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KIRISH

Dissertasiya mavzusining dolzarbligi va zarurati. Jahon xo‘jaligining
globallashuvi sharoitida taragqiy etgan mamlakatlarda ta'lim sifatini yaxshilash,
inson Kapitalini taraqqiy ettirish, milliy igtisodiyotni innovasion rivojlanish yo‘liga
o‘tkazish, jumladan, uning ragobatbardoshligini oshirish, bargaror iqtisodiy o‘sishni
ta'minlash va aholi turmush darajasini Yyuksalishining muhim sharti bo‘lib
golmoqda. iqgtisodiy hamkorlik va taragqiyot tashkiloti ma'lumotlariga ko‘ra,
bugungi kunda aksariyat mamlakatlarda ta'limning gamrov darajasini oshirish va
uni sifatini yaxshilashga ustuvorlik garatilmogda. Jumladan, 25-34 yoshdagi aholi
tarkibida oliy ma'lumotilarning ulushi bo‘yicha Koreya Respublikasi (69,8 foiz),
Kanada (64,4 foiz), Rossiya (62,1 foiz), Yaponiya (61,5 foiz) kabi mamlakatlar
jahonda etakchi o‘rinlarni egallaydilar. ! Ushbu mamlakatlar amaliyotida oliy ta'lim
sohasida amalga oshirilayotgan islohotlar o‘zining ijobiy natijalarini ko‘rsatmoqda

Jahonda olib borilayotgan ilmiy tadgiqotlarda oliy ta'lim xizmatlari sifatini
oshirish, mutaxassislar malakasini o‘zgarib borayotgan mehnat bozori talablariga
moslashtirish, rivojlanayotgan innovasion iqtisodiyotda faol ishtirok etishga
layoqgatli va aholi farovonligini ta'minlashga gqodir yugori kashiy malakali
ko‘nikmaga ega bo‘lgan etuk kadrlarni tayyorlash, oliy ta'lim muassasalarining
xalgaro reyting ko‘rsatkichlarini takomillashtirish va ularning ragobatbardoshlik
darajasini oshirishga qaratilgan ilmiy tadgiqotlarga ustuvorlik garatilmogda.
Jumladan, innovasion igtisodiyotni rivojlanishi sharoitida oliy ta'lim xizmatlarining
gamrov darajasini oshirish, uning sifatini takomillashtirish, jumladan, oliy ta'lim
muassasalarining xalgaro reyting baholash tizimlaridagi tutgan o‘rnini
yaxshilashning ilmiy-nazariy echimlarini topish bo‘yicha tadgigotlar olib
borilmoqda.

O‘zbekistonda so‘nggi yillarda amalga oshirilayotgan islohotlarda oliy ta'lim
bilan gamrov darajasini oshirish, oliy ta'lim muassasalarining nufuzli xalgaro

reytinglarga kirishini ta'minlash, jumladan, ularni bosgichma bosgich akademik va

! Population with tertiary eduCation. https://data.oeCd.org/Chart/5SHC6



moliyaviy sohadagi mustaqilligini ta'minlashga garatilgan islohotlarga ustuvorlik
garatilmogda. Ushbu holat oliy ta'lim xizmatlari bozorida oliy ta'lim muassasalari
o‘rtasidagi Sog‘lom raqobat kurashini rag‘batlantirish bilan birgalikda, ta'lim sifatini
oshirish imkonini beradi. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan o‘rta
muddatli istigholda “oliy ta'lim bilan gamrov darajasini 50 foizga etkazish va ta'lim
sifatini oshirish, 2026 yilga gadar 10 ta salohiyatli oliy ta'lim muassasasini QS va
THE kirishini ta'minlash, nodavlat oliy ta'lim tashkilotlari sonini kamida 50 taga
etkazish” 2 kabi gator ustuvor vazifalar belgilab berildi. o‘rta muddatli istigholda
amalga oshirilishi rejalashtirilayotgan islohotlar bugungi kunda mamlakatimizda
oliy ta'lim muassasalarida ta'lim sifatini yaxshilash, ularning xalgaro reytinglardagi
ishtirokini kengaytirish o‘z echimini kutayotgan dolzarb, ilmiy-amaliy ahamiyatga
ega bo‘lgan muammolar gatoriga kirishini anglatadi.

Ushbu tadgiqot ishi O°‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yil
7 martdagi PF-5687-son «Xalgaro reyting va indekslarda O‘zbekiston
Respublikasining o‘rnini yaxshilashga oid chora-tadbirlarni tizimlashtirish
to‘g‘risida»gi, 2019 yil 11 iyuldagi PF-5763-son «Oliy va o‘rta maxsus ta'lim
sohasida boshgaruvni isloh qilish chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi, 2019 il
8 oktyabrdagi PF-5847-son «O‘zbekiston Respublikasi oliy ta'lim tizimini 2030
yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida»gi, 2022 yil 28
yanvardagi PF-60-son «2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning
taragqiyot strategiyasi to‘g‘risida»gi Farmonlari, 2019 yil 17 iyundagi PQ-4358-son
«2019-2023 yillarda mirzo Ulug‘bek nomidagi O‘zbekiston Milliy universitetida
talab yugori bo‘lgan malakali kadrlar tayyorlash tizimini tubdan takomillashtirish
va ilmiy salohiyatini rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi, 2019 yil 11
iyuldagi PQ-4391-son «Oliy va o‘rta maxsus ta'lim sohasida boshgaruvning yangi
tamoyillarini joriy etish chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi, 2021 yil 24 dekabrdagi PQ-
60-son «Davlat oliy ta'lim muassasalarining akademik va tashkiliy-boshgaruv

mustaqilligini ta'minlash bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida»gi

2¥36exncton Pecry6nukacu Ilpesumentunuar “2022-2026 iimmiapra Mymmkamianrad SIHrH Y30eKHCTOHHHHT
Tapakku€r crparerusicu Tyrpucuaa’tu [1P-60-connu @apmonu, 28.01.2022 ii. https://lex.uz/doCs/5841063



Qarorlari, O‘zbekiston Respublikasi vazirlar mahkamasining 2019 yil 7 iyundagi
«Oliy ta'lim muassasalari reytingini aniglash tartibini takomillashtirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida»gi 467-son, 2019 yil 3 dekabrdagi «Oliy ta'lim muassasalarini
bosgichma-bosgich o‘zini o°zi moliyalashtirish tizimiga o‘tkazish to‘g‘risida»gi
967-son garorlari va ushbu yo‘nalishdagi boshga me'yoriy-huquqiy hujjatlarda
belgilangan vazifalarni amalga oshirishga muayyan darajada xizmat giladi.

Tadgigotning respublika fan va texnologiyalari rivojla-nishining ustuvor
yo‘nalishlariga meosligi. Tadgigot ishi respublika fan va texnologiyalari
rivojlanishining i. “demokratik va huquqiy jamiyatni ma'naviy-ahlogiy va madaniy
rivojlantirish, innovasion igtisodiyotni shakllantirish” ustivor yo‘nalishiga muvofiq
bajarilgan.

Dissertasiyaning mavzusi bo‘yicha xorijiy ilmiy — tadgiqotlar sharhi. 3

Universitetlarning xalgaro reyting ko‘rsatkichlarini oshirish va oliy ta'lim xizmatlari

8 Paul Orsmond, Stephen merry, Kevin Reiling. (2022) interConneCted learning between university and the
workplaCe: a soCio-Cultural perspeCtive of graduate employability in the UK. Oxford Review of EduCation 48:3,
pages 303-319; daniela Olo, leonida Correia, maria da ConCei¢do Rego. (2022) (mis)matCh between higher
eduCation supply and labour market needs: evidenCe from Portugal. Higher EduCation, Skills and Work-Based
learning 12:3, pages 496-518.; OECd (2017), in-depth Analysis of the labour market RelevanCe and OutComes of
Higher EduCation Systems: AnalytiCal Framework and Country PraCtiCes Report, EnhanCing Higher EduCation
System  PerformanCe, OECd, Paris. 2017. 163 p. https://www.oeCd.org/eduCation/skills-beyond-
SChool/ImR0O%20Report.pdf; EduCation at a GlanCe 2019 OECD indiCators. Retrieved deCember 25, 2019,
from//https://www.oeCd-ilibrary.org/eduCation/eduCation-at-a-glanCe2019 f8d7880d-en; Cheng, M., Adekola,
O., Albia, J.and Cai, S.(2022), "Employability in higher eduCation: a review of key stakeholders'
perspeCtives", Higher =~ EduCation  Evaluation and development, vol. 16 No. 1, pp. 16-
31. https://doi.org/10.1108/HEEd-03-2021-0025; Al-Awad, A. , Bazuhair, R. , Alhojaly, R. and mossawa, m. (2020)
The Compatibility of Higher EduCation OutComes with the Requirements of the labour market in an interior design
Programme in the Kingdom of Saudi Arabia. Art and design Review, 8, 94-113. doi: 10.4236/adr.2020.82007.;
menon, m. E., Argyropoulou, E., & Stylianou, A. (2018). managing the link between Higher EduCation and the labour
market: PerCeptions of Graduates in GreeCe and Cyprus. Tertiary EduCation and management, 24, 298-
310.https://doi.org/10.1080/13583883.2018.1444195; YupasieHue CUCTEMO# BbIiciiero oopasoBanus B Poccuiickoit
Ddenepaliui: OpraHU3alMOHHO-TIPABOBEIC aciiekThl: MoHorpadus // A.FO. Anekcanapos, C.B. Bapabanora, C.b.
Bepemak, O.A. WBanosa. [Tox obmeit penakuueit A.FO. Anexcanaposa Yebokcaper: M3a-Bo Uysami. yH-Ta, 2017.
196 c.; ITomumyk E.A. PerynupoBanue pbelHKa Tpyla MOJIOAEKHN: TEOPHs, METOIOJIOTHsI, IPaKTUKa. // ABTOopedepar
JIICC. Ha comc.y4.cT. 1.3.H. 2018. 46 c.; Bomsuuk, B. B., Xyk, A. A., @ypca, E. B. (2021). MexaHn3MbI Ipe0I0JICHAS
MHCTHTYIMOHAJILHBIX JIOBYIIEK B chepe oOpazoBanust u HaykH. // Journal of Institutional Studies, 13(1), 135-155. doi:
10.17835/2076-6297.2021.13.1.135-155; IllkyparoBa M.B. «[nobanu3aims W KOHBEpreHTHas TpaHCchopmarms
9KOHOMUKH BBICIIETO 00pa3oBaHMs B coBpeMeHHOH Poccum» // ABtopedepar. [ucc.Ha couc. k.3.H. 2020. 28 c.;
WBanoBa 10.0. «MexanusMbl (GopMHpOBaHMS W pa3BUTUS HMHUXKa 00pa3oBaTENbHBIX OPTaHHU3AIMK BBICIIETO
obpazoBaHus» // aucc.Ha couc. K.9.H. 2019. 207 c.; booues A. K. «MexaHn3m obecrieueHns1 KOHKYpEHTOCIIOCOOHOCTH
00pa3oBaTeNbHBIX YUPEXKICHUI TOCYIapCTBEHHOTO CEKTOpa BBICIIET0 00pa3oBaHMs» (Ha marepuanax PecmyOnnku
Tamkukucran) // aucc.Ha couc. k.2.H. 2018. 198 c; T'yproB B. A., Kekkonen A. JI. «Monenu cpeaHe-CpOIHOTO
MPOTHO3UPOBaHMS CIPOCa SKOHOMUKH Ha KBATU(QHIUpOBaHHbIe Kaapb» // KaapoBuk. PekpyTHHT Al KaJpOBHKA.
2010. Ne 4. URI: http://www.lawmix.ru/bux/950/.; dixon, P., «DynamiC, general equilibrium modelling for
foreCasting  and poliCy: a praCtiCal guide and doCumentation of MONASH» // P. Dixon, m. Rimmer, // North-
Holland/Elsevier. — 2002. p. — 338; CmupHoB, B. M. «IIporno3upoBanue noTpeOHOCTEH 3KOHOMHKH B TPYJOBBIX
pecypcax B po¢ecCHoHaIbHO-KBATM(UKAIIMOHHOM pa3pese: 0030p 3apyoexxHoro omnbitay // B. M. CmupHoB, M. B.
Ps3anneBa // CoBpeMeHHBIE HaydHbBIE HWCCleloBaHWs u  wmHHOBamuu. —2017. —Ne3. — Pexum
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sifatini yaxshilashning metodologik muammolari, jumladan, oliy ta'lim xizmatlarini
o‘rni, ahamiyati, ta'lim xizmatlari eksporti va malakali kadrlarni tayyorlashda ish
beruvchilar tomonidan go‘yiladigan malaka talablari, ko‘nikmalari va malakalai
mutaxassislarga bo‘lgan talabni prognozlashtirish bo‘yicha ilmiy izlanishlar
jahonning etakchi oliy ta'lim muassasalari va ilmiy markazlarida, jumladan,
Princton University (AQSh), Edge Hill University (Buyuk Britaniya), Tongji
University (xitoy xalq Respublikasi), Monash Universiry (Niderlandiya), Igtisodiy
hamkorlik va taragqiyot tashkiloti (IHTT), Umumjahon banki, moskva davlat
universiteti, Sankt-Peterburg davlat universiteti, Rossiya oliy iqtisodiyot maktabi,
G.V.Plexanov nomidagi Rossiya igtisodiyot universiteti va boshga oliy o‘quv
yurtlari tomonidan amalga oshirilmoqda.

Jahonning yetakchi ilmiy markazlarida amalga oshirilgan ilmiy-tadqgigotlarda
quyidagi ilmiy natijalar olingan, jumladan: oliy ta'lim xizmatlari ko‘rsatishning sifat
ko‘rsatkichlari takomillashtirilgan (Princton University, AQSh); mehnat bozoridagi
yugori malakali kadrlarga bo‘lgan talab va taklif omillari tahlil etilib, muvozanat
nuqgtani aniglash orgali oliy ma'lumotli kadrlarning kasbiy bilim, ko‘nikma va
malakalarini ish beruvchi talablariga moslashtirilgan (Edge Hill University, Buyuk
Britaniya); oliy ma'lumotli kadrlar egallaydigan bilim, malaka, ko‘nikmalari
ko‘paytirilgan (Umumjahon banki); milliy oliy ta'lim muassasalari reytinglarini
ishlab chigishda xalgaro reyting ko‘rsatkichlarini yaxshilashga ustuvorlik garatilgan
(moskva davlat universiteti, Sankt-Peterburg davlat universiteti, Rossiya oliy
igtisodiyot maktabi, G.V.Plexanov nomidagi Rossiya iqtisodiyot universiteti);
universitetlarning moliyaviy va akademik sohadagi mustaqilligini ta'minlashning
tashkiliy-igtisodiy mexanizmi takomillashtirilgan (Tongji University, Xitoy xalq
Respublikasi).

Dunyoda bugungi kunga kelib universitetlarning reyting Ko‘rsatkichlarini
oshirish va oliy ta'lim xizmatlari sifatini yaxshilashning metodologik muammolarini

hal etish bo‘yicha quyidagi yo‘nalishlarida ilmiy tadqiqot ishlari olib borilmogda:

nmocryma: http://web.snauka.ru/issues/2017/03/79358; Xapor B.C., IllernoBa A.H. «Mertoanka IporHO3UPOBAaHUS
CIIpoca Ha CIENUAJMCTOB B CHCTEME BBICIIET0 NPO(ECCHOHATEHOTO 00pa3oBaHHMS PErHOHa» OKOHOMHUYECKUId
AQHWJIN3: TEOPHUs M MPaKTHKa Hay4dHbIH xypHai. 12 (363) —2014. 47-56 ¢



http://web.snauka.ru/issues/2017/03/79358

rivojlangan va rivojlanayotgan mamlakatlarda oliy ta'lim tizimida «SMART-
universitet» konsepsiyasidan foydalanishning ustuvor yo‘nalishlarini aniglash; oliy
ta'lim xizmatlari sifatini oshirish bo‘yicha o‘rta va uzoq muddatli strategiyalarni
ishlab chiqish; xalgaro ta'lim bozorida ta'lim xizmatlarini eksporti, oliy ta'lim
indikatorlarini yaxshilashga garatilgan ilmiy taklif va amaliy tavsiyalar ishlab
chigish; oliy ta'lim va davlat xususiy sheriklik mexanizmini rivojlantirish; oliy ta'lim
muassasalari bitiruvchilarining bandligini ta'minlashning samarali mexanizmini
shakllantirish; professor-o‘qituvchilarning intellektual salohiyatini oshirishga oid
bo‘lgan ilmiy tadgigotlar davom ettirilmoqda..

Muammoning o‘rganilganlik darajasi. Oliy ta'lim xizmatlari sifatini
oshirish, oliy ta'lim muassasalarining xalgaro reytinglardagi nufuzli universitetlar
gatoridan o‘rin egallashini ta'minlash, ularning akademik mustaqilligini
kuchaytirishning ilmiy-nazariy va metodologik asoslari uzoq xorijlik T. Shuls,
G. Bekker, F.Mizikasi, E.Hustad, D.Hopkins, B.J. Kolin, M. Tanaka* va
boshgalarning tadgiqotlarida o‘rganilgan.

MDH mamlakatlari olimlari V.A. Noskov, D.A. Ivanov, G.A. Krasnova,
V.A. Bolotov, N.F.Efremova, E.K.Zashitina, G.Yu Gulyaeva® va boshqgalar

4SChultz TW. I nvestment i nEduCat i on: Equ i ty-Eff i C i enCy Quandary.—-Ch i Cago:Un i vers i ty of
Ch i Cago Press, 1972. —P. 304; BaCker G. The Human Cap i tal.Ch i Cago. 1964.—P. 285.; miz i kaCi, F., 2006. A
systems approaCh to program e v aluat i on model for quality i n h i gher eduCat i on. Quality AssuranCe i n
EduCat i on, 14(1), pp.37-53; Hustad, E. and Arntzen, A.A.B., 2013. FaCilitat i ng teaCh i ng and learn i ng
Capab i | ities in soCial learn i ng management systems: Challenges, i ssues, and i mpliCat i ons for
des i gn. Journal of i ntegrated des i gn and ProCess SCienCe, 17(1), pp.17-35.; Hopk i nsd. i mproVv i ngthe
Quality of EduCat i on for AlIA Handbook of Staff De v elopment ACt i v it i es. 1 Edit i on. Published July 26,
2002 by Routledge. 144 P.; Colin B.J., Charles H. i mproVv i ng Quality i n EduCat i on. 1% Edit i on. Published
deCember 2, 1999 by Routledge, 172 P; Tanaka m. Student Engagement and Quality AssuranCe i n H i gher
EduCat i on; i nternat i onal Collaborat i ons for the EnhanCement of learn i ng. Published January 18, 2019 by
Routledge, 192 P

SHockos B.A. Beicinas mkosa B CHCTeMe OOLIECTBEHHOTO BOCTIPOM3BO/ICTBA. ABTOpedepar. JIuc. Ha coMc yu. CTEILLD.H.
Koctpoma —2003. 38 c.;MiBaHOB [I.A. DkcriepTu3a B 00pa3oBaHUU: yueO. OCOOHE ISl CTY 1. BBICIIUX yuel. 3aBeileHni
/ A.A. VBaHoB. — M.: Akanemus, 2008. — 336 c.; Kpacnosa I'.A. IIpakTiuueckoe pyKOBOJCTBO MO CO3JaHHIO U
COIPOBOXKIEHHUIO COBMECTHBIX 00pa3zoBarenbHbIX nporpamm / I.A. KpacHoBa, M.M. Mansimesa, H.B. CronbkoBa. —
M.: PY]JH, 2011. — 118 c.; bonotos B.A. KitoueBsle BONpockl pa3BUTUs HAIIMOHATIBHBIX U PETHOHAIBHBIX CHUCTEM
OIICHKM KadecTBa oOpa3oBaHus (dKcmepTHHIA 0030p) / B.A. BomotoB [u mp.]. — M.: U3a. nom Bricmieid mikoJbt
sxoHomuku. — 2016. — 232 ¢; Edppemoa H.®. Obecrnieuenns kadectBa 00pa30BaHHUS B YCIOBHSAX CBPOMCHCKON
uaTerpanun: MoHorp./ H.®@. Edpemona, b.U. Mecxu, C.B. IlIsenona; Jlonckoii roc. TexH. yH-T. — PocToB-Ha-/[oHy:
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tomonidan oliy ta'lim muassasalari faoliyatini rivojlantirishning fundamental va
amaliy jihatlari tadqiq etilgan.

O‘zbekistonda oliy ta'lim tizimining holati, rivojlanishi va isloh etishning
ustuvor yo‘nalishlari G.N. Axunova, X.G. Alimdjanov, A.V. vaxabov, E. Imamov,
B.D. Kalmetov, M.X. Saidov, A.S.Kucharov, E.A. Seytxalilov, Sh.E. qurbonov,
D.X. Nabiev, R.M.Usmonova, A.O. Eraliev, A.X.Eshbaev, N.R.Raxmonov,
B Usmonov, , X.X. Rejapovlarning ® ilmiy ishlarida tahlil gilingan. Biroq universitetlar
reytingini oshirish va oliy ta'lim xizmatlarining sifatini yaxshilash muammolari
umumlashtirilgan ilmiy tadqigot ob'ekti sifatida etarli darajada o‘rganilmaganligi,
tadgigot natijalarini nazariy va amaliy jihatdan katta ahamiyatga egaligi, ushbu tadgigot
mavzusining tanlanishiga asos bo‘ldi.

Tadgigotning respublika fan va texnologiyalari rivojlanishining ustuver
yo‘nalishlariga mosligi. Dissertasiya ishi Mirzo Ulug‘bek nomidagi O‘zbekiston
Milliy universitetining «Milliy igtisSodiyotni modernizasiyalash va bargaror
igtisodiy o‘sishni ta'minlashning konseptual asoslarini takomillashtirish» va A-01-
2021-463 “Umumta’lim muassasalarida moliyaviy savodxonlik asoslari va gqimmatli

gog‘ozlar bozorini o‘rganish bo‘yicha multimediya texnologiyalariga asoslangan
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o‘quv kursi platformasini yaratish” mavzusidagi ilmiy-tadqigqot ishlari rejasi
doirasida bajarilgan.

Tadqgigotning maqgsadi universitetlarning xalgaro reyting ko‘rsatkichlarini
oshirish asosida kadrlar ragobatbardoshligi, ta'lim sifatini yaxshilashga garatilgan
tizimli ilmiy taklif va amaliy tavsiyalar ishlab chigishdan iborat.

Tadqgigotning vazifalari:

- oliy ta'lim bozorining shakllanishi va amal qilishning ilmiy-nazariy
asoslarini tahlil etish;

- oliy ta'lim muassalari ragobatbardoshligini tavsiflovchi xalgaro reyting
ko‘rsatkichlari tizimi va ularning tarkibiy komponentlarini giyosiy tagqgoslash;

- jahonda oliy ta'lim sifatini yaxshilash islohotlarini amalga oshirishni
ustuvor yo‘nalishlarini giyosiy tadqiq etish;

- oliy ta'limda reyting tizimini joriy etilishi, holatini baholash va rivojlanish
tendensiyalarini aniglash;

- xalgaro andozalarga mos keluvchi universitetlarni shakllanishi, rivojlanish
tendensiyalari va muammolarini tahlil etish;

- jahon amaliyotida milliy reytingni aniglash amaliyotini shakllanishi va
rivojlanish gonuniyatlarini aniglash;

- O‘zbekistonda oliy ta'lim tizimini isloh etish va oliy ta'lim muassasalarida
reyting tizimini joriy etishning huquqiy - institusional asoslarini tadqiq etish;

- oliy ta'lim muassasalarini davlat tomonidan moliyalashtirish, jumladan
ularga moliyaviy va akademik sohalardagi mustaqillikni berishning ustuvor
yo‘nalishlarini tahlil etish;

- “Covid-19” pandemiyasining oliy ta'lim tizimi sifatiga ta'sirini baholash;

- Of‘zbekistonda oliy talim xizmatlari sifatini yaxshilash va
ragobatbardoshligini oshirish xolatini baxolash va rivojlanishning ustuvor
yo‘nalishlari, ilmiy-uslubiy asoslarini takomillashtirishga garatilgan ilmiy taklif va

amaliy tavsiyalarni ishlab chiqish;



- uzoq muddatli istigbolda mamlakatimiz oliy ta'lim muassasalarining xalgaro
reytinglardagi ishtirokini faollashtirish bo‘yicha muqobil ssenariyalarni ishlab
chigishdan iborat.

Tadgigotning ob'ekti sifatida O‘zbekiston Respublikasi oliy ta'lim tizimi
faoliyati olingan.

Tadqgigotning predmetini igtisodiyotni erkinlashtirish sharoitida oliy ta'lim
xizmatlari bozorini rivojlantirish va sifatini oshirish jarayonida vujudga keladigan
igtisodiy munosabatlar majmuidan iborat.

Tadgigot usullari. Tadgigot jarayonida tizimli tahlil, tarixiylik va
mantiqgiylik, induksiya va deduksiya, analiz va sintez, giyosiy va selektiv tanlab
tadqiq qilish, giyosiy taggoslash, monografik tahlil va guruhlash, ekonometrik tahlil
va prognozlashtirish usullari go‘llanilgan.

Tadqigotning ilmiy yangiligi quyidagilardan iborat:

nazariy - uslubiy yondashuvga ko‘ra “universitet raqobatbardoshligi”
tushunchasining igtisodiy mazmuni oliy ta'lim xizmatlari ko‘rsatishda “ilm-fan —
ta'lim — ishlab chiqarish” o‘rtasidagi integratsion munosabatlar hamda xalgaro
reyting ko‘rsatkichlarining moliyaviy-igtisodiy, marketing, moddiy-texnik, kadrlar
va ijtimoiy-siyosiy xususiyatlarini umumiylashtirish orgali takomillashtirilgan;

talabalarning tegishli ta'lim yo‘nalishlari (mutaxassisliklari) bo‘yicha ishlab
chigarish amaliyotlarini tarmoq (soha)ning muayyan korxona va tashkilotlarida
shartnoma asosida talabaning amaliyot o‘tish sifatining “qoniqarli”, “yaxshi” va
“a'lo” darajalariga mos ravishda mehnatga haq to‘lashning eng kam miqdoriga
nisbatan tegishli ravishda 50 foizgacha, 51-70 foizgacha, 71-100 foizgacha
miqdordagi tabaqalashgan haq to‘lash amaliyotiga o‘tkazish taklifi ishlab chiqilgan;

oliy ta'lim, fan va innovatsiyalar vazirligi tomonidan tan olingan nufuzli
xalqaro reyting tashkilotlarining amaldagi ro‘yxatida birinchi “TOP-1 000” talikka
kirgan oliy ta'lim tashkilotlarini navbatdagi kompleks davlat akkreditatsiyasidan
ozod qilish taklifi ishlab chigilgan;

xalgaro tashkilotlarning ta'lim sohalari reytingida yuqori 200 talik ro‘yxatiga
Kirgan xorijiy oliy ta'lim tashkilotlarining dasturi asosida maxalliy oliy ta'lim



muassasalarining ta'lim dasturlarini amaliy ixtisoslashuv trayektoriyalarini “Soft
Skills”ga moslashtirish orqali qayta ishlab chiqish taklifi ilmiy asoslangan;

Umumtalim maktablari bitiruvchilarini oliy ta'lim xizmatlari bilan gamrov
darajasini oshirishning 2024-2030 yillarga mo‘ljallangan bazaviy, pessimistik va
optimistik prognoz ko‘rsatkichlari ishlab chiqilgan;

2030 yilgacha bo‘lgan davrda oliy ta'lim sifatini va talabalarni o‘qitish
samaradorligini oshirish bo‘yicha muqobil stsenariya prognozlari ishlab chiqilgan.

Tadgigotning amaliy natijalari quyidagilardan iborat:

- oliy ta'lim bozorining shakllanishi va amal qgilish xususiyatlarining ilmiy-
nazariy asoslari o‘rganilgan;

- oliy ta'lim muassalari ragobatbardoshligini tavsiflovchi xalgaro reyting
ko‘rsatkichlari tizimi va ularning tarkibiy komponentlari tahlil etilgan;

- jahon amaliyotida oliy ta'lim sifatini yaxshilashning ustuvor yo‘nalishlarini
giyosiy taqgoslangan;

- oliy ta'limda reyting tizimini joriy etilishi zaruriyati yortilgan va uning
hozirgi holati baholangan;

- xalgaro andozalarga mos keluvchi universitetlarni shakllanishi va
riaojlanishidagi muammolar aniglangan;

- O‘zbekistonda oliy ta'lim tizimini isloh etish va oliy ta'lim muassasalarida
reyting tizimini joriy etishning institusional asoslari tadqiq etilgan;

- oliy ta'lim muassasalarini davlat tomonidan moliyalashtirish, jumladan
ularga moliyaviy va akademik sohalardagi mustaqillikni berishning afzalliklari va
salbiy jihatlari aniqlangan;

- “Covid-19” pandemiyasini oliy ta'lim tizimi sifatiga ta'siri baholangan;

- Of‘zbekistonda oliy talim xizmatlari sifatini yaxshilash va
ragobatbardoshligini oshirishning ustuvor yo‘nalishlari aniglanib, ilmiy-uslubiy
asoslari takomillashtirilgan;

- uzog muddatli istigbolda mamlakatimiz oliy ta'lim muassasalarining xalgaro
reytinglardagi ishtirokini faollashtirish va oshirish bo‘yicha muqgobil prognoz

ssenariyalari ishlab chigilgan.



Tadqgigotning natijalarining ishonchliligi. Tadgigot natijalarining
ishonchliligi tahlil jarayonida O°‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi
statistika agentligi, O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta'lim, fan va innovasiyalar
vazirligi, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Ta'lim sifatini
nazorat gilish davlat inspeksiyasi rasmiy ma'lumotlaridan foydalanilganligi, ishda
go‘llanilgan yondashuv va usullarning magsadga muvofigligi va ilmiy
asoslanganligi, Keltirilgan xulosa, taklif va tavsiyalarning vakolatli tashkilotlar
tomonidan amaliyotga joriy gilinganligi bilan belgilanadi.

Tadgigot natijalarining ilmiy va amaliy ahamiyati shundaki, dissertasiya
ishida olingan xulosalar, ishlab chigilgan ilmiy taklif va amaliy tavsiyalardan
O‘zbekistonda oliy ta'lim xizmatlari sifatini oshirish va dunyo universitetlari
reytingining 500 talikka kirish, mamlakat oliy ta'lim tizimini 2030 yilga gadar jahon
ta'lim tizimiga integrasiyalashuviga bag‘ishlangan yaqin istigboldagi mustaqil, maxsus
ilmiy tadgiqot ishlarida foydalanish mumkin.

Tadgiqot ishi materiallaridan oliy o‘quv yurtlarida “Iqtisodiyot nazariyasi”,
“Inson taragqgiyoti va aholi turmush darajasini oshirish”, “Ijtimoiy soha igtisodiyoti”,
“Ijtimoiy ta'minotga kirish va ijtimoiy Siyosat” fanlarining o‘quv dasturlarini
takomillashtirish va o‘qitishda go‘llanishi mumkin.

Tadqigot natijalarining joriy gilinishi. Universitetlar reytingini oshirish va
oliy ta'lim xizmatlarining sifatini yaxshilash muammolariborasida ishlab chigilgan
takliflar asosida:

nazariy - uslubiy yondashuvga ko‘ra “universitet raqobatbardoshligi”
tushunchasining iqtisodiy mazmuni oliy ta'lim xizmatlari ko‘rsatishda “ilm-fan —
ta'lim — ishlab chiqarish” o‘rtasidagi integratsion munosabatlar hamda xalqaro
reyting ko‘rsatkichlarining moliyaviy-igtisodiy, marketing, moddiy-texnik, kadrlar
va ijtimoiy-siyosiy Xxususiyatlarini umumiylashtirish orqgali takomillashtirilgan
mualliflik tarifidan “Ijtimoiy ish va ijtimoiy ta’minotga kirish” nomli darslik va
“Ijtimoly siyosat” o‘quv qo‘llanmasini tayyorlashda foydalanilgan (O‘zbekiston
Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligining 2017 yil 24 avgustdagi 603-sonli
buyrug‘iga asosan 603-103 va 2018 yil 14 iyundagi 531-sonli buyrug‘iga asosan 531-



016 ragamlar bilan ro‘yxatga olingan nashr ruxsatnomalari). Tadqiqot ishi natijalari
“Ijtimoiy siyosat” va “Ijtimoiy ish va ijtimoiy ta’minotga kirish” fanlari mazmunini
takomillashtirish va o‘qitish sifatini oshirishga qaratilgan;

talabalarning tegishli ta'lim yo‘nalishlari (mutaxassisliklari) bo‘yicha ishlab
chigarish amaliyotlarini tarmoq (soha)ning muayyan korxona va tashkilotlarida
shartnoma asosida talabaning amaliyot o‘tish sifatining “qoniqarli”, “yaxshi” va
“a'lo” darajalariga mos ravishda mehnatga haq to‘lashning eng kam miqdoriga
nisbatan tegishli ravishda 50 foizgacha, 51-70 foizgacha, 71-100 foizgacha
miqdordagi tabagalashgan haq to‘lash amaliyotiga o‘tkazish taklifidan oliy ta'lim
muassasalari bilan ish beruvchilar o‘rtasidagi hamkorlik alogalari orgali talabalar ishlab
chigarish amaliyotini maqgsadli tashkil etilishini ta'minlashda foydalanilgan.
O‘zbekiston Respublikasi vazirlar mahkamasining 2024 yil 8 yanvardagi “Oliy ta'lim
tashkilotlari talabalarining haq to‘lanadigan malaka amaliyotini tashkil etish tartibi
to‘g‘risida”gi 11-sonli qarorining 3-punkt, 1-bandida o‘z aksini topgan. foydalanilgan
(O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senatining Fan, ta’lim, va sog‘ligni saqlash
masalalari qo‘mitasining 2024 yil 1 avgustdagi 09/6-sonli ma'lumotnomasi) Ushbu
taklifni amaliyotga joriy etish natijasida oliy ta'lim muassasalarida o‘qitilayotgan
talabalarning tegishli ta'lim yo‘nalishlariga mos keladigan tarmoq (soha)ning muayyan
tashkilotlari va korxonalarida amaliyot o‘tashini ta'minlashga erishilgan;

oliy ta'lim, fan va innovatsiyalar vazirligi tomonidan tan olingan nufuzli
xalqaro reyting tashkilotlarining amaldagi ro‘yxatida birinchi “TOP-1 000” talikka
kirgan oliy ta'lim tashkilotlarini navbatdagi kompleks davlat akkreditatsiyasidan
ozod qilish taklifidan oliy ta'lim muassasalarini nufuzli xalgaro reyting tizimidagi
o‘rinlarini oshirishga qaratilgan chora-tadbirlar tizimi ishlab chiqish jarayonida
foydalanilgan O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023 yil 3 iyuldagi “ma'muriy
islohotlar doirasida oliy ta'lim, fan va innovatsiyalar sohasida davlat boshqaruvini
samarali tashkil qilish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-200-sonli garorining 3-punkt,
v-bandida o‘z aksini topgan. foydalanilgan (O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi
Qonunchilik palatasining Budjet va iqtisodiy islohotlar qo‘mitasining 2024 yil
2 avgustdagi 04/1-13-21-sonli ma'lumotnomasi) Ushbu taklifni amaliyotga joriy



etilishi natijasida ta'lim tashkilotlarini attestatsiyadan va davlat akkreditatsiyasidan
o‘tkazish tartibi bekor qilinib, kompleks va maxsus davlat akkreditatsiyasidan o‘tkazish
tizimi joriy etilgan;

xalqaro tashkilotlarning ta'lim sohalari reytingida yuqori 200 talik ro‘yxatiga
kirgan xorijiy oliy ta'lim tashkilotlarining dasturi asosida maxalliy oliy ta'lim
muassasalarining ta'lim dasturlarini amaliy ixtisoslashuv trayektoriyalarini “Soft
Skills”ga moslashtirish orqali qayta ishlab chiqish taklifidan oliy ta'lim tizimini
xalgaro standartlarga muvofiq takomillashtirish va ta'lim sifatini oshirish amaliyotida
foydalanilgan. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023 yil 3 iyuldagi “ma'muriy
islohotlar doirasida oliy ta'lim, fan va innovatsiyalar sohasida davlat boshgaruvini
samarali tashkil qilish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-200-sonli garorining 2-punkt,
2-xatboshida o0‘z aksini topgan (O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senatining Fan,
ta’lim, va sog‘ligni saqlash masalalari qo‘mitasining 2024 yil 1 avgustdagi 09/6-sonli
ma'lumotnomasi). Ushbu taklifni amaliyotga joriy etish orgali bakalavriat ta'lim
yo‘nalishlari va magistratura mutaxassisliklari ilg‘or xorijiy tajriba va mehnat
bozorining kadrlarga bo‘lgan ehtiyoji asosida qayta ko‘rib chiqilishiga erishilgan;

Umumtalim maktablari bitiruvchilarini oliy ta'lim xizmatlari bilan qamrov
darajasini oshirishning 2024-2030 yillarga mo‘ljallangan bazaviy, pessimistik va
optimistik prognoz ko‘rsatkichlaridan O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus
ta'lim vazirligi tomonidan mamlakatimizda aholini oliy ta'lim xizmatlari bilan gamrov
darajasini oshirish amaliyotida foydalanilgan. O‘zbekiston Respublikasi vazirlar
mahkamasi huzuridagi Ta'lim sifatini nazorat qilish davlat inspektsiyasi va Oliy va
o‘rta maxsus ta'lim vazirligining 07.03.2018 dagi Ne9q/q va Ne22q/g-qarorining 2
bobining “b” bandida o‘z aksini topgan. (O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi
Senatining Fan, ta’lim, va sog‘ligni saqlash masalalari qo‘mitasining 2024 vyil
1 avgustdagi 09/6-sonli ma'lumotnomasi). Ushbu taklifning amaliyotga joriy etilishi
natijada oliy ta'lim bilan qamrov darajasini O‘zbekiston 2030 strategiyasida
mo‘ljallangan magsadli vazifalarda ko‘rsatkich darajaga yetish imkonini berdi;

2030 yilgacha bo‘lgan davrda oliy ta'lim sifatini va talabalarni o‘qitish

samaradorligini oshirish bo‘yicha muqobil stsenariya prognozlaridan uzoq muddatli



istigbolda umumtalim maktablari bitiruvchilarini oliy ta'lim bilan gamrovni
kengaytirish, oliy ma'lumotli mutaxassislar tayyorlash sifatini oshirishning ustuvor
yo‘nalishlarini  ishlab  chiqishda foydalanilgan  O‘zbekiston  Respublikasi
Prezidentining 2023 yil 11 sentyabrdagi “O‘zbekiston — 2030 strategiyasi
to‘g‘risida”gi  PF-158-sonli farmonining 1-ilovasi, 7-maqsadining samaradorlik
ko‘rsatkichlarida o°‘z aksini topgan. (O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi
Qonunchilik palatasining Budjet va iqtisodiy islohotlar go‘mitasining 2024 yil
2 avgustdagi 04/1-13-21-sonli ma'lumotnomasi). Ushbu taklifni amaliyotga joriy
etilishi natijasida o‘quv jarayoniga xalqgaro ta'lim standartlarini joriy etish, ta'lim va
tadqiqot uyg‘unligini ta'minlash orqali igtisodiyot tarmoqlari uchun ilg‘or innovatsion
ishlanmalar yaratish, talabalarda tizimli tahlil qilish, kreativ fikrlash va amaliy
ko‘nikmalarni shakllantirishga erishilgan.

Tadqgigot natijalarining aprobasiyasi. Ushbu tadqigot natijalari 4 ta xalgaro
va 4 ta respublika ilmiy-amaliy konferensiyalarda aprobasiyadan o‘tkazilgan.

Tadgigot natijalarining e'lon gilinishi. Dissertasiya mavzusi bo‘yicha jami
22 ta ilmiy ishlar, jumladan 1 ta monografiya jumladan, O‘zbekiston Respublikasi
Oliy attestasiya komissiyasining doktorlik dissertasiyalari asosiy natijalarini chop
etish tavsiya etilgan ilmiy jurnallarda 11 ta ilmiy magolalar, jumladan, 3 tasi nufuzli
xorijiy jurnallarda nashr etilgan.

Dissertasiyaning tuzilishi va hajmi. Dissertasiya tarkibi kirish, to‘rt bob, xulosa,
foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati va ilovalardan iborat bo‘lib, umumiy hajmi 226
betni tashk



