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Yо‘ldoshev N.Q., Yusupova D.T. Tizimli menejment. Darslik, Toshkent, TDIU, 2019, 

365 b. 

 

 Darslikda “Tizimli menejment nazariyasi” fanining maqsadi va vazifalari, tamoyillari, 

usullari yoritilgan. Menejment tizimining asosiy unsurlari, xususan menejmentni tashkil etish, 

funksional menejment, maqsadli menejment, personal menejmenti, tadbirkorlik  

komponentasining personal menejmentidagi о‘rni, tadbirkorlik komponentasiiing rivojlanishi, 

personal faoliyatini optimallashtirish uchun uning tadbirkorlik kо‘nikmalarini shakllantirish, 

menejmentning samaradorligi, mehnat jarayoni va menejmentning globallashuvi masalalari 

kshrib chiqilgan. 

 Darslik universitetlar, institutlarlarning “Menejment” mutaxassisligi bо‘yicha talim 

olayotgan magistrlar, talabalar, ilmiy tadqiqotchilar uchun mо‘ljallangan.  

 

В учебнике освещены цель и задачи, принципы, методы курса «Теория системного 

менеджмента». Рассмотрены основные элементы системного менеджмента, такие как 

организация менеджмента, функциональный менеджмент, целевой менеджмент,  

менеджмент персонала, роль предпринимательской компоненты в менеджменте 

персонала, развитие предпринимательской компоненты, формирование 

предпринимательских навыков в оптимизации деятельности персонала, эффективности 

менеджмента, процесса труда и вопросы глобализации менеджмента . 

 Учебник назначен магистрам, студентам, научным сотрудникам университетов и 

институтов, обучающихся по специальности «Менеджмент». 

 

The textbook covers the purpose and objectives, principles, methods of the course 

"Theory of system management". The basic elements of system management, such as 

management organization, functional management, target management, personnel management, 

the role of entrepreneurial components in personnel management, the development of 

entrepreneurial components, the formation of entrepreneurial skills in the optimization of 

personnel, management efficiency, labor process and the globalization of management . 

 The textbook is assigned to masters, students, researchers of universities and institutes 

studying in the specialty «Management». 

  

 

Taqrizchilar:   TMI, “Menejment va marketing” kafedrasi professori, i.f.d. F.H.Nazarova 

                         TTYeSI, “Korporativ boshqaruv” kafedrasi mudiri, i.f.n. dots. S.N.Yuldashev 

                          TDIU, “Korporativ boshqaruv” kafedrasi mudiri, i.f.n. dots. M.G.Umarxodayeva 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


