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KIRISh (fan doktori dissertatsiyasi annotatsiyasi)

Dissertatsiya mavzusining dolzarbligi va zarurati. Dunyoda igtisodiy
subyekt sifatida oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash,
ularni moliyaviy-igtisodiy jihatdan qo‘llab-quvvatlash va bitiruvchilarning to‘la
bandligini ta’minlash orqali iqtisodiy faolligini oshirish muhim o‘rin tutadi. Ijtimoiy-
igtisodiy taraqgiyotning jahon tajribasi shuni ko‘rsatadiki, ta’lim jamiyat hayotining
barcha jabhalarini yangilashning eng muhim manbasi hisoblanadi. Hozirgi kunda
barcha rivojlangan davlatlar aholining ta’lim darajasini oshirish muhimligini anglab
yetmoqda. Xalgaro Mehnat Tashkiloti (XMT) ko‘rsatmasi bo‘yicha ish bilan band
emaslik darajasi ishsizlar sonining mehnat resurslari soniga bo‘lgan nisbat bilan
tenglashadi. U ishchi kuchiga bo‘lgan talab va taklifidagi tuzilmaviy
nomutanosiblikni ko‘rsatadi va bu bilan bo‘sh ish joylari uchun ish izlayotgan
shaxslarning bir vaqtda mavjudligini anglatadi. Jahon banki dunyoning 174 ta
rivojlanayotgan davlatlarida UNDP (United Nations Development Programme)
dasturi orgali ushbu vazifalarni hal etish uchun har yili 5-6 mird.dollar investitsiya
yo‘naltirmogda®. Shuning uchun ham bugungi kunda jahon banki igtisodiy siyosatida
eng ustuvor vazifalardan biri bo‘lib, igtisodiyotda to‘la inklyuziv bandlikni ta’minlash
hamda ularning iqtisodiy faolligini oshirishga yo‘naltirilgan imtiyozli kreditlar
ajratishga alohida ahamiyat garatmoqda.

Jahonda fundamental institutsional islohotlar doirasida bozor tipidagi xo‘jalik
subyektlarini  shakllantirishga qaratilgan igtisodiy tizim transformatsiyalashuvi
natijasida unga mos xo°jalik mexanizmlarida chuqur o‘zgarishlar yuz bermoqda. Shu
munosabat bilan jahonda va rivojlanayotgan mamlakatlarda yangi iqtisodiy sharoitda
igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini taminlashning metodik
asoslari mazmunini yanada takomillashtirish, bo‘lajak mutaxassislarning igtisodiy
faolligini oshirish orqali, mamlakatning iqtisodiy salohiyati, uning o‘sish sur’atlari va
ijtimoiy-igtisodiy islohotlar natijalariga ta’sirini oshirishga bag‘ishlangan magqsadli

ilmiy izlanishlar yanada jadallashmoqda.

L http://www.worldbank.org/en/research
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Respublikamizda iqtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini
taminlash mamlakat ijtimoiy-iqgtisodiy taraqqiyotiga sezilarli darajada ta’sir
ko‘rsatmoqgda. Biroq, “..har qanday mamlakatda bo‘lgani kabi bizda ham kam
ta’minlangan aholi gatlamlari mavjud. Turli hisob-kitoblarga ko‘ra, ular, taxminan,
12-15 foizni tashkil etadi. Bu o‘rinda gap kichkina raqamlar emas, balki aholimizning
4-5 millionlik vakillari hagida bormoqda. Kambag‘allikni kamaytirish — bu aholida
tadbirkorlik ruhini uyg‘otish, insonning ichki kuch-quvvati va salohiyatini to‘liq
ro‘yobga chiqarish, yangi ish o‘rinlari yaratish bo‘yicha kompleks iqtisodiy va
ijtimoiy siyosatni amalga oshirish, demakdir”. Shuningdek, hozirgi kunda oliy ta’lim
muassasalari bitiruvchilari, ya'ni ta’lim sektorida ham transformatsiyalashuv jarayoni
amalga oshmoqda. Bu esa, o‘z navbatida, ularning o‘zgarib borayotgan shart-
sharoitlarga moslashish va iqgtisodiy faolligini oshirish muammolari bo‘yicha ilmiy
tadgiqotlarni yanada jadallashtirishni dolzarb muammolardan biriga aylantirmoqda.

O‘zbekiston ~ Respublikasi ~ Prezidentining  2018-yil ~ 21-sentabrdagi
“2019-2021-yillarda  O‘zbekiston = Respublikasini  innovatsion  rivojlantirish
strategiyasini  tasdiglash to‘g‘risida”gi PF 5544-son, 2019-yil 8-oktabrdagi
“O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish
konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida”gi PF-5847-son, 2022-yil 28-yanvardagi
“2022-2026 yillarga mo‘ljallangan yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi
to‘g‘risida”gi PF 60-son farmonlari va 2017-yil 20-apreldagi “Oliy ta’lim tizimini
yanada rivojlantirish to‘g‘risida”gi PQ-2909-son, 2017-yil 27-iyuldagi “Oliy
ma’lumotli mutaxassislar tayyorlash sifatini oshirishda iqtisodiyot sohalari va
tarmoglarining ishtirokini yanada kengaytirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi
PQ-3151-son, 2018-yil 5-iyundagi “Oliy ta’lim muassasalarida ta’lim sifatini oshirish
va ularning mamlakatda amalga oshirilayotgan keng gamrovli islohotlarda faol
ishtirokini ta’minlash bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-3775-
son, O‘zbekiston Respublikasining 2018-yil 7-iyundagi PQ-3777-son “Har bir oila-
tadbirkor to‘g‘risida”gi, 2019-yil 7-martdagi PQ-4231-son “Hududlarda aholini
tadbirkorlikka keng jalb qilish va oilaviy tadbirkorlikni rivojlantirishga doir
go‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi, 2019-yil 24-oktabrdagi PQ-4498-son
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“Oilaviy tadbirkorlikni rivojlantirish davlat dasturlari doirasida amalga oshirilayotgan
loyihalarni  kreditlash tartibini takomillashtirishning qo‘shimcha chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2018-yil 16-avgust
O‘zbekiston Yoshlar ittifoqi huzuridagi “Yoshlar — kelajagimiz” jamg‘armasi
faoliyatini tashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 669-son garorlari hamda boshga
me’yoriy-huquqgiy hujjatlarda belgilangan vazifalarni amalga oshirishda mazkur
dissertatsiya muayyan darajada xizmat giladi.

Tadqigotning respublika fan va texnologiyalari rivojlanishining ustuvor
yo‘nalishlariga bog‘ligligi. Dissertatsiya ishi respublika fan va texnologiyalari
rivojlanishining «Demokratik va huquqiy jamiyatni ma’naviy-axlogiy hamda
madaniy-ma’rifiy rivojlantirish, innovatsion iqtisodiyotni shakllantirish»ning
ustuvor yo‘nalishiga muvofiq bajarilgan.

Dissertatsiya mavzusi bo‘yicha xorijiy ilmiy tadqiqotlar sharhi.?

Igtisodiy hamkorlik va taraqgiyot tashkiloti (OECD) bitiruvchilarning
bandligini oshirish uchun ta’lim, malaka oshirish va innovatsion o‘qitish usullari
bo‘yicha keng gamrovli tadgiqotlar olib borilmogda. Ularning Ta’lim tadqiqotlari
va innovatsiyalari markazi (CERI) ta’limga istigbolli va innovatsion
yondashuvlarga e'tibor garatadi. Yevropa kasbiy ta’limni rivojlantirish markazi
(Cedefop) kasbiy ta’lim va ta’lim (VET) siyosatini ishlab chigishni qo‘llab-
quvvatlaydi. U innovatsion talabalarni jalb gilish va boshgaruv amaliyotlari orqgali
ta’lim natijalarini mehnat bozori ehtiyojlariga moslashtirishga urg‘u beradi.
Birlashgan Millatlar Tashkilotining Ta’lim, fan va madaniyat masalalari bo‘yicha
tashkiloti (YUNESKO) ta’lim tizimini takomillashtirish, talabalarni ishga
tayyorlash va iqtisodiy rivojlanishga hissa qo‘shish uchun oliy ta’limda
innovatsion menejmentni targ‘ib gilish uchun global miqyosda tadgiqotlar olib
boradi. Jahon banki (World Bank), aynigsa, rivojlanayotgan mamlakatlarda ish

bilan ta’minlanish va iqgtisodiy o‘sishni yaxshilash uchun innovatsion ta’lim

2 Dissertasiya mavzusi bo‘yicha xalgaro ilmiy tadgiqotlar sharhi https://kimc.ms/pedagogam/shkola-molodogo-
administratora/materialy/ TRKM/rkm_zair-bek.pdf; https://www.criticalthinking.org/pages/our-mission/405;
https://www.oecd.org/pisa/PISA%202018%20Insights%20and%20Interpretations%20FINAL%20PDF.pdf va
boshga manbalar asosida amalga oshirilgan.
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texnologiyalari va boshgaruv amaliyotlarini integratsiyalashgan loyihalarni tadqiq
qgiladi va moliyalashtiradi. Singapur (National Institute of Education) Milliy Ta’lim
Instituti innovatsion ta’lim amaliyotlari va siyosatlari bo‘yicha tadgiqotlar olib
boradi va bitiruvchilarning ishga joylashish ko‘nikmalarini oshirish uchun
talabalarga yo‘naltirilgan yondashuvlarga e’tibor garatadi. Finlyandiya (Finnish
National Agency for Education) ta’lim milliy agentligi o‘zining ilg‘or ta’lim tizimi
bilan mashhur. Agentlik talabalarni ishchi kuchiga samarali tayyorlash uchun
innovatsion ta’lim boshqgaruvi va pedagogik strategiyalar bo‘yicha tadgiqgotlar olib
boradi. Buyuk Britaniyada joylashgan Institute for the Future of Work tashkiloti
texnologik o‘zgarishlarning ish, ta’lim va malaka oshirishga ta’sirini o‘rganadi,
ishga joylashishni yaxshilash uchun talabalarni boshgarishda innovatsion
strategiyalarni ilgari suradi. Shuningdek, llgari Oliy Ta’lim Akademiyasi bo‘lgan
Advance HE oliy ta’limni o‘qitish amaliyotini takomillashtirishga, jumladan, ishga
joylashishga tayyorligini oshirish uchun talabalar faoliyatini innovatsion
boshgarishga qaratilgan. AQSHda ( University Graduate School of Education)
Stenford universiteti oliy ta’lim maktabi ta’lim sohasidagi innovatsiyalar,
jumladan, talabalar faoliyatini boshgarish ta’lim natijalari va bandlikka ganday
ta’sir etishi bo‘yicha ilg‘or tadgiqotlar olib boradi. Germaniyadagi DIPF (German
Institute for International Educational Research) ta’limni rivojlantirish va
innovatsiyalarni, shu jumladan oliy ta’limdan ishga o‘tishni osonlashtirish uchun
talabalar faoliyatini boshgarish strategiyalarini o‘rganadi’.

Finlyandiya Ta’lim milliy agentligi (Finnish National Agency for Education)

talabalarga yo‘naltirilgan ta’limga qaratilgan innovatsion ta’lim strategiyalarini

3 1. Organisation for Economic Co-operation and Development. (2016). Innovating Education and Educating for
Innovation: The Power of Digital Technologies and Skills. OECD Publishing. 2. European Centre for the
Development of Vocational Training. (2018). Skills Forecast: Trends and Challenges to 2030. Cedefop Reference
Series. 3. UNESCO. (2021). Reimagining Our Futures Together: A New Social Contract for Education. UNESCO
Publishing. 4. World Bank. (2019). World Development Report 2019: The Changing Nature of Work. World Bank
Publications. 5.Tan, O. S. (2017). Problem-Based Learning in Innovation for Teaching and Learning. Springer. 6.
Finnish National Agency for Education. (2020). Innovation in Education Finland: Emerging Practices. Finnish
National Agency for Education. 7. Institute for the Future of Work. (2020). The Future of Learning: Redefining
Readiness from the Inside Out. Institute for the Future of Work. 8. Advance HE. (2019). Framework for Embedding
Employability in Higher Education. Advance HE Publications. 9. Deiglmayr, A., Eberle, J., & Greiff, S. (Eds.).
(2019). Computers in Education: Learning from the Past, Designing for the Future. Springer. 10. Autor, D. H.
(2015). Why Are There Still So Many Jobs? The History and Future of Workplace Automation. Journal of
Economic Perspectives, 29(3), 3-30.
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yaratdi. Muhim ilmiy natijalardan biri talabalarni real igtisodiy muammolarni aks
ettiruvchi fanlararo loyihalarda ishtirok etishga undaydigan “Fenomenlarga
asoslangan ta’lim” yondashuvining ishlab chiqilishidir. Tadgqiqotlar shuni
ko‘rsatdiki, bu usul tanqgidiy fikrlash va muammolarni hal gilish ko‘nikmalarini
oshiradi, igtisodiyot talabalarini ishga joylashtirishga yaxshirog tayyorlaydi va
Finlyandiya igtisodiy rivojlanishiga hissa go‘shishi kuzatilgan. Singapur Milliy
Ta’lim Instituti (National Institute of Education) muammoli ta’limni (PBL)
iqtisodiy ta’limga integratsiyalash bo‘yicha keng ko‘lamli tadqiqotlar olib borgan.
IImiy natijalar shuni ko‘rsatadiki, PBL talabalar o‘rtasida tahliliy va hamkorlik
gobiliyatlarni oshiradi. Talabalar faoliyatini bunday innovatsion boshgarish
bitiruvchilarni murakkab iqgtisodiy masalalarni hal qilishda, talablarga ishga
moslashishda va Singapurda igtisodiy o‘sishni rag‘batlantirishda ko‘proq
mahoratga ega bo‘lishiga olib keldi. Buyuk Britaniyaning Advance HE (sobiq Oliy
Ta’lim Akademiyasi) “Ishga joylashish™ tizimini ishlab chiqdi. Tadqiqot natijalari
shuni ko‘rsatadiki, o‘quv dasturiga ishga joylashish ko‘nikmalarini Kiritish
bitiruvchilar natijalarini sezilarli darajada yaxshilaydi. Ushbu tizimni tatbig
etayotgan universitetlar igtisodiyot bitiruvchilari orasida ish bilan bandlik darajasi
yugoriligi hagida xabar berib, talabalarning innovatsion boshgaruvi iqtisodiy
rivojlanishga ijobiy ta’sir qilishini ko‘rsatgan. Germaniya Xalgaro Ta’lim
Tadqiqgotlari Instituti (DIPF) ragamli kompetensiyalarning bandlikka ta’sirini
o‘rganib chiqdi. llmiy natijalar shuni ko‘rsatadiki, iqgtisodiy ta’limda ragamli
vositalarni integratsiyalash ma’lumotlarni tahlil gilish va virtual hamkorlik kabi
muhim ko‘nikmalarni rivojlantiradi. Bu malakalar bugungi igtisodiyotda hal
giluvchi ahamiyatga ega bo‘lib, talabalarni mehnat bozorida yanada
ragobatbardosh giladi va Germaniyaning iqtisodiy rivojlanishiga hissa go‘shadi.
Stenford universitetining Oliy ta’lim maktabi iqgtisodiy ta’limda tajribaviy
o‘rganishga urg‘u berib, “Ish orgali o‘rganish” modelini ishlab chiqdi. Tadqiqotlar
shuni ko‘rsatadiki, amaliyot, simulyatsiya va loyihaga asoslangan kurslarda
gatnashgan talabalar yuqori ishga tayyorlik va tadbirkorlik ko‘nikmalarini

namoyish etadilar. Ushbu yondashuv ishchi kuchiga Kkirib kelayotgan yangi
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iste’dodlar tomonidan boshqariladigan innovatsion iqtisodiy texnologiyalarga hissa
go‘shdi. OECD Ta’lim tadgiqgotlari va innovatsiyalar markazi innovatsion ta’lim
mubhitlarining iqtisodiy rivojlanishdagi roli bo‘yicha muhim xulosalar chigardi.
IImiy natijalar shuni ko‘rsatadiki, moslashuvchan, talabalarga yo‘naltirilgan
yondashuvlar talabalarga kelajakdagi iqtisodiy ehtiyojlarga mos keladigan
vakolatlarni rivojlantirishga yordam beradi. Ushbu topilmalar ish bilan ta’minlash
va iqtisodiy o‘sishni rag‘batlantirish uchun talabalar faoliyatini boshqgarishda
innovatsiyalarni  rag‘batlantiradigan  siyosatni  qo‘llab-quvvatlaydi. Cedefop
tadqgiqgoti ta’lim dasturlarini mehnat bozori talablariga moslashtirishga urg‘u beradi.
lImiy natijalar shuni ko‘rsatadiki, shogirdlik sxemalari va sanoat hamkorliklari
kabi innovatsion boshgaruv amaliyotlari igtisod talabalarining ishga joylashishini
oshiradi. Ushbu tashabbuslar Yevropa Ittifogining bir gancha mamlakatlarida
yoshlar o‘rtasidagi ishsizlik darajasini pasaytirishga yordam berdi. YUNESKOning
global tadgiqotlari bargaror rivojlanish uchun ta’limning muhimligini ta’kidlaydi.
IImiy natijalar shuni ko‘rsatadiki, bargarorlik konsepsiyalarini iqtisodiy ta’limga
innovatsion talabalar faoliyati orqali integratsiyalash bitiruvchilarni zamonaviy
igtisodiy muammolarni hal gilishga tayyorlaydi va global igtisodiy rivojlanishga
hissa qo‘shadi. Jahon bankining rivojlanayotgan mamlakatlarda ta’lim va ish bilan
ta’minlash bo‘yicha olib borgan tadgiqotlari shuni ko‘rsatadiki, innovatsion ta’lim
texnologiyalari va talabalarga yo‘naltirilgan boshgaruv amaliyoti ta’lim natijalari
va bandlikni yaxshilaydi. Iqtisodiy ta’limda interaktiv onlayn platformalarni joriy
etish kirish va faollikni oshirdi, bu esa yaxshi tayyorlangan bitiruvchilarning

igtisodiy rivojlanishga hissa go‘shishiga olib keldi.*

41. Finnish National Agency for Education. (2018). New Learning Environments and Digitalization. Retrieved from
https://www.oph.fi/fen 2. Tan, O.S. (2003). Problem-Based Learning Innovation: Using Problems to Power Learning
in the 21st Century. Singapore: Thomson Learning. 3. Advance HE. (2015). Framework for Embedding
Employability in Higher Education. Retrieved from https://www.advance-he.ac.uk 4 Eickelmann, B., & Gerick, J.
(2017). ICT and Instruction: A Comparative Study of the Integration of ICT in Teaching and Learning in Europe.
Springer. 5. Kolb, D. A. (2015). Experiential Learning: Experience as the Source of Learning and Development (2nd
ed.). Pearson Education. 6. OECD. (2017). The OECD Handbook for Innovative Learning Environments. OECD
Publishing. 7. Cedefop. (2015). Strong Apprenticeships: Skills for the Future. Publications Office of the European
Union. 8. UNESCO. (2014). Shaping the Future We Want: UN Decade of Education for Sustainable Development.
UNESCO Publishing. 9. World Bank. (2018). World Development Report 2018: Learning to Realize Education's
Promise. World Bank Publications.
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Bugungi kunda talabalar faoliyatini innovatsion boshgarish asosida iqtisodiy
rivojlanish sohasidagi ta’limda ragamli texnologiyalarning integratsiyasi; ishga
layogatlilik va yumshoq ko‘nikmalarni rivojlantirish; ish bilan integratsiyalashgan
o‘gish va ishlab chigarish hamkorligi; kompetensiyaga asoslangan ta’lim;
tadbirkorlik va innovatsiya ta’limi; xalgaro a’logalar va global kompetensiyalar;
igtisodiyot ta’limida barqarorlik va ijtimoiy mas’uliyat kabi ustuvor ilmiy
yo‘nalishlar asosida bormoqda.

Muammoning  of‘rganilganlik  darajasi. Oliy ta’lim tizimida
menejmentning hal gilinmagan amaliy muammolari ham ko‘p. Zamonaviy
menejment nazariyasi va amaliyoti tashkilotni boshgarish samaradorligini oshirish
bilan bog‘liq turli jihatlarni ta’kidlaydi. Bunday holda, asosiy e’tibor tashkilot,
menejerlar va boshgaruv muvaffagiyati o‘rtasidagi munosabatlar muammolariga
garatiladi. Mahalliy va xorijiy olimlarning ishlarida umumiy tendensiyalar bilan
belgilanadigan menejmentni tizimli rivojlantirish yo‘nalishlari yoritilgan

Respublikamiz ta’lim muassasalarini boshgarishning mazmuni, ta’lim
muassasalari va uzluksiz ta’lim tizimi boshgaruv kadrlarini tayyorlash va ta’lim
tizimi  menejment masalalariga oid ilmiy izlanishlar Q.Abdurahmonov,
R.Xolmo‘minov, G.Abduraxmanova, N.Shoyusupova, N.Yo‘ldoshev, Sh.Yusupov,
G.Zaxidov, N.Shermuhammedova va boshgalar® tomonidan olib borilgan bo‘lsa,
samarali boshgaruv faoliyati asosida nizoli vaziyatlarni bartaraf etish usullari,
pedagogik korreksiya vositasida oliy ta’lim jarayonida yuzaga keladigan nizolarni
bartaraf etish texnologiyasi, ta’limni axborotlashtirish sharoitida pedagogik
nizolarning profilaktik texnologiyalarini  takomillashtirish  kabi masalalar
S.Gulyamov, Q.Yo‘ldoshev, D.Qosimova, N.Ziyavitdinova, Y.O‘rinov,

Sh.Xaitovlar® tomonidan nazariy va amaliy jihatdan tadgiq gilingan.

5 A6aypaxmonos K.X., Illorocynosa H.T., Bakuesa M.A., A6xypaxmanosa I'.K. Kuumk 6usHecna axoiuHH
MYHOCHO MEXHAT TaMOWWIIapU acoCHAa Wl OWIaH TabMHHJIAIIHA TakoMwouiamtupum. Mouorpadums. — T.:
Ukrucomuér, 2016. — 217 6.; UI.P.XommymuHOB. Kunuiok MexHaT O0O30pPHHUHT IIAKUIAHHWIITH Ba PUBOXKIIAHHIITU
xamJa yrnapHu MonaermtamTupuin (Monorpadus). — T.: Fan va texnologiya, 2014. — 232 6.; Mexnat Uktucoguéru:
YKyB Kymianma / ['ynHopa AOmypaxmonoBa. — T.: Innovatsion rivojlanish nashriyot-matbaa uyi, 2020. — 138 6.;
Abdurahmonov Q.X., Shoyusupova N.T. “Mehnat iqtisodiyoti”: ijtimoiy mehnat munosabatlari. Darslik. — T.:
TDIU, 2011. — 692 bet.
6 . «Bases of modem management» S. Gulomov. / — Tashkent, TSEU, 2002.; Menejment asoslari va biznes reja
[Matn]: darslik / N.K. Yo‘ldoshev, S.Sh.Yusupov, G.E.Zaxidov. — Toshkent: O‘zbekiston faylasuflari milliy
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Mustaqil Davlatlar Hamdo‘stligi (MDH) davlatlarida fanda ta’lim tizimi va
muassasalari  boshgaruvining nazariy-uslubiy asoslari, boshgaruv faoliyati
samaradorligi, pedagogik konfliktlarni kelib chigish sabablari va ularni bartaraf
etishga doir muammolar O.llina, V.Sklyarevskaya, D.Kostyuk, N.Federova,
O.Minchenkova va boshgalar” pedagog-psixologlarning tadgiqot ishlarida
o‘rganilgan.

Xorijiy ilmiy va uslubiy adabiyotlar va dissertatsiya tadgiqotlari tahlili shuni
ko‘rsatdiki, hozirgi vaqtda oliy ta’lim muassasalarini boshgarishda tadgigot
yondashuvi muammosi va ta’lim tizimida strategik boshgaruvning amaliy va
nazariy masalalarini o‘rganish, nizoning ijtimoiy-psixologik tabiati, talabalar
ortasida yuzaga keladigan nizoli vaziyatlarni kelib chigish sabablari va uni bartaraf
etish yo‘llari, pedagogik nizolarning samarali profilaktik metodlari E.Martin,
G.Ronald, S.Smith, T.Yun, F.Dukes, L.Coser, G.Mead, T.Gordon, K.Thomas,
E.Richards , Y.Sazali, A.Eagly, B.Johnson, U.Lindsey, D.Laynz, P.Smit, S.Sharp?®
kabilarning ilmiy tadqiqot ishlarida o°z aksini topgan.

Oliy ta’lim muassasasi talabalarini igtisodiy bilimlarini oshirish hamda ish

bilan bandlikka tayyorlash, mehnat bozorida ishsizlar masalalari ko‘plab o‘zbek

jamiyati nashriyoti, 2017. — 252 b.; Menejment [Matn]: darslik / N.K. Yo‘ldoshev, G.E. Zaxidov. — Toshkent:
“O‘zbekiston faylasuflari milliy jamiyati” nashriyoti, 2018. — 392 b.; Menejment nazariyasi: Darslik / Qosimova D.
S. — Toshkent: Tafakkur-bo‘stoni, 2011. — 336 b.; Menemkmenr: [yuebuux] / II1. H. 3aitnyraunos; MB u CCO PV3.
— T.: Uznarenscko-nonurpaduueckuii TBOpUeckuii jom umenu Yynmana, 2011. — 320 c. 5.

" PBIHOK Tpy/ia M yIIpaBJIeHHE YEJ0BEYECKMMH pecypcamu : yueonuk / JI.O. Vnbuna. — Poctor u/J] : ®enuxc, 2008.
— 415 c¢. — (Boicuiee oOpa3oBanue). 2. DKOHOMHKA Tpyaa: YueOHuk i O6akanaBpoB / B. A. C kisapeBckas. — 2-¢
m3g. — M.: U 3marenscko-toproBas kopmopauus «Jamko u K°», 2020. — 302 c. 3. H.B.®enepoga.
0.10.Munuenko. DxoHomuka Tpynaa. KHopye, Mocksa, 2026. 4. Ronald G. E., Robert S.Smith. Modern Labor
Economics. Theory and Public policy. 13 th edition. 830 p.

8 Matr Xeiir. Tpyano ObiTe uenoekom. The Humans — Copyright © Matt Haig, 2013, 2. Tae Yun Kim, Great
Grandmaster. Seven Steps to Inner Power: How to Break Through to Awesome. Odopmienue. OOO
«M3matenbcTBO «OKCMOR, 2020; KonapkeBckuit F0.A.BHYTpHu mKonbHBIN MeHemKMeHT. — M., 1992.; banbixun
I'.A.¥Ynpasnennepa3zsurueM 00pa3oBaHUs:0praHN3allMOHHO-3KOHOMUYeckuil acriekt Tekcrt. /I.A.banbixun. — M.:
3A0 WUzparensctBO «OkoHOMEKa», 2003. — 428 c. laBbimenko T.M. Teoperndeckue OCHOBBI pe(hIeKCHBHOTO
yIpaBJeHusl IKOJIOK.: ABToped. auc... skoH. Hayk. — M., 1996. — 35 c.; bazapos T.1O., Epmuna B.E. Ynpasnenue
nepcoHasiom. — M.: FOHUTH, 2002. — 430 c.; Ky3pmuna H.B. Axmeonorndeckasi Teopusi MOBBIIIICHUSI KaueCTBa
MOJATOTOBKM CHENUaNIUCTOB oOpasoBanusa. — M., 2001.; KyzapssueBa E.M. KommereHiuss ¥ MEHEKMEHT:
KOMIIETEHIINHA B MEHEPKMEHTE, KOMIIETCHIINY MEHEKEPOB, MeHeDKMEHT komneTenuu. Cankt [letepOypr.: 2012-
340 c.; Mapxkosa A. Ilcuxosorus npodeccronanmsma. — M., 1996.; BartramD. The Great Eight Competencies: A
Criterion-Centric  Approach to Validation. Article in Journal of Applied PsychologyJournal of Applied
Psychology 90(6):1185-203. November 2005.; Pasen [Ix. KOMIIETEHTHOCTh B COBPEMEHHOM OOLIECTBE: BBIABIICHHUE,
pasButhe u peamusuust. — M., 2002. (anrn.1984).; Cnactenun B.A, Umxakosa I''I1. B Benenue B nenarorudeckyro
akcuonoruro. — M.: Bmagoc, 2005. — 282 c.; Puuapny O. Bosuuc. KommereHTHBIH MeHemXep: MOJENIb s
s dextuBHOli paboTsl. — Hero-Mopk,1982.; Axmenosa H.K. “Ymymuii ypra TabauMm Mmakrabnapu paxéapiapu
Oo1kapys (aonusTi camapagopiauruau ommpuir’. Asroped. Pancada nokropnuk auc. — Tomkenr, 2017. — 35 6.
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olimlari tomonidan, jumladan, B.Abdullayeva (Fanlararo alogadorlikning
metodologik — didaktik asoslari), Q.Abdullaeva (Maxsus fanlarni o‘qitishda
bo‘lajak o‘qgituvchilarning kasbiy bilim va ko‘nikmalarini shakllantirishning
metodik asoslari), Q.X.Abdurahmonov (mehnat bozorida ragobatbardosh
bo‘lmagan yoshlarni ish bilan ta’minlash), U.Begimqulov (Pedagogik ta’lim
jarayonlarini axborotlashtirishni tashkil etish va boshqgarish nazariyasi va
amaliyoti), R.X.Djurayev  (talabalarni kasbga yo‘naltirish, ularda kasbiy
kompetentlikni shakllantirish), N. Muslimov (Kasb ta’limi o‘qituvchisini kasbiy
shakllantirishning nazariy-metodik asoslari), D.Tojiboyeva (igtisodiyot nazariyasi
fanini o‘qitish metodikasi), M.Mirzakarimova (Ta’lim xizmatlari bozori va mehnat
bozorini muvofiglashtirish yoshlar bandligi omili sifatida), D.A.Nasimov (oliy
ta’lim muassasalari bitiruvchilarini ishga joylashtirish), talabalarini ish bilan
bandlikka tayyorlash asosida iqgtisodiyotni rivojlantirish, mehnat bozorining
samarali rivojlanishi va ishsizlikni kamaytirish Sh.R.Xolmo‘minov va
K.Z.Xomitov (gishlog mehnat bozorining shakllanishi va rivojlanishi),
M.M.Xolmuxamedov (mehnat bozorida yoshlarning ish bilan bandligini tartibga
solish), Z.Y.Xudoyberdiyev (tadbirkorlik va ishga joylashtirish texnologiyasi) va
boshga olimlar tomonidan tadgiq gilingan.®

Xorijlik olimlardan, jumladan, M. Fischer va P.Nijkamp, Dj.M.Keyns,
E.M.Mayburd, A.Marshall, A.G.Moslou, A.Pigu, D.Rikardo, G.Slezinger, A.Smit,
M.Fridmen, R.Erenberg va R.Smit va boshgalar tomonidan tadqiq gilingan.

Ushbu igtisodchi olimlarning ilmiy asarlarida mehnat bozorida OTM
bitiruvchilari ragobatbardoshligini oshirishning ilmiy va amaliy jihatlari gisman
0°z aksini topgan. Ammo, iqtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini
taminlashning metodik asoslari mazmunini yanada takomillashtirish masalasi

mazkur sohada yechimini kutayotgan ijtimoiy-pedagogik muammo bo‘lib, ushbu

9 AbnypaxmonoB K. X. MexHat uktucoauéru: Ha3apus Ba amanuér. lapcnuk. KaiiTa unuianran Ba Ty aupuirad 3
nampu. — T.: V36exucron Pecniy6mukacu ®annap akagemusicn «FAN» Hampuér nasnat kopxonacu, 2019. — 279 6.;
V36exucton Pecry6nukacu Ipesuaentununr 2017 itun 7 ¢espangaru 4947-conmu dapMOHHHHHT -HioBacu
“2017-2021 #inmmapaa Y36ekucton PeciyGIMKacHHN PHBOKIAHTHPHINHUHT OCIITA YCTYBOp HyHAIMIIH Oyiinua
Xapakatimap crpateruscu’ //www.lex.uz.
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muammoni nazariy, uslubiy va amaliy jihatdan o‘rganish hamda uning rivojlanish
xususiyatlarini tadgiq etishni taqozo etadi.

Dissertatsiya tadgigotining  dissertatsiya bajarilgan oliy ta’lim
muassasasining ilmiy-tadqiqot ishlari rejalari bilan bog‘ligligi. Dissertatsiya
tadgiqoti Guliston davlat universitetining “Yangicha iqtisodiy munosabatlarning
garor topishi sharoitida milliy igtisodiyotni bargaror rivojlantirishning ilmiy
muammolari va zamonaviy yechimlari” mavzusidagi ilmiy tadgiqot yo‘nalishi
doirasida bajarilgan.

Tadgigotning maqgsadi talabalar faoliyatini innovatsion boshgarish asosida
igtisodiyotni rivojlantirishning metodik asoslariga oid tegishli taklif va tavsiyalar
ishlab chigishdan iborat.

Tadgiqgotning vazifalari:

talabalar  faoliyatini  innovatsion boshgarish  asosida igtisodiyotni
rivojlantirishning metodik asoslari bo‘yicha turli nazariya va konsepsiyalarni tahlil
gilish hamda igtisodiy hodisa va jarayonlarga ta’sirini pedagogik muammo sifatida
o‘rganish;

talabalar  faoliyatini  innovatsion boshgarish  asosida igtisodiyotni
rivojlantirishning metodik asoslari va unga ta’sir etuvchi omillarini aniglashtirish;

talabalar  faoliyatini  innovatsion boshgarish  asosida igtisodiyotni
rivojlantirishning metodik asoslarini ijtimoiy-igtisodiy sharoitlarga moslashtirish
orgali mehnat bozorida yashirin ishsizlikni bartaraf etish bo‘yicha ko‘p variantli
modelni ishlab chiqish;

innovatsion boshqgarish asosida iqtisodiyotni rivojlantirish sharoitida oliy
ta’lim muassasasi talabalari bandligini taminlash mexanizmlarini ishlab chigish;

igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida oliy ta’lim muassasasi talabalari
bandligini taminlash bo‘yicha metodik yondashuvlarni tajriba sinovdan o‘tkazish.

Tadgigotning obyekti sifatida igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar
bandligini taminlash jarayoni olindi.

Tadgigotning predmetini igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar

bandligini taminlashning shakli, metod, vositalari va mexanizmlari tashkil etadi.
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Tadgiqotning usullari. Dissertatsiyada ilmiy abstraksiya, dialektik tadgiqot,
induksiya va deduksiya, magsadli rivojlantirish, monografik kuzatuv, tizimli va
qgiyosiy tahlil, grafik tasvirlash, ekspert baholash va igtisodiy statistik kabi usullaridan
foydalanilgan.

Tadgigotning ilmiy yangiligi quyidagilardan iborat:

talabalar  faoliyatini  innovatsion boshgarish  asosida igtisodiyotni
rivojlantirishning metodik asoslari iqtisodiy hodisa va jarayonlarga ta’sirini
umumijtimoiy  muhitni  modellashtirishning umumiydan yagonalikka va
yagonalikdan chegaraviy umumiylikkacha yo‘naltiriltiruvchi falsafiy zanjirida
individual o‘qitish maqgsadiga o‘tishni adaptiv didaktikani ta’minlash asosida
takomillashtirilgan;

talabalar  faoliyatini  innovatsion boshgarish  asosida igtisodiyotni
rivojlantirish sharoitida oliy ta’lim muassasasi talabalari bandligini taminlashda
asosiy ta’sir etuvchi omillardan biri sifatida zamonaviy ragamli texnologiyalarning
shaxsga yo‘naltirilgan, moslashuvchan, muammodan yechimga garatilgan yangicha
usullarini joriy etish hamda ushbu jarayonni moliyalashtirishda skoring tizimidan
foydalanish zarurati asoslangan;

talabalar  faoliyatini  innovatsion  boshgarish  asosida  igtisodiyotni
rivojlantirishning metodik asoslarini ijtimoiy-igtisodiy sharoitlarga moslashtirish
orgali mehnat bozorida yashirin ishsizlikni bartaraf etish bo‘yicha funksional modeli
“Kariyerani rivojlantirish* (talabalarga karieralarini shakllantirishda yordam
beradigan shaxsiy reja dasturlari), “Amaliyot dasturlari” (amaliyot va stajirovkalar
orqali talabalarni real ish sharoitlari bilan tanishtirish, “Startap tashabbuslar”
(talabalarning  innovatsion  g‘oyalarini  amalga oshirishlari  uchun startap
inkubatorlarini yo‘lga go‘yish, talabalarning tadqiqot ishlarini rag‘batlantirish va
innovatsion loyihalarni amalga oshirish) asosida takomillashtirilgan;

innovatsion boshqgarish asosida igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida oliy
ta’lim muassasasi talabalari bandligini taminlash jarayoniga iqtisodiy hodisa va

jarayonlarga ta’sirini va iqtisodiy faolligini oshirish mexanizmlari amaliyotga
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yo‘naltirilgan ta’lim, loyiha boshqaruvi, moliyaviy tahlil, marketing strategiyalari,
flipped classroom va case studies asosida takomillashtirilgan;

igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida oliy ta’lim muassasasi talabalari
bandligini taminlash asosida istigboldagi prognoz ko‘rsatkichlari, oliy ta’lim
muassasalarida iqtisodiyot fanlarini o‘qitish orqali talabalarning ish jarayoniga
kirishib ketish gobiliyatlarini rivojlanganlik darajalarini baholash mezonlari yaxlit
ta’lim makonini vizual yaratish, yaxlit jarayonini kasbiy yo‘nalganlikda tashkil
ctish, boshqarish va pedagogik qo‘llab-quvvatlash hamda tashkiliy-pedagogik,
pedagogik-psixologik va predmetli-didaktik shart-sharoitlarni jadal integratsiyada
ta’minlash asosida takomillashtirilgan.

Tadgiqgotning amaliy natijalari quyidagilardan iborat:

talabalar  faoliyatini  innovatsion boshgarish  asosida igtisodiyotni
rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini taminlashning o‘ziga xos xususiyatlarini
ochib beruvchi mualliflik yondashuvi ishlab chigilgan;

talabalar  faoliyatini  innovatsion boshgarish  asosida igtisodiyotni
rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini taminlash asosida OTM (igtisodiyot
yo‘alishi) ijtimoiy-igtisodiy islohotlar o‘tkaziladigan muhim institut ekanligi amaliy
jihatdan asoslangan;

talabalar  faoliyatini  innovatsion boshgarish  asosida igtisodiyotni
rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini taminlash asosida ijtimoiy munosabat
va tarmoglar orgali yaratilgan tovar va xizmatlarni nobozor vositalar asosida
ayirboshlash modeli taklif etilgan.

Tadgigot natijalarining ishonchliligi ishda qo‘llanilgan yondashuvlar va
usullar, uning doirasida foydalanilgan nazariy yondashuvlar rasmiy manbalardan
olingani, emperik o‘rganishlar asosida keltirilgan tahlillar va tajriba-sinov ishlari
samaradorligining matematik statistik metodlar vositasida asoslangani, xulosa va
tavsiyalarning amaliyotga joriy etilgani, olingan natijalarning vakolatli tuzilmalar
tomonidan tasdiglangani bilan izohlanadi.

Tadqgiqot natijalarining ilmiy va amaliy ahamiyati. Tadgiqot
natijalarining ilmiy ahamiyati iqtisodiy ta’limida modulli tizim metodikasini
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takomillashtirishga xizmat giladigan metodologik yondashuvlar hamda igtisodiyot
fanlarini o‘rganishdagi shart-sharoitlarni takomillashtirishda foydalanish bilan
izohlanadi.

Tadgigot natijalarining amaliy ahamiyati iqgtisodiyot fanlarini o‘qitishda
talabalarni ish bilan bandlikka tayyorlash mexanizmlarini rivojlantirish jarayonini
faollashtirishga yo‘naltirilgan asosiy yondashuvlar, metodlar yaratilganligi bilan
izohlanadi.

Tadqiqot natijalarining joriy qilinishi. Talabalar faoliyatini innovatsion
boshqgarish asosida talabalarni ish bilan bandlikka tayyorlash mexanizmlarini
rivojlantirish jarayonini loyihalashning ilmiy-metodik asoslari yuzasidan ishlab
chigilgan uslubiy va amaliy takliflar asosida:

talabalar  faoliyatini  innovatsion boshqgarish  asosida iqgtisodiyotni
rivojlantirishning metodik asoslari igtisodiy hodisa va jarayonlarga ta’sirini
umumijtimoiy  muhitni  modellashtirishning umumiydan yagonalikka va
yagonalikdan chegaraviy umumiylikkacha yo‘naltiriltiruvchi falsafiy zanjirida
individual o‘qitish magsadiga o‘tishni adaptiv didaktikani ta’minlash asosida
takomillashtirishga doir takliflardan “Iqtisodiy o‘sish” nomli darslik ishlab
chigishda foydalanilgan (Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligining 2022-yil
25-noyabrdagi 388-son guvohnomasi). Natijada talabalarini ish bilan bandlikka
tayyorlash mexanizmlarini rivojlantirishning didaktik ta’minoti boyishiga xizmat
gilgan;

talabalar  faoliyatini  innovatsion boshqarish  asosida igtisodiyotni
rivojlantirish sharoitida oliy ta’lim muassasasi talabalari bandligini taminlashda
asosiy ta’sir etuvchi omillardan biri sifatida zamonaviy ragamli texnologiyalarning
shaxsga yo‘naltirilgan, moslashuvchan, muammodan yechimga garatilgan yangicha
usullarini joriy etish hamda ushbu jarayonni moliyalashtirishda skoring tizimidan
foydalanishga doir amaliy taklif va tavsiyalardan “GAT texnologiyasi asosida
Sirdaryo viloyatini turistik (tarixiy va tabiiy) salohiyatini ko‘tarish uchun
informatsion geolakatsiyasini yaratish” nomli loyihada foydalanilgan (Guliston

davlat universitetining 2024-yil 14-maydagi 11-71-son ma’lumotnomasi). Natijada
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mazkur ishlab chigilgan dastur talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash
mexanizmlarini rivojlantirishga xizmat gilgan;

talabalar  faoliyatini  innovatsion  boshgarish  asosida igtisodiyotni
rivojlantirishning metodik asoslarini ijtimoiy-igtisodiy sharoitlarga moslashtirish
orqali mehnat bozorida yashirin ishsizlikni bartaraf etish bo‘yicha funksional modeli
“Kariyerani rivojlantirish” (talabalarga karieralarini = shakllantirishda yordam
beradigan shaxsiy reja dasturi), “Amaliyot dasturlari” (amaliyot va stajirovkalar orqali
talabalarni real ish sharoitlari bilan tanishtirish, “Startap tashabbuslar” (talabalarning
innovatsion g‘oyalarini amalga oshirishlari uchun startap inkubatorlarini yo‘lga
go‘yish, talabalarning tadgiqot ishlarini rag‘batlantirish va innovatsion loyihalarni
amalga oshirish) asosida takomillashtirilga doir amaliy taklif va tavsiyalardan
“Umumiy pedagogika va psixologiya” darsligi ishlab chiqishda foydalanilgan
(Guliston davlat universiteti Kengashining 2023-yil 20-dekabrdagi 193-son
bayonnomasi). Natijada, bo‘lajak mutaxassislarni ish bilan bandlikka tayyorlash
mexanizmlarini rivojlantirishning didaktik imkoniyatlari oshirilgan;

innovatsion boshqarish asosida igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida oliy
ta’lim muassasasi talabalari bandligini taminlash jarayoniga iqtisodiy hodisa va
jarayonlarga ta’sirini va iqtisodiy faolligini oshirish amaliyotga yo‘naltirilgan ta’lim,
loyiha boshgaruvi, moliyaviy tahlil, marketing strategiyalari, flipped classroom va
case studies mexanizmlari asosida takomillashtirishga doir takliflardan “Igtisodiy
o‘sish” nomli darslik ishlab chigishda foydalanilgan (Oliy va o‘rta maxsus ta’lim
vazirligining 2022-yil 25-noyabrdagi 388-son guvohnomasi). Natijada, bo‘lajak
mutaxassislarni ish bilan bandlikka tayyorlash mexanizmlarini rivojlantirishning
metodik imkoniyatlari oshirilgan;

igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida oliy ta’lim muassasasi talabalari
bandligini taminlash asosida istigboldagi prognoz ko‘rsatkichlari, oliy ta’lim
muassasalarida iqtisodiyot fanlarini o‘qitish orgali talabalarning ish jarayoniga
kirishib ketish gobiliyatlarini rivojlanganlik darajalarini baholash mezonlari yaxlit
ta’lim makonini vizual yaratish, yaxlit jarayonini kasbiy yo‘nalganlikda tashkil

etish, boshqarish va pedagogik qo‘llab-quvvatlash hamda tashkiliy-pedagogik,
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pedagogik-psixologik va predmetli-didaktik shart-sharoitlarni jadal integratsiyada
ta’minlash asosida takomillashtirishga oid tavsiyalardan Guliston davlat
universitetining 2022-yildagi A1.17 ragamli “Globallashuv sharoitida milliy
igtisodiyotda makroiqtisodiy bargarorlikni ta’minlashning ustuvor yo‘nalishlari”
mavzusidagi ilmiy-tadqiqot loyihasini bajarishda foydalanilgan (Oliy va o‘rta
maxsus ta’lim vazirligining 2022-yil 28-sentabrdagi 89-03-366-son guvohnomasi).
Natijada, ishlab chigilgan didaktik ta’minot va baholash mezonlari bo‘lajak
mutaxassislarni ish bilan bandlikka tayyorlash mexanizmlarini rivojlantirishga
xizmat gilgan.

Tadgiqot natijalarining aprobatsiyasi. Tadgiqot natijalarining aprobatsiyasi.
Mazkur tadgigot natijalari 2 ta xalgaro va 2 ta respublika ilmiy-amaliy anjumanida
muhokama gilingan.

Tadqiqot natijalarining e’lon qilinganligi. Dissertatsiya mavzusi bo‘yicha
jami 17 ta ilmiy ish, jumladan, 2 ta monografiya, 2 ta darslik, O‘zbekiston
Respublikasi Oliy attestatsiya komissiyasining doktorlik dissertatsiyalari asosiy ilmiy
natijalarini chop etish tavsiya etilgan ilmiy nashrlarda 9 ta maqola, shulardan, 6 tasi
respublika, 3 tasi xorijiy jurnallarda nashr etilgan.

Dissertatsiyaning tuzilishi va hajmi. Dissertatsiya tarkibi kirish, to‘rtta bob,
xulosa, foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati va ilovalardan iborat. Dissertatsiyaning

umumiy hajmi 221 betni tashkil etadi.
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| BOB. TALABALAR FAOLIYATINI INNOVATSION BOSHQARISH
ASOSIDA IQTISODIYOTNI RIVOJLANTIRISHNING ILMIY -
METODOLOGIK ASOSLARI

1.1-§. Talabalar faoliyatini innovatsion boshgarish asesida iqgtisodiyetni

rivejlantirish pedagogik muammeo sifatida

Hozirgi vagtda menejment inson faoliyatining eng muhim turlaridan biridir.
Bozor igtisodiyoti sharoitida jamiyatning ijtimoiy-igtisodiy ehtiyojlarini qondirish
manfaatlarida ularning faoliyatining yuqori samaradorligini ta’minlashga
garatilgan boshqgarish alohida rol o‘ynaydi.

Boshqgaruv faoliyati sifatiga go‘yiladigan talablarning doimiy ortib borishi
turli omillar bilan bog‘lig: zamonaviy korxonalar hajmining ko‘payishi va ularning
magsadlarining murakkabligi, ilmiy-texnikaviy taraqgiyotning jadal o°sishi,
dunyodagi geosiyosiy va ijtimoiy-iqtisodiy o°zgarishlar, go‘llaniladigan
texnologiyalarning xilma-xilligi va murakkabligi, iste’molchilarning xohish-
istaklarining o‘zgarishi va ragobat muhitining murakkabligi kabilar.

Butun dunyoda igtisodiyotning biznes tashkilotlarini yuqori samarali
boshgarish nazariyasi va amaliyoti an’anaviy ravishda menejment deb ataladi.
Tashkilotlarni  boshgarish tamoyillari, usullari va shakllari tizimi sifatida
menejment barcha tarmog va sohalarini va boshga tadbirkorlik tashkilotlari
faoliyatini gamrab oladi.

O‘zbekistondagi zamonaviy ijtimoiy-siyosiy va iqtisodiy vogeliklar ta’lim
tizimida bir gator jiddiy o‘zgarishlarga olib keldi. Iqgtisodiy sharoit, ta’lim
xizmatlari bozorining rivojlanishi, ta’limning iqtisodiyot tarmog‘i sifatida
shakllanishi  zamonaviy ta’lim tizimining rivojlanishiga sezilarli ta’sir
ko‘rsatmoqda. Bozor iqtisodiyoti  sharoitida ta’lim mehnat bozorida
ragobatbardoshlik ta’lim muassasalari rahbarlarining keng doiradagi kasbiy
fazilatlari, shu jumladan ma’lum boshgaruv tayyorgarligi bilan ta’minlanadi,
buning natijasi jamoani va o‘zini boshqarishga tayyorlik muhim ahamiyat kasb
etadi.
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O‘zbekistonda jahon xalgaro integratsiya jarayonlarining kuchayishi igtisodiy
vaziyatida ta’lim tizimini bozor igtisodiyotiga o‘tish jarayoni bilan bog‘liq o‘ziga
xos muammolarni keskin ko‘rsatmogda. Umuman olganda, davom etayotgan
transformatsiya jarayoni obyektiv ravishda sanoat sivilizatsiyasidan postindustrial
tsivilizatsiyaga o‘tish bilan belgilanadi, ya’ni, mohiyatan ijtimoiy yo‘naltirilgan
bozor iqtisodiyoti kun tartibi markazida bo‘lib qolaveradi. Hozirda boshlangan va
rejalashtirilgan o‘zgarishlarni amalga oshirish bo‘yicha ishlab chigilayotgan
kontseptual yondashuvlarda butun ta’limni boshgarish tizimini tubdan isloh gilish
muammosi, birinchi navbatda, ko‘p bosgichli pedagogik ta’lim tizimida talabalarni
innovatsion boshqgarish doirasida oliy ta’limning boshgaruv personali va
o‘gituvchilarning malakasini oshirish sifati yetakchilar gatoridan joy olishi
tabiiydir.

Oliy ta’lim tizimi muassasalari faoliyatini boshgarish zamonaviy menejment
tamoyillariga muvofiq qurilishi kerak.

Zamonaviy “menejment” atamasi inglizcha management — boshqgaruv, yo‘l-
yo‘rig, etakchilik so‘zidan kelib chiggan. Bir gator olimlarning fikriga ko‘ra,
«boshgaruv» so‘zining etimologiyasini o‘ta aniglik bilan aniglash qiyin, fagat
uning tarixiy ildizlarini aniglash orgali uning haqigiy ma’nosini aniglashga harakat
qgilish mumkin.

Misol uchun, ba’zi olimlarning fikriga ko‘ra, «menejment» atamasi lotincha
mancepts so‘ziga asoslangan bo‘lishi mumkin, bu «tadbirkor» yoki «pudratchiy»
degan ma’noni anglatadi. Dastlab, Qadimgi Rimda bu davlat daromadlarining
savdogariga berilgan nom edi va mancipium so‘zi egalik huquqini va kimgadir
tegishli bo‘lgan mulkning o‘zini anglatardi.

Boshqa tadgigotlarga ko‘ra, «<menejment» so‘zi lotincha manus - go‘l (manus
age - go‘llar bilan bajarish) ildizidan olingan. Dastlab bu otlarni haydash san’atini
(zamonaviy italyancha maneggiare so‘zi otni boshgarish gobiliyatini anglatadi),
keyinchalik - aravani haydash va qurol ishlatish gobiliyatini anglatadi.

«Menejment va Makiavelli» kitobining muallifi, amerikalik sotsiolog Entoni

Jeyning so‘zlariga ko‘ra, menejer korxona egasi yo‘gligida har ganday boshgaruv
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funksiyalarini bajarish va ishlab chigarish jarayonlarini nazorat qilish uchun
tayinlangan shaxsdirt®.

Hozirgi vagtda «menejment» so‘zi maxsus kasbiy faoliyatni - tashkilotlarni
yugori samarali  boshqgarishni belgilash uchun ishlatiladi. «Menejment»
tushunchasini aniglashda asosiy so‘z menejment bo‘lib, tashkilot eng umumiy
holatda umumiy maqgsadga erishish uchun faoliyati ongli ravishda
muvofiglashtirilgan odamlar guruhi sifatida tushuniladi. Shu bilan birga,
menejment odatda qisga va uzoq muddatli istigbolda o‘z ishining yugori
samaradorligi shuningdek, magsadli va bargaror rivojlanishini ta’minlaydigan
tashkilotning professional boshqgaruvi deb ataladi.

Menejment tushunchasini ilmiy nazariy asoslagan olimlardan Teylor, Ford,
Gilberd, Emerson, Fayol va boshqga olimlar jahon igtisodiyotini o‘sishiga katta
hissa qo‘shdilar. Mazkur ilmiy maktab asoschisi amerikalik muhandis va
tadqigotchi Fredrix Teylor (1856-1915) hisoblanadi. F.Teylor ta’limotining asosiy
mazmuni Yollanma ishchilar unumdorligini oshirishda goyatda samarador va
magbul usullarni izlashdir. Uning printsiplariga binoan: — mexnatning har jarayoni,
uning ko‘lami va ketma-ketligi aniq, puxta ixtisoslashtirilishi shart; — har bir
mehnat turi kKatiy vaqt oralig‘ida tagsimlanishi lozim; — har bir mehnat jarayoni va
hatto bir xarakat puxta ishlab chigilgan goidalarga bo‘ysundirilgan bo‘lishi kerak;
— yuqoridan berilgan topshiriq va vazifalarni bajarishda doimiy talabchan nazorat
bo‘lishi lozim; — ishchilar igtidori, malakasi va gqobiliyatiga garab joy-joyiga
ko‘yilishi shart; — boshqaruvchi bilan boshgariluvchi ma’suliyatini aniq belgilash
va vazifalarni to‘g‘ri tagsimlash shart. F.Teylorning mehnatni samarali tashkil etish
va boshqarishdagi bu bergan takliflari ishlab chigarishga tadbiqg etilganda mexnat
unumdorligini 100% ga o‘sishiga erishilgan. Ayniksa, uning qo‘llagan xronometraj
usuli diggatga sazovordir. Teylorning zamondoshi va ishining davomchisi
T. Emerson mehnatni ilmiy tashkil gilish bo‘yicha yirik mutaxassis bo‘lib, u

boshqgarish va mehnatni tashkil gilishning kompleks sistemali tizimini ishlab

10 Happysos, 10. IlpunyaurenbHbiil MeHeKMERT a-1is Makuasemu. [ocynaps : [16+] / 1O. Haspysos, I'. 3aaupos,
H. Makuageim. — Kues : Mynsrumenunitnoe M3natenscrBo Ctpensourkoro, 2014. — 143 ¢
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chiggan. Uning “Mexnat unumdorligining 12 printsipi” nomli asarida yoritilgan.
T.Emerson (1853-1931) ilmiy boshqgaruv printsipini moxiyatiga ko‘ra ko‘yidagi
ketma-ketlikda bayon kilingan: 1. Aniq ko‘yilgan maqgsad va g‘oyalar. 2. Oqil
sog‘lom fikr. 3. Jozibali, e’tiborli mahsulot. 4. Intizom. 5. Xodimga nisbatan
adolatli bo‘lish. 6. Tezkor, ishonchli, to‘lig, aniq va muntazam hisob-kitob. 7.
Dispetcherlash. 8. Me’yorlar va jadvallar. 9. Sharoit bilan ta’minlash. 10.
Operatsiyalarni  me’yorlash.  11.  Standart yo‘rignomalarni  tayyorlash.
12.Unumdorlikni rag‘batlantirish. Shunday qilib, Teylor va uning izdoshi Gamilton
Cherch (1866-1936), Genri Gant (1861-1919), Frenk Gilbert (1868-1924) va
boshqalar boshgaruv nazariyasi rivojlanishning boshgaruv konsepsiyasi vujudga
kelgan XIX-XX asrlar chegarasida XX asrning 20-yilla Menejment fani — bu
boshqgaruvchiga tanlovni to‘g‘ri amalga oshirishni va ogilona garor gabul gilishni
o‘rgatuvchi fandir. Uning asosiy magsadi bozor munosabatlari sharoitida barcha
bo‘g‘inlarda samarali ishlay oladigan yuqori malakali boshgaruvchilarni tayyor
lashdan iboratdir. Shundan kelib chigib, menejment quyidagilami o‘rganadi:

boshqarish nazariyasi va amaliyoti;

boshqgarish obyekti va subyekti;

boshgarish tamoyillari va usullari;

boshgarish qoidalari va uslublari;

boshgarish madaniyati;

menejer va uning fazilatlari;

menejer reytingi;

boshqarishda kirishuvchanlik va garor gabul gilish;

boshqarish funksiyalari;

0°Z-o0°zini boshgarish;

xodimlarni boshgarish;

korxonani boshgarish;

ishlab chigarishni boshqarish;

samaradorlikni boshgarish;

hududiy boshqgarish va hokazo.
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Zamonaviy menejment uchun quyidagilar xarakterli:

Ishlab chiqgarishning va umuman biznesning samaradorligini oshirishga
muntazam intilish;

Firmaning bozordagi faoliyati pirovard natijalariga javob beradigan shaxsga
erkin garor gabul gilishni ta’minlaydigan keng xo‘jalik mustaqilligi;

Bozor holati va tashgi muhit o‘zgarishlariga bog‘lig ravishda magsadlar va
dasturlarga doimiy tuzatishlar Kiritish;

Faoliyatni rejalashtirilgan pirovard natijaga erishish uchun garatish;

Ko‘p variantli hisoblar uchun zamonaviy informatsion bazani qo‘llash;

Joriy rejalashtirishdan strategik rejalashtirishga o‘tishda reja lashtirish
funksiyalarini o‘zgartirish;

EHMdan maksimal ravishda foydalanish;

Boshqarishda kompaniyaning hamma xodimlarini jalb etish;

O‘zgarishlami ko‘zda tutish, o‘zgaruvchan qarorlar asosida boshqarishni
amalga oshirish;

Innovatsiyalarga e’tibori kuchaytirish;

Har bir boshqarish qarorlarini chuqur tahlil gilish;

Oqilona tavakkal gilish va tavakkalchilikni boshgarish gobiliyati;

Marketing rolini tayanch darajasigacha ko‘tarish.

Menejmentning vazifasi avvaliga xohishni imkoniyat darajasiga Keltirib,
so‘ng esa uni hagigatga aylantirishdan iboratdir.

“Menejment” termini turlicha talgin gilinadi. Uning quyidagicha umumiy
ta’rifini keltirish mumkin: menejment — bu xo‘jalik yuritish samaradorligini
oshirish, bozor ehtiyojlari hamda umuman, jamiyat ehtiyojlarini gondirish, foydani
oshirish maqgsadida dasturli maqgsadli, ilmiy-texnik ishlanmalarni prognozlash
hamda joriy va istigbolli rejalashtirish, ishlab chigarishni tashkil etish, mahsulot va
Xizmatlarni sotish tizimi hisoblanadi.

Menejmentda ikki muhim soha mavjud — marketing va innovatsiya.

Innovatsiya — bu yangi tovarlarni, xizmatlarni, texnologiyalarni va

jarayonlarini yuqoriroq sifatda ishlab chigishdir. Menejment pirovard natijalarga
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erishish uchun hamkorlikdagi faoliyatni muvofiglashtirish magsadida alohida
odamlarga yoki jamoaga tizimli ta’sir ko‘rsatishni ta’minlaydi. Menejmentning
asosly instrumentlari bashoratlash (prognozlash), rejalashtirish, tashkil etish,
nazorat, muvofiglashtirish, faollashtirish va motivatsiya. Menejmentning mohiyati
ishlab chiqarish usuli, ijtimoly igtisodiy munosabatlar darajasi, ishlab chigarish
kuchlari rivojlan ishiga bog‘lig holda o‘zgaradi. Ishlab chigarish rivojlanishi va
iqtisodiy alogalar murakkablashuvi bilan boshgaruv ham murakkablashadi va
mustaqil fan sifatida ajralib chigadi. Menejment mohiyati xo‘jalik yuritishning
barcha darajalaridagi boshqgarishning gonun va gonuniyatlari, tamoyillari va
munosabatlarini o‘rganishdan iborat. O°zbekiston Respublikasi mustaqillikni
go‘lga Kiritgach, rivojlanish va taragqgiyot yo‘li demokratik, insonparvar va
huqugiy jamiyatni barpo etishdan iboratligi e’tirof etilib, “ta’lim tizimini tubdan
isloh qilish, uni o‘tmishdan golgan mafkuraviy garashlar va sarqitlardan to‘la xalos
etish” davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biri deya belgilandi. Asosiy
e’tibor yugori malakali kadrlarni tayyorlashga qaratildi. Respublika ta’lim sohasida
amalga oshirilayotgan islohotlarning asosiy mazmun hamda Yyo‘nalishlari
O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonunida belgilab berilgan.
Demak, mavjud sharoitda pedagogika fani barkamol shaxs va malakali
mutaxassisni tayyorlashga yo‘naltirilgan ijtimoiy harakat istigbollari, bu boradagi
muammolar va ularni hal etish yo‘llarini o‘rganadi.

Ta’limda menejmentning magsadi ta’lim muassasalari rahbarlarining kasbiy
mahoratini oshirishdan iborat.

Uzluksiz ta’lim konsepsiyasiga muvofiq faoliyatning boshqaruv, tashkiliy,
moliya-xo‘jalik, ma’muriy-iqtisodiy, innovatsion va uslubiy yo‘nalishlari bo‘yicha
ta’lim berish va ta’lim muassasalari rahbarlarining kadrlar zaxirasini yaratish;
ta’lim jarayonini boshgarishni takomillashtirish orgali ta’lim sifatini oshirishdir!?.

O‘zbekiston Respublikasida demokratik, isonparvar hamda huquqgiy

jamiyatni barpo etish sharoitida mazkur fan yuksak ma’naviy va axlogiy talablarga

% TH. Harpaxuna. MenemxmedT B 00pa3oBanmm. YuebHas mnocobus. MsmartenscTBo HuKHEBApPTOBCKOTO
TOCYAapCTBEHHOTO TyMaHUTapHOTO YHUBepcuTeTa. 2011
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javob beruvchi yuqgori malakali kadrlarni tarbiyalash tizimini ishlab chiqish,
milliy istiglol g‘oyasi asosida ta’lim va tarbiya nazariyasini ijodiy rivojlantirish
vazifasini hal etadi. Mazkur jarayonda quyidagi vazifalarni bajarishga e’tibor
qaratiladi [1-28]:

1. Davlat talablariga javob beruvchi yugori malakali kadrlarni tarbiyalashga
yo‘naltirilgan pedagogik va metodik jarayonning mohiyatini o‘rganish;

2. Shaxsni har tomonlama kamol toptirish gonuniyatlarini aniglash;

3. ljtimoiy taraqgqgiyot darajasidan kelib chiqgan holda, rivojlangan Xorijiy
mamlakatlar ta’lim tizimi tajribasini o‘rganish asosida uzluksiz ta’lim tizimini
takomillashtirish;

4. Ta’lim muassasalari hamda ularda faoliyat olib  borayotgan
mutaxassislar faoliyati mazmunini asoslash;

5. llg‘or pedagogik tajribalarni umumlashtirish va amaliyotga joriy etish;

6. Pedagoglarni pedagogika nazariyasiga oid bilimlar hamda ta’lim-tarbiya
usullari bilan qurollantirish;

7. Ta’lim-tarbiya birligi hamda ijtimoiy tarbiya yo‘nalishlari o‘rtasidagi
o‘zaro alogadorlikni ta’minlashning pedagogik shart-sharoitlarini o‘rganish
[133].

Oc‘qitish hamda tarbiyalash jarayonining samarali texnologiyalarini yaratish.
Yugoridagilardan kelib chigib bugungi kunda ish bilan bandlik gator omillar
ta’sirida shakllanadi:

1. Ishlab chigarish sohasida sodir bo‘layotgan o‘zgarishlar:

- Xomashyo, materiallarni yetkazib berish va moliyalashning kamayishi
munosabati bilan ishlab chigarish (ish, xizmatlar) hajmining kamayishi;

-korxonalarda mehnatni  tashkil etish va unga hag to‘lashning
takomillashtirilishi;

- korxonalarda boshgaruv tuzilmalarining takomillashtirilishi.

2. Iste’mol savatining qimmatlashuvi natijasida aholi turmush darajasi, uning
daromadlari va iste’moli darajasidagi o‘zgarishlarda namoyon bo‘ladigan iqtisodiy

omillar.
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3. Omillarning ijtimoiy-demografik guruhi:

- mehnatga layoqatli aholi soni;

- tabiiy o‘sish va o‘lish migdori;

- mamlakatda yoshlar miqdorining uzluksiz o‘sib borishi (kollej va litsey
bitiruvchilari, harbiy xizmatdan gaytganlar va hokazo);

- migratsiya jarayonlarini faollashtirish;

- kadrlar go‘nimsizligining keskinlashuvi.

Ish bilan bandlikning hozirgi holati ko‘p jihatdan mehnat va ijtimoiy siyosat
sohasidagi o‘zgarishlar bilan bog‘liq.

Zamonaviy bozor igtisodiy munosabatlari rivojlanayotgan davrda dunyo
mamlakatlarida ish bilan band bo‘lmagan mehnatga layoqatli aholining gishloq
joylarida yashaydigan qatlami ko‘rsatkich muttasil o‘sib borish an’anasiga —
tendensiyasiga ega. Bunday holat O‘zbekiston hududida yangi ish joylarini
yaratishga yo‘naltirilgan investitsiyalar hajmining yetarli emasligi hamda mahalliy
kadrlar, malakasi va ragobat gobiliyatining yugori emasligi va ularni ish axtarish
harakatlarining sustligi bilan asoslanadi.

Aholining ish bilan ogilona bandligini ta’minlash va ishsizlikni
kamaytirishning samarali mexanizmlaridan biri — mehnat bozorini magsadga
muvofiq shakllantirish va rivojlantirish hamda uni tartibga solish bilan bir gatorda
Igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini taminlash hisoblanadi.
Bunday tadbirlarni ishlab chigish — sodir bo‘layotgan jarayonlarni chuqur ilmiy
tadqiq etilishini, mehnat bozori (MB)ni samarali rivojlantirilishining eng muhim
muammolarini va ularni ijobiy yechish yo‘llarini aniglashni talab giladi. Bu
yo‘llarni to‘g‘ri topishda esa bugungi kunda Igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida
talabalar bandligini taminlashga oid innovatsion modellar va informatsion
texnologiyalardan foydalanish negizida kompleks tahlil gilishga va istigbolni
belgilashga asoslaniladi.

Bular mazkur muammolarni ilmiy tadgiq qilishning o‘ta muhimligidan darak
beradi, zero, ularni hal etish mamlakat iqgtisodiyoti va mehnat resurslarining

ogilona bandligini ta’minlashda ijobiy natijalarga erishishga ko‘maklashadi.
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Bu borada respublikamiz olimlari o‘zlarining ilmiy fikrlarini bildirishgan,
jumladan M.Fayzieva: ta’lim-tarbiyada samarali islohotlarni amalga oshirish talab
etilayotgan hozirgi davrda, ilmiy-texnika taragqgiyoti, yangi texnologik revolyutsiya
sharoitida muvaffaqqiyatli faoliyat ko‘rsata oladigan jamiyat a’zolarini etishtirib
berish, yosh avlodni kasb-hunarga yo‘naltirishda davlat xizmatini hamda o‘rta
ta’limning ko‘p variantli uchinchi bosgichini joriy etish, ta’lim mazmunini
yaxshilashda pedagogik vosita va texnologiyalarni qgo‘llash, ta’limda
tashabbuskorlik va ijodkorlikka keng yo‘l ochish, uning muhim tizimlarini yaratish
kabi chet el tajribalarini o‘rganish muhim ahamiyat kast etishini aytib o‘tgan.

Pedagog olim S.Turgunov yugoridagi fikrlarga mutanosib sifatida, “Ta’lim
boshgaruvi(menejment) nazariya va amaliyot masalalari” ni o‘qgitishga belgilangan
davlat talablariga mos ravishda ta’lim boshgaruvi (menejment) dan ishlab
chigilgan o‘quv dasturini o‘quv jarayoniga tatbiq etishda blok-modulli yondashuv
texnologiyasidan foydalanish, bunda direktor shaxsi stukturasi komponentlariga
mos ravishda boshgaruvda kompetentlilik-boshgaruv va pedagogik, innovatsion
faoliyat-ijodiy, tahliliy va tadgiqotchilik, kasbiy axamiyatga ega bo‘lgan shaxsiy
sifatlar muhim axamiyat kasb etishini ilmiy asoslagan [213].

Olim J.Shaturdiyev esa oliy ta’lim muassasalari boshgaruv tizimini
indoneziya tajribasi asosida modernizatsiya qilish bo‘yicha OTM  boshgaruv
tizimida ilg‘or va aqilli texnologiyalarni tatbiq etishning dolzarb nugtalarini
belgilab olishga oid ilmiy fikrlar bildirib tegishli ilmiy fikr va tavsiyalar bergan
[253].

Ushbu muammoning hozirgi paytdagi yuqori ijtimoiy-iqtisodiy ahamiyati va
hali yetarli darajada o‘rganilmaganligi — ushbu tadgiqot mavzusining dolzarbligini
belgilaydi.

Zamonaviy iqtisodiy tafakkur bozor igtisodiyoti sharoitida ishlab chigarishni
va inson Kkapitalini takror ishlab chigarishni ta’minlovchi, o‘z ehtiyojlarini
maksimal darajada qondirishga intiluvchi, mustaqil tarzda qarorlar gabul giluvchi,
tarkibida bir yoki bir necha shaxslar bo‘lgan iqtisodiy birlik sifatida talgin etadi.

Insoniyat jamiyati taraqqiyotining turli bosqichlarida iqgtisodiy tizimlar
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doirasida alohida institut sifatida: turli tashkiliy shakllarga egaligi, mamlakat
Xo‘jaligida ma’lum bir vazifani bajarishi, ichki va tashqi vositalar ko‘magida
tartibga solinishi bilan ajralib turadi.

Talabalar  faoliyatini  innovatsion boshgarish  asosida igtisodiyotni
rivojlantirishning quyidagi asosiy rivojlanish bosgichlarini ajratib ko‘rsatishimiz
mumkin: (1.1-jadval).

1.1-jadval
Talabalar faoliyatini innovatsion boshgarish asosida talabalarni ish bilan

bandlikka tayyorlash asesida igtisoediyotni rivejlantirish bosqichlari

Ne Bosqich Bosqgich mazmuni

O<spirinlik (11 yoshdan 14 yoshgacha). ljtimoiy nuqtai nazardan u shunday
tavsiflanadiki, ushbu yoshdagi barcha o‘spirinlar — ota-onasining yoki
davlatning qaramog‘ida bo‘lgan maktab talabalari. 14 yoshgacha
S o‘spirinning ijtimoiy magomi bolalik magomidan kam farq qgiladi, u oila,
1 Blrm_Chl jamiyat, davlat, xalgaro tashkilotlar va hokazolarning himoyalash obyekti
bosich hisoblanadi. Lekin ushbu yoshga etishi bilan o‘spirin huqugiy magom
pozitsiyasini egallashga haqgli va bunga majbur: 14 yoshdan boshlab jinoiy
javobgarlik boshlanadi. Shu yoshdan boshlab o‘spirin mehnat gilish va o‘z

mehnati uchun mukofot olish imkoniyatiga ega bo‘ladi.

O‘smirlik (14 yoshdan 18 yoshgacha) dastlabki ijtimoiylashuvning
nihoyasiga etishi bilan tavsiflanadi, bunda ijtimoiy magom har xil bo‘ladi,
ijtimoiy rollar doirasi esa sezilarli darajada kengayadi. Talabalarning
ijtimoiy guruhi hamon ustunlik giladi, lekin 16 yoshdan boshlab yosh inson
asosily mehnat va fuqarolik huquglarini go‘lga Kiritadi. Shu yoshdan
boshlab yoshlar nikoh-oilaviy munosabatlarga Kkirishish huqugiga ega
Ikkinchi bo‘ladi, bosgich nihoyasida huquqiy yetuklik boshlanadi — yoshlar siyosiy
bosqich huquglarni ham go‘lga kiritadi. 16 — 17 yoshdan boshlab o‘smirlar muhitida
mazkur davrning asosiy vazifasi hisoblangan kasb tanlash vazifasini hal
etish bilan bog‘liq stratifikatsion jarayonlar yanada faol rivojlanadi. Kasb
tanlash — aksariyat o‘smirlar va gizlar uchun dastlabki jiddiy hayotiy sinov.
Oxirgi yillarda OTM (birinchi navbatda xususiy OTM) tarmog‘ining

rivojlanishi bilan yoshlarda kasb tanlash uchun ko‘proq imkoniyatlar paydo

bo°ldi, lekin shu bilan birga, yoshlarning ijtimoiy-moddiy belgilar bo‘yicha
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ajratiladigan guruhlari o‘rtasidagi “dastlabki imkoniyatlar” farqi ham oshdi.

Kasbni va o‘quv yurtining turini tanlash o‘smirlar va qizlar hayotiy
yo‘llarining farglanishiga olib keladi, bu ko‘pincha nafagat aqliy
| gobiliyatlar va gizigishlarning, balki oilalar moddiy imkoniyatlarining ham
3 UChIrTChI farglanishi bilan bog‘liq, chunki oliy ta’lim (gator holatlarda o‘rta kash-
bosqich hunar ta’limi ham) pulli bo‘lib, jamiyatning katta gismi uchun gimmatlik
giladi. Mazkur bosgichda jamiyatning ijtimoiy-kasbiy tarkibida 16-18

yoshdagi ishlovchi yoshlarning katta gatlami ajraladi.

Ertangi yoshlik davri (18-23 yosh). Yoshlarning katta gismi ushbu davrda
ijtimoiy jihatdan etiladi. Ular uchun mehnat o‘z faoliyatining yetakchi
sohasiga aylanadi. Yoshlar ota-onalardan oz yoki ko‘p darajada moddiy
~ | mustaqil bo‘lishadi. Shu bilan birga yoshlarning yana bir katta gismi,
4 To‘rt”_’]Chl birinchi navbatda, talabalar uchun bu yugori malakaga ega bo‘lish va
bosqich faoliyatning turli sohalarini o‘zlashtirish davri, ya’ni ularning ta’lim
magomi to‘lig hisoblanmaydi. Ijtimoiy magomning to‘ligsizligi shu bilan
bog‘ligki, 18-23 yoshli yoshlarning aksariyati oz uy-joyiga va uni qo‘lga

kiritishning real istigbollariga ega bo‘Imaydi

Yoshlik davri (23-29 yosh). Mazkur davr ma’naviy yetuklikning vujudga
kelishi bilan tavsiflanadi. Manaviy dunyogarashning etilishi, odatda, hayotiy
maqsadlar va gadriyatlar tizimi shakllanib, dunyogarash yo‘nalishlari va
pozitsiyalari belgilanadigan, yosh insonning kasb tanlash va shakllanish
Beshinchi | davri ortda golgan 27-28 yoshda yuz beradi.

bosqich OTM bitiruvchilari O‘zbekiston Respublikasi hududida doimiy yashovchi,
ishlamaydigan va tadbirkorlik faoliyati bilan shug‘ullanmaydigan,
kunduzgi ta’lim muassasalarida o‘gimaydigan va harbiy Xxizmatda
turmagan, bandlik xizmatlarida ro‘yxatgan olingan o‘n to‘rt yoshga to‘lgan

va o‘ttiz yoshdan oshmagan mehnatga layoqatli shaxslardir.

Oltinchi Oliy ta’lim muassasalarida talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash

bosqich asosida igtisodiyotni rivojlantirish mazmuni.

Birinchidan, oliy ta’lim muassasalarida talabalarini ish bilan bandlikka
tayyorlash asosida igtisodiyotni rivojlantirish o‘zida rasmiy va norasmiy xulg-atvor
qoidalari majmuini aks ettirgan holda, doimo milliy iqgtisodiyotning asosiy

subyektlaridan biri bo‘lib kelgan.
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Ikkinchidan, oliy ta’lim muassasalarida talabalarni ish bilan bandlikka
tayyorlash asosida iqtisodiyotni rivojlantirish farovon hayot kechirish uchun
zaruriy shart-sharoitlar yaratish va uni har tomonlama qo‘llab-quvvatlashdan
iboratdir.

Uchinchidan, insoniyat jamiyati rivojlanishining har bir bosgichida oliy
ta’lim muassasalarida talabalarni ish bilan bandlikka tayyorlash asosida
igtisodiyotni rivojlantirish o‘ziga xos tashkiliy shakllarda, xususan, an’anaviy
iqtisodiy tizimdir.

To‘rtinchidan, oliy ta’lim muassasalari talabalari ish bilan bandlikka
tayyorlash asosida igtisodiyotni rivojlantirishda foydalaniluvchi ishchi kuchidir.

Bozor sharoitida ishchi kuchi tovarga aylanadi, ya’ni sotiladi va sotib
olinadi, lekin boshga tovarlardan farqgli ravishda, uning egasidan ajralmaydi va ish
beruvchining tasarrufiga vagtincha o‘tadi, xolos. Asosiy ishdan bo‘sh vaqtida, u
0°z egasining ixtiyoriga binoan go‘llanishi mumkin. Ishchi kuchi mehnat bozorida
real tovar bo‘lgani bois, unga nisbatan ragobat tamoyili qo‘llanadi. Ma’lumki, bu
tamoyilning magsadi — tovarning talabga mos kelishidir. Talabga mos kelish sharti,
olimlar tan olishicha, raqobatbardoshlik, ya’ni bozorda taklif gilingan boshqga
tovarlardan fargli ravishda, tovarning muayyan bozor talablariga (bizning
misolimizda ish beruvchilarning) javob berish qobiliyati yoki boshga ishlab
chigaruvchilarning o‘xshash tovarlariga tagqoslashga bardosh berish va shu
munosabat bilan o‘rtacha bozor narxlaridan kam bo‘lmagan bahoga sotilish
qobiliyati hisoblanadi.

Iqtisodiy adabiyotlarda olimlar tomonidan go‘llaniladigan
“ragobatbardoshlik’ tushunchasining ko‘plab ta’riflari mavjud.

Masalan, R.A.Fatxutdinovning fikricha, ragobatbardoshlik bir gator omillar
ta’siri ostida shakllanadigan ragobat ustunliklari bilan belgilanadi [218]. Muallif
tizimning raqobat jihatdan ustunligini tizimga ragobatchilar oldida ustunlik
beradigan va obyekt uni kelgusida saglab qolishga intiladigan gandaydir
eksklyuziv qadriyat sifatida ta’riflagan [218].

29



S.1.Ojegov  “ragobatbardoshlik” atamasini ragobatga bardosh Dberish,
ragobatchilarga garshi turish gobiliyati sifatida izohlagan [167]. A.Yu.Prixach
“ragobatbardoshlikni ochib berishda uning muayyan darajasiga erishish muayyan
ragobat ustunliklariga erishish sifatida tavsiflangan. Raqgobat ustunliklari
deyilganda, o‘z navbatida, ragobatchilar sharoitlari bilan solishtirilganda qulayroq
sharoitlarning shakllantirilishiga xizmat giladigan ustunliklar tushuniladi” [181].

Akademik Q.X.Abdurahmonovning fikricha, ragobat — har ganday bozor
mexanizmini tashkil etuvchi ajralmas gismi bo‘lib, u ko‘p miqgdordagi erkin
xaridorlar va ish kuchini sotuvchilarning mavjudligi hamda ular uchun mehnat
bozoriga erkin Kirishi va uni tark etish imkoniyatini anglatadi [35].

Sh.R.Xolmo‘minov ta’rifi bo‘yicha, mehnat bozorida ishchi kuchlarini
yollashda erkin va samarali ragobat — yollanuvchilar bilan ish beruvchilar o‘rtasida
ishchi kuchlariga bo‘lgan erkin talab va taklif tamoyilari asosida mehnat-tovarga
o‘zaro manfaatli bahoni o‘rnatish [231].

Olimlarning ushbu muammo yuzasidan taqdim etilgan tushunchalarini
umumlashtirgan holda, shunday xulosaga kelish mumkinki, aynan insonlarning o‘z
ehtiyojlarini imkon gadar gondirish uchun shakllantirilgan raqobat ustunliklari
to‘plami yordamida o°‘z manfaatlarini himoya qilish imkoniyatini yaratadigan
xususiyatlarga ega bo‘lish har ganday obyekt, shu jumladan, yosh mehnat resurslari
ragobatbardoshligining asosi hisoblanadi.

Igtisodchi olimlar Sh.Xolmo‘minov va K.Xomitovlar yoshlar ishsizligi
muammosini hal gilishning aniq yo‘llarini quyidagicha belgilab bergan: “yoshlar
ishsizligi muammosini maktablarda o‘smirlarni kasbga yo‘naltirish bo‘yicha
faoliyatni yaxshilash hamda daromad Keltiruvchi ishlarning turlarini ko‘paytirish
yo‘li bilan hal gilish mumkin™ [231, 228].

Zamonaviy adabiyotlarda xodimlarning mehnat bozoridagi
ragobatbardoshligi muammosiga Kkatta e’tibor garatilgan. Bunda Krichevskiy V.V.
[120], Kudryavseva E.I. [123], Kostina G.D. [117] kabi mualliflar o‘z asarlarida
“ishchi kuchining ragobatbardoshligi” tushunchasining mazmun-mohiyatini ko‘rib

chiggan.
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Olima  G.K.Abduraxmonovaning ta’kidlashicha, ishchi  kuchining
ragobatbardoshligi ishchi kuchini umumiy sifat tavsiflarining ish beruvchining
talablariga mos kelishi hisobidan mehnat bozorining muayyan segmentida bir xil
magsadga ega bo‘lgan agentlarni “yaxshi” ish o‘rinlari uchun igtisodiy musobagani
yutish imkoniyatini taqdim etadi [38].

G.D.Kostinaning ishlarida xodimning raqobatbardoshligi «insonning mehnat
faoliyati jarayonida foydalaniladigan, uni boshqalar bilan solishtirilganda afzalroq
giluvchi gobiliyatlari va uning malakasi rivojlanishining kompleks tavsifidiry
[117]. Yuqgoridagi olimlarning fikriga ko‘ra, xodimning ragobatbardoshligi uning
yosh, Kkasbiy, malakaviy, fiziologik, ijtimoiy-maishiy tavsiflari muayyan
korxonaning sharoitlariga qay darajada mos kelishini hamda muayyan xususiyatga
ega ishchi kuchiga bo‘lgan talab va uning taklifi kon’yunkturasini gay darajada aks
ettirishini ko‘rsatadi.

L.Chijovaning ta’kidlashicha, «ishchi kuchi» tovarining ragobatbardoshligi
— individning mehnat faoliyati jarayonida foydalaniladigan qobiliyatlari va
malakasining rivojlanish darajasidir. Bu — individning boshga individlar bilan
solishtirilganda uning ishchi kuchiga bo‘lgan muayyan ehtiyojning gondirilishi
darajasini tavsiflovchi xususiyati. «Ishchi kuchi» tovarining ragobatbardoshligi
marketing tadgiqotlari natijalari bo‘yicha aniglanadi va xodim inson kapitali sifat
bahosining ko‘rsatkichi hisoblanadi» [245].

Ushbu tushunchalarni tahlil gilish, ularning tavsiflaridagi alohida va umumiy
tarkibiy gismlarni aniglash imkonini beradi.

Umumiy tavsif shundan iboratki, ko‘plab ta’riflarda mehnat bozoridagi
ragobatbardoshlikning asosi sifatida ishchi kuchining raqobatbardoshligi e’tirof
etilgan. Mazkur yondashuv har bir xodim o‘z xususiyatlari va qobiliyatlarining
yig‘indisi sifatida ishchi kuchining mutlaq egasi hisoblanishi daliliga asoslanadi.

Yugoridagi ta’riflarga asoslangan holda go‘llaniladigan tushunchalarning
yana bir umumiy belgisini ajratish mumkin: mehnat bozoridagi ragobatbardoshlik

ish beruvchining ishchi kuchiga bo‘lgan ehtiyojini optimal darajada qondirish
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qobiliyati, ya’ni ishchi kuchining egasida muayyan tavsiflar — ragobat
ustunliklarining mavjudligi bilan bog‘liq.

OTM bitiruvchilari ragobatbardoshligi tushunchasining ijtimoiy-iqtisodiy
mazmun-mohiyatini yoritishdan oldin yoshlar guruhining o‘ziga Xos xususiyatlari
hagida to‘xtalib o‘tsak.

O‘zbekiston Respublikasining “Yoshlarga oid davlat siyosati to‘g‘risida’gi
Qonunida yoshlarga quyidagicha ta’rif berilgan: “yoshlar (yosh fugarolar) — o‘n
to‘rt yoshga to‘lgan va o‘ttiz yoshdan oshmagan shaxslardir*2.

XXI asr boshiga kelib yoshlar muhitida shunchalik yaqgol demografik
o‘zgarishlar ro‘y berdiki, ushbu o‘zgarishlar yoshlarning jamiyatdagi o‘rnini har
ganday boshqga ko‘rsatkichga garaganda aniq tavsiflaydi. Yoshlar o‘rtasida ijtimoiy
tabaqalanish, bozor munosabatlarida ishtirok etish, turli shakldagi xatti-harakatlar
kabi muammolar o‘ta dolzarb ahamiyat kasb etdi. Agar yoshlik davriga shartli
ravishda individ bilan ijtimoiy muhit o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlarning muayyan
turi bilan tavsiflanadigan bolalikdan katta bo‘lishgacha bo‘lgan davr sifatida
garaydigan bo‘lsak, yoshlarning ijtimoiy kamolga etishini 11-12 yoshdan 29-30
yoshgacha bo‘lgan davrlarni gamrab oluvchi to‘rtta bosgichga ajratish mumkin.

Yoshlik davrining birinchi bosgichi 11 yoshdan 14 yoshgacha davrni gamrab
olib, o‘spirinlik davri deb nomlanadi. Ushbu yoshdagi barcha o‘spirinlar — ota-
onasining yoki davlatning garamog‘ida bo‘lgan maktab o‘quvchilari hisoblanadi.
Bu davr o‘spirinning ijtimoiy magomi bolalik magomidan kam farq giladi, u oila,
jamiyat, davlat, xalgaro tashkilotlar va hokazolarning himoyalash obyekti
hisoblanadi. Lekin ushbu yoshga etishi bilan o‘spirin huqugiy magom pozitsiyasini
egallashga haqli va bunga majburdir. 14 yoshdan boshlab jinoiy javobgarlik
boshlanadi. Shu yoshdan boshlab o‘spirin mehnat gilish va o‘z mehnati uchun
mukofot olish imkoniyatiga ega bo‘ladi.

Yoshlik davrining ikkinchi bosgichi 14 yoshdan 18 yoshgacha davrni
gamrab olib, o‘smirlik davri deb nomlanadi. Bu davr dastlabki ijtimoiylashuvning

nihoyasiga etishi bilan tavsiflanadi, bunda ijtimoiy magom har xil bo‘ladi, ijtimoiy

12 https://lex.uz/docs/3026246?0ONDATE2=26.01.2022&action=compare
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rollar doirasi esa sezilarli darajada kengayadi. O‘quvchilarning ijtimoiy guruhi
hamon ustunlik giladi, lekin 16 yoshdan boshlab yosh inson asosiy mehnat va
fugarolik huquglarini qo‘lga kiritadi. Shu yoshdan boshlab yoshlar nikoh-oilaviy
munosabatlarga kirishish huquqgiga ega bo‘ladi, o‘smirlik davri bosqichi nihoyasida
huquqgiy yetuklik boshlanadi — yoshlar siyosiy huquglarni ham go‘lga kiritadi.
16-17 yoshdan boshlab o‘smirlar muhitida mazkur davrning asosiy vazifasi
hisoblangan kasb tanlash vazifasini hal etish bilan bog‘liq stratifikatsion jarayonlar
yanada faol rivojlanadi. Kasb tanlash — aksariyat o‘smirlar va qizlar uchun
dastlabki jiddiy hayotiy sinovdir. Oxirgi yillarda OTM (birinchi navbatda xususiy
OTM) tarmog‘ining rivojlanishi bilan yoshlarda kasb tanlash uchun ko‘proq
imkoniyatlar paydo bo‘ldi, lekin shu bilan birga yoshlarning ijtimoiy-moddiy
belgilar bo‘yicha ajratiladigan guruhlari o‘rtasidagi «dastlabki imkoniyatlar» farqi
ham oshdi. Kasbni va o‘quv yurtining turini tanlash o‘smirlar va gizlar hayotiy
yo‘llarining farglanishiga olib keladi, bu ko‘pincha nafaqgat aqliy qobiliyatlar va
gizigishlarning, balki oilalar moddiy imkoniyatlarining ham farglanishi bilan
bog‘lig, chunki oliy ta’lim (qator holatlarda o‘rta kasb-hunar ta’limi ham) pulli
bo‘lib, jamiyatning katta gismi uchun gimmatlik qiladi. Mazkur bosqgichda
jamiyatning ijtimoiy-kasbiy tarkibida 16-18 yoshdagi ishlovchi yoshlarning katta
gatlami ajraladi.

Yoshlik davrining uchinchi bosgichi 18-23 yoshlik davrini gamrab oladi, bu
davr ertangi yoshlik davri deb nomlanadi. Yoshlarning katta gismi ushbu davrda
ijtimoiy jihatdan etiladi. Ular uchun mehnat o‘z faoliyatining yetakchi sohasiga
aylanadi. Yoshlar ota-onalardan oz yoki ko‘p darajada moddiy mustagil bo‘lishadi.
Shu bilan birga yoshlarning yana bir katta gismi, birinchi navbatda, talabalar uchun
bu yugori malakaga ega bo‘lish va faoliyatning turli sohalarini o‘zlashtirish davri,
ya’ni ularning ta’lim magomi to‘lig hisoblanmaydi. Ijtimoiy magomning
to‘ligsizligi shu bilan bog‘ligki, 18-23 yoshli yoshlarning aksariyati o‘z uy-joyiga
va uni go‘lga kiritishning real istigbollariga ega bo‘Imaydi.

Yoshlik davrining to‘rtinchi bosgichi 23-29 yoshlik davrini gamrab oladi, bu

davr yoshlik davri deb nomlanadi. Mazkur davr ma’naviy yetuklikning vujudga
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kelishi bilan tavsiflanadi. Manaviy dunyoqarashning etilishi, odatda, hayotiy
maqsadlar va qgadriyatlar tizimi shakllanib, dunyoqgarash yo‘nalishlari va
pozitsiyalari belgilanadigan, yosh insonning kasb tanlash va shakllanish davri ortda
golgan 27-28 yoshda yuz beradi.

Tadgigotlar shuni ko‘rsatmoqdaki, yoshlarning ish bilan bandligi asosan ish
beruvchilarning munosabati bilan belgilanadi — konyuktura yomonlashgan har bir
holatda ular, eng avvalo, malakasi hammadan kam va tajribasiz bo‘lgan yosh
xodimlarni gisqartiradilar. Agar ishchilar bir xil imkoniyatga, malakaga ega bo‘lib,
bir xil ish bajarsalar, lekin ular turli xil rag‘batlantirilsalar yoki ularning kasbiy
o‘sishiga turlicha yondashilsa, u holda diskriminatsiya (jinsi, millati va h.k
bo‘yicha farglanish) jarayoni kuzatiladi. Respublikamizda diskriminatsiya mehnat
bozorida yoshlar bilan yoshi kattalar o‘rtasidagi imkoniyatlar tengligida namoyon
bo‘ladi, ya’ni ishga joylashish (yoki bo‘shatilishi) diskriminatsiyasi uchraydi.
Bunda gachonki, mehnat resurslarining u yoki bu guruhi oxirgi bo‘lib ishga
olinsada, ishdan bo‘shatilishida o‘sha birinchi navbatda ishdan bo‘shatiladi.
Mehnat resurslarining bunday guruhiga ko‘pchilik hollarda yoshlar to‘g‘ri keladi.
Natijada yoshlar ishsizligi paydo bo‘ladi.

Igtisodiy adabiyotlarda, turli me’yoriy-huquqiy hujjatlar matnlarida va davlat
dasturlarida oxirgi yillarda “yosh mehnat resurslarining ragobatbardoshligi”
tushunchasi tez-tez uchramoqda.

Masalan, S.G.Zemlyanuxinaning fikriga ko‘ra, “yoshlarning
ragobatbardoshligini yosh xodimlarning bozor talablariga mos kelishi, muayyan
xodim yoki xodimlar guruhining mehnat bozoridagi ularga muayyan bo‘sh ish
o‘rinlarini egallash uchun da’vogarlik gilish imkonini beruvchi pozitsiyasini
belgilab beruvchi tavsiflar yig‘indisi sifatida ta’riflagan” [95].

Rasmiy jihatdan “Yosh mutaxassislarning raqobatbardoshligi” ko‘pincha
“Mehnat resurslarining ragobatbardoshligi” ierarxiyasidan ajratilmaydi, uni tadqiq

etishga nisbatan kompleks yondashuvning mavjud emasligi buni tasdiglab turibdi.
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Yosh  mutaxassislarning  mehnat  bozoridagi  ragobatbardoshligi
tushunchasining yagona talgini mavjud emasligi tadgigotchilar tomonidan turli
atamalarning qo‘llanilishiga olib keladi. Jumladan:

— yosh mehnat resurslarining ragobatbardoshligi;

— yosh xodimning ragobatbardoshligi;

— yosh ishchi kuchining ragobatbardoshligi;

— yosh mutaxassislarning ragobatbardoshligi.

Xususan, Yyosh mehnat resurslarining raqobatbardoshligi deyilganda,
O.Abduraxmonov, K.Eshpulatovlar, muayyan Xxodimning yoki xodimlar alohida
guruhining mehnat bozoridagi pozitsiyasini belgilab beruvchi, ularga muayyan
bo‘sh ish o‘rinlarini egallash imkonini beruvchi tavsiflar yig‘indisi sifatida
xodimlarning bozor talablariga mos kelishini tushunishgan [33].

Igtisodiyotni rivojlantirishda talabalar faoliyatini innovatsion boshgarishning
metodik asoslari quyidagi jihatlardan iborat bo‘lishi mumkin:

Talabalar faoliyatini rivojlantirish uchun zamonaviy ta’lim dasturlarini
ishlab chiqgish va joriy etish zarur. Bunday dasturlar talabalarni amaliyotga
tayyorlash, innovatsion g‘oyalarni ishlab chigish va ularda zamonaviy
texnologiyalarni qo‘llay olish ko‘nikmalarini shakllantirishga garatilgan bo‘lishi
lozim;

Talabalarni tadgiqgot ishlariga jalb gilish, ularning innovatsion g‘oyalarini
amalga oshirish uchun sharoit yaratish. Bu, o‘z navbatida, ilmiy va amaliy
masalalarni yechishda talabalar tomonidan erishilgan natijalarni iqtisodiyotga
tatbiq etishga yordam beradi.

Talabalarga amaliy tajribani olish imkoniyatini berish orgali ta’lim va
biznesni birlashtirish. Biznes bilan hamkorlikda loyihalar va dasturlarni yaratish
orgali talabalar o‘z bilimlarini amaliyotda go‘llashlari mumkin. Talabalar o‘rtasida
ijtimoiy tadbirkorlik g‘oyalarini rivojlantirish ularda innovatsion loyihalarni

amalga oshirish orgali ijtimoiy muammolarni hal gilish imkonini beradi.
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Talabalarni innovatsion ko‘nikmalarni oshirish magsadida treninglar,
seminarlar va malaka oshirish kurslari bilan ta’minlash. Bunday tadbirlar
talabalarga yangi bilim va tajribalarni egallash imkoniyatini beradi.

6. Mentorlik va coach-lik dasturlari: Tajribali mutaxassislar va professor-
o‘gituvchilar tomonidan talabalarni go‘llab-quvvatlash va yo‘naltirish. Bu jarayon
talabalarga o‘z g‘oyalarini amalga oshirishda kuchli yordam bo‘lishi mumkin.

Yoshlar har ganday korxona xodimlarining muayyan gismini tashkil giladi,
shuning uchun yuqorida keltirilgan ta’riflarning har birini ishchi kuchining tadqiq
etilayotgan yosh toifasiga nisbatan ham qo‘llash mumkin. Birog, ishga
joylashishda yoshlar ko‘pincha xodimlarning kattaroq toifasi bilan solishtirilganda
nomuvofig holatga tushib qolish dalili  yoshlarning ijtimoiy-mehnat
munosabatlaridagi ishtiroki muvaffagiyatini belgilab beruvchi xususiyatlarni

yanada chuqurroq tadqiq etishni talab giladi.

1.2-§. Talabalar faoliyatini innovatsion boshgarish asesida iqgtisodiyetni

rivejlantirishning holati

Oliy ta’lim muassasalari boshgaruv tizimi sohasida olib borilgan ishlar
ushbu jarayonni boshqgarish mexanizmlarini ijtimoly-igtisodiy taraqqiyot
talablariga mos keladigan, demokratik prinsiplarga, ta’lim sifatini yaxshilashga
asoslangan ta’limning boshgaruv tajrbasini egallashni tagoza etadi.

Raqobatbardoshlikning yugorida keltirilgan ta’riflaridan kelib chigib, “yosh
mehnat resurslarining raqobatbardoshligi” tushunchasini quyidagicha ta’riflash
mumkin: yosh mehnat resurslarining raqobatbardoshligi yoshlarning muayyan
mehnat Dbozori doirasida ish beruvchilarning mehnatga bo‘lgan ehtiyojini
xodimlarning boshqga toifalariga garaganda yaxshiroq gondirish qobiliyatini
belgilab beruvchi xususiyatlar yig‘indisini o‘zida namoyon etadi va ushbu
xususiyatlar muayyan hududning ijtimoiy-iqtisodiy faoliyatida ishtirok etishning

muvaffagiyatini belgilab beradi.
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Mazkur ta’rifda ish beruvchilarning mehnatga bo‘lgan ehtiyojini qondirish
qobiliyatini belgilab beruvchi xususiyatlar yig‘indisini deyilganda yosh mehnat
resurslarining potensial ish beruvchilar tomonidan qo‘yilgan vazifalarning
muvaffagiyatli bajarilishiga ta’sir ko‘rsatuvchi sifat tavsiflari tushuniladi. Bu shu
bilan izohlanadiki, yoshlarning ragobatbardoshligi tovarlar va xizmatlarni ijtimoiy
takror ishlab chiqarish jarayonidagi iste’mol gilish bosgichida shakllanadi. Yosh
mehnat resurslari sifat va giymat jihatdan ragobat ustunliklarining shakllanishi
ishchi  kuchining takror barpo bo‘lishi uchun yo‘naltiriladigan ne’matlar va
xizmatlarning miqgdori, soni va giymatiga bog‘lig.

Keyinchalik yosh mutaxassis mehnat bozorida taklif tomonida ishtirok etadi.
O°z ishchi kuchini realizatsiya gilishga intilib, u boshga potensial xodimlar bilan
ushbu ish o‘rni uchun musobagaga kirishadi. Shuning uchun ijtimoiy takror ishlab
chiqgarish jarayonining almashish va tagsimlash bosgichlarida, xususan, yollash
chog‘ida mehnat bozoridagi ragobatbardoshlikni “yosh mehnat resurslarining
racobatbardoshligi” tushunchasi aks ettiradi.

Ta’kidlash lozimki, yoshlarning mehnat bozoridagi ragobatbardoshligi
muammosini tahlil gilishda ko‘p sonli tadgigotchilar tomonidan har ganday boshga
vakil kabi yosh mutaxassisning mehnat bozoridagi ragobatbardoshligi
ragobatlashish (bahslashish) tufayli yuzaga kelishi dalilining tan olinishi muhim
omil hisoblanadi.

Yugorida aytilganlarni tahlil gilgan holda alohida bir hudud (mintaga)
darajasida yoshlar ragobatbardoshligini shakllantirish jarayoni mazmunining
ta’rifini ifodalash mumkin, ya’ni — bu ham tashqi, ham ichki muhitning turli
subyektlari tomonidan yosh mehnat resurslarida ularning ijtimoiy-mehnat
munosabatlaridagi ishtiroki muvaffaqgiyatini belgilab beruvchi xususiyatlarni
shakllantirish borasida ko‘riladigan chora-tadbirlar yig*indisi tushuniladi.

So‘nggi yillarda xorijiy va mahalliy igtisodiy adabiyotlarda yoshlarning ish
bilan bandligi va ishsizligi, yigit va qizlarni mehnat faoliyatiga tayyorlash
muamosiga ancha ko‘proq e’tibor garatilmogda. O‘zbekistonda bu shu mavzuga

bag‘ishlab  ilmiy-texnik  konferensiyalar o‘tkazish, OTM bitiruvchilari
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ragobatbardoshligining asosi sifatida umumiy va kasbiy ta’lim sifatini oshirishga
yo‘naltirilgan dissertatsiyalar tayyorlash, gonunchilik va boshga me’yoriy hujjatlar
gabul gilishda namoyon bo‘lmogda. Bizning hayotimizga barqgaror Kirib kelgan
“OTM bitiruvchilari ragobatbardoshligi” tushuncha munosabati bilan, uni yanada
aniglashtirish zarur, deb hisoblaymiz, chunki shu masala bo‘yicha fikrlar bir-
biridan keskin farq giladi.

Xususan, A.G.Shatokin “keng ma’noda bu — potensial sotib oluvchi, ya’ni
yollanib ishlaydigan ish beruvchi uchun mehnat bozoridagi xodimlar xislatlarining
foydalilik (jozibadorlik) darajasi; tor ma’noda bu — xodimga bo‘sh ish o‘rni uchun
kurashda ustunlik beradigan kasbga (mutaxassislikka) ega bo‘lish” [252], deb
hisoblagan. “Mikro, mezo va makro darajadagi ragobatbardoshlik” asari
(M.Gelvanovskiy, V.Jukovskaya, |.Trofimova), shuningdek, “Mechnat igtisodiyoti
va ijtimoiy-mehnat munosabatlari” (G.G.Melikyan, R.P.Kolosova) darsligining
mualliflari bilan bahsga Kirishar ekan, A.G.Shatoxin ularning garashlaridan
(birinchi  ko‘rsatilganlar raqobatbardoshlikni igtisodiy sohaga nisbatan keng
ma’nodagi musobagada yutish imkoniyati—igtisodiy musobaga subyektlari uchun
ustunliklar yaratuvchi xislatlarga ega bo‘lish imkoniyati, deb biladi [252] va
ikkinchi ko‘rsatilganlar ragqobatbardoshlikni — zamonaviy ish beruvchi mehnat
bozorida o‘z ishchi kuchiga talab topish imkoniyati deb tushunadi [252] farq
giluvchi oz nugtai nazarini asoslab beradi. Bunda u ragobatbardoshlikni ishchi
kuchining farg giluvchi sifatlari va tavsifi, ishchi kuchiga bo‘lgan talabni gondirish
imkoniyati bilan emas, uning jozibadorligi bilan bog‘laydi.

1.V. Virinaning yosh mutaxassislarning ragobatbardoshligi haqgidagi fikrlari
A.G.Shatoxinning nuqtai nazariga ancha yaqin. U ragobatbardoshlikni “ishsizning
ragobatchilar oldidagi ustunligini yaratishga ko‘maklashuvchi qobiliyatlari
tavsifining yig‘inidisigina emas, balki ishchi kuchi xaridorining muayyan
ehtiyojini gondirish layogati ham” [71], deb tushungan.

Bizning nazarimizda, ko‘rsatib o‘tilgan yondashuvlar gizigarli va Kkatta
nazariy materialga asoslangan. Lekin bunda ragobatbardoshlikning natijadorligini

bir tomonlama harakatli yo‘l sifatida ko‘rilgan, ya’ni ish beruvchiga u yoki bu yosh
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Kishi yoqgan-yogmaganligidan kelib chiqib, ishga gabul gilish masalasini hal gilish
nuqgtai nazaridan garashgan. Ayni paytda, OTM bitiruvchilari ham ba’zi to‘siglarga
garamasdan ishga joylashish huqugidan foydalanishi mumkinligi dalili inobatga
olinmagan.

Bunday yondashuv bizning tadgiqotga yaqinrog, chunki u o‘zining nuqgtai
nazari asosiga Yyoshlarga mehnat hayotida o‘z o‘rnini ishonch bilan himoya
gilishga imkon beruvchi yoshlar ragobatbardoshligining muhim omillarini kiritgan.

Akademik  Q.X.Abdurahmonov  yoshlarning mehnat bozorida
raqobatbardosh emasligini ularning zarur ko‘nikmalarga, ish tajribasiga ega
emasligi bilan izohlagan [35].

Berzina va A.V.Sidorinlarning yondashuvlari o‘zaro muvofiq bo‘lib, ular
mehnat bozoridagi ragobatbardoshlik, mutaxassis bilimdonligining mehnat bozori
yoki ish beruvchilar talabiga mos kelish darajasi nisbati aynan bir kasb (ixtisoslik)
mutaxassislariga tagqoslaganda, yugoriroq deb ta’riflagan [63].

M.I.Shilova va I.L.Belix nazarida “aynan professionalizm va
universalizmning optimal uyg‘unligi shaxs va bo‘lg‘usi mutaxassisga mehnat
bozoridagi ragobatbardoshlikni ta’minlab berishi mumkin™ [255]. Lekin tadgiqot
muallifi o‘zining uzoq muddatli ish tajribasiga asoslanib, ko‘rsatilgan sifatlar bir
vagtning o°‘zida namoyon bo‘lishi  mumkin emas, chunki, misol uchun,
professionalizm faoliyat joyida ma’lum vaqt oraligiida shakllanadi, ba’zan
kasbning murakkabligiga garab, bunga yillar ketadi, degan fikrga keladi.

So‘nggi qoida aynan egallangan bilimlarning mavjudligi ishlab chiqarish
yoki boshqgaruv vazifalarini hal gilish tajribalari bilan tasdiglanmagan yosh kasbiy
ta’lim bitiruvchilariga taallugli.

A.V.Kovalyov tomonidan “shaxsning ushbu shaxsga jamiyatda
muvaffaqiyatli faoliyat ko‘rsatish va kasbiy o‘sish muammolarini madaniyatli hal
gilishiga imkon beradigan asosiy bilimlari va gadriyatlar borasidagi yo‘nalishlari
yig‘indisini namoyon giladigan integral qobiliyatlari” [113] sifatida tavsiflanadigan
ragobatbardoshlik ancha keng tavsifga ega. Bizning nazarimizda, muallif

tomonidan masalaning bunday go‘yilishi ziddiyatli, chunki ular endigina ta’lim
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muassasasini tugatib, ishga gabul gilingan, ya’ni avvaligi ish o‘rni uchun ragobat
kurashida g‘alaba gozonib, o°zining kasbiy o‘sishini keyinchalik ta’minlaydigan
yosh mutaxassisga garatilgan.

S.1.Sotnikovaning ta’rifida “ragobatbardoshlik” — nisbiy tushuncha, chunki
mehnat bozori bir xil emas va mehnatning funktsional xususiyatidagi bozor talabi
darajasi, ishchi kuchining noyobligi darajasi, shuningdek, ishchi kuchiga bo‘lgan
iste’mol talabining xususiyatlari bilan farglanuvchi segmentlarga ajratib tuzilishi
mumkin [205]. Bunday yondashuvga to‘liq go‘shilish to‘g‘ri bo‘lmaydi, chunki
ushbu tushuncha nisbiy bo‘lib, ish bilan bandlik, bu — ragobatbardoshlikning
mehnat bozori shakllanishiga bog‘lig bo‘Imagan muayyan natijasidir,

B.D.Parigin mehnat bozoridagi oliy ma’lumotli yoshlar ragobatbardoshligi
“0°z resurslari (psixofiziologik salomatlik, yosh, tashqgi ko‘rinish, gobiliyatlar,
iste’dod, intellekt darajasi, kuch-quvvat zaxirasi) va axlogiy Xususiyatlariga
(gadriyatlar pog‘onasi, ishonch-e’tiqod tizimi, ta’qiglar va shaxsiy cheklovlarning
mavjudligi) ega bo‘lgan kompleks xususiyat™ sifatida yondashgan [170]. Bizning
nazarimizda, aytib o‘tilgan belgilar, o‘z asosiga ko‘ra, mehnat salohiyatining
tarkibiy gismlari hisoblanadi.

Ko‘rib turibmizki, olimlar va mutaxassislar, asosan, mehnat bozorida kasbiy
ta’lim o‘quv muassasalari bitiruvchilarining raqobatbardoshligini ko‘rib chiggan.
Va bu mantigan to‘g‘riligi shundaki, mehnat bozoriga umumta’lim maktabini
bitirganlar kamdan kam hollarda kasbiy mahorat va ko‘nikmalarga ega bo‘lishadi
(bu, asosan, turmushda zarur bo‘lgan eng oddiy operatsiyalarni bajarish mahorati
va qiyin bo‘Imagan qgishlog xo‘jalik ishlaridir). Tadgiqotlar ko‘rsatishicha, bunday
fugarolarning bir gismida kasbga ega bo‘lish imkoniyati va istagining yo‘qligi,
malakali mehnat talab giladigan va odatda ommaviy talab predmeti bo‘Imagan ish
o‘rinlariga ishga joylashishga to‘siq bo‘Imaydi.

Malakasiz xodimlarning ragobatbardoshligi bo‘lg‘usi mehnat jarayonida
namoyon bo‘ladi va yosh mutaxassislardan fargli ravishda fagat shaxsiy sifatlar
bilan belgilanadi. Bunday xislatlardan eng muhimi gatoriga biz harakatchanlik,

Kirishimlilik, ishga nisbatan vijdonan munosabatda bo‘lishni kiritamiz.
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Ko‘rsatilgan sifatlar ularning egasiga barchaning, jumladan, tashkilot
rahbariyatining ko‘z o‘ngida bo‘lish va shu bilan axlogiy va moddiy jihatdan yutib
chigishga imkon beradi. Ko‘pincha ular ish beruvchilardan kelgusida yugori
malakali ishlarda yoki ma’muriy lavozimlarda band bo‘lib, maxsus kasbiy
bilimlarni o‘zlashtirish taklifini oladilar.

ragobatbardoshlik hagidagi o‘z fikr-mulohazalarni keltirdik. Unga ko‘ra, mehnat
bozorida yoshlar ragobatbardoshligi individuumning iqtisodiyot talab gilgan,
tashqgi va ichki mehnat bozorida munosib ish o‘rniga ega bo‘lish huquqgi uchun
muvaffaqiyatli ragobatlashishiga imkon beruvchi  mahoratlar, ko‘nikmalarga
to‘plamiga ega bo‘lishidir.

Bizning fikrimizcha, yoshlar, aynigsa, kasbiy ta’lim tizimi bitiruvchilarining
ragobatbardoshligini, kasbiy jihatdan to‘la aniglik bilan baholashning imkoni yo‘q.
Chunki mehnat bozorida fagat potensial Xxodimlar o‘rtasidagina emas, balki
ularning biror ma’lumot (asosiy, qo‘shimcha) olganligi to‘g‘risidagi hujjatlari,
rezyumelari, ish beruvchida yaxshi taassurot goldirish mahoratlari o‘rtasida ham
musobagalashish bo‘lmoqda. O°zini namoyon gilish mahorati (o‘zining individual
xususiyatlarini, imkoniyatlari, gobiliyatlarini ko‘rsata bilish) bugungi kunda ishchi
kuchiga bo‘lgan talabni shakllantiruvchi tomonga ta’sir etuvchi umume’tirof
etilgan vositalar gatoriga Kiritilishi, bejiz emas. Biz 2018-yilda kadrlar xizmatining
60 vakili va bevosita korxonalarning rahbarlari o‘rtasida o‘tkazilgan so‘rovlar
shuni Kko‘rsatdiki, bu bosgichda bo‘sh ish o‘rinlarini egallashga talabgorlarni
baholash uchun usullar yigindisi, shaxsan suhbatlashish asosida gilingan xatolar
47% va 65% o‘rtasida siljib turadi. Ish beruvchilarning ta’kidlashicha, ko‘pincha
munosib nomzod qidirish uchun vaqtning yo‘qligi tufayli suhbatlashish vaqgtida
o‘zini lozim darajada ko‘rsata olmaganligi sababli ishga gabul gilinganlar, o‘zini
foydalirog tomondan namoyon gilganlarga garaganda ish joyi (lavozim)da
jarayonga tezroq qo‘shilib ketgan va ishda yaxshi natijalar ko‘rsatgan. Demak,
bizning fikrimizcha, OTM bitiruvchilari raqobatbardoshligini birlamchi va

ikkilamchiga ajratish kerak.
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Birlamchi ragobatbardoshlik kasbiy tayyorgarlik va qaysidir darajada
dastlabki gabul paytida zarur shaxsiy sifatlarni tarbiyalash davomida, uning
ikkinchi bosgichi esa bevosita ish o‘rnida shakllanadi. O‘rgatish davomida kasbiy
bilimlar ganchalik yaxshi o‘zlashtirilgan bo‘lsa, kelgusi mehnat faoliyatidagi
mahorat shunchalik tez oshishi mumkin. Shundan kelib chiqgan holda, biz kasbiy
ta’lim olgan OTM bitiruvchilarining birlamchi ragobatbardoshligi nazariy bilimlar
va gisman ishga yollash bo‘yicha ish beruvchi bilan mulogot davomida namoyon
bo‘ladigan va ish o‘rni (lavozim)ga boshga ragobatchilar ichidan muayyan yosh
Kishini ajratib olishga imkon beradigan ba’zi amaliy ko‘nikmalar (o‘quv va ishlab
chigarish amaliyoti davomida olingan) to‘plami bilan belgilanadi, deb hisoblaymiz.
Ikkilamchi ragobatbardoshlik ichki mehnat bozorida shaxsga egallayotgan ish
o‘rnini (lavozimi) saglab golish yoki yuqorirog mavgega erishishga intilishida
ustuvorlikni ta’minlovchi kasbiy o°zini takomillashtirishda namoyon bo‘ladi.

Ish o‘rni (lavozim) uchun kurashda yutgazganlar ichki va tashqi mehnat
bozorlarida raqobatbardosh bo‘lish uchun o‘z malakasini oshirishga majbur
bo‘ladi.

Ragobatbardoshlikning o‘ziga Xxos belgilari bo‘yicha OTM bitiruvchilari
kontingentining har xil bo‘lganligi sababli biz ish gidirish bo‘yicha murojaat gilgan
barcha OTM bitiruvchilarini kelgusida tegishli tadbirlar o‘tkazish uchun quyidagi
guruhlarga ajratishni taklif gildik:

— kasbiy ta’limga ega bo‘Imaganlar;

— ta’lim muassasasini tugatgan, ammo mutaxassisligi bo‘yicha mehnat
tajribasiga ega bo‘lmaganlar;

— mehnat bozorida ish beruvchi tomonidan talab bo‘lmagan kasb tanlagan
noragobatbardosh yoshlar.

Shunday qilib, bu yerda yosh toifalari bo‘yicha bo‘linish sezilarli
ahamiyatga ega emas, chunki u yoki bu ish o‘rinlariga talabgor yoki kasb tanlashga
majbur bo‘lganlarning raqobatbardoshligi dastlabki nugta hisoblanadi.

Bozor igtisodiyoti sharoitida mehnat bozorida ragobatbardoshlikni oshirish,
uning o‘z ishini mufassal bilishini, bajarilayotgan mehnatning mohiyatini,

42



belgilangan maqsadlarga etish usullari va vositalarini bilishni, shuningdek, tegishli
mahoratlar va ko‘nikmalarni anglatadigan kompetentligini shakllantirish bilan
uzviy bog‘liq. Bugungi kunda jamiyatda kompetentlik deganda, fagat bilimlar
mavjudligi va ularning hajmigina emas, balki ularni zarur vaqtda faollashtira olish
va Xizmat vazifalarini amalga oshirishda ulardan foydalanish mahorati hamdir,
degan fikr ustunlik giladi. Tahlil gilish va samarali garorlar gabul gilish mahorati
zamonaviy mutaxassis kompetentligining tarkibiy gismi hisoblanadi.

Talabalarning faoliyatini innovatsion boshgarish asosida igtisodiyotni
rivojlantirish metodikasi muhim va murakkab jarayonni oz ichiga oladi. Ushbu
jarayonda iqtisodiy hodisa va jarayonlarga ta’sir ko‘rsatish, umumijtimoiy muhitni
modellashtirish va individual o‘qgitish magsadlarini amalga oshirishni oz ichiga
oladi. Keling, bu jarayonlarning muhim jihatlarini ko‘rib chigaylik:

1. Innovatsion boshgarish.

- Innovatsion boshqarish tamoyillaridan foydalanish orgali ta’lim tizimida
va iqtisodiy sohada o‘zgarishlarni amalga oshirish. Bu — vyangilik Kiritish,
yaratuvchan yondashuv va o‘quv jarayonini takomillashtirishga qaratilgan
yondashuv.

2. Igtisodiyotni rivojlantirish.

- Talabalar faoliyatini innovatsion boshgarish orgali iqtisodiyotni
rivojlantirish imkoniyati. Bu jarayonda kadrlar tayyorlash va ularni amaliyotga jalb
qgilish juda muhimdir.

3. Iqtisodiy hodisa va jarayonlarga ta’sir.

- Ta’lim jarayonida iqtisodiy hodisalarga ta’sir ko‘rsatish orgali talabalar
0°z qobiliyatlarini aniglashlari va o°z bilimlarini amalda qo‘llashlari mumkin. Bu,
0°z navbatida, faol va ragqobatbardosh kadrlar tayyorlashda yordam beradi.

4. Umumijtimoiy muhitni modellashtirish.

- Umumijtimoiy muhitni modellashtirish jarayoni, igtisodiy jarayonlarning
inson faoliyatiga ta’sirini tushunishga yordam beradi. Bu, talabalarni ijtimoiy va
iqtisodiy jarayonlarda faol ishtirok etishga tayyorlaydi.

5. Falsafiy zanjir.
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- Umumiydan yagonalikka va yagonalikdan chegaraviy umumiylikka
o‘tish, talabalarning tushunchasini rivojlantirishga xizmat giladi. Ushbu jarayon,
talabalarni keng ko‘lamli fikrlashga, holatlarni ko‘ra bilishga va ularga yechim
topishga o‘rgatadi.

6. Individual oqitish.

- Talabalar ta’lim jarayonida individual yondashuvga muhtoj. Shuning
uchun, adaptiv didaktika orgali har bir talabani xususiyatlariga mos ravishda
o‘qitish jarayoni amalga oshirilishi zarur.

7. Adaptiv didaktika.

- Adaptiv didaktika, ta’lim jarayonini talabalar ehtiyojlariga
moslashtirishni ta’minlaydi. Bu orqgali talabalar oz muammolarini yechish,
mustagqil fikrlash va innovatsion yondashuvlar kiritishda yordam oladilar.

8. Metodik asoslar.

- Ta’lim metodlarini takomillashtirish va yangilash orgali zamonaviy
talabalar faoliyatini dorilaman qilish. Bu, o‘z navbatida, ikki tomonlama
kommunikatsiyani rivojlantirish va talabalarni faol ishtirok etishga undash orgali
amalga oshadi.

Talabalar faoliyatini innovatsion boshqgarish, igtisodiyotni rivojlantirish va
ijtimoiy jarayonlarda faol ishtirok etish o‘rtasidagi bog‘liglikni anglash, ta’lim
jarayonining o‘ziga xosligini ta’minlashda muhim ahamiyatga ega. Adaptiiv
didaktika yondashuvi, talabalar qobiliyatlarini ochigga chigarishga va ularni
zamonaviy iqgtisodiyot talablariga muvofiq tayyorlashga hissa qo‘shadi. Bularning
barchasi, o‘z navbatida, jamiyatning barqgaror rivojlanishiga xizmat qgiladi.

Oliy ta’lim muassasalarining talabalarni fan wva ishlab chigarishning
muayyan Sohalaridagi asosiy bilimlarga tayangan bilimdonlikni shakllantirish
asosida tayyorlashga o‘tishi ragobatbardosh mutaxassisni uyg‘un rivojlantirishga
intilishni anglatadi. Kompetentlikka asoslangan yondashuv, avvalambor, muhim

bilimlarni egallashga yo‘naltiriladi.
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Demak, OTM bitiruvchilari ragobatbardoshligining asosida uning ijtimoiy-
iqtisodiy  sharoitlarda talab qilinadigan yangi bilimlarni egallash orqali
kompetentsiyalar zaiflashishini yengib o‘tishga rag*bati yotadi.

N.A.Muslimov va S.D.Rezniklarning fikricha, kasbiy ta’lim tizimida
o‘gishni davom ettirishda, eng avvalo, e’tibor ragobatga yo‘nalganlikka qaratilishi
lozim bo‘lib, ... talaba fikrlashi hozirgi dunyoda yashab golishi uchun doimo
kurashish zarurligi va bunday kurash texnologiyalarini egallash lozimligiga
qaratish kerak” [162, 187].

Xulosa qilib aytganda, Xorijlik va mahalliy igtisodchi olimlarning OTM
bitiruvchilarining ragobatbardoshligi ularning faol hayotiy pozitsiyaga ega bo‘lishi,
kasbga jiddiy yondashish, o‘zini o‘zi rivojlantirishga moyillik, mehnatsevarlik,
mulogot ko‘nikmalari, yugori natijalarga erisha olish gobiliyati, salomatligi bilan
belgilanishini ko‘rsatdi.

Mehnat bozorida OTM bitiruvchilari ragobatbardoshligini ta’minlash
mexanizmi, fikrimizcha, organlar, vositalar va usullar majmui, boshgaruvchi va
boshgariluvchi ijtimoiy tashkilotlar tizimosti bilan orasida ozaro ta’sir ko‘rsatadi.
Bu yerda ish bilan bandlikning keng tarmoqli xizmati, ish o‘rinlari hagidagi
ma’lumotlar banki, ishsizlar ragobatbardoshligini oshirishga qaratilgan maqgsadli
dasturlarni o‘z ichiga oluvchi kasbiy ta’lim organlari, bandlikka ko‘maklashish
markazlari orqali uning funktsionalligini aniglashtiruvchi barcha iqtisodiy,
huqugiy, ijtimoiy va psixologik omillar majmuini gamrab oladi.

Talabalarning faoliyatini innovatsion boshqarish asosida igtisodiyotni
rivojlantirish metodikasi muhim va murakkab jarayonni o‘z ichiga oladi. Ushbu
jarayonda iqtisodiy hodisa va jarayonlarga ta’sir ko‘rsatish, umumijtimoiy mubhitni
modellashtirish va individual o‘qgitish magsadlarini amalga oshirishni oz ichiga
oladi. Keling, bu jarayonlarning muhim jihatlarini ko‘rib chigaylik:

- Innovatsion boshqarish tamoyillaridan foydalanish orgali ta’lim tizimida va
igtisodiy sohada o‘zgarishlarni amalga oshirish. Bu — yangilik kiritish, yaratuvchan

yondashuv va o‘quv jarayonini takomillashtirishga garatilgan yondashuv.
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- Talabalar faoliyatini innovatsion boshgarish orgali iqtisodiyotni
rivojlantirish imkoniyati. Bu jarayonda kadrlar tayyorlash va ularni amaliyotga jalb
qgilish juda muhimdir.

- Ta’lim jarayonida igtisodiy hodisalarga ta’sir ko‘rsatish orgali talabalar o‘z
qobiliyatlarini aniglashlari va oz bilimlarini amalda go‘llashlari mumkin. Bu, oz
navbatida, faol va ragobatbardosh kadrlar tayyorlashda yordam beradi.

- Umumijtimoiy muhitni modellashtirish jarayoni, iqtisodiy jarayonlarning
inson faoliyatiga ta’sirini tushunishga yordam beradi. Bu, talabalarni ijtimoiy va
iqtisodiy jarayonlarda faol ishtirok etishga tayyorlaydi.

- Umumiydan yakkalikka o‘tish, talabalarning tushunchasini rivojlantirishga
xizmat giladi. Ushbu jarayon, talabalarni keng ko‘lamli fikrlashga, holatlarni ko‘ra
bilishga va ularga yechim topishga o‘rgatadi.

- Talabalar ta’lim jarayonida individual yondashuvga muhtoj. Shuning
uchun, adaptiv didaktika orgali har bir talabani xususiyatlariga mos ravishda
o‘qitish jarayoni amalga oshirilishi zarur.

- Adaptiv didaktika, ta’lim jarayonini talabalar ehtiyojlariga moslashtirishni
ta’minlaydi. Bu orqgali talabalar oz muammolarini yechish, mustaqil fikrlash va
innovatsion yondashuvlar kiritishda yordam oladilar.

- Ta’lim metodlarini takomillashtirish va yangilash orgali zamonaviy
talabalar faoliyatini dorilaman qilish. Bu, o‘z navbatida, ikki tomonlama
kommunikatsiyani rivojlantirish va talabalarni faol ishtirok etishga undash orgali
amalga oshadi.

Talabalar faoliyatini innovatsion boshqarish, igtisodiyotni rivojlantirish va
ijtimoiy jarayonlarda faol ishtirok etish o‘rtasidagi bog‘liglikni anglash, ta’lim
jarayonining o‘ziga xosligini ta’minlashda muhim ahamiyatga ega. Adaptiiv
didaktika yondashuvi, talabalar gobiliyatlarini ochigga chigarishga va ularni
zamonaviy igtisodiyot talablariga muvofiq tayyorlashga hissa qo‘shadi. Bularning

barchasi, o‘z navbatida, jamiyatning barqgaror rivojlanishiga xizmat qgiladi.

46



1.3-§. Talabalar faoliyatini innovatsion boshgarish asesida iqtisodiyetni

rivejlantirishning strategik konsepsiyasi

Ta’lim muassasasining kasbiy rivojlanishi uchun kelajakdagi talabalar bilan
barqgaror oflayn va onlayn alogalarni o‘z ichiga olgan o‘zaro ta’sir gilish usulini
ishlab chigish juda muhimdir. Ragamli transformatsiya davrida jarayonlarni
avtomatlashtirilgan boshgarish muhim rol o‘ynaydi.

Universitetning Axborot makoni (rasmiy veb saytini) tizimini ijtimoly
tarmoqlarda bo‘lajak talabalar tomonidan faol foydalaniladigan turli xizmatlar
bilan birlashtirib, abituriyentlarni jalb gilish uchun mulogotning yugqori sifatiga
erishish mumkin. Masalan, ta’lim muassasasi hayoti, shahar hayotining o‘ziga xos
xususiyatlari hagidagi ma’lumotlarni doimiy ravishda yangilab turish, turli
tadbirlarda faol ishtirok etish shular jumlasidandir.

Abituriyentlar bilan o°zaro munosabatlarning keyingi bosgichi, ular
allagachon talaba bo‘lganida, bu o‘quv jarayonidir. Ushbu darajada ta’lim
girralarini  kengaytirish, uzoq muddatli alogalarni mustahkamlash va
rag‘batlantirish, shuningdek, ta’lim dasturlari sifati va muassasaning jihozlari
holatini oshirish kuzatilmoqgda. Tebekin, A.V. “...ta’lim muassasalarining yutuglari
ta’lim ehtiyojlarini adekvat baholash va ta’lim mazmunini o‘z vaqtida o‘zgartirish
qobiliyati bilan bog‘lig...” deb ta’kidlaydi*3.

Shuni hisobga olish kerakki, o‘quv materiallarini joriy qilishda gat’iy
goidalarga — ta’limning turli darajalari uchun belgilangan standartlarga va
universitet professor-o‘gituvchilari uchun ko‘rsatmalarga rioya qilish muhimdir.
Ushbu standartlar xodimlar va texnik vositalar uchun maxsus ko‘nikmalar va
mezonlarni belgilaydi. Shu bilan birga, alternativi paydo bo‘ladi: yoki standartlar
va ko‘rsatmalarga qgat’iy rioya qilish yoki kompaniyalar, talabalar va o‘gituvchilar

manfaatlarini hisobga olgan holda “natijalarga™ asoslangan strategiyani ishlab

13 TeGekun, A. B. TpeboBaHus 10 MOATOTOBKE CIEHMAINCTOB HPHMKIAAHOTO MEHEIKMEHTa B c(epe yIpaBIcHHU

BHEIITHEOKOHOMHYECKON JIEATEIIbHOCThI0O B CHCTEME BEICIIEro oOpazoBanuss / A. B. Tebexun, H. B.

MutpononsckasPoauonosa, A. B. Xopesa // Ilenaroruueckoe odpazoBanue u Hayka. — 2019. — Ne 5. — C. 121-128.
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chigish va universitet ishining barcha jabhalarda iste’molchiga yo‘naltirilgan
yondashuvni amalga oshirish.

Mutaxassislarni tayyorlashga yondashuvni shakllantirishda asosiy e’tibor
nafagat joriy ko‘nikmalarga, balki ish beruvchilar uchun gimmatli va talabalar
uchun tegishli bo‘lgan “tarmoqlararo” qobiliyatlarni kengaytirishga garatilishi
kerak. “Tarmoglararo” qobiliyatlar keng doiradagi tashkiliy va mijozlarga
yo‘naltirilgan xususiyatlarni o‘z ichiga oladi, bu esa bitiruvchining mehnat
bozorida samaradorligi va bozor ragobatbardoshligini oshirishga yordam beradi.

E.A.Videnevaning so‘zlariga ko‘ra, ta’lim muassasalari mehnat bozori
dinamikasini va bandlik darajasini diggat bilan kuzatib borish, o‘quv kurslarini
korxonalarning hozirgi ehtiyojlari va kutganlariga moslashtirish zarur. Shu bilan
birga, o‘quv dasturlarini yaratishda zamonaviy davlat va mintagaviy ehtiyojlarga
e’tibor garatish hayotiy ahamiyatga ega'®.

Ta’lim faoliyati sharoitida moddiy-texnika resurslari sifatiga alohida e’tibor
garatish lozim. Bu butun o‘quv infratuzilmasini gamrab oladi: jihozlangan sinf
xonalari, zamonaviy o‘quv qo‘llanmalari, sinf xonalari jihozlari, ragamli
mahsulotlar va xizmatlar va boshqalar.

Muayyan universitetga Kirishga garor gilishda abituriyentlar uchun yaxshi
jihozlangan laboratoriyalar, zamonaviy kooperativ hududlar, kutubxonalar va sport
inshootlari, shuningdek, talabalar hayotining boshga muhim elementlari mavjudligi
muhim omil hisoblanadi. Qabul gilingan talabalar soni moddiy bazaning
rivojlanish darajasi bilan chambarchas bog‘liq va talabalar ehtiyojlariga e’tibor
garatish. Agar ta’lim muassasasi talabalar kutganlarini gondirsa yoki hatto undan
ham oshsa, bu abituriyentlarning uni tanlash ehtimolini oshiradi. Ragamlashtirish
va jadal texnologik o‘sish davrida barcha ijtimoly sohalarga kirib kelayotgan
innovatsion ta’lim muhitini rivojlantirish uchun qulay bo‘lgan ilmiy joylar ilg‘or

ta’lim va ta’lim muassasalarini yaratish mumkin.

14 Bupneneesa, E. A. TloBwiuieHue kadecTBa (DMHAHCOBOTO MEHEKMEHTA B c(epe BhICIIEro oOpasosaHus /
E.A.Buneneea / @opym mononsix yuensix. — 2018. — Ne 5-1(21). — C. 677-680.
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Zamonaviy ta’lim sharoitida turli dasturiy va uslubiy vositalar, interfaol
o‘quv qo‘llanmalari, videomateriallar, virtual reallik texnologiyalari hamda
ragamli laboratoriyalar va kibermakonlarni rivojlantirish aynigsa dolzarbdir.

Eng so‘nggi texnologik ishlanmalar yordamida amaliy va laboratoriya
mashg‘ulotlari real ishlab chiqgarish jarayonlariga maksimal darajada moslashishga
intiladi. O‘quv jarayonidagi ragamlashtirishning borishi cheksizdir. Ta’lim
muassasalari muntazam ravishda innovatsion texnologiyalar ragobatbardoshlikni
saglab golish va global tendensiyalarga muvofiq talabalar ehtiyojlariga e’tibor
berish uchun o°zgaruvchan sharoitlarga moslashish jarayonlarini amalga
oshiradilar®®,

Universitet boshqgaruvidagi keyingi asosiy jihat xodimlarning martaba va
shaxsiy rivojlanishiga gizigish uyg‘otish, motivatsion komplekslarni rivojlantirish,
samaradorlikni oshirish, xodimlarni boshgarish sohasida ommabop Xizmatlarni
tashkil etish va mavjud qobiliyat va bilimlarga ega taniqli olimlarni jalb gilishni
0‘z ichiga olgan kadrlar resurslarini optimallashtirishdir. Universitetlar inson
resurslarini  rag‘batlantirish ~ va  takomillashtirishga qaratilgan  strategik
tashabbuslarni shakllantirishi va amalga oshirishi zarur.

Bitiruvchilarni kasbga integratsiyalash samaradorligi jamoaning ta’lim
jarayonining sifati va tayyorlangan mutaxassislarning dolzarbligidan dalolat
beradi.

Tashkilotning mutaxassislarni ishga joylashtirishni go‘llab-quvvatlash
bo‘yicha asosiy vazifasi quyidagi harakatlar orgali amalga oshirilishi magsadga
muvofiq bo‘ladi:

- korxona va tashkilotlar bilan ko‘p tomonlama shartnomalar asosida
mutaxassislarni ishga joylashtirish bo‘yicha hamkorlik qgilish;

- mehnat bozoridagi mavjud tendensiyalarni tahlil gilish va joriy bo‘sh ish

o‘rinlarini universitetning tarmoq platformalari orqali e’lon qilish;

15 Jlureumiok, A. A. Tennepuble ocobennoctu HR-MeHemkMeHTa B cepe HayKH, BBICHIETO OOpa3OBaHHS M
BBICOKHX TexHosoruii / A. A. JlutBuniok, A. B. Jlorunosa, E. B. Ky3y6 // JlugepctBo u meHemkment. — 2019, — T.
6, Ne 3. — C. 279-290.
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- bitiruvchi mutaxassislarning martaba o‘sishi va ish bilan ta’minlanishi,
shuningdek ish beruvchilar ehtiyojlariga javob beradigan nomzodlarni tanlash
bo‘yicha maslahatlar va tavsiyalardan foydalanish imkoniyatini ta’minlash;

- bitiruvchi  mutaxassislarni  vaqgtincha ishga joylashtirishni qgo‘llab-
quvvatlash;

- hozirgi iqtisodiy vogeliklar va tendensiyalarni hisobga olgan holda,
bitiruvchi mutaxassislarni kasbga yo‘naltirish va kasbiy moslashtirishga garatilgan
ham global, ham ixtisoslashgan tadbirlarni amalga oshirish;

- muvaffagiyatli ishga joylashish va martaba ko‘tarilishi uchun zarur bo‘lgan
kompetensiyalarni o‘zlashtirishga garatilgan o‘quv mashg‘ulotlarini o‘tkazish;

- bo‘lajak bitiruvchilar bilan mehnat bozoridagi talab, potensial ish
beruvchilar bilan aloga o‘rnatishni tashkil etish va strategiyasi, martaba o‘sishi va
boshqalar bo‘yicha ixtisoslashtirilgan uchrashuvlar tashkil etish;

- nogironligi bo‘lgan mutaxassislarni ish bilan ta’minlashda yordam berish;

- talabalarning mehnat integratsiyasi bo‘yicha ma’lumotlarni to‘plash va
gayta ishlash, shuningdek, ish beruvchilarning ta’lim sifati bilan qoniqgish
darajasini baholash uchun so‘rovlar o‘tkazish.

Yugori samarali o‘quv jarayonini amalga oshirish va talabalarning ta’lim
natijalarini  yaxshilash  professor-o‘gituvchilarning kasbiy mahorati  bilan
chambarchas bog*liqdir.

Talabalarning ehtiyojlarini gondirishga garatilgan universitet aspiranturadan
keyingi rivojlanish bosgichida o‘z bitiruvchilariga faol hamroh bo‘lishi kerak.
Talabalar bandligini go‘llab-quvvatlashning samarali va o‘zaro manfaatli tizimini
shakllantirish har bir zamonaviy universitetning markaziy vazifasiga aylanib
bormoqda.

Shunday qilib, universitetlar o‘z talabalari va bitiruvchilarini doimiy
ravishda qo‘llab-quvvatlashlari, ularning kasbiy rivojlanishining har bir bosgichida
barqgaror go‘llab-quvvatlash mexanizmlarini yaratishlari shart.

OTM bitiruvchilarining ragqobatbardoshligini ta’minlashning ijtimoiy va
iqtisodiy mexanizmlari quyidagi vazifalarni o‘z ichiga oladi:
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—ish haqgining davlat siyosatini shakllantirish, talab, taklif va ishchi

kuchining takror ishlab chigarish bahosini hisobga olgan holda, uning tuzatish

mexanizmlarini ishlab chiqish;

— OTM bitiruvchilarini kasbga tayyorlash, gayta tayyorlash va malakasini

oshirishni samarali tizimini tashkil qilish;

— yoshlar uchun uy-joy bozorini shakllantirish va mehnat sig‘imi yugori

iqtisodiyot tarmoqlarini rivojlantirish choralari hisobidan OTM bitiruvchilari

harakatchanligini oshirish uchun sharoitlarni yaratish;

—ishchi kuchiga talabni (ish o‘rinlari taklifini) rag‘batlantirish, hududlar

Xususiyatlariga xos investitsiyalar jozibadorligini oshirish, yoshlar uchun yangi ish

o‘rinlarini yaratishda tijorat banklarining imtiyozli kreditlarini joriy gilish va uning

asoslanganligini ta’minlash;

— qishloq joylarda nogishlog xo‘jaligi ish o‘rinlarini yaratish bilan birga,

gishloq xo‘jaligi mahsulotlarini ishlab chigarish va gayta ishlashning intensiv

omillaridan keng foydalanish;

—eng magbul demografik siyosatni, migratsion siyosatni rag‘batlantirish,

mehnat muhofazasi choralarini shakllantirish orgali ishchi kuchi taklifini eng

maqbul darajaga etkazish.

1.2-jadval
Mehnat bozori rivojlanishiga ta’sir etuvchi omillar
Omillar
Ma’muriy Institutsional Igtisediy Ijtimoiy Demografik
Nafaga yoshini Mehnat bozori Mehnat ljtimoiy Joylarda aholi
pasaytirish. Ish | faoliyati bo‘yicha bozorini munosabatlarni soni, aholi soni
kunini koordinatsiyani tartibga solish | yangi shakllarini dinamikasi,
kamaytirish. amalga oshirish. yuzasidan: joriy etish, ijtimoiy uning tabiiy
Ish o‘rinlari ni Mehnat bozori moliya-kredit, | dasturlarni ishlab | o‘sishi, mehnat
liberal infratuzilmasini tarkibiy chiqish va joriy resurslari va
lashtirish. makrodarajadagi igtisodiy etish, ijtimoiy tarkibi, aholining
tashkiliy-igtisodiy va islohotlar, kafolat, yashash o‘rtacha yoshi,
tashkiliy-boshqgaruv investitsion, darajasi, uni sifati aholi umumiy
tuzilmalarini soliq, va mehnat faoliyati sonida
muntazam tashqi igtisodiy | darajasini ko‘tarish yoshlarning
takomillashtirib siyosatlarni magsadida ijtimoiy hissasi,
borish muvofiglashtiri | ta’minot, ishsizlikni migratsiya.
sh. kamaytirish.
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Yugorida Keltirilgan ish bilan bandlikka, ishsizlikka ta’sir giluvchi mavjud
vositalar, yoshlar mehnat bozorini davlat tomonidan tartibga solishning ijtimoiy-
iqtisodiy mexanizmini keng darajada aks ettiradi.

Mazkur yondashuv asosida islohotlar sharoitida joylarda ish bilan bandlik
tizimi faoliyat ko‘rsatishining asosiy gonuniyatlari va tamoyillarini ishlab chigish
mumkin, bu esa o‘z navbatida mehnat bozorining samarali rivojlanishi ijtimoiy
yo‘nalganlikni kuchayishi va inson kapitali, jumladan, uning mulkchilikni turli
shaklidagi korxonalarda rivojlanishi bilan tavsiflanadi.

Mazkur jarayonda quyidagi metodologik tamoyillarga asoslanishi lozim.

1- igtisodiyotdagi islohotlar nuqtai nazaridan, ish bilan bandlikni rivojlanishi
va uni tartibga solishga mehnat bozori tizimi faoliyat ko‘rsatishi va samarali
rivojlanishini tashkil etish;

2- boshgarish nazariyasi va amaliyoti nuqtai nazaridan joylarda ish bilan
bandlikni tartibga solishni mehnat bozorini boshgarishning muhim bir funksiyasi
deb belgilash;

3- mehnat bozori nazariyasi va amaliyotiga mos ravishda ish bilan bandlikni
tartibga solish;

Shuning uchun, joylarda ish bilan bandlikni tartibga solish jarayoni
Ijtimoiy-iqtisodiy tizimning hammaga ma’lum xususiyatlari bilan birga axborot
bilan ta’minlanganlik va impulsiv rivojlanish, uzluksizlik va o°‘zgaruvchanlik,
ijtimoiy yo‘nalganlik va tartibga solinuvchanlik, tranzitivlik va evolyutsionlik,
ko‘nikuvchanlik va asoslanganlik kabi xususiyatlar bilan ham to‘ldirilishi zarur.
Ular bevosita mehnat bozori faoliyat ko‘rsatishining obyektiv gonuniyatlaridan
kelib chigadi.

Shunday qilib, mehnat bozorining nazariy va metodologik asoslari, asosiy
vazifalari va elementlari mazmunini chuqur o‘rganish uning ratsional shakllanishi
va samarali rivojlanishi yo‘lini ravshanroq ko‘rishga imkon beradi.

Mehnat bozorida OTM bitiruvchilari ragobatbardoshligini ta’minlashning

quyidagi usullari mavjud:
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Huquqiy usullari, igtisodiy usullari, tashkiliy usullari, ijtimoiy-psixologik
usullari va h.k. ular yoshlarni igtisodiy faollik, bozor mintalitetini barpo etishga
yo‘naltirish katta ahamiyat kasb etadi.

Mehnat bozorida OTM bitiruvchilari ragobatbardoshligini ta’minlash
funksiyalari quyidagilardan iborat:

1. Rejalashtirish yordamida xizmat ko‘rsatish bo‘yicha OTM bitiruvchilari
ragobatbardoshligini oshiruvchi va ularning ish bilan bandligiga ko‘maklashuvchi
aniqg vazifalar qo‘yiladi, shuningdek, ishga joylashish organlari kesimida ularning
garorlari va moliyalashtirish manbalari belgilanadi.

2. Tashkillashtirish OTM bitiruvchilari ehtiyojini ish joylarida aholi
bandligiga yordam beruvchi faol dasturlarni ishlab chigishni tashkillashtirish orqali
amalga oshirishga yo‘naltirilgan.

3. Nazorat ijro etiluvchi tartib-intizom shartlarini  mustahkamlash,
boshgaruvni oshirish ~ uchun zarur va bandlik xizmatlarining bajaradigan
funksiyalari bilan bog‘liq bo‘lgan barcha jarayonlarni gamrab oladi.

Mehnat bozorida OTM bitiruvchilari ragobatbardoshligini ta’minlashning
takomillashtirilgan yangi mexanizmi quyidagi asosiy shart-sharoitlarning ta’sirini
tartibga solishi lozim: yoshlar mehnat bozorida ishchi kuchiga talabning oshishi va
unga taklifning kamayishi; yollanma ishchi kuchiga mehnat hagini (narxini) eng
past migdorini aholi jon boshiga to‘g‘ri keladigan minimal iste’mol byudjetidan
kam bo‘lmagan holda belgilash; OTM bitiruvchilari ish bilan bandligini oshirishni
rag‘batlantirish; OTM bitiruvchilarining malakasi, ragobat gobiliyati va kasbiy
harakatchanligini oshirish, yoshlar mehnat bozori infratuzilmasining samarali
rivojlanishini ta’minlash va boshqalar.

Talabalar faoliyatini  innovatsion boshqgarish asosida igtisodiyotni
rivojlantirish sharoitida oliy ta’lim muassasasi talabalari bandligini ta’minlashda
zamonaviy ragamli texnologiyalar va skoring tizimlarini joriy etish muhim
ahamiyatga ega.

Talabalarni o‘quv jarayonida shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv asosida

o‘gitish, ularning o‘z imkoniyatlari va ehtiyojlariga mos ravishda bilim olishlariga
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ko‘maklashadi. Ragamli platformalar va vositalar yordamida shaxsiy o‘quv
rejalarini yaratish mumkin. Ragamli texnologiyalar yordamida o‘gituvchilar va
talabalar o‘rtasidagi kommunikatsiya, ta’lim jarayonining moslashuvchanligini
oshiradi. Masalan, onlayn darslar, videokonferensiyalar va interaktiv kurslar orgali
ta’lim olishni osonlashtiradi.

Zamonaviy ragamli texnologiyalar talabalarga muammolarni hal qilish
bo‘yicha innovatsion yechimlar ishlab chigishda yordam beradi. Bu, masalan,
analitik vositalar, simulyatsiyalar va dasturiy ta’minot mavjudligi orgali amalga
oshirilishi mumkin. Oliy ta’lim muassasalarida innovatsion boshqaruv tizimlari
orgali talabalar bandligini ta’minlashga qaratilgan dasturlarni amalga oshirish
muhimdir. Bu, talabalarni ish bilan ta’minlashga garatilgan dasturlar, stajirovkalar
va amaliyotlar orgali amalga oshirilishini talab giladi.

Oliy ta’lim muassasasi talabalari bandligini ta’minlashda ijtimoiy va
igtisodiy omillarni hisobga olish zarur. Bu, talabalar o‘rtasida ijtimoiy tarmoglar va
professional tarmoglarni rivojlantirish bilan bog‘lig.

Skoring tizimini joriy etish orgali talabalar faoliyatini baholash va
moliyalashtirish jarayonini takomillashtirish mumkin. Bu tizim, talabalar fikrlari,
0°‘z Qadriyatlari va qobiliyatlariga asoslanadi va moliyaviy qo‘llab-quvvatlashni
oshiradi.

Talabalar faoliyatini  innovatsion boshgarish asosida igtisodiyotni
rivojlantirish konsepsiyasi, iqgtisodiy bilimlarni amaliy ta’lim orgali oshirish,
innovatsion g‘oyalarning hayotga tatbiq gilinishi va o‘quv jarayonida ta’limning
sifatini yaxshilashga garatilgan bo‘lishi lozim. Bu jarayon talabalarning igtisodiy
faoliyatga tayyorlanishi va umummilliy igtisodiy rivojlanishga hissa qo‘shishlariga
yordam beradi.

Zamonaviy ragamli texnologiyalarni shaxsga yo‘naltirilgan va muammodan
yechimga qaratilgan usullar orgali joriy etish, oliy ta’lim muassasasi talabalari
bandligini ta’minlashda muhim omil hisoblanadi. Skoring tizimi esa, talabalar

faoliyatini baholash va moliyalashtirishda yangicha yondashuvni ta’minlaydi.
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Ushbu jarayonlar igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalarning malakalarini
oshirishga va ularni ish bilan ta’minlashga xizmat giladi.

Igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini ta’minlashni
strategik konsepsiyasining asosiy maqsadi — mehnatga layoqatli aholi bandligini
kamayishi, ishsizlikning o‘sishi, yangi ish joylarini yaratilishi, haqigiy mehnat
daromadlarining kamayishi kabi sharoitlarda ishchi kuchiga talabni oshirish va
uning taklifini kamaytirish bo‘yicha kompleks tadbirlar ishlab chigishdan iboratdir.

Buni hisobga olgan holda mazkur konsepsiyaning strategik magsadlari qilib
quyidagilarni belgilash mumkin:

—ijtimoiy  yo‘naltirilgan qgishlog mehnat bozorini bosgichma-bosgich
shakllantirish;

— mehnatga layoqatli ish bilan band bo‘lmagan aholini ish bilan ta’minlash
tizimini takomillashtirish;

— yangi ish joylarini tashkil etishga, aholining bandlik darajasiniai oshirish;

— aholini ogilona bandligini shakllantirish;

— gayta ishlash sanoati, xizmat, sifat va shaxsiy mehnat sektorlarida yangi ish
joylarini yaratish;

— ishchi kuchiga talabning oshishi va ishsizlikning kamayishini ta’minlovchi
Kichik va o‘rta biznes hamda xususiy tadbirkorlikni rivojlantirish;

— mulkchilikning ijara, jamoa, hissadorlik va xususiy shakllari va shaxsiy
yordamchi xo‘jaliklarini rivojlantirish;

—ishlab chigarish va xizmat ko‘rsatishni mahalliy va Xorijiy samarali
texnologiya va texnika bilan ta’minlash;

—gishlog xo‘jaligi sanoat korxonalarini va ishlab chigarish — ijtimoiy
infrastruktura obyektlarini vujudga Keltirish;

— mabhalliy xodimlarning malakasini, ragobatbardoshligini va chet elga
yuborilishini amalga oshirish va ularda yangi iqtisodiy ma’naviy va mafkuraviy
tafakkurni shakllantirish;

— har bir ishsiz uchun ihtiyoriy va mustaqil ish joyini tanlash va mehnat qilish

imkoniyatlarini yaratish;
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—mehnat Dbozorining iqtisodiy, tashkiliy va huqugly mexanizmlarni
takomillashtirish.

Mazkur maqsadlarga uzluksiz erishish uchun mehnat bozori rivojlanishning
asosly bosqichlari va vazifalarini aniq belgilash zarur.

Tadgiqotlar shuni ko‘rsatadiki, Kichik va o‘rta biznesni xizmat va shaxsiy
mehnat sektorlarida tashkil qilish zarur. Chunki bu sektorlardagi ish joylarining
giymati yugori emas. Shuning uchun ko‘plab yangi ish joylarini yaratish mumkin.
Mazkur tadbirlarni amalga oshirishda, birinchi navbatda, xususiy tadbirkorlar
xizmatidan foydalanish kerak.

Turli xil igtisodiy va ijtimoly imtiyozlar va kvotalashtirilgan ish joylarini
tagdim etish yo‘li bilan mehnatga layogatli yosh va ko‘p bolalik ayollar, o‘smirlar,
pensionerlar va nogironlar faoliyatlarini moddiy rag‘batlantirishning tizimini
yanada takomillashtirish qishloq ishchi kuchiga talabni oshirishning muhim
igtisodiy tadbirlaridan biri hisoblanadi.

Yosh bolani tarbiyalash muddatini uzaytirish (kelajakda bola yetti yoshga
to‘lgunga gadar) va unga haq to‘lash miqgdorini doimo oshira borish ayollarni
ixtiyoriy ravishda mehnat bozoridan, xalq xo‘jaligining bandlik tarmoqlaridan
«tortib olishga» imkon berar edi. Ular oilaviy ishlar bilan mashg‘ul bo‘lganliklari
sababli ish joylarida yuqori samara bera olmaydilar. Yosh bolalik ayollarning
«sun’iy» ishsizligini hal gilishning muhim usuli ularning bolaga garash bo‘yicha
amaliy faoliyatlarini moddiy rag‘batlantirish va uni rasmiy tan olish bo‘lishi
mumkin. Shu maqgsadda bandlikka ko‘maklashish jamg‘armasining ishsizlik
nafaqalariga sarflanayotgan mablaglarini ijtimoiy sug‘urta jamg‘armasiga Qayta
tagsimlash va ularni ijtimoiy to‘lovlar ko‘rinishida ayollarga berish lozim.

Qishlog xo‘jalik mahsulotlarini ishlab chiqgarish, gayta ishlash sanoati va
ijtimoiy ishlab chiqarish infrastrukturasi korxonalarida va xususiy xo‘jaliklarda
kvotalashtirilgan ish joylari migdorini oshirish, hamda uyda ishlash ko‘lamini
kengaytirish ko‘p bolalik ayollar faoliyatini iqtisodiy rag‘batlantirilishini sezilarli

darajada oshiradi.
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Yoshlar ishsizligi muammosini maktablarda o‘smirlarni kasbiy yo‘naltirish
bo‘yicha faoliyatni yaxshilash, hamda daromad keltiruvchi ishlarning turlarini
ko“paytirish yo‘li bilan hal gilish mumkin.

Mehnatga layogatli pensionerlar va nogironlar uchun kvotalashtirilgan ish
joyini tashkil etuvchilarga imtiyozli kreditlar berish va ularning daromadlariga
pasaytirilgan soliq stavkalarini belgilash lozim.

Shu bilan birga, gishloq ishchi kuchi taklifini rag‘batlantiruvchi yoki
cheklovchi soliq stavkalari muhim igtisodiy tadbirlar guruhiga kiradi. Daromad
solig‘i stavkasining o‘sishi yollangan xodimlarni yangi ish joyiga taklifini
kamayishiga olib keladi. Shu bilan birga yuqori malakali mutaxassislarning
ko‘shimcha ishga qizigishlari kamayadi. Soliq stavkasining oshishi ko‘pchilik
aholi bandligiga salbiy ta’sir giladi. Shuning uchun, bizning fikrimizcha, bunday
tadbirlarni amalga oshirishdan avval uning oqibatlarini kompleks tahlil gilish
kerak.

Mazkur konsepsiyada ish kuchi taklifining kamayishiga olib keluvchi
igtisodiy va ijtimoiy tadbirlar ham ishlab chigilgan: shaxsiy-yordamchi
xo‘jaliklarni, yakka mehnat faoliyatini va o‘zini o‘zi band qilish tizimini
rivojlantirish; bandlikning egiluvchan va nostandart shakllarini kengaytirish; ishlab
chigarish va mehnatni tashkil qilishning bozor wusullarini tadbiq etish;
inflyatsiyaning o‘sishini qisqartirish; ishsizlikni kamaytirish va uning nafaga
miqgdorini oshirish; yollangan xodimlar va ish beruvchilar moddiy manfaatdorligini
ta’minlash;  ish  bilan  band  bo‘lmagan  shaxslarning  malakasini,
ragobatbardoshliligini, safarbarligini va eksport gilinishini oshirish va ularning
ijtimoiy himoyasini ta’minlash.

Shuningdek, ish bilan band bo‘lgan xodimlarning malakasini oshirishni
tashkil gilish ham ijtimoiy tadbirlarning muhim gqismini tashkil giladi. Hozirgi
vaqtda bozor uslubida xo‘jalik yuritishning talablariga mos keluvchi yugori
malakali mutaxassislarni tayyorlashga obyektiv zaruriyat vujudga keldi. Buning
uchun, avvalo, gishlog o‘quv maskanlarining moddiy-texnikaviy va moliyaviy

ta’minotlarini  yaxshilash va undagi professor-o‘gituvchilarning igtisodiy
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manfaatdorligini, ijtimoiy himoyasini va professional-malaka darajasini tubdan
yaxshilash lozim.

Yangicha xo‘jalik yuritish uslubiyati esa, ularning ulushini 30-40%ga
tenglashtirishni, rivojlangan xorijiy davlatlar tajribalarini o‘rganishni ham tagozo
etmoqda. Shuning uchun  menejmentlar, marketologlar, biznesmenlar,
ishbilarmonlar kabi hozirgi zamon mutaxassislarini tayyorlashning magsadli
rejalashtirilgan respublika va hududiy dasturlarini ishlab chigib, izchil amalga
oshirilishini doimiy nazorat gilish va zarur mablag* bilan ta’minlash lozim. Bunday
tadbirlarni ijobiy amalga oshirish uchun esa, avvalo, pedagogik va ilmiy xodimlar
ish haqgiga nisbatan soliglar darajasini keskin kamaytirish bilan birga ularni ilg‘or
tajribga ega bo‘lgan xorijiy davlatlarga bir-ikki oylik emas, balki ikki-uch yillik
malaka oshirishga jo‘natish kerak. Bundan iqtidorli studentlar ham istisno
bo‘Imasligi zarur.

Yugori malakali kadrlar ularga ehtiyoji yuqori bo‘lgan korxonalarning,
tashkilotlarning, shaxsiy xo‘jaliklarning va ishbilarmonlarning sof daromadlari
hisobidan tayyorlanishi davlat byudjeti mablag‘larini tejashga olib keladi. Mazkur
tadbirlar gishlog ishchi kuchining ragobatbardoshliligini oshirishga va eksport
gilinishini ko‘paytirishga hamda va uning taklifi kamayishiga bevosita ta’sir etadi.

Ish hagini tartibga solish bo‘yicha tadbirlar ishchi kuchi talab va taklifi
o‘rtasidagi nisbatga ta’sir qilishning umumigqtisodiy - ijtimoiy uslubidir. U ko‘proq
ishchi kuchining taklifiga ta’sir etadi. Chunki ish hagining migdori mehnatni tatbiq
gilish sohasini belgilaydi. Shuning uchun, davlat ish hagi sohasida oqgilona
siyosatni o‘tkazib, ishchi kuchiga talabning miqdori va tuzilishiga ta’sir ko‘rsatishi
mumkin. U — ish hagining barcha ko‘rsatkichlarini tartibga soluvchidir. Davlatning
aralashuvi - ma’muriy va iqtisodiy bo‘lishi mumkin. Uning ish vaqti davomiyligi
va ish vaqti birligiga ish haqgi to‘lashga ta’siri odatda ma’muriy xarakterga ega.
Ko‘pgina rivojlangan mamlakatlarda davlat ish haftasining eng katta davomiyligi
va eng kam ish haqini tartibga solib boradi. Ish hagining aniqg miqgdorini
belgilashda to‘rtta subyekt o‘zaro hamkorlik qgiladi: davlat, kasaba uyushmasi,

tadbirkorlar va mehnat bozori. Davlat ish hagini belgilash bo‘yicha mas’uliyatni
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kasaba uyushmalari va tadbirkorlarga yuklashi mumkin bo‘lsa ham, bu jarayonda
faol ishtirok etadi. Bozor sharoitlarida davlat ish haqi darajasini ma’muriy
belgilashdan voz kechishi lozim. Uning miqdori ish beruvchilar bilan yollanma
xodimlar o‘rtasida tuziladigan mehnat shartnomasi (kontrakt) asosida kasaba
uyushmasi vakilining mutlaq ishtirokida belgilanishi kerak.

Bundan tashqari, konsepsiyada ta’kidlanganidek, mehnat birjalari tomonidan
ishchi kuchiga talabning oshishi va ishsizlikni kamaytirish bo‘yicha amalga
oshiriladigan muhim iqgtisodiy chora-tadbirlar sirasiga band bo‘lmagan xodimlarga
kasblari bo‘yicha ish joylarini taqdim etish, bandlikka ko‘maklashish
Jjamg‘armasidan imtiyozli kreditlar berish yo‘li bilan kichik va o‘rta biznes hamda
xususiy tadbirkorlikni rivojlantirish, bo‘sh ish joylari yarmarkalarini o‘tkazish, o‘z
vaqtida nafaqgalar va moddiy yordam berish, ijtimoiy himoyani ta’minlash kiradi.

Ushbu konsepsiyada O°zbekiston Respublikasining «Aholini ish bilan
ta’minlash to‘g‘risidagi» Qonuni va Mehnat Kodeksi goidalari va «Aholini ish
bilan ta’minlash va yangi ish joylarini yaratishy», «Kadrlarni tayyorlashy, «Qishloqg
ijtimoiy infrastrukturasini rivojlantirishy bo‘yicha davlat dasturlarining asosiy
ko‘rsatkichlari inobatga olindi. Ular konsepsiyaning ishchi kuchiga talabning
oshishi va uning taklifning kamayishi bo‘yicha tashkiliy chora-tadbirlarni ishlab
chigishga bevosita yordam beradi. Bular jumlasiga korxona xususiylashtirilgan,
igtisodiy nochorlashgan va ixtisosi o‘zgargan sharoitlarda ishlayotganlarning
(aynigsa, malakali xodimlarning) bandligini saqlab golish va barqgarorlashtirish (ish
joylarini mablag‘lar bilan ta’minlash va kvotalashtirish), xodimlarning raqobat
gobiliyatini oshirish, ish bilan band bo‘Imagan shaxslarni gayta o‘qgitish, bundaylar
go‘shimcha kasb va mutaxassisliklarni egallashlari uchun sharoitlar yaratish va
ularning ruhiy kayfiyatlarini ko‘tarish, bandlikni egiluvchan va o‘zini o‘zi band
qgilish shakllarini rag‘batlantirish, gishlog xo‘jaligi bo‘lmagan go‘shimcha ish
joylarini yaratish va bo‘sh lavozimlarni egallash uchun bandlikka ko‘maklashish
jamg‘armasidan ogilona foydalanish (qgarzlar, imtiyozli kreditlar), yoshlar, ko‘p
bolalik ayollar, mehnatga layoqatli pensionerlar va nogironlar uchun kvotalash-

tirilgan ish joylarini yaratuvchi korxonalarni iqgtisodiy rag‘batlantirish, gishlog
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OTMni tugatgan va o‘z mutaxassisligi bo‘yicha ish topa olmagan yosh kadrlarni
ish hagi uchun bandlikka ko‘maklashish jamg‘armasidan mablag‘lar o‘tkazish
sharti bilan (bandlik xizmati tashkilotlari bilan shartnomalar asosida) ishga gabul
qgilish amaliyotini kengaytirish, nogishlog xo‘jaligi yangi ish joylarini yaratishni
investitsiya bilan ta’minlash va ijtimoiy infrastruktura obyektlarini rivojlantirish
Kiradi.

| bob bo‘yicha xulosalar

1. Tadqgiqotda talabalar faoliyatini innovatsion boshgarishda yosh mehnat
resurslarining ragobatbardoshligini o‘rganishga doir nazariy yondashuvlardan kelib
chigib unga nisbatan quyidagicha mualliflik ta’rifi ishlab chiqgildi: yosh mehnat
resurslarining ragobatbardoshligiyoshlarning muayyan mehnat bozori doirasida ish
beruvchilarning mehnatga bo‘lgan ehtiyojini xodimlarning boshga toifalariga
garaganda Yyaxshiroqg qondirish qobiliyatini belgilab beruvchi xususiyatlar
yig‘indisini o‘zida namoyon etadi va ushbu xususiyatlar muayyan hududning
Ijtimoiy-igtisodiy faoliyatida ishtirok etishning muvaffaqgiyatini belgilab beradi.

2. Hududiy darajada oliy ta’lim muassasasi talabalari faoliyatini innovatsion
boshqarish asosida ish bilan bandlikka tayyorlash jarayoniga ta’sir ko‘rsatuvchi
asosly subyektlar jumlasiga quyidagilar kiradi: mahalliy hokimiyat organlari;
xo‘jalik yurituvchi subyektlar; yosh mutaxassislarda zarur xususiyatlarni
shakllantirish magsadida xo‘jalik yurituvchi subyektlar bilan tegishli tarzda o‘zaro
hamkorlik qgilishi lozim bo‘lgan ta’lim muassasalari kiradi. Mazkur vazifani hal
etish uchun yuqgorida tilga olingan subyektlar OTM bitiruvchilarining
ragobatbardoshligini shakllantirish jarayonini tartibga solishning institutsional,
igtisodiy, tashkiliy, axborot, ma’muriy vositalarini go‘llaydi.

3. Talabalar faoliyatini innovatsion boshqarish asosida mehnat bozorining
vujudga kelishi ishchi kuchiga talab va taklif o‘rtasidagi muvozanatga erishish
uchun o‘zaro ragobat gilishga tayyor erkin va teng huquqli sheriklarning igtisodiy

munosabatlarda bo‘lishlarini tagozo etadi. Mehnat bozorida ragobat mexanizmini
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yo‘lga qo‘yish samaradorligini oshirish, ishchi kuchining sifat ko‘rsatkichlarini
to‘Xxtovsiz oshirib borish — ishchi kuchi ragobatbardoshligini oshirishning iqtisodiy
mexanizmining asosi bo‘lib hisoblanadi.

4. Hozirgi paytda ishchi kuchi taklifi na kash, na malaka tuzilishi bo‘yicha
igtisodiyot tarmoglaridagi jonli mehnatga talabning o‘sish sur’atiga javob
bermaydi. Shu bois ragobatbardosh ishchi kuchi taklifining sifat ko‘rsatkichlarini
o‘zgartirish hamda ularning gishlog mehnat bozoridagi raqobatbardoshligini
oshirish lozim. Buning uchun esa, bandlikning davlat xizmati tizimidagi va boshga
OTMdagi xodimlarning malakalarini oshirishni tashkil etish, korxonalarning
o‘zidagi maxsus kurslarda mutaxassislikga o‘rgatishni yaxshilash va ularga soliq
to‘lovida imtiyozlar berish mahalliy kadrlar ragobatbardoshligini oshirishning
magsadli maxsus dasturini ishlab chigish kerak.

5. Tadqiqotda talabalar faoliyatini innovatsion boshgarish asosida mehnat
bozorida OTM bitiruvchilarining ragobatbardoshligini ifodalovchi ko‘rsatkichlar
mazmuni ochib berildi hamda ta’lim muassasalari bitiruvchilari va ish beruvchilar
vakillarining yosh mehnat resurslari raqobatbardoshligi ko‘rsatkichlarining
ahamiyatini baholashning zarurligi ko‘rsatib o‘tildi.

6. Mijozlarga yo‘naltirilgan boshqgaruv tamoyillari va strategiyalari oliy
ta’lim talabalari uchun juda muhimdir. Mijozlarning ehtiyojlarini gondirishga
garatilgan ragamli mahsulotlar va xizmatlardan foydalaniladigan axborot
portallarini  monitoring qilish va tahlil qilish nuqgtai nazaridan akademik
muassasalarda yaxshi tuzilgan boshgaruv tizimi o‘quv dasturlariga bo‘lgan
chtiyojni to‘g‘ri aniglashga va ularni ilgari surishga yordam beradi; to‘g‘ri
narxlarni belgilash va o‘quv jarayonini sifatli tashkil etish, shuningdek,
ragobatbardoshlikni oshirish va yangi abituriyentlarni jalb qilish. Bu ta’lim
muassasasi faoliyati samaradorligini oshirish imkonini beradi.

7. Talabalar faoliyatini innovatsion boshqarish asosida OTM bitiruvchilari
ragobatbardoshligini oshirish borasidagi xorijiy mamlakatlar tajribasini tahlil gilish
xorijily mamlakatlarda yoshlar ish bilan bandligi muammosini hal gilish borasida

katta amaliy tajriba to‘planganligi hagida xulosa chigarish mumkin. Bu tajribani
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O‘zbekistonda go‘llash imkoniyati fagat maxsus tayyorlangan va ta’lim olgan,
Xorij tajribasini moslashtirishga qodir bo‘lgan kadrlar mavjud bo‘lgan

sharoitlardagina amalga oshirish mumkin.
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11 BOB. TALABALAR FAOLIYATINI INNOVATSION
BOSHQARISH ASOSIDA 1QTISODIYOTNI RIVOJLANTIRISH
MEXANIZMLARI
2.1-§. Talabalar faoliyatini innovatsion beshgarish asosida
igtisediyotni rivojlantirishga yo‘naltirilgan innovatsion yondashuvlar

Dunyo tajribasida iqtisodiy rivojlanishning bosh omili — inson Kapitali
ekanligi bugungi kunda hech kimga sir emas. Hozirgi vaqtda iqtisodiyotning
barcha sohalarida ro‘y berayotgan innovatsion jarayonlar igtisodiy nazariyaning
inson Kapitali ko‘rinishida amalga oshiriladigan inson qobiliyatlariga bo‘lgan
gizigishi ortib borayotgani bilan birgalikda ragobatbardoshligi unchalik
aniglanmagan innovatsion jamiyatni shakllantirishga olib keladi.

Agar ilgari jamiyatda boylik — moddiy omillar deb hisoblangan bo‘lsa
nomoddiy obyektlar ustidan hukmronlik gilsa, 20-asrning oxirida igtisodiyotning
ragobatbardoshligini oshirishning hal giluvchi omili va sharti pul va mashinalar
emas, balki odamlar ekanligi ayon bo‘ldi.

Bu borada inson kapitali kabi iqtisodiy toifani ishlab chigish va o‘rganish
katta imkoniyatlar beradi, igtisodiy fan inson Kkapitalini uzog muddatli igtisodiy
o‘sishni  va igtisodiyotning innovatsion rivojlanishini ta’minlovchi asosiy
elementlardan biri deb hisoblaydi.

Inson va uning qobiliyatlari, bilim, malakasi har ganday jamiyat farovonligi
va davlat iqgtisodiy taraqgiyotining asosiy omiliga aylangan bugungi kunda
O°zbekistonda ham inson kapitali, shubhasiz, ijtimoiy iqtisodiy siyosatning ustuvor
yo‘nalishi sifatida namoyon bo‘Imoqda. Chunki inson kapitalini rivojlantirish —
innovatsion igtisodiyot, bilimlar iqgtisodiyoti, investitsiyalar, global axborot
tizimlari, eng yangi texnologiyalar va Dbiznesning yangi shakllarini
rivojlantirishning zarur sharti sanaladi.

Inson kapitali (ing. human capital) — bu inson va umuman jamiyatning turli
chtiyojlarini qondirish uchun ishlatiladigan bilimlar, ko‘nikmalar to‘plami. Inson
potensialini tashkil etuvchi turli xususiyatlar ichida, inson Kkapitali aynan

daromadlarning o‘zgarishiga ta’sir ko‘rsatuvchi xususiyatlarni ifodalaydi, shu
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jihatdan inson kapitali ishchining maxsus ta’lim, kasb-hunarga tayyorlash va ishlab
chigarish tajribasi asosida to‘plangan bilimlari, ularni amalda qo‘llashi va
mahoratini o‘z ichiga oladi.

Inson kapitali konsepsiyasi ta’lim, fan, texnika, sog‘ligni saglash tizimini
yanada rivojlantirish, mehnat resurslarini tagsimlash dasturlarini ishlab chigish
uchun mustahkam asos bo‘ladi. Hozirgi vagtda inson Kkapitali jamiyat, iqtisodiyot
va umuman davlat rivojlanishining asosiy omiliga aylantirilmogda, uni o‘rganishda
“Inson Kkapitali” tushunchasining kelib chigishi va shakllanishini bilishgina emas,
balki ushbu gimmatli resursdan milliy igtisodiyotga foyda keltirishi uchun to‘g‘ri
foydalanish ham muhimdir. Davlat migyosida uni yanada rivojlantirish bo‘yicha
yo‘nalish va yo‘nalishlarni to‘g‘ri tanlash, eng ustuvor vazifani belgilash muhim
ahamiyatga ega.

Inson kapitalini rivojlantirish va undan foydalanish yo‘nalishlari, bu esa
igtisodiy rivojlanish strategiyasini shakllantirishga olib kelishi kerak, uning
markazida bilim, ko‘nikma va innovatsion goyalar to‘plangan shaxs turadi.

Inson Kkapitali tushunchasi o‘zining zamonaviy Kko‘rinishida asosan
G.Bekker, T.Shults, B.Veysbrod (Vashington universiteti), J.Mintzer (Kolumbiya
universiteti), L. Turou (Massachusste texnologiya instituti) U.Bouen, M.Fisher,
J.Vayzey (Kembrij va Oksford universitetlari), M.Blaug, S.Boulz, Y.Ben-Poret,
M.Vudxoll, E.Denison, S.Deyzi, J.Kendrik , B. Kiker, R. Layard, F. Machlup, G.
Psacharopulos, F. Welch, B. Chizvik, Kapelyushnikov R.l., Dyatlov S.L.,
Dobro‘nin A.l., Konov V.A., Kurganskiy S.A., L.V. llinskiy kabi mashhur

igtisodchilarning asarlari ta’sirida shakllangan?,

16 Bexkep I'spu C. V36paHHble TPyAbl MO SKOHOMHYECKOH Teopuu. UeToBedecKkoe MOBEJEHHE; IKOHOMMUECKHMIT
noaxox. M.: I'Y BIID, 2003; Schultz T. Investment in Human Capital / / Economic Growth - an American
Problem. Englewood Cliffs, 1964; Thurow L Investment in Human Capital. Belmont, 1970; Ben-Porath Y. The
Production of Human Capital and The life Cycle of Earnings. N.Y.; L, 1970; Denison E. The Sources of Economic
Growth in US and Alternative before. - US. N.Y., 1952; Keunpuk [l . Cookynusiii kamuran CIIA u ero
dbopmupoBanme. — M.: Ilporpecc, 1978; KanemomuukoB P.M. CoBpemeHHble OypiKya3Hble KOHIETIITTH
(dhopmupoBanus padoueit cuiabl. M.: Hayka, 1981; [satnoB c.A. OcHOBHI Teopuu denoBedeckoro kanuraia. CIIO.:
Nzn-Bo CIIOYD®D, 1994; Noopeiaua A.U., dsatnos C.A., Konos B.A., Kyprauckuii C.A. [Ipou3BOAUTENEHBIC CHIIBI
gyenoBeka: cTpykrypa u (opmer nposeinenus. CII16.: Uzn-so CIIOYD®D, 1993; Uneunckuit U.B. MuBectuimu B
Oynyuiee: oOpa3oBaHue B MHBECTHIIMOHHOM Bocmpou3Bojacte. CII6.: CIIoYDD, 1996. Fisher I. The Nature of
Capital and Income. New York, London, 1927.
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Jahon banki guruhi tomonidan 2018-yil oktyabr oyida e’lon gilingan va
2020-yilda yangilangan Inson kapitali indeksining (IKI) birinchi nashriga ko‘ra,
bugungi kunda tug‘ilgan bolalarning deyarli 60 foizining samaradorligi eng yaxshi
holatda, to‘lig ta’lim va umumiy salomatlik bilan indeksining ular erisha oladigan
narsaning yarmini tashkil giladi. Bu inson kapitalidagi chuqur ingirozni aks ettiradi
va igtisodiy o‘sish va global hamjamiyatning 2030- yilga kelib o‘ta gashshoqlikni
birgalikda tugatish sayi-harakatlariga jiddiy ta’sir ko‘rsatishi mumekin.

IKI - ma’lum bir yilda tug‘ilgan bolaning hayot traektoriyasining asosiy
bosqichlari (tug‘ilishdan kattalargacha) va ularning keyingi avlod ishchilarining
mahsuldorligi  uchun  oqibatlarining miqdoriy tasviridir. Indeks uchta
komponentdan iborat:

Birinchi komponent: Omon qolish. Indeksning ushbu komponenti bugungi
kunda tug‘ilgan barcha bolalar ham rasmiy ta’lim orgali inson kapitalini to‘plash
jarayoni boshlangan yoshga gadar yashab qolmasligi achinarli hagigatni aks
ettiradi. Omon qolish 5 yoshgacha bo‘lgan bolalarning o‘lim darajasi bilan
o‘lchanadi; bu holda 5 yoshgacha bo‘lgan bolalarning omon qolish darajasi
go‘shimcha ko‘rsatkich sifatida ishlatiladi.

Ikkinchi komponent: Maktab ta’limi. Indeksning ushbu komponenti ta’lim
hajmi va sifati hagidagi ma’lumotlarni birlashtiradi.

Ta’lim sifati bolalar o‘rtasida maktabga gabul gilishning ustuvor xususiyatini
hisobga olgan holda, bola 18 yoshga to‘lgunga gadar kutilayotgan maktabda o‘qish
yillari bilan baholanadi. Ushbu ko‘rsatkichning maksimal qgiymati 14 yoshni
tashkil etadi, bu 4 yoshida maktabgacha ta’lim muassasasiga kirgan bola 18 yoshga
to‘lgunga gadar maktabda o‘gishning maksimal davomiyligiga to‘g‘ri keladi.

Ta’lim sifati Jahon bankining Uyg‘unlashtirilgan test ballari ko‘rsatkichini
ishlab chigish uchun ta’lim oluvchilarning baholash bo‘yicha asosiy Xxalgaro
dasturlardan olingan test ballarini uyg‘unlashtirish bo‘yicha ishini aks ettiradi. Ular
Xalgaro matematika va fan ta’limi tadgiqoti (TIMSS) tomonidan go‘llaniladigan
shkalaga o‘xshash Jahon uyg‘unlashtirilgan ta’lim natijalari shkalasi birliklarida

o‘lchanadi. 625 ball (TIMSS) bo‘yicha yuqori ko‘rsatkich, 300 ball esa past
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ko‘rsatkich bo‘lib, bir gancha boshga mintagaviy baholashlarning minimal balliga
teng.

Uchinchi komponent. Salomatlik. Ta’lim darajasining standart ko‘rsatkichi
sifatida go‘llaniladigan maktab yillari kabi go‘llanilishi mumkin bo‘lgan yagona
umumiy gabul gilingan, to‘g‘ridan to‘g‘ri o‘lchanadigan va umumiy gabul gilingan
integral o‘lchov mavjud emas. Buning o‘rniga umumiy salomatlikning ikkita
proksi o‘lchovi go‘llaniladi:

Voyaga etganlarning omon qolish darajasi. U 60 yoshgacha yashaydigan 15
yoshli o‘smirlar ulushi bilan o‘lchanadi. Ushbu o‘lim darajasi, agar hozirgi sharoit
kelajakda ham saqglanib golsa, bugungi kunda tug‘ilgan bola kattalar sifatida duch
kelishi mumkin bo‘lgan o‘limga olib kelmaydigan ta’sir doirasini bilvosita
hisoblab chigadi.

5 yoshgacha bo‘lgan bolalarning sog‘lom o‘sishi. Bu ko‘rsatkich bolalarda
o‘sishning sustligi bilan baholanadi, ya’ni bo‘yi ma’lum bir yoshga to‘g‘ri
keladigan me’yordan past bo‘lgan 5 yoshgacha bo‘lgan bolalar ulushi bir minus
sifatida. Chagaloglik bolaning tug‘rugdan oldin, go‘daklik va erta bolalik davrida
rivojlanishi ganchalik sog‘lom bo‘lganligini o‘Ichaydi va bugungi kunda tug‘ilgan
bolaning hayotining dastlabki yillarida duch kelishi mumkin bo‘lgan, Kkattalarda
salomatlik va farovonlik uning uchun jiddiy oqibatlarga olib kelishi mumkin
bo‘lgan sog‘liq uchun xavflarning umumiy o‘lchovidir..

IKI komponenti va yakuniy mamlakat HCI reytinglari bo‘yicha ajratilgan
ma’lumotlar, batafsil manba ma’lumotlari bilan birga, Inson Kkapitalini
rivojlantirish loyihasi veb-saytida mamlakat HCI ma’lumotlar fayllarida e’lon
gilinadi; ularni Jahon bankining DataBank veb-saytidan ham yuklab olish mumkin.
Bundan tashqari, global HCI ma’lumotlar to‘plamini Excel formatida Inson
kapitalini rivojlantirish loyihasi veb-saytidan yuklab olishingiz mumkin, u HCIni
hisoblash uchun tenglamalar bilan HCI kalkulyatorini o‘z ichiga oladi.
Foydalanuvchilar komponent o‘qgishlarini kiritishlari va indeks gamrab olgan har

ganday mamlakat uchun HCI ballini hisoblashlari mumkin.
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Texnologiya, demografiya, beqarorlik va iglimdagi jadal global o‘zgarishlar
sharoitida inson Kapitali taqchilligi xavfli darajada ortib bormoqgda. Mojarolar va
pandemiyalar inson Kapitaliga halokatli ta’sir ko‘rsatishi, odamlarning hayotiga
zomin bo‘lishi, daromad manbalarini yo*q qilishi, ovgatlanishning yomonlashishi
va asosiy sog‘ligni saglash va ta’lim xizmatlarini buzishi mumkin. Bu ta’sirlar,
ehtimol, ko‘p odamlarning hayoti davomida davom etib, ularning mahsuldorligini
pasaytiradi. Biroq, odamlarga sarmoya Kiritish ko‘pincha e’tibordan chetda goladi.
Shu bilan birga, inson kapitalining tez o‘zgarishiga ko‘plab misollar keltirish
mumkin, masalan, Singapur, Koreya Respublikasi va Irlandiya kabi mamlakatlarda
va dunyoning ba’zi qashshog mamlakatlarida ajoyib yutuglarga erishilmogda?’.

Dunyo tajribasi va amaliyoti shuni ko‘rsatmoqgdaki, aynan inson kapitaliga
investitsiya yo‘naltirishni ustuvor vazifa sifatida tanlagan mamlakatlar yuksak
taraqqgiyotga erishmoqda. Chunonchi, rivojlangan mamlakatlarda ta’limning to‘liq
tsikliga investitsiya Kiritishga, ya’ni, bola 3 yoshdan 22 yoshgacha bo‘lgan davrda

uning tarbiyasiga sarmoya sarflashga katta ¢’tibor beriladi.

2.1-jadval
Dunyoning ayrim mamlakatlari bir ishchi kuchini shakllantirishga ketgan
Xarajat
Mamlakatlar Ta’limning to‘liq Bir xodim yaratadigan
tsikliga sarflangan go‘shimcha giymatning
sarmoya (dollar) miqdori (dollar)
AQSh 231 000 3.1 min.
Janubiy Koreya 131 000 2.1 min.
O‘zbekiston 19 000 77 ming

Jahon bankining inson kapitali indeksi ma’lumotlari asosida tayyorlangan.

Agar yugoridagi ma’lumotlarga e’tibor qaratadigan bo‘lsak, AQSh va
Janubiy Koreyada bir ishchi kuchini shakllantirishga ketgan xarajat o‘zini 13-17
karra oqlagani holda, O°‘zbekistonda sarflangan sarmoyaning jamiyatga

keltiradigan foydasi atigi 4 barobarni tashkil etadi.

7 TIpoekT pa3BUTHS 4eNOBEUECKOTO KamuTana. BeemupHslil 6ank. https://www.vsemirnyjbank. org/ru/publication/
human-capital/
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Agar Xorijiy to‘g‘ridan to‘g‘ri investitsiyalarni jalb etgan mamlakatlarning
2019-yilgi reytingiga garaydigan bo‘lsak, bugungi kunda xorijiy investitsiyalar
arzon ishchi kuchi bo‘lgan mamlakatlarga emas, balki intellektual salohiyati
hamda inson Kkapitali yuqori salohiyatga ega bo‘lgan mamlakatlarga

kiritilayotganligiga guvoh bo‘lamiz.

2.2-jadval.
Ayrim to‘g‘ridan to‘g‘ri investitsiyalar miqdorini inson kapitali indeksiga
bog‘ligligi tahlili.
IKI Mamlakatlar To‘g‘ridan to‘g‘ri
reytingi xorijiy investitsiyalar
hajmi (mln)
1 Amerika Qo‘shma Shtatlari 258 390 000 000
2 Xitoy 203 492 014 029
3 Germaniya 105 277 588 652
4 Braziliya 88 324 149 805
5 Gonkong 86 462 759 029
6 Singapur 82 039 577 168
103 O°zbekiston 624 293 458

Jahon bankining inson kapitali indeksi ma’lumotlari asosida tayyorlangan.

Darhaqgigat, keyingi yillarda O‘zbekistonda inson Kapitalini rivojlantirish
orgali barqaror iqtisodiy o‘sishni ta’minlash va Xxalgqga munosib turmush tarzini
yaratib berishga kun tartibidagi asosiy masala sifatida garalmoqda.

Oliy ta’lim muassasini bargaror o‘zini-o‘zi  rivojlantiruvchi tizimga
aylantirish zamonaviy universitet boshgaruvi vazifasidir. Bu esa universsitet
rahbariga bog‘lig.

Ta’lim sohasidagi davlat siyosatini amalga oshirish OTMning strategik
maqsadlari va sifat nazorati ushbu jarayonning asosiy vazifasiga kiradi.

Hozirgi zamon igtisodiyotida texnika birinchi o‘ringa chiggan. Va shunga
garamay uning tizimi hali ham ishlab chiqgarishni ogilonalashtirishning asosida
yotadi. Undan bugun ham takrorlanuvchi operatsiyalarga ega korxonalarda keng
foydalaniladi.

AQSh va boshga mamlakatlardagi F.Teylorning izdoshlari bu tizimni

takomillashtirganlar va rivojlantirganlar, ba’zi bir joylariga tuzatishlar Kiritganlar.
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Ular alohida ishlab chiqgarish operatsiyalarini o‘rganishdan butun ishlab chigarish
jarayoni va uni tartibga solish usullarini o‘rganishga o‘tganlar. F.Teylorning eng
yaqin yordamchisi G.Gant o‘ziga xos jadvalni ishlab chigadi, unda har bir ishchi
har ganday vaqt uchun o‘zining ish hagi natijalarini ko‘rishi mumkin edi. Jadvalda
yana ishlab chigarish dasturlarining bo‘limlari va vazifalar bajarilishining borishi
o‘rtasidagi vaqtincha aloqalar aks ettirilgan. Ko‘pchilikning fikriga ko‘ra, bu jadval
o‘sha vagtda mehnatni boshgarishda ingilobni keltirib chigargan. U korxona
doirasidagi ishlab chigarish jarayonini operativ rejalashtirish hamda keyinchalik
ishlab chigilgan tarmoqli jadvallarning asosiga yotgan.

F.Teylorning zamondoshi F.Gilbret xronometrajning kashfiyotchisi
hisoblanadi. Amerika kompaniyalaridan birining boshgaruvchisi R.VVulf mehnat
unumdorligini oshirishning bir qator yangi moddiy rag‘batlarini Kiritgan va
ishchilarni boshgaruvning ba’zi bir masalalarini hal gilishga jalb etgan. Sotsiolog
M.Follett korxonadagi nizolar muammosi hamda rahbarlik uslubi bilan
shug‘ullangan.  Garvard universiteti  professori  G.Myunsterberg mehnat
unumdorligini psixologik omillarga bog‘ligligini ta’kidlagan. U birinchi test va
muhandislik psixologiyasining birinchi tizimli ocherki muallifi hisoblangan, kasb
tanlashga ilmiy yondashishni boshlab bergan. Muhandislar va ishlab chigarishning
boshga mutaxassislari bilan tadgigot gilish bilan shugullangan. Ularning g‘oyalari
zamonaviy fanda rivojlana boshlagan, uni Yevropada ergonomika, AQShda esa -
Ijtimoiy injeneriya deb ataydilar.

Ushbu olimlar asarlarida shakllangan «mehnatni ilmiy tashkil etishy
tamoyillari ko‘p yillar davomida mehnatni texnokratik boshgarishning asoschisi
bo‘lgan. Birinchi navbatda bu rahbarlikni yakka xodimga garatish; mehnatni
tashkil etish va rag‘batlantirishga me’yoriy yondashishni Kkiritish; mehnat jarayonin
rejalashtirish va nazorat qilishni tashkil etish; xodimlarni tanlab olish va
tayyorlashni o‘tkazish; boshgaruv faoliyatiga mehnat tagsimotini Kiritish va
ixtisoslashtirilgan ~ xodimlar  bo‘linmalarini  ajratish  haqidagi  qoidalardir.
Texnokratik boshqgaruv G.Ford zavodlarida yugori darajada rivojlangan. Uzluksiz-

konveyerli ishlab chigarishni puxta tashkil etish, rahbarlikni markazlashtirish va
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mehnatga ilmiy yondashish tufayli G.Ford va boshga kompaniyalardagi uning
izdoshlari ishlab chiqgarish xarajatlarining ancha pasayishi va ishlab chigarishning
oshishiga erishganlar. Fordizm o‘sha vagtda mehnatni texnokratik boshgarishning
o°‘zining namoyon bo‘lishi bo‘yicha eng obro‘li texnik-igtisodiy va ijtimoiy
jihatlari bilan jipslashib ketgan.

Sirdaryo viloyati Mirzacho‘lda joylashgan bo‘lib, u 1963 vyilda tashkil
etilgan. Viloyat markazi Guliston shahri hisoblanadi. Viloyat shimolda
Qozog‘iston, janubda Tojikiston Respublikalari bilan chegaradosh. Sirdaryo
viloyatining er maydoni 4,3 ming kvadrat kilometr bo‘lib, 688,6 ming aholi
istigomat giladi. Sirdaryo viloyatida asosan o‘zbeklar (60 %), shuningdek, qozoq,
tojik, rus, koreys va boshga 36 dan ortig millat vakillari yashaydi. 1 kv. km.ga
159 Kishi to‘g‘ri keladi. Viloyatda yerni kompleks o‘zlashtirish ilk bor XX asrning
50-yillarda amalga oshirilgan. Asrlar davomida kimsasiz, to‘gay va butazorlardan
iborat Mirzacho‘l hududida o‘zlashtirish ishlari  natijasida obod shahar va
gishloglar, sug‘orish inshootlari, ishlab chigarish korxonalari va hokazolar bunyod
etildi.

Sirdaryo viloyatining Respublikadagi boshga viloyatlaridan oziga xosligi
quyidagilardan iborat:

- Sirdaryo viloyati O‘zbekiston tarkibidagi ma’muriy hudud sifatida eng
yosh, sanoati rivojlanmagan, ishsizlik darajasi yuqgori bo‘lgan, ammo Katta
igtisodiy imkoniyatlarga mos hudud hisoblanadi;

- Sirdaryo Toshkent shahri bilan boshga viloyatlarni bog‘lash imkoniyatiga
ega M-34 yo‘lining asosiy gismini gamrab olgan. Ammo aynan shu yo‘lda xizmat
ko‘rsatish yo‘lga qo‘yilmagan. Qadimda Buyuk ipak yo‘lining muhim bir tarmog°i
aynan mana shu Mirzacho‘l orqali o‘tib, Farg‘ona vodiysi va Toshkent shahrini
Zarafshon vohasidagi shaharlar bilan bog‘lagan;

- respublikada turli millat wvakillari istigomat giladigan hudud sifatida
yetakchi o‘rinda turadi. Sirdaryo viloyatida 30 dan ortig millat va elatlar istiqomat
qgiladi.
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Sirdaryo viloyatining ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishi mehnat bozorida yoshlar
ragobatbardoshligiga bevosita ta’sir qiladi.

Viloyatning ijtimoiy rivojlanishi ham yoshlar ragobatbardoshligiga ta’sir
giladi. Statistik ma’lumotlarga ko‘ra, 2022-yilda mehnat resurslari soni 880,5 ming
Kishini, shuning 378,7 ming kishisini (78,8%) iqtisodiy faol aholi tashkil etgan.
Tahlillarga ko‘ra, 2015-2022 yillar davomida ish bilan band aholi soni 4,5 foizga
ko‘paygan (2.1-jadval).

Aholi  daromadlari  dinamikasining  mehnat  bozorida  yoshlar
ragobatbardoshligining shakllanishiga  ta’siri, birinchidan, mehnatga
motivatsiyalash orqali (mikrodarajada); ikkinchidan, aholining to‘lovga qobil
talabini shakllantirish orgali (mezo va makro darajada) namoyon bo‘ladi;
uchinchidan, daromadlar darajasi malakali mehnat bozorining shakllanishiga ta’sir
ko‘rsatgani holda inson kapitaliga kiritiladigan investitsiyalar miqdorini tartibga
soladi, to‘rtinchidan, daromadlar mehnat bilan Kkapital o‘rtasidagi ulushlar
o‘zgarishiga ta’sir ko‘rsatadi, qimmatroq ishlab chigarish omilini arzonrog‘iga
almashtirish obyektiv gonuniyatlarga asoslanadi. Yugori ish haqi strategiyasi
mehnatning sifatini oshirishga undagan holda, malakali xodimlarni jalb gilish omili
hisoblanadi. Bundan tashgari, umumiy talabning ortishi bilan birga majburiy
ishsizlik gisgaradi.

2.1-jadvaldan ko‘rinib turibdiki, 2015-2022-yillarda aholining nominal
umumiy daromadlari 3,8 martaga, aholining real umumiy daromadlari 3,4 martaga
ortgan. Bu davrda aholi jon boshiga nominal umumiy daromad 2336,9 ming
so‘mdan 7899,5 ming so‘mga, aholi jon boshiga real umumiy daromadlari

2189,0 ming so‘mdan 6705,3 ming So‘mga ortgan.
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Sirdaryo viloyatining ijtimoiy rivejlanish ko‘rsatkichlari

2.1-jadval

2022 yilda 2015 yilga
Tr Korsatkichlar Yillar nisbatan o‘zgarishi
(%)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1. Aholi soni, ming Kishi 777,1 790,6 803,1 815,9 829,9 846,3 860,9 878,6 112,2
2. Mehnat resurslari soni, ming kishi 464 470,2 475,2 480,5 484,5 485 489,4 487,4 111,7
3. Igtisodiy faol aholi soni, ming Kishi 369,1 368,5 371,9 390,7 385,9 373,4 372,1 369,5 110,7
4, Ish bilan band aholi soni, ming Kishi 350,9 352,4 353,1 354,2 350,1 332,2 334,1 342,2 104,5
5. Aholi umumiy daromadlari, mlrd.so‘m 169344,3 | 197962,4 | 236893,1 300842,7 | 365735,6 | 414968,7 | 519181,4 | 634797,0 379,3
6. Aholining real :Jrcl;umiy daromadlari, 160485,5 | 187517,7 | 216400,1 255971,0 | 319336,1 | 367456,6 | 468448,4 | 569631,2 3437
mird.so‘m '
7 Aholi jon boshigz} umumiy daromadlari, | 5410,6 62159 7314,1 9128,6 10891,3 | 12122,2 | 14869,8 | 17807,3 3380
ming so‘m '
8 Aholi jon boshiga r.eal umumiy daromadlari, | 5127,5 5887,9 6681,4 7767,0 9509,6 10734,3 13416,8 15979,3 3063
ming so‘m '
9. Shifoxona muassasalari soni, birlik 38 33 37 36 34 39 33 38 100,0
10. Har 10 000 aholiga shifoxona o‘rinlari soni 51,2 50,0 50,3 49,1 46,2 46,2 44,8 46,6 91,0
11, | 10000 aholiga to‘g‘sr(')r']‘ie'ad'ga” shifokorlar |19 ¢ 17,1 20,1 20,1 19,8 19,8 20,5 20,5 1035
12. 10 000 aholiga to°g"ri keladigan o‘rta 1315 | 1253 | 1452 1493 | 1494 | 1494 | 1555 | 1535 1167
tibbiyot xodimlari soni
13. | Maktabgacha ta’lim muassasalari soni, birlik 149 157 157 151 151 152 152 179 120,1
Maktabgacha ta’lim muassasalarida
14. | bolalarning joy bilan ta’minlanganligi (100 | 82,3 81,9 84,7 82,2 83,0 91,0 93,6 114 138,5
joyga to‘g‘ri keladigan)
15. Umumta’lim muassasalar soni, birlik 302 300 302 300 299 299 299 300 99,3
16. Talabalar soni, birlik 115510 113698 114682 117038 120603 125248 134667 148793 128,8
17. Oc<gituvchilar soni, birlik 9263 9038 9065 9342 9652 9968 10352 11342 122,4
18. Orta maxsus, kasb-hunar ta’lim 52 52 52 52 52 52 52 49 94,2
muassasalar soni, birlik
19. Oliy ta’lim muassasalari soni 1 1 1 1 1 1 2 3 100,0
20. Talabalar soni 3774 3904 4611 6811 9089 9597 16764 21524 177,8
g1, | Axborot-resurs va axborot kutubxona 82 81 81 83 83 83 83 83 101,2
markazlari soni, birlik
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Manba: jadval Sirdaryo viloyati statistika boshgarmasi ma’lumotlari asosida tuzilgan.



Mehnat bozorida yoshlar raqobatbardoshligini oshirishda sog‘ligni
saqlash tizimining ham o‘rni katta, chunki yoshlarning mehnat layoqgatini bir
xil maromda saglanishi va qayta tiklanib borishi bu soha rivojlanganligiga
bog‘liq. Viloyatda 38 ta shifoxona mavjud bo‘lib, ularning soni 2011 yilga
garaganda o‘zgarmagan. Birog bu davrda har 10 000 aholiga to‘g‘ri keladigan
shifoxonadagi o‘rinlar soni 51,2 tadan 46,6 taga kamaygan, mos holda
shifokorlar soni esa 19,8 nafardan
20,5 nafarga ortgan.

Ammo, viloyatning barcha hududlarida joylashgan tibbiyot kollejlarida
o‘rta tibbiyot xodimlarini tayyorlashga alohida e’tibor qaratilganligi bois har
10 000 aholiga to‘g‘ri keladigan o‘rta tibbiyot xodimlari soni 131,5 nafardan
153,5 nafarga ortgan.

Ta’lim tizimi ham oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan
bandlikka tayyorlashga ijobiy ta’sir qiluvchi asosiy omillardan biri
hisoblanadi. Ushbu omilning yoshlar mehnat bozoriga va yosh mehnat
resurslaridan foydalanishga ko‘rsatadigan ta’sirini quyidagilarda ko‘rish
mumkin:

— yoshlar savodxonlik darajasining yugori ko‘rsatkichi malakali mehnat
bozorini vujudga Kkeltiradi;

— yoshlar mehnat bozorida raqobat kurashining paydo bo‘lishiga olib
keladi;

— yosh ishchi kuchi taklifi sifatini yaxshilaydi;

— ishlab chiqgarishdan ajralgan holda ta’lim olayotgan yoshlar sonining
ko‘payishi mehnat resurslari tarikibida iqgtisodiy nofaol aholi ulushining
ortishiga sabab bo‘ladi;

— iqtisodiyot tarmoglarining tegishli yo‘nalishlar bo‘yicha malakali
kadrlarga bo‘lgan talabini gondirishni ta’minlaydi.

Mustaqillikning ilk kunlaridanoq respublikamizda ijtimoiy-iqtisodiy

shart-sharoit va milliy urf-odatlarning oziga xos xususiyatlarini hisobga olgan
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holda rivojlanishning milliy modeli ishlab chiqildi. Lekin, 28 vyillik islohotlar
davridagi kadrlar tayyorlash va ta’lim tizimi bozor iqtisodiyoti talablariga to‘la
javob bermay go‘ydi.

Bugungi kunda (2022 yil) Sirdaryo viloyatida 179 ta maktabgacha ta’lim
muassasasi faoliyat ko‘rsatadi. Tahlillar ko‘ra, o‘tgan 8 yil davomida
maktabgacha ta’lim muassasalari soni 20,1 foizga ortgan.

Viloyatda 300 ta umumta’lim muassasalari faoliyat ko‘rsatadi. Ularning
soni 2015 yilga nisbatan 0,7 foizga kamaygan, ularda talabalar soni esa 28,8
foizga, o‘gituvchilar soni esa 22,4 foizga o‘sgan.

Sirdaryo viloyatida 49 ta o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’lim muassasasi
faoliyat ko‘rsatadi. Aytish joizki, olib borilayotgan islohotlar tufayli ularning
soni
2015 vyilga nisbatan 5,8 foizga gisgargan. Viloyatda atigi bitta oliy ta’lim
muassasasi (Guliston davlat universiteti) yoshlarning oliy ta’limdan bahramand
bo‘lishini ta’minlaydi.

Viloyat yoshlarining madaniy saviyasini oshirishda axborot-resurs va
axborot kutubxona markazlarining o‘rni katta. Lekin bunday markazlar
sonining
2015-yildagi 82 tadan 2022-yilda 83 taga yoki atigi 1,2 foizga ortganligini
ko‘rishimiz mumkin.

Mehnat bozorida oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka
tayyorlashga iqtisodiy ko‘rsatkichlar bevosita ta’sir giladi.

Viloyat statistika boshgarmasi ma’lumotlarga ko‘ra, 2018-yilning
yanvar-dekabrida ishlab chiqgarilgan yalpi hududiy mahsulot (YaHM) hajmi
joriy narxlarda 8200,5 mlrd. so‘mni tashkil etdi va 2011-yilga nisbatan
taggoslaganda 4,9 marta o‘sdi (2.2-jadval).
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Sirdaryo viloyatining asosiy igtisodiy ko‘rsatkichlari, mlrd so‘m

2.2-jadval

Yillar 2022 yilda 2015 yilga
Kofrsatkichlar 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 ”'Sbatar(‘(;; )Zga”Sh'

Yalpi hududiy mahsulot 56505 | 6059.8 | 6799,6 | 85327 | 11865.2 | 128038 | 15071,5| 181368 496,8
Sanoat mahsulotlari 2820.6 | 3522,3 | 3806,5 | 51631 7293 | 7990,9| 98133 | 120112 426,2
Iste’mol tovarlari 19094 | 21005 | 24451 | 2726,8 | 30204 | 33568 | 37005 | 40019 484,3
Qishlog, o'rmon  va baliq | 3850,6 | 4391,3 | 5490 | 61837 |7984,.8 | 87095 | 104852 | 126069 2301
xo‘jaligi '
Asosly  kapitalga  Kiritilgan | 1083,3 | 1322, | 1628 | 2699,3 | 58691 | 7191,9 | 80518 | 123546 .
investitsiyalar '
Qurilish ishlari 4789 | 5407 | 5524 | 100L,1 | 19262 | 2407,6 | 2708.8 | 32601 592,1
YUK aylanmasi min. tn-km 3630 | 2071 | 2217 | 2350 | 2501 | 2648 | 2809 | 3017 79.6
Yo'lovchi = aylanmasi - min. | 4750 2 | 51541 | 22394 | 22864 | 23084 | 23780 | 24012 | 25308 144,9
yo‘lovchi-km
Chakana savdo aylanmasi 12465 | 15474 | 18368 | 22755 | 25564 | 2809,9 | 31002 | 3587.1 4342
Xizmatlar, jami 9833 | 12132 | 1603,8 | 20314 | 22785 | 24504 | 27446 | 32135 366,7
Tashqi savdo aylanmasi, min. | 2752 | 2521 | 289,2 |2914 |5708 |6127 | 6672 |8136

164,9
AQSh dollar
Eksport 140,6 114 | 1446| 1191 1318| 1797| 2339| 3276 1161
Import 12416,6 | 121376 | 14012,4 | 19439.3 | 24292.3 | 21153,8 | 255077 | 30767.76 2325
Saldo (Q.-) 112276 | -12023,6 | 13867,8 | 193202 | 24160,5 | -20974.1 | -25273,8 | -30440,2 -186,7

Manba: jadval Sirdaryo viloyati statistika boshgarmasi ma’lumotlari asosida tuzilgan.
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Aytish joizki, YalMning o‘sishi yangi ish o‘rinlarining tashkil etilishiga va
ishsizlik darajasining qisqarishiga olib keladi. Viloyatda YaHM hajmining tez
sur’atlar bilan o‘sishi, birinchi navbatda, iqtisodiyotning bazaviy tarmoqlari
rivojlanishi bilan bog‘liq hisoblanadi. Sirdaryo viloyatida 2015-2022 vyillarda
sanoat mahsulotlari ishlab chigarish 2015 yilda 1211,4 mlird. so‘mdan 2022 yilda
5163,1 mlrd. so‘mga yoki 4,2 martaga ko‘paygan. Shu bilan bir vaqtda sanoat
toifasidagi iste’mol tovarlari ishlab chiqgarish esa 2015-2022 yillarda 4,8 martaga
ko‘paydi.

Qishlog xo‘jaligi, aynigsa, uning paxtachilik tarmog‘i viloyat igtisodiyotida
muhim rol o‘ynaydi. Agrar sohada mahsulot ishlab chigarish 2022 yilda 2015 yilga
nisbatan 3,3 martaga ko‘paydi.

Igtisodiyotga  investitsiyalarning jalb  qilinishi  iqgtisodiyot asosiy
tarmoqlarining rivojlanishiga, yangi ishlab chigarish va Xizmatlar turlarining
yaratilishiga turtki beradi. Bu o‘z navbatida, yangi ish o‘rinlarini va aholi ish bilan
bandligining o‘sishini ta’minlaydi. 2015-2022 yillar davomida viloyatda asosiy
kapitalga investitsiyalar hajmi 4,78 marta ortgan.

Eksport salohiyatining oshishi aholi daromadlari va mamlakat byudjetining
o‘sishiga xizmat giladi, bu, o‘z navbatida, tovarlar va xizmatlar ishlab chigarishni
kengaytirishga va bu orgali yangi ish o‘rinlarini barpo etishga turtki beradi. Tahlil
gilinayotgan vyillarda tovarlar va Xizmatlar eksporti 16,1 foizga ortgan.

Shuningdek, yugori tovar aylanishi ko‘proq ishlab chigarish imkonini beradi,
bu, o‘z navbatida, yangi ish o‘rinlari bo‘lishini ta’minlaydi, bu esa aholi o‘rtasida
bandlik darajasining ortishiga olib keladi.

Viloyatda oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash
sohasidagi vaziyat hagida umumiy tushunchaga ega bo‘lish uchun quyidagi
keltirilgan 2015-2022 yillar uchun ko‘rsatkichlar dinamikasini ko‘rib chigish taklif
etiladi (2.1-rasm).
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2.1-rasm. Sirdaryo viloyatida yoeshlar sonining o‘zgarishi, ming kishi*

Manba: rasm Sirdaryo viloyati statistika boshgarmasi ma’lumotlari asosida tuzilgan.

2.1-rasmdan ko‘rinadiki, 2015-2022 yillar davomida viloyatda yoshlar soni
2,9 foizga ortgan. Viloyatda doimiy aholining 26,1 foizini yoshlar tashkil etadi.
Yillar bo‘yicha bu ko‘rsatkichni tahlil gilish uning bir me’yorda kechmaganligini
ko‘rsatadi. Masalan, 2015 yili aholi tarkibida yoshlar ulushi 28,8 foizni tashkil
etgan bo‘lsa, 2022 yilda bu ko‘rsatkich 26,1 foizga teng bo‘lgan yoki 2,7 bandga
kamaygan.

OTM bitiruvchilarining ragobatbardoshligini baholash bo‘yicha taklif etilgan
metodikaga muvofig yosh mehnat resurslari sonining 2015-2022 vyillardagi
dinamikasi tadgigotdagi birinchi ko‘rsatkich hisoblanadi (2.3-jadval).

2.3-jadvaldan ko‘rinadiki, 2015-2022 vyillar davomida viloyatda mehnat
resurslari soni — 11,7, mehnat resurslari tarkibida yoshlar soni esa 5,5 foizga
ortgan.

Sirdaryo viloyatida mehnat resurslarining 78,4 foizi iqtisodiy faol, golgan
21,6 foizi igtisodiy nofaol aholi hisoblanadi. Viloyat igtisodiy faol aholisi tarkibida
yoshlar soni 10,0 foizga ortgan, ammo ish bilan bandlar tarkibida ular sonining

o‘sish sur’ati bir muncha past bo‘lgan.
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2.3-jadval
Sirdaryo viloyatida mehnat resurslari va uning tarkibida yoshlar

sonining o‘zgarishi, ming kishi*

Yillar 2022 yilda

Kotrsatkichlar | g 0 | 9016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2002 | 2010 Yilga
nisbatan

Mehnat

] . 430,0 | 440,8 | 450,3 | 457,6 | 464,1 | 470,2 | 475,1 | 480,5 111,7
resurslari soni

Shu jumladan:

: 275 | 276 | 277 | 278 | 279 | 280 | 284 | 290 105,5
yoshlar soni

Igtisodiy faol

) ) 342,1 | 348,7 | 357,5 | 366,6 | 369,1 | 368,5 | 371,9 | 378,7 110,7
aholi soni

Shu jumladan:

: 209 | 212 | 215 | 218 | 219 | 220 | 222 | 230 110,0
yoshlar soni

Ish bilan band

) ) 3275 (334,8 |342,3 | 349,6 | 350,9 | 352,4 | 353,1 | 342,2 104,5
aholi soni

Shu jumladan: | 546 | 557 | 207 | 208 | 208 | 208 | 209 | 246 119,4
yoshlar soni

Ishsizlar soni 198 | 19,8 | 19,7 | 19,7 | 19,7 | 19,6 | 196 | 36,4 183,8

Shu  jumladan: 109 | 10,9 | 10,8 | 10,8 | 10,8 | 10,8 | 10,8 | 21,2 194,5
yoshlar soni

Jadval Sirdaryo viloyati statistika boshgarmasi ma’lumotlari asosida
hisoblangan.

Oz navbatida, ushbu tendensiya band bo‘lgan yoshlar sonining iqtisodiyot
tarmoqlari bo‘yicha tagsimlanishi ko‘rsatkichida o°z aksini topadi.

Sirdaryo viloyatida bitta oliy ta’lim muassasasi (Guliston davlat universiteti)
mavjud. Bu ta’lim muassasada bitiruvchilar sonining tahlili ko‘rib chigilayotgan
davrning oxiriga kelib kamayishi kuzatilganligini ko‘rsatadi (2.4-jadval).

2.4-jadvaldan ko‘rinadiki, 2015-2022 yillarda viloyatda oliy va o‘rta
maxsus, kasb-hunar ta’lim muassasalarini bitiruvchilar soni 16,7 foizga kamaygan.
Mazkur holat o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’lim muassasalari bitiruvchilar sonining —
27,2, Guliston davlat universitetini bitiruvchi talabalar sonining 15,6 foizga
kamayganligi bilan izohlanadi. O‘z navbatida, bu davrda oliy ta’lim muassasasida
tahsil olayotgan talabalar soni ham qisqargan. Mazkur tendensiya aksariyat
abituriyentlar tomonidan ta’lim olish uchun boshqa mintagalar tanlanayotganligi
tufayli kuzatilmoqda, bu, o‘z navbatida, o‘zida namoyon etish (ishga joylashish,

uy-joy olish, oila qurish uchun sharoitlar yaratish) istigbollariga ta’sir ko‘rsatadi.
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Ushbu tendensiya salbiy ta’sirining oldini olish uchun yoshlarning o‘z hududida
raqobatbardoshligini oshirish bo‘yicha amaliy magsadli dasturlarni ishlab chiqish
va amalga oshirish zarur.
2.4-jadval
Sirdaryo viloyatida oliy va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’lim muassasalarini

bitiruvchilar sonining o‘zgarishi, kishi

2015 yilga

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | igpoilioes
Jami 15028 | 14616 | 14809 | 13953 | 13935 | 13636 | 13407 | 12519 83,3
Shundan:
Gulistondavlat | 395 | g4 | 928 | 1006 | 1023 | 983 | 1013 | 1014 728
universiteti
O‘rta maxsus,
f;sl?;‘“”ar 13635 | 13752 | 13881 | 12047 | 12912 | 12653 | 12394 | 11505 84,4
muassasalari

Jadval Sirdaryo viloyati statistika boshgarmasi ma’lumotlari asosida hisoblangan.

Sirdaryo viloyatida oliy va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’lim muassasalarini
bitirgan, ammo mutaxassisligi bo‘yicha ish yo‘q ishsizlar soni ham ko‘paygan
(2.2-rasm).

5000 4200 4301 4505

jggg 3534 3612 3788 99
3500
3000
2500
2000
1500

1000
s00 | 84 02 103 148

2015H 2016H 20178  2018# 20191 20208  2021# 2022H

B ['yIHCTOH JaBTaT YHHBEPCHTETH B Vpra Maxcyc, KacG-XyHap TabIHM MyaccacalapH

2.2-rasm. Sirdaryo viloyatida oliy va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’lim

muassasalarini bitiruvchilardan ishsizlar seni dinamikasi, kishi
Manba: rasm Sirdaryo viloyati statistika boshgarmasi ma’lumotlari asosida hisoblangan.

3.2-rasmdan ko‘rinadiki, 2015-2022 yillar davomida oliy va o‘rta maxsus,

kasb-hunar ta’lim muassasalarini bitiruvchilardan ishsizlar soni 21,2 foizga ortgan.
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Bu davrda oliy ta’lim muassasasini tugatib, o‘z mutaxassisligi ish topa olmagan
ishsizlar soni gariyb 2,4 martaga ortganligi, achinarli holatdir. Bu esa, o‘z
navbatida, viloyat mehnat bozoridagi ishchi kuchiga bo‘lgan ehtiyojdan kelib
chiqib kadrlar tayyorlashga alohida e’tibor garatishni tagozo etadi.

Aynigsa oliy ma’lumotli yoshlar o‘rtasida ishsizlik darajasining o°‘sishi
kishini tashvishga soladi, buning natijasida:

— egallangan mutaxassislik bo‘yicha uzoq vagt mobaynida ishlamagan yosh
mutaxassislar malakasining pasayishi;

— oliy ma’lumotli mutaxassislarni tayyorlash uchun sarflangan moliyaviy
mablag‘larning gaytarilmasligi yuz beradi.

Bundan tashqari, yana shuni ta’kidlashni istardikki, mehnat bozorida yoshlar
katta, tajribali avlod bilan ragqobatlashishi lozim, chunki ishga joylashrish vagtida
aksariyat ish beruvchilarni ma’lumotdan ko‘ra ko‘proq ish staji gizigtiradi. Shuning
uchun oliy ma’lumotli yoshlarning ko‘pchiligi boshqga tarmoglarga ishga joylashadi
yoki o‘zlari ta’lim olgan sohada oliy ma’lumotsiz ham ishlash mumkin bo‘lgan
lavozimga joylashadi. Natijada ular xizmatda ko‘tarilishni pastdan boshlaydi va bu
bilan 0°z bilimlar va vagtini Yo‘qotadi. Shu sababdan yoshlarning ish bilan bandligi
Sirdaryo viloyatining eng murakkab ijtimoiy muammolaridan biriga aylandi.

Viloyatda tahlil gilinayotgan davrda ishsizlar soni yuqori sur’atda o‘sgan.
Aytish joizki, ishsizlarning 60 foizga yaqinini yoshlar tashkil etadi. Buni rasmiy
statistik ma’lumotlar ham tasdiglab turibdi.

Yugorida ta’kidlanganidek, OTM bitiruvchilari  soni va uning
dinamikasi yosh mehnat resurslari raqobatbardoshligini baholash mezonlaridan biri
hisoblanadi. 2015-2022 yillarda yoshlar o‘rtasida ishsizlik darajasi dinamikasi 2.3-

rasmda aks ettirilgan.
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2.3-rasm. Sirdaryo viloyatida ro‘yxatdan o‘tgan ishsizlar sonining
o‘zgarishi, kishi*
Manba: rasm Sirdaryo viloyati statistika boshgarmasi ma’lumotlari asosida hisoblangan.

Keltirilgan ma’lumotlar asosida shunday xulosaga kelish mumkinki, OTM
bitiruvchilarining asosiy gismi ma’lumotning yetarli darajasiga ega, lekin yosh
mutaxassislar Ma’lumoti tarkibining ish beruvchilar tomonidan malaka va staj bo‘yicha
go‘yilayotgan talablarga mos kelmasligi tufayli yoshlarning ishga joylashishi
giyinlashmoqda, bu esa, o‘z navbatida, yosh mutaxassislarning viloyatdan
tashgariga migratsiyasi darajasining ortib borayotganligi sababi bo‘lishi mumkin
(2.5-jadval).

2.5-jadvaldan ko‘rinadiki, 2015-2022 yillar mobaynida viloyat bo‘yicha
ko‘chib kelganlar soni - 20,0 foizga ortgan, shundan ko‘chib kelgan yoshlar soni
esa aksincha 7,3 foizga kamaygan. Bu davrda ko‘chib ketganlar sonida o‘sish
tendensiyasi kuzatilgan (mos ravishda 33,4).

Amaliyot shuni ko‘rsatmoqdaki, oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilarning 50
foizigina mutaxassisligi  bo‘yicha ishga joylashadi. Buni Guliston davlat
universitetining 2021 va 2022 vyillardagi bitiruvchilari o‘rtasida o‘tkazilgan
sotsiologik so‘rov natijalari ham tasdigladi. So‘rovda ishtirok etganlarning 30

foizidan ko‘pi Guliston shahrida mutaxassisligi bo‘yicha ishga joylashish
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istigbolini ko‘rmasdan vyirik shaharlarga ketish istagida ekanligini bildirishdi.
Oxirgi 5 yilda “Igtisodiyot (tarmoglar va sohalar bo‘yicha)” ta’lim yo‘nalishi
bo‘yicha bitiruvchilar ishga joylashishining tahlili shuni ko‘rsatdiki, Toshkent,
Samarqgand, Jizzax va boshqga shaharlarda bitiruvchilarning 65 foizidan ko‘pi
ishlamoqda, ularning aksariyat ko‘pchiligi oz mutaxassisligi bo‘yicha ishlab,
munosib ish hagi olmoqda.

Mehnat bozorining yoshlar segmentida ishsizlikning nisbatan yugori darajasi
mavjudligi sabablarini aniglash uchun kasblar kesimida ushbu segmentda talab va
taklif dinamikasi ko‘rib chiqildi, bu tarkibiy nomuvofiglik mavjud bo‘lgan
kasblarni aniglash imkonini berdi. Ya’ni moliyachi, menejer, igtisodchi, buxgalter,
huqushunos, kotib, ish yurituvchi kasblari bo‘yicha taklifning talabga garaganda

bargaror yugori ekanligi hagida xulosa gilish imkonini beradi.

2.5-jadval
Sirdaryoe viloyatida ko‘chib kelgan va ketgan yoshlar sonining o‘zgarishi,
Kishi*

Yillar 2022
yilda
Ko‘rsatkichlar 9 ot ~ st <2 I < N | 2015

o o o o o o o o H
N N N N N N N 3N yilga
%
Ko‘chib kelganlar soni 7166 | 7117 | 7766 | 7085 | 6804 | 5799 | 7651 | 8599 | 120,0
shu jumladan: yoshlar soni | 4557 | 4626 | 5047 | 4605 | 4422 | 4361 | 4071 | 4225 | 92,7
Ko‘chib ketganlar soni 6976 | 8171 | 7611 | 7499 | 7325 | 6974 | 8417|9308 | 133,4
shu jumladan: yoshlar soni | 4834 | 5011 | 5398 | 4974 | 4861 | 4869 | 4733 | 4033 | 83,4
Jami migratsiya saldosi 190 | -1054 | 155 | -414 | -521 | -1175 | -766 | -709 -

Yoshlar migratsiya saldosi | 56 548 23 | 175 | 202 | 689 | 235 | 455

Jadval Sirdaryo viloyati statistika boshgarmasi ma’lumotlari asosida hisoblangan.

Bu ko‘p sonli oliy va o‘rta maxsus ta’lim muassasalarining bo‘lajak
bitiruvchilarining ishga joylashishi natijasi (ragobatbardoshligi)dan gat’iy nazar
abituriyentlar tomonidan talab etiladigan ta’lim xizmatlarini tagdim etishdan
imkon gadar ko‘proq daromad olishga intilishi bilan bog‘lig. Bunday yondashuv
ogibatida mabhalliy oliy va o‘rta maxsus ta’lim muassasalarining yuqorida
ko‘rsatilgan mutaxassisliklar bo‘yicha ko‘plab bitiruvchilari ishlash uchun
viloyatdan tashgariga chigib ketmoqda, bu hol hududda mehnat resurslari, shu

jumladan, yosh mehnat resurslari sonining kamayishiga olib keladi.
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2022 yilda ishsiz yosh mehnat resurslarining yuqori darajasi bir gator yirik
xo‘jalik yurituvchi subyektlarda xodimlarning gisgarishi bilan bog‘liq, ularda 4
829 nafar xodim majburiy ta’tilda bo‘lgan, 1 073 nafar xodim to‘ligsiz ish haftasi
rejimiga o‘tkazilgan, 72 nafar xodim to‘ligsiz ish kuni rejimida ishlagan. Viloyat
korxonalarida xodimlar sonini optimallashtirishning o‘zi, agar u ishlab chigarish
hajmining sezilarli darajada gisgarishi bilan bog‘liq bo‘Imasa, ijobiy xususiyatga
ega bo‘ldi.

Mehnat bozoridagi tanglik darajasining pasayishiga bandlikka ko‘maklashish
OTM

yuzasidan Sirdaryo viloyati

markazlari  faoliyatining natijadorligi ham ta’sir ko‘rsatmoqda.

bitiruvchilarining ishga joylashish masalalari
bandlikka ko‘maklashish tuman (shahar) markazlariga murojaatlari statistikasi 2.6-

jadvalda aks ettirilgan.

2.6-jadval

Sirdaryo viloyati bandlikka ko‘maklashish tuman (shahar) markazlariga

murejaat gilgan yoshlar sonining o‘zgarishi, kishi*

Tuman Yillar 2022 yilda 2015

f:;?:;:;‘;? 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 ﬁ"ggarr‘:zﬁ;“t;‘/?
Jami 4531 | 4442 | 4355 | 4269 | 4186 | 3782 | 4006 | 4266 94,2
Guliston sh. 440 | 432 | 423 | 415 | 407 | 368 | 398 | 418 95,0
Shirin sh. 319 | 313 | 307 | 300 | 295 | 266 | 310 | 325 101,9
Yangier sh, 176 | 173 | 169 | 166 | 163 | 147 | 165 | 170 96,6
tumanlar:
Guliston 566 | 555 | 544 | 533 | 523 | 472 | 458 | 471 83,2
Boyovut 380 | 372 | 365 | 358 | 351 | 317 | 409 | 416 1095
Sayhunobod 535 | 524 | 514 | 504 | 494 | 446 | 440 | 450 84,1
Mirzaobod 262 | 257 | 252 | 247 | 242 | 219 | 386 | 396 1511
Sirdaryo 448 | 439 | 431 | 422 | 414 | 374 | 435 | 449 100,2
Xovos 440 | 431 | 423 | 414 | 406 | 367 | 320 | 366 83,2
0q oltin 304 | 386 | 378 | 371 | 364 | 328 | 333 | 339 86,0
Sardoba 572 | 561 | 550 | 539 | 529 | 477 | 352 | 366 64,0

*Jadval Sirdaryo viloyati Bandlik bosh beshqarmasi ma’lumotlari asesida tuzilgan.

2.6-jadvaldan

ko‘rinadiki,

viloyatda

2015-2022  vyillarda

bandlikka

ko‘maklashish tuman (shahar) markazlariga murojaat gilgan OTM bitiruvchilari

soni 5,8 foizga kamaygan, bu ko‘rsatkichni hududlar bo‘yicha tahlil giladigan
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bo‘lsak Shirin shahri, Boyovut va Mirzaobod tumanlarida ortgan, qolgan barcha
hududlarda esa kamaygan.

Shirin shahri, Boyovut va Mirzaobod tumanlari bandlikka ko‘maklashish
markazlarining 2015-2022 yillar uchun hisobot ma’lumotlarini tahlil gilishda ishga
joylashish uchun murojaat gilgan OTM bitiruvchilarini ishga joylashtirish
darajasining ortishi tendensiyasiga ushbu muassasaga murojaat gilganlar umumiy
sonining kamayishi sabab bo‘lmogda. Bu, o‘z navbatida, quyidagi omillar bilan
bog‘liq:

— OTM bitiruvchilari tadgiq etilayotgan hududdan tashgariga chiqib
ketishining yuqori darajasi (ular bandlikka ko‘maklashish markazlariga murojaat
gilmagan);

— viloyatda joylashgan aksariyat xo‘jalik yurituvchi subyektlar sonining ortib
borayotganligi va h.k.

Sirdaryo viloyatida ishsiz deb e’tirof etilgan yoshlarni kasbga tayyorlash,
gayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish alohida e’tibor garatilgan. Ammo
viloyat Bandlik bosh boshgarmasi ma’lumotlarini tahlil gilish kasbga tayyorlashga
yuborilgan yoshlar sonining kamayganligini ko‘rsatdi (2.7-jadval).

2.7-jadval
Sirdaryo viloyatida ishsiz deb e’tirof etilgan yoshlarni kasbga tayyorlash,

gayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish holatining dinamikasi

2022 yilda
Ko‘rsatkichlar 2019 2020 2021 2022 2015 yilga
nisbatan, %
Kasbga tayyorlash va Qayta 206 189 179 159 772
tayyorlash dasturi
Yil boshidan kasbga
tayyorlashga yuborilgan yoshlar 183 157 136 120 65,6
soni
Yillik dasturga nisbatan %da 88,8 83,1 79,1 75,4 -
O‘qgishni tugatgan yoshlar soni 154 120 98 76 49,4
Ishga joylashgan yoshlar soni 127 94 75 55 43,3
Ocq_|shn| tugatganlardan ishga 82.4 783 76.5 71.9 i
joylashganlar ulushi,%

*Jadval Sirdaryo viloyati Bandlik bosh boshgarmasi ma’lumotlari asosida tuzilgan.

2.7-jadvaldan ko‘rinadiki, 2015-2022 vyillar davomida viloyat bo‘yicha

kasbga tayyorlashga yuborilgan OTM bitiruvchilari soni 34,4 foizga, bu bo‘yicha
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yillik dastur parametrlari esa 22,8 foizga qisgargan. Yillik dasturga muvofiq
kasbga tayyorlashga yuborilgan OTM bitiruvchilari ulushi 2015 yildagi 88,8
foizdan 2022 yilda 75,4 foizga kamaygan.

Kasbga tayyorlashga yuborilgan OTM bitiruvchilaridan 2015 yilda 84,1
foizi, 2022 yilda esa 63,3 foizi o‘qishni tugatgan. Tahlillar o‘qgishni tugatganlarning
barchasi ham ishga joylashmaganligini ko‘rsatadi. Jumladan, 2015 yilda o‘qishni
tugatgan OTM bitiruvchilarining 82,4 foizi ishga joylashgan bo‘lsa, 2022 yilga
kelib bu ko‘rsatkich 71,9 foizga teng bo‘lgan.

Sirdaryo viloyatida yoshlar mehnat bozorini tahlil gilgan holda ishsizlikka
garshi kurashning bir gator usullarini ajratdik:

1. Ishchi kuchiga talab yuqori bo‘lgan tarmoglar va kasblar reytingini tuzish,
bu barcha mutaxassisliklarda tahsil oluvchilar darajasiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.
Bu bilan bitiruvchilar o‘rtasidagi ragobatning pasayishi tufayli ishsiz yurgan
bitiruvchilar soni  kamayadi. Shuningdek, ishchi kuchi ortigcha bo‘lgan
mutaxassisliklarda tahsil oluvchilar sonini ham cheklash mumkin.

2. Oliy ta’lim muassasalari talabalarining amaliyotlar o‘tashi dasturini gayta
ishlab chigish. Ish beruvchilarning ko‘pchiligi ishga olishda ishlab chigarish
tajribasi haqgida so‘z yuritadi, oliy ta’lim muasssasalaridagi amaliyot esa fagat
nazariy jihatdan o‘tkaziladi. Masalan, amaliyot o‘tash qurilishga yuborilgan
qurilish mutaxassisligi talabasi amaliyotni yordamchi ishchi sifatida emas, balki
ancha kengaytirilgan mazmundagi amaliyotni o‘tashi va shu tariga ish tajribasiga
ega bo‘lishi lozim (masalan, 3-4 bosqich talabalariga qurilishlarda uchastka
boshliglari (ustalar) sifatida ishlash imkoniyatini tagdim etish).

Sirdaryo viloyatida yoshlarning ish bilan bandligi borasida o‘tkazilgan
monitoring natijasida shunday xulosaga kelish mumkinki, viloyatda yosh mehnat
resurslarining son va sifat tavsiflarining o‘zgarishida ular ragqobatbardoshligi
darajasining pasayishiga olib keluvchi bir gator salbiy tendensiyalar mavjud.

Oxirgi besh yil mobaynida mavjud ijtimoiy va igtisodiy sharoitlarni hisobga
olgan holda ish beruvchilar (korxonalar va tashkilotlar) tomonidan, birinchi

navbatda, qurilish, savdo, kichik biznes, moliya-bank sohasi va energetikada
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xodimlarga nisbatan qo‘yiladigan kompleks talablar shakllana boshladi. Bunda
xodimlarning yoshidan gat’iy nazar ish beruvchilar tomonidan ularga nisbatan
yugori talablar qo‘yilgan. Zamonaviy korxonalarga mavjud bo‘sh ish o‘rinlariga
mos keluvchi yugori malakali yosh mutaxassislar (mehnat resurslari) zarur.

Ushbu mutaxassislar ishlarning talab etiladigan darajada bajarilishini
ta’minlashga qodir bo‘lishadi. Lekin mehnat bozoridagi mavjud tendensiyaga
garamasdan (2015-2022-yillar davrida) ta’lim muassasalari amaliy jihatdan
yetarlicha malakaga ega bo‘lmagan, kasblar kesimida (tarkibi bo‘yicha) mehnat
bozoridagi talabga mos kelmaydigan mutaxassislarni chigarishda davom etgan.
Bunday nomutanosiblik ko‘pincha ta’limning amaliy jihatiga yetarlicha e’tibor
garatmaydigan o‘quv muassasalari hisobidan yuz bermoqda. Viloyatdagi oliy
ta’lim muassasasining ayrim yo‘nalishlarida ishlab chigarish amaliyoti
rasmiyatchilik uchun o‘tkazilgan. Shuning uchun mahalliy OTM bitiruvchilarining
katta gqismi boshga mutaxassislik bo‘yicha ishlashiga to‘g‘ri keladi. Oxirgi 10 yilda
ta’lim tizimi mutaxassislarni  tayyorlashning tarkibi va sifati bo‘yicha
igtisodiyotning ehtiyojlariga mos kelmaydigan tarzda rivojlandi. Mazkur dalil
ta’lim muassasasi bilan ish beruvchilar o‘rtasida aloganing mavjud emasligi bilan
belgilanadi. Aynan ushbu holat, birinchi navbatda, mahalliy mehnat bozorida yosh
mutaxassislarning sifat parametrlarini noto‘g‘ri gabul gilish muammolari paydo
bo‘lishiga va buning ogibatida yosh mutaxassislar ish bilan bandligi darajasining
pasayishiga, yoshlarning samarasiz ish bilan bandligi darajasining ortishi

tendensiyasining rivojlanishiga olib keldi.

2.2-§. Talabalar faoliyatini innovatsion boshgarish asosida
igtisodiyotni rivejlantirish mexanizmlari
Igtisodiyotni rivojlantirishning asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:
mavjud salohiyatdan to‘liq foydalanish; milliy ishlab chigarish ko‘lamini oshirish;
yangi ish o‘rinlari yaratish va ishsizlikni kamaytirish; daromadlar va jamiyat
farovonligi darajasini oshirish; mahalliy korxonalarrning rentabelligini oshirish;

alohida kompaniyalar va milliy iqgtisodiyotning ragobatbardoshlik darajasini
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oshirish; soliq bazasini kengaytirish, byudjet daromadlarini oshirish va davlatning
moliyaviy imKoniyatlarini kengaytirish; ijtimoiy bargarorlikni ta’minlash borasida
qulay iqtisodiy shart-sharoitlar yaratish, Xalqgaro alogalarni kengaytirish va jahon
hamjamiyatiga izchil qo‘shilib borish; jamiyat a’zolarining iqtisodiy, siyosiy
ta’sirini kengaytirish.

Ushbu o‘sishga erishish giyin kechishi va katta xarajatlar bilan ajralib tursa-
da, u bir gator afzalliklarga ega. Ushbu turdagi o‘sish ilmiy va texnologik
taraqqgiyotni  rag‘batlantiradi, mehnat unumdorligi va ishlab chigarish
samaradorligini oshiradi va cheklangan resurslar muammosini hal gilishga imkon
beradi. Yugoridagi tahlillarga asoslangan Xxolda talabalarni igtisodiyotni
rivojlantirish bo‘yich quyidagi maxsus kurs ishlab chiqildi:

Oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlashning

metodik asoslari mavzusidagimaxsus kursning

reja dasturi

. Ajratilgan soat
Mavzular mazmuni -
Ma’ruza Amaliy

1 Talabalar  faoliyatini  innovatsion  boshqgarish  asosida 2 2
" | igtisodiyotni rivojlantirish pedagogik muammo sifatida

) Talabalar  faoliyatini  innovatsion  boshqgarish  asosida 2 2
" | igtisodiyotni rivojlantirish ning mavjud holati

3 OTM talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash asosida mehnat 2 2
" | bozorining samarali rivojlanishni strategik konsepsiyasi

4 Talabalar faoliyatini innovatsion boshqarish asosida 2 2
" | igtisodiyotni rivojlantirish shakllari

5 Talabalar faoliyatini innovatsion boshqarish asosida 2 2
" | igtisodiyotni rivojlantirishda samarali metodlar

5 Talabalar faoliyatini innovatsion boshqgarish asosida 2 2
" | igtisodiyotni rivojlantirish vositalari

. Talabalar faoliyatini innovatsion boshqarish asosida 2 2
" | igtisodiyotni rivojlantirishga innovatsion yondashuvlar

g Talabalar faoliyatini innovatsion boshqarish asosida 2 2
" | igtisodiyotni rivojlantirish  mexanizmlari

9 Talabalar faoliyatini innovatsion boshqarish asosida 2 2
" | igtisodiyotni rivojlantirish  texnologiyasi

Jami 18 18
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Maxsus kurs mavzularidan kelib chiggan holda quyidagi topshiriglar
berildi:

1. “Igtisodiyotni rivojlantirish® kategoriyasining mohiyatini ochib bering?
iqtisodiyotni rivojlantirishni ishlab chigarish imkoniyatlari chizig‘ida aks ettiring?

2. Igtisodiyotni rivojlantirish va turmush darajasi, iqtisodiy o‘sish va
iqtisodiy rivojlanish o‘rtasida ganday bog‘ligliklar mavjud?

3. Igtisodiyotni rivojlantirish tipi va omillarini tasniflash belgilari. Igtisodiy
o‘sishni ta’minlashda gaysi omillarga asosiy urg‘u garatilishi lozim?

1) Masalalar:

1. Jadvalda Keltirilgan iqtisodiyotni rivojlantirish va iqgtisodiy rivojlanish

variantlarini tavsiflang. O°zbekistonning igtisodiy rivojlanishi va o‘sishini ganday

baholaysiz?
Igtisodiy Iqgtisodiy rivojlanish
o‘sish Progressiv O¢zgarishsiz Regressiv
daraja
ljobiy Igtisodiy rivojlanish Rivojlanishsiz Regressiv rivojlanish
asosida yoki u bilan o‘sish sharoitida o‘sish
hamohanglikda o‘sish (subintensiv o‘sish)

Ishlab Ocsishsiz rivojlanish Rivojlanish va O°sishning mavjud

chigarishning

o‘sishning mavjud

emasligi va ishlab

ishlab chiqgarish hajmi

sharoitida rivojlanish

yuritish sifat
darajasining

pasayishisiz ingiroz

o‘zgarmas emasligi chigarishni amalga
hajmi oshirish
imKoniyatlarining
yomonlashuvi
Salbiy Pasayib borayotgan Ishlab chiqgarishni | Rivojlanish darajasining

pasayishi bilan

kechuvchi ingiroz
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2. 2005 yilda X mamlakatda milliy daromad 5000 shartli pul birligini tashkil
etgan bo‘lsa, 2006 yilda milliy daromad hajmi 200 shartli pul birligiga ko‘proq
bo‘lgan. Mamlakatda iqtisodiy o‘sish sur’atini aniglang.

Yechish usuli: Iqgtisodiy o‘sish sur’atlari quyidagi formula bo‘yicha

Yt
aniglanadi: N = —Y , ma’lumotlarni oz o‘rniga qo‘yib, quyidagi natijani olamiz:
t-1
N (5000+200) _104
5000
1) Masalalar:

1. Tarmoqda ikkita firma faoliyat ko‘rsatadi va ularning xarajat funksiyalari
quyidagicha: ci(y1) = Y% + 7y1, C2 (Y2) +13y,. Tarmoq mahsulotiga talab D(p) -
100- p funksiyasi bilan berilgan. Firmalar Kurno modeliga ko‘ra o‘zaro alogada
deb faraz qgilsak, har bir firma uchun muvozanatli ishlab chigarish hajmini, tarmoq
ishlab chigarishini va mahsulot narxini aniglang.

2. Yechish usuli: Kurno modelida firmalar bir vaqgtning o‘zida o‘z foydasini
maksimallashtirish mezoniga asoslangan ishlab chigarish hajmini tanlaydilar:

p (Y1+Y2)y1— (1 + 7 y1 )— max

y1>0

Firma o‘z mahsulotini sotishi mumkin bo‘lgan narx bozor talabidan kelib
chiqib belgilanadi va ragobatchining ishlab chigarish hajmiga bog‘liq bo‘ladi: p(y1
+Y2) =100 - (y1+y2)

Ishlab chiqgarishning ijobiy holatida birinchi tartibli shartlar quyidagi
ko‘rinishga ega bo‘ladi: 100 — 2y; —y, — (2y1 + 7) = 0 va 100 — 2y, — y1 —( 2>
+13)=0.

Olingan tenglamalarni yechib y; = 19 , y, = 17 giymatlarga ega bo‘lamiz.
Tarmogning muvozanatli ishlab chigarish hajmi Q = 36 , muvozanatli narx P =
64ga teng bo‘ladi .

3. Quyidagi ma’lumotlar majud:
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Ko‘rsatkichlar Shartli pul birligi

Yalpi ishlab chigarish 1100
Mahsulotlar va importga solig (egri soliglar) 100
Mahsulot va importga subsidiyalar 60

Tovar va Xizmatlar importi 120
Oraliq iste’mol 580
Iste’molchilar va davlatning yakuniy iste’mol 380

uchun xarajatlari

Tovar va Xizmatlar eksporti 110

Yalpi investitsiyalar 200

Quyidagilarni aniglang:

A)bozor narxlaridagi YalMni ikki usul bilan.

B) statistik farglanish ganchaga teng.

Yechish usuli:

A) mavjud ma’lumotlar asosida yalpi ichki mahsulotni ikki usul bilan
o‘lchash mumkin: go‘shilgan giymat usuli va yakuniy foydalanish (xarajatlar)
usuli.

Qo‘shilgan giymat usuli bo‘yicha YalM quyidagi formula bilan hisoblanadi:
YalMq yalpi ishlab chigarish- oralig iste’mol + egri soliglar-mahsulot va importga
subsidiyalar; YalMq1100-580+100-60+560 shartli pul birligi.

Xarajatlar bo‘yicha YalM quyidagicha hisoblab topiladi:

YalM+PI+Yal+(E-I); YalMq380+200+(110-120)+570 shartli pul birligi.

B) Statistik farqg ishlab chiqgarish usulida hisoblangan YalM - yakuniy
foydalanish usulida hisoblangan YalM;

Statistik farqq 10 shartli pul birligi.

4. Quyidagi ma’lumotlar berilgan:

Ko‘rsatkichlar Qiymati, shartli pul birligi
Ish haqi 220
Davlat xaridlari 110
Amortizatsiya 35
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Sof investitsiyalar 90
Renta to‘lovlari 51
Mahsulot va importga soliglar 59
Kiritilgan kapital uchun foizlar 30
Tovar va Xizmatlar importi 40
Foyda 120
Tovar va xizmatlar eksporti 25
Iste’mol xarajatlari 270

Aniglang:

A) bozor narxlaridagi YalMni ikkita usul bilan.

B) Milliy daromad.
Yechish usuli:

A) Daromadlar bo‘yicha YalMq ish haqgi + foyda + foizlar + renta +

amortizatsiya + egri soliglar;

YalM q220 + 120 + 30 + 51 + 35 + 59¢ 515

Yakuniy foydalanish yoki xarajatlar usuli bo‘ycha YalM.

YalMq IX + Yal + (E-1); YalMq (270 + 110) + (35 + 90) + (25-40)q490’

B) MDq YalM-amortizatsiya-mahsulot va importga soliglar: MDg515-35-

59¢421.

4. Ma’lumotlar asosida har bir yil uchun nominal YalM, o‘tgan davr

narxlarida real YalM, har bir yil uchun deflyator va iste’mol narxlari indeksini

aniglang.
0Ozig-ovqat mahsulotlari Ustki kiyimlar Tokarlik stanoklari
Yillar Narx, pul Miqdori, Narx, pul Miqdori, Narx, pul Miqdori,
birligi dona birligi dona birligi dona
2010 850 465 1050 305 10500 100
2011 870 485 1100 285 10600 105
Yechish usuli:

2010 yil uchun YalMq850*465+1050*305+10500*100g1765500 pul birligi.
2011 yil uchun YalMq870*485+1100*285+10600*105¢1848450 pul birligi.
Real YalMq 485*850+285*1050+105*1050091814000 pul birligi.
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Deflyatorq 1848450G°1814000q1,02

INIq ((870*465)+(1100*305))/((850*465)+(1050*305))q 1,034

57Uy xo‘jaliklari” sektorining daromadlari to‘langan soliglarni hisobga
olgan holda, o‘tgan yildagi 2850 pul birligidan 3050 pul birligiga gadar ko‘paydi.
Bunda iste’mol xarajatlari 140 pul birligiga oshgan.

Quyidagilarni aniglang:

A) Iste’molga chegaraviy moyillik.

B) jamg‘arishga chegaraviy moyillik.

Yechish usuli:

Iste’molga chegaraviy moyillikni quyidagi formula bo‘yicha topamiz:

MPCgAC / AYq140 /200q0,7

MPCq0,7 daromadning o‘sishi sharoitida o‘sayotgan daromadning 70 foizi
iste’molga yo‘naltirilishini anglatadi.

B) Jamg‘arishga chegaraviy moyillikni quyidagi formula bo‘yicha topamiz:

MPSQAS / AYq (200-140) / 20090,3 yoki MPSg1-MPCq1-0,790,3

MPSQ0,3 daromadning o‘sishi sharoitida o‘sayotgan daromadning 30 foizi
jamg-‘arishga yo‘naltirilishini anglatadi.

Mehnat bozorining ehtiyojlariga to‘lig mos kelish uchun kasbiy
tayyorgarlikning barcha turlariga talabalarni gabul gilishga ta’sir ko‘rsatishni
o‘rganish muhim ahamiyatga ega. Gap shunchaki, ta’lim muassasalari
bitiruvchilarining kadrlar ogimlarini hudud korxonalarining ehtiyojlariga muvofiq
tartibga solish hagida bormayapti. Bu yerda hozirgi va bo‘lajak xodimda mehnat
bozoridan xabardorlik va unga moslashishda muayyan kompetentsiyalarni
shakllantirish zarur. Mehnat bozoridan xabardorlik mutaxassisda hududdagi
Ijtimoiy-iqtisodiy vaziyat, ya’ni:

— U yoki bu mutaxassisliklar xodimlariga bo‘lgan ehtiyojlar hagida yaxshi
bilish, 0‘z ma’lumoti darajasini va uni o‘zgartirish imkoniyatlarini bilish kabi
xususiyatlarning mavjud bo‘lishini;

— bo‘sh ish o‘rinlari tanlovlarida ishtirok etish tajribasi, yutuglar individual

portfeli va hokazolarning mavjudligini nazarda tutadi.
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Mehnat bozoriga moslashish — biz ko‘rib chigayotgan chuqur bilimga
egalikning ish beruvchining ehtiyojlaridan kelib chiggan holda bazaviy
kompetentsiyalarning o‘zini o‘zi shakllantirishi bo‘yicha ko‘nikmalar va amaliy
tajribaning mavjud bo‘lishini nazarda tutuvchi faoliyat komponentidir.

Yosh mutaxassis — kasb-hunar ta’lim muassasasi bitiruvchisida mehnat
bozoridan xabardorlik va unga moslashishning yetarli darajasini ta’minlash
igtisodiyot  barcha  tarmoglari  korxonalarining  rivojlanishini  yangicha
rag‘batlantirish imkonini beradi.

Mahalliy hokimiyatning mehnat bozorining yoshlar segmentida ishsizlik
darajasini kamaytirish barasidagi harakatlari tizimini o‘zida birlashtiruvchi shakl
yoshlarning samarali ish bilan bandligi shakllanishini belgilab beruvchi etakchi
institutsional shaklga aylanishi kerak, bunda ularning asosiy vositasi bo‘lib
maqsadli dasturlar xizmat giladi. Biroq, ko‘pincha hududning ma’muriy organlari
ularni shakllantirishda va amalga oshirishda huquqiy, tashkiliy va moliyaviy
cheklovlarni boshdan kechiradi, shuning uchun hozirgi vaqtda oliy ta’lim
muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash nugtai nazaridan ham,
yoshlarning iqtisodiy jihatdan samarali ish bilan bandligini ta’minlashda ham
samaradorlik juda past.

Masalan, Yoshlar ittifogining Sirdaryo viloyati kengashi tomonidan tashkiliy
Xususiyatga ega bo‘lgan hamda ma’naviy-axlogiy gadriyatlarni oshirishga,
yoshlarning sport va ko‘ngilochar tadbirlarda ishtirok etishini ta’minlashga
yo‘naltirilgan bir qgator tadbirlar amalga oshirildi. Bularning barchasi mehnat
faoliyatini yuritishning gandaydir amaliy ko‘nikmalariga ega bo‘lish bilan hech
ganaga bog‘liq emas. Tadqiq etilayotgan davrda ta’lim muassasalarining yosh
bitiruvchilarini ish o‘rinlari bilan ta’minlash bilan bog‘liq tadbirlar yetarlicha
amalga oshirilmagan. Viloyat doirasidagi magsadli dasturning samarasizligi,
birinchi navbatda, chuqur ilmiy asoslanmaganlik tufayli yuzaga kelgan.

Yoshlarning ish bilan bandligi magsadli dasturlarining me’yoriy-huquqiy
bazasi yetarli darajada ishlab chigilmagan; mehnat bozorining yoshlar

segmentidagi ishlar holatining tashhisi va kompleks monitoringi hamma vaqgt ham
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amalga oshirilmaydi. Bu hol yoshlarni go‘llab-quvvatlash maqgsadli dasturlarga
kiritilgan tadbirlar amaliyotda qanchalik samarali amalga oshirilayotganligini
aniglash imkonini bermaydi. Ko‘pincha ishlab chigilgan yoshlarga yordam
dasturlari amalda yoshlar muhitidagi ishlarning ahvolini o‘zgartirmaydi.

Sirdaryo viloyatida OTM bitiruvchilari ragobatbardoshligini shakllantirish
jarayonining monitoringi shunday xulosaga kelish imkonini berdiki, yosh mehnat
resurslarining raqobatbardoshligi past darajada, buni quyidagilarda ko‘rish
mumKin:

— ishsizlar o‘rtasida yosh mehnat resurslari ulushining yugoriligi;

— ta’lim muassasalarining bitiruvchilari tomonidan ish o‘rnini izlashning
ancha uzoq davom etishi;

— viloyatdan tashgariga migratsion ogimda yoshlar ulushining yugoriligi.

Viloyatda yosh mutaxassislar ragobatbardoshligining parametrlarini
tavsiflovchi ko‘rsatkichlarni hisoblash uchun tadqiq etilayotgan hudud doirasida
joylashgan Kkorxonalar ish beruvchilarining vakillari (kadrlar xizmatlari xodimlari)
o‘rtasida sotsiologik so‘rovlar o‘tkazildi. Buning natijasida yosh mehnat resurslari
ragobatbardoshligi asosiy ko‘rsatkichlarining qiymati aniglandi:

R; —ta’lim;

R, — malaka;

R3 — ish tajribasi;

R, — ambitsiozlik;

Rs — salomatlik.

2.6-jadvalda  OTM  bitiruvchilari  raqobatbardoshligining  asosiy
ko‘rsatkichlarini hisoblash tartibi keltirilgan.

R, ambitsiozlik ko‘rsatkichi migratsion faollik ko‘rsatkichi orqgali aniglandi,
bu ta’lim muassasalarining yosh bitiruvchilari ish o‘rnini gidirishda bo‘lajak ish
o‘rniga nisbatan ish haqi darajasi, mehnat sharoitlari, mansabda o‘sish istigbollari
kabi bir gator talablarini go‘yishi (o‘z ambitsiyasini namoyon etishi) bilan bog*lig.

Bunday talablarning qoniqtirilmasligi tufayli ish o‘rnini ko‘pincha hududdan
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tashqgaridan qidirishga ehtiyoj paydo bo‘ladi, bu yosh aholining migratsiyasi
tendensiyalarini vujudga keltiradi.

Il bosgichda har bir parametrni (R;...Rs) ushbu korxona uchun ahamiyatliligi
nugtai nazaridan darajalarga bo‘lish magsadida Sirdaryo viloyatidagi bir qgator
xo‘jalik yurituvchi subyektlarning mutaxassislari va rahbarlari o‘rtasida so‘rov
o‘tkazildi (Kj...Ks giymati aniglandi). Natijalar 2.8-jadvalda keltirilgan. So‘rov
viloyatning igtisodiy faoliyatning turli sohalarida band bo‘lgan 35 ta xo‘jalik
yurituvchi subyektida o‘tkazildi.

2.8-jadval
Sirdaryo viloyatida OTM bitiruvchilari ragebatbardoeshligining asosiy

ko‘rsatkichlari

Olingan natijalar
o ] Formulani (mehnat resurslari
Raqobatbardoshlikning asosiy ) ) ) .
Korsatkichlari hisoblash Shartli belgilar tarkibida K
formulasi ko‘rsatkichining
ulushi)
Ry — ta’lim: R1.1q0,27;
Ri1—o‘rta; Ri2 q 38;
R12 — o‘rta maxsus; Bu yerda: R13q67.
R13— oliy. Rms — aniq tavsif
R2 — malaka: bo‘yicha yosh | R2.1q 0,40;
R2.1— past; mehnat R22q 0,54,
Ro2— o‘rtac-ha; P - P_njs><100 resurslarining soni; | R2.3q 0,46.
R2.3— yugori. P Pis — aniq tavsif
Rs — ish staji: bo‘yicha yosh | Rs1q0,78;
Rs1— 1yilgacha; mehnat Rz2q 0,57,
Rs2 — 1 yildan 3 yilgacha; resurslarining Rs3 0 0,29.
Rs.3 — 3 yildan yuqori. umumiy soni.
R4 — ambitsiozlik R4q 0,54
Rs — salomatlik Rs — 0,67

Manba: mullif tomonidan o‘tkazilgan sotsiologik tadgiqot materiallari

asosida hisoblangan
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Taklif etilayotgan bahoning subyektivligi omilini neytrallashtirish uchun 11l
bosgichda ahamiyatlik koeffitsienti so‘rovda ishtirok etayotgan subyekt faoliyati
turining ulushiga to‘g‘rilandi (2.9-jadval).

2.9-jadval
Sirdaryo viloyatida OTM bitiruvchilari ragobatbardoshligining asosiy

ko‘rsatkichlari

Ragobatbardoshlik S Kiz...Kin koeffitsientlari

_ ) Formulaning hisoblash _
ko‘rsatkichlari ulushi

Ki —ta’lim K 0,243
K> — malaka K; ZK—rinleOO 0,198
K3 — ish staji Bu yerda: 0,201
Ks —ambitsiozlik Kms — ish beruchilar tomonidan 0,165
Ks — salomatlik 0,193

go‘yilgan o‘rtacha ball;

Kis— balllarning umumiy soni.

Manba: mullif tomonidan o‘tkazilgan sotsiologik tadgiqot materiallari
asosida hisoblangan
IV yakunlovchi bosgichda taklif etilgan formula asosida Sirdaryo viloyati
yosh mehnat resurslari raqobatbardoshligining 2018 yildagi integral ko‘rsatkichi
hisoblab chiqildi:
2.10-jadval
OTM bitiruvchilari ragobatbardoshligi ke‘rsatkichlari va ularning

to‘g‘rilangan ahamiyatdagi koeffitsient vazni

OTM bitiruvchilari ragobatbardoshligining To‘g‘rilangan ahamiyatdagi
asosiy ko‘rsatkichlarining mazmuni koeffitsient vazni

V1—ta’lim 0,228

V> — malaka 0,193

V3 — ish staji 0,217

V4 — ambitsiozlik 0,169

V5 — salomatlik 0,195

Manba: mullif tomonidan o‘tkazilgan sotsiologik tadgiqot materiallari

asosida hisoblangan
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RiyO: Plﬂil + Pzﬁiz + PSﬂiS + Pnﬂin

Riyo =0,65*0,225+0,45*0,192+0,28*0,219+0,52*0,167+0,64*0,197=0,5064

Bizning nazarimizda, (Riyo) raqobatbardoshlik integral ko‘rsatkichining
unda mehnat bozorining yoshlar segmentida ishsizlik darajasi umumiy tan olingan
normal (3-7%) holatda bo‘ladigan qiymatini “yosh mehnat resurslarining
ragobatbardoshligi” kategoriyasi nuqtai nazaridan optimallik mezoni, deb
hisoblash  mumkin. Mehnat bozorining yoshlar segmentida ishsizlik
ko‘rsatkichining ushbu giymatida mehnat bozoridagi vaziyat keskin hisoblanmaydi.
Shuningdek, (Riyo) ragobatbardoshlik integral ko‘rsatkichining unda yosh
mutaxassislar ish bilan bandligi (samarali ish bilan bandligi)ning magbul
darajasiga erishiladigan giymatini ham optimallik (bundan avvalgi taklif etilgan
mezonga bevosita bog‘lig bo‘lgan) mezoni, deb hisoblash mumkin.

2014 yildan 2018 yilgacha bo‘lgan davr uchun Riyo ham shu tariga hisoblab
chiqildi. (Riyo) ragobatbardoshlik integral ko‘rsatkichining dinamikasi o‘sha davr
uchun yoshlar o‘rtasida ishsizlik darajasining dinamikasi bilan solishtirilgan holda

2.4-rasmda aks ettirilgan.
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2.4-rasm. Yoshlarning ishsizlik va ragobatbardoshlik integral ko‘rsatkichi
dinamikasi
Manba: rasm Sirdaryo viloyati Bandlik bosh boshgarmasi ma’lumotlari

asosida muallif tomonidan hisoblangan.
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Mazkur  koeffitsientlarning  tahlili ~ tadqiq  etilayotgan  davrda
ragobatbardoshlik darajasi bilan yoshlar orasida ishsizlik darajasi o‘rtasidagi manfiy
korrelyatsion bog‘liglikni aniglash imkonini beradi.

Masalan, ushbu koeffitsientlar mutlagq farglarini bir biriga Kiritishda
korrelyatsion bog‘liglik koeffitsientini chigarishga muvaffaq bo‘ldik, u 0,04899 ni
tashkil giladi, ya’ni yoshlar ragobatbardoshligining integral ko rsatkichi 0,04899 ga
oshganda Sirdaryo viloyatining yoshlari o‘rtasidagi ishsizlik darajasining 1 foizga
kamayishi yuz beradi. Bunda shu narsa aniglandiki, yosh mehnat resurslari
o‘rtasida ish bilan bandlik (samarali ish bilan bandlik)ning 93-97% magbul
darajasiga erishish uchun raqobatbardoshlik integral ko‘rsatkichining 0,653892-
0,849881 darajadagi giymatiga erishish lozim.

Oc‘tkazilgan tahlil asosida shunday xulosaga keldikki, Sirdaryo viloyati
igtisodiy rivojlanishining mazkur bosgichida mahalliy o‘zini o‘zi boshgarish
organlarining Yyoshlarni ishga joylashtirish va ularning raqobatbardoshligini
oshirishni o‘z ichiga oluvchi maqgsadli dasturlarni ishlab chigish borasidagi
faoliyati lozim darajada olib borilmayapti.

Mavjud maqsadli dasturlarning kamchiligi  shundan iboratki, ular,
birinchidan, mehnat bozoridagi kelgusi vaziyatni aniglash hamda yosh mehnat
resurslariga bo‘lgan talab va ularning taklifi o‘rtasidagi nomutanosiblikka barham
berish maqgsadida hududiy ishlab chigarish-xojalik majmuida yosh mehnat
resurslariga bo‘lgan ehtiyojning reja-prognozini ishlab chigishga asoslanmagan;
ikkinchidan, ta’lim sohasida mutaxassisni hozirgi mehnat bozori talablariga
muvofig amaliy tayyorlashga yetarli e’tibor garatilmaydi; uchinchidan, xodimlarni
amaliy tayyorlashni yaxshilash va ularni keyinchalik ishga joylashtirish magsadida
bo‘lajak mutaxassislar, ta’lim muassasalari va ish beruvchilar o‘rtasida uch
tomonlama shartnomalarning tuzilishi ragbatlantirilmaydi.

OTM bitiruvchilari  ragobatbardoshligini  oshirish va ularga ishga
joylashishda yordam Dberishga yo‘naltirilgan amaliy magsadli dasturlarni tezda
ishlab chigishga bo‘lgan ehtiyoj quyidagi omillar tufayli yuzaga keladi:
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— tajribasizlik va o‘ta ambitsiozlik tufayli aksariyat korxonalarda yosh
mehnat resurslariga bo‘lgan talabning past darajasi;

— aksariyat yosh mutaxassislarda mehnat faoliyatini boshlashda aniglik
mavjud emas. Oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilarining 51 foizi mutaxassisligi
bo‘yicha ishga joylashmaydi, chunki uni istigbolsiz deb hisoblaydi;

— iqtisodiy beqaror vaziyatga eng ta’sirchan hisoblangan yosh avlodga Xos
bo‘lgan ijtimoiy pessimizm kuchayib bormoqda.

Yosh avlodning iqgtisodiy faolligiga ta’sir ko‘rsatuvchi yugoridagi
omillarning har biri yoshlarning hozirgi jamiyatda o‘z o‘rnini topishiga ma’lum
darajada hissa go‘shadi. Ushbu muammolarni hal gilish uchun bir gator choralarni
ko‘rish magsadga muvofig. Xususan, yoshlarda mehnat faoliyatini boshlashdagi
noaniglikka barham berish uchun e’tiborni talabalar o‘rtasidagi kasbga yo*naltirish
faoliyatiga qaratish, bu tarkibiy ishsizlikning kamayishida o‘z aksini topadi.
Yoshlarning ish bilan bandligi darajasini oshirishning real amal giluvchi magsadli
dasturni ishlab chigish uchun mahalliy hokimiyatlar yoshlar o‘rtasida iqtisodiy
faollikni oshirish bo‘yicha «dastlabki», so‘ngra esa «asosiy» loyihalarni ishlab
chigish va amalga oshirishga Kkatta e’tibor qaratish lozim, bu pirovardida
yoshlarning samarali ish bilan bandligi darajasini oshirishga xizmat qiladi.
Yoshlarning ijtimoiy pessimizmi va mehnat bozorida ushbu guruhning kam talab
etilishiga kelsak, mazkur omillarga gonun chigaruvchi hokimiyatning ham, ijro
etuvchi hokimiyatning ham yoshlar uchun ta’lim muassasasini tugatgandan keyin
ish bilan bandlik (ishga joylashish) kafolatlarini ta’minlashga yo‘naltirilgan chora-
tadbirlarni o°z ichiga olgan kompleks garorlargina ta’sir ko rsatishi mumkin.

Sirdaryo viloyatida yoshlarning ish bilan bandligi darajasini oshirish va
ragobatbardoshligini shakllantirish dasturiy-maqsadli usullarini tahlil gilish asosida
shunday xulosaga kelish mumkinki, ushbu dasturlar yetarli darajada samarali
amalga oshirilmayapti. Buni amalga oshirilayotgan dasturlar ta’sir ko‘rsatadigan
ko‘rsatkichlarning past darajasi tasdiglab turibdi va bu, pirovardida, 2013 yildan
2017 yilgacha bo‘lgan davrda yoshlarning ragobatbardoshligi integral ko‘rsatkichi

(Riyo)ning nisbatan past darajasida o‘z aksini topdi. Shu bilan birga, mahalliy
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o°zini o‘zi boshqarish organlarining faolligini oshirish, me’yoriy-huquqiy bazani
o‘zgartirish va hokazolar orgali amalga oshirish mumkin bo‘lgan bir gator gamrab

olinmagan yo‘nalishlar (zaxiralar) mavjud.

2.3-§. Talabalar faoliyatini innovatsion boeshqgarish asoesida iqtisediyotni

rivojlantirish texnologiyasi

Agar biz mehnat va kapital bozorlarida mukammal ragobat mavjud deb
hisoblasak (va bu barcha klassik modellarning boshlang‘ich pozitsiyasi), unda
ishlab chigarish omillaridan birining ko‘pligi bilan unga bo‘lgan talab cheklangan
samaradorlikka nisbatan kamayadi. Bu ishlab chigarish omillarining yangi
kombinatsiyasiga olib keladi, ammo bu o‘rinda mehnat va kapitaldan ham to‘liq
foydalanish kafolatlanadi.

Moliyaviy o‘sish modellarining ushbu bobda keltirilgan gisgacha bayoni
mazkur sohaning uzog muddatli taraqgiyot bosgichini bosib o‘tganligini ko‘rsatadi.
Olimlar asta-sekin statik igtisodiy jamiyat modellaridan dinamikani tahlil gilishga
o‘tdilar. Modelga tobora ko‘prog yangidan yangi sabab va omillar Kiritila
boshlandi: texnologik taraqqgiyot, daromadlarni tagsimlash, “mehnat-asosiy
kapital”, “asosiy kapital-mahsulot” nisbati va boshgalar.

Ilk modellar bir mahsulotli modellar sanalgan bo‘lsa, bugungi kunda chiziqli
dasturlash asosida ko‘p mahsulotli modellar yaratilmoqda. Modellar davlat
tomonidan iqtisodiy siyosatni ishlab chigish va amalga oshirishda muhim o‘rin
tutadi

Ammo tezkor va uzoqg muddatli natijalarni o‘zgartirish mexanizmlari
turlicha bo‘lganligi sababli, bashoratlashda ishlatiladigan modellar orasida 3 ta
asosiy toifadagi modellar farq giladi:

- uzoq muddatli tadgiqotlar (15 yildan 25 yilgacha);

- o‘rta muddatli bashoratlash (4-5 yil);hggtt

-gisga muddatli davrni o‘rganish.
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Makroiqtisodiy modellarga asoslangan bashoratlar dunyoning taraqgiy etgan

mamlakatlarida keng qo‘llaniladi. Biroq, qo‘llanilayotgan modellar va tahlil

usullarining hech birini to‘kis deb hisoblashning imkoni yo‘q. Real iqgtisodiy

jarayonlarni to‘g‘ri aks ettiruvchi modellarni yaratish borasidagi tadgigotlar hanuz

davom ettirilmoqda.

1) Amaliy topshiriglar:

Muhokama uchun savollar:

1. Solou modelidan amalda foydalanish borasida to‘xtalib o‘ting?

. Neoklassik o‘sish modellari to‘g‘risida tushuncha bering?

. Kobba- Duglas modelini misollar yordamida izohlab bering?

2
3
4. Leontev modelining boshga modellardan fargi nimada?
5

. E. Domar va R.F. Xarrod modellari hagida tushuncha bering?

A W N

2) Referat mavzulari:

. Neoklassik igtisodiy o‘sish omillarining igtisodiy mazmuni.
. Neoklassik igtisodiy o‘sish omillarining empirik talgini.

. Neokllasik igtisodiy o‘sish modellarida inson omili.

3) Mushohada uchun :

. Fan-texnika taraqqiyoti igtisodiy o°sishni harakatlantiruvchi kuch sifatida.

“Nol darajadagi iqtisodiy o‘sish” konsepsiyasi to‘g‘risida mushohada

yuriting.O‘zbekistonda iqtisodiy o°‘sishni qo‘llab-quvvatlash borasida amalga

oshirilayotgan davlat siyosati to‘g‘risida fikrlaringizni bayon qiling.

4) Masalalar:

1. Quyidagi ma’lumotlar berilgan:

Yillar Aholi soni (min. Kkishi) Real YalM (mlrd.so‘m)
2001 30 100
2002 45 150
2003 50 180
2004 55 200
2005 65 250
2006 70 260
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Quyidagilarni aniglang: A) aholi jon boshiga real YalM; B) yillar kesimida
iqtisodiy o‘sish sur’atlari; V) maqgbul aholi soni.

Yechish usuli:

A) aholi jon boshiga YalM hajmini quyidagi formula bilan aniglaymiz:
Aholi jon boshiga real YalMq YalM / aholi soni; YalM (2001)g100 / 30g3,3 ming
so‘m.

Barcha davrlar uchun aholi jon boshiga to‘g‘ri keluvchi YalMni hisoblaymiz
va jadvalga Kiritamiz.

B) Igtisodiy o°‘sish sur’atini quyidagi formula asosida aniglaymiz:

Igtisodiy o‘sish sur’atiq (joriy davrdagi real YalM-o‘tgan davrdagi YalM) /
o‘tgan davrdagi YalM *100%;

YalM (2002)q(150-100) / 100*100950%

Barcha davr uchun ma’lumotlarni hisoblab, jadvalga Kiritamiz.

YalMning 2002 yil uchun o‘sishiq (3,3-3,3) / 3,3*100%q0%

Yillar Aholi soni, Real YalM Aholi jon YalMning Aholi jon
min. kishi (mlrd. so‘m) | boshiga real o‘sishi, % boshiga
YalM (ming YalMning
so‘m) o‘sishi
2001 30 100 3,3
2002 45 150 33 50 0
2003 50 180 3,6 20 9
2004 55 200 3,63 11 0,8
2005 65 250 3,84 25 5,8
2006 70 260 3,71 4 -3,38

V) Aholining optimal soni aholi jon boshiga to‘gri keluvchi YalMdan kelib
chigib aniglanadi. Jadval ma’lumotlari tahlili shuni ko‘rsatadiki, aholining optimal
soni 65 min. kishini tashkil giladi, chunki ushbu holatda aholi jon boshiga to‘g‘ri
keluvchi YalM migdori eng ko‘p bo‘lgan.

2. Igtisodiyotda jamg‘armalar quyidagi formula bilan berilgan: Sg0,02*DI?2-5;
bu yerda: DI- tasarrufdagi (sof) daromad. DI g12 bo‘lgan sharoitda jamg-‘arishga

va iste’molga chegaraviy moyillikni toping.
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Yechish usuli:

Yechish usuli:
Nazariy asoslanishi Tahliliy usul
MPS=(S(DI)) MPS=(0,02*DI2-5)=0,04D1=0,04*12=0,48
MPS+MPC=1; MPC=1-MPS MPC=1-0,48=0,52

3.Investitsiyalarning 40 birlikdan 50 birlikka o‘sishi sharoitida daromad 300
birlikdan 345 birlikka ko‘paydi. Xarajatlar multipli-katorini va iste’molga

chegaraviy moyillikni toping.

Yechish usuli:

Nazariy asoslanishi Tahliliy usul
Mc=AGDP/Ai Mg =(345-300)/(50-40)=4,5
MPS =1/Mg MPS=1/4,5=0,22
MPS+MPC=1; MPC=1-MPS MPC=1-0,22=0,78

4. Firmaning ishlab chigarish funksiyasi Q = K% *L%° Aytaylik, bir kunda 4
soat mehnat (L= 4) va 4 soat kapital (K = 4) sarflanadi.

Quyidagilarni aniglang:

1) Ishlab chigarilayotgan mahsulotning maksimal miqdori;

2) Mehnatning o‘rtacha mahsuloti;

3) Aytaylik, firma ikkala omillardan foydalanish xarajat-larini ikki barobarga
oshirdi. Ishlab chigarilayotgan mahsulot migdori ganday bo‘ladi?

Yechish usuli:

1) Ishlab chigarilayotgan mahsulotning maksimal miqdori mavjud ishlab
chiqgarish omillaridan maksimal darajada foydalanish holatida ta’minlanadi: Qm.x =
405 %405 = 4

2) Mehnatning o‘rtacha mahsuloti —~ATL=Q/L=4/4=1

3) Aytaylik, firma ikkala omillardan foydalanish xarajatlarini ikki
barobarga oshirdi. Ishlab chigarilayotgan mahsulot migdori Qm.x = 8%°*8%° =8

Bozor iqtisodiyoti rivojlangan deyarli barcha mamlakatlar davlat ish bilan
bandlik xizmatini OTM bitiruvchilarining raqobatbardoshligining oshishini va shu

asosda ularning ish bilan bandligini ham, ushbu xizmatning funksiyalarini amalga
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oshirishga, shu jumladan, faol ish bilan bandlik siyosatining yuqorida ko‘rsatilgan
yo‘nalishiga yo‘naltiriladigan Kkatta miqdordagi mablag‘larning o‘zini oqlay
olishini ta’minlovchi yuqori samarali tuzilmaga aylantirishga intiladi. Bizning
fikrimizcha, bu mehnat bozoridagi harakatlarning shaffofligini ta’minlovchi va
nafagat miqdor, balki iqtisodiy ko‘rsatkichlar yordamida real qo‘shilgan hissa
hagida fikr yuritish imkonini beruvchi eng to‘g‘ri yondashuvdir.

Bandlik xizmati faoliyatining natijalarini baholovchi ko‘rsatkichlar doirasi u
yoki bu xizmatlar ko‘rsatilgan fugarolar sonini ham o°z ichiga oladi. Masalan:

— fugarolarga o‘ziga mos keladigan ishni gidirishda ko‘maklashish;

— jamoat ishlarini tashkil etish;

— mehnat bozoridagi tanglik (bitta bo‘sh ish o‘rniga to‘g‘ri keladigan
ishsizlar soni);

— 14 yoshdan 18 yoshgacha bo‘lgan voyaga etmagan fugarolarni vaqgtincha
ishga joylashtirishni tashkil etish;

— o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalarining bitiruvchilari safidan
birinchi marta ish gidirayotgan 16-20 yoshli ishsiz fugarolarni vagtincha ishga
joylashtirishni tashkil etish;

—ish qidirishda qiyinchiliklarga duch kelayotgan ishsiz fugarolarni
vagtincha ishga joylashtirishni tashkil etish;

— fugarolarni kasbga yo‘naltirishni tashkil etish;

— ishsiz fugarolarni psixologik go‘llab-quvvatlash;

— bo‘sh ish o‘rinlari yarmarkalarini tashkil etish;

— ishsiz fugarolarning ijtimoiy moslashtirilishini tashkil etish;

— ishsiz fugarolarning o°zini o‘zi band gilishiga ko*‘maklashish.

Sirdaryo viloyatida 15 ta kasb-hunar ta’lim muassasa va Guliston davlat
universiteti bitiruvchilarining gaysi kasbni va mehnatni afzal ko‘rishlari borasida
sotsiologik tadgiqot o‘tkazildi. Tadgigot ma’lumotlari mehnat bozoriga chiquvchi
yoshlar uchun ularning ish beruvchilar ko‘z o‘ngida raqobatbardoshligini
oshiruvchi xizmatlarning ganday ahamiyatga egaligidan dalolat berib turibdi.

Xususan, o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalari bitiruvchilarining 70
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foizidan ortig‘i, oliy ta’lim muassasasi bitiruvchilarining 20 foizi o‘zining nazariy

tayyorgarlik darajasini o‘rta va past darajada, deb baholadi (2.5-rasm).

70 62,3
60
50 31
40 351
30
20,3
20 16,7
11,6
10 - 73
0 T T T T I 1
KyJna I0KOpHU IOKOpHU ypraua nacT XKyJla mact
| B Kac6-xyHap KOJUISKIApHU Omuif TapIIM Myaccacacu |

2.5-rasm. Nazariy tayyorgarlik darajasini baholash, %
Manba: rasm muallif tomonidan o‘tkazilgan sotsiologik tadgigotlar asosida tuzilgan.

2.5-rasmdan ko‘rinadiki, oliy ta’lim muassasalarida bitiruvchilarning nazariy
tayyorgarlik darajasi yugori, OTMda esa bunga respondentlar o‘rtacha deb javob
berganlar ustunlik qildi.

Sotsiologik tadgigotda bitiruvchilarning amaliy tayyorgarlik darajasiga ham
baho berildi (2.6-rasm).

45 424
40
35 33,7 o~
30 291 275 9,
25
20 16,3
15 - 123
10 - 6,8
O T T T T 1
Kyza I0KOpH I0KOpHU ypraua nact KyZa macT
| B Kac6-xyHap KOJUICKIApH Omuit TapIMM Myaccacacu |

2.6-rasm. Amaliy tayyorgarlik darajasini baholash, %
Manba: rasm muallif tomonidan o‘tkazilgan sotsiologik tadgigotlar asosida tuzilgan.

2.6-rasmdan ko‘rinadiki, oliy ta’lim muassasasida bitiruvchilar o‘zlarining

amaliy tayyorgarlik darajasi “juda yuqori”, deb baholovchilar OTMga garaganda
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ko‘pchilikni tashkil gilgan. O‘zlarining amaliy tayyorgarlik darajasini “yuqori” va
“o‘rtacha” deb hisoblovchilar soni OTMda ustunlik gilgan.

Bu tendensiyalar viloyatdagi ta’lim muassasalarida, aynigsa, Guliston davlat
universitetida “oliy ta’lim muassasasi — ilm-fan — ishlab chigarish” innovatsion
hamkorlik alogalarini kuchaytirishni taqozo etadi.

Mehnat bozorida OTM bitiruvchilari  raqobatbardoshligini  oshirish
tadbirlarining yakuniy maqsadi ularning ish bilan bandligini ta’minlash, igtisodiyot
tarmoglariga go‘shimcha xodimlarni jalb gilishdan iborat bo‘lib, bu katta hajmdagi
moddiy, mehnat, moliyaviy resurslar sarflari bilan bog‘ligligi tufayli bandlik
xizmati faoliyatining samaradorligi to‘g‘risidagi, jamiyatning o‘z oldida turgan
vazifalarni hal etishga qgilgan xarajatlari ganchalik o‘zini oglashi mumkinligi
to‘g‘risidagi savollar paydo bo‘lishi tabiiy.

Bir tomondan, bizning nazarimizda, ishga joylashtirish dalilining o‘zi
Ijtimoiy nuqtai nazardan samaradorlikdan dalolat berib turibdi, ya’ni bunda ishsiz
barvaqt ijtimoiy ishlab chiqgarishga kirishadi, moddiy ne’matlar va Xizmatlar
yaratishga o‘z hissasini qo‘shishni boshlaydi va bu bilan daromad Kkeltiradi.
Shuningdek, o‘ziga va atrofdagilarga keltiriladigan foydadan goniqish hissi, oz
kuchiga bo‘lgan ishonchning ortishi, demak, o‘z ko‘zi o‘ngida va boshga insonlar
oldida obro‘sining ortishi bilan bog‘liq ijobiy ruhiy jihatni ham e’tiborga olish
kerak. Bu esa jinoyatchilik, giyohvandlik, alkogolizmning kamayishiga yordam
beradi, chunki o‘z ishiga berilib ketgan, kasbiy rejalarni amalga oshirishga
intiluvchi yigit, odatda, hayotimizda yuz berayotgan shunga o‘xshash salbiy
jihatlardan yiroglashadi.

Shu munosabat bilan biz OTM bitiruvchilari ragobatbardoshligini
oshirishning ijtimoiy samaradorligini baholashning quyidagi ko‘rsatkichlarini joriy
etishni taklif gilamiz:

ljd = Jyos / Ryosh (2.1)

bu yerda: Ijd — mehnat bozorida raqobatbardoshlikni oshirishga
yo‘naltirilgan xizmatlar ko‘rsatilganlar ichida OTM bitiruvchilarini ishga
joylashtirish darajasi, %;
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Jyos — ragobatbardoshlikni oshirish tadbirlarida ishtirok etuvchilar safidan
ishga joylashtirilgan OTM bitiruvchilarining soni, Kishi;

Ryosh — raqobatbardoshlikni oshirishga yo‘naltirilgan tadbirlarida ishtirok
etgan OTM bitiruvchilarining soni, kishi.

Td =Ryosh/Ryos (2.2)

bu yerda: Td — mehnat bozorida raqobatbardoshlikni oshirish xizmatlariga
bo‘lgan talab darajasi, %;

Ryos — ishsiz sifatida ro‘yxatda turuvchi yoshlarning soni, kishi.

Taklif  etilgan  ko‘rsatkichlarning ~ mavjudligi,  bir  tomondan,
bandlik organlarining ushbu yo‘nalishdagi faoliyati samaradorligining real
natijasiga ega bo‘lish, ikkinchi tomondan, zarur hollarda, mijozlar
ragobatbardoshligini oshiruvchi tadbirlarda ishtirok etish uchun motivatsiyani
shakllantirish bo‘yicha yondashuvlarni kengaytirish imkonini beradi.

Shu bilan birga, har bir davlat o‘z xarajatlarini olinadigan daromadlar bilan
solishtirishiga, mablag‘lar bo‘yicha kun kechirishiga to‘g‘ri keladi. Shuning uchun
unga biron bir natijaga ganday erishilishning, demak, narx-navo, byudjet, soliq,
bojxona siyosati, davlat buyurtmalari va korxonalarni qo‘llab-quvvatlashning turli
shakllari orgali igtisodiyot majmuining samaradorligini oshirishga yo‘naltirilgan
chora-tadbirlarning ahamiyati katta.

Samaradorlikni ta’riflashda olimlarning fikrlari katta farq gilmaydi, ya’ni
«Samara» - bu moddiy, pul va ijtimoiy ifodada erishiladigan natija (ijtimoiy
samara), bundan «samaradorlik» - samara, natijaning unga erishish Xarajatlariga
nisbatidir. Iqtisodiy samaradorlik esa yuksak texnologiyalar va fan yutuglarini
joriy etish, iqtisodiy faoliyat, igtisodiy dasturlar va erishilgan igtisodiy samaraning,
natijaning ushbu natijaga, muayyan giymatdagi resurslarni go‘llagan holda ishlab
chigarishning eng yuqori hajmiga erishish uchun sarflangan resurslar hajmiga
nisbati bilan belgilanadigan boshqga tadbirlarning samaradorligini o‘zida namoyon
etadi. Bundan shunday xulosaga kelish mumkinki, boshgarish tizimlarining
samaradorligini baholash ularni joriy etish natijasida erishilgan samarani faoliyatni

tashkil etish va go‘llab-quvvatlash uchun gilingan xarajatlarga taqgoslashdan
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iborat. Boshqarish tizimini joriy etishning asosiy yoki hosila magsadlari ganaga
bo‘lishidan gat’i nazar uning ta’siri real samaradorlik bilan baholanishi kerak.

Eng umumiy Kko‘rinishda tovarlar va xizmatlar ishlab chigarishning
samaradorligi quyidagi formula bilan namoyon etilishi mumkin:

Samaradorlik = so ‘nggi natijalar / omilli xarajatlar (2.3)

Ma’lumki, ishlab chigarish samaradorligining asosiy ko‘rsatkichlari quyidagilardan
iborat: mehnat unumdorligi, YalM birligi yoki mahsulot muayyan turlarining
kapital sarfi, material sarfi; asosiy fondlar birligining fond gaytimi; xarajatlarning
o°zini oglash muddati. Savol tug‘iladi, mavjud ko‘rsatkichlardan gaysilari bandlik
xizmati faoliyatining, xususan OTM bitiruvchilari ragobatbardoshligini oshirish
tizimining samaradorligini aniglashda go‘llanilishi mumkin. Bizning nazarimizda,
baholash ko‘rsatkichlarini tanlash Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi
tarkibiga kiritilgan davlat bandlik xizmatini igtisodiyot tarmoglarining gaysi blogiga
Kiritish mumkinligining aniglab olinishiga bog‘lig. Ma’lumki, barcha darajadagi
byudjetdan moliyalanadigan ijtimoiy tarmoglar, odatda, daromad Kiritirmaydi yoki
juda kam migdorda daromad Kkiritiradi. Hududiy ish bilan bandlik xizmatlari
faoliyatini tahlil gilish, bizning ushbu sohadagi amaliy ish tajribasi ushbu xizmatlar
sof ijtimoiy tarmoqlar (odatda xarajatli) bilan daromad keltiradigan ishlab chigarish
tarmoqlari o‘rtasida oraliq mavgeni egallaydi, degan xulosaga kelish imkonini
berdi.

Mazkur holatda barcha darajadagi byudjetlarga ishga joylashayotgan
fugarolarning daromadlaridan olinadigan solig va xodimlarning ish haqi
Jjamg‘armasidan byudjetdan tashqari jamg‘armalarga sug‘urta badallari ajratmalari
ko‘rinishida bevosita tushumlar o‘rin tutadi.

Bundan tashqari, yangi ragobatbardosh xodimlar kelishi bilan ishlab
chigarish va ko‘rsatiladigan xizmatlar hajmi oshadi, asbob-uskunalarning bo‘sh
turishi vaqti kamayadi, QQS, korxonalar va tashkilotlarning foyda soligi
ko‘rinishida davlatga ajratiladigan soliglar summasi oshadi. Shunday gilib, bandlik
xizmati xodimlarini saqlab turish, faol va nofaol ish bilan bandlik siyosati

tadbirlarini moliyalash xarajatlari qoplanadi. Yana shuni nazarda tutish lozimki,
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yoshlar raqobatbardoshligining oshishi ularning ishga joylashish davrini
gisqartiradi, bu bilan go‘shimcha igtisodiy yutugqga erishiladi.

Afsuski, bunday tuzilmalar faoliyatining igtisodiy samaradorligini aniglash
usullari masalasiga hozirga gadar e’tibor garatilmayapti. Bu ularning ahamiyatiga
yetarlicha baho berilmayotganligi bilan izohlanadi, yoshlar ragobatbardoshligining
oshishini ta’minlovchi faol ish bilan bandlik siyosati uchun ajratiladigan
mablag‘larning kamayishi tendensiyasini ham shu bilan izohlash mumkin. Barcha
darajalarda ishlab chigilayotgan ijtimoiy va iqtisodiy rivojlanish dasturlari, odatda,
bandlik masalalari bilan bog‘lanmagan. Alohida tarmoglar va korxonalarning
rivojlanishini nazarda tutgan holda ular aholining ish bilan bandligini ta’minlash
borasida ko‘rilayotgan tadbirlarning oqibatlarini, aholining kasbiy-malakaviy
tarkibini hisobga olmaydi. Masalan, gishloglarda o‘simlik yog‘i, o‘yinchoglar va
yog‘ochdan ishlangan suvenirlar, chorvachilik mahsulotlari ishlab chigarish
bo‘yicha avtomatlashtirilgan korxonalarning ishga tushirilishi shu ish bilan uy
sharoitida band bo‘lgan ko‘plab aholining mehnat bozoriga chigishiga olib kelishi
va ishga joylashish bilan bog‘liq vaziyatni yanada murakkablashtirishi mumkin.

Hududiy ish bilan bandlik organlari faoliyatini baholashga nisbatan rasmiy
tarzda qgabul qilingan yondashuvlar amalda erishilgan ko‘rsatkichlarni
rejalashtirilgan aholining ish bilan bandligiga ko‘maklashish dasturlari bilan
solishtirishni va o‘tgan davr bilan tagqoslashni nazarda tutadi. Ularning zarurligi
shubha tug‘dirmaydi, chunki gilingan ishning natijadorligini ko‘rish imkonini
beradi. Lekin, bizning fikrimizcha, bandlik xizmati faoliyatining samaraldorligini
aniglash va yosh mijozlar ragobatbardoshligini boshgarish uchun erishilgan
ko‘rsatkichlarni bir mexanik tagqgoslashning o‘zi kifoya gilmaydi, chunki u hamma
vaqt ham obyektiv bo‘lmaydi. Masalan, reja ko‘rsatkichlarining pasayishi hatto
igtisodiyot va mehnat bozorining beqarorligi sharoitida ham ko‘zga ko‘rinarli
farovonlikni yaratishi mumkin.

Keyingi o‘tkazilgan tadgiqotlar natijalari shuni ko‘rsatdiki, aslida ish topgan

fugarolar sonining oshishi bir gator hududlarda bandlik xizmati va ish beruvchilar
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tomonidan jamoat ishlarini tashkil etish doirasida yaratilayotgan vaqtinchalik ish
o‘rinlari sonining keskin oshishi natijasidagina yuz beradi.

Biroq, O‘zbekiston Respublikasining “Aholini ish bilan ta’minlash
to‘g‘risida”gi gonuniga muvofiq (22-modda) “Mahalliy davlat hokimiyati organlari
mehnat organlarining taklifiga ko‘ra va ularning ishtirokida aholini ish bilan
ta’minlash maqsadida o‘z mulkidagi korxonalar, muassasalar va tashkilotlarda
hamda shartnomalar asosida boshga korxonalar, muassasalar va tashkilotlarda haq
to‘lanadigan jamoat ishlarining amalga oshirilishini tashkil etadilar” [1-28 ].

Jamoat ishlarini tashkil etish juda muhim, chunki u mehnat bozoriga bo‘lgan
bosimni vagtincha bo‘lsa-da yumshatish imkonini beradi, shuningdek ishsizlarni
moddiy jihatdan qo‘llab-quvvatlash, ragobatbardoshligini oshirish va ularda
mehnat gilishga bo‘lgan gizigishini saglab qolish imkonini beradi. Ayni paytda
jamoat ishlarida gatnashish gisqa vaqtli hisoblanadi va shuning uchun doimiy
bandlikka bo‘lgan ehtiyojni kamaytirmaydi. Ularda ishtirok etgan fugarolarning ish
bilan ta’minlanganlar yakuniy ko‘rsatkichlariga Kiritilishi mehnat bozoridagi
umumiy Vvaziyatni buzib ko‘rsatadi. Shu sababli davlat va hududiy darajalarda
rejalashtirishda doimiy ish o‘rinlariga va jamoat ishlariga ishga joylashtirilganlarni
alohida hisobga olish va ish beruvchilar buyurtmalarining goniqtirilganligi
darajasini kiritish taklif etiladi.

Igtisodiyotning bargarorlashuvi va keyingi o‘sishi, o0‘z navbatida,
xodimlarga bo‘lgan talabning ortishi sharoitida ushbu ko‘rsatkich, bizning
fikrimizcha, obyektiv tarzda bandlik xizmati organlarining mamlakat (hudud)ni
yanada rivojlantirishga qo‘shgan hissasi hagida dalolat beruvchi eng muhim
ko‘rsatkichlar jumlasiga kiritiladi.

Shu bilan birga bandlik xizmatining e’tiborini mehnat bozoridagi mavjud
keskinlik ko‘rsatkichiga jalb etish zarur, deb hisoblaymiz. Bandlik xizmati
tomonidan rejalashtirilayotgan xizmatlar hajmi hamda davlat va mahalliy
byudjetlardan ushbu maqgsadlar uchun ajratiladigan mablag‘lar migdori, mazkur

yo‘nalishga jalb etiladigan mutaxassislar soni, ularning ish hagi jamg‘armasi,
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chetki tashkilotlar bilan u yoki bu ko‘mak asosida tuziladigan shartnomalar soni va
hokazolar ko‘p jihatdan ushbu ko‘rsatkichga bog‘lig.

Birog, tahlil natijalari uning takomillashmaganligini ko‘rsatib turibdi, bu
mehnat bozoridagi haqigiy ahvol haqgida fikr yuritish va har ganday darajadagi
bandlik xizmatlarining harakatlarini baholash imkonini bermaydi. Muammo
shundan iboratki, u bandlikka ko‘maklashish markazlarida hisobda turgan yoki
“magbul keladigan ish” omilini hisobga olmagan holda bir bo‘sh ish o‘rniga
hisoblanganda ishsiz magomiga ega bo‘lgan band bo‘lmaganlar nisbati sifatida
hisoblab chigiladi, ya’ni ushbu nisbat ganchalik ishsizlar foydasiga. O‘zbekiston
Respublikasining “Aholini ish bilan ta’minlash to‘g‘risida”gi qonunning “Magbul
keladigan ish” deb nomlanuvchi 4-moddasiga muvofiq birinchi marta ish
gidirayotgan, kasbi (mutaxassisligi) bo‘lmagan shaxslar uchun dastlabki kasb
tayyorgarligini talab gilmaydigan ish, bunday ishni topib berish imkoniyati
bo‘Imagan taqdirda esa, ularning yoshi va boshga xususiyatlarini hisobga olgan
holda hag to‘lanadigan boshga ish, shu jumladan, vagtinchalik ish magbul
keladigan ish deb hisoblanadi [ 1-28 ].

Lekin keskinlikning ushbu ko‘rsatkichi bo‘yicha ishsizlarda ishga joylashish
uchun real imkoniyatlarning mavjudligi haqgida fikr yuritib bo‘lmaydi, chunki
ma’lumot, kasb, malaka darajasi, sog‘lig‘i va hokazolardan qgat’i nazar band
bo‘Imaganlar va ishsizlarning umumiy soni bo‘sh ish (malakali va malakasiz, aqliy
va Jismoniy mehnatni, alohida bilimlar va ko‘nikmalarni talab qiluvchi
vagtinchalik ish) o‘rinlarining umumiy soniga mos keladi.

Biz ko‘rib chigilayotgan ko‘rsatkichni hisoblashga nisbatan yondashuvni
o‘zgartirishni, ya’ni unga bandlikka ko‘maklashish markazlarida hisobda turuvchi
fuqarolar, ularning quyidagi uchta guruhga bo‘lingan kasbhiy tarkibidan kelib
chiqib, real ishga joylashishi mumkin bo‘lgan bo‘sh ish o‘rinlari sonini asos qilib
olishni taklif etamiz:

1. Malakali ishchilar (Im);

2. Past malakali va malakasiz ishchilar (Ims);

3. Mutaxassislar va xizmatchilar (Im), ya’ni
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K. = Z::l Um+ Z::l Hmce + Zin:l Hm (2.4)
bpg

Bu yerda: Kmbt — mehnat bozoridagi tanglik koeffitsienti;
Brf — bandlik xizmatida hisobda turuvchi fugarolar soni.

Buni 2.11-jadvalda keltirilgan ma’lumotlar asosida ko‘rsatamiz.

2.11-jadval
Sirdaryo viloyati mehnat bozoridagi tanglik darajasi
Kasblar Ishsizlar soni Bo‘sh ish o‘rinlari Kasblarga
soni tanglik

Malakali ishchilar 13086 13988 0,9

Past malakali va malakasiz 7403 35881 0,2
ishchilar

Mutaxassislar va 14848 8034 1,8
Xizmatchilar

Jami 35337 58903 0,6

*Jadval Sirdaryo viloyati Bandlik bosh boshgarmasi ma’lumotlari asosida tuzilgan.

Bizning bo‘sh ish o‘rinlari soniga ishsizlarning mavjudligidan kelib chigib
tuzatish kiritishga doir taklifni hisobga olgan holda mavjud tartibga nisbatan hisob-
Kitobni bajaramiz.

- 35337 B
13086+8034+7403

Shunday qilib, amalda mehnat bozoridagi tanglik koeffitsienti 1,2 barobar
(20 % ga) yugori. Surat va maxrajni almashtirish taklifini hisobga olgan holda

6m=%5§§=0,8, ya’ni bir ishsizga bittadan kam bo‘sh ish o‘rni to‘g‘ri keladi.

Shuningdek, suratda ish Dberuvchilar bilan kelishuvga ko‘ra kasbga
yo‘naltirish,  malaka  oshirish  kurslarini  o°‘tash,  turdosh  kasblarni
(mutaxassisliklarni) o‘zlashtirish sohasida ragobatbardoshlikni ta’minlovchi
xizmatlar ko‘rsatilganidan keyin to‘ldirilishi mumkin bo‘lgan bo‘sh ish o‘rinlarini
hisobga olishni taklif etamiz.

Qandaydir kasb bo‘yicha taklif etilgan bo‘sh ish o‘rinlarining soni ushbu
kasb egalarining sonidan ortigcha bo‘lgan hollarda hisob-kitobga fagat mazkur
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ishga talabgorlarni olish taklif etiladi. Masalan, agar bo‘sh ish o‘rinlarining soni
500 nafar kishiga hisoblangan bo‘lsa, bandlik xizmatida hisobda 100 nafar kishi
tursa, u holda suratga 100 ta bo‘sh ish o‘rni kiritiladi.

Taklif etilgan usul bo‘yicha hisob-kitoblar amalda mavjud usulni
go‘llagandagiga garaganda mehnat bozoridagi Yyugoriroq tanglikni ko‘rsatib
turibdi, chunki vaziyatni anigroq hisobga oladi. Bir vaqtning o‘zida bo‘sh ish
o‘rinlari tizimidagi tarkibiy o‘zgarishlar istisno etiladi, bu bandlik organlari
faoliyatining natijalari hagida amaliyotdagiga garaganda yaxshirog tasavvurga ega
bo‘lish uchun ularni ozgartirish imkonini bermaydi.

Oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash chora-
tadbirlarini amalga oshirishda bandlik xizmati doimiy ravishda hududiy mehnat
bozori ehtiyojlariga hamma vagt ham mos kelmaydigan u yoki bu kasblarni afzal
ko‘ruvchi insonlar shaxsiy manfaatlarining namoyon bo‘lishiga yoki ilgari
egallangan kasblarga talab mavjud bo‘lib, lekin ular o°z egalarining asosiy ruhiy-
fiziologik xususiyatlarini ganoatlantirmasligi  dalillariga duch keladi. Shu
munosabat bilan uning oldida manfaatlar va ishchi kuchiga bo‘lgan talabni
yaqinlashtirish maqgsadida mijozlarga faol ta’sir ko‘rsatish vazifasi turibdi. Bundan
ushbu yo‘nalishdagi harakatlarning natijadorligi kasbga yo‘naltirish, tayyorlash va
malaka oshirish ko‘rsatkichlari orgali baholanishi kerak.

Shu bilan birga bizning nazarimizda, bandlik xizmatlari faoliyatining muhim
tomonini ushbu xizmatlarni oluvchi har bir yosh insonga hisoblaganda u
tomonidan amalga oshiriladigan xarajatlar tavsiflaydi.

Ularning samarali o‘zgartirilishi resurslarni hal giluvchi uchastkalarda
to‘plash va mintagada yoshlarning ish bilan bandligi siyosatining samaradorligini
oshirish imkonini beradi. Shuning uchun bandlik xizmatlari faoliyatining
samaradorligini hisoblashda ushbu ko‘rsatkich ham hisobga olinishi lozim.

Bundan tashgari, ish bilan bandlik siyosatining samaradorligini to‘ligroq
tavsiflash uchun alohida hududlarning o‘ziga xos xususiyatlarini, faoliyat
shartlarini, mehnat bozoridagi tanglik darajasini hisobga oluvchi yordamchi

ko‘rsatkichlar tizimi qo‘llanilishi mumkin.
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Bandlik organlari faoliyatining samaradorligini baholashning alohida
ko‘rsatkichlariga aniglik Kiritish ular tomonidan amalga oshirilayotgan faol ish
bilan bandlik siyosatining iqtisodiy samaradorligini hisoblash usullariga o‘tish
imKonini beradi.

Biz iqtisodiy samaradorlikni hisoblashni ikki bosgichda amalga oshirishni
taklif etamiz. Birinchi bosgichda samara hisoblab chigiladi, ikkinchi bosgichda esa
ushbu masalani hal etishda yordam so‘rab murojaat qiluvchilarni ish bilan
ta’minlash uchun amalga oshirilgan xarajatlarning bevosita samaradorligi
aniglanadi. Amaliyotda bu quyidagi ko‘rinishga ega.

| bosqich — faol ish bilan bandlik siyosati tadbirlarini amalga oshirish (oliy
ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash)dan erishilgan
iqtisodiy samarani hisoblash.

Barcha darajadagi byudjetlarga bandlik xizmatida hisobda turgan fugarolarni
doimiy ish o‘rinlariga ishga joylashtirishdan olinadigan tushumlarni ishga
joylashtirilgan shaxslarning ish hagidan solig tushumlari va ish beruvchilarning
byudjetdan tashgari jamg‘armalarga sug‘urta badallari to‘lash yo‘li bilan

ajratmalari orqali hisoblash taklif etamiz, ya’ni:
Cm = Hx*Héc*(lZ—HofCM)*%) + Auxxc  (2.5)

Bu yerda: St — doimiy ish o‘rinlariga ishga joylashtirilgan fugarolarning
daromadlaridan solig tushumlari, min.so‘m;

Ih — hisobot davrida o‘rtacha oylik ish hagi, ming so‘m.;

%- jismoniy shaxslardan olinadigan daromad solig"i:

lyos — doimiy ish o‘rinlariga ishga joylashtirilgan yoshlarning soni;

Ijm — murojaat gilgan yoshlarning ishga joylashish o‘rtacha muddati;

Aihj — doimiy ish o‘rinlariga ishga joylashtirilgan yoshlarning ish haqi
Jamg‘armasidan byudjetdan tashqari fondlarga ajratmalar, ming.so‘m.

Yoshlarni haq to‘lanadigan jamoat ishlariga ishga joylashtirishdan
olinadigan tushumlar hajmini bu ishlarda ishlashning gancha davom etishidan va

belgilangan eng kam ish hagi miqdoridan kelib chigib hisobga olish taklif etiladi.
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*
Torcu = %F(‘)]'Z*Hmc*ﬂ + Asuxxc (2.6)

bu yerda: Tji — yoshlarni jamoat ishlariga ishga joylashtirishdan olinadigan
tushumlar hajmi;

D — vaqgtinchalik ish o‘rinlarida ishlashning o‘rtacha gancha davom etishi,
oy;

IH min — belgilangan eng kam ish haqi miqdori.

Avihj — vagqgtinchalik ish o‘rinlariga ishga joylashtirilgan yoshlarning
hisoblangan ish haqgi fondidan byudjetdan tashqari fondlarga ajratmalar, min.so‘m.

Ishsiz fugarolarni bandlik Xxizmati organlari yordamida ishga joylashtirish
muddatlarining qisqarishidan erishiladigan qiyosiy samarani quyidagi hisob-

kitobdan kelib chigib aniglash tavsiya gilinadi:

. T % _ S\ %
= M Héc (,leg’f(‘) Apéu) lz*Aux:)fc (2.7)

bu yerda: Ck — ishga joylashtirish vagtining qisqarishidan erishiladigan
giyosiy samara, min.so‘m;

Dyoi — to‘lig mehnat bozorida yoshlar o‘rtasida ishsizlikning davomiyligi,
oy;

Dryoi — mehnat bozorining ro‘yxatga olinadigan sektorida yoshlar o‘rtasida
ishsizlikning davomiyligi, oy.

Zarur hollarda 8-11 formulalar ilgari ishsiz bo‘lgan yoki band bo‘lmagan
fugarolarni igtisodiyotga jalb gilishdan go‘shimcha tarzda olingan foydani, fond
gaytimini hisoblash uchun go‘llanilishi mumkin.

Ishga joylashtirish muddatlarining gisqarishi hisobidan ishsizlik bo‘yicha
nafagalar ko‘rinishidagi to‘lovlarning kamayishidan, yoshlar
ragobatbardoshligining oshishidan erishiladigan tejashni hisoblash ham muhim
ahamiyatga ega.

T = (Moicéonco - Uncéxo)*Hu* JIxo (2.8)
bu yerda: Tm — ishsizlik bo‘yicha nafagalarni to‘lashga yo‘naltiriladigan

mablag‘larni tejash, miIn. so‘m;
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ljyojd - ljyohd — hisobot davrida va undan oldingi davrda bir nafar yosh
(ishsiz) fugaroni ishga joylashtirishning o‘rtacha muddati, oy;

Dhd — hisobot davrida doimiy ish o‘rinlariga ishga joylashtirilgan
yoshlarning soni, Kishi:

Ni — ishsizlik bo‘yicha nafaganing o‘rtacha migdori, ming so‘m.

Taklif etilayotgan formulalarni hududda aholining ish bilan bandligiga
ko‘maklashish dasturlarning reja ko‘rsatkichlarini hisoblashda go‘llash mumkin.

Il bosqich — igtisodiy samaradorlikni hisoblash.

Bandlik xizmati faoliyatining iqtisodiy samaradorligini quyidagi hisob-
Kitoblar yordamida aniglash mumekin.

_ Cm+Towcu+Tm (2-9)

1 .
Xép

bu yerda: 7} — yoshlarning ragobatbardoshligini oshiruvchi tadbirlarni
amalga oshirishga yo‘naltirilgan xarajatlarning iqgtisodiy samaradorligi;
Xyof — ish bilan bandlik siyosatining yoshlar ragobatbardoshligini oshirish

bilan bog‘liq faol yo*nalishlari uchun xarajatlar.

chsz+T9fcu+TM (2.10)
Xégh+ Xun

172 — bandlik siyosatining faol va nofaol yo‘nalishlarini amalga oshirish

uchun yo‘naltirilgan xarajatlarning igtisodiy samaradorligi;

Xin —ishsizlik bo‘yicha nafagalarni to‘lash xarajatlari;

© Xéh+ Xun+ Xux

7 Cm+Torcu +Tm (2.11)

172 — xodimlar mehnatiga haq to‘lash va bandlik xizmatini saglab turish

xarajatlarini hisobga olgan holda igtisodiy samaradorlik;

Xmx — bandlik xizmati xodimlarining mehnatiga haq to‘lash xarajatlari.

B
=—— (2.12
Am 6 ( )

X
bu yerda: Am — fuqarolarni ishga joylashtirishdan bandlik xizmatining bir
nafar xodimiga to‘g‘ri keladigan barcha darajadagi byudjetlarga va byudjetdan

tashqari fondlarga ajratmalar migdori, ming rub.;
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B — fugarolarni ishga joylashtirish natijasida barcha darajadagi byudjetlarga
va byudjetdan tashqari fondlarga ajratmalar, ming rub.;

Xbx — bandlik xizmati xodimlarining soni, kishi.

Shu bilan birga, biz moliyaviy resurslar sarflarining kamaytirilishi bandlik
xizmati faoliyatining va mehnat bozorida yoshlarning ragobatbardoshligini
boshqgarish tizimining samaradorligini baholashning hal giluvchi mezoni bo‘la
olmaydi, deb hisoblovchi olimlar fikriga qo‘shilamiz. Masalan, yoshlarning
ko‘pchiligi  uchun zarur bo‘lgan chuqurlashtirilgan kasbiy tashxislashni
go‘llamagan holda kasbga yo‘naltirishning kam xarajatli eng oddiy turlariga yoki
fagatgina maxsus fanlar minimumini o‘rganishi nazarda tutuvchi gisqa muddatli
o‘quv dasturlari bo‘yicha o‘gitishga urg‘u berish ko‘pincha ish beruvchilar va
zamonaviy ishlab chigarish sharoitlari talab etadigan bilimlar darajasiga ega
bo‘lish imkonini bermaydi. Bundan tashgari, yoshlarni ishga joylashtirish bilan
bog‘liq vaziyatning murakkablashuvi yoshlarning ragobatbardoshligini boshgarish
tizimini yanada takomillashtirishni va ushbu magsadlar uchun yo‘naltiriladigan
xarajatlarni oshirishni talab qgiladi. Rivojlangan xorijiy mamlakatlar tajribasi shuni
ko‘rsatmoqdaki, iqtisodiyotni texnik gayta jihozlash va uning samaradorligini
oshirish sharoitida samara birligiga erishish (ya’ni, har bir insonni ishga
joylashtirish) xarajatlari oshadi, lekin ulardan ko‘riladigan samara ham ish beradi.
Bandlik xizmati bilan shartnomalar bo‘yicha ishsizlarga turli tashkilotlar
tomonidan ko‘rsatiladigan xizmatlar narxining o‘zgarishini hisobdan chigarmaslik
lozim. Xizmatlar narxi ishchi kuchining sifatini va o‘z navbatida uning
ragobatbardoshligini oshirish bo‘yicha amalga oshiriladigan tadbirlar mehnat
sarfining oshishi hamda ushbu magsadlarda qo‘llaniladigan materiallar va asbob-
uskunalar narxining oshishi natijasida o‘zgarishi mumkin. Shuning uchun biz
bandlik xizmati faoliyatining iqtisodiy samaradorligini hisoblashda zarur hollarda
Xarajatlarni bazis davri bilan solishtiriladigan xarajatlarga keltirishni taklif etamiz.
Sifat tomoni mintaga bo‘yicha o‘rtacha yuzaga kelgan Xxarajatlarga garaganda

oshirilgan Xarajatlarni talab qiluvchi xizmatlar ko‘rsatilishi natijasida aholining
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muayyan guruhi bo‘yicha hisobot va bazis davrlarida ishsizlar darajalarini
taggoslash orgali hisobga olinishi mumkin.

Mehnat bozorida OTM bitiruvchilari ragobatbardoshligini oshirishning
samaradorligini kompleks baholash va uni takomillashtirish, bizning nazarimizda, u
izchil tagqoslash usuli asosida o‘zaro bog‘langan ko‘rsatkichlar tizimi yordamida
baholanadigan mintagaviy bandlik xizmatlari faoliyati samaradorligining oshishida
namoyon bo‘lishi kerak. Ular ichida eng muhimi — yoshlarni ishga joylashtirish
ko‘rsatkichi bo‘lib, u igtisodiy va ijtimoiy-ruhiy natijalarni o‘zida birlashtiradi.

Bandlik organlarida hisobda turgan fugarolarning ishga joylashtirilishi,
korxonalar ishining asosiy texnik-igtisodiy ko‘rsatkichlariga ta’sir ko‘rsatgan
holda, bir vaqtning o‘zida insonlarning ma’naviy-ruhiy sarf-xarajatlarini
kamaytiradi, bu o‘z navbatida, mehnat bozorida va jamiyatda ijtimoiy
keskinlikning yumshashiga yordam beradi. OT™M bitiruvchilari
ragobatbardoshligini oshirishdagi yordam iqtisodiyotning yanada malakali va
tayyorlangan kadrlar bilan ta’minlanishiga, ularda o‘z kasbiy mahoratini yanada
takomillashtirishga bo‘lgan gizigishning bargaror ortishiga xizmat qgiladi.

Yoshlarning ragobatbardoshligini boshqgarish tizimining takomillashtirilishi
natijasida ularning raqobatbardoshligini oshirishga yo‘naltirilgan xizmatlar
ko‘rsatilgan OTM Ditiruvchilarini ishga joylashtirish darajalari va ishga
joylashtirilayotganlar  sonining qiyosiy tahlili ushbu xizmatlar samara
berayotganligini ko‘rsatib turibdi.

Bundan yoshlarning raqobatbardoshligini boshqarish tizimi faoliyatining
yakuniy natijalarini belgilab beruvchi ko‘rsatkichlarning ushbu magsadlar uchun
yo‘naltirilgan xarajatlarning samaraliligi bilan mustahkamlanishi aholining
bandligini boshgarish butun tizimi faoliyatining samaraliligini to‘ligroq tavsiflash
imkonini  beradi. Shu munosabat bilan yoshlarning raqobatbardoshligini
boshqgarishning asosiy magsadi professional kesimda xodimlarga bo‘lgan talabni
hisobga olgan holda xizmat ko‘rsatiladigan mijozlar sonini ko‘paytirishdan iborat
bo‘lishi kerak.
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Bir vaqtning o‘zida boshgarish tizimi natijadorligining asosiy taraflaridan
boshqga taraflarini tavsiflovchi mezonlar sifatida muallif tomonidan yuqorida taklif
etilgan bandlik xizmati harakatlarining O‘zbekiston igtisodiyotining natijadorligiga
ta’siri ko‘rsatkichlaridan foydalanish mumkin.

Mehnat bozorida oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka
tayyorlashning samaradorligini baholash ko‘rsatkichlarini tanlashga nisbatan asosiy
yondashuvlar natijalari bizga quyidagi xulosalarga kelish imkonini berdi:

— jahon hamjamiyati iqtisodiyotning globallashuvi munosabati bilan
o‘zgarib borayotgan mehnat bozorining sharoitlarini hisobga olgan holda davlat
bandlik xizmatini modernizatsiya gilishga intilmoqda;

— bandlik organlari faoliyatining ijtimoiy va iqtisodiy samaradorligini real
baholash  imkonini  beruvchi  ko‘rsatkichlar  doirasini  kengaytirish  va
takomillashtirish zarurati mavjud,;

— mehnat bozoriga chiquvchi yoshlarning ragobatbardoshligini oshiruvchi
xizmatlarga bo‘lgan talab yugoriligicha golmoqda;

— mehnat bozoridagi keskinlikning mavjud ko‘rsatkichi unda real yuzaga
kelgan vaziyatni baholash imkonini bermaydi;

—oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlashning
samaradorligini kompleks baholash va uni takomillashtirish izchil tagqoslash usuli
asosida o‘zaro bog‘langan ko‘rsatkichlar tizimi yordamida baholanadigan bandlik
xizmatlari faolatiyati samaradorligining oshishida namoyon bo‘lishi kerak;

— mehnat bozorida oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka
tayyorlashning asosiy maqgsadi kasblar kesimida xodimlarga bo‘lgan ehtiyojni
hisobga olgan holda xizmat ko‘rsatiladigan mijozlar sonini ko‘paytirishdan iborat
bo‘lishi lozim.

Yugoridagilardan kelib chigib quyidagilar taklif etiladi:

— bandlik xizmati tomonidan ishga joylashtirilganlar hisobini doimiy va
vagtinchalik ish o‘rinlariga gabul gilinganlar bo‘yicha alohida yuritish;

— bo‘sh ish o‘rinlarining to‘ldirilishi ko‘rsatkichini yoki kasblar kesimida ish

beruvchilar talabnomalarining gondirilishi darajasi ko‘rsatkichini kiritish;
119



— mehnat bozoridagi keskinlik koeffitsientini fugarolarning professional
magomini (malakali ishchilar; past malakali va malakasiz ishchilar; xizmatchilar)
hisobga olgan holda ularni ishga joylashtirish mumkin bo‘lgan bo‘sh ish o‘rinlari
sonining bandlik xizmatida hisobda turuvchi fugarolar soniga nisbatidan kelib
chiqib hisoblash;

— bandlik xizmati tomonidan aholi bandligi faol siyosati, shu jumladan,
mehnat bozorida OTM bitiruvchilari ragobatbardoshligini oshirish siyosati amalga

oshirilishining igtisodiy samaradorligini aniglash metodikasi.

Il bob bo‘yicha xuloesalar

1. Bargaror rivojlanishning asosiy manbai inson Kapitali hisoblanadi.
Kishilarning bilim darajasi past, salomatligi yomon bo‘lsa, hech bir jamiyat
rivojlana olmaydi. Bilim kuchli va sog‘lom fuqarolar oz mamlakatlari gullab-
yashnashiga yordam berib, samarali mehnat giladilar. Bunda to‘plangan inson
kapitalidagi farglar mamlakatlar va vaqt jihatidan daromad darajasidagi farglarning
ko‘p gismini izohlaydi

2. Inson Kapitalini baholash har bir investitsiya samaradorligini ta’minlash
uchun muhim ahamiyatga ega. Muayyan davrda inson Kkapitalining asosiy
darajasini tayanch nugqtasi sifatida gayd etish muhimdir. Bu holat investitsiyalar
eng zarur bo‘lgan joyni aniglaydi. O‘zbekiston sog‘ligni saglash va ta’lim
sohasidagi joriy natijalarning yaxshilanishi mehnatkashlar yangi avlodining
mehnatunumdorligi ganday shakllantirilayotganini baholash uchun mo‘ljallangan
IRI indeksini aniglashda ishtirok etmoqda.

3. Ta’limni tahlil gilish global IRIning bir xil tarkibiy gismlariga asoslanadi,
ularda fagat asosiy ta’lim hisobga olinadi, bunda ta’lim sifatiga moslashtirilgan
oliy ta’lim muassasalaridagi o‘qish yillari ko‘rsatkichi kiritilgan. Salomatlik holati
tahlilida, sog‘ligni saglash holatining bilvosita ko‘rsatkich sifatida bo‘y o‘sishida

ortda qolgan bolalar va Kkattayoshdagi kishilarning omon qolish foizidan
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foydalanuvchi global IRl komponenti katta yoshdagi aholi salomatligi uchun uchta
xavf omili: semirish, chekish va spirtli ichimliklarni suiste’mol gilishni o‘z ichiga
olgan holda kengaytirilgan.

4. Igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini taminlashda
ta’lim tizimi, tashkilotlar, yoshlar mehnat bozori va yosh mehnat resurslaridan
foydalanish, OTM bilan hududdagi maktabgacha, maktab, kasb-hunar ta’lim
muassasalari bilan olib borilayotgan hamkorlik ishlariga bog‘liq ekanligi ko‘rsatib
o‘tildi.

5. Igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini taminlash yangi
ish o‘rinlarining tashkil etilishini va ishsizlik darajasining gisqarishini ta’minlaydi.
Tadgigotda kichik biznes va xususiy tadbirkorlik hamda xizmat ko‘rsatish sohasi
subyektlari sonining jadal o‘sishi, xizmatlar turlarining kengayishi tufayli yuzaga
keladigan igtisodiy o‘sish tendensiyalari ushbu sohada aholi ish bilan bandligining
oshishi, hududlarga investitsiyalarning keng jalb qilinishi natijasida yangi ish
o‘rinlarining tashkil etilishi orgali yoshlarning ish bilan bandligi ko‘rsatkichlari
o‘sishiga olib kelganligi aniglangan.

6. Igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini taminlash
bo‘yicha taklif etilgan metodikaga muvofiq Sirdaryo viloyatida OTM
bitiruvchilariga doir statistik ko‘rsatkichlarning 2011-2018 yillardagi dinamikasi
tuzildi hamda ularning tahlili viloyatda ishsizlar o‘rtasida yosh mehnat resurslari
ulushining yugoriligini, ta’lim muassasalarining bitiruvchilari tomonidan ish o‘rnini
izlashning ancha uzoq davom etishini hamda viloyatdan tashgariga migratsion
ogimda yoshlar ulushining yuqgoriligi aniglanib, ularni bartaraf etish bo‘yicha
takliflar ishlab chigildi.

7. Igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini taminlash boyicha
o‘tkazilgan sotsiologik so‘rovlar asosida OTM bitiruvchilari
ragobatbardoshligining parametrlarini tavsiflovchi ko‘rsatkichlar taklif etilgan
hamda ta’lim, malaka, ish tajribasi, ambitsiozlik va salomatlik Kkabi

ragobatbardoshlik asosiy ko‘rsatkichlarining giymati aniglangan.
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8. OTM  bitiruvchilari  ragobatbardoshligini  oshirishning  ijtimoly
samaradorligini baholash ko‘rsatkichlari taklif gilingan. Bu ko‘rsatkichlar, bir
tomondan, bandlik organlarining ushbu yo‘nalishdagi faoliyati samaradorligining
real natijasiga ega Dbo‘lish, ikkinchi tomondan, zarur hollarda, mijozlar
ragobatbardoshligini oshiruvchi tadbirlarda ishtirok etish uchun motivatsiyani

shakllantirish bo‘yicha yondashuvlarni kengaytirish imkonini bergan.
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111 BOB. TALABALAR FAOLIYATINI INNOVATSION
BOSHQARISH ASOSIDA IQTISODIYOTNI RIVOJLANTIRISH
METODIKASI
3.1-§. Talabalar faoliyatini innovatsion beshgarish asosida
igtisodiyotni rivejlantirish shakllari
Yoshlarning buyuk O‘zbekiston davlatining sog‘lom va kuchli avlodi bo‘lib
etishishlarida turli xil davlat va nodavlat uyushma, jamg‘arma, kengashlarning
mavgei Vva o‘rni begiyosdir. Shunday tashkilotlardan biri  O‘zbekiston
Respublikasining Yoshlarga oid davlat siyosatini izchil va samarali amalga
oshirish, yoshlarni har tomonlama qo‘llab-quvvatlash, huquq va gonuniy
manfaatlarini himoya qilish tizimini tubdan isloh etish magsadida hamda bu borada
keng jamoatchilik, avvalo, yoshlar vakillarining taklif va mulohazalarini e’tiborga
olgan holda Prezident farmoni bilan 2017 yil 30 iyun kuni O<zbekiston yoshlar
ittifoqi tashkil etildi hamda 30 iyun sanasi mamlakatimizda “Yoshlar kuni”, deb
e’lon qilindi, «Yoshlar — kelajak bunyodkori» shiori ostida professional faoliyatni
amalga oshiruvchi tuzilma tashkid etildi, tuman markazlari va shaharlarida Yoshlar
tadbirkorlik Klasterlarini tashkil etildi.

Shu jumladan, OTMda iqtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar
bandligini taminlash magsadida yoshlar kengashlari tashkil etilmoqda. Jumladan,
Jizzax, Nukus va Guliston davlat universitetlar qoshida “Talabalarning o‘z-o‘zini
boshqgarish™ kengashilari ta’sis etilgan. Mazkur OTMda yuqorida nomlari gayd
etilgan kengashlarning nizomi va ish rejalari OTMning ilmiy kengashlarida
tasdiglangan.

Guliston davlat universitetining “Talabalarning o‘z-o‘zini boshqgarish”
kengashining nizom va ish rejasi asosida barcha fakultetlarda “Yoshlar ittifoqi”
kengashi va barcha kafedralarda “Yoshlar” maktabi tashkil gilingan.
Fakultetlardagi kengash va kafedralardagi maktablar tarkibi, ish rejasi,
o‘tkaziladigan tadbirlar mazmuni keng va atroflicha muhokama asosida

tasdiglangan.
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“Talabalarning o‘zini-o°zi boshqarish” kengashining tarkibiy tuzilmasi

GulDU “Talabalarning o°zini-o‘zi
boshgqarish” kengashi

A\ 4 \ 4

Pedagogika fakulteti Tarix fakulteti
yoshlar ittifoqi yoshlar ittifoqi
uyushmasi uyushmasi

Fizika-matematika fakulteti
yoshlar ittifogi uyushmasi

\ 4
S

Filologiya fakulteti Igtisodiyot fakulteti
yoshlar ittifogi uyushmasi yoshlar ittifogi uyushmasi

3.1-rasm. “Talabalarning o‘zini-o‘zi boshgarish” kengashining tarkibiy
tuzilmasi

Guliston davlat universiteti “Talabalarning o°zini - o‘zi boshgarish ”

kengashiga jalb etilgan iqtidorli talabalar, aspirantlar, Talabalarning o‘zini o‘zi

boshqgarish va mutaxassislarning oz faoliyatini erkin tartibda birlashtiradigan

jamoat tashkiloti bo‘lib, zamonaviy fan va texnika yutuglariga erishish magsadida

ilmiy tadgiqotlarni amalga oshirib, uning natijalarini o‘quv jarayoniga joriy etib

kelmoqda.
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«Talabalarning o‘zini-o‘zi boshqarish” kengashi tarkibidagi kichik maktablar

tuzilmasi

!

Filologiya fakulteti
kafedralari qoshidagi kichik maktablar:

!

A

«Yosh tilshunos»
«Yosh ijodkor»
«Yosh tarjimony
«Slovesnik»

Tarix fakulteti

kafedralari goshidagi kichik maktablar:

A 4

Fizika-matematika fakulteti kafedralari
qoshidagi kichik maktablar:

«Yosh matematik»
«Yosh fizik»
«Yosh axborotchi-
texnolog»
«Yosh texnik -

ijodkor»
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«Yosh Turkiston va
tarixchi»
«Beruniy»

«Turony
«Yosh huqugshunos»

Tabiatshunoslik fakulteti

kafedralari goshidagi kichik maktablar:

A 4

Pedagogika fakulteti kafedralari goshidagi
kichik maktablar:
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texnologiyalar»

A

A 4

Igtisodiyot fakulteti
kafedralari qoshidagi kichik maktablar:

«Yosh kimyogar»
«Bioekologiya»
«Agrokimyo»
«Molekulyar
biologiya va
biotexnologiya»

«Yosh igtisodchi-
hisobchi»
«Yosh igtisodchi-
nazariyachi»

3.2-rasm. «Talabalarning o‘zini-o‘zi boshqarish” kengashi tarkibidagi kichik
maktablar tuzilmasi
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«Talabalarning o‘zini 0‘zi  boshgarish « kengashining maqgsadi:
Talabalarning ozini  o‘zi boshqarish , mutaxassislar, magistrant, aspirant va
igtidorli ~ talabalarning ilmiy, ilmiy-pedagogik faoliyatini erkin tarzda
uyushtirishdan iboratdir. U zamonaviy fan va texnika yutuglariga asoslangan holda
ilmiy ishlar va uning samarali natijalarini o‘quv jarayoniga tatbiq etishga safarbar
etadli.

Kengashning asosiy vazifalari quyidagilardan iborat qgilib belgilangan:

- yosh mutaxassis va tadgiqotchi talabalarning professional darajadagi
mutaxasis bo‘lishlari uchun imkoniyat yaratib berish;

- Talabalarning o‘zini o°zi boshqgarish ning intellektual salohiyatini oshirish
uchun davra suhbatlari, seminar - treninglar va amaliy mashg‘ulotlar o‘tkazish;

- Talabalarning o‘zini  o‘zi boshgarish , mutaxassislarni fan va texnika
yutuglarining ilmiy-nazariy hamda amaliy asoslarini ishlab chiqib, ularni hayotga
tatbiq etish uchun qulay shart-sharoitlar yaratish;

- akademik litsey va oliy OTM talabalarining ilmiy-texnikaviy malaka
hamda ijodiy faoliyatlarida o‘zaro mustahkam alogadorlik o‘rnatish.

Kengash Talabalarning o‘zini  o‘zi boshgarish  va mutaxassislarga
professional, muttaxassislik bo‘ycha faoliyati bilan shug‘ullanish uchun har
tomonlama ko‘maklashadi. Ularning aniq mutaxasislik yo‘nalishni belgilab
olishlari, intellektual salohiyatini oshirishlari, (konferensiya, Seminar-trening,
amaliy mashg‘ulotlar shakllarida) fan yutuglaridan foydalangan holda muayyan
muammoning nazariy asoslarini yoritish, o‘z tadgiqotlari natijalarini hayotga tatbiq
etish uchun imkoniyat yaratadi. Shuningdek, kengash yoshlarning faoliyatini
go‘llab-quvvatlash, o‘zlshtirilgan bilim va tajribalarini, natijalarini amaliyotga
joriy etish, o‘zaro hamkorlik shartnomalari asosida korxona, tashkilot va
muassasalar bilan amaliy hamkorlik ishlarini olib borish va boshqgalar yuzasidan
ma’muriyatga, llmiy kengashga hamda Ixtisoslashgan kengashlarga takliflar
kiritish huqugiga ega. Bundan tashgari akademik litsey, OTM talabalarining ilmiy-
texnikaviy malaka va ijodiy faoliyatlarida o‘zaro mustahkam aloga o‘rnatadi.

Asosly faoliyat kasbiy faoliyatini go‘llab-quvvatlashga qaratilganligi sababli
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«Talabalarning o‘zini  o‘zi boshgarish» kengashiga katta ish tajribasiga ega
bo‘lgan mutaxassis-olimlar, professor-o‘qituvchilar, amaliyotchilar doimiy
ravishda ko‘mak va maslahat berishlari lozim.

Ta’lim muassasasi tarkibida tashkil etilgan bunday kengashlar talaba-
yoshlarni kasbiy faoliyatiga jalb etishda alohida tashabbus ko‘rsatishi kerak.
Kengash faoliyatida maktab, akademik litsey va OTM hamda ishlab chigrish
korxonalarining Talabalarning o°zini-o‘zi boshqarishi va iqtidorli talabalari bilan
hamkorlik alogalarining o‘rnatilishi magsadga muvofiqdir. Tadgigotimiz davomida
shunday hamkorlik alogalari o‘rnatilgan ta’lim muassasalari faoliyatini o‘rgandik.
Bunga Guliston davlat universiteti, Sirdaryo pedagogika Kolleji, Guliston
akademik litseyi, Sirdaryo viloyat pedagog Xodimlarni gayta tayyorlash va
malakasini oshirish instituti, Sayxunobod tumanidagi 24-umumta’lim maktabi
hamkorligi misol bo‘la oladi.

Kengash reja asosida Talabalarning o‘zini o‘zi boshgarish, mutaxassislar,
aspirant, magistrant, iqtidorli talabalarga kasbiy faoliyatlarini tashkil etish, amalga
oshirish yo‘llari, usullari bilan tanishtirish magsadida tizimli ravishda ilmiy-amaliy
seminarlar o‘tkazib turishi muhim ahamiyatga ega. Bo‘lajak mutaxassislarning
ishbilan  bandligini ta’minlash va ularning Kkasbiy jihatdan nechog’li
asoslanganligini muhokama qilish ham bu tipdagi kengashlarning muhim
vazifalaridan biridir. Kengash yig‘ilishlarida bo‘lajak yosh mutaxassislarga kasbga
oid dolzarb masaslalarni asoslash yuzasidan ham muntazam tavsiyalar berib borish
magsadga muvofiqdir.

Kengash tomonidan “Kasbim faxrim” mavzusidagi  ko‘rik-tanlovlarini
o‘tkazish ham alohida ahamiyatga ega. Tanlov g‘oliblarining ishlari respublika
markaziy nashrlarida, universitetning «GulDU axborotnomasi» va boshga ilmiy
to‘plamlarda yoritib boriladi.

“Talabalarning o‘zini o‘zi boshqgarish” kengashi universitet talabalar
kengashi bilan hamkorlik o‘rnatishi zarur. Hamkorlikning asosiy maqsadi, ishlab
chigarish korxonalar bilan hamkorik ishlari samaradorligini yanada oshirish

salohiyatiga ega bo‘lgan yoshlarni ilmiy faoliyatga yo‘naltirishdan iborat.
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Kengash oldiga bir gator dolzarb vazifalar qo‘yiladi. Avvalambor, har bir
kafedra talaba-yoshlarning xalgaro hamda respublika miqyosidagi ilmiy
konferensiyalari, simpoziumlarini tashkil etish va o‘tkazishga rahbarlik giladi. lIm-
fan va axborot texnologiyalari sohasida globallashuv jarayoni kechayotgan hozirgi
sharoitda, mustaqil davlatlar hamdo‘stligi mamlakatlari, xorijdagi oliy OTM va
Talabalarning o‘zini - o‘zi boshqarish tashkilotlari, kengashlari bilan aloga
o‘rnatish va hamkorlikda ilmiy faoliyat ko‘rsatish uchun kelishuv shartnomalarini
tuzish kengash faoliyatida muhim o‘rin tutadi.

Oliy ta’limda ikki bosqichli tizimning joriy etilishi, mutaxassisliklar
bo‘yicha kadrlar tayyorlashning yo‘lga qo‘yilishi «Ta’lim to‘g‘isidagi» qonunning
amaldagi tatbigi hisoblanadi. Bunda bo‘lajak mutaxassislarni davlat, jamiyat, fan
va ishlab chiqarish talablari asosida tayyorlash nihoyatda dolzarbdir. Talabalar
orasidan iste’dodli va iqtidorli yoshlarni izlab topish va maqgsadli tayyorlash,
ularning kasbiy qobiliyatlarini rivojlantirish, jamiyat, fan va ishlab chigarishdagi
dolzarb masalalarni yechishga undash, O°‘zbekiston davlati va jamiyatining
intellektual hamda ilmiy quvvatini rivojlantirish magsadida amalga oshiriladi.

2017 yil 5 iyulda O°zbekiston Respublikasi Prezidentining “Yoshlarga oid
davlat siyosati samaradorligini oshirish va O‘zbekiston yoshlar ittifoqi faoliyatini
go‘llab-quvvatlash to‘g‘risida”gi PF-5106-sonli farmoni asosida Yoshlar ittifoqi
tashkil etilgan bo‘lib mazkur yoshlar ittifoqi faoliyatining ustuvor yo‘nalishlari
sifatida quyidagilar belgilandi:

birinchidan, O‘zbekiston yoshlar ittifogini respublikada yoshlarga oid
davlat siyosatining amalga oshirilishida davlat organlari, nodavlat notijorat
tashkilotlari va fugarolik jamiyatining boshga institutlari bilan samarali
hamkorlikni ta’minlovchi, «Yoshlar — kelajak bunyodkori» shiori ostida
professional faoliyatni amalga oshiruvchi tuzilmaga aylantirish;

ikkinchidan, yoshlarning huquglari, erkinliklari va gonuniy manfaatlarini
himoya qilish, ularni milliy va umuminsoniy qadriyatlarga hurmat ruhida

tarbiyalash, ongi va qalbida mustaqillik g‘oyalariga sodiglik, milliy o°zlikni
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anglash, Vatanga muhabbat va uning taqdiriga daxldorlik, fidoyilik hissini garor
toptirish va rivojlantirish, turli mafkuraviy tahdidlardan asrash;

uchinchidan, demokratik davlat qurish va fugarolik jamiyatini
rivojlantirish  borasidagi islohotlarda yoshlar faolligini oshirish, yuksak
ma’naviyatli, mustaqil fikrlaydigan, gat’iy hayotiy pozitsiya, keng dunyogarash va
chuqur bilimlarga ega tashabbuskor, shijoatli, el-yurt manfaati yo‘lida bor kuch-
gayrati, bilim va salohiyatini safarbar qiladigan, mamlakat istigboli uchun
mas’uliyatni oz zimmasiga olishga qodir yoshlar safini kengaytirish;

to‘rtinchidan, yoshlarning zamonaviy kasb-hunarlarni puxta egallashi
uchun munosib sharoitlar yaratish, bandligini ta’minlash, ishbilarmonlik
gobiliyatini rivojlantirish, ularni kichik biznes va xususiy tadbirkorlikka keng jalb
etish, tashabbuslarini rag‘batlantirish, intellektual va ijodiy salohiyatini ro‘yobga
chiqgarishiga ko‘maklashish;

beshinchidan, yoshlarning ilmiy va badiiy Kitoblar, jumladan, elektron
asarlarni o‘gishga bo‘lgan gizigishini yanada oshirish, huquqiy, ekologik, tibbiy va
axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan foydalanish madaniyatini yuksaltirish
orgali ularda turli mafkuraviy tahdidlarga, xususan, diniy ekstremizm, terrorizm,
«ommaviy madaniyat» va boshga yot g‘oyalarga garshi mustahkam immunitetni
shakllantirish;

oltinchidan, yoshlar o‘rtasida sog‘lom turmush tarzi va oila mugaddasligi
goyalarini keng targ‘ib qilish, erta turmush qurish va yosh oilalar ajralishining
oldini olishga garatilgan samarali tadbirlarni amalga oshirish;

yettinchidan, yoshlarni, aynigsa, ular uyushmagan gismining bo‘sh vaqtini
mazmunli tashkil etish maqgsadida sport va jismoniy tarbiya bilan shug‘ullanishga,
ijodiy to‘garaklar va turli, jJumladan, xorijiy tillarni o‘rgatish o‘quv kurslariga keng
jalb etish;

sakkizinchidan, yosh oilalar, xususan, imkoniyati cheklangan va ijtimoiy
himoyaga muhtoj yoshlarni ma’naviy va moddiy jihatdan qo‘llab-quvvatlash, ular
uchun munosib uy-joy va ijtimoiy-maishiy sharoitlar yaratishga qaratilgan
maqsadli ishlarni tashkil etish;
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to‘qqizinchidan, yoshlar o‘rtasida huqugbuzarlik va jinoyatchilikning
barvagt oldini olish va profilaktika qgilish ishlarida faol ishtirok etish;

o‘ninchidan, mamlakatda amalga oshirilayotgan islohotlarda faol ishtirok
etadigan, xalq manfaatlariga sadogat bilan xizmat giladigan bilimli, tashabbuskor,
ishbilarmon, halol va fidoyi yosh rahbar kadrlarni tarbiyalash, zaxirasini yaratish
va ularni davlat va xo‘jalik boshgaruvi organlarining mas’ul lavozimlariga tavsiya
etish;

o‘n birinchidan, yoshlar siyosati sohasida xalgaro hamkorlikni yanada
rivojlantirish, xorijiy mamlakatlarda tahsil olayotgan va mehnat gilayotgan
yoshlarning huquq va manfaatlarini himoya qilishga garatilgan tadbirlarni amalga
oshirish;

o‘n ikkinchidan, davlat va Xxo‘jalik boshgaruvi organlari, nodavlat
notijorat tashkilotlari va fugarolik jamiyatining boshga institutlariga yoshlarga oid
faoliyatni tashkil etishda g‘oyaviy-uslubiy jihatdan ko‘mak berish.

Yoshlarga oid davlat siyosatini amalga oshirishda ishtirok etuvchi vakolatli
idoralar faoliyati ustidan samarali jamoatchilik nazoratini tashkil etish, natijasi
bo‘yicha ta’sirchan choralar ko‘rish.

Prezidentning Mazkur farmoniga asosan universitet qoshida tashkil etilgan
Talabalarning ozini o‘zi boshgarish kengashi ishlarini quyidagi tartibda amalga
oshirishni tavsiya etish mumkin:

- igtidorli talabalar tanlovini o‘quv yilining oxirida, asosan 1-2 kurslar
talabalari o‘rtasida, gizigishlari va istaklari bo‘lgan hollarda 3-kurs talabalari ham
jalb etilgan tarzda o‘tkazish;

- igtidorli  talabalarni ishlab chigarish korxonalarga ikki yogqlama
shartnomalar asosida ishlab chigarish amaliyotini 2-kursning boshidanog amalga
oshirishga yo‘naltirish;

- ishlab chiqgarishga jalb etiladigan iste’dodli va iqgtidorli talaba-yoshlarni
aniglash, tanlash mezonlari hamda me’yorlarini ishlab chiqish;

- iqtidorli talabalar tanlovini tashkil etish va o‘tkazish;
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- maxsus tayyorlangan test sinovlari, amaliy va nazariy topshiriglarni
bajarish;

- talaba-yoshlarning kasbiy faoliyat ishlarga layoqgatini o‘rganish va
baholash;

- iste’dodli, iqgtidorli  talaba-yoshlarning salohiyati va intellektual
imkoniyatlarini pedagogik va psixologik tadgigot usullari yordamida aniglash.

Maxsus tanlovlar asosida aniglangan va saralab olingan iste’dodli, igtidorli
talaba-yoshlar bilan olib boriladigan ishlarni quyidagi shakllarda tashkil etishni
tavsiya gilish mumkin:

- tanlangan iste’dodli va iqtidorli talabalarni kafedraning tajribali
mutaxassislar ilmiy rahbarligida ishlab chigarish amaliyoti ishlarini olib borishga
jalb etish;

- tanlangan korxonaga oid tadqigot hamkorlik ishlarini tashkil etish va
rejalashtirishni  o‘rgatish, amaliy hamda tajriba-sinov ishlarining dastlabki
Xulosalari asosida ilmiy maqola va ma’ruzalar tayyorlash malakasini shakllantirish;

- iste’dodli va iqtidorli talaba-yoshlarni Talabalarning o‘zini o‘zi boshqarish
maktablari, ilmiy, mualliflik jamoalariga, shuningdek, ilmiy laboratoriyalar
faoliyatiga, bajarilayotgan fundamental, amaliy va innovatsion loyihalarda ishtirok
etishga jalb qilish;

- iste’dodli va iqtidorli talaba-yoshlarga chet tillari, axborot texnologiyalari,
O<zbekiston tarixi va Prezident asarlarini chuqur o‘rgatish bo‘yicha maxsus reja va
dastur asosida o‘quv kurslarini tashkil etish;

- iste’dodli va igtidorli talaba-yoshlarni OTM, respublika va xalgaro
musobagalar (olimpiadalar, tanlovlar, anjumanlar va boshqgalar)da ishtirok etishga
tayyorlash va gatnashishlarini ta’minlash;

- iste’dodli va iqtidorli talaba-yoshlarni rivojlangan xorijiy mamlakatlarning
ta’lim muassasalariga malaka oshirish maqgsadlariga garatilgan o‘qish hamda ilmiy

xizmat safarlariga yuborish va boshqalar.
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«Talabalarning o‘zini o‘zi boshqarish» kengashi iste’dodli, igtidorli talaba-
yoshlar bilan olib borilgan ishlar natijalari yuzasidan ma’muriyatga bir qator
takliflarni kiritishi mumkin. Jumladan:

- ilmiy va ijodiy faoliyatda ma’lum yutuqglarga erishgan, tadgiqot ishlariga
jalb etilgan iqgtidorli, iste’dodli talabalar nomzodini davlat mukofotlariga, turli
tanlov va musobagalarda ishtirok etishga, universitetning ilmiy, jamoat
tashkilotlarida faoliyat ko‘rsatishga tavsiya qilish;

- tadgiqot ishlari bo‘yicha erishilgan kasbiy natijalar asosida talabalarning
kasbga oid seminarini tashkil etish, loyihalar tanlovini o‘tkazish;

- talabalarning kasbiy-ijodiy ishlari natijalariga asoslangan kasbiy va ijodiy
ishlar materiallarini kitob, to‘plam shakllarida nashrdan chiqarish;

- yugori ko‘rsatkichlarga erishgan iste’dodli va iqtidorli talaba-yoshlar
hamda ularning rahbarlari mehnatini, erishgan alohida yutuglarini munosib
tagdirlash va rag‘batlantirish.

Oliy OTMda iqtidorli talaba-yoshlarga go‘shimcha bilim berishni kafedralar
goshida tashkil etilgan «Talabalarning o‘zini - o°zi boshqarish « maktabi tarkibiga
Kiruvchi to‘garaklarda amalga oshirishni yo‘lga qo‘yish kerak. Binobarin,
«Talabalarning o°zini - o°zi boshqarish « maktabining asosiy faoliyati iste’dodli va
igtidorli talaba-yoshlarni kasbiy faoliyat ishlariga jalb etish, ularda kasbga oid
dunyoqarashni shakllantirish hamda rivojlantirishga qgaratilgandir.

Talabalarni ishlab chigarish amaliyotiga jalb etishda to‘garaklar va ularning
rahbarlarining faoliyati muhim o‘rin egallaydi. Har jihatdan yetuk mutaxassislarni
tayyorlash davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biri hisoblanib, oliy ta’lim
tizimida ta’lim jarayonini samarali amalga oshirish to‘garak rahbarining talabalarni
ilmiy faoliyatga yo‘naltirish ishlariga gay darajada amal gilishiga bog‘lig.

To‘garak rahbari faoliyatining asosiy obyekti va subyekti talaba hisoblanadi.
Hozirgi davrda to‘garak rahbaridan talabalar faoliyatini tashkil etishda muntazam
ijodiy yondashuv talab gilinadi. Bunda to‘garak rahbari talabaga o°zini ideal, ilmiy
salohiyatga ega bo‘lgan shaxs sifatida tan oldirishi kerak. To‘garak rahbari

zimmasida talabalar tasavvurida ibrat, namuna sifatida namoyon bo‘lishdek
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mas’uliyatli vazifa turadi. Bu esa undan mutaxassislikka oid yuqori darajadagi
bilim, ko‘nikma, malakalar va ilmiy salohiyatni talab etish bilan birga yuksak
insoniy sifatlarga, axlog va odobga, yugori madaniyat darajasiga ega bo‘lishni ham
shart gilib qo‘yadi.

O‘qgituvchi madaniyati talablardan kelib chiqib, to‘garak rahbari quyidagi
vazifalarni bajarishi kerak:

1. Har bir talabaning ilmiy, ijodiy salohiyati bo‘yicha to‘lig ma’lumotga ega
bo‘lishi;

2. Guruhdagi talabalar safidan ilmiy faoliyat bilan shug‘ullana oladigan
iste’dod egalarini to‘g‘ri tanlay olishi;

3. Guruhdagi intellektual salohiyatga ega bo‘lgan talabalarni ilmiy manbalar
bilan ishlashga yo‘naltira olishi;

4. Guruhdagi talabalarning iqtidori va salohiyatini muayyan fan muammolari
bilan gizigishga unday olishi;

5. Har bir talaba bilan muayyan ilmiy muammo ustida yakka tartibda ish olib
borishi;

6. Talabalarning fan o‘qgituvchilari bilan pedagogik hamkorlik va mulogot
o‘rnatishini ta’minlashi;

7. Guruh a’zolarining muayyan kasbiy, ilmiy yo‘nalishga ega bo‘lishlariga
imKoniyat yaratib berishi;

8. Talabalarning ilmiy ijodiyotini har tomonlama rag‘batlantirishi va qo‘llab-
quvvatlashi;

9. Guruh a’zolari orasida ishchan ilmiy muhit yaratishi, yugori darajada
tashkilotchilik, gat’iyatlilik, mas’ullik hissini garor toptirishi;

10. Talabalarni zamonaviy fan va texnika yutuglarini keng jamoatchilik
orasida faol targ‘ibot, tashviqot gilishga ruhlantirishi;

11. Talabalarni ilmiy ishga sadogat, muayyan fanga muhabbat, ilmda
halollik, gat’iylik printsipida tarbiyalashi;

12. Talabalarni ilmiy-texnika jamiyatlari ishlariga keng ko‘lamda jalb eta
olishi;
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13. Talabalar bilan turli ilmiy jamiyatlar, «Kamolot» Yyoshlar ijtimoiy
harakati hamda Respublika Prezidentining «lste’dod» jamg‘armasi, “O‘zbekiston
adabiyoti va san’ati forumi” kabilar orasida mustahkam ilmiy aloga o‘rnatishi va
hokazo.

Bunda to‘garak rahbarining asosiy vazifasi har bir talabani davlat va jamiyat
taraqqiyoti uchun zarur bo‘lgan ijtimoiy faol, bilimdon, ilmiy salohiyatga ega
bo‘lgan shaxs sifatida shakllantirishdir. Talaba bu jarayonda o‘z mutaxassisligi
bo‘yicha fan asoslarini egallabgina golmay, muayyan ilmiy dunyoqarashga ega
bo‘lishi lozim. Oliy ta’lim jarayonida talabalarni ilmiy faoliyatga yo‘naltirish
davlat va jamiyatning ilmiy salohiyatini rivojlantirishda alohida ahamiyatga ega.

Talabalarni ilmiy hodisalar va yondashuvlarni mustaqil tahlil qilish,
muayyan ilmiy tushuncha ustida sinchkovlik bilan fikrlashga o‘rgatish lozim.
Shuning uchun talabalarni ilmiy faoliyatga jalb etishning muhim sharti, ularni
mavjud dolzarb ilmiy muammolar va ularning yechimiga qaratilgan amaliy va
nazariy bilimlar, zamonaviy ilmiy axborotlar va ularni hal etishning shart-
sharoitlari  bilan qurollantirishdan iboratdir. Buning uchun yangi ilmiy
yondashuvlar bilan muntazam tanishtirib borish orqgali talabalarda ilmiy
dunyoqarash va tafakkurni hosil gilish, ilmiy tadqigot ishlarini amalga oshirish
ko‘lamini bosgichma-bosgich kengaytirib borish talab etiladi.

To‘garak rahbarlarining talabalar ilmiy tadqgiqotchilik  faoliyatini
rivojlantirish maqgsadida ishlab chiggan dasturlari alohida ahamiyatga ega. Bunday
dasturlar talabalarning ilmiy izlanishlari va tadgigqot ishlarini tizimli olib
borishlarida amaliy yordam ko‘rsatadi.

Tarixiy ilmiy maktablardagi merosni o‘rganish va undan ta’lim-tarbiya
jarayonlarida foydalanish kelajakda oliy OTMda «Kichik maktab»lar zamirida
yosh tadgiqotchi olimlarni izlash va ularni shakllantirishga asos bo‘ladi, natijada
kafedralar qoshida zamonaviy ilmiy maktablar yaratilishi uchun yangidan-yangi
imkoniyatlar tug‘iladi.

O‘rta asrlarda ta’lim-tarbiya va ilmiy maktablarning rivojlanishida al-

Xorazmiy, Mahmud Chag‘miniy, al-Buxoriy, at-Termiziy, al-Farg‘oniy, ar-Roziy,

134



Forobiy, Abu-Bakr al-Xorazmiy, al-Beruniy, Ibn Sino, Yusuf Xos Hojib, Ahmad
Yassaviy, az-Zamaxshariy, Sulaymon Bogirg‘oniy, Mahmud Qoshg‘ariy, Shayx
Najmiddin Kubro, Jaloliddin Manguberdi, Ahmad Yugnakiy, Pahlavon Mahmud,
Bahovuddin Naqgshband kabi ulug® allomalarimizning pedagogik va didaktik
garashlari alohida e¢’tiborga loyig. Binobarin, nomlari gayd etilgan allomalarning
meroslari hozirgi kunda ham ta’lim-tarbiya jarayoni va texnologiyalarini
takomillashtirishda nihoyatda muhimdir.

Ajdodlarimiz goldirgan meroslar fan va shaxsning taraqqiyoti, intellektual
salohiyatni rivojlantirish imkoniyatlari hagidagi ma’lumotlarga nihoyatda boydir.
Bu merosdan zamonaviy ta’lim-tarbiya jarayonida samarali foydalanish yo‘llarini
izlash dolzarb muammo hisoblanadi. Milliy gadriyatlar va an’analar ruhida
yoshlarga ta’lim-tarbiya berish, kasb tanlashga to‘g‘ri yo‘naltirish, yuksak insoniy
fazilatlarni garor toptirish, «Ustoz-shogird» an’analari asosida ilmiy maktablarning
o‘rni va ahamiyatini tushuntirish, ajdodlarimizning ilmiy intellektual salohiyati
bilan faxrlanish hissini uyg‘otish alohida ahamiyatga ega. Buning uchun OTMda
har bir talaba yuqorida keltirilgan ajdodlarimizning benazir va boy tarixiy
meroslaridan xabardor bo‘lishi magsadga muvofiqdir.

Sobiq ittifoq davrida har bir fanni o‘qitishda tarixiy materiallardan
foydalanishga gisman urinishlar bo‘lgan. Lekin bu harakatlar yuzaki va ilmiy
jihatdan to‘la asoslanmaganligi uchun ham kutilgan natijani bermagan edi. Uning
sabablaridan biri, an’anaviy ta’lim sharoitida avtoritar pedagogikaning mavqgei
kattaligi, mafkuraviy talab, tarbiyada tor falsafiy va sinfiy kurash oqibatida tarixiy
materiallarni soxtalashtirishga olib kelganligidadir.

Xorijiy  davlatlar  ta’lim  texnologiyalarida ta’lim  muammolari
muvaffaqiyatli hal gilingan bo‘lsa-da, tarbiya muammolari yetarlicha yechilmagan
va ularning uyg‘unligini to‘la ta’minlash masalasi ochiq golgan. Ta’lim-tarbiyani
uyg‘unlashtirishning muhim shartlaridan biri ilmiy tadgigot ishlariga jalb etish
orgali talaba-yoshlarning ilmiy-ijodiy salohiyati hamda dunyogarashini to‘g‘ri
shakllantirishdan iboratdir. [1819,297,298—301].
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Tajribalar shuni ko‘rsatdiki, fan to‘garaklarini davr va ijtimoly buyurtma
talablaridan kelib chiggan holda gayta tashkil etish, ularda istigbolga yo‘naltirilgan
modulli o‘gitish mazmuni tarkibida muayyan fanning yutuglarini kengroq
ifodalash masalalariga e’tibor garatish va Talabalarning o‘zini o‘zi boshgarish
ning diggatini ushbu masalaga jalb etish muammolari muhokama qgilinishi kerak.
Masalan, Pedagogika fakulteti “Pedagogika” kafedrasi qoshida tashkil etilgan
pedagogik kasb mahorati kichik maktabi (rahbari Z.Zikriyaev) o‘z tarkibiga
uzluksiz ta’lim tizimi bo‘yicha maktab talabalari, akademik litsey va universitet
talabalari pedagogika faniga oid bo‘lgan maxsus savolnoma asosida tanlab olinadi.
Maktabning to‘garaklaridan Kichik maktabning afzalligi shundaki, unda
mashg‘ulotlar noan’anaviy yo‘sinda: bahs-munozara, didaktik va rolli o‘yinlar
hamda noan’anaviy tarbiya darslari ko‘rinishida amalga oshiriladi. Bu yerda
o‘quvchi va talabada tadgigotchilik ko‘nikmalari shakllantiriladi, ilmiy-ijodiy
faoliyatda kichik maktabning har bir a’zosi o‘zini namoyon eta olishi uchun to‘lig
shart-sharoit hamda erkinlik yaratib beriladi.

OTMning kafedralari tarkibida tashkil etilgan fan to‘garaklari odatda kurs va
fakultet talabalarini jalb etgan holda ma’lum bir dastur asosida faoliyat ko‘rsatadi.
Davr va ijtimoly buyurtma asosida kafedra qoshida gayta tashkil etilgan fan
to‘garaklarining faoliyati esa, asosan, keng gamrovli muammolarni hal etishga
garatilgan bo‘ladi va bu ishga umumiy o‘rta ta’lim, o‘rta maxsus, kasb-hunar
ta’limi va oliy ta’limning o‘quvchi va talabalarini, hatto, pedagogik xodimlarini
ham keng jalb ctadi. Masalan, “Pedagogika™ kafedrasi tarkibida tashkil etilgan
“Kichik maktab’ning 40 nafar ishtirokchilaridan 17 nafari Guliston shahri va uning
yagin atrofidagi ta’lim muassasalari o‘quvchi va talabalari hamda pedagogik
xodimlarini tashkil etadi. Kafedraning “Bo‘lajak o‘gituvchi shaxsi kasb
madaniyatini shakllantirish nazariyasi va amaliyoti” nomli bosh ilmiy tadgigot
muammosi asosida 4 ta yo‘nalishdagi kichik ilmiy muammo ustida ilmiy va ijodiy
tadqiqot ishlari olib boriladi. Har bir yo‘nalishga kafedraning etakchi mutaxassisi
rahbarlik giladi. Tadgigotlarning dastlabki natijalari to‘garak a’zolari ishtirokida

atroflicha muhokama qilinadi. ljobiy fikr bildirilgan natijalar bo‘yicha
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tadqigotlarni davom ettirish, e’tiroz bildirilgan natijalar bo‘yicha tadgigotlarni
gayta olib borish yuzasidan xulosalar chigariladi.

To‘garak ishlarida olib borishda ilmiylikka jiddiy ahamiyat berish kerak.
Chunki ilmiy xulosalar asosida zarur bilim va tushunchalar shakllantiriladi. Buning
uchun juda ko‘p manbalarni o‘rganish va undagi ma’lumotlarni aniglashtirish,
kengaytirish, ularni ta’limga moslash uchun o‘quvchi, talaba, magistr, aspirant va
professor-o‘gituvchilarni jalb etish yo‘li bilan ta’lim tizimidagi muammolarni
birgalikda yechishga harakat gilish lozim. Yugorida tavsiya etilganidek, kafedralar
tarkibida “Kichik maktab”larni yo‘lga qo‘yish zarur.

Respublika ta’lim tizimida “Ta’lim to‘g‘risidagi gonun’ga asoSan o‘quv
jarayoniga zamonaviy pedagogik va axborot texnologiyalarini joriy etish, ta’lim
mazmunining uzluksizligini ta’minlash borasida ko‘pgina ishlar tatbiq etildi.
Uzluksiz ta’lim muammolarini o‘rganish va yechish maqgsadida, kafedralar goshida
“Kichik akademiya”lar turiga kiruvchi «Kichik maktab»lar tashkil etilishi
magsadga muvofigdir. Bunday maktablar fan to‘garaklarini o‘z ichiga oluvchi
«Ustoz-shogird» an’analariga asoslangan maktab, litsey, oliy OTM orasidagi
ilmiy-metodik hamkorlikni davr talablari darajasida ta’minlovchi va bu
jarayonning dolzarb muammolarini tadqig etuvchi tuzilma bo‘lib, “Talabalarning
0‘zini o‘zi boshqarish” maktabi tarkibida ilmiy faoliyat yuritish imkoniyatlari
mavjud. Shu boisdan tadgigot muammosiga oid tarixiy ma’lumotlarni o‘rganish,
ularni aniglashtirish, oydinlashtirish, to‘ldirish, hali mutlago o‘rganilmagan
muammolarni ham aniglash va muhimlarini belgilab olish kerak. Olingan
natijalarni ta’lim jarayonida qo‘llash respublikamizda shakllangan yangicha
yondashuvdagi pedagogika va uning yangi tarmoglarini rivojlantirishga asos
bo‘ladi hamda ta’lim texnologiyalarining yaratilishiga yordam beradi.

Bu borada igtisodiyot fanini rivojlantirish va istigbolga yo‘naltirish davlat
dasturida pedagogika fani O‘zbekiston Respublikasida ilmning ustuvor soha
sifatida mustaqil O°zbekiston davlati va jamiyatining taraqgiyotiga Xizmat
giladigan uzluksiz ta’lim tizimini yangidan-yangi pedagogik nazariyalar negizida
vujudga kelgan ta’lim modellari va texnologiyalari bilan qurollantirish asosida
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kadrlar tayyorlash samaradorligini oshirishga yo‘naltirish, yoshlar tashkilotlarining
maqsad, vazifalari hamda ular faoliyatining mazmunini aniglash zarurligi alohida
belgilab berilgan.

Oliy ta’lim muassasalarida innovatsion boshgaruvga asoslangan iqtisodiy
rivojlanish sharoitida talabalarning bandligini ta’minlash jarayoni turli igtisodiy
hodisa va jarayonlarga ta’sir ko‘rsatmoqda. Bundan tashqari, igtisodiy faollikni
oshirish uchun turli mexanizmlarni ishlab chiqish zarur. Bu mexanizmlar
talabalarni amaliy ko‘nikmalar bilan qurollantirish va ularni mehnat bozoriga
tayyorlashda hal giluvchi o‘rin tutadi. ushbu mexanizmlar sifatida quyidagilarga
to‘xtalib o‘tishni joiz deb bildik:

1. Amaliyotga yo‘naltirilgan ta’lim - mazmun va amaliy ko‘nikmalarga
e'tibor berish: Ta’lim jarayonida real muammolarni hal gilish orgali talabalar
ko‘proq tajriba orttirishlari mumkin. Bunga onlayn va oflayn formatlarda
o‘tkaziladigan seminarlar, amaliyotlar va loyihalar orqali erishiladi. - Talabalarni
haqgigiy ish sharoitlariga tayyorlash: Oliy ta’lim muassasalari talabalarni amaliy
mashg‘ulotlarga jalb etish orgali ularning boshgaruv ko‘nikmalarini oshirishi
mumkin.

2. Loyiha boshgaruvi - loyihalash imkoniyatlarini oshirish: Talabalarga
loyihani boshgarish jarayonlari, jumladan, muddatlar, resurslar va maqgsadlarni
hisobga olish hagida o‘rgatish, tangidiy fikrlashni rivojlantiradi. - Jamoada ishlash
va yetakchilik qobiliyatlari: Talabalar jamoalarda ishlash, hujjatlarni tayyorlash va
loyihalarni amalga oshirishda etakchilik gobiliyatlarini rivojlantiradilar.

3. Moliyaviy tahlil - Moliyaviy menejment bo‘yicha ta’lim: talabalar
moliyaviy tahlil va strategiyalarni o‘rganadilar, iqtisodiy qarorlar gabul gilish
uchun zarur bilimlarni oladilar. - Amaliy tahlil va hisob-kitoblar: Haqiqgiy
moliyaviy masalalar ustida ishlash orqali talabalar moliyani samarali boshgarishni
o‘rganadilar.

4. Marketing strategiyalari - Bozor tahlili: Talabalarga bozorlar va
ragobatchilarni tahlil gilish metodologiyalari o‘rgatiladi, bu esa ularga mahsulot

yoki xizmatlarini muvaffagiyatli tagdim etishda yordam beradi. - Reklama va
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sotish ko‘nikmalari: Talabalar marketing strategiyalari, reklama kampaniyalari va
sotish metodologiyalari bo‘yicha bilimlarga ega bo‘lib, o‘z mahsulotlarini yanada
samaraliroq tagdim etish qobiliyatini oshiradilar.

“Flipped Classroom” usuli — bu ta’lim jarayonini gayta tashkil etish
metodologiyasidir, unda an’anaviy dars o‘tish tartibi o‘zgartiriladi. Ushbu usulda
uy vazifasi darsda o‘rganiladigan material yoki mavzularni talabalar o‘z uylarida
videolar, maqolalar va boshqa resurslar orgali o‘rganishadi. Dars davomida esa
o‘gituvchi talabalar bilan muhokama olib boradi, savollar beradi va amaliy
mashg‘ulotlar o‘tkazadi. Video darslar, o‘gish materiallari yoki boshga ta’lim
resurslarini o‘zlashtiradilar. Bu jarayonda talabalar yangi bilimlarni mustaqil
o‘rganadilar va materialni ko‘proq tushunishadi, o‘z ustida ishlaydilar. Dars
vaqgtida talabalar o‘zlashtirilgan ma’lumotlarni yordamida amaliy muammolarni
hal qilishda, jamoaviy tadbirlar va muhokamalar olib borishda faol ishtirok
etadilar. O'gituvchi bu jarayonda talabalar tomonlama ko‘proq yo‘naltiruvchi va
konsultativ rol o‘ynaydi, murakkab masalalarni hal qilishda ko‘mak beradi,
savollarga javob beradi va bahs-munozaralarga rahbarlik giladi.

Bu usulning afzalliklari quyidagilar:

Talabalarning faolligi: Talabalar mavzuni uyda o‘z vaqtida o‘rganishlari
mumkin, bu esa darsda faol ishtirok etishga imkon beradi.

Individualizatsiya: Talabalar o‘z tezliklarida o‘rganishlari va kerakli
ma'lumotni yanada chuqurroq gabul gilishlari mumkin.

O'gituvchining roli: O'gituvchilar darsda ko‘prog vaqtni talabalarning
giyinchiliklarini hal gilishga va amaliy mashg‘ulotlarni o‘tkazishga sarflashadi.

Texnologiyalardan foydalanish: Flipped Classroom usuli o‘gitishda
texnologiyalarning samarali ishlatilishini go‘llab-quvvatlaydi.

Umuman olganda, Flipped Classroom usuli ta’lim jarayonini yanada
interaktiv va zamonaviy gilishga yordam beradi.

Tadgiqot ishimiz jarayonida biz tomonimizdan Case Studies "amaliy
tajribalar orgali o‘rganish™ — biror muammo yoki holatni chuqur tahlil qgilish va

undan o‘rganuvchi goidalarning go‘llanilishi uchun o‘rganish metodidir. Ushbu
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yondashuv turli sohalarda, masalan, biznes, ta’lim, sog‘ligni saglash va ijtimoiy
ilm-fanlarda keng go‘llaniladi.

1. Case Studies ning afzalliklari:

1. Amaliy tajribalar: Talabalar haqgigiy holatlar bilan tanishib, nazariyani
amaliyotda go‘llash imkoniyatiga ega bo‘ladilar.

2. Tahlil va problemalarni hal gilish: Talabalar real muammolarni tahlil
qilish, muammoni aniglash va yechim izlash orqali tahliliy fikrlash ko‘nikmalarini
rivojlantiradilar.

3. Muvofiglik va moslashuvchanlik: Case Study metodologiyasi turli
magsadlar va sharoitlarga moslashtirilishi mumkin, bu esa ularni ko‘p
yo‘nalishlarda go‘llash imkonini beradi.

4. O'quv jarayonini jonlantirish: O'gituvchilar va talabalarning faol
interaktsiyasi yaratiladi, bu esa o‘qitish jarayonini yanada qgizigarli va samarali
qgiladi.

5. Jamoaviy ishni rivojlantirish: Case Studies ko‘pincha guruhda
ishlashni talab qiladi, bu esa talabalar orasida jamoa ishini rivojlantiradi va
kommunikatsiya ko‘nikmalarini oshiradi.

2. Case Studies ganday o‘tkaziladi:

1. Holatni tanlash: O'rganiladigan ma'lum bir muammo yoki hollarni
tanlash.

2. Tahlil gilish: Holatni chuqur tahlil gilish va xulosa chigarish.

3. Muammolarni aniqglash: Holatdagi asosiy muammolarni va
giyinchiliklarni aniglash.

4. Ehtimoliy yechimlarni ishlab chigish: Turli yechimlar va
strategiyalarni taklif gilish.

5. Natijalarni baholash: Taklif gilingan yechimlarning samaradorligini
baholash va muhokama gilish.

Case Studies usuli amaliy tajribalar orgali o‘qitishni kuchaytiradi va hagiqgiy
hayotdagi muammolarni hal etishda go‘llanilishi mumkin bo‘lgan ko‘nikmalarni
rivojlantiradi.
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Case Studies - Amaliy tajribalar orgali o‘rganishda talabalar professional
sharoitlarda duch keladigan real vaziyatlarni tahlil gilish orgali muammoni hal

qgilish ko‘nikmalarini rivojlantiradilar:

3.2-§. Talabalar faoliyatini innovatsion boshqarish asosida
igtisediyotni rivejlantirishning samarali metod va vositalari

Jahon miqyosida sodir bo‘layotgan innovatsion jarayonlar, har bir mamlakat
igtisodiyotini rivojlantirish strategiyasini ushbu yo‘nalishga moslashtirishni talab
etmoqda. Inson Kapitali kontsepsiyasi milliy iqgtisodiyotni bargaror ijtimoiy-
iqtisodiy rivojlanishi va uni samarali faoliyat yuritishida inson resurslarining
o‘rnini yaqqol belgilab bermoqgda. Shu bilan birga, mamlakat iqgtisodiyotini
bargaror rivojlanishini ta’minlash mehnat bozorini xalgaro migyosda ro‘y
berayotgan islohotlarga bog‘lig gilib go‘ymoqda. Prezidentimizning mamlakatimiz
parlamentiga gilgan Murojaatnomasida alohida to‘xtalib o‘tilganidek, “Bugun biz
davlat va jamiyat hayotining barcha sohalarini tubdan yangilashga gqaratilgan
innovatsion rivojlanish yo‘liga o‘tmoqdamiz. Bu bejiz emas, albatta. Chunki
zamon shiddat bilan rivojlanib borayotgan hozirgi davrda kim yutadi? Yangi fikr,
yangi g‘oyaga, innovatsiyaga tayangan davlat yutadi. Iqgtisodiyotni erkinlashtirish
sharoitida davlat mehnatga layogatli aholini ish bilan bandligini ta’minlash,
ishsizlik darajasini kamaytirish va mehnat bozorini tartibga solish bo‘yicha faol
ijtimoiy-iqtisodiy siyosat olib boradi. Zero, mehnat salohiyatidan foydalanish,
uning iqtisodiy samaradorligini oshirish milliy iqgtisodiyotni rivojlantirish, aholi
turmush darajasini oshirish va ijtimoiy hayotini yaxshilash taraqgiy etgan
mamlakatlar gatoriga qo‘shilishning muhim manbasi bo‘lib hisoblanadi. Ish bilan
bandlikning yangi turi hisoblangan innovatsion ish bilan bandlikning tarkibiy
tahliliga murojaat qilish, bizga uning umumiy shakllanishini chuqurroq tushunish,
murakkabligi, qaytimliligi, egiluvchanligiga oid turli darajalarning o‘zaro
bog*ligligi mavjudligini aniglash, tarkibiy tuzilishidagi o‘zgarishlarni tadqiq etish
va baholash, bandlik tuzilishida bo‘layotgan obyektiv sabablarni aniglash imkonini

beradi.  Mamlakatimiz ~ Prezidenti  Sh.M.Mirziyoyev  ta’kidlaganlaridek,
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“Yurtimizda yiliga 1,5 million odamni ishga joylashtirishga ehtiyoj bo‘lsa-da,
o‘tgan yili Bandlikka ko‘maklashish markazlari atigi 248 ming kishini yoki 16,5
foizini ishga joylashtirgan. Buning asosiy sabablari ish faoliyatidagi eskirgan shakl
va usullar hamda bandlik muammolarini hal etishdagi rasmiyatchilik bilan
bog‘lig”. Bugungi kunda sodir etilayotgan jinoyatlarning 16 mingdan ziyodi yoki
har to‘rttadan bittasi ishsiz fugarolardir. Ushbu muammoni bartaraf etmay turib,
huqugbuzarliklar profilaktikasi bo‘yicha ko‘zlangan natijalarga erishib bo‘Imaydi.
Mazkur muammoni bartaraf etish uchun har bir mutasaddi rahbarlar hududlarda
tadbirkorlik subyektlarini to‘liq qo‘llab-quvvatlashi, yangi ish o‘rinlarini barpo
etishga ko‘maklashishi, fugarolarning o‘z-o‘zini bandligini ta’minlashga garatilgan
aniq chora-tadbirlarni amalga oshirishlari lozim. Shu sababdan, mamlakatimizda
“yangi ish o‘rinlarini yaratish hamda aholining, eng avvalo, o‘rta maxsus va oliy
o‘quv  muassasalari  bitiruvchilari  bandligini  ta’minlash, mehnat bozori
mutanosibligini va infratuzilmasi rivojlanishini ta’minlash, ishsizlik darajasini
kamaytirish” oldimizda turgan asosiy vazifalardan biri hisoblanadi.

Chet el va milliy iqgtisodiy nazariya mehnat bozorini tahlil etishda boy
tajribaga ega bo‘lishiga garamasdan hozirgi vaqtda ham ilmiy doiralarda “mehnat
bozori” tushunchasi xususida qizg‘in bahs-munozaralar davom etmoqda. Mana,
ko‘p “Igtisodiyot va innovatsion texnologiyalar” ilmiy elektron jurnali. Ne 2, mart-
aprel, 2018 yil 2G’2018 (Ne 00034) www.iqtisodiyot.uz 3 yillardan beri etakchi
ilmiy maktablar vakillari mehnat bozorida nima—mehnat yoki ishchi kuchi sotilishi,
ichki firma bozori mavjudligi yoki mavjud emasligi, ish hagining mohiyati nima:
mehnat bahosi (giymati) yoki ishchi kuchi bahosi (giymati) va hokazolar
maqsadida aniq bir fikrga kela olmayaptilar. Jumladan, hozirgi vagtda “mehnat
bozori”ni  “mehnatni hosil qilish, ayirboshlash va undan foydalanishni
ta’minlaydigan ijtimoiy munosabatlar, ijtimoiy normalar va institutlar tizimi”
sifatida keng talqin etish tarafdorlari safi kengaymoqgda. Ulardan A.A.Nikiforova
va ayrim boshqga iqgtisodchi olimlar “mehnat bozori” sohasiga fagat mehnatni
ayirboshlashni (mehnat oldi-sotdisini) emas, shuningdek mehnat salohiyatini hosil

qgilish (ta’lim va kasbiy tayyorgarlik), shuningdek mehnatdan foydalanish (ishlab

142



chigarishda personalni boshgarish) jabhalarini kiritish lozimligini ko‘rsatmoqdalar
[166].

O‘zbekistonlik igtisodchi olim Q.X.Abdurahmonov ham bu fikrni
tasdiglaydi: “Mehnat bozori deganda ishchi kuchi takror yuzaga kelishining barcha
bosqichlarida: uning etishtirilishi (ijtimoiy-demografik jihat, yangi ishchi kuchi
paydo bo‘lishi), ayirboshlanishi (sotib olish-sotish harakati amalga oshirilishi),
tagsimlanishi (ishchi kuchining ijtimoiy, kasbiy va hududiy ko‘chishi orqali
tagsimlanishi) va mehnat sohasida foydalanilishi bosqgichlarida xodim bilan ish
beruvchi o‘rtasida kechadigan ijtimoiy munosabatlar tizimi tushunilishi kerak”
[35].

Sh.R.Xolmo‘minov va N.U.Arabovlarning «Mehnat bozori infratuzilmasi»
nomli o‘quv go‘llanmasida mehnat bozori infratuzilmasi va uning tarkibiy gismlari
o‘zaro uzviy bog‘ligligi ilmiy-nazariy jihatdan tahlil etilib, uni rivojlantirish
samaradorligini kompleks baholash va istigbollashtirish uslubiyati hamda davlat va
nodavlat ish bilan bandlik xizmatlari shakllanishi va rivojlanishining asosiy
yo‘nalishlari aniglangan. Shuningdek, mehnat bozorini tartibga solishning
tashkiliy-igtisodiy = mexanizmini  takomillashtirish ~ va  mehnat  bozori
infratuzilmasini rivojlantirish samaradorligini oshirishning strategik konsepsiyasi
ishlab chigilgan [230, 43].

Igtisodiy adabiyotlarda “mehnat bozori” atamasi bilan bir gatorda “ishchi
kuchi bozori” tushunchasi ham uchraydi. Ko‘pincha ular bir ma’noda ishlatiladi.
Ammo hagigatan ham bu atamalar bir ma’noni anglatadimi yoki ularning har biri
0°Z xususiyatlariga egami degan savolga asosli javob topish kerak bo‘ladi. Mazkur
masalada AQShning sobiqg mehnat vaziri vazirlik rasmiy hujjatlarida “mehnat
bozori” atamasini ishlatishni man etishga harakat gqilganligini eslatib o‘tish
mumkin. Uning fikriga ko‘ra, “mehnat bozori” atamasi mehnat xuddi don, neft
yoki metall singari sotilishi va sotib olinishining anglatishi xodim sha’nini
kamsitadi. Masalan, R.J.Erenberg va R.Smit fikriga ko‘ra: “Mehnat bozori fagat

mehnatni xarid giladigan va sotadiganlardan iborat. Har ganday aniq bir kunda
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minglab firmalar va minglab xodimlar bozorga chigib, bu kelishuvni amalga
oshirishga harakat giladilar” [260].

Igtisodiyotni innovatsion rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini
taminlash

v
Yugori kasbiy kompetentlikka ega ekanligi

v
Amaliy kasbiy tajribaning yuqoriligi

v

O’z kasbigi oid ilmiy fikrlash doirasining kengligi
v

Zamonaviy kasbiy bilimlarga egaligi

v

Mustaqil erkin ijodiy va to‘g‘ri xulosaga kelishi

3.3-rasm. Iqtisediyotni rivejlantirish sharoitida talabalar bandligini
taminlanganlik darajasini aniglovchi mezonlar

Bizningcha,  iqgtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini
taminlash uchun talabalarda quyidagi sifatlarni takomillashtirish lozim Yuqorida
keltirilgan ta’riflarda, birinchidan, mehnat bozori bozor igtisodiyotining tarkibiy
gismi, ikkinchidan, mehnat bozorida mehnat layogati (ishchi kuchi) oldi-sotdi
gilinishi, uchinchidan, mehnat bozori ijtimoiy-iqtisodiy munosabatlar tizimi
ekanligi ta’kidlanadi. Tadgigot metodologiyasi Qishlog mehnat bozorini tartibga
solish, axborotlar to‘plash va tahlil gilishda tenglashtirish va taqgoslash, guruhlash
va kuzatish, statistik tahlil, faktlar to‘plash, igtisodiy-matematik, ekspert baholash,
sotsiologik tadgigot, Xulosa chigarish usullaridan keng foydalaniladi. Shuni
ta’kidlash zarurki, aholi bandligini ta’minlash, mehnat bozori, mehnat resurslari
safarbarligi doirasida o‘tkaziladigan tadgiqotlar ijtimoiy-iqtisodiy
rivojlantirishning ilmiy asoslangan dasturlarini ishlab chigish, xodimlarning
mehnat faoliyatiga doimiy hamrohlik qiluvchi ijtimoily muammolar va
ziddiyatlarni hal etish uchun zarur bo‘lgan va yetarli darajada ishonchli

axborotlarni beradi.
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Qishlog mehnat bozorini o‘rganish, ilmiy tahlil gilish bir tomondan, real
mavjud bo‘lgan vogelik hagidagi bilimlarni kengaytirishga yordam bersa, ikkinchi
tomondan, mehnat resurslari va ularni bandligini ta’minlash bilan bog‘lig
jarayonlarni qaror toptirishga ko‘maklashadi. Tahlil va natijalar mamlakatimizda
Kichik biznes wva xususiy tadbirkorlikni rivojlantirish yuzasidan amalga
oshirilayotgan islohatlar natijalari bandlik sohasi ko‘rsatkichlarida ham o‘z aksini
topmoqda.

O‘zbekiston Respublikasi bo‘yicha 2017 yilda mehnat resurslari soni 18672,5
ming Kishini tashkil ctib, 2016 yilga nisbatan 183,6ming kishiga, yoki 1,0% ga
o‘sishi kuzatildi. 2017 yilda Kichik biznes va xususiy tadbirkorlikda ish bilan
bandlarning jami bandlikdagi ulushi 78,3% ni tashkil etdi. Respublika bo‘yicha
jami ish bilan band aholi sonida davlat sektorida bandlar ulushi 17,3 % ni, nodavlat
sektorda esa 82,7% ni tashkil etdi. Mehnat resurslari tarkibida igtisodiy faol aholi
soni 14357,3 ming kishini (jami mehnat resurslarining 76,9%), iqtisodiy nofaol
aholi soni esa 4315,2 ming kishini (23,1%) tashkil etdi. Respublikada ish bilan
band aholi soni 13520,3 ming kishini tashkil etib, 2016 yilning mos davriga
nisbatan 1,7 % ga o°sdi.

Mamlakatimizda “Ish o‘rni tashkil etish va aholi bandligini ta’minlash”
Davlat dasturining prognoz parametrlari tarmoglar bo‘yicha bandlik yo‘nalishlari
va hududlar bo‘yicha ishga joylashishga bo‘lgan ehtiyoj, aynigsa, ilk bor mehnat
bozoriga kirib kelayotgan yoshlarni, igtisodiyotdagi tarkibiy o‘zgarishlar va ko‘p
mehnat talab etadigan ishlab chigarish tarmoqlarini modernizatsiya qilish
natijasida bo‘shagan xodimlarni, shuningdek, sanoat, qishlogq xo‘jaligi va
igtisodiyotning boshqa tarmoglarini, xizmat ko‘rsatish sohasi, xususiy biznes va
tadbirkorlikni rivojlantirish natijasida ishchi kuchiga bo‘lgan talabdan kelib chigib
belgilanadi. Respublikada ish bilan band aholi soni 2016 yilning mos davriga
nisbatan 1,7%ga oshdi. Kichik biznes va xususiy tadbirkorlikda ish bilan
bandlarning jami bandlikdagi ulushi 78,3 % ni tashkil etdi. 2017 yilda ish bilan
band aholi sonining 2016 yilga nisbatan yuqori o‘sish sur’atlari tashish va

saglashda 2,6 % ni, moliyaviy va sug‘urta faoliyatida 2,4 % ni, qurilishda 2,1 % ni
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va savdoda 1,9 % ni tashkil etdi. Iqtisodiy faoliyat turlari kesimida ish bilan
bandlarning asosiy ulushi gishlog, o‘rmon va balig xo‘jaligi (27,3 %), sanoat (13,5
%), savdo (11,0 %), qurilish (9,5%) va ta’lim (8,2 %) sohalari hissasiga to‘g‘ri
keldi.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2007 yil 24 maydagi 106-
sonli garori bilan tasdiglangan ishga joylashtirishga muhtoj mehnat bilan band
bo‘lmagan aholini hisobga olish metodikasiga asosan aniglangan ishsizlar soni
2017 yil yanvar-dekabr oylarida 837,0 ming kishini tashkil gildi va igtisodiy faol
aholi soniga nisbatan ishsizlik darajasi 5,8 % ga teng bo‘ldi.

O‘zbekiston Respublikasi Davlat Statistika Qo‘mitasi ma’lumotlariga ko‘ra,
2017 yil yanvar-dekabr davri uchun iqgtisodiyotda band aholi soni 13520,3 ming
kishini tashkil etib, 2016 yilga nisbatan 1,7 % ga oshgan. Ish bilan band aholi
sonining iqtisodiy faoliyat turlari kesimida tahlil etilganda, bandlar sonining 2016
yilga nisbatan sezilarli darajada o°sishi tashish va saqlashda (2,6 %), moliyaviy va
sugurta faoliyatida (2,4 %), qurilishda (2,1 %), savdoda (1,9 %), yashash va
ovqatlanish bo‘yicha xizmatlarda (1,7 %) kuzatildi. Ish bilan band aholi sonining
asosly gismi gishlog, o‘rmon va baliq xo‘jaligi (27,3 %), sanoat (13,5 %), savdo
(11,0 %), qurilish (9,5 %) va ta’lim (8,2 %) sohalari hissasiga to‘g‘ri keldi. Bu
borada Prezidentimiz Sh.Mirziyoyev ham alohida ta’kidlab o‘tganlar, “Bugungi
kunda oldimizda turgan eng asosiy muammolardan biri bu—respublikamiz gishloq
xo‘jaligida ilm va amaliyotning bir-biridan uzoqlashgani, aksariyat hollarda uzilib
golganidir. Bir hagigat barchamizga yaxshi ma’lum: ilm va izlanish bo‘lmagan
joyda hech ganday rivojlanish, yuksalish va, umuman, biror-bir sohaning kelajagi
bo‘Imaydi. Afsuski, keyingi 20 yil mobaynida biz agrar tarmogni ilm-fan yutuglari
asosida rivojlantirishga yetarlicha e’tibor bermadik, e’tiborsizligimiz tufayli
mavjud ilmiy-tekshirish institutlari moliyaviy muammolar girdobiga, nochor
ahvolga tushib qoldi, ta’bir joiz bo‘lsa, “chalajon” bo‘lib goldi”.

Shu o‘rinda statistik ragamlarga murojaat giladigan bo‘lsak, respublika
bo‘yicha OTMda ta’lim yo‘nalishlari bo‘yicha bakalavr bosqgichida ta’lim

olayotgan jami talabalarga nisbatan 8%-qishlog va suv xo‘jaligi, 4%-xizmat
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ko‘rsatish yo‘nalishida tahsil olmoqda.Ta’lim yo‘nalishlari bo‘yicha bakalavr
bosgichida ta’lim olayotgan jami talabalar mutaxassisliklar bo‘yicha OTMning
magistr bosgichida ta’lim olayotgan talabalar soni, 2017 yilda oliy ta’lim
muassasalari magistratura bosqgichining 5594 nafar bitiruvchilaridan, 1803 nafari
gumanitar soha, 1263 nafari ijtimoly soha, iqtisod va huquq mutaxassisligi
bo‘yicha, 1431 nafari ishlab chigarish va texnik sohada, 668 nafari sog‘likni
saglash va ijtimoiy ta’minot, 312 nafari qishloq va suv Xo‘jaligi, 117 nafari
Xizmatlar sohasiga oid mutaxassislikka ega bo‘lgan. Shu sababdan, Sh.Mirziyoyev
yangi tashkil etilgan Qishlog xo‘jaligi xodimlari kunida so‘zlagan nutgida, agrar
sohada kadrlar etishmovchiligi muammosiga Kkatta e’tibor garatdilar va 2018-2019
o‘quv vyilidan boshlab gishlog xo‘jaligining tor mutaxassisliklari bo‘yicha
magistraturada kadrlar tayyorlashni to‘liq byudjet grantlari hisobiga o‘tkazishni
taklif etdilar.

Fan-texnika taraqqiyoti ishlab chiqgarish jarayonida mehnat samaradorligini
oshiruvchi va xodimlarning qisqarishini keltirib chigaruvchi asosiy jarayon
hisoblanadi. Ishlab chigarish jarayonidagi texnik holat darajasini oshirish orqali
so‘nggi  yillarda ishlab  chigarish  jarayonida ~mehnat samaradorligi
ko‘rsatkichlarining oshishiga erishiladi. Ishlab chiqgarish jarayoni quvvatlarining
oshirilishi,  birinchi  navbatda, korxonani texnik qgayta qurollantirish,
asbobuskunalarni modernizatsiya gilish va texnik tadbirlar o‘tkazishni talab etadi.

Xulosa o‘rnida shuni aytishimiz mumkinki, gishlog aholisini ish bilan
ta’minlash darajasini oshirish uchun ko‘rilayotgan bu choralarga garamasdan
mazkur tarmoqgda hali jiddiy muammolar mavjud. Agrar soha o‘z xususiyatlari—
qgishloq xo‘jaligi ishlab chiqgarishining mavsumiyligi, sertarmoqliligi, tabiiy
omillarning ta’siri, qo‘l mehnati salmog‘ining yuqoriligi va hokazolar bilan mehnat
resurslaridan foydalanishga jiddiy ta’sir Kko‘rsatadi. Ayni paytda mehnat
unumdorligi pastligi, kapitalning tabiiy tuzilmasi ogilona emasligi uchun gishloq
xo‘jaligi ishchi kuchining yirik iste’molchisi hisoblanadi. Qishloq aholisi o‘rtasida
ish bilan band bo‘lmaganlar darajasi shahardagiga nisbatan yugori bo‘lishiga
garamay, Xo‘jalik ishlari avjiga chiggan bahorgi ekintekin, hosilni yig‘ishtirib
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olishda ishchi kuchi taqchilligi, aynigsa seziladi. Bu esa o‘z navbatida, gishloq
mehnat bozorida ishchi kuchiga talab va taklifni mutanosiblashtirish, aholining ish
bilan bandligi bo‘yicha hududiy dasturlarni ishlab chigish asosida tartibga solish
uchun ta’sirchan choralarni ko‘rish zarurligini bildiradi. Shunday ekan,
O‘zbekiston iqgtisodiyotini rivojlantirishning innovatsion yo‘li, mamlakat
ragobatbardoshligining harakatlantiruvchi kuchi, aholi farovonligini oshirish,

bandligini ta’minlash omili bo‘lishi shubhasizdir.

3.3-§. Talabalar faoliyatini innovatsion boshgarish asosida

igtisodiyotni rivejlantirish modeli

Igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini taminlash tadgiqoti
mehnat bozorida OTM bitiruvchilari ragobatbardoshligini ta’minlashning asosiy
mezonlarini aniglash imkoniyatini beradi.

Mehnat bozorida oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka
tayyorlashning asosiy mezonlari quyidagilardan iborat: OTM bitiruvchilarining ish
bilan bandligini ta’minlash, iqtisodiyotdagi tarkibiy o‘zgarishlarga mos malakali
kadrlar tayyorlash, OTM bitiruvchilari ragobatbardoshligini oshirishda moliya-
kredit tizimidan unumli foydalanish, yoshlarning intelektual salohiyatini oshirish,
yoshlar uchun ish o‘rinlarini tashkil etish (3.1-rasm).

Olib borilgan izlanishlar asosida mehnat bozorida OTM bitiruvchilarining
ragobatbardoshligi darajasini baholash uchun foydalanilishi taklif etilayotgan
alohida ko‘rsatkichlar tagdim etildi. Ularga yosh mehnat resurslarining ilgari ko‘rib

chigilgan eng muhim (belgilab beruvchi) tavsiflari asos qilib olingan.
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OTM talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash asosida igtisodiyotni innovatsion
rivojlantirishning asosiy mezonlari

OTM talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlashning bosh mezon

Igtisodiyotdagi tarkibiy
o‘zgarishlarga mos malakali kadrlar
tayyorlash

Ishsiz yoshlar ragobatbardoshligini
oshirishda moliya-kredit tizimidan
unumli foydalanish

Yoshlarning intelektual salohiyatini
oshirish

Yoshlar uchun ish o‘rinlarini tashkil
etish

3.4-rasm. OTM talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlashning asesiy

mezonlari chizmasi

OTM talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash muammosiga ilgari

yetarlicha e’tibor qaratilmagan, shuning uchun ushbu toifani tavsiflovchi
tasdiglangan ko‘rsatkichlar tizimi mavjud emas. Shu munosabat bilan O‘zbekiston
Respublikasi statistik hisobotlari tizimida qo‘llaniladigan umumiy ko‘rsatkichlar
tahlil qgilindi va bu harakat yoshlarning mehnat bozoridagi holatini obyektiv tarzda
tavsiflovchi bir gator ko‘rsatkichlarni taklif etish imkonini berdi (3.1-jadval).
3.1-jadval

Mehnat bozorida OTM bitiruvchilari ragobatbardoshligini bahoelash
ko‘rsatkichlari

Statistik hisobotlari tizimida foydalanilayotgan Muallif tomonidan taklif gilinayetgan
Ko‘rsatkichlar ko‘rsatkichlar

Hisobot yilining 1 yanvar holatiga yoshi va jinsi Mehnatga layoqatli aholi tarkibida yoshlar soni
bo‘yicha doimiy aholi soni

Tashkilot xodimlarning ro‘yxatdagi soni Ish bilan band aholi tarkibidagi yoshlar soni

Ta’lim muassasalarida tahsil olayotganlar soni

Yoshlarning olayotgan ta’lim sohalari tarkibi

Bandlikka ko‘maklashish markazlarida ro‘yxatda
turgan ishsizlarning yosh tarkibi

Ma’lumoti, malakasi va jinsi bo‘yicha OTM
bitiruvchilari soni

Hisobot davrida ishsizlik davomiyligi

Oc‘qgishni tugatgandan so‘ng ishga joylashish
koeffitsienti:
— 1 oydan 6 oygacha;
— 6 oydan 1 yilgacha;

— 1yildan ortig.
Bandlikka ko‘maklashish markazlariga muojaat Mutaxassisligi bo‘yicha ishga joylashgan
gilganlardan ishga joylashganlar soni yoshlar soni
Igtisodiyot tarmoqlari va mulkchilik shakli bo‘yicha Igtisodiyot tarmoqlari bo‘yicha ish bilan band
ish biln bandlar soni yoshlar soni

Ko‘chib kelganlar va ketganlar soni

Ko‘chib kelgan va ketganlarda yoshlar soni
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Manba: jadval muallif tadgigotlari asosida tuzilgan.

Bizning nazarimizda, taklif etilayotgan Kko‘rsatkichlar asosida OTM
talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash jarayonining monitoringini o‘tkazish
eng samarali hisoblanadi, chunki ushbu ko‘rsatkichlar ham ekzogen, ham endogen
Xususiyatga ega bo‘lgan muhim omillar asosida shakllanadi.

Ta’kidlash lozimki, OTM bitiruvchilari ragobatbardoshligini baholashning
muayyan Ko‘rsatkichiga yoshlarning raqobatbardoshligini shakllantirish jarayoniga
ta’sir ko‘rsatuvchi bir necha omillar bir vaqgtning o‘zida bevosita yoki bilvosita
ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Xuddi shuningdek, aksincha: muayyan omil yoshlar
ragobatbardoshligini baholashning bir necha ko‘rsatkichlariga ta’sir ko‘rsatishi
mumkin.

Tadqgiqot jarayonida muallif tomonidan yosh mehnat resurslari
ragobatbardoshligining asosiy ko‘rsatkichlari aniglanib, tadgigot obyekti
hisoblangan Sirdaryo viloyatida joylashgan ta’lim muassasalari bitiruvchilari va ish
beruvchilar vakillari o‘rtasida sotsiologik so‘rov ushbu ko‘rsatkichlarning potensial
xodimlar va ish beruvchilar uchun ahamiyatini baholash maqgsadida o‘tkazildi.
O‘tkazilgan so‘rovning o‘rtacha qilib olingan natijalari 3.2-jadvalda keltirilgan.

3.2-jadval

Ta’lim muassasalari bitiruvchilari va ish beruvchilar vakillarining yosh

mehnat resurslari ragobatbardoshligi ko‘rsatkichlarining ahamiyatini

baholash

Y osh mehnat resurslari Yosh mehnat resurslari ragobatbardoshligi ko‘rsatkichlarining
ragobatbardoshligi ahamiyati (10 ballik mezon bo‘yicha)
ko‘rsatkichlari Ta’lim muassasalari Ish beruvchilardan o‘tkazilgan anketa
bitiruvchilaridan o‘tkazilgan bo‘yicha
anketa bo‘yicha
Ma’lumot darajasi 10 8
Salomatlik ko‘rsatkichlari 4 7
Ish tajribasi 6 8
Malaka tajribasi 6 7
Yosh mutaxassisning 5 4
takabburligi

Manba: jadval muallif tadgigotlari asosida tuzilgan.
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Aniglangan  asosiy  ko‘rsatkichlar  negizida OTM  bitiruvchilari
ragobatbardoshligini baholashning kompleks ko‘rsatkichi ishlab chiqilib, taklif
etildi. Ushbu ko‘rsatkichni hisoblash metodikasi quyidagi bosgichlar bilan
namoyon etilgan:

| bosqgich: ragobatbardoshlik darajasini tavsiflovchi quyidagi eng muhim
parametrlar bo‘yicha mehnat resurslarining umumiy tarkibida yoshlarning ulushi
aniglanadi: R1 — ma’lumot; R2 —sog‘lig; R3 — ish tajribasi; R4 — malaka; R5 — yosh
mutaxassisning takabburligi (migratsion faollik ko‘rsatkichi orgali aniglanadi); Rn
— boshga ko‘rsatkichlar.

Il bosqgich: har bir (RI1......Rn) parametrning ustuvorligini aniglash
maqsadida bir qator xo‘jalik yurituvchi subyektlar kadrlar xizmatlari

mutaxassislari va rahbarlari o‘rtasida so‘rov o‘tkaziladi, ya’'ni Ki 1 . Kin (zzl)

ahamiyatining koeffitsienti aniglanadi.

Masalan, qurilish tarmog‘i ish beruvchilari tomonidan ish tajribasi (R3)
ko‘rsatkichining ranjirovka qilinishida quyidagi hisob-kitoblar amalga oshirildi:
K,;=8/34=0,2353.

bu yerda, 8 — qurilish tarmog‘i ish beruvchilarining vakillari tomonidan R;—
ish tajribasi parametriga qo‘yilgan ballarning o‘rtacha soni;

34 — R;-.....Rs tavsiflarga go‘yilgan ballarning o‘rtacha soni.

Il bosqich: Viy, Biy,...... - Bis.... Bi, ahamiyatining tuzatishlar Kiritilgan
koeffitsientlarini aniglash magsadida Ki;...... Ki, ahamiyatining Kkoeffitsienti
so‘rovda ishtirok etayotgan subyekt tegishli bo‘lgan hududning ishlab chiqgarish-
xo*jalik yurituvchi majmui tarkibidagi barcha tarmoglar (J)*® ulushiga to‘g‘rilanadi.

Vii, Viy, ...Vis .. Bi, larni hisoblash quyidagi formula bo‘yicha amalga
oshirildi:

B.=>" K.x*xJ
1 ij i

1 i=
bu yerda: Bij — J tavsif ahamiyatining tuzatishlar Kkiritilgan koeffitsienti;
Kij — J tavsif ahamiyatining ish beruvchilar o‘rtasida o‘tkazilgan so‘rov
natijalariga ko‘ra koeffitsienti;
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Ji — hududning ishlab chiqgarish-xo‘jalik yurituvchi majmui tarkibidagi i-
tarmoq ulushi.

Masalan, qurilish korxonalari bo‘yicha Bij g 0.2353*0.23 q 0,054119

IV bosgich: hududda OTM  bitiruvchilari  mehnat  resurslari
ragobatbardoshligining integral ko‘rsatkichini hisoblash amalga oshiriladi:

P =P, +P,p,+P,fs+P.f

bu yerda: Riy, — hudud OTM bitiruvchilarii ragobatbardoshligining integral
ko‘rsatkichi;

I = l..n — raqgobatbardoshlik ko‘rsatkichini hisoblash uchun tanlangan
tavsiflar soni.

OTM bitiruvchilari ragobatbardoshligining integral ko‘rsatkichini (Riyo)
hisoblashda tavsif soni va turini tadqiq etilayotgan hudud ishlab chigarish-xo‘jalik
yurituvchi majmuining o°ziga xosligini hisobga olgan holda o‘zgartirishga yo‘l
qo‘yiladi.

Bizning nazarimizda, ragobatbardoshlik integral ko‘rsatkichining (Riy,) unda
mehnat bozorining yoshlar segmentida ishsizlik darajasi 3-7 foizdan oshmaydigan
giymatini “yosh mehnat resurslarining raqobatbardoshligi” kategoriyasi nugtai
nazaridan  optimallik  mezoni, deb hisoblash  mumkin.  Shuningdek,
ragobatbardoshlik integral ko‘rsatkichining (Riyo) unda hudud doirasida yosh
mutaxassislar ish bilan bandligining optimal darajasiga (samarali ish bilan
bandlikka) erishiladigan giymatini ham avvalgi mezonga bevosita bog‘liq bo‘lgan
optimallik mezoni, deb hisoblash mumkin.

“Samarali ish bilan bandlik” kategoriyasi (shu jumladan, mehnat bozorining
yoshlar segmenti nugtai nazaridan) hozirgi vaqtda tadgigotlarda, asosan, hududiy
igtisodiy tizimlar, ya’ni umuman mamlakat igtisodiyoti yoki uning mintaqalari
igtisodiyoti miqyosida aholining ish bilan bandligini tavsiflash uchun go‘llaniladi.
Mazkur holatda unda tsiklik ishsizlik minimum holatiga keltirilgan va ishlab
chiqgarishdagi tarkibiy manyovrlar uchun ishchi kuchining yetarli zaxirasi mavjud

bo‘lgan bandlik samarali ish bilan bandlik hisoblanadi. Demak, bunda gap mehnat
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resurslaridan eng kam mehnat (shu jumladan, ish vaqti) sarfi, eng kam ijtimoiy
Xarajatlar evaziga eng yudori moddiy natija va ijtimoly samaraga erishiladigan
tarzda foydalanish hagida borayapti.

Bizningcha, mehnat bozorining yoshlar segmentiga nisbatan “samarali ish
bilan bandlik” kategoriyasini gqo‘llash nafaqgat o‘rinli, balki zarur hamdir, chunki
fagat ana shunday yondashuv, ayniqgsa sifat jihatdan, yoshlar mehnatidan
foydalanish igtisodiy samaradorligining to‘liq tavsifini berishi mumkin.

Bizning nazarimizda, yoshlarning samarali ish bilan bandligi — bu yosh
mutaxassislarga munosib daromad olishni, o‘gish jarayonida orttirilgan o°zining
kasbiy va intellektual salohiyatini nafagat amalga oshirish imkoniyatini, balki uni
takomillashtirish va oshirish imkoniyatini ham ta’minlash imkonini beradigan
bandlikdir.

Yoshlarning samarali ish bilan bandligini shakllantirish bir gator muhim
Ijtimoiy va igtisodiy muammolarni hal etish imkonini beradi. Birinchidan, bargaror
va munosib daromad oilani saglab turish, uy-joy, dam olish, farzandlar ta’limi va
tarbiyasi bilan bog‘lig muammolarni hal etish imkoniyatini ta’minlaydi, bu
mamlakat miqyosida ajrashishlar sonini kamaytirish imkonini beradi. Ikkinchidan,
yosh mutaxassislar salohiyatini amalga oshirish imkonini beruvchi gizigarli
mehnat ishlab chigarish samaradorligining oshishiga olib kelish bilan birga
iqtisodiy o°sish mexanizmlarini «ishga tushirishy imkonini beradi; va nihoyat,
uchinchidan, gizigarli va munosib haq to‘lanadigan mehnat yoshlarning an’anaviy
yashab turgan joyiga «o‘rnashib qolishiga» yordam beradi, iqtisodiy faol va
ma’lumotli aholining «viloyatlardany «markazlarga», ya’ni yirik shaharlarga ketib
golishini kamaytiradi. Bu, shuningdek, igtisodiy samarani ham ta’minlaydi, chunki
ma’lumot va malakaga ega bo‘lish bilan bog‘liq xarajatlar o‘sha hududning o‘zida
goplanadi. Iqgtisodiy natijaga umumiy talabning oshishi va multiplikativ
samaraning paydo bo‘lishi hisobidan yalpi hududiy mahsulot ko‘rinishida

erishiladi.
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Afsuski, amaliyot shuni ko‘rsatmoqdaki, OTM bitiruvchilarining 50
foizigina mutaxassisligi bo‘yicha ishga joylashadi. Buni Guliston davlat
universitetining 2017 va 2018 yillardagi bitiruvchilari o°‘rtasida o‘tkazilgan so‘rov
natijalari ham tasdiglab turibdi. So‘rov ishtirok etganlarning 30 foizidan ko‘pi
shaharda mutaxassisligi bo‘yicha ishga joylashish istigbollarini ko‘rmasdan, yirik
shaharlarga ketish istagi borligini bildirishdi. “Igtisodiyot” yo‘nalishi bo‘yicha
bitiruvchilarning ishga joylashishini tahlil qilish natijalari shuni ko‘rsatdiki,
Toshkent, Samargand, Guliston va boshga shaharlarda bitiruvchilarning 65 foizidan
ko‘pi mehnat qiladi, ularning aksariyati o‘z mutaxassisligi bo‘yicha ishlab,
munosib ish haqgi oladi.

Biz olib borayotgan tadgiqot, birinchi navbatda, OTM muassasalarining
bitiruvchilarini ishga joylashtirish va ularning samarali ish bilan bandligini
ta’minlash muammolariga taallugli. Aksariyat yoshlar 21-24 yoshida ularning
bo‘lajak mehnat faoliyati haqgidagi ideal tasavvurlari ish o‘rnidagi real vaziyatga
to‘g‘ri kelmasligi bilan bog‘liq «shok» holatiga duchor bo‘lishadi. Tashkilotga
Kirish, unda oz o‘rnini topish bilan tavsiflanuvchi xizmatning dastlabki bosgichi
davri ham aynan shu yoshga to‘g‘ri keladi. Shuning uchun yosh xodimlarga
Ijtimoiy-mehnat sohasidagi mavjud vaziyatni to‘g‘ri qgabul qilishga yordam
berishga yo‘naltirilgan maxsus moslashtirish dasturlari zarur.

OTM talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash darajasini baholash bo‘yicha
taklif etilgan metodika asosida muayyan hudud doirasida qgator yillar uchun tahlil
o‘tkazish va potensial Xxodimning Xo‘jalik yurituvchi subyektlar uchun eng
ahamiyatli Xususiyatlarini aniqlash mumkin bo‘ladi. Bu aholining umumiy ish bilan
bandligiga va xususan yoshlarning ish bilan bandligiga ta’sir etish dasturiy-
magsadli usullaridan foydalanish uchun asos bo‘lib xizmat qgilishi mumkin.

OTM talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash ko‘rsatkichlari mazmuni
jarayonni ifodalash tarzi, gqamrovi, hisoblash usullari kabi belgilariga ko‘ra

tasniflash va guruhlash mumkin.
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Ijtimoiy ehtiyoj: Noananaviy metodlar va ta’lim resurslari yordamida igtisodiyotni innovatsion rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini

taminlash

MAQSAD: Iqgtisodiyotni innovatsion rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini taminlash.

¥
v v v
Tashkiliy ljtimoiy-igtisodiy pedagogik
¥ v v
Igtisodiyotni innovatsion rivojlantirish Xalgaro iqtisodiy alogalarni Umuminsoniy va milliy gadriyatlarni

sharoitida talabalar bandligini taminlash
modeli asosida interfaol va gizigarli o*quv
kurslarini amalda go*llash va foydalanish.

rivojlantirilishida kadrlarga bo’lgan
ehtiyojni to’ldirishga qaratilganligi.

moxiyati yanada kengroq anglab
etishiga zamin yaratish

N

VAZIFALAR:

v

v

v

Igtisodiyotni innovatsion rivojlantirish
sharoitida talabalar bandligini taminlash
ning tarixiy, psixologik-pedagogik
omillarini tahlil etish.

>

>

Igtisodiyotni innovatsion rivojlantirish
sharoitida talabalar bandligini taminllanligini
baholash mezonlarini ishlab chiqish;
Iqtisodiyotni innovatsion rivojlantirish
sharoitida talabalar bandligini taminlashning
o’quv-kasbiy ta’minotini yaratish.

Iqtisodiyotni innovatsion rivojlantirish
sharoitida talabalar bandligini taminlashning
o*quv-kasbiy ta’minotini yaratish muhitida
baholash mezonlari va sifat ko'rsatkichlarini
hamda tajriba-sinov jarayonida amalga tatbiq

etish asosida tegishli hulosa va tavsiyalar
ishlab chigish.

RIVOJLANTIRISH MAZMUNI

v

N v

v

Igtisodiyotni innovatsion
rivojlantirish sharoitida

talabalar bandlici talakal

taminlashga oid iTg'or
yondashuvlarini aniglash.

Igtisodiyotni innovatsion

rivojlantirish sharoitida

bandligini taminlash

ni ilmiy- nazariy asoslarini
tahlil gilish

Igtisodiyotni innovatsion
rivojlantirish sharoitida talabalar
bandligini taminlanganligini
rivojlanganlik darajasini tajriba-
sinov ishlari asosida aniglash.

Iqtisodiyotni innovatsion
rivojlantirish sharoitida talabalar
bandligini taminlash jarayoni
samaradorligini aniglash va
tegishli xulosa va tavsiyalar ishlab
chiaish.

TADQIQOT METODLARI

v

Tadgiqgot jarayonida siyosiy-falsafiy, tarixiy, tilshunoslik, pedagogik, psixologik, iqtisod fanlarini o’kitish metodikasiga oid ilmiy-metodik
adabiyotlarni giyosiy-tanqidiy o’rganish; tahlil gilish; pedagogik kuzatuv; sotsiometrik (suhbat, anketa, test, intervyu); tajriba-sinov; monitoring;
shkalalash; matematik-statistik tahlil; natijalarni umumlashtirish

=

ASOSIY VOSITALAR

v

w

. Axborot ta’lmiy resurslar (elektron darsliklar,elektron lugatlar, elektron ilmiy manbalar va h.k.).
2. Kommunikativ resurslar va internet resurslari (internet tarmog'i, ijtimoiy tarmoqlar , bloglar, videochatlar, gippermatnlar, ta’limiy veb
saytlar, ommaviy onlayn ochiq kurslar ).
Axborot kommunikatsiya vositalari (smart doska, e-minbar, proektor, smartfon, planshet, veb kamera , va h.k).

4. Maxsus tayyorlangan anketa va testlar.

JARAYONNI AMALAGA OSHIRISH SHAKLLARI

|

.

Dars jarayoni:

Mazkur jarayonida wvebinarlar, onlayn
kurslar tashkil qgilish, modulli yondashuv
asosida dars mashg ulotlarini tashkil etish.

Darsdan tashgari go’shimcha jarayon:
onlayn videokonfernetsiyalar, videofilm,
videobloglar, ijtimoiy tarmoglar,
to*garaklar, maxsus kurslar.

Qo*shimcha shakllar:

1. Darsdan tashqari mustaqil virtual vazifalar.
2. Smart jixozli auditoriyalar

3.IT park

e

Kognitiv, Motivatsion-gadriyatli, Faoliyatli.

Igtisodiyotni innovatsion rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini taminla nganlik darajasini aniglovchi mezonlar:

Iqtisodiyotni innovatsion rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini taminlanganlik darajasini baholash darajalari: quyi, o'rta, yugori.

-p|

NATIJA: yugori malakali professional pedagog kadrlamni yetkazib berish. ‘

3.5-rasm. Iqtisodiyotni rivejlantirish sharoeitida talabalar bandligini taminlash
modeli.
Mehnat bozorida oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka

tayyorlash Ko‘rsatkichlarini statik va dinamik ko‘rsatkichlar tarzida katta ikki
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guruhga ajratish mumkin. Boshqgacha aytganda, statik ko‘rsatkichlarni miqdor
ko‘rsatkichlari, dinamik Ko‘rsatkichlarni esa sifat ko‘rsatkichlari deyish ham
mumkin.

Statik ko‘rsatkichlar OTM talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash
holatini ifodalovchi ko‘rsatkichlar hisoblanadi. Bularga yoshlar soni, OTM
bitiruvchilari soni, iqtisodiyot tarmoqlarida band bo‘lgan yoshlar soni, yollangan
va yollanmagan ishchi kuchi soni, davlat va nodavlat sektorida band bo‘lganlar
soni, yosh mehnat resurslarining tarmoqlar va hududlar bo‘yicha tagsimlanishi
(hududiy va tarmoq tarkibi), tashqi mehnat migrantlar soni, mehnat resurslarining
yosh va jinsi bo‘yicha tarkibi kabilar kiritiladi.

Dinamik ko‘rsatkichlarga OTM bitiruvchilarining o‘sish sur’atlari, ish
bilan ta’minlanganlar soni, yoshlar uchun gisqargan va yangidan yaratilgan ish
o‘rinlari, yoshlarda ishsizlik darajasi, qo‘nimsizlik, bir tarmoqdan yoki hududdan
boshqgasiga o‘tgan yoshlar soni, yoshlar mehnat bozorida ishchi kuchi talabi va
taklifi o‘rtasidagi nisbat, ish bilan ta’minlanganlarning jami ish gidiruvchilarga
nisbati, ishchi kuchi eksporti, mehnatga layoqatli aholining mexanik harakatlari
band bo‘lganlarning tarmoq va hududiy tarkibidagi siljishlar, mehnat resurslarining
malakasi, yoshi va jinsi bo‘yicha tarkibi o‘zgarishi, yollangan va yollanmagan
ishchi kuchi soni o‘rtasidagi nisbat o‘zgarishi, davlat va nodavlat sektorida band
bo‘lganlar o‘rtasidagi nisbat o‘zgarishi kabilarni kiritish mumkin.

Shunday qilib, OTM bitiruvchilari  raqobatbardoshligi integral
ko‘rsatkichining OTM talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash jarayonlarga
bog‘ligligi va raqobatbardoshlikning optimal darajasini aniglash mazkur
tadgigotning keyingi bobida ko‘rib chigiladi. Unda Sirdaryo viloyati misolida oliy
ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash jarayonining holatini
tahlil gilish natijalari keltirilgan.

Yugoridagi modelni quyidagicha tasvirlab chigamiz:

Maqsad: Igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini taminlash

uchun:
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Birinchi navbatda o‘rganilayotgan fanning darajalari bo‘yicha ma’lumotlar
tizimini bilish ekanligini unutmaslik lozim: iqtisod, iqgtisod nazariyasi, igtisod
fanlarini o‘gitish metodikasi va h.k. Talaba igtisodiyot fanlari tizimi Xagida
tushunchaga ega bo‘lishi va uni amalda go‘llay olishi lozim. Bundan maqgsad:
o‘zining shaxsiy tajribasi va bo‘lajak xamkasbining tajribasiga asoslangan
«to‘g‘ri» garorini topa olishida uni go‘llab-quvvatlashdir.

Unga erishish uchun tadqgigot faoliyatini amalga oshirish talab etiladi. O‘z
navbatida tadgigot faoliyatini amalga oshirishda quyidagi asosiy qoidalarni
inobatga olish lozim: tashkiliy goida, ijtimoly igtisodiy qoida, pedagogik goida.

Tadgigot ishi bilan bog‘liq tajriba-sinov ishlarini o‘tkazish jarayonida
talabalar faoliyatini innovatsion boshqarish asosida ish bilan bandlikni oshirishda
quyidagi muammolar va to'siglar borligi aniglandi. Ushbu muammolarni aniglash
va hal qilish, talabalar uchun samarali ishga joylashish imkoniyatlarini oshirishda
muhim ahamiyatga ega. Quyidagi muammolar talabalar faoliyatida keng targalgan:

1. Ta’lim va amaliyot o'rtasidagi dissonans:

- Ish beruvchilar ko'pincha amaliy tajribaga ega bo'lmagan talabalarni
gabul qilishga reluctant. O'gitish jarayonida amaliy ko'nikmalar va real ish
sharoitlari bilan tanishmaslik, talabalarning ishga olish imkoniyatlarini cheklaydi.

2. Ish beruvchilar talablari bilan mos kelmaslik:

- Ta’lim dasturlari va o'gitish metodologiyalari ko'pincha ish beruvchilar
talablariga mos kelmaydi. Talabalar bozor echtiyojlariga tayyorlanmaydilar,
natijada ishga joylashishda giynalishlari mumkin.

3. Malaka va ko'nikmalarning yetishmasligi:

- Talabalar o'z sohalari bo'yicha kerakli ko'nikmalarga ega bo'lmasligi,
ishga  joylashishda muammo  tug‘diradi. Innovatsion boshqarish
tamoyillarini.implimentatsiyasi  vaqtida ushbu ko'nikmalarni rivojlantirishga
etarlicha e'tibor berilmasligi.

4. Ishga joylashish jarayonidagi ragobat:

157



- Talabalar soni ko'paygan sayin ish bilan bandlik uchun ragobat ham
oshadi. Bu esa talabalarning ishga joylashish imkoniyatlarini kamaytirishi
mumkin.

5. Professional tarmoqgning yo'qgligi:

- Talabalar o'z kasbiy alogalarini o'rnatishga va professional tarmoq
yaratishga etarlicha e'tibor bermasligi, bu esa ish o'rinlari hagida ma'lumot olishni
va amaliyotlarni o'tash imkoniyatini cheklaydi.

6. O'z o'zini motivatsiya gilishning yetishmasligi:

- Talabalar o'zlarini ishga tayyorlash jarayonida yetarlicha motivatsiya va
ishtiyogni his gilmasligi mumkin. Bu esa ularning o'z vaqgtida va mukammal
tayyorgarlik ko'rishlariga to'siglar keltiradi.

7. Geografik to'siglar:

- Mabhalliy ish bozoru, ko'pincha talabalarning o'z sohasida ish topishini
cheklaydigan geografik omillar bilan bog‘liq bo'lishi mumkin. Masalan, ayrim
mintagalarda malakali ish joylari kamrog bo'lishi mumkin.

8. O'gituvchilarning malakasi:

- O'gituvchilarning innovatsion usullar va amaliy tajribalar bilan
tanishmasligi, talabalarni kerakli bilim va ko'nikmalar bilan ta’minlashda muammo
tug dirishi mumkin.

9. Finans sikllari va imkoniyatlar:

- Talabalar ko'pincha finansiy cheklovlar sababli o'z o'gishlarini yoki
amaliyotlarini davom ettira olmaydilar, bu esa ish bilan bandligi oshirishda to'siq
bo'ladi.

10. Stereotiplar va ijtimoiy to'siglar:

- Ayrim talabalar, jumladan qizlar yoki ijtimoiy jihatdan kam
ta’minlangan guruhlar, ishga joylashishda stereotiplar va ijtimoiy to'siglarga duch
kelishi mumkin,

Ushbu muammolarni hal gilish uchun ta’lim muassasalari, ish beruvchilar va
davlat  institutsiyalari  o'rtasidagi  hamkorlikni  kuchaytirish,  o'gitish

metodologiyalarini yangilash va talabalarni amaliy tajribalar bilan ta’minlashga
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e'tibor qgaratish zarur. Bu orqgali talabalar ish bilan bandlikda yanada muvaffagiyatli
bo'lishlari mumkin.

Biz tomonimizdan tavsiya etilgan modelda talabalar faoliyatini innovatsion
boshqgarish asosida igtisodiyotni rivojlantirish hamda ish bilan bandlikni ta’minlash
bilan bog‘liq muammolarga yechim sifatida bir necha samarali usullarni go'llash
yo‘rignomasi ishlab chigilgan. Ushbu usullar talabalarning faoliyatini
rag‘batlantirish, ularni innovatsion fikrlashga o'rgatish va iqtisodiy jarayonlarda
ishtirok etish imkoniyatlarini kengaytirishga garatilgan:

1. Innovatsion ta’lim dasturlari:

- Ta’lim muassasalari innovatsion metodologiyalar va dasturlarni joriy
etishi zarur. Interaktiv darslar, loyiha asosida o'gitish va muammoga yo'naltirilgan
ta’lim talabalar uchun yangiliklar yaratishda rag‘batlantiradi.

2. Amaliy tadgiqot va tadbirkorlik loyihalari:

- Talabalarni amaliy tadgiqotlarga jalb qilish, ularning bilimlari va
ko'nikmalarini haqgigiy hayotdagi muammolarni hal gilishga yo'naltirishga yordam
beradi. Bu wusul talabalarning tadgigot faoliyatini qo'llab-quvvatlaydi va
innovatsion g oyalar ishlab chigishga imkon beradi.

3. Startap ta’limi:

- Talabalarga startaplarni tashkil etish yoki kichik biznes loyihalarini
ishlab chigish bo'yicha ta’lim berish. Bu usul talabalar uchun igtisodiy faoliyatni
o'rganish va amalda qo'llash imkonini yaratadi. Tadbirkorlik ko'nikmalarini
rivojlantirish, ularni moliyaviy va igtisodiy jarayonlarga jalb giladi.

4. Tarmoq va hamkorlik:

- Ta’lim muassasalari, korxonalar va ilmiy-tadgigot institutlari o'rtasida
hamkorlikni rivojlantirish. Bu talabalar uchun haqiqgiy biznes muhitida amaliy
tajriba olish imkonini beradi. Seminarlarda, konferentsiyalarda va tanlovlarda
ishtirok etish, talabalarining professional tarmog‘ini kengaytiradi.

5. Innovatsion laboratoriyalar va markazlar:
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- Ta’lim muassasalarida innovatsion laboratoriyalar va markazlar ochish.
Bu joylar talabalarga yangi g‘oyalarni sinovdan o'tkazish, prototiplar yaratish va
bizness uchun gizigarli takliflar ishlab chigishda yordam beradi.

6. Ragamli texnologiyalar va IT ko'nikmalarini rivojlantirish:

- Ragamli texnologiyalarni o‘rganish va ulardan foydalanishni talabalar
uchun osonlashtirish. Kodlash, ma'lumotlar tahlili, sun'iy intellekt kabi mavzular
o'qitilishi, talabalarining zamonaviy iqgtisodiy muhitda samarali faoliyat
yuritishlariga yordam beradi.

7. Tahlil va monitoring:

- Talabalar faoliyatini tahlil gilish va monitoring gilish orgali ularning
muvaffagiyatlari va kamchiliklarini aniglash. Natijalarga asoslanib, o‘quv
dasturlarini va usullarini yangilash, talabalarni yanada samarali o'rgatishga yordam
beradi.

8. Mahalliy va global imkoniyatlarni diagnostik tahlil gilish:

- Talabalarni mahalliy va global darajadagi innovatsion loyihalar va
faoliyat turlari bilan tanishtirish. Bu ularning fikr doirasini kengaytirish va yangi
imkoniyatlarga ega bo‘lishiga yordam beradi.

Ushbu usullar talabalar faoliyatini innovatsion boshqgarish  orqali
igtisodiyotni rivojlantirishda samarali bo'lib, kelajakda ragobatbardosh kadrlarni
tayyorlash hamda igtisodiy bargarorlikni ta’minlashga yordam beradi.

Talabalar faoliyatini innovatsion boshgarish asosida igtisodiyotni
rivojlantirishda bir nechta bosgichlarga ajratish ishning samaradorligini oshiradi.
Har bir bosgich o'ziga xos maqgsadlar va vazifalarga ega bo'lib, talabalarni igtisodiy
jarayonlarga jalb gilishda muhim ahamiyatga ega:

1. Tayyorlov bosqgichi:

- Talabalarga innovatsiyalar va iqtisodiy jarayonlar hagida asosiy bilimlar
beriladi. Bu bosgichda zamonaviy iqtisodiy konseptlar, tadbirkorlik asoslari va
innovatsion fikrlash o'rgatiladi.

- O'quv dasturlarini va metodologiyalarni yangilash orqali talabalar

tayyorgarlik darajasini oshirish.
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2. Reja tuzish bosqichi:

- Talabalarning innovatsion fikrlash qobiliyatini rivojlantirish uchun
seminarlar, treninglar va workshoplar o'tkaziladi. Bus asosida talabalarda strategic
reja tuzish ko‘nikmalari shakllanadi. Bu ular uchun yangi g‘oyalarni ishlab chigish
va muammoni hal gilishning turli usullarini ko'rish imkonini beradi.

- Guruhli muhokamalar va loyihalar orgali talabalar o'z fikrlarini ochiq
ifodalashga va boshqgalarning fikrlarini tinglashga o'rganadilar.

3. Amaliyot bosqichi:

- Talabalar ilmiy-tadgigot va amaliy loyihalarda ishtirok etishadi. Bu
ularning bilimlarini amalda go'llash imkonini beradi. Innovatsion g‘oyalar ishlab
chigish va prototiplar yaratish jarayoni shuningdek, bu bosgichda amalga
oshiriladi.

- Amaliyot o'rganilgan g‘oyalarni sinovdan o'tkazish va bozor ehtiyojlarini
gondirish uchun rejalashtirishni o'z ichiga oladi.

4. baholash bosqichi:

- Talabalar o'z innovatsion loyihalarini tadqiq giladilar va baholaydilar.
Loyihalarni tahlil qilish, natijalarini o'lchash va taqdim etish jarayoni ushbu
bosgichda muhimdir,

- Olingan natijalarni ijtimoiy va iqtisodiy kontekstda baholash orqali
samaradorlikni oshirish usullarini aniglash.

5. Integratsiya bosgichi:

- Olingan bilimlar va tajribalarni igtisodiy faoliyatga integratsiya gilish.
Talabalar shakllangan g‘oyalarni iqtisodiy jarayonlarga joriy qilish, yangi
mahsulotlar yoki xizmatlar yaratish imkoniyatlariga ega bo'ladilar.

- Biznes-rejalarni tayyorlash va moliyaviy strategiyalarni ishlab chigishda
ishtirok etish.

6. Monitoring va takomillashtirish bosgichi:

- Innovatsion faoliyatni doimiy ravishda monitoring gilish va baholash.

Talabalar o'z loyihalarining muvaffagiyatini kuzatish va kerak bo'lganda takliflar

Kiritish jarayonida ishtirok etishadi.
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- Muvaffagiyat va kamchiliklar yuzasidan olingan natijalarga asoslanib,
yugori sifatli ko'rsatkichlarga erishishni ta’minlash uchun takliflar ishlab chigish.

Ushbu bosgichlar talabalar faoliyatini innovatsion boshqgarish asosida
iqtisodiyotni rivojlantirish jarayonida ketma-ket ravishda amalga oshiriladi. Har bir
bosgich o‘ziga xos ahamiyatga ega bo‘lib, talabalarning o'z imkoniyatlarini ochish
va iqtisodiy jarayonlarda faol ishtirok etishlariga yordam beradi.

Talabalar faoliyatini innovatsion boshgarish asosida ish bilan bandlikni
oshirishda quyidagi mexanizmlarni tashkil etish va boshqarish tartibi ishlab
chigildi. Bu mexanizmlar talabalarning ishga joylashish imkoniyatlarini
kengaytirish, ularning amaliy tajribasini oshirish va kasbiy ko‘nikmalarini
rivojlantirishga garatilgan:

1. Karyera xizmatlari: - ta’lim muassasalarida talabalarni ish o‘rinlari,
amaliyot bilan bog‘lash uchun karyera markazlarini tashkil etish. Karyera
markazlari talabalar va ish beruvchilar o‘rtasida ko‘prik bo‘lib xizmat qilishi
mumkin.

2. Tadbirkorlik dasturlari: - Talabalarga tadbirkorlik asoslarini, biznes-reja
ishlab chigish va igtisodiy faollikni oshirishni o'rgatuvchi dasturlarni taklif gilish.
Ushbu tashabbuslar talabalarni mustaqil ishlashga va startap yaratishga undaydi.

3. Ta’lim va amaliyotning integratsiyasi: - o'quv dasturlarini amaliy
tajribalar bilan birlashtirish, talabalarga o'gish davomida hagigiy ish mubhitini
boshdan kechirish imkonini beradi. Bunga stajirovkalar, loyihalar va
hamkorlikdagi ishchi guruhlar bilan ishlash orgali erishish mumkin.

4. Pedagoglar va mutaxassislar bilan hamkorlik: - Mutaxassislar va talabalar
o'rtasida alogalarni mustahkamlash. Seminarlar va murabbiylik dasturlari orqgali
talabalarni soha mutaxassislari bilan tanishtirish, ularning bilim va ko‘nikmalarini
oshirish.

5. Onlayn platformalar va resurslar: - talabalarga onlayn ta’lim resurslari,
kurslar va treninglardan foydalanish imkoniyatini ta’minlash. Bu talabalarning oz

vaqgtida va qulay tarzda yangi ko‘nikmalarni shakllantirish imkoniyatini yaratadi.
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6. Mentorlik dasturlari: - Hozirgi zamonaviy mutaxassislar va talabalar
o'rtasida murabbiylik alogalarini o'rnatish. Mentorlar talabalarni kasbiy
rivojlanishiga yo'naltiradi va ularni istigbolli ish imkoniyatlariga tayyorlaydi.

7. Bir vaqgtning o'zida o'gish va ishlash: - talabalarga bir vagtning o'zida ish
va o'gishni muvozanatlash uchun imkoniyatlar yaratish. Bunga stipendiyalar va
yarim kunlik ishga joylashtirish kiradi.

8. Ishga joylashish ko'nikmalarini o'rgatish: - Talabalarga ishga joylashtirish
usullari, suhbat strategiyalari, boshgaruv jarayoninig psixologik asoslari,
rezyumeni ishlab chigish va professional tarmoqlarni yaratish bo'yicha ko'rsatmalar
berish. Bu ularga bozor talablariga moslashishga yordam beradi.

9. Innovatsion loyihalar va yutuglar tagdimoti: - Talabalarga innovatsion
loyihalarni ishlab chigishda ishtirok etish va o‘z g‘oyalarini taqdim etish
imkoniyatini berish. Bu ularga o'z mahoratini namoyish etishga va potentsial ish
beruvchilar bilan aloga o'rnatishga yordam beradi.

10. Kompaniyalar uchun stajirovka va amaliy ishga joylashtirish
imkoniyatlarini yaratish: - talabalarning amaliyot va amaliy tajribalarini tashkil
etish uchun ta’lim muassasalari va ish beruvchilar o‘rtasida hamkorlikni yo‘lga
go‘yish. Ushbu to'g‘ridan-to'g‘ri jalb qilish talabalarga gimmatli tajriba beradi va
ularni ish beruvchilar bilan bog‘laydi. Ushbu mexanizmlar talabalar faoliyatini
innovatsion boshgarish orgali bandlikni oshirishda hal giluvchi rol o'ynaydi. Ular
keng ko‘lamli amaliy tajriba, ko‘nikma va imkoniyatlarni taklif etib, talabalarning
bozor talablariga javob berishini ta’minlaydi.

Talabalar faoliyatini  innovatsion boshqgarish asosida igtisodiyotni
rivojlantirishning metodik asoslarini ijtimoiy-igtisodiy sharoitlarga moslashtirish
orgali mehnat bozorida yashirin ishsizlikni bartaraf etish bo‘yicha funksional
model yaratish jarayoni talabalar, o‘gituvchilar va ish beruvchilar o‘rtasidagi
integratsiyalashuvni kuchaytirish, shuningdek, ijtimoiy-igtisodiy sharoitlarni
hisobga olgan holda amaliy yechimlarni ishlab chigishni oz ichiga oladi. Modelni
chuqur tahlil gilish quyidagi asosiy komponentlar va jarayonlarni o‘z ichiga oladi:

1.Yashirin ishsizlikni tahlil gilish:
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- O‘rganish va aniqlash: Yashirin ishsizlik sabablari, uning o‘lchovlari va
mavjud muammolarni aniglash uchun ijtimoiy va iqtisodiy tahlil tizimlarini
o‘rnatish.

- Jamoatchilik fikri va statistik ma'lumotlar: Talabalar va ish beruvchilar
bilan intervyular, so‘rovlar va statistik ma'lumotlar orgali kerakli ma'lumotlarni
yig‘ish.

2. Metodik asoslarni tahlil gilish:

- Innovatsion ta’lim texnologiyalari: Talabalar faoliyatini innovatsion
boshgarish uchun zamonaviy ta’lim texnologiyalarini joriy etish.

- Loyihalashga o‘rgatish: Talabalarga moslashuvchanlik imkonini beruvchi
loyiha asosida muammolarni hal gilishga yo‘naltirilgan dasturlarni ishlab chigish.

- Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim: Har bir talabaga individual yondashuvni

ta’minlaydigan shaxsiy planlar tayyorlash.

3. Ijtimoiy-iqtisodiy sharoitlarga moslashtirish

- Ijtimoiy va iqtisodiy omillarni hisobga olish: Mintagaviy va mahalliy
sharoitlarni o‘rganish va yaxshi amaliyotlarni tahlil gilish.

- Kadrlar gobiliyatini oshirish: Ijtimoiy-igtisodiy sharoitlarga mos mahalliy
va global kadrlar gobiliyatini rivojlantirish dasturlarini ishlab chigish.

4. Yaratilgan modelni amalga oshirish va takomillashtirish

- Natijalarni tahlil gilish: Ijtimoiy-igtisodiy sharoitni hisobga olgan holda,
yashirin ishsizlikni bartaraf etish bo‘yicha faoliyatlar natijalarini doimiy ravishda
tahlil qilish.

- O‘zgarishlarga moslashish: Mehnat bozoridagi o‘zgarishlarga tezkor javob
berish va zarur o‘zgartirishlarni amalga oshirish.

Ushbu funksional model, talabalar faoliyatini innovatsion boshqarish orgali
igtisodiyotni rivojlantirish va mehnat bozorida yashirin ishsizlikni bartaraf etishni
magsad qilib go‘yadi. Bu model, talabalarning amaliy ko‘nikmalarini oshirish, ish
beruvchilar bilan o‘zaro alogalarni rivojlantirish va ijtimoiy-igtisodiy sharoitlarni

hisobga olgan holda kadrlar tayyorlash jarayonini takomillashtirishga xizmat
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giladi. Birog, bu jarayonni amalga oshirish uchun doimiy monitoring va baholash
tizimlarini joriy etish zarur, shunda marketologlar bozor talablariga javob bera

oladigan tayyor kadrlarni yetkazib berishlarga erishiladi.

11 bob bo‘yicha xulosalar

1.Tadgigotda iqtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini
taminlashga doir nazariy yondashuvlardan kelib chigib, yosh mehnat resurslarining
ragobatbardoshligi ish beruvchilarning mehnatga bo‘lgan ehtiyojini boshga
toifadagi xodimlarga garaganda yaxshiroq qondirish gobiliyatini belgilab beruvchi
xususiyatlar mavjudligi ko‘rsatib o“tildi.

2. lqgtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini taminlash
jarayoniga ta’sir ko‘rsatuvchi asosiy ko‘rsatkichlar bayon qilindi. Bunda OTM
faoliyat ko‘rsatadigan hududning mahalliy hokimiyat organlari, turli sohalarda
xo‘jalik yurituvchi subyektlar bilan tegishli tarzda o‘zaro hamkorlik ishlari alohida
ahamiyatga ega ekanligi ta’kidlandi.

3.1gtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini ta’minlash
jarayonida ishchi kuchiga talab va taklif o‘rtasidagi muvozanat masalalari o‘rganib
chiqildi. Mehnat bozorida ishchi kuchiga talab va taklif o‘rtasidagi muvozanatni
ta’minlash, ishchi kuchining sifat ko rsatkichlarini to‘xtovsiz oshirib borish, ishchi
kuchi ragobatbardoshligini oshirish muhim ko‘rsatkichlardan biri ekanligi ochib
berildi.

4. Iqtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini taminlash
bo‘yicha ragqobatbardosh ishchi kuchi taklifining sifat ko‘rsatkichlarini o‘zgartirish
va ularning mehnat bozoridagi ragobatbardoshligini oshirish bo‘yicha tadgigot
natijalari bayon qilindi. Bunda asosiy e’tibor OTMdagi talabalar amaliyotini turli
korxonalarning o‘zida tashkil etilgan maxsus kurslarda mutaxassisliklarga
o‘rgatish samaradorligini oshirishga garatildi.

5. Iqtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini taminlash

borasidagi xorijiy mamlakatlar tajribasi tahlil qgilindi. Tahlillar natijasida olingan
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xulosalar va to‘plangan tajribalar asosida talabalar bandligini ta’minlashga
garatilgan takliflar tavsiya etildi. OTM talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash
darajasini baholash bo‘yicha taklif etilgan metodika asosida muayyan hudud
doirasida qator yillar uchun tahlil o‘tkazish va potensial xodimning xo‘jalik

yurituvchi subyektlar uchun eng ahamiyatli xususiyatlari aniglandi.
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IV BOB. TALABALAR FAOLIYATINI INNOVATSION BOSHQARISH

ASOSIDA IQTISODIYOTNI RIVOJLANTIRISH SAMARADORLIGI

4.1-§. Talabalar faoliyatini innovatsion boshqarish asosida igtisodiyotni
rivejlantirish ga ta’sir etuvchi omillar

Igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini taminlash uchun,
birinchi navbatda, mazkur jarayonni tartibga soluvchi, mehnat bozorining yoshlar
segmentidagi agentlarning iqtisodiy Xatti-harakatini  o‘zgartirish  imkonini
beradigan yangi institutsional muhit zarur.

Institutsional igtisodiyot nazariyasi igtisodiy Xatti-harakat qoidalari: ularning
ganday “ishlashi”, ganday shakllanishi va o‘zgarishi, ularni yaratish, ozgartirish
va ularga rioya qilish haqgidagi bilimlar sohasini o‘zida namoyon etadi. Bunda
«instituty kategoriyasi qoidalar va individlarni ushbu goidani bajarishga majbur
gilishning tashqgi mexanizmidan iborat omil sifatida tavsiflanadi.

Igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini taminlashda davlat
va mahalliy hokimiyat tomonidan qabul qilinadigan, ish beruvchilar va
xodimlarning mehnat bozoridagi xatti-harakatining u yoki bu goidalarini belgilab
beruvchi gonunlar va dasturlar (Mehnat kodeksi, Aholini ish bilan ta’minlash
to‘grisidagi gonun, soliq to‘g‘risidagi qonun hujjatlari, ta’lim sohasidagi qonun
loyihalari, aholining ish bilan bandligini oshirish dasturlari va b.), Iqgtisodiyotni
rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini taminlashga va uni shakllantirish
jarayonida yuzaga keladigan xarajatlarga bevosita yoki bilvosita tarzda ta’sir
ko‘rsatadi. Ushbu xarajatlarga ish beruvchilar ham (xodimlarni tayyorlash, ish haqi
va hokazolar uchun xarajatlar), yosh mehnat resurslari ham (ish qidirish bilan
bog‘liq ma’naviy yuklama, ish haqi darajasining pastligi, mehnat bozorida ehtiyoj
yo‘gligi va h.k.) duch keladi.

Ta’kidlash lozimki, agentlarning mehnat bozoridagi, shu jumladan uning
igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini taminlashda zamonaviy
institutlar hozirgi vagtda juda samarasiz amal gilmogda. Aynan shuning uchun
yoshlar, yuqorida ta’kidlanganidek, aholining mehnat bozori eng ko‘p

kamsitiladigan guruhlaridan biri hisoblanadi. Bu oliy ta’lim muassasasi talabalarini
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ish bilan bandlikka tayyorlash maqsadida mehnat bozori subyektlari (ish
beruvchilar va xodimlar)ning Xatti-harakatiga yalpi ta’sir ko‘rsatish imkonini
beruvchi yangi institutsional muhitni shakllantirish vazifasini dolzarb gilib go‘yadi.

O‘z navbatida, oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka
tayyorlash elementlari sifatida jamiyat hayoti ijtimoiy-iqtisodiy tarkibiy gismining
me’yorlari va goidalari, hugqugiy normalar — gonun loyihalari, huquqiy hujjatlar,
farmonlar ishtirok etadi.

Igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini taminlash OTM
bitiruvchilarining ragobatbardoshligini shakllantirish, ishga joylashish jarayonida
yoshlarning manfaatlarini ifodalash hamda mehnat faoliyati vaqtida yoshlarning
manfaatlarini muhofaza qilish, birinchi navbatda, mehnat munosabatlaridagi
kamsitilishdan himoya qilish yuz beradigan barcha sohalarni ozida birlashtiradi. U
oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlashning zarur
darajasini ta’minlovchi huquqiy, igtisodiy, ijtimoiy asoslarni shakllantiradi va bu
bilan innovatsion iqtisodiyotni shakllantirishning strategik resursi sifatida yosh
avlodning bargaror rivojlanishini ta’minlaydi.

Shunday qilib, igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini
taminlashdan maqsad mehnat bozori ishtirokchilari yoshlarning
ragobatbardoshligini oshirishdan iborat bo‘lishi kerak.

Tadqigotchilar igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini
taminlashning mehnat bozoridagi mavgeini baholash va tahlil gilish uchun statistik
ma’lumotlarning yetarli emasligiga tobora ko‘proq e’tibor garatmoqda. Bu
quyidagi holatlar bilan izohlanadi: birinchidan, iqtisodiy faol aholi tarkibida
ishsizlarning ulushi sifatida hisoblab chigiladigan ishsizlik darajasi yoshlarning tez-
tez iqtisodiy faollik holatidan igtisodiy nofaolga va aksincha o‘tib turishlarini
hisobga olmaydi. Ikkinchidan, iqtisodiy nofaollik darajasini hisoblashda ishchi
kuchi tarkibida ishtirok etmaydigan barcha yoshlar (masalan, talabalar) hisobga
olinadi. Bunda ta’lim oluvchi yoshlarning magomi va ularning ta’lim olishi bilan
band bo‘lmagan tengdoshlari o‘rtasidagi (birinchi navbatda, ishga joylashish va

ishsizlar safiga kirib golish xavfi nugtai nazaridan) farq yo‘goladi. Uchinchidan,
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an’anaviy yondashuvlar va ularga asoslangan ko‘rsatkichlar yoshlarning kuchayib
borayotgan individuallashuvini va ularning o‘tish davridagi «maktab — akademik
litsey», «maktab - kollej», «maktab - OTMy», «o‘qish - ish» hayotiy
tracktoriyalarining xilma-xilligini hisobga olmaydi.

Igtisodiyotni  rivojlantirish  sharoitida talabalar bandligini taminlash
muammolarga birinchi bo‘lib  1980-yillarning oxirida ingliz tadgigotchilari
tomonidan e’tibor garatilgan. Uni belgilash uchun NEET («Not in Employment,
Education or Training»)atamasidan go‘llanilgan. Oxirgi 10 yil mobaynida “NEET”
tushunchasi turli xalgaro tashkilotlar (BMT, El, IHTT, XMT va h.k.)ning tahliliy
va dasturiy hujjatlarida yoshlarning ijtimoiy-iqtisodiy mavqgeini tahlil gilish va
tavsiflash uchun keng qo‘llanilmoqda. Masalan, «Evropa strategiyasi 2020» va
uning asosida ishlab chigilgan «Yoshlar harakatda» dasturida asosiy e’tibor
yoshlarning ish bilan bandligi va ta’lim olishi muammolarini hal etish zarurligiga
garatilgan, NEET darajasi esa ishsizlik darajasi bilan bir gatorda, yoshlarning
mavqeini tavsiflovchi ikkita asosiy ko‘rsatkichlardan biri sifatida tan olingan.

2010 yilda Evropa statistika tashkiloti tomonidan NEETning
standartlashtirilgan ta’rifi qabul qilinib, NEET darajasini statistik hisoblash
metodologiyasi ishlab chigilgan. NEET guruhiga 15-24 yoshdagi ishsiz yoki
igtisodiy faol bo‘lmagan va shu bilan birga o‘gimaydigan hamda kasbga
tayyorlashG’qayta tayyorlash bilan gamrab olinmagan yoshlar kiradi. NEET
darajasi yuqorida aytilgan guruhning 15-24 yoshdagi insonlarning umumiy sonidagi
ulushi sifatida hisoblab chiqgiladi. Yanada batafsil tahlil qgilish uchun Evropa
statistika go‘mitasi EI mamlakatlariga mazkur ko‘rsatkichni jinsi, yoshi (15-19, 18-
24, 20-24, shuningdek 15-29 va 25-29 yosh) va ma’lumoti hamda mehnat
bozoridagi magomi bo‘yicha [NEET -ishsizlik va NEET -igtisodiy nofaollik]
hisoblab chigishni tavsiya giladi.

Igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini taminlashning
metodologik nugtai nazaridan O‘zbekiston sharoiti uchun ham dolzarb hisoblanadi.

Shuning uchun tegishli davlat boshgaruvi organlari rahbarlari, mutaxassislar va
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olimlar mazkur amaliy va metodologik muammoga alohida e’tibor garatishlari
lozim.

Oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash vaziyatini
tahlil qgilish hamda OTM bitiruvchilarining ragobatbardoshlik integral
ko‘rsatkichini hisoblash va ulardan kelib chigib gilingan xulosalar asosida
institutsional muhitini takomillashtirish uchun quyidagi yo‘nalishlarni amalga
oshirish magsadga muvofig:

- OTM bitiruvchilari uchun soliq stavkalari va yig‘imlar bo‘yicha imtiyozli
davrni joriy etish;

- oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash jarayonini
tartibga solish uchun hududiy darajada ushbu jarayonni muvofiglashtirish
markazini tashkil etish lozim. Bu, o‘z navbatida, sinergetik samaraga erishish
imkonini beradi;

- balansli rejalashtirishning takomillashtirilgan metodikasi asosida mintaga
igtisodiyotining yoshlarga bo‘lgan ehtiyojini prognoz qilish metodikasini joriy
etish.

Oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash muayyan
institutsional muhit doirasida ishchi kuchiga bo‘lgan talab va uning taklifiga ta’sir
ko‘rsatishning huquqiy va iqtisodiy usullarini yaratish va go‘llash orgali amalga
oshiriladi. Huqugiy usullar barcha fugarolarning ish bilan bandligi va ularni
ijtimoiy himoya qilish sohasida teng imkoniyatlarni ta’minlash uchun zarur
bo‘lgan gonunchilik bazasini yaratishni oz ichiga oladi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyev 2017 yil 19 sentyabr
kuni Birlashgan Millatlar Tashkiloti Bosh Assambleyasining 72-sessiyasidagi
ma’ruzasida yoshlarning oz salohiyatini namoyon qilishi uchun zarur sharoitlar
yaratish maqsadida quyidagilarni ta’kidlab o‘tdilar: “Bugungi dunyo yoshlari — son
jihatidan butun insoniyat tarixidagi eng yirik avloddir, chunki ular 2 milliard
kishini tashkil etmoqda. Sayyoramizning ertangi kuni, farovonligi farzandlarimiz
ganday inson bo‘lib kamolga etishi bilan bog‘lig. Bizning asosiy vazifamiz —

yoshlarning o‘z salohiyatini namoyon qilishi uchun zarur sharoitlar yaratish,
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zo‘ravonlik g‘oyasi “virusi” targalishining oldini olishdir. Buning uchun yosh
avlodni ijtimoiy go‘llab-quvvatlash, uning huquqg va manfaatlarini himoya gilish
borasidagi ko‘p tomonlama hamkorlikni rivojlantirish lozim, deb hisoblaymiz. Shu
munosabat  bilan  O‘zbekiston globallashuv va axborot-kommunikatsiya
texnologiyalari jadal rivojlanib borayotgan bugungi sharoitda yoshlarga oid
siyosatni shakllantirish va amalga oshirishga garatilgan umumlashtirilgan xalgaro
huquqiy hujjat — BMTning Yoshlar huquglari to‘grisidagi xalgaro konventsiyasini
ishlab chigishni taklif etadi8,

OTM bitiruvchilarining ish bilan bandligiga ko‘maklashishda fugarolarning
o°zini o°zi boshgarish organlari, O‘zbekiston yoshlar ittifoqi va O‘zbekiston xotin-
gizlar go‘mitasining mehnat organlari bilan o‘zaro hamkorlik gilish orgali OTM
bitiruvchilarini ishga joylashishlarida ko‘maklashuvchi maxsus xodim (agent)larga
rag‘batlantiruvchi tusdagi to‘lovni amalga oshirish mexanizmini joriy qilish
maqsadga muvofiq.

Ishga joylashtirish bo‘yicha agentlar OTM bitiruvchilarini quyidagi yo‘llar
bilan ishga joylashtirishga ko‘maklashish ishlarini amalga oshiradilar:

— fugarolarning o‘zini o‘zi boshqarish organlarida yashaydigan va OTM
bitiruvchilarini, shuningdek, salohiyatli ish beruvchilarni hisobga olish bo‘yicha
ma’lumotlarning yagona axborot bazasini tashkil etish;

—bo‘sh ish o‘rinlari bazasiga korxona va tashkilotlardagi bo‘sh ish
o‘rinlarining mavjudligi to‘g‘risidagi ishonchli ma’lumotlarni Kiritish.

OTM bitiruvchilarining bandligiga ko‘maklashishda fugarolarning o‘zini
0°‘zi boshqarish organlarining O‘zbekiston yoshlar ittifogi, O‘zbekiston Xotin-
gizlar go‘mitasi tuman (shahar) bo‘linmalari va mehnat organlari bilan o‘zaro
hamkorlik gilish mexanizmi keltirilgan (4.1-rasm).

Oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash jarayonini
tadqiq etish natijalari shuni ko‘rsatdiki, mazkur jarayonga ta’sir Kko‘rsatishda
yoshlarning raqobatbardoshligini shakllantirish jarayoniga ta’sir ko‘rsatuvchi

subyektlarning katta gismi to‘plangan hududiy darajasi o‘ta muhim rol o‘ynaydi.

18 https://president.uz/uz/lists/view/1063
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Hozirgi vaqtda ushbu subyektlar bajarayotgan funksiyalarni tahlil gilish OTM

bitiruvchilarining ragobatbardoshligini shakllantirish jarayonini tartibga solishda

boy berilgan imkoniyatlarni (potensial funksiyalarni) aniglash imkonini beradi.
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4.1-rasm. Oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka

tayyorlashda fugarolarning o‘zini o‘zi boshqarish oerganlarining o‘zaro

hamkorlik gilish mexanizmi
Manba: O°zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017 vyil 5

dekabrdagi “Fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqarish organlarining aholi, birinchi

navbatda, yoshlar va xotin qizlar bandligini ta’minlashga doir faoliyatini
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takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 964-son qarori G’G’ Qonun
hujjatlari ma’lumotlari milliy bazasi, 07.12.2017 y., 09G’17G’964G’0367-son

Bizning nazarimizda, hudud doirasida oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish
bilan bandlikka tayyorlashga ta’sir ko‘rsatuvchi subyektlarning asosiy funksiyalari
yugorida sanab o‘tilgan tashkiliy tuzilmalarning vakolatlarini rivojlantirish uchun
istigbolli yo‘nalish hisoblanadi. Oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan
bandlikka tayyorlash jarayonida potensial funksiyalarning amalga oshirilishi hudud
doirasida ushbu jarayonning yaxshilanishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishi lozim. Oliy
ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash jarayonida boy
berilgan (potensial) funksiyalarni joriy etish va amalga oshirish uchun bir gator
igtisodiy va tashkiliy (huquqiy) usullarni go‘llash zarur.

Igtisodiy usullarni qo‘llashda investitsiyalar harakatga Keltiriladi, soligqga
tortish va kreditlash tizimining moslashuvchanligidan, ish haqi (byudjet sohasi
xodimlari uchun), nafagalar va boshga moddiy ne’matlardan foydalaniladi.

Ushbu (igtisodiy va huquqgiy) usullarni yagona institutsional asosga
birlashtirish uchun mahalliy davlat boshqgaruvi organlari tomonidan OTM
bitiruvchilari ragobatbardoshligini oshirish jarayonini tartibga solishga nisbatan
kompleks yondashuvni shakllantirishga yo‘naltirilgan bir gator asosiy chora-
tadbirlarni amalga oshirish lozim. Mazkur chora-tadbirlar samarali ishlab turgan
maqgsadli dasturlar shaklida amalga oshirilishi kerak. Bunday dasturlar doirasida
quyidagi vazifalar hal etilishi lozim:

1. Oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka tayyerlashga
ko‘maklashish, xususan:

—o‘quv yurtlariga qo‘shimcha ta’lim sohaviy klublari va markazlarini
tashkil etish yo‘li bilan o‘quvchilar va talabalarni ijtimoiylashtirishda, ularning
manfaatlarini amalga oshirishga yordam berish. Bunday markazlarning faoliyat
Ko‘rsatish dasturlariga seminarlarni Kiritish kerak. Seminarlarda yoshlar mehnat
bozoridagi real vaziyat yoritiladi, ish gidirish sharoitidagi xatti-harakat printsiplari
o‘gitiladi; o°z mansabini rejalashtirish va rivojlantirishda yordam ko‘rsatiladi.

Bularning barchasi OTM bitiruvchilarining oz ehtiyojlari va imkoniyatlaridan
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kelib chigib va mehnat bozoridagi vaziyatni hisobga olgan holda kasb tanlashiga
yordam beradi;

— o‘quvchilar va talabalar tashabbusini go‘llab-quvvatlash va rivojlantirish,
innovatsion yoshlar loyihalari tanlovlarini tashkil etish; bitiruvchilarni istigbolli ish
bilan ta’minlashga yo‘naltirilgan printsiplar asosida faoliyat ko‘rsatuvchi yoshlar
jamoat tashkilotlarini (masalan, yoshlarni ishga joylashtirish byurosini) go‘llab-
quvvatlash.

2. Oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash
yuzasidan gisqga muddatli kurslar sonini ke‘paytirish va sifatini oshirish.
Jumladan:

— hududiy mehnat bozorida ishchi kuchiga ehtiyoj yugori bo‘lgan ishchi
kasblar va mutaxassisliklar ro‘yxatini shakllantirish;

— oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash bo‘yicha
gisga muddatli o‘quv kurslari sonini va sifatini oshirish magsadida nodavlat ta’lim
muassasalari bilan hamkorlik alogalarini kuchaytirish hamda ularni bandlikka
ko‘maklashish davlat jamg‘armasi mablag‘lari hisobidan moliyalashtirishni
kengaytirish;

— bandlikka ko‘maklashish tuman (shahar) markazlari yo‘llanmasi asosida
ishga joylashtirilgan yohud kasbga o‘qgitishga yo‘naltirilgan OTM bitiruvchilarini
har tomonlama qo‘llab-quvvatlashni tashkil etish;

— OTM bazasida xorijiy tajriba va mehnat bozori talablaridan kelib chigib
OTM bitiruvchilarini mutaxassislikga tayyorlash, gayta tayyorlash va malakasini
oshirish bo‘yicha kurslarni oz ichiga olgan zamonaviy markazlarni tashkil etish;

— Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi tomonidan ishchilarni malaka
darajasi, kompetetligi va ko‘nikmalarini baholashning milliy tizimini joriy etish;

— OTM  bitiruvchilarining  mutaxassislikga  xohishini  va  mehnat
yo‘nalishlarini aniglash uchun ijtimoiy tadgiqotlar o‘tkazilishini tashkil etish.

3. Oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlashda
ta’lim tizimida tarkibiy o‘zgarishlarni amalga oshirish. Ta’lim tizimining
samaradorligi masalasi so‘nggi yillarda tobora dolzarb ahamiyat kasb etmoqda.
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Talab etilmagan, keyinchalik kasbi va mutaxassisligini o‘zgartirishiga majbur
bo‘ladigan mutaxassislarni tayyorlash jamiyat manfaatlari nugtai nazaridan
magsadga muvofig emas.

Ushbu masalaning yechimi o‘rta va uzoq muddatli davr uchun mehnat
bozoridagi ishchi kuchiga bo‘lgan talabning monitoringini o‘tkazish bilan bog‘lig.
Har ganday mahalliy hokimiyatlar yoshlar mehnat bozoridagi talab va taklif
tarkibidagi nomutanosiblikning yuqgori darajada bo‘lishining oldini olish uchun
ta’lim muassasalarida mutaxassislarni tayyorlash hajmi va sohalarining mintaga
ishlab chiqarish-xo‘jalik majmui ehtiyojlariga mos kelishini ta’minlash chora-
tadbirlarini amalga oshirishi kerak. Bu yoshlar mehnat bozorida ehtiyoj yuqori
mutaxassisliklar nufuzini ko‘tarish dasturini faol amalga oshirish orgali ta’lim
muassasalariga bevosita, abituriyentlarga esa bilvosita ta’sir ko‘rsatish chora-
tadbirlari bo‘lishi mumkin. Albatta, bu yerda kimni va gancha miqdorda
tayyorlashni o°z xohishiga ko‘ra hal etadigan nodavlat ta’lim muassasalari bilan
muammolar yuzaga kelishi mumkin. Shu munosabat bilan, bizning nazarimizda,
nodavlat ta’lim muassasalarini akkreditatsiya gilishdagi majburiy mezonlardan biri
sifatida dinamikada muayyan vaqt uchun ishga joylashtirilayotgan (keyinchalik
samarali ish bilan band bo‘lgan) bitiruvchilar ko‘rsatkichining Kiritilishi ushbu
masalani hal etish yo‘nalishlaridan biriga aylanishi kerak.

4. Oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka tayyerlashda
innovatsion ishlanmalar bilan bog‘lig tadbirkorlik faoliyatini rivojlantirish
uchun imtiyoezli sharoitlarni yaratish. Gap “yosh tadbirkorlar uchun
boshlang‘ich kapital” dasturi, shuningdek yosh tadbirkorlar uchun soliq stavkalari
va yig‘imlarning moslashuvchan shkalasini yaratish yo‘li bilan soligga tortish
institutining tartibga soluvchi funksiyasini takomillashtirish hagida borayapti. Bu
mamlakatimizning moliyaviy-igtisodiy, ilmiy, ta’lim, ijtimoiy-siyosiy resurslarini
ko“paytirishga godir bo‘lgan avlodni tayyorlash uchun zarur.

5. Yosh mutaxassislarni ishga qabul qilish tartibini o‘zgartirish. Bugungi
kunda ko‘plab ish beruvchilar yosh mutaxassislarga nisbatan oshirilgan talablarni

go‘yishmoqda, aksariyat kompaniyalar yoshlar mehnatidan foydalanishga ehtiyoj
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sezmayapti, yoshlar uchun o‘z korxonasi doirasida mansabda o‘sish imkoniyatini
tagdim etmayapti. Shuning uchun ishga qabul gilish mezonlarini yumshatish,
Xususan ish tajribasiga ega bo‘lmagan yoshlarni ular uchun ish o‘rinlarini kvotalash
yo‘li bilan gabul qgilish, shuningdek kunduzgi ta’lim shakli talabalarining amaliy
tajribaga ega bo‘lishini ta’minlash maqgsadida ular uchun moslashuvchan ish
grafigini go‘llash yoshlarning samarali ish bilan bandligini rag‘batlantiruvchi chora
bo‘lishi mumkin.

6. Oliy ta’lim muassasalari huzurida kichik korxonalar tashkil etish.
Bunday tashkilotlar asosan oliy o‘quv yurtlarining yuqori bosgich talabalari va
bitiruvchilaridan  tarkib  topishi  kerakligi nazarda tutiladi. Bu yosh
mutaxassislarning amaliy tajribaga ega bo‘lishi orqgali ta’lim muassasasi bilan
ishlab chigarish o‘rtasida bog‘lovchi bo‘g‘inni hosil gilish va kam bo‘lsa-da,
bargaror ish haqi olish muammosini hal etish imkonini beradi. Oliy ta’lim
muassasalari va ilmiy muassasalar qoshida kichik innovatsion korxonalar tashkil
etish magsadga muvofig. Bu oliy ta’lim muassasalari va ilmiy-tadgiqot
institutlariga intellektual faoliyat natijalarini, shu jumladan EHM uchun dasturlar,
ma’lumotlar bazalari, ixtirolar, foydali modellar, sanoat namunalari, selektsiya
yutuglari, ishlab chigarish sirlari (nou-xau)ni amaliyotda go‘llash imkonini beradi.

Bir gator siyosatchilarning fikriga ko‘ra, ushbu yo‘nalish yosh
mutaxassislarning samarali ish bilan bandligini shakllantirish va innovatsion
igtisodiyotga o‘tish uchun sharoitlar yaratish muammolarini hal etishda eng
istigbolli yo‘nalishlardan biri bo‘lishi mumkin. Afsuski (ta’lim tizimini isloh gilish
davom etayotganligi tufayli ham), ushbu yo‘nalish yetarli darajada ishlab
chigilmagan va O‘zbekistonning aksariyat oliy ta’lim muassasalarida qo‘llanilmadi.

6. Oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash
chora-tadbirlarini ishlab chigishda yeshlarning ragobatbardoshligini oshirish
magsadlarini belgilab olish zarur. Bunda davlatning iqtisodiy va ijtimoiy
jarayonlarga faol ta’sir ko‘rsatishi vositasi hisoblangan soliq tizimining tartibga

soluvchi funksiyasini rivojlantirish magsadga muvofiq hisoblanadi.
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Bunday choralarni qo‘llash zarurati barcha ish beruvchilarda xodimlarni
saglash xarajatlarining doimiy ravishda ortib borayotganligi tufayli yuzaga
kelmogda

So‘nggi vyillarda soliglar va yig‘imlar bo‘yicha stavkalar oshirilganligi
munosabati bilan mehnat bozoridagi vaziyat yanada murakkablashdi: birinchidan,
yugorida sanab o‘tilgan barcha soliglar va yig‘imlar to‘langanidan keyin ish
beruvchi yosh xodimlarni hech bo‘lmaganda eng kam iste’mol standartlariga ega
bo‘lish imkonini beruvchi sof daromad darajasini ta’minlay olmaydi; ikkinchidan,
ish beruvchi yosh mutaxassisning (hatto OTMni tugatganidan keyin ham) tajribasi
va ko‘nikmasi hamma vaqt ham ishlab chiqgarish talablariga mos kelmasligi bilan
bog‘liq o°qitish va malaka oshirish bo‘yicha qo‘shimcha Xarajatlarga yanada salbiy
munosabatda bo‘ladi.

Qonun chigaruvchi hokimiyatning yoshlar uchun soligga tortish va
badallarni undirishning imtiyozli davrini vujudga Keltirish bo‘yicha chora-
tadbirlari ushbu vaziyatdan chigish yo‘li bo‘lishi mumkin.

Yoshlar uchun soligga tortish bo‘yicha imtiyozli davrning joriy etilishi turli
toifadagi ish beruvchilar va fugarolar uchun go‘llaniladigan «Turli toifadagi ish
beruvchilar uchun sug‘urta badallari stavkalari» ro‘yxatida o‘z aksini topishi kerak.

Majburiy soliglar va yig‘imlar bo‘yicha stavkalar kamaytirilgan taqdirda
OTM bitiruvchilarining mehnat bozoridagi ragobatbardoshligi va, o‘z navbatida,
ularning ish bilan bandligi sezilarli darajada oshadi. Ish beruvchi oldida tanlov
paydo bo‘ladi: ish stajiga ega bo‘lgan malakali xodimni ishga gabul gilish va uni
saglab turish uchun katta miqdordagi xarajatlarni qilish yoki ishlab chiqgarish
tajribasini shakllantirish davrida mehnatga haq to‘lash bo‘yicha ish beruvchi uchun
qulay sharoitlarga ega bo‘lgan yosh mutaxassisni Yyollash. Ikkinchi variantni
tanlash ehtimoli sezilarli darajada oshadi.

Solig tizimini tartibga soluvchi funksiyasining kuchayishi natijasida OTM
bitiruvchilari soni faol o‘sishining pasayishi, kichik biznesning mehnatga hag

to‘lashdagi “xufyona tizim”dan chiqishi, ishsizlar tarkibida yoshlar ulushining
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gisgarishi hisobidan aholini bilan bandligining yuqori darajasiga erishish
ko‘rinishida katta miqdordagi igtisodiy samaradorlikni ta’minlash mumkin.

Xulosa gilib aytganda, oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka
tayyorlash uchun sharoitlar yaratishi mumkin bo‘lgan tadbirlar, alohida olib
garalganda, olly va o‘rta maxsus ta’lim muassasalari bitiruvchilarining mehnat
bozoriga ommaviy chigishi natijasida yuzaga keladigan vazifalarni hal etishga
godir bo‘Imagan ayrim yo‘nalishlarni o‘zida namoyon etadi. Mazkur tadbirlar bir-
birini to‘ldiradi va ular umumiy institutsional muhitda birlashtirilgan tagdirdagina
OTM bitiruvchilarining mehnat bozoridagi ragobatbardoshligi darajasini oshirish

uchun sharoit yuzaga kelishi mumkin.

4.2-§. Talabalar faoliyatini innovatsion boshqgarish asosida
igtisediyotni rivejlantirish samaradorligini oshirish tajribasi
Bugungi kunda Respublikada jahonning rivojlangan mamlakatlar ta’lim-
tarbiya tizimining ilg‘or tajribalarini o‘rganish va amaliyotga qo‘llash, zamon
talablari asosida modernizasiyalash, igtisodiyotni rivojlantirish, ta’lim mazmunini
yangilash borasida salmoqgli ishlar amalga oshirilmoqda. Ta’lim-tarbiya tizimini
modernizasiyalash, yangilangan ta’lim mazmunini o‘quvchilar ongi va galbiga
yetkazishda o‘gituvchi, xususan o‘gituvchining kasbiy-pedagogik tayyorgarlik
darajasi asosiy harakatlantiruvchi kuch sanaladi. Shu sababli  hukumatning
Innovatsion siyosati barcha sohalar kabi uzluksiz ta’lim tizimi, xususan, talabalar
faoliyatini innovatsion boshqarish asosida iqgtisodiyotni rivojlantirish tizimida
tashkil etiladigan ta’lim-tarbiya jarayonini modernizasiyalashni talab etadi.
Tadgigot davomida olib borilgan izlanishning asosiy g‘oyasi bo‘lgan talabalar
faoliyatini innovatsion boshgarish asosida iqtisodiyotni rivojlantirishning metodik
tizimi samaradorligi aniglandi. Olib borilgan tajriba-sinov ishlari natijalarining
tahlili respondentlar, ya’ni oliy ta’lim muassasasi talabalarini innovatsion
faoliyatini tarkib toptirish va egallanganlik darajasi tajriba-sinovning dastlabki
yilida olingan natijalarga va har bir o‘quv yilidagi dastlabki holatga nisbatan

muayyan darajada ortganligini ko‘rsatdi.
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O‘tkazilgan tadgigotimiz davomida talabalar faoliyatini innovatsion
boshqgarish asosida iqtisodiyotni rivojlantirishning metodik asoslari rivojlanganlik
darajasi (yugori, o‘rta va past) ni aniglash mezoni B. Blum taksonomiyasiga asosan
ishlab chiqildi.

Mazkur taksonomiyada tafakkurning bilish darajasi bilish, tushunish, amalda
go‘llash, tahlil, sintez, xulosalash bosqgichlaridan iborat. Shu sababli ta’lim-tarbiya
jarayonini tashkil etishda mazkur bosqgichlar o‘quv maqsadlariga aylanadi. Shu
asosda oliy ta’lim muassasasi talabalarining o‘zlashtirgan metodik bilim, ko‘nikma
va malakalari, tayanch va xususiy fanga doir kompetensiyalarni egallaganlik
darajasi nazorat gilindi va baholandi. Talabalarning yakuniy baliga asosan, ularda
ish bilan bandlikka tayyorlash asosida iqtisodiyotni rivojlantirishning metodik
asoslari rivojlanganlik darajasi aniglandi.

Tadgigotimiz davomida innovatsion ta’lim muhitini yaratish orgali oliy ta’lim
muassasasi talabalarini kasbiy-pedagogik, xususan ilmiy-metodik tayyorgarlikni
tarkib toptirish va rivojlantirish muammosining nazariy va amaliy jihatdan
o‘rganishga e’tibor garatildi.

Tadgiqot vazifalari doirasida pedagogik tajriba-sinov ishlarini tashkil etishdan
ko‘zlangan maqgsad oliy ta’lim muassasalarining bakalavriat yo‘nalishida tashkil
ctiladigan ta’lim-tarbiya jarayonida talabalarni ish bilan bandlikka tayyorlash
asosida igtisodiyotni rivojlantirish, xususan oliy ta’lim muassasasi talabalarining
ilmiy-nazariy, pedagogik-psixologik va ilmiy-metodik tayyorgarligiga asos
bo‘ladigan o‘quv kurslari bo‘yicha DTS bilan me’yorlangan bilim, ko‘nikma va
malakalarni  shakllantirish  barobarida tayanch va fanga doir xususiy
kompetensiyalarni tarkib toptirishga e’tibor garatildi.

Oliy ta’lim muassasasi talabalarining ilmiy-nazariy, pedagogik-psixologik va
ilmiy-metodik tayyorgarligini tarkib toptirish va rivojlantirish metodikasini ishlab
chigish va amaliyotga go‘llash, mazkur jarayonning pedagogik shart-sharoitlari
orgali barkamol shaxs va raqobatbardosh kadrlarni tayyorlash hisoblanadi.

Tadgigot muammosi doirasida olib borilgan ilmiy tadgigotlar “Umumiy
pedagogika va psixologiya”, “Iqgtisodiy o‘sish”, “Innovatsiyalar iqtisodiyoti”
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darsliklar , metodik go‘llanmalar va tavsiyalar mazmuni bilan nazariy tanishib
chigish asosida amaliy tajriba-sinov ishlarini maqsadga muvofiq tashkil etish
bo‘yicha umumiy xulosaga kelindi va tajriba-sinov ishlari dasturi ishlab chigildi.

Mazkur dasturda tajriba-sinov ishlarining umumiy mohiyatini ochib berishga,
talabalarning ilmiy-nazariy,  pedagogik-psixologik  va  ilmiy-metodik
tayyorgarligini tarkib toptirish va rivojlantirishning mazmuni, vositalari, metodlari
va shakllarining uzviy ravishda maqgsadga muvofig tanlanishi va ulardan o‘z
o‘rnida samarali foydalanishga alohida e’tibor gilindi.

Tajriba-sinov ishlari uchun obyekt sifatida tanlangan oliy ta’lim muassasalari
(Nizomiy nomidagi Toshkent davlat pedagogika universiteti, Guliston davlat
universiteti, Samargand davlat universiteti, Istanbul Ticaret universiteti, Elabuka
instituti)da talabalarni ish bilan bandlikka tayyorlash asosida igtisodiyotni
rivojlantirishning metodik asoslarini ilmiy-metodik tayyorgarligini tarkib toptirish
va rivojlantirish belgilandi.

Talabalarning ish bilan bandlikka tayyorlash asosida igtisodiyotni
rivojlantirishning ilmiy-metodik tayyorgarligini tarkib toptirish va rivojlantirish
muammosiga bag‘ishlangan tajriba-sinov ishlari bir necha bosgichda tashkil etildi
va har bir bosgichda aniq vazifalarning amalga oshirilishiga alohida ahamiyat
berildi. Shuningdek, dastlabki bosgichda amalga oshirilgan tadqiqgot ishlari keyingi
bosgich uchun poydevor bo‘lishi diggat markazida bo‘ldi. Quyidagi bosgichlar
o‘rtasida uzviylik va izchillik ta’minlandi.

I. Tajriba-sinov ishlarining tashkiliy tashxislash (asoslovchi) bosgichi (2020-
2021 yillar):

Ushbu bosgichda muammo yuzasidan olib boriladigan faoliyat mazmunini
yorituvchi harakat dasturi va maxsus ishchi reja ishlab chiqildi. Tajriba-sinov
ishlarining bosgichlari va umumiy jihatlari asoslandi, har bir bosgichda hal etilishi
lozim bo‘lgan vazifalar va ularning muddatlari belgilandi. Jumladan, birinchi
bosgichda quyidagi vazifalar ijobiy hal etildi:

Turkiya, Rossiya hamda respublikamizdagi oliy ta’lim muassasalarida ta’lim-

tarbiya jarayoniga qo‘yilgan davlat va ijtimoiy buyurtmalar talablari asosida ta’lim
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samaradorligini rivojlantirishga imkon beradigan ta’lim mazmuni, o‘qitish
vositalari, metodlari va shakllari aniglandi.

Talabalar faoliyatini innovatsion boshgarish asosida igtisodiyotni
rivojlantirishning ilmiy-metodik tayyorgarligini tarkib toptirish va rivojlantirishga
zamin tayyorlaydigan innovatsion ta’lim muhiti sharoitini yaratishga doir me’yoriy
hujjatlar, namunaviy o‘quv rejalari, davlat ta’lim standartlari va talablari, dasturlar,
darsliklar va metodik qo‘llanmalar, ta’lim-tarbiya jarayonida zamonaviy
innovatsion va axborot texnologiyalardan foydalanish holati, metodik ta’minoti
tahlil gilinib bu borada erishilgan yutuglar va mavjud kamchiliklar aniglandi.

Talabalar faoliyatini innovatsion boshgarish asosida igtisodiyotni
rivojlantirishning ilmiy-metodik tayyorgarligini tarkib toptirish va rivojlantirish
jarayonida innovatsion va axborot texnologiyalardan foydalanish darajasi tahlil
gilindi. Bu borada erishilgan yutuglar va yo‘l qo‘yilayotgan kamchiliklarning
sabablari aniglandi, mazkur jarayonni takomillashtirish uchun innovatsion ta’lim
mubhiti sharoitini yaratish orgali samaradorlikni rivojlantirish obyektiv zarurat
ckanligi asoslandi.

O‘zbekiston  Respublikasi uzluksiz ta’lim tizimida uchinchi Renesans
boshlanganligi e’tiborga olingan holda talabalar faoliyatini innovatsion boshgarish
asosida igtisodiyotni rivojlantirishga tayyorlash, gayta tayyorlash va malakasini
oshirish kurslarida ish bilan bandlikka tayyorlashni ilmiy-metodik tayyorgarligini
tarkib toptirish va rivojlantirishning metodologik asoslari, mazkur tayyorgarlikning
tarkibiy gismlari va darajalari, ko‘rsatkichlari va unga ta’sir ko‘rsatadigan omillar
aniglandi, mazkur jarayonni takomillashtirishga imkon beradigan tavsiyalar ishlab
chiqildi.

Talabalar faoliyatini innovatsion boshgarish asosida igtisodiyotni
rivojlantirishning metodik asoslarini rivojlantirishga tayyorlashda mustagil ta’limni
evolutsion tarzda bosgichma-bosqgich tashkil etish yuzasidan topshiriglar va
pedagogik tajriba-sinov o‘tkaziladigan ta’lim muassasalari professor-o‘qituvchilari

uchun metodik materiallar tayyorlandi.
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Il. Tajriba-sinov ishlarini tashkil etish (shakllantiruvchi) bosgichi (2021-
2022).

Ushbu bosgichda tadgiqot muammosi bo‘yicha belgilangan vazifani bajarish
magsadida tajriba-sinov uchun tanlangan guruhlarda ta’lim-tarbiya jarayoni
an’anaviy tarzda tashkil etildi. Tajriba-sinovda ishtirok etgan 738 nafar talabaning
114 nafarida ish bilan bandlikka tayyorlash asosida igtisodiyotni rivojlantirishning
ilmiy-metodik tayyorgarligini rivojlantirishning darajasi yuqori, 166 nafarida o‘rta,
55 nafarida esa past darajada bo‘ldi.

Olingan natijalar talab darajasida bo‘lmaganligi sababli, ta’lim-tarbiya
jarayoniga tegishli ozgartirishlar kiritish lozim deb topildi va quyidagi vazifalar
belgilandi:

Ta’lim-tarbiya jarayonida ilmiy-metodik tayyorgarligini tarkib toptirish va
rivojlantirishning pedagogik shart-sharoitlarini  vujudga keltirish  imkonini
beradigan omillarni aniglash, ta’lim mazmuni, o‘qitish vositalari, metodlari,
shakllarini ishlab chigish va amaliyotga joriy etish.

Talabalarning ish bilan bandlikka tayyorlash asosida iqgtisodiyotni
rivojlantirishning  ilmiy-metodik  tayyorgarligini ~ tarkib  toptirish  va
rivojlantirishning o‘quv kursi bo‘yicha DTS bilan me’yorlangan bilim, ko‘nikma
va malakalar bilan bir qatorda, tayanch va fanga doir xususiy kompetensiyalar
zarurligi e’tiborga olingan holda kompetensiyaviy yondashuv hamda fanlarni
integratsiyalashni amalga oshirish, mazkur jarayonni tashkil etish, boshgarish va
samaradorlikni rivojlantirish yo‘llari sifatida:

ta’lim-tarbiya jarayonida innovatsion va axborot texnologiyalaridan uzviy
ravishda foydalanish orgali talabalarning ish bilan bandlikka tayyorlash asosida
igtisodiyotni rivojlantirishning ilmiy-metodik tayyorgarligini tarkib toptirish va
rivojlantirish zaminini tayyorlash;

talabalarni ijodiy izlanishlarga yo‘llash orqali talabalarni ish bilan bandlikka
tayyorlash asosida iqtisodiyotni rivojlantirishning ilmiy-metodik tayyorgarligini

tarkib toptirish va rivojlantirishni amaliy jihatdan asoslash belgilandi.
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Ushbu vazifalarni hal etish uchun yuqorida qayd etilgan o‘quv kurslari
mashg‘ulotlarida B.Blum taksonomiyasiga binoan talabalarning o‘quv maqgsadlari
aniglandi, ularga mos holda innovatsion va axborot texnologiyalardan uyg‘un
ravishda foydalanish imkonini beradigan mashg‘ulot ishlanmalari, mustaqil ta’lim
rejasi ishlab chigildi.

I1l. Tajriba-sinov ishlarining nazorat yakunlovchi (ta’kidlovchi) bosgichi
(2022-2023).

Mazkur bosqichda asosiy e’tibor talabalarning ish bilan bandlikka tayyorlash
asosida iqtisodiyotni rivojlantirishning ilmiy-metodik tayyorgarligini tarkib
toptirish va rivojlantirish maqgsadida ishlab chigilgan metodik tizimning
samaradorligini aniqglashga qaratildi. Tajriba-sinov ishlari mazkur metodik tizim
talablari asosida olib borildi va ko‘zlangan natijaga erishildi. Tajriba-sinov
ishlarining natijalari umumlashtirildi, tahlil gilindi. Ushbu bosgichda quyidagi
ishlar amalga oshirildi:

Oliy ta’lim muassasalari ta’lim-tarbiya jarayonida igtisodiyotni innovatsion
rivojlantirishda texnologiyalardan foydalanishning didaktik asoslari ishlab chigildi.
Shu asosda kompetensiyaviy yondashuv talablariga ko‘ra  professor-
o‘gituvchilarning pedagogik faoliyati va talabalarning o‘quv-bilish faoliyatida
subyekt-subyekt munosabatlari ustuvorligini ta’minlash magsadida iqgtisodiyotni
rivojlantirishning ilmiy-metodik asoslarini ishlab chigish orgali fan va ishlab
chigarishning hozirgi bosgichdagi va istigboldagi vazifalarini amalga oshirishga
godir ilmiy-metodik tayyorgarligi yugori bo‘lgan va pedagogik kompetensiyaga
ega raqobatbardosh kadrlar tayyorlash nazarda tutildi.

Kompetensiyaviy yondashuv asosida talabalarning ish bilan bandlikka
tayyorlash asosida iqtisodiyotni rivojlantirishning ilmiy-metodik tayyorgarligini
tarkib toptirish va rivojlantirish magsadida “Iqtisodiyotni rivojlantirish sharoitida
talabalar bandligini ta’minlash modeli” ning metodik ta’minoti yaratildi va

amaliyotda go‘llanildi.
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Talabalarning ish bilan bandlikka tayyorlash asosida iqgtisodiyotni
rivojlantirishning ilmiy-metodik tayyorgarligini tarkib toptirish va rivojlantirishga
doir o‘tkazilgan pedagogik tajriba-sinov ishlari natijalari tahlil gilindi.

Tajriba-sinov ishlarida ish bilan bandlikka tayyorlash asosida iqtisodiyotni
rivojlantirishning ilmiy-metodik tayyorgarligini tarkib toptirish va rivojlantirish
quyidagi muayyan omillarga bog‘lig bo‘lishi nazarda tutildi.

1.0Obyektiv omillar:

oliy ta’lim muassasasi bakalavriat yo‘nalishi namunaviy o‘quv rejasidan
o‘rin olgan umumiy pedagogika va psixologiya va mutaxassislik fanlari
mazmunining talabalarning ish bilan bandlikka tayyorlash asosida iqtisodiyotni
rivojlantirishning ilmiy-metodik tayyorgarligini tarkib toptirish va rivojlantirish
imKkoniyatlari tahlil etildi va mazkur jarayonda fanlar integratsiyasini amalga
oshirish yo‘nalishi aniglandi. Tahlil natijasida o‘quv rejadan o‘rin olgan muayyan
o‘quv kurslarida talabalarning ilmiy-metodik tayyorgarligini tarkib toptirish va
rivojlantirish magsadida sinxron va asinxron integratsiyani amalga oshirish orgali
talabalarning metodik  bilim, ko‘nikma va malakalari tizimlashtirish,
umumlashtirishga zamin tayyorlaydigan “Umumiy pedagogika™ fanida mazkur
tayyorgarlikni amalga oshirish talabalarning avval o‘zlashtirgan bilim, ko‘nikma
va malakalarini yangi va kutilmagan vaziyatlarda qo‘llash, ijodiy fikr yuritishga
yo‘naltirishga zamin tayyorlaydi;

“Iqtisodiy o°sish” fanidan tashkil etiladigan ma’ruza va Seminar
mashg‘ulotlarida innovatsion va axborot texnologiyalaridan uyg‘un ravishda
foydalanish barobarida o‘rganiladigan mavzu mazmuniga bog‘lig holda ijtimoiy-
gumanitar, aniq va tabiiy fanlarni integratsiyalashni amalga oshirish talabalarning
bilish faoliyatini tashkil etish va boshgarish, mazkur faoliyatni faollashtirish
imkonini beradi;

talabalarning o‘quv-bilish faoliyati B.Blum taksonomiyasiga binoan
belgilangan o‘quv maqsadlari asosida tashkil etilishi ta’lim-tarbiya jarayonida
o‘rganilayotgan mavzu mazmunidagi tushunchalarni bilish, tushunish, amalda

go‘llash barobarida, mashg‘ulot mazmuniga kiritilgan muammoli o‘quv vaziyatlari
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jarayonida talabalarning aqliy operasiyalarni bajarish orgali tushunchalarni
sintezlash, umumlashtirish va xulosalashiga erishish nazarda tutildi.
talabalarning ish bilan bandlikka tayyorlash asosida igtisodiyotni

rivojlantirishning ilmiy-metodik tayyorgarligini tarkib toptirish va rivojlantirish
aksari hollarda ularning mustaqil bilim olish ko‘nikmalarini egallaganlik darajasiga
bog‘ligligi e’tiborga olingan holda, auditoriyadan tashqari o‘qitish shakllari
bo‘lgan mustaqil ta’lim hamda “Yosh iqtisodchilar” to‘garagida olib boriladigan
ta’lim-tarbiya jarayonida talabalarlarda tahliliy-tangidiy, mustagil va ijodiy
fikrlashni tarkib toptirish;

talabalarning ish bilan bandlikka tayyorlash asosida iqgtisodiyotni
rivojlantirishning ilmiy-metodik tayyorgarligini tarkib toptirish va rivojlantirishda
o‘quv fanlari bo‘yicha o‘zlashtirgan bilim, ko‘nikma va malakalari asos bo‘lib
xizmat gilishi, shu jarayonda tayanch va xususiy kompetensiyalardan foydalanish
zaruratiga ko‘ra “Igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini
ta’minlash modeli” modelini o‘gitishda kompetensiyaviy yondashuvni amalga
oshirish;

talabalarni magsadli ijodiy izlanishlarga yo‘llash orqgali ilmiy-metodik
tayyorgarligini tarkib toptirish va rivojlantirishda mustaqil ta’limning bilimlarni
tiklovchi, to‘ldiruvchi, yangilovchi, g‘oyalarni ilgari surish, istigboldagi
muammolarni hal etish, o‘quv muammolarni ijodiy hal etishga yo‘llash kabi
didaktik funksiyalari e’tiborga olindi.

2. Subyektiv omillar:

tajriba-sinov ishida ishtirok etgan talabalarningish ish bilan bandlikka
tayyorlash asosida iqtisodiyotni rivojlantirishning ilmiy-metodik tayyorgarligini
tarkib toptirish va rivojlantirishda o‘quv-bilish faoliyatini lokal va xususiy metodik
darajadagi texnologiyalar talablari asosida yakka tartibda va kichik guruhlarda
tashkil etish, ularni mazkur jarayonning to‘lagonli subyektiga aylantirish;

talaba va tinglovchilarning o‘quv-bilish motivlarini rivojlantirishga asos
bo‘ladigan o‘z-o°zini nazorat qilish nostandart adaptiv testlarni My test dasturiga
yuklash orqali yo‘lga go‘yish;
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har bir mashg‘ulotda o‘quv-bilish faoliyatini talabalarning o‘zining tahlil
qilishi, yutuglar va kamchiliklarning e’tirof etilishi;

olingan natijalarning tahlil etilishi va tajriba-sinov ishlarining mazmuni va
borishiga tegishli o°zgartirishlar Kiritilishi mazkur faoliyatning samaradorligini
rivojlantirishga olib keldi.

Tadgigot davomida talabalarning ish bilan bandlikka tayyorlash asosida
iqtisodiyotni rivojlantirishning ilmiy-metodik tayyorgarligini tarkib toptirish va
rivojlantirish maqgsadida ishlab chigilgan metodik tizim asosida kasbiy-
pedagogikka asos bo‘ladigan bilim, ko‘nikma va malakalar, tayanch va fanga doir
Xususiy kompetensiyalarni tarkib toptirishni ta’lim-tarbiya jarayonida amalga
oshirish imkoniyatlari aniglandi. Mazkur bilim, ko‘nikma va malakalar, tayanch va
fanga doir xususiy kompetensiyalar asosida talabalarning ilmiy-metodik
tayyorgarligik darajasi gqonigarli, yaxshi, yugori darajalariga qo‘yiladigan talablar
ishlab chigildi. Ushbu talablarning qoniqarli darajasiga bilim, ko‘nikma va
malakalar asos bo‘lishi, yaxshi va yuqori darajalarga tayanch va fanga doir xususiy
kompetensiyalar orqali erishish mumkinligi yuzasidan xulosaga kelindi.

Olib borilgan tajriba-sinov ishlari natijalarining tahlili respondentlar ilmiy-
metodik tayyorgarlik darajasi tajriba-sinovning dastlabki yilida olingan natijalarga
va har bir o‘quv yilidagi dastlabki holatga nisbatan muayyan darajada ortganligini
ko‘rsatdi.

Tadgigot davomida talabalarninh ish bilan bandlikka tayyorlash asosida
igtisodiyotni rivojlantirishning ilmiy-metodik tayyorgarligining rivojlanganlik
darajasi (yugori, o‘rta va past) ni aniglash mezoni B. Blum taksonomiyasiga asosan
ishlab chiqildi.

Mazkur taksonomiyada tafakkurning bilish darajasi bilish, tushunish, amalda
go‘llash, tahlil, sintez, xulosalash bosgichlaridan iborat. Shu sababli ta’lim-tarbiya
jarayonini tashkil etishda mazkur bosgichlar o‘quv maqgsadlariga aylanadi. Shu
asosda talabalarning o‘zlashtirgan bilim, ko‘nikma va malakalari, tayanch va

xususiy fanga doir kompetensiyalarni egallaganlik darajasi nazorat gilinadi va
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baholanadi. Talabalarning yakuniy baliga asosan, ularda ilmiy-metodik
tayyorgarlikning rivojlanganlik darajasi aniglandi.

Talabalarda ish bilan bandlikka tayyorlash asosida igtisodiyotni
rivojlantirishning ilmiy-metodik tayyorgarlik rivojlanganlik darajalari mezonlari
quyidagicha belgilandi:

Talaba: Innovatsiyalar iqgtisodiyoti fanidan foydalaniladigan innovatsion
texnologiyalarni ta’riflasa, mazmun-mohiyatini izohlasa, iqtisodni o‘qitish
shakllari: dars, darsdan tashqgari ishlar, ekskursiyalar va o‘quv sayyohatlari
mashg‘ulotlarini innovatsion va axborot texnologiyalaridan foydalanib loyihalay
olsa, amaliyotga joriy etish malakasiga ega bo‘lsa, o‘gituvchining innovatsion
faoliyati va an’anaviy faoliyati o‘rtasidagi farqni ajrata olsa, pedagogik jarayonni
modernizasiyalash omillari yuzasidan o‘z fikrlarini bayon etsa, 3-Renesans
talablarini amalga oshirish yo‘llarini tasavvur gilsa, talabalarni ish bilan bandlikka
tayyorlash asosida igtisodiyotni rivojlantirishning ilmiy-metodik tayyorgarlikning
yugori darajasini egallagan bo‘ladi.

Talaba: Innovatsiyalar igtisodiyoti fanidan foydalaniladigan innovatsion
texnologiyalarni ta’riflasa, mazmun-mohiyatini izohlasa, iqtisodni o‘qitish
shakllari: dars, darsdan tashqari ishlar, ekskursiyalar va o‘quv sayyohatlari
mashg‘ulotlarini  innovatsion va axborot texnologiyalaridan foydalanib
loyihalashda muayyan kamchiliklarga yo‘l go‘ysa, amaliyotga joriy etish
malakasini yetarli darajada egallamagan bo‘lsa, o‘qituvchining innovatsion
faoliyati va an’anaviy faoliyati o‘rtasidagi fargni ajrata olmasa, pedagogik
jarayonni modernizasiyalash omillari yuzasidan o‘z fikrlarini tarqoq holda bayon
etsa, uchinchi-Renesans talablarini amalga oshirish yo‘llarini to‘liq tasavvur
gilmasa, iqtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini ta’minlashning
ilmiy-metodik tayyorgarlikning o‘rta darajasini egallagan bo‘ladi.

Talaba: Innovatsiyalar iqtisodiyoti fanidan foydalaniladigan innovatsion
texnologiyalarni ta’riflash va mazmun-mohiyatini izohlashda muayyan Xxatolarga
yo‘l qo‘ysa, igtisodni o‘qitish shakllari: dars, darsdan tashgari ishlar, ekskursiyalar

va o‘quv sayyohatlari mashg‘ulotlarini innovatsion va axborot texnologiyalaridan
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foydalanib loyihalashda bir muncha kamchiliklarga yo‘l qo‘ysa, amaliyotga joriy
etish malakasi past darajada bo‘lsa, o‘qgituvchining innovatsion faoliyati va
an’anaviy faoliyati o‘rtasidagi fargni ajrata olmasa, pedagogik jarayonni
modernizasiyalash omillari yuzasidan o‘z fikrlarini bayon eta olmasa, uchinchi -
Renesans talablarini amalga oshirish yo‘llarini  bilmasa, iImiy-metodik
tayyorgarlikning past darajasini egallagan bo‘ladi.

Shuningdek, tajriba yakunida respondentlarning kompetensiyaviy yondashuv
asosida ilmiy-metodik tayyorgarlikning darajasi mezon talablari bo‘yicha tahlil
qilinib, dastlabki holat bilan taggoslansa, mazkur jarayonda bilim, ko‘nikma va
malakalar, shuningdek, tayanch va fanga doir xususiy kompetensiyalarni egallash
darajasi ham ortganligi ko‘rindi.

Talabalar faoliyatini innovatsion boshgarish asosida igtisodiyotni
rivojlantirishning ilmiy-metodik tayyorgarlikning yuqori, yaxshi, past darajasiga
go‘yiladigan mezonlar ishlab chigilganligi tajriba-sinov ishlarida ishtirok etgan
respondentlarning ilmiy-metodik tayyorgarlik darajasini tahlil qilish va

rivojlantirish dinamikasini aniglash zaruratini keltirib chigardi.

4.3-§. Tajriba-sinov ishlarining mazmuni va natijalari tahlili

Tajriba-sinov ishlarini o‘tkazish dasturiga ko‘ra, talabalar faoliyatini
innovatsion boshgarish asosida  iqtisodiyotni rivojlantirishning ilmiy-metodik
tayyorgarligini rivojlantirishga doir metodik — didaktik ishlanmalar, hamda o‘quv-
uslubiy go‘llanmalar talabalarning bilim, malaka, ko‘nikma va kompetensiyalar
darajasini aniglovchi ko‘rsatkichlarning o‘zgarishi tahlili asosida baholash amalga
oshirildi.

Tadgigot muammosi doirasida bajarilgan ilmiy  tadgigotlar, umumiy
pedagogika va psixologiya, iqtisod sohasida yaratilgan darsliklar va tavsiyalar
mazmuni bilan nazariy tanishib chigish asosida, amaliy tajriba-sinov ishlarini
tashkil etish bo‘yicha ishlab chigilgan dastur asosida olib borilganligi,

samaradorligi, tajriba-sinov maydonlarining geografik joylashuvi, pedagogik
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sharoitlar mavjudligi, sifat darajasini belgilovchi mezonlarning ishlab chiqilishi va
olingan natijalarning matematik — statistik tahlili bilan ta’minlandi.

Tajriba-sinov ishlari uch bosgichda amalga oshirildi: asoslovchi (2020-2021),
shakllantiruvchi (2021-2022), ta’kidlovchi (2022-2023) bosqgichlardan iborat
bo‘lib, Toshkent davlat pedagogika universiteti (182), Samargand davlat
universiteti (134 nafar), Guliston davlat universiteti (134 nafar), Istanbul Ticaret
universiteti (144 nafar), Elabuka institutida (144 nafar)dan jami 738 nafar talaba
ishtirok etdi (4.2.1-jadvalga garang).

4.2.1-jadval

Oliy ta’lim muassasalarida tajriba-sinovda ishtirok etgan talabalar soni

Oliy ta’lim muassasalari 2014-2016 2016-2018 2018-2021
o‘quv yili o‘quv yili o‘quv yili

Toshkent davlat pedagogika | 54 60 68

universiteti

Samargand davlat | 50 44 40

universiteti

Guliston davlat universiteti | 54 50 30

Istanbul Ticaret universiteti | 52 52 40

Elabuka instituti 50 54 40

Jami 260 260 218

Tajriba va nazorat guruhi talabalarining o‘zlashtirish ko‘rsatkichlarini
hisoblash va ularning statistik tahlilini o‘tkazishda matematik statistika usullaridan
foydalanildi.

Tanlangan oliy ta’lim muassasalarida asoslovchi tajriba-sinov ishlari 2020-
2023 o‘quv yillari davomida olib borildi va unda gatnashgan talabalar tajriba va

nazorat guruhlariga ajratildi (4.2.2-jadvalga garang).
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4.2.2-jadval

2020-2023 o‘quv Yillarida tajriba-sinov ishlarida ishtirok etgan
talabalarning tajriba va nazorat guruhlariga tagsimlanishi

Oliy ta’lim muassasalari Umumiy Tajriba guruhi Nazorat guruhi

talabalar talabalari soni talabalari soni
soni

Toshkent davlat pedagogika

universiteti 182 30 %2

Samargand davlat universiteti 134 66 68

Guliston davlat universiteti 134 66 68

Istanbul Ticaret universiteti 144 72 72

Elabuka instituti 144 74 70

Jami 738 368 370

2020-2023 o‘quv yillarida tajriba-sinov ishlarida ishtirok etgan
talabalarning tajriba va nazorat guruhlariga taqsimlanishi

Elabuka instituti |

Istanbul Ticaret universiteti _
Guliston davlat universiteti _
Samarqand davlat universiteti _
Toshkent davlat pedagogika universiteti _
0 50 100 150 200 250 300 350 400
B Umumiy talabalar soni B Tajriba guruhi talabalari soni Nazorat guruhi talabalari soni

4.2.1.-rasm. 2020-2023 o‘quv Yillarida tajriba-sinov ishlarida ishtirok
etgan talabalarning tajriba va nazorat guruhlariga tagsimlanishi diagramma
ko‘rinishida
Ushbu guruhlardagi tajriba-sinov ishlarining natijalarini baholash mezonlari
(Qonun hujjatlari ma’lumotlari milliy bazasi, 26.09.2018 y.,10/18/3069/1965- son;
Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 28.07.2021 y., 10/21/3313/0724- son)da
Oliy ta’lim muassasalarida talabalar bilimini nazorat gilish va baholashning reyting
tizimi to‘g‘risidagi nizomi) asosida olib borildi. Ushbu tajriba — sinov ishlarini

baholashda nostandart testlardan foydalanildi. Bunda 56-70 % — 3 (past darajada
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fikrlash gobiliyatiga ega), 71-85% — 4 (o‘rta darajada fikrlash qobiliyatiga ega),
86-100% — 5 (yugori darajada fikrlash qobiliyatiga ega) deb olindi, tajriba va
nazorat guruhlaridagi natijalar tajriba boshida (TB) va tajriba yakunida (TYa)gi
giymatlar bilan taggoslandi.

Innovatsiyalar igtisodiyoti fanining yakunida chigish test sinovlari o‘tkazildi.
Test sinovlari natijalari talabalar tomonidan muvaffaqgiyatli o‘zlashtirilganligini
ko‘rsatdi. Olingan natijalar gayta ishlanib, ular asosida Xxulosalar chiqarildi.
Oc‘tkazilgan nazoratlarda bajarilgan ishlarning amaliy ahamiyatini hisobga oluvchi
talabalarning mantiqiy, mustaqil fikrlash hamda ijodiy sifatlarining ortganlik
darajasini baholovchi chiqgish test so‘rovi natijalarini tahlil gilish mobaynida
quyidagi ko‘rsatkichlarga erishildi va olingan natijalarning ishonchli ekanligi
aniglandi (4.2.3-jadvalga garang).

4.2.3-jadval

Pedagogik tajriba-sinov boshlanishi va yakuniy natijalari

Baholash mezonlari
Oliy  ta’lim | Guruhlar Talabalar -
muassasalari soni L O e
B TY |TB | TY |TB TY
Tajriba guruhi 90 21 42 36 37 33 11
TDPU
Nazorat guruhi 92 20 25 34 |25 38 32
Tajriba guruhi 66 17 30 27 28 22 8
SamDU Nazorat guruhi 68 16 16 26 28 26 24
Tajriba guruhi 66 17 31 28 26 21 9
GulDU Nazorat guruhi 68 17 18 28 27 23 23
Tajriba guruhi 72 19 34 26 31 27 7
ﬁ?:rbeltjlu. Nazorat guruhi 72 20 18 27 28 25 26
Tajriba guruhi 74 19 36 27 33 28 5
Elabuka Nazorat guruhi | 70 19 |19 |26 |26 |25 |25
instituti
Tajriba guruhi 368 93 | 173 [144 [155 [131 |40
Jami Nazorat guruhi 370 92 96 141 | 144 | 137 130
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Pedagogik tajriba-sinov boshlanishi va yakuniy natijalari

SamDU GulDU Istanbul Elabu
Ticaret U. instituti

45

40

35

3

]

L

25

2

[

1

Lh

1

o]

Lh

]

B Baholash mezonlari Yuqori TB ™ Baholash mezonlari Yuqori TY ¥ Baholash mezonlari O‘rta TB

B Baholash mezonlari O‘rta TY ™ Baholash mezonlari Past TB  ®Baholash mezonlari Past TY

4.2.3-rasm Pedagogik tajriba-sinov boshlanishi va yakuniy natijalarining
diagrammasi

Igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini ta’minlashning

ilmiy-metodik asoslari bo‘yicha tajriba-sinov ishlarining yakunida statistik

ko‘rsatkichlarning natijalari tagqoslandi (4.2.4-jadvalga garang):
4.2.4-jadval

Igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini ta’minlashning
iIlmiy-metodik asoslari bo‘yicha tajriba-sinov ishlarining yakuniy selishtirma

jadvali
Tadgigot . . .
= obyeklari Yuqgori O‘rta Past Jami
5 TDPU 42 37 11 90
= SamDU 30 28 8 66
2 | GulDU 31 26 9 66
= Istanbul Ticaret 34 31 7 72
U
Elabuka instituti 36 33 5 74
Jami 173 155 40 368
- Tadgigot . . .
g obyektlari Yuqori O‘rta Past Jami
N
S _ | TDPU 25 35 32 92
S | SamDU 16 28 24 68
3 | GulbU 18 27 23 68
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4.2.4- rasm. Iqtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini

TDPU

SamDU

EYuqori WO‘rta ®Past

GulDU

Tajriba guruhi

SamDU

GulDU

BYuqori MO‘rta MPast

Istanbul Ticaret U

Istanbul Ticaret U

Istanbul  Ticaret 18 28 26 72
U
Elabuka instituti 19 26 25 70
Jami 96 144 130 370
Nazorat guruhi

Elabu instituti

Elabu instituti

ta’minlashning ilmiy-metodik asoslari bo‘yicha tajriba-sinov ishlarining
yakuniy solishtirma diagrammasi

Igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini ta’minlashning

iIlmiy-metodik asoslari bo‘yicha tajriba-sinov natijalarining yakuniy tahlili

va foizlarda)

(son
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Tajriba-sinov natijalari tahlili

4.2.5-jadval

Guruhlar

Talabalar
soni

Oc<zlashtirish natijalari (% da)

Yugori

O‘rta

Past

Tajriba
guruhlari

368

173
7

155

40

Nazorat
guruhlari

370

96
6

144

130

200

140

Past

180
160

120
100
80
60
40
20 -

M Yugori l

_-'O'rta _

= Yugor
m O'rta

Past

4.2.8-rasm. Igtisediyoetni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini
ta’minlashning ilmiy-metodik asoslari bo‘yicha tajriba-sinov rivojlanganlik

diagrammasi.

Tajriba-sinov natijalari tahliliga ko‘ra, tadgiqot jarayoniga jalb etilgan tajriba

guruhidagi talabalarning nazorat guruhi talabalariga nisbatan bilim, ko‘nikma va

malakalari samarali ekanligi aniglandi. Bu holatni obyektiv baholash uchun

statistik tahlil amalga oshiriladi, aniglangan xulosagina tajriba-sinov ishlarining

ilmiy, pedagogik, texnologik va metodik jihatdan to‘g‘ri samarali olib borilganini

tasdiglaydi. Ta’kidlovchi tajriba-sinov davrida ham statistik tahlilni amalga

oshirish uchun Styudent va Pirson metodlari tanlandi. Mazkur metod ikki guruhda

gayd etilgan ko‘rsatkichlarni aniglash va obyektiv baholash imkoniga ega.

Matematik statistik metodning mohiyatiga ko‘ra dastlabki bosqgichdagi kabi tajriba
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va nazorat guruhlarida qayd etilgan 1-2 tanlanmalar sifatida belgilanib yugori, o‘rta
va past darajalar bo‘yicha variatsion gatorlarni hosil gilish lozim bo‘ldi. Ushbu
statistik gatorlarga mos kelgan diagramma quyidagi ko‘rinishni oldi (4.2.1-rasmga
garang).

Diagrammadan ko‘rinib turibdiki, tajriba guruhidagi yugori va o‘rta
ko‘rsatkichlar nazorat guruhi ko‘rsatkichlaridan yuqgori ekan. Chizilgan
diagrammalarning har biri statistik jadval normal tagsimotga ega bo‘lgan bosh
to‘plamlardan olinganligi hagidagi faraz-gipotezani oldinga surish mumkin
ekanligini ko‘rsatadi.  Endi  4.2.4-jadval ma’lumotlarini matematik statistik
tahlil gilamiz.

Biz endi yuqoridagi jadvallardagi sonli ma’lumotlarni tahlil gilish magsadida
matematik statistika usullaridan foydalanamiz. Tajriba guruhlaridagi statistik
baholash ko‘rsatkichlari va unga mos talabalar  sonini mos ravishda Xi ,ni lar va
shu kabi nazorat guruhlaridagi statistik baholash ko‘rsatkichlar va talabalar
sonini mos ravishda Yj ,mj lar orgali belgilab, statistik guruhlangan variatsion
qatorlar tuziladi. Shuningdek, yuqori darajani 3 ball bilan, o‘rta darajani 2 ball
bilan va past darajani esa 1 ball bilan belgilaymiz.

Tajriba-sinov ishlaridan tajriba guruhlaridagi talabalar soni nq368 nafar,
nazorat guruhlaridagi talabalar soni ham mq370 bo‘lib, biz bu sonlarni Xiva Y]
variantlarga mos statistik tanlanmalar hajmlari deb garaymiz.

Demak, 4.2.5-jadvaldan quyidagi ikki variatsion gatorlarni tuzib olamiz

(n=n,+n,+n m=m, +m, +m, ).

3 Va

Tajriba guruhidagi o‘zlashtirish ko‘rsatkichlari:

n, =368

n 173 155 40 n=

3
i i=1

{xi 3 2 1

Nazorat guruhidagi o‘zlashtirish ko‘rsatkichlari:

Y 3 2 1 L
m 96 144 130 MT2m=

i j=1
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Statistik tahlil o‘tkazishni qulaylashtirish magsadida yugoridagi variatsion

gatorlardan ni va mj takroriylik (chastota)larni mos statistik ehtimollik formulalari

ool M
" Nga ' m asosida hisoblaymiz.
X 3 2 1 3
2 p=1
p, 047 042 0,11 e ™!
Y, 3 2 1 3
q. 0,26 0,39 0,35 —

Statistik tahlilni har ikki guruh bo‘yicha o‘rtacha o‘zlashtirishlarini hisoblab,
giyoslashdan boshlaymiz. O‘rtacha o‘zlashtirish ko‘rsatkichlari quyidagi natijalarni

berdi: tajribadan guruhidagi o‘rtacha o‘zlashtirish ko‘rsatkichlari

. n=3
X=)>PX.=0,47-3+0,42-2+0,11.1=1,41+0,84+0,11=2,36

i=1

X% = %36 -100% ~ 78, 7%

Foizda

Nazorat guruhidagi o‘rtacha o‘zlashtirish ko‘rsatkichlari:

. n=3
Y=>'q)Y,=0,26-3+0,39-2+0,35-1=0,78+0,78+0,35=1,91
=1

1,91

Y% = .100% ~ 63, 7%

Foizda

Demak, tajriba guruhidagi o‘rtacha o‘zlashtirish nazorat guruhidagi o‘rtacha

o‘zlashtirish ko‘rsatkichidan (78,7 — 63,7) % =15,0% ga yuqori ekan.

Endi tajriba—sinov ishlari xatoliklarini baholashga o‘tamiz. Dastlab,

tanlanmalarning dispersiyalarini hisoblaymiz:
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3
S2 =3 p,-XZ~(X) =0,47-9+0,42-4+0,11-1-(2,36)" =0,4504
i=1

S, =4/0,4504 ~ 0,67

O‘rtacha kvadratik chetlanish: ~X

3
S2=>q,-Y7~(Y) =0,26-9+0,39-4+0,35-1—(1,91)* = 0,6019
j=1

O‘rtacha kvadratik chetlanish: > = V09,6019 =0,77

Bu xatoliklarning o‘rta giymatlarga nisbatan og‘ish foizlarini variatsiya

koeffitsientlari orgali hisoblaymiz.

Buni yanada aniqroq ko‘rsatish maqsadida har ikki statistik tanlanma
bo‘yicha o‘rta giymat anigliklarini biz variatsiya koeffitsientlari orqgali, ya’ni Cx

va Cu formula orqali hisoblaymiz:

S 0,67-100%  67% 67%
C =2 .100% = _ _ ~1 48%
x0T J368.2.36 19,18-2,36 45,2648 °
S ) 0 0 0
c. - 10092 0TT100% _ TT% _ T1% oo
Jm-y J370.1,91 19,24.1,91 36,7484

Har ikki xatolik ko‘rsatkichlari mumkin hisoblangan 5% lik chegaradan
yetarli darajada kam ekan. Bu esa tajriba—sinov ishlari qonigarli o‘tganligini
bildiradi.

Endi biz har ikki statistik tanlanmalarni nazariy o‘rta giymatlari tengligi

C

hagidagi Mo @x =& gipotezani Styudent mezoni yordamida tekshiramiz.

Shu magsadda, mos statistikani hisoblaymiz:
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_— X-Y]  |236-19] 045
"o fs2 g2 \/0,4504 0,6019 0,053
— +
368 370

8,49

n m
Ehtimollik uchun statistik alomatning giymatdorlik darajasini

o = 0,05 deb olsak, va r = n+m-2 ozodlik darajalari soni bo‘yicha jadvaldan

o (2 =005736)=196 | ivike giymat topiladi.

T, =849>196=t_(0,05,736)

bolgani uchun biz Mo gipotezani rad etib,

X >Y munosabatlarni e’tiborga olgan holda 2~y ya’ni  sinov

guruhidagi o‘rtacha o‘zlashtirish ko‘rsatkichlari , doimo o‘rtacha o‘zlashtirish
ko‘rsatkichi oldingi o‘zlashtirish ko‘rsatkichidan katta bo‘lar ekan, degan xulosaga

kelamiz.

Y

Nihoyat, biz Xi ga Y statistik tanlanmalarning tagsimot gonunlari tengligi

K:F =

hagida Ry gipotezani tekshirish uchun Pirson  (xi-kvadrat) mezonidan

foydalanamiz.

XZ _ 1 i(nll\/l_mlN)2
"MON-M S on+m

Bu magsadda quyidagi jadvalni tuzib olamiz:

Bu maqgsadda quyidagi jadvalni tuzib olamiz: (4.2.6-jadvalga garang).

4.2.6-jadval
Pirson mezonini hisoblash jadvali
Baholar
3 2 1
Guruhlar
Tajriba guruhi 173 155 40
Nazorat guruhi 96 144 130
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Pirson statistikasini hisoblaymiz:

1 ((173-370-96-368)° . (155-370-144-368)° . (40-370-130-368)*

~ 70,09
368-370 173+96 155+144 40+130

lnm

Pirson mezonining ozodlik darajasi k=(c-1)(p-1)=(2-1)(3-1)=2, bu k =2 ga
mos 95% lik kritik nugta Zw(0.95)=599

X2n=70,09>599=27, ,(0,95)

Demak, K gipoteza ham rad etilar ekan. Bu esa, tajriba-sinov ishlaridan

Ammo,

tajriba va nazorat guruhlaridagi  o‘qgitish metodikalarining farglanishi tasodifiy
emas, balki gonuniy bo‘lib, doimo o°zlashtirish ko‘rsatkichlari oshishiga olib kelar
ckan. Endi baholashning samaradorlik ko‘rsatkichini aniglash uchun ishonchli
intervalni topamiz: tajriba guruhi uchun

S, 0,67 0,67 1,3132

A =1,96- =196- ~ 0,07
= J’ J368 19,18 19,18

ga teng, nazorat guruhida esa:

A = __196 0.77 _ 1 g5. 077 _1,5092 0,08

Y \/ﬁ J370 19,24 19,24

ga teng. Topilgan natijalardan tajriba guruhi uchun ishonchli intervalni
topsak:

X-A <a <X+A,

2,36—0,07<a, <2,36+0,07 2,29<a, <2,43

nazorat guruhi uchun ishonchli interval:

Y-A,<a, <Y +A,

1,91-0,08<a, <1,91+0,08 1,83<a, <1,99

Buni geometrik tasvirlasak:

2,29 2,43
55 I )
v VA
1,83 1,99
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Bundan xqg0,05 qiymatdorlik darajasi bilan aytish mumkinki, tajriba
guruhidagi o‘rtacha baho nazorat guruhidagi o‘rtacha bahodan yuqori va oralig
intervallari ustma-ust tushmayapti. Demak, matematik-statistik tahlilga asosan,
yaxshi natijaga erishilgani ma’lum bo‘ldi.

Yugoridagi natijalarga asoslangan holda matematik statistik tahlil qilinib,
tajriba yakunidagi holat uchun o‘rta giymatlar, tanlanma dispersiya, variatsiya
ko‘rsatkichlari, Styudentning tanlanma mezoni, Styudent mezoni asosida erkinlik
darajasi, Pirsonning muvofiglik mezoni va ishonchli chetlanishlari topildi. (4.2.7-
jadvalga garang).

4.2.7-jadval

Igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini ta’minlashning
iIlmiy-metodik asoslari bo‘yicha tajriba-sinov ishlarining statistik ko‘rsatkichlari

X Y 52 52 C C T K X2, A A

X y X y X,y X y

2,36 {1,91 |0,4504 |0,6019 |1,48|2,09 849 |/736 |70,09 |0,07|0,08

Yuqoridagi  natijalarga  asoslanib  tajriba-sinov  ishlarining  sifat
ko‘rsatgichlarini hisoblaymiz.

Bizgama’lum X =2,36; Y=191; &=007 4,=008 g, tong,
Bundan sifat ko‘rsatgichlari:

_(}—AX)_2,36—0,07_2,29~115
(Y +4A,) 1,91+0,08 1,99

> 1;

K,;=(X-A)-(Y-A,)=(2,36-0,07)~(1,91-0,08) = 2,29 -1,83=0,46 50

Matematik-statistik tahlil natijalari iqgtisodiyotni rivojlantirish sharoitida
talabalar bandligini ta’minlashning ilmiy-metodik asoslari bo‘yicha tajriba-sinov
ta’lim samaradorligini baholash mezonining birdan kattaligi bilan, talabalarni ish
bilan bandlikka tayyorlash asosida iqtisodni rivojlantirishning ilmiy-metodik
asoslarini rivojlanganlik darajasini baholash mezonining noldan Kattaligi bilan

ko‘rish mumkin.
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4.2.8-jadval

Iqtisodiyotni rivejlantirish sharoitida talabalar bandligini ta’minlashning
iIlmiy-metodik asoslari bo‘yicha tajriba-sinov ishini yakuniy natijalarining
statistik hisob jadvali

Toshkent )
oshxen Samarqand Guliston Istanbul
davlat davlat ) Ulabuka .
Xududlar . . L davlat Ticaret . o Jami
pedagogika universiteti o L universiteti
. . ) oL universitetl universiteti
universiteti universiteti
S| S| S| 8| SE|Se|Ses|8Sg S| S |88 ¢
Guruhlar | 2| E 2| LR 2| E 2 g2 l=2 2 2=EZ 2 =2 |3 2= 2
s o ® > < 2 < > < = S S| @ 3| ® 3 = 2 S S | e Oc S
Zo -2 Z°2| 2| Z°2| D Z92F3%2z2 - 2|z 5k 95
o‘rtacha o5 30 227 29 227 99 24 24 | 23,3 24,7 24, | 24,
ball 7 5
| 0 0
SamaiLador 14% 15 % 13.6 % 16,2 % 16,8 % 151 %
Tanlanma | 0,61 | 0,47 049 | 059 | 04 | 0,62 06 | 04
) ] ' ' 0,5744 | 0,4646 | 0,5975 ' ' ' ' 0,3786 ' '
Dispersiya 38 02 49 88 288 12 011 | 474
Stand?rt 0,78 | 0,69 0,76 0,68 0,77 0,70 | 0,77 0.6 0,79 0,62 07106
xatolik 5 8 7
1,79 | 2,22 1,73 2,19 1,77 2,12 Lra | 221 176 2,30 1(’57 2:;’2
Ishonchlili 5
k oraligi
3,71 | 4,57 3,61 4,53 3,70 452 3,63 1 46| 367 4,72 36 |45
2 6 9
aniglanish
) 425 | 3,08 3,71 | 483 | 3,2 | 4,92 47 | 3,3
I3 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1
ko rls;tiklch % % 488% | 36% | 4,87 % % % 5 04 % 2,96 % 505 | 206
Student
Statistikasi 3,86 3,62 3,19 4,02 427 3,8
Statistikani
ng ozodlik 180 132 132 142 142 145
darajasi
Kritik 1,65 1,66 1,66 166 166 1,66
giymat
Kriterly H1 H1 H1 H1 H1 H1
Xulosasi
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Yugoridagi statistik tahlillar shuni ko‘rsatadiki, tadgiqot natijalari bo‘yicha
o‘tkazilgan va dissertatsiyada Kkeltirilgan xulosalar tajriba-sinov ishlari samarador
(15,0 % ga) ckanligini va bizning ko‘zlagan maqgsadimiz tasdiglanganini
ko‘rsatadi.

Natijalar talabalarning iqgtisodiy tushuncha, gonun va qonuniyatlar, bilim,
ko‘nikma va malakalarining ortganligini tasdiglaydi.

Olingan natijalar bo‘lajak raqobatbardosh mutaxassislarda iqgtisodiy
dunyoqarashni rivojlantirish  jarayonini tashkil etishda innovatsion ta’lim
texnologiyalarini go‘llashning samarali ekanligini isbotlaydi. Ularning amaliy
ko‘nikma va malakalarni sezilarli darajada egallaganligini, eng asosiysi kasbga,
kelajakka bo‘lgan  qizigishlari  oshganligini, mustaqil fikrlash, ijodiy
gobiliyatlarining o‘sishiga ijodiy ta’sir etadi degan fikrimiz to‘g‘ri ekanligini
ko‘rsatadi

Umumlashtirilgan natijalar tajriba va nazorat guruhlaridan olingan
ko‘rsatkichlar bo‘yicha o°‘zaro taggoslandi, matematik-statistika (Styudent va
Pirson mezonlari) metodi yordamida gayta ishlandi. So‘nggi tajriba-sinov ishlari
jarayonida erishilgan  yakuniy  ko‘rsatkichlarga tayanib, oliy ta’lim
muassasalarining iqtisodiyot ta’lim yo‘nalishi professor-o‘gituvchilari  uchun
uslubiy va elektron go‘llanma, uslubiy tavsiyanoma va ishlanmalar yaratildi. Taklif
va tavsiyalar ishlab chigildi. Tajriba-sinov davrida olingan natija va Xulosalar
dissertasiya shaklida rasmiylashtirildi.

Shunday qilib, bo‘lajak igtisod mutaxassislarda iqtisodiy dunyogarashni
rivojlantirishda innovatsion ta’lim texnologiyalarini tatbiq etish orgali yuqori
samaradorlikka erishish mumkinligi ushbu tadgigot ishi ilmiy farazining to‘g‘ri
shakllantirilganligini tasdiglaydi va tadgigotning ilmiy va amaliy ahamiyatini
ifodalaydi. Shu bilan birga, pedagogik tajriba-sinov jarayonida olingan natijalar bu
jarayonni tashkil etish texnologiyasini amaliyotga tatbiq etish samarali ekanligini
isbotlaydi.

Tajriba-sinov davomida Dbelgilangan magsadlarning aniq natijalarga ega
bo‘lishi, ilgari surilgan ilmiy farazning amaliyotda oz isbotini topishi, innovatsion
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ta’lim muhiti sharoitida talabalarning tabiiy—ilmiy dunyoqarashini rivojlantirish
yuzasidan ishlab chigilgan metodik tizimning tarkibiy qismlari to‘g‘ri
tanlanganligi, vazifalarning aniqligi, talabalarning o‘quv-bilish faoliyati
innovatsion texnologiyalar talablari asosida puxta rejalashtirilganligi, shuningdek,
tajriba-sinov ishlarining uzluksiz, izchil va tizimli tashkil etilganligi hamda
bosqichlar o‘rtasida muayyan izchillikning garor topganligi kabi holatlar bilan

tavsiflanadi.

IV bob bo‘yicha gisgacha xulosalar

1. Oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash hamda
OTM bitiruvchilarining raqobatbardoshlik integral ko‘rsatkichini hisoblash va
ulardan kelib chigib qilingan xulosalar asosida institutsional ~muhitini
takomillashtirish hamda yoshlarning mehnat bozoridagi mavgeini baholash va
tahlil qilish uchun statistik ma’lumotlarning yetarli emasligi sababli NEET
darajasini statistik hisoblash metodologiyasi Bandlik va mehnat munosabatlari
vazirligi amaliyotiga Kiritish zarurligi asoslandi.

2. Oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash uchun
ularni mehnat bozorida talab yuqori bo‘lgan ishchi kasblar (mutaxassisliklar)
o‘qitish uchun mehnat bozorida hududlar bo‘yicha joriy, yaqin, o‘rta va uzoq
istigboldagi ehtiyoj yuqgori bo‘lgan ishchi kasblar (mutaxassisliklar)ni aniglash,
oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash bo‘yicha gisqa
muddatli o‘quv kurslari sonini va sifatini oshirish magsadida nodavlat ta’lim
muassasalari bilan hamkorlik alogalarini kuchaytirish hamda ularni bandlikka
ko‘maklashish davlat jamg‘armasi mablag‘lari hisobidan moliyalashtirishni
kengaytirish, ichki va tashqi mehnat bozoridagi ehtiyoj tahlili hamda hudud
Xususiyatini inobatga olgan holda OTM bazasida OTM bitiruvchilarini
mutaxassislikga tayyorlash, qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish
bo‘yicha kurslarni oz ichiga olgan zamonaviy markazlarni tashkil etish taklif

etilgan.

203



3. Oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash
magsadida mehnat bozorining yoshlar segmentidagi vaziyatni tahlil va prognoz
qgilish, yoshlarni kasbga yo‘naltirish, yoshlarni kasbga tayyorlash, gayta tayyorlash
va ularning malakasini oshirish, ish beruvchilar bilan yoshlarning ish bilan bandligi
va ishchi kuchiga bo‘lgan ehtiyojni qondirish borasidagi o‘zaro hamkorlik
magsadga muvofig.

4. Shunday qilib, mehnat bozori va joylarda zarur mutaxassislik bo‘yicha
sifatli ta’lim olishning doim ham imkoni mavjud emas. Masofaviy ta’lim
texnologiyalarini  joriy etish Sirdaryo viloyatidagi OTM tizimida ta’lim
muassasalarini joylashtirishdagi mavjud nomutanosiblik muammosini hal etishga

yordam beradi.
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XULOSA VA TAKLIFLAR

Iqtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini taminlash bo‘yicha
olib borilgan tadgiqotlar natijasida quyidagi xulosalarga kelindi:

1. Tadqgiqotda Iqgtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini
taminlashga doir nazariy yondashuvlardan kelib chigib unga nisbatan quyidagicha
mualliflik  ta’rifi ishlab chiqildi: yosh mehnat resurslarining
raqobatbardoshligiyoshlarning  muayyan  mehnat bozori  doirasida ish
beruvchilarning mehnatga bo‘lgan ehtiyojini xodimlarning boshga toifalariga
garaganda Yyaxshiroq qondirish qobiliyatini belgilab beruvchi xususiyatlar
yig‘indisini o‘zida namoyon etadi va ushbu Xxususiyatlar muayyan hududning
Ijtimoiy-iqtisodiy faoliyatida ishtirok etishning muvaffagiyatini belgilab beradi.

2. Hududiy darajada oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka
tayyorlash jarayoniga ta’sir ko‘rsatuvchi asosiy subyektlar jumlasiga quyidagilar
Kiradi: mahalliy hokimiyat organlari; xo‘jalik yurituvchi subyektlar; yosh
mutaxassislarda zarur xususiyatlarni shakllantirish magsadida xo‘jalik yurituvchi
subyektlar bilan tegishli tarzda o‘zaro hamkorlik gilishi lozim bo‘lgan ta’lim
muassasalari kiradi. Mazkur vazifani hal etish uchun yugorida tilga olingan
subyektlar OTM bitiruvchilarining ragobatbardoshligini shakllantirish jarayonini
tartibga solishning institutsional, iqtisodiy, tashkiliy, axborot, ma’muriy
vositalarini go‘llaydi.

3. NEET-ishsizlik darajasi 15-24 yoshdagi ishsizlar sonining ushbu yoshdagi
jami aholi soniga nisbati hisoblanadi. NEET-iqtisodiy nofaollik darajasini
hisoblashda o‘qish va gayta tayyorlashda ishtirok etmaydiganlar hisobga olinadi.
Metodologik nuqgtai nazaridan ushbu muammo O°‘zbekiston sharoiti uchun ham
dolzarb hisoblanadi. Shuning uchun tegishli davlat boshgaruvi organlari rahbarlari,
mutaxassislar va olimlar mazkur amaliy va metodologik muammoga alohida
e’tibor garatishlari lozim. Ushbu muammolarni o‘rganish yuzasidan tegishli ilmiy
tadqiqgotlarni tashkil etish, ularni hal etishning ilmiy, metodologik va metodik

yo‘llari, yondashuvlari va usullarini ishlab chigish zarur.
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4. Oliy ta’lim muassasasi talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash
muammolarining ish beruvchilar uchun zarur bo‘lgan xususiyatlarni shakllantirish
hisobidan hal etilishi mehnat bozoriga udagi talabning tarkibiga mos kelmaydigan
kasb-hunar ma’lumotli yoshlarning chigishiga yo‘l go‘ymaslik uchun alohida
ahamiyatga ega. Istalgan natijalarga erishish uchun soliq tizimining tartibga
soluvchi funksiyasini rivojlantirish yo‘nalishidagi ishlarni sezilarli darajada
faollashtirish zarur, uning mohiyati davlatning jamiyatdagi igtisodiy va ijtimoiy
jarayonlarga igtisodiy vositalar yordamida faol ta’sir ko‘rsatishidan iborat.

5. Sirdaryo viloyatida OTM bitiruvchilari ragobatbardoshligining integral
ko‘rsatkichini taklif etilgan metodika asosida amalga oshirilgan hisoblash
natijasida ushbu ko‘rsatkich bilan tadgiq etilayotgan davrda yoshlar orasidagi
ishsizlik darajasi o‘rtasida salbiy Kkorrelyatsion bog‘liglik mavjudligi aniglandi.
Masalan, ushbu ko‘rsatkichlar mutlaq farglarini bir-biriga kiritishda korrelyatsion
bog‘liglikning tagribiy koeffitsientini chigarishga muvaffaq bo‘ldik, u 0,04899 ni
tashkil giladi, ya’ni yoshlar ragobatbardoshligining integral ko rsatkichi 0,04899 ga
oshirilganda Sirdaryo viloyati yoshlari o‘rtasida ishsizlik darajasining 1 foizga
pasayishi yuz beradi. Korrelyatsion bog‘liglik koeffitsientini hisoblash yosh
mehnat resurslari o‘rtasida ish bilan bandlik (samarali bandlik)ning 93-97%
hajmidagi maqgbul darajasiga erishish uchun ragobatbardoshlik integral
ko‘rsatkichining 0,653892 - 0,849881 darajadagi qiymatiga erishish lozimligini
aniglash imkonini beradi. O‘tkazilgan tahlil asosida shunday xulosaga kelindiki,
viloyat iqtisodiy rivojlanishining mazkur bosqgichida yoshlarni ishga joylashtirish
va ragobatbardoshligini oshirishni o°z ichiga oluvchi yoshlar bilan ishlash
maqsadli dasturlari kam samara berayapti, degan xulosaga kelindi.

6. Hududlarda ishsizlik darajasini kamaytirish maqsadida yoshlar
ragobatbardoshligini shakllantirish jarayonining samaradorligini oshirish va
ularning samarali ish bilan bandligini ta’minlash uchun mehnat bozorining yoshlar
segmentida xodimlar va ish beruvchilar xatti-harakati doiralarini tartibga soluvchi
institutsional muhitni takomillashtirish chora-tadbirlari zarur. Bunda, aynigsa,
quyidagi chora-tadbirlar o‘ta muhim hisoblanadi: me’yoriy-huqugiy bazani
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takomillashtirish, yoshlarning ragobatbardoshligini  shakllantirish  jarayonini
tartibga solish subyektlarining funksiyalarini kengaytirish va yosh mehnat
resurslarining ragobatbardoshligini shakllantirish jarayonini muvofiglashtirish
markazini tashkil etish asosida ushbu jarayonni tartibga solishga nisbatan yalpi
yondashuvni joriy etish.

7. OTM bitiruvchilari ragobatbardoshligini shakllantirish jarayonini tartibga
solishga nisbatan kompleks yondashuvning joriy etilishi tranzaktsiya
xarajatlarining kamayishi; xo‘jalik yurituvchi subyektlar axborot ogimlarini
go‘shish hisobidan axborot hajmini ko‘paytirish va yosh mutaxassislarning ish
bilan bandligini tashkil etish tizimiga kiruvchi institutsional bargarorlik kafolatlari;
infratuzilma obyektlaridan birgalikda foydalanish; tizimda bilimlar (axborot)
almashish ko‘rinishida sinergetik samaralarga erishish imkonini beradi. Ushbu
samaralarning yuzaga kelishi yoshlar o‘rtasida ishsizlik darajasini pasaytirish
uchun zamin yaratadi.

Yugoridagi xulosalar asosida quyidagi taklif va tavsiyalar ishlab chiqildi:

1. Talabalarda nazariy bilimlarni amaliy ko'nikmalarga aylantirish
magsadidia hududlarda amalga oshirilgan real loyihalarga talabalarni jalb qilish;

2. Talabalarni muayyan soha bo'yicha ish tajribasini orttirish va
professionallar  bilan ishlash imkoniyatini yaratish magsadida sayyor
stajirovkalarda amaliyot o'tash;

3. Oliy ta’lim muassasasida karyera markazlarini tashkil etish (Hemis
tizimiga biriktirish) unda talabalar ish bozoridagi yangiliklar, bo'sh ish o'rinlari va
karyera rejalashtirish bo'yicha ma'lumot olishlari mumkin;

4. Talabalarni ish  bozorida raqobatbardosh gilish magsadida
kommunikatsiya, liderlik, jamoada ishlash va muammolarni hal qilish kabi
ko'nikmalarni rivojlantirish uchun jamoat faollari, yirik tadbirkorlar ishtirokida
amaliy treninglar o'tkazish;

5. Talabalarga o'z sohalarida ishlayotgan professional mentorlarga

biriktirish, ulardan maslahat va yo'l-yo'riq olish imkoniyatini yaratish hamda
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talabalarga go'shimcha sertifikatli kurslarni taklif etish, bu orqali ularning
malakasini oshirish;

6. Talabalarda tadbirkorlik ko'nikmalarini rivojlantirish va o'z biznesini
ochishga rag‘batlantirish bo'yicha magsadli grantlar va tadbirkorlik dasturlarini
tashkil etish.
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ILOVALAR
1-ilova
Iqtisodiyetni rivejlantirish sharoitida talabalar bandligini taminlash bo‘yicha
kasbiy uquvlarning shakllanganlik darajasini baholash bo‘yicha
ANKETA

Hurmatli talaba!

Igtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini taminlash jarayonini
yanada takomillashtirish magsadida Sizdan ekspert magomida ish ko‘rishingizni va
bo‘lajak iqtisodchiga o‘z kashiy faoliyatini muvaffagiyatli amalga oshirishi uchun
zaruriy bo‘ladigan kasbiy uquvlarning shu vaqtda Sizda shakllanganlik darajasini
ushbu 9 ballik shkala bo‘yicha baholashingizni iltimos gilamiz: 0 — uquv yo‘q; 1 —
uquvlar shakllanganligining juda past darajasi; 2 — past darajasi; 3 — o‘rtachadan
past darajada; 5 — o‘rtacha darajada; 6 — o‘rtachadan biroz yuqori daraja; 7 —
o‘rtachadan yuqori darajada; 8 — yuqori darajada; 9 — kasbiy uquvlar
shakllanganligining juda yuqori darajasi.

Agar Siz anketada ko ‘rsatilgan vazifalar to‘ldirishlarni talab etadi yoki
nokorrekt ifodalangan deb topsangiz, Sizdan oz tuzatmalaringizni uquvlar

shakllanganlik darajasini ko ‘rsatib, kiritishingizni so ‘raymiz.

T.r. Mazkur vagtda
. uquvlarning
Talaba quyidagi uquvlarga ega shakllanganlik
darajasi
1 O‘quv materiali mazmunini, mashg‘ulotlarni o‘tkazishning turli
shakllari, metodlari va metodikalaridan foydalanish
samaradorligini tahlil gilish
2 O‘quv materialini bayon gilish mantig‘ini va tartib berilishini,
mashg‘ulotga ajratilgan vaqtdan foydalanishning optimal rejimini
tanlash
3 Mashg‘ulot maqgsadlari va talabalarning tayyorgarlik darajalariga
asoslanib, metodikani tanlash
4 Mashg“ulotni o‘tkazish sur’atini tanlash
5 Talabalarning tayyorlanganlik darajasini o‘gitish magsadlariga

muvofiq joriy nazorat gilish va diagnostikalash metodlarini tanlash
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6 Talabalarning ishchanlik va axloqiy sifatlarini, tayyorlanganlik va
muvaffaqiyatli kasbiy o‘sish darajasini o‘rganish

7 Axborotni ishlab chigish va saglashga doir magsadli ko‘rsatmalar
berish. Inontirish metodlaridan foydalanish

8 Axborot aalmashinuvining asosiy shakllaridan foydalanish

9 Xulgiga baho berish

10 Darsdagi amaliy va nazariy material orasidagi munosabatni topish,
aniglash.

11 | Ta’lim jarayonida teskari alogalarni ta’minlash

12 | O‘z baholarini asoslash

13 | O‘qgitishda shaxsiy hayotiy tajribaga tayanish

14 Mashg‘ulotlarni  o‘tkazish uchun moddiy-texnik bazaning
zarurligini aniglash va foydalnishga tayyorlash

15 | Talabalarning bilimlar va uquvlarni o‘zlashtirishi ustidan nazorat
obyektlarini va usullarini aniglash

16 | O‘quv faoliyatini takomillashtirishning yo‘nalishini aniglash

17 | Talabalarning bilish motivlari va imkoniyatlari diagnostikasini
amalga oshirish

18 | Talabalar jamoasining o‘quv mashg‘ulotlari rejasini bajarish
imkoniyatlarini tashkil etish

19 | Tarbiya va o‘quv jarayonini bosgichli amalga oshirish usullarini
asoslash

20 [Imiy material mazmunini o‘gitishning umumiy maqgsadi va
xususiy vazifalarini hisobga olib tanlash va didaktik ishlab chigish

21 | Anig mashg‘ulotlar uchun o‘quv materialini tanlash, asosiy
o‘rinlarni va gonuniyatlarni ajratish

22 | Talabalar faoliyatining individual va jamoaviy shakllarini tashkil
etish

23 | Tarbiya umumiy magsadlarini talabaning o‘z shaxsini o‘zi
rivojlantiruvchi faoliyatga o‘tkazish

24 | Mashg‘ulotlar mazmuni, o‘tkazish rejasi va metodikasini
o‘zgaruvchan sharoitlarda gayta qurish

25 Talabalarning savollar berishi va javoblar olishga qizigishini
oshirish.

26 Tayyorgarlik darajasiga aniq hisob-kitob gilingan axborotni
tanlash

27 Shaxsiy namunalar ko‘rsatish

28 | Talabalarning bo‘lishi mumkin bo‘lgan giyinchiliklarini ko‘ra

bilish, ularni yengib o‘tish metodlari va metodik uslublarini
aniglash
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29 | Talaba shaxsiga oz ta’siri natijasini ko‘ra bilish

30 |[Oc‘gitishda va xulgda talabalarning  kuchi  etadigan,
motivatsiyalashgan va to‘g‘ri talablarni oz vaqgtida gqo‘yish

31 | Oz fanini erkin bilishi

32 Mashg‘ulotlarni o‘tkazishning turli metodlari va shakllarini
amalga oshirish

33 Ta’lim va tarbiyaning erishilgan va rejalashtirilgan natijalarini
giyoslash

34 | O‘gitishda nazorat va o‘z-o‘zini nazoratni birgalikda olib borish

35 Bo‘lajak kasbiy faoliyat doirasida aniq o‘quv vazifalarini qo‘yish

36 | O‘qgitish maqgsadlarini, uning mazmunini aniglash, o‘quv
materialini strukturalashni o‘tkazish, o‘quv axborotini tanlash va
amalga oshirish

37 O°quv mashg‘ulotlarining har xil turlarini o‘tkazishning hozirgi
zamon  metodlarini, talabalarning  o‘quv-bilish  ishlarini
faollashtirish hozirgi zaon usullari va uslublarini egallash

38 | Talabalarning mustaqil ishini, uning turini, hajmi va mazmunini
aniglab tashkil etish

39 | Talabalar o‘rganadigan materialning o‘zlashtirilish darajasini
aniglash

40 | Talabalarning topshiriglarni bajarish sifatini tahlil gilish va ularni
baholash

41 | Talabalarning orgada qolish sabablarini diagnostikalash va shu
munosabat bilan o‘quv jarayonini Korrektsiyalash

42 | Talabalar faoliyati mazmuni va turlarini ularning ehtiyojlari,
gizigishlari, moddiy-texnik bazaning imkoniyatlari, shaxsiy
tajribasi va shaxsiy-ishchanlik sifatlarini hisobga olib rejalashtirish

43 | Ta’lim jarayoni shakli va strukturasini qo‘yilgan vazifalarga
muvofiq ravishda va ta’lim jarayoni ishtirokchilarining
xususiyatlarini hisobga olib aniglash

44 | Pedagogik jarayonning har bir bosgichi uchun magsadlar va
vazifalar mazmunini aniglash

45 | Pedagogik jarayon shakllari, metodlari va vositalarini optimal
birgalikda tanlash

46 | Talabalar faolligini rag‘batlantirish va ularning o‘zini tutishidagi

salbiy hodisalarni toxtatish uslublarini rejalashtirish

[ltimos, ism-familiyangizni, kurs, guruhingizni ko‘rsating!

E’tiboringiz uchun rahmat!
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2-ilova
Igtisodiyetni rivejlantirish sharoitida talabalar bandligini taminlash kasbiy
uquvlar shakllanganlik darajasini baholash bo‘yicha ekspert
ANKETASI
Hurmatli hamkasb!

Iqtisodiyotni rivojlantirish sharoitida talabalar bandligini taminlash jarayonini
yanada takomillashtirish maqsadida Sizdan ekspert sifatida gatnashishni va
talabada hozirgi vagtda bo‘lajak igtisodchining o‘z faoliyatini muvaffagiyatli
amalga oshirishi uchun zaruriy bo‘ladigan kasbiy uquvlarning shakllanganlik
darajasini ushbu 9 ballik shkala bo‘yicha baholashingizni iltimos gilamiz: 0 — bilim
yo‘q; 1 — bilimlar shakllanganligining juda past darajasi; 2 — past darajasi; 3 —
o‘rtachadan past darajada; 5 — o‘rtacha darajada; 6 — o‘rtachadan biroz yugori
daraja; 7 — o‘rtachadan yuqori darajada; 8 — yuqori darajada; 9 — kasbiy bilimlar
shakllanganligining juda yugori darajasi.

Agar Siz anketada Ko ‘rsatilgan vazifalar to‘ldirishlarni talab etadi yoki
nokorrekt ifodalangan deb topsangiz, Sizdan oz tuzatmalaringizni bilimlar

shakllanganlik darajasini ko ‘rsatib, kiritishingizni so ‘raymiz.

Tor. Mazkur
vagtda
Talaba quyidagi uquvlarga ega uquvlarning
shakllanganli
k darajasi
1 O‘quv materiali mazmuni, mashg‘ulotlarni o‘tkazishning turli shakllari,

metodlari va metodikalaridan foydalanishning samaradorligini tahlil gilish

2 O‘quv materialini  bayon qilish mantig‘ini va tartib berilishini,

mashg‘ulotga ajratilgan vaqtdan foydalanishning optimal rejimini tanlash

3 Mashg‘ulot magsadlari va talabalarning tayyorgarlik darajalariga asoslanib,

metodikani tanlash

4 Mashg“ulotni o‘tkazish sur’atini tanlash

5 Talabalarning tayyorlanganlik darajasini o‘gitish maqgsadlariga muvofiq

joriy nazorat qilish va diagnostikalash metodlarini tanlash
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6 Talabalarning ishchanlik va axloqiy sifatlarini, tayyorlanganlik va
muvaffaqiyatli kasbiy o‘sish darajasini o‘rganish

7 Axborotni ishlab chigish va saglashga doir magsadli ko‘rsatmalar berish.
Inontirish metodlaridan foydalanish

8 Axborot almashinuvining asosiy shakllaridan foydalanish

9 Xulgiga baho berish

10 Darsdagi amaliy va nazariy material orasidagi munosabatni topish

11 | Ta’lim jarayonida teskari alogalarni ta’minlash

12 O¢z baholarini asoslash

13 | O‘qitishda shaxsiy hayotiy tajribasiga tayanish

14 Mashg‘ulotlarni o‘tkazish uchun moddiy-texnik bazaning zarurligini
aniglash va foydalanishga tayyorlash

15 | Talabalarning bilimlar va uquvlarni o‘zlashtirishi ustidan nazorat
obyektlarini va usullarini aniglash

16 | O‘quv faoliyatini takomillashtirish yo‘nalishini aniglash

17 | Talabalarning bilish motivlari va imkoniyatlarining diagnostikasini amalga
oshirish

18 | Talabalar jamoasini o‘quv mashg‘ulotlari rejasini bajarishini tashkil etish

19 | Tarbiya va o‘quv jarayonini bosgichli amalga oshirish usullarini asoslash

20 [Imiy material mazmunini o‘qgitishning umumiy maqgsadi va Xususiy
vazifalarini hisobga olib tanlash va didaktik ishlab chigish

21 | Anig mashg‘ulotlar uchun o‘quv materialini tanlash, asosiy o‘rinlarni va
gonuniyatlarni ajratish

22 | Talabalar faoliyatining individual va jamoaviy shakllarini tashkil etish

23 | Tarbiyaning umumiy maqsadlarini talabaning o‘z shaxsini o‘zi
rivojlantirishi bo‘yicha faoliyatga o‘tkazish

24 Mashg‘ulotlar mazmuni, o‘tkazish rejasi va metodikasini o‘zgaruvchan
sharoitlarda gayta qurish

25 | Talabalarda savollar berishga gizigish uyg‘otish

26 Tayyorgarlik darajasiga aniq hisob-kitob gilingan axborotni tanlash

27 | Shaxsiy namuna ko‘rsatish

28 Talabalarning bo‘lishi mumkin bo‘lgan giyinchiliklarini ko‘ra bilish, ularni
yengib o‘tish metodlari va metodik uslublarini aniglash

29 | Talaba shaxsiga oz ta’siri natijasini ko‘ra bilish
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30 O‘gitishda va xulgda talabalarning kuchi etadigan, motivatsiyalash va

to‘g‘ri talablarni oz vaqtida gqo‘yish

31 O¢z fanini erkin bilishi

32 Mashg‘ulotlarni o‘tkazishning turli metodlari va shakllarini amalga oshirish

33 | Ta’lim va tarbiyaning erishilgan va rejalashtirilgan natijalarini giyoslash

34 | O‘gitishda nazorat va o°z-o‘zini nazoratni birgalikda olib borish

35 Bo‘lajak kasbiy faoliyat doirasida aniq o‘quv vazifalarini qo‘yish

36 | O‘gitish magsadlarini, uning mazmunini aniglash, o‘quv materialini

strukturalashni o‘tkazish, o‘quv axborotini tanlash va amalga oshirish

37 O°‘quv mashg‘ulotlarining har xil turlarini o‘tkazishning hozirgi zamon
metodlarini, talabalarning o‘quv-bilish ishlarini faollashtirish hozirgi

zamon usullari va uslublarini egallash

38 | Talabalarning mustaqil ishini, uning turi, hajmi va mazmunini aniglab
tashkil etish

39 | Talabalar o‘rganadigan materialning o‘zlashtirilish darajasini aniglash

40 | Talabalarning topshiriglarni bajarish sifatini tahlil gilish va ularni baholash

41 | Talabalarning orgada qolish sabablarini diagnostikalash va shu munosabat

bilan o‘quv jarayonini Korrektsiyalash

42 | Talabalar faoliyati mazmuni va turlarini ularning ehtiyojlari, gizigishlari,
moddiy-texnik bazaning imkoniyatlari, shaxsiy tajribasi va shaxsiy

ishchanlik sifatlarini hisobga olib rejalashtirish

43 | Ta’lim jarayoni shakli va strukturasini qo‘yilgan vazifalarga muvofiq
ravishda va ta’lim jarayoni ishtirokchilarining xususiyatlarini hisobga olib

aniglash

44 | Pedagogik jarayonning har bir bosqichi uchun maqgsadlar va vazifalar

mazmunini aniglash

45 Pedagogik jarayon shakllari, metodlari va vositalarini optimal birgalikda

tanlash

46 | Talabalar faolligini rag‘batlantirish va ularning o°zini tutishdagi salbiy

hodisalarni to‘xtatish uslublarini rejalashtirish

[ltimos, ish stajingizni, lavozimingizni, talabaning ismi-familiyasini
ko‘rsating!

E’tiboringiz uchun rahmat!
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3-ilova
MODUL Ne5 NI O‘RGANISh NATIJASIDA TALABALAR

Quyidagi tasavvurga ega bo‘lishlari kerak: OUYu ta’lim jarayonida
o‘gitishning tashkiliy shakllarini amalga oshirishning tafsilotli ro‘yxati haqida;
o‘quv mashg‘ulotlari va darslarining har xil turlarini tasniflashga mavjud
yondashuvlar hagida;

bilishlari kerak: hozirgi zamon darsiga go‘yiladigan talablar: uning asosiy
strukturaviy komponentlari; darslarning tasnifi; dars turli tiplarining mohiyati,
strukturasi, tayyorlash va o‘tqazishning xususiyatlari; darslarni o‘tkazishning
noan’anaviy (innovatsion) shakllari;

uquvlarga ega bo‘lishlari kerak: turli tipdagi darslarning konspektlari
(bayonnomasi)ni unga texnologik yondashuvlar nugtai nazaridan tahlil gilish; aniq
darsni o‘qgitishning diagnostik maqgsadini uning tipiga muvofiq go‘yish; o‘quv
mazmunini tanlash, o‘qitish metodlari va vositalarini, darsda o‘quvchilarning
bilimlarini nazorat qilish shakllarini aniglash, ularni go‘llashning maqgsadga
muvofigligini, samaradorligini va optimalligini asoslash; darsning fragmentini
(lavhasini) uning tipiga bog‘liq ravishda o‘tkazish.

Anig o‘quv mashg‘uloti darajasida o‘quv materialining o‘zlashtirilish
darslarini sifat jihatidan aniglash bunday ifodalanadi.

7-mavzuni o‘rganish natijasida talabalar:

tasavvurga ega bo‘lishlari kerak: OUYuta’lim jarayonida o‘qitishning
tashkiliy shakllarini amalga oshirishning tafsiloti hagida;

bilishlari kerak: o‘qgitishdagi ma’ruza-seminar va sinf-dars tizimining
tafsilotini; talabalarni o‘gitish tizimini o‘gituvchi tomonidan o‘quv yurti tipiga
bog‘liq ravishda tanlash; darsga go‘yiladigan didaktik, tarbiyaviy, psixologik,
tashkiliy, gigienik talablar; darsning tipiga bog‘liq ravishda uning mohiyati,
strukturasining asosiy komponentlari; o‘qgituvchining darsga tayyorlanish

bosqichlari; darslikning tasnifi.
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Uquvlarga ega bo‘lishlari kerak: darsning tipini uning didaktik
magsadlariga bog‘lig ravishda aniglash; o‘quv mashg ulotini o‘tkazishga
tayyorlanish.

OTM talabalarining o‘quv materialini o‘zlashtirishlari talab gilinadigan
darajalarining sifatiy xarakteristikalari o‘quv fani mavzularining o°zaro
bog‘lanishlari matritsasida va talabalarning o‘qgitilganlik boshlang‘ich darajalariga
tayangan holda grafning tafsilotida miqdoriy ifodasini topdi. (2.3-rasm va 2.2-
jadvalga garang).

OTM ning navbatdagi loyihalashtirish va konstruktsiyalash bosgichi o‘qitish
jarayoni ishlab chiqilishini nazarda tutadi. Kasbiy tajribani o‘zlashtirishning
didaktik protseduralarini izlash o‘quv mashg‘ulotlarini o‘tkazish metodlari,
vositalarini, pedagogning talabalar bilan tarbiyaviy tadbirlarning o‘zaro aktiv
tashkiliy shakllarini tanlash bilan bog‘liq. Bu tanlov bo‘lajak mutaxassislarning
kasbiy kompetenliklarini tarbiyalash, shuningdek, talabalarni o°qgitishning obyektiv
gonunlari va gonuniyatlari borishini aks ettiradigan didaktik tamoyillarning yaxlit
tizimi-doirasida tizimli, shaxsiyatli-faoliyatli yondashuvlarga asoslandi.

Talabalar o‘zlashtirishi lozim bo‘lgan kasbiy tajribani bilish va amaliy
vazifalar tizimi sifatida tasavvur etish individual va jamoaviy o‘quv faoliyatlarida
samarali go‘llaniladigan metodlarning, shakllar va vositalarning tanlanishini
aniqlab beradi.

Talabalarni mazkur bosgichda o‘qgitish texnologiyasini loyihalashtirish
protsedurasini anig misolda ko‘rib chigamiz.

bo‘lajak igtisodchini o°qitish tashkiliy shakllarining giyosiy xarakteristikasi,
o‘qitish tizimi tafsilotini aniglash, bu masala bo‘yicha talabalarda ma’lum bilimlar
bazasining mavjudligi mavzu mazmunini o‘gitishning muammosi metodidan
foydalanish bilan bayon etishga asos yaratadi. Bu mavzuning asosiy masalalarini
o‘rganishda bosh fikrlarni to‘g‘ri tagsimlash imkonini beradi va talabalarning
o‘quv materialini ongli gabul gilishlarini, shuningdek, mavzu mazmunini talab

gilinadigan darajada o‘zlashtirilishini ta’minlaydi.
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Ma’ruza o‘quv guruhiga mo‘ljallangan, o‘quv-kasbiy vazifalarga bog‘liq
ravishda o‘gituvchining talabalar bilan o‘zaro ishlashini taqozo etadi. U jamoaviy
va didaktik kommunikativ holatlarning amalga oshirilish imkoniyatini, ularning
o‘zaro ishlashini tavsiflaydi. Muammoviy ma’ruzada talabalar «ilmiy bilimlarni
izlash»ga faol Kirishadilar, axborotni gabul qilish, uni aniglashtirish va gayd
etishga ehtiyoj sezadilar.

Ma’ruzaning moddiy ta’minoti an’anaviy o‘qitish vositalaridan foydalanib
tashkil etilishi mumkin, ular orasidan quyidagilarni ajratish tavsiya etiladi: og‘zaki
va yozma nutqda foydalaniladigan belgilar tili tizimi; ko‘rgazmalilik vositalari
(darslar tasnifi jadvali), o‘quv mashg‘ulotlari konspektlari); o‘gituvchining tashkil
etuvchi — koordinatsiyalovchi faoliyati, adabiy manbalardan va talabalarning ishlab
chigarish amaliyotidan yorgin misollar.

Talabalarning bilish faoliyatini boshqarish turi OTMda ifodalangan, chunki
material o‘qituvchi tomonidan verbal, butun auditoriyaga, teskari alogani o‘rnatish
bilan bayon etiladi (V.P.Bespalko bo‘yicha).

Ma’ruza bosgichiga ikkita o‘quv masalasi qo‘yiladi:

1. OTMda o‘qitish tashkiliy shakllarining didaktik asoslari. 2. Dars — bo‘lajak
igtisodchini o‘qitishni tashkil etishning asosiy shakli.

Birinchi o°‘quv masalasini o‘rganish OTM o‘qituvchisining talabalarni o‘gitish
shakllarini o‘quv muassasasi tipiga, o‘zining kasbiy layoqatligiga, pedagogik
mahoratiga va boshqgalarga bog‘liq ravishda tanlovchi muammosi bo‘yicha
talabalarning bilimlarini dolzarblashtirish magsadini ko‘zda tutadi, shu sababli u
ma’ruza-seminar va sinf-dars o‘qitish tizimlarining mazmunini ochib beradi va ikki
Kichik vazifani nazarda tutadi (2.2-jadvalga garang). Ikkinchi o‘quv vazifasi sinf-
dars tizimida hozirgi zamon darsiga qo‘yiladigan asosiy talablarni, uning
strukturasini, o‘gituvchining o‘quv mashg‘ulotini tayyorlash va o‘tkazish
metodikasini, shuningdek, darslarning tasnifini (tipologiyasini) ochib berishni
ko‘zda tutadi.

Bu ikkinchi vazifa o‘z o‘rnida yana uchta kichik vazifani ajratishni tagazo

giladi. Ularning har biri puxta va tushunarli tarzda ko‘rib chigilishi va
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talabalarning ularni yaxshi tushunib olishlari talab etiladi. Vazifalarning
mazmunini bilish  bo‘lajak igtisodchilarga o‘quv-mashg‘ulotlarini tanlangan
didaktik o‘qgitish tizimida OTMda ishlab chigarish amaliyoti davrida metodik
savodli tayyorlanish va o‘tkazish, shuningdek, o‘quv fanining o‘z loyihasini
loyihalashtirish va konstruktsiyalash, talabalarni o‘qitishning didaktik maqgsad-
lariga kafolatli erishish imkonini beradi.

Talabalarning bilimlarini dastlabki mustahkamlash maqsadlarida mustaqil
ishlarni tashkil etish uchun ma’ruza materiali o‘rganilgandan so‘ng OTM doirasida
quyidagi topshiriglarni bajarish ko‘zda tutildi:

1. Konspektda (har bir talabaga targatilgan) o‘quv mashg‘ulotiga gqo‘yiladigan
asosiy talablar: didaktik, tarbiyalash, psixologik, tashkiliy talablarni ajratish.

2. O‘quv mashg‘ulotining ma’lum tasnifi va strukturasi asosida uning tipini
aniglash.

bo‘lajak jismoniy tarbiya o‘qgituvchilarini oqgitishning yuqorida tavsiflangan
barcha metodlari, shakllari va vositalari o‘gituvchi tomonidan talabalarni kasbiy
tayyorlashning u yoki bu bosgichida hal etiladigan aniq pedagogik vazifalarga
bog‘liq ravishda OTM tizimi doirasida amalga oshirildi. Talabalarni o‘qitish, OTM
loyihasiga asosan, aniq materialda, OTM  o‘qituvchisining bo‘lajak kasbiy
faoliyatiga tayanilgan holda tashkil etildi.

Shunday qilib, o‘qgitish texnologiyasini loyihalashtirish va konstruktsiya-
lashning ko‘rsatib o‘tilgan bosgichlarini amalga oshirish talabalarning kasbni
egallashlari  borasida o‘quv-bilish faoliyatining mo‘ljallanayotgan natijasini
tavsiflash, bo‘lajak igtisodchining tayyorgarlik sifatini aniq belgilash imkonini
berdi.

So‘ngra, OTM ni loyihalashtirish doirasida har bir modul uchun turli
shakldagi: ochiq, yopiq, moslikka doir to‘g‘ri ketma-ketlikka doir nazorat-test
topshiriglari bu turdagi kategoriyalarga qo‘yiladigan talablar asosida ishlab chigildi
[]. Ulardan foydalanishning asosiy vazifasi talabalarning o‘quv materialini
o‘rganishda navbatdagi oldinga borish uchun va ular asosida tegishli kasbiy

uquvlarni tarbiyalash, shuningdek, talabalar uchun motivatsiya vazifasini
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ta’minlash uchun zaruriy bo‘lgan mazmunni o‘zlashtirish sifatini aniglashdan
iborat bo‘ladi.

Masalan, 5-mavzu uchun test - nazorat topshiriglari variantlari bilan berilgan
bo‘lib, ularning har biri 6 ta savolni o‘z ichiga oladi, ularni tanlash murakkablik
darajasiga, mavzu bo‘yicha bilimlarni talab gilinadigan darajada o‘zlashtirilishini
aniglash zarurligiga bog‘lig ravishda amalga oshirildi.

Modul Ne5 uchun nazorat-test topshirig‘ining bitta variantini misol qilib
keltiramiz.

1-variant

1. Dbo‘lajak igtisodchini o‘gitishning ma’ruza-seminar tizimi tafsilotini
Ko‘rsating.

2. Darslarning mazmuni bo‘yicha Kim tasnifini ... taklif etgan.

A) M.Ochilov;

B) R.Mavlonova;

V) O*.Tolipov, S.Matchonov.

3. Tushirib goldirilgan so‘zni go‘ying:

Dars ... tipining asosiy vazifasi bilimlarni uquv va malakalarga aylantirish,
faoliyat usullarini egallash va shu asosda talabalarni bo‘lajak kasbiy faoliyatga
tayyorlashdir.

4. Moslik o‘rnating:

1. Darsning bilish jarayonlarini rivojlantirishga yo‘nalganligi.
2. Didaktikaning asosiy tamoyillarini amalga oshirish.
A. Darsga | 3. Talabalar bilimlari, uquvlari ratsional nazorati metodlarini,
go‘yiladigan | motivatsiyalanganlikni go‘llash.
didaktik | 4. Darsga nisbatan talabalarning psixologik xususiyatlarini
talablar hisobga olish.
5. O‘gituvchining shayligi, oz diggatini barcha talabalar orasida
B. Darsga | tagsimlash uquvi.
go‘yiladigan | 6. Darsning fan Dbo‘yicha dastur talablari va darsning
psixologik | magsadlariga muvofiq ravishda optimal mazmuni.
talablar
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5. Yangi materialni o‘rganishda dars strukturasining asosiy komponentlarini
sxematik ifodalang.

6. O‘gituvchining o‘quv mashg‘ulotiga tayyorlanish algoritmini yozing.

Bunda o‘zlashtirish koeffitsienti (K) fagat 0,7 ga teng yoki Kkatta bo‘lganida
material o‘zlashtirilgan deb hisoblanadi. Bu holda talaba o‘zining keyingi
faoliyatida o‘z bilimlarini  takomillashtirish, xatoliklarni to‘g‘rilash va
yechimlarning to‘g‘ri variantlarini mustaqil topishga layogatlidir. K q 0,7
bo‘lganida jarayon tugallangan bo‘ladi, chunki uning keyingi muvaffagiyatini
ta’min etadi.

Talabalar bilimlarini baholash nazorati bo‘yicha OTM doirasida o‘quv
materiali magsadlari va mazmunini Korrektsiyalash imkoniyati ko‘zda tutilgan.
Mazkur bosqgich kasbiy yo‘naltirilgan o‘quv texnologiyasini loyihalashtirishda
yakunlovchi bosgich bo‘ladi.

OTM ni loyihalashtirishning yuqorida tavsiflangan bosqgichlari texnologik
kartada (1-ilovaga Q.) o‘z ifodasini topgan. Texnologik Kkarta bo‘lajak o‘quv
jarayonining go‘yoki pasporti bo‘lib, uning ta’lim muvaffagiyatini ta’min etadigan
asosly parametrlari yaxlit va keng ifoda etilgan. U o‘ziga xos qurol hisoblanib,
fagat ishlab chiquvchi-muallif tomonidangina emas, balki istalgan boshga
o‘gituvchi tomonidan ham tegishli o‘quv fani doirasida didaktik jarayonni amalga
oshirish uchun foydalanilishi mumkin. Texnologik xaritada asosan quyidagilar o‘z
aksini topdi: fanning magsadli vazifalari (diagnostik ko‘rinishda ta’riflangan
didaktik magsadlar); o‘quv materialining ham modulli shaklda (o‘quv modullari
soni), ham strukturaviy shaklda (alogalar matritsasi, o‘quv axboroti grafiklari; aniq
o‘quv mashg‘ulotlarining strukturaviy-mantiqiy sxemalari, o‘tkazish rejalari)
tasvirlangan mazmuni; talabalarning bilish faoliyatlarini boshqgarish sxemalari;
ularni amalga oshirish imkonini beruvchi o‘qgitish shakllari, metodlari va vositalari;
muallif ko‘zda tutgan pedagogik masalalar va kommunikativ vaziyatlar; o‘quv
jarayonini baholash, nazorat gilish va korrektsiyalash tizimi.

Shu bilan bir vaqtda istalgan didaktik jarayon strukturasida motivatsiya

komponenti ham bo‘lishi lozim. O‘gishda motivatsiya — bu talabalar uchun
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o‘rganilayotgan kursning shaxsiy ma’nosini egallashning ichki jarayonidir,
o‘gituvchi uchun — bu talabalar faoliyatini uyg‘otish va uni boshqarish jarayonidir.

Demak, OTM da talabalarning kasbiy vazifalarni hal etishga motivatsiyali
Kirishishlari ta’minlanishi zarur. Bu vazifani kursni o‘rganishning yakunlovchi
bosgichida talabalar o‘qituvchi rahbarligida, mustaqil ish davomida ishlab
chigilgan o‘quv fani loyihasi doirasida bajardi.

Yuqorida qayd -etilganidek, Bo‘lajak jismoniy tarbiya o‘qituvchilarini
tayyorlash uchun loyihalar metodidan foydalanish juda sermahsuldir. Loyihani
ishlab chigish jarayonida talabalarda bo‘lajak o‘quv jarayonini loyihalashtirish va
konstruktsiyalash uquvlari shakllanadi.

Loyihani bajarishda talabalar o‘quv fani, o‘quv-mavzu rejasi bloki va
loyihasini, ishlab chigilishi ko‘zda tutilgan o‘quv mavzusini talabalarning o‘zlari
tanlashadi. Bunda ularning kasbiy gizigishlari, mavgelari va moyilliklari hisobga
olinadi.

Talabalar ishlab chigadigan loyiha o‘z ichiga kirish, ikki bo‘lim, xulosa va
ilovani gamrab olgan.

Kirish gismida talabalar o‘quv fanining mohiyatini, uning magsadlari va
vazifalarini, bo‘lajak igtisodchini tayyorlash tizimida tutgan o‘rnini OTM DTS ga
asoslanib ochib berishdi, shuningdek, mazkur o‘quv yurtida uning o‘qitish
Xususiyatlari va tafsilotini yoritishdi.

Loyihaning birinchi bo‘limi tavsifiy ruhda bo‘ldi. Talabalar tanlab olingan
mavzuning fanni o‘rgatish tizimida tutgan o‘rnini, mavzulararo va fanlararo
alogalarni, mavzuni o‘rganishning magsadli vazifalarini asoslashdi. Shu erning
o‘zida o‘qgitish maqgsadlarini diagnostik darajada ta’riflash masalasi ham hal etildi.
Shundan so‘ng loyihalashtirish har bir o‘gitish bosgichining xususiyatlarini ishlab
chigishga o‘tadi. Loyiha doirasida: o‘quv materialini o‘rganishning axborotli
sig‘imi, talabalar o‘qitilganliklarining talab etiladigan darajalari, yaratiladigan
kommunikativ vaziyatlarning turlari, bo‘lajak igtisodchining bilish faoliyatlarini

boshqgarish usullari aniglandi.
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Loyihaning ikkinchi bo‘limida talabalar ozlari tanlagan mavzuni o‘rganishni
tashkil etishning strukturaviy-mantiqiy sxemasini taqdim etishdi. Buning uchun
ular mavzuni o‘rganish jadvalini, uning tafsilotini, fanlararo, mavzulararo va
mavzular ichidagi bog‘lanishlar, o‘quv mashg‘ulotlarining har xil turlarini
o‘tkazish rejasini oz ichiga olgan texnologik kartalarni ishlab chigishdi.

Loyiha xulosasida OTM o‘quv yurtida aniq fanni, tanlab olingan aniq

mavzuni o‘rganish doirasida o‘quv jarayonining kechish xususiyatlari yoritildi.
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4-ilova

IQTISODIYoTNI INNOVATSION RIVOJLANTIRISh ShAROITIDA
TALABALAR BANDLIGINI TAMINLAShDA KASBIY VAZIFALARNI
HAL etishDA, KASBIY FAZILATLARNI TARBIYaLASh

Bu holda talabalar bilish faoliyatining mavzusi axborot bo‘ladi. Subyekt
tomonidan o‘zlashtirilishi natijasida u bilimga aylanadi va shu orgali bu
faoliyatning muayyan natijasi bo‘ladi. Kasbiy faoliyatning mavzusi axborotni
o‘zgartirishdan iborat, u holda subyektning kasbiy faoliyati natijasida o‘zining ham
o‘zgarishi haqida gapirish mumkin. Kasbiy faoliyat (real yoki modellangan)
jarayonida va natijasida subyekt o‘zgarishining ko‘rsatkichi sifatida bu faoliyatga
adekvat bo‘lgan motivlarni hisoblash mumkin.

Talabalarning o‘qishdagi bilish faoliyatlarini shartli ravishda o‘quv vazifalari
va muammolarini hal etish bo‘yicha faoliyat deb ifodalash mumkin. Kasbiy
faoliyatni (o°‘gishda modelli shaklda berilgan faoliyatni) amaliy masalalar va
muammolarni yechish faoliyati bilan bog‘lash mumkin. Bu ikkala faoliyatni
uyg‘otuvchi motivlar ham mavzulariga ko‘ra farq giladi.

Shunday qilib, o‘quvchilar bilish motivlarining mavzusi bo‘lib bilimlar
maydonga chigadi, ular bu holda o‘qgitish jarayonida kasbiy faoliyat kontekstiga
uni dinamik modellashtiradigan kirish vositasiga aylanadilar. Bu mavzuni kasbiy
motivlarning sifat jihatidan boshga mavzusiga — ishlab chigarish va mehnat
mahsulotiga, garchi modelli shaklda bo‘lsa ham, aylantirish imkoniyatlari
yaratiladi.

Demak, bilish faoliyatining maqsadi va natijasi subyektning o‘zini uning
uchun vyangi bilimlarni o‘zlashtirish (kashf etish) ma’nosida o°zgartirish,
rivojlantirishdan iborat, kasbiy faoliyatning maqsadi va natijasi esa uning
mavzusini o‘zlashtirilgan axborot asosida mahsulotga o‘zgartirishdir.

O‘quv faoliyatining rivojlanishi jarayonida mavzuni ozgartirish natijasida bu
faoliyatning o‘zgarish dalili va ma’nosi oydinlashadi: bilish faoliyatining ma’nosi
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(subyektning bo‘lajak kasbiy faoliyatni egallash vositalari — bilimlar va ularni
egallash vositalarini o‘zlashtirilishida namoyon bo‘ladigan o‘zgarishi, rivojlanishi)
kasbiy faoliyat ma’nosiga (kasbiy faoliyatning o‘zining mavzusi, usullari va
vositalarining o‘zgarishiga) o‘tadi.

Kontekstli o‘qgitish nazariyasiga muvofiq ravishda bilimlar ta’limning oddiy
magsadi bo‘libgina golmasdan, balki uni amalga oshirish, o‘quvchining o°zining
ham rivojlanishining zaruriy vositasi bo‘lsagina, ular anglangan va ta’sirchan
bo‘ladi. Bunday o‘qgitishda nazariy bilimlarni kasbiy mazmun bilan ishlash
vositasiga aylantirish uchun psixologik-didaktik sharoitlar yaratiladi.

Yugoridagi fikrlarni umumlashtirib, aytish mumkinki, bo‘lajak mutaxassis
tomonidan istalgan amaliy masala yoki o‘quv muammosini hal etish vaziyatida
bilish motivlari ham, amaliy (kasbiy) motivlar ham o‘rin oladi. Chunki o‘quvchi
nazariy bilimlardan ularni hal etish vositasi sifatida foydalanadi.

Bilimlarni go‘llash vaziyatida kashbiy motivlarning tug‘ilishi istalgan uquv,
buning ustiga kasbiy-o‘xshash masalada yoki muammoda mujassamlashgan kasbiy
mazmunga shaxsiyatli ma’no beradi, an’anaviy o‘qitishda esa ular talaba uchun sof
akademik, formal ma’no kasb etgan bo‘lar edi.

Yugorida bayon etilganlarga asoslanib, bo‘lajak mutaxassis kashiy
layoqatliligining strukturasida uning uchta komponenti: nazariy, amaliy va
motivatsiya koeffitsientlari birligini ajratib ko‘rsatishni zarur deb hisoblaymiz.

Shu munosabat bilan dissertatsiya tadgiqoti doirasida bo‘lajak jismoniy
tarbiya o‘gituvchilari uchun uni OTMda tarbiyalash jarayoniga tadbigan kasbiy
kompetenligitushunchasining mohiyatini aniglashtirish magsadga muvofiqdir.

bo‘lajak igtisodchining kasbiy layoqatliligining OTMda tarbiyalash
jarayoniga tadbigi mazmuni bo‘lajak kasbiy faoliyatning maqsadlari, vazifalari,
xarakteri bilan aniglanadi. OTM bitiruvchisining mazkur faoliyatni amalga
oshirishga nazariy, amaliy va motivatsiyali tayyorligi va gobiliyatining moddiy,
Ijtimoiy va shaxsiy ahamiyat — o‘quv fanini o‘qgitish texnologiyasi loyihasida

yuzaga chigadigan birligidan iborat bo‘lib, uning amaliyotda amalga oshirilishi
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OTM mutaxassislarini tayyorlash vazifalarini magsadga yo‘nalgan tarzda hal
etilishini ta’minlaydi.

OTMning ta’lim jarayonida talaba kasbiy tayyorlash subyekti sifatida kasbni
egallaydi, natijasi esa uning kasbiy layoqatliligidan iborat bo‘ladi. Bunda bo‘lajak
mutaxassisning kasb egallash faoliyati kasbiy kempetenlikni tarbiyalash davri
sifatida ham kechadi. Talaba kasbiy-ta’limiy jarayonning boshga subyektlari bilan
(o‘qituvchilar, kursdoshlarining katta va kichik guruhlari, o‘zini rivojlantirish
subyekti sifatida o°zi bilan) o‘zaro ishlaydi, ya’ni o‘zini ta’limning tegishli darajasi
va bosgichi mutaxassisi sifatida namoyon etadi.

Shunday qilib, bo‘lajak igtisodchining kasbiy bilimlarini kasbiy fikrlash va
ishlash uquvlariga to‘lagonli o‘tkazish uchun o‘gituvchi — kasbiy-ta’limiy vazifa —
talabalar guruhi, kasbiy-ta’limiy vazifa — talaba, talaba — topshiriglar — talabalar
guruhi va h.k.lar birikmalaridagi kasbiy-ta’limiy o‘zaro ishlash etarli emas. Yana
talabaning ishlashida bilimlarni go‘llash tajribasi ham zarur, bu esa kasbiy ishlarni
amalga oshirish va shu asosda ularga mos kasbiy o‘quvchilarning garor topishiga
yordam beradi. Bunday tajribaning to‘planishi talabalarning moddiy-texnik bazasi
OTMdan iborat bo‘lgan ishlab chigarish amaliyoti chog‘idagina emas, balki
ularning o‘quv fani loyihasini yaratishlari jarayonida ham ro‘y berishi lozim.
Loyihaning himoyasi esa o‘quv mashg‘ulotlarini o‘tkazish davrida ko‘zda tutilgan.

Aytilgan fikrlardan kelib chigadiki, oliy ta’lim tizimida mutaxassisning
kasbiy ~ kompetenligitarbiyalashni, kasbiy uquvlarni va ularning qiymatli
yo‘nalganligini bosqichli rivojlantirish va tarbiyalashdan uning faoliyatining aniq
mahsulotida ifodalangan natijaga tomon harakat ko rinishida tasvirlash mumkin.

Bu holda loyihani yaratish talabaning o‘quv-kasbiy faoliyatida asosiy omil
bo‘lib yuzaga keladi.

Pedagogik ta’limning nazariyasi va amaliyotida, psixologik-pedagogik
tayyorlash tizimida «vazifalar» metodi gadimdan ma’lum. Hozirgi vaqtda
pedagogika metodologiyasida tarbiyaviy = yondashuv pedagogik faoliyatni

tavsiflash va tadqiq gilishning nazariy asosi sifatida garalmoqda.
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Turmushda pedagogning juda ko‘p pedagogik vazifalarni: analitik-refleksiv,
konstruktiv-prognostik, tashkiliy-faoliyatli, baholash-axborotli, korrektsion-
rostlash vazifalarini hal etishiga to‘g‘ri keladi. Ularning hammasini o‘gituvchi
pedagogik faoliyatining aniq turlarini tavsiflovchi ishlar, operatsiyalar ketma-
ketligidan iborat mustaqil tizimlar deb tasavvur gilish mumkin.

OTMning ta’lim jarayonida aniqg o‘quv fanlari yordamida bo‘lajak
mutaxassislarning o‘quv-kasbiy vazifalarni hal etishga jalb qilinishi kasbiy
kompetenlikni tarbiyalashning omillaridan biridir. Bu borada quyidagi vazifalar
guruhlari mavjud:

— subyektli-amalga oshiriladigan (motivatsiyali, jalb gilinadigan, tashkiliy,
diagnostik, nazorat, regulyativ, korrektiv, analitik, baholash) -OTM kasbiy ta’lim
jarayonining subyekti sifatida talaba tomonidan o‘zini dolzarblash, o‘zini amalga
oshirish va o‘zini rivojlantirish strategiyasi va taktikasi asosida hal gilinadigan
vazifalar guruhlari;

— mazmunli-texnologik (diagnostik, maqgsadni yaratuvchi, loyihalovchi,
konstruktiv, boshgaruvchi, rag‘batlantiruvchi va boshg.) — o‘quv sharoitlarida
o‘quv fani loyihasini  talabaning kasbiy faoliyatni (yoki uning lavhasini)
modellashtirish sifatida yaratishi, uni «himoya qilish» va taqglidiy o‘tkazish,
mutaxassislarning va kursdoshlarning butun nazariy va amaliy o‘qish davrida
kasbiy faoliyatlarini kuzatishi, tahlil gilishi va baholash davomida aniglanadigan
va hal etiladigan vazifalar guruhlari;

— ko‘rgazmali-emprik (analitik, loyihali, diagnostik, baholashli) — oldingi ikki
guruh vazifalar bilan parallel ravishda o‘z kasbiy faoliyatining kasbiy
kompetenlikda talaba tomonidan erishilgan darajasi bilan ifodalanadigan oraliq va
yakuniy natijalarini baholar Kkriteriylarini go‘llash uchun oldindan go‘yiladigan va
yechiladigan vazifalar guruhi.

Bunday yondashuvda o‘quv-bilish samaradorligiga yo‘nalish birdan-bir
maqsad bo‘lib golmasdan, balki kasbiy kompetenlikni tarbiyalash maqgsadiga
erishish vositasiga aylanadi: talaba ta’limiy-kasbiy dasturning barcha bo‘limlari

bilimlari va faoliyat usullarini subyektli-amalga oshiriladigan, mazmunli-
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texnologik va Kko‘rgazmali-samarali kasbiy vazifalarni hal etish vositasiga
aylantirish texnologiyasini egallaydi.

Shu bilan birga shuni ham ko‘rsatib o‘tish muhimki, oliy pedagogik
ta’limning an’anaviy tizimida talabalar birinchi kursdan (bosgichdan) boshlab
asosan o‘zlarining o‘quv-bilish faoliyatlarining to‘lagonli ishlashini ta’minlashga
qaratilgan vazifalarni hal gila boshlaydilar, kasbiy vazifalar esa ular oldida fagat
yugori kurslarda pedagogik amaliyot davrida, shuningdek, o‘qgishni bitirganlaridan
so‘ng mustaqil kasbiy mehnat jarayonida yuzaga keladi.

OTM bo‘lajak igtisodchisining kasbiy layoqatliligini tarbiyalashda texnologik
yondashuv zahira bo‘lishi mumkin deb hisoblaymiz, unga asosan kasbiy faoliyatni
egallash pedagogik sharoitlar va psixologik mexanizmlarni hisobga olib tuziladi:
bunda, birinchidan, o‘qitilayotgan odam fagat oddiy talaba bo‘lib qolmasdan, balki
shakllanayotgan va rivojlanayotgan mutaxassisga aylanadi, ikkinchidan, u
to‘plangan imkoniyatlar modellashtiriladigan, taglidlanadigan yoki real kasbiy
faoliyat sharoitlarida kasbiy kompetenlikning tarbiyalanishini ta’minlaydi.

Shu nuqgtai nazardan, OTM o‘qituvchilarining talabalar (kasb-hunar
kollejlarining bo‘lajak iqgtisodchilari) bilan ta’limiy ishlar davomida faoliyatlar
samarali  bo‘lishini  kasbiy faoliyatni o‘zlashtirish, amalga oshirish va
rivojlantirishning quyidagi psixologo-pedagogik mexanizmlari ta’min etiladi.

Kasbiy kompetenlikni bargaroerlashtirish — uning komponentlarini turg‘un
holatga keltirish, ularni faoliyatda mustahkamlashni nazarda tutadi:

1. O‘qgituvchi tomonidan o‘qgitish maqsadlari orqgali aniglangan bo‘lajak
faoliyat va mo‘ljallanayotgan natija talaba ongida yangicha ma’no kasb etadi.
Buning natijasida kasbiy faoliyatni o‘rganish bo‘yicha shaxsiy uning ehtiyoji
shakllanadi — motivlari va muhimlik yo‘nalishlari dolzarblashadi.

Berilgan maqsadning aks etish darajasi talaba faoliyati yo‘nalganligiga
ganchalik uning mosligi bilan bog‘lig. Ular to‘liq mos tushganida maqgsadni
subyektiv gabul gilish, uni o°zlashtirish va unga amal qilish sodir bo‘ladi. Berilgan

magsad va yo‘nalganlik gisman mos tushganida yoki ular garama-garshi turganida
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boshgarish boshga mexanizmlar — to‘ldirish va boshga shaklga o‘tkazish
yordamida amalga oshiriladi.

2. Kelgusi faoliyatning ehtiyojlari va dolzarblashgan motivlari ta’sirida
talabalarga bo‘lajak kasbiy faoliyatning dolzarb ahamiyatli orientirlarni hisobga
oluvchi magsadi vyaraladi. Faoliyatining shaxsiy maqgsadini kasbiy faoliyat
motivlari bilan muvofiglashtirish, uning muhimligini baholash faoliyat shaxsiyatli
ma’nosining hosil bo‘lishiga olib keladi.

Bu bosgichda OTM o‘gituvchisining o‘qitish davomida metodik
mashg‘ulotlardan bir gismini maxsus ajratishi magsadga muvofiqdir. Bunday
moslashtirish natijasida talabada kasbiy faoliyatni o‘rganishga shaxsiyatli ma’no
paydo bo‘lsin, shakllansin.

3. Talabaning bo‘lajak kasbiy faoliyatini yaratish aniq pedagogik
vaziyatlarning maqsadlarini ishlab chigishda, ularning tartibini belgilash va shu
asosda vaziyatlarning tartibini tuzishda, mazmunini, amalga oshirish usullarini
aniglashtirishda o‘z ifodasini topadi.

O‘qgituvchi  talabalarga  sharoitlar  yaratib, ular  bilan ishlashni
individuallashtirib, ularni kasbiy faoliyatlarga kompetenliklari darajasiga
muvofiglashtirib yordam ko‘rsata boradi.

4. O‘ylangan ishni amalga oshirish mutaxassisni tayyorlash magsadiga
erishish uchun zaruriy vositalarni go‘llash yo‘li bilan amalga oshiriladi. Faoliyat
davomida uni yo‘naltiruvchi va rostlovchi motivlar paydo bo‘ladi. Oraliq natijalar
maqsadlari ~ bilan  solishtiriladi, bu esa ular rejalashtirilgan natijada
mujassamlashgunga gadar faoliyat maqgsadlari bilan solishtiriladi.

O‘quv jarayoni vagtida o‘gituvchi talabalar bilan va talabalarning ozaro bir-
birlari bilan o‘zaro ishlashlarini tashkil etadi. Bo‘lajak mutaxassisning xizmatlari
0°z iste’molchilari bilan ishlarini aks ettiradi. Har bir holda talabalar faoliyatidagi
kasbiy kompetenlikasosiy komponentlarining yashiringan tomonlari ajratiladi,
bundan maqgsad yutuglarni tahlil gilishda ularga e’tiborni jalb gilish va keyingi

topshiriglar tizimlarini bajarishda ularni hisobga olishdir.
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5. Tahlil vaqtida talabaning o‘quv-kasbiy faoliyat jarayoni va olingan
natijaning obyektiv, subyektiv muhimligi ikkita magsad: berilgan va gabul gilingan
magsadlar bilan tagqoslash vositasida baholanadi.

Hosil qilingan natija qgabul gqilingan natijaga mos bo‘lganida kasbiy
kompetenlikkomponentlarining bargarorlashuviga erishiladi. O‘qgituvchi hal
ctiladigan pedagogik vazifalar tizimida ularni davriy ravishda dolzarblashtirib
turishi lozim.

Olingan subyektiv natija gabul gilingan magsadga muvofig bo‘lmaganida
hodisaning  sabablari izlanadi. Sabablar talabalar tomonidan  kasbiy
kompetenlikkomponentlarini buzilgan shaklda aks ettirilishidan yoxud ularning
parametrlari o‘qitish va o‘gish jarayonini amalga oshirish bosgichlarida o‘gituvchi
tomonidan hisobga olinmaganligidan iborat bo‘lishi mumkin.

Bu sabablarni bartaraf etishga birinchi holda talabalarning kasbiy
kompetenlikkomponentlari  mazmunini  aniglashtirishning va  chuqurroq
tushunishlarini o°zini-o‘z refleksiyalashga o‘rgatish yo‘li bilan, ikkinchi holda esa
o‘gituvchi  tomonidan  talabalar  faoliyatini  kasbiy  kompetenlikning
shakllanganligini hisobga olib individual-guruhli tabagalash talablarini bajarish
bilan erishiladi.

Barqarorlashtirish mexanizmi to‘ldirish mexanizmi bilan o‘zaro bog‘liq va
birgalikda bo‘lib, uning to‘rtinchi va beshinchi bo‘g‘inlari bilan parallel amal gila
boshlaydi. Toldirish mexanizmi deyilganda kasbiy yo‘nalganlik va uquvlarni
o‘stirish tushuniladi. Bu mexanizm quyidagi hollarda go‘llaniladi:

— o‘gituvchi kasbiy ahamiyati katta topshiriglarni ishlab chigayotganida, biroq
talabalar kasbiy kompetenliklari mazmunini hisobga olish ularning bajarilish
imkoniyatlari dolzarb ta’minlanganligini ko‘rsatganida. Bu holda o‘qituvchi
to‘ldirish mexanizmini tadbiq etib, ularning bajarilishini dolzarb asosga ega
bo‘lgan boshga topshiriglarning tarkibiy qismiga aylantiradi;

— faoliyat davomida rejalashtirilmagan muhim natija olinganida. Bu holda

o‘gituvchi to‘ldirish mexanizmini qo‘llanadi.
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To‘ldirish mexanizmini qo‘llash kasbiy kompetenlikning shakllanishiga va
shunga mos ravishda uning transformatsiyalanishiga olib keladi.

Kasbiy kompetenlikni transformatsiyalash deyilganda uning komponentlari
mazmunini, strukturasi va ta’sirchanligini o‘zgartirish, almashtirish tushuniladi.

bo‘lajak jismoniy tarbiya o‘qituvchilarining ijodiy gobiliyatliligini o‘qitish
texnologiyalari vositalari bilan shakllantirishga yordam beradigan psixologik-
pedagogik sharoitlar quyidagilardan iboratdir:

— o‘quv kursini o‘rganishda anig maqgsadli yo‘nalganlik ( bo‘lajak igtisodchida
mashg‘ulot, mavzu, bo‘limning maqgsadini ifodalay olish), ularni foydalaniladigan
o‘qitish shakllari, metodlari va vositalariga bog‘liq ravishda tabagalashtirish
(differentsiallash), aniglashtirish va umumlashtirish, o‘quv mashg‘ulotining
ustuvor, asosiy va yordamchi magsadlarini ajratish; o‘quvchilar faoliyati magsadini
unga mos holda amalga oshirish uquvlarini shakllantirish;

— o°‘quv fanini o‘rganishda bo‘lajak igtisodchida o‘quv materialini tanlash va
umumlashtirish, uni tabaqalashtirish va integrallash; mazmunining didaktik
elementlarini, ularning turlarini va belgilarini aniglash; mazmunini va uning
fragmentlarini o‘gitish magsadlari bilan muvofiglashtirish; o‘quv mazmunini
loyihalashtirish, talgin gilish va tizimlashtirish uquvlarini ishlab chigishni nazarda
tutadigan tizimli mazmunni ta’minlash;

— o‘quv jarayonini bo‘lajak igtisodchida o‘gitish metodlari, shakllar va
vositalar mazmunini qo‘yilgan maqgsadlar, o‘rganilayotgan o‘quv materiali
mazmuni, o‘quvchilarning yosh va individual xususiyatlariga muvofiq gilib amalga
oshirish, tegishli o‘quv vaziyatlarini yaratish va o‘quv topshiriglarini ishlab chigish
uquvlarini ta’minlaydigan moslashuvchan tashkiliy-metodik ta’minot;

— o‘quv kursini o‘rganishda bo‘lajak igtisodchida uning ijodiy gobiliyatini
hisobga olgan holda yangi pedagogik texnologiya o‘quvlarini, o‘quv jarayonining
vazifalari strukturasining imkoniyatlarini, o‘gituvchi va o‘quvchilarning o‘zaro
bog‘ligligini tarbiyalash uchun sharoitlar yaratadigan texnologik faoliyatga

yo‘nalganlik;
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— o‘quv fanini o‘rganishda o‘quv fani loyihasini ishlab chigishga gizigishni
tarbiyalash, shuningdek, ishlab chigilgan loyihalarni OUYuo‘quv jarayoni
amaliyotida qullashni amalga oshirish imkoniyatini berish asosida yuzaga
keladigan gizigishga yo‘nalganlik.

Bu mexanizmning amal qilishi talabalar faoliyati yo‘nalganligini gayta
baholashda va buning ketidan keladigan ularning uquvlarini o‘zgartirishda o‘z
ifodasini topadi, pirovard natijada, bu kasbiy kompetenlikning shakllanishiga olib
keladi.

O‘quv yurti o‘gituvchisiga kasbiy faoliyatning uchta asosiy tipi: pedagogik,
ilmiy va jamoaviy faoliyat tiplari xosligi ta’kidlanadi. Lekin pedagogning kundalik
amaliyotida ko‘rsatilgan faoliyat tiplari uzviy o‘zaro alogadorlikda va o‘zaro singib
ketganligi ogibatida ularni chegaralash ancha murakkabdir. Tadgigot manfaatlarini
nazarda tutgan holda asosiy e’tibor OTM o ‘gituvchisining o ‘gituvchilik faoliyati
va tegishli kasbni OTMda egallaydigan talabalarning o‘quv faoliyati
xususiyatlariga garatiladi. Bo‘lajak mutaxassislarni OTMda tayyorlash sifatini
oshirish hozirgi zamon sharoitlarida OTMni takomillashtirish va rivojlantirish
bo‘yicha qoidalarda ifodalangan obyektiv qonuniyatlarni hisobga olish, ta’lim
jarayonining pedagogik imkoniyatlaridan to‘liq foydalanish shuningdek, bo‘lajak
igtisodchining bo‘lajak pedagogik faoliyat'®ining o‘ziga xos xususiyatlarini
hisobga olish bilan amalga oshirilishi mumkin.

Shu bilan birga mavjud adabiyotlarning tahlili  OTMda tilga olingan
mutaxassislarni tayyorlash tarbiyasi muammosida mavjud bo‘lgan bir qator
ziddiyatlarni ajratish imkonini beradi.

Birinchidan, oliy o‘quv yurtlarida nazariy tayyorlash amaliy tayyorlashdan
ko‘proq bo‘ladi (asosan, ta’lim va tarbiya birligining asoslanganligini amalga

oshirishga, uni nazariylashtirishga yo‘naltirilgan). Bu oliy ma’lumotli mutaxassis
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0°z mehnat vazifalarini bajarishida kasbiy amaliy tayyorgarlikka kamrog ehtiyoj
sezadi degani emas. Ma’lumot darajasining va intellektual rivojlanishining
yugoriroq darajasi tufayli u nazariy bilimlarni amaliy bilimlarga aylantirishga va
ularni amaliyotda qo‘llay olishga godirdir. OTMning (o‘rta kasbiy o‘quv yurtining)
o‘gituvchisi esa amaliyotga yo‘naltirilgan mutaxassislarni anig mehnat uquvlari va
malakalariga ega qilib tayyorlashga harakat qilishi lozim, ularni tarbiyalash esa
o‘quv, ishlab chigarish amaliyotlari davrida, o‘rta bo‘g‘in mutaxassisi faoliyatiga
oid talablarga muvofiq ravishda ro‘y beradi. Shu sababli o‘rta kasb-hunar
talabalarini nazariy tayyorlash ishlab chiqgarish ta’limi bilan biriktirilgan va
to‘laligicha unga tayanadi. OTM talabalari, dissertatsiya tadgiqoti natijalarining
ko‘rsatishicha, bir gator sabablarga asosan OTMda ishlab chigarish amaliyoti
doirasida bunday turdagi kasbiy vaziyatlarni hal etishga tayyor bo‘Imas ekanlar.
Ikkinchidan, OTM talabalari o‘z kasbiy faoliyatlarida bajarishlari lozim
bo‘ladigan barcha ishlarni (operatsiyalarni) egallab olishlari kerak, bu ishlar doirasi
juda keng va xilma-xildir. Oliy ma’lumotli mutaxassis hal etadigan masalalar
doirasi, ularning murakkabligi, go‘yilishining yangiligi har bir holda, eng avvalo,
nazariy nostandart fikrlashni talab etadi. Mana shu narsa OTM professor-o‘qi-
tuvchilar tarkibining talabalarni o‘gitishi nazariy mazmunini tarbiyaga yo‘naltiradi.
Uchinchidan, umumilmiy fanlar oliy ta’lim tizimida ancha katta o‘rin
egallaydi: ular umumkasbiy tayyorgarlik uchun fagat asos bo‘libgina qolmasdan,
balki mustagil ahamiyatga ham ega, chunonchi, mutaxassislarning yuqori agl-
zakovatli bo‘lishini ta’minlaydigan tarbiya manbai, ilmiy tafakkur mantig‘ini
egallashga, fan, texnika, jamiyat, odam taragqgiyotiga tarixiy nuqtai nazardan
garashga yordam beradi. Ayni shu umumiy ma’lumot darajasining yugoriligi oliy
ma’lumotli mutaxassislarning yangi texnologiyalarni yaratish bo‘yicha ijodiy
masalalarni hal etish qobiliyatlarini ta’minlaydi, dalillar, vogealar va hodisalar
orasidagi bog‘lanishlarni chuqurroq anglashga yordam beradi. Umumilmiy
tayyorgalik OTMda umumkasbiy va maxsus tayyorgarlikning 40%idan kam

bo‘Imagan gismini tashkil etadi.
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O‘rta kasbiy ta’lim tizimida o‘quvchilar ma’lum umumilmiy bilimlar oladilar,
biroq bu, odatda, fanning amaliy ahamiyatga ega bo‘lgan va maxsus fanlar bilan
integratsiyalanadigan asoslaridan iborat bo‘ladi.

Mazkur xususiyat bo‘lajak jismoniy tarbiya o‘qituvchilarini tayyorlashda
vazifani amalda hisobga olishni tagozo etadi. Talabalar o‘qitish-kasbiy faoliyatla-
rida OTMda o‘qgitish tajribasi va an’anaviy tizimini, yuqorida aytilgan
xususiyatlarni hisobga olmasdan, bo‘lajak iqgtisodchining o‘qgitish tizimiga
ko‘chiradilar. O‘gituvchi o‘quvchilarning bo‘lajak kasbiy faoliyatlarini (bizning
holda bu maktabgacha tarbiya muassasalarining bo‘lajak tarbiyachilaridir),
ularning mustaqillik darajasini va o‘qitishning tashkiliy shakllarida ishtirok etishga
tayyorliklarini hisobga olishi muhimdir, bular jamoaviy ishni bajarishda ham,
yakka tartibdagi (individual) ishni bajarishda ham tashabbuskorlikni, faollikni,
shaxsiy javobgarlikni talab etadi. Bundan tashgari, OTMda o‘qitishning tashkiliy
shakllari jarayonida tarbiya majmui ancha o‘ziga xosdir. U umumta’lim maktabida
gabul gilingan sinf-dars tizimidan ham, OTMdagi ma’ruza-seminar tizimidan ham
farg qiladi.

O‘rta kashiy ta’limda o‘gitishning o‘ziga Xxosligi o‘gitishning ham
umumta’lim maktabida, ham OTMda qo‘llaniladigan tashkiliy tarbiyaviy
shakllarini birgalikda olib borishdan iborat. U ko‘progq xilma-xil, moslashuvchan
va harakatchandir. Bu OTM maktabining faoliyati, bir tomondan, o‘rta umumiy
ta’limni, ikkinchi tomondan esa, Kkasbiy tayyorgarlikni ta’minlashga
yo‘naltirilganligi bilan asoslanadi. Bu tarbiya o‘quvchilarning yosh xususiyatlariga
ham mos kelishini ta’kidlash lozim.

Bunda bo‘lajak igtisodchining ta’lim darajasi ham hisobga olinadi. O‘rta
kasbiy ta’limning Davlat ta’lim standarti ikkita darajani — bazaviy va yuqori
darajalarini belgilaydi.

Kollejlar OTMning yuqori darajasini amalga oshiradilar. Shargqona tarbiya shu
bilan tavsiflanadiki, uning uchun boshlang‘ich ta’lim OTMning bazaviy darajasi
bo‘lib, u o‘quv muddati bilan to‘ldirilgan. Bu muddat kasbiy ta’limning yuqori

darajasini ta’minlash uchun samarali bo‘lib, quyidagilarni nazarda tutadi:
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— nazarly va amaliy tayyorgarlik nisbatini nkasbiy tarbiyalaganlikka
asoslangan yo‘sinda kuchaytirish yo‘nalishini o‘zgartirish (birog, umumilmiy
yo‘nalishda emas, balki umumkasbiy va hatto maxsus yo‘nalishda — kasbiy faoliyat
sohasidagi bilimlarni chuqurlashtirish va kengaytirish);

— kasbiy ta’lim mazmunida umumilmiy tayyogaralik gismini oshirish;

— o‘quvchilar tanlovi bo‘yicha kurslar darajasini oshirish;

— auditoriyadan tashqgari mustaqil ishlar darajasini oshirish;

— yuqori kurslarda darslarni  tashkil etish jarayonini OTMdagiga
yaqinlashtirish.

Shu munosabat bilan, o‘rta bo‘g‘in kadrlarini tayyorlash uchun mas’ul
bo‘lgan OTMning professor-o‘qgituvchilar tarkibiga tarbiya shakllariga alohida
talablar qo‘yiladi. Oliy o‘quv yurtlari ilmiy-pedagogik jamoasining kasbiy fao-
liyatini takomillashtirishning zaruriy sharti o‘quvchilarning mustagil o‘quv-bilish,
kasbiy-amaliy faoliyatlarini tashkil etish va rahbarlik gilishga o‘tish, tanlov
erkinligi va mavgeini o°zi belgilash, ijodiy qobiliyatlarni namoyon etish hamda
jamiyatga va ehtiyojlariga mos kasbiy ongni tarbiyalashga asoslangan yangi
mutaxassislarning garor topishida o‘z rolini anglashdan iborat. Sir emaski, oliy
o‘quv vyurtlarining ko‘pchilik o‘gituvchilari pedagogik faoliyatni o‘quvchilar
o‘zlashtirishlari natijasida kasbiy bilim va uquvlar tizimi sifatida shakllanadigan
kasbiy ahamiyatli axborotni (o‘gitish mazmunini) uzatish deb tushunadilar. Asosiy
didaktik tamoyillarning amalga oshirilishi esa bo‘lajak mutaxassis shaxsiyatini
tarbiyalash jarayonida o‘gituvchining faol ishtirok etishini nazarda tutadi, ya’ni
pedagogik faoliyatning mohiyati pedagogning o‘z oldiga pedagogik magsadlar va
vazifalarni qo‘yib, ularni keyin o‘quvchilarning vazifalariga aylantirishidan iborat
bo‘lish kerak, bu esa ularning faolligini rag‘batlantirishi, shaxsiyatning
rivojlanishida ijodiy o‘zgarishlarga olib kelishi lozim.

OTM bitiruvchisini unga kasbiy bilimlarni o‘tkazish (translyatsiyalash)
o‘rniga shaxsiyatini rivojlantirishga gayta Yyo‘naltirish, «subyekt-obyektlary
munosabatlarini «subyekt-subyektlar» munosabatlariga almashtirish, bo‘lajak

mutaxassis modelini ham ayrim shaxsning, ham ijtimoiy amaliyotning ehtiyojlarini
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ganoatlantiradigan shaxsiyat va kasbiy sifatlarning majmuasi sifatida tizimli garash
— bularning hammasi o‘gituvchilar jamoasidan ongini gayta qurish, o‘z roli va
vazifalarini gayta ko‘rib chigish bo‘yicha ijodiy ishni, oz omilkorligini oshirishni
talab giladi. Shu munosabat bilan oliy o‘quv yurtlari professor-o‘gituvchilari
tarkibini tayyorlash va malakasini oshirishning shakllarini uzluksiz pedagogik
ta’lim tizimini modernizatsiyalash va rivojlantirish vaziyatida o‘z mazmuni va
tashkil etilishi bo‘yicha OTM tizimini kadrlar bilan to‘ldirishni ta’minlaydigan
qgilib izlash juda dolzarb masala bo‘lib qolmoqda.

Bu sharoitlarda OTMning eng muhim vazifasi pedagogik kadrlar tayyorlash
jarayonini ilmiylashtirish, uni insonparvarlik ruhi asosida kasbiylashtirishga
uyg‘unlashtirishdan iborat. Ta’limning maqgsadi bo‘lajak mutaxassislarni kasbiy
faoliyatga o‘rgatish, har bir o‘quv fanining vazifasi esa fagat ilmiy bilimlarning
o‘zini berish emas, balki kelgusida uning ilmiy mazmunidan kasbiy muammolarni
hal etishda foydalanish ehtiyojini tarbiyalashdan iborat bo‘lib golmogda. Shu
nugtai nazardan o‘gituvchi ma’lum o‘qitish bosgichining oxirida talabalarning
dunyoqarashida maqgsadga muvofiq o‘zgarishlarni, bo‘lajak mutaxassislarni
tayyorlashning birlikda, yaxlit jarayon sifatidagi o°ziga Xosligini ko‘ra bilish
asosida, tasavvur qilishi magsadga muvofiqdir. Talabalarni bo‘lajak kasbiy
faoliyatga (kasb-hunar kollejida o‘quv fanlarini o‘gitishga) o‘gitishga tizimli,
shaxsiyatli-faoliyatli va kompetenlik (omilkorlik) yondashuvi har bir o‘quv
fanining ilmiy mazmunini; muammolarni fanlararo hal etish jarayonini tahlil
qgilishni; hal etish jarayonini asosiy fanlar «apparatidan» albatta foydalanish bilan
chuqur ilmiy asoslashni; kasbiy qarorlar gabul gilish nazariyasi va amaliyotini
ishlab chigishda asosiy fanlarning begonalashib golishini bartaraf etish uchun
sharoitlar yaratishni nazarda tutadi. Kasbiy vazifalarni hal etish yaxlit jarayonining
fanlar bo‘yicha komponentlarini aniglash — bu OTMda muammoni tegishli fan
vositalari yordamida hal etish, uning mazmunini fan mantig‘iga asoslanib tuzish
yo‘nalishli-ilmiy tahlil texnologiyasi va natijasidir.

Oliy  pedagogik ta’limni  gumanitarlashtirish  (insonparvarlashtirish)
o‘gituvchilarning (jumladan,  bo‘lajak iqgtisodchining) tegishli uquvlaridan
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tashqari, o‘quv kurslarini ijodiy fikrlaydigan mutaxassisni yaxlit kasbiy tayyorlash
tizimining gismi sifatida ko‘rish, asosida o‘quvchilarning kasbiy muammolarni hal
etish bo‘yicha mustaqil, faol ishlari yotadigan zamonaviy o‘qitish texnologiyalarini
yaratish va joriy gilish uquvlarini nazarda tutadi. Teng huqugli hamkorlik,
pedagogning ekspert-maslahatchi sifatida talabaga ilmiy axborot olamida yo‘nalish
olishiga yordam berishi ularda kelajak kasbiy faoliyat samarador bo‘lishining
majburiy shartiga aylanmoqda.

Bu barcha qoidalar bo‘lajak igtisodchiga ham taalluglidir.

Sh.Xolmatov, B.Raximov,, N.Qurbonova, M.N.Skatkin asarlarida bayon
gilingan OTMda o‘qitishni tashkil etishga faoliyatli yondashuv nuqgtai nazaridan
pedagog mehnati o‘qituvchi va o‘quvchilarning, ularda ma’lum faoliyat turlarini
tarbiyalashga yoc‘naltirilgan ishlar tizimi sifatida garalishi mumkin. O°‘gish
jarayonining asosiy harakatlantiruvchi kuchi yuzaga keladigan bilish ehtiyoji
ganoatlantirishdan iboratligi sababli, o‘quv faoliyati, odam faoliyatining turlaridan
biri bo‘lgani holda, albatta ham o‘gituvchilarning, ham o‘quvchilarning ma’lum
darajadagi faolliklari bilan tavsiflanishi lozim. Bunda pedagogning kasbiy faolligi
o‘gitish va talablarni rivojlantirish vazifalarni hal etishni nazarda tutadi. U
quyidagidan iborat: OTM o‘gituvchisi, mutaxassisni tayyorlash magsadlariga
asoslanib, o‘z oldiga magsadlar va vazifalarni qo‘yadi, bilish ehtiyojini tarbiyalash
va ushlab turishni ta’minlaydigan vositalarni aniglaydi, keyin ularni
o‘quvchilarning vazifalariga aylantiradi. OTM o‘qgituvchisi bo‘lajak igtisodchi
malakasini oladigan talabalarga buni hali o‘rgatishi kerak.

Ta’lim jarayonida o‘qituvchilar va o‘quvchilar faoliyatining didaktik
xususiyatlariga V.P.Bespalko, M.Ochilov, N.V.Kuzmina va boshga qator
olimlarning asarlari bag‘ishlangan. O°‘qituvchi o0‘z faoliyatida talabalar
psixologiyasini hisobga olgan holda, anig o‘quv va tarbiya maqgsadlarini aniglaydi,
o‘quv mashg‘ulotlari uchun material tanlaydi, o‘quvchilarni kasbiy tayyorlashning
samarali vositalari va usullarini tanlab oladi, qo‘yilgan maqgsadlarga erishish uchun
zaruriy sharoitlarni yaratadi, ular bilan birgalikda ishlashda o‘z pedagogik imko-

niyatlaridan ijodiy foydalanadi. Pedagogik faoliyatni muvaffaqiyatli bajarishi
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uchun o‘gituvchi uning strukturasini va o‘ziga xos xususiyatlarini (spetsifikasini)
yaxshi bilishi lozim. Ta’lim jarayonida o‘gituvchi va o‘quvchilarning uzviy o‘zaro
hamkorligi hagidagi fikrni rivojlantirib, B.Adizov ko‘rsatadiki, «... pedagogning
faoliyati bevosita yoki bilvosita (o‘quv-biluv faloyatida, masalan, o‘quv
go‘llanmadan foydalanish asosida) o‘quvchilarning faoliyatini tashkil etishga
yo‘nalgan bo‘ladi. Uning faoliyatining o‘ziga Xos Xususiyati shundan iboratki,
ta’lim jarayoni samaradorligini oshirish uchun u imkoni boricha samarali yoki
samaradorlikka yagin didaktik sharoitlarni tashkil giladi yoki shunga intiladi, ...
Shu sababli didaktik aspekt tomonidan o‘quv jarayoni — bu pedagog tomonidan
o‘quvchilar faoliyati samaradorligini oshirish maqsadlarida tashkil etiladigan,
o‘quv-kashiy vazifalarning turli sinflarini hal etishga yo‘naltirilgan faoliyatdir,
ularning natijasida o‘quvchilar bilim, uquv va malakalarni egallaydilar, o‘zlarining
shaxsiy sifatlarini rivojlantiradilar» [ ].

Pedagogik faoliyatning ba’zi aspektlarini aniglashtirib, F.Yuzlikaev o‘qitishda
intentsifiuatsiyalashni, bunday qgayd etadi: «OTMda o‘qitish jarayonini talabalar va
o‘gituvchilarning ko‘p qirrali va o‘zaro bog‘liq tarbiyaviy faoliyatlari shaklida
garash zarur bo‘lib, bu faoliyat quyidagicha yo‘naltirilgan: o‘gituvchi o‘quv
axborotini tanlaydi, tizimlashtiradi va taqdim etadi, bu axborotni talabalar gabul
giladilar, anglaydilar, qayta ishlaydilar va egallaydilar; o*gituvchi o‘quv axborotini
egallash, undan foydalanish bo‘yicha har bir talabaning mustagil, ongli, ogilona,
faol magsadga garatilgan, natijali faoliyatini tashkil etadi» [ ]. Bu pedagogik
faoliyatning nazariy va amaliy komponentlari ham o‘gituvchi pedagogik
faoliyatining, ham OTMning aniq fan doirasidagi mutaxassisni tayyorlash talablari
bilan determinirlangan talablar orgali tarbiya shakllanganligini taqozo giladi. Bu
esa uning kasbiy kompetenligistrukturasini belgilaydi.

Biroq, shuni aytish kerakki, bo‘lajak iqgtisodchilarni nazariy va amaliy
tayyorlash fagat maqsad emas, balki ularning kasbiy omilkorligini tarbiyalash
vositasi ham bo‘lishi kerak. Bunda talabalarning bo‘lajak iqtisodchi kasbini

egallashlari faoliyatining bo‘lajak mutaxassisning ehtiyojlarini aks ettiradigan
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motivlar va maqgsadlarning anig namoyon bo‘lishida ifodalanadi. Bu kasbiy
omilkorlik strukturasida motivatsiya komponentini ajratishni talab giladi.

Ehtiyojlar va motivlar tizimi ko‘p tomondan odam faolligining faqat
yo‘nalishi va darajasinigina emas, balki shaxsiyatining o‘ziga Xxosligini ham
aniglaydi. Ehtiyojlar va motivlar ierarxiya tashkil etib, u odam faoliyatining barcha
sohalarida yaxlit shaxsiyatni tavsiflaydi, odamni muammolarni go‘yishga, ularni
hal etish uchun harakatini jamlashga undaydi. Shu sababli mutaxassis shaxsiyatini
rivojlantirish, eng avvalo, uning fazilatlari va motivlarini tarbiyalashni anglatadi .

Ravshanki, motivlarni  bilish, kasbiy yoki boshga istalgan motivlarni
tarbiyalash muammosi shu sababli ham favqulodda murakkabki, har ganday
faoliyat polimotivlangandir, buning ustiga u yoki bu ayrim olingan motivning
«sof» madaniyatini ajratish, uni o‘qgitishni ta’riflash mumkin emas.

Shaxsning motivatsiya doirasi kuchli tuzilmadan iboratdir (A.N.Leontev).
Mos ravishda talaba ta’lim olishining motivatsiya sferasi ham bir emas, balki bir
necha etakchi motivlar: bilish, kasbiy va boshqalar bilan tavsiflanishi mumkin.
Bunda kasbiy bilish motivlari, o‘quv faoliyatining yangi tuzilmasi bo‘lgani holda,
o‘zaro transformatsiyalar (aylanishlar natijasida) bir-birini yanada rivojlantirishni,
shunday qilib, faoliyatning o‘zini ham belgilaydi.

Mutaxassis kasbiy motivatsiyasi va yo‘nalganligining shakllanishi, agar
OTMning ta’lim jarayonida bo‘lajak kasbiy faoliyatning u yoki bu elementlari,
uning konteksti o‘rin olgan bo‘lsagina, ro‘y beradi.

Yuqorida aytilgan fikrlar munesabati bilan OTMda talabalarni
motivatsiyali tayyorlash muammosini ularni kasbiy vazifalarni hal etishda,
kasbiy fazilatlarni tarbiyalashda o‘quv jarayoni (kursi, fani) loyihasini —
bo‘lajak Kkasbiy faoliyat modelini va uni amaliyotda amalga oshirish yo‘lini

yaratish bilan hal etish maqgsadga muvoefiq deb hisoblaymiz.
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O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI
OLIY VA O‘RTA MAXSUS TA’LIM VAZIRLIGI
GULISTON DAVLAT UNIVERSITETI

BUYRUQ
“ 28.07 2021 yil Ne2470 Guliston sh.

Oliy va ofrta maxsus ta’lim vazirligining
2021 yil 23iyuldagi 314-sonli buyrug‘ining
ijrosini ta’minlash to‘g‘risida

O“zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev rahbarligida 2021 yilning
16 iyun kuni o‘tkazilgan 34-sonli yig‘ilish bayonining 2, 3,10-bandlari ijrosini
ta’minlash maqgsadida

BUYURAMAN:

1. Barcha prorektorlar, bo‘lim boshliglari, fakul’tet dekanlari va kafedra
mudirlariga:

- O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev rahbarligida
2021 yilning 16 iyun kuni o‘tkazilgan 34-sonli yig‘ilish bayonining 2, 3, 10-bandlari
bhamda Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligining 2021 yil 27 martdagi “O*‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev rahbarligida 2021 yilning 16 iyun kuni
o‘tkazilgan 34-sonli yig‘ilish bayoni ayrim bandlari ijrosini ta’minlash to‘g‘risida’gi
314-sonli buyrug’i rahbarlik va ijro uchun qabul gilinsin.

2. Ofquv ishlari bo‘yicha prorektor X.Qo‘shiyev, Ilmiy ishlar va
innovatsiyalar bo‘yicha prorektor A.Sulaymanov, Moliya va iqtisodiy ishlar
bo‘yicha prorektor M.Bairbekov, fakultet dekanlari va kafedra mudirlariga:

bir oy muddatda:

universitet kafedralarining ilmiy faoliyatini tahlil qilish asosida kafedralarning
ilmiy faoliyat ustuvor yo‘nalishlari va xususiyatlarini hisobga olib kafedralar huzurida
ilmiy-tadqiqot markazlarini tashkil etish;

ilmiy-tadqiqot markazlar faoliyatini samarali yo‘lga qo‘yish uchun ulami o‘quv
laboratoriya va boshqa moddiy-texnika vositalari bilan ta’minlash;

ilmiy-tadqiqot markazlari faoliyatidan daromad topish uchun shart-sharoitlarni
yaratish;

tegishli tarmoq korxonalarining muammolarini ilmiy yechishga yo*naltirilgan
kafedraning kamida 3 yillik dasturni shakllantirish;
universitetni tarmoq korxonalari bilan bog‘lash bo‘yicha tizimli ishlarni tashkil
etish;

kafedralarning tarmoq Korxonalari bilan samarali hamkorligini yo‘lga qo‘yish;

kafedralarni tarmoq korxonalariga biriktirish;
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tarmoq korxonalarida talabalar amaliyotini tashkil etish hamda bo‘sh ish

o‘rinlariga bitiruvchilari ishga joylashtirish choralarini ko‘r}sh; ‘ . '
kafedra o‘qituvchilarining korxonalarda amaliy tadgigotlar o tkazishga sharoit

yaratib berish; ‘ g
tarmogq korxonalari bilan tuziladigan 10 yillik hamkorlik shartnomalari bo‘yicha

takliflarni ishlab chiqish va vazirlikka taqdim etish vazifalari topshirilsi.n. -
3. O*quyv ishlari bo‘yicha prorektor X.Qo‘shiyev, Moliya va iqtisodiy ls.hlar.'
bo‘yicha prorektor M.Bairbekov hamda Marketing va talabalar amaliyoti

bo‘limi boshlig‘i N.Japaqovlarga:
2021 yilning 1 sentyabriga qadar: .
universitetda talaba va ish beruvchilarni bir-biriga bog‘lovchi “Karyera

markazi”ni tashkil etish; o o
“Karyera markazi” faoliyatiga “Marketing va talabalar amaliyoti” bo‘limi

xodimlarini mas’ul etib belgilash; . '
“Karyera markazi”ga hamkor korxona va tashkilot vakillarini har oyda kamida

ikki marotaba kelib, universitet talabalarini seleksiya ishlarini amalga oshirishlari

uchun tegishli shart-sharoitlarni yaratish; ' '
talabalarga mehnat bozorida mos vakansiyalar izlash va ish beruvchilar bilan

suhbatdan o‘tish usullarini o‘rgatish bo‘yicha bilim, malaka va ko‘nikmalarni
shakllantirish magsadida “Karyerani rejalashtirish” nomli maxsus (onlayn) kurs tashkil
etish;
talabalarga mehnat to'g‘risidagi qonun hujjatlari asoslari, mehnat bozorida mos
vakansiyalar izlash ko‘nikmalari, ishga kirish uchun rezyumeni tayyorlash va ish
beruvchi bilan suhbatdan o*tish usullarini o‘rgatish, ishga kirish uchun talab etiladigan
hujjatlar bilan tanishtirish;
iqtisodiyot tarmoglarining ilg‘or mutaxassislari va ekspertlarini jalb qilgan holda
talabalarni kasbga yo‘naltirish, mehnat bozoridagi mavjud va istigboldagi holat,
muayyan kasbga, ish joylariga va ish beruvchilarga, istigbolli korxonalarga oid
zamonaviy ma’lumotlar bilan tanishtirish;
mehnat organlari, ta’lim muassasalari, manfaatdor idoralar va tashkilotlar
ishtirokida ish o‘rinlari yarmarkalari, karyera kunlarini tashkil etish va talabalarni
kelajakda kasbiy faoliyatga qizigishlarini kuchaytiruvchi tadbirlarni amalga oshirish;
universitetning mutaxassislar tayyorlash, bitiruvchilarni ishga Jjoylashtirish,
universitetni mugaddam tamomlagan bitiruvchilaring hozirgi mehnat faoliyati
(karyerasi) to‘g‘risida hamda ushbu yo'nalishdagi boshqa tahliliy materiallarni
tayyorlash va nashr qilish vazifalari topshirilsin.
4. Moliya va iqtisodiy ishlar bo‘yicha prorektor M.Bairbekov, bosh
hisobchi A.O‘razbogov hamda reja-moliya bo‘limi boshlig‘i D.Qodirovalarga:
2021 yilning 1 sentyabriga qadar:
“Karyera markazi” faoliyatiga mas’ul bo‘lgan xodimlarga universitetning
byudjetdan tashqari mablag‘lari hisobidan ustamalar berib borish;
“Karyera markazi” uchun alohida xona ajratish va uni kerakli moddiy-texnik
baza hamda ko‘rgazmali qurollar bilan ta’minlash vazifalari topshirilsin.
5. Ushbu buyrugq ijrosining nazoratini 0z zimmamda qoldiraman.

a0

Rektor ™~ g M.T . Xodjivev
| ﬁ jiy

O %
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= 388”_sonli

O‘QUV ADABIYOTINING
NASHR RUXSATNOMASI

buyrug‘iga asosan

. O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim
- vazirligining 2022 yil *25” Noyabr

dagi

;m ABDUVVOXIDOV, Z.M. ZIKRIVAYEY, G.LBERDIVEY, E.N.BO RIBAVEY,

(malli

ing familivasi, rsrm -sharifi)
D.B.ESHPULA 5{)4/ T0v

Iqtisodiyot (tarmoglar va sohalar bo‘yicha)

(ta 'lim vo ‘nalishi (nnilaxassisligi))

_ ning
- talabalari (o°quvchilari) uchun tavsiya etilgan
Iqtisodiy o'sish
(o ‘quv adabivotining nomi va turi: darslik. o 'quv qo‘llanma)
ga

- Ofzbekiston

Vazir

Respublikasi  Vazirlar ~ Mahkamasi

. etishga ruxsat berildi.

. tomonidan litsenziya berilgan nashriyotlarda nashr

0/
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M.Xoaxnes

Tanbupuunr vomu

Bazapysun

Haxpo
MyATATH

Kyrnaaérran natuaa

BujosITAArK TAIIKKAOT Ba Myaccacanap
Gunan XaMKOpIHK/A yaapra kepak Gyaran
MyTaxaccueaapHy Taiiépaam 6yinya
HIAPTHOMANAP TY3HUL, YAapHH
GaaapUAMLIMHE MYHTA3aM HA30paT Kuaud
Gopuiu

MapkeTHHr Ba
Tanabanap amManuTi
oVanmn

Vikys iim faBomuaa

Buiostaark KOpXoHa, TalIKMIOT Ba
Myaccacanapra kepakiu 6yran
MyTaxaccHeauk Hysamnunap Oyiuya
XaMKOPJIHK IIapTHOMAIAP Ty3HHO,
yAapHUHT GaKapHAMIIHHA MyHTa3aM
pasuin/ia Hazopat kuaub GOpHIMOKIA.

2 [Bunoat xokumanrs pa Mukpo ukruconmuér| Hurau kommuconscu Slusaph BUAONT XOKMMIAWTH B2 MUKPOMKTHCOAMET
craructuka  bom  Gomkapmack  Gunad craructuka  bom  Gomkapmacu  Gunan
OHpraTukia  YHHBEPCHTETHMHT  Kaapaap OUPraTMKAR  YHUBCPCHTETHHWHI  Kaapiap)
Taiiépaam  Gyitmua  MCTHKOON  PEKACHHH Tafidpaam  Gyinua  werukGon  pexana
W40 YUKMIN B BA3HPIMKKA TAKAMM HTHIL Kypcarnaran Oytoprmanap acocu/ia

MOHHTOPHHT 00 GopunnG  Yxys  fiuau
Gyiiuua  Aysanmuuiap  kecumuaa  kaGyn
pekacH  POKATATHPHALM  BA3HPIMKKA)
TAKJIMM ITHIIL

3 |Em myraxaccuesap ydyH il KOHAapuHN MapkeTuhr sa Viyn fiunm nasomuna |Cupnapé BUJIONT Xank TABIMMH
TAKMM ITYBUH M GepyBuniapHu BHIOAT| Tanabarap aMammery Gomkapmacu, Cupnapt sunoaTs Oamuik
MUKECHAR AHUKIIAIN, TABIMM 0NalTTaHIapHu 6y nnmu Gow Gomkapmacu Ba Cupnapé BUIOATH
uiral unkapuin aMaanéTuHn YTamnapuuu maktabraya TawauM  Gomkapmach Gunax
HA30PAT KUITHIL XaMKOP/IMKAA  TabIuM  ONAETTaHIapHH

MYTAXacCHC YMKapyBuM  KadeapanapHuHr
umnal  aukapuin  amanuérunn yram yuyH
(uanan xadeapanapi OMMIM Ba amanuet
Jramnapy Hasopat kb Gopui,

4 |Tanaum MyaccacalapHHHHT Gotkal MapxeTunr sa Gespan Tawaum MyaccacanapHHHHT Gouika
TAUKHAOTAAP Xamia BHIOATIArK KOpxoHa| Tanabanap amamuéTy TAIKKIOTAGD XaMaa BWJIOATAArH KOPXOHA
IxTHGKAapH Ba OylopT™anapuin Xucobra Oy anmu, sxTuéknapn Ba  GyioprManapuen  XucoGra
OAraH  XOAd  MArMCTpatypara  JIaBJar|  MyTaXxacCHeuK onral  XoAJa  MarucTparypara  jasiart
TaBAMMK TpaHTIAp Ba KOHTpaxTaap G¥inua kadpenpanapn TaLJIMMH PaHTIAp Ba KOWTpakTaap G¥itnua
abuTypHeHTaap Kaby KMJIMLTHMHT aburypueHTiap Kabys KHJIMITHUHE
MHKI0pHit KYPCaTKHHUIaDHHK aHUKIAL! MUKOpHH  KYpCATKHWIADHHH  aHMKIaHHO

Kkaby/1 pekacH pexanallTHpInG BasHPINKKa
TAKUM ITHIN

5 |burHpysuHAapHK Wi GUaH TahMUHIAL Viys avanutru Denpan Butupysuuaapuu uir Gunas GanuHrHHT
MCTHKOO/IAPHIN BA HaTHAATApK TYrpucuaa | 6¥anmu, dakyasTer Yprauuul AAI01ATHOMANAPH TY3HANE
axGopoT Ga3aCHHH APATHIN JICKAHIAPH, Ba ax6opor Gazacs xamnaHnG BasHPIHKKA

MYTAXaCCHCITHK TAKAMM ITHILL
YHKAPYBYH
kahenpanapu
6 [Tanausm i¥nammunapu 6¥itnua rernuuim Mapkerunr sa Mait Em smyTaxaccucnapuu nearorik sa uuinal

KOPXOHA, TANIKKIOT Ba Myaccacanapna 2023-
2024 yxys Huanna Gurupanuran Eu
MyTaxaccucaapra 6¥aran Tanab sa
IXTHERAPHI AHUKAI

Tanabanap amanuéru
Gy aumu,
MYTaXaCCHCTHK

* qUKapyBuH
kaenpanapu

YHKApHI amManuETH Hermsuaa uuwra kabyn
Kuaum  Ba  GAHATMIHHM  TabMMHAUL
KYMaKNAMIHIN MAPTHOMATAPH, JIABIAT rPaHTa
acocHza Taxcun onraH GuTupysun tanabanap
kamuaa yu fiun maxOypuit mmnab Gepuun

IIAPTHOMANapH  acocHja  KOpXOHa  Ba
TAIIKHAOTAAD Gunan XAMKOPIHK/IA
WAPTHOMANAP TY3HILL.




7 |YHuBepcHTETHH OuTHpray MapkeTunr sa Cenrabp, Hion,  |Cupnapé BHAOST XaAK TabAHMH
MYTAXACCHCIAPHU JIABIAT rpaHTa Ba TY70B| Tanabanap amanuéTu Amrycr Gomkapmacu, Cupnapé BunosTH Ganuk
KOHTPAKT acocuja Minra skofnamrrupuin 6ynnmu, Gou Gomkapmacu sa Cupaapé BHIOSTH
TAKCHMOTHHH uinnab HUKHIL,|  MYTaxacCHCauk makrabrava tanaum Gowkapmacwu Gutan
MyTaxaccueaapun - um koftura  etud YUKAPYBUH XaMKOPIHK/A HA30PaT KHAKIIL
GOPraHIMrHHM HA30PAT KHINII xadpenpanapu

8 |[dannar rpanta Gyiiuua Yruérras tanabanap |Amanuér paxGapnapn, Honmuit Bunostaarn  TanamM  Myaccacanapuia
YUYH UKKHHYK KypeaaH Gomnal um Yxyn OF aumu, KOPXOHA TAlIKWJIOTAapHaa KadenpanapHuHi
HKOHAAPUHK aHMKIAI Xama VKB Ba Hinad MYTaxXacCcHCInK uuial  uMKapuIn amanuéTHHM Yram  yuyr
YMKapHI amaaueTapuin yidy Gasana YHKApYBUH dunuan xadeapanapu oumim Ba amanud
TAUIKKI YTHIN ka(pespanapn §raunapu Hasopar KuauG Gopuin

9 |Ommasuit  axGopoT BOCHTanapu  opkaiu Mapxkerunr sa Jonmuit Owmmasnii axGopor Bocuranapn opkamu OY
OYO daoanstian, kypeataaurad tananm| tasabanap avanutty O daonuaTHAM,  KypPCATANMIaH  Tabiuy
Xusmariapu  cnektopunu  Eputub  Gopuni| Gynaumu, daxyikrer XH3IMaTIapH CNEKTOPHHN TyMaHag
YKHUIra Kabya KHAHII B MYTAXACCHCIAPHH NeKanaap, kecumuna EpuTuaub GOPHAMOKAQ, YKMIIT
MIITA KORAQNTHPHII MAKCAZIMAA PEKAMa Ba|  MYTAXACCHCIUK Kalyn KHIMII BA MYTAXaCCHCIApHH  MIIT
Tamkunor - Oyiimua  amanmit  MinaapHir xadenpanapu KOMNAIITUPHIN  MAKCAMMAA  peKiama B
Gaapuuil Tamkunor Gyituua amamuii wunap Viys i

nasomuna Gakapuin.

10 |Tawanm AYHanTMIaapy OVitnua MapkeTuHr Ba Jloumnii Bunoat Topap wmnab uMKapyBuWuap B
OMTHPYBUMNAPDHH  Miira  KOHAauITHpHII| Tarabanap aMatneTH TanGupkopaap nanaracH sa Bunost [lasaa
MAKCA/IHAR  KOPXOHAAap, TAUIKMAOT  Ba Oy nuMu, YkyB Mynkn Gomkapmack GHnaH XamMKOPAHKIL
MyaccacanapHuur  Ba  Goul WAOpANapHUHT| amManueTH GYIHME, IXTHEKMHH aHHKIAIN
IXTAGKUHM AHUKIaLI MYTaxacCHCAHK

HUKapyBYH
kadenpanapu

11 [Jlasnar rpanta G¥iinua tanaum oaras & MapkeTunr Ba Hiomn- CentsGp  |dannar rpasra Gyfiuua TawauM onrad &u
MYTAXACCHCAapHM Nlaraat Bloketa Tanabanap aManutT MyTaxaccHenap Aasiar GiowerH XucoOuiar
xucobuna GVamaran TalikKaoT Ba 6 aumu, Gyamaran TAIKUAOTAGPra NYJUIH HIAPTHOM:
MYaccacaapra uira 0GoPHINHK NYLTH MYTAXACCHCANK acocuna Tamkua 9THG yHuBepcuTer Xucol
WAPTHOMANAP ACOCH/IA TAITKIIT ITHIN YMKapyRUM pakamura Mabnar Tympuin

kadepanapy

12 | TanabanapHuur ykys Ba uinab unkapuin Myraxacencank | YKy iinau asomuaa TanaGanapuuur Yxys Ba wmnab sukapuil
amanu&rnapuun Oyioptma Gepras KOpXoHa HUKAPYBUN amanuéraapunn Gyioprma Gepran KOpXoHa Bi
B TAIKUIOTAAP/A AMAIFa OLIMPHIT kaenpanaps, ykys TAIIKHIOTIAP/A aMANITa OLIMPHIN BA 0MMME

Gynumu HA30paT KHIHIN

13 |Kopxonanapuunr Tana6 sa xtudkiapuaan|Ykys uinnapu Gyitnua Vkys iinn rasomuna Taifépaon KypeaapHHH OUHII BA YHHBEPCHTE
KenMd  YMKKAaH  XOIjla  MyTaxaccuciap NpOpeKTOp xucob pakamura mabnar TymHpHIIL
MANAKACHHK  OMpHIL, Kaifta Taitépaau,

Xamna kach-xyHap Ba Taidpnos kyperapu
TAUIKHI YTHIN

14 | Xankapo mapketunr Gyituua wnapuu onu6| Xankapo aiokanap | Y kys fuan 1asomMuna | PHBokAaHTan JIaBIATIAPHUHT nirog
Gopuin  xamaa  xopwkuil  amxapmanap.|6¥ausm, Mapketuur sa rakpubanapuun  ypranuin  Ba  amanuérT
Aactypaapaad (poitnananuin ga nofinxanap| tanabanap avanuéru TanbMK ITHIIIL

TalepaanI A HINTHPOK YTHIN

OVamMu

Maprerunr pa Tanabanap
amaauérn 6¥anmu Gomanrn:

Y 4

H.b./Kanakon
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ta’lim xizmatlari iste’molchilarining ehuyojlari wva imkoniyatlari
ma’lumotlar bazasini yaratsh.

malakalar bilan ulami xabardor qilib borish;

8- ilova

KARERA MARKAZI TO G RISITDA
NIZOM

1. Urmmumily gqoidalar

11 Guliston daviar universiteoning (keying: o 'rinlarda universitetr deb
yuritiladi) Karera markaz (keyinsa o' nnlarda markaz deb yurinladi) bitiruvchi
talabalar soni, ulaming ishga joylashishi monitonngi. bitiruvchi: mlabalarga yirk,
o'rta va kichik daviar va nodaviat korxona va muassasalanda mavjud ish joylari
haqgida dawvriy yangilanib boradigan ma lumot-axborotlami: tagdim etib borish,
barcha kurs mlabalann: memorandum wva sharmomalar asosida amalivotlarga
wvo liash, bzmmda bywokrank ro'sigqlar vuzaga kelishini oldini olish wva tahliliy
ma’lumotiarmu shakllannonsh hamda garor gabul gilish jarayonuu optimallashrrish
kabs vanfalarmi amalga oshairuvch: universitet Akademik boshgaruwv va registrator
boshgarmasinung tarkibiy ruzmlmasi hisoblanad;.

1.2 MNarkar oz faoliyvauda O zbekiston Respublikasining TTatiim
wg'nsida”@m  Qonuni, ta'him-tarbiya sohasini tarubge solishga doir O*zbekiston
Respublikas:  Prexmdennunmg  farmon, Qaror wva farmoyishlarn, O 'zbekiston
Respublikas: Vaziriar Mahkamasining garorlar va farmoyishlar, O-*zbekiston
Respublikas: Oliy va o'rta maxsus ta lim vamrlig: Hay arnning qQarorlari hamda
oby va o rta maxsus ta"lim vaznning buyruqglar. universiter Kengashi garorlari,
mlvets:::rektonnmg buyruqglan va boshga normatv-huquqgiy va lokal hujjatarga

amal q» .

13 Markaz mustaqil tarkibiy tu=zlma bo'lib, u universiteming Akademik
faoliyvatr va regastrator boshgarmasigea bo " ysunadi_

2. Markaz tarkibi
; ; Markaz m.rku b.oshlig‘: va bosh mutaxassislardan iborat.
e Mtrkaz boshlig®i Javozmmiga oliy ma lumotli. xomnjiy tullarm: va ECTS
c -modul nzmmini mukammal bilad:igan, xon OTMmni 1am =San :
xoryy OTMda ajnba o s g s

axborot texnologiyalaridan foydalana

yukl;:!:“kaz ishini tashkil qilish, xodimlar o°rtasida wvazfalami tagsimlash
!“Blﬂk Vl-zl‘ falarm: samarali va o'z vaquda bajarnlishin: ta"minlash;
arkaz Odu'x\lan » - = = . -
etilishini nazoras Qifish; tomonidan mehnat va ishlab chiqgansh ntizomiga rioya

ish o nnian uchun talabalardan

malakalar bilan e talab ceulayoigan bilimm, ko' 'nikma wva

ardor qihib bornish;

2

ini 1 it i i ishga tagsimlash;
buyurtmalar portfelini shakilantirish, blbr\.l?fchllal’.l"ll i . —at
n::lirn xizmatlari bozorida marketing tadgiqotlarini wvzluksiz amalga oshirish

orqali bitiruvchilar kasbiy bilimlarining ish beruvchilar talablariga muvofigligini
o "rganish;

respublika va tegishli hududlar igtisodiyot hamda ptimoiy soha

tarmoqlarining rnivojlanish istigbollarini his_obgn c>_lgan holda y'angi ta"lim
vo nalishlari va mutaxassisliklami ochish bo"yicha takliflar tayyoriash;

ish beruvchilaming ta’lim» yo nalishlar va mutaxassisliklarga ehtuyojlarinm

hisobga olgan kadrlarga bo'lgan joriy wva istigboll: «buyurtmalar portfelir»m
shakllantirish;

ish beruvchi korxona wa tashkilotlar bilan kadrlar tayyorlash, ulami ishga

joylashtirish bo'yicha sharmomalar tuzish, shuningdek. ular bilan hamkorlik
aloqalarini o*'matish;

ommaviy axborot vositalari orgali ish beruvchilarga bitruvchilar to' g risidagi

ma’lumotami e’lon gilish va universitet veb-saytida joylashtinish;

kadriarga real ehtyojlar va bitiruvchilami yakunmiy ishga tagsimlash hamda

joylashtirish natijjalari hagidagi ma’lumotlami Oliy wva o'rta maxsus ta'lim
vazirhheiga tagdim eush;

universiteming akademik, ilmiy wva kadrlar salohiyatni namoyish qilish wva

xorijiy oliy ta’limm muassasalan bilan hamkorlik alogalanni o'martish magsadida
xalqaro ko'rgazrma va yarmarkalarda ishtirok etish.

2.3 Karera markazi bosh mutaxassisi lavozimiga oliy ma’'lumotli, xonjiy

gllami wva ECTS kredit-modul tzimeni mukammal biladigan, xorijiy OTMni
tamomlagan yoki xonjiy OTMda tajriba o'tagan wva zamonawviy axborot
texnolgiyalaridan foydalana oladigan shaxs tayinlanadi. Bosh mutaxassisning
xizmat vazifalariga quyidagilar kiradi:

bitiruvchilar to' g ' rnisida ma’lumotlar bazasini yvaraush:
universitet talabalan va bitiruvchilarini hozirda mavjud bo'lgan va mehnat

bozorlan wafab gqilayotgan bo'sh ish o'ninlan hagida malumot berish;

universitetda bitiruvchilar uchun “Karera kuni” axborot-tanishtiruv tadbiri va

mehnat yarmarkalanni tashkil etish;

mehnat bozorida kadrlarga talab va takiif nisbatini e uborga olgan holda

to*" g rnisida

3. Markazning asosly vazifalari
3.1 Ish o‘rinlari uchun talabalardan talab etilayotgan bilim, ko'nikma wva

Buyurtmalar portfelini shakllantirish, bitiruvchilami ishga taqgqsimlash,

il



e _ ari ¢ rida marketing tadqgigotlanni uzluksiz amalga
X _35.:1‘: h": :’indmlml ilar kasbiy bilimlarining i1sh beruvchilar alablariga

muvofigiigini o rganish.

i 2 3 gn 3 1 hamda 3j3timoi h
espublika wva teg shli hududlar igunsodiyot 3 iy soha
mtx?qﬁmng .nvo’ lmnish isngbollarini  hisobga olgan holda yangi ta’lim

wvo nahshlars va mutaxassisliklami ochish bo*yicha takliflar tayyoriash;

41 beruvchilaming @ lim yo‘na.lishllu_i va mut-axassislilda.rga ehuyojlarini
hisob; c’;‘l'g,-.n kadrlarga bo'lgan jony va istigbolli  «buyurtmalar portfeli»ni

shakilanansh;

3.5 1sh beruvchi korxona va mashklotiar bilan kadrlar 1ayyoriash, ularn: ishga
joylas!‘:tinsh bo'yicha sharmomalar tuzsh, shuningdek. ular bilan hamkorlhik

alogalanni o' matsh_

3.6 Ommaviy axborot vositalan orgali ish beruvchilarga bitiruvchilar

" g nisidagi ma'lumotlami e’lon gilish va universatet veb-saynda joylashtirish;

3 7 Kadriarga real chuyojlar va biti.ruvchilnn-!i y_akuniy ishga mgsimlash
hamda jovlashtinsh natijalan hagidag: ma’lumotlami Oliy va o'rta maxsus ta’lim

va=mrligiga tagdim eub bonish

3 8B Universitething akadermuk, ilrmuy va kadrlar salohuyatina namoyish qgilish
va xonjiy oliy ta’lim muassasalan bilan hamkorlhik alogalarini o'matish maqgsadida

xalgaro ko'rgazms va yarmarkalards ishtuirok etaish; o
3 9 Binruvchilar 10" g ' nisida ma “lumotlar bazasir yaratish;

3 10. Unaversitet talabalari va bitnruvchilarini hozmrda mavjud bo'lgan wva

mechnat bozorlan miab gilayotgan bo'sh 1sh o'nnlari hagida malumot benb borish;

3 11 Unuversiterda binruvchilar uvchun “Karera kum™ axborot-tamishuruw

tadbin va mehnatr yarmarkalarini tashkil ensh,

3. 12 Mehnat bozonda kadrlarga t@alab va taklif nisbanni e"ttborga olgan hoda
ta’laimn >azmatlan iste’molchilanining ehrniyojlarti va imkoniyatlarn to'g sisida

ma” lumotlar barasin: yaransh

4. Markarning hboguqlari va majburiyatiari
4.1. Markaz o'z funktsiyalarini bajarishda quyidagi buguglargna ega:
4.1 1. Binruwvchi talabalar konungenn
shakllantirishva davriy yangilab borish bo‘yicha
kafedrasi va tegashh dekanatlarga berish hamda ijrosini so'rab olish:
4.1 2 Tayyorianayvotgan ma’lumotlar va boshqa
kafedralardan wushbu ma'lumot wva hujjatiar

hagidagzm ma " lumotlar bazasini
topshangn: mutaxassishk

hujjailar bo 'yicha

- ; 1 ihalarn bo'yi ifl
Sy e s oy 2 vicha takliflar wva

4.1 3. Talabalar o zlashtirish
dekanatlardan ma lumotlar olish_

4.1.4 Har o'quv yilida kurs ishi, bitiruv ishs, magfs!rli!t dxssertats'll)":
mavzularini kafedralardan olish, ulardan potentsial ish beruvchilarmi xabardor qils
bon-":-‘ 5 Kurs ishi, bitiruv ishi, magistrlik dissertatsiya mavz?l.arini potentsxal ish
beruvchilar bilan ko'rib chigish, talabga ko'ra ularga o'zgarunsh va to Idinshlar
hnn:l:f::(h;fedrduda tayyorlanayotgan darslik va o'quv qo‘llanmala:n hamda
boshqa turdagi akademik materiallar to’ g’ risidagi ma’lumotlami so’rab lesh. '

4.2 Markaz dekanatlar, kafedralar va boshqa bo*limlardan o'quv jafnyom va
bitiruvchilami ishga joylashtirish bilan bog'liq bo’lgan boshqa hujatlar va
ma’lumotlami ham talab qilib olishi mumkin.

4.3. Markaz quyidagi majburiyatlarga ega: 7

4.3.1 Ma'lumotlar bazasi va me’yoriy hujjatlar loyihalanni sifath va o'z
vaqtida tayyorlash hamda tasdiglatish uchun rektoratga, vazmriikka takliflar bensh. :

4.3 2 Universitetda bitiruvchi talabalar ishga joylashishi va uning momtonngi
jarayonini mavjud talablar asosida tashkil gilish, usbbu jarayonga huquqiy-
me’'yoriy va boshga hujjatlaming, ulardagi talablaming to'la jony ernish.

S. Yakunlovchi gqoidalar

S.1. Ushbu nizomda belgilangan masalalar bo'yicha kelib chiqadigan nizolar
qgonun hujjatlar asosida hal gilinadi.

5.2. Mazkur nizom universitet Kengashining majlisida muhokama qifinib
qabul gilingan hamda universitet kasaba uyushma qo"mitasi, o'quv ishlan bo'yicha
prorektor, yoshlar masatalan va ma'naviy-ma’'nfiy ishlar bo'yicha prorektor, ilmiry
ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha prorektor, xodimlar bo‘lima boshlhig't va
yuriskonsult bilan kelishilgan

ko rsatkichlari bo‘yicha kafedralar va
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KARERA MARKAZI TO‘G’RISIDA
NIZOM

1. Umumiy goidalar

1.1. Guliston davlat universitetining (keyingi o‘rinlarda universitet deb
yuritiladi) Karera markazi (keyingi o‘rinlarda markaz deb yuritiladi) bitiruvchi
talabalar soni, ularning ishga joylashishi monitoringi, bitiruvchi talabalarga yirik,
o‘rta va kichik davlat va nodavlat korxona va muassasalarida mavjud ish joylari
hagida davriy yangilanib boradigan ma’lumot-axborotlarni tagdim etib borish,
barcha kurs talabalarini memorandum va shartnomalar asosida amaliyotlarga
yo‘llash, tizimda byurokratik to‘siglar yuzaga kelishini oldini olish va tahliliy
ma’lumotlarni shakllantirish hamda qaror gabul gilish jarayonini optimallashtirish
kabi vazifalarni amalga oshiruvchi universitet Akademik boshgaruv va registrator
boshgarmasining tarkibiy tuzilmasi hisoblanadi.

1.2. Markaz o‘z faoliyatida O<zbekiston Respublikasining “Ta’lim
to‘grisida”gi Qonuni, ta’lim-tarbiya sohasini tartibga solishga doir O‘zbekiston
Respublikasi  Prezidentining farmon, qaror va farmoyishlari, O¢zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari va farmoyishlari, O°zbekiston
Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi Hay’atining garorlari hamda
oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirining buyruglari, universitet Kengashi garorlari,
universitet rektorining buyruglari va boshga normativ-huquqiy va lokal hujjatlarga
amal giladi.

1.3. Markaz mustaqil tarkibiy tuzilma bo‘lib, u universitetning Akademik

faoliyat va registrator boshgarmasiga bo‘ysunadi.

2. Markaz tarkibi
2.1. Markaz markaz boshlig‘i va bosh mutaxassislardan iborat.
2.2. Markaz boshlig‘i lavozimiga oliy ma’lumotli, xorijiy tillarni va ECTS

kredit-modul tizimini mukammal biladigan, Xorijly OTMni tamomlagan yoki
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xorijiy OTMda tajriba o‘tagan va zamonaviy axborot texnologiyalaridan foydalana
oladigan shaxs tayinlanadi. Markaz boshlig‘ining Xizmat vazifalariga quyidagilar
Kiradi:

Markaz ishini tashkil qilish, xodimlar o‘rtasida vazifalarni tagsimlash,
yuklatilgan vazifalarni samarali va oz vagtida bajarilishini ta’minlash;

Markaz xodimlari tomonidan mehnat va ishlab chiqgarish intizomiga rioya
etilishini nazorat gilish;

ish o‘rinlari uchun talabalardan talab etilayotgan bilim, ko‘nikma va
malakalar bilan ularni xabardor qilib borish;

buyurtmalar portfelini shakllantirish, bitiruvchilarni ishga tagsimlash;

ta’lim xizmatlari bozorida marketing tadgiqotlarini uzluksiz amalga oshirish
orgali bitiruvchilar kasbiy bilimlarining ish beruvchilar talablariga muvofigligini
o‘rganish;

respublika va tegishli hududlar igtisodiyoti hamda ijtimoiy soha
tarmogqlarining rivojlanish istigbollarini hisobga olgan holda yangi ta’lim
yo‘nalishlari va mutaxassisliklarni ochish bo‘yicha takliflar tayyorlash;

ish beruvchilarning ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklarga ehtiyojlarini
hisobga olgan kadrlarga bo‘lgan joriy va istigbolli «buyurtmalar portfeli»ni
shakllantirish;

ish beruvchi korxona va tashkilotlar bilan kadrlar tayyorlash, ularni ishga
joylashtirish bo‘yicha shartnomalar tuzish, shuningdek, ular bilan hamkorlik
alogalarini o‘rnatish;

ommaviy axborot vositalari orgali ish beruvchilarga bitiruvchilar to‘g risidagi
ma’lumotlarni e’lon gilish va universitet veb-saytida joylashtirish;

kadrlarga real ehtiyojlar va bitiruvchilarni yakuniy ishga tagsimlash hamda
joylashtirish natijalari haqidagi ma’lumotlarni Oliy va o‘rta maxsus ta’lim
vazirligiga taqdim etish;

universitetning akademik, ilmiy va kadrlar salohiyatini namoyish gilish va
xorijiy oliy ta’lim muassasalari bilan hamkorlik alogalarini o‘rnatish magsadida

xalgaro ko‘rgazma va yarmarkalarda ishtirok etish.
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2.3. Karera markazi bosh mutaxassisi lavozimiga oliy ma’lumotli, Xorijiy
tillarni va ECTS kredit-modul tizimini mukammal biladigan, Xorijiy OTMni
tamomlagan yoki xorijiy OTMda tajriba o‘tagan va zamonaviy axborot
texnolgiyalaridan foydalana oladigan shaxs tayinlanadi. Bosh mutaxassisning
Xizmat vazifalariga quyidagilar kiradi:

bitiruvchilar to‘g‘risida ma’lumotlar bazasini yaratish;

universitet talabalari va bitiruvchilarini hozirda mavjud bo‘lgan va mehnat
bozorlari talab gilayotgan bo‘sh ish o‘rinlari hagida malumot berish;

universitetda bitiruvchilar uchun “Karera kuni” axborot-tanishtiruv tadbiri va
mehnat yarmarkalarini tashkil etish;

mehnat bozorida Kkadrlarga talab va taklif nisbatini e’tiborga olgan holda
ta’lim xizmatlari iste’molchilarining ehtiyojlari va imkoniyatlari to‘g‘risida
ma’lumotlar bazasini yaratish.

3. Markazning asosiy vazifalari

3.1.  Ish o‘rinlari uchun talabalardan talab etilayotgan bilim, ko‘nikma va
malakalar bilan ularni xabardor gilib borish;

3.2.  Buyurtmalar portfelini shakllantirish, bitiruvchilarni ishga tagsimlash;

3.3.  Ta’lim xizmatlari bozorida marketing tadqgigotlarini uzluksiz amalga
oshirish orgali bitiruvchilar kasbiy bilimlarining ish beruvchilar talablariga
muvofigligini o‘rganish;

3.4. Respublika va tegishli hududlar igtisodiyoti hamda ijtimoiy soha
tarmogqlarining rivojlanish istigbollarini hisobga olgan holda yangi ta’lim
yo‘nalishlari va mutaxassisliklarni ochish bo‘yicha takliflar tayyorlash;

3.5. Ish beruvchilarning ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklarga
chtiyojlarini hisobga olgan kadrlarga bo‘lgan joriy va istigbolli «buyurtmalar
portfeli»ni shakllantirish;

3.6. Ish beruvchi korxona va tashkilotlar bilan kadrlar tayyorlash, ularni
ishga joylashtirish bo‘yicha sharthomalar tuzish, shuningdek, ular bilan hamkorlik
aloqalarini o‘rnatish;

3.7. Ommaviy axborot vositalari orgali ish beruvchilarga bitiruvchilar
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to‘g‘risidagi ma’lumotlarni e’lon gilish va universitet veb-saytida joylashtirish;

3.8.  Kadrlarga real ehtiyojlar va bitiruvchilarni yakuniy ishga tagsimlash
hamda joylashtirish natijalari hagidagi ma’lumotlarni Oliy va o‘rta maxsus ta’lim
vazirligiga taqdim etib borish;

3.9.  Universitetning akademik, ilmiy va kadrlar salohiyatini namoyish
qgilish va xorijiy oliy ta’lim muassasalari bilan hamkorlik alogalarini o‘rnatish
magsadida xalgaro ko‘rgazma va yarmarkalarda ishtirok etish;

3.10. Bitiruvchilar to‘g‘risida ma’lumotlar bazasini yaratish;

3.11. Universitet talabalari va bitiruvchilarini hozirda mavjud bo‘lgan va
mehnat bozorlari talab gilayotgan bo‘sh ish o‘rinlari hagida malumot berib borish;

3.12. Universitetda bitiruvchilar uchun “Karera kuni” axborot-tanishtiruv
tadbiri va mehnat yarmarkalarini tashkil etish;

3.13. Mehnat bozorida kadrlarga talab va taklif nisbatini e’tiborga olgan
hoda ta’lim Xxizmatlari iste’molchilarining ehtiyojlari va imkoniyatlari to‘g‘risida

ma’lumotlar bazasini yaratish.

4. Markazning huquqlari va majburiyatlari

4.1. Markaz o‘z funksiyalarini bajarishda quyidagi huquglarga ega:

4.1.1. Bitiruvchi talabalar kontingenti hagidagi ma’lumotlar bazasini
shakllantirishva davriy yangilab borish bo‘yicha topshirigni mutaxassislik
kafedrasi va tegishli dekanatlarga berish hamda ijrosini so‘rab olish;

4.1.2. Tayyorlanayotgan ma’lumotlar va boshga hujjatlar bo‘yicha
kafedralardan ushbu ma’lumot va hujjatlar loyihalari bo‘yicha takliflar va
tavsiyalar so‘rash;

4.1.3. Talabalar o‘zlashtirish ko‘rsatkichlari bo‘yicha kafedralar va
dekanatlardan ma’lumotlar olish;

4.1.4. Har o‘quv vyilida kurs ishi, bitiruv ishi, magistrlik dissertatsiya
mavzularini kafedralardan olish, ulardan potensial ish beruvchilarni xabardor qilib
borish;

4.1.5. Kurs ishi, bitiruv ishi, magistrlik dissertatsiya mavzularini potensial
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ish  beruvchilar bilan ko‘rib chiqgish, talabga ko‘ra ularga o‘zgartirish va
toldirishlar Kiritib borish;

4.1.6. Kafedralarda tayyorlanayotgan darslik va o‘quv go‘llanmalari hamda
boshqga turdagi akademik materiallar to‘g‘risidagi ma’lumotlarni so‘rab olish.

4.2. Markaz dekanatlar, kafedralar va boshga bo‘limlardan o‘quv jarayoni va
bitiruvchilarni ishga joylashtirish bilan bog‘liq bo‘lgan boshga hujjatlar va
ma’lumotlarni ham talab gilib olishi mumkin.

4.3. Markaz quyidagi majburiyatlarga ega:

4.3.1. Ma’lumotlar bazasi va me’yoriy hujjatlar loyihalarini sifatli va o‘z
vaqtida tayyorlash hamda tasdiqlatish uchun rektoratga, vazirlikka takliflar berish;

4.3.2. Universitetda Dbitiruvchi talabalar ishga joylashishi va uning
monitoringi jarayonini mavjud talablar asosida tashkil gilish, ushbu jarayonga

huqugiy-me’yoriy va boshga hujjatlarning, ulardagi talablarning to‘la joriy etish.

5. Yakunlovchi goidalar

5.1. Ushbu nizomda belgilangan masalalar bo‘yicha kelib chigadigan nizolar
gonun hujjatlari asosida hal gilinadi.

5.2. Mazkur nizom universitet Kengashining majlisida muhokama qilinib
gabul gilingan hamda universitet kasaba uyushma gqo‘mitasi, o‘quv ishlari bo‘yicha
prorektor, yoshlar masalalari va ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor, ilmiy
ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha prorektor, xodimlar bo‘limi boshlig‘i va

yuriskonsult bilan kelishilgan.
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I. Maxsus kursning mazmuni

O‘zbekistonni 2030  yilgacha ijtimoiy-igtisodiy  rivojlantirish
konsepsiyasida makroiqtisodiy bargarorlikni va talabalarini ish bilan
bandlikka tayyorlash barqarorligini ta’minlash, iqtisodiyot tarmoglarining
raqobatbardoshligini, investitsion va eksport salohiyatini  oshirish,
tadbirkorlikni rivojlantirish va himoya qilish uchun qulay shart-sharoitlar
yaratish, mehnat bozorida keskinlik darajasini pasaytirish, aholi daromadlari
o‘sishi va kam ta’minlanganlikni qgisqartirish nazarda tutiladi.

Talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash, jumladan uning sifati to grisidagi
masala mamlakat, uning mintagalari, umuman biror-bir ijtimoiy tizimning
rivojlanish istigbollarini aniglash uchun ham juda muhim. Talabalarini ish bilan
bandlikka tayyorlash jamiyatning rivojlanish istigbollarini prognozlash imkonini
beradi. Bundan tashqari, talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash resurslarning
cheklanganligi muammosini hal etish uchun sharoit yaratadi.

Ushbu maxsus kurs asosida bakalavr, magistr va mustaqil izlanuvchilarga
talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash, uning tarkibi, xususiyatlari, turlari,
omillari, modellari, mexanizmlari va ularning amal gilish gonuniyatlari, davlatning
talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash va rivojlanish siyosati hamda uning
asosiy yo‘nalishlari, talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash to‘g‘risidagi turli
hil garashlar, ularning asoslari va manbalarini, talabalarini ish bilan bandlikka
tayyorlashni ta’minlashda davlat hamda nodavlat sektorining ahamiyatini
o‘rgatadi.

Shuning uchun maxsus kursning eng dolzarb vazifalardan bo‘lib
o‘tkazilayotgan tahlillarga asoslanib bakalavr, magistr va mustaqil izlanuvchilarga
empirik usullarni baholay olishni; talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlashga
ta’lugli bo‘lgan eng samarali adabiyotlarni ajratib ola bilishni; nazariy modellarni
tahlil qgila olish va asosiy mexanizmlarni tushunishni; talabalarini ish bilan
bandlikka tayyorlash mavzusiga tegishli  ma’lumotlarni  yig‘ishni  va

o‘tkazilayotgan tahlillarda o‘zlarining empirik bilimlarini go‘llay olishni; oz
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fikrini bildira olishi va ularni himoyalay olishni; talabalarini ish bilan bandlikka

tayyorlash bilan bog‘liq bo‘lgan ma’lumotlarni tahlil gila olishni o‘rgatadi.

I1. Maxsus kursning maqsadi va vazifalari

Maxsus kursni o‘gitishdan maqgsad — bakalavr, magistr va mustaqil
izlanuvchilarga talabalarini ish  bilan bandlikka tayyorlash to‘g‘risidagi
bilimlarning nazariy asoslarini, iqtisodiy qonunlar va tamoyillarini o‘rgatish,
talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash va rivojlantirishni solishtirishda chuqur
tahlil gilish, talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlashga ham nazariy ham empirik
yondashuvni tushuntirish, talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash modellarini
tushuntirish va ulardan foydalanishni o‘rgatish, talabalarini ish bilan bandlikka
tayyorlashni mustaqil baholay olish gobiliyatini shakllantirishdan iborat.

Ushbu magsadga erishish uchun maxsus kurs bakalavr, magistr va mustaqil
izlanuvchilarni nazariy bilimlar, amaliy ko‘nikmalalar, iqtisodiy hodisa va
jarayonlarga uslubiy yondoshuv hamda ilmiy dunyoqarashini shakllantirish
vazifalarini bajaradi.

Maxsus kursdan o‘tiladigan mavzular va ular bo‘yicha mashg‘ulot

turlariga ajratilgan seatlarning tagsimeti

I. Maxsus kursning mazmuni

O‘zbekistonni 2030  yilgacha  ijtimoiy-iqtisodiy  rivojlantirish
konsepsiyasida makroiqgtisodiy bargarorlikni va talabalarini ish bilan
bandlikka tayyorlash barqgarorligini ta’minlash, iqgtisodiyot tarmoqlarining
raqobatbardoshligini, investitsion va eksport salohiyatini oshirish,
tadbirkorlikni rivojlantirish va himoya qilish uchun qulay shart-sharoitlar
yaratish, mehnat bozorida keskinlik darajasini pasaytirish, aholi daromadlari
o‘sishi va kam ta’minlanganlikni gisqartirish nazarda tutiladi.

Talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash, jumladan uning sifati to grisidagi
masala mamlakat, uning mintagalari, umuman biror-bir ijtimoiy tizimning

rivojlanish istigbollarini aniglash uchun ham juda muhim. Talabalarini ish bilan
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bandlikka tayyorlash jamiyatning rivojlanish istigbollarini prognozlash imkonini
beradi. Bundan tashqari, talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash resurslarning
cheklanganligi muammosini hal etish uchun sharoit yaratadi.

Ushbu maxsus kurs asosida bakalavr, magistr va mustaqil izlanuvchilarga
talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash, uning tarkibi, xususiyatlari, turlari,
omillari, modellari, mexanizmlari va ularning amal gilish gonuniyatlari, davlatning
talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash va rivojlanish siyosati hamda uning
asosly yo‘nalishlari, talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash to‘g‘risidagi turli
hil garashlar, ularning asoslari va manbalarini, talabalarini ish bilan bandlikka
tayyorlashni ta’minlashda davlat hamda nodavlat sektorining ahamiyatini
o‘rgatadi.

Shuning uchun maxsus kursning eng dolzarb vazifalardan bo‘lib
o‘tkazilayotgan tahlillarga asoslanib bakalavr, magistr va mustaqil izlanuvchilarga
empirik usullarni baholay olishni; talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlashga
ta’luqgli bo‘lgan eng samarali adabiyotlarni ajratib ola bilishni; nazariy modellarni
tahlil qgila olish va asosiy mexanizmlarni tushunishni; talabalarini ish bilan
bandlikka tayyorlash mavzusiga tegishli ma’lumotlarni yig‘ishni va
o‘tkazilayotgan tahlillarda o‘zlarining empirik bilimlarini qgo‘llay olishni; o‘z
fikrini bildira olishi va ularni himoyalay olishni; talabalarini ish bilan bandlikka

tayyorlash bilan bog‘lig bo‘lgan ma’lumotlarni tahlil gila olishni o‘rgatadi.

I1. Maxsus kursning maqsadi va vazifalari

Maxsus kursni o‘gitishdan magsad — Dbakalavr, magistr va mustaqil
izlanuvchilarga talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash to‘g‘risidagi
bilimlarning nazariy asoslarini, iqtisodiy qonunlar va tamoyillarini o‘rgatish,
talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash va rivojlantirishni solishtirishda chuqur
tahlil gilish, talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlashga ham nazariy ham empirik
yondashuvni tushuntirish, talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash modellarini
tushuntirish va ulardan foydalanishni o‘rgatish, talabalarini ish bilan bandlikka

tayyorlashni mustaqil baholay olish gobiliyatini shakllantirishdan iborat.
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Ushbu magsadga erishish uchun maxsus kurs bakalavr, magistr va mustaqil

izlanuvchilarni nazariy bilimlar, amaliy ko‘nikmalalar, iqgtisodiy hodisa va

jarayonlarga uslubiy yondoshuv hamda ilmiy dunyogarashini shakllantirish

vazifalarini bajaradi.

Maxsus kursdan o‘tiladigan mavzular va ular bo‘yicha mashg‘ulot

turlariga ajratilgan soatlarning tagsimoti

Mavzular mazvuni Ajratilgan
Soat
Ma’ru | Amal
Za y
Talabalar faoliyatini innovatsion boshqarish asosida igtisodiyotni 2 2
rivojlantirish pedagogik muammo sifatida
Talabalar faoliyatini innovatsion boshqarish asosida iqtisodiyotni 2 2
rivojlantirish ning mavjud xolati
OTM talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash asosida mehnat 2 2
bozorining samarali rivojlanishni strategik konsepsiyasi
Talabalar faoliyatini innovatsion boshqarish asosida igtisodiyotni 2 2
rivojlantirish shakllari
Talabalar faoliyatini innovatsion boshqarish asosida igtisodiyotni 2 2
rivojlantirish da samarali metodlar
Talabalar faoliyatini innovatsion boshgarish asosida igtisodiyotni 2 2
rivojlantirish vositalari
Talabalar faoliyatini innovatsion boshqarish asosida igtisodiyotni 2 2
rivojlantirishga innovatsion yondashuvlar
Talabalar faoliyatini innovatsion boshqarish asosida iqgtisodiyotni 2 2
rivojlantirish  mexanizmlari
Talabalar faoliyatini innovatsion boshqarish asosida iqgtisodiyotni 2 2
rivojlantirish texnologiyasi
jami 18 18
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MAXSUS KURSNI O‘QITISH NATIJALARI VA SHAKLLANGAN
KASBIY KOMPETENTSIYALAR:

3.1. Maxsus kurs o‘qgitilishining natijalari (shakllanadigan kompetentsiyalar)

Maxsus kursni o‘zlashtirish natijasida talaba:

- Talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash tushunchasi uning mohiyati va
mazmuni :

- Talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlashning dastlabki shartlari.
Talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash va iqtisodiyotdagi tarkibidagi
o‘zgarishlar.;

Talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash va rivojlanish. Talabalarini ish bilan
bandlikka tayyorlash turlari. lgtisodiy tushunchalar va ularning mazmuni.:

-iqtisodiy ko‘rsatkichlar tizimining turli tamoyillari, ularning tuzilishi va
bog*likligi; igtisodiy ko‘rsatkichlarni ekonometrik modellashtirish;

- Iqgtisodiyot maxsus kursida talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash
nazariyalariningrivojlanishi ularning mazmuni va tutgan o‘rni hagida tasavvurga
ega bo‘lishi;

- -murakkab igtisodiy obyektlarni va ijtimoiy-igtisodiy hodisa va jarayonlarni
modellashtirishda o‘zgaruvchi tarkibli va stoxastik o‘zgaruvchilarni regressiya
modellarini, statsionar va nostatsionar gatorlarni, bir vaqtli tenglamalar tizimlari

xususiyatlarini ifodalash va modellashtirish ko‘nikmalariga ega bo‘lishi kerak.

TALABANING KREDITLARNI TO‘PLASH TARTIBI:

Maxsus kursga oid nazariy va uslubiy tushunchalarni to‘la o‘zlashtirish, tahlil
natijalarini to‘g‘ri aks ettira olish, o‘rganilayotgan jarayonlar hagida mustaqil
mushohada yuritish vajoriy, oralig nazorat shakllarida berilgan vazifa va
topshiriglarni bajarish, yakuniy nazorat bo‘yicha test yoki yozma ishni topshirish.

Talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash maxsus kursidan baholash me’zoni

1. Oraliq nazoratlar yozma hisobot va yozma ish tarzida o‘tkazilib, undan 25 ta
test yoki 2ta savolga yozma javob berishi so‘raladi. Har bir test savol 0.2

ballgacha, yozma ish 2.5 ballgacha baholanadi.
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2. TMI: moduldagi mavzularga oid magola yuzasidan amaliy ish daftariga
konspekt qgilib kelish va gisgacha mazmunini so‘zlab berish (5 ball):

Topshirik to‘lig bajarilgan, topshiriq buyicha asosli xulosa chigarilgan bo‘lsa —
5 ball

Toprshirik mohiyati ochilgan, natijalar tug‘ri, xulosasi bor — 4 ball

Topshirik mohiyati yoritilgan, natijalar asosllanmagan, juz’iy kamchiligi bo‘lsa
3 ball beriladi.

3. TMI: “Talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash” mavzusini amaliy ish
daftariga konspekt gilib kelish va gisqacha mazmunini so‘zlab berish (5 ball):

Topshirik to‘liq bajarilgan, topshiriq buyicha asosli xulosa chigarilgan bo‘lsa —
5 ball

Toprhirik mohiyati ochilgan, natijalar tug‘ri, xulosasi bor — 4 ball

Topshirik mohiyati yoritilgan, natijalar asosllanmagan, juz’iy kamchiligi bo‘lsa
— 3 ball beriladi.

4. JN: Amaliyot darsi buyicha berilgan TMI topshiriglarini bajarilishi hajmi va
sifatiga gqarab 1- 2 ballgacha beriladi (jami 15-20 ball):

Topshirik to‘lig bajarilgan, berilgan topshirig buyicha asosli xulosa chiqgarilgan
bo‘lsa — 2 ball

Toprshirik mohiyati ochilgan, natijalar tug‘ri, xulosasi bor —1- 1.5 ball

Tophirik mohiyati yoritilgan, natijalar to‘liq asosllanmagan, ayrim juz’iy
kamchiligi bo‘lsa —0.5- 1 ball beriladi.

5. TMI: Talabaning mustaqil ishi berilgan masala yoki topshiriq ish daftarida
hisob - kitoblar natijalari asosida yozma hisobot tayyorlanadi. Hisobot sifatiga
garab baxolanadi:

Berilgan topshiriklar to‘liq bajarilgan, hisoblashdan olingan natijalar to‘g‘ri,
topshirig buyicha asosli xulosa chigarilgan bo‘lsa — 5 ball

Toprshirik mohiyati ochilgan, natijalar tug‘ri, xulosasi bor — 4 ball

Topshirik mohiyati yoritilgan, natijalar asosllanmagan, juz’iy kamchiligi bo‘lsa
—3 ball beriladi.
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6. Yakuniy nazoratda talaba 40 ta yozma test savolga javob berishi lozim. Har
bir savolga 1 ball ajratiladi.(yozma 4 ta savol x10940 ball )

Eslatma: Talabaning umumiy bali hisoblanganda yaxlitlab olinadi.

Baho Baholash mezonlari To‘plangan ball

A’lo Yetarli nazariy bilimga ega. Topshiriglarni mustaqil echgan. Berilgan
savollarga to‘liq javob beradi. Masalaning mohiyatiga to‘lig tushunadi.
Auditoriyada faol. O°‘quv tartib intizomiga to‘lig rioya qiladi. Topshiriglarni
namunali rasmiylashtirgan. 90-100

Yaxshi Yetarli nazariy bilimga ega. Topshiriglarni echgan. Berilgan savollarga
etarli javob beradi. Masalaning mohiyatini tushunadi. O‘quv tartib intizomiga
to‘lig rioya giladi. 70-89

Qoniqarli Topshiriglarni yechishga harakat qiladi. Berilgan savollarga javob
berishga harakat giladi. Masalaning mohiyatini chala tushungan. O‘quv tartib
intizomiga rioya qiladi. 60-69

Qoniqarsiz Talaba amaliy mashg‘ulot darsi mavzusiga nazariy tayyorlanib
kelmasa, mavzu bo‘yicha masala, misol va savollariga javob bera olmasa, darsga

sust gatnashsa bilim darajasi qoniqarsiz baholanadi 0-59
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O‘quv dasturi Guliston davlat universiteti tamonidan ishlab chiqildi.
Tuzuvchi: Z.Zikriyoev. IFFD.Dots.

Tagrizchilar: X. Asatullaev — Toshkent moliya instituti «lqtisodiyot»
kafedrasi i mudiri, professor (turdosh OTM)

Z. Nuriddinov — Iqtisodiyotni rivojlantirish va kambag‘allikni gisqartirish
vazirligi, PhD

O‘quv dasturi Guliston davlat universitet Kengashi tomonidan (2022 yil 31
avgustdagi 1-sonli bayonnoma) maqullangan.

Talabalarini ish bilan bandlikka tayyorlash maxsus kursining o‘quv dasturi
GulDU O‘quv-metodik kengashining 29.08. 2022 yil 1-sonli majlisida muxokama

etildi va Universitet Kengashiga tavsiya gilindi.
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