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SO‘ZBOSHI

O ‘zbek iston  R espub likasin i yanada rivo jlan ttrish n in g  
2017- 2021-yillarga m oijailangan Harakatlar strategiyasi boshqa ijti- 
moiy ustuvorlik iar bilan birgalikda, ta ’lim va ilm -fanni rivojlanti- 
rishdagi asosiy vazifalami belgilab beradi. Ushbu vazifalar qatorida 
“Uzluksiz ta’lim tizimi uchun o‘quv adabiyotlarining yangi avlodini 
yaratish konsepsiyasi” talablariga muvofiq darsliklar va o ‘quv-meto- 
dik adabiyotlar yaratish, tarjima qilish va nashr etish ishlari alohida 
muhim o‘rin egallaydi.

Ushbu vazifalami muvaffaqiyatli bajarish, shuningdek, 0 ‘zbekis- 
ton Respublikasi Prezidentining “Oliy ta’lim tizimini yanada rivojlan- 
tirish chora-tadbirlari to‘g ‘risida”gi 2017-yil 20-aprel PQ-2909-sonli 
Q arori bilan belgilab berilgan “Yangi avlod o ‘quv adabiyotlarini 
yaratish va ulami oliy ta’lim muassasalarining ta’lim jarayoniga keng 
tatbiq etish, oliy ta’lim muassasalarini zamonaviy o‘quv, o£quy-metodik 
va ilmiy adabiyotlar bilan ta ’minlash, shu jumladan, eng yangi xori- 
jiy  adabiyotlar sotib olish va tarjima qilish, axborot-resurs markazlari 
fondlarini muntazam yangi lab borish” borasidagi dasturiy ko‘rsat- 
malarni amalga oshirish maqsadida Toshkent moliya instituti “Pensiya 
ishi” kafedrasi dotsent B.Mamatov tomonidan fuqarolaming pensiya 
ta ’minotini tashkil qilish nazariyasi va amaliyotini o ‘zida aks ettirgan 
xorijiy adabiyotlarning tarjimasiga asoslangan “Pensiya jam g‘armasi 
faoliyati” nomii o‘quv qoMlanma tayyorlangan.

Bugungi kunda mutlaqo yangi talablar asosida yaratilayotgan o‘quv 
adabiyotlari talabalaming mustaqil ishlanishini faollashtirish, olingan 
bilimlami boyitish va mustahkamlash, yangi kasbiy bilim va amaliy 
ko‘nikmalami shakllantirishga xizmat qilish! lozim. Ana shunday ta­
lablar asosida tayyorlangan “Pensiya jam g‘armasi faoliyati” nomli 
o‘quv qo'iianmada “Pensiya jam g‘armasi faoliyati” fani dasturiga mu­
vofiq holda, pensiyalarning ijtimoiy-iqtisodiy voqelik sifatidagi mohi-
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yati va ahamiyati, Pensiya jam g‘armasining asosiy vazifalari, zarurligi, 
ahamiyati, Pensiya jam g‘armasi faoliyatining tashkiliy, huquqiy, iqti- 
sodiy va moliyaviy asoslariga oid masalalar yoritilgan.

0 ‘quv qo‘llanmaning bir qator mavzulari xorijiy davlatlarda pen­
siya munosabatlarini tashkil etishning o ‘ziga xos xususiyatlariga 
bagMshlangan xorijiy adabiyotlardagi material laming ingliz tilidan 
taijimasi asosida keltirilgan.

0 ‘quv qo‘llanma pensiya ta ’minoti borasidagi zamonaviy fan 
asoslarini o ‘rganish va Pensiya jam g‘armasi faoliyatini samaraii tash­
kil etish bo‘yicha amaliy ko'nikm alam i shakllantirishgaxizmat qiladi, 
deb ishonch bildiramiz.

0 ‘quv qo‘Uanma talabalar, magistrantlar, doktorantlar va mustaqil 
izlanuvchilar, iqtisodiy yo‘nalishdagi oliy ta’lim muassasalarining 
pedagog-xodimlari, pensiya tizimida faoliyat ko‘rsatayotgan amaliyot- 
chi-mutaxassislar va pensiya masalalari bilan qiziquvchi barcha o‘quvchi- 
larga mo‘ijallangan.

Tashkent Moliya instituti 
rektori, iqtisod fanlari doktori, 

professor N.Xaydarov.



KIRIS Н

O ‘zbekistonning davlat mustaqilligi ijtimoiy soha tizimida yangi 
sahifa ochdi. Bozor munosabatlariga o‘tish va ijtimoiy-iqtisodiy tizim- 
ni isloh qilish davrida aholining ijtimoiy ta’minotini aniq manzilli va 
maqsadli ijtimoiy himoya qilish tizimi barpo etildi. Pensiya jam g‘ar- 
masi, ijtimoiy nafaqalar, pensiyalar va nafaqalar indeksatsiyasi kabi 
tushunchalar va tuzilmalar amal qila boshladi. Alohida bir fuqaroga, 
fuqarolar toifalariga boshqa fuqarolar bilan teng imkoniyatlar yaratib 
berish orqali ulaming to’laqonli hayot kechirishini ta’minlashga qa- 
ratilgan chora-tadbirlar majmui shakllantirildi. Pirovardida, 0 ‘zbekis- 
ton dunyoning eng baxtli davlatlari ro‘yxatida 47-o‘rinda joylashdi, 
undan keyingi pog‘onalardan esa Italiya (48), Rossiya (49) va Yaponi- 
ya (51) kabi davlatlar joy oldi1.

0 ‘zbekiston Respublikasining Birinchi Prezidenti I.A.Karimov 
ta‘ kidlaganlaridek: “Barcha islohotlarning -  iqtisodiy, demokratik, siyo- 
siy islohotlarning asl maqsadi -  insonga munosib turmush va faoliyat 
sharoitlarini vujudga keltirishdan iboratdir”2. Ushbu vazifaning ijobiy 
hal etilishi, aynan, ijtimoiy sohalar taraqqiyotiga bevosita bog‘liqdir.

Ijtimoiy sohani rivojlantirish 2017-2021-yillarda 0 ‘zbekiston 
Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha 
Harakatlar strategiyasining muhim bir yo‘nalishi sifatida qabul qilini- 
shi3 sohaning davlat ijtimoiy siyosatida dolzarb ahamiyatga ega ekan- 
ligini ifodalaydi4.

1 BMT buyurtmasiga ko‘ra “Sustainable Development Solutions Network” 
tashkiloti tomonidan Xalqaro baxt kuni -  20-martga atab tayyorlangan baxt 
bo‘yicha Jahon hisoboti.

2 Karimov I.A. 0 ‘zbekiston iqtisodiy islohotlarni chuqurlashtirish yo‘!ida. -  
Т.: “0 ‘zbekiston”, 1995. -  B.l 19.

3 O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 7-fevraldagi 
“0 ‘zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish bo‘yicha Harakatlar 
Strategiyasi to‘g'risida'?gi PF-4947-sonli Farmoni.

4BegalovB.A. Pensiya tizimida axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan



0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti 
Sh.Mirziyoyev mamlakatimizni 2016-yil- 
da ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirishning 
asosiy yakunlari va 2017-yilga m o‘ljallan- 
gan iqtisodiy dastuming eng muhim ustu- 
vor yo'nalishlariga bag‘ishlangan Vazirlar 
Mahkamasining kengaytirilgan majlisi- ю м м а м й
dagi ma’ruzasida: “Soliq-budjet siyosati- 2 0 1 7 - 2 0 2 1
ga qat’iy amal qilish, davlatning ijtimoiy
majburiyatlarini bajarish... -  ushbu eng muhim vazifalami amalga 
oshirish, avvalo, Moliya vazirligi va shaxsan vaziming faoliyati sama- 
radorligi bilan belgilanadi”5, deb ta ’kidlanganligi g ‘oyatda aham iyat- 
lidir. A lbatta, davlatn ing ijtim oiy m ajburiyatlarin ing  bajarilishi, 
o ‘z navbatida, budjetdan tashqari Pensiya jam g‘armasidan to ‘lanadi- 
gan pensiyalar va ijtimoiy nafaqalami ham qamrab oladi. Bunda pen­
siya va ijtimoiy nafaqalaming aniq hisob-kitob qilinishi, o‘z vaqtida 
to‘liq hajmda to ‘lanishi Pensiya jam g‘armasining samarali faoliyat 
ko‘rsatishiga bog‘liqdir.

Jahon amaliyotida pensiya fondlari har bir davlatning eng muhim 
moliyaviy institutlaridan biri hisoblanadi. Uning samarali faoliyat 
ko‘rsatishi ijtimoiy farovonlikning darajasiga bevosita ta’sir ko‘rsata- 
di. Shuningdek, pensiya tizimi har qanday davlat moliya tizimining 
muhim tarkibiy qismi hisoblanib, har yili u orqali yalpi ichki mahsu- 
lot (YaIM)ning m a’lum bir qismi qayta taqsimlanadi. Bu ko‘rsatkich 
Italiyada 14,2 foizni, Fransiyada 13,3 foizni, Germaniyada 12,3 foizni, 
Shvetsiyada 11,3 foizni, AQSHda 6,3 foizni, Buyuk Britaniyada 6,4 
foizni, Kanadada 6 foizni, Yaponiyada 5,7 foizni va Rossiyada 6,5

samarali foydalanish yoilari. “0 ‘zbekiston Respublikasida pensiya ta’minoti 
tizimining dolzarb muammolari” mavzusidagi iimiy-amaiiy anjumani tezislar 
to‘plami. 2017-yil 14-mart. -  Т.: “IQTISOD MOLIYA”, 2017. -  B. 3.

50 ‘zbekistonRespublikasiPrezidentiSh.M.Mirziyoyevningmamlakatimizni 
2016-yilda ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirishning asosiy yakunlari va 2017-yilga 
mo‘ljallangan iqtisodiy dasturning eng muhim ustuvor yo‘na!ishlariga 
bag‘ishlangan Vazirlar Mahkamasining kengaytirilgan majlisidagi ma’ruzasi: 
Tanqidiy tahlil, qat’iy tartib-intizom va shaxsiy javobgarlik -  har bir rahbar 
faoliyatining kundalik qoidasi boMishi kerak.
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foizni tashkil qiladi6. Shu boisdan ham so'nggi yillarda jahon mam- 
iakatlarida davlat tomondan pensiya ta’minoti va pensiya fondlari 
faoliyati taraqqiyotiga, ulaming barqaror faoliyatini ta’minlashga katta 
e’tibor qaratilmoqda.

0 ‘quv qoilanm aning 1-bobida pensiyaning ijtimoiy-iqtisodiy mo­
ll iyati va xususiyatlari, Pensiya jam g‘armasining tashkiliy tuzilishi, 
asosiy vazifalari va funksiyalari, shakllanish tarixi, pensiya ta ’minotini 
mablag‘ bilan ta’minlashdagi o ‘mi va ahamiyati ifodalangan.

0 ‘quv qoMlanmaning 2-4-bobiarida Pensiya jam g‘armasi faoliya- 
tining huquqiy-me’yoriy asoslarini, pensiyalami tayinlash va to‘lash 
munosabatlarini tartibga soluvchi huquqiy hujjatlarni, pensiya qonun- 
chiligidagi so‘nggi o‘zgarishlami, Pensiya jam g‘armasi faoliyatini 
boshqarish, budjetini tuzish, tasdiqlash va ijro etish jarayonlarini 
o ‘quvchilar e’tiboriga yetkazishga harakat qilingan,

5-6-boblarda Pensiya jam g‘armasi daromadlarining mazmuni, 
manbalari, tarkibi va tuzilishi, yagona ijtimoiy to iov , sug‘urta badal- 
lari, majburiy ajratmalar va boshqa daromadlar, Pensiya jamg'armasi 
daromadlari barqarorligini ta’minlash masalalari, xorijiy mamlakatlar- 
da pensiya fondlari daromadlarining shakllanish manbalari, shuning- 
dek, Pensiya jam g‘armasi xarajatlarining mazmuni va tarkibi, Pensiya 
jam g‘armasidan amalga oshiriladigan pensiyalar, ijtimoiy nafaqalar, 
kompensatsiya to‘ lovlari va boshqa to‘lovlar hamda xorijiy mamlakat- 
larda pensiya fondlari mablag!laridan foydalanish masalalari bayon 
qilingan.

0 ‘quv qo‘llanmaning 7-bobida Pensiya jam g‘armasi faoliyati nazo- 
ratining mazmuni, vazifalari va ahamiyati, turlari, Pensiya jam g‘armasi 
faoliyatini nazorat qilishda 0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi, 
Hisob palatasi, Nazorat-taftish bosh boshqarmasining asosiy vazifalari 
va funksiyalari aks ettirilgan.

Pensiya jam g‘armasi faoliyatida axborot ta’minotining o ‘rni va 
ahamiyati, avtomatlashtirilgan PK “Pensiya” dasturi, uning mazmuni, 
maqsadi, vazifalari va ishlash mexanizmi, “SMS-Pensiya” interaktiv 
xizmatlari o ‘quv qo‘llanmaning 8-bobida bayon qilingan.

6 Борисенко Н.Ю. Пенсионное обеспечение. Учебник. -  М.: «Дашков и
К0», 2009. -  С. 7.
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Va nihoyat, pensiya ta ’minotining xorij tajribalari va xususiyatlari, 
0 ‘zbekistonda pensiya ta ’minoti tizimining uzoq muddatli istiqbolda 
barqaror amalga oshirilishini ta’minlash masalasi o ‘quv qo‘llanmaning 
9-bobida o‘z aksini topgan.

Har bir bobning oxirida o ‘ziga xos tarzda bahs-munozara va nazorat 
uchun keltirilgan savollar tegishli mavzulami chuqur, o'zlashtirishda 
takrorlash va tekshirish orqali uni yanada mustahkamlashga xizmat 
qiladi, deb o'ylaymiz.



1-bob. “PENSIYA JAMG‘ARMASI FAOLIYATI” FANIGA
KIRISH

1.1. Fanning maqsadi va vazifalari, pensiyaning ijtimoiy-iqti- 
sodiy mohiyati va xususiyatlari

0 ‘zbekistonda aholini kuchli ijtimoiy himoya- 
lash iqtisodiy taraqqiyotning “0 ‘zbek model i”da 
besh asosiy tamoyilning biri sifatida e’tirof etilgan 
va fuqarolami ijtimoiy himoyalash tizimida zarur 
chora-tadbirlarni izchil amalga oshirish ioziinli- 
giga aiohida urg‘u berilgan. Bunda aholining ijti­
moiy himoyaga muhtoj qatlamlariga iqtisodiy ma- 
dad berish orqali fuqarolaming moddiy holatini 
yaxshilash, bozor islohotlarini ijtimoiy larzalarsiz 
amalga oshirish, pensionerlar va nogironligi bo‘lganlami moddiy jihatdan 
qo‘llab-quvvatlash va ijtimoiy himoyalash asosiy yo‘nalish hisoblanadi.

Mamlakatimizda ijtimoiy himoya tizimini takomillashtirishga qa- 
ratilgan chora-tadbirlar milliy pensiya tizimining ahamiyati yanada 
ortib borishiga xizmat ko‘rsatmoqda. Shu munosabat bilan sohaning 
bo‘lg‘usi mutaxassislari davlat pensiya ta’minoti tizimi bo!vicha zarur 
bilim, tasavvur, ko‘nikma va malakaga ega bo‘lishlari talab etiladi. 
Bunda ulaming “Pensiya jamg'armasi faoliyati” fanini puxta o‘rga- 
nishi muhim ahamiyat kasb etadi.

“Pensiya jam g‘armasi faoliyati” fanining predmetini Pensiya 
jam g‘armasi faoliyati bilan bog‘liq bo‘lgan huquqiy, tashkiliy, moli- 
yaviy va iqtisodiy munosabatlar tashkil qiladi. Fanning asosiy maq­
sadi -  talabalarda Pensiya jam g‘armasi faoliyati yuzasidan nazariy va 
amaliy bilimlarni shakllantirish va chuqurlashtirishdan iborat. Ushbu 
maqsaddan kelib chiqib, fanning vazifasi -  uni o ‘rganuvchilarga:

-  pensiyaning nazariy asoslarini va xiisusiyatlarini;
-  Pensiya jam g‘armasining tashkiliy tuzilishi, asosiy vazifalari 

va funksiyalarini hamda Pensiya jam g‘armasi faoliyatining huquqiy- 
m e’yony asoslarini;
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-  Pensiyajamg‘armasi faoliyatini boshqarishning tashkiliy asoslarini;
-  Pensiya jam g‘armasi budjetini tuzish, tasdiqlash va ijro etish 

jarayonlarini;
-  Pensiya jam g‘armasi daromadlari va xarajatlari tarkibini;
-  Pen s iya j  am g1 arm as i faoliyati nazoratini;
-  Pensiya jam g‘armasi faoliyatida axborot ta ’minotini;
-  Pensiyajamg‘armasi taraqqiyoti istiqbollarini o ‘rgatishdan iborat.

“Pensiya jamgarmasi faoliyati” -  ixtisoslik fani hisoblanadi va ta-
labalar o‘quv rejada rejalashtirilgan “Iqtisodiyot nazariyasi”, “Moliya”, 
“Soliqlar va soliqqa tortish” kabi fanlar bo‘yicha ham bilim va ko‘nik- 
malarga ega bo‘lishi talab etiladi.

“Pensiya” atamasi bugungi kunda ijtimoiy-iqtisodiy hayotimizning 
har kunlik qo‘llaniladigan, ajralmas tushunchalaridan biriga aylangan. 
Pensiya bilan bog'iiq munosabatlar ushbu iqtisodiy atamaning maz- 
mun-mohiyati, kelib chiqishi, ahamiyati, u haqida turli vaqtlar va dav- 
latlarda iqtisodchi olimlar, mutaxassislar tomonidan turlicha qarashlar, 
talqin-ta'riflami o ‘rganishga bo‘lgan qiziqish va intilishlarning yuzaga 
kelishi va rivojlanishiga ham o‘z ta’sirini ko‘rsatgan va ko‘rsatmoq- 
da. Pensiya atamasi lotincha “pernio" so'zidan kelib chiqqan bo‘lib, 
“/o7ov” m a’nosini anglatadi. Pensiyalar ijtimoiy ta’minotning muhim 
ko'rinishi hisoblanib, amaldagi qonunchiligimizga ko‘ra “pensiya -  uni 
olish huquqi qonunda beigilangan shartlarga va m e’yorlarga muvofiq 
aniqlanadigan hamda shaxslarga pensiya yoshiga to ‘lish, nogironligi 
boMgan yoki boquvchisini yo‘qotganlik munosabati bilan beriladigan 
oylik pul to 'lovi”7 sifatida ta’riflanadi.

0 ‘zbekiston iqtisodchi-olimlaridan T. Ma­
likov fikricha: ‘‘pensiya -  qarilik, nogironlik, ' r
xizmat qilgan yillari uchun va boquvchisi- 
ni yo‘qotganda fuqarolami moddiy jihatdan -j, ^
ta’minlash uchun pul summalarining kafolatlan- TV,-

7 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2011-yil 8-sentabrdagi 
“Davlat pensiyalarini tayinlash va to‘Iash tartibini yanada takomillashtirishga 
yo’naltirilgan normativ-huquqiy hujjatlami tasdiqlash toig‘risida”gi 252-sonli 
Qarorining “Davlat pensiyalarini tayinlash va to'lash tartibi to‘g‘risida”gi 
Nizomning 2-bandi, 2-xatboshi.
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gan har oylik to 'lovi”8, Ayrini iqtisodiy adabiyotlarda “Ishlovchilar- 
ning pensiya jam g‘armasiga to ‘lovlari, iqtisodiy nuqtayi nazardan ular 
ish haqining bir qismidir. U ishchi kuchining qiymatiga kiradi, ammo 
institutsional muayyan kechiktirilgan muhlatda amalga oshiriladi, bu 
ishlovchilarning Pensiya jam g‘armasiga qo‘ygan va qaytarilishi lozim 
bo‘lgan o‘ziga xos maqsadli uiushi, omonatidir”9 deya ta’riflangan.

Pensiyaning mohiyati bo‘yicha iqtisodiy adabiyotiarda quyidagi 
ta’riflar ham mavjud: “Pensiya -  beigilangan (pensiya) yoshiga yet- 
ganida, nogironlik yuz berganda, boquvchisi yo‘qotilganda, shuning- 
dek, beigilangan muddat xizmat qilgani uchun va davlat oldida alo- 
hida xizmatlari uchun fuqarolarning davlat yoki sobiq xodim laming 
sobiq ish beruvchiiari tomonidan muntazam pul daromadiari bilan 
ta’minlanishi”10. “Pensiya -  sug‘urtalangan shaxsga lining yo‘qotilgan 
muayyan daromad miqdorini belgilab turuvchi darajasining kompen- 
satsiyasidir”11. Pensiya ta’minoti davlatning muhim ijtimoiy kafolatlari 
hisoblanib, mehnatga layoqatsiz fuqarolar manfaatiarini ifodalaydi12.

AQSHning Arizona universiteti professori 
J.Peng tadqiqotlarida pensiya ta’minotiga oid qa- 
rashlar bayon etilgan bo‘lib, u ishlovchilarning •>»». 
mehnat faoliyatidan keyingi moliyaviy barqaror- ямжчвлии» 
ligining keskinlashuvini hamda pensiya ta’mi- '
notining dolzarb masalalarini ko‘tarib chiqadi. vi
J.Peng pensiyani fuqarolarning qarilikdagi moli- 
yaviy barqarorligini ta’minlovchi eng muhim 
daromad manbai ekanligini e’tirof etib, mazkur 
tizimda hozirdagi mavjud muammolarni va istiqboldagi o ‘zgarishlami

8 Vahobov A.V., Malikov T.S. Moliya. Darslik. -  Т.: “Noshir”, 2012. -B . 676.
9 Aliayarov Sh., Toshmuxamedova D. Davlat pensiya ta’minoti. 0 ‘quv 

qo'llanma. -  Т.: “IQTISOD-MOLIYA”, 2015. -  B. 232.
10 Srojiddinova Z.X. 0 ‘zbekiston Respublikasi budjet tizimi. Darslik. -  Т.: 

“infoCom.UZ” MChJ nashriyoti, 2010. -  B. 367.
11 Umurzakov B.X. Pensiya badali soliq to‘ lovL, ,Jan nima bilan farqlanadi?. 

-  Т.: “Iqtisodiyot va innovatsion texnologiyalar” ilmiy elektron jumali. 1-son, 
2011.-B .5 .

12 Борисенко Н.Ю. Пенсионное обеспечение. Учебник. -  М.: «Дашков
и К0», 2009. -  С, 7.



tadqiq etadi. Pensiya ta’minotiga ta ’sir etuvchi omillar sifatida esa quyi- 
dagilarni ajratib ko‘rsatadi: hozirgi yosh avlodning pensiyaga chiqish 
istiqboli; AQSH va butun dunyoda aholining umrguzaronligi; ijtimoiy 
va tibbiy sug‘urtaga oid milliy dasturlar uchun moliyaviy resurslar- 
ning taqchilligi; xususiy tarmoqdagi ishchi-xodimlar uchun an’anav- 
iy pensiya ta’minotining yo‘qolib borayotganligi; davlat sektoridagi 
ishchi-xodimlar uchun pensiyalar taqdim etish bahosining oshishi; 
tibbiyot xarajatlarining yuqori darajada o ‘sishi.

AQSHda ishlovchilarning pensiya­
ga chiqqandan keyingi moddiy ta ’minoti, 
odatda, uch manba: ijtimoiy ta ’minot, ish 
beruvchilar tomonidan taqdim etiladigan 
pensiyalar, shuningdek, shaxsiy omonatlar- 
dan iborat bo‘ladi. Ushbu uch manba birga- 
likda fuqarolam ing qarilikda moddiy xavf- 
sizligini ta ’minlab berishi lozim bo‘ladi13. 
Xorijiy iqtisodiy adabiyotlarda ham pensiya 

“to ‘lov” m a’nosida ifodalanib, ijtimoiy xavfsizlik nuqtayi nazari- 
dan talqin etiladi.

Umuman olganda, fiiqarolarga daviat yoki boshqa subyektlar to­
monidan qonunda belgilangan holiarda muntazam va, odatda, umrbod 
toianadigan to‘lovlarga pensiya deyiladi va ijtimoiy ta’minotning 
muhim shakli hisoblanadi.

Yuqoridagilardan kelib chiqib, pensiyaning ijtimoiy-iqtisodiy tavsi- 
fini quyidagicha izohlash m um kin:(l.l rasm)

Pensiya tizimining asosiy iqtisodiy funksiyasi -  jamiyat a’zola- 
rining iqtisodiy munosabatlarida mehnatga layoqatlilar va mehnatga 
layoqatsiziar, keksa va yosh avlod hamda ayollar va erkaklar o ‘rta- 
sidagi mavjud iqtisodiy qarama-qarshiliklami bartaraf etishdir. Pen­
siya ta’minotining bu iqtisodiy funksiyasi muayyan xususiyatga ega 
bo‘lib, unda jamiyatda moddiy va m a’naviy boyliklami yaratuvchilar 
va mehnatga layoqatsizlarning iqtisodiy manfaatlarini muvofiqlashtir- 
ishdan iborat.

13 Jun Peng. State and Local Pension Fund Management. (Public 
Administration and Public Policy) Oth Edition. USA: Publisher: Auerbach 
Publications (August 21, 2008). -  P. 2-5.
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Ll-rasm. Pensiyaning ijtimoiy-iqtisodiy tavsifi.

Demak, yuqorida keltirilgan fikr-mulohazalar asosida “pensiya” ata- 
masini quyidagicha tushunish mumkin: fuqarolaming qonunchilikda 
belgilangan keksalik yoshiga yetganida, nogironligi bo‘lganligi tufayli 
mehnat faoliyatini yo‘qotganida, shuningdek, boquvchisidan m ah rum 
boMganida va qonunda nazarda tutilgan boshqa hollarda qonunchilik­
da belgilangan shartlar va m e’yorlar asosida beriladigan har oylik 
to‘lovlarga pensiya deyiladi. Pensiya ta’minoti esa ushbu to‘lovlar- 
ni maxsus Pensiya jam g‘armalari mablag‘lari hisobidan fuqarolarga 
to‘lanishining ta’minlanishidir.

1.2. Pensiya jam g‘armasining shakllanish tarixi va aholini ijti­
moiy himoya qilish tizimidagi o‘rni

Rejali iqtisodiyot sharoitlarida pensiya ta ’minoti tiziini davlat ij- 
timoiy ta’minotining tarkibiy qismi hisoblangan bo-lib, mafaqat, pen­
siya ta’minoti yoki moddiy yordam, balki ijtimoiy, tibbiy, sanatoriy 
va kurort xizmatlari, mehnatga layoqatsiz hamda keksalarni ta’min- 
lash kabi har xil shakllarni qamrab olgan edi. Pensiya ta’minoti davlat 
budjetidan, ya’ni umumiy soliq tushumlari hisobiga moliyalashtirilgan 
edi. Bunda alohida institut ko‘rinishidagi Pensiya jam g‘armasini tash- 
kil qilishga zarurat tug'ilmagan.

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1991-yil 
14-yanvardagi 9-sonli qaroriga asosan Pensiya fondining 0 ‘zbekiston 

jumhuriyat bo‘limi tashkil etilgan14. Ijtimoiy ta ’minot tizimida davlat

u http://pfru.uz/uz/articles/5/. Mazkur qaror 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasining 1993-yil 4-avgustdagi 391-sonli “0 ‘zbekiston 
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi ijtimoiy sug‘urta jamg‘annasining

http://pfru.uz/uz/articles/5/


kafoiatlarini amalga oshirish hamda ijtimoiy sug‘urta mablag‘larining 
to ‘g‘ri va samarali sarflanishi ustidan nazoratni kuchaytirish maqsa- 
dida O zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi va O ‘zbekiston 
Kasaba uyushmalari federatsiyasi Kengashining 1993-yiI 4-avgustda- 
gi “0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi ijtimoiy 
sug‘urta jamg'armasini tashkil etish to ‘g‘risida”gi 391-sonli Qarori- 
ga muvofiq, sobiq Ittifoq Pensiya fondining 0 ‘zbekiston Respublika 
bo‘limi negizida Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Ijtimoiy sug‘urta 
jam g‘armasi tashkil etilgan. Unga 0 ‘zbekiston Kasaba uyushmalari 
federatsiyasi Kengashi tizimidan vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik, 
homiladoriik va tug‘ish bo'yicha, farzand tug‘ilganda, dafn etish- 
ga beriladigan nafaqalami to‘lashga yo'naltiriladigan davlat ijtimoiy 
sug‘urta mablagMari berilgan.

Aholini ijtimoiy muhofaza qilish tizimini yanada takomillashti- 
rish, pensiya ta’minoti uchun majburiy badallaming to‘liq kelib tush- 
ishi hamda davlat ijtimoiy sug‘urtasi bo‘yicha pensiya va nafaqalami 
to ‘lashga xarajatlami o ‘z vaqtida moliyaviy ta’minlash uchun ijtimoiy 
ta ’minct organlarining m as’uliyatini oshirish maqsadida 0 ‘zbekis- 
ton Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1996-yil 27-dekabrdagi 
“O ‘zbekiston Respublikasi Ijtimoiy ta’minot vazirligi huzurida Pensi­
ya jam g‘armasini tashkil etish to‘g ‘risida”gi15 459-sonli Qarori qabul 
qilindi. Unga asosan 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi 
huzuridagi Ijtimoiy sug‘urta jam g‘armasi negizida 0 ‘zbekiston Res­
publikasi Ijtimoiy ta’minot vazirligi huzurida QoraqaIpog‘iston Res­
publikasi Ijtimoiy ta ’minot vazirligi va ijtimoiy ta ’minot mahalliy 
organlari qoshida tegishli hududiy bo‘linmalari va boMimlari bo‘lgan 
Pensiya jam g'arm asi tashkil etilgan. Ushbu jam g‘arma zimmasiga bir 
qator vazifalar yuklatilgan hamda uning faoliyat yo‘nalishlari belgilab 
berilgan: davlat ijtimoiy sug‘urtasiga badallar va ajratmalami yig‘ish 
va jamlash; ijtimoiy sug‘urta bo‘yicha pensiya va nafaqalami belgi- 
langan miqdorlarda to‘lash xarajatlarini mablag‘ bilan ta’minlash;
tashkil etish t:o‘g‘risida”gi Qaroriga muvofiq o‘z kuchini yo‘qotgan.

15 Mazkur qaror 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2000- 
yil 15-noyabirdagi 444-sonli “O‘zbekiston Respublikasi pensiya ta’minoti 
tizimini takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qaroriga asosan o‘z 
kuchini vo‘qotgan.
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mablag'lardan beigilangan maqsadda foydalanishni nazorat etish; 
pensionerlar, nogironligi bo‘lgan aholining boshqa toifalarini ijtimoiy 
qo‘llab-quvvatlashga doir davlat dasturlarini mablag4 bilan ta’minlash- 
da shartnoma asosida ishtirok etish; pensiya ta’minoti bilan bog‘liq 
muammolar bo‘yicha xalqaro hamkorlikni amalga oshirish kabilar 
shular jumlasidandir.

Pensiya ta’minoti tizimidagi boshqaruv tuzilmasini takomillashti- 
rish davlat ijtimoiy sug‘urtasi bo‘yicha majburiy badallar to‘liq yig‘i- 
lishini ko‘paytirish, amaldagi boshqaruv tuzilmalarini qisqartirish ham- 
da pensiyalar va nafaqalar to‘lashga yo‘naltiriladigan mablag4 lardan 
foydalanish samaradorligini oshirish maqsadida 0 ‘zbekiston Respub- 
likasi Vazirlar Mahkamasining 2000-yil 15-noyabrdagi “O'zbekiston 
Respublikasi pensiya ta’minoti tizimini takomillashtirish chora-tad- 
birlari to‘g ‘risida”gi16 444-sonli Qarori qabul qilindi. Unga muvofiq, 
2001-yil 1-yanvardan boshlab O'zbekiston Respublikasi Ijtimoiy 
ta’minot vazirligi huzuridagi Pensiya jam g‘armasi 0 ‘zbekiston Res- 
publikasining budjetdan tashqari Pensiya jam g‘armasiga aylantirildi. 
0 ‘zbekiston Respublikasi Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qil- 
ish vazirligiga pensiyalar, shuningdek, ijtimoiy ta’minot boMimlari 
tomonidan to4lanadigan nafaqalami o‘z vaqtida hisoblash va to4 lash 
funksiyalari yuklatildi.

Ijtimoiy ta’minot tiziinida davlat kafolatlarini amalga oshirish ham- 
da pensiyalar, nafaqalar va kompensatsiyalami to‘lashga yo‘naltiri- 
ladigan mablag1 larning maqsadli va aniq sarflanishi ustidan nazoratni 
kuchaytirish, shuningdek, Pensiya jam g‘armasini samarali boshqar- 
ishni tashkil etish maqsadida qabul qilingan 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasining 2004-yil 21-oktabrdagi “Budjetdan tashqari 
Pensiya jam g‘armasini boshqarishni yanada takomillashtirish to‘g‘risi- 
da”gi 490-sonli qaroriga17 asosan, 2005-yil 1-yanvardan boshlab Pen-

16 Ushbu qaror 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2004- 
yil 21-oktyabrdagi “Budjetdan tashqari pensiya jamg‘armasini boshqarishni 
yanada takomillashtirish to‘g‘risida”gi 490-sonli Qaroriga muvofiq o‘z kuchini 
yo‘qotgan.

17 Mazkur qaror 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 
2010-yil 24-martdagi “0 ‘zbekiston Respublikasi Hukumatining ayrim 
qarorlariga o‘zgartirish va qo’shimchalar kiritish, shuningdek ba’zilarini
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siya jam g‘armasi O ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi huzurida- 
gi Pensiya jam g‘armasiga aylantirildi.

O 'zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi huzuridagi budjetdan 
tashqari Pensiya jam g‘armasining hududiy bo‘linmalari fuqarolarning 
pensiya ta’minoti va tibbiy-mehnat ekspertizasi (TME) masalalari- 
ning butun kompleksi uchun m as’ul bo‘lgan Mehnat va aholini ijti­
moiy muhofaza qilish vazirligi tizimiga kiruvchi funksiyalar hamda 
tegishli tuzihnalami topshirish hisobiga tashkil etildi.

Iqtisodiyoti taraqqiy etgan mamlakatlarda, jumladan, AQSHda 
pensiya fondlarining davlat tomonidan boshqarilishi pensiyaga chiq- 
ish davlat dasturlari ijrosiga m as’ul shaxslar bilan barcha asosiy ma- 
salalaming bazaviy va tizimli muhokama qilinishini ta ’minlaydi. Ular- 
da ham pensiya tizimining shakllanish tarixi chuqur o ‘rganiladi, bunda 
pensiya sug'urtasi va tarkibi, moliyaviy hisobotlar, pensiya jam g‘ar- 
masi aktivlarini investitsion boshqarish masalalariga alohida e ’tibor 
beriladi18.

Yuqoridagilardan kelib chiqib, 0 ‘zbekistonda hozirgi pensiya 
^  tizimining shakllanishini to‘rt bosqichga bo‘lish

mumkin (1-ilova).
Budjetdan tashqari Pensiya jam g‘armasi bu 

-  aholining kam ta’minlangan, yordamga muh- 
toj, mehnatga layoqatsiz qismini pul mablag‘lari 
bilan ta ’minlovchi mustaqil moliyaviy organ. 
Ushbu jam g‘arma: pensiya va bolalar nafaqasini 
to‘lash hamda ularni moliyalashtirishni amalga

o‘z kuchini yo‘qotgan deb hisoblash to‘g‘risida” 52-sonli (0 ‘zbekiston 
Respublikasi Prezidentining “Fuqarolarning pensiya ta’minoti tizimini yanada 
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2009-yil 30-dekabrdagi PF- 
4161-son Fannoni, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “0 ‘zbekiston 
Respublikasi Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligi tuzilmasini 
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2009-yil 30-dekabrdagi PQ- 
1251-sonli hamda “O‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi huzuridagi 
budjetdan tashqari Pensiya jamg'armasining tashkiliy tuzilmasini shakllantirish 
chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2009-yil 30-dekabrdagi PQ-1252-son qarorlari)”gi 
qaroriga asosan o‘z kuchini yo‘qotgan.

18 Jun Peng. State and Local Pension Fund Management. (Public 
Administration and Public Policy) Oth Edition . USA: Publisher: Auerbach 
Publications (August 2 L 2008). -  P. 29-35.
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oshirish uchun markazlashtirilgan holda pul mablag‘larini jamlash; 
respublika va mahalliy darajadagi strategik rejalami, ayniqsa, aholi- 
ni ijtimoiy qo‘llab-quvvatlashni moliyalashtirishda faol qatnashish; 
o ‘z-o‘zini moliyalashtirish prinsiplari va tijorat faoliyati asosida fond 
m ablagiari miqdorini oshirish kabi vazifalami bajaradi. Bundan tash- 
qari, Pensiya jam g‘armasi davlat ijtimoiy sug'urta badallari stavkala- 
rini belgilashda, nafaqa ta’minoti va ijtimoiy rejalami ishlab chiqish 
bo‘yicha takliflami tayyorlashda bevosita qatnashadi, shuningdek, 
sug'urta badallarining o ‘z vaqtida to‘liq kelib tushishi va ulaming 
to‘g ‘ri sarflanishi ustidan nazoratni ta’minlaydi.

Pensiya jam g‘armasining asosiy tamoyili “avlodlar birdamligi” hi- 
soblanadi. Chunki, inson hamma vaqt birdek kuch-g‘ayratli bo‘lmay- 
di. Mohiyatan olib qaralganda, inson yoshlik vaqtlaridan boshlab 
keksalikdagi farovonlikni ta’minlash maqsadida Pensiya jam g;armasi 
ixtiyoriga pul o ‘tkazib boradi va m a’lum vaqt o‘tgandan so‘ng o‘zi 
jam g‘argan mablag1 hisobidan pensiya oladi.

Davlat tomonidan kafolatlangan pensiyalar 
bozor iqtisodiyotiga o ‘tishda mamlakat aholisini 
kuchli ijtimoiy himoya qilish prinsipiga tayan- 
gan holda hamda milliy valutaning inflatsiya 
darajasini hisobga olib, O'zbekiston Respublika­
si Prezidentining maxsus farmonlariga asosan 
keyingi 10 yil mobaynida har kalendar yilda ka- 
mida ikki marta ma’lum miqdorlarda indeksatsiya 
qilib borilmoqda.

Mamlakatimizda YalMning barqarorligi, iqtisodiyotdagi yetakchi 
tarmoqiarning yuqori o ‘sish sur’atlari, davlat budjetining profitsit bilan 
ijro etilishi, ijtimoiy soha va aholini ijtimoiy himoyalash tizimini moli- 
yalashtirishga qulay sharoit yaratmoqda. Xalqaro miqyosda katta nu- 
fuzga ega bo‘lgan Jahon iqtisodiy forumi reytingiga ko‘ra, 0 ‘zbekis- 
ton 2014-2015-yillardagi rivojlanish yakunlari va 2016-2017-yillarda 
iqtisodiy o ‘sish prognozlari bo‘yicha dunyodagi eng tez rivojlanayot- 
gan beshta mamlakat qatoridan joy olgani, albatta, barchamizga mam- 
nuniyat bag‘ishlaydi. Bundan tashqari, 2015-yilda mamlakatimiz BMT 
Oziq-ovqat va qishloq xo‘jaligi tashkiloti (FAO)ga a ’zo davlatlarning
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oziq-ovqat xavfsizligini ta’minlash sohasida Mingyillik rivojlanish 
maqsadlariga erishgani uchun beriladigan mukofotiga sazovor bo'lgan 
14 ta davlatdan biri sifatida”19 tan olingan.

Ijtimoiy muhofazaga muhtoj aholini kafolat- 
li himoya qilish davlatning eng muhim siyosiy 
va ijtimoiy -iqtisodiy vazifasi hisoblanib, har bir 
mamlakat ijtimoiy himoya tizimining miqdor va 
sifat ko‘rsatkichlari jam iyat ijtimoiy-iqtisodiy 
rivojlanishining darajasidan dalolat beradi. In- 
son huquqlari Umumjahon deklaratsiyasining
25-moddasida “Har bir inson ... ishsiziik, kasal- 
lik, nogironlik, bevalik. qarilikyoki ungabog‘Iiq 
bo‘lrnagan sharoitlarga ko‘ra tirikchilik uchun mablag1 bo‘lmay qol- 
gan boshqa hollarda ta ’minlanish huquqiga ega”20 ekanligi ko‘rsatil- 
gan. Bu huquqlar aholini ijtimoiy muhofaza qilish tizimi tomonidan 
ta’minlanadi.

Aholini ijtimoiy muhofaza qilish tizimi uchta asosiy shaklda amal­
ga oshiriladi:

-  ijtimoiy ta’minot;
-  ijtimoiy sug‘urta;
-  ijtimoiy yordam.

Shu bilan bir qatorda, aholining ijtimoiy muhofaza qilishning dav­
lat va nodavlat shakllari amal qiiadi, farqlanadi (2-ilova).

Fuqarolar ayrim toifalarini davlat budjeti hamda budjetdan tashqari 
maxsus fondlar mablag‘lari hisobidan moddiy ta’minlashga yo‘nalti- 
rilgan davlatning ijtimoiy yordam ko‘rsatish shakliga ijtimoiy ta’mi­
not deyiladi. Fuqarolarga bunday yordam davlat tomonidan ijtimoiy

19 0 ‘zbekiston Respublikasining Birinchi Prezidenti I.Karimovning 
mamlakatimizni 2015-yilda ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish yakimlari 
va 2016-yilga mo‘ljallangan iqtisodiy dastuming eng muhim ustuvor 
yo‘nalishlariga bag‘ishlangan Vazirlar Mahkamasi majlisidagi ma’ruzasi: 
Bosh maqsadimiz -  mavjud qiyinchilikiarga qaramasdan, olib borayotgan 
islohotlami, iqtisodiyotimizda tarkibiy o‘zgarishlami izchil davom ettirish, 
xususiy mulkchilik, kichik biznes va tadbirkorlikka yanada keng yo‘l ochib 
berish hisobidan oldinga yurishdir.

20 Inson huquqlari bo'yicha xalqaro shartnomalar. -  Т.: “Adolat”, 2004. -  B. 35.
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jihatdan muhim deb e ’tirof etilgan hollarda ko‘rsatiladi. Ana shu yor- 
damdan aholining nochor qatiamlari ahvollarini jamiyatning boshqa 
a’zolari bilan imkoniyat darajasida tenglashtirish maqsadi ko‘zlanadi.

Ijtimoiy sug‘urta -  davlat tomonidan belgilab qo‘yilgan, nazorat 
qilinadigan va kafolatlanadigan, davlat maqsadli, budjetdan tashqari 
ijtimoiy sug‘urta fondlari, shuningdek, boshqa jamoaviy va xususiy 
sug‘urta fondlari mablag‘lari hisobiga keksa yoshdagi, mehnatga layo­
qatsiz fuqarolarni moddiy ta’minlash, qo‘llab-quvvatlash tizimi.

Davlat ijtimoiy yordami mehnatga layoqatsizligi, ishsizligi, daro- 
mad manbai mavjud boim aganligi sababli mustaqil ravishda o‘zini 
moddiy ta’minlay olmagan shaxslarga davlat tomonidan ko‘rsati- 
ladigan ijtimoiy yordam hisoblanadi. Bu yordam turining hajmi shaxs 
daromadi yoki aholining umumiy turmush darajasi bilan bog‘liq 
bo‘lmaydi.

Ijtimoiy yordam doirasidagi nafaqa va yordam pullari faqat amal- 
dagi qonunchilikda belgilab qo‘yilgan aholi toifalariga beriladi. Maz- 
kur himoya institutining asosiy jihati -  bu aholining kam ta’minlan- 
gan guruhlariga (bolalikdan nogiron, katta yoshda nogironligi bo‘lgan 
shaxslar, pensiya olish uchun zarur sug‘urta maqomiga ega bo' lmagan 
fuqarolarga) davlatning ijtimoiy-shartnomasiz yordam ko‘rsatishi.

Aholining ijtimoiy muhofazaga ehtiyojmand subyektlariga quyi- 
dagilar kiradi:

1. Pensionerlar, aholining bu guruhi pul ta’minoti huquqiga ega 
fuqarolar bo‘lib, ularning bu huquqi tegishli qonunchilik hujjatlari 
asosida amalga oshiriladi. Muayyan yoshga yetgan fuqarolar pensiya- 
ga chiqish huquqiga egalar. Nogironlikning tegishli guruhi belgilangan 
shaxslar, oila boquvchisining qaramog‘idagi mehnatga qobiliyatsiz oila 
a’zolari, shuningdek, boquvchisidan ajralgan bolalar (14 yoshgacha 
bo‘lgan bolalar) parvarishi bilan mashg‘ul shaxslar, uzoq vaqt muayyan 
kasbiy faoliyatni bajarib kelgan xodimlaming ayrim toifasi, ichki ishlar 
idoralarida harbiy xizmatni o ‘taganlar, ularning oila a’zolari ham aholi­
ning pensiya ta’minoti huquqiga ega toifasiga kiradi. Shu bilan birga, 
aholining bu toifasiga korxona, muassasa, tashkilotda ishlayotgan pensi­
ya oluvchi fuqarolar ham kiradi. Ishlayotgan pensionerlarga yoshga doir 
pensiyalar 50,0 foiz miqdorida naqd shaklda to‘lanadi;
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2. Nogironligi bo‘lgan, aholining bu toifasiga jismoniy yoki 
aqliy nuqsonlari borligi, yashash faoliyati cheklanganligi munosaba- 
ti bilan ijtimoiy yordam va himoyaga muhtoj bo'lgan shaxslar kira- 
di. Bu toifadagi shaxslar hayot faoliyatini cheklashga olib kelgan va 
ijtimoiy himoyaga muhtoj qilib qo‘ygan jarohat yoki nuqsonlar, ka- 
salliklar bo‘yicha aniqlanadi. Organizm funksiyasining buzilish dara- 
jasiga bog iiq  holda va hayot faoliyati chekianganligiga ko‘ra birinchi 
va ikkinchi guruh nogironligi belgiianadi. Nogironligi bo‘Igan bolalar 
jismoniy yoki aqliy, sezgi nuqsonlari borligi tufayli hayot faoliyati 
cheklanganligi munosabati bilan ijtimoiy yordam va himoyaga muhtoj 
18 yoshgacha bo‘lgan shaxslardir. 16 yoshgacha bo‘lgan boialarni no- 
giron deb topish tibbiy maslahat komissiya (TMK) lari tomonidan, 16 
yoshdan 18 yoshgacha esa -  tibbiy-mehnat ekspert komissiya (TMEK) 
lari tomonidan beigilangan tartibda amalga oshiriladi;

3. Kam ta’minlangan oilalar, ular daromadlari tirikchilik uchun 
eng kam miqdordan yuqori bo‘lmagan oilalardir. Kam ta’minlangan- 
lik chegarasi mutaxassislar tomonidan m e’yoriy iste’mol savatchasi 
miqdoridan kelib chiqib belgiianadi. Hozirgi vaqtdayangi ijtimoiy-iqti- 
sodiy tiizimga o ‘tilishi munosabati bilan bu chegarani belgilash ancha 
murakkab masala hisoblanadi. Kam ta’minlangan oilalarga ko‘p bolali, 
boquvchisini yo‘qotgan, nafaqa oluvchi oilalar kiradi;

4. Ishsizlar, aholining bu toifasiga ishsiz va daromad topish man- 
bai boim agan mehnatga layoqatli fuqarolar kiradi. Bu toifadagi fuqa- 
rolar aholining ish bilan bandligi xizmatida ishsiz sifatida beigilangan 
tartibda ro‘yxatdan o ‘tishlari talab qilinadi.

Aholining ijtimoiy muhofazaga ehtiyojmand subyektlariga, shu­
ningdek, quyidagilar ham kiradi: homilador va yosh bolalarga qarash 
bilan bandligi tufayli ishlamayotgan ayollar; kasalligi tufayli vaqtin- 
cha ishlamayotgan fuqarolar; o ‘quvchi yoshlar; mehnatga layoqatsiz 
shaxslaming parvarishi bilan band bo‘lgan, ishlamayotgan mehnatga 
layoqatli fuqarolar.

Fuqarolarni ijtimoiy himoya qilish tizimida Pensiya jam g‘armas- 
ining o ;rni shundaki, bunda davlat tomonidan kafolatiangan pensiya 
ta ’minoti tizimida boshqaruv tuzilmasini takomillashtirish, daromad- 
larga m o‘ljallangan majburiy badal, yig‘im va ajratmalarni to ‘Iiq yig‘i-
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iishini ta ’minlash, shuningdek, aholini kuchli ijtimoiy himoya qilish 
uchun moliyalashtirish chora-tadbirlarini o ‘z vaqtida va to‘liqligicha 
ta’minlashga erishish hisoblanadi. Pensiya jam g‘armasi ijtimoiy ta’mi­
not tizimining xalqimizga xos noyob tizimi bo‘lib, xalq farovonligini 
ta ’minlashga yo‘naltirilgan demokratik islohotlami amalga oshirishda 
mustahkam tayanch bo‘lib xizmat qilmoqda.

Pensiya ta’minoti tizimining tashkiliy tuzilmasini yanada takomil- 
lashtirish, pensiyalar va ijtimoiy nafaqalami budjetdan tashqari Pen­
siya jam g‘armasidan o‘z vaqtida moliyalashtirish hamda ulami to iiq  
hajmda to ‘lash, shuningdek, respublika fuqarolarining pensiya ta ’mi- 
notiga yo'naltiriladigan mablag‘lardan maqsadli foydalanilishi ustidan 
nazoratni kuchaytirish maqsadida qabul qilingan 0 ‘zbekiston Respub­
likasi Prezidentining 2009-yil 30-dekabrdagi “Fuqarolaming pensiya 
ta’minoti tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g ‘risi- 
da”gi 4161-sonli Farmoniga muvofiq Pensiya jam g‘armasi vazifalari 
0 ‘zbekiston Respublikasi Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish 
vazirligining21 fuqarolar pensiya ta’minoti va TME uchun mas’ul ayrim 
bo'linmalarining funksiyalarini topshirish hisobidan kengaytirildi.

Xulosa qilib aytganda, Pensiya jam g‘armasi fuqarolaming keksay- 
gan chog‘ida yoki nogironlik tufayli mehnat qobiliyatini yo‘qotganda, 
shuningdek, o ‘z  boquvchisini yo‘qotgan hollarda, davlat tomonidan 
kafolatgan ijtimoiy ta’minot olishini ro‘yobga chiqarish vositasidir. 
Uning yordam ida ijtim oiy adolat qoidalarini am alga oshirish,

21 Yuqorida ta’kidlaganimizdek, 0 ‘zbekiston Mehnat va aholini ijtimoiy 
muhofaza qilish vazirligi Mehnat vazirligiga aylantirildi. Endi nogironlar, urush 
qatnashchilari, faxriylar, yolg‘iz qariyalar va aholining boshqa zaif qatlamlariga 
tibbiy-ijtimoiy ko‘mak ko’rsatish bo‘yicha, shuningdek, imkoniyati cheklangan 
shaxslarga kasbiy ta’lim berishni tashkil qilish va inklyuziv kasbiy ta’lim bo‘yicha 
vazifalar Sog’iiqni saqlash vazirligiga yuklangan. Ehtiyojmand oila va fuqarolarga 
ijtimoiy nafaqa va moddiy ko‘mak belgilash va to‘lash ustidan nazoiat bo‘yicha 
vazifalar esa Moliya vazirligiga topshiriigan. Shuningdek, “Muruvvat” va 
“Saxovat” uylari, Nogironlami reabilitatsiya qilish va protezlash milliy markazi, 
hududiy nogironlar reabilitatsiya markazlari, urush va mehnat faxriylari uchun 
sanatoriya va pansionatlar, Toshkent va Farg‘onadagi imkoniyati cheklangan 
shaxslar uchun respublika ixtisoslashtirilgan kasb-hunar kollejlari, shuningdek, 
poytaxtdagi 2-sonli huquqshunoslik kolleji Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza 
qilish vazirligidan Sog'liqni saqlash vazirligi tasarrufiga o'tkazilgan.
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aholining eng nochor qatlamlari -  keksa va qariyalar, nogironligi 
bo‘lganlar, yetim-yesirlar, o‘quvchi-yoshlarning davlat tomonidan ij­
timoiy muhofazaga bo‘lgan kafolatli huquqlari ta’minlanadi. Shuning­
dek, Pensiya jam g'arm asi fuqarolarning davlat pensiya ta ’minotini 
tashkil qilish, pensiya va ijtimoiy nafaqalami tayinlash, pensiya hamda 
boshqa toMovlar miqdorini qonunchilikda belgilangan tartibda qayta 
hisob-kitob qilishni ta ’minlashga mas’ul muhim davlat organidir.

1.3. Pensiya jam g‘armasining tashkiliy tuzilishi, asosiy vazi- 
falari va funksiyalari

Pensiya jam g‘armasining hozirgi kundagi tashkiliy tuzilmasi shakl- 
languncha bir necha marotaba tashkiliy-huquqiy o ‘zgarishlar amalga 
oshirilgan va 2010-yildan boshlab Pensiya jam g‘armasi idoraviy ji- 
hatdan 0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi tarkibiga kiritilgan. 
Pensiya jam g‘armasi o ‘z faoliyati to‘g‘risida 0 ‘zbekiston Respublika­
si Moliya vaziriga, jam g‘armaning Kuzatuv kengashi raisiga hisob 
beradi. Pensiya jam g‘armasi o ‘z faoliyatida 0 ‘zbekiston Respublikasi 
qonunlariga, 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining qa- 
rorlariga, 0 ‘zbekiston Prezidentining farmonlari, qarorlari va farmo- 
yishlariga, 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qaror- 
lariga, boshqa huquqiy-meyoriy hujjatlarga, shuningdek, “0 ‘zbekiston 
Respublikasi Moliya vazirligi huzuridagi budjetdan tashqari Pensiya 
jam g‘armasi to ‘g ‘risida”gi Nizomga22 amal qiladi.

Pensiya jam g‘armasi o ‘z ishlarini 
davlat organlari va boshqa tashkilotlar bi­
lan o ‘zaro hamkorlikda amalga oshiradi. 
Pensiya jam g‘armasi tizimiga: Jamg‘ar- 
maning Qoraqalpog‘iston Respublika­
si, viloyatlar va Toshkent shahridagi 
boshqarmalari; Jamg‘armaning tuman 
(shahar) bo‘limlari; respublika tibbiy-ij-

22 0 ‘ zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2010-yil 19-fevraldagi 
“0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi huzuridagi budjetdan tashqari 
Pensiya jamg‘armasi to‘g‘risidagi Nizomni tasdiqlash haqida”gi 30-sonli Qarori 
asosida tasdiqlangan “0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi huzuridagi 
Pensiya jamg‘armasi to‘g‘risida”gi Nizom.
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timoiy ekspertiza inspeksiyasi (TMEI); bosh, tuman, tumanlararo, 
shahar va ixtisoslashtirilgan tibbiy-mehnat ekspertizasi xizmatlari 
(TMEX) kiradi. Jamg‘arma ijro etuvchi apparatining, uning hududiy 
boshqarmalari, tuman (shahar) bo‘limlari, respublika tibbiy-ijtimoiy 
ekspertiza inspeksiyasi (TIEI), TMEX ta’minoti respublika budjeti 
mablag‘lari hisobiga amalga oshiriladi.

Pensiya jam g‘armasi hamda uning hududiy bo‘limlari yuridik shaxs 
hisoblanadi, mustaqil balansga, banklarda hisob raqamlariga, 0 ‘zbekis- 
ton Davlat gerbi tasviri tushirilgan muhrga, tegishli muhr va shtamplar- 
ga ega bo‘ladi.

Pensiya jam g‘armasmi boshqarishning yuqori organi bo‘fib, Pen­
siya jam g‘armasining Kuzatuv kengashi hisoblanadi, uning tarkibi 
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining qarori bilan tasdiqlanadi. 
Pensiya jam g‘armasi Kuzatuv kengashining tarkibi23 2010-yil 1-yan- 
vardan tasdiqlangan va amalga kiritilgan. Kuzatuv kengashining qarori 
uning majlisda qatnashgan a ’zolarining oddiy ko'pchilik ovozi bilan 
qabu! qilinadi. Pensiya jam g‘armasining Kuzatuv kengashi vakolatla- 
rini 1.2-rasm orqali ifodalaymiz.

Pensiya jam g‘armasming respublika TMEI respublikada TME so- 
hasida davlat boshqaruvini amalga oshiruvchi tarkibiy bo‘linma hi­
soblanadi. Inspeksiyaning moddiy-texnika ta’minoti ajratilgan mab- 
lag‘lar doirasida davlat budjeti mablag‘lari, shuningdek, qonun hujjat- 
larida taqiqlanmagan boshqa manbalar hisobiga amalga oshiriladi.

Inspeksiya yuridik shaxs hisoblanadi va mustaqil balansga, yuridik 
manzilga, bankda hisob raqamlariga,
0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat gerbi 
tasvirlangan va o ‘z nomi yozilgan muhr­
ga, boshqa muhrlar va shtamplarga ega.

Pensiya jam g‘armasi davlat moliya 
tizimining tarkibiy qismini tashkil etadi 
va bevosita davlatning ijtimoiy funksiya 
va maiburiyatlaridan kelib chiqadi.
23 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2009-yil 3C-dek:abrdagi 
“0 ‘zbekiston Respub'ikasi Moliya vazirligi huzuridagi budjetdan tashqari 
Pensiya jamg‘armasining tashkiliy tuzilmasini shakllantirish chora-tadbirlari 
to‘g‘risida” PQ-1252-sonli Qarori.
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Moliya vazirfigi bilan kelishgan holda Pensiya jamg‘arroasming daiomadlan va xatajatlati prognoz 

paramelrlarmi, shuningdek, xarajatiarming har yilgi smetasim 
ко'rib chiqish va tasdiqlash
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Pensiya jamg‘armasi ijro etuvcbi apparati, hududiy bosbqarmalarining amalga oshiriladigan ishlar 
to‘g‘risidagi hisobotlarini eshitish va tasdiqlash
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Vaziriiklar va idoralar, mahalliy davlat hokimiyati organlari, respublika tibbiy-ijtimoiy ekspertiza

inspektsiyasi, tibbiy-mehnat ekspertizasi xizmatlari va boshqa tashkilotlar mas’ul xodimlarining Pensiya
jamg‘armasi vakolatiga tegishli bo’lgan masalalar bo‘yicha hisobotlarini eshitish
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0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat soliq qo‘mitasining Pensiya jamg‘armasiga majbuhy ajratmalar, 
badallar va boshqa to'lovlammg ro'Jiq va o*z vaqtida to'lanishini ta’minlash to‘g‘risidagi axborotini
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0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga Pensiya jamg‘armasining ijro etuvchi direktorini, uning 
o'rinbosarlarini lavoziniga tayinlash va lavozimdan ozod qilish to‘g‘risida taqdimnoma kirirish

)

Peniiiya jamg'annasining hududiy bosbqarmalari to‘g‘risidagi namunaviy nizomni tasdiqlash |

•
Pensiya jamg‘armasining hududiy bosbqarmalari to‘g‘risi<lagi namunaviy nizomni tasdiqlash

r  " ■
0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi huzuridagi budjetdan tashqari Pensiya jamg'armasining 

Pensiyalar tayinlash bo'yicha tumao (shahar) bo'limi komissiyalari to’g'risidagi namunaviy nizomni
tasdiqlash

< J

Pensiya jamg'armasining ijro etuvchi apparaii faoliyatini, ayniqsa Pensiya jamg'armasi daromadlarini 
shakllantirish, uni o‘z vaqtida moliyalashtirish va undan maqsadli foydalanish yuzasidan nazoral qilish

J

Topshiriqlar, qaydnomalar va pochta o ‘ikazmalari bo‘yicha to‘Janadigan pensiyalar, ijtimoiy nafeqaJar. 
kompensatsiya va boshqa to‘k>vlar jo‘natilishi va etkazib berilishi bo‘yicha xizmatlarga haq tr>‘lash 

miqdorlarini tasdiqlash

J
Л

P en s iy a  jamg'armasi faoliyati hamda fuqarolammg ijtimoiy ta’minotga va davlat ijtimoiy sug'urtasiga 
bo‘lgan davlat tomonidan kafolatlangan huquqlari amalga oshirilishi bilan bogMiq boshqa funksiyalami

amalga oshirish

V_________________________________________________________________  ■/

1.2-rasm. Pensiya jam g‘armasining Kuzatuv 
kengashi vakolatlari.
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Chunki davlatning ijtimoiy siyosati tadbirlarini, ijtimoiy va pensiya 
ta ’minotini moliyaviy mablag'lar bilan ta ’minlashda Pensiya jam g‘ar- 
masi asosiy o ‘rinni egallaydi. Bugungi kunda respublika bo‘yicha Pen­
siya jam g‘armasining 14 tahududiy boshqarmalari, 196 ta tuman (sha­
har) bo'limlari. 108 ta hududiy va ixtisoslashtirilgan TMEKlar faoliyat 
ko‘rsatib kelmoqda. Respublikamiz bo‘yicha jami 3 millionga yaqin 
pensionerlar va ijtimoiy nafaqa oluvchilar mavjud.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2009-yil 30-dekabrdagi 
“Fuqarolarning pensiya ta’minoti tizimini yanada takomillashtirish cho- 
ra-tadbirlari to‘g ‘risida”gi PF-4161-son Farmonini bajarish yuzasidan 
hamda pensiya ta’minoti tizimini boshqarishni tashkil qilishni takomil­
lashtirish va uning faoliyat samaradorligini oshirish maqsadida 2010- 
yil 1-yanvardan boshlab Pensiya jam g‘armasining tashkiliy tuzilmasi 
(3-ilova), Pensiya jam g‘armasi ijro etuvchi apparatining tuzilmasi (4-ilo- 
va), Pensiya jam g‘armasi hududiy boshqarmalarining va tuman (shahar) 
boMimlarining namunaviy tuzilmalari o ‘zgartirildi.

Pen s iy a j am g' arm as i n i n g asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:
-  qonunda beigilangan tartibda fuqarolarning davlat pensiya 

ta’minotini tashkil etish, fuqarolarga pensiyalar, ijtimoiy nafaqalar, 
kompensatsiya to‘lovlari va boshqa to‘loviami tayinlash, pensiyalar va 
boshqa toiovlar miqdorlarining qayta hisoblab chiqilishini ta’minlash;

-  pensiyalar va boshqa to Mo v lam i to'liq hajmda moliyalashtirish 
va to‘lanishini tashkil etish, ular bo‘yicha hisob va hisobotni yuritish;

-  tizimli asosda pensiyalar tayinlash va ularni qayta hisoblashning 
doimiy tahlilini o ‘tkazish va monitoringini olib borish, fuqarolarning 
pensiya ta'minotiga yo‘naltiriladigan mablag‘lardan qat’iy maqsadli 
foydalanilishini ta’minlash;

-  mehnatda mayib bo‘lganlik yoki kasb kasalligi oqibatidagi nogi- 
ronlik tufayli tayinlangan pensiyalarga to‘3angan mablagiarni da’volar 
bo'yicha aybdor yuridik va jismoniy shaxslardan beigilangan tartibda 
undirib olishni tashkil etish;

-  “Fuqarolarning davlat pensiya ta’minoti to‘g‘risida”gi 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Qonunining 12-moddasi “b” bandiga muvofiq tayinlangan im- 
tiyozli pensiyalami to‘lashga xarajatlarni qoplash uchun mablag‘lami yuri­
dik shaxslardan beigilangan tartibda undirib olishni tashkil etish;

-  TMEX xizmatlari faoliyatini tashkil etish.
Pensiya jamg‘armasi o‘ziga yuklangan vazifalarga muvofiq qator 

funksiyalami quyidagi vo^salishlar bo‘yicha amalga oshiradi:



Pensiya jamg'armasining daromadlari bo‘yicha: |

^  Pensiya jamg'arroasi mabiag‘lari bo'yicha majburiy to'lovlar, badallardan mablag'lami 
hamda boshqa to'lcvlarni 0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirliguung G aznachiligidagi 
hisob raqamiga jamlaydi hamda pensiyalar, ijtimoiy nafaqalar, kompensatsiya va boshqa 
to'lovlarga xarajatlami moliyalashtirishni ta ’minlaydi;

>  har yili manfaatdor vazirliklar va idoralar bilan birgalikda Pensiya jam g'arm asi 
daromadlari tushumlar prognozini ishlab chiqadi;

>  davlat ijtimoiy sug'urtasi tizimining barqarorligini ta’minlash va uni yanada 
takomillashtirish bo’yicha chora-tadbirlar ishlab chiqish maqsadida Pensiya jamg'armasi 
daromadlari va xarajatlarinmg o'rtacha va uzoq muddatli prognozlarini tayyorlaydi;

>  “Fuqarolarning davlat pensiya ta’minoti to‘g‘risida”gi O ‘zbekiston Qonunining 15- 
moddasiga muvofiq mehnatda mayib bo‘lganlik yoki kasb kasalligi oqibatidagi nogironlik tufayli 
tayinlangan pensiyalarga to'iangan mablag‘larni aybdor yuridik va jismoniy shaxslardan regress 
da’volar bo‘yicha belgilangan tartibda undirib oladi;

>  “Fuqarolarning davlat pensiya ta’minoti to 'g ’risida’gi 0 ‘zbekiston qonunining 12- 
moddasi “b” bandiga muvofiq tayinlangan imtiyozli pensiyalami to'iashga sarflangan 
mablag‘lami yuridik shaxslardan regress da’volar bo‘yicha belgilangan tartibda undiradi;

>  badallar va boshqa to'lovlar tushishi hisobini olib boradi, shuningdek, yuridik shaxs 
bo‘lmasdan tadbirkorlik faoliyati bilan shug'ullanuvchi shaxslaming hamda dehqon xo‘jaliklari 
a’zolarining mehnat daftarchalarini tegishli tartibda yuritadi va saqlaydi.

Pensiyalar va ijtimoiy n afaqalarn i tayinlash ham da qay ta  
hisoblab chiqish bo ‘yicha:

>  pensiyalar va ijtimoiy nafaqalarni tayinlash va qayta hisoblab chiqish uchun zarur 
bo'lgan taqdimnomalar, arizalar va boshqa huijatlarni qabul qiladi, ufami qonun hujjatlariga 
muvofiq rasmiylashtiradi;

>  pensiyalar va ijtimoiy nafaqalarni tayinlash uchun yuridik shaxslar va fuqarolar 
tomonidan taqdim etilgan hujjatlarni tayyorlaydi, ko 'rib  chiqadi va tekshiradi;

>  Pensiya jam g‘armasining tuman (shahar) bo‘limlarida pensiyalar tayinlash bo'yicha 
komissiyalar faoliyatini tashkil etadi;

>• zarur tarzda rasmiylashtirgan hujjatlarga muvofiq va pensiyalar tayinlash bo ‘yicha 
komissiyalar qarorlari asosida qonun hujjatlarida belgilangan tartibda pensiyalami tayinlaydi 
va ularni qayta hisoblab chiqadi;

>  pensionerlaming pensiya ishlarini va ijtimoiy nafaqa oluvchi shaxslaming ishlarini. 
qonun hujjatlarida nazarda tutilgan boshqa hujjatlami rasmiylashtiradi, pensionerlarga 
pensiya guvohnomalari beredi;

V pensiyalar va ijtimoiy nafaqalar tayinlash uchun hujjatlami rasmiylashtirishning qonun 
hujjatlarida belgilangan tartibiga rioya etilishini nazorat qiladi;

>  tashkilotlar, yakka tartibdagi tadbirkorlar va dehqon xo'jaliklari a ’zolari tomonidan 
taqdim etilgan pensiyalar, davlat ijtimoiy sug‘urtasi bo'yicha nafaqalar olish huquqini 
beradigan hujjatlaming ishonchliligini tekshiradi.
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Pensiyalar, ijtim oiy nafaqalar, kom pensatsiya va boshqa 
to ‘lovlarga x a ra ja tla rn i am alga oshirish bo'yicha:

>  pensiyalar va ijtimoiy nafaqalanii hisoblab chiqish bo'yicha operatsivalami amalga 
oshiradi, ishlamaydigan pensioneriarga aioqa tashkilotlari va banklar orqa!/, ishJaydigan 
pensionerlarga esa -  tashkilotlar orqali pensiyalar va ijtimoiy nafaqalar to 'lash yuzasidan 
topshiriqlami rasmiyiashtiradi va beradi;

>  aloqa tashkilotlari, banklar tomonidan pensiyalar va ijtimoiy nafaqalaming o ‘z vaqtida 
va to 'g 'r i etkazib berilishi hamda to'Ianishi yuzasidan doimiy monitoring va nazoratni amalga 
oshiradi;

>  yuridik shaxs boim asdan tadbirkorlik faoliyati bilan shug'ullanuvchi shaxslarga, 
shuningdek, dehqon xo‘jaliklari a ’zolariga -  ular tomonidan ijtimoiy sug'urta bo‘yicha 
badallar to ‘langan taqdirda, chaqaloq tug'ilganda beriladigan nafaqalar hamda dafh marosimi 
nafaqalarini hssoblaydi vato iayd i;

>  tashkilotlaming ishlaydigan pensionerlarga pensiyalar, 16 yoshgacha bo'Igan nogiron 
bolaning ota-onalaridan biriga (vasiyga, bomiyga) bir oyda qo'shim cha dam olish kuni uchun 
to 'lov, Chemobil halokati oqibatida zarar ko'rgan fuqarolarga kompensatsiya toiovlarini va 
qonun hujjatlarida nazarda tutilgan boshqa toiovlarga xarajatlarini moliyalashtiradi.

~ V

Fuqarolarn ing pensiya ta ’m inoti bilan bog‘liq boshqa 
m asalalar bo‘yicba:

/  >  ommaviy axborot vositalari yordamida aholini pensiya ta’minoti masalalari bo‘yicha
xabardor qiladi;

>  tayinlangan shaxsiy pensiyalar to'lanishini tashkil etadi;
>  imtiyozli pensiya ta’minoti huquqini beradigan ishlab chiqarishlar, ishlar, kasblar, 

lavozimlar va ko‘rsatkichlar ro'yxatlarini qo'llash masalalari bo'yicha davlat va xo'jalik 
boshqaruvi organlari bilan o ‘zaro hamkorlik qiladi, imtiyozli pensiyalami takomillashtirish va 
tartibga solish bo'yicha takliflar ishlab chiqadi;

>  jismoniy shaxslar va yuridik shaxsiaming murojaatiarini ko'rib chiqadi, jismoniy 
shaxslarni va yuridik shaxsiaming vakillarini qabul qiladi;

>  AT “Xalq banki”ning bo'Iinmalarida pensiyalar va boshqa ijtimoiy to 'iovlam ing to'liq 
va o ‘z vaqtida to ‘lanishi monitoringini olib boradi;

>  qonun huijatlari loyibalarini ishlab chiqishda qatnashadi, pensiya ta’minoti masalalari 
bo'yicha zamonaviy nazariy ishlanmalami va xorijiy tajribani o'rganadi;

>  Pensiya jamg'armasining mablag'larini oluvchilar, pensiyalar hamda davlat ijtimoiy 
sug'urtasi bo‘yicha nafaqalar tayinlash va to'lash to ‘g ‘risidagi axborotni ishlab chiqishda 
qatnashadi va avtomatlashtirilgan tizimda qayta ishlashni joriy etadi;

>• pensiya ta’minoti masalalari bo'yicha davlat organlari va boshqa tashkilotlar bilan 
o ‘zaro hamkorlik qiladi;

>  Pensiya jam g'arm asi vakolatiga tegishli bo igan  masalalar bo'yicha qonun hujjatlarini 
qo'llash amaliyotini umumlashtiradi;

>  pensiya ta’minoti masalalari bo'yicha xodimlami qayta tayyorlash va ulaming 
\m a lak as in i oshirish tadbirlarini amalga oshiradi.
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Pensiya jam ‘armasining vakolatiga kiradigan boshqa 
m asalalar bo'vicha:

^  ^   - - - x
>  respublika tibbiy-ijtimoiy ekspertiza inspeksiyasi, bosh, tum anlararo, tuman, shahar

va ixtisoslashtirilgan tibbiy-m ehnat ekspert komissiyalari faoliyatiga rahbarlik qiladi;
>  Pensiya jam g1armasi vakolatiga tegishli bo 'lgan  m asalalar bo‘yicha e ’tiroz-da’vo 

ishlari olib borilishini tashkil etadi va am alga oshiradi.

Pensiya jam g‘armasi o‘ziga yuklangan vazifalar va fimksiyalami 
bajarish uchun quyidagi huquqlarga ega: Pensiya jam g‘armasi vako­
latiga tegishli masalalar bo‘yicha axborotni davlat organlari va bosh­
qa tashkilotlardan belgilangan tartibda so‘rash va olish; o‘z vakolat- 
lari doirasida Pensiya jam g‘armasining vazifalarini amalga oshirish 
uchun zarur bo'lgan idoraviy huquqiy-me’yoriy hujjatlami va meto- 
dik hujjatlami ishlab chiqish; majburiy to ‘lovlar, badallar va bosh­
qa to ‘lovlar miqdorlarini belgilash, shuningdek, pensiya ta’minotiga 
tegishli bo'lgan boshqa masalalar bo‘yicha takliflar kiritish; Pensiya 
jam g‘armasi vakolatiga kiradigan masalalar bo‘yicha xalqaro hamkor- 
likni amalga oshirish.

“Fuqarolarning davlat pensiya ta ’minoti to ‘g ‘risida”gi 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Qonuniga muvofiq 2010-yilning 1-yanvaridan boshlab 
pensiyalar, shuningdek, ijtimoiy nafaqalar, kompensatsiya va boshqa 
toMovlami tayinlash, moliyalashtirish, ularning to‘lanishini hisobga 
olish va monitoringini yuritish budjetdan tashqari Pensiya jam g‘arma- 
sining tegishli hududiy bo‘linmalari tomonidan amalga oshirilmoqda24. 
Bu esa, o ‘z navbatida, Pensiya jam g‘armasi zimmasiga qo‘shimcha 
ravishda quyidagi asosiy vazifalar va funksiyalarni yuklaydi:

-  fuqarolarning davlat pensiya ta ’minotini tashkil qilish, fuqarolar- 
ga pensiyalar, ijtimoiy nafaqalar, kompensatsiya va boshqa to‘lovlarni 
tayinlash, qonun hujjatlarida belgilangan tartibda pensiyalar hamda 
boshqa toMovlarning miqdorlari qayta hisoblab chiqilishini ta’minlash;

24 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2009-yil 30-dekabrdagi 
“Fuqarolarning pensiya ta’minoti tizimini yanada takomillashtirish chora- 
tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-4161-sonli Farmoni. www.lex.uz.
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-  pensiyalar hamda boshqa to‘lovlarni to‘liq hajmda moliyalashti- 
rish va to‘lanishini tashkil qilish, ular bo'yicha hisob va hisobotni yu- 
ritish;

-  pensiyalar tayinlanishi va qayta hisoblab chiqilishini tizimii asos- 
da doimiy tahiil qilish va monitoringini olib borish, fuqarolarning pen­
siya ta’minotiga yo4naltiriladigan mablag‘lardan qat’iyan maqsadli 
foydalanilishini ta’minlash;

-  mehnat mayibligi yoki kasb kasalligi oqibatidagi nogironlik 
bo‘yicha tayinlangan pensiyalarni to‘lashga mablag‘larni da’volar 
bo‘yicha aybdor yuridik va jismoniy shaxslardan beigilangan tartibda 
undirib olishni tashkil qilish;

-  TMEX faoliyatini tashkil etish.
Pensiya jam g‘armasi mamlakat hududida istiqomat qiluvchi fuqa­

rolar uchun pensiya ta’minotini barqaror amalga oshirish maqsadida 
moliyaviy resurslamijamlash va taqsimlash bilan shug‘ullanuvchi dav­
latning maqsadli jam g‘armasidir. Uning faoliyatining samarali yo'lga 
qo‘yilishi mamlakatimizda ijtimoiy yo‘naltirilgan huquq iy-demokratik 
jamiyatni barpo etishdagi davlat islohotlarining ijrosini ta ’minlashda 
muhim ahamiyat kasb etadi.

1.4. Pensiya jamg‘armasining konsolidatsiyalashgan budjet 
tarkibida tutgan o‘rni

Budjet (ingl. budjet -  hamyon, mablag4) beigilangan muddat 
uchun ishlab chiqilgan, me’yoriashtirilgan hamda qonuniy ravishda 
tasdiqlangan daromadlar va xarajatlar yig'indisini ifodalaydi hamda 
davlatning oldida turgan maqsad va vazifalarini moliyaviy ta’min- 
lashga mo'ljallangan pul mablag4 lari fondini shakllantirish vaxarajat 
qilish shaklini aks ettiradi. O 'zbekiston Respublikasining 2013-yil
26-dekabrda qabul qilingan “Budjet kodeksi”ga muvofiq25, 0 ‘zbekis­
ton Respublikasining konsolidatsiyalashgan budjeti tarkibiga Davlat 
budjeti, davlat maqsadli jamg'armalarining budjetlari va O'zbekiston 
Respublikasi Tiklanish va taraqqiyot jam g‘armasi mablag‘lari kiritilgan.

25 0 ‘zbekiston Respublikasining Budjet kodeksi (0 ‘zbekiston 
Respublikasi qonun hujjatlari to‘plami, 2013-y., 52-I-son) 46-modda. 2013-yil 
26-dekabrda qabul qilingan. www.lex.uz.
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O ‘zbekiston Respublikasining konsolidatsiyalashgan budje- 
ti 0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi tomonidan moliya yili 
yakunlari bo'yicha tahliliy maqsadlar uchun hamda budjet tizimi bud- 
jetlarining (budjet tashkilotlarining budjetdan tashqari jamg'armalari 
bundan mustasno) barcha tushumlari va xarajatlarini hamda 0 ‘zbekis- 
ton Respublikasi Tiklanish va taraqqiyot jam g‘armasi mablag‘larini, 
ular o ‘rtasidagi transfertlarni hisobga olmagan holda hisobga olib bo- 
rish uchun tuziladi.

Davlat vazifalari va funksiyalarini moliyaviy jihatdan ta’minlash 
uchun m oijallangan markazlashtirilgan pul jam g‘armasi davlat bud- 
jetining mohiyatini ifodalaydi. Uning samarali faoliyat ko‘rsatishi iqti­
sodiy o ‘sishning sifatiga va ijtimoiy farovonlikning darajasiga bevosi- 
ta ta ’sir ko‘rsatadi. Davlat budjetining barqarorligi mamlakat iqtisodi- 
yoti va eng avvalo, uning ijtimoiy sohasi holatini xarakterlaydigan eng 
muhim ko‘rsatkichlardan biridir.

0 ‘zbekiston Respublikasining konsolidatsiyalashgan budjeti YalM 
va milliy daromadning taqsimlanishi jarayonida davlatning jamiyat 
oldidagi vazifalarini bajarishi uchun maqsadli ravishda shakllantiril- 
gan markazlashtirilgan pul fondi bo‘lib, mamlakatda yashovchi barcha 
aholining moliyaviy manfaatlarini o‘zida ifoda etadi.

Rivoj lagan mamlakatlarda kuzatilayotgan moliyaviy-iqtisodiy in- 
qirozning mavjudligiga qaramasdan, mamlakatimizda kuzatilayotgan 
barqaror iqtisodiy o‘sish sur’atlarining ta ’minlanishida izchil olib 
borilayotgan budjet-soliq siyosatining ahamiyati g‘oyat yuksakdir. 
Buni o ‘z navbatida keyingi yillarda kuzatilayotgan budjet profitsi- 
ti, rejalashtirilgan davlat budjeti daromad ko‘rsatkichlarining orttirib 
bajarilayotgani, davlat budjeti ijrosining g‘aznachilik tizimi yanada 
rivojlantirilishi natijasida budjet xarajatlarining manzilli va maqsadli 
sarflanayotgani bilan izohlash mumkin.

Global jahon iqtisodiyoiidagi jiddiy muammolar hamda ularning 
dunyodagi ko‘plab mamlakatlar qatorida bizning mamlakatimiz iqti- 
sodiyotiga ham ko‘rsatayotgan salbiy ta’siriga qaramasdan, 2016-yilda 
yuqori va barqaror o‘sish sur’atlari saqlanib, makroiqtisodiy barqaror- 
lik va mutanosiblik ta’minlangani o ‘ziga xos ijobiy ko‘rsatkich bo‘ldi. 
Xususan, 2016-yil yakunlari bo‘yicha YalM 7,8 foizga o'sdi. Davlat
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budjeti YalMga nisbatan 0,1 foiz miqdorida profitsit bilan ijro etildi. 
Inflyatsiya darajasi prognoz parametrlaridan oshmadi va 5,7 foizni 
tashkil etdi26. Davlat budjeti sohasidagi bunday natijalami qo‘lga 
kiritish-da mamlakatimiz iqtisodiyotini bosqichma-bosqich isloh etish 
va erkinlashtirish, ilgari davlat zimmasida boigan bir qancha vazi­
falami xususiy sektorga o‘tkazish orqali davlat budjeti xarajatlarini op- 
timallashtirish, yangi sanoat yo‘nalishlarining rivojlantirilishi hamda 
xususiy sektor moliyaviy holatining mustahkamlanishi, shuningdek, 
uning mamlakat iqtisodiyotidagi roli va ulushining ortishi kabi omillar 
sezilarli ta’sir ko‘rsatdi.

Budjet tizimi barcha darajadagi budjetlar, davlat maqsadli jam g‘ar- 
malari budjetlari va budjet tashkiIot27larining budjetdan tashqari 
jam g‘armalari, budjet tizimi budjetlarini tuzish va tashkil etish prin- 
siplari, ular o'rtasida budjet jarayoni mobaynida yuzaga keladigan 
o‘zaro munosabatlar yig‘indisini o‘zida ifodalavdi. Turli darajadagi 
budjetlar va budjet mablag‘lari oluvchilar yig‘indisini, budjetlami 
tashkil etishni va tuzish prinsiplarini ifodalaydigan, budjet jarayoni- 
da ular o'rtasida, shuningdek, budjetlar hamda budjet mablag‘lari 
oluvchilar o ‘rtasida vujudga keladigan o ‘zaro munosabatlar majmui- 
ga budjet tizimi deyiladi. Soddaroq tarzda bay on etilganda, budjet 
tizimi deyilganda mamlakatdagi mavjud budjetlar to‘plami (majmui) 
tushuniladi.

Ta’kidlash joizki, O ‘zbekiston Respublikasining Davlat budjeti, 
davlat maqsadli jam g‘armalari budjetlari va budjet tashkilotlarining 
budjetdan tashqari jam g‘armalari budjet tizimi budjetlarini ifoda- 
laydi. Davlat maqsadli jam g‘armalari tarkibidagi Pensiya jam g‘armasi 
fuqarolarning davlat pensiya ta ’minoti, ijtimoiy nafaqalar to ‘lash, 
kompensatsiya to ‘lovlari va boshqa to ‘loviar bo‘yicha xarajatlar- 
ni moliyalashtirishga yo'naltiriladigan majburiy to ‘lovlar, badallar, 
shuningdek boshqa manbalardan tushadigan mablag‘larni jamlaydi. 
Pensiya jam g‘armasi davlat maqsadli jam g‘armalaridan biri bo‘lib,

26 h ttp://uza.uz internet sayti m a ’lumotlari.

2' 0 ‘zbekiston Respublikasining D avlat budjeti m a b lag ia ri hisobiga 
ta ’m inlanadigan davlat ftm ksiyalarini am alga oshirish uchun davlat hokim iyati 
organlarining qaroriga ko 'ra , belgilangan tartibda tashkil etilgan notijorat 
tashkiloti.
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o ezining hajmi va iste’molchilarni qamrab olish k o ia m i hamda ij- 
timoiy ahamiyati bo‘yicha davlat budjetidan keyingi o ‘rinni egallaydi.

Bahs>m unozara va nazorat uchun savollar
■ “Pensiya jam g‘armasi faoliyati’’ fanining predmeti, maqsadi 

va vazifalari nimalardan iborat.
■ “Pensiya” tushunchasining mazmun-mohiyatiga berilgan turli 

ta’riflarni izohlab bering.
■ Pensiyaning ijtimoiy-iqtisodiy mohiyatini tushuntirib bering.
■ Aholini ijtimoiy muhofaza qilish tizimi qanday shakllarda 

amalga oshiriladi?
■ Ijtimoiy ta’minot, ijtimoiy sug‘urta va davlat ijtimoiy yordami 

deganda nimani tushunasiz?
■ Aholining ijtimoiy muhofazaga ehtiyojmand subyektlariga qan­

day guruhlar kiradi?
■ Pensiya jam g‘armasining tashkiliy tuzilishini tasvirlab bering?
■ Pensiya jam g‘armasining asosiy vazifalari va funksiyalarini 

aytib bering?
■ Pensiya jam g‘armaning Kuzatuv kengashi vakolatlariga nima- 

lar kiradi?
■ Respublika tibbiy-ijtimoiy ekspertiza inspeksiyasi nima bilan 

shug‘ullanadi?
■ Pensiya jam g‘armasi ijro etuvchi apparati vazifalari nimalar­

dan iborat?
■ Pensiya jamg‘armasi ijro etuvchi apparatining tuzilmasini ifoda- 

lab bering?
■ Pensiya jam g‘armasi o ‘ziga yuklangan vazifalar va funksi- 

yalami bajarish uchun qanday huquqlarga ega?
■ 0 ‘zbekistonda hozirgi pensiya tizimining shakllanishini nech- 

ta bosqichga bo‘lib, o ‘rganish mumkin va uning huquqiy asoslarini bi- 
las izmi?

■ Pensiya jam g‘armasining shakllanish bosqichlarini izohlab 
bering?
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2-bob. PENSIYA JAM G‘ARMASI FAOLIYATINING 
HUQUQIY-ME’YORIY ASOSLARI

2.1. Pensiya jamg‘armasi faoliyatining huquqiy asoslari

Pensiya jam g‘armasi o ‘z 
faoliyatini tashkil etish va pensi- 
yaga oid munosabatlami tartib- 
ga solishda 0 ‘zbekiston Res­
publikasi milliy qonunchilik 
hujjatlari va zarur hollarda xo­
rijiy mamlakatlar bilan tuzilgan davlatlararo bitimlar hamda xalqaro 
huquqiy hujjatlarga amal qiladi. Pensiya jam g‘armasi o'zining ish 
faoliyatida asosan quyidagi qonun hujjatlarida beigilangan tartib va 
qoidalarga asosan ish yuritadi:

-  0 ‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi;
-  0 ‘zbekiston Respublikasining Soliq kodeksi;
-  0 ‘zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksi;
-  0 ‘zbekiston Respublikasining Budjet kodeksi;
-  0 ‘zbekiston Respublikasining boshqa qonunlari, Prezident 

Farmonlari va Qarorlari va qonun osti hujjatlari.
1992-yil 8-dekabrda qabul qilingan O'zbekiston 

Respublikasi Konstitutsiyasining 39-moddasida: “Har 
kim qariganda, mehnat layoqatini yo ‘qotganda, shu­
ningdek, boquvchisidan mahrum bo ‘Iganda va qonun- 
da nazarda tutilgan boshqa hollarda ijtimoiy ta ’minot 
olish huquqiga ega. Pensiyalar, nafaqalar, ijtimoiy 
yordam boshqa turlarining miqdori rasman belgilab 
qo ‘yilgan tirikchilik uchun zarur eng kam miqdordan 

oz bo ‘lishi mumkin em as”, deb ko‘rsatilgan.
Amaldagi Soliq kodeksi: Pensiya jam g‘armasiga 

undiriladigan majburiy to‘lovlar va ajratmalami bel- 
gilash, joriy etish, hisoblab chiqarish hamda Pensiya 
jamg'armasiga to‘lash bilan bog‘liq munosabatlami 
tartibga soladi; yagona ijtimoiy to ‘lovni va sug‘urta
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badallarini hisoblab chiqarish hamda to ‘lash tartibini; Pensiya jam g‘ar- 
masiga majburiy ajratmalarni hisoblab chiqarish, ularning hisob-kitob- 
larini taqdim etish va ularni to'lash tartibini; Pensiya jam g‘armasiga 
to ‘langan majburiy to ‘lovlar va ajratmalar bo‘yicha taqdim etiladigan 
hisobotlaming muddatlari va tartibini belgilaydi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 
“Davlat ijtimoiy sug‘urtasi” deb nomiangan XVI 
bobda fuqarolarning pensiya ta’minoti va ijtimoiy 
sug‘urtasi bo‘yicha huquqlari, shuningdek, davlat 
ijtiomiy sug‘urtasi bo‘yicha beriladigan nafaqalar, 
davlat pensiyalari, ularning turlari aks ettirilgan. 
Mehnat Kodeksiga ko‘ra:

-  yoshga doir pensiya sug‘urta qilingan xodimlarga umumiy 
asoslarda: erkaklar 60 yoshga to'Igan bo‘lib, umumiy mehnat staji 
25 yildan kam bo‘lmagan taqdirda, ayollar 55 yoshga to‘lgan bo‘lib, 
umumiy mehnat staji 20 yildan kam bo'imagan taqdirda tayinlanadi;

-  nogironlik pensiyasi qonun hujjatlarida belgilangan tartibda 
I va II guruh nogironlari deb topilgan, sug‘urta qilingan xodimlarga: 
mehnatda mayib bo‘lganligi yoki kasb kasalligiga chalinganligi tu- 
fayli -  mehnat faoliyatming muddatidan qat’i nazar; boshqa sabablar 
tufayli -  muddati sug'urta qilingan xodimning nogironlik ro‘y bergan 
vaqtdagi yoshiga bog‘liq tegishli umumiy mehnat stajiga ega bo‘lgan 
taqdirda tayinlanadi:

-  boquvchisini yo ‘qotganlik pensiyasi mehnatda mayib bo‘lish 
yoki kasb kasalligi tufayli vafot etgan boquvchining mehnatga qobili- 
yatsiz oila a ’zolariga, uning mehnat faoliyatining muddatidan qat’i 
nazar tayinlanadi, agar u boshqa sabablar natijasida vafot etgan bo‘lsa, 
shunga muvofiq keladigan umumiy mehnat stajiga qarab tayinlanadi,

bunday mehnat stajining muddati sug‘urta qilin­
gan xodimning vafot etgan kuniga qadar bo‘lgan 
yoshiga bog‘liq bo‘ladi.

O'zbekiston Respublikasining Budjet Kodeksi 
Pensiya jam g‘armasining budjetini shakllantirish, 
tuzish, ko‘rib chiqish, qabul qilish, tasdiqlash, 
ijro etish, davlat tomonidan m ablag1 ja lb  qi-
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lish va budjet to ‘g‘risidagi qonun bujjatlari ijrosini nazorat qilish 
sohasidagi munosabatlarni tartibga soladi va budjet tizimi budjetlari 
bilan o ‘zaro munosabatlari tartibini belgilaydi. Shuningdek, Budjet 
kodeksining 37-moddasida Pensiya jam g‘armasi fuqarolaming davlat 
pensiya ta’minoti, ijtimoiy nafaqalar to ‘lash, kompensatsiya to‘lovlari 
va boshqa toMovlar bo‘yicha xarajatlami moliyalashtirishga yo‘nalti- 
riladigan majburiy to‘lovlar, badallar, shuningdek, boshqa manbalar- 
dan tushadigan mablag‘ lami jamlashi hamda Pensiya jam g‘armasining 
yuqori boshqaruv organi Jamg‘armaning Kuzatuv kengashi ekanligi 
ko'rsatilgan. Pensiya jam g‘armasi daromadlari va xarajatlari tarkibi 
aks ettirilgan.

Pensiya jam g‘armasi faoliyati 0 ‘zbekiston Respublikasining 1993- 
yil 3-sentabrdagi “Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti to‘g‘risi- 
da”gi Qonuni, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2009-yil 
30-dekabrdagi “0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi huzurida­
gi budjetdan tashqari Pensiya jam g‘armasining tashkiliy tuzilmasini 
shakllantirish chora-tadbirlari to ‘g‘risida”gi PQ-1252-sonli Qarori, 
0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2011-yil 8-sen- 
tabrdagi “Davlat pensiyalarini tayinlash va to ‘lash tartibini yanada 
takomillashtirishga yo‘naltirilgan normativ-huquqiy hujjatlami tas­
diqlash to ‘g ‘risida” 252-sonli Qarori va boshqa huquqiy-me’yoriy 
hujjatlar asosida tartibga solinadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 1995-yil 28-dekabrdagi 
“Ulug‘ Vatan urushi yillarida harbiy majburiyatlarini bajargan yoki 
mamlakat ichkarisida ishlagan shaxslarga pensiyalarni to iash  tartibi 
to ’g‘risida”gi PF-1334-sonli Farmoniga muvofiq Ulug‘ Vatan urushi 
yillarida harbiy majburiyatlarini bajargan yoki mamlakat ichkarisida 
ishlagan, hozirda ham ishlab turgan pensionerlarga 1996-yil 1-yan- 
vardan boshlab O'zbekiston Respublikasi hududida pensiyalar to‘liq 
miqdorda to ‘lanadigan bo‘ldi.

Fuqarolar yig‘inlari, mahallalar raislari va kotiblarining ijtimoiy-si- 
yosiy hayotdagi faolligini, mas’uliyatlarini yanada oshirish va ulami 
ijtimoiy himoya qilish hamda qo‘llab-quvvatlash maqsadida qabul qi- 
Iingan 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 1998-yil 23-apreldagi 
“Fuqarolaming o ‘zini-o‘zi boshqarish organlarini qo‘llab-quvvatlash
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to ‘g‘risida” PF-1990-sonli Farmoniga ko‘ra, fuqarolar yig'inlari, ma- 
hallalar raislari va kotiblarining maoshlari ish haqi toMashning yagona 
tarif setkasi bo'yicha 1998-yilning 1-mayidan boshlab ikki razryadga 
oshirildi. Maoshlami to'lash bilan bog'Iiq bo'lgan xarajatlar mahalliy 
budjet hisobidan qoplanishi belgilab berildi. Katta hayotiy tajribaga va 
aholi o 'rtasida alohida obro'-e’tiborga ega bo'lgan kishilami ijtimoiy 
faoliyatga keng jalb etish maqsadida 1998-yilning 1-mayidan boshlab 
fuqarolar yig'inlari va mahallalaming nafaqadagi raislariga nafaqalar 
to ‘la miqdorda to'lab kelinmoqda. Nafaqalami to 'lash bilan bog'Iiq 
boigan  xarajatlar Pensiya jamg'armasi hisobidan qoplanmoqda.

Pensiya ta’minoti tizimini boshqarishni tashkil qilishni takomillash­
tirish va uning faoliyat samaradorligini oshirish maqsadida qabul qilin­
gan O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2009-yil 30-dekabrdagi 
“O 'zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi huzuridagi budjetdan 
tashqari Pensiya jamg'armasining tashkiliy tuzilmasini shakllantirish 
chora-tadbirlari to 'g 'risida” PQ-1252-sonli Qaroriga ko'ra, 2010-yil- 
ning 1-yanvaridan boshlab Pensiya jamg'armasining tashkiliy tuzilma­
si tasdiqlandi va amalga kiritildi.

Fuqarolarning o 'zini-o 'zi boshqarish organlarida diniy ma’rifat va 
ma’naviy-ahloqiy tarbiya masalalari bo'yicha maslahatchi lavozim­
larida ishlovchi ayollami ijtimoiy muhofaza qilishni kuchaytirish, 
bu ishga boy hayotiy tajribaga ega bo'lgan obro'li, eng malakali va 
faol xotin-qizlarni jalb etish maqsadida 2004-yilning 1-dekabridan 
boshlab fuqarolarning o'zini-o'zi boshqarish organlarida diniy ma’ri­
fat va m a’naviy-ahloqiy tarbiya bo'yicha maslahatchi lavozimlarida 
ishlovchi pensioner ayollarga yoshga oid pensiyalar to 'liq  miqdorda 
to'lanishi belgilab berildi28. O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 
2006-yil 23-martdagi “Shaxsiy yordamchi. dehqon va fermer xo'ja- 
liklarida chorva mollarni ko'paytirishni rag'batlantirish chora-tadbir­
lari to ‘g'risida”gi PQ-308-sonli Qaroriga asosan shaxsiy yordamchi 
va dehqon xo'jaliklarida qoramol boqish bilan band bo'lgan shaxslar,

28 O ‘zbekiston  R espublikasi P rezidentin ing 2004-y il 7-dekabrdagi 
“Fuqaro larn ing  o 'z in i-o ’zi boshqarish organlarida din iy  m a’rifa t va m a’naviy- 
ahloqiy ta rb iya m asalalari bo ‘y icha m aslahatchi lavozim larida ishlovchi 
ayollam i ijtim oiy m uhofaza qilishni kuchaytirish  borasidagi q o ‘shim cha chora- 
tadbirlar to ‘g ‘risida”gi PF-3521-sonli Farm cni.



o‘zlari yetishtirgan chorvachilik mahsulotlaridan qanday foydalanishi- 
dan qat’i nazar, ish bilan ta’minlangan aholi toifasiga kiritildi va 
“Fuqarolarning davlat pensiya ta ’minoti to ‘g ‘risida”gi 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Qonun iga muvofiq pensiya bilan ta’minlanish huquqi­
ga ega bo‘ladilar. Shaxsiy yordamchi va dehqon xo‘jaligida qoramol 
o‘stirish bilan shug‘ullanuvchi jismoniy shaxslarga pensiyalar tayin- 
lashda mehnat staji ular tomonidan Pensiya jam g‘armasiga sug‘urta 
badallari bir yilda eng kam oylik ish haqining kamida to‘rt yarirn bara- 
vari miqdorida to iangan taqdirda hisoblab chiqiladi.

Aholi daromadlari va farovonligi yaxshilash 
bo‘yicha aniq maqsadga yo‘naltirilgan siyosat- 
ni amalga oshirishni davom ettirish, keksalar va 
boshqa pensionerlarga g ‘amxo‘rlikni kuchaytir- 
ish, ularning pensiyalari miqdorini oshirish, shu- 
ningdek, pensiya ta’minoti tizimini izchillik bilan 
takomillashtirib borish maqsadida 2007-yilning
1-oktabridan pensiyani hisoblash uchun qabul qilinadigan ish haqi­
ning maksimal miqdori eng kam ish haqi miqdorining yetti baravari- 
dan sakkiz baravarigacha miqdorga oshirildi29.

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2011-yil 8-sen- 
tabrdagi “Davlat pensiyalarini tayinlash va to‘lash tartibini yanada 
takomillashtirishga yo‘naltirilgan normativ-huquqiy hujjatlami tas­
diqlash to ‘g ‘risida”gi 252-sonli Qarori asosida “Davlat pensiyalarini 
tayinlash va to ‘lash tartibi to ‘g ‘risida”gi, “Pensiyani hisoblash uchun 
qabul qilinadigan ish haqini ish haqining yakka tartibdagi koeffitsi- 
yentlarini qo‘Hagan holda qayta hisoblab chiqish tartibi to ‘g ‘risida”gi 
Nizomlar tasdiqlandi va 2011-yil 1-oktabrdan boshlab amalga kiritil­
di. Unda fuqarolarga pensiya tayinlash uchun zarur bo‘lgan hujjatlar- 
ni taqdim etish, ish stajini hisoblab chiqish va tasdiqlash, pensiyani 
hisoblash, tayinlash, qayta hisoblab chiqish, to‘lash, pensiyalami bir 
turidan boshqa turiga o'tkazish, nafaqaga oid hujjatlar yig‘ma jildini 
hisobga olish va saqlash tartibi belgilangan.

29 0 ‘zbekiston R espublikasi P rezidentining 2007-yil 17-sentabrdagi 
“P ensioneriam i ijtim oiy q o ' !  lab-quvvatlashn i kuchaytirish borasidagi chora- 
tadb irlar to ‘g ‘risida”gi PF-3921-sonli Farm oni, 1-bandi.



Keksalarning hayot darajasi va sifatini yanada yaxshilash, ulami 
moddiy va m a’naviy qo‘llab-quvvatlash ko‘lamini kengaytirish, yoshi 
ulug‘ insonlar, ayniqsa. 1941-1945-yilIardagi urush va mehnat fronti 
faxriylariga ijtimoiy, pensiya ta’minoti va tibbiy xizmat ko‘rsatishni 
takomillashtirish, oila va jamiyatda, yoshlami o‘zbek xalqining ko‘p 
asrlik qadriyat va an’analari ruhida tarbiyalashda keksalarning o‘mi- 
ni mustahkamlash maqsadida 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti­
ning 2 0 15-yil 18-fevraldagi “Keksalami e ’zozlash yili davlat dasturi 
to ‘g ‘risida”gi PQ-2302-sonli Qarori qabul qilindi. Ushbu dastur asosi- 
da Pensiya jam g‘armasiga ham m a’lum vazifalar yuklatildi: 100 yosh- 
ga to‘lgan pensionerlarga yetarlicha e’tibor ko‘rsatishni kuchaytirish va 
ulami moddiy qo‘llab-quvvatlash; pensionerlami ijtimoiy muhofaza 
qilish; keksalar uchun pensiya tayinlashning eng qulay tizimini joriy 
etish. Bunday tizim Pensiya jam g‘armasining amaldagi axborot tizimi 
negizida pensiya tayinlash jarayonida ishtirok etuvchi davlat organlari 
o ‘rtasida m a’lumotlami elektron tarzida ayirboshlashning integratsi- 
yalashgan tizimini yaratish hamda 1941—1945-yillardagi urush va 
mehnat fronti veteranlariga eng qulay turmush sharoitlarini yaratish 
hamda ulami moddiy jihatdan qo‘llab-quvvatlash imkonini beradi.

2.2. “Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti to‘g‘risida”gi 
qonunriing mazmuni, tarkibi va ijtimoiy ta’rainot munosabatlari- 

ni tartibga solishdagi ahamiyati

1993-yil 3-sentabrda qabul qilingan O ‘zbekiston Respublikasining 
“Fuqarolaming davlat pensiya ta ’minoti to ‘g ‘risida”gi Qonuni Pensiya 
jam g‘armasidan tayinlanuvchi davlat pensiyalari va ularga oid quyida- 
gi munosabatlami tartibga soladi:

-  davlat pensiya ta’minotiga oid umumiy qoidalar;
-  davlat pensiyalarining turlari;
-  pensiyalar va o‘rtacha ish haqi miqdorlarini hisoblab chiqarish tartibi;
-  ish stajini hisoblab chiqarish va mehnat stajiga qo‘shiluvchi 

mehnat faoliyati turlari;
-  pensiyalarni tayinlash tartibi;
-  pensiyalarni hisoblash va qayta hisoblash tartiblari;
-  pensiyalarni toMash tartiblarini belgilaydi.
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O ‘zbekiston Respublikasi fuqarolarining qariganda, mehnat qobili- 
yatini to ‘liq yoki qisman yo‘qotganda, boquvchisiz qolganda ijtimoiy 
ta’minlanishdan iborat konstitutsiyaviy huquqlarini ro'yobga chiqa- 
rish, daviat pensiyalarining yagona tizimini, ulami tayinlash, hisoblab 
chiqarish, qayta hisoblash va to‘lash tartibini belgilaydi. O'zbekiston 
Respublikasi fuqarolari ushbu Qonunda nazarda tutilgan tartibda dav­
lat tomonidan pensiya bilan ta’minlanish huquqiga egadirlar.

Shuni ham ta ’kidlash joizki, respublika hududidan tashqarida ya- 
shab turgan 0 ‘zbekiston Respublikasining fuqarolarini pensiya bilan 
ta’minlash 0 ‘zbekiston Respublikasining xalqaro sharmomalari aso- 
sida amalga oshiriladi. 0 ‘zbekiston Respublikasida doimiy yashab 
turgan chet el fuqarolari va fuqaroligi bo‘lmagan shaxslar, O 'zbekis­
ton Respublikasi fuqarolari bilan teng ravishda pensiya olish huquqi­
ga egadirlar. Ish stajiga ega bo‘lmagan fuqarolar va ulaming oilalari 
ushbu Qonunga binoan davlat pensiyalari olish huquqiga ega emaslar. 
Ulaming ijtimoiy ta’minlanish tartibi О ‘zbekiston Respublikasi Vazir­
lar Mahkamasi tomonidan belgiianadi30.

“Fuqarolarning davlat pensiya ta’minoti to‘g ‘risida”gi Qonunga 
ko‘ra davlat pensiyalarining turlari quyidagi 2.1-rasmda tasvirlangan.

Qonunning ikkinchi bobi yoshga doir pensiyalarga oid bo‘lib, unda 
yoshga doir pensiyalar quyidagicha tasniflangan:

-  umumiy beigilangan tartibdagi yoshga doir pensiya;
-  ish staji to ‘liq bo‘lmagan paytdagi pensiya;
-  imtiyozli shartlarda tayinlanuvchi yoshga doir pensiyalar;
-  muddatidan oldin tayinlanuvchi yoshga doir pensiyalar.

Ish staji to‘liq bo‘lmagan
chog‘dagi pensiyalar esa xo- 
dim beigilangan pensiya yoshiga 
yetganda va xodim davlat to­
monidan ijtimoiy sug‘urtalangan 
holda bajargan yoki unga teng- 
lashtirilgan mehnat faoliyatida

30 0 ‘zbekiston R espublikasi Vazirlar M ahkam asining 2011-yil 7-apreldagi 
107-son qarori b ilan tasdiqlangan “Pensiya tayinlash uchun zarur b o ig a n  ish 
stajiga ega b o ‘lm agan qariyalarga va m ehnatga layoqatsiz fuqarolarga nafaqalar 
tayinlash va to ‘lash tartibi to ‘g ‘risida”gi N izom .
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yetti yildan kam bo‘lmagan davr mehnat qilgan bo‘lsa, bor stajga mu- 
tanosib ravishda tayinlanadi.

Davlat pensiyalariaing turlari

V oshga d o ir  
pensiya

N ogiron lik
pensiyasi

J

Yoshga doir pensiya sug'urta qilingan xodimlarga umumiy asoslarda: 
erkaklar -  60 yoshga to'lganda va  ish stajlari kamida 25 yil bo'lgan 
taqdirda; ayollar -  55 yoshga to ig an d a  va  ish stajlari kam ida 20 yil 
bo 'lgan taqdirda ega bo'ladilar. Pensiya sug‘urta qilingan xodimiaming 
ayrim toifalariga pensiya yoshi kam bolganda, tegishli hollarda esa, -  
mehnat staji kam bo'Iganda ham tayinlanadi.

Mehnat qobiliyatini amaJda uzoq muddatga yoki butunlay y o ‘qotish 
munosabati bilan tayinlanadi. Agar nogironlik belgilangan kundan 
boshlab ikki oy ichida pensiya so ‘rab murojaat etilgan bo‘Isa, TMEK 
nogironlikni belgilagan kundan e ’tiboran tayinlanadi. Ushbu pensiya 
butun nogironlik davri uchun tayinlanadi. 60 yoshdan oshgan erkak va 
55 yoshdan oshgan ayol nogironlarga -  nogironlik pensiyalari umrbod 
tayinlanadi. Ana shu nogironlami qayta tibbiy ko'rikdan o  tkazish feqat 
ularning arizasiga binoan amalga oshiriladi.

У

B oquvchisini
y o 'q o tg an lik

pensiyasi

Pensiya jam g'arm asi mabiag i hisobidan har oyda beriladigan 
to'lovlardan iborat bo iib , aning miqdori vafot etgan boquvchining ish 
haqiga, uning qaramog'ida b o iib  kelgan mehnatga qobiliyatsiz oila 
a’zolari soniga bog‘liq. Pensiya oiish huquqi paydo bo'lgan kundan 
boshlab, lekin pensiya taymlanishi uchun murojaat etishdan oldingi 6 
oydan oshmagan muddatdan e’tiboran tayinlanadi. Vafot etgan
boquvchining qaramog'ida bo'lgan mehnatga qobiliyatsiz oila a’zolari 
boquvchisini yo'qotganlik pensiyasi olish huquqiga ega bo'ladi.

2.1-rasm. Davlat pensivalarining turlari.

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tasdiqlaydigan 
ro‘yxatlarga muvofiq fiiqarolaming ayrim toifalari va urush nogiron- 
lari, bolalikdan nogironligi bo'lgan farzandlaming onalari, liliputlar va 
pakanalar imtiyozli shartlarda pensiya olish huquqiga ega bo‘iadilar.

Imtiyozli ravishda tayinlanuvchi pensiyalami quyidagicha tasnif- 
lash mumkin:
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-  yoshidan qat’i nazar pensiya oiish huquqini beradigan ishlab 
chiqarishlar, muassasalar, ishlar, kasbfar va lavozimlaming 1-sonli 
ro‘yxati;

-  umumiy belgilangan yoshni 10 yilga qisqartirilgan holda pen­
siya oiish huquqini beradigan ishlab chiqarishlar, muassasalar, ishlar, 
kasblar, lavozimlar va ko‘rsatkichlaming 2-sonli ro‘yxati;

-  umumiy belgilangan yoshni 5 yilga qisqartirilgan holda pen- 
siya oiish huquqini beradigan ishlab chiqarishlar, muassasalar, ishlar, 
kasblar, vazifalar va ko‘rsatkiehlaming 3-sonli ro‘yxati;

-  umumiy belgilangan yoshni bir yilga qisqartirilgan holda pen­
siya oiish huquqi;

-  umumiy belgilangan pensiya yoshini 15 yilga qisqartirilgan 
holda pensiya oiish huquqiga gipofizar mittilik kasaliga chalinganlar 
(liliputlar) va gavda tuzilishida mutanosiblik buzilgan pakanalar: erkak- 
lar -  ish staji kamida 20 yil bo‘lganda; ay o lla r-  ish staji karnida 15 yil 
bo‘lganda ega bo‘ladilar.

Texnologiyadagi, ishlab chiqarish va mehnatni tashkil etishdagi 
o'zgarishlar, xodimlar soni (shtati) yoki ish xususiyatining o'zgarishi- 
ga olib kelgan ishlar hajmining qisqarganligi yoxud korxonaning tu- 
gatilganligi munosabati bilan ishdan ozod etilgan va ishsiz deb e ’tirof 
etilgan shaxslar: erkaklar -  58 yoshga to‘lganda va ish staji kamida 25 
yil bo‘lgan taqdirda; ayollar -  53 yoshga to ‘lganda va ish staji kamida 
20 yil bo‘Igan taqdirda pensiya oiish huquqiga ega bo‘ladilar.

Yoshidan qat’i nazar, quyidagilar imtiyozli pensiya oiish huquqiga 
ega bo‘ladilar: a) kon sanoatida- ^
gi yetakchi kasb egalari bo‘lgan '•
xodimlar -  basharti, ular ana shu W E f Щ Ш
ishlarda kamida 20 yil ishlagan jiff, |
bo‘lsalar; b) bevosita yerosti va p. J lL
ochiq kon ishlarida (shu jum-
ladan, kon-qutqaruv qismlarining jW p  W F  Ш  * jE W *
shaxsiy tarkibi) ko‘mir, m a’danlar *  "  "  *  m * 1
va boshqa foydali qazilmalami qazib olishda, shaxtalar va konlar quri- 
lishida to ‘liq ish kuni davomida band bo‘lgan xodimlar -  basharti, ular 
ana shu ishlarda kamida 25 yil ishlagan bo‘lsalar; d) uchuvchilar va
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uchuvchi-sinovchilar tarkibiga kiruvchi xodimlar, ular xizmat qilgan 
korxonalar, muassasalar va tashkilotlarning idoraviy bo‘ysunuvidan 
qat’i nazar, beigilangan xizmat muddatini ana shu lavozimlarda er- 
kaklar kamida 25 yil va ayollar kamida 20 yil ado etganlari taqdirda 
(yuqorida qayd etib o ’tilgan xodimlar salomatligiga (kasalligiga) ko‘ra 
uchish ishlaridan bo‘shatilgan taqdirda, beigilangan xizmat muddatini 
-  erkaklar kamida 20 yil va ayollar kamida 15 yil ado etgan bo'lsalar); 
e) teatrlar va boshqa teatr-tomosha korxonalari artistlarining ayrim toi- 
falari; f) sportchilaming ayrim toifalari.

Oxirgi ish joyidan qat’i nazar, quyidagilar beigilangan yoshni 10 
yilga qisqartirilgan holda pensiya olish huquqiga ega bo‘ladilar: yerosti 
ishlarida, mehnat sharoiti o ‘ta zararli va o ‘ta og‘ir ishlarda to‘liq ish 
kuni davomida band bo‘lgan xodimlar: erkaklar -  ish staji kamida 20 
yil bo‘lib, bundan kamida 10 yili ko‘rsatib o ‘tilgan ishlarga to‘g ‘ri kel- 
gan taqdirda; ayollar -  ish staji kamida 15 yil bo‘lib, bundan kamida 7 
yilu 6 oyi ko‘rsatib o ‘tilgan ishlarga to‘g‘ri kelgan taqdirda.

Oxirgi ish joyidan qat’i nazar, quyidagilar beigilangan yoshni 5 yil­
ga qisqartirilgan holda pensiya olish huquqiga ega bo'ladilar: a) urush 
nogironlari va ularga tenglashtirilgan shaxslar; b) mehnat sharoiti 
zararli va og‘ir ishlarda to 'liq  ish kuni davomida band bo‘lgan xodim­
lar: erkaklar -  ish staji kamida 25 yil bo‘lib, bundan kamida 12 yilu 6 
oyi ko‘rsatib o ‘tilgan ishlarga to ‘g ‘ri kelgan taqdirda; ayollar -  ish staji 
kamida 20 yil bo‘lib, bundan kamida 10 yili ko‘rsatib o ‘tilgan ishlarga 
to‘g ‘ri kelgan taqdirda.

M a’iumki, nogironlik pensiyalari qonun 
hujjatlarida beigilangan tartibda I va II gu- 
ruh nogironlari deb topilgan shaxslarga ta- ‘ 1
yinlanadi. Sog‘lig‘ini yoki mehnat qobiliyatini

ningdek, nogironlik boshlangan vaqt va no- 
gironlikning qancha muddatga belgilanishi
0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tasdiqlaydigan ular 
to‘g‘risidagi Nizom asosida ishlovchi TMEK tomonidan aniqlana-

yo'qotganiik darajasiga qarab, nogironlik- 
ning uch guruhi aniqlanadi.

Nogironlik sabablari va guruhlari, shu-

42



di. Mehnatda mayiblanganda yoki kasb kasalligiga uchraganda be- 
riladigan nogironlik pensiyalari ish stajidan qat’i nazar tayinlanadi, 
20 yoshga to ‘lgunga qadar umumiy kasallik tufayli ish davrida yoki 
ishlash to ‘xtatilganidan keyin nogiron bo‘lib qolgan shaxslarga pensi­
yalar ish stajidan qat’i nazar tayinlanadi.

Mehnatda mayiblanganda yoki kasb kasalligiga uchraganda beriladi- 
gan nogironlik pensiyasidan umumiy kasal­
lik tufayli beriladigan nogironlik pensiyasiga 
o ‘tkazilganda zarur staj nogironlik dastlab 
belgilangan vaqtdagi yoshga qarab aniqlanadi.
Pensiya tayinlash uchun yetarlicha ish stajiga 
ega bo‘lmagan umumiy kasallik oqibatidagi I 
va II guruh nogironlariga nogironlik pensiyasi 
bor stajga mutanosib miqdorda tayinlanadi.

Vafot etgan boquvchining qaramog‘ida 
bo‘lgan mehnatga qobiliyatsiz oila a ’zolari boquvchisini yo‘qotganlik 
pensiyasi olish huquqiga ega bo‘ladi. Marhumning qaramog‘ida tur- 
magan ota-onasi va eri (xotini) ham, keyinchalik kun kechirish uchun 
zarur mablag1 manbaidan mahrum boiib  qolsalar, pensiya olish huquqi­
ga ega bo'ladilar. Quyidagilar oilaning mehnatga qobiliyatsiz a’zolari 
hi-soblanadilar: a) bolalar, aka-ukalar, opa-singillar va nabiralar 16 
yoshga to'lmagan bo'Isa yoki 16 yoshdan katta bo‘Isa ham 16 yoshga 
to im asdan nogiron bo‘lib qolgan bo‘lsalar. Bunda aka-ukalar, opa-sin­
gillar va nabiralaming mehnatga qobiliyatli ota-onasi bo'lmasa; b) 
ota, ona, o'gay ota, o‘gay ona, xotin, er, basharti, ular pensiya yoshiga 
to lgan yoki nogiron bo‘lsalar; d) yoshidan va mehnat qobiliyatidan qat’i 
nazar, ota va onadan biri yoki er (xotin) yoxud buva, buvi, aka-uka 
yoki opa-singil, agar u vafot etgan boquvchining bolalari, aka-ukalari, 
opa-singillari yoki nabiralarini, ishlovchilarga bolagaqarash uchun ish 
haqi saqlanmagan ta’tilda bo‘lish huquqini beradigan yoshga to igun- 
ga qadar boqish bilan mashg'ul bo'lsa va ishlamasa; e) buva va buvi 
-  agar qonunga muvofiq ularni boqishi shart bo'lgan kishilar boim asa.

O 'quvchilar 18 yoshga to‘lgunga qadar boquvchisini yo‘qotganlik 
pensiyasi olish huquqiga egadirlar. Boquvchisini yo‘qotganlik pensiyasi 
olish huquqiga ega bo'lgan voyaga yetmagan farzandlar, ular farzand-
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likka olinganlarida ham bu huquqni saqlab qoladilar. 0 ‘gay o 'g 'il va 
qiz, agar ular ota-onalaridan aliment olmagan bo‘lsa!ar, haqiqiy far- 
zandlar singari pensiya olish huquqiga egadirlar. O 'gay ota va о ‘gay 
ona, agar vafot etgan o ‘gay o ‘g ‘ilni (qizni) 18 yoshga to'lgunga qadar 
kamida 5 yil tarbiyalagan yoki boqqan bo'lsalar, haqiqiy ota va ona 
singari pensiya olish huquqiga ega bo‘ladilar.

Mehnatda mayiblanganlik yoki kasb 
kasalligiga chalinganlik oqibatida vafot 
etgan boquvchining oilasiga, shuningdek, 
marhurn pensioneming oilasiga pensiya 
boquvchining ish stajidan qat’i nazar tay- 
inlanadi. Basharti, boquvchi vafot etgan 
kunga qadar unga nogironlik pensiyasi tay- 
inlanishi uchun zarur ish stajiga ega bo'lgan
bo'Isa, umumiy kasallik yoki ish bilan bog'Iiq bo'lmagan mayiblanish 
oqibatida vafot etgan boquvchisini yo'qotganiik pensiyasi tayinlana- 
di. Boshqa mamlakatiardan ko'chib kelgan O'zbekiston Respublika­
si fiiqarolarining oilalariga, basharti, boquvchi O'zbekiston Respub- 
likasida ishlamagan bo'lsa, pensiyalar quyidagi hollarda tayinlanadi:
a) boshqa mamlakatlarda boquvchisini yo'qotganiik pensiyasini olgan 
oilalarga -  boquvchisining ish stajidan qat’i nazar; b) pensiya olmagan 
oilalarga -  basharti, boquvchi ishlash to'xtatilgan kunga qadar tegishli 
stajga ega bo'lgan bo'lsa, mehnatda mayiblanganlik yoki kasb kasal­
ligiga chalinganlik oqibatida vafot etgan taqdirda esa -  boquvchining 
ish stajidan qat’i nazar tayinlanadi.

Umumiy kasallik oqibatida vafot etgan hamda nogironlik pensiya­
sini tayinlash uchun yetarlicha ish stajiga ega bo'lmagan boquvchisini 
yo'qotgan oila a’zolariga pensiya boquvchining bor stajiga mutanosib 
miqdorda tayinlanadi.

Ta’kidlash joizki, pensiya miqdori ish stajining muddatiga bog'Iiq 
bo'lib, quyidagilardan tarkib topadi: pensiyaning tayanch miqdoridan; 
ish staji uchun pensiyaning oshirilishidan; pensiyaga qo'shiladigan usta- 
ma haqlardan. Pensiyalaming quyidagi tayanch miqdorlari belgiianadi:

-  yoshga doir pensiya uchun -  pensiyani hisoblab chiqa- 
rish uchun olinadigan o'rtacha oylik ish haqining 55 foizi, lekin ras-
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miy belgilangan yoshga doir eng kam pensiyaning kamida 100 foizi 
miqdorida;

-  I va II guruh nogironlariga nogironlik pensiyasi uchun — pen­
siyani hisoblab chiqarish uchun olinadigan o‘rtacha oylik ish haqi­
ning 55 foizi, lekin yoshga doir eng kam pensiyaning kamida 100 foizi 
miqdorida;

-  oilaning mehnatga layoqatsiz har bir a’zosiga boquvchisini 
yo‘qotganlik pensiyasi uchun -  pensiyani hisoblab chiqarish uchun 
olinadigan o ‘rtacha oylik ish haqining 30 foizi, lekin yoshga doir eng 
kam pensiyaning kamida 50 foizi miqdorida;

-  ota-onasidan judo bo‘!gan (chin yetim) bolalarga yoki vafot 
etgan yolg‘iz onaning bolalariga, har bir bolaga boquvchisini yo‘qot- 
ganlik pensiyasi uchun -  pensiyani hisoblab chiqarish uchun olinadi­
gan o ‘rtacha oylik ish haqining 30 foizi, lekin yoshga doir eng kam 
pensiyaning kamida 100 foizi miqdorida.

Pensiya tayinlashda talab etiladiganidan ortiqcha ish stajining har 
bir to ‘liq yil uchun pensiyalaming tayanch miqdorlari quyidagicha 
oshiriladi:

-  yoshga doir pensiyalar -  pensiyani hisoblab chiqarish uchun 
olinadigan o ‘rtacha oylik ish haqining 1 foizi miqdorida;

-  I va II guruh nogironlariga nogironlik pensiyalari -  pensiyani 
hisoblab chiqarish uchun olinadigan o‘rtacha oylik ish haqining 1 foizi 
miqdorida;

-  boquvchisini yo‘qotganlik pensiyalari oilaning mehnat­
ga qobiliyatsiz har bir a ’zosi uchun -  boquvchining o ‘rtacha oylik 
ish haqining 0,5 foizi miqdorida oshiriladi. Otasidan ham, onasidan 
ham judo bo‘lgan (chin yetim) bolalarga tayinlanadigan boquvchisini 
yo‘qotganlik pensiyalarini oshirish ota va ona ish haqlarining umumiy 
miqdoridan kelib chiqib, eng kam oylik ish haqining sakkiz barobari 
miqdori doirasida amalga oshiriladi.

Pensiyalarga ustama haqlar quyidagi miqdorlarda belgilanadi:
-  I guruh urush nogironlariga -  eng kam oylik ish haqining 150 foizi;
-  II guruh urush nogironlariga -  eng kam oylik ish haqining 125 foizi;
-  ko‘zi ojizlik bo‘yicha I guruh nogironlariga -  eng kam oylik 

ish haqining 100 foizi;
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-  I guruh nogironlariga -  eng kam oylik ish haqining 75 foizi;
-  II guruh yolg‘iz nogironlariga -  eng kam oylik ish haqining 50 foizi;
-  urush qatnashchilari va ularga tenglashtirilgan shaxslarga -  

eng kam oylik ish haqining 50 foizi;
-  1941—1945-yiIlardagi urush davrida mamlakat ichkarisida ish- 

lagan va harbiy majburiyatni bajargan shaxslarga -  eng kam oylik ish 
haqining — 30 foizi;

-  vafoti harbiy xizmat yoki ichki ishiar organlaridagi xizmat 
majburiyatlarini bajarish bilan bog‘liq harbiy xizmatchilaming hamda 
ichki ishiar organlari xodimlarimng ota-onalariga va yangi (qayta) ni- 
kohdan o ‘tmagan beva xotinlariga (beva erlariga) -  eng kam oylik ish 
haqining 30 foizi;

-  0 ‘zbekiston Respublikasi oldida alohida xizmatlari bo‘lgan 
shaxslarga -  xizmatlariga qarab -  eng kam oylik ish haqining 100 
foizidan 150 foizigacha;

-  yoshidan qat’i nazar imtiyozli pensiyaga chiqish huquqiga ega 
bo‘lgan artistlarga -  eng kam oylik ish haqining 75 foizi;

-  teatr-konsert tashkilotlari artistlari va badiiy xodimlariga, teatr 
va musiqa san’ati ijodiy xodimlar tayyorlovchi o ‘quv muassasalarining 
professor-o‘qituvchilari va konsertmeysterlariga, Vazirlar Mahkamasi 
belgilaydigan ro‘yxatga ko‘ra -  eng kam oylik ish haqining -  50 foizi.

Pensiyani hisoblab chiqarish uchun, ishdagi mavjud tanaffuslardan 
qat’i nazar, oxirgi o ‘n yillik mehnat faoliyati davomidagi istalgan ket- 
ma-ket besh yildagi (pensiya so‘rab murojaat etgan kishining tanlovi 
bo'yicha) ish haqi olinadi. Pensiyani hisoblab chiqarish uchun oli- 
nadigan ish haqi o‘tgan yillardagi ish haqlarini pensiya tayinlanadigan 
kundagi ish haqi darajasiga keltirish uchun 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilanadigan tartibda qayta hisobla­
nadi. Pensiyani hisoblab chiqarish uchun olinadigan o‘rtacha oylik ish 
haqi ketm a-ket ishlangan oltm ish kalendar oylar uchun qayta 
hisoblangan ish haqining umumiy miqdorini oltmishga bo‘lish y o ii bilan 
aniqlanadi. Bunda pensiya so‘rab murojaat etgan kishining xohishiga 
ko‘ra, ishga qabul qilish yoki mehnat shartnomasini bekor qilish mu­
nosabati bilan ish kunlari soni to ‘liq bo'lmagan oylar to‘liq ishlangan 
kalendar oylar sifatida hisobga olinadi. Pensiya so‘rab murojaat etgan
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kishi besh yildan kam ishlagan hollarda pensiyani hisoblab chiqar­
ish uchun olinadigan o ‘rtacha oylik ish haqi ishlangan kalendar oylar 
uchun qayta hisoblangan ish haqining umumiy miqdorini shu oylar so- 
niga bo‘lish yo‘li bilan aniqlanadi.

Mavsumiy ishlarda band bo‘lgan xodimlarga pensiyalar tayinlashda 
pensiyani hisoblab chiqarish uchun olinadigan o‘rtacha oylik ish haqi, 
ishdagi mavjud tanaffuslardan qat’i nazar, mehnat faoliyatining oxir- 
gi o‘n yili davomidagi istalgan ketma-ket besh mavsumdagi (pensiya 
so‘rab murojaat etgan kishining tanlovi bo‘yicha) qayta hisoblangan 
ish haqining umumiy miqdorini oltmishga bo‘lish yo‘li bilan aniqla­
nadi.

Pensiya jam g‘armasi bo‘Iimi pensiya tayinlash uchun taqdim etil­
gan hujjatlami tekshirish to‘g ‘risida qaror chiqargan hollarda, tek- 
shirish tamom bo‘lish muddatidan qat’i nazar, pensiya tayinlash uchun 
dastlab murojaat qilingan sana pensiya tayinlash uchun murojaat qilin­
gan sana hisoblanadi.

Yoshga doir pensiya tayinlash uchun murojaat qilgan shaxsning 
arizasiga quyidagilar ilova qilinishi kerak:

-  ish stajini, shu jumladan, maxsus ish stajini 
tasdiqlaydigan hujjat;

-  ish haqi to ‘g ‘risidagi ma’lumotnoma;
-  ariza beruvchining jamg‘arib boriladigan pen­

siya daftarchasi nusxasi (2005-yil 1-yanvardan 
keyin).

Bundan tashqari, zarur hollarda, quyidagilar taqdim etiladi: a) te­
gishli organ tomonidan berilgan harbiy xizmatni, partizan otryadlari 
va qo‘shilmalarda bo‘lganlikni, davlat xavfsizligi organlarida va ichki 
ishlar organlarida xizmat qilganlikni tasdiqlaydigan m a’lumotnoma;
b) tegishli organ tomonidan berilgan, idoraviy bo‘ysunuvidan qat’i 
nazar, harbiylashtirilgan soqchilikdagi, maxsus aloqa organlari va 
kon-qutqaruv qismlaridagi xizmatni tasdiqlaydigan ma’lumotnoma; d) 
band bo‘Igan shaxsga 0 ‘zbekiston Respublikasi davlat soliq organlari 
tomonidan taqdim etilgan m a’lumotlar asosida Pensiya jamg‘arma- 
si bo‘limi tomonidan berilgan O ‘zbekiston Respublikasi Moliya va­
zirligi huzuridagi budjetdan tashqari Pensiya jam g‘armasiga sug'urta
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badallari to ‘langanligini tasdiqlaydigan m a’lumotnoma; e) 0 ‘zbekis- 
ton Respublikasi Sog‘liqni saqlash vazirligining davolash-profilaktika 
muassasasi tibbiy-maslahat komissiyasi (TMK) tomonidan berilgan 
ariza beruvchining bolasi 16 yoshgacha nogiron bola deb e’tirof etili- 
shini tasdiqlaydigan tibbiyot xulosasi yoki TMEK tomonidan berilgan 
parvarish ostidagi shaxs I guruh nogironi deb tan olinishini tasdiqlay­
digan nogironlik to ‘g‘risidagi m a’Iumotnomaning tegishli qismi; f) 
davolash-profilaktika muassasasining xulosasi asosida fuqarolaming 
o‘zini-o‘zi boshqarish organi tomonidan berilgan o‘zgalarning parva- 
rishiga muhtoj bo‘lgan 80 yoshga to‘lgan keksalarga qarab turilgan va- 

; qtni tasdiqlaydigan m a’lumotnoma; g) oliy ta’lim muassasalarida (shu 
jumladan, o ‘qish harbiy xizmatga tenglashtiriladigan harbiy ta ’lim 
muassasalarida, shuningdek, partiya maktablarida), aspiranturada (staj- 
yorlar-tadqiqotchilar-izlanuvchilar institutida), doktoranturada (katta 
ilmiy xodimlar -  izlanuvchilar institutida) va klinik ordinaturada kun- 
duzgi o'qishni, shu jumladan, chet elda o‘qishni tasdiqlaydigan diplom 
yoki m a’lumotnoma; h) bolani parvarish qilish bo‘yicha ta’til beril- 
ganligi va ta ’tildan qaytilganligi to‘g ‘risidagi buyruqlaming nusxalari 
ilova qilingan holda ayol kishi bola tug‘ilgandan boshlab, u uch yoshga 
to‘lgungacha bo‘lgan davrda mehnat munosabatlarida bo‘lgan tashki- 
lot (tashkilotlar) tomonidan berilgan bola uch yoshga to ‘lgunga qadar 
uni par/arish qilish vaqtini tasdiqlaydigan ma’lumotnoma: i) ofitserlar 
tarkibidan bo‘lgan shaxslar, praporshchiklar, michmanlar va muddat- 
dan tashqari xizmat qiluvchi harbiy xizmatchilaming xotinlari, ulami 
ishga joylashtirish imkoniyati bo‘lmagan joylarda erlari bilan yasha- 
gan vaqtni tasdiqlaydigan m a’lumotnoma; j)  ariza beruvchi urush qa- 
tnashchisi yoki unga tenglashtirilgan shaxs hisoblanishini tasdiqlay­
digan hujjat; k) davolash-profilaktika muassasasining ariza beruvchi 
gipofizar nanizm bemori (liliput) yoxud disproporsional pakana ekan- 
ligi to‘g‘risidagi ma’lumotnomasi; 1) familiya, ism, ota ismi o ‘zgar- 
tirilganligi 1:o‘g‘risidagi hujjat; m) TMEKning nogironlik to‘g‘risidagi 
m a’lumotnomasining tegishli qismi -  mehnatda yoki kasb kasalligiga 
chalinganlik oqibatida I va II guruh nogironi bo‘lgan vaqt stajga hi- 
soblanadigan hollarda; n) fuqarolaming o ‘zini-o‘zi boshqarish organi 
tomonidan berilgan nogiron bola 8 yoshga to‘lgunga qadar uni par-
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varish qilish vaqtini tasdiqlaydigan m a’lumotnoma, shuningdek, bola 
8 yoshgacha nogiron bola deb e ’tirof etilishini tasdiqlaydigan TMK 
tomonidan berilgan tibbiyot xulosasi yoki TMK tomonidan berilgan 
nogironlikni belgilash uchun asos hisoblanadigan kasallik bo'yicha 
davolash-profilaktika muassasasida hisobda turganlik to ‘g‘risidagi 
ma’lumotnoma; o) oqlov hukmi yoki ish to‘xtatilganligi to‘g‘risida 
sudning ajrimi (qarori) yoki prokuror (tergovchi)ning ish to‘xtatil- 
ganligi to ‘g‘risidagi qarori, shuningdek, oldini olish chorasi sifatida 
shaxsni tergov izolatoriyada (turmada) qamoqda saqlash, qamoq yoki 
ozodlikdan mahrum etish shakJida jazoni o ‘tash davri to‘g'risida ter­
gov organlari yoki ichki ishiar organlarining ma’lumotnomasi, shu­
ningdek, reabilitatsiya to'g'risidagi hujjatlar (sud organlari, prokuratu- 
ra organlari, surishtiruv va tergov organlarining oqlov hukmi chiqaril- 
ganligi UVg^risidagi m a’lumotnomasi yoki reabilitatsiya qiluvchi asos- 
lar bo'yicha jinovat ishi to'xtatilganligi to'g'risidagi qarori (ajrimi); 
p) tegishli muassasaning shaxsni ishsiz deb e’tirof etish to4g‘risidagi 
taqdimnomasi.

Nogironlik pensiyasini tayinlashni so‘rab murojaat qilgan shaxs- 
ning arizasiga quyidagi hujjatlar ilova qilinishi kerak: ish stajini, shu 
jumladan, maxsus ish stajini tasdiqlaydigan hujjat; ish haqi to‘g‘risida- 
gi ma’lumotnoma; ariza beruvchining jam g‘arib boriladigan pensiya 
daftarchasi nusxasi; baxtsiz hodisa va sog‘liqning ishlab chiqarishda 
boshqa shikastlanishi to‘g'risidagi hujjat yoki agar nogironlik mehnat­
da mayiblanish oqibatida sodir bo‘lgan bo‘Isa -  boshqa rasmiy hujjat, 
Bundan tashqari, zarur hollarda, quyidagilar taqdim etiladi: fuqarolar­
ning o ‘zini-o‘zi boshqarish organi tomonidan berilgan ariza beruvchi­
ning yashash joyi bo‘yicha bir o‘zi yashashi (ro‘yxatdan o ‘tkazilganli- 
gi) to‘g‘risidagi ma’lumotnoma.

Boquvchisini yo'qotganiik pensiyasini tayinlashni so‘rab muro­
jaat qilgan shaxsning arizasiga quyidagi hujjatlar ilova qilinishi kerak: 
pensiya tayinlanayotgan shaxsning yoshini tasdiqlovchi tug‘ilganiik 
haqidagi guvohnoma yoki pasport; oila a ’zosining vafot etgan boquv­
chi bilan qarindoshlik munosabatlarini tasdiqlovchi hujjatlar (nikoh 
to‘g‘risidagi guvohnoma, nikoh bekor qilinganligi to"g‘risidagi gu­
vohnoma, u bo'lmagan taqdirda - fuqarolik holati dalolatnomalaridagi
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yozuvdan ko‘chirma, vakolatli tashkilotlarning yoki xorijiy davlatlar 
mansabdor shaxslarining ma’ lumotnomasi); boquvchining vafot et­
gan ligi to ‘g ‘risidagi guvohnoma yoki uning bedarak yo‘qolganligi 
to‘g‘risida sudning qarori; vafot etgan boquvchining ish stajini, shu 
jumladan, maxsus ish stajini tasdiqlaydigan hujjat; vafot etgan boquv- 
chining jam g‘arib boriladigan pensiya daftarchasi nusxasi; vafot etgan 
boquvchining ish haqi to ‘g ‘risidagi ma’lumotnoma.

Bundan tashqari, zarur hollarda, quyidagilar taqdim etiladi: fuqa- 
rolaming o ‘zini-o‘zi boshqarish organining vafot etgan boquvchi­
ning qaram og‘idagi oila a ’zolari tarkibi to ‘g ‘risidagi m a’lumotnoma- 
si; ta ’lim muassasasining vafot etgan boquvchining oila a ’zolari 16- 
18 yoshdagi o ‘quvchilar hisoblanishi to ‘g ‘risidagi m a’lumotnomasi; 
fuqarolarning o‘zini-o‘zi boshqarish organining vafot etgan boquv­
chining ota-onalari, turmush o‘rtog‘i, buvasi, buvisi, akasi (ukasi) 
yoki opasi (singlisi) vafot etgan boquvchining bolalari, aka-ukalari, 
opa-singillari yoki nabiralariga, ishlovchilarga bolaga qarash uchun 
ish haqi saqlanmagan ta ’tilda bo‘lish huquqini beradigan yoshga 
to‘lgunga qadar boqish bilan bandligini va ishlamayotganligini tas- 
diqlovchi m a’lumotnomasi; baxtsiz hodisa va sogMiqning ishlab 
chiqarishda boshqa shikastlanishi to‘g‘risidagi hujjat yoki agar boquv­
chining vafoti mehnatda mayiblanish oqibatida sodir bo'lgan bo‘lsa 
-  boshqa rasmiy hujjat. Boquvchi-pensioner vafot etgan taqdirda 
ushbu bandda ko‘rsatilgan zarur hujjat far taqdim eiilishi kerak, va­
fot etganning pensiyaga oid hujjatlar y ig‘ma jildida mavjud bo'lgan 
hujjatlar bundan mustasno.

Pensiya ishini rasmiylashtirishning barcha hollarida oila har bir 
a’zosining pensiyaga bo'lgan huquqini tasdiqlaydigan barcha hujjatlar 
tikib qo‘yiladi. Boquvchisini yo‘qotganlik pensiyasini oiish huquqini 
aniqlashda vafot etgan boquvchi oilasining nogironlikning 3-guruhiga 
ega bo'lgan a’zolari vafot etgan boquvchi oilasining mehnatga layo­
qatsiz a ’zolari jumlasiga kiritilmaydi. Agar vafot etganning bolalari, 
aka-ukalari, opa-singillari yoki nevaralari parvarishi bilan ular ikki 
yoshga to'lgungacha band bo‘lgan oila a ’zolaridan biri pensiya tur- 
laridan bittasini oluvchi bo‘Isa, u hoida uning xohishi bo‘yicha faqat 
pensiyaning bitta turi tayinlanadi.
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Boquvchisining vafotidan keyin tug'ilgan bolaga boquvchisini yo‘qot- 
ganlik pensiyasi ushbu pensiyaga huquqi paydo bo‘lgan kundan boshlab, 
pensiya tayinlash uchun birinchi marta murojaat qilinganda, boquvchi va- 
fot etgan kundan boshlab 6 oydan kechikmay tayinlanadi. Qolgan holat- 
larda pensiya murojaat qilingan kundan boshlab tayinlanadi.

. - л
I M asa lan: boquvchi vafot ctgandan (20 i0-y il !0-iyun) kcyin tug’ilgan bolaning >

(2 0 10-yi! 6-avgust) boquvchisini yo 'qotganlik  pensiyasiga huquqi tug’ilgan kunidan 
boshlab paydo b o ’ladi. Tegishli javishda, boquvchming vafotidan kcyin tug’ilgan bolaga 
boquvchisini y o ’qotganlik pensiyasini taymlashni so ’rab 2010-yiI 10-dekabrga (murojaat 
qilishning oxirgi kuni 2010-yil~9 dckabr) qadar murojaat etilganda pensiya 2010-yil 6- 
avgusldan tayinlanadi.

V  '____________     -

Agar oilaning alohida yashaydigan a’zosining pensiyaga boMgan 
huquqini tasdiqlaydigan hujjatlar oilaning boshqa a ’zoiariga pensiya 
tayinlash to‘g‘risida qaror chiqarilganidan keyin tushsa, u holda alo­
hida yashaydigan oila a ’zosiga pensiya ulushi ajratilgan holda oilaning 
barcha a ’zolariga pensiya tayinlash to‘g‘risida yangidan qaror qa­
bul qilinadi. Oilaning ko'rsatib o‘tilgan a’zosining tushgan hujjatlari 
amaldagi pensiya ishiga qo‘shib qo‘yiladi, pensiya ulushini ajratish 
to‘g‘risidagi qaror nusxasi esa uning yashash joyi bo‘yicha Pensiya 
jamg‘armasi bo‘limiga yuboriladi. Pensiya jam g‘armasi bo‘limi pen­
siya ulushini ajratish uchun asos boMgan barcha zarur hujjatlarning 
nusxalari bilan birga pensiya ulushini oluvchiga mustaqil pensiyaga 
oid hujjatlar yig‘ma jildini rasmiylashtirishi kerak,

Ulushli pensiyani to ‘laydigan Pensiya jam g‘annasi bo'limi 
pensiya ulushini ajratgan Pensiya jamg‘armasi bo‘limiga pensiya 
miqdorini qayta ko‘rib chiqish yoki uni to iashni to‘xtatish zarurli- 
giga olib kelgan boquvchisini yo‘qotganlik bo‘yicha ulushli pensiya 
oluvchi oilaning tarkibida yuz bergan barcha o‘zgarishlar to‘g‘risi- 
da xabar qilishi shart. Pensiya ulushini to‘lash to‘xtatilgan taqdir­
da hujjatlar pensiya toMash davom etayotgan Pensiya jam g‘armasi 
bo'limiga yuboriladi.

To‘liq boMmagan ish staji sharoitida pensiya:
~ yoshga doir pensiya “Davlat pensiyalarini tayinlash va to‘lash 

tartibi to ‘g ‘risida”gi Nizomning 35-bandi “a”, “b”, “v”, va “g” kichik

51



bandlarida nazarda lutilgan kamida 7 yil ish staji mavjud boMganda 
pensiya tayinlash uchun yetarli ish stajiga ega bo‘lmagan shaxsga;

-  n o g iro n l ik  pensiyasi -  pensiya tayinlash uchun yetarli ish sta­
jiga ega bo‘lmagan umumiy kasallik oqibatidagi 1 va II guruhlar nogi­
ronlariga (shu jumladan, bolalikdan nogironlarga);

-  boquvchisini yo‘qotganlik pensiyasi -- umumiy kasallik oqi- 
batida vafot etgan va nogironlik pensiyasini tayinlash uchun yetarli ish 
stajiga ega bolmagan boquvchisini yo‘qotgan oila a’zolariga tayinlanadi.

Staj to ‘liq boMmagandagi pensiya miqdori qonunda belgilangan 
miqdorlardan past bo“lishi mumkin emas. Staj to ‘liq bo‘lmagan holda 
pensiya olgan vafot etgan pensioneming oila a’zolariga pensiya vafot 
etgan boquvchiga pensiya undan kelib chiqib, tayinlangan ish staji­
ga mutanosib ravishda tayinlanadi. To‘liq boMmagan ish staji holatida 
pensiya quyidagi tarzda mavjud stajga mutanosib ravishda hisoblab 
chiqiladi: dastlab tegishli to‘liq pensiya aniqlanadi; ushbu pensiya ta- 
lab etiladigan ish staji oylari soniga bo‘linadi, olingan summa amalda- 
gi ish staji oylari soniga ko‘paytiriladi.

2.3. Pensiyalam i tayinlash va to‘Iasb munosabatlarini tartibga 
soluvchi huquqiy hujjatlar

M a’limiki, davlat pensiyalarini tayinlash va 
to‘lash munosabatlarini tartibga soluvchi asosiy 
mc’yoriy hujjat 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar 
Mahkamasining 2011-yil 8-sentabrdagi “Davlat 
pensiyalarini tayinlash va to1 lash tartibini yanada ta- 
komillashtirishga yo‘naltirilgan normativ-huquqiy 
hujjatlami tasdiqlash to‘g ‘risida”gi 252-sonli Qa­
rori va unga ilova qilingan “Davlat pensiyalarini tayinlash va to‘lash 
tartibi to‘g‘risida”gi Nizom hisoblanadi.

Pensiya tayinlash va to‘lash, shuningdek, fuqa­
rolarning pensiya ta’minoti bilan bog'liq boshqa 
masalalami ko‘rib chiqish “Davlat pensiyalarini 
tayinlash va to‘lash tartibi to‘g ‘risida”gi Nizomga 

V  ^ muvofiq Pensiya jam g‘armasining tuman (shahar)
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bo‘iimi tomonidan amalga oshiriladi. Mazkur Nizom asosida pensiya 
tayinlash uchun zarur bo'lgan hujjatlarni taqdim etish tartibi, pensi­
yalar tayinlash uchun ish stajini hisoblab chiqish va tasdiqJash tartibi, 
pensiyani hisobiash tartibi, pensiya tayinlash tartibi, pensiyalarni bir 
turidan boshqa turiga o'tkazish tartibi, pensiyani qayta hisoblab chiq­
ish tartibi, pensiyalarni to'lash tartibi, pensiyaga oid hujjatlar yig'ma 
jildini hisobga olish va saqlash tartibi amalga oshiriladi.

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1994-yil 
12-maydagi “‘imtiyozli shartlarda pensiyaga chiqish huquqini beruvchi 
ishlab chiqarishlar, muassasalar, ishiar, kasblar, lavozimlar va ko'rsat- 
kichlaming ro'yxatini tasdiqJash to‘g ‘risida”gi 250-sonli Qaroriga mu­
vofiq talab qiiinadigan umumiy va maxsus ish staji bo'lganda yoshidan 
qat’i nazar, pensiyaga chiqish huquqini beruvchi ishlab chiqarishlar, 
muassasalar, ishiar, kasblar va lavozimlarning l-ro'yxati; talab qiii­
nadigan umumiy va maxsus ish staji bo'lganda umumiy beigilangan 
yoshdan 10 yil oldin pensiyaga chiqish huquqini beruvchi ishlab chiqa­
rishlar, muassasalar, ishiar, kasblar, lavozimlar va ko'rsatkichlaming
2-ro‘yxati; talab qiiinadigan umumiy va maxsus ish staji bo'lganda 
umumiy beigilangan yoshdan 5 yil oldin pensiyaga chiqish huquqini 
beruvchi ishlab chiqarishlar, muassasalar, ishiar, kasblar, lavozimlar 
va ko'rsatkichlaming 3-ro‘yxati tasdiqlandi. Ulaming to'liq tarkibi va 
mazmuni 2.2-paragrafda keltirilgan.

“Davlat pensiyalarini tayinlash va to‘lash tartibi to‘g'risida”gi Ni- 
zomning 1-ilovasiga ko'ra “Urush qatnashchilariga tenglashtiriladigan 
shaxslar ro'yxati”, 2-ilovasiga ko'ra “Urush nogironlariga tenglashtiri­
ladigan shaxslar ro'yxati”, 3-ilovasida “Patologoanatoiniya muassa- 
salari va sud-tibbiyot ekspertizasi muassasalarinmg pensiya tayinlash 
vaqtida mehnat staji bir yarim baravar ko'paytiriladigan tibbiyot xo- 
dimlari ayrim toil alarming ro'yxati”, 4-ilovasida “ Uchuvchilar va si- 
novchi uchuvchilar tarkibiga kiruvchi xodimlarga pensiya tayinlash 
uchun beigilangan ish stajini hisobiash Tartibi”, 5-ilovasida “To‘liq bir 
mavsum ishlash pensiya tayinlash uchun bir yil mehnat stajiga o'tadi- 
gan mavsumiy ishiar va sanoatning mavsumiy tarmoqSari ro'yxati”,
6-ilovasida “Pensiya jamg armasiga sug‘urta badallari to'lash davri 
to'g'risidagi ma'iumotnomafar namunasi”, 7-iIovasida “Harakatda-



gi anniya tarkibida harbiy xizmat davri to‘g ‘risidagi ma’lumotnoma 
namunasi”, 8-ilovasida “Ichki ishlar organlarida xizmat qilgan davr 
to‘g'risidagi m a’lumotnoma namunasi”, 9-10-ilovalarda “Harbiy xiz- 
matchi xotinining ishga joylashish imkoniyati bo‘lmagan joylarda eri 
bilan yashagan davri to‘g ‘risidagi m a’lumotnoma namunasi”, 11-ilo- 
vasida “Imtiyozli pensiya ta'minotiga boMgan huquqni aniqlashtiruv- 
chi m a’lumotnoma namunasi”, 12-ilovasida “Ish haqi to‘g‘risidagi 
ma’lumotnoma namunasi”, 13-ilovasida “Ish haqi to‘g‘risidagi arxiv 
ma’lumotnomasining namunasi” hamda 14-ilovasida “Mehnatga iayo- 
qatsiz fiiqarolarni to iiq  davlat ta’minotidagi shaxslar toifasiga kiritish 
shartlari” tasdiqlangan.

Chet elda ishlagan shaxslar va ish vaqtini hisobga olib bo‘lmaydigan 
shaxslarning ayrim toifalari tomonidan sug‘urta badallarini to‘lash- 
ning yagona inexanizmini tashkil etish orqali pensiya qonunchiligini 
yanada takomillashlirish maqsadida O'zbekiston Respublikasi Vazirlar 
Mahkamasining 2016-yil 22-fevraldagi 46-sonli Qarori31 bilan “Chet 
elda ishlayotgan O ‘zbekiston Respublikasi fuqarolari hamda ish vaq­
tini hisobga olib boim aydigan shaxslarning ayrim toifalari tomonidan 
O'zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi huzuridagi budjetdan tash­
qari Pensiyajamg‘armasiga sug'urta badallari toMash tartibini, shuning­
dek, ularning pensiyasini hisoblash uchun olinadigan ish sfajini va ish 
haqi miqdorini hisobga oiish tartibi to‘g ‘risida',gi Nizom tasdiqlandi. 
Mazkur Nizom 0 ‘zbekiston Respublikasi Soliq kodeksiga va “Fuqa­
rolaming davlat pensiya ta'minoti to‘g ‘risida”gi O ’zbekiston Res­
publikasi qonuniga muvofiq chet elda ishlayotgan shaxslarning ayrim 
toifalari tomonidan Pensiya jam g‘armasiga sug‘urta badallari to ‘lash 
tartibini, shuningdek, ular tomonidan Pensiya jam g‘armasiga toMangan 
sug‘urta badallarini, davlat pensiyalarini hisoblash uchun olinadigan ish 
stajini va ish haqi miqdorini hisobga oiish tartibini belgilaydi.

31 O'zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkam asin ing2016-y il 22-fevraldagi 
“Chet elda ishlayotgan O 'zbek iston  Respublikasi fuqarolari ham da ish 
vaqtini hisobga olib bo im aydigan shaxslarning ayrim  toifalari tom onidan 
0 ‘zbekiston Respublikasi M oliya vazirligi huzuridagi budjetdan tashqari 
Pensiya ja m g ‘arm asiga su g ‘urta badallari to ‘lash tartibini, shuningdek ularning 
pensiyani hisoblash uchun olinadigan ish stajini va ish haqi m iqdorini hisobga 
oiish tartibi to ‘g ‘risidagi nizom ni tasdiqlash. baqida”gi 46-sonli Qarori.



Amaldagi pensiya qonunchiligini yanada takomillashtirish maq- 
sadida 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2016-yil 
22-fevraldagi 46-sonli qaror bilan tasdiqlangan Nizom chet elda yol- 
langan holda ishlovchi shaxs, yakka tartibdagi tadbirkor, yakka tartib- 
dagi tadbirkor tomonidan yollangan xodimlar, dehqon xo‘jaligi bosh- 
lig‘i, dehqon xo‘jaligi a’zosi, oilaviy tadbirkorlik subyekti oilasi a’zosi, 
soliq agenti hisoblanmagan ish beruvchidan daromad oluvchi xodim 
va shaxsiy yordam chi xo‘jaliklarda qoramol boqish va yetishtirilgan 
chorvachilik mahsulotlarini sotish bilan band bo'lgan jismoniy shaxs- 
laming Pensiya jam g‘armasiga sug'urta badallarini to‘lash tartibi ham­
da pensiyani hisoblash uchun qabul qilinadigan ish staji va ish haqi 
miqdorini hisoblab chiqish tartibini belgilaydi. Chet elda yollangan 
holda ishlovchi shaxs (yakolatli organdan ruxsatnoma olgan holda 
ishlovchi shaxs) Pensiya jam g‘armasiga sug‘urta badallarini ixtiyoriy 
ravishda, biroq belgilangan eng kam oylik ish haqining bir barobaridan 
kam bo‘lmagan miqdorda to‘iaydilar.

0 ‘zbekislon Respublikasi Prezidentining 2016-yil 22-avgustda- 
gi “ Ish haqi, pensiyalar, stipendiyalar va 
nafaqalar miqdorini oshirish to‘g ‘risi- 
da”gi PF-4822-sonli Farmoniga ko‘ra 
2016-yilning 1-oktabridan boshlab budjet 
muassasalari va tashkilotlari xodimlari- 
ning ish haqi, pensiyalar, stipendiyalar 
hamda nafaqalar miqdori o ‘rta hisobda 
1,15 baravar oshirildi. 2016-yilning 1-oktabridan boshlab 0 ‘zbekiston 
Respublikasi hududida eng kam:

-  ish haqi -  oyiga 149775 so‘m;
-  yoshga doir pensiyalar -  oyiga 292940 so‘m;
-  bolalikdan nogironlarga beriladigan nafaqa -  oyiga 292940 so‘m;
-  zarur ish stajiga ega bo'lmagan keksa yoshdagi va mehnat­

ga layoqatsiz fuqarolarga beriladigan nafaqa oyiga 179755 so‘m 
miqdorida belgilandi.

Umuman olganda, istiqlol bergan imkoniyatlar va Konstitutsiyada 
belgilab qo'yilgan huquqlar tufayli mainlakatimiz pensiya ta’minoti 
tizimida tub islohotlar amalga oshirildi. Ushbu islohotlar natijasida,
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eng avvalo, inson manfaatlarini aks ettirgan 
ko‘plab o ‘zgarish va yangiliklarga qo‘l urildi. 
0 ‘zbekiston Respublikasining “Fuqarolarning 
davlat pensiya ta’minoti to‘g ‘risida”gi Qonuni- 
ga kiritilayotgan o ‘zgartish va qo'shimchalar 
fuqarolarning davlat pensiya ta’minoti tizimini 
yanada takomillashtirish imkonini berdi.

Xulosa qilib aytganda, Pensiya jamg'armasi faoliyatiga doir qabul 
qilingan huquqiy-me’yoriy hujjatlar: davlat pensiya ta'm inoti tizimida- 
gi qonunchilik bazasini va m e’yoriy-huquqiy hujjatlarni takomillashti­
rish; pensiya tizimini takomillashtirish va davlat organlari hamda ular- 
ningjoylardagi boshqarmalari bilan hamkorlik aloqalarini kuchaytirish; 
Pensiya jam g‘armasi daromad lari bazasini mustahkamlash; pensiya va 
ijtimoiy nafaqa toMovlarini o ‘z vaqtida ta’minlash; Pensiya jam g'ar- 
masi tarkibiy bo‘linmaiarining moddiy-texnik bazasining sifatini va 
jihozlanganlilik darajasini yaxshilash hamda davlat pensiya tizimidagi 
kadrlami tayyorlash va qayta tayyorlash tizimini takomillashtirish im­
konini beradi. Shuningdek, pensiya va ijtimoiy nafaqalaming to 'g 'ri, 
asosli va qonun doirasida tayinlanishiga va fuqarolarning ijtimoiy 
barqarorligini kuchaytirishga xizmat qilmoqda. Bunday g ‘amxo‘rlik 
va imtiyozlar davlatimizning pensionerlar ijtimoiy himoyasiga doimiy 
e’tiborining yaqqol ifodasidir.

Bahs-munozara va nazorat uchun savollar

■ 0 ‘zbekistonda pensiya ta’minoti tizimini tartibga solishga qa- 
ratilgan qaysi huquqiy-me’yoriy hujjatlarni bilasiz?

■ O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 39-moddasida 
fuqarolar ijtimoiy ta’minotiga oid qanday huquqlari belgilab qo'yilgan?

■ 1941-1945-yillarda harbiy majburiyatlarini bajargan yoki 
mamlakat ichkarisida ishlagan, hozirda ham ishlab turgan pensioner­
larga qanday imtiyozlar berilgan?

■ Yadro poligonlarida va boshqa yadroviy-radiatsiya obyekt- 
larida harbiy xizmatni o'tagan pensiya yoshidagi shaxslami ijtimoiy 
qo'llab-quvvatiash bo'yicha qanday imtiyozlar mavjud?
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■ 2012-yil 12-aprelda 0 ‘zbekiston Respublikasi Vaziriar Mah- 
kamasi tomonidan 2012-2016-yillarga mo‘ljaIlangan davlat pensiya 
tizimini barqaror rivojlantirish, qulay ijtimoiy muhitni shakllantirish 
orqali fuqarolarni davlat tomonidan kafolatlangan pensiyalar bilan 
ta’minlash shart-sharoitlarini yaxshilash bo‘yicha tasdiqlangan cho- 
ra-tadbirlar kompleks rejasida nimalar ko‘zda tutilgan?

■ 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkamasining 2011-yil 
8-sentabrdagi “Davlat pensiyalarini tayinlash va to'lash tartibini yana­
da takomillashtirishga yo‘naltirilgan nonnativ-huquqiy hujjatlami tas­
diqlash to‘g‘risida” 252-sonli Qarorining mazmun-mohiyatini tushun- 
tirib bering.

■ Pensiya tayinlash uchun qanday hujjatlar zarur bo‘!adi?
■ “Fuqarolarning davlat pensiya ta’minoti to‘g ‘risida”gi Qonun- 

ning mazmuni, tarkibi, ijtimoiy ta’minot munosabatlarini tartibga sol- 
ishdagi ahamiyatini izohlab bering.

* Nogironlik pensiyasini tushuntirib bering.
* “O'zbekiston Respublikasi M oliya vazirligi huzuridagi bud­

jetdan tashqari Pensiya jam g‘armasi to 'g ‘risida”gi Nizomning maz­
mun-mohiyatini izohlab bering?

■ “Fuqarolarning davlat pensiya ta’minoti to‘g‘risida”gi Qonun- 
ga ko‘ra davlat pensiyalarining qanday turlari mavjud?

■ Yoshga doir pensiya olish huquqi qachondan yuzaga keladi?
* Yoshidan qat’i nazar qanday kasb egalari imtiyozli pensiya 

olish huquqiga ega?
■ Nogironlik pensiyalari qonun hujjatlarida belgilangan tartibda 

qaysi guruh nogironlariga beriladi?
■ Boquvchisini yo‘qotganlik pensiyasi deb nimaga aytiladi?
* Kimlar boquvchisini yo‘qotganlik pensiyasini olish huquqiga 

ega boMadilar va qanday hollarda?
* Umumiy kasallik oqibatida vafot etgan hamda nogironlik pen­

siyasini tayinlash uchun yetarlicha ish stajiga ega boMmagan boquv­
chisini yo‘qotgan oila a ’zolariga pensiya qanday tayinlanadi?

* Pensiya miqdoriga qaysi omillar ta’sir ko‘rsatadi?
■ Pensiyalarning tayanch miqdorlari deganda nimani tushunasiz?
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■ Pensiyalarga ustama haqlar qanday tartibda va miqdorlarda 
belgilanadi?

■ Mavsumiy ishlarda band boMgan xodimlarga pensiyalar tayin­
lash tartibini tushuntirib bering.

■ Nogironlik, pensiyasini tayinlashni so‘rab murojaat qilgan 
shaxsning arizasiga qanday hujjatlar ilova qilinadi?

■ Boquvchisini yo‘qotganlik pensiyasini tayinlashni so‘rab mu­
rojaat qilgan shaxsning arizasiga qaysi hujjatlar ilova qilinadi?

* Fuqarolarga to' liq bo‘lmagan ish staji sharoitida pensiya qan­
day tayinlanadi?

■ Fuqarolaming pensiya guvohnomasi deganda nimani tushu- 
nasiz?

■ Tibbiy-mehnat ekspertiza komissiyasi faoliyatini izohlab 
bering.

■ Pensiya miqdori o‘zgarishiga yoki pensiya toMash to‘xtati1- 
ishiga sabab bo‘ladigan holatlarga izoh bering.

■ O ‘zbekiston Respublikasi pensiya ta ’minoti to'g'risidagi 
xalqaro shartnomalaming maqsad va vazifalarini ifodalab bering.

* Pensiya ta’minoti tizimidagi qonunchilikning so‘nggi o ‘zgar- 
ishlari bo‘yicha nimalami bilasiz?



3-bob. PENSIYA JAMG‘ARMASI FAOLIYATINI BOSHQA­
RISH

3.1. Pensiya jam g‘armasini boshqarish to‘g‘risida tushuncha: 
boshqarish subyektlari, asosiy vazifalari

Boshqarish (iqtisodiyotda) -  xo‘jalik 
obyektining iqtisodiy tizimi holatini tar­
tibga solish va yo‘naltirish jarayoni; su- 
byektlar, idoraiar tomonidan kishilar va 
iqtisodiy obyektiarga ongli maqsadga mu­
vofiq ta’sir ko‘rsatishni bildiradi, ularning 
faoiiyatini yo'naltirish va ko‘zlangan nati-
jalarga erishish maqsadlarida amalga oshiriludF. Boshqarish tarkibiy 
jihatdan korxona, firma, kompaniya, biriashma va boshqa miqyosida, 
hududiy jihatdan esa tuman, shahar, viloyat, davlat miqyosida bo‘ladi.

Boshqarish ishini davlatning boshqaruv 
organ lari yoki boshqaruvchilar (menejer- 
lar) amalga oshiradi. Pensiya jam g‘arma- 
si faoiiyatini boshqarish aniq maqsadlar- 
ga erishishga qaratilgan va bu maqsadlar 
o ‘zida demografik omillar va bu boradagi 

muammolarni ham qamrab oladi.
Demografiyaning umumiy qa­

bul qilingan ta ’rifi ushbu tushun- 
chani aholining takror barpo bo'lishi 
to‘g ‘risidagi fan sifatida talqin etadi 
va bu unga asos qilib olinadi. De­
mografik omillar aholining soni va 
uning ijtimoiy-demografik guruhlari
alohida tarkibiy qismlari dinamikasining avlodlar almashinuvining 
darajasi bilan o ‘zaro bogMiqligini anglatadi. 1990-yilda dunyoda 60 
yoshdan oshgan kishilar soni 500 million nafami tashkil qilgan bo‘lsa, 
tibbiyot sohasining taraqqiyoti va shu kabilar natijasida 2030-yilga ke-

32 O ‘zbekiston Milliy E nsik lopediyasi.-Т.: “0 ‘ME” Davlat ilmiy nashriyoti, 
2 001 .2 -tom . B. 185-186.
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lib, bu ko'rsatkich 1,4 milliard nafami tashkil qilishi mumkin. Jahon 
bankining prognozlariga ko 'ra 0 ‘zbekiston aholisi 2050-yilga borib 39 
millionga у etish i kutiimoqda. Mamlakatdagi o ‘rtacha umr davomiyligi 
ko‘rsatkichi 68 yoshdan 72 yoshga oshadi va 65 yoshdan katta bo'lgan 
iqtisodiy faol aholi ulushi 4,4 foizdan 13,4 foizga у etish i mumkin 
(3.1-jadva!),

3.1-jadval
0 ‘zbekiston dem ografik ko‘rsatkichlari prognozi (2010-2050)33

Ko‘rsatkichlar 2015
-yil

2020
-yil

2025
-yil

2030
-yil

2035
-yil

2040
-yil

2045
-yil

2050
-yil

Aholi soni (mln, kishi) 30.2 32,4 34.3 35,8 36,9 37.9 38,7 39,4

Tug'ilish koeffitsiyenti 
(1 ayolga to 'g 'r i keSa- 
digan tug 'ilish  soni)

2,2 2.1 2.0 1.9 1,9 1,8 !,8 1,8

Umr davomiyligi 
(umumiy)

68,5 69,0 69,6

66,1

70.1

66,6

70,7

67,1

71.2

67.6

71,7 72,2

Umr davomiyligi 
(erkaklar)

65,2 65,7 68,0 68,5

U m r davomiyligi 
(ayollar)

71,9

4,4

72,6

5,1

73,2

6,6

73.8 74,4 75.0 75,5 76,1

65 va undan katta 
yoshdagi aholi soni 
(foizda)

8,2 9.4 10.5 11,7 13,4

0 ‘zbekistonda ushbu nisbatga yashirin iqtisodiyotda band bo‘lgan- 
lar sonining ortishi, bandlik sohasidagi holat, mehnat migratsiyasi 
oqimi va  demografik vaziyat jiddiy ta’sir ko‘rsatadi, 0 ‘zbekistonda 
bog‘liqlik koeffitsiyenti 2000-2014-yillarda yaxshilanib bordi, jum ­
ladan, ushbu ko‘rsatkich 2000-yilda 1:2.8 bo‘lgan bo‘Isa, 2015-yilga 
kelib 1:4,0 ni tashkil etdi. Band bo‘lgan aholi larkibida bor yo‘g ‘i 8,2 
million kishi -  65.5% kishi Pen s iy a j am g ' arm as i ga majburiy jam g‘ari- 
ladigan to'lovlarni toMashini nazarda tutadigan bo‘Lsak, real nisbat

n  Vaxabov A. V. M illiy pensiya tizim ini m oliyaviy barqaror! igini ta ’m inlash 
m exanizm i va am alga oshirish dastaklari. “O 'zbek iston  Respublikasida pensiya 
ta ’m inoti tiz im ining dolzarb m uam m oiari" m avzusidagi ilm iy-am aliy anjum ani 
tezsilar to 'p lam i. 2017-yil 14-mart. -  Т.: “ IQ TISO D  M OLIYA”, 20J7. - B .  15.

60



1:2,6 teng bo'ladi. Biroq yaqin besh yillikda ikkinchi jahon urushidan 
keyingi qulay demografik vaziyat tufayli tug‘ilganlarning pensiyaga 
chiqish yoshiga yefishi va 2016-yildan boshlab avval imtiyozlari be- 
kor qilingan shaxsiaming pensiyani rasmiylashtirishi tufayli odatda- 
gi har yili pensiyaga chiquvchi shaxslarga (150 ming) nisbatan ko‘p 
(270 ming) kishiiarning murojaat qilishi kutilmoqda. Bu esa bog'liqlik 
koeffitsiyentini kritik nuqtaga yaqinlashtiradi, Pensiya jam g‘armasi 
mablagiarining pensiya to‘lash uchun yetishmasligiga yashirin iqti- 
sodiyotning mavjudligi ham salbiy ta’sir ko‘rsatmoqda.

Aholining umrguzaronligi, ya’ni umr davomiyligi turi iqtisodiy

^ muammoiarga sabab bo‘lishi mumkin. Shu 
^  ^ ^  ' munosabat bilan taraqqiv etgan mamlakat-
iar(}a iqtisodiy o‘sish va lining samarador- 

;iw v ligini saqlab qolgan holda ushbu tizimni
4 T qanday tashkil etish va boshqarish asosiy

masala hisoblanadi. Shuningdek, ushbu 
masalada qabul qilingan siyosiy va moliyaviy qarorlar va uning Pen­
siya jam g‘armasini rivojlantirishdagi oqi- 
bati moliyaviy tizim tuziiishiga jiddiy ta’sir 
ko‘rsatadi34. Rivojlangan mamlakatlar pensi­
ya fondlari professional darajada boshqaruv 
tajribalariga ega. Taraqqiy etgan davlatlarda 
pensiya fondlari va ularning aktivlari yirik 
institutsional investorlar ichida muhim o ‘rin egallaydi.

Iqtisodiy hamkorlik va taraqqiyot 
tashkiioti ma’Iumotiariga ko‘ra, butun 
dunyo bo'yicha Pensiya jam g‘armalari 
aktivlari (90 foizi) uchta yirik taraqqiy 
etgan davlatlar qo‘lida to‘plangan. Bu- 
lar Qo‘shma shtatlar (75 foiz), Qo‘shma 
qirollik (11 foiz) va Yaponiya (8 foiz) 

davlatlari hisoblanadi. Mazkur davlatlarda Pensiya jam g‘armalari 
mablag‘larini investitsiyalash taraqqiy etgan bo'lib. bu qisqa va uzoq

34 E .Philip  Davis. Pension Funds; Retirem ent-Incom e Security and Capital 
M arkets: A n International Perspective. P rin t ISBN-13: 9780198293040. 
Published to Oxford Scholarship Online: M arch 2012. -  P. 2-3.



muddatli investitsiya qo‘yilmalari hisobiga Pensiya jamg'armasi ak- 
tivlarini oshirib boradi35.

Pensiya jam g‘arinasi aktivlarini xorijiy emitentlar qimmatli 
qog‘ozlariga joylashtirish pensiya jam g‘armasi portfelining asosini 
tashkil qiladi. Pensiya jamg'armasi portfelini diversifikatsiya qilish, 
ya’ni mablag‘larni turli sohalarga investitsiyalash Pensiya jam g‘ar- 
masi daromadlarini oshirish imkonini beradi. Biroq rivojlanayotgan 
mamlakatlarda Pensiya jam g‘armalari mablag1 larini investitsiyalash 
hali uncha taraqqiy etmagan, yirik davlat pensiya fondlari o ‘z mab- 
lagiarini qimmatli qog‘ozlarga yo‘naltinriayapti. Bundan tashqari, 
Pensiya jam g‘armasi mablaglarining qimmatli qog‘ozlai bozoriga 
joyllashtirilgan miqdori Pensiya jam g‘armasi aktivlarining 1 foizini 
tashkil qilishi mumkin’6.

0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya va- 
zirligi huzuridagi budjetdan tashqari Pen­
siya jam g‘armasini boshqarislming yuqori 
organi Pensiya jam g‘armasining Kuzatuv 
kengashi hisoblanadi. Pensiya jam g‘armasi 
Kuzatuv kengashining majlislari yil chora- 
gida kamida bir marta o‘tkaziladi. Pensiya 

jam g‘armasining ijro etuvehi apparati Kuzatuv kengashining ishchi or­
gani hisoblanadi. Majlisni Kuzatuv kengashi raisi, u bo‘lmaganda esa 
-  raisning o ‘rinbosari o ‘tkazadi. Kuzatuv kengashi majlisi, agar unda 
kengash a ’zolarining kamida uchdan ikki qismi qatnashsa, huquqiy va- 
kolatli bo‘ ladi (kvorumga ega bo‘ladi).

Kuzatuv kengashining qarori uning majlisda qatnashgan a ’zolarining 
oddiy ko‘pchilik ovozi bilan qabul qilinadi. Ovozlar teng bo‘lgan taqdir­
da Kuzatuv kengashi raisining ovozi hal qiluvchi ovoz hisoblanadi.

Davlat pensiya ta’minoti tizimi doirasida moliyaviy resurslarning 
taqsimlanish va qayta taqsimlanish jarayoni har doim ma’ium maqsad-

35 IM F W orking Paper. International C apital M arkets. Pension Funds 
and E m erging M arkets. Prepared by Jorge A. Chan-Lau. 2004. International 
M onetary Fund.

36 IM F W orking Paper. International C apital M arkets. Pension Funds 
and Em erging M arkets. Prepared by Jorge A. Chan-Lau. 2004. International 
M onetary Fund.
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larga erishishga qaratilgan bo‘lib, 11 o ‘ziga xos tarzda tartibga soiish va 
rag'batlantirish tamoyillarl asosida boshqarib boriladi.

M a’Iumki, har qanday tizimida boshqaruv bo'lgani kabi, pensiya 
ta’minotini boshqarishda ham boshqarish obyektiari va subyektlari 
mavjud bo‘ladi. Davlat pensiya ta’minotini boshqarish obyektiari 
boMib, turli moliyaviy munosabatlar hisoblanadi. Masalan, budjetdan 
tashqari maqsadli jam g‘armalar va boshqa pul jam g‘armalarini tashkil 
qilish va ishlatish bilan bogMiq munosabatlar boshqarish obyektlaridir. 
Bu moliyaviy munosabatlami boshqarishga xizmat qiluvchi tashkiliy 
tuzilmalar (moliya organlari, soliq idoralari, korxonaiardagi moliyaviy 
xizmatlar va bo'limlar) esa moliyani boshqarish subyektlaridir. Davlat 
pensiya ta’minotini boshqarish quyidagilami o!z ichiga oiadi (3 .1 -rasm).

I D a v la t p e n s iy a  ta 'm in o f in i  b o sh q a rish  j
...   ^  ^  1:-1C- , J

M oliyav iy  1 |  Pul m abiag*lari |  |  U m um iy fao liyatin i ]
m unosabatlam i |  |  ja m g ‘arm alarin i f |  boshqarish  j

boshqarish  | |  boshqarish  § I j

3.1-rasm. Davlat pensiya ta’minotini boshqarish.

Moliyaviy munosabatlaming har bir sohasi va har bir bo‘g ‘inida 
boshqarish subyektlari bu munosabatlarga ta’sir etishning o ‘ziga xos 
maxsus usullaridan foydalanadilar. Shu bilan birga, bu usullar ma’lum 
umumiylikka ega bo‘lgan funksional elementlardan iborat, bular: re- 
jaiashtirish, operativ boshqaruv va nazorat (3.2-rasm).

I 1I Davlat pensiya ta’minotini boshqarish elenientiari |
! Iт

 |>.....................................  j  iM , ,.м. . д , ..........
^ г г г г т . , т ,..-.пп т г - т . ^ « « ~  ...... iuilliliiiuliul]ililiiiillii.tliii y i l

I Rejaiaslifcrisfi | I Operativ boshqaruv | г Nazorat j
I ’ j! $  ̂ £

3.2-rasm, Davlat pensiya ta’minotini boshqarish elemenllari.



Pensiya jam g‘armasi pensiyalar, ijtimoiy nafaqalar, kompensatsiya 
toMovlarini va boshqa to‘lovlarni tayinlashni, moliyalashtirishni, hi- 
sobga olishni va ularning to‘lanishi monitoringini olib borishni, ushbu 
maqsadlarga yo‘naltiriladigan maqsadli moliyaviy resurslami jamlash- 
ni, shuningdek, TMEXlari faoliyatini tashkil etishni amalga oshirish 
bo‘yicha asosiy vazifalari, funksiyalari va vakolatlarini belgilaydi. 
Davlat pensiya ta’minoti tizimini boshqarish organlari quyidagi rasm- 
da ifodalangan.

3.3-rasm. Davlat pensiya ta’minoti tizimini boshqarish
organlari.

Pensiya jamg'armasi o 'z  ishlarini davlat organlari va boshqa tash­
kilotlar bilan o'zaro hamkorlikda amalga oshiradi. Ushbu jatng'arma 
quyi tizimiga quyidagi!ami kiritish mumkin:

-  Jarng'armaning Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va 
Toshkent shahridagi boshqarmalari;

-  Jamg'armaning tuman (shahar) boMimlari;
-  respublika TMEI;
~ bosh, tuman, tumanlararo, shahar va ixtisoslashtirilgan TMEX- 

iari kiradi.
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3.2. Pensiya jamg‘armasining Kuzatuv kengashi -  Pensiya 
jamg‘armasini boshqarishning yuqori organi sifatida

Kuzatuv kengashi -  0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi 
huzuridagi budjetdan tashqari Pensiya jam g‘armasini boshqarishning 
yuqori organi dir. Pensiya jamg'armasi Kuzatuv kengashining tarki­
bi 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2009-yil 30-dekabrda- 
gi “0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi huzuridagi budjetdan 
tashqari Pensiya jamg'armasining tashkiliy tuzilmasini shakllantirish 
chora-tadbirlari to‘g‘risida"gi PQ-12,52-sonli qarorining 5-ilovasiga 
muvofiq 2010-yil 1-yanvaridan tasdiqlangan va amalga kiritilgan.

Pensiya jam g‘armasining ijro etuvchi apparati tuzilmasi, uning 
hududiy boshqarmalari va tuman (shahar) boMimlarining namunaviy 
tuzilmalari 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining hujjatlari bilan 
tasdiqlanadi. Pensiya jam g‘arrnasining ijro etuvchi apparatiga Pensiya

jamg'armasi Kuzatuv kengashining taqdimno- 
masi bo‘yicha, beigilangan tartibda 0 ‘zbekis- 
ton Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 
qarori bilan lavozimga tayinianadigan ijro etu­
vchi direktor boshchilik qiladi. Ijro etuvchi di- 
rektor Pensiya jam g‘armasiga yuklangan vazi- 
falarning bajarilishi va o ‘z funksiyalarining 

amalga oshirilishi uchun shaxsanjavob beradi.
Pensiya jam g‘armasi ijro etuvchi direktorining birinchi o ‘rinbosa- 

ri va o‘rinbosari Pensiya jamg'armasi Kuzatuv kengashining taqdim- 
nomasi bo‘yicha, 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 
qarori bilan lavozimga tayinlanadi. Pensiya jam g‘aimasining Qoraqal- 
pog'iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahar boshqarmalari 
boshliqlari Pensiya jamg'armasi ijro etuvchi direktorining taqdimno- 
masiga binoan Pensiya jam g‘armasi Kuzatuvchi kengashi tomonidan 
lavozimga tayinlanadilar va lavozimdan ozod etiladilar. Respublika 
TIEI boshlig‘i O'zbekiston Respublikasi Prezidenti Devoni bilan ke- 
lishgan holda 0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vaziri qarori bilan 
lavozimga tayinlanadi va lavozimdan ozod etiladi. Respublika TIE1 
boshlig'ining o'rinbosari, Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar
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va Toshkent shahar bosh TMEKlari raislari 0 ‘zbekiston RespubJika- 
si M oliya vazirligi huzuridagi budjetdan tashqari Pensiya jamg'arma- 
sining ijro etuvchi direktori taqdimnomasiga binoan 0 ‘zbekiston 
Respublikasi M oliya vaziri qarori bilan lavozimga tayinlanadilar va 
lavozimdan ozod etiladilar. Pensiya jam g‘armasining QoraqalpogMs- 
ton Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahridagi boshqarmalari 
boshliqlarining o‘rinbosarlari, Pensiya jam g‘armasining tuman (sha­
har) boMimlari boshliqlari Pensiya jamg'armasining tegishli hudu­
diy boshqarmalari boshliqlarining taqdimnomasi bo‘yicha Pensiya 
jam g‘armasining ijro etuvchi direktori tomonidan lavozimga tayin­
lanadi va lavozimdan ozod qilinadi. Tumanlararo, tuman (shahar) va 
ixtisoslashtirilgan TMEKlari rahbarlari respublika TIBI boshlig‘ining 
taqdimnomasi bo‘yicha Pensiya jam g‘armasi ijro etuvchi direktori to­
monidan lavozimga tayinlanadi. Pensiya jam g‘armasining ijro etuvchi 
apparati, uning hududiy boshqannalari va tuman (shahar) bo‘limlari 
yagona markazlashtirilgan tizimni tashkil etadi hamda quyi bosh- 
liqlaming yuqori boshliqlarga hamda Pensiya jamg'armasi Kuzatuv 
kengashining raisiga bo‘ysunishi va hisob berishi asosida ishlaydi.

Jam g‘armaning ijro etuvchi direktori: Pensiya jam g‘armasi 
faoliyatiga rahbarlik qiladi; o ‘z vakolatlari doirasida ijro etuvchi di- 
rektoming o ‘rinbosarlari hamda hududiy boshqarmalar, tuman (sha­
har) boMimlari rahbarlari, shuningdek, respublika T1EI va TMEXlari 
rahbarlari o ‘rtasida lavozim vazifalarini taqsimlaydi; o ‘z vakolatlari 
doirasida hududiy boshqarmalar va tuman (shahar) bo‘limlari rah­
barlari, respublika T1E1 va TMEXlari tomonidan bajarilishi majburiy 
bo‘lgan buyruqlar, yo'riqnomalar chiqaradi va ko‘rsatmalar beradi; 
belgilangan mehnatga haq to‘lash fondi va xodimlarning soni doirasida 
ijro etuvchi apparatning shtatlar jadvaliga o ‘zgartirishiar kiritadi va uni 
tasdiqlaydi, Pensiya jam g4armasining tarkibiy boshqarmalari to‘g‘risi- 
dagi nizomni tasdiqlaydi; Pensiya jam g‘armasinmg ijro etuvchi appa­
rati xodimlarini, Pensiya jam g‘armasining Ooraqalpog‘iston Respub­
likasi, viloyatlar va Toshkent shahridagi boshqamialarining boshliqlari 
o‘rinbosarlarini, Pensiya jam g‘armasining tuman (shahar) boMimlari 
boshliqlarini lavozimga tayinlavdi va lavozimdan ozod qiladi; TMEX­
lari faoliyatiga rahbarlik qiladi; 0 ‘zbekiston Respublikasi Sog‘!iqni
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saqlash vazirligi Moliya vazirligiga TMEKni tashkil etish, qayta tash­
kil etish va tugatish bo'yicha takliflar kiritadi; pul mablag‘lari va mod­
el iy boylikiarning buxgalteriya hisobi yuritilishini, statistika va buxgal- 
teriya hisobottari tuzilishini va beigilangan tartibda taqdim etilishini 
tashkil qiladi; Pensiya jam g‘armasining vaqtincha bo‘sh mablag1 larini 
tijorat banklaridagi depozitlarga va boshqa moliyaviy vositalarga joy- 
lashtiradi; qonun hujjatlariga muvofiq boshqa vazifalar va vakolatlarni 
amalga oshiradi.

Pensiya jam g‘armasi o‘z xodimlarini ijtimoiy rivojlantirish va 
moddiy rag‘batlantirish jam g‘armasini quyidagi manbalar hisobiga 
shakllantiradi: '‘Fuqarolarning davlat pensiya ta’minoti to‘g‘risida”gi 
0 ‘zbekiston Respublikasi Qonunining 15-moddasiga muvofiq tayin­
langan mehnatda mayib bo‘lganlik yoki kasb kasalligi oqibatida no- 
giron boMganlarga pensiyalar to‘lash xarajat larini qoplash uchun reg- 
ressiv talabiar (da'voiar) bo‘yicha ish beruvcfiilar va fuqarolardan un- 
diriladigan mablag'laming 15 foizi; majburiy ajratmalar, badallar va 
Pensiya jam g‘armasiga boshqa toMovlarning o ‘z vaqtida to‘Ianmagan- 
ligi uchun hisoblangan jarimalar, penyalar summasining 5 foizi.

3.3. 0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligining Pensiya 
jamg‘armasini boshqarishdagi ishtiroki, vakolattari

O'zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi37 respublikaning marka- 
ziy moliya-iqtisodiy organi sifatida 0 ‘zbekiston Respublikasining 
moliyaviy, narx siyosatini hayotga tatbiq etadi va uning butun hududida 
moliya, narx-navoni tashkil etish faoliyatiga umumiy rahbarlikni amal­
ga oshiradi. Moliya vazirligi 0 ‘zbekiston Respublikasining vazifalari 
va fimksiyaiarini amalga oshirish uchun zarur moliyaviy negiz yarat- 
ishni, respublika budjetini ishlab chiqish va ijro etishni, uning daromad 
qismi barqarorligini ta’minlashni, valyuta rejasini tuzish va ijro etishni, 
pul resursiaridan oqilona va tejab sarflashni ta’minlaydi. Moliya va-

37 M oliya vazirligi yuridik shaxs hisoblanadi, O 'zbekiston Respublikasining
Davlat gerbi tasvirlangan va o ‘z nom i yozilgan muhrga ega bo 'ladi. 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Moliya vazirligiga O 'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasiga 
binoan O 'zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan (ayinlanadigan va 
0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Kengashi tasdiqlaydigan Vazir boshchilik qiladi.
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zirligi respublika budjetining ham daromadlari, ham xarajatlari bo‘yicha 
ijro etilishi uchun moliyaviy resurslami umumrespublika ehtiyojlariga 
safarbar etish ishlarini tashkil etish uchun javob beradi. 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Moliya vazirligi, Qoraqalpog‘iston Respublikasi Moliya 
vazirligi, viloyatlar va tumanlar hokimliklari boshqarmalari va boMim­
lari, davlat sug'urta idoralari, shuningdek, ularga qarashli davlat korxo- 
nalari, muassasalari va tashkiiotlari 0 ‘zbekiston Res-publikasi Moliva 
vazirligining yagona tizimini tashkil etadi. Moliya vazirligi o ‘z tizirni- 
ga kiruvchi korxonalar, muassasalar va tashkilotlar faoiiyatini to‘g ‘ri- 
dan-to‘g‘ri yoki o‘zi tashkil etadigan organlar orqali muvofiqiashtiradi 
va yo‘naltiradi. Moliya vazirligi tizimiga kiravchi organlami boshqa­
rish jarayonida Vazirlik 0 ‘zbekiston Respublikasining moliyaviy va 
narx-navo siyosatini amalga oshirishning birligini ta’minlaydi.

Bir vaqtning o ‘zida fuqarolaming pensiya ta ’minoti sohasidagi dav­
lat siyosatining asosiy yo‘nalishlarini ishlab chiqish, Pensiya jam g‘ar- 
masi daromadlari va xarajatlarining mutanosibligini ta’minlash hamda 
Pensiya jam g‘arniasi tomonidan unga yuklangan vazifalar va funksi- 
yalaming, ayniqsa, pensiyalarni va boshqa tegishli toiovlarni tayinlash 
va to ‘lashning belgilangan qoidalarini qo'llash yuzasidan bajarilishini 
muvofiqlashtirish va nazorat qilish Moliya vazirligining asosiy vazi- 
falaridan biri hisoblanadi. Shuningdek, aholini ijtimoiy himoya qilish 
va qo‘Hab-quvvatiash tadbirlarini mablag‘ bilan ta ’minlash manbalar- 
ini aniqlash va mablag‘ bilan ta’minlash Moliya vazirligining i links i- 
yasiga taalluqlidir. Budjetdan tashqari jam g‘armalami tashkil qilish, 
shu jumladan, Pensiya jam g‘armasini tashkil qilish ham Moliya va­
zirligining mutiaq huquqi hisoblanadi.

O ‘zbekiston Respublikasining Davlat budjeti, davlat maqsad­
li jam g‘armaiari hamda budjet tashkilotlarining budjetdan tashqari 
jam g‘armalari mablag‘larining maqsadli ishlatilishi yuzasidan davlat 
moliyaviy nazoratini amalga oshirish 0 ‘zbekiston Respublikasi Moli­
ya vazirligining Nazorat-taftish bosh boshqannasining hamda Qora- 
qalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahridagi nazorat- 
taftish boshqarmalarining asosiy vazifasi hisoblanadi. Ushbu boshqar- 
maning muhim vazifalaridan biri pensiyalar va nafaqalarning to‘g‘ri
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tayinlanishi, hisoblanishi va o ‘z vaqtida toianishi hamda TMEKlari- 
ning faoliyatini nazorat qilishdan iborat.

Nazorat-taftish bosh boshqarmasi hamda Qoraqalpog'iston Res­
publikasi, viloyatlar va Toshkent shahridagi nazorat-taftish boshqar- 
malarining pensiya bilan bog‘liq funksiyalariga quyidagilar taalluqli:

-  ijtimoiy nafaqalar va moddiy yordam to‘lovlari uchun kam 
ta’minlangan oilalarga ajratilgan mablag‘lardan maqsadli foydalani- 
lishi yuzasidan davlat moliyaviy nazoratini amalga oshirish;

-  davlat maqsadli jam g‘armalari mablagiarining maqsadli sarf- 
lanishi yuzasidan tekshirishlar o ‘tkazish;

-  0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi huzuridagi budjetdan 
tashqari Pensiya jamg‘armasi va uning hududiy bo‘linmalarida pensiya 
va nafaqalaming to‘g‘ri tayinlanishi, hisoblanishi va to‘lanishini, shu­
ningdek, fuqarolarning pensiya yig‘majildlaridagi dastlabki hujjatlaming 
toiiqligi va ishonchliligi yuzasidan tekshirishlarni amalga oshirish;

-  barcha tashkilotlar tomonidan ishlayotgan pensionerlarga pen­
siya va nafaqalaming to‘g‘ri hisoblanishi va toianishi yuzasidan tek­
shirishlarni amalga oshirish;

-  fuqarolarga pensiya va nafaqalaming 0 ‘zbekiston Respublika­
si Xalq banki hamda uning filial lari tomonidan o‘z. vaqtida va to'liq 
toianishi yuzasidan tizimli nazoratni olib borish;

-  0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi huzuridagi budjet­
dan tashqari Pensiya jamg'armasi tomonidan amalga oshirilgan bosh­
qa xarajatlaming to‘g‘riligini tekshirish;

-  TMEKlari xizmati faoliyatini nazorat qilish;
-  o‘tkazilgan tibbiy-ekspert tekshirishlarning to‘g‘riligi va asos- 

langanligini, shu jumladan davolash-profilaktika muassasalari tomoni­
dan berilgan dastlabki tibbiy hujjatlaming toiiqligi va ishonchliligini 
tekshirish;

-  TMEKlari tomonidan berilgan ko‘rikdan o‘tkazish dalolat- 
nomalarini va xulosalarni, zarurat boiganda, mustaqil ekspertlami jalb 
etgan holda qayta ekspertizadan o‘tkazish;

-  TMEKlari faoliyatini G ‘zbekiston Respublikasi Sog‘liqni 
saqlash vazirligi tizimi mutaxassislarini jalb etgan holda doimiy 
ravishda tekshirish.
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0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi zimmasiga quyidagi 
vazifalar yuklatilgan:

-  fuqarolarning pensiya ta’minoti sohasida davlat siyosatining 
asosiy yo‘nalishlarini ishlab chiqish;

-  budjetdan tashqari Pensiya jam g‘armasi daromadlari va xara- 
jatlarining mutanosibligini ta’minlash;

-  budjetdan tashqari Pensiya jam g‘armasi o‘z zimmasiga yuk- 
langan vazifalar va funksiyalarni, xususan, pensiyalar hamda boshqa 
tegishli to'lovlarni tayinlash va to‘lashda o‘matilgan qoidalarning 
qo‘llanish qismida ularning bajarilishini muvofiqlashtirish va nazorat- 
ni amalga oshirish.

0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligining Bosh nazorat-taftish 
boshqarma zimmasiga: yangi tayinlangan pensiya va nafaqalarning 
hisoblab chiqilishi, shuningdek, qonun hujjatlarida nazarda tutilgan 
imtiyozlar qo‘llanilishi to‘g‘riligini, shu jumladan, fuqarolarning pen­
siyaga oid hujjatlar yig'majildida birlamchi hujjatlarning to‘liqligi va 
ishonarliligini tekshirish yo‘li bilan yoppasiga tekshiruvlarni amalga 
oshirish; mulkchilik shaklidan qat’i nazar, korxonalar, tashkilotlar, 
muassasalar tomonidan ishlovchi pensionerlarga pensiyalar hamda 
nafaqalarning hisoblab yozilishi va to‘lanishi to‘g‘riligini reja asosida 
tekshirib turish; fuqarolarga pensiya va nafaqalar, shu jumladan, bank 
va pochta muassasalari tomonidan o ‘z vaqtida va to‘liq to‘lanishining 
tizimli monitoringini olib borish, qoidabuzarliklar aniqlanganda qonun 
hujjatlarida nazarda tutilgan choralami ko‘rish; TMEKlari tomonidan 
berilgan tekshiruv hujjatlari va xulosalarni, zarurat tug‘ilganda, mus­
taqil ekspertlami jalb etgan holda takroriy ekspertizalami o ‘tkazish yu­
zasidan qo‘shimcha vazifalar ham yuklatilgan.

3.4. Pensiya jam g‘armasi faoliyatini tartibga solish va boshqa- 
rishda davlat siyosatining o‘ziga xos xususiyatlari

Pensiya ta’minoti aholini ijtimoiy himo- 
yalash tizimining muhim tarkibiy qismlaridan 
biridir, chunki u deyarli barcha fuqarolarning 
hayotiy manfaatlari bilan bog‘liqdirki, fuqa-
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rolar mehnat qobiliyatlarini yo‘qotganlarida shu tizim orqali ijtimoiy 
himoya qilinadilar.

Hozirgi kunda mamlakatimizda davlat pensiya ta’minotining tash­
kiliy jihatdan ikki shakli mavjud bo‘lib, ularning birinchisi -  fuqa- 
rolarning birdamlashgan davlat pensiya ta’minoti tizimi, ikkinchisi -  
fuqarolaming jamg‘arib boriladigan pensiya ta’minoti tizimi hisoblanadi.

O'zbekistonning o ‘ziga xos xususiyatlarini hisobga olgan holda 
pensiya ta’minotining yangi tizimi paydo bo‘ldi. Pensiya ta’minoti 
tizimining huquqiy asosini yaratilishida Hukumatimiz tomonidan qa- 
tor qonun va boshqa m e’yoriy hujjatlar qabul qilindi.

Fuqarolaming birdamlashgan davlat pensiya ta’minoti tizimi, ya’ni 
hozirgi vaqtda Pensiya jam g‘armasi mustaqillik yil lari mobaynida 
bosqichma-bosqich rivojlantirib borildi va besh bosqichda amalga 
oshirildi. 0 ‘zbekistonning Birinchi Prezidenti l.Karimov tomonidan 
2009-yil 30-dekabrda qabul qilingan “Fuqarolaming pensiya ta’mi­
noti tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 
Farmoni ushbu mexaniztn samaradorligini oshirishni ko‘zda tutadi. 
Mazkur hujjatda pensiya ta’minoti tizimining tashkiliy tuzilmasini 
yanada takomillashtirish, shuningdek, respublika fuqarolarining pen­
siya ta ’minotiga yo‘naltiriladigan jam g‘armalardan maqsadli foydala- 
nilishi ustidan nazoratni kuchaytirishga xizmat qiladigan qator yangi- 
liklami joriy etish belgilangan. Ushbu Farmonga ko‘ra, 2010-yilning
1-yanvaridan boshlab pensiyalar, shuningdek, ijtimoiy nafaqalar, 
kompensatsiya va boshqa to‘lovlami tayinlash, moliyalashtirish, 
ularning to‘lanishini hisobga oiish va monitoringini yuritish viloyatlar, 
shaharlar va tumanlarda tashkil etiladigan 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Moliya vazirligi huzuridagi budjetdan tashqari Pensiya jam g‘armasi 
boiinm alari tomonidan amalga oshiriladi. Ayni paytda hujjatda Pen­
siya jam g‘armasi zimmasiga qo‘shimcha vazifalar ham yuklangan. 
Yangi tuzilma fuqarolarga pensiyalar, ijtimoiy nafaqalar, kompensat­
siya va boshqa to‘lovlarni tayinlash, qonun huyatlarida belgilangan 
tartibda pensiyalar hamda boshqa to‘lovlarning miqdori qayta hisoblab 
chiqilishini ta’minlaydi. Mehnatda mayiblanganlik yoki kasb kasalligi 
oqibatidagi nogironlik bo‘yicha tayinlangan pensiyalarga doir muno- 
sabatlami amalga oshiradi. Pensiya ta ’minoti tizimiga kiritilgan bunday
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yangilik fuqarolami ijtimoiy muhofazalash samaradorligini oshirish, 
TMEX faoliyatini tashkil etish imkonini beradi. Zotan, fuqarolarga 
pensiya tayinlashning amaldagi tizimini takomillashtirish, mavjud ij­
timoiy himoya tizimining samaradorligini oshirishni davrning o ‘zi 
taqozo qilmoqda. Mamlakat iqtisodiy salohiyati va odamlar ijtimoiy 
muhofazasi bilan bog‘liq ushbu masalada belgilangan qonun-qoidalar- 
ga qat’iy amal qilinishini ta’minlash muhim ahamiyatga ega. Moliya 
vazirligining Bosh nazorat-taftish boshqarmasi tomonidan yangi tay­
inlangan pensiya va nafaqalaming hisoblab chiqilishi, shuningdek, 
qonun hujjatlarida nazarda tutilgan imtiyozlar qoilanilishi to‘g‘riligi- 
ni, shu jumladan, fuqarolarning pensiyaga oid hujjatlar yig‘ma jildida 
birlamchi hujjatlaming toMiqiigi va ishonarliligini tekshirish y o ii bi­
lan yoppasiga tekshiruvlar amalga oshiriladi. Ishlovchi pensionerlarga 
mulkchilik shaklidan qat’i nazar. korxonalar, tashkilotlar, muassasalar 
tomonidan pensiyalar hamda nafaqalaming hisoblab yozilishi va to ia ­
nishi to‘g ‘riligini reja asosida tekshiradi.

0 ‘zbekistonda pensiya tizimini tartibga solish v a  boshqarish ikki 
tizimni nazarda tutadi:

-  davlat pensiya ta ’minoti tizimi -  fuqarolarning qonunchilik- 
da belgilangan keksalik yoshiga yetganida, nogironlik tufayli mehnat 
layoqatini yo‘qotganida, shuningdek, boquvchisidan mahrum boigani- 
da va qonunda nazarda tutilgan boshqa hollarda pensiya ko‘rinishida 
moddiy ta’minot berish maqsadiga ega bo'lgan iqtisodiy institutlar va 
m e’yoriy-huquqiy hujjatlar vig‘indisi;

-  fuqarolarning jam g ‘arib boriladiganpensiya ta ’minoti tizimi ---■ 
fuqarolami shaxsiy jam g‘arib boriladigan pensiya hisob varagiaridagi 
jam g‘arma!ardan davlat pensiyasiga qo‘shimcha ravishda pul jamg'ar- 
malari bilan ta’minlash maqsadiga ega bo'lgan iqtisodiy institutlar va 
huquqiy-me’yoriy hujjatlar yig'indisidan iborat.

Pensiya jamg'armasi faoliyatini tartibga solish va boshqarishda 
davlat siyosatining o 'z ig a  x o s  xususiyatlaridan biri 2010-yil !-yan- 
vardan Pensiya jamg'armasi tashkil etilgan vaqtdan boshlab norma- 
tiv-huquqiy baza takomillashdi, moddiy t e \n ik a  b a z a  tnustahkamlandi, 
kadrlar salohiyati oshirildi va zamonaviy axborot kommunikatsiya tex- 
nologiyalarni amaliyotga keng joriy e t ilg a n  boisa, ikkinchisi, davlat
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pensionerlar uchun o 'ta  qulay shart-sharoitlar yaratmoqda. Jumladan, 
ish haqi, pensiya, nafaqa va stipendiyalami to‘lash tizimini tubdan ta­
komillashtirish, pensionerlar, talabalar va aholining boshqa ijtimoiy eh- 
tiyojmand qatlamlari huquq va qonuniy manfaatlari himoyasini so'zsiz 
ta’minlash va ular uchun qulay sharoitlar yaratish maqsadida 2017-yil
2-fevralda O'zbekiston Respublikasi Prezidentining “Ish haqi, pensiya, 
nafaqa va stipendiyalami to‘lash mexanizmini takomillashtirishga doir 
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ- 
2753-sonli Qarori qabul qilindi. Mazkur qaror 
mamlakatimiz hududlarida ish haqi, pensiya, 
nafaqa va stipendiyalar to'lashdagi mavjud 
ahvolni tanqidiy tahlil qilish natijasida qabul 
qilingan bo‘lib, 2017-yil fevral oyidan boshlab:

-  birinchidan, barcha turdagi pensiyalarni to‘lash hech qanday 
cheklovlarsiz to ‘liq hajmda naqd shaklda amalga oshirilishi;

-  ikkinchidan, 58 tog‘li va olis tumanlarda joylashgan budjet 
tashkilotlari xodimlariga ish haqi to‘lash, shuningdek, ushbu tumanlar 
aholisiga ijtimoiy to‘lovlar ham hech qanday cheklovlarsiz to ‘liq ha­
jmda naqd shaklda amalga oshirilishi;

-  uchinchidan, oliy o‘quv yurtlari talabalariga stipendiya to‘lash 
50 foizdan kam bo‘lmagan miqdorda naqd shaklda amalga oshirilishi 
beigilangan.

Fikrimizcha, ushbu qaror ijrosini ta’min­
lash ish haqi, pensiya, nafaqa va stipendi­
yalar hamda ularga tenglashtirilgan to‘lovlami 
amalga oshirish bilan bog‘liq vaziyatni tubdan 
yaxshilash va fuqarolarning o‘z pul mablag‘la- 
rini o ‘zlariga qulay shaklda olish bo'yicha qo­

nuniy huquqlarini to‘la ta ’minlashga xizmat qiladi.
Pensiya jamg'armasi pensiyalar, ijtimoiy nafaqalar, kompensatsiya 

toiovlarini va boshqa to'lovlami tayinlashni, moliyalashtirishni, hi- 
sobga olishni va ulaming to‘lanishi monitoringini olib borishni, ushbu 
maqsadlarga yo'naltiriladigan maqsadli moliyaviy resurslami jamlash- 
ni, shuningdek, TMEXlari faoliyatini tashkil etishni amalga oshirish 
bo‘yicha asosiy vazifalari, funksiyalari va vakolatlarini belgilaydi.
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Pensiya jam g‘armasi o‘z ishlarini davlat organlari va boshqa tashki- 
lotlar bilan o‘zaro hamkorlikda amalga oshiradi.

3.5. Xorijiy mamlakatlarda pensiya tizimini boshqarish 
va tartibga solish

M a’lumki, Yevropa mamlakatlarida pensiya 
ta ’minoti tizimini tartibga solish va rivojlantirish 

j bo‘yicha qator qonunlar qabul qilingan. Jumladan, 
Avstriyada “Pensiyalar to ‘g ‘risida”gi va “Pen­
siya fondlari toig ‘risida”gi, Buyuk Britaniyada 
“Pensiyalar to ‘g ‘risida”gi (2004-yil), Belgiyada, 

I Fransiya, Lyuksemburg, Niderlandiya, Ispaniya 
va Kiprda “Institutions for Occupational Retire­

ment Provision” (IORP), ya’ni “Mehnat muassasalarida pensiya tartibi 
to‘g ‘risida”gi qonun, Daniyada “Pensiya fondlari to‘g ‘risida”gi qonun, 
Germaniyada “Pensiya kompaniyalari to ‘g ‘risida”gi qonun amal qila­
di, Gretsiyada pensiya tizimi Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qil­
ish vazirligi tomonidan nazorat qilinadi va maxsus pensiya fondlari 
faoliyat ko‘rsatadi, Irlandiyada “Pensiya to'gVisida"gi qonun (1990- 
yil), Italiyada “Pensiya ta’minoti to‘g ‘risida”gi qonun (2005-yil), Lit- 
vada “Pensiya tizimi islohotlari to‘g‘risida”gi (2002-yil), “Jamg‘arib 
boriladigan pensiya to‘g‘risida”gi (2006-yil), “Ixtiyoriy jam g'arib 
boriladigan pensiya” (1999-yil), “Davlat ijtimoiy sug‘urtasi to ‘g ‘risi- 
da”gi (1991-yil) qonunlar, Shveysariyada “Maxsus pensiya sxemalari 
to ‘g ‘risida”gi qonun, Buyuk Britaniyada “Pensiya to‘g ‘risida”gi qonun 
(1995-yil)lar bilan tartibga solinadi va rivojlantiriladi38.

38 P an-E uropean  Pensions Guide. R equirem ents for th e  opera tion  of cross- 
bo rder pension  arrangem ents. A Ius Laboris publication. P roduced  by the 
Pensions In ternational Practice G roup. 2nd  Edition. P rinted: July 2011.
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Shuni alohida qayd etish joizki, 2014-yil 27-martda Yevropa komis- 
siyasi pensiya fondlari to‘g‘risida yangi qonunchilik hujjatlarini qabul 
qildi39. Bu hujjat “Institutions for Occupational Retirement Provision” 
(IORP), ya’ni “Mehnat muassasalarida pensiya tartibi to ‘g‘risida”- 
gi qonundir. Ushbu qonun hujjatlari pensiya fondlari shaffofligini va 
mazkur fondlarni boshqarish samaradorligini oshirishga yo'naltirildi.

XIX asrning ikkinchi yarmigacha pensiyani jamiyatning ma’lum 
bir qismigina olgan va aksariyat hollarda unga muhtoj boim aganlarga 
pensiyalar taqdim etilgan. 1883-1884-yillarga kelib, shikastlangan va 
xasta kishilar uchun Germaniyada moliyaviy yordam ko‘rsatila bosh- 
landi. 1889-yili esa Otto Fon Bismark ijtimoiy qonuniga binoan qarilik 
va mehnatga layoqatsizlik sug'urta hisobi yo‘lga qo‘yildi. Qarilik pen­
siya dasturi ishchilarga solingan soliqlar asosida moliyalashtirildi va 
bu tizimdan 70 yoshga kirgan ishchilar har yili foydalanishlari mum- 
kin edi. 70 yosh 1916-yilga kelib 65 yoshga tushirilgan. Keyinchalik 
shu tizim asosida Yevropaning boshqa yetakchi mamlakatlari pensiya 
tizimini tatbiq qila boshladilar: Daniya (1891-yil), Buyuk Britaniya 
(1908-yil), Fransiya (1910-yil), Shvetsiya (1913-yil), Italiya (1919- 
yil), Niderlandiya (1919-yil). Yangi Zellandiya 1898-yili pensiya ber- 
ishni boshladi, Avstraliya esa pensiyalarni 1908-yildan Buyuk Britani­
ya bilan bir vaqtda taqdim eta boshladi.

Shimoliy Amerika mintaqasida esa, xusu- 
san, Kanadada 1927-yili o ‘zining “Old age 
pension” (Qarilik pensiyasi) jo riy  etilgan 
b o isa , AQSH davlat pensiyalari o ‘z faoliyati­
ni turli xil va’dalar ustiga qurdi hamda asosan, 
revolyutsiya yoki fuqaro urushi qatnashchilar- 
iga taqdim eta boshladi. U lar vaqt sayin ken- 
gaydi va XIX asr oxiriga kelib, mahalliy va 

davlat tom onidan taqdim etila boshlandi.
Federal fuqaro pensiyasi fuqaro xizmati nafaqa tizim i os- 

tida 1920-yildan taqdim etila boshlandi va jam g ‘arma qarilik, 
m ehnatga layoqatsizlik va boquvchisini yo ’qotganiik pensiyasi 
bilan 1987-yili federal ishchilar nafaqa tizimi tashkil topgunicha

39 http://ec.europa.eu/finance/pensions/iorp/m dex_en.htm . sayti m a’lumotlari.
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ta ’minlagan. Shunday bo‘lsada, “Am erikan Ekspress” kredit uy- 
ushmasi 1875-yili o‘zining ishchilariga pensiya to‘lay boshlagan.

Pensiya dasturlari II Jahon urushi davrida, 
ya’ni maoshlarning muzlatib qo‘yish!ari sabab- 
li ishchilaming Pensiya jam g‘armasiga ajratma 
ajratishlari qiyinlashgan vaqtda keng tarqala bosh- 
landi. Hozirgi kunga kelib esa AQSHda belgilangan 
daromadli dasturlar sinishi kuzatilmoqda: Shimoliy 
Marian Orollari Nafaqa fondi 2012-yil aprel oyida 

bankrotlik holatidan 268,4 million AQSH dollari aktivi va 911,0 mil­
lion AQSH dollari miqdoridagi majburiyat bilan chiqdi. Dastur inves- 
titsiyalanishi juda ham past bo‘lgan va shakllanish jarayoni ham kela- 
jakdagi xarajatlami qoplay olmagan.

Lotin Amerikasida e’tiborga sazovor tajriba Chilida o‘tkazilgan bo‘lib, 
u G‘arbiy yarimsharda birinchi bo‘lib milliy “PAYG” tizimini qo‘llagan 
(1924-yil) va birinchi bo‘lib undan voz kechgan (1980-yil) davlatdir.

Yaponiyada pensiya ta’minoti 1942-yili joriy qilingan bo‘lsada, 
amalda 1954-yildan ishlagan. Uning hozirgi kundagi Davlat milliy 
pensiya jam g‘armasi Yer yuzidagi eng katta investitsiya fondi deb 
qayd etilgan.

200 yillik rivojlanish bosqichini bosib o ‘tgan pensiya tizimi 3 das- 
turga qarab hisoblanadi:

— belgilangan daromad dasturi;
— belgilangan ajratma dasturi;
— gibrid dastur.
Belgilangan daromadli dasturga ko‘ra 

jam g‘arma a’zosi belgilangan muddatda, bel­
gilangan summani to ‘lab bersa aniq bir for­
mula asosida qonunda ko‘rsatilgan pensiya yoshidan umrining oxiri- 
gacha aniq belgilangan pensiya daromadiga ega bo‘ladi. 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Pensiya jam g‘armasi ham shu dastur asosida ishlaydi. Bu 
dastur ko‘proq keng ko‘lamdagi sug‘urtani anglatadi. Misol sifatida 
quyidagi formulani ko‘rishingiz mumkin:

Pensiya miqdori= k*y (a’zo у  Шаг soni)* o ‘rtacha oylik miqdori;
Bu yerda: к -  maxsus koeffitsiyent bo‘lib, aktuariylar tomonidan hi-



soblab chiqiladi va bu ko‘rsatkich pensioneming pensiyasi maoshining 
kamida 40%ini tashkil qilishini ta ’minlaydi.

Belgilangan daromadli pensiya dasturlari ichi- 
da eng ko‘p uchraydigani -  bu “Dollars Times Ser­
vice” hisoblanadi. Unga ko‘ra, tayinlangan pensiya 
kompaniyaga ishlagan yilingiz bilan proporsional 
o ‘sib boradi. Misol uchun, shu dastur ishlaydigan 
muassasa har oy 125 AQSH dollari miqdorida 
pensiya berishini shartnomada ko'rsatib qo‘yadi 
hamda 30 yillik ish staji bilan ishchi nafaqaga chiqqanida (ishdan ket- 
ganida emas) usulga ko‘ra oyiga 3750 AQSH dollari ($125*30) pen­
siya oladi. Agar 25 yil ishlagan boTsa, mos ravishda oyiga 3125 AQSH 
dollari ($125*25), 20 yil bo‘lsa 2500 AQSH dollari (20*$125) pensiya 
oladi. X o‘jalik yurituvchi subyekt yil o ‘rniga oylami yoki boshqa vaqt 
oTchovini qoilashi mumkin. Bundagi muhim g‘oya shundaki, ishchi 
qanchalik ko‘p ishlasa, shuncha ko‘proq pensiya oladi.

Yana bir ko‘p qoMlaniladigan dastur -  “Final 
Average Pay” (FAP). FAP AQSHda eng ko‘p 
taklif qilinadigan dasturdir. Bu dastur bo‘yicha, 
ishchining butun mehnat davomida ishlab topgan 
maoshining o'rtachasi pensiya daromadini ifoda- 
laydi. Misol uchun, pensiya yil uchun hisoblansa 
va pensiya yoshi 2009-yilga to ‘g ‘ri kelsa, u hol­
da 2004-2008-yillar oralig‘idagi ishlab topilgan 
pullar o‘rtachasi olinadi. Vaholanki, oradagi yil- 

larda pul inflyatsiyaga uchrab, yana o 'z  qadrini topgan bo‘lishi mum- 
kin. Natijada, ko‘zda tutilmagan katta miqdordagi pensiyalar joriy 
qilishga to‘g‘ri keladi. Zero, bu sotib olish qobilyatiga, narxga va qiy- 
matga o ‘z ta’sirini o‘tkazmay qolmaydi. Lekin inflatsiya salbiy omili- 
dan hisoblanayotgan yillardagi maoshlarni birinchi hisob yiliga kelti- 
rib (diskontlab), keyin pensiyani hisoblab, masalani hal qilish mumkin.

Birlashgan Qirollikda daromadlar inflatsiyaga qarshi indeksatsi- 
yalanadi, uni Retail Price Index (RPI), ya’ni chakana narx indeksi deb 
atashadi va bu qonun tomonidan ro‘yxatdan o‘tgan pensiya dasturlari 
uchun qoilash  majburiy qilib qo‘yi!gan. Ishchining pensiya davridagi
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inflatsiya pensiyaning sotib olish qobilyatini kamaytiradi. Bu sama­
ra kuchini inflatsiya darajasida pensiyani oshirish orqali qisqartirish 
mumkin. Bu, albatta, fuqaroga birmuncha qulayliklar yaratadi. Beigi­
langan ajratma dasturlarida ajratmalar har bir a’zo uchun individual 
tarzda yig‘iladi. Ajratmalar investitsiya qilinadi (foydali yoki zararli 
bo‘lishi mumkin) va investitsiya faoliyatidan kelgan daromadlar indi­
vidual tarzda hisob raqamga jamlanadi. Pensiya davrida a’zoning hisob 
raqami pensiyani to ‘lash uchun ishlatiladi hamda yillik to io v  xizmati 
xarid qilinganida doimiy to ‘lovni ta’minlaydi, Beigilangan ajratmalar 
dasturlari so‘nggi yillarda keng qo'llanila boshlandi. Bundan AQSH 
ham keng foydalanmoqda.

Beigilangan ajratma dasturida investitsiya xavfi va investitsiya foy- 
dasi tashkilotchida emas, balki mijoz, subyekt, pensioneming o 'z zim- 
masida qoladi. Xavflar rostdan ham jiddiydir. Beigilangan ajratma das­
turida ajratmalami hisoblab chiqish oson, lekin kelajak uchun pensiya 
daromadini bilib olish mumkin emas. Shuning uchun ham ajratmani 
bilish mumkin, lekin kelajakda qancha pensiya olishingizni emas.

AQSHda beigilangan xarajat tasnifi asosi­
da “Individual Retirement Accounts” (Shaxsiy 
nafaqa hisob-raqamlari) jam g‘armasi ishlaydi.
Bu kabi pensiya dasturlarida a'zolar investit­
siya loyihasini tanlash huquqiga egalar. Bu 
oidindan tahlii qilinib, taklif etilgan qimmat- 
baho qog‘ozlami sotib olish yoki olmaslik kabi 
tanlovlardan iborat bo‘ladi. Shuning bilan bir- 
ga dasturlar soliq imtiyozlarini ham taklif etadilar hamda investorlar 
nafaqa yoshiga yetmagunicha hisob-raqamidan mablag4larini yechib 
olish huquqiga ega emaslar.

Beigilangan xarajatlar dasturi asosida faoliyat yuritadigan pensiya 
tizimlari misoliga Birlashgan Qirollik shaxsiy pensiyalar! va Ishonchli 
maqsadli bandlik omonatlari, Germaniyanmg “Riester Rente”40 dastu­
ri, Avstraliyaning “Superannuation” tizimi yoki Yangi Zellandiyaning

40 G erm aniyadagi “A vlodlar b ird am lig r dasturi. U nga k o ‘ra hozirda 
ishlayotgan aholi bugungi pensionerlam ing pensiyasini to 'layd i. H ozirda 
ishlayotgan aholining pensiyasi to ‘lovlarim  esa avlod davom chilari am alga 
oshiradi.



“KiwiSaver” dasturini keltirish mumkin. Avstriya, Chexiya, Daniya, 
Gretsiya, Finlandiya, Irlandiya, Gollandiya, Sioveniya va Ispaniya 
davlatlari ham ushbu dasturlardan foydalanadi.

Gibrid dastur belgilangan daromad dasturi asosida aktuariylar41 
maslahati bilan (“Kvasha Lipton”, birinchi bo‘lib yaratgan shaxs) bel­
gilangan ajratma ko‘rinishida aniq bir hisob-raqamga to iab  boriladi. 
Gibrid dasturining ko'plab turlari mavjud, lekin eng ko‘p tarqalgani 
naqd pul balansi dasturidir.

Dunyoda ko‘plab fondiar naqd pul balansi dasturidan foydalanib 
kelmoqda. Bu butunlay ish beruvchi tomonidan moliyalashtirilib ke- 
linayotgan belgilangan daromadli dasturdir. Bu dastur pensiyaning 
aniq bir hisobraqamga to‘lanishi bilan belgilangan ajratma dasturi­
ni eslatsa, aktuariylar tomonidan ishchining yoshi, xizmat muddati 
va nafaqalarini hisobga oiish orqali aniq formula asosida fondga pul 
ajratilishi belgilangan daromadni bildiradi. Uning afzalligi shundaki, 
dastur to' laligicha ish beruvchi tomonidan moliyalashtiriladi. Demak, 
kelajakdagi pensioner pensiya uchun pul o‘tkazmaydi.

Jahon amaliyotida pensiyalar 3 ta tarkibiy qismdan iboratdir:
-  davlat pensiyalari (state pensions);
-  kasbiy pensiyalar (occupational pensions);
-  shaxsiy pensiyalar (personal pensions). ^  штщтшт .
Davlat pensiyalari -  davlat tomonidan tashkil LavORARE * &

etiladi, boshqariladi va amalga oshiriladi. Davlat 1 A lCM>RA I-
pensiyasi ishchi yoki xodimning mehnat qilgan yil- 
lari (qualifying years) hamda Milliy sug‘urta tashkilotiga (National In­
surance) to‘langan badallarga asosan tayinlanadi.

Kasbiy pensiyalar -  ish beruvchilar tomonidan tashkil etiladi ham­
da ish beruvchilar va ishlovchilar tomonidan mablag‘ ajratiladi.

Shaxsiy pensiyalar -  shaxslar individual mablag‘larini maxsus 
tashkil etilgan sug‘urta tashkilotlariga sug'urta badallarini ixtiyoriy

41 A ktuar hisob-kitoblam ing uslubiy asosi -  bu ekvivalentlik tam oyiliga 
am al qilish, y a ’ni sug‘urta to ‘lovlari va ajratm alari (nafaqalar) o ‘rtasida o ‘zaro 
m uvozanatni ta ’minlash. A ktuar h isob-kitoblar -  m atem atik va statistik uslublar 
tizim i hisoblanib, uning yordam ida sug‘u rta  tariflari m iqdori, hajm i, har bir 
sug‘urtalanauvchining sug‘urta fondini tashkil etishdagi hissasi, m oliyaviy 
barqarorlik va sug‘urta operatsiyalarining rentabelligi aniqlanadi.
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ravishda to ‘lab borishi orqali tashkil etiladi. Davlat tomonidan belgi­
langan pensiya yoshi hamda fuqaroning pensiyaga chiqish yoshi bir 
xil m a’noga ega emas. Pensiyaga chiqish yoshi bu ishlovchining pen­
siyaga chiqishga qaror qilib va shu maqsadda pensiya so‘rab murojaat 
qiladigan yoshi nazarda tutiladi, ammo, u davlat pensiya yoshidan past 
bo iish i mumkin emas. Ishlovchi shaxs davlat pensiya yoshiga yetishi, 
ammo pensiyaga chiqmay mehnat qilishni davom ettirishi mumkin va 
bu uning pensiya miqdorini oshishiga xizmat qiladi yoki pensiyaga 
chiqish yoshini kechiktirishi mumkin.

Hozirda Buyuk Britaniyada davlat pensiyasi yoshi ayollar uchun 
60 yosh, erkaklar uchun 65 yosh qilib belgilangan. Ammo bu yosh 
2020-yilga borib, ikkalajins vakillari uchun ham 66 yoshga yetkazish 
rejalashtirilgan.

K o‘plab mamlakatlarda davlat pensi- 
P a y  a s  yOU go yalari ikki qismdan iborat: bazis davlat

pensiyasi (basic state pension); qo‘shim- 
cha davlat pensiyasi (additional state pen­
sion). Xususan, Buyuk Britaniyada 2011- 
yil dekabr oyida bazis davlat pensiyasi 
haftasiga 102,15 fimtni tashkil etgan. Shu 

bilan birgalikda oz miqdorli pensiyalami ko‘tarish uchun qo‘shimcha 
pensiya krediti yoki minimal daromadlar kafolati ham mavjud. Buyuk 
Britaniyada davlat pensiyasi olish uchun saralangan y o lg iz  pensioner 
uchun haftalik 132,60 funt va juftlik uchun 202,40 funt mablag1 kafo- 
latlanadi, shuningdek, Angliyada pensionerlar mahalliy avtobuslarda 
bepul yurish imtiyoziga ham egadirlar. Qayd etish joizki, 0 ‘zbekis- 
tonda ham pensionerlar 2017-yil 15-martdan boshlab metroda bepul 
yurish huquqiga ega bo'lishdi42.

Qo‘shimcha davlat pensiyasi SERPS (State eamings-related pension 
scheme) yoki State second pension (S2P) nomlari bilan ma’lum. Shaxs 
qo‘shimcha davlat pensiyasini tark etib, uning o ‘miga birorta xususiy 
pensiya tizimiga a ’zo bo‘lishi mumkin. Bu “Contracting out5' deb nom- 
lanadi. Ammo bazis davlat pensiyasini tark etish mumkin emas.

42 0 ‘zbekiston R espublikasi Vazirlar M ahkam asining 2017-yi 19-martdagi 
“Toshkent m etropolitenida pensionerlam i bepul tash ish  to 'g 'n s id a ”gi 128-sonli 
Qarori.
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Davlat pensiyasi ishlovchining ishlagan yillariga hamda staj sifa­
tida inobatga olingan yillarga, ya’ni Milliy sug‘urta fondiga sug‘urta 
badali to'langan yillarga bog‘liq bo‘ladi. Pensiyaga chiquvchining ish­
lagan yillarining 30 yili staj sifatida hisobga olinsa, u to ‘liq bazis dav­
lat pensiyasini olish huquqiga ega bo‘ladi va boshqa staj talab qilin- 
maydi. Agar staj 30 yildan kam bo‘lsa, bor stajga mutanosib ravishda 
pensiya tayinlanadi. Q o‘shimcha davlat pensiyasi Milliy sug‘urta fon­
diga sug‘urta badali to ‘langan barcha yillarga asosan tayinlanadi, ya’ni 
stajga olingan 30 yil hamda qolgan yillarnmg barchasini qamrab oladi.

Ikki asrdan ko‘proq tarixga ega boigan pensiya tizimi ikki sektor 
tomonidan ta’minlanib kelinmoqda. Bular davlat va xususiy pensiya 
tizimlaridir. Jahon amaliyotida pensiya tizimini tashkil etishning ikki 
sof modeli mavjud bo1 lib, uni quyidagi rasm orqali ifodalaymiz:

3.2-javdal
Fondlashtirilmaydigan va fondlashtiriladigan 

pensiya tizimlari taqqoslamasi43

Solishtirish
mezonlari

PAYGO tizimi 
(avlodlar 

birdamligi)

To‘liq fondlashtiriladigan 
(jamg‘arib boriladigan)

Moliyalashtirish
manbasi

Joriy sug‘urta 
badali joriy 

pensiya to‘lovi 
uchun sarflanadi

Joriy sug'urta badallari 
shaxsiy hisob raqamlarda joriy 

sug‘urtalanuvchining o‘zi uchun 
jamg'ariiadi

Demografik 
omil ta’siri

To‘g ‘ridan-to‘g‘ri 
funksional tarzda 

ta’sir etadi

Ta’sir darajasi deyarli yo‘q, 
zero, har kim o ‘zi uchun o ‘zi 

jamg‘aradi

Maqsad Ijtimoiy adolatni 
ta’minlash

Iqitisodiy samaraga erishish

w w w.tow ersw atson.com  sayti m a’lumotlari.
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PAYG (Pay-as-you-go) so‘zi- 
ning lug‘aviy m a’nosi -  “ishlayot­
gan ekansan, to'lab qo‘y” ma’nosi- 
ni anglatadi. Dunyoning qariyb 80 
ta mamlakatida bu kabi jam g‘ar- 
malar mavjud. Misol uchun, Shi- 

moliy Afrikadagi “Old Age Grant” va Yangi Zellandiyadagi “Super­
annuation” dasturini misol keltirish mumkin. Tizim qanday ishlay- 
di? Faraz qilaylik, T avlod pensiyaga chiqdi, uning uchun T+l avlod 
pensiya toiaydi, T+l uchun esa T+2 va hokazo. Demak, hech qanday 
fond yaratilmaydi. Hech kim o'zi uchun to'iamaydi. Kim pensiya fon- 
diga ajratma o'tkazavotgan boTsa, demakki, u o‘zidan oldin pensiya­
ga chiqqan fuqaro pensiyasi mablag‘ining manbai bo‘lib qoladi. Biroq 
ba’zi mamlakatlar shu tizim ostida maxsus investitsiya fondlarini yarata- 
dilar. Misol uchun, Ispaniyadagi Ijtimoiy himoya rezervi, Fransiyadagi 
Pensiya rezerv' fondi, Kanadaning “Canada Pension Plan” fondlari in- 
vestitsiyalar orqali shakllangan boisa, AQSH Ijtimoiy himoyasi AQSH 
G‘azna obligatsiyalariga kiritilgan investitsiyalar hisobiga shakllangan.

To‘liq fondlashtirilgan dasturda esa, siz o'zingiz 
uchun kelajakdagi pensiya manbaingizga ega bo‘la- 
siz, ya'ni sizning har bir ajratmangiz (uning ichida 
ish beruvchining ajratmasi ham qo‘shiladi) aniq bir 
bank yoki shu bilan shug‘ullanuvchi tashkilot hisob 
raqamiga kelib tushadi.

Taraqqiy etgan mamlakatlar- 
da ijtimoiy himoyaning turli ins- 
titutlarini qamrab oluvchi pensiya tizimining turli 
modellari -  davlat pensiya ta’minoti, majburiy 
ijtimoiy sug'urta, shaxsiy ijtimoiy sug‘urta va 
boshqalar-qoilaniladi. Bunda “jam g‘ariladigan” 
va “taqsimlovchi” modellar ham boTib, asosan, 
“kombinatsiyalashgan” model amal qiladi.

Xorijiy mamlakatlarda, jumladan, AQSHda 
pensiya tizimini boshqarish va tartibga solishda pensiya rejalari muhim 
o :rin tutadi. Davlat va mahaliy pensiya fondlari rejasining kelib chiq-
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ish tarixi o'tgan XX asrga borib taqaladi. Budjet tashkiloti xodimlarini 
qisman yoki to‘liq qamrab olgan davlat va mahalliy pensiya to‘lovlari 
hukumat ishchilari uchun ularning pensiyalarini qoplashning muhim 
manbasi hisoblanadi vaqarilikda ulami moliyaviy ta'minlashda muhim 
ro! o ‘ynaydi. Davlat pensiya rejalarini boshqarish XX asrning ikkinchi 
yarmida tobora murakkablashib bordi. Bunday murakkablashib borish 
quyidagi uch jihatda nainoyon bo'ladi:

1. K o‘pchilik davlat va mahalliy pensiya rejalari pensiyalarni 
moliyalashtirish siyosatida “Pay-as-you-go” tizimidan (bu qayta taq- 
simlash pensiya tizimi bo‘iib, bunda joriy pensiya xarajatlari joriy 
tushumlar hisobiga qoplanadi) to'liq aktuar moliyalashtirish tizimiga 
o ‘tishdi.

2. Pensiya aktivlari boshqaruvi zamonaviy investitsiya menej- 
menti nazariyalari asosida yanada professionallashgan darajada bosh- 
qariladi, Investitsion portfellar tarkibi faqat daromadliligi beigilangan 
aktivlardan iborat bo'lgan 1940-yillardagi portfeldan bugungi kunda 
kapital, ko‘chmas mulk, daromadliligi beigilangan aktivlar va muqobil 
investitsiyalardan iborat bo'lgan yanada diversifikatsiyalashgan inves­
titsiya portfeliga o'zgardi. Bunday diversifikatsiya davlat va mahal­
liy pensiya rejalarida ko‘proq riskni yuzaga keltirsada, umumiylikda 
davlat va mahalliy pensiya tizimlariga ikki muhim afzallikni keltirdi, 
Birinchidan, bu davlat va mahalliy pensiya tizimlari uchun yuqori, uzoq 
muddatli investitsion qaytim va yaxshiroq moliyalashtirish darajasi- 
ni keltirdi, xususan. moliyalashtirish darajasi 1950-yildagi 50 foizdan 
2005-yilda 87 foizga ko'tarildi. Ikkinchi afzallik investitsion daromad 
sababli davlat va mahalliy ish beruvchilar va ishlovchilami pensiya 
badallari to'lovi bo'yicha og'irlikni sezilarli darajada qisqartirdi. 1996 
va 2005-yiIlar orasidagi uch yillik fond bozori pasayishiari davrini ham 
o 'z ichiga oluvchi o ‘n yillik davrda pensiya aktivlari o'sishida ish beruv­
chilar va xodimlaming jami badallari umumiy aktivlaming 3/1 qismini 
tashkil etgan. investitsion daromadlar esa jamida 3/2 qismni egallagan.

3. Ko'plab davlat pensiya rejasi homiylari 2000-yillar boshidagi 
fond bozori inqirozi sababli moliyaviy bozorlarda pensiya badallari va 
hukumat operativ budjeti bo'yicha bozor o'zgaruvchanligi tasirini ka- 
maytirish qadamlarini qo'yishdi.
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Jahon amaliyoti tajribalaridan ko‘rinadiki, pensiya ta ’minoti tizimi 
uch tizimga ajratilgan. Buni 3.4-rasm orqali ko‘rish mumkin.

D avla t m ajburiy  K orporativ  p ensiya  Jam g ’arib boriladigan pensiya
, ....................  ta ’m ino ti tizim i ta ’m inoti tizim ipensiya ta  m inoti tizim i

3.4-rasm. Pensiya ta’minoti tizim44.

Taraqqiyot etgan mamlakatlarda pensiya tizimi islohotlari natijasida 
pensiya fondi aktivlari miqdori o ‘sib bormoqda va bir vaqtning o ‘zida 
ichki bozorda investitsiyalash manbalarini ta’minlamoqda45. Pensiya 
fondlariga investitsiya qilish mazkur sohada raqobatning rivojlanishi- 
ga, moliyaviy innovatsiyalarning yaratilishiga, korporativ boshqa- 
ruvning yaxshilanishiga xizmat qilmoqda.

Bahs-munozara va nazorat uchun savollar

■ Iqtisodiyotda boshqarish deganda nimani tushunasiz?
■ Pensiya jam g‘armasi faoiiyatini boshqarish nimalami ko‘zda 

tutadi?
* Demografiya va demografik omillar nimalarni o 'zi ichiga ola-

di?
■ Budjetdan tashqari Pensiya jam g‘armasi kim tomonidan bosh- 

qariladi?
■ Pensiya jam g‘armasinmg Kuzatuv kengashi vakolatlarini bila-

44 P an-European Pensions Guide. R equirem ents for th e  operation  o f cross- 
bo rder pension  arrangem ents. A Ius Laboris publication . P roduced  by the 
Pensions In ternational P ractice G roup. 2nd  Edition. P rinted: July 2011.

45 G R IPS D iscussion P aper 10-17. T he R ole o f  Pension Funds in C apital 
M arket D evelopm ent. By Charm arith M eng and W ade D onald Pfau. O ct 2010. 
N ational G raduate Institute for Policy Studies. R oppongi, M inato-ku, Tokyo, 
Japan, channarithm eng@ yahoo.com .
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* Davlat pensiya ta’minotini boshqarish obyektiari va subyektla- 
rini izohlab bering?

■ Davlat pensiya ta’minotini boshqarish nimalami о ;z ichiga oladi?
■ Davlat pensiya ta’minotini boshqarish elementlarini ifodalab bering.
■ Davlat pensiya ta ’minoti tizimini boshqarish organlarining 

vazifalarini bilasizmi.
* Pensiya jam g‘armasi ijro etuvchi direktorining asosiy vazifala­

rini izohlab bering.
■ 0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligining asosiy vazifa 

va funksiyalari nimalardan iborat?
■ 0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi qoshidagi Nazorat- 

taftish bosh boshqarmasi pensiya bilan bogiiq  ftmksiyalariga nimalar 
taalluqli hisoblanadi?

■ Jahon amaliyotida pensiya ta’minotining qanday tizimlari mavjud?
■ 0 ‘zbekiston Respublikasida pensiya ta’minoti tizimi necha 

turga ajratiladi?
* Davlat pensiya ta’minoti tizimi deganda nimani tushunasiz?
■ Fuqarolarning jam g‘arib boriladigan pensiya ta’minoti tizimi­

ning mazmun-mohiyatini ifodalab bering.
■ 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2009-yil 30-dekabr­

dagi “Fuqarolarning pensiya ta’minoti tizimini yanada takomillashtir­
ish chora-tadbirlari to‘g ‘risida”gi PF-4161-son Farmonining maqsad 
va vazifalarini tishuntirib bering.

* Xorijiy mamlakatlarda pensiya tizimini boshqarish va tartibga 
solishning o‘ziga xos xususiyatlari nimalardan iborat?

■ Yollangan ishchilarning pensiya ta’minoti deganda nimani tus­
hunasiz?

■ Xorijiy mamlakatlarda davlat pensiya rejalari nimalami ko‘zda 
tutadi?

■ AQSHda pensiya tizimini moliyalashtirishning xususiyatlarini 
aks ettiring.
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4-bob. PENSIYA JAMG‘ARMASI BUDJETINITUZISH, 
TASDIQLASH VA IJRO ETISH

4.1. Pensiya jam g‘armasi: budjeti loyihasini tuzish, ko‘rib 
chiqish va tasdiqlash tartibi; daromadlari prognozlarini ishlab 

chiqish va xarajatlarini rejalashtirish, ularning ijrosi

Erishilgan natijalar hisobga olingan 
holda marnlakatni kelgusi davr uchun ij­
timoiy-iqtisodiy rivojlantirishning asosiy 
yo‘nalishlarmi nazarda tutadigan moliyaviy 
hujjatga budjetnoma deyiladi. Budjetnoma: 
marnlakatni ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantir­
ishning o ‘tgan yilgi asosiy yakunlari va marnlakatni ijtimoiy-iqtisodiy 
rivojlantirishning joriy yilgi yakunlarining prognoz bahosini; davlat 
budjetining va davlat maqsadli jam g‘armalari budjetlarining loyihasi­
ni ishlab chiqishda foydalanilgan asosiy makroiqtisodiy ko'rsatkichlar 
prognozini; davlat budjeti va davlat maqsadli jam g‘armalari budjet- 
lari joriy yildagi ijrosining prognoz bahosini; soliq va budjet siyosati- 
ning asosiy yo‘nalishlari loyihasini; davlat budjetining va davlat maq­
sadli jam g‘armalari budjetlarining loyihasini; davlat qarzining holati 
to‘g‘risidagi ma’lumotlami; soliq va budjet siyosatining asosiy yo‘na- 
lishlari, O 'zbekiston Respublikasi Davlat budjetining va davlat maqsadli 
jam g‘armalari budjetlarining loyihasini o‘z ichiga oladi.

Mazkur yo‘nalishlar asosida davlat budje­
ti va davlat maqsadli jam g‘armalarining, shu 
jumladan, Pensiya jam g‘armasi budjetlarining 
loyihalari shakllantiriladi. Budjetnoma:

-  0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya va­
zirligi tomonidan 0 ‘zbekiston Respublikasi 

Vazirlar Mahkamasiga -  joriy yilning 15-sentabriga qadar kiritiladi;
-  0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan 

0 ‘zbekiston Respublikasi Hisob palatasiga xulosa taqdim etishi uchun 
- jo r iy  yilning 20-sentabriga qadar kiritiladi. 0 ‘zbekiston Respublikasi



Hisob palatasi 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga Dav­
lat budjeti va davlat maqsadli jam g‘armalari budjetlari, shuningdek, 
soliq va budjet siyosatining asosiy yo‘nalishlari loyihalari bo'yicha 
ikki haftalik muddatda xulosa taqdim etadi;

-  0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan 
0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining palatalariga -  0 ‘zbekiston 
Respublikasi Hisob palatasining xulosasi bilan joriy yilning 15-ok- 
tabridan kechiktirmay kiritiladi.

Pensiya jamg'armasi budjeti loyihasini tuzish, 
ko‘rib chiqish va tasdiqlash budjet jarayoniga taal- 
luqli bo iib , bunda Pensiya jam g‘armasining budjeti- 
ni shakllantirish, tuzish, ko‘rib chiqish, qabul qilish, 
tasdiqlash va ijro etish, uning ijrosini nazorat qilish, 
Pensiya jamg'armasi budjeti ijrosi to‘g‘risidagi hiso- 

botlami tayyorlash jar ay oni tushuniladi. Pensiya jamg'armasi budje- 
tini tuzish Budjet kodeksi va boshqa budjetga oid normativ hujjatlar 
orqali tartibga solinadi. Pensiya jamg'armasi budjetini tuzish Pensiya 
jam g‘armasiga daromad manbalaridan tushumlar miqdorini prognoz 
qilish va xarajatlarini rejalashtirish prinsipiga tayangan holda amalga 
oshiriladi.

Pensiya jamg'rmasi budjetini tuzishda budjet tasnifiga muvofiq, 
daromadlar ulaming aniq manbalari bo‘yicha prognoz qilinadi, xara­
jatlar esa yo‘nalishlar bo'yicha rejalashtiriladi. Pensiya jamg'amasi 
budjetini tuzish va ijro etishda quyidagi budjet tizimi prinsipiariga 
amal qilinadi:

-  Pensiya jamg'armasi budjet tizimi budjetlarining tarkibiy qis- 
mi hisoblanadi va u yagonadir;

-  Pensiya jamg'armasi bo'limlari O'zbekiston Plespublikasi 
ma’muriy-hududiy tuzilishiga muvofiq tashkil etiladi;

-  Pensiya jamg'armasi budjeti balansliligi va o'zaro bogiiqli- 
gi. Pensiya jamg'armasi budjetida nazarda tutilgan xarajatlar hajmi 
ulaming daromadlari va taqchillikni qoplash manbalari yig'indisining 
hajmiga muvofiq bo'lishi kerak. Pensiya jamg'armasi budjetini tu­
zish va ijro etishda budjet mablag'lari mazkur budjetning balansliligini 
ta'minlash uchun ular o'rtasida qayta taqsimlanishi mumkin;
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-  Pensiya jam g‘armasi budjeti daromadlarini prognoz qilish va 
xarajatlarini rejalashtirish;

-  Pensiya jam g'arm asi mablag‘laridan foydalanishning aniq 
yo‘naltirilganligi va maqsadlilik xususiyati;

-  Pensiya jamg'armasining mustaqilligi;
-  Pensiya jam g'arm asi mablag‘laridan foydalanishning nati- 

jadorligi;
-  kassaning yagonaligi;
-  Pensiya jam g‘armasining moliyaviy faoliyatida ishtirok etuv- 

chi m as’ullar belgilangan tartibda javobgar bo‘lishi;
-  Pensiya jam g'arm asi va uning moliyaviy faoliyatiga tegishli 

m a’lumotlaning ochiqligi. Pensiya jam g‘armasi budjetini ko 'rib chi­
qish hamda qabul qilish tartib-taomillarining jamiyat va ommaviy 
axborot vositalari uchun ochiqligini; tasdiqlangan Pensiya jam g'ar- 
masi budjeti to ‘g ‘risidagi axborotning ommaviy axborot vositalarida 
va 0 ‘zbekistom Respublikasi Moliya vazirligining rasmiy veb-saytida 
e ’lon qilinishini (chop etilishini); Pensiya jamg'armasi budjeti ijrosi- 
ning borishi to 'g 'risidagi axborot ommaviy axborot vositalarida chop 
etilishini, shuningdek, Pensiya jam g‘armasining rasmiy veb-saytida 
(www.pfru.uz) joylashtirilishi va yangilab borilishini anglatadi.

Pensiya jam g'arm asi budjeti davlat budjeti loyi- 
hasini tuzish tartibi kabi: budjet so‘rovini tuzish 
tartibini yuborishni; budjet so'rovlarini hamda 
asosiy makroiqtisodiy ko‘rsatkichlar prognozlari- 
ni tayyorlash va taqdim etishni; budjet so'rovlarini 
ko 'rib chiqish va jamlashni; budjetnomani ishlab chiqishni nazarda 
tutadi.

Budjet kodeksining 84-moddasiga binoan Pensiya jam g'arm a­
si budjeti loyihasini tuzish uchun m as’ul organlar quyidagilardir: 
O 'zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi; vazirliklar, davlat qo'm i- 
talari va idoralari, mahalliy davlat hokimiyati organlari, budjetlar 
loyihalarini tuzish, O 'zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi to­
monidan so'ralgan axborot va m a’lumotlarni taqdim etishga taalluqli 
qismi bo'yicha.

u  . .  •

88

http://www.pfru.uz


Pensiya jam g‘armasi mablag‘ini taqsim- 
lovchi organlar davlat maqsadli jam g‘armalari 
budjetlarining loyihalarini tuzish uchun mas’ul 
organlardir.

Pensiya jam g‘armasi budjeti loyihasini tuzish 
budjet so‘rovini yuborishdan boshlanadi. Bud­

jet so‘rovi -  kelgusi davr uchun budjetdan ajratiiadigan mablag‘lami 
olishga bo‘lgan ehtiyojni asoslashni nazarda tutuvchi hujjat hisobla­
nadi.

Budjet so‘rovi:
-  Pensiya jamg'armasining jam g‘arma mablag‘Iaridan foydala- 

nish bilan bog‘liq faoliyatining miqdor va sifat ko‘rsatkichlarini o‘z 
ichiga oluvchi, o'tgan yilda erishilgan natijalar va joriy yilda kutilayot- 
gan natijalar to ‘g ‘risidagi tahliliy hisobotni;

-  xarajat majburiyatlarining ularni kiritish (ijro etish) uchun asos 
bo‘ladigan hamda moliyalashtirish manbalari va amal qilish muddatla- 
rini belgilaydigan normativ-huquqiy hujjatlar, shartnomalar va (yoki) 
ularning alohida qoidalari ko‘rsatilgan restrini;

-  Pensiya jam g‘armasi mablag‘larini taqsimlovchining rivojlan- 
tirish dasturini;

-  Pensiya jam g‘armasi mablag‘larini taqsimlovchining rivojlan- 
tirish dasturi bilan uzviy bog‘liq holda tuzilgan kelgusi davr uchun 
budjet buyurtmasini o ‘z ichiga oladi.

Pensiya jam g‘armasi mablag'iarini taqsimlovchi organlar budjet 
so'rovi bilan bir vaqtda daromadlarining kelgusi davr uchun prognoz- 
larini taqdim etadi. Budjet so‘rovini tuzish tartibi Pensiya jam g‘arma- 
sini taqsimlovchi organ tomonidan belgilanadi. 0 ‘tgan yilda erishilgan 
natijalar va joriy yilda kutilayotgan natijalar to‘g ‘risidagi tahliliy hiso- 
bot Pensiya jam g‘armasi mablagMarini taqsimlovchi tomonidan tuzila- 
di hamda Pensiya jam g‘armasi mablag‘larini taqsimlovchining faoii­
yatini baholash, bundan buyon uni budjet tizimi budjetlarining mab- 
lag‘lari hisobidan moliyalashtirishning maqsadga muvofiqligi haqida 
takliflar tayyorlash uchun foydalaniladi.

0 ‘tgan yilda erishilgan natijalar va joriy yilda kutilayotgan natijalar 
to‘g‘risidagi tahliliy hisobot Pensiya jam g‘armasi mablagiarini taq-
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simlovchining har bir faoliyat turi bo'yicha o ‘tgan yilda erishilgan va 
joriy yilda kutilayotgan natijalarining asosiy miqdor va sifat ko'rsat- 
kichlari haqidagi axborotni o ‘z ichiga oladi. O 'tgan yilda erishilgan 
natijalar va joriy yilda kutilayotgan natijalar to ‘g‘risidagi tahliliy hiso- 
bot qisqa va aniq shaklda bayon etilishi hamda u mazkur faoliyat so- 
hasida kasbiy bilimlarga ega bo'lmagan shaxsiaming uni tushunishini 
qiyinlashtiradigan maxsus atamalami o 'z  ichiga olmasligi kerak.

Xarajat majburiyatlarining reyestri Pensiya jamg'armasi mab- 
lag'larini taqsimlovchi tomonidan amalga oshiriladigan faoliyat tur- 
lari va tadbirlaming Pensiya jam g'arm asi mablag'lari hisobidan uni 
moliyalashtirish uchun asos bo'lgan tegishli qonun hujjati ko'rsatilgan 
ro'yxatidir. Xarajat majburiyatlarining reyestri Pensiya jamg'armasi 
mablag1 larini taqsimlovchi tomonidan o'zlari amalga oshirayotgan 
xarajatlarni asoslanganligi nuqtai nazaridan tahlil qilish uchun budjet 
tasnifiga muvofiq tuziladi.

Pensiya jamg'armasi mablag'larini taqsimlovchining rivojlantirish 
dasturi pensiya mablag'larini taqsimlovchi tomonidan uch yildan kam 
bo'lmagan davr uchun tuziladi va quyidagilami o 'z  ichiga oladi:

-  pensiya mablag' larini taqsimlovchi faoliyatining barcha sohalari 
bo'yicha rivojlanishning asosiy yo'nalishlari, maqsadlari va vazifalarini;

-  maqsadlarga erishish va vazifalami bajarishga qaratilgan o'za- 
ro bog'Iiq huquqiy, iqtisodiy, ijtimoiy, tashkiliy va texnik tadbirlar 
majmuini;

-  maqsadlarga erishish va vazifalarni bajarishni ta’minlay- 
digan, muddatlari vaturlari bo'yicha kelishilgan kutilayotgan natijalar 
ko'rsatkichiari tizimini.

Pensiya jamg'armasi mablag'larini taqsimlovchining rivojlanti­
rish dasturi O'zbekiston Respublikasining qonunlari, O'zbekiston Re­
spublikasi Prezidenti, O 'zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalari 
va 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi qarorlari bilan belgi- 
langan maqsad va vazifalarga asoslanadi.

Pensiya jamg'armasi mablag'larini taqsimlovchining rivojlantirish 
dasturi yuqori turuvchi organ bilan kelishilgan holda tasdiqlanadi.

Pensiya jamg'armasi budjet loyihasini tayyorlash muddatlari: 
kelgusi moliya yili uchun Pensiya jamg'armasi budjet loyihasi joriy
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yilning 1-iyulidan kechiktirmay Moliya vazirligiga taqdim etiladi. 
Qoraqalpog‘iston Respublikasi Moliya vazirligi, viloyatlar va Tosh- 
kent shahar hokimliklarining moliya boshqarmalari, davlat maqsadli 
jam g‘armalarini taqsimlovchi organlar tomonidan O ‘zbekiston Res­
publikasi Moliya vazirligiga joriy yilning 1-iyulidan kechiktirmay 
taqdim etiladi. Davlat maqsadli jamg'armalari budjetlarining loyihala- 
rini tayyorlash tartibi qonun hujjatlari bilan belgilanadi.

Pensiya jamg'armasi mablag'larini taqsimlovchi organlar tomonidan 
budjet loyihalari tushumlar manbalari bo‘yicha daromadlar va yo'nalish- 
lar bo‘yicha xarajatlar prognozidan tarkib topadi.
Pensiya jamg'armasi mablag'lari taqchillik bilan 
ishlab chiqishga yo‘1 qo'yilmaydi.

0 ‘zbekiston Respublikasining Davlat budjeti |P> . Я  ^
belgilangan tartibda qabul qilingandan va kelgu- * 1 * 4  .
si yilga uning asosiy parametrlari tasdiqlangan- w*?*
dan keyin Pensiya jam g‘armasining ijro etuvchi 
apparati besh kun muddatda:

-  0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat soliq qo‘mitasiga -  mintaqa- 
lar bo‘yicha kelgusi yilga Pensiya jam g‘armasi daromadlar in ing tas­
diqlangan asosiy parametrlarini;

-  Pensiya jamg'armasining hududiy boshqarmalari va tuman 
(shahar) bo'limlariga -  turlar va mintaqalar bo‘yicha kelgusi yilga 
Pensiya jamg'armasi xarajatlarining tasdiqlangan asosiy parametrlari­
ni (yo‘nalishlarini) yetkazadi.

Pensiya jamg'armasi daromadlari va xarajatlarining tasdiqlangan 
ko‘rsatkichlarini bajarish:

-  yuridik va iismoniy shaxslardan majburiy to ‘lovlar, badallar 
va boshqa to'lovlar tushishining va yig'ilishining to‘liqligi yuzasidan 
-  davlat soliq xizmati organlari tomonidan;

-  Pensiya jamg‘armasi mablag'larini belgilangan tartibda o‘z vaq­
tida va to ‘liq moliyalashtirish, o ‘z vaqtida tayinlash, to ‘lash va manzil- 
li ravishda sarflash, shuningdek, Pensiya jamg‘armasi mablag1 laridan 
maqsadli va samarali foydalanilishini nazorat qilish yuzasidan -  Pensi­
ya jam g‘armasining hududiy boshqarmalari va tuman (shahar) bo'lim- 
lari tomonidan ta’minlanadi.
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Budjet buyurtmasi Pensiya jam g'arm asi mablag'larini taqsim- 
lovchisi tomonidan tuziladi. Budjet buyurtmasi budjet so'rovini taqdim 
etish muddatidan kechiktirmasdan taqdim etiladi. Budjet buyurtmasi- 
da o'tgan va joriy yillar uchun hamda kelgusi uch yil uchun Pensiya 
jamg'armasining mablag'lari hisobidan amalga oshiriladigan xarajat­
lar budjet tasnifiga muvofiq aks ettiriladi. Pensiya jamg'armasi mab­
lag'larini taqsimlovchi o 'z  tasarrufidagi Pensiya jamg'armasi hududiy 
bo'limlarining budjet buyurtmalari asosida jamlanma budjet buyurt- 
masini tuzadi.

Pensiya jamg'armasi mablag'larini taq­
simlovchining jamlanma budjet buyurtmasi 
Pensiya jamg'armasi hududiy boiimlarining 
rivojlantirish dasturi bilan uzviy bog'Iiq holda 
tuziladi. Budjet buyurtmasida xarajatlar hajm- 
larini o'tgan yillarga nisbatan ko'paytirishga 
faqat asoslovchi qonun hujjati bo'lgan taqdirda 

va mazkur ko'paytirish Pensiya jamg'armasi mablag'larini taqsimlovchi- 
ning rivojlantirish dasturida nazarda tutilgan hollarda yo'l qo'yiladi.

Pensiya jam g'arm asida budjet so'rovini tuzish tartibini yuborish 
quyidagicha amalga oshiriladi. Bunda O 'zbekiston Respublikasi Moli­
ya vazirligi har yili 15-aprelga qadar kelgusi davr uchun budjet so'ro- 
vini tuzish tartibini Pensiya jamg'armasi mablag'larini taqsimlovchi- 
larga yuboradi va Davlat soliq qo'mitasi, boshqa vazirliklar, davlat 
qo'mitalari hamda idoralardan Pensiya jam g'arm asi daromad qismi 
bo'yicha takliflar so'raydi. Pensiya jamg'armasi mablag'larini taq­
simlovchi organlar kelgusi davr uchun budjet so'rovini tuzish tartibini 
olgandan so'ng uch ish kuni ichida tegishli budjet so'rovlarini tuzish 
to 'g 'risida va ulami tayyorlash muddatlarini belgilash haqida qarorlar 
qabul qiladi. Pensiya jamg'armasining budjet so'rovini Moliya vazirli­
gi ko'rib chiqadi.

O'zbekiston Respublikasi Davlat soliq qo'mitasi, O'zbekiston 
Respublikasi Davlat bojxona qo'mitasi va boshqa vazirliklar. davlat 
qo'mitalari hamda idoralaming Davlat budjeti loyihasining daromad 
qismi bo'yicha takliflarini ko'rib chiqish O'zbekiston Respublikasi 
Moliya vazirligi tomonidan amalga oshiriladi.
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Pensiya jam g‘armasi budjet so‘rovi ko‘rib chiqilayotganda O'zbekis­
ton Respublikasi Moliya vazirligiga budjet so'rovi olinganidan keyin 
o'n  ish kuni ichida quyidagilarga yozma bildirishlar yuborish huquqi 
beriladi:

-  Pensiya jam g‘armasi mablag‘larini taqsimlovchi organlarga 
-  amalga oshirish uchun asoslar mavjud bo‘lmagan xarajatlami maq- 
bullashtirish haqida Pensiya jam g‘annasi budjeti daromadlari hamda 
xarajatlarining prognozlari asossiz ravishda pasaytirilgan yoki oshiril- 
gan hollarda, mazkur prognozlarga tuzatish kiritish to‘g ‘risida bildi- 
rishnoma chiqaradi;

-  Pensiya jam g‘armasi mablag‘larini taqsimlovchi organ esa 
0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligining yozma bildirishla- 
rini olgandan keyin uch ish kuni ichida mazkur yozma bildirishlarda 
ko‘rsatilgan fikr-mulohazalarni hisobga olgan holda yangilangan bud­
jet so'rovlarini taqdim etishi shartligi belgilangan.

Budjet so‘rovlarini taqdim etish muddatlari quyidagicha: budjet 
so‘rovi Pensiya jam g‘armasi mablag‘larini taqsimlovchi tomonidan 
davlat maqsadli jam g‘armalarini taqsimlovchi organlar tomonidan 
0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligiga -  joriy yilning 1-iyuli- 
gacha taqdim etiladi. Pensiya jam g‘armasi daromadlarining prognozi 
bo‘yicha taklifiarni 0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat soliq qo‘mitasi, 
boshqa vazirliklar, davlat qo‘mitalari hamda idoralar 0 ‘zbekiston Res­
publikasi Moliya vazirligiga va Pensiya jam g‘armasining mablag‘lari- 
ni taqsimlovchi organlarga -  joriy yilning 15-iyunigacha taqdim etadi.

Xullas, Pensiya jam g‘armasining kelgusi yil uchun budjet loyihasi 
budjet tizimi budjetlari bilan birgalikda mamlakatda ijtimoiy-iqtisodiy 
rivojlantirishning ustuvor yo‘nalishlari va moliya yili uchun m o‘ljal- 
langan makroiqtisodiy ko‘rsatkichlar prognozi asosida tuziladi.

4.2. Xorijiy mamlakatlarda pensiya fondlari budjeti va uni shakl-
lantirish, pensiya rejalarini moliyalashtirish xususiyatlari

Xorijiy mamlakatlarda pensiya fondlari budjeti va uni shakllantir- 
ish, pensiya rejalarini moliyalashtirish xususiyatlari alohida ahamiyat 
kasb etadi. Mabiag‘lami jam g‘arib boriladigan pensiya hisobraqam-
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lariga to ‘plash sezilarli miqdorda investitsiya resurslarining to'plan- 
ishiga olib keladi. Islohotni amalga oshirishning asosiy yo‘nalishi esa 
mablag'lami jam g‘arma hisobraqamiga to ‘plash orqali mablag'lardan 
investitsion daromad topishda foydalanishidir.

Majburiy davlat pensiya fondlarini boshqarish tarkibini tartibga sol- 
ishning jahon tajribasiga nazar solsak, tartibga solish quyidagi yo'nal- 
ishda olib boriladi46:

-  pensiya fondlarining institutsional shaklining tartibga solinishi;
-  pensiya fondlarining samarali ishlashini ta’minlovchi maqsad va 

mezonlarni aniqlash orqali fondning moliyaviy faoliyatini tartibga solish;
-  pensiya fondlarining investitsion portfellari tuzilishini tartib­

ga solish. Mazkur yo‘nalish qabul qilingan maqsad va mezonlar bilan 
bog‘liq aktivlar taqsimoti tamoyilini qayta ishlashga asoslanadi.

Xorijiy mamlakatlarda pensiya fondlarii faoliyatini tartibga sol- 
ishda ulaming tashkiliy-huquqiy shakliga qarab belgiianadi. Jamg'a- 
rish elementi mavjud bo'lgan pensiya tizimi faoliyati ikki asosiy ta- 
moyilga ega:

-  beigilangan to io v  tizimi (defined benefit), Bu tizim ishtirokchi- 
si pensiya yoshiga yetganda ma'lum bir beigilangan miqdorda pensiya 
olishi kafolatlanadi. Bu miqdor ish bilan bandlik davri va oylik ish haqi 
miqdorlariga asoslangan aktuar formulalar orqali hisoblab chiqariladi;

-  beigilangan badal tizimi (defined contribution). Investitsion 
portfel daromadliligidan kelib chiqib aniqlanadigan va pensiya tizimiga 
to‘langan badallar hajmiga bog iiq  holda pensiya miqdori aniqlanadi.

Davlat pensiya rejasini boshqarish masalasini muhokama etish ter- 
minologiyasi murakkab tuyulishi mumkin. Pensiya tizimlari. pensiya 
rejalari va pensiya fondlari tushunchalari o'zaro bog'Iiq tushuncha- 
lar sifatida foydalaniladi. Texnik ma’nosiga ko'ra ushbu uchta tennin 
farqli ma'nolarga egadir47.

Pensiya rejasi bu istalgan ishtirokchilar uchun ko'pgina imtiyozlami 
beruvchi pensiya dasturlariga taalluqlidir. Kamida pensiya rejalari uch

46 Хспулев E. М ы ровой опы т инвестирования средств государственных 
пенсионны х фондов, http://w w w .old.rcb.ru.

47 Jun Peng. S tate and Local Pension Fund M anagem ent. (Public 
A dm inistration and Public Policy) 0 th  Edition. USA: Publisher: A uerbach 
Publications (A ugust 21, 2008). -  P. 11.
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muhim belgilarga ega: ishtirokchilar kimligi, qan­
day va qay darajada pensiya to'lovlari taJcJ if etili- 
shi va ushbu imtiyozlami moliyalashtirilishi uchun 
kim javobgar ekanligidir. Pensiya rejasi, shuning­
dek, homiy rejasiga ham ega bo‘lishi lozim. Davlat 
sektorida pensiya rejasini tuzgan davlat tarmog‘i, 
ya’ni davlat va mahalliy hukumat, maktab okrugi 
yoki maxsus tuman reja homiysi bo'ladi. Homiy 

hukumat har bir guruh xodimlariga turli imtiyozlar jamlanmasi bilan 
bir nechta pensiya rejalarini taklif etishi mumkin.

Pensiya fondi -  o ‘zining mohiyatiga ko‘ra, pensiya rejalari asosida 
jamlanadigan moliyaviy aktivlarni boshqarish muassasasi hisoblanadi. 
Pensiya fondi to ‘plangan moliyaviy resurslarni pensiya rejalari a’zosi 
manfaatlari uchun foydalanishi va ulami kapitalizatsiyasini amalga 
oshirishi mumkin. Har qanday pensiya fondlari aynan bir pensiya re­
jasiga asoslangan holda tashkil etilishi lozim.

Pensiya tizimi pensiya rejalarini boshqarish uchun homiy tomoni­
dan tashkil etilgan mexanizmdir. Ko‘p hollarda pensiya rejasini huku­
mat yaratadi, uni amalga oshirish va boshqarish vakolatini m a’lum bir 
tuzilmaga topshiradi. Bu pensiya tizimi yoki reja homiysi tomonidan 
tayinlangan yoxud reja a’zolari tomonidan saylangan faol va pensiyaga 
chiqqan vasiylar Kengashi tomonidan boshqariladi.

Kanada pensiya fondlari aktivlari kanada- 
liklar uchun daromad manbai hisoblansa, ja- 
hon iqtisodiyotida mazkur fondlar aktivlari 
investitsion kapital sifatida e’tirof etiladi. 
Kanada pensiya ta’minoti tizimi Kanada moli­
ya tizimi jami kapitalining qariyb 15 foiziga 
egalik qiladi. Kanada pensiya ta’minoti tizi- 

mida faoliyat olib borayotgan pensiya fondlari, xususan, yirik pensiya 
fondlari hisoblangan katta sakkizlik pensiya fondlari mamlakat ichki 
iqtisodiyotida pensiya fondlari investitsion kapitalining 2/3 qismiga 
egalik qilib, ular 1 trln. Kanada dollaridan ziyod investitsion mablag'ga 
ega bo'lgan fondlar hisoblanadi48. Mazkur fondlarning o ‘mi mamlakat

48 . K anada davlat pensiya ta ’m inoti tizim i va m oliya tizim i rasm iy 
statistik m a’lum otlariga asoslanildi.

. : ,  - „ r e t l r e m e r
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iqtisodiyotiga uzoq muddatli investitsiyalami kiritish strategiyasini 
amalga oshirilishida beqiyos hisoblanib, ular investitsion bozorda ham 
muhim ahamiyat kasb etadilar. Katta sakkizlik fondlariga quyidagilar 
kiradi: the Canada Pension Plan Investment Board (CPPIB); Caisse de 
depot et placement du Quebec (CDPQ); the Ontario Teachers’ Pension 
Plan (OTPP); the British Columbia Investment Management Corpora­
tion (bcIMC); the Public Sector Pension Investment Board (PSPIB); 
the Alberta Investment Management Corporation (AIMCo); Ontario 
Municipal Employees Retirement System (OMERS) va the Healthcare 
o f Ontario Pension Plan (HOOPP). Katta sakkizlik qatoriga kirgan ush­
bu fondlaming investitsion aktivlari hajmi 64 mlrd. AQSH dollaridan 
265 mlrd. AQSH dollarigacha bo'lgan miqdorda shakllangan. Ushbu 
fondlaming barchasi dunyodagi katta pensiya fondlari 100 taligi va 
ularning uchtasi katta 20 talik qatoriga kiradi49.

2008-yilda yuz bergan jahon moli- 
yaviy-iqtisodiy inqirozidan so‘ng katta 
sakkizlik qatoriga kirgan pensiya fondlari ak­
tivlari hajmida 2009-yiIga kelib, biroz pasa- 
yish holati kuzatildi. Mazkur holat rivojlan- 
gan mamlakatlarda vujudga kelgan ishsizlik, 
iqtisodiy beqarorlik va o‘z o 'm ida pensiya 

fondlariga sug'urta badallari oqimining qisqarishi bilan bir qatorda 
ular xarajatlarining ortib ketishi bilan ifodalanadi. Ushbu vaziyatni ol- 
dini olish maqsadida pensiya fondlari o'zlari egalik qilayotgan aktivlar 
ustidan yillik nazoratni o'matdilar. Bunga ko‘ra, ular pensiya fondi 
daromadlari va xarajatlari, jumladan, investitsion kapitalning maqsadli 
yo‘naltirilishini kuchli nazorat ostiga oldilar. Natijada, 2015-yil oxiri- 
ga kelib, ularning investitsion aktivlari hajmi 1,5 trln. Kanada dollariga 
teng bo‘ldi50.

Kanada pensiya fondlarining investitsion faoliyatiga nazar soladi- 
gan boTsak, ular jami aktivlarining o‘rta hisobda 75 foizidan ortiq qis­
mini investitsion dasturlarga yo'naltirishi ko‘zga tashlanadi. 2015-yil-

49 C onsulting  G roup, “The Top 10: Investing for C anada on the W orld 
S tage,” February 2016.

50 F u n d s’ latest annual reports and B ank o f  C anada calculations/ L ast 
observations: 31 M arch and 31 D ecem ber 2015.
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ning o ‘zida katta sakkizlik qatoriga kirgan 
pensiya fondlari qariyb 77 foiz aktivini 
investitsion faoJiyatga yo'naltirganligi- 

' и ni ko‘rishimiz mumkin (4.1-jadval). Bu,
«• o ‘z navbatida, mamlakatda investitsion

- <.................   jozibadorlikning ortishi, pensiya fondlari­
ning qo‘shimcha daromadlari shaklla- 
nishi va qolaversa, pensiya fondlarining 

moliyaviy barqarorligi kafolati bo‘lib hisoblanadi.

4. l-jadval
Kanada katta sakkizlik pensiya fondlari aktivlarini boshqarishi 

(min. Kanada dollari hisobida, 2015-v.)51
Pensiya Jami investitsion Investitsion laoliyatga
fondlari aktivlar yo‘naltirilgan aktivlar

CPPIB 319 265
ICDPO 29 i 248

OTPP 263 168
HOOPP 147 64
OMERS 129 1 80
bclM C 127 124
PSPIB 125 112
AIMCo 100 1 90

Janii 1,501 1 1,151

Pensiya fondlarining 
amalga oshsrayotgan moli­
yaviy siyosatrga nazar so- 
ladigan boMsak, ularning 
egalik qiiayotgan investit­
sion aktivlari hajmi va ular- 
dan foydalanish jarayonidagi 

mamlakatdagi boshqa moliyaviy institutlar bilan o ‘zaro hamkorlik- 
dagi faoliyati namoyon bo’ladi. Investitsion dasturi ami moliyalash-
51 F unds’ latest annual reports and Bank o f  C anada calculations/ Last 
observations: 31 M arch and 31 D ecem ber 2015,



tirishda Kanadadagi katta sakkizlik pensiya fondlari mamlakatdagi 
yirik banklar bilan hamkorlikda faoliyat olib boradi. Bu, o ‘z navbati- 
da, mamlakat moliyaviy tizimining barqarorligini ta’minlashda katta 
ahamiyat kasb etadi,

Katta sakkizlik qatoriga kirgan pensiya fondlari 
mamlakat miqyosida fuqarolarga nisbatan turli pen­
siya dasturlari xizmatlarini taklif etadilar. Shu bilan 
bir qatorda ular ish beravchi va ishchi xodimlarga 
nisbatan turli imtiyozlami joriy etish orqali aho­
li o ‘rtasida pensiya sug‘urtasi badallarini toMashni 
rag‘batlantirgan tarzda katta salmoqdagi moliyaviy 
aktivlarga egalik qilib kelmoqdalar.

Katta sakkizlik qatoriga 
kirgan pensiya fondlari aholiga pensiya fondlari 
xizmatlarini ko‘rsatish bilan bir qatorda, yuridik 
shaxslarga ham moliyaviy xizmatlar koisatgan 
holda turli fondlar faoliyatini tashkil etish orqali 
ularning ham ma’lum bir darajadagi moliyaviy ak- 
tivlarini boshqarib kelmoqdalar.

Kanada pensiya ta’minoti tizimida faoliyat olib 
borayotgan pensiya fondlari, xususan, katta sakkizlik pensiya fond­
lariga xos xususivatlar quyidagilardan iborat:

-  pensiya fondlarining iqtisodiy salohiyatini oshirishga qaratil- 
gan ichki boshqaruvning mavjudligi;

-  investitsion strategiyalarning asoslanganligi, aniqliligi va pen­
siya fondlari aktivlarining yuqori darajadagi likvidliligi;

-  investitsion sharoit, geografik hududlar va aktivlaming turlari 
bo‘yicha diversifikatsiyalashuvi;

-  pensiya fondlarining ichki va tashqi bozordagi yuqori raqobat- 
bardoshligi.

2007-2015-yillarda katta sakkizlik pensiya fondla­
rining muqobil aktivlari hisoblanmish ko‘chmas mnlk, 
infratuzilma obyektiari va to‘g‘ridan-to‘g ‘ri investitsi- 
yalar hajmi 21 foizdan 29 loizga ortib, davlat aksiyala- 
riga yo‘naltirilgan aktivlar hajmi 30 foizdan 25 foizga

шяткгто к
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qisqardi52. Mazkur davr mobaynida katta sakkiziik pensiya fondlari 
dunyo bo‘yicha yirik investitsion tashkilotlar qatoriga kirdi. Bu, o‘z 
navbatida, Kanada pensiya fondlarining moliyaviy barqarorligi, ular­
ning xizmatlari ishonchliligi darajasining yanada ortishiga olib keladi.

Kanada pensiya fondlarining katta hajm- 
dagi investitsion aktivlarini ko‘chmas mulk, 
infratuzilma obyektlari va davlat miqyosidagi 
investitsion dasturlarga yo‘naltirishiga sabab,
2008-yilda vuz bergan jahon moliyaviy-iqti- 
sodiy inqirozi hisoblanadi. Ular ushbu faoli­
yat orqali o ‘z daromadlari likvidliligi dara­
jasining ortishiga erishdilar. So‘nggi 10 yil 

mobaynida Kanada pensiya fondlarining o'rtacha rivojlanish ko‘rsat- 
kichi 6 foizdan kam sur’atlarda bo'lmadi. So‘nggi uch yilda mazkur 
ko'rsatkich 8 foizni qayd etdi.

Kanada pensiya fondlan yink banklar
'О&'ЪХЪЪУ#* ft <4 *>* **

bilan hamkorlikda qimmath qog‘ozlar bo- 
zorida aktivlarni sotib oiish, ularni qay- 
ta sotib oiish faoiiyatini amalga oshirib 
kelmoqdalar. Bu, o4z navbatida, pensiya 
fondlarining o‘matilgan daromad darajasi 
likvidliligi oshirish dastagi bo iib  xizmat 
qilmoqda. 2015-yil mobaynida Kana­
da pensiya fondlari jami aktivlarining 
15-30 foizi miqdoridagi qisinini qimmatli 
qog‘ozlarni sotib oiish yoki ulami qayta
sotib oiish, investitsion dasturlarni qayta moliyalashtirish faoliyatiga 
yo;naltirdilar.

Kanada pensiya fondlarining moliyaviy aktivlarni boshqarish va 
ularni investitsion dasturlarga yo‘naItirish strategivasi to‘j ‘ri va maq­
sadli tarzda amalga oshirilib kelinayotganligi sababli, yuqon rivojla­
nish ko'rsatkichiga erishib kelmoqdalar. Jahon amaliyotga nazar so- 
ladigan bo'lsak, so‘nggi 10 yil mobaynida mazkur ko‘rsatkich boshqa 
rivojlangan mamlakatlarda 4 foizdan ortmaganini ko'rishimiz mumkin

52 F unds’ latest annual reports and Bank o f  Canada calculations/ Last 
observations: 31 M arch and 3 ! D ecem ber 2015.
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bo‘ladi. Bugungi kunda Kanada pensiya fondlari uzoq muddatli 
investitsion dasturlarni moliyalashtirish, infratuzilma obyektlariga 
yirik investitsiyalar kiritish bilan shug'ullanib kelmoqdalar.

Rivojlangan mamlakatlarda pensiya fondlari yirik investitsion 
institutlar qatoriga kiradi. Jumladan, AQSH pensiya fondlarining 
investitsion dasturlarga yo‘naltirilgan aktivlari hajmi 2014-yil oxi- 
riga kelib 14,7 trln. Kanada dollarini tashkil etdi. Investitsion ak- 
tivlarning ortishiga sabab XX asrning oxiri va XXI asrning boshla- 
riga kelib AQSHda xususiy pensiya fondlari faoliyati jadallik  bilan 
rivojlana bordi. Hozirda mamlakatda 700 mingga yaqin pensiya 
fondlari xususiy dasturlar asosida faoliyat yuritib, mehnat bozo- 
I ' '  ’ *% rida band boMgan ishchi kuchining qariyb 50

foiziga xizmat ko‘rsatib kelmoqda” ,
2005-yilda AQSH pensiya fondlari aktivlari 

hajmi YalMga nisbatan 95 foizni tashkil etgan 
bo‘lsa, 2008-yilda vujudga kelgan jahon moli- 

^  yaviv-iqtisodiy inqirozining pensiya fondlari
faoliyatiga salbiy ta ’siri natijasida 59,6 foizga 
tushib ketdi. 2011-yilga kelib mazkur ko‘rsat- 

kich 71,8 foiz, 2013-yiIda 83,0 foiz va 2015-yilda esa 121 foizga 
teng bo‘lganini kuzatishimiz mumkin (4.1-rasm), 2014-yil yakun- 
lariga ko‘ra, AQSHda pensiya fondlarining aktivlari hajmi bo‘yicha 
davlat jam g ‘arma fondi (Federal Retirement Thrift Saving Plan 
~ FRI'hSP) 422,2 mlrd. AQSH dollari qiymatiga teng moliyaviy 
resurslarga ega bo‘lib, birinchi o 'rinni egaladi. Mazkur fondning 
aktivlari hajmi avvalgi yilga nisbatan 12,6 foizga ortgan. Ushbu 
fond 2009-yildan buyop. AQSH pensiya fondlarining aktivlari hajmi 
bo 'yicha yetakchi o ‘rinni egallab kelmoqda,

53 Social Security A dm inistration, A nnual S tatistical Supplem ent to the 
Social Security bulletin. R etrieved from https://w w w .ssa.gov/policy/docs/ 
statcom ps/supplem ent/2015/supplem ent I5 .p d f // Lebedova L.F. US Pension 
System  in XXI C en tu ry ’ Financial-Econom ic D estability R isks. USA *
C anada, 2014, - №  3, ■ P. 22-30,

100

https://www.ssa.gov/policy/docs/


121%

2005 у 2008 у. 2013 у.

4.1-rasm. AQSH pensiya fondlari aktivlari hajmi dinamikasi 
(YalMga nisbatan foix hisobida)54.

York shahri pensiya ta ’minoti fondlarini (New-York city retirement 
systems -  NYCRS) kiritish mumkin (4.2-rasm). Mazkur pensiya 
fondlari AQSHda investitsion loyihalarda faoi ishtirok etuvchi fond- 
lar hisoblanadi.

34 Social Security A dm inistration. A nnual Statistical Supplem ent to  the 
Social Security bulletin. Retrieved from  https://w w w .ssa.gov/policy/docs/ 
statcom ps/supplem ent/201 S/supplem ent 15.pdf // Lebedova L.F. US Pension 
System in XXI C en tu ry ’ F inancial-Econom ic Destability Risks. USA * 
Canada, 2014, - Nu 3. p. 22-30 /'/ W ills Towers Watson and secondary sources.

}e m k m  Func

AQSHda pensiya fondlarining aktivlari haj­
mi bo'yicha yetakchi beshlik tarkibiga Kali- 
forniya shtati davlat tashkiloti xodimlari pensiya 
fondi (California public employees’ retirement 
system -C alPER S), 0 ‘quv muassasalari o'qituv- 
chi xodimlari davlat jam g'arm asi (California 
state teachers' retirement system -  CalSTRS), 
Nyu-York shtati pensiya fondi (New-York state 
common retirement fund -  NYSCRF) va Nyu-

-  P. 7.
10)

https://www.ssa.gov/policy/docs/


FRThSP CalPERS CalSTRS NYSCRF NYCRS

4.2-rasm. AQSHda aktivlar hajmi bo‘yicha yetakchi pensiya 
fondlari ko‘rsatkichlari, 2014-yiI, mlrd. AQSH dollarida55.

Bugungi kunda aksariyat dunyo mamlakatlarida bo‘lgani kabi 
AQSHda ham global qarish muammosi kuzatilmoqda. 2015-yilda pen- 
siya yoshidagi aholining bogMiqlik koeffitsiyenti 19,3 gateng boigan 
bo isa, mazkur ko'rsatkich 2030-yilga borib 27,1 ga, 2050-yilda esa 
28,9 ga teng bo i i shi kutilmoqda (4.3-rasm).

43-rasm. Pensiya yoshidagi aholining bog‘iiqlik koeffitsiyenti (65 va un- 
dan yuqori yoshdagilaming 15-64 yoshdagi ishchi kuchiga nisbati)*6.

55 Social Security A dm inistration. A nnual S tatistical Supplem ent to  the 
Social Security bulletin. Retrieved from https://wwvv.ssa.gov/policy/docs/ 
statcom ps/supplem ent/201 S/supplem ent I 5 .p d f / /  L ebedova L.F. US Pension 
System  in X X I C entury’ F inancial-Econom ic D estabilitv  Risks. USA * Canada, 
2014, - №  3, p. 22-30 // Wills Towers W atson and secondary sources. P. 7 // 
Развитие пенсионного обеспечение в начале XXI века: мировы е тенденции 
и национальны е особенности. М атериалы  ситуационного анализа. Отв. 
редактор Лебедова Л.Ф . -  М осква; ИСКРА, 2015. -  С. 68. ma lurnoilari 
asosida tuzilgan.

56 Влияние единого социального платеж а на занятость и финансовые
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Mazkur holatni inobatga olgan holda AQSH pensiya fondlari daro- 
madlari hajmini 3,2 foizdan 9,4 foizgacha bo‘lgan miqdorda oshirish- 
ga qaratilgan pensiya fondlarining har 10 yilga mo‘ljallangan strategi- 
yalari qabul qilinib kelinmoqda. Mazkur strategiyalami qabul qilish va 
ularni amalga oshirish chora-tadbirlariga mamlakatda 2008-yilda yuz 
bergan jahon moliyaviy-iqtisodiy inqirozi sabab bo'ldi. Mamlakatda 
hozirda pensiya fondlari tomonidan 2011-2020-yillarga moijallangan 
pensiya daromadlar darajasini oshirishga qaratilgan strategiyasi amal­
ga oshirilmoqda. Mazkur strategiyadagi chora-tadbirlar dasturlarini 
amalga oshirish orqali AQSH pensiya fondlari daromadlari darajasida 
kuzatilgan salbiy tendensiya 2012-yildan boshlab ijobiy tendensiyaga 
ega bo‘ldi. 2012-2015-yillarda AQSH pensiya fondlarining umumiy 
daromadlari hajmining ortish ko‘rsatkichida qayd etilgan minimal 
ko‘rsatkich 5,3 foizga teng bo‘lgan bo'Isa, uning maksimal chegara- 
si 13,8 foizga teng bo‘ldi. Masalan, 2015-yilda birgina AQSH davlat 
xizmatchilari pensiya fondining daromadlari hajmi 18,4 foizga oitgan 
holda, ushbu fondning so‘nggi uch yildagi o‘rtacha daromadlarining 
ortishi ko‘rsatkichi 10,4 foizga teng bo'ldi.57

Umuman olganda, AQSH pensiya ta’minoti 
w h a t  i s  a m  tizimida xususiy pensiya fondlarini jadal rivojla- 

nishi va ularga jamlangan aktivlardan foydalanish
bo'yicha keng imkoniyatlar yaratilganligi ushbu 
fondlarga investitsion dasturlardagi ishtirokini 
kengayishi, o 'z  faoliyatlarini rivojlantirish maq­
sadida pensiya fondlarining har biri investitsion 
strategiyalarini ishlab chiqishi va bu orqali pen­

siya fondlarining daromadlari ko'rsatkichini ortishi bilan bir qatorda,

показатели предприятий в Республики Узбекистан. А налитическая записка. 
U N DP U zbekistan. -  Ташкент, 2015. -  С, 6. m a’lumotlari asosida tuzilgan.

57 Social Security A dm inistration. A nnual Statistical Supplem ent to  the 
Social Security bulletin. Retrieved from https://w w w .ssa.gov/policy/docs/ 
statcom ps/supplem ent/2015/supplem ent 15.pdf /7 Lebedova L.F. US Pension 
System  in XXI C entury’ F inancial-Econom ic Destability Risks. USA * Canada, 
2014, - №  3, p. 22-30 // Wills Towers W atson and secondary sources. P. 7 // 
Развитие пенсионного обеспечения в начале XXI века: м ировы е тенденции 
и национальны е особенности. М атериалы ситуационного анализа. Отв. 
редактор Лебедова Л.Ф. -  М осква: ИСКРАН, 2015. -  С. 68.
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global aholining qarishi muammosi sharoitida 
ham pensiya fondlarining moliyaviy barqarorligini 
ta ’miniashga erishilmoqda.

Yaponiyada aholi qarishi sharoitida pensiya 
to‘lov!ari miqdorinmg jadal oshib borishi va past 
darajadagi soliq bazasi sharoitida davlat qarzining 
oshishi pensiya tizimini isloh etishning dolzarbli- 
gini kuchaytirmoqda. Pensiya tizimi barqaror!igi- 
ning “Allianz" indeksi bo'yicha Yaponiya 2016-yilda 54 mamlakat 
tarkibida 46-o‘rinni egalladi va pensiya tizimini isloh etishi zaruriyati 
yuqori bo‘lgan mamlakatlar qatoridan joy oldi>s.

Yaponiya hukuinati pensiya tizimini isloh qilishnig quyidagi yo‘na- 
lishlarini ко‘rib chiqmoqda: pensiya yoshini oshirish, qoplash koeffit- 
siyentini kamaytirish va pensiya badallari stavkasini oshirish.

Yaponiyada Tayanch pensiya tizimiga davlat subsidiyala- 
rini qisqartirish uchun budjet mablagMarini potentsial tejash 
imkoniyatlarini baholovehi maxsus islohot yo'nalishlari belgilab 
olindi (4.2-jadval).

4.2-jadval
Tayanch pensiya tizimiga budjet xa raj atla rini kamaytirish im- 

koniyatlari, YalMga nisbatan, foizda59

Islohot yo‘nalishlari
2020-yildagi

biryillik
tejash

Tayanch tizimi bo vicha pensiyaga chiqish }'oshini 67 
yoshga oshirish 0,25

Badavlat pensionerlar uchun pensiya toMovlarini 
kamaytirish 0,25

Pensiya to‘lovlaridan olinadigan daromadlar uchun 
imtiyozli soliq rejimini bekor qilish 0,25-0,33

58 2016 Pension Sustainability Index. In ternational Pension Papers 1/2016.
59 Pension Reform s in Japan. K enichiro  Kashiwase, M asahiro N ozaki, and 

K iichi lo k u o k a . IM F W orking Paper.
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Bandlar qaramog idagi turmush o'rtoqlaridan pensiya 
badallari undirish 0,25-0,5

Qoplash koeffitsiyentini 3 foiz punktgacha kamaytirish 0,5

Pensiya badallari stavkasini 1 foiz punktgacha oshirish 0,5
Pensiya badallari stavkasini 1 foiz punktgacha 
kamaytirish -0,5

Tayanch tizim bo‘yicha pensiya yoshi- 
ni 2020-yilga qadar 67 yoshga oshirish dav­
lat budjeti subsidiyalarini YaFMga nisbatan 
0,25 foizgacha qisqarishiga olib keladi, deb 
baholanmoqda. Agar 2030-yilga qadar pensiya 
yoshi 69 yoshgacha oshirilsa, budjet xarajatlari 

YalMga nisbatan 0,75 foizga qisqaradi.
Yaponiyada umr davomiyligi va pensiya yoshi o'rtasidagi farq bosh­

qa davlatiarga nisbatan yuqoridir. Tug‘ilishda kutilayotgan umr davo­
miyligi 2030-yifga borib ayollar uchun 89,4 yoshga, erkaklar uchun 
esa 82,4 yoshga yetishi kutilmoqda. Milliy pensiya dasturi pensioner- 
lari uchun 2000-2030-yillar davomida agar pensiya yoshi 65 yoshda 
o ‘zgarishsiz qolsa, pensiya yoshida kutilayotgan umr davomiyligi 4 
yilga ortishi kutilmoqda. Kasbiv pensiya dasturida ushbu ko‘rsatkich 
pensiya yoshining muntazam oshirib borilishi tufayli 2030-yilgacha 
pasayishi, lekin 2030-yilga kelib, milliy pensiya tizimidagi ko‘rsatkich 
bilan teng boMishi kutilmoqda60. Pensiyaga chiqish yosh ini oshirish 
ishchi kuchining keksa ishchilar hisobiga ortishi va daromadlaming 
oshishi hisobiga iste'mo! xarajatlari ortishi tufayli uzcq muddatii davr- 
da iqtisodiy o‘sishga ijobiv ta’sir ko‘rsatadi. Pensiya yosh ini oshirish 
soliq yukining yosh va keksa avlod o'rtasida nisbatan adolatliroq taq- 
simlanishiga olib keladi. Ushbu islohot pensiya badallarini kamay- 
tirish hisobiga ish beruvchilarning ishchi kuchiga bo‘lgan xarajatlarini 
kamaytirish imkonini beradi va uy xo‘jalik!arining ixtiyoridagi daro- 
madlarini oshiradi.

60 Pension R eform s in Japan. K enichiro Kashiwase, M asahiro N ozaki, and 
K iichi Tokuoka. IM F W orking Paper.
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Qoplash koeffitsiyentini pasaytirish kelgusida tayanch pensiya 
tizimini davlat budjeti hisobidan moliyalashtirishni qisqartirishga olib 
kelsada, ushbu islohot keksalar qashshoqligi muammosini kuchaytirishi 
mumkin. 2020-yilga qadar ushbu koeffitsiyentni bosqichma-bosqich 
3 foiz kamaytirish pensiya ta’minotiga budjet xarajatiarining YalMga 
nisbatan 0,5 foizga kam ay i shiga olib keladi. Ushbu islohot soliq yukini 
yosh avlodga nisbatan keksa avlodga ko'proq yuklab, avlodlar o'rta- 
sidagi daromadlar taqsimlanishi tengsiziigini tartibga soladi. Biroq, 
pensionerlarning asosiy iste’mol talablarini zo 'rg 'a  qoplovchi tayanch 
pensiya to‘lovlarining joriy (bir yillik pensiya to iov i 780 100 iena) 
holatida qoplash koeffitsiyentini pasaytirish keksalikdagi qashshoqlik- 
ning oldini olish imkoniyatlarini kamaytiradi. Ushbu islohot natijasida 
budjet mablag‘larining m a’lum miqdorda tejalishi bilan birgalikda ijti­
moiy himoyaga bo'lgan xarajatlar ortib ketishi ham mumkin.

Yaponiyada tayanch pensiya toiovlarining 50 foizi budjet subsidi- 
yalari hisobidan mofiyalashtiriladi. В uning o‘miga subsidiyalar hajmi- 
ni kam daromadli (kambag'al) pensionerlar uchun oshirish va aksincha 
daromadlari darajasi yuqori (boy) pensionerlar uchun esa kamaytirish 
maqsadga muvofiq. Bunday holatda davlat budjeti mablag'lari sezilarli 
darajada tejalishi mumkin va kam daromadli pensionerlarning o‘rtacha 
pensiya daromadlari rejalashtirilgan darajadan ham oshishi mumkin.

Pensiya daroniadlariga nisbatan imtiyozli soliq rejimini qisqartirish 
ham davlat budjeti mablag'larini sezilarli miqdorda tejashga olib kela­
di. Hozirgi vaqtda daromad solig'i hisoblashda davlat pensiya to'lovla- 
rining sezilarli qismi soliqqa tortilmaydi. Bir yillik pensiya daromadlari 
1,2 mln. ienadan oshmagan pensionerlar uchun davlat pensiya to'iovlari 
to'liq daromad solig'idan ozod qilingan. Shuningdek, eng boy pen­
sionerlarning 2 foizi oladigan pensiya daromadlarining 40 foizidan daro­
mad solig'i oiinmaydi. Umumiy hisobda pensiya to'lovlaridan olina- 
dagan daromadlarning taxminan 75 foizi soliqqa tortilmaydi.

Pensiya badallarini oshirish davlat budjeti mablag'larining ko'pa- 
yishigaolib keladi. Tayanch pensiya tizimi pensiya badallarini 1 foizga 
oshirish badallar umumiy summasini YalMga nisbatan 2020-yilda 0,5 
foizga ortishiga olib keladi va ushbu mablag'lar pensiya tizimini bud­
jet subsidiyalari hisobidan moliyalashtirishni kamaytirishga yordam
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beradi. Pensiya badallarining yuqori bo‘lishi, o‘z navbatida, mehnat 
bozorida ishchi kuchi taklifiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi bilan bir qatorda 
yosh avlodga nisbatan soliq yukining asossiz oshib borishiga olib keladi.

Yuqorida keitiriigan islohotlardan ular o ‘rtasidagi mutanosiblik-ni 
ta’minlagan holda b ir  vaqtning o ‘zida foydalanish ham mumkin. Lekin 
ko‘rsatilgan u s h b u  p e n s iy a  isiohotlari mamlakatning iqtisodiy o‘sishi- 
ga hamda k e k s a  v a  yosh avlod o‘rtasidagi mutanosiblikka turlicha 
ta’sir etishini hisobga oiish zarur.

Bahs-munozara va nazorat uchun savollar
■ Budjetnoma deb nimaga aytiladi?
■ Budjetnomani ishlab chiqish tartibini izohlab bering.
■ Pensiya jam g‘armasining budjeti loyihasi nimani anglatadi?
■ Pensiya jam g‘armasi budjetini tuzish qanday qonuniy hujjatlar 

asosida tartibga soiinadi?
* Pensiya jam g‘armasi budjetini tuzish qanday prinsiplarga 

tayangan holda amalga oshirilidi?
■ Pensiya jam g‘armasining budjet loyihasi qanday tayyorlanadi?
■ Pensiya jamg'armasi budjeti loyihasini tuzish uchun mas’ul 

organlarni sanab bering.
■ Budjet so!rovi deganda nimani tushunasiz va uning Pensiya 

jam g‘armasi budjetini tuzishga qanday daxli bor?
■ Budjet so‘rovi nimalarni o ‘zi ichiga oladi?
■ Pensiya jam g‘armasi budjet loyihasini tayyorlash muddatlarini 

tushuntirib bering.
■ Pensiya ja m g 'a r m a s i  daromadlari va xarajatlarining tasdiqlan- 

gan ko‘rsatkich!arini bajarish deganda nimani tushunasiz?
■ Xorijiy mamlakatlarda pensiya fondlari budjeti va uni shakl- 

lantirish to‘g‘risida nimalarni bilasiz?
■ Kanada pensiya tizimining o‘ziga xos xususiyatlari nimalar- 

dan iborat?
* AQSH pensiya ta’minoti tizimini izohlab bering.
* Yaponiya pensiya dasturlarining xususiyalarini ifodalab bering.
■ Xorijiy mamlakatlarda pensiya rejalarini nioliyalashtirishning 

o ‘ziga xos xususiyatlarini ifodalab bering.
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5-bob. PENSIYA JA M G 'A R M A SI DAROM ADLARI

5.1. Pensiya jamg‘armasi daromadlari: mazmuni, manbalari, 
tarkibi va tuzilishi

Pensiya jamg'armasi davlatning ij­
timoiy funksiyasiga xizmat qiladi. Shu 
sababli Pensiya jamg'armasi daromadla- 
rini shakliantirish manbalarini o'rganish 
muhirn ahamiyat kasb etadi. Pensiya 

jam g'arm asi daromadlari soliqlarga tenglashtirilgan majburiy ajratma- 
iar hisobidan shakllantiriladi. Chunki, ushbu daromadlar fuqarolami 
keksalik davrida ijtimoiy himoyalash, ularning mehnat faoliyati tugashi 
bilan pensiyaga chiqish oldidan to'Ianadigan ish haqi miqdoriga mu- 
tanosib tarzda belgilangan muayyan miqdordagi kafolatlangan daro- 
madni ta’minlash hamda daromadlar (pensiya, nafaqa, kompensatsiya 
to'lovlari va boshq.) bilan kelajakda aholi turmush darajasining pasa- 
yishidan himoyalash kabilami ta’minlaydi. }

“O'zbekiston Respublikasi Moliya va­
zirligi huzuridagi budjetdan tashqari Pensiya Ш
jam g'arm asi to‘g ‘risida”gi Nizomga ko'ra, .
Pensiya jamg'armasi daromadlari quyidagi .. , ; ■
manbalar hisobiga shakllantiriladi: ' 4

a) majburiy to'lovlar va badallar:
-  belgilangan miqdorlardagi yagona ijtimoiy to'lov tushumlari;
-  alohida yuridik shaxslaming ijtimoiy sug'urta badallari;
-  fliqarolarning sug'urta badallari;
-jism on iy  shaxslar ayrim toifalarining sug'urta badallari;
-  majburiy ajratmalar;
b) boshqa to'lovlar:
-  “Fuqarolarning davlat pensiya ta’minoti to 'g 'risida”gi O'zbekis- 

ton Respublikasi Qonunining 15-moddasiga muvofiq tayinlangan 
mehnatda mayib bo'lganlik yoki kasb kasalligi oqibatida nogiron 
bo'lganlarga pensiyalar to'lash xarajatlarini qoplash uchun regressiv
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talablar (da’volar) bo‘yicha ish beruvchilar va fuqarolardan undiriladi- 
gan mablag4laming 85 foizi;

-  44Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti to‘g‘risida”gi 0 ‘zbekis- 
ton Respublikasi Qonunining 14-moddasiga muvofiq muddatidan ol­
din tayinlangan yoshga doir pensiyalarni to4 lash xarajatlarini qoplash 
uchun o'tkaziladigan Bandlikka ko‘maklashish jamg'armasi mab­
lag4 lari;

-  “Fuqarolarning davlat pensiya ta’minoti to‘g4risida”gi O 'zbekis­
ton Respublikasi Qonunining 12-moddasiga muvofiq tayinlangan imti­
yozli pensiyalarni to4lash xarajatlarini qoplash hisobiga o‘tkaziladigan 
yuridik shaxslar mablag'lari;

-  dehqon xo‘jaliklari a ’zolarining ixtiyoriy tartibda to4lanadigan 
sug‘urta badallari;

-  hisoblangan jarimalar summasining bir qismi hamda majburiy 
to‘lovlar, badallar va boshqa to‘lovlar o‘z vaqtida to‘lanmaganligi 
uchun penyalar (qonun hujjatlariga muvofiq davlat soliq xizmati or- 
ganlarini ijtimoiy rivojlantirish va moddiy-texnik ta’minlash max­
sus jamg'armasiga hamda Pensiya jamg'armasi xodimlarini ijtimoiy 
rivojlantirish va moddiv rag‘batlantirish jam g‘armasiga undiriladigan 
summalardan tashqari);

-  yuridik shaxs tugatilganda, qishloq xo‘jaligi kooperativi 
(shirkati), fermer va dehqon xo‘jaligi qayta tashkil etilganda yoki 
tugatilganda mehnat vazifalarini hajarish bilan bog'Iiq holda mayib 
bo‘lgan, kasb kasalligiga chalingan yoki sog‘lig‘iga boshqacha shikast 
yetkazilgan xodimga yetkazilgan zarami qoplash uchun to4lanadigan 
summalar;

-  qonun hujjatlarida taqiqlanmagan boshqa manbalar, shu jum ­
ladan, davlat budjeti mablag4lari va ixtiyoriy badallar.

Majburiy to‘lovlar, badallar va boshqa to‘lovlami o‘tkazish Pen­
siya jam g‘armasi daromadlarining beigilangan tasniflariga muvofiq 
tushumlarning har bir turi bo‘yicha Pensiya jam g‘armasining banklar- 
dagi tegishli hisob raqamlari bo'yicha amalga oshiriladi.

Shuni ta’kidlash joizki, bu yerda majburiy ajratmalar va majburiy 
to ‘lovlarni farqlab olish zarur. Masalan, budjetdan tashqari maqsad­
li jam g‘armalarga ajratma deganda Soliq kodeksining 23-moddasiga
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ko‘ra, Pensiya jam g‘armasi, respublika Yo‘ljam g‘armasi, Umumta’lim 
maktablari, kasb-hunar kollejlari, akademik litseylar va tibbiyot muas- 
sasalarini rekonstruksiya qilish, mukammal ta'mirlash va jihozlash 
jam g‘armalariga majburiy ajratmalar tushuniladi. Yagona ijtimoiy 
to‘lov, fuqarolaming Pensiya jam g‘armasiga sug'urta badallari, res- 
publika Yo‘l jam g‘armasiga yig‘imlar, davlat boji, bojxona to‘lovlari, 
shuningdek, ayrim turdagi tovarlar bilan chakana savdo qilish va ayrim 
turdagi xizmatlami ko‘rsatish huquqi uchun yig‘im Soliq kodeksiga 
asosan boshqa majburiy toMovlar hisoblanadi. Shu nuqtayi nazardan, 
majburiy to‘lov kengroq tushuncha bo‘lib, majburiy ajratma uning 
tarkibiga kiradi. Majburiy ajratmalaming to‘lovchilari umumbelgilan- 
gan soliqlarni toiovchilar bo iib , boshqa majburiy to‘lov toiovchilari- 
dan keskin farq qiladi. Boshqa majburiy to‘lovlar korxonaning ayrim 
operatsiyalari bilan bog‘liq bo‘lgan to‘lovlar bo‘lib, aynan u yoki bu 
operatsiyalar amalga oshirilishiga qarab ushbu toMovlarni to‘lash maj- 
buriyati yuzaga keladi va u soliq solishning tartibiga bog‘liq bo‘lmaydi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat soliq qo‘mitasi va davlat soliq 
xizmatining hududiy organ lari:

-  manbalar turlari bo‘yicha Pensiya jam g‘armasiga majburiy 
to‘lovlar, badallar va boshqa to‘lovlaming to‘g‘ri hisoblanishi, to‘liqli- 
gi va o ‘z vaqtida toianishi nazorat qilinishini;

-  manbalar turlari va toMovchilar bo‘yicha Pensiya jam g‘armasi- 
ga majburiy to‘lovlar, badallar va boshqa to iovlar hisobi yuritilishini;

-  yuridik va jismoniy shaxslar tomonidan Pensiya jamg*armasi- 
ga majburiy to‘lov!ar, badallar va boshqa to‘lovlar to‘g£ri hisoblanishi- 
ni, shuningdek, Pensiya jam g‘armasi bilan o‘zaro hisob-kitoblaming 
holati tekshirilishini;

-  qonun hujjatlariga muvofiq majburiy toiovlar, badallar va 
boshqa to‘lovlarni hisoblash tartibi va toMash muddatlari buzilganligi 
uchun yuridik va jismoniy shaxslarga nisbatan moliyaviy va m a’muriy 
javobgarlik choralari qoMlanilishini;

-  badallarning shaxslar bo‘yicha hisobini amalga oshirish 
va mehnat daftarchalarini yuritish uchun har chorakda Pensiya 
jam g‘armasiga yuridik shaxs bo‘Imasdan tadbirkorlik faoliyati bi­
lan shug‘ullanadigan shaxslar va dehqon xo‘jaliklari a ’zolari to-
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monidan toMangan badallarning miqdorlari to‘g ‘risidagi m a’lumot- 
lar taqdim etilishini ta ’mmlaydi.

O'zbekiston Respublikasi Davlat soliq qo‘mitasi Pensiya jam g‘ar- 
masining ijro etuvchi apparatiga: tushgan majburiy to4 lovlar, badallar 
va to‘lovlar to‘g‘risidagi, Pensiya jam g‘armasiga majburiy ajratmalar, 
badallar va boshqa to4lovlar turlari bo‘yicha qarzlar to ‘g‘risidagi tez- 
kor hisobotni har oyda hisobot oyidan keyingi oyning 10-kunigacha; 
majburiy to1 lovlar, badallar va boshqa to‘lovlami hisobiash va to‘lash 
to‘g ‘risidagi hisobotni yuridik shaxslar tomonidan choraklik va yillik 
hisobot taqdim etilgandan keyin 15 kun mobaynida taqdim etadi.

siya jamg'armasidan pensiya, nafaqa 
va kompensatsiyalarning o ‘z vaqtida va 

to‘liq to‘lanishini ta’minlash uchun uning daromad va xarajatlari mu- 
vofiqlashtirilishi zarur.

5.2. Yagona ijtimoiy to‘lov, sug‘urta badali, majburiy ajratma-

oid munosabatlarda boMgan va tuzilgan "
mehnat shartnomasiga muvofiq, ishlar-
ni bajarayotgan jismoniy shaxslarga hisoblanadigan va toianadigan 
barcha to‘lovlar; mehnatga haq to‘lashning qabul qilingan shakllari va 
tizimlariga muvofiq ishbay narxlar, tarif stavkalari va man sab maosh- 
laridan kelib chiqqan holda haqiqatda bajarilgan ish uchun hisoblan- 
gan ish haqi; ilmiy daraja va faxriy unvon uchun qo‘shimcha to'lovlar, 
rag‘batlantirish xususiyatiga ega to ‘lovlar, kompensatsiya to‘lovlari

X J Pensiya jam g‘armasi pensiya to‘Iash 
manbai hisoblanib, uning mablag‘lari 
fuqarolarning majburiy sug‘urta ajratma- 
lari hisobiga ham shakllantiriladi, Pen-

lar va boshqa daromadlar

O'zbekiston Respublikasida yagona 
ijtimoiy to'lovning soliq solish obyek- 
ti boMib ish haqi tarzidagi daromadlar 
hisoblanadi. Ish haqi tarzidagi daro- 
madlarga ish beruvchi bilan mehnatga



va ishlanmagan vaqt uchun to£ langan toMovlar kiritiladi. Shuningdek, 
ushbu turdagi daromadlarga ishlarni bajarish va xizmatlar ko‘rsatish 
bilan bog‘liq fuqarolik-huquqiy shaklda tuzilgan shartnomalarga mu­
vofiq jismoniy shaxslarga yuridik shaxsning boshqaruv organi a ’zolari­
ga yuridik shaxsning o‘zi tomonidan amalga oshiriladigan to‘lovlami 
ham qamrab oladi.

Yuridik shaxslar -  0 ‘zbekiston Respublikasi rezidentlari hamda 
0 ‘zbekiston Respublikasida faoliyatni doimiy muassasa, chet ellik yu­
ridik shaxslaming vakolatxonalari va filiallari orqali amalga oshiruv- 
chi 0 ‘zbekiston Respublikasi norezidentiari yagona ijtimoiy to iovni 
toMovchilar hisoblanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi hududida ish lash uchun chet ellik xod- 
imlarni jalb etish bo“yicha xizmatlar ko‘rsatish shartnomasiga muvofiq 
yuridik shaxs -  0 ‘zbekiston Respublikasi norezidentiga toManadigan 
to‘lovlar bo‘yicha yagona ijtimoiy toMovni hisoblab chiqarish uchun 
soliq solinadigan baza chet ellik xodimlarga toManadigan daromadlar 
summasi sifatida aniqlanadi, Ta'kidlash joizki, yagona ijtimoiy to'iovni 
hisoblab chiqarishda Soliq kodeksining 308-moddasiga asosan imti- 
yozlar ham mavjud. Yoki mehnatda mayib bo‘lganlik yoki sog‘liqqa 
boshqacha shikast yetganiik bilan bog‘iiq zaraming o‘rnini qoplash 
uchun Soliq kodeksining 171-moddasining ikkinchi qismi 9-bandida 
ko‘rsatilgan miqdorlardan ortiqcha olingan to ‘lov!arga; yosh mutaxas- 
sislarga oliy o ‘quv yurtini tamomlaganlaridan so‘ng ta’til vaqti uchun 
yuridik shaxslar hisobidan toManadigan nafaqalarga; 0 ‘zbekiston Re­
spublikasi Mudofaa, Ichki ishlar, Favqulodda vaziyatlar vazirliklari- 
ning, O 'zbekiston Respublikasi Milliy xavfsi- 
zlik xizmatining harbiy xizmatchilariga, ichki 
ishlar organlarining hamda 0 ‘zbekiston Res- 
publikasi Davlat bojxona qo'mitasining oddiy, 
serjant va ofitser tarkiblarida xizmatni o‘tashi 
munosabati bilan toManadigan pul ta’mino­
ti, pul mukofotlari va boshqa toMoviarga soliq imtivozlari beriladi. 
Shu-ningdek, davlatlar, davlatlarning hukumatiari, xalqaro va chet el 
hukumatga qarashli tashkilotlar tomonidan berilgan gram mablagMar- 
iga, 0 ‘zbekiston Respublikasi hukuinati tomonidan belgilanadigan



ro‘yxatga kiritilgan xalqaro va chet el nohukumat tashkilotlari tomoni­
dan beriladigan grant mablagiariga, 0 ‘zbekiston Respublikasining 
xalqaro shartnomalari doirasida berilgan grant m ablagiari summalari 
ham yagona ijtimoiy toiovni hisoblashda hisobga olinmaydi.

Umutman olganda, yagona ijtimoiy to iov  yuridik shaxslarning 
m ablagiari hisobidan har oyda soliq solinadigan bazadan hamda bel­
gilangan stavkalardan kelib chiqib, soliq agentlari tomonidan hisobla­
nadi. Hisobiangan yagona ijtimoiy to io v  bo‘yicha hisob-kitoblar dav­
lat soliq xizmati organlariga soliq toiovchi tomonidan ortib boruvchi 
yakun bilan yilning har choragida, hisobot davridan keyingi oyning 
25-kunidan kechiktirmay, yil yakunlari bo‘yicha esa -  yillik moliyaviy 
hisobot topshiriladigan muddatda taqdim etiladi. Soliq toiovchi- 
lar yagona ijtimoiy to iov  liar oyda, hisobot oyidan keyingi oyning 
10-kunidan kechiktirmay amalga oshiriladi.

Mamlakatimizda kichik biznes va xususiy tadbirkorlik subyektla- 
rini qoilab-quvvatiash, tadbirkorlik subyektlari tomonidan ishchilar 
soni va ish haqi fondini kam ko‘rsatish holatlarini bartaraf etish maqsa- 
dida 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2008-yil 29-dekabrdagi 
PQ-1024-sonli qaroriga muvofiq, yagona ijtimoiy to iovni hisoblab 
chiqarishning eng kam miqdori joriy etildi va “Yagona ijtimoiy 
toiovning eng kam miqdori kiritilishi munosabati bilan yagona ijti­
moiy to iovni hisoblab chiqarish va to iash  tartibi to!g‘risida”gi Nizom 
ishlab chiqildi. Mazkur nizomda kichik biznes va xususiy tadbirkorlik 
subyektlari tomonidan yagona ijtimoiy toiovning me’yoriy miqdorini 
hisoblab chiqarish va to iash  tartibi belgilandi. 2015-yil 1 -yanvardan 
boshlab mikrofirmalar va kichik korxonalar uchun yagona ijtimoiy 
toiovni hisoblash va to iash  tartibi o‘zgardi61. Yangi tartibga muvofiq 
2015-yil 1-yanvardan boshlab mikrofirmalar va kichik korxonalar, ular 
soliq solishning qanday tizimini qoilashlaridan qat’i nazar, shuning­
dek, fermer xo‘jalik!ari uchun YalTning, 2014-yilda amal qilgan 25 
foiz o ‘rniga, mehnatga haq to iash  fondining 15 foiziga teng boigan 
stavkasi belgiiandi.

61 U shbu o 'zgartirish lar 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkam asining 
2015-yil 13-fevraldagi “M ikrofirm alar va kichik korxonalar tom onidan yagona 
ijtim oiy to io v n i hisoblash va to ia s h  tartibi to ‘g ‘risida”gi 26-sonli Q arori bilan 
belgilandi.



Hozirgi vaqtda xo‘jalik  yurituvchi subyektlar YalTni “Yagona ijti­
moiy to‘lovning eng kam miqdori kiritilishi munosabati bilan yagona 
ijtimoiy to'lovni hisoblab chiqarish va to4lash tartibi to ‘g ‘risidagi Ni- 
zom”ga62 muvofiq uning eng kam miqdorini. hisobga olgan holda hi- 
soblaydilar va to'laydilar, ya’ni mehnat haqi tarzidagi daromadlardan 
beigilangan, biroq EKIHning har bir xodimga beigilangan qismidan 
kam bo‘lmagan stavkada. YaJT hisob-kitobining bunday tartibi 2009- 
yil 1 -yanvardan 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentning 2008-yi! 
29-dekabrdagi “0 ‘zbekiston Respublikasining 2009-yilgi asosiy rriak- 
roiqtisodiy ko‘rsatkichlari va Davlat budjeti parametrlari to ‘g ‘risida”gi 
PQ-1024-sonli Qarori bilan beigilangan. Biroq hamma soliq to ‘lovchi- 
lar YaiTni bunday tartibda hisoblashlari kerak emas. U quyidagilarga 
tatbiq etilmaydi:

-  4,7% stavka bo‘yicha YalT undiriladigan ixtisoslashtirilgan 
sexlar, uchastkalar va korxonalarda ishlovchi nogironlar mehnatiga 
haq to‘lash fondiga65;

-  notijorat tashkilotlari, shu jumladan, budjet tashkilotlariga;
~ xodimlar soni va mehnatga haq to ‘lash fondining eng kam 

me’yorlaridan64 kelib chiqib hisob-kitobning alohida tartibi beigilan­
gan chakana savdo, umumiy ovqatlanish va qurilish korxonalariga;

~ yangi barpo etilgan kichik tadbirkorlik subyektlariga, ular 
davlat ro‘yxatidan o'tkazilgan sanadan boshlab 6 oy mobaynida, ular 
tomonidan ko‘rsatilgan davrda o‘z ehtiyojlari uchun obyektlar quril- 
gan taqdirda esa -  tugallangan obyektni qabul qilish dalolatnomasi 
tasdiqlangan kundan boshlab 6 oy tugagunga qadar, biroq ular dav­
lat ro‘yxatidan o ‘tkazilgan paytdan boshlab 1 yildan ko‘p bo'lmagan

62 Ushbu N izom  O 'zbek iston  Respublikasi A dliya va/.irligi tom onidan 
2010-yil 13-aprelda 2095-son bilan ro ’yxatdan o ’tkazildi.

63 0 ‘zbekiston R espublikasi Vazirlar M ahkam asining 1992-yil 17-iyuldagi 
“O 'zbekiston  R espublikasida nogironlarni ijtimoiy him oya qilish m asalalari” 
nom li 328-sonli Q arori, 7-bandi.

64 X odim lar sons va m ehnatga haq to 'lash  fondining eng kam  m e’yorlari jo riy
etilishini hisobga olgan holda soliq lar va boshqa m ajburiy to ‘lovlam i hisoblab 
chiqarish va to ‘lash tartib i to 'g 'r is id a  Nizom . O 'zbekiston  R espublikasi A dliya 
vazirligi tom onidan 2011-yil 23-fevralda 2200-son bilan davlat ro ’yxatidan 
o 'tkaziigan.

114



muddatda. Ular YalTni uning eng kam miqdorini hisobga olgan hol­
da davlat ro‘yxatidan o‘tkazilgan sanadan boshlab 6 oy tugaganidan 
so‘ng undan keyingi oydan boshlab, o ‘z ebtiyojlari uchun obyektlarni 
qurishni amalga oshiruvchilar esa tugallangan obyektni qabul qilish 
daloiatnomasi tasdiqlangan kundan so‘ng 6 oy tugaganidan keyingi 
oydan yoki ular davlat ro‘yxatidan oMkazilgan paytdan boshlab 1 yil 
o ‘tganidan key in to‘lay boshlaydilar.

YalT to‘lovchilari YalTni Soliq kodeksida nazarda tutilgan tartibda, 
tegishli yilga O ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining tegishli qarori 
bilan belgilanadigan stavkada hisoblaydilar, biroq: fermer xo‘jaliklari 
uchun -  har bir xodirnga har oyda EKIHning kamida 50 foizi; mikro- 
firmalar va kichik korxonalar uchun (termer xo‘jaliklaridan tashqari) 
-  har bir xodimga har oyda EKIHning kamida 65 foizi; YalT qolgan 
to‘!ovchilari uchun -  har bir xodimga har oyda EKIHning kamida 100 
foizi hisoblanadi. Buning ma’nosi shuki, 2015-yil 1-yan vardan bosh­
lab kichik biznes subyektlari (fermer xo'jaliklaridan tashqari) YalTni, 
ilgari nazarda tutilganidek EKIHning 1 baravari emas, balki har bir 
xodimga kamida EKIHning 65 foizini to‘lash lari kerak. Bunda shuni 
bilish lozimki, YalTning eng kam miqdori belgilanayotganda YalT 
m e’yori hisobot oyi uchun qabul qilinadi, ya’ni yil mobaynida EKIH 
o‘zgarishiga bog‘Iiq bo‘ladi. EKIH, masalan, 2017-yil 1-apreldan 
oshganda, YalTning eng kam miqdori toMovchilaming har bir toifasi 
uchun ish haqining yangi eng kam miqdoridan kelib chiqib hisobla­
nadi. Shuni eslatib o‘tish joizki, “Yagona ijtimoiy toMovning eng kam 
miqdori kiritilishi jnunosabati bilan yagona ijtimoiy toMovni hisoblab 
chiqarish va toMash tartibi to‘g ‘risidagi Nizom”6ining 5-bandiga mu­
vofiq YalTning eng kam miqdori har ovda hisoblanishi kerak.

Bundan tashqari, barcha soliq toMovchilar- mikrofirmalar va kichik 
korxonalar, shuningdek, fermer xo‘jaliklari YalTni i 5 foizlik stavkada 
toMash uchun barcha davlat soliq inspeksiyalarida yangi (alohida) hi- 
sob-kitob schyotlari ochilgan.

Yagona ijtimoiy toMov summasi belgilangan tartibga muvofiq dav­
lat maqsadli jam g‘armalari bilan 0 ‘zbekiston Kasaba uyushmalari 
Federatsiyasi Kengashi o‘rtasida quyidagi miqdorlarda taqsimlanadi:

c,:' U shbu N izom  O ‘zbekisfo» Respublikasi Adliya vazirligi tom onidan 2010- 
yil )3 -aprelda 2095-son bilan ro ’yxatdan o ’tkazildi.
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-  mikrofirmalar va kichik korxonalar, shuningdek, fermer xo‘ja- 
likiari bo‘yicha: Pensiya jam g‘armasiga -14,8% ; Bandlikka ko'mak- 
lashish davlat jamg'armasiga -  0,1%; 0 ‘zbekiston Kasaba uyushma­
lari Federatsiyasi Kengashiga -  0,1%;

-  boshqa to‘lovchilar bo‘yicha: Pensiya jam g‘arm asiga- 24,8%; 
Bandlikka ko‘maklashish davlat jam g‘armasiga -  0,1%; 0 ‘zbekiston 
Kasaba uyushmalari Federatsiyasi Kengashiga -  0,1%.

Pensiya jamg'armasiga tushgan yagona ijtimoiy to‘lov O 'zbekis­
ton Respublikasi milliy valutasida Pensiya jamg'armasi xarajatlarini 
qoplash bo‘yicha summalaming toianishini va yuridik shaxslarning 
davlat ijtimoiy sug‘urtasi xarajatlari bo‘yicha toiovlam i amalga oshi­
rish tartibini belgiiaydi. Yagona ijtimoiy to io v  stavkalari, yagona ijti­
moiy toiovdan tushumlar taqsimot miqdorlari 0 ‘zbekiston Respub­
likasi Prezidentining qarori biian belgilanadi.

Kelgusi davrda ham fuqarolar toiaydigan 
majburiy sugiirta  badalini Pensiya jam g‘armasi 
daromadlaridagi ulushining oshirib borilishi va 
har bir fuqaroning Pensiya jamg'armasi daro- 
madlariga qo'shgan shaxsiy (personal) hissasi- 

> V  ‘ dan kelib chiqib, pensiyalarning yuqori miqdori
f aniqlanishi maqsadga muvofiq,

Ilg‘or xorij tajribasida, xususan, rivojlangan Yevropa mamlakatlari 
amaliyotida Pensiya jamgiarmasi daromadlarini shakllantirishdagi ish 
beruvchi va ishchilar o ‘rtasidagi nisbat munosabatlarda fuqarolaming 
ulushi 40 foizdan ortiqni tashkil etadi.

Pensiya jam g‘armasi daromadlari tarkibida sugiirta badali ham 
muhim o ‘rin egallaydi. Sug'uila badali -  bu mehnat , <
bilan band ishchi kuchi narxining bir qismi boiib , 
jamiyatning iqtisodiy jihatdan faol bo igan  mehnat­
ga layoqatli a !zo!ari tomonidan mehnatga layo- 
qatsizlar foyda^iga beriladigan zaruriy mahsulot- 
ning umumlashtirilgan qismidir. Sug'urta badali 
~ ish beruvchilar tomonidan o‘z xodimlari uchun 
ish haqidan har oyda to iab  boriladigan muayyan 
miqdordagi pui summasini ifodalavdi. Sugiu la badali ijtimoiy ta'm i-



not tizimida davlat kafolatlarini amalga oshirish, fuqarolarning pensi­
ya, nafaqa va boshqa ijtimoiy ta ’minot hamda ijtimoiy yordamlardan 
foydalanish huquqlarini ta’minlash maqsadlarida tashkil etilgan.

Jismoniy shaxslar -  0 ‘zbekiston Respublikasi fuqarolari, shuning­
dek, 0 ‘zbekiston Respublikasida doimiy ravishda yashab turgan chet 
el fuqarolari va fuqaroligi bo‘lmagan shaxslar Pensiya jam g‘armasiga 
sug‘urta badallarini to'lovchilardir.

Sug‘urta badallarini hisobiash va ushlab qolish majburiyati, shu­
ningdek, ulaming to‘g 'ri hisoblab chiqarilishi uchun javobgarlik ish 
beruvchi zimmasiga yuklatiladi. Sug‘urta badallari soliq to‘lovchining 
kalendar oyda ishlagan kunlari sonidan qat’i nazar, majburiy tartibda 
quyidagicha to'lanadi66:

1) yakka tartibdagi tadbirkorlar tomonidan -  oyiga eng kam ish 
haqidan kam bo'lmagan miqdorda;

2) yakka tartibdagi tadbirkorlar bilan mehnat munosabatlarida 
bo‘lgan jismoniy shaxslar tomonidan -  oyiga eng kam ish haqining 50 
foizi miqdorida;

3) yuridik shaxs tashkil etmagan holda oilaviy tadbirkorlik shak- 
lidagi faoliyatni amalga oshiruvchi oila a ’zolari tomonidan: yakka tar­
tibdagi tadbirkor sifatida ro'yxatdan o'tgan oila a’zosi tomonidan -  
oyiga eng kam ish haqidan kam boMmagan miqdorda; oilaning boshqa 
a ’zolari tomonidan (o‘n sakkiz yoshga lo'lmaganlar bundan mustasno) 
-- oyiga eng kam ish haqining 50 foizi miqdorida.

Yuridik shaxs tashkil etgan va tashkil etmagan holda tuzilgan deh­
qon xo'jaliklarining a’zolari sug'urta badallarini yiliga. eng kam ish 
haqining to 'rt yarim baravaridan kam bo'lmagan miqdorda to'laydi. 
Bunda dehqon xo'jaiigining boshlig'i sug'urta badallarini majburiy 
tartibda, boshqa a’zolari esa, ixtiyorivlik asosida to'laydi. Beigilangan 
raiqdordagi sug'urta badallarining toianishi dehqon xo'jaligi a’zosi- 
ning mehnat stajini hisoblab chiqarishda bir yil deb hisobga olinadi.

Yoshga doir pensiya olish huquqiga ega bo'lgan shaxslar, shu­
ningdek, 1 va U guruh nogironligi boigan shaxslar uchun sug‘urta 
badalining miqdori uning beigilangan eng kam miqdorining kamida 50 
foizini tashkil etishi kerak. Mazkur imtiyozlar pensiya guvohnomasi

66 O 'zbek iston  Respublikasining Soliq kodeksi, 2007-yl! 25-dekabr.
3 1 I-m oddu.



yoki TMEKining ma’lumotnomasi asosida beriladi. imtiyozga bo'lgan 
huquq kalendar yil davomida vujudga kelgan yoki bekor bo‘lgan 
taqdirda. sug‘urta badallarini qayta hisob-kitob qilish ushbu huquq vu­
judga kelgan yoki bekor bo‘lgan oydan e ’tiboran amalga oshiriladi.

Sug‘urta badallarini to‘lash quyidagicha amalga oshiriladi: har oyda, 
tadbirkorlik faoliyati amalga oshirilgan oyning 25-kunidan kechiktir­
may; yuridik shaxs tashkil etgan va tashkil etmagan holda tuzilgan deh­
qon xo‘jaiiklarining a’zolari tomonidan -  hisobot yiiining 1-oktabriga- 
cha. Bunda sug‘urta badallarining miqdori to‘lov kuniga belgilangan 
eng kam ish haqi miqdoridan kelib chiqqan holda hisoblab chiqariladi.

Yangi ro‘yxatdan o ‘tgan yakka tartibdagi tadbirkorlar va yuridik 
shaxs tashkil etmagan holda oilaviy tadbirkorlik shaklidagi faoliyatni 
amalga oshiruvchi oila a ’zolari tomonidan sug‘urta badallarini to‘lash 
ular yakka tartibdagi tadbirkor sifatida davlat ro‘yxatidan o‘tkazilgan 
oydan keyingi oydan boshlab amalga oshiriladi.

Sug‘urta badallarini to‘lash majburiyati quyidagilaming: yuridik 
shaxs tashkil etmagan holda oilaviy tadbirkorlik shaklidagi faoliyatni 
amalga oshirayotgan oila a’zolari uchun -  oilaviy tadbirkorlik subyekti 
nomidan ish yuritadigan, yakka tartibdagi tadbirkor sifatida ro‘yxatdan 
o ‘tgan oila a ’zosining; yakka tartibdagi tadbirkoming xodimlari uchun 
-  ushbu xodimiar bilan mehnat shartnomasini tuzgan yakka tartibdagi 
tadbirkoming zimmasiga yuklatiladi.

Yuridik shaxs tashkil etmagan holda faoliyat yurituvchi yakka tad­
birkorlar Pensiya jam g‘armasiga sug‘urta badalini o ‘zlari xohlagan 
miqdorda to ‘Iaydilar, ammo bu summa har oyda eng kam ish haqi 
miqdoridan kam bo‘lmasligi lozim. Pensiya yoshiga yetgan yoki 
1-II-guruh nogironligi bo‘lgan yakka tadbirkorlar Pensiya jam g‘ar- 
masiga to‘iaydigan summa har oyda eng kam oylik ish haqining 50 
foizidan kam bo‘lmasligi lozim.

Qayd etish joizki, yagona ijtimoiy to‘lov va sug'urta badallari quyi­
dagi toMovlarga nisbatan hisoblanmaydi:

-  mehnatda mayib bo'lganlik yoki sog'liqqa boshqacha shi- 
kast etganlik bilan bog‘liq zararning o ‘rnini qoplash uchun Soliq 
kodeksining 171-moddasi ikkinchi qismining 9-bandida ko‘rsatilgan 
miqdorlardan ortiqcha olingan summalar;
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-  quyidagi grant mab lag‘lari hisobiga olinadigan mehnatga haq 
to iash  tarzidagi daromadlar: davlatlar, davlatlarning hukumatlari, 
xalqaro va chet el hukumatiga qarashli tashkilotlar tomonidan beril­
gan grant m ablagiari; 0 ‘zbekiston Respublikasi Hukumati tomonidan 
belgilanadigan ro‘yxatga kiritilgan xalqaro va chet el nohukumat tash- 
kilotlari tomonidan berilgan grant mablagiari; 0 ‘zbekiston Respub­
likasining xalqaro shartnomalari doirasida berilgan grant m ablagiari.

Yagona ijtimoiy toiov quyidagilarga nisbatan hisoblab chiqarilmaydi:
-  0 ‘zbekiston Respublikasi Mudofaa, Ichki ishlar, Favqulodda 

vaziyatlar vazirliklarining, 0 ‘zbekiston Respublikasi Milliy xavfsiz- 
lik xizmatining harbiy xizmatchilariga, ichki ishlar organlarining od- 
diy askarlar, serjantlar va ofitserlar tarkibiga hamda 0 ‘zbekiston Res­
publikasi Davlat bojxona qoinitasining xodimlariga xizmatni o‘tashi 
(xizmat majburiyatlarini bajarishi) munosabati bilan toianadigan pul 
ta’minotiga, pul mukofotlariga va boshqa toiovlarga;

-  sudyalar, shuningdek, prokuratura organlarining mansab dara- 
jalariga (harbiy unvonlarga) ega boigan xodimlarining xizmat vazi- 
falarini bajarishi munosabati bilan olgan daromadlariga;

-  aksiyadorlik jamiyatlarining boshqaruv xodimlari sifatida jalb 
qilingan chet ellik xodimlarining mehnatga haq to iash  tarzidagi daro­
madlariga.

Quyidagi 5,1-jadvalda Pensiya jam g‘armasi daromadlari manbala- 
rining so‘nggi yillardagi stavka ko‘rsati!gan.

5.1-jadval
Pensiya jamg‘arrnasi daromadlar manbalarining stavkasi67,

foizda

Ko'rsatkichlar
у ilia r

2012 2013 2 0 1 4 , 2015 2016 2017

Yagona ijtimoiy to io v  stavkasi 24,8 24,8 24,8 2.4,8 24,8 24,8

Sug'urta badali stavkasi 5,5 6,0 6,5 7,0 7,5 8,0

Sotiigan mahsuiotlar hajmidan 
ajratmalar stavkasi

1,6 1,6 1.6 1,6 1,6 1,6

6‘ w w w .pfri.uz. sayti m a’Iumotlari.
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Jadval m a’lumotlaridan ko'rinib turibdiki, keying! yillarda Pensiya 
jam g'arm asi daromadlar manbalarining stavkaiarida katta o'zgarish- 
lar bo'lmadi. Faqat sug'urta badali stavkasining oshib borishi kuza- 
tildi. 2016-yilning 1 -yanvaridan O'zbekistonda fuqarolarning Pensiya 
jamg'armasiga o'tkaziladigan majburiy sug'urta badallari st'.vkasi 7 
foizdan 7,5 foizga oshirilgan edi. 2017-yilning 1-yanvaridan O 'zbekis­
ton Respublikasi Prezidentining 2016-yil 27-dekabrdagi “O 'zbekiston 
Respublikasining 2017-yilgi asosiy makroiqtisodiy ko'rsatkichlari 
prognozi va davlat budjeti parametrlari to 'g 'risida”gi PQ-2699-sonli 
Qarori bilan fuqarolarning majburiy sug'urta badallari stavkasi 8% 
miqdorida belgilandi. Bunda yuridik shaxslar uchun yagona ijtimoiy 
to'lov stavkasi 25 foiz miqdorida saqlab qolindi.

Beigilangan stavkalar asosida olingan daromadlaming manbalari 
miqdori va jamiga nisbatan ulushi to'g'risidagi ma’lumotlami aks etti- 
ruvchi quyidagi jadvalda Pensiya jamg'armasi daromadlari 2016-yilda 
18113,3 mlrd. so'mni tashkil qilib, 2012-yilga nisbatan 2,2 martaga 
ortganligini ko'rish imimkin. Pensiya jamg'armasi daromadlari tarkibi­
da ish haqidan yagona ijtimoiy to'lov 2012-2016-yillarda o'rtacha 
56,2 foizni tashkil qilgan. Pensiya jamg'armasi daromadlari tarkibida 
sotilgan mahsulotlar hajmidan majburiy ajratmalar esa ushbu yillar­
da o'rtacha 14 foizni tashkil qilgan. Xulosa qilib aytganda, Pensiya 
jamg'armasi daromadlari tarkibida ish haqidan yagona ijtimoiy to'lov 
bo'yicha tushumlar ulushi salmoqli o'ringa ega.

Pensiya jamg'armasiga majburiy ajratmalar har oyda soliq soli- 
nadigan bazadan va beigilangan stavkadan kelib chiqqan holda 
hisoblab chiqariladi (5.2 jadval).

Pensiya jamg'armasiga majburiy ajratmalaming hisob-kitobi soliq 
bo'yicha hisobga olish joyidagi davlat soliq xizmati organlariga ortib 
boruvchi yakun bilan: mikrofirmalar va kichik korxonalar tomonidan 
-  yilning har choragida, hisobot davridan keying! oyning 25-kunidan 
kechiktirmay, yil yakunlari bo'yicha esa yillik moliyaviy hisobot top- 
shiriladigan muddatda: mikrofirmalar va kichik korxonalar jumlasiga 
kirmaydigan soliq to'lovchilar tomonidan -  har oyda, hisobot davri­
dan kevingi oyning 25-kunidan kechiktirmay, yil yakunlari bo'yicha 
esa yillik moliyaviy hisobot topshiriladigan muddatda taqdim etiladi.



Pensiya jam g‘armasiga majburiy ajratmalarni to ‘Iash hisobot davri- 
dan keyingi oyning 25-kunidan kechiktirmay amalga oshiriladi. Soliq 
to ‘lovchilar turli xil soliq solish obyektlariga ega bo'lgan hollarda, ular 
soliq solish obyektlarining alohida-alohida hisobini yuritishi va tegish­
li obyektlar uchun belgilangan stavkalardan kelib chiqqan holda Pensi­
ya jam g‘armasiga majburiy ajratmalarni to ‘lashi shart.

5.2-jadval
Pensiya jamg‘armasi daromadlarining tarkibiy tuziiishi68, 

mlrd. so‘mda

K o‘rsatkichlar

2012-vi! 2014-yil 2016-yil

mlrd.
so‘mda

jami
daro-

madlarga
nisbatan

foizda

mlrd.
so‘mda

jami
daro-

madlarga
nisbatan

foizda

mlrd.
so‘mda

jami
daro-
mad-
larga

nisbatan
foizda

Jami daromadlar 8065.4 100,0 13013,7 100,0 181133 100,0

Yil boshida 
kutilayotgan qoldiq

280,1 3,5 1067,3 8,2 2568,3 14,2

Daromadlar 7785,3 96,5 11946,4 91,8 15545,0 85,8
Shu jumladan:
M ehnat haqi fondiga 
nisbatan yagona 
ijtimoiy to'lovdan 
ajratmalar

4799,2 59,5 7299.5 56,1 9474,0 52,3

Fuqarolarning 
ish haqi fondidan 
majburiy sug'urta 
badali

1110,2 13,8 1877,2 14,4 3235,0 17,9

Tovar (xizmat, 
ish) laming sotish 
hajmidan majburiy 
ajratmalar

1401,5 17,4 1933,0 14,9 1527,0 8,4

Soliqsiz toshumlar - - - - 18.0 0,1

Boshqa daromadlar 474,4 5,9 836,7 6,4 1291,0 7,1

Soliq kodeksining 172-moddasida ko'rsatilgan ish haqi tarzidagi 
daromadlar yagona ijtimoiy to ‘lovning va sug‘”rta badallarining soliq 
solish obyektidir,

Quyidagilar Pensiya jam g‘armasiga majburiy ajratmalarning 
toiovchilari bo‘lmaydi: notijorat tashkilotiar, bundan ularning tad-

68 w w w .pfri.uz. sayti m a ’lum otlari.
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birkorlik faoliyatini amalga oshirishdan olgan daromadlari mustasno; 
yagona soliq to ‘lovini to'lovchi yuridik shaxslar.

Tadbirkor davlat soliq xizmati organlarida hisobga qo‘yilishi bi­
lan bir paytda Pensiya jam g'arm asiga badal to'lovchi sifatida davlat 
ijtimoiy sug'urtalanadigan shaxsga avlanadi. Tadbirkorning pensiya 
olishga bo'lgan huquqi u pensiya yoshiga to 'lganda yoki qonun hujjat­
larida nazarda tutilgan boshqa hollarda boshlanadi. Tadbirkor o 'zida- 
gi mavjud imkoniyatlardan va pensiya bilan ta ’minlanish va ijtimoiy 
sug'urta bo'yicha nafaqaning o 'zi istaydigan miqdoridan kelib chiqib 
Pensiya jam g'arm asiga sug'urta badallari miqdorini mustaqil ravishda 
belgilaydi.

Tadbirkor beigilangan tartibda tadbirkorlik faoliyatini to'xtatib tur­
gan paytida sug'urta badallari to'lanmaydi va bu davr stajga qo'shil- 
maydi. Sug'urta badallari tadbirkorlik faoliyati bilan shug'ullanuvchi 
jism oniy shaxslar daromadidan soliq to 'lash uchun beigilangan mud- 
datlarda to'lanadi. Tadbirkorlar soliq haqidagi qonunlarga. muvofiq 
sug'urta badallari o 'z  vaqtida to'lanishi uchun javob beradilar. Mehnat 
daftarchasi tadbirkorning mehnat stajini tasdiqlovchi asosiy hujjat hi­
soblanadi. Mehnat daftarchasi tadbirkor ro'yxatdan o'tkazilgan joyda- 
gi Pensiya jam g'arm asining tuman (shahar) bo'lim larida uning maz­
kur tumandagi (shahardagi) tadbirkorlik faoliyatining butun muddati 
mobaynida saqlanadi va yuritiladi. Agar fuqaro tadbirkorlik faoliyati 
boshlangunga qadar mehnat daftarchasiga ega bo'lm agan bo'lsa, Pen­
siya jam g'arm asining tuman (shahar) bo'limlari beigilangan tartibda 
mehnat daftarchasi ochadi. Tadbirkorning mehnat stajiga u Pensiya 
jam g'arm asiga sug'urta badallari to'lagan davrlar kiritiladi.

Pensiya va davlat ijtimoiy sug'urtasi bo'yicha nafaqalar tayinlash 
uchun mehnat stajini hisoblab chiqishda, agar to'langan badallar sum- 
masi ushbu yilning barcha oylari uchun beigilangan eng kam badaldan 
kam bo'lm asa (to iangan penyalarni hisobga olmagan holda), stajga 
kalendar yil qo'shiladi.

Tadbirkorning vaqtincha mehnatga layoqatsizlik davri Pensiya 
jam g'arm asiga sug'urta badallari to'lanishidan qat’i nazar pensiya va 
davlat ijtimoiy sug'urtasi bo'yicha nafaqalar tayinlash uchun mehnat 
stajiga qo'shiladi. To'liq kalendar yil mobaynida tadbirkorning asosiy
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faoliyati qishloq xo‘jaligi mahsulotlarini yetishtirish va qayta ishlash 
bo igan  hollarda, agar mazkur yilda badallar kamida 9 oy mobaynida 
to'langan b o isa , stajga kalendar yil qo'shiladi. Tadbirkor sifatidagi ish 
faoliyati va uning davomiyligi guvohlik ko'rsatmalari bilan tasdiqlan- 
maydi.

Pensiya miqdorini hisoblab chiqishda hisobga olinadigan aniq bir 
oy uchun tadbirkorning daromadi to ’langan oylik sug'urta badali sum- 
masini ish beruvchilar va xodimlar uchun sug'urta badallari ajratish- 
ning qonun hujjatlarida belgilangan jam i foiziga bo'linadi va olingan 
natijani 100 ga ko'paytirish y o ii  bilan aniqlanadi.

Pensiya yashash joyida, ijtimoiy sug'urta bo'yicha nafhqa esa tad­
birkor Pensiya jamg'armasming tuman (shahar) bo‘limlari tomonidan 
ro'yxatdan o'tkazilgan joyda amaldagi qonun hujjatlarida belgilangan 
tartibda tayinlanadi. Ijtimoiy sug'urta bo'yicha nafaqa, agar ushbu 
nafaqani oiish huquqi tadbirkor tomonidan sug'urta badallari to'lash 
davrida boshlangan bo'lsa beriladi.

Dehqon xo'jaligi a’zolari (qoramol boqish va chorvachilik mah­
sulotlarini yetishtirish bilan band bo'lgan dehqon xo'jaliklari a ’zolari 
bundan mustasno) ixtiyoriylik asosida ijtimoiy sug'urta qilinadi. Ijti­
moiy sug'urtalanish xohishini bildirgan dehqon xo'jaligi a’zosi Pensi­
ya jam g'arm asiga badal to iovchi sifatida davlat soliq xizmati organ- 
larida belgilangan tartibda ro'yxatdan o'tishi shart.

Dehqon xo'jaligi a’zosi Pensiya jam g'arm asiga sug'urta badallari 
to iagan  taqdirda “Fuqarolaming davlat pensiya ta ’minoti to 'g 'risida”- 
gi O 'zbekiston Respublikasi Qonuniga muvofiq pensiya bilan ta'min- 
lanish huquqiga ega boiadi. Dehqon xo'jaligi a’zosining pensiya ol- 
ishga bo'lgan huquqi u pensiya yoshiga to'lganda yoki qonun hujjat­
larida nazarda tutilgan boshqa hollarda boshlanadi.

Ijtimoiy sug'urta bo'yicha nafaqa, agar ushbu nafaqani oiish huquqi 
dehqon xo'jaligi a ’zosi tomonidan Pensiya jam g'armasiga sug'urta 
badallari to 'lash davrida boshlangan bo'lsa, beriladi. Dehqon xo'jaligi 
a ’zosi o'zidagi mavjud imkoniyatlardan va p t ,.Jy a  bilan ta ’minlanish 
va ijtimoiy sug'urta bo'yicha nafaqaning o'zi istaydigan miqdoridan 
kelib chiqib Pensiya jamg'armasiga sug'urta badallari miqdorini mus- 
taqil ravishda belgilaydi.
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Tayinlanadigan pensiya, shuningdek, ijtimoiy sug‘urta bo‘yicha 
nafaqa miqdori Pensiya jam g‘armasiga to 'lanadigan sug‘urta badal- 
lari miqdoriga hamda dehqon xo‘jaligi a ’zosining mehnat stajiga 
bog‘liq b o ‘ladi. Pensiya jam g‘armasiga to ‘lanadigan sug‘urta badal- 
larining eng kam miqdori bir yilda eng kam oylik ish haqining to ‘rt 
yarim barobaridan kam bo‘lmagan miqdorni tashkil etishi kerak. 
Sug‘urta badallari hisobot yilining 1-oktabriga qadar to ‘lanadi. Bun- 
da sug 'urta badallari miqdori to ‘iov kuniga belgilangan eng kam 
oylik ish haqi miqdoridan kelib chiqqan holda hisoblanadi, Mehnat 
daftarchasi dehqon xo‘jaligi a ’zosining mehnat stajini tasdiqlovchi 
asosiy hujjat hisoblanadi. Yuridik shaxs bo 'lm asdan tashkil etilgan 
dehqon xo‘ja!igi a ’zosining mehnat daftarchasi dehqon xo'jaligi 
a ’zosi ro ‘yxatdan o ‘tkazilgan joydagi Pensiya jam g ‘armasining tu­
man (shahar) bo 'lim larida u sug 'urta badallari to ‘laydigan butun 
muddat mobaynida saqlanadi va yuritiladi.

Yuridik shaxs tashkil etgan holda barpo etilgan dehqon xo'jaligi 
a’zosining mehnat daftarchasi dehqon xo‘jaligining ixtiyoriga ko‘ra 
dehqon xo'jaligi boshlig‘i tomonidan yoxud Pensiya jam g‘armasining 
bo‘limi tomonidan saqlanadi va yuritiladi. Yuridik shaxs tashkil etgan 
holda barpo etilgan dehqon xo’jaligi a ’zosining mehnat daftarchasi- 
dagi dehqon xo‘jaligi boshlig‘i tomonidan yozilgan yozuvlar Pensi­
ya jam g‘armasining bo'lim i tomonidan tasdiqlanishi kerak. Dehqon 
xo‘jaligi a’zosining mehnat stajiga u Pensiya jam g‘armasiga sug‘urta 
badallari to'lagan davrlar kiritiladi.

Pensiya va davlat ijtimoiy sug‘urtasi bo‘yicha nafaqalar tayinlash 
uchun mehnat stajini hisoblab chiqishda, agar dehqon xo'jaligi a ’zosi 
ushbu yilda 12 oy ishlagan va kamida 9 oy badal to ‘lagan bo‘lsa, stajga 
kalendar yil qo‘shiladi. Boshqa hollarda staj sug‘urta badallari to ‘lan- 
gan oylar soniga mutanosib tarzda hisobga olinadi. Dehqon xo‘jaiigi 
a ’zosining vaqtincha mehnatga layoqatsizlik davri Pensiya jam g‘ar- 
masiga sug‘urta badallari toManishidan qat’i nazar pensiya va davlat 
ijtimoiy sug4irtasi bo‘yicha nafaqalar tayinlash uchun mehnat stajiga 
qo‘shiladi. Dehqon xo‘jaligi a ’zosi tomonidan sug'urta badallari to ‘la- 
nishi va uning qancha davom etganligi guvohlik ko'rsatmalari bilan 
tasdiqlanmaydi.
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Pensiya jam g'arm asiga sug'urta badallari, qoidaga ko'ra, hisobot 
yilining 1-oktyabriga qadar naqd pul bilan yoki (Xalq banki yoki bosh­
qa tijorat bankidagi hisob raqamlaridan) naqdsiz hisob-kitob qilish 
yo 'li bilan, badallar to'lovchining yashash joyidagi Pensiya jam g'ar­
masi hisob raqamiga to'lanadi.

Quyidagilarga:
-  sug'urta badallarini Pensiya jamg'armasiga to 'liq kalendar yil 

uchun oldindan to 'lashga yo 'l qo'yiladi. Bu holda ushbu kalendar yili- 
da eng kam oylik ish haqining miqdori o'zgarganda qo'shimcha to 'lov 
amalga oshirilmaydi;

-  badallar to'lanm agan oldingi davrlar uchun bir yilda eng kam 
oylik ish haqining to 'r t yarim barobaridan kam bo'lmagan summada, 
to 'lov  kunidagi eng kam oylik ish haqi miqdoridan kelib chiqqan holda 
sug'urta badallarini to'lashga yo‘1 qo'yiladi.

Badallar to'lanmagan davrlar pensiya tayinlashda mehnat stajiga 
qo'shilmaydi.

Pensiya jam g'arm asiga badallar to'lashning shaxsiy hisobi Pensiya 
jam g'arm asi organlari tomonidan, shaxsiy yordamchi va dehqon xo'ja- 
liklarida qoramol boqish va yetishtirilgan chorvachilik mahsulotlarini 
sotish bilan band bo'lgan shaxslar tomonidan Pensiya jamg'armasiga 
badallar to'langanligi to 'g 'risida davlat soliq xizmati organlari m a’lu- 
motlari asosida amalga oshiriladi.

Chet elda ishlangan davrlar Pensiya jamg'armasiga beigilangan 
sug'urta badallari to'langan taqdirda mehnat stajiga qo'shib hisoblana­
di. O 'zbekiston Respublikasi fuqarolarining yollanma (bitim) asosda 
chet elda ishlaganligi O 'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi 
vakolat bergan organlar mehnat daftarchasiga kiritgan qaydnomalarga 
qarab aniqlanadi. Chet el fuqarolariga va fuqaroligi bo'lmagan shaxs­
larga chet eldagi ishi O'zbekiston Respublikasida ishlanganiga to 'g 'ri 
keladigan stajning 1/3 hissasidan oshmagan miqdorda stajga qo'shila­
di. Chet elda ishlagan O 'zbekiston Respublikasi fuqarolarining pensi­
yasini hisoblab chiqarish uchun olinadigan ish haqi Pensiya jam g'ar­
masiga to'langan sug'urta badallarining miqdoridan kelib chiqqan hol­
da aniqlanadi.



5.3. Pensiya jam g‘armasi daromadlari barqarorligini ta’min­
lash va daromad bazasini mustahkamlashning bugungi kundagi

muammolari

Pensiya jam g‘armasining moliyaviy barqaror- 
ligi unga to ianadigan to iovlarn ing  o ‘z vaqtida va 
to iiq  miqdorda amalga oshirilishiga hamda pensiya 
ta ’minoti boshqaruvining samarali tashkil etilishiga 
bogiiqdir. Davlat pensiya fondlari barqarorligini 
ta ’minlash makroiqtisodiy nuqtai nazardan ham kat­
ta ahamiyatga ega b o iib , bu borada AQSHlik olim 
Jun Pengning quyidagi fikrlari muhim ahamiyatga 

ega: “ ...pensiya ta’minoti boshqaruvi, nafaqat, pensiya ta ’minotining 
moliyaviy barqarorligiga, balki butun davlat sektorining moliyaviy 
barqarorligiga ta ’sir ko‘rsatadi, shu sababli pensiya ta ’minoti boshqa­
ruvi davlat pensiya tizimiga pensiya badalini to ‘lovchi va kelgusida 
undan hukumat tomonidan kafolatlangan pensiya toiovlarini oluvchi 
har bir shaxsga daxldor bo‘lmog‘i lozim”69.

Pensiya jam g‘armasining moliyaviy barqarorligi, birinchidan, 
to ‘g‘ridan-to‘g‘ri aholining ijtimoiy himoya tizimi barqarorligiga, ik- 
kinchidan, Pensiya jam g'arm asiga to ‘lanishi lozim bo‘lgan majburiy 
to io v la r va badallar hamda boshqa to iov larga bog iiq . Qolaversa, 
Pensiya jam g‘armasining moliyaviy barqarorligi davlatning ijtimoiy 
funksiyasiga ijobiy ta ’sir qiladi. Shu sababli mazkur Jam g'arm a mab- 
lag iarin i shakllantirish manbalarining muntazam ravishda takomil- 
lashtirilib borilishi, tushumlarning o ‘z vaqtida va to i iq  tushishini 
ta ’minlashga erishish, Pensiya jam g‘armasining moliyaviy barqaror­
ligini mustahkamlashda muhim ahamiyatga ega.

0 ‘zbekistonda davlat pensiya ta’minoti Pensiya jam g‘armasidan 
amalga oshirilishini inobatga oladigan bo isak , 2016-yilda Pensiya 
jam g‘armasi xarajatlarining YalM tarkibidagi ulushi 8,2 foizni tashkil 
qilgan. Bu ko‘rsatkich taraqqiy etgan mamlakatlarda, xususan. Bel- 
giyada 10,0 foizni, Fransiyada 13,7 foizni, Germaniyada 11,3 foizni,

69 Jun  Peng. S tate and L ocal P ension  F und  M anagem ent. (Public  
A dm in istra tion  and Public P olicy) 0 th  E dition . U SA : Publisher: A uerbach  
P ublications (A ugust 21, 2008). -  P. 5.

PENSION
FINANCE

126



Italiyada 15,4 foizni, Yaponiyada 10,2 foizni, Shvetsiyada 8,2 foizni, 
AQSHda 6,8 foizni, Rossiyada 9,2 foizni tashkil qilgan. Shuni alohida 
ta ’kidlash kerakki, bunda taraqqiy etgan mamlakatlarning faqat dav­
lat pensiya ta ’minoti inobatga olingan, ya’ni ushbu mamlakatlardagi 
xususiy pensiya fondlari xarajatlari hisobga olinmagan. Albatta, agar 
taraqqiy etgan mamlakatlarda xususiy pensiya fondlari xarajatlari ham 
hisobga olinadigan bo; Isa, bu ko‘rsatkich birmuncha yuqori bo‘lishi 
aniq. Chunki taraqqiy etgan mamlakatlarda xususiy pensiya fondlari 
davlat pensiya fondlari bilan parallel ravishda faoliyat yuritib, aholini 
ijtimoiy himoya qilishda muhim rol o'ynaydi. Shu sababli ham xususiy 
pensiya fondlarining faoliyati davlat tomonidan nazorat qilib boriladi.

Pensiya jam g'arm asining moliyaviy barqarorligigaPensiyajamg'ar- 
masiga jamlanadigan mablag‘larning hajmi va ulaming o ‘z vaqtida 
undirilishi hamda Pensiya jam g‘armasidan to‘lanadigan pensiyalar, 
ijtimoiy nafaqalar, kompensatsiya to ‘lovlari va boshqa to ‘lovlarning 
moliyalashtirilishi ta’sir ko‘rsatadi. Pensiya jamg'armasining respub- 
likadagi ijtimoiy-iqtisodiy ahamiyatini ko'rsatuvchi quyidagi jadval- 
dagi statistik m a’lumotlarga murojaat qiladigan bo‘lsak, 2016-yilda 
Pensiya jam g'arm asi mablag'lari 2011-yilga nisbatan 2,9 martaga ori­
gan (5.3-jadval).

5.3-jadval
Budjetdan tashqari Pensiya jam g‘armasi mablagMari va uning 

yalpi ichki mahsulotga nisbati70________________

Ko'rsatkichlar
2011-

yil
(bazis)

2012-
yil

2013-
>il

2014-
vil

2015-
yil

2016-
yil

Yalpi ichki m ahsu lo t 
(nom inal) m lrd. so ‘m da

78764,2 97929,3 118987 144S68 171369 221550

Yalpi ichki m ahsu lo t nom inal 
o 's ish i. °/oda

100,0 124,3 151,1 183,9 217,6 281,3

70 O 'zb ek isto n  R espublikasi P rezidentin ing 2010-yil 24-dekabrdagi 
1449-sonli, 2011-yil 30-dekabrdagi 1675-sonli, 2012-yil 25-dekabrdagi 
1887-sonli, 2013-yil 25-dekabr 2099-sonli, 2014-yil 4 -dekabrdagi 2270-sonli, 
2015-yil 22-dekabrdagi 2455-sonli, 2016-yiI 27-dekabrdagi 2609-sonli 
Q arorlari, M o liya  vazirlig i v a  D avlat statistika qo’m itasin ing  sta tistik  
m a’lum otlari asosida tayyorlandi.
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P ensiya  ja m g 'a rm a s i 
m ab lag ‘lari m lrd . so 'm d a

6176,9 8065,4 10302,1 13013,7 16557 18113,3

P ensiya  ja m g ‘ arm asi 
m ab lag ‘larin ing  nom inal 
o ‘sishi, % d a

100,0 130,6 166,8 210,7 268,0 293,2

P ensiya ja m g 'a rm a s i 
m ab lag ’larin ing  Y alM  dagi 
u lush i, % d a

7,8 8,2 8,7 9,0 9,7 8,2

Jadvalda 2011-2016-yi!larda Pensiya jam g'arm asi m ablag‘larining 
o 'sish sur’atlari mamlakat YalMning o ‘zgarishi bilan sinxron holda 
tahlil qilingan bo'lib, unga ko'ra. mazkur yillarda Pensiya jam g 'ar­
masi mablag'larining o 'sish sur’atlari YalMning o'sish sur’atlaridan 
yuqori bo'lgan, faqat 2016-yilda YalMning o 'sish sur’atlari Pensiya 
jam g'arm asi m ablag'larining o 'sish sur’atlaridan ortda qolgan. Bun- 
ing asosiy sababi 2011—2015-yillarda fuqarolarning ish haqidan undi- 
riladigan sug'urta badali stavkasi oshirib borilgan va boshqa majburiy 
to'lovlar stavkasi o'zgarm asdan saqlab qolingan hamda 2015-yildan 
boshlab kichik biznes subyektlari va mikrofirmalar uchun yagona ij­
timoiy to 'iov stavkalarining 25 foizdan 15 foizga tushirilganligi bilan 
izohlanadi.

2012-2016-yillarda Pensiya jam g'arm asi daromad manbalaridan 
tushumlar miqdorlarining tarkibiy tahlili shundan dalolat beradiki, 
bunda Pensiya jam g'arm asining asosiy daromad manbalaridan biri 
yagona ijtimoiy to 'lovdan ajratmalar ekanligini ko'rishim iz mumkin, 
xususan, mazkur majburiy to 'lovdan Pensiya jam g'arm asiga tushum­
lar Pensiya jam g'arm asining jam i daromadlarining 50-60 foizini tash­
kil etayotganligini va uning ulushi yildan-yilga kamayish tendensiyasi- 
ga ega bo'lib borayotganligini ko'rish mumkin. Fuqarolardan olinadi­
gan sug'urta badallari esa Pensiya jam g'arm asining jam i daromadlari 
tarkibida 2012-yildagi 13,8 foizdan 2016-yilda 17,9 foizga ortgan. Yil 
boshiga qoldiq esa 2016-yilda 14,1 foizni tashkil qilib, 2012-yilga nis­
batan 10,7 f.p.ga ortgan (5.1-rasm).

Bunday o'zgarishlarga quyidagi omillar ta ’sir ko'rsatgan:
-  2015-yildan boshlab yagona ijtimoiy to 'iov stavkalarining 

kichik biznes subyektlari va mikrofirmalar uchun 25 foizdan 15 foiz-
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ga tushirilishi Pensiya jam g'arm asiga mazkur manbadan tushumlar 
miqdorining sezilarli ravishda kamayishiga olib kelgan;

-  fuqarolardan undiriladigan majburiy sug'urta badallari stavka- 
lari oxirgi yillarda oshirilib borilishi hisobiga uning Pensiya jam g'ar- 
masi jam i daromadlaridagi ulushining ortishiga olib kelgan;

-  oxirgi yillarda pensiya tizimidagi islohotlar, pensiyalarni tayin­
lash va to 'lash tizimining takomillashtirilishi va ijtimoiy toiovlarning 
aniq maqsadli vo'naltirilishidagi olib borilgan chora-tadbirlar Pensiya 
jam g'arm asi mablag'laridan foydalanish samaradorligining oshishiga 
olib keldi hamda Pensiya jam g'arm asi daromadlari va xarajatlari o 'rta- 
sidagi ijobiy qoldiqni keltirib chiqardi.

* Yil bosliiga qoldiq

«Boshqa daromadlar

i T ovar (ish, xfzmat)lar 
sotish bajmidan majburiy 
ajratmalar

: Fuqarolaming ish haqidan 
majburiy sug’urta 
badallari

Yagona ijtimoiy toiovdan 
ajratmalar

5.1-rasm. Pensiya jamg‘armasi mablag‘larining tarkibi71 (foizda).

Fuqarolaming ish haqlaridan undiriladigan sug'urta badallaridan 
tushumlar miqdoriga bir qancha omillar o'zgarishi ta’sir qiladi va 
ularning omilli tahlilini amalga oshirish muhim amaliy ahamiyat kasb

71 0 ‘zbek iston  R espublikasi P rezidentin ing 2010-yiI 24-dekabrdagi 
1449-sonli, 2011-yil 30-dekabrdagi 1675-sonli, 2012-yil 25-dekabrdagi 
1887-sonli, 2013-yil 25-dekabr 2099-sonli, 2014-yil 4-dekabrdagi 2270-sonli, 
2015-y il 22-dekabrdagi 2455-sonli, 2016-yil 27 -dekabrdagi 2609-sonli 
Q arorlari, M oliya  vazirligi va D avlat statistika q o ’m itasin ing  statistik  
m a’lum otlari asosida tayyorlandi.



etib, ko‘plab makroiqtisodiy ko‘rsatkichlarga asoslanadi. Bu omil- 
lar jum lasiga: mamlakatdagi ish bilan band bo'lganiar soni va uning 
o ‘zgarishi, fuqarolarning ish haqi miqdorlari va uning o'zgarishi, in- 
flatsiya sur’atlari kabi omillar o ‘z ta’sirini ko‘rsatadi. Biroq majburiy 
sug‘urta badali stavkalarining o ‘zgarishi eng katta ta’sir doirasiga ega. 
Chunki majburiy sug'urta badali pensiyaga chiquvchilardan undirili- 
shi va badal to 'lovchiga pensiya olish huquqini berishi sababli ham 
Pensiya jam g'arm asi daromadlarida uning salm og'i asosiy ulush- 
ni tashkil etishi zarur. Mazkur majburiy badaldan tushumlar Pensiya 
jam g'arm asi daromadlari o'zgarishiga qanday bog'lanishda ekanligini 
aniqlash maqsadida korrelatsion tahlil usulidan foydalanish maqsadga 
muvofiqdir. Ya’ni ikki ko'rsatkich -  sug'urta badalidan tushumlar (X) 
va Pensiya jam g'arm asi daromadlari (Y) o 'rtasidagi korrelatsiya koef­
fitsiyenti deb, ushbu miqdorlar chegirmalari ko'paytmasi natijasini shu 
miqdorlar o 'rtacha kvadratli chegirmalari ko'paytm asi nisbatiga ayti- 
ladi. Quyidagi formula orqali X va Уbelgilari orasidagi bog'lanishni va 
uning kuchini aniqlaymiz72:

К  = E № -  X X Y , -  V )  /

5.4-jadval
2012-2017-yilIarda sug‘u r ta  badali tu shum lari m iqdori va

Pensiya jam g'arm asi daromadlari73, m lrd. so‘m da

Yillar Sug‘urta badalidan  
tushum lar m iqdori -  X

Pensiya jam g'arm asi 
d aro m a d la r i-Y

2012 1110,2 8065,4
2013 1482,7 10302,1

72 Z ok iro v a  M .Sh.. A b d u g 'a ffo ro v  A .A . Iq tisod iy  m odellash tirish  am aliyo ti. 
- Т . :  “O 'z b ek is to n ” , 1999. -  B. 9.

/3 O 'z b ek is to n  R espub likasi P rez iden tin ing  2 0 1 1-yil 30-dekabrdag i 
1675-sonli, 2012-y il 25 -dekabrdagi 1887-sonli, 2013-yil 25-dekabr 2099-son li, 
2014-yi 14-dekabrdagi 2270-sonIi, 2015-y il 22-dekabrdag i 2455-sonli, 2016- 
yil 27 -dekabrdag i 2609-son li Q arorlari, M o liy a  vazirlig i v a  D avlat s ta tistika  
qo ‘m itasi m a ’lum otlari asosida  tayyorlandi.



2014 1877,2 13013,7
2015 2463,8 16557,0
2016 3235,0 18113,3
2017 3993,9 19505,1
Jami 14162,8 85556,60

Jadval m a’lumotlari va yuqoridagi formula asosida quyidagi hi- 
sob-kitob ishlarini amalga oshiramiz:

^=(1010,2+1482,7+1877,2+2463,8+3235,0+3993,9)/6 
Bundan ~x =2360,47

^=(8065,4+10302,1+13013,7+16557,0+18113,3+1905,l)/6 
Bundan Y=  14259,43
Yuqoridagi jadval m a’lumotlari asosida quyidagicha natijalarga ega 

bo‘lamiz:
5.5-jadval

Fuqarolarning ish haqidan sug‘urta badallari va
Pensiya jam g‘armasi daromadlari omillarining korrelatsion tahlili

Yillar X .- Xi Y.-Yl {Xr X)*{Y.-Y) {Xr X f ( Yr Y f

2012 -1250,3 -6194,0 7744209,9 1563175,1 38366007,6

2013 -877,8 -3957,3 3473625,6 770480,2 15660460,7

2014 -483,3 -1245,7 602023,9 233549,9 1551843,2

2015 103,3 2297,6 237407,9 10677,1 5278827,9

2016 874,5 3853,9 3370324,9 764802,7 14852314,0
2017 1633,4 5245,7 8568434,7 2668093,6 27517053,7
Jami 0,0 0,0 23996027,0 6010778,5 103226507,2

Yuqorida keltirilgan jadval m a’lumotlari asosida Pensiya jam g‘ar- 
masi daromadlari o‘zgarishlariga sug'urta badallaridan tushumlar 
orasidagi bog‘liqlikni ifodalovchi korrelatsiya koeffitsiyentini topa- 
miz. Buning uchun hisobiash ishlari quyidagicha amalga oshirilgan:
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к = Z w  -  а д  - 7>1 Ш * г  - *>2 Е о? - г)2
^  - 23996027,0 / ^ 6010778,5 *103226507,2 

Д „  =  0 ,9633

Demak, korrelatsiya koeffitsiyenti 0,9633 ga teng. Bundan shun- 
day xulosaga kelish mumkinki, sug'urta badali bo 'yicha tushumlar 
hajmi Pensiya jam g'arm asi daromadlari hajmining o'sishiga to 'g 'r i-  
dan-to 'g 'ri bog iiqd ir va bu bog'liqlik juda kuchli. Shu sababli, Pen­
siya jam g'arm asi daromadlari barqarorligini ta ’minlashda sug 'urta 
badali to 'lovi bo 'yicha tushumlar miqdorini ko'paytirish eng muhim 
omillardan hisoblanadi.

Biroq Pensiya jam g'arm asining kelajakda ham barqaror faoli­
yat yuritishini ta ’minlash, uni kelgusidagi demografik va iqtisodiy 
o'zgarishlarga moslagan holda takomillashtirib borish, daromad 
manbalaridan tushum lar miqdorini ko'paytirish m akroiqtisodiy da- 
rajadagi dolzarb masaladir. Ushbu masala, avvalo, demografik omil- 
larga, xususan, aholining tug 'ilish  darajasining pasayishiga ham 
bog'liq bo 'ladi. Ta’kidlash joizki, XX asm ing 50-yillaridan boshlab, 
O 'zbekistonda tug 'ilish  darajasi keskin oshdi. 1950-1990-yillar- 
da taxminan har bir oilaga 5 -6  nafardan bola to 'g 'r i  kelgan bo 'lsa , 
1990-yillardan boshlab har bir oilaga 2 -3  nafar bola to 'g 'r i  kelm oq- 
da. M ohiyat shundaki, ijtimoiy sug'urtalashga asoslangan pensiya 
tizimi “avlodlar birdam ligi” prinsipiga asoslanadi, y a ’ni yosh avlod 
Pensiya jam g'arm asiga majburiy to 'lov  va badallarni to 'lab  boradi 
va shakllangan m ablag' pensionerlarga pensiya sifatida to 'lanad i va 
bu jarayon uzluksiz davom etadi. Tug'ilish jarayonining kamayishi 
esa pensiya tizim ida nomunatosiblikni keltirib chiqaradi, xususan, 
Pensiya jam g'arm asiga badal to iovch ila r kamayib, pensiya oluvchi- 
lar soni ko'payadi. Aholining o 'rtacha umr davom oyligining uzay- 
ishi ham asosiy ta ’sir etuvchi omillardan sanaladi. Bunda zamonaviy 
meditsinaning rivojlanishi va aholi turmush darajasining yaxshila- 
nishi insonlarning umrguzaronligini oshiradi va bu pensiya to 'lash  
davrining uzayishiga olib keladi.

132



Umr davomiyligi bo'yicha 2014-yilgi reyting AQSH Markaziy 
razvedka boshqarmasi (MRB) tomonidan tayyorlangan boMib. u 223 
mamlakatni qamrab olgan. Reytingda Monako peshqadam -  bu mitti 
mamlakatda odamlar o ‘rtacha 89,57 yil umr ko'radi. Ikkinchi o ‘rin- 
dan boshqa bir mitti mamlakat -  Makao (84,48 yosh) joy olgan boTsa, 
uchinchi o 'rin  Yaponiyaga (84,46 yosh) nasib etgan. Reytingning kuchli 
o'nligidan Singapur (84,38 yosh), San-Marino (83,18 yosh), Gonkong 
(82,78 yosh), Andorra (82,65), Shveysariya (82,39 yosh), Avstraliya 
(82,07 yosh) joy olgan. 0 ‘zbekiston ushbu reytingda 125-o‘rinni egal- 
lagan. M amlakatimizda o ‘rtacha umr davomiyligi 73,4 yilni tashkil 
etadi. Ushbu ko‘rsatkich bo‘yicha 0 ‘zbekiston MDHga a ’zo va unga 
yaqin bir qator mamlakatlami -  Qozog‘iston (150-o‘rin), Rossiya 
(151-o‘rin), Q irg‘iziston (153-o‘rin), Ukraina (156-o‘rin), M o‘g‘ulis- 
ton (158-o‘rin) va Tojikiston (166-o‘rin)ni ortda qoldirgan74.

Aholining o ‘rtacha umr davomiyligi taraqqiy etgan mamlakatlarda, 
jumladan, AQSHda 78,8 yoshni va pensiya chiqish yoshi ayollarda 65 
yoshni va erkaklarda 66 yoshni, Germaniyada 80,6 yoshni va pensiya 
chiqish yoshi 65 yoshni, Fransiyada 81,6 yoshni va pensiya chiqish 
yoshi 60 yoshn i tashk il q ilad i75. O zarbayjonda 71,9 yil. Bela- 
rusda 72,2 yil, Armanistonda 74,1 yil, va Gruziyada 75,7 yildan iborat. 
Uzoq umr ko‘rish uchun yetarli sharoitlarga ega bo‘lmagan mamlakat- 
Jar uchligidan esa faqat Afrika vakillari -  Gvineya-Bisau, Janubiy Afri- 
ka Respublikasi va Chad o‘rin olgan. Bu mamlakatlarda aholi o ‘rtacha 
40-50 yil umr ko‘radi. Shundan kelib chiqib, taraqqiy etgan mam- 
lakatlar tajribalariga asoslanib, 0 ‘zbekistonda ham pensiyaga chiqish 
yoshini o ‘zgartirish hamda xususiy pensiya fondlarini tashkil qilish va 
ular faoliyatini rivojlantirishning huquqiy-me’yoriy asoslarini ishlab 
chiqish zarur bo‘ladi.

Yuqoridagilardan kelib chiqib, Pensiya jamg'armasining moliyaviy 
barqarorligini mustahkamlashda quvidagilarga alohida e ’tibor qaratish 
maqsadga muvofiqdir76:

74 h ttps://w w w .cia.gov . sayti m a ’Ium otlari.

75 P ensions a t a  G lance. 2015. O EC D  A N D  G20 IND ICA TO RS. -  P. 218, 
251, 256, 284, 289 , 325, 343, 362.

76 M am atov  B .S. P ensiya  jam g 'a rm asin in g  m oliyaviy  barqarorlig in i 
m ustahkam lash . “O 'z b ek is to n  R espublikasida pensiya ta ’m ino ti tiz im in ing
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1. 0 ‘zbekistonda demografik omillaming chuqur tahlili asosida 
aholi yoshi tarkibining o‘zgarishiari bo‘yicha uzoq yillik prognozlami 
ishlab chiqish va shu asosda pensiya tizimini isloh qilish strategiyasini 
belgilab olish zarur. Bu esa istiqbolda pensiya tizimida yuzaga kelishi 
mumkin bo‘lgan nomutanosibliklarnmg oldini olish hamda tizimning 
barqaror faoliyat yuritishini ta ’minlash va shu orqali jamiyatdagi ijti­
moiy ziddiyatlarni bartaraf etadi.

2. Taraqqiy etgan mamlakatlar tajribalaridan kelib chiqib:
-  mamlakatimizda pensiyaga chiqish yoshini, ijtimoiy-iqtisodiy 

omillami inobatga olgan holda, qadam-baqadam uzaytirib borish 
lozim. Bu holda turli ijtimoiy ziddiyatlaming yuzaga kelishining old- 
ini olish uchun kech pensiyaga chiqishni rag'batlantiruvchi omillami 
ishlab chiqish zarur bo iad i. Bunda ishchi yoki xodim ko'proq mehnat 
qiladi, pensiyaga chiqishi kechiktiriladi hamda mazkur davr mobayni­
da Pensiya jam g'arm asiga sug‘urta badallarini o'tkazib boradi;

-  0 ‘zbekistonda xususiy pensiya fondlarini tashkil etish va ular 
faoliyatini rivojlantirishning tashkiliy-huquqiy va iqtisodiy asoslarini 
ishlab chiqish zarur.

3. Pensiya jamg'armasining moliyaviy barqarorligini mustahkam- 
lashda:

-  birinchidan, fuqarolarning majburiy va ixtiyoriy sug'urta 
badallariga asosiy e ’tibomi qaratish zarur. Ularning stavkalarini oshirib 
borish siyosatini davom ettirgan holda pirovardida hisoblab chiqarila- 
digan pensiya miqdorining ishlovchining to ‘lagan sug'urta badaliga 
bog'liqligini ta ’minlash va shu orqali mazkur manbadan tushumlar 
miqdorini oshirish hamda iqtisodiy adolatni ta ’minlash lozim;

-  ikkinchidan, aholini pensiya tizimiga jalb etish qamrovini ken- 
gaytirish, ularni Pensiya jam g‘armasiga sug'urta badallari to'lanish 
tizimini takomillashtirib borish lozim. Bu borada mamlakatimiz va 
chet elda norasmiy ish bilan band bo igan  fuqarolarni pensiya tizimiga 
jalb etish zarur bo'ladi. Buning uchun ommaviy axborot vositalari, va- 
qtli matbuot va televidenie orqali aholini pensiya tizimiga jalb qilish va 
istiqbolda undan manfaatdorligini ta ’miniashga qaratilgan keng qam- 
rovli targ'ibot-tashviqot ishlarini olib borishi kerak.
dolzarb m uam m olari” m avzusidagi ilm iy-am aliy  an jum ani tezsilar to 'p lam i. 
2017-yil 14-m art. - Т . :  “IQ T IS O D M O L IY A ”, 2017. - B .  72-74.
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4. Sug'urta badali bo‘yicha tushumlar hajmi Pensiya jam g'ar- 
masi daromadlari hajmining o'sishiga to ‘g‘ridan-to‘g‘ri bog‘liq va 
bu bog'liqlik juda kuchli. Shuning uchun Pensiya jam g‘armasi daro­
madlari barqarorligini ta ’minlashda sug'urta badali to‘lovi bo ‘yicha 
tushumlar miqdorini ko'paytirish eng muhim omillardan sanaladi.

5. Budjetdan tashqari Pensiya jam g'arm asi mablag'larining maq­
sadli sarflanishi ustidan nazoratni kuchaytirish va uning monitoringini 
samarali tashkil etish zarur.

5.4. Xorijiy mamlakatlarda pensiya fondlari daromadlarining 
shakllanish manbalari va investitsiya faoliyatidan shakllantirila-

digan daromadlari

Jahon mamlakatlarida pensiya fondlari ij­
timoiy jihatdan tobora kengroq ahamiyatga 
ega bo‘lib bormoqda. Dunyodagi demografik 
vaziyat chigallashib borar ekan, pensiya fond­
lari bu sharoitda daromadlar va xarajatlar mu- 
tanosibligini ta’minlashi lozim bo‘ladi. Biz 
yuqoridagi mavzularda pensiya dasturlarini 
tashkil etishning ikki xil: belgilangan badal va 
belgilangan to‘lov usullari mavjudligini ko!rib 
o ‘tdik. Bu ikki usul bir-biridan tashkil etilishi 

va tamoyil jihatdan farq qilsa ham ular mohiyat jihatdan daromad va 
xarajatlami o ‘zaro mutanosiblikda olib borishga harakat qiladi. Birisi, 
to‘langan badalga qarab pensiya bersa, boshqasi xodimning kelajakda 
oladigan pensiya miqdoriga qarab badal belgilaydi.

Jahon mamlalakatlarida pensiyalami to ‘lashning ikki xil manbai 
farqlanadi: pensiya fondlari va davlat mablag'lari hisobidan to'lovlar 
amalga oshiriladi. Kelajakda yuz beradigan pensiya to'lovi majburi- 
yatlarini qoplash uchun aksariyt Iqtisodiy hamkorlik va taraqqiyot 
tashkiloti mamlakatlarida mustahkam moliyaviy aktivlar to'plangan. 
2013-yilda IHTT mamalakatlari pensiya fondlarining aktivlari mazkur 
mamlakatlar YalMning o 'rtacha miqdorining 83 foizini tashkil etgan. 
IHTTning 16 mamlakatida davlat pensiyalarini to Mash uchun davlat
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pensiya zaxiralari ham tashkil etilgan. Bu mamlakatlarda davlat pensi­
ya zaxiralari YalMning o ‘rtacha 20 foizini tashkil etadi.

2013-yildagi statistik m a’lumotlarga ko‘ra,
IHTT mamlakatlari pensiya fondlari moliyaviy 
aktivlari 24,8 trln. AQSH dollarini tashkil etgan.
AQSH pensiya fondlari 13,9 trln. AQSH doilar- 
lik moliyaviy aktivlar bilan IHTT jam i pensiya 
fondlari aktivlarining 56,2 foizini egallaydi. Yi- 
rik pensiya fondi tizimlari aktivlari bilan boshqa 
IHTT mamlakatlari: Buyuk Britaniya 2,8 trln.
AQSH dollarlik aktiv bilan pensiya fondi bozorin- 
ing 11,3 foizini, Avstraliya 1,4 trln. AQSH dollari 
miqdoridagi aktivlar bilan pensiya fondi bozori- 
ning 5,8 foizini, Niderlandiya 1,3 trln. AQSH dollari miqdoridagi aktiv 
bilan pensiya fondi bozorining 5,4 foizini, Yaponiya 1,3 trln. AQSH 
dollarlik aktiv bilan pensiya fondi bozorining 5,4 foizini, Kanada 1,3 
trln. AQSH dollari miqdoridagi aktiv bilan pensiya fondi bozorining 
5,1 foizini egallashgan.

5.6-jadval
Iqtisodiy hamkorlik va taraqqiyot tashkiioti mamlakatlari va 

boshqa iqtisodiyoti yirik mamlakatlarda pensiya fondlari va dav­
lat pensiya zaxirasi fondlari aktivlari77,2013-yil

Mamlakatlar

Pensiya fondlari Davlat pensiya 
zaxirasi

YalMga
nisbatan,

foizda

mln.
AQSH

dollarida

YalMga
nisbatan,

foizda

mln.
AQSH

dollarida

Xalqaro hamkorlik va taraqqiyot tashkilotiga a’zo davlatlar

Avstraliya 102,2 1 440 898 6,1 85 597

Avstriya 5,7 25 173 X X

Belgiya 5 27213 5,1 27 531

/7 O EC D  G lobal P ension  S tatistics and A nnual Survey o f  Public Pension  
R eserve Funds, h ttp ://dx .do i.o rg /10 .1787 /888933301280 .
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Kanada 70,8 1 260 157 17,2 307 370
Chili 62,3 162 988 2,8 7 335
Chexiya 7,3 14 951 x X

Daniya 42,1 146 700 X X

Estoniya 9,5 2 443 x X

Finlandiya 48,7 135 651 27 75 211
Fransiya 0,4 11 860 'J 5 71 575
German iya 6,1 236 932 X X

Gretsiya 0,1 136 X X

Vengriya 4 5 506 X X

Islandiya 141,2 22 986 X X

Irlandiya 52,3 126 188 X X

Isroil 50,5 152 679 X X

Italiya 6 132 168 X X

Yaponiya 29,2 1 331 231 26,8 1 223 863
Koreya 6 81 555 29,9 404 543
Lyuksemburg 2,1 1 323 X X

Meksika 14,7 181 255 0,1 1 716
Niderlandiya 148,7 1 335 092 X X

Y a n g i
Zellandiya 18,8 33 831 10,4 20 629

Norvegiya 8,1 40 908 5,7 28 862
Polsha 18,2 100 563 1,1 5 856
Portugaliya 8,9 20 904 6,9 16 134
Slovakiya 9,8 9 926 X X

Sloveniya 3,9 1 954 X X

Ispaniya 8,8 127 478 5,1 74 118
Shvetsiya 9,1 53 767 28 164 650
Shveysariya 113,4 807 893 X X

Turkiya 4,8 35 543 X X

Buyuk Brianiya 99,6 2 810 564 X X
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AQSH 83,2 13 946 
142 16,5 2 764 431

IHTT (34 ta 
davlat)

82,8 24 824 
555 19,7 5 279 423

Boshqa yirik  iqtisodiyotlar
Argentina 0 0 9,9 50 680
Braziliya 13,3 273 965 X X

Yevropa Ittifoqi 
(28 ta davlat)

94,3 5 351 027

Xitoy 1 98 896
Hindiston 0,4 6819 6,1 116 229
Indoneziya 1,8 15 058 1,7 12 303
R о s s i у a 
Federatslyasi 5,7 117 180 X X

S а в d i у a 
Arabistoni
Janubiy Afrika 94,8 306 107 X X

E sla tm a :  ITT T ig a  a ’zo b o ‘lgan 34  dav la tdan  v a  Y evropa It-
tifoqm ing  28 ta  vak ili pensiya  fond larin ing  m am lakat Y alM ga 
n isbatan  fo izdag i sa lm o g ‘i v a  ja m i p en s iy a  fondlari aktiv lari- 
n ing  A Q S H  do llaridag i ekv ivalen tlari.

.. — yaroqsiz; 
x  — nom utanosib .
2013-yilda IHTTga a ’zo davlatlarning to ‘rt- 

tasi pensiya fondi aktivlari mamlakat YalMdan 
yuqoriroq ko :rsatkichga ega bo‘lgan: Niderlan- 
diya (148,7%), Islandiya (141,2%), Shvetsariya 
(113,4%), Avstraliya (102,2%), bundan tash­
qari Buyuk Britaniya (99,6%), AQSH (83,2%) 
lik ko‘rsatkich bilan IHTT mamlakatlarining 
o‘rtacha ko‘rsatkichlaridan yuqoriroq bo‘lgan.
Yuqorida nomi keltirilgan mamlakatlarning 
AQSH va Buyuk Britniyadan tashqari barchasida fondlashtirilgan pen­
siya tizimi amal qilgan va majburiy va yarim majburiy xususiy pensiya
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fondlari mexanizmi amal qiladi. IHTT mamlakatlarining 13 ta mam- 
lakatida pensiya fondlari aktivlari YalMning 20 foizidan ko‘proq mab- 
lag‘ga ega. Boshqa mamlakatiar esa majburiy fondlashtirilgan pensiya 
tizimini yaqin yillarda joriy qilishdi. Bu borada Chili eng uzoq yillik 
tarixga ega va IHTT mamlakatlarining YalMdagi o ‘rtacha salmog'idan 
unchalik past boTmagan moliyaviy aktivlarni jamiagan (62,3%).

1990-2000-yillar oralig‘ida majburiy xususiy pensiya fondlarini 
joriy etgan Estoniya va Meksika kabi mamlakatlarda o ‘sish ko‘rsat- 
kichlari ancha ijobiy xarakterga ega, Ularda aktivlar muntazam o ‘sib 
bordi va mos ravishda mamlakat YalMning 9 va 15 foiziga teng bo1 ldi. 
Mazkur ko‘rsatkichlar yaqin o ‘n yillar davomida qarilik daromadlarini 
toTab boruvchilarning ko'plab qo‘shilishi va ko ‘proq badallar to‘Iani- 
shi hisobiga oshib boradi.

“Pay-as-you go” tizimiga asosan moliyalashtiriladigan davlat pen­
siya tizimlarida birmuncha ortiqcha mablag‘lar hosil bo ‘ladi. Davlat 
pensiya zaxirasi fondlari aholining umr ko‘rish yoshi ortib borishi 
hisobiga davlat xarajatlariga tushadigan og‘irlikni yengillashtirishda 
ba'zi davlat pensiya tizimiarining kelajakda moliyalashtirilishida aso­
siy rolni o ‘ynashi kutiladi.

2013-yilning oxirigacha davlat pensiya zaxira fondlari aktivlari 
IHTTning 1-jadvalda keltirilgan 16 ta mamlakatlarida jami 5,3 trln. 
AQSH dollarini tashkil etgan. Tabiiyki, eng yirik zaxira 2,8 trln. AQSH 
dollari bilan AQSH hissasiga to ‘g‘ri kelgan. Yaponiyaning Pensiya in­
vestitsion fondi 1,2 trln. AQSH dollari bilan jam ida 23,2 foizni, Ko- 
reya, Kanada, Shvetsiya ham to ‘plagan mablag‘lari bilan jamida mos 
ravishda 7,7; 5.8; 3,1 foizni tashkil etgan.

Milliy iqtisodiyotga nisbatan davlat pensiya zaxira mablag‘lari 
IHTT mamlakatlarida YalMning 19,7 foizni tashkil etmoqda. Koreya 
milliy pensiya fondi mamlakat YalMining 29,9 foizi, Shvetsiya 28 
foizi, Yaponiya 26,8 foiziga teng miqdordagi moliyaviy resurslami 
o ‘zida jamiagan, Bu davrda Avstraliya, Belgiya, Chili, Yangi Zellandi- 
ya va Polshada eng past boTgan.

B a’zi mamlakatiar, xususan, Fransiya va Ispaniya ijtimoiy ta’mi- 
not taqchilligini qoplash uchun jam g‘armalarning bir qanchasini 
to ‘xtatishni boshlaganligiga qaramay aktivlarning bunday to ‘plan-
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ishining ortib borishi yaqin yillarda davom etadi. 
Fransiya Pensiya zaxirasi fondi va Irlandiya Milliy 
pensiya zaxira fondi “Pay-as-you go” pensiya re­
jasini moliyalashtirishni o ‘zining vakolat doirasi- 
dan chiqargach, ular bundan buyon davlat pensiya 
zaxirasi fondlari hisoblanmaydi.

Jahonda davlat pensiya fondlarini moliyalashti- 
rishning budjet va ijtimoiy sug‘urta usullari farqlanadi. Budjet usulida 
pensiya to ‘lovlarini moliyalashtirish budjetga soliqlar hisobidan shakl- 
lantirilgan m ablag‘lardan qoplanadi. Ijtimoiy sug'urta usuli juda keng 
tarqalgan bo' lib, bu usulda pensiya fondi daromadlari ish beruvchi- 
lar va ishlovchilar tomonidan pensiya fondiga to'lanadigan badallar 
hisobiga shakllantiriladi. Hozirda barcha moliyaviy tuzilmalar qatori 
pensiya fondlari ham investitsiya faoliyatining asosiy ishtirokchisi 
hisoblanadi. Fondlar doimiy ravishda investitsiya faoliyatida ishtirok 
etishadi va katta miqdordagi daromadlarini investitsiya faoliyatidan 
q o ig a  kiritishadi.

Aynan shu jihatlam i inobatga olib, pensiya fondlari daromadlarini

5.2-rasm. Xorijiy mamlakatlarda pensiya fondlari daromad
manbalari78.

78 Jun  P eng. S tate and L ocal P ension  F und  M anagem ent. (Public 
A dm in istra tion  and  P ub lic  P olicy) 0 th  E dition . U SA : Publisher: A uerbach  
P ublications (A u g u s t 21, 2008). -  P. 5-15.
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у Jahon mamlakatlarida pensiya fondlari 
daromadlari tizimi bir qancha iqtisodiy ko‘rsat- 
kichlar orqali tahli etiladi. Jumladan, m a’lum 
bir pensiya fondiga ishlovchilar va ish beruv- 
chilar tomonidan to‘lanadigan “Majburiy pen- 

> "V siya badallari” stavkalari. 2014-yilda majburiy 
ijtimoiy sug'urta badallari stavkalari IHTTning 

;.Д 13 ta mamlakatida ish beruvchilar va ishlovchi­
lar uchun xususiy sektorda o'rtacha oylik ish 
haqining 24 foizi qilib beigilangan. IHTTning 

qolgan 21 ta a'zosi uchun esa o ‘rtacha 18 foizni tashki etgan.

5.7-jadval
Xorijiy mamlakatlarda 2014-yilda har bir ishlovchi uchun 

majburiy pensiya va ijtimoiy sug‘urta badallari stavkalari79

M am lakatlar

Davlat Xususiy

Jam i
Ishlovchi

Ish
beruvchi

Ishlovchi
Ish

beruvchi

A vstaliya 9,50 9,50

B elgiya 7,50 8,86 16,40
K anada 4,95 4,95 9,90
Chili 0,00 11,20 1,15 12,30
D aniya 0,54 0,82 12,00 13,40
Finlandiya 7,05 17,75 24,80

Fransiya 6,80 8,45 3,00 3,00 18,25
G erm aniya 9,50 9,50 19,00
Islandiva 0,00 7.79 4,00 8,00 11,79
Isroil 3,75 3,75 5,50 12,00 13,00

Italiva 9,19 23,81 33,00

O EC D  (various years), Taxing W ages; O EC D  (2013), R evenue 
S tatistics; Social Security' A dm inistra tion , U nited  States (various years). Social 
Security  Program s th roughou t the W orld; O EC D  pension and tax m odels.h ttp :// 
dx .do i.o rg /10 .1787 /8 8 8 9 3 3 3 0 1228.
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Yaponiya 8,74 8,74 17,47

K oreya 4,50 4,50 9,00

Lyuksem burg 8,00 8,00 16,00

M eksika 1,13 5,15 6,28

N iderlandiya 4,90 0,00 16,00 20,90

Y a n g i
Z elandiya

3,00 3,00 6,00

Polsha 9,76 9,76 19,52

Shvetsiya 7,00 11,40 4,50 18,40

Shvetsariva 4,20 4,20 7,70 10,40 26,60

Turkiya 9,00 11.00 20,00

B a’zi hollarda, pensiya badallari daromadlari turli ijtimoiy ta ’minot 
dasturlariga taqsimlash orqali badallar stavkasi uchun bir xil proport- 
siyalarda hisoblab chiqariladi. Jami badal odamlaming o‘zining badal 
to iov lari hisobidan iborat bo‘ladi. Agar ushbu uch manbaning qiyma- 
ti bu yildagi nafaqalar to‘lovidan yuqori b o isa , pensiya aktivlarining 
qiymati о 'sib boradi. Tarkibiy jihatdan qaraganda, investitsion daromad 
bu vaqtda aktivlar o ‘sishining yanada muhim omili bo‘lib xizmat qiladi.

5 .8-jadva l
X o rijiy  m am lak atlard a  2014-y ilda  o ‘rtacha har b ir  ish- 

chi uchun  ijtim oiy  su g ‘urta  b ad allari va  m ajburiy  xususiy  
b ad a llar  stavkalari80
D avlat Xususiy

Jam iIshlovchi Ish
beruvchi

Ishlov­
chi

Ish
beruvchi

Avstriya 10,25 12,55 22,8
Chexiya 6,5 21,5 28,0
Estoniya 16,0 2,0 4,0 20,0

80 O E C D  (various years), Taxing W ages; O E C D  (2013), R evenue S tatistics; 
Social Security  A dm inistra tion , U nited  States (various years), Social Security' 
P rogram s th roughou t the  W orld; O EC D  pension  and tax  m odels,h ttp ://dx .do i. 
org.

142

http://dx.doi


Gretsiya 6,67 13,3 20,0
Vengriya 18,5 28,5 47,0
Irlandiya 4,0 10,75 14,75

Norvegiya 8,2 14,1 22,3

Portugaliya 6,4 13,8 20,2
Slovaiya 7,0 20,0 27,0
Sloveniya 15,5 8,85 24,4
Ispaniya 4,7 23,6 28,3
B u y u k
Britaniya 9,05 11,9 20,95

A Q SH 6,2 6,2 12,4

B a ’zi hollarda, pensiya  badallari tushum lari turli ijtim oiy 
ta ’m ino t dasturlari o 'r ta s id a  badallar stavklariga bir xil nisbat- 

larda taqsim lanadi. Jam i badallar o ‘z-o ‘zini 
ish b ilan  t a ’m inlaydigan  ish lovchilar uchun 
to ‘lovlarni o ‘z ich iga oladi.

Pensiya fondi pensiya to £lovIarini m oli- 
yalash tirish  m aqsad ida  pensiya  rejaisi badallari 
orqali shakllan tirilad igan , m ustaq il huquqiy  
tuz ilm a tom onidan  tartibga so linadigan  m ab- 
la g 'la r  jam g 'a rm asid ir. P ensiya  fondi a ’zosi 
pensiya fondi ak tiv lariga n isbatan  qonuniy va  

foydali huquqlarga yoki boshqa  b a ’zi shartnom aviy d a 'v o la rg a  
ega b o ‘ladi.

D av la t pensiya  zax ira  fondlari hukum at yoki ijtim oiy  ta ’m i­
not institu tlari tom onidan  “P ay -as-you  go” m exan izm iga asosan 
m oliyalash tirilad igan  fondn ing  am al qilm avdigan ishlovchilar- 
n ing  dav lat pensiya  tiz im larin i ta ’m inlash  m aqsadida tashkil eti- 
ladigan zaxiralardir.
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B a h s -m u n o z a r a  v a  n a z o r a t  u ch u n  sa v o lla r

■ Pensiya jam g'arm asi daromadlari qaysi manbalar hisobiga 
shakllantiriladi?

* Pensiya jam g‘armasigi toianadigan majburiy to io v la r va 
badallarga nimalar kiradi?

■ Pensiya jam g'arm asiga to ianadigan boshqa to iov lar deganda 
qanday to ‘lovlami tushunasiz?

■ Yagona ijtimoiy to iovn ing  xususiyatlarini izohlab bering.
■ Pensiya jam g'arm asi daromadlarini shakllantirishda O 'zbekis­

ton Respublikasi Davlat soliq qo'm itasi rolini izohlab bering.
■ Yagona ijtimoiy to io v  summasi belgilangan tartibga muvofiq 

qanday taqsimlanadi?
* Sug'urta badalining xususiyatlarini ifodalab bering.
■ Rivojlangan Yevropa mamlakatlari amaliyotida pensiya fondlari 

daromadlarini shakllantirishdagi ish beruvchi va ishchilar o'rtasidagi 
nisbat rnunosabatlarda fuqarolaming ulushi necha foizni tashkil qiladi?

■ Sug'urta badallarini to ia sh  majburiyati kimlarning zimmasiga 
yuklatiladi?

■ Yagona ijtimoiy to io v  va sug'urta badallari qanday to iovlar- 
ga nisbatan hisoblanmaydi?

■ Yagona ijtimoiy to io v  kimlarga nisbatan hisoblab chiqarilmaydi?
■ Fuqarolaming Pensiya jam g'arm asiga o'tkaziladigan majburiy 

sug'urta badallari stavkasini (so'nggi 5 yil davomidagi) aytib bering?
■ Pensiya jam g'arm asiga to ianadigan  sotilgan mahsuiotlar haj- 

midan ajratmalaming xususiyatlarini izohlab bering?
■ Pensiya jam g'arm asi daromadlari tarkibida manbalar ulushini 

ifodalab bering?
■ O 'zbekiston Respublikasi Soliq kodeksida ko'zda tutilgan 

majburiy to iovlarga nimalar kiradi?
■ Yagona ijtimoiy to iovn i toiovchilar bo'lib kimlar hisoblanadi?
■ Yagona ijtimoiy to io v n i va sug'urta badallarini hisoblab 

chiqarish uchun soliq solinadigan baza sifatida nimalar belgilangan?
■ Pensiya jam g'arm asiga majburiy ajratmalami to iovchilar 

bo'ilb kimlar hisoblanadi?
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“ Pensiya jam g‘armasiga to‘lanadigan sug'urta badallarining 
eng kam miqdori deganda nimani tushunasiz?

* Tayinlanadigan pensiya, shuningdek, ijtimoiy sug‘urta 
bo‘yicha nafaqa miqdori qanday omitlarga bog‘liq?

■ Pensiya jam g‘armasiga to ‘langan badallarni bisobga olish kim 
tomonidan amalga oshiriladi?

■ Pensiya jamg'armasining moliyaviy barqarorligi deganda ni­
mani tushunasiz?

■ Pensiya jam g‘armasi daromadiarining shaklfanishiga qanday 
omillar ta’sir ko‘rsatadi?

■ Fuqarolarning ish haqlaridan undiriladigan sug‘urta badallari- 
dan tushumlar miqdoriga qanday omillar o ‘zgarishi ta’sir qiladi?

■ Aholining o ‘rtacha umr davomiyligi taraqqiy etgan mamlakat­
larda necha yoshni tashkil qiladi va bu holatning pensiya tizimiga 
ta’sirini izohlang?

■ Pensiya jam g'arm asining moliyaviy barqarorligini mustah- 
kamlashda nimalarga alohida e ’tibor qaratish zarur, deb hisoblaysiz?

■ Xorijiy mamlakatlarda pensiya fondlari daromadiarining 
shakllanish manbalarini aytib bering.
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6-bob. PENSIYA JAM G‘ARMASI MABLAG‘LAJRIDAN 
FOYDALANISH

6.1. Pensiya jam g‘armasi xarajatlarining mazmuni, tarkibi
va tuzilishi

Jahondagi bugungi vaziyat, ya’ni global 
muammolaming mavjudligi, aholi sonining 
keskin oshib borayotgan bir paytda mam- 
lakatimizda davlat budjeti xarajatlari tarkibida 
ijtimoiy soha xarajatlari ulushining ortib bo- 
rayotganligi va davlat budjeti ijrosi profitsit 
bilan bajarilayotgani olib borilayotgan isio- 
hotlaming samarasini ifodalaydi.

Ijtimoiy soha xarajatlari, o ‘z navbatida, pen­
siya ta ’minotini ham qarnrab oladi. Pensiya 
jam g‘armasi xarajatlari 0 ‘zbekiston Respub­
likasi Vazirlar Mahkamasining 2010-yil 19-fev- 
raldagi 30-sonli Qaroriga asosan “O'zbekiston 
Respublikasi Moliya vazirligi huzuridagi bud­
jetdan tashqari Pensiya jam g'arm asi to 'g 'risi- 

da”gi Nizom bilan tartibga solinadi.
O 'zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi huzuridagi budjetdan 

tashqari Pensiya jam g'arm asining mablag'iaridan:
-  ishlayotgan pensionerlarga davlat pensiyalarini to'lash;
-  ishlamaydigan pensionerlarga davlat pensiyalarini to'lash;
~ davlat pensiya ta ’minoti huquqiga ega bo'lmagan qarivalar va

mehnatga qobiliyatsiz fuqarolarga nafaqalar;
-  dafn etish rnarosimi uchun nafaqalar:
-  boshqa xarajatlar uchun toydalaniladi.
O 'zbekiston Respublikasida amalda bo'lgan pensiya qonunchiligi- 

ga muvofiq, pensiyalar, ijtimoiy nafaqalar, kompensatsiya to'lovlari va 
boshqa to 'lovlam i moliyalashtirish Pensiya jamg'armasi mablag'lari 
hisobidan amalga oshiriladi. Pensiya jam g'arm asi mablag'larining 
sarflanishini quyidagi rasm orqali ifodalaymiz.

в и ш м ш а
2 0 1 7 -2 0 2 !
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- davlat pensiyalarining barcha 
turlari;
- dafn m arosim i uchun nafaqalar;
- davlat pensiya ta’m inotiga 
huquqi b o im a g a n  keksa va 
m ehnatga layoqatsiz fuqarolarga 
nafaqalar;
-P e n s iy a  jam g 'arm asi m ablag’- 
laridan nw U yaiashtiriladigan 
kom pensatsiya to io v la ri va 
boshqa to io v la r.

- davlat 
turlari,
- dafn marosimi uchun nafaqalar;
- 16 voshgacha bo 'lgan  nogiron 
bolaning ota-onalaridan b iriga 
(vasivga, hom iyga) bir oyda 
q o sh im ch a  dam oiish kuni uchun 
to io v la r;
-P e n siy a  jam g ’arm asi rnab-
iag ia rid a ti m oliyalashtiriladigan 
kom pensatsiya to io v la ri  va 
boshqa to io v la r.

6.1-rasm. Pensiya jamg‘arma mablagiarining sarflanishi81.

Ishlamaydigan va ishlaydigan fuqarolarga pensiyalar, ijtimoiy na­
faqalar va kompensatsiya to‘lovlari va boshqa toiovlam i moliyalash­
tirish uchun Pensiya jam g‘armasining hududiy boiinmalari tomoni­
dan G ‘aznachilikning boiinm alaridahisob raqamlari ochiladi. Pensiya 
jam g‘armasining hududiy boshqarmalari to io v  toianadigan har bir 
oyning 15-kunigacha ishlamaydigan va ishlaydigan fuqarolarga pensi­
yalar, ijtimoiy nafaqalar, kompensatsiya toiovlari va boshqa to iov lar 
to iash  uchun m ablagiarga boigan ehtiyoj hajmini belgilaydi ham­
da Pensiya jamg'armasining ijro etuvchi apparatiga buyurtmanoma 
taqdim etadi. Pensiya jam g‘armasining ijro etuvchi apparati Pensiya 
jam g‘armasi xarajatlarini 0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi 
tomonidan belgilangan tartibda: joriy to io v  oyining 15-kunigacha -  
o ‘tgan oyning ehtiyoji hisob-kitobidan kelib chiqib 50 foiz miqdorida-

81 “0 ‘zbekiston R espublikasi M oliya vazirligi huzuridagi budjetdan tashqari 
Pensiya jamg'armasi to‘g‘risida’'gt Nizom.



gi summani; joriy to !lov oyining 27-kunigacha -  amaldagi ehtiyojning 
taqdim etilgan miqdoridan qolgan summani moliyalashtiradi, Pensiya 
jam g'arm asining tuman (shahar) bo'lim lari pensiyalar, ijtimoiy na­
faqalar, kompensatsiya va boshqa to 'lovlar uchun m ablagiarni aloqa 
tashkilotlari va banklaming hisob raqamlariga o‘tkazadi.

Pensiya jam g'armasining tuman (shahar) 
bo‘limlari tashkilotlaming buyurtmanomalari 
bo‘yicha ishlaydigan pensionerlarga pensiyalar. 
dafn marosimi uchun nafaqalar, 16 yoshgacha 
bo'lgan nogiron bolalaming ota-onalaridan biri- 
ga qo‘shimcha dam olish kunlari uchun va qonun ' 
hujjatlarida nazarda tutilgan boshqa to ‘lovlami 
to iash g a  mablag‘larni moliyalashtiradi.

Pensiya jam g'arm asining hisob raqamlaridan m ablagiarni qonun 
hujjatlarida nazarda tutilmagan maqsadlarda o'tkazish va vaqtincha 
olib qo'yish taqiqlanadi.

Bugungi kunda Pensiya jam g'arm asi m ablag‘larining sarflanish 
yo 'nalishlarini quyidagi 6 .1-jadvalda ko‘rishimiz mumkin. Jadval 
m a’lumotlaridan ko‘rinadiki, 2 012 -2016-yillar davomida Pensiya 
jam g'arm asi xarajatlari tizimida asosiy ulush ishlamayotgan pen­
sionerlarga pensiya to 'lovlari hissasiga to 'g 'r i kelib, uning tutgan 
ulushi yil sayin umumiy xarajat qismida pasayish tendensiyasiga ega. 
Aksincha, Pensiya jam g'arm asida yil oxirida qoldiq mavjud bo'lib, 
uning ulushi o 'sish tendensiyasiga ega. Agar 2012-vilda uning ulushi 
jam i xarajatlar tarkibida 6,4 foizni tashkil etgan bo'Isa, 2016-yil- 
ga kelib 14,9 foizni tashkil etgan. Bu esa Hukumatimiz tomonidan 
davlat pensiya tizimini isloh qilish, uning m ablag'laridan samarali 
foydalanish tizimidagi sa’y-harakatlari natijasidir. Ortiqcha to 'lan ­
gan pensiyalarning qaytarilishi, pensiyalam i hisoblash tizimining 
takomillashuvi natijasida Pensiya jam g'arm asi hisobida qoldiq hosil 
bo 'lib , keyingi yillarda pensiya tizimi dasturlarida belgilangan vazi­
falar doirasida sarf etilmoqda.



6 .1  - j a d v a l

Pensiya jam g‘arma$ining xarajatlari tarkibi82

20 U- yil 2014-yil 2016-yil

Ko'rsatkicblnr mini.
.v/mda

jami xara- 
jaflarga 
n isbatan  

feizda

m in t,
so 'm d a

jam i
xantjatlarga

nisbatan
foizda

mtrd.
so*mda

jami
xara-

jattarga

Xarajatlar jami 8065,4 100,0 13013,7 100,0 18113,3 100,0

ishlamayotgan 
pensionerlarga 
pensiya to lovlari

7246,0 89,8 11191,9 86,0 14779,6 81,6

Ishlayotgan 
pensioneriarga 
pensiya to'Ioviari

290,9 3,6 426,6 3,3 484,3 2,7

Kcksa yoshdagilar 
va ishlamaydigan 
fuqarolar uchun 
nafaqalar, dafn 
marosimlari uchun 
nafaqalar va boshqa 
to lovlar

12,8 0,2 29,1 0,2 152,1 0,8

Boshqa xarajatlar 1,8 0,02 2,4 0,02 3,0 0,02

Yil oxirida qoldiq 
mablag lar 513,9 6,4 1363,7 10,S 2 6 943 14,9

0 ‘zbekiston Respublikasi fuqa- 
roiari “Fuqarolarning pensiya ta’mi­
noti to ‘g ‘risida”gi Qonunda nazarda 
tutilgan tartibda davlat tomonidan 
pensiya bilan ta ’minlanish huquqiga 
ega. Pensiya tayinlash uchun etarli- 
cha ish stajiga ega boMmagan shaxs­

larga yoshga doir pensiyalar kamida 5 yil ish staji mavjud bo‘lgan 
taqdirda, bor stajga mutanosib miqdorda tayinlanadi. Fuqarolar pen-

82 O 'z b ek is to n  R espublikasi P rezidentin ing 20 i 1 -yil 30-dekabr PQ~1675-sonli, 
2012-yil 25 -dekabr PQ -1887-sonli, 2013-yil 25-dekabrdagi P Q -2099-sonli,
2014-yil 4 -dekabrdag i PQ -2270-sonli, 2015-yil 22-dekabrdagi PQ -2455-sonli 
Q arorlari asosida  tuzildi.
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siya olish huquqi paydo bo‘lganidan so'ng istalgan paytda pensiya 
tayinlashni so 'rab murojaat etishlari mumkin. Davlat pensiyalarining 
turli xillarini olish huquqiga ega bo'lgan fuqarolarga ularning o ‘zlari 
tanlagan bitta pensiya tayinlanadi. Harbiy xizmatchilami, shuning­
dek, ichki ishlar organlarining boshliqlar va oddiy xodimlar tarkibidan 
bo‘lgan shaxslarni hamda ularning oila a ’zolarini pensiya bilan ta ’min­
lash shartlari, m e’yorlari va tartibi O 'zbekiston Respublikasi qonun 
hujjatlari bilan belgilanadi.

6.2. Pensiya ja m g ‘arm asi xara ja tla rin ing  guruhlan ish i

Pensiya jam g'arm asi xarajatlarini uch guruhga bo'lib o'rganish 
mumkin:

1. Ishlayotgan va ishiamaydigan 
pensionerlarga to'lanuvchi pensiyalar; '  {  * *

2. Ijtimoiy nafaqalar; *’ ^  ’<»*''? .
3. Pensiya jam g'arm asining bosh- ~*v ^

qa xarajatlaridan iborat. v -*
Birinchi guruhga daxldor xarajat- 

lar, yuqorida ta’kidlaganimizdek, ishlayotgan va ishiamaydigan pen­
sionerlarga to'lanuvchi pensiyalardan tashkil topadi.

Ikkinchi guruhga daxldor xarajatlarni ijtimoiy nafaqalar tashkil 
qiladi. Ijtimoiy nafaqalar, o ‘z navbatida, quyidagi turlarga bo'linadi:

-  bolalikdan nogironligi bo'lganlarga nafaqalar;
-  yoshga doir nafaqa;
-  nogironlik nafaqasi;
-  boquvchisini yo'qotganlik nafaqasi;
-  dafn marosimi uchun nafaqa;
-  bola tug'ilganda beriladigan nafaqa;
-  qo'shim cha dam olish kuni uchun nafaqa.

Bolalikdan nogironlarga nafaqalar. N afaqa olish huquqiga 
TMEKlari tomonidan bolalikdan I guruh nogironlari, bolalikdan II 
guruh nogironlari deb e ’tirof etilgan 16 yoshdan katta shaxslar, shu­
ningdek, nafaqa olish huquqini beradigan tibbiy xulosa mavjud bo'lgan 
taqdirda 16 yoshgacha nogiron bolalar egadirlar. 2016-yil 1-oktabrdan
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boshlab nafaqa 292940 so i n  miqdorida to ianadi. Nafaqani tayinlash 
va to iash  arizachining yashash manzili bo‘yicha Pensiya jam g'ar­
masi tuman (shahar) boiim lari tomonidan amalga oshiriladi. Nafaqa 
tayinlash to‘g‘risidagi ariza: 16 yoshdan katta bolalikdan nogiron to­
monidan; muomalaga layoqatsiz deb e ’tirof etilgan 16 yoshdan katta 
bolalikdan nogironning ota-onasi, farzandlikka oluvchisi, vasiysi yoki 
homiysi tomonidan; nogironligi bo igan  bolaning ota-onasi, farzand­
likka oluvchisi, vasiysi yoki homiysi tomonidan yashash joyi bo‘yicha 
Pensiya jam g‘armasi boiim iga beriladi.

Arizaga quyidagi hujjatlar ilova qilinadi: a) 16 yoshdan katta bo­
lalikdan nogiron tomonidan -  pasportining nusxasi; b) muomalaga 
layotqatsiz deb e 'tirof etilgan 16 yoshdan katta bolalikdan nogironning 
ota-onasi, farzandlikka oluvchisi, vasiysi yoki homiysi tomonidan -  
muomalaga layoqatsiz deb e’tirof etilgan 16 yoshdan katta bolalikdan 
nogironning pasporti nusxasi, ariza bergan ota-ona, farzandlikka oluv- 
chi, vasiy yoki homiyning pasporti nusxasi; d) nogironligi boigan bola-ning 
ota-onasi, farzandlikka oluvchisi, vasiysi yoki homiysi tomonidan -  no­
giron bola tug‘ilganligi to‘g‘risidagi guvohnoma nusxasi, nogironligi 
bo igan  bolaning yashash joyini tasdiqlaydigan fuqarolaming o‘zini-o‘zi 
boshqarish organi maiumotnomasi, sogiiqni saqlash muassasalari to­
monidan belgilangan tartibda beriladigan tibbiy xulosa, ariza bergan 
ota-ona, farzandlikka oluvchi, vasiy yoki homiyning pasporti nusxasi.

Farzandlikka oluvchi, vasiy yoki homiy tomonidan ariza bilan 
murojaat qilinganda tuman (shahar) hokimining farzandlikka oiish, va- 
siylik yoki homiylikni belgilash to‘g‘risidagi qarorining nusxasi ham 
taqdim etiladi.

Pensiya jam g‘armasi bo iim i arizaga 
Pensiya jam g‘armasi bo iim i tomonidan 
TMEKdan olingan 16 yoshdan katta bo­
lalikdan nogironni tibbiy tekshirish da- 
lolatnomasidan ko‘chirmani ilova qiladi. 
Nafaqani to iash  quyidagi holatlardato‘xta- 
tiladi: 16 yoshdan katta bolalikdan nogiron 
yoxud 16 yoshgacha nogironligi boigan 

bola doimiy yashasli uchun 0 ‘zbekiston Respublikasi tashqarisiga
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chiqib ketganda; nafaqa tayinlangan shaxslar to i iq  davlat ta ’minoti- 
ga o ikazilganda (“Mehribonlik”, “Sahovat”, “Muruvvat” uylariga va 
shu kabilarga); 16 yoshdan katta bolalikdan nogiron yoki 16 yoshga- 
cha nogiron bola ozodlikdan mahrum etishga hukm qilingan taqdirda; 
16 yoshdan katta bolalikdan nogironga “Fuqarolaming davlat pensi­
ya ta ’minoti to‘g‘risida”gi 0 ‘zbekiston Respublikasi Qonuniga mu­
vofiq davlat pensiyasining turlaridan biri tayinlanganda. 16 yoshdan 
katta bolalikdan nogironga “Fuqarolaming davlat pensiya ta’mino­
ti to ‘g ‘risida”gi 0 ‘zbekiston Respublikasi Qonuniga muvofiq davlat 
pensiyasining turlaridan biri tayinlanganda nafaqa toMash to ‘xtatiladi, 
pensiya esa nafaqa oxirgi rnarta to iangan oydan keyingi oyning birin­
chi kunidan boshlab to ianadi.

Yoshga doir nafaqa. Yoshga doir nafaqa: ish stajiga ega boim agan; 
“Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti to ‘g ‘risida”gi 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Qonunining 37-moddasi birinchi qismining “a”, “b”, “v” 
va “g” bandlarida nazarda tutiigan 5 yiJdan kam ish staji mavjud bo‘lib, 
yoshga doir pensiya tayinlash uchun yetarli ish stajiga ega boim agan 
shaxslarga tayinlanadi. Ish stajiga ega boim agan shaxsga yoshga doir 
nafaqa mehnatga layoqatli voyaga yetgan farzandlari, qarindoshlari 
yoki 0 ‘zbekiston Respublikasining Oila kodeksiga muvofiq ularni 
ta’minlashga majbur boigan boshqa shaxslar boim agan taqdirda tayin­
lanadi. 2016-yil l-oktyabrdan nafaqa 179755 so‘m miqdorida toianadi.

Yoshga doir nafaqa: erkaklarga -  65 yoshga yetganlarida; ayollar- 
ga -  60 yoshga yetganlarida tayinlanadi. Nafaqani tayinlash va to iash  
Pensiya jam g‘armasining tuman (shahar) boiim lari tomonidan amal­
ga oshiriladi. Arizaga quyidagi hujjatlar ilova qiiingan bo iish i kerak: 
pasport yoki tug ilgan lik  to ‘g‘risidagi guvohnoma nusxasi; ish stajiga 
ega boim agan shaxsga -  ariza beruvchining yashash joyidagi fuqa­
rolaming o ‘zini-o‘zi boshqarish organidan berilgan m aium otnom a, 
unda ariza beruvchining barcha oila a ’zolarining, shu jumladan, alohida 
yashaydigan voyaga yetgan mehnatga layoqatli a ’zolari (yoki ularning 
yo‘qligi), ularning familiyasi, ismi va otasining ismi, tug ilgan  yillari, 
qarindoshlik darajasi, ariza beruvchi oilasi har bir a ’zosining turmush 
kechirish manbalari ko‘rsati!gan bo iish i kerak; “Fuqarolaming davlat 
pensiya ta’minoti to"g‘risida”gi 0 ‘zbekiston Respublikasi Qonunining
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37-moddasi birinchi qismining ‘'a”, “b”, ‘V* va “g” bandlarida nazarda 
tutilgan 5 yildan kam ish stajiga ega bo‘lganda — mehnat daftarchasi.

Pensiya jamg'armasi bo iim i arizaga ish stajiga ega bo‘lmagan 
shaxsga yoshga doir nafaqa tayinlash to‘g ‘risidagi arizada mehnat­
ga layoqatli farzandlarining, qarindoshlarining yoki 0 ‘zbekiston 
Respublikasining Oila kodeksiga muvofiq ularni ta:minlashi shart 
bo‘lgan boshqa shaxslaming borligi va ariza beruvchining jami daro- 
madi to‘g‘risidagi m a’lumotlar majburiy tartibda ko‘rsatilishi zarur. 
Haq to‘lanadigan ishni bajarish yoki daromadning boshqa manbaiga 
ega (alimentlar yoki stipendiyalar olish bundan mustasno) shaxslarga 
yoshga doir nafaqa to‘lanmaydi.

Nogironlik nafaqasi. Nogironlik nafaqasi nogironlik sodir bo igan  
hollarda, yoshidan qat’i nazar, ish stajiga ega boMmagan f va II gu­
ruh nogironlariga faqat mehnat qobiliyati doimiy yoki uzoq muddatga 
yo‘qotilganda tayinlanadi va to ‘lanadi. 2016-yil 1 -oktabrdan nafaqa 
179755 so‘rn miqdorida to‘lanadi. Nafaqalarni tayinlash va to‘lash 
Pensiya jam g‘armasining tuman (shahar) bo‘limlari tomonidan amal­
ga oshiriladi. Arizaga pasport yoki tug‘ilganlik to‘g‘risidagi guvohno- 
ma nusxasi ilova qilinishi kerak. Pensiya jamg‘armasi bo‘lirni arizaga 
TMEKdan olingan tibbiy tekshirish dalolatnomasidan ko‘chirmani 
ilova qiladi. Mehnat faoliyatiga layoqati cheklanganligi darajasini 
aniqlash uchun tibbiy tekshirish (mehnatga layoqati doimiy yoki uzoq 
muddat yo‘qotilganda) TMEK tomonidan amalga oshiriladi.

Fuqaro mehnat faoliyatiga layoqatli emas yoki unga mehnat faoli­
yati bilan shug‘ullanish mumkin emasligi (yoki zid ekanligi) belgilan­
gan taqdirda TMEK mehnat qobiliyatining doimiy yoki uzoq muddat­
ga yo‘qotilganligi to‘g‘risida tegishli xulosa chiqaradi. Haq to‘lanadi- 
gan ishni bajarish yoki daromadning boshqa manbaiga ega (alimentlar 
yoki stipendiyalar olish bundan mustasno) I va II guruh nogironlariga 
nogironlik nafaqasi to‘lanmaydi.

Boquvchisini yo  ‘qotganlik nafaqasi. “ Fuqarolarning davlat pensi­
ya ta ’minoti to ‘g ‘risida”gi 0 ‘zbekiston Respublikasi Qonuni bo‘yicha 
davlat pensiyasi olish huquqiga ega bo‘lmagan shaxsning qaramog‘ida 
bo‘lgan oilaning mehnatga layoqatli boMmagan a ’zolari boquvchisini 
yo‘qotgan!ik nafaqasi olish huquqiga ega.



Nafaqani tayinlash va to 'lash arizachining yashash manziii bo‘yicha 
joylashgan Pensiya jam g'arm asining tuman (shahar) bo‘ limlari tomoni­
dan amalga oshiriladi. Arizaga quyidagi hujjatlar ilova qilingan bo'Ii- 
shi kerak: pasport yoki tug‘ilganlik to 'g 'risidagi guvohnoma nusxasi; 
boquvchining vafot etganligi to ‘g ‘risidagi guvohnoma va boquvchisini 
yo‘qotgan taqdirda nafaqa olish huquqiga ega bo'lgan oila a ’zolari­
ning tug‘ilganligi to ‘g‘risidagi hujjatlar (pasport, tug'ilganlik to 'g 'risi- 
dagi guvohnoma) nusxalari; “Fuqarolarning davlat pensiya ta ’minoti 
to‘g‘risida”gi O 'zbekiston Respublikasi Qonunining 19-moddasida 
aytib o 'tilgan shaxslar oilaning mehnatga layoqatsiz a ’zolari jum lasiga 
kiritiladilar.

Boquvchisini yo'qotganiik nafaqasi vafot etganning oila a’zolariga 
vafot etgan fuqaro olgan yoki olish huquqiga ega bo'lgan nafaqaga foiz 
nisbatida quyidagi miqdorlarda belgiianadi: a) oilaning uch va undan 
ortiq mehnatga layoqatsiz a ’z o s ig a -  nafaqaning 100 foizi; b) oilaning 
mehnatga layoqatsiz ikki a ’zosiga -  nafaqaning 75 foizi; d) oilaning 
mehnatga layoqatsiz bir a ’zosiga -  nafaqaning 50 foizi. Nafaqa olish 
huquqiga ega boim agan shaxs vafot etgan taqdirda vafot etganning 
oila a ’zolariga nafaqa yoshga doir nafaqa miqdoridan kelib chiqqan 
holda belgiianadi.

Dafn marosimi uchun nafaqa. Nafaqa marhumning eriga (xotiniga), 
ota-onasiga, farzandlariga va boshqa qarindoshlanga yoki marhum­
ning qonuniy vakiliga, bunday shaxs bo'lmagan taqdirda esa -  dafnni 
amalga oshirish majburiyatini zimmasiga olgan boshqa shaxsga tayin­
lanadi va to'lanadi.

Nafaqa: a) davlat pensiyasi oluvchi pensioner; b) davlat ijtimoiy 
nafaqasi oluvchi fuqaro; d) xodim voki uning qaramog'idagi oila a ’zo- 
si; e) bola hayotining birinchi haftasi mobaynida vafot etganda yoki 
o 'lik bola tug'ilganda (perinatal o'lini); f) ish bilan band bo'lgan yoki 
band bo'lmagan shaxs, fuqarolarning ayrim toifalariga tegishli bo'lgan 
shaxs yoki bola; g) O 'zbekiston Respublikasi hududida dafn etilgan 
O'zbekiston Respublikasida doimiy yashash joyiga ega bo'lmagan 
chet el fuqarosi yoki fuqaroligi bo'lm agan shaxs vafot etgan taqdir­
da tayinlanadi. Pensioner vafot etgan taqdirda uning oilasiga yoki 
pensioneming dafn marosimini o'tkazgan shaxsga eng kam oylik ish
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haqining 4 barobari miqdorida dafn etish nafaqasi to‘lanadi. Ko‘rsatib 
o ‘tilgan pullar, ulami oiish uchun pensioner vafot etganidan keyin 6 oy 
ichida murojaat etilgan taqdirda toianadi.

Bola tug'Uganda beriladigan nafaqa. Bola tugilganda beriladigan 
bir martalik nafaqa O'zbekiston Respublikasi hududida belgilangan 
eng kam oylik ish haqining 2 baravari miqdorida beriladi. Ish haqiga 
koeffitsiyent qoilaniladigan tumanlarda nafaqa ushbu koeffitsiyentlar- 
ni hisobga olgan holda belgilanadi Ishlayotgan ayollarga hamda ish­
lab chiqarishdan ajralgan holda oliy, o ‘rla maxsus, kasb-hunar ta iim i 
muassasalarida, magistratura, aspirantura, klinik ordinatura, doktoran- 
turada tahsil olayotgan ayollarga bola tugilganda beriladigan bir mar­
talik nafaqa tegishlicha ish yoki o ‘qish joyidan to ianadi. Ishlamay­
digan va o ‘qimaydigan ota-onalarga bola tugilganda nafaqa Pensiya 
jam g‘armasining tuman (shahar) boiim lari tomonidan tayinlanadi va 
to ianadi.

Qo ‘shimcha dam oiish kuni uchun nafaqa. Nogiron bolasini tarbi- 
yalayotgan ishlovchi ota-onaning biriga (vasiyga, homiyga) bola 16 
yoshga to igunga qadar davlat ijtimoiy sug‘urtasi m ablagiari hiso- 
bidan bir kunlik ish haqi miqdorida haq to iagan  holda oyiga qo‘shim­
cha bir dam oiish kuni beriladi.

Kompensatsiya pul to ‘lovlari. Quyidagiiar eng kam ish haqining 45 
foizi miqdorida oylik kompensatsiya pul toiovlari oluvchilari hisoblanadi:

a) o ‘zgalar qaram ogiga muhtoj boigan  y o lg iz  pensionerlar, 
shu jumladan, nogironlar ham;

b) 1941-1945-yillardagi ikkinchi jahon urushi nogironlari, qat- 
nashchilari va ularga tenglashtirilgan shaxslar, 1941 -1945-yi 1 lardagi 
ikkinchi jahon urushida halok bo igan  harbiy xizmatchilaming oilalari 
va vafot etgan nogironlarining xotinlari. Halok bo igan  harbiy xizmat- 
chining kompensatsiya pul toiovlarini oiish huquqiga ega bo igan  oila 
a ’zolariga boquvchisini yo‘qolgan taqdirda qonun hujjatlariga mu­
vofiq halok bo igan  harbiy xizmatchi uchun pensiya oiish huquqiga 
ega boigan  oila a’zolari kiritiladi. Kompensatsiya pul to iovlari halok 
bo igan  harbiy xizmatchining oila a’zolariga ular oiadigan pensiya tu- 
ridan va oila a’zolari birgalikda yoki alohida yashashlaridan qat’i na­
zar, to ianadi;
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d) birinchi va (yoki) ikkinchi darajaii “SogMom avlod uchun” or- 
deni bilan mukofotlangan shaxslar;

e) sovet Ittifoqi qahramonlari, Sotsialistik Mehnat qahramonlari 
va Shuhrat ordenining uchala darajasi bilan mukofotlangan shaxslar, 
shaxsiy pensionerlar;

f) fashistlar konslagerlarining sobiq voyaga yetmagan tutqunlari;
g) Leningrad shahri qamali davrida shahar korxonalari, muassas- 

alari va tashkilotlarida ishlagan fuqarolar;
h) ko‘zi ojiz I guruh nogironlari;
i) Chernobii halokati oqibatida ziyon ko‘rgan fuqarolar;
j)  yadro poligonlarida va boshqa yadroviy radiatsiva obyektlari-

da harbiy xizmatni o ‘tagan pensiya yoshidagi shaxslar.

6.3. D avlat pensiyalarini hisobiash, tayinlash va to* lash ta rtib i

sini yo'qotganiik pensivasi) tayinlangan taqdirda pensiya tayinlash 
to ‘g‘risidagi ariza xodimning yoki vafot etgan boquvchining (uning 
oila a’zolariga boquvchisini yo'qotganiik pensiyasi tayinlangan taqdir­
da) oxirgi ish joyi bo‘yicha tashkilotning m a’muriyati orqali ariza be- 
ruvchining yashash joyi bo‘yicha Pensiya jamg‘armasi bo‘limiga ber- 
ilishi mumkin, Pensiya tayinlanadigan shaxs balog‘atga yetmagan yoki 
huquqiy muomalaga layoqatsiz bo igan  taqdirda, ariza uning ota-onasi 
yoki vasiysi tomonidan ularning yashash joyi orqali beriladi.

Pensiya tayinlashni so 'rab pensiya olish huquqi paydo bo‘lgan kun- 
dan boshlab istaJgan vaqtda, biror muddat bilan cheklanmagan holda 
murojaat etish mumkin, Barcha zarur hujjatlar bilan birga ariza qabul 
qilingan kun pensiya so‘rab murojaat etilgan kun hisoblanadi,

Pensiya tayinlash uchun zarur 
bo'lgan hujjatlarni taqdim etish tarti­
bi. Pensiya tayinlash to‘g‘risidagi ariza 
pensiyaga chiquvchi fuqaro tomonidan 
qonun hujjatlariga muvofiq o ‘zining 
yashash joyidagi Pensiya jam g‘armasi 
bo‘limiga beriladi. Xodimga va uning 
oila a ’zolariga pensiya (boquvchi-
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Pensiya jam g‘armasi bo‘Iimi pen­
siya tayinlash uchun taqdim etilgan 
hujjatlami tekshirish to‘g‘risida qaror 
chiqargan hollarda, tekshirish tamom 
bo‘lish muddatidan qat’i nazar, pen­
siya tayinlash uchun dastlab murojaat 
qilingan sana pensiya tayinlash uchun 
murojaat qilingan sana hisoblanadi.

Yoshga doir pensiya tayinlash uchun murojaat qilgan shaxsning 
arizasiga quyidagilar ilova qilinishi kerak: ish stajini, shu jumladan, 
maxsus ish stajini tasdiqlaydigan hujjat; ish haqi to‘g ‘risidagi ma’lu­
motnoma; ariza beruvchining jam g‘arib boriladigan pensiya daftarcha­
si nusxasi (2005-yil 1 -yanvardan keyin).

Bundan tashqari, zarur hollarda quyidagilar taqdim etiladi:
-  tegishli organ tomonidan berilgan harbiv xizmatni, partizan otr- 

yadlari va qo‘shilmalarda bo‘lganlikni, davlat xavfsizligi organlarida 
va ichki ishlar organlarida xizmat qilganlikni tasdiqlaydigan m a’lumo- 
tnoma;

-teg ish li organ tomonidan berilgan, idoraviy bo‘vsunuvidan qat’i 
nazar, harbiylashtirilgan soqchilikdagi, maxsus aloqa organlari va 
kon-qutqaruv qismlaridagi xizmatni tasdiqlaydigan m a’lumotnoma;

-  band bo'lgan shaxsga 0 ‘zbekiston Respublikasi davlat soliq 
organlari tomonidan taqdim etilgan m a’lumotlar asosida Pensiya 
jam g‘armasi bo'limi tomonidan berilgan 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Moliya vazirligi huzuridagi budjetdan tashqari Pensiya jam g‘armasiga 
sug‘urta badallari toManganiigini tasdiqlaydigan ma’lumotnoma;

-  0 ‘zbekiston Respublikasi Sog‘liqni saqlash vazirligining davo- 
lash-profilaktika muassasasi TMK tomonidan berilgan ariza beruv­
chining bolasi 16 yoshgacha nogironligi bo‘lgan bola deb e ’tirof eti­
lishini tasdiqlaydigan tibbiyot xulosasi yoki Tibbiy-mehnat ekspert 
komissiyasi tomonidan berilgan parvarish ostidagi shaxs I guruh no- 
gironi deb tan olinishini tasdiqlaydigan nogironlik to ‘g‘risidagi m a’lu- 
motnomaning tegishli qismi;

-  davolash-profilaktika muassasasining xulosasi asosida fuqa­
rolarning o ‘zini-o‘zi boshqarish organi tomonidan berilgan o ‘zgalar-



ning parvarishiga muhtoj b o igan  80 voshga to ‘lgan keksalarga qarab 
turilgan vaqtni tasdiqlaydigan m aium otnom a;

-  oliy ta ’iim muassasalarida, aspiranturada, doktoranturada va 
klinik ordinaturada kunduzgi o'qishni, shu jumladan, chet elda o ‘qish- 
ni tasdiqlaydigan dipiom yoki m a’lumotnoma;

-  bolani parvarish qilish vaqtini tasdiqlaydigan m a’lumotnoma;
-  ofitseriar tarkibidan bo igan  shaxslar, praporshchiklar, michman- 

lar va muddatdan tashqari xizmat qiluvchi harbiy xizmatchilarning 
xotinlari, ulami ishga joylashtirish imkoniyati boim agan joylarda er- 
lari bilan yashagan vaqtni tasdiqlaydigan m aium otnom a;

-  ariza beruvchi urush qatnashchisi yoki unga tenglashtirilgan shaxs 
hisoblanishini tasdiqlaydigan hujjat;

-  davolash-profilaktika muassasasining ariza beruvchi gipofizar 
nanizm bemori (liliput) yoxud disproporsional pakana ekanligi 
to ‘g‘risidagi m aium otnom asi;

-  familiya, ism, ota ismi o ‘zgartirilganligi to‘g ‘risidagi hujjat;
- TMEKning nogironlik to ‘g‘risidagi m a’lumotnomasining tegishli 

qismi -  mehnatda yoki kasb kasalligiga chalinganlik oqibatida 1 va II 
guruhlar nogironi bo igan  vaqt stajga hisoblanadigan hollarda;

-  nogiron bola 8 yoshga to igunga qadar uni parvarish qilish vaqtini 
tasdiqlaydigan m aium otnom a;

-  oqlov hukmi yoki ish to‘xtatilganligi to;g ‘risidagi hujjat;
-  tegishli muassasaning shaxsni ishsiz deb e ’tirof etish to ‘g ‘risi- 

dagi taqdimnomasi.
Nogironlik pensiyasini tayinlashni 

so ‘rab murojaat qilgan shaxsning arizasi­
ga quyidagi hujjatlar ilova qilinishi kerak: 
ish stajini, shu jum ladan, maxsus ish staji­
ni tasdiqlaydigan hujjat; ish haqi to ‘g ‘risi- 
dagi m aium otnom a; ariza beruvchining 
jam g ‘arib boriladigan pensiya daftarchasi 
nusxasi; baxtsiz hodisa va so g iiq n in g  ish­

lab chiqarishda boshqa shikastlanishi to ‘g ‘risidagi hujjat yoki agar 
nogironlik m ehnatda mayiblanish oqibatida sodir b o ig a n  b o is a  -  
boshqa rasmiy hujjat.
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Pensiyalar tayinlash uchun ish stajini hisoblab chiqish va tasdiqlash 
tartibi. Fuqaro pensiyaga chiqishi uchun eng avvalo mehnat stajiga ega 
bo'lishi talab qilinadi, amaldagi pensiya qonunchiligiga ko‘ra quyidagi 
mehnat faoliyati mehnat staji sifatida inobatga olinadi:

-  faoliyat turi, mulk va xo'jalik yuritish shakllaridan qat’i nazar, 
xodim davlat tomonidan ijtimoiy sug'urtalangan holda bajargan har 
qanday ish, agar u Pensiya jam g'arm asiga sug'urta badallari to‘ lagan 
b o isa , 1965-yildan keyingi davr uchun jamoa xo‘jaligidagi ish staji- 
ni hisoblab chiqarishda, agar jam oa xo‘jaligi a ’zosi uzrsiz sabablar- 
ga ko 'ra jam oa xo‘ja!igida beigilangan mehnatda ishtirok etish mini­
mum ini bajarmagan bo; Isa, ishlangan vaqtning amalda davom etgan 
davri hisobga olinadi, ijodiy faoliyat bilan mashg‘ul xodim laming ish 
stajini, basharti ular Pensiya jam g'arm asiga sug'urta badallari to‘la­
gan bo‘lsalar, ijodiy uyushmalarning boshqaruvlari ana shu muallif- 
ning asari e’lon qilingan yoki birinchi marta jamoat oldida ijro yoki 
namoyish etilgan kundan e’tiboran belgilaydilar;

-  harbiy xizmat va parlizan otryadlari hamda qo'shilmalarida 
bo‘lish, davlat xavfsizligi organlarida va ichki ishiar organlarida xi­
zmat qilish;

— idoraviy bo'ysunuvidan qat’i nazar, harbiylashtirilgan soq- 
chiiikdagi, maxsus aloqa organlari va tog‘-kon -qutqar u v qismlaridagi 
xizmat;

— yakka tartibdagi mehnat faoliyati, shu jumladan, yakka (gu- 
ruhli) ijara sharoitidagi yoki shaxsiy yordamchi, dehqon (fermer) 
xo'jaligidagi faoliyat -- Pensiya jam g'arm asiga sug'urta badallari 
to'langan taqdirda;

-  I guruh nogironiga yoki 16 yoshgacha bo'lgan nogiron bola- 
ga, shuningdek, o'zgalarning parvarishiga muhtoj bo'lgan (davolash 
muassasasining xulosasiga ko‘ra) 80 yoshga toMgan qariyalarga qarab 
turilgan vaqt;

— oliy ta’lim muas.sasalarida, stajyor-tadqiqotchi-izlanuvchilar 
institutida, katta ilniiy xodim-izlanuvehilar institutida va klinik ordi- 
naturada kunduzgi o'qish, shu jumladan, chet elda o'qish;

bola 3 yoshga to'lguncha bolani parvarishlash ta’tillarida 
bo'lish vaqti, lekin hammasini jamlaganda ko'pi bilan 3 yil;
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-  ofitserlar tarkibidan bo'lgan shaxslaming xotinlari, ularni ish- 
ga joylashtirish imkoniyaii boMmagan joylarda erlari bilan yashagan 
vaqt, lekin 10 yildan oshmagan davr;

-  0 ‘zbekiston Respublikasining diplomatik vakolatxonalari va 
konsullik muassasalari xodimlarining, shuningdek, 0 ‘zbekiston Res­
publikasi Tashqi ishlar vazirligi tomonidan xalqaro hukumatlararo 
tashkilotlarga kvota qilingan lavozimlarga xizmat safari ga yuborilgan 
shaxslaming xotini (eri) chet elda bo‘lgan, lekin 10 yildan oshmagan 
davr.

Quyidagi mehnat faoliyati turlari mehnat stajiga imtiyozli tarzda 
qo‘shib hisoblanadi:

-  harakatdagi armiya tarkibiga kiruvchi harbiy qismlar, shtablar 
va muassasalardagi, jangovar harakatlar davrida partizan otryadlari va 
qo‘shilmalaridagi xizmat va erkin yollanganlar tarkibidagi ish, bay- 
nalmilal burchni bajarishda jangovar harakatlarda ishtirok etish -  uch 
hissa barobarida;

-  1941-1945-yilIardagi urush davrida mamlakat ichkarisida ish- 
lash, shu jumladan, harbiy qismlardagi erkin yollanganlar tarkibidagi 
ish ikki hissa barobarida;

-  kon sanoatidagi yetakchi kasb egalari bo'lgan xodimlar, bevo- 
sita yerosti va ochiq kon ishlarida ko'mir, m a’danlar va boshqa foydali 
qaz.ilmalarni qazib olishda, shaxtalar va konlar qurilishida to ‘liq ish 
kuni davomida band bo‘lgan hamda yerosti ishlarida, mehnat sharoiti 
o ‘ta zararli va o ‘ta og‘ir ishlarda to'liq ish kuni davomida band bo‘lgan 
xodimlar -  erkaklar 10 yildan ortiq va avollarda 7 yilu 6 oydan ortiq 
ishlangan har bir to ‘liq yil ikki hissa barobarida;

-  moxovxonalarda, vaboga qarshi muassasalarda, immunode- 
fitsit virusi bilan kasallangan shaxslar davolanadigan vuqumli kasal- 
liklar muassasalarida ishlash ikki hissa barobarida;

-  patologoanatomiya muassasalari va sud-tibbiy ekspertiza 
muassasalarining tibbiy xodimlaridan ayrim toifalarining ishi bir yarim 
hissa barobarida:

-  asossiz mvishda jinoiy iavobgarlikka tortilgan va keyinchalik 
oqlangan fuqarolarning qanioqda bo‘I ish va hibsda saqlash joylarida 
turgan vaqti -  bir yarim hissa barobarida mehnat stajiga qo‘shiladi.



Talab qilinadigan ish stajidan ortiq staj mavjud bo‘lgan taqdirda 
umumiy ish staji yaxlitlanadi va ish stajining umumiy 15 kalendar 
kundan ortiq davri to ‘liq oygacha yaxlitlanadi, 15 kalendar kungacha 
bo'lgan davr esa (15-kalendar kunning o‘zi ham) hisobga olinmaydi.

Mehnatda mayiblanish yoki kasb kasalligiga chalinish oqibatida 
nogironlik pensiyasi, ish stajidan qat’i nazar, tayinlanadi. Mehnatda 
mayiblanish yoki kasb kasalligiga chalinish oqibatida nogironlik pen- 
siyasidan umumiy kasallik oqibatida nogironlik pensiyasiga o‘tkazish- 
da zarur staj nogironlikning dastlabki belgilanishi vaqtiga nisbatan 
yosh bo‘yicha belgilanadi.

Umumiy kasallik oqibatida nogironlik pensiyasi nogironlik boshlan­
gan vaqtda nisbatan quyidagi ish staji mavjud bo‘lganda tayinlanadi:

6.2-jadval
Nogironligi bo‘lgan shaxslarga pensiyasi tayinlanishi

№ Yosh Ish staji (yillarda)
1. 20 yoshdan 23 yoshga yetgunga qadar 2
2. 23 yoshdan 26 yoshga yetgunga qadar 3
3. 26 yoshdan 31 yoshga yetgunga qadar 5
4. 31 yoshdan 36 yoshga yetgunga qadar 7
5. 36 yoshdan 41 yoshga yetgunga qadar 9
6. 41 yoshdan 46 yoshga yetgunga qadar 11
7. 46 yoshdan 51 yoshga yetgunga qadar 14
8. 51 yoshdan 56 yoshga yetgunga qadar 17
9. 56 yosh va undan katta yosh 20

Ish davrida yoki ish to‘xtatilgandan ke- 
yin 20 yoshga toigungacha umumiy kasal- 
lik oqibatida nogiron bo‘lib qolgan shaxsga 

Щ ^Ш Ш т pensiya, ish staji davridan qat’i nazar, tayin- 
Р ^ Я Н Р '  lanadi.

Mehnat daftarchasi ish stajini tasdiqlay­
digan asosiy hujjat hisoblanadi. Band 

shaxsning ish staji 0 ‘zbekiston Respublikasi davlat soliq organlari to­
monidan taqdim etiladigan m a’lumotlar asosida Pensiya jam g‘armasi
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bo‘limining sug'urta badallari to ‘langan!igini tasdiqlaydigan m a’lu- 
motnomasi bo‘yicha belgiianadi.

Mehnat daftarchasi mavjud bo‘lmagan- 
da, shuningdek, mehnat daftarchasida zarur 
yozuvlar bo'lm agan yoki mehnat faoliya­
ti davrlari to‘g ‘risida noto‘g‘ri va noan- 
iq yozuvlar mavjud bo igan  hollarda ish 
stajini tasdiqlash uchun (band shaxsning 
ish stajidan tashqari) m a’Iumotnomalar, 
buyruqlardan ko‘chirmalar, shaxsiy hisobvaraqlari va ish haqi berish 
uchun vedomostlar, mehnat shartnomalari (kontraktlar), arxiv ma’lu- 
motnomalari va mehnat faoliyati davrlari to ‘g ‘risidagi m a’lumotlar 
mavjud bo‘lgan boshqa hujjatlar qabul qilinadi.

Bolani parvarishlash ta 'tilida bo'lish vaqti bolani parvarishlash 
ta’tili berilishi va undan qaytish to‘g ‘risidagi buyruqlaming nusxalari 
ilova qilingan holda tashkilot tomonidan berilgan, bolaga qaralgan va- 
qtni tasdiqlaydigan ma’Iumotnomalar asosida belgiianadi.

Bolani parvarishlash ta ’tilida bo'lish vaqti bolani parvarishlash 
ta ’tili berilishi va undan qaytish to ‘g ‘risidagi m a’Iumotnomalar yoki 
buyruqlar mavjud bo'lmaganda, shuningdek, buyruqlarda zarur yozuv­
lar bo‘lmaganda yoki bolani parvarishlash ta’tilida boMganlik davrlari 
to ‘g‘risida noto‘g‘ri va noaniq yozuvlar bo‘Iganda, ushbu davr uchun 
oylik ish haqi to‘g ‘risidagi m a’lumotnoma bolani parvarishlash ta’tili- 
da bo‘lganlik davrining tasdig'i sifatida qabul qilinadi.

Arxiv tomonidan tasdiqlangan yuqorida ko'rsatib o'tilgan hujjat­
lar mavjud bo'lmaganda bolani parvarishlash ta’tilida bo‘lish davri 
quyidagi davrlarni tashkil etadi: 1 yil -  1971-yil 1 -yanvardan 1983-yil 
1 -noyabrgacha tug'ilgan bola uchun; 1,5 yil •- 1983-yii 1 -noyabrdan 
1990-yil 1-iyulgacha tug‘ilgan bola uchun; 3 yil -  1990-yil 1-iyuldan 
keyin tug'ilgan bola uchun. Ko'rsatib o ‘tilgan hollarda bolani parva­
rishlash ta ’tili boshlangan sana sifatida homiladorlik va tug‘ish ta’tili 
tugagan sana qabul qilinadi.

Ish haqining yakka tartibdagi koeffitsiyentini qo' llagan holda pensi- 
yalami hisoblab chiqish uchun ish haqini qayta hisoblab chiqish tartibi 
0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgiianadi.
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Mavsumiy ishlarda band bo'lgan xodim­
larga pensiya tayinlashda pensiyani hisoblash 
uchun qabul qilinadigan o ‘rtacha oylik ish haqi 
oxirgi o ‘n yildan istalgan ketma-ket besh mav- 
sum uchun qayta hisoblab chiqilgan ish haq ini 
oltmishga bo‘1 ish yo‘li bilan aniqianadi.

Pensiya tayinlash uchun qabul qilinadigan 
o‘rtacha oylik ish haqi eng kam oylik ish haqi 
miqdoridan kam bo'lgan yoki ish haqi to‘g;risi- 
dagi m a’lumotlar to‘liq mavjud boMmagan hollarda pensiya miqdori 
qonun hujjatlarida pensiya tayinlashni so‘rab murojaat qilingan kunda 
belgilangan eng kam oylik ish haqidan kelib chiqib, mintaqaviy koef- 
fitsiyent hisobga olinmasdan hisoblab chiqiladi.

Pensiya miqdori ish staji davriga bogMiq bo‘ladi va:
-- pensiyaning bazaviy miqdoridan;
-  ish staji uchun pensiya oshirilishidan;
-  pensiyaga ustama haqJardan shakllanadi.

Pensiyani hisoblash uchun pensiyalarning quyidagi bazaviy miqdor- 
lari belgilanadi:

-- yoshga doir pensiyalar uchun pensiyani hisoblash uchun qabul 
qilinadigan o‘rtacha oylik ish haqining 55 foizi. biroq yoshga doir eng 
kam pensiyaning 100 foizidan kam emas;

-  I va II guruh nogironlariga nogironlik pensiyasi uchun pen­
siyani hisoblash uchun qabul qilinadigan o ‘rtacha oylik ish haqi­
ning 55 foizi, biroq yoshga doir eng kam pensiyaning 100 foizidan 
kam emas;

-  boquvchisini vo'qotganlik pensiyasi uchun oilaning har bir 
mehnatga layoqatsiz a ’zosiga pensiyani hisoblash uchun qabul qili­
nadigan o‘rtacha oylik ish haqining 30 foizi miqdorida. biroq yoshga 
doir eng kam pensiyaning .50 foizidan kam emas;

-  har ikkala ota-onasini yo‘qotgan bolalarga (chin yetimlarga) 
boquvchisini yo‘qotganIik pensiyasi uchun yoki vafot etgan yolg‘iz 
onaning bolalariga har bir bola uchun pensiyani hisoblash uchun qabul 
qilinadigan o ‘rtacha oylik ish haqining 30 foizi, biroq yoshga doir eng 
kam pensiyaning 100 foizidan kam emas.

Н Шш явявяят-----V.J»
- ’-£ *

- ■ у
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Pensiya tayinlash uchun talab qilinadigandan ortiq ish stajining har 
bir to i iq  yili uchun pensiyalaming bazaviy miqdorlari:

-  yoshga doir pensiyalar pensiyani hisoblash uchun qabul qili- 
nadigan o ‘rtacha oylik ish haqining 1 foiziga;

-  I va II guruhlar nogironlariga nogironlik pensiyalari pensi­
yani hisoblash uchun qabul qilinadigan o'rtacha oylik ish haqining 1 
foiziga;

-  boquvchisini yo‘qotganlik pensiyalari oilaning har bir mehnat­
ga layoqatsiz a ’zosiga boquvchi o'rtacha oylik ish haqining 0,5 foiziga 
oshiriladi.

Ham otasini, ham onasini yo'qotgan bolalarga (chin yetimlarga) 
tayinlanadigan boquvchisini yo ‘qotganlik bo 'y icha pensiyalarini 
oshirish eng kam oylik ish haqining sakkiz baravari miqdori doirasi­
da ota-onaning ish haqi umumiy miqdoridan amalga oshiriladi. Bun­
da ota-onasini yo'qotgan bolalarga (chin yetimlarga) tayinlanadigan 
boquvchisini yo‘qotganlik pensiyasi miqdori ota-onaning umumiy 
ish staji miqdoridan kelib chiqqan holda aniqlanadi, ya’ni pensiya 
tayinlash va talab etiladigandan ortiq staj uchun pensiyani oshirish 
ota-onaning umumiy ish staji miqdori bo'yicha amalga oshiriladi. 
Agar ota-onadan birining ish staji va ish haqidan kelib chiqqan hol­
da hisoblangan boquvchisini yo‘qotganlik pensiyasi miqdori ota-ona- 
ning umumiy ish staji va ish haqidan kelib chiqqan holda hisoblangan 
boquvchisini yo ‘qotganlik pensiyasi miqdoridan ko ‘p b o isa , u holda, 
chin yetim maqomini saqlab qolgan holda, murojaat etganning xohishi 
bo'yicha ota-onadan birining ish staji va ish haqidan kelib chiqqan hol­
da hisoblangan pensiyaning eng ko‘p miqdori tayinlanadi.

2014-yilning 4-dekabrida O'zbekiston Respublikasining “Soliq va 
budjet siyosatining 2015-yilga m oijaliangan asosiy yo'nalishlari qa­
bul qilinganligi munosabati bilan O'zbekiston Respublikasining ayrim 
qonun hujjatlariga o'zgartish va qo'shimchalar kiritish to ‘g 'risida”gi 
O 'RQ-379-sonli Qonuni qabul qilindi. Mazkur hujjatning pensiya so- 
hasiga oid o'zgartirishlar aks etgan 1 -moddasi 2 0 15-yilning 1 -yanvari- 
dan boshlab kuchga kirdi. Ushbu Qonunning 1-moddasi bilan ‘'Fuqa­
rolaming davlat pensiya ta ’minoti to‘g‘risida”gi Qonunga kiritilgan 
o'zgartirish va qo'shimchalar mohiyati quyidagilardan iborat:
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1. Pensiyalarning tayanch miqdoriga doir: “Fuqarolarning dav­
lat pensiya ta’minoti to ‘g ‘risida”gi Qonunning 26-moddasiga kiritil- 
gan o ‘zgartishlarga muvofiq endilikda pensiyalarning tayanch miqdori 
O'zbekiston Respublikasi Prezidentining farmoni bilan belgiianadigan 
yoshga doir eng kam pensiya miqdoriga nisbatan belgilandi hamda 
amaliyotga moslashtiriladi.

2. Ish staji to 'liq bo 'hnagan chog ‘dagi pensiyalarni hisoblab 
chiqarish uchun pensiyalarning eng kam miqdoriga doir: bundan bu- 
yon ish staji to‘liq bo‘hnagan chog‘dagi pensiyalarni hisoblab chiqa­
rish uchun pensiyalarning eng kam miqdori oidingidek eng каш ish 
haqiga nisbatan emas, balki 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
tegishli Farmoni bilan belgiianadigan yoshga doir eng kam pensiya 
miqdoriga mutanosib ravishda hisoblanadi. Xuddi shu mazmundagi 
o ‘zgartish ‘‘Fuqarolarning davlat pensiya ta’minoti to‘g‘risida”gi Qo­
nunining 29-moddasiga kiritildi. Shunday qilib, 2016-yil 1-oktabrdan 
boshlab, ish staji to‘liq bo‘hnagan chog‘dagi pensiyalar yoshga doir eng 
kam pensiya miqdoridan kelib chiqqan holda quyidagicha beigilangan:

6,3-jadval
Ish staji to‘liq bo'lmagan chog‘dagi pensiyalarni hisoblab 

chiqarish uchun pensiyalarning eng kam miqdori hisob-kitobi83

Ish s ta ji to ‘liq 
b o ‘Im agan chog ‘dagi 

pen s iy a la r tu r la r i

2015-yiI 
1 -y an v a rd an  

bosh lab

2016-yil
1 -o k tab rd an

bosh lab

%

Yoshga doir eng 
kam  pensiya 
m iqdoridan, 

so ‘mda

%

Yoshga doir eng 
kam  pensiya 
miqdoridan, 

so ‘mda

Yoshga doir pensiyalar 50 115 787,5 50 146470

I guruh nogironlariga 
nogironlik pensiyalari

100 231 575 100 292940

83 0 ‘zbekiston Respublikasi M oliya vazirin ing 2016-yil !3-sentabrdagi 
69-sonli, 0 ‘zbekiston Respublikasi P rezidentin ing  2016-yil 22-avgnstdagi PF- 
4822-sonli “ Ish haqi, pensiyalar, s tipend iya lar va nafaqalar m iqdorini oshirish 
to ‘g ‘risida”gi Farm oni bo ‘y icha pensiyalarn i qayta hisobiash tartibi to ‘g ‘risidagi 
nizom ni tasdiqlash  haq ida”gi B uyrug 'i.



II guruh nogironlariga 
nogironlik pensiyalari

50 115 787,5 50 146470

O ilaning m ehnatga 
layoqatsiz har bir 
a ’zosiga boquvchisini 
y o ‘qotganlik  pensiyasi

50 115 787,5 50 146470

H am  otasi, ham 
onasidan ju d o  b o ig a n  
(chin yetim ) har bir 
bolaga boquvchisini 
y o ‘qotganlik  pensiyasi

100 231 575 100 292940

“Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti to‘g ‘risida”gi Qonunning 
36-moddasida ish stajiga qo‘shib hisoblanadigan mehnat faoliyati tur- 
lariga qo‘shimcha kiritildi84. Unga ko‘ra, 0 ‘zbekiston Respublikasi­
ning diplomatik vakolatxonalari va konsullik muassasalari xodimla­
rining, shuningdek, 0 ‘zbekiston Respublikasi Tashqi ishlar vazirligi 
tomonidan xalqaro hukumatlararo tashkilotlarga kvota qilingan la- 
vozimlarga xizmat safariga yuborilgan shaxslarning xotini (eri) chet 
elda bo‘lgan, lekin 10 yildan oshmagan davr ham endilikda ish stajiga 
qo‘shib hisoblanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan 2014-yil 
10-fevralda ro‘yxatdan o ‘tkazilgan “Ishlovchi pensionerlarga pensi­
ya toMash tartibi to ‘g ‘risidagi nizomga o ‘zgartirish va qo‘shimchalar 
kiritish haqida”gi Qaror (2222-2-son)ga ko‘ra, 2014-yil 1 -yanvardan 
boshlab fuqarolik-huquqiy tusdagi shartnomaiar bo‘yicha ishlaydigan 
va qonun hujjatlari bilan belgilangan yoshga doir pensiyalaming mi­
nimal miqdoridan past daromad (gonorar, mukofot va boshq.) oladigan 
pensionerlarga pensiya to ‘liq miqdorda to'lanishi haqidagi yangi qoida 
kiritildi. Ishlovchi pensionerlarga ularga tayinlangan pensiyaning 50 
foiz miqdorida pensiyalar faqat pensioner fuqarolik huquqiy (mehnat 
shartnomasi) tusdagi shartnoma bo‘yicha ishlagan kunlari uchun to ‘la- 
nadi. Pensioner fuqarolik huquqiy tusdagi shartnoma tuzmagan qolgan

84 O 'zb ek is to n  R espublikasin ing  2014-y il 4-dekabrdagi O ’R Q -379-sonli 
Q onuniga asosan  ikkinchi qism  b ilan  to ‘ldirilgan. 0 ‘zbekiston R espublikasi 
qonuniy  hu jja tla r to ‘p lam i, 2014-y., 49-son, 579-m odda.
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ishlagan kunJarida pensiyalar qonun hujjatlarida o/rnatilgan tartibda 
to‘liq miqdorda toManadi. Nizomda to‘lanayotgan pensiya miqdorini 
hisoblash bilan bog‘liq bir qator misollar ham keltirilgan.

/ 2016-yil 15-yanvarda yoshga doir pensiya oluvchi ishiamaydigan pensioner 
mehnat shartnomasi asosida ishga qabul qilindi. Pensioneming har oylik pensiya 
miqdori 380 800 so‘mni tashkil qiladi. 2016-yii 1-y an vardan 14-yanvargacha
bo'lgan davruchim pensiya 100 foiz miqdorida (380 800 ; 3] x 14 *= 171 974,19 
so'm), 15-yanvardan 3 Ь yanvargacha bo’lgan davr uchun 50 foiz miqdorida (380 
800 ; 31 x 17 x 50% -  104 412,90 so'm) to‘lamdi, 2016-yil yanvar oyi uchun 
pensiya to‘lovi miqdori 279 3H7,09 so‘nmi (171 974,19 so‘m+ 304 412,90 so'm) 
tashkil qiladi.

J

201h-yi! 2-oktabrda yoshga doir pensiya oluvchi ishiamaydigan pensioner bir 
martalik fuqarolik-huquqiy shartnomasini 250,0 ming so'm miqdorida tuzdi va u 
bo'yicha majburiyattor pensioner tomonidan yanvat oyi davomida bajarildi. 
Pensionpming bar oylik pensiya miqdori 420600 so'mni tashkil qiladi. Yanvar 
oyi uchun yoshga doir pensiyaning eng kam miqdori 292940 so'm miqdorini 
tiv.hkil itadi Yanvar oyi uchun pensiya 420600 so'm miqdorida to'lanishi lozim.

2016-yil 2-oktabrda yoshga doir pensiya oluvchi ishiamaydigan pensioner bir 
martalik fuqarolik- huquqiy shartnomasini 900.0 ming so'm miqdorida tuzdi va u 
bo'yicha majburiyatlaj pensioner tomonidan 3 oy davomida bajarildi. 
Pensioneming o'rtacha oylik daromadi 300 ming so'mni tashkil etadi. 
Pcnsioncmin# hat oylik pensiya miqdori 420600 so'mni tashkil qiladi. oktabr, 
dekubr va yanvar oylari uchun yoshga doir pensiyaning eng kam miqdori 292940 
so'm miqdorini tashkil etadi. Yanvar, fevral va mart oylari uchun pensiya har 
oyda 210300 so‘m miqdorida toianishi lozim.

\

4-misol
1 /

2016-yil 15-oktabrda yoshga doir pensiya oluvchi ishiamaydigan pensioner 
ommaviy axborot vositalarida maqola chop etish uchun bir martalik fuqarolik- 
huquqiy shartnomasini 150,0 ming so‘m miqdorida tuzdi va u bo'yicha 
majbiiriyallar pensioner tomonidan shu kunning o'zida bajarildi. 2016-yil oktabr 
ovi uchun pensiya to‘liq miqdorda to‘lanishi lozim.

I, ' '   J
6.2-rasm. Ishlovchi pensionerlarga pensiya to4anishiga oid

misollar85

M a’lumki, pensionerga hisoblab chiqarib qo‘yilgan, lekin uning to­
monidan o‘z vaqtida talab qilib olinmagan pensiya puli pensiyani ol­
ish maqsadida murojaat etilganidan oldingi uch yildan oshmagan davr

85 0 ‘zbek ision  Respublikasi A d liya  vazirligi tomonidan 2014-yiI 10-fevralda 
davlat ro 'y x a iid an  o 1tkazilgan “ Ishlovchi pensionerlarga pensiya to ‘lash 
tartib i to ‘g ‘risidagi nizom ga o ‘zgartirish va q ‘shim chalar kiritish haq ida”gi 
2222-2-sonli Qaror.
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uchun to 'lanar edi. 2015-yi! 1 -yanvardan boshlab bu davr 3 yildan 12 
oyga qisqartirildi.

Mehnatda mayiblanish yoki kasb kasalligiga chalinish oqibatida I 
va II guruhlar nogironlariga nogironlik pensiyasining bazaviy miqdori 
nogironlik bo‘yicha pensiya tayinlangan kunda qonunchilikda belgi­
langan mehnat staji mavjud boiganda oshiriladi.

Pensiyani tayinlash tartibi, Pensiya tayinlash masalalarini ko‘rib 
chiqish uchun Pensiya jamg‘armasi bo iim ida pensiya tayinlash 
bo‘yicha komissiya tuziladi. Komissiya faoiiyatini tashkil etish tartibi 
qonun hujjatlarida belgilanadi.

Komissiya boshqa zarur hujjatlar bilan birgalik- 
da pensiya tayinlash to ‘g ‘risidagi ariza tushgandan 
keyin o ‘n kun muddatda tegishli qaror qabul qiladi 
(pensiya tayinlash to4g ‘risida, pensiya tayinlashni 
rad etish haqida, taqdim etilgan hujjatlaming asos- 
langanligini tekshirish to ‘g ‘risida va shu kabilar).

Agar ariza beruvchi pensiya oiish huquqiga ega 
bo‘lgani holda pensiya tayinlash uchun murojaat 

qilishda nazarda tutilgan zarur hujjatlarni taqdim etmasa yoki taqdim 
etilgan hujjatlar ularning asoslanganligi va ishonchliiigi yuzasidan 
qo‘shimcha tekshirishni talab qilsa, komissiya tomonidan ariza be­
ruvchining yozma roziligiga ko:ra shubha tug‘dirmaydigan mavjud 
hujjatlar bo‘yicha pensiya tayinlanishi mumkin. Agar ariza beruvchi 
shubha tug‘dirmaydigan mavjud hujjatlar bo‘yicha pensiya tayinlash- 
ga rozi bo‘lmasa, komissiya ariza beruvchi tomonidan taqdim etil­
gan hujjatlarni tekshirish tamom boMgandan keyin pensiya tayinlash 
to ‘g ‘risida qaror qabul qiladi.

Pensiya ishi komissiya tomonidan pensiya tayinlash to‘g ‘risida 
qaror qabul qilingan kun mobaynida rasmiylashtirilishi kerak. Pensi­
ya ishlarini rasmiylasht-irish va yuritish tartibi, shuningdek, pensiya 
hujjatlari shakllari va ularni to ‘Sdirish qoidalari 0 ‘zbekiston Respub­
likasi Moliya vazirligi tomonidan tasdiqlanadi.

Pensiya tayinlash rad etilgan taqdirda Pensiya jamg'armasi bo‘limi 
tegishli qaror chiqarilgandan keyin besh kundan kechikmay tashkilot 
yoki ariza beruvchiga rad etish sabablarini, qabul qilingan qaror yu-



zasidan shikoyat qilish tartibi ko‘rsatilgan bildirishnomani berishi yoki 
yuborishi hamda barcha taqdim etilgan hujjatlarning asl nusxalarini 
hujjatlar olinganligi to'g'risidagi tilxat bilan pensioneming (ota-ona- 
ning, qonuniy vakiining) qo'Iiga qaytarishi shart. Komissiyaning qa­
rori yuzasidan ariza beruvchi tomonidan Pensiya jamg'armasi bo'li- 
mining bevosita yuqori organiga yoki sudga shikoyat qilishi mumkin.

Boquvchisini yo'qotganiik pensiyasini olish huquqiga ega bo'lgan 
oila a'zolarining barehasiga bitta umumiy pensiya tayinlanadi. Oila 
a’zosining talabiga ko‘ra uning pensiyadagi ulushi ajratiladi va unga 
alohida to‘lanadi.

Boshqa tumanda (shaharda) yashaydigan oila a’zosi o ‘ziga pensi­
ya ulushini tayinlash yoki ajratish to'g'risidagi ariza bilan murojaat 
qilganda murojaat qilganning yashash joyi bo'yicha Pensiya jamg'ar­
masi bo'limi rasmiylashtiradigan yoki ushbu oilaning amaldagi pensi­
ya hujjatlar yig'majildi turgan Pensiya jamg'armasi bo'limiga tegish- 
li xabarnomani yuboradi. Xabarnomaga ariza va yangidan murojaat 
qilgan oila a ’zosining pensiya olish huquqini tasdiqlaydigan hujjatlar 
ilova qilinadi. Ushbu holatda pensiya boquvchisini yo'qotganiik pensi- 
yasidan ulush ajratib berish to 'g 'risida murojaat qilingan oydan keyin- 
gi oyning birinchi kunidan boshlab tayinlanadi. Agar vafot etganning 
boJalari, aka-ukalari, opa-singillari yoki nevaralari parvarishi bilan 
ular ikki yoshga to'Igungacha band bo'lgan oila a ’zolari dan biri pen­
siya turlaridan bittasini oluvchi bo'Isa, u holda uning xohishi bo'yicha 
Qonunning 4-moddasiga muvofiq faqat pensiyaning bitta tisri tayinla­
nadi. Agar oilaning alohida yashaydigan a ’zosining pensiyaga bo'lgan 
huquqini tasdiqlaydigan hujjatlar oilaning boshqa a’zolariga pensiya 
tayinlash to 'g 'risida qaror chiqarilganidan keyin tushsa, u holda alohi­
da yashaydigan oila a’zosiga pensiya ulushi ajratilgan holda oilaning 
barcha a'zolariga pensiya tayinlash to'g'risida yangidan qaror qabul 
qilinadi.

Oilaning ko'rsatib o'tilgan a’zosining tushgan hujjatlari amaldagi 
pensiya ishiga qo'shib qo'y iladi, pensiya ulushini ajratish to'g'risidagi 
qaror nusxasi esa uning yashash joyi bo'yicha Pensiya jamg'armasi 
bo'limiga yuboriladi. Pensiya jamg'armasi bo'limi pensiya ulushini 
ajratish uchun asos bo'lgan barcha zarur hujjatlarning nusxalari bi-
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Ian birga pensiya ulushini oluvchiga mustaqil pensiyaga oid hujjatlar 
yig‘majildini rasmiylashtirishi kerak,

Ulushli pensiyani toiaydigan Pensiya jam g‘armasi bo‘limi pensi­
ya ulushini ajratgan Pensiya jamg'armasi bo'Iimiga pensiya miqdorini 
qayta ko‘rib chiqish yoki uni to ‘lashni to ‘xlatish zarurligiga olib kelgan 
boquvchisini yo‘qotganiik bo'yicha ulushli pensiya oluvchi oilaning 
tarkibida yuz bergan barcha o'zgarishlar to 'g 'risida xabar qilishi shart.

Pensiya ulushini to'lash to'xtatilgan taqdirda hujjatlar pensiya 
to'lash davom etayotgan Pensiya jamg'armasi bo'limiga yuboriladi. 
Shaxslarning ayrim toifalari Qonunga muvofiq imtiyozli shartlarda 
yoshga doir pensiya oiish huquqiga ega. Imtiyozli shartlarda pensi­
ya oiish huquqiga O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi­
ning 1994-yil 12-maydagi 250-sonli Qarori bilan tasdiqlangan 1, 2 va 
3-ro‘yxatlarda nazarda tutilgan ishlami bajarish bilan band bo'lgan xo­
dimlar ega bo'ladilar. Texnologivadagi, ishlab chiqarish va mehnatni 
tashkil etishdagi o'zgarishlar, xodimlar soni (shtati) yoki ish xususi- 
yatining o'zgarishiga olib kelgan ish hajmining qisqarishi yoxud kor- 
xona tugatilganligi munosabati bilan ishdan ozod etilgan va ishsiz deb 
e’tirof etilgan shaxslarga yoshga doir muddatidan oldin beriladigan 
pensiya “Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti to*g‘risida”gi Qonun- 
ning 47-moddasida nazarda tutilgan muddatlarga muvofiq tayinlanadi.

To'liq bo'lmagan ish staji sharoitida pensiya:
-  yoshga doir pensiya Pensiya jam g'arm asiga 7 yil mobayni­

da sug'urta badallari to'langan taqdirda yoxud unga tenglashtirilgan 
mehnat faoliyatida band bo'lsa, bor stajga mutanosib ravishda pensiya 
tayinlanadi;

-  nogironlik pensiyasi pensiya tayinlash uchun yetarli ish stajiga 
ega bo'lmagan umumiy kasallik oqibatidagi I va 11 guruhlar nogiron­
lar iga (shu jumladan, bolalikdan nogironlarga);

-  boquvchisini yo'qotganlik pensiyasi umumiy kasallik oqibatida 
vafot etgan va nogironlik pensiyasini tayinlash 
uchun yetarli ish stajiga ega bo'lmagan boquv­
chisini yo'qotgan oila a’zolariga tayinlanadi.

Staj to'liq bo'imagandagi pensiya miqdori 
Qonunda belgiiangan niiqcbvrirrdan past bo ii-



shi mumkin emas. Staj to'liq bo‘lmagan holda pensiya olgan vafot 
etgan pensionerning oila a ’zolariga pensiya vafot etgan boquvchiga 
pensiya undan kelib chiqib tayinlangan ish stajiga mutanosib ravishda 
tayinlanadi.

To'liq bo‘lmagan ish staji holatida pensiya quyidagi tarzda mav­
jud stajga mutanosib ravishda hisoblab chiqiladi; dastlab tegishli to ‘iiq 
pensiya aniqlanadi; ushbu pensiya talab etiladigan ish staji oylari soni- 
ga bo'linadi, olingan surnma amaldagi ish staji oylari soniga ko'pay- 
tiriladi.

Pensiyalarni io'lash tartibi. Ishlamaydigan 
pensionerlarga pensiya yashash joyi bo'yicha 
Pensiya jamg'armasi bo'iimlari tomonidan AT 
“Xalq banki” va uning bo'iimlari orqali yoki 

. j  - ^  pensionerning xohishiga ko'ra pul mablag'la-
^  * rini fuqarolarning depozit hisob raqamlariga 

naqd pulsiz o ‘tkazish yo'li bilan toianadi. Ti- 
jorat bankining iiliali orqali pensiya oladigan pensioner har 6 oyda 
pensiya to'laydigan Pensiya jamg'armasi bo'limiga kelish yo'li bilan 
o'zining pensiya summasini olish huquqini tasdiqlashi zarur.

Pensioner beigilangan muddatda Pensiya jamg'armasi bo'limiga 
kelmagan taqdirda Pensiya jamg'armasi bo'limi xodimlari o'n kun 
mobaynida: uning tirik ekanligi; ishga joylashganligi; yashash joyi 
o'zgarganligi yoki chet elga ketganligi; jazoni o'tash joylarida ekan­
ligi; keksalar va nogironlaming intemat uylarida (pansionatlarida) ya- 
shayotganligi holatlarini aniqlash uchun pensioner yashaydigan joyga 
boradilar. Olinadigan pensiyaga pensionerning huquqi tasdiqlangan 
taqdirda pensiyani to‘lash navbatdagi 6 oyga davom ettiriladi.

Pensionerning huquqlari tasdiqlanmagan taqdirda pensiyani 
to'lash fuqarolarning o'zini-o'zi boshqarish tegishli organi vakillari 
va qo'shnilar ishtirokida Pensiya jamg'armasi bo'limi xodimlari to­
monidan tuzilgan to'lanayotgan pensiyani to'lashga va uning miqdori 
asoslanganligiga ta’sir ko'rsatuvchi holatni tasdiqlaydigan dalolat- 
noma asosida to'xtatib turiladi. KoTsafib o'iilgan dalolatnoma aso­
sida Pensiya jamg'armasi bo'limi pensiyani ioMasbni to'xtatib turish 
(to'xtatish) yoki uning miqdorini o'zgartirish to’g'risida tegishli qaror



qabul qiladi. Ishlab turgan pensionerga pensiya to ‘lash, ish vaqtining 
qancha davom etishidan, tashkilotning tashkiliy-huquqiy shaklidan, 
shuningdek, shartnoma (bitim)ning xususiyatidan (turidan) qat’i nazar, 
qonun hujjatlarida belgilangan miqdorda ish joyi bo‘yicha to‘lanadi.

Qariyalar va nogironlarning internat uylarida (pansionatlarida) 
yashovchi yolg‘iz pensionerlarga pensiya bilan ular ta’minoti uchun 
sarf-xarajat o ‘rtasidagi farq, biroq tayinlangan pensiyaning kamida 10 
foizi va urush nogironlariga esa kamida 20 foizi miqdorida to‘lana- 
di. Ruhiy bemorlar inteniat uylarida yashovchi pensionerlarga pensiya 
to‘lanmaydi.

Pensioner tomonidan o‘z vaqtida talab qilib olinmagan pensiyaning 
hisoblangan summasi o ‘tgan vaqt uchun 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Prezidentining farmonlariga muvofiq pensiyalar miqdorlari oshirilishi 
hisobga olingan holda bir yo‘la toManadi, biroq pensiya olish uchun 
murojaat qilishdan oldingi o ‘n ikki oydan ortiq vaqt uchun emas.

Pensiya jam g‘annasi bolimining aybi bilan o ‘z vaqtida olinma­
gan pensiya summasi o‘tgan vaqt uchun O ‘zbekiston Respublikasi 
Prezidentining farmonlariga muvofiq pensiyalar miqdorlari oshirilishi 
hisobga olingan holda, muddat cheklanmasdan bir yo'Ia toManadi.

Pensioner 0 ‘zbekiston Respublikasi hududida doimiy yashash 
uchun boshqa tuman (shahar)ga ko‘chgan taqdirda pensiya hujjatlar 
yig‘ma jildi pochtaning tarkibiy bo‘!inmalari orqali pensioneming 
yangi yashash joyi bo‘yicha joylashgan Pensiya jam g‘armasi bo‘limi- 
ga yuboriladi yoki pensioneming qoMiga beriladi. Ushbu holatda pen­
siyani to ‘lash pensiya hujjatlar yig‘ma jildi olingandan key in pensiya 
oluvchining yangi yashash joyi bo'yicha Pensiya jam g6armasi bo‘limi 
tomonidan davom ettiriladi. Bunda pensiyani toMash oldingi yashash 
joyi bo‘yicha pensiyani to‘lash to‘xtatilgan vaqtdan boshlab, lekin, 
uning tomonidan hisobga qo‘yish maqsadida murojaat etilgandan 
oldingi 12 oydan oshmagan davr uchun davom ettiriladi.

Tayinlangan pensiyani to‘lash: pensioner vafot etganda; tayin­
langan pensiyaga huquqlar yo‘qolganda; doimiy yashash uchun 
0 ‘zbekis-ton Respublikasi tashqarisiga chiqib ketilganda to'xtati- 
ladi. Tayinlangan pensiyani to‘iash: pensiya to‘lash muddati tamom 
bo‘lganda; ketma-ket 3 oydan ortiq vaqt mobaynida pochta aloqasi



tashkiloti yoki AT Xalq banki crqali pensiya oiinmaganda; pensioner 
ozodlikdan mahrum etilganda; pensioner ruhiy bemorlar internal uy- 
larida yashaganda; pensiyani toiashni 
to‘xtatib turish to*g‘risida pensioner 
tomonidan ariza berilganda to‘xtatib 
turiladi. Tayinlangan pensiyani toiash 
qonun hujjatlarida nazarda tutilgan 
boshqa hollarda ham to‘xta.tib turilishi 
mumkin. Pensiyani to iash  pensioner 
yoki uning vasiysi Pensiya jam g‘armasi boiim iga kelgandan soiig  
va u ariza taqdim etgandan, shuningdek, shaxsini tasdiqiovchi hujjat- 
ni ko‘rsatgandan so‘ng tiklanadi. Pensionerning sud hukmi bo‘yicha 
qamoq joylarida boigan vaqti uchun pensiya toianmaydi. Pensioner 
ozod boigandan keyin pensiyani toiash Pensiya jamg'armasi bo iim i­
ga ariza berilgan kundan boshlab tiklanadi.

Uzrli sababga ko‘ra qayta tibbiy ko‘rikdan o iish  muddati o ikazib 
yuborilgan taqdirda pensiyani to iash  to iov  to1 xtatib turilgan kundan 
boshlab qayta tekshirish kunigacha, biroq, agar TMEK uni bu davrda 
nogiron deb e ’tirof etsa. 3 yildan ortiq boim agan muddatga amalga 
oshiriladi. Bunda, agar qayta tekshirish chog'ida nogiron nogironlik- 
ning boshqa guruh iga (yuqoriroq yoki pastroq guruhga) oikazilgan 
bo isa , u holda, koi'satib o iilgan vaqt uchun pensiya oldingi guruh 
bo‘yicha toianadi. Agar umumiy kasallik oqibatida mehnat layoqati- 
ni yo ‘qotgan nogironga pensiya to iash  mehnat layoqati tiklanganligi 
tufayli to'xtatilgan bo isa  yoki uzrli sabablarsiz qayta tibbiy ko‘rikdan 
o iishga keimaganligi oqibatida to'xtatib turilgan boisa, u holda, key- 
inchalik u nogiron deb e ’tirof etilgan taqdirda iigari tayinlangan pen­
siyani to iash , agar pensiya to iash  to‘xtatiigandan keyin besh yildan 
ko‘p boim agan vaqt o igan  bo isa, nogironlik yangidan belgilangan 
kundan boshlab tiklanadi. Agar besh yildan ko;p vaqt o igan  boisa, 
pensiya yana umumiy asoslarda tiklanadi.

Pensioner vafot etgan oy uchun oiingan pensiya summasi oilaning 
ko‘rsatib oiilgan a ’zolariga uning vafotigacha ushbu oyning kunlari 
uchun toianadi. Oilaning bir necha a’zolari murojaat qilgan taqdir­
da ularga berilishi kerak boigan pensiya summasi ular o ‘rtasida teng
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taqsimlanadi. Ko'rsatib o ‘tilgan summa, uning uchun pensioner vafot 
etgandan so'ng 6 oydan kechikmay murojaat qilingan taqdirda to 'la- 
nadi. Agar ishlab turgan pensioner ishdan bo'shashi munosabati bilan 
o ‘z ish joyi bo‘yicha pensiya summasini olishga ulgurmasa, olinmagan 
pensiya summasi qonun hujjatlarida beigilangan miqdorda Pensiya 
jamg'armasi boiim i tomonidan to‘lanadi.

Doimiy yashash uchun 0 ‘zbekiston Respublikasi tashqarisiga 
ketishgacha tayinlangan pensiya ( 0 ‘zbekiston Respublikasi pensiya 
ta’minoti to 'g 'risida xalqaro shartnomalar tuzgan davlatlar bundan 
mustasno) Pensiya jamg'armasi bo'lim iga ketish to 'g 'risida ariza beril­
gan kundagi pensiya miqdori hisob-kitobidan kelib chiqib O'zbekiston 
Respublikasi tashqarisiga jo 'nab  ketishdan 6 oy avval O'zbekiston 
Respublikasi milliy valutasida to‘lanadi. Pensiya to'lanadigan 6 oy­
lik davr O'zbekiston Respublikasi tashqarisiga doimiy yashash uchun 
ketishdan avvalgi olti oy uchun pensiya to'lash uchun arizada ko'rsa- 
tilgan sanadan boshlab hisoblab chiqiladi.

O'zbekiston Respublikasi pensiya ta’minoti to 'g 'risida xalqaro 
shartnomalar tuzgan O'zbekiston Respublikasi tashqarisidagi davlat- 
ga doimiy yashash uchun ketilgan kungacha tayinlangan pensiya tu- 
rar-joyidan ro'yxatdan chiqqan oyning oxirigacha to'lanadi. O 'zbekis­
ton Respublikasi tashqarisiga doimiy yashash uchun ketayotgan fuqa- 
rolarga pensiyani to ' lash uning arizasi va ‘‘Doimiy yashash joyidan 
ro'yxatdan chiqarildi” degan belgi bo'lgan shaxsini tasdiqlovchi hujjat 
asosida to'xtatilishi mumkin.

6.4. Pensiya jam g‘armasi daromadlari va xarajatlari 
mutanosibligini ta’minlash

К

Pensiya ta’minoti tizimini boshqarish­
ni tashkil qilishni takomillashtirish va uning 
faoliyat samaradorligini oshirish maqsadida 
Prezidentimizning 2009-yil 30-dekabrdagi 
‘0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirli- 

gi huzuridagi budjetdan tashqari pensiya 
jam g’armasining tashkiliy tuzihnasini shakl-
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lantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 1252-sonli Qarori vaunga ilova 
qilingan Nizomga muvofiq, Pensiya jamg'armasining daromadlari va 
xarajatlari belgilangan.

Tadqiqotlar ko‘rsatishicha, pensiya tizimining samarali amal qilishi 
uchun pensionerlar va ishlayotgan fuqarolar o'rtasida m a’lum darajada 
muvozanat bo'lishi lozim. Biroq demografik prognozlar respublikada 
aholining keksayish jarayoni nisbatan tezlashishini va bu muvozanat 
o‘zgarishini, ya’ni keksaiaming iqtisodiy faol aholiga to‘g‘ri keladi­
gan demografik yuki ortib borishini ko'rsatmoqda. Bu holat iqtisodiy 
faol aholidan foydalanishning samaradorlik ko'rsatkichlari bozor miqtayi 
nazaridan kamayishini, ya’ni ishlayotganlaming badallari pensiyalami 
toiash uchun ham yetmasligini ko'rsatadl Bu esa, o‘z navbatida, hozir- 
dan Pensiya jamg'armasining moliyaviy holatini yaxshilashni talab etadi.

Respublikada Pensiya jam g‘armasi moliyaviy holatini yaxshilash 
yo‘llaridan biri imtiyozli pensiya tayinlanishini kamaytirishdir. Ta’kid- 
lash joizki, so‘nggi yillarda respublikamizda yoshga doir pensiya 
oluvchilar o ‘rtasida imtiyozli asosda pensiyaga chiquvchilaming his- 
sasi ortib bormoqda. Statistik ma’lumotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, 
2012-yilda jami yoshga doir pensiya oluvchilar soni 2005-yilga nis­
batan 4,4 foizga ko‘paygani holda, imtiyozli asosda pensiya oluvchi­
lar soni 29,5 foizga ko‘paygan, Fikrimizcha, iqtisodiy islohotlarning 
chuqurlashishi sharoitida O ‘zbekistonning ijtimoiy-iqtisodiy va de­
mografik rivojlanishida kuzatilayotgan quyidagi xususiyatlar imti­
yozli asosda tayinlanadigan pensiyadan butiinlay voz kechishga im- 
kon beradi. Jumladan, ishiab chiqarishga zamonaviy texnika va tex- 
nologiyalarning kiritilishiga katta e’tibor qaratilayotganligi sababli, 
iqtisodiyotning aksariyat tarmoqiaridagi mehnat sharoiti avvalgidek 
zararli va og 'ir hisoblanmaydi. Agar 2005-yilda sanoat, transport va 
qishloq xo'jaligi korxonalarida mehnat qilayotgan har 10000 kishining 
kasb kasalligi bilan xastalanish ko‘rsalkichi 0,5 foiz bo‘lgan bo‘Isa,
2012-yilda bu ko‘rsatkich 0,45 foizni tashkil etdi.

Yuqorida ko‘rsatilgan xususiyatlar respublikada imtiyozli pensi­
yadan butunlay voz kechishga imkon beradi Bu esa, pensiyaga chi­
qish o ‘rtacha yoshini erkaklar uchun 1,5 yilga, ayoliar uchun 2 yilga 
ko‘tarish imkonini beradi.



Qator mamlakatlar pensiya tizimini 
moliyaviy barqarorlashtirish muammos- 
ini pensiyaga chiqish yoshini ко‘tar ish 
yo‘li bilan hai qilmoqda. Masalan, MDH 
tarkibiga kiruvchi aksariyat mamlakatlar 
pensiyaga chiqish yoshini qonun yo‘li bi­
lan ko‘tardi. Jumladan, Ozarbayjon, Mol­
dova va Turkmanistonda pensiyaga chiqish yoshi erkaklar uchun -  62 
yoshga, ayollar uchun -- 57 yoshga, Armanistonda erkaklar uchun -  63 
yoshga, ayollar uchun -  60 yoshga, Q ozogistonda erkaklar uchun -  63 
yoshfn у  4 uchun -  58 yoshga koiarilgan. Shu nuqtayi nazardan

0 ‘zbekistonda Pensiya jam g‘armasi moli­
yaviy holatini yaxshilash yoilaridan yana biri 
erkaklar va ayollar uchun pensiyaga chiqish 
yoshini tenglashtirishdir.

Yangi iqtisodiy munosabatlar sharoitda 
0 ‘zbekiston aholisining jinsiy tarkibida bevo- 
sita ayollarga xos ijtimoiy-demografik xususi- 

yatlar sodir boim oqda. Jumladan:
-  ijtimoiy ishlab chiqarishda 

band bo'lgan ayollar salmog‘i or- 
tib bormoqda. Agar, 1995-yilda 
iqtisodiy faol ayollar salmog‘i 
3608,0 ming kishini tashkil qilgan 
bo‘lsa, 2012-yilga kelib bu ko‘rsat- 
kich 5554,1 ming kishiga yetgan 
yoki bugungi kunda ish bilan band 
aholining 45,4 foizini ayollar tash­
kil qilmoqda;

-  ayollarda erkaklarga nisbatan tugilganda kutilayotgan hayot 
davomiyliginmg yuqoriligi saqlanmoqda. 1990-yilda respublikada 
ayollarning o‘rtacha umr davomiyligi 72,4 yoshdan 2012-yiida 75,1 
yoshga, erkaklarda esa 66,1 yoshdan 69,6 yoshgacha oshgan. Ko'rinib 
turibdiki, ayollarning o ‘rtacha hayot davomiyligi erkaklarga nisbatan 
3 -5 yilga ortiqni tashkil etadi.
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Ko'rib o'tilgan ijtimoiy-demografik 
xususiyatlari erkaklar va ayollar uchun 
pensiyaga chiqish yoshini tenglashti- 
rish imkonini yaratdi.

Bugun Ona sayyoramizda har soni- 
yada ikki kishi o'zining oitmish yosh­
ga to‘lganini nishonlamoqda. BMT 
ma’lumotlariga ko‘ra, asrimiz o'rta- 
lariga borib Yerda 100 yoshdan oshganlar soni 3,2 million kishiga ye- 
tar ekan. Vaholanki, ular 2014-yilda 300 ming kishidan oshmayotgan 
edi. Agar 1950-yillarda insonning o'rtacha umr ko'rishi 47 yil atrofida 
bo'lgan bo'lsa, 2010-yilda bu raqam 69 yoshga yetdi. 2050-yilda bu 
ko'rsatkich 76 yoshni, 2 100-yiida 85 yoshni tashkil etishi kutiimoqda.

Dunyoda sog‘liqni saqlash sifati yaxshilangani, tsbbiyotning jadal 
taraqqiy etayotgani, sanitar nazoratning takomillashayotgani, ta'lim- 
dan foydalanishning kengayayotgani, iqtisodiy farovonlik bois keksa- 
lar ulushi borgan sari ko'paymoqda.

Uzoq umr ko'rish -- insoniyat 
taraqqiyotining eng katta muvaffaqi- 
yatlaridan biridir. Shuni ham ta’kidlash ^  ***
joizki, bugun Yevropadagi ishcbi o'rin- ^  ^
larining 60 foizini 30 dan 50 yoshgacha Ш  >
bo‘lgan!ar, 40 foizini esa 50 voshdan » ^ „
oshganlar tashkil qilayotganinmg o'zi- 
yoq muammoning nechog‘)i dolzarbli- , “
gini ko'rsatib turibdi. Hayot darajasi
yaxshilangani bois odamlarning umri ham uzayib boryapti. Jumladan, 
2050-yilga borib AQSH, G'arbiy Yevropa va Yaponiyada keksalar 
miqdori yoshlar ulushiga qaraganda ko‘p boMadi. Bugun keksalar soni 
bo'yicha Yaponiya jahonda birinchi o'ringa chiqib oldi, Bu yerda 65 
yoshdan oshganlar aholining 25 foizini tashkil qilyapti. Tug'ilishning 
kamligi sababli Janubiy Koreya ham unga yetishib kelyapti86. AQSH 
esa o'z. YalMining (19,0 trillion AQSH dollar) 10 foizini qari-keksal-

86 Jun Peng. State and Local Pension Fund M anagem ent. (Public 
A dm inistration and Public Policy) Olh Edition . USA; Publisher: Auerbach
Publications (A ugust 2 1 2008). -  P. 35-50.
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ar tibbiy sug'urtasini ta ’minlash federal daslurlariga yo‘naltirayapti. 
Yevropa davlatlarida pensiya tizimi ular YalMning 13 foizini “yeb 
qo‘ymoq-da”. Bu mamlakatlarda har bir pensionerga 4 nafar mehnatga 
yaroqli kishi to‘g ‘ri kelyapti. Ammo, 2050-yilga borib bu mutanosiblik 
2 taga tushib qoladi. Rossiyada 60 yoshdan oshganlar ulushi 2012-yiJ- 
dayoq 26,5 million kishiga yetdi va umumiy aholining 19 foizini tash­
kil etayapti. 2030-yilga borib ular ulushi 28 foizga ortadi. Xitoyda
2013-yilda 60 yoshdan oshgan aholi soni 202 million kishi boMdi va 
bu aholining 15 foizini tashkil qilmoqda. Shuning uchun fuqarolarga 
umrining oxiriga qadar pensiya to'lash, munosib yashash sharoitfarini 
yaratib berishni davom ettirish davlat zimmasidagi dolzarb vaziyatga 
aylanib bormoqda. 2010-yilda pensiya fondlaridagi defitsit 300 mil­
liard yevroni tashkil qildi. Gollandiya banki pensiya miqdorini o'r- 
tacha 3 foizga kamaytirdi. Boshqaiar unclan o ‘mak olmoqda. Xullas, 
qari ham, yosh ham ko'proq ishlashiga, o 'z  istiqboli uchun ko‘proq 
sarmoya kiritishiga to‘g‘ri kelmoqda.

Shu jihatdan olganda, taraqqiy etgan mamlakatlarda pensiya 
tizimining o'ziga xos xususiyatlarini o'rganish muhim amaliy ahami- 
yat kasb etadi.

Taraqqiy etgan mamlakatlarda ijtimoiy himoyaning turli institutla- 
rini qamrab oluvchi pensiya tizimining turli model lari -  davlat pensi­
ya ta’minoti, majburiy ijtimoiy sug'urta, shaxsiy ijtimoiy sug'urta va 
boshqaiar -  qoilaniladi. Bunda “jamg'ariladigan” va “taqsimlovchi” 
modellar ham bo'lib, asosan, “kombinatsiyalashgan” model amal qiladi.

Ta’kidlash joizki, hozir aholisining 20 foizidan ko‘pi 65 yosh- 
dagilarni tashkil qiluvchi mamlakatiar safida faqat 3 ta davlat -  Ger- 
maniya, Italiya va Yaponiya bor. Buyuk Britaniya pensiya tizimi dun- 
yodagi eng qadimiysi bo‘lib, ommaviy va universal pensiya ta’minoti 
1908-yilda joriy qilingan. Mazkur tizim tashkil etish, tartibga solish 
va imkoniyatlar tanlovi bo'yicha birmuncha murakkab hisoblanadi. 
Buyuk Britaniyalik pensionerlar oylik maoshi va ish stajidan kelib 
chiqib, davlatdan bazaviy pensiyani ham, milliy sug'urta tizimidan 
mehnat pensiyasini ham olishi mumkin. Daviatning bazaviy pensi- 
yasini 65 yoshdan oshgan erkaklar va 60 yoshdan oshgan ayollar oli- 
shadi, uning mkjdori ish stajiga bog'liq bo'ladi. Pensiyaning miqdori



cheklangan va infiyatsiyadan kelib chiqib, davlat tomonidan indeksat- 
siya qilinadi. U ishchi-xodimning o ‘rtacha oylik ish haqining 20 foizi 
miqdorida davlat tomonidan kafolatlanadi. Mehnat pensiyasi ham ish- 
chi-xodimning badallari hisobiga shakllantiriladi, biroq, bunda ish be­
ruvchi bilan teng ikkiga boiinadi. Mehnat pensiyasi to‘g‘ridan-to4g‘ri 
to iov lar miqdoriga bogiiq  bo-lib, daromadning 20 foizini tashkil qila­
di. Bundan tashqari, Buyuk Britaniyada xususiy pensiyalarni fondlari­
ning turli-tuman usuliari - korxonada korporativ dasturlardan tortib to 
nodavlat pensiya fondJariga ixtiyoriy tarzda pensiya jam g‘arishning 
rivojlangan tizimi -  ham mavjud87.

Ijtimoiy ta’minot tizimi birinchi marta 1889-yilda Germaniyada 
Bismark tomonidan yaratilgan. Ushbu tizim to‘Ilqligicha sug‘urtaga 
asoslangan boiib , to iovlar miqdori ish haqiga bogiiq  boigan. Ger- 
maniyaning pensiya tizimi “aviodlar birdamligi” tamoyiliga asoslana- 
di, ya’ni hozirda ishlovchilar pensionerlaming pensiyalarini to iash  
uchun davlat pensiya fondiga ijtimoiy sugiirta badallarini toiaydilar 
va bu pensionerlarga pensiya toianadi. Bugungi kunda ishlayotgan 
fuqarolar tomonidan toianadigan to iovlar miqdori qanchalik yuqori 
bo isa , keyinchalik ular tomonidan toiangan toiovlarga mutanosib 
ravishda pensiya miqdori shuncha yuqori boiadi. Germaniya fuqaro- 
lari tomonidan pensiya fondiga toianadigan har oylik toiovning o ‘r- 
tacha miqdori ular ish haqining 20 foizini tashkil qiladi. Bunda uning 
teng varmini ish beruvchi toiaydi. Fuqaro harbiy xizmatni oiayot- 
gan vaqtida yoki ayollarning dekret ta’tili davomida to iovlar davlat 
hisobidan amalga oshiriladi. Pensiya hisob-kitoblari individual koef- 
fitsiyentiar asosida (butun mehnat faoliyati) amalga oshiriladi. U pen­
siyaga chiqish yoshiga (Germaniyada pensiyaga chiqish yoshi 67 ni 
tashkil qiladi), mehnat stajiga, ish haqi miqdoriga va pensiyaning turi- 
ga bog iiq  boiadi. Germaniyada ishlovchilarning ko‘pchiligi nodavlat 
pensiya fondlarida ishtirok etishadi va xususiy pensiya rejalariga ega 
boiadi.

Ilk pensiya ta’minoti Fransiya harbiy dengiz floti ofitserlari uchun 
1673-vilda ioriv etilgan. 1790-yildagi ‘'Buyuk fransuz inqilobi” davri-

87 Jun Peng. State and Local Pension Fund M anagem ent. (Public 
A dm inistration  and Public Policy) 0th Edition . USA: Publisher: A uerbach 
Publications (A ugust 21, 2008) -  P. 50-60.
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Jrvsfer*

da “Davlat xizmatchilari uchun fuqarolik pensiya­
si haqida”gi qonun qabul qilindi. U 30 yil mehnat 
qilgan va ellik yoshga toMganlar uchun mo‘ljal- 
langan edi. Fransiya pensiya tizimi “taqsimlovchi” 
modelga asoslangan bo'lib, bunda pensionerlar- 
ning pensiyalari iqtisodiy faol aholi to‘lovlari hiso- 
bidan shakllanuvchi daromadlar hisobidan amalga 
oshiriladi. Pensiya ta’minotini boshqarish davlat 
nazorati asosida Kasaba uyushmalari va assotsiatsi- 
yalari tomonidan amalga oshiriladi. Pensiya badal­

lari ish beruvchilar va ishlovchilar o‘rtasida taqsimlanadi. Erkin kasb 
egalari, jumladan, kichik tadbirkorlik subyektlarining, dehqonlarning 
Pensiya jamg'armasiga to‘laydigan har oylik to'lovlari miqdori ish 
haqining 16,35 foizni tashkil qiladi. Fransiyada pensiyalar o'rtacha ish 
haqining 50 foizini tashkil qiladi va bunda so‘nggi 11 yillik mehnat 
staji hisobga oSinadi. Biroq Fransiyada minima! va maksimal davlat 
pensiyasi arnal qiladi. Bugungi kunda minimal davlat pensiyasi tax- 
minan yiliga 6 ming yevroni tashkil qiladi, maksimal davlat pensiya­
si miqdori esa bundan 2 barobar ko‘p. Pensiyaga chiqishning mini­
mal yoshi 60 yilni tashkil qiladi. Agar fuqaro 41 yil ishlagan boMsa, u 
to‘liq miqdorda pensiya oladi. Agar mehnat staji kam bo‘isa, pensiya 
miqdori 1,25 foizga kamayadi. Fransiya Qariyaiar ishlari bo‘yiclm va- 
ziri Mishel Delone mamlakatda 60 yoshdan oshganlar umumiy aholi 
ulushida 23,4 foizni tashkil etayotganini ta’kidlar 
ekan, keksalarni ishlab chiqarishga faol jalb qilish 
masalasini kun tartibiga qo‘ydi. Ular istiqbolda, u | si /( 
nafaqat, davlat xizmat lari uchun, balki ко‘p lab , < > m iv m
kompaniyalarga ham bag‘oyat foydali shaxslarga * Ч', / 'К 1}  
aylanishlari mumkin88.

shartli-jamg‘arma; jam g‘arma va kafolatli. Bir- '
inchisi, ishchilar ish haqining 16 foizini tashkil 
etuvchi badallar hisobidan shaklianadi va bu joriy

83 Jun Peng. S tate and Local Pension Fund M anagem ent. (Public 
A dm inistration and Public Policy) 0th Edition . U SA : Publisher: A uerbach 
Publications (A ugust 21, 2008). -  P. 61-65,
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iqtisodiy vaziyat va demografik holatdan kelib chiqib, indeksatsiyala- 
nadi. jamg'arma qismi ham ishchilarning ish haqiga bog'Iiq bo 'ladi 
biroq bu mablag1 lar ishlovchinirtg hisobraqamidagi real mablag‘la^ 
bo‘lib, ushbu mablag‘larni nodavlat pensiya fondlari orqali investitsi- 
yalashi mumkin.

O'zbekistonda ham pensiya islohotlari faollik bilan amalga os- 
hirilayapti. 2005-yil 1-yanvardan jam g‘arib boriladigan pensiy^ 
tizimining joriy qilinishi bozor talablariga to'iiq javob beradi. A sosiy 
muarnmo Pensiya jamg'armasi daromadlari va xarajatlari mutanosib- 
iigini ta’minlashdir. Bu borada Pensiya jamg'armasi tomonidan salm oq. 
li ishiar amalga oshirilayapti.

Pensiya jamg'armaning hududiy boshqarmalari har yili 15-iyun- 
dan kechikmay Jamg'armaning ijro etuvchi apparatiga joriy yil uchun 
xarajatlarning kutilayotgan ijrosini va kelgusi yilga Jamg'arma xara- 
jatlari prognozini taqdim etadi. Kelgusi yilga manbalar va foydalanish 
yo'nalishlari bo'yicha Jamg'armaning daromadlari va xarajatlari prog., 
nozlari Jamg'armaning ijro etuvchi apparati tomonidan ishlab chiqiladi 
va Jamg'annaning Kuzatuv kengashiga ko'rib chiqish uchun kiritiladi

O'zbekiston Respublikasining Davlat budjeti beigilangan tartibda 
qabul qilingandan va kelgusi yilga uning asosiy parametrlari tasdiqlan- 
gandan keyin Jamg'armaning ijro etuvchi apparati besh kun muddatda:

-  O'zbekiston Respublikasi Davlat soliq qo'mitasiga -  m intaqa- 
lar bo'yicha kelgusi yilga Jamg'arma daromadlarining tasdiqlangan 
asosiy parametrlarini;

-  Jamg'armaning hududiy boshqarmalari va tuman (shahar) 
bo'lim lariga turlar va mintaqalar bo'yicha kelgusi yilga Jam g'arm a  
xarajatlarining tasdiqlangan asosiy parametrlarini (vo'nalishlarini) yet- 
kazadi.

Jamg'arma daromadlari va xarajatlarining tasdiqlangan ko 'rsa t- 
kichlarini bajarisli: yuridik va jismoniy shaxslardan majburiy to 'lovlar, 
badallar va boshqa to'lovlar tushishming va yig'ilishining to‘liqligi y u ­
zasidan -  davlat soliq xizmati organlari tomonidan; Jamg'arma m ab- 
lag'larini beigilangan tartibda o'z vaqtida va to:Hq moliyalashtirish, 
o 'z  vaqtida tayinlash, to'lash va manzilli ravishda sarfiash, shuning­
dek, Jamg'arma mablag'laridan maqsadli va samaraii foydalanilishini
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nazorat qilish yuzasidan -  Jamg'armaning hududiy boshqarmalari va 
tuman (shahar) boiim lari tomonidan ta’minlanadi.

Jamg‘armaning hududiy boshqarmalari Jamg'armaning ijro etuvchi 
apparatiga: har oyda, hisobot oyidan keyingi oyning 10-kunigacha -  
hududlar bo'yicha toiangan pensiyalar, ijtimoiy nafaqalar, kompensat­
siya to iov lari va boshqa to iov lar to'g'risidagi tezkor axborotni; tas- 
diqlangan shakl bo'yicha yuridik shaxslarning choraklik va yillik hi- 
sobotlari taqdim etiigandan keyin 15 kun mobaynida -  mablagiardan 
foydalanish to‘g ‘risidagi hisobotni taqdim etadi.

Pensiya jamg'armasi daromadlari va xarajatlari o'rtasidagi mu- 
vozanat buzilishining kelib chiqish sabablari quyidagilardan iborat:

-  Pensiya jamg'armasi daromadlarining shakllanishida korxona, 
tashkilot va muassasalarda yuzaga kelayotgan debitorlik va kreditorlik 
qarzdorliklaming mavjudligi;

-  korxona va tashkilotlarda “konvert5’ usulida berilayotgan ish 
haqilaming ko'payib, haqiqiy hisoblangan ish haqining kamayib bo- 
rayotganligi va shu orqali ish haqi fonidiga nisbatan hisoblangan yag­
ona ijtimoiy toiovning pasayishi, ularning daromad manbalaridagi 
ulushi sezilarli pasayishi;

-  Pensiya jarng'armasida daromad laming xarajatlardan kamligi, 
defitsiti yuzaga kelishiga Pensiya jamg'armasida harakatda bo'lgan 
huquqiy-me’yoriy hujjatlarga amal qilinmaganligi va noto 'g 'ri tayin- 
langan pensiya turlari hamda fuqarolarga qonunni buzish orqali tayin- 
langan pensiyalar ortishi sabab bo'lgan;

-  pensiya asosini moliyalashtirish uchun zarur bo igan  tariflar- 
ning pastligi;

-  muddatidan ilgari toianadigan pensiya imtiyozlari, ustama- 
larini to ia sh  bilan bog iiq  xarajatlar;

-  mehnat stajinihg ozligi;
-  Pensiya jarng'armasida faoliyat yuritayotgan ishchi-xo- 

dimlaming bilim saviyasining pastligi va boshqa omillar sabab bo'lgan.
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6.5. Xorijiy mamlakatlarda pensiya fondlari mablag‘Iaridan 
foydalanish masalalari

1990-yildan 2011-yilgacha bo‘lgan davrda 
yoshga doir pensiya va boquvchisini yo‘qot- 
ganlik pensiyalari uchun toioviarga daviat 
xarajatlari Xalqaro hamkorlik va taraqqiyot 
tashkiloti (XHTT) mamlakatiarida YalMga 
nisbatan 28 foizga tezroq o ’sgan va YalMdagi 
o ‘rtacha ulushi 6,2 foizdan 7,9 foizga ko‘taril- 
gan. Davlat pensiyalari davlatning ijtimoiy 
ta’minot xarajatlarining, aksariyat hollarda, 
eng katta salmog‘ini va davlat xarajatlarining 
o ‘rtacha 18 foiz ulushini egaliaydi.

i зке-л̂ аидемтов XHTT mamlakatlari tarkibida
Italiya mamlakat milliy daromadi- 
ning eng katta q ism ini pensiya xara- 
jatlariga yo‘naltiradi, u 201 l-yilda 
YalMning 15,8 foizini tashkil etgan. 
Bundan tashqari, Yevropaning boshqa 
kontinental mamlakatlari: Avstriya, 
Fransiya, Gretsiya va Portugaliyada 
YalMning 13-14 foizini, Germaniya, 
Polsha, Sloveniyada 11 fozini tashkil 

etgan. Davlat pensiya xarajatlari mazkur mamlakatlar davlatning yalpi 
xarajatlarining 23-30 foizini tashkil etadi.

Islandiya va Meksikada davlat xarajatlari- 
da pensiyaning ulushi mos ravishda 2,1 va 1,8 |
foizni tashkil etadi. Koreyada esa 2,2 foizdir. *
Islandiya va Meksikaning ahofisi tarkibida - j  -
yoshlar ko‘pchilikni tashkil etadi. Koreya pen­
siya tizimi esa hali yetarlicha taraqqiy etmagan, 
mamlakatda pensiyaning daromadga bogian- 
gan tizimi 1988-yilda joriy etilgan. Yangi 
yo‘nalishli bazis pensiya faqat 2 0 14-yilda joriy 
etilgan. Meksikada past xarajatlar ham pensiyalarning jamidagi sal-
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mog‘i past bo‘Iishiga sabab bo‘ladi (ishlovchilarning faqat 35 foizi). 
Islandiyada qarilik daromadining ko‘pi majburiy kasbiy sohalar orqali 
ta’minlanadi va qarilik daromadlarini ta’minlashda davlat sektorining 
ahamiyati nisbatan katta emas. Buning ustiga pensiya yoshi mamlakat­
da 67 yosh qilib beigilangan.

Avstraiiya, Kanada, Irlandiya, Yangi 
Zelandiyada xarajatlar salm og‘ining past 
bo‘lishiga qulay demografik vaziyat ijobiy 
ta ’sir qiladi. Biroq, bu xarajatlar o ‘sishi- 
ning past bo'lishidagi yagona omil emas, 
Turkiya XHTT mamlakatlari orasida yosh 
jihatdan ikkinchi yosh mamlakat bo‘lishi- 
ga qaramasdan, mamlakat YalMning 7,5 
foizi davlat pensiyalarini to ‘lashga sarfla- 
nadi. Bu ko‘rsatkich aholisi sa!mog‘ida 
65 yoshdan oshganlar salm og‘i ko‘proq 

bo‘lgan Buyuk Britaniya, Daniya, Niderlandiya. AQSH kabi mam­
lakatlarda Turkivanikidan pastroqdir.

Davlat pensiya xarajatlari 1990-2011-yillar oralig‘ida 
XHTTning oltita a ’zosida YalMning o ‘sishiga mutanosib ravishda 
o ‘sib borgan: Kanada, fslandiya, Irlandiya, Lyukseinburg, Norvegi- 
ya, Shvetsiya. Niderlandiya va Yangi Zelandiyada esa davlat pensi­
ya xarajatlari milliy daromad o 'sishiga nisbatan pastroq su r’atlarda 
o ‘sib borgan. Niderlandiyada bunga asosiy sabab davlat pensiyala- 
riga nisbatan zaruratning qisqarishi va kasbiy pensiyalar ahamiya- 
tining ortib borishi ta’sir ko‘rsatgan. Yangi Zelandiyada pensiyaga 
davlat xarajatlarining 30 foiz qisqarishiga 1992 -1994-yiIlarda ba­
zis pensiya miqdorlarining muzlatib qo ‘vilishi va pensiyaga chi­
qish yoshining 60 dan 65 yoshga oshirilishi sabab bo‘lgan, Boshqa 
qisqarishlar esa xususiy va kasbiy pensiya xarajatlarining oshishi 
hisobiga sodir bo'ldi. XHTTning oltita mamlakatida davlat pensi­
ya sarflari mamlakat milliy daromadiga nisbatan ikki marta tezroq 
o ‘sgan (6.4-jadval).
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Daniya 5,1 6,2 5,3 5,4 6,2 21,4 9,2 10,8 4,6 8,5
Estoniva 6,0 5,3 6,9 18,3 6,8 7,0
Finlandiya 7,3 8,8 7,6 8,4 10,3 41,0 15,1 18,7 8,5 11,4

Fransiva — 10,6 
-----------i

12,0 11,8 12,4 13,8 29,5 21,4 24.6- 12,7 14,2

Germaniya 9,5 10,5 11,2 11,5 10.6 11,6 23,4 10,2 10,6
Gretsiya 9,9 9,7 10,8 11,8 14,5 46.3 28,0 14,5 14,7
Vengriya 7,6 8,5 10,0 19,9 10,0 10,5

Islandiya 2,2 2,4 2,2 2,0 2,i -3,9 4,5 1,8 2,6

Irlandiya 4~S 1 4,3 3,1 3.4 5,3 8,5 11,5 11,2 5,0 5,8

Isroil 4,5 4,7 4,9 4,8 L  Т П 11,4 4,7 4,9

Italiya 11,7 13.2 13,7 14,0 15,8 35,3 09 'z 31,9 13.8 16,0
Yaponiya 4.8 6,1 7,3 8,5 10,2 112,1 24,4 9,7 11,9
Koreya 0.7 1.2 1,4 1,5 л 205,7 3,7 7,4 2,2 2,4
Lyuksemburg 8.2 8,8 7,5 7,2 n 1 -5,3 21,6 18,1 7,0 7,7
Meksika 0.4 0-7 0,8 1,2 

i.__  . „ 1,8 308.5 7,9 1,8 1,8
Niderlandiya 6,7 5,8 5,0 5,0 5,5 -18,8 12,2 10,9 5,0 6,4

Yangi Zellandiya 7,3 5,6 4,9 4 7 4,9 -33,6 14,0 11,1 4,2 4,9

!
Norvegiya 5.6 5,5 4,8 4,8 5,4 -3,7 12,4 j 4,4 7,4 j

1 Polsha 5,1 9,4 10,5 11,4 10,8 110,3 24,9 9,8 10,9
j------------------ -------------
i Portugaliya 4.9 7 ^ 7,9 10,3 13,0 166,7 26,4 12,2 13,1 !

— i
j .......  ..........................
; Slovakiya - 6 3 6,3 6.2 7,0 j 17,9 7,0 j 7.3 |

" -----11--------------------- ------- —
1 Sloveniya i 0,5 9,9 11,4 | 22.8 11,4 !!.(• |

---------------- ----- -j

j lspaniya 7.9 9.0 8,6 8,1 10,5 32,4 i 22,9 10,1 • 11,2 | 
----------- ---------- 1

1 Shetsiya 7,6 8,2 7,2 7,6 7.4 -2,6 | 14,3 5,7 9,8 | 
--------------- •------ 1

i Shvetsariya 5,5 6,5 6,5 6,6 6,6 19,3 18,5 1 19,5 
.

| 6,6 6,9 J

Turkiya 2.4 2,7 4,9 5,9 7,5 219,4 20.2 7,5 76 ..j
Buyuk Britaniya 4,8 5,3 5,3 5,5 5,6 17,0 11,6 1 11,7 5,4 6,i |

AQSH 5,8 ! 6,o 5,6
T -  ...

5,7 1 6 J 15,3 15,8 1 l6 >! 6,3 6,7 |

XHTT 6,2 j 6,7 6,8 7.0 \ 7.9
i

27,8
'

i
| 17,5
i . ..

7.3
!

8,4 I



2011-y ilda X H T T ga a ’zo b o ‘lgan 
26 ta m am lakatda  x ususiy  pensi­
ya  tiz im laridan  p ensiyaga  to ‘langan 
to ‘lovlar Y alM ning o ‘rtaeh a  1,6 fo iz i­
ni tashk il etgan. Bu y oshga  do ir pen­
siyalar b o ‘y icha to ‘lov larga  o ‘rtacha 
dav la t xara ja tlarin ing  1/5 q ism iga 
tengdir. 1990-2011 -y illa r o ra !ig ‘ida 
xususiy  pensiya  to 'lo v la r i m iqdorlari 
Y alM ning o ‘rtacha o 's is h  su r ’a tla r­
id an 38 fo izga yuqori b o ‘lgan va bu 

borada dav la t pensiya  xarajatlarin i ham  
ortda qoldirgan.

X ususiy  pensiyalar X H T T  m am lakat- 
larin ing  yarm idan  k am ro g ‘ida xususiy  
pensiya  tiz im in ing  m ajburiy  yoki yarim  
m ajburiy  k o ‘rin ish d a  jo riy  elilishi orqa- 
li qam rov in ing  kengay ish iga  erishilgan,
B oshqalarida  esa indiv idual (personal) 
yoki ish beruvchi tom onidan ta ’m inla- 
nadigan (occupational) k o ‘rinishdagi ixti­
yoriy xususiy  pensiya lar keng  qam rovga ega,

2011 -y ilda N iderland iyada  xususiy  pensiya toMovlari 
Y alM ning 5,8 fo iz iga  teng  b o ‘lgan va bu bo rada  eng yuqori 
k o ‘rsatk ichn i qayd etgan. D avlat pensi­
ya  xarajatlari b ilan  b irgalikda esa m am ­
lakat Y alM ining  11,2 fo izin i tashkil etgan.
Shvetsariyada esa xususiy  pensiya xara­
ja tla ri Y alM ning  5,0 fo iz iga  teng  b o ‘lgan.
Shvetsariyada xususiy  pensiya to 'io v la ri 
beig ilangan  m in im al m icdorlardan  yuqori 
to ‘lovlarni o ‘z ich iga o lishiga qaram asdan
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Jost$ and Benefit 
trf CotlecUye *• 
^nsion Systent^

? 88



kasb iy  pensiya  rejalari m ajburiy  ravishda tashkil e tilish i beig i­
langan.

K anada, D aniya. Island iya, B uyuk B ritaniya va A Q SH da 
xususiy  pensiya to 'lo v la ri m am lakat Y alM ning 3 ,3 -4 ,7  foiziga 
teng . D aniya va island iyan i istisno qilganda, u larda xususiy 
p ensiya lar ixtiyoriy b o ‘lish iga qaram ay, kasbiy v a  shaxsiy 
re ja la r qam rovi ju d a  kengdir. Y aponiyada ham (xususiy  pen ­
siya lar ix tiyoriy) xususiy pensiyalar xarajatlarin ing  sa lm og‘i 
yuqori b o 'lib , u Y alM ning 2,7  foiziga tengdir. Is land iyada jam i 
p ensiya  xara ja tlarida  xususiy  pensiya xarajatlari 64 fo izga teng 
va bu  eng yuqori ko ‘rsatkichdir.

1990-yillarda A vstraliya, Estoniya, M eksika, Polsha, Slo- 
vak iya  va Shvetsiya kabi m am lakatlar m ajburiy xususiy  pen­
siyalarn i jo riy  qilishdi. B a ’zi hollarda, ayniqsa, M arkaziy  va 
Sharq iy  Y evropa m am laka tlanda  m ajburiy  va ixtiyoriy xususiy 
pensiya  tiz im larin ing  jo riy  q ilin ish i, asosan, yosh  ishlovehilar- 
ga  n isbatan  ta tb iq  etilgan. U lam ing  aksariyatiga hali pensiya 
to ‘lovlari am alga oshirilm agan. X ususiy pensiyalar m ajburiy  
ta rtibda  jo riy  etilish idan  avvalroq  ixtiyoriy va yarim -m ajburiy  
pensiya tizim i jo riy  etiigan A vstraliya va Shvetsiya m am lakat- 
larida xususiy  pensiya  toM ovlarining aksariyat qism i ixtiyoriy 
va yarim  m ajburiy  pensiya tizim iariga tegishlidir. B archa ho l­
larda, ix tiyoriy  va yarim  m ajburiy  pensiya tizim  a ’zolarin ing  
pensiya  yosh igacha boMgan davri bir necha o ‘n y illikn i o ‘z 
ich iga oladi.
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Davlat va xususiy pensiya to‘lovi xarajatlari90 6.5-jadval

!
| Tizim dagi 
1 ishtiroki 

M am lakatlar j

i

Xususiy pensiya tizimiari to'lovi xarajatlari Davlat va 
xususiy pensiya 
xarajatlarining 

mamlakat 
YalMidagi ulushi

!
Xususiy pensiyalar j 
uchun soliqlarning 
qisqarishi, YalMga 

nisbatan foizda |
YalMga nisbatan uiushi

0 4zgarishi,
foizda

1990

УИ

1995
yil

2000
yil

2 0 0 5 1 2011 
yil j yil

1990-2011
yillar

2011
yil

2011

Avstraliya ixtiyoriy 1,8 2,9 1,9 j 2,1 5,6 1,9
Avstriya ixtivoriv 0,4 0.4 0,5 1° © 56,6 13.9 0.0
Belgiya ixtivoriv 1,0 1,7 1,4 1,5 ( 1.2 15.7 11.4 0,2
Kanada ixtiyoriy 2,5 3.4 3.9 4,2 i 3,3 29,3 7,6 1,5
Chili majburiy 0,9 1,5 1,2 1.4 4,6

. I maibunv, 
Chexiva s • •

1 ixtivoriv
-

0,0 О 
о

 
о 

го 0,2
0,0

0,5
0,1

-----------  —- - P---------------------------
9,4 j 0,0

. j varim Daniya • .. .
j m aibunv

1,5 1,8 2,0 2,3 4,7 202,2 10.9
J

Estoniva 6.9
Finlandiya j ixtiyoriy 0,1 I 0.4 0.3 0.2 ! 0,3 173,6 10,5 0.1
r, . | majburiy. 
rransiya . .ixtivoriv

0,2 Г 0.1 
0.1 1 0.1

0,2
0,1

0,2
0,1

0,2 -18,7 
0.2 ! 233.0 14,1 0,0

Germaniya ixtiyoriy 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 | 18.1 11,4 0,9
Gretsiya ! ixtivoriv 0,4 ! 0.4 0,5 0,5 0,4_1 0,5 14,9
Vengriya ! 10.0
Islandiva | ixtivoriv S 1,4 i 1,8 i 2.3 [ 2,8 1 3.7 ! 167.1 . _  5 ,9 _____  ! 0,0

90 P e n s io n s  a t a  G la n c e  2 0 1 5 . O E C D  an d  G 2 0  in d ic a to rs . OECD (2015), Pensions at a Glance 2015: OECD 
and G 20 indicators, O EC D  Publishing, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/pension_glance-2015-en. - P. 183-186.

Irlandiya | ixtivoriv ! 0,9 j 1,0 | 0,8 1 0.9 j 0,8 -4,3 6,1 I 1,1 J
Isroil 4.8 I

Italiya 1I ixtivor.v 0,1 0,3 0.3 0.3 0.4 159.0
16,2

i
0,0 j

v  - ! j aponiya j
majburiy,
ixtiyoriy

0.2 0,3 0,5
2,9

0,4 0,6
2.2 j 2,7

13,0 0.0 [

Koreya j ixtivoriv - 0,0 0.0 0,0 1 0,1 2,3 !
| Lyuksemburgg j ixtiyoriy - - ' 0,6 I 0,6 8,3 0,0
1 Meksika 1.8 0 3  i

! Niderlandiva ! *s • j  ixtiyoriy i 3,9
0,0 ) 0,0 j 0,0 | 0,0 
4,7 1 4.8 ! 5.2 j 5.8 48.5

11.2

! Yangi Zelandiva 4.9
i Norvegiya | ixtiyoriy ) 0,6 ] 0,6 ] 0,6 1 0,6 j 0,6 15,9 6,1 0,5
i Poisha i 10,8 0.0
i Portugaliya ixtivoriv 1 0,3 j 0,3 i 0.4 j 0.6 0,6 j 95.0 13,6 0.1
1 Slovakiva ixtivoriv 1 - } 0,1 1 0,2 j 0.4 0.3 [ 7,3 i 0,1
i Sloveniya j 11.4
j lspaniya 1 10.5 ! 0,2

Shvetsiya yarim j : -. | i q 
majburiy j ’ 1,8 *"* 1 jL, i 2,6 112,5

i
9,9

Shvetsariya majburiy, j 2,3 , 3,3 
ixtiyoriy [ 0,0 0,0

1 4,2
I 0,0

4,7
0,0 а д  1 l13-3

11,5

Turkiya j 7,5

Buvuk Bnfaniyal
1 jxtiyonv

i I I 
4,2 5,1 j 6,0 4.7 4,6 i 7,4

\
10,2 1,5

AQSH ixtiyoriy 2.6 1 3.0 I 3,6 3,6 4,5 I 72.5 11,2 j 0,8
XHTT j 1,2 | 1 3  | 1,5 | 1,4 1,6 j 37,9 9,3 j 0,4

http://dx.doi.org/10.1787/pension_glance-2015-en


Xususiy pensiya to'lov lari sur’atlarining 
o'sishi yuqori bo'lgan mamlakatlar dastlabki 
nuqtasida YalMning 0,5 foiziga teng bo'lgan.
A m m o bu yerda  D aniya Islandiya, S hvet­
siya va S hvetsariya bundan istisnodir.
K eyinroq, kasb iy  pensiyalar 1985-yildan 
boshlab m ajburiy  rav ishda jo riy  etiigaeh, 
pensiyalarn ing  qam rov darajasi sezilarli 
darajada ortgan. Y oshga doir pensiyalar­
n ing  har b ir keyingi avfodida xususiy pensi- 
ya lam ing  o ‘rtacha qam rovi ortib borishi, hozirda xususiy  pensi­
yalar vakolatiarin ing  m untazam  oshib borish iga ta ’sir qilm oqda.

K o 'p lab  X H T T  m am lakatlari qarilikda xususiy  pensiya re­
ja lari orqali qarilik  darom adlariga ega bo 'iish i uchun qulay soliq 
siyosatini ta k lif  qilishadi. Tez-tez, individual badallar darom ad 
so lig 'i m ajburiyatlaridan  to 'liq  yoki qism an chegirilgan  va in­
vestitsion qaytim lar to i iq  yoki qism an ozod etilgan bo 'lad i. 
B a ’zi m am lakatlar pensiya to 'lo v la rid a  soliqdan ozod etishni 
ta k lif  qilishadi.

Bahs-munozara va nazorat uchun savollar
* Pensiya jamg'armasi xarajatlari qaysi qonuniy hujjatga asosan 

tartibga solinadi?
* Pensiya jamg'armasining mablag'laridan qanday xarajatlar 

uchun foydalaniladi?
* Pensiya jamg'armasi mablag'lari hisobidan ishiamaydigan 

fuqaroiarga to'lanadigan to'lovlar deganda nimani tushunasiz?
* Pensiya jam g'arm asi mablag1 lari hisobidan ishlaydigan fuqa­

roiarga to'lanadigan to'lovlar deganda nimani tushunasiz?
■ Pensiya jamg'armasi mablag' larining sarfianish yo'nalishlari- 

ni izohlab bering.
* O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tasdiqlaydigan 

ro'yxatlarga muvofiq kimlar imtiyozli shartlarda pensiya olish huquqi­
ga ega bo'ladilar?

■ 2017-yil 2-fevralda O'zbekiston Respublikasi Prezidentining
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“Ish haqi, pensiya, nafaqa va stipendiyalarni to ‘lash mexanizmini ta- 
komillashtirishga doir qo'shimcha chora-tadbirlar to<g‘risida”gi PQ- 
2753-sonli Qarorining mazmuni va ahamiyatini tushuntirib bering.

* Pensiya jamg'armasi xarajatlarini guruhga ajratib, har biriga 
izoh bering.

* Ijtimoiy nafaqalar qanday turlarga bo'linadi?
■ Bolalikdan nogironlarga nafaqalar deganda nimani tushunasiz?
■ Yoshga doir nafaqani izohlab bering.
■ Nogironlik nafaqasi deganda nimani tushunasiz?
■ Boquvchisini yo'qotganlik nafaqasi qanday hollarda beriladi?
* Dafn marosimi uchun nafaqa nima?
■ Bola tug‘ilganda beriladigan nafaqaning mohiyatini ifodalab 

bering.
■ Qo'shimcha dam olish kuni uchun nafaqa nima?
■ Kompensatsiya pul toiovlari nimani anglatadi?
■ Pensiya tayinlash uchun zarur bo‘lgan hujjatlami taqdim etish 

tartibini tushuntirib bering.
■ Pensiyalar tayinlash uchun ish stajini hisoblab chiqish va tas­

diqlash tartibini izohlab bering.
■ Pensiyalaming tayanch miqdori deganga nimani tushunasiz?
■ Davlat pensiyalarini hisoblash, tayinlash va to ‘ lash tartibi qan­

day qonuniy hujjat bilan tartibga solinadi?
■ Davlat pensiyalarini tayinlash tartibini tushuntirib bering.
■ Toiiq boimagan ish staji sharoitida pensiya qanday tayinlanadi?
■ Pensiya jamg'armasi daromadlari va xarajatlari mutanosibligi 

deganda nimani tushunasiz?
■ O ‘zbekistonda Pensiya jamg'armasi moliyaviy holatini yax- 

shilashning qanday imkoniyatlarini bilasiz?
■ O'zbekiston aholisining jinsiy tarkibida bevosita ayollarga xos 

ijtimoiy-demografik xususiyatlar haqida nimalarni bilasiz?
■ Taraqqiy etgan mamlakatlarda ijtimoiy himoyaning turli insti- 

tutlarini qamrab oluvchi pensiya tizimining qanJay modellarini bilasiz?
* Xorijiy mamlakatlarda pensiya fondlari mablag’laridan foyda- 

lanish yo'nalishlarini izohlab bering.
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7-bob. PENSIYA JAM G‘ARMASI FAOLIYATI NAZORATI

7.1. Pensiya jam g‘armasi faoliyati nazoratining mazmuni, 
vazifalari va ahamiyati

Nazorat jamiyat iqtisodiy hayotidagi obyek- 
tiv hodisa va har qanday davlat boshqaruvining 
muhim bo‘g‘inidir. Davlat moliyasini va iqti­
sodiy faoliyatni boshqarishda nazorat tizimi -  bu 
erishilgan natijalarning qabul qilingan boshqaruv 
qarorlariga mosligi darajasini belgilash hamda 
qo‘yilgan maqsadni ishlarning haqiqiy ahvoliga 

taqqoslash asosida nazorat obyektining holatini baholash, tartibga sol­
ish tadbirlari va tuzatish ta'sirlarini ishlab chiqish jarayonida nazorat 
subyektlari, obyektiari va vositalarining majmui.

Moliyaviy nazorat iqtisodiy kategoriya sifatida moliyaga obyektiv 
xos bo'lgan nazorat xususiyatining amalda namoyon bo'lishidir. Odat- 
da, moliyaviy nazorat quyidagi ikki jihat bilan qaraladi: barcha iqtisodiy 
subyektlaming moliyaviy qonunchilik va moliyaviy intizomga rioya qi- 
lishi ustidan maxsus tashkil etilgan nazorat organlarining qattiq tartibga 
solingan faoliyati; moliyaviy operatsiyalaming samaradorligini va inaq- 
sadga muvofiqligini ta'minlash maqsadida makro- va mikrodarajada 
moliya hamda pul oqimlarini boshqarishning ajralmas elementi.

Bozor iqtisodiyotida davlat moliyaviy nazorati alohida bir soha sifati­
da davlat moliyaviy resurslaridan maqsadga muvofiq va samarali foyda- 
lanishi, davlat mulkidan oqilona foydalanishni ta’minlashga xizmat qila­
di. Budjet to ‘g‘risidagi qonun hujjatlarining ijrosi ustidan nazoratni amal­
ga oshirish maqsadida moliyaviy nazorat obyektlarining buxgalteriya, 
moliya, statistika, bank hujjatlari va boshqa hujjatlarini o'rganish ham­
da taqqoslashga davlat moliyaviy nazorati deyiladi. Davlat moliyaviy 
nazorati bu davlatning asosiy qonunlariga tayanadigan va hokimiyat ham­
da aniq boshqaruv organlari iqtisodiy-huquqiy harakatining kompleksli 
va maqsadga yo'naltirilgan tizimidir. Davlat maqsadli jamg‘armalari, shu 
jumladan, Pensiya jamg'armasi moliyaviy nazorat obyekti hisoblanadi.

194



Davlat moliyaviy nazoratining mohiyatini yoritishda quyidagi ho- 
latlami hisobga olish zarur (7.1-rasm):

davlat va mahalliy ocz-o‘zini 
boshqarish organlari faoliyatining 

bir shakfi. ko‘rinishi sifatida 
namoyon bo'ladi

ma’lum darajadagi moliyavish 
ishlab chiqarish munosabatlarini 

boshqarish va tartibga solish 
shaklida amlaga oshiriladi

M o!ntniy nazo

-

4 .

..ning ta'sirehanligi uni molij^aning 
boshqa barcha fouksiyalari bilan 

o ‘zaro bog£Eqlikda amalga 
oshirilgandagma ta’miiilariadi

xo‘jaBk subyektlari va ahoH 
tomonidan me'yoriy-huquqiy 

hujjatiarga rioya qilmishini 
ta'minlash maqsadida amalga 

osliiriladi

7.1-rasm. Moliyaviy nazoratning tavsiflari91.

Pensiya jam g‘armasi faoliyati nazoratining predmeti quyidagi 
moliyaviy ko‘rsatkichlardan iborat: Pensiya jamg'armasi budjetining 
daromadlari va xarajatlari; Pensiya jamg'armasiga majburiy to'lovlar, 
sug'urta badallari va boshqa to'lovlarning hajmlari (miqdorlari, 
o'lchamlari).

Pensiya jamg'armasi faoliyati nazoratining predmeti hisoblangan 
yuqoridagi ko'satkichlarning ko'plari hisobli ko'rsatkichlar hisoblana­
di va bu narsa, o 'z navbatida, ularning amaldagi normativ hujjatiarga 
muvofiq ravishda hisoblanishining to'g'riligi va ishonchliligini tek- 
shirishni (nazorat qilishni) taqozo etadi.

Pensiya jamg'armasi faoliyati nazoratining oldida turgan eng asosiy 
vazifalar quyidagilardan iborat:

-  Pensiya jamg'armasi daromadlari va xarajatlari mutanosib- 
ligini ta ’minlash, pul fondlarining o'lchami va moliyaviy resurslar- 
ga bo'lgan ehtiyoj o'rtasidagi mutanosiblikka (balanslilikka) ta’sir 
ko'rsatish;

-  Pensiya jamg'armasining fuqarolar oMidagi majburiyatlarning 
o 'z  vaqtida va to'liq bajarilishini ta’minlash;

91 N uritdinova V.Sh., Sharapova M .A. M oliyaviy nazorat. O 'quv  qo ‘llanma. 
-  Т.: “IQTISOD -M OLIYA”, 2013 .-B .45 .
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-  Pensiya jam g'arm asi daromadlarini ko'paytirishning ichki 
xo'jalik rezervlarini qidirib topish;

-  va boshqaiar.
Bunda nazoratni amalga oshirish jarayonida uning quyidagi usul- 

laridan foydalaniladi: tekshiruv; tadqiq etish; nazorat; moliyaviy holat 
tahlili; monitoring; taftish.

Tekshiruv hisobot, balans va xarajat hujjatlari asosida moli- 
yaviy-xo'jalik faoliyatning alohida masalalari bo'yicha amalga oshi- 
riiadi. Tekshiruv jarayonida moliyaviy intizomning buzilganligi 
aniqlanadi va ularga barham berish borasida choralar belgilanadi. Tad­
qiq etish Pensiya jam g'arm asi faoliyatining ayrim tomonlarini qamrab 
oladi. Shuningdek, tadqiq etish so'rash, kuzatish va inspeksiya qilish 
hollari orqali ham amalga oshirilishi mumkin.

Nazorat Pensiya jamg'armasi moliyaviy faoliyatning nazorat organ­
lari tomonidan amalga oshiriladigan nazoratni anglatadi. U o'rnatilgan 
qoidalar va normativlarga rioya qilinishi ustidan nazoratni ko'zda tutadi.

Iqtisodiy tahlil Pensiya jamg'armasi nazoratini amalga oshirish 
usuli sifatida Pensiya jamg'armasi faoliyatining natijalari, moliyaviy 
holatning ahvoliga umumiy baho berish va ulardan samarali foydalanish 
imkoniyatlarini asoslash maqsadida davriy yoki yillik moliyaviy va bux- 
galteriya hisobotlarini detallashtirilgan tarzda o'rganishni ko'zda tutadi.

Taftish Pensiya jam g'arm asi moliyaviy faoliyatidagi nazoratning 
ancha keng tarqalgan usuli sanalib, nazoratning haqiqiy va hujjatli 
usullarini qo'llash yordamida amalga oshiriladigan Jam g'arm a faoli­
yatini o'zaro bog'langan kompleks tekshiruvidan iboratdir. Taftish 
taftish qilinayotgan obyekt faoliyatidagi kamchiliklar va buzilmalami 
topish uchun, ya'ni sodir etilgan moliyaviy operatsiyalarining maqsad­
ga muvofiqligi, asoslanganligi, iqtisodiy samaradorligini, moliyaviy 
intizomga rioya etilganligini, buxgalteriya hisobi va hisoboti ma'lu- 
motlarining ishonchliligini aniqlash uchun amalga oshiriladi.

O 'zbekiston Respublikasi Budjet kodeksi Pensiya jamg'armasining 
budjetini shakllantirish, tuzish, ko'rib chiqish, qabul qilish, tasdiqlash, 
ijro etish, davlat tomonidan mablag' jalb qilish va budjet to'g'risidagi 
qonun hujjatlari ijrosini nazorat qilish sohasidagi munosabatlam i 
tartibga solishni belgilab beradi.
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Moliyaviy nazorat bo‘yicha muhim 
vazifa va funksiyalar 0 ‘zbekiston Respub­
likasi Vazirlar Mahkamasi zimmasiga ham 
yuklatilgan. 0 ‘zbekiston Respublikasining 
“0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mah­
kamasi to ‘g‘risida”gi 1993-yil 6-maydagi 
Qonunining 12-moddasiga muvofiq u vazirliklar, davlat qo‘mitalari, 
idoralar hamda boshqa davlat va xo‘jalik boshqaruv organlari faoli­
yati ustidan nazoratni amalga oshiradi. U davlat moliyaviy nazoratini 
amalga oshiruvchi organlar vakolati va funksiyalari tartibini belgilay- 
di. 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi: budjetdan tashqari 
Pensiya jam g‘armasining budjeti loyihasini ishlab chiqish jarayonini 
tashkil etadi hamda muvofiqlashtirib boradi; Pensiya jamg'armas­
ining budjeti loyihasini ko‘rib chiqish hamda tegishli xulosa taqdim 
etish uchun 0 ‘zbekiston Respublikasi Hisob palatasiga yuboradi; 
davlat boshqaruvi organlarining Pensiya jam g‘armasi budjetini ijro 
etish borasidagi faoliyatini muvofiqlashtirib boradi hamda nazorat 
qiladi; Pensiya jam g‘armasining budjeti ijrosi to‘g‘risidagi hisobot- 
larini har chorakda ko‘rib chiqadi; o !tgan moliya yili uchun Pensiya 
jam g‘armasi budjetining ijrosi to‘g ‘risidagi hisobotlami tashqi audit 
o ‘tkazish hamda baholash uchun 0 ‘zbekiston Respublikasi Hisob pa­
latasiga yuboradi; Pensiya jamg'armasi budjetining tegishli davrdagi 
ijrosi to ‘g ‘risidagi hisobotlami tasdiqlash uchun 0 ‘zbekiston Respub­
likasi Oliy Majlisining Qonunchilik palatasiga taqdim etadi; Pensiya 
jamg'armasi budjeti parametrlariga o ‘zgartirishlar kiritish to ‘g ‘risidagi 
takliflarni ko‘rib chiqadi.

7 Moliya vazirligi 0 ‘zbekiston Respub-
* . likasi davlat boshqaruvi organi hisobla­

nadi. Moliya vazirligi respublikaning 
markaziy moliya-iqtisodiy organi sifati­
da 0 ‘zbekiston Respublikasining moli­
yaviy, narx siyosatini hayotga tatbiq eta­
di va uning butun hududida moliya, narx- 
navoni tashkil etish faoliyatiga umumiy 

rahbarlikni amalga oshiradi. Moliya vazirligi O'zbekiston Respublikasi-
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ning vazifalari va funksiyalarini amalga oshirish uchun zarur moliyaviy 
negiz yaratishni, respublika budjetini ishlab chiqish va ijro etishni, uning 
daromad qismi barqarorligini ta’minlashni, valuta rejasini tuzish va ijro 
etishni, pul resurslaridan oqilona va tejab sarflashni ta’minlaydi.

Moliya vazirligi Pensiya jam g‘annasining faoliyatini to 'g 'ri- 
dan-to'g'ri yoki o‘zi tashkil etadigan organlar orqali muvofiqlashtiradi 
va yo‘naltiradi. Pensiya jam g'arm asi faoliyati nazoratida Moliya va- 
zirligining asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:

-  Pensiya jamg'armasi daromadlarining o'sishini ta’minlash;
-  Pensiya jam g‘armasida buxgalteriya hisobi va hisobotini tash- 

kil etish va takomillashtirish ishlarini muvofiqlashtirish;
-  fuqarolarning pensiya ta’minoti sohasidagi davlat siyosatining 

asosiy yo‘nalishlarini ishlab chiqish;
-  Pensiya jam g‘armasi daromadlari va xarajatlarining muta- 

nosibligini ta’minlash;
-  Pensiya jamg'armasi tomonidan unga yuklangan vazifalar va 

funksiyalarning, ayniqsa, pensiyalarni va boshqa tegishli to‘lovlarni 
tayinlash v a to ‘lashning beigilangan qoidaiarini qo‘llash yuzasidan ba- 
jarilishini muvofiqlashtirish va nazorat qilish.

Pensiya jamg'armasi faoliyati nazoratida Moliya vazirligining 
asosiy funksiyalari quyidagilardan iborat:

-  amaldagi qonunchilikka muvofiq Pensiya jamg'armasi budje­
tini tuzish va ijro etish ishlarini tashkil etadi;

-  aholini ijtimoiy himoya qilish va qo'llab-quvvatlash tadbirla­
rini mablag‘ bilan ta’minlash manbalarini aniqlaydi va mablag‘ bilan 
ta’minlaydi;

-  Pensiya jamg'armasining tashkiliy tuzilmasini yaxshilashga va 
ularni saqlash xarajatlarini arzonlashtirishga qaratilgan takliflarni ish­
lab chiqadi;

-  Pensiya jamg'armasining buxgalterlik hisobi va hisobotlari 
yuzasidan metodologik rahbarlikni amalga oshiradi hamda ularni tako­
millashtirish chora-tadbirlarini ko'radi;

-  Pensiya jamg'armasi budjetining ijrosi. budjetdagi muassasa­
lar xarajatlar smetasining ijrosi bo'yicha buxgalterlik hisobini yuritish 
tartibini belgilaydi;
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-  Pensiya jamg'armasi budjetining kassa ijrosi bo‘yicha hi- 
sob-kitob va hisobotlar shakllarini belgilaydi,

Davlat moliyaviy nazorati tizimida Hisob palatasiga katta rol ajratil- 
gan92. U mustaqil organ bo‘lib, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti 
va O ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisiga hisob beradi. 0 ‘zbekis­
ton Respublikasi Hisob palatasi: Pensiya jamg'armasining budjeti 
loyihasi bo‘yicha 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga 
xulosa taqdim etadi: Pensiya jam g‘armasi budjetining ijrosi to 'g 'risi- 
dagi yillik hisobot bo'yicha tashqi audit va baholashni amalga oshiradi 
hamda ular yuzasidan 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi­
ga xulosa taqdim etadi; Pensiya jamg'armasi budjeti daromadlari va 
xarajatlari moddalarining maqsadli ijrosini boshlang‘ich m a’lumotlar 
bo‘yicha nazorat qilish imkonini beruvchi axborot tizimiari va resurs- 
lariga kirish imkoniyatiga ega bo'ladi; Pensiya jam g‘armasi budjeti 
daromad qismining ijrosi yuzasidan monitoring o‘tkazadi; Pensiya 
jam g‘armasi mablagiaridan maqsadli foydalanilishi ustidan nazoratni 
amalga oshiradi.

Pensiya jamg'armasi faoliyati nazorati- 
da Nazorat-taftish bosh boshqarmasi muhim 
o ‘rin tutadi. Nazorat-taftish bosh boshqar­
masi 0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya va­
zirligi markaziy apparatining tarkibiy bo'lin- 
masi hisoblanadi va bevosita 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Moliya vaziriga bo‘ysunadi.
Pensiya jam g‘armasi faoliyati nazoratida 
Nazorat-taftish bosh boshqarmasining aso­
siy vazifalari quyidagilardan iborat:

-  Pensiya jamg'armasi mablag‘Iarining maqsadli ishlatilishi yu­
zasidan davlat moliyaviy nazoratini amalga oshirish;

-  Pensiya jam g‘armasi tomonidan 0 ‘zbekiston Respublikasi 
qonunlari, O'zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining qa- 
rorlari, O'zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari 
va farmoyishlari, O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining

92 Mazkur Palata O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2002-yil 
21-iyundagi Farmoni bilan tashkil etilgan.
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qarorlari va farmoyishlari, shuningdek Pensiya jamg'armasi budjetining 
ijrosi bilan bog‘liq boshqa qonun hujjatlariga rioya etilishini ta’minlash;

-  budjet va smeta-shtat intizomiga rioya qilinishini ta’minlash;
-  Pensiya jamg'armasi budjetining xarajatlari ijrosini ta’minlash;
-  Pensiya jam g'arm asi budjetining mablag'lari hisobidan 

to'lovlami amalga oshirishning navbatliligi, muddatlariga rioya etili- 
shi va to'liqligini ta ’minlash;

-  pensiyalar va nafaqalarning to 'g 'ri tayinlanishi, hisoblanishi 
va o 'z  vaqtida to'lanishini ta ’minlash;

-  TMEKlarining faoliyatini nazorat qilish.
Nazorat-taftish bosh boshqarmasi quyidagi funksiyalami bajaradi:

-  Pensiya jam g'arm asi budjetining ijrosi bo'yicha davlat moli­
yaviy nazoratini amalga oshirish;

-  Pensiya jam g'arm asi budjetining mablag'lari hisobidan 
to'lovlami amalga oshirishning navbatliligi, to'liqligi va muddatlariga 
rioya etilishi, pensiyalar va ijtimoiy nafaqalarning berilishi yuzasidan 
nazoratni amalga oshirish;

-  ijtimoiy nafaqalar va moddiy yordam to'lovlari uchun kam 
ta’minlangan oilalarga ajratilgan mablag'lardan maqsadli foydalanil- 
ishi yuzasidan davlat moliyaviy nazoratini amalga oshirish;

-  Pensiya jam g'arm asi mablag'larining maqsadli sarflanishi yu­
zasidan tekshirishlar o'tkazish;

-  Pensiya jam g'arm asi va uning hududiy bo'linmalarida pen­
siya va nafaqalarning to 'g 'ri tayinlanishi, hisoblanishi va to'lanishi­
ni, shuningdek, fuqarolarning pensiya yig'majildlaridagi dastlabki 
hujjatlarning to'liqligi va ishonchliligi yuzasidan tekshirishlarni amal­
ga oshirish;

-  barcha tashkilotlar tomonidan ishlayotgan pensionerlarga pen­
siya va nafaqalarning to 'g 'ri hisoblanishi va to'lanishi yuzasidan tek- 
shirishlami amalga oshirish;

-  fuqarolarga pensiya va nafaqalarning, shu jumladan, O 'zbekis­
ton Respublikasi Xalq bankining joylardagi bo'linmalari tomonidan o'z 
vaqtida va to'liq to'lanishi yuzasidan tizimli nazoratni olib borish93;

93 0 ‘zbekiston R espublikasi P rezidentning 2017-yil 13-m artdagi “Pensiya 
va nafaqalam i to 'la sh  m exanizm ini yanada takom illashtirish chora-tadbirlari 
to ‘g ‘risida”gi PQ -2826-sonli Q arori k o 'ra  X alq banki butun respublika b o ‘yicha
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-  Pensiya jamg'armasi tomonidan amalga oshirilgan boshqa 
xarajatiaming to'g'riligini tekshirish;

-  TMEKlari xizmati faoiiyatini nazorat qilish;
-  o ‘tkazilgan tibbiy-ekspert tekshirishlaming to‘g‘riligi va asos- 

langanligini, shu jumladan, davolash-profilaktika muassasalari tomoni­
dan berilgan dastlabki tibbiy hujjatiarning to ‘liqligi va ishonchliligini 
tekshirish;

-  TMEKlari tomonidan berilgan ko'rikdan o‘tkazish dalolat- 
nomalarini va xulosalami, zarurat bo‘lganda, mustaqil ekspertlami jalb 
etgan holda qayta ekspertizadan o‘tkazish;

-  TMEKlari faoiiyatini 0 ‘zbekiston Respublikasi SogTiqni 
saqlash vazirligi tizimi mutaxassislarini jalb etgan holda doimiy ra- 
vishda tekshirish.

вщ  “Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti
Щ  Д Н И  to‘g‘risida”gi 0 ‘zbekiston Respublikasi Qonu- 

niga muvofiq hamda fuqarolarining pensiya 
ta’minotiga yo‘naltiriladigan mablagTari- 

'  dan maqsadli foydalanilishi ustidan nazoratni 
« ■ ■ в *  kuchaytirish maqsadida 2009-yil 30-dekabrda 

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
“Fuqarolaming pensiya ta’minoti tizimini 

yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g ‘rsida”gi 4161-sonli 
Farmoni tasdiqlandi. 2010-yilning 1-yanvardan boshlab pensiyalar, 
ijtimoiy nafaqalar, kompensatsiya va boshqa to‘lovlami tayinlash, 
moliyalashtirish, ularning to‘lanishini hisobga oiish va monitoringini 
yuritish Pensiya jam g‘armasining tegishli hududiy bo‘linmalari to­
monidan amalga oshiriladi.

7.2. Pensiya jamg‘armasi faoliyati nazoratida dastlabki, joriy 
va so‘ngginazorat

Pensiya jamg'armasi faoliyatida nazorat o ‘tkazilish vaqti bo‘yicha 
quyidagi shakliami o‘z ichiga oladi:

pensiya va nafaqalar to 'la sh  bo 'y icha yagona vakolatli bank etib belgilandi. 
“0 ‘zbekiston pochtasi’’ A J ushbu fonktsiyani bosqichm a-bosqich bankning 
m axsus bo 'lim lariga  topshiradi.
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-  dastlabki;
-  joriy (operativ);
-  so'nggi (kelgusi).
Dastlabki nazorat moliyaviy operatsiyalarning sodir bo'lishidan 

oldin am alga oshiriladi va moliyaviy xatoliklarning (buzilmalar- 
ning) oldini olish yoki ularni ogohlantirishda muhim ahamiyatga 
ega. M oliyaviy nazoratning bu shakli m ablag 'lam ing notejamli va 
nosamarali sarflanishining oldini olish uchun xarajatlam ing moli- 
yaviy jihatdan asoslangan bo 'lishini ko 'zda  tutadi. M akrodarajada 
bunday nazoratga misol sifatida mamlakat iqtisodiy taraqqiyotining 
m akroiqtisodiy ko'rsatkichlari bashoratlari asosida barcha dara­
jadagi budjetlarni va nobudjet fondlarining moliyaviy rejalarini 
tuzish va tasdiqlash jarayonini ko 'rsatish  mumkin. M ikrodarajada 
esa ular moliyaviy rejalar va smetalar, kredit va kassa arizalari, biz- 
nes-rejalarning moliyaviy bo'lim lari, bashorat balanslarini tuzish, 
ham korlikdagi faoliyat to 'g 'ris ida  shartnom a va h.k.lardan iborat 
bo‘lishi mumkin.

Joriy (operativ) nazorat pul bitimlari, moliyaviy operatsiyalar, ssuda 
va subsidiyalami berish va h.k.larning sodir bo'lish vaqtida amalga 
oshiriladi. Moliyaviy nazoratning bu shakli mablag'lami olish va ularni 
sarflashjarayonida vujudgakelishi mumkin bo'lgan qonunbuzarliklardan 
ogohlantiradi, moliyaviy intizomning mustahkamlanishiga va pul hisob- 
kitoblarining o 'z vaqtida amalga oshirilishiga o 'z ta’sirini ko'rsatadi. Bu 
yerda buxgalteriya xizmatlari katta rol o'ynaydi.

So‘nggi (kelgusi) moliyaviy hisobot va buxgalteriya hujjatlari- 
ni tahlil va taftish qilish yo 'li bilan amalga oshirilib, uning bu shakli 
iqtisodiy subyektlar moliyaviy faoliyatining natijalarini, taklif etil­
gan moliyaviy strategiya amalga oshirilganligining samaradorligini, 
moliyaviy xarajatlaming ularning bashoratlari bilan qiyoslanishini va 
h.k.larni baholashga mo‘ljallangan.

Pensiya jamg'armasi tizimda ichki nazoratni amalga oshiradi ham­
da quyidagilarni ta'minlaydi:

-  pensiyalar va ijtimoiy nafaqalarni tayinlash uchun yuridik 
shaxslar va fuqarolar tomonidan taqdim etilgan hujjatlami belgilangan 
tartibda tekshiradi;
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-  tayinlanayotgan pensiyani tegishli tartibda komissiya tuzgan 
holda qayta ko'rib chiqadi;

-  tashkilotlar, yakka tartibdagi tadbirkorlar va dehqon xo'ja- 
liklari a’zolari tomonidan taqdim etilgan pensiyalar, Davlat ijtimoiy 
sug'urtasi bo'yicha nafaqalar olish huquqini beradigan hujjatlarning 
ishonchliligini tekshiradi;

-  aloqa tashkilotlari, banklar tomonidan pensiyalar va ijtimoiy 
nafaqalarning o 'z  vaqtida va to ‘g‘ri yetkazib berilishi hamda to‘lanishi 
yuzasidan doimiy monitoring va nazoratni amalga oshiradi;

-  AT “Xalq banki”da pensiyalar, ijtimoiy nafaqalar, kompensat­
siya toTovlari hamda boshqa toTovlarning o 'z  vaqtida toTanishi moni- 
toringini olib boradi;

-  Pensiya jamg'armasining ijro etuvchi apparati, hududiy bosh­
qarmalari va tuman (shahar) bo‘Hmlari pensiyalar, ijtimoiy nafaqalar, 
kompensatsiya toTovlari va boshqa to'lovlami to1 lash uchun nazarda 
tutilgan Pensiya jamg'armasi mablagiarining o 'z vaqtida va to'liq 
moiiyalashtirilishi, mablag'lardan qat’iy maqsadli foydalanilishi uchun 
javobgardir. Pensiyalar, ijtimoiy nafaqalar, kompensatsiya to‘lovlari va 
boshqa toTovlarni toTaydigan tashkilotlar Pensiya jamg'armasi mab- 
lag'larining o 'z  vaqtida va maqsadli toTanishi uchun javobgardir. Pen­
siya jamg'armasining ijro etuvchi apparati O'zbekiston Respublikasi 
Moliya vazirligiga beigilangan muddatlarda davriy buxgalteriya hiso- 
botlarini taqdim etadi. Pensiya jamg'armasiga muddatida to'lanma­
gan majburiy to'lovlar, badallar va boshqa to'lovlami undirish qonun 
hujjatlarida beigilangan tartibda amalga oshiriladi.

Pensiyalar, ijtimoiy nafaqalar, kompensatsiya toiovlari va boshqa 
to'lovlami to'lashda Pensiya jamg'armasi mablag'laridan to 'g 'ri foy- 
dalanilishini nazorat qilish Pensiya jamg'armasining ijro etuvchi appa­
rati va uning hududiy boshqarmalari hamda tuman (shahar) bo'limlari, 
shuningdek, tashkilotiarning rahbarlari va bosh buxgalterlari tomoni­
dan amalga oshiriladi. Zarurat bo'lganda, O'zbekiston Respublikasi 
Moliya vazirligining Nazorat-tafitish bosh boshqarmasi organlari to­
monidan, mustaqil ekspertlar jalb qilingan holda bosh, tumanlararo, 
tuman va shahar TMEKlari tomonidan berilgan ko'rikdan o'tkazish 
dalolatnomalari va xulosalar hujjatlari takroran ekspertizadan o'tkazili-
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shi mumkin. Pensiyalar, ijtimoiy nafaqalar, kompensatsiya to'lovlari 
va boshqa to'lovlarni to'lash bo'yicha xarajatlaming, shuningdek, 
tashkilotlaming ijtimoiy sug'urta bo'yicha xarajatlarining o 'z  vaqtida 
moliyalashtirilishi yuzasidan monitoring olib borish Pensiya jam g'ar- 
masining ijro etuvchi apparati va uning hududiy boshqarmalari hamda 
joylardagi tuman (shahar) bo'limlari tomonidan amalga oshiriladi.

Pensiya jamg'armasidagi monitoring guruhi rahbari va har bir ins- 
pektori pensiya va nafaqa bo'yicha aniqlangan ortiqcha to'lovlar 
summalari, har oylik chegirmalar va undirilgan mablag'lar summasi, 
shuningdek, har bir qarzdorlik bo'yicha ularning qoldiqlari oylik hiso- 
botini yuritadi.

Pensiya jamg'armasi bo'lim iga shaxsning pensiya va nafaqasidan 
chegirma qilish to 'g 'risida kelib tushgan ijro hujjatlari Pensiya jam g'ar­
masi bo'limining “Kelib tushgan hujjatlami qayd etish kitobi ”ga  qayd 
etiladi va Pensiya jamg'armasi bo'lim i boshlig'i ko'rsatmasiga asosan 
monitoring guruhi rahbariga topshiriladi. Monitoring guruhi rahbari 
ijro hujjatini “Pensiya (nafaqa)dan chegirmalar to ‘g  ‘risida ijro hujjat- 
larini ro yxatga olish kitobi”ga  qayd etadi va mazkur shaxs yashay- 
digan hududga xizmat ko'rsatish uchun mas’ul monitoring guruhi 
inspektoriga topshiradi. Ijro hujjatiga asosan chegirmalaming to 'g 'ri 
va o 'z  vaqtida amalga oshirilishi bo'yicha m as’uliyat monitoring gu- 
ruhining tegishli inspektoriga, nazorat esa monitoring guruhi rahbari 
zimmasiga yuklatiladi. Yo'riqnomaga muvofiq komissiya shaxsga 
pensiya (nafaqa) miqdoridan ortiqcha pullar to'langan taqdirda pen­
siya (nafaqa)dan chegirma qilish to 'g 'risida yo'riqnomaga muvofiq 
shakldagi bayonnoma bilan rasmiylashtiriladigan qaror qabul qiladi. 
Ishlovchi pensioneming F-25 topshiriqnomasiga chegirmani hisobga 
olgan holda pensiya miqdori va ortiqcha to'langan pensiya summasini 
to 'liq undirish yakunlanadigan muddat ko'rsatiladi. Chegirma qilish 
to'g'risidagi komissiya qarori “Pensiya jam g'arm asi bo'limi komissi- 
yasining chegirma qilish to ‘g  ‘risidagi qaroriarini qayd etish kitobi "da 
ro'yxatga olinadi. Shaxs O'zbekiston Respublikasi hududi doirasida 
boshqa tuman (shahar)ga ko'chib o'tgan taqdirda pensioner yoki na­
faqa oluvchining avvalgi yashash joyi bo'yicha Pensiya jam g'arm a­
si bo'limi tomonidan pensiya yig'm a jildi va attestatga pensiya (na-
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faqa)dan ortiqcha to ‘lovlar to 'g 'risida ma’lumotlar kiritiladi. Ortiqcha 
to ‘langan pensiya (nafaqa) summasi qoldig‘ini ushlab qolish shaxsning 
yangi yashash joyidagi Pensiya jam g‘armasi bo‘]imi tomonidan davom 
ettiriladi. Ortiqcha to ‘langan pensiya (nafaqa) summasi bo‘yicha qarz- 
dorlikka ega bo'lgan pensioner (nafaqa oluvchi)ning vafoti munosabati 
bilan olinmay qolgan pensiya (nafaqa) summasini tayinlashda ortiqcha 
to‘lov summasi olinmay qolgan pensiya (nafaqa) summasidan undirib 
qolinishi lozim. Pensioner (nafaqa oluvchi)nmg vafoti yoki 0 ‘zbekis- 
ton Respublikasidan tashqarisiga doimiy yashash uchun ko‘chib keti- 
shi munosabati bilan pensiya (nafaqa) summasidan ortiqcha to‘lovlami 
hisobdan chiqarish komisstya qaroriga asosan amalga oshiriladi. Pen­
siya (nafaqa) summasidan ortiqcha to ‘lovlar sud qaroriga asosan ham 
hisobdan chiqarilishi mumkin. Pensiya (nafaqa) summasidan aniqlan- 
gan ortiqcha to ‘lovlar naqd pulda yoki pul o‘tkazish yo‘li bilan Pensi­
ya jam g‘armasining shaxsiy g ‘azna hisobvarag‘iga tegishli to'lovlarni 
kiritish orqali undirilishi mumkin. Bunda to io v  topshiriqnomasining 
raqami, summasi va sanasi shaxsiy kartochkaga va axborot tizimiga 
kiritiladi. Pensiya (nafaqa) summasidan aniqlangan ortiqcha to‘lovlar- 
dan har oyda chegirma qilib borish ustidan umumiy nazorat Pensiya 
jam g‘armasi bo‘limi boshlig‘i o ‘rinbosari tomonidan amalga oshirila- 
di. Komissiyaning cheginna qilish to ‘g ‘risidagi qarori va pensiya 
(nafaqa)lar bo‘yicha ortiqcha to ‘lovlarning undirilganligi to‘g‘risida 
to ‘lov hujjatlari nusxasi monitoring guruhi mspektori tomonidan pen­
siya va nafaqalami tayinlash guruhining tegishli inspektoriga “Pensiya 
va nafaqalarni tayinlash guruhiga taqdim etilgan hujjatlarni ro ‘yxatga 
oiish kitobi ”ga  qayd qilish orqali pensiya yig'ma jildiga tikilishi uchun 
taqdim etiladi.

Pensiya jamg'armasi mablag‘laridan qat’iy maqsadli foydalanilish- 
ni ta ’minlash maqsadida Pensiya jam g‘armasi bo‘limlari tomonidan 
pensiya va nafaqalar to‘lovi ustidan monitoring ishlari amalga oshirila­
di. Monitoring har oyda tanlov asosida Pensiya jam g‘armasi bo‘limi- 
da hisobda turgan pensionerlar va nafaqa oluvchilaming 8 foizidan 
kam bo‘lmagan holda, 12 oy yakunlari bo‘yicha esa barchasini qam- 
rab olgan holda o ‘tkaziladi. Har yilning boshida Pensiya jam g‘armasi 
bo‘limi boshlig‘ining buyrug‘i bilan monitoring o‘tkazish grafigi tas-
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diqlanadi. Mazkur buyruqda Pensiya jamg'armasi bo'limining mas’ul 
xodimlarini ko 'cha va uchastkalar bo'yicha biriktirish, ish rejasi (ish 
kuni tartibini nazarda tutgan holda, haftasiga kamida 2 kun mobaynida 
monitoring o'tkazilishi) va o'rganish grafigi; monitoring o'tkaziladi- 
gan kunda kamida 40-50 nafar pensioner va nafaqa oluvchilarni moni- 
toringdan o'tkazishtalablari ko'zda tutilgan bo'Iishi lozim. Monitoring 
o'tkazish uchun m as’uJ Pensiya jamg'armasi xodimi tegishli uchastka- 
larda yashovchi pensionerlar va nafaqa oluvchilar, ulaming pensiyalari 
hamda nafaqalari miqdorlari aks ettirilgan ro 'yxat bilan ta’minlanadi. 
Monitoring uchun mas’ul har bir pensioner va nafaqa oluvchi bilan 
suhbat o'tkazadi, va monitoring natijalari bo'yicha anketani to'ldiradi. 
Monitoring davomida monitoring uchun m as’ul quyidagi holatlami 
aniqlaydi:

— pensioner yoki nafaqa oluvchining tirik ekanligi;
— ishgajoylashganligi;
— yashash joyi o'zgarganligi yoki O'zbekiston Respublikasidan 

tashqariga doimiy yashash uchun ko'chib ketganligi;
— jazoni ijro etish muassasasida ekanligi;
— doimiy (vaqtinchalik) ro'yxatdan o'tgan joyi;
— pasportning amal qilish muddati;
— keksalar va nogironlarning intemat uylarida yashayotganligi;
— ishonchnoma orqali pensiya va nafaqa to'lovi to 'g 'ri to'lana- 

yotganligi;
— pensiya va nafaqani qaydnomada ko'rsatilgan pensionerga 

yoki nafaqa oluvchiga shaxsan to'lanayotganligi;
— bank plastik kartochkasining mavjudligi;
— pensiya va nafaqa to'loviga ta’sir qiladigan boshqa holatlar.

Monitoring o'tkazish davomida aniqlangan huquq buzilish holatlari
bo'yicha monitoring uchun mas’ul tomonidan shaxs yoki tegishli fuqa- 
rolami o 'zini-o 'zi boshqarish organi vakili ishtirokida dalolatnoma 
rasmiylashtiradi. Monitoring o'tkazish davomida Pensiya jamg'armasi 
bo'limi tegishli pochta aloqasi obyektlaridan quyidagilami talab qilish 
huquqiga ega: pensiya va nafaqa to'lovi amalga oshirilgan ishonch- 
nomalaming asl nusxalarini; pensiya va nafaqalar to'lovi bilan bog'Iiq 
boshqa hujjatlarni.
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Monitoring guruhi inspektoriari, shuningdek, Pensiya jamg'armasi 
bo'limiga qabulga kelgan pensionerlar va nafaqa oluvchilar bilan mo­
nitoring o'tkazadilar va monitoring natijalari bo'yicha anketani rasmi- 
ylashtiradilar. Monitoring uchun mas’ul monitoring natijalari bo'yicha 
hujjatlarni Pensiya jamg'armasi bo'limi boshlig'iga taqdim etadi. 
Pensiya jamg'armasi bo'limi boshlig'i monitoring natijalari bo'yicha 
tegishli qaror qabul qiladi yoki nazorat maqsadida qo'shimcha o'rga- 
nishni tashkil etadi. Zarur hollarda, Pensiya jamg'armasi bo‘limi tas­
diqlangan grafiklardan tashqari to'satdan o'rganishlar tashkil etish 
huquqiga ega.

Pensiya jamg'armasi bo'limi monitoring natijasida aniqlangan ho- 
latlar yuzasidan tegishli pochta aloqasi obyektlariga va tijorat bankla- 
ri filiallariga kamchiliklarni bartaraf etish, shuningdek, mablag'larni 
tiklashga oid zarur chora-tadbirlarni ko'rish uchun xat (murojaat) 
yuboradi. Pochta aloqasi obyekti va tijorat banki filiali ketmchiliklarni 
bartaraf etish va o'zlashtirilgan mablag'larni yoki noqonuniy to 'lan­
gan pensiya va nafaqalar summalarining tiklanishi bo'yicha chora-tad- 
birlar ko'radi. Pensiya jamg'armasi hududiy boshqarmasi tomonidan 
Pensiya jamg'armasi bo'limlari xodimlarini jalb qilgan holda o'tkazi- 
layotgan monitoring sifati o'rganiladi. Ortiqcha to'langan pensiya puli 
bo'yicha qarzdorlik to'liq uzilgunga qadar pensiya to'lash to'xtatilgan 
hollarda qolgan qarz sud tartibida davlat budjetiga undiriladi. Ijrosi 
ta’minlangan ijro hujjatlari kuzatuv xati bilan tegishli tuman (shahar) 
sud ijrochilari bo'limiga qaytarilishi lozim. Pensiya jamg'armasi faoli- 
yatida bunday nazoratlaming amalga oshirilishi mablag'lardan sama- 
rali va maqsadli foydalanish hamda aholini manzilli ijtimoiy himoya 
qilish imkonini beradi.

Bahs-munozara va nazorat uchun savollar
* Davlat moliyasini va iqtisodiy faoliyatni boshqarishda nazorat 

tizimi deganda nimalarni tushunasiz?
■ Iqtisodiy kategoriya sifatida moliyaviy nazoratning mohiyatini 

izohlab bering.
* Pensiya jamg'armasi faoliyati nazoratining predmetini qanday 

moliyaviy ko'rsatkichlar tashkil qiladi?
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■ Pensiya jam g'arm asi faoliyati nazoratining oldida turgan eng 
asosiy vazifalami yoritib bering.

■ Pensiya jam g'arm asi faoliyati nazoratida qanday usullardan 
foydalaniladi?

■ Pensiya jam g'arm asi faoliyati nazoratida Moliya vazirligining 
asosiy vazifalarini aytib bering.

■ Pensiya jam g'arm asi faoliyati nazoratida Moliya vazirligining 
asosiy fimksiyalarini izohlab bering.

■ O'zbekiston Respublikasi Hisob palatasining Pensiya jam g'ar­
masi faoliyatini nazorat qilishdagi rolini ifodalab bering.

■ Pensiya jam g'arm asi faoliyati nazoratida Nazorat-taftish bosh 
boshqarmasining asosiy vazifalari nimalardan iborat?

■ Nazorat-taftish bosh boshqarmasi Pensiya jamg'armasi faoli­
yati nazoratida qanday fimksiyalami bajaradi?

■ Pensiya jam g'arm asi faoliyatida nazorat o'tkazilish vaqtiga 
ko'ra qanday shakllami o 'z  ichiga oladi?
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8-bob. PENSIYA JAMG‘ARMASI FAOLIYATIDA 
AXBOROT TA’MINOTI

8.1. Pensiya jam g‘armasi faoliyatida axborot ta’minotining 
o‘rni va ahamiyati

Bugungi kunda global internet tarmog‘i turli xil insonlami yagona 
maqsad bilan birlashishiga katta omil bo‘lib xizmat qilmoqda. Barcha 
internet foydalanuvchilari tarmoqdan biror turdagi ma’lumot olishga 
harakat qiladi. Zamon rivojlangani sayin, shunday vaqtlar keladiki, 
hujjatni intemetda chop etish malakasi yozuv mashinkasidan foydala- 
nish kabi har bir hatto o ‘rta m a’lumotga ega bo'lgan insonning ham 
qo‘lidan keladi.

Hozirgi vaqtda, hukumatimiz tomonidan interaktiv xizmatlami shakl- 
lantirish, tashkil etish va ulami boshqarishga katta e’tibor berilmoq- 
da. Interaktiv xizmatlami tashkil etishning eng tez va yaxshi yo‘li, bu. 
ulami internet tarmoqlari orqali amalga oshirish hisoblanadi.

Interaktiv davlat xizmati -  idoralar tomonidan idoralaming axborot 
tizimiari vositasida telekommunikatsiyalar tarmog'i orqali jismoniy va 
yuridik shaxslarga axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan foyda- 
langan holda ko‘rsatiladigan xizmatlar.

Interaktiv davlat xizmati quyidagi shakllarda ko‘rsatiladi:
-  umumiy foydalaniladigan axborotni e’lon qilish (tarqatish) -  

tegishli axborot tizimiari, shu jumladan Internet orqali davlat axborot 
resurslaridan foydalanish bo'yicha xizmatlami realizatsiya qilish;
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-  bir tomonlama o'zaro hamkorlik — elektron shakldagi 
hujjatlaming har xil formulyarlaridan foydalanish imkoniyatini berish;

-  ikki tomonlama axborot ayirboshlash — so'rov bo‘yicha qabul 
qilish, tahlil (ko‘rib chiqish) va javob yuborishni o ‘z ichiga oladigan 
idora xizmatlari (buyurtmanomalar va murojaatlami taqdim etish, ular­
ni qayta ishlash natijalarini taqdim etish va/yoki berish);

-  elektron shakldagi ma’lumotlar to ‘liq ayirboshlanishini amal­
ga oshirish, shu jumladan xizmatlar ko‘rsatish va ularga haq to ‘lash 
shaklida ko‘rsatilishi mumkin.

Shu munosabat bilan respublikamizning qator korxona-tashkilotla- 
rining texnika bazasi, jumladan, kompyuter texnikasining yangi avlodi 
bilan jihozlanishi, shuningdek, ularning global internet tarmoqlariga 
ulanishi, elektron tarzdagi aloqalar tashkil etilishi kabi chora-tadbir- 
lar yanada kuchaydi. Bularning barchasi tashkilotlarda ish samarador­
ligini oshirish maqsadida korxona-tashkilotlarga yangi axborot tex- 
nologiyalarini joriy qilish hamda tashkilotlardagi ish jarayonini yangi 
interfaol usul va vositalardan foydalangan holda, jumladan, masofadan 
turib ma’lumot almashish, kompyuterlashtirilgan anjumanlar o ‘tkazish 
va ularni to‘g‘ridan-to‘g‘ri ish jarayonida qo‘llashga qaratilgan tadbir- 
lardir.

So‘nggi yillarda aholiga ko‘rsatilayotgan xizmatlar sifatini os­
hirish, pensiya va ijtimoiy nafaqalarni o ‘z vaqtida moliyalash, barqa- 
ror daromadlami ta ’minlash, shuningdek, yangi dasturiy ta’minotdan 
foydalangan holda, barcha tarkibiy bo‘linmalar moddiy-texnika bazas- 
ini mustahkamlash Pensiya jam g‘armasi faoliyatining ustuvor yo‘na- 
lishlaridan hisoblanadi. Davlat pensiya ta ’minoti tizimiga rivojlanib 
borayotgan axborot-kommunikatsiya texnologiyalarining jadal joriy 
etilishi mamlakatimiz miqyosida pensiya va nafaqalaming qonuniy 
tayinlanishiga, ularning o ‘z vaqtida to‘lanishiga, aniq va daliliy hiso­
botlami shakllantirilishiga, sohalar bo‘yicha elektron bazalari o ‘rtasi- 
da axborotlar almashtirishda, budjet mablag‘larming noto‘g‘ri xarajat 
qilinishining oldini olish vositasiga aylandi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2015-yil 19-ok- 
tabrdagi “2015-2017-yillarda pensiya ta ’minotining yagona idoralar- 
aro integratsiyalashtirilgan axborot tizimini joriy etish chora-tadbirlari
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to‘g ‘risida”gi 297-sonli Qarori qabul qilindi.
Qarorga ko‘ra, Moliya vazirligi huzuridagi 
budjetdan tashqari Pensiya jam g:armasi to­
monidan respublikamizning 3 milliondan or- 
tiq pensiya va ijtimoiy nafaqa oluvchi fuqa­
rolar bo‘yicha yagona m a’lumotlar bazasini 
ifodalaydigan, uning vositasida pensiyalar 
va ijtimoiy nafaqalarni tayinlash, hisob-kitob 
va qayta hisob-kitob qilish, shuningdek, har oyda tayinlash jarayon- 
larini avtomatlashtirishni ta ’minlaydigan axborot tizimi -  “Pensiya” 
dasturiy majmui joriy etildi, Ushbu dastuming imkoniyatlaridan 
kelib chiqib, ma’lumotlar almashish va fiiqarolarga qulaylik yaratish 
maqsadida tijorat banklari, Xalq banki, Adliya vazirligi, Soliq 
idoralari va 0 ‘zbekiston pochtasi bilan axborot almashinuvi yo‘lga 
qo‘yildi. Shuningdek, ushbu qaror pensiyalar va ijtimoiy nafaqalarni 
tayinlashning eng qulay tizimini yaratishga, ma’Iumotnomalar va tas­
diqlovchi hujjatlarni qog'oz shaklida olishni istisno etishga, qolaversa, 
pensiyalar va nafaqalarni to'lash uchun mablag'larni o‘z vaqtida moli­
yalashtirishni ta'minlaydigan Moliya vazirligi huzuridagi budjetdan 
tashqari Pensiya jam g‘armasi pensiya ta’minotining yagona idoralara- 
ro intergatsiyalashtirilgan axborot tizimi (“Nafaqa” yagona axborot 
tizimi) tashkil etilishiga asos bo‘lib xizmat qiladi. Bu, ayniqsa, yur- 
timizda izchii joriy etilayotgan “Elektron hukumat” tizimi tamoyillari 
bilan uzviy bogiiqdir.

a  Bundan tashqari, nafaqat, pensiya va na- 
ч И fa4a oluvchilar, balki korxona va tashkilotlar- 

ga qulaylik yaratish maqsadida, 2017-yildan 
j f j l korxona va tashkilotlar tomonidan Pensiya 

jamg'armasining tuman bo‘limlariga (pensi- 
ТТвШ аИгЗЬФ  у a, so'y unchi, dafn va kompensatsiya) to‘lov

talabnomalami elektron tarzda yuborish im- 
koniyati ham yaratildi. Yaqin kelajakda Ichki ishiar, Moliya vazirligi 
g ‘aznachiligi, Arxiv, Oliy sud, Oliy ta’lim, Sog4iqni saqlash, Statistika 
qo‘mitasi va Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi bilan elektron 
axborot almashinuvi rejalashtirilgan.

211



Shu bilan birga, fuqarolarga pensiya ta’minoti borasida yanada 
qulayliklar yaratish maqsadida bir qator davlat interaktiv xizmatlari 
amaliyotga joriy etildi94:

1. Pensiya jam g'arm asi tizimida WS Personal dasturi ishlab chiqil- 
gan. Ushbu dastur Pensiya jamg'armasining ichki dasturi hisoblanadi. 
Bunda, asosan, pensiya ta ’minotiga oid normativ huquqiy baza, xo­
dimlar to‘g‘risida ma’lumotlar bazasi, xodimlaming bilim saviyasini 
oshirish test moduli va ijro intizomini tartibga soluvchi modul va so'rov 
modullaridan iborot majmua hisoblanadi;

2. Pensionerlarga ularning pensiya miqdor- 
lari oshirilganda ularning mobil aloqa vosita- 
lariga SMS xabarlari yuborish tizim joriy etildi.
Pensionerlarga qo'shimcha qulaylik yaratish 
maqsadida mobil telefon yordamida 10711 
raqamiga SMS (*Hisob raqam i*l# (*RU# rus 
tilida)) so'rovi yuborish orqali pensiya miqdori 
va to‘lov muddati, pensiyalaming to'langanligi, tayinlanganligi, pensi­
ya muddati to 'g 'risida batafsil m a’lumotlami oiish imkoniyati bo'yicha 
interaktiv xizmat amaliyotga tatbiq etildi.

3. Internet tizimi ommaviylashib borayotgan bir paytda pensioner- 
lar davlat pensiya ta’minotiga oid eng so‘nggi m a’lumotlami bevosita 
Pensiya jam g‘armasining (pfru.uz) rasmiy veb-sayti orqali olishlari 
mumkin. Saytga, shuningdek, pensiya kalkulyatori ruknida fiiqarolar 
o ‘zlarining dastlabki pensiya miqdorlarini hisoblab chiqishlari va bu 
bo'yicha batafsil m a’lumotga ega bo'lishlari mumkin.

4. Shu bilan birga, Pensiya jam g'arm asi tizimida tashkil etilgan 
“Ishonch telefoni” 1140 -  qisqa raqamli orqali xizmat joriy qilindi.

Davlatimiz rahbarining 2012-yil 21-martda qabul qilingan 
“Zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini yanada joriy 
etish va rivojlantirish chora-tadbirlari to ‘g'risida”gi Qaroriga binoan 
davlat pensiya ta ’minoti tizimiga zamonaviy axborot texnologiyalari, 
kompyuter texnikasi va telekommunikatsiya vositalari joriy etilayotir.

94 Ziy adullayev M . J. P ensiya ta ’m inotidagi islohotlar va yaratilgan interaktiv  
xizmatlar. “C>‘zbekiston R espublikasida pensiya ta ’m inoti tiz im ining dolzarb 
m uam m olari” m avzusidag i ilm iy-am aliy anjum ani tezislar to ‘plam i. 2017-yil 
14-mart. -  Т.: “ IQ T ISO D -M O LIY A ” , 2017. 21-b.
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8.2. Pensiya jam g‘armasi faoliyatida avtomatlashtirilgan PK 
“Pensiya” dasturi, uning mazmuni, maqsadi, vazifalari va ishlash

mexanizmi

Pensiya va nafaqalarni hisobga ol­
ish, tayinlash hamda to'lashni tashkil 
etish, zamonaviy innovatsiya dasturiy 
mahsulotlaridan foydalanish orqali Pen­
siya jamg'armasining barcha tarkibiy 
bo‘linmalari o'rtasida samarali elektron 
hamkorlikni yo‘lga qo'yishga qaratil- 

gan kompleks chora-tadbirlar amalga oshirilgan. “Pensiya” dasturiy 
kompleksi shulardan biridir. Mazkur kompleks O'zbekistondagi yirik 
kompaniyalardan biri -  “Fido-biznes” mas’uliyati chekJangan jami- 
yati bilan hamkorlikda yaratildi. Tizimni ishlab chiqish 2010-yilning 
mayida boshlangan edi. Bir yildan so‘ng bu jarayon Pensiya jam g'ar­
masining Toshkent shahar va viloyatidagi tuman boMimlarida davom 
ettirildi. 2012-yilning birinchi choragida dasturiy kompleks 0 ‘zbekis- 
tonning barcha hududlarida ishga tushirildi. Ayni paytda barcha 
pensionerlar va nafaqa oluvchilar haqidagi shaxsiy m a’lumotlarni 
shakllantirilgan yagona elektron axborot bazasi o ‘z ichiga olgan, 
pensiyalam i tayinlash hamda to ‘lash joriy  etilgan dasturiy majmua 
orqali amalga oshirilmoqda.

U ishonchli himoya qilingan va markaz- 
lashtirilgan yagona ma’lumotlar bazasini 
shakli an tirish, foydalanuvchilami ishonchli, 
to ‘liq hamda dolzarb axborot bilan o ‘z vaqti­
da ta ’minlash imkonini beradigan avtomat- 
lashtirilgan axborot tizimidir

Ta’kidlash joizki, iqtisodiy taraqqiy etgan mamlakatlarda ham, jum ­
ladan, AQSHda ham pensiya tizimini boshqarish, pensiya imtiyozlari- 
ni belgilash, pensiya tizimida investitsiyalarni boshqarish va boshqaiar 
maxsus kompyuter dasturlari asosida amalga oshiriladi95,

93 Jun Peng. State and Local Pension Fund M anagem ent. (Public 
A dm inistra tion  and Public Policy) Oth Edition . USA: Publisher: A uerbach 
Publications (A ugust 21, 2008). -  P. 29, 85, 111.



“Pensiya” dasturiy majmui pensiya va nafaqalami tayinlash, ular­
ning hajmini hisoblash, pensiya hamda nafaqalami qonunchilikka 
asosan qayta hisob-kitob qilish va hisobga oiish jarayonlarini avtomat- 
lashtirish uchun m o‘ljallangan.

M azkur tizim  jam g ‘armaning tuman 
(shahar) bo iim la rid a  pensionerlarni 
ro‘yxatga oiish, ular haqidagi axborot- 
ni saqlash, qayta ishlash va berish, qay­
ta ishlanayotgan axborotning tezkorligi 
va ishonchliligini oshirish uchun pensionerlar to ‘g ‘risida m arkaz­
lashtirilgan yagona m a’lumo'tlar bazasini yaratishga ko‘maklashadi. 
Bundan tashqari, dasturiy mahsulot to io v  hujjatlarini (pensiya va 
nafaqalar to ia s h  uchun vedomostlar) shakllantirish, elektron to io v  
hujjatlarini to io v la r  uchun m as’ul tegishli tashkilotlarga jo ‘natish 
imkonini beradi. “Pensiya” dasturiy majmuidan foydalanish hisob- 
dorlik shakllarini jam g ‘arma bo iinm alari darajasida oiish, fuqa- 
rolar pensiya ta ’minoti tizim ining faoliyat k o ‘rsatkichlarini sifat 
jihatidan yaxshilash, pensiya va nafaqalam i turlari bo‘yicha moli- 
yalashtirishni hisobga oiish ham da monitoring qilishga yordam be­
radi.

“Pensiya” dasturiy majmui 196 tuman va shahar bo iim larida 
mahalliy hisoblash tarm og1 ini joriy  etish, uni Moliya vazirligi kor­
porativ ta rm o g ig a  ulash, pensionerlar haqidagi shaxsiy m aium ot- 
lar maxfiyligi saqlangan holda ishlarni tezlashtirishga yordam ber- 
di96. Ushbu dastur yordamida xodim lar faoliyatidagi xatolami tez 
aniqlash, pensiyalarni tayinlash va to ia sh d a  yomon niyatli odamlar 
xatti-harakatining oldini oiish mumkin. Shu bilan birga, dasturda 
davlat pensiya va nafaqalarini tayinlash, qayta hisob-kitob qilish va 
to ia sh  bo‘yicha daromadlar hamda xarajatlarning kunlik balansi- 
ni tuzish, jam g ‘arma m ablagiarin ing  sarflanishini barcha joylarda 
tezkor qayd etish, markazlashtirilgan m a’muriy nazoratni amalga 
oshirish imkoni ham bor.

96h t tp : / / /u z a .u z / o z / b u s i n e s s / p e n s i y a - j a m g ‘a r m a s i - u c h u n - y a n g i -
texnologiyalar.
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Ta'kidlash kerakid, “Pen­
siya” dasturiy majmui orqali 
pensionerlarga interfao! xiz- 
matlami ko‘rsatish ken- 
gaytirildi. Xususan, ular 
hisoblangan pensiya hajmi 
haqidagi ko‘chirmani elektron 
pochta, mobil telefonda 
qisqa xabar orqali olishlari 
mumkin. Bundan tashqari, 
telefonga pensiyalar oshgani 
haqidagi m a’lumotlar ham 
kelib tushadi.

Pensionerlarga pensiya ta’minotidagi oxir- 
gi o‘zgarishlar va yangiliklar haqida ma’lum 
qilinadi, mutaxassisni “shoshilinch liniya” 
va saytdagi opsiya orqali chaqirish imkoni 
ham mavjud (pensionerlarga maslahat berish 
va ularning savol hamda e ’tirozlarini ko‘rib 
chiqish uchun). Pensionerlar interfaol xiz­
matlar afzalligini ilk bor 2012-yil avgustda 
his etishdi.

Prezidentimiz tomonidan 2012-yil 5-iyulda imzolangan “Ish haqi, 
pensiyalar, stipendiyalar va ijtimoiy nafaqalar miqdorini oshirish 
to‘g ‘risida”gi Farmoniga muvofiq pensiyalar miqdorining 1,15 baro- 
bar oshirilishi, shuningdek, pensiyalari miqdori haqidagi ma’lumotlar 
teiefon xabarlari orqali ularning mobil telefonlariga jo 'natildi07.

Budjetdan tashqari Pensiya jamg'armasi “Pensiya” dasturiy maj- 
muining boshqa elektron m a’lumotlar bazalari bilan hamkorlik qi­
lish ustida ish olib bormoqda. Masalan, budjetlar kesimida jam g‘arma 
daromad va xarajatlarini shakllantirish hamda ro'vxatini jo ‘natish 
bo‘yicha Moliya vazirligi G'aznachiligining ma’lumotlar bazasi, on­
line rejimida pensiya va nafaqalarni to‘lash uchun har oylik elektron

9 /h t t p : / / u z a . u z / o z / b u s i n e s s / p e n s i y a - j a m g ‘a r m a s i - u c h u n - y a n g i -
texnologiyalar.
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vedomostlami shakllantirish hamda jo 'natish bo'yicha “O'zbekiston 
pochtasi” aksiyadorlik jamiyati m aium otlari bazasi shular jumlasi- 
dandir. Pensiya va nafaqalami to ia sh  uchun har oylik elektron vedo­
mostlami shakllantirish hamda jo 'natish bo'yicha davlat aksiyadorlik 
tijorat “Xalq banki” va tijorat banklari bilan hamkorlik yo'lga qo'yil- 
moqda, yaqin kelajakda bu ro'yxatga O 'zbekiston Respublikasi Davlat 
soliq qo'mitasi va Davlat statistika qo'mitasini ham kiritish m oijal- 
lanmoqda.

8.3. Budjetdan tashqari Pensiya jam g‘armasining “SMS-Pen- 
siya” interaktiv xizmati

Interaktivlik deganda, biz o'rganayotgan fan 
kesimida texnik vositalar, kompyuter, ularning 
dasturlari hamda foydalanuvchilar orasidagi 
o'm atilgan muloqotni tashkil etish tushuni- 
ladi. Interaktivlik orqali foydalanuvchi moddiy, 
m a’naviy, ijtimoiy, iqtisodiy, axboriy va ishlab 
chiqarishning turli manbalaridan ko'riladigan 
manfaat mavjud b o isa , unga interaktiv xiz­
mat qilingan deb tushuniladi, ya’ni kompyu­

ter dasturlari orqali foydalanuvchiga interaktiv xizmat tashkil etilgan, 
deb tushuniladi. Hozirgi vaqtda, Hukumatimiz tamonidan interaktiv 
xizmatlami shakllantirish, tashkil etish va ulami boshqarishga katta 
e’tibor berilmoqda. Interaktiv xizmatlami tashkil etishning eng tez va 
qulay y o ii, bu, ulami internet tarmoqlari orqali amalga oshirish hi­
soblanadi.

O 'zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi huzuridagi budjetdan 
tashqari Pensiya jamg'armasining tashabbusi, O'zbekiston Respub­
likasi Axborot texnologiyalari va kommunikatsiyalarini rivojlantirish 
vazirligi va Axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini rivojlantirish 
Jamg'armasining tashkiliy hamda moliyaviy ko'magi, shuningdek, 
“Mobi Tel Inform” MChJning tashkiiiy-texnik ko'magi asosida 2017- 
yil 1-fevraldan Pensiya jam g'arm asi tomonidan pensiya va nafaqalar- 
ni oluvchi shaxslarga SMS-Pensiya interaktiv xizmati taqdim etildi.
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Ushbu interaktiv xizmatining tashkiliy-texnik ijrochisi bo'lib “Mobi 
Tel Inform” mas’uliyati cheklangan jamiyat hisoblanadi. Mazkur in­
teraktiv xizmat 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2015-yil
18-fevraldagi ‘‘Keksalami e ’zozlash yili Davlat dasturi to‘g‘risida”gi 
PQ-2302-sonli Qarori hamda 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mah­
kamasining 2016-yil i-martdagi 165-F-sonli Farmoyishi asosida ish­
lab chiqilgan.

“SMS-Pensiya” xizmati davlat 
pensiya ta ’minoti sohasidagi ax­
borot beruvchi va xabardor qiluvchi 
SMS-xabarlarni shakllantirish ham­
da pensiya va ijtimoiy nafaqalarni 
oluvchi shaxslarga jo ‘natish uchun 
m o‘ljallangan.

“SMS-Pensiya” xizmatini joriy etilishining asosiy maqsadi davlat 
pensiya ta’minoti sohasida pensiya va ijtimoiy nafaqalarni oluvchi 
shaxslaming so‘rovlariga e ’tiborni kuchaytirish hamda ularga bepul 
SMS-xabarlarni jo ‘natish bo'yicha xizmatni joriy etish orqali tezkorlik 
bilan javob berish hisoblanadi.

Ushbu tizimda shaxsiy hisob raqamga mobil telefon raqamining 
biriktirilishi faqat ikki yo‘l bilan amalga oshiriladi:

1. Foydalanuvchining Pensiya jamg'armasining tegishli (shaxsiy 
hisob raqam tegishli bo'lgan shaxsning hisobda turgan) tuman (shahar) 
bo‘limiga shaxsini tasdiqlovchi hujjatlari bilan kelishi va tegishli ariza- 
ni to ‘ldirishi orqali amalga oshiriladi.

2. Foydalanuvchi tomonidan mustaqil tarzda o ‘zining mobil telefon 
raqami orqali tegishli belgi. raqam va harflardan iborat SMS-so‘rovni 
10711 qisqa raqamga yuborish orqali amalga oshiriladi.

Tizimda ro‘yxatdan o ‘tish orqali 
foydalanuvchi o ‘zining mobil telefon 
raqamiga Pensiya jam g‘armasining 
barcha turdagi SMS-xabarlarini ol- 
ishga roziligini tasdiqlaydi. Tizimda 
foydalanuvchi mobil telefon raqami­

ning ro‘yxatdan o‘tishi 10711 qisqa raqamga quyidagi belgi, raqam
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va harflardan iborat SMS-so'rovni yuborish orqali amalga oshiriladi: 
*7000007* 1*UZ#. Bu yerda: 7000007 -  shaxsiy hisob raqam; 1 -  
ro'yxatdan o‘tish belgisi; UZ yoki RU -  foydalanuvchi m a’lumotlami 
qaysi tilda olishini bildiruvchi belgi. Agar til ko'rsatib o‘tilmasa, unda 
ma’lumotlar o 'zbek tilida yuboriladi. Tizimda foydalanuvchining mu- 
vaffaqiyatli ro‘yxatdan o'tishi natijasida uning mobil telefon raqamiga 
ro'yxatdan o'tishda tanlagan tilida SMS-xabari keladi.

Tizimda foydalanuvchining qayta 
ro'yxatdan o'tishi faqat bitta yo'l bi­
lan amalga oshiriladi -  foydalanuvchi­
ning Pensiya jam g'arm asining tegishli 
(shaxsiy hisob raqam tegishli bo'lgan 
shaxsning hisobda turgan) tuman (sha­
har) bo'limiga shaxsini tasdiqlovchi
hujjatlari bilan kelishi va tegishli arizani to'ldirishi orqali. Pensiya 
jamg'armasining tegishli tuman (shahar) bo'limi inspektori 1 ish kuni 
davomida tizimdagi shaxsiy hisob raqamga yangi mobil telefon raqa- 
mini biriktirishi shart deb beigilangan.

SMS-xabar turidan kelib chiqib foydalanuvchi 
tomonidan “SMS-Pensiya” xizmatidan foydalani- 
shi ikki yo 'l bilan amalga oshiriladi:

1. Tizimda shaxsiy hisob raqamga tegishli ope- 
ratsiyalar amalga oshirilganda SMS-xabarlaming 
avtomatik tarzda shakllanishi va ulaming foyda- 
lanuvchiga yuborilishi (ro'yxatdan o'tgan mobil 
telefon raqamlarga) orqali;

2. SMS-xabarlarni olish uchun individual 
SMS-so'rovlarni jo 'natish (ro'yxatdan o'tgan mobil telefon raqamlar­
ga) orqali.

M a’lum SM S-xabarlarni olish 10711 qisqa raqamga quyidagi 
raqamdan iborat individual SM S-so'rovni yuborish orqali am al­
ga oshiriladi: *7000007*61#. Bu yerda: 7000007 -  shaxsiy hisob 
raqam; 61- SMSning tizimdagi kodi. Tizimda foydalanuvchi har bir 
shaxsiy hisob raqami bo 'y icha “ SM S-Pensiya” xizmatini o 'chirishi 
mumkin.
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Foydalanuvchilaming individual SMS- 
so‘rovIariga asosan yuboriladigan m a’lum 
SMS-xabarlar tizimda 3 oy davomida saqla- 
nadi.

Foydalanuvchi SMS-xabarni o'chirib 
yuborgan, mobil aloqa vositasini o'zgartir- 
gan taqdirda, u 10711 qisqa raqamga quyida­
gi raqamdan iborat individual SMS-so'rovni 
yuborish orqali o ‘tgan davrga tegishli SMS-xabarni olishi mumkin: 
*7000007*61*112016#. Bu yerda: 7000007 -  shaxsiy hisob raqam; 
61 -  SMSning tizimdagi kodi, 112016 -  talab qilingan (o‘tgan) davr 
uchun SMS-xabar.

Xulosa qilib aytganda, pensiya ta’minoti tizimida axborot-kommu- 
nikatsiya texnologiyalarining faol joriy etilishi pensiya va nafaqalar- 
ning to 'g 'ri va aniq hisob-kitob qilinishini, davlat budjeti mablagiari- 
dan samarali foydalanilishini, o‘zaro axborot almashinuvining tez- 
korligi va shaffofligini, pensiya va nafaqa oluvchi fuqarolarga katta 
qulayliklar yaratilishini ta’minlaydi.

Bahs-munozara va nazorat uchun savollar

■ Davlat pensiya ta’minoti tizimiga axborot-kommunikatsiya 
texnologiyalarining jadal joriy etilishining qanday afzalliklari mavjud?

■ 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2015-yil
19-oktyabrdagi “2015-2017-yilIarda pensiya ta’minotinmg yagona 
idoralararo integratsiyalashtirilgan axborot tizimini joriy etish cho- 
ra-tadbirlari to‘g ‘risida”gi 297-sonli Qarorining mazmun-mohiyatini 
tushuntirib bering.

■ Pensiya jamg'armasi tizimida WS Personal dasturi qanday 
dastur hisoblanadi?

■ Pensionerlarga ularning pensiya miqdorlari oshirilganda ular­
ning mobil aloqa vositalariga SMS xabarlari '"borish  tizimini tushun­
tirib bering.

■ O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2012-yil 21-martda 
qabul qilingan "Zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalari-
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ni yanada joriy etish va rivojlantirish chora-tadbiriari to ‘g‘risida”gi 
Qarorining mazmuni va ahamiyatini izohlab bering.

■ “Pensiya” dasturiy kompleksining mohiyati, yaratilishi va 
ahamiyatini tavsiflab bering.

■ “Pensiya” dasturiy majmui qanday axborot tizimini anglatadi?
■ “Pensiya” dasturiy majmuining boshqa elektron m a’lumotlar 

bazalari bilan hamkorligi to 'g 'risida nimalami bilasiz?
* Pensiya jamg'armasining “SMS-Pensiya” interaktiv xizmati 

nimalami ko'zda tutadi?
■ Interaktivlik deganda nimani tushunasiz?
■ “SMS-Pensiya” xizmati nimani anglatadi?
■ “SMS-Pensiya” xizmatini joriy etilishining asosiy maqsad va 

vazifalari nimalardan iborat?
■ “SMS-Pensiya” xizmati tizimida shaxsiy hisob raqamga mobil

telefon raqamning biriktirilishi qanday amalga oshiriladi?
* SMS-xabar turidan kelib chiqib foydalanuvchi tomonidan 

“SMS-Pensiya” xizmatidan foydalanishi qanday yo 'l bilan amalga 
oshiriladi?

■ Pensiya ta’minoti tizimida axborot-kommunikatsiya tex- 
nologiyalarining faol joriy etilishi istiqbolda qanday imkoniyatlami 
yaratib beradi?
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9-bob. PENSIYA JAMG‘ARMASI: KELAJAKKA NAZAR

9.1. Pensiya ta’minotining xorij tajribalari va xususiyatlari

Xalqaro amaliyot ko‘rsatishicha, aksari- 
yat mamlakatlarda -  taqsimlanuvchi davlat 
hamda majburiy va ixtiyoriy jam g‘arib bo- 
riladigan -  aralash pensiya tizimlari amal 
qilmoqda. Pensiya tizimining aralash turi 
moliyaviy barqarorlik va to‘lanayotgan pen­
siya darajasi nuqtayi nazaridan samarali hisoblanadi98. Jahon amaliyoti- 
da jam g‘arib boriladigan va taqsimlanuvchi pensiya modellari sof holda 
kam uchraydi. Bir vaqtning o‘zida majburiy va ixtiyoriy jam g‘arib borila­
digan qismlari mavjud pensiya tizimi Iqtisodiy hamkorlik va taraqqiyot 
tashkilotiga a’zo mamlakatlar orasida faqat Norvegiyada amal qiladi".

Finlyandiya pensiya tizimida asosiy o‘rinni 
taqsimlovchi pensiya tizimi egallaydi. Taqsimlov­
chi pensiya tizimi bazaviy va sug'urtaviy qismga 
bo‘linadi. Bazaviy qism milliy (davlat) pensiya­
ning minimal miqdorini kafolatlaydi. Mehnat pen- 
siyasining sug‘urtaviy qismi markazlashmagan 
bo‘lib, sug‘urta kompaniyasi yoki pensiya fondi­
ning tanlab olingan sxemasi bo‘yicha badallar hi­

sobiga shakllanadi. Sxemalar tarmoq, alohida korxona, ijtimoiy guruhlar 
tarzida bo‘!ishi mumkin. Sxemalar qisman fondlashtirilgan bo‘ladi.

Norvegiyada pensiyalar har bir fiiqaroga davlat tomonidan to‘lana- 
di va uning miqdori mehnat staji va ish haqi miqdoriga bog‘liq bo‘ladi.

98 Ф едотов А.И. А нализ моделей построения пенсионны х систем // 
Труды И СА  РАН. 2008. №  38. С. 168-173.; Stalebrink J. Public pension funds 
and assum ed rates o f  return: an em pirical exam ination o f  public sector defined 
benefit pension plans // A m erican review  o f  public adm inistration. 2014. №  
1(44). P. 92-111.

99 R ozanov A. Public pension fund m anagem ent: best practice and 
international experience // Asian Econom ic Policy Review. 2015. №  10. -  P. 
275 -295 .



Bundan tashqari, mamlakatda neft hisobidan ort- 
tiriigan yuqori daromadlar joylashtirilgan pensiya 
fondi mavjud. Davlat ushbu fond mablag4larini bu- 
tun dunyo bo‘yicha ko‘chmas mulk va fond bozo- 
riga investitsiya qiladi. Norvegiyada (skandinaviya 
mamlakatlarida ham) pensiyaga chiqish yoshi ayol- 
lar uchun ham, erkaklar uchun ham -  65-67 yoshni 
tashkil qiladi, biroq Hukumat hozirgi kunda pensiya 
yosh ini 70 ga yetkazish choralarini ko‘rmoqda.

AQSHda davlat pensiya tizimi hamda xususiy 
pensiya tizimi amal qiladi. Shunga muvofiq ravishda 
AQSH fuqarolari o'zini bir emas, uch turdagi pensi­
ya bilan ta’minlaydi: davlat; xususiy jamoa (ish joyi 
bo‘yicha) va xususiy individual (shaxsiy pensiya 
hisobraqami ochishyo‘li bilan). Taqsim-lovchi (dav­
lat pensiyasi) tizimda pensionerlar hozir ishlayotgan 
fuqarolar tomonidan pensiya fondiga badallarni 
to‘lashlari hisobiga pensiya oladilar. AQSHda eng 

yirik davlat pensiya tizimi -  umumiy Fede-ral dastur hisoblanib, ush­
bu dastur iqtisodiyotning xususiy sektorida band bo‘lgan barcha aholini 
qamrab oladi va taqsimlovchi tamoyilga asos-ianadi. Dastur 1935-yil- 
da qabul qilingan “Ijtimoiy sug'urta to‘g‘risida”gi Qonunga asosan 
amal qiladi va minimal pensiyani ta’minlaydi. Jamg‘ariluvchi tizimga 
esa davlat pensiya dasturlari bilan birga xususiy pensiya dasturlari ham 
tegishlidir. JamgWiiuvchl tizimdagi davlat pensiya dasturlari mahal- 
liy organlarda va Hukumat larkibida ishlovchi fuqarolarga mo‘ljallan- 
gan. Iqtisodiyotning xususiy sektorida ishlovchilar ish joyida tashkil 
etiladigan qo'shimcha davlat pensiya tizimida ishtirok etishlari mumkin. 
Dastur belgilangan to'lovlar asosida ish beruvchilar tomonidan qilin­
adigan ajratmalar hisobidan shakiianadi, bunda ishlovchilar ishtirok 
ettnaydi. Har bir AQSH fuqarosi tijorat va jamg‘arma banklarda, pay 
fondlarida, sug'urta kompaniyalarida o‘zining shaxsiy pensiya hiso- 
braqamini ochishi mumkin. Shaxsiy pensiya hisob raqamiga toMovlam­
ing yiilik miqdorining yuqori chegarasi cheklangan bo‘lil>, 2000 AQSH 
dollarini tashkil qiladi. Ushbu hisob raqamdagi mablag‘Iarni 59,5
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yoshgacha yechib oiish mumkin emas, 79,5 yoshga to‘lganda esa hiso- 
braqam majburiy tartibda yopiiadi. Hisobraqamdagi ushbu mablag‘lar 
soliqqa tortilmaydi, ammo, ushbu mab!ag‘larni hisobraqamdan yechib 
olishda hamda hisobraqamni yopishda jam g‘arilgan mablag‘iardan 
daromad solig‘i olinadi. AQSHda 1938-yilgacha tug‘ilgan shaxslar 
uchun pensiya yoshi 65 yoshni tashkil qiladi. Aholining umrguzaronligi 
oshib borishi bilan “Ijtimoiy ta’minoti to‘g‘risida'’gi Qonunga tegishli 
o ‘zgartishlar kiritildi va pensiya yoshi 67 yosh qilib belgilandi. AQSH 
pensiya tizimining modeli bir qancha Lotin Amerikasi davlatlarida va 
Portugaliyada ham amai qiladi.

Chili pensiya tizimi dunyodagi innovatsion pen­
siya tizimlaridan biri hisoblanadi. Pensiya tizimi­
ning Chili modelida pensiya jam g‘armalari shaklla- 
nishining javobgarligi ishlovchi fuqarolar zimmasi- 
ga yuklatilgan. Har bir fuqaroning o ‘zining pensiya 
hisobraqami mavjud bo‘lib, ushbu hisobraqam 
ishlovchilar ish haqining oylik 10 foizini tashkil 
etuvchi badallar hisobidan to'ldirib boriladi. Ke- 
yinchalik ushbu mablag"iar fuqarolar xohishiga ko‘ra xususiy boshqa- 
ruvchi kompaniyalar tomonidan kapitalizatsiya qilinadi. Chilida pensiya 
yoshi erkaklar uchun 65 yoshni, ayollar uchun 60 yoshni tashkil qiladi.

Pensiya ta ’minoti moddlarida budjet hi­
sobidan moliyalaslituiladigan davlat ijtimoiy 
ta’minoti muhim o'rin egallaydi. Yaponiya 2 
darajaii pensiya tizimiga ega. Birinchisi -  bu 
bazaviy pensiya, ya’ni bu pensiyani miliati, 
faoliyat turi, daromadi darajasidan qat’i nazar, 
mamlakatda yashovchi barcha fuqarolar oiish 
huquqiga ega. Bazaviy pensiyalar yoshga doir 
(65 yoshga toMgan va sug‘urta staji mavjud 

bo‘lgan), nogironlik hamda boquvchisini yo'qotganlik pensiyalariga 
bo‘linadi. Ikkinchisi -  davlat va kasb pensiyalari. Buni yollanma ish- 
chilar bazaviy pensiyaga qo‘shimcha tar/,da oladilar. Yaponiyada pen­
siyaga chiqish yoshi 65 yoshni tashkil qiladi. Mehnat faoliyati davom 
etganda pensiya miqdori har vili oshirib boriladi. Xitovda pensiyalar-
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ni dastlab chinovniklar va davlat kompaniyalari ishchilari olishgan. 
Keyinchalik bu tizimga bozor islohotlari natijasida xususiy sektorda 
ishlovchi shahar aholisi ham jalb qilingan. 2007-yilda 30 foiz aholi 
pensiyaga ega bo‘lgan bo‘lsa, qolganlarini an’anaviy tarzda farzand- 
lari boqishgan. 2009-yiida Xitoy hukumati qishloq aholisi uchun ham 
pensiyalarni joriy qildi. 2012-yilda pensiya tizimi Xitoy aholisining 55 
foizini qamrab oldi. Xitoyda 2013-yilda 60 yoshdan oshgan aholi soni 
202 million kishi bo‘ldi va aholi sonining 15 foizini tashkil qilmoqda. 
Bu qatlam bilan ishlash, ularga hurmat va ehtirom ko‘rsatish, jami- 
yat hayotidan ajralib qolmasligini ta ’minlash yuzasidan Xitoy keng 
ko‘lamli chora-tadbirlarni allaqachon boshlagan.

Xitoyda pensiya badallari aholining qishloq joylarda yoki shaharda 
yashashiga, davlat tashkilotida yoki xususiy kompaniyalarda ishlashi- 
ga bog‘liq bo‘ladi. Davlat pensiyasi o ‘rtacha ish haqining 20 foizini 
tashkil qiladi.

Qishloq joylarda pensiya miqdori dehqonlarining o ‘rtacha oylik 
daromadining 10 foizini tashkil qiladi. Xususiy sektorda ishlovchi- 
lar ish haqining 8 foizini pensiya fondiga yo'naltiradi, yana 3 foizi­
ni ish beruvchi toMaydi. Xitoyda erkaklar 60 yoshdan pensiyaga 
chiqadi. Boshqaruv sohasida faoliyat ko‘rsatuvchi ayollar 55 yosh­
dan, jism oniy mehnat bilan m ashg'ul ayollar 50 yoshdan pensiyaga 
chiqadi. Pensiya olish uchun mehnat staji 15 yilni tashkil qiladi.

Barcha taraqqiy etgan mamlakatlar pensiya bo‘yicha o 'zining 
jam g‘arma tizimiga ega. Qoida tarzida, bu tizimda 40 foiz aholi 
ishtirok etadi. Ayrim mamlakatlarda (AQSH) bu ko'rsatkich 80 
foizga yaqin. Shunga mos ravishda pensiyaning o‘rtacha miqdori 

ham har bir davlatda turli miqdorlami tashkil 
qiladi100. Masalan, Finlyandiyada 20!5-y;!da pen­
siyaning o 'rtacha miqdori ish haqining 58 foizini, 
ya’ni 1982 AQSH dollarini tashkil qilgan.

Germaniyada pensiyaning o 'rtacha miqdori 
2015-yilda 1400 AQSH dollarini tashkil qil­
gan. Agar pensioner mehnat qobiliyati mavjud 
bo‘lgan davrda ishsiz bo‘lsa yoki unga hisoblan-

100 N ational officials, O E C D  calculation  and Turner, 2016. -  P. 2.31.
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gan pensiya yashash minimumidan kam bo‘lsa, davlat ushbu farqni 
qoplab beradi. Shuningdek, davlat pensionerlarning kommunal 
xarajatlarini o ‘z zimmasiga oladi.

AQSHda pensiyaning o ‘rtacha miqdori 1200 AQSH dollarini tash­
kil qiladi va bu miqdor o ‘rtacha ish haqining 50 foizini tashkil qila­
di. Ishchilar o ‘z daromadlarining 7,5 foizini, ish beruvchilar ham 7,5 
foizini pensiya fondiga o ‘tkazib boradi. Nodavlat sektorida faoliyat 
ko‘rsatuvchi biznesmenlar, advokatlar va boshqalar mustaqil tarzda 
15 foiz mablag‘ni pensiya fondiga o ‘tkazadi.

Gretsiyada 2015-yilda pensiyaning o ‘rtacha miqdori 573 AQSH 
dollami, Ukrainada 52, Belorussiyada 175, Qozog‘istonda 250, Ar- 
meniyada 100, Bolgariyada 140, Gruziyada 60, Latviyada 335, Es- 
toniyada 255 AQSH dollarini tashkil qiladi.

Hozirda ko‘plab mamlakatlarda pensiyaga 65 yoshdan chiqiladi 
(9.1-jadval). Yevropa va AQSHda yaqin yillar ichida bu chegarani 
70 yosh qilib belgilash nazarda tutilmoqda. 2005-yildayoq Yevro- 
komissiya Yevropa Ittifoqi mamlakatlari pensiya yoshini bosqich- 
ma-bosqich oshirib borishi zarurligi bo‘yicha tegishli tavsiya bergan. 
2060-yilga borib iqtisodiy nuqtai nazardan optimal variant 70 yosh 
atrofida bo‘ladi.

Rossiyada pensiya yoshi 2015-yilda erkaklar uchun 60 yosh, ayol­
lar uchun 55 yoshni tashkil etar edi. Lekin ushbu mamlakatda ham 
pensiya yoshini bosqichma-bosqich oshirib borish jarayoni bosh- 
iandi va 2016-yilda erkaklar 61 yoshda, ayollar 56 yoshdan pensiya 
chiqishi va shu zaylda davom etib, 2020-yilga borib erkaklaming 65 
yoshda. ayollarning 60 yoshda pensiyaga chiqishi qonunan belgilab 
qo'yildi.
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Yuqorida amaliyotlari tahlil etilgan xori­
jiy davlatlarda pensiya tizimida o‘ziga xos- 
lik va dunyoning ko‘piab rivojlanayotgan va 
zaif iqtisodiy rivojlanishda bo'lgan davlatlari 
uchun tajribalar orttirishga munosib yutuqlar 
ham mavjudligini ko‘rish mumkin. Biroq, 
shu bilan birga, ularda ham hal etilishi jiddiy 
dolzarblikka aylanib borayotgan muammolar 

ham yo 'q  emasligini ta’kidlab o'tmoq joizdir.
Xususan:

-  Ayniqsa, AQSH va Yevropa davlatlarida pensiya yoshi- 
dagilaming aholi soniga nisbatan ulushining yil sayin ortib borayot- 
ganligi, qolaversa, ushbu pensiya yoshidagilar muayyan darajada 
yana mehnat faoliyatini olib borishga qobil bo‘lsa-da, biroq, ular- 
ning (AQSH, Daniya, Finlyandiya, Fransiya va boshqa taraqqiy 
etgan davlatlarda) pensiya haqlarining yuqori darajada saqlanib 
qolayotgani aholining katta qismi (80 foizi) jam g'arib boriladigan 
tizimlarida ishtirok etishiga va buning natijasida mehnat faoliyati­
ni davom ettirishga hojat yo‘qligini keltirib chiqarmoqda. Qiyosiy 
baholash uchun Osiyoda bu ko‘rsatkich 40 foizni, Afrikaning qoloq 
davlatlarida esa atigi 5 foizni tashkil qiladi;

-  Xalqaro valuta jam g^rm asi ekspertlari ishonchiga ko'ra, 
insoniyatning qarishi taraqqiyotga jahon iqtisodiy inqirozidan ham 
yomonroq zarba bo 'lar ekan. “M oody's” baholash agentligi hiso- 
botida keltirilishicha, 2020-yilga borib dunyoda “qarigan” mam­
lakatlar soni 13 taga, 2030-yilda esa 34 taga ko‘payadi. Tahlillarga 
ko‘ra, 2012-yilda dunvo bo‘yicha 15 yoshdan 64 yoshgacha bo'lgan 
jam i mehnatga layoqatli aholining ulushi jahon tarixida eng yuqori 
cho'qqiga erishgan va 66 %ni tashkil etgan. Undan keyingi yillarda 
esa ushbu ko'rsatkichning tobora pasayib borganligi, 2050-yilga borib 
uning yanada pasayib ketishini va ushbu salbiy o ‘zgarishlar, asosan, 
rivojlangan davlatlar hissasiga to 'g 'r i kelishi qayd etilgan. Bu, eng 
avvalo, yuqori darajada daromad oluvchi rivojlangan mamlakatlarda 
tug‘ilishning pasayib ketishi bilan bog‘liqligi asoslangan. Jumladan, 
ushbu davlatlarda 1950-yilda bir ayolga nisbatan to ‘g ‘ri keluvchi
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tug‘ilgan bolalar soni 4,05 tani tashkil etgan bo‘lsa, 2015-yilda bu 
ko‘rsatkich 1,8 tani tashkil etgan. 2050-yilga borib, bu miqdor 1,7 
tani tashkil etishi prognoz qilinmoqda102;

-  dunyo amaliyotida qoilaniluvchi “demogarfik dividend- 
lar” (mamlakatdagi mehnatga layoqatli aholi yoshi va imkoniya­
ti, demografik o ‘zgarishlardan dividendlar oiish -  bu mamlakatda­
gi mehnatga layoqatli aholi imkoniyatlaridan foydalanish jarayoni), 
asosan, aholining o ‘sishi, aholining jismoniy, intellektual va boshqa 
imkoniyatlarining ortishidan, mehnatga layoqatli aholi soni va ulu- 
shining ortishidan hamda ularning ichki va tashqi migratsiyasidan 
samarali foydalanib kelgan rivojlangan davlatlarda, ko‘proq, o ‘z oqi- 
batlarini namoyon etmoqda. Aynan mana shunday davlatlarda bugungi 
kunda “demografik dividendlar”dan foydalanishda salbiy o'zgarishlar 
kuzatilmoqda. Xususan, 2015-yilda “demografik dividendlar” olish- 
dan keyingi bosqichdagi bu kabi mamlakatlarda mehnatga layoqatli 
aholining o ‘sish sur’ati atigi 0,7 %ni tashkil etgan bo‘lsa, 2050-yilga 
borib, bu ko‘rsatkich -0,22 %ga tushib ketishi prognoz qilinmoqda. 
Bu esa aynan hozirgi kunning o ‘zida ushbu mamlakatlarda avvallari 
iqtisodiy o'sishni rag‘batlantirgan “demografik dividendlar” endilikda 
“demografik soliqlar”ga o'zgarayotganligini. ya'ni pensiya yoshidagi 
aholi soni yil sayin ortib borgan holda ularni pensiya bilan ta ’minlash 
xarajatlarining tobora ortib borayotganligini ko‘rsatadi. Bu esa rivoj­
langan davlatlarda ish bilan bandlik va pensiya tizimida o :ziga xos 
bog4liqlik va muvozanatni ta’minlash bo‘yicha yangicha islohotlarni 
olib borishni taqozo etmoqda. 0 ‘z navbatida, qarish jarayoni faqat 
rivojlangan davlatlar muammosi emas. Rossiya, Talland, Chili va 
Xitoyda ham demografik ahvol tez yomonlashmoqda. Hatto, nisbatan 
yosh hisoblangan Braziliya va Turkiya ham qarimoqda103. Demak, 
dunyoning barcha davlatlarida ham pensiya tizimini isloh etib borish 
doimiy jarayonga aylanishi talab etiladi;

-  hatto, rivojlangan davlatlarda ham pensiya ta'm inotida hai 
etilmagan jiddiy muammolar mavjudligi namoyon boim oqda. Jum-

102 http://www.hrsck.gc.ca/en/isp/common'hrsdc/ris/rismain.shtml. sayti 
ma’lumotlari.

103 h ttp ://w w w .hrsdc.gc.ca/en/isp/com m on/lirsdc/ris/rism ain .shtm l. sayti 
m a’lum otlari.
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ladan, iqtisodiy bankrotlik yoqasiga kelib qolgan Gretsiya bu borada 
juda o‘tkir muammolarga duch kelyapti. Greklar 37 yillik ish stajiga 
ega bo‘lsa, 58 yoshda pensiyaga chiqishi mumkin edi. Shu kunlarda 
hukumat minimal ish stajini 40 yil qilib belgiladi. Boz ustiga, Gret­
siya hukumati Fuqarolik holati dalolatnomalarini yozish organlari bi­
lan pensiya jam g‘armasi hamkorligini yaxshi yo ig a  qo‘ymagani bois 
jiddiy muammolar yuzaga keldi. “Gretsiya ijtimoiy hayotida g ‘aia- 
ti holat fosh etilgan va rasmiy choralar ko‘rilgan edi. Ya’ni vafot et­
gan pensionerlar pensiyasi ulaming qarindoshlariga berib kelingan. 
Pensionerlarning o‘lgani hech qayerda qayd etilmagani bunga sabab 
bo‘lgan. Bunday holat 63.5 mingtani tashkil etgani, ayniqsa, ajabla- 
narlidir. Keyingi tekshiruvlarda yana 50 mingta shunday holat aniqlan- 
di104. Shuningdek, Fransiya davlatida pensiya yoshi 60 yosh qilib bel- 
gilangan bo'lsa-da, ammo sobiq prezident N.Sarkozi uni 6:2 yoshga 
ko‘tarish bo‘yicha qaror qabul qilgan edi, yangi saylangan prezident 
F.Olland ham bu siyosatai izchil davom ettirmoqda. Agar hukumatlar 
2050-yilga qadar pensiya yoshini ko‘tara olmasa, Yevropada pensiya 
jamg'armaiari taqchilligi yiliga 100 milliard yevrodan kam bo'lmaydi. 
Ammo kasaba uyushmalari va muxolifat vakillari bunday choralar bi­
lan kelisha oimayapti105.

0 ‘zbekiston Respublikasida o‘ziga xos pensiya tizimi amal qiladi. 
Jumladan, respublikamizda erkaklar 60 yoshdan, ayollar 55 yoshdan 
pensiyaga chiqadilar. Rivojlangan va boshqa ko‘pgina davlatlardan 
farqli o iaroq , mamlakatimizda aholini ijtimoiy himoyalash tizimi 
yaxshi rivojlangan. O'zbekiston Respublikasining Birinchi Preziden- 
ti I.Karimov mamlakatimiz Konstitutsiyasi qabul qilmganligining 22 
yilligiga bag'ishlangan tantanali marosimda 2015-yilni “Keksalami 
e ’zozlash yili" deb e ’lon qilganligi va “Keksalami e'zozlash yili” Dav­
lat dasturida ko‘zda tutilgan chora-tadbirlarni amalga oshirish uchun 
2 trillion 246 milliard so‘m va 225 million dollardan ziyod mablag‘lar 
ana shu ezgu maqsadlarga y o ‘naltirilganligi buning yaqqol misolidir.

104 P ensiya m u a m m o s i//“0 ‘zbekistoii ovozi” gazetasi, 2015-yil 24-sentabr, 
113-son.

105 http ://delo.ua/w orld/v-evrosojuze-povysit-pensiorm y-140894/ © delo.ua. 

sayti m alum otlari.

http://delo.ua/world/v-evrosojuze-povysit-pensiormy-140894/


Umuman olganda, 0 ‘zbekiston barcha sohalar singari pensi­
ya tizimini rivojlantirib borishga doimiy e ’tibor qaratib kelmoqda. 
Bu borada aholi, mehnatga layoqatsiz bo‘lgan fuqarolar manfaatlari 
uchun xizmat qiladigan ijtimoiy himoya va ta’minot hamda pensiya 
tizimining zaruriy huquqiy asoslari yaratilganligi, pensiya va bosh­
qa ijtimoiy nafaqalaming yil sayin oshirib borilayotganligini alohi- 
da ta’kidlab o ‘tmoq lozim. Shunday bo‘lsa-da, pensiya tizimi rivoj- 
lanishini izchil davom ettirish va uning yanada samarali boiishini 
ta ’minlashda xalqaro ilg‘or tajribalami o ‘rganib borish asosida quyi- 
dagilami alohida ta ’kidlash zarur:

1. Bugungi kunda jahonda barcha sohalardagi kabi turli mam- 
lakatlardagi pensiya tizimi transformatsiyasi yuz berayotganligi va bu 
jarayonda milliy pensiya tizimlaridagi islohotlar doimo ijtimoiy bosim 
keltirib chiqarishi sababli ushbu masalaga, ayniqsa, rivojlangan davlat­
larda ehtiyotkorlik bilan yondashadi.

2. Yaponiya davlati tajribalariga muvofiq mamlakatimizda ham 
aholining o ‘rtacha umr ko‘rish yoshi oshib borayotganligi hamda 
ularning tibbiy jihatdan salomatligini mustahkamlash tizimining yana­
da rivojlanib borayotganligini inobatga olib, fuqarolaming ixtiyoriy 
ravishda yana 5 yil ishlash va so‘ng pensiyaga chiqqanidan (65 yosh­
dan) so‘ng ham mehnat faoiiyatini davom ettirgan taqdirda pensiya 
miqdorini har yili mu ay у an koeffitsiyentda oshirib borish zarur.

3. Turli rivojlangan davlatlarda pensiyani hisoblash uchun daro- 
madlarni hisobga oiish davri turlicha yilni tashkil etadi. Shular jumlasi- 
da, Fransiya va Shvetsiyada pensionerlarga pensiyani hisoblash uchun 
daromadlami hisobga oiish davri birmuncha foydali bo igan  12 yilni 
o ‘z ichiga qamrab oladi. Ushbu foydali 12 yil pensiyani hisoblashda 
muayyan qulaylikni va adolatlilikni ta’minlashda muhim o ‘rin tutadi.

4. AQSH davlatida pensiyaning o‘rtacha miqdori 1200 AQSH 
dollarini tashkil qiladi va bu miqdor o‘rtacha ish haqining 50 foizini 
tashkil qiladi. Shu sababli respublikamizda ham pensiyaning o‘rtacha 
miqdori o'rtacha ish haqining 50 foizdan kam boim asligini ta ’minlash 
maqsadga muvofiqdir.

5. AQSH pensiya tizimining modeli bir qancha Lotin Ameri- 
kasi davlatlarida va Portugaliyada ham amal qiladi. Unga ko‘ra, har
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bir AQSH fuqarosi tijorat va jam g'arm a banklarda, pay fondlarida, 
sug 'urta kompaniyaiarida o'zining shaxsiy pensiya hisobraqami- 
ni ochishi mumkin va ushbu pensiya hisob-raqamiga to'lovlaming 
yiliik miqdorining yuqori chegarasi belgilangan bo‘lib, undagi mab­
lag'larni 59,5 yoshgacha yechib olish mumkin emas, pensioner 79,5 
yoshga to'lganda esa hisobraqam majburiy tartibda yopiladi. Ushbu 
m ablag' larni hisob-raqamdan yechib olishda hamda hisobraqamni 
yopishda jam g'arilgan mablag’lardan daromad solig'i olinadi. Bun- 
day qulay tajribani milliy amaliyotimizda ham qo'llash: birinchidan, 
banklarda fuqarolarning qo'shimcha shaxsiy pensiya jamg'armalari 
tashkil etilishiga va ularning daromad keltirishiga; ikkincbidan, ush­
bu shaxsiy pensiya hisobraqamidagi m ablag'lam ing mobilizatsiyasi 
hisobiga bar.kiar qo'shimcha daromad hosil qilishiga; uchinchidan, 
ushbu mablag'lardan daromad oluvchilar daromad solig'i to iash i 
evaziga budjet daromadiarining yanada ortishiga imkon beradi.

9.2. Pensiya majburiyatlari va pensiya aktivlari o‘sishini
boshqarish

Ш МаЧигаЫ, pensiya majburiyatlari pensiyalar- 
ni o 'z  vaqtida va to 'liq  miqdorda toTashni va 
pensiya aktivlari pensiya fondlariga kelib tushuv- 
chi mablag'larni anglatadi. Pensiya majburiyat­
lari va pensiya aktivlari o 'sishini boshqarish 

bo'yicha AQSH boy tajribaga ega.

AQSHda davlat va mahalliy pensiya fondlari 
faoliyat ko 'rsatadi. Davlat va mahaliy pensiya 

fondlari rejasining kelib chiqish tarixi o 'tgan XX asrga borib taqa- 
ladi. Budjet tashkiloti xodimlarini qisman yoki to 'liq  qamrab ol­
gan davlat va mahalliy pensiya to 'lovlari hukumat ishchilari uchun 
ularning pensiyalarini qoplashning muhim qismi hisoblanadi va qa- 
rilikda moliyaviy ta ’minlashda muhim rol o'ynaydi. Davlat pensiya 
rejalarini boshqarish XX asm ing ikkinchi yarmida tobora murak- 
kablashib bordi. Bunday murakkablashib borish quyidagi uch jihat- 
da namoyon bo'ladi: 231



1. K o‘pchilik davlat va mahalliy pensiya rejalari pensiyalarni 
moliyalashtirish siyosatida “pay-as-you-go ” tizimidan to 'liq aktuar 
moliyalashtirish tizimiga o ‘tishdi.

2. Pensiya aktivlari boshqaruvi zamonaviy investitsiya menej- 
menti nazariyalari asosida yanada professionallashgan darajada bosh- 
qariladi. Investitsion portfellar tarkibi kapital, ko‘chmas mulk, daro­
madliligi beigilangan aktivlar va muqobil investitsiyalardan iborat 
bo'lgan yanada diversifikatsiyalashgan investitsiya portfeliga o'zgardi, 
Bunday diversifikatsiya davlat va mahalliy pensiya rejalarida ko'proq 
riskni yuzaga keltirsada, umumiylikda davlat va mahalliy pensiya 
tizimlariga ikki muhim afcallikni keltirdi. Birinchisi, bu davlat va ma­
halliy pensiya tizimlari uchun yuqori, uzoq muddatli investitsion qay- 
tim va yaxshiroq moliyalashtirish darajasiga, xususan, moliyalashti­
rish darajasi 1950-yildagi 50 foizdan 2005-yilda 87 foizga ko‘tarildi. 
Ikkinchisi, investitsion daromad sababli davlat va mahalliy ish beruv- 
chilar va ishlovchilarning pensiya badallari to ‘lovi bo‘yicha og'irlikla- 
rini sezilarli darajada qisqartirdi. 1996 va 2005-yillar orasidagi 3 yillik 
fond bozori pasayishlari davrini ham o ‘z ichiga oluvchi o ‘n yillik davr- 
da pensiya aktivlari o ‘sishida ish beruvchilar va xodimlaming jami 
badallari umumiy aktivlaming 1/3 qismini tashkil etgan, investitsion 
daromadlar esa jamida 2/3 qismni egallagan.

3. 2000-yillar boshidagi fond bozori inqirozi sababli pensi­
ya tizimiga bozor o'zgaruvchanligi ta’sirini kamaytirish qadamlarini 
qo'yishdi.

2006-yilda 3 trillion AQSH dollarlik aktivlarga ega bo'lgan davlat 
va mahalliy pensiya tizimlari davlat sektoridagi moliyaviy menejment- 
ning ajralmas qismi bo‘)di. Umuman, yirik davlat darajasidagi pensiya 
tizimlari yaxshi moliyalashtirilgan boiadi. 2000-yillar boshidagi fond 
bozorlaridagi pasayishlar tufayli umumiy moliyalashtirish darajasi­
dagi sezilarli tushishlardan keyin, o'rtacha moliyalashtirish darajasi 
yana ko'tarila boshlandi. Hozirgi vaqtda yaxshi moliyalashtirilmagan 
davlat darajasidagi pensiya tizimlari bilan bir qatorda, Florida Pensiya 
tizimi kabi yuqori darajada moliyalashtirilgan pensiya tizimlari ham 
mavjud. Yuqori va past darajada moliyalashtirilgan pensiya tizimlari 
kelajakdagi pensiya tizimlari menejementi uchun muhim saboqlarni
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beradi. Hattoki, davlat va mahalliy pensiya tizimiari pensiya toiovlari- 
ni to iash  uchun aktivlarni to'plashda katta yutuqlarga erishganligiga 
qaramasdan, uzoq muddatli tendensiyalardan aniqki, kelajakda davlat 
pensiya tizimlarini boshqarishda o‘tgan davrdagiga nisbatan yanada 
murakkab vazifalar yuzaga kelishi mumkin:

-  pensiya m as’uliyati yuzasidan odamlaming umr ko‘rish davri 
uzaymoqda. Zamonaviy sivilizatsiyaning mahsuli bo'lgan uzoq umr 
ko'rish pensiya rejasiga og‘irlik tushiradi. Chunki, uzoq umr ko‘ruvchi 
odamlar ko‘proq muddat pensiya olishadi. Pensiya to‘lovining har bir 
qo‘shimcha yili pensiya rejasiga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi (xarajatlami 
oshiradi);

-  aktivlar qismi bo'yicha esa kelajakda uzoq muddatli investit­
sion qaytim o'tgan davrdagidek mustahkam boim asligi mumkin;

-  keng qamrovli nafaqa toiovlari nuqtayi nazaridan, nafaqa 
oluvchining sog 'lig 'i uchun toiovlar pensiya toiovlariga to ‘g‘ri- 
dan-to‘g ‘ri bog‘liq emas, ammo, u pensiyani moliyalashtirishga o‘z 
ta ’sirini ko'rsatadi. Davlat pensiyaSaming moliyakshtirilishi uchun 
soliqlarni ko'tarish siyosati aksariyat hukumatlarda oqilona yo‘1 his- 
oblanmaydi.

Uzoq davrli tendensiyalarni inobatga olib, pensiyalarni moli­
yalashtirish bilan bogiiq  bo'lgan muhim bir davlat siyosati masala- 
si yuzaga kelishini ilg'ash mumkin: qanday qilib davlat va mahalliy 
hukumat moliyasiga ortiqcha og'irlik tushirmasdan davlat xodimlarini 
qariganda moliyaviy ta ’minlaymiz? Bu masalani uch tomondan ко‘rib 
chiqish mumkin. Chunki pensiya rejasi menejmenti javobgarlik va ak­
tivlar menejmentini o 'z  ichiga oladi. Bunda ahamiyatli jihati shundaki, 
pensiya javobgarligining oshishi, aktivlarni ko‘paytirishga undaydi.

Pensiya menejmentining javobgarligi jihatidan, eng muhim ma- 
sala pensiya javobgarligining uzoq muddatli davrda o'sib borishidan 
iborat boiadi. 200Cf-yildan oldingi va keyingi fond bozori inqirozlari 
davridagi davlat va mahalliy pensiya tizimlarining tajribasidan ko'ri- 
nadiki, doimiy moliyalashtirish manbasini aniqlashtirmasdan pen­
siya to'lovlarini oshirish fond bozorida pasayishiar paytida pensiya 
tizimining moliyalashtirilishi holatiga zarar yetkazishi mumkin. Pen­
siya to'lovi o'sishini cheklash, ehtimol, uzoq muddatli davrda davlat
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pensiya rejalarida barqarorlikni ta’minlashning eng muhim omilidir. 
Pensiya to'lovi oshirilishi pensiya rejasining moliyalashtirish holatiga 
bog'Iiq holda tudi xii tarzda amalga oshirilishi mumkin,

Mabodo, pensiya tizimi past darajada moliyalashtirilgan bo‘lsa, 
bu holda har qanday vaziyatda ham pensiya to 'lovi oshirilmaydi. 
Reja past darajada moliyalashtirilgan holda biror pensiya to io -  
vining o 'sishi faqat qisqa muddatli javobgarliklar uchun oshirili­
shi mumkin va kelgusi davrdagi oshirish esa soliq to 'lovchilarning 
keyingi avlodi uchun m oliyaviy og'irliklarni keltirib chiqaradi, Bu 
davlat moliyasining avlodlar birdamligi tamoyilini buzadi.

Yaxshi darajada ta ’minlangan pensiya rejasiga pensiya to ‘ lovlari- 
ga qo ‘shirnchalar berish imkoni bo'lsada, to 'lovlam i oshirishda eh- 
tiyotkorlik bilan m unosabatda bo 'lish lozim bo'ladi. M oliyalashti­
rish profitsitining tabiati tahlil qilinishi lozim. Pensiya fondi pro- 
fitsiti, ko'pincha, o 'tgan davrdagi investitsion qaytimning kutilgani- 
dan ko'proq bo 'iishi sababli yuzaga keladi. Chunk! biror davrdagi 
investitsion qaytim o 'rtacha darajaga yaqin bo’lishiga qaratiladi, 
yuqori o 'rtacha qaytim, kutilmagan ravishda, o 'rtacha darajadan 
past bo 'iishi mumkin, Shuning uchun ham o'zgaruvchan pensiya 
profitsiti, mabodo, kelajakda pensiya rejasida doimiy yuqori in­
vestitsion qaytim bo 'lishiga ishonch bo'lm asa, o'zgarm as pensiya 
to 'lovlarining oshirilishi uchun foydalanilmaydi. Agar profitsitning 
ma’lum bir qismi darajasida pensiya to 'lovi ko'paytirilishiga ruxsat 
berilsa, bu o 'zgartirish kuchga kirishidan oldin ushbu oshirish bilan 
bog'Iiq moliyalashtirish rnanbai va xarajatlari to 'g 'risidagi m a’lu­
motlar to 'liq  oshkor etilishi qonun orqali talab qilinishi lozim.

Pensiya majburiyatlarining uzoq davrdagi o 'sishiga sabab 
bo'luvchi omillardan biri bu davlat sektorida doimiy ishlovchilar­
ning normal pensiya yoshining o 'sib  borishidir. AQSHda umr 
ko 'rish davomiyligi ayollar va erkaklar uchun sekin-asta o 'sib 
borishda davoni etmoqda. 9.2-jadvalda erkaklar va ayoliarning 65 
yoshdan keyingi umr ko 'rish  yillarining o'rtachasi o 'tgan davrdagi 
va kelajakdagi prognoz tendensiyalari berilgan,



9.2-jadval
AQSHda 65 yoshdan keyingi umr ko‘rish yillari106

K o 'rsa tk ie h la r
1970-

yil
1 980 -

yil
1990-

yil
2000-

yi*
2006-

yil
2035-

yil

Erkak 13,1 14 15,1 15,9 16,5 18,3

Ayol 17,i “ 1 18,4 19,1 19 19,1 20,5

Erkak kishi 2006-yilda pensiya to‘lovlarini 1970-yildagiga 
qaraganda 3,4 yi! ko‘proq olgan va 2035-yHgacha pensiya to'lovlari- 
ning mazkur ikki davrdagidan ham oshib kelishi prognoz qiiinmoqda. 
0 ‘rtacha umr ko‘rish yoshidagi o ‘sish erkaklar uchun unchaiik kat- 
ta boMmasa ham avoliarda bu o'sish yuqori. Agar normal pensiya­
ga chiqish yoshi oshmasa, bu yuqori pensiya majburiyatlariga sabab 
bo‘ladi. Pensiya majburiyatlaridagi bu kabi o‘sish ikki yo‘l orqali moli- 
yalashtirilishi mumkin. Agar bu yuqori xarajatlar xodim ishlayotgan 
paytda moliyalashtinlsa, aktuar hisob-kitob prognozlari uzoqroq umr 
ko'rish davriga moslab o ‘zgartiriladi, bu o ‘zgartirish, asosan ishlovchi 
va ish beruvchilarning pensiya badallarini oshirish orqali ta’minlanadi. 
Agarda bunday yuqori xarajat xodim pensiyaga chiqqanidan keyin uzoq­
roq umr ko‘rish darajasini moliyalashtirish zarurati sababli yuzaga kelsa, 
uni kelajakda pensiyaga chiquvchi fuqarolar uchun ish beruvchiiar va ish- 
lovchilaming pensiya badallarini oshirish orqali qoplashga to‘g‘ri keladi.

Uzoq umr ko‘rish bilan bog'liq holda xarajatlarni qisqartirishning 
biryoMi bu normal pensiya yoshini oshirishdir. Pensiya yoshini oshirish 
orqali qo‘shi!gan har bir yil uchun xodimdati qo'shimcha pensiya 
badallari to lov i olinadi, har bir qo‘shi!gan yil pensiya aktivlaridan 
daromad ishlab olish imkonivatini beradi va pensiya toMovIari uchun 
chiqimlaming kamayishini ta’minlaydi. Mazkur uchjihat pensiya xara- 
jatlarini qisqartirish uchun xizmat qiladi. Ijtimoiy ta’minot to‘lovlarini 
qisqartirmasdan 1960-yildan keyin tug‘i!gart odamlar uchun pensiyaga 
chiqish yoshining sekin-asta 65 yoshdan 67 yoshga ko'tarilganiigining 
sababi ham umr ko'rish davomiyligining o‘sganligidir.

Umr ko‘rishning uzayganligi bilan parallel ravishda, xarajatlaming 
oshishini inobatga olgan holda yangi doimiy davlat sektori ishlovchi-
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lari uchun normal pensiyaga chiqish yoshini 65 yoshga ko‘tarish va 
davlat pensiya toiovlarini ijtimoiy ta’minot to iovlari bilan o ‘zaro 
maqbullashtirish lozimdir. Normal pensiyaga chiqish yoshi ko‘tarilsa, 
o ‘z-o‘zidan erta pensiyaga chiqish yoshi ham ko‘tariiadi.

Normal pensiyaga chiqish yoshini 65 yoshga ko‘tarish davlat xiz- 
matchilari uchun adolatli bo‘lgan pensiya to iovlari darajasiga muvofiq 
bo iish i kerak. Davlat xizmatchilari uchun adolatli bo iish  pensiyaga 
chiqqanidan keyingi pensiya to iovlari darajasi ishlovchining yaxshi 
hayot kechirishini ta’minlay olishi kerakligini bildiradi.

Pensiya toiovlarining pensiyaga chiqishdan oldingi daromadning 
60 foizini tashkil etishi qarilikda yaxshi hayot kechirishi uchun eng 

vkam miqdorda talab qilinuvchi m e’yordir, eng yuqori pensiya to io v i 
pensiyaga chiqishdan oldingi daromadning 75 foizidan oshib ket- 
masligi lozim. 75 foizda (pensiyaga chiqishdan oldingi daromadni 
qoplash koeffitsiyentining 70 foiziga to‘g ‘ri keladi) davlat xizmatchi- 
larining aksariyati uchun birgalikdagi daromadlar pensiyaga chiqish­
dan oldingi daromadga teng yoki 100 foizga juda yaqin bo iad i. Mt- 
sol sifatida, Florida shtat qonunchiligi pensiya va ijtimoiy ta ’minot 
to io v la ri birgaiikda pensiyaga chiqishdan oldingi daromadlaming 
100 foizidan ortiq bo iish i mumkin emasligini belgilagan. Floridada 
pensiya to iov lari uchun limit belgilanmagan bo iish iga qaramasdan, 
mazkur qonun pensiya to iov lari darajasidagi yashirin yuqori chega- 
rasini o ‘rnatadi.

Davlat sektorida pensiya to iov iga yakuniy ish haqining 75 foiziga- 
cha yoki undan pastroq darajada cheklov qo‘yilishi misii ko'rilmagan 
darajadir. Ko‘pgina pensiya tizimiari pensiya toiovlari uchun so‘ng- 
gi o ‘rtacha maoshning 75 foizigacha yoki undan kamroq miqdorida 
cheklov belgilaydi. Biror pensiya to iov i, agarda to io v  omilida unga 
mos keluvchi o ‘zgarish boisagina, eng samarali hisoblanadi. Pensi­
ya to io v i omili davlat sektorida to iiq  faoliyat yuritganidan keyin 65 
yoshga yetganda erishiiadigan pensiya to iovlari darajasida belgilani- 
shi lozim. Toiiq faoliyat 65 yoshdagi xodimning 35-40 yillik davrini 
o ‘z ichiga oledi. Vensiya to io v i shunga qarab belgilanadi, ya’ni 60 
foiz yoki 75 foiz'ih ;w nsra  to iov i darajasiga faqat 35 yildan 40 yilga- 
cha xizmat yiiiu igr. tga t-oiganiar ega boiishadi. 65 yoshga to iish -



dan oldin pensiyaga chiqishni xohlagan istalgan ishlovchilarga kamay- 
tirilgan pensiya to'lovlari tayinlanadi, shuningdek, ijtimoiy ta’minot 
to‘lovlarini ham olishadi.

Pensiya majburiyatlarining o'sishi nazorat qilinishi bilan bir qator- 
da pensiya to'lovi darajasi m e’yorining yana boshqa ko‘pgina afzal- 
liklari ham mavjud. Birinchidan, davlat pensiya rejasining adolatli 
faoliyat yuritayotganiigini ommaga. ko‘rsatadi. Ikkinchidan, unda 
pensiya to ‘lovining eng yuqori miqdori bo'yicha cheklov mavjudligi 
uchun ham kelajakda pensiya to ‘lovi o ‘sishi bilan bog‘liq har qanday 
ta’sirlarni bo 'g 'ib  qo‘ya oladi. Uchinchidan, u pensiya to'iovidagi har 
qanday potensial noto 'g 'ri foydalanilishlar, xususan, ko'proq “pensi­
yaning tasodifiy o'sishi” deb ataluvchi nomaqbulliklar bo'yicha kelib 
chiquvchi salbiy ta’sirlarni cheklay oladi.

Pensiyaning tasodifiy o'sishi yashash uchun yanada ko'proq pen­
siya to iov iga  ega bo'lish maqsadida oxirgi yillarda odatiy daromad- 
larga nisbatan daromadlami ancha yuqoriga ko'tarib yuborishni ifoda- 
laydi. Maoshlarning oshirilishi qo'shimcha ishlash, bonuslar, kasallik 
varaqalari, ta’til vaqti uchun to'lovlar yoki so'nggi yillarda bir xil ish 
uchun oldingi yillardagiga qaraganda ko'proq maosh to 'lash orqali yu­
zaga kelishi mumkin. Vaqti-vaqti bilan ommaviy axborot vositalarida 
o'zining kelajakda olislii mumkin bo'lgan pensiyasidan ko'proq pen­
siya olishga urinuvchi ba’zi xodimlar haqida axborotlar berib turiladi.

Pensiya majburiyati prognozlashtirilgan so'nggi ish haqiga asosla- 
nadi, amaldagi ish haqining ancha yuqori bo'iishi esa rejalashtirilgan 
pensiya majburiyatini sezilarli oshishiga sabab bo'ladi. Pensiyaning ta­
sodifiy o'sishi davlat sektorida keng tarqalmagan bo'Isa ham, uni moli- 
yalashtirishda taqchillik yuzaga kelishi ham mumkin. Eng muhimi, u 
jamoatchilikning davlat pensiya to'lovi dasturi yaxlitligiga ishonchini 
so'ndirishi mumkin.

Davlat sektorida erta pensiyaga chiqishni rag'batlantirish dasturlari- 
dan chetlashish lozim, chunki, davlat sektorida bu orqali xarajatlar- 
ni tejab qolishga erishish qiyin masala. Pensiya majburiyatlarining 
ko'paytirilishi nuqtayi nazaridan xarajatlarni nisbiy o 'ta aniqlik: bilan 
hisoblab chiqishning inkoniyat; mavjud bo'lsa ham, bunday dastur 
orqali jamg'armalarni rejalashtirish juda og'ir.
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Pensiya majburiyatlarining o ‘sishi davlat pensiya to ‘Iovlari dastur- 
larining uzoq davr mobaynida yetariicha ta ’minlanish yo‘lining faqat 
bir qismi, xolos. Boshqa qismi kelajakda pensiya aktivlari o'sishining 
etarliligini ta ’minlash, har ikkala pensiya badallari va investitsiya qay- 
timining yetarli bo‘lishini ta’minlashdir.

Pensiyani qat’iy moliyalashtirish siyosati pensiya badallarining 
yetarli bo‘lishini ta’minlashdagi asosiy omildir, Hatto, federal tartib­
ga solishlarsiz ham shtat darajasidagi pensiya tizimlarining ko‘pchili- 
gi o'zlarining moliyalashtirish siyosatlarini aktuar hisoblarga asosan 
hisoblab chiqarilgan badallarni to ‘lattirish orqali amalga oshirishadi, 
bundan tashqari, moliyalashtirish siyosatida “Ishlovchilar pensi­
ya daromadlari ta ’minoti to‘g‘risida”gi qonuni talablariga amal qi- 
lishlari shart. Faqatgina bir nechta davlat darajasidagi yirik pensiya 
tizimlarigina o'zlarining ilgari hukumat rejasi homiyligi ostida past 
darajada moliyalashtirilgan aktuar hisoblarga asoslangan badallarini 
doimiy kuzatib borishadi. Bunday doimiy past darajada moliyalash­
tirish 2004-yilda to ‘rtta davlat darajasidagi pensiya tizimlarining moli­
yalashtirish darajasining 60 foizdan past bo‘lishiga sabab bo'ldi, xu­
susan, Konnektikut shtati ishchilari pensiya tizimida 57 foiz, Illinoys 
shtat ishchilari pensiya tizimida 54 foiz, Oklaxoma o ‘qituvchilar pen­
siya tizimi 47 foiz va G ‘arbiy Virjiniya o‘qituvchilar pensiya tizimi 
22 foiz darajada moliyalashtirilgan107. Yana shuni ta’kidlash lozimki, 
mazkur to'rtta shtatlar kelajakda pensiyani moliyalashtirish darajasini 
oshirish uchun pensiya badallarini sekin-astalik bilan oshirib boruvchi 
yoki aktuar hisob-kitoblarda aniqlangan badallar darajasini qoniqtiruv- 
chi qonun hujjatlarini qabul qilishdi.

Oklaxomada 2007-yilda shtat hukumati tomonidan O'qituvchilar 
pensiya tizimiga ish beruvchilaming badallarini oshirishni nazarda tu- 
tuvchi “SB 357” qonun hujjatini joriy qildi. Bu hujjatga ko‘ra, tizim- 
ga shtat badallarini 2007-yildagi 7,85 foizdan 2010-yilda 9,5 foizga

107 Yana b ir dav lat darajasidagi y irik  pensiya tizim i h isoblanuvchi, to ‘rtinchi 
bobda m uhokam a qilingan, Indiana o 'q ituvch ilar pensiya fondida 2004-yilda 
m oliyalash tirish  darajasi 60 foizdan past bo 'lgan . B unday past darajada 
m oliyalashtirish  darajasi 1995-yiIdan avvalgi ishga yollangan reja  a ’zolari 
uchun q o ‘llanilgan “pay-as-you-go” m oliyalashtirish usuli tufaylidir.
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ko'tarishni nazarda tutgan edi108. Bu qonun, shu­
ningdek, iqtisodiy inqiroz davrlarida zararlarsiz 
olib o‘tiluvchi, shtatning o ‘qituvchilar pensiya 
tizimiga badallarini ta’minlash bilan bog‘liq cho- 
ra-tadbirlarni o ‘z ichiga oladi. Agar moliyalashti­
rish har yilda о4kaziIsa, mazkur qonun shtatning 
o ‘qituvchilar pensiya tizimini 2026-yilgacha 80 1 ‘ 'J K
foizga moliyalashtirish imkonini beradi (Oklaho- 
ma Teachers Retirement System).

Konnektikut shtatida Gubemator Jodi Rell 07 -186-sonli “C)‘qituv- 
chilar pensiya tizimini yetarli darajada moliyalashtirish haqida”gi 
davlat Qonunini imzoladi, unga ko‘ra shtat o ‘qituvchilar pensiya fon- 
dining qisqa muddatli majburiyatlarini moliyalashtirishni 30 yil ichida 
maksimal darajada 2 mlrd. AQSH dollarga ko‘tarish uchun pensiya 
obligatsiyalarini emissiya qilish huquqiga ega bo‘lish maqsad qilin­
gan. Bu qonun, shuningdek, agarda Gubemator tomonidan favqulot- 
da holat e ’lon qilinmasa, Bosh assambleya tomonidan obligatsiyalar 
to ‘langunicha, shtatning zarur badallarini kamaytirish uchun hech qa­
nday qonun hujjati qabul qilmasligiga va’da beradi. Bordi-vu bunday 
qisqartish zarurati yuzaga kelib qolsa, bu qisqartirishni qonun chiqa- 
ruvchilaming 3/5 qismi tasdiqlashi lozim bo‘lad i va pensiya obligat- 
siyasi savdosidan keyin qisqarishga yoki moliyalashtirish darajasining 
to‘g‘ridan-to‘g ‘ri pasayishi tufayli o ‘qituvchilaming pensiya tizimi­
ni moliyalashtirish darajasida yuz beruvchi qisqarish 5 foizdan ortiq 
bo‘lishiga y o i  qo‘yilmaydi109.

Moliyalashtirish siyosatidagi bunday keng ko‘lamdagi o ‘zgarishlar 
eng yomon moliyalashtirilgan pensiya tizimlariga ega shtatlar tomoni­
dan amalga oshirildi. Aktuar tartibdagi ehtiyojlari to‘liq moliyalashti- 
rilmagan shtatlar hukumatlari endi pensiya obligatsiyalariga beparvo

108 Q onunning to ‘liq m atni O klahom a shtati Sekretariyatining 
quyidagi W eb-savtida berilgan http://w w w .sos. state, ok. us/docum ents/ 
L eg isla tion /51 st/2007/1 R /S B /357 .pdf (A ccessed July 27, 2007.).

109 Q onunning to ‘liq m atni C onnecticut shtatining qonun chiqaruvchi 
organining quyidagi m anzildagi W eb-saytidan topish  m um kin http://w w w . 
cga.c t.gov/2007/A C T/PA /2007PA -00186-R00HB-06141-PA.htm  (A ccessed 
S eptem ber 8, 2007.).
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bo'lmaslik kerakligini, tezkor tartibda ishlash 
zarurati yuzaga kelganda pensiya tizimlari- 
ni mablag1 bilan ta’minlashda obligatsiyalar 
mablag‘lar manbai ekanligini anglab yetishdi.

1950-yillardan buyon doimiy daromad 
keltiruvchi qimmatli qog'ozlardan kapitalga 
o ‘tib borish davlat pensiya tizimiga ko‘proq 
foyda ko‘rish imkonini berdi, biroq shu bilan 
birga, aktivlar qiymatida ba’zi o ‘zgaruvchan- 
liklami keltirib chiqardi. Qimmatli qog‘ozlar 

bozorida o‘zgaruvchanlikni kamaytirish va kelajakda o'rnatilgan daro- 
madli va kapital bozoridagi past imkoniyatli qaytimga ega kelgusi 
investitsion qaytimni kuchaytirish uchun, ko‘pchilik davlat pensiya 
tizimlari orasidagi kapital taqsimotida yana bir bosqichma-bosqich 
yo‘l mavjud, ya’ni ko‘chmas mol-mulk, hedj fond (baholar ko‘tarilishi 
va tushishi bilan bog‘liq xatarlami sug‘urtalash jamg'armasi) va ka- 
pitalni xususiylashtirish singari muqobil investitsiyalami taqsimlashni 
oshirish va milliy investitsiyani taqsimlashni kamaytirish orqali bun- 
ga erishish mumkin. Muqobil investitsiyalar an’anaviy investitsiyalar 
bilan past bog‘lanishga ega va potensial investitsion qaytim yuqori. 
2006-yilda ba’zi yirik davlat darajasidagi pensiya tizimlarining ko‘ch- 
mas mulk: va muqobil investitsiyalar uchun aktivlar taqsimoti siyosati 
me’yorlari quyidagicha ko'rinishni kasb etgan:110

-  Kalifomiya davlat xodimlari pensiya tizimi: 14 %;
-  Kalifomiya shtati o ‘qituvchilari pensiya tizimi: 12 %:
-  Oregon davlat xodimlari pensiya tizimi: 20 %;
-  Pensilvaniya davlat xodimlari pensiya tizimi: 18%;
-  Pensilvaniya shtati xodimlar pensiya tizimi: 20 %;
-  Washington shtati pensiya birlashgan ishonch Fondi: 28 % 

(Washington State Investment Board, 2006).
Portfelning sezilarli qismi muqobil investitsiyalardan iborat bo'lgan 

mazkur pensiya tizimlari ham 2000-yildan boshlab, yuqori investitsion

110 M azkur pensiya siyosatlari m aqsadlari 2006-yilgi m oliya yili uchun 
tegishli pensiya tiz im larin ing  yillik  m oliyaviy  h isobotlarida ham  keltirib 
o ‘tilgan.
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qaytim va aktivlar qiymalidagi o'zgaruvchanlikns qisqartirish evaziga 
foyda kcrrishni boshlashdi.

Davlat pensiya to‘lovi dasturini uzoq davrda yetarlicha ta’minlash 
uchun pensiya majburiyatining o4sishi pensiya aktivlarining o ‘sishiga 
bog‘liq bo‘ladi. Pensiya rejasi homiylari belgilangan to'lov pensiya re- 
jasida barcha moliyalashtirish risidarini o'ziga oladi, belgilangan taq- 
simot pensiya rejasida esa barcha risk reja a’zoiari zimmasida bo‘ladi. 
Biroq shundav pensiya toMovi loyihalari mavjudki, ularda reja homiy­
lari va a’zolari moliyalashtirish riskini o ‘zaro taqsimlab olishadi.

Gibrid rejani tuzish moliyalashtirish riskini taqsimlashning bir yo‘li 
hisoblanadi. Gibrid rejaning ikkita asosiy turi mavjud: pul balansi reja­
si yoki belgilangan to iovlar va belgilangan taqsimot usullari kompo- 
nentlariga ega bo'lgan pensiya rejasi. Pul balansi rejasida, ish beruvchi 
qaytimning pastroq stavkasini katolatlaydi va qaytimning qolgan qis­
mi kafolati ishlovchilar zimmasiga tushadi. Belgilangan daromad va 
belgilangan taqsimot komponentlarini birlashtirgan rejada ish beruvchi 
badallari, odatda, belgilangan daromad rejasiga va ishlovchi badallari 
belgilangan badal rejasiga kiritiladi. Bu orqali, ish beruvchi pensiya 
to'lovining pastroq darajasini kafolatlavdi, ishlovchi esa o'zining pen­
siya to ‘lovining investitsion faoliyatga bog'liq bo‘lgan qismi uchun 
mas’ui boMadi. Belgilangan badaS komponentida ishlovchilaming risk­
ini yanada cheklash uchun ish beruvchilar ishlovchilarni, agar ular rozi 
bo'lsa, hayot davri fondi kabi yaxshi diversifikatsiyalangan standart 
investitsiya fondiga qo'yishlari mumkin. Bu ikki reja bo‘yicha risk 
biroz turlicha taqsimlanadi, ularning ikkaiovi, aslida, an’anaviy pensiya 
rejalari bilan taqqoslaganda biroz pastroq darajadagi 1o‘!ovlami kafo- 
latlaydi va bundan tashqari, moliyaviy bozor orqali umumiy pensiya 
to'lovlarini binmmcha kolarishga ruxsat beradi. Bu ish beruvchining 
pensiya davrida ishlovchining moliyaviy xavfsizligini haddan tashqari 
xavf ostida qoldiruvchi moliyalashtirish riskidagi ta'sirini cheklaydi.

Ishlovchilar va ish beruvchilar o'rtasida riskni taqsimlanishiga 
imkon beruvchi pensiya to'lovi shaklidagi o ‘zgartiri$hlaming o'ziga 
xos yoilaridan biri, o'zgarishlarni turmush kechirish xarajatlari kor- 
rektirovkasi bilan birgalikda amalga oshirishdir, Turmush kechirish 
xarajatlari korrektirovkasi pensionerlarni inflatsiya sababli xarid qo-



biliyatining yemirilishidan himoya qiluvchi muhim toiovdir. Bunday 
korrektirovka doimiy bo'lganligi uchun ham, u ish beruvchilarning 
xarajatlariga sezilarli darajadagi xarajatlami qo‘shib boradi.

Turmush kechirish xarajatlari korrektirovkasining ikki asosiy turi 
mavjud: doimiy stavkali korrektirovka va vaqtinchalik belgilangan 
korrektirovka. Doimiy stavkali korrektirovka, odatda, uch foiz deb 
belgilanadi. Maxsus belgilangan korrektirovka esa hech qanday shart- 
larsiz biriktirilgan korrektirovka yoki faqat investitsion qaytim yuqori 
bo‘lgan paytda m a’lum davr uchun aniq darajalarda ta’minlanuvchi 
korrektirovka bo‘lishi mumkin. Moliyalashtirish riskining taqsimla- 
nishi doimiy stavkali va investitson qaytim Iarga asoslanuvchi maxsus 
usullarining kombinatsiyasi orqali amalga oshirilishi mumkin. Bu kabi 
taqsimlash doimiy stavkalaming pastroq foizlarda belgilanishini ta­
lab qiladi, bu stavka hozirda aksariyat pensiya tizimlarida belgilangan 
doimiy stavkalaming yarmiga teng va so'ngra ta’minlanishi mumkin 
bo‘lgan qo‘shimcha korrektirovkalar moliya bozoridan jalb qilinadi. 
Bu yo‘l ishlovchilarni inflatsiyadan birmuncha himoyalashni kafolat- 
laydi va moliyaviy bozordagi inqirozlar pavtida salbiy ta ’sirlami biroz 
yumshatish orqali pensiya aktivlari qiymatiga ta’sir etadi.

20G0-20Q2-yillardagi fond bozori pasayishlari ko‘plab davlat pen­
siya tizimlari, shu jumladan, hatto, aktuar talab qilingan miqdorlarda 
to‘liq moliyalashtirilgan pensiya tizimlarining ham ancha hushyor tor- 
tishiga sabab bo‘ldi. Ko‘piab davlatlar kelajakda pensiya badallarini 
yanada takomillashtirish yoki o ‘tgan davrdagi badallar taqchilligini 
qoplash va moliyalashtirish nisbatini kxrtarishm amalga oshirish uchun 
turli qonunchilik hujjatlarini joriy qilishdi. AQSHda pensiya aktivlari 
bo‘yicha katta yutuqlarga erishilgan boMsada, pensiya majburiyatlari 
bo‘yicha hali ko‘p ishlar qilinishi kerak.

9.3. 0 ‘zbekistonda pensiya ta’ininoti tiziminining uzoq m ud-
datli istiqbolda barqaror amalga oshirilishini ta ’m inlash

Bugungi kunda pensiya ta’minoti tizimining holatini pensiya sug‘ur- 
tasining elernentlari bilan taqsimlash tizimi ko'rinishida xarakterlash 
mumkin. 2005-yildan AT “Xalq banki”ida fuqarolarning majburiy 
jam g‘arib boriladigan pensiya ta’minoti joriy qilindi. Biroq tizim-
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ning qolipi oldingidek, “aviodlar birdamligi” 
prinsiplariga asoslangan taqsimlovchi kompo- 
nentdan tarkib topgan. U Pensiya jam g‘armasi 
tomonidan taqdim qilingan bo‘lib, har ikkala 
ish beruvchi va ishchi tomonidan to‘lanadigan 

тятмттшт melmat haqi fondiga tegishli sug‘urta badallari
2017-2021 hisobidan olingan resurslami generatsiya qiladi.

Taqsimlovchi komponent ko‘p ko‘rinishlari 
bilan sobiq Ittifoq davrida qoMlanilgan pensiya ta’minoti normalarini 
meros qilib olgan. Ularni quyidagi omillarda kuzatsa bo'ladi: a) uch- 
ta mehnat pensiyasi turi: yosh, imkoniyati cheklangan, boquvchisini 
yo‘qotgan; b) ко‘p lab imtiyozli pensiya va moddiy yordam; d) pen­
siya hajmini belgilashda past difFerensiatsiya ko‘rsatkichi; e) pensiya 
yoshining nisbatan pastligi ( ayollar uchun 55 yosh, erkaklar uchun 60 
yosh); f) umumiy pensiya oluvchilarning 2/3 qismini tashkil qiluvchi 
ayollarga talay imtiyozlar. Bu kabi pensiya ta’minoti modelining qayta 
taqsimlash samarasi o ‘tish davrining qiyinchiliklari, 2008-2010-yil- 
lardagi jahon moliyaviy inqirozi, rivojlanayotgan iqtisodiyotlar gu- 
ruhidan o ‘rin olgan 0 ‘zbekistonning mavqeiga (bu guruhdagi ko‘plab 
mamlakatlarda pensiya ta’minoti tizimi yoMga qo‘yilmagan) qaramay 
pensiya yoshidagi shaxslami ta’minlashda eng keng qamrovni (79%) 
ushlab turishga imkoniyat yaratdi.

Uzoq muddatli istiqbolda pensionerlarning turmush darajasini 
amaldagi model doirasida ta ’minlash yanada mushkulroq bo‘ladi, Bu 
quyidagi omillar ko‘rinishida kuzatiladi:

1. Pensiya jamg'armasining moliyaviy imkoniyatlaridan yuqori 
bo‘lgan “talab”ning oshib ketishi natijasida davlat pensiya ta’minoti 
moliyaviy barqarorligining pasayishi. U bir paytning o ‘zida ham pen- 
sionerlarni qo‘ilab-quvvatlash, ham pensiya ta’minoti tizimiga aloqasi 
bo'lmagan aholi guruhi qashshoqligiga qarshi kurash instituti hisobla­
nadi. Bu ko‘rinishdagi siyosat natijasida ko^plab muddatdan oldin (im­
tiyozli) pensiya xarajatlarining o'sishi yuzaga keladi. Ulaming Pen­
siya jamg'amnasi fondi xarajatlar tarkibidagi ulushi 2013-yilda 48,5 
foizni tashkil etdi (2005-vilda ko‘rsatkich 29,7 foiz edi). Shu bilan 
birga Pensiya jamg'armasi daromadi sezilarli hajmda norasmiy band-



lik sababidan pasayib ketadi. Daromad o ‘sishiga qaramay, band aholi­
ning faqatgina 38 foiz qismi pensiya badalini to ‘lamoqdalar. Bunga 
sabab pensiya hajmining to;langan pensiya badali hajmiga bog‘ liqiigi 
yo'qligidir. Shuning uchun, qay yo4i bilan taqsimlanmasin, ishchi ham, 
ish beruvchi ham oylik ish haqining rasmiy qismini minimallashti- 
rishga harakat qiladilar. Ayni paytdagi trendni saqlab turish amaliyoti
2018-yilga borib Pensiya jam g‘armasida budjet tanqisligiga olib ke- 
lishi mumkin, 2020-yilga borib esa bit ko‘rsatkich YalMning 3 foizini 
tashkil etadi.

2. Jamg‘arib boriladigan pensiya ta ’minoti tizimining past da­
rajadagi samaradorligi. Bunga sabab quyidagilardan iborat: a) daro- 
madlilikning infiatsiya darajasidan pastligi; b) individual jamg‘arma 
pensiya hisob raqamlaridan muddatdan oldin mablag* olish imkonivati 
yo‘qligi; v) AT “'Xalq banki” tomonidan jamg'arma tizimiga xizmat 
ko'rsatish bilan bog‘liq m a’muriy xarajatlari darajasining yuqoriligi.

Uzoq muddatii istiqbolda (10-J5  yil) pensiya tizimida quyidagi 
omillar natijasida og'irlikning o'sishi kuzatiladi: a) riorasmiy sektor- 
larda band boMgan hamda mehnat migrantlari hisoblangan hozirgi 
kundagi 40 yoshii ishchilar avlodining ommaviy pensiyaga chiqishi. 
Ushbu kategoriyalar pensiya badalini toMamayotgan boMsalarda, bei- 
gilangan pensiya yoshiga yetganlaridan so‘ng (kichik miqdorda bo'Isa 
ham) pensiya olishga da’vo qiladilar: b) 2050-yilga borib mehnatga 
layoqatli yoshdan yuqori aholi qismining asta-sekin 12.-15 foizgacha 
ko‘payib borishi.

Amaldagi pensiya ta ’minoti modeliga taalluqli moliyaviy sa- 
lohiyatning tushishi sharoitida soni o ‘sib boravotgan pensionerlar 
uchun munosib turmush sifatini ta ’minlash zarurati pensiya ta 'm i- 
noti sohaskla asosiy uzoq muddatli istiqboldagi undov bo 'lib xiz­
mat qiladi,

Tanqislikning oldini olish bu siz ham yuqori bo 'lgan pensiya 
badali miqdorining o ‘sishi, pensiya ta ’minotiga oid im tiyjzlarni 
qisqartirish, yoxud pensiya yoshini ko‘tarish kabi an ’anaviy cho- 
ra-tadbirlarni ko‘zda tutadi. Sanab oHilgan barcha omillar salbiy 
natijalarga olib kelishi mumkin: a) mahsulot lannarxining ko‘tarilib 
ketishi va iqtisodiyotda raqobatbardoshlikning kuchsizlanishi;



b) korxonalarning ‘‘panaga” yoki “xufyona iqtisodiyotga'’ ketishin- 
ing keskinlashishi; d) aholining pensiya ta’minoti tizimi haqqoniyl- 
igiga bo‘lgan ishonchsizligining o ‘sishi.

Jahondagi pensiya ta’minoti sohasidagi tajribaiari shuni ko'rsata- 
diki, aholi daromadining o‘sishi bilan bir qatorda, pensiya ta ’minoti 
tizimiari davlat tizimidan individuallashtirish, ya’ni jam g‘arma tizim- 
lariga qarab harakatlanmoqda. Bu kabi trend doirasida pensiya ta’mi­
noti tizimlarining uzoq muddatli istiqbolda moliyaviy bardavomiyligi- 
ni takomillashtirish 3 darajali model1" yaratish orqali tavsiya qilinadi. 
Bunday yo‘l bilan yondashish quyidagi chora-tadbirlami ko‘zda tutadi:

-  inflatsiya sur’atlaridan yuqori turuvchi past risk va daromadga 
ega bo‘lgan hamda pensiya mablag'larini investitsiya qilish imkoniya- 
tini beruvchi diversifikatsiyalashgan moliya bozorlari va aktivlarning 
mavjud boiishi;

-  aholining to‘la band bo‘lishi.
Bu ikki oinil hozircha O'zbekiston sharoitida, tarkibiy islohotlar 

jarayonining tugallanmaganligi sababli mavjud etnas. Shu bilan bir 
paytda yaqin kelajakdagi 10-15 yil ichida pensiya ta ’minotini talab 
qiluvchi maksimal darajadagi oqim yuzaga keladi.

Pensiya ta’minotini shakilantir/shda sug'urta prmsiplarisiz pensi­
ya ta’minoti tiziminining uzoq muddat barqaror ishlashini ta’minlash 
borasidagi muhokamalar hech qanday naf bermaydi. Sug'urta tamoyili 
asosida yotgan badallar va pensiya ta’niinoti miqdori o itasidagi o‘za- 
ro aktuar bog'liqlik, davlatning hech bir ishtirokisiz, pensiya ta’minoti 
tizimini bozor taraqqiyorining davriy xarakteriga tatbiq qilish imkoni- 
yatiga egadir. Ta’kidlash joizki, aktuar hisob-kitobiaming uslubiy aso- 
si -  bu ekvivalentlik tamoyiliga amal qilish. ya’ni sug'urta toiovlari 
va ajratmalari (nafaqalar) o'rtasida o'zaro muvozanatni ta’minlash. 
Aktuar hisob-kitoblar -  matematik va statistik uslublar tizimi hisobla-

111 U o ‘z ichiga quyidagilarni oladi: 1) davlat tom onidan kafolatlangan eng 
kam  pensiya m iqdori (ish staji va oylik  ish haqidan qat’i nazar barcha fuqarolar 
oladi); 2) m ajburiy ja m g ’arm a sxem asi (m arkazlashtirilgan yoki xususiy 
boshqaruv ostida). Pensiya to io v i m iqdori pensionerJam ing individual hisob- 
raqam larida ja m g ’arib borgan m a b lag ia ri ham da turli xil aktiviarga qilgan 
sarm oyalari natijasida oiingan darom adlarga bog’liq; 3) m oliyaviy institutlarda 
ixtiyoriy ravishdagi ja m g ’arm a tizim i (xususiy sug‘urta).



nib, uning yordamida sug'urta tariflari miqdori, hajmi, har bir sug‘ur- 
talanauvchining sug‘urta fondini tashkil etishdagi hissasi, moliyaviy 
barqarorlik va sug‘urta operatsiyalarining rentabelligi aniqlanadi.

Ijtimoiy sohadagi o ‘zgarishlarga nisbatan yuqori ta’sirchanlikni hi­
sobga olgan holda, pensiya ta’minotining sug‘urta prinsiplariga o ‘tka- 
zish ikki bosqichda amalga oshirilishi zarur:

Birinchi bosqichda (maksimal davr 10 yil) amalga oshiriladigan 
chora-tadbirlar quyidagilarga yo‘naltirilgan bo'iishi lozim:

1. Pensiya jam g‘armasining o‘z xarajatlarini o‘zi qoplash dara- 
jasiga erishishi: umumiy “badal oqimi”dan pensiyalarni moliyalashti­
rish prinsipidan sug‘urta prinsipiga o‘tish. Bunga quyidagilarni kiritish 
mumkin:

-  pensiya oluvchilarni qayta ko'rib chiqish orqali birgalikdagi 
faoliyat va sug'urta qismlarini taqsimlash: qaysi toifadagilar Pensiya 
jamg‘armasidan to ‘iov olish imkoniyatiga ega (pensiya badaiini to ‘la- 
ganlar uchun), qaysilari boshqa ijdmoiy dasturlar doirasida umumiy 
soliq tushumlaridan toMov olishlari mumkin;

-  pensiya badaiini to'lamayotgan hamda o‘z kuchini yo'qotgan 
imtiyozlarga ega to 'lov oluvchilar son mi qlsqartirish;

-  badal toMashning maxsus sxemalarini ishlab chiqish orqali, 
ya’ni sug'urta badaiini to'lash davriga nisbatan ancha past talablar va 
sug‘urta yilining davomiyfigini ko'zda tutgan holda, norasmiy sektor 
(erkin faoliyat) ishchilari uchun p e n s iy a  badaiini joriy qilish;

-  pensiya badallari to'lovchilari (Civilregistry) uchun amaldagi 
jamg'arma tizimi asosida shaxsiylashlirilgan hisobot tizimini yaratish. 
Bu amaliyot quyidagi chora-tadbirlar bilan birgalikda bajariladi: a) 
toiaqonli aktuar hisob-kitobiarni qiiish imkoniyatini beruvchi ko'rsat- 
kichlar bilan to‘Idirish; b) axborot kommunikatsiya texnologiyalari 
yordamida boshqa bazalar bilan uyg‘unlashtirish (Soliq qo‘mitasi, 
banklar va hokazo).

2. Amaldagi majburiy pensiya tizimi jozibadorligini oshirish. 
Bunga quyidagilarni kiritish mumkin:

-  uy-joy so tib  olish; ta’lim uchun to‘lov k a b i holatlarda indivi­
dual jam g'arm a hisob-raqamiardan muddatidan oldin mablag'larni 
yechishga ru x  ;at \n., ish;
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-  pensiya ta’minotining korporativ tizimini ishlab chiqish, ma- 
salan, katta xo‘jalik uyushmalari va korxonalar (“0 ‘zbekiston temir 
yo‘llari” AJ, Navoiy kon metallurgiya kombinati va boshqalar) ixtiyo- 
ridagi pensiya jamg'armalari.

Ikkinchi bosqichdagi (5-7 yii) chora-tadbirlar quyidagilarga yo'nal- 
tirilgan bo'iishi lozim, Jumladan, keksalik yoshida pensiya to‘lovi bi­
lan ta’minlash tizimining kompleks sug‘urta tizimiga o‘tishi:

~ Pensiya jamg'armasining moliyaviy mustaqilligini ta’minlash, 
uning maqommi o‘zgartirish (mustaqil o'zini-o'zi boshqaruvchi moli­
yaviy institut);

-  pensiya to'lovlarini o‘z ichiga oluvchi ikki darajali tizimni 
joriy qilish, Boshlang'ich pensiya miqdori kafolatlangan bo'lib, eng 
kam va noto'Iiq pensiya niiqdortning o'mini egallashi zarur. Eng kam 
pensiya miqdori barcha pensionerlar uchun bir xil bo'iishi lozim;

-  aktuar hisob-kitoblarga asoslangan holda pensiya formulalari- 
ni ishlab chiqish, ya’ni yaqin kelajakdagi 10-20 yil ichida pensiyaga 
chiquvchilar hamda keyinroq pensiyaga chiquvchilar uchun alohida 
hisob-kitoblar. Birinchi qayd etilgan toifa uchun pensiya to‘lovi for- 
mulasini tanlash huquqini berish lozim, ikkinchi toifa uchun pensiya 
formulasi majburiy hisoblanadi;

-  korporativ pensiya sug'urtasi tizimini joriy qilish;
-  pensiya to'lovini tayinlash uchun zarur bo'lgan aktuar hi­

sob-kitoblar va pensiya stajiga nisbatan talablaming o'sishidan kelib 
chiqib, erkak va ayollaming pensiya yoshini bosqichma-bosqich teng- 
lashtirish.

Istiqbolda davlat pensiya ta’minoti tizimini yanada takomillashti­
rish maqsadida:

1. Aholini pensiya tizimiga jalb etish qamrovini kengaytirish 
zarur va bu hoi fuqarolarning sug'urta badallarini Pensiya jamg'arma­
siga to'lash hisobiga uning moliyaviy imkoniyatlarini yanada oshirib, 
fuqarolarning mehnat layoqatini vo'qotganda davlat pensiyasi bilan 
to 'liq ta’minlanish inikonini beradi;

2, Bugungi kunda butun dunyodo bo'lgani kabi O 'zbekiston- 
da ham aholining o'rtacha umr ko'rish yoshiuing uzayishi kabi de­
mografik omillar o'zgarishlarining istiqboldagi proznozlarini tahlil



qilgan holda, pensiyalami tayinlash mexanizmini mazkur o ‘zga- 
rishlarga muvofiqlashtirib borish lozim;

3. Aholini pensiya tizimiga oid huquqiy bilimlarini yanada oshi­
rish va bu yo‘nalishda ommaviy axborot vositalari va matbuotda keng 
targ!ibot-tashviqot ishlarini olib borish zarur;

4. Pensiya ta ’minoti tizimining tashkiliy (siyosiy^ iqtisodiy, 
ijtimoiy, makroiqtisodiy va institutsional) jihatlarini takomillash­
tirish zarur112. Siyosiy jihatlari: pensiya ta’minoti tizimi dunyoning 
demokratik rivojlangan davlatlarida jamiyatning ko‘pchilik qis- 
minining manfaatlari bilan bogMiq bo'lgan muammo bo'lib, hokimlik 
uchun kurash jarayonida siyosiy plalformalar shakllanishida bevosi- 
ta siyosiy partiyalarning hal qiluvchi vositasi hisoblanadi. Iqtisodiy 
jihatlari: mamlakatlarning iqtisodiy muammolari, avvalo, davlat 
pensiya ta ’minoti tizimining ijtimoiy siyosatdagi muayyan o ‘mi va 
vazifalari bilan bog‘liqdir. Pensiya ta’minoti tizimining samaradorli- 
gi milliy iqtisodiyotning sogMomligi va istiqbolli ekanligiga bogMiq. 
Pensiya ta’minoti tizimi davlatning barcha iqtisodiy jarayonlariga 
har bir fuqaro, oila va mahalla miqiyosida o ‘z ta’sirini o ‘tkazadi. Ij­
timoiy jihatlari: pensiya ta ’minotining muhim vazifalaridan biri -  bu 
uning ijtimoiy yo‘naltirilgani -  jamiyatning manfaatlariga qanchalik 
maqsadli va samarali erishgani bilan baholanadi. Pensiya ta ’mino­
tining asosiy vazifasi ushbu manfaatlarga erishish maqsadida keksa 
aholi qatlamlarining real daromad miqdorlarini saqlab qolish, pen- 
sionerlarning hayot darajasi va sifatini, ularning ehtiyojlari va man- 
faatlarini oshirib borish ga qaratilgan. Makroiqtisodiy jihatlari: pen­
siya ta ’minotining kapital jam g'arilishi jarayoniga, moliya, sug‘urta 
va mehnat bozoriga ta’sirchanligi hisoblanadi. Im titutsional jih a t­
lari: bu pensiya ta ’minotining boshqaruv tizimini takomillashtirish 
bilan bogMiq jarayon hisoblanadi. Bosh maqsad -  pensiya tizimini 
boshqarishning optimal, samarali va iqtisodiy o ‘zini-o‘zi oqlaydigan 
tizimini aholining keksa qatiamlariga munosib hayot darajasini dav-

112 У мурэаков Б. С оциальны е и дем ограф ические особенности 
соверш енствования пенсионною  обеспечения Узбекистана. “O 'zbek iston  
R espublikasida pensiya ta ’m inoti tiz im ining dolzarb m uam m olari” m avzusidagi 
ilm iy-am aliy anjum ani tezislar to ‘plam i. 2017-yi! 14-mart. -  Т.: “1QTISOD
M O LIY A ” 2 0 J 7 . -  B. 5-9.
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latning iqtisodiy va ijtimoiy vaziyatidan kelib chiqih takomillashib 
boruvchi iqtisodiy mexanizmni barpo etish.

5. Pensiya ta’minotiga ta ’sir qiluvehi quyidagi asosiy ijtimoiy va 
demografik omillar ta ’sirini tahlil qilish va natijalariai aniqiash lozim: 
mehnat bozorida ish kuchining miqdorining oshib borishi; milliy iqti- 
sodiyotimizdagi norasmiy sektorining norasmiy faoliyat sabablarining 
ta’siri; davlat ijtimoiy sug'urta va davlat pensiya ta’minot! tizimlari­
ning mehnatga layoqatli fuqarolar bilan bevosita va rasmiy majburi- 
yatlarni amalga oshirish imkonlari yo‘qligi; noqonuniy mehnat mig- 
ratsiyasi muammolari; ‘Yashirin ishsizlik'lar muammosi; majburiy 
ijtimoiy to'lovlar bo'yicha surunkali qarzdorlar muammosi.

6. 0 ‘zbekiston pensiya tizimiga xos bo'lgan quyidagi og'riq- 
li yoki muammoli nuqtalami aniqiash va ularni bartaraf etish zarur: 
mehnat resurslari orasida yagona ijtimoiy to‘lovni toiovchilar hissasi- 
ning nisbatan pastligi; pensiya to!lovlarining tengiashtiruvchi xarakter- 
ga egaligi; mavjud jamg'ariladigan elementning pensiya hisob-raqam- 
lariga qo'yilgan qo'yilmalar bo'yicha qabul qilinishs mumkin bo'lgan 
daromadlar bilan la’mmhshga qodir emasligi.

7. Pensiya islohotlarini amalga oshirish yoki uni chuqurlashti- 
rishning quyidagi asosiy yo'nalishlarida: pensiyalarning miqdorining 
Pensiya jamg'armasiga qoyiiadigan qo'yilmalar miqdori bilan bog'la- 
nishini kuchavtirish maqsadida pensiyalarni tayinlash tizimini isloh qi- 
Hsh: individual pensiya hisob-raqamlarida qo'yilgan mablag'lar uchun: 
a) infiyatsiyani qoplaydigan; b) tijorat banklaridagi muddatli omonat- 
laming daromadlari bilan taqqosianadigan darajadagi daromadlami 
olishga imkon beruvchi jamg'ariladigan tizimning ishlash mexanizmi- 
ni yaratish; xususiy tadbirkorlikni yanada rivojlantirish va iqtisodi- 
yotning norasmiy sektorini legallashtirishning zaruriy sharti sifatida 
biznesni yuritishning soliqli va soliqsiz xarajatlarini optlmallashtirish; 
pensiya jamg'arilmalarini samarali joylashtirish va aholining jam g'a- 
rilmalarini jalb qiladigan hamda joyiashiiradigan moliyaviy institutlar 
o'rtasida raqobatni vujudga keltirish uchun sharoillami yaratishning 
sharti sifatida moliyaviy bozorlarni rivojlantirish lozim.

8. O'zbekistonda o'rta muddatli istiqbolda pensiya tizimining 
moliyaviy barqarorligini quyidagi yo'nalishlarda tam*nlash: pensiya
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tizimining moliyaviy barqarorligini ta’minlashga qaratilgan maqsad­
li davlat dasturlarini ishlab chiqish va amalga oshirish; ko‘p darajali 
kombinatsiyalashgan pensiya tizimini shakllantirish; “Nodavlat pen­
siya fondlari”, “Davlatning ijtimoiy sug‘urtalash”, “Majburiy xususiy 
pensiya ta ’minoti” kabi pensiya tizimini yaratish va rivojlantirishning 
huquqiy asosini tashkil etuvchi qonunlarni qabul qilish; 0 ‘zbekiston- 
da pensiyani mehnat stajiga qarab to‘lashdan sug‘urta stajiga asosan 
toMashga bosqichma-bosq ich o ‘tish; “Birdamlik” pensiya tizimi dan 
bosqichma-bosqich “Jamg‘ariladigan” pensiya tizimiga o‘tish siyosati- 
ni izchillik bilan amalga oshirish zarur.

Xulosa qilib aytganda, 0 ‘zbekiston Respublikasining mustaqilligi 
milliy pensiya ta’minoti tizimida yangi sailifa ochdi. Boshqa sohalar- 
dagi kabi pensiya ta’minoti tizimida ham tub islohotlar amalga oshi- 
rilib, sifat o‘zgarishlariga erishildi. Natijada, miHiy pensiya tizimi ta- 
komillashib, bu holat pensionerlar va nafaqa oluvchilaming turmush 
farovonligini oshirish hamda pensiya ta’minoti moliyaviy resurslari- 
dan samarali foydalanish imkonini bermoqda.

Bahs-munozara va nazorat uchun savollar

■ Jahonda amaliyotida pensiya ta’minoti sohasida yuz berayot- 
gan o‘zgarishlar haqida nimalarni bilasiz?

* Yevropa mamlakatlarida pensiya ta’minoti tizimini tartibga so­
lish va rivojlantirish bo‘yicha qanday qonun hujjatlari qabul qilingan?

■ Taraqqiy etgan mamlakatlarda ijtimoiy himoyaning turli insti- 
tutlarini qamrab oluvchi pensiya tizimining qanday model larini bilasiz?

■ Buyuk Britaniya pensiya tizimining o'ziga xos xususiyatlarini 
izohlab bering.

■ Germaniya pensiya tizimining o ‘ziga xos xususiyatlarini 
izohlab bering.

■ Fransiya pensiya tizimining o ‘ziga xos xususiyatlarini izohlab 
bering.

■ Shvetsiyada pensiyalar necha qismdan iborat?
■ Finlyandiya pensiya tizimida qaysi pensiya tizimi muhim o ‘rin 

egaliaydi?
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■ Norvegiyada pensiya tizimida davlat ishtirokini ifodalab bering.
■ AQSHda amal qiluvchi pensiya tizimlariga izoh bering,
■ Chili pensiya modeli boshqa pensiya modellaridan nimasi bi­

lan farqlanadi?
■ Yaponiya pensiya tizimining o ‘ziga xos xususiyatlarini izohlab 

bering.
■ Pensiya majburiyatlari o‘sishini boshqarish deganda nimani 

tushunasiz?
■ Pensiya aktivlari o‘sishmi boshqarish deganda nimani tushunasiz?
■ Sizning fikringizcha, istiqbolda davlat pensiya tizimlarini 

boshqarishda qanday murakkab vazifalar yuzaga kelishi mumkin?
■ Pensiya majburiyatlarining uzoq davrdagi o ‘sishiga sabab 

boMuvchi omillami sanab bering.
■ Ijtimoiy sohadagi o‘zgarishlarga nisbatan yuqori ta’sirchanlik- 

ni hisobga olgan holda pensiya ta’minotining sug'urta prinsiplariga 
o ‘tkazish necha bosqichda amalga oshirilishi zarur?

■ Istiqbolda davlat pensiya ta’minoti tizimini yanada takomil­
lashtirish maqsadida qanday tavsiyalami bera olasiz?
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GLOSSAR1Y

A
Aholi -  Yer yuzida yoki uning muayyan hududi, qit’a, mamlakat, 

tuman, shaharida istiqomat qiluvchi odam (inson) lar majmui. Aholini 
tadqiq etish bilan maxsus fan -  demografiya shug'ulianadi.

Aktiv -  (lot. activus -  faol, ta'sirchan, ishchan) ~ 1) buxgalteriya 
balansining chap qismi, korxonaning muayyan sanada va pul ifodasi- 
da barcha vositaiarini, ularning tarkibi va joylashuvini (asosiy fond lar, 
aylanma vositalar, pul vositalari, kapital sarfiar, qarzdorlik talabnoma- 
lari va b.) aks ettiradi; 2) korxona yoki tashkilotning mulki yoki re- 
surslari (bino, mashina, naqd pul, qimmatli qog‘ozlar va b.). Pulga tez 
sotilishi (aylanishi) mumkin bo‘lgan, bozori chaqqon aktivlar (veksel- 
lar, qimmatli qog‘ozlar, oltin, naqd pul va b.) likvid aktivlar deyiladi.

Aktuar hisob-kitoblarning uslubiy asosi - bu ekvivalentlik tamo- 
yiliga amal qilish, ya’ni sug‘urta to‘Iovlari va ajratmalari (nafaqalar) 
o‘rtasida o‘zaro muvozanatni ta’minlash.

A k tuar hisob-kitoblar -  matematik va statistik uslublar tizimi 
hisoblanib, uning yordamida .sug'urta iariflari miqdori, hajmi, har bir 
sug'urtalanuvchining sug‘urta fondini tashkil etishdagi hissasi, moli­
yaviy barqaroriik va sug'urta operatsiyalarining rentabelligi aniqlanadi.

В
Bandlik -  aholini ish bilan ta’minlash, mehnatga layoqatli aholin­

ing ijtimoiy ihydali mehnat bilan mashg‘ul bo'iishi.
Birja -  qimmatli q o g 'o x ia r .  valyuta, tovar, ish kuchi va xomashyo 

sotiladigan va xarid qiiinadigan muassasa.
Boquvchisini yo‘qotgan!ik pensiyasi -  Pen s i у a j amg ‘ arm as i mab- 

lag'i hisobidan har oyda beriladigan to'lovlardan iborat boMib, uning 
miqdori vafot etgan boquvchining ish haqiga, uning qaramog'ida boMib 
kelgan mehnatga qobiliyatsiz oila a’zolari soniga bog'Iiq. Vafot etgan 
boquvchining qaramog'ida bo'lgan mehnatga qobiliyatsiz oila a’zolari 
boquvchisini yo'qotganiik pensiyasi olish huquqiga ega bo'ladi. Bun- 
da farzandlarga va qonunda beigilangan shaxslarga pensiya ular bo­
quvchining qaramog'ida turgan-turmaganidan qat'i nazar tayinlanadi.
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Boshqarish (iqtisodiyotda) -  xo‘jalik obyektining iqtisodiy tizimi 
holatini tartibga solish va yo‘naltirish jarayoni; subyektlar, idoralar 
tomonidan kishilar va iqtisodiy obyektlarga ongli maqsadga muvofiq 
ta’sir ko‘rsatishni bildiradi, ularning faoliyatini yo'naltirish va ko‘zlan- 
gan natijalarga erishish maqsadlarida amalga oshiriladi.

Budjet -  (ingl. budget -  hamyon, mablag1) -  belgilangan muddat 
uchun ishlab chiqilgan, me’yorlashtirilgan hamda qonuniy ravishda 
tasdiqlangan daromadlar va xarajatlar yig‘indisi.

Budjet tashkiloti -  davlat funksiyalarini amalga oshirish uchun 
belgilangan tartibda davlat hokimiyati organlarining qaroriga ko‘ra 
tashkil etilgan, Davlat budjeti mablag4lari hisobidan saqlab turiladigan 
notijorat tashkilot.

Budjet tizimi -  barcha darajadagi budjetlar, davlat maqsadli 
jam g‘armalari budjetlari va budjet tashkilotlarining budjetdan tashqari 
jamg'armalari, budjet tizimi budjetlarini tuzish va tashkil etish prin- 
siplari, ular o'rtasida budjet jarayoni mobaynida yuzaga keladigan 
o ‘zaro munosabatlar yig‘indisi,

B udjet jarayoni -  budjet tizimi budjetlarini shakllantirish, tuzish, 
ко‘rib chiqish, qabul qilish, tasdiqlash va ijro etish, ularning ijrosini 
nazorat qilish, budjet tizimi budjetlarining ijrosi to‘g ‘risidagi hiso- 
botlami tayyorlash va tasdiqlash, shuningdek ular o‘rtasidagi o‘zaro 
munosabatlar jarayon i.

Budjet tizimi budjetlari -  O'zbekiston Respublikasining Davlat 
budjeti, davlat maqsadli jam g‘armalari budjetlari va budjet tashkilotla­
rining budjetdan tashqari jam g’armalari.

B udjet tasnifi -  budjet tizimi budjetlarining daromadlari va xara- 
jatiari, shuningdek Davlat budjeti taqchilligini qopiash manbalarini 
guruhlashdan iborat bo'lib, budjet tizimi budjetlarini shakllantirish, 
tuzish va ijro etishni tizimlashtirish uchun foydalaniladi,

Budjetlararo transfertlar -  0 ‘zbekiston Respublikasining 
respublika budjetidan Qoraqalpog‘iston Respublikasi budjetiga, 
viloyatlar va Toshkent shahar mahalliy budjetlariga, davlat maq­
sadli jam g‘armalariga hamda buning aksicha o ‘tkaziladigan, shu­
ningdek Qoraqalpog'iston Respublikasining respublika budjetidan, 
viloyatlarning viloyat budjetlaridan va Toshkent shahrining shahar



budjetidan tum anlar va shaharlar budjetlariga hamda buning aksi- 
cha o4tkaziladigan m ablagiar.

B udjetdan moliyalash -  davlat budjetdan davlat buyurtmalari- 
ni amalga oshirish, davlat dasturlarini bajarish, davlat tashkilotlarini 
saqlash (ta’minlash) bilan bog‘liq xarajatlarga pul mablag‘lari ajratish. 
Budjetdan ta shqari jam g‘armalar ~ davlatning davlat budjetiga 
kiritmaydigan va aniq maqsadlarga m o‘ljaIlangan pul m ablagiari.

Budjetdan tashqari Pensiya jarag‘armasining daromadlari 
-  jam g6arma daromadlari yagona ijtimoiy toiovning belgilangan 
miqdordagi tushumlari, fuqarolaming sug'urta badallari, korxona va 
tashkilollaming majburiy ajratmalari va boshqa daromadlar hisobidan 
shakllantiriladi.

Budjetdan tashqari Pensiya jam g‘armasining xarajatlari -
jamg'armaning m ablagiaridan ishlayotgan va ishlamaydigan pen­
sionerlarga davlat pensiyalarini to'lash, pensionerlarga davlat pensi- 
yalarini to iash , davlat pensiya ta’minoti huquqiga ega bo'lmagan kek­
sa va mehnatga qobiliyatsiz fuqarolarga, dafn etish marosimi uchun 
nafaqalar, belgilangan tartibda aniqlanadigan boshqa xarajatlar uchun 
foydalaniladi.

Budjet ssudasi -  yuqori budjetdan quyi budjetga yoxud respublika 
budjetidan rezident-yuridik shaxsga yoki chet el davlatiga qaytarish 
sharti bilan ajratiladigan mablag'.

V
Vaqtincha mehnatga layoqatsizlik davri -  ish davrida boshlan­

gan vaqtincha mehnatga layoqatsizlik davri davomiyligi ushbu ish joyi 
bo'yicha beriladigan ma’lumotnomalar bo‘yicha belgilanadi.

G
Global moliyaviy-iqtisodiy inqiroz -  jahonning deyarli barcha 

mamlakatlarida moliyaviy, ijtimoiy va iqtisodiy sohalardagi muta- 
nosiblik va nisbatlaming keskin izdan chiqishi natijasidagi beqarorlik 
va ehuqur tanglik holatlarining vujudga kelishi.

D
Davlat budjeti davlatning muayyan vaqt (odatda, bir yil) uchun 

moijallangan pul daromadlari va xarajatlari majmui. Davlat budjeti 
davlat ixtiyoridagi pul fondlarining taqsimlanishini bildirib, u dav-
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I at moliyasining bosh bo 'g in i hisoblanadi. Davlat budjeti tarkiban 
umumdavlat budjeti va mahalliy budjetga bo‘linadi.

Davlat zayomlari -  budjetga pul to : plash maqsadida davlat nomi- 
dan sotish uchun chiqariladigan, davlatning qarzdorligini tasdiqlovchi 
qimmatii qog‘oz.

Davlat budjeti profitsiti -  muayyan davrda 0 ‘zbekiston Respub­
likasining Davlat budjeti daromadlarining uning xarajatlaridan oshib 
ketishi.

Davlat budjeti taqchilligi -  muayyan davrda O'zbekiston Respub­
likasining Davlat budjeti xarajatlarining uning daromadlaridan oshib 
ketishi.

Davlat moliyaviy nazorati -  budjet to‘g‘risidagi qonun hujjatla- 
rining ijrosi ustidan nazoratni amalga oshirish maqsadida moliyaviy 
nazorat obyektlarining buxgalteriya, moliya, statistika, bank hujjatlari 
va boshqa hujjatlarini o ‘rganish hamda taqqoslash.

Davlat qarzi -- O'zbekiston Respublikasining ichki va fashqi mab- 
lag iam i jalb qilish natijasida vujudga kelgan majburiyatlari.

Davlat qimmatii qog‘ozIari -  budjet kamomadlarini qoplash 
maqsadiarida hukumat yoki mahalliy hokimiyat idoralari nomidan 
chiqarilgan va aJbatta, hukumat tomonidan kafolatlangan qimmatii 
qog'ozlar.

Daromad -  keng m a’noda kirim boigan har qanday pul mab­
lag iari yoki pul qiymatiga ega boigan moddiy boyliklami oiish, 
iqtisodiy subyekt o ‘z faoliyati natijasiga ko‘ra oladigan pul va tovar -  
moddiy tushum. Daromad pul va moddiy shaklga ega boiib , ularning 
yigindisi jami daromadni hosil qiladi,

Deontologiya -  shifokor zimmasida har bir bemorni davolashdek 
ulkan mas’uliyat bor. Xastahol kishining sog'ayishida shifokoming 
munosabati ham muhim rol o ‘ynaydi. Bunday munosabat tibbiyotda 
“deontologiya” deyilib, bu atama birinchi bor ingliz olimi Bentam to­
monidan kiritilgan. Deontologiya vrachning har bir harakati, yuz ifo- 
dasining o ‘zgarishi, gapirish ohangi, kiyinishi, xushmuomalaligi, ziy- 
rakligi, sergakiigi, donoligi, qobiliyati, oliyjanobliligi, qat’iyatliligi, 
odobi va madaniyati, hozirjavobligi singari insoniy fazilatlari majmua- 
sidan iborat;



Diversiiikatsiya -- (lot. diversificatio -  o ’zgarish, xilma-xil taraqqi- 
yot) -  korxonalaming faoliyati sohalari va ishlab ohiqaradigan mah- 
sulotlari turining kengayishi, yangilanib turishi. Diversifikatsiya ish­
lab chiqarishda yuqori samatadorlikka erishish, iqtisodiy foyda olish, 
bankrotlikka barham berish va boshqa maqsadlarda amalga oshiriladi. 
Dividend -  (lot. dividendum -  taqsimlanadigan narsa) -  aksiyadorlar 
jamiyati foydasidan aksiya egasiga har yili beriladigan va uning daro- 
madiga ay langan qismi. Dividendning miqdori aksiyadorlar jamiyatin- 
ing sof foydasi, aktsiyalar soni va qiymatiga bog‘liq.

Yo
Yoshga doir pensiya bu fuqaroning avvalgi davrlardagi mehnat 

faoliyati uchun yoshi va mehnat staji hisobga olingan holda umrbod 
moddiy ta’minlash uchun Pensiya jamg'armasi mablag'lari hisobidan 
qaytarib olmasliklari sharti bilan muntazam ravishda to‘lab turiladigan 
to'lovlardir.

Yoshga doir pensiya olish htiquqi -  yoshga doir pensiya olish 
huquqiga erkaklar 60 yoshga to'lganda va ish stajlari kamida 25 yil 
bo'lgan taqdirda, ayollar 55 yoshga to'lganda va ish stajlari kamida 20 
yil bo'lgan taqdirda ega bo'ladilar.

J
Jaing‘arma -  aholi, korxona va davlat joriy daromadiarining kela- 

jakdagi ehtiyojlarini qondirish va daromad olish maqsadlarida to'pla- 
nib borishi. Jamg'annalar -  1) xarajatlardan, chiqimlardan orttirib, tejab 
to‘plangan pul; 2) kelgusidagi ehtiyojlar uchun daromadning bir qis­
mini ajratib qo'yish; 3) doimiy badallar va reinvestitsiya vo‘li bilan 
kapital qo'yilmalami pul ko'rinishida jamlash; 4) pul va moddiy vosi- 
talami ma’lum bir maqsad yo'lida foydalanish uchun jalb etish (masa- 
lalan, pensiya jamg'armasi, investitsiya jamg'armasi): 5) m a’lum bir 
faoliyat turiga. ktshilaming muayyan ijtimoiy guruhiga ko'maklashish 
maqsadida tuziigan tasbkilot; 6) aksiyalar nazorat paketini qo iga  kiri- 
tish maqsadida, -tarxiga ta’sir etmagan holda ularni doimiy ravishda 
sotib olish.

Jamg‘arib boriiadigan sxtiyoriy pensiya badallari ~ shaxsiy 
jam g'arib boriladigan pensiya ‘sisobvarag'iga ixtiyoriylik asosida 
kiritiladigan pul mablag* iari.
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Jamg‘arib boriladigan majburiy pensiya badallari -  shaxsiy 
jam g‘arib boriladigan pensiya hisobvarag‘iga majburiy tartibda kiriti- 
ladigan pul mablag4lari.

Jamg‘arib boriladigan pensiya badallarini kirituvchi (badal 
kirituvchi) ~ jam g‘arib boriladigan pensiya to‘lovlarini oluvchining 
foydasiga badallar kiritayotgan jismoniy shaxs yoki ish beruvchi yuri­
dik shaxs (bundan buyon matnda ish beruvchi deb yuritiladi).

Jamg‘arib boriladigan pensiya ta’minoti -  fuqaro larni shaxsiy 
jam g‘arib boriladigan pensiya hisobvaraqlaridagi mablagiardan dav­
lat pensiyasiga qo‘shimcha ravishda pul mablag£lari bilan ta’minlash.

Jamg‘arib boriladigan pensiya ta’minoti bo‘yicha davlat kafo- 
latlari -  davlat jam g‘arib boriladigan pensiya tizimida ishtirok etuvchi 
fuqarolarga s h a x s iy  jam g‘arib boriladigan pensiya hisob-raqamlarida 
jam g‘arilgan mablag‘lari saqlanishi hamda to‘lanishini kafolatlaydi.

Jamg‘arib boriladigan pensiya daftarchasi -  jam g‘arib boriladi­
gan pensiya daftarchasida hisobga olingan sana, fuqaroning shaxsiga 
oid m a’lumotlar, shu jumladan shaxsiy jamg‘arib boriladigan pensiya 
hisobvarag‘ining tartib raqam i, shuningdek boshqa zarur ma’lumotlar 
ko‘rsatiladi va uni berish tartibi, daftarcha shakli 0 ‘zbekiston Respub­
likasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgiianadi.

Jamg‘arib boriladigan pensiya to‘lovlarini olish huquqi -  
jam g‘arib boriladigan pensiya tizimida ishtirok etuvchi fuqarolar pen­
siya to‘lovlari oluvchi sifatida jam g'arib boriladigan pensiya to‘lovla- 
rini qonun hujjatlariga muvoliq davlat pensiyasini olish huquqi yuzaga 
kelgan taqdirda olish huquqiga ega.

I
Imtiyozli pensiya ta’minoti -  tegishli asosiar mavjud bo‘lganda 

fuqarolami odatdagidan qulayroq shartlarda (belgilanganidan oldinroq 
yoki kamroq mehnat staji talab etiigani holda va h.k.z.) pensiya bilan 
ta’mintashga oid qonunchiiik tizimi.

Investitsiya (lot. investio -  Crash) -  iqtisodiyotni rivojlantirish 
maqsadida o ‘z mamlakatida yoki xorijda turli tarmoqlarga, ijtimoiy-iqti- 
sodiy dasturlarga, innovatsiya, tadbirkorlik loyihalariga uzoq muddatli 
kapital kiritish (qo'yish), Pulning vaqtga bog'Iiq qiymati nazariyasiga 
ko‘ra, investitsiya kelajakda naf olish maqsadida mabkt"‘iar qo'yishdir.



Ish bifan band boigan  shaxsning ish staji -  0 ‘zbekiston Respub­
likasi davlat soliq organlari tomonidan taqdim etiiadigan m aium otlar 
asosida Pensiya jamg'armasi boiim ining sug'urta badailari toiangan- 
ligini tasdiqlaydigan maiumotnomasi bo'yicha belgilanadi.

Ish haqi -  shaxsning pensiyani hisobiash uchun qabul qilinadigan 
ish haqi.

Ish staji -  mehnat daftarchasi va ish joyidan, xizmatdan, o'qish- 
dan yoki arxivdan berilgan boshqa hujjatlar bo‘vicha aniqlangan, ish- 
dagi tanaffuslardan qat’i nazar, qonun hujjatJariga muvofiq pensiya 
ta’minoti huquqini beradigan mehnat faoliyati va boshqa faoliyatning 
umumiy davomiylig.

Ish staji to‘Hq boim agan chog‘dagi pensiya -  pensiya tayinlash 
uchun etarlicha ish stajiga ega boim agan umumiy kasallik oqibatidagi 
I va II guruh nogironlariga nogironlik pensiyasi bor stajga mutanosib 
miqdorda tayinlanadi.

Ish staji uchun pensiyalarning oshirilishi pensiya tayinlashda 
talab etiladiganidan ortiqcha ish stajining har bir to iiq  yili uchun pen­
siya laming tayanch miqdorlari yoshga doir pensiyalar-pensiyani his­
oblab chiqarish uchun olinadigan o ‘rtacha oylik ish haqining 1 tbizi 
miqdorida.

Ish staji uchun I va II guruh nogironlariga nogironlik pensi­
yalarning oshirilishi -  pensiyani hisoblab chiqarish uchun olinadigan 
o ‘rtacha oylik ish haqining 1 foizi miqdorida, boquvchisini yo‘qotgan- 
lik pensiyalari oilaning mehnatga qobiliyatsiz har bir a’zosi uchun-bo- 
quvchining o'rtacha oyiik ish haqining 0,5 foizi miqdorida oshiriladi.

Ish haqining yakka tartibdagi koeffitsiyenti -  tegishli oy uchun 
pensiyani hisoblash uchun qabul qilinadigan haqiqiy ish haqining 
aynan shu oy uchun eng kam oylik ish haqi msbati sifatida aniqlanadi- 
gan miqdor;

Imtiyoz -  ma’lum bir majburiyatJami bajarishdan qisman (yoki 
to iiq ) ozod etish, ma’lum bir qulavliklarga ega boiish,

Innovatsiya (ingl. innovations -  kiritiigan yangilik, ixtiro) -  1) tex- 
nika va texnologiya avlodlarini almashtirishni ta ’minlash uchun iqti- 
sodiyotga sarflangan m ablagiar; 2) ilmiy-lexnika yutuqlari va ilg‘or 
tajribalarga asoslangan texnika, texnologiya, boshqarish va mehnatni



tashkil etish kabi sohalardagi yangiiiklar, shuningdek, ulaming turli 
sohaiar va faoliyat doiraiarida qoMlaniiishi,

Inflatsiya -  (lot. mflalio shishish, bo'rtish, ko'tarilish), pulning 
qadrsizlanishi -  tovar-pul muvozanatining buziiishi natijasida muomalada 
xo‘jalik aylanmasi ehtiyojlaridan ortiq darajada qog'oz pullar miqdorining 
ko‘payib ketishi, pul massa$ining tovarlar massasidan ustunligi natijasida 
tovar bilan ta’minlanmagan pul laming paydo bo'iishi.

Iqtisodiy faol aholi ~ milliy xo'jaiikda band bo'lgan barcha kishi- 
lar bilan bir qatorda ish qidirayotgan mehnatga layoqatli aholi. Ular 
iqtisodiy jihatdan faol va tegishli faoliyatda qatnashishi mumkin, bi­
roq, daromad oiadigan manbalari kam yoki mablag'lari yo'qligi tufayli 
bu faoliyatni amalga oshira olmaydilar.

Ijtimoiy ta’minot -  keksaygan, mehnatga layoqatsiz bo'lgan va 
boquvchisini yo‘qotgan fuqarolarga moddiy, tibbiy va ijtimoiy yordam 
ko'rsatish bo'yicha davlat tomonidan beigilangan ijtimoiy-iqtisodiy 
tadbirlar tizimi. Ijtimoiy himoyaning muhim tarmog'i-

Ijtimoiy himoya -  keng ma noda -  mamlakat aholisini ijtimoiy 
va moddiy muhofaza qilinishini ta’minlaydigan va jamiyatda qaror 
topgan huquqiy, iqtisodiy, ijtimoiy chora-tadbirlar majmui; tor ma’no- 
da -- davlat va jamiyatning yoshi, salomatligi holati, ijtimoiy ahvoli, 
tirikchilik vositalari bilan yetarli ta’minlanmagani tufayli yordamga, 
ko‘makka muhtoj fuqarolar to'g'risidagi g'amxo'rligi.

Ijtim o iy  yordam  -  davlat va jamiyatning qariligi, sog‘lig‘i, ijti­
moiy ahvoli, tirikchilik uchun vositalar bilan yetarli ta’minlanmagani 
tufayli yordamga muhtoj fuqarolar to 'g 'risida g'am xo'rligi. Ijtimoiy 
yordam pensiyalar, nafaqalar to'lash, k.am ta ’minlangan oilalar­
ga moddiy yordam ko'rsatish, 16 yoshgacha farzandi bo'lgan kam 
ta ’minlangan oilalarga oylik nafaqa to ’lash, benwrlar va keksalarga 
xizmat ko'rsatish, bolalarga g 'am xo'rlik  qilish ko'rinishida amalga 
oshiriladi.

Ijtimoiy sug6urtst ~ davlat tomonidan joriy  etiladigan, nazorat 
qiiinadigan va kafolatlanadigan keksalar, mehnatga layoqatsizlar- 
ni ta ’minlash, yordam ko'rsatish tizimi. Mehnatga layoqatsizlami 
moddiy ta ’minlashning qat’iy kafolatli tizimi ijtimoiy sug'urtani 
bildiradi.
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Ijtimoiy nafaqa -  muayyan sabablarga ko‘ra, mehnat qilish im- 
koniyatiga ega bo‘lmagan va doimiy ravishda yordamga muhtoj fuqa- 
rolarga davlat tomonidan beriladigan nafaqa.

К
Kapital bozori -  bo‘sh turgan pul mablag‘Iarini to‘plash, ulami 

ssuda kapitaliga aylantirish, so'ngra uni ishlab chiqarish jarayonlari 
ishtirokchilari o‘rtasida taqsimlash munosabatlari; fond bozorida qim­
matli qog‘ozlar, korxonalaming aksiyalari hamda davlat obfigatsiyalari 
bilan oldi-sotdi operatsiyalari olib boriladi.

M
Maxsus ish staji -  xalq xo‘jaligining muayyan tarmoqlarida, kasb- 

lar va lavozimlarda qonun hujjatlariga muvofiq imtiyozli pensiya 
ta’minoti huquqini beradigan mehnat faoliyatining davomiyligi.

Maxsus ish stajining tasdiqlanishi -  teatrlar va boshqa teatr-tomo- 
sha korxonalari va jamoalarining artistiari ayrim toifalarining imtiyozli 
pensiya ta’minoti olish huquqini beradigan maxsus ish staji mehnat 
daftarchasi bilan tasdiqlanadi.

Mehnat daftarchasida z a ru r  ma’lumotlar mavjud bo‘lmagan 
hollarda maxsus ish staji -  kasb (lavozim)ning nomi, bajariladigan 
ishning janrga mansubligi, xususiyati yoki ish kechgan tashkilotning 
maqomi to ‘g ‘risida mehnat daftarchasida zarur m a’lumotlar mavjud 
bo‘lmagan hollarda maxsus ish staji ushbu shaxsga nisbatan m a’lu- 
rnotlar mavjud bo‘lgan ish joyidan berilgan ma'lumotnoma bilan tas­
diqlanadi.

Mehnat daftarchasi -  ish stajini tasdiqlaydigan asosiy hujjat hi­
soblanadi.

Majburiyat 0iuquqda) -  fuqarolik huquqiy munosabati. Unga 
asosan bir shaxs (qarzdor) boshqa shaxs (kreditor) foydasiga muayyan 
harakatni amalga oshirish (mol-mulkni topshirish, ishni bajarish va 
h.k.)ga yoki muayyan harakatdan o‘zini saqlashga majbur bo‘ladi, 
kreditor esa qarzdordan o ‘zining majburiyatini bajarishni talab qilish 
huquqiga ega.

Modernizatsiya, modern izatsiyalash, modemizatsiya qilish (frants. 
modeme -eng yangi, zanlonaviy)- birornarsani yangilash, ungazamonaviy 
tus berish, uni zamonaviy talablarga muvofiq o'zgartirish. Modemizatsiya
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qilishda mashina, apparat, turli texnologik qurilmalar, muhim kashfiyotlar 
texnika taraqqiyoti talablariga muvofiq qayta ishlanadi.

M onitoring -  (ingl. monitoring -  kuzatish, nazorat qilish) -  ma’lum 
bir hodisa yoki jarayonning holatini kuzatish, hisobga oiish, baholash va 
istiqbolini beigilash. Investitsiya loyihaiarini moliyalashtirish sohasida 
qoilaniladigan monitoring berilgan ssuda (qanz)ni qoplash va unga foiz 
to‘lash jarayonining borishi ustidan nazorat qilishda namoyon boiadi.

N
N afaqa -  muhtoj odamiarga davlat, korxona, muassasa va ayrim 

shaxslar tomonidan beriladigan yordam puli. 0 ‘zbekiston Respub­
likasi da mehnat stajiga ko'ra beriladigan pensiyadan farqli holda na­
faqa davlat tomonidan, asosan, bolalikdan nogironligi bo‘lgan, yolg‘iz 
qariya va yolg‘iz nogironlarga, mehnatga vaqtinchalik qobiliyatsizlar- 
ga, homilador va tuqqan ayollarga, 3 yoshgacha boigan bolalari tar- 
biyasi bilan band boigan ayollarga, ishsizlarga, kam ta’minlangan va 
ko‘p bolali oilalarga beriladi.

N ogironlik, invalidlik -  kasallik, shikastlanish. mayib-majruh- 
iik, baxtsiz hodisalar lufayli butunlay yoki m a’lum muddat mehnat 
qobiliyatini yo‘qotish. Jismoniy yoki aqliy nuqsonlari borligi sa­
babli ijtimoiy yordam va himoyaga muhtoj shaxs nogiron hisob(a- 
nadi.

Nogironlik pensiyasi -  mehnat qobiliyatini amalda uzoq muddatga 
yoki butunlay vo'qotish munosabati bilan tayinlanadi.

p

Penya (lot. poena -  jazoiash) -  majburiyatlarning o ‘z vaqtida ba- 
jarmaganligi uchun toianadigan pul jarimasi. Kechiktirib yuborilgan 
majburiyat summasidan foiziarda belgilanadi va kechikkan muddat- 
ning har bir kuni uchun undiriladi,

Pensiya (lot. pension -  to iov ) -  fuqarolarga davlat yoki boshqa 
subyektlar tomonidan qonunda belgilangan hollarda muntazam va, 
odatda, umrbod toianadigan toiovlar. Ijtimoiy ta’minot shakli hi­
soblanadi.

Pensiya miqdori -  ish stajining muddatiga bogiiq  boiib, pensi­
yaning tayanch miqdoridan, ish staji uchun pensiyaning oshirilishidan, 
pensiyaga qo‘shiladigan ustama haqlardan tarkib topadi.



Pensiyaga oid hujjatlar yig'majildi -  ular asosida pensiya so'rab 
murojaat qilgan shaxsga pensiya tayinlangan hujjatlaming tikilgan tur- 
kumL

Pensiyaga oid hujjatlar yig‘majildi turadigan joy -  pensiya olish 
joyi bo‘yicha 0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi huzuridagi 
budjetdan tashqari Pensiya jamg'armasining tuman (shahar) bo'limi.

Pensiya tayinlashni so‘rab murojaat etish -  pensiya tayinlash, 
pensiya miqdorini qayta hisoblab chiqish, pensiyaning bir turidan bosh­
qa turiga o'tkazish, shuningdek iJgari to'xtatib qo'yilgan (to'xtatilgan) 
pensiya to'lashni belgilangan tartibda tiklash (qayta tiklash) to 'g 'risida 
O'zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi huzuridagi budjetdan tash­
qari Pensiya jamg'armasining tuman (shahar) boiim iga ariza berish.

Pensiya jam g‘armasi -  aholini davlat tomonidan kafolatlangan 
ijtimoiy himoya qilishni amalga oshirish uchun zarur moliyaviy baza- 
ni yaratish, pensiya va nafaqalarni qonunda belgilangan miqdorlarda 
to'lashni mablag' bilan ta ’minlashni amalga oshiradigan jamg'arma.

Preferensiya -  1) investitsiya va innovatsiva xarajatlarini moli- 
yalashtirish uchun investitsion soliq krediti va maqsadli soiiq imtiyozi 
ko‘rinishida belgilangan imtiyoz, yengillik; 2) iqtisodiyotni maqsadga 
muvofiq rivojlantirish va tartibga solishda ayrim soha va tarmoqlar, 
korxona va ishlab chiqarish turlariga nisbatan heriluvchi imtiyoz, 
afzallik va ustuvorliklar.

S
Sug‘urta ~ 1) tabiiy ofatlar, har xil baxtsiz hodisalar ro‘y berishi 

natijasida ko'rilgan zarami qoplash va boshqa pul qoplamalari to'lash 
uchun maqsadli pul jam g'annalarini tashkil etish va undan foydalanish 
bilan bog'liq iqtisodiy munosabatlar tizimi; 2) yuridik yoki jismoniy 
shaxslar to iayd igan  sug 'urta mukofotlaridan shakllantiriladigan 
pul fondlari hisobidan muayyan voqea (sug'urta hodisasi) yuz ber- 
ganda ushbu shaxslarga sug 'urta shartnomasiga muvofiq sug'urta 
tovonini (sug'urta pulini) to 'lash  yo 'li bilan ularning manfaatlarini 
himoya qilish.

T
Taktika -  belgilangan maqsadga erishish uchun ishlatiladigan vo- 

sita va usullar majmuasi.



Tartibga solish (iqtisodiy) ~ bu iqtisodiy jarayonlar rivojlanishi- 
ning yo'nalishlarini aniqlash, yo‘lga qo'yish vam a’ium tizimga solish- 
ga qaratilgan maqsadli yo'naltirilgan harakat.

Tibbiy-mehnat ekspert komissiyalari (TMBK) - hayot faoliyati 
cheklanganligini ekspertizadnn o'tkazish, nogironlik guruhini, sabab- 
lari, boshlangan vaqti va muddatlarini aniqlash bo'yicha tibbiy-mehnat 
ekspert komissiyalari,

U
Uchuvchilar va uchuvchi-sinovchilar tarkibiga kiruvchi xo- 

dimlarning ayrim toifalariga imtiyozli pensiya ta’minoti huquqi­
ni beradigan maxsus ish staji -  uchuvchilar va uchuvchi-sinovchilar 
tarkibiga kiruvchi xodimlar uchun -  tegishli tashkilot tomonidan beril­
gan uchilgan soatlarni tasdiqlaydigan ma’lumotnoma bilan tasdiqla- 
nadi. Uchuvchi-sinovchilar tarkibiga kiradigan ayrim xodimlaming 
siuov texnikasini sinashda bandligi tashkilotlar tomonidan berilgan 
m a’Iumotnomalar bilan tasdiqlanadi.

F
Fuqaroligi bo'lmagan shaxslar, apatridlar -  muayyan mamlakat- 

ning fuqarosi hisoblanmaydigan va biron chet davlat fuqaroligiga man- 
subligini isbotlaydigan dalillari bo'lmagan shaxslar. Shaxs o ‘z fuqa- 
roligini yo'qotgan va yangidan fuqarolik huquqini olmagan vaqtda 
fiiqarosizlik kelib chiqadi, O'zbekiston Respublikasida yashab turgan, 
lekin, O'zbekiston Respublikasining fuqaroligi to’.xiatilgan, boshqa 
davlat fuqarosi bo'lmagan shaxslarga ichki ishiar idorasi tomonidan 
fuqaroligi bo'lmagan shaxslarga moljallangan istiqomat guvohnomasi 
beriladi.

X
Harbiy xizmatchilarning pensiya ta’minoti -  harbiy xiz- 

matchilarni, ichki ishiar organlarining boshliqlar va oddiy xodimlar 
tarkibidan bo'lgan shaxslarni hamda ularning oila a ’zolarini pensi­
ya bilan ta ’minlash shartSari, normalari va tartibi qonun hujjatlari 
bilan belgilanib, bunda harbiy xizmatchilar, shuningdek ichki ishiar 
organlari boshliqlar va oddiy xodimlar tarkibidan bo'lgan shaxslar 
pul ta ’minotining barcha turlari fuqaro shaxsiaming ish haqi singari 
bir xilda hisobga olinadi.
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X alqaro  konvensiya -  xalqaro shartnoma turlaridan biri; dav- 
latlaming, odatda, biron-bir ixtisoslashgan sohada o ‘zaro huquq va 
majburiyatlarini belgilaydi.

X a ra ja tla r, sarf-xarajatlar, chiqimlar -  tovarlarni ishlab chiqa­
rish va muomala jarayonida turli resurslar (xomashyo, materiallar, 
mehnat, xizmatlar, m ablagiar) sarflari bilan bog‘liq chiqimlarning 
pul shaklidagi ifodasi. Asosan, ishlab chiqarish va muomala xarajat- 
lariga boMinadi.

Xususiy sek to r -  iqtisodiyotning xususiy mulkchilik va xo'jalik 
yuritishning erkin bozor usullariga, iqtisodiy alohidalashuviga asos- 
langan sohasi. Bozor iqtisodiyoti davlat va nodavlat sektorlaridan 
iborat. O 'z  navbatida, nodavlat sektori xususiy va jamoa sektorlariga 
bo‘linadi.

Ch
C het elda ishlash davrlari bo‘yicha ish staji -  O 'zbekiston Res­

publikasining xalqaro shartnomalarida o'zgacha ho! nazarda tutilma- 
gan bo'lsa, budjetdan tashqari Pensiya jamg'armasiga belgilangan 
sug'urta badallari to iangan  bo'lsa, qo'shib hisoblanadi.

Sh
Shaxsiy ja m g ‘arib  boriladigan pensiya h isobvarag‘i -  fuqaro- 

ning Xalq bankidagi egasi yozilgan shaxsiy hisobvaragM bo'lib, badal 
kirituvchilaming jam g'arib boriladigan pensiya badallari va shaxsiy 
jam g'arib boriladigan pensiya hisobvarag'idagi m ablagiarga hisoblab 
qo'shilgan foizlar ana shu hisobvaraqqa kelib tushadi hamda unda hi­
sobga olinadi.

Shaxsiy ja m g ‘arib  boriladigan pensiya hisobvaraqlari ochish -
jam g'arib boriladigan pensiya tizimida hisobga olinayotganda fuqaro­
larga Xalq banki umrbod qilib beigilanadigan, doimiy shaxsiy tartib 
raqamli shaxsiy jam g'arib boriladigan pensiya hisobvaraqlari fuqaro- 
ning pasporti asosida ochadi.

Shaxsning yakka ta rtib d ag i ish haqi koeffitsiyenti -  ishdagi 
mavjud tanafluslaridan qat’i nazar, (pensiya tayinlash uchun muro­
jaat qilgan shaxsning tan lash iga ko'ra). mehnat faoliyatining oxirgi 
o 'n  yili mobaynidagi istalgan ketma-ket oltmish oyidan har bir oyi 
uchun aniqlanadi, bunda shaxsning pensiyani hisoblash uchun qa-
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bul qilinadigan haqiqiy ish haqi tegishli oydagi eng kam oylik ish 
haqi miqdoriga bo‘linadi.

Ya
Yalpi icFki mahsulot (YalM) -  mamlakat iqtisodiy faoliyatining 

muayyan davr davomidagi umumiy natijalarini tavsiflaydigan ko'rsat- 
kich. Mamlakat hududida joylashgan barcha korxonalar (chet el va 
qo‘shm3 korxonalari ham shu hisobga kiradi) jami ishlab chiqarish 
omillari bilan ishlab chiqarilgan tovarlar va xizmatlaming bozor qiy- 
matlaridagi ifodasi bo‘lib, uning miqdori milliy hisoblar tizimi asosida 
hisoblab chiqiladi.

Yalpi milliy mahsulot (YaMM) -  mamlakatning ma’lum muddat 
ichida umumiy iqtisodiy faoliyatini tavsiflovchi yakuniy makroiqti­
sodiy ko'rsatkichlaridan biri. YaMM davlatning bozor narxlarida ifo- 
dalangan barcha birlamchi daromadlari (ularning mamlakat hududida 
yoki uning tashqarisida ishlab chiqarish omillari tufayli yuzaga kel- 
ishidan qat’i nazar) jami yig‘indisini ko‘rsatadi. YaMM milliy hisoblar 
tizimi asosida hisoblanadi.

Yangi nikohdan o‘tilganida pensiyani saqlab qolish -  er (xotin) 
ning vafot etganligi sababli tayinlangan pensiya pensioner yangi ni­
kohdan o‘tganida ham saqlanib qoladi.

Yashash joyi -  turar joy, kvartira, xizmat turar joyi, ixtisoslashtiril- 
gan uylar (yotoqxona, pansionat, yolg'iz keksalar uchun maxsus uy, 
nogironlar, faxriylar uchun internat uy va boshqaiar), shuningdek, pen­
siya uchun murojaat qilgan jisinoniy shaxs ijaraga olish shartnomasi 
(ikkilamchi ijara), ijara shartnomasi yoxud qonun hujjatlarida nazarda 
tutilgan boshqa asoslar bo'yicha mulkdor sifatida doimiy yashaydigan 
(doimiy ro'yxatdan o'tgan) boshqa turar joy, doimiy yashash joyi mav­
jud bo'lmagan (doimiy ro‘yxatdan o‘tmagan) taqdirda -  vaqtincha ya­
shash (vaqtincha ro'yxatdan o ‘tish) jovi.

O 4
0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi -  respublikaning 

markaziy moliya-iqtisodiy organi sifatida O'zbekiston Respublikasi­
ning moliyaviy, narx siyosatini hayotga tatbiq etadi va uning butun 
hududida moliya, narx-navoni tashkil etish faoliyatiga umumiy rah- 
barlikni amalga oshiradi. O'zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi,
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Qoraqalpog‘iston Respublikasi Moliya vazirligi, viloyatlar va tuman- 
lar hokimliklari boshqarmalari va boMimlari, davlat sug‘urta idoralari, 
shuningdek, ularga qarashli davlat korxonalari, muassasalari va tashki­
lotlari 0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligining yagona tizimini 
tashkil etadi. 0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligiga 0 ‘zbekis- 
ton Respublikasi Konstitutsiyasiga binoan 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Prezidenti tomonidan tayinlanadigan va 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Oliy Kengashi tasdiqlaydigan Vazir boshchilik qiladi. Moliya vazirligi 
yuridik shaxs hisoblanadi, 0 ‘zbekistonning Davlat gerbi tasvirlangan 
va o ‘z nomi yozilgan muhrga ega bo'ladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Xalq banki -  0 ‘zbekiston Respublikasi 
Hukumatining 1995-yil 4-oktabrdagi Qaroriga asosan “0 ‘zjamg‘arma- 
bank” Davlat-tijorat Xalq banki etib qayta tashkil etildi. O'zbekiston 
Respublikasi Prezidentining 2015-yil 24-apreldagi “Aksiyadorlikjami- 
yatlarida zamonaviy korporativ boshqaruv uslublarini joriy etish cho- 
ra-tadbirlari to ‘g ‘risida”gi PF-4720-sonli Farmoniga asosan bank nomi 
“Aksiyadorlik tijorat Xalq banki” nomiga o‘zgartirildi. 0 ‘zbekiston 
Respublikasi “Fuqarolarning jam g‘arib boriladigan pensiya ta’minoti 
to‘g‘risida”gi Qonuniga asosan fuqarolarning davlat pensiya ta’mi- 
notiga qo‘shimcha tariqasida jam g‘arib boriladigan pensiya ta’mino­
ti tizimi yo‘lga qo‘yilgan. Xalq banki yagona, o ‘z filiallarini bir-biri 
bilan bog‘lovchi va yetarlicha himoyalovchi elektron baza yaratish 
uchun ko‘p ishlami amalga oshirdi.

0 ‘zbekiston Respublikasi M oliya vazirligi huzuridagi 
budjetdan tashqari Pensiya jam g‘armasi -  idoraviy jihatdan 
0 ‘zbekis-ton Respublikasi Moliya vazirligiga qarashli hamda o !z 
faoliyati to ‘g ‘risida 0 ‘zbekiston Respublikasi Bosh vazirining bi- 
rinchi o ‘rinbosari -  M oliya vaziriga, Jam g'arm aning Kuzatuv ken­
gashi raisiga hisob beradi. Pensiyalar, ijtimoiy nafaqalar, kompen­
satsiya to ‘lovlarini va boshqa to ‘lovlarni tayinlashni, moliyalash- 
tirishni, hisobga olishni va ularning to ‘lanishi monitoringini olib 
borishni, ushbu maqsadlarga yo 'naltiriladigan maqsadli moliyaviy 
resurslarni jam lashni, shuningdek tibbiy-m ehnat ekspertizasi xiz- 
matlari faoliyatini tashkil etishni amalga oshirish bo ‘yicha asosiy 
vazifalari, funksiyalari va vakolatlarini belgilaydi.
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O ‘zbekiston Respublikasida doimiy yashaydigan xorijiy fuqa­
rolarga va fuqaroligi bo‘lmagan shaxslarga chet eldagi ish staji -
O'zbekiston Respublikasining xalqaro shartnomalarida o'zgacha hoi 
nazarda tutilmagan boisa. O'zbekiston Respublikasidagi ishga to 'g 'ri 
keladigan stajning uchdan biridan ortiq boim agan doirada kiritiladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi fuqarolarining yolianish (kontrakt) 
bo‘yicha chet eldagi ish staji -  O'zbekiston Respublikasi Mehnat va 
aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligining Tashqi mehnat migratsi- 
vasi masalalari agentligi tomonidan mehnat daftarchalariga kiritiladi- 
gan yozuvlar bo'yicha aniqlanadi.

Q
Qoramol yetishtirish, shaxsiy yordamchi va dehqon xo‘jalikla- 

rida yetishtirilgan chorvachilik mahsulotlarini sotish bilan band 
boigan  shaxslarga mehnat staji -  agar mazkur shaxs ushbu kalendar 
yilning kamida 9 oyi mobaynida badallar to iagan bo'lsa pensiya tay­
inlash uchun ish stajiga to iiq  kalendar yil qo'shib hisoblanadi;

Qimmatii qog‘ozlar -  1) o 'z  egasiga mulkka egalik huquqini va 
daromad ko'rinishida muayyan pul summasini oiish huquqini beradi­
gan pul yoki tovar hujjatlari (aksiya, obligatsiya, akkreditiv, veksel, 
chek va b.); 2) o'zining egasiga dividend va foiz ko'rinishida daromad 
oiish huquqini beruvchi mulk tituli. Ularning tarkibiga aksiyalar, ob- 
ligatsiyalar va boshqalar kiradi.
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FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR

1. 0 ‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi. 1992-yiI 8-dekabr.
2. 0 ‘zbekiston Respublikasining Budjet kodeksi. 2013-yil 

26-dekabr.
2. 0 ‘zbekiston Respublikasining Soliq kodeksi. 2007-yil 25-dekabr.
3. 0 ‘zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksi. 1995-yil 

21-dekabr.
4. O ‘zbekiston Respublikasining 1993-yil 3-sentabrdagi 

“Fuqorolaming davlat pensiya ta’minoti to ‘g‘risida”gi Qonuni.
5. 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 7-fevraldagi 

“0 ‘zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish bo'yicha Harakatlar 
strategiyasi to‘g‘risida”gi PF-4947-sonli Farmoni.

6. O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2016-yil 22-avgust- 
dagi “Ish haqi, pensiyalar, stipendiyalar va nafaqalar miqdorini os­
hirish to ‘g‘risida”gi PF-4822-sonli Farmoni.

7. 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2009-yil 30-dekabrd­
agi “Fuqarolarning pensiya ta’minoti tizimini yanada takomillashtirish 
chora-tadbirlari to ‘g‘risida” PF-4161-sonli Farmoni.

8. 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2007-yil 17-sen- 
tabrdagi “Pensionerlarni ijtimoiy qo‘llab-quvvatlashni kuchaytirish 
borasidagi chora-tadbirlar to ‘g ‘risida”gi PF-3921-sonli Farmoni.

9. 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentning 2017-yiI 13-martdagi 
“Pensiya va nafaqalarni to ‘lash mexanizmini yanada takomillashtirish 
chora-tadbirlari to ‘g‘risida”gi PQ-2826-sonli Qarori.

10. 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2016-yil 27-dekabr- 
dagi “0 ‘zbekiston Respublikasining 2017-yilgi asosiy makroiqtisodiy 
ko‘rsatkichlari prognozi va davlat budjeti parametrlari to ‘g‘risida”gi 
PQ-2699-sonli Qarori.

11. 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2009-yil 30-dekabr- 
dagi “0 ‘zbekiston Respublikasi Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza 
qilish vazirligi tuzilmasini takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g ‘risi- 
da”gi PQ-1251-sonli Qarori.

12. O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2009-yil 30-dekabr-
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dagi “0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi huzuridagi budjetdan 
tashqari Pensiya jamg'armasining tashkiliy tuzilmasmi shakllantirish 
chora-tadbirlari to'g'risida" PQ-1252-son Qarori.

15. 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2015-yil 
13-fevraldagi “Mikrofirmalar va kichik korxonalar tomonidan yagona ijti­
moiy toiovni hisoblash va toMash tartibi to‘g‘risida”gi 26-sonl! Qarori.

16. 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2011- 
yil 7-apreldagi 107-son qarori biian tasdiqlangan “Pensiya tayin­
lash uchun zarur boigan ish stajiga ega boim agan qariyalarga va 
mehnatga layoqatsiz fuqarolarga nafaqalar tayinlash va to iash  tartibi 
to4g‘risida”gi Nizom.

17. 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2011 -yil
8-sentabrdagi “Davlat pensiyalarini tayinlash va to iash  tartibini yana­
da takomillashtirishga yo'naltiriigan normativ-huquqiy hujjatlarni tas­
diqlash to‘g‘risida”gi 252-sonli Qarori.

18. 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2010-yil 
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ILOVALAR
1 - i l o v a

Pensiya taraqqiyotining 4 bosqichii tarixi

BIR1NCHI BOSQICH 

(1918-1956-villar)

H I
J

f  Bu davrida mehnatda may iblamshyokikasb kasalligi tufayli riogirori boiganlarga, qariyalargava ко p yillik 
xizmatlari uchun kabi pensiya tiirlari joriy etildi. Ayollar va erkaklarga yoshiga qarab pensiya belgilash ham 
o’sha davrda qaror topdi. Sho re hokimivali davrida, asosan i'uqarolar urushida nogiron bolganlar va 
boquvchisini yo qotgan oilalar uchun pensiya tayinlangan. 1928-ytldan keksalik va ko‘p yillik xizmatlari 
uchun pensiyalar, dastlab sanoatning alohida ishchilari, keyinchalik esa barcha ishclularga berila boshladi. 
1937-yilga kelib, bu pensiya xizmatchilar uchun ham joriy etildi. Pensiya ta minotida yagona tartib yo‘q 
bo'lib, pensiya tannoqlartamoyili bo'yicha tayinlangan.

V

| IKKLNCHI BOSQICH

(1456-1990-viHar)

._______  J l  '  ^
f  Bu davrida davlat pensiya ta'minoti to'g’risida ilk bor yagona ijomm ('"Davlat pensiyalari to’g'risida”) 

qabul qilindi  ̂1956-yii). Bu qonunga asosan barcha tarmoq ishchi-xizmatchilari uchun 
(kolxozchilardan tashqari) у;ц»опа pensiya tartibi belgilamli. (9S4-yilda “tColxoz a’zolariga pensiya 
tayinlash va to’lash tartibi to’g risida'gi Nizom qabul qilingach, barcha kolxozchilar uchun yagona 
pensiya ta'minoti joriy bo’ldi. Mehnatga vaqrincha qobiliyatsizligi uchun nafaqalar, ayollarga 
homiladorlik va tug’ish uchim beriladigan nataqalaming miqdori ko’paytirildi. 1965-yilga kelib, 
aholining barcha qatlamlari pensiya ta'minoti bilan qamrab olindi.



UCH INCHI BOSQICH ^

(1990-1993-yillar)

/ Mamlakat iqtisodiyoti bozor munosabatlari tartibiga o'ta boshlagach, pensiya ta'minotida 
ham islohotlar o'tkazilishi bilan boshlandi. Bu bosqichda ilk bor pensiya jamg'armasi, ijtimoiy 
pensiya, daromadlarni indeksatsiyalash tushunchalari paydo bo'ldi 1990-yiIda o sha davrdagi 
pensiya m’minotming huquqiy asosini sobiq Ittifoq fuqarolarinmg pensiya ta’minoti to’g’risidagi 

Qonun tashkil qildi. Qonunga kora yoshga doir penssyalaming tayanch qismi 0 ‘rtacba ish 
haqining 50% dan 55% ga kotarildi; yoshga doir pensiya tayinlash uchun talab qilinadigan 
mehnat stajidan ortiq bo'lgan har bir to'liq ish yili uchun pensiyaning o'rtacha miqdormi !% ga 
oshirish; ish stajiga oliy va o rta  maxsus o'quv yurtlarida o'qish muddatlari, sug’urta badallari 
tu'langanda yakka tartibdagi mehnat faoliyati, onalaming bolalami go'daklik yoshida 
parvarishiash davrlari (har bir bola 3 yoshga to'lguncha -  jami 6 yil doirasida) va boshqa ish 
stajiga qo'shiladigan bo'ldi,

O'zbekiston Prezjdesiii huzuridagi Vazirlar Mahkamasining 1991-yil 14-yanvardagi 9-sonli 
Qaroriga asosan Pensiya fondirang O'zbekiston jumhunyal bo iimi tashkil etilgan. Ijtimoiy 
ta’minot tizimida davlat kafolatlarini amalga oshirish hamda ijtimoiy sug’urta mablag’larining 
to'g'ri va samarali sarflanishi ustidan nazoratni kuchaytirish maqsadida Vaarlai Mahkamasi va 
O'zbekiston kasaba uyushmalari federatsiyasi Kengashining 1993-vil 4-avgustdagi 391-sonli 
Qaroriga muvofiq, sobiq lttifoq Pensiya fondining O'zbekiston Respublika boiimi negizida 
Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Ijtimoiy sug’urta jamg’annasi tashkil etilgan. Unga O’zbekiston 
kasaba uyushmalari federatsiyasi Kengashi tizimidan vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik, 
homiladorlik va tug’ish bo'yicha, farzand aig'ilganda, dalh etishga beriladigan nafaqalami 
lo'lashgayo'naltiriladigan davlat ijtimoiy sug'urta mabiag’lari berilgan.
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TO’RTESCHI BOSQICH

(1994-2017-yillar)

1993-yii 3-sentyabrda O'zbekiston Respublikasining “Fuqarolarning pensiya ta’minoti 
lo‘g’risida”gi Qonuni qabul qilinib, 1994-yildafi amalda joriy elildi. Ushbu qonunga ko ra 
pensiyalar miqdori mehnat staji va ortacha ish haqiga yanada uzviy bog’landi. Pensiya miqdori: 
pensiyaning tanyacb miqdori; mehnat staji uchun pensiyaning oshirilgan qistni; pensiyaga 
qo shiladigan ustama haqlardan tashkil topadi. Pensiyalaming 3 tun mavjud: yoshga doir pensiya; 
nogironlik pensiyasi; boquvchisini yo'qotganlik pensiyasi. Yoshga doir pensiya o'z navbaiida 2 
xil bo'ladi: umumiy asoslarda tayinlanadigan va imtiyozli asoslarda tayinlanadigan pensiya 
Umumiy asoslarda tayinlanadigan yoshga doir pensiya -  eitaklar 60 yoshga to'lganda va kamida 
25 yil mehnat stajiga ega bo‘Iganda, ayoli.tr 55 yoshga to'lganda va kamida 20 yillik mehnat 
stajiga ega bo'lganda tayinlanadi. Bolalami tarbiyalash uchun shafl-sharoit yaratish hamda 
ayoifarnmg o z  mehnatidan manfaaidorfigini oshirish maqsadida G*zbeWsioo Respublikasining 
“Xotin-qizlarga qo'shimcha imtiyozlar to'g’ri5ida”gi (1999-yil 14-aprel) Qonuniga asosan, ka­
mida 20 yillik mehnat stajiga ega bo'lgan ayollar 54 yoshda pensiyaga chiqib, to'liq pensiya 
olishlari mumkin. Bu Qonun 1999-yi! l-iyuldan kuchga kirgan. O'zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasining 1994-yil 12-maydagi 250-sonli “Imtiyozli sharoitlarda pensiya olish 
huquqini beradigan ishlab diiqarishlar, muassaiaiar, ishlar, kasblar, lavozinilar 
ko’rsatkichlaming 1-, 2- va 3-ro'yxjt.larini tasdiqlash to‘g’risida”gi Qaroriga ko ra fuqarolarning 
ayrim toifalari imtiyozli asoslarda tayinlanadigan yoshga doir pensiya olish huquqiga ega 
bo'ladilar. Macalan, ayrim toifa fuqarolar yoshidan qat’i nazar, yoshga doir pensiyaga chiqish 
yoshi 10 yilga, boshqalari uchun pensiya yoshi, talab etiladigan mehnal staji 5 yilga qisqartirilgan, 
ba’zi guruh shaxslarga yanada imtiyozliioq shartlar belgilangan. OYbekision Respublikasini 
yanada rivojlantirish boyiche Harakatlar strategiyasida ijtimoiy sohani rivojlantirishning ustuvor 
yo'nalishlari belgilab olindi 2017-yil fevral oyidan boshlab barcha turdagi pensiyalami tolash 
hech qanday cheklovlarsiz to'liq hajmda naqd shaklda amalga oshirilishi belgilandi



A h o lin i ijt im o iy  m u h o fa za  q ilish  t iz im i11-’
2-ilova
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Pensiya jam g‘arm asm ing tashkiliy tuzilishi114
3-ilova

113 Inson f .  :.ivoii. Darclik. i.f.d ., prof. Q .X . A bdurahm onov tahriri ostida  
. -  Т.: “ Iqtisoc';'-.. 2013 . 350.

114 http.V/plni.uz/uz/articltfs/5/ sayti m a’lumotlari.
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Pensiya jamg‘armasi ijro etuvchi apparati tuzilmasi115
4-ilova

n5 0 ‘zbekiston R espublikasi P rezidentining 2009-yil 30-dekabrdagi 
“O 'zbek iston  Respublikasi M oliya vazirligi huzuridagi budjetdan tashqari 
Pensiya jam g 'arm asin ing  tashkiliy  tuzilm asini shakllantirish chora-tadbirlari 
to ‘g ‘risida"g i PQ-1252-sonIi Q arori, 2-ilova.
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