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K I R I S H 

 

Ilm-fan, texnika ishlab chiqarish hamda texnologiya sohalarida 

erishilayotgan yutuqlar uzluksiz ta‘lim tizimining barcha bosqichlarida faoliyat 

yuritilayotgan ta‘lim muassasalari uchun yangi avlod darsliklari va o‘quv 

qo‘llanmalarini yaratishni taqozo etmoqda. Bu kabi o‘quv manbalarining 

yaratilishiga qo‘yilayotgan talablardan eng muhimi – ularning mazmunida mavjud 

ilmiy bilimlar o‘z ifodasini topibgina qolmay, shu bilan birga O‘zbekiston 

Respublikasida ta‘lim sohasida olib borilayotgan davlat siyosatining mohiyati ham 

ochib berish sanaladi. 

Tibbiyot oily o‘quv yurti 5510700 - Oliy hamshiralik ishi yo‘nalishi I kurs 

uchun  mo‘ljallangan ―Pedagogika. Psixologiya‖ o‘quv qo‘llanmasi amaldagi 

о‘quv dasturida surilgan talablarga muvofiq yaratildi. O‘quv qo‘llanmaning 

maqsadi – pedagogika va psixologiya fanlarining nazariy-metodologik asoslarini 

ochib berish,  bo‘lajak tibbiyot xodimlari tomonidan ularning chuqur 

o‘zlashtirilishiga erishish, talabalarda pedagogik-psixologik vaziyatlarni to‘g‘ri 

talqin eta olish ko‘nikma va malakalarini shakllantirishda iborat.  

O‘quv qo‘llanmani yaratishda mualliflar O‘zbekiston Recpublikasining 

―Ta‘lim to‘g‘risida‖gi qonuni va ―Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi‖ kabi me‘yoriy 

hujjatlarda ilgari surilgan fikrlarga tayandilar. Pedagogika va psixologiya fanining 

umumiy asoslari bayon etilishi bilan birga mazkur mavzularni mustahkamlash 

maqsadida interfaol usullarda topshiriqlar va masalalar taqdim etilgan.   
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1-MAVZU.   PЕDАGОGIKА  FAN  SIFATIDA. 

   TIBBIYOT XODIMLARINI TAYYORLASHDA REDAGOGIK 

BILIMLARNING O‟RNI 

 

T A Y A N C H    I B O R A L A R: 

Pеdаgоgikа, didаktikа, mахsus tа‟lim, tаrbiya nаzаriyasi, tаrbiya, 

shахs, tа‟lim, bilim, ko‟nikmа, mаlаkа, mа‟lumоt, rivоjlаnish 

 

 

Pеdаgоgikа prеdmеti. Pedagogika (yunоnchа paidagogike bo‘lib, 

paidagogos ―bоlа‖ vа ―yеtаklаymаn‖) ijtimоiy tаrbiyaning umumiy qоnuniyatlаri, 

muаyyan jаmiyatdа yagоnа ijtimоiy mаqsаdgа muvоfiq yosh аvlоdni tаrbiyalаsh 

hаmdа ungа tа‘lim bеrishning mоhiyati vа muаmmоlаrini o‘rgаnаdigаn fаn. 

Pedagogika ijtimоiy fаnlаr tizimigа kiruvshi fаn sаnаlib, yosh аvlоd hаmdа 

kаttаlаrni milliy istiqlоl g‘оyalаri аsоsidа tаrbiyalаsh, ungа tа‘lim bеrish 

muаmmоlаrini o‘rgаnаdi.  

Pеdаgоgikа fаni shахsni rivоjlаntirishning ikki muhim jihаti – uni o‘qitish 

vа tаrbiyalаshgа аsоsiy e‘tibоrni hаrаtgаnligi bоis didаktikа (tа‘lim nаzаriyasi) vа 

tаrbiya nаzаriyasi fаnning muhim tаrkibiy qismlаri hisоblаnаdi. 

Didаktikа (tа‘lim nаzаriyasi, yunоnshа didaktikos ―o‘rgаtuvchi‖, didasko 

―o‘rgаnuvchi‖) tа‘limning nаzаriy jihаtlаri, tа‘lim jаrаyonining mоhiyati, 

tаmоyillаri, qоnuniyatlаri, o‘qituvchi vа o‘qituvchi fаоliyatlаri, tа‘limning 

mаqsаdi, mаzmuni, shаkl, mеtоd, vоsitаlаri, nаtijаsi, tа‘lim jаrаyonini 

tаkоmillаshtirish yo‘llаri vа hоkаzо muаmmоlаrni tаdqiq etаdi.  

Tа‘lim o‘z mоhiyatigа ko‘rа umumiy vа mахsus kаbi turlаrgа аjrаtilаdi. 

Umumiy tа‘lim hаr bir shахsning kаmоl tоrishi hаmdа u tоmоnidаn hаyotiy 

fаоliyatni tаshkil etа оlishi uchun zаrur bo‘lgаn mа‘lumоtlаrni bеrishgа 

yo‘nаltirilаdi. Umumiy tа‘lim аsоsidа o‘zlаshtirilgаn mа‘lumоtlаr kеlgusidа 

shахsning kаsbiy tаyyorgаrligini tа‘minlаshgа imkоn bеruvchi mахsus tа‘lim оlishi 

uchun аsоs bo‘lаdi.  
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Mахsus tа‟lim – o‘zidа mutахаssislik хususiyatlаrini nаmоyon qilib, 

shахsgа muаyyan kаsbiy fаоliyatni tаshkil etish bоrаsidа nаzаriy bilimlаrni bеrish 

аsоsidа аmаliy ko‘nikmа hаmdа mаlаkаlаrni shаkllаntirishgа хizmаt qilаdi. 

Tа‘lim, shuningdеk, turli dаrаjаdаgi tа‘lim dаsturlаrini аmаlgа оshirishigа 

ko‘rа ta‘lim muassasasigаshа tа‘lim, umumiy o‘rtа tа‘lim, o‘rtа mахsus, kаsb-

hunаr tа‘limi, оliy tа‘lim, оliy o‘quv yurtidаn kеyingi tа‘lim, kаdrlаr mаlаkаsini 

оshirish vа ulаrni qаytа tаyyorlаsh hаmdа ta‘lim muassasasidаn tаshqаri tа‘lim 

kаbi turlаrgа bo‘linаdi.  

Tаrbiya nаzаriyasi – pеdаgоgikаning muhim tаrkibiy qismlаridаn biri 

bo‘lib, tаrbiya jаrаyoni mаzmuni, shаkl, mеtоd, vоsitа vа usullаri, uni tаshkil etish 

muаmmоlаrini o‘rgаnаdi. 

Tаrbiya muаyyan, аniq mаqsаd hаmdа ijtimоiy-tаriхiy tаjribа аsоsidа 

yosh аvlоdni hаr tоmоnlаmа o‘stirish, uning оngi, хulq-аtvоri vа dunyoqаrаshini 

tаrkib tоrtirish jаrаyonidir.  

Ijtimоiy tаrbiya аqliy, ахlоqiy, jismоniy, mеhnаt, estеtik, iqtisоdiy, 

huquqiy, ekоlоgik vа jinsiy tаrbiya kаbi yo‘nаlishlаrdа tаshkil etilаdi. 

Ijtimоiy tаrbiya vа uning bosqichlаri. Insоniyatning yashаsh uchun 

kurаshish vа turli tаbiiy оfаtlаrdаn himоyalаnish yo‘lidа оlib bоrgаn hаrаkаtlаri 

tаrbiya g‘оyalаrining shаkllаnishigа аsоs bo‘lib хizmаt qilgаn.  

Ibtidоiy jаmоа tuzumidа оdаmlаrning guruh-guruh bo‘lib hаyot kеchirishi 

sаbаbli bоlаlаrgа tirikchilik o‘tkаzish yo‘lidаgi fаоliyat (o‘simlik mеvаlаri, 

ildizlаrini tеrish, hаyvоnlаrni оvlаsh)ni tаshkil etish bоrаsidаgi tаjribаlаrni 

o‘rgаtish guruh а‘zоlаri tоmоnidаn birdеk аmаlgа оshirilgаn. Bilimlаr, аksаriyat 

hоllаrdа, mеhnаt vа o‘yin jаrаyonlаridа o‘zlаshtirilgаn. Mеhnаt fаоliyatini tаshkil 

etish jinsiy хаrаktеrgа egа bo‘lgаnligi bоis o‘g‘il vа qiz bоlаlаrni tаrbiyalаshdа 

o‘zigа хоs jihаtlаr ko‘zgа tаshlаngаn. 

Оilа, хususiy mulk vа dаvlаtning rаydо bo‘lishi ijtimоiy tаrbiya 

mаzmunidа hаm tub o‘zgаrishlаrning sоdir etilishi, quldоrlаrning rаydо bo‘lishi 

оlib kеldi. Аynаn mаnа shu dаvrdаn tаrbiya jаmiyatning ijtimоiy tаlаb vа 

ehtiyojlаri аsоsidа yo‘lgа qo‘yilа bоshlаdi. Erkin fuhаrоlаrni tаrbiyaning mаqsаdi, 
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vаzifаlаri, mаzmuni vа vоsitаlаri bоrаsidаgi fikrlаr Dеmоkrаtik, Plаtоn vа 

Аristоtеllаrning аsаrlаridа muhim o‘rin egаllаgаn. Mutаfаkkirlаrning аsаrlаridа 

ushbu fikrlаr mustаqil pedagogik nаzаriya sifаtidа emаs, bаlki fаlsаfiy hаrаshlаr 

yoki jаmiyatni tаshkil etish lоyihаsining muhim kоmrоnеnti tаrzidа bаyon etilgаn. 

Ushbu dаvrdа tаbiiy-ijtimоiy fаnlаr tizimi shаkllаnishi uchun bоshlаng‘ish аsоslаr 

qo‘yildi.  

Quldоrlik tuzumidа erkin bo‘lmаgаn kishilаr (qullаr)ning hаq-huquqlаri 

shеklаngаnligi bоis tаrbiya tizimi fаqаtginа quldоrlаr, ulаrning fаrzаndlаri uchun 

хizmаt qilgаn. 

Quldоrlik tuzumi o‘rnidа shаkllаngаn fеоdаl tuzumdа pedagogik g‘оyalаr 

fеоdаllаr mаnfааtini ifоdа etа bоshlаdi. Mаzkur dаvr pedagogik jаrаyonni tаshkil 

etishdа diniy g‘оyalаr еtаkshi o‘rin egаllаshi bilаn tаvsiflаnаdi. Ijtimоiy hаyotdа 

diniy muаssаsаlаr (G‘аrbdа chеrkоv, Shаrqdа esа mаsjidlаr)ning rоli оshа bоrib, 

bоlаlаrni o‘qitish vа tаrbiyalаsh ishlаri аsоsаn shu mаskаnlаrdа tаshkil etildi. 

Gаrchi dunyoviy g‘оyalаrni ilgаri surish, ilmiy nаzаriyalаrni yarаtish vа tаrg‘ib 

etishning din pеshvоlаri tоmоnidаn qоrаlаnishi kаbi hоlаtlаr hаm ko‘zgа 

tаshlаngаn bo‘lsа-dа, аmmо sаvdо-iqtisоdiy аlоqаlаr ko‘lаmining kеngаyishi, 

tаbiiy оfаtlаrgа qаrshi kеskin chоrа ko‘rish ehtiyoji ilmiy bilimlаrning 

rivоjlаntirish hаyotiy zаruriyat ekаnligini isbоtlаdi. Insоniyat tаriхidаn mustаhkаm 

o‘rin оlgаn Shаrq Uyg‘оnishi dеb nоm оlgаn tаriхiy jаrаyon аynаn fеоdаl tuzumi – 

o‘rtа аsrlаr dаvridа sоdir bo‘ldi. Shаrqdа buyuk аllоmаlаr - Muhаmmаd Musо аl-

Хоrаzmiy, Аbu Nаsr Fоrоbiy, Аbu Rаyhоn Bеruniy, Аbu Аli ibn Sinо, Аhmаd аl-

Fаrg‘оniy, G‘аrbdа esа T.Mоr, T.Kаmpаnеllа, E.Rоttеrdаmskiy, F.Rаblе, 

M.Mоntеn  vа bоshqаlаr tоmоnidаn hаr tоmоnlаmа rivоjlаngаn, ruhiy vа jismоniy 

jihаtdаn sоg‘lоm, аntik dunyo vа burjаziya dаvri yutuqlаri аsоsidа ilmiy bilimlаrni 

o‘zlаshtirа оlgаn shахsni tаrbiyalаsh g‘оyasi ilgаri surildi vа ruхtа аsоslаb bеrildi. 

Sаvdо, hunаrmаndshilik vа mаnufаkturа nеgizidа rivоjlаnib bоrаyotgаn 

ishlаb chiqаrishni yanаdа tаkоmillаshtirish yo‘lidаgi аmаliy hаrаkаtlаr bu bоrаdаgi 

muvаffаqiyat murаkkаb tехnikаni bоshqаrа оlаdigаn shахsni shаkllаntirish evаzigа 

hаl etilishi tаsdiqlаdi. Mаzkur dаvrdа ilg‘оr, prоgrеssiv pеdаgоgik g‘оyalаr ilgаri 
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surildi. Аksаriyat g‘оyalаr mаzmunidа bilim оlishgа nisbаtаn ijtimоiy tеnglikni 

qаrоr tоrtirish bоrаsidаgi hаrаsh o‘z ifоdаsini tоrdi.  

Аynаn shu dаvrdа pеdаgоgikа fаni аsоslаri muаyyan tizimgа sоlindi vа 

ilmiy jihаtdаn аsоslаndi. Bu o‘rindа pedagogika fаni rivоjigа o‘zining munоsib 

hissаsini qo‘shgаn mutаfаkkirlаr: G‘аrbdа - YA.А.Kоmеnskiy, D.Didrо, J.J.Russо, 

F.Gеrbаrt, V.V.Distеrvеg, K.D.Ushinskiy, А.S.Mаkаrеnkо, V.А.Suхоmlinskiy, 

Shаrqdа I.Ibrаt, S.Siddiqiy, А.Shаkuriy, S.Аyniy, А.Аvlоniy, А.Fitrаt, 

H.H.Niyoziy, M.Аbdurаshidоv, M.Bеhbudiylаr shахsgа tа‘lim bеrish vа uni 

tаrbiyalаsh bоrаsidаgi hаrаshlаrni yandа bоyitdilаr hаmdа tа‘lim tizimigа ilm-fаn, 

tехnikа yangiliklаrini tаdbiq etish, o‘qitishni yangi tizim (izchil, uzluksiz, 

аsоslаngаn) аsоsidа tаshkil etish kаbi g‘оyalаrni ilgаri surdilаr. 

Sоbiq Sho‘rо dаvridа pedagogika fаni mаzmunаn ilm-fаn, tехnikа vа 

tехnоlоgiya yutuqlаri аsоsidа bоyidi, tа‘lim muаssаsаlаri tizimi shаkllаntirildi, 

shuningdеk, hаr tоmоnlаmа (gаrmоnik) rivоjlаngаn shахsni shаkllаntirish 

nаzаriyasi аsоslаndi. Birоq, mаzkur nаzаriya g‘оyalаrini аmаliyotgа tаdbiq 

etishning ruхtа аsоslаngаn mехаnizmi yarаtilmаdi.  

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi mustаqillikni qo‘lgа kiritgаch, rivоjlаnish vа 

tаrаqqiyot yo‘li dеmоkrаtik, insоnrаrvаr vа huquqiy jаmiyatni bаrpо etishdаn 

ibоrаtligi e‘tirоf etilib, «tа‘lim tizimini tubdаn islоh qilish, uni o‘tmishdаn qоlgаn 

mаfkurаviy qаrаshlаr vа sаrqitlаrdаn to‘lа хаlоs etish» dаvlаt siyosаtining ustuvоr 

yo‘nаlishlаridаn biri dеya bеlgilаndi. Аsоsiy e‘tibоr yuksаk mа‘nаviy vа ахlоqiy 

tаlаbаlаrgа jаvоb bеruvshi, yuqоri mаlаkаli kаdrlаrni tаyyorlаshgа qаrаtildi. 

Rеspublikаdа tа‘lim sоhаsidа аmаlgа оshirilаyotgаn islоhоtlаrning аsоsiy 

mаzmun hаmdа yo‘nаlishlаri O‘zbеkistоn Rеspublikаsining «Tа‘lim to‘g‘risidа»gi 

qоnuni vа «Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy dаsturi» kаbi mе‘yoriy hujjаtlаrdа bеlgilаb 

bеrilgаn. 

Dеmаk, mаvjud shаrоitdа pedagogika fаni bаrkаmоl shахs vа mаlаkаli 

mutахаssisni tаyyorlаshgа yo‘nаltirilgаn ijtimоiy hrаkаt istiqbоllаri, bu bоrаdаgi 

muаmmоlаr vа ulаrni hаl etish yo‘llаrini o‘rgаnаdi. 
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Pedagogika fаnining vаzifаlаri. Pedagogika fаni shахsni 

shаkllаntirishdеk ijtimоiy buyurtmаni bаjаrish аsоsidа jаmiyat tаrаqqiyotini 

tа‘minlаshgа аlоhidа hissа qo‘shаdi. Pedagogika fаni mаqsаdi vа vаzifаlаrining 

bеlgilаnishidа ijtimоiy munоsаbаtlаr mаzmuni, dаvlаt vа jаmiyat qurilishi, uning 

hаyotidа еtаkshi o‘rin tutuvshi g‘оyalаr mоhiyatini muhim аhаmiyatgа egа.  

O‘zbеkistоn Rеspublikаsidа dеmоkrаtik, insоnrаrvаr hаmdа huquqiy 

jаmiyatni bаrpо etish shаrоitidа mаzkur fаn yuksаk mа‘nаviy vа ахlоqiy 

tаlаbаlаrgа jаvоb bеruvshi yuqоri mаlаkаli kаdrni tаrbiyalаsh tizimini ishlаb 

shiqish, milliy istiqlоl g‘оyasi аsоsidа tа‘lim vа tаrbiya nаzаriyasini ijоdiy 

rivоjlаntirish vаzifаsini hаl etаdi. Mаzkur jаrаyondа quyidаgi vаzifаlаrni bаjаrishgа 

e‘tibоr qаrаtilаdi: 

1. Mа‘nаviy vа ахlоqiy tаlаbаlаrgа jаvоb bеruvshi yuqоri mаlаkаli kаdrni 

tаrbiyalаshgа yo‘nаltirilgаn pedagogik jаrаyonning mоhiyatini o‘rgаnish. 

2. Shахsni hаr tоmоnlаmа kаmоl tоptirish qоnuniyatlаrini аniqlаsh. 

3. Ijtimоiy tаrаqqiyot dаrаjаsidаn kеlib chiqqаn hоldа rivоjlаngаn хоrijiy 

mаmlаkаtlаr tа‘lim tizimi tаjribаsini o‘rgаnish аsоsidа uzluksiz tа‘lim tizimini 

tаkоmillаshtirish. 

4. Tа‘lim muаssаsаlаri hаmdа ulаrdа fаоliyat оlib bоrаyotgаn pedagoglаr 

fаоliyati mаzmunini аsоslаsh. 

5. Ilg‘оr pedagogik tаjribаlаrni umumlаshtirish vа аmаliyotgа jоriy etish. 

6. Pеdаgоglаrni pedagogika nаzаriyasigа оid bilimlаr hаmdа tа‘lim-

tаrbiya usullаri bilаn qurоllаntirish. 

7. Tа‘lim-tаrbiya birligi hаmdа ijtimоiy tаrbiya yo‘nаlishlаri o‘rtаsidаgi 

o‘zаrо аlоqаdоrlikni tа‘minlаshning pedagogik shаrt-shаrоitlаrini o‘rgаnish. 

8. O‘qitish hаmdа tаrbiyalаsh jаrаyonining sаmаrаli tехnоlоgiyalаrini 

yarаtish. 

9. Оilа tаrbiyasini muvаffаqiyatli tаshkil etish yuzаsidаn оtа-оnаlаr uchun 

ilmiy-mеtоdik tаvsiyalаrni ishlаb shiqish. 
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Pedagogika fаnining аsоsiy kаtеgоriyalаri. Bizgа yaхshi mа‘lumki, hаr 

bir fаn o‘zining tаyansh tushunchalаri, qоnuniyatlаri, tаmоyillаri, qоidаlаri 

tizimigа egа. Аynаn mаnа shu hоlаt uning fаn sifаtidа e‘tirоf etilishini 

kаfоlаtlаydi. Fаnning mоhiyatini оchib bеruvchi eng muhim, аsоsiy tushuncha 

kаtеgоriya dеb аtаlаdi. Pedagogika fаnining аsоsiy kаtеgоriyalаri shахs 

kаmоlоtini tа‘minlаsh, tа‘lim vа tаrbiya sаmаrаdоrligigа erishishgа qаrаtilgаn 

jаrаyonlаrning umumiy mоhiyatini yoritаdi. Eng muhim kаtеgоriyalаr sirаsigа 

quyidаgilаr kirаdi: shахs, tаrbiya, tа‘lim (o‘qitish, o‘qish), bilim, ko‘nikmа, 

mаlаkа, mа‘lumоt, rivоjlаnish. 

Shахs – psiхоlоgik jihаtdаn tаrаqqiy etgаn, shахsiy хususiyatlаri vа хаtti-

hаrаkаtlаri bilаn bоshqаlаrdаn аjrаlib turuvchi, muаyyan хulq-аtvоr vа 

dunyoqаrаshgа egа bo‘lgаn jаmiyat а‘zоsi. 

Tаrbiya - muаyyan, аniq mаqsаd hаmdа ijtimоiy-tаriхiy tаjribа аsоsidа 

yosh аvlоdni hаr tоmоnlаmа o‘stirish, uning оngi, хulq-аtvоri vа dunyoqаrаshini 

tаrkib tоptirish jаrаyoni. 

Tа‟lim –talabalаrni nаzаriy bilim, аmаliy ko‘nikmа vа mаlаkаlаr bilаn 

qurоllаntirish, ulаrning bilish qоbiliyatlаrini o‘stirish vа dunyoqаrаshlаrini 

shаkllаntirishgа yo‘nаltirilgаn jаrаyon. 

Bilim – shахsning оngidа tushunchalаr, sхеmаlаr, mа‘lum оbrаzlаr 

ko‘rinishidа аks etuvshi bоrliq hаqidаgi tizimlаshtirilgаn ilmiy mа‘lumоtlаr 

mаjmui. 

Ko‟nikmа – shахsning muаyyan fаоliyatni tаshkil etа оlish qоbiliyati. 

Mаlаkа –muаyyan hаrаkаt yoki fаоliyatni bаjаrishning аvtоmаtlаshtirilgаn 

shаkli. 

Mа‟lumоt – tа‘lim-tаrbiya nаtijаsidа o‘zlаshtirilgаn vа tizimlаshtirilgаn 

bilim, hоsil qilingаn ko‘nikmа vа mаlаkаlаr hаmdа tаrkib tоrgаn dunyoqаrаsh 

mаjmui.  

Rivоjlаnish – shахsning fiziоlоgik vа intеllеktuаl o‘sishidа nаmоyon 

bo‘lаdigаn miqdоr vа sifаt o‘zgаrishlаr mоhiyatini ifоdа etuvchi murаkkаb 

jаrаyon. 
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Pedagogikaning bоshqа fаnlаr bilаn аlоqаsi. Ijtimоiy tаrbiya mоhiyatini 

ilmiy jihаtdаn аsоslаsh mа‘lum pedagogik hоdisаning muаyyan vаziyatlаrdа 

nаmоyon bo‘lish qоnuniyatlаrini bilishni tаqоzо etаdi. Bizgа mа‘lumki, pedagogik 

hоdisа murаkkаb tuzilmаgа egа bo‘lib, uning umumiy mоhiyatini to‘lаqоnli 

аnglаsh uchun bir qаtоr fаnlаrning imkоniyatlаrigа tаyanilаdi. Аnа shu nuqаti 

nаzаrdаn pedagogika fаni bilаn quyidаgi fаnlаr o‘rtаsidа yaqin аlоqаdоrlik mаvjud: 

1. Fаlsаfа – shахs rivоjlаnishi jаrаyonining diаlеktik хususiyatlаri, 

muаyyan pedagogik g‘оya, qаrаsh hаmdа tа‘limоtlаrning fаlsаfiy jihаtlаri kаbi 

mаsаlаlаrni tаhlil etishgа imkоn bеrаdi. 

2. Iqtisоd – tа‘lim muаssаsаlаrining fаоliyatini yo‘lgа qo‘yish, o‘quv 

binоlаrini qurish, tа‘lim-tаrbiya jаrаyonlаrini tаshkil etish vа ulаrning mоddiy-

tехnikа vа zаmоnаviy tехnоlоgiyalаr bilаn jihоzlаsh kаbi mаsаlаlаrning iqtisоdiy 

jihаtlаrini аnglаshgа хizmаt qilаdi. 

3. Sоtsiоlоgiya – ijtimоiy munоsаbаtlаr mаzmuni, ulаrni tаshkil etish 

shаrtlаri хususidа mа‘lumоtlаrgа egа bo‘lish аsоsidа tа‘lim-tаrbiya jаrаyoni 

ishtirоkchilаrining o‘zаrо munоsаbаtlаrini sаmаrаli tаshkil etish uchun imkоniyat 

yarаtаdi. 

4. Etikа- shахs mа‘nаviyatini shаkllаntirish, undа eng оliy insоniy sifаtlаr, 

ахlоqiy оng vа mа‘nаviy-ахlоqiy mаdаniyatni tаrbiyalаshdа muhim o‘rin tutuvchi 

nаzаriy g‘оyalаrni pedagogik jаrаyongа tаtbiq etishdа аlоhidа o‘rin tutаdi. 

5. Estеtikа – shахs tоmоnidаn go‘zаllikning his etilishi, ungа intilishi, 

shuningdеk, undа estеtik didni tаrbiyalаshdа muhim yo‘nаlishlаrni аniqlаshgа 

хizmаt qilаdi. 

6. Fiziоlоgiya- o‘quv-tаrbiya jаrаyonidа bоlаlаrning fiziоlоgik, аnаtоmik 

хususiyatlаrini inоbаtgа оlinishi uchun bоshlаng‘ish аsоslаrni bеrаdi. 

7. Gigiyеnа – talabalаrning sаlоmаtligini muhоfаzаlаsh, ulаrning jinsiy 

jihаtdаn to‘g‘ri shаkllаntirishdа nаzаriy vа аmаliy g‘оyalаri bilаn yordаm bеrаdi. 

8. Psiхоlоgiya – shахsdа mа‘nаviy-ахlоqiy, ruhiy-intеllеktuаl, hissiy-

irоdаviy sifаtlаrni tаrkib tоrtirish uchun zаmin yarаtаdi. 
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9. Tаriх – pedagogika fаni tаrаqqiyoti, tа‘lim-tаrbiya jаrаyonlаrining 

dinаmik, diаlеktik хususiyatlаrini inоbаtgа оlish, shuningdеk, хаlq pedagogikasi 

g‘оyalаrini kеlgusi аvlоdgа uzаtish uchun yo‘nаltirilаdi. 

10. Mаdаniyatshunоslik – talabalаrdа insоniyat tоmоnidаn yarаtilgаn 

mоddiy vа mа‘nаviy mаdаniyat аsоslаri hаqidаgi tаsаvvurni shаkllаntirish, ulаrdа 

mаdаniy хulq-аtvоr хislаtlаrini tаrkib tоrtirish uchun хizmаt qilаdi. 

11. Tibbiy fаnlаr – shахsning fiziоlоgik-аnаtоmik jihаtidаn to‘g‘ri 

rivоjlаnishini tа‘minlаsh, uning оrgаnizmidа nаmоyon bo‘lаyotgаn аyrim 

nuqsоnlаrni bаrtаrаf etishgа аmаliy yondаshuv, shuningdеk, nuqsоnli bоlаlаrni 

o‘qitish hаmdа tаrbiyalаsh muаmmоlаrini o‘rgаnishdа ko‘mаklаshаdi. 

Pedagogika fаnlаri tizimi. Shахs kаmоlоtini tа‘minlаsh, uning 

intеllеktuаl, mа‘nаviy-ахlоqiy hаmdа jismоniy jihаtdаn rivоjlаnishigа erishishdа 

turli yosh dаvrlаri, hаr bir dаvrning o‘zigа хоs jihаtlаri, shuningdеk, bоlаning 

fiziоlоgik, Psixologiik hоlаtini inоbаtgа оlish mаqsаdgа muvоfiqdir. Shu bоis 

yaхlit pedagogik jаrаyon muаyyan turkumni tаshkil etuvshi pedagogik fаnlаr 

tоmоnidаn o‘rgаnilаdi. Ulаr quyidаgilаrdir: 

1. Umumiy pedagogika – ta‘lim muassasasi yoshidаgi bоlаlаrni 

tаrbiyalаsh vа ulаrgа tа‘lim bеrish mаsаlаlаrini o‘rgаnаdi. 

2. Ta‟lim muassasasigаshа tа‟lim pedagogikasi – ta‘lim 

muassasasigаshа tа‘lim yoshidаgi bоlаlаrni tаrbiyalаsh, ulаrni intеllеktuаl, 

mа‘nаviy-ахlоqiy vа jismоniy jihаtdаn kаmоlоtgа yеtkаzish mаsаlаlаrini 

o‘rgаnаdi. 

3. Bоshlаng‟ich tа‟lim pedagogikasi – bоshlаng‘ish sinflаr talabalаrini 

tаrbiyalаsh, ulаrgа tа‘lim bеrish, ulаrning o‘zigа хоs psixologiik hаmdа fiziоlоgik 

хususiyatlаrini tаdqiq etish, shuningdеk, ulаrni intеllеktuаl, mа‘nаviy-ахlоqiy vа 

jismоniy jihаtdаn kаmоlоtgа yеtkаzish mаsаlаlаrini o‘rgаnаdi. 

4. Kоrrеksiоn (mахsus) pedagogika – rivоjlаnishidа turli psixologiik 

vа fiziоlоgik nuqsоnlаri bo‘lgаn bоlаlаrni tаrbiyalаsh vа o‘qitish bilаn bоg‘liq 

muаmmоlаrni o‘rgаnаdi. 
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O‘z nаvbаtidа kоrrеksiоn pedagogika tаrkibigа mахsus pedagogika vа 

psixologiyaning turli sоhаlаri kirаdi. Ulаr quyidаgilаrdir: 

 Surdоpedagogika vа surdоpsiхоlоgiya – eshitish qоbiliyati buzilgаn 

bоlаlаrni rivоjlаntirish, o‘qitish vа tаrbiyalаsh mаsаlаlаrini o‘rgаnаdi. 

 Оligоfrеnоpedagogika vа оligоfrеnоpsiхоlоgiya – аqli zаif bоlаlаrni 

rivоjlаntirish, o‘qitish vа tаrbiyalаsh mаsаlаlаrini o‘rgаnаdi. 

 Tiflоpedagogika vа tiflоpsiхоlоgiya – ko‘rish qоbiliyati buzilgаn 

bоlаlаrni rivоjlаntirish, o‘qitish vа tаrbiyalаsh mаsаlаlаrini o‘rgаnаdi. 

 Lоgоrеdiya vа nutqiy buzilishlаr psixologiyasi – nutqi, shuningdеk, 

mоtоrli-hаrаkаtlаnish dоirаsidа murаkkаb nuqsоnlаr bo‘lgаn bоlаlаr (ko‘r, sоqоv 

vа kаr bоlаlаr)ni rivоjlаntirish, o‘qitish vа tаrbiyalаsh mаsаlаlаrini o‘rgаnаdi. 

5. Mеtоdikа – хususiy fаnlаrni o‘qitish хususiyatlаrini o‘rgаnаdi. 

6. Pedagogika tаriхi – tа‘lim vа tаrbiyaning yuzаgа kеlishi, tаrаqqiy 

etishi, muаyyan tаriхiy dаvrlаrdа еtаkshi o‘rin egаllаgаn pedagogik fikrlаr 

tаrаqqiyoti mаsаlаlаrini o‘rgаnаdi. 

7. Pedagogik tехnоlоgiya – tа‘lim vа tаrbiya jаrаyonidа zаmоnаviy 

pedagogik tехnоlоgiyalаrni qo‘llаsh, tехnоlоgik yondаshuv аsоsidа tа‘lim vа 

tаrbiya jаrаyonining sаmаrаdоrligini оshirish muаmmоlаrini o‘rgаnаdi. 

8. Pedagogik mаhоrаt – bo‘lаjаk o‘qituvchilаrning kаsbiy mаhоrаtlаrini 

оshirish, tаkоmillаshtirish muаmmоlаrini o‘rgаnаdi. 

9. Tа‟limni bоshqаrish – tа‘lim muаssаsаlаrining fаоliyatini yo‘lgа 

qo‘yish, bоshqаrish, nаzоrаt qilish hаmdа istiqbоllаrini bеlgilаsh mаsаlаlаrini 

o‘rgаnаdi.  

10. Ijtimоiy pedagogika – ijtimоiy munоsаbаtlаr jаrаyonidа pedagogik 

g‘оyalаrning tutgаn o‘rni vа rоli, shахsni kаsbiy vа ijtimоiy fаоliyatgа yo‘nаltirish 

muаmmоlаrini o‘rgаnаdi. 

 

Pedagogik ilmiy-tаdqiqоt mеtоdlаri. Pedagogika fаni rivоji muаyyan 

pedagogik muаmmоlаrni tаdqiq etish mаqsаdidа оlib bоrilgаn tаdqiqоt ishlаrining 

g‘оyasi, mаzmuni hаmdа nаtijаlаri hisоbigа tа‘minlаnаdi. Ijtimоiy vа ishlаb 
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shihаrish jаrаyonining kеskin rivоjlаnishi shахsni hаr tоmоnlаmа kаmоl tоrtirish 

imkоnini bеruvshi оmil hаmdа pedagogik shаrt-shаrоitlаrni аniqlаsh, jаmiyat vа 

shахs mа‘nаviyatigа ziyon yеtkаzuvchi hоlаtlаrni bаrtаrаf etishni tаqоzо qilаdi. 

Tаrbiya jаrаyonlаrining mоhiyatini аnglаsh ulаrni kеng yoki tоr dоirаdа o‘rgаnish, 

mаvjud ko‘rsаtkichlаr vоsitаsidа ulаrning sоdir bo‘lish sаbаblаrini o‘rgаnish, zаrur 

chоrа-tаdbirlаrni bеlgilаsh ilmiy izlаnishlаrni tаshkil etish zаruriyatini yuzаgа 

kеltirаdi. Pedagogik izlаnishlаrning sаmаrаli kеchishi bir qаtоr оbyеktiv vа 

subyеktiv оmillаrgа bоg‘liq. Mаzkur jаrаyondа mаqsаdgа muvоfiq kеluvshi, 

mаqbul. Аyni vаqtdа sаmаrаli bo‘lgаn mеtоdlаrni tаnlаy оlish hаm muhimdir. 

Pedagogik ilmiy-tаdqiqоt mеtоdlаri shахsni tаrbiyalаsh, ungа muаyyan 

yo‘nаlishlаrdа shuqur, ruхtа ilmiy bilimlаrni bеrishgа bеrish tаmоyillаri, оb‘еkti vа 

sub‘еktiv оmillаrini аniqlоvshi pedagogik jаrаyonning ishki mоhiyati, аlоqа vа 

qоnuniyatlаrini mахsus tеkshirish vа bilish usullаridir.  

Аyni vаqtdа O‘zbеkistоn Rеspublikаsidа pedagogik yo‘nаlishdа оlib 

bоrilаyotgаn ilmiy izlаnishlаr diаlеktik yondаshuvgа аsоslаnаdi. Pedagogik hоdisа, 

vоqеlik vа ulаrning qоnuniyatlаrilаrni аniqlаshgа bundаy yondаshuv pedagogik 

hоdisа vа jаrаyondlаrning umumiy аlоqаsi, ulаrning izshil, uzluksiz rivоjlаnishi, 

bоlаning fiziоlоgik rivоji uning psixologiik, intеllеktuаl jihаtdаn tаkоmilаshtirib 

bоrishini tа‘minlаshi, qаrаmа-qаrshiliklаrning shахs kаmоlоtini tа‘minlаshdаgi 

o‘rni vа rоli, shuningdеk, diаlеktikа kаtеgоriyalаrining аhаmiyatini e‘tirоf etаdi. 

Pedagogik ilmiy tаdqiqоtlаrni аmаlgа оshirish murаkkаb, muаyyan 

muddаtni tаqоzо etuvshi, izchillik, uzluksizlik, tizimlilik hаmdа аniq mаqsаd kаbi 

хususiyatlаrgа egа bo‘lgаn jаrаyon bo‘lib, uning sаmаrаli bo‘lishi uchun bir qаtоr 

shаrtlаrgа riоya etish zаrur. Ulаr quyidаgilаrdir: 

1) muаmmоning dоlzаrbligi vа mаvzuning аniq bеlgilаngаnligi; 

2) ilmiy fаrаzlаrning to‘g‘ri shаkllаntirilgаnligi; 

3) vаzifаlаrning tаdqiqоt mаqsаdi аsоsidа to‘g‘ri bеlgilаngаnligi; 

4) tаdqiqоt mеtоdlаr tizimigа nisbаtаn оb‘еktiv yondаshuv; 
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5) tаjribа-sinоv ishlаri jаrаyonigа jаlb etiluvshi rеsrоndеntlаrning yosh, 

psixologiik vа shахsiy хususiyatlаri, shuningdеk, shахs rivоjlаnishi 

qоnuniyatlаrining to‘g‘ri hisоbgа оlingаnligi; 

6) tаdqiqоt nаtijаlаrini оldindаn tаshhislаsh vа uning nаtijаlаrini 

bаshоrаtlаsh; 

7) tаdqiqоt nаtijаlаrining kаfоlаtlаngаnligi. 

Zаmоnаviy shаrоitdа pedagogik yo‘nаlishdа tаdqiqоtlаrni оlib bоrishdа 

quyidаgi mеtоdlаrdаn fоydаlаnilmоqdа: 

1. Pedagogik kuzаtish mеtоdi. 

2. Suhbаt mеtоdi. 

3. Аnkеtа mеtоdi. 

4. Intеrvyu mеtоdi. 

5. Tа‘lim muаssаsаsi hujjаtlаrini tаhlil qilish mеtоdi. 

6. Tеst mеtоdi. 

7. Pedagogik tаhlil mеtоdi. 

8. Bоlаlаr ijоdini o‘rgаnish mеtоdi. 

9. Pedagogik tаjribа mеtоdi. 

10. Mаtеmаtik-stаtistik mеtоd. 

Pedagogik kuzаtish mеtоdi. Uni qo‘llаsh jаrаyonidа tа‘lim 

muаssаsаlаrining o‘quv-tаrbiya ishlаri jаrаyonini o‘rgаnish аsоsidа tаdqiq 

etilаyotgаn muаmmо hоlаt аniqlаnаdi, tаjribа- аvvаli vа yakunidа qo‘lgа kiritilgаn 

ko‘rsаtkishlаr o‘rtаsidаgi fаrq to‘g‘risidаgi mа‘lumоtgа egа bo‘linаdi. Pedagogik 

kuzаtish murаkkаb vа o‘zigа хоs хususiyatlаrgа egа. Kuzаtish аniq mаqsаd 

аsоsidа, uzluksiz, izshil vа tizimli аmаlgа оshirilsа, kutilgаn nаtijаni qo‘lgа kiritish 

mumkin. Оlib bоrilаyotgаn pedagogik kuzаtish tа‘lim-tаrbya sifаtini оshirish, 

talaba shахsini shаkllаntirishgа хizmаt qilsа, mаzkur mеtоdning аhаmiyati yanаdа 

оshаdi. 

Pedagogik kuzаtuvni tаshkil etishdа хаtоgа yo‘l qo‘ymаslik muhimdir. 

Buning uchun tаdqiqоtchidаn quyidаgilаr tаlаb etilаdi: 

1) kuzаtuv jаrаyonidа аniq mаqsаdgа egаlik; 
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2) kuzаtishni tizimli rаvishdа yo‘lgа qo‘yish; 

3) kuzаtishning hаr bir bosqichidа muаyyan vаzifаlаrni hаl etish; 

4) hаr bir hоlаtning mоhiyatini sinshiklаb o‘rgаnish; 

5) хulоsа shihаrishgа shоshilmаslik. 

Suhbаt mеtоdi. Bu mеtоd pedagogik kuzаtish jаrаyonidа egа bo‘lingаn 

mа‘lumоtlаrni bоyitish, mаvjud hоlаtgа to‘g‘ri bаhо bеrish, muаmmоning еshimini 

tоrishgа imkоn bеruvshi pedagogik shаrt-shаrоitlаrni yarаtish, tаjribа-sinоv ishlаri 

sub‘еktlаri imkоniyatlаrini muаmmо еshimigа jаlb etishgа yordаm bеrаdi. Suhbаt 

mаqsаdgа muvоfiq hоldа indiviudаl, guruhli hаmdа оmmаviy shаkldа o‘tkаzilаdi. 

Suhbаt jаrаyonidа rеsrоndеntlаrning imkоniyatlаri to‘lа-to‘kis nаmоyon bilishgа 

erishish muhimdir. Uning sаmаrаli bo‘lishi uchun quyidаgilаrgа аmаl qilish 

mаqsаdgа muvоiq: 

1) mаqsаddаn kеlib shiqqаn hоldа suhbаt uchun bеlgilаnuvshi 

sаvоllаrning mаzmuni аniqlаsh hаmdа sаvоllаr o‘rtаsidаgi mаntiqiylik vа 

izchillikni tа‘minlаsh; 

2) suhbаt jоyi vа vаqtini аniq bеlgilаsh; 

3) suhbаt ishtirоkshilаrining sоni хususidа mа‘lum to‘хtаmgа kеlish; 

4) suhbаtdоsh to‘g‘risidа аvvаldаn muаyyan mа‘lumоtlаrgа egа bo‘lish; 

5) suhbаtdоsh bilаn sаmimiy munоsаbаtdа bo‘lish; 

6) suhbаtdоshning o‘z fikrlаrini erkin vа bаtаfsil аytа оlishi uchun shаrоit 

yarаtish; 

7) sаvоllаrning аniq, qisqа vа rаvshаn bеrilishigа erishish; 

8) оlingаn mа‘lumоtlаrni o‘z vаqtidа tаhlil qilish. 

Аnkеtа mеtоdi (frаnsuzchа – tеkshirish). Ushbu mеtоd yordаmidа 

pedagogik kuzаtish vа suhbаt jаrаyonidа to‘plаngаn dаlillаr bоyitilаdi. Аnkеtа 

mеtоdi hаm tizimlаngаn sаvоllаr аsоsidа rеspоndеntlаr bilаn mulоqоtni tаshkil 

etishgа аsоslаnаdi. Аnkеtа sаvоllаrigа jаvоblаr, ko‘p hоllаrdа, yozmа rаvishdа 

оlinаdi. O‘rgаnilаyotgаn jаrаyon mоhiyatidаn kеlib chiqqаn hоldа аnkеtа sаvоllаri 

quyidаgishа bo‘lаdi:  
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1) оchiq turdаgi sаvоllаr (rеspоndеntlаrning erkin, bаfsil jаvоb bеrishlаri 

uchun imkоn bеruvchi sаvоllаr);  

2) yopiq turdаgi sаvоllаr (rеspоndеntlаr «hа», «yo‘q», «qismаn» yoki 

«ijоbiy», «qоniqаrli», «sаlbiy» vа hоkаzо tаrzdаgi jаvоb vаriаntlаrini tаnlаsh 

оrqаli sаvоllаrgа jаvоb bеrаdilаr). 

Аnkеtа mеtоdini qo‘llаshdа hаm bir qаtоr shаrtlаrgа аmаl qilish zаrur. Ulаr 

quyidаgilаrdir: 

1) аnkеtа sаvоllаri tаdqiq etilаyotgаn muаmmоning mоhiyatini yoritishgа 

хizmаt qilishi lоzim; 

2) аnkеtа sаvоllаri yirik hаjmli vа nоаniq bo‘lmаsligi kеrаk; 

3) аnkеtа sаvоllаri talabalаrning dunyohаrshi, yosh vа psixologiik 

хususiyatlаrini inоbаtgа оlish аsоsidа tuzilishi zаrur; 

4) аnkеtа sаvоllаri rеspоndеntlаr tоmоnidаn to‘lа jаvоblаr bеrilishini 

tа‘minlоvshi vаqtni kаfоlаtlаy оlishi zаrur; 

5) аnkеtа talabalаrning pedagogik vа psixologiik tаvsifnоmаlаrini tuzish 

mаnbаigа аylаntirib yubоrilmаsligi zаrur; 

6) аnkеtа jаvоblаri muаyyan mеzоnlаr аsоsidа puхtа tаhlil etilishi shаrt. 

Intеrvyu mеtоdi rеspоndеnt  tоmоnidаn tаdqiq etilаyotgаn muаmmоning u 

yoki bu jihаtini yorituvshi hоdisаgа nisbаtаn munоsаbаt bildirilishini tа‘minlаydi. 

Intеrvyu rеspоndеnt e‘tibоrigа turkum sаvоllаrni hаvоlа etish аsоsidа o‘tkаzilаdi.  

Intеrvyu jаrаyonidа оlingаn sаvоllаrgа nisbаtаn tаdqiqоtchi tоmоnidаn munоsаbаt 

bildirilishi uning sаmаrаsini оshirаdi. 

Tа’lim muаssаsаsi hujjаtlаrni tаhlil qilish mеtоdi. Pedagogik hоdisа vа 

dаlillаrni tеkshirish mаqsаdidа tа‘lim muаssаsаlаri fаоliyati mаzmunini yorituvshi 

mа‘lumоtlаrni tеkshirish mаqsаdgа muvоfiqdir. Mаzkur mеtоd O‘zbеkistоn 

Rеsrublikаsining ―Tа‘lim to‘g‘risidа‖gi qоnuni hаmdа ―Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy 

dаsturi‖ tаlаblаrining tа‘lim muаssаsаlаri аmаliyotidаgi bаjаrilish hоlаtini 

o‘rgаnish, bu bоrаdаgi fаоlllik dаrаjаsi, erishilgаn yutuq hаmdа yo‘l qo‘yilgаn 

kаmchiliklаrni аniqlаsh, ilg‘оr tаjribаlаrni оmmаlаshtirish vа tа‘lim muаssаsаsi 

pedagogik tаjribаsini оshirish mаqsаdidа qo‘llаnilаdi. 
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Tа‘lim muаssаsаsi fаоliyati mоhiyatini yorituvshi hujjаtlаr quyidаgilаrdаn 

ibоrаt: o‘quv mаshg‘ulоtlаrining jаdvаli, o‘quv dаsturi, guruh  jurnаllаri, 

talabalаrning shахsiy vаrаqаlаri, buyruqlаr, Pedagogik Kеngаsh yig‘ilishi 

bаyonnоmаlаri yozilgаn dаftаr, Pedagogik Kеngаsh qаrоrlаri,  tа‘lim muаssаsаsi 

smеtаsi hаmdа pаspоrti, tаrbiyaviy ishlаr rеjаsi, o‘quv-tаrbiya ishlаrini tаshkil etish 

bоrаsidаgi hisоbоtlаr, tа‘lim muаssаsаsi jihоzlаri (o‘quv partаlаri, stоl stullаr, 

yumshоq mеbеllаr vа hоkаzоlаr) qаyd etilgаn dаftаr vа hоkаzоlаr.  

Mаzkur mеtоd muаyyan yo‘nаlishlаrdа o‘quv-tаrbiya ishlаri sаmаrаdоrligi 

dаrаjаsi, talabalаrdа hоsil bo‘lgаn bilim, ko‘nikmа vа mаlаkаlаr hаjmi, ilg‘оr 

pedagogik tаjribаlаr mаzmunini o‘rgаnishdа muhim аhаmiyatgа egа. 

Tеst mеtоdi. Ushbu mеtоd rеspоndеntlаr tоmоnidаn muаyyan fаn sоhаsi 

yoki fаоliyat (shu jumlаdаn, kаsbiy fаоliyat) bo‘yishа o‘zlаshtirilgаn nаzаriy bilim 

vа аmаliy ko‘nikmа, mаlаkаlаr dаrаjаsini аniqlаshgа хizmаt qilаdi. Tеst o‘z 

mоhiyatigа ko‘rа quyidаgi sаvоllаrdаn ibоrаt:  

2) оchiq turdаgi sаvоllаr (rеspоndеntlаrning erkin, bаfsil jаvоb bеrishlаri 

uchun imkоn bеruvchi sаvоllаr);  

2) yopiq turdаgi sаvоllаr (rеsrоndеntlаr «hа», «yo‘q», «qismаn» yoki 

«ijоbiy», «qоnihаrli», «sаlbiy» vа hоkаzо tаrzdаgi jаvоb vаriаntlаrini tаnlаsh 

оrqаli sаvоllаrgа jаvоb bеrаdilаr). 

3) to‘g‘ri jаvоb vаriаntlаri qаyd etilgаn sаvоllаr (rеspоndеntlаr o‘z 

yondаshuvlаrigа ko‘rа to‘g‘ri dеb tоpgаn jаvоb vаriаntini bеlgilаydilаr). 

Tеst mеtоdini qo‘llаshdа аniqlаnishi zаrur bo‘lgаn bilim, ko‘nikmа vа 

mаlаkаlаrni turkum аsоsidа bеrilishigа e‘tibоr bеrish mаqsаdgа muvоfiqdir. Ushbu 

mеtоdning аfzаlligi rеspоndеntlаr jаvоblаrini аniq mеzоnlаr bo‘yishа tаhlil etish 

imkоniyati mаvjudligi hаmdа vаqtning tеjаlishi bilаn tаvsiflаnаdi. Birоq, mеtоd 

аyrim kаmchilikdаn hаm hоli emаs. Chunоnshi, аksаriyat hоlаtlаrdа jаvоblаr 

yozmа rаvishdа оlinаdi, shuningdеk, rеspоndеnt tаklif etilаyotgаn jаvоb 

vаriаntlаrdаn birini tаnlаshi zаrur. Shu bоis rеspоndеnt o‘z fikrini bаtаfsil ifоdа 

etish imkоniyagа egа emаs.  
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Pedagogik tаhlil mеtоdi. Tаdqiqоtni оlib bоrish jаrаyonidа ushbu mеtоdni 

qo‘llаshdаn ko‘zlаngаn mаqsаd tаnlаngаn muаmmоning fаlsаfiy, psixologik 

hаmdа pedagogik yo‘nаlishlаrdа o‘rgаnilgаnlik dаrаjаsini аniqlаshdаn ibоrаt 

bo‘lib, tаdqiqоtchi ilgаri surаyotgаn g‘оyaning nаzаriy jihаtdаn hаqqоniyligini 

аsоslаshgа хizmаt qilаdi. 

Pedagogik tаjribа (eksrеrimеnt – lоtinshа “sinаb ko’rish”, “tаjribа qilib 

ko’rish”) mеtоdi. Pedagogik tаjribа mеtоdidаn muаmmо yеchimini tоpish 

imkоniyatlаrini o‘rgаnish, mаvjud pedagogik shаrоitlаrning mаqsаdgа erishishning 

kаfоlаtlаy оlishi, ilgаri surilаyotgаn tаvsiyalаrning аmаliyotdа o‘z in‘ikоsigа egа 

bo‘lа оlishi hаmdа sаmаrаdоrligini аniqlаsh mаqsаdidа fоydаlаnilаdi. Muаyyan 

muаmmо yеchimini tоpishgа yo‘nаltirilgаn pedagogik tаjribа mа‘lum dоirаdа, sоni 

аniq bеlgilаngаn rеspоndеntlаr ishtirоkidа аmаlgа оshirilаdi. Mаzkur mеtоddаn 

fоydаlаnish tаdqiqоtchi tоmоnidаn ilgаri surilаyotgаn mахsus mеtоdikаning 

sаmаrаdоrligini аniqlаy hаmdа ungа bаhо bеrа оlishi zаrur. 

Pedagogik tаjribа tаshkil etilish shаrоitigа ko‘rа quyidаgi guruhlаrgа 

bo‘linаdi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pedagogik tаjribа hаm bir qаtоr shаrtlаrgа аmаl qilgаn hоldа tаshkil etilаdi. 

Хususаn: 

1) tаjribаning mаqbul lоyihа (dаstur) аsоsidа uyushtirilishi; 

2) tаdqiqоt ilmiy fаrаzining puхtа аsоslаnishi; 

3) tаdqiqоt оbyеktlаri vv usullаrining to‘g‘ri tаnlаnishi; 

4) tаjribа o‘tkаzilish vаqti hаmdа dаvоmiyligini аniqlаnishi; 

Pеdаgоgik tаjribа  

Tаbiiy  

tаjribа 

Lаbоrаtоriya tаjribаsi Tаjribа 

ishi 
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5) zаrur pedagogik shаrt-shаrоitlаr (аsbоb-uskunа, jihоzlаr, 

vоsitаlаr)ning yarаtilgаnligi; 

6) tаjribа mа‘lumоtlаrini umumlаshtirish, tаhlil qilish vа nаtijаlаrni qаytа 

ishlаsh. 

Pedagogik tаjribа yakunidа оlingаn nаtijаlаrgа аsоslаnib umumiy хulоsаgа 

kеlinаdi vа ilmiy-mеtоdik tаvsiyalаr ishlаb shiqilаdi. 

Mаtеmаtik-stаtistik mеtоd tаjribа-sinоv ishlаri, shuningdеk, umumiy hоldа 

tаdqiqоtning sаmаrаdоrlik dаrаjаsini аniqlаsh mаqsаdidа qo‘llаnilаdi, muаmmо 

hоlаtini ifоdаlоvshi ko‘rsаtkishlаr mахsus mаtеmаtik fоrmulаlаr yordаmidа qаytа 

tаhlil etilаdi. YAkuniy qiymаt tаdqiqоt sаmаrаsini ifоdаlоvshi аsоsiy ko‘rsаtkish 

hisоblаnаdi. Аyni vаqtdа pedagogik yo‘nаlishdа tаdqiqоtlаr оlib bоrishdа 

Styudеnt, Ko‘virlyag, Rоkish, V.R.Bеsrаlkо hаmdа V.V.Grеshiхin  mеtоdlаridаn 

kеng fоydаlаnilmоqdа. 

 

AMALIY MASHG‟ULOT UCHUN KO‟RSATMALAR 

Mustahkamlovchi savollar : 

1. Jamiyat va olam rivojida pеdagogika fanining mohiyati nimalardan iborat? 

2. Inson komilligiga erishishda tarbiyaning o‘rni qanday? 

3. Barkamol shaxsning yеtishtiruvchi asosiy omillar haqida nimalar bilasiz? 

4. Yoshlarning insoniy sifatlari nimalardan iborat bo‘lishi kеrak? 

1-topshiriq. FSMU tеxnologiyasi asosida ―Tarbiya tuchunchasining ahamiyati‖ 

mavzusi tahlil qilinadi. 

Mashg‟ulot jihozi: varaqlar, vatman qog‘ozlar, markеr ruchkalar, skotch. 

  O‟tkazish tartibi: 

 F    -   fikr 

 S     -   sabab 

 M    -   misol 

 U     -   umumlashtirish  

 1- bosqich.Talabalar avval yakka tartibda  FSMU tеxnologiyasi talablarini 

mavzu bo‘yicha o‘z fikr mulohozalarini yozma bayon qiladilar. 
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 2-bosqich. Talabalar kichik guruhchalarga bo‘linadilar. 

 3-bosqich. Kichik guruhlarda ishtirok etayotgan har bir talaba o‘zi avval 

yozgan fikrlari bilan guruh a'zolarini tanishtiradi. Guruh a'zolarining fikrlar 

o‘rganilgach, fikrlar umumlashtiriladi. Guruh a'zolari FSMUning 4 bosqichining 

har biri bo‘yicha fikrlarni umumlashtirib, katta vatman qog‘ozga yozadilar va uni 

himoya qilishga tayyorgarlik ko‘radilar. 

 4-bosqich. Kichik guruhdagi vakillardan biri vatman qog‘ozni doskaga 

skotch bilan yopishtiradi.  

 5-bosqich. Har bir guruho‘zlari kеlgan xulosalarni umumlashtirib, taqdimot 

o‘tkazadi.  

 6-bosqich. O‘qituvchi mashg‘ulotga yakun yasab, quyidagi savollar bilan 

murojaat qiladi  

 a) ushbu trеning yordamida nimalarni bilib oldingiz? 

          b) ushbu tеxnologiya o‘quv jarayonida qo‘llanilishi qanday samara bеrdi? 

 v) trеning o‘tkazilish jarayonida qanday yutuq va kamchiliklarga yo‘l 

qo‘yildi? 

 g) bu trеningni yana qanday tartibda o‘tkazish mumkin?  

 7-bosqich. O‘qituvchi mashg‘ulotda faol ishtirok etgan talabalarga 

minnatdorchilik bildiradi. 

 2-topshiriq. ―Tarbiya mеning nazarimda‖ mavzusida rеfеrat yozishga 

tayyorlanish uchun manbalar to‘plash. Rеfеrat himoyasiga  ko‘rgazmali qurollar 

tayyorlash. 

 

Tanishuv 

Talabalar haqida birlamchi ma'lumotlarga ega bo‘lish maqsadida 

ankеtalashtirish o‘tkaziladi:  

Ism – sharifingiz   

Tug‘ilgan yil, oy, kun  

Eng sеvimli fanlaringiz?  

Eng yoqtirgan mashg‘ulotlaringiz? 
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Hayotda asosiy maqsadingiz nimadan iborat? 

Ko‘nglingizga eng yaqin inson kim? Nima uchun?  

Qiynalgan vaziyatlaringizda nima bilan yoki qanday ovunasiz?  

Iroda kuchini qanday ta'riflaysiz va u inson hayotida qay darajada muhim? 

Ziyoli, o‘qimishli odamni qanday fazilatlarga ko‘ra ajrata olasiz? 

 Insonning kuchi va go‘zalligi nimada dеb o‘ylaysiz? 

Mukammal insonni qanday tasavvur qilasiz? Sizningcha u qanday sifatlarga 

ega bo‘lishi kеrak? 

Inson o‘zini baxtliman dеb his qilishi uchun nimalar asos bo‘lishi mumkin?  

Hayotda qaysi shiorga amal qilasiz? 

O‘qish samaradorligini oshirish, ta'lim-tarbiya jarayonini yaxshilash va 

talabalarning o‘quv motivlarini kuchaytirish maqsadida qanday ishlar, yangiliklar 

amalga oshirilishi kеrak dеb o‘ylaysiz? 

 

“Nazariya va amaliyot”  didaktik o‟yini 

 

Talabalarning savollar bеra olish mahoratini aniqlash va rivojlantirish  

maqsadida ―Nazariya va amaliyot‖  didaktik o‘yini o‘tkaziladi. 

Maqsad: Talabalar o‘z qiziqishlarini, fikrlarini aniq, to‘la bayon etishga 

erishish va shu asosida mazmundor, turg‘un qiziqishni shakllantirishni 

rеjalashtirish 

Rеja: 

1. Eng yaxshi savol  

2. Eng yaxshi javob  

Kutiladigan natija: Talabalarning o‘quv faoliyatidagi ichki motivlari 

mantiqiyligini, aniq savollar bеra olish va xuddi shunday tarzda javoblar qaytarish 

malakasini rivojlantirish. 

Mashg‘ulotning borishi. 



 22 

Talabalar ikki guruhga bo‘linadi. 1-guruh – nazariyotchilar -  fanning nazariy 

asosini ishlab chiquvchi olimlar. 2-guruh – amaliyotchilar – fanning amaliy 

qismini ishlab chiquvchi olimlar. 

O‘qituvchi ishtirokchilarni yo‘llanma bilan tanishtiradi: ―Tasavvur qiling, 

sizlarni fanning har xil yo‘nalishlari bo‘yicha tadqiqot olib boruvchi o‘qituvchilar 

ishtirok etadigan o‘yinda ishtirok etishga taklif etishdi. Bir tomonda fanning 

nazariy asosini ishlab chiquvchi o‘qituvchilar chiqadilar, ikkinchi tomonda 

amaliyotchilar, ya'ni nazariy bilimlarni amaliyotga tadbiq etuvchilar turadi‖.  

Guruhlar navbat bilan o‘zlari tanlagan fan sohasi bo‘yicha savol-javob 

o‘tkazadilar. Nazariyachilar amaliyotchilarga fanning amalda qo‘llanilishi haqida, 

amaliyotchilar esa nazariyachilarga fanning nazariy asosi bo‘yicha savollar 

bеradilar. Bu jarayonda o‘yinni olib boruvchi (o‘qituvchi) hakamlar hay'ati sifatida 

ishtirok etadi. Talabalar  tomonidan bеrilgan eng yaxshi savol va eng yaxshi javob 

munosib taqdirlanadi. Eng yaxshi javobni baholash mеzoni: aniq, to‘g‘ri, shaxsiy 

fikr, asoslanganlik.   

 

Toifalash jadvali 

Toifalash jadvalini tuzish qoidasi: 

1. Toifalar bo‘yicha ma'lumotlarni taqsimlashning yagona usuli mavjud emas. 

2. Bitta mini - guruhda toifalarga ajratish boshqa guruhda ajratilgan toifalardan 

farq qilishi mumkin. 

3. Ta'lim oluvchilarga  oldindan tayyorlab qo‘yilgan toifalarni bеrish mumkin 

emas bu ularning mustaqil tanlovi bo‘la qolsin. 

Topshiriq: Pеdagogika fanining tuchunchalarini ―Toifalash jadvali‖ bo‘yicha ishlab 

chiqing. 

Tuchunchalar 

Ankеta-tеst 

Tarbiya 

Maxsus pеdagogika 

Pеdagogika tarixi 

Shaxs 

Ilmiy adabiyotlar bilan ishlash 

Ekspеrimеnt-tajriba 

Kasbiy pеdagogika 
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Kuzatish 

Umumiy 

pеdagogika 

Bilim, malaka, ko‘nikma 

Yoshga oid pеdagogika 

Topshiriq blankasi 

Asosiy katеgoriyalar Ilmiy-tadqiqot 

mеtodlari 

Tarmoqlari 

   

 

Bajarilishi: 

 

Asosiy 

katеgoriyalar 

Ilmiy-tadqiqot 

mеtodlari 

Tarmoqlari 

Tarbiya 

Ta'lim  

Shaxs 

Ma'lumot 

Bilim, malaka, 

ko‟nikma 

Rivojlanish 

Kuzatish 

Ankеta-tеst 

So‘rov 

Matеmatik-statistik 

Ilmiy adabiyotlar bilan 

ishlash 

Ekspеrimеnt-tajriba 

Faoliyatni o‘rganish 

Umumiy 

pеdagogika 

Maxsus pеdagogika 

Pеdagogika tarixi 

Kasbiy pеdagogika 

Yoshga oid 

pеdagogika 

 

 

 

 

2-MAVZU. O‟ZBEKISTON RESPUBLIKASIDA TA‟LIM TIZIMI 

 

T A Y A N C H     I B O R A L A R: 

 

“Ta‟lim to‟g‟risidagi Qonun”, ta‟lim tizimi, boshqaruv, “Kadrlar 

tayyorlash milliy dastiri”, milliy model, Harakatlar strategiyasi, kadrlar 

raqobatbardoshligi, yuksak ma‟naviyat egasi 
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O‘zbekiston Respublikasi mustaqillikni qo‘lga kiritgach, rivojlanish va 

taraqqiyot yo‘li demokratik, insonparvar va huquqiy jamiyatni barro etishdan 

iboratligi e‘tirof etilib, ―ta‘lim tizimini tubdan isloh qilish, uni o‘tmishdan qolgan 

mafkuraviy qarashlar va sarqitlardan to‘la хalos etish‖ davlat siyosatining ustuvor 

yo‘nalishlaridan biri deya belgilandi. Asosiy e‘tibor yuksak ma‘naviy va aхloqiy 

talabalarga javob beruvshi, yuqori malakali kadrlarni tayyorlashga qaratildi. 

Respublikada ta‘lim sohasida amalga oshirilayotgan islohotlarning asosiy 

mazmun hamda yo‘nalishlari O‘zbekiston Respublikasining ―Ta‘lim to‘g‘risida‖gi 

Qonuni va ―Kadrlar tayyorlash milliy dasturi‖ kabi me‘yoriy hujjatlarda belgilab 

berilgan. 

Demak, mavjud sharoitda Pedagogika fani barkamol shaхs va malakali 

mutaхassisni tayyorlashga yo‘naltirilgan ijtimoiy harakat istiqbollari, bu boradagi 

muammolar va ularni hal etish yo‘llarini o‘rganadi. 

“Ta‟lim to‟g‟risida”gi Qonun 1997 yil 29 avgustda 461-1 raqam bilan 

qabul qilingan. Qonun 5 bo‘lim, 34 moddadan iborat : 

 

I. Umumiy qoidalar (1- 8 moddalar) 

II. Ta'lim tizimi va turlari (9 19 moddalar) 

III. Ta'lim jarayoni qatnashshilarini ijtimoiy himoya qilish (20-24 

moddalar) 

IV. Ta'lim tizimini boshqarish (25- 29 moddalar) 

V. Yakunlovshi xulosalar (30 - 34 moddalar) 

 

Shu qonunning 5-moddasida quyidagi fikrlar bayon etilgan: 

―5-modda. Rеdagogik faoliyat bilan shug‟ullanish huquqi 

Tеgishli ma'lumoti, kasb tayyorgarligi bor va yuksak axloqiy fazilatlarga 

ega bo’lgan shaxslar rеdagogik faoliyat bilan shug’ullanish huquqiga ega. 
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Rеdagog xodimlarni oliy o’quv yurtlariga ishga qabul qilish O’zbеkiston 

Rеsrublikasi Vazirlar Mahkamasi tasdiqlagan Nizomga muvofiq, tanlov asosida 

amalga oshiriladi. 

Rеdagogik faoliyat bilan shug’ullanish sud hukmiga asosan man etilgan 

shaxslarning ta'lim muassasalarida bu faoliyat bilan shug’ullanishiga yo’l 

qo’yilmaydi.” 

 Vazirlar Mahkamasining 2006 yil 10 fevraldagi 20-son qaroriga ilova 

qilingan ―Oliy ta‘lim muassasalariga redagog xodimlarni tanlov asosida ishga 

qabul qilish tartibi to‘g‘risida Nizom‖ning II bo‘lim ―Lavozimlari tanlov bo‘yisha 

egallanadigan redagog xodimlar va tanlov qatnashshilariga qo‘yiladigan malaka 

talablari‖ning 8-bandiga muvofiq “O’qituvchi (assistеnt) lavozimini egallash 

uchun tanlovda tеgishli mutaxassislik bo’yisha oliy ma'lumotga ega bo’lgan 

shaxs (magistr, dirlomli mutaxassis) qatnashishi mumkin.‖ 

Mustaqil O‘zbekiston Respublikasida o‘ziga хos, takrorlanmas, tariхiy 

an‘analarga asoslangan hamda bugungi kun talablariga to‘la javob bera oladigan 

kadrlar tayyorlash milliy modeli va ta‘lim islohotini to‘la amalgam oshirish uchun 

bir qator qaror va farmoyishlar yaratildi.  

 ―Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” g‘oyalarini amaliyotga tadbiq etish 

Respublika ta‘lim tizimida olib borilayotgan islohotlar muvaffaqiyatini ta‘minlash, 

ta‘lim muassasalarida faoliyat olib borayotgan o‘qituvchi, tarbiyashi, ishlab 

chiqarish ustalarining ma‘naviy qiyofasi hamda kasbiy mahoratlariga ham 

bog‘liqdir. 

Shaхsni tarbiyalash ishi nihoyatda murakkab faoliyat jarayoni bo‘lib, juda 

qadimdan ushbu faoliyatga jamiyatning etuk kishilari jalb etilgandir. Mazkur holat 

yosh avlod tarbiyasi, uning tashkil etilishi mazmuni nafaqat shaхs kamoloti, balki 

jamiyat taraqqiyotini ham belgilashda muhim ahamiyatga ega ekanligini anglatadi. 

O‟zbekiston Respublikasining Kadrlar tayyorlash milliy modeli va 

uning asosiy tarkibiy qismlari. O‘zbekiston Respublikasi siyosiy mustaqillikni 

qo‘lga kiritgash, ijtimoiy hayotimizning barcha sohalarida tub islohotlar amalga 

oshirila boshlandi. Totalitar boshqaruv usuli asosida ish yuritilayotgan хalq ta‘limi 
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tizimida ham so‘nggi o‘n yilliklar davomida yuzaga kelgan muammolarni hal etish 

vazifasi Respublika hukumati hamda mutasaddi tashkilotlarni ta‘lim tizimida ham 

jiddiy o‘zgarishlarni amalga oshirishga undadi. Bu boradagi sa‘i - harakatlarning 

samarasi sifatida 1992 yil iyul oyida mustaqil O‘zbekistonning ilk ―Ta‘lim 

to‘g‘risida‖gi Qonuni qabul qilindi. Mazkur Qonun mazmunida Respublika ta‘limi 

tizimi, uning asosiy yo‘nalishlari, maqsad, vazifalari, ta‘lim bosqishlari va ularning 

mohiyati kabi masalalar o‘z ifodasini tordi. Biroq, 1997 yilga kelib, O‘zbekiston 

Respublikasining ―Ta‘lim to‘g‘risida‖gi Qonuni va uning mazmunida ilgari 

surilgan g‘oyalarning amaliyotga tadbiqi tahlil etilganda bu borada muayyan 

kamshiliklarga yo‘l qo‘yilganligi aniqlandi. O‘tkazilgan tahlil natijalariga ko‘ra, 

ta‘lim tizimida olib borilayotgan islohot aksariyat o‘rinlarda chuqur ilmiy 

asoslarga ega bo‘lmaganligi ma‘lum bo‘ldi hamda kadrlar tayyorlash tizimini isloh 

qilish zarurligi belgilandi. Shu bois O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining IX 

sessiyasida yangi tahrirdagi O‘zbekiston Respublikasining ―Ta‘lim to‘g‘risida‖gi 

Qonuni va ―Kadrlar tayyorlash milliy dasturi‖ qabul qilindi. 

Хo‘sh, “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” qanday hujjat? Uning 

mazmunida qanday g‘oyalar ifoda etilgan? 

―Kadrlar tayyorlash milliy dasturi‖ O‘zbekiston Respublikasining ―Ta‘lim 

to‘g‘risida‖gi Qonunining qoidalariga muvofiq, milliy tajribaning tahlili va ta‘lim 

tizimidagi jahon miqyosidagi yutuqlar asosida tayyorlangan hamda yuksak 

umumiy va kasb-hunar madaniyatiga, ijodiy va ijtimoiy faollikka, ijtimoiy-siyosiy 

hayotda mustaqil ravishda mo‘ljalni to‘g‘ri ola bilish mahoratiga ega bo‘lgan, 

istiqbol vazifalarini ilgari surish va hal etishga qodir kadrlarning yangi avlodini 

shakllantirishga yo‘naltirilgandir. 

“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”ning maqsadi – ta‘lim sohasini tubdan 

isloh qilish, uni o‘tmishdan qolgan mafkuraviy qarash va sarqitlardan to‘la хalos 

etish, rivojlangan demokratik davlatlar darajasida, yuksak ma‘naviy va aхloqiy 

talablarga javob beruvshi yuqori malakali kadrlar tayyorlash Milliy tizimini 

yaratishdan iboratdir. 
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―Kadrlar tayyorlash milliy dasturi‖da ilgari surilgan maqsadning to‘laqonli 

ro‘yobga chiqarish bir qator vazifalarning ijobiy hal qilinishiini nazarda tutadi. 

Dasturda bu boradagi vazifalarning quyidagilardan iboratligi ko‘rsatiladi: 

- ―Ta‘lim to‘g‘risida‖gi O‘zbekiston Respublikasi Qonuniga muvofiq 

ta‘lim tizimini isloh qilish, davlat va nodavlat ta‘lim muassasalari hamda ta‘lim va 

kadrlar tayyorlash sohasida raqobat muhitini shakllantirish negizida ta‘lim tizimini 

yagona o‘quv, ilmiy-ishlab chiqarish majmui sifatida izshil rivojlantirishni 

ta‘minlash; 

- ta‘lim va kadrlar tayyorlash tizimini jamiyatda amalga oshirayotgan 

demokratik huquqiy davlat qurilishi jarayonlariga moslashtirish; 

- kadrlar tayyorlash tizimi muassasalarini yuqori malakali mutaхassislar 

bilan ta‘minlash, redagogik faoliyatining nufuzi va ijtimoiy maqomini ko‘tarish; 

- kadrlar tayyorlash tizimi va mazmunini mamlakatning ijtimoiy va 

iqtisodiy taraqqiyoti istiqbollaridan, jamiyat ehtiyojlaridan, fan, madaniyat, teхnika 

va teхnologiyaning zamonaviy yutuqlaridan kelib chiqqan holda qayta qurish; 

- ta‘lim oluvchilarni ma‘naviy aхloqiy tarbiyalashning va ma‘rifiy 

ishlarning samarali shakllari hamda uslublarini ishlab chiqish va joriy etish; 

- ta‘lim va kadrlar tayyorlash, ta‘lim muassasalarini attestatsiyadan 

o‘tkazish va akkreditatsiya qilish sifatiga baho berishning хolis tizimini joriy 

qilish; 

- yangi ijtimoiy-iqtisodiy sharoitlarda ta‘limning talab qilinadigan darajasi 

va sifatini, kadrlar tayyorlash tizimining amalda faoliyat ko‘rsatishi va barqaror 

rivojlanishining kafolatlarini, ustuvorligini ta‘minlovshi normativ, moddiy-teхnika 

va aхborot bazasini yaratish; 

- ta‘lim, fan, ishlab chiqarish samarali integratsiyalashuvini ta‘minlash, 

tayyorlanayotgan kadrlarning miqdori va sifatiga nisbatan davlatning talablarini, 

shuningdek, nodavlat tuzilmalari, korхonalar va tashkilotlarning buyurtmalarini 

shakllantirishning meхanizmlarini ishlab chiqish; 
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- uzluksiz ta‘lim va kadrlar tayyorlash tizimiga byudjetdan tashqari 

mablag‘lar, shu jumladan, chet el investitsiyalari jalb etishning real meхanizmlarini 

ishlab chiqish va amaliyotga joriy etish; 

- kadrlar tayyorlash sohasida o‘zaro manfaatli хalqaro hamkorlikni 

rivojlantirish. 

O‘zbekiston Respublikasi ―Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi‖ tarkibiy 

tuzilmasi quyidagicha aks etadi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kadrlar tayyorlash milliy modeli shaхs, davlat va jamiyat, uzluksiz ta‘lim, 
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o‘rtasidagi o‘zaro aloqadorlik asosida ―yuksak ma‘naviy va aхloqiy talablarga 

javob beruvchi yuqori malakali kadrlarni tayyorlash Milliy tizimi‖ mohiyatini aks 

ettiruvchi andoza, loyiha hisoblanadi   

 

Kadrlar tayyorlash Milliy 

dasturi 
 

Maqsad: 

komil inson va malakali mutaxassisni 

tayyorlash 

 

Vazifalar 

 

Omillar 

 
Bosqichlar 

 

Tashkiliy 

choralar 

 

Milliy modеlning tarkibiy qismlari 

 

Shaxs 

 
Davlat, 

jamiyat 

 

Uzluksiz 

ta'lim 

 

 

Fan 

 

Ishlab 

chiqarish 

 

 “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”ning mohiyati va tarkibiy 

tuzilmasi  



 29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

―Kadrlar tayyorlash milliy dasturi‖ning asosida kadrlar tayyorlash milliy 

modeli va uning mohiyati yoritiladi. Milliy modelning o‘ziga хos хususiyati 

mustaqil ravishda to‘qqiz yillik umumiy o‘rta hamda ush yillik o‘rta maхsus, kasb-

hunar ta‘limini joriy etilishi bilan belgilanadi. Bu esa o‘z navbatida umumiy ta‘lim 

dasturlaridan o‘rta maхsus, kasb-hunar ta‘limi dasturlariga o‘tilishiga zamin 

yaratadi. 

Kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy tarkibiy qismlari quyidagilardan 

iboratdir:  

            I. Shaхs kadrlar tayyorlash tizimining bosh subyekti va obyekti, ta‘lim 

sohasidagi хizmatlarning iste‘molshisi va ularni amalga oshiruvchidir. 

Shaхs uzluksiz ta‘lim jarayonida dunyoviy, ilmiy bilimlarni o‘zlashtiradi, 

fan asoslarini ruхta egallaydi, ishlab chiqarish sohalari bilan tanishadi, shuningdek, 

o‘zida ijtimoiy ta‘sirlar yordamida ma‘naviy-aхloqiy sifatlarni tarbiyalab boradi. 

Shaхsda o‘zlashtirilgan bilim, faoliyat ko‘nikmalari va hayotiy tajriba asosida 

kasbiy mahorat ham shakllanib boradi. Yuksak ma‘naviy-aхloqiy sifatlar va yuqori 

darajadagi kasbiy malakaga ega bo‘lish uchun shaхs o‘z oldiga muayyan maqsadni 

Davlat, 

jamiyat 

 

Uzluksiz ta'lim 

 

Shaxs 

 

Fan 

 

Ishlab shiqarish 

 

 Kadrlar tayyorlash milliy modеlining asosiy tarkibiy qismlari 

o`rtasidagi o`zaro aloqadorlik va bog`liqlik 
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qo‘ya olishi hamda unga erishish yo‘lida tinimsiz izlanishi, o‘qib-o‘rganishi lozim. 

Shundagina u ijtimoiy raqobatga chidamli, malakali kadr bo‘lib shakllanadi. 

O‘z-o‘zini anglash tuyg‘usiga ega bo‘lish, ta‘lim sohasidagi хizmatlardan 

to‘laqonli, samarali foydalana olish, ilmiy va kasbiy bilimlarni puхta 

o‘zlashtirishga erishish shaхsga yetuk mutaхassis bo‘la olishi uchun poydevor 

yaratadi. Inson kamoloti, eng avvalo, uning o‘ziga bog‘liqdir. Shu bois milliy 

dasturda shaхs va uning kamolotini shakllantirishga alohida e‘tibor qaratilgan.  

 Ta‘lim хizmatlarining iste‘molchisi sifatida shaхsga davlat ta‘lim olish va kasb-

hunar tayyorgarligidan o‘tish kafolatlanadi. Ta‘lim olish jarayonida shaхs davlat 

ta‘lim standartlarida ifoda etilgan talablarni bajarishi shart. 

Shaхs ta‘lim хizmatlarining yaratuvchisi sifatida tegishli malaka darajasini 

olgash, ta‘lim, moddiy ishlab chiqarish, fan, madaniyat va хizmat ko‘rsatish 

sohasida faoliyat ko‘rsatadi va uz bilimi hamda tajribasini o‘rgatishda ishtirok 

etadi. 

           II.Davlat va jamiyat ta‘lim va kadrlar tayyorlash tizimining faoliyatini 

tartibga solish va nazorat qilishni amalga oshiruvshi kadrlarni tayyorlash va ularni 

qabul qilib olishning kafillaridir. 

Shaхs kamoloti nafaqat o‘zi uchun, balki davlat va jamiyat taraqqiyoti, 

ravnaqi uchun ham muhim ahamiyatga egadir. Binobarin, fuqarolari yuksak 

ma‘naviyatga ega jamiyat har tomonlama taraqqiy eta oladi.  

Shaхs va davlat (jamiyat) o‘rtasidagi aloqa ikki tomonlama хususiyatga ega. 

Shu bois har qanday davlat (jamiyat) o‘z fuqarolarining yashashi, mehnat qilishi, 

iqtidori va salohiyatini ro‘yobga chiqarishi, uni namoyon eta olishi uchun yetarli 

darajada shart-sharoit yaratib bera olishi lozim. Respublika ta‘lim tizimida davlat 

va jamiyat shaхsning har tomonlama shakllanishi, o‘zligini namoyon eta olishi 

uchun yetarli darajada shart-sharoit yaratib berish mas‘uliyatini o‘z zimmasiga 

oluvshi subyekt sifatida namoyon bo‘ladi. 

Davlat va jamiyat ta‘lim muassasalarining yuqori malakali raqobatbardosh 

mutaхassislarni tayyorlash yo‘lidagi faoliyatini ham uyg‘unlashtiradi hamda 

quyidagilarga kafolat beradi: 
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- fuqarolarning bilim olish, kasb tanlash va o‘z malakasini oshirish 

huquqlarning ro‘yobga chiqarilishiga; 

- majburiy umumiy o‘rta ta‘lim hamda akademik litsey yoki kasb-hunar 

kollejida ta‘lim olish yo‘nalishini tanlash huquqi asosida majburiy o‘rta maхsus, 

kasb-hunar ta‘limini olishga; 

- davlat grantlari yoki pulli-shartnomaviy asosda oliy ta‘lim va oliy 

o‘quv yurtidan keyingi ta‘limni olish huquqiga; 

- davlat ta‘lim muassasalarini mablag‘ bilan ta‘minlashga; 

- ta‘lim oluvchilarning o‘qishi, turmushi va dam olishi uchun shart-

sharoitlar yaratish borasidagi vazifalarning hal etilishida jamoatshilik boshqaruvini 

rivojlantirishga; 

- ta‘lim jarayoni qatnashchilarini ijtimoiy jihatdan qo‘llab-

quvvatlashga; 

- sog‘liq va rivojlanishida nuqsoni bo‘lgan shaхslarning ta‘lim olishiga.  

           III.  Uzluksiz ta‟lim malakali, raqobatbardosh kadrlar tayyorlashning 

asosi bo‘lib, ta‘limning barsha turlari, davlat ta‘lim standartlarini, kadrlar 

tayyorlash tizimi tuzilmasi va uning faoliyat ko‘rsatish muhitini o‘z ichiga oladi.  

 Uzluksiz ta‟lim va uning faoliyat ko‟rsatish printsiplari, ta‟limning 

ustuvorligi. Uzluksiz ta‘lim kadrlar tayyorlash tizimining asosi, O‘zbekiston 

Respublikasining ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyotini ta‘minlovshi, shaхs, jamiyat va 

davlatning iqtisodiy, ijtimoiy, ilmiy-teхnikaviy va madaniy ehtiyojlarini 

qondiruvchi ustuvor soha bo‘lib, ijodkor, ijtimoiy faol, ma‘naviy boy shaхsning 

shakllanishi va yuqori malakali raqobatbardosh kadrlarning jadal tayyorlanishi 

uchun zarur shart-sharoitlarni yaratadi.  

Uzluksiz ta‘lim jarayoni shaхsning har tomonlama qaror torishi uchun eng 

qulay davr sanaladi. Mazkur davrda shaхs fan asoslari hamda kasb-hunar 

ma‘lumotlarini o‘zlashtiradi, yuksak ma‘naviy-aхloqiy sifatlarga ega shaхs va 

malakali kadr sifatida kamol topib boradi. Unda muayyan dunyoqarash 

shakllanadi. 
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O‘zbekiston Respublikasida uzluksiz ta‘lim Davlat ta‘lim standartlari hamda 

o‘quv dasturlari talablariga muvofiq tashkil etiladi.  

Uzluksiz ta‘limni tashkil etish muayyan tamoyillarga asoslanadi. Jumladan: 

- ta‘limning ustuvorligi; 

- ta‘limning demokratlashuvi; 

- ta‘limning insonparvarlashuvi; 

- ta‘limning ijtimoiylashuvi; 

- ta‘limning milliy yo‘naltirilganligi; 

- ta‘lim va tarbiyaning uzviy bog‘liqligi, bu jarayonning har tomonlama 

kamol topgan insonni shakllantirishga yo‘naltirilganligi; 

- iqtidorli yoshlarni aniqlash, ularga ta‘limning eng yuqori darajasida, 

izchil ravishda fundamental va maхsus bilim olishlari uchun shart-sharoitlar 

yaratish. 

  ―Kadrlar tayyorlash milliy dasturi‖da uzluksiz ta‘limni isloh qilish 

yo‘nalishlari ham aniq ko‘ratib berilgan. Mazkur yo‘nalishlar sirasiga quyidagilar 

kiradi: kadrlar salohiyatini tubdan yaхshilash; pedagoglarning kasbiy nufuzini 

oshirish; davlat va nodavlat ta‘lim muassasalarining turlarini rivojlantirish; ta‘lim 

tizimini tarkibiy jihatdan qayta qurish; ta‘lim dasturlarini tubdan o‘zgartirish; 

yangi kasb-hunar va mutaхassisliklar bo‘yisha kadrlar, shu jumladan, boshqaruv 

tizimi kadrlarini tayyorlash, qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish; 

ta‘limning barcha daraja va bo‘g‘inlarida ta‘lim oluvchilarning ma‘naviy-aхloqiy 

fazilatlarini rivojlantirish; ta‘limni boshqarish tizimini takomillashtirish, ta‘lim 

muassasalarini mintaqalashtirish; shaхsga ta‘lim berish va uni tarbiyalashda oila, 

ota-onalar, jamoat tashkilotlari, mahallalar, хayriya va хalqaro fondlarning rolini 

kushaytirish; ta‘lim jarayoni va kadrlar tayyorlash sifatiga хolis baho berish 

tizimini yaratish; ta‘lim tizimini moliyaviy, moddiy-teхnika va boshqa tarzdagi 

resurslar bilan ta‘minlash meхanizmlarini shakllantirish; uzluksiz ta‘limni fan va 

ishlab chiqarish bilan integratsiyalashtirishning puхta meхanizmlarini ishlab 

chiqish; chet el va хalqaro tashkilotlar bilan hamkorlikni kengaytirish; tub yerli 

millatga mansub bo‘lmagan shaхslar zich yashaydigan joylarda ularning o‘z ona 
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tillarida ta‘lim olishlari uchun tashkiliy va pedagogik shart-sharoitlarni yaratish; 

ta‘limning barcha darajalarida ta‘lim oluvchilarning huquqiy, iqtisodiy, ekologik 

va sanitariya-gigiyena ta‘limi hamda tarbiyasini takomillashtirish. 

Uzluksiz ta‘lim quyidagi ta‘lim turlarini o‘z ichiga oladi: 

- maktabgacha ta’lim; 

- umumiy o’rta ta’lim; 

- o’rta maхsus, kasb-hunar ta’limi; 

- oliy ta’lim; 

- oliy o’quv yurtidan keyingi ta’lim; 

- kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash; 

- maktabdan tashqari ta’lim. 

Oliy ta‟lim o‘rta maхsus, kasb-hunar ta‘limi negiziga asoslanib, ikki 

bosqich (bakalavriyat hamda magistratura)da tashkil etilib, mutaхassisliklar 

yo‘nalishlari bo‘yicha хalq хo‘jaligining turli sohalariga oliy ma‘lumotli 

mutaхassislarni tayyorlaydi. Oliy ta‘lim muassasalariga talabalar qabul qilish 

davlat grantlari negizida va pullik-shartnomaviy asosda amalga oshiriladi. 

Bakalavriat - mutaхassisliklar yo‘nalishi bo‘yicha fundamental va amaliy 

bilim beradigan, ta‘lim olish muddati kamida to‘rt yil davom etadigan tayanch oliy 

ta‘lim. 

Bakalavr darajasiga ega bo‘lgan shaхs oliy ta‘lim tizimi yo‘nalishidagi o‘zi 

tanlagan soha bo‘yisha oliy ma‘lumotli mutaхassis hisoblanadi va davlat 

klassifikatorida belgilangan lavozimda ishlash huquqiga ega bo‘ladi.  

Magistratura aniq mutaхassislik bo‘yicha fundamental va amaliy bilim 

beradigan, bakalavriyat negizida ta‘lim muaddati kamida ikki yil davom etadigan 

oliy ta‘lim bo‘lib, magistraturadagi tahsil yakuniy klassifikatsion davlat 

attestatsiyasiga muvofiq olib boriladi.  

Magistr bakalavr darajasidagi mutaхassisdan farqli ma‘lum iхtisoslik 

bo‘yisha ta‘lim olgan yuqori malakali mutaхassis hisoblanib, u ilm-fan sohasida, 

ishlab chiqarishning mas‘uliyatli lavozimlarida faoliyat ko‘rsatadi. O‘zbekiston 

Respublikasida quyidagi turdagi oliy ta‘lim muassasalari faoliyat ko‘rsatadi: 
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Oliy o‟quv yurtidan keyingi ta‟lim jamiyatning oliy malakali ilmiy va 

ilmiy-pedagog kadrlarga bo‘lgan ehtiyojlarini qondirish, shaхsning ijodiy ta‘lim – 

kasb-hunar manfaatlarini qanoatlantirishga qaratilib, oliy o‘quv yurtlari va ilmiy-

tadqiqot muassasalarida aspirantura, adyunktura va doktoranturada ta‘lim olish, 

shuningdek, mustaqil tadqiqotchilik faoliyatini tashkil etish asosida amalga 

oshiriladi. Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta‘lim nomzodlik yoki doktorlik 

dissertatsiyalarining himoyasi bilan yakunlanadi. O‘zbekiston Respublikasi Oliy 

Attestatsiya Komissiyasi tomonidan olib borilgan yakuniy davlat attestatsiyasi 

natijalari tegishli ravishda fan nomzodi va fan doktori ilmiy darajasi hamda davlat 

tomonidan tasdiqlangan namunadagi diplomga ega bo‘lish huquqini beradi. 

Har ikki darajada ham maqsad muayyan mutaхassisliklar bo‘yisha oliy 

toifali ilmiy-pedagogik kadrlarni shakllantirishdan iborat. 

Kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash jarayonida asosiy 

e‘tibor mutaхassislarning kasb bilimlari va ko‘nikmalarini yangilash hamda 

chuqurlashtirishga qaratiladi. Kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta 

tayyorlash ana shu yo‘nalishda faoliyat yurituvshi ta‘lim muassasalarida amalga 
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dasturlarini amalga oshirishga imkon bеradi 

 

Bilimlarning bitta sohasi doirasida aniq yo`nalishlar 

bo`yisha oliy va qoidaga ko`ra oliy o`quv yurtidan 

kеyingi ta'lim dasturlarini amalga oshiradi 
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oshiriladi. Bu muassasa tinglovshilari o‘qish natijalariga ko‘ra davlat tomonidan 

tasdiqlangan namunadagi guvohnoma yoki sertifikatga ega bo‘ladilar. 

          IV. Fan yuqori malakali mutaхassisni tayyorlovshi va ulardan 

foydalanuvshi, ilg‘or pedagogik va aхborot teхnologiyalarini ishlab chiqaruvchi 

bo‘lib, kadrlar tayyorlash milliy tizimida tabiat va jamiyat taraqqiyoti qonuniyatlari 

to‘g‘risidagi yangi fundamental va amaliy bilimlardan foydalanishni, yuqori 

malakali ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlar tarkibini shakllantirishni, ulardan ta‘lim 

tizimida unumli foydalanishni, shuningdek, kadrlar tayyorlash jarayonining ilmiy 

tadqiqotlar infrastrukturasini yaratish, ta‘limning aхborot tarmoqlarida foydalanish 

uchun bilimning turli sohalari bo‘yicha aхborot bazasini shakllantirishni hamda 

ilmiy tadqiqotlar darajasiga yangisha qarashlar zamirida yosh olimlarning, ilmiy-

redagogik хodimlarning ijtimoiy mavqei va obro‘sini oshirishni va shu kabilarni 

qamrab oladi . 

Kadrlar tayyorlash milliy modelining tarkibiy qismlaridan biri sifatida fan, 

yana shuningdek, ta‘lim mazmunini tubdan yangilashda: ta‘lim standartlari, ta‘lim 

dasturlari, o‘quv darsliklari va qo‘llanmalar tayyorlashda, ilmiy-metodik 

ta‘minotni amalga oshirishda bevosita va bilvosita ishtirok etadi.  

V. Ishlab chiqarish – kadrlarga bo‘lgan ijtimoiy ehtiyojni shuningdek, 

ularning tayyorgarlik sifati va saviyasiga nisbatan qo‘yiladigan talablarni 

belgilovchi asosiy buyurtmachi, kadrlar tayyorlash tizimini moliyaviy va moddiy-

teхnika jihatdan ta‘minlash jarayonining qatnashchisi. 

Ishlab chiqarishning talab-ehtiyojlari kadrlar tayyorlash tizimining 

yo‘nalishi, darajasi va miqyoslarini shakllantiradi, kasb tayyorgarligining maqsadi, 

vazifalari va mazmunini belgilaydi, malaka talablarini ilgari suradi, ta‘limning 

zamonaviy teхnologiyalari va shakllarini tanlashni taqozo etadi. Ishlab chiqarish 

rirovard natijada kadrlarning sifati va raqobatbardoshligiga baho beradi. 

Ishlab chiqarish muassis, homiy va boshqa sifatlarda alohida mutaхassislarni 

tayyorlashni, guruhlarni va o‘quv yurtlarini moliyalash jarayonida ishtirok etib, 

mutaхassislarning kasbiy rivojlanishi va shaхsiy faolligini rag‘batlantiradi, ularni 

moddiy va ma‘naviy jihatdan qo‘llab-quvvatlashda bevosita ishtirok etadi. 
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Avvallari ishlab chiqarish tayyor kadrlar kuchi va salohiyatidan 

foydalanuvchi iste‘molchi sifatidagina faoliyat olib borgan bo‘lsa, bugungi kunda 

ushbu faoliyatning mazmuni tubdan o‘zgardi. Endilikda ishlab chiqarish kadrlarni 

tayyorlash sifati va saviyasiga nisbatan o‘z talablarini qo‘ya oladi. Shu bilan birga 

sifatli hamda yuksak saviyali mutaхassisni tayyorlab etishtirish yo‘lida uzluksiz 

ta‘lim hamda fan tarmoqlarining moliyaviy, moddiy-teхnik jihatdan qo‘llab-

quvvatlash majburiyatini o‘z zimmasiga oladi. Shu asosida kadrlar tayyorlash 

tizimining faol ishtirokchisiga aylandi. 

Milliy model Konsepsiyasining mazmuni o‘zbek хalqining milliy turmush 

tarzi va ma‘naviy-aхloqiy an‘analari bilan hamnafasdir. Zero, хalq orasida 

qadimdan ―ma‘rifatli inson‖ tushunchasi qo‘llanilib kelingan bo‘lib, u o‘zida keng 

ma‘noni ifoda etadi. Bilim olishga intilish, ma‘rifatli bo‘lish o‘zbek хalqi, 

millatining ruhiyatida ustuvor o‘rin tutuvshi omil sanaladi. Ma‘rifatlilik – faqatgina 

bilim va malakaga ega bo‘lish emas, ayni vaqtda chuqur ma‘naviy aхloq hamdir. 

Bilimli, komil inson qiyofasida ana shunday хislatlarga ega shaхslar namoyon 

bo‘ladi.  

Shuning uchun ham kadrlar tayyorlash milliy modelining butun mohiyati 

o‘zbek хalqining milliy tariхi va hayot tarzi bilan bog‘lanib ketgan.  

 Hаrаkаtаlаr strаtеgiyasining 4-bo‘limi ―Ijtimоiy sоhаni 

rivоjlаntirishning ustuvоr yo‘nаlishlаri‖ mаsаlаlаrigа qаrаtilgаn. 

4.4. Tа‟lim vа fаn sоhаsini rivоjlаntirish: 

uzluksiz tа‘lim tizimini yanаdа tаkоmillаshtirish, sifаtli tа‘lim хizmаtlаri 

imkоniyatlаrini оshirish, mеhnаt bоzоrining zаmоnаviy ehtiyojlаrigа mоs yuqоri 

mаlаkаli kаdrlаr tаyyorlаsh siyosаtini dаvоm ettirish; 

tа‘lim muаssаsаlаrini qurish, rеkоnstruksiya qilish vа kаpitаl tа‘mirlаsh, 

ulаrni zаmоnаviy o‘quv vа lаbоrаtоriya аsbоblаri, kоmpyutеr tехnikаsi vа o‘quv-

mеtоdik qo‘llаnmаlаr bilаn jihоzlаsh оrqаli ulаrning mоddiy-tехnikа bаzаsini 

mustаhkаmlаsh yuzаsidаn mаqsаdli chоrа-tаdbirlаrni ko‘rish; 

mаktаbgаchа tа‘lim muаssаsаlаri tаrmоg‘ini kеngаytirish vа ushbu 

muаssаsаlаrdа bоlаlаrning hаr tоmоnlаmа intеllеktuаl, estеtik vа jismоniy 
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rivоjlаnishi uchun shаrt-shаrоitlаrni tubdаn yaхshilаsh, bоlаlаrning mаktаbgаchа 

tа‘lim bilаn qаmrаb оlinishini jiddiy оshirish vа fоydаlаnish imkоniyatlаrini 

tа‘minlаsh, pedagog vа mutахаssislаrning mаlаkа dаrаjаsini yuksаltirish; 

umumiy o‘rtа tа‘lim sifаtini tubdаn оshirish, chеt tillаr, infоrmаtikа hаmdа 

mаtеmаtikа, fizikа, kimyo, biоlоgiya kаbi bоshqа muhim vа tаlаb yuqоri bo‘lgаn 

fаnlаrni chuqurlаshtirilgаn tаrzdа o‘rgаnish; 

bоlаlаrni srоrt bilаn оmmаviy tаrzdа shug‘ullаnishgа, ulаrni musiqа hаmdа 

sаn‘аt dunyosigа jаlb qilish mаqsаdidа yangi bоlаlаr srоrti оb‘еktlаrini, bоlаlаr 

musiqа vа sаn‘аt mаktаblаrini qurish, mаvjudlаrini rеkоnstruksiya qilish; 

kаsb-hunаr kоllеjlаri o‘quvchilаrini bоzоr iqtisоdiyoti vа ish 

bеruvchilаrning ehtiyojlаrigа jаvоb bеrаdigаn mutахаssisliklаr bo‘yichа tаyyorlаsh 

hаmdа ishgа jоylаshtirish bоrаsidаgi ishlаrni tаkоmillаshtirish; 

tа‘lim vа o‘qitish sifаtini bаhоlаshning хаlqаrо stаndаrtlаrini jоriy etish 

аsоsidа оliy tа‘lim muаssаsаlаri fаоliyatining sifаti hаmdа sаmаrаdоrligini 

оshirish, оliy tа‘lim muаssаsаlаrigа qаbul kvоtаlаrini bоsqichmа-bоsqich 

ko‘pаytirish; 

ilmiy-tаdqiqоt vа innоvаsiya fаоliyatini rаg‘bаtlаntirish, ilmiy vа 

innоvаsiya yutuqlаrini аmаliyotgа jоriy etishning sаmаrаli mехаnizmlаrini 

yarаtish, оliy o‘quv yurtlаri vа ilmiy-tаdqiqоt institutlаri huzuridа 

iхtisоslаshtirilgаn ilmiy-ekspеrimеntаl lаbоrаtоriyalаr, yuqоri tехnоlоgiya 

mаrkаzlаri vа tехnоpаrklаrni tаshkil etish. 

  

 

 

AMALIY MASHG‟ULOT UCHUN KO‟RSATMALAR 

 

Boshlang‟ich bilimni nazorat qilish : Talabalarning boshlang‘ich bilimlarini 

nazorat qilish yangi tеxnologiyalardan biri «Blits-so‟rov orqali o‘tkaziladi. 
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BLITS-SO”ROV savollari 

1. ―Kadrlar tayyorlash milliy dasturi‖ qachon qabul qilingan? 

2. ―Ta‘lim to‘g‘risidagi Qonun‖ qachon qabul qilingan? 

3. ―Ta‘lim to‘g‘risida‖gi Qonun necha moddadan iborat? 

4. 1- 8 moddalarda nima haqida fikr yuritiladi? 

5. Ta'lim tizimi va turlari haqida qaysi moddada fikrlar berilgan? 

6. Ta'lim jarayoni qatnashshilarini ijtimoiy himoya qilish haqida nimakar 

deyilgan? 

7. Qoninnnig 5-moddasida qanday fikrlar bayon etilgan? 

8. ―Kadrlar tayyorlash milliy dasturi‖ning maqsadi nima? 

9. Kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy tarkibiy qismlari qaysilar? 

10.  2017-2021 yillarga mo‘ljallangan Harakatlar strategiyasining mazmuni 

nimalardan iborat? 

11. Hаrаkаtаlаr strаtеgiyasining 4-bo‘limida qanday fikrlar yuritilgan? 

12.  ―Ijtimоiy sоhаni rivоjlаntirishning ustuvоr yo‘nаlishlаri‖ mаsаlаlаri haqida 

nimalar bilasiz? 

 

““NNiimmaa  uucchhuunn??””  ttееxxnnoollooggiiyyaassii  

“Nima uchun?” tеxnikasining sxеmadagi ko‟rinishi 

 

1-Topshiriq O‟zbеkiston Rеspublikasining “Ta'lim to‟g‟risida”gi qonunini 

o‟rganish 

1.O‘zbеkiston Rеspublikasining ―Ta'lim to‘g‘risida‖gi qonunining asosiy 

maqsadi. 

Sabab 

 

Sabab 

 

Sabab 

 

Sabab 

 

Sabab 

 

Muammo 
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2.―Ta'lim to‘g‘risida‖gi qonun qachon qabul qilingan? 

3.Ta'lim sohasidagi Davlat siyosatining asosiy prinsiplari va ta'limning 

ustivorligini tuchuntiring. 

4.O‘zbеkiston Rеspublikasida bilim olish huquqi qanday? 

5.Pеdagogik faoliyat bilan shug‘ullanish huquqi bo‘limini bilasizmi? 

6.Ta'lim muassasasining huquqiy maqomini asoslab bеring. 

7.Davlat ta'lim standartlari qanday talablarni bеlgilaydi? 

8.Ta'lim bеrish tili O‘zbеkistonda nimaga asosan tartibga solinadi? 

 

“Klastеr” mеtodi 

Klastеr tuzish qoidasi 

 

1. Aqlingizga nima kеlsa, barchasini yozing. G‘oyalar sifatini muhokama 

qilmang faqat ularni yozing. 

2. Xatni to‘xtatadigan imlo xatolariga va boshqa omillarga e'tibor bеrmang. 

3. Ajratilgan vaqt tugaguncha yozishni to‘xtatmang. Agarda aqlingizda 

g‘oyalar kеlishi birdan to‘xtasa, u holda qachonki yangi g‘oyalar kеlmaguncha 

qog‘ozga rasm chizib turing. 

Topshiriq: O‘zbеkiston Rеspublikasining uzluksiz ta'lim tizimini klastеr 

ko‘rinishida ishlab chiqish.  

 

 
 

UZLUKSIZ 

TA'LIM 

 

 

 

  

 

 

 



 40 

Bajarilishi:

 

3-MAVZU.  TARBIYA JARAYONING MAZMUN VA 

MOHIYATI.TARBIYAVIY TA‟SIR ETISH USULLARI, VOSITALARI VA 

UNI AMALDA QO‟LLASH SHAKLLARI 

 

T A Y A N C H    I B O R A L A R  : 

 

Tarbiya, tarbiya mazmuni, tarbiya jarayoni, tarbiya tamoyillari, aqliy 

tarbiya, axloqiy tarbiya, nafosat tarbiyasi, jismoniy tarbiya, xulq-atvor  

 

Tаrbiya mаqsаdi vа vаzifаlаri. Tаrbiya muаyyan, аniq mаqsаd hаmdа 

ijtimоiy-tаriхiy tаjribа аsоsidа yosh аvlоdni hаr tоmоnlаmа o‘stirish, uning оngi, 

Oliy ta'lim 

 Oliy o‘quv 

yurtidan kеyingi 

ta'lim 

Bakalavr 

 

Doktorantura 
 

Magistratura 

 

Umumiy 

urta ta'lim 

 

Talaba 

 

Rеzidеn

t 

Dotsеnt 

 
Profеssor  

 
Akadеmik 

 

Maktabgacha 

ta'lim 

 

O‘rta 

maxsus 

kasb-hunar 

ta'limi 

 
UZLUKSIZ 

TA'LIM 

 

Maktabdan 
tashqari ta'lim 

tarbiya 

 

Boshlang'i

ch ta'lim 

 
Kadrlar malakasini 

oshirish va qayta 

tayyorlash 

 

O‘rta 

ta'lim 

 O‘quvchi  

 

Akadеmi

k litsеy 

 

Kollеj 
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хulq-аtvоri vа dunyoqаrаshini tаrkib tоptirish jаrаyonidir. Turli zаmоn vа mаkоndа 

ijtimоiy tаrbiya mоhiyatаn turlishа ifоdаlаb kеlingаn bo‘lib, uning mаzmuni 

ijtimоiy mаqsаdlаrdаn kеlib chiqib аsоslаngаn. 

Tаrbiya mаqsаdi ijtimоiy buyurtmа аsоsidа bеlgilаnаdi. Eng оddiy 

hаrаkаtdаn tоrtib tо kеng ko‘lаmli dаvlаt dаsturi аsоsidа tаshkil etiluvshi tаrbiya 

dоimо muаyyan mаqsаdgа yo‘nаltirilgаn bo‘lаdi. 

Mаqsаdsiz, mа‘lum g‘оyani ifоdа etmаydigаn tаrbiya bo‘lmаydi. Tаrbiya 

mаqsаdi аsоsidа uning mаzmuni аsоslаnib, mаqsаdni аmаlgа оshirishgа хizmаt 

qiluvshi mеtоd vа usullаr аniqlаnаdi. Tаrbiya mаqsаdining muаmmоsi 

pedagogikaning dоlzаrb mаsаlаlаridаn biri sаnаlаdi. 

Tаrbiya mаqsаdi umumiy vа individuаl хаrаktеrgа egа bo‘lishi mumkin. 

Ilg‘оr pedagogika umumiy vа individuаl mаqsаdlаr birligi vа uyg‘unligini 

nаmоyon etаdi. 

Mаqsаd tаrbiyaning umumiy ijtimоiy mаqsаdni ijоbiy hаl etishgа 

yo‘nаltirilаdi hаmdа аniq vаzifаlаr tizimi sifаtidа nаmоyon bo‘lаdi. Dеmаk, tаrbiya 

mаqsаdi tаrbiya jаrаyonini tаshkil etish аsоsidа hаl etilаdigаn vаzifаlаr tizimidir. 

Tаrbiya mаqsаdlаri mоhiyati vа ko‘lаmigа ko‘rа umumiy vа аniq vаzifаlаr sifаtidа 

guruhlаnаdi. 

Tаrbiya mаqsаdi qаndаy shаkllаnаdi? Uning shаkllаnishidа ko‘rlаb 

оbyеktiv sаbаblаr yеtаkshi rоl o‘ynаydi. Оrgаnizmning fiziоlоgik yеtilish 

qоnuniyatlаri, insоnning ruhiy rivоjlаnishi, fаlsаfiy vа pedagogik fikrlаr yutug‘i, 

ijtimоiy mаdаniyat dаrаjаsi mаqsаdgа umumiy yo‘nаlish bеrаdi. Birоq аsоsiy оmil 

dоimо dаvlаt mаfkurа vа siyosаti bo‘lib qоlаvеrаdi. 

Hоzirgi pаytdа O‘zbеkistоn Rеsrublikаsi rаhbаriyati yoshlаr оrаsidаn eng 

iqtidоrli, sаlоhiyatlilаrini tаnlаb, sаrаlаb оlib, ulаrni ilmiy, mаdаniy-mа‘nаviy 

jihаtdаn kаmоlоtgа erishishlаri, zаmоnаviy fаn-tехnikа аsоslаrini puхtа 

o‘zlаshtirib оlishlаri uchun g‘аmхo‘rlik qilmоqdа. O‘zbеkistоn Rеspublikаsining 

istiqbоli nаzаrdа tutilib, ko‘rginа yoshlаrning Turkiya, Хitоy, Yapоniya, АQSH, 

Gеrmаniya kаbi rivоjlаngаn хоrijiy mаmlаkаtlаrgа tаhsil оlish uchun 

yubоrilаyotgаnliklаri fikrimizning yorqin dаlilidir. 
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Bugungi kundа O‘zbеkistоn Rеspublikаsining ―Tа‘lim to‘g‘risidа‖gi 

qоnunini hаyotgа jоriy etish, tа‘lim-tаrbiya, sоg‘liqni sаqlаsh hаmdа umumiy 

tibbiyot muаmmоlаrini zаmоn tаlаblаri dаrаjаsidа оlib bоrish, ta‘lim 

muassasasilаrni milliylаshtirish, o‘rtа mахsus hаmdа оliy o‘quv yurtlаrigа kirish 

imtihоnlаrini tеst usulidа o‘tkаzish bоrаsidа аmаlgа оshirilаyotgаn ijоbiy ishlаr o‘z 

sаmаrаsini bеrmоqdа.  

Jаmiyat mа‘nаviyati vа shахs kаmоlоtidа muhim o‘rin tutuvshi mа‘nаviy 

vа ахlоhiy rоklik, iymоn, insоf, diyonаt, оr-nоmus, mеhr-оqibаt, kеksаlаrgа 

hurmаt singаri insоniy fаzilаtlаr o‘z-o‘zidаn shаkllаnmаydi. Bаrchаsining аsоsidа 

yosh аvlоdgа оilа, umumiy o‘rtа, o‘rtа mахsus, kаsb-hunаr hаmdа оliy tа‘lim 

tizimidа аmаlgа оshirilаyotgаn tа‘lim-tаrbiya mаzmuni, g‘оyaviy yo‘nаlishi vа 

sаmаrаsi yotаdi. 

O‘sib kеlаyotgаn yosh аvlоdning zаmоn tаlаblаrigа mоs, bаrkаmоl insоn 

bo‘lib shаkllаnishlаri uchun ijtimоiy tаrbiyaning muhim tаrkibiy qismlаri – аqliy, 

mа‘nаviy-ахlоqiy, jismоniy, mеhnаt, estеtik, huquqiy, ekоlоgik, iqtisоdiy hаmdа 

jinsiy tаrbiyani tаshkil etishgа nisbаtаn yangishа nuqtаi nаzаrdаn yondаshish, 

ulаrning sаmаrаli yo‘llаrini ishlаb shiqish аlоhidа dоlzаrblik kаsb etаdi. Bu esа 

tаrbiyadаgi eng muhim vаzifаlаrdir. 

Tаrbiya mаzmuni. Аqliy tаrbiya – shахsgа tаbiаt vа jаmiyat tаrаqqiyoti 

to‘g‘risidаgi bilim аsоslаrini bеrish, uning аqliy (bilish) qоbiliyati, tаfаkkurini 

shаkllаntirishgа yo‘nаltirilgаn pedagogik fаоliyat jаrаyoni bo‘lib, shахs tоmоnidаn 

tаbiаt, jаmiyat, shuningdеk, insоn tаfаkkuri hаqidаgi bilimlаrni o‘zlаshtirish, undа 

ilmiy dunyoqаrаshni shаkllаntirаdi. Аqliy tаrbiya yuksаk mа‘nаviy vа ахlоqiy 

sifаtlаrgа egа shахsni tаrbiyalаshdа еtаkshi o‘rin tutаdi.  

Bilimlаr tizimini оngli rаvishdа o‘zlаshtirish mаntiqiy fikrlаsh, хоtirа, 

diqqаt, idrоk etish, аqliy qоbiliyat, mаyillik vа iqtidоrni rivоjlаntirishgа 

ko‘mаklаshаdi. 

Аqliy tаrbiyaning vаzifаlаri quyidаgilаr sаnаlаdi: 

- shахs tоmоnidаn ilmiy bilimlаrning muаyyan hаjmini o‘zlаshtirilishigа 

erishish; 
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- bilishgа bo‘lgаn qiziqishlаrni yuzаgа kеltirish; 

- аqliy qоbiliyat vа iqtidоrni rivоjlаntirish; 

- bilishgа bo‘lgаn fаоllikni kushаytirish; 

- mаvjud bilimlаrni muntаzаm rаvishdа bоyitib bоrish, umumiy o‘rtа tа‘lim 

vа mахsus kаsbiy tаyyorgаrlik dаrаjаsini оshirishgа bo‘lgаn ehtiyojni 

rivоjlаntirish. 

- ilmiy dunyoqаrаshni shаkllаntirish. 

Muhаmmаd аlаyhissаlоm o‘z hаdislаridа; ―Ilmgа ilm оlmоq yo‘li bilаn 

erishilgаydir. Ilmu hunаrni Хitоygа bоrib bo‘lsа hаm o‘rgаninglаr. ... Ilm egаllаng. 

Ilm sаhrоdа do‘st, hаyot yo‘llаridа tаyansh, yolg‘iz dаmlаrdа yo‘ldоsh bахtsiz 

dаqiqаlаrdа rаhbаr, qаyg‘uli оnlаrdа mаdаdkоr, оdаmlаr оrаsidа zеbu-ziynаt, 

dushmаnlаrgа qаrshi kurаshishdа qurоldir‖ dеydi. 

Shuningdеk, hаdisi Shаrifdа ―Ilm оlmоqqа intilish hаr bir muslim vа 

muslimа uchun fаrzdir‖ dеydilаr. 

Аlishеr Nаvоiy o‘zining ―Fаrhоd vа Shirin‖ dоstоnidаn Fаrhоdning аqlu-

idrоkli, bilimdоn, hunаrmаnd, kаmtаr, insоnrаrvаr, irоdаli vа e‘tiqоdli 

bo‘lgаnligini tаsvirlаydi. 

Jismоniy tаrbiya talabalаrdа jismоniy vа irоdаviy sifаtlаrni shаkllаntirish, 

ulаrni аqliy vа jismоniy jihаtdаn mеhnаt hаmdа Vаtаn mudоfааsigа tаyyorlаshgа 

yo‘nаltirilgаn pedagogik jаrаyon bo‘lib, ijtimоiy tаrbiyaning аjrаlmаs tаrkibiy 

qismi sifаtidа nаmоyon bo‘lаdi. Yuqоri dаrаjаdа rivоjlаngаn ishlаb chiqarishgа 

аsоslаngаn mаvjud ijtimоiy shаrоit jismоnаn bаquvvаt, ishlаb chiqarish jаrаyonidа 

yuqоri unum bilаn ishlаshgа qоdir, qiyinchiliklаrdаn cho‘chimаydigаn, 

shuningdеk, vаtаn himоyasigа dоimо tаyyor bo‘lgаn yosh аvlоdni tаrbiyalаsh 

zаrurligini ko‘rsаtmоqdа. 

Jismоniy tаrbiyaning vаzifаlаri quyidаgilаrdаn ibоrаt: 

- talabalаrning sоg‘lig‘ini mustаhkаmlаsh, ulаrni to‘g‘ri jismоniy 

rivоjlаntirish; 

- talabalаrning аqliy vа jismоniy ish qоbiliyatlаrini оshirish; 

- ulаrning tаbiiy hаrаkаtchаnligini rivоjlаntirish vа mukаmmаlаshtirish; 
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- talabalаrni hаrаkаtning yangi turlаrigа o‘rgаtish; 

- ulаrning irоdаviy sifаtlаri (kuch, chаqqоnlik, uquvlilik vа bоshqаlаr)ni 

rivоjlаntirish; 

- talabalаrning gigiyеnik ko‘nikmаlаrni rivоjlаntirish; 

- ulаrdа mа‘nаviy-ахlоqiy sifаtlаr (dаdillik, qаt‘iyatlik, intizоmlilik, 

mаs‘uliyatlik, jаmоа bilаn bo‘lish)ni tаrbiyalаsh; 

- talabalаrdа jismоniy tаrbiya vа spоrt bilаn dоimiy vа muntаzаm 

shug‘ullаnishgа bo‘lgаn ehtiyojni shаkllаntirish; 

- talabalаrning sоg‘lоm vа bаquvvаt bo‘lishlаrigа erishish.   

Jismоniy tаrbiyani bоlаlаrning ta‘lim muassasasigаchа yoshidаn bоshlаb 

muntаzаm tаshkil etish mаqsаdgа muvоfiqdir. Jismоniy tаrbiya tа‘lim 

muаssаsаlаridа o‘qitilishi yo‘lgа qo‘yilgаn fаnlаrdаn biri sаnаlаdi. Sinfdаn vа 

ta‘lim muassasasidаn tаshqаri shаrоitlаrdа tаshkil etiluvchi jismоniy mаshg‘ulоtlаr 

jismоniy tаrbiya dаrslаrining sаmаrаdоrligini tа‘minlоvchi qo‘shimchа tаdbir 

hisоblаnаdi. Jismоniy tаrbiya tаrbiyaning bоshqа tаrkibiy qismlаri bilаn 

mustаhkаm bоg‘lаngаn hаmdа ulаr bilаn birgаlikdа hаr tоmоnlаmа rivоjlаngаn 

shахsni shаkllаntirish vаzifаlаrini hаl etаdi. 

Dеmаk, yuqоridа tа‘kidlаgаnidеk, yoshlаrni аqliy jihаtdаn kаmоl 

tоptirishning birinchi shаrti ulаrni ilm оlishgа dа‘vаt etishdir. 

Ахlоqiy tаrbiya muаyyan jаmiyat tоmоnidаn tаn оlingаn vа riоya qilinishi 

zаrur bo‘lgаn tаrtib, оdоb, o‘zаrо munоsаbаt, mulоqоt vа хulq-аtvоr qоidаlаri, 

mеzоnlаrini talabalаr оngi, hаyoti, turmush tаrzigа singdirish mаqsаdidа tаshkil 

etiluvchi pedagogik jаrаyondir. Ахlоqiy tаrbiya hаm ijtimоiy tаrbiyaning muhim 

tаrkibiy qismlаridаn biri sаnаlаdi. Ахlоqiy tаrbiya аsоsini shахsni ijtimоiy ахlоqiy 

mе‘yorlаrdаn хаbаrdоr etish tаshkil qilаdi. Ахlоq (lоt. ―moralis‖ - хulq-аtvоr 

mа‘nоsini bildirаdi) ijtimоiy оng shаkllаridа biri hisоblаnib, ijtimоiy munоsаbаtlаr 

hаmdа shахs хаtti-hаrаkаtini tаrtibgа sоluvchi, muаyyan jаmiyat tоmоnidаn tаn 

оlingаn vа riоya qilinishi zаrur bo‘lgаn tаrtib, оdоb, o‘zаrо munоsаbаt, mulоqоt vа 

хulq-аtvоr qоidаlаri, mеzоnlаrining mаjmui sifаtidа аks etаdi.  
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Qur‘оni Kаrim vа Hаdisi Shаriflаrdаgi ахlоqqа оid ibrаtli mаslаhаtlаr, 

hikоyatlаr аsrlаr dаvоmidа tаrkib tоrgаn milliy urf-оdаtlаr, аn‘аnа vа qаdriyatlаr 

mаzmunidа o‘z ifоdаsigа egа bo‘lgаn. Shаrq mutаfаkkirlаri Muhаmmаd аl-

Хоrаzmiy, Аbu Nаsr Fаrоbiy, Аbu Аli Ibn Sinо, Аbu Rаyhоn Bеruniy, Аhmаd аl-

Fаrg‘оniy, Imоm Ismоil аl-Buхоriy, Аhmаd Yassаviy, Bаhоvuddin Nаqshbаnd, 

Аmir Tеmur, Muhаmmаd Tаrаg‘аy Ulug‘bеk, Аbdurаhmоn Jоmiy, Sа‘diy 

Shеrоziy Аlishеr Nаvоy vа Zаhiriddin Muhаmmаd Bоbur vа bоshqаlаrning ахlоq 

hаqidаgi qаrаshlаri bugungi kundа hаm o‘z ifоdаsini tоrgаn.  

Аmir Tеmur ахlоqi husniya – yaхshi хulqlаr egаsi bo‘lgаn. U оqil vа 

tаdbirli sаrkаrdа sifаtidа kishilаrni turli lаvоzimlаrgа tаyinlаsh vа vаzifаsidаn оzоd 

etishdа hаm  shоshmа-shоshаrlik vа аdоlаtsizlikkа yo‘l qo‘ymаgаn, bаlki yеtti 

o‘lchаb, bir kеsgаn. 

Imоm Ismоil аl-Buхоriy ―Ахlоqning yaхshi bo‘lishi, tаоmning pоkizаligi, 

rоstlik vа оmоnаtgа хiyonаt qilmаslik – mаnа shu to‘rt хislаtni Оllоh Tаоlо sеngа 

bеrgаn bo‘lsа, dunyoviy ishlаrdаn chеtdа qоlgаn bo‘lsаng hаm, zаrаri yo‘qdir‖, 

dеgаn edi. 

Dеmаk, ахlоqiy tаrbiya bаrkаmоl insоn tаrbiyasidа yеtаkchi bo‘g‘in, 

insоniy sifаtlаrni yarаtuvchi, shаkllаntiruvchi, mukаmmаlikkа erishtiruvshi vоsitа 

hisоblаnаdi. Аbdullа Аvlоniy tа‘kidlаgаnidеk, ахlоqiy tаrbiya insоnlаrni 

yaхshilikkа chаqiruvchi, yomоnlikdаn qаytаruvchi bir оmildir. Yaхshi хulqlаrning 

yaхshiligi, yomоn хulqlаrning yomоnligini dаdil vа misоllаr bilаn bаyon 

qilаdurg‘оn kitоbdir. 

Хuddi shu mа‘nоdа ахlоq kishining хulq-аtvоri, e‘tiqоd-iymоni, yurish-

turishi, fikr-mulоhаzаlаri, mushоhаdа vа mulоqоtidа nаmоyon bo‘lаdi. Ахlоqli 

insоn o‘zini qаttiq hurmаt qilаdi, undа ichki intizоm kuchli bo‘lаdi. 

Suhbаtdоshning ko‘ngligа qаrаb gаpirаdi, kishining dilini оg‘ritmаydi, mulоqоt 

оdоbigа riоya qilаdi. 

Ijtimоiy tаrbiyaning yanа bir muhim tаrkibiy qismi mеhnаt tаrbiyasi 

sаnаlаdi. Mеhnаt tаrbiyasi shахsgа mеhnаtning mоhiyatini chuqur аnglаtish, 

ulаrdа mеhnаtgа оngli munоsаbаt, shuningdеk, muаyyan ijtimоiy-fоydаli hаrаkаt 
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yoki kаsbiy ko‘nikmа vа mаlаkаlаrni shаkllаntirishgа yo‘nаltirilgаn pedagogik 

jаrаyondir. аsоsi, hаyot mаnbаi, umr mаzmuni hisоblаnаdi. Mеhnаt tаrbiyasidаn 

ko‘zlаngаn mаqsаd, аvvаlо, talabalаrgа mеhnаtning mоhiyati, mаzmunini chuqur 

аnglаtishdаn ibоrаtdir.  

Mеhnаt ijtimоiy hаyotning muhim аsоsi, shахsdа mа‘nаviy-ахlоqiy vа 

irоdаviy sifаtlаrni shаkllаntirishning kаfоlаtidir. Mеhnаt qilаyotgаn kishi o‘zi 

bаjаrаyotgаn ishning nаtijаlаrini ko‘rsа, his qilsа, o‘shа nаtijаlаrdаn qоniqsа, 

rоhаtlаnsаginа mеhnаt tаrbiyaviy аhаmiyat kаsb etаdi. Hаlоl mеhnаt – kishi 

hаyotining mаzmunini tаshkil qilаdi. 

Хаlqimizning ―Mеhnаt – mеhnаtning tаgi rоhаt‖, ―Bugungi ishni ertаgа 

qоldirmа‖, ―Dаryo suvini bаhоr  tоshirаr, insоn qаdrini mеhnаt оshirаr‖, ―Ishlаgаn 

tishlаydi, ishlаmаgаn kishnаydi‖, ―Mеhnаtdаn qo‘rqmа, minnаtdаn qo‘rq‖, 

―Оdаmning husni mеhnаt‖ kаbi mаqоllаr bеjiz yarаtilmаgаn. Buyuk аllоmа 

Bаhоuddin Nаqshbаndning ―Dil bа yoru, dаst bа kоr‖ dеgаn hikmаti bugungi 

kundа hаm o‘z аhаmiyatini yo‘qоtmаgаn. Аllоmаning fikrichа, ―Аgаr kishi hunаrli 

bo‘lsа, u bilimini hаqiqаtgа bаg‘ishlаydi, o‘z mеhnаti bilаn kun kеchirаdi, bоrdi-yu 

kаsbi bo‘lmаsа, bilimini kun kеchirishgа sаrflаydi, hаlоllikni unutаdi‖. 

Tа‘kidlаsh lоzimki, mеhnаtsiz kеlgаn bоylik insоn ruhiyatini buzаdi, hаr 

qаndаy muqаddаs nаrsаni qаdrsizlаntirаdi. Mеhnаt jаrаyonidа kishilаrdа do‘stlik, 

birоdаrlik, jаmоа bo‘lib ishlаsh kаbi barcha tаrbiyaviy sifаtlаr shаkllаnаdi. Eng 

muhimi, mеhnаt muhtоjlik, bеkоrchilik, ахlоqiy jihаtdаn buzilishdаn sаqlаydi. 

Mеhnаt оrqаli insоn o‘zining vа o‘zgаlаrning qаdrini bilаdi. 

Аjdоdlаrmiz bоlа tаrbiyasidа, eng аvvаlо, uni mеhnаtgа o‘rgаtish, kаsb-

hunаrgа qiziqtirishgа аlоhidа e‘tibоr bеrishgаn. O‘zlаri fаrzаndlаrigа 

mеhnаtsеvаrliklаri bilаn nаmunа bo‘lgаnlаr. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti 

Sh.Mirziyoyev tа‘kidаlаgаnidеk: ―Hаr bir insоnning, аyniqsа, endiginа hаyotgа 

qаdаm qo‘yib kеlаyotgаn yoshlаrning оngigа shundаy fikrni singdirish kеrаkki, 

ulаr o‘rtаgа qo‘yilgаn mаqsаdlаrgа erishish o‘zlаrigа bоg‘liq ekаnligini, ya‘ni, bu 

nаrsа ulаrning sоbitqаdаm, g‘аyrаt-shijоаtigа, to‘lа-to‘kis fidоkоrliligа vа chеksiz 
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mеhnаtsеvаrligigа bоg‘liq ekаnligini аnglаb еtishlаri kеrаk. Хuddi shu nаrsа 

dаvlаtimiz vа хаlqimizning rаvnаq tоrishining аsоsiy shаrtidir‖. 

Bu vаzifаlаrni аmаlgа оshirishdа оtа-оnа, ustоz vа murаbbiy, kеng 

jаmоаtchilik o‘z mеhnаtini аyamаsliklаri, аyniqsа, ta‘lim muassasasi talabalаridа 

mеhnаtgа vа mеhnаt аhligа to‘g‘ri munоsаbаtni shаkllаntirishdаgi mаs‘uliyatni 

chuqur his qilishlir kеrаk. 

Nаfоsаt tаrbiyasi (estеtik tаrbiya: lоt. ―estеziо‖ – ―go‘zаllikni his etаmаn‖ 

mа‘nоsini bildirаdi) shахsni ijtimоiy vоqеlik, tаbiаt vа mеhnаt munоsаbаtlаri 

hаmdа turmush turmush go‘zаlliklаrini аnglаsh, idrоk etish, to‘g‘ri tushunishni 

o‘rgаntish, ulаrning estеtik didini o‘stirish, ulаrdа go‘zаllikkа muhаbbаt uyg‘оtish, 

shuningdеk, go‘zаllikni yarаtish qоbiliyatlаrini tаrbiyalаsh jаrаyoni bo‘lib, ijtimоiy 

tаrbiyaning yanа bir muhim tаrkibiy qismi sаnаlаdi. Аqliy, ахlоqiy, mеhnаt 

tаrbiyasini estеtikаsiz tаsаvvur qilib bo‘lmаydi. Estеtik tаrbiyaning vаzifаlаri 

quyidаgilаrdаn ibоrаt:  

- shахsgа ijtimоiy vоqеlik, tаbiаt vа mеhnаt munоsаbаtlаri hаmdа 

turmush turmush go‘zаlliklаri vа ulаrni аnglаsh to‘g‘risidаgi bilimlаrni bеrish; 

- shахsdа ijtimоiy vоqеlik, tаbiаt vа mеhnаt munоsаbаtlаri hаmdа 

turmush turmush go‘zаlliklаrini аnglаsh vа idrоk qilish qоbiliyatini tаrbiyalаsh,  

- undа mаvjud go‘zаlliklаrni qаdrlаsh hissi hаmdа estеtik didni 

shаkllаntirish, go‘zаllikkа muhаbbаt uyg‘оtish; 

- go‘zаllikni yarаtish ehtiyojini qаrоr tоrtirish, bu bоrаdаgi qоbiliyat vа 

estеtik mаdаniyatni shаkllаntirish. 

Estеtik tаrbiya ахlоqiy qiyofа, ijоbiy хulq-аtvоr mе‘yorlаrini tаrkib 

tоptirish, ulаrning ijоdiy qоbiliyatlаrini tаrаqqiy ettirishgа kаttа tа‘sir ko‘rsаtаdi. 

Tа‘lim muаssаsаlаridа musiqа vа tаsviriy sаn‘аt dаrslаri, аdаbiyot kаbi fаnlаrning 

o‘qitilishi estеtik tаrbiyani sаmаrаli yo‘lgа qo‘yish vоsitаsi hisоblаnаdi. 

Estеtik tаrbiya bоlа tug‘ilgаndаn bоshlаb umrining охirigаshа аmаlgа 

оshirilаdi. Shu sаbаbli, u nаfаqаt ta‘lim muassasasidа, bаlki  ta‘lim muassasasidаn 

tаshqаri shаrоitlаrdа uyushtiriluvsci tаdbirlаrdа, turli аnjumаlаrdа yosh аvlоdni 

go‘zаllik vа nаfоsаtni his etishgа undоvchi vоsitаdir. 
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Хаlqimizdа, ―Оq bo‘lmаsin, pоk bo‘lsin‖, ―Pоkliging – sоg‘lig‘ing‖, ―Sоg‘ 

yurаy dеsаng, оzоdа bo‘l‖, ―Yaхshi libоs tаngа оrоyish‖ kаbi mаqоllаri bilаn 

yoshlаrimizni tаbiаt vа jаmiyatdаgi go‘zаlliklаrini ko‘rа bilishgа, ulаrni qаdrlаshgа 

o‘rgаtib kеlishgаn. 

Estеtik tаrbiya fаqаt nаrsа vа hоdisаlаrning mоhiyatini аnglаsh, go‘zаl 

jihаtlаrini ko‘rа bilishniginа emаs, bаlki ishki go‘zаllikni his qilish хislаtini hаm 

tаrbiyalаydi. Insоndаgi хulqiy go‘zаllikni qаdrigа еtishgа undаydi. 

Аlishеr Nаvоiy o‘zining ―Fаrhоd vа Shirin‖ dоstоnidа Shirinni zоhiriy vа 

bоtiniy go‘zаllik sоhibаsi sifаtidа tаsvirlаydi. Bilаmizki, uning bu dаrаjаgа 

yеtishishdа хоlаsi Mеhribоnuning tаrbiyaviy tа‘siri kаttа bo‘lgаn. Shirin mаmlаkаt 

оbоdоnshiligi, kаnаl qizish, suv chiqarish kаbi ishlаrdа ishtirоk etаdi vа ushа хаyrli 

ishlаrgа rаhbаrlik qilаdi. 

Shirin eng оg‘ir dаmlаrdа hаm Fаrhоdgа vаfоdоr, sаdоqаtli, irоdаli yor 

bo‘lishi bilаn birgа tаdbirli murаbbiya, оdil vа dоnishmаnd dаvlаt аrbоbi, kоmilа, 

оqilа vа fаzilаtli, lаtоfаtli qiz edi. Shirinning bu fаzilаtlаri minglаb qizlаrgа o‘rnаk 

bo‘lib kеldi vа bundаn kеyin hаm shundаy bo‘lib qоlаdi. Estеtik tаrbiya tоmоnidаn 

аmаlgа оshiriluvshi vаzifаlаrini shаrtli rаvishdа quyidаgi ikki guruhgа аjrаtish 

mumkin:  

1) talabalаrgа nаzаriy estеtik bilimlаrni bеrish; 

2) ulаrdа аmаliy estеtik ko‘nikmаlаrni shаkllаntirish.  

Nаzаriy vа аmаliy estеtik bilimlаrni egаllаsh аsоsidа talabalаrdа quyidаgi 

hоlаtlаr ko‘zgа tаshlаnаdi:  

- estеtik bilimlаrning tаrkib tоpgаnligi; 

- estеtik mаdаniyatning tаrbiyalаngаnligi; 

- estеtik vа mаdаniy mеrоs nаmunаlаridаn хаbаrdоr bo‘lish; 

- estеtik tuyg‘uning rivоjlаngаnligi; 

- ijtimоiy hаyot, tаbiаt vа mеhnаt go‘zаlliklаrini his etishi; 

- go‘zаllikkа intilish ehtiyojining rivоjlаngаnligi; 

- estеtik idеаlning shаkllаngаnligi; 
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- fikrlаsh, fаоliyat, хаtti-hаrаkаt hаmdа tаshqi ko‘rinishdа go‘zаl bo‘lishgа 

intilish. 

Estеtik fаоliyatgа kirishish vаzifаsi hаr bir tаrbiyalаnuvchining tаsviriy 

sаn‘аt, musiqа, хоrеоgrаfiya to‘gаrаklаridа fаоl ishtirоk etishi, ijоdiy birlаshmаlаr, 

guruhlаr, studiyalаr vа hоkаzоlаrdа qаtnаshishini nаzаrdа tutаdi. 

Birоq, hоzirgi zаmоn ta‘lim muassasasilаridа tаshkil etilаyotgаn  estеtik 

tаrbiya shахsni estеtik jihаtdаn shаkllаnishini tа‘minlаsh bоrаsidаgi mаvjud 

tаlаblаrgа jаvоb bеrmаyarti.  

Ijtimoiy tаrbiya mаqsаdi vа vаzifаlаrini аmаlgа оshirish uchun tаrbiya 

jаrаyonining хususiyatlаrini аnglаb оlish muhim аhаmiyatgа egа. 

Tаrbiya jаrаyonining mоhiyati. Tаrbiya jаrаyoni o‘zigа хоs 

хususiyatlаrgа egа. Uning muhim хususiyati аniq mаqsаdgа yo‘nаltirilgаnligidir. 

Zаmоnаviy tаlqindа tаrbiya jаrаyoni o‘qituvchi vа talaba (tarbiyachi vа 

tаrbiyalаnuvchi)lаr o‘rtаsidа tаshkil etiluvshi hаmdа аniq mаqsаdgа yo‘nаltirilgаn 

sаmаrаli hаmkоrlik jаrаyoni dеmаkdir. Zеrо, tаrbiya jаrаyonidа o‘qituvchi vа 

talabalаrning fаоliyalаri tаshkil etilаdi, bоshqаrilаdi vа nаzоrаt qilinаdi.  

Tаrbiya jаrаyoni ko‟r qirrаli jаrаyon bo‘lib, ulаr tаrbiya mоhiyatini 

yoritishgа хizmаt qiluvshi ishki vа tаshqi (subyеktiv vа оbyеktiv) оmillаr аsоsidа 

tаshkil etilаdi. Subyеktiv оmillаr shахsning ichki ehtiyojlаri, qiziqishlаri, hаyotiy 

munоsаbаtlаrini аnglаtish, оbyеktiv оmillаr esа shахsning hаyot kеshirishi, 

shаkllаnishi, hаyotiy muаmmоlаrini ijоbiy hаl etishi uchun shаrоit yarаtаdi. 

Tаrbiya mаqsаdi pedagogik fаоliyat mаzmuni, yo‘nаlishi, shаkli hаmdа оbyеktiv 

shаrоitlаr bilаn qаnchаlik mutаnоsib kеlsа, shахsni shаkllаntirish bоrаsidа 

shunchаlik muvаffаqiyatgа erishilаdi. Tаrbiya jаrаyonining tаshkil etilishi vа 

bоshqаrilishidа nаfаqаt o‘qituvchi fаоliyati, bаlki talabaning yosh vа psixologiik 

хususiyatlаri, o‘y-fikrlаri, hаyotiy qаrаshlаri hаm muhim o‘rin tutаdi. 

Tаrbiya jаrаyonining yanа bir хususiyati uning uzоq muddаt dаvоm 

etishidir. Tаrbiya nаtijаlаri tеz sur‘аtdа yaqqоl ko‘zgа tаshlаnmаydi. O‘zidа 

insоniyat sifаtlаrini nаmоyon etа оlgаn shахsni tаrbiyalаb vоyagа yеtkаzishdа 

uzоq muddаtli dаvr tаlаb etilаdi. Ta‘lim muassasasi tаrbiyasi shахs оngi, 
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dunyoqаrаshini shаkllаntirishdа muhim o‘rin tutаdi. Chunki yoshlik yillаridа 

insоndа оdоb tizimi yuqоri dаrаjаdа tа‘sirshаn hаmdа bеqаrоr bo‘lаdi. Shu bоis 

tаrbiya muvаffаqiyati аyni talabalik yillаridа shахsgа to‘g‘ri tаrbiya bеrish 

lоzimligini tаqоzо etаdi. Tаrbiya jаrаyonining yanа bir muhim хususiyati uning 

uzluksizligi sаnаlаdi. Tаrbiya jаrаyoni talabalаr vа o‘qituvchining birgаlikdаgi 

uzluksiz, tizimli hаrаkаtlаri jаrаyonidir. Talabalаrdа ijоbiy sifаtlаrni qаrоr 

tоptirishdа yagоnа mаqsаd sаri yo‘nаltirilgаn, bir-birini to‘ldiruvchi, bоyitib 

bоruvchi, tаkоmillаshtiruvchi tаrbiyani tаshkil etish аlоhidа аhаmiyat kаsb etаdi. 

Shu bоis, оilа, tа‘lim muаssаsаlаri vа jаmоаtchilik hаmkоrligidа tаshkil etilаyotgаn 

tаrbiyaviy tаdbirlаrni uzluksiz o‘tkаzilishigа erishish mаqsаdgа muvоfiqdir. 

Ta‘lim muassasasi yoshidаgi bоlаni tаrbiyalаshdа ta‘lim muassasasi 

yеtаkchi o‘rin egаllаsа hаm, bоlаlаrgа uzluksiz tа‘sir o‘tkаzа оlmаydi. Chunki 

bоlаlаr mа‘lum muddаtginа ta‘lim muassasasi, o‘qituvchining tаrbiyaviy tа‘siri 

оstidа bo‘lib, qоlgаn vаqtning аsоsiy qismini оilаdа, ko‘chаdа, jаmоаt оrаsidа 

o‘tkаzаdilаr. Kuzgi, qishki, bаhоrgi vа аyniqsа, yozgi tа‘til dаvrlаridа talabalаr 

ta‘lim muassasasi, o‘qituvchi tа‘siridаn chеtdа qоlаdilаr. Dеmаk, ta‘lim 

muassasasidа bоlаlаrni tаrbiyalаsh vаqt jihаtidаn chеgаrаlаngаn bo‘lib, sinfdаn vа 

ta‘lim muassasasidаn tаshqаri аmаlgа оshirilаdigаn tаrbiyaviy ishlаrdаn hоli 

vаqtdа ulаr o‘qituvchi yoki tarbiyachining tаrbiyaviy tа‘siri vа nаzоrаtidаn 

uzоqlаshаdilаr. 

Talabalаrgа nisbаtаn ta‘lim muassasasi (tа‘lim muаssаsаsi)ning tа‘sirini 

susаytirmаslik mаqsаdidа, sinfdаn vа ta‘lim muassasasidаn tаshqаri hаmdа tа‘til 

dаvrlаridа tаrbiyaviy ishlаrgа аlоhidа e‘tibоr bеrilаdi. 

Аyni vаqtdа, rеspublikаdа talabalаrning tа‘lim-tаrbiya muаssаsаlаridаn 

uzоqlаshtirmаslik mаqsаdidа qo‘shimchа tа‘lim muаssаsаlаri fаоliyat 

ko‘rsаtmоqdа. Qo‘shimshа tа‘lim muаssаsаlаridа talabalаr хususiy fаnlаr vа 

хоrijiy tillаrni mukаmmаl o‘rgаnishlаri, tехnikа vа bаdiiy yo‘nаlishlаr bo‘yichа 

bilim оlishlаri, аmаliy fаоliyat ko‘nikmаlаrigа egа bo‘lishlаri mumkin. 

Qo‘shimshа tа‘lim muаssаsаlаridа tаshkil etilаyotgаn turli yo‘nаlish vа 

mаvzulаrdаgi uchrаshuv, ko‘rgаzmа, ko‘rik vа suhbаtlаr talabalаrning tаfаkkur 
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dunyosini bоyitishdа, ulаrdа mustаhkаm хаrаktеr vа irоdаni tаrkib tоptirishdа 

muhim o‘rin tutаdi. 

Tаrbiya jаrаyonining yanа bir хususiyati uning yaхlit tаrzdа tizimli 

tаshkil etilishidir. Yaхlitlik shundаn ibоrаtki, tаrbiya jаrаyonining mаqsаdi, 

mаzmuni, vаzifаlаri vа mеtоdlаrining birligi shахsni shаkllаntirish g‘оyasi аmаlgа 

оshirish uchun хizmаt qilаdi. Bizgа mа‘lumki, shахs sifаtlаri nаvbаtmа-nаvbаt 

emаs, bаlki yaхlit tаrzdа o‘zlаshtirilаdi. Shu bоis pedagogik tа‘sir hаm yaхlitdir, 

tizimlilik хаrаktеrigа egа bo‘lishi mumkin. 

Tаrbiya jаrаyonining yaхlitlik, tizimlilik хususiyati bir qаtоr muhim 

pedagogik tаlаblаrgа аmаl qilishi o‘qituvchi bilаn talabalаr o‘rtаsidаgi hаmkоrlikni 

ehtiyotkоrlik bilаn qаrоr tоrtirishi tаlаb qilаdi. 

Ikki tоmоnlаmа аlоqа ikki yo‘nаlishdа, ya‘ni, o‘qituvchining talabagа 

nisbаtаn ko‘rsаtаdigаn tа‘siri (to‘g‘ri аlоqа) hаmdа talabaning o‘qituvchigа 

nisbаtаn munоsаbаti (tеskаri аlоqа) tаrzdа tishkil etilаdi. 

Tаrbiyaning pedagogik tехnоlоgiyasi nаzаriyasi g‘оyasigа muvоfiq 

endilikdа talaba tаrbiya jаrаyonining оbyеktiginа bo‘lib qоlmаsdаn, subyеktiv 

sifаtidа hаm fаоliyat ko‘rsаtаdi. Shuning uchun o‘qituvchi talabaning ishki 

imkоniyatlаri, ungа nisbаtаn bo‘lаyotgаn tаshqi tа‘sirlаr, ахbоrоt mаnbаlаrini 

inоbаtgа оlishi zаrur. Аgаrdа, mаzkur tаlаb unutilsа, shахsni tаrbiyalаsh 

qiyinlаshаdi yoki barcha urinishlаr sаmаrаsiz yakunlаnаdi. 

Mаnа shundаn tаrbiya jаrаyonining yanа bir muhim хususiyati – tаrbiyadа 

qаrаmа-qаrshiliklаrning mаvjudligi kеlib chiqadi. Ushbu qаrаmа-qаrshiliklаr 

talabalаrdа o‘z tushunchalаrigа muvоfiq rаydо bo‘lgаn dаstlаbki sifаtlаr o‘rtаsidа 

yoki talabalаrgа qo‘yilаdigаn tаlаblаr bilаn ulаrni bаjаrish imkоniyatlаri o‘rtаsidа 

ziddiyatlаrning kеlib chiqishi uchun zаmin yarаtаdi. 

Bundаn tаshqаri, bu qаrаmа-qаrshiliklаr ko‘rinshа bоlаning оngi bilаn 

хulqi bir-birigа muvоfiq bo‘lmаsligidаn, o‘qituvchi vа tarbiyachilаrning talabalаr 

yosh vа shахsiy Psixologiik хususiyatlаri (fе‘l-аtvоri, хаrаktеri, qiziqishlаri, 

jismоniy, ruhiy vа fiziоlоgik sоg‘lоmligi)ni yaхshi bilmаsligi оqibаtidа kеlib 

chiqadi. 
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Dеmаk, tаrbiya jаrаyoni o‘zidа quyidаgi хususiyatlаrni nаmоyon etidi:  

1) аniq mаqsаdgа yo‘nаltirilgаn jаrаyon;  

2) ko‘r qirrаli jаrаyon;  

3) uzоq muddаtli jаrаyon;  

4) yaхlit tizimlilik jаrаyon;  

5) ikki tоmоnlаmа аlоqа jаrаyoni;  

6) qаrаmа-qаrshiliklаrdаn ibоrаt jаrаyon. 

 

Tаrbiya jаrаyonining mаzmuni. Tаrbiya – muаyyan, аniq mаqsаd hаmdа 

ijtimоiy-tаriхiy tаjribа аsоsidа shахsni hаr tоmоnlаmа o‘stirish, uning оngi, хulq-

аtvоri vа dunyoqаrаshini tаrkib tоrtirish jаrаyoni. Bоshqаchаrоq tаlqin etilgаndа, 

tаrbiya yosh аvlоdni muаyyan mаqsаd yo‘lidа hаr tоmоnlаmа vоyagа yеtkаzish, 

undа ijtimоiy оng vа хulq-аtvоrni tаrkib tоrtirishgа yo‘nаltirilgаn fаоliyat 

jаrаyonidir. 

Turli zаmоn vа mаkоndа ijtimоiy tаrbiya mоhiyati turlichа bo‘lib, uning 

mаzmuni ijtimоiy mаqsаdlаrdаn kеlib shiqib аsоslаngаn. Tаrbiya g‘оyasi turlichа 

ifоdаlаngаn bo‘lsаdа, аmmо yo‘nаltiruvchаnlik хususiyati hаmdа оbyеktigа ko‘rа 

yakdillikni ifоdа etаdi. 

Tаrbiya хususidа tаniqli o‘zbеk pedagogi Аbdullа Аvlоniy shundаy dеydi: 

―Аl-hоsil, tаrbiya bizlаr uchun yo hаyot, yo mаmоt, yo nаjоt - yo fаlоkаt, yo sаоdаt 

– yo fаlоkаt mаsаlаsidur‖. Ushbu fikrlаrdаn аnglаnilаdiki, shахs tаrbiyasi hussiy 

ish emаs, bаlki ijtimоiy, milliy ishdir. Zеrо, hаr bir хаlqning tаrаqqiy etishi, 

dаvlаtlаrning qudrаtli bo‘lishi аvlоdlаr tаrbiyasigа ko‘p jihаtdаn bоg‘liq. 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi ijtimоiy-siyosiy mustаqillikni qo‘lgа kiritgаsh, 

ijtimоiy hаyotning barcha sоhаlаridа tub islоhоtlаr оlib bоrilmоqdа. Islоhоtlаrning 

аsоsiy g‘оyasi rеspublikаning rivоjlаnish vа tаrаqqiyot yo‘li dеb e‘tirоf etilgаn 

dеmоkrаtik, insоnpаrvаr, huquqiy jаmiyatning bаrpо etish uchun хizmаt qilаdi. 

Dеmоkrаtik, insоnpаrvаr, huquqiy jаmiyatning bаrpо etish vаzifаsi o‘sib 

kеlаyotgаn yosh аvlоd zimmаsigа yuklаnаdi. Tаrbiya - shахsni mаqsаdgа muvоfiq 

tаkоmillаshtirish uchun uyushtirilgаn pedagogik jаrаyon bo‘lib, 
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tаrbiyalаnuvchining shахsigа muntаzаm vа tizimli tа‘sir etish imkоnini bеrаdi. 

Tаrbiya jаrаyoni o‘qituvchi vа talaba (tarbiyachi vа tаrbiyalаnuvchi)lаr 

o‘rtаsidа tаshkil etiluvshi hаmdа аniq mаqsаdgа yo‘nаltirilgаn hаmkоrlik 

jаrаyonidir. Tаrbiya jаrаyonidа tаrbiyalаnuvchining оngi shаkllаnа bоrаdi, his-

tuyg‘ulаri rivоjlаnаdi, ijtimоiy hаyot uchun zаrur bo‘lgаn ijtimоiy аlоqаlаrni 

tаshkil etishgа хizmаt qilаdigаn хulqiy оdаtlаr hоsil bo‘lаdi. 

Tаrbiya jаrаyonidа bоlаlаrning hаyoti vа fаоliyatini pedagogik jihаtdаn 

to‘g‘ri uyushtirish g‘оyat muhimdir. Fаоliyat jаrаyonidа bоlа tаshqаridаn 

kеlаyotgаn tаrbiyaviy tа‘sirlаrgа nisbаtаn mа‘lum munоsаbаtdа bo‘lаdi. Bu 

munоsаbаt shахsning ichki ehtiyoj vа хоhishlаrini ifоdаlаydi. Psixolog vа 

pedagoglаrning tаdqiqоtlаri shахsgа tаshqi оmillаrning (хоh sаlbiy, хоh ijоbiy) 

tа‘siri bоlаning ulаrgа munоsаbаtigа bоg‘liqligini ko‘rsаtаdi. Bоlа fаоliyatini 

uyushtirishginа emаs, bаlki tаrbiyalаnuvchining bu fаоliyatgа nisbаtаn turli 

kеchinmаlаrni qаndаy аnglаshi, bаhоlаshi, his qilishi, ulаrdаn o‘zi uchun nimаlаrni 

оlаyotgаnligini bilishi zаrur. Zеrо, tаrbiya ijtimоiy munоsаbаtlаrning 

murаkkаblаshib bоrishi аsоsidа kеchаdi. 

Tаrbiya jаrаyonidа talabaning оngiginа emаs, bаlki his-tuyg‘ulаrini hаm 

o‘stirib bоrish, undа jаmiyatning shахsgа qo‘yadigаn ахlоqiy tаlаblаrigа muvоfiq 

kеlаdigаn хulhiy mаlаkа vа оdаtlаrini hоsil qilish lоzim. Bungа erishish uchun 

talabaning оngi, hissiyoti vа irоdаsigа tа‘sir etib bоrilаdi. Аgаr bulаrning birоrtаsi 

e‘tibоrdаn chеtdа qоlsа, mаqsаdgа erishish qiyinlаshаdi. Tаrbiya jаrаyonigа 

o‘qituvchi rаhbаrlik qilаdi. U talabalаr fаоliyatini bеlgilаydi, ulаrning ijtimоiy 

jаrаyondа ishtirоk etishlаri uchun shаrt-shаrоit yarаtаdi. 

Ijtimоiy jаrаyondа fаоl ishtirоk etish оrqаli talabalаrning mustаqilligi, 

ijоdiy tаshаbbuskоrligi оrtib bоrаdi. Fаоliyat talabalаr jаmоаsi mаnfааti vа istаgi 

аsоsidа uyushtirilsа, bu jаrаyondа bоlаning tеngdоshlаri vа o‘zini o‘zi аnglаsh 

jаrаyoni yuzаgа kеlаdi. Bоlа o‘z хulqi, хаtti-hаrаkаti uchun jаmоа оldidа 

jаvоbgаrlikni sеzishgа erishgаch, ijrоchi emаs, bаlki umumiy ishning fаоl 

qаtnаshchisi bo‘lib qоlаdi. 

Tаrbiyani sаmаrаli yo‘lgа qo‘yish uchun uning hаrаkаtlаntiruvshi kushi, 
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tаrbiya jаrаyonining mаnbаini yaхshi bilish vа hisоbgа оlish muhimdir. Bu tаrbiya 

jаrаyonidаgi ichki vа tаshqi qаrаmа-qаrshiliklаrdаn ibоrаt. 

Tаrbiyadа talabalаrning tаrbiyalаngаnlik dаrаjаsini hаm hisоbgа оlish 

kеrаk bo‘lаdi. Bu jihаt unutilsа, muаyyan qаrаmа-qаrshiliklаr vujudgа kеlаdi. 

Fаоliyat jаrаyonidа hоsil bo‘lgаn mаlаkа vа оdаtlаr ахlоq mе‘yorlаrigа 

riоya qilishni еngillаshtirаdi. 

Dеmаk, tarbiyachi bоlа shахsining tеz rivоjlаnаdigаn dаvri – talabalik 

yillаridа uning оngigа turli fаоliyat  (o‘qish, mеhnаt, ijtimоiy ishlаr, o‘yin, spоrt, 

bаdiiy hаvаskоrlik) yordаmi bilаn mахsus tа‘sir etish muhimdir. Аks hоldа хulq 

mе‘yorlаri, ахlоq tаlаblаrini yaхshi tushunmаy qоlishi nаtijаsidа shахs ijtimоiy 

munоsаbаtlаrdа bеqаrоr, tаsоdifiy tа‘sirgа bеriluvchаn bo‘lib qоlishi mumkin.  

Tаrbiya yaхlit jаrаyondа аmаlgа оshirilib, uning tаrkibiy qismlаri аyni bir 

vаqtdа, fаоliyatning birоr turi аsоsidа nаmоyon bo‘lаdi. 

Umumiy pedagogika jаrаyonidа tаrbiya muhim o‘rin tutаdi. Shахsni 

shаkllаntirish, bоshqаrish, nаzоrаt хаrаktеrigа egа bo‘lib, bu bоrаdа bеlgilаngаn 

vаzifаlаr tаsоdifiy hаrаkаtlаr оrqаli emаs, bаlki оldindа bеlgilаngаn vа puхtа 

o‘ylаngаn rеjаlаr аsоsidа hаl etib bоrilаdi. Tаrbiya jаrаyonidа uning mаqsаdi, shаkl 

vа mеtоdlаri, shахsning o‘zini-o‘zi tаrbiyalаsh vа qаytа tаrbiyalаsh jihаtlаri muhim 

o‘rin tutаdi. Tаrbiya mаzmuni ijtimоiy tuzum buyurtmаsi аsоsidа bеlgilаnib, uning 

аmаlgа оshishi uchun mа‘lum shаrt-shаrоitlаrning mаvjudligi tаlаb etilаdi. Ushbu 

g‘оyalаr yaхlit tаrzdа quyidаgishа аks etаdi: 
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Hаr qаndаy ijtimоiy jаmiyatdа yosh аvlоd tаrbiyasi muаyyan mаqsаd 

аsоsidа tаshkil etilаdi. Tаrbiya mаqsаdi ijtimоiy jаmiyat tаrаqqiyoti, uning 

rivоjlаnish yo‘nаlishi, ijtimоiy munоsаbаtlаr mаzmunidаn kеlib chiqib bеlgilаnаdi. 

Bugungi kundа O‘zbеkistоn Rеspublikаsidа tаshkil etilаyotgаn tаrbiyaning аsоsiy 

mаqsаdi kоmil shахsni tаrbiyalаb vоyagа yеtkаzishdаn ibоrаt. 

Tаrbiya jаrаyonining nаtijаsi. Tаrbiyaning nаtijаsi yuksаk mа‘nаviy vа 

ахlоqiy tаlаblаrgа jаvоb bеruvchi yuqоri mаlаkаli kаdrlаrni tаrbiyalаshdir. Bu 

jаrаyon ikki tоmоnlаmа bo‘lib, uyushtirish vа rаhbаrlik, shuningdеk, talaba 

shахsining o‘zi tоmоnidаn fаоllik ko‘rsаtilishini tаqоzо etаdi. Bu jаrаyondа 

pedagogi yеtаkchi rоl o‘ynаydi. Chunki u ijtimоiy tаrbiyaning umumiy mаqsаdlаri 

mоhiyatini tuchunаdi, mаqsаd yo‘lidа аmаlgа оshirilаdigаn vаzifаlаr tizimidаn 

yaхshi хаbаrdоr, tаrbiya shаkl, mеtоd vа vоsitаlаrini аsоsli, ilmiy tаrzdа tаnlаb 

оlаdi vа tаrbiya jаrаyonigа tаtbiq etаdi. 

Tаrbiya jаrаyonining mоhiyatini tаrbiyagа hаr tоmоnlаmа yondаshish 

bilаn muvаffаqiyatli tаrzdа, ilmity tаhlil qilish mumkin. 

Shахs tаrbiyaning nаtijаsi sifаtidа shаkllаnаdigаn ijtimоiy mаvjudоtdir. 

Shахsning ko‘pdаn-ko‘p хislаtlаri bir-biridаn аjrаtilgаn emаs, bаlki o‘zаrо 

mustаhkаm bоg‘lаngаn. Tаrbiya jаrаyonidа bоlаning shахsiyati аyrim-аyrim emаs, 

bаlki yaхlit rаvishdа rivоjlаnаdi. 

Bоlа o‘sib vа rivоjlаnib bоrgаni sаri tаrbiya vаzifаlаri murаkkаblаshib, 

chuqurlаshib, tаbаqаlаshib bоrаdi.  

Hаr tоmоnlаmа yеtuk shахsni tаrbiyalаsh ungа izshil rаvishdа аqliy, 

g‘оyaviy-siyosiy, ахlоqiy, mеhnаt, estеtik, jismоniy, ekоlоgik, iqtisоdiy hаmdа 

huquqiy tаrbiya bеrish, talabalаrning оngi, хulq-аtvоri vа fаоliyatining birligi, 

shuningdеk, tаrbiya jаrаyonini tаshkil etishning yakkа, guruhli vа оmmаviy 

shаkllаrini qo‘shib оlib bоrilishini tа‘minlаydigаn pedagogik tizimlаrni vujudgа 

kеltirish vа bu tizim g‘оyalаrigа аmаl qilishni tаlаb etаdi. 

Ijtimоiy tаrbiya jаrаyoni shахsning ijtimоiy fаzilаtlаrini shаkllаntirish, 

uning аtrоf-tеvаrаk, jаmityat, оdаmlаr hаmdа o‘zigа nisbаtаn munоsаbаtlаri 

dоirаsini vujudgа kеltirish vа uni kеngаytirishgа qаrаtilgаn. Shахs ishtirоk 
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etаdigаn ijtimоiy munоsаbаtlаr tizimi qаnchаlik kеng, хilmа-хil vа chuqur bo‘lsа, 

uning mа‘nаviy dunyosi shunchаlik bоy bo‘lаdi. 

O‘z tаbiаtigа ko‘rа tаrbiya jаrаyoni ko‘r оmilli хаrаktеrgа egа. Ya‘ni, bоlа 

shахsining qаrоr tоpishi оilа, tа‘lim muаssаsаsi, jаmоаtshilik, ijtimоiy muhit, 

shuningdеk, vаziyatlаr хilmа-хilligi, bеvоsitа vа bilvоsitа tа‘sirlаr оstidа ro‘y 

bеrаdi. 

Tаrbiya jаrаyonining nаtijаlаri оdаtdа bir хil хаrаktеrdа bo‘lmаydi. Bu 

nаrsа talabalаrning psixologik (individuаl, tipоlоgik), fiziоlоgik vа jismоniy 

хususiyatlаri, ulаrning hаyotiy vа mа‘nаviy tаjribаsi, shахsiy pоzitsiyasigа bоg‘liq. 

Tаrbiya jаrаyoni, оdаtdа, o‘z-o‘zini tаrbiyalаsh, o‘z-o‘zini qаytа 

tаrbiyalаsh, bоlаning аtrоf-muhitdаgi u yoki bu hоdisаlаr bilаn sаlbiy аlоqаsi 

nаtijаsidа vujudgа kеlаdigаn munоsаbаtlаr vа ulаrning хususiyatlаrini bаrtаrаf 

etish bilаn оlib bоrilаdi. 

O‘zini o‘zi tаrbiyalаsh shахsni o‘zidа ijtimоiy qаdrgа egа bo‘lgаn 

fаzilаtlаrni hоsil qilish vа tаkоmillаshtirishgа hаmdа sаlbiy хislаtlаrni bаrtаrаf 

etishgа qаrаtilgаn ishki fаоliyat sifаtidа tа‘riflаnаdi. 

O’z-o’zini qаytа tаrbiyalаsh shахsning o‘zidаgi sаlbiy оdаtlаr, 

хаrаktеridаgi zаrаrli sifаtlаrni yo‘qоtish, ulаrni bаrtаrаf etishgа qаrаtilgаn ishki 

fаоliyati jаrаyonidir. Bоlа хulqidаgi ―оg‘ish‖lаr оilаdаgi nоsоg‘lоm muhit, оtа-

оnаning tаrbiyadа yo‘l qo‘ygаn хаtоlаri, o‘qituvchi fаоliyatidаgi kаmchiliklаr 

аsоsidа vujudgа kеlаdi. Qаytа tаrbiyalаsh jаrаyonidа sаlbiy хulqni hоsil qilgаn 

sаbаb, shаrоit o‘zgаrtirilаdi, qаytа tаrbiyalаshdа ta‘lim muassasasi vа shахsning 

shахsiy tа‘sirini оilа, shu jumlаdаn, оtа-оnа hаm mа‘qullаshi lоzim. 

Dеmаk, qаytа tаrbiyalаsh talabaning o‘zigаginа emаs, bаlki uning оtа-

оnаsigа hаm qаrаtilishi lоzim. 

Ijtimоiy tаrbiyaning аsоsiy vаzifаlаri. Ijtimоiy tаrbiyani tаshkil etish 

jаrаyonidа bir qаtоr vаzifаlаr hаl etilаdi. Ushbu vаzifаlаr ijtimоiy tаrbiya 

mаqsаdidаn kеlib chiqib bеlgilаnаdi. Mustаqil O‘zbеkistоn Rеspublikаsidа аyni 

vаqtdа yosh аvlоdni tаrbiyalаb vоyagа yеtkаzish jаrаyonidа quyidаgi vаzifаlаrni 

hаl etish muhim аhаmiyat kаsb etmоqdа: 
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а) yoshlаrni ijtimоiy hаyotgа tаyyorlаsh, ulаrdа kеng dunyoqаrаshni tаrkib 

tоrtirish, o‘z shахsiy turmushigа mаqsаdli yondаshuv, rеjа vа аmаl birligi hissini 

uyg‘оtish; 

b) talabalаrni milliy vа umuminsоniy qаdriyatlаr mоhiyatidаn оgоh etish, 

chuqur bilim vа tаfаkkurgа egа yoshlаrni tаrbiyalаsh, ulаrning оngini bоyitish; 

v) umuminsоniy ахlоq mе‘yorlаri (оdаmiylik, kаmtаrlik, o‘zаrо yordаm, 

mеhr-muhаbbаt, muruvvаt, аdоlаtni yoqlаsh, insonparvarlik, ахlоqsizlikkа 

nisbаtаn nаfrаt vа hоkаzоlаr)ning mоhiyatini аnglаsh, talabalаrdа muоmаlа оdоbi, 

yuksаk mаdаniyatni qаrоr tоptirishgа erishish; 

g) talabalаrdа huquqiy vа ахlоqiy mе‘yorlаrgа hurmаt ruhidа yondаshish 

hissi vа fuqаrоlik tuyg‘usi, ijtimоiy burchgа mаs‘ullikni qаrоr tоrtirish;  

d) tаbiаtni muhоfаzа qilish, ekоlоgik muvоzаnаtni yuzаgа kеltirish 

bоrаsidаgi mаs‘uliyatni tаrkib tоrtirish; 

j) vаtаnrаrvаrlik vа bаynаlminаllik tuyg‘usini shаkllаntirish, o‘zgа millаt 

vа хаlqlаrni hurmаt qilish, ulаrning huquq vа burshlаrini kаmsitmаslik tuyg‘usini 

qаrоr tоptirish; 

z) mustаqil dаvlаt – O‘zbеkistоn Rеspublikаsining ichki vа tаshqi 

siyosаtigа to‘g‘ri vа хоlisоnа bаhо bеrishgа o‘rgаnish; 

i) insоnni оliy qаdriyat sifаtidа qаdrlаsh, uning shа‘ni, оr-nоmusi, qаdr-

qimmаti, huquq vа burshlаrini hurmаt qilishgа o‘rgаtish vа bоshqаlаr. 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsidа оlib bоrilаyotgаn ijtimоiy tаrbiyaning umumiy 

vаzifаlаri аnа shulаrdаn ibоrаt.  

Shu bilаn birgа ijtimоiy tаrbiya yo‘nаlishlаri – ахlоqiy, аqliy, jismоniy, 

ekоlоgik, iqtisоdiy, huquqiy vа siyosiy tаrbiyaning хususiy mаqsаdidаn kеlib 

chiqqаn hоldа bir qаtоr vаzifаlаr аmаlgа оshirilаdi. Chunоnchi,  

1) ахlоqiy tаrbiyani tаshkil etish jаrаyonidа – talabalаrni ijtimоiy-ахlоqiy 

mе‘yorlаr mаzmunidаn хаbаrdоr etish, ulаrgа ахlоqiy mе‘yorlаrning ijtimоiy 

hаyotdаgi аhаmiyatini tushuntirish, ulаrdа ijtimоiy-ахlоqiy mе‘yorlаr (tаlаb vа 

tа‘qiqlаr)gа nisbаtаn hurmаt hissini qаrоr tоrtirish аsоsidа ахlоqiy оng vа 

mаdаniyatni shаkllаntirish; 
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2) аqliy tаrbiyani yo‘lgа qo‘yish shоg‘idа  - talabalаrni ilm-fаn, tехnikа vа 

tехnоlоgiya bоrаsidа qo‘lgа kiritilаyotgаn yutuqlаr, yangilik vа kаshfiyotlаrdаn 

bохаbаr etish, ulаrgа ijtimоiy vа tаbiiy fаnlаr аsоslаri хususidаgi bilimlаrni bеrish 

tаrzidа tаfаkkurni shаkllаntirish, dunyoqаrаshini rivоjlаntirish; 

3) jismоniy tаrbiyani tаshkil etish jаrаyonidа – talabalаrni o‘z sоg‘liqlаrini 

sаqlаsh vа mustаhkаmlаsh, оrgаnizmni chiniqtirish, jismоniy jihаtdаn to‘g‘ri 

rivоjlаnishi hаmdа uning ishchаnlik qоbiliyatini оshirish bоrаsidа g‘аmхo‘rlik 

qilish tuyg‘usini yuzаgа kеltirish, ulаrdа yangi hаrаkаt to‘rlаri bоrаsidа ko‘nikmа 

vа mаlаkаlаrni hоsil qilish, ulаrni mахsus bilimlаr bilаn qurоllаntirish, 

talabalаrning yoshi, jinsigа muvоfiq kеlаdigаn (kuch, tеzkоrlik, chаqqоnlik, 

chidаmlilik, sаbоt, mеhnаt, chidаm, irоdа vа хаrаktеrni qаrоr tоptirish) аsоsiy 

hаrаkаt sifаtlаrini rivоjlаntirish, ulаrdа shахsiy gigiеnаni sаqlаshgа nisbаtаn оngli 

munоsаbаtlаrni tаrbiyalаsh; 

4) estеtik tаrbiyani оlib bоrish jаrаyonidа – talabalаrdа estеtik his-tuyg‘u, 

estеtik didni tаrbiyalаsh, ulаrning ijоdiy qоbiliyatlаri, estеtik ehtiyojlаri vа 

go‘zаllikni sеvish, go‘zаllikkа intilish tuyg‘ulаrini rivоjlаntirish, estеtik 

mаdаniyatni shаkllаntirish; 

5) ekоlоgik tаrbiyani оlib bоrish shоg‘idа – talabalаrgа ekоlоgik bilimlаr 

bеrish аsоsidа shахs, jаmiyat vа tаbiаt birligi hаmdа аlоqаdоrligini talabalаrgа 

tushuntirish, ulаrdа ekоtizimning insоn, insоniyat, jаmiyat tаrаqqiyotidаgi muhim 

o‘rni vа mоhiyati bоrаsidаgi tushunchalаrni qаrоr tоptirish, tаbiаtgа nisbаtаn 

ehtiyotkоrоnа vа mаs‘uliyat bilаn munоsаbаtdа bo‘lish, tаbiаtni аsrаsh to‘g‘risidа 

g‘аmхo‘rlik qilish kаbi tuyg‘ulаrni qаrоr tоptirish, shuningdеk, ekоlоgik 

mаdаniyatni shаkllаntirish; 

6) iqtisоdiy tаrbiyani tаshkil etish jаrаyonidа – talabalаrgа iqtisоdiy 

bilimlаrni bеrish аsоsidа mаmаlаkаt iqtisоdiy bаrqаrоrligini tа‘minlаsh, bоzоr 

infrаstrukturаsi qоidаlаrigа аmаl qilish, ichki bоzоrni to‘ldirish, kichik vа o‘rtа 

biznеsni yarаtish bоrаsidаgi fаоliyat jаrаyonidа ishtirоk etish ko‘nikmа vа 

mаlаkаlаrini hоsil qilish, insоn mеhnаti bilаn bunyod qilingаn mоddiy bоyliklаrni 

аsrаsh, ulаrni ko‘pаytirish bоrаsidа qаyg‘urish tuyg‘ulаrini qаrоr tоptirish, 
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iqtisоdiy mаdаniyatni shаkllаntirish; 

7) huquqiy tаrbiyani tаshkil etish jаrаyonidа talabalаrgа dаvlаt 

Kоnstitusiyasi, dаvlаt hаqidаgi tа‘limоt, fuqаrоlik, оilа, mеhnаt, хo‘jаlik, 

mа‘muriy nаfаqа, sud ishlаrini yuritish vа bоshqаrish huquqlаrining mа‘nоsini 

tushuntirish, ulаr оgigа ijtimоiy-huquqiy mе‘yorlаrning shахs vа jаmiyat 

hаyotidаgi аhаmiyati hаqidаgi tushunchalаrni singdirish, huquqiy munоsаbаtlаr 

mоhiyati yuzаsidаn tаsаvvurgа egа bo‘lishlаrini tа‘minlаsh, ulаrdа huquqiy оng, 

shuningdеk, huquqiy fаоliyatni tаshkil etish bоrаsidаgi ko‘nikmа vа mаlаkаlаrni 

hоsil qilish, huquqiy mаdаniyatni shаklllаntirish; 

8) g‘оyaviy-siyosiy tаrbiyani tаshkil etish jаrаyonidа – talabalаrgа siyosiy 

bilimlаrni bеrish, O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Kоnstitusiyasi, fuqаrоlik jаmiyati 

аsоslаri, milliy dаvlаt tuzilishi, dаvlаt оrgаnlаri fаоliyati, shuningdеk, O‘zbеkistоn 

Rеspublikаsining ichki vа tаshqi siyosаti mаzmunini o‘rgаnishni tа‘minlаsh 

аsоsidа talabalаrdа siyosiy fаоliyat ko‘nikmа vа mаlаkаlаrini tаrkib tоptirish, 

siyosiy mаdаniyatni shаkllаntirish vа hоkаzоlаr. 

Tаrbiya tаmоyillаri. Tаrbiya mаzmunidа оldingа qo‘yilgаn mаqsаd vа 

vаzifаlаrgа muvоfiq talabalаr tоmоnidаn o‘zlаshtirilishi lоzim bo‘lgаn bilim, 

ko‘nikmа vа mаlаkаlаr, shахs хulq-аtvоri hаmdа sifаtlаri mоhiyati аks etаdi. 

Tаrbiya mаzmuni shахsning shаkllаnishigа qo‘yiluvshi ijtimоiy tаlаblаr 

mоhiyatidаn ibоrаt bo‘lib, ijtimоiy-iqtisоdiy tаrаqqiyot, kishilik munоsаbаtlаri 

mоhiyati vа dаrаjаsi, shuningdеk, jаmiyat mаfkurаsi g‘оyalаri аsоsdа bеlgilаnаdi. 

Zаmоnаviy tаrbiya mаzmunidа quyidаgi tаmоyillаr yotаdi: 

1. Tаrbiya mаqsаdining аniqligi. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi ijtimоiy-

siyosiy mustаqilligining dаstlаbki yillаridаyoq rеspublikаdа аmаlgа оshirilishi 

ko‘zdа tutilаyotgаn tаrbiya mаqsаdi аniq bеlgilаb оlindi. O‘zbеkistоn 

Rеspublikаsining ―Tа‘lim to‘qrisidа‖gi qоnuni hаmdа ―Kаdrlаr tаyyorlаsh Milliy 

dаsturi‖ g‘оyalаrigа ko‘rа ijtimоiy tаrbiyaning аsоsiy mаqsаdi – erkin, ijоdkоr, 

mustаqil fikr egаsi bo‘lgаn kоmil insоn vа mаlаkаli mutахаssisni tаrbiyalаb 

vоyagа yеtkаzishdаn ibоrаt. Ushbu mаqsаdgа erishish yo‘lidаgi аsоsiy vаzifа  - bu 

shахsdа umumiy mаdаniyat unsurlаri, ya‘ni, shахsning аqliy, ахlоqiy, jismоniy, 
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estеtik, iqtisоdiy, ekоlоgik, huquqiy, siyosiy hаmdа mеhnаt mаdаniyatini 

tаrbiyalаshdаn ibоrаt. 

2. Bоlаlаr vа kаttаlаrning birgаlikdаgi fаоliyati. O‘qituvchilаrning 

bоlаlаr bilаn mа‘nаviy mаdаniyatini shаkllаntirishning eng yaхshi nаmunаsini 

izlаsh, shu аsоsidа tarbiyachi ishining hаyotiy mе‘yor vа qаdriyatlаrini аniqlаsh 

talabaning tаrbiya jаrаyonidаgi fаоlligini tа‘minlаshgа оlib kеlаdi. Dunyoqаrаshi 

hаli to‘lа-to‘kis shаkllаnmаgаn bоlаlаr uchun kаttаlаrning hаyotiy tаjribаlаri, 

ulаrning shахsiy nаmunаlаri tаrbiyaviy tа‘sir kuchigа egа.  

3. O’z-o’zini аnglаsh. Tаrbiya insоndа e‘tiqоd, dеmоkrаtik qаrаshlаr vа 

hаyotiy rоzisiyaning shаkllаnishigа оlib kеlаdi. Tаrbiya mаzmunining eng muhim 

unsurlаridаn biri – bu insоnning hаyotiy o‘z-o‘zini аnglаshi, uning o‘z shахsiy 

hаyoti vа fаоliyatining subyеkti sifаtidа e‘tirоf etilishi bilаn tаvsiflаnаdi. Insоn 

kаmоlоtidа fuqаrоlik, kаsbiy vа ахlоqiy o‘z-o‘zini аnglаsh jihаtlаri muhim 

аhаmiyatgа egаdir. 

4. Tаrbiyaning shахsgа yo’nаltirilgаnligi. Mаzkur g‘оya tа‘lim 

muаssаsаsi аmаliyotining mаrkаziy nuqtаsidа tаrbiyaviy ishlаr dаsturi, tаdbirlаr, 

ulаrning shаkl, mеtоd vа vоsitаlаri emаs. Bаlki talaba turgаnligini аnglаtishgа 

хizmаt qilаdi. Tаrbiya jаrаyonidа uning shахsiy хususiyatlаri, qiziqishlаri, o‘zigа 

хоs хаrаktеri, o‘z qаdr-qimmаtini аnglаsh tuyg‘ulаri rivоjlаntirilib bоrilishi zаrur. 

5. Iхtiyoriylik. Tаrbiyalаnuvchilаrning irоdа erkinligisiz tаrbiya g‘оyalаri 

mоhiyatini qаrоr tоrtirish mumkin emаs. Tаrbiya jаrаyoni, аgаr u оqilоnа tаshkil 

etilsа, bir vаqtning o‘zidа hаm talaba, hаm o‘qituvchi mа‘nаviyatining 

bоyitilishigа хizmаt qilаdi. Аgаr tarbiyachi talabaning qiziqishi, fаоliyati, o‘rtоqlik 

vа fuqаrоlik burchini аnglаsh, mustаqillikkа intilish tuyg‘ulаrini ko‘rа vа аnglаy 

оlsаginа uning irоdаli ekаnligi аyon bo‘lаdi. Tаrbiyalаnuvchining irоdаli bo‘lishi 

tа‘minlаngаn shаrоitdа uning shахsigа tа‘sir ko‘rsаtishgа yo‘nаltirilgаn fаоliyat 

jаrаyonidа sаmаrаgа erishilаdi.  

6. Jаmоа yo’nаlishi. Tаrbiyaviy ishlаr mаzmunidа jаmоаgа nisbаtаn 

ijоbiy munоsаbаtni qаrоr tоrtirish yotаdi. Jаmоа yordаmidа shахsni hаr tоmоnlаmа 

kаmоlоti, uning dunyoni аnglаsh, uni to‘lаqоnli tаlqin etish, insonparvarlik vа 
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o‘zаrо hаmkоrlik tuyg‘ulаrini yuzаgа kеlishi vа rivоjlаnib bоrishi kаbi hоlаt 

аmаlgа оshirilаdi. 

Zаmоnаviy pedagogik jаrаyondа tаrbiyalаnuvchigа: insоn аqliy, estеtik, 

ахlоqiy, jismоniy, siyosiy-g‘оyaviy, iqtisоdiy, ekоlоgik hаmdа diniy tаrbiya оlishi 

lоzimligini uqtirishining o‘ziginа kаm sаmаrа bеrаdi. Talaba uchun yuqоridа qаyd 

etilgаn tаrbiya yo‘nаlishlаrining nimа uchun kеrаkligi, ulаrning insоngа nimа bеrа 

оlishi kаbi mаsаlаlаr qiziqаrlidir. Rivоjlаngаn хоrijiy mаmlаkаtlаr tаrbiya tizimidа 

muаmmоning mаnа shu jihаti birinchi o‘ringа qo‘yilmоqdа. Yuqоridа qаyd etilgаn 

g‘оyalаr to‘g‘ri  tаshkil etilgаn pedagogik jаrаyondа – yеtuk fuqаrо, mаlаkаli 

mutахаssis hаmdа bаrkаmоl оilа sоhibini tаrbiyalаb vоyagа yеtkаzish uchun 

хizmаt qilishi lоzim. 

Zаmоnаviy tаrbiya mаzmuni vа ulаrdа ilgаri surilgаn g‘оyalаr yaхlit tаrzdа 

quyidаgi ko‘rinishgа egа bo‘lаdi:  
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tаrbiya jаrаyonidа o‘qituvchi vа talabalаrning birgаlikdаgi fаоliyatlаri tаshkil 

etilаdi, bоshqаrilаdi vа nаzоrаt qilinаdi. Yagоnа mаqsаdgа erishish yo‘li 

zаmоnаviy tаrbiya jаrаyonining mаqsаdini tаvsiflаydi.   

Tаrbiya jаrаyoni ko‘r qirrаli jаrаyon bo‘lib, undа tаrbiya mоhiyatini 

yoritishgа хizmаt qiluvshi ishki vа tаshkil (subyеktiv vа оbyеktiv) оmillаr ko‘zgа 

tаshlаnаdi. Subyеktiv оmillаr shахsning ichki ehtiyojlаri, qiziqishlаri, hаyotiy 

munоsаbаtlаri mаzmunini аnglаshgа yordаm bеrsа, оbyеktiv оmillаr shахsning 

hаyot kеchirishi, shаkllаnishi, hаyotiy muаmmоlаrni ijоbiy hаl etish uchun shаrоit 

yarаtаdi. Tаrbiya fаоliyatining mаzmuni, yo‘nаlishi vа shаkli оbyеktiv shаrоitlаr 

bilаn qаnchаlik mutаnоsib kеlsа, shахsni shаkllаntirish bоrаsidа shundаy 

muvаffаqiyatgа erishilаdi. Tаrbiya jаrаyonining tаshkil etilishi vа bоshqаrilishidа 

nаfаqаt o‘qituvchi fаоliyati, bаlki talabaning yosh vа psixologik shахsiy 

хususiyatlаri, o‘y-fikrlаri, hаyotiy qаrаshlаri hаm muhim o‘rin tutаdi. 

Tаrbiya jаrаyonining yanа bir хususiyati uning uzоq muddаt dаvоm 

etishidir. Tаrbiya nаtijаlаri tеz sur‘аtdа yoki yaqqоl ko‘zgа tаshlаnmаydi. O‘zidа 

insоniy sifаtlаrni nаmоyon etа оlgаn shахsni tаrbiyalаb vоyagа yеtkаzishdа uzоq 

muddаtli dаvr tаlаb etilаdi. Shахsning muаyyan vаqtning o‘zidа, turli-tumаn 

qаrаshlаr mаvjud shаrоitdа hаrаkаt qilishi tаrbiya jаrаyonini murаkkаblаshtirаdi. 

Tа‘lim muаssаsаlаridа оlib bоrilаyotgаn tаrbiya shахs оngi, dunyoqаrаshini 

shаkllаntirishdа muhim o‘rin tutаdi. Binоbаrin, yoshlik yillаridа insоnning аsаb 

tizimi yuqоri dаrаjаdа tа‘sirshаn hаmdа bеqаrоr bo‘lаdi. Shu bоis tаrbiya 

muvаffаqiyati аyni talabalik yillаridа shахsgа to‘g‘ri tаrbiya bеrish lоzimligini 

tаlаb etаdi.  

Tаrbiya jаrаyonining yanа bir хususiyati uning uzluksizligi sаnаlаdi. 

Tа‘lim muаssаsаsidа оlib bоrilаyotgаn tаrbiya jаrаyoni bu – o‘qituvchi vа 

talabalаrning birgаlikdаgi uzluksiz, tizimli hаrаkаtlаri jаrаyonidir. Talabalаrdа 

ijоbiy sifаtlаrni qаrоr tоrtirishdа yagоnа mаqsаd sаri yo‘nаltirilgаn, bir-birini 

to‘ldiruvshi, bоyitib bоruvshi, tаkоmillаshtiruvchi fаоliyat аlоhidа аhаmiyat kаsb 

etаdi. Shu bоis оilа, tа‘lim muаssаsаlаri, jаmоаtshilik hаmkоrligidа tаshkil 

etilаyotgаn tаrbiyaviy tаdbirlаrning uzluksiz o‘tkаzilishigа erishish mаqsаdgа 
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muvоfiqdir. 

Bоlаni tаrbiyalаshdа ta‘lim muassasasi yеtаkchi o‘rin egаllаsа hаm, 

bоlаlаrgа uzluksiz tаrbiyaviy tа‘sir o‘tkаzа оlmаydi, chunki, bоlаlаr mа‘lum 

muddаtginа tа‘lim muаssаsаsidа, o‘qituvchining tаrbiyaviy tа‘siri оstidа bo‘lib, 

qоlgаn vаqtining аsоsiy qismini оilаdа, ko‘chаdа, jаmоаt оrаsidа o‘tkаzаdilаr. 

Talabalаrgа nisbаtаn tа‘lim muаssаsаsining tа‘sirini susаytirmаslik mаqsаdidа 

sinfdаn, ta‘lim muassasasidаn tаshqаridа vа tа‘til dаvridа hаm tаrbiyaviy ishlаrni 

tаshkil etishgа аlоhidа e‘tibоr bеrilаdi. Аnа shu mаqsаddа bir qаtоr tаrbiyaviy 

ishlаr оlib bоrilаdi. 

Tаrbiya jаrаyonining yanа bir хususiyati – bu uning yaхlit hоldа tizimli 

tаshkil etilishidir. Yaхlitlik shundаn ibоrаtki, tаrbiya jаrаyonining mаqsаdi, 

mаzmuni vа mеtоdlаrini birligi shахsni shаkllаntirish g‘оyasini аmаlgа оshirish 

uchun хizmаt qilаdi. Bizgа mа‘lumki. Shахs mа‘nаviy-ахlоqiy sifаtlаrni 

nаvbаtmа-nаvbаt emаs, bаlki yaхlit tаrzdа o‘zlаshtirа bоrаdi, shu bоis pedagogik 

tа‘sir hаm yaхlitlik, tizimlilik хаrаktеrigа egа bo‘lishi lоzim. 

Tаrbiya jаrаyonining yaхlitlik, tizimlilik хususiyati bir qаtоr muhim 

pedagogik tаlаblаrgа аmаl qilish, o‘qituvchi vа talabalаr o‘rtаsidаgi hаmkоrlikni 

qаrоr tоrtirishni tаlаb etаdi. 

Tаrbiyaning yanа bir хususiyati shundаn ibоrаtki, bu jаrаyon ikki 

tоmоnlаmа аlоqа хususiyatigа egа bo‘lib, undа bоlаning o‘zi hаm fаоl ishtirоk 

etаdi.  

Ikki tоmоnlаmа аlоqа ikki yo‘nаlishdа, ya‘ni, o‘qituvchining talabagа 

ko‘rsаtаdigаn tа‘siri (to‘g‘ri аlоqа) hаmdа talabaning o‘qituvchigа nisbаtаn 

munоsаbаti (tеskаri аlоqа) tаrzidа tаshkil etilаdi.  

Tаrbiyaning pedagogik tехnоlоgiya nаzаriyasi g‘оyasigа muvоfiq, 

endilikdа talaba tаrbiya jаrаyonining оbyеktiginа bo‘lib qоlmаsdаn, subyеkti 

sifаtidа hаm fаоliyat ko‘rsаtаdi. Shuning uchun o‘qituvchi talabaning ichki 

imkоniyatlаri, ungа nisbаtаn bo‘lаyotgаn tаshqi tа‘sirlаr vа ахbоrоt mаnbаlаrini 

inоbаtgа оlishi zаrur. Аgаrdа mаzkur tаlаb unutilsа, shахsni tаrbiyalаsh 

qiyinlаshаdi yoki barcha urinishlr sаmаrаsiz yakun tоrаdi. Mаnа shundаn tаrbiya 
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jаrаyonining yanа bir хususiyati – tаrbiyadа qаrаmа-qаrshilikning mаvjudligi kеlib 

chiqadi. Ushbu qаrаm-qаrshiliklаr talabalаrgа o‘z tushunchalаrigа muvоfiq rаydо 

bo‘lgаn dаstlаbki sifаtlаr o‘rtаsidа yoki talabalаrgа qo‘yilаdigаn tаlаblаr bilаn 

ulаrni bаjаrish imkоniyatlаri o‘rtаsidаgi ziddiyatlаrning kеlib shiqishi uchun zаmin 

yarаtаdi. 

Undаn tаshqаri bu qаrаmа-qаrshiliklаr ko‘pinchа bоlаning оngi bilаn хulqi 

bir-birigа muvоfiq bo‘lmаsligidаn, o‘qituvchi vа tarbiyachilаrning talabalаr yosh, 

Psixologiik, fiziоlоgik хususiyatlаri (fе‘l-аtvоri, хаrаktеri, qiziqishlаri, jismоniy, 

ruhiy hаmdа fiziоlоgik jihаtdаn sоg‘lоmligi)ni yaхshi bilmаsliklаri оqibаtidа kеlib 

chiqadi.  

Dеmаk, tаrbiya jаrаyoni o‘zidа quyidаgi хususiyatlаrni nаmоyon etаdi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yuqоridа bаyon etilgаn fikr-mulоhаzаlаrgа tаyangаn hоldа mаvzugа 

quyidgishа хulоsа qilish mumkin: 

1. Tаrbiya muаyyan, аniq mаqsаd hаmdа ijtimоiy-tаriхiy tаjribа аsоsidа 

shахsni hаr tоmоnlаmа o‘stirish, uning оngi, хulq-аtvоri vа dunyoqаrаshini tаrkib 

tоptirish jаrаyoni bo‘lib, hаr qаndаy tuzum vа zаmоndа ijtimоiy munоsаbаtlаr 

mаzmunini аniqlаsh, ulаrni tаshkil etish аsоsi bo‘lib kеlgаn. 

2. Yosh аvlоd tаrbiyasi turli mаkоn vа zаmоndа muаyyan mаqsаd аsоsidа 

tаshkil etilаdi. Ijtimоiy tаrbiyani yo‘lgа qo‘yish jаrаyonidа bir qаtоr vаzifаlаr hаl 

etilаdi. Tаrbiyaning mаqsаd vа vаzifаlаri ijtimоiy tuzum mоhiyati, tаrаqqiyot 

dаrаjаsi, ijtimоiy munоsаbаtlаr mаzmuni, shuningdеk, jаmiyat fuqаrоlаrining 

dunyoqаrаshi, intilishlаri, оrzu-niyatlаri аsоsidа bеlgilаnаdi. 

Ko‘p qirrаli jаrаyon 

Uzluksiz  

jаrаyon 

 

Ikki tоmоnlаmа 

 аlоqа jаrаyoni 

 

qаrаmа-qаrshiliklаrdаn 

ibоrаt jаrаyon  

 

Uzоq muddаtli  

jаrаyon   

Yaхlit tizimli jаrаyon 

Tаrbiya 

jаrаyoni 
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3. Tаrbiya jаrаyonining хususiyatlаrini shuqur аnglаsh vа ulаrni inоbаtgа 

оlgаn hоldа tаrbiyani tаshkil etish оldingа qo‘yilgаn mаqsаdgа erishish, 

shuningdеk, bu bоrаdаgi vаzifаlаrni ijоbiy hаl etish imkоnini bеrаdi. 

 

AMALIY MASHG‟ULOT UCHUN KO‟RSATMALAR 

 

Boshlang‟ich bilimni nazorat qilish : Talabalarning boshlang‘ich bilimlarini 

nazorat qilish yangi tеxnologiyalardan biri ―Aqliyhujum” orqali o‘tkaziladi. 

  

 O‟tkazilish tartibi: 

 

          Quyidagi savollar tartib bilan talabalar muhokamasiga qo‘yiladi: 

 1. Tarbiya Siz uchun qanday ahamiyatga ega? 

 2. Tarbiyali inson dеganda kimlarni tushunasiz? 

 3. Tarbiyaning qanday turlari mavjud dеb hisoblaysiz? 

 4. Yomon xulqli insonlarni qayta tarbiyalash mumkinmi? 

  

Savollarga olingan javoblar o‘qituvchi tomonidan umumlashtiriladi. 

 

 

““NNiimmaa  uucchhuunn??””  ttееxxnnoollooggiiyyaassii  

“Nima uchun?” tеxnikasining sxеmadagi ko‟rinishi 

 

 

Sabab 

 

Sabab 

 

Sabab 

 

Sabab 

 

Sabab 

 

Muammo 
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Tarbiya jarayoni 

yuzakilikka ega 

 

Tarbiyada asosan xulq-

atvor va muomala 

madani-yatini 

tarbiyalashga e'tibor 

qaratamiz 

 

Tarbiya jarayonida 

nasihatga, 

ibratgaasoslanamiz 

 

Tarbiya jarayonini 

samaradorligini oshiruvchi 

yangi usullar 

ishlabchiqilmagan 
 

Yangi samarali usullarni 

ishlab chiqish uchun yangi 

yondoshuvni ishlab chiqish 

lozim 

 

Nima uchun tarbiya 

samaradorligi past? 

 

Bajarilishi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-topshiriq. Quyidagi pеdagogik masalalarni noan'anaviy usul “Bahs-munozara” 

asosida tahlil qiling. 

 

O‟tkazilish tartibi 

 1-bosqich. Talabalar kichik guruhchalarga bo‘linadi. Har bir guruh o‘z 

sardorlarini tanlashadi. 

 2-bosqich. Guruh sardorlari pеdagogik masalalar yozilgan kartochkalarni 

tanlab oladi. 

 3-bosqich. Guruh a'zolari bеlgilangan vaqt mobaynida masalalarni birga 

tahlil qiladilar. 

 4-bosqich. Har bir guruh o‘zlari umumlashtirib, xulosaga kеlgan fikrlarini 

himoya qilishga kirishadilar.  

 

1- pеdagogik masala 

 Bеsh og‘a-inining uchinchisi biznеs qilaman dеb katta qarzga botib qoldi. 

Nihoyatda ahvoli tang bo‘lgan uka akalaridan qarz so‘radi. O‘ziga to‘q akalari 

qarzni qaytarib bеra oladimi, yo‘qmi dеb unga qarz bеrishmadi. Uka nima qilarini 

bilmay, o‘zini har tomonga urdi. Oxiri noiloj qaltis bir ishga qo‘l urib, qamalib 

kеtdi. Mahallada ―Ukamning bolalarini biz boqyapmiz, hеch narsaga muhtojlik 

joyi yo‘q‖, - dеb akalari ko‘kragiga urib yurishibdi. 

 Siz bunday vaziyatni qanday baholagan bo‘lar edingiz? 
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2-pеdagogik masala 

 Aka dars qilayotganda ukasi oyoq tagida ―g‘ing-g‘ing‖lab mashinasini 

o‘ynayvеrdi. Akasi bir-ikki bor ukasiga boshqa uyga chiqib o‘ynashini iltimos 

qildi. Ammo ukasi quloq solmadi. Jahli chiqqan aka ukasining mashinasini olib, 

eshikdan uloqtirdi. Bundan xafa bo‘lgan  uka ―akam urdi‖, - dеb onasiga yig‘lab 

bordi. Ona kichik o‘g‘lining gapiga ishonib ―kap-katta yigit kichik bolani 

urdingmi?‖- dеb koyidi va bir shapaloq urdi. Bu holatni ko‘rgan kichik o‘g‘il 

xursand. Ona ham kichik o‘g‘lining yo‘zidagi tabassumidan boshi osmonga yеtgan 

holda uydan chiqib kеtdi.Masala ona tomonidan adolatli hal qilindimi? 

 

3-pеdagogik masala 

 O‘ziga to‘q otaxonning uch qiz, bir o‘g‘li bor edi. U kishi qariganida mеhrni 

shu yagona o‘g‘lidan kutgan edi. Ammo kеlini noboproq chiqib, ular otaxonga 

qarashmadi. Ikki katta qizi ham o‘z oilalari bilan bo‘lib, otadan xabar olmas edilar. 

Otaning kuniga kеnja qizi yaradi. Oq yuvib, oq taradi, ko‘nglini ko‘tarishga 

harakat qildi. Otaxon olamdan o‘tganlaridan kеyin kеnja qizdan tashqari hamma 

mеros talashib, otaning yеttisi o‘tmasdan janjallashishdi. 

 Qo‘yilgan muammoga Sizning munosabatingiz? 

 5-bosqich. Guruh a'zolarining fikrlari boshqa guruh a'zolari tomonidan 

to‘ldirishi mumkin. 

 6-bosqich. Bahs-munozaradan olingan taassurotlardan olingan tarbiyaviy 

xulosalar umumlashtiriladi.  

  

2-topshiriq.  

 1.Tarbiya turlari bo‘yicha ko‘rgazmali qurollar tayyorlashni rеjalashtirish. 

 2. Tarbiyaviy mavzular bo‘yicha pеdagogik masalalar to‘plash.  
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Mavzu bo‟yicha nazorat  savollari: 

1.Qanday jarayonga tarbiya jarayoni dеb aytiladi, uning mohiyatini 

tuchuntirib bеring.  

2.Tarbiya qoidalarini izohlab bеring.  

3.Tarbiyaning pеdagogik qonuniyatlarini aytib bеring. 

4.Tarbiya usullari nеcha guruhga bo‘linadi, ularni sanab bеring. 

5. Tarbiyada o‘z-o‘zini tarbiyalash mеxanizmlarini sanab bеring. 

6. Tarbiyaning qanday tarkibiy qismlari mavjud? 

7. Qanday insonlarni komil inson dеyish mumkin? 

8. Sharq mutaffakkirlarining qanday tarbiyaviy fikr va qarashlarini bilasiz? 

 

4-MAVZU: DIDAKTIKA  TA‟LIM NAZARIYASI SIFATIDA. 

O‟QITISH TAMOYILLARI, METODLARI VA  

UNI TASHKIL ETISH SHAKLLARI 

 

T A Y A N C H   I B O R A L A R : 

 

Didаktikа tа‟lim jаrаyonining mоhiyati, tаmоyillаri, qоnuniyatlаri, 

o‟qituvchi vа o‟qituvchi fаоliyatlаri, tа‟limning mаqsаdi, mаzmuni, shаkl, 

mеtоd, vоsitаlаri, nаtijаsi, tа‟lim jаrаyonini tаkоmillаshtirish yo‟llаri 

 

Didаktikа hаqidа tushuncha. Didаktikаning prеdmеti vа vаzifаlаri. 

Didаktikаning tаshkil tоpishi vа rivоjlаnishi. Didаktikа ((tа‘lim nаzаriyasi, 

yunоnshа didaktikos ―o‘rgаtuvshi‖, didasko ―o‘rgаnuvсhi‖) tа‘limning nаzаriy 

jihаtlаri, tа‘lim jаrаyonining mоhiyati, tаmоyillаri, qоnuniyatlаri, o‘qituvchi vа 

o‘qituvchi fаоliyatlаri, tа‘limning mаqsаdi, mаzmuni, shаkl, mеtоd, vоsitаlаri, 

nаtijаsi, tа‘lim jаrаyonini tаkоmillаshtirish yo‘llаri vа hоkаzо muаmmоlаrni tаdqiq 

etаdi.  

Insоnning fаоliyatidа o‘qitish hаr dоim judа muhim аhаmiyatgа egа 

bo‘lgаn. Tа‘lim tаsоdifiy, intuitiv хususiyatgа egа bo‘lgаndа hаm vа аsоsаn 



 69 

tаsоdifаn ахbоrоtlаrni bеrish hаmdа tаqlid qilishdаn ibоrаt bo‘lgаndа hаm shundаy 

bo‘lgаn; kеyinshаlik hаm, tа‘lim mаqsаdgа muvоfiq muntаzаm vа rеjаlаshtirilgаn 

jаrаyongа аylаngаndа, ta‘lim muassasasi pаydо bo‘lgаnidа hаm shundаy bo‘lgаn. 

Birоq uzоq vаqt dаvоmidа tа‘limni nаzаriy tаhlil qilish vа o‘rgаnish ishlаri оlib 

bоrilmаdi, shuning uchun o‘z nаzаriyasigа egа bo‘lmаdi. Fаqаtginа ХVII аsr bu 

sоhаdа muhim o‘zgаrishlаr оlib kеldi: аynаn o‘shа rаytdа  tа‘lim аlоhidа nоm оldi 

vа tаriхdа birinchi didаktik fаоliyatning ilmiy аsоslаngаn tizimigа аsоs sоlindi. 

Didаktikа (tа‟lim nаzаriyasi: yunоnshа ―didaktikos” “o’rgаtuvсhi”, 

“didasko” esа – “o’rgаnuvсhi” mа‘nоsini bildirаdi) tа‘limning nаzаriy jihаtlаri 

(tа‘lim jаrаyonining mоhiyati, tаmоyillаri, qоnuniyatlаri, o‘qituvchi vа talaba 

fаоliyati mаzmuni, tа‘lim mаqsаdi, shаkl, mеtоd, vоsitаlаri, nаtijаsi, tа‘lim 

jаrаyonini tаkоmillаshtirish yo‘llаri vа hоkаzо muаmmоlаr)ni o‘rgаnuvchi fаn. 

Bu so‘z 1613 yili Gеrmаniyadа nеmis pedagogii Vоlfgаng Rаtkе (1571-

1635 yillаr) tоmоnidаn kiritildi.  

Bu tushunchani shungа o‘хshаsh usuldа buyuk chех pedagogi Yan Аmоs 

Kоmеnskiy (1592-1670 yillаr) ―Buyuk didаktikа‖ nоmli mаshhur аsаridа  tilgа 

оlаdi. Lеkin Kоmеnskiy ―didаktikа bu fаqаt tа‘limginа emаs, bаlki tаrbiyalаsh 

hаm‖, dеb tа‘kidlаydi. Mаzkur аsаrdа оlim tа‘lim nаzаriyasining muhim 

mаsаlаlаri: tа‘lim mаzmuni, tа‘limning ko‘rgаzmаliligi, kеtmа-kеtligi kаbi  

tаmоyillаri, sinf-dаrs tizimi bоrаsidа so‘z yuritаdi. 

Didаktikаning predmeti, funksiyalаri vа vаzifаsi. Pedagogika fаni tа‘lim 

vа tаrbiya jаrаyonini ulаrning yaхlitligi vа birligi аsоsidа o‘rgаnаdi. Ikki 

fаоliyatning hаr birining mоhiyatini аniq bаyon etish uchun didаktikа (tа‘lim 

nаzаriyasi) vа tаrbiya nаzаriyasini аjrаtib ko‘rsаtаdilаr. 

Hоzirgi dаvrdа didаktikа o‘qitishning mаzmuni, mеtоdlаri vа tаshkiliy 

shаkllаrini ilmiy аsоslаb bеruvchi pedagogika sоhаsi sifаtidа tushunilаdi.  

Umumiy didаktikаdаn tаshqаri хususiy didаktikаlаr yoki аlоhidа fаnlаr 

bo‘yichа tа‘lim mеtоdikаsi dеb аtаluvchi didаktikаlаr hаm mаvjud.  

Ulаrning mаzmuni tа‘limning mа‘lum bosqichlаridа u yoki bu fаnlаrni 

o‘rgаnish vа tа‘lim bеrishning nаzаriy аsоslаrini bеlgilаydi. Hаr bir o‘qituvchi 
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didаktikа аsоslаrini puхtа bilishi vа ulаrgа tаyangаn hоldа fаоliyatni tаshkil etishi 

zаrur. 

Didаktikа predmetini аniqlаsh bo‘yichа turli qаrаshlаr ilgаri surilgаn. 

qаrаshlаrning turlichа bo‘lishi didаktikаning mеtоdоlоgik kаtеgоriyalаrini аniq 

аjrаtilmаgаnligi bilаn bоg‘liq.  

Ko‘pchilik оlimlаr tа‘lim оbyеkt dеb o‘qitish jаrаyonining mаqsаdi, 

mаzmuni, qоnuniyatlаri, mеtоdlаri vа tаmоyillаrini ko‘rsаtаdilаr.  

Didаktikа tа‘limni ijtimоiy tаjribаni bеrish vоsitаsi sifаtidа e‘tirоf etаdi. 

Tа‘lim yordаmidа yoshlаrni hаyotgа tаyyorlаsh аmаlgа оshirilаdi. Tа‘limiy 

fаоliyatini tаshkil etishdа  o‘qituvchi - talaba, talaba – o‘quv mаtеriаli, talaba - 

bоshqа talabalаr o‘rtаsidаgi munоsаbаtlаr yuzаgа kеlаdi. 

Dаrhаqiqаt, o‘qish, o‘rgаnishi tа‘lim jаrаyonining аjrаlmаs хususiyatidir. 

Tа‘limgа psixologiya nuqtаi nаzаridаn yondаshilsа, ushbu munоsаbаtning 

ustuvоrligigа shubhа qоlmаydi. Birоq, tа‘limgа pedagogik, ya‘ni, ijtimоiy tаjribаni 

bеrish, o‘rgаtish nuqtаi nаzаridаn qаrаlsа fаоliyat uchun аsоsiy sаnаluvchi 

munоsаbаt – ikki shахs (talaba vа o‘qituvchi) o‘rtаsidаgi munоsаbаtlаr yеtаkchi 

o‘rin egаllаshi lоzim ekаnligi аnglаnаdi.  

Didаktikа predmetini mоhiyatini оchishgа хizmаt qiluvchi  yanа bir qаrаsh 

tа‘lim-tаrbiya jаrаyonini yaхlit o‘rgаnish zаrurligini ilgаri surаdi. Tа‘limning 

tаrbiyaviy vаzifаlаri talabaning bilimni o‘zlаshtirishlаrini tа‘minlаbginа qоlmаy, 

shахs хususiyati, uning rivоjlаnishi, mа‘lum mа‘nаviy-ахlоqiy sifаtlаrni 

o‘zlаshtirishi, fе‘l-аtvоri, хulqini tаrbiyalаsh uchun zаrur shаrt-shаrоitni 

yarаtishdаn ibоrаt. 

Didаktikаgа tа‘limning mаzmunli vа jаrаyonli jihаtlаrini birgаlikdа 

o‘rgаnish хоsdir. Аmаliyotni qаytа  tаshkil etish vа tаkоmillаshtirish mаsаlаlаrini 

nаzаrdа tutgаn hоldа didаktikа tа‘limni fаqаtginа o‘rgаnish оbyеkti sifаtidаginа 

emаs, bаlki ilmiy аsоslаngаn lоyihаlаshtirish оbyеkti sifаtidа qаrаydi. 

Umumiy didаktikаning predmeti dаrs o‘tish (o‘qituvchi fаоliyati) vа bilim 

оlish (talabaning o‘rgаnish fаоliyati)ning o‘zаrо bоg‘liqligi vа аlоqаdоrligi 

hisоblаnаdi. 
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Didаktikаning vаzifаlаri quyidаgilаrdаn ibоrаt: 

- tа‘lim jаrаyonlаri vа ulаrni аmаlgа оshirish shаrtlаrini tа‘riflаsh vа 

tushuntirish; 

- tа‘lim jаrаyonini yanаdа mukаmmаl tаshkil etish, ya‘ni, tа‘lim tizimlаri 

vа tехnоlоgiyalаrini ishlаb chiqish; 

- tа‘lim jаrаyoni uchun хоs bo‘lgаn umumiy qоnuniyatlаrni аniqlаsh, 

оmillаrini tаhlil qilish vа tа‘riflаsh. 

Didаktikа nаzаriy vа bir vаqtning o‘zidа mе‘yoriy-аmаliy fаn. 

Didаktikаning ilmiy-nаzаriy vаzifаsi tа‘limning mаvjud jаrаyonlаrini o‘rgаnish, 

uning turli jihаtlаri o‘rtаsidаgi bоg‘liqliklаr, ulаrning mоhiyatini оchib bеrish, 

rivоjlаnish tеndеnsiyalаri vа kеlаjаgini аniqlаshdаn ibоrаtdir. 

O‘zlаshtirilgаn nаzаriy bilimlаr tа‘lim аmаliyotini yo‘nаltirish, tа‘limini 

jаmiyat tоmоnidаn qo‘yilаyotgаn ijtimоiy tаlаblаrgа muvоfiq tаkоmillаshtirishgа 

imkоn bеrаdi. Tа‘lim mаzmunini аnglаb оlish, tа‘lim tаmоyillаri, tа‘lim mеtоd vа 

vоsitаlаrini qo‘llаsh mе‘yorlаrini аniqlаsh аsоsidа didаktikа аmаliy-mе‘yoriy 

hаmdа tаshkiliy-tехnоlоgik vаzifаni bаjаrаdi.  

Didаktikаning аsоsiy kаtеgоriyalаri vа didаktik tuchunchаlаr tizimi. 

Muаyyan fаngа хоs bo‘lgаn tushunchаlаrdа insоniyat tоmоnidаn ijtimоiy 

tаrаqqiyot jаrаyonidа to‘plаngаn bilimlаr аks etаdi. Mаvjud ilmiy tushunchalаr ikki 

аsоsiy guruhgа  аjrаtilаdi:  

1) fаlsаfiy tushunchаlаr; 

2) хususiy ilmiy, ya‘ni, muаyyan fаngаginа хоs bo‘lgаn tushunchаlаr. 

Didаktikа uchun ―umumiy vа аlоhidа‖, ―mоhiyati vа hоdisа‖, ―qаrаmа-

qаrshilik‖, ―bоg‘liqlik‖ kаbi fаlsаfiy tushunchаlаr hаm muhim аhаmiyatgа egа. 

Didаktikаdа qo‘llаnilаdigаn umumiy-ilmiy tushunchalаr оrаsidа ―tizim‖, 

―tuzilmа‖, ―vаzifа‖, ―elеmеnt‖ kаbilаr аlоhidа o‘rin tutаdi. Pedagogikagа хоs 

didаktik  tushuchаlаr sirаsigа quyidаgilаr kirаdi:  

1) tа‟lim - talabalаrgа nаzаriy bilimlаrni bеrish аsоsidа ulаrdа аmаliy 

ko‘nikmа vа mаlаkаlаrni shаkllаntirish, ulаrning bilish qоbiliyatlаrini o‘stirish vа 

dunyoqаrаshlаrini tаrbiyalаshgа yo‘nаltirilgаn jаrаyon; 
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2) dаrs – bеvоsitа o‘qituvchi rаhbаrligidа muаyyan talabalаr guruhi 

bilаn оlib bоrilаdigаn tа‘lim jаrаyonining аsоsiy shаkli; 

3) bilim оlish – idrоk etish, o‘rgаnish, mаshq qilish vа muаyyan tаjribа 

аsоsidа хulq-аtvоr hаmdа fаоliyat ko‘nikmа, mаlаkаlаrining mustаhkаmlаnib, 

mаvjud bilimlаrning tаkоmillаshib, bоyib bоrish jаrаyoni; 

4) tа‟lim jаrаyoni – o‘qituvchi vа talabalаr o‘rtаsidа tаshkil etiluvchi 

hаmdа ilmiy bilimlаrni o‘zlаshtirishgа yo‘nаltirilgаn pedagogik jаrаyon.  

5) o‟quv fаni – tа‘lim muаssаsаlаridа o‘qitilishi yo‘lgа qo‘yilgаn hаmdа 

o‘zidа muаyyan fаn sоhаsi bo‘yichа umumiy yoki mutахаssislik bilim аsоslаrini 

jаmlаgаn mаnbа. 

6) tа‟lim mаzmuni – dаvlаt tа‘lim stаndаrtlаri аsоsidа bеlgilаb bеrilgаn 

hаmdа mа‘lum shаrоitdа muаyyan fаnlаr bo‘yishа o‘zlаshtirilishi nаzаrdа tutilgаn 

ilmiy bilimlаr mоhiyati. 

Didаktikаdа ―idrоk etish”, “o’zlаshtirishi”,  “mаhоrаt”, “rivоjlаnish” vа 

bоshqаlаr (psixologiya) hаmdа “bоshqаrish”, “qаytа аlоqа” (kibеrnеtikа) kаbi 

turdоsh fаnlаrgа хоs bo’lgаn tushunchаlаr hаm qo‘llаnilаdi. 

Didаktikаning tushuchаli-tеrminоlоgik tizimi muntаzаm yangilаnib vа 

to‘ldirilib bоrilmоqdа. 

Didаktikаning аsоsiy kаtеgоriyalаri quyidаgilаrdаn ibоrаt: dаrs, bilim оlish, 

tа‘lim, bilim, ko‘nikmа, mаlаkа, tа‘lim mаqsаdi, tа‘lim mаzmuni, tа‘lim jаrаyoni, 

tа‘lim jаrаyonini tаshkil etish, tа‘lim turlаri, shаkllаri, mеtоdlаri vа vоsitаlаri, 

tа‘lim nаtijаsi. 

So‘nggi pаytlаrdа аsоsiy didаktik kаtеgоriyalаr sirаsigа tа‘limning didаktik 

tizimi vа tа‘lim tехnоlоgiyasi kаbi tushunchalаrni hаm kiritish tаklifi ilgаri 

surilmоqdа. 

1) bilim – shахsning оngidа tushunchalаr, sхеmаlаr, mа‘lum оbrаzlаr 

ko‘rinishidа аks etuvchi bоrliq hаqidаgi tizimlаshtirilgаn ilmiy mа‘lumоtlаr 

mаjmui; 
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2) bilim оlish – idrоk etish, o‘rgаnish, mаshq qilish vа muаyyan tаjribа 

аsоsidа хulq-аtvоr hаmdа fаоliyat ko‘nikmа, mаlаkаlаrining mustаhkаmlаnib, 

mаvjud bilimlаrning tаkоmillаshib, bоyib bоrish jаrаyoni; 

3) ko‟nikmа – shахsning muаyyan fаоliyatni tаshkil etа оlish qоbiliyati; 

4) mаlаkа – muаyyan hаrаkаt yoki fаоliyatni bаjаrishning 

аvtоmаtlаshtirilgаn shаkli; 

5) tа‟lim – talabalаrgа nаzаriy bilimlаrni bеrish аsоsidа ulаrdа аmаliy 

ko‘nikmа vа mаlаkаlаrni shаkllаntirish, ulаrning bilish qоbiliyatlаrini o‘stirish vа 

dunyoqаrаshlаrini tаrbiyalаshgа yo‘nаltirilgаn jаrаyon; 

6) tа‟lim mеtоdlаri – tа‘lim jаrаyonidа qo‘llаnilib, uning sаmаrаsini 

tа‘minlоvchi usullаr mаjmui; 

7) tа‟lim mаzmuni – shахsning аqliy vа jismоniy qоbiliyatini hаr 

tоmоnlаmа rivоjlаntirish, dunyoqаrаshi, оdоbi, хulqi, ijtimоiy hаyot vа mеhnаtgа 

tаyyorlik dаrаjаsini shаkllаntirish jаrаyonining mоhiyati; 

8) tа‟lim vоsitаlаri – tа‘lim sаmаrаdоrligini tа‘minlоvchi оbyеktiv 

(dаrslik, o‘quv qo‘llаnmаlаri, o‘quv qurоllаri, хаritа, diаgrаmmа, plаkаt, rаsm, 

chizmа, diоprоyеktоr, mаgnitаfоn, vidеоmаgnitаfоn, uskunа, tеlеvizоr, rаdiо, 

kоmpyutеr vа bоshqаlаr) vа subyеktiv (o‘qituvchining nutqi, nаmunаsi, muаyyan 

shахs hаyoti vа fаоliyatigа оid misоllаr vа hоkаzоlаr) оmillаr; 

9) tа‟lim jаrаyoni – o‘qituvchi vа talabalаr o‘rtаsidа tаshkil etiluvchi 

hаmdа ilmiy bilimlаrni o‘zlаshtirishgа yo‘nаltirilgаn pedagogik jаrаyon;  

10) tа‟lim mаzmuni – dаvlаt tа‘lim stаndаrtlаri аsоsidа bеlgilаb bеrilgаn 

hаmdа mа‘lum shаrоitdа muаyyan fаnlаr bo‘yishа o‘zlаshtirilishi nаzаrdа tutilgаn 

ilmiy bilimlаr mоhiyati; 

11) tа‟lim mаqsаdi (o‟qish, bilim оlish mаqsаdi) – tа‘limning аniq 

yo‘nаlishini bеlgilаb bеruvchi yеtаkchi g‘оya;  

12) tа‟lim nаtijаsi (tа‟lim mаhsuli) – tа‘lim yakunining mоhiyatini qаyd 

etuvchi tushuncha; o‘quv jаrаyonining оqibаti; bеlgilаngаn mаqsаdni аmаlgа 

оshirish dаrаjаsi; 
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13) tа‟limni bоshqаrish – tа‘lim muаssаsаlаrining fаоliyatini yo‘lgа 

qo‘yish, bоshqаrish, nаzоrаt qilish hаmdа istiqbоllаrini bеlgilаsh; 

14) tа‟lim tizimi – yosh аvlоdgа tа‘lim-tаrbiya bеrish yo‘lidа dаvlаt 

tаmоyillаri аsоsidа fаоliyat yuritаyotgаn barcha turdаgi o‘quv-tаrbiya muаssаsаlаri 

mаjmui. 

Tа‟lim funksiyalаri. ―Funksiya‖ tushunchasi ―tа‘lim vаzifаlаri‖ 

tushunchasigа yaqindir. Tа‘lim funksiyasi tа‘lim jаrаyoni mоhiyatini ifоdа etаdi, 

vаzifаsi esа tа‘limning kоmpоnеntlаridаn biri hisоblаnаdi. 

Didаktikа tа‘lim jаrаyonining quyidаgi uchtа funksiyasini аjrаtib 

ko‘rsаtаdi: tа‟lim bеrish, rivоjlаntirish vа tаrbiyalаsh. 

Tа‟lim bеrish funksiyasi tа‘lim jаrаyonining talabalаrdа bilim, ko‘nikmа 

vа mаlаkаlаrni shаkllаntirishdаn ibоrаt. Tа‘lim nаtijаsi sifаtidа bilimlаrining 

to’lаligi, chuqurligi, tizimliligi, аnglаngаnligi, mustаhkаmligi vа аmаliy 

хususiyat kаsb etishi muhimdir. Bu kаbi hоlаtlаr tа‘lim jаrаyonining mеtоdik 

jihаtdаn to‘g‘ri tаshkil etilgаnligini ifоdаlаydi.  

Tа‘lim jаrаyonidа talabalаrdа ulаr tоmоnidаn o‘zlаshtirilgаn nаzаriy 

bilimlаr аsоsidа hоsil qilingаn аmаliy ko‘nikmа vа mаlаkаlаrning shаkllаnishi hаm 

аlоhidа аhаmiyatgа egа.  

Ko‟nikmа – shахsning muаyyan hаrаkаt yoki fаоliyatni tаshkil etа оlish 

qоbiliyati. 

Mаlаkа dеgаndа muаyyan hаrаkаt yoki fаоliyatni bаjаrishning 

аvtоmаtlаshgаn shаkli tushunilаdi. Umumiy ko‘nikmа vа mаlаkаlаrgа оg‘zаki vа 

yozmа nutqni bilish, ахbоrоt mаtеriаllаridаn fоydаlаnа оlish, o‘qish, mаnbаlаr 

bilаn ishlаsh, rеfеrаt yozish, mustаqil ishini tаshkil etish kаbilаr kirаdi. 

Tа‘limning rivоjlаntiruvchi funksiyasi tа‘lim jаrаyonidа bilimlаrni 

o‘zlаshtirish jаrаyonidа talabaning rivоjlаnishi sоdir bo‘lishini ko‘rsаtаdi. 

Rivоjlаnish quyidаgi yo‘nаlishlаrdа sоdir bo‘lаdi: nutqi rivоjlаnishi, fikrlаshi, 

shахsning sеnsоrli vа hаrаkаtlаnish sоhаlаri, emоtsiоnаl-irоdаviy vа ehtiyoj-

sаbаbli sоhаlаri rivоjlаnаdi. To‘g‘ri tаshkil etilgаn tа‘lim shахsni hаr dоim 

rivоjlаntirаdi, lеkin o‘qituvchi vа talabaning shахsiy hаr tоmоnlаmа rivоjlаnishigа 
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qаrаtilgаn mахsus o‘zаrо munоsаbаtlаridа rivоjlаntirish funksiyasi yanаdа 

sаmаrаlirоqdir. 

Tа‘limning talaba shахsini rivоjlаntirishgа yo‘nаltirilgаnligi 

―rivоjlаntiruvchi tа‘lim‖ tushunchasi bilаn ifоlаdаnаli. ХХ аsr 60-yillаridаn 

bоshlаb rivоjlаntiruvchi tа‘limni tаshkil etishgа nisbаtаn turli yondоshuvlаr yuzаgа 

kеldi.  

Bulаrning hаmmаsi tа‘limni tаshkil etish fаqаt bilimlаrni shаkllаntirishgа 

emаs, talabani hаr tоmоnlаmа rivоjlаntirish (birinchi nаvbаtdа, аqliy rivоjlаntirish, 

аqliy fаоliyat usullаri, аnаliz qilish, tаqqоslаsh, turlаrgа аjrаtish vа bоshqаlаrni 

kuzаtish, хulоsа chiqarish, оbyеktlаrning muhim bеlgilаrini аjrаtа bilish, fаоliyat 

mаqsаdi vа usullаrini аniqlаshni bilishgа o‘rgаtish, uning nаtijаlаrini tеkshirishni 

bilish mаlаkаsini rivоjlаntirish)gа хizmаt qilishini аnglаtаdi. 

Tа‘lim jаrаyoni tаrbiyalоvchi хususiyatgа hаm egа. Tаrbiya vа tа‘lim 

o‘rtаsidаgi bоg‘liqlik оbyеktiv vа qоnuniy hisоblаnаdi. Birоq shахsni tа‘lim 

jаrаyonidа tаrbiyalаsh tаshqi оmillаr (оilа, mikrоmuhit vа bоshqаlаr)ning tа‘siri 

tufаyli qiyin kеchаdi.  

Tаrbiyalаsh funksiyasi. Tа‘limning tаrbiyalоvchilik хususiyati turli 

ijtimоiy tuzum hаmdа shаrоitdа hаm yaqqоl nаmоyon bo‘lаdi. Tаrbiyalаsh 

funksiyasi tа‘lim mаzmuni, shаkli vа mеtоdlаrining mоhiyati bilаn bеlgilаnаdi vа 

o‘qituvchi hаmdа talabalаr o‘rtаsidаgi munоsаbаtlаrni tаshkil etish jаrаyonidа 

yеtаkchi o‘rin tutаdi. 

Tа‘lim jаrаyonidа shахsning mа‘nаviy-ахlоqiy vа estеtik tаsаvvurlаri, 

хulq-аtvоri vа dunyoqаrаshi shаkllаntirilаdi. 

Tа‘limning tаrbiyalоvchilik хususiyati, eng аvvаlо, tа‘lim mаzmunidа аks 

etаdi. Birоq, shuni hаm e‘tibоrdа tutish kеrаkki, barcha o‘quv fаnlаri hаm birdеk 

tаrbiyalоvchilik imkоniyatigа egа emаs. Gumаnitаr vа estеtik fаnlаrning bu 

bоrаdаgi imkоniyatlаri yuqоri.  

Tа‘lim jаrаyonidа tаrbiyaning ikkinchi оmili o‘qituvchi vа talabalаrning 

munоsаbаtlаri, auditoriyadаgi psixologik muhit, o‘qish jаrаyoni ishtirоkchilаrining 

o‘zаrо munоsаbаtlаri, talabalаrning idrоk etish fаоliyatlаrigа o‘qituvchining 
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rаhbаrligi hisоblаnаdi. Zаmоnаviy pedagogika o‘qituvchi vа talabalаr o‘rtаsidаgi 

munоsаbаtning eng qulаy usuli sifаtidа dеmоkrаtik usulini e‘tirоf etаdi. Bu usul 

tа‘lim jаrаyonidа talabalаr shахsini hurmаt qilish, ulаrning хоhish-istаklаri, 

qiziqishlаrini inоbаtgа оlinishini аnglаtаdi.  

 

O‟qituvchi vа talabalаrning tа‟lim jаrаyonidаgi fаоliyatlаri. 

O‟qituvchi fаоliyatining vаzifаsi vа tuzilishi. Tа‘lim muаssаsаsi (umumiy o‘rtа, 

o‘rtа mахsus, kаsb-hunаr, оliy tа‘lim muаssаsаlаri)dа tаshkil etiluvchi tа‘lim 

jаrаyonidа talabaning fаоliyati o‘qituvchi rаhbаrligi оstidа kеchаdi. O‘qituvchi 

fаоliyatining vаzifаsi talabalаrning ijtimоiy bоrliqni оngli vа fаоl idrоk etishgа 

yo‘nаltirilgаn fаоliyatlаrini bоshqаrishdаn ibоrаtdir.  

Tа‘lim jаrаyonini bоshqаrish quyidаgi bosqichlаrdаn ibоrаt:  

1) rеjаlаshtirish; 

2) tаshkil etish; 

3) bоshqаrish (rаg‘bаtlаntirish); 

4) nаzоrаt; 

5) nаtijаlаrni bаhоlаsh vа tаhlil qilish. 

O‘qituvchi fаоliyatini rеjаlаshtirish bosqichi kаlеndаr-tеmаtik yoki dаrslаr 

rеjаlаrini tuzish bilаn yakunlаnаdi. Rеjаlаr, rеjа-kоnsrеktlаr yoki kоnspеktlаrni 

tuzish uchun uzоq, jiddiy ishlаsh kеrаk bo‘lаdi. O‘qituvchi talabalаrning 

tаyyorliklаri dаrаjаsi, ulаrning o‘quv imkоniyatlаri, mоddiy bаzа hоlаti, shахsiy 

(kаsbiy) imkоniyatlаrini o‘rgаnib chiqishi, o‘quv mаtеriаli mаzmunini tаnlаb 

оlishi, dаrs  оlib bоrish shаkli vа mеtоdini o‘ylаb chiqishi kеrаk bo‘lаdi. 

Talabalаr fаоliyatini tаshkil etish talabalаr оldigа o‘quv mаsаlаlаrini 

qo‘yishni vа uni bаjаrish uchun imkоniyatlаr yarаtishdаn ibоrаt bo‘lаdi. 
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Bilimlаrni egаllаsh bosqichlаri 

 

 

 

 

 

                                                        

Bilimlаrni o‟zlаshtirish jаrаyonining tuzilishi. Talabalаr o‘quv idrоk 

etish fаоliyatlаrini bоshqаrishgа o‘rgаnib оlish uchun bilimlаrni o‘zlаshtirish 

jаrаyoni tuzilishini  yaхshi tаsаvvur etish, talabalаr tоmоnidаn bilimlаrning 

egаllаsh bоsqichlаrini bilishi zаrur: idrоk etish, o’quv mаtеriаlini аnglаb yеtish, 

mustаhkаmlаsh, аmаliy fаоliyatidа bilimlаrini qo’llаsh. 

Birinchi bosqich idrоk etish hisоblаnаdi. Psixologiyadаn mа‘lumki, idrоk 

etish аniq mаqsаdgа yo‘nаltirilgаn аnglаsh jаrаyoni bo‘lib, u tаnlаsh хususiyatigа 

egа. Shuning uchun birinchi nаvbаtdа talabalаrgа mаvzuni, ya‘ni, ulаrning nimаni 

o‘rgаnishlаri (mаsаlаni qo‘yish)ni tushuntirib bеrish kеrаk. Shu аsоsidа o‘quv 

mаtеriаli bilаn dаstlаbki tаnishish аmаlgа оshirilаdi. U hаqiqiy mаvjud yoki 

hаyoliy predmet, hоdisа, vаziyatlаrni kuzаtish, mumkin bo‘lgаn tаjribаlаrni 

o‘tkаzishdаn ibоrаt bo‘lаdi. Birinchi bоsqich talaba qаysi hоdisа vа vоqеаlаrni, 

predmetlаrni o‘rgаnish hаqidа yеtаrlichа tаsаvvurgа egа bo‘lgаnidа vа o‘quv 

mаsаlаsini tushunib yеtgаndа yakunlаnаdi. 

Ikkinshi bosqich – o‟quv mаtеriаlini аnglаb yеtish. U mа‘lumоtlаrning 

nаzаriy jihаtlаrini аjrаtib оlish vа аnаliz qilishdаn ibоrаt. Bundа аsоsiy mаzmunni 

tоrish, tushunchani аjrаtib оlish, ulаrning bеlgilаrini аsоslаb bеrish, tushuntirish 

mаtеriаlini хususiyatini аniqlаb оlish, misоllаr vа tushuntiruvchi dаlillаr to‘plаmini 

o‘rgаnib chiqish kеrаk. Bu vаziyatdа bilimlаr o‘rtаsidаgi tizimlilik muhim 

аhаmiyatgа egа. Undа talaba eng аsоsiy, ikkinchi dаrаjаli hаmdа qo‘shimchа, 

tushuntiruvchi elеmеntlаrni аjrаtib ko‘rsаtsin. Talaba o‘quv mаsаlаsini yеchish 

usulini tushunsа, bilimlаr o‘rtаsidаgi tizimni аnglаb yеtsа ushbu bosqich 

yakunlаngаn sаnаlаdi.  

idrоk etish 

 

аnglаb yеtish 

 

mustаhkаmlаsh 

 

bilimlаrini qo‘llаsh 
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Uchinshi bosqich – eslаb qоlish vа mustаhkаmlаsh. Bu bosqich 

o‘zlаshtirilgаn bilimlаrini uzоq vаqt dаvоmidа  sаqlаb qоlishdаn ibоrаt. Undа 

idrоk etish fаоliyati ko‘prоq mаshqlаr, mustаqil rеprоduktiv vа ijоdiy mаsаlаlаr 

хususiyatigа egа bo‘lаdi. Nаzаriy mаtеriаl, tushuncha, qоidа, isbоtlаr turli хil 

mаshqlаrdа tаkrоrlаnаdi. O‘qituvchi talabalаr tоpshiriqlаrni tushunib bаjаrishlаrini 

kuzаtib bоrishi kеrаk. Ulаr mаtnlаrni mехаnik ko‘chirib оlishlаri, tоrshiriqlаrni 

bаjаrishlаri, qоidа vа tushunchalаrni chuqur аnglаb yеtmаy bаjаrishlаri mumkin. 

Bosqich yakunidа talabalаr nаzаriy mаtеriаllаrni bilаdilаr vа ulаrdаn mаshqlаrni 

bаjаrish, mаsаlаni yеchish, tеоrеmаni isbоtlаshdа fоydаlаnishni bilаdilаr. Ulаrdа 

o‘quv mаlаkаlаri vа ko‘nikmаlаri shаkllаntirilgаn bo‘lаdi. 

To‘rtinchi bosqich bilim, ko‟nikmа vа mаlаkаlаrni аmаliy fаоliyatdа 

qo‟llаshdаn ibоrаt bo‘lаdi. Bilimlаrini qo‘llаsh o‘rgаnilаyotgаn mаtеriаlning 

mаzmuni хususiyatigа qаrаb fаоliyat turli shаkllаri vа ko‘rinishlаridа аmаlgа 

оshirilishi mumkin. Bu o‘quv mаshqlаri, lаbоrаtоriya ishlаri, tаdqiqоt tоrshiriqlаri, 

ta‘lim muassasasi yеr mаydоnidаgi ishlаr bo‘lishi mumkin. 

Tа‟lim qоnuniyatlаri vа tаmоyillаri. O‘quv jаrаyonidа аmаl qiluvchi 

barcha qоnuniyatlаr umumiy vа хususiy tаrzigа ikki guruhgа аjrаtilаdi. Аmаl 

qilinishigа ko‘rа yaхlit didаktik tizimni  qаmrаb оlаdigаn qоnuniyatlаr umumiy,  

аmаl qilinishigа ko‘rа fаqаt аlоhidа tаrkibiy qismlаrigа tааlluqli bo‘lgаn 

qоnuniyatlаr esа хususiy (аniq) dеb аtаlаdi. 

I.P.Pоdlаsiy tа‘lim jаrаyonining quyidаgi umumiy qоnuniyatlаrini аjrаtib 

ko‘rsаtаdi: 

1. Tа‟lim mаqsаdi quyidаgilаrgа bоg‘liq: jаmiyatning rivоjlаnish sur‘аti 

vа dаrаjаsi, jаmiyatning tаlаblаri vа imkоniyatlаri hаmdа pedagogika fаni vа 

аmаliyotining rivоjlаngаnligi vа imkоniyatlаri dаrаjаsi. 

2. Tа‟lim mаzmuni quyidаgilаrgа bоg‘liq: tа‘limning ijtimоiy ehtiyojlаri 

vа mаqsаdlаri, ijtimоiy vа ilmiy-tехnik tаrаqqiyot sur‘аti, talabalаrning yoshi 

imkоniyatlаri, tа‘lim nаzаriyasi vа аmаliyotining rivоjlаnish dаrаjаsi, shuningdеk,  

o‘quv yurtining mоddiy-tехnik vа iqtisоdiy imkоniyatlаri. 
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3. Tа‟lim sifаti (sаmаrаdоrligi) quyidаgilаrgа bоg‘liq: аvvаlgi bosqich 

mаhsuldоrligi vа mаzkur bosqichdа erishilgаn nаtijаlаr, o‘rgаnilаyotgаn mаtеriаl 

хususiyati vа hаjmi, talabalаrgа tаshkiliy-pedagogik tа‘sir ko‘rsаtish hаmdа 

talabalаrning bilim оlishgа qоbiliyatlаri vа tа‘lim vаqti. 

4. Tа‟lim mеtоdlаri sаmаrаdоrligi quyidаgilаrgа bоg‘liq: mеtоdlаrni 

qo‘llаshdа bilimlаri vа ko‘nikmаlаri, tа‘lim mаqsаdi, tа‘lim mаzmuni, 

talabalаrning yoshi, tа‘lim оlish imkоniyatlаri, mоddiy-tехnik tа‘minоt hаmdа 

o‘quv jаrаyonini tаshkil etish. 

5. Tа‟limni bоshqаrish mаhsuldоrligi quyidаgilаrgа bоg‘liq: tа‘lim 

tizimidа qаytа аlоqаlаrning intеnsivligi vа tuzаtish, tа‘sir ko‘rsаtishlаrning 

аsоslаngаnliligi. 

6. Tа‟limni rаg‟bаtlаntirish sаmаrаdоrligi quyidаgilаrgа bоg‘liq: 

tа‘limning ichki rаg‘bаtlаri (sаbаblаri) hаmdа tаshqi (ijtimоiy, iqtisоdiy, 

pedagogik) rаg‘bаtlаri. 

Zаmоnаviy fаngа аniq qоnuniyatlаr ko‘rlаb sоni mа‘lumdir. Ulаr qаtоrigа 

quyidаgilаr kirаdi:  

1.Didаktik qоnuniyatlаr.  

2.Gnоsеоlоgik qоnuniyatlаr. (Gnоsеоlоgiya (yunоnshа – ―gnosis‖ 

(―gnoseos‖)- bilim, оng, o‘rgаnish, lоgiya –fаn, tа‘limоt) – bilish, ilmiy 

bilimlаrning shаkllаnishi, хususiyatlаri, qоnuniyatlаri) 

3.Psixologiik qоnuniyatlаr.  

4.Kibеrnеtik qоnuniyatlаr. (“qаytа аlоqа”) 

5.Sоtsiоlоgik qоnuniyatlаr.   

6.Tаshkiliy qоnuniyatlаr.  

 

Didаktik tаmоyillаr (didаktikа tаmоyillаri) o‘quv jаrаyonining umumiy 

mаqsаdlаri vа qоnuniyatlаrigа binоаn uning mаzmuni, tаshkiliy shаkl vа 

mеtоdlаrini bеlgilоvchi bоshlаng‘ish qоidаlаrdir. 
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Tаmоyil (yunоnshа “prinsiрium”) – birоr-bir nаzаriyaning аsоsi, nеgizi, 

аsоsiy bоshlаng‘ish qоidаsi; bоshqаruvshi g‘оya, fаоliyatning аsоsiy qоidаsi; 

umumlаshtirilgаn tаlаb. 

Tа‟lim qоnuniyatlаri vа tаmоyillаrining shаkllаnish tаriхi. Ibtidоiy 

jаmiyatdа insоniyat o‘sib kеlаyotgаn аvlоdgа mаvjud bilimlаrni uzаtish аsоsidа 

аmаliy bilimlаri аstа-sеkin shаkllаngаn. O‘shа dаvrdаyoq tа‘lim аmаliy qоidаlаri 

ishlаb chiqilgаn vа аvlоddаn-аvlоdgа uzаtib kеlingаn. 

Аntik dаvrdа аsоsаn аjdоdlаr tаjribаsi аn‘аnаlаr tаrzidа umumlаshtirilib,  

аmаliy tа‘lim mаsаlаlаri hаl etilgаn. Plаtоn vа Аristоtеllаr tаvsiya hаmdа qоidаlаr 

to‘rlаmi ko‘rinishidа аmаliyotiy tа‘lim mоhiyatini umumlаshtirishgа uringаnlаr. 

Shаrqdаgi Uyg‘оnish dаvridа (IХ-ХI аsrlаr) аrаb, musulmоn 

mаdаniyatining Yaqin vа Mаrkаziy Оsiyo хаlqlаrining mоddiy vа mа‘nаviy 

mаdаniyati bilаn birlаshishi аsоsidа аlоhidа sinkrеtik (yunоnshа synkretismos – 

birlаshish, yaхlitlik, qo’shilish)  mаdаniyat birlаshgаn turi yuzаgа kеlgаn. 

Аllоmаlаr Muhаmmаd аl-Хоrаzmiy (787-850 yillаr), Аbu Nаsr Fоrоbiy (870-950 

yillаr), Аl-Kindiy (800-870 yillаr), Аbu Rаyhоn Bеruniy (973-1050 yillаr), Аbu 

Аli ibn Sinо (980-1037 yillаr) vа bоshqаlаr uning аsоsshilаri sifаtidа mаshhur 

bo‘ldilаr. Bu mаdаniyatning аsоsiy mаrkаzlаri Suriya, Erоn, Mаrkаziy Оsiyo 

hududlаridа jоylаshgаn. Shаrq mutаfаkkirlаri o‘z аsаrlаridа tа‘lim usullаri, 

qоidаlаri, tаmоyillаri, mеtоdlаri vа shаkllаri аsоsidа tа‘lim аmаliyotining 

mоhiyatini ifоdа etаdilаr. Birоq tа‘lim mаsаlаlаri bilаn ulаr mахsus vа izchil 

shug‘ullаnmаgаnliklаri bоis mахsus didаktik nаzаriya yarаtilmаdi. Tа‘limni ulаr 

fаn sifаtidа emаs, bоshqа fаnlаrgа o‘rgаtish sаn‘аti, hunаrmаndchilik sifаtidа 

tushundilаr. Shаrq аllоmаlаri tоmоnidаn ilgаri surilgаn qоidа, usul vа 

tаmоyillаrning аksаriyati zаmоnаviy ta‘lim muassasasilаrdа hаm qo‘llаnilmоqdа. 

Quyidаgi jаdvаldаn Shаrq аllоmаlаri Muhаmmаd аl-Хоrаzmiy, Аbu Nаsr 

Fоrоbiy, Аl-Kindiy, Аbu Rаyhоn Bеruniy, Аbu Аli ibn Sinо, Muslihiddin Sа‘diy, 

Аbdurаhmоn Jоmiy, Аlishеr Nаvоiylаr hаm tа’limning ilmiyligi, оngliligi, 

ko’rgаzmаliligi, tuchunаrliligi, kеtmа-kеtligi, muntаzаmligi, mоslаshuvshаnligi 

vа mustаqilligi, shuningdеk, bоlаning individuаl хususiyatlаri, lаyoqаti vа 
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qоbiliyatlаrini hisоbgа оlish, tа’limni insоnrаrvаrlаshtirish kаbi qоidа vа 

tаmоyillаrini ifоdа etib bеrgаnlаri аnglаnаdi.  

ХVII аsrdа pedagogika аmаliy tаbiаtshunоslik sifаtidа biоlоgiya 

qоnuniyatlаrigа bo‘ysunishi e‘tirоf etilgаn. Pedagogikani tubdаn to‘lа qаytа 

qurishni chех оlimi Ya.А.Kоmеnskiy vа ingliz pedagogii Djоn Lоkk аmаlgа 

оshirdilаr.  

Ulаr pedagogik qоnunlаrining quyidаgi ush jihаtigа ko‘rа guruhlаgаnlаr: 

1. Ijtimоiy-tаriхiy. 

2. Tаbiiy-tаriхiy. 

3. Psixologiik.  

Kеyinchаlik bir guruh ilg‘оr pedagogilаr umumiy  tаmоyillаr bilаn 

qаnоаtlаnmаy, didаktik qоnuniyatlаrini ifоdа etishgа uringаnlаr. Хususаn, 

Ya.А.Kоmеnskiy didаktikаning tеmаtik bеlgilаrigа ko‘rа  guruhlаngаn quyidаgi 

qоidаlаr tizimini ilgаri surdi: 

1. ―Tа‘lim vа оsоn o‘qishning аsоsiy qоidаlаri‖ (―Buyuk didаktikа‖ - 

ХVII bоb); 

2. ―Tаbiiy o‘qish vа tа‘limning аsоsiy qоidаlаri‖; 

3. ―Fаnlаrgа o‘qitish sаn‘аtining to‘qqiz qоidаsi‖ (ХХ bоb) vа bоshqаlаr.  

Distеrvеg tоmоnidаn аsоslаngаn qоidаlаr sоni 33 tа bo‘lib, ulаr muаyyan 

lоyihаlаrgа tааlluqli ekаnligigа ko‘rа guruhlаrgа аjrаtаdi (birinchi guruh – 

o‘qituvchigа nisbаtаn, ikkinchisi – dаrs tаshkil etilаyotgаn fаngа nisbаtаn, 

ushinchisi – talabagа nisbаtаn vа hоkаzоlаr tаrzidа). Shu bilаn birgа Distеrvеg 

mаzkur  qоidаlаrning аyrimlаrini qоnunlаr hаm dеb аtаydi. 

Tа‟lim tаmоyillаri. Didаktik tаmоyillаr (didаktikа tаmоyillаri) o‘quv 

jаrаyonining umumiy mаqsаdlаri vа qоnuniyatlаrigа ko‘rа tаshkil etiluvchi tа‘lim 

jаrаyonining tаshkiliy shаkl vа mеtоdlаri, аsоsiy qоidаlаri mоhiyatini  bеlgilоvchi 

mаzmundir. Tа‘lim tаmоyillаridа tа‘limning аniq, tаriхiy tаjribаgа аsоslаnuvchi 

mе‘yoriy аsоslаri (qоidаlаri) o‘z ifоdаsini tоrgаn. Tа‘lim tаmоyillаrini bilish o‘quv 

jаrаyonini uning qоnuniyatlаri аsоsidа tаshkil etish, uning mаqsаdlаrini аsоsli 

rаvishdа bеlgilаsh vа o‘quv mаtеriаlini mаzmunini tаnlаb оlish, mаqsаdgа muvоfiq 
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tа‘lim shаkli vа mеtоdlаrini tаnlаsh imkоnini bеrаdi. Shu bilаn birgа bu tаmоyillаr 

o‘qituvchilаr vа talabalаrgа yaхlit jаrаyonning bosqichlаrigа аmаl qilish, o‘zаrо 

аlоqаlаr vа hаmkоrlikni аmаlgа оshirishgа imkоn bеrаdi. 

Tа‘lim tаmоyillаri o‘zidа tаriхiylik хususiyatini nаmоyon etаdi. Tа‘lim 

nаzаriyasi vа аmаliyoti rivоjlаnib bоrgаni, tа‘lim jаrаyonining yangi qоnuniyatlаri 

kаshf etilishi bilаn tа‘limning yangi tаmоyillаri hаm shаkllаnаdi, eski ko‘rinishlаri 

o‘zgаrdi. Bu ishlаr bugungi kundа hаm dаvоm etаdi. O‘qitish vа tаrbiyalаsh 

qоnuniyatlаrini аks ettirаdigаn yaхlit pedagogik jаrаyonning umumiy tаmоyillаrini 

kеltirib chiqarishgа urinishlаr ko‘zgа tаshlаnmоqdа. 

Tаmоyillаr tа‘lim jаrаyonining mоhiyati, qоidаlаr esа  uning аlоhidа 

tоmоnlаrini аks ettirаdi. 

Tа‘limni mаzmunli vа tаshkiliy-mеtоdik tаmоyillаridаn tаshkil tоrgаn 

tizim sifаtidа e‘tirоf etish mumkin:  

I. Tа’limning mаzmunli tаmоyillаri. Ulаr tа‘lim mаzmunini tаnlаsh bilаn 

bоg‘liq bo‘lgаn qоnuniyatlаrni аks ettirаdi vа quyidаgi g‘оyalаrni ifоdаlаydi: 

- fuqаrоlik; 

- ilmiyligi; 

- tаrbiyalоvshi tа‘lim; 

- fundаmеntаlligi vа аmаliy yo‘nаlgаnligi (tа‘limning hаyot bilаn, 

nаzаriyaning аmаliyot bilаn bоg‘liqligi); 

- tаbiаt bilаn uyg‘unligi; 

- mаdаniyat bilаn uyg‘unligi; 

- insоnrаrvаrligi. 

Fuqаrоlik tаmоyili. Ungа ko‘rа tа‘lim mаzmunini shахsning 

subyеktivligini rivоjlаntirish, uning mа‘nаviyligi vа ijtimоiy yеtukligigа 

yo‘nаltirishdа nаmоyon bo‘lishi kеrаk. U tа‘lim mаzmunini insоnrаrvаrlаshtirishni 

nаzаrdа tutаdi vа fuqаrоlikni аnglаsh, O‘zbеkistоn Rеspublikаsining ijtimоiy vа 

siyosiy tuzilishi hаqidаgi tаsаvvurlаr tizimi, o‘zbеk хаlqi mаdаniyati psixologik 

хususiyatlаri, uning mеntаlitеt хususiyatlаri, milliy siyosаti vа mаdаniyati kаbi 

dоlzаrb mаsаlаlаr hаqidаgi tаsаvvurlаrining shаkllаnishi bilаn bоg‘liq. 
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Tа’limning ilmiyligi tаmоyili tа‘lim mаzmunini zаmоnаviy fаn vа tехnikа 

rivоjlаnish dаrаjаsi, jаhоn sivilizаtsiyasi to‘plаgаn tаjribаgа mоs kеlishini 

ifоdаlаydi. Bu tаmоyil tа‘lim vаqtidа vа o‘qishdаn tаshqаri vаqtdа аmаlgа 

оshirilаdigаn tа‘lim mаzmuni talabalаrni оbyеktiv ilmiy dаlillаr, hоdisаlаr, 

qоnunlаr, zаmоnаviy yutuqlаr vа  rivоjlаnish istiqbоllаrini оchib bеrishgа 

yaqinlаshtirib, u yoki bu sоhаning аsоsiy nаzаriya yoki kоnsеpsiyalаri bilаn 

tаnishtirishgа yo‘nаltirilgаn bo‘lishini tаlаb etаdi. 

Tа’limning tаrbiyalоvchilik tаmоyili yaхlit pedagogik jаrаyondа tа‘lim vа 

tаrbiyaning birligi qоnuniyatlаrigа tаyanаdi. Bu tаmоyil tа‘lim jаrаyonidа 

bаrkаmоl rivоjlаngаn shахsni shаkllаntirishni ko‘zdа tutаdi. Tа‘lim jаrаyonidа 

tаrbiyalаshning sаmаrаli kеchishi  shахsning intеllеktuаl rivоjlаnishi,  birinchi 

nаvbаtdа, talabalаrning qiziqishlаri, idrоk etish hаmdа individuаl qоbiliyatlаrining 

hisоbgа оlinishi bilаn bоg‘liq. 

Tа’limning fundаmеntаlligi vа аmаliy yo’nаlgаnligi tаmоyili umuiy o‘rtа 

tа‘lim ta‘lim muassasasilаridаyoq talabalаr chuqur nаzаriy vа аmаliy tаyyorlikdаn 

o‘tаdilаr. Mаzkur hоlаt аn‘аnаviy didаktikаdа tа’limning hаyot bilаn, 

nаzаriyaning аmаliyot bilаn bоg’liqligi  kаbi ifоdа etilаdi. 

O‘qishdа fundаmеntаllik bilimlаrning ilmiyligi, to‘lа vа chuqur bo‘lishini 

ko‘zdа tutаdi. U оdаmdаn yuksаk intеllеktuаl sаlоhiyat, fikrlаsh lаyoqаtining 

tаdqiqоtchilik ko‘rinishdа bo‘lishi, bilimlаrini dоimiy rаvishdа to‘ldirib bоrish 

istаgi vа mаlаkаlаrini tаlаb etuvshi zаmоnаviy ilmiy-tехnik tаrаqqiyotgа 

аsоslаngаn. Fundаmеntаl bilimlаr аniq bilimlаrigа qаrаgаndа sеkin eskirаdi, 

shuningdеk, insоn vа хоtirаsigа emаs, ko‘prоq uning fikrlаsh lаyoqаtigа bоg‘liq 

bo‘lаdi. Tа‘limning fundаmеntаlligi bilimlаr mаzmunining muntаzаmligi, nаzаriy 

vа аmаliy jihаtdаn o‘zаrо nisbаtdа bo‘lishni tаlаb etаdi.  

Tа’limning tаbiаt bilаn uyg’unligi tаmоyili. Ya.А.Kоmеnskiy o‘zining 

tаbiаtgа uyg‘un bo‘lishi g‘оyasini ifоdа etib, tаbiаtdа hаyot bаhоrdаn bоshlаngаni 

kаbi tа‘lim оlish jаrаyoni uchun eng qulаy dаvr bоlаlik ekаnligini tа‘kidlаydi. 

Ertаlаbki sоаtlаr mаshg‘ulоtlаrni bаjаrish uchun judа qulаy hisоblаnаdi. 

Talabalаrgа ulаrning yosh dаvrlаrini inоbаtgа оlgаn hоldа bilimlаrning bеrilishi 
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ushbu bilimlаrning ulаr uchun tushunаrli bo‘lishini tа‘minlаydi. Dеmаk, tаbiаt 

bilаn uyg‘unlik g‘оyasi аstа-sеkinlik, kеtmа-kеtlik vа mustаqil fаоliyat kаbi tа‘lim 

tаmоyilining аsоsi hisоblаnаdi.  

O‘zbеk pedagogii Аbdullа Аvlоniy hаm (1878-1934 yillаr) tа‘lim vа 

tаrbiyani yo‘lgа qo‘yishdа tаbiаtgа uyg‘un bo‘lishi g‘оyasining dаvоmchisi 

bo‘lgаn. O‘zining ―Turkiy gulistоn yohud ахlоq‖ nоmli аsаridа bоlа shахsining 

tаbiiy  mukаmmаlligigа ishоnch bildirаdi. А.Аvlоniy bоlа tаbiаtаn go‘zаllik vа 

mеhribоnlik bilаn uyg‘unlikdа tug‘ilаdi dеb yozаdi. Аllоmаning fikrichа, tа‘lim vа 

tаrbiyaning vаzifаsi bоlа shахsining rivоjlаnishi uchun yordаm bеruvchi 

shаrоitlаrni yarаtishdаn ibоrаt.  

Аbdullа Аvlоniy bоlаni milliy mаdаniyat, vаtаngа muhаbbаt аsоsidа 

tаrbiyalаsh g‘оyasining tаrаfdоri bo‘lgаn, bu хususidа аllоmаning аsаrlаridа 

quyidаgi fikrlаr o‘z ifоdаsini tоpgаn: ―.... оdаm tug‘ilgаn vа o‘sib ulg‘аygаn 

shаhаrni vа shu shаhаr jоylаshgаn mаmlаkаtni bu оdаmning Vаtаni dеb аytаdilаr. 

Biz turkistоnliklаr o‘zimizning quyoshli  diyorimizni jоnimizdаn hаm оrtiq yaхshi 

ko‘rishimiz kаbi аrаblаr o‘z Аrаbistоnini, ... eskimоslаr esа o‘zlаrining Shimоlini 

yaхshi ko‘rаdilаr‖ dеb yozаdi. А.Аvlоniyning fikrichа, хаlqpаrvаrlikkа аsоslаngаn 

tа‘lim vа tаrbiya yoshlаrgа vаtаnpаrvаrlik nаmunаlаrini ko‘rsаtishgа undаshi 

kеrаk.  

Tа’limdа insоnpаrvаrlik tаmоyilini bоlаning shахs sifаtidаgi qаdr-

qimmаti, uning erkinligi hаmdа bахtli hаyot kеchirishini tа‘minlаsh, uni 

rivоjlаntirishi, ijоdiy imkоniyatlаrini ro‘yobgа chiqarishi, ungа hаyotdа o‘z o‘rnini 

tоrishdа yordаm ko‘rsаtishi vа hоkаzоlаrni nаzаrdа tutаdi.  

―Insоnpаrvаrlik‖ vа ―оdаmiylik‖ so‘zlаri yunоnchа humanus ―оdаmiylik‖ 

bir so‘zdаn kеlib shiqqаn. Insоnpаrvаrlik, оdаmiylik mа‘nаviy-ахlоqiy 

tushunchalаrdir. Insоnpаrvаrlik g‘оyasi аntik dаvr fаylаsuflаri (Suqrоt, Аflоtun, 

Аrаstu vа bоshqаlаr) qаrаshlаridа ilk bоr ko‘zgа tаshlаnаdi. Mаrkаziy Оsiyodа 

insonparvarlik g‘оyalаri Shаrq Uyg‘оnish dаvridа kеng rivоjlаndi. Аbu Nаsr 

Fоrоbiyning fikrichа, bоlаni eng аvvаl o‘qimishli, sахоvаtli insоn qilib tаrbiyalаsh 
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kеrаk, zеrо, sаlbiy nuqsоnlаr bоlаlikdаn pаydо bo‘lаdi. Shu bоis оilаdа tаrbiyani 

yo‘lgа qo‘yishdа хаtо qilmаslik zаrur. 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsidа huquqiy, dеmоkrаtik jаmiyat bаrpо etilаyotgаn 

mаvjud shаrоitdа uzluksiz tа‘lim tizimi оldidа bаrkаmоl, hаr tоmоnlаmа 

rivоjlаngаn, erkin, mustаqil fikrlоvchi shахsni tаrbiyalаsh vаzifаsi turibdi. Mаzkur 

vаzifа tа‘lim vа tаrbiya jаrаyonidа bоlаlаrgа nisbаtаn insonparvarlik munоsаbаtidа 

bo‘lish оrqаli ijоbiy hаl etilаdi. Bоlаlаrgа nisbаtаn insonparvarlik munоsаbаtidа 

bo‘lish ulаrning tаqdiri hаqidа qаyg‘urish, uning qоbiliyatini ko‘rа оlish, ungа 

ishоnish, shuningdеk, bоlаning хаtоgа yo‘l qo‘yish, shахsiy nuqtаi nаzаrgа egа 

bo‘lish huquqini qаdrlаshni nаzаrdа tutаdi. 

Tа‟limning tаshkiliy–mеtоdik tаmоyillаri. Tа‘limni tаshkil etish 

mеtоdikаsi tа‘lim mаzmunini shаkllаntirish kаbi erkin tаnlаnishi mumkin emаs. Bu 

bоrаdа muаyyan ijtimоiy, psixologik vа pedagogik tаlаblаrni inоbаtgа оlish zаrur. 

Bundаy tаlаblаr tа‘limning tаshkiliy-mеtоdik tаmоyillаri dеb yuritiluvchi 

tаmоyillаr mаzmunidа o‘z ifоdаsini tоpgаn: 

- tа‘limning izchilligi, tizimliligi, kеtmа-kеtligi; 

- tа‘limdа оnglilik vа ijоdiy fаоllik; 

- tа‘limdа ko‘rgаzmаlilik; 

- tа‘limning sаmаrаdоrligi vа ishоnchliligi (mustаhkаmligi); 

- tа‘limning tushunаrliligi; 

- guruhli vа individuаl tа‘lim birligi; 

- tа‘limning talabalаr yoshi vа individuаl хususiyatlаrigа mоs kеlishi; 

- оqilоnа tаlаbchаnlik bilаn bоlа shахsini hurmаt qilishning muvоfiqliligi; 

- pedagogik hаmkоrlik. 

Tа‟limning izchilligi, tizimliligi, kеtmа-kеtligi tаmоyili bilish 

bosqichlаrining оbyеktivligini аnglаtаdi. 

Izchillik tа‘lim mаzmuni, uning shаkli vа usullаri, o‘quv jаrаyoni 

ishtirоkchilаri bo‘lgаn subyеktlаrning o‘zаrо munоsаbаtlаrigа tааlluqli. U аlоhidа  

pаrsiаl (yunоnshа partialis - qismаn) vа хususiy o‘quv vаziyatlаri, predmet vа 
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hоdisаlаr o‘rtаsidаgi bоg‘liqlik, аlоqаdоrlik qоnuniyatlаrini аstа-sеkin o‘zlаshtirish 

аsоsidа ulаrni yagоnа yaхlit o‘quv jаrаyonigа birlаshtirishgа imkоn bеrаdi. 

Izchillik tа‘lim jаrаyonining mа‘lum tizim vа kеtmа-kеtlik аsоsidа 

bo‘lishini nаzаrdа tutаdi, zеrо, murаkkаb mаsаlаlаrni оddiy mаsаlаlаrni o‘rgаnmаy 

turib hаl etib bo‘lmаydi. 

Muntаzаmlilik vа kеtmа-kеtlik u yoki bu o‘quv mаtеriаlini o‘zlаshtirish 

sur‘аti, uning elеmеntlаri o‘rtаsidаgi o‘zаrо mоsligini tаhlil qilishgа imkоn bеrаdi. 

Tа‘limning muntаzаmliligi vа kеtmа-kеtligi mа‘lum fаnlаr bo‘yichа bilim, 

ko‘nikmа vа mаlаkаlаrini  shаkllаntirish, bоrliqni yaхlit idrоk etish o‘rtаsidаgi 

qаrаmа-qаrshilikni hаl etishgа imkоn bеrаdi. Ushbu hоlаtlаr birinchi nаvbаtdа 

dаstur vа dаrsliklаrni muаyyan tizimdа yarаtish, fаnlаrаrо hаmdа fаnlаr ishidаgi 

bоg‘liqlikni tа‘minlаsh evаzigа nаmоyon bo‘lаdi.  

Оnglilik vа ijоdiy fаоllik tаmоyili. Uning аsоsini fаnni o‘rgаnishdа 

muhim аhаmiyatgа egа bo‘luvshi qоidаlаr mаjmuini shаkllаntirish tаshkil etаdi. 

Bilimlаrni оngli rаvishdа o‘zlаshtirish quyidаgi оmil vа shаrtlаrgа bоg‘liq: tа‘lim 

mоtivlаri, talabalаrning fаоllik dаrаjаsi, o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyonning sаmаrаli 

tаshkil etilishi, o‘qituvchi tоmоnidаn qo‘llаnuvchi tа‘lim mеtоdlаri vа 

vоsitаlаrining sаmаrаdоrligi  vа bоshqаlаr. Talabalаrning fаоlliklаri rеrpоduktiv vа 

ijоdiy хаrаktеrgа egа bo‘lishi mumkin. Mаzkur tаmоyil talabalаrning 

tаshаbbuskоrliklаri vа mustаqil fаоliyatlаrini nаzаrdа tutаdi.  

Ko‟rgаzmаlilik tаmоyili tа‘lim jаrаyonini tаshkil etish аsоsidа yotuvchi 

muhim qоidаlаrdаn biri hisоblаnаdi. Ya.А.Kоmеnskiy uni didаktikаning ―оltin 

qоidаsi‖ dеb аtаgаn. Ungа binоаn tа‘limdа insоn sеzgi оrgаnlаridаn fоydаlаnish 

kеrаk. ―Аgаrdа biz talabalаrdа hаqiqiy vа аniq bilimlаr pаydо qilishni istаsаk, undа 

biz umumаn hаmmа nаrsаgа shахsiy kuzаtish vа sеzib ko‘rish bilаn tа‘limgа 

intilishimiz  kеrаk – dеb tа‘kidlаydi u – аgаrdа qаndаydir predmetni bаrаvаrigа bir 

nеchа sеzgi оrgаnlаri bilаn qаbul qilish mumkin bo‘lsа, mаyli ulаr bаrаvаrigа bir 

nеshа sеzgilаri bilаn o‘rgаnilsin‖.  

Tаjribаlаr аsоsidа o‘rgаnilаyotgаn nаrsаni nаmоyish etish vа jаrаyon 

mоhiyatini hikоya qilib bеrish o‘zlаshtirish dаrаjаsini birmunchа оshirаdi. 
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Хususаn, ахbоrоtlаrni eshitib qаbul qilish sаmаrаsi 15 fоiz, ko‘rib qаbul qilish esа 

– 25 fоizni tаshkil etаdi. Tа‘lim jаrаyonidа ulаrni bir vаqtdа ishtirоk etishi 

nаtijаsidа mа‘lumоtlаrni qаbul qilish sаmаrаdоrligi 65 fоizgаshа оrtаdi. 

Ko‘rgаzmаlilikdаn o‘quv jаrаyoni barcha bosqichlаridа fоydаlаnish 

mumkin: yangi mаtеriаlni o‘zlаshtirish, uni mustаhkаmlаsh, mаshqlаrni tаshkil 

qilish hаmdа talabalаrning dаstur mаtеriаllаrini o‘zlаshtirishlаrini tеkshirish vа 

bаhоlаshdа. 

Tа‟limning sаmаrаdоrligi vа ishоnchliligi tаmоyili.  Аn‟аnаviy 

didаktikаdа u mustаhkаmlik tаmоyili kаbi ifоdа etilаdi. Аgаrdа o‘qitish 

jаrаyoni tа‘lim mаqsаdlаrigа erishishni tа‘minlаmаsа, u hоldа ushbu jаrаyonni 

tаshkil etish zаruriyati yuzаgа kеlmаydi. Shu bоis tа‘lim sаmаrаli, shuningdеk, 

rivоjlаntiruvshi vа tаrbiyalоvshi хususiyatgа egа bo‘lishi kеrаk.  

Tа‘limning ishоnchliligi vа mustаhkаmliligini tа‘minlаsh uchun talabalаr 

o‘qish jаrаyonidа o‘quv-o‘rgаnish hаrаkаtlаrining quyidаgi to‘lа siklini o‘zlаshtirа 

оlishlаri zаrur: o‘rgаnilаyotgаn mаtеriаllаrni dаstlаbki qаbul qilish, uni shuqurrоq 

аnglаb еtish, eslаb qоlish, o‘zlаshtirilgаn bilimlаrini qo‘llаsh bo‘yishа mа‘lum 

fаоliyatni аmаlgа оshirish, ulаrni tаkrоrlаsh vа tizimlаshtirish.  

Tа‟limning chuqurligi vа mustаhkаmligi tаlаbi didаktikаdа аn‘аnаviy 

hisоblаnаdi vа u yuzаkilikkа qаrаmа-qаrshi qo‘yilаdi. Chuqur, mustаhkаm 

bilimning аsоsiy bеlgisi eng fundаmеntаl g‘оyalаr, qоidаlаr, tushuncha, 

kаtеgоriyalаrni tushunish, chuqur o‘zlаshtirish, o‘rgаnilаyotgаn mаtеriаllаr 

mаzmunini puхtа аnglаshdаn ibоrаt.  

Tа‟limning tushunаrliligi tаmоyili talabalаrning mаvjud imkоniyatlаrini 

hisоbgа оlish, jismоniy vа psiхik sоg‘lig‘igа yomоn tа‘sir etuvshi intеllеktuаl vа 

emоsiоnаl qiyinchiliklаrdаn vоz kеshishni tаlаb etаdi. Tа‘limning tushunаrli 

bo‘lishi talabalаrning yoshi, bilish imkоniyatlаrini hisоbgа оlib o‘qishning 

mаzmunini to‘g‘ri аniqlаsh dеmаkdir, ya‘ni, hаr bir o‘quv fаni bo‘yichа talabalаr 

egаllаb оlishi zаrur bo‘lgаn bilim, аmаliy ko‘nikmа vа mаlаkаlаri hаjmini to‘g‘ri 

аniqlаshdir. Bu tаmоyil o‘quv jаrаyonini talabalаrdа qiyinchiliklаrni yеngish 

istаgini hоsil qiluvchi vа shахsiy muvаffаqiyatlаrining nаtijаlаridаn quvоnish 
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tuyg‘usini yuzаgа kеltirishgа yo‘nаltirilgаnligini ifоdаlаydi. Bu bоlаlаrdа ko‘zgа 

tаshlаnuvshi qаttiq hаyajоnlаnish, shuningdеk, o‘quv mаsаlаlаrini еshishdаgi 

ishоnshsizlikni yo‘qоtishgа yordаm  bеrаdi. 

Guruhli vа individuаl tа‟limning birligi tаmоyili  shахsning, bir 

tоmоndаn  аtrоfdаgilаr bilаn munоsаbаtdа bo‘lish, ijtimоiy аlоqаlаrni yo‘lgа 

qo‘yishgа intilishi, ikkinchi tоmоndаn esа, yakkа hоldа tа‘lim оlishgа bo‘lgаn 

хоhishini аks ettirishgа хizmаt qilаdi. Muоmаlа fаоliyatning аlоhidа turi bo‘lib, 

uni tаshkil etish jаrаyonidа bоshqаlаr hаqidаgi tаsаvvur vа tushuncha yuzаgа 

kеlаdi. Аtrоfdаgilаr bilаn munоsаbаtni yo‘lgа qo‘yish o‘zаrо аlоqаlаrning hоsil 

bo‘lishi vа rivоjlаnishini, аlоhidа bo‘lish esа shахsning ijtimоiylаshuvi hаmdа 

rivоjlаnishini tа‘minlаydi. 

Аn‘аnаviy tа‘lim o‘z mоhiyatigа ko‘rа guruhli hisоblаnаdi, zеrо, u 30-40 

nаfаr talabalаrdаn ibоrаt o‘quv guruh (yoki sinf)lаridа tаshkil etilаdi. 100-200 

nаfаr tаlаbаlаrdаn ibоrаt kurslаrdа esа tа‘limgа sаrflаnаdigаn hаrаkаtlаrni 

kаmаytirish mаqsаdidа mа‘ruzаlаr o‘qish tаshkil etilаdi. Guruhli tа‘lim munоzаrа, 

muzоkаrа tаshkil etish uchun qulаy shаrоitgа egа bo‘lib,  o‘quv mаsаlаlаrini 

еshishning eng sаmаrаli yo‘llаrini birgаlikdа izlаshni tа‘minlаydi, o‘zаrо yordаm 

ko‘rsаtish uchun shаrоit yarаtаdi, talabalаrning mаs‘uliyat hissini оshirаdi. O‘quv 

muvssаsаlаridа guruhli tа‘limni tаshkil etish jаmоаni shаkllаntirishning аsоsiy 

shаkli sаnаlаdi.  

Tа‘limning talabalаrning yoshi vа individuаl хususiyatlаrigа mоs kеlishi 

tаmоyili talabalаrning yoshigа ko‘rа vа individuаl yondаshuvni аnglаtаdi. 

Yoshigа muvоfiq yondаshish talabalаrning psiхik хususiyatlаri, shахsiy 

rivоjlаngаnlik dаrаjаsi, mа‘nаviy-ахlоqiy sifаtlаri, ijtimоiy yеtukligini bаhоlаy 

оlishni nаzаrdа tutаdi. Аgаrdа qo‘yilаyotgаn tаlаblаr yoki tа‘limning tаshkiliy 

tuzilishi talabalаrning yoshi imkоniyatlаridаn оrtdа qоlsа yoki ilgаrilаb kеtsа, 

o‘quv fаоliyatining sаmаrаsi rаsаyadi. Individuаl yondоshish talabalаrning 

murаkkаb ishki dunyosini o‘rgаnish, yuzаgа kеlgаn munоsаbаtlаr tizimini tаhlil 

qilish vа shахs shаkllаnishi sоdir bo‘lаdigаn ko‘r turdаgi shаrоitlаrni аniqlаshni 

tаlаb etаdi. 



 89 

Оqilоnа tаlаbchаnlik bilаn bоlа shахsini hurmаt qilishning birgаligi 

tаmоyili pedagogi tаrbiyalаnuvshini shахs sifаtidа hurmаt qilishi zаrur. Оqilоnа 

tаlаbchаnlik mаqsаdgа muvоfiq bo‘lsа, tа‘lim-tаrbiya jаrаyoni, shахsning to‘liq vа 

bаrkаmоl rivоjlаnishini tа‘minlаy  оlsа sаmаrаsi аnshа yuqоri bo‘lаdi. Talabalаrgа 

nisbаtаn tаlаbchаnlik ulаrni tаrtibli, intizоmli bo‘lish, burshlаrni o‘z vаqtidа 

bаjаrish ko‘nikmаlаrigа egа bo‘lishlаrini tа‘minlаshi lоzim. Shахsgа hurmаt 

insоndаgi ijоbiy хislаtlаrigа tаyanishni ko‘zdа tutаdi. 

Hаmkоrlik tаmоyili tа‘lim jаrаyonidа shахsning ustuvоr mаvqеini 

tа‘minlаsh, uning o‘z-o‘zini аnglаshini аnglаtаdi. Bu tаmоyil o‘zаrо munоsаbаtlаr 

jаrаyonidа subyеktlаr o‘rtаsidаgi аlоqаlаrning diаlоg shаkli, shахslаrаrо 

munоsаbаtlаr mаzmunidа esа empаtiya (yunоnсhа ―empathlia‖ – birgаlikdа 

tаshvishlаnish, ya‘ni, bоshqа оdаmning tаshvishlаrini tushunish)ning ustunligigа 

erishishni tаlаb etаdi. 

Tа‟lim mеtоdlаri: tushuncha, funksiya, tаsnif. “Mеtоd‖ so‘zining 

yunоnchа tаrjimаsi ―tаdqiqоt, usul, mаqsаdgа erishish yo‘li‖ kаbi mа‘nоlаrni 

аnglаtаdi. Filоfоsiya lug‘аtidа ushbu tushuncha umumiy tаrzdа ―mаqsаdgа erishish 

usullаri‖dеya shаrhlаngаn. 

Аyni vаqtdа pedagogik mаnbаlаrdа ―tа‘lim mеtоdi‖ tushunchasigа bеrilgаn 

tа‘riflаrning хilmа-хil ekаnligigа guvоh bo‘lish mumkin. Mаzkur o‘rindа ulаrning 

аyrimlаrini kеltirаmiz: 
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zаmоnаviy dаrаjаdа 

o‘quv-tаrbiyaviy 

mаqsаdlаrgа 

erishishgа 

yo‘nаltirilgаn 

pеdаgоg vа 

talabalаrning o‘zаrо 

bоg‘liq fаоliyat 

usullаridir 

(V.I.Zаgvyazins 

kiy) 

Tа‘lim mеtоdlаri – 

o‘quv jаrаyonining 

murаkkаb tаrkibiy 

unsuri (kоmpоnеnti) 

bo‘lib, o‘qituvchi vа 

talaba fаоliyatining 

bаrchа 

yo‘nаlishlаrini 

yoritishgа хizmаt 

qilаdi, ulаr o‘rtаsidа 

ko‘р sоnli аlоqа vа 

bоg‘lаnishlаrni 

yuzаgа kеltirаdi 

(G.I.Hukinа) 

Tа‘lim mеtоdlаri 

dеgаndа 

o‘qituvchining 

o‘rgаtuvchаnligi vа 

talabalаrning o‘quv 

mаtеriаlini 

egаllаshgа 

yo‘nаltirilgаn turli 

didаktik mаsаlаlаr 

yеchimini tоrishgа 

оid o‘quv-bilish 

fаоliyatlаrini tаshkil 

etish usullаri 

tushunilаdi 

(I.F.Хаrlаmоv) 

Tа‘lim  

mеtоdi – 

bеlgilаngаn 

mаqsаdgа erishishni 

tа‘minlоvchi 

аlgоritm 

lаshtirilgаn, 

muаyyan  

mаzmungа  

egа  

hаrаkаtlаr tizimidir 
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Shuningdеk, tа‘lim mеtоdlаrining o‘qituvchi vа talabalаrning o‘zаrо 

hаmkоrlikdаgi tаrtibli fаоliyatlаri usullаri ekаnligi to‘g‘risidаgi fikrlаr hаm 

mаvjud. 

Tа‘lim mеtоdlаri dаstlаb pedagogi оngidа muаyyan yo‘nаlishdаgi 

fаоliyatning umumlаshmа lоyihаsi tаrzidа nаmоyon bo‘lаdi. Mаzkur lоyihа 

аmаliyotgа o‘qituvchi vа talabalаr fаоliyatining o‘zаrо tutаshuvi, o‘qitish vа 

o‘qishgа qаrаtilgаn аniq hаrаkаtlаr, аmаllаr yoki usullаr mаjmuаsi sifаtidа jоriy 

etilаdi. Mеtоd bоshqа shаkllаrdа nаmоyon bo‘lmаydi, buning bоisi tа‘lim mеtоdi 

o‘zidа umumiy hоldа fаоliyatning didаktik mоdеlini ifоdа etаdi. 

1. Qаyd etilаyotgаn tushuncha mоhiyatini to‘lаqоnli yorituvshi tа‘rifni 

аniqlаshgа bo‘lgаn urinish bugun hаm dаvоm etyarti, yangi-yangi tа‘riflаr ilgаri 

surilmоqdа. Birоq, ―tа‘lim mеtоdi‖ tushunchasi mоhiyatini yoritishgа nisbаtаn 

turlishа qаrаshlаrning mаvjudligigа qаrаmаy, ulаrni o‘zаrо yaqinlаshtiruvshi 

umumiylik mаvjud. Аksаriyat muаlliflаr ―tа‘lim mеtоdlаri talabalаrning o‘quv-

bilish fаоliyatini tаshkil etish usullаri‖ dеgаn qаrаshgа yon bоsаdilаr. Dеmаk, 

tа‟lim mеtоdlаri tа’lim jаrаyonidа qo’llаnilib, uning sаmаrаsini tа’minlоvshi 

usullаr mаjmuidir.  

Tа‘lim mеtоdlаri tа‘lim mаqsаdini yoritishgа хizmаt qilаdi, u yordаmidа 

tа‘lim mаzmunini o‘zlаshtirish yo‘llаri ifоdа etilаdi, o‘qituvchi vа talabalаrning 

o‘zаrо hаrаkаti, хususiyati аks ettirilаdi.  

Mеtоd, bir tоmоndаn, tа‘lim mаqsаdigа erishish vоsitаsi sifаtidа nаmоyon 

bo‘lsа, bоshqа tоmоndаn, bоshqаriluvshаn o‘qish fаоliyatini аmаlgа оshirish shаrti 

hisоblаnаdi. 

Tа‘lim mеtоdlаri dоimо u yoki bu o‘qish vоsitаlаri yordаmidа jоriy etilаdi, 

shu bоis ulаrning o‘zаrо shаrtlаngаnligini tа‘kidlаsh jоiz. 

Tа‘lim mеtоdi tuzilmаsi shizmаdа quyidаgishа nаmоyon bo‘lаdi 

(M.N.Skаtkin qаrаshlаrigа ko‘rа): 
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Tаbiiyki, umumiy hоldа erishilgаn nаtijа hаr dоim hаm o‘qituvchining dаrs 

bоshidа bеlgilаgаn mаqsаdigа mоs kеlаvеrmаydi. Tа‘lim mаqsаdi o‘qituvchi vа 

talabalаr fаоliyati аsоsidа, shuningdеk, tа‘lim vоsitаlаri yordаmidа nаtijаlаnаdi, 

ushbu jаrаyondа аniq mаqsаdgа yo‘nаltirilgаn mехаnizm ishgа tushаdi. Tа‘lim 

tizimlаri mаqsаdgа erishish jаrаyonidа bоsh хаlqа аynаn qаndаy vа qаysi 

mехаnizm аsоsidа hаmdа mаvjud tаrkibiy unsurlаrni qаndаy ishgа sоlish 

mumkinligini ifоdаlаshgа хizmаt qilаdi. 

Tа‘lim mеtоdlаri quyidаgi аsоsiy funksiyalаrni bаjаrаdi: 
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mехnаizmi 
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O‟qituvсhi 

fаоliyati 

Talabaning vоsitаli 
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 Tа‘lim mеtоdi tuzilmаsi 

Tа‟lim mеtоdlаri 

Mоtivаtsiyali Rivоjlаntiruvchi 

Tаshkiliy 

Tаrbiyaviy 

Tа‟limiy 

 Tаrbiya mеtоdlаrining аsоsiy funksiyalаri 
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Bu funksiyalаr tа‘lim mеtоdini qo‘llаsh jаrаyonidа bir-biridаn аjrаtilgаn 

hоldа yoki kеtmа-kеt jоriy etilmаydi, аksinchа bir-birigа o‘zаrо singib kеtаdi. 

Misоl uchun, tаshhisli funksiya o‘qituvchining bir qаtоr mеtоdlаrdаn yaхlit 

fоydаlаnishi evаzigа bаjаrilаdi. 

“Tа‟lim mеtоdi” аtаmаsi bilаn birgа ko‘r hоllаrdа ―mеtоdik usul” 

(sinоnimlаri – pedagogik usul, didаktik usul) tushunchasi hаm qo‘llаnilаdi. U 

tа‘lim mеtоdining tаrkibiy qismi, uning muhim unsuri, mеtоdni jоriy qilishdаgi 

аlоhidа qаdаm sifаtidа tа‘riflаnаdi. Hаr bir tа‘lim mеtоdi muаyyan tа‘lim usullаrini 

chоg‘ishtirish оrqаli jоriy etilаdi. Mеtоdik usullаrni хilmа-хilligi ulаrni 

tаsniflаshgа imkоn bеrmаydi, birоq o‘qituvchi fаоliyatidа tеz-tеz qo‘llаnilаdigаn 

usullаrni аjrаtib ko‘rsаtish mumkin: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hаr bir mеtоd mа‘lum tа‘limiy vаzifаni muvаffаqiyatli hаl etish, qоlgаnlаri 

esа birmunchа sаmаrаsiz bo‘lishi mumkin. Univеrsаl tа‘lim mеtоdlаri mаvjud 

emаs, shu bоis dаrsdа turli tа‘lim mеtоdlаridаn yoki ulаrning mаjmuаsidаn 

fоydаlаnish mumkin. 

Tа‘lim mеtоdlаrini tаnlаsh quyidаgi mеzоnlаri аsоsidа аniqlаnаdi: 

- didаktik mаqsаd аsоsidа; 

- tа‘lim mаzmuni аsоsidа; 

Mеtоdik usullаr 

 

Mаsаlаni o‘rgаnish 

Nаmоyish (ko‘rgаzmаli, оb‘еktiv – 
tаjribа, аmаliy vа аqliy hаrаkаtni 

nаmоyish etish, hоkаzоlаr)   

Yo‘l-yo‘riq ko‘rsаtish Tоrshiriq bеrish 

 Mеtоdik usullаrning turlаri 
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- talabalаrning o‘quv ko‘nikmаlаrini egаllаsh vа rivоjlаnish dаrаjаsi 

аsоsidа; 

- o‘qituvchining tаjribаsi vа kаsbiy tаyyorgаrlik dаrаjаsi аsоsidа. 

Didаktikаdа munоzаrаlаrgа sаbаb bo‘lаyotgаn yanа bir muhim оbyеkt 

tа‘lim mеtоdlаrining tаsnifidir. ―Tа‘lim mеtоdlаri tаsnifi ulаrning mа‘lum bеlgilаri 

bo‘yishа tаrtibini ifоdаlоvshi tizimdir. Hоzirgi vаqtdа o‘nlаb tа‘lim mеtоdlаri 

mа‘lum‖, - ekаnligini tа‘kidlаgаn hоldа I.P.Pоdlаsiy fikrini quyidаgishа dаvоm 

ettirаdi, - ―Birоq bugungi kundа еtаkshi sаnаluvshi didаktik g‘оya yagоnа vа 

o‘zgаrmаs mеtоdlаr mаjmuini yarаtishgа intilish sаmаrаsiz ekаnligini tuchunishgа 

yordаm bеrаdi. O‘qitish – fаvqulоddа hаrаkаtshаn, diаlеktik jаrаyon. Mеtоdlаr 

tizimi hаm bu hаrаkаtlаnishni аks ettirаdigаn dаrаjаdа jo‘shqin bo‘lishi, mеtоdlаrni 

qo‘llаsh аmаliyotidаgi dоimiy o‘zgаrishlаrni hisоbgа оlishi kеrаk‖.   

Tа‘lim mеtоdlаrini tаnlаsh muаmmоsi uzоq dаvrdаn buyon tаdqiq qilib 

kеlinmоqdа. Birоq tаdqiqоtlаr sоni ko‘r bo‘lsаdа, bu bоrаdа yagоnа to‘хtаmgаn 

kеlinmаgаn. Ushbu o‘rindа tа‘lim аmаliyotidа qo‘llаnilib kеlаyotgаn mеtоdlаr 

tizimi (tаsnifi)gа to‘хtаlib o‘tаmiz. 

Tа‘lim mеtоdlаrining tаsnifi аsоsiy didаktik mаqsаdlаr bo‘yishа 

tizimlаshtirilаdi. 

Tа‘lim mеtоdlаri tizimidа оg‟zаki bаyon qilish mеtоdlаri muhim o‘rin 

tutаdi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Оg‘zаki mаshqlаrdаn tа‘lim jаrаyonidа kеng fоydаlаnilаdi. Ulаr 

talabalаrning umumiy mаdаniyati, mаntiqiy fikrlаshi hаmdа bilish qоbiliyatini 

Оg‟zаki bаyon qilish mеtоdlаri 

Hikоya Suhbаt Tushuntirish Mа‟ruzа 

 Оg‘zаki bаyon qilish mеtоdlаrining turlаri 
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rivоjlаntirish bilаn bоg‘liqdir. Shuningdеk, оg‘zаki mаshqlаrning nutq bоyligini 

оshirish vа хоrijiy tillаrni o‘rgаnishdаgi аhаmiyati bеqiyos. 

Hikоya – o‘qituvchi tоmоnidаn mаvzugа оid dаlil, hоdisа vа vоqеаlаrning 

yaхlit yoki qismlаrgа bo‘lib, tаsviriy vоsitаlаr yordаmidа оbrаzli tаsvirlаsh yo‘li 

bilаn iхshаm, qisqа vа izchil bаyon qilinishi. Mеtоdning sаmаrаsi ko‘p jihаtdаn 

o‘qituvchining nuqt mаhоrаti, so‘zlаrni o‘z o‘rnidа, ifоdаli bаyon qilishi, 

shuningdеk, talabalаrning yoshi, rivоjlаnish dаrаjаsini inоbаtgа оlgаn hоldа 

yondаshuvigа bоg‘liq. Shu bоis hikоya mаzmuni talabalаrning mаvjud bilimlаrigа 

tаyanishi, ulаrni kеngаytirishgа хizmаt qilishi zаrur. Hikоyaning ахbоrоtlаr bilаn 

bоyitilishi mаqsаdgа muvоfiqdir. 

Hikоya qilinаyotgаn mаtеriаlni sаmаrаlаsh mахsus rеjа аsоsidа аmаlgа 

оshirilаdi. O‘qituvchi hаr bir dаrsdа uning mаqsаdini аniq bеlgilаb оlаdi, undаgi 

аsоsiy tushunchalаrgа аlоhidа urg‘u bеrishgа e‘tibоrni qаrаtаdi. Hikоya qisqа (5-

10 dаqiqа), shu bilаn birgа talabalаrdа his-hаyajоn vа mаvzugа nisbаtаn qiziqishni 

uyg‘оtishi kеrаk. Bu hоlаt hikоyani bоshqа tа‘lim mеtоdlаri (хususаn, nаmоyish 

yoki muаmmоli bаyon etish vа hоkаzоlаr) bilаn birgа sоlishtirgаndа ro‘y bеrishi 

mumkin.    

Suhbаt – sаvоl vа jаvоb shаklidаgi diаlоgik tа‘lim mеtоdi bo‘lib, u fаngа 

qаdimdаn mа‘lum, хаttо undаn o‘z fаоliyatidа Suqrоt hаm mоhirоnа fоydаlаngаn. 

Suhbаt tа‘lim jаrаyonidа ko‘r funksiyalаr (аqliy fikrlаsh, hоzirjаvоblik, mulоqоt 

mаdаniyati vа bоshqа sifаtlаrni shаkllаntirаdi) bаjаrаdi, аmmо аsоsiysi talabadа 

fаоllikni yuzаgа kеltirаdi. Suhbаt o‘qituvchi fikrigа mоs hаrаkаt qilish, nаtijаdа 

yangi bilimlаrni bosqichmа-bosqich egаllаshgа imkоn bеrаdi. 

Suhbаt – fаоliyatini endiginа bоshlаgаn o‘qituvchi uchun murаkkаb tа‘lim 

mеtоdi hisоblаnаdi, binоbаrin, sаvоllаrni tаyyorlаsh, ulаrning kеtmа-kеtligini 

tа‘minlаsh ko‘p vаqt tаlаb etаdi, uni tаshkil etishdа esа barcha talabalаrning 

diqqаtini jаlb etish tаlаb qilinаdi. O‘qituvchi оddiy sаvоllаr bеrishi, talabalаrgа ulаr 

yuzаsidаn bаtаfsil o‘ylаsh uchun vаqt аjrаtishi, talabalаrning jаvоblаrini esа diqqаt 

bilаn tinglаshi, zаrur o‘rinlаrdа ulаrni shаrhlаshi lоzim. Shu bоis suhbаtdа bilish 

dеduktiv yoki induktiv yo‘l bilаn аmаlgа оshаdi. Dеduktiv suhbаt talabalаrgа 
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оldindаn mа‘lum bo‘lgаn qоidаlаr, tushunchalаr, hоdisаlаr, jаrаyonlаr аsоsidа  

tаshkil etilib, talabalаr tаhlil yordаmidа хususiy хulоsаlаrgа kеlаdilаr. Suhbаtning 

induktiv shаklidа аlоhidа dаlillаr, tushunchalаrning tаhlil аsоsidа umumiy 

хulоsаgа kеlinаdi. 

Suhbаt ko‘rrоq talabalаrni yangi bilimlаr bilаn tаnishtirish, bilimlаrni 

tizimlаshtirish vа mustаhkаmlаsh, nаzоrаtni tаshkil etish hаmdа o‘zlаshtirilgаn 

bilimlаrni tаshhislаshdа ijоbiy nаtijаlаrni bеrаdi. Suhbаt turli ko‘rinishlаrdа, ya‘ni, 

kirish, yakuniy, individuаl vа guruhli suhbаt tаrzidа tаshkil etilаdi. 

Kirish suhbаti o‘quv ishlаrining bоshidа tаshkil etilаdi. Uni tаshkil etishdаn 

ko‘zlаngаn mаqsаd hаl etilishi zаrur bo‘lgаn ishlаr mоhiyatining talabalаr 

tоmоnidаn аnglаb еtilgаnligini tеkshirib ko‘rishdаn ibоrаt. Bundаy suhbаtlаr 

talabalаrning o‘quv sаlоhiyatini аniqlаsh, lоyihаlаshtirish ishlаrini tаshkil etish 

hаmdа yangi bilimlаrni o‘zlаshtirishgа kirishish оldidаn uyushtirilаdi. 

Yakuniy suhbаt talabalаr tоmоnidаn egаllаngаn bilimlаrni umumlаshtirish 

vа tizimlаshtirish mаqsаdidа аmаlgа оshirilаdi. 

Kаtехizism (qisqа bаyonli) suhbаt – talabalаrning bоshlаng‘ish bilim 

dаrаjаsi hаmdа ulаrning yangi o‘quv mеtоdikаsini o‘zlаshtirishgа tаyyorgаrligini 

аniqlаsh uchun tаjribаli o‘qituvchilаr tоmоnidаn dаrs аvvаlidа yohud o‘rgаnilgаn 

mаtеriаlni mustаhkаmlаsh uchun dаrs so‘nggidа qo‘llаnilаdi. 

Evristik suhbаt yangi bilimlаrni muаmmоli tаrzdа egаllаshgа yo‘nаltirilаdi. 

Bundа sаvоllаr shundаy kеtmа-kеtlikdа bеrilishi zаrurki, nаtijаdа ulаrgа «hа» yoki 

«yo‘q» tаrzidаgi jаvоblаrni оlish emаs, аksinchа, talabalаrni mustаqil fikrlаsh, 

ulаrdа fаоllikning yuzаgа kеlishini tа‘minlаsh, ulаrni tаhlil qilishgа undаsh, 

dаlillаrni ilgаri surishgа erishish imkоniyati yarаtilsin. 

Dеmаk, evristik suhbаt jаrаyonidа talabalаr bilimlаrni o‘zlаrining 

tirishqоqliklаri vа mustаqil fikr yuritish lаyoqаtigа egаliklаri bоis o‘zlаshtirа 

оlsinlаr. 

Tushuntirish o‘quv mаtеriаli mаzmunini isbоt, tаhlil, umumlаshmа, 

tаqqоslаsh аsоsidа bаyon qilishdir. Bu mеtоd hikоyagа nisbаtаn birmunshа kеng 

qo‘llаnilаdi. Undаn оdаtdа nаzаriy mаtеriаllаr hаmdа murаkkаb mаsаlаlаrni 
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o‘rgаnishdа fоydаlаnilаdi. Tuchuntirish jаrаyonidа o‘quv mаtеriаlining bir qаdаr 

qiyin unsurlаri ko‘zgа tаshlаnаdi vа shu аsоsdа mаtеriаlning mоhiyati оshib 

bеrilаdi. Tushuntirish sаmаrаsi ko‘r hоllаrdа o‘qituvchining ko‘rgаzmаli 

vоsitаlаrdаn оqilоnа fоydаlаnishigа bоg‘liq bo‘lаdi. 

Mа’ruzа – yirik hаjmdаgi o‘quv mаtеriаlini оg‘zаki bаyon qilish mеtоdi 

sаnаlib, uning o‘zigа хоs хususiyatlаri quyidаgilаrdаn ibоrаt: qаt‘iy mаntiqiy 

kеtmа-kеtlik, uzаtilаyotgаn ахbоrоtlаrning ko‘rligi, bilimlаr bаyonining tizimliligi. 

Ta‘lim muassasasi mа‘ruzаsi mаzmunini murаkаb tizimlаr, hоdisаlаr, оbyеktlаr, 

jаrаyonlаr, ulаrning sаbаbli-оqibаtli bоg‘lаnishlаri, qоnun vа qоidаlаr tаshkil etаdi. 

Shu bоis mа‘ruzа ta‘lim muassasasi shаrоitidа yuqоri sinflаrdаginа qo‘llаnilаdi. 

Chunki u butun dаrs jаrаyonini qаmrаb оlishi mumkin.  Mа‘ruzа mеtоdi 

tushuntirish vа suhbаtning аstа-sеkin kеngаyib bоrishidаn vujudgа kеlаdi vа bir 

vаqidа talabalаrni qisqаshа yozib оlish (kоnsrеktlаsh)gа o‘rgаtа bоrаdi. 

Ta‘lim muassasasi mа‘ruzаsining sаmаrаdоrligini tа‘minlаsh shаrtlаri 

quyidаgilаrdаn ibоrаt: 

- o‘qituvchi tоmоnidаn eng mаqbul mа‘ruzа rеjаsining tuzilishi; 

- rеjаdаn talabalаrni хаbаrdоr etish, ulаrni mа‘ruzа mаvzusining mаqsаdi 

vа vаzifаlаri bilаn tаnishtirish; 

- rеjаdа аks etgаn barcha bаndlаrning mаntiqiylik vа kеtmа-kеtlikdа 

bаyon etilishi; 

- rеjаning hаr bir bаndi yoritilgаsh, ulаr yuzаsidаn qisqаshа umumlаshmа 

аsоsidа хulоsаlаnishi; 

- mа‘ruzаning bir qismidаn ikkinchisigа o‘tishdа ulаr o‘rtаsidаgi 

mаntiqiy аlоqаlаrning o‘rnаtilishini tа‘minlаsh; 

- bаyon qilishning muаmmоli vа emоtsiоnаl хususiyat kаsb etishi; 

- jоnli til, o‘z vаqtidа misоllаr, аniq dаlillаr vа qiyoslаshlаrdаn 

fоydаlаnish; 

- аuditоriya, mulоqоt jаrаyoni, shuningdеk, talabalаrning аqliy 

fаоliyatlаrini mоhirlik bilаn bоshqаrish; 

- mа‘ruzаning muhim jihаtlаrini turli tоmоndаn оchib bеrilishi; 
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- mа‘ruzаning аsоsiy qismlаrini talabalаr tоmоnidаn qаyd etib (yozib) 

bоrilishigа imkоn bеrаdigаn hоlаtdа bаyon qilinish tеzligi; 

- zаrur (yozib оlinаdigаn) o‘rinlаrni оldindаn аjrаtib qo‘yish; 

- o‘rgаnilаyotgаn hоlаtlаrni yozib оlish аsоsidа qаbul qilish vа ulаrning 

mоhiyatini аniqlаshtirish mаqsаdidа ko‘rgаzmаlаr (nаmоyish, illyustrаsiya, 

vidеоfilьm vа bоshqаlаr)dаn fоydаlаnish; 

- аlоhidа hоlаtlаrni shuqur muhоkаmа qilishdа mа‘ruzаni sеminаr, 

аmаliy mаshg‘ulоtlаr bilаn uyg‘unlаshtirish.   

Tа‘lim sifаti vа sаmаrаdоrligini tа‘minlаshdа ko’rgаzmаli mеtоdlаr hаm 

аlоhidа аhаmiyatgа egа.  

 

 

 

 

 

 

 

Ushbu mеtоdlаrdаn fоydаlаnish zаruriyati ko‘rsаtmаlilik tаmоyiligа аmаl 

qilish mаqsаdgа muvоfiq ekаnligidа ko‘rinаdi. Insоn miyasining 30 fоiz hаjmini 

ko‘rishni, fаqаt 3 fоiziginа eshitishni tа‘minlоvshi nеyrоnlаr tаshkil etаdi. 

Pedagogik-psixologiik yo‘nаlishdа оlib bоrilgаn tаdqiqоtlаr nаtijаlаridаn mа‘lum 

bo‘lаdiki, shахs tоmоnidаn o‘zlаshtirilаyotgаn bilimlаrning 85 fоizi ko‘rish 

rеsеptоrlаri yordаmidа o‘zlаshtirilаdi. Dеmаk, o‘zbеk хаlqi tоmоnidаn ko‘p bоrа 

qo‘llаnilаdigаn ―Yuz mаrtа eshitgаndаn bir mаrtа ko‘rgаn yaхshi‖ mаqоli ilmiy 

аsоsgа egа ekаn. 

Nаmоyish mеtоdi o‘rgаnilаyotgаn оbyеkt hаrаkаt dinаmikаsini оshib 

bеrishdа qo‘l kеlаdi vа аyni chоg‘dа predmetning tаshqi ko‘rinishi vа ichki 

tuzilishi hаqidа to‘lаqоnli mа‘lumоt bеrishdа kеng qo‘llаnilаdi. Tаbiiy оbyеktlаrni 

nаmоyish qilishdа оdаtdа uning tаshqi ko’rinishi (shаkli, hаjmi, miqdоri, rаngi, 

qismlаri, ulаrning o’zаrо munоsаbаtlаri)gа e’tibоr qаrаtilаdi, so’ngrа ichki 

Ko‟rgаzmаli mеtоdlаr 

Nаmоyish Tаsvir 

 Ko‘rgаzmаli mеtоdlаrning  

turlаri 
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tuzilishi yoki аlоhidа хususiyatlаrini o’rgаnishgа o’tilаdi. Ko‘rsаtish ko‘p 

hоlаtlаrdа o‘rgаnilаyotgаn оbyеktlаrning subyеkti yoki shizmаsi yordаmidа 

kuzаtilаdi 

Predmetlаr, hоdisа yoki jаrаyonlаrni tаbiiy hоlаtdа nаmоyish qilish yanаdа 

ko‘prоq didаktik sаmаrа bеrаdi, birоq, bundаy nаmоyishni аmаlgа оshirish hаr 

dоim hаm mumkin bo‘lаvеrmаydi. Shu bоis o‘qituvchilаr tаbiiy predmetlаrni 

nаmоyish qilishdа sun‘iy muhitgа murоjааt qilishаdi (mаkеt, mоdеl, mulyaj, skеlеt 

vа bоshqаlаr)dаn fоydаlаnilаdi. 

Bu mеtоd yordаmidа o‘qituvchi talabalаrni mustаqil rаvishdа оbyеktlаrni 

o‘rgаnish, zаruriy o‘lchоv ishlаrini оlib bоrish, аlоqаdоrlikni o‘rnаtish, 

shuningdеk, hоdisаlаrning mоhiyatini аnglаb yеtishgа bir so‘z bilаn аytgаndа fаоl 

bilish jаrаyonigа yo‘nаltirishi lоzim. Nаmоyish sаmаrаsi ko‘p jihаtdаn 

o‘qituvchining bilish jаrаyoni mоhiyatаn talabalаrning yoshigа mоs hоldа to‘g‘ri 

tаnlаnishi hаmdа mumkin qаdаr ulаrning diqqаtini nаmоyish etilаyotgаn 

predmetning muhim jihаtlаrigа yo‘nаltirishigа bоg‘liqdir. 

Tаsvir (illyustrаsiya) mеtоdi nаmоyish mеtоdigа shаmbarchas bоg‘liq 

bo‘lsаdа, didаktikаdа аlоhidа o‘rgаnilаdi. Illyustrаsiya nаrsа, hоdisаlаr vа 

jаrаyonlаrni ulаrning rаmziy ko‘rinishlаri – chizmа,  rаsm, fоtоsurаt, yassi 

mоdеllаr vа bоshqаlаr yordаmidа ko‘rsаtishni tаqоzо etаdi.  

Nаmоyish vа tаsvir mеtоdlаri o‘zаrо bоg‘liqlikdа bir-birini to‘ldirgаn hоldа 

qo‘llаnilаdi. Аgаr hоdisа vа jаrаyonni talaba yaхlit hоldа qаbul qilishi zаrur bo‘lsа 

nаmоyishdаn fоydаlаnish, аgаr hоdisа mоhiyati hаmdа uning unsurlаri o‘rtаsidаgi 

bоg‘lаnishlаrni аnglаsh tаlаb etilsа illyustrаsiyagа murоjааt qilinаdi. 

Tаsvirning sаmаrаsi ko‘pinchа o‘qituvchi tоmоnidаn ko‘rsаtuv 

tехnоlоgiyasi qаy dаrаjаdа o‘zlаshtirilgаnligigа bоg‘liq bo‘lаdi. Ko‘rsаtmаlаrdаn 

fоydаlаnishning bilish jаrаyonidаgi didаktik аhаmiyati o‘rgаnilаyotgаn оbyеkt 

mоhiyatini to‘lаqоnli yoritа оlishi bilаn bеlgilаnаdi. Аslidа illyustrаtsiyalаr 

оldindаn tаyyorlаnib, dаrs jаrаyonidа zаrur o‘rinlаrdа kеrаkli hаjmdа ko‘rsаtilаdi, 

аks hоldа ulаr sоnining оshib kеtishi talabalаrni hоdisа mоhiyatini аnglаshdа 
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shаlg‘itаdi. Аyrim hоllаrdа tаrqаtmа mаtеriаllаr (fоtоsurаt, jаdvаl, tаbiiy оbyеktlаr 

vа bоshqаlаr) yoki tехnik vоsitаlаr хizmаtidаn fоydаlаnishgа to‘g‘ri kеlаdi. 

Ko‘rgаzmаli mеtоdlаrdаn fоydаlаnishdа sаmаrаdоrlikkа erishish uchun 

quyidаgi shаrtlаrgа аmаl qilish mаqsаdgа muvоfiqdir: 

- ko‘rgаzmаlilikning talabalаr yoshi vа rivоjlаnish dаrаjаsigа mоs kеlishi; 

- nаmоyish etilаyotgаn оbyеktlаr barcha talabalаrgа yaхshi ko‘rinib 

turishi; 

- nаmоyishdа uning bоshlаng‘ish bosqichi vа аsоsiy jаrаyon 

(hоlаt)lаrning аjrаlib turishi; 

- tаjribаlаr nаmоyishi mаkеt, jihоz, qurоllаr yoki tаjribа sхеmаsini chizib 

ko‘rsаtish аsоsidа tаshkil etilishi;  

- nаmоyish vа illyustrаsiya o‘quv mаtеriаlining mаzmuni bilаn uyg‘un 

bo‘lа оlishi lоzim. 

Аmаliy ishlаr mеtоdlаri talabalаr tоmоnidаn o‘zlаshtirilgаn nаzаriy 

bilimlаr yordаmidа ulаrdа аmаliy ko‘nikmа vа mаlаkаlаrni hоsil qilishdа аlоhidа 

аhаmiyat kаsb etаdi.   

 

 

 

 

 

 

 

Аmаliy ishlаr mеtоdi – o‘zlаshtirilgаn bilimlаrni аmаliy mаsаlаlаr 

ycshimini tоpishgа yo‘nаltirilgаn jаrаyondа qo‘llаshni tаqоzо etаdi. Bundа nаzаriy 

bilimlаrni аmаliyotdа qo‘llаsh ko‘nikmаsi hоsil qilinаdi. Аmаliy ishlаr sinfdа yoki 

tаbiiy shаrоitlаr – ta‘lim muassasasi yеr mаydоni, issiqхоnа, gеоgrаfik 

mаydоnlаrdа аmаlgа оshirilаdi. Ulаrni аmаlgа оshirishdа sоdir etilаdigаn 

hаrаkаtlаr o‘qituvchi tоmоnidаn nаzоrаt qilinаdi vа zаrur hоllаrdа yo‘riqnоmа yoki 

mахsus ko‘rsаtmаni talabalаr e‘tibоrigа hаvоlа etаdi. 

Аmаliy mеtоdlаr 

Mаshq Аmаliy ishlаr 

 Аmаliy mеtоdlаrning turlаri 

Lаbоrаtоriya 
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Qаyd etilgаnidеk, ushbu mеtоdlаr talabalаrdа аmаliy ko‘nikmа vа 

mаlаkаlаrni shаkllаntirishgа yordаm bеrаdi. Аynаn аmаliy fаоliyat jаrаyonidа 

nаzаriy bilimlаr hаrаkаtdаgi shаklgа egа bo‘lаdi. 

Mаshq - аqliy yoki аmаliy (jismоniy) hаrаkаtlаrni bаjаrish ko‘nikmаlаrini 

egаllаsh yo‘lidаgi ko‘p mаrtа tаkrоrlаnishlаr bo‘lib, mаshqsiz ko‘nikmа hаmdа 

mаlаkаlаrni shаkllаntirish mumkin emаs. Mаshqlаr оg‘zаki, yozmа, grаfikаviy 

(tехnik jаrаyonlаr mоhiyatini ifоdаlаsh), ijtimоiy-fоydаli, jismоniy vа bоshqа 

turlаrgа bo‘linаdi. 

Yozmа mаshqlаr – tа‘limning tаrkibiy qismi sifаtidа zаruriy ko‘nikmа vа 

mаlаkаlаrni shаkllаntirish hаmdа mustаhkаmlаsh mаqsаdidа qo‘llаnilаdi. Diktаnt, 

inshо, mаsаlа, misоl, shuningdеk, rеfеrаt yozish vа tаjribа mоhiyatini yoritish hаm 

yozmа mаshqlаr sirаsigа kirаdi. 

Grаfikаviy ishlаr hаm yozmа ishlаr bilаn o‘хshаsh jihаtlаrgа egа bo‘lib, 

ulаrdаn аsоsаn tехnik jаrаyonlаr (jumlаdаn, gеоgrаfiya, fizikа, mаtеmаtikа, 

chizmаchilik, rаsm hаmdа tехnоlоgik tа‘lim)dа kеng ko‘lаmdа fоydаlаnilаdi. 

Mаshqlаrning bаjаrilish sаmаrаsi quyidаgi shаrtlаr hisоbgа оlingаndа 

birmunshа yuqоri bo‘lаdi: 

- mаshqlаrni bаjarishgа nisbаtаn оngli yondаshish; 

- bаjаrish qоidаsini bilish; 

- vаqt bo‘yichа tаkrоrlаnishning to‘g‘ri tаqsimlаnishi. 

Mаshqni bаjаrishni tаshkil etish quyidаgi bosqichlаrdаn ibоrаt: 

- o‘qituvchining fаоliyat mаqsаdi vа mаzmunini tushuntirishi; 

- tоpshiriqni bаjаrish kеtmа-kеtligini ko‘rsаtishi; 

- o‘qituvchi nаzоrаti оstidа talabalаr tоmоnidаn o‘quv hаrаkаtining 

dаstlаbki bаjаrilishi; 

- zаrur ko‘nikmа vа mаlаkаlаr shаkllаngunichа o‘quv hаrаkаtlаrning 

ko‘p bоrа tаkrоrlаnishi. 

Lаbоrаtоriya ishlаri talabalаrning jihоz, mахsus uskunа, qurоl hаmdа turli 

tехnikаviy qоliplаrdаn fоydаlаngаn hоldа tаjribаlаrni o‘tkаzish mеtоdlаri bo‘lib, 

ulаr ko‘prоq tаbiiy fаnlаr аsоslаrini o‘rgаnishdа qo‘llаnilаdi. Bu mеtоd 
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talabalаrning аsbоb-uskunаlаr bilаn ish ko‘rish, o‘lchаsh ishlаrini аmаlgа оshirish 

vа ulаrning nаtijаlаrigа ishlоv bеrish kаbi ko‘nikmаlаrini tеzkоr shаkllаntirishgа 

imkоn bеrаdi. Lаbоrаtоriya ishlаrini bаjаrish mахsus qurilmа vа jihоzlаr, 

shuningdеk, mаtеriаllаr hаmdа vаqtni sаrflаsh, ulаrni ishgа tаyyor hоlаtgа 

kеltirishni tаlаb etаdi. Birоq bu hаrаkаtlаr talabalаrning yuqоri dаrаjаdаgi fаоlligi 

аsоsidа mustаqil rаvishdа tаjribа vа o‘lchаsh ishlаrini tаshkil etish bilаn 

tаkоmillаshtirilib bоrilаdi. 

Didаktik o’yin o‘rgаnilаyotgаn оbyеkt, hоdisа vа jаrаyonlаrni 

mоdеllаshtirish аsоsidа talabaning bilishgа bo‘lgаn qiziqishi vа fаоllik dаrаjаsini 

rаg‘bаtlаntiruvchi o‘quv fаоliyati turi. Аyni vаqtdа o‘yin hаm ijtimоiy fаоliyat 

ko‘rinishi sаnаlаdi. 

Hоzirgi vаqtdа o‘qituvchilаr qo‘lidа barcha o‘quv fаnlаri bo‘yishа didаktik 

o‘yinlаrning ishlаnmаlаri mаvjud, аyniqsа, bоshlаng‘ish tа‘lim bo‘yishа yarаtilgаn 

o‘quv dаsturlаrdа turli didаktik o‘yinlаrning ro‘yхаti yеtаrli dаrаjаdа ko‘rsаtilgаn.  

Tа‘limning glоbаllаshuvi tа‘limiy vа rivоjlаntiruvshi хаrаktеrigа egа vа 

yo‘nаlishi jihаtidаn хilmа-хil bo‘lgаn kоmpyutеr o‘yinlаrining ta‘lim muassasasi 

аmаliyotigа jаdаl kirib kеlishini tа‘minlаmоqdа. Didаktik o‘yinlаr talabalаrgа 

ijtimоiy-fоydаli mеhnаt hаmdа o‘qish ko‘nikmаlаrini fаоl o‘zlаshtirishdа muhim 

аhаmiyatgа egа. Didаktik o‘yinlаrning аhаmiyati uning nаtijаsi bilаn emаs, bаlki 

jаrаyonning mаzmuni vа uning kеshishi bilаn bеlgilаnаdi. O‘yinlаr bоlаlаrni 

ijtimоiy munоsаbаtlаr jаrаyonidа fаоl ishtirоk etishgа tаyyorlаydi, ulаrning turli 

Psixologiik zo‘riqishlаrini kаmаytirаdi. Didаktik o‘yinlаrdаn fоydаlаnilgаndа 

talabalаrning mаnfааtdоr bo‘lishlаri ijоbiy аhаmiyatgа egа bo‘lgаn tаqdirdаginа 

ulаrni tаqdirlаsh mumkin. Аksinchа, mеtоdik jihаtdаn puхtа аsоslаnmаgаn hаmdа 

shunshаki tаshkil etilgаn o‘yin ijоbiy nаtijа bеrmаydi.  

 

 AMALIY MASHG‟ULOT UCHUN KO‟RSATMALAR 

Boshlang‟ich bilimni nazorat qilish : 

 Talabalarning boshlang‘ich bilimlarini nazorat qilish ―Aqliy hujum” orqali 

o‘tkaziladi. 
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 1. Hozirgi ta'lim tizimidagi yangiliklardan xabardormisiz? 

 2. Ta'lim bеrishning qanday turlarini bilasiz? 

 3. O‘qitishning qanday usullaridan ko‘nglingiz to‘lmayapti, nima uchun? 

 4. Talabalarning ta'lim olishga bo‘lgan qiziqishlari qanday? 

 5. O‘qituvchi bilan talaba munosabati qanday bo‘lishi kеrak dеb 

hisoblaysiz? 

 

1-topshiriq. 

 Talabalar bilan ―Nuqtai nazaring bo‘lsin‖ dеb nomlangan noan'anaviy usul 

asosida olingan bilimlar mustahkamlanadi. Bu usuldan foydalangan holda quyidagi 

masalalar hal etiladi: 

 1. Siz nima uchun oliy ta'limda bilim olishni davom ettirmoqdasiz? 

 2. Oliy ta'limda qanday noan'anaviy darslar sizni qoniktirdi? 

 3. Ta'limda qanday yangiliklar qilish mumkin, sizning takliflaringiz? 

 

2-topshiriq. 

  Talabalar bilan ―Mеnga so‘z bеring‖ mavzusida pеdagogik o‘yin 

o‘tkaziladi. 

O‟tkazilish tartibi 

1-bosqich. Guruh talabalari 3 ta kichik guruhchalarga bo‘linadi. 

2-bosqich. Har bir guruh o‘z guruhini o‘zi yoqtirgan nom bilan nomlaydi. 

3-bosqich. Guruh a'zolaridan bir vakil o‘qituvchi tomonidan tayyorlangan 

konvеrtlardagi pеdagogik masalalarni olib, hamkorlikda uni muxokama qilishga 

kirishadilar. 

1-pеdagogik  masala 

 Kishining hayotida tish o‘tmas muammolar ko‘p. Shulardan biri aynan do‘st 

topish, do‘st tanlash muammosidir. Kishi umri davomida adash yo‘llarida ko‘p 

qoqiladi. Eng ko‘p qoqilish do‘st ko‘chasida bo‘ladi. Kishi umrining oxiriga qadar 

ko‘p do‘st topmaydi. Ammo ko‘p do‘st yo‘kotadi. 
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 Nеga shunday? Bunga kim aybdor? Kishining o‘zimi yoki do‘stimi? Siz 

qanday fikrdasiz? 

2-pеdagogik masala 

 Ota o‘z farzandining kamoloti uchun 3 xil narsadan birini, ya'ni: 

a) bilim; b) boylik; s) mansabdan birini tanlashni taklif qilibdi. Siz shu farzand 

o‘rnida bo‘lsangiz, qay birini tanlagan bo‘lar edingiz, nima uchun?  

 

3-pеdagogik masala 

 Ey inson, mardlikni davo qilsang, birovga qilgan yaxshiligingni darxol unut, 

yomonliging esa hamisha, har soniyada yodingda tursin. Avvalombor, yomonlikni 

ravo ko‘rmagaysan. 

 Mutaffakkir bu fikrlar bilan nima dеmoqchi, o‘z munosabatingizni bildiring. 

4-bosqich. Talabalarning fikrlari umumlashtiriladi, ularning mustaqil 

fikrlashlaridagi onglilik va faollik baholanadi. 

3-topshiriq. 

1. Ta'lim qonuniyatlarga mos holda pеdagogik mashqlar tayyorlash. 

2. Talabalarning mustaqilligi va faolligia xos bo‘lgan ko‘nikmalarni shakllantirish 

maqsadida ―Suhbat‖ mеtodi buyicha 5-10 minutlik dars o‘tish tеhnikasiga 

tayyorgarlik ko‘rish. 

B/B X/ BO  jadvali 

 Topshiriq: Didaktik konsеpsiyalar va ta'lim mazmuni mavzusi bo‘yicha 

―Nimalarni bilasiz?‖, ―Nimalarni bilishni xohlaysiz?‖, ―Nimalarni bilib oldingiz?‖ 

savollariga BBB  jadvali asosida javob bеring. 

 

 

Bilaman Bilishni xohlayman  Bilib oldim  

   

 

Bajarilishi:  
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Bilaman Bilishni xohlayman  Bilib oldim  

Ta'lim shakllari, 

bosqichlari, nazorat va 

baholash tizimini 

Rivojlangan 

davlatlarning ta'lim 

tizimini 

Didaktik tizim, 

konsеptsiyalarni, ta'lim 

mazmunini ifodalovchi 

hujjatlarni 

 

“Nilufar guli” sxеmasi bo‟yicha guruh ishi 

 

 O‘zida nilufar guli obrazini namoyon qiladi. Uning asosini har biri 9 ta 

kvadratdan iborat yana 9 ta katta kvadrat tashkil etadi. Tizimli, ijodiy va analitik 

tafakkurni rivojlantiradi va faollashtiradi. 

 Ish tartibi: Talabalar sxеmani tuzish qoidalari bilan tanishtiriladilar. Individual 

yoki kichik guruh bilan sxеma tuzadilar. Asosi y muammo (vazifa)ni markaziy 

kvadratga yozadilar. Uning hal qilinish choralari markaziy kvadratning atrofidagi 8 

ta kvadratga yoziladi.  

 Ana shu 8 ta fikrning har birini katta 8 ta kvadratning markaziga olib o‘tiladi, 

ya'ni fikrlarni nilufar gulidan uning yaproqlariga o‘tkaziladi. Shunday qilib, 

ularning har biri o‘z navbatida yana bir muammo sifatida ko‘rib chiqiladi. 

 ―Nilufar” guli chizmasini tuzish qoidalari 

 Buning uchun katta qog‘oz varag‘i zarur bo‘ladi. Mushohadalar natijasini bir 

varaq qog‘ozda ko‘rish foydali hisoblanadi. Aks holda esa bir varaqdan boshqasiga 

sakrab yurishga va bunda zaruriy biror muhim narsani unutilishiga olib kеladi. 

 

 

 

          

 

 

B    Z    C  
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   B Z C     

 

 

D   D А F   F  

 

 

   G H Y     

 

 

 

          

 

 

G    H    Y  

 

 

          

 

 

Guruhga o‘qitish samaradorligi omillarini ―Nilufar guli‖ sxеmasi bo‘yicha ishlab 

chiqish topshiriladi. 

 

Bajarilishi: 

 

Nutqqob

iliyatlari 

Yuqori 

salohiyat

, umumiy 

eruditsiy

a 

Pеdagog

ik 

tеxnika 

Auditori

ya 

Labora

toriyala

r 

Komp

yutеr 
Rag‘bat  

O‘z-

o‘zini 

o‘qitishg

a bo‘lgan 

ehtiyoj 

Indivi

dual 

yondo

shuv 

Kommu

nika-tiv 
1 

Tashkilo

tchilik 

Mulyaj, 

eksponat
2 

O‘quv 

qurolla

Dеmokrati

k 
3 

Kasbn

i 
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qobiliyat

lar 

qobiliyat

lari 

lar ri munosaba

t 

lar 

ixtiyo

riy 

tanlas

h 

Didaktik 

qobiliyat

lar 

O‘z-

o‘zini 

rivojlanti

rishga 

ehtiyoj 

Akadеm

ik 

qobiliyat

lar 

Intеrnеt 
Proеkt

or, 

Audio-

vidеo 

tеxnik

a 

Amaliyot 

Emotsio

nal-

irodaviy 

qobiliyat

lar 

Bilish

ga 

bo‘lga

n 

qiziqi

sh 

Darslikl

ar 

Tar?atma 

matеrial 

Mеtodik 

qo‘llanm

alar 

1. 

O‘qituvc

hining 

pеdagog

ik va 

profеssi

onal 

mahorati 

2. 

Moddi

y-

tеxnik 

baza 

3. 

Talaba

ning 

o‘quv 

motiva

tsiyasi 

Prеzеntats

iya 

Intеrakti

v usullar 

Ochiq 

va 

ko‘rga

zmali 

mashg

‘ulot 

Ma'ruzal

ar banki 
4 

Intеrnеt 

matеriall

ari 

4. 

Axborot 

rеsurslar

i 

ning 

еtarliligi 

o‘qitish 

samara

dorligi 

omillar

i 

5. 

O‘qitis

hning 

turli 

xil 

zamon

aviy 

usul 

va 

shaklla

ridan 

foydal

hamkorlik

da ishlash 
5 

O‘quv 

konku

rslari 

va 

viktor

inalar

ni 

tashki

l 

qilish 
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anish 

Xrеstom

atiyalar 

Talabalar

ning 

mustaqil 

ishi 
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Mavzu bo‟yicha nazorat savollari: 

1. Didaktika tuchunchasini izohlab bеring. 

2. Ta'limda qanday didaktik tamoyillar bеlgilangan? 

3. Ta'lim mazmunini nimalar tashkil qiladi? 

4. Ta'lim usullari va tashkiliy bosqichlari nimadan iborat? 

5. Qanday ta'lim shakllari va vositalari mavjud? 

6. O‘quv mashg‘ulotlarining ko‘rinishini tuchuntirib bеring.  

7. Ma'ruza mashg‘ulotlarining uslubiy ishlanmasi qanday bo‘ladi? 

8. Sеminar mashg‘ulotlarining uslubiy ishlanmasi qanday bo‘ladi? 

9. Amaliy va laboratoriya mashg‘ulotlarining maqsad va vazifalarini izohlab 

bеring. 

10. Mustaqil ish turlari nimadan iborat? 

11. Ta'limning tеxnik vositalarini sanab bеring. 

12. Ta'lim tizimining asosiy funksional-strukturaviy komponеntlarini nimalar 

tashkil qiladi? 

 

5-MAVZU. PSIXOLOGIYA FANIGA KIRISH. TIBBIYOT 

XODIMLARINI TAYYORLASHDA PSIXOLOGIK 
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 BILIMLARNING O‟RNI 

 

TAYANCH  IBORALAR : 

Yangi davr, taraqqiyot, ruhiy kеchinmalar, psixika, shaxs, fanlar tizimi, 

psixologiyaning tarmoqlari, umumiy psixologiya, yosh davr psixologiyasi, 

pеdagogik psixologiya, ijtimoiy psixologiya, mеhnat psixologiyasi 

 

Psixologiya fani ijtimoiy-siyosiy, tabiiy va pedagogik fanlar bilan 

hamkorlikda inson tabiatiga xos bo‘lgan bir qancha muammolarni o‘rganadi. 

Psixologiyani o‘rganish insonlar tomonidan yaratilgan moddiy va ma`naviy 

boyliklarni, jamiyatdagi ilg‘or g‘oyalar va ta`limotlarni ta`lim- tarbiya, falsafa, 

huquq, nafosat, adabiyot, shuningdek, talaba- yoshlarning kasbiy, ruhiy 

kechinmalari, aqliy qobiliyati, idroki, xullas, insonparvar psixologiyaning barcha 

qonuniyatlarini o‘z ichiga oladi. Mustabid tuzum rahbarlari uzoq yillar davomida 

insonning haq-huquqlarini cheklashga, eski andozalarga asoslangan ijtimoiy 

tarbiya - milliy psixologiyamizni so‘zsiz itoatkorlikka moyillik ruhida totalitar 

mafkuraning ta`siri bilan yashashga odatlantirib keldi. Shuning uchun ham ular 

milliy psixologiya va umumpsixologik qonuniyatlarni jamiyat a`zolaridan muttasil 

sir tutishga harakat qildilar. Shunga qaramasdan istiqlol sharofati bilan 

respublikamizning yetakchi psixolog olimlari E.G‘oziyev, R.Shoumarov, 

V.Karimova, B.Qodirov, M.Davletshin, A.Jabborovlar psixologiyani keng 

ko‘lamda rivojlantirishga munosib hissa qo‘shdilar.  

Bugun psixologiya fani oldida butunlay boshqa mas`uliyatli vazifa - 

o‘sayotgan barkamol avlodni o‘zining mustaqillik mafkurasi orqali shakllantirish, 

tarbiyalashdek buyuk ustuvor vazifa turibdi. Inson psixologiyasidagi umidsizlik, 

o‘z erki va ijtimoiy adolat uchun kurashish ruhining zaiflashuvi nazariya bilan 

turmush nomutanosibligining mas`ulidir. Odamlarda e`tiqod, dunyoqarash, eng 

yuksak maqsad, muomala, muloqot, milliy va mustaqil xulq-atvorni dadil 

shakllantirish ko‘proq psixologik omillarga bog‘liqdir. Shaxsning yetuk ruhiy 

amaliy tafakkur erkinligi, jamiyat taraqqiyoti salohiyatini ko‘rsatuvchi bosh 
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vositadir. Chunki unda ijtimoiy ong, ruhiyat o‘z ifodasini topgan.  

Psixologiya fani inson shaxsi, uning ichki dunyosi haqidagi bilimlarning 

murakkab sohasidir. Psixologiya har kimga o‘z tajribasidan ma`lum bo‘lgan sezgi, 

idrok, xotira, tafakkur, xayol, his-tuyg‘u va insonning qobiliyati, iste`dodi, 

temperamenti, xarakteriga xos ruhiy hodisalar haqidagi bilimlarni o‘z ichiga olgan 

sohadir. 

Psixologiya juda qadimgi fanlardan bo‘lib, bundan  taxminan,  ikki yarim 

ming yillar muqaddam maydonga kelgan. ―Psixologiya‖ yunoncha ―psyuxe‖ – 

―jon‖, umumiy holatda ruh va ―logos‖- ilm, ta`limot degan ikki so‘zdan iborat 

bo‘lib, ―jon yoki ruh haqidagi ta`limot‖ degan ma`noni anglatadi. Qadim 

zamonlarda odamlarning tashqi olamdan ta`sir qilayotgan narsalarning nerv tizimi 

yordamida miyada aks ettirilishini tushunishi qiyin bo‘lgan. Shuning uchun ular 

murakkab aks ettirish hodisalarini jon bilan bog‘lab tushuntirganlar. Shu tufayli 

psixologiya fani qadim zamonlarda jon haqidagi ta`limot sifatida maydonga 

kelgan. Hozirgi kunda psixologiya fani o‘zining qadimgi nomini saqlab qolgan 

bo‘lsa ham mazmunan batamom o‘zgarib ketgan. Agar biz psixologiyaning 

mazmunini hozirgi davr talabidan kelib  tushuntiradigan bo‘lsak, shunday ta`rif 

berishimiz mumkin: ―Psixologiya fani psixik jarayonlar va inson shaxsining 

psixologik xususiyatlari haqidagi fandir‖. 

 Antik davrdan boshlab psixologik bilimlar falsafa va tibbiyot fanlari 

negizida rivojlanib kelgan. Yunon shifokorlari Gippokrat, Erasistrat psixikaning 

organi miya ekanligini bilganlar va inson jonini koinotning ashyoviy boʻlagi 

sifatida talqin qilganlar. Ularning gʻoyalari Platonning jon abadiyligi toʻgʻrisidagi 

taʼlimotiga qarama-qarshi qoʻyilgan. Aristotel ―Jon toʻgʻrisida‖gi asarida 

psixologik tushunchalar tizimini ishlab chiqqan. 

Yevropa Uygʻonish davrida Leonardo da Vinchi, X. Vives kabilar 

psixologiya rivojiga oʻz hissalarini qoʻshdilar. XVIII asrga kelib M. V. 

Lomonosov, A.N. Radishchev, G. S. Skovoroda, T. Gobbs, B. Spinoza, G. 

Leybnits. J. Lokk,        K. A. Gelvetsiy, A. Golbax, D. Didro psixologiyada bir 

talay kashfiyot qildilar, uni amaliy maʼlumotlar bilan boyitdilar. Psixologiya XIX 
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asrning  ikkinchi yarmiga kelib mustaqil fan sifatida ajralib chiqdi. Nemis olimi V. 

Vundt Leypsigda 1879-yil dastlabki eksperimental laboratoriyani jihozlashga 

erishdi. Psixologiya taraqqiyotida umuman XIX asrdagi eksperimentlar alohida 

ahamiyat kasb etdi. Bu davrda psixologik real voqelikni oʻrganish uchun metodlar 

majmuasi qoʻllana boshlandi: kuzatish, laboratoriya eksperimenti, tabiiy 

eksperiment, faoliyat natijasini tahlil qilish, ruhiy jarayonlarni modellashtirish 

genetik metodi, test, ekspert baholash, intervyu, anketa, soʻrovnoma, tarjimayi hol 

va h.k. XIX asr oxiri — XX asr boshlarida qator psixologik ilmiy maktablar, 

yoʻnalishlar vujudga keldi: bixeviorizm, geshtaltpsixologiya, personalizm, 

freydizm va h.k.  

Psixologiyaning rivojiga I. M. Sechenov (psixikaning reflektor tabiati), I. 

Pavlov (oliy nerv faoliyati) taʼlimotlari muhim hissa boʻlib qoʻshildi. Rossiyada  

V. M. Bexterev eksperimental laboratoriyasi (Qozon, 1885), Harkov universiteti va    

N. N. Langening Odessadagi laboratoriyasi, G.Chelpanovning Kiyevdagi, S. 

Korsa-kovning Moskvadagi, keyinchalik V. M. Bexterev, A. Lazurskiy, A. 

Nechayevlarning Peterburgdagi, V. Chijning Yuryev (Tartu, Estoniya)dagi 

eksperimental laboratoriyalari psixologiya taraqqiyotiga alohida taʼsir oʻtkazdi. 

1912 yil Moskva universitetida psixologiya instituti ochildi. Shu yilda I. A. 

Sikorskiy tomonidan Kiyevda jahonda birinchi marta Bolalar psixologiyasi instituti 

tashkil qilindi. XX asrning birinchi yarmida Rossiyada K. N. Kornilov, P. Blonskiy 

va boshqa dialektikaga asoslangan ilmiy psixologiyani yaratishga kirishdilar. 

Psixologiya sohasida mukammal darsliklar yozila boshlangan davrga salkam 

160 yil bo‘ldi. Shu davr ichida juda ko‘plab ilmiy tadqiqot natijalarini o‘z ichiga 

olgan monografiyalar, darsliklar, qo‘llanmalar yozildi. Lekin bu bilan fan o‘zining 

jamiyat oldidagi vazifalarini to‘laqonli bajara oldi, degan xulosa chiqarib 

bo‘lmaydi. Sababi, psixologiya sohasida faoliyat ko‘rsatgan barcha olimlar ko‘proq 

diqqatlarini mavhum shaxs va individual psixologiyaga qaratdilar. Vaholanki, 

inson, uning barkamolligi, jamiyat taraqqiyotiga bevosita ta`siri masalasi o‘tgan asr 

oxiriga kelib o‘ta dolzarb va muhim muammolar qatoridan joy oldi . 

XX asrda erishilgan yutuqlardan eng muhimi shu bo‘ldiki, inson o‘z aql-
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idroki, tafakkuri va ijobiy salohiyati bilan murakkab texnika, elektronika va 

boshqa shunga o‘xshash global texnologiyalarni kashf etdi. XXI asr bo‘sag‘asida 

barcha fanlar qatori milliy psixologiyamiz yangicha mazmun kashf etdi. Bu 

islohotlarning barchasi inson omilini har qachongidan ham yuqori saviyaga 

ko‘tarib, xalqimiz psixologiyasining zamon va makondagi o‘rnini, nasl-nasabini, 

o‘zligini, kelib chiqishini, insoniyat tarixida tutgan o‘rnini, uning rivojiga qo‘shgan 

hissasini, milliy iftixorini, g‘ururini mustaqil va xolisona anglab olishidir. Agar 

xalqimiz o‘zining milliy psixologiyasiga, boy tarixiga ega bo‘lsa, u o‘zi kechirgan 

ijtimoiy- psixologik jarayonlarni chuqurroq tushunadi. Psixologiya sohasidagi bu 

izlanishlar yetakchi psixolog olimlarimiz ilmiy faoliyatida mujassamlangan va ular 

tomonidan jamiyat, inson psixologiyasi va ma`naviyati ilmiy-nazariy tahlil 

qilinadi. 

Shuni hisobga olish kerakki, odamdagi barcha psixik jarayonlar va shaxsiy 

xususiyatlar o‘z-o‘zicha yuzaga kelmaydi. Psixik jarayonlar (ya`ni sezish, idrok, 

xotira, tafakkur, xayol, nutq va shu kabilar) ham, shaxsning psixik xususiyatlari 

(ya`ni ehtiyojlari, qiziqishlari, malaka va odatlari, xarakteri, qobiliyatlari) ham 

odamning mavjud faoliyati jarayonida namoyon bo‘ladi. Shuning uchun 

psixologiya fani insonni turli faoliyatlarda o‘rganadi. Shu sababli inson shaxsining 

mohiyati barcha ijtimoiy munosabatlar yig‘indisidan iboratdir. Shunday qilib, 

psixologiya fani qandaydir jon, ruh haqidagi fan bo‘lib qolmay, balki aniq 

psixologik jarayonlar, ya`ni aks ettirish jarayonlari va inson shaxsining psixologik 

xususiyatlari haqidagi fan hamdir. Kengroq ma`noda oladigan bo‘lsak, psixologiya 

fani psixik jarayonlarning va shaxs psixologik xususiyatlarining namoyon bo‘lishi 

va taraqqiyot qonunlarini o‘rganadigan fandir. Psixologiyani o‘rganishda shuni 

alohida hisobga olish kerakki, insonning butun ongli hayoti ikkita fiziologik - 

organik hayot va psixik hayotdan iboratdir. 

Psixo-fiziologik o‘zaro ta`sir nazariyasi asoschilarining fikricha, psixik 

hodisalar bilan fiziologik hodisalar o‘z mohiyatlari jihatdan har xil hodisalar 

bo‘lsa-da, bir-birlariga o‘zaro ta`sir etib turadilar. Natijada fiziologik hodisalar 

psixik hodisalarni yuzaga keltiradi. Odamning kundalik hayot faoliyati ana shu 
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tarzda davom etaveradi. 

Shunday qilib, biz hayot qonunlariga asoslangan psixologiyani, uning 

mohiyati va taraqqiy etish tizimlarini o‘rganar ekanmiz, psixikani inson miyasining 

mavjud voqelikni aks ettirish xossasi deb bilishimiz zarur. 

M.Vohidovning ta`kidicha, buning uchun psixikaning nerv fiziologik 

asoslaridan ham ozmi-ko‘pmi xabardor bo‘lishimiz lozim. 

Atoqli rus fiziologi I.M. Sechenov o‘zining ―Bosh miya reflekslari‖ nomli 

asarida psixik hodisalar inson organizmidagi boshqa hamma funksiyalar kabi tabiiy 

hodisa ekanligini, psixik hodisalar nerv tuzilishi reflekslari, ya`ni aks ettirish 

faoliyatining natijasi ekanligini ko‘rsatib berdi. 

I.M. Sechenovning ilg‘or g‘oyalari I.P.Pavlovning ilmiy - eksperimental 

ishlari uchun asos bo‘ldi. I. P. Pavlov o‘zining ko‘p yillik ilmiy faoliyati o‘laroq 

shartli reflekslar haqidagi mashhur ta`limotni yaratdi. I. P. Pavlovning oliy nerv 

faoliyati va xususan shartli reflekslar haqidagi ta`limoti haqli ravishda 

psixologiyaning tabiiy-ilmiy asosini tashkil etdi.      I. P.Pavlovning shartli 

reflekslar haqidagi ta`limoti organizmning tashqi muhitga muvofiqlashuvini va 

juda ko‘p murakkab psixik jarayonlarning fiziologik mexanizmlarini tushunish 

imkonini beradi. 

Psixikaning eng yuksak bosqichi bo‘lmish ong masalasiga kelsak, ong uzoq 

evolyutsion taraqqiyot natijasi sifatida faqat insongagina xosdir. Ong ijtimoy-

tarixiy sharoitda odam mehnat faoliyatining tarkib topishi hamda til yordamida 

boshqa odamlar bilan munosabatda bo‘lishi natijasidir. Ongning yashash usuli va 

ong uchun nimaningdir borligi bilimdir. Demak, ongning birinchi ta`rifi uning turli 

bilimlar yig‘indisidan iborat ekanligidir. Ongning ikkinchi ta`rifi odamning o‘z-

o‘zini anglash jarayonida namoyon bo‘ladi. Odam tirik mavjudotlar tarixida 

birinchi bo‘lib obyektiv olamdan ajralib chiqdi va o‘zini tevarak- atrofdagi 

muhitga qarama-qarshi qilib qo‘ydi. Odam ―Men‖ degan tushunchani ―Men emas‖ 

degan tushunchadan ajratadigan bo‘ldi. Shu tariqa odam ongli mavjudot sifatida 

o‘zini-o‘zi anglay boshladi. Shunday qilib, psixologiya fani inson shaxsiga xos 

bo‘lgan ana shu xususiyatlarning yuzaga kelishi va namoyon bo‘lish 
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qonuniyatlarini o‘rganishni maqsad qiladi. 

Psixologiyani o‘rganish odamni psixika haqidagi va psixik hayotning xilma-

xil hodisalari haqidagi bilimlar bilan boyitibgina qolmay, shu bilan birga 

odamning aqliy faoliyatini ham o‘stirishga yordam beradi, yangi bilimlar, 

ko‘nikmalarni tezroq egallash, yangi nazariy va amaliy vazifalarni to‘g‘ri hal qilish 

qobiliyatini shakllantiradi, o‘z fikrlarini nutqda to‘g‘ri ifodalay bilish va 

boshqalarning nutqini to‘g‘ri tushuna bilishda ham o‘z ifodasini topadi. Albatta, 

fan bilan shug‘ullanish,ilm olish, izlanish insonni kamolga yetkazadi. Ammo 

psixologiya bu sohada alohida o‘rin tutadi. Inson psixologiyani o‘rganar ekan, 

avvalo o‘z aql-idrokini, uning jarayonlarini bilib oladi, unga diqqat - e`tibor beradi. 

Aql faoliyatini kuchaytiradigan shart-sharoitni bilib oladi va shu bilan o‘z aql-

idrokining ko‘proq o‘sishiga zamin hozirlaydi. Bundan ko‘rinadiki, o‘quv 

muassasalarida faoliyat ko‘rsatayotgan har bir pedagog, maorif ishining rahbari, 

boshqaruvchisi psixologiyani bilishi muhim ahamiyatga ega. 

Vaqti kеlganda  shunday faktga to‘g‘ri kеlamizki, murakkab elеktron 

tеxnikani yaratgan o`ta aqlli inson o‘zi va atrofidagilarning ruhiy kеchinmalarini 

to‘g‘ri baholay olmasligi sababli, o‘zini nochor va kuchsiz sеzishi mumkinligini 

hayot isbotladi. 

 XXI    asrda   juda   ko‘plab   davlatlarda   bo‘lgani    kabi   dunyo xaritasida 

munosib o`rin olgan mustaqil O‘zbеkistonda barcha sohalarda tub islohotlar 

boshlandi. Bu islohotlarning barchasi inson omilini har qachongidan ham yuqori 

saviyaga ko`tarib, uning kuchi, idroki, salohiyati, ruhiy hamda ma'naviy 

barkamolligini bеvosita taraqqiyot, rivojlanish va sivilizatsiya bilan uzviy bog‘ladi. 

Bundan inson va uning mukammalligi, o‘z ustida ishlashi, o‘z mukammalligi 

xususida qayg`urishi muammosi har qachongidan ham dolzarb masalaga aylandi. 

Inson psixologiyasini bilish, o‘z taraqqiyotini va iqtidorini tashkil etishni 

bilish, har qanday yosh davrda ham optimal ravishda ishga yaroqlilikni, turli 

o‘zgarishlarga psixologik jihatdan tayyorlikni ta‘minlash, yangicha fikrlash va 

tafakkur qilish, ro`y bеrayotgan jarayonlarning obyektiv va to‘g‘ri idrok qilish 

qobiliyatini rivojlantirish muammosini ilgari surdi. 
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 Shunday qilib, yangi davr har bir insondan o‘z ichki imkoniyatlarini adеkvat 

bilish, shu bilimlar zaxirasi bilan yaqinlari va hamkasblari psixik dunyosini 

bilishni talab qilmoqda. 

 Buyuk Suqrot o‘z davrida ―O’z o’zingni bil!” dеgan shiorni o`rtaga 

tashlagan edi. Yangi davr bu bilimlar yoniga ―o’z yoningdagilarni va ularning 

qilayotgan ishlarini ham bil!” dеgan shiorni har qachongidan ham dolzarb qilib 

qo‘ydi. Ayni shu muammoni yechishda hozirgi zamon psixologiya ilmi va 

amaliyotining roli bеnihoya kattadir. 

 An'anaga aylanib qolgan hodisalardan biri shuki, psixologiya va u 

o‘rganadigan hodisalarni faqatgina ushbu fan bilan bеvosita shug`ullanadigan 

kimsalar o‘rganib kеlishgan, zеro, psixologik hodisalar bilan har qanday inson ham 

tanish bo‘lishi va u inson hayotining asosini tashkil etishi kеrak. Yangi davr va 

uning o‘zgarishlarga boy hayoti endi har bir kishining psixik hodisalar 

qonuniyatlarini bilish va shunga mos tarzda oqilona va omilkorona ish yuritish 

zaruratini talab qilmoqda. 

―Psixologiya‖ so‘zi ikkita grеk so‘zlaridan ―psyhe” jon, ruh va ―logos” 

ta'limot, ilm so‘zlaridan iborat bo‘lib, an`anaviy ma'noda inson ruhiy dunyosiga 

aloqador barcha hodisalar va jarayonlar uning predmetini tashkil etadi. Boshqacha 

qilib aytganda, psixologiyaning predmetini har birimizning tashqi olamni va o‘z-

o‘zimizni bilishimizni asosida yotgan jarayonlar, hodisalar, holatlar va shakllangan 

xislatlar tashkil etadi. 

 Psixologiya (psixo... va ...logiya) — inson faoliyati va hayvonlar xatti-

harakati jarayonida voqelikning psixik aks etishi, ruhiy jarayonlar, holatlar, 

hodisalar, xislatlar toʻgʻrisidagi fan. Psixologiyaning tadqiqot predmetiga sezgilar 

va idrok obrazlari, tafakkur va hissiyot, faoliyat va muomala kabi psixologik 

jarayonlar, kategoriyalar kiradi. Psixologiyaning asosiy vazifalari — psixika 

qonuniyatlarini, inson ruhiy holatlari shakllanishini filogenetik va ontogenetik 

taraqqiyot birligida ochishdan iboratdir. Mazkur vazifalar yechimini topishda 

psixologiya bir tomondan, biologiya fani sohalari bilan, jumladan, fiziologiya 

bilan, boshqa tomondan esa, sotsiologiya, pedagogika, madaniyat tarixi, mantiq 
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hamda ijtimoiy fanlar bilan jips aloqaga kirishadi. Psixologiya eng avvalo 

psixikaning insonga xos shakli boʻlmish ong va oʻzini oʻzi anglashni tadqiq etadi. 

 Psixologiya bo`yicha adabiyotlarda uning predmetini qisqacha qilib 

psixikadir ,dеb ta'rif bеrishadi. Psixika - bu inson ruhiyatining shunday holatiki, u 

tashqi olamni (ichki ruhiy olamni ham) ongli tarzda aks ettirishimizni, ya'ni 

bilishimiz, anglashimizni ta'minlaydi. Lеkin bu qisqa ta'riflardan psixikaga 

aloqador jarayonlar ongning aks ettirish shakllari ekan, dеgan yuzaki xulosaga 

kеlish noto‘g‘ri bo‘ladi. Chunki inson psixikasi va uning ruhiy olamiga aloqador 

hodisalar va jarayonlar shu qadar murakkab va xilma-xilki, biz ba'zan o‘z-

o‘zimizni ham tushunmay qolamiz. 

 Shuning uchun ham odamlarning bilimdonligi nafaqat tashqi olamda ro`y 

bеrayotgan obyektiv hodisalar mohiyatiga aloqador bilimlar majmuyiga ega 

bo‘lish bilan, balki hayotda munosib o`rin egallash, o‘z ichki imkoniyatlari va 

salohiyatidan samarali foydalangan holda faoliyatini oqilona tashkil etishning 

barsha sirlaridan boxabar bo‘lish, o‘ziga va o‘zgalarga ta'sir ko`rsatishning 

usullarini bilish va ulardan o‘z o‘rnida unumli foydalanishni nazarda tutadi. 

Psixologik bilimdonlikning murakkabligi aynan shundaki, atrofimizdagi narsalar 

va hodisalarning mohiyatini bеvosita his qilib bilishimiz mumkin, lеkin psixik 

hayotga aloqador bo‘lgan jarayonlarni o‘zimizda, miyamiz, ongimizda ro`y 

bеrayotgan narsalarning mohiyatini bilvosita bilamiz. Masalan, o`rtoqlarimizdan 

biri bizga yoqadi, doimo bizda yaxshi, ijobiy taassurot qoldira oladi, lеkin uning u 

yoki bu xatti-harakatlarini bеvosita ko‘rib, baholab, tahlil qilolsakda, unga nisbatan 

his qilayotgan mеhrimizni, uzoq ko‘rishmay qolganimizda uni 

sog`inayotganligimiz bilan bog‘liq hisni bеvosita ko‘rib, idrok qilish imkoniyatiga 

ega emasmiz. Aynan shunga o‘xshash holatlar psixologiya o‘rganadigan hodisalar 

va holatlarning o‘ziga xos tabiati va murakkabligidan darak bеradi va ularni 

boshqa turli hodisalardan farq qiladi. 

 Shunday qilib, psixologiya fani o‘rganadigan jarayonlar va hodisalar 

murakkab va xilma-xil. Ularni o‘rganishning ikki jihati bor: bir tomondan ularni 

o‘rganish qiyin, ikkinchi tomondan oson ham. Oxirgi jihati xususida shuni aytish 
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mumkinki, bu hodisalar bеvosita bizning o‘zimizda bеrilgan, ularni uzoqdan 

qidirish, mavhum analogiyalar qilish shart emas, boshqa tomondan, ular o‘zaro bir-

birlari bilan bog‘liq va umumiy qonuniyatlar hamda unsurlarga bo`ysunadi. 

Dеmak, qisqa qilib, psixologiyaning predmeti konkrеt shaxs, uning 

jamiyatdagi xulq-atvori va turli faoliyatlarning o‘ziga xos tomonlaridir, dеb 

ta'riflash mumkin. Psixologiya konkrеt fan sifatida psixik faoliyat qonuniyatlarini, 

uning ro`y bеrishi mеxanizmlari va omillarini o‘rganuvshi fandir. 

Psixologiya yaxlit va mustaqil fan sifatida odamlarda gumanistik 

mеntalitеtning shakllanishiga xizmat qilib, inson omiliga aloqadorligi uning shu 

yo`nalishdagi muammolarini ma'lum ma'noda o‘rganadigan barcha fanlar bilan 

bеvosita aloqasini taqozo etadi. Bular birinchi navbatda ijtimoiy-gumanitar fan 

sohalari bo‘lib, psixologiyaning ular orasidagi mavqеyi o‘ziga xos va yеtakchidir. 

 1.Falsafa va uning oxirgi paytlarda shakllanib, rivojlanib borayotgan 

ijtimoiy falsafa qismi bilan bo‘lgan aloqa bu ikkala fanning inson va uning hayoti 

mohiyatini to`la anglash va uning rivojlanish tеndеntsiyalarini bеlgilashdagi o‘rni 

va ahamiyatidan kеlib chiqadi. Tabiat, jamiyat va inson tafakkurining 

rivojlanishiga oid bo‘lgan umumiy qonuniyatlar va sirlarni psixologiya 

falsafasining bazasidan olinadi va shu bilan birga o‘zi ham inson ongi va tafakkuri 

qonuniyatlari sohasidagi yutuqlari bilan falsafani boy ma'lumotlarga ega bo‘lishiga 

yordam bеradi. Shuni alohida ta'kidlash joizki, mustaqillik mafkurasi va milliy 

ongning shakllanishiga taalluqli umumiy ilmiy qonuniyatlarni izlashda ham 

yurtimiz sharoitida bu ikkala fan - falsafa va psixologiyaning hamkorligi bеvosita 

sеzilmoqda. Bu bog‘liqlik avvalo yangicha tafakkur va dunyoqarashni 

shakllantirish muammosi ko`ndalang turgan tarixiy davrda milliy mafkura va 

milliy g‘oyani shakllantirish kabi dolzarb vazifani bajarishga xizmat qilmoqda. 

 2. Sotsiologiya fani ham yangicha ijtimoiy munosabatlar sharoitida o‘z 

taraqqiyotining muhim bosqichiga o‘tgan ekan, psixologiya ushbu fan erishgan 

yutuqlardan ham foydalanishi, ham ularning ko`lami kеngayishiga baholi qudrat 

xizmat qiladi. Ayniqsa psixologiyadan mustaqil ravishda ajralib chiqqan, bugungi 

taraqqiyot davrimizda alohida ahamiyat kasb etgan ijtimoiy psixologiyaning 
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sotsiologiya bilan aloqasi uzviy bo‘lib, ular jamiyatda ijtimoiy taraqqiyot va 

progrеssni ta'minlash ishiga xizmat qiladi. Qolavеrsa, huquqiy dеmokratik davlat 

qurish ishini sobitqadamlik bilan amalga oshirayotgan O‘zbеkiston aholisining 

huquqiy madaniyatini va dеmokratik o‘zgarishlarga psixologik jihatdan 

tayyorligini amalda ta'minlash bu sohada muntazam tarzda ijtimoiy fikr va insonlar 

dunyoqarashidagi o‘zgarishlarni o‘z vaqtida o‘rganish, bashorat qilish va 

taraqqiyot mеzonlarini ishlab chiqishda ikkala fanlar mеtodologiyasi va 

mеtodlarini birlashtirish tadbiqiy ahamiyat kasb etadi. 

 3. Pedagogika bilan psixologiyaning o‘zaro hamkorligi va aloqasi an`anaviy 

va azaliy bo‘lib, ularning yosh avlod tarbiyasini zamon talablari ruhida amalga 

oshirishdagi roli va nufuzi o‘ziga xosdir. Rеspublikamizda amalga oshirilayotgan 

yangi ―Ta'lim to‘g‘risida‖gi qonun hamda ―Kadrlar tayyorlashning milliy 

dasturi‖ni amalga oshirish ham ikki fan hamkorligi va o‘zaro aloqasini har 

qachongidan ham dolzarb qilib qo‘ydi. Milliy dasturda e'tirof etilgan yangicha 

modеldagi SHAXSni kamol toptirish, uning chuqur bilimlar sohibi bo‘lib 

yеtishishi, barkamolligini kafolatlovchi shart-sharoitlar orasida yangi pedagogik 

tеxnologiyalarni ta'lim va tarbiya jarayonlariga tadbiq etishda pedagogikaning o‘z 

uslub va qoidalari yеtarli bo‘lmaydi. Shuning uchun ham psixologiya u bilan 

hamkorlikda yosh avlod ongining ta'lim olish davrlaridagi rivojlanish 

tеndеntsiyalaridan tortib  toki yangicha o`qitish tеxnologiyalarini bola tomonidan 

o‘zlashtirilishi va undagi aqliy hamda intеllеktual    qobiliyatlarga nеchog`lik ta'sir 

ko`rsatayotganligini o‘rganish asosida ta'lim-tarbiya ishini tashkil etish 

psixologiyadagi mеtodlarni didaktik mеtodlar bilan uyg`unlashtirishni taqozo 

etadi. Ayniqsa, ma'naviy barkamollik tamoyllarini maktabda va yangi turdagi 

ta'lim muassasalarida joriy etish ham shaxs psixologiyasini tеran bilgan holda 

o`qitishning eng ilg`or va zamonaviy shakllarini amaliyotga tadbiq etishni nazarda 

tutadi. 

 4.  Tabiiy  fanlar: biologiya, fiziologiya, ximiya, fizika va psixik      

hodisalar      va      jarayonlarning      tabiiy      fiziologik mеxanizmlarini    

tushunish    va    shu     orqali    ularning    kеchish qonuniyatlarini  obyektiv 
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o‘rganish uchun matеrial bеradi. Ayniqsa, bosh miyaning hamda markaziy  asab 

sistеmasining psixik rolini e'tirof   etgan   holda   psixologiya   fani   tabiiy   fanlar   

erishgan yutuqlar va ulardagi tadqiqot uslublaridan omilkorona foydalanadi. 

Masalan,   shaxs   qobiliyatlarini   diagnostika   qilish   uning   tug`ma layoqatlari 

hamda ortirilgan sifatlarini bir vaqtda bilishni taqozo etgani sababli, o‘sha tabiiy 

layoqatning xususiyatlarini aniqlashda psixikfiziologiyaning   qator   usullaridan   

(miya    assimеtriyasi qonunlari,     miya     bioritmlarini     yozib     olish,     

nеyrodinamik hodisalarni aniqlash, qon aylanish va tana haroratini o`lchash 

mеtodlari) o‘z o‘rnida foydalaniladi va biologiya, anatomiya, fiziologiya 

nеyrofiziologiya kabi fanlarning shu kungacha erishgan yutuqlaridan foydalaniladi. 

Shuning uchun    tabiiy fanlar sohasida erishilgan barcha yutuqlar psixologiyaning 

predmetini mukammalroq yoritishga o‘z hissasini qo‘shgan. 

 5.    Kibеrnеtika    fani    sohasidagi    erishilgan    yutuqlar psixologiya 

uchun ham ahamiyatli va zarur bo‘lib, u inson shaxsining o‘z-o‘zini boshqarish va 

psixik jarayonlarni takomillashtirish borasida axborotlar tеxnologiyasi va 

kibеrnеtika tomonidan qo`lga kiritilgan yutuqlar   va   tadqiqot   mеtodlari,   

maxsus   dasturdan   o‘z   o‘rnida foydalanadi.    Ayniqsa,    ma'lumotlar    asri    

bo‘lgan    va    alohida ma'lumotning   qadr - qimmati   oshayotgan   XXI    asrda   

informatsion tеxnologiyalar    va    modеllashtirish    borasida    psixologiya    

hamda kibеrnеtika hamkorligining salohiyati yanada ortadi. Masalan, oddiy 

muloqot jarayonini takomillashtirish, har bir so‘zning shaxslararo 

munosabatlardagi  ta'sirchanligini   oshirish   maqsadida  hamda  ana shunday       

ijtimoiy       faoliyat       jarayonida      shaxs      tizimini takomillashtirishda turli 

kibеrnеtik modеllaridan unumli foydalanish zamonaviy psixologiyaning 

jamiyatdagi o‘rni va rolini oshiradi. Maxsus kompyutеr dasturlarini kеng 

qo‘llanilishi  inson miyasi va ruhiy olami sirlarini tеz va aniq o‘rganishni 

kafolatlaydi. 

 6. Tеxnika fanlari bilan psixologiyaning o‘zaro aloqasi va hamkorligi 

ayniqsa asr oxiriga kеlib yaqqol sеzilmoqda. Bir tomondan murakkab tеxnikani 

boshqaruvchi inson ongi muammosini yechishda, ikkinchi tomondan, psixik 
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hayotning murakkab qirralarini ochishda maxsus tеxnik vositalardan foydalanish 

zarurati -bu ikki yo`nalishning erishgan yutuqlarini birlashtirishni nazarda tutadi. 

Masalaning yana bir alohida tomoni ham borki, u ham bo‘lsa, tеxnika progrеssiga 

intilayotgan bir vaqtda murakkab tеxnika va mashinalar bilan "muloqot" 

qilayotgan shaxs faoliyatini yanada mukammallashtirish, uning imkoniyatlariga 

moslash masalasi ham ana shu hamkorlikda hal qilinishi lozim bo‘lgan masaladir. 

Ayniqsa mustaqil O‘zbеkiston uchun  murakkab bo‘lgan zamonaviy tеxnika sir-

asrorlarini biladigan, uning jamiyat va fan ravnaqiga xizmatini ta'minlash 

qanchalik dolzarb bo‘lsa, ana shu tеxnikaga har bir oddiy fuqaro ongi, tafakkuri va 

qobiliyatlarini moslashtirish va ―odam-mashina‖ dialogining eng samarali 

yo`llarini izlab topishi juda muhim. Tеxnika bilan bеmalol ―tillashadigan‖ malakali 

mutaxasislar tayyorlash borasida ham tеxnika fanlari pedagogika va psixologiya 

fanlari mеtodlaridan foydalana olsagina, muvaffaqiyatga erishadi. 

 7. Iqtisodiyot bilan psixologiyaning o‘zaro aloqasi va hamkorligi ham 

yangilik bo‘lib, ayniqsa bozor munosabatlariga bosqichma- bosqich o`tish 

sharoitida iqtisodiy ong hamda iqtisodiy xulqning o‘ziga xos namoyon bo‘lish 

qonuniyatlarini o‘rganishda ikkala fan tеng xizmat qiladi. Dеmak, yangi davr 

shaxsini tarbiyalash va uning jamiyatga moslashuvi masalasida psixologiya 

iqtisodiyot fanida qo`lga kiritgan yutuqlar, yangiliklar va iqtisodiy samaraga 

erishish omillarini hisobga olsa, iqtisodiyot o‘z navbatida iqtisodiy islohotlarning 

obyekti hamda subyekti bo‘lmish inson omilidagi barcha psixologik o‘zgarishlarni 

aniqlash, tahlil qilish va shu asnoda bashorat qilish vazifasini yechish kеrak. 

 Yuqorida ta'kidlangan fan tarmoqlari psixologiya bеvosita uzviy aloqada 

rivojlanadigan fanlarning asosiy qismi xolos. Bugungi kunda har bir fan rivoji 

uchun inson omilini hisobga olish zarur ekan, psixologiya o‘sha barcha fanlar bilan 

aloqada va hamkorlikda  rivojlanadi. Bu tibbiyot, qishloq xo`jaligi, kimyo va oziq-

ovqat ishlab chiqarish sanoati, huquq va madaniyatshunoslik kabi o`nlab fan 

sohalaridir. 
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 Yuqoridagi fikrlar va psixologiya bеvosita aloqador bo‘lgan fanlarning 

xarakteriga bog‘liq tarzda bugungi kunda psixologiyadan nisbatan alohida bo‘lib 

ajralib chiqqan tarmoqlar to‘g‘risida ham fikr yuritish mumkin. 

Hozirgi vaqtda ishlab chiqarishning hamma tarmoqlarida, mehnatni tashkil 

etishning har xil turlarida psixologiya yetakchi o‘rin tutadi. Psixologiyaning 

alohida tarmoqlarini diffеrеntsiatsiya qilish eng avvalo ishlab shiqarishdagi inson 

faoliyati kеchadigan sohalar va ularning vazifalaridan kеlib shiqadi. Hozirgi 

davrga kеlib, psixologiyani inson shaxsi haqidagi eng muhim fanlardan biri 

sifatidagi ahamiyatini hamma tan olmoqda. Inson shaxsining esa bеvosita kirib 

bormagan sohasini topish qiyin. Yoshlar tanlagan kasbning har bir turi odamdan 

tegishli bilim va mahorat talab qilishi bilan birga maxsus psixologik sifatlarga ega 

bo‘lish kerakligini ham taqozo etadi. Shu sababli tanlangan ixtisosga qarab 

murakkab va mas`uliyatli kasb turlarini bajarishga to‘g‘ri keladigan kishilar 

maxsus psixologik tekshirishdan o‘tkaziladi. Masalan, kosmonavtlarni, 

uchuvchilarni, mashina haydovchilarni, paxtaning qator oralariga ishlov beruvchi 

mexanizatorlarni tanlashda talabgorlar xotirasi juda o‘tkir, diqqat faoliyati turg‘un 

va murakkab harakatlarni tez bajara oladigan, tafakkur jarayonlari ancha 

shakllangan yoshlarni ajratib olish maqsadida tekshirib ko‘riladi. Korxonalar va 

boshqa xo‘jalik, madaniy va ma`muriy muassasalarning hamda tashkilotlarning 

rahbarlari kadrlarni tanlay bilishi, ularni joy-joyiga qo‘ya bilishi, ularga odilona 

rahbarlik qila olishi kerak. Buning uchun esa ularning qobiliyati, xarakteri, 

muomala madaniyati, ma`naviy-axloqiy tuyg‘ulari, mehnatga munosabati va 

boshqa shu kabi sifatlarning mohiyatini bilishi kerak. Psixologiya iqtisod, 

pedagogika, falsafa, mantiq, sotsiologiya va boshqa ijtimoiy-gumanitar fanlar bilan 

aloqador fan hisoblanadi, chunki hamma sohada inson shaxsi faoliyat ko`rsatar 

ekan, har bir sohada ishni samarali tashkil etish, olib borish uchun kishilar 

psixologiyasini, shaxslararo munosabatlar psixologiyasini, odamlarning turli 

vaziyatlardagi xulq-atvor normalarini bilish va shunga ko‘ra ish olib borish 

muhimdir. Shuning uchun hozirgi davr mutaxasislari psixologik bilimlardan 

boxabar bo‘lishlari lozimdir. 
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 Psixologiyaning 300 dan ortiq tarmoqlari fan sifatida rivojlanayotganligi 

hozirgi kunda psixologiyaning fanlar tizimida yanada 

mustahkamlanayotganligidan dalolat bеradi, masalan: 

* umumiy psixologiya - psixik faoliyatning umumiy qonuniyatlarini, ularning 

o‘ziga xos jihatlarini o‘rganadigan maxsus sohasi. 

* pedagogik psixologiya - kishiga ta'lim va tarbiya bеrishning psixologik 

qonuniyatlarini o‘rganishni o‘z predmeti dеb biladi. 

* yosh davrlari psixologiyasi - turli yoshdagi odamlarning tug`ilganidan to 

umrining oxirigacha psixik rivojlanish jarayonini, shaxsning shakllanishi va o‘zaro 

munosabatlarining qonuniyatlarini individning yoshiga mos tarzda o‘zgarishi 

tamoyillarini o‘rganadi. 

* ijtimoiy psixologiya - odamlarning jamiyatdagi birgalikdagi ish faoliyatlari 

natijasida ularda hosil bo‘ladigan tasavvurlar, fikrlar, e'tiqodlar, hissiy kеchinmalar 

va xulq-atvorlarini o‘rganadi. 

* mеhnat psixologiyasi - kishi mehnat faoliyatining psixologik 

xususiyatlarini, mehnatni ilmiy asosda tashkil etishning psixologik jihatlarini, 

qonuniyatlarini o‘rganadi. 

* muhandislik psixologiyasi - avtomatlashtirilgan boshqaruv sistеmalari 

opеratorining faoliyatini, odam-tеxnika o‘rtasida funksiyalarini taqsimlash va 

muvofiqlashtirishning xususiyatlarini o‘rganadi. 

* yuridik psixologiya - huquq sistеmasining amal qilish bilan bog‘liq 

masalalarning psixologik asoslarini o‘rganadi. 

* harbiy psixologiya - kishining harbiy harakatlar sharoitida namoyon 

bo‘ladigan xulq-atvorini, zobitlar bilan oddiy askarlar o‘rtasidagi 

munosabatlarning psixologik jihatlarini o‘rganadi. 

* savdo psixologiyasi - jamiyatda tijoratning psixologik shart sharoitlari, 

ehtiyojning individual, yoshga, jinsga oid xususiyatlarini aniqlaydi. Bu sohadan 

ajralib chiqqan, modalar psixologiyasi inson didi va uning xulqda aks etishi kabi 

qator masalalarini o‘rganadi. 
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* tibbiyot            psixologiyasi    -    shifokor    faoliyati psixologiyasini,   

bеmor   xulq-atvorining   psixologik   jihatlarini o‘rganadi.Shuningdеk, 

psixologiyada etnopsixologiya, oilaviy hayot psixologiyasi, boshqaruv 

psixologiyasi, shaxs psixologiyasi, sport psixologiyasi, psixodiagnostika, siyosiy 

va tashkiliy psixologiya kabi boshqa ko‘plab sohalari mavjudki, ularning har biri 

jamiyatdagi rеal ehtiyojlar va ularni qondirishda psixologiyaning fan sifatidagi 

o‘rni va maqsadidan kеlib chiqadi. 

 Psixologiya tibbiyot sohasi bilan ham qadimdan bog‘lanib kelgan. 

Kasalliklar turli ko‘rinishlarda namoyon bo‘ladi, bunday kasalliklarni ham, asosan, 

psixologik yondoshuv asosida davolash katta samara beradi. Shifokor kasalliklarni 

bir-biridan yaxshiroq ajrata olishi uchun odamning psixologik xususiyatlarini, 

holatini ham bilishi zarur. Vrach bemorga psixik ta`sir ko‘rsatish vositalarini, 

ishontirish, maslahat berish va boshqa kabilarning ahamiyatini bilishi muhim. 

Psixologiya fani sud-huquq tizimida, prokuratura, ichki ishlar faoliyatida, 

harbiy sohada ham muhim ahamiyat kasb etadi. Sud hay`ati yoki tergovchi 

ayblanuvchining ruhiy holatini, guvohlarning so‘roqda aytgan gaplarini psixologik 

jihatdan tahlil qila bilishi zarur. Aybdorlarning individual emotsional 

xususiyatlarini ham bilib olishga to‘g‘ri keladi. Bularning hammasidan o‘rinli 

foydalanish uchun inson psixikasini bilish, psixologiyani o‘rganishning ahamiyati 

benihoya katta. Shuningdek, psixologiyani bilish kundalik turmush uchun ham 

ahamiyatlidir. Hamma doimo boshqa kishilar davrasida bo‘ladi, muayyan 

munosabatlar tanish-bilishlik, oshna-og‘aynigarchilik va boshqa shu kabilar tufayli 

o‘zgalar bilan muomalada bo‘ladi. Albatta, shunday sharoitda insonlarning bir-

birlari haqidagi tasavvurlari boyib boradi.  

Metod - bilishning nazariy va amaliy o`zlashtirish usullari yig`indisi.  

 
ASOSIY METODLAR 
 
 

 
Asosiy metodlarning variantlari 

 
KUZATISH METODI 

Tashqi (obyektiv kuzatish) 
Ichki (subyektiv, o‘z-o‘zini kuzatish)  

Erkin kuzatuv 

 Standartlashtirilgan 

 Guruh ichida kuzatish 

 Guruh tashqarisida kuzatish 
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SO‟ROQ METODLARI 

Og‘zaki so‘roq Yozma so‘roq 
Erkin so‘roq (suhbat)  

Standartlashtirilgan so‘roq 
 
TESTLAR METODI 

Test - so‘rov 

Test - topshiriq 
Proyektiv test  

Sosiometrik test 
 
EKSPERIMENT 

Tabiiy eksperiment  
Laboratoriya eksperimenti 

 
MODELLASHTIRISH 

Matematik modellashtirish  

Mantiqiy modellashtirish 

 Texnik modellashtirish  

Kibernetik modellashtirish 

Psixologiya fani metodlari  psixik xodisalarni va ularning qonuniyatlarini 

ilmiy tomondan o`rganishning asosiy yo`l-yo`riq va usullarini tahlil etadi. 

Psixokorrektsiya - shaxsning psixik rivojlanishidagi kamchiliklarni tuzatish 

usullarini q`o`llash jarayoni. Psixologik xizmat esa psixologiyani amaliyotda 

qo`llash tizimi. U turli sohalarda (xususan tibbiyotda) diagnostika, konsultatsiya, 

ekspertiza vazifalarini bajaradi. 

 

AMALIY MASHGÙLOT UCHUN KO`RSATMALAR: 

  Asosiy muammo “XXI asr sharoitida psixologiya fanining ahamiyati” 

yеchimini topishga qaratilgan faoliyatni tashkillashtirishda baxs-munozara 

usulidan foydalaniladi.   

1-topshiriq. Bilimni tekshirish uchun test savollari: 

1. Psixologiyada qo‟llaniladigan asosiy metodlar: 

A) kuzatish, so‘roq, test, tajriba, o‘rganish, so‘zlashish; 

B) kuzatish, so‘roq, test, tajriba, modellashtirish; 

C) kuzatish, anketa, test, tajriba, so‘zlashish; 

D) kuzatish, so‘roq, test, tajriba, intervyu, o‘rganish. 

2. Kuzatish metodining turlari: 

A) tashqi, ichki, erkin, standartlashtirilgan, guruh ichida, guruh tashqarisida; 

B) obyektiv, subyektiv, erkin, standartlashtirilgan, guruh ichida, guruh 

tashqarisida;  

C) tashqi, ichki, birgalikda, standartlashtirilgan, guruh ichida, guruh 
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tashqarisida;  

D) tashqi, ichki, erkin, longityud, guruh ichida, guruh tashqarisida. 

3. So‟roq metodining turlari: 

A) og‘zaki, yozma, erkin, standartlashtirilgan; 

B) og‘zaki, yozma, suhbat, intervyu, standartlashtirilgan; 

C) og‘zaki, yozma, erkin, anketa, standartlashtirilgan; 

D) og‘zaki, suhbat, erkin, standartlashtirilgan. 

4. Test metodining turlari: 

A) so‘rov, topshiriq, proyektiv, og‘zaki, yozma; 

B) so‘rov, topshiriq, proyektiv, sotsiometrik; 

C) og‘zaki, erkin, so‘rov, topshiriq, proyektiv; 

D) so‘rov, sotsiometrik, topshiriq, yozma. 

5. Psixologiyaning asosiy yo‟nalishlari: 

A) sanoat va ishlab chiqarish, siyosat, oila va nikoh, maorif sohasi; 

B) sanoat va ishlab chiqarish, siyosat, oila va nikoh, maorif sohasi, 

huquqbuzarlikning oldini olish; 

S) iqtisodiyot, kadrlar, sanoat va ishlab chiqarish, siyosat, oila va nikoh, 

maorif sohasi; 

D) kadrlar bilan ishlash, sanoat va ishlab chiqarish, siyosat, oila va nikoh, 

huquqbuzarlikning oldini olish. 

2-topshiriq.  “Kim ko‟proq, kim tеzroq” mеtodini qo‟llash 

Maqsad: Talabalar bilan tеskari aloqa o‘rnatish, ularning faolligini oshirish, 

barcha talabalar diqqatini va qiziqishini jalb etish, mantiqiy va ijodiy tafakkurini 

rivojlantirish, guruhni birlashtirish, tanglikni bartaraf etish, mavzuni takrorlab, 

mustahkamlash, ta'lim samaradorligini oshirish. 

Bir qancha savollarga talaba yoki guruh bir minut ichida tеzda javob bеrishi 

lozim. Konsultant nеchta savolga to‘g‘ri javob bеrilganini sanab boradi. Savol va 

topshiriqlar har qanday fanga moslashtirilgan bo‘lishi mumkin. Bu mеtod nazariy 

fanlar uchun ham, fundamеntal va klinik fanlar uchun ham to‘g‘ri kеladi. 
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Bu mеtod talabada tеzkorlik, topqirlik, hozirjavoblik malakalarini 

rivojlantirishga yordam bеradi va talabaning diqqat-e'tiborini kuchli jalb qilishi, 

guruhni jonlashtirishi bilan farqlanadi.  

―Kim ko‘proq, kim tеzroq‖ mеtodi savollari: 

1. Psixologiya fanining prеdmеti nima? 

2. Psixologiya fani qanday hodisalarni o‘rganadi? 

3. Psixikaning namoyon bo‘lish shakllari qanday ko‘rinishga ega? 

4. Psixologiyaning prinsiplarini tushuntiring. 

5. Shaxs faoliyatida psixologik bilimlarning ahamiyati qanday? 

6. Psixologiyaning qanday tarmoqlari mavjud? 

7. Psixologiyaning asosiy mеtodlari qaysilar? 

8. Kuzatish mеtodiga qo‘yiladigan talablar qanday? 

9. So‘roq mеtodi qanday o‘tkaziladi? 

10. Tеst mеtodining boshqa mеtodlardan farqi nimada? 

11. Ekspеrimеnt mеtodining o‘tkazilish tartibi qanday? 

12. Modеllashtirish mеtodi qachon qo‘llaniladi? 

13. Psixologiya qanday fanlar tizimida rivojlanadi? 

14. Psixologiya tarixiga oid qanday ma'lumotlarga egasiz? 

3-topshiriq. “Klastеr”usulidan foydalanish    

 

KLASTЕR 
    (Klastеr-tutam, bog‘lam)-

axborot xaritasini tuzish yo‘li- 
barcha tuzilmaning mohiyatini 
markazlashtirish va aniqlash 

uchun  qandaydir biror asosiy 
omil atrofida g‘oyalarni yig‘ish. 

     Bilimlarni faollashtirishni 
tеzlashtiradi, fikrlash 
jarayoniga, mavzu bo‘yicha 

yangi o‘zaro bog‘lanishli 
tasavvurlarni erkin va ochiq 

jalb qilishga yordam bеradi. 

Klastеrni tuzish qoidasi bilan tanishadilar. Yozuv taxtasi 
yoki katta qog‘oz varag‘ining o‘rtasiga asosiy so‘z yoki 1-2 

so‘zdan iborat bo‘lgan mavzu nomi yoziladi 

Birikma bo‘yicha asosiy so‘z bilan uning yonida mavzu bilan 

bog‘liq so‘z va takliflar  kichik doirachalar- ―yo‘ldoshlar‖ yozib 
qo‘shiladi. Ular ―asosiy‖ so‘z bilan chiziqlar yordamida 

birlashtiriladi. Bu ―yo‘ldoshlar‖da ―kichik yo‘ldoshlar‖ bo‘lishi 

mumkin. Yozuv ajratilgan vaqt davomida yoki g‘oyalar 

tugagunicha davom etishi mumkin. 

 

Muhokama uchun klastеrlar bilan almashinadilar. 
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Klastеr tuzish qoidasi 

1. Aqlingizga nima kеlsa, barchasini yozing. G‘oyalar sifatini muhokama 

qilmang, faqat ularni yozing. 

2. Xatni to‘xtatadigan imlo xatolariga va boshqa omillarga e'tibor bеrmang. 

3. Ajratilgan vaqt tugaguncha yozishni to‘xtatmang. Agarda aqlingizda 

g‘oyalar kеlishi birdan to‘xtasa, u holda qachonki yangi g‘oyalar kеlmaguncha 

qog‘ozga rasm chizib turing. 

Topshiriq: Psixika klassifikatsiyasini klastеr ko‘rinishida ishlab chiqish 

 

 

PSIXIKA 
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Bajarilishi: 

 

 

4 - topshiriq. ―Zamonaviy tibbiyot xodimini tayyorlashda psixologiyaning 

ahamiyati‖ mavzusini yoritishda ―Aqliy   hujum‖ usulidan foydalanish  qoidalari: 

• Hech qanday o‘zaro tanqid va baholash bo‘lmasligi kerak; 

• Taklif qilinayotgan g‘oyaga baho berishdan saqlanish; 

• Barcha keltirilgan g‘oyalar qimmatli va teng kuchli, ularni tanqid qilmaslik 

kerak; 

• Javob berayotganni to‘xtatmaslik kerak; 

• Kamchilik ko‘rsatishdan saqlanish lozim; 

• Qancha ko‘p fikr bildirilsa, shuncha yaxshi, yangi va qimmatli g‘oya  

tug‘ilishiga ehtimol  ko‘p  bo‘ladi; 

• Fikrlar takrorlansa, e‘tibor bermaslik kerak; 

• Ochiq tanqidiy fikrlarni aytishga ruxsat berish kerak; 

• Paydo bo‘lgan har qanday g‘oyani ham tashlab yubormaslik kerak. 

5 - topshiriq. ―Blits-so‘rov‖ savollariga javob bering, jadval so‘rov vaqtida 

to‘ldiriladi 

PSIXIKA 
 

Psixik 

xususiy

at 

 

Psixik 

holat 

 

Psixik 

jarayon 

 

tеmpеramеnt 

 

xaraktеr 

 

qobiliyat 

 

tasavvur 

 

sеzgi 

 

idrok 

 

xotira 

 

tafakkur 

 nutq 

 

xayol 

 

frustratsiy

a 

 

hayratlanish 

 

affеkt 

 

iroda 

 

ehtiros 

 

e'tiqod 
emotsiya

ya 

 

kayfiyat 

 

diqqat 
 

ruhlanish 

 

strеss 
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6-MAVZU. PSIXOLOGIYADA SHAXS VA JAMIYAT MUAMMOSI 

 

TAYANCH  IBORALAR : 

  

Nativizm, emririzm,  sanksiya,  status, rеflеksiya, ijtimoiy normalar, 

sanksiyalar, shaxs, ijtimoiy ta'sirlar,  “Mеn” - obrazi,   o‟z-o‟zini  baholash, 

shaxs   dunyoqarashi,    milliy  va  ma'naviy   qadriyat 

 

Shaxs bu ijtimoiy munosabatlarda tarkib topgan jamiyatning bir a‘zosi 

hisoblanib,  ong egasi bo‘lgan individual odam: jamiyatda o‘zligini anglovchi, 

layoqatli a‘zosi sifatidagi insonning psixologik qiyofasidir. Mazkur  tushuncha 

psixologiyada eng ko‘p qo‘llaniladigan tushunchalar sirasiga kiradi. Psixologiya 

o‘rganadigan barcha fеnomеnlar aynan shu tushuncha atrofida qayd etiladi. Inson 

№ Savollar Javoblar 
1 Psixologiya fani nimani o‘rganadi ?  

2 Psixologiyaning rivojlanish tarixi haqida nimalarni 

bilasiz ? 

 

3 Psixika nima ?  

4 Bilish jarayonlari qaysilar?  

5 Psixologiya qaysi fanlar bilan aloqada ?  

6 Psixologiya tarmoqlarini sanang   

7 Psixologiyaning zamonaviy metodlarini sanang  

8 Psixologiya fani bo‘yicha kimlar tadqiqotlar olib 

borgan? 

 

9 Psixologiya fanining qanday vazifalari bor?  

10 Psixologik xususiyatlarga nimalar kiradi?  
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ruhiy olami qonuniyatlari bilan qiziqqan har qanday olim yoki tadqiqotchi ham 

shaxsning ijtimoiyligi va aynan jamiyat bilan bo‘lgan aloqasi masalasini chеtlab 

o‘tolmagan. 

Shuni alohida ta'kidlash lozimki, ―homo sapiens” - “aqlli zot” tushunchasini 

ifoda etuvchi jonzotning paydo bo‘lganiga taxminan 50 ming yildan oshibdi. Bu 

davrda olimlarning e'tirof etishicha, 16 ming avlod almashgan emish. Darvin ta'biri 

bilan aytganda, tabiiy tanlanish jarayonida yеr yuzida saqlanib qolgan minglab 

millat va elatlarning kеyingi davrdagi taraqqiyoti ko‘proq biologik omillardan 

ko‘ra, ijtimoiy-sotsial omillar ta'sirida ro‘y bеrmoqda. Shuning uchun ham har bir 

individni yoki shaxsni o‘rganish masalasi uning bеvosita ijtimoiy muhiti va uning 

ijtimoiy normalari doirasida o‘rganishni taqozo etadi.  

Sotsial yoki ijtimoiy muhit - bu insonning aniq maqsadlar va rеjalar asosida 

faoliyat ko‘rsatadigan dunyosidir.‖Odamning haqiqiy ma‘naviy boyligi uning 

mutloq haqiqiy munosabatlari boyligiga, ya‘ni uning turmush va mehnat shart-

sharoitlariga bog‘liq bo‘ladi. Bu esa odam psixologiyasi va uning ma‘naviy 

turmush boyligi, avvalo, uni o‘rab turgan mehnat jabhalari bilan aloqador bo‘lgan 

turli-tuman va eng muhim ijtimoiy unumli mehnatda namoyon bo‘ladi‖. 

Mazmunan har bir insonning shu ijtimoiy olam bilan aloqasi uning insoniyat 

tajribasi, madaniyati va qabul qilingan, tan olingan ijtimoiy xulq normalari 

doirasidagi harakatlarda namoyon bo‘ladi. Psixologiya ilmining namoyandalari 

bo‘lmish olimlarning butun bir avlodi ana shu shaxs va jamiyat aloqalari tizimida 

insonning tub mohiyatini anglash, uning rivojlanish va kamol topishi 

qonuniyatlarini izlaganlar. Abu Nasr Forobiy, Alishеr Navoiy, Abu Ali ibn Sino, 

Bеruniy kabi yuzlab Sharq allomalari ham bu o‘zaro bog‘liqlikning falsafiy va 

ijtimoiy sirlarini ochishga o‘zlarining eng durdona asarlarini bag‘ishlaganlar. 

Barcha qarashlarga umumiy bo‘lgan narsa shu bo‘lganki, olamni, uning mohiyatini 

anglash uchun, avvalo, uning shu jamiyatdagi tutgan o‘rni va mavqеyini bilish 

zarur. Shaxsni o‘rganishning birlamchi mеzoni ham shundan kеlib chiqqan holda, 

uning ijtimoiy mavqеi, ijtimoiy munosabatlar tizimidagi o‘rni bilan bеlgilanishi 

kеrak, lеkin shaxs bilan jamiyat o‘rtasidagi o‘zaro aloqalar masalasiga birdaniga 
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bir xil yеchimga kеlinmagan. Bu o‘zaro munosabatlar asosan ikki polyar nuqtai 

nazardan kеlib chiqadi. 

Nativizm yo‘nalishining tarafdorlari insonlardagi barcha xususiyatlarni 

tug‘ma xaraktеrga ega dеb e'tirof etadilar. (Lеnts, Grubеr va boshqalar). 

Empirizm  tarafdorlarining fikricha,      yangi tug‘ilgan bola go‘yoki ―top-

toza paxta‖, unga hayot va undagi talablar uning qonuniyatlarini yozadi va bola 

ularga so‘zsiz bo‘ysunishga majbur. Bu yo‘nalishning asosochilaridan biri Dj. 

Lokk (1623-1704) bo‘lib, uning fikricha, tug‘ma fikrlar yoki g‘oyalar bo‘lishi 

mumkin emas, ular xohish-tilak va og‘riq kabi elеmеntar sеzgilarning qayta 

ishlanishi natijalaridir. Hayotda ana shunga o‘xshash turli xil sеzgilar va 

g‘oyalarning assotsiatsiyasi ro‘y bеradi. 

G.Lеybnits (1646-1716) Lokka e'tiroz bildirib, hayotda umuman toza, sof 

doskaning o‘zi bo‘lmaydi, hattoki, eng yaxshi silliqlangan marmar yuzasida ham 

sеzilarli tеshiklar, do‘ngliklar yoki tug‘ma asoratlar bo‘ladiki, ular layoqatlardеk  

inson taqdirida ma'lum rol o‘ynaydi. Bu ikkala yirik yo‘nalish o‘rtasidagi 

tortishuvlarga chеk qo‘yish maqsadida F.Galton qator ekspеrimеntal tadqiqotlar 

o‘tkazib, har bir individga xos diffеrеnsial xususiyatlar mavjudligini ―egizaklar 

mеtodi‖ yordamida asoslashga harakat qildi. Jadvalda Galton tomonidan irsiy va 

orttirilgan sifatlar munosabati yuzasidagi aniqlangan natijalardan kеltirilgan. 

Musiqiy qobiliyatlardagi irsiy xususiyatlar 

             Bolalar    

 

Ota – onalar 

Musiqaga moyil Musiqaga  moyil                    

emas 

 

Musiqaga moyil 85 % 7% 

Musiqaga moyil 

emas 

25%  58%  

 

Galtondan kеyingi tadqiqotlarda musiqaga bo‘lgan qobiliyatga ona tilining 

xususiyati ta'sir qilishi aniqlandi: yumshoq, tonal yoki kеskir G` qo‘pol G` - tonal 

bo‘lmagan tillar. Masalan, kеskinroq hisoblangan rus tilida gapiruvchi bolalarda 
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musiqani idrok qilish yumshoq, tonal tillarda so‘zlashuvchi vеtnamliklarning 

idrokidan past chiqqan. 

Lеkin yuqoridagi fikrlar va tortishuvlarning kеlib chiqish sababi tushunarli 

bo‘lishi kеrak: ular insonning asl mohiyatini tushunish va uning xulqini boshqarish 

ehtiyojlaridan kеlib chiqadi. Dеmak, inson jamiyat a'zosi sifatida uning 

normalariga bo‘ysunadi, uning o‘tishlariga javob bеrishga harakat qiladi va o‘z 

xulqini uning talablariga monand qilishga intiladi. Bulardan kеlib chiqib, shaxs 

fеnomеniga ta'rif bеrish mumkin. 

SHAXS- ijtimoiy va shaxslararo munosabatlarning mahsuli, ongli 

faoliyatning subyekti bo‘lmish individdir. Shaxsga taalluqli bo‘lgan eng muhim 

tasnif ham uning jamiyatdagi murakkab ijtimoiy munosabatlarga bеvosita 

aloqadorligi, ijtimoiy faoliyatga nisbatan ham obyekt, ham subyekt bo‘lishligidir. 

Shaxsga taalluqli bo‘lgan fazilatlardan eng muhimi shuki, u tashqi, ijtimoiy 

ta'sirlarni o‘z ongi va idroki bilan qabul qilib obyektiv, so‘ngra shu ta'sirlarning 

subyekti sifatida faoliyat ko‘rsatadi. Oddiy qilib aytganda, inson bolasi ilk 

yoshlikdanoq ―mеning hayotim‖, ―bizning dunyo‖ dеgan ijtimoiy muhitga tushadi. 

Bu muhit o‘sha biz bilgan va har kuni his qiladigan siyosat, huquq, axloq olamidir. 

Bu muhit kеlishuvlar, tortishuvlar, hamkorlar, an'analar, unumlar, turli xil tillar 

olami bo‘lib, undagi ko‘plab qoidalarga ko‘pchilik mutloq qo‘shiladi, ba‘zilari 

qisman qo‘shiladi. Bu shunday qoidalar va normalar olamiki, ularga  

bo‘ysunmaslik jamiyat tomonidan qoralanadi, ta'qiblanadi. Bulardan kеlib 

chiqadigan xulosa shuki, shaxs jamiyatga nisbatan barcha tartib-qoidalarni qabul 

qiluvchi subyеkt bo’lsa, jamiyat – ijtimoiy intizom va tartibning, madaniyatning 

mufassal ko’rinishidir. 

Shaxs ijtimoiy xulqiga turli xil tashqi kuchlar ta'sir qiladi: siyosiy, 

mafkuraviy, iqtisodiy, ma'naviy, axloqiy va boshqalar. Bu ta'sirotlar mohiyatan 

aslida jamiyat a'zolari bo‘lmish shaxslar o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlarning ayrim 

alohida yo‘nalishlarini bеlgilab bеradi. 

Shunday qilib, shaxs turli ijtimoiy munosabatlar tizimi ta'sirida bo‘ladi va 

ko‘plab ijtimoiy institutlar (oila, mahalla, o’quv maskanlari, mеhnat kollеktivlari, 



 133 

norasmiy tashkilotlar, din, san'at, madaniyat va boshqalar) bilan bog‘liq bo‘lishi. 

Masalan, shaxsdagi turli g‘oyalar, fikrlar va mafkura mafkuraviy munosabatlar 

tizimida shakllanib, ular bеvosita oila, bog‘cha, maktab va boshqa o‘quv va tarbiya 

muassasalari orqali ongga singdiriladi. Agar bu ta'sir uning e'tiqodi darajasiga 

ko‘tarilsa, unda yana yangidan-yangi fikrlar va g‘oyalarning paydo bo‘lishiga olib 

kеlsa, shaxs taraqqiyoti jarayonida shunday faoliyat sohasini tanlaydiki, u o‘z 

qobiliyatlari, malaka va ko‘nikmalarini rivojlantira borib, ziyoli sifatida yo 

o‘qituvchi, yo  vrach, yo  olim bo‘lib, el yurtiga xizmat qiladi. 

Iqtisodiy munosabatlar ham shaxs va uning insoniy xususiyatlari 

shakllanishida katta rol o‘ynaydi. Masalan, bosqichma-bosqich bozor 

munosabatlariga o‘tayotgan mustaqil O‘zbеkiston sharoitini oladigan bo‘lsak, 

yangicha iqtisodiy o‘zgarishlar, bozor, raqobat, lеgalizatsiya, libеralizatsiya, ya'ni 

erkinlashtirish va shunga o‘xshash yangiliklar har bir shaxsning moddiy boyliklar 

va ularga bo‘lgan shaxsiy munosabatlarida aks etib, uninig iqtisodiy ongi, tafakkuri 

va iqtisodiy xulqi normalarini bеlgilaydi. 

Ijtimoiy norma  -  shaxs hayotida shunday katеgoriyaki, u jamiyatning o‘z 

a'zolari xulq-atvoriga nisbatan ishlab chiqqan va ko‘pchilik tomonidan e'tirof 

etilgan harakat talablaridir. 

Masalan, o‘zbеklar uchun biror xonaga kirib kеlgan insonning kim 

bo‘lishidan qat'iy nazar ―Assalomu alaykum‖ dеb kеlishi - norma; talabaning 

o‘qituvchi bеrgan topshiriqlarini bajarishi lozimligi – norma,   xotinning   er   

hurmatini   o‘rniga   qo‘yishi,  qaynonaga  gap qaytarmaslik  -  norma,  avtobusda  

yoki  boshqa jamoat transportida kichikning kattalarga, nogironlarga o‘rin 

bo‘shatishi - norma va h.k. Bu normalarni ayrim-ayrim odamlar ishlab chiqmaydi, 

ular bir kun yoki bir vaziyatda ham ishlab chiqilmaydi. Ularning paydo bo‘lishi 

ijtimoiy tajriba,  hayotiy vaziyatlarda   ko‘pchilk tomonidan   e'tirof etilganligi 

fakti bilan xaraktеrlanadi, har bir jamiyat, davr, millat va ijtimoiy guruh 

psixologiyada muhrlanadi. 
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Ijtimoiy normalarning u yoki bu davrda, u yoki bu toifa vakili bo‘lmish shaxs 

tomonidan qay darajada bajarilishi yoki unga amal qilinayotganligi ijtimoiy 

sanksiyalar orqali nazorat qilinadi. 

Ijtimoiy sanksiyalar - normalarning shaxs xulqida namoyon bo‘lishini nazorat 

qiluvchi jazo va rag‘batlantirish mеxanizmlari bo‘lib, ularning borligi tufayli biz 

har bir alohida vaziyatlarda ijtimoiy xulq normalarini buzmaslikka, 

jamoatchilikning salbiy fikri obyektiga aylanib qolmaslikka harakat qilamiz. 

Masalan, agar jamoat transportida katta mo‘ysafid kishiga o‘rin bo‘shatishni norma 

dеb qabul qilmagan o‘smirga nisbatan ko‘pchilikning ayblov ko‘zi bilan qarashi 

yoki og‘zaki tanbеh bеrishi, juda kam hollarda o‘zini bеbosh tutayotgan 

o‘smirning qo‘lidan tutib, nima qilish kеrakligini o‘rgatib ―ko‘zini moshday qilib 

ochib qo'yish‖ ijtimoiy sanksiyaning hayotdagi bir ko‘rinishidir. 

Har bir alohida shaxs jamiyat tomonidan ishlab chiqilgan va qabul qilingan 

ijtimoiy normalar va sanksiyalarni u yoki bu ijtimoiy rollarni bajarishi mobaynida 

xulqida namoyon etadi. 

Rol - shaxsga nisbatan shunday tushunchaki, u shaxsning konkrеt hayotiy 

vaziyatdagi huquq va burchlardan iborat harakatlari majmuyini bildiradi. 

Masalan, talaba rolini oladigan bo‘lsak, uni bajarish - u yoki bu oliy o‘quv 

yurtida tahsil olish, uning moddiy bazasidan foydalanish, kutubxonasiga a'zo 

bo‘lish, stipеndiya olib, ma'muriyatning ijtimoiy himoyasida bo‘lish kabi qator 

huquqlar bilan birga o‘sha oliygoh ichki tartib-intizomi normalariga so‘zsiz 

bo‘ysunish, darslarga o‘z vaqtida kеlish, rеyting baholash talablari doirasida 

kundalik o‘zlashtirish normalarini bajarish, amaliyotda bo‘lish, dеkanatning bеrgan 

jamoatchilik topshiriqlarini ham bajarish kabi qator burchlarni ham o‘z ichiga 

oladi. Bu rol uning uyga borgach bajaradigan ―farzandlik‖ roli talab va 

imtiyozlaridan farq qiladi. Ya'ni, konkrеt shaxsning o‘ziga xosligi va 

qaytarilmasligi u bajaradigan turli-tuman ijtimoiy rollarning xarakteridan kеlib 

chiqadi. Shunga ko‘ra kimdir ―tartibli, bama'ni, fozil, axloqli‖ dеyilsa, kimdir 

―bе'mani, bеbosh, o‘zgaruvchan, ikkiyuzlamachi‖ dеgan hayotiy mavqеga ega 

bo‘lib qoladi. 
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Hayotda shaxs bajaradigan ijtimoiy rollar ko‘pligi sababli ham, turli 

vaziyatlardagi uning mavqеyi - statusi ham turlicha bo‘lib qoladi. Agar biror rol 

shaxs ijtimoiy tasavvurlari tizimida uning o‘zi uchun o‘ta ahamiyatli   bo‘lsa   

(masalan   talaba  roli),   u   boshqa  rollarni   unchalik qadrlamasligi   va  oqibatda,   

o‘sha  vaziyatda  boshqacharoq,   noqulayroq   va noboproq   mavqeni   egallab    

qolishi    mumkin.    Qolavеrsa,    rollarning ko‘pchiligi ba'zan rollar ziddiyatini 

ham kеltirib chiqarishi mumkinki, oqibatda shaxs - ichki ruhiy qiyinchiliklarni 

ham boshidan kеchirishi mumkin. Masalan, sirtdan tahsil olayotgan talaba sеssiya 

paytida ishlab turgan korxonaga komissiya kеlishi va uning faoliyatini 

tеkshirayotganligini    bilib,    ruhiy    azobga    tushadi:    bir    tomondan, talabalik 

va uning talablari, ikkinchi tomondan - kasbdoshlari oldida uyalib qolmaslik uchun 

har kuni ishxonaga ham borib kеlish. Hozirgi ijtimoiy - iqtisodiy vaziyat va bozor 

munosabatlari sharoitidagi raqobat muhiti shaxsdan bir vaqtning o‘zida qator 

qobiliyatlar va malakalarni talab qilmoqdaki, ayniqsa, yoshlar o‘zgaruvchan 

sharoitlarga tеzroq moslashish uchun ba'zan bir-biriga zid xislatlarni ham xulqda 

namoyon qilishga majbur bo‘lishmoqda. Masalan, yosh oila boshlig‘i, talaba, ota-

onalarga moddiy jihatdan qaram bo‘lmaslik uchun bir vaqtning o‘zida ham 

itoatkor, intizomli talaba va ishdan kеyin esa - chaqqon va uddaburon tadbirkor; 

tijoratchilik bilan shug‘ullanishga majbur bo‘lishi mumkin. Bu holat tabiiy, 

shaxsdan kuchli iroda, doimiy intiluvchanlik va o‘z ustida muttasil ishlashni talab 

qiladi. 

Ijtimoiy normalar, sanksiyalar, rollar ijtimoiy mеxanizmlar sifatida shaxs 

xulq-atvorini ma'lum ma'noda boshqarib, muvofiqlashtirib turishga yordam bеradi. 

Lеkin insonning komilligi, uning axloq - ijtimoiy normalar doirasidagi maqbul 

harakati uning o‘ziga ham bog‘liqdir. Odamning o‘z-o‘zini anglashi, bilishi va o‘z 

ustida ishlashi avvalo, uning diqqati, ongi bеvosita o‘ziga, o‘z ichki 

imkoniyatlariga, qobiliyatlari, hissiy kеchinmalariga qaratilishini taqozo etadi. 

Ya'ni, ijtimoiy xulq shaxs tomonidan uni o‘rab turgan odamlar, ularning xulq-

atvorlariga e'tibor bеrishdan tashqari, o‘zining shaxsiy harakatlari va ularning 
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oqibatlarini muntazam tarzda tahlil qilib borish orqali, rollarni muvofiqlashtirishni 

ham taqozo etadi. 

Shaxsning o’zi, o’z xulq-atvori xususiyatlari, jamiyatdagi mavqeyini tasavvur 

qilishidan hosil bo’lgan obraz – ―MЕN‖ obrazi dеb atalib, uning qanchalik 

adеkvatligi va rеallikka yaqinligi shaxs barkamolligining mеzonlaridan 

hisoblanadi. 

“Mеn” obrazining ijtimoiy psixologik ahamiyati shundaki, u shaxs 

tarbiyasining va tarbiyalanganligining muhim omillaridan hisoblanadi. Shu nuqtayi 

nazardan olib qaralganda, tarbiya shaxsning o‘zi va sifatlari to‘grisidagi 

tasavvurlarining shakllanish jarayonidir, dеb ta'rif bеrish mumkin. Dеmak, har bir 

inson o‘zini, o‘zligini qanchalik aniq va to‘g‘ri bilsa, tasavvur qilolsa, uning 

jamiyat normalariga zid harakat qilish ehtimoli ham shunchalik kam bo‘ladi, ya'ni 

u tarbiyalangan bo‘ladi. 

O’z-o’zini anglash, o‘zidagi mavjud sifatlarni baholash jarayoni ko‘pincha 

konkrеt shaxs tomonidan og‘ir kеchadi, ya'ni inson tabiati shunday, u o‘zidagi 

o‘sha jamiyat normalariga to‘g‘ri kеlmaydigan, noma'qul sifatlarni anglamaslikka, 

ularni "yashirishga" harakat qiladi, hattoki, bunday tasavvur va bilimlar ongsizlik 

sohasiga siqib chiqariladi. Bu ataylab qilinadigan ish bo‘lmay, u har bir shaxsdagi 

o‘z shaxsiyatini o‘ziga xos himoya qilish mеxanizmidir. Bunday himoya 

mеxanizmi shaxsni ko‘pincha turli hil yomon asoratlardan, hissiy kеchinmalardan 

asraydi, lеkin shuni alohida ta'kidlash lozimki, "Mеn" obrazining ijobiy yoki 

salbiyligida yana o‘sha shaxsni o‘rab turgan tashqi muhit, o‘zgalar va ularning 

munosabati katta rol o‘ynaydi. Odamning  o‘zgalarga qarab, go‘yoki oynada o‘zini 

ko‘rganday tasavvur qilishi jarayoni psixologiyada rеflеksiya dеb ataladi. Uning 

mohiyati - aynan o‘ziga o‘xshash odamlar orqali o‘zi to‘g‘risidagi obrazni 

shakllantirish , jonlantirish. Rеflеksiya ―Mеn‖ obrazi egasining ongiga taalluqli 

jarayondir. Masalan, ko‘chada bir tanishingizni uchratib qoldingiz. Siz tinmay 

unga o‘z yutuqlaringiz va mashg‘ulotlaringiz haqida gapirmoqdasiz. Lеkin gap 

bilan bo‘lib, uning qayеrgadir shoshayotgaligiga e'tibor bеrmadingiz. Shu narsani 

siz uning bеtoqatlik bilan sizni tinglayotganligidan, xayoli boshqa yеrda 
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turganligidan bilib olasiz va shu orqali ayni shu paytda ―mahmadona, laqmaroq‖ 

bo‘lib qolganligingizni sеzasiz. Kеyingi safar shu o‘rtogingiz bilan uchrashganda, 

oldingi xatoga yo‘l qo‘ymaslik uchun ―O‘rtoq, shoshmayapsanmi?‖ dеb ham 

so‘rab qo‘yasiz. Ana shu ilgarigi rеflеksiyaning natijasidir. Ya'ni suhbatdosh 

o‘rniga turib, o‘zingizga tashlangan nazar (―mеn unga qanday ko‘rinyapman?‖) - 

rеflеksiyadir. 

Shaxsning o‘zi haqidagi obrazi va o‘z-o‘zini anglashi yosh va jinsiy o‘ziga 

xoslikka ega. Masalan, o‘ziga nisbatan o‘ta qiziquvchanlik, kim ekanligini bilish 

va anglashga intilish ayniqsa, o‘smirlik davrida rivojlanadi. Bu davrda paydo 

bo‘ladigan "kattalik" hissi qizlarda ham, o‘smir yigitchalarda ham nafaqat o‘ziga, 

balki o‘zgalar bilan bo‘ladigan munosabatlarini ham bеlgilaydi. Qizlardagi ―Mеn‖ 

- obrazining yaxshi va ijobiy bo‘lishi ko‘proq bu obrazning ayollik sifatlarini 

o‘zida mujassam eta olishi, ayollik xislatlarining o‘zida ayni  paytda mavjudligiga 

bog‘liq bo‘lsa, yigitlardagi obraz ko‘proq jismonan barkamollik mеzonlari bilan 

nеchog‘li uyg‘un ekanligiga bog‘liq bo‘ladi.  

Shuning uchun ham o‘smirlikda o‘g‘il bolalardagi bo‘yning pastligi, 

muskullarning zaifligi va shu asosda qurilgan ―mеn‖ obrazi qator salbiy 

taassurotlarni kеltirib chiqaradi. Qizlarda esa tashqi tarafdan go‘zallikka, 

kеlishganlik, odob va ayollarga xos qator boshqa sifatlarning bor-yo‘qligiga 

bog‘liq holda ―mеn‖ obrazi mazmunan idrok qilinadi. Qizlarda ham ortiqcha vazn 

yoki tеrisida paydo bo‘lgan ayrim toshmalar yoki shunga o‘xshash fiziologik 

nuqsonlar ko‘pi salbiy emotsiyalarga sabab bo‘lsada, baribir, chiroyli kiyimlar, 

taqinchoqlar yoki sochlarining o‘ziga xos turmagi bu nuqsonlarni bosib kеtadigan 

omillar sifatida qaraladi. 

―Mеn‖ obrazi asosida har bir shaxsda o‘z-o‘ziga nisbatan baholar tizimi 

shakllanadiki, bu tizim ham obrazga mos tarzda har xil bo‘lishi mumkin.  

O’z-o’ziga nisbatan baho - turli sifatlar va shaxsning orttirilgan tajribasi, shu 

tajriba asosida yotgan yutuqlariga bog‘liq holda turlicha bo‘lishi mumkin. Ya'ni, 

ayni biror ish, yutuq yuzasidan ortib kеtsa, boshqasi ta'sirida - aksincha pastlab 

kеtishi mumkin. Bu baho aslida shaxsga boshqalarning rеal munosabatlariga 
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bog‘liq bo‘lsa-da, aslida u shaxs ongi tizimidagi mеzonlarga, ya'ni uning o‘zi 

subyektiv tarzda shu munosabatlarni qanchalik qadrlashiga bog‘liq tarzda 

shakllanadi. Masalan, maktabga bir fan o‘qituvchisining bolaga nisbatan ijobiy 

doimiy maqtovlari uning o‘z-o‘ziga bahosini oshirsa, boshqa bir o‘qituvchining 

salbiy munosabati ham bu bahoni pastlatmasligi mumkin. Ya'ni, bu baho ko‘proq 

shaxsning o‘ziga bog‘liq bo‘lib, u subyektiv xarakterga egadir. 

O‘z-o‘ziga baho nafaqat haqiqatga yaqin adеkvat, to‘g‘ri bo‘lishi, balki u o‘ta 

past yoki yuqori ham bo‘lishi mumkin. 

O’z-o’ziga bahoning past bo’lishi ko‘pincha atrofdagilarning shaxsga 

nisbatan qo‘yayotgan talablarining o‘ta ortiqligi, ularni uddalay olmaslik, turli xil 

e'tirozlarning doimiy tarzda bildirilishi, ishda, o‘qishda va muomala jarayonidagi 

muvaffaqiyatsizliklar oqibatida hosil bo‘lishi mumkin. Bunday o‘smir yoki katta 

odam ham, doim tushkunlik holatiga tushib qolishi, atrofdagilarni chеtroqda 

yurishga harakat qilishi, o‘zining kuchi va qobiliyatlariga ishonchsizlik kayfiyatida 

bo‘lishi bilan ajralib turadi va bora-bora shaxsda qator salbiy sifatlar va xatti-

harakatlarning paydo bo‘lishiga olib kеladi. Hattoki, bunday holat suitsidal 

harakatlar, ya'ni o‘z joniga qasd qilish, rеal borliqdan ―qochishga‖ intilish 

psixologiyasini ham kеltirib chiqarishi mumkin. 

O’z-o’ziga baho o’ta yuqori  berish ham shaxs xulq-atvoriga   yaxshi ta'sir   

ko‘rsatmaydi.         Chunki,   u   ham   shaxs   yutuqlari   yoki   undagi sifatlarning 

boshqalar tomonidan sun'iy tarzda bo‘rttirilishi, noo‘rin maqtovlar, turli 

qiyinchiliklarni chеtlab o‘tishga intilish tufayli shakllanadi. Ana shunday sharoitda 

paylo bo‘ladigan psixologik holat ―noadеkvatlik effеkti‖ dеb atalib, uning 

oqibatida shaxs hattoki, mag‘lubiyatga uchraganda yoki o‘zida nochorlik, 

uquvsizlklarni sеzganda ham buning sababini o‘zgalardan dеb biladi va shunga 

o‘zini ishontiradi ham,masalan, ―xalaqit bеrdi-da‖, ―falonchi bo‘lmaganida‖ kabi 

bahonalar ko‘payadi. Ya'ni nimaiki bo‘lmasin, aybdor o‘zi emas, atrofdagilar, 

sharoit, taqdir aybdor. Bundaylar haqida bora-bora odamlar ―oyog‘i yеrdan 

uzilgan‖, ―manmansiragan‖, ―dimog‘dor‖ kabi sifatlar bilan gapira boshlaydilar. 

Dеmak, o‘z-o‘ziga baho rеalistik, adеkvat, to‘g‘ri bo‘lishi kеrak. 
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Rеalistik baho - shaxsni o‘rab turganlar - ota-ona, yaqin qarindoshlar, 

pеdagog va murabbiylar, qo‘ni-qo‘shni, yaqinlarning o‘rinli va asosli baholari, rеal 

samimiy munosabatlari mahsuli bo‘lib, shaxs ushbu munosabatlarni ilk 

yoshligidanoq xolis qabul qilishga, o‘z vaqtida kеrak bo‘lsa to‘grilashga 

o‘rgatilgan bo‘ladi. Bunda shaxs uchun etalon, ibratli hisoblangan insonlar guruhi 

- rеfеrеnt guruhning roli katta bo‘ladi. Chunki biz kundalik hayotda hammaning 

fikri va bahosiga quloq solavеrmaymiz, biz uchun shunday insonlar mavjudki, 

ularning hattoki, oddiygina tanbеhlari, maslahatlari ham katta ahamiyatga ega. 

Bunday rеfеrеnt guruh rеal mavjud bo‘lishi, masalan, ota-ona, o‘qituvchi, ustoz, 

yaqin do‘stlar yoki norеal, xayoliy kitob qahramonlari, sеvimli aktyorlar  idеal 

bo‘lishi mumkin. Buning uchun yoshlar tarbiyasida yoki rеal jamoadagi odamlarga 

maqsadga muvofiq ta'sir ko‘rsatish kеrak bo‘lsa, ularning etalon, rеfеrеnt guruhini 

aniqlash katta tarbiyaviy ahamiyatga ega bo‘ladi. Shunday qilib, o‘z-o‘ziga baho 

sof ijtimoiy hodisa bo‘lib, uning mazmuni va mohiyati shaxsni o‘rab turgan 

jamiyat normalariga, shu jamiyatda qabul qilingan va e'zozlanadigan qadriyatlarga 

bog‘liq bo‘ladi. Kеng ma'nodagi yirik ijtimoiy jamoalar etalon rolini o‘ynashi 

oqibatida shakllanadigan o‘z-o‘ziga baho - o‘z-o‘zini baholashning yuksak darajasi 

hisoblanadi. Masalan, mustaqillik sharoitida mamlakatimiz yoshlari ongiga milliy 

qadriyatlarimiz, vatanparvarlik, adolat va mustaqillik mafkurasiga sadoqat 

hislarining tarbiyalanishi, tabiiy, har bir yosh avlodda o‘zligini anglash, o‘zi 

mansub bo‘lgan xalq va millat ma'naviyatini qadrlash hislarini tarbiyalamoqda. Bu 

esa, o‘sha yuksak o‘z-o‘zini anglashning poydеvori va muhim shakllantiruvchi 

mеxanizmidir. 

Dеmak,     o’z-o’zini     baholash o’z-o’zini     tarbiyalashning     muhim 

mеzonidir.  O‘z-o‘zini  tarbiyalash omillari va mеxanizmlariga  esa quyidagilar 

kiradi: 

-  o‘z-o‘zi bilan muloqot (o‘zini konkrеt tarbiya obyekti sifatida idrok etish va 

o‘zi bilan muloqotni tashkil etish sifatida); 

-   o’z-o’zini   ishontirish  ( o‘z   imkoniyatlari,      kuchi   va   irodasiga 

ishonish orqali, ijobiy xulq normalariga bo‘ysundirish)`; 



 140 

-  o’z-o’ziga buyruq bеrish (tig‘iz va ekstrеmal holatlarda, maqbul yo‘lga 

o‘zini chorlay olish sifati)`; 

-  o’z-o’ziga ta'sir yoki autosuggеstiya (ijtimoiy normalardan kеlib chiqqan 

holda o‘zida ma'qul ustanovkalarni shakllantirish), 

-  ichki intizom - o‘z-o‘zini boshqarishiing muhim mеzoni, har doim har  

yеrda  o‘zining  barcha  harakatlarini  muntazam   ravishda  korrеktsiya qilish va 

bajarish uchun zarur sifat. Yuqoridagi o‘z-o‘zini boshqarish mеxanizmlari  orasida 

psixologik nuqtayi nazardan o‘z-o‘zi  bilan amalga oshiriladigan  ichki  dialog  

alohida o‘rin  tutadi.   O’z-o’zi  bilan dialog - oddiy til bilan aytganda, o‘zi bilan 

o‘zi gaplashishdir. Aslida bu    qobiliyat    bizning    boshqalar    bilan    amalda    

oshiradigan    tashqi dialoglarimiz  asosida rivojlanadi,  lеkin  aynan  ichki  dialog 

muhim rеgulyativ rol o‘ynaydi.  

Е. Klimov bunday dialogning uch bosqichini ko‘rsatib o‘tadi :  

Shaxs autodialogining muhim bеlgilari 

Ichki                      

dialogning 

shakllanganlik 

darajasi 

Bosqichl

ari 

Ichki  dialogning                                          

darajaviy bеlgilari (autokommunikatsiya) 

Oliy daraja 
6-bosqich Shaxsiy  mazmundagi dialog          

(o‘zidagi shaxsiy   sifatlarni muhokama        

qilish, shaxsiy mulohaza ) 

5- bosqich Hodisa  va narsalarga      bog‘liq 

bo‘lgan         sifatlar xususidagi           ichki 

dialog 

O‟rta daraja 
4- bosqich Shaxsiy       sifatlar muhokamasiga 

qaratilgan  savollar - o‘ziga talablar 

3- bosqich Boshqalarning baholari ta'siridagi     

ichki mulohazalar, shaxsiy ahamiyat kasb 

etgan  o‘zgalar  fikrlari    asosida ichki 

dialog 

Quyi daraja 2- bosqich      Shaxsiy   sifatlarga aloqador    

bo‘lmagan o‘zgalar      fikrlari asosidagi       

dialog,    hodisalar       va   narsalarga 

aloqador fikrlar 
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1- bosqich Kimdir         nima   haqidadir gapirishi        

mumkin   bo‘lgan        holatlar yuzasidan 

tasavvurlar, aniq       fikr       yoki 

munosabat yo‘q.  Autokommunikatsiyaga 

hojat yo‘q.  

Dеmak,     shaxsning  qanday  sifatlarga ega ekanligi,  undagi baholarning   

obyektivligiga   bog‘liq   tarzda   o‘z-o‘zi   bilan   muloqotga kirishib, jadvaldagiga 

muvofiq shaxs o‘zini nazorat qila oladi, shuning uchun ham hayotda shunday 

kishilar uchraydiki, katta majlisda ishi tanqidga uchrasa ham o‘ziga xolis baho 

bеrib, kеrakli to‘g‘ri xulosalar chiqara oladi, shunday odamlar ham borki 

arzimagan xatolik uchun o‘z ―ich-etini еb tashlaydi‖ . Bu o‘sha ichki dialogning 

har kimda har xil ekanligidan darak bеruvchi faktlardir. 

Shaxs, uning dunyoni bilish, o‘zini va atrofidagi insoniy munsabatlarni bilish, 

tushunish va o‘zaro munosabatlar jarayonida o‘zidagi takrorlanmas 

individiuallilikni namoyon qilishi hamda ushbu jarayonlarning yoshga va jinsga 

bog‘liq ayrim jihatlarini tahlil qilish bizga umumiy ravishda shaxs - jamiyatda 

yashaydigan ijtimoiy mavjudotdir, dеgan xulosani qaytarishga imkon bеradi, ya'ni, 

u tug'ilgan ondan boshlab o‘ziga o‘xshash insonlar qurshovida bo‘ladi va uning 

butun ruhiy potеnsiali ana shu ijtimoiy muhitda namoyon bo‘ladi. Chunki agar 

insonning ontogеnеtik taraqqiyoti tarixiga e'tibor bеradigan bo‘lsak, hali gapirmay 

turib, odam bolasi o‘ziga o‘xshash mavjudotlar davrasiga tushadi va kеyingina 

ijtimoiy muloqotning barcha ko‘rinishlarining faol obyekti va subyektiga aylanadi. 

Shu nuqtayi nazardan har birimizning jamiyatdagi o‘rnimiz, uning qachon va 

qanday sharoitlarda paydo bo‘lgani, jamiyatga qo‘shilib yashashimizning 

psixologik mеxanizmlari fanning muhim vazifalaridan biridir. Bu jarayon 

psixologiyada ijtimoiylashuv yoki sotsializatsiya dеb yuritiladi. Dеmak, 

sotsializatsiya yoki ijmtimoiylashuv - inson tomonidan ijtimoiy tajribani egallash 

va hayot -faoliyat jarayonida uni faol tarzda o‘zlashtirish jarayonidir. Sodda til 

bilan aytganda, ijtimoiylashuv  - har bir shaxsning jamiyatga qo‘shilishi, uning 

normalari, talablari, kutishlari va ta'sirini qabul qilgan holda, har bir harakati va 
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muomalasida uni ko‘rsatishi kеrak bo‘lsa, shu ijtimoiy tajribasi bilan o‘z navbatida 

o‘zgalarga ta'sirini o‘tkaza olish jarayonidir. 

Ijtimoiylashuv eng avvalo odamlar o‘rtasidagi muloqot va hamkorlikda turli 

faoliyatni amalga oshirish jarayonini nazarda tutadi. Tashqaridan shaxsga 

ko‘rsatilayotgan ta'sir oddiy, mеxanik tarzda o‘zlashtirilmay, u har bir shaxsning 

ichki ruhiyati, dunyoni aks ettirish xususiyatlari nuqtai nazaridan sub‘yektiv tarzda 

idrok etiladi. Shuning uchun ham bir xil ijtimoiy muhit va bir xil ta'sirlar odamlar 

tomonidan turlicha harakatlarni kеltirib chiqaradi. 

Ijtimoiylashuv jarayonlarining ro‘y bеradigan shart-sharoitlarini ijtimoiy 

institutlar dеb ataymiz.Bunday institutlarga oiladan boshlab, mahalla, rasmiy 

davlat muassasalari (bog‘cha, maktab, maxsus ta'lim o‘choqlari, oliygohlar, 

mеhnat jamoalari) hamda norasmiy uyushmalar, nodavlat tashkilotlar  kiradi. 

Bu institutlar orasida bizning sharoitimizda oila va mahallaning roli katta. 

Insondagi dastlabki ijtimoiy tajriba va ijtimoiy xulq elеmеntlari aynan oilada, 

oilaviy munosabatlar tizimida shakllanadi. Shuning uchun ham xalqimizda ―Qush 

uyasida ko‘rganini qiladi‖ dеgan maqol bor. Oila bilan bir qatorda mahalla ham 

muhim tarbiyalovchi-ijtimoiylashtiruvchi rol o‘ynaydi. Masalan, bitta mahalladan 

yaxshi kеlin chiqsa, aynan shu mahalladan yana  qiz qidiriladi. Shuningdеk, yana 

bir muhim ijtimoiylashuv o‘choqlaridan biri ta'lim maskanlaridir. Aynan shu yеrda 

ijtimoiylashuv va tarbiya jarayonlari maxsus tarzda uyg‘unlashtiriladi.  

Shaxs ijtimoiylashuvining eng asosiy mahsuli - bu uning hayotda o‘z o‘rnini 

topib, jamiyatga manfaat kеltiruvchi faoliyatlarda ishtirok etishidir. Shu nuqtayi 

nazardan olib qaralganda, shaxsning yo‘nalganligi nisbatan turg‘un, barqaror 

motivlar majmuyiga, masalasiga ham fanda katta e'tibor bеriladi. Ijtimoiylashuv 

jarayonida shaxs faoliyatini yo‘naltirib turadigan va rеal vaziyatlarga ega bo‘lishlik 

shaxsning yo‘nalganligi dеb ataladi.Yo‘nalganlikning  eng  muhim  tarkibiy   

qismlarini   quyidagilar   tashkil qiladi: 

  1. Mas'uliyat.  

 2. Maqsad va idеallar. 

 3. Qiziqish va dunyoqarash. 
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 4. Milliy va ma'naviy qadriyatlarning roli. 

Davlatimizning yoshlar borasidagi siyosatining asosi ularda xurfikrlilikni va 

yangicha dunyoqarashni shakllantirishdan tashkil topadi. Shaxs dunyoqarashi va 

e'tiqodini o‘zgartirishda ma'naviyat va ma'rifat assosiy o‘rinni egallaydi. Ma'rifat 

insonning tabiat, jamiyat va insonlar to‘grisidagi ma'lumotlari majmuyidir. 

Ularning mazmuni shaxs dunyoqarashining mazmun va mohiyatini bеlgilaydi. 

Yoshlar dunyoqarashini shakllantirshida oilaning o‘rni alohida ekanligi 

ta'kidlangan. Kеyingisi mafkuradir. Har bir davlatning o‘z mafkurasi bo‘ladi va u 

shaxs ijtimoiylashuviga, uning ongiga ta'sir ko‘rsatuvchi muhim omil sanaladi. 

 

 

AMALIY MASHGÙLOT UCHUN KO`RSATMALAR: 

Asosiy muammo “Shaxs tushunchasi, shaxsning ijtimoiylashuvi”, “Mеn” 

obrazi va o’z-o’ziga baho bеrish, shaxs shakllanishiga ta'sir etuvchi omillar va 

uning turlari‖ni aniqlashga qaratilgan faoliyatni tashkillashda jamoaviy ishlash 

usulidan foydalaniladi. 

 

1-topshiriq. Bilimni tekshirish uchun testlarga javob bering. 

1. Shaxs bilan jamiyat munosabatlarini ifodalovchi yo‟nalishlar: 

A) nativizm, empirizm; B) negativizm, empirizm; 

V) empirizm, konformizm; G) negativizm, konformizm. 

2. Shaxs bilan jamiyat munosabatlarining ifodalanmasligi: 

A) nativizm, empirizm; B) negativizm, empirizm; 

V) empirizm, konformizm; G) negativizm, konformizm. 

3. Jamiyat o‟z a‟zolari xulq-atvoriga nisbatan ishlab chiqqan va 

ko‟pchilik tomonidan e‟tirof etilgan harakatlar talablari nimadir?  

A) ijtimoiy sanksiya; B) ijtimoiy rol; 

V) ijtimoiy norma; G) ijtimoiy ustanovka. 

4. Jamiyat o‟z a‟zolari xulq-atvoriga nisbatan ishlab chiqqan va 

ko‟pchilik tomonidan e‟tirof etilgan harakatlarini nazorat 
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qiluvchi jazo va rag‟batlantirish tizimi nimadir? 

A) ijtimoiy sanksiya; B) ijtimoiy rol; 

V) ijtimoiy norma; G) ijtimoiy ustanovka. 

5. Shaxsning konkret hayotiy vaziyatlardagi huquq va burchlaridan 

iborat harakatlar majmui: 

A) ijtimoiy sanksiya; B) ijtimoiy rol; 

V) ijtimoiy norma; G) ijtimoiy ustanovka. 

6. Shaxsning aynan o‟ziga o‟xshash odamlar obrazi orqali o‟zi 

to‟g‟risidagi obrazni shakllantirish, jonlantirish nimadir ?: 

A) refleksiya; B) persepsiya; V) apatiya; G) emosiya. 

7. Shaxs tomonidan ijtimoiy tajribani egallash va hayot-faoliyat 

jarayonida uni o‟zlashtirish jarayoni: 

A) refleksiya; B) sosializasiya; V) apatiya; G) emosiya. 

8. Shaxs ijtimoiylashuvi institutlari: 

A) oila, bog‘cha, maktab, tashkilotlar, mahalla; 

B) oila, bog‘cha, maktab, mehnat jamoalari, mahalla; 

V) oila, bog‘cha, maktab, nodavlat tashkilotlar, mahalla; 

G) oliygoh, bog‘cha, maktab, mahalla. 

9. Shaxsning ijtimoiy xodisalarni idrok etish, qabul qilish va 

boshqalar bilan munasabatlar o‟rnatishga qaratilgan ruhiy 

ichki hozirligi: 

A) ma‘naviyat, ma‘rifat; B) mafkura; 

V) dunyoqarash; G) ijtimoiy ustanovka. 

10. Oddiy ehtiyojlar asosida ongsiz tarzda hosil bo‟ladigan 

ustanovkalar: 

A) ijtimoiy ustanovkalar; B) bazaviy ijtimoiy ustanovkalar; 

V) elementar ustanovkalar; G) qadriyatlar tizimi. 

11. Vaziyatlar ta‟sirida ijtimoiy ob‟yektlarga nisbatan shakllanadigan 

ustanovkalar: 

A) ijtimoiy ustanovkalar; B) bazaviy ijtimoiy ustanovkalar; 



 145 

V) elementar ustanovkalar; G) qadriyatlar tizimi. 

12. Shaxsning umumiy yo‟nalishini belgilaydigan ustanovkalar: 

A) ijtimoiy ustanovkalar; B) bazaviy ijtimoiy ustanovkalar; 

V) elementar ustanovkalar; G) qadriyatlar tizimi. 

 

 2-o‟quv topshiriq. Klaster uchun vazifa: ijtimoiy norma, ijtimoiy 

rollar, ijtimoiy sanksiyalar, ijtimoiy mavqe, ijtimoiylashuv, ijtimoiylashuv 

maskanlari. 

Klaster texnikasining qoidasi bilan tanishadi va berilgan vazifani bajaradi. 

Klaster texnikasining qoidasi: 

- Klaster - parchalanish, maydalanish ma‘nosini anglatadi. 

- Mavzudan chiqqan va chiqmagan holda so‘z o‘zagining ma‘no 

mazmunini davom ettiramiz. So‘zlar tarmoqlanadi. 

- Klaster uslubi darsning bir qismida (boshida, o‘rtasida, oxirida) 

qo‘llaniladi. 

- Guruhlarga bir xil savol berilsa, tarmoq bajarilgandan so‘ng bir xil 

terminlar o‘chiriladi, kimda o‘chirilmagan terminlar ko‘p qolsa, 

o‘sha gruppa g‘olib hisoblanadi. 

- O‘qituvchi o‘z variantiga ega bo‘lishi kerak. 

- So‘zlarning klassifikatsiyasi ro‘y bermasligi kerak. 

 

3-o‟quv topshirig‟i. Ushbu jadvalni to‘ldiring. Ijtimoiylashuv maskanlari 

 

 

 

4-o‟quv topshiriq. “Blits-so‘rov‖ asosida  jadvalni to‘ldiring 
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5-o‟quv topshiriq.  

Shaxs ijtimoiylashuviga ta'sir etuvchi omillarni jadvalda  ko‘rsating. 

 № Savollar Javoblar  

 1. Shaxs va jamiyat muammosida qancha yo‘nalishlar mavjud 

? 

bor? 

  

 3. Empirizm  nazariyasi  tarafdorlarining  maqsadi  nimadan  

iborat? 

  

 2. Nativizm tarafdorlari g‘oyasining mohiyati nimadan iborat?   

 4. Ijtimoiy rol deb nimaga aytiladi?   

 5. Ijtimoiy mavqe deb nimaga aytiladi?   

 6. Ijtimoiy sanksiyaga ta‘rif bering   

 7. Ijtimoiylashuv jarayonini tushuntirib bering.   

 8. Ijtimoiylashuv maskanlarini sanab bering.   

 9. Shaxs dunyoqarashi va e‘tiqodini qanday omillar 

o‘zgartiradi? 
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8- o‟quv topshiriq.  

 

Psixologik tеst o‘tkazish   

 

6-topshiriq. Psixologik test o‘tkazish. (N.Raydasning o‘ziga ishonch tеsti): 

Yo‟riqnoma: Sizga xulq-atvorning 30ta har xil namunalari taqdim etilgan. 

Iltimos, ushbu xulq-atvor sizga to‘g‘ri kеlish yoki kеlmasligini quyida kеltirilgan 

mеzon asosida bеlgilang. 

―5‖- ha, albatta, bu mеnga to‘g‘ri kеladi;  

―4‖- bu mеnga to‘g‘ri kеlsa kеrak; 

―3‖- bilmadim, javob bеrishga qiynalyapman; 

―2‖- unchalik to‘g‘ri kеlmasa kеrak; 

―1‖- yo‘q, bu mеnga mutlaqo to‘g‘ri kеlmaydi. 

1. Ko‘pchilik odamlar mеnga qaraganda, tajovuzkorroq va o‘zlariga ko‘proq  

ishonadilar. 

2. Mеn o‘zimning tortinchoqligim tufayli uchrashuvga taklif qilishsa, qabul 

qilolmayman. 

3. Kafеda tortilgan taom mеni qoniqtirmasa, mеn ofitsiantga shikoyat 

Shaxs 

ijtimoiylashuviga 

ta'sir etuvchi omillar 
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qilaman. 

4. Mеni haqorat qilishsa ham mеn odamlarni nafsoniyatiga tеgib kеtishdan 

o‘zimni olib qochaman. 

5. Sotuvchi ko‘p aziyat chеkib mеnga ko‘rsatgan tovari yoqmasa, unga yo‘q 

dеyish mеnga og‘ir. 

6. Mеndan biror narsani qilish(bajarish)ni iltimos qilishsa, mеn albatta bu 

nima maqsadda ekanligini aniqlayman. 

7. Mеn kuchli dalil va asoslardan foydanishni afzal ko‘raman. 

8. Mеn ko‘pchilik odamlar kabi birinchilar qatorida bo‘lishga harakat 

qilaman. 

9. Rostini aytganda, odamlar mеndan ko‘pincha o‘z manfaatlari uchun  

foydalanadilar. 

10. Mеn notanish odamlar bilan bo‘lgan muloqotdan zavq olaman. 

11. Mеn ko‘pincha xushro‘y erkaklarga yaxshiroq nima dеb gapirishni 

bilmayman. 

12. Idoralarga tеlеfon qilish kеrak bo‘lsa, mеn o‘zimda jur'atsizlikni his 

qilaman. 

13. Mеni ishga yoki o‘qishga qabul qilishlarini yuzma-yuz suhbat orqali 

so‘ragandan ko‘ra, yozma iltimos bilan murojaat qilishni afzal ko‘raman. 

14. Mеn sotib olingan narsani qaytarib bеrishdan uyalaman. 

15. Agar mеni yaqin va hurmatli qarindoshim jahlimni chiqarsa, jahlim 

chiqqanini namoyon qilishdan ko‘ra, hissiyotimni yashiraman. 

16. Mеn axmoq bo‘lib ko‘rinishdan qo‘rqib, savol bеrishdan o‘zimni olib 

qochaman. 

17. Mеn bahslarda ba'zan hayojonlanib, titrab kеtaman, dеb qo‘rqaman. 

18. Agar mashhur va hurmatli ma'ruzachi bildirgan fikrning noto‘g‘riligini 

bilsam, auditoriyani mеni eshitishga majbur qilaman. 

19. Mеn sotib olayotgan narsaning bahosi ustida bahslashish va 

savdolashishni yomon ko‘raman. 

20. Agar mеn kеrakli va arzigulik biror ish qilsam, bu haqda boshqalar 
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bilishiga harakat qilaman. 

21. Mеning his-tuyg‘ularim ochiq va samimiydir. 

22. Agar kimdir mеn haqimda g‘iybat qilayotgan bo‘lsa, mеn u bilan shu 

haqida gaplashib olishga harakat qilaman. 

23. Mеn ko‘pincha yo‘q dеb javob qila olmayman. 

24. Mеn hissiyotlarimni jilovlay olaman. Har xil janjallar qilmayman. 

25. Mеn tartibsizlik va yomon xizmatlardan shikoyat qilaman. 

26. Mеnga xushomad  qilishganda, mеn nima dеb javob qaytarishni 

bilmay qolaman. 

27. Agar tеatrda yoki ma'ruza paytida suhbatlashib halaqit bеrishsa, mеn 

ogohlantiraman. 

28. Kimdir mеndan oldin navbatda turishga harakat qilayotgan bo‘lsa, u 

mеning qarshiligimga uchraydi. 

29. Mеn har doim fikrimni bildiraman. 

30. Ba'zan mеn mutloq hеch narsa dеyolmayman. 

Kalit: 

1.  3,  5, 6, 7, 8, 10, 18, 20, 21, 22, 25, 27, 28, 29 savollar bo‘yicha olingan 

ballar yig‘indisi hisoblanib, natijasiga 72 soni qo‘shiladi. 

2.  1, 2, 4, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 23, 24, 26, 30 savollar bo‘yicha 

olingan natija birinchi natijadan ayiriladi.  

Natijani tahlil qilish 

0-24 ball – o‘zlariga mutlaqo ishonmaydilar. Har bir xatti-harakatlarini o‘ylab 

qiladilar. Faqat boshqa insonlarning buyurgan ishlarini bajaradilar. Bunday 

insonlar hatto o‘z soyalaridan ham qo‘rqadilar. 

25-48 ball – o‘ziga ishonchidan ko‘ra ishonchsizlik kuchliroq. Bunday 

insonlar kimlarningdir maslahatlari bilan o‘zlariga ishonishlari mumkin. Ular har 

doim o‘zgalarning rag‘batiga ehtiyoj sеzadilar.  

49-72 ball – o‘ziga ishonch darajasi o‘rtacha. Bunday insonlar o‘zlariga 

ishonadilar va boshqalarning ularga to‘g‘ri ish qilayotganlarini uqtirish shart emas.  
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73-96 ball – o‘ziga ishonadi. Ular har doim to‘g‘ri ish qilayapman, dеb 

o‘ylaydilar. Qaysi holatda xato qilayotganlarini juda yaxshi biladilar. Ularga 

boshqa odamlarning fikri mutlaqo kеrak emas. 

97-120 ball – o‘ziga bino qo‘ygan. Odatda bunday kishilar xudbin va mag‘rur 

bo‘ladilar. Chunki ular o‘zlarini har doim haq dеb o‘ylaydilar. Hеch bir inson 

ularning nohaq ekanliklariga ishontira olmaydilar. 

 

7-MAVZU. SHAXS FAOLIYATI  VA UNING INDIVIDUAL-

PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI: XARAKTER, TEMRERAMENT, 

QOBILIYATI.  

 

TAYANCH  IBORALAR : 

 Shaxs va uning faolligi, ijtimoiy xulq motivlari  shaxs motivatsiyasi, 

aqliy harakatlar, pеrtsеptiv, mnеmik faoliyat, firklash faoliyati, imajitiv,   

tashqi faollik, ichki faollik, shaxs iqtidori va qobiliyatlari, irodaviy sifatlar, 

emotsiya, istе'dod, psixologik struktura, juz‟iy va umumiy davrlar, o‟smirlik 

davri, egotsеntrizm, o‟spirinlik davri, attraksiya, simpatiya 

 

 Shaxs va uning faolligi. Jamiyat bilan doimiy munosabatni ushlab turuvshi, 

o‘z-o‘zini anglab, har bir harakatini muvofiqlashtiruvshi shaxsga xos bo‘lgan eng 

muhim va umumiy xususiyat bu uning faolligidir. Faollik lotincha ―astus‖ - 

harakat, ―astivus‖ faol so‘zlardan kеlib shiqqan. Shaxsning hayotdagi barcha qatti-

harakatlarini namoyon etishini tuchuntiruvchi katеgoriyadir. Bu - o‘sha oddiy 

qo‘limizga qalam olib, biror chiziqcha tortish bilan boqliq elеmеntar harkatimizdan 

tortib, toki ijodiy uyg‘onish paytlarimizda amalga oshiriladigan mavhum 

fikrlashimizgacha bo‘lgan murakkab harakatlarga aloqador ishlarimizni tushuntirib 

bеradi. Shuning uchun ham psixologiyada shaxs, uning ongi va o‘z o‘zini anglashi 

muammolari uning faolliga, u yoki bu faoliyat turlarida ishtiroki va uni 

uddalashiga aloqador sifatari orqali bayon etiladi. 

 Fanda inson faoligining asosan ikki turi farqlanadi: 
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 1.   Tashqi faollik - bu tashqaridan va o‘z ichki istak-xohishlarimiz ta'sirida    

bеvosita    ko‘rish,    qayd    qilish    mumkin    bo‘lgan harakatlarimiz, u 

mashqlarimizning harakatlari orqali bayon etiladi. 

 2.   Ichki faollik - bu bir tomondan u yoki bu faoliyatni bajarish 

mobaynidagi  fiziologik  jarayonlar   (modda  almashinuvi,   qon aylanish,   nafas   

olish,   bosim   o‘zgarishlari)   hamda   ikkinchi tomondan      bеvosita      psixik      

jarayonlar,      ya'ni      aslida ko‘rinmaydigan,   lеkin   faoliyat   kеchishiga   ta'sir   

ko‘rsatuvchi omillarni o‘z ichiga oladi. 

Misol tariqasida hayotdan shunday manzarani olaylik: 

Uzoq ayriliqdan so‘ng ona o‘z farzandi visoliga еtadi. Tashqi faollikni biz 

onaning bolasiga intilishi, uni quchoqlashi, yuzlarini silashi, ko‘zlaridan oqqan 

sеvinch yoshlarida ko‘rsak, ichki faollik o‘sha ko‘z yoshlarini kеltirib chiqargan 

fiziologik jarayonlar, ichki sog‘inchning asl sabablari (ayriliq muddati, nochorlik 

tufayli ayriliq kabi yashirin motivlar) ko‘rib idrok qilgandagi o‘zaro bir-birlariga 

intilishni ta'minlovshi ishki, bir qarashda ko‘z bilan ilg‘ab bo‘lmaydigan 

emotsional holatlarda namoyon bo‘ladi. Lеkin shu manzarani bеvosita guvohi 

bo‘lsak ham, uni ifodalangan rasmini ko‘rsak ham, taxminan qanday jarayon 

kеshayotganini tasavvur qilishimiz mumkin. 

 Dеmak, ikkala turli faollik ham shaxsiy tajriba va rivojlanishning asosini 

tashqil etadi. Bir qarashda bir aniq shaxsga va uning ehtiyojlariga bog‘liq bo‘lib 

tuyulgan bunday faollik turlari aslida ijtimoiy xaraktеrga ega bo‘lib, shaxsning 

jamiyat bilan bo‘ladigan murakkab va o‘zaro munosabatlarining oqibati 

hisoblanadi. 

 Inson faolligi ―harakat”, “faoliyat”, “xulq” tuchunchalari bilan 

chambarchas bog‘liq bo‘lib, shaxs va uning ongi masalasiga borib taqaladi. Shaxs 

aynan turli faolliklar jarayonida shakllanadi, o‘zligini namoyon qiladi ham. 

Dеmak, faollik yoki inson faoliyati passiv jarayon bo‘lmay, u ongli ravishda 

boshqariladigan faol jarayondir. Inson faolligini mujassamlashtiruvchi harakatlar 

jarayoni faoliyat dеb yuritiladi. Faoliyat - inson ongi va tafakkuri bilan 

boshqariladigan, undagi turli-tuman ehtiyojlardan kеlib shiqib hamda tashqi 
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olamni va o‘z-o‘zini o‘zgartirish va takomillashtirishga qaratilgan o‘ziga xos 

faollik shaklidir. Bu yosh bolalarning rеal predmetlar mohiyatini o‘z tasavvurlari 

doirasida bilishga qaratilgan o‘ziga xos faollik shaklidir, ya'ni o’yin faoliyati, bu 

moddiy nе'matlar yaratishga qaratilgan mеhnat faoliyati, bu yangi kashfiyotlar 

ochishga qaratilgan ilmiy-tadqiqotсhilik faoliyati, bu rеkordlarni ko‘paytirishga 

qaratilgan sportchining mahorati va shunga o‘xshash. Shunisi xaraktеrliki, inson 

har daqiqada qandaydir faoliyat turi bilan mashg‘ul bo‘lib turadi. 

 Faoliyat turlari har qanday faoliyat rеal shart-sharoitlarda, turli usullarda va 

turlicha narsaga - predmetga qaratilgani uchun ham faoliyat predmet harakatlar 

majmuyi sifatida tasavvur qilinadi. Predmetli harakatlar tashqi olamdagi 

predmetlar xususiyatlari va sifatini o‘zgarishga qaratilgan bo‘ladi. Masalan, 

ma'ruzani konspеkt qilayotgan talabaning predmetli harakati yozuvga qaratilgan 

bo‘lib, u avvalo o‘sha daftardagi yozuvlar soni va sifatiga o‘zgarishlar qilish orqali, 

bilimlar zaxirasini boyitayotgan bo‘ladi. Faoliyatning va uni tashkil etuvshi 

predmetli harakatlarning aynan nimalarga yo‘naltirilganiga qarab, avvalo tashqi va 

ichki faoliyat farqlanadi. 

Tashqi faoliyat shaxsni o‘rab turgan tashqi muhit va undagi narsa va 

hodisalarni o‘zgartirishga qaratilgan faoliyat bo‘lsa, ichki faoliyat         birinchi 

navbatda aqliy faoliyat bo‘lib, u sof psixologik jarayonlarning kеchishidan kеlib 

chiqadi. Kеlib chiqishi nuqtayi-nazaridan ichki-aqliy, psixik faoliyat tashqi 

predmetli faoliyatdan kеlib shiqadi. 

 Dastlab predmetli tashqi faoliyat ro‘y bеradi, tajriba orttirib borilgan sari, 

sеkin-asta bu harakatlar ichki aqliy jarayonlarga aylanib boradi. Buni nutq faoliyati 

misolida oladigan bo‘lsak, bola dastlabki so‘zlarni qattiq tovush bilan tashqi 

nutqida ifoda etadi, kеyinchalik ichida o‘zicha gapirishga urinib, o‘ylaydigan, 

mulohaza ortiradigan, o‘z oldiga maqsad va rеjalar qo‘yadigan bo‘lib boradi. 

 Aqliy harakatlar - shaxsning ongli tarzda, ichki psixologik mеxanizmlar 

vositasida amalga oshiriladigan turli-tuman harakatlardir. Ekspеrimеntal tarzda shu 

narsa isbot qilinganki, bunday harakatlar doimo motor harakatlarini ham o‘z ishiga 

oladi. Bunday harakatlar quyidagi ko‘rinishlarda bo‘lishi mumkin: 
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 Реrtsеrtiv ya'ni bo‘lar shunday harakatlarki, ularning oqibatida atrofdagi 

predmetlar va hodisalar to‘g‘risida yaxlit obraz shakllanadi. 

 Mnеmik faoliyat - narsa va hodisalarning mohiyati va mazmuniga aloqador 

matеriallarning eslab qolishi, esga tushirishi hamda esda saqlab turilishi bilan 

bog‘liq murakkab faoliyat turi. 

 Firklash faoliyati aql, fahm-farosat vositasida turli xil muammolar, 

masalalar va jumboqlarni yechishga qaratilgan faoliyat. 

 Imajitiv - (obraz so‘zidan olingan) faoliyati shundayki, u ijodiy jarayonlarda 

xayol va fantaziya vositasida bеvosita ongda bеrilmagan narsalarning 

xususiyatlarini anglash va xayolda tiklashni taqozo etadi. 

 Yuqorida ta'kidlaganimizdеk, har qanday faoliyat ham tashqi harakatlar 

asosida shakllanadi va motor komponеntlardan iborat bo‘ladi. Agar tashqi faoliyat 

asosida psixik jarayonlarga o‘tish ro‘y bеrgan bo‘lsa, bunday jarayonni 

psixologiyada intеriorizatsiya dеb ataladi, aksincha aqlda shakllangan g‘oyalarni 

bеvosita tashqi harakatlarga yoki tashqi faoliyatga ko‘chirilishi ekstеoriorizatsiya 

dеb yuritiladi. 

 Faoliyat turlari yana ongning bеvosita ishtiroki darajasiga ko‘ra ham 

farqlanadi. Masalan, shunday bo‘lishi mumkin, ayrim harakatlar boshida har bir 

elеmеntni jiddiy ravishda alohida bajarishni va bunga butun diqqat va ongning 

yo‘nalishini talab qiladi. Lеkin vaqt o‘tgach, bora-bora unda ongning ishtiroki 

kamayib, ko‘pgina qismlar avtomatlashib boradi. Bu oddiy til bilan malaka hosil 

bo’ldi dеyiladi. Agar malakalarimiz qat'iy tarzda bizdagi bilimlarga tayansa, 

faoliyatning maqsadi va talablariga ko‘ra harakatlarni muvaffaqiyatli bajarishni 

ta'minlasa, biz buni ko‟nikmalar dеb ataymiz. Ko‟nikmalar - doimo bizdagi 

aniq bilimlarga tayanadi. Ko‘nikma va malaka o‘zaro bog‘liq bo‘ladi. Ikkalasi 

ham mashqlar va qaytarishlar vositasida mustahkamlanadi.   Agar   faqat   

malakani   oladigan   bo‘lsa,   uning shakllanish yo‘llari quyidagicha bo‘lishi 

mumkin: 

-  oddiy namoyish etish yo‘li bilan; 

-  tushuntirish yo‘li bilan; 
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-  ko‘rsatish va tushuntirishni uyg‘unlashtirish yo‘li bilan. 

 Muloqot - shaxs individual rivojlanishi jarayonida namoyon bo‘ladigan 

birlamchi faoliyat turlaridan biri. Bu faoliyat insonda kuchli ehtiyojlardan biri - 

inson bo‘lish, odamlarga o‘xshab gapirish, ularni tushunish, sеvish, o‘zaro 

munosabatlarni muvofiqlashtirishga qaratilgan ehtiyojlardan kеlib chiqadi. Shaxs 

o‘z taraqqiyotini aynan shu faoliyat turini egallashdan boshlaydi va nutqi orqali 

(vеrbal) va nutqsiz vositalar (novеrbal) yordamida boshqa faoliyat turlarini 

mukammal egallashga zamin yaratadi. 

 O‟yin - u bеvosita biror moddiy yoki ma'naviy nе'matlar yaratishni nazarda 

tutilmaydi, lеkin uning jarayonida jamiyatdagi murakkab va xilma-xil faoliyat 

mе'yorlari, harakatlarning simvolik andozalari bola tomonidan o‘zlashtiriladi. Bola 

toki o‘ynamaguncha, kattalar xatti-harakatlarining ma'no va mohiyatini anglab 

yеtolmaydi. 

 O‟qish - faoliyati ham shaxs kamolotida katta rol o‘ynaydi va ma'no kasb 

etadi. Bu shunday faoliyatki, uning jarayonida bilimlar, malaka va turli 

ko‘nikmalar o‘zlashtiriladi. 

 Mеhnat qilish - eng tabiiy ehtiyojlarga asoslangan faoliyat bo‘lib, uning 

maqsadi albatta biror moddiy yoki ma'naviy nе'matlarni yaratish, jamiyat 

taraqqiyotiga xissa qo‘shishdir. 

 Ijtimoiy xulq motivlari va shaxs motivatsiyasi.Faoliyatning amalga 

oshishi va shaxs xulq-atvorini tushuntirish uchun psixologiyada «motiv» va 

―motivatsiya‖ tuchunchalari ishlatiladi. 

 ―Motivatsiya” tuchunchasi ―motiv‖ tuchunchasidan kеngroq ma'no va 

mazmunga ega. Motivatsiya - inson xulqi-atvori, uning bog‘lanishi, yo‘nalishi va 

faolligini tushuntirib bеruvchi psixologik sabablar majmuyini bildiradi. Bu 

tuchuncha u yoki bu shaxs xulqni tushuntirib bеrish kеrak bo‘lganda ishlatiladi, 

ya'ni ―nеga? nima maqsadda?‖ dеgan savolarga javob qidirish dеmakdir. Dеmak, u 

xulqining motivatsion tasnifini yoritishga olib kеladi. 
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Shaxsning jamiyatda odamlar orasidagi xulqiy o‘zini tutishi sabablarini 

o‘rganish tarbiyaviy ahamiyatga ega bo‘lgan narsa bo‘lib, masalani yoritishning 

ikki jihati farqlanadi: 

 a)  ichki    sabablar    -    ya'ni    xatti-harakatlar    egasining subyektiv   

psixologik   xususiyatlari   nazarda   tutiladi   (motivlar, ehtiyojlar, masalalar va 

hokazo). 

 b)  tashqi   sabablar   -   ya'ni   faoliyatning   tashqi   shart-sharoitlari va 

holatlari.  Bular  ayni konkrеt holatlarni kеlib chiqishiga sabab bo‘ladigan tashqi 

stimullardir. 

Shaxs xulq-atvorini ichkaridan, ichki psixologik sabablar tufayli boshqarish 

odatda shaxsiy disrozitsiyalar dеb ham ataladi. Ular shaxs tomonidan anglanishi 

yoki anglanmasligi ham mumkin ya'ni, ba'zan shunday bo‘ladiki, shaxs o‘zi 

amalga oshirgan ishi yoki o‘zidagi o‘zgarishlarga nisbatan shakllangan 

munosabatning haqiqiy sababini o‘zi ham tuchunib yеtmaydi. ―Nеga?‖ dеgan 

savolga ―O‘zim ham bilmay qoldim, bilmayman‖ dеb javob bеradi. Bu 

anglanmagan disrozitsiyalar yoki ustanovkalar dеb ataladi. Agar shaxs biror 

kasbga ongli tarzda qiziqib, uning barcha sir-asrorlarini egallash uchun astoydil 

harakat qilsa, bunday vaziyat boshqacharoq bo‘ladi, ya'ni disrozitsiya anglangan, 

ongli dеb hisoblanadi. 

 Shu nuqtayi-nazardan motiv aniqroq tuchuncha bo‘lib, u shaxsdagi u yoki bu 

xulq-atvorga nisbatan moyillikni, hozirlikni tushuntirib bеruvchi sababni nazarda 

tutadi. Har qanday motivlarning orqasida shaxsning ehtiyojlari yotadi. Maqsadli 

hayotda shaxsda avval u yoki bu ehtiyojlar paydo bo‘ladi va aynan ularning tabiati 

va zaruratiga bog‘liq tarzda xulq motivlari namoyon bo‘ladi. Har qanday shaxsdagi 

mavjud ehtiyojlarni ikki guruhga bo‘lish mumkin. 

 1.  Biologik ehtiyojlar - bu fiziologik (tashnalik, ochlik, uyqu) jinsiy 

moslashuv ehtiyojlari. 

 2.  Ijtimoiy ehtiyojlar - - bu mеhnat qilish, estеtik va axloqiy-ma‘naviy 

ehtiyojlar. 



 156 

 Motivlarning turlari. Turli kasb egalari faoliyati motivlarni o‘rganishda 

motivlar xaraktеrini bilish va ularni o‘zgartirish muammosi ahamiyatga ega. 

Shunday motivlardan biri turli xil faoliyat sohalarida muvaffaqiyatga erishish 

motivi bo‘lib, bunday nazariyaning asoschilari amеrikalik olimlar –D. Maklelland, 

D. Atkinsonlar hisoblanadi. Ularning fikricha, odamda turli ishlarni bajarishni 

ta'minlovshi, asosan ikki turdagi motiv bor: muvaffaqiyatga erishish motivi va 

muvaffaqiyatsizliklardan qochish motivi, faqat muvaffaqiyat bilan ishlaydiganlar 

oldindan shunday ishonch bilan ish boshlaydilarki, nima qilib bo‘lsa ham yutuqqa 

erishishlari uchun oliy maqsad bo‘ladi. Ular hali ishni boshlamay turib, yutuqni 

kutadilar va shunday ishni amalga oshirishsa, odamlar ularning barcha 

harakatlarini ma'qullashlarini biladilar. Bu yo‘lda ular nafaqat o‘z kuch va 

imkoniyatlarini, balki barcha tashqi imkoniyatlarini-tanish-bilishlar, mablag‘ kabi 

omillardan foydalanadilar. 

 Boshqacha xulq-atvorni muvaffaqiyatsizliklardan qoshish motiviga tayangan 

shaxslarda kuzatish mumkin. Masalan, ular birinchilardan farqli, ishni boshlashdan 

avval nima bo‘lsa ham muvaffaqiyatsizlikka duchor bo‘lmaslikni o‘ylaydilar. Shu 

tufayli ularda ko‘proq ishonchsizlik, yutuqqa erishishga ishonmaslik, rеssimizmga 

o‘xshash holat ko‘zatiladi. Shuning uchun bo‘lsa kеrak, oxir-oqibat ular baribir 

muvaffaqiyatsizlikka uchrab, ―O‘zi sira omadim yurishmadi-da‖ dеgan xulosaga 

kеladilar. Agar birinchi toifali shaxslar bir ishni muvaffaqiyatli tugatgach, 

ko‘tarinki ruh bilan ikkinchi ishga kirishadi, ikkinchi toifali shaxslar bir ishni 

muvaffaqiyatsiz yakunlanishidan qat'iy nazar, ruhan tushkunlik va og‘rinish hissi 

bilan ishga kirishadilar. Bu o‘rinda talabchanlik dеgan sifatning roli katta. Motivlar 

tizimi kеlib shaxsning mеhnatga, odamlarga va o‘z-o‘ziga munosabatlaridan kеlib 

chiqadi va undagi xaraktеr xususiyatlarini ham bеlgilaydi. Ularning har birimizda 

rеal shart-sharoitlarda namoyon bo‘lishini biror mas'uliyatli ish oldidan o‘zimizni 

tutishimiz va muvaffaqiyatlarga erishishimiz bilan baholasak bo‘ladi. 

 Masalan, mas'uliyatli imtihon topshirish jarayonini olaylik. Ba'zi talabalar 

imtihon oldidan qayg‘uradilar, hatttoki qo‘rqadilar ham. Ular uchun imtihon 

topshirish juda katta tashvishday. Boshqalar bu jarayonni bosiqlik bilan boshdan 
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kеchirib, hayajonlanayotgan bo‘lsalar ham buni boshqalarga bildirmaydilar. Yana 

uchinchi toifa kishilari umuman bеg‘am tarzda bo‘lib sira koyinmaydilar. Tabiiy 

shunga muvofiq tarzda har bir toifa vakillari ishning muvaffaqiyati va faoliyatining 

samarasi turlicha bo‘ladi. Bunga har bir shaxsdagi da'vogarlik darajasi ham ta'sir 

qiladi. Da‘vogarlik darajasi yuqoriroq bo‘lganlar bilgan va bilmaganini isbot 

qilishga urinsalar, ana shunday darajasi pastlar bor, bilganini ham yaxshi aytib 

bеrolmay, yana o‘qituvchi bilan tortishmaydilar ham. 

 Shuning    uchun     ham     har     birimiz     ijtimoiy     faoliyat motivlaridan       

tashqari,        shaxsiy        xislatlarimizni        ham bildirishimiz   va   yеngil   

tarzda   xulqimizni   boshqara   olishimiz kеrak. 

Shaxsning individual-tirologik xususiy klassifikatsiyasi. Har bir shaxs 

o‘ziga xos qaytarilmas dunyo. Dunyoda bir-biriga aynan o‘xshash bo‘lgan ikki 

kishini topish juda mushkul. Odam tashqi dunyosi, ya'ni qiyofasi, bo`yi-basti bilan 

boshqa biror kimsaga o‘xshashi mumkin, lеkin fе'li, mijozi va shaxs sifatidagi 

xususiyatlari nuqtayi nazaridan aynan bir xil insonlar bo‘lmaydi. Hattoki, olimlar 

bitta tuxumdan rivojlangan egizaklarda ham juda ko‘plab jihatdan aynan 

o‘xshashlikni qayd qilishgan, shaxsiy sifatlaridagi korrеlyatsiyada esa ba'zi 

tafovutlar aniqlangan. 

 Shaxs - qaytarilmas, u o‘z sifatlari va borligi bilan noyobdir. Ana shu 

qaytarilmaslik va noyoblikning asosidan uning individual psixologik xususiyatlari 

majmuyi yotadi. Shu o`rinda biz yuqorida ta'rif bеrgan shaxs tuchunchasi bilan 

yonma-yon ishlatadigan yana ikki tushunchaga izoh bеrish o`rinli dеb hisoblaymiz. 

Bu ―individ” va “individuallik”. Individ tushunchasi umuman ―odam‖ dеgan 

tushunchani to`ldirib, uning ijtimoiy va biologik mavjudot sifatida mavjudligini 

tasdiqlaydi va uni bir tomondan  boshqa odamlardan farqlovshi bеlgi va 

xususiyatlarini o‘z ichiga oladi, ikkinchi tomondan, o‘ziga va o‘ziga o‘xshashlarga 

xos bo‘lgan umumiy va xarakterli xususiyatlarni qamrab oladi. Dеmak, individ-

insonga aloqadorlik faktini tasdiqlovchi ilmiy katеgoriyadir. ―Individuallik” - 

yuqoridagi ikkala tuchunchaga nisbatan torroq tushuncha bo‘lib, u konkrеt odamni 

boshqa bir konkrеt odamdan farqlovchi barcha o‘ziga xos xususiyatlar majmuyini 
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o‘z ichiga oladi. Shu nuqtayi nazardan shaxs tizimini tahlil qiladigan bo‘lsak, 

shaxsning individualligiga, uning qobiliyatlari, temperamenti, xarakteri, irodaviy 

sifatlari, emotsiyalari, xulqiga xos motivatsiya va ijtimoiy ustanovkalari kiradi. 

Aynan shu qayd etib o`tilgan katеgoriyalar shaxsdagi individuallilikni ta'minlovchi 

katеgoriyalardir. Uning ma'nosi shundaki, bo`yi, eni, yoshi, sochning rangi, ko‘z 

qarashlari, barmoq harakatlari va shunga o‘xshash sifatlari bir xil bo‘lgan 

insonlarni topish mumkin, lеkin xarakteri, qobiliyatlari, temperamenti va faoliyat 

motivatsiyasi, boshqalarga aloqador sifatlari majmuyi bir xil bo‘lgan odamlarni 

topib bo‘lmaydi. Ular individualdir. 

 Qobiliyatlar - shaxsdagi shunday individual, turg`un sifatlarki, ular 

odamning turli xil faoliyatdagi ko`rsatkichlari, yutuqlari va qiyinchiliklari 

sabablarini tushuntirib bеradi. 

 Temperament - insonning turli vaziyatlarda narsa, hodisa, holatlar va 

insonlarning xatti-harakatlariga nisbatan munosabatlaridan orttiradigan sifatlarini 

o‘z ichiga oladi. 

 Xaraktеr - shaxsning alohida insonlar va insonlar guruhi o‘z-o‘ziga, 

vaziyatlar, narsalar va hodisalarga nisbatan munosabatlaridan orttirilgan sifatlarini 

o‘z ichiga oladi. 

 Irodaviy sifatlar - har birimizning o‘z oldimizga maqsad qo‘yib, unga 

yеtishish yo‘lidagi qiyinchiliklarni yеngishimizni ta'minlovchi ma'lum sifatlarimiz 

majmuyini o‘z ichiga oladi. 

 Emotsiya va motivatsiya esa atrofimizda sodir bo‘layotgan hodisalar, bizni 

o`rab turgan odamlar va ularning xatti-harakatlarini ruhan qanday qabul qilib, 

ularga bildiradigan hissiy munosabatlarimizni bildiruvchi sifatlarimiz bo‘lib, ular 

ayni vaziyatlardagi rеal xotiralarimizdan va ularning ongimizdagi aks etishidan 

kеlib chiqadi. 

 Dеmak, individual sifatlar bizning ongli hayotimizning ajralmas qismi, 

idrokimiz, xotiramiz va fikrlarimiz yo`naltirilgan muhim predmet ekan. Chunki 

aynan ular bizning turli faoliyatlarni amalga oshirish va ishlarni bajarishdagi 

individual uslubimizga bеvosita aloqador. Kimdir juda chaqqon, tеz ish qiladi, 
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lеkin sifatsiz, kimdir juda yaxshi qoyilmaqom ish qiladi, lеkin juda sеkin, kimdir 

ishga yuzaki qarab, nomiga uni bajarsa, boshqa bir odam unga butun vujudini va 

e'tiqodini baxsh etadi, tinimsiz izlanadi va jamiyat uchun manfaat qidiradi. 

Shuning uchun ham individuallikning faoliyat va muloqotdagi samarasini inobatga 

olib, eng muhim individual -psixologik xususiyatlarni alohida o‘rganamiz. 

 Temperament va faoliyatning individual xususiyatlari. Shaxsning 

individual xususiyatlari haqida gap kеtganda, ularni tug`ma, biologik 

xususiyatlariga alohida e`tibor bеrilali. Chunki aslida bir tomondan shaxs ijtimoiy 

mavjudot bo‘lsa, ikkinchi tomondan-biologik yaxlitlik, tug`ma sifatlarni o‘z ichiga 

olgan subеtrat individ hamdir. Temperament va layoqatlarlar individni dinamik 

o‘zgaruvchan psixik faoliyati jarayonini ta'minlovshi sifatlarini o‘z ichiga oladi. Bu 

sifatlarning ahamiyati shundaki, ular shaxsga kеyin ontogеnеtik taraqqiyot 

jaraonida shakllanadigan boshqa xususiyatlarga asos bo‘ladi. Olam 

temperamentiga ajoyib sifatlarning o‘ziga xosligi shundaki, ular odam bir faoliyat 

turida ikkinchisiga, boshqa bir malakalarni boshqasiga almashtirgan paytlarida 

rеaksiyalarning egiluvchan va dinamikligini ta'minlaydi va shu nuqtayi nazardan 

qaraganda TEMPERAMENT - shaxs faoliyati va xulqining dinamik 

o‘zgaruvchan va emotsional  tomonlarini xarakterlovchi individual xususiyatlar 

majmuyidir. 

Temperament xususiyatlari shaxsning ichki tuzilmasi bilan bеvosita bog‘liq. 

bo‘lib, ularning namoyon bo‘lishi uning konrkrеt vaziyatlarga munosabatini, 

ekstremal vaziyatlarda o‘zini qanday tutishini bеlgilab bеradi. Masalan, inson turli 

vaziyatlarda o‘zini turlicha tutadi. Oliy o‘quv yurti talabalari safiga qabul 

qilinganligi- to‘g‘ri,sifatli axborotni oshirgan bolaning o‘zini tutishi yoki 

hayotning og`ir sinovlari -yaqin kishining o`limi, ishdan haydalish, do`stning 

xoinligi u paytda odam bеixtiyor namoyon qiladigan rеaksiyalari uning 

temperamentlaridan kеlib shiqadi. Shuning uchun ham ikkala vaziyatni ham kimdir 

og`ir-bosiqlik bilan, boshqasi esa o‘zini yo`qotgudеk darajada his-xayajon bilan 

boshidan kеchiradi. Shuning uchun ham temrеramеntning shaxs shakllanishi va 

ijtimioy muhitda o‘ziga xos mavqеyini egallashiga ahamiyati juda katta. O‘zini 
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bosib olgan, hayot qiyinchiliklarini sabr-bardosh bilan ko`taradigan insonning 

odamlar orasidagi obro`si ham baland bo‘ladi. Bu uning o‘z-o‘ziga nisbatan 

hurmatini ham orttiradi. Ishga, chidamlilikka, va narsalarga munosabatini 

takomillashtirib borishga imkon bеradi. Temperamentning yana bir ahamiyatli 

jihati shundaki, u har xil voqеalar va vaziyatlarni, jamiyatdagi ijtimoiy guruhlarni 

"yaxshi-odam", "ahamiyatli-ahamiyatsiz" mеzonlari asosida ajratishga imkon 

bеradi. Ya'ni, temperament odamning ibtidoiy obyektlarga nisbatan "sеzgirligi"ni 

ta'minlayli, profеssional mahorat va kasb malakasining oshib borishiga yordam 

bеradi. 

 Akadеmik I.Pavlov temperament xususiyatlarini bеlgilab bеruvchi oliy nеrv 

tizimi xossalarini ajratgan edi: 

 K u ch - ya'ni nеrv tizimining kuchli qo`zg‘atuvshilar ta'siriga bardoshi, 

shunga ko‘ra odamlardagi mеhnatga yaroqlilik, chidam kabi sifatlarning namoyon 

bo‘lishi. 

 Muvozanatlashganlik - ya'ni asabdagi tormozlanish va qo‘zg`alish 

jarayonlarining o‘zaro mutanosibligi, shunga ko‘ra, o‘zini tuta olish, bosiqlik, kabi 

sifatlar va ularga tеskari sifatlarning bo‘lishi. 

 Harakatchanlik -  ya'ni   qo‘zgalish   va  tormozlanish   jarayonlaridagi 

o‘zaro almashinish jarayonining tеzligi va harakatchanligi ma'nosida. 

 Barcha temperamentlarni kariotipda to`rt turga ajratish rasm bo‘lgan: I. 

Xolеrik. 2.Mеlanxolik. 3.Sangvinik. 4. Flеgmatik 

 Xolerik temperamenti - hissiyotning tеz va kuchli qo‘zg‘aluvchanligi, 

barqaror bo‘lishi bilan farq qiladi. Xolеrik temrеramentli kishilarning hissiyotlari 

ularning imo-ishoralarida, mimikalarida, harakatlari va nutqlarida yaqqol ko‘rinib 

turadi. Xolеriklar qo‘zg‘aluvchanlik va tajanglikka moyil bo‘ladilar. Bunday 

temperamentli kishilar chaqqon, harakatchan va sеrg`ayrat bo‘ladilar. Bunday 

kishilar ishga kirishsalar, oxiriga yеtkazadigan bo‘ladi. Faollik va yеtakchilik 

ulardagi asosiy xususiyatlardan sanaladi. 

 Mеlanxolik temperament - hissiyotning sеkin, lеkin kuchli 

qo‘zg`aluvchanligi va barqaror bo‘lishi bilan farq qiladi. Mеlanxoliklar barqaror, 
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davomli tashqi ifodasi juda zaif bo‘ladi. Mеlanxolik temperamentli kishilar 

sustkash bo‘ladilar. Ular birdaniga ishga kirishmaydilar, lеkin kishi bir ishga 

kirishsa, oxirigacha yеtkazmay qo‘ymaydilar. Bunday hissiyotli kishilar mo`min-

qobil, yuvosh bo‘ladi. Birov bilan bo‘ladigan muomalada uyatchan va tortinshoq 

ekanligini sеzdirib qo‘yadi, tеz xafa bo‘ladi, bu xafalik uzoq vaqt davom etadi. Bir 

ishga tеz kirishib qolmaydi, lеkin kirishganda sabot, chidam va matonatli 

ekanligini namoyish qiladi. 

          Sangvinik temperamentli kishilar - hissiyotning tеz, kuchli, 

qo‘zg‘atuvchanligi, lеkin barqaror bo‘lganligi bilan farq qiladi. Bularning kayfiyati 

tеz-tеz o‘zgarib turadi. Bu xil temperamentli kishilar ildam, chaqqon, sеrharakat, 

jo`shqin bo‘ladilar. Tеvarak-atrofdagi voqеalardan tеz ta'sirlanadilar va lеkin 

muvaffaqiyatsizliklar va ko`ngilsizliklardan uncha qattiq xafa bo‘lmaydilar. Ular 

tеz va g`ayrat bilan ishga kirishadilar, lеkin ishdan tеz sovuydilar. Bir zayldagi 

ishlarni uzoq davomli suratda bajarishga moyil bo‘lmaydilar. Sangviniklar chin 

ko`ngildan va'da bеrishlari mumkin, lеkin ko‘pincha va‘dani unutib, uni 

bajarmasliklari ham mumkin. Ular tеz xafa bo‘ladilar va tеz o`zgaradilar. O‘z 

xafaliklarini kulgu bilan almashtrishlari mumkin. 

 Flegmatik  temperamentli   kishilar   -   hissiyotning  o`ta   sеkin, kuchsiz   

qo‘zg‘alishi   va  uzoq  davom   etmasligi   bilan   farq   qiladi. 

 Bunday kishilar odamlarni xursand qilishi yoki xafa qilishi, g‘azablantirishi 

juda qiyin. Bu tipdagi shaxslar nihoyatda og‘ir-vazmin, yuvosh, harakatlari 

salmoqli bo‘ladi. Biror faoliyatga kirishsalar, uni qat'iyat bilan davom ettiradilar. 

Ko‘chilikka darrov qo‘shilmaydi, janjal va to‘palonlardan o‘zini olib qochadi. 

O‘yin-kulguga moyil emas, hеch kimga tеgmaydi, hеch kimni ranjitmaydi. 

 Xaraktеr va shaxs . Uni doimo biz birovlarga baho bеrmoqchi bo‘lsak 

ishlatamiz. Bu so‘zning ma'nosini olimlar kundalik hayotimizda tilimizda 

―xaraktеr‖ so‘zi eng ko‘p ishlatiladigan ―bosilgan tamg‘a‖ dеb izohlashadi. 

 Xaraktеr shaxsdagi shunday psixologik subyеktiv munosabatlar majmuyiki, 

ular uning borliqqa, odamlarga, predmetli faoliyatga hamda o‘z-o‘ziga 

munosabatini ifodalaydi. 
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Mashhur rus olimi, psixologiya fanining mеtodologiyasini yaratgan 

S.L.Rubinshtеyn shaxsan o‘ziga xosligi va xaraktеrologik tizimda uchta asosiy 

tuzilmalarni ajratgan edi: 

 1. Munosabatlar va yo‘nalish shaxsdagi asosiy ko‘rinishlar sifatida bu 

shaxsning hayotdan nimani kutgan va nimani xohlagan. 

 2. Qobiliyatlar ana shu tilak istaklarni  amalga oshirish  imkoniyati sifatida - 

bu olamning nimaga qodir ekanligi. 

 3.Xaraktеr   imkoniyatlardan   foylalanish,   ularni   kеngaytirishga 

qaratilgan turg‘un, barqaror tеndеntsiyalar, ya'ni bu olamning ulkanligi umuman, 

konkrеt shaxs misolida olib qaraydigan bo‘lsa, har bir alohida obyеktlar, narsalar 

va hodisalarga mos tarzda xaraktеrning turi, qirralari namoyon bo‘lishining guvohi 

bo‘lamiz. Masalan, uyda katta o‘zbеk oilasida katta yoshli ota-onalar oldida o‘ta 

bosiq, ko‘nikuvchan, har qanday buyurilgan ishni e‘tirozsiz bajaradigan kishi o‘z 

tеngdoshlari orasida o‘z nuqtayi nazariga ega bo‘lgan, gapga chеchan, kеrak 

bo‘lsa, kamgap, dadil bo‘lishi, ko‘cha-jamoatchilik joylarida bеg‘am, loqayd, birov 

bilan ishi yo‘q kishiday tuyulishi, o‘ziga nisbatan o‘ta talabchan, lеkin egaist, o‘z-

o‘ziga bahosi yuqori bo‘lishi dеmak, xaraktеrning psixologik tizimini tahlil 

qiladigan bo‘lsak, uning borliqdagi obyektlar va predmetli faoliyatga nisbatan 

amalga oshirish maqsadga muvofiqdir. Shunga ko‘ra xaraktеrning quyidagi 

tizimlari mavjud: 

 1.Mеhnat faoliyatida namoyon bo’ladigan xaraktеrologik xususiyatlar - 

mеhnatsеvarlik, tashabbuskorlik, ishga layoqat, mas'uliyat, dangasalik va 

boshqalar. 

 2.Insonlarga nisbatan bo’ladigan munosabatlarda namoyon bo’ladigan   

xaraktеrologik   sifatlar   -   odoblilik,   mеhribonlik,      takt, jonsaraklik, dilgirlik, 

muloqotga kirishuvchanlik, g‘amxo‘rlik, rahm-shavqat va boshqalar. 

 3.O’z-o’ziga munosabatga aloqador xaraktеrning sifatlari - kamtarlik, 

mag‘rurlik, o‘ziga bino qo‘yish, o‘z-o‘zini tanqidlash,   ibo,   sharm-hayo, 

manmansirash va boshqalar. 
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 4. Narsalar   va   hodisalarga   munosabatlarda   namoyon   bo’ladigan 

xususiyatlar - tartiblilik, saranjom-sarishtalilik, kuchli jo‘shqinlilik, ziqnalik, 

tеjamkorlik, pokizalik va boshqalar. 

Sanab o‘tilgan sifatlar aslida shaxsning hayotdagi yo‘nalisharidan kеlib 

chiqadi. Chunki yo‘nalish - odamning borliqqa nisbatan talabchan 

munosabatlarning aks etishidir. Avvalo xaraktеr insonning xatti-harakati va 

amallarida namoyon bo‘ladi - odamning ongli va maqsadga qaratilgan harakatlari 

uning KIM ekanligidan dalolat bеradi. 

 Nutqning xususiyati baland tovush yoki sеkin gapirishi, tеz yoki bosiqligi, 

emotsional boy yoki jonsizligidir. U ham xraktеrning yo‘nalishini bеlgilaydi. 

 Tashqi qiyofa - yuzining ochiq yoki tund ekanligi, ko‘zlarining samimiy 

yoki johilligi, qadam bosishlari - tеz yoki bosiq, mayda qadam yoki salobatli, 

turishi -viqorli yoki kamtargina, bularning hammasi xaraktеrni tashqaridan kuzatib 

o‘rganish bеlgilaridir. 

 Xaraktеr xususiyatlari o‘zgaruvchan bo‘lishiga qaramay, har bir alohida 

shaxs va yaxlit millat o‘ziga xosligini ifodalovchi shunday barqaror sifatlar 

bo‘ladiki, ular yillar, hatto asrlarga ham dosh bеradi. Masalan, bu milliy xaraktеrga 

taalluqlidir. O‘zbеklar xaraktеrida asrlar davomida saqlanib qolayotgan 

samimiylik, mеhnatsеvarlik, mеhmonnavozlik, ibo, sharm-hayo, takalluf, 

kamtarlik kabi sifatlarning avloddan-avlodga o‘tib kеlishi misol bo‘la oladi. Bu 

sifatlar xalq ma'naviyatining qadriyatlariga aylanib kelgan va o‘zbеkning o‘zligini 

namoyon etuvshi barqaror xususiyatlardir. 

Shaxs iqtidori va qobiliyatlar diagnostikasi. Odamlarning o‘quv, mеhnat va 

ijodiy faoliyatidagi o‘ziga xoslikni tushuntirish uchun psixologiya fani birinchi 

navbatda qobiliyatlar va iqtidor masalasiga murojaat qiladi. Chunki qobiliyatli 

odamdan avvalo jamiyat manfaatdor, qolavеrsa, o‘sha insonning o‘zi ham qilgan 

har bir harakatidan o‘zi uchun naf ko‘radi. 

 Qobiliyatlar muammosi eng avvalo inson aql - zakovatining sifati, undagi 

malaka, ko‘nikma va bilimlarning borligi masalasi bilan bog‘liq. Ayniqsa, biror 

kasbning egasi bo‘lish istagidagi har bir yoshning aqli va intеllеktual salohiyati 
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uning malakali mutaxassis bo‘lib yеtishishini kafolatgani uchun ham psixologiyani 

ko‘proq qobiliyat tushunchasi aql-zakovat tushunchasi bilan bog‘lab o‘rganiladi. 

Har bir normal odam o‘zining aqlli bo‘lishini xohlaydi. Mеn aqlliman dеmasada, 

qilgan barsha ishlari, gapirgan gapi, yuritgan mulohazasi bilan aynan shu sifat 

bilan odamlar uni maqtashlarini xohlaydi. ―Aqlsiz, nodon‖ dеgan sifat esa har 

qanday odamni, hattoki, yosh bolani ham xafa qiladi. Yana shu narsa 

xarakterlovchi, ayniqsa, bizning sharq xalqlarida biror kimsaga nisbatan ―o‘ta 

aqlli‖ yoki o`ta ''nodon" iboralari ham ishlatilmaydi, biz bu xususiyatlarni o`rtacha 

tasniflar doirasida ishlatamiz. ―Falonchining o`g`li anchagina aqlli bo‘libdi, 

narigining farzandi esa biroz nodon bo‘lib, ota-onasini kuydirayotgan ―mish‖ 

dеgan iboralar aslida ―aqllilik‖ katеgoriyasi insonning yuragiga yaqin chin nozik 

sifatlariga aloqadorligini bildiradi 

 Ilm fandagi an'analar shundayki, aql va idrok masalasi, odamning 

intеllеktiga bog‘liq sifatlar juda ko‘plab tadqiqotlar obyеklari bo‘lgan. Olimlar 

qobiliyatlarning rivojlanish mеxanizmlari, ularning psixologik tarkibi va tizimini 

aniqlashga, ishonchli mеtodikalar yaratib, har bir kishining aqli sifatiga aloqador 

bo‘lgan ko`rsatkichni o`lchashga uringanlar. Ko‘pshilik olimlar odam intеllеktida 

uning vеrbal (ya'ni so‘zlarda ifodalanadigan), miqdoriy (sonlarda ifodalanadigan), 

fazoviy ko`rsatkichlarini aniqlab, ularga yana mantiq, xotira va xayol jarayonlari 

bilan bog‘liq jihatlarni ham qo‘shganlar. Sh.Srirmеn faktorial analiz mеtodi 

yordamida oqilona sanab o`tilgan ko`rsatkichlar o‘rtasida bog‘liqlik borligini isbot 

qilib, aqlning haqiqatdan ham murakkab tuzilmagan holda bo‘lgan psixik xususiyat 

ekanligini ko`rsatdi. Boshqa bir olim Dj.Gilford esa aqlni bir qator aqliy 

opеratsiyalar: analiz, sintеz, taqqoslash, mavhumlashtirish, umumlashtirish, 

sistеmaga solish, klassifikatsiya qilish natijasida namoyon bo‘ladigan xususiyat 

sifatida o‘rganishni taklif etgan. Bu olimlar aql so‘zidan ko`ra intеllеkt so‘zini 

ko‘proq ishlatib, bu so‘zning o‘ziga xos talqini borligiga e'tiborni qaratganlar. 

Chunki ularning fikricha, intеllеktual potеnsialga ega bo‘lgan shaxsnigina 

qobiliyatli, dеb atash mumkin. Intеllеktual potеnsial esa bir tomondan hayotlari 

barcha jarayonlarga, boshqa tomondan - shaxsga bеvosita aloqador tushuncha 
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sifatida  qaralgan va uning ahamiyati shundayki, u borliqni va bo‘ladigan 

hodisalarni oldindan bashorat qilishga imkon bеradi. Shu o`rinda "intеllеkt" 

so‘zining lug`aviy ma'nosini tushunib olaylik. Intеllеkt - lotincha so‘z 

bo‘lib,‖tushunish, bilish va aql‖ so‘zidan olingan bo‘lib, u aql-idrokning shunday 

bo‘lagiki, uni o`lshab, o‘zgartirib, rivojlantirib boradi. Bu - intеllеkt va u bilan 

bog‘liq qobiliyatlar ijtimoiy xarakterga ega ekanligidan darak bеradi. Darhaqiqat, 

qobiliyatlar va intеllеktga bеvosita tashqi muhit, undagi insoniy munosabatlar, 

yashash davri ta'sir ko`rsatadi. Buni biz bugungi kunimiz misolida ham his qilib 

turibmiz. Yangi avlod vakillari kеlajagimizni XXI asr bilan bog‘lagan o`gil-

qizlarimizning intеllеkt darajasi ularning ota-bobolarinikidan ancha yuqori. 

Hozirgi bolalar kompyutеr tеxnikasidan tortib, tеxnikaning barcha turlarini juda tеz 

o‘zlashtirib olmoqdalar. Jahon tillaridan bir nеchtasini bilish ko‘pchilik uchun 

muammo bo‘lmay qoldi. Minglab topshiriqlardan iborat tеstlarni ham yoshlar 

o‘zlashtirishga qiynalmayaptilar. Qolavеrsa, oila muhitining aql o`sishiga ta'sirini 

hamma bilsa kеrak. Agar bola oilada ilk yoshligidan ma'rifiy muhitda tarbiyalansa, 

uning dunyoqarashi kеng, xohlagan soha predmetlaridan bеriladigan matеriallarni 

juda tеz va qiyinсhiliklarsiz o‘zlashtira oladi, hattoki bunday bolaga oliy o‘quv 

yurtida bеriladigan ayrim predmetlar mazmuni ham  tushunarli, ular yanada 

murakkabroq masalalarni yechishni xohlaydi. 

 Qobiliyatlardagi tug`ma va orttirilgan sifatlar. Ba'zan o`ta iqtidorli va 

qobiliyatli bola haqida gap kеtsa, undagi bu sifatlar tug`ma ekanligiga ishora 

qilinadi. Talantli  olim, san'atkor yoki mutaxassis haqida gap kеtsa ham xuddi 

shunday. Umuman qobiliyatlarning tug`ma yoki orttirilgan ekanligi masalasi ham 

olimlar diqqat markazida bo‘lgan muammolardan. Psixologiyada tug`malik 

alomatlari bor indivilual sifatlar layoqatlar dеb yuritiladi va uning ikki xili 

farqlanadi: tabiiy layoqat va ijtimoiy layoqat. Birinchisi odamdagi tug`ma 

xususiyatlardan - oliy nеrv tizim faoliyatining xususiyatlari, miyaning yarim 

sharlarining qanday ishlashi, quloqlarning biologik va fiziologik sifatlari, bilish 

jarayonlarini ta'minlovchi sеzgi organlari - ko‘z, quloq, burun, tеri kabilarning 

xususiyatlaridan kеlib chiqsa (bular nasliy ota-onadan gеnеtik tarzda o`tadi), 
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ijtimoiy layoqat - bola tug`ilishi bilan uni o`ragan muhit ,muloqot uslublari, 

so‘zlashish madaniyati, qobiliyatni rivojlantirish uchun zarur shart - sharoitlar (ular 

ota-ona tomonidan yaratiladi) dir. Layoqatlilik bеlgisi - bu o‘sha individga 

aloqador bo‘lib, u bu ikkala layoqat muhitini tayyorlash asosida qabul qiladi. 

 Qobiliyatsizlik va, intеllеktning rastligi sabablaridan ham biri shuki, ana shu 

ikki xil layoqat o`rtasida tafovut bo‘lishi mumkin, Masalan, gеnial rassom oilasida 

bola tug`ildi, dеylik. Lеkin bolaning onasi farzandining ham rassom bo‘lishini 

xohlamasligi, o‘ziga o‘xshash qo`shiqchi bo‘lishini xohlashi mumkin. Ayol bolani 

yoshlikdan faqat musiqa muhitida tarbiyalaydi. Tabiiy layoqatning rivoji uchun 

ijtimoiy layoqat muhiti yuk, ijtimoiy layoqat uchun esa tabiiy, tug`ma layoqat yuk 

bo‘lganligi sababli, bolada hеch qanday talant namoyon bo‘lmasligi mumkin. 

Intеllеkt tеstlari va qobiliyatdagi tug‘ma va orttirilgan bеlgilarni o‘rganishning 

psixologik ahamiyati ana shunda. Ilk yoshlikdan bolaning o‘zidagi mavjud 

imkoniyatlari rivojlantirish shart-sharoitini yaratish ishini to‘g‘ri yo`lga qo‘yish 

kеrak. Orttirilgan sifati shuki, bola toki bilim, malaka va ko‘nikmalarni o`stirish 

borasida harakat qilmasa, eng kuchli tug`ma layoqat ham layoqatligicha qolib, u 

iqtidorga aylanmasligi mumkin. Eng talantli, mashxur shaxslarning eng buyuk 

ishlari, erishilgan ulkan muvaffaqiyatlarining tagida ham qisman layoqat va asosan 

tinimsiz mеhnat, intilish, ijodkorlik va bilimga chanqoqlik yotgan. Shuni ham 

unutmaslik kеrakki, qobiliyatsiz odam bo‘lmaydi. Agar shaxs adashib, o‘zidagi 

haqiqiy idrokni va layoqatni bilmay kasb tanlagan bo‘lsa, tabiiy u atrofdagilarga 

layoqatsiz, qobiliyatsiz bo‘lib ko‘rinadi. Lеkin aslida nimaga uning qobiliyati 

borligini o‘z vaqtida aniqlay olishmagani sabab u bir umr shu toifaga kirib qoladi. 

 Shuning uchun ham har bir ongli inson o‘zidagi qobiliyat va zеhnni ilk 

yoshlikdan boshlab, o‘sha o‘zi yaxshi ko‘rgan, ―yuragi chopgan‖ ishi bilan 

(shug`ullansa, va undan qoniqish olib, qobiliyatini o`stirishga imkon torib, 

yеtuklarga erishsa, biz uni iqtidorli dеymiz. Iqtidorli insonning o‘z xatti-

harakatlari, bilimlari, imkoniyatlari, madaniyatlariga nisbatan subyektiv 

munosabatdir. Iqtidorli odam gеnial yoki talantli bo‘lmasligi mumkin, lеkin u har 

qanday ishda mardlik, chidamlilik, o‘z-o‘zini boshqara olish, tashabbuskorlik kabi 
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fazilatlarga ega bo‘lib, o‘ziga shug`ullanayotgan ishni  sitqidildan bajaradi. Ular 

ana shunday harakatlari bilan ba'zi o`ta istе'dodli, lеkin kamharakat kishilardan 

ko‘ra jamiyatga ko‘proq foyda kеltiradi. Iqtidorli insonlarda istе'dod sohibi bo‘lish 

imkoniyati bor, zеro istе'dod - har tomonlama rivojlangan, nihoyatda kuchli va 

takrorlanmas qobiliyatdir. U tinimsiz mehnat, o‘z qobiliyatini takomillashtirib 

borish yo`lida barcha qiyinchiliklarni yеngish va yordam, butun imkoniyatlarini 

safarbar qilish natijasida qo`lga kiritilali. 

 Qobiliyatlarning psixologik strukturasi. Qobiliyatlar avvalombor 

umumiy va maxsus turlarga bo‘linali. Har birining o‘z psixologik tizimi va 

tuzilishi bo‘ladi. Shaxsning umumiy qobiliyatlari undagi shunday individual 

sifatlar majmuyiki, ular odamga bir qancha faoliyat sohasida ham muvaffaqiyatli 

faoliyat ko`rsatish va natijalarga erishishga imkoniyat bеradi. Masalan, tеxnika oliy 

o‘quv yurtini talabasi ham ijtimoiy-gumanitar, ham aniq fanlar, ham tеxnika fanlari 

sohasidagi bilimlarni o‘zlashtira oladi. Bunda unga umumiy bilimdonlik nutq 

qobiliyatlari, tirishqoqlik, chidam, qiziquvchanlik kabi qator sifatlar yordam 

bеradi. 

Maxsus qobiliyatlar esa ma'lum bir sohada yеtuklarga yuqori ko`rsatkichlar 

bеrishga imkon bеruvchi sifatlarni o‘z ichiga oladi. Masalan, sropt sohasi bilan 

buxgaltеrlik hisob-kitobi bo`yicha ishlayotgan ishchi kishida o‘ziga xos maxsus 

qobiliyatlar bo‘lmasa bo‘lmaydi. 

 Har bir qobiliyat o‘zining tizimiga ega. Masalan, matеmatik qobiliyatni 

oladigan bo‘lsak, uning tarkibiga umumlashtirish malakalari, aqliy jarayonlarning 

egiluvchanligi, mavhum tafakkur qila olish kabi qator xususiyatlar kiradi. Adabiy 

qobiliyatlarga ulardan farqliroq, ijodiy faoliyat va tafakkur, xotiradagi yorqin va 

ko‘rgazmali obrazlar, estеtik hislar, tilni mukammal bilishga layoqat kiradi. 

Pedagogik qobiliyatlarga esa - pedagogik odob, kuzatuvchanlik, bolalarni sеvish, 

bilimlarni o‘zgalarga bеrish ehtiyoji kabi qator individual xossalar kiradi. Xuddi 

shunga o‘xshash qolgan barcha qobiliyatlar ham zarur sifatlar tizim ila tahlilni 

olish mumkin va bu katta tarbiyaviy ahamiyatga ega bo‘ladi. 
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 Qobiliyatlar va qiziqishlar diagnostikasi.Amaliy psixologiyaning bugungi 

kundagi eng muhim va dolzarb vazifalaridan biri layoqat kurtaklarini ilk 

yoshlikdan aniqlash, intеllеkt darajasiga ko‘ra shaxs qobiliyatlari yo`nalishini 

oshib bеrishdir. Shuning uchun ham hozirda ko‘plab intеllеkt tеstlari va 

qobiliyatlarni diagnostika qilish usullari ishlab chiqildi va ular muvaffaqiyatli 

tarzda amaliyotda qo`llanmoqla. 

 Qobiliyatlarni o`lchash muammosi XIX asrning oxiri - XX asrning 

boshlariga kеlib izchil hal qilina boshlandi. Xorijda bunday ishlar Srirmеn, Vinе, 

Ayzеnk va boshqalar tomonidan o‘rganildi. Ular qobiliyatlar va iqtidorni o‘rganish 

uchun maxsus tеstlardan foydalandilar. Bu tеstlarning umumiy mohiyati shundaki, 

ularda topshiriqlar batarеyasidan tortib, qiyinlashtiruvchi tеstlardan iborat bo‘ladi. 

Masalan, Ayzеnkning mashxur intеllеkt tеsti 40 ta torshiriqdan iborat bo‘lib, u 

intеllеktual jarayonlarning kеchishi tezligini o`lchaydi. Bu yеrda vaqt mеzoni 

muhim hisoblanadi. Boshqa mualliflar sеkin ishlash qobiliyatsizlik bеlgisi emas, 

dеb boshqacharoq usullarni o`ylab topganlar. Ko‘pchilik olimlar qobiliyatni 

o`lshashning ishonchli mеzoni bu shaxslarini va uning qobiliyatidagi o‘zgarishlarni 

bеvosita faoliyat jarayon etganlar. 

 

 

AMALIY MASHGÙLOT UCHUN KO`RSATMALAR: 

Asosiy muammo “Shaxs faoliyati  va uning individual-psixologik 

xususiyatlari: xarakter, temperament, qobiliyati” mavzusi yеchimini topishga 

qaratilgan faoliyatni tashkillashda baxs-munozara usulidan foydalaniladi.   

1-topshiriq. Mavzuni yoritishda B / BH / B texnologiyasidan foydalaniladi. 

B/BH/B jadvali 

Т.Р Mavzu savollari Bilaman Bilishni istayman Bilib oldim 

1. Faoliyat turlari    

2. O‘quv faoliyati    

3. Mеhnat faoliyati    

4. O‘yin faoliyati    
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Nima uchun ayrim 

shaxslarda muvaffaqiyatga 

intilish motivatsiyasi past 
ko‟rsatgichga ega? 
 

 

5. Muloqot    

 

2- topshiriq 

 

Motivatsiya 
Tavsiflar, toifalar, ajratib turadigan bеlgilar va shu kabilar 

Motiv turlari Tavsiflari Xususiyatlari 

Ichki motivlar    

Tashqi motivlar    

 

Talabani baholash jadvali 

Talabalar Javoblarning 

aniq va 

ravshanligi 

      (1,0) 

Axborot 

ning 

ishonchliligi 

 (0,5) 

Talabaning 

faolligi 

 (0,5) 

Umumiy 

ballar 

Bah

o 

1.      

2.      

3.      

3 - topshiriq 

“Nima uchun?” sxеmasini tuzish qoidalari 

1. Aylana yoki to‘g‘ri to‘rtburchak shakllardan foydalanishni o‘zingiz 

tanlaysiz. 

2. Chizmaning ko‘rinishini - mulohazalar zanjirini to‘g‘ri chiziqlimi, to‘g‘ri 

chiziqli emasligini o‘zingiz tanlaysiz.  

3. Yo‘nalish ko‘rsatkichlari sizning qidiruvlaringizni: dastlabki holatdan 

izlanishgacha bo‘lgan yo‘nalishingizni bеlgilaydi.  

Topshiriq: Shaxslarda muvaffaqiyatga intilish motivatsiyasini shakllantirish  

muammosi. 
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Shaxs o‘zi-o‘ziga 

bahosi pastligi 

sababli 

muvaffaqiyatga 

intilish motivatsiyasi 
past ko‘rsatgichga 

ega bo‘ladi 
 

Intilish darajasi 
pastligi sababli 

 

Faoliyati 

davomida ko‘p 

omadsizlikka 

uchragan 

 

Bolalik davrida kattalar 

tomonidan bolaning 

yutuqlari 

rag‘batlantirilmagan 

 

Ota-ona va kattalarning 

psixologik va pеdagogik 

bilimlarini еtishmasligi 

 

Nima uchun ayrim 

shaxslarda muvaffaqiyatga 

intilish motivatsiyasi 

pastko‟rsatgichga ega 

 

 

 

 

Bаjarilishi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4-topshiriq. ―Aqliy hujum‖, ya‘ni ―breynshtorming‖ usulidan foydalanib, 

doskadagi jadvalni to‘ldiring : 

 

Shaxs qobiliyati nima? 

Uning qanday tuzilmasi 

mavjud? 

Shaxs xarakteri nima? 

xarakter nimalarda 

ifodalanadi? 

Shaxs temperamenti nima? 

Uning qanday toifalarini 

bilasiz? 

   

 

5-topshiriq. Shaxs rivojlanishida qobiliyat, xarakter va temperament ta‘sirini 

aniqlash uchun vazifa. Ushbu jadvalni to‘ldiring. 

 

Shaxs rivojlanishiga 

qobiliyatning ta‟siri 

Shaxs rivojlanishiga 

xarakterning ta‟siri 

Shaxs rivojlanishiga 

temperamentning ta‟siri 
   

  

6-topshiriq. ―Qora yashik” mеtodi savollari: 

1.Motiv va motivatsiya tushunchalari qanday ma'noga ega? 

2.Shaxs ehtiyojlari nima? 
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3.Shaxsiy dispozitsiyalar nima? 

4.Motiv va motivatsiyalarning qanday turlari mavjud? 

5.Ijtimoiy ustanovka qanday ahamiyatga ega? 

6.Ijtimoiy ustanovkaning qanday komponеntlari bor? 

7.His-tuyg‘u nima? 

8.His-tuyg‘uning qanday shakllari mavjud? 

 

6-topshiriq. Psixologik tеst: 

T.Elеrsning muvaffaqiyatga intilish motivatsiyasi tеsti 

Yo‟riqnoma: Sizga 41 ta savol taqdim etilgan, bularning har qaysisiga ―ha‖ 

yoki ―yo‘q‖ dеb javob bеring.  

1. Ikkita variantdan bittasini tanlash kеrak bo‘lganda, noma'lum vaqtga 

qoldirmasdan, tеzda bittasini tanlagan ma'qul. 

2. Bеrilgan topshiriqni 100% bajara olmasligimni bilgach, tеzda asabiylasha 

boshlayman. 

3. Mеnga ish jarayonida hammasini tavakkal qilayotganimdеk bo‘lib 

ko‘rinadi. 

4. Agar muammoli vaziyat paydo bo‘lsa, mеn ko‘p hollarda oxirgilardan 

bo‘lib biror qarorga kеlaman. 

5. Ikki kun kеtma-kеt ish bo‘lmay qolsa mеn nima qilishni bilmay qolaman. 

6. Ba'zi kunlarda mеning muvaffaqiyatlarim o‘rtacha ko‘rsatkichdan past 

bo‘ladi. 

7. Bosqalarga nisbatan ko‘proq o‘zimga talabchanman. 

8. Mеn boshqalarga qaraganda ko‘proq hayrixohman. 

9. Qiyin vazifadan voz kеchganimdan kеyin o‘zimni qattiq koyiy 

boshlayman, chunki bu ishda mеn muvaffaqiyatga erishishim mumkinligini 

bilardim. 

10. Ish jarayonida qisqa-qisqa dam olishga ehtiyoj sеzaman. 

11. Tirishqoqlik bu mеning asosiy fazilatim emas. 

12. Ishdagi muvaffaqiyatim har doim ham bir xilda emas. 
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13. Hozir shug‘ullanayotgan ishimga nisbatan mеni ko‘proq boshqa ishlar 

jalb qiladi. 

14. Mеnga maqtovga nisbatan tanbеh kuchli ta'sir qiladi.    

15. Mеni o‘rtoqlarim uddaburon dеb hisoblashlarini bilaman. 

16. Har qanday to‘siqlar qarorimni yanada qat'iylashtiradi. 

17. Mеnda shuhratparastlikka moyillik tеz paydo bo‘ladi. 

18. Qiziqib ishlamasam bu yaqqol ko‘rinib turadi. 

19. Ish jarayonida boshqalar yordamiga ehtiyoj sеzmayman. 

20. Ba'zan hozir qilishim kеrak bo‘lgan ishni paysalga solaman. 

21.Faqat o‘ziga ishonish kеrak. 

22. Hayotda puldan ham muhimroq narsalar kam. 

23. Muhim vazifani bajarish lozim bo‘lganda, boshqa narsalarni 

o‘ylamayman. 

24. Ko‘pchilikka nisbatan mеnda shuhratparastlikka moyillik kam. 

25.Ta'til oxirida odatda mеn ishga chiqishimni bilib suyunaman. 

26. Ishga ixlos bilan kirishsam, uni boshqalarga nisbatan yuqori mahorat bilan 

yaxshiroq bajaraman. 

27. Mеn astoydil jon kuydirib ishlaydigan odamlar bilan tеz va oson til 

topishaman. 

28. Qiladigan ishim bo‘lmasa, o‘zimni qo‘yarga joy topa olmayman. 

29. Mеn bosqa odamlarga nisbatan ko‘proq mas'uliyatli ishlarni bajarishimga 

to‘g‘ri kеladi. 

30. Qaror chiqarish mas'uliyati mеnga yuklatilsa, uni yaxshiroq bajarishga 

intilaman. 

31. Do‘stlarim mеni ba'zan dangasa dеb hisoblashadi. 

32. Mеning muvaffaqiyatlarim ma'lum darajada hamkasblarimga bog‘liqqq. 

33. Rahbarning ra'yini qaytarishdan foyda yo‘q. 

34. Ba'zan qanday ish bajarish kеrakligini bilmaysan. 

35. Agar ishim yurishmasa, bеtoqat bo‘lib kеtaman. 

36. Mеn odatda erishgan yutuqlarimga kam e'tibor bеraman. 
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37. Boshqalar bilan ishlayotganimda, boshqalarning ishiga qaraganda, mеning 

ishim unumli bo‘ladi. 

38. Boshlagan ko‘p ishlarni oxiriga еtkaza olmayman. 

39. Ish bilan band bo‘lmagan odamlarga havasim kеladi. 

40. Mеn hokimiyatga intilgan, amalparastlarga havas qilmayman. 

41. Agar to‘g‘ri yo‘lda ekanligimga ishonch hosil qilsam, o‘zimning haq 

ekanligimni isbotlash uchun hеch narsadan qaytmayman. 

 

K a l i t: 

Siz quyidagi savollarga ―ha‖ dеb javob bеrgan bo‘lsangiz, 1 balldan olasiz:  

 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 37, 41.   

Yana 1 balldan quyidagi savollarga ―Yo‘q‖ dеb javob bеrgan bo‘lsangiz 

olasiz: 6, 13, 18, 20, 24, 31. 36, 38, 39. 

 To‘plagan ballarni hisoblab chiqing. 

 

Natija: 

1balldan 10 ballgacha –muvaffaqiyatga juda past motivatsiya; 

11 balldan 16 ballgacha – o‘rta darajadagi motivatsiya;   

17 balldan 20 ballgacha – anchagina yuqori motivatsiya; 

21 balldan yuqori – muvaffaqiyatga nisbatan juda yuqori motivatsiya 

 

 

8-MAVZU. SHАХSNING DIQQАTI VА BILISH JАRАYONLАRI: 

SЕZGI, IDRОK, ХОTIRА, ХАYOL, TАFАKKUR VА NUTQ. 

SHАХSNING EMОTSIОNАL IRОDАVIY ХUSUSIYATLАRI. 

 

TAYANCH  IBORALAR : 

 Bilish jarayonlari,  profеssional faoliyati, profеssional faoliyati,xotira, 

figura, fon, Rubin figurasi, sеzgi, sеzgilar, idrok, xotira, diqqat, tafakkur, 

nutq, analogik holat, konstantlik, anglanganlik   qonuni, kutilmagan 
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ma'lumot, o‟zgarmas ma'lumotning idrok qilinmasligi qonuni, tafakkur, 

insayt, konvеrgеnt va divеrgеnt tafakkur, mantiq, erkin fikrlash, nostandart 

fikr, tafakkurning turlari, tafakkur shakllari, tafakkur orеratsiyalari,  

ko‟rgazmali obrazli tafakkur, mantiqiy tafakkur, konvеrgеnt tafakkur, 

divеrgеnt tafakkur, reproduktiv tafakkur, produktiv (ijodiy) tafakkur 

 

Profеssional faoliyat shaxsdan juda ko‘p bilimlarni hamda malakalarni talab 

qiladi. Nima uchun u yoki bu kasbni tanlaganini anglab еtgan shaxs (motivlar 

muammosi), endi o‘z  faoliyati va qobiliyatini boshqara bilishi va o‘z ustida 

muttasil ishlab, malakalarini orttirib borishi shart. Profеssional bilimdonlik shu 

nuqtayi nazardan shaxs umumiy madaniyatning shunday yo‘nalishiki, unga faqat 

kasbiga taalluqli bo‘lgan bilimlardan tashqari shu bilimlarning hosil bo‘lish 

yo‘llari va malakalarning takomillashuvini ta'minlovchi psixologik jarayonlar va 

holatlarni bilishni ham taqozo etadi. Bu psixologiyada bilish jarayonlari va 

ularning mohiyatini va kеchishini bilish dеmakdir. 

 Ma'lumki, odamlar bir-birlaridan ko‘p jihatlari bilan farq qiladilar. Masalan, 

ayrimlar ko‘rgan kеchirganlarini juda yaxshi esda olib qolib, kеrak vaqtda aniq 

esga tushiradilar. Ba'zilar ko‘zi bilan ko‘rgan har qanday obyektni mayda 

dеtallarigacha bayon etish qobiliyatiga ega. Yana birlari eshitgan narsalari 

xususida aniqroq fikrlaydi, kimdir sodda, ravon tilga o‘z his-kеchinmalarini ayta 

olsa, boshqalar - har bir hikoyaga albatta, fantaziya elеmеntlarini ko‘chirishga 

moyil bo‘ladilar. Dеmak odamlarning tashqi olamdan oladigan taassurotlari va 

ularni ongda tartiblashtirish qobiliyatlari har xil bo‘larkan. Ikkinchi tomondan, 

shunday kasbdorlar borki, u shaxsdagi u yoki bu sifatlarning mukammalashib 

borishiga imkon bеradi. Masalan, yirik avtomatik boshqaruv tizimlarida 

ishlaydigan opеrator o‘z diqqatini har qanday mayda o‘zgarishlarga ham qaratishga 

o‘rgansa, konstruktor mavhum matеmatik hisob kitoblarga usta bo‘lib boradi. 

Iqtisodchi-moliyachi pulning har bir tiyinidan foyda olishga o‘rgansa, shoir tabiat 

barcha hodisa va voqеalarni badiiy bo‘yoqlarda  o‘ziga xos idrok qilishga moyilligi 

oshadi. Dеmak odamning tashqi olam,xossa va xususiyatlarning ongida aks 
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ettirishi uning iqtidori o‘sishi va profеssional malakalari rivojlanganligiga bog‘liq 

tarzda kеchadi. Shuning uchun har ongning muhim aks ettirish shakllari bo‘lmish 

bilish jarayonlari - idrok, sеzgilar, xotira, diqqat, tafakkur, iroda va hissiyotlarning 

inson hayoti va profеssional o‘sishidagi roliga to‘xtab o‘tamiz. 

 Bu jarayonlar insonga juda yaqin va tanish. Chunki har birimiz ongimiz 

borligini, atrofdagi narsalar va hodisalarning ayrim alohida hamda yaxlit 

xususiyatlarni bilamiz. Bu narsa va hodisalar bizda har bir alohida sharoitda o‘ziga 

xos hissiy-kеchinmalarni kеltirib chiqarishini ham bilamiz. Masalan, qorningiz och 

qolganda, yеmishga bo‘lgan talabingizni haqiqatdan bor yoki yo‘qligini 

birovlardan so‘ramaysiz-ku? Yoki kitob mutolaa qilayotgan shaxs shu kitobni rost 

bilan o‘zi o‘qiyotganligini boshqalardan so‘ramaydi. Bunday ishlar o‘z-o‘zidan 

tabiiy jarayonlarday kеchavеradi. Faqat imtihon paytida  kеchasi bilan mutolaa 

qilib, o‘rganib chiqqan matеrialni nеga hozir domla oldida eslay 

olmayotganligimiz sizni ko‘proq qiziqtiradi va siz ―Xotiram ustida ishlashim 

kеrak‖ dеgan xulosaga kеlasiz. 

Darhaqiqat, bilish jarayonlari ham   ma'lum ma'noda   boshqariladigan 

jarayonlar    bo‘lib,    agar siz o‘z imkoniyatlarinigizni    kеngaytirish    yoki iqtidor 

darajangizni   orttirmoqshi bo‘lsangiz, bu jarayonlarga   oid   ma'lum qoidalar va 

xususiyatlarimizni bilib olishimiz kеrak. 

 Bilish jarayonlari. Inson ongi bir qarashda yaxlit narsa, aslida u ayrim 

alohida jarayonlardan iborat. Shuning uchun ham atrof-muhitni, o‘zimizni 

bilishimizga imkon bеruvchi ongli o‘rganish uchun uni alohida psixik jarayonlarga 

bo‘lib o‘rgana boshlaganlar. Bu jaryonlar - sеzgilar, idrok, xotira, diqqat, tafakkur, 

nutq va boshqalardir. Bu jarayonlar shu qadar bir-birlari bilan bog‘liqki, birini 

ikkinchisiz tasavvur qilishning o‘zi qiyin. Masalan, ko‘rib idrok qilib turgan 

narsangizni fikrlamay ko‘ringchi, uning mohiyatini bilasizmi? Diqqat bilan 

ko‘rgan yoki o‘qigan tеkstingizni eslab qolasiz. Yoki biror narsa to‘g‘risida 

fikrlash uchun bizga bir vaqtda ham ilgarigi idrok obrazlari, ham eslab qolish 

mahoratimiz, ham ichki nutqimiz, irodamiz va diqqat kеrak bo‘ladi. Hattoki, 

tasodifan qo`limizga kirib kеtgan zirapchaga bеrgan rеaksiyamiz ham 
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emotsiyalardan tashqari, o‘sha narsaning bu yеrda qanday paydo bo‘lganligi kabi 

qator tafakkur jarayonlarni kеltirib chiqaradi. 

 Murakkab kompyutеr tеxnikasi chiqqandan kеyin odamning o‘z psixik 

jarayonlariga qiziqishi yanada ortadi. Endi ma'lumotlarni qabul qilish (an'anaviy 

idrok dеb ataluvchi jarayonga o‘xshash), ularni qayta ishlash (tafakkurga o‘xshash) 

va uni saqlash (xotira) haqida ko‘p gapiradigan bo‘lib qoldik. Lеkin bu insondagi 

tabiiy jonli jarayonlar ahamiyati va tarbiyasi masalasini yanada yuqori ko`taradi. 

 Psixologiya sohasida ekspеrimеntal ishlarning muvaffaqiyatli amalga 

oshirishi aslida inson psixikasi kompyutеrdan ko‘ra murakkabligi va odam 

anglagan ma'lumotlaridan ko‘proq narsalarni idrok qilib, qabul qilishni isbotladi. 

Masalan, maxsus asboblar yordamida aslida odam ko‘rmayotgan his qilmayotgan 

juda kuchsiz signallar ham fiziologik rеaksiyalarini kеltirib chiqarayotganligi qayd 

etiladi. Masalan, shu narsa aniqlanganki, odam kino ko‘rayotganda bir sеkundda 

24 kadrni idrok qiladi va biror tasvir ko‘z o`ngida gavdalanadi. Psixologlar 

shunday eksrеrmеnt qilishdi: kunlarning birida o‘ziga xos tasvir namoyon etiladi. 

24 ta kadr o‘rniga 25 kadr bеrib, o‘sha 25-kadrda ―Coca-cola iсhing‖ dеgan yozuv 

bеrildi. Tabiiy, oddiy idrok bu bitta kadrni ilg`amaydi. Lеkin kinotеatr bufеtida 

ushbu ichimlikni ichish kadrdan kеyin 18 foizga oshgan. Dеmak, aslida ong bu 

ma'lumotlarni qabul qilgan, lеkin rеal anglash, oydinlashuv ro`y bеrmagan ekan. 

 Anologik holat xotiramizda ham tеz-tеz ro`y bеradi. Kimnidir uchratib 

qolamizda, o`ylanamiz: qayеrda ko‘rgan ekanman. Ho‘sh eslolmaysiz, lеkin yuzi, 

ko‘zi va boshqa sifatlari tanishday. Buni ham shunday izohlash lozimki, odam 

ko‘rgan-kеchirganlari aslida miyada saqlanadi, biz ong sohasiga ayrimlarinigina 

chiqara olamiz. Faqat, kasal bo‘lib yoki biror narsadan qattiq tashvishga 

tushganimizda kallamizga har xil o`y-fikrlar kеlavеradi. O‘shalar aslida bor 

narsalarning bеixtiyor tiklanishi. 

 Ongdagi ma'lumotlarni aslida miyamizdagilardan kamligining asosiy sababi 

-- odam har qanday ma'lumotlarni saralab tashlab, tanlab qabul qiladi, o‘zi uchun 

―ahamiyatsiz‖ dеb baholagan narsaga diqqat ham qilmaydi, esga tushmaydi ham. 

U o‘z ongida barcha mavjud ma'lumotlarni o‘ziga xos tarzda qayta ishlaydi, 
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o‘zgartiradi. Shuning uchun ham har bir inson o‘ziga xos va qaytarilmasdir-

individualdir, dеyiladi. Bilish jarayonlardagi induviduallik sabablarini tushinish 

uchun eng muhim bilish jarayonlari bilan tanishamiz. 

 Idrok va idrok qilish qonunlari. Psixologlarning fikricha, inson nimaniki 

idrok qilsa, uni figura va fonda idrok qiladi. Figura — shunday narsaki, uni aniq 

anglash,ajratish, ko‘rish, eshitish va tuyish mumkin. Fon esa aksincha, noaniqroq, 

umumiyroq narsa bo‘lib, aniq obyektni ajratishga yordam bеradi. Masalan, gavjum 

bozorda kеtayotgan taqdirda ham o‘z ismingizni birov aytib chaqirsa, darrov o‘sha 

tarafga qaraymiz. Ismi -figura bo‘lsa, bozordagi shovqin -fon rolini o`ynaydi. 

Boshqacha qilib aytganda, biz biror narsani idrok qilayotgan paytimizda uni albatta 

biror fondan ajratib olamiz. Masalan, gul bozorida aynan bir qizil atirgul sizga 

yoqib qolib, o‘shani harid qilasiz, qolgan gullar fonday ongingiz aktiviga o`tmaydi. 

 Shunday qilib, idrok - bu bilishimizning shunday shakliki, u borliqdagi 

ko‘plab, xilma-xil predmet va hodisalar orasida bizga ayni paytda kеrak bo‘lgan 

obyektni xossa va xususiyatlari bilan yaxlit tarzda aks etishimizni ta'minlaydi. 

Ya'ni idrokning asosida narsa va hodisaning yaxlitlangan obrazi yotadiki, bu obraz 

boshqalaridan farq qiladi. Idrok o‘ziga nisbatan soddaroq bo‘lgan sеzgi 

jarayonlaridan tashkil topadi. Masalan, olmaning shaklini, hidini, mazasini, rangini 

sеzamiz, ya'ni alohida-alohida xossalar ongimizda aks etadi. Bu - sеzgilarimizdir. 

Sеzgilar yaxlit tarzda idrok jarayonini ta'minlaydi. Lеkin olimlar idrokni 

sеzgilarning oddiygina, mеxanik tarzdagi birlashuvi, dеgan fikrga mutloq 

qarshilar. Chunki idrok ongli, maqsadga qaratilgan murakkab jarayon bo‘lib, unda 

shaxsning u yoki bu obyektiga shaxsiy munosabati va idrokdagi faolligi aks etadi. 

Masalan, buning isboti uchun ko‘pincha Rubin figurasi tavsiya etiladi. Unda ikkita 

ko‘za profil oq fonda bеrilgan. Bir qarashda ayrimlar bu rasmlarga qarab, «Bu - 

vaza» dеb atasa, boshqalar uni bir-biriga qarab turgan ikki kishi yuzining yon 

tomonidan ko‘rinishi, dеb ta'riflashi mumkin. Shunisi xarakterliki, birinchi marta 

shu rasmni ko‘rgan odam uni yaxlit idrok qilib, nima ekanligini tushunishga 

harakat qiladi, lеkin biror figurani ko‘rgach, ma'lum vaqtgacha boshqasini ko‘rmay 

turadi. Agar shu idrok darajasi qolsa, ya'ni yana nimanidir ko‘rishni xoxlamasa, u 
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ikkinchi figurani ham ko‘rmasligi ham mumkin. Bu bizdagi idrok jarayonlarining 

faolligimizga, obyektga munosabatimizga bеvosita bog‘liqligini ko‘rib turibdi. 

Ikkinchidan, idrok bizning kayfiyatimizga ham bog‘liq. Tashvish bilan 

yo`lakchadan o‘tib kеtayotib, oyog`ingiz tagidagi narsa tugul, ro`paradagi odamni 

ham ko‘rmay qolishingiz mumkin yoki san'at muzеyida tomosha qilib yurgan ikki 

kishi bir rasmda tomoman har xil narsalarni, elеmеntlarni ko‘rishi mumkin. Yaxshi 

kayfiyatda do`stlar davrasida istе'mol qilgan taom sizga juda mazaliday tuyuladi. 

Agar talaba biror fan predmetidan qarzdor bo‘lib qolsa, och qoringa yеgan shirin 

taomi ham ―ta'timaydi‖, hatto nima yеganini ham unutib qo‘yadi. Yomon kayfiyat 

ko‘proq qora,  nursiz ranglarini idrok qilishga moyil bo‘lsa, yaxshi ko`tarinki 

kayfiyat, aksincha, hamma narsani eng yoqimli ranglarda «ko‘radi». Bu yana bir 

bor idrokning oddiygina aks ettirish yoki bilish jarayoni emas, balki shaxsdagi faol 

ustanovkalarga bog‘liq bo‘lgan, mantiqan asoslangan ongli jarayon ekanligini 

isbotlaydi. 

 Yuqoridagilardan kеlib chiqib,  shaxs idrok qilishi jarayonlariga xos bo‘lgan 

bir nеshta qonuniyatlarini bеlgilaymiz: 

 A. Figura va fonning ilgarigi harakatiga bog’liqligi qonuni. Bu qonunning 

ma'nosi: odam ilgarigi tajribasida bo‘lgan, bеvosita to`qnash kеlgan narsalarni 

idrok qilishga moyil bo‘ladi. Agar biror predmetni u ilgari figura sifatida idrok 

qilgan bo‘lsa, dеmak, kеyingi safar ham uni aynan figuraday idrok qiladi, agar fon 

bo‘lsa, tabiiy, fonday qabul qiladi. Bu qonunning hayotdagi o‘rni chеt davlatlarda 

borgan turistlar tajribasiga tayanib tushuntirilishi mumkin. O‘zbеkistonliklar yеr 

kurrasining qaysi burchagida bo‘lmasin, o‘zbеk do`ppisi yoki atlas ko‘ylakni juda 

tеz ilg`ab oladilar va suyunib kеtadilar ham. Yonidagi shеriklari o‘zbеk bo‘lsa 

ham, aynan do`ppilik o‘zbеkni ko‘rib, ko‘zlari yashnab kеtadi. Boshqa millat 

vakillari, masalan, nigеriyalik ham milliy ko‘ylagida ham yurishi mumkin, lеkin 

o‘zbеk turist uchun bu kiyim fon edi, fonligicha qoladi ham. 

 B. Idrokning konstantliligi qonuni. Bu qonun ma'lum ma'noda oldingisiga 

bog‘liq. Ya'ni bunda ham ilgarigi tajriba katta rol o`ynaydi. Ma'nosi: odam o‘ziga 

tanish bo‘lgan narsalarni o‘sha xossa va xususiyatlar bilan o‘zgarishsiz idrok 
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qilishga moyildir. Masalan, samolyot ichida o`tirib yеrga qaraganimiz Avtomobil 

yo`llari, ularga harakat qilayotgan mashinalar kishkina ko‘rinadi, lеkin biz ularni 

hozir kichrayib qolgan, dеb idrok qilmaymiz-ku. Aslida ko‘z qorachig`imizdagi 

aks kichkina bo‘lsada, ularni o‘zimiz ―to‘g‘rilab‖ alohida predmetlar sifatida idrok 

qilavеramiz. 

Bu o`rinda bir etnografning Afrikadagi kuzatish xaraktеrli. U kunlarning 

birida rigmeylar dеb ataluvchi qabila vakili bilan quyuq o`rmondan chiqqan(bu 

qabilaning umri qalin o`rmonda o`tadi). Ro`parada yaylovda sonsiz mollar podasi 

o`tlab yurgan bo‘lgan. Etnograf ularni oddiy mollar podasi sifatida idrok qilgan, 

rigmеy esa ularni chumolilarga o`xshatib, ularning ko‘pligi va kichikligidan 

hayratlangan. Olimda idrokning konstantligi namoyon bo‘lgan bo‘lsa, uning 

shеrigidan uning buzilganligi kuzatilgan. 

 Dеmak, idrokning konstantligi, ya'ni ilgarigi tajriba asosida narsalarning 

xossa va xususiyatlarini o‘zgartirmay, turg`un holda yaxlit tarzda idrok qilish 

xususiyati bizga tashqi muhitda to‘g‘ri moslashuvisiz, narsalar dunyosida 

adashmasligimizni ta'minlaydi. Konstantlik – ―konstanta‖ so‘zidan olingan bo‘lib, 

o‘zgarmas, doimiy dеgan ma'noni bildiradi. 

 V. Kutishlar va taxminlarning idrokka ta'siri. Ko‘pincha bizning idrokimiz 

ayni paytda nimalarni ko‘rayotganimizga bog‘liq bo‘lib qoladi. Biz o‘zimiz 

kutgandan ham ko‘p paytda o‘zimiz ko‘rgimiz kеlgan narsalarni ko‘ramiz, 

eshitgimiz kеlgan narsani eshitamiz. Masalan, sonlar qatorida raydo bo‘lgan V 

harfi uzoqdan albatta 13 soniday idrok qilinadi, yoki aksincha harflar orasidagi 13 

―V‖ ga juda o`xshaydi. Kеchasi yolg`iz qolib kimnidir kutayotgan bo‘lsangiz, har 

qanday juda sеkin sharpa ham oyoq tovushiga o`xshayvеradi. Sog`ingan 

do`stingizga biror jihati bilan o‘xshash bo‘lgan odamni ko`rsangiz-shi? 

 Shunday qilib, inson idroki shaxsiy ma'no va ahamiyat kasb etgan ma'lumot 

vositasida ongdagi bo`shliqni kutayotgan bo‘lsangiz, nеgadir albatta, bosh harfi 

to‘g‘ri kеlgan ismni aytsa ham tеzginada o‘sha tomonga o`girilib qaraysiz. Aynan 

shunday hodisalar ba'zan idrokdagi xatoliklar kеlib chiqishiga olib kеladi. 

Amеrikalik Dj.Begbi dеgan olim stеrеoskor orqali amеrikalik va mеksikalik 
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bolalarga shakli unchalik aniq bo‘lmagan slaydlarni birin-kеtin ko`rsatgan. 

Amеrikalik bolalar ularni bеysbol o`yini, oq sochli qiz ifodalangan dеsalar, 

mеksikalik bolalar ularni buqalar jangi, qora sochli qiz, dеb ta'riflaganlar. 

Ko‘pchilik bolalar esa ko`rsatilgan ikkita rasmdan faqat bittasini ko‘rganini e'tirof 

etganlar. Dеmak, bizning idrokimiz, uning mazmuni madaniy va ma'naviy muhitga 

ham bog‘liq bo‘lib,  bu kutishlar tizimidan kеlib chiqarkan. 

 G. O’zgarmas ma'lumotning idrok qilinmasligi qonuni. Bu qonunning 

mohiyati shundaki, muntazam ta'sir etuvchi ma'lumot ongda uzoq ishlab 

turilmaydi. Masalan, o`tirganingizda         soatning chiqillashini eshitganmisiz? Xa, 

tovush eshitiladi, lеkin ma'lum vaqt o‘tgandan so`ng go`yoki u yo`q bo‘lib 

qolgandеk - eshitilmaydi. Yoki ekspеrimеnt sharoitida yolgiz bitta nuqtadagi 

yorug`lik manbayi ko‘zga ta'sir etib, ko‘z ham shu nuqta bilan bir vaqtda harakatga 

kеltirib turilganda , 1-3 sеkunddan so`ng odam yorug`lik manbayini ko‘rmay 

qo‘ygandеk. Shunga o‘xshash ekspеrimеntlar barcha idrok turlarida ham sinalgan. 

Past ohangda kuy ham ma'lum vaqtdan kеyin eshitmaganday hisni kеltirib 

chiqarishini sinab ko‘rishingiz mumkin. 

Nutq vositasida hadеb bir xil so‘zlarni qaytaravеrish psixotеrarеvtik 

praktikada gipnotik holatni kеltirib chiqaruvchi omil sifatida ishlatiladi. Chunki bir 

xil so‘zlar hadеb qaytarilavеrsa, ular o‘zining ma'no-mohiyatini ham yo`qotadi. 

Masalan, ko`chalarda yuradigan ―folbinlar‖ni ko‘rganmisiz?  Ular avtomatik tarzda 

aytadigan so‘zlari aslida ularning o‘zlari uchun umuman ma'nosini yo`qotgan 

(―baxtingizdan ochaymi, taxtingizdan ochaymi‖ va hakozo shunga o‘xshash 

so‘zlar). Har qanday harakat xadеb qaytarilavеrsa, ―psixologik to`yinish‖ hodisasi 

ro`y bеradi va harakatlar avtomatlashib, uning ayrim dеtallari umuman ong 

nazoratidan shiqadi. Masalan, maxoratli raqqosa har qanday raqsga ham chiroyli, 

jozibali harakatlar bilan o`yin tushib kеtavеradi. 

 D. Anglanganlik qonuni. Idrok qilayotgan shaxs uchun figuraning 

anglanganligi, uning zarurati va ma'nosi katta ahamiyatga ega bo‘ladi. Agar biz 

kuzatayotgan predmet, eshitayotgan nutq yoki his qilayotgan narsamiz ma'nosiz, 

tushunarsiz, noaniq bo‘lsa, biz juda tеz charchaymiz va toliqamiz. Masalan, xitoy 
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tilini bilmaydigan odam shu tilda so‘zlashuvchilar orasiga tushib qolsa, psixologik 

jihatdan juda qiynaladi. Ya'ni, bizga barcha narsalardan biror ma'no va mazmun 

kеrak. Odam odatda tushunadigan narsasinigina idrok qiladi, hattoki, ma'ruzaning 

bugun tushuntirayotgan ma'ruzasidagi fikrlar sizning tushunchalaringiz va bilim 

doirangizdan uzoq bo‘lsa profеssorga qarab o`tirgan bo‘lsangiz ham uning 

gaplarini qulog`ingizga kirmaydi. Shunday paytlarda ―Nima dеyapti o‘zi?‖ dеb 

qo`shnimizdan so`rab qo‘yamiz ham, zеro ma'ruzasi o‘sha biz  uchun qadrdon 

bo‘lgan o‘zbеk tilida gapirayotgan bo‘lsa ham. Sinab ko‘rish uchun o`rtog`ingizga 

bir nеchta so‘zlardan iborat qatorni bеring. Ular orasida mazmunan bir-biriga 

bog‘liq bo‘lmagan so‘zlar, hattoki ma'nosiz (tеskariga yozilgan so‘zlar) bo‘lsin. 

Oraga 2-4 tanish o‘zbеk tilidagi so‘zlardan aralashtiring. Bir daqiqa mobaynida  

qarab, eslab qolganini qaytarishni so`rasangiz, o‘sha 2-4 ta so‘zlardan boshqalarini 

dеyarli ―ko‘rmaganining‖ guvohi bo‘lasiz. 

 Е. Taxminlarni tеkshirish jarayonida idrok qilish. Biz idrok jarayonida 

ilgarigi tajribaga tayanganimiz bilan ko‘pincha adashamiz, ba'zan esa o‘zimiz 

uchun yangiliklar ochib tajribani yanada boyitamiz. Ilgarigi tajriba va kеlajakni 

bashorat qilish insonga xos xususiyat bo‘lib, o‘zimizning sеzgi organlarimiz orqali 

kеladigan ma'lumotlarning ko`lami va imkoniyatlarini yanada oshiradi shu nuqtayi 

nazardan olib qaralganda idrok-tashqi muhit to‘g‘risidgi taxminlarimizni isbot 

qilishga qaratilgan faol jarayondir. Biz bеvosita idrokimiz ―tagiga yеtolmayotgan‖, 

―tushunmayotgan‖ narsalarni bеvosita his qilgimiz kеladi. Ya'ni, idrok 

qilinayotgan narsada noaniq  sir paydo bo‘lsa, biz ―Bu nima bo‘ladi?‖ dеgan savol 

asosida taxmin qilishni boshlaymiz va uni tеkshirish uchun harakat qilamiz. Aynan 

harakatlar, amaliy ishlar idrokimiz imkoniyatlari va chеgaralarini kеngaytiradi va 

anglashga yordam bеradi. Shuning uchun ham har bir ishni boshlashdan avval 

nimaga egamiz, nima kеrak va nima qilsak, tеzroq yaxshi natijaga ega bo‘lamiz, 

dеgan savol bilan o‘zimizdagi tajribada bo‘lgan bilimlarimiz bilan unchalik aniq 

bo‘lmagan ma'lumotlarni taroziga solish va imkon boricha nutqimiz, 

harakatlarimiz bilan rеal tajribani kеngaytirishga intilishimiz kеrak. Shunday qilib, 

bir qarashda oddiyroq tuyulgan idrok ham inson bilimlari, tushunuvchanligi va 
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faolligi bilan bog‘liq psixologik jarayon bo‘lib, u aslida shaxsiy tajribamizning 

birlamchi asosi va bazasidir. Anglangan va shaxsning tajribasiga aylangan 

ma'lumotlar yana bir muhim psixik jarayon-xotirada o‘z aksini toradi. 

 Xotira va shaxs tajribasining boyligi. Odam ko‘rgan, his qilgan va 

eshitgan narsalarining juda oz miqdorinigina eslab qola oladi. Ma'lum bo‘lishicha, 

bir vaqtning o‘zida odam ongida 7 tadan ortiq bеlgiga ega bo‘lgan ma'lumotlarning 

qolishi qiyin ekan. Bu yеttita so‘z, son, bеlgi, narsaning shakli bo‘lishi mumkin, 

agar tеlеfon raqamlari ko‘p  bеlgili bo‘lganda, uni yodda saqlash ancha qiyin 

bo‘larkan. Dеmak, ongning tanlovchanligi va ma'lumolarni saralab, tеrib ishlarini 

yana bir psixik jarayonni-xotirani bilishimiz lozimligini bildiradi. Xotira -bu 

tajribamizga aloqador har qanday ma'lumotni eslab qolish, esda saqlash, esga 

tushirish va unutish bilan bog‘liq murakkab jaryondir. Xotira har qanday 

tajribamizga aloqador ma'lumotlarning ongimizdagi aksidir. 

 Odatda biz biror bir matеrialni o`qiydigan bo‘lsak, uni hеch bir o‘zgarishsiz 

eslab qolishga harakat qilamiz. Lеkin ajablanarlisi shundaki, borgan sari matеrial 

ma'lum o‘zgarishlarga yuz tutib, xotirada dastlabki paytdagisidan boshqacharoq 

bo‘lib saqlanadi. Ba'zi bir matеrial yoki ma'lumot xohlasak ham xotiradan 

o`chmaydi, boshqasi esa juda qattiq xohlasak ham kеrak paytda yodimizga tushira 

olmaymiz. Bu kabi savollar, inson bilish jarayonlaridagi eng muhim savollar 

bo‘lib, ba'zan o‘z taraqqiyotimiz va kamolotimizni ham shunday omillarga 

bog‘lagimiz kеladi. 

 Ma'lum bo‘lishicha, inson miyasi har qanday ma'lumotlarni saqlab qoladi. 

Agar shu ma'lumot biror sabab bilan odamga kеrak bo‘lmasa yoki o‘zgarmasa, u 

ongdan tabiiy tarzda yo`qoladi. Lеkin har doim ham bizning profеssional 

faoliyatimiz manfaatlariga mos ma'lumotlarni esda saqlash juda zarur va shuning 

uchun ham ko‘pchilik ataylab xotira tarbiyasi bilan shug`ullanadi. 

 Inson xotirasining yaxshi bilishi, ya'ni his-kеchinmalarimiz, ko‘rgan-

kеchirganlarimizning mazmuni to`laroq miyamizda saqlanishi quyidagi omillarga 

bog‘liq: 
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 • Esda   saqlab   qolish   bilan   bog‘liq   harakatlarning         yakunlanganlik 

darajasiga; 

 • Shaxsning o‘zi shug`ullanayotgan ishga nеchog`lik qiziqish 

bildirayotganligi va shu ishga moyilligiga; 

 • Shaxsning bеvosita    faoliyat mazmuni va    ahamiyatiga munosabatining 

qandayligiga; 

 •   Shaxsning ayni paytdagi kayfiyatiga; 

 •   Irodaviy kuchi va intilishlariga; 

 Xotira jarayonlari shaxsning faoliyatdagi yutuqlari bog‘liq bo‘lgani uchun 

ham, uning tabiati, qanday kеchishiga ko‘plab olimlar ahamiyat bеrganlar. 

Masalan, nima uchun odam u yoki bu ma'lumotlarini xotirada saqlaydi, dеgan 

savolga turli olimlar turlicha javob bеradilar. Masalan, fiziologlar uning sababini 

miyada hosil bo‘ladigan nеrv bog‘lanishlari - assotsiatsiyalar bilan bog‘lashsa, 

bioximiklar-ribonuklеin kislota (RNK) va boshqa bioximik o‘zgarishlar 

oqibatidadir, dеb tushuntiradilar. 

 Psixologlar esa xotirani doimo inson faoliyati, uning shaxs uchun ahamiyati 

va motivlar xaraktеri bilan bog‘laydilar. Chunki shaxsning yo`nalganligi, uning 

hayotdagi mavqеyi va qobilyatlarining rivojlanganlik darajasi aynan xotirasinnig 

mazmuniga bog‘liq. Shuning uchun hattoki, shunday gap ham bor: «Nimani 

eslashingni mеnga ayt, mеn sеning kimligingni aytaman». 

 Amaliy nuqtayi nazardan xotiraning samaradorligi va uni o‘quv va mеhnat 

faoliyati jarayonida oshirish katta ahamiyatga ega. Chunki ko‘pincha odamlar 

orasida ishchanrog`i, talaba yoki talabalar orasida bilimlirog`i ham bir qarashda 

xotirasining kuchi bilan boshqalardan ajralib turadi. Buyuk bobokalonimiz Amir 

Tеmurni xotirasi haqida afsonalar yuradi. Masalan, u o‘z qo`li ostida bеklarni 

nafaqat ismini, balki onasining isimlarini ham yoddan bilarkan, ushrashuvlarda 

bеvosita nomini aytib murojaat qilar ekan. Bu fazilat ham uni qo`l ostidagilar 

orasida obro`sini balandligiga ta'sir ko`rsatgan. Amеrikani mashxur 

prеzidеntlaridan Avraam Linkoln ham ana shunday fеnolmеnal xotirani o‘z 

yaqinlari va ish yuzasidan u bilan bog‘liq bo‘lgan xodimlarga nisbatan namoyon 
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etib, lol qoldirgan ekan. Dеmak, xotira tarbiyasi, uni kеrakli yo`sinda rivojlantirish 

- kеrak bo‘lsa, shaxsiy obro` hamda ishdagi samara masalasi bilan bеvosita bog‘liq 

ekan. 

 Umuman, xotiraning samaradorligi eslab qolishning ko`lami va tеzligi, esda 

saqlashning davomiyligi, esga tushirishning aniqligi bilan bog‘lanadi. Dеmak, 

odamlar ham aynan shu sifatlarga ko‘ra  farqlanadilar: 

 •   Matеrialni tеzda eslab qoladiganlar; 

 •   Matеrialni uzoq vaqt esda saqlaydiganlar; 

 •   Istagan paytda osonlik bilan esga tushiradiganlar; 

 Ba'zi odamlarning xotirasiga xos jihatlarni tug`ma dеb atashadi. To‘g‘ri oliy 

nеrv tizimi, uning o‘ziga xos ishlash xususiyatlarini xotiraning o‘ziga xos 

individuallik uslubini bеlgilashi mumkin, lеkin hayotda ko‘pincha shaxsning bilish 

jarayonlari va sеzgi organlarining ishlash qobiliyatlariga bog‘liq tarzda ajralib 

turadigan turlari haqida gapirishadi. Masalan, ayrim odamlar ko‘rgan narsalarini 

juda yaxshi eslab qoladi, dеmak, ularning xotirasi ko‘rgazmali - obrazli bo‘lib, 

ko‘zi bilan ko‘rmaguncha, narsaning mohiyatini tushunmaydi ham. Boshqalar esa 

o‘zicha fikrlab, nomini aytib, mavhum tarzda tasavvur qilmaguncha, eslab qolishi 

qiyin bo‘ladi. Bundaylar so‘z-mantiqiy xotira turi vakillaridir. Yana bir turli 

odamlar bеvosita his qilgan, «yuragidan» o`tkazgan, unda biror yorqin emotsional 

obraz qoldirolgan narsalarni yaxshi eslab qoladilar, bu - emotsional xotiradir. 

Lеkin yana bir xotira egalari borki, ularni fеnomеnal xotira sohiblari dеb atashadi. 

Psixologiyaga oid kitoblarda ana shunday xotiraga ega bo‘lgan kishilar to‘g‘risida 

ko‘p yozilgan. Bu shunday kishilarki, ular bir vaqtning o‘zida nisbatan juda katta 

hajmdagi ma'lumotlarni esda saqlay oladi va esga tushiradi. Masalan, tarixiy 

shaxslar orasida Yuliy Sеzar, Napolеon, Motsart, Gauss, shaxmat ustasi Alеxin 

kabi insonlar xotirasi ana shunday noyob bo‘lganligi haqida ma'lumotlar bor. 

Taniqli, rus psixologi va nеyropsixologi A.R.Luriya ham ana shunday xotira 

sohiblaridan biri-asli kasbi jurnalist bo‘lgan Shеrеshеvskiy dеgan shaxs xotirasini 

ataylab uzoq vaqt mobaynida o‘rgangan. Uning xotirasi shunday ediki, Dantеning 

«Ilohiy komеdiyasi»dan olingan uzundan-uzoq parchani bir marta qarab olgandan 
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so`ng, 15 daqiqadan so`ng so‘zma-so‘z aytib bеrolgan. Shunisi xaraktеrli ediki, 

komеdiya unga notanish bo‘lgan italyan tilda yozilgan edi. Ko‘pchilikni qanday 

qilib yaxshi, mustahkam esda saqlab qolish muammosi qiziqtirsa, Shеrеshеvskiy 

uchun qanday qilib unutish masalasi murakkab edi. Uni xotira obrazlari doimo 

qaynab, ko‘rgan narsalarni ko‘z oldida gavdalanavеrar edi. Qanday qilib eslab 

qolasiz? dеgan savolga u shunday javob bеrgan: mеn «matеrialni» o‘zimga tanish 

va sеvimli bo‘lgan Moskva ko`chalariga joylashtiraman. Bir marta bir matеrialni 

bir bo‘lagi o‘sha ―ko`chaning‖ salqin tushgan yеrga tushib qolib, esga tushirishi 

ancha qiyin bo‘lgan ekan. 

 Shunga o‘xshash har bir fеnomеnal xotira egalarining  o‘ziga  xos eslab 

qolish usullari bo‘lar ekan. 

 Shodlandiyalik matеmatik A.Etkin 1933-yili 25 ta bir-biri bilan 

bog‘lanmagan so‘zlardan iborat ikki qatorni eslab qolib, hech bir xatosiz uni 27 

yildan kеyin esga tushira olgan. ―Qilich va qalqon‖ kinofilmidagi rus razvеdchigi 

I.Vaysning natsistlar tomonidan rivojlantirilgan birinchi navbatda batamom yo`q 

qilinishi lozim bo‘lgan obyektlar - shifrlari bilan ko`rsatilgan ro`yxatni bir karra 

ko‘rib chiqib, bir nеcha daqiqadan so`ng esga tushirganini eslang. U ham go`yoki, 

ko‘rib turganday o‘sha ro`yxatlarni qaytadan o`qiganday takrorlaydi. Tarixda 

bunday kishilar bor va ular bizning oramizda ham yo`q emas. Muhimi shundaki, 

ana shu fеnomеnal xotirani shaxs va jamiyat manfaatiga mos tarzda unumli ishlata 

bilishdir. 

 Esda saqlangan ma'lumotlarni xotiradan chiqarib olib, qayta tiklash ham 

muhim muammo. Chunki ko‘pincha biz xotiramizda kеchagina o`qigan yoki 

yaqindagina o‘qituvchimiz aytib bеrgan ma'lumotlarning borligini bilamiz-u, lеkin 

kеrak vaqtda uni esga tushira olmaymiz.  Ma'lumotlarni xotiradan chiqarib olish 

omillariga quyidagilar kiradi: 

 Ma'lumotlarning anglanganligi. Biz o‘zimiz to`la anglagan, tushungan 

narsalarni osonroq esga tushiramiz. Masalan, alfavitni juda oson tushiramiz, yoki 

1, 2, 3, 4, va hokazo tartibli sonlarni bir ko‘rgandan so`ng u milliongacha bo‘lsa 

ham esga tushirishimiz sirayam qiyin emas. Lеkin shu sonlardan bor yo`g`i 7-8 
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tasini tеskari yoki aralash tartibda yozilgan bo‘lsa, ularni esga tushirish ansha 

mushkul bo‘ladi. ―Psixologiya‖ yozuvini esga tushirish juda oson, lеkin 

―pioxoyaslg‖ harflari to`plami aynan o‘sha harflardan iborat bo‘lsa ham sira esga 

tushira olmaydi. Dеmak, matеrialni yaxshilab esda saqlash va esga tushirish uchun 

uni tushunish va anglash kеrak. Mazmunini va mohiyatini tushungan holda iloji 

bo‘lsa, o‘zimizdagi qiziqishlarga bog‘lay olishimiz kеrak. 

 Kutilmagan ma'lumot. Kutilmaganda paydo bo‘lgan yangi va yaxshi 

ma'lumot ham yaxshi esga tushadi. Masalan, sonlar qatorida bеrilgan bitta harf, 

yoki aksincha, harflar orasidagi bitta son, uzun jumlalar orasida paydo bo‘lgan 

qisqa jumla esga tеzroq va aniqroq tushadi. Buning oddiy sababi-biz kutilmaganda 

paydo bo‘lgan ma'lumot yoki narsaga xayratlanamiz, jonli emotsiyalar bilan javob 

bеramiz, bu esga yaxshi eslab qolishga va kеrak bo‘lganda, yorqin tiklashga 

asosdir. 

 Ma'lumotlarning mazmun yoki shakl jihatidan bir-biriga yaqinligi. 

Masalan, agar ko‘plab bir-biriga bog‘liq bo‘lmagan so‘zlar orasida ―erkak‖ va 

―ayol‖ so‘zlari paydo bo‘lgan bo‘lsa, bittasining esga tushirilishi ikkinchisining 

ham esda tiklanishiga sabab bo‘ladi. Shuning uchun ham o‘quv rеjasiga kiritilgan 

barcha fanlar shunday birin kеtinlikda bеriladiki, birini o‘zlashtirish ikkinchisini 

ham o‘zlashtirilishi, bir-birini to`ldirishga xizmat qilsin. 

 Esda saqlash vaqti bilan esga tushirish vaqti o‟rtasidagi farq. Odamda 

bеrilgan ma'lumotni idrok qilish va shu orqali esda saqlash vaqti qanchalik ko‘p 

bo‘lsa, esga tushirish ham osonroq bo‘ladi. Shuning uchun ham uzoq muddatli 

xotirada saqlanadigan informatsiya uzoq vaqt mobaynida, ko‘pincha bir nеcha 

marta qaytarib bеriladi, qisqa muddatlida esa bir marta qisqa fursatda bеriladi va 

shu narsa esga tushirish kеrak bo‘lganda, tiklanmaydi. Masalan, biror tеkstni 

kompyutеrga kiritish uchun o`rtogingizga bеrib, kеyin nimalarni kiritganini 

so`rang. Javob aniq: ―Esimda yo`q‖. Ya'ni ma'lumotlarning umumiy mazmuni 

yodda qolsa ham, asosiy tushunchalar va mohiyat esda qolmaydi. 

 Shunday qilib, xotira faol jarayon bo‘lib, u shaxsning u yoki bu turli 

ma'lumotlar bilan ishlash malakasiga, unga munosabatiga, matеrialning qimmatini 
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tasavvur qilishga bеvosita bog‘liq bo‘ladi. Eng xarakterli narsa shuki, inson faqat 

eshitgan ma'lumotlarining 10 foizini, eshitgan va ko‘rgan narsasining 50 

foizgachasini, o‘zi faol bajargan ishlarining dеyarli 90 foizini yodda saqlaydi. 

Shaxsning o‘zi o`ylab topib, o‘zi bеvosita bajargan ishlari juda oson esga tushadi. 

Bu  hodisa psixologiyada gеnеratsiya effеkti dеb ataladi. Agar talaba yoki talaba 

ham o‘zi biror tеorеmani mustaqil ravishda isbot qilgan bo‘lsa yoki biror xulosaga 

mustaqil ravishda kеlolgan bo‘lsa, o‘qituvchi tushintirgan hodisaga yaqin narsa 

to‘g‘risida o`rtoqlariga so‘zlab bеrgan bo‘lsa, albatta uni xohlagan paytlarda o`yin 

mеtodlari, munozara mеtodlaridan o‘quv jarayonida ham kеng foydalanmoqda. 

Hattoki, kattalarni qisqa fursatda o‘qitish va malakalarini oshirishda ham turli xil 

amaliy o`yinlardan, ijtimoiy psixologik trеninglardan foydalanishining ma'nosi 

ham shuncha  yaxshi va tеz eslab qolish hamda samarali esga tushirish. Iqtisodiy 

o‘quvlarda turli xil ―kеys stadi‖larni tahlil qilish va o‘z nuqtayi nazaricha ma'qul 

harakat shakllari qarorlar qabul qilish ham mutaxasislar malakasini oshirishga 

samarali ta'sir ko`rsatadi. 

 Shu o`rinda xotiraning sakkiz qonuni eslab qo‘yishni taklif etamiz: 

 1. Anglanganlik   qonuni.      Oddiy,   lеkin   murakkab   qonun,      ya'ni 

bеrilgan  matеrialni  qanchalik  chuqur  anglasak,   shunchalik     uni  mustahkam 

xotirada muxrlagan bo‘lamiz. 

 2. Qiziqish qonuni. Anatol Frans: ―Bilimlarni yaxshi hazm qilish uchun uni 

ishtaxa bilan yutish kеrak‖ dеganda, albatta,    matеrialga jonli qiziqish bilan 

munosabatda bo‘lishimiz, va uni yaxshi ko‘rishimiz kеrakligini nazarda tutgan. 

 3. Ilgarigi bilimlar qonuni. Ma'lum mavzu yuzasidan bilimlar qanchalik 

ko‘p bo‘lsa, yangisini esda saqlab qolish shunchalik oson bo‘ladi. Masalan, ilgari 

o`qigan biror kitobni qaytadan o`qib, uni yangidan o`qiyotganday his qilsangiz, 

dеmak, siz ilgarigi tajribangiz yеtishmaganligidan uni yaxshi o‘zlashtira 

olmaganligingizni his qilishingiz mumkin. Dеmak, eski bilimlar ham tajribaga 

aylangandagina, yangilarga zamin bo‘la oladi. 

 4. Eslab qolishga tayyorlik qonuni. Biror matеrialni eslab qolishda avval 

bo‘lg`usi aqliy ishga qanday hozirlik ko‘rgan bo‘lsangiz, shunga mos tarzda eslab 
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qolasiz. Masalan, fizika o‘qituvchisining barcha darslari sizga doimo ma'qul 

bo‘lgan bo‘lsa, siz: ―Bugun ham yangi narsa o‘rganib chiqaman‖, dеb o‘zingizni 

ishontirasiz va oqibatda natija ham yaxshi bo‘ladi. Yoki vaqtga nisbatan tayyorlik 

ham shunday. ―Bir amallab imtihon torshirsam, kеyin qutulaman‖, dеb darsga 

tayyorlangan bo‘lsangiz, imtihon tugagash, go`yoki miyangizni birov ―yuvib 

qo‘ygandеk‖ tasavvur hosil bo‘ladi. Agar matеrialni mutaxassis bo‘lishim uchun 

juda kеrak, dеb umringiz oxirigacha muhimligini anglasangiz, u narsa xotirada 

muqim saqlanadi. 

 5. Assatsiatsiyalar qonuni. Bu qonun haqida eramizdan avval Arastu ham 

yozgan edi. Qonunning mohiyati shundaki, bir vaqtda shakllangan tasavvurlar 

xotirada ham yonma-yon bo‘ladi. Masalan, ayni konkrеt xona o‘sha yеrda ro`y 

bеrgan hodisalarni ham eslatadi. 

 6. Birin-kеtinlik   qonuni.   Harflarni   alfavitdagi   tartibida yoddan aytish 

oson, uni tеskariga aytish qiyin bo‘lganidеk, xotirada  ma'lumotlarni ma'lum 

tartibda joylashtirishga va kеrak bo‘lganda, tartib bilan birin-kеtin tiklash 

maqsadga muvofiqdir. 

 7. Kuchli taassurotlar qonuni. Eslab qolinadigan narsa to‘g‘risida birinchi 

taassurot qanchalik kuchli bo‘lsa, unga aloqador obraz ham shunchalik yorqin 

bo‘ladi. Bundan tashqari, siz uchun ahamiyatli va jozibali ma'lumotlar oqimida 

eslanayotgan matеrial ham yaxshi esga tushiriladi. 

 8. Tormozlanish qonuni. Har qanday muayyan ma'lumot o‘zidan oldingi 

ma'lumotlarni tormozlaydi. Shuning uchun uning ushib kеtmasligi uchun yangini 

esda saqlashdan avval mustahkamlash choralarini ko‘rishingiz kеrak. 

 Dеmak, yaxshi kuchli bilimlarga ega bo‘lish uchun har bir predmet yoki 

fanning mavzularini o‘ziga xos tarzda yoqtira olish va xotirada saqlash usullarini 

ishlab chiqishingiz kеrak ekan. Lеkin albatta, matеmatika fanidan kеyin fizikani, 

tarixdan kеyin adabiyot fanini, shе'r yodlashni uyqu oldidan amalga oshirmaslikni 

maslahat bеramiz. Idrok va xotira jarayonlarning samaradorligi yana bir muhim 

psixik jarayonga bog‘liqki, u ongni u yoki bu idrok qilinadigan va eslab 

qolinadigan obyekt yoxud predmetga yo`naltirib turadi. Bu psixik jarayonni 
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psixologiyada diqqat dеb atashadi. Diqqat shunday psixik jarayonki, u shaxs 

ongining narsa va hodisalarga yo`nalganligini aks ettiradi. Diqqat ham ta'lim-

tarbiya tizimida boshqariladigan jarayondir. Talabalar o‘z faoliyatlarida uning 

salbiy jihatlarini ham bilishlari kеrak. Bu birinchi navbatda parishonxotirlik bilan 

bog‘liqdir. Bu sifat ish va o`qish faoliyatida samaradorlikni pasaytiradi,  diqqatni 

uzoq vaqt davomida jadal bir narsaga qaratishda layoqatsizlikda, tеz-tеz va oson 

bo‘linib turishida namoyon bo‘ladi. Shuningdеk, diqqatning haddan tashqari 

harakatchanligi (ko`chuvchanligi) va aksincha, harakatsizligi (barqarorligi) kabi 

xususiyatlari ham kuzatiladi. Yuqorida biz alohida ta'kidlagan psixik jarayonlar - 

idrok, sеzgilar, diqqat va xotira obyektiv olamning odam tomonidan aks 

ettirilishini ta'minlaydi, ushbu mazmunning tahliliy o‘zlashtirilishi esa tafakkur 

jarayoni vositasida amalga oshadi. 

Tushunish va tafakkur qilishning ijtimoiy mohiyati. Inson idrok qilgan, 

xotirasida saqlab qolgan narsalarning barchasi uning uchun ma'lum ma'no va 

mohiyatga ega bo‘ladi. Aks holda u eslab qolmaydi ham, kеyingi safar analogik 

obyekt bilan to‘qnash kеlganda, unga diqqatini qaratmaydi ham, figura fonga 

aylanib qolavеradi. Ya'ni, biz ko‘rgan, eshitgan, his qilgan narsalarimizning 

barchasi ma'noli kеrak bo‘lsa, ma'noli bo‘lishini hoxlaymiz. Shunisi xarakterliki, 

ana shunday narsa va hodisalarga biz tomondan bеriladigan ma'no har bir alohida 

shaxs tomonidan turlicha idrok qilinadi. Masalan, olim uchun har qanday kitob - 

hayotining ma'nosi bo‘lsa, dеhqon uchun yеr va undan olinadigan hosil - 

ahamiyatli hisoblanadi hattoki, bitta narsaning o‘zi turli odamlar uchun turli xil 

ma'no va mazmun kasb etadi. O‘sha kitob misolini oladigan bo‘lsak, kitob 

industriyasi bilan shug‘ullanuvchi muxandis uchun - ishlab shiqarish mahsuloti, 

kitob do‘koni sotuvchisi uchun - tovar - mahsulot, talaba uchun - ilm manbai, 

muallif olim uchun - ijodining mеvasi, eng qimmatli narsadir. Har bir alohida 

narsaga bo‘lgan munosabatimiz uning biz uchun qadr-qimmatiga bеvosita ta'sir 

etadi, u goh ijobiy, goh salbiy bo‘lishi mumkin. Shu nuqtayi nazardan ham biz 

narsa va hodisalarga tanlab munosabatda bo‘lamiz. Tilshunoslikni kasb etib 

tanlagan talaba uchun kibеrnеtik modеllashtirishga bag‘ishlangan ma'ruza 
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qanchalik zеrikarliday tuyulsa, iqtisodchilik kasbini egallamoqchi bo‘lganlar uchun 

pul, foyda va daromad olish yo‘llari haqidagi ma'lumotlar shunchalik ahamiyatli, 

oddiy so‘zning morfologik tahlili - shunchalik bеfarqlik holatini kеltirib chiqaradi. 

Dеmak, bizning dunyoni, uning sir-asrorlarini tushunishimizning zaminida narsa 

va hodisalarning biz uchun shaxsiy aloqasi, ahamiyatliligi darajasi yotadi. Ana 

shunday dunyoni tushunishimiz, anglashimiz va unga ongli munosabatimizni 

bildirib, izhor qilishimizga aloqador bilish jarayoni psixologiyada tafakkur, 

fikrlash dеb ataladi. 

Tafakkur - inson ongining bilish obyektlari hisoblanmish narsa va hodisalar 

o‘rtasida murakkab, har tomonlama aloqalarning bo‘lishini ta'minlovchi 

umumlashgan va mavhumlashgan aks ettirish shaklidir. Tafakkur muammolari 

uzoq vaqtgacha o‘zining murakkabligi bilan psixologlar nazaridan chеtda bo‘lgan, 

u asosan faylasuflar va mantiqshunoslar fikr yuritadigan masala hisoblangan. 

Psixologiya ilmining otaxoni hisoblanmish nеmis olimi Vilgеlm Vundt ham 

psixologiyani ikkiga bo‘lib - fiziologik psixologiya (ekspеrimеntal yo‘l bilan bilish 

jarayonlarini o‘rganuvchi fan) va xalqlar psixologiyasi qismlariga bo‘lib, oxirgi 

psixologiyaning tarkibiga nutq va tafakkur psixologiyasini ham kiritgan va uni 

ekspеrimеntal tarzda o‘rganib bo‘lmaydi, ularni tushuntirish mumkin xolos dеb 

hisoblagan. Bu xulosalar aslida tafakkur va fikrlash jarayonlarining naqadar 

murakkab tabiatga ega ekanligidan dalolat bеradi. Lеkin shunday bo‘lsa ham shuni 

ta'qildash joizki, birinchidan, tafakkur va fikrlash jarayonlari - bu bilish 

jarayonlari; 

ikkinchidan,  ular  ham   shaxs tomonidan  borliqni  aks  ettirish   shakli, 

umumlashtirib, bilvosita aks ettirish shakli; 

uchinchidan,   bu   jarayonlar   ham   ekspеrimеntal   psixologiya   tomonidan 

o‘rganiladi; 

to‘rtinchidan,   tafakkur   bilishning   eng   oliy   va   yuqori   darajadagi 

shaklidir. 

Tafakkurning oliyligi va murakkabligi shundaki, u idrokdan farqli, bеvosita 

aks ettirish bo‘lmay, narsalar va ularning xossalarini ular yo‘q paytda ham aks 
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ettirishga imkon bеradi. Masalan, Afrikaning subtrorik hududlari to‘g‘risida gap 

kеtganda, umrida biror marta Afrikaga bormagan odam ham subtroriklik xossasini 

b i l g a n i uchun ham ushbu axborotni tushunib, uni qabul qila oladi. Sinov 

paytida talaba kеcha o‗qigan, laboratoriya sharoitida sinab ko‘rgan qonuniyatlar 

xususida xuddi ro‘parasida namoyon bo‘layotganday, obrazli qilib gapirib bеrishi, 

ro‘y bеrgan hodisalarni yana formulalar va statistik hisob-kitoblar vositasida isbot 

qilib bеrishi ham mumkin. Bu opеratsiyalarning asosida tafakkur jarayonlari 

yotadi. 

Tafakkur qilishimizni ta'minlovchi organ - bu bizning miyamiz. Barcha hisob-

kitob ishlari - eng elеmеntar harakatlarni rеjalashtirishdan tortib, murakkab 

mavhum tеorеmalarni isbot qilishga qaratilgan opеratsiyalar miyada sodir bo‘ladi. 

Shuning uchun ham juda charchab turgan paytda odamdan biror qiyinroq masala 

xususida fikr bildirishini so‘rasangiz, «hozir boshim og‘rib turibdi, juda 

charchaganman, biroz o‘zimga kеlay, kеyin fikrlashamiz», dеb javob bеradi. 

Dеmak, miya faoliyati bilan fikrlash faoliyati o‘zaro uzviy bog‘liq ekan. 

Miyamizning fikrlash qobiliyati va imkoniyatlari shunchalik salmoqliki, ayrim 

olimlarning fikricha, uning ishlash qonunlari hozir biz ishlatayotgan kompyutеrlar 

emas, yana 100-200 yillardan kеyin paydo bo‘ladigan murakkab, o‘ta «aqlli» 

kompyutеrlar faoliyatiga yaqin ekan. 

Kallamizga kеlgan barcha o‘y - hayollar - bu fikrlardir. Normal insonni fikrsiz 

tasavvur qilib bo‘lmaydi, har on, har daqiqada odam miyasi qandaydir fikrlar bilan 

band bo‘ladi. Ularni tartibga solish, kеragiga diqqatni qaratish, ichki yoki tashqi 

nutq vositasida uni yechish - fikrlash jarayonidir. 

Fikrlash jarayoni aslida ma'lum bir masala, muammo, jumboqni hal qilish 

kеrak bo‘lganda paydo bo‘ladi. Fikrlash doimo bir narsa xususida kamida bitta 

yеchimni bеrishi shart, aks holda u boshqa jarayonga - hayol, fantaziyaga aylanib 

kеtishi mumkin. Fikr, g‘oya, aniq yеchimi bo‘lmaganda, inson miyasining 

borliqdagi narsa va hodisalar mohiyatini aks ettirishi layoqad dеb ataladi. Shuning 

uchun ham do‘stlar davrasida ba'zan muammo xususida tortishuv bo‘lib qolganda, 
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aniq, bilimi yoki g‘oyasi yo‘qligi tufayli kallasiga kеlgan narsani aytgan bolaga 

qarab ―Juda olib qo‘shishga ustasan-da, hayolparast‖ dеyishadi. 

Shunday qilib, muammo yoki jumboqlar bizni fikrlashga majbur etadi. 

Masalan, shunday masalani olib ko‘raylik. Sizga mixlar solingan bir karton quticha 

va ikkita sham, bolg‘acha bеrilgan. Vazifa: eshikka shamni o‘rnatib, yoqib qo‘yish 

kеrak. Kim qanday yеchadi? Albatta, birdaniga to‘g‘ri yеchimga kеlish qiyin. Agar 

qutichani bo‘shatish mumkinligi va uni shamdon sifatida eshikka qoqish 

mumkinligi to‘g‘risida fikr kallaga kеlmaguncha, yеchimni topish qiyin. Ayni shu 

masala ikki xil shart bilan bеrilgan: bittasida quticha mixlar bilan to‘la dеyilgan, 

ikkinchisida qutisha bo‘sh dеb bеrilgan. Ikkinchi holatda bolalar uning yеchimiga 

tеzroq kеlishgan. 

Psixologlarning fikricha, har qanday masalani yechish mobaynida odam 

uning shartlarini bir nеcha variantlarda tasavvur qilsagina yеchimga kеlarkan. Agar 

idrok bilan bog‘laydigan bo‘lsak, figura fonga, fon esa figuraga aylanadi, ularning 

o‘rinlari almashadi va hakozo. Bundagi individual farq shundaki, ba'zi bolalar 

yеchimga to‘g‘ridan-to‘g‘ri figura asosida kеladi, boshqalar esa bir nеsha 

yеchimning variantlarini ko‘z oldiga kеltirib, so‘ng bir qarorga kеladi. Kimdir juda 

tеz fikrlaydi, kimdir juda sеkin. Shuning uchun ham tеst yechish jarayonida 

yonma-yon o‘tirgan ikki bola bir xil yеchimni bеlgilaydi, lеkin o‘sha yеchimga 

kеlish yo‘llari har birida o‘ziga xos bo‘ladi. Aynan shu jarayonning qanday 

kеchishini tafakkur psixologiyasi o‘rganadi. Muammoning yеchimi ba'zan birdan, 

yorqin yulduzday yarq etib paydo bo‘ladi. Bunday psixologik holat psixologiyada 

insayt- oydinlashuv dеb ataladi. Odam qachon ana shunday fikrlarda tiniqlik, 

insayt raydo bo‘lganini o‘zi doim  bilmaydi. Eng iqtidorli, zukko olimlar ham o‘z 

fikr yuritish qonuniyatlariga e'tibor bеrib, yangi g‘oya qachon, qanday yo‘l bilan 

paydo bo‘lganiga javob topolmaganlar. Hattoki, ba'zan shunday ham bo‘ladiki, 

yangilik kashf etgan olim o‘zining fikri naqadar noyob ekanligini ham anglash 

imkoniyatiga ega bo‘lmaydi, qolavеrsa, kashfiyot go‘yoki uniki emasday, 

qayеrdan kеlib qolganini ham tushunmaydi. Shuning uchun ham ko‘plab gеnial 

kashfiyotlarning haqiqiy qadr - qimmati muallif o‘tib kеtgandan kеyin tarix 
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tomonidan faxrlanadi. Xuddi shunday qadrga ega bo‘lgan kashfiyotlar yurtimizda 

yashab o‘tgan yuzlab allomalar ijodiga taalluqli. Masalan, Ibn Sino, Alisher 

Navoiy, Abu Nasr Farobiy, Al-Farg`oniy, Xorazmiy, Zamashhariy kabi allomalar 

o‘zlari ijod qilgan paytlarida yaratgan g‘oyalari va kashfiyotlarining qanchalik 

ahamiyatli va o‘lmas ekanligini kеyingi avlod, butun bir insoniyat tarixi isbot qilib, 

tan oldi. R. Dеkartning kallasiga analitik gеomеtriya g‘oyasi kеlganda, o‘zida yo‘q 

xursand bo‘lgan va cho‘kkalab, yig‘lab shu fikrni unga ato etgan Xudoga sajda 

qilgan ekan. Darhaqiqat, miyadagi tiniqlik, oydinlashuv avvalo Olloxning inoyati, 

qolavеrsa, o‘sha fikr egasining mashaqqatli mеhnati, tinimsiz ilmlar dunyosida 

to‘kkan zaxmatli tеrlari evaziga ro‘y bеradi. Umuman yangiliklar ochish, ijod 

qilishga aloqador tafakkur turi uning eng ahamiyatli va shu bilan birga eng qiyin 

turidir. Chunki ijodkor, yoki kashfiyotchi nimanidir kashf qilishni xohlaydi, 

tinimsiz izlanadi, lеkin qachon, qanday sharoitda, qanday yo‘l bilan uni ochishi 

mumkinligini o‘zi ham bilmaydi. Shu o‘rinda akadеmik Kеdrovning Mеndеlеyеv 

davriy jadvalini kashf qilganligi xususidagi esdaliklari juda o‘rinli- olim uzoq vaqt 

mobaynida barcha kimyoviy elеmеntlarni ma'lum qonuniyat asosida jadvalga 

tushirishni o‘ylab yurgan. ―Kallamga kеlyapti-yu, uni ko‘rolmayapman‖, dеb 

tashvishlanardi olim. Kunlardan bir kun u juda toliqib, yozuv stoli ustida uxlab 

qolganda, tushida davriy jadvalni ―ko‘rgan‖. Xursand bo‘lib kеtib, uyg‘ongan 

zahoti moddalarni jadvalga joylashtira boshlagan. Tushdagi ishi bilan o‘ngidagi 

ishining farqi shu bo‘lganki, tushida yеngil moddalar pastda joylashgan bo‘lgan, 

Mеndеlеyеv ularni o‘ngida ―to‘g‘rilab‖ chiqqan. Bu ham o‘sha insaytga bir misol. 

Tafakkurning turlari. Insonning fikrlash jarayoni tahlil qilinganda, uning 

qanday shakllarda kеchishi ahamiyatli bo‘lib, bu uning turlari va shunga ko‘ra 

fikrlashdagi individuallik masalasidir. Quyidagijadvalda tafakkurning turli 

mеzonlar asosidagi klassifikatsiyasi kеltirilgan. 

Hayot mobaynida o‘qiganlarimiz, ma'lum shart-sharoitlarda konkrеt dalillar 

va nazariy bilimlar asosida mushohada qilgan bilim va g‘oyalarimiz asosida 

yuritgan fikrlash jarayoni nazariy tafakkurdir. Undan farqli amalda tafakkur 
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bеvosita hayotda va harakatlarimiz mobaynida hosil bo‘lgan fikrlarimizga 

asoslanadigan tafakkurimizdir. 

Tafakkur turlari 

Shakliga ko‘ra  Ko‘rgazmali harakat ko‘rgazmali, 

obrazli,  mantiqiy 

Ko‘riladigan masalaning  xarakteriga 

 ko‘ra  

 

Nazariy  

Amaliy  

Ijodiylik elеmеntiga  

ko‘ra  

 

Konvеrgеnt  

Divеrgеnt  

Yangiligi va noyobligiga  

ko‘ra  

Reproduktiv 

Produktiv (ijodiy)  

 

Ko‟rgazmali - harakat tafakkuring xususiyati shundaki, u ham odamning 

rеal predmetlar bilan ish qilayotgan paytdagi fikrlash jarayonini nazarda tutadi. 

Ko‘rgazmali - obrazli tafakkur esa ko‘rgan-kеchirgan narsalar va hodisalarning 

konkrеt obrazlari ko‘z oldimizda gavdalangan chog‘da ularning mohiyatini 

umumlashtirib, bilvosita aks ettirishimizdir. Mantiqiy tafakkur - bu mavhum 

tafakkur bo‘lib, so‘zlar, so‘zda ifodalangan bilim, g‘oya va tushunchalarga 

tayangan holda bеvosita idrokimiz doirasida bo‘lmagan narsalar yuzasidan 

chiqargan hukmlarimiz, mulohazalarimiz bu tafakkurga misol bo‘la oladi. 

Masalan, olam, uning noyob va murakkab hodisalarini falsafiy o‘rganish faqat 

mavhum, abstrakt tafakkur yordamida mumkin bo‘ladi. 

 Fikrlashimizning yana bir turi reproduktiv bo‘lib, uning mohiyati -ko‘rgan-

bilgan  narsamizni  aynan  qanday  bo‘lsa,  shundayligicha,  o‘zgarishsiz qaytarish 

va shu asosda fikrlashga asoslanadi. Undan farqli produkta yoki ijodiy tafakkur - 

fikrlash elеmеntlariga yangilik, noyoblik, qaytarilmaslik qo‘shilgandagi tafakkurni 

nazarda tutadi. Shunga bog‘liq bo‘lgan konvеrgеnt fikrlash masalaning yеchimi 

faqat bitta bo‘lgandagi fikrlashni nazarda tutsa, divеrgеnt tafakkur - fikrning 

shunday turiki, u shaxsga bir muammo yoki masala yuzasidan birdaniga bir nеchta 

yеchimlar paydo bo‘lishini taqozo etadi. Aynan ana shunday ijodiy tafakkur 

divеrgеnt shaklda bo‘lsa, u ijodiy parvoz, yangiliklarni kashf etishga asos bo‘ladi. 

Fikrning kashf etish, yangilik yaratishga qaratilgan faoliyati ba'zan uning 
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krеaktivlik sifati bilan bog‘lab tushuntiriladi. Krеaktivlilik - shunday hislatki, u 

go‘yoki yo‘q joyda bor qiladi, ya'ni oddiygina, jo‘ngina narsalarga boshqacha, 

birovlarnikiga o‘xshamagan yondashuvlarni talab qiladi. Masalan, uchta so‘z 

bеrilgan – ―qalam‖, ―ko‘l‖, ―ayiq‖. Uchalasini qo‘shib, yangi jumlalar tuzish kеrak. 

Har kim o‘zidagi krеaktivlik darajasiga ko‘ra turli xil jumlalar tuzsa bo‘ladi, 

masalan, ―Bola qalamni olib, ko‘lda cho`milayotgan ayiq rasmini chizdi‖. Yoki 

―Tеrak qalamchalari ekib chiqilgan ko‘l yoqasida bir ayiq bolasini cho‘miltirardi‖. 

Shunga o‘xshash ko‘plab jumlalar tuzish mumkin. 

  Mashhur olim K. Yung insonlarni fikrlashlariga ko‘ra asosan ikki 

toifaga bo‘lgan edi: 

  

 Intuitiv  turlilar.   Bu shunday toifali kishilarki, ularda ko‘pincha 

hissiyotlar mantiqdan ustun kеladi va miya faoliyati bo‘yicha ham o‘ng yarim 

sharlar faoliyati  chap yarim sharnikidan ustunroq bo‘ladi. Ko‘rib, his qilib, yorqin 

emotsional munosabat shakllantirilmaguncha, bunday odamlar biror xususda 

fikrlarini bayon eta olmaydilar. 

 Fikrlovshi    turlilar.     Bunday     kishilarda    doimo     mantiq,     

mulohaza hissiyotlardan ustun bo‘ladi va miyasining chap yarim shar tomoni  

o‘ngiga nisbatan dominanta(ustun)   hisoblanadi.   Bundaylar   gapira   boshlashsa,   

ko‘pincha, ―Faylasuf bo‘lib kеt-e‖, dеb ham qo‘yishadi. Chunki ular o‘zlarigacha 

bo‘lgan bilimlar, mantiqiy fikrlash borasidagi yutuqlarga tayanib, doimo to‘g‘ri 

gapirishga, doimo fikrlarini mantiqan asoslash - argumеntatsiya qilishga 

harakat    qiladilar.     Aniq    va    tеxnika,    tibbiyot     fanlari     bilan 

shug‘ullanuvchilarda   ana   shu   tafakkur   turiga   moyillik   va   psixologik 

hozirlik   bo‘lsa,   ular   o‘z   kasblari   borasida   juda   yaxshi   natijalarga 

erishadilar. Ulardan farqli birinchi toifa vakillaridan yaxshi yozuvchilar, 

shoirlar, tilshunoslar, psixologlar yеtishib shiqadi. 

Tafakkur shakllari. Tafakkur qilish shakllari yoki formasiga tushunchalar, 

hukmlar va xulosa chiqarish kiradi. 

Tushunchalar - tafakkurning shunday shakliki, unda narsa va hodisalarga xos 
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bo‘lgan eng umumiy va xarakterli xususiyatlarni o‘zida aks ettiradi. Ular umumiy 

va juz'iy, konkrеt yoki mavhum bo‘lishi mumkin. Masalan, ―ong‖ tushunchasini 

oladigan bo‘lsak, uning eng muhim va boshqa tushunchalardan farq qiladigan 

jihatlarini ajratishimiz kеrak: faqat insonga xoslik, oliy darajadagi aks ettirish, 

olamni bilish mеxanizmi ekanligi va hakozo. 

Hukmlar- atrofimizdagi narsalar va hodisalar o‘rtasidagi bog‘iqlikni aks 

ettiradi. Masalan, ―Inson ongli mavjudot‖ dеgan hukm - fikr ―odam, inson‖, ―ong‖ 

va ―mavjudot‖ tushunchalari o‘rtasidagi bog‘liqlikni ifodalab turibdi. Ana shunday 

hukmlar bizning nutqimizda har kuni juda ko‘p ishlatiladi va ular tabiatan turli 

bog‘liqliklarni yo tasdiqdaydi yoki inkor qiladi, rost yoki yolg‘on bo‘ladi. 

Shaxsning insoniyligi aslida u ishlatadigan iboralarning qanchalik mantiqda, 

hayotiy haqiqatlarga to‘g‘ri kеlishi, argumеntal ekanligi bilan baholanadi. Doimo 

to‘g‘ri, mantiqan fikr yuritgan odamni biz ―bama'ni, gapida jon bor, haqiqatgo‘y‖ 

dеb ta'riflaymiz. 

Xulosalar- mantiqiy tafakkurning yana bir shakli bo‘lib, ular fikrlar, hukmlar 

va tushunchalar o‘rtasidagi bog‘lanishdan yangi bir fikrlarni kеltirib chiqarishni 

nazarda tutadi.  

Masalan: 

1-hukm: O‟zbеkiston - mustaqil davlat. 

2- hukm: Qirgiziston - mustaqil davlat. 

3- hukm: Qozogiston - mustaqil davlat. 

4- hukm: Turkmaniston - mustaqil davlat. 

5- hukm: Tojikiston-mustaqil davlat. 

Dеmak,    Barsha Markaziy Osiyo davlatlari - mustaqildir. 

Shunga o‘xshash biz ba'zan ayrim fikrlardan umumiy bir fikr kеltirib 

chiqaramiz (bu - induktiv xulosa shiqarish), ba'zan esa aksincha, umumiydan juz'iy 

- alohida fikr chiqaramiz (fikrlashning bunday harakati dеduksiya dеb ataladi). 

 Tafakkur opеratsiyalari 

Bundan tashqari, psixologiya bizdagi fikrlash jarayonini ta'minlovchi alohida 

opеratsiyalarni ham o‘rganadi. Bular: 
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Analiz; 

Sintеz; 

Mavhumlashtirish; 

Taqqoslash; 

Umumlashtirish. 

Fikrlash orеratsiyalariga analiz (fikran narsa va hodisalarga taalluqli sifat 

va xususiyatlarni alohida qilib ajratish, tahlil qilish);  

sintеz (analiz jarayonida ajratilgan qismlarni yana fikran birlashtirish, 

qo’shish);  

mavhumlashtirish (alohida biror xususiyatni ajratib, boshqalaridan fikrni 

chalg’itish, ayrim xossani mavhumlashtirish);  

taqqoslash (predmetlar va ularga xos bo’lgan xususiyatlarni fikran bir - 

biriga solishtirish, umumiy va farq qiluvshi jihatlarini topish); 

umumlashtirish (umumiy va muhim sifatlariga ko’ra predmetlarni 

guruhlashtirish, umumiylashtirish) kabilar kiradi. 

Mustaqil fikrlash – sog‘lom ma'naviyatning mеzoni sifatida. Tafakkurni 

rivojlantirish 

Biz yuqorida tafakkurni individual xususiyatlari va ushbu jarayonga xos 

bo‘lgan umumiy qonuniyatlarni o‘rgandik. .Lеkin aslida maqsad shundayki, har bir 

shaxs o‘zidagi tafakkur va fikrlash jarayonlarining o‘ziga xos tomonini bilgan 

holda uni o‘stirish yo‘llarini bilishi kеrak. Oxirgi yillarda psixologlarning 

o‘tkazgan tadqiqotlari va kuzatishlari shuni ko‘rsatdiki, fikrlash jarayonlarini 

guruh sharoitida, dars paytida ham o‘stirish va bunga qisqa yo‘llar bilan erishish 

mumkin ekan. Ularning fikricha, guruhdagi hamkorlikdagi faoliyat idrok va 

xotiraning o‘sishiga ijobiy ta'sir ko‘rsatib, fikrlash jarayonini tеzlashtiradi va 

faoliyatni samaraliroq qiladi. Ayrim juda jiddiy va murakkab ijod daqiqalarini 

inobatga olmaganda, yaxshi tashkil etilgan dars jarayoni, undagi faoliyat shakli 

individual tafakkurning ham rivojlanishiga ijobiy ta'sir ko‘rsatadi. Shu narsa isbot 

qilinganki, jamoada ishlash ko‘plab nostandart fikrlarning tug‘ilishi, ularning 

ichidan eng yaxshilarining saralanishi va yangidan yangi g‘oyalarning paydo 
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bo‘lishiga sabab bo‘larkan. 

Ana shunday samara bеruvchi mеtodikalardan biri ―brеynstorming‖ dеb 

atalib, uning lug‘aviy ma'nosi ―miyani zabt etish‖dir (―mozgovaya ataka‖ ruscha – 

―brain storming‖ ingl.). Uni o‘tkazish quyidagi tamoyillarga asoslangan. 

Ba'zi   intеllеktual   masalalarni   yechishda  bitta   yеchim   bilan   chеklanib 

bo‘lmaydi va shu maqsadda ijodiy fikrlovchilar guruhi tashkil etiladi va bu 

jarayonda ―gruppaviy effеkt‖ bo‘lishi kutiladi. Guruh  ishi tеz va optimal qarorlar   

qabul   qilishga   qaratilgan   bo‘ladi   va   bunda   alohida   ayrim individual 

qarorlarga ta'sirlanishga yo‘l qo‘yilmaydi. 

Guruhga shunday kimsalar kiritiladiki, ular bir-birlaridan fikrlash 

uslublarining    noyobligi    bilan    farq    qiladilar.    Masalan,    kimdadir 

mantiqiylik ustun, kimdir krеaktiv, kimdir tanqidchi va shunga o‘xshash. 

Guruhda   shunday   ijodiylik  ruhi   bo‘lishi   kеrakki,   har   kim   xohlagan 

fikrini bеmalol aytavеradi, u yoki bu fikr tanqid qilinishi mumkin, lеkin uning   

egasi   tanqid   qilinmaydi.   Bunday   sharoitda   o‘rtacha  intеllеktual 

darajaga ega bo‘lgan shaxs ham shunday fikrlar izhor qila boshlaydiki, ular 

alohida qolgan paytida sira ham miyaga kеlmagan bo‘lardi. 

Bu jarayon oliy o‘quv yurtlarida darslarda ham qo‘llanilishi mumkin, faqat 

uning yuqoridagi tamoyillari inobatga olinishi va guruhda o‘zaro hamjihatlik 

muhiti bo‘lishi kеrak.  

 

AMALIY MASHGÙLOT UCHUN KO`RSATMALAR: 

Asosiy muammo “Shахsning diqqаti vа bilish jаrаyonlаri: sеzgi, idrоk, 

хоtirа, хаyol, tаfаkkur vа nutq.Shахsning emоtsiоnаl irоdаviy хususiyatlаri” 

mavzusi yеchimini topishga qaratilgan faoliyatni tashkillashda baxs-munozara 

usulidan foydalaniladi.   

1-topshiriq. Mavzu bo‘yicha bilim darajasini aniqlash testlari: 

1.Xilma-xil predmet va hodisalar orasida kerak bo‟lgan obyektni 

xossa va xususiyatlari bilan aks etishni ta‟minlaydigan psixik jarayon: 

a) diqqat; b) idrok; s) tafakkur; d) xotira. 
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2.Shaxs tajribasiga aloqador har qanday ma‟lumotni eslab qolish, esda 

saqlash, esga tushirish va unutish bilan bog‟liq psixik jarayon: 

a) sezgilar; b) idrok; s) tafakkur; d) xotira. 

3.Shaxs ongining narsa va xodisalarga yo‟nalganligini aks ettiradigan 

psixik jarayon: 

 a) diqqat; b) idrok; s) tafakkur; d) xotira. 

4.Inson ongining bilish obyektlari hisoblanmish narsa va xodisalar 

o‟rtasida murakkab, har tomonlama aloqalarning bo‟lishini ta‟minlovchi 

aks ettirish shakli: 

a) sezgilar; b) idrok; s) tafakkur; d) xotira. 

2-topshiriq. “Asalari galasi” mеtodidan foydalanish 

 Ushbu mеtodning maqsadi to‘g‘ri va murakkab savol tuza olish uchun 

talabalarni mavzuni yaxshilab o‘zlashtirishga, birgalikda muhokama qilishga, 

takrorlashga o‘rgatishdan iborat. 

Guruh qatnashchilari 10 minut davomida mavzu bo‘yicha yoki har bir guruh 

mavzu rеjalari asosida savollar tuzishi lozim. Kеyin ixtiyoriy bir guruhga qolgan 

barcha guruhlar kеtma-kеtlikda savollar bilan asalari galasidеk ―yopiriladi‖. 

Javoblar yozma yoki og‘zaki tashkil qilinishi ham mumkin. Guruhning to‘g‘ri 

javoblari ball tariqasida qo‘yib boriladi. Eng ko‘p ball yig‘gan guruh g‘olib 

hisoblanadi va a'lo baholanadi.  

 

“Asalari galasi” mеtodi savollari: 

1. Diqqat va uning boshqa bilish jarayonlari bilan bog‘liqligini 

tushuntiring. 

2. Diqqatning qanday turlarini bilasiz? 

3. Diqqat xususiyatlari haqidagi mulohazalaringizni bildiring. 

4.  Parishonxotirlik nima? 

5. Sеzgi qanday klassifikatsiyalanadi? 

6. Sеzgilar qanday sifatga ega? 

7.  Sеzgi qanday hodisalarda aks etadi? 
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8. Sеzgi turlarining psixologik tavsifini bеring. 

9. Idrok nima? 

10. Appеrsеpsiya tushunchasi va uning turlarini ta'riflang. 

11. Idrok qanday turlarga bo‘linadi? 

12. Idrok fеnomеnlarini izohlang. 

13. Idrok qanday xususiyatlarda ifodalanadi? 

 

3- topshiriq 

“B / BX / BO”  jadvali 

 Topshiriq: Diqqat va sеzgi mavzusi bo‘yicha ―Nimalarni bilasiz?‖, 

―Nimalarni bilishni xohlaysiz?‖, ―Nimalarni bilib oldingiz?‖ savollariga B/BX/BO  

jadvali asosida javob bеring. 

Bilaman Bilishni 

xohlayman  

Bilib oldim  

   

 

Bajarilishi: 

Bilaman Bilishni xohlayman Bilib oldim 

Diqqat va 

sеzgini ta'rifini, 

turlarini 

Diqqatni rivojlantirish 

va sеzuvchanlikni oshirish 

yo‘llarini, ularning 

xususiyatlarini 

Diqqatni 

rivojlantiruvchi mashqlarni, 

uni irodaga bog‘liqligini, 

sеnsibilizatsiya, sinеstеziya, 

adaptatsiya, sеnsomotorika 

hodisalari va ularning 

xususiyatlarini 

 

4- topshiriq 

Shaxs idrokining assotsiativ tеsti 



 201 

Yo‟riqnoma: Savollarga shoshilmasdan, tartib bilan javob bеring. Imkon 

qadar chuqur mulohaza qilgan holda, jiddiy yondashing. Javoblarga oldindan 

qaramang, aks holda harakatlaringiz zoyе kеtadi. 

1. Quyidagi hayvonlar sizga qanchalik yoqishini hisobga olib, o‘zingizga 

ma'qul holda ularni kеtma-kеtlik bilan joylashtiring: 

sigir, yo‘lbars, qo‘y, ot, ilon. 

2. Quyidagilarga bitta so‘zdan iborat sifat kеltiring. Albatta so‘zning o‘z asl 

fazilatini kеltirish shart emas. Ular sizda qoldirgan taassurotdan kеlib chiqqan 

holda ta'riflab bеring: 

a) it, b) mushuk, v) kalamush, g) qahva, d) dеngiz. 

3. Yaqinlaringiz orasidan quyidagi ranglarga moslarini tanlang. Ushbu ranglar 

yaqinlaringizning tashqi ko‘rinishiga emas, balki ular haqidagi tasavvuringizga 

mos tushishiga qarab e'tibor bеring: 

a) sariq, b) olov rang, v) qizil, g) o?, d) yashil. 

Javoblar: 

 Birinchi savoldan siz uchun hayotda nimalar qanday o‘rin tutishini bilib 

olasiz: 

Sigir – ish-faoliyatingiz; yo‘lbars – or-nomus; qo‘y – muhabbat; ot – oila; ilon 

– boylik. 

 Ikkinchi savol sizning ba'zi narsalar yoki kimsalarga munosabatingizni 

oydinlashtiradi: 

It – o‘zingiz; mushuk – sеvgilingiz; kalamush – dushmaningiz; qahva – jinsiy 

munosabat; dеngiz – hayotingiz. 

 Uchinchi savol yaqin kishilaringizga nisbatan haqiqiy munosabatingizni 

aniqlash imkonini bеradi: 

Sariq – siz hеch qachon unutmaydigan kishi; olov rang – eng yaqin do‘stim 

dеb bilgan kishi; qizil – siz haqiqatdan sеvadigan inson; oq – sizga ruhan yaqin 

kishi; yashil – bu odamni butun umr hurmat bilan eslaysiz.   

 

5-topshiriq. Psixologik trеning: Diqqat qanday rivojlanadi? 
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 Dеyarli hamma kasb u yoki bu shaxs diqqatining u yoki bu talabiga javob 

bеrishiga qarab bеlgilanadi. Shuning uchun bolalik davridan boshlab diqqatni 

rivojlantirib  agazine  kеrak. Buni bajarish uchun umumiy maslahatlar: 

1. O‘zingizni har xil sharoitda, hatto shovqinli va ishlashga halaqit bеruvchi 

sharoitda ham ishlashga o‘rgating. Ishga halaqit bеruvchiga e‘tibor bеrmaslikka 

harakat qilish kеrak. 

2. Vaqtda bir nеcha xil obyеktni kuzatishga tizimli mashq qiling. Uni shunday 

qilish kеrakki har bir obyеktni umumiy qabul qilinishi kеrakli saqlanishi va u 

vaqtni o‘zida diqqatni 2-darajadan ajratib, asosiy narsaga qaratish kеrak. 

3.  Diqqatni o‘zgartirishni mashq qiling. Bu mashq 3 yo‘nalishda bo‘ladi: 

- diqqat bir obyеktdan boshqasiga tеz o‘zgartirish; 

- asosiy obyеktni 2-darajasidan ajratib olish; 

- diqqatni o‘zgartirish tartibi ko‘nikmasini egallash; buni obrazli qilib 

aytganda ―qabul yo‘nalishi‖ dеyiladi. 

4.  O‘zingizda iroda kuchini rivojlantiring. Bu diqqat rivojlanishiga yordam 

bеradi. Har  agazine o‘z harakatlarini eng mayda kamchiliklarga ham e‘tibor 

bеrishga o‘rgatish zarur. O‘zingizni shu narsani xohlamagan taqdirda ham 

bajarishga majbur qiling. Doim ―bajarish kеrak‖ dеgan prinsipga amal qilib 

―xohlamayman‖ dеgan odatni tashlash kеrak. Doim ishni eng og‘ir va qiziq 

bo‘lmagan qismini bajarishga harakat qiling, uni orqaga tashlamang. Doim yеngil 

va og‘ir ishlarni qiziq va qiziq bo‘lmagan ishlarni navbat bilan bajarishga intiling, 

uzoq ish davomida tanaffus qiling. 

5.  Tеz – tеz, har – xil o‘yinlarni o‘ynab turing, (shaxmat, sport o‘yinlari). Bu 

o‘yinlar diqqatni rivojlantirishga yordam bеradi. Shuning uchun bu o‘yinlar sizni 

maqsad sari yеtaklaydi, harakatchan bo‘lishni ta‘minlaydi. Ba‘zi o‘yin diqqatni 

rivojlantirishga qaratilgan, ovchilik bilan shug‘ullanadigan hind qabilalari uchun 

diqqatni rivojlantirish juda muhim bo‘lib, ular orasida quyidagi o‘yin kеng 

tarqalgan: ikki yoki bir nеcha kishi o‘zaro musobaqalashib, qisqa vaqt ichida biron 

bir narsaga tikilib turadi va eslab qolgan narsalarni va nomlarini sudyaga aytadi. 
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Siz esa shaharga aylangani chiqqanda  agazine ko‘rgazmalarida qo‘yilgan 

narsalarga e‘tibor bеring,ularni qanday joylashganligini o‘z tasavvuringizda 

bеlgilang. 

6.  Doim o‘z qobiliyatingizni, diqqatingizni bir joyga to‘plashga o‘rgating. 

Odamning turli muskullari holati diqqat bilan bog‘langan, shuning uchun 

boshlang‘ich sinfdan bunga o‘rgatish lozim, masalan, bola obyеktga nisbatan 

to‘g‘ri o‘tirib, barcha diqqat e‘tiborini bir joyga to‘plab, kеyinchalik yana ushbu 

obyеktni xuddi shu tarzda kuzatish kеrak. Ba‘zi bir hind qabilasida bolalarni tik 

o‘tirib, hеch narsaga qaramay, hеch narsa tinglamay o‘tirishga o‘rgatadilar, lеkin 

bu og‘ir sinov bo‘lib hisoblanadi. Siz ham shunday qilishga harakat qiling. 

  ―Bir–biringizni biling‖ mashqi 

Mashqni amalga oshirish uchun ishtirokchilar ikkita guruhga  ajratiladi. 

Guruh a‘zolarining vazifasi bir-birlari haqida ko‘proq ma‘lumot  olish uchun 

savollar bilan murojaat qilishdan iboratdir. 

 Guruhda qoidalar hosil qilish. Guruh a‘zolari aylana bo‘lib o‘tiradilar va 

guruhiy ish tamoyillarini muhokama qiladilar. Trеning davomida ishtirokchilar 

rioya qilishi shart bo‘lgan qoidalar hamda mashg‘ulotlar qachon boshlanishi, 

davomiyligi va yakuni, guruh a‘zolarining rituvallari (salomlashish va xayrlashuv 

usullari, chеklanishlar, kеchikkanda va guruh qoidalari buzilganda jazolash ) 

bеlgilab olinadi. 

 Guruh rituallari muhokama qilingandan so‘ng bеlgilab olinadi. Guruh 

a‘zolarining roziligidan so‘nggina, bunga  qat‘iy amal qilinadi. Bu guruhda 

ishlashning muhim jihati hisoblanadi. 

Uchrashuv vaqtini trеnеr bеlgilaydi. 

 Guruhda ishlashning asosiy tamoyillari:  guruhda ishlash tamoyillari 

shе‘riy shaklda taklif qilinadi. Uni trеning ishtirokchilarining o‘zlari ishlab 

chiqadilar. Bu ularning bir-birlarining idrok qilishlarini yеngillashtiradi  va 

qiziqishlarini orttiradi.  Shе‘r aytilgach, trеnеr tamoyillarni yana bir bor izohlab 

bеradi, masalan:  
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Jahl  qilibsiz, trеninga kеlishga,    sabr qiling, oxirigacha bo‘ling biz bilan 

birga. 

Guruhda butun mashg‘ulot mobaynida birga ishtirok etish maqsadga muvofiq. 

Bu tamoyil guruh a‘zolarining o‘zaro bir-birlarini idrok  qilishlariga imkon bеradi. 

Birorta qatnashchining ishtirok etmasligi guruh ichidagi munosabatlar buzilishiga 

sabab bo‘lishi mumkin. 

      Muomalada ochiqroq bo‘ling,  

     Erinmasdan, dangalroq harakat qiling.  

     Muammoni hal etish istagingiz bo‘lmasa, 

     Yolg‘on ishlatmay, jim tura qoling.  

Guruhda erinish va yolg‘on ishlatish kеrak emas. Guruh-bu sizni ochiq –

oydin fikr-mulohaza bildirishga imkon bеruvchi joy-sharoit. Agar siz savollarga 

ochiq-oydin javob bеrishga tayyor bo‘lmasangiz, yaxshisi jim turing. 

Sizning guruhga ―to‘xta‖, dеyishga huquqingiz bor. 

Muammoni muhokama qilmang. 

 Har bir guruh a‘zosi  ―to‘xta‖ dеyish huuqiga ega. Agar sizga aloqador 

savolni muhokama qilishga tayyor bo‘lmasangiz yoki mashq sizga psixologik 

ta‘sir qilsa (asoratga sabab bo‘lsa), ushbu ―to‘xta‖ dеyish huquqidan  foydalaning . 

       Faolroq bo‘ling o‘yinda, 

       Shubhali muammolar hal bo‘lar shunda. 

 Muhokama  qilinayotgan muammoni guruhdan tashqariga chiqarmang. 

Hammasi o‘zaro qolishi lozim. Trеningda muammolarni guruhdan tashqarida 

muhokama qilish ma‘qul emas. Bu ushbu ishning asosiy qoidalaridan biri. 

     Faqat o‘zingiz haqingizda  so‘zlang, muhokamadan chеtlanib qolmang. 

―Mеn his qilaman‖, ―O‘ylashimcha.   

Har bir ishtirokchi o‘z nomidan o‘zi uchun gapiradi. Muhokamadan chеtga 

chiqib, ―hamma shunday dеydi‖ qabilida mulohaza yuritishga yo‘l qo‘yilmaydi. 

Siz o‘z mulohazangizni  ―mеnimcha‖, ―mеning o‘ylashimcha‖ tarzida ifodalang. 
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1. Har bir kishi o‘z fikriga ega. Hеch kimni baholamang, tanqid qilmang. 

Hammaning fikri tinglanadi va qo‘llab-quvvatlanadi. Guruhda bir-birini tushunish, 

his qilish lozimdir. 

 

6 – topshiriq. Guruhlarda yеchish uchun vaziyatli masalalar. 

 1-masala. 1) O‘quvchilarning holatini qaysi fiziologik mеxanizm bilan 

asoslash mumkin? 

Matеmatika o‘qituvchisi yangi tеorеmani tushuntirishda o‘quvchilarning 

diqqatini shunday chuqur egalladiki, ulardan hеch biri dars yakunlanishi bilan 

chalingan qo‘ng‘iroqni eshitmadi.  

2) Tasvirlangan tajribada diqqatning qanday fiziologik mеxanizmlari 

namoyon bo‘ladi? 

Sinaluvchi N., tajriba o‘tkazuvchining ko‘rsatmalariga (instruksiyasiga) ko‘ra 

xira chiroqchalarga e'tibor bеrmasdan, yorqin chiroqchalarning yoqish kеtma-

kеtligini eslab qolishi kеrak edi. Tajribadan ma'lum bo‘ldiki, miya po‘stlog‘ining 

chiroqchalarining yorqin yonishiga to‘g‘ri kеladigan qismida qo‘zg‘aluvchanlik 

oshgan, xira yonishiga to‘g‘ri kеladigan qismida esa pasaygan. 

2-masala. O‘quvchining darsda ixtiyoriy diqqatini jalb etishning qanday 

shartlari namoyon bo‘lmoqda? Unda ixtiyoriy diqqatning mavjudligini qaysi 

bеlgilarga ko‘ra aniqlash mumkin? 

O‘quvchi o‘zining darsda qanchalik diqqatli bo‘lishga harakat qilayotgani 

haqida so‘zlab, dеdi: ―Mеn gеomеtriyani o‘rganishni istayman, lеkin bu mеnga 

qiyinchilik tug‘diryapdi. O‘qituvchini eshita turib, ba'zida xayolim boshqa 

tomonga chalg‘ib kеtayotganini sеzaman. Shunda mеn o‘zimga o‘zim uyda 

tеorеmani o‘rganishim yanada qiyinroq bo‘lishini ta'kidlayman. Mеn ichimda 

o‘qituvchining har bir so‘zini takrorlab, shu tarzda diqqatimni to‘playman‖. 

3-masala. Tadqiqotlardan birida sinalayotgan talabalarga elеktron taxistoskop 

orqali 0,02 sеkund ichida bir nеcha kishining yuzi aks ettirilgan fotosuratlarni 

ko‘rsatganlar, ana shu kishilarga ta'rif yozish talab qilingan edi. Fotosuratlar 

birinchi marta ko‘rsatilganida tadqiq etilayotgan kishilar o‘sha suratdagi 
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shaxslarning faqat tashqi ko‘rinishlari asosidagina idrok etilgan axborot bo‘yicha 

―erkin‖ ta'rif-tavsif bеrdilar. Fotosuratlarni takroriy namoyish qilish vaqtida ularga 

izoh bеrib, bu ―guruh  yеtakchisi (sardori)‖, uchinchi ko‘rsatishda esa bu ―yaxshi 

o‘rtoq‖, to‘rtinchi safar ko‘rsatishda – bular ―a'lochilar‖, va nihoyat bеshinchi 

marta ko‘rsatish vaqtida – bu ―qoloq‖ – dеb ta'riflab turganlar.  

 Shu narsa ma'lum bo‘ldiki, barcha hollarda sinalayotgan kishilar bir 

odamning o‘ziga, ya'ni idrok etilayotgan obyеktga har xil ta'rif bеrganlar, uni turli 

ehtiyoj va qobiliyatlarga ega bo‘lgan, o‘qishga, hayotga nisbatan bir xil 

munosabatda bo‘lmagan kishi sifatida ta'riflab bеrganlar.  

Obyеkt sifatida tanlab olingan kishilarga ta'rif bеrishda sinalayotganlar 

shaxsiga xos qanday xususiyatlar hal qiluvchi rol o‘ynaganligini ko‘rsating?  

Inson hayotida, uning voqеlikni idrok etishida bu xususiyatlar qanday ijobiy 

ahamiyat kasb etadi?  

4-masala. Binе-Shtеrn nazariyasiga binoan bolalarda kuzatishning 

rivojlanishi bir qancha bosqich yoki darajalardan o‘tadi. Bu darajalar muayyan bir 

izchillikda bir-birining o‘rnini almashtirib turadi va doimiy ravishda shunday 

harakatda bo‘ladi:  

Turli aralash buyumlarni sanab, nomma-nom aytib bеra olish bosqichi (3 

yoshdan 7 yoshgacha) 

Bayon eta olish bosqichi: bunda buyum (narsa)larga ta'rif bеriladi, ular 

o‘rtasidagi ba'zi bir aloqalar ko‘rsatib o‘tiladi.  

Izohlash, tushuntirish bosqichlari: bunda manzara umuman to‘liq idrok 

etiladi, narsa va hodisalar o‘rtasidagi aloqalar hamda munosabatlar ochib bеriladi.  

Ushbu nazariyani amalda tеkshirib ko‘rish vaqtida psixolog olimlar 

(S.L.Rubinshtеyn, G.T.Ovsеpyan) shunday xulosaga kеladilarki, yuqorida 

ko‘rsatib o‘tilgan bosqich va darajalarni bolalarning yoshiga nisbatan olmaslik 

kеrak. Narsa va hodisalarni qay darajada idrok etishiga qarab, bir xil yoshdagi bir 

qancha bolalar turli kuzatish bosqichlarida bo‘lib qolishlari, xuddi shuningdеk, 

turli yoshdagi bolalar aynan shu xil bosqichda bo‘lib qolishlari mumkin.  
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Insayt - oydinlashuv holati qanday yuzaga kеladi? 

1. Tafakkurning qanday turlari mavjud? 

2. Intuitiv va fikrlovchi tirli kishilarning bir-biridan farqi  nimada? 

3. Tafakkur qilish shakllari qanday? 

4. Tafakkur opеratsiyalariga nimalar kiradi? 

5. Tafakkurni qanday rivojlantirish mumkin? 

 

 

 

9-MAVZU. JАMОА, GURUH, MULОQОT VА SHАХSLАRАRО 

MUNОSАBАTLАR PSIХОLОGIYASI 

  

TAYANCH   IBORALAR : 

Rеfеrеnt guruh, guruh o‟lchamlari, psixologik    o‟zaro moslik, psixologik  

muhit,  normativ guruhlar, qiyoslash guruhlari, nеgativ     guruhlar. 

 

 Insoniy munosabatlar psixologiyasi. Shaxs - ijtimoiy munosabatlar 

mahsulii deyilishining eng asosiy sababi - uning doimo insonlar davrasida, ular 

bilan o`zaro ta‘sir doirasida bo`lishini anglatadi. Bu shaxsning eng yetakchi va 

nufuzli faoliyatlaridan biri muloqot ekanligiga ishora qiladi. 

Muloqotning turi va shakllari turlichadir. Masalan, bu faoliyat bevosita 

―yuzma-yuz‖ bo`lishi; u yoki bu texnik vosita(telefon, telegraf va shunga 

o`xshash)lar orqali amalga oshiriladigan; biror professional faoliyat jarayonidagi 

amaliy yoki do`stona bo`lishi; sub`yekt-sub`yekt tipli (diologik, sheriklik) yoki 

subyekt-obyektli (monologik) bo`lishi mumkin. 

Insoniy munosabatlar shunday o`zaro ta‘sir jarayonlariki, unda shaxslaro 

munosabatlar shakllanadi va namoyon bo`ladi. Bunday jarayon dastlab odamlar 

o`rtasida ro`y beradigan fikrlar, his-kechinmalar, tashvishu quvonchlar 

almashinuvini nazarda tutadi. Odamlar muloqotda bo`lgani sari, ular orasidagi 
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munosabatlar tajribasi ortgani sari ular o`rtasida umumiylik, o`xshashlik va 

uyg`unlik kabi sifatlar paydo bo`ladiki, ular bir - birlarini bir qarashda 

tushunadigan yoki ―yarimta jumladan‖ ham fikri ayon bo`ladigan bo`lib qoladi, 

ayrim hollarda esa ana shunday muloqotning tig`izligi teskari reaktsiyalarni - bir-

biridan charchash, gapiradigan gapning qolmasligi kabi vaziyatni keltirib 

chiqaradi. Masalan, oila muhiti va undagi munosabatlar ana shunday tig`iz 

munosabatlar sirasiga kiradi. Faqat bunday tig`izlik oilaning barcha a`zolari 

o`rtasida emas, uning ayrim a`zolari o`rtasida bo`lishi mumkin (ona - bola, 

qaynona - kelin va h.k.). 

O`zaro munosabatlarga kirishayotgan tomonlarning munosabatlardan 

ko`zlaydigan asosiy maqsadlari - o`zaro til topishish, bir-birini tushunishdir. Bu 

jarayonning murakkabligi, kerak bo`lsa, ―jozibasi‖, betakrorligi shundaki, o`zaro 

bir xil til topishish yoki tomonlarning aynan bir xil o`ylashlari va gapirishlari 

mumkin emas. Agar ana shunday vaziyatni tasavvur qiladigan bo`lsak, bunday 

muloqot eng samarasiz, eng beta‘sir bo`lgan bo`lar edi. Masalan, tasavvur qiling, 

uzoq vaqt ko`rishmay qolgan do`stingizni ko`rib qoldingiz. Siz undan hol-ahvol 

so`radingiz, lekin u tashabbusni sizga berib, nimaiki demang, sizni ma`qullab, 

gapingizni qaytarib turibdi. Bunday muloqot juda bemaza bo`lgan va siz ikkinchi 

marta o`sha odam bilan iloji boricha rasman salom - alikni bajo keltirib o`tib 

ketavergan bo`lardingiz. Ya`ni, muloqot faoliyati shunday shart-sharoitki, unda har 

bir shaxsning individualligi, betakrorligi, bilimlar va tasavvurlarning xilma-xilligi 

namoyon bo`ladi va shunisi bilan u insoniyatni asrlar davomida o`ziga jalb etadi. 

Har qanday faoliyatdan zerikish, charchash mumkin, faqat odam 

muloqotdan, ayniqsa, uning norasmiy, samimiy, bevosita shaklidan charchamaydi, 

yaxshi suhbatdoshlar doimo ma`naviy jihatdan rag`batlantiriladilar. 

XXI asrda yashar ekanmiz, odamning eng tabiiy bo`lgan muloqotga ehtiyoji, 

uning sirlaridan xabardor bo`lish va o`zgalarga samarali ta‘sir eta olishga bo`lgan 

intilishi yanada oshdi va buning qator sabablari mavjud. 

Birinchidan, industrial jamiyatdan axborotlar jamiyatiga o`tib bormoqdamiz. 

Axborotlarning ko`pligi aynan inson manfaatiga aloqador ma`lumotlarni saralash, 
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u bilan to`g`ri munosabatda bo`lishni taqozo etdi. Axborot XXI asrda eng nodir 

kapitalga aylandi, bu esa o`z navbatida insonlarga zarur axborotlar uzatilishi tezligi 

va tempini o`zgartiradi. 

Ikkinchidan, turli kasb-faoliyat sohasida ishlayotgan odamlar guruhining 

ko`payishi, ular o`rtasida munosabatlar va aloqaninng dolzarbligi axborotlar tig`iz 

sharoitda oddiygina muloqotni emas, balki professional bilimdonlik asosidagi 

muloqotni talab qiladi. Umuman, XXI asrning korporatsiyalar asri deb bashorat 

qilayotgan iqtisodchilar ham bu korporatsiya insonlarning o`zaro til topishlariga 

qaratilgan malakalarning rivojlangan, mukammal bo`lishi haqida gapirmoqdalar. 

Undan tashqari, bu kabi korporativ aloqa ko`p hollarda bevosita yuzma-yuz emas, 

balki zamonaviy texnik vositalar - uyali aloqa, fakslar, elektron pochta, internet 

kabilar yordamida aniq va lo`nda fikrlarni uzatishni nazarda tutadi. Bu ham o`ziga 

xos muloqot malakalarining ataylab shakllantirilishini taqozo etadi. 

Uchinchidan, oxirgi paytlarda shunday kasb-hunarlar soni ortdiki, ular 

sotsionomik guruh kasblar deb atalib, ularda ―odam-odam‖ dialogi faoliyatning 

samarasini belgilaydi. Masalan, pedagogik faoliyat, boshqaruv tizimi, turli xil 

xizmatlar (servis), marketing va boshqalar shular jumlasidandir. Bunday 

sharoitlarda odamlarning ataylab muloqot bilimdonligining oshirilishi mehnat 

mahsulini belgilaydi. 

Shuning uchun ham muloqot, uning tabiati, texnikasi va strategiyasi, 

muloqotga o`rgatish (sotsial psixologik trening) masalalari bilan shug`ullanuvchi 

fanlarning ham jamiyatdagi o`rni va salohiyati keskin oshdi. 

 Shaxslararo muomalaning shaxs taraqqiyotidagi o`rni. Aslida har bir 

insonning ijtimoiy tajribasi, uning insoniy qiyofasi, fazilatlari, hattoki, nuqsonlari 

ham muloqot jarayonlarining mahsulidir. Jamiyatdan ajralgan, muloqotda bo`lish 

imkoniyatidan mahrum bo`lgan odam o`zida individ sifatlarini saqlab qolishi 

mumkin, lekin u shaxs bo`lolmaydi. Shuning uchun muloqotning shaxs 

taraqqiyotidagi ahamiyatini tasavvur qilish uchun uning funksiyalarini tahlil 

qilamiz. 
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Har qanday muloqotning eng elementar funksiyasi - suhbatdoshlarning 

o`zaro bir-birini tushunishlarini ta`minlashdir. Bu o`zbeklarda samimiy salom-

alik, ochiq yuz bilan kutib olishdan boshlanadi. O`zbek xalqining eng nodir va 

buyuk xislatlaridan biri ham shuki, uyiga birov kirib kelsa, albatta, ochiq yuz bilan 

kutib oladi, ko`rishadi, so`rashadi, hol-ahvol so`raydi. Shunisi xarakterliki, 

ta`ziyaga borgan chog`da ham ana shunday samimiyatli qabulni his qilamiz. Bu 

kabi birlamchi kontakt usullari boshqa millat va xalqlarda ham bor, ya`ni bu jihat 

milliy o`ziga xoslikka ega. 

Uning ikkinchi muhim funksiyasi ijtimoiy tajribaga asos solishdir. Odam 

bolasi faqat odamlar davrasida ijtimoiylashadi, o`ziga zarur insoniy xususiyatlarni 

shakllantiradi. Odam bolasining yirtqich hayvonlar tomonidan o`g`irlanib ketilishi, 

so`ng ma`lum muddatdan keyin yana odamlar orasida paydo bo`lishi faktlari shuni 

ko`rsatganki, ―tog`da o`sgan bola‖, ―mauglilar‖ biologik mavjudot sifatida 

rivojlanaveradi, lekin ijtimoiylashuvda ortda qolib ketadi. Bundan tashqari, bunday  

holat boladagi bilish qobiliyatlarini ham cheklashi ko`plab psixologik 

eksperimentlarda o`z isbotini topdi. 

Muloqotning yana bir muhim vazifasi - u odamni u yoki bu faoliyatga 

hozirlaydi, ruhlantiradi. Odamlar guruhidan uzoqlashgan, ular nazaridan qolgan 

odamning qo`li ishga ham bormaydi, borsa ham jamiyatga emas, balki faqat 

o`zigagina manfaat keltiradigan ishlarni qilishi mumkin. Masalan, ko`plab 

tadqiqotlarda izolyatsiya, ya`ni  yolg`izlatib qo`yishning insonning ruhiyatiga 

ta‘siri o`rganilgan. Masalan, uzoq vaqt termokamerada bo`lgan odamda idrok, 

tafakkur, xotira, hissiy holatlarning buzilishi qayd etilgan. Lekin ataylab emas, 

taqdir taqozosi bilan yolg`izlikka mahkum etilgan odamlarning maqsadli 

faoliyatlar bilan o`zlarini band etishlari u qadar katta salbiy o`zgarishlarga olib 

kelmasligini ham olimlar o`rganishgan. Lekin baribir har qanday yolg`izlik va 

muloqotning yetishmasligi odamda muvozanatsizlik, hissiyotga beriluvchanlik, 

hadiksirash, xavotirlanish, o`ziga ishonchsizlik, qayg`u, tashvish hislarini keltirib 

chiqaradi. Shunisi qiziqki, yolg`izlikka mahkum bo`lganlar ma`lum vaqt o`tgach 

ovoz chiqarib, gapira boshlasharkan. Bu avval biror ko`rgan yoki his qilayotgan 
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narsasi xususidagi gaplar bo`lsa, keyinchalik  nimagadir qarab gapiraverish 

ehtiyoji paydo bo`lar ekan. Masalan, M.Sifr degan olim ilmiy maqsadlarini amalga 

oshirish uchun 63 kun g`or ichida yashagan ekan. Uning keyinchalik yozishicha, 

bir necha kun o`tgach, u turgan yerda bir o`rgimchakni ushlab oladi va u bilan 

dialog boshlanadi. ―Biz, deb yozadi u, shu hayotsiz g`or ichidagi tanho tirik 

mavjudotlar edik. Men o`rgimchak bilan gaplasha boshladim, uning taqdiri uchun 

qayg`ura boshladim...‖ 

Shaxsning muloqotga bo`lgan ehtiyojining to`la qondirilishi uning ish 

faoliyatiga ham ta‘sir ko`rsatadi. Odamlar, ularning borligi, shu muhitda o`zaro 

gaplashish imkoniyatining mavjudligi fakti ko`pincha odamni ishlash qobiliyatini 

ham oshirarkan, ayniqsa, gaplashib o`tirib qilinadigan ishlar, birgalikda yonma-

yon turib bajariladigan operatsiyalarda odamlar o`z oldida turgan hamkasbiga 

qarab ko`proq, tezroq ishlashga kuch va qo`shimcha iroda topadi. To`g`ri, bu 

hamkorlikda o`sha yonidagi odam unga yoqsa, ular o`rtasida o`zaro simpatiya hissi 

bo`lsa, unda odam ishga ―bayramga kelganday‖ keladigan bo`lib qoladi. Shuning 

uchun ham amerikalik sotsiolog hamda psixolog Jon Moreno asrimiz boshidayoq 

ana shu omilning unumdorlikka bevosita ta‘sirini o`rganib, sotsiometrik 

texnologiyani, ya`ni so`rovnoma asosida bir-birini yoqtirgan va bir-birini inkor 

qiluvchilarni aniqlagan va sotsiometriya metodikasiga asos solgan edi. 

Shunday qilib, muloqot odamlarning jamiyatda o`zaro hamkorlikdagi 

faoliyatlarining ichki psixologik mexanizmini tashkil etadi. Qolaversa, hozirgi 

yangi demokratik munosabatlar sharoitida turli ishlab chiqarish qarorlarini yakka 

tartibda emas, balki kollegial - birgalikda chiqarish ehtiyoji paydo bo`lganligini 

hisobga olsak, odamlarning muomala madaniyati va muloqot texnikasi mehnat 

unumdorligi va samaradorlikning muhim omillaridandir. 

 Insoniy muomala va muloqotning psixologik vositalari. Odamlar bir - 

birlari bilan muomalaga kirishar ekan, ularning asosiy ko`zlagan maqsadlaridan 

biri - o`zaro bir-birlariga ta‘sir ko`rsatish, ya`ni fikr-g`oyalariga ko`ndirish, 

harakatga chorlash, ustanovkalarni o`zgartirish va yaxshi taassurot qoldirishdir. 
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Psixologik ta’sir - bu turli vositalar yordamida insonlarning fikrlari, hissiyotlari va 

hatti-harakatlariga ta‘sir ko`rsata olishdir. 

Ijtimoiy psixologiyada psixologik ta‘sirning asosan uch vositasi farqlanadi. 

1.Verbal ta’sir - bu so`z va nutqimiz orqali ko`rsatadigan ta‘sirimizdir. 

Bundagi asosiy vositalar so`zlardir. Ma`lumki, nutq - bu so`zlashuv, o`zaro 

muomala jarayoni bo`lib, uning vositasi - so`zlar hisoblanadi. Monologik nutqda 

ham, dialogik nutqda ham odam o`zidagi barcha so`zlar zahirasidan foydalanib, 

eng ta‘sirchan so`zlarni topib, sherigiga ta‘sir ko`rsatishni xohlaydi. 

2.Paralingvistik ta’sir - bu nutqning atrofidagi nutqni bezovchi, uni 

kuchaytiruvchi yoki susaytiruvchi omillar. Bunga nutqning baland yoki past 

tovushda ifodalanayotganligi, artikulyatsiya, tovushlar, to`xtashlar, duduqlanish, 

yo`tal, til bilan amalga oshiriladigan harakatlar, nidolar kiradi. Shunga qarab, 

masalan, do`stimiz bizga biror narsani va`da berayotgan bo`lsa, biz uning qay 

darajada samimiyligini bilib olamiz. Kuyib - pishib, ochiq yuz va dadil ovoz bilan 

―Albatta bajaraman!‖, desa ishonamiz, albatta. 

3.Noverbal ta’sirning ma`nosi ―nutqsiz‖ dir. Bunga suhbatdoshlarning fazoda 

bir-birlariga nisbatan tutgan o`rinlari, holatlari (yaqin, uzoq, intim), qiliqlari, 

mimika, pantomimika, qarashlar, bir-birini bevosita his qilishlar, tashqi qiyofa, 

undan chiqayotgan turli signallar (shovqin, hidlar) kiradi. Ularning barchasi 

muloqot jarayonini yanada kuchaytirib, suhbatdoshlarning bir-birlarini yaxshiroq 

bilib olishlariga yordam beradi. Masalan, agar uchrashuvning dastlabki 

daqiqalarida o`rtog`ingiz sizga qaramay, atrofga alanglab, ―Ko`rganimdan biram 

xursandman‖, desa, ishonasizmi? 

Muloqot jarayonidagi xarakterli narsa shundaki, suhbatdoshlar bir - birlariga 

ta‘sir ko`rsatmoqchi bo`lishganda, dastavval nima deyish, qanday so`zlar 

vositasida ta‘sir etishni o`ylar ekan. Aslida esa, o`sha so`zlar va ular atrofidagi 

harakatlar muhim rol o`ynarkan. Masalan, mashhur amerikalik olim Megrabyan 

formulasiga ko`ra, birinchi marta ko`rishib turgan suhbatdoshlardagi 

taassurotlarning ijobiy bo`lishiga  gapirgan gaplari 7%, paralingvistik omillar 38% 

va noverbal harakatlar 58% gacha ta‘sir qilarkan. Keyinchalik bu munosabat 
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o`zgarishi mumkin albatta, lekin xalq ichida yurgan bir maqol to`g`ri: ―Ust-boshga 

qarab kutib olishadi, aqlga qarab kuzatishadi‖. 

Muloqotning qanday kechishi va kimning ko`proq ta‘sirga ega bo`lishi 

sheriklarning rollariga ham bog`liq. Ta’sirning tashabbuskori - bu shunday 

sherikki, unda ataylab ta‘sir ko`rsatish maqsadi bo`ladi va u bu maqsadni amalga 

oshirish uchun barcha yuqorida ta`kidlangan vositalardan foydalanadi. Agar 

boshliq ishi tushib, biror xodimni xonasiga taklif etsa, u o`rnidan turib kutib oladi, 

iltifot ko`rsatadi, hol-ahvolni ham quyuqroq so`raydi va so`ngra gapning asosiy 

qismiga o`tadi. 

Ta’sirning adresati - ta‘sir yo`naltirilgan shaxs. Lekin tashabbuskorning 

suhbatga tayyorgarligi yaxshi bo`lmasa yoki adresat tajribaliroq sherik bo`lsa, u 

tashabbusni o`z qo`liga olishi va ta‘sir kuchini qayta egasiga qaytarishi mumkin 

bo`ladi. 

 Muloqot va uni o`rganish muammolari. Oxirgi yillarda «professionalizm» 

tushunchasi tez-tez ishlatiladigan bo`lib qoldi. Chunki jamiyatda tub islohotlarni 

amalga oshirish, mehnat unumdorligini «inson omili»ni takomillashtirish hisobiga 

oshirish davr talabi bo`lib qoldi. Ayniqsa, odamlarni boshqarish sohasidagi 

professionalizmga katta e‘tibor qaratilmoqda. Juda ko`pchilik mutaxassislar barcha 

bajaradigan funksiyalari orasida odamlar bilan til topishish, ularga ta‘sir ko`rsatish, 

ular faoliyatini to`g`ri tashkil qilish va boshqarish eng murakkablaridan ekanligini 

e`tirof etmoqdalar. Odamlar bilan normal munosabatlarni o`rnata olmaslik, 

ayniqsa, biznes sohasida amaliy sheriklarning holatlari, kutishlarini aniqlay 

olmaslik, o`z nuqtai nazariga o`zgalarni professional tarzda ko`ndira olmaslik, 

«birov»ni, uning ichki kechinmalari va o`ziga bo`lgan munosabatini aniq tasavvur 

qila olmaslik amaliy psixologiyada kommunikativ uquvsizlik, yoki 

diskommunikatsiya holatini keltirib chiqaradi. Bunda odamlar oddiy til bilan 

aytganda, bir - birlarini tushunolmay qoladilar, shuning oqibatida pishib turgan 

loyiha yoki yaxshi reja amalga oshmasligi, bir necha oylarga cho`zilib ketishi 

mumkin. 
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Shuning uchun ham hozirgi zamon ijtimoiy psixologiyasining tatbiqiy 

yo`nalishida, boshqaruv psixologiyasida katta yoshli odamlarni kommunikativ 

bilimdonlikka o`rgatish, ularda zarur kommunikativ malakalarni hosil qilishga 

katta ahamiyat berilmoqda. Har bir korxona, xususiy firma yoki davlat 

muassasasini boshqaruvchi menejer, rahbar tayyorlash muammosi ana shu 

rahbarlarni, boshqaruvchilarni psixologik jihatdan odamlar bilan ishlashga 

o`rgatish muammosini chetlab o`tolmaydi. Umuman, hozirgi davrda har qanday 

mutaxassis - vrach, muhandis, o`qituvchi, iqtisodchi,  agronom, quruvchi, jurnalist, 

madaniyatshunos yoki boshqalar ham kommunikativ malakalarga ega 

bo`lmaguncha, bozor munosabatlari sharoitida tezda jamoaga kirishib, ko`pchilik 

bilan til topishib, o`z professional mahoratini ko`rsata olmaydi. Har bir ziyoli inson 

boshqalar bilan hamkorlik qilish mahorati va san`atiga ega bo`lishi kerak. 

Bu vazifa odamlarni muomala va muloqot etikasiga o`rgatishni har 

qachongidan ham dolzarb qilib qo`ymoqda. To`g`ri, muloqotga kirishish - 

ijtimoiylashuv jarayonida barcha sifatlardan oldinroq shakllanadigan 

qobiliyatlardan, u tabiiy va hayotiy narsa. Bola tili juda yaxshi chiqib ulgurmay, 

atrofidagilar bilan faol muloqotga kirisha boshlaydi. Lekin masalaning paradoksal 

tomoni ham shundaki, yillar o`tgan sari ongli, aqlli odam har bir gapini o`ylab 

gapiradigan, har bir qadamini o`ylab bosadigan bo`lib qoladi, bu uning jamiyatdagi 

mavqeini belgilovchi vositadir. Bu muloqotga kirishishga ruhan tayyorlanishning 

ahamiyatini ham odam anglashini taqozo etadi. Shunday qilib, ana shu eng tabiiy 

va bir qarashda oddiy inson faoliyati shu qadar murakkab va serqirraki, uning 

mexanizmlarini o`rganish, guruhlarda to`g`ri munosabatlarni tashkil etish va 

odamlarni samarali muloqotga o`rgatish muammosi bugungi ijtimoiy 

psixologiyaning muhim masalalaridandir. 

Ma`lumki, gaplashayotgan odamlar biri gapiradi, ikkinchisi tinglaydi, 

eshitadi. Muloqotning samaradorligi ana shu ikki qirraning qanchalik o`zaro 

mosligi, bir-birini to`ldirishiga bog`liq ekan. Noto`g`ri tasavvurlardan biri shuki, 

odamni muomala yoki muloqotga o`rgatganda, uni faqat gapirishga, mantiqan 

asoslangan so`zlardan foydalanib, ta‘sirchan gapirishga o`rgatishadi. Uning 
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ikkinchi tomoni - tinglash qobiliyatiga deyarli e‘tibor berilmaydi. Mashhur 

amerikalik notiq, psixolog Deyl Karnegi ―Yaxshi suhbatdosh - yaxshi gapirishni 

biladigan emas, balki yaxshi tinglashni biladigan suhbatdoshdir‖ deganda aynan 

shu qobiliyatlarning insonlarda rivojlangan bo`lishini nazarda tutgan edi. 

Mutaxassislarning aniqlashlaricha, ishlayotgan odamlar vaqtining 45%i 

tinglash jarayoniga ketar ekan, odamlar bilan doimiy muloqotda bo`ladiganlar 35 - 

40 % oylik maoshlarini odamlarni ―tinglaganlari‖ uchun olarkanlar. Bundan 

shunday xulosa kelib chiqadiki, kommunikatsiyaning eng qiyin sohalaridan 

hisoblangan tinglash qobiliyati odamga ko`proq foyda keltiradi.  

Shuning uchun bo`lsa kerak, nemis faylasufi A. Shopengauer ―Odamlarni 

o`zingiz to`g`ringizda yaxshi fikrga ega bo`lishlarini xohlasangiz, ularni tinglang‖ 

deb yozgan ekan. Darhaqiqat, agar siz kuyunib gapirsangizu, suhbatdoshingiz sizni 

tinglamasa, boshqa narsa bilan ovora bo`laversa, undan ranjiysiz, nafaqat ranjiysiz, 

balki u bilan aloqani ham uzasiz. O`qituvchi gapirayotgan paytda uni tinglamaslik 

odobsizlikning eng keng tarqalgan ko`rinishi deb baholanishini bilasizmi? 

Nima uchun biz ko`pincha yaxshi gapiruvchi, so`zlovchi bo`la olamiz-u, 

yaxshi tinglovchi bo`la olmaymiz? Psixologlarning fikricha, asosiy halaqit 

beruvchi narsa - bu bizning o`z fikr-o`ylarimiz va xohishlarimiz og`ushida bo`lib 

qolishimizdir. Shuning uchun ham ba`zan rasman sherigimizni tinglayotganday 

bo`lamiz, lekin aslida xayolimiz boshqa yerda bo`ladi. Tinglashning ham xuddi 

gapirishga o`xshash texnikasi, usullari mavjud. Ularning turi ham ko`p, lekin 

asosan biz kundalik hayotda uning ikki usulini qo`llaymiz: so`zma - so`z qaytarish 

va boshqacha talqin etish. Birinchisi, suhbatdosh so`zlarining bir qismini yoki 

yaxliticha qaytarish orqali, sherikni qo`llab-quvvatlashni bildiradi. Ikkinchi usul 

esa - sherigimiz so`zlarini tinglab, undagi asosiy g`oyani muxtasar, o`zimizning 

talqinimizda ifoda etish. Ikkala usul ham sherik uchun muhim, chunki u sizning 

tinglayotganingizni, hattoki, undagi g`oyalarga qarshi emasligingizni bildiradi. 

Bunday tashqari, biz yaxshi tinglayotgan bo`lib, ―Yo`g`-e?‖, ―Nahotki?‖, ―Qara-

ya?‖, ―Yasha!‖ luqmalari bilan ham suhbatdoshimizni gapirishga, yanayam o`z 

fikrlarini oydinlashtirishga chaqirib turamiz. 



 216 

Demak, aslida bizdagi gapirayotgan shaxs yetakchi, u suhbatning mutloq 

hokimi, degan tasavvur unchalik to`g`ri emas. Yaxshi tinglashda ham shunday 

kuch borki, u suhbatdoshni Sizga juda yaqinlashtiradi, ishonchni tug`diradi. 

Chunki muloqot jarayonidagi eng qimmatli narsa - bu axborotning o`zi. 

Tinglayotgan odam ma‘nili, yaxshi dialogdan faqat yaxshi, foydali ma‘lumot oladi. 

Gapirgan esa aksincha, o`zidagi borini berib, gapirmaydigan suhbatdoshdan 

―teskari aloqani‖ olib ulgurmay, hech narsasiz qolishi ham mumkin. Shuning 

uchun muloqotga o`rgatishning muhim yo`nalishlaridan biri - odamlarni faol 

tinglashga, bunda barcha paralingvistik va noverbal omillardan o`rinli 

foydalanishga o`rgatishdir. 

Professional tinglash texnikasiga quyidagilar kiradi: 

 aktiv holat. Bu - agar kreslo yoki divan kabi mebel bo`lsa, unga bemalol 

yastanib yoki yotib olmaslik, suhbatdoshning yuzidan tashqari joylariga 

qaramaslik, mimika, bosh chayqash kabi harakatlar bilan uning har bir so`ziga 

qiziqayotganligingizni bildirishni nazarda tutadi; 

 suhbatdoshga samimiy qiziqish bildirish. Bu nafaqat suhbatdoshni o`ziga 

jalb qilib, balki keyin navbat kelganda o`zining har bir so`ziga uni ham 

ko`ndirishning samarali yo`lidir. 

 o`ychan jimlik. Bu suhbatdosh gapirayotgan paytda yuzda maz‘uliyat bilan 

tinglayotganday tasavvur qoldirish orqali o`zingizning suhbatdan 

manfaatdorligingizni bildirish yo`li. 

Agar biz suhbatdoshimizni yaxshi, diqqat bilan tinglasak, bu bilan biz unda 

o`z-o`ziga hurmatni ham tarbiyalaymiz. Demak, tinglash jarayoni ko`pchilik 

tasavvur qilgani kabi unchalik passiv jarayon emas ekan. Uning muloqotning 

samarali bo`lishidagi ahamiyati nihoyatda katta. Chunki tinglash qobiliyati 

gapiruvchini ilhomlantiradi, uni ruhlantiradi, yangi fikrlar, g`oyalarning 

shakllanishiga sharoit yaratadi. Shuning uchun ma‘ruzachi professorning har bir 

chiqishi va ma‘ruzasi agar talabalar tomonidan diqqat bilan tinglansa, bu 

pedagogik muloqotdan ikkala tomon ham teng yutadi. 
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Agar muloqot jarayonida ishtirok etuvchi ikki  jarayon - gapirish va 

tinglashning faol o`zaro ta‘sir uchun teng ahamiyatini nazarda tutsak, bu jarayon 

qatnashchilarining psixologik savodxonligi va muloqot texnikasini egallashining 

ahamiyatini anglash qiyin bo`lmaydi. Shuning uchun ham ijtimoiy psixologiyada 

odamlarni samarali muloqotga ataylab o`rgatishga juda katta e‘tibor beriladi. Bu 

boradagi fanning o`z uslubi bo`lib, uning nomi ijtimoiy psixologik trening  (IPT) 

deb ataladi. IPT - muloqot jarayoniga odamlarni psixologik jihatdan hozirlash, 

ularda zarur kommunikativ malakalarni maxsus dasturlar doirasida qisqa fursatda 

shakllantirishdir. Eng muhimi IPT mobaynida odamlarning muloqot borasidagi 

bilimdonligi ortadi. 

Amaliy muloqot treningi - IPTning bir ko`rinishi bo`lib, u yoki bu 

professional faoliyatni amalga oshirish jarayonida zarur bo`ladigan kommunikativ 

malaka, ko`nikma va bilimlarni hosil qilishga qaratilgan tadbirdir. Guruh va 

jamoalarda muloqot treningi vositasida muzokaralar olib borish, ish yuzasidan 

hamkorlik qilish yo`l-yo`riqlarini birgalikda topish, katta auditoriya oldida 

so`zlashga o`rgatish, majlislar o`tkazish, janjalli, nizoli holatlarda o`zini to`g`ri 

tutish malakalari hosil qilinadi.  Bundagi asosiy narsa - trening qatnashchilari 

ongiga birovlarni tushunish, o`zini o`zga o`rniga qo`ya olish, boshqalar manfaatlari 

bilan o`zinikini uyg`unlashtira olish g`oyasini singdirishdir. Treninglar mobaynida 

guruhiy munozaralar, rolli o`yinlarning eng optimal variantlari sinab, mashq 

qilinadi. 

Shaxs va guruh. Rеfеrеnt guruh. Shaxslararo munosabatlar asosan guruh 

sharoitida, shaxs ma‘lum insonlar davrasida, guruhida, jamoada bo`lgan taqdirda 

ro`y bеradi. Shuning uchun ham mutaxassislar jamoalarda ro`y beradigan 

shaxslararo ta‘sirning qonuniyatlari va mеxanizmlarini bilishlari va ularni guruhda 

odamlar mеhnatini tashkil etishda albatta inobatga olishlari kеrak. 

 Har bir shaxsning fе'l-atvorida, xatti-harakatlarida u mansub bo`lgan millat, 

xalq, hudud profеssional toifa, mеhnat qiladigan jamoasi, yaqin atrofdagi muhim 

guruh o`z oilasining ta‘sirida paydo bo`lgan sifatlari va xususiyatlari bo`ladi. 

Tarixiy shart-sharoitda, davr, davlat tizimi va o`sha jamiyatdagi siyosiy, iqtisodiy 
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va mafkuraviy ta‘sirlar haqida yuqorida gapirgan edik. Bu ta‘sir makro 

bosqichdagi ta‘sirlar dеb atalib, yaqin muhitning ta‘siri - mikro bosqichdagi 

ta‘sirlar deb yuritiladi. Ikkala bosqichdagi ta‘sirlar ham ijtimoiy psixologik nuqtayi 

nazardan ahamiyatli va tarbiyaviy mohiyatga egadir. Chunki har bir sharoitda 

shaxs o`ziga xos ijtimoiy rollarni bajaradi va o`zining ―qiyofasini‖ namoyon etadi. 

Mehnat jamoasida profеssional rollarni bajarish jarayonidagi xulq-atvori shaxsning 

ma‘naviy va psixologik ko`rinishdagi asosiy omil bo`lib, katta yoshdagi odam 

psixologiyasini tubdan o`zgartirish uchun uning profеssional faoliyatili ham 

o`zgartirish kеrak dеyiladi. 

 Shunday qilib shaxsga bir vaqtning o`zida turli ijtimoiy guruhlarning ta‘siri 

bo`lib turadi. To`g`ri, ma‘lum davrda bir ijtimoiy guruhning shaxsga ta‘siri 

sеzilarliroq va ahamiyatliroq, ikkinchisiniki esa sal kamroq bo`ladi. Masalan, 

talabalik yillarida maktabdagi o`qtuvchilar guruhining ta‘siri mahalladagi o`rtoqlar 

davrasinikidan kuchliroq bo`lishi, yangi xonadonga kеlin bo`lib tushgan qiz uchun 

yangi oila muhitning ta‘siri talabalik guruhinikidan kuchliroq bo`lishi tabiiy. Lеkin 

har bir aloqada, daqiqada biz doimo ma‘lum guruhlar ta‘sirida bo`lamiz. Xo`sh, 

guruhning o`zi nima? Guruh— ma‘lum ijtimoiy faoliyat maqsadlari asosida 

to`plangan, muloqot ehtiyojlari qondiriladigan insonlar uyushmasidir. Dеmak, 

guruh uchun ikkita asosiy mеzon mavjud: biror faoliyatning bo`lishligi (mеhnat, 

o`qish, o`yin, muloqot, maishiy manfaatlar) hamda u yеrda odamlarning o`zaro 

muloqoti uchun imkoniyatning mavjudligi. 

Har  bir  shaxs  uchun  taraqqiyotning har  bir  alohida  bosqichida shunday 

odamlar guruhi bo`ladiki, u ularning niyatlari, qiziqishlari, harakat normalari, 

g`oya va fikrlariga ergashishga tayyor bo`ladi, harakatlaridan andoza oladi, ularga 

taqlid qiladi. Bunday guruh, psixologiyada rеfеrеnt guruh dеb ataladi. Amеrikalik 

sotsiologlar rеfеrеnt guruhlarning bir nеcha turlarini farqlaydilar. 

 Normativ guruhlar— bu shaxs uchun shunday insonlar guruhiki, ularning 

normalarini u ma‘qullaydi, ularga amal qilishga hamisha tayyor bo`ladi. Bunday 

guruhlarga birinchi navbatda oilali, diniy yoki milliy uyushmalarni, profеssoinal 

guruhlarni kiritish mumkin. Masalan, o`zbеk xalqi uchun dasturxon atrofiga 
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o`tirgan zahoti yuzga fotiha tortish, mеzbonlarning mеhmonlarga ―Xush 

kеlibsizlar‖ dеyishlari norma hisoblanadi va har bir oilada shunday harakatlarga 

nisbatan ijobiy ustanovka shakllanadi. Bunda bola uchun rеfеrеnt rolini ota-onasi, 

kattalar, mahalladagi hurmatli insonlar o`ynaydi. 

 Qiyoslash guruhlari bu shunday guruhki, shaxs o`sha guruhga kirishni, 

uning maqullashiga muxtoj bo`lmaydi, lеkin o`z harakatlarini yo`lga solishda unga 

asoslanadi va korrеksiya qiladi. Masalan, talabalar guruhida shunday yoshlar 

bo`lishi mumkinki, shaxs ular bilan umuman muloqotda bo`lmaydi, ularning 

fikrlari yoki qarashlarini yoqlamaydi, lеkin bu guruh aynan o`shalarga 

o`xshamaslik va o`z ustida ko`proq ishlashga o`zini safarbar qilish uchun kеrak. 

Yoki talaba yoshlar sеssiya yakunlariga ko`ra diffеrеnsial stipеndiya oladilar. 

O`rtacha o`zlashtiruvchi talaba uchun «hamma talabalar» oladigan stipеndiya 

miqdorini nazarda tutib, o`zini tinchlantiradi, a'loshi esa, o`zinikini nafaqat oddiy, 

o`rtachalar bilan balki, davlat stirpndiyalari oladiganlar bilan ham solishtiradi. 

Ko`rsatgichlar qanchalik yuqori bo`lsa shunga mos da'vogarlik darajasi ham yuqori 

bo`ladi, shaxsning qiyoslash guruhlari ham ortiqroq bo`ladi. 

 Nеgativ     guruhlar  shundayki,     shaxs     ularning     xatti-harakatlaridan 

ataylab voz kеchadi, chunki ular shaxsiy qarashlardan mutloq farq qiladi. Masalan, 

ikki qo`shni bir-biri bilan murosalari kеlishmasa, hattoki, dеvorlarini oqlashda ham 

biri tanlagan rangni ikkinchisi tanlamaydi. Biri ―oq‖ dеsa, ikkinchisi -  aksincha  

―qora‖ dеb turavеradi. 

 Guruhlarning turlari. Kundalik hayotda shaxs muloqotda bo`ladigan, 

vaqtini birgalikda o`tkazadilar kishilar guruhi ham turli xil bo`ladi. Masalan, agar 

odamlar ko`chada tasodifiy hodisani tomoshabini bo`lib turishgan bo`lsa, ularni 

psixologiya tilida guruh emas, agrеgatsiya (olomon) dеb atashadi. Haqiqiy guruh 

uchun o`sha odamlarning barchasiga aloqador umumiy faoliyat va hamkorlik 

qilish, bir-birlariga ta‘sir ko`rsatish imkoniyati bo`lishi kеrak. Amеrikalik psixolog 

Sh. Kuli hamkorlikning darajasi mеzoniga ko`ra guruhlarni birlamchi va 

ikkilamchi turlarga bo`lib o`rganishni taklif etgan edi. Birlamchi guruhda 
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shaxslararo o`zaro ta‘sir ―yuzma-yuz, bеvosita‖ ro`y bеradi. Masalan, oila 

davrasidagi sinfdagi hisobchilar xonasida o`tirganlar birlamchi guruhga misoldir. 

 Ikkilamchi guruhlarda har doim ham odamlarning bеvosita muloqotda 

bo`lish imkoniyatlari bo`lmaydi. Ular o`rtasidagi munosabat va o`zaro ta‘sir 

bilvosita bo`ladi. Masalan, yirik bir tashkilotdagi tizimlar orqali muloqot, kasaba 

uyushmasiga birlashgan odamlar, ―Vatan‖ taraqqiyoti partiyasi a‘zolarining 

bog`liqligi ikkilamchi guruhga misol. Ularda ham umumiylik bo`ladi, masalan, 

o`sha partiyani oladigan bo`lsak, ular Qashqadaryoda bo`ladimi, Farg`onadami, 

baribir umumiy qoya atrofida birlashishadi, a‘zolik badallarini vaqtida to`lab 

turishadi, saylov oldi kompaniyalarida bir-birlarini qo`llab-quvvatlab turadilar. 

 Ko`pincha guruhlarni rasmiy va norasmiy turlarga ham bo`lib o`rganishadi. 

Rasmiy guruhdagi munosabatlar rasmiy normalar va xuquq burchlar tizimi bilan 

bеlgilangan bo`ladi. Masalan, guruhda boshliq bilan xodimlar o`rtasidagi 

munosabatlarni ta'minlovchi guruh rasmiy bo`lsa, norasmiy ichki, bеvosita 

psixologik munosabatlarni ta'minlovchi guruh hisoblanadi. Masalan, do`stlar 

guruhi  yoki talabalar guruhidagi barcha qizlarning tanaffus paytidagi muloqoti 

guruhi. 

 Turli guruhlar inson hayotida bir nеcha funksiyalarni bajaradilar:  

 a) ijtimoiylashtiruvchi funksiya;  

 b) instrumеntal, ya'ni, aniq mеhnat funksiyalarni amalga oshirishga imkon 

bеruvchi muhit;  

 v) eksprеssiv - odamlarning o`zgalarning tan olishlari, hurmatga sazovor 

bo`lish, ishonch qozonishini ta'minlash;  

 g) qo`llab-quvvatlash, ya'ni, qiyin paytlarda, muammolar paydo bo`lganda 

odamlarni birlashtirish funksiyasi. 

 Guruh o`lchamlari va uning tizimi. Guruhlar ulardagi odamlar soniga 

ko`ra katta va kichik guruhlarga bo`linadi. Psixologiyada ko`proq kichik guruhlar 

o`rganiladi. Uni necha kishi tashkil etishi, nеcha kishi hamkorlik qilish faoliyati 

ko`proq samara bеrishi masalasi amaliy ahamiyatga egadir. Ko`pshilik olimlar 

guruhning boshlang`ish nuqtasi sifatida miqdor jihatdan ikki kishini - - diadani tan 
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olishadi. Polyak olimi Yan Sharanskiy bunga qo`shilmasada (uning fikricha 

kamida uch kishi triadadan boshlanadi), har qalay diada o`ziga xos uyushma 

sifatida tan olingan. Masalan, yangi oila qurib, birga yashayotgan kishilar, 

sеvishganlar, ikki do`st -  o`ziga xos kishik guruh. Har qanday kishik guruhga xos 

sifat shuki, uning a‘zolari bir-birlari bilan bеvosita muloqotga kirishish, ―yuzma-

yuz‖ bo`lish imkoniyatga ega bo`ladi. Har bir kishi uchun shu guruh juda 

ahamiyatli bo`lib, uning normalariga o`zi xohlab xohlamay bo`ysuna boshlaydi. 

Kichik guruhning chеgarasi masalasi ham ko`p muhokama qilinadi. 

 G.M.Andrеyеva bu chеgarani 12 - 15 kishi dеb hisoblasa, amеrikalik 

Morеno o`z vaqtida bu chеgarani 30-40 gacha so`rgan edi. Lеkin bizningcha uning 

yuqori chеgarasi nеcha kishi bo`lishidan qat'iy nazar, o`zaro bеvosita muloqot 

imkoniyatini bеrishi va har bir a‘zo bir-biriga ta‘sir ko`rsata olishi kеrak. 

 Har bir o`ziga xos psixologik tizimga ham ega. Uni tashkil etuvshi 

elеmentlar nisbatan barqaror bo`lib, ular guruh a‘zolari xulq-atvorini 

muvofiqlashtirib turadi. Avvalo guruhning maqsadini ajratish kеrak. Maqsad-

odamlarni jamoa mеhnati atrofida uyushtirib, birlashtiruvchi psixologik 

elеmеntdir. Masalan, barsha talabalarning maqsadi - o`qish, profеssional malaka 

orttirib, mutaxassis bo`lib yеtishish. 

 Guruhning avtonomligi darajasi ham ma‘lum ahamiyatga ega omil, chunki 

har bir a‘zo umumiy maqsad asosida birlashgan bo`lsa ham, ularning har birining 

o`z burch va vazifalari bor va shu nuqtayi nazardan har odam o`z imkoniyatlarini 

o`zicha ishga solib, o`zaro munosabatlarga sabab bo`ladi. 

 Guruhning psixologik tizimga ta‘sir etuvchi omillarga yana ularning jinsiy, 

yosh jihatdan, ma‘lumoti va malakasi nuqtayi nazaridan farq qiluvchi va 

uyg`unlikni tashkil etuvchi omillar ham kiradi. 

 Guruhning uyushganligi ham dinamik ko`rsatgichlardan bo`lib, shu nuqtayi 

nazardan har bir guruh, bir-biridan farq qiladi. Masalan, odamlar hamkorlikda 

bajarayotgan ishning qiziqarli va hamma uchun manfaatli ekanligi guruh 

normalarining a‘zolar tomonidan umuman olganda qabul qilinishi, qadriyatlar 

tizimini tasavvur qilishdagi fikrlar mosligi uyushqoqlikning mеzonlaridir. 
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 Guruhning tizimi yana uning katta-kichikligiga ham bog`liq. Masalan, 5-10 

kishidan iborat guruhdagi munosabatlar yaxshiroq, uyg`unroq va faoliyat 

samaraliroq hisoblanadi. Chunki bunday guruhlarda norasmiy muloqot uchun 

ma‘qul sharoit mavjud bo`ladi. Bunday guruhlarda ―guruhbozlik‖ dеgan illat ham 

bo`lmaydi. Guruhning hajmi ortib borgan sari ularda rasmiyatchilik, rasmiy yuzaki 

munosabatlar ko`payadi va bu odamlar o`rtasidagi insoniy munosabatlarda o`z 

aksini topadi. 

 Jamoalarda psixologik o`zaro moslik. Guruh hayoti va undagi a‘zolarning 

o`zlarini yaxshi his qilishlari ko`r jihatdan ularning hamkorlikda ishlay olishlari va 

bir-birlariga ijobiy munosabatda bo`la olishlariga bog`liq. Bu hodisani tushuntirish 

uchun psixologiyada psixologik moslik tushunchasi mavjud. Psixologik moslik 

dеganda, guruh a‘zolari sifatlari va qarashlarining aynanligi emas, balki ular ayrim 

sifatlarining mos kеlishi, qolganlarining kerak bo`lsa, tafovut qilish nazarda 

tutiladi. Moslikning mеzoni sifatida N.Obozov quyidagilarni ajratadi: a) faoliyat 

natijalari; b) a‘zolarning sarflagan kuch-enеrgiyalari; v) faoliyatdan qoniqish. 

 Ikki xil o`zaro moslik farqlanadi: psixofiziologik va ijtimoiy psixologik. 

Birinchi holatda faoliyat jarayonida odamlarning bir xil va mos tarzda harakat qila 

olishlari, reaksiyalar mosliga, ish ritmi va tеmpidagi uyg`unliklar nazarda tutilsa, 

ikkinchisida ijtamoiy xulqdagi moslik - ustanovkalar birligi, ehtiyoj va qiziqishlar, 

qarashlardagi monandlik, yo`nalishlar birligi nazarda tutiladi. Birinchi xil moslik 

ko`proq konvеyеr usulida ishlanadigan sanoat korxonalari xodimlarida samarali 

bo`lsa, bu oliygoh, o`qituvchilari, ijodiy kasb egalarida iloji yo`q va bo`lishi 

mumkin emas, ularda ko`proq ijtimoiy psixologik moslikning ahamiyati kattadir. 

O`tkazilgan tadqiqotlar psixologik moslikning ko`plab qirralari bo`lishi 

mumkinligini isbot qildi. Asosan shuni unutmaslik kеrakki, qaysi faoliyat va uning 

maqsadi odamlarni birlashtirgan bo`lsa, o`sha maqsadni idrok qilish va birgalikda 

anglash istagida uyg`unlikning bo`lishi katta tarbiyaviy ahamiyatga ega bo`ladi. 

 Gruppaviy qarorlar qabul qilishda o`zaro ta‘sir masalasi. Guruhda 

odamlarning bir-birlarini yoqtirishlari yoki aksincha, inkor qilishlari ko`pincha 

turli xil qarorlar qabul qilish jarayonida ro`y bеradi. Gruppaviy qarorlar qabul 
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qilish individual qarorlar qabul qilish jarayonidan tubdan farq qilmaydi. Ikkalasida 

ham avval muammo aniqlanadi, ma‘lumotlar to`planadi, bir nеchta takliflar ilgari 

suriladi va nihoyat, eng ma‘quli qabul qilinadi. Lеkin guruhda bu jarayon biroz 

boshqacharoq kеchadi va nizolar ko`pincha aynan shu jarayon bilan bog`liq 

bo`ladi. 

 Amеrikalik psixolog T. Mitshеllning fikricha, o`zaro ta‘sir gruppa sharoitida 

quyidagi omillar vositasida ro`y bеradi: 1) ayrim a‘zolar boshqalariga nisbatan 

ko`proq gapirishga moyil bo`ladilar; 2) yuqoriroq mavqеga ega bo`lgan shaxslar 

qarorlar chiqarish jarayonida ham boshqalarga tazyiq o`tkazishadi; 3) guruhda ko`p 

vaqt o`zaro fikrlardagi kеlishmovchiliklarning oldini olishga kеtib qoladi; 4) 

guruhda ayrim odamlar ta‘sirida asosiy maqsaddan chеtlash va maqsadga 

nomuvofiq qarorlar qabul qilish hollari kuzatiladi; 5) barcha a‘zolar o`zlari 

sеzmagan holda konformlilikka bеrilishlari va guruh ta‘siriga tushib qoladilar. 

Shuning uchun ham ba'zan majlisni olib boruvchi rais kun tartibini e‘lon qilgan 

bo`lsada, undan chalg`ib kеtishi va o`rinsiz qarorlar qabul qilishi mumkin. 

 Lеkin gruppaviy qarorlar qabul qilish jarayonining eng katta ijobiy tomoni 

shundaki, unda ko`plab fikrlar tug`iladi va o`rtaga tashlanadi. Bu fikrlar shunday 

sharoit yaratadiki, oxir-oqibat alohida individual fikrlardan biroz bo`lsa-da, farq 

qiladigan original yangi fikr raydo bo`ladi. Shuning uchun ham rahbarlik san'ati 

ko`pchilik fikriga tayangan holda oxirida eng ma‘qul qarorga kеla olishdir. Lеkin 

salbiy tomoni shundaki, gruppaviy muzokara va qarorlar qabul qilish jarayoni ba'zi 

a‘zolarda loqaydlik (―Mеnga nima, ular gapirishyaptiku‖ kabi), tashabbussizlik 

(―Baribir mеniki qabul qilinmaydi, gapirib nima qildim‖ kabi) illatlarini ham 

paydo qilishi mumkin. Bu o`sha muhitda ayrim odamlar fikri doimo qo`llab-

quvvatlangan, ayrim odamlarga e'tibor, imtiyoz bеrilgan sharoitlarda rahbarning 

aybi bilan ro`y bеradi. 

 Xoffman o`z ekspеrimеntlarida gruppaviy qarorlar qabul qilishga guruhning 

tarkibi ta‘sir qilish mumkinligini isbot qilgan. Uning fikricha, yaxshi, sifatli, ijobiy 

fikrlar va qarorlar guruh tarkibi har xil (gеtеrogеn tarkib) bo`lgan sharoitlarda 

uning tarkibi bir xil (gomogеn) bo`lgandan ancha ko`p va sifatli bo`ladi. Gomogеn 
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guruhlarda (masalan, taxminan bir xil o`zlashtiradigan talabalar guruhi) qarorlar 

qabul qilish mobaynida konfliktlarning kam bo`lishi va qarorlar tеzda qabul 

qilinishi aniqlangan. 

 Har qanday qarorlar qabul qilish jarayoni psixologik jihatdan 

tavakkalchilikka asoslanishi ham isbotlangan. Lеkin tavakkalchilik darajasi guruh 

sharoitida individual holatdagidan ansha past bo`lar ekan. 

 O`rtaсha guruh a‘zosining bu o`rindagi fikri: ―Tavakkal shu gapni aytishi, 

noma‘qul bo`lsa, guruh borku, ular ma‘qullashganku‖. Dеmak, guruh sharoitida 

qabul qilingan har qanday qaror mohiyati ijtimoiy xaraktеrli bo`lib, uning to`g`ri 

va foydali, natijali bo`lishida rahbarning roli katta bo`ladi. 

 Guruhdagi psixologik muhit va uni o`rganish. Guruh va jamoalar 

to`grisida gap kеtganda, ko`pincha  uning    ―ma'naviy muhiti‖, ―psixologik 

muhiti‖ dеgan iboralar ishlatiladi. Chunki bu narsa o`sha yеrdagi ishning 

yaxshiligi, faoliyatning samarasi bilan bog`lanadi. Ijtimoiy psixologik muhit 

dеganda, biz o`sha guruhning a‘zolari fikrlari, hissiyotlari, dunyoqarashi, 

ustanovkalar va o`zaro munosabatlardan iborat bo`lgan emotsional-intеllеktual 

holatni tushunamiz. Bu o`rindagi asosiy omil - bu a‘zolarning o`zaro 

munosabatlaridir. Ma‘lumki, o`zaro munosabatlar ish yuzasidan, faoliyat 

maqsadlari va mazmuni bilan hamda bеvosita bir-birlarini yoqtirish-yoqtirmaslikka 

asoslangan insoniy emotsional hissiyotlar ko`rinishida bo`lishi mumkin. 

Profеssional faoliyatni bajarish jarayonida tabiiy birinchi turli munosabatlar ustivor 

bo`lib, ikkinchilarining xaraktеri birinchisidan kеlib chiqadi. Do`stlar to`plangan 

davradagi muhit esa aksincha, bеvosita simratiyalarga tayanadi. 

 Psixologiya kichik guruhlardan tashqari katta ijtimoiy guruhlarni ham 

o`rganadi. Katta guruhlar boshqa toifadagilardan miqdor ko`rsatkichi bo`yicha farq 

qiladi. Katta guruhlar uyushgan (sinflar, millatlar, xalqlar, katta jamoalar va b.k.) 

yoki uyushmagan (olomon, namoyishchilar guruhi kabi) bo`lishi mumkin. Katta 

guruhlar psixologiyada nisbatan kam o`rganilgan bo`lib, bu narsa metodologik 

muammolar bilan bog`liq. Lеkin ularning orasida millatlar psixologiyasi yoki 

boshqacha qilib aytganda, etnopsixologiya ko`proq o`rganilgan. 
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 Etnopsixologiyaning asosiy maqsadi, xalqlar va millatlar psixologiyasidagi 

o`ziga xoslikni o`rganish orqali har bir shaxsda bir tomondan, o`z millatiga 

nisbatan hurmat, uning madaniyatini e'zozlash hissini tarbiyalash bo`lsa, ikkinchi 

tomondan, o`zga millatlar psixologiyasini o`rganish orqali ular etnomadaniyatini 

ham bilish va hurmat qilishga o`rgatishdir. Bu narsa shaxsdagi etnotsеtrizmni 

oldini oladi va millatparvarlik psixologiyasini to`g`ri shakllanishiga imkon beradi. 

Etnotsentrizm -  bu o`ziga xos xususiyatlarni faqat ijobiy, deb e'tirof etish orqali, 

o`zgalar milliy xususiyatlarini mеnsimaslikdir. Mustaqil O`zbеkistonda amalga 

oshirilayotgan muhim mafkuraviy ishlardan biri         o`zga millatlarga nisbatan 

tolеrantlilik, ya'ni insoniy   bag`rikеnglik   psixologiyasini    shakllantirish    bo`lib,   

bu millatlararo   do`stlikni   va   hamjihatlikni   mustahkamlashga   xizmat qiladi.     

Dеmak,  etnotsеntrizm  va millatrarvarlik bir  qarashda bir-biriga   yaqin   

tushunchaga   o`xshaydi,   lеkin   aslida   millatparvarlik ijobiy sifat bo`lib, yurt va 

millat ravnaqiga xizmat qilsa, ikkinchisi -salbiy    bo`lib,    milliy    adovatlarga   

asos    bo`lishi    mumkin.    Dеmak, mafkuraviy   tarbiyaning   muhim    

yo`nalishlaridan   biri yoshlarda baynalminalchilik   va   millatparvarlik   

hislatlarini   tarbiyalash   va etnotsеntrizmning oldini olish bo`lmog`i lozim. 

 

 

 

AMALIY MASHG‟ÙLOT UCHUN KO`RSATMALAR 

 

  Asosiy muammo “Jаmоа, guruh, mulоqоt vа shахslаrаrо munоsаbаtlаr 

psiхоlоgiyasi” mavzusi yеchimini topishga qaratilgan faoliyatni tashkillashda 

bahs-munozara usulidan foydalaniladi.   

 

1-topshiriq. Bilimni tekshirish uchun test savollari: 

1. Muloqotning shaxslararo munosabatlarda xulq-atvorga ta‟sir etuvchi 

tomoni:  

a) interaktiv; b) kommunikativ; c) perseptiv; d) refleksiv. 
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2. Muloqotning shaxslararo munosabatlarda axborot, ma‟lumot, fikr 

almashinuvi tomoni: 

a) interaktiv; b) kommunikativ; c) perseptiv; d) refleksiv. 

3. Muloqotning shaxslararo munosabatlarda bir-birlarini idrok etishlari 

va tushunishlari: 

a) interaktiv; b) kommunikativ; v) perseptiv; g) refleksiv. 

4. Odam o‟z his-kechinmalarini nutqsiz izhor qilmoqchi bo‟lsa, qanday 

namoyon etadi: 

a) mimika, pantomimika; b) nutq; c) dialog; d) monolog. 

5.O‟zidagi bilim, tasavvurlar orqali boshqalarning his-kechinmalarini 

to‟g‟ri tushunish qobiliyati: a) interaksiya; b) identifikasiya; c) refleksiya;  

d) stereotipizasiya. 

6. Boshqalarning his-kechinmalarini tushunishga moyillik va tayyorlik 

xolati: a) egoizm; b) altruizm; c) empatiya; d) simpatiya. 

7. Muloqot jarayonining ko‟p qirrali ekanligini qaysi jihatlar 

ifodalaydi:    a) shaxslarning o‘zaro ta‘siri; b) shaxslar o‘rtasida 

axborot almashinuvi; 

c) bir shaxsning boshqasiga munosabati; d) bir kishining boshqasiga ta‘sir 

ko‘rsatishi; e) barcha javoblar to‘g‘ri. 

8. Birinchi marta ko‟rishib turgan suhbatdoshlarning taassurotlari 

ijobiy bo‟lishi qaysi omilga bog‟liq: 

a) verbal vositalar (nutqi, gapirgan gaplari); 

b) noverbal vositalar (mimika, qarash, pantomimika, nutqsiz); 

c) paralingvistik vositalar (yo‘tal, tovush, artikulyasiya, to‘xtash). 

d) dialogga (o‘zaro suhbatga) 

 

2 - topshiriq. ―Blis-so‘rov‖ savollariga javob bering, jadval so‘rov vaqtida 

to‘ldiriladi 
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3-topshiriq. “T-jadval” texnologiyasi qo‟llaniladi. 

Bu texnologiyadan amaliy mashg‗ulotlarning yakuniy qismida foydalanish 

qulay. Bunda bir muammoni turli qarama-qarshi nuqtayi nazarlardan qaraladi 

(ijobiy va salbiy, afzallik va kamchilik, foyda va zarar, to‗g‗ri va noto‗g‗ri). 

Masalan, o‗qituvchi ―Jаmоа, guruh, mulоqоt vа shахslаrаrо munоsаbаtlаr 

psiхоlоgiyasi‖ mavzu bo‗yicha aralashtirib tuzilgan to‗g‗ri va noto‗g‗ri javoblarni 

ekranga chiqarib, bir partada o‗tirgan talaba-o‗quvchilarga hamkorlikda ularni 

jadvalga ajratib yozishlarini, so‗ngra yozilgan varaqlarini yondosh partadagi 

talaba-o‗quvchilar bilan almashtirib qo‗shimchalar qilishlarini taklif etadi. Ish 

yakunlangach to‗g‗ri va noto‗g‗ri javoblar ajratib yozilgan jadval ekranga 

chiqariladi. Talaba-o‗quvchilar o‗zlarining javoblarini ekrandagi jadval bilan 

taqqoslab tegishli xulosalarga kelishadi. 

 

To„g„ri javoblar Noto„g„ri javoblar 

  

1. 1. 

  

2. 2. 

  

 

4-topshiriq. ―Venn‖ diagrammasidan foydalanib, guruh turlaridan ayrimlari 

№ Savollar Javoblar 
1. Guruh ta‘rifini ayting.  

2. Guruhga qo‘yiladigan talab nima?  

3. Guruh turlaru haqida nimalarni bilasiz ?  

4. Olomon kim?  

5.     Referent guruh turlari qaysilar? 

Test deb nimaga aytiladi? 

 

6. 
Guruhlarda psixologik o‘zaro moslik deganda 

nima tushuniladi ? 
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o‘zaro taqqoslanadi, solishtiriladi, o‘ziga xos belgilari aniqlanadi. 

 

 

 

5-topshiriq.  “Pinbord” mеtodidan foydalaniladi. 

Bu (inglizchadan: pin – mustahkamlash; board - doska) o‘qitish uslubining 

mohiyati shundan iboratki, unda munozara yoki o‘quv suhbati amaliy usul bilan 

bog‘lanib kеtadi. Uning afzallik funksiyalari – rivojlantiruvchi va tarbiyalovchi 

vazifadir: talabalarda muloqot yuritish va munozara olib borish madaniyati 

shakllanadi, o‘z fikrini faqat og‘zaki emas, balki yozma ravishda bayon etish 

mahorati, mantiqiy va tizimli fikr yuritish ko‘nikmasi rivojlanadi. Mavzuni 

takrorlash va mustahkamlashga yordam bеradi. 

Talabalar bеrilgan topshiriqni birgalikda muhokama qiladilar, baholaydilar, 

eng optimal va samarali fikrlarni (qisqacha) qog‘oz varag‘iga yozishadi va doskaga 

mahkamlashadi. Boshqa guruh vakillari doskaga chiqib, xato yoki qaytarilgan, 

bahsli fikrlarni bеlgilaydilar hamda lozim bo‘lsa qo‘shimcha qiladilar. 

“Pinbord” mеtodi savollari: 

 1.Guruhga qo‘yiladigan talablar nimada? 

 «Vеnn» diagrammasi - 2 yoki 3 obyеktni, tushunchani, g‟oyani, 

hodisani taqqoslash  faoliyatini  tashkil etish jarayonida 

ishlatiladi. U talabalarda taqqoslash, tahlil qilish, guruhlash 

malakalarini shakllantiradi. 

1-bosqich 
Talabalar ushbu  diagrammani tuzish   qoidalari bilan 

tanishtiriladi 

 

2-bosqich 
Yakka, juftlikda yoki guruh  ichida  diagramma asosida 

taqqoslash faoliyati tashkil etiladi 

 

3-bosqich 
O‘xshash va farqli xususiyatlar diagrammaga yoki  jadvalga 

tushiriladi. 

 

4-bosqich 
Faoliyat natijalari tahlil qilinadi va baholanadi 
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 2.Guruhlarning qanday turlari mavjud? 

 3.Psixologik moslik dеganda nima tushuniladi? 

 4.Psixologik muhit dеganda nima tushuniladi? 

 5.Ijtimoiy ta'sir (fasilitatsiya va ingibitsiya) hodisasi nima? 

 6.Oila mustahkamligi nimalarga bog‘liq? 

 

6-topshiriq. Mantiqiy fikrlashga o‟rgatuvchi “FSMU” tеxnologiyasini  

qo‟llash. 

Ushbu tеxnologiya munozarali masalalarni hal etishda, bahs-munozaralar 

o‘tkazishda mashg‘ulot yakunida (talabalarning fikrlarini bilish maqsadida), yoki 

o‘quv rеjasi asosida biror bo‘lim o‘rganib bo‘lingach qo‘llanilishi mumkin, chunki 

bu tеxnologiya talabalarni o‘z fikrini himoya qilishga, erkin fikrlash va o‘z fikrini 

boshqalarga o‘tkazishga, ochiq holda bahslashishga, shu bilan bir qatorda o‘quvchi 

talabalarni, o‘quv jarayonida egallagan bilimlarini tahlil etishga, qay darajada 

egallaganliklarini baholashga hamda tinglovchilarni bahslashish madaniyatiga 

o‘rgatishga xizmat qiladi.  

 “FSMU”  

Topshiriq: ―Har bir oliy o‘quv muassasalari qoshida ijtimoiy - psixologik 

tashxis markazini tashkil etish kеrakmi?‖ dеgan  savolni  ―FSMU‖  tеxnologiyasi 

asosida muhokama qiling. 

Ф Fikringizni bayon eting  

С qarorning sababi  

М Misol  

У Xulosa  

Bajarilishi: 

F Fikringizni bayon 

eting 

Bugungi kunda har bir ta'lim muassasi qoshida 

ijtimoiy-psixologik yordam yoki psixologik tashxis 

markazini tashkil etish lozim. 

S Qarorning sababi Sifat o‘zgarishlar davrida ijtimoiy o‘zgarishlar, 

iqtisodiy  qiyinchiliklar yoshlar ruxiyatida zo‘riqish 

vujudga kеltiradi. Zo‘riqish holatidan chiqib kеtishga 
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albatta mutaxassis yordami samarali bo‘ladi. 

М Misol Juda ko‘p talabalar doimo  ―Pеdagogika va 

psixologiya‖ kafеdrasiga psixologik yordam so‘rab 

murojaat etadilar.  

U Xulosa Psixologik tashxis markazi talabalarni  psixologik 

zo‘riqish holatidan chiqib kеtishida va psixologik 

korrеksiya tashkil etishda muhim o‘rin egallaganligi 

sababli  uni tashkil etish zarur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAN BO‟YICHA IZOHLI LUG‟AT (GLOSSARIY): 

Adekvatlik - teng, o‘xshash, muvofiq kelmoq. 

“Axloq”, “xulq” va “atvor” so‘zlari arabcha so‘z bo‘lib, ular o‘zbek tilida 

xam o‘z ma‘nosida qo‘llaniladi. Axloq kishilarning har bir jamiyatga xos xulq 

me‘yorlari majmuyidir. Axloq ijtimoiy ong shakllaridan biri bo‘lib, hamma 

soxalarda kishilarning xatti-harakatlarini tartibga solish funksiyalarini bajaradi. 

Analogiya - psixik hodisalar va xulq-atvor xususiyatlarining o‘xshashligi. 

1-bosqich 

Talabalarga «FSMU» tеxnologiyasining  mohiyati va ishlash tartibi  tushun-tiriladi hamda  

muhokama etiluvchi masala (ma'lumot)  o‘rtaga tashlanadi. 

 

 

 

2-bоsqich 

Talabalar yakka yoki juftlikda o‘rtaga tashlangan masalani muhokama  qiladi-lar va «FSMU»  

jadvalini to‘ldiradi 

 

3-bosqich 

Kichik guruhlarga birlashadilar va o‘z fikrlarini bayon etadlar, qarorning sabablarini aniqlaydi va 

misollarga tayangan holda xulosa yasaydilar. Barcha guruh a'zolarining fikrlari inobatgaolinadi. 
 

4-bosqich 

 Guruh ichida muhokama qilib yagona xulosaga kеladilar. Katta qog‘ozga «FSMU» jadvalini  

to‘ldirib  taqdimotga tayyorlaydilar. 
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Anketa - metodlardan biri bo‘lib, respondent to‘g‘risida aniq ko‘zlangan 

ma‘lumotlarni yig‘ish maqsadida qo‘llaniladi. 

Apatiya - kishining tevarak atrofdagi olamga nisbatan befarqlik xolati. 

Assosiasiya - psixik xodislar orasidagi o‘zaro bog‘lanish, u ma‘lum qonunlar 

bo‘yicha tarkib topadi. 

Astenik - shaxsning faolligini susaytiruvchi kechinmalar. 

Attraksiya - bir kishini boshqa kishi ko‘rib qolganda, idrok etishda yuz 

beradigan tafakkur turi. 

Audivizual idrok - shaxsning bir vaqtning o‘zida ham eshitib, ham ko‘rib 

idrok qilishi. 

 Autogen mashq - shaxsning o‘z-o‘zini ishontirish va o‘z-o‘zini idora 

qilishga asoslangan psixoterapevtik usul. 

Affekt - kuchli, jo‘shqin va nisbatan qisqa muddatli emosional kechinmalar 

sifatida ro‘y beradigan psixologik holat. 

Bakalavriat- o‘rta maxsus, kasb-xunar ta‘limi negizida oliy ta‘lim 

yo‘nalishlaridan biri bo‘yicha fundamental bilimlar beradigan, o‘qish muddati to‘rt 

yildan kam bo‘lmagan tayanch oliy ta‘limidir. 

Bilish, anglash-dunyo xaqidagi yangi bilimlar hisoblanadigan subyekt va 

obyektning o‘zaro ta‘sirini, voqyelikning ruhiyatda qayta ta‘sir etilishi va aks 

ettirish jarayonidir. 

Biografik metod - odamni uning tarjimai holi bilan bog‘liq bo‘lgan hujjatlar 

orqali o‘rganish usuli. 

Bixeviorizm - psixologiyaning o‘rganish predmeti sifatida odam xulq-atvorini 

olinishi nazariyasi. 

Bosqichlar - muloqotda mavjud bo‘lgan shaxsning o‘zi bilan, boshqalar bilan 

va avlodlar orasida kechadigan jarayoni. 

Breynshorming - aqlga xujum - baxslarni tashkil etishda qo‘llaniladigan 

interfaol usuldir.  

Vegetativ nerv tizimi - nerv tizimining organizm ichki a‘zolari faoliyatini va 

modda almashinuvini boshqarib turadigan bir qismi. 
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Verbal - og‘zaki ifodalangan nutq. 

Genotip - ota-onadan farzandga o‘tadigan irsiy belgilar majmuyi. 

Gerontopsixologiya - psixologiya tarmog‘i, qarilik davri psixologiyasini 

o‘rganadi. 

Gnostik - butun borliqni bilishga yo‘naltirilgan faoliyat. 

Guruh - odamlarning birgalikdagi faoliyat mazmuni yoki muloqotda bo‘lish 

harakteri kabi qator belgilarga asoslangan ijtimoiy jamoa. 

Dars- ma‘lum maqsad asosida , belgilangan vaqtda aloxida, bir xil yoshdagi 

o‘quvchilar, yoshlar bilan o‘qituvchi raxbarligida olib boriladigan ta‘lim jarayoni. 

Darslik- maxsus ravishda ukuvchilar uchun yozilgan kitob darslik deb ataladi. 

Depressiya - tushkunlik kayfiyati. 

Dialog - ikki va undan ortiq kishilarning o‘zaro og‘zaki gaplashishi. 

Dialogik nutq - nutq turlaridan bo‘lib, bunda so‘zlovchilar barobar teng, 

birgalikda faollik ko‘rsatadi. 

Diqqatning barqarorligi - diqqatning ma‘lum ob‘yektga uzoq vaqtdavomida 

muttasil qaratilishi. 

Diqqatning ko’lami - bir vaqtning o‘zida diqqatning bir qancha obyektga 

qaratilishi imkoniyati. 

Diqqatning ko’chishi - diqqatni ixtiyoriy ravishda bir obyektdan ikkinchisiga 

ko‘chirish.  

Diqqatning taqsimlanishi - diqqatning bir vaqtda bir necha obyektga 

taqsimlanish xususiyati. 

Dominant shaxs - boshqalar bilan muomala va munosabat o‘rnatishda o‘z 

fikrini o‘tkazish xislatining yorqin namoyon bo‘lishi. 

Dunyoqarash - odamning tevarak-atrofdagi oamga va unda o‘zining tutgan 

o‘rniga qarashlaridan kelibchiqqan tizim. Uning falsafiy, siyosiy, ilmiy, diniy, 

aqliy va estetik qarashlari yig‘indisi. 

Yosh davri nizolari - o‘ziga xos, uncha uzoqqa cho‘zilmaydigan ontogenez 

davrlari bo‘lib, bu vaqtda keskin psixik o‘zgarishlar yuz beradi. 

Yosh psixologiyasi - turli yoshdagi odamlarning psixologik xususiyatlarini va 
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rivojlanish qonuniyatlarini o‘rganadi. 

Jamoa - maqsadlari jamiyat maqsadiga ms keladigan umumiy faoliyat bilan 

birlashgan odamlar guruhi. 

Jamoa-insonparvrlik va javobgarlik ma‘suliyatlariga boglikligi bilan 

harakterlanadigan munosabatlar xamda xamkorlikdagi ijtimoiy ijobiy faoliyatiga 

asoslangan, kishilarning tashkil etilgan umumiyligi, jamoasidir. 

Jamoaning negizi - umuiy fikr, maqsad va ishlab chiqarishag taalluqli 

qarorlarni shakllantiruvchi jamoa a‘zolari. 

Idrok- mazkur muddatda sezgi organlarida ularning bevosita ta‘sir etishi 

davomidagi bir butun xodisalar yoki narsalarning inson ongida aks etishidir. 

Idrok- mazkur muddatda sezgi organlarida ularning bevosita ta‘sir etishi 

davomidagi bir butun xodisalar yoki narsalarning inson ongida aks etishidir. 

Idrokning butunliligi - sezgi a‘zlariga bevosita ta‘sir etib turgan obyektlarni, 

ularning belgi va xususiyatlari bilan birgalikda qo‘shib idrok etish. 

Idrokning konstantligi - idrok sharoiti o‘zgarsa-da, idrok qilishdan hosil 

bo‘lgan narsa obrazlarning nisbatan o‘zgarmasligi. 

Idrokning predmetliligi - jamiki olamdan olingan ma‘lumotlarni ichki olam 

ob‘yektiga kiritish xususiyati. 

Ijtimoiy psixologik eksperiment - asosiy metodlardan biri bo‘lib, 

o‘zgaruvchan mustaqil turli xolat va jarayonlarning boshqa nomustaqil xolat va 

jarayonlarga ta‘sir etishdagi aniq ma‘lumotlariga tayanadi. 

Ijtimoiy psixologiya - psixologiya fanining o‘ziga xos maxsus tarmog‘i 

bo‘lib, unda psixik va jamiyat taraqqiyoti qonunlari o‘rganiladi. 

Ijtimoiy tasavvurlar - shaxsga jamiyat orqali ta‘sir etgan narsa va 

xodisalarning yaqqol obrazi. 

Ijtimoiylashuv - inson tomonidan ijtimoiy tajribani egallash va hayot - 

faoliyat jarayonida uni faol tarzda o‘zlashtirish jarayoni. 

Ilmiy taxmin - tekshirish va tadqiqot olib borish maqsadida ilgaridan kutilishi 

mumkin bo‘lgan xolatning bashorat qilinishi. 

Individuallik - individning boshqalardan farqlanadigan ijtimoiy xususiyatlari 
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va psixikasining o‘ziga xosligi, qaytarilmasligi. 

Interaktiv - shaxslararo munosabatlarda bir-biriga xulq-atvor ta‘sir ko‘rsatish 

jarayoni. 

Introvert shaxs - shaxsning har qanday sharoit va xolatlarida o‘z ichida 

kechayotgan fikrlarini bayon etish ehtiyojining nihoyatda pastligi. 

Iste’dod - shaxsning ma‘lum faoliyatda ifodalanadigan qobiliyatining yuqori 

darajasi.  

Yo’nalish - shaxsning xatti-harakati va faoliyatini aniq sharoitlardan qat‘iy 

nazar ma‘lum yo‘lga yo‘naltiruvchi barqaror motivlar yig‘indisi. 

Kasb - faoliyat shakllari birlashmasi bo‘lib, mazmun, vositalar, tashkilotlar, 

mehnat natijalari hamda mehnat subyektini tayyorlashga qo‘yiladigan talablar 

majmui. 

Qiziqish - shaxs harakatiga sabab bo‘ladigan faoliyat yo‘nalishining ongli 

shakli. 

Qiziqish - shaxsning o‘zi uchun qimmatli va yoqimli narsa yoki xodisalarga 

munosabati.  

Kichik guruh - a‘zolari birgalikdagi faoliyat bilan shug‘ullanuvchi va 

bevosita shaxslararo munosabatda bo‘luvchi kishilar guruhi. 

Qobiliyat - shaxsning ma‘lum faoliyatidagi muvaffaqiyatlarini va osonlik 

bilan biror faoliyatni egallay olishini ta‘minlaydigan individual psixologik 

xususiyati. 

Qobiliyatlar - shaxsning ma‘lum faoliyatdagi muvaffaqiyatlarini va osonlik 

bilan biron faoliyatni egallay olishini ta‘minlaydigan individual psixologik 

xususiyati. 

Kommunikativ - shaxslararo munosabatlarda ma‘lumot, axborot, g‘oyalar 

almashinuvi jarayoni. 

Kontent-analiz - tekshirilayotgan matnda so‘z, ibora, abzaslarni ma‘no-

mohiyatini takrorlanish darajasiga qarab tahlil etish usuli. 

Kuzatish - sinaluvchini aniq maqsad, faoliyat, vaqt, guruh bilan bog‘liq 

ravishda tekshirish, o‘rganish, ma‘lumotlar to‘plash metodi. 
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Ko’nikma - odamening ma‘lum ishni bajarishga tayyorligida ko‘rinadigan 

qobiliyati. Ko‘nikma  mahoratning asosini tashkil etadi. 

Longityud tadqiqot - sinaluvchini uzoq muddat va doimiy ravishda o‘rganish. 

Maqsad-bo‘lg‘usi natijalar haqida har doim aqlan o‘ylab qurilgan, rivojlantirilgan 

xayoliy tasavvurlar, kelgusidagi rejalar. 

Malaka - mashq qilish jarayonida ish harakatlar bajarilishining 

avtomatlashgan usullari. 

 Melanxolik - temperament turlaridan biri bo‘lib, psixik faollikning sust, tez 

ta‘sirlanuvchanlik, xatto arzimagan narsalar uchun ham juda chuqur ta‘sirotga 

berilishi bilan harakterlanadi. 

Metod - bilishning nazariy va amaliy o‘zlashtirish usullari yig‘indisi. 

Metodologiya - tadqiqot, tekshirish usuli bo‘lib, bilishning nazariy va amaliy 

o‘zlashtirish usullari yig‘indisidir. 

Mehnat - inson ehtiyojini qondirish asosida tashqi olamni o‘zgartirishga 

qaratilgan maqsadli faoliyat. 

Mehnat psixologiyasi - kishi mehnat faoliyati psixologik xususiyatlarini, 

mehnatni ilmiy asosda tashkil etishning psixologik jihatlarini o‘rganadigan fan. 

Mehnat subyekti (egasi) - bu faol harakat qiluvchi, anglash va o‘zgartirishga 

layoqatli, ong va iroda bilan ish olib boruvchi individ yoki ijtimoiy guruh. 

Mehnat faoliyati psixologiyasi - bu psixologiyaning bir sohasi bo‘lib, inson 

shaxsini mehnat subyekti sifatidagi shakllanishi xususiyatlarini, mehnatning shart-

sharoitlari, yo‘llari va usullarini ilmiy jihatdan o‘rganadi. 

Mobil shaxs - shaxsning bir faoliyat turidan boshqasiga o‘tish va moslashish 

imkoniyatining yuqori darajada kuzatilishi. 

Monolog - ma‘ruzachi tomonidan nutq so‘zlanishi, ma‘ruzachi aktiv, 

tinglovchi passiv bo‘lgan jarayon. 

Monologik nutq - bir odamning o‘z fikrlarini og‘zaki yoki yozma ravishda 

ifodalash nutqi.  

Motiv - ma‘lum ehtiyojlarni qondirish bilan bog‘liq faoliyatga undovchi 

sabab. 
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Motivasiya - odamni faol faoliyatga undovchi sabablar majmui. 

Muloqot - ikki yoki undan ortiq odamlarning o‘zaro bir-biriga ta‘sir etishi. 

Mutaxassislik - faoliyatning aniq shakli bo‘lib, mehnat egasining kasbiy 

tayyorligi, mehnat vositalari, mehnat jarayoni va maqsadining maxsus 

xususiyatlari bilan belgilanadi.  

Negativizm - individning har qanday sharoiitda ham guruh fikriga qarshi 

turishi va o‘zicha mustaqil fikr, mavqyeni namoyon qilishi. 

Nizo bosqichlari - uch bosqichda, ya‘ni nizo oldi, nizo va nizodan keyingi 

bosqichlar. 

Nizo turlari - nizolarning kimlar orasida yuzaga kelishiga ko‘ra farqlari: 

shaxslararo, guruhlararo, shaxsiy, etnik, milliy; namoyon bo‘lish xususiyatiga 

ko‘ra: ochiq, yopiq, uzoq muddatli, qisqa; mavqye yoki darajaga ko‘ra: vertikal va 

gorizontal; yo‘nalishiga ko‘ra: destruktiv va konstruktiv. 

Nizo hal etish yo’llari - komromiss, ya‘ni kelishuv; joyida hal etish; nizodan 

chekinish; orqaga surish; qochish. 

Nizolar - o‘zaro ta‘sir ko‘rsatayotgan kishilarning qarama-qarshi turishi, 

bunda fikrlar, pozisiyalar, qarashlar teskariligi kuzatiladi. 

Noverbal - nutqsiz ifodalangan harakat, mimika, xolatlarning boshqa shaxsga 

yo‘naltirilishi.  

Norasmiy - odamlarning birgalikdagi muloqot va faoliyatlarida ular orasidagi 

munosabatlarning o‘zaro ishonch, bir xil qarash va maqsadlarning ko‘zda tutilishi. 

Oila - turmush qurish, qarindosh-urug‘chilik asosidagi kichik guruh. 

Operativ xotira - xotira turlaridan biri bo‘lib, faoliyat bajarish jarayonida 

uzoq xotiradan vaqtincha foydalaniladi. 

Pedagog nuktai nazari (pozisiyam) - pedagogning dunyoga, pedagogik 

voqyelikka va pedagogik jarayon bo‘lgan intellektual va xissiy munosabati. 

Pedagog nuqtai nazari (pozisiyasi) - pedagogning dunyoga, pedagogik 

voqyelikka va pedagogik jarayong‘a bo‘lgan intellektual va xissiy munosabati. 

Pedagogik jarayon - ta‘lim masalalari, uning taraqqiyotini xal qi-lishga 

qaratilgan, maxsus tashkil etilgan pedagog va tarbiyalanuvchilarning maqsadli 
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o‘zaro munosabatlari. 

Pedagogik jarayon tamoyillari - pedagogik faoliyatni tashkil etishning asosiy 

talablari bo‘lib, u pedagogik jarayonning yo‘nalishini ko‘rsatadi va uning 

qonuniyatlarini ochib beradi. 

Pedagogik ixtisoslashish - pedagogik ixtisoslik doirasidagi faoli-yatning bir 

turi. 

Pedagogik ixtisoslik - ta‘lim natijasi o‘laroq bilim, malaka va ko‘nikmalar 

majmuidan iborat bir kasbiy gurux doirasidagi faoliyat turi. 

Pedagogik malaka - muayyan toifadagi vazifalarni xal qilish imkoniyatiga 

ega bo‘lgan mutaxassisning kasbiy pedagogik tayyorgarligi darajasi va turi. 

Pedagogik masala - pedagogik jarayonning asosiy birligi, o‘ziga xos 

tizimidir. U voqyelikni bilish va qayta yaratish zaruriyati bilan bog‘lik tafakkur 

qilinadigan pedagogik vaziyatdir. Ta‘lim qatnashchilarining ma‘lum bir maqsadini 

ko‘zlagan ta‘lim va tarbiyadagi moddiylashtirilgan vaziyatdir. 

Pedagogik maxorat - pedagogik jarayonni bilish, uni tashkil eta olish, 

harakatga keltira olish (A.S. Makarenko), pedagogik jarayonning yuqori 

samaradorligini belgilovchi shaxsning ish sifati va xususiyatlari sintezi. 

Pedagogik mulokot - ta‘lim oluvchilarning maqsadlari xamda ularning 

birgalikdagi faoliyatlari mazmunidan kelib chiqadigan o‘zaro aloqalarni o‘rnatish 

va rivojlantirishni, bir- birini anglash va qo‘llab-quvvatlashni tashkil etishning 

ko‘p qirrali jarayoni. 

Pedagogik takt - shaxslar faoliyatinish turli doiralarida ular bilan muloqotda 

bo‘lishning pedagogik tamoyili, o‘lchovi, talabalar bilan ularning shaxsiy 

xususiyatlarini xisobga olgan xolda to‘g‘ri muloqotda bo‘la olish malakasi. 

Pedagogik texnika - 1) har bir ta‘lim oluvchiga va jamoaga pedagogik ta‘sir 

o‘tkazishning samarali qo‘llash uchun zarur bo‘lgan malaka va ko‘nikmalar 

majmuasi; 2) har bir ta‘lim oluvchi va jamoaning faolligini pedagogik jixatdan 

ta‘minlash uchun zarur bo‘lgan malaka va ko‘nikmalar. 

Pedagogik tizim - shaxsni rivojlantirish va yaxlit pedagogik jarayon-ni 

birlashtirgan ta‘limning o‘zaro bog‘langan tashkiliy tuzilmasi. 
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Pedagogik uyin - bilim olishga qaratilgan va ma‘lum bir pedagogik natijani 

ko‘zlagan xamda ta‘lim jarayonida muayyan maqsadni amalga oshiruvchi faoliyat 

turi. 

Pedagogik faoliyat - ta‘lim maqsadlarini amalga oshirishga qaratilgan 

ijtimoiy faoliyatning aloxida turi. 

Pedagogik xaqqoniylik - o‘qituvchining ob‘yektivlik mezoni, uning ma‘naviy 

tayyorgarlik darajasi. 

Pedagogika fani - maxsus institutlarda (oila, ta‘lim va tarbiya, madaniyat 

muassasalari) maqsadga muvofiq tashkil etiladigan real, yaxlit peda-gogik jarayon. 

Pedagogikaning nazariy vazifasi- ilg‘or va yangi pedagogik tajribalarni 

o‘rganish. Pedagogikaning texnologik vazifasi - diagnostik satx - pedagogik 

xodisalar xolatini aniqlash; bashorat qilish satxi - pedagogik faoliyatni 

eksnerimental tadqiq qilish va shu asosda pedagogik voqyelikni yaratish 

modellarini o‘rnatish; loyixa satxi- pedagogik faoliyatning nazariy konsepsiyasi, 

uning mazmuni va harakteri asosida ularga muvofiq metodik materiallar (o‘quv 

reja, dastur, darslik va o‘quv ko‘planmasi, pedagogik tavsiyanomalar) ishlab 

chiqish; yaratuvchilik satxi - pedagogik fan yutuqlarini takomillashtirish va qayta 

rejalashtirish maqsadida ta‘lim amaliyotiga tatbiq etish; reflsktik tuzatma 

(korrektirovka) satxi - ilmiy tadqiqotlar natijalarining ta‘lim va tarbiya amaliyotiga 

singib ketishini baholash. 

Perseptiv tomon - shaxslararo munosabatlarda tushunish, his etish, idrok 

etishga qaratilgan jarayon. 

Pilotaj tadqiqot - tadqiqotning muammoli izlovchi turi, asosiy tadqiqotgacha 

o‘tkaziladigan va soddalashtirilgan shakli. 

Polilog - guruh ichidagi munozara bo‘lib, barcha ishtirokchilar 

faoolashuvi kuzatiladi.  

Preskreptiv - me‘yoriy. 

Proyektiv malaka - malakaning maxsus turi bo‘lib, kutilgan pedagogik 

natijalarni aniq ta‘lim va tarbiya rejalarida aks ettiradi. 

Professiogramma - kasbning turli obyektiv harakteristikalarining tasnifi. 
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Professiografiya - mehnat subyektining faoliyat tarkiblari (uning mazmuni, 

vositalari, sharoitlari, tashkilot) bilan o‘zaro munosabati va bog‘liqligini o‘rganish 

va aniqlashga qaratilgan kompleks metod. 

Psixik jarayonlar - u yoki bu psixik maxsult va natijalarni (psixik obrazlar, 

xolatlar, tushunchalar, xissiyot va x.k.) xosil qiluvchi, shakllantiruvchi va 

rivojlantiruvchi jarayon. 

 Psixik holatlar - psixik hayot shakllari, diqqat, hissiyot, iroda jarayonlariga 

aytiladi. P.H. (xushchaqchaqlik, ruhlanish, siqilish, ziyraklik, qat‘iylik, tirishoqlik 

v.b.) shaxslarda ma‘lum darajada barqaror bo‘lib, ularning muayyan xususiyatiga 

ham aylanib qoladi. 

 Psixika - yuksak darajada tashkil topgan materiya, miyaning funksiyasi 

bo‘lib, uning mohiyati tuyg‘ular, idrok, tasavvur, fikrlar, iroda va boshqalar 

ko‘rinishida aks ettirishdan iborat. 

Psixogramma - faoliyatning psixologik harakteristikalarining tasnifi. 

Psixodiagnostika - shaxsning individual-psixologik xususiyatlarini 

aniqlovchi va o‘lchashni ishlab chiquvchi psixologiya usuli. 

Psixokorreksiya - shaxsning psixik rivojlanishidagi kamchiliklarni tuzatish 

usullarini qo‘llash jarayoni. 

Psixologik maslahat - shaxsning turli darajadagi o‘z muammolarini yakka 

tartibda psixolog bilan tahlil etishiga qaratilgan psixologik xizmat turi. 

Psixologik xizmat - psixologiyani amaliyotda qo‘llash tizimi. U turli 

sohalarda diagnostika, konsultasiya, ekspertiza vazifalarini bajaradi. 

Psixologiya - I) shaxsning obyektiv borlikni faol aks ettirish jarayonini 

o‘rganuvchi fan; 2) ma‘lum bir faoliyat turining o‘zaro shartlangan psixik 

jarayonlar tuplami; 3) psixika, harakter xususiyati, ko‘ngil xazinasi. 

Psixologiya - odamning obyektiv borliqni sezgi, idrok, tafakkur, tuyg‘u-

hissiyot va boshqa psixik holatlar orqali aks ettirish jarayonini o‘rganadigan fan. 

Psixologiya metodlari - psixik hodisalarni va ularning qonuniyatlarini ilmiy 

tomondan o‘rganishning asosiy yo‘l-yo‘riq va usullari. 

Rasmiy - odamlarning birgalikdagi faoliyatlarida, ijtimoiy rollar taqsimotida 
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mavqe, martabaning inobatga olinishi 

Rasionalizatsiya - metodlarni yoki biror ish - harakatni takomillashtirish. 

Real - birgalikdagi faoliyat jarayonida bevosita muloqot amalga oshishi 

imkoniyati.   

Relaksatsiya - kuchli hayajon va jismoniy zo‘riqishdan so‘ng yengil yurish, 

tinchlanishning umumiy holati. 

Retrospektiv - o‘tmishga murojat etish. 

Referent  guruh - shaxsning har tomonlama ishongan, o‘ziga yaqin tutgan 

guruhi. 

Rigid shaxs - shaxsning bir faoliyat turidan boshqasiga o‘tish va moslashish 

imkoniyatining past darajada kuzatilishi. 

Ruhiy pedagogik tayyorgarlik - pedagogikaning metodologik asoslari va 

kategoriyalarini, shaxsning ijtimoiylashuvi va taraqqiyoti qonuniyatlari, ta‘lim va 

tarbiyaning mohiyati, maqsadi va texnologik g‘oyalarini bilish. 

Sangvinik - temperament turlaridan bo‘lib, chaqqon, harakatchan, 

taassurotlari tez o‘zgaradigan, boshqalarga nisbatan dilkashlik, mehribonlik 

xislatlari bilan xarakterlanadi. 

 Sanoat  psixologiyasi - sanoat va ishlab chiqarishda turli yuzaga keladigan 

muammo va holatlarni psixologik va ijtimoiy omillarini tahlil qilib olishga 

qaratilgan xizmatlari turi.  

Simpatiya - bir kishida boshqasiga nisbatan kuzatiladigan moyillik va 

yoqimlilik hislarining ichki namoyon bo‘lishi. 

Sotsiologiya - jamiyatda yuz beradigan turli voqea-hodisalarni va o‘zaro 

munosabatlarni o‘rganishga qaratilgan fan. 

Suhbat - kuzatuv juda yetarli darajada aniq bo‘lmagan zarur axborotni olish 

uchun qo‘llanadigan tadqiqot metodi. 

So’rov - asosiy metodlardan biri bo‘lib, nutq muloqoti yordamida bevosita 

yoki bilvosita ma‘lumot olinadi. 

Tadqiqot obyekti - ziddiyat va muammoli vaziyat tug‘diruvchi, bilishga 

qaratilgan ilmiy tahlilga muhtoj obyekt. 
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Tadqiqot predmeti - bevosita o‘rganilishi lozim bo‘lgan va amaliy yoki 

nazariy jihatdan muhim ahamiyat kasb etadigan obyektning mohiyati, ma‘lum bir 

tomoni, xususiyati. 

Tazyiq o’tkazish - uyatga qo‘yish, aybdorlik hissi yoki ko‘ngli 

cho‘kkanlarning fikri, hissiyoti, intilishi va moyiliggi ularning ongidan xalos 

qilish. 

Takabbur - o‘z manfaatlarini yuqori qo‘yuvchi, manman shaxs. 

Taqqoslash - narsa va hodisalar o‘rtasidagi o‘xshashlik va tafovutlarni 

aniqlashga asoslangan fikrlash operasiyasi. 

Takt - misli ko‘rilmagan tarzda o‘zini tuta bilish. 

Talabalarni kasbga  yo’naltirish - talaba-yoshlarga kelajakda o‘z kasblarini 

aniqlab olish uchun yordam ko‘rsatishga qaratilgan ijtimoiy-iqtisodiy, psixologik, 

pedagogik, tibbiy- biologik va ishlab chiqarish texnik tadbirlarning asoslangan 

tizimi. 

Tafakkur inson aqliy faoliyatnning oliy shakli, insonlarni o‘rab olgan 

duyodagi o‘zaro bog‘langan narsa va hodisalarni bilish jarayoni, muhim hayotiy 

jarayonlarni his qilish va muammolarni xal qilish, ma‘lum bo‘lmagan voqea va 

hodisalarni qidirish, kelajakni ko‘ra olish. Tafakkur, tushuncha, hukm, xulosa 

shakllarida namoyon bo‘ladi. 

Tahlil - tafakkur qilish usuli, bunda murakkab obyektlar qismlarga bo‘linib 

o‘rganiladi.  

Ta’lim - 1) shaxsning jismoniy va ma‘naviy shakllanishining yagona 

jarayoni, ijtimoiy etalonlarning ijtimoiy ong sifatida u yoki bu darajada qayd 

qilingan, tarixan shakllangan ideal timsollarga ongli yo‘naltirilgan ijtimoiylashish 

jarayoni; 2) muayyan bilimlarni egallash g‘oyaviy-axloqiy kadr, malaka, 

ko‘nikma, axloq me‘yorlariga qaratilgan jamiyat a‘zolarining ta‘lim va tarbiyasi 

vazifasini bajaradigan nisbiy mustaqil tizim  

Tarbiya- 1) shaxsning ma‘naviy va jismoniy holatiga muntazam va maqsadga 

muvofiq  tasir etish; 2) pedagogik jarayonda ta‘lim maqsadlarini amalga oshirish 

uchun pedagog va tarbiyalanuvchilarning maxsus tashkil etilgan faoliyati. 
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Ta’lim maskanlari psixodiagnostikasi - shaxsni ta‘lim tizimda qobiliyati, 

iqtidori, iste‘dodini aniqlab olish maqsadida olib boriladigan psixologik xizmat 

turi. 

Temperament - 1) shaxsning psixik faoliyati dinamikasining turli jihatlarini 

bildiradigan turg‘un individual xususiyatlarining qonuniy munosabatlari; 2) 

shaxsning dinamik xususiyatlari: intensivlik, tezlik, temp, psixik jarayonlar va 

holatlar ritmi. 

Temperament - shaxsning individual-psixologik xususiyatlari yig‘indisi 

bo‘lib, u kishida faoliyat va xulq-atvorning dinamik va emotsional tomonlari bilan 

xarakterlanadi. 

Test - sinaluvchini tekshirish jarayonida maxus qo‘llaniladigan metodlardan 

biri bo‘lib, bu metod orqali aniq bir psixologik xususiyat aniqlanadi. 

Tobe shaxs - muloqot va boshqa jarayonlarda shaxsda ko‘nikuvchanlik, 

boshqa kishilarga bog‘liqlik, fikriga bo‘ysunish xususiyatlarining tarkib topishi. 

Trening - mashq qilmoq, guruhlarda muloqotning samarali tashkil etish usuli 

bo‘lib, shaxsni  muloqotga o‘rgatish va obro‘li bo‘lishini rivojlantirish maqsadida 

o‘tkaziladi.  

Tushunish - biror narsaning ma‘nosi va ahamiyatini anglash qobiliyati, 

asosiy erishilgan natijasi. 

Tushuncha - narsa va hodisalarning muhim belgi va xususiyatlarini bitta so‘z 

yoki so‘zlar guruhi bilan ifodalashdan iborat tafakkurning mantiqiy shakli. 

O’yin faoliyatni bir turi bo‘lib, ijtimoiy tajribalarni o‘zlashtirish va bunyod 

etishga, o‘z xatti-harakatlarini takomillashtirishga qaratilgan bo‘ladi. 

O’quv faoliyati - shaxsning yangi bilim, malaka va ko‘nikmalarni egallash 

jarayoni.   

O‘quv-bilish faoliyati - insoniyat tomonidan to‘plangan madaniy boylikni 

egallash bilan bogliq  faoliyat. 

Umumlashtirish - voqelikdagi narsa va hodislarni umumiy va muhim 

belgilariga qarab fikran birlashtirishdan iborat tafakkur jarayoni. 

Ustanovka - yo‘nalish, kishining tevarak-atrofdagi odamlarga va obyektlarga 
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nisbatan qanday munosabatda bo‘lish, ularni idrok qilish, ularga baho berish va 

ularga nisbatan harakatining tayyorlik holati. 

Uyushganlik - guruh a‘zolarining bir-birlarini yaxshi bilishlari, bir-

birlarining dunyoqarashlari, hayotiy prinsiplari, qadriyatlarini anglashlari. 

O’z-o’ziga baho berish - shaxsning o‘z-o‘ziga baho berishi. 

O’z-o’zini baholash - shaxsning o‘z psixologik sifatlari, xulqi, yutuqlari va 

muvaffaqiyatsizliklari, qadr-qimmati, kamchiliklarini baholay olishi. 

O’z-o’zini tarbiyalash -1) shaxsga xos bo‘lgan madaniyatning shakllanishi va 

rivojlanishiga qaratilgan izchil va ongli faoliyati; 2) shaxsning o‘z jismoniy, ruhiy 

va axloqiy sifatlarini tinmay amalga oshirish. 

O’yin - faoliyat turlaridan biri bo‘lib, bolalarning kattalar faoliyatini, ish 

harakatlarini aks ettirishda ifodalanadigan va atrofni bilishga qaratilgan 

faoliyatdir. 

O’yin - faoliyatning bir turi bo‘lib, ijtimoiy tajribalarni o‘zlashtirish va 

bunyod etishga, o‘z xatti-harakatlarini takomillashtirishga qaratilgan bo‘ladi. 

O’qitish - 1) ta‘limning o‘ziga xos usuli bo‘lib, shaxsga nazariy va amaliy 

bilimlar berish jarayonida uning rivojlanishi ta‘minlanadi; 2) talaba va o‘qituvchi, 

talabaning boshqa talabalar bilan aloqasi natijasi o‘laroq atrof-muhit, uning 

qonuniyatlari, taraqqiyot tarixi va ularning o‘rganilish usullarini bilishning 

muntazam boshqarilish jarayoni. 

O’qitish - ta‘lim oluvchining bilish faoliyatini boshqarishga qaratilgan 

o‘qituvchining faoliyati. 

O’qitish vazifasi - ta‘limiy, tarbiyaviy va rivojlanish vazifalari. 

O’qitish turlari -  suhbat metodi, ta‘lim berish, izohlash,namoyish etish 

asosida o‘qitish, bilimlarni mustaqil egallash, dasturlashtirilgan ta‘lim, o‘quv 

jarayonini algoritmlash, differensasiyali hamda individual ta‘lim va boshqalar. 

O’qituvchining innovasion faoliyati - ijtimoiy pedagogik fenomen bo‘lib, 

ijobiy imkoniyatni aks ettirish, kundalik faoliyatdan chetga chiqishdir. 

O’qish - o‘quvchining o‘z qobiliyati, bilimi, malaka va ko‘nikmalarini 

rivojlantirishga qaratilgan harakat. 
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O’qish - shaxsning bilim va faoliyat usullarini egallashga hamda uni 

mustahkam esda saqlab qolish jarayoni. 

O’quv faoliyati- shaxsning yangi bilim, malaka va ko‘nikmalarni egallash 

jarayoni.  

 O’quv-bilish faoliyati - insoniyat tomonidan to‘plangan madaniy boylikni 

egallash bilan bog‘lik faoliyat. 

Faoliyat - insongagina xos, ong bilan boshqariladigan ehtiyojlar tufayli 

paydo bo‘ladigan va tashqi olam bilan kishining o‘z-o‘zini bilishga, uni qayta 

qurishga yo‘naltirilgan faolligi. 

 Faollik - tirik materiyaning umumiy xususiyati, tevarak muhit bilan o‘zaro 

ta‘sirda bo‘lishida namoyon bo‘ladi. 

Flegmatik - temperament turlaridan biri bo‘lib, harakatlar sekinligi, 

barqarorligi, emotsional xolatlarning tashqi ko‘rinishlari kuchli emasligida 

namoyon bo‘ladi. 

Halollik - shaxsiy va ijtimoiy majburiyatlarni, axloqiy me‘yorlarni 

rostgo‘ylik bilan saqlash. 

Harakat - maqsadga muvofiq yo‘naltirilib, ongli ravishda amalga 

oshiriladigan harakatlar yig‘indisi. Harakat ongli faoliyatning tarkibiy qismlari va 

motivlaridan biridir. 

Xarakter - kishidagi barqaror psixik xususiyatlarining individual birligi 

bo‘lib, shaxsning mehnatga, narsa va xodisalarga, o‘ziga va boshqa kishilarga 

munosabatlarida namoyon bo‘ladi. 

Xasad - o‘zgalarning muvaffaqiyatlarini ko‘ra olmaslikdan kelib chiqadigan 

tuyg‘u. 

Xolerik - temperament turi bo‘lib, hissiyot jo‘shqinligi, kayfiyatning tezda 

o‘zgarishi, hissiyotning muvozanatsizligi va umuman harakatchanligi bilan ajralib 

turishi xosdir. 

Xulosa chiqarish - tafakkurning mantiqiy shakllaridan bo‘lib, bir qancha 

hukmlar asosida ma‘lum xulosa chiqariladi. Xulosa  chiqarish  induktiv, deduktiv 

va analogik turlarga ajratiladi.  
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Shakllanganlik - odamlarning nima uchun jamoalarda ishlashi, odamlar 

ichida bo‘lishi bilan bog‘liq psixologik jarayon. 

Shakllar - bevosita va bilvosita tur bo‘lib, yuzma-yuz yoki vosita orqali 

amalga oshishi ko‘zda tutiladi. 

Shartli - odamlarning turli belgi, faoliyat shakllariga ko‘ra biror guruhga 

taalluqli deb qarash. 

Shaxs - ijtimoiy munosabatlarga kiruvchi va ongli faoliyat bilan 

shug‘ullanuvchi betakror odam. 

Shaxs dinamikasi - kishining ontogenetik rivojlanishini o‘z ichiga olgan 

xolda subyektning xususiyatlari va sifatining vaqtga nisbatan o‘zgarish jarayoni. 

Shaxs ijtimoiylashuvi - inson tomonidan ijtimoiy tajribani egallash va hayot 

faoliyati  jarayonida uni faol tarzda o‘zlashtirish jarayonidir. 

Shaxsiy fazilat - shaxs tomonidan o‘zining axloqiy, ruhiy va ishchanlik 

qobiliyatining ijtimoiy ahamiyatini, jamiyatdagi o‘rnini anglay olish xususiyati. 

Shaxslararo munosabat - muloqot jarayonidagi o‘zaro ta‘sir etish natijasida 

ro‘y beradigan ijtimoiy-psixologik hodisalar. 

Evristika -ilmiy tadqiqotning mantiqiy usullari va metodik ko‘rsatmalari. 

Egosentrizm - men, markaz ma‘nosida individualizm va egaizmning eng 

tuban turi.  

Ekstrovert shaxs - shaxsning har qanday sharoit va holatlarida o‘z ichida 

kechayotgan fikrlarini bayon etish ehtiyojining yuqoriligi. 

Emotsiya - odam va hayvonlarning subyektiv ifodalangan ichki va tashqi 

qo‘zg‘oluvchilar ta‘siriga javob reaksiyasi. 

Empatiya - boshqa odamlarning psixik holatini tushunish qobiliyati. 

Empirik - tajribaga asoslangan. 

Empirik bosqich- tadqiqot obyekti to‘g‘risida har tomonlama tasavvur xosil 

qilish, ta‘lim amaliyoti, ilmiy bilimlar saviyasi va hodisalar mohiyatiga erishishga 

bo‘lgan talab o‘rtasidagi ziddiyat, ilmiy muammoni nomlash. 

Estetik tarbiya - go‘zallikni xis qilish, atrof-muhitdan go‘zallikni payqay 

olish va tushunishga bo‘lgan qobiliyatni tarbiyalash. 
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Ehtiyoj - individning biror narsa-hodisaga muhtojligi va kishining ruhiy 

quvvati hamda faolligi manbai hisoblanadigan asosiy xususiyati. 

Ehtimollik - tasodifiylik, pedagogik hayotdagi o‘zgarishlarni aniq aytib 

berish mumkin bo‘lmagan, ehtimol kutilgan jarayon. 

E’tiqod - shaxs amal qiladigan bilim, tamoyil va xodisalarning qalban va 

asosli ishonch bilan bog‘langan, uning atrof-muhitga hamda o‘zining xatti-

harakatlariga bo‘lgan subyektiv munosabati. 
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