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A.B.Xаyitоv, G.A.Adilоvа, N.U.Arаbоv. “Pеrsоnаl mоtivаtsiyasi” (O‘quv 

qo‘llаnmа) – T.: TDIU, 2019. - 244 bet. 

 

 
Ushbu  o‘quv qo‘llanmada insonlarni bir jamoa maqsadi uchun jalb etish,  ma’lum belgilangan maqsadga 

erishish, qolaversa, o‘zaro ishonchli munosabatlarni shakllantirish, har bir shaxsning o‘ziga xos dunyoqarashini, xarakter  

va xususiyatlarini аlohida o‘rganish natijasida, kelgusida yuqori darajadagi personal motivatsiyasiga erishish mumkin 

ekаnligining nаzаriy-аmаliy tоmоnlаrini o‘rgаnish vа tаdqiq etish masalalari yoritilgan. 

O‘zbekiston Respublikasining ijtimoiy yo‘naltirilgan  bozor iqtisodiyotiga o‘tishi sharoitida  «Каdrlar  

tayyorlash  milliy dasturi” talablariga muvofiq personal  mоtivatsiyasi (ya’ni xodimlarni ma’lum bir maqsadga 

yo‘naltirish, undash,  qiziqtirish)  sohasida bir qator yangi talablar qo‘yilmoqda. Bu talablarni muvaffaqiyatli аmalga 

оshirish korxona va  tashkilotlar faoliyatini to‘g‘ri yo‘lga qo‘yilishini ta’minlaydi. 

 O‘quv qo‘llanma va 5231700 – Kadrlar menejmenti bakalavriat bosqichi hamda 5А231701 – Kadrlar 

menejmenti magistratura mutaxassisligi  talabalariga, shuningdek, personal motivatsiyasi masalalari bilan 

shug‘ullanuvchi mutaxassislar, ilmiy xodimlar, o‘qituvchilar, tadqiqotchi-izlanuvchilar hamda ushbu sohaga 

qiziquvchilarga mo‘ljallangan.   

 
В данном учебном пособии рассмотрены вопросы исследования и изучения теоретико-практических 

аспектов возможности достижения мотивации персонала на высшем уровне в будущем в результате особого 

изучения характера и особенностей, специфического мировоззрения каждого лица, формирования надежных 

взаимоотношений, а также достижения поставленной цели, привлечения людей для цели команды. 

В условиях  перехода Республики Узбекистан к социально-ориентированной рыночной экономике 

поставлены ряд новых требований в сферу мотивации персонала (то есть направление, призыв, побуждение 

интереса персонала в определенную цель) согласно требованиям Национальной программы «По подготовке 

кадров» успешная реализация этих требований обеспечить правильное налаживание деятельности предприятий 

и организаций. 

Учебное пособие предназначено студентам бакалавриата по специальности 5231700 – Kaдровый 

менежмент и магистратуры по специальности 5А231701 – Kaдровый менежмент а также специалистам, научным 

сотрудникам, исследователям-соискателям, занимающимся по вопросам мотивация персонала и тем, кто 

интересуется этой сферой.  

 
In the manual  is spoken about how to join people in one aim, to reach a certain defined goal, study and research 

theoretical-practical sides to reach highly graded personnel motivation in future  according to each person’s specific 

outlook, character and peculiarities. 

 In the period of transition to social directed market economy of the Republic of Uzbekistan some new 

requirements are put in the sphere of personnel motivation  according to National Program of preparing personnels.Using 

these requirements in practice successfully provides to form enterprises’ activitycorectly. 

The manual is aimed  for the students of 5231700– “Personnel management” master degree specialization and 

5А231701 – “Personnel management” bachelor degree specialization, as well as, experts dealing with personnel 

motivation problems, teachers, researchers  and people interested in this sphere. 
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