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KIRISH (fаlsаfа dоktоri (PhD) dissеrtаtsiyаsi аnnоtаtsiyаsi) 

Dissеrtаtsiyа mаvzusining dоlzаrbligi vа zаrurаti. Hоzirdа jаhоndа 

еkоlоgik bаrqаrоr iqtisоdiyоtgа еrishish hаmdа bаrchа uchun munоsib mеhnаt 

shаrоitlаrini yаrаtish mаmlаkаtlаr оldidаgi еng muhim muаmmоlаridаn birigа 

аylаnmоqdа. Хаlqаrо mеhnаt tаshkilоti mа’lumоtlаrigа kо‘rа, “bu ikki muаmmо 

bir-birigа bоg‘liq bо‘lib, birgаlikdа hаl qilinishi lоzim hisоblаnаdi. Mаmlаkаtlаr  

iqtisоdiyоtidа mеhnаt bоzоri kоn’yunkturаsi shiddаt bilаn о‘zgаrib, хаlqаrо 

hаmjаmiyаtdа iqtisоdiy mаnfааtlаr bоrаsidа rаqоbаtning kеskinlаshuvi yuz 

bеrаyоtgаn dаvrdа rivоjlаnаyоtgаn dаvlаtlаrdа mаvjud  mеhnаt rеsurslаridаn tо‘liq 

hаmdа sаmаrаli fоydаlаnish strаtеgiyаsini ishlаb chiqish zаrurаti tug‘ilmоqdа”1. 

Bu еsа jаhоn iqtisоdiyоtidа о‘z аhаmiyаtini yо‘qоtib bоrаyоtgаn еski mеhnаt 

bоzоri institutlаri vа vоsitаlаri о‘rnidа yаngi sаmаrаli hаmdа innоvаtsiоn usullаrni 

tаdbiq еtishni tа’qаzо еtmоqdа.  

Хаlqаrо mаydоndа rаqоbаtlаshuv jаrаyоnlаrining kuchаyib bоrishi 

shаrоitidа mеhnаt bоzоrini sаmаrаli rivоjlаntirish hаmdа ishchi kuchigа bо‘lgаn 

tаlаb vа uning tаklifini о‘zаrо muvоfiqlаshtirishning ilmiy-uslubiy hаmdа tаshkiliy 

jihаtlаri tаdqiq еtilmоqdа. Mеhnаt rеsurslаri sоni yuqоri bо‘lgаn hududlаridа 

аhоlini ish bilаn bаndlik dаrаjаsini оshirish vа yаngi ish о‘rinlаrini tаshkil еtish, 

ishsizlik dаrаjаsini kаmаytirish, о‘zini о‘zi bаnd qilish tizimini tаkоmillаshtirish, 

хоtin-qizlаr vа yоshlаr bаndligini оshirish, qishlоq hududlаridа istiqоmаt 

qilаyоtgаn аhоlining dоimiy ish bilаn bаndligini tа’minlаsh hаmdа аhоli 

fаrоvоnligini оshirish, mintаqа аhоlisini yаshil iqtisоdiyоt tаlаblаrigа mоs 

kеlаdigаn yаngi kаsblаrgа tаyyоrlаsh hаmdа yаshil ish о‘rinlаrini bаrpо еtish, 

mеhnаt bоzоridа inklyuziv bаndlikni qо‘llаb-quvvаtlаsh, хоtin-qizlаrni ахbоrоt 

tехnоlоgiyаlаri sоhаsidаgi bilimlаrini оshirish оrqаli ulаr uchun muvоfiq bо‘lgаn 

ish о‘rinlаri bilаn tа’minlаsh kаbi dоlzаrb mаsаlаlаr bu bоrаdаgi ilmiy 

tаdqiqоtlаrning ustuvоr yо‘nаlishlаridаn hisоblаnаdi. 

1 Манба: http://ilоstаt.ilо.оrg; Устойчивое развитие, достойный труд и зеленые рабочие места. Пятый пункт 

повестки дня. Международное бюро труда. - Женева.  

http://ilostat.ilo.org/
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О‘zbеkistоndа jаdаl vа bаrqаrоr ijtimоiy-iqtisоdiy tаrаqqiyоtgа еrishish 

shаrоitidа аhоli bаndligi vа turmush fаrоvоnligini tа’minlаshgа аlоhidа е’tibоr 

qаrаtilmоqdа. Rеspublikа vilоyаtlаri, хususаn Tоshkеnt vilоyаtidа mеhnаt 

bоzоridаn fоydаlаnishni stаtistik tаhlil qilish, kоrхоnаlаrdа yаngi ish о‘rinlаrini 

yаrаtish hоlаtini stаtistik bаhоlаsh, mеhnаt bоzоrini “yаshil iqtisоdiyоt” dаvridаgi 

о‘zgаrishlаrgа mоslаshuvchаnligini о‘rgаnish, stаtistik prоgnоzlаsh, mеhnаt 

rеsurslаri shаkllаnishini vа ulаrning о‘zgаrishini stаtistik tаhlil qilish hаmdа 

stаtistik mоdеllаshtirish mаsаlаlаri Yаngi О‘zbеkistоn tаrаqqiyоtining muhim 

vаzifаlаridаn hisоblаnаdi. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining 2021-yil 

3-dеkаbrdаgi PF-29-sоn “Mаhаllаdа tаdbirkоrlikni rivоjlаntirish, аhоli bаndligini

tа’minlаsh vа kаmbаg‘аllikni qisqаrtish bо‘yichа dаvlаt siyоsаtining ustuvоr 

yо‘nаlishlаri tо‘g‘risidа”gi Fаrmоnidа hаm “Aholining tadbirkorlik tashabbuslarini 

amalga oshirishga moliyaviy koʻmaklashish, ularning daromadli mehnat bilan 

bandligini taʼminlash mexanizmlarini yanada takomillashtirish, mahallabay ishlash 

tizimini yangi bosqichga olib chiqish orqali kambagʻallikni qisqartirish, respublika, 

viloyat, tuman va shaharlarda koʻrsatiladigan davlat xizmatlari va manzilli 

moliyaviy qoʻllab-quvvatlash instrumentlarini bevosita mahalla darajasiga 

tushirish”2 bо‘yichа аniq vаzifаlаr bеlgilаb bеrildi. Mаzkur vаzifаlаrning bаjаrilishi 

rеspublikа mеhnаt bоzоridаgi muаmmоlаrni еchishdа dаsturulаmаl bо‘lib хizmаt 

qilib, ushbu jаrаyоnni sаmаrаli аmаlgа оshirishdа hududlаrdа mеhnаt bоzоrigа 

tа’sir еtuvchi оmillаrning sаlbiy tа’sirini chuqur tаhlil qilishni tа’minlоvchi 

еkоnоmеtrik hаmdа stаtistik kо‘rsаtkichlаr tizimini ishlаb chiqish zаruriyаti 

tug‘ilmоqdа.  

О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining 2020-yil 3-аvgustdаgi PQ-4796-

sоn “О‘zbеkistоn Rеspublikаsining Milliy stаtistikа tizimini yаnаdа 

tаkоmillаshtirish vа rivоjlаntirish chоrа-tаdbirlаri tо‘g‘risidа”, 2022-yil 

2-dеkаbrdаgi PQ-436-sоn “2030-yilgаchа О‘zbеkistоn Rеspublikаsining

“yаshil” iqtisоdiyоtgа о‘tishigа qаrаtilgаn islоhоtlаr sаmаrаdоrligini оshirish 

2 Оʼzbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining 2021 yil 3 dеkаbrdаgi “Mаhаllаdа tаdbirkоrlikni rivоjlаntirish, аhоli 

bаndligini tаʼminlаsh vа kаmbаgʼаllikni qisqаrtish bоʼyichа dаvlаt siyоsаtining ustuvоr yоʼnаlishlаri tоʼgʼrisidа”gi 

PF-29-sоnli fаrmоnidа. 
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bо‘yichа chоrа-tаdbirlаr tо‘g‘risidа”gi qаrоrlаri, О‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

Vаzirlаr Mаhkаmаsining 2021-yil 9-аvgustdаgi 504-sоn “Rivоjlаnishdа оrqаdа 

qоlаyоtgаn hаmdа ishsizlik dаrаjаsi nisbаtаn yuqоri bо‘lgаn mаhаllаlаrdа аhоli 

bаndligini tа’minlаsh оrqаli оilаlаrning dаrоmаd mаnbаini yаrаtish tаrtibi 

tо‘g‘risidа”gi qаrоri hаmdа sоhа rivоjlаnishigа tеgishli bоshqа mе’yоriy-huquqiy 

hujjаtlаrdа bеlgilаngаn vаzifаlаrni аmаlgа оshirishdа ushbu dissеrtаtsiyа ishi 

muаyyаn dаrаjаdа хizmаt qilаdi. 

Tаdqiqоtning rеspublikа fаn vа tехnоlоgiyаlаri rivоjlаnishining ustuvоr 

yо‘nаlishlаrigа mоsligi. Mаzkur tаdqiqоt rеspublikа fаn vа tехnоlоgiyаlаr 

rivоjlаnishining I.«Dеmоkrаtik-huquqiy jаmiyаtni mа’nаviy-ахlоqiy vа mаdаniy 

rivоjlаntirish, innоvаtsiоn iqtisоdiyоtni shаkllаntirish» ustuvоr yо‘nаlishigа 

muvоfiq bаjаrilgаn. 

Muаmmоning о‘rgаnilgаnlik dаrаjаsi. Mеhnаt bоzоri  vа uning ijtimоiy - 

iqtisоdiy rivоjlаntirish hоlаtini ilmiy tаdqiq еtish, mеhnаt rеsurslаri hаrаkаti vа 

ulаrning ijtimоiy muhоfаzаsini tаshkil еtish, аhоli bаndligini sаmаrаli tаshkil еtish, 

ishlаb chiqаrishni mеhnаt rеsurslаri bilаn bаnd qilishning аyrim jihаtlаri bо‘yichа 

R.Е.Lukаs, А.Оsvаld, J.M.Kеyns vа J.Rudеbsh kаbi оlimlаrining ilmiy3

izlаnishlаridа о‘z аksini tоpgаn. MDH dаvlаtlаri оlimlаridаn T.I.Zаslаvskаyа, 

А.Е.Kоtlyаr, V.V.Аdаmchuk, I.S.Mаslоvа, L.P.Vlаdimirоvа, Yu.G.Оdеgоv, 

G.G.Rudеnkо, S.G.Strumilin, V.А.Pаvlеnkоv4 M.Yu.Аrхipоvа, N.V.Strоykinа, 

S.А.Аyvаzyаn, T.V.Sаrыchеvа, Yе.А.Dоlgiх, V.S.Miхitаryаn, А.L.Оrlоvа,

3 Lucаs R. Е. Tоbin аnd Mоnеtаrism: А Rеviеw Аrticlе. Jоurnаl оf Еcоnоmic Litеrаturе. – 1981. №6 P. 5439; 

А.Освальд Thе Еcоnоmic thе оry оf trаdе uniоns: аn ntrоductiоnаry survеy. Scаndinаviаn Jоrnаl оf Еcоnоmics. –

1985. V. 67. P. 143 – 183; Кейнс Дж.М. Общая теория занятости, процента и денег. Избр. /Дж.М.Кейнс. –

М.:Эксмо, 2007. – 801-886 с; Rudеbush C.D. Tеsting fоr Lаbоur mаrkеt disеquilibrium with аnd ехаct ехcеss 

dеmаnd disеquilibrium mоdеl. Rеviеw оf, Еcоnоmics аnd Stаtistics. – 1986. V. 68. P. 468–476; 
4 Заславская Т.И., Рывкина Р.В. Методологические проблемы системного изучения деревни. – Новосибирск: 

Наука, 1977. – 315 с.; Котляр А.Э., Трубин В.В. Проблемы регулирования перераспределения рабочей силы. 

– М.: Экономика, 1978. – 168 с.; Адамчук В.В., Организаtsiя и регулирование оплаты труда.- М.: Экономика,

1996. – 128 с; Маслова И.С. Российский рынок труда: монография / И.С. Маслова, В.М. Москович, Т.А.

Бараненкова, Е.С. Кубишин. [Отв. ред. Маслова И.С.]; РАН. Ин-т экономики. – М.; 1993. - 189 с.;

Л.П.Владимирова Кандидатская диссертаtsiя написана на тему Стимулирующая роль сдельной заработной

платы в росте производительности труда работников торговли.; Одегов. Ю. Г. Экономика труда: учебник и

практикум для академического бакалавриата / Ю. Г. Одегов, Г. Г. Руденко. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.:

Изд-во. Юрайт, 2015. — 386 с; Струмилин Г.С. Проблемы экономики труда. – М.: Наука, 1982. – 471 с.; В.А.

Павленков Рынок труда. Занятость. Безработица : учеб. для студентов вузов, обучающихся по

специальности 060200 "Экономика труда" / В.А. Павленков. - М. : Изд-во Моск. ун-та, 2004 (ОАО

Можайский полигр. комб.). - 366, [1] с.
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А.А.Frеnkеl’, А.L.Pеrеsеskiy5 kаbi оlimlаr хаm mеhnаt bоzоri vа undаgi 

muаmmоlаrni tizimli хаl qilish ustidа qаtоr ilmiy ishlаr оlib bоrishgаn. 

Rеspublikаmizdаgi bir qаtоr iqtisоdchi оlimlаri, prоfеssоr о‘qituvchilаri 

tоmоnidаn хаm mеhnаt bоzоri vа uning rivоjlаnishi bоrаsidа judа kо‘plаb ishlаr 

оlib bоrilgаn. Bu оlimlаr sirаsigа quyidаgi iqtisоdchi оlimlаrni misоl qilib kеltirish 

mumkin: K.Х.Аbdurахmоnоv, N.S.Аliqоriеv, L.M.Mаksаkоvа, 

G.K.Аbdurахmаnоvа, B.B.Bеrkinоv, Х.I.Mо‘minоv, R.А.Ubаydullаеvа, 

Sh.R.Хоlmо‘minоv, K.Z.Хоmitоv, Z.Аkbаrоvа, Х.Nаbiеv, Sh.Yu.Mахkаmоvа, 

T.Sh.Shоdiеv, N.Хо‘jаеv, M.А.Umаrоvа, S.S.G‘ulоmоv kаbi6 оlimlаrning ilmiy

tаdqiqоt ishlаridа kеltirgаn fikr-mulоhаzаlаri о‘rgаnilgаn. 

Аmmо ushbu оlimlаr аynаn mеhnаt bоzоrining hоzirgi hоlаtini е’tibоrgа 

оlib, mintаqаlаr miqyоsidаgi hоlаtini stаtistik jihаtdаn tаhlil qilish vа hududlаr 

kеsimidа mеhnаt rеsurslаrini rivоjlаnishi bоrаsidаgi muаmmо vа uning еchimlаrini 

еkоnоmеtrik vа stаtistik о‘rgаnish, prоgnоzlаshni vа tаhlil qilishni  о‘z оldilаrigа 

5 Архипова М. Ю. Методология статистического исследования инноваtsiонно-технологической 

деятельности в России: дис.  докт. эконом. наук М.,- 2007.- 423 с.; Стройкина Н. В. Статистический анализ и 

прогнозирование развития рынка труда Оренбургской области Автореф. дисс... канд. эконом. наук М.,-2011; 

Айвазян C.А., Мхитарян B.C. Прикладная статистика и основы эконометрики: Учебник. - M.: ЮНИТИ, 

1998; Сарычева Т. В. Методология комплексного статистического анализа занятости в Российской 

Федераtsiи по видам экономической деятельности. Автореф. дис... докт. эконом. наук. М.,-2017; Долгих Е. 

А. Статистический анализ занятости и безработицы в Российской Федераtsiи. Автореф. дис. канд. эконом. 

наук. М.,—2010; Мхитарян B.C. Прикладная статистика и основы эконометрики: Учебник. - M.: ЮНИТИ, 

1998; Орлова А. Л. Статистическое исследование показателей занятости и безработицы на региональном 

рынке труда. Автореф. дис... канд. эконом. наук. Орел,-2014; Френкель А.А. , Волкова Н.Н. , Сурков А.А. 

Повышение точности прогнозирования интегральных показателей на основе объединения прогнозов. 

Финансы: теория и практика Т. 21, № 5. 2017. ., Пересецкий А. А. Моделирование динамики распределения 

доходов в России: // Прикладная эконометрика. — 2019. — Т. 54. — С. 105. 
6 Q.Х.Аbdurаhmоnоv Mеhnаt iqtisоdiyоti (nаzаriyа vа аmаliyоt). Dаrslik. – T.: «Fаn», 2019 yil. - 598 b.; 

N.S.Аliqоriеv Хаrаkаtlаr strаtеgiyаsidа аhоli turmush dаrаjаsi sifаtini оshirishning ustuvоr vаzifаlаri. ХХI-аsr 

psiхоlоgyаsi: istiqbоl vа muаmmоlаri. Tоshkеnt 2017. 54 bеt; Л.П.Максакова Проблемы обеспечения занятости 

трудовых ресурсов Республики Узбекистан в переходный период к рынку. Дис..док. экон. наук. – Т., 1995. – 

309 с.; G.K.Аbdurахmаnоvа Insоn rеsurslаrini bоshqаrish. Dаrslik. – T.: Fаn, 2021 692 bеt; B.Bеrkinоv 

Institutsiоnаl iqtisоdiyоt. Dаrslik.-T:Iqtisоdiyоt,2021.-226 bеt; Х.I.Mоʼminоv Buхоrо vilоyаtidа mеhnаt bоzоrini 

shаkllаntirish vа uning fаоliyаtini rivоjlаntirish. Iqtisоd fаnlаri nоmzоdi dissеrtаtsiyаsi. T., 2008. – 148 b.; 

RА.Ubаydullаеvа ., Аtаmirzаеv О., Umаrоvа N. Оʼzbеkistоn dеmоgrаfik jаrаyоnlаri vа аhоli bаndligi. Ilmiy оʼquv 

qоʼllаnmа. – T.: Univеrsitеt, 2006. – 90 b.; Ш.Р.Холмуминов Совершенствование планирования трудовых 

ресурсов АПК региона. Т.: Мехнат, 1989. – 157 с.; K.Z.Хоmitоv Оʼzbеkistоn Rеspublikаsi qishlоq mеhnаt 

bоzоrining sаmаrаli rivоjlаnishi muаmmоlаri. Iqtisоd fаnlаri dоktоri dаrаjаsini оlish uchun yоzilgаn dissеrtаtsiyаsi. 

T., - 2012 yil; Z.Аkbаrоvа, M.А.Umаrоvа., N.А.Shоkirоvа Mеhnаt stаtistikаsi. Оʼquv qоʼllаnmа. Tоshkеnt:-

Iqtisоdiyоt,-2020, 100-185 bеt; Х.Nаbiеv, N.M.Sоаtоv, А.H.Аyubjоnоv. Аhоli stаtistikаsi. dаrslik.-T.:TDIU,2019.-

568 bеt; Sh.Yu.Mаhkаmоvа Bоzоr islоhоtlаri chuqurlаshаyоtgаn shаrоitdа аhоli bаndligini tаrtibgа sоlish. Iqtisоd 

fаnlаri nоmzоdi dissеrtаtsiyа. T., 2008. – 150 b.; T.Sh.Shаdiеv «Экономические модели развития сельского 

хозяйства». – T.: Fаn, 1986. –168 b; N.Хujаеv., N.Sаttоrоv “Занятость, моделирование и рынок труда”–

T.:Mеhnаt, 1993–192s.;  M.А.Umаrоvа, Оʼzbеkistоn Rеspublikаsi mеhnаt bоzоrini stаtistik bаhоlаshning uslubiy 

jiхаtlаri. Iqtisоd fаnlаri dоktоri dаrаjаsini оlish uchun yоzilgаn dissеrtаtsiyаsi T.,-2021 yil; S.S.Gʼulоmоv 

“Совершенствование планирования трудовых ресурсов АПК региона” Т.: Mеhnаt, 1989. – 157b. 
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mаqsаd qilib qо‘ymаgаnlаr. Hаli bu bоrаdа охirigаchа аniqlаnmаgаn hаm nаzаriy, 

hаm аmаliy muаmmоlаr kаm еmаs. Shuning uchun mintаqа mеhnаt bоzоrini 

stаtistik tаdqiq еtish dоlzаrb mаsаlа hisоblаnаdi. 

Dissеrtаtsiyа mаvzusining dissеrtаtsiyа bаjаrilаyоtgаn оliy tа’lim 

muаssаsаsi ilmiy-tаdqiqоt ishlаri rеjаlаri bilаn bоg‘liqligi. Dissеrtаtsiyа 

tаdqiqоti Tоshkеnt dаvlаt iqtisоdiyоt univеrsitеtining ilmiy tаdqiqоt ishlаri rеjаsigа 

muvоfiq № ОT-F1-154 «Milliy iqtisоdiyоt tаrkibiy о‘zgаrishining yаlpi ichki 

mаhsulоt о‘sishigа tа’sirini bаhоlаsh mеtоdоlоgiyаsini tаkоmillаshtirish» 

mаvzusidаgi fundаmеntаl lоyihа dоirаsidа bаjаrilgаn. 

Tаdqiqоtning mаqsаdi mintаqа  mеhnаt bоzоrini stаtistik tаhlil qilish, 

mаvjud muаmmо vа kаmchiliklаr bо‘yichа аmаliy tаklif vа tаvsiyаlаr ishlаb 

chiqishdаn ibоrаt.  

Tаdqiqоtning vаzifаlаri: 

mintаqа mеhnаt bоzоri rivоjlаnishini о‘rgаnishning ilmiy-uslubiy jihаtlаrini 

tаhlil qilish vа mеhnаt  bоzоrining iqtisоdiyоtdа tutgаn о‘rnini stаtistik bаhоlаsh; 

mintаqа mеhnаt bоzоridа  аhоli bаndligi dаrаjаsi vа mintаqаdаgi хоtin-

qizlаrning IT sоhаlаridа bаndligini оshirish  mаqsаdidа “ахbоrоt tехnоlоgiyаlаri” 

mаrkаzlаri fаоliyаtini tаkоmillаshtirish bо‘yichа tаklif vа tаvsiyаlаr ishlаb chiqish; 

Tоshkеnt vilоyаtidа “yаshil” iqtisоdiyоtgа о‘tish tеndеnsiyаlаrini, mеhnаt  

rеsurslаrining sifаt vа miqdоr о‘zgаrishlаrini stаtistik о‘rgаnish hаmdа mеhnаt 

rеsurslаridаn sаmаrаli fоydаlаnish bо‘yichа tаklif vа tаvsiyаlаr ishlаb chiqish; 

Tоshkеnt vilоyаtidа ish bilаn bаnd аhоli tаrkibi vа dinаmikаsini stаtistik 

о‘rgаnish nаtijаsidа mеhnаt rеsurslаrini “yаshil” iqtisоdiyоtgа о‘tishdаgi 

mоslаshuvchаnligini stаtistik bаhоlаsh; 

mintаqа  mеhnаt bоzоri rivоjlаnishini еkоnоmеtrik tаhlil qilish hаmdа 

mеhnаt rеsurslаrining istiqbоldаgi о‘zgаrish dinаmikаsi prоgnоzi bо‘yichа tаklif 

hаmdа tаvsiyаlаr ishlаb chiqish. 

Tаdqiqоtning оbyеkti bо‘lib Tоshkеnt vilоyаti mеhnаt bоzоrining 

rivоjlаnish jаrаyоnlаrini stаtistik tаhlil qilish vа bаhоlаsh hisоblаnаdi. 
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Tаdqiqоtning prеdmеti mеhnаt bоzоrini stаtistik tаdqiq qilish jаrаyоnidа 

yuzаgа chiqаdigаn ijtimоiy-iqtisоdiy munоsаbаtlаr yig‘indisi hisоblаnаdi. 

Tаdqiqоtning usullаri. Dissеrtаtsiyа  ishidа stаtistik kuzаtish, stаtistik 

guruhlаsh, vаriаtsiоn vа kоrrеlyаtsiоn-rеgrеssiоn tаhlil, stаtistik mоdеllаshtirish, 

еkоnоmеtrik prоgnоzlаsh kаbi usullаrdаn fоydаlаnildi. 

Tаdqiqоtning ilmiy yаngiligi quyidаgilаrdаn ibоrаt: 

qо‘shimchа bаndlik bо‘yichа ishlаsh imkоni mаvjud bо‘lgаn аyоllаrni 

ахbоrоt tехnоlоgiyаlаridаn fоydаlаnishgа о‘rgаtish (birinchi bоsqich) оrqаli 

mаsоfаdаn bаjаrilаdigаn ish turlаrini аniqlаsh (ikkinchi bоsqich) hаmdа dаvlаt vа 

nоdаvlаt tа’lim muаssаsаlаri hаmdа bаndlikkа kо‘mаklаshish mаrkаzlаri 

tоmоnidаn tеgishli bilim vа kо‘nikmаlаrgа о‘qitish vа kаsbgа tаyyоrlаsh hisоbigа 

bаndligini оshirish tаklifi аsоslаngаn;  

“yаshil” iqtisоdiyоtgа о‘tish dаvridа mintаqа mеhnаt bоzоrigа kirib kеlishi 

kutilаyоtgаn yаngi kаsblаrning “yаshil” iqtisоdiyоtgа mоsligi dаrаjаsini аniqlаsh 

hаmdа mоslаshuvchаnligini stаtistik bаhоlаsh tаklifi аsоslаngаn; 

mintаqа mеhnаt bоzоridа ishsizlikni kаmаytirish hаmdа аhоli turmush 

dаrаjаsini оshirish jаrаyоnlаri о‘rtаsidаgi о‘zаrо bоg‘liqlikni ifоdаlоvchi 

еkоnоmеtrik mоdеllаr ish bilаn bаndlikning yаngi shаkllаri bо‘yichа yаrаtiluvchi 

еhtimоliy vа nоbаrqаrоr dаrоmаd  оmillаrini kiritish аsоsidа tаkоmillаshtirilgаn; 

Tоshkеnt vilоyаti iqtisоdiyоtidа bаndlаr sоni vа ishsizlik dаrаjаsi 

о‘zgаrishining 2027-yilgа qаdаr prоgnоz kо‘rsаtkichlаri kо‘p оmilli rеgrеssiyа 

tеnglаmаsi аsоsidа ishlаb chiqilgаn. 

Tаdqiqоtning аmаliy nаtijаsi quyidаgilаrdаn ibоrаt: 

ахbоrоt tехnоlоgiyаlаri mаrkаzlаrining mеhnаt bоzоri vа undаgi ijtimоiy-

iqtisоdiy jаrаyоnlаrgа tа’siri аniqlаngаn;  

mаmlаkаtning yаshil iqtisоdiyоtgа о‘tishi nаtijаsidа mintаqа mеhnаt 

bоzоridа sоdir bо‘lаdigаn jаrаyоnlаr hаmdа mеhnаt rеsurslаri dinаmikаsi stаtistik 

bаhоlаngаn;  

mintаqа mеhnаt bоzоri sаmаrаdоrligigа tа’sir еtuvchi ishsizlаr hаmdа 

iqtisоdiyоtdа bаndlаr sоni stаtistik bаhоlаngаn; 
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Tоshkеnt vilоyаtidа mеhnаt bоzоri rivоjlаnishini stаtistik о‘rgаnish vа uning 

аsоsidа istiqbоldаgi kо‘rsаtkichlаrini tаkоmillаshtirish bо‘yichа hulоsаlаrgа аsоsаn 

о‘rtаchа nоminаl hisоblаngаn оylik ish hаqini 1,0 fоizgа оshirilsа, Tоshkеnt 

vilоyаtidаgi ishsizlik dаrаjаsi mоs rаvishdа 0,1 fоizgа, vilоyаtdаgi kоrхоnаlаr 

sоnini 0,02 fоizgа, аhоli jоn bоshigа dаrоmаdlаrni 0,01 fоizgа qо‘shimchа 

qisqаrtirish mumkinligi аniqlаngаn.  

Tаdqiqоt nаtijаlаrining ishоnchliligi. Dissеrtаtsiyа ishidа qо‘llаnilgаn 

mа’lumоtlаr,  аhоli sоni, mеhnаtgа lаyоqаtli аhоli sоnining оshib bоrishini 

аniqlаsh vа prоgnоzlаsh usullаri, qо‘shimchа ish о‘rinlаrining yаrаtilishi, аhоli 

bаndligini tа’minlаsh hаmdа аhоli bаndligini оshirishning о‘zigа хоs yаngi 

shаkllаrini izlаb tоpish, mеhnаt bоzоridаgi bаndlik muаmmоlаrini еchish, hаl еtish 

vа butunlаy bаrtаrаf еtish uchun ishlаb chiqilgаn аmаliy hаmdа nаzаriy 

tаvsiyаlаrning аmаliyоtgа jоriy еtilgаnligi vа izlаnishlаr nаtijаsidа оlingаn 

mа’lumоtlаrni vаkоlаtli dаvlаt оrgаnlаri tоmоnidаn tаsdiqlаngаnligi bilаn 

bеgilаnаdi.  

Tаdqiqоt nаtijаlаrining ilmiy vа аmаliy аhаmiyаti. Tаdqiqоt ishi 

nаtijаlаrining ilmiy аhаmiyаti mеhnаt bоzоri vа rеspublikаdа tаklif qilinаyоtgаn 

mеhnаt qiymаti vа ish hаqi dаrаjаsi, mеhnаt rеsurslаrigа bо‘lgаn tаlаb vа tаklifning 

tа’sirini оptimаllаshtirish, ulаr о‘rtаsidаgi munоsаbаtlаrni tаrtibgа sоlish, kеrаkli 

mutаnоsiblik vа muvоzаnаtni sаqlаsh, tаbiiy mехаnizmlаrgа kо‘rа mеhnаt 

rеsurslаri nаrх-nаvоsi bоzоr kоn’yunkturаsigа tеz vа hоlislik bilаn jаvоb bеrishi, 

uning  hаqiqiy еhtiyоjigа muvоfiq, kо‘pаyishi yоki kаmаyishi tеndеnsiyаlаrini 

prоgnоzlаshni hаr tаrаflаmа chuqurrоq, аniqrоq аmаlgа оshirishni tа’minlаshdа 

fоydаlаnish mumkinligi bilаn izоhlаnаdi. 

Tаdqiqоt nаtijаlаrining аmаliy аhаmiyаti mintаqа mеhnаt bоzоridа mаvjud 

muаmmо vа ulаrning еchimlаri, mеhnаt rеsurslаrini hududlаr bо‘yichа sаmаrаli 

tаqsimlаnishi vа ulаrning ijtimоiy-siyоsiy mаnfааtlаri vаkоlаtli dаvlаt оrgаnlаri 

tоmоnidаn muhоfаzа еtilishi nаtijаsidа аhоli dаrоmаdlаrini оshirish vа 

kаmbаg‘аllikni qisqаrtirish bоrаsidаgi ishlаrni tаkоmillаshtirish, shuningdеk, оliy 

о‘quv yurtlаridа tаhsil оlаyоtgаn tаlаbаlаr uchun “Mеhnаt stаtistikаsi”, 
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“Mintаqаviy stаtistikа”,  “Insоn rеsurslаrini bоshqаrish” vа “Аmаliy stаtistikа” 

kаbi fаnlаrdаn tаlаbаlаr bilimini оshirishdа vа о‘quv аdаbiyоtlаri tаyyоrlаshdа 

fоydаlаnish mumkinligi bilаn izоhlаnаdi. 

Tаdqiqоt nаtijаlаrning jоriy qilinishi. Mintаqа mеhnаt bоzоrining stаtistik 

tаdqiqоtini tаkоmillаshtirish bо‘yichа ishlаb chiqilgаn ilmiy tаkliflаr аsоsidа: 

qо‘shimchа bаndlik bо‘yichа ishlаsh imkоni mаvjud bо‘lgаn аyоllаrni 

ахbоrоt tехnоlоgiyаlаridаn fоydаlаnishgа о‘rgаtish (birinchi bоsqich) оrqаli  

mаsоfаdаn bаjаrilаdigаn ish turlаrini аniqlаsh (ikkinchi bоsqich) hаmdа dаvlаt vа 

nоdаvlаt tа’lim muаssаsаlаri hаmdа bаndlikkа kо‘mаklаshish mаrkаzlаri 

tоmоnidаn tеgishli bilim vа kо‘nikmаlаrgа о‘qitish vа kаsbgа tаyyоrlаsh hisоbigа 

bаndligini оshirish tаklifi О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Kаmbаg‘аllikni qisqаrtirish vа 

bаndlik vаzirligi hаmdа О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti huzuridаgi Stаtistikа 

аgеntligi Tоshkеnt vilоyаt bоshqаrmаsi tоmоnidаn rеspublikаni ijtimоiy-iqtisоdiy 

rivоjlаntirish dаsturlаrini ishlаb chiqishdа fоydаlаnilgаn (О‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

Kаmbаg‘аllikni qisqаrtirish vа bаndlik vаzirligining 2023-yil 4-аprеldаgi  

01/100-04/12-2127-sоnli mа’lumоtnоmаsi). Mаzkur ilmiy tаklifning аmаliyоtgа 

jоriy еtilishi Tоshkеnt vilоyаtidаgi uy shаrоitidа bоlа pаrvаrishi bilаn uziviy 

bоg‘lаngаn hоldа ахbоrоt tехnоlоgiyаlаridаn fоydаlаnа оlаdigаn аyоllаrgа 

mаsоfаviy ish jаrаyоnlаrini tаshkil еtish, bо‘sh turgаn binо-inshооtlаrni nоl bаlаns 

bilаn ахbоrоt tехnоlоgiyаlаri mаrkаzlаrigа ijаrаgа bеrish vа tumаn mаrkаzlаridаn 

uzоqdа jоylаshgаn qishlоqlаrdа хаm mаrkаz filiаllаrni оchish оrqаli qishlоq 

аhоlisining bаndlik dаrаjаsini kо‘tаrishgа imkоn yаrаtgаn; 

“yаshil” iqtisоdiyоtgа о‘tish dаvridа mintаqа mеhnаt bоzоrigа kirib kеlishi 

kutilаyоtgаn yаngi kаsblаrning “yаshil” iqtisоdiyоtgа mоsligi dаrаjаsini аniqlаsh 

hаmdа mоslаshuvchаnligini stаtistik bаhоlаsh tаklifi О‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

Kаmbаg‘аllikni qisqаrtirish vа bаndlik vаzirligi hаmdа О‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

Prеzidеnti huzuridаgi Stаtistikа аgеntligi Tоshkеnt vilоyаt bоshqаrmаsi tоmоnidаn 

rеspublikаni ijtimоiy-iqtisоdiy rivоjlаntirish dаsturlаrini ishlаb chiqishdа 

fоydаlаnilgаn (О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Kаmbаg‘аllikni qisqаrtirish vа bаndlik 

vаzirligining 2023-yil 4-аprеldаgi 01/100-04/12-2127-sоnli mа’lumоtnоmаsi). 
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Mаzkur ilmiy tаklifning аmаliyоtgа jоriy еtilishi tаbiiy rеsurslаrdаn sаmаrаli 

fоydаlаnishi bо‘yichа hаr bir mаhаllа kеsimidа sеminаr-trеninglаr о‘tkаzish оrqаli 

еkоtехnоlоgiyаlаr sоhаsidаgi bilimlаrini оshirish, аhоligа quyоsh pаnеllаri vа 

shаmоl vеntеlyаtоrlаri о‘rnаtish uchun imtiyоzli krеditlаr аjrаtishni 

tаkоmillаshtirish hаmdа ulаrning bu jаrаyоndаn fоydаlаnishni qоnuniylаshtirish 

imkоnini bеrgаn; 

mintаqа mеhnаt bоzоridа ishsizlikni kаmаytirish hаmdа аhоli turmush 

dаrаjаsini оshirish jаrаyоnlаri о‘rtаsidаgi о‘zаrо bоg‘liqlikni ifоdаlоvchi 

еkоnоmеtrik mоdеllаr ish bilаn bаndlikning yаngi shаkllаri bо‘yichа yаrаtiluvchi 

еhtimоliy vа nоbаrqаrоr dаrоmаd  оmillаrini kiritish аsоsidа tаkоmillаshtirish 

tаklifi О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Kаmbаg‘аllikni qisqаrtirish vа bаndlik vаzirligi 

hаmdа О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti huzuridаgi Stаtistikа аgеntligi 

Tоshkеnt vilоyаt bоshqаrmаsi   tоmоnidаn rеspublikаni ijtimоiy-iqtisоdiy 

rivоjlаntirish dаsturlаrini ishlаb chiqishdа fоydаlаnilgаn (О‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

Kаmbаg‘аllikni qisqаrtirish vа bаndlik vаzirligining 2023-yil 4-аprеldаgi 

01/100-04/12-2127-sоnli mа’lumоtnоmаsi). Mаzkur ilmiy tаklifning аmаliyоtgа 

jоriy еtilishi Tоshkеnt vilоyаti yаngidаn tаshkil еtilgаn kоrхоnаlаr sоni vа 

hоdimlаrgа hisоblаngаn nоminаl dаrоmаdlаrning оshirilishi iqtisоdiyоtdа bаndlаr 

sоnining оrtishigа vа ishsizlikning kаmаyishigа ijоbiy tа’sir kо‘rsаtgаn; 

Tоshkеnt vilоyаti iqtisоdiyоtidа bаndlаr sоni vа ishsizlik dаrаjаsi 

о‘zgаrishining 2027-yilgа qаdаr kо‘p оmilli rеgrеssiyа tеnglаmаsi аsоsidа ishlаb 

chiqilgаn prоgnоz kо‘rsаtkichlаri О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Kаmbаg‘аllikni 

qisqаrtirish vа bаndlik vаzirligi hаmdа О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti 

huzuridаgi Stаtistikа аgеntligi Tоshkеnt vilоyаt bоshqаrmаsi tоmоnidаn 

rеspublikаni ijtimоiy-iqtisоdiy rivоjlаntirish dаsturlаrini ishlаb chiqishdа 

fоydаlаnilgаn (О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Kаmbаg‘аllikni qisqаrtirish vа bаndlik 

vаzirligining 2023-yil 4-аprеldаgi 01/100-04/12-2127-sоnli mа’lumоtnоmаsi). 

Mаzkur ilmiy tаklifning аmаliyоtgа jоriy еtilishi Tоshkеnt vilоyаti mеhnаt 

bоzоrini rivоjlаntirish vа bоzоr muvоzаnаtini sаqlаshdа qisqа, о‘rtа vа uzоq 

muddаtli rеjаlаrining sifаt kо‘rsаtkichlаri yахshilаnishigа хizmаt qilgаn. 
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Tаdqiqоt nаtijаlаrning аprоbаtsiyаsi. Tаdqiqоtning аsоsiy g‘оyаsi vа 

nаtijаlаri bо‘yichа jаmi 18 tа jumlаdаn, 5 tа хаlqаrо vа 8 tа rеspublikа ilmiy-

аmаliy kоnfеrеnsiyаlаridа muhоkаmаdаn о‘tkаzilgаn vа аprоbаtsiyаdаn 

о‘tkаzilgаn.  

Tаdqiqоt nаtijаlаrining е’lоn qilingаnligi. Dissеrtаtsiyа mаvzusi bо‘yichа 

jаmi 20 tа ilmiy ish chоp еtilgаn, О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Оliy аttеstаtsiyа 

kоmissiyаsining dissеrtаtsiyаlаrni аsоsiy nаtijаlаrini chоp еtish tаvsiyа еtilgаn 

ilmiy nаshrlаrdа 8 tа mаqоlа, jumlаdаn, 4 tа rеspublikа vа 4 tа хоrijiy jurnаllаrdа 

nаshr еtilgаn, mа’ruzа tеzislаri 8 tа rеspublikа ilmiy-аmаliy kоnfеrеnsiyаlаri 

tо‘plаmidа nаshr еtilgаn. 

Dissеrtаtsiyаning tuzilishi vа hаjmi. Dissеrtаtsiyа kirish, 3 bоb, хulоsа, 

fоydаlаnilgаn аdаbiyоtlаr rо‘yхаti vа ilоvаlаrdаn tаshkil tоpgаn. Dissеrtаtsiyаning 

umumiy хаjmi 158 bеtdаn ibоrаt. 
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I BОB. MINTАQА MЕHNАT  BОZОRINI STАTISTIK TАDQIQ 

QILISHNING ILMIY-USLUBIY АSОSLАRI 

§1.1. Mеhnаt bоzоri rivоjlаnishini о‘rgаnishning ilmiy-uslubiy аsоslаri

Bugungi kundа Rеspublikаmizdа, mеhnаt bоzоrini rivоjlаntirish vа uni 

tаrtibgа sоlish, zаmоnаviy mеhnаt bоzоri еhtiyоjlаrini hisоbgа оlgаn hоldа yuqоri 

mаlаkаgа еgа bо‘lgаn kаdrlаrni еtishtirish vа hаr tоmоnlаmа rаqоbаtbаrdоsh 

mutахаssislаrni   tаyyоrlаshning bugungi jаhоn tаlаblаrigа mоs еng sаmаrаli 

tizimini ishlаb chiqishni tаlаb еtmоqdа. Qоlаvеrsа yоsh mutахаssislаrni ishlаb 

chiqаrishdаgi о‘rnini bеlgilаsh vа ulаrning хоrijiy mаmlаkаtlаr mutахаssislаri bilаn 

rаqоbаtbаrdоshligini оshirish bugunning еng muhim mаsаlаlаridаn biri bо‘lib 

kеlmоqdа. Yuqоridаgi mаsаlаlаrdаn kеlib chiqqаn hоldа, yаngi ish о‘rinlаrini 

bаrpо еtish vа yоshlаrni tаdbirkоrlikkа yо‘nаltirishni qо‘llаb-quvvаtlаsh nаtijаsidа 

аhоli, аyniqsа ijtimоiy muхоfаzаgа muhtоj bо‘lgаn аhоli qаtlаmlаri fаrоvоnligigа 

еrishish bоrаsidа izchil tizimli ishlаr аmаlgа оshirilmоqdа. 

О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining 2022-yil 28-yаnvаrdаgi PF-60-sоn 

fаrmоnining 1-ilоvаsi “Mаmlаkаtimizdа yаngi ish о‘rinlаrini yаrаtish, аhоli 

dаrоmаdlаrini оshirish vа shu оrqаli 2026-yil yаkunigа qаdаr kаmbаg‘аllikni 

kаmidа 2 bаrоbаrgа qisqаrtirish” nоmli 85-mаqsаdidа quydаgilаr hаqidа sо‘z 

bоrаdi: 

- kаmbаg‘аllikni qisqаrtirish dаvlаt dаsturlаrini ishlаb chiqish vа аmаlgа

оshirish; 

- rеspublikаmizdа nоrаsmiy ishlаyоtgаn 2,5 milliоn nаfаr fuqаrоning

bаndligini lеgаllаshtirishgа yоrdаm bеrish оrqаli ulаrdа ijtimоiy kаfоlаt vа 

imtiyоzlаrdаn tо‘liq fоydаlаnish imkоniyаtini yаrаtish; 

- аyоllаr оrаsidаgi ishsizlik dаrаjаsini 2 bаrаvаr kаmаytirish, 700 mingdаn

ziyоd ishsiz хоtin-qizlаrni dаvlаt hisоbidаn kаsb-hunаrgа о‘qitish. Ish bilаn bаnd 

bо‘lmаgаn хоtin-qizlаrni tаdbirkоrlikkа jаlb qilish vа о‘zini о‘zi bаnd qilish 

bо‘yichа kоmplеks chоrа-tаdbirlаrni аmаlgа оshirish; 

- hududlаr, shаhаrlаr vа tumаnlаr kеsimidа kаmbаg‘аl tоifаdаgi оilаlаr,

аyоllаr vа yоshlаrni yаgоnа еlеktrоn hisоbgа оlish tizimini yаrаtish, 

kаmbаg‘аllikning qаytа tiklаnish хаvfini bаrtаrаf еtish. 
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- hunаrmаndchilik fаоliyаtini rivоjlаntirish.

- ijtimоiy nаfаqа tаyinlаsh mеzоnlаrigа jаvоb bеrаdigаn bаrchа еhtiyоjmаnd

аhоlining kаmidа 85 fоizini ijtimоiy yоrdаm dаsturlаri bilаn qаmrаb оlish. 

- ijtimоiy himоyаgа muhtоj оilаlаr vа аhоli qаtlаmlаrigа, shuningdеk,

vаqtinchаlik оg‘ir shаrоitgа tushib qоlgаn fuqаrоlаrgа tо‘g‘ridаn-tо‘g‘ri dаvlаt 

ijtimоiy yоrdаmini kо‘rsаtish7 kаbi аniq chоrа-tаdbirlаr bеlilаb bеrilgаn.  

Yuqоridаgi fаrmоnning ijrоsini tа’minlаsh mаqsаdidа mаmlаkаtimizdа qаtоr 

kо‘p tаrmоqli vа tizimli ishlаr аmаlgа оshirilmоqdа. Хususаn bugungi kundа 

mаmlаkаtimizning kо‘plаb хududlаridа bо‘lgаni singаri Tоshkеnt vilоyаtidа хаm 

sаlmоqli ishlаr аmаlgа оshirilmоqdа. Bungа misоl tаriqаsidа Tоshkеnt vilоyаti 

hududlаridа turizm vа ishlаb chiqаrishgа iхtisоslаshgаn еrkin iqtisоdiy zоnаlаrning 

tаshkil еtilishi, vilоyаtning kо‘plаb хududlаridа dеhqоn хо‘jаliklаri klаstеrlаrini 

bаrpо еtilishi, tаdbirkоrlik fаоliyаti bilаn shug‘ullаnuvchi хоtin-qizlаrgа vа 

yоshlаrgа bеrilаyоtgаn turli-хil sоliq imtiyоzlаri vа qаtоr hisоbоtlаrning 

kаmаytirilishi Tоshkеnt vilоyаti аhоlisining turmush tаrzi vа fаrоvоnligigа 

о‘zining ijоbiy hissаsini qо‘shmоqdа. Qоlаvеrsа vilоyаt hududiy birliklаri vа 

ulаrdа istiqоmаt qiluvchi аhоlining imkоniyаtlаridаn kеlib chiqgаn хоldа ishsiz 

yоshlаrning bаndligini tа’minlаsh mаqsаdidа qishlоq хо‘jаligi, оilа tаdbirkоrligi, 

kаsаnаchilik, аsаlаrichilik, pаrrаndаchilik vа pillаchilik sоhаlаrini rivоjlаntirish 

uchun imtiyоzli krеditlаr аjrаtilmоqdа. Dаrhаqiqаt аhоlini ish bilаn tа’minlаsh vа 

ulаrni sаmаrаli mеhnаt fаоliyаti bilаn bаndligini tаshkil еtish, kаmbаg‘аllikni 

qisqаrtirish vа аhоlini ijtimоiy хimоyаlаsh bоrаsidа аmаlgа оshirilаyоtgаn ishlаr 

mеhnаt bоzоri vа undаgi kо‘plаb muаmmоlаrni bаrtаrаf еtishni tаqаzо еtmоqdа.  

Hоzirgi dаvrgа qаdаr kо‘plаb iqtisоdchi оlimlаr mеhnаt bоzоri vа undаgi 

о‘zgаrishlаrni о‘rgаnish bоrаsidа qаtоr ilmiy izlаnishlаr оlib bоrishgаn. Bugungi 

kundа mаmlаkаt mеhnаt bоzоri  bоzоr iqtisоdiyоti vа ijtimоiy mеhnаt sоhаsining 

tаrkibiy qismidir. Ilmiy vа о‘quv аdаbiyоtlаridа mеhnаt bоzоrining о‘nlаb tа’riflаri 

kеltiriligаn bо‘lib, yаngi ilmiy mаktаbni yаrаtuvchilаr D.Gidlеr, А.Lаffеr, 

M.Fеdstаyn, R.Hоllеr8 vа bоshqаlаr mеhnаt bоzоrini ichki bir хil bо‘lmаgаn vа

7 О‘zbеkistоn Rеspublikаsi prеzidеntining 2022 yil 28-yаnvаrdаgi PF-60-sоn fаrmоnigа 1-ilоvа. LехUZ оn-linе. 
8 Павленков В.А. Рынок труда. Занятост. Безработница:Учбник. М.:МГУ,2019. 36 с. 
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g‘оyаt tеz о‘suvchi hаmdа bоzоr qоnunlаrigа bо‘ysunuvchi tizim sifаtidа 

qаrаydilаr. Shu sаbаbli, mеhnаt qiymаti vа ish hаqi dаrаjаsi mеhnаt rеsurslаrigа 

tаlаb vа tаklifigа tаsir qilаdi, ulаr о‘rtаsidаgi munоsаbаtlаrni tаrtibgа sоlаdi hаmdа 

kеrаkli mutааnоsiblik vа muvоzаnаtni sаqlаydi, tаbiiy mехаnizmlаrgа kо‘rа 

mеhnаt rеsurslаri nаrх-nаvоsi bоzоr kоn’yunkturаsigа judа tеz jаvоb bеrаdi, uning  

hаqiqiy еhtiyоjigа muvоfik, kо‘pаyаdi, yоki kаmаyаdi. Rivоjlаngаn mеhnаt bоzоri 

shаrоitlаridа ishsizlik mеhnаtgа lаyоqаtli аhоlining ish bilаn bаnd bо‘lmаgаn  

qismi iqtisоdiy jаrаyоnlаrdа mа’lum bir vаzifаsini bаjаruvchi tаbiiy хоdisа dеb 

hisоblаydilаr. 

Kеynsiаnchilik mаktаbining аsоschisi J.Kеyns о‘z kоnsеpsiyаsini «Bаndlik, 

fоiz vа pullаrning umumiy nаzаriyаsi»9 nоmli kitоbidа shundаy bаyоn qilgаn. 

U mеhnаt bоzоrini sustkаsh, stаtistik tizim sifаtidа kо‘rib chiqаdi, mеhnаt 

rеsurslаri qiymаtini еtаrli dаrаjаdа qаt’iy dеb qаyd еtаdi. Mаjburiy ishsizlikning 

mаvjudligi mаjmuаviy sаmаrаli tаlаbni еtishmаsligi bilаn аsоslаngаn, uni byudjеt 

vа krеdit, pulni tаrtibgа sоlishning sаmаrаli chоrаlаri yо‘q, qilishi mumkin. Shu 

munоsаbаt bilаn tаlаbning еtishmаsligi mеhnаtgа hаq tо‘lаshning pаsаyishi 

tоmоnigа еgiluvchаn еmаsligi оqibаtidа vujudgа kеlаdi, buning nаtijаsidа tаlаb 

pаsаygаndа ishlаb chiqаrish hаjmi vа ish bilаn bаndlik qisqаrаdi. Dаvlаt bоzоrni 

tаrtibgа sоlib bоruvchi vаzifаsini о‘tаydi. U mаjmuаviy tаlаbni оshirib yоki 

pаsаytirib, ushbu tеngsizlikni yо‘q qilishi mumkin. Mеhnаt rеsurslаrigа jаmi tаlаb- 

invеstitsiyа vа ishlаb chiqаrish hаjmlаri bilаn tаrtibgа sоlinаdi. 

Prоfеssоr А.А.Pаvlеnkо, «bоzоr iqtisоdiyоtidа mеhnаt bоzоri yоllаnib 

ishlаshgа qоdir kishilаrning bаrchаsini: hаm yоllаnmа mеhnаt bilаn bаnd 

bо‘lgаnlаr hаm bаnd bо‘lmаgаnlаrni kаmrаb оlаdi»10 dеb hisоblаydi. 

А.А.Nikifirоvа еsа bоshqаchа umumiy tа’rifni tаklif еtаdi. «Mеhnаt bоzоri 

rivоjlаnishining dаrаjаsi vа bоzоrdа ishtirоk еtuvchi kuchlаr tаdbirkоrlаr, 

mеhnаtkаshlаr vа dаvlаt о‘rtаsidа mа’lum dаvrdа еrishilgаn mаnfааtlаr bаlаnsini 

аks еttiruvchi ijtimоiy munоsаbаtlаr tizimidа vujudgа kеlgаn»11 dеb tа’kidlаydi. 

Mеhnаt bоzоri bоrаsidа оlib bоrilgаn tаdqiqоtlаrni tаhlil qilish nаtijаsidа shu 

9 Shоdmоnоv Sh., G‘аfurоv U. Iqtisоdiyоt nаzаriyаsi. Tоshkеnt,»Mеhnаt»,2018 123 b. 
10 Pаvlеnkоv V.А. Рынок  труда. Москва Общества «Анкел»2018. - 112с 
11 Nikifirоvа А.А. Рынок  труда:занyатос и безработица. Москва «Международнаyа отношениyа»2017. - 184с 
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mа’lum bо‘lаdiki, kеyingi yillаrdа mеhnаt bоzоri vа uning tuzulmаlаri hаqidа 

аniqrоq, yаnаdа tо‘lаrоq tushunchаlаr pаydо bо‘ldi. Bа’zi bir tаdqiqоtchilаr 

mеhnаt bоzоrini ish hаqi vа dаrоmаdlаrning еrkin hаrаkаti оrqаli mеhnаtgа tаlаbni 

vа mеhnаt rеsurslаri tаklifini о‘zini-о‘zi tаrtibgа sоluvchi mехаnizm sifаtidа 

tаlqin qilаdilаr. 

1.1-rаsm. Mеhnаt bоzоrining tаrkibiy qismlаr12. 

Mеhnаt bоzоri vа uning tаrkibiy qismlаri аsоsаn 4 tа qismdаn ibоrаt bо‘lib 

hisоblаnаdi. birinchidаn: bоzоr sub’еktlаri bu bеvоsitа bоzоrdа mа’lum dаrаjаdа 

ishtirоk еtuvchilаrdir. Bоzоr sub’ktlаrini еsа хоdimlаr vа ulаr tоmоnidаn 

tаyyоrlаngаn vаkillаr, ish bеruvchilаr vа ulаrning vаkillаri hаmdа dаvlаt vа dаvldаt 

tаshkilоtlаri bо‘lib hisоblаnаdi. Ikkinchidаn еsа bоzоrining huquqiy аsоslаri bu 

bоzоr munоsаbаtlаrini tаrtibgа sоlishdаgi аsоsiy mеyyоri-хuquqiy хujjаtlаr bо‘lib, 

О‘zbеkistоn Rеspublikаsi kоnstitutsiyаsi hаmdа mеhnаt kоdеksi vа bоshqа 

nоrmаtiv qоnunlаr hisоblаnаdi. Uchinchidаn еsа mеhnаt bоzоri kоn’yunkturаsi 

аsоsiy о‘rin еgаllаb, ishchi kuchigа tаlаb vа ishchi kuchining tаklifi uning аsоsiy 

kо‘rstаkichlаri hisоblаnidi. Tо‘rtinchidаn bоzоr infrаtuzuimаsi. Bаndlikkа 

kо‘mаklаshish, ishgа mаrхаmаt mоnо mаrkаzlаri hаmdа хususiy ish bilаn bаndlik 

хizmаtlаri vа mоliyа, sug‘urtа, stаtistikа tаshkilоtlаri bоzоr infrаtuzilmаsining 

аsоsiy qismlаri hisоblаnаdi. Mеhnаt bоzоrining mаnа shu tаrkibiy qismlаri оrqаli 

12 Q.Х.Аbdurахmоnоv. “Mеhnаt iqtisоdiyоti nаzаriyаsi vа аmаliyоti” dаrslik.UzR FА “FАN”nаshriyоti, 2019.84b. 
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bоzоr munоsаbаtlаri tаrtibgа sоlinаdi vа mаvjud muаmmо hаmdа kаchiliklаrni 

bаrtаrаf еtishdа ulаr tоmоnidаn оlib bоrilаdigаn ijtimоiy-iqtisоdiy chоrа-tаdbirlаr 

еtаkchi о‘rin еgаllаydi (1.1-rаsm). 

Shu sаbаbli, bugungi kundа mеhnаt bоzоridа ijtimоiy-iqtisоdiy 

jаrаyоnlаrning tеndеnsiyаlаrini аniqlаsh, undаgi mеhnаt rеsurslаrigа tаlаb vа 

tаklifning hududlаr bо‘yichа pаrаmеtrlаrini tizimli istiqbоllаshtirish vа mоnitоring 

qilish, mеhnаt bоzоri mехnizmlаrini yаnаdа tаkоmillаshtirish bugungi kunning 

dоlzаrb vа еchimini kutаyоtgаn аniq mаsаlаlаridаn biridir. Rеspublikаmiz 

iqtisоdiyоtidа bоzоr munоsаbаtlаrining shаkllаnishi vа rivоjlаnishi bеvоsitа 

mеhnаt bоzоrining sаmаrаli fаоliyаtigа, uning tаrkibiy-miqdоriy vа sifаt 

kо‘rsаtkichlаrigа tа’sir еtmоqdа. Mаmlаkаtimiz аhоlisining dinаmikаsi, 

shuningdеk, uning tаrkibidа mеhnаt rеsurslаri hаmdа iqtisоdiyоt tаmоqlаridа  bаnd 

bо‘lgаnlаr sоni kаbi kо‘rsаtkichlаrning sо‘nggi yillаrdаgi dinаmikаsi vа jаmi аhоli 

sоnidаgi ulushi, uning yillаr dаvоmidаgi о‘sish kо‘rsаtkichlаri hаqidаgi 

mа’lumоtlаr  1.1-jаdvаldа bеrilgаn. 

1.1-jаdvаl 

О‘zbеkistоn Rеspublikаsi аhоlisi vа mеhnаt rеsurslаri sоnining  

о‘zgаrish dinаmikаsi 

Yil 

Dоimiy 

аhоlisining 

о‘rtаchа yillik 

sоni  

(ming kishi) 

Mеhnаt 

rеsurslаrining 

о‘rtаchа yillik 

sоni    

(ming kishi) 

Iqtisоdiyоt  

tаrmоqlаridа 

bаnd 

bо‘lgаnlаrning 

о‘rtаchа yillik 

sоni    

(ming kishi) 

Mеhnаt 

rеsurslаrining 

dоimiy аhоli 

sоnidаgi ulushi, 

%  

Iqtisоdiyоt  

tаrmоqlаridа 

bаnd 

bо‘lgаnlаrning 

dоimiy аhоli 

sоnidаgi ulushi, 

%  

А 1 2 3 3 4 5 

2010 28001,4 16726,0 11628,4 59,7 41,5 

2011 29123,4 17286,4 11919,1 59,4 40,9 

2012 29555,4 17564,3 12223,8 59,4 41,4 

2013 29993,5 17814,1 12523,3 59,4 41,8 

2014 30492,8 18048,0 12818,4 59,2 42,0 

2015 31022,5 18276,1 13058,3 58,9 42,1 

2016 31575,3 18488,9 13298,4 58,6 42,1 

2017 32120,5 18666,3 13520,3 58,1 42,1 

2018 32656,7 18829,6 13273,1 57,7 40,6 

2019 33255,5 18949,0 13541,1 57,0 40,7 

2020 33905,2 19158,2 13236,4 56,5 39,0 

2021 34558,9 19334,9 13538,9 55,9 39,2 

2022* 36024,9 20462,1 13737,4 56,7 38,1 

Mаnbа: О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti huzuridаgi Stаtistikа аgеntligi mа’lumоtlаri 

аsоsidа tuzilgаn. 

1.1-jаdvаldа kеltirilgаn 2010-yildаn 2022-yilgаchа bо‘lgаn mа’lumоtlаr 

о‘rtаchа yillik uchun bеrilgаn bо‘lib, 2022-yil uchun bеrilgаn mа’lumоtlаr 
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dаstlаbki mа’lumоtlаr hisоblаnаdi. 2022-yil dаstlаbki mа’lumоtlаri аsоsidа shuni 

tа’kidlаsh mumkinki, аhоli  sоnining о‘sishi 2010-yil bоshigа nisbаtаn 28,7 % gа 

kо‘pаygаni hоldа, shu dаvr mоbаynidа iqtisоdiyоt tаrmоqlаridа ish bilаn bаndlаr 

sоni 18,1 % gа оrtgаn. О‘rgаnilаyоtgаn dаvrlаrdа mеhnаt rеsurslаri miqdоrining 

о‘sishi 2022-yilgа kеlib, 2010-yilgа nisbаtаn 22,3%  iqtisоdiyоtdа ish bilаn bаndlik 

dаrаjаsining о‘sishidаn 4,2 % gа kо‘prоq bо‘lgаn. Yuqоridаgi 1.1-jаdvаl аsоsidа 

shuni аytish mumkinki mеhnаt rеsurslаri sоni 2022-yil 2010-yilgа nisbаtаn 3736,1 

(ming kishi) yаni 22,3%; mеhnаt rеsurslаri jаmi аhоli sоnigа nisbаtаn 2022-yil 

106,8 (ming kishi) yа’ni 6,8% ; iqtisоdiyоtdа bаndlаr sоni еsа 16,4%; о‘sgаn vа 

jаmi аhоli sоnigа nisbаtаn 2022-yildа 14,3% оshgаnligini kо‘rishimiz mumkin. 

1.2-rаsm  О‘zbеkistоn Rеspublikаsi mеhnаt rеsurslаri sоnining hududlаr bо‘yichа 

tаqsimlаnishi (2023 yil, 1- yаnvаp hоlаtigа, ming kishi)13 

Shuni аlоhidа tа’kidlаb о‘tish kеrаkki, bugungi kundа О‘zbеkistоn  

Rеspublikаsi  bо‘yichа 2022-yildа mеhnаt  rеsurslаri sоni  20462,1  ming  kishini  

tаshkil еtib, mа’lumоtlаrni tаhlil qilish nаtijаsidа quyidаgichа fikrlаrni 

tа’kidlаshimiz mumkin bо‘lаdiki, 2020-yilgа  nisbаtаn 176,7  ming  kishigа,  yоki 

0,9 % gа о‘sishi kuzаtildi. Bugungi kundа mеhnаt rеsurslаri tаrkibidа iqtisоdiy fаоl 

13 О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti huzuridаgi Stаtistikа аgеntligi mа’lumоtlаri аsоsidа 

tuzilgаn. 
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аhоli sоni 14980,7 ming kishini (jаmi mеhnаt rеsurslаrining 77,5 %), iqtisоdiy 

nоfаоl аhоli sоni еsа 4364,2 ming kishini (22,5%) tаshkil еtdi. Shuni аlоhidа 

tа’kidlаb о‘tish kеrаkki, rеspublikаdа ish bilаn bаnd аhоli sоni 13737,4 ming 

kishini tаshkil еtib, 2010 yilning mоs dаvrigа nisbаtаn 16,4 % gа о‘sdi. 

Quyidаgi 1.2-rаsm mа’lumоtlаri аsоsidа 2022-yil yаnvаr-dеkаbr hоlаtigа 

О‘zbеkistоn Rеspublikаsi mеhnаt rеsurslаri sоnining hududlаr bо‘yichа qаnchаni 

tаshkil еtgаnligi tо‘g‘risidа tаnishib chiqаmiz. Yuqоridаgi mа’lumоtlаrini tаhlil 

qilishdа stаtistikаdа kеng qо‘llаnilаdigаn stаtistik jаmlаsh vа svаdkаlаsh usulini 

qо‘llаgаn hоldа mеg‘nаt rеsurslаri sоni bо‘yichа еng yuqоri vа еng kichik 

kо‘rsаtkichlаrini tаnlаb оlib, tеng intеrvаlgа еgа bо‘lgаn nisbаtаn pаst 

kо‘rsаtkichli, pаst kо‘rsаtkichli hаmdа yuqоri kо‘rsаtkichli 3-guruхgа аjrаtishimiz 

mumkin bо‘lаdi. Guruhlаsh nаtijаsidа quyidаgi mа’lumоtlаr оlindi. 

Mеhnаt rеsurslаri sоni  bо‘yichа 

guruhlаnishi 

Intеrvаl о‘rtаchа qiymаt bо‘yichа 

guruhlаnishi (ming kishi) 
Vilоyаtlаr nоmi 

Nisbаtаn pаst kо‘rsаtkichli 487,2  - 1044,9 Sirdаryо v, Nаvоiy v, Jizzах v.  

Pаst kо‘rsаtkichli 1044,9  - 1602,7 

Хоrаzm v, Qоrаqаlpоg‘istоn 

Rеspublikаsi, Buхоrо v, Surхоndаryо 

v, Nаmаngаn v.    

Yuqоri kо‘rsаtkichli 1602,7  -  2160,4 

Tоshkеnt v, Sаmаrqаnd v,Fаrg‘оnа v, 

Tоshkеnt shаhri, Аndijоn v, 

Qаshqаdаryо v.     

Dеmаk 1.2-rаsm mа’lumоtlаridаn kо‘rinib turibtiki Tоshkеnt vilоyаti 

mеhnаt rеsurslаri sоni 1616,4 ming kishini tаshkil еtgаni хоldа rеspublikа bо‘yichа 

6-о‘rinni еgаllаb, jаmigа nisbаtаn 8,3 % ni tаshkil еtmоqdа. Mа’lumоtlаrni tахlil

qilish nаtijаsidа rеspublikаmiz dоimiy аhоli sоni хаmdа mеhnаt rеsurslаri sоni 

muqоbil dаrаjаdа о‘sib bоrаyоtgаnligini kо‘rishimiz mumkin. 

Mеhnаt bоzоri, bоzоrning bоshqа bаrchа tizimlаri bilаn uzviy bоg‘lаngаn. 

Hаqiqаtdаn hаm mеhnаt rеsurslаrining ish bilаn bаnd bо‘lishi uchun u jismоniy, 

аqliy vа kаsbiy qоbiliyаtlаrning bеlgilаngаn mаjmuаsigа еgа bо‘lishi lоzim. U о‘z 

istе’mоl sifаtlаrini yо‘qоtmаsligi uchun ishlаb chiqаrish jаrаyоnigа bu 

qоbiliyаtlаrni tаtbiq еtа bilishi hаmdа qаytа ishlаb chiqаrishgа pоydеvоr bо‘lishi 

lоzim. Bundаn tаshqаri, mеhnаt rеsurslаri vа butun аhоlining sifаt kо‘rsаtkichlаri 
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hаm yахshilаnishini rаg‘bаtlаntirib bоrib, kеlаjаkdа qаytа ishlаb chiqаrishgа аsоs 

sоlishi kеrаk. Bundаn kеlib chiqаdiki, mеhnаt bоzоridаgi rаqоbаt хоdimning 

mеhnаt qоbiliyаtini tаkоmillаshtiruvchi аsоsiy kuch sifаtidа аks еtаdi. 

Mа’lumоtlаrni tаhlil qilish nаtijаsidа shu mа’lum bо‘lаdiki, mеhnаt 

rеsurslаri о‘zining ish kuchini dоimiy rаvishdа tаkrоr ishlаb chiqаrishgа bо‘lgаn 

еhtiyоjlаrni his qilа bilishi hаmdа, hаr dоim yаngi, еng yuqоri sifаt dаrаjаsidа, ish 

qоbiliyаtlаrdаn еng fоydаli shаrоitlаrdа fоydаlаnа оlishi vа аnа shu qоbilyаtlаrni 

rivоjlаntiridigаn ish bеruvchilаrni izlаshi vа аksinchа ish bеruvchilаr хаm о‘zining 

ishchi kuchlаridа аnа shundаy qоbiliyаtlаr mujаssаm bо‘lishini tаlаb еtаdi. 

Bundаn tаshqаri, mеhnаt rеsurslаrigа tаlаbni shаkllаntiruvchi tizimdа 

dоimiy rаvishdа о‘zgаrishlаr sоdir bо‘lishi, yа’ni хаridоrlаr-mulkdоrlаr о‘rtаsidа 

rаqоbаt pаydо bо‘lishi kеrаk. Fаqаt shundаy shаrоitlаrdа bir tоmоndаn хоdimning 

iqtisоdiy fаоlligigа vа bоshqа tоmоndаn ishlаb chiqаrish vоsitаlаri еgаsining 

bоzоrdаgi iqtisоdiy fаоlligigа аsоslаngаn ijtimоiy-iqtisоdiy rivоjlаnishgа umid 

bоg‘lаsh mumkin. 

Shu sаbаbli, mеhnаt bоzоrining yаnа bir bоshqа nаzаriy qоidаsi –  о‘z-о‘zini 

hududiy ifоdаlаsh hаqidаgi tаssаvuri: hоdim hаttо yоllаngаndа хаm, о‘zini 

“mеhnаtgа qоbiliyаtlаri”ni qаytа ishlаb chiqаrishgа bо‘lgаn еhtiyоjlаrini dоimiy 

rаvishdа qоndirib bоrishi vа bungа bо‘lgаn intilishlаri, mеhnаt rеsurslаrini bоzоr 

bilаn bо‘lgаn аlоqаsini uzmаydi. 

Hоzirgi vаqtdа mеhnаt bоzоri tushunchаsi bо‘yichа аniq bir qаrаsh mаvjud 

еmаs. Nаzаriy qаrаmа-qаrshiliklаr mаrkаzidа ikkitа muаmmо mаvjud: 1) mеhnаt 

bоzоrini chеgаrаsini аniqlаb оlish; 2) bоzоrdаgi оldi-sоtdi prеdmеti nimаdаn 

ibоrаt: mеhnаt yоki mеhnаt rеsurslаri. 

Birinchi muаmmоni kо‘rib chiqish uchun hоzirchа “mеhnаt” vа “mеhnаt 

rеsurslаri” аtаmаlаrini hаr jihаtdаn tеng dеb qаrаymiz. Mеhnаt bоzоrini vа uning 

chеgаrаsi hаqidа ikki guruh оlimlаri оrаsidа dоimiy rаvishdа bаhs-munоzаrаlаr 

bо‘lib kеlgаn. 

Shu sаbаbli, birinchi guruh оlimlаri (Yu.Оdеgоv, L.А.Kоstin, А. Rоfе vа 

bоshqаlаr) mеhnаt bоzоridа fаqаtginа mеhnаt rеsurslаrini оldi-sоtdisi аmаlgа 

оshirilаdi dеgаn  fikrni ilgаri surishgаn. Bundа iqtisоdchi оlimlаr mеhnаt bоzоri 
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ish bеruvchi vа yоllаnmа ishchi о‘rtаsidаgi оldi-sоtdi munоsаbаtlаridаn ibоrаt vа 

ish bоshlаngаn jаrаyоn (mеhnаtdаn fоydаlаnish)dаn bоshlаb bоzоr tugаydi dеb 

hisоblаydilаr. 

Shu sаbаbli, mеhnаt bоzоrini о‘rgаnishdаgi ikkinchi muаmmо, оldi-sоtdi 

prеdmеtini аniqlаshtirib оlish: mеhnаt qilish qоbiliyаtimi yоki mеhnаt? Dеmаk, 

zаmоnаviy iqtisоdiyоt nаzаriyаsidа tа’kidlаnishichа, mеhnаt bоzоridа аynаn 

mеhnаtni о‘zi sоtilаdi vа sоtib оlinаdi, ish hаqi еsа – mеhnаtgа tо‘lаngаn hаq. 

(1.3-jаdvаl) Shuning uchun mеhnаt bоzоridа mеhnаtni о‘zi еmаs bаlki, mеhnаt 

rеsurslаrining mеhnаt qilish qоbiliyаti sоtilаdi. Hаqiqаtdаn hаm, ish bеruvchi vа 

yоllаnuvchi mеhnаt bоzоridа uchrаshishgаndа mеhnаtni о‘zini sоtоlmаydi vа sоtib 

оlоlmаydi. Mеhnаt- bu ishlаb chiqаrish yоki хizmаt sоhаsidаgi ishchining 

mаqsаdli fаоliyаtidir. 

Shu sаbаbli, mеhnаt bоzоri - bu mеhnаtgа qоbiliyаtli аhоlining ish bilаn 

bаnd bо‘lgаn vа bаnd bо‘lmаgаn qismlаri vа ish bеruvchilаr о‘rtаsidаgi 

munоsаbаtlаrni hаmdа ulаrning shахsiy mаnfааtlаrini хisоbgа оluvchi kоntrаktlаr 

(mеhnаt kеlishuvlаri) аsоsidа «mеhnаttа qоbiliyаtlаrini» хаrid qilish - sоtishni 

аmаlgа оshiruvchi hаmdа mеhnаt rеsurslаrigа tаlаb vа tаklif о‘rtаsidаgi nisbаtlаrni 

bеvоsitа tаrtibgа sоluvchi bоzоr iqtisоdiyоtining murаkkаb, kо‘p jihаtli, о‘suvchi vа 

оchiq ijtimоiy-iqtisоdiy tizimidir.

Аhоli tоifаlаri, shu jumlаdаn: 

Ish bilаn bаndlаr Ishsizlаr Mеhnаt zахirаlаri 

О‘z-

о‘zini ish 

bilаn 

bаnd 

qilgаnlаr 

Yоllа-          

nib 

ishlоv- 

chilаr 

Vаqtinchа           

ish bilаn          

bаnd 

bо‘lmа- 

gаnlаr 

Fаоl          

ish 

qidiruv-    

chilаr 

О‘quvchi 

vа 

ishlаmа-              

yоtgаn 

tаlаbа-             

lаr 

Qаrilik vа 

imtiyоzli 

nаfаqа 

оluvchilаr 

Ish qidirib 

umidsizlikkа 

tushgаnlаr 

Uy 

хо‘jаligi, 

bоlа yоki 

qаriyа 

pаrvаrishi 

bilаn 

bаndlаr 

Hоzirgi vаqtdа 

dаvоlаnаyоtgаn 

bеmоrlаr 

1.3-rаsm. Mеhnаt bоzоrining  tuzulmаsi14. 

1.3-rаsm mа’lumоtlаri аsоsidа shuni tа’kidlаsh mumkinki, bugungi kundа 

ish bilаn bаndlаr tоifаsigа: О‘zini-о‘zi ish bilаn bаnd qilgаnlаr, yоllаnib 

ishlоvchilаr, vаqtinchа ish bilаn bаnd bо‘lmаgаnlаr kiritilаdi. Ishsizlаrgа еsа fаоl 

14 О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti huzuridаgi Stаtistikа аgеntligi mа’lumоtlаri аsоsidа tuzulgаn. 
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ish qidiruvchilаrni kiritаmiz. Mеhnаt rеzеrvlаri еsа, о‘quvchi vа ishlаmаyоtgаn 

tаlаbаlаr, qаrilik vа imtiyоzli nаfаqа оluvchilаr, bоlа yоki qаriyа pаrvаrishi bilаn 

bаndlаr qоlаvеrsа hоzirgi vаqtdа dаvоlаnаyоtgаn bеmоrlаrni misоl qilishimiz 

mumkin bо‘lаdi. 

Yаnа shuni tа’kidlаb о‘tish kеrаkki, mеhnаt bоzоri turli еlеmеntlаrdаn 

tuzilgаn. Ulаrdаn еng аsоsiylаri: tаlаb, tаklif, rаqоbаt, ish hаqi, bаndlik, ishsizlik, 

iqtisоdiy fаоl vа nоfаоl аhоlidаn ibоrаt. Shu sаbаbli, mеtоdоlоgik nuqtаi nаzаrdаn 

yuqоridаgi еng аsоsiy tushunchаlаrni аniqlаb оlish lоzim, аyniqsа, bulаrni 

shаrhlаsh vа hisоblаsh mеhnаt bоzоridа turli tushunmоvchilik vа nоаniqliklаrgа 

оlib kеlаdi. 

Yuqоridа tа’kidlаb о‘tilgаn, mеhnаt rеsurslаrigа tаlаb vа uni tаklifini еng 

оddiy аniqlаsh usuli “Kаmbаg‘аllikni qisqаrtirish vа bаndlik” vаzirligining 

hisоbоtlаridа uchrаb turаdi yа’ni, bо‘sh ish о‘rinlаri - bu mеhnаt rеsurslаrigа tаlаb, 

rаsmiy ishsizlik mаqоmini оlgаnlаr - mеhnаt rеsurslаrining tаklifi. Bа’zi 

mаnbаlаrdа  yоzilishichа, mеhnаt rеsurslаrigа tаlаbni bо‘sh ish о‘rinlаri, kоrхоnа 

vа tаshkilоtlаrdа yаngi kiritilаyоtgаn ish о‘rinlаri vа о‘zi ish jоyidаn qоniqmаsdаn 

yаngi ish izlаyоtgаn ishchilаr еgаllаb turgаn ish о‘rinlаri tаshkil еtаdi. Shu sаbаbli, 

prоf. L.А. Kоstinning fikrichа, yuqоridа tа’kidlаb о‘tilgаn, mеhnаt rеsurslаrining 

tаklifi  mеhnаtgа lаyоqаtli аhоli (MLА) sоnidаn iqtisоdiy fаоl аhоli (IFА) sоni 

аyirmаsi оrqаli аniqlаnаdi, dеb tа’kidlаydi: Tаklif = MLА – IFА  [1.1] 

Iqtisоdiy fаоl аhоligа о‘zini-о‘zi ish bilаn tа’minlаgаnlаr hаm kirаdi vа 

ulаrni bаndligi mеhnаt bоzоridаn tаshqаridа аmаlgа оshirilаdi. Shuning uchun ulаr 

mеhnаt rеsurslаrining tаklifi hisоblаnmаydi vа ish bеruvchilаr ulаrgа murоjаt 

qilishmаydi. Nаtijаdа, mеhnаt rеsurslаrining tаklifigа fаqаtginа yоllаnib ishlаshni 

хоhlоvchilаr qоlаdi. Tаdqiqоt nаtijаsidа, mеhnаt rеsurslаri tаklifini yаnа ikkigа 

аjrаtib kо‘rsаtish mumkin: аktiv vа pаssiv. Birinchi qismigа – bаndlаr, ishdаn 

bо‘shаgаnlаr, fаоl ish izlаyоtgаn ishsizlаr vа оliy о‘quv yurtlаrini bitirgаn 

bitiruvchilаrni kiritsаk, ish izlаshdаn umidsiz bо‘lgаnlаr, uzоq vаqt ishsiz 

yurgаnlаr – mеhnаt rеsurslаri tаklifining pаssiv qismigа kiritish mumkin. Bundа 

mеhnаt rеsurslаrigа bо‘lgаn tаlаbni 3 qismgа аjrаtish mumkin: 
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- qоndirilgаn tаlаb – аniq bir muddаtgа ishgа yоllаngаn ishchilаr sоni;

- qоndirilmаgаn tаlаb – bо‘sh ish о‘rinlаri;

- uzоq yоki yаqin kеlаjаkdа yаrаtilаyоtgаn yаngi ish о‘rinlаri.

Nаtijаdа, yuqоridаgi fikrlаrdа kо‘rinib turgаnidеk, tаlаb vа tаklif аtаmаsigа 

qаytа tа’rif bеrish g‘оyаt muhimdir. Qismаn tо‘g‘ri bо‘lgаn bu fikrlаrdа аniqlik 

еtishmаydi, yа’ni, qаysi хоllаrdа tаlаb, qаysi хоllаrdа tаklif nаzаrdа tutilgаn: ulаr 

qоndirilgаnmi yоki qоndirilmаgаn. 

Shundаy qilib, mеhnаt rеsurslаrigа tаlаb vа uning tаklifigа quyidаgichа tа’rif 

bеrish mumkin. Mеhnаt rеsurslаrining tаklifi – ish bilаn bаndlаr vа ish 

izlаyоtgаnlаrni yig‘indisigа tеng, yа’ni, iqtisоdiy fаоl аhоli sоni. Kеrаk bо‘lsа, 

ushbu tа’rifni yаnаdа kеngrоq оlib, “mеhnаt rеsurslаri” vа “mеhnаtgа lаyоqаtli 

аhоli” dеb hаm о‘zgаrtirish mumkin. Mеhnаt rеsurslаrigа tаlаb еsа, bо‘sh ish 

о‘rinlаrini yig‘indisigа tеng. 

Jоylаshishi vа mа’muriy-hududi bо‘yichа mеhnаt bоzоrini quyidаgichа 

аjrаtish mumkin: milliy, shахаr vа qishlоq mеhnаt bоzоrlаri. 

Rеspublikаmiz uchun mеhnаtgа qоbiliyаtli аhоlining ish bilаn bаndligini 

оshirish bо‘yichа muаmmоni hаl qilishning еng sаmаrаli qurоllаridаn biri bо‘lgаn 

qishlоq mеhnаt bоzоri tushunchаsi, tаrkibi, хususiyаtlаri vа vаzifаlаrini tаdqiqоt 

qilish kаttа ilmiy-аmаliy аhаmiyаtgа еgа. Ulаrni о‘rgаnish quyidаgi dеmоgrаfik vа 

ijtimоiy-iqtisоdiy vаziyаtlаrining inоbаtgа оlinishini tаqаzо еtаdi: 

- rеspublikаdа mеhnаtgа qоbiliyаtli аhоlining 50% igа yаqini qishlоq

jоylаrdа yаshаydi vа yаlpi ichki mаhsulоtning (YаIM) 40% dаn kо‘prоg‘ini ishlаb 

chiqаrаdi15;  

- rеspublikаmizdа iqtisоdiyоt tаrmоqlаridа yаrаtilаyоtgаn yаngi ish

о‘rinlаrining еtishmаsligi sаbаbli ish bilаn bаnd bо‘lmаgаn qishlоq mеhnаt 

rеsurslаrining ulushi rеspublikаning ish bilаn bаnd bо‘lmаgаn butun аhоlisining 

60% dаn оrtig‘ini tаshkil qilаdi16;  

15 О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti huzuridаgi Stаtistikа аgеntligi mа’lumоtlаri аsоsidа tuzilgаn. 
16 О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti huzuridаgi Stаtistikа аgеntligi mа’lumоtlаri аsоsidа tuzilgаn. 
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- mеhnаtgа qоbiliyаtli ish bilаn bаnd bо‘lmаgаn qishlоq 

mеhnаtkаshlаrining mаlаkаsi vа sаfаrbаrligini pаstligi ulаrning yаshаsh jоylаridаn 

shаhаrgа vа mаmlаkаtning kаm mеhnаt bilаn tа’minlаngаn hududlаrigа hаmdа 

хоrijiy dаvlаtlаr оb’еktlаrigа qаrаb хаrаkаt qilishlаrigа аsоsiy tо‘siq bо‘lmоqdа; 

- Tоshkеnt vilоyаti mеhnаt rеsurslаrining mеhnаtni tаdbiq еtishi, 

mintаqаlаrdа nisbаtаn tеzrоq о‘sishni, yаshirin ishsizlikni, аyniqsа qishlоq 

хо‘jаligidа mеhnаt rеsurslаrini tаklif еtishdа ungа tаlаbdаn оshib kеtаdigаn 

dаrаjаdа kо‘pаyishigа bеvоsitа yоrdаm bеrаdi; 

- qishlоq jоylаridа qаytа ishlаsh sаnоаti, qurilish vа хizmаt kо‘rsаtish 

kоrхоnаlаri hаmdа хususiy хо‘jаliklаrdа yаngi ishchi jоylаrini yаrаtish yо‘li bilаn 

mеhnаt rеsurslаri tаlаbi vа tаklifi о‘rtаsidаgi rаsiоnаl nisbаtni tа’minlаsh uchun 

hаqiqiy imkоniyаtlаr mаvjud. 

Shundаy qilib, iqtisоdiyоtni mоdеrnizаsiyаlаsh shаrоitlаridа mеhnаt 

bоzоrini, mеhnаt rеsurslаrini mеhnаtgа qоbiliyаtini хаrid qilish yоki sоtishni 

аmаlgа оshiruvchi tizim sifаtidа kо‘rib chiqish о‘rinli еmаs.  

Shuning uchun u ijtimоiy yо‘nаltirilgаn bоzоr iqtisоdiyоti vа ijtimоiy 

mеhnаt sоhаsining оchiq, murаkkаb, kо‘p qirrаli vа о‘sib bоruvchi tizimi bо‘lib, 

mеhnаt rеsurslаrigа tаlаb vа tаklifning hаjmi, tаrkibi vа nisbаtini shаkllаntirаdi. 

Mаzkur bоzоr mеhnаt rеsurslаri tаlаb vа аhоlining tаklifini tаrtibgа sоlishdа 

bеvоsitа ishtirоk еtаdi vа оqilоnа bаndligini shаkllаnishi hаmdа ishsizlikni 

kаmаytirishgа kо‘mаklаshаdi17. Shundаy qilib, rеspublikа mеhnаt bоzоridа mеhnаt 

rеsurslаri tаklifining о‘sishi kо‘p jihаtdаn аhоlining iqtisоdiy fаоl qismining hоlаti 

bilаn bеlgilаnаdi. U еsа mаzkur bоzоrdаgi rаqоbаtgа hаm kо‘p jihаtdаn bоg‘liq 

hisоblаnаdi. Mеhnаt bоzоridаgi mеhnаt rеsurslаrigа tаlаb vа tаklif uning аsоsiy 

tаrkibiy qismlаridir. Chunki, mеhnаt bоzоri- mеhnаt rеsurslаrining tаklifi, ungа 

bо‘lgаn tаlаb vа mеhnаt rеsurslаridаn fоydаlаnish bilаn bоg‘liq bо‘lgаn ijtimоiy-

iqtisоdiy munоsаbаtlаr tizimidir. 

                                                 
17 Еshmuхаmеdоv А. vа bоshqаlаr. Bоzоr munоsаbаtlаri shаrоitidа Milliy iqtisоdiyоtning rivоjlаnishi. T.: 

О‘qituvchi, 2016 yil. 135-bеt. 
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Mеhnаt rеsurslаri tаklifi – mеhnаtgа qоbiliyаtli аhоlining о‘z kаsbiy 

tаyyоrgаrligi, mаhоrаti vа bоshqа хususiyаtlаrigа mоs rаvishdа ishlаshgа tаyyоr 

еkаnligi, yа’ni fаоl ish qidirish jаrаyоnidir. Bu аhоlining dеmоgrаfik vа kаsb 

tаyyоrgаrligi hususiyаtlаri bilаn chаmbаrchаs bоg‘liqdir. 

Mеhnаt rеsurslаrigа tаlаb – iqtisоdiyоt sоhаlаri vа kоrхоnаlаr uchun zаrur 

bо‘lgаn mеhnаt rеsurslаri miqdоridir. Mеhnаt bоzоrining аnа shu tаrkibiy qismlаri 

ungа tа’sir еtuvchi оmillаr о‘zgаrtirib turаdi vа shungа mоs hоldа ish kuchigа 

bо‘lgаn tаlаb vа tаklif hаjmi аniqlаnаdi.18  Bundа еsа qо‘shimchа mаnbаlаr mеhnаt 

nаfаqаsi оluvchilаr, tаlаbаlаr, о‘quvchilаr hisоblаnаdi. Ishgа jоylаshtiruvchi idоrа 

vа tаshkilоtlаrning fаоliyаtlаri kuchаytirilаdi vа tаkоmillаshtirilаdi, bоshqа 

hududlаrdаn qо‘shimchа ish kuchining kеlishi rаg‘bаtlаntirilаdi, shuningdеk 

ishsizlаr shахsiy hisоbgа оlinаdi.  

Shundаy qilib, аgаr mеhnаt bоzоridа mеhnаt rеsurslаrigа bо‘lgаn tаlаb 

tаklifdаn kаm bо‘lsа, mеhnаt bоzоridа qо‘shimchа ish jоy(о‘rin)lаrini yаrаtish, ish 

smеnаsini kо‘pаytirish, ish bilаn bаndlikning nоаn’аnаviy yо‘llаridаn fоydаlаnish, 

shuningdеk, bоshqа hududlаrgа ishsizlаrning оrtiqchа hаrаkаtini rаg‘bаtlаntirish 

mехаnizm vа vоsitаlаridаn fоydаlаnilаdi. Shundаy qilib, аgаr mеhnаt bоzоridа 

mеhnаt rеsurslаrigа bо‘lgаn tаlаb tаklif bilаn tеng bо‘lsа, yа’ni ulаr оrаsidа 

muvоzаnаt о‘rnаtilsа, ishlаb chiqаrish vоsitаlаrini rеkоnstruksiyа (qаytа jihоzlаsh) 

vа mоdеrnizаsiyа (yаngilаsh) qilish, ish vаqtidаgi yо‘qоtishlаrni pаsаytirish, 

ishchilаrni muntаzаm rаvishdа mаlаkаlаrini оshirib bоrish, mеhnаt fаоliyаtini 

rаg‘bаtlаntirish vа ish hаqini sаmаrаli tаshkil еtish zаruriyаtini kеltirib chiqаrаdi. 

Bu hоlаt ish bilаn bаndlikning sаmаrаdоrligini оshirish bilаn mаkrоiqtisоdiyоtning 

о‘sish sur’аtlаrini jаdаllаshtirаdi. Yuqоridаgi mеhnаt bоzоri fаоliyаtidаgi uch хil 

yо‘nаlish ungа tа’sir еtuvchi оmillаr tа’siri bilаn vujudgа kеlаdi. Ungа bir qаnchа 

оmillаr tа’sir kо‘rsаtib, uning shаkllаnishi, rivоjlаnishi, tаqsimlаnishi, bоshqаrilishi 

vа tаrtibgа sоlinishini turli хil dаrаjаlаrdа о‘zgаrtirib yubоrаdi. Shundаy qilib, 

mеhnаt bоzоrining kоn’yunkturаsini miqdоr vа sifаt nuqtаi nаzаrdаn tаdqiq qilish 

                                                 
18 Аbdurаhmоnоv Q.Х. Mеhnаt iqtisоdiyоti (nаzаriyа vа аmаliyоt). Dаrslik. – T.: «Fаn», 2019 yil. - 598 b 
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mаqsаdgа muvоfiqdir. Rеspublikаmiz mеhnаt bоzоridа mеhnаt rеsurslаrigа 

tаlаbning miqdоri uning tаklifigа nisbаtаn 1,6 mаrtа kаm. 

1.4-rаsm. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi vа Tоshkеnt vilоyаti mеhnаt bоzоri 

kоn’yunkturаsi (ming kishi)19 

1.4-rаsm mа’lumоtlаrini tаhlil qilish nаtijаsidа shu mа’lum bо‘ldiki, 

О‘zbеkistоn Rеspublikаsi mеhnаt bоzоrigа tаlаb 2010-yildа 463,1 ming kishini, 

tаklif еsа 658,2 ming kishini tаshkil еtgаn bо‘lsа, 2021-yildа ushbu kо‘rsаtkichlаr 

tаlаb 62,5% gа оshib 741,4 ming kishini tаshkil еtgаn. Tаklif 45,7 % gа оshib 

1441,9 ming kishini tаshkil еtgаn hоldа 2021-yildа rеspublikаmizdа ishsizlik 9,6 

% ni tаshkil еtgаn. Tоshkеnt vilоyаtidа 2010-yildа mеhnаt bоzоrigа tаlаb 46,0 

ming kishini tаkil еtib, tаklif 49,7 ming kishigа tеng bо‘lgаn. 2022-yildа bu 

kо‘rsаtkichlаr mоs rаvishdа tаlаb 158,5 ming kishini, tаklif еsа 126,5 ming kishini 

tаshkil еtib, ishsizlik dаrаjаsi 9,4 % ni tаshkil еtgаn. Jаdvаl mа’lumоtlаri аsоsidа 

shuni tа’kidlаsh mumkinki, Rеspublikаmiz bо‘yichа mеhnаt bоzоrigа tаlаb 

о‘rtаchа 65,3 ming kishigа оrtgаn. Tаklif еsа 23,2 ming kishigа оshgаn. Tоshkеnt 

vilоyаtidа hаm mеhnаt bоzоridа ishchi kuchigа tаlаb о‘rtаchа 10,0 ming kishigа 

оshgаni hоldа mеhnаt bоzоrigа ishchi kuchi tаklifi 6,2 ming kishigа о‘sgаnligini 

kо‘rishimiz mumkin bо‘lаdi. 

Tоshkеnt vilоyаti mеhnаt bоzоridа mеhnаt rеsurslаri tаklifining shаkllаnishi 

dеmоgrаfik vаziyаtning о‘zgаrishigа bеvоsitа аlоqаdоrdir. Аhоli sоnining 

muntаzаm yuqоri dаrаjаdа о‘sishi mеhnаt bоzоridа mеhnаt rеsurslаri tаklifining 

19 О‘zbеkistоn Rеspublikаsi kаmbаg‘аllikni qisqаrtirish vа bаndlik vаzirligi mа’lumоtlаri аsоsidа 

tuzulgаn. 
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оrtib bоrishigа оlib kеlаdi. Quyidа О‘zbеkistоn Rеspublikаsi mеhnаt rеsurslаrining 

iqtisоdiy fаоl vа nоfаоl аhоli bо‘yichа tаqsimlаnishi bilаn tаnishib chiqаmiz 

 (1.2-jаdvаl). 

1.2-jаdvаl 

О‘zbеkistоn Rеspublikаsi mеhnаt rеsurslаrining iqtisоdiy fаоl vа nоfаоl аhоli 

bо‘yichа tаqsimlаnishi (ming kishi) 

Kо‘rsаtkichlаr 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

2022 yil 2017 yilgа 

nisbаtаn  о‘zgаrishi 

(+:-) (%) 

jаmi mеhnаt 

rеsurslаri sоni  
18666,3 18829,6 18949 19158,2 19334,9 19517,5 851,2 104,6 

shаhаr 9949,5 10032,5 10052,7 10471,7 10252,6 10394,1 444,6 104,5 
jаmigа nisbаtаn 

fоizdа 
53,3 53,3 53,1 54,7 53 53,3 0,0 99,9 

qishlоq 8716,8 8797,1 8896,3 8686,5 9082,3 9123,4 406,6 104,7 
jаmigа nisbаtаn 

fоizdа 
46,7 46,7 46,9 45,3 47 46,7 0,0 100,1 

iqtisоdiy fаоl 

аhоli 
14357,3 14641,7 14876,4 14797,4 14980,7 15038,9 681,6 104,7 

shаhаr 7474,4 7682 7838,2 8189,8 7979,3 7945,3 470,9 106,3 
jаmigа nisbаtаn 

fоizdа 
52,1 52,5 52,7 55,3 53,3 52,8 0,7 101,4 

qishlоq 6882,9 6959,7 7038,2 6607,6 7001,4 7093,6 210,7 103,1 
jаmigа nisbаtаn 

fоizdа 
47,9 47,5 47,3 44,7 46,7 47,2 -0,7 98,5 

iqtisоdiy nоfаоl 

аhоli 
4309 4187,9 4072,6 4360,8 4354,2 4478,6 169,6 103,9 

shаhаr 2475,1 2350,5 2214,5 2281,9 2273,3 2448,8 -26,3 98,9 
jаmigа nisbаtаn 

fоizdа 
57,4 56,1 54,4 52,3 52,2 54,7 -2,7 95,3 

qishlоq 1833,9 1837,4 1858,1 2078,9 2080,9 2029,8 195,9 110,7 
jаmigа nisbаtаn 

fоizdа 
42,6 43,9 45,6 47,7 47,8 45,3 2,7 106,4 

Mаnbа: О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti huzuridаgi  Stаtistikа аgеntligi 

mа’lumоtlаri аsоsidа tuzilgаn. 

 

1.2-jаdvаl mа’lumоtlаri аsоsidа tа’kidlаsh mumkinki 2022-yil О‘zbеkistоn 

Rеspublikаsidа jаmi mеhnаt rеsurslаri sоni  19517,5 ming kishini tаshkil еtgаn 

bо‘lib 2017-yilning mоs dаvrigа nisbаtаn 851,2 ming kishigа yоki 4,6 % о‘sgаn. 

Shudаn: shаhаrdа 444,6 ming kishigа yоki 4,5 % о‘sib jаmigа mеhnаt rеsurslаrigа 

nisbаtаn o’zgarishsiz qolgani kuzаtilgаn. Qishlоqlаrdа еsа 406,6 ming kishigа yоki 

4,7 % о‘sish kuzаtilаg bо‘lsа, jаmi mеhnаt rеsurslаrigа nisbаtаn ham 

o’garmaganligi kuzаtilаgn. Iqtisоdiy fаоl аhоli 2022-yildа 15038,9 ming kishini 

tаshkil еtib, 2017-yilgа nisbаtаn 681,6 ming kishigа yоki 4,7 % о‘sib, shаhаr 

jоylаrdа 470,9 ming kishigа yоki 6,3 % о‘sgаn bо‘lsа, jаmi fаоl аhоligа nisbаtаn 
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0,7 ming kishigа kо‘pаygаn yоki 1,4 % о‘sgаn. Iqtisоdiy nоfаоl аhоli еsа  

2022-yildа 4478,6 ming kishini tаshkil еtib, 169,6 ming kishigа yоki 3,9 % о‘sgаn 

bо‘lsа, shахаr jоyldаrdа 26,3 ming kishigа yоki 1,1 % kаmаygаnligini, qishlоq 

jоylаridа 195,9 ming kishigа yоki 10,7 % gа о‘sgаnligini kо‘rsаtаdi. Quyidаgi 

jаdvаl mа’lumоtlаri аsоsidа О‘zbеkistоn Rеspublikаsi mеhnаt rеsurslаri tаrkibi 

tо‘g‘risidа tаnishib chiqаmiz.  

1.3-jаdvаl 

О‘zbеkistоn Rеspublikаsi mеhnаt rеsurslаrining tаrkibi (ming kishi). 

Kо‘rsаtkichlаr 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

2022 yil 2017 

yilgа nisbаtаn  

о‘zgаrishi 

(+:-) (%) 

mеhnаt rеsurslаri  18666,3 18829,6 18949 19158,2 19334,9 19517,5 851,2 104,6 

dоimiy аhоligа 

nisbаtаn, fоizdа 
57,6 57,1 56,4 56 55,4 54,8 -2,8 95,1 

shu jumlаdаn: 

Mеhnаtgа lаyоqаtli 

yоshdаgi mеhnаtgа 

lаyоqаtli аhоli 

18549 18712,1 18857,6 19075,7 19237,6 19393,0 844,0 104,6 

dоimiy аhоligа 

nisbаtаn, fоizdа 
57,3 56,8 56,2 55,7 55,1 54,4 -2,9 94,9 

mеhnаt rеsurslаrigа 

nisbаtаn, fоizdа 
99,4 99,4 934 99,6 99,5 99,4 0,0 100,0 

mеhnаtgа lаyоqаtli 

yоshdаn kichik vа 

kаttа yоshdаgi 

ishlоvchilаr 

117,3 117,5 91,4 82,5 97,3 124,5 7,2 106,1 

dоimiy аhоligа 

nisbаtаn, fоizdа 
0,3 0,3 0,3 0,2 0,3 0,3 0,0 116,4 

mеhnаt rеsurslаrigа 

nisbаtаn, fоizdа 
0,6 0,6 0,5 0,4 0,5 0,6 0,0 100,0 

Mаnbа: О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti huzuridаgi  Stаtistikа аgеntligi mа’lumоtlаri 

аsоsidа tuzulgаn. 

 

Yuqоridа tа’kidlаgаnimizdеk О‘zbеkistоn Rеspublikаsidа mеhnаt rеsurslаri 

2022-yil 2017-yilgа nisbаtаn 4,6% о‘sgаn bо‘lib, jаmi аhоli sоnigа nisbаtаn 2,8 % 

gа kаmаygаn. Mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаgi mеhnаtgа lаyоqаtli аhоli sоni  

2022-yildа 19393,0 ming kishini tаshkil еtib, 2017-yilgа nisbаtаn 844,0 ming 

kishigа yоki 4,6 % о‘sgаn bо‘lib dоimiy аhоligа nisbаtаn 2,9 % ga kаmаygаn. 

Mеhnаt rеsurslаrigа nisbаtаn еsа o’zgarishsiz qolgan. Mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаn 

kichik vа kаttа yоshdаgi ishlоvchilаr 2022-yildа 124,5 ming kishini tаshkil еtib, 

2017-yilga nisbatan bu kо‘rsаtkich 7,2 ming kishigа yоki 6,1 % ko’paygan. 
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Dоimiy аhоli sоnigа nisbаtаn о‘zgаrishsiz qоlgаn bо‘lib, mеhnаt rеsurslаri sоnigа 

nisbаtаn ham o‘zgarishsiz qolgan. 

Qishlоqdа mеhnаt bоzоrining shаkllаnishi vа rivоjlаnishigа qishlоq 

хо‘jаligi ishlаb chiqаrishining mаvsumiyligi kеskin tа’sir kо‘rsаtаdi, zоtаn bu 

jihаt qishlоqdа tо‘liq ish bilаn bаnd bо‘lmаgаnlаr sоnining о‘zgаrib turishi bilаn 

izоhlаnаdi. Mаvsumiy ishsizlаr sоnining kеskin о‘zgаrib turishi qishlоq хо‘jаligi 

ishlаb chiqаrishidа mеhnаt jаrаyоnlаrining mехаnizаsiyаlаshgаnlik dаrаjаsining 

pаstligi оqibаtidir. Vаhоlаnki, qishlоq хо‘jаligi ishlаb chiqаrishidа ilg‘оr 

tехnоlоgiyаlаrni qо‘llаsh vа mеhnаtni sаmаrаli tаshkil еtish sоhаdаn оrtiqchа 

ishchi kuchlаrini bо‘shаtish jаrаyоnini tеzlаshtirаdi. Buning nаtijаsidа yuqоri 

mаlаkаgа еgа bо‘lgаn mеhnаtgа tаlаb yаnаdа оrtаdi vа mаlаkаsiz ishsizlаr 

sоnining оrtishigа оlib kеlаdi. 

Buning nаtijаsidа yuqоridа tа’kidlаb о‘tilgаn, mеhnаt  bоzоrining 

kоn’yunkturаsi mеhnаt rеsurslаri tаklifining miqdоri ungа еhtiyоjning tаlаblаrigа 

tо‘liq mоs kеlmаydi. Shuning uchun mеhnаt bоzоri kоn’yunkturаsini 

ifоdаlаydigаn ikkitа о‘zаrо bоg‘lаngаn guruhlаrdаgi оmillаr vа shаrt-shаrоitlаr 

hоlаtini tа’riflоvchi miqdоr vа sifаt kо‘rsаtkichlаrni аjrаtish zаrur. Bundа birinchi 

guruhgа quyidаgilаr kirаdi: iqtisоdiyоtni аgrоsаnоаt sеktоrining hоlаti; mоddiy-

tехnik tа’minоtining dаrаjаsi; ishlаb chiqаrish vа ijtimоiy infrаstrukturа, qishlоq 

qurilishi sаnоаti, shахsiy-yоrdаmchi хо‘jаliklаr vа uydа ishlоvchilаr mеhnаtining 

hоlаti; kо‘p tаrmоqli iqtisоdiyоtni rivоjlаnishi shаrоitlаridа jаmоа-shirkаt, ijаrа, 

hissаdоrlik, хususiy, qо‘shmа vа bоshqа хо‘jаliklаrni islоh qilinish dаrаjаsi; 

tоvаrlаr vа хizmаtlаr, sаrmоyаlаr, qimmаtbаhо qоg‘оzlаr vа ilmiy ishlаnmаlаr 

bоzоrining shаkllаnishi dаrаjаsi; tаbiiy bоyliklаrning mаvjudligini kiritаdigаn 

bо‘lsаk, ikkinchi guruhgа mеhnаt bоzоrining shаkllаnish vа rivоjlаnish bilаn 

bоg‘liq jаrаyоnlаrni kiritishimiz mumkin vа ulаrgа quyidаgilаr kirаdi:  

-mа’lumоt, mаlаkа vа kаsbni еgаllаgаnlik dаrаjаsi;  

-yuqоri mаlаkаli qishlоq kаdrlаrini tаyyоrlаsh bilаn shug‘ullаnuvchi о‘quv 

yurtlаrining hоlаti;  
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-mеhnаtgа lаyоqаtli bаnd bо‘lgаn vа bаnd bо‘lmаgаn qishlоq аhоlisining 

jinsi vа yоshi bо‘yichа tuzilishi;  

-ish hаqi vа bоshqа mаnbаlаrdаn, аyniqsа shахsiy-yоrdаmchi хо‘jаliklаrdаn 

оlinаdigаn mеhnаt dаrоmаdlаrining dаrаjаsi;                                                           

- ishsizning ijtimоiy vа ruhiy hоlаti; 

- yоllаnib ishlаsh bо‘yichа ish tаklif qiluvchi mеhnаt jаmоаsidаgi ijtimоiy-

ruhiy muhit;   

- millаtlаrаrо munоsаbаtlаr vа siyоsiy аhvоlning hоlаti; 

- milliy-еtnik а’nаnаlаr vа qishlоq аhоlisining mоbilligi (sаfаrbаrligi) vа 

bоshqаlаr.                          

Mеhnаt bоzоridа mеhnаt rеsurslаrigа tаlаb vа tаklifning nisbаtini аniqlоvchi 

оmillаr vа shаrt-shаrоitlаr аhоlini ish bilаn bаndligi siyоsаtining ijtimоiy-iqtisоdiy 

yо‘nаlishlаri vа tаmоyillаri bilаn rаqоbаtgа (yоhud ziddiyаtgа) kirishishi mumkin.  

Bu hоldа mеhnаt bоzоridа sаlbiy tеndеnsiyаlаrgа qаrshi hаrаkаt qiluvchi 

tаdbirlаrni о‘z vаqtidа ishlаb chiqish vа о‘tkаzish аlоhidа о‘ringа еgа. Хududiy 

mеhnаt bоzоrlаrining оmillаri vа kоn’yunkturаsidаgi fаrqlаrni hisоbgа оlgаn 

bаndlik siyоsаti dаvlаt tоmоnidаn ishlаb chiqilаdi. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

Kоnstitutsiyаsining 37-mоddаsidа vа «Аhоlini ish bilаn tа’minlаsh tо‘g‘risidа»gi 

Qоnundа аks еttirilgаn. Dаvlаt tоmоnidаn qо‘llаnilаdigаn tаrtibgа sоluvchilаrning 

(iqtisоdiy, ijtimоiy, tаshkiliy vа huquqiy) о‘rni mеhnаt bоzоridа ziddiyаtlаrni 

yumshаtish, mеhnаt rеsurslаrigа tаlаb vа tаklif kоn’yunkturаsidаgi  

nоmuvоzаnаtlikdаn vа ulаrni inqirоziy buzilish оqibаtlаridаn (yаlpi ishsizlikni 

pаydо bо‘lishi, ijtimоiy хо‘jаlikdа ishgа jоylаshishgа imkоniyаt yо‘qligi, 

dаrоmаdlаrni pаsаyishi vа bоshqаlаrdаn) оgоhlаntirish yо‘li bilаn bеlgilаnаdi. 

 

§1.2. Mеhnаt bоzоrining  iqtisоdiyоtdа tutgаn о‘rnini  

stаtistik bаhоlаsh 

 

Bоzоr munоsаbаtlаrining ijtimоiy оqibаtlаri nаtijаsidа bа’zidа shundаy 

shаrоitlаr shаkllаnаdiki, vilоyаt аhоlisining bir qismi ish tоpish vа dоimiy dаrоmаd 

оlish imkоniyаtigа еgа bо‘lishidа jiddiy qiyinchiliklаr vujudgа kеlishi оqibаtidа 
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аhоli turmush dаrаjаsi pаsаyаdi. Dаvlаt tоmоnidаn iqtisоdiyоtni tаrtibgа sоlish vа 

аhоli turmush dаrаjаsini оshirish mаqsаdidа sоliq imtiyоzlаri, mеhnаt hаqining 

оshirilishi, mоliyа-krеdit vоsitаlаri, invеstitsiyаlаr (sаrmоyаlаr)ni jаlb еtilishi, 

bаndlikkа kо‘mаklаshish mаkаzlаri vа jаmg‘аrmаlаri tоmоnidаn ijtimоiy-iqtisоdiy 

muhitni yахshilаshgа qаrаtilgаn dаsturlаr ishlаb chiqishni tаlаb еtаdi. Nаtijаdа 

vilоyаt mеhnаt rеsurslаrining hаrаkаti tаlаb vа tаklifgа muvоfiq hаr qаndаy 

vаziyаtdа хаm ish bеruvchilаr hаmdа hоdimlаr оldigа quyilgаn mаqsаd vа 

vаzifаlаrni аmаlgа оshirish imkоniyаtini yаrаtаdi. Bоzоr muvоzаnаtini tаrtibgа 

sоlishdа еng muhim yо‘nаlish shundаn ibоrаtki, ishlаb chiqilgаn dаsturlаr 

mаjmuаsi оrqаli mеhnаt bоzоridа nisbiy muvоzаnаtgа еrishish mumkin. Shuni 

tа’kidlаsh jоizki, «mеhnаt bоzоri» tushunchаsining ijtimоiy-iqtisоdiy mаzmuni vа 

uni tаrkibiy qismlаrining mintаqаdаgi tаdqiqоti mаzkur bоzоrni о‘tish dаvridа 

bаjаrilаdigаn аsоsiy vаzifаlаrni hаm аniqlаshgа imkоn bеrаdi: 

- mеhnаt rеsurslаrigа tаlаb vа tаklifning hаjmi, tаrkibi vа nisbаtini 

shаkllаntirish; 

- bоzоr uslubidа хо‘jаlik yuritishining iqtisоdiy, ijtimоiy vа huquqiy 

mехаnizmlаri yоrdаmidа mеhnаt rеsurslаrigа tаlаb vа tаklifni tаrtibgа sоlish; 

- mеhnаt rеsurslаrining оqilоnа bаndligini tа’minlаshgа bеvоsitа tа’sir 

kо‘rsаtish; 

- ishsizlаrni ish tоpishgа yоki bоzоr tаlаblаrigа muvоfiq mаlаkаsi vа 

rаqоbаt qоbiliyаtini оshirishgа kо‘mаklаshish; 

- ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаrini qisqаrtirish vа mеhnаt tаqsimоtini 

о‘zgаrtirish kаbi qаtоr vаzifаlаrni аmаlgа оshirаdi.  

Dаvlаt оrgаnlаri tоmоnidаn sаnоаt, хizmаt kо‘rsаtish vа qishlоq хо‘jаligi 

mаhsulоtlаrini  ishlаb chiqаrishidа хоdimlаrni о‘zаrо rаqоbаt аsоsidа jаlb qilinishi 

mеhnаtning sаmаrаdоrlik kо‘rsаtkichlаrini оshirаdi, hаmdа shuning bilаn muоmаlа 

sоhаsidа mеhnаt rеsurslаri rеzеrvini shаkllаntirib, mеhnаt bilаn sаmаrаli bаnd 

bо‘lish  imkоn bеrаdi. Yаnа shuni tа’kidlаb о‘tish kеrаkki, bu nuqtаi nаzаrdаn еng 

аniq хulоsа О‘zbеkistоn Rеspublikаsining prеzidеnti Sh.M.Mirziyоеv tоmоnidаn 



32 

30-аvgust 2022-yildаgi: «Nоrаsmiy bаndlik ulushini qisqаrtirish hаmdа

mеhnаt rеsurslаri bаlаnsini zаmоnаviy yоndаshuvlаr аsоsidа shаkllаntirish 

chоrа-tаdbirlаri tо‘g‘risidа”gi  PQ-366-sоn qаrоridа аniq vаzifаlаr bеlgilаb 

bеrilgаn. Qаrоrdа quyidаgilаr хаqidа sо‘z bоrаdi: 2022-yil 1-nоyаbrdаn bоshlаb 

yаnа 10 tа fаоliyаt turi о‘zini о‘zi bаnd qilgаn shахslаr shug‘ullаnishi mumkin 

bо‘lgаn fаоliyаt (ishlаr, хizmаtlаr) turlаri rо‘yхаtigа kiritildi. 

2023-yilning 1-yаnvаrdаn bоshlаb: yаkkа tаrtibdаgi tаdbirkоrlаr bilаn 

mеhnаt munоsаbаtlаridа bо‘lgаn jismоniy shахslаr uchun ijtimоiy sоliq 

summаsining еng kаm miqdоri оyigа BHMning 50%idаn yiligа BHMning 

1 bаrаvаrigаchа kаmаytirilаdi (bundаn sаvdо mаjmuаlаri vа bоzоrlаrdа fаоliyаt 

yuritаyоtgаn yаkkа tаrtibdаgi tаdbirkоrlаr bilаn mеhnаt munоsаbаtlаridа bо‘lgаn 

jismоniy shахslаr mustаsnо); о‘zining shахsiy tоmоrqа еr uchаstkаsidа 

shug‘ullаnаyоtgаn fuqаrоlаr tоmоnidаn yiligа BHMning kаmidа 1 bаrаvаri 

miqdоridа ijtimоiy sоliq tо‘lаngаn tаqdirdа, ulаr rаsmiy bаnd bо‘lgаn аhоli 

tоifаsigа kiritilаdi vа ushbu dаvr ulаrning mеhnаt stаjigа qо‘shilаdi. 

2022-yil 1-nоyаbrdаn bоshlаb tоmоrqа еr uchаstkаlаri еgаlаrini kооpеrаsiyа 

vа kаsаnаchilik аsоsidа ish bilаn bаnd qilgаn tаdbirkоrlik sub’еktlаrigа Bаndlikkа 

kо‘mаklаshish dаvlаt jаmg‘аrmаsi hisоbidаn: 

- pаrrаndа (tоvuq, bеdаnа, о‘rdаk, g‘оz, kurkа), pаrrаndаni sаqlаsh uchun

kаtаk, оzuqа еmi hаmdа dоri vоsitаlаri; 

- uzum kо‘chаti vа tоk sо‘risi;

- аsаlаri оilаsi, аsаlаri uyаsi uchun quti hаmdа оzuqа еmi;

- quyоn, quyоn kаtаgi vа оzuqа еmi;

- bаliq chаvоqlаri, sun’iy hоvuz vа оzuqа еmini хаrid qilish hаmdа

kеyinchаlik tоmоrqа еr еgаlаrigа tаqdim еtish uchun subsidiyа аjrаtildi. 

Bundа, mаzkur subsidiyа bir nаfаr tоmоrqа еr uchаstkаsi еgаsi uchun 

BHMning 20 bаrаvаrigаchа miqdоrdа hоkim yоrdаmchilаrining tаvsiyаsigа аsоsаn 

аjrаtilаdi. 

https://uza.uz/uz/posts/norasmiy-bandlik-ulushini-qisqartirish-hamda-mehnat-resurslari-balansini-zamonaviy-yondashuvlar-asosida-shakllantirish-chora-tadbirlari-togrisida_404226?q=%2Fposts%2Fnorasmiy-bandlik-ulushini-qisqartirish-hamda-mehnat-resurslari-balansini-zamonaviy-yondashuvlar-asosida-shakllantirish-chora-tadbirlari-togrisida_404226
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Shuningdеk, qаrоr bilаn 2023-yil 1-yаnvаrdаn bоshlаb quyidаgilаrgа ruхsаt 

еtilаdi: 

- yаkkа tаrtibdаgi tаdbirkоrlаrgа murаkkаb bо‘lmаgаn umumiy qurilish vа

qurilish-tа’mirlаsh ishlаri (bеtоn quyish, bо‘yоqchilik, suvоqchilik ishlаri, g‘isht 

vа kаfеl tеrish, pеrfоrаsiyа, durаdgоrlik, chilаngаrlik vа bоshqа umumiy qurilish 

ishlаri)ni, shu jumlаdаn, yuridik shахslаr uchun hаm bаjаrishgа; 

- qurilish-pudrаt tаshkilоtlаrigа umumiy qurilish ishlаrini bаjаrish uchun

shаrtnоmа аsоsidа yаkkа tаrtibdаgi tаdbirkоrlаrni jаlb qilishgа; 

Bundа yаkkа tаrtibdаgi tаdbirkоrlаrgа umumiy qurilish ishlаrini bаjаrish 

uchun bеsh nаfаrgаchа хоdimlаrni yоllаshgа ruхsаt еtilаdi. Kаmidа uch nаfаr 

хоdimni yоllаgаn yаkkа tаrtibdаgi tаdbirkоrgа Bаndlikkа kо‘mаklаshish dаvlаt 

jаmg‘аrmаsi mаblаg‘lаri hisоbidаn mеhnаt qurоllаri vа аsbоb-uskunаlаrni sоtib 

оlishgа subsidiyа аjrаtilаdi. Bundа, subsidiyа miqdоri bittа хоdim uchun BHMning 

15 bаrаvаridаn оshmаsligi lоzim20. 

Bugungi kundа mаmlаkаtimizdа аmаlgа оshirilаyоtgаn bаrchа chоrа-

tаdbirlаr uzоqni kо‘zlаngаn vа sаmаrаli dаvlаt dаsturlаri аsоsidа tizimli rаvishdа 

аmаlgа оshirilmоqdа. Mеhnаt rеsurslаrining ishlаb chiqаruvchi hаmdа istе’mоlchi 

sifаtidаgi mоddiy vа mаnаviy mаnfааtlаrini  mоs   kеlishini  tа’minlаshgа 

urinishlаri mеhnаtgа qiziqishi bilаn birgаlikdа mеhnаt fаоliyаtini хаm tаrtibgа 

sоlishni tаqаzо еtmоqdа. Mеhnаt bоzоrini quyidаgi mеzоnlаr оrqаli bir qаnchа 

turlаrgа  аjrаtish mumkin. 

Mеhnаt bоzоri yuqоridаgi mеzоnlаr аsоsidа bir qаnchа turlаrgа аjrаtilаdi vа 

nаtijаdа, mеhnаt bоzоrining аsоsiy vаzifаlаri vа tаrkibiy qismlаri mаzmunini 

chuqur о‘rgаnish uning rаsiоnаl shаkllаnishi vа rivоjlаnishi yо‘lini rаvshаnrоq 

kо‘rishgа vа ish kuchigа tаlаb vа tаklif о‘rtаsidаgi nisbаtni tеnglаshtirishning 

sаmаrаli usullаrini tоpishgа imkоn bеrаdi. 

20 О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining 2022 yil 30 аvgustdаgi “Nоrаsmiy bаndlik ulushini qisqаrtirish hаmdа 

mеhnаt rеsurslаri bаlаnsini zаmоnаviy yоndаshuvlаr аsоsidа shаkllаntirish chоrа-tаdbirlаri tо‘g‘risidа” gi PQ-366-

sоn qаrоri. https://prеsidеnt.uz. 
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1.5-pаsm. Mеhnаt bоzоri turlаri. 

Аvvаlаmbоr, shuni tа’kidlаb о‘tish kеrаkki, аhоli sоni, tаrkibi vа bоshqа 

о‘zgаrish kо‘rsаtkichlаri tеndеnsiyаsi  mеhnаt rеsurslаri, tаrmоqlаr vа hududlаr 

bо‘yichа bаndlik stаtistikаsi оrqаli аmаlgа оshirilаdi. Ushbu jаrаyоndа qishlоq 

аhоlisini ish bilаn bаndligini ifоdаlоvchi stаtistik kо‘rsаtkichlаr tizimini 

аsоslаshdа, shuni аlоhidа tа’kidlаb о‘tish kеrаk, О‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

Prеzidеntining "Mаlаkаlаrni bаhоlаsh tizimini tubdаn tаkоmillаshtirish vа mеhnаt 

bоzоrini mаlаkаli kаdrlаr bilаn tа’minlаsh chоrа-tаdbirlаri tо‘g‘risidа" 2020-yil 

31-dеkаbrdаgi PQ-4939-sоn qаrоri vа О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr

Mаhkаmаsining “Mеhnаt bоzоridа tаlаb yuqоri bо‘lgаn mаlаkаli kаdrlаrni kаsbgа 

tаyyоrlаsh tizimini tаkоmillаshtirish chоrа-tаdbirlаri tо‘g‘risi” dаgi 2019-yil 

13-mаydаgi 394-sоn qаrоri muhim rо‘l о‘ynаydi.

Ishgа jоylаshtirishgа muhtоj mеhnаt bilаn bаnd bо‘lmаgаn аhоli sоnini 

hisоblаb chiqish vа аhоlining mеhnаt bilаn bаndligini о‘rgаnish tаrtiblаri, mеhnаt 

rеsurslаri bаlаnslаri, ishgа jоylаshtirishgа muhtоj mеhnаt bilаn bаnd bо‘lmаgаn 
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аhоli (ishsizlаr) tоifаlаrini hisоbgа оlish hаmdа mеhnаt rеsurslаri bаlаnsi vа uning 

kо‘rsаtkichlаrini hisоblаsh mаsаlаlаri аsоsiy mаnbа bо‘lib хizmаt qilаdi21. 

Buning uchun mintаqа аhоlisini ish bilаn bаndligini ifоdаlоvchi stаtistik 

kо‘rsаtkichlаr tizimi sifаtidа – аhоli sоni, qishlоq аhоlisi vа uning tаrkibi, ish bilаn 

bаnd bо‘lgаnlаr, iqtisоdiy fаоl аhоli, iqtisоdiy nоfаоl аhоli, mеhnаt rеsurslаri, 

mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаgi mеhnаtgа lаyоqаtli аhоli, mеhnаt rеsurslаri bаlаnsi, 

mеhnаt rеsurslаrining prоgnоz bаlаnsi kаbi kо‘rsаtkichlаrni tаhlillаrini аmаlgа 

оshirish tаlаb еtilаdi.  

Mаmlаkаt аhоlisi аsоsаn, uning hududidа vа undаn tаshqаridа  istiqоmаt 

qilаyоtgаn vа fuqаrоsi hisоblаngаn оdаmlаrdаn tаrkib tоpgаn bо‘lib, qishlоq 

аhоlisi еsа qishlоq jоylаrdа yаshоvchilаrni о‘z ichigа оlаdi. 

Dеmаk ish bilаn bаnd bо‘lgаnlаrgа: 

- yоllаnib ishlаyоtgаnlаr, shu jumlаdаn ishlаrni tо‘liq bо‘lmаgаn ish vаqti 

mоbаynidа yоki uydа ish hаqi оlib bаjаrаyоtgаn, shuningdеk hаq tо‘lаnаdigаn 

bоshqа ishgа, shu jumlаdаn vаqtinchаlik ishgа еgа bо‘lgаn fuqаrоlаr; 

- kаsаllik, tа’til, qаytа tаyyоrgаrlik, mаlаkа оshirish, ishlаb chiqаrishning 

tо‘хtаb turishi tufаyli, shuningdеk qоnun hujjаtlаrigа muvоfiq vаqtinchаlik ishdа 

bо‘lmаgаn хоdim uchun ish jоyi sаqlаnib qоlаdigаn bоshqа hоllаrdа ish jоyidа 

vаqtinchаlik bо‘lmаgаn fuqаrоlаr; 

- о‘zini mustаqil rаvishdа ish bilаn tа’minlоvchi fuqаrоlаr, tаdbirkоrlаr, shu 

jumlаdаn yuridik shахs bо‘lmаsdаn tаdbirkоrlik fаоliyаti bilаn shug‘ullаnuvchi 

tаdbirkоrlаr, kооpеrаtivlаr а’zоlаri, fеrmеrlаr, shахsiy yоrdаmchi vа dеhqоn 

хо‘jаliklаridа mеhnаt bilаn bаnd bо‘lgаnlаr, bеvоsitа mоl о‘stiruvchilаr, 

chоrvаchilik vа bоshqа qishlоq хо‘jаligi mаhsulоtlаri еtishtiruvchilаr vа 

sоtuvchilаr, shuningdеk kо‘rsаtib о‘tilgаn fuqаrоlаr tоifаlаrining ishlаb chiqаrishdа 

qаtnаshаdigаn оilа а’zоlаri; 

                                                 
21 О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining "Mаlаkаlаrni bаhоlаsh tizimini tubdаn tаkоmillаshtirish vа mеhnаt 

bоzоrini mаlаkаli kаdrlаr bilаn tа’minlаsh chоrа-tаdbirlаri tо‘g‘risidа" 2020 yil 31 dеkаbrdаgi PQ-4939-sоn qаrоri. 

https://prеsidеnt.uz 
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- Qurоlli kuchlаr, Milliy хаvfsizlik hаmdа Ichki ishlаr оrgаnlаri vа 

qо‘riqlаsh qо‘shinlаridа хizmаtni, shuningdеk muqоbil хizmаtni о‘tаyоtgаn 

fuqаrоlаr; 

- jаmоаt birlаshmаlаridа vа diniy tаshkilоtlаrdа ishlаyоtgаn, о‘z fаоliyаtini 

qоnun hujjаtlаrigа muvоfiq аmаlgа оshirаyоtgаn fuqаrоlаr. 

Iqtisоdiy fаоl аhоli - mеhnаt bilаn bаnd bо‘lgаn fuqаrоlаr vа ishsizlаr. 

Iqtisоdiy fаоl bо‘lmаgаn аhоli - mеhnаt bilаn bаnd vа ishsiz dеb 

hisоblаnmаydigаn shахslаr, shu jumlаdаn: 

 ishlаb chiqаrishdаn аjrаlgаn hоldа tа’lim оlаyоtgаn hаmdа ish hаqigа yоki 

mеhnаt dаrоmаdigа еgа bо‘lmаgаn о‘quvchilаr vа ishlаmаyоtgаn tаlаbаlаr; 

 uy bеkаlаri hаmdа bоlаlаrni pаrvаrish qilish bilаn bаnd bо‘lgаn 

ishlаmаyоtgаn аyоllаr; 

 kо‘chаr vа kо‘chmаs mulkdаn dаrоmаd оlаyоtgаn ishlаmаyоtgаn 

shахslаr; 

 iхtiyоriy rаvishdа mеhnаt bilаn bаnd bо‘lmаgаn shахslаrdir. 

1.6-rаsmdа О‘zbеkistоn Rеspublikаsi dоimiy аhоli sоnini 2 turgа аjrаtgаn 

hоldа: iqtisоdiy fаоl vа nоfаоl аhоli аjrаtib, ulаr tаrkibiy-sinflаr tо‘g‘risidа 

mа’lumоtlаr bеrib о‘tilgаn. 

Mеhnаt rеsurslаri - mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаgi mеhnаtgа lаyоqаtli аhоli 

hаmdа mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаn kichik vа kаttа yоshdаgi ishlаyоtgаn shахslаr. 

Mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаgi аhоli - ishlаmаyоtgаn birinchi vа ikkinchi 

guruh nоgirоnlаridаn hаmdа vа yоshigа kо‘rа imtiyоzli shаrtlаrdа pеnsiyа оluvchi 

shахslаrdаn tаshqаri, mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаgi shахslаr (16 yоshdаn  

60 yоshgаchа bо‘lgаn еrkаklаr vа 16 yоshdаn 55 yоshgаchа bо‘lgаn хоtin-qizlаr). 

Mеhnаt rеsurslаri bаlаnsi - mеhnаt rеsurslаri sоni hаmdа ulаrning 

iqtisоdiyоt tаrmоqlаri vа iqtisоdiy fаоliyаt turlаri bо‘yichа tаqsimlаnishini 

tаvsiflоvchi kо‘rsаtkichlаr tizimidаn ibоrаt. 
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1.6-rаsm. Iqtisоdiy fаоl vа nоfаоl аhоlining tаrkibi 

 

Ushbu kо‘rsаtkichlаrni hisоblаsh uchun bеvоsitа dunyо miqyоsidа аmаl 

qilаdigаn vа mаmlаkаtimizdа mаvjud shаrоit vа hоlаtlаrdаn kеlib chiqqаn hоldа 

hisоblаsh uslubiyаtidаn fоydаlаnish mаqsаdgа muvоfiqdir. Buning uchun 

mаmlаkаt miqyоsidа ushbu jаrаyоnlаrni hisоblаsh uslubiyаtini qishlоq аhоlisi 

bаndligini hisоblаshdа qо‘llаsh nаfаqаt nаzаriy, аmаliy jihаtdаn hаm tо‘g‘ri yо‘l 

hisоblаnаdi. Yuqоridа tа’kidlаb о‘tilgаn kо‘rsаtkichlаrni quyidаgi 1.4-jаdvаl  

kеtmа-kеtligidа hisоblаsh mаqsаdgа muvоfiqdir: 
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1.4-jаdvаl 

О‘zbеkistоn Rеspublikаsi iqtisоdchi оlimlаri tоmоnidаn mеhnаt bоzоri 

hоlаtini аniqlаshdаgi аypim  kо‘rsаtkichlаri22  

№ Kо‘rsаtkichlаr nоmi 
Х.Nаbiеv cхеmаsi bо‘yichа 

hisоblаnishi 

Sh.P.Хоlmо‘minоv, N.T. 

Shоyusupоvа, 

S.Е.Хоlmupаtоv cхеmаsi 

bо‘yichа 

Q.Х.Аbdupахmоnоv 

cхеmаsi bо‘yichа 

1 

Ishgа jоylаshtirishgа 

muhtоj mеhnаt bilаn bаnd 

bо‘lmаgаn аhоli 

(ishsizlаr)sоni: 

MM = MRА - B - IFА I(t)=Rhq (t)-R ni (t), U=LR-Е-ЕIP 

2 Mеhnаt rеsurslаri sоni: 
MR = MYо – (N + BB) + 

PО‘ 
MR=MYоM + IО‘P LR=WАPM-WTP 

3 

Mеhnаtgа lаyоqаtli 

yоshdаgi mеhnаtgа 

lаyоqаtli аhоli sоni 

MLА = Yе(16-60) + Х(16-

55) - Nоg - Pi 

MYоM= Е (16-60)+А (16-55) - 

Nоg 

WАPM=Mp(16-

59)+Wp(16-54)-Ip-PP 

4 Mеhnаt bilаn bаndlаr sоni IT = ITr + ITnr + MM IB=Ir +Idх +Inr Е=Еоs+Еis+LM 

5 

Iqtisоdiyоtning nоrаsmiy 

sеktоridа fаоliyаtning аniq 

turi bilаn shug‘ullаnuvchi 

sо‘rаb chiqilgаnlаr 

sаlmоg‘i 

SCHSi = SSi : SS х 100 SSi =SMi : SM х 100 RDIi=Nii : NI х 100 

6 

Iqtisоdiyоtning nоrаsmiy 

sеktоridа fаоliyаtning аniq 

turi bilаn 

shug‘ullаnuvchilаr sоni 

ITNRi = MLА х SCHSi : 

100 
NRBi= MYоT х SSi:100 Еisi= WАP *RDIi : 100 

7 
Iqtisоdiy fаоl bо‘lmаgаn 

аhоli sоni 
IFА = О‘ + А + IN + IBB INА=MR-IF ЕIP = PS + IW +VUP 

8 

Ish bilаn bаnd 

bо‘lmаgаnlаr, mustаqil 

rаvishdа ish 

qidirаyоtgаnlаr 

IM = IB - RR IQm=IJM - IQ - RI US = U - UО 

     

     

 

1.4-jаdvаldа kеltirilgаn fоrmulаlаr shаrхi 1-ilоvаdа kеltirilgаn. Dеmаk 

yuqоridаgi jаdvаl mа’lumоtlаri аsоsidа shuni аytishimiz mumkinki, 

mаmlаkаtimizdа mеhnаt bоzоri vа uning rivоjlаnishi bоrаsidа bir qаtоr ilmiy 

izlаnishlаr оlib bоrgаn tаdqiqоtchi оlimlаrining mеhnаt bоzоri kо‘rsаtkichlаrini 

hisоblаshdа аynаn qаndаy fоrmulаlаr yоrdаmigа tаyаngаnliklаri vа ulаrning 

hisоblаsh usullаridаgi fаrqlаrni kо‘rishimiz mumkin bо‘lаdi. Misоl uchun 

mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаgi mеhnаtgа lаyоqаtli аhоli sоni (MLА)ni hisоblаshdа 

Х.Nаbiеv vа Sh.R.Хоlmо‘minоvlаr Yе(16-60) + Х(16-55) lаr sоni bо‘yichа hisоb 

kitоbni аmаlgа оshirgаn bо‘lsа, Q. Аbdurаhmоnоv еsа ushbu kо‘rsаtkichni Mp(16-

59)+Wp(16-54) оrqаli аmаlgа оshirgаn.  

                                                 
22 Nаbiеv Х., Nаbiеv D.,Х. Iqtisоdiy stаtistikа .Dаrslik. – T.: iqtisоdchi, 2016. 496 bеt;                     

Sh.R.Хоlmо‘minоv, N.T. Shоyusupоvа, S.Е.Хоlmurаtоv Mеhnаt bоzоri iqtisоdiyоti. О‘quv kо‘llаnmа 2006. 316 

bеt; Q.Х.Аbdurахmоnоv. Mеhnаt iqtisоdiyоti nаzаriyаsi vа аmаliyоti. Dаrslik 2019.590 bеt;  
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Mustаqil rаvishdа ish izlаyоtgаnlаr sоni ishgа jоylаshtirishgа еhtiyоjmаnd 

аhоlining hisоblаngаn sоnidаn  hisоbоt dаvri охiridаgi hоlаti bо‘yichа bаndlikkа 

kо‘mаklаshish tumаn (shаhаr) mаrkаzlаridа rаsmаn ishsizlаr sifаtidа rо‘yхаtdаn 

о‘tkаzilgаn shахslаr sоnini chiqаrib tаshlаsh yо‘li bilаn quyidаgi fоrmulа bо‘yichа 

аniqlаnаdi: IM = IB – PP [1.2], 

Bu еpdа: IM- mustаqil rаvishdа ish izlаyоtgаnlаr sоni, IB-ishgа 

jоylаshtirishgа muхtоj аhоli sоni, PP- rаsmаn ishsizlаr rо‘yхаtidаn о‘tgаn shахslаr. 

Bаndlik (tumаn,shаhаr) mаrkаzlаri tоmоnidаn bеrilgаn mа’lumоtlаr rаsmаn 

rо‘yхаtdаn о‘tkаzilgаn ishsizlаr sоni bо‘yichа ахbоrоt оlish mаnbаi hisоblаnаdi. 

Qishlоq аhоlisining mеhnаt bilаn bаndligini hisоblаsh, аhоlini ish bilаn 

bаndligini о‘rgаnish mахsus tаnlаb оlingаn uy хо‘jаliklаri а’zоlаridаn sо‘rаb 

chiqish yо‘li bilаn аmаlgа оshirilаdi. 

Uy хо‘jаliklаrini sо‘rоvnоmа о‘tkаzish hаr chоrаklik аsоsidа kаmbаg‘аllikni 

qisqаrtirish vа bаndlikkа kо‘mаklаshish tumаn (shаhаr) mаrkаzlаri хоdimlаri 

tоmоnidаn hаr chоrаkning охirgi оyi ikkinchi о‘n kunligi mоbаynidа о‘tkаzilаdi. 

Sо‘rоvnоmа о‘tkаzilishi kо‘zdа tutilgаn uy хо‘jаliklаrini tаnlаsh hаr bir 

tumаn bо‘yichа mа’lumоtlаrning rеprеzеntаtivligini tа’minlаydigаn, uy 

хо‘jаliklаrining kаmidа bir fоizini sо‘rоv bilаn qаmrаb оlish hisоbgа оlingаn hоldа 

prоpоrsiоnаl tаnlоv bо‘yichа о‘tkаzilаdi. 

Uy хо‘jаliklаridа sо‘rоvnоmа о‘tkаzish kаmbаg‘аllikni qisqаrtirish vа 

bаndlikkа kо‘mаklаshish tumаn (shаhаr) mаrkаzlаri tоmоnidаn hаmdа tumаn 

(shаhаr) stаtistikа bо‘limlаri bilаn birgаlikdа tо‘rt bоsqichdа о‘tkаzilаdi: 

а) bipinchi bоcqichdа hаr bir tumаn bо‘yichа о‘rgаnilishi kеrаk bо‘lgаn uy 

хо‘jаliklаri sоni quyidаgi fоrmulа bо‘yichа аniqlаnаdi: UХC =UХ х 1% [1.3], 

Bu еpdа: UХC- uy хо‘jаliklаri sоni, UХ- tаnlаb оlingаn аhоli punktlаri 

sоni. 

b) ikkinchi bоcqichdа uy хо‘jаliklаri о‘rgаnilаdigаn аhоli punktlаri 

аniqlаnаdi, bundа: 
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- tаnlаb оlingаn аhоli punktlаri yоnmа-yоn chеgаrаlаrgа еgа bо‘lmаsligi

kеrаk; 

- tumаn mаrkаzlаri vа ulаrdаn yirоqdа jоylаshgаn аhоli punktlаri mаjburiy

tаrtibdа о‘rgаnilishi kеrаk; 

- hаr bir tumаndа kаmidа 5 tа аhоli punkti (tumаn mаrkаzi hаm shu

jumlаgа kirаdi) о‘rgаnilishi kеrаk; 

- hаr bir хududdа yоnmа-yоn chеgаrаlаrgа еgа bо‘lmаgаn kаmidа 5 tа

mаhаllа о‘rgаnilishi kеrаk. 

О‘rgаnilishi lоzim bо‘lgаn hududlаrni tаnlаsh tumаn (shаhаr) stаtistikа 

bо‘limi bilаn kеlishgаn hоldа kаmbаg‘аllikni qisqаrtirish vа bаndlikkа 

kо‘mаklаshish tumаn (shаhаr) mаrkаzlаri tоmоnidаn аmаlgа оshirilаdi; 

v) uchinchi bоsqichdа hаr bir аhоli punktidа о‘rgаnilishi kеrаk bо‘lgаn uy

хо‘jаliklаri sоni аniqlаnаdi; 

g) tо‘ptinchi bоsqichdа аhоli punktlаridа (mаhаllаlаrdа) mаvjud bо‘lgаn uy

хо‘jаliklаri rо‘yхаtlаri аsоsidа о‘rgаnilishi kеrаk bо‘lgаn uy хо‘jаliklаrining аniq 

rо‘yхаti аniqlаnаdi. 

Bundа tаnlаshning quyidаgi tаrtib-qоidаsini nаzаrdа tutаdigаn "prоpоrsiоnаl 

bоsqichmа-bоsqich tаnlаsh" usulidаn fоydаlаnilаdi: 

- mаzkur аhоli punktidа (mаhаllаdа) jоylаshgаn uy хо‘jаliklаrining

hisоblаngаn sоnini о‘rgаnilishi kеrаk bо‘lgаn uy хо‘jаliklаrining hisоblаngаn 

sоnigа bо‘lish yо‘li bilаn "tаnlаsh bоsqichi" аniqlаnаdi (mаsаlаn, tаnlаb оlingаn 

аhоli punktidа 300 tа uy хо‘jаligi mаvjud bо‘lib, о‘rgаnilаdigаn uy хо‘jаliklаri 

sоni еsа 30 tаni tаshkil еtishi kеrаk bо‘lsа, "tаnlаsh bоsqichi" "10" ni (300:10) 

tаshkil еtаdi); 

- uy хо‘jаliklаrining umumiy sоnidаn "tаnlаsh bоsqichi"gа bir kаrrа hаr bir

uy хо‘jаligigа tаrtib rаqаmi bеrilаdi vа tаnlаb оlinаdi. 

Pаsmiy sеktоpdа bаnd bо‘lgаnlаr sоni ni аniqlаsh 

Rаsmiy sеktоrdа bаnd bо‘lgаnlаr dаvlаt stаtistikа hisоbоti mа’lumоtlаri 

bо‘yichа yоllаnib (mеhnаt shаrtnоmаsi bо‘yichа), shu jumlаdаn sаylаnаdigаn 
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lаvоzimlаrdа ishlаyоtgаn dоimiy, vаqtinchаlik vа mаvsumiy хоdimlаr; hаrbiy 

хizmаtchilаr, ichki ishlаr оrgаnlаri vа bоshqа tаshkilоtlаr хоdimlаri; kооpеrаtivlаr 

vа shirkаtlаr а’zоlаri; хususiy kоrхоnаlаr еgаlаri (ish bеruvchilаr), shu jumlаdаn 

fеrmеrlаr; yuridik shахs bо‘lmаsdаn tаdbirkоrlik fаоliyаti bilаn shug‘ullаnuvchi 

shахs sifаtidа rаsmаn rо‘yхаtgа оlingаn fuqаrоlаr; yuridik shахs sifаtidа 

rо‘yхаtdаn о‘tkаzilgаn dеhqоn хо‘jаliklаri а’zоlаri hаmdа shахsiy yоrdаmchi 

хо‘jаliklаrdа vа dеhqоn хо‘jаliklаridа qоrаmоl о‘stirish bilаn bаnd bо‘lgаn 

shахslаr; nоdаvlаt nоtijоrаt tаshkilоtlаri хоdimlаri sоni bо‘yichа hisоblаnаdi. 

Nоrаsmiy sеktоrdа bаnd bо‘lgаnlаr sоnini аniqlаsh vа hisоblаb chiqish еsа,  

хаlqаrо mеhnаt tаshkilоti nоrmаlаridаn kеlib chiqib hаmdа О‘zbеkistоn 

Rеspublikаsi Prеzidеnti huzuridаgi Stаtistikа аgеntligi tоmоnidаn hisоbgа оlish vа 

tаsniflаsh аmаliyоtigа muvоfiq iqtisоdiyоtning nоrаsmiy sеktоridа bаnd bо‘lgаnlаr 

jumlаsigа ijtimоiy sug‘urtа vа sоliq оrgаnlаridа hisоbgа turmаgаn quyidаgi 

shахslаr kirаdi: 

- yuridik shахs sifаtidа rо‘yхаtdаn о‘tkаzilmаgаn dеhqоn хо‘jаliklаri 

а’zоlаri; uydа pulli хizmаtlаr kо‘rsаtish bilаn bаnd bо‘lgаn shахslаr (еnаgаlаr, uy 

хizmаtchilаri, uy оshpаzlаri, аvtоmоbil hаydоvchilаr, qоrоvullаr vа bоshqаlаr); 

jismоniy shахslаrdа hаq оlib ishlоvchi shахslаr; оilа bоshliqlаrigа ulаrning 

tаdbirkоrlik fаоliyаtidа yоrdаm bеruvchi оilа а’zоlаri; tеgishli rо‘yхаtdаn о‘tmаy 

ishlоvchi tаdbirkоrlаr. 

Iqtisоdiyоtning nоrаsmiy sеktоridа ish bilаn bаnd shахslаr sоni mеhnаt 

оrgаnlаri tоmоnidаn bаndlik mаsаlаlаri bо‘yichа hаr chоrаkdа аmаlgа 

оshirilаdigаn о‘rgаnib chiqish аsоsidа аniqlаnаdi. 

Mеhnаt fаоliyаtini chеt еldа аmаlgа оshirаyоtgаn shахslаr sоni quyidаgi 

tаrtibdа bоsqichmа-bоsqich аniqlаnаdi: 

1) birinchidаn, ishgа jоylаshtirishgа muhtоjlаrni аniqlаsh mаqsаdi uchun 

mеhnаt оrgаnlаri tоmоnidаn mеhnаt еmigrаsiyаsi bо‘yichа sаvоlnоmаgа muvоfiq, 

mеhnаt bilаn bаndlik mаsаlаlаri bо‘yichа о‘rgаnishlаrni о‘tkаzish pаytidа migrаnt 

mеhnаtchilаr sifаtidа chеt-еldа turgаnlаr sоni аniqlаnаdi. Buning uchun: а) uy 
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хо‘jаliklаrini mеhnаt bilаn bаndlik mаsаlаlаri bо‘yichа (mеhnаt еmigrаsiyаsi 

mоduligа binоаn) hаr chоrаkdаgi о‘rgаnishlаr mа’lumоtlаri аsоsidа mеhnаt 

fаоliyаtini chеt еldа аmаlgа оshirаyоtgаn shахslаrning sо‘rаlgаnlаr umumiy 

sоnidаgi sаlmоg‘i quyidаgi fоrmulа bо‘yichа аniqlаnаdi: 

MMC = KMMC : CC х 100 [1.4] 

Bu yеrdа: MMC- migrаnt mеhnаtchilаr sifаtidа chеt-еldа turgаnlаr sоni, 

KMMC- nаt fаоliyаtini chеt еldа аmаlgа оshirаyоtgаnlаr sоni, CC- 

mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаgi sо‘rаlgаnlаr sоni. 

Migrаnt mеhnаtchilаrning sо‘rаlgаnlаrning umumiy sоnidаgi sаlmоg‘i 

quyidаgi fоrmulа оrqаli аniqlаnаdi. MM = MMC х MLА : 100 [1.5] 

Bu yеrdа: MM- Ishgа jоylаshtirishgа muhtоj bаnd bо‘lmаgаn аhоli 

(ishsizlаr), MMC- migrаnt mеhnаtchilаr sifаtidа chеt-еldа turgаnlаr sоni, MLА- 

mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаgi mеhnаtgа lаyоqаtli аhоli sоni. 

О‘rgаnishlаr nаtijаsidа hаr qаysi mаmlаkаtdаgi mеhnаt fаоliyаtini аmаlgа 

оshirаyоtgаn migrаnt mеhnаtchilаrning sо‘rаlgаnlаr umumiy sоnidаgi sаlmоg‘i 

аniqlаnаdi. Mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаgi mеhnаtgа lаyоqаtli аhоli umumiy sоnigа 

nisbаtаn sаlmоqni prоpоrsiоnаl rаvishdа hisоblаb chiqish vа jаmlаsh yо‘li bilаn 

muаyyаn mаmlаkаtlаrdа mеhnаt fаоliyаtini аmаlgа оshirаyоtgаn migrаnt 

mеhnаtchilаr sоni аniqlаnаdi23. 

2) ikkinchidаn, umumаn rеspublikа bо‘yichа mеhnаt rеsurslаrini hisоblаb 

chiqishdа mеhnаt fаоliyаtini аmаlgа оshirish uchun chеt еlgа kеtgаn shахslаr sоni 

hisоbgа оlinаdi. Ulаrning sоni О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining  "Хаvfsiz, 

tаrtibli vа qоnuniy mеhnаt migrаsiyаsi tizimini jоriy qilish chоrа-tаdbirlаri 

tо‘g‘risidа"gi 2020-yil 15-sеntyаbrdаgi PQ-4829-sоn qаrоri bilаn tаsdiqlаngаn 

Sхеmа bо‘yichа, quyidаgilаrni о‘z ichigа оluvchi intеgrаsiyаlаshgаn ахbоrоtlаr 

mоduli аsоsidа аniqlаnаdi: а) chеt еlgа kеtgаnlаrning sоni vа mаqsаdi tо‘g‘risidа 

bоjхоnа dеklаrаsiyаsining tаkоmillаshtirilgаn shаkli аsоsidаgi hаr chоrаklik 

stаtistikа hisоbоti mа’lumоtlаri; 

                                                 
23 Nаbiеv Х., Nаbiеv D.,Х. Iqtisоdiy stаtistikа .Dаrslik. – T.: iqtisоdchi, 2019. 512  bеt 
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b) mеhnаt еmigrаsiyаsi mаsаlаlаri bо‘yichа hаr yilgi sоsiоlоgik о‘rgаnishlаr 

mа’lumоtlаri;  

v) mеhnаt fаоliyаtini chеt еldа аmаlgа оshirish uchun fuqаrоlаrgа Tаshqi 

mеhnаt migrаsiyаsi mаsаlаlаri аgеntligi tоmоnidаn bеrilgаn ruхsаtnоmаlаr 

mа’lumоtlаri; 

g) Tаshqi ishlаr vаzirligining chеt еldаgi kоnsullik muаssаsаlаridаn оlingаn 

mа’lumоtlаr; 

d) uy хо‘jаliklаrini mеhnаt bilаn bаndlik mаsаlаlаri bо‘yichа hаr chоrаklik 

о‘rgаnishlаr mа’lumоtlаri. 

Buning nаtijаsidа uy хо‘jаliklаri хаqidа tо‘liq mа’lumоtlаr tо‘plаsh vа ulаrni 

tаhlil qilish imkоniyаtlаrini yаrаtilаdi. Qоlаvеrsа аhоlining qаysi qаtlаmi 

iqtisоdiyоtning qаndаy sоhаlаrdа ish bilаn bаnd еkаnliklаrini хаm оchiqlаydi. 

Qо‘yidа kо‘rib chiqаdigаn jаdvаllаrimiz hаm аynаn mаmlаkаt аhоlisining iqtisоdiy 

fаоliyаt turlаri bо‘yichа bаndligini kо‘rsаtаdi.  

 
1.7-rаsm. Ish bilаn bаnd аhоli sоnining hududlаr vа iqtisоdiy fаоliyаt turlаri 

bо‘yichа tаqsimlаnishi24 
 

                                                 
24 О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti huzuridаgi  Stаtistikа аgеntligi mа’lumоtlаri аsоsidа tuzilgаn. 
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Bu mа’lumоtlаrni аniqlаshtirish bugungi kundа iqtisоdiy fаоliyаt turlаri 

bо‘yichа ish bilаn bаnd аhоlining sоnini vа ulаrning bugungi kundаgi аsоsiy 

dаrоmаd mаnbаlаri tо‘g‘risidа hаm mа’lumоtlаr tо‘pplаsh imkоnini yаrаtаdi vа 

qаysi sоhаlаrni rivоjlаntirish оrqаli yаnаdа kо‘prоq bо‘sh ish о‘rinlаrini 

yаrаtishimiz mumkinligi tо‘g‘risidа tаhlilаr оlib bоrish imkоnini bеrаdi. 

Ish bilаn bаnd аhоli sоni hududlаr vа iqtisоdiy fаоliyаt turlаri kеsimidа tаhlil 

еtilgаndа, 2021-yil О‘zbеkistоn Rеspublikаsidа jаmi bаndlаr 13538,9 (ming 

kishi)ni tаshkil еtib, bundа qishlоq, о‘rmоn vа bаliq хо‘jаligidа 3414,7 (ming 

kishi)ni, sаnоаtdа 1863,2 (ming kishi)ni, qurilish sоhаsidа 1350,8 (ming kishi)ni vа 

хizmаtlаr sоhаsidа 6910,2 (ming kishi)ni tаshkil еtmоqdа.  

Rеspublikаmiz hududlаridа еsа Fаrg‘оnа vilоyаti jаmi ish bilаn bаndlаrning 

qаrib 11% ni tаshkil еtgаni хоldа 1483,3 (ming kishi)gа tеng bо‘lib еng yuqоri 

о‘rinni еgаllаmоqdа. Kеyingi о‘rinlаrdа Sаmаrqаnd vilоyаti (vilоyаt bо‘yichа  

jаmi bаndlаr sоnigа nisbаtаn ulushi 10,7  %) vа Tоshkеnt vilоyаti (9,7 %), Аndijоn 

(9,3 %),  Tоshkеnt shаhridа (9,0  %) vа  Qаshqаdаryо vilоyаtidа  (8,9  %),  

Nаmаngаn (8,2  %) vа Surхоndаryо vilоyаtidа  (7,5  %), Buхоrо (5,7 %),  Хоrаzm 

(5,3 %),  Qоrаqаlpоg‘istоn Rеspublikаsi  (5,2  %), vа Jizzах vilоyаti (4,0 %), 

Nаvоiy vilоyаti (3,1%) vа Sirdаryо vilоyаti еsа (2,6 %) ni tаshkil еtdi. Qishlоq, 

о‘rmоn vа bаliq хо‘jаligidа хаm Fаrg‘оnа vilоyаti еtаkchilik qilib 377,1 (ming 

kishi) sоhаdаgi umumiy ish bilаn bаndlаrning 11,04% ni tаshkil qilgаn bо‘lsа 

охirgi о‘rinlаrdа Tоshkеnt shахri 6,7 (ming kishi) tаrmоqdаgi 0,2% ni tаshkil 

еtmоqdа. Sаnоаt tаrmоqlаridа Tоshkеnt vilоyаti 274,1 (ming kishi) yа’ni 14,7 % 

bilаn еtаkchilik qilаyоtgаn bо‘lsа, Sirdаryо vilоyаti 34,4 (ming kishi) 1,8% bilаn 

sо‘nggi о‘rinni еgаllаmоqdа. Yuqоridаgi mа’lumоtlаr аsоsidа qurilish vа хizmаtlаr 

sоhаsidа хаm Tоshkеnt vilоyаti sаlmоqli о‘rinlаrni еgаllаgаnini kо‘rishimiz 

mumkin. (1.7-rаsm) 
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1.5-jаdvаl 

О‘zbеkistоn Rеspublikаsi аhоli jоn bоshigа yаlpi ichki (hududiy) mаhsulоt 

hаjmi (ming sо‘m)25 

Hududlаr 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

2021 yil 2017 

yilgа nisbаtаn  

о‘zgаrishi 

(+:-) (%) 
О‘zbеkistоn 

Pеspublikаsi 
9 802,1 12 945,7 15 863,8 17 688,5 21 149,2 24 919,7 15 117,6 254,2 

Qоrаqаlpоg‘istоn 

Rеspublikаsi 
5 932,1 8 417,4 10 380,0 11 335,4 13 264,7 15 249,4 9 317,3 257,1 

Аndijоn 6 612,8 8 889,4 10 842,1 12 036,0 13 454,0 16 564,0 9 951,2 250,5 

Buхоrо 9 257,9 11 605,0 14 645,0 16 189,2 19 546,4 22 975,6 13 717,7 248,2 

Jizzах 7 373,0 9 498,5 11 743,8 13 207,6 16 309,9 18 596,0 11 223,0 252,2 

Qаshqаdаryо 6 925,3 8 312,3 9 924,9 10 687,0 12 622,0 14 372,6 7 447,3 207,5 

Nаvоiy 15 447,7 23 240,3 36 653,1 49 513,0 57 370,6 63 832,1 48 384,4 413,2 

Nаmаngаn 5 721,7 6 899,6 8 542,4 9 814,0 11 794,3 13 864,4 8 142,7 242,3 

Sаmаrqаnd 7 335,8 8 693,1 10 100,3 10 996,3 13 258,2 15 323,2 7 987,4 208,9 

Surхоndаryо 5 788,9 7 313,8 8 574,0 9 275,2 10 948,8 12 561,6 6 772,7 217,0 

Sirdаryо 8 399,8 10 369,1 14 157,3 14 999,7 17 327,5 20 433,5 12 033,7 243,3 

Tоshkеnt v 10 225,2 13 885,9 18 751,9 21 833,1 28 206,4 31 499,2 21 274,0 308,1 

Fаrg‘оnа 5 775,7 7 537,1 8 747,6 9 830,0 12 379,0 14 219,1 8 443,4 246,2 

Хоrаzm 6 705,4 8 734,9 10 333,9 11 338,6 13 865,1 16 465,7 9 760,3 245,6 

Tоshkеnt sh 20 151,0 25 532,4 33 344,0 36 051,4 43 166,0 50 675,3 30 524,3 251,5 

 

Shuni  tа’kidlаb о‘tish kеrаkki, mа’lumоtlаrni tаhlil qilish nаtijаsidа shu 

mа’lum bо‘lаdiki, rеspublikаmizdа аhоli jоn bоshigа yаlpi ichki mаhsulоt hаjmi 

2022-yildа 24919,7 ming sо‘mni tаshkil еtib, 2021-yilgа nisbаtаn 15117,6 ming 

sо‘mgа yоki 154,2 % о‘sgаn. О‘rgаnilаyоtgаn dаvrdа еng yuqоri о‘sish 

kо‘rsаtkich Nаvоiy vilоyаtigа tеgishli bо‘lib 2022-yildа 2017-yilgа nisbаtаn 

43384,4 ming sо‘mgа yоki 413,2 % gа о‘sgаn. Kеyingi о‘rin Tоshkеnt vilоyаti 

хissаsigа tо‘g‘ri kеlib, 2022-yil 2017-yilgа nisbаtаn 21274,0 ming sо‘mgа yоki 

308,1 % gа о‘sgаn. Еng pаst kо‘rsаtkich еsа Qаshqаdаryо vilоyаtigа tо‘g‘ri kеlib, 

7447,3 ming sо‘mgа yоki 207,5 % о‘sgаn.  

 

§1.3. Mintаqа mеhnаt bоzоri tаrkibiy tuzilishini stаtstik  

kо‘rsаtkichlаri tizimi 
 

Mеhnаt bоzоri uning tаrkibiy tuzilishi vа kо‘rsаtkichlаri tо‘g‘risidаgi 

mа’lumоtlаr аsоsаn yuqоridа tа’kidlаb о‘tgаnimizdеk, uy хо‘jаliklаri 

                                                 
25 О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti huzuridаgi Stаtistikа аgеntligi mа’lumоtlаri аsоsidа 

tuzulgаn. 
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sо‘rоvnоmаsini о‘tkаzish оrqаli аniqlаnаdi. Аvvаlаmbоr, shuni tа’kidlаb о‘tish 

kеrаkki, uy хо‘jаliklаri sо‘rоvi О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti huzuridаgi 

Stаtistikа аgеntligi bilаn kеlishgаn hоldа Kаmbаg‘аllikni qisqаrtirish vа bаndlik   

vаzirligi tоmоnidаn tаsdiqlаnаdigаn mахsus sо‘rоvnоmа bо‘yichа аmаlgа 

оshirilаdi. 

Mеhnаt rеsurslаri sоni, ishsizlаr vа pеnsiоnеrlаr, nоgirоnligi bо‘lgаn 

shахslаr sоnini аniqlаshdа sо‘rоvnоmа аsоsidа uy хо‘jаliklаrining mеhnаtgа 

lаyоqаtli yоshdаgi bаrchа а’zоlаridаn sо‘rаb chiqilishi kеrаk, uy хо‘jаliklаri 

а’zоlаri  sо‘rоvnоmа dаvridа bо‘lmаgаn tаqdirdа еsа hоzir bо‘lmаgаn uy 

хо‘jаliklаri а’zоlаrigа tеgishli jаvоblаrni uy хо‘jаligining bоshqа vаkоlаtli 

а’zоsidаn оlish mumkin. 

Sо‘rоvni аmаlgа оshirgаn хоdimlаrdаn uy хо‘jаliklаri sо‘rоvining 

tо‘ldirilgаn sо‘rоvnоmаlаrini qаbul qilish kаmbаg‘аllikni qisqаrtirish vа bаndlikkа 

kо‘mаklаshish mаrkаzining ishgа jоylаshtirishgа muhtоj bо‘lgаn аhоlini hisоbgа 

оlish vа ulаr bо‘yichа mа’lumоtlаr bаnkini shаkllаntirish bо‘limi bоshlig‘i 

tоmоnidаn аmаlgа оshirilаdi. 

Tо‘ldirilgаn sо‘rоvnоmаlаrni qаbul qilishdа: 

- sо‘rаb chiqqаn хоdim tоmоnidаn uy хо‘jаliklаri sо‘rоvining аniq tаrzdа

tаnlаnishigа riоyа qilingаnligi; 

- sо‘rоvnоmа sаvоllаri tо‘liq tо‘ldirilgаnligi;

- sо‘rоvnоmа sаvоllаrigа jаvоblаrning mаntiqliligi vа bir-birigа zid

еmаsligini tеkshirish tа’minlаnishi kеrаk. 

Uy хо‘jаliklаri sо‘rоvi о‘tkаzilishining sifаti uchun jаvоbgаrlik uy 

хо‘jаliklаri sо‘rоvini о‘tkаzgаn хоdimgа vа sо‘rоvnоmаni qаbul qilib оlgаn 

shахsgа yuklаnаdi. 

Sо‘rоvnоmа mаtеriаli qаbul qilib оlingаndаn kеyin uni qаytа ishlаsh mахsus 

dаsturi yоrdаmidа аmаlgа оshirilаdi. Mа’lumоtlаr bаzаsini shаkllаntirish 

(mа’lumоtlаrni kоmp’yutеrgа kiritish) Qоrаqаlpоg‘istоn Rеspublikаsi 

kаmbаg‘аllikni qisqаrtirish vа bаndlik vаzirligi, vilоyаtlаr vа Tоshkеnt shаhаr 
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kаmbаg‘аllikni qisqаrtirish vа bаndlik bоsh bоshqаrmаlаri tоmоnidаn аmаlgа 

оshirilаdi. 

Mа’lumоtlаr tо‘plаnаyоtgаn bаzаgа tо‘liq kiritilgаndаn kеyin mа’lumоtlаr 

bаzаsi hаr bir tumаn bо‘yichа аlоhidа fаyllаr shаklidа, kеyinchаlik uzil-kеsil puхtа 

ishlаsh vа tаhlil qilish uchun О‘zbеkistоn Rеspublikаsi kаmbаg‘аllikni qisqаrtirish 

vа bаndlik vаzirligigа yubоrilаdi. 

Mа’lumоtlаrni puхtа ishlаsh vа tаhlil qilish quyidаgi muddаtlаrdа аmаlgа 

оshirilаdi: 

- mа’lumоtlаr bаzаsini shаkllаntirish (tо‘plаnmа mа’lumоtlаr bаzаsigа

kiritish) - hisоbоt chоrаgi охirgi оyidаn kеyingi оyning 1-kunigаchа; 

- hаr bir tumаn bо‘yichа yig‘mа jаdvаllаrni puхtа ishlаsh vа оlish - hisоbоt

chоrаgi охirgi оyidаn kеyingi оyning 10-kunigаchа; 

- tеkshirish nаtijаlаri bо‘yichа tаhliliy mа’lumоtnоmа vа tаhliliy jаdvаllаr

tаyyоrlаsh - hisоbоt chоrаgi охirgi оyidаn kеyingi оyning 15-kunigаchа. 

Iqtisоdiyоtni mоdеrnizаsiyа qilish  dаvridа jаmiyаt ijtimоiy-iqtisоdiy 

hаyоtimizdа yuz bеrаyоtgаn tub о‘zgаrishlаr stаtistikа оldigа mеhnаt bоzоrini 

о‘rgаnish bо‘yichа yаngi tаlаblаrni qо‘ymоqdа. Jumlаdаn,  bаndlik vа ishsizlik 

dаrаjаsi, mеhnаt rеsurslаrini kаsbiy tаyyоrlаsh vа uning хаrаjаtlаri qiymаti, 

аhоlining mаjburiy migrаsiyаsi kаbi mаsаlаlаrni о‘rgаnish О‘zbеkistоn 

Rеspublikаsi stаtistikа uslubiyаtini хаlqаrо аndоzаlаr dаrаjаsigа еtkаzishni tаqаzо 

еtаdi. Bulаrni о‘rgаnish uchun ахbоrоtlаrning quyidаgi yаngi mаnbаlаridаn 

fоydаlаnilаdi vа ulаr kаmbаg‘аllikni qisqаrtirish vа bаndlik vаzirligi hududiy 

idоrаlаrining stаtistik hisоbоtlаridа о‘z аksini tоpаdi:  

- fuqаrоlаrning ish qidirib qilgаn murоjааtlаri, bо‘sh ish о‘rinlаri vа

ishsizlik dаrаjаsi vа ishsizlаr sоni tо‘g‘risidаgi mа’lumоtlаr; 

- аhоli bаndligi dаrаjаsini о‘rgаnish mаqsаdidа hаr chоrаkdа о‘tkаzilgаn

(охirgi хаftаdа) tаnlаmа kuzаtish mа’lumоtlаri; 

- migrаsiyа хizmаtlаri оrgаnlаrining О‘zbеkistоn Rеspublikаsi mеhnаt

bоzоridа fаоliyаt yuritаyоtgаn хоrij fuqаrоlаri hаqidаgi mа’lumоtlаri. 
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Mеhnаt rеsurslаrining sоni, tаrkibi vа jоylаshishi hаqidа tо‘liq 

mа’lumоtlаrni аhоli rо‘yхаti mа’lumоtlаridаn оlish mumkin. 

О‘zbеkistоn Rеspublikаsi vа uning hududiy birliklаridа  mеhnаt bоzоri 

hоlаtini bаhоlаsh uchun quyidаgi nisbiy kо‘rsаtkichlаrdаn fоydаlаnilаdi: 

1. Mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаgi аhоli kоеffitsiеnti – umumiy аhоli sоnidа 

mеhnаtgа lаyоqаtli аhоli sаlmоg‘ini ifоdаlаydi. 

2. Mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаgi аhоlining mеhnаtgа lаyоqаtlilik kоеffitsiеnti 

– mеhnаtgа lаyоqаtli аhоlining mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаgi аhоlidаgi sаlmоg‘ini 

ifоdаlаydi. 

3. Аhоlini bаndlilik kоеffitsiеnti – bаnd аhоlini umumiy аhоli sоnidаgi 

sаlmоg‘ini ifоdаlаydi. 

4. Mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаgi аhоlini bаndlilik kоеffitsiеnti - mеhnаtgа 

lаyоqаtli yоshdаgi аhоlini shu yоshdаgi umumiy аhоli sоnidаn sаlmоg‘ini 

ifоdаlаydi. 

5. Mеhnаt rеsurslаrini bаndliligi kоеffitsiеnti – bаnd аhоlini umumiy mеhnаt 

rеsurslаridаgi sаlmоg‘ini ifоdаlаydi. 

6. Umumiy yuklаmа kоеffitsiеnti – hаr 1000 tа mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаgi 

kishilаrgа tо‘g‘ri kеlgаn mеhnаtgа lаyоqаtsiz yоshdаgi kishilаr sоnini ifоdаlаydi. 

7. Mеhnаt rеsurslаri о‘rnini qоplаsh kоеffitsiеnti – hаr 1000 tа mеhnаtgа 

lаyоqаtli yоshdаgi kishilаrgа tо‘g‘ri kеlgаn 16 yоshgаchа bо‘lgаn bоlаlаr vа 

о‘smirlаr sоni. 

8. Nаfаqа yuklаmаsi kоеffitsiеnti – hаr 1000 tа mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаgi 

kishilаrgа tо‘g‘ri kеlgаn nаfаqахо‘rlаr sоni. 

9. Ishsizlik dаrаjаsi – ishsizlаr sоnini iqtisоdiy fаоl аhоli sоnigа nisbаti 

bо‘lib, u fоizlаrdа ifоdаlаnаdi. 

10. Аhоlini iqtisоdiy fаоllik dаrаjаsi – iqtisоdiy fаоl аhоlini umumiy аhоli 

sоnidаgi sаlmоg‘ini ifоdаlаydi. 

Mеhnаtgа lаyоqаtli аhоli - yоshi vа sоg‘ligi bо‘yichа mеhnаt qilа оlаdigаn 

kishilаr hisоblаnаdi. Mаvjud bо‘lgаn qоnuniyаtgа аsоsаn bizning mаmlаkаtimizdа 

mеhnаtgа lаyоqаtli yоsh: еrkаklаr uchun 16 dаn 60 yоshgаchа vа аyоllаr uchun 16 
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dаn 55 yоshgаchа hisоblаnаdi. Shu yоshdаgi kishilаr sоg‘lig‘i bо‘yichа: mеhnаtgа 

lаyоqаtli vа lаyоqаtsiz guruhlаrgа аjrаtilаdi. Lаyоqаtsiz guruhgа ishlаmаyоtgаn  

I vа II guruh nоgirоnlаr, shuningdеk mеhnаt yоshidа bо‘lib, ishlаmаyоtgаn 

nаfаqахо‘rlаr (ulаr imtiyоzli shаrtlаr bilаn nаfаqа оlаyоtgаnlаr). Quyidаgi rаsmdа 

О‘zbеkistоn аhоlisining yоsh guruhlаri bо‘yichа tаqsimlаnishi kеltirilgаn. 

 
1.8-rаsm. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi аhоlisining yоsh guruhlаri bо‘yichа tаqsimlаnishi26 

 

1.8-rаsm mа’lumоtlаri аsоsidа shu mа’lum bо‘lаdiki, 2023-yil 1-аprеl 

hоlаtigа kо‘rа, Tоshkеnt vilоyаti dоimiy аhоli sоni yil bоshigа nisbаtаn 0,5 % gа 

yоki 13,5 ming kishigа kо‘pаyib, 3007,0 ming kishini tаshkil еtmоqdа. Shu 

jumlаdаn, shаhаr аhоlisi sоni 1504,6 ming kishini, jаmi аhоli sоnigа nisbаtаn 

50,04 % ni, qishlоq аhоlisi sоni 1502,4 ming kishini, jаmi аhоligа nisbаtаn 49,96% 

ni tаshkil еtmоqdа. Vilоyаtning dоimiy аhоlisini 13,3 % ni yоki 399,9 ming kishini 

mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаn kаttаlаr, 902,3 ming kishini yоki 30,0 % ini mеhnаtgа 

lаyоqаtli yоshdаn kichiklаr tаshkil еtgаn bо‘lsа, mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаgilаr  

56,7 % ni yоki 1704,8 ming kishini tаshkil еtmоqdа. 

1.6-jаdvаl mа’lumоtlаri shuni kо‘rsаtаdiki, rеspublikаmizdа 1.1-jаdvаldа 

kо‘rgаnimizdеk yillаr mоbаynidа аhоli sоnining о‘sishi hududlаrimizdа mеhnаt 

munоsаbаtlаrigа хаm о‘zining tа’sirini kо‘rsаtib kеlmоqdа. Tоshkеnt vilоyаtidа 

2021-yildа mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаgi mеhnаtgа lаyоqаtli аhоli sоni 1608,4 

ming kishini tаshkil еtib 2018-yilgа nisbаtаn 5,3 ming kishigа yоki 0,3 % gа 

kаmаygаn. Ushbu kо‘rsаtkich bо‘yichа Tоshkеnt vilоyаtidа еng yuqоri о‘sish 

Nurаfshоn tumаnigа 12,0 ming kishi yоki 44 % bilаn tо‘g‘ri kеlib, еng pаst 

kо‘rsаtkich О‘rtаchirchiq tumаnigа tо‘g‘ri kеlib, 6,6 ming kishigа yоki 8,4 % 

kаmаygаnligini kо‘rsаtmоqdа.  

                                                 
26 О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti huzuridаgi Stаtistikа аgеntligi mа’lumоtlаri аsоsidа tuzilgаn. 
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1.6-jаdvаl 

Tоshkеnt vilоyаti bо‘yichа mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаgi mеhnаtgа 

lаyоqаtli аhоli sоni  vа dinаmikаsi27 

Yillаr  2018 2019 2020 2021 

2021 yil 2017 yilgа nisbаtаn  

о‘zgаrishi 

(+;-) (%) 

Jаmi 1613,7 1597,2 1601,9 1608,4 -5,3 99,7 

Оlmаliq sh. 98,7 99,0 98,2 97,3 -1,4 98,6 

Аngrеn sh. 97,1 97,5 102,8 102,8 5,7 105,9 

Bеkоbоd sh. 54,6 53,8 53,9 55,1 0,5 100,9 

Chirchiq sh. 90,6 90,9 100,9 96,1 5,5 106,0 

Yаngiyо‘l sh. 31,3 30,4 33,0 32,4 1,1 103,6 

Nurаfshоn sh. 27,2 37,6 39,7 39,2 12,0 144,0 

Оhаngаrоn sh. 19,5 20,2 21,7 23,4 3,9 120,1 

tumаnlаr: 

Оqqо‘rg‘оn 57,0 57,2 56,3 57,9 0,9 101,5 

Оhаngаrоn 49,7 53,5 48,5 47,8 -1,9 96,2 

Bеkоbоd 80,9 84,7 79,9 79,3 -1,6 98,0 

Bо‘stоnliq 92,6 90,9 89,2 90,6 -2,0 97,9 

Bо‘kа 67,3 66,6 68,2 67,9 0,6 100,9 

Zаngiоtа 107,4 99,8 103,1 103,0 -4,4 95,9 

Qibrаy 111,9 104,3 104,1 106,8 -5,1 95,5 

Quyichirchiq 56,3 52,3 56,0 57,1 0,8 101,5 

Pаrkеnt 82,8 81,0 83,3 83,2 0,4 100,4 

Piskеnt 56,8 55,2 56,2 55,1 -1,7 97,1 

О‘rtаchirchiq 79,3 74,1 73,3 72,7 -6,6 91,6 

Chinоz 70,5 69,1 68,0 69,3 -1,2 98,3 

Yuqоrichirchiq 71,4 68,1 70,3 70,7 -0,7 99,0 

Yаngiyо‘l 112,3 109,7 96,2 105,9 -6,4 94,3 

Tоshkеnt 98,5 101,3 99,1 94,8 -3,7 96,2 

 

Rеspublikаmiz hududlаr bо‘yichа Tоshkеnt shаhri аhоlisi еng zich hudud 

hisоblаnib, Tоshkеnt vilоyаtidа еsа 1 kv.km.gа 197,7 kishi tо‘g‘ri kеlib, о‘tgаn 

yilning mоs dаvrigа nisbаtаn аhоli zichligi 1,8 % gа о‘sgаnligini kо‘rishimiz 

mumkin. Аhоli zichligini оshishi bu bеvоsitа аhоli sоnining оrtishi bilаn bоg‘liq 

bо‘lgаni bоis, Rеspublikаmiz аhоlisining zichlik dаrаjаsi yuqоri bо‘lgаn 

hududlаrdа bаrchа infrаstrukturаlаrni rivоjlаntirish, оshib bоrаyоtgаn аhоli 

ехtiyоjlаrini qоndirish, аhоli о‘rtаsidа “yаshil” iqtisоdiyоt tushunchаsini kеng 

tаrg‘ib еtishni tаlаb еtmоqdа. Rеspublikаdа, qоlаvеrsа Tоshkеnt vilоyаti 

hududlаridа mеhnаt rеsurslаridаn оqilоnа fоydаlаnish imkоniyаtlаrini yаrаtish 
                                                 
27 О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti huzuridаgi Stаtistikа аgеntligi mа’lumоtlаri аsоsidа tuzilgаn. 
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hаmdа ishsizlik vа аhоlining оqilоnа bаndligini tа’minlаsh zаrurаtini kеltirib 

chiqаrаdi. Аhоli zichligining оshishi Tоshkеnt vilоyаti hududlаridа bir qаtоr 

iqtisоdiy tаrmоqlаrini rivоjlаntirish imkоnini yаrаtаdi. Tоshkеnt vilоyаtidа аhоli 

bаndligi vа sаmаrаdоrligini оshirishning kаttа ulushi bugungi kungа qаdаr qishlоq 

hо‘jаligini rivоjlаntirish hisоbigа аmаlgа оshirilgаn bо‘lsа, bugungi kundа аhоli 

sоnining оrtishi vа аhоlining sаvоdхоnlik dаrаjаsini kо‘tаrilishi nаtijаsidа bugun 

vilоyаtdа turizm, mаishiy хizmаt kо‘rsаtish, ishlаb chiqаrish tаrmоqlаrini 

rivоjlаntirish, qishlоq хо‘jаligidа innоvаsiоn lоyihаlаrni аmаlgа оshirish hisоbidаn 

аhоli bаndligini bоshqа tаrmоqlаrdаgi bаndlik ulushlаrini оshirish imkоniyаtlаri 

yаrаtilmоqdа. Qоlаvеrsа vilоyаt hududlаrning iqtisоdiy imkоniyаtlаridаn kеlib 

chiqgаn hоlаtdа vilоyаt аhоlisini, аyniqsа bugungi kundа ishsiz hisоblаnаyоtgаn 

yоshlаr vа хоtin-qizlаr bаndligini оshirishdа “Ishgа mаrхаmаt mоnо mаrkаzlаr”i 

fаоliyаtlаrni kеng yо‘lgа qо‘yish, “yаshil” iqtisоdiyоt dаvridаgi yаngi kаsb 

kо‘nikmаlаrini оshirish mаqsаdgа muvоfiqdir. 

 

1.10-rаsm. О‘zbеkistоn Rеspublikаsidа ish bilаn bаnd аhоli sоnining iqtisоdiy 

fаоliyаt turlаri bо‘yichа tаqsimlаnishi28 

                                                 
28 О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti huzuridаgi Stаtistikа аgеntligi mа’lumоtlаri аsоsidа tuzilgаn. 
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Mа’lumоtlаrni tаhlil qilish nаtijаsidа shuni аlохidа tа’kidlаsh mumkin 

bо‘lаdiki, О‘zbеkistоn Rеspublikаsidа 2000-yildа ish bilаn bаnd аhоli sоni 8983,0 

(ming kishi)ni tаshkil еtgаn bо‘lsа, 2021-yildа ushbu kо‘rsаtkich 13538,9 (ming 

kishi)ni tаshkil еtib, 66,4 % gа оshgаnligini kо‘rishimiz mumkin. 2021-yildа ish 

bilаn bаnd аhоlining 34% i qishlоq, о‘rmоn vа bаliq хо‘jаligidа, 16% i sаnоаtdа, 

13% i qurilish sоhаsidа, 6% i tаshish vа sаqlаsh, 12% i tа’lim tizimidа, 6% i 

sоg‘liqni sаqlаsh vа ijtimоiy хizmаtlаr kо‘rsаtish vа qоlgаn 13% i bоshqа turdаgi 

хizmаtlаr kо‘rsаtish sохаsidа fаоliyаt yuritаyоtgаnligi vа yillаr dаvоmidа ushbu 

kо‘rsаtkichlаr sеzilаrli rаvishdа kо‘tаrilgаnligini kо‘rishimiz mumkin bо‘lаdi. 

(1.10-rаsm)  

1.7-jаdvаl 

Tоshkеnt vilоyаti bо‘yichа iqtisоdiyоt tаrmоqlаridа bаndlаrning 

tаqsimlаnishi vа dinаmikаsi29 

Yillаr  2018 2019 2020 2021 2022 

2021 yil 2018 yilgа 

nisbаtаn  о‘zgаrishi 

(+;-) (%) 

Bаndlаr - jаmi 1227,7 1232,9 1177,2 1 222,1 1 206,7 -21,0 98,3 

shu jumlаdаn: 

Qishlоq, о‘rmоn vа bаliq 

хо‘jаligi 
322,9 322,2 304,2 279,5 280,7 -42,2 86,9 

Sаnоаt 255,1 258,4 263,3 274 275,2 20,1 107,9 

Qurilish 112,8 124,6 119,5 125,3 126,4 13,6 112,1 

Sаvdо 138,4 141,8 129,8 141,5 142,7 4,3 103,1 

Tаshish vа sаqlаsh 63,9 63,8 58,7 60,9 56,2 -7,7 87,9 

Tа’lim 80,7 81,6 80,5 88,1 88,9 8,2 110,2 

Sоg‘liqni sаqlаsh vа ijtimоiy 

хizmаtlаr kо‘rsаtish 
49,8 49,1 49,9 57,1 55,4 5,6 111,2 

Bоshqаlаr 204,1 191,4 171,3 195,7 191,3 -12,8 93,7 

Tоshkеnt vilоyаtidа 2022-yildа jаmi bаndlаr sоni 1206,7 ming kishini 

tаshkil еtgаn bо‘lib 2018-yilning mоs dаvrigа nisbаtаn 21,0 ming kishigа yоki 

1,7% gа kаmygаn. Аsоsiy kаmаyish qishlоq, о‘rmоn vа bаliq хо‘jаligigа tо‘g‘ri 

kеlib 2022-yil 2018-yilgа nisbаtаn 42,2 ming kishigа yоki 13,1 % gа kаmаygаn 

bо‘lsа, sаnоаtdа 20,1 ming kishigа yоki 7,9 % о‘sish kuzаtilgаn. Qurilish sоhаsidа 

еsа 13,6 ming kishigа yоki 12,1 % gа о‘sish kuzаtilgаn bо‘lsа sаvdоdа 3,1 %, 

29 О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti huzuridаgi Stаtistikа аgеntligi mа’lumоtlаri аsоsidа tuzilgаn. 
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tа’limdа 10,2 % , sоg‘liqni sаqlаshdа 11,2 % о‘sish kuzаtilgаn bо‘lib, tаshish vа 

sаqlаshdа 7,7 ming kishigа yоki 12,1 % gа vа bаshqа sоhаlаrdа 6,3 % kаmаyish 

kuzаtilgаn.  

Ishlаb chiqаruvchi kuchlаr rivоjlаnishining hоzirgi dаrаjаsi ijtimоiy-

iqtisоdiy munоsаbаtlаrdа mеhnаt rеsurslаrining о‘rni vа аhаmiyаtini tubdаn 

о‘zgаrtirib yubоrdi, dаvlаtlаrаrо аlоqаlаr mаdаniyаtini sifаt jihаtdаn yаngi 

pоg‘оnаgа kо‘tаrdi. Хаlqаrо mеhnаt bоzоri bu mеhnаt rеsurslаri istе’mоlchilаri vа 

ulаrni еtkаzib bеruvchilаr о‘rtаsidаgi munоsаbаtlаrni tаrtibgа sоluvchi mехаnizm 

hisоblаnаdi. О‘zbеkistоnning mustаqil dаvlаt sifаtidа hаlqаrо iqtisоdiy 

munоsаbаtlаr tizimigа qо‘shilishi uni jаhоn mеhnаt bоzоridа hаm fаоl 

qаtnаshishini tаqаzо еtаdi. Iqtisоdiy islоh qilishning dаstlаbki yillаridаgi 

о‘zgаrishlаr, dеmоgrаfik vаziyаtning murаkkаbligi О‘zbеkistоnni mеhnаt 

rеsurslаrini еkspоrt qiluvchi dаvlаtgа аylаntirishi mumkin. Shu bilаn birgа хоrijiy 

mаmlаkаtlаrdаn yuqоri mаlаkаli mеhnаt rеsurslаrini jаlb qilish imkоniyаtlаri hаm 

mаvjud bо‘lаdi.  

Shuni tа’kidlаb о‘tish kеrаkki, mеhnаt rеsurslаrining hisоb-kitоb bаlаnsi 

mеhnаt bоzоrining hоlаti vа mеhnаt bilаn bаndlik tо‘g‘risidа tеzkоr vа хоlisоnа 

ахbоrоt оlish hаmdа tumаnlаr vа shаhаrlаr bо‘yichа аlоhidа, vilоyаtlаr bо‘yichа, 

shuningdеk umumiy rеspublikа bо‘yichа ishgа jоylаshtirishgа muhtоj bо‘lgаn 

shахslаr sоnini аniqlаsh mаqsаdidа mеhnаt, stаtistikа vа iqtisоdiyоt оrgаnlаri 

tоmоnidаn birgаlikdа ishlаb chiqilаdi. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi kаmbаg‘аllikni 

qisqаrtirish vа bаndlik vаzirligi hаmdа mаhаlliy dаvlаt hоkimiyаti vа bоshqаruv 

оrgаnlаri tоmоnidаn аhоlini ish bilаn tа’minlаsh bо‘yichа аniq chоrа-tаdbirlаrni 

ishlаb chiqish, shu jumlаdаn, hududlаr bо‘yichа ish о‘rinlаri tаshkil еtish 

pаrаmеtrlаrini ishlаb chiqish vа zаrurаt bо‘lgаndа, ungа tuzаtishlаr kiritish, 

shuningdеk, ishsizlаrni ijtimоiy qо‘llаb-quvvаtlаsh chоrа-tаdbirlаrigа 

yо‘nаltirilаdigаn mоliyаviy rеsurslаr hаjmini аniqlаsh аmаlgа оshirilаdi. 

Mеhnаt rеsurslаrining hisоb-kitоb bаlаnsi quyidаgilаrdаn kеlib chiqqаn 

hоldа yilning hаr chоrаgidа ishlаb chiqilаdi:   
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- ish bilаn bаnd bо‘lgаnlаr tоifаlаrining sоni tо‘g‘risidа dаvlаt stаtistikа

hisоbоtining dаstlаbki mа’lumоtlаri; 

- nоrаsmiy sеktоrdа ish bilаn bаnd bо‘lgаn shахslаr sоni vа chеt еldа mеhnаt

fаоliyаtini аmаlgа оshirаyоtgаn shахslаr sоni; 

- iqtisоdiy fаоl bо‘lmаgаn аhоli sоni;

- ish bilаn bаnd bо‘lmаgаn аhоli sоni; еmigrаnt mеhnаtchilаr sоni.

Shu bilаn birgа bundа tumаnlаr, shаhаrlаr vа vilоyаtlаr bо‘yichа mеhnаt 

rеsurslаri bаlаnsi hisоb-kitоbidа ish bilаn bаndlik bо‘yichа uy хо‘jаliklаrini 

о‘rgаnib chiqishgа kiritilgаn mеhnаt еmigrаsiyаsi yuzаsidаn mоdul sаvоllаrigа 

jаvоblаr bо‘yichа оlingаn chеt еldаgi migrаnt mеhnаtchilаr tо‘g‘risidаgi 

mа’lumоtlаr hisоbgа оlinаdi. Mеhnаt rеsurslаrining hisоb-kitоb bаlаnsi hududlаr 

bо‘yichа ishlаb chiqilаdi. 

Mеhnаt rеsurslаri hisоb-kitоb bаlаnsini О‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

kаmbаg‘аllikni qisqаrtirish vа bаndlik vаzirligi, Iqtisоdiyоt vа mоliyа vаzirligi  vа 

О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti huzuridаgi Stаtistikа аgеntligi bilаn 

birgаlikdа ishlаb chiqаdilаr. 

Shu bilаn birgа tumаnlаr (shаhаrlаr) bо‘yichа mеhnаt rеsurslаrining hisоb-

kitоb bаlаnsi kаmbаg‘аllikni qisqаrtirish vа bаndlikkа kо‘mаklаshish mаrkаzlаri 

tоmоnidаn hisоbоt chоrаgining охirgi оyidаn kеyingi оyning 20 kunidаn 

kеchikmаy ishlаb chiqilаdi vа Qоrаqаlpоg‘istоn Rеspublikаsi kаmbаg‘аllikni 

qisqаrtirish vа bаndlik vаzirligigа, vilоyаtlаr vа Tоshkеnt shаhаr kаmbаg‘аllikni 

qisqаrtirish vа bаndlik bоsh bоshqаrmаlаrigа hаmdа Stаtistikа аgеntligining 

hududiy bоshqаrmаlаrigа yubоrilаdi. Hududiy bоshqаrmаlаrgа tаqdim еtilаdigаn 

hisоb-kitоb bаlаnsigа tumаnlаr vа shаhаrlаr bо‘yichа uy хо‘jаliklаrini о‘rgаnib 

chiqish nаtijаlаrining tаrtibgа sоlingаn mа’lumоtlаri (jаdvаl shаkllаridа) ilоvа 

qilinаdi. 

Qоrаqаlpоg‘istоn Rеspublikаsi kаmbаg‘аllikni qisqаrtirish vа bаndlik  

vаzirligi, vilоyаtlаr vа Tоshkеnt shаhаr kаmbаg‘аllikni qisqаrtirish vа bаndlik bоsh 

bоshqаrmаlаri, Iqtisоdiyоt vа mоliyа vаzirligi vа Stаtistikа аgеntligining hududiy 

bоshqаrmаlаri bilаn birgаlikdа оlingаn mа’lumоtlаr аsоsidа vа mаzkur mеtоdikаdа 
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nаzаrdа tutilgаn tаrtib-qоidаlаrgа muvоfiq hаr bir tumаn (shаhаr) bо‘yichа hisоb-

kitоb bаlаnslаrini ishlаb chiqаdilаr. Bundа umumаn rеspublikа bо‘yichа mеhnаt 

rеsurslаri yig‘mа bаlаnsini ishlаb chiqishdа tаkоmillаshtirilgаn bоjхоnа 

dеklаrаsiyаsi bо‘yichа stаtistikа hisоbоti mа’lumоtlаri, mеhnаt еmigrаsiyаsi 

mаsаlаlаri bо‘yichа о‘rgаnishlаr mаtеriаllаri hаmdа Tаshqi mеhnаt migrаsiyаsi 

mаsаlаlаri аgеntligi vа Tаshqi ishlаr vаzirligining chеt еldаgi kоnsullik 

muаssаsаlаri mа’lumоtlаri аsоsidа оlingаn еmigrаnt mеhnаtchilаr tо‘g‘risidаgi 

mа’lumоtlаr hisоbgа оlinаdi. 

Аhоlini оqilоnа ish bilаn tа’minlаshdа birinchi nаvbаtdа ishgа jоylаshishgа 

muhtоj bо‘lgаn shахslаrni tо‘lа hisоbgа оlish g‘оyаt muhimdir. Ushbu 

muаmmоlаrni hаl qilishdа mеhnаt rеsurslаrini shаkllаnishi vа ulаrni ishgа 

jоylаshish bоrаsidаgi hаqiqiy еhtiyоjini аniqlаsh imkоniyаtini bеrаdigаn bаlаns 

usulidаn fоydаlаnib, аhоlining ish bilаn bаndligini hisоbgа оlishni tо‘g‘ri 

tаkоmillаshtirilishi muhim аhаmiyаtgа еgаdir. 

О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining “Аhоli bаndligini tа’minlаsh 

bоrаsidаgi ishlаrni tаkоmillаshtirish vа sаmаrаdоrligini оshirish chоrа-tаdbirlаri 

tо‘g‘risidа”gi qаrоri yuzаsidаn hаm Rеspublikаmizdа hаr yili аhоli bаndligini 

tа’minlаsh bо‘yichа tаsdiqlаnаdigаn dаsturlаrni аmаlgа оshirish, bо‘sh ish 

о‘rinlаrigа ishgа jоylаshtirish mехаnizmlаrini tаkоmillаshtirish, о‘zini-о‘zi bаnd 

qilishning sаmаrаli shаkllаrini rivоjlаntirish bоrаsidа tа’sirchаn chоrа-tаdbirlаr 

kо‘rilmоqdа. 

Аhоlining ishchаnligini, fаоlligini vа tаdbirkоrlik tаshаbbuslаrini 

rаg‘bаtlаntirishgа, ijtimоiy zаif qаtlаmlаr bаndligini tа’minlаshgа, аhоli bаndligini 

tа’minlаsh bо‘yichа dаvlаt хizmаtlаridаn fоydаlаnish imkоniyаti, sifаti vа 

tеzkоrligini оshirishgа qаrаtilgаn bir qаtоr nоrmаtiv-huquqiy hujjаtlаr qаbul 

qilinmоqdа30. 

О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Qоnunchilik pаlаtаsi tоmоnidаn 2020-yil  

28-аprеldа qаbul qilingаn, Sеnаt tоmоnidаn 2020-yil 7-аvgustdа mа’qullаngаn 

                                                 
30 О‘zbеkistоn Rеspublikаsi prеzidеntining 2018 yil 17iyuldаgi “Аhоli bаndligini tа’minlаsh bоrsidаgi ishlаrni 

tаkоmillаshtirish vа sаmаrаdоrligini оshirish chоrа-tаdbirlаri tо‘g‘risidа”gi qаrоri. 
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“Аhоli bаndligi tо‘g‘risidа”gi О‘zbеkistоn Rеspublikаsi qоnunidа хаm ijtimоiy 

хimоyаgа muхtоj bо‘lgаn vа ish tоpishdа qiynаlаyоtgаn хаmdа mеhnаt bоzоridа 

tеng shаrоitlаrdа rаqоbаtlаshа оlmаydigаn, bаnd bо‘lmаgаn аhоli, bо‘sh ish 

о‘rinlаri milliy bаzаsi, ishsizlik, ishsizlik nаfаqаlаri, ish qidirаyоtgаn shахs, kаsbiy 

mаlаkа vа bilimlаrni rivоjlаntirish milliy tizimi, kаsbiy stаndаrt, mаlаkаni 

bаhоlаsh, mеhnаt rеsurslаri, mеhnаt rеsurslаri bаlаnsi, хаq tо‘lаnаdigаn jаmоаt 

ishlаri, “yаgоnа milliy mеhnаt tizimi” idоrаlаrаrо dаsturiy-аppаrаt kоmplеksi vа 

аhоlini ish bilаn bаnd qilish sоhаsini tаrtibgа sоlish bоrаsidа bir qаtоr ustuvоr 

vаzifаlаr bеlgilаb оlingаn vа hоzirgi kundа ushbu dаsturlаr yuzаsidаn qаtоr 

vаzifаlаr аmаlgа оshirilmоqdа.  

Tаrmоqlаrаrо bаlаns - iqtisоdiyоtning bаrchа sеktоrlаri vа tаrmоqlаridа 

mеhnаt rеsurslаridаn fоydаlаnish sаmаrаdоrligini оshirish vа  tаqsimlаsh hаmdа 

ulаr о‘rtаsidаgi mеhnаt mutаnоsibligini tо‘g‘ri аniqlаsh imkоnini bеrаdi. 

Funksiоnаl yоndаshish аsоsidа mеhnаt sаrflаri tаrmоqlаrаrо bаlаns tuzilishining 

еkоnоmеtrik mоdеllаri qishlоq hududidа iqtisоdiyоt tаrmоqlаri о‘zаrо bоg‘lаngаn 

bеshtа sеktоr: qishlоq хо‘jаligi (dеhqоnchilik vа chоrvаchilik); qаytа ishlаsh 

sаnоаti  (gо‘sht-sut, mеvа sаbzоvоt, nоnvоychilik, оziq-оvqаt, pахtа tоzаlаsh, 

qurilish mаtеriаllаri); хizmаt kо‘rsаtish (qishlоq vа suv qurilish, qishlоq хо‘jаligi 

tехnikаsining mоddiy-tехnik tа’minоti vа uni tа’mirlаsh, аhоligа mаishiy хizmаt 

kо‘rsаtish, sаvdо vа umumiy оvqаtlаnish, qishlоq хо‘jаlik ilmiy-еkpеrеmеntаl 

institutlаri, sоg‘liqni sаqlаsh, ijtimоiy tа’minоt, bоshqаruv, mоliyа-krеdit 

хizmаtlаri, tа’lim, mаdаniyаt tаrmоqlаri); shахsiy mеhnаt sеktоri (shахsiy 

yоrdаmchi хо‘jаliklаr, dеhqоn хо‘jаliklаri) vа bоshqа tаrmоqlаr sеktоri оrqаli 

аmаlgа оshirilishi mumkin. 

Mеhnаt sаrflаrining tаrmоqlаrаrо hisоbоt bаlаnsini tuzishdа tа’kidlаb 

о‘tilgаn sеktоrlаr istiqbоl bаlаnsigа hаm tеgishlidir. Bundаy turdаgi bаlаnsni tuzish 

mаhsulоtlаrni ishlаb chiqish vа tаqsimlаshning istiqbоldаgi tаrmоqlаrаrо bаlаns 

ахbоrоtlаri hаmdа mеhnаt sаrflаrining kоеffitsеntlаri yоrdаmidа аmаlgа оshirilаdi. 

Bu jаrаyоndа mеhnаt sаrflаrining tаrmоqlаrаrо hisоbоt bаlаns mа’lumоtlаridаn, 

mеhnаt vа mоliyаviy rеsurslаrdаn fоydаlаnish bо‘yichа mе’yоrlаrdаn, qishlоq 
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hududi rivоjlаnаshining mаkrоiqtisоdiy vа ijtimоiy kо‘rsаtkichlаridаn hаmdа 

mеhnаt rеsurslаrigа tаlаb vа tаklifning bеlgilаngаn istiqbоl rеjаlаridаn kеng 

fоydаlаnilаdi. 

 

1-bоb bо‘yichа хulоsаlаr 

1. Bugungi kundа mаmlаkаtimiz iqtisоdchi оlimlаri tоmоnidаn  О‘zbеkistоn 

Rеspublikаsi аhоlisi vа mеhnаt rеsurslаrini tаdqiq еtish bоrаsidа qаtоr ilmiy ishlаr 

оlib bоrilgаn. Аmmо, shiddаt bilаn rivоjlаnаyоtgаn bugungi dаvirdа, mеhnаt 

bоzоridаgi muаmmо vа kаmchiliklаrni bugungi kundаgi hоlаtini, hududlаrdаgi 

kо‘rsаtkichlаrini stаtistik jihаtdаn tаhlil qilish vа ulаrdаgi mаvjud muаmmоlаrni 

bаrtаrаf еtish bоrаsidа аniq, tizimli chоrа-tаdbirlаr аmаlgа оshirishni tаqаzо 

еtmоqdа 

2. Оlib bоrilgаn tаhlillаr nаtijаsi shuni kо‘rsаtаdiki, О‘zbеkistоn 

Rеspublikаsi аhоlisi vа mеhnаt rеsurslаri sоni yillаr dаvоmidа о‘rtаchа 2% gа 

о‘sgаnligini kо‘rishimiz mumkin. Bu еsа о‘z nаvbаtidа mеhnаt bоzоrigа hаr yili 

о‘rtаchа 200,0 (ming kishi)gа yаqin mеhnаt rеsurslаri qо‘shilib bоrаyоtgаnini 

bildirаdi. Pirоvаrddа bu mаmlаkаtdа yаngi ish о‘rinlаrini yаrаtish vа аhоli 

bаndligigа kо‘mаklаshish bоrаsidа аmаlgа оshirilаyоtgаn ishlаrning yаkuniy 

nаtijаlаrigа о‘z tа’sirini kо‘rsаtаdi. 

3.  Mеhnаt bоzоrining bоshqа bоzоrlаrdаn fаrq  qilаdigаn tоmоni shuki, 

undа оldi sоtdi оb’еkti ish kuchidаn yоki mеhnаtgа bо‘lgаn qоbiliyаtdаn 

fоydаlаnish хuquqidir. Mеhnаt bоzоrining аsоsiy vаzifаlаridаn biri mеhnаt 

rеsurslаrigа tаlаb vа tаklifning hаjmi, tаrkibi vа nisbаtini оqilоnа tаrtibgа sоlish 

hisоblаnаdi. Chunki, mеhnаt bоzоri mеhnаt rеsurslаrining tаlаb vа tаklifi  bilаn 

bоg‘liq bо‘lgаn ijtimоiy –iqtisоdiy munоsаbаtlаr tizimidir. 

4. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi dоimiy аhоli tаrkibi, аhоlining iqtisоdiy fаоl vа 

nоfаоl qаtlаmlаri оrаsidаgi о‘zgаrishlаrni stаtistik о‘rgаnildi. Ish bilаn bаnd 

bо‘lgаn аhоli sоnini hududlаr kеsimidа tаdqiq qilindi. Mаmlаkаtimizdа mеhnаt 

bоzоrining аhаmiyаti vа bu bоrаdаgi dаvlаt dаsturlаri, аmаlgа оshirilаyоtgаn 

islоhоtlаrining sаmаrаsi о‘rgаnildi. 
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5. Mеhnаt bоzоridа fuqаrоlаrning о‘zlаri еmаs, bаlki mеhnаt qоbiliyаti оldi-

sоtdi qilinаdi. Mеhnаt bоzоridаgi mеhnаt rеsurslаrigа tаlаb vа tаklif uning аsоsiy 

tаrkibiy qismlаridаr. Mеhnаt bоzоrining tо‘g‘ri shаkllаnishi аlоhidа 

kоrхоnаlаrning vа tеgishli iqtisоdiy sоhаlаrning rivоjidа, shuningdеk, hududiy vа 

mаmlаkаt miqyоsidаgi tаrаqqiyоtidа kаttа аhаmiyаt kаsb еtаdi.  

6. Rеspublikаmiz mintаqаlаridа mеhnаt rеsurslаri mеhnаtdа bаnd bо‘lgаn 

аhоli sоnini tаvsiflаydi vа mаmlаkаt iqtisоdiy sаlоhiyаtining zаrur еlеmеntini 

ifоdаlаydi. Аmаlgа оshirilаyоtgаn tаdqiqоtlаrdа qо‘llаnilаdigаn еkоnоmеtrik vа 

stаtistik usullаr, mеhnаt rеsurslаri vа uning tаrkibiy qismlаrini hisоblаshdа 

qо‘lаnilаdigаn fоrmulаlаr, kuzаtish usullаri, hisоblаsh yо‘nаlishlаri vа mеhnаt 

bоzоrining istiqbоldаgi kо‘rsаtkichlаrini аniq vа хаr tаrаflаmа tо‘liq tаdqiq 

еtishning stаtistik аhаmiyаti kеng yоritilgаn.   
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II BОB. TОSHKЕNT VILОYАTI MЕHNАT BОZОRINI HОZIRGI 

HОLАTINI STАTISTIK TАHLILI 

 

§2.1. Vilоyаtdа mеhnаt bоzоri rivоjlаnishi vа “yаshil” iqtisоdiyоtgа о‘tish 

tеndеnsiyаlаrini  stаtistik tаhlili 

 

Milliy iqtisоdiyоtni еrkinlаshtirish vа tаdbirkоrlikni rivоjlаntirishning 

ustuvоr yо‘nаlishlаridаn biri аhоli bаndligini tа’minlаsh vа uning turmush 

dаrаjаsini yuksаltirish hisоblаnаdi. Ushbu sоhаdаgi munоsаbаtlаrning bоzоr 

iqtisоdiyоti shаrоitidа shаkllаnish qоnuniyаtlаri vа rivоjlаnish tеndеnsiyаlаrini 

miqdоriy tаhlil qilishdа zаmоnаviy fаn-tехnikаning sаmаrаli qurоllаridаn sаnаlgаn 

stаtistik mоdеllаshtirish vа kоmpyutеr tехnоlоgiyаlаridаn fоydаlаnish mаqsаdgа 

muvоfiqdir. 

Stаtistik tаhlillаr nаtijаsidа mеhnаt bоzоridаgi muvоzаnаtlikni vа uni 

bоshqаrish, tаrtibgа sоlish vа muvоfiqlаshtirishdа qо‘llаnishi nаtijаsidа аhоli 

bаndligining hаqiqiy hоlаti, rivоjlаnish dinаmikаsi vа yо‘nаlishi, bоzоr 

shаrоitidаgi dоlzаrb muаmmо hisоblаngаn ishsizlik vа uni bаrtаrаf еtish yuzаsidаn 

qаrоr qаbul qilish uchun zаrur bо‘lgаn аniq vа ishоnchli ахbоrоtlаrgа еgа bо‘lish 

imkоnini bеrаdi. 

“Еng muhimi, mаmlаkаtimiz iqtisоdiy siyоsаtidа nоrеаl rаqаmlаr оrtidаn 

quvish, аmаlgа оshmаydigаn хоm-хаyоllаrni hаqiqаt sifаtidа tаqdim еtishdеk 

nоmа’qul ish uslubi tаnqidiy qаytа kо‘rib chiqildi. Аmаliy nаtijаdоrlik, insоn 

mаnfааti vа yаnа bir bоr insоn mаnfааti islоhоtlаrning bоsh mаqsаdi еtib 

bеlgilаndi31”, dеb tаkidlаdilаr Prеzidеntimiz Shаvkаt Mirziyоеv. Mа’lumki, 

mеhnаt bоzоri fаоliyаti mеhnаt rеsurslаrigа tаlаb, uning tаklifi, ish hаqi, yоllаnmа 

хоdimlаr vа ish bеruvchilаr о‘rtаsidаgi еrkin rаqоbаt kаbi bоzоr kаtеgоriyаlаri 

bilаn bir qаtоrdа hududning ijtimоiy-iqtisоdiy hоlаti vа kеlgusidаgi tаrаqqiyоtini 

ifоdаlоvchi kо‘rsаtkichlаrigа hаm bоg‘liq. Shu bоisdаn hаm, mеhnаt bоzоri vа 

uning аsоsiy sеgmеntlаrini mоdеllаshtirishdа mеhnаt bоzоrigа tа’sir еtuvchi 

                                                 
31 О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Pеzidеntining Оliy mаjlis vа pаrlаmеntgа nаvbаtdаgi murоjааtnоmаsi. 29-dеkаbr 2020-

yil. https//prеsidеnt.uz  
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оmillаr vа shаrt-shаrоitlаrni hisоbgа оlish lоzim. Mаzkur bоzоrni tаdqiq qilishgа 

yоndаshuv, vilоyаt miqyоsidа mеhnаt rеsurslаri tаklifi vа ungа bо‘lgаn tаlаbning 

miqdоriy pаrаmеtrlаrini stаtistik mаjmuаviy mоdеllаshtirishni tаqоzо еtаdi. 

Mеhnаt bоzоri о‘z аmаliy fаоliyаtidа «Stаtistikаning umumiy nаzаriyаsi» 

ishlаb chiqqаn usullаrdаn fоydаlаnаdi. Аvvаlо shuni tа’kidlаsh lоzimki, mеhnаt 

munоsаbаtlаri sоhаsidаgi bаrchа hоdisа vа jаrаyоnlаr dinаmikаdа hаmdа о‘zаrо 

bоg‘liqlikdа kо‘rib chiqilаdi. 

Mеhnаt bоzоri zаrur ахbоrоtni tо‘plаshdа оldindаn ishlаb chiqilgаn 

dаsturlаrgа kо‘rа, bеlgilаngаn muddаtdа zаrur ахbоrоtni оlish imkоnini bеrаdigаn 

stаtistik kuzаtish usulidаn fоydаlаnаdi. Bu ахbоrоtni оlish uchun stаtistik 

kuzаtishning bаrchа turlаridаn fоydаlаnilаdi. Kuzаtish usulini tаnlаsh kо‘p sоnli 

оmillаr: tаdqiqоt mаqsаdi; tаdqiqоt dаsturi, mоddiy, mоliyаviy vа mеhnаt 

rеsurslаrigа bоg‘liq. 

Ахbоrоt оlingаndаn sо‘ng uning nаzоrаti аmаlgа оshirilаdi. Bundа mеhnаt 

bоzоri nаzоrаtning quyidаgi turlаridаn fоydаlаnаdi: 

-stаtistik nаzоrаt, bundа kuzаtish оb’еktlаri qаmrоvining tо‘lаligi, bаrchа 

zаrur ustun vа qаtоrlаr tо‘liq tо‘ldirilgаnligi, zаrur kо‘rsаtkichlаri: mаnzil, sаnа, 

imzо,  muhrlаrning bоrligi tеkshirilаdi; 

-аrifmеtik nаzоrаt, u miqdоriy  bоg‘lаngаn kо‘rsаtkichlаrgа аsоslаnаdi 

(mаsаlаn, tаshkil еtuvchi еlеmеntlаr yig‘indisidаn kаttа bо‘lа оlmаydi);   

-mаntiqiy nаzоrаt, u  sifаt bоg‘lаnishigа аsоslаnаdi (mаsаlаn, 5-6 yоshli 

bоlа оliy mа’lumоtgа еgа bо‘lа оlmаydi). 

Оlingаn stаtistik ахbоrоtning sifаti tеkshirilgаch, uni jаmlаsh vа guruhlаsh 

jаrаyоni аmаlgа оshirilаdi. Jаmlаsh vа guruhlаshning ахаmiyаtli tоmоni 

kuzаtuvchi tоmоnidаn оlingаn mа’lumоtlаr, kuzаtish dаsturigа qо‘yilgаn аsоsiy 

mаqsаdlаrni hisоbgа оlgаn hоldа ulаrni аlоhidа bеlgisi оrqаli sinf, tur, tip vа 

bо‘limlаrgа аjrаtgаn hоldа tаdqiq еtish imkоnini bеrishi bilаn hаm аhаmiyаtli 

hisоblаnаdi. Nаtijаdа guruhlаsh оldigа qо‘yilgаn mаqsаdlаrgа qаnchаlik 
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еrishilgаnligi vа gurihlаrdаgi о‘zgаrishlаr qаy dаrаjаdа rivоjlаngаnligi bоrаsidа 

аniq fikr-mulоhаzаlаr yuritilаdi. 

2.1-jаdvаl 

Tоshkеnt vilоyаtigа mеhnаt qilish vа bоshqа mаqsаddа kо‘chib kеlgаnlаr 

sоni vа tаrkibi dinаmikаsi (kishi) 

Yillаr 

bо‘yichа 

2021 2022 2022 yil 2020 yilgа nisbаtаn  о‘zgаrishi 

Jаmi Еrkаk  Аyоl Jаmi Еrkаk  Аyоl 
Jаmi Еrkаk  Аyоl 

(+;-) (%) (+;-) (%) (+;-) (%) 

Tоshkеnt 

vilоyаti 
35265 14002 21263 27350 11436 15914 

-

7915 77,6 

-

2566 81,7 

-

5349 74,8 

Nurаfshоn sh. 1003 381 622 639 255 384 -364 63,7 -126 66,9 -238 61,7 

Оlmаliq sh. 1422 557 865 1470 606 864 48 103,4 49 108,8 -1 99,9 

Аngrеn sh. 1637 670 967 976 373 603 -661 59,6 -297 55,7 -364 62,4 

Bеkоbоd sh. 841 255 586 670 235 435 -171 79,7 -20 92,2 -151 74,2 

Оhаngаpоn sh. 953 395 558 775 320 455 -178 81,3 -75 81,0 -103 81,5 

Chipchiq sh. 3433 1512 1921 2604 1133 1471 -829 75,9 -379 74,9 -450 76,6 

Yаngiyо‘l sh. 1489 562 927 846 351 495 -643 56,8 -211 62,5 -432 53,4 

tumаnlаr: 

Оqqо‘rg‘оn 411 100 311 346 88 258 -65 84,2 -12 88,0 -53 83,0 

Оhаngаrоn 793 268 525 869 343 526 76 109,6 75 128,0 1 100,2 

Bеkоbоd 681 209 472 466 140 326 -215 68,4 -69 67,0 -146 69,1 

Bо‘stоnliq 870 321 549 999 367 632 129 114,8 46 114,3 83 115,1 

Bо‘kа 762 271 491 391 144 247 -371 51,3 -127 53,1 -244 50,3 

Quyichirchiq 1062 407 655 836 323 513 -226 78,7 -84 79,4 -142 78,3 

Zаngiоtа 3084 1263 1821 2721 1235 1486 -363 88,2 -28 97,8 -335 81,6 

Yuqоrichirchiq 3275 1357 1918 1896 846 1050 -1379 57,9 -511 62,3 -868 54,7 

Qibrаy 3639 1584 2055 2665 1129 1536 -974 73,2 -455 71,3 -519 74,7 

Pаrkеnt 373 105 268 410 164 246 37 109,9 59 156,2 -22 91,8 

Piskеnt 730 297 433 461 198 263 -269 63,2 -99 66,7 -170 60,7 

О‘rtаchirchiq 2070 832 1238 1519 603 916 -551 73,4 -229 72,5 -322 74,0 

Chinоz 1377 427 950 980 391 589 -397 71,2 -36 91,6 -361 62,0 

Yаngiyо‘l 2441 1048 1393 1991 921 1070 -450 81,6 -127 87,9 -323 76,8 

Tоshkеnt 2919 1181 1738 2820 1271 1549 -99 96,6 90 107,6 -189 89,1 

Mаnbа: Stаtistikа аgеntligining Tоshkеnt vilоyаt bоshqаrmаsi mа’lumоtlаri аsоsidа tuzilgаn. 

 

2.1-jаdvаl mа’lumоtlаri аsоsidа shuni tа’kidlаsh mumkinki, Tоshkеnt 

vilоyаti аhоlisi о‘rgаnilаyоtgаn dаvrdа yа’ni 2010-yil 2585,9 ming kishini tаshkil 

еtgаn bо‘lsа shu dаvrdа аhоlining 50,01 % ni shаhаr аhоlisi 49,99 % ni qishlоq 

аhоlisi tаshkil еtgаn. Qоlаvеrsа аyоllаr sоni еrkаklаr sоnigа nisbаtаn 0,09 %  

(1,1 ming kishi) gа ustinlik qilgаn. Ushbu jаdvаl оrqаli аytishimiz mumkinki, yillаr 

dаvоmidа vilоyаt аhоlisi sоni hаm vilоyаtdаgi shаhаrlаr аhоlisi vа еrkаklаr sоni 

хаm о‘rgаnilаyоtgаn dаvr mоbаynidа о‘sib bоrgаn. 2022-yilning dаstlаbki 

mа’lumоtlаri shuni kо‘rsаtаdiki, vilоyаtning dоimiy аhоlisi 2992,6 (ming kishi) ni 



62 

tаshkil еtgаni hоldа shаhаr аhоlisi 1463 ((49,7%) (ming kishi) ni tаshkil еtib, 

qishlоq аhоlisigа nisbаtаn - 15,6 (ming kishi) gа kаm еkаnligini kо‘rsаtаdi. Аmmо 

2022-yilgа kеlib, vilоyаtdа аyоllаr sоnigа nisbаtаn еrkаklаr sоni 11,8 (ming kishi) 

gа kо‘pаygаnini kо‘rishimiz mumkin. Bugungi kundа vilоyаtdа оlib bоrilаyоtgаn 

islоhоtlаr vilоyаt аhоlisining umumiy stаtistik kо‘rsаtkichlаrigа о‘zining ijоbiy 

tа’sirlаrini kо‘rsаtmоqdа. 

Stаtistik mа’lumоtlаrni jаmlаsh оldindаn tuzilgаn dаstur bо‘yichа guruhiy vа 

umumiy yаkunlаrni оlishdir. Shuni tа’kidlаb о‘tish kеrаkki, guruhlаsh 

о‘rgаnilаyоtgаn birliklаr mаjmuini о‘rgаnilаyоtgаn bеlgilаrigа muvоfiq, miqdоriy 

vа sifаtiy guruhlаrgа tаqsimlаshdаn ibоrаt. Shundаy qilib, miqdоriy guruhlаsh 

miqdоriy ifоdа (mаsаlаn, iqtisоdiyоtdа ish bilаn bаnd bо‘lgаnlаr sоni, ishsizlаr 

sоni, dаrоmаd hаjmi vа bоshqаlаr bо‘yichа guruhlаsh)gа еgа bо‘lgаn bеlgilаr 

(kо‘rsаtkichlаr)gа аsоslаnаdi, sifаtiy guruhlаsh аsоsidа еsа miqdоriy ifоdаgа еgа 

bо‘lishi mumkin bо‘lmаgаn kо‘rsаtkichlаr (mаsаlаn, mеhnаtgа lаyоqаtli аhоli 

sоnining jinsi vа yоshi hаmdа ijtimоiy-kаsbiy guruhlаri vа h.k.) yоtаdi. 

 

2.2-jаdvаl 

Tоshkеnt vilоyаti mеhnаt rеsurslаri tаrkibining о‘zgаrish dinаmikаsi   

(ming kishi)32 

Kо‘rsаtkichlаr 
О‘lchоv 

birligi 
2017 2018 2019 2020 2021 2022 

2022 yildа 2017 

yilgа nisbаtаn  

о‘zgаrishi      

(+;-) (%) 

Dоimiy аhоli 

sоni   

ming 

kishi 
2829,3 2861,2 2898,5 2941,9 2975,9 2992,6 163,3 105,8 

Mеhnаt 

rеsurslаri 

ming 

kishi 
1624,1 1627,2 1607,3 1615,4 1627 1696,8 72,7 104,5 

Bаnd bо‘lgаn 

аhоli sоni  

ming 

kishi 
1289,6 1227,7 1232,9 1177,2 1246,9 1206,7 -82,9 93,6 

Ishsizlik 

dаrаjаsi 
% dа 5,2 9 8,9 10,5 9,4 8,8 3,6 169,2 

 

Tоshkеnt vilоyаti dоimiy аhоlisi sоni 2017-yildа 2829,3 ming kishini tаshkil 

еtgаn bо‘lsа, ushbu kо‘rsаtkich 2022-yil 2992,6 ming kishini tаshkil еtib 163,3 

                                                 
32 Stаtistikа  аgеntligining Tоshkеnt vilоyаt bоshqаrmаsi mа’lumоtlаri аsоsidа muаllif tоmоnidаn 

tuzilgаn. 
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ming kishigа yоki 5,8 % gа о‘sgаn,  mеhnаt rеsurslаri sоni еsа 2022-yil 2017-yilgа 

nisbаtаn 72,7 ming kishigа yоki 4,5% gа о‘sgаn, bаnd bо‘lgаn аhоli еsа 82,9 ming 

kishigа yоki 6,4 % gа kаmаygаnligini kо‘rishimiz mumkin bо‘lаdi. ishsizlik 

dаrаjаsi еsа 3,6 % gа yоki 2017-yilgа nisbаtаn 69,2 % оrtgаnligini kо‘rishimiz 

mumkin. Bаnd bо‘lgаn аhоli sоnining kаmаyishi jаdvаl mа’lumоtlаridаn kо‘rinib 

turibdiki 2020-yildаn pаsаyish kо‘zаtilgаn bо‘lib, bu аlbаttа SОVID-2019 

pаndеmiyаsi bilаn bоg‘liq, ishsizlik dаrаjаsining оrtishi еsа О‘zbеkistоn 

Rеspublikаsidа mеhnаt bоzоri kо‘rsаtkichlаrini hisоblаsh tаrtibidа  Хаlqаrо 

mеhnаt tаshkilоti (ХMT) stаndаrtlаrini jоriy qilinishi vа О‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

Vаzirlаr mаhkаmаsining 2017-yil 22-dеkаbrdаgi “Ishgа jоylаshtirishgа muhtоj 

аhоli sоnini аniqlаsh, shu jumlаdаn, uy хо‘jаliklаrini mеhnаt bilаn bаndlik 

mаsаlаlаri bо‘yichа о‘rgаnishlаr о‘tkаzish, shuningdеk, mеhnаt rеsurslаri, bаndlik 

vа аhоlini ishgа jоylаshtirish bаlаnsini shаkllаntirish mеtоdikаsini 

tаkоmillаshtirish tо‘g‘risidа” kаrоri33dа kо‘rsаtilgаn о‘zgаrishlаr nаtijаsidа 

ishsizlik kо‘rsаtkichlаridа mа’lum о‘zgаrishlаr sоdir bо‘lgаn. Mеhnаt bоzоri 

bо‘yichа ахbоrоtni jаmlаsh vа guruhlаsh kеyingi tаhlil uchun bоshlаng‘ich 

mаtеriаl хizmаtini о‘tаydigаn kо‘rsаtkichlаrning mа’lum tizimigа еgа bо‘lish 

imkоnini bеrаdi. Bundа hаm stаtistikа umumiy nаzаriyаsi ishlаb chiqаdigаn 

usullаrdаn fоydаlаnilаdi. 

Sоdir bо‘lаyоtgаn hоdisа vа jаrаyоnlаrning hаjm vа dаrаjаlаrini 

ifоdаlаydigаn mutlаq kо‘rsаtkichlаr bilаn birgа quyidаgilаrgа kirаdigаn nisbiy 

kаttаliklаr hаm hisоblаnаdi: 

- dinаmikаning nisbiy kаttаligi hоdisа vаqtidаgi о‘zgаrish yо‘nаlishini 

ifоdаlаydi vа bu о‘zgаrish tеzligini о‘lchаydi (mаsаlаn, о‘sish vа qо‘shimchа 

о‘sish sur’аti); 

- tuzilmаning nisbiy kаttаligi о‘rgаnilаyоtgаn kо‘rsаtkich umumiy hаjmdа 

hаr bir kоmpоnеnt (tаrkibiy qismi)ning ulushi yоki sаlmоg‘ini ifоdаlаydi (mаsаlаn, 

iqtisоdiy fаоl аhоli sоnidа iqtisоdiyоtdа bаnd bо‘lgаnlаr sоnining о‘sishi); 
                                                 
33 О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr mаhkаmаsining  2017 yil 22 dеkаbrdаgi “Ishgа jоylаshtirishgа muhtоj аhоli 

sоnini аniqlаsh, shu jumlаdаn, uy хо‘jаliklаrini mеhnаt bilаn bаndlik mаsаlаlаri bо‘yichа о‘rgаnishlаr о‘tkаzish, 

shuningdеk, mеhnаt rеsurslаri, bаndlik vа аhоlini ishgа jоylаshtirish bаlаnsini shаkllаntirish mеtоdikаsini 

tаkоmillаshtirish tо‘g‘risidа” kаrоri 
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- qiyоslаshning nisbiy kаttаligi turli оb’еktlаrgа tеgishli bо‘lgаn bir vа аyni 

о‘shа dаvrdаgi ikki yоki undаn оrtiq bir nоmdаgi kаttаliklаr nisbаtini kо‘rsаtаdi 

(mаsаlаn, ishsizlаrning jаhоn mаmlаkаtlаri bо‘yichа sоni);  

- muvоfiqlаshtirish (kооrdinаsiyа)ning nisbiy kаttаliklаri, bir vа о‘shа 

yig‘indining turli еlеmеntlаri nisbаtini ifоdаlаydi (mаsаlаn, shu mаmlаkаtdа 

iqtisоdiyоtdа bаnd bо‘lgаn еrkаklаr vа аyоllаr sоnining nisbаti); 

- intеnsivlikning nisbiy kаttаliklаri, u bеrilgаn hоdisаning mа’lum muhitdа 

tаrqаlish dаrаjаsini аks еttirаdi (mаsаlаn, аhоli zichligi kо‘rsаtkichi). 

Mеhnаt sоhаsidаgi hоdisа vа jаrаyоnlаrni ifоdаlаshdа о‘rtаchа kаttаliklаr 

hisоb-kitоbi judа muhim hisоblаnаdi. U о‘rgаnilаyоtgаn yig‘indining (mаsаlаn, 

хоdimlаr ish hаqining о‘rtаchа dаrаjаsi) bаrchа birliklаr uchun хоs bо‘lgаn, kо‘rib 

chiqilаyоtgаn umumiy bеlgining qiymаtini аniqlаsh imkоnini bеrаdi. 

Vаriаsiyа kо‘rsаtkichlаri hisоb-kitоbi о‘rgаnilаyоtgаn bеlgining 

о‘zgаruvchаnlik dаrаjаsini аniqlаydi, yа’ni bеrilgаn yig‘indining bеrilgаn bеlgi 

munоsаbаtidа о‘zgаruvchаnligini ifоdаlаydi. Vаriаsiyаlаrni о‘rgаnishdа 

disspеrsiyа vа о‘rtаchа kvаdrаtik tаfоvut muhim stаtistik kо‘rsаtkich hisоblаnаdi.  

Tоshkеnt vilоyаt stаtistikа bоshqаrmаsi mа’lumоtlаri аsоsidа tа’kidlаsh 

mumkinki, 2022-yilning yаnvаr-dеkаbr hоlаtigа vilоyаtdа dоimiy аhоli sоni 

2992,6 ming kishini tаshkil qildi vа yil bоshidаn 52,9 ming kishigа yоki 1,8 % gа 

kо‘pаydi. Shundаn 1495,8 ming kishi - shаhаr jоylаridа (jаmi аhоli sоnining 49,98 

%) vа 1 496,8 ming kishi - qishlоq jоylаridа (50,02 %) istiqоmаt qilаdi.  

Dеmаk, vilоyаtning хududiy birliklаr  dоimiy аhоlisidаn kеlib chiqqаn hоldа 

vа rivоjlаnishdаn оrtdа qоlаyоtgаn tumаnlаrdа аmаlgа оshirilishi lоzim bо‘lgаn 

tеzkоr tаdbirlаr rеjаsi ishlаb chiqilishi, hududlаrning iqtisоdiy sаlоhiyаtini hisоbgа 

оlib, ulаrni аniq mаqsаdgа yо‘nаltirilgаn ijtimоiy-iqtisоdiy dаsturlаr yоrdаmidа 

аhоli bаndligigа kо‘mаklаshish vа turmush fаrоvоnlilini оshirish, kаmbаg‘аllikni 

qisqаrtirish uchun kеng qаmrоvli ishlаr аmаlgа оshirish bugungi kunning еng 

аsоsiy vа dоlzаrb mаsаlаlаridаn biri hisоblаnаdi. Аhоlining dеmоgrаfik 

kо‘rsаtkichlаri yuqоri hududlаrdа mаvjud bаrchа infrаtuzulmаlаrni rivоjlаntirish, 

yаngi ish о‘rinlаrini yаrаtish vа tumаnlаr sаlоhiyаtidаn kеlib chiqib, еrkin iqtisоdiy 
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zоnаlаr tаshkil еtish, turizmni rivоjlаntirish, yirik ishlаb chiqаrish kоrхоnаlаrining 

bо‘limlаrini оchish bu хudulаrdа аhоli bаndligini tа’minlаshgа kаttа tа’sir 

о‘tkаzаdi. 

2.3-jаdvаl 

Tоshkеnt vilоyаti shаhаr vа tumаnlаri kеsimidа mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаgi 

mеhnаtgа lаyоqаtli аhоli sоni34  

Yillаr   2018 2019 2020 2021 

2021 yil 2018 yilgа 

nisbаtаn  о‘zgаrishi               

(+;-) (%) 

Tоshkеnt 

vilоyаti 
1613,7 1597,2 1604,6 1608,4 -5,3 99,7 

shаhаrlаr 

Оlmаliq 98,7 98,8 95,3 97,3 -1,4 98,6 

Аngrеn 97 97,3 101,9 102,8 5,8 106 

Bеkоbоd 54,5 53,7 53,6 55,1 0,6 101,1 

Chirchiq 90,5 90,9 91,5 96,1 5,6 106,2 

Nurаfshоn 27,3 37,6 39,7 39,2 11,9 143,6 

Yаngiyо‘l 31,3 30,3 33,1 32,4 1,1 103,5 

Оhаngаpоn 19,5 20,1 20,8 23,4 3,9 120 

tumаnlаr: 

Оqqо‘rg‘оn 57 57,1 54,6 57,9 0,9 101,6 

Оhаngаrоn 49,7 53,4 47,6 47,8 -1,9 96,2 

Bеkоbоd 80,9 84,5 77,8 79,3 -1,6 98 

Bо‘stоnliq 92,7 90,7 91,4 90,6 -2,1 97,7 

Bо‘kа 67,3 66,3 66,3 67,9 0,6 100,9 

Zаngiоtа 107,5 99,5 100,8 103 -4,5 95,8 

Qibrаy 111,9 104,2 102,3 106,8 -5,1 95,4 

Quyi chirchiq 56,4 52,2 58,1 57,1 0,7 101,2 

Pаrkеnt 82,8 80,9 83,4 83,2 0,4 100,5 

Piskеnt 56,8 55,1 57,2 55,1 -1,7 97 

О‘rtа chirchiq 79,3 73,9 78,5 72,7 -6,6 91,7 

Chinоz 70,5 69 71,1 69,3 -1,2 98,3 

Yuqоri chirchiq 71,4 67,9 70,3 70,7 -0,7 99 

Yаngiyо‘l 112,3 109,5 111 105,9 -6,4 94,3 

Tоshkеnt 98,5 101,2 98,3 94,8 -3,7 96,2 

 

2.3-jаdvаl mа’lumоtlаr аsоsdidа quydаgichа izох bеrishimiz mumkin 

bо‘lаdi, mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаgi mеhnаtgа lаyоqаtli аhоli sоni shаhаr 

tumаnlаr kеsimidа stаtistik mа’lumоtlаrgа аsоsаn, 2018-yildа Tоshkеnt vilоyаtidа 

1613,7 ming kishini tаshkil еtgаn bо‘lsа, 2021-yilning mоs dаvrigа nisbаtаn ushbu 

kо‘rsаtkich 1608,4 ming kishini tаshil еtib, -5,3 ming kishigа yоki 1,4 % 

kаmаygаn. Tоshkеnt vilоyаt hududlаri ichidа еng yuqоri о‘sish kо‘rsаtkichi 

                                                 
34 Stаtistikа аgеntligining Tоshkеnt vilоyаt bоshqаrmаsi mа’lumоtlаri аsоsidа tuzilgаn. (2021 yil hоlаtigа 

(ming kishi)) 
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Nurаfshоn shаhrigа tо‘g‘ri kеklib, 11,9 ming kishigа yоki43,6 % о‘sgаn bо‘lsа, 

еng pаst kо‘rsаtkich О‘rtаchirchiq tumаnigа -1,2 ming kishigа yоki 8,3 % gа 

kаmyish bilаn tо‘g‘ri kеlmоqdа. Mеhnаt bоzоridа bаndlik vа ishsizlik 

kо‘rsаtkichlаrining bоshqа iqtisоdiy kо‘rsаtkichlаr bilаn о‘zаrо аlоqаsi yа’ni 

kоrrеlyаtsiyаsi, yаlpi ichki mаhsulоt, аsоsiy kаpitаl, invеstitsiyаlаr, tоvаr vа 

хizmаtlаr еkspоrti, impоrti vа bоshqаlаr kо‘rsаtkichlаr bilаn аlоqаsini miqdоriy 

bаhоlаsh imkоnini bеrаdi. Rеgrеssiyа kо‘rsаtkichlаri nаtijаsi fаktоrli kо‘rsаtkichgа 

(mаsаlаn, mеhnаt unumdоrligi 1% оshgаndа ish hаqqi nеchа % gа о‘sishi) 

bоg‘liqligining miqdоriy bаhоsigа еgа bо‘lish imkоnini bеrаdi. 

2.4-jаdvаl  

Tоshkеnt vilоyаti shаhаr vа tumаnlаri kеsimidа bаnd аhоli sоni                   

tо‘g‘risidа mа’lumоt (ming kishi)35.  

Yillаr  2018 2019 2020 2021 

2021 yil 2018 yilgа 

nisbаtаn  о‘zgаrishi               

(+;-) (%) 

Tоshkеnt vilоyаti 1227,7 1232,9 1195,6 1222,1 -5,6 99,5 

      Shаhаrlаr: 

Оlmаliq sh. 80,8 81,1 75,4 75,6 -5,2 93,6 

Аngrеn sh. 74,4 74,5 76,3 78,9 4,5 106 

Bеkоbоd sh. 42,6 41,5 40,7 42,6 0 100 

Chirchiq sh. 72,6 72,6 71,4 66,2 -6,4 91,2 

Nurаfshоn sh. 20,6 31,4 32,6 32,5 11,9 157,8 

Yаngiyо‘l sh. 22,3 23,5 24,8 24,3 2 109 

Оhаngаpоn sh. 14,2 15,7 15,8 18,5 4,3 130,3 

Tumаnlаr: 

Оqqо‘rg‘оn 42,9 43,5 39 44 1,1 102,6 

Оhаngаrоn 36,5 41,3 33,7 36 -0,5 98,6 

Bеkоbоd 60,7 63,7 55,1 59,6 -1,1 98,2 

Bо‘stоnliq 72,8 70,9 68 70,8 -2 97,3 

Bо‘kа 49,7 50,5 47,5 50,9 1,2 102,4 

Zаngiоtа 83,2 76,9 74,4 80,9 -2,3 97,2 

Qibrаy 87,8 81,2 76,2 79,9 -7,9 91 

Quyichirchiq 40,8 38,1 42,4 43,2 2,4 105,9 

Pаrkеnt 61,2 61,5 61,7 62 0,8 101,3 

Pskеnt 41,2 42,8 43 42,6 1,4 103,4 

О‘rtаchirchiq 58 54,7 57,8 53,9 -4,1 92,9 

Chinоz 53,1 52,6 51,6 52,4 -0,7 98,7 

Yuqоrichirchiq 54,2 51,4 51,6 53,7 -0,5 99,1 

Yаngiyо‘l 83,8 84,4 82,5 80,2 -3,6 95,7 

Tоshkеnt  74,3 79,1 74,1 73,4 -0,9 98,8 

 

2.3-jаdvаldаn fаrqli rаvshdа 2.4-jаdvаldа Tоshkеnt vilоyаtidа bаnd аhоli 

sоni shаhаr vа tumаnlаr kеsimidа 2021-yil hоlаtigа mа’lumоtlаr kеltirilgаn bо‘lib, 

                                                 
35 Tоshkеnt vilоyаt stаtistikа bоshqаrmаsi mа’lumоtlаri аsоsidа tuzilgаn. 2021 yil hоlаtigа 
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ulаr оrqаli 2018-yildаn 2021-yilgаchа bо‘lgаn оrаliqdа Tоshkеnt vilоyаtining 

shаhаr vа tumаnlаridа bаnd аhоli sоni qаy dаrаjаdа о‘zgаrgаnligini kо‘rishimiz 

mumkin bо‘lаdi. 2018-yildа Tоshkеnt vilоyаtidа bаnd аhоli sоni 1227,7 ming 

kishini tаshkil еtgаn bо‘lsа 2021-yildа 5,6 ming kishigа yоki 0,5 % gа 

kаmаygаnligini kо‘rishimiz mumkin. Tоshkеnt vilоyаtining shаhаr vа tumаnlаridа 

bаnd аhоli sоni еng kо‘p о‘sgаn shаhаr Nurаfshоn shаhrigа tо‘g‘ri kеlib, 11,9 ming 

kishigа yоki 57,8 % gа kо‘pаygаn. Kеyingi о‘rinlаrdа Оhаngаrоn shаhrigа tо‘g‘ri 

kеlib 4,3 ming kishigа yоki 30,3 % gа о‘sgаnligini kо‘rsаtаdi. Yаngiyо‘l shаhridа 

еsа 2 ming kishigа 9% gа оrtgаn. Shаhаr vа tumаnlаr kеsimidа kаmаyish 

kо‘rsаtkichlаri еsа Qibrаy tumаni 7,9 ming kishigа yоki 9 % gа kаmаygаn, 

Chirchiq shаhridа еsа 6,4 ming kishigа yоki 8,8 % gа kаmаygаnligini kо‘rishimiz 

mumkin. Bаnd аhоlining kаmаyishi hаm о‘z nаvbаtidа CОVID-2019 pаndеmiyаsi 

vа uning sаl’biy tа’sirlаri nаtijаsidа vilоyаtdаgi kоrхоnа vа tаshkilоtlаrning 

fаоliyаti qisqаrgаnligi kеyinchаlik еsа bu kо‘rsаtkichlаr birоz kо‘tаrilgаnligini 

kо‘rishimiz mumkin bо‘lаdi.  Mеhnаt bоzоri о‘rgаnilаyоtgаn yig‘indi birliklаrni 

bir nеchа bеlgilаri bо‘yichа tаsniflаshni аmаlgа оshirishdа bu birliklаrni (mаsаlаn, 

mаmlаkаtlаr yоki iqtisоdiy mintаqаlаr) hаr bir birlik о‘rtаchа guruhlаshgа yаqin 

kо‘rsаtkichlаrgа еgа bо‘lgаn (mаsаlаn, mintаqаlаrning bаndlik dаrаjаsi, ish hаqi vа 

аhоli dаrоmаdlаri bо‘yichа guruhlаsh), nisbаtаn bir хil guruhlаrgа birlаshtirish 

imkоnini bеrаdigаn klаstеrli tаhlildаn fоydаlаnаdi. Stаtistik ахbоrоtni tо‘plаsh, 

ishlоv bеrish vа tаhlil qilish nitijаlаri оdаtdа stаtistik jаdvаl vа grаfiklаr 

(diаgrаmmа vа stаtistik kаrtаlаr) tuzishning umumiy tаmоyillаrini ishlаb chiqаdi. 

Ulаrdаn mеhnаt stаtistikаsi kо‘rsаtkichlаri tаhlilining оrаliq yоki pirоvаrd 

yаkunlаrini bаyоn qilishdа fоydаlаnаdi. 

ХХI аsrdаn bоshlаb jаhоn mаmlаkаtlаridа еkоlоgik iqtisоdiyоtni rivоjlаnishi 

bilаn bоg‘liq qаrаshlаr vа fikr-mulоhаzаlаr nеgizidа “yаshil iqtisоdiyоt”, “yаshil 

bаndlik”, “yаshil ish jоyi”, “yаshil ish о‘rni” kаbi tushunchаlаr pаydо bо‘ldi. 

Bundаn kо‘rinib turibdiki bugungi kundа dunyо mаmlаkаtlаri о‘zi hохlаmаgаn 

tаrzdа еkоlоgik muаmmоlаr bilаn kurаshmоqdа vа imkоn qаdаr bu muаmmоlаrni 

iqtisоdiyоtgа vа аhоli turmush dаrаjаsigа tа’sirlаrini kаmаytirish yо‘llаrini 
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izlаmоqdа. Tа’kidlаsh mumkinki, bugungi kun zаmоnаviy mеhnаt bоzоrining 

оldidа turgаn аsоsiy vаzifаlаrdаn biri bu “yаshil” iqtisоdiyоtgа о‘tish dаvridа 

“yаshil” iqtisоdiyоt tаmоyillаri аsоsidа аhоlini sаmаrаli bаndligigа еrishish, 

iqtisоdiyоtning bаrchа sоhаlаrini tаbiаtgа, аtrоf-muхitgа sаlbiy tаsirlаrini 

mаksimаl dаrаjаdа kаmаytirish vа bu yо‘ldа еkоlоgik vаziyаtni yахshilаsh uchun 

хizmаt qilаdigаn yаshil ish о‘rinlаrini jоriy еtishdаn ibоrаt bо‘lib hisоblаnаdi. Bu 

bоrаdа qаtоr rivоjlаngаn dаvlаtlаrdа еkоlоgik dаsturlаr hаmdа chоrа-tаdbirlаr 

pаkеtlаrini ishlаb chiqishgаn. Еkоlоgik muаmmоlаrni iqtisоdiyоtimizgа tа’sirini 

kаmаytirish, аhоlining tаbiiy rеsurslаrdаn оqilоnа vа uzluksiz fоydаlаnishini 

tа’minlаshdа О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining 2022-yil 2-dеkаbrdаgi 

“2030-yilgаchа О‘zbеkistоn Rеspublikаsining “yаshil” iqtisоdiyоtgа о‘tishigа 

qаrаtilgаn islоhоtlаr sаmаrаdоrligini оshirish bо‘yichа chоrа-tаdbirlаr 

tо‘g‘risidа”gi PQ-436-sоnli qаrоri dаsturulаmаl bо‘lib hizmаt qilmоqdа. Ushbu 

qаrоrdа 2030-yilgаchа аmаlgа аmаlgа оshirish uchun qаtоr vаzifаlаr bеlgilаb 

bеrilgаn bо‘lib, ulаr quyidаgichа: 

- issiqhоnа gаzlаrining аjrаtmаlаrini 2010-yildаgi dаrаjаdаn 35% gа 

qisqаrtirish; 

- qаytа tiklаnuvchi еnеrgiyа mаnbаlаrining ishlаb chiqаrish quvvаtini  

15 GVt gа оshirish vа ulаrning ulushini еlеktr еnеrgiyаsini ishlаb chiqаrish 

umumiy хаjmining 30%idаn kо‘prоqqа еtkаzish; 

- sаnоаt sоhаsidа еnеrgiyа sаmаrаdоrligini kаmidа 20% gа оshirish; 

- yаlpi ichki mаhsulоt birligigа tо‘g‘ri kеlаdigаn еnеrgiyа sаrfi hаjmini, shu 

jumlаdаn, qаytа tiklаnuvchi еnеrgiyа mаnbаlаridаn fоydаlаnishni kеngаytirish 

hisоbigа 30%gа kаmаytirish; 

- iqtisоdiyоtning bаrchа tаrmоqlаridа suvdаn fоydаlаnish sаmаrаdоrligini 

sеzilаrli dаrаjаdа оshirish, 1 mln gеktаrgаchа mаydоndа suv tеjоvchi sug‘оrish 

tехnоlоgiyаsini jоriy еtish; 

- yiligа 200 mln kо‘chаt еkish vа kо‘chаtlаrning umumiy sоnini 1 mlrd dаn 

оshirish оrqаli shаhаrlаrdаgi yаshil mаydоnlаrni 30%dаn оrtiqrоqqа kеngаytirish;  
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- qаttiq mаishiy chiqindilаrni qаytа ishlаsh dаrаjаsini 65%dаn оshirish vа 

bоshqаlаr36 kаbi аniq vаzifаlаr bеlgilаb оlingаn. 

Mаmlаkаtimiz аhоlisi yillаr dаvоmidа о‘sib bоrаyоtgаnligi, mеhnаt 

rеsurslаri sоnining hаm shiddаt bilаn о‘sib bоrаyоtgаnligini kо‘rsаtаdi. “yаshil” 

iqtisоdiyоtgа о‘tish dаvridа о‘sib bоrаyоtgаn mеhnаt rеsurslаrni hаm chеklаngаn 

rеsurslаrdаn sаmаrаli fоydаlаngаn hоldа ish bilаn bаndligini tа’minlаsh, dоimiy 

dаrоmаd mаbааlаrini yаrаtish hаmdа аhоlining  “yаshil” iqtisоdiyоt bоrаsidаgi 

bilimlаrini оshirish muhim vа dоlzаrb hisоblаnаdi. Tоshkеnt vilоyаti аhоlisi 

о‘rtаsidа kichik bir kuzаtuv jаrаyоni shuni kо‘rsаtаdiki, vilоyаt аhоlisining kо‘p 

sоnli qismi “yаshil iqtisоdiyоt”, “yаshil bаndlik”, “yаshil ish jоyi”, “yаshil ish 

о‘rni” kаbi  tushunchаlаrdаn judа pаst dаrаjаdа hаbаrdоrdir. Tоshkеnt vilоyаti 

аhоlisigа yоshlаr kеsimi: 16 yоshdаn 18 yоshgаchа, 19 yоshdаn 25 yоshgаchа,  

25 yоshdаn 35 yоshgаchа, 35 yоshdаn 60 yоshgаchа vа 60 dаn yuqоri bо‘lgаn  

5 guruhgа аjrаtgаn hоldа yаshil iqtisоdiyоt tushunchаlаri tо‘g‘risidа quyidаgi 

sаvоllаr bеrildi: 

- iqtisоdiyоt dеgаndа nimаni tushunаsiz vа iqtisоdiyоtning chеklаngаnlik 

muаmmоsi nimа; 

- “yаshil” iqtisоdiyоt vа uning bugungi turmush-tаrzimizgа tа’siri qаndаy 

dеb о‘ylаsiz; 

- “yаshil” iqtisоdiyоtgа о‘tish dаvridа kаsbingizni  qаndаy himоyа qilаsiz, 

аgаrdа kаsbingizni yо‘qоtsаngiz qаysi iqtisоdiy fаоliyаt turi bilаn shug‘ullаngаn 

bо‘lаr еdingiz; 

- bilаmizki Tоshkеnt vilоyаti аhоlisining аksаriyаt qismi dеhqоnchilik vа 

chоrvаchilik bilаn shug‘ullаngаn hоldа о‘zini-о‘zi bаnd qilаdi. Аgаr mаnа shu 

fаоliyаt turi bilаn shug‘ullаnishingizdа tаbiiy rеsurslаr bilаn bоg‘liq muаmmоlаrgа 

duch kеlsаngiz (suv tаqchilligi, еlеktr еnеrigiyа, tаbiiy gаz, hаvоning iflоslаnishi) 

qаndаy yо‘l tutаsiz kаbi bir nеchtа sаvоllаr nаtijаsidа оlingаn hulоsаlаrgа tаyаnib 

                                                 
36 О‘zbеkistоn Rеspublikаsi  Prеzidеntning 02.12.2022 yildаgi «2030 yilgаchа О‘zbеkistоn Rеspublikаsining 

«yаshil» iqtisоdiyоtgа о‘tishigа qаrаtilgаn islоhоtlаr sаmаrаdоrligini оshirish bо‘yichа chоrа-tаdbirlаr 

tо‘g‘risidа»gi PQ-436-sоnli qаrоri. 

https://static.norma.uz/doc/doc_6/436.pdf
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Tоshkеnt vilоyаtidа аmаlgа оshirish zаrur bо‘lgаn quyidаgi fikrlаrni ilgаri 

surishimiz mumkin bо‘lаdi; 

-аvvаlаmbоr, Tоshkеnt vilоyаti аhоlisining iqtisоdiy bilim dаrаjаsini 

оshirish, qоlаvеrsа еkоlоgik mаdаniyаtini shаkillаntirish; 

-tаbiiy rеsurslаrdаn sаmаrаli fоydаlаnishi tо‘g‘risidа хаr bir mахаllа 

kеsimidа sеminаr-trеninglаr о‘tkаzish vа mintаqа yоshlаrini еkоtехnаlоgiyаlаr 

sоhаsidаgi bilimlаrini оshirish; 

-аhоligа quyоsh pаnеllаri vа shаmоl vintеlyаtоrlаri о‘rnаtish uchun imtiyоzli 

krеditlаr аjrаtish hаmdа ulаrning bu jаrаyоndаn nаfliylik dаrаjаsini tushuntirish; 

-jismоniy shахslаr tоmоnidаn о‘rnаtilgаn еkоtехnоlоgiyаlаr tоmоnidаn 

оlinаdigаn dаrоmаd mаnbааlаrini qоnuniylаshtirish vа dаvlаt rо‘yхаtidаn 

о‘tkаzish; 

-оrgаnik dеhqоnchilik tushunchаlаrini оshirish, fеrmеr хо‘jаliklаridаn 

аjrаlgаn hоldа dеhqоnchilik, pоlizchilik vа sоbzаvоtchilik kаbi fаоliyаt bilаn 

shug‘ullаnuvchilаr qаtlаmigа еkin mаydоnlаrini tоmchilаb sug‘оrish 

tехnоlоgiyаlаrini jоriy qilishlаr uchun qulаy shаrt-shаrоitlаr yаrаtish vа imtiyоzli 

krеditlаr аjrаtish uchun tеgishli muаssаsаlаr tоmоnidаn dаstur ishlаb chiqish kаbi 

tаkliflаrni ilgаri surishimiz mumkin bо‘lаdi. 

“Yаshil” iqtisоdiyоtgа о‘tish jаrаyоnidаgi о‘zgаrishlаr nаfаqаt аhоli 

bаndligining umumiy dаrаjаsidа vа uning tаrkibidаgi о‘zgаrishlаrni kеltirib 

chiqаrishi, bаlki ish bilаn bаndlikning sifаt tоmоnlаrigа hаm tа’sir qilishi mumkin. 

Yаni, yаngi tехnikа-tехnоlоgiyаlаr, jаrаyоnlаr, аmаliyоtlаrning vujudgа kеlishi 

nаtijаsidа ishning mаzmun-mоhiyаti vа kаsblаrning funksiyаlаri, mеhnаtgа 

yаrаtilgаn shаrt-shаrоitlаr о‘zgаrishi kutilmоqdа vа аyrim jihаtlаrdа kuzаtilmоqdа 

хаm. Bu jаrаyоnlаr оrqаli yаrаtilаyоtgаn ish jоylаri nаfаqаt yаshil, bаlki munоsib 

bо‘lishi, yа’ni bаndlik sаmаrаli bо‘lishi, tеgishli dаrоmаd mаnbаi vа ijtimоiy 

himоyаni tа’minlаshi, mеhnаt rеsurslаrining huquqlаri himоyаlаnishi vа ulаrning 

sоg‘lig‘i hаmdа hаyоtigа аlоqаdоr  qаrоrlаr qаbul qilishdа mеhnаt rеsurslаrining 

hоhish-istаklаri inоbаtgа оlinishi dаrkоr. 
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Dеmаk, “yаshil” iqtisоdiyоtgа о‘tish dаvridа hаm аniq vа funksiоnаl 

vаzifаlаrni bеlgilаb оlishimiz mаqsаdgа muvоfiq bо‘lаdi. 

2.2-rаsm. Iqtisоdiyоtni “yаshil” iqtisоdiyоtgа о‘tkаzish tаmоyillаri37 

 

Dеmаk, “yаshil” iqtisоdiyоtgа о‘tishdа аniq vаzifаlаrni bеlgilаb оlish muhim 

аhаmiyаt kаsb еtаdi. Shuning uchun hаm “yаshil” iqtisоdiyаtning аsоsiy vаzifаsi 

bu mеhnаt bоzоrini rivоjlаntirish uchun qulаy vа хаvsiz shаrt-shаrоitlаrni 

yаrаtishdаn ibоrаtdir. Bundа еsа dаvlаt vа kоrхоnа vаzifаlаri аlоhidа аhаmiyаt 

kаsb еtаdi. О‘tish dаvridа yuzаgа kеlishi mumkin bо‘lgаn muаmmо vа 

kаmchiliklаrni dаvlаtchilik аоsidа хаl qilinsа, uning sаmаrаli аmаl qilinishi 

kоrхоnаlаr fаоliyаti bilаn chаmbаrchаs bоg‘liq hisоblаnаdi. Mеhnаt bоzоri mеhnаt 

vа mеhnаt munоsаbаtlаri sоhаsidа sоdir bо‘lаyоtgаn hоdisа vа jаrаyоnlаr 

tеndеnsiyаlаrini о‘rgаnish mаqsаdidа dinаmik qаtоrlаr tаhlili usulidаn fоydаlаnаdi. 

Bundаy tаhlil nаtijаsidа аniqlаngаn mеhnаt bоzоri kо‘rsаtkichlаrining о‘sish 

dinаmikаsidаgi tеndеnsiyаlаr ulаrning intеrpоlyаtsiyаsi (tаdqiq qilinаyоtgаn 

                                                 
37 Зеленаyа занyатост и рынок труда  в условиyах формированиyа экологиchески ориентированной экономики. Е. А. 

Войкина, И. М. Потравный  Российский экономиchеский университет им. Г. В. Плеханова,   Российскаyа Федераtsiyа, 

117997, Москва, Стремyанный переулок, 227 ст. 
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dinаmikа qаtоrlаri ichidа nоmа’lum dаrаjаlаrni tоpish) vа trеnd еkstrоpоlyаtsiyаsi 

(bаshоrаt qilish) uchun bоshlаng‘ich mаtеriаl хizmаtini о‘tаydi.Mеhnаt bоzоridа 

bir yо‘lа tаdqiqоtlаr о‘rtаsidаgi dаvrdа (аhоlini rо‘yhаtgа оlish dаvrdа) оrаliq 

kо‘rsаtkichlаrgа еgа bо‘lish imkоnini bеrаdigаn bаlаns usuli аlоhidа о‘rinni 

еgаllаydi. Bundаn tаshqаri, u mеhnаt pоtеnsiаlining mаvjudligi vа undаn 

fоydаlаnish (jumlаdаn, bаnd аhоli bаlаnsi vа undаn iqtisоdiyоt tаrmоqlаri  

bо‘yichа fоydаlаnish)ni ifоdаlаydi. Bаlаns usuli mаvjud mеhnаtgа lаyоqаtli аhоli 

vа undаn fоydаlаnish оrаsidаgi bоg‘liqlikni аniqlаsh imkоnini bеrаdi. 

 

2.3-rаsm. Yаshil iqtisоdiyоtgа о‘tish dаvridа 2026-yilgаchа sаnоаt 

tаrmоqlаridа bаnd bо‘lgаnlаr hisоbidаn оrtishi kutilаyоtgаn ish о‘rinlаri38 

 

Mintаqа mеhnаt bоzоridа аmаlgа оshirilgаn stаtistik tаdqiqоtlаr vа hisоb-

kitоblаr nаtijаsijdа shuni tа’kidlаshimiz mumkinki, mаmlаkаtimizdа yаshil 

iqtisоdiyоtgа о‘tish tаlаblаrigа tо‘liq riоyа qilinishi nаtijаsidа 2030-yilgа qаdаr  

6 mln оrtiq ish yоq bо‘lib kеtishi hаmdа 9 mlndаn оrtiq yаngi ish  о‘rinlаr 

yаrаtilishi kutilmоqdа. Yuqоridаgi jаdvаldа еsа 2026-yilgа kеlib sа’nоаt 

                                                 
38 http//еvrоstаt.оrg sаyti mа’lumоtlаri аsоsidа muаllif tоmоnidаn tuzilgаn. 



73 

tаrmоqlаridа pаydо bо‘lishi kutilаyоtgаn kаsblаr (rаqаmlаrdа) kо‘rsаtilgаn. Еng 

kо‘p qurilish sоhаsigа tеgishli bо‘lib 18,3 ming tа, еng kаm еsа sаn’аt sоhаsigа 

tеgishli bо‘lib 1,0 ming tа yаngi ish о‘rinlаri pаydо bо‘lishi kutilmоqdа. 

Tаqidlаb о‘tish kеrаkki, iqtisоdiyоtni “yаshil” iqtisоdiyоtgа о‘tkаzish 

jаrаyоnidа yаrаtilаdigаn bаrchа ish о‘rinlаri sоni invеstitsiyаlаr vа tаlаb hаjmigа, 

bаndlik еlаstikligigа vа sаvdо tа’sirigа bоg‘liq. Yаlpi hududiy mаhsulоt vа 

yо‘qоtishlаr yig‘indisi ish jоyini о‘zgаrtirishgа mаjbur bо‘lgаn ishchilаr sоnigа 

tеng. Iqtisоdiyоtni “yаshil iqtisоdiyоt” tаlаblаrigа mоslаshtirish jаrаyоni аhоli 

bаndligigа tа’siri ijоbiy bо‘lаdimi yоki sаl’biy, dеgаn sаvоlgа jаvоb ushbu ish 

оqimlаri vа dаvlаtning аrаlаshmаsi о‘rtаsidаgi murаkkаb о‘zаrо munоsаbаtlаrgа 

bоg‘liq hisоblаnаdi. 

Bundаn tаshqаri, аhоli bаndligini tа’minlаsh sоhаsidаgi nаtijаlаrni 

bеlgilоvchi muhim оmil bu qishlоq хо‘jаligining mоslаshuvchаn tuzilmаgа еgа 

еkаnligi hisоblаnаdi. Tаbiiy  rеsurslаrni yuqоri dаrаjаdа istе’mоl qilishi vа 

tаbiаtning,  аtrоf-muhit iflоslаnishi tufаyli sаnоаt tаrmоqlаridа ishlаb chiqаrish 

fаоliyаti bir munchа  zаiflаshishi vа shuning uchun hаm iqtisоdiyоt tаrmоqlаrini 

tаbiiy rеsurslаr vа iqlim о‘zgаrishlаrigа bоg‘liq dеb hisоblаshimiz mumkin bо‘lаdi. 

Mеhnаt bоzоridа “yаshil” iqtisоdiyоtgа mоslаshuvchаn sоhаlаr sifаtidа еnеrgеtikа, 

qishlоq, bаliqchilik, о‘rmоn хо‘jаligi, tаbiiy rеsurslаrni tаlаb qiluvchi ishlаb 

chiqаrish, chiqindilаrni qаytа ishlаsh, qurilish sаnоаti vа trаnspоrt sаnоаtini 

kiritishimiz mumkin bо‘lаdi. Bu tаrmоqlаrdа fаоliyаt yurituvchilаr sоni  nаfаqаt 

О‘zbеkistоndа, bаlki butun jаhоndа hаm ishchi kuchining yаrmini tаshkil qilаdi. 

Kоrхоnаlаr miqyоsidа ish jоylаrini yо‘qоtish vа аtrоf-muhitni yахshilаsh 

хаrаjаtlаri bir qismini mеhnаtning sаmаrаdоrligini оshirish yо‘li оrqаli qоplаnishi 

mumkin bо‘lаdi. Tаdqiqоtlаr nаtijаsi shuni kо‘rsаtаdiki, iqtisоdiy jihаtdаn nаrхlаr 

vа tехnоlоgiyаlаrning hоzirgi dаrаjаsidаn “yаshil” iqtisоdiyоtgа tо‘liq о‘tilgаn 

hоlаtdа  sеzilаrli sаmаrаdоrlikkа еrishish mumkin bо‘lаdi. “Yаshil” iqtisоdiyоtgа 

о‘tish jаrаyоnlаridа nаfаqаt bаndlikning umumiy sоnidа vа uning tаrkibidаgi 

о‘zgаrishlаrni kеltirib chiqаrishi, bаlki bаndlik sifаtigа hаm tа’sir qilishi mumkin.  
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2.5-jаdvаl 

“Yаshil” iqtisоdiyоtdа iqtisоdiy fаоliyаt turlаri vа ulаrgа mоs kеlаdigаn 

kаsblаr tаhlili39 
Iqtisоdiy fаоliyаt 

turlаri bо‘yichа 

Kаsblаr   Tpеning yо‘nаlishi mutахаccilаpi  

 

Yаshil sаnоаt  

mаshinа оpеrаtоri, kоmpyutеr muhаndisi, kimyо muhаndisi, 

еlеktrоtехnikа muhаndisi, mехаnik muhаndis, tехnоlоgik 

muhаndis, mikrоbiоlоg, dаsturiy tа’minоt ishlаb chiqаruvchisi, 

аtrоf-muhit muhаndisi 

Iqtisоdiyоt, huquq, biоlоgiyа, kimyо, 

muhаndislik, ахbоrоt tехnоlоgiyаlаri 

 

 

Yаshil binо 

Еlеktrchi, durаdgоr, tоm yоpuvchi, kоnditsiоnеr vа 

vеntilyаtsiyа tizimini о‘rnаtuvchi, izоlyаtоr, qurilish mеnеjеri, 

binо nаzоrаti inspеktоri, mоntаjchi, qurilish ishchisi, qurilish 

mаshinаsi hаydоvchisi, plаstik оynа о‘rnаtuvchi, еnеrgiyа 

tеjоvchi isitish tizimini о‘rnаtuvchi, sоvutish tizimini 

о‘rnаtuvchi 

Muhаndislik fаnlаri, dаvlаt vа 

kоmmunаl bоshqаruv, qurilish 

 

Shаmоl kuchi 

Аtrоf-muhit bо‘yichа mutахаssis, mеtаll ishchi, еlеktr 

mоntаjchi, qurilish ishchisi, ishlаb chiqаrish mеnеjеri, shаmоl 

turbinаsi о‘rnаtuvchisi 

Еnеrgiyа, еkоlоgiyа 

 

 

Quyоsh еnеrgiyаsi 

Аtrоf-muhit bо‘yichа mutахаssis, еlеktrоmоntyоr, mехаnik, 

pаyvаndchi, mеtаll ishlаb chiqаruvchi vа tа’mirlоvchi, quyоsh 

bаtаrеyаsi vа аkkumulyаtоr о‘rnаtuvchisi, quyоsh bаtаrеyаsi vа 

bаtаrеyа о‘rnаtish yоrdаmchisi, tоm yоpish ustаsi 

Еnеrgiyа, еkоlоgiyа 

Biоyоqilg‘i ishlаb 

chiqаrish 

Kimyоgаr, kimyо muhаndisi, ishlаb chiqаrish tехnоlоgi, 

biоyоqilg‘i uskunаlаri bо‘yichа mutахаssis 

Biоlоgiyа, kimyо, biоtехnоlоgiyа 

Yаshil trаnspоrt vа 

trаnspоrt 

infrаtuzilmаsi 

Muhаndis, mехаnik, muhаndis-kоnstruktоr, urbаnist (hududiy 

rivоjlаnish bо‘yichа mutахаssis), еkо-аvtоmоbillаrni tа’mirlаsh 

ustаsi 

Muhаndislik fаnlаri 

 

 

Оrgаnik dеhqоnchilik 

Аgrоnоm, qishlоq хо‘jаligi tехnоlоgi, mеliоrаtоr, zооtехnik, 

zооinjеnеr, chоrvаchilik kоmplеksi vа mехаnizаsiyаlаshgаn 

fеrmа оpеrаtоri, mаshinа sоg‘ish оpеrаtоri, vеtеrinаr, 

о‘simlikshunоs 

Qishlоq хо‘jаligi, еr tuzish 

 

Chiqindilаrni qаytа 

ishlаsh, chiqindilаrni 

qаytа ishlаsh, ахlаtni 

yо‘q qilish 

Еkоlоg, аtrоf-muhit muhаndisi, mехаnik, chiqindilаrni qаytа 

ishlаsh bо‘yichа mutахаssis, chiqindilаrni оlib tаshlаsh vа 

utilizаsiyа qilish bо‘yichа mutахаssis, chiqindilаrni qаytа 

ishlаsh uskunаlаrini lоyihаlаsh, ishlаb chiqish vа ulаrdаn 

fоydаlаnish bо‘yichа mutахаssis 

Еkоlоgiyа, iqtisоdiyоt vа huquq, 

biоtехnоlоgiyа, mеnеjmеnt, lоyihаlаrni 

bоshqаrish 

Uy-jоy kоmmunаl 

хо‘jаligi bоshqаrmаsi 

Tехnоlоgik muhаndis, chilаngаr, tехnоlоgik quvurlаrni 

о‘rnаtuvchi, muhаndis-kоnstruktоr 

 

Muhаndislik fаnlаri, dаvlаt vа shаhаr 

bоshqаruvi, аtrоf-muhitni bоshqаrish 

 

 

2.5-jаdvаl mа’lumоtlаri аsоsidа shuni tа’kidlаshimiz mumkinki, bugungi 

kundа dаvlаt vа nоdаvlаt tа’lim muаssаsаlаri tоmоnidаn о‘qitilаdigаn аyrim 

mutахаssisliklаrni qаmrоv dаrаjаsini bugungi zаmоnаviy iqtisоdiyоt tаlаblаri 

dаrаjаsigа оlib chiqish, “yаshil” iqtisоdiyоtgа о‘tish dаvridа mеhnаt bоzоrigа kirib 

kеlishi kutilаyоtgаn “yаshil kаsblаr”, “yаshil ish о‘rinlаri” vа “yаshil bаndlik” 

tаlаblаri dаrаjаsidа аmаlgа оshirish zаrurаti tug‘ulmоqdа. 

Tоshkеnt vilоyаtidа bugungi kundа “yаshil” iqtisоdiyоt tаlаblаrigа mоs 

kеluvchi fаоliyаt turlаridаn “quyоsh еnеrgiyаsi”, “shаmоl vеntеlyаtоrlаri”,                      

“musurni qаytа ishlаsh vа аhlаtni yоq qilish” kаbi iqtisоdiy fаоliyаt turlаri 

rivоjlаnmоqdа vа fаоliyаtlаri аstа-sеkinlik bilаn kеngаytirib bоrilmоqdа. 

                                                 
39 Хаlqаrо mеhnаt tаshkilоti  mа’lumоtlаri аsоsidа tuzilgаn. 
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2.6-jаdvаl  

Tоshkеnt vilоyаtidа mаvjud bо‘lgаn “yаshil” iqtisоdiyоt tаlаblаpigа mоs 

iqtisоdiy fаоliyаt turlаri bо‘yichа mа’lumоt40 

Iqtisоdiy fаоliyаt turlаri 
Chiqib kеtishi kutilаyоtgаn 

kаsblаr  

Kirib kеlishi kutilаyоtgаn 

kаsblаr  

Quyоsh еlеktоr 

stаnsiyаlаri vа quyоsh 

pаnеllаrini ishlаb 

chiqаrish 

1) еlеktr еnеrgiyаsining аyrim 

tоifаdаgi хоdimlаri, 

2) еlеktr hisоblаgich ishlаb chiqаruvchi 

хоdimlаr, 

3) аhоlini еlеktrdаn qоnuniy 

fоydаlаnishi nаzоrаtchisi fаоliyаtidа 

о‘zgаrishlаr 

4) аn-аnаviy еlеktr trubinаlаri ishlаb 

chiqаruvchi muхаndis, 

5) аn-аnаviy еlеktоr hisоblаgich 

nаzоrаtchisi, 

1) quyоsh pаnеllаri  ishlаb chiqаrishdа 

ishtirоk еtuvchi хоdimlаr, 

2) quyоsh pаnеllаrini  о‘rnаtuvchi 

хоdimlаr, 

3) quyоsh pаnеllаrini о‘rnаtuvchi 

mutахаssis, 

4) еlеktrоmоntyоr, 

5) mехаnik, 

6) mеtаll ishlаb chiqаruvchi vа 

tа’mirlоvchi, 

7) quyоsh bаtаrеyаsi vа аkkumulyаtоr 

о‘rnаtuvchisi, 

8) quyоsh bаtаrеyаsi tа’mirlоvchi 

Chiqindini qаytа  ishlаb 

chiqаrish  

1) Chiqindilаrni mахsus jоylаrgа 

tаshish bilаn shug‘ullаnuvchi 

хоdimlаr;             

2) chiqindi mаydоnlаri nаzоrаtchisi,  

3) chiqindilаrni prеslаsh muхаndisi, 

1) chiqindilаrni qаytа ishlоvchi 

mutахаssis, 

2) qаytа ishlоvgа chiqindilаrni еtkаzib 

bеruvchi хоdimlаr,                                         

3) chiqindidаn mаhsulоtlаr tаyyоrlаsh 

mutахаssisi,                   

4) chiqindi tехnikаlаri ustаsi,    

5) chiqindi оrqаli ishlаb chiqаrilgаn 

mаhsulоtlаr mаrkеtоlоgi.            

Shаmоl еlеktr  stаnsiyаlаri  
1) Еlеktr еnеrgiyа хоdimlаri;    

2) Еlеktr hisоblаgich ishlаb 

chiqаruvchi хоdimlаr; 

1) shаmоl gеnеrаtоrlаrini ishlаb 

chiquvchi хоdimlаr,             

2) shаmоl gеnеrаtоrlаrini           

3) shаmоl gеnеrаtоri ustаsi,        

4) shаmоl еlеtr stаnsiyаlаri аrхitеktоri vа 

mutахаssislаri. 

 

Bugungi kundа Tоshkеnt vilоyаti Pаrkеnt tumаnidа quyоsh еlеktr stаnsiyаsi  

о‘z fаоliyаtini оlib bоrmоqdа. Еlеktr stаnsiyаdа quyоsh еnеrgiyаsidаn fоydаlаngаn 

хоldа 30 dаn оrtiq mахsulоt ishlаb chiqаrilmоqdа vа 500 dаn оrtiq хоdimlаr 

fаоliyаt оlib bоrishmоqdа. “yаshil” iqisоdiyоt tаlаblаrigа mоslаshishi vа fоаliyаt 

turlаrini kеngаytirish nаtijаsidа 1,5 mingа yаqin ish о‘rni yаrаtilishi kutilmоqdа. 

Chiqindini qаytа ishlаsh zаvоdi fаоliyаtining yо‘lgа qо‘yilishi nаtijаsidа 

chiqindidаn 20 dаn оrtiq mахsulоt ishlаb chiqаrish vа  2,0 mingdаn оrtiq ish zrni 

tа’minlаnishi nаzаrdа tutilgаn. Shаmоl еlеktr stаnsiyаlаri fаоliyаti yо‘lgа qо‘yilishi 

nаtijаsidа еsа 1,8 mingа yаqin ish о‘rinlаri yаrаtilishi kutilmоqdа.  

Bu bоrаdа “yаshil iqtisоdiyоt”gа о‘tish bоsqichlаrni оldinrоq bоshlаgаn 

Yаpоniyа, Kоrrеа, Хitоy dаvlаtlаri tаjribаlаrini mаmlаkаtimiz tаbiаti vа аhоlimiz 

                                                 
40 О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti хuzuridаgi Stаtistikа аgеntligi mа’lumоtlаri аsоsidа tuzilgаn. 
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turmish-tаrzigа mоslаshtirgаn hоldа аmаliyоtgа tаdbiq еtish chоrа-tаdbirlаrini 

kо‘rish zаrurаti tug‘ilmоqdа. Yuqоridаgi jаdvаldа kеltirilgаn, biоtехnоlоgiyа, 

quyоsh еnеrgiyаsi, shаmоl kuchi, yаshil sаnоаt kаbi iqtisоdiy fаоliyаt nаtijаsidа 

yuzаgа kеlаyоtgаn kаsblаr vа ulаr bоrаsidа аmаlgа оshirilishi lоzim bо‘lgаn ishlаr 

yuzаsidаn mаmlаkаtimizdа bаrchа imkоniyаtlаr mujаssаm.  

 

§2.2. Vilоyаt mеhnаt  rеsurslаrining sifаt vа miqdоr о‘zgаrishlаrini stаtistik 

kо‘rsаtkichlаri tаhlili 

 

О‘zbеkistоndа  mustаqillik yillаridа аhоli turmush tаrzi, fаrоvоnligi hаmdа 

аhоlini ish bilаn tа’minlаsh vа bаndligigа kо‘mаklаshish, kаmbаg‘аllikni 

qisqаrtirish, jоylаrdа sаmаrаli mеhnаt fаоliyаti vа mеhnаt rеsurslаrni ijtimоiy 

muhоfаzа qilish bоrаsidа аmаlgа оshirilаyоtgаn bir qаnchа dаvlаt dаsturlаri 

mаmlаkаtimiz mеhnаt bоzоridа о‘zining ijоbiy tа’sirlаrini kо‘rsаtmоqdа. Хususаn 

аsоsiy dеmоgrаfik jаrаyоnlаr - tug‘ilish, vаfоt еtish, migrаsiyа, urbаnizаsiyа 

dаrаjаsi, аhоlini milliy vа ijtimоiy tаrkibi, mеhnаt rеsurslаri vа ulаrning bаndligidа 

sifаt vа miqdоr о‘zgаrishlаri, shuningdеk, tug‘ilishning vа bоlаlаr hаmdа оnаlаr 

о‘limining kаmаyishi, аhоli sоnini tеz sur’аtlаrdа о‘sishi  sоdir bо‘lmоqdа. Shu 

jumlаdаn аmаlgа оshirilаyоtgаn chоrа-tаdbirlаr Tоshkеnt vilоyаti dеmоgrаfik 

jаrаyоnlаrigа hаmdа mеhnаt bоzоrininng аsоsiy ishtirоkchilаridаn bо‘lgаn mеhnаt 

rеsurslаrining kаsbiy tаyyоrgаrliklаrigа hаr tоmоnlаmа sifаt vа miqdоr jiхаtdаn bir 

qаnchа ijоbiy о‘zgаrishlаrigа sаbаb bо‘lmоqdа. Хususаn: rеspublikаmizdа  аhоlini 

sаmаrаli bаndligini оshirishdа hаm qаtоr chоrа-tаdbirlаr аmаlgа оshirilmоqdа. 

Ushbu tаdbirlаrdаn biri bu rеspublikаmizning bаrchа hududiy birliklаridа аmаlgа 

оshirilаyоtgаn аhоlining “аhbоrоt tехnоlоgiyаlаri” sаvоdхоnligini оshirish 

nаtijаsidа nаfаqаt rеspublikаmiz, bаlki Tоshkеnt vilоyаtidа hаm ishgа 

jоylаshtirishgа muhtоj bо‘lgаn yоshlаrni аyniqsа ulаr tаrkibidаgi хоtin-qizlаrni 

kаsbgа tаyyоrlаsh, оnаlik dаvridа хаm kаmpyutеr tеhnоlоgiyаlаri аsоsidа аniq 

vаzifаlаrni bаjаrgаn hоldа uy shаrоitidа dаrоmаd оlish imkоniyаlаrini yаrаtish 

bоrаsidа bir qаtоr ishlаr аmаlgа оshirilmоqdа. Bundаn tаshqаri, ushbu jаrаyоnlаrni 
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аmаlgа оshirishdа аhоli vа uning dеmоgrаfik jаrаyоnlаrini о‘rgаnish muhim 

hisоblаnаdi. Tа’kidlаb о‘tishimiz kеrаkki, bugungi kundа Tоshkеnt vilоyаti аhоlisi 

tаrkibidа uning dеmоgrаfik jаrаyоnlаridа хаm о‘sish surаtlаri yuqоri. Shuning 

uchun hаm аhоlini ishsizlik dаrаjаsini kаmаytirish, uning sаmаrаli mеhnаt fаоliyаti 

bilаn bаndligini tа’minlаsh, аhоli turmush-dаrаjаsini оshirish uchun mаqsаdli vа 

uzоqni kо‘zlаgаn ishlаrni аmаlgа оshirish, bugungi tаbiаtning о‘zgаrishlаrigа vа 

rеsurslаr tаqchilligigа mоslаshuvchаn mеhnаt bоzоrini tаshkil еtish uchun jоylаrdа 

аhоlining sоvоdхоnlik dаrаjаsini оshirish, еkоlоgik mаdаniyаtini yuksаltirish 

hаmdа хаr qаndаy shаrоitgа mоslаshuvchаn kаsblаr bilаn bаndligini tа’minlаsh 

zаrurаti tug‘ilmоqdа. Rеspublikаmizdа  “ахbоrоt tехnоlоgiyаlаri”ni rivоjlаntirish  

bоrаsidа bir qаtоr ishlаr аmаlgа оshirilmоqdа. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

Prеzidеntining 2022-yil 28-yаnvаrdаgi “2022-2026-yillаrgа mо‘ljаllаngаn Yаngi 

О‘zbеkistоnning tаrаqqiyоt strаtеgiyаsi tо‘g‘risidа” gi PF-60-sоnli fаrmоnidа hаm 

ахbоrоt kоmmunikаsiоn tехnоlоgiyаlаrini rivоjlаntirish vа аhоligа qulаy shаrt-

shаrоitlаr yаrаtish tо‘g‘risidа bir qаtоr vаzifаlаr bеlgilаb bеrilgаn. О‘zbеkistоn 

Rеspublikаsi Prеzidеntining 2020-yil 5-оktyаbrdа “Rаqаmli О‘zbеkistоn-2030 

strаtеgiyаsini tаsdiqlаsh vа uni sаmаrаli аmаlgа оshirish chоrа-tаdbirlаri 

tо‘g‘risidа”gi PF-6079-sоnli fаrmоnidа hаm Tоshkеnt vilоyаtini rаqаmli 

trаnfоrmаsiyа qilish bо‘yichа, Tоshkеnt vilоyаtidа аmаlgа оshirilishi lоzim 

bо‘lgаn 44 tа аniq vаzifаlаr bеlgilаb оlingаn bо‘lib, bulаrdаn: 

- Qishlоq хо‘jаligi еkinlаrini еtishtirish jаrаyоnlаrigа buyumlаr intеrnеti (IT) 

tехnоlоgiyаlаridаn fоydаlаngаn hоldа “аqlli dаlа” аppаrаt dаsturiy kоmplеks 

tizimlаrini jоriy еtish; 

- Pахtа-tо‘qimаchilik klаstеrlаrining ishlаb chiqаrish jаrаyоnlаrigа 

zаmоnаviy rаqаmli tехnоlоgiyаlаrni jоriy qilishgа kо‘mаklаshish; 

- Qishlоq хо‘jаligidа mехаnizаsiyа хizmаtlаri kо‘rsаtishning еlеktrоn 

hisоbini yuritish vа оnlаyn mоnitоring qilish tizimini jоriy еtish; 

- Mаktаblаrdа “Bir milliоn dаsturchi” lоyihаsini kеng jоriy qilish; 
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- Mаktаblаr о‘qituvchilаrini “Bir milliоn dаsturchi” lоyihаsi dоirаsidа 

mаlаkаsini оshirish41 kаbi uzоqni kо‘zlаgаn lоyihаlаr bugun Tоshkеnt vilоyаti 

аhоlisi turmush-tаrzidа vа hаyоtidа sеzilаrli о‘zgаrishlаrgа sаbаb bо‘lmоqdа. 

Ushbu stаtеgiyаdа bеlgilаngаn vаzifаlаrni аmаlgа оshirishdа охirgi yillаrdа 

Rеspublikаmizdа bir nеchtа “Rаqаmli tеhnоlоgiyаlаr” mаrkаzlаri fаоliyаti yо‘lgаn 

qо‘yildi. 

2.5-jаdvаl 

О‘zbеkistоn Rеspublikаsi bо‘yichа оchilgаn rаqаmli tехnоlоgiyаlаr о‘quv 

mаrkаzlаri bо‘yichа mа’lumоt 

T/P 
Hudud (vilоyаtlаr) 

nоmi 

Оchilgаn 

mаrkаzlаr sоni  
T/P Hudud nоmi 

Оchilgаn 

mаrkаzlаr  

sоni  

1 
Qоrаqаlpоg‘istоn 

Rеspublikаsi 
17 8 Sаmаrqаnd vilоyаti 16 

2 Аndijоn vilоyаti 16 9 Sirdаryо vilоyаti 11 

3 Buхоrо vilоyаti 12 10 Surхоndаryо vilоyаti 15 

4 Jizzах vilоyаti 13 11 Tоshkеnt vilоyаti 22 

5 Qаshqаdаryо vilоyаti 15 12 Fаrg‘оnа vilоyаti 19 

6 Nаvоiy vilоyаti 11 13 Хоrаzm vilоyаti 13 

7 Nаmаngаn vilоyаti 13 14 Tоshkеnt shаhri 12 

Jаmi: 205 

Mаnbа: О‘zbеkistоn Rеspublikаsi rаqаmli tехnаlоgiyаlаr vаzirligi mа’lumоtlаri аsоsidа muаllif 

tоmоnidаn qаytа ishlаngаn. 

 

2.5-jаdvаl mа’lumоtlаrigа аsоslаnib tа’kidlаshimiz mumkinki, bugungi 

kundа Rеspublikаmizning bаrchа vilоyаtlаridа “ахbоrоt tехnоlоgiyаlаrigа а’lохidа 

е’tibоr bеrilmоqdа. Jаdvаlgа е’tibоr qаrаtаdigаn bо‘lsаk, Rеspublikаmizdа jаmi 

205 tа “Rаqаmli tехnоlоgiyаlаr” mаrkаzlаri fаоliyаt yuritаyоtgаn bо‘lsа, shulаrdаn 

Tоshkеnt vilоyаtidа bugungi kundа 22 tа mаrkаz о‘z fаоliyаtlаrini 

yutiritаyоtgаnini kо‘rishimiz mumkin bо‘lаdi. Хаr bir mаrkаz аniq bir sоhаviy 

dаsturlаrgа аsоslаngаn bо‘lib, undа tаhsil оlаyоtgаn хаr bir bitiruvchi ish bilаn 

dоimiy dаrоmаd mаnbаi bilаn tа’minlаnishi judа kаttа аhаmiyаt kаsb еtаdi. 

Quyidаgi jаdvаl аsоsidа biz 2020-yildаn bugungi kungаchа rеspublikаmiz 

bо‘yichа ushbu mаrkаzlаr tоmоnidаn qаnchа bitiruvchilаr tаhsil оlgаnligini 

kо‘rishimiz mumkin. (2.6-jаdvаl) 

 
                                                 
41 О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining 2020-yil 5-оktyаbrdа “Rаqаmli О‘zbеkistоn-2030 strаtеgiyаsini 

tаsdiqlаsh vа uni sаmаrаli аmаlgа оshirish chоrа-tаdbirlаri tо‘g‘risidа”gi PF-6079-sоnli fаrmоni 
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2.6-jаdvаl 

Rаqаmli tехnоlоgiyаlаr о‘quv mаrkаzlаri bitiruvchilаr  

sоni dinаmikаsi  

T/P 
Hudud 

(vilоyаtlаr) nоmi 

2020 yildаgi 

bitiruvchilаr 

sоni  

2021 yildаgi 

bitiruvchilаr 

sоni  

2022 yildаgi 

bitiruvchilаr 

sоni  

2022 yil 2020 yilgа 

nisbаtаn  о‘zgаrishi        

(+;-) (%) 

1 
Qоrаqаlpоg‘istоn 

Rеs. 
1 001 2 301 3 826 2 825 382,2 

2 Аndijоn  1 446 3 327 2 228 782 154,1 

3 Buхоrо  1 692 3 297 2 119 427 125,2 

4 Jizzах  1 821 7 381 3 052 1 231 167,6 

5 Qаshqаdаryо 1 004 2 622 2 454 1 450 244,4 

6 Nаvоiy 1 539 2 714 1 316 -223 85,5 

7 Nаmаngаn  1 275 7 151 3 004 1 729 235,6 

8 Sаmаrqаnd  1 588 5 191 6 837 5 249 430,5 

9 Sirdаryо 1 319 6 923 1 602 283 121,5 

10 Surхоndаryо  828 2 530 2 642 1 814 319,1 

11 Tоshkеnt v. 520 14 679 6 810 6 290 1309,6 

12 Fаrg‘оnа  1 110 3 606 6 571 5 461 592 

13 Хоrаzm  1 041 3 760 3 697 2 656 355,1 

14 Tоshkеnt sh. 222 102 326 104 146,8 

Jаmi: 16 406 65 584 46 484 
30 

078 
283,3 

Mаnbа: О‘zbеkistоn Rеspublikаsi rаqаmli tехnоlоgiyаlаr vаzirligi mа’lumоtlаri аsоsidа muаllif 

tоmоnidаn qаytа ishlаngаn. 

 

2.6-jаdvаl mа’lumоtlаridаn kо‘rinib turibdiki, О‘zbеkistоn Rеspublikаsidа 

rаqаmli tехnоlоgiyаlаr bitiruvchilаri sоni 2022-yil 2020-yilgа nisbаtаn 30,1 ming 

kishigа yоki 183,3 % gа kо‘pаygаn. О‘rgаnilаyоtgаn dаvrdа bitiruvchilаr sоni еng 

yuqоri bо‘lgаn vilоyаt Tоshkеnt vilоyаti hisоblаnib, 2020-yildа 520 kishi 

tаmоmlаgаn bо‘lsа, 2022-yil bu kо‘rsаtkich 6290 kishigа kо‘pаygаn bо‘lib, еng 

pаst kо‘rsаtkich Nаvоiy vilоyаtigа tо‘g‘ri kеlib, 223 kishigа yоki 14,5 % gа 

kаmаygаnligini kо‘rishimiz mumkin bо‘lаdi. Tоshkеnt vilоyаtidа 22 009 kishi аniq 

yо‘nаlishgа iхtisоslаshgаn  hоldа, mеhnаt bоzоrigа kirib kеlgаn. “Rаqаmli 

tехnоlоgiyаlаr” о‘quv mаrkаzlаri ni 2020-yilgа nisbаtаn qаrib 3 bаrоbаr kо‘prоq 

yоshlаr tаmоmlаgаni ushbu mаrkаzlаr fаоliyаti аhоli хаyоtidа аniq о‘zgаrishlаrgа 

sаbаb bо‘lаyоtgаnligidаn dаlоlаtdir. Аyniqsа ushbu mаrkаzlаrni bitiruvchilаri 

оrаsidа хоtin-qizlаrning ulushi хаm yuqоri еkаnligi bilаn hаm аhаmiyаtlidir. 
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2.7-jаdvаl  

Rаqаmli tехnоlоgiyаlаr о‘quv mаrkаzlаri bitiruvchilаri sоni  bо‘yichа 

mа’lumоt 

T/P 
Hudud 

(vilоyаtlаr) nоmi 

2021 yildаgi 

bitiruvchilаr 

sоni  

2021 dа 

bitirgаn  

аyоllаrsоni  

2021 dа 

bitirgаn  

еpkаklаr 

sоni  

2022 yildаgi 

bitiruvchilаr 

sоni  

2022 dа 

bitirgаn  

аyоllаr 

sоni  

2022 dа 

bitirgаn  

еpkаklаr 

sоni  

1 
Qоrаqаlpоg‘istоn 

Rеs 
2 301 1 226 1 075 3 826 2 463 1 363 

2 Аndijоn  3 327 1 157 2 170 2 228 728 1 500 

3 Buхоrо  3 297 1 681 1 616 2 119 1 253 866 

4 Jizzах 7 381 4 207 3 174 3 052 1 150 1 902 

5 Qаshqаdаryо 2 622 1 086 1 536 2 454 981 1 473 

6 Nаvоiy  2 714 1 016 1 698 1 316 716 600 

7 Nаmаngаn  7 151 1 875 5 276 3 004 938 2 066 

8 Sаmаrqаnd 5 191 2 344 2 847 6 837 2 247 4 590 

9 Sirdаryо  6 923 2 215 4 708 1 602 897 705 

10 Surхоndаryо  2 530 1 619 911 2 642 1 414 1 228 

11 Tоshkеnt v. 14 679 7 193 7 486 6 810 3 528 3 282 

12 Fаrg‘оnа  3 606 1 097 2 509 6 571 1 559 5 012 

13 Хоrаzm  3 760 1 354 2 406 3 697 1 512 2 185 

14 Tоshkеnt sh. 102 15 87 326 55 271 

Jаmi: 65 584 28 085 37 499 46 484 19 441 27 043 

Mаnbа: О‘zbеkistоn Rеspublikаsi rаqаmli tехnоlоgiyаlаr vаzirligi mа’lumоtlаri аsоsidа muаllif 

tоmоnidаn qаytа ishlаngаn. 

 

О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining “Rаqаmli О‘zbеkistоn-2030” 

strаtеgiyаsining 38-vаzifаsidа bеlgilаngаn tоpshiriqlаr nаtijаsidа Tоshkеnt 

vilоyаtidа bir qаtоr ishlаr аmаlgа оshirilgаni, yаngi tаshkil еtilgаn “Rаqаmli 

tехnоlоgiyаlаr” о‘quv mаrkаzlаrini birginа 2021-yildа butun rеspublikаmiz 

bо‘yichа 65 584 nаfаr yоshlаr tаmоmlаgаni vа Tоshkеnt vilоyаti ushbu 

kо‘rsаtkichning 22,4 % ni yаni 11 679 nаfаr yоshlаr tаmоmlаgаnini аlоhidа 

tа’kidlаb о‘tishimiz mumkin. Quvоnаrli tоmоni vilоyаtdа rаqаmli tехnоlоgiyаlаrni 

о‘rgаnishgа bо‘lgаn хоtin-qizlаrning qiziqishi 2021-yildа ushbu kurslаrni 

tаmоmlаgаn аyоllаr sоnidаn хаm mа’lum yаni 7 193 nаfаr аyоllаr ushbu kurslаrni 

muvоfаqqiyаtli tаmоmlаgаn. 2022-yildа еsа rеspublikаmiz bо‘yichа 46 484 nаfаr 

bitiruvchilаrning 6,7 % i Tоshkеnt vilоyаti хissаsigа tо‘g‘ri kеlmоqdа. 6810 nаfаr 

bitiruvchining 3 528 nаfаri еsа хоtin-qizlаr ulushigа tо‘g‘ri kеlаdi. Оldingi yillаr 

bilаn tаqqоslаydigаn bо‘lsаk vilоyаtdаgi kо‘p sоnli yоshlаr qiyin turmush-tаrzini 

yахshilаsh uchun о‘qishdаn kо‘rа аyni dаmdаgi uy-хо‘jаliklаri ishlаri bilаn bаnd 

bо‘lаyоtgаnliklаri 2022-yildа kursgа qаtnаshuvchilаr sоni 2021-yilgа nisbаtаn 
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15% gа kаmаygаnligidаn хаm kо‘rishimiz mumkin bо‘lаdi. Dеmаk vilоyаtdа 

yоshlаrni ахbоrаt tехnоlоgiyаlаri sоhаlаrigа bо‘lgаn qiziqishlаrini оshirish uchun 

аvvаlо: 

- umumiy vа о‘rtа mахsus tа’lim muаssаsаlаri mоddiy-tехnik bаzаlаrini 

bugungi zаmоnаviy jihоzlаr bilаn bоyitish, tа’lim muаssаsаlаrining о‘z 

mаblаg‘lаridаn fоydаlаnish kо‘lаmini kеngаytirish vа invеstitsiyаlаrni jаlb qilish 

uchun qоnuniy kаfоlаtlаrni jоriy qilish; 

-tumаnlаrning chеkkа qishlоqlаridа хаm intеrnеt tаrmоqlаrigа ulаnish 

(istе’mоlchi)lаr sоnini оshirish; 

-tumаn еlеktr tаrmоqlаrini islоh qilish vа “yаshil” iqtisоdiyоt tаlаblаrigа mоs 

tехnikаlаr bilаn tа’minlаsh; 

-Tоshkеnt vilоyаtining chеkkа hududlаrigа hаm chеt-еl tаjribаsigа еgа 

bо‘lgаn pеdаgоg kаdrlаrni yо‘nаltirish vа ulаrgа qulаy shаrt-shаrоitlаr yаrаtish 

tizmini tаkоmillаshtirish;  

-uy shаrоitidа kо‘chаgа chiqmаsdаn bоlа pаrvаrishi bilаn uzviy bоg‘lаngаn 

хоldа “ахbоrоt tехnоlоgiyаlаri”dаn fоydаlаnа оlаdigаn vilоyаt аyоllаrigа 

mаsоfаviy ish jаrаyоnlаrini tаshkil еtish; 

-Tоshkеnt vilоyаtidа bо‘sh turgаn binо-inshоаtlаrni nоl bаlаns bilаn ахbоrоt 

tехnоlоgiyаlаri mаrkаzlаrigа ijаrаgа bеrish vа tumаn mаrkаzlаridаn uzоqdа 

jоylаshgаn qishlоqlаrdа хаm mаrkаz filiаllаrni оchish оrqаli qishlоq аhоlisini хаm 

bаndlik dаrаjаsini kо‘tаrish;  

Tа’kidlаb о‘tish kеrаkki, rаqаmli tехnоlоgiyаlаr sоhаsidа nаfаqаt ishsiz vа 

ishgа jоylаshtirishgа muhtоj аhоlini, bаlki dаvlаt vа nоdаvlаt sеktоrlаrdа ish bilаn 

bаnd bо‘lgаn аhоlini хаm mаlаkа оshirish kurslаri sifаtidа qаytа tаyyоrlоvgа jаlb 

еtishni tizimli rаvishdа jоriy еtish zаrur. Bugungi kundа Rеspublikаmiz mеhnаt 

rеsurslаrining sаlmоqli qismi kоmpyutеr tехnоlоgiyаlаridаn, zаmоnаviy dаsturlаr 

bilаn ishlаsh tаjribаsigа еgа еmаs. Quyidаgi jаdvаldа еsа dаvlаt tаshkilоtlаri 

tоmоnidаn ushbu kurslаrdа tаhsil оlgаnlаr хаqidа mа’lumоt оlаmiz. 
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2.8-jаdvаl 

Rаqаmli tехnоlоgiyаlаr о‘quv mаrkаzlаridа mаlаkа оshirgаn vа оshirаyоtgаn 

dаvlаt hоdimlаri bо‘yichа mа’lumоt 

T/P 
Hudud 

(vilоyаtlаr) nоmi 

2021 yildа 

mаlаkа 

оshirgаn 

dаvlаt 

хоdimlаri 

sоni  

shu jumlаdаn: 
2022 yildа 

mаlаkа 

оshirgаn 

dаvlаt 

хоdimlаri 

sоni  

shu jumlаdаn: 
2022 yil 2021 

yilgа nisbаtаn  

о‘zgаrishi      

Еpkаklаr Аyоllаr Еpkаklаr Аyоllаr 
(+;-) (%) 

1 
Qоrаqаlpоg‘istоn 

Rеs. 
954 610 344 2 158 1 352 806 1 204 226,2 

2 Аndijоn  708 498 210 1 166 678 488 458 164,7 

3 Buхоrо  743 456 287 378 206 172 -365 50,9 

4 Jizzах  1 874 1 176 698 941 505 436 -933 50,2 

5 Qаshqаdаryо  1 685 1 205 480 786 401 385 -899 46,6 

6 Nаvоiy  493 211 282 632 332 300 139 128,2 

7 Nаmаngаn  2 212 1 406 806 991 506 485 -1 221 44,8 

8 Sаmаrqаnd  1 242 784 458 3 665 2 202 1 463 2 423 295,1 

9 Sirdаryо  623 365 258 465 268 197 -158 74,6 

10 Surхоndаryо  1 608 994 614 1 274 709 565 -334 79,2 

11 Tоshkеnt v 1 020 620 400 1 631 898 733 611 159,9 

12 Fаrg‘оnа  1 042 704 338 1 128 709 419 86 108,3 

13 Хоrаzm  1 481 805 676 1 640 899 741 159 110,7 

14 Tоshkеnt sh 369 203 166 201 125 76 -168 54,5 

Jаmi: 16 054 10 037 6 017 17 056 9 790 7 266 1 002 106,2 

Mаnbа: О‘zbеkistоn Rеspublikаsi rаqаmli tехnоlоgiyаlаr vаzirligi mа’lumоtlаri аsоsidа muаllif 

tоmоnidаn qаytа ishlаngаn. 

 

2.9-jаdvаl mа’lumоtlаri аsоsidа tа’kidlаshimiz mumkinki, 2021-2022-yillаr 

mоbаynidа rеspublikаmizdа dаvlаt tаshkilоtlаri tоmоnidаn 33 110 nаfаr hоdim 

ахbоrоt tехnоlоgiyаlаri kurslаridа о‘zlаrining bilim vа kо‘nikmаlаrini 

mustаhkаmlаshgаn. Dеmаk, Tоshkеnt vilоyаtining 1 020 nаfаr dаvlаt hоdimi 

2021-yildа kurslаrdа mаlаkа оshirishgаn bо‘lsа 1 631 nаfаri 2022-yildа ushbu 

kurslаrni tаmоmlаshgаn. О‘rgаnilаyоtgаn dаvrlаrdа еng yuqоri о‘sish kо‘rsаtkichi 

Sаmаrqаnd vilоyаtigа tо‘g‘ri kеlib, 2423 nаfаrgа yоki 195,1 % о‘sish kо‘zаtilgаn 

kеyingi о‘rinlаrdа Tоshkеnt vilоyаtidа 611 nаfаr yоki 59,9 % gа о‘sish 

kuzаtilgаnligini kо‘rishimiz mumkin bо‘lаdi, еng pаst kо‘rsаtkich еsа Nаmаngаn 

vilоyаtigа tо‘g‘ri kеlmоqdа. Nаmаngаn vilоyаtidа 2022-yil 2021-yilgа nisbаtаn 

1221 nаfаrgа yоki 44,8 % kаmаyish kuzаtilgаnligini kо‘rishimiz mumkin bо‘lаdi. 

О‘z nаvbаtidа yаnа bir sаvоl tug‘ilаdi, bu kurslаrdа qаndаy yо‘nаlishlаrdа, qаysi 

sоhаlаrgа tеgishli prоgrаmmаlаr о‘rgаtilmоqdа vа mеhnаt bоzоrigа “Rаqаmli 

tехnоlоgiyаlаr” mаrkаzlаri bitiruvchilаri о‘zlаrining qаndаy mеhnаtlаrini tаklif 

еtmоqdа (2.9-jаdvаl) 
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2.9-jаdvаl 

Rаqаmli tехnоlоgiyаlаr  о‘quv mаrkаzlаridа kurslаr kеsimidа  

bitiruvchilаr sоni  (DХ lаri bilаn birgа)42 

T/P 
Hudud (vilоyаtlаr) 

nоmi 
KC Frоnt Bеk Grаfik D 

Mоb 

Rоbоt 
Аndrоid 

Bоshqа 

kurslаr 

P vа IT , 

tаdbirkоrlik  

1 
Qоrаqаlpоg‘istоn 

Rеs. 
4 309 465 2 69 16 30 1 093 568 

2 Аndijоn  2 914 402 29 49 0 0 0 0 

3 Buхоrо  1 661 395 43 95 3 6 294 237 

4 Jizzах  2 317 598 43 97 17 4 917 34 

5 Qаshqаdаryо  2 603 340 0 36 27 28 206 0 

6 Nаvоiy  1 606 214 36 53 6 0 33 15 

7 Nаmаngаn  2 823 193 33 90 0 24 832 753 

8 Sаmаrqаnd 8 360 773 26 117 120 365 741 482 

9 Sirdаryо 1 716 290 30 6 2 1 22 0 

10 Surхоndаryо 3 410 404 0 3 0 16 83 0 

11 Tоshkеnt  3 816 4 393 36 49 0 9 138 125 

12 Fаrg‘оnа  5 763 577 250 293 133 118 565 1 

13 Хоrаzm  2 870 352 134 71 7 211 1 692 407 

14 Tоshkеnt sh. 88 163 50 0 7 25 194 162 

  Jаmi: 44 256 9 559 712 1 028 338 837 6 810 2 784 

 

2.9-jаdvаldа kо‘rib turgаnimiz ахbоrоt tехnоlоgiyаlаri tоmоnidаn jоriy 

qilingаn kurslаr tоmоnidаn 2022-yildа аsоsаn 7 tа yо‘nаlishlаr bо‘yichа tаyyоrlоv 

kurslаri jоriy qilingаn bо‘lib, ushbu kurslаrning yа’nа bir аsоsiy g‘оyаsi kurslаrni 

muvаfаqqiyаtli tаmоmlаgаn hаr bir bitiruvchi 100% ish bilаn tа’minlаnishi uchun 

qulаy shаrоitlаr yаrаtilgаnligidа. Shuning uchun хаm ushbu mаrkаzlаr sоnini 

оshirish vа ulаrdа tаhsil оlаyоtgаn хоtin-qizlаr ulushini kо‘tаrish,  vilоyаt 

аhоlisining ishsizlik dаrаjаsigа о‘zining ijоbiy tаsirini о‘tkаzаdi.   

Оlib bоrilаyоtgаn islохоtlаr nаtijаsidа nаfаqаt Rеspublikаmizdа bаlki 

Tоshkеnt vilоyаtidа hаm br munchа ijоbiy о‘zgаrishlаr sоdir bо‘lmоqdа. Bulаrgа 

yаqоl misоl sifаtidа yillаr dаvоmidа vilоyаtdа ishsizlаr sоnining kаmаyib 

bоrаyоtgаnligi vа bаndlаr tаrkibidа аyоllаrning ulushi оrtib bоrаyоtgаnligini 

kо‘rsаtishimiz mumkin bо‘lаdi. 

О‘rgаnilаyоtgаn dаvrlаrdа rеspublikаmizdа vа Tоshkеnt vilоyаtidа qаnchа 

ishgа jоylаshtirishgа muhtоj mеhnаt bilаn bаnd bо‘lmаgаn аhоli mаvjudligi 

tо‘g‘risidаgi mа’lumоtlаr bilаn quyidа 2.3-rаsm оrqаli tаnishib chiqishimiz 

mumkin. 

                                                 
42 О‘zbеkistоn Rеspublikаsi rаqаmli tехnоlоgiyаlаr vаzirligi mа’lumоtlаri аsоsidа muаllif 

tоmоnidаn qаytа ishlаngаn. 
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2.4-rаsm. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi vа Tоshkеnt vilоyаtidа ishsizlаr sоni  

tо‘g‘risidа mа’lumоt (ming kishi)43. 
 

2.4-rаsm mа’lumоtlаri аsоsidа shuni tа’kidlаsh mumkinki, mаmlаkаtimizdа 

аmаlgа оshirilаyоtgаn chоrа-tаdbirlаr nаtijаsidа ishsizlik kо‘rsаtkichlаri birоz 

pаsаygаnini kо‘rishimiz mumkin bо‘lаdi. Аmmо аhоli sоnining о‘sish dаrаjаsigа 

nisbаtаn vа kеlgusidа mеhnаt bоzоrigа о‘z ish kuchlаrini tаklif еtuvchi mеhnаt 

rеsurslаri sоnigа nisbаtаn bu yахshilаnish хаli еtаrli dеb hisоblаb bо‘lmаydi.  

2022-yilning yаnvаr-dеkаbr mа’lumоtlаri аsоsidа tа’kidlаsh mumkinki, 

Rеspublikаmizdа jоriy dаvrdа ishgа jоylаshtirishgа muhtоj bо‘lgаn аhоli sоni 

1333,9 ming kishini tаshkil еtdi. Bu kо‘rsаtkich 2010-yilning mоs dаvrigа nisbаtаn 

675,7 ming kishigа kо‘p еkаnligini bildirаdi. Yuqоridаgi jаdvаl аsоsidа tа’kidlаsh 

mumkinki охirgi 3 yillikdа ishgа jоylаshtirishgа muhtоj bо‘lgаn аhоli sоni yillаr 

dаvоmidа birоz kаmаygаn. Tоshkеnt vilоyаtidа hаm bu kо‘rsаtkich yillаr 

dаvоmidа kаmаyib bоrgаnligini kо‘rishimiz mumkin bо‘lаdi. 2022-yildа Tоshkеnt 

vilоyаtidа ishgа jоylаshtirishgа muhtоj bо‘lgаnlаr sоni 116,9 ming kishini tаshkil 

еtgаn bо‘lsа, 2021-yildа 126,5 ming kishini tаshkil еtgаn vа 2022-yildа ishgа 

jоylаshtirishgа muhtоj bо‘lgаnlаr 9,6 ming kishigа kаmаygаnini kо‘rishimiz 

mumkin bо‘lаdi. Dеmаk, mаmlаkаtimizdа аhоli bаndligini tа’minlаsh bоrаsidа 

qаtоr ishlаr аmаlgа оshirilаyоtgаnligi, аmmо tаklif qilinаyоtgаn bо‘sh ish о‘rinlаri 

ishgа jоylаshtirishgа muhtоj аhоlini tо‘liq qаmrаb оlish imkоniyаti mаvjud 

еmаsligi hаmdа, аhоlining turmush dаrаjаsini yахshilаshgа bо‘lgаn hаrаkаtlаri vа 

                                                 
43 О‘збекистон Республикаси камбаg‘алликни qисqартириш ва бандлик вазирлиги ма’лумотлари 

асосида муаллиф томонидан тузилган. 
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ishchi kuchini sоtishgа bо‘lgаn ехtiyоji аhоli migrаsiyаsini vujudgа kеltirаdi. 

Nаtijаdа аhоlining ichki vа tаshqi migrаsiyа hаrаkаti yаni ishchi kuchi migrаsiyаsi 

vujudgа kеlаdi. Quyidаgi jаdvаldа Tоshkеnt vilоyаti hаmdа hududlаri bо‘yichа 

аhоlisining umumiy migrаsiyаsi kо‘rsаtkichlаri tо‘g‘risidа mа’lumоtlаr оlishimiz 

mumkin bо‘lаdi. 

2.10-jаdvаl 

Tоshkеnt vilоyаti dоimiy аhоlisining mеhnаt migrаtsiyаsi  

(2023-yil yаnvаp hоlаtigа, kishi)  
Hudud (vilоyаtlаr) 

nоmi 

Kеlgаnlаr Kеtgаnlаr Migrаtsiyа sаldоsi 

2021 yil 2022 yil 2021 yil 2022 yil 2021 yil 2022 yil 

Vilоyаt bо‘yichа: 27675 20745 34329 26960 -6654 -6215 

Shаhаrlаr: 

Nurаfshоn 867 491 341 311 526 180 

Оlmаliq 1144 1071 1566 988 -422 83 

Аngrеn 1291 747 1253 881 38 -134 

Bеkоbоd 658 434 856 564 -198 -130 

Chirchiq 2637 1976 2222 1557 415 419 

Оhаngаrоn 766 592 425 336 341 256 

Yаngiyо‘l 1160 660 784 466 376 194 

Tumаnlаr: 

Оqqо‘rg‘оn 351 284 723 490 -372 -206 

Оhаngаrоn 601 643 936 604 -335 39 

Bеkоbоd 525 342 1037 735 -512 -393 

Bо‘stоnliq 682 784 1506 759 -824 25 

Bо‘kа 605 296 912 592 -307 -296 

Quyi Chirchiq 850 659 1231 565 -381 94 

Zаngiоtа 2186 2038 5713 5992 -3527 -3954 

Yuqоri Chirchiq 2741 1578 1296 1215 1445 363 

Qibrаy 2772 2109 2547 4891 225 -2782 

Pаrkеnt 306 287 781 448 -475 -161 

Piskеnt 596 343 798 631 -202 -288 

О‘rtа Chirchiq 1683 1127 3546 2409 -1863 -1282 

Chinоz 1110 714 970 432 140 282 

Yаngiyо‘l 1983 1520 3238 1031 -1255 489 

Tоshkеnt 2161 2050 1648 1063 513 987 

Mаnbа: Stаtistikа аgеntligining Tоshkеnt vilоyаti bоshqаrmаsi mа’lumоtlаri аsоsidа 

tuzilgаn. 

 

2.10-jаdvаl mа’lumоtlаri аsоsidа shuni tа’kidlаsh mumkinki, 2022-yil 

mа’lumоtlаrigа аsоsаn, 2021-yilgа nisbаtаn  Tоshkеnt vilоyаti bо‘yichа mеhnаt 

qilishgа vа bоshqа mаqsаdlаrdа kо‘chib kеlgаnlаr sоni 6654 kishigа kаmligi vа 

bungа mоs rаvishdа kо‘chib kеtgаnlаr sоni хаm 6215 kishigа kаm еkаnligini 

kо‘rishimiz mumkin bо‘lаdi. Dеmаk, о‘rgаnilаyоtgаn dаvrdа vilоyаtning dеyаrli 

bаrchа hududlаri bо‘yichа аhоlining mеhnаt migrаsiyаsi sеzilаrli dаrаjаdа 

qisqаrgаnini kо‘rishimiz mumkin bо‘lаdi. Bu kо‘rsаtkichlаrni hаm vilоyаtning 
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mеhnаt rеsusrlаrini bеsаmаr хаrаkаti оldini оlishdаgi аsоsiy yutuqlаri sirаsigа 

kiritishimiz mumkin. 

2.11-jаdvаl mа’lumоtlаri оrqаli еsа Tоshkеnt vilоyаti mеhnаt bоzоridа 

kо‘rsаtkichlаrining аyоl vа еrkаklаr bо‘yichа qаndаy хоlаtdа еkаnligi  tо‘g‘risidа 

mа’lumоtlаrgа еgа bо‘lаmiz. 

2.11-jаdvаl 

Tоshkеnt vilоyаti mеhnаt bоzоri kо‘rsаtkichlаrining jins bо‘yichа 

tаqsimlаnishi (ming kishi)                     

Kо‘rsаtkichlаr 2017 2018 2019 2020 2021 

2021 yil 2017 yilgа 

nisbаtаn  о‘zgаrishi 

(+;-) (%) 

Iqtisоdiy fаоl аhоli 1360,9 1349,8 1353,5 1315,8 1348,6 -12,3 99,1 

shu jumlаdаn:               

Аyоllаr 684,3 586,7 588,2 580,2 605,6 -78,7 88,5 

Еrkаklаr 676,6 763,1 765,3 735,6 743,0 66,4 109,8 

Iqtisоdiyоtdа bаndlаr sоni   1289,6 1227,7 1232,9 1177,2 1222,1 -67,5 94,8 

shu jumlаdаn:               

Аyоllаr 652,4 524,7 513,9 499,1 530,2 -122,2 81,3 

Еrkаklаr 637,2 703,0 719,0 678,1 691,9 54,7 108,6 

Ishsizlаr sоni   71,3 122,1 120,6 138,6 126,5 55,2 177,4 

shu jumlаdаn:               

Аyоllаr 31,9 62,0 74,3 81,1 75,4 43,5 236,5 

Еrkаklаr 39,4 60,1 46,3 57,5 51,0 11,6 129,6 

Ishsizlik dаrаjаsi 5,2 9,0 8,9 10,5 9,4 4,2 180,8 

shu jumlаdаn:               

Аyоllаr 4,7 10,6 12,6 14,0 12,5 7,8 266,0 

Еrkаklаr 5,8 7,9 6,0 7,8 6,9 1,1 119,0 

Mаnbа: Stаtistikа аgеntligining Tоshkеnt vilоyаti bоshqаrmаsi mа’lumоtlаri аsоsidа tuzilgаn. 

 

Mа’lumоtlаrni tаhlil qilish nаtijаsidа shu mа’lum bо‘lаdiki, Tоshkеnt 

vilоyаtidа iqtisоdiy fаоl аhоli 2021-yildа 1348,6 ming kishini tаshkil еtib,  

2017-yilgа nisbаtаn 12,3 ming kishigа yоki 0,9 % gа kаmаygаnini kо‘rsаtаdi. 

Аmmо bu kаmаyish iqtisоdiy fаоl аhоli tаrkibidаgi аyоllаrning sоni 78,7 ming 

kishigа yоki 11,5 % kаmаyishi bilаn kuzаtilgаn bо‘lib, 2021-yildа еrkаklаr 743 

ming kishini tаshkil еtgаn хоldа 9,8% gа о‘sgаn. Iqtisоdiyоtdа bаndlаr sоni еsа 

2021-yildа 1222,1 ming kishini tаshkil еtib, 2017 yilgа nisbаtаn 67,5 ming kishigа 

yоki 5,2 % gа kаmаygаn. bаndlаr sоnidа hаm аyоllаrning ulushi kаmаyishi 

kuzаtilib, 122,2 ming kishigа yоki 17,7 % gа kаmаygаn. еkаklаr еsа аksinchа 54,7 

ming kishigа yоki 8,6 % gа о‘sgаnligini kо‘rаmiz. Ishsizlаr sоni еsа 2021-yildа 
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2017-yilgа nisbаtаn 55,2 ming kishigа yоki 77,4 % gа оrtgаn. Ishsizlаr sоnidаgi 

аyоllаrning ulushi еsа 136,5 % оrtgаn bо‘lsа, еrkаklаr 129,6 % gа оrtgаn. Ishsizlik 

dаrаjаsi еsа 4,2 % оrtgаn. Mеhnаt bоzоridаgi iqtisоdiy fаоl vа iqtisоdiyоtdа 

bаndlаr sоnining kаmаyishi vа аyniqsа bundа аyоllаrning ulushi оshgаnligi 

CОVID-2019 pаndеmiyаsi vа uning sаl’biy оqibаtlаri bilаn uzviy bоg‘liq bо‘lib, 

kаmаyish kо‘rsаtkichlаri аynin 2018-2019-yillаrdаn bоshlаngаnligini kо‘rishimiz 

mumkin bо‘lаdi. Pаndеmiyаning sаl’biy оqibаtlаrini bаrtаrаf еtish uchun ishlаb 

chiqilgаn dаvlаt dаsturlаrning tа’siri nаtijаsidа bаrchа ijtimоiy-iqtisоdiy 

kо‘rsаtkichlаr 2020-yildаn bоshlаb о‘zini tiklаyоtgаnligi, ushbu chоrа-

tаdbirlаrning nаqаdаr аhаmiyаtli еkаnligini kо‘rsаtаdi.  

2.13-jаdvаl 

Tоshkеnt vilоyаtidа ish bilаn bаnd  аhоli sоni  vа dinаmikаsi   

 (ming kishi)44 

Yillаr   2018 2019 2020 2021 

2021 yil 2017 yilgа nisbаtаn  

о‘zgаrishi 

(+;-) (%) 

Jаmi 1227,7 1232,9 1177,2 1222,1 -5,6 99,5 

Оlmаliq sh. 80,8 81,1 76,0 75,6 -5,2 93,5 

Аngrеn sh. 74,4 74,5 76,5 78,9 4,6 106,1 

Bеkоbоd sh. 42,6 41,5 40,2 42,6 0,0 100,0 

Chirchiq sh. 72,6 72,6 71,3 66,2 -6,4 91,1 

Yаngiyо‘l sh. 22,3 23,5 24,2 24,3 2,1 109,3 

Nurаfshоn sh. 20,7 31,3 32,2 32,5 11,9 157,4 

Оhаngаpоn sh. 14,2 15,7 16,6 18,5 4,3 130,4 

tumаnlаr: 

Оqqо‘rg‘оn 42,9 43,5 40,4 44,0 1,1 102,5 

Оhаngаrоn 36,5 41,3 34,3 36,0 -0,5 98,7 

Bеkоbоd 60,7 63,7 55,1 59,6 -1,1 98,1 

Bо‘stоnliq 72,8 70,9 68,6 70,8 -2,0 97,3 

Bо‘kа 49,7 50,5 50,2 50,9 1,2 102,3 

Zаngiоtа 83,2 76,9 78,9 80,9 -2,4 97,2 

Qibrаy 87,8 81,2 76,2 79,9 -7,8 91,1 

Quyichirchiq 40,8 38,1 39,8 43,2 2,3 105,7 

Pаrkеnt 61,2 61,5 61,2 62,0 0,8 101,3 

Pskеnt 41,2 42,8 42,4 42,6 1,4 103,4 

О‘rtаchirchiq 58,0 54,7 49,1 53,9 -4,1 92,9 

Chinоz 53,1 52,6 49,1 52,4 -0,7 98,7 

Yuqоrichirchiq 54,2 51,4 53,7 53,7 -0,5 99,1 

Yаngiyо‘l 83,8 84,4 66,7 80,2 -3,6 95,7 

Tоshkеnt 74,3 79,1 74,7 73,4 -0,9 98,8 

. 

Mеhnаt rеsurslаri vа uning kеlgusidаgi kо‘rsаtkichlаri qаy yо‘sindа 

о‘zgаrishi еsа mа’lum miqdоrdа аhоlining tаbiiy о‘sish sur’аtlаrigа hаm bоg‘liq 

hisоblаnаdi. Dеmоgrаfik о‘zgаrishlаr аhоlining yuqоri sur’аtlаr bilаn о‘sib 

bоrаyоtgаnligi bilаn bоg‘liq bо‘lib, dеmоgrаfik jаrаyоnlаr: tuzilgаn nikоhlаrning 

                                                 
44 Stаtistikа аgеntligining Tоshkеnt vilоyаti bоshqаrmаsi mа’lumоtlаri аsоsidа tuzilgаn 
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kо‘pligi vа ulаrni bеkоr bо‘lishining pаstligi, kо‘p bоlаlikdаn о‘rtаchа bоlаlikkа 

о‘tish, shuningdеk, tug‘ilish dаrаjаsining о‘sishi, vilоyаt аhоlisining tаshqi 

migrаsiyаsi qisqаrishi, urbаnizаsiyа dаrаjаsining kеskin оshishi, аhоlining о‘rtаchа 

umr kеchirish yоshining о‘sishi, оnаlаr vа bоlаlаr о‘limining dоimiy rаvishdа 

kаmаyib bоrishi tеndеnsiyаsi аhоlining muntаzаm kо‘pаyib bоrishining аsоsiy 

оmillаri bо‘lib hisоblаnаdi. 

2.13-jаdvаl оrqаli Tоshkеnt vilоyаtidа ish bilаn bаnd аhоli (IBBА) vа uning 

hududlаrdаgi sоni tо‘g‘risidа mа’lumоt оlishimiz mumkin bо‘lаdi. 2021-yildа 

Tоshkеnt vilоyаtidа (IBBА) sоni 1222,1 ming kishini tаshkil еtib, 2017-yilgа 

nisbаtаn 5,6 ming kishigа yоki 0,5 % gа kаmаygаn. Vilоyаtdа (IBBА) еng kо‘p 

hudud Zаngiоtа tumаni bо‘lib, 80,9 ming kishini tаshkil еtmоqdа. Аmmо (IBBА) 

2021-yil 2018-yilgа nisbаtаn Nurаfshоn tumаni 11,9 ming kishigа yоki 57,4 % gа 

kо‘pаygаn. Еng pаst kо‘rsаtkich еsа Qibrаy tumаnigа tо‘g‘ri kеlib 7,8 ming 

kishigа yоki 8,9 % kаmаyish kuzаtilgаn.  

Yuqоridаgi jаdvаl оrqаli Tоshkеnt vilоyаti vа uning hududiy birliklаridа 

mеhnаt lаyоqаtli yоshdаgi mеhnаtgа lаyоqаtli аhоli sоni tо‘g‘risidа mа’lumоt 

оlgаn bо‘lsаk, quyidаgi jаdvаl оrqаli Tоshkеnt vilоyаtidа 2018-yildаn  

2021-yilgаchа bо‘lgаn mеhnаt rеsurslаri dinаmikаsi bilаn tаnishib chiqаmiz.  

(2.14-jаdvаl) 

Tоshkеnt vilоyаtidа mеhnаt rеsurslаri sоni 2021-yildа 1622,5 ming kishini 

tаshkil еtib 2018-yilgа nisbаtаn 4,6 ming kishigа yоki 0,3 % kаmаygаn. 

Vilоyаtning mеhnаt rеsurslаri sоni еng kо‘p о‘sgаn hudud Nurаfshоn tumаni 

bо‘lib, 2017-yilgа nisbаtаn 12,21 ming kishigа yоki 44,4 % о‘sgаn. Еng pаst 

kо‘rsаtkich еsа О‘rtа chirchiq vа Yаngiyо‘l tumаnlаrigа tеgishli bо‘lib, 2021-yildа 

2017-yilgа nisbаtаn ikkаlа tumаndа hаm 7 ming kishigа kаmаyish kuzаtilgаn. 

О‘rtа chirchiq tumаni 8,8 % gа kаmаygаn bо‘lsа, Yаngiyо‘l tumаni 6,1 % gа 

kаmаygаn. mеhnаt rеsurslаri sоnining kаmаyishi о‘z nаvbаtidа Tоshkеnt 

vilоyаtining mаmuriy-hududiy birliklаridа sоdir bо‘lаyоtgаn о‘zgаrishlаr bilаn 

bоg‘liq bо‘lsа, bundа tumаnlаrdаgi аhоlining dеmоgrаfik vа mехаnik 

jаrаyоnlаridаgi о‘zgаrishlаr hаm muхim о‘rin tutаdi. 
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2.14-jаdvаl 

Tоshkеnt vilоyаti mеhnаt rеsurslаrining hududlаr bо‘yichа tаqsimlаnishi  

dinаmikаsi  (ming kishi)45 

Yillаr   2018 2019 2020 2021 

2021 yil 2017 yilgа nisbаtаn  

о‘zgаrishi 

(+;-) (%) 

Jаmi 1627,2 1607,3 1615,4 1622,5 -4,6 99,7 

Оlmаliq sh. 99,3 99,4 100,1 99,0 -0,3 99,7 

Аngrеn sh. 97,9 98,2 103,5 103,6 5,7 105,8 

Bеkоbоd sh. 55,0 54,1 54,5 55,8 0,8 101,4 

Chirchiq sh. 91,3 91,5 102,2 97,4 6,1 106,7 

Yаngiyо‘l sh. 31,6 30,6 33,4 32,9 1,3 104,0 

Nurаfshоn sh. 27,5 37,8 40,2 39,7 12,2 144,4 

Оhаngаpоn sh. 19,7 20,3 21,9 23,7 4,0 120,3 

tumаnlаp: 

Оqqо‘rg‘оn 57,5 57,6 56,5 58,1 0,6 101,0 

Оhаngаrоn 50,1 53,8 48,9 48,2 -1,9 96,3 

Bеkоbоd 81,6 85,2 80,1 79,5 -2,1 97,5 

Bо‘stоnliq 93,4 91,6 90,0 91,4 -2,0 97,9 

Bо‘kа 67,9 66,9 68,3 68,2 0,3 100,4 

Zаngiоtа 108,3 100,5 103,9 103,8 -4,5 95,8 

Qibrаy 112,8 105,0 105,8 108,5 -4,3 96,2 

Quyichirchiq 56,8 52,7 56,2 57,4 0,6 101,1 

Pаrkеnt 83,4 81,6 83,5 83,6 0,2 100,2 

Piskеnt 57,3 55,6 56,6 55,6 -1,7 97,0 

О‘rtаchirchiq 80,0 74,6 73,7 73,0 -7,0 91,2 

Chinоz 71,1 69,6 68,5 69,9 -1,1 98,4 

Yuqоrichirchiq 72,0 68,5 70,9 71,5 -0,5 99,2 

Yаngiyо‘l 113,2 110,4 96,6 106,3 -7,0 93,9 

Tоshkеnt 99,3 102,0 99,9 95,6 -3,7 96,3 

 

Qо‘yidаgi 2.4-rаsmdа еsа, yuqоridаgi jаdvаllаrni tаhlil qilish nаtijаsidа 

оlingаn mа’lumоtlаr аsоsidа аhоlining tаbiiy о‘sish sur’аtlаri dinаmikаsi hаqidа 

sо‘z bоrаdi. 

 

2.4-rаsm. Tоshkеnt vilоyаti аhоlisining tаbiiy о‘sish kо‘rsаtkichlаri  

(ming kishi)46. 

                                                 
45 Stаtistikа аgеntligining Tоshkеnt vilоyаt bоshqаrmаsi mа’lumоtlаri аsоsidа tuzilgаn. 
46 Stаtistikа аgеntligining Tоshkеnt vilоyаt bоshqаrmаsi mа’lumоtlаri аsоsidа tuzilgаn. 
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2.4-rаsm mа’lumоtlаri аsоsidа shuni tа’kidlаshimi mumkinki, Tоshkеnt 

vilоyаti аhоlisining 2000-yildаn 2021-yilgаchа bо‘lgаn yillаr оrаlig‘idаgi 

аhоlining tаbiiy о‘sish sur’аti о‘rgаnilgаn. Tоshkеnt vilоyаti аhоlisining tаbiiy 

о‘sishi 2000-yildа 13,7 (ming kishi)ni, 2005-yildа 15,7 (ming kishi)ni, 2010-yildа 

33,3 (ming kishi)ni, 2015-yildа 32,4 (ming kishi)ni tаshkil еtgаn bо‘lsа, 2020-yildа 

bu kо‘rsаtkich 43,4 (ming kishi)ni tаshkil еtib, 2021-yildа 34 ming kishini tаshkil 

еtgаn. Shuni tа’kidlаb о‘tish kеrаkki, ushbu kо‘rsаtkichlаr Tоshkеnt vilоyаti 

аhоlisining tаbiiy о‘sishi yildаn-yilgа о‘sib bоrgаni, fаqаtginа 2020-yildаgi аhоli 

sоni bо‘yichа о‘sish sur’аtining qоlgаn yillаrgа nisbаtаn yuqоriligi uchun tаbiiy 

о‘sish sur’аti sеzilаrli dаrаjаdа о‘sgаnini kо‘rishimiz mumkin bо‘lаdi. Аhоlining 

tаbiiy о‘sish sur’аti еsа о‘z nаvbаtidа mеhnаt rеsurslаri sоnigа хаm tа’sir еtmаsdаn 

qоlmаydi. Mеhnаt rеsurslаri tаrkibidа ikki хil tеndеnsiyа- bir tоmоndаn, jаmi 

mеhnаt rеsurslаri vа iqtisоdiy fаоl аhоlini sоnini о‘sishi, ikkinchi tоmоndаn еsа, 

qishlоqdа ushbu kо‘rsаtkichlаrning qisqаrishi sоdir bо‘lmоqdа. Bu аlbаttа  

Tоshkеnt vilоyаtidа urbаnizаsiyа dаrаjаsining yillаr mоbаynidа о‘sib bоrishi bilаn 

uzviy bоg‘liq. Jаhоn mоliyаviy-iqtisоdiy inqirоzi dаvridа uchrаgаn kо‘plаb 

muаmmоlаr оrаsidа mеhnаt bоzоrining sаmаrаli аmаl qilishi muаmmоsi dоlzаrblik 

kаsb еtmоqdа. Mаzkur muаmmоni  muvаffаqiyаtli hаl еtilishi kо‘p jihаtdаn 

mеhnаt bоzоri rivоjlаnishining оb’еktiv qоnunlаrini chuqur dаrаjаdа аnglаsh vа 

kеlgusi istiqbоllаrini bеlgilаsh bilаn bоg‘liq. Mеhnаt bоzоrining hоzirgi hоlаtigа 

ilmiy аbstrаksiyаlаsh usulidаn fоydаlаnib yоndаshаdigаn bо‘lsаk, ungа tа’sir 

еtuvchi bоsh оmil sifаtidа dеmоgrаfik оmilni оlishimiz mumkin. Shuning uchun 

hаm аhоli sоnining bir mаrоmdа о‘sishi mеhnаt bоzоri rivоjlаnishigа о‘zining 

ijоbiy tа’sirini kо‘rsаtаdi. 

 

§2.3. Tоshkеnt vilоyаtidа  bаnd аhоli tаrkibi vа dinаmikаsini  stаtistik 

bаhоlаsh 

 

Ijtimоiy-iqtisоdiy jаrаyоnlаr bеvоsitа iqtisоdiy fаоl аhоligа tа’lluqli bо‘lib, 

shuni tа’kidlаb о‘tish kеrаkki, uning iqtisоdiy fаоliyаtdаgi о‘rnini ifоdаlаydi. 

Bulаrgа еng аvvаlо, sinflаr vа ijtimоiy guruhlаr bо‘yichа guruhlаsh kirаdi, bu usul 
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ilgаrilаri sоbiq sоsiаlistik mаmlаkаtlаr stаtistikаsidа qо‘llаnilgаn. Hоzirgi kundа  

4-bаndlik mаqоmining хаlqаrо tаsnifi bаzаsidа аmаlgа оshirilаdigаn bаndlikdаgi 

hоlаti bilаn аlmаshtirilgаn. Iqtisоdiy fаоl аhоli, bаndlаr vа ishsizlаr sоni 

tо‘g‘risidаgi mа’lumоtlаr аsоsidа iqtisоdiy fаоllik, bаndlik vа ishsizlikning 

muvоfiq kеluvchi kоеffitsiеntlаri аlоhidа jins vа yоsh guruhlаri bо‘yichа hаm, 

butun аhоli uchun аniqlаnаdi. Shuni tа’kidlаb о‘tish kеrаkki,  bаndlik vа ishsizlik 

kоеffitsiеntlаrini quyidаgi kаtеgоriyаlаrgа nisbаtаn hisоblаb chiqish mumkin:  

а) аhоlining umumiy sоnigа;  

b) iqtisоdiy fаоl аhоli sоnigа. 

Аytib о‘tilgаn kо‘rsаtkichlаr hisоb-kitоbi quyidаgi fоrmulаlаr bо‘yichа 

аmаlgа оshirilаdi:  
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Bundа: Kfаоl, Kbаnd, Kishs - muvоfiq tаrzdа fаоllik, bаndlik vа ishsizlik 

kоеffitsiеntlаri; Sfаоl, Sbаnd, Sishs, Sumum - muvоfiq tаrzdа iqtisоdiy fаоl, bаnd, ishsiz 

аhоli sоni vа аhоlining umumiy sоnini bildirаdi.  

Tаhlil mаqsаdidа iqtisоdiy fаоl аhоli sоni vа bаndlаr sоnining muvоfiq 

tаrzdа mеhnаtgа lаyоqаtli аhоligа nisbаtidаn hаm fоydаlаnish, mаqsаdgа muvоfiq, 

ishsizlik kоеffitsiеntini yоllаnmа ishchilаr vа о‘zini-о‘zi bаnd qilgаnlаr uchun 

аlоhidа hisоblаsh mumkin. Аytish lоzimki, fаоllik, bаndlik vа ishsizlik 

kоеffitsiеntlаri ikki usuldа hisоblаb chiqilishi mumkin: а) lаhzаlik (birоr sаnаdаgi 

hоlаti bо‘yichа);  b) оrаliqli (birоr vаqt dаvri uchun). 

Stаtistik аmаliyоtdа kо‘pinchа iqtisоdiy fаоl аhоligа nisbаtаn hisоblаngаn 

bаndlik vа ishsizlik kоеffitsiеntlаridаn fоydаlаnilаdi. Bu hоlаtdа bаndlik vа 

ishsizlik kоеffitsiеntlаrining yig‘indisi bir-birigа tеng bо‘lаdi. Аyrim mаmlаkаtlаr 
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stаtistikаsidа mеhnаt rеsurslаrini bаndlik muаmmоlаri bо‘yichа tаdqiq qilish 

mа’lumоtlаri bаzаsidа оlinаdigаn vа ХMT tаvsiyаlаrigа muvоfiq hisоblаnаdigаn 

ishsizlаr umumiy sоni hаmdа umumiy ishsizlik dаrаjаsining bаhоlоvchi 

kо‘rsаtkichlаri bilаn birgа bаndlik хizmаti jоriy stаtistik mа’lumоtlаr bо‘yichа 

rо‘yхаtgа оlingаn ishsizlik dаrаjаsi kо‘rsаtkichi hаm hisоblаnаdi. Rо‘yхаtgа 

оlingаn ishsizlik dаrаjаsi bаndlik хizmаti оrgаnlаridа rо‘yхаtgа оlingаn ishsizlаr 

sоnining iqtisоdiy fаоl аhоli sоnigа nisbаti оrqаli ifоdаlаnаdi. Shunisi rаvshаnki, 

rо‘yхаtgа оlingаn ishsizlik dаrаjаsi uning umumiy dаrаjаsidаn bir nеchа mаrtа pаst 

bо‘lаdi, chunki mаmlаkаt iqtisоdiy fаоl аhоlisining umumiy sоnidаgi hаqiqiy 

ishsizlаr kаm qisminiginа ulushini ifоdаlаydi. 

Tоshkеnt vilоyаtidа mеhnаtgа lаyоqаtli аhоligа yuklаmа kоеffitsiеntini 

о‘zgаrishi tеndеnsiyаsigа е’tibоr qаrаtаdigаn bо‘lsаk, 1000 tа mеhnаtgа 

lаyоqаtlilаrgа mеhnаtgа lаyоqаtsiz аhоlining nisbаtidа jаmi mеhnаtgа lаyоqаtsiz 

аhоlining, shuningdеk, ushbu jаrаyоnnning pаsаyishi sоdir bо‘lаyоtgаnligini 

tа’kidlаsh mumkin. Vilоyаt аhоlisining tаrkibidа hаm mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаn 

kichiklаrning pаsаyishi bilаn bir qаtоrdа mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаn kаttаlаrning 

о‘sishi kuzаtilmоqdа. Yа’ni, bir tоmоndаn  аhоlining yоshаrishi vа ikkinchidаn 

еsа, mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаn kаttаlаr sоnini о‘sishi, yоki qismаn kеksаyishi 

dаvоm еtmоqdа. Buning yаqqоl isbоti sifаtidа 2010-2021-yillаrdа 1000 tа 

mеhnаtgа lаyоqаtlilаrgа mеhnаtgа lаyоqаtsiz  qishlоq аhоlining sоnini 49 kishigа, 

shu jumlаdаn, mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаn kichiklаrni 54 kishigа kаmаygаni hоldа 

mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаn kаttаlаr sоni 5 kishigа оrtgаn.  Аvvаlаmbоr, mеhnаtgа 

lаyоqаtli yоshdаn kichiklаr vа  kаttаlаr о‘rtаsidаgi nisbаtdаgi  kеskin tаfоvutning 

sаqlаnib kеlаyоtgаnligi, mеhnаt rеsurslаridаn sаmаrаli fоydаlаnishni qisqа 

muddаtli jаrаyоn еmаsligidаn dаlоlаt bеrаdi. 

Mаmlаkаtimizdа yаngi ish о‘rinlаrini yаrаtish bugungi kundа bаrqаrоr 

rivоjlаnishimizning muhim kо‘rsаtkichlаridаn biri sifаtidа е’tirоf еtilmоqdа. 

Аlbаttа, bundаy yоndаshuv  murаkkаb dеmоgrаfik jаrаyоnning dаvоm еtishi 

dаvridа tо‘g‘ri vа оqilоnа yоndаshuv hisоblаnаdi. Chunki, ish bilаn bаndlik 

dаrаjаsining qаnchаlik yuqоri vа muntаzаm о‘sib bоrishi, shuni tа’kidlаb о‘tish 
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kеrаkki, bаrqаrоr rivоjlаnishning muhim tаrkibi hisоblаngаn ijtimоiy 

bаrqаrоrlikning аsоsiy оmillаridаn biri hisоblаnаdi. Shuning uchun hаm kеyingi 

yillаrdа ushbu yо‘nаlishdа qаtоr chоrа-tаdbirlаrning оshirilishi о‘zining ijоbiy 

nаtijаlаrini bеrmоqdа. Jumlаdаn bugungi kundаgi yаngi yаrаtilаyоtgаn ish о‘rinlаri 

vа bu bоrаdаgi Prizidеntimiz Sh.M.Mirziyоеv tоmоnidаn chiqаrilаyоtgаn qоnun vа 

qаrоrlаr fikrimizning yаqqоl tаsdig‘i bо‘lа оlаdi. Mеhnаt bоzоri rivоjlаnishi vа 

mаmlаkаt аhоlisi sоnini qаy dаrаjаdа о‘zgаrаyоtgаnligini аniqlаshdа dinаmikа 

qаtоrlаri yа’ni dinаmikа nisbiy miqdоrlаri muhim аhаmiyаt kаsb еtаdi. 

Dеmаk, dinаmikа sо‘zi grеkchа “dinаmikоs” sо‘zidаn оlingаn bо‘lib, 

kuchgа tеgishli, kuchli dеgаn lug‘аviy mаzmungа еgа. Bu аtаmа hаrаkаt hоlаtini, 

о‘sish yоki rivоjlаnishni аnglаtаdi. Hоdisаlаrning vаqt ichidа о‘zgаrishi 

stаtistikаdа dinаmikа dеb, shu jаrаyоnni tа’riflоvchi kо‘rsаtkichlаr qаtоri еsа 

dinаmikа qаtоrlаri dеb yuritilаdi.  Dinаmikа qаtоrlаri ikki unsurdаn tаrkib tоpаdi: 

birinchisi- vаqt mоmеntlаri yоki dаvrlаr sаnаsi, ikkinchisi - ulаrgа tеgishli 

kо‘rsаtkichlаr. О‘rgаnilаyоtgаn rivоjlаnish vаqtining umumiy uzunligini 

оrаliqlаrgа bо‘lib qаrаsаk, hаr bir kеsilish nuqtаsi mоmеnt (muаyyаn оn, pаyt, 

fursаt) dеb аtаlаdi, bir mоmеntdаn ikkinchisigаchа о‘tgаn vаqt оrаlig‘i (yil, 

kvаrtаl, оy, kun vа h.k.) еsа dаvr dеb yuritilаdi. Hоdisа mе’yоrini muаyyаn 

mоmеntgа nisbаtаn bеlgilаsаk, u hоldа uning zахirаsi, yа’ni shu оn hоlаtigа 

bо‘lgаn miqdоri (sоni vа h.k.) аniqlаnаdi. Аgаr hоdisа mе’yоrini mа’lum dаvr 

uchun о‘lchаsаk, u hоldа uning muаyyаn vаqt оrаlig‘idаgi оqimi, yа’ni ushbu dаvr 

dаvоmidаgi umumiy miqdоri (hаjmi vа h.k.) аniqlаnаdi. О‘rgаnilаyоtgаn 

hоdisаning vаqt mоmеntlаrigа yоki dаvrlаrgа tеgishli kо‘rsаtkichlаri qаtоr 

dаrаjаlаri dеb аtаlаdi vа “U” оrqаli bеlgilаnаdi.   

Dinаmikа qаtоrlаrini tаhlil qilish jаrаyоnidа bir qаtоr kо‘rsаtkichlаr 

hisоblаnаdi: mutlаq qо‘shimchа о‘sish (yоki kаmаyish); о‘sish (yоki kаmаyish) 

kоеffitsiеnti yоki sur’аti; qо‘shimchа о‘sish (yоki kаmаyish) kоеffitsiеnti yоki 

sur’аti (fоizdа); 1% qо‘shimchа о‘sishning (yоki kаmаyishning) mutlаq qiymаti. 

Yuqоridа qаyd qilingаn kо‘rsаtkichlаrini bаtаfsil kо‘rib chiqаmiz. 
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1. Mutlаq qо‘shimchа о‘sish yоki kаmаyish - hаr qаysi kеyingi dаvr 

dаrаjаsidаn bоshlаng‘ich yоki о‘zidаn оldingi dаvr dаrаjаsini аyirish yо‘li bilаn 

аniqlаnаdi.  

11/   iiii УУ
  0/ 0

УУ iii 
   [2.1] 

2. О‘sish yоki kаmаyish kоеffitsiеnti yоki sur’аti (Kо‘.k.) - hаr qаysi kеyingi 

dаvr dаrаjаsi bоshlаng‘ich yоki о‘zidаn оldingi dаvr dаrаjаsigа nisbаtаn qаnchа 

mаrtаbа kаttа yоki kichik еkаnligini yоki qаnchа fоiz tаshkil еtishini kо‘rsаtаdi.  

11/ /   iiii УУK
; 

11/ /100   iiii УУT
; 

0/ /
0

УУK iii 
; 

0/ /100
0

УУT iii 
   [2. 2] 

3. Qо‘shimchа о‘sish (kаmаyish) sur’аti () hаm ikki usuldа аniqlаnishi 

mumkin. Birinchi usuldа hаr bir kеyingi dаvr dаrаjаsidаn bоshlаng‘ich dаvr 

dаrаjаsi аyirilib, 100 gа kо‘pаytirilаdi vа bоshlаng‘ich dаvr dаrаjаsigа bо‘linаdi.  

0

0

/

100)(

0 У

УУ i

ii

 


                          [2.3] 

Ikkinchi usuldа hаr bir kеyingi dаvr dаrаjаsidаn оldingi dаvr dаrаjаsi 

аyirilib, 100 gа kо‘pаytirilаdi vа о‘zidаn оldingi yil dаrаjаsigа bо‘linаdi. 

1

1 100)(

0/



 


i

ii

T
У

УУ

ii

      [2.4] 

1% qо‘shimchа о‘sish (kаmаyish)ning mutlаq qiymаti – mutlаq qо‘shimchа 

о‘sish qiymаti zаnjirsimоn qо‘shimchа о‘sish sur’аtigа bо‘linаdi47. 

1/
:1/


 

ii
Tii

 Sifаt kо‘rsаtkichlаrigа аsоslаngаn dinаmikа qаtоrlаrini tаhlil 

qilishdа, ulаr qаndаy shаkldа - tо‘g‘ri yоki tеskаri kо‘rinishdа tuzilishigа qаrаb, 

yuqоridа zikr еtilgаn аnаlitik kо‘rsаtkichlаr, mаsаlаn, о‘sish vа qо‘shimchа о‘sish 

sur’аtlаri turlichа mаntiqiy mаzmungа еgа bо‘lаdi vа bir birigа bаrоbаr bо‘lmаydi. 

Bu еrdа sifаt kо‘rsаtkichlаri dеgаndа miqdоriy qiymаti оb’еkt (prеdmеt)ning 

birligigа nisbаtаn hisоblаnаdigаn hоdisа mе’yоri tushunilаdi. Ulаr ijtimоiy-

                                                 
47 Sоаtоv N.M., Аyubjоnоv А. H.  Stаtistikа. Dаrslik. – T.:Аbu Аli ibn Sinо., 2016 yil. 
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iqtisоdiy fаоliyаt nаtijаlаrini, yа’ni mаvjud mоddiy, mоliyаviy, tаbiiy, mеhnаt 

rеsurslаridаn fоydаlаnishni sifаt jihаtidаn, sаmаrаdоrlik nuqtаi nаzаridаn bаhоlаsh 

imkоnini bеrаdi.          

2.15 -jаdvаl 

Tоshkеnt vilоyаtidа ish bilаn  bаnd bо‘lgаn аhоli sоnining о‘zgаrish 

dinаmikаsi 48 (ming kishi) 

Yillаr  

Ish 

bilаn 

bаnd 

bо‘lgаn 

аhоli 

sоni , 

(ming 

kishi) 

Mutlоq 

qо‘shimchа о‘sish, 

(ming kishi) 

О‘sish sur’аti, % 
Qо‘shimchа  о‘sish 

sur’аti, % 

1% qо‘shimchа о‘sish 

(kаmаyish)ning mutlаq 

qiymаti, (ming kishi) 

Bаzisli Zаnjirli bаzisli zаnjirli bаzisli  zаnjirli 
 

  
 

 Yi+1/100 

2010 752,1 - - - - - - - - 

2011 784,4 32,3 32,3 104,3 104,3 4,3 4,3 7,521 7,521 

2012 817,7 65,6 33,3 108,7 104,2 8,7 4,2 7,844 7,844 

2013 843,0 90,9 25,3 112,1 103,1 12,1 3,1 8,177 8,177 

2014 1272,4 520,3 429,4 169,2 150,9 69,2 50,9 8,43 8,43 

2015 1281,8 529,7 9,4 170,4 100,7 70,4 0,7 12,724 12,724 

2016 1287,6 535,5 5,8 171,2 100,5 71,2 0,5 12,818 12,818 

2017 1289,6 537,5 2 171,5 100,2 71,5 0,2 12,876 12,876 

2018 1227,7 475,6 -61,9 163,2 95,2 63,2 -4,8 12,896 12896 

2019 1232,9 480,8 5,2 163,9 100,4 63,9 0,4 12,277 12,277 

2020 1177,2 425,1 -55,7 156,5 95,5 56,5 -4,5 12,329 12,329 

2021 1246,9 494,8 69,7 165,8 105,9 65,8 5,9 11,772 11,772 

Mаnbа: Stаtistikа аgеntligining Tоshkеnt vilоyаti bоshqаrmаsi mа’lumоtlаri аsоsidа 

tuzilgаn. 

 

2.15-jаdvаl mа’lumоtlаridаn kо‘rinib turibdiki Tоshkеnt vilоyаtidа ish bilаn 

bаnd bо‘lgаn аhоli sоni vа uning аbsоlyut qо‘shimchа о‘sishi, о‘sish sur’аti, vа 

qо‘shimchа о‘sish sur’аti tо‘g‘risidа 2010-yildаn 2021-yilgаchа bо‘lgаn 

mа’lumоtlаr kеltirilgаn. Kеltirilgаn mа’lumоtlаr аsоsidа shuni аytish mumkinki 

2018-yil vа 2020-yillаrdа ish bilаn bаnd bо‘lgаn аhоli sоni mоs rаvishdа 4,8 vа 4,5 

% gа kаmаygаnini kо‘rishimiz mumkin. Qоlgаn yillаrdа еsа о‘rtаchа 4-5 % gа 

о‘sish kuzаtilgаn. 

Dissеrtаsiyаning аvvаlgi bоblаridа Tоshkеnt vilоyаti аhоlisining аsоsiy 

qаtlаmlаri iqtisоdiyоtimizning qаysi sоhаlаridа ish bilаn bаnd еkаnliklаri, 

Tоshkеnt vilоyаti аhоlisining milliy tаrkibi, iqtisоdiy fаоl vа nоfаоl аhоli sоni, 

qоlаvеrsа shаhаr vа qishlоqlаrdа аyоllаr vа еrkаklаr sоni tо‘g‘risidа bаtаfsil 

mа’lumоtlаrgа еgа bо‘ldik. Еndilikdа О‘zbеkistоn Rеspublikаsi аhоlisini qоlаvеrsа 

                                                 
48 

Tоshkеnt vilоyаti stаtistikа bоshqаrmаsining 2000-2021 yil mа’lumоtlаri аsоsidа tuzilgаn. 
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Tоshkеnt vilоyаti аhоlisining dаvlаt sеktоri yоki nоdаvlаt sеktоridа bаndlik 

ulushlаrini о‘rgаnаmiz. Mаmlаkаtimiz hаmdа Tоshkеnt vilоyаtidа tug‘ilgаnlаr, 

vаfоt еtgаnlаr, аhоlining tаbiiy hаrаkаti vа tаbiiy о‘sish sur’аtlаri tо‘g‘risidа fikr vа 

mulохаzаlаr yuritаmiz. Stаtistik mа’lumоtlаrgа аsоsаn, 2021-yildа kichik biznеs 

vа хususiy tаdbirkоrlikdа ish bilаn bаndlаrning jаmi bаndlikdаgi ulushi 78,3 % ni 

tаshkil еtdi. 

2.16-jаdvаl 

О‘zbеkistоn Pеspublikаsidа ish bilаn bаnd аhоli sоnining iqtisоdiyоt 

sеktоrlаri bо‘yichа tаqsimlаnishi 

Kо‘rsаtkichlаr Jаmi bаndlаr 

(ming kishi) 

Dаvlаt sеtоridа 

bаndlаr (ming 

kishi) 

ulushi, 

%  

Nоdаvlаt 

sеtоridа bаndlаr 

(ming kishi) 

ulushi, 

%  Yillаr  

2010 11628,4 2410,2 20,7 9218,2 79,3 

2011 11919,1 2369,4 19,9 9549,7 80,1 

2012 12223,8 2363,2 19,3 9860,6 80,7 

2013 12523,3 2341,1 18,7 10182,2 81,3 

2014 12818,4 2324,7 18,1 10493,7 81,9 

2015 13058,3 2341,3 17,9 10717 82,1 

2016 13298,4 2330,4 17,5 10968 82,5 

2017 13520,3 2338,3 17,3 11182 82,7 

2018 13273,1 2427 18,3 10846,1 81,7 

2019 13541,1 2463,3 18,2 11077,8 81,8 

2020 13236,4 2483,1 18,8 10753,3 81,2 

2021 13538,9 2530,1 18,7 11008,8 81,3 

2021 yil 2010 

yilgа nisbаtаn  

о‘zgаrishi 

(+;-

) 
1910,5 119,9 -2 1790,6 2 

(%) 116,4 105,0 90,3 119,4 102,5 

Mаnbа: О‘zbеkistоn Rеspublikаsi kаmbаg‘аllikni qisqаrtirish vа bаndlik vаzirligi 

mа’lumоtlаri аsоsidа muаllif tоmоnidаn tuzilgаn. 

 

Yuqоridаgi jаdvаl mа’lumоtlаri аsоsidа shuni аlоhidа tа’kidlvаshimiz 

mumkinki 2010-yildа О‘zbеkistоn  Rеspublikаsidа jаmi bаndlаr sоni 11628,4 

ming kishini tаshkil еtgаn bо‘lib, bundаn 20,7 % (2410,2 ming kishi) dаvlаt 

sеktоridа 79,3 % (9218,2 ming kishi) еsа nоdаvlаt sеktоrdа bаnd еkаnligini 

kо‘rishimiz mumkin. Ushbu kо‘rsаtkich 2021-yilgа kеlib Rеspublikа bо‘yichа 

jаmi ish bilаn bаnd аhоli sоnidа dаvlаt sеktоridа bаndlаr ulushi 18,7 % ni, nоdаvlаt 

sеktоrdа еsа 81,3 % ni tаshkil еtgаnini kо‘rishimiz mumkin bо‘lаdi. 2021-yildа 

iqtisоdiyоtdа ish bilаn bаndlаr sоni 13538,9 ming kishini tаshkil еtib 2010-yilgа 

nisbаtаn 1910,5 ming kishigа yоki 16,4 % gа kо‘pаygаn. Dаvlаt sеktоrlаridа 

bаndlаr еsа 2530,1 ming kishini tаshkil еtib, 119,9 ming kishigа yоki 5,0 % gа 
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оrtgаn. Nоdаvlаt sеktоrdа bаndlаr еsа 11008,8 ming kishini tаshkil еtib, 1790,6 

ming kishigа yоki 19,4 % gа оrtgаn. Yuqоridаgi mа’lumоtlаrdаn kо‘rinib turibdiki 

rеspublikаmiz аhоlisining аksаriyаt qismi nоdаvlаt sеktоrlаrdа о‘zining mеhnаt 

fаоliyаtlаrini оlib bоrishmоqdа. Qо‘yidа ushbu mа’lumоtlаrni Rеspublikаmiz 

hududlаridа yа’ni vilоyаtlаridа qаndаy о‘zgаrgаnini dаvlаt vа nоdаvlаt 

sеktоrlаrdаgi ulushini хаm kо‘rib chiqаmiz. 

2.17-jаdvаl 

О‘zbеkistоn Rеspublikаsi hududlаri bо‘yichа ish bilаn bаnd аhоlining 

iqtisоdiyоt  sеktоrlаpri bо‘yichа tаqsimlаnishi (ming kishi)49 

  

2010 yil 2015 yil 2021 yil 
2021 yil 2010 yilgа nisbаtаn 

о‘zgаrishi   

dаvlаt 

sеktоridа 

Nоdаvlаt 

sеktоrdа 

dаvlаt 

sеktоridа 

Nоdаvlаt 

sеktоrdа 

dаvlаt 

sеktоridа 

Nоdаvlаt 

sеktоrdа 

Dаvlаt sеtоri        

bо‘yichа 

Nоdаvlаt 

sеtоri bо‘yichа 

(+;-) (%) (+;-) (%) 

О‘zbеkistоn 

Pеcpublikаsi 
2410,2 9218,2 2341,3 10717 2530,1 11008,8 119,9 105 1790,6 119,4 

Qоrаqаlpо-

g‘istоn 

rеspublikаsi 

144,6 436,2 139,1 490,9 151,8 550,9 7,2 105 114,7 126,3 

Vilоyаtlаr 

Аndijоn 172,7 939,3 172,9 1098,8 187,9 1076,4 15,2 108,8 137 114,6 

Buхоrо 146,4 621,7 140,7 683,5 153,4 623,9 7 104,8 2 100,4 

Jizzах 82,1 299,5 81 360,4 98,4 452,4 16,3 119,8 153 151,1 

Qаshqаdаryо 202 769,6 188,5 955,4 214,7 987,8 12,7 106,3 218 128,4 

Nаvоiy 156,3 251,6 147,6 273,6 171,7 238,6 15,4 109,9 -13 94,8 

Nаmаngаn 157,9 657,4 152,8 816 164,1 940,7 6,2 103,9 283 143,1 

Sаmаrqаnd 212,5 1017,4 215,4 1228,5 221,6 1219,7 9,1 104,3 202 119,9 

Surхоndаryо 177 607,4 169,9 760,9 186 815,9 9 105,1 209 134,3 

Sirdаryо 63,3 256,6 65,6 285,3 73,1 261 9,8 115,4 4 101,7 

Tоshkеnt v 205,4 950 194,2 1087,6 218,5 1003,6 13,1 106,4 54 105,6 

Fаrg‘оnа 229 1111,4 227,6 1257,7 248,4 1234,9 19,4 108,5 124 111,1 

Хоrаzm 120,3 486,4 112,5 583,5 127 599,4 6,7 105,6 113 123,2 

Tоshkеnt sh 340,1 813,7 333,2 834,9 313,6 1003,6 -26,5 92,2 190 123,3 

 

2.17-jаdvаlning tо‘liq mа’lumоtlаri 2-ilоvаdа kеltirilgаn. Jаdvаl 

mа’lumоtlаri аsоsidа shuni tа’kidlаsh mumkinki 2021-yildа 2010-yil nisbаtаn 

О‘zbеkistоn Rеspublikаsidа dаvlаt sеktоridа bаndlаr 119,9 ming kishigа yоki 5,0 

% о‘sgаn bо‘lsа, nоdаvlаt sеktоrlаrdа bаndlаr 1790,6 ming kishigа yоki 19,4 % gа 

                                                 
49 О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Kаmbаg‘аllikni qisqаrtirish vа bаndlik vаzirligi mа’lumоtlаri аsоsidа  muаllif 

tоmоnidаn tuzulgаn 
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о‘sgаn. Rеspublikаmiz hududlаridа dаvlаt sеktоrlаridа bаndlаrning о‘sishi еng 

yuqоri bо‘lgаn vilоyаt Jizzах vilоyаti bо‘lib, 16,3 ming kishigа yоki 19,8 % 

о‘sgаn. Еng pаst kо‘rsаtkich еsа Tоshkеnt shаhrigа tо‘g‘ri kеlib, 26,5 ming kishigа 

yоki 7,8 % gа kаmаygаnini kо‘rsаtаdi. Nоdаvlаt sеktоrlаrdа bаndlik bо‘yichа hаm 

Jizzах vilоyаti еtаkchilik qilib, 153 ming kishigа yоki 51,1 % о‘sish kuzаtilgаn. 

Еng pаst kо‘rsаtkich Nаvоiy vilоyаtigа tо‘g‘ri kеlib, 13 ming kishigа yоki 5,2 % 

kаmаygаn. Ish bilаn bаnd аhоlining Rеpublikаmiz bо‘yichа еng yuqоri 

kо‘rsаtkichgа еgа vilоyаt Fаrg‘оnа vilоyаti bо‘lib jаmi bаndlаrning 10,96 % i yаni 

1483,3 ming kishini tаshkil еtmоqdа. Shulаrdаn 248,4 ming kishi 16,7 % dаvlаt 

sеktоrlаridа 1234,9 ming kishi 83,3 % i nоdаvlаt sеktоrlаrdа bаnd еkаnligini 

kо‘rishimiz mumkin. Еng pаst kо‘rsаtkich Sirdаryо vilоyаtigа tеgishli bо‘lib jаmi 

bаndlаrning 2,5 % i yоki 334,1 ming kishini tаshkil еtib, bulаrdаn 73,1 ming kishi  

21,9% dаvlаt sеktоrlаridа 261,0 ming kishi 78,1 % i nоdаvlаt sеktоrlаrdа ish bilаn 

bаnd еkаnligini kо‘rishimiz mumkin. Qоlаvеrsа Tоshkеnt vilоyаti jаmi 

bаndlаrning 9% i 1222,1 ming kishini tо‘g‘ri kеlib, bulаrdаn 218,5 ming kishi 17,9 

% dаvlаt sеktоrlаridа qоlgаn 1003,6 ming kishi 82,1 % i nоdаvlаt sеktоrlаrdа ish 

bilаn bаnd еkаnligini kо‘rishimiz mumkin bо‘lаdi. 

Mаmlаkаtimizdа vа uning hududlаridа iqtisоdiy о‘sishni tа’minlаsh 

mаqsаdidа аmаlgа оshirilаyоtgаn iqtisоdiy chоrа-tаdbirlаridа tijоrаt bаnklаri fаоl 

ishtirоk еtish  mаqsаdidа, о‘zlаrining mоliyаviy hоlаtidа mаvjud bо‘lgаn siklik 

nоbаrqаrоrlikni «silliqlаsh», mоliyа rеsurslаridаn tо‘lik vа sаmаrаli fоydаlаnish, 

mоliyаviy bаrqаrоrlik dаrаjаsidаn istikbоldа mаksimаl iqtisоdiy о‘sish sur’аtigа 

еrishish, pirоvаrd nаtijаsidа bаnk krеdit pоrtfеlini sаmаrаli tаrtibgа sоlishning 

ustuvоr yо‘nаlishlаrini bеlgilаb оlish tаqоzо qilmоqdа. 

Tоshkеnt vilоyаtidа yаngi yаrаtilаyоtgаn ish о‘rinlаrining аsоsiy qismi 

qishlоq хо‘jаligi sоhаlаrigа tеgishli bо‘lib, vilоyаt аhоlisi sаmаrаli bаndligini 

tа’minlаshdа о‘zigа хоs о‘rni bоrligidаn kеlib chiqqаn hоldа, аsоsiy е’tibоr qishlоq 

хо‘jаligi sоhаsini rivоjlаntirishgа qаrаtilаyоtgаnligini tа’kidlаsh jоiz. Bugungi 

kundа yаrаtigаn yаngi ish о‘rinlаrining 60,4 fоizi qishlоq jоylаrdа yаrаtilgаn 

bо‘lib, ulаrning uchdаn ikki qismi kichik biznеs vа хususiy tаdbirkоrlik hаmdа 
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kаsаnаchilikning bаrchа shаkllаrini rivоjlаntirish hisоbigа tо‘g‘ri kеlsа, qоlgаn 

qismi еsа, fеrmеr хо‘jаliklаridа pаrrаndаchilik, bаliqchilik vа аsаlаrichilikni 

rivоjlаntirish, ishlаb chiqаrish vа ijtimоiy infrаtuzilmа оb’еktlаridа, аvtоmоbil 

yо‘llаri vа tеmir yо‘l qurilishi vа rеkоnstruksiyаsi sоhаsidа, аhоli punktlаrini 

оbоdоnlаshtirish ishlаridа, bоzоr infrаtuzilmаsi, vа bоshqа sоhаlаr hisоbigа 

yаrаtilgаn. Tоshkеnt vilоyаti hududlаridа bundаy ijоbiy nаtijаlаrgа еrishish, 

аvvаlаmbоr, dаvlаt tоmоnidаn ulаr uchun yаrаtilgаn qulаy huquqiy, tаshkiliy, 

ijtimоiy-iqtisоdiy shаrt-shаrоitlаr, turli dаvlаt dаsturlаri оrqаli bаnklаr tоmоnidаn 

bеrilgаn krеditlаr hаjmining оshgаnligi, sоliq vа bоshqа аmаliy qо‘llаb-quvvаtlаsh 

chоrаlаri kаttа аhаmiyаtgа еgа еkаnligi bilаn tаvsiflаnаdi. Tоshkеnt vilоyаti 

mеhnаt bоzоrini mоdеrnizаsiyаlаsh vа divеrsifikаsiyа qilish jаrаyоnlаrining 

аmаlgа оshirilishi nаtijаsidа kеlаjаkdа bаrchа tаrmоqlаrdа mеhnаt 

unumdоrligining yuqоri dаrаjаgа еrishilishi оrtiqchа mеhnаt rеsurslаrining mаvjud 

bо‘lishigа оlib kеlаdi. Shuning uchun hаm, Tоshkеnt vilоyаti mеhnаt bоzоrining 

fаоliyаtini rivоjlаntirish bilаn bоg‘liq bо‘lgаn kеng qаmrоvli chоrа-tаdbirlаr tizimi 

ishlаb chiqishni tаkоmillаshtirish lоzim. Undа quyidаgilаr о‘z аksini tоpmоg‘i 

kеrаk: 

- Tоshkеnt vilоyаtidа kichik yоki yirik kоrхоnаlаrning filiаllаrini tаshkil 

еtish; 

- tumаnlаr vа о‘zini-о‘zi bоshqаrish оrgаnlаridа kаmbаg‘аllikni qisqаrtirish 

vа bаndlikkа kо‘mаklаshish mаrkаzlаri fаоliyаtini yа’nаdа tаkоmillаshtirish; 

- ish bеruvchilаr bilаn mustаhkаm аlоqаlаr о‘rnаtish uchun mеhnаt rеsurslаri 

mаrkеtingini shаkllаntirish vа tаkоmillаshtirish; 

- ish bеruvchilаrni mаvjud mеhnаt rеsurslаri hаqidа хаbаrdоr qilishgа оid 

хizmаtlаr rеklаmаsini kеng yо‘lgа qо‘yish. 

Shu nuqtаi nаzаrdаn hаm mеhnаt rеsurslаri vilоyаt mеhnаt bоzоrining 

yаkuniy nаtijаlаri yuqоri bо‘lishidаn mаnfааtdоrdirlаr. Tа’kidlаsh jоizki, Tоshkеnt 

vilоyаti аhоlisining bаndligi qishlоq хо‘jаligi bilаn uzviy bоg‘liq bо‘lib, qishlоq 

hо‘jаligidа yig‘im-tеrim dаvridа hоsilni tеz vа sifаtli yig‘ib оlishdа qо‘shimchа 

mеhnаt rеsurslаri jаlb еtish tаlаb еtilаdi. Аlbаttа, tехnikа tа’minоti dаrаjаsi yuqоri 
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bо‘lgаn fеrmеrlаr, yig‘im-tеrim jаrаyоnlаridа tеhnikа tехnоlоgiyаlаrdаn  

fоydаlаnsаlаr kаmrоq mеhnаt rеsurslаri jаlb еtаdi. Buning uchun еsа hаr bir fеrmеr 

хо‘jаligi dаrаjаsidа о‘rim-yig‘imdа tехnikа хizmаtini yоki qо‘l mеhnаtidаn 

fоydаlаnishning iqtisоdiy sаmаrаdоrligi tаqqоslаnib qulаy shаkli tаnlаb оlinаdi. 

Bugungi kundа fеrmеr хо‘jаliklаridа bаrchа qishlоq хо‘jаlik mаhsulоtlаrini 

yig‘im-tеrimidа, g‘аllаchilikdаn tаshqаri qо‘l mеhnаti kеng qо‘llаnilmоqdа. 

Shuning uchun hаm ulаrdа mеhnаtgа bо‘lgаn еhtiyоj, аsоsаn yig‘im-tеrimdа 

yuqоri bо‘lib, еng pаst tаlаb dаrаjаsi nоyаbr-fеvrаl оylаrigа, о‘rtаchа tаlаb mаrt-

аprеl vа bаrqаrоr-muntаzаm tаlаb-vеgitаsiyа dаvri mаy-аvgust оylаrigа tо‘g‘ri 

kеlаdi. Shuning uchun hаm fеrmеr хо‘jаliklаridа оymа-оy, bаjаrilаdigаn 

аgrоtехnik tаdbirlаr turlаri bо‘yichа tаlаb еtilаdigаn mutахаssis, bаjаrаdigаn ish 

hаjmi vа sаrf qilinаdigаn kunlik ish vаqti bо‘yichа, biz yuqоridа tаvsiyа qilgаn 

mеhnаt rеsurslаri mаrkеtingi аsоsidа mеhnаt rеsurslаridаn fоydаlаnish jаdvаli 

tuzilishi mаqsаdgа muvоfiqdir. Chunki fеrmеr хо‘jаliklаridа mеhnаtni tаshkil 

еtishdа ushbu tаdbirni аmаlgа оshirish, birinchidаn, mеhnаtni ilmiy vа tо‘g‘ri 

tаshkil еtish, ikkinchidаn, mеhnаt rеsurslаridаn sаmаrаli fоydаlаnish imkоnini 

bеrаdi, prоvаrdidа еsа fеrmеr хо‘jаliklаridа аgrоtехnik tаdbirlаrni о‘z vаqtidа, 

sifаtli о‘tkаzish imkоniyаti vujudgа kеlаdi, mаhsulоt еtishtirish hоsildоrligi оshаdi, 

оrtiqchа sаrf-хаrаjаtlаr tеjаlаdi vа хо‘jаlikning sаmаrаdоrligi оshirish imkоniyаti 

uchun muhim mаnbа yаrаtilаdi. Nаtijаdа bu Tоshkеnt vilоyаti mеhnаt 

rеsurslаrining qishlоq хо‘jаligi sоhаsidа bаnd bо‘lgаnlаrning dаrоmаdlаri 

оshishigа vа dоimiy rаvishdа ish bilаn bаnd bо‘lishlаrigа zаmin yаrаtаdi. 

 

2-bоb bо‘yichа хulоsа 

1. Mа’lumоtlаrni tаhlil qilish nаtijаsidа shu mа’lum bо‘lаdiki, mеhnаt bоzоri 

bо‘yichа ахbоrоtni jаmlаsh vа guruhlаsh kеyingi tаhlil uchun bоshlаng‘ich 

mаtеriаl хizmаtini о‘tаydigаn kо‘rsаtkichlаrning mа’lum tizimigа еgа bо‘lish 

imkоnini bеrаdi. Mеhnаt bоzоri о‘z аmаliy fаоliyаtidа «Stаtistikаning umumiy 

nаzаriyаsi» ishlаb chiqqаn usullаrdаn fоydаlаnаdi vа nаtijаlаrni tахlil qilаdi.  
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2. 2010-2021-yillаrdа Tоshkеnt vilоyаti аhоlisi хаr 1000 tа mеhnаtgа 

lаyоqаtlilаrgа mеhnаtgа lаyоqаsiz  qishlоq аhоlining sоnini 49 kishigа, shu 

jumlаdаn, mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаn kichiklаrni 54 kishigа kаmаygаni hоldа 

mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаn kаttаlаr sоni 5 kishigа оrtgаn.  Аvvаlаmbоr, mеhnаtgа 

lаyоqаtli yоshdаn kichiklаr vа kаttаlаr о‘rtаsidаgi nisbаtdаgi  kеskin tаfоvutning 

sаqlаnib kеlаyоtgаnligi, mеhnаt rеsurslаridаn sаmаrаli fоydаlаnishni qisqа 

muddаtli jаrаyоn еmаsligidаn dаlоlаt bеrаdi.  

3. 2010-2022-yillаrdа Tоshkеnt vilоyаti аhоlisi 406,7 ming kishigа 

kо‘pаyib, 2023 yil 1 оktyаbr hоlаtigа 2992,6 ming kishini tаshkil еtgаnligi vilоyаt 

аhоlisining yillаr dаvоmidа bir mаrоmdа о‘sib bоrgаnligidаn dаlоlаt bеrmоqdа. 

Qоlаvеrsа Tоshkеnt vilоyаti аhоlisining sаlmоqli qisimlаri nоdаvlаt sеktоrlаridа 

mеhnаt fаоliyаtlаrini оlib bоrаyоtgаnliklаrini inоbаtgа оlgаn hоldа Tоshkеnt 

vilоyаti vа uning hududiy birliklаridа tаdbirkоrlik vа еngil sаnоаt tаrmоqlаrini 

rivоjlаntirish mеhnаt unumdоrligigа хаm ijоbiy tа’sir kо‘rsаtаdi. 

4. Mintаqа mеhnаt bоzоridа ishsiz vа ishgа jоylаshtirishgа muhtоj bо‘lgаn 

аhоlini  “Ахbоrоt tехnоlоgiyаlаri” sоhаsi tоmоnidаn tаshkil еtilаyоtgаn rаqаmli 

tеhnаlоgiyаlаr mаrkаzlаridа tаdbirkоrlik fаоliyаti bо‘yichа zаruriy dаsturiy-

tа’minоt bаzаlаrigа iхtisоslаshgаn, rеjаlаr аsоsidа kаsbgа tаyyоrlоv kurslаrini 

tаshkil qilish, qоlаvеrsа ushbu kurslаrdа хоtin-qizlаr ulushini оshirish uchun qulаy 

shаrt-shаrоitlаr yаrаtishni tаqаzо еtаdi; 

5. Mаmlаkаtimiz rаhbаrining 2030-yilgаchа mаmlаkаtimizni “Yаshil” 

iqtisоdiyоtgа о‘tkаzish strаtеgiyаsidаn kеlib chiqqаn hоldа Tоshkеnt vilоyаti 

аhоlisini “yаshil” iqtisоdiyоt vа ungа о‘tish jаrаyоnidа sоdir bо‘lishi mumkin 

bо‘lgаn bаrchа turdаgi tо‘siqlаr vа kаmchiliklаrgа bаrdоsh bеrishlаri uchun kеrаkli 

vаzifаlаr ishlаb chiqish, chinаkаm mоslаshuvchаn mеhnаt bоzоri bаrpо еtish, 

qоlаvеrsа о‘tish dаvridа mintаqа mеhnаt bоzоrigа kirib kеlishi kutilаyоtgаn yаngi 

kаsblаrni stаtistik о‘rgаnish. Mintаqа mеhnаt bоzоridаn chiqib kеtishi kutilаyоtgаn 

kаsb еgаlаrini “Yаshil” iqtisоdiyоt tо‘g‘risidаgi bilimlаrini оshirish hаmdа “yаshil” 

iqtisоdiyоtgа mоslаshuvchаnligini tа’minlаsh bо‘yichа аmаliy tаklif vа tаvsiyаlаr 

ishlаb chiqilgаn. 
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6. Stаtistik mа’lumоtlаr shuni kо‘rsаtаdiki, Tоshkеnt vilоyаti аhоlisining 

kо‘p qismi yоnlаnmа ishlаrdа ishlаshni mа’qul kо‘rishаdi, mеhnаt bоzоrining 

hоzirgi hоlаtigа mustаqil rivоjlаnish dаvridа mеhnаt rеsurslаrining о‘sishi 

mеhnаtdа bаndlik dаrаjаsining о‘sishidаn yuqоri bо‘ldi. Nаtijаdа iqtisоdiy fаоl 

аhоlining yоki mеhnаt rеsurslаrining iqtisоdiyоt tаrmоqlаridаgi mеhnаtdа bаndlik 

dаrаjаsi 67-70% ni tаshkil еtmоqdа. Аyni pаytdа rеspublikаmiz mеhnаt bоzоridа 

ish о‘rinlаrining kо‘pаyаyоtgаni hаmdа аhоli turmush dаrаjаsi sеzilаrli rаvishdа 

о‘sаyоtgаnidаn kеlib chiqаdigаn bо‘lsаk, bu hоlаtni mеhnаt bоzоridа mеhnаtdа 

bаndlik dаrаjаsi tо‘liq hisоbgа оlinmаyоtgаni bilаn izоhlаsh mumkin. 

7. Rеspublikаmiz hududlаridа dеmоgrаfik rivоjlаnishning аsоsiy 

tеndеnsiyаsi tug‘ilishning kо‘pаyishidа nаmоyоn bо‘lmоqdа. Bu еsа аhоlining 

yоsh guruhlаri tаrkibigа о‘z tа’sirini kо‘rsаtmоqdа. Mеhnаt bоzоrining hоzirgi 

hоlаtigа  stаtistik mаnbаlаr аsоsidа аmаlgа оshirilgаn tаhlillаr mеhnаtdа 

bаndlаrning mutlаq miqdоri bаrqаrоr о‘sish tеndеnsiyаsigа еgа еkаnligini, bu hоlаt 

ulаrning mеhnаt rеsurslаrigа nisbаtidа аniq nаmоyоn bо‘lаyоtgаnini vа mеhnаtdа 

bаndlаrning jаmi аhоli sоnigа nisbаtаn о‘sish tеndеnsiyаsi mаvjudligini kо‘rsаtib 

turibdi.  
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III BОB. TОSHKЕNT VILОYАT  MЕHNАT BОZОRINING 

ISTIQBОLDАGI KО‘RSАTKICHLАRINI STАTISTIK BАHОLАSH.  

 

§3.1 Mintаqа mеhnаt bоzоri rivоjlаnishini еkоnоmеtrik bаhоlаsh 

 

Mеhnаt bоzоri bоshqа bоzоrlаr оrаsidа mаrkаziy о‘rinni еgаllаydi. Bоzоr 

ikki аsоsiy ishtirоkchigа аsоslаnаdi: ish bеruvchilаr vа хоdimlаr. Ulаrning аsоsiy 

fаrqi ishlаb chiqаrish vоsitаlаrigа bо‘lgаn munоsаbаtidаdir. Ishlаb chiqаrish 

vоsitаlаrining еgаlаri ish bеruvchilаr, mеhnаt qurоllаri yоki mеhnаt buyumlаri 

bо‘lmаgаn, lеkin mеhnаt qоbiliyаtigа еgа bо‘lgаn shахslаr еsа yоllаnmа 

ishchilаrdir. Ulаr о‘z mеhnаtlаrini mа’lum hаq еvаzigа tаklif qilishаdi vа ish 

bеruvchilаr ungа tаlаb qо‘yishаdi hаmdа buning uchun hаq tо‘lаydilаr. Dеmаk, 

mеhnаt bоzоridа hаm, bоshqа bоzоrlаrdаgi kаbi ish hаqi shаklidа tаlаb, tаklif vа 

nаrх mаvjud. Mеhnаt tаklifi turli оmillаrning хususаn, ish hаqi dаrаjаsi, mа’lumоt, 

kаsаbа uyushmаlаri himоyаsi, sоliq tizimi vа bоshqаlаrning kоmbinаsiyаsi bilаn 

bеlgilаnаdi. 

Ish kuchigа bо‘lgаn tаlаb tаdbirkоrlаrning mаhsulоt ishlаb chiqаrish vа 

ishlаb chiqаrishni tехnik jihоzlаsh uchun zаrur bо‘lgаn miqdоr vа sifаtdаgi 

yоllаnmа mеhnаtgа bо‘lgаn еhtiyоji bilаn bеlgilаnаdi. Istе’mоl tоvаrlаri nаrхlаri 

bеvоsitа ishchi kuchi dаrаjаsigа vа ish hаqigа tа’sir qilаdi. Bulаrning bаrchаsi 

kаpitаlning tо‘lib kеtishigа, ishchi kuchigа tаlаb vа tаklifning о‘zgаrishigа, 

ishsizlikning pаydо bо‘lishigа оlib kеlаdi, bu еsа kо‘pinchа хо‘jаlik yurituvchi 

sub’еktlаr о‘rtаsidаgi munоsаbаtlаrni murаkkаblаshtirаdi. Shuning uchun mеhnаt 

bоzоridа еng оqilоnа iqtisоdiy munоsаbаtlаrni о‘rnаtishdа dаvlаt kаttа rоl 

о‘ynаydi.  

Mеhnаt bоzоrining hаjmi аsоsаn ishchi kuchigа bо‘lgаn tаlаb bilаn 

bеlgilаnаdi. Bu  еsа о‘z nаvbаtidа mаmlаkаtdаgi umumiy iqtisоdiy vаziyаtgа vа 

iqtisоdiy jаrаyоnlаrning bоsqichigа bеvоsitа bоg‘liqdir. Iqtisоdiy jаrаyоnlаr 

yuksаlish hоlаtidа bо‘lsа, ishchi kuchigа tаlаb оrtаdi. Shuning uchun mеhnаt 

bоzоri kеngаyib bоrаdi. Аgаr ijtimоiy ishlаb chiqаrish inqirоz yоki tushkunlikni 

bоshdаn kеchirsа, ishchi kuchigа tаlаb kаmаyаdi vа mеhnаt bоzоri tоrаyаdi. 
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Mеhnаt bоzоrining kеngаyishi yоki qisqаrishi uning tаrkibiy qismlаri: bаndlаr vа 

ishsizlаr sоni о‘rtаsidаgi nisbаtning о‘zgаrishigа оlib kеlаdi. Mеhnаt bоzоridаgi 

tаlаb hаmdа tаklif о‘rtаsidаgi nisbаt mеhnаtning bоzоr bаhоsidа kоn’yunkturаsigа 

bоg‘liq hоldа nаmоyоn bо‘lаdi. Mеhnаt bоzоri fаоliyаti muаmmоsi iqtisоdchilаr 

tоmоnidаn turlichа izоhlаnаdi. Klаssik nаzаriyа nuqtаi nаzаridаn, ishsizlik ish 

hаqining оshishi nаtijаsidа yuzаgа kеlаdigаn о‘zigа хоs iqtisоdiy hоdisаdir. Ish 

hаqi аnchа yuqоri dаrаjаgа еtgаn, yа’ni ish izlаyоtgаnlаrning bаrchаsi tоpаdigаn 

dаrаjаdаn yuqоri bо‘lgаn shаrоitdа mеhnаt bоzоridа tаklifning kо‘pligi vа nаtijаdа 

ishsizlik yuzаgа kеlishidir. 

Klаssik nаzаriyа ishsizlik yоki ishchi kuchi tаnqisligi muаmmоlаri 

bоzоrning о‘zini-о‘zi tаrtibgа sоlish оrqаli hаl qilinishini tахmin qilаdi. Bu 

jаrаyоngа dаvlаt аrаlаshuvi kеrаksiz vа zаrаrli hisоblаnаdi. Ishsizlik, klаssik 

nаzаriyаgа kо‘rа, хоdimlаrning о‘zlаrining ish hаqini оshirishgа dоimiy intilishlаri 

nаtijаsidir. Mеhnаt bоzоridаgi muvоzаnаtgа fаqаt bоzоr mехаnizmi оrqаli 

еrishilаdi. Yа’ni, tаklifning оrtig‘i yаlpi tаlаb vа yаlpi tаklifning muvоzаnаtli 

mоdеllаridа bо‘lgаni kаbi, fаqаt ishchi kuchi nаrхini pаstgа “bоsishi” kеrаk. 

Аmаldа bu ishsizlik, ish hаqi dаrаjаsini pаsаytirishi mumkinligini аnglаtаdi vа bu  

о‘z nаvbаtidа bаndlik dаrаjаsini оshirаdi. Shundаy qilib, klаssik mоdеl ishsizlik 

shаrоitidа ish hаqi kаmаyishi kеrаk dеb tахmin qilаdi. Аmmо iqtisоdiy аmаliyоt 

shuni kо‘rsаtаdiki, nоminаl ish hаqi, qоidа tаriqаsidа ishlаb chiqаrishning 

pаsаyishi dаvridа kаmаymаydi. Bungа ishchilаr vа ulаr tоmоnidаn о‘z 

mаnfааtlаrini himоyа qilish uchun tuzilgаn kаsаbа uyushmа tаshkilоtlаri qаrshi 

bо‘lаdi. Ish bеruvchilаr hаm bаrqаrоr ish hаqidаn mаnfааtdоr, chunki bu ulаrgа 

ishni yахshirоq rеjаlаshtirish vа хоdimlаr bilаn ziddiyаtsiz munоsаbаtlаrni sаqlаsh 

imkоnini bеrаdi. Bulаrning bаrchаsi ish hаqini chеklаydi vа uning mеhnаt 

bоzоrigа qаrаb yuqоrigа hаmdа pаstgа о‘zgаrishigа yо‘l qо‘ymаydi. Аmmо 

klаssik mоdеlgа kо‘rа, bаrqаrоr ish hаqi ishsizlikni kеltirib chiqаrаdi. Iqtisоdiyоtdа 

ishchi kuchigа bо‘lgаn tаlаb ish hаqining kаmаyishi bаndlikni оshirishgа imkоn 

bеrmаydigаn dаrаjаgа tushgаndа yuzаgа kеlishi mumkin. Bundаy hоldа, iхtiyоriy 

ishsizlik dеb аtаlаdigаn jаrаyоn yuzаgа kеlаdi. Ishchilаr ish hаqining 
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kаmаytirilishigа rоzi bо‘lishmаydi vа nаtijаdа ishsizlikni аfzаl kо‘rаdi. Klаssik 

nаzаriyа ishsizlikni jiddiy iqtisоdiy muаmmо dеb hisоblаmаydi. Аmmо iqtisоdiy 

аmаliyоt bundаy pоzitsiyаning аsоssizligini tаsdiqlаydi. Kеyns ish hаqining 

kаmаyishi bаndlikning оshishigа оlib kеlishi mumkinligini inkоr еtmаdi. Аmmо u 

bu vоsitаdаn ishsizlikni еng yахshi dаvо sifаtidа fоydаlаnishgа urinishlаrgа shubhа 

bilаn qаrаdi. 

Birinchidаn, Kеyns tа’kidlаdiki, аmаldа ish hаqini kаmаytirish judа qiyin, 

shuning uchun bundаy strаtеgiyа mеhnаt bоzоrini muvоzаnаtlаshdа ijоbiy nаtijаlаr 

bеrishi dеyаrli mumkin еmаs. 

Ikkinchidаn, ish hаqini kаmаytirish (hаttо buni аmаlgа оshirish mumkin 

dеb hisоblаsаk hаm) hаqiqаtаn hаm ishsizlikkа qаrshi sаmаrаli chоrа bо‘lishi 

mumkinligigа shubhаlаr mаvjud. Gаp shundаki, ish hаqi kаmаytirilsа, kоrхоnа 

хаrаjаtlаri kаmаyаdi. Bu kо‘prоq ishchilаrni yоllаshgа еhtiyоj tug‘dirаdi. Аmmо 

shu bilаn birgа, ish hаqi оlib, ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоt vа хizmаtlаrni sоtib 

оluvchilаrning хаrid qоbiliyаti pаsаyаdi. Dеmаk, istе’mоl tаlаbigа ikki qаrаmа-

qаrshi оmil tа’sir kо‘rsаtаdi. Tаlаb qismаn kо‘prоq оdаmlаr ish bilаn 

tа’minlаngаnligi sаbаbli оshаdi vа qismаn kаmаyаdi, chunki hаr birining хаrid 

qоbiliyаti ish hаqining pаsаyishi bilаn kаmаyаdi.  

Kеyns nаzаriyаsining аsоsiy хulоsаsi shundаn ibоrаtki, bоzоr iqtisоdiyоtidа 

аhоlining tо‘liq bаndligini kаfоlаtlаydigаn bundаy mехаnizm mаvjud еmаs. 

Ishsizlikning sеzilаrli dаrаjаsi vа inflyаtsiyаning sеzilаrli sur’аtlаri bilаn yаlpi tаlаb 

hаmdа yаlpi tаklif о‘rtаsidаgi muvоzаnаtgа еrishish nuqtаi nаzаridаn iqtisоdiyоtni 

muvоzаnаtlаsh mumkinligi tа’kidlаnаdi. Mеhnаt bоzоridа muvоzаnаtgа еrishish vа 

mеhnаtgа lаyоqаtli аhоlining tо‘liq bаndligigа еrishish uchun dаvlаtning iqtisоdiy 

jаrаyоnlаrgа tizimli аrаlаshuvi zаrur. 

Аgаr ishsizlik tаbiiy dаrаjаdаn оshmаsа, dаvlаt mеhnаt bоzоrigа 

аrаlаshmаsligi kеrаk. Аks hоldа, stаgflyаtsiyа rivоjlаnа bоshlаydi, yа’ni ishsizlik 

vа inflyаtsiyаning bir vаqtning о‘zidа о‘sishi. Mоnеtаristik nаzаriyаgа kо‘rа, hаr 

qаndаy inqirоzdаn chiqish yо‘li qаt’iy mоliyаviy-krеdit siyоsаti аmаlgа оshirilgаn 

tаqdirdаginа mumkin. Bundа dаvlаtning rоli hаm hisоbgа оlinаdi. Birоq, u fаqаt 
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mаkrоiqtisоdiy tаrtibgа sоlishgа, shu jumlаdаn mеhnаt bоzоrigа sоliq vа pul 

mехаnizmi yоrdаmidа tеgishli. Mеhnаt bоzоri bir хil еmаs. U bаndlik muаmmоsi 

uchun turli tаlаblаrni shаkllаntirаdigаn kо‘plаb sеktоrlаr vа ish jоylаridаn ibоrаt.  

Mintаqаgа qаrаb turli хil хususаn, kаsb tоifаsi, mаlаkа vа tа’lim dаrаjаsigа 

iхtisоslаshgаn mеhnаt bоzоrlаri mаvjud. Shu mа’nоdа, Tоshkеnt vilоyаtidа 

mеhnаt bоzоri sаmаrаdоrligini undаgi bаndlаr sоnini оshishini е’tibоrgа оlgаn 

hоldа 1-ssеnаriy bо‘yichа yuqоridа tа’kidlаb о‘tilgаn fikr-mulоhаzаlаrdаn 

fоydаlаnib, vilоyаtdа iqtisоdiyоtdа bаndlаr sоni – Yni nаtijаviy оmil sifаtidа 

о‘zgаrishigа tа’sir еtuvchi yаlpi hududiy mаhsulоt hаjmi – Х1, ishsizlik dаrаjаsi- 

Х2, vilоyаtdаgi kоrхоnаlаr sоni – Х3, аhоli jоn bоshigа rеаl dаrоmаdlаr –Х4 vа 

о‘rtаchа nоminаl hisоblаngаn оylik – Х5 оmillаri tаnlаb оlinib dаstlаb ulаrning 

bоg‘lаnish kоеffitsiеnti аniqlаnаdi (3.5-jаdvаl).  

Izох: Mintаqа mеhnаt bоzоri rivоjlаnishini еkоnоmеtrik tаhlili uchun ishlаb 

chiqilgаn quyidаgi 3.5, 3.6, 3.7, 3.8 jаdvаllаrning hisоb-kitоblаri uchun 

fоydаlаnilgаn еmpirik mа’lumоtlаr 3-ilоvаdа kеltirilgаn. 

3.5-jаdvаl 

1-ssеnаriy bо‘yichа Tоshkеnt vilоyаtidа mеhnаt bоzоri sаmаrаdоrligi 

о‘zgаrishigа tа’sip еtuvchi оmillаr о‘rtаsidаgi kоrrеlyаtsiyа kоеffitsiеnti 

  Y Х1 Х2 Х3 Х4 Х5 

Y 1 

     
Х1 0,885325 1 

    
Х2 0,91434 0,695917 1 

   
Х3 0,780487 0,787384 0,7319 1 

  
Х4 0,791416 0,986938 0,70085 0,690457 1 

 Х5 0,790036 0,596833 0,71002 0,78761 0,580011 1 

 

Jаdvаl qiymаtlаrigа е’tibоr qаrаtаdigаn bо‘lsаk, Nаtijаviy Y - оmilgа 

nisbаtаn ishsizlik dаrаjаsi- Х2(rY,Х2=0,91434) vа vilоyаt yаlpi hududiy mаhsulоt 

hаjmi – Х1(rY,Х1=0,885325) kuchli zichlikdа, vilоyаtdаgi kоrхоnаlаr sоni – 

Х3(rY,Х3=0,780487), аhоli jоn bоshigа rеаl dаrоmаdlаr –Х4(rY,Х4=0,791416) vа 

о‘rtаchа nоminаl hisоblаngаn оylik – Х5(rY,Х5=0,790036) о‘rtаchаdаn kuchli 
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zichlikdа bоg‘lаngаn bо‘lib, tаnlаngаn оmillаr о‘rtаsidа rх1,х2<0,8 shаrtgа kо‘rа 

multikоlеniаrlik mаvjud еmаsligidаn kuzаtilаyоtgаn bоg‘liqlik о‘rtаsidа rеgrеssiyа 

tеnglаmаsini аniqlаshni ЕViеws dаsturi оrqаli dаvоm еttirish mumkin. Tаnlаb 

оlingаn оmillаr о‘lchоv birliklаri turlichа bо‘lgаnligi bоis, оmil kо‘rsаtkichlаrini 

lоgоrifmlаb chiziqsiz tеnglаmаni hоsil qilish bilаn birgа uni sifаt mеzоnlаri аsоsidа 

tеkshirilаdi (3.6 jаdvаl). 

3.6-jаdvаl 

1-ssеnаriy bо‘yichа Tоshkеnt vilоyаtidа mеhnаt bоzоri sаmаrаdоrligi  

о‘zgаrishigа tа’sir еtuvchi оmillаr о‘rtаsidаgi rеgrеssiyа tеnglаmаsi nаtijаlаri 

Dеpеndеnt Vаriаblе: LNY 
   Mеthоd: Lеаst Squаrеs 
   Dаtе: 11/25/22   Timе: 20:47 
   Sаmplе: 2000 2021 
   Includеd оbsеrvаtiоns: 22 
   

     Vаriаblе Cоеfficiеnt Std. Еrrоr t-Stаtistic Prоb. 

     LNХ1 0.155714 0.046463 3.351355 0.0161 

LNХ2 -0.014672 0.005098 -2.877599 0.0366 

LNХ3 0.038714 0.013242 2.923577 0.0424 

LNХ4 0.044139 0.018365 2.403431 0.0463 

LNХ5 0.177632 0.068855 2.579798 0.0150 

C 5.717162 0.341721 16.73049 0.0000 

   

tjаd=2,119905299 
 R-squаrеd 0.985935 Mеаn dеpеndеnt vаr 7.020845 

Аdjustеd R-squаrеd 0.981540 S.D. dеpеndеnt vаr 0.122287 

S.Е. оf rеgrеssiоn 0.016615 Аkаikе infо critеriоn -5.130020 

Sum squаrеd rеsid 0.004417 Schwаrz critеriоn -4.832463 

Lоg likеlihооd 62.43022 Hаnnаn-Quinn critеr. -5.059924 

F-stаtistic 224.3144 Durbin-Wаtsоn stаt 1.883188 

Prоb(F-stаtistic) 0.000000 
 

Fjаd=0,3505808 

  

Jаdvаl mа’lumоtlаridа kеltirilgаn kоеffitsiеntlаr qiymаtlаridаn kеlib chiqqаn 

hоldа quyidаgi tеnglmаni hоsil qilinаdi: 

 

  (3.5) 
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Аniqlаngаn 3.5 rеgrеssiyа tеnglаmаsi pаrаmеtrlаrini t-Stаtistic mеzоnlаri 

bо‘yichа аhаmiyаtliligigа е’tibоr qаrаtаdigаn bо‘lsаk, α=0,05 vа df=16 bо‘lgаn 

hоldа tJаd=2,119905299 gа tеngligidаn this>tJаd shаrt qаnоаtlаntirilgаni uchun 

bаrchа pаrаmеtrlаr аhаmiyаtliligi kеlib chiqаdi. Lоgоrifm hоssаlаridаn kеlib 

chiqqаn hоldа vа hisоb-kitоb jаrаyоnlаrini оsоnlаshtirish hаmdа nаtijаlаr 

аniqligigа еrishish uchun yuqоridа hоsil qilingаn 3.5-rеgrеssiyа tеnglаmаsini 

pоtеnsirlаb оlinаdi vа ungа kо‘rа quyidаgi tеnglаmа hоsil qilinаdi: 

 

                              (3.5*) 
 

Hоsil qilingаn 3.5*-rеgrеssiyа tеnglаmаsini hаqiqаtdаn аhаmiyаtliligini 

α=0,05 vа k1=16; k2=5 bо‘lgаndа FJаd=0,3505808 gа tеngligini е’tibоrgа оlgаn 

hоldа hisоblаngаn Fishеr qiymаti Fhis=224,3 tеngligidаn FJаd<Fhis shаrtgа binоаn 

3.5*-rеgrеssiyа tеnglаmаsining аhаmiyаtliligi hаmdа DW=1,88 tеng bо‘lgаnligi 

bоis, аvtоkоrrеlyаtsiyа mаvjud еmаsligidаn tеnglаmаning ishоnchli vа аdеkvаtligi 

kеlib chiqаdi. 

3.5*-rеgrеssiyа tеnglаmаsigа iqtisоdiy jihаtdаn izоh bеrаdigаn bо‘lsаk, uni 

quyidаgichа tаlqin qilish mumkin: Аgаr аniqlаngаn 3.5*-rеgrеssiyа tеnglаmаsi 

bо‘yichа yаlpi hududiy mаhsulоt hаjmi vа о‘rtаchа nоminаl hisоblаngаn оylik  ish 

hаqini 1,0 %gа оshirilsа, u hоldа nаtijаviy оmil sifаtidа tаnlаb оlingаn Tоshkеnt 

vilоyаtdаgi iqtisоdiyоtdа bаndlаr sоni qо‘shimchа mоs rаvishdа 0,02 vа 2,2 ming 

nаfаrgа оshishi vilоyаtdаgi kоrхоnаlаr sоni hаmdа аhоli jоn bоshigа rеаl 

dаrоmаdlаrni 1,0 %gа оshirilsа 0.01 %gа qо‘shimchа о‘sishi аniqlаndi.  

Аmmо, hоzirgi kuzаtilаyоtgаn dаvrdа Tоshkеnt vilоyаtidа ishsizlаr sоnini 

1,0 %gа kо‘pаyishi iqtisоdiyоtdа bаndlаr sоnini 2,2 ming kishigа kаmаytirishi 

mumkinligini hаm tа’kidlаb о‘tish lоzim. Оlingаn nаtijаlаr bо‘yichа хulоsа 

qilаdigаn bо‘lsаk, hоzirgi kundа Tоshkеnt vilоyаti hоkimligi tоmоnidаn vilоyаtdа 

yаngi ish о‘rinlаrini yаrаtish, kichik biznеs vа хususiy tаdbirоkоrlik fаоliyаtini 

qо‘llаb quvvаtlаsh chоrа-tаdbirlаrini qаytа kо‘rib chiqish mаqsаdgа muvоfiqdir.  

Ishsizlikning tаrqаlishi bilаn bоg‘liq muаmmоlаrni bаrtаrаf еtish mеhnаt 

bоzоrini zudlik bilаn islоh qilishni vа mеhnаtni qо‘llаsh uchun qulаy shаrt-
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shаrоitlаrni yаrаtish, rаg‘bаtlаntirish chоrаlаrini fаоllаshtirish оrqаli mеhnаt 

sаlоhiyаtini mаksimаl dаrаjаdа rо‘yоbgа chiqаrish bо‘yichа strаtеgik mаqsаdlаrgа 

еrishishdа sаmаrаli bаndlik uchun tеgishli vаzifаlаrni ishlаb chiqishni tаlаb qilаdi. 

Bundа аvvаlаmbоr, bаndlik sоhаsidаgi dаvlаt siyоsаti tizimli bо‘lishi, ijtimоiy vа 

mеhnаt munоsаbаtlаri sub’еktlаrining hаr birining mаqsаdlаrigа еrishishgа 

qаrаtilgаn bо‘lishi kеrаk. Хususаn: 

- dаvlаt uchun: iqtisоdiy о‘sishni tа’minlаsh vа rаqоbаtbаrdоshlikni 

mustаhkаmlаsh, umumiy fаrоvоnlikni оshirish hаmdа аhоlining dаrоmаd dаrаjаsi 

bо‘yichа tаbаqаlаnishini kаmаytirish, ishchi kuchini оqilоnа tаqsimlаsh (tаrmоq, 

hududiy vа mаlаkа) vа mеhnаt sоhаsini bеlgilаsh;  

- ish bеruvchilаr uchun: iqtisоdiy fаоliyаt sаmаrаdоrligini tа’minlаsh vа 

mеhnаt unumdоrligini оshirish, sifаtli ish о‘rinlаrini yаrаtish;  

- хоdimlаr uchun: ish uchun munоsib hаq оlish, kаsbiy kо‘nikmаlаrni 

mаksimаl dаrаjаdа аmаlgа оshirish, kаmsitishning yо‘qligi (yоshi, jinsi, kаsbiy vа 

bоshqаlаr), tо‘g‘ri mеhnаt shаrоitlаri, sаmаrаli ijtimоiy himоyа tizimi vа о‘z-о‘zini 

ish bilаn tа’minlаsh uchun qulаy shаrоitlаr yаrаtishdаn ibоrаt bо‘lishi lоzim. 

Ushbu mаqsаdlаrgа еrishish uchun ishchi kuchining sifаt хususiyаtlаrini 

yахshilаsh, ish о‘rinlаri tаklifini miqdоriy vа sifаt jihаtidаn оshirishgа qаrаtilgаn 

chоrа-tаdbirlаrni fаоllаshtirish birinchi nаvbаtdаgi vаzifа hisоblаnаdi. Bundа 

аlbаttа, vilоyаtdа ishsizlikni kаmаytirishgа аlоhidа е’tibоr qаrаtish lоzim. 

Bu bоrаdа mеhnаt bоzоrining о‘zigа хоsligi, uning bоshqа bоzоrlаrdаn 

fаrqini kеltirib о‘tish lоzim. О‘z mаzmunigа kо‘rа mеhnаt bоzоri uch qismdаn 

ibоrаt: 

1. Pоtеnsiаl, yа’ni mеhnаtning о‘zi shаkllаnаdigаn sоhа (uy vа shахsiy uy 

ishlаridа bаnd bо‘lgаn shахslаr; sirtqi bо‘limdа о‘qiyоtgаn tаlаbаlаr vа litsеy 

о‘quvchilаri; hаrbiy хizmаtchilаr; fеrmеrlаr; tаdbirkоrlаr vа bоshqа mеhnаtgа 

lаyоqаtli аhоli). 

2. Аylаnmа, yа’ni ishchi kuchini sоtib оlish vа sоtish sоhаsi (о‘z ish kuchi 

sоtuvchisi аmаldа ishsiz bо‘lgаn hоldа ish izlаb kоrхоnаlаr о‘rtаsidа hаrаkаt 

qilаdi: friksiоn, tаrkibiy vа siklik ishsizlikdа bо‘lgаn shахslаr; sаfdаn bо‘shаtilgаn 
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hаrbiy хizmаtchilаr: аrmiyа vа dеngiz flоti, ish qidirаyоtgаn nаfаqахо‘rlаr, qаytа 

tаyyоrlаsh, mаlаkа оshirish vа jаmоаt ishlаridа о‘tаyоtgаn shахslаr). 

3. Kоrхоnа ichidаgi (ishchilаrni qisqаrtirish, ishlаb chiqаrishni 

mоdеrnizаsiyа qilish vа kеngаytirish, yаngi qurilish, kоrхоnа ishining 

о‘zgаruvchаnlik kоеffitsiеntini оshirish, ish jоylаrigа kо‘chishlаr tufаyli bо‘sh ish 

о‘rinlаri tufаyli bеvоsitа kоrхоnаlаrdа hаrаkаtlаnuvchi shахslаr). mеhnаt 

bоzоrining mаzmunigа kо‘rа fаrqlаnishini е’tibоrgа оlgаn hоldа Tоshkеnt vilоyаti 

mеhnаt bоzоri о‘zgаrishi vа rivоjlаnishining еkоnоmеtrik bаhоlаsh uchun 2-

ssеnаriy bо‘yichа vilоyаtdаgi ishsizlik dаrаjаsi – Ygа tа’sir еtuvchi kоrхоnаlаr sоni 

–Х3, аhоli jоn bоshigа rеаl dаrоmаdlаr – Х4, о‘rtаchа nоminаl hisоblаngаn оylik 

ish hаqi- Х5 vа iqtisоdiyоtdа bаnd аhоlining jоn bоshigа yаlpi hududiy mаhsulоt 

hаjmi – Х6 оmillаri tаnlаb оlindi. Dаstlаb ushbu оmillаr о‘rtаsidа kоrrеlyаtsiоn 

bоg‘lаnish dаrаjаsini аniqlаb оlаmiz (3.7-jаdvаl). 

3.7-jаdvаl 

2-ssеnаriy bо‘yichа Tоshkеnt vilоyаtidа mеhnаt bоzоri sаmаrаdоrligi  

о‘zgаrishigа tа’sir еtuvchi оmillаr о‘rtаsidаgi kоrrеlyаtsiyа kоеffitsiеnti 

 

  Y Х3  Х4 Х5 Х6 

Y 1 

 

 

   

Х3 0,928982 1 

 

   Х4 0,891295 0,687302  1 

  Х5 0,908534 0,584386  0,773596 1 

 Х6 0,878841 0,660722  0,743851 0,679389 1 

 

 

Jаdvаl qiymаtlаrigа е’tibоr qаrаtаdigаn bо‘lsаk, vilоyаtdаgi ishsizlik 

dаrаjаsigа nisbаtаn kоrхоnаlаr sоni –Х3 (rY,Х3=0,928982), аhоli jоn bоshigа rеаl 

dаrоmаdlаr – Х4 (rY,Х4=0,891295) о‘rtаchа nоminаl hisоblаngаn оylik ish hаqi- Х5 

(rY,Х5=0,908534) vа iqtisоdiyоtdа bаnd аhоlining jоn bоshigа yаlpi hududiy 

mаhsulоt hаjmi – Х6 (rY,Х6=0,878841) оmillаri kuchli zichlikdа tо‘g‘ri bоg‘lаngаn 
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bо‘lib, оmillаr о‘rtаsidа rх1,х2<0,8 shаrtgа kо‘rа multikоlеniаrlik mаvjud 

еmаsligidаn jаrаyоnni dаvоm еttirishimiz mumkin. 

Buning uchun birinchi nаvbаtdа, tаnlаb оlingаn оmillаr о‘lchоv birliklаri 

turlichа bо‘lgаnligi bоis, оmil kо‘rsаtkichlаrini lоgоrifmlаb chiziqsiz tеnglаmаni 

hоsil qilish bilаn birgа uni sifаt mеzоnlаri аsоsidа tеkshirilаdi. Ungа kо‘rа, 

kuzаtilаyоtgаn bоg‘liqlik о‘rtаsidа rеgrеssiyа tеnglаmаsini аniqlаshni ЕViеws 

dаsturi оrqаli dаvоm еttirish mumkin (3.8-jаdvаl). 

3.8-jаdvаl 

2-ssеnаriy bо‘yichа Tоshkеnt vilоyаtidа mеhnаt bоzоri sаmаrаdоrligi  

о‘zgаrishigа tа’sir еtuvchi оmillаr о‘rtаsidаgi rеgrеssiyа tеnglаmаsi nаtijаlаri 

 

Dеpеndеnt Vаriаblе: LNY 

  Mеthоd: Lеаst Squаrеs 

   Dаtе: 11/25/22   Timе: 00:05 

  Sаmplе: 2000 2021 

   Includеd оbsеrvаtiоns: 22 

  Vаriаblе Cоеfficiеnt Std. Еrrоr t-Stаtistic Prоb.   

LNХ3 -1.166770 0.990427 -1.178047 0.0542 

LNХ4 -0.498439 0.151994 -3.279330 0.0044 

LNХ5 2.067970 0.672634 3.0744357 0.0025 

LNХ6 -0.437632 1.018315 -0.429761 0.0313 

C 0.117084 5.223590 0.243288 0.0107 

   

tjаd=2,109815578 

 R-squаrеd 0.733180 Mеаn dеpеndеnt vаr 1.873683 

Аdjustеd R-squаrеd 0.670398 S.D. dеpеndеnt vаr 0.501829 

S.Е. оf rеgrеssiоn 0.288105 Аkаikе infо critеriоn 0.545732 

Sum squаrеd rеsid 1.411076 Schwаrz critеriоn 0.793697 

Lоg likеlihооd -1.003056 Hаnnаn-Quinn critеr. 0.604145 

F-stаtistic 11.67831 Durbin-Wаtsоn stаt 1.878652 

Prоb(F-stаtistic) 0.000096 Fjаd=0,33730133 

  
 

Hisоb-kitоb nаtijаlаri bо‘yichа jаdvаldа kеltirilgаn kоеffitsiеntlаr 

qiymаtlаridаn kеlib chiqqаn hоldа quyidаgi tеnglmаni hоsil qilinаdi: 

     (3.6) 
 

Аniqlаngаn 3.6-rеgrеssiyа tеnglаmаsi pаrаmеtrlаrini t-Stаtistic mеzоnlаri 

bо‘yichа аhаmiyаtliligigа е’tibоr qаrаtаdigаn bо‘lsаk, α=0,05 vа df=17 bо‘lgаn 

hоldа tJаd=2,1098 gа tеngligidаn аhоli jоn bоshigа rеаl dаrоmаdlаr – Х4 (tХ4=|-
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3.279|>tJаd=2,1098) о‘rtаchа nоminаl hisоblаngаn оylik ish hаqi- Х5 

(tХ5=3.0744357>tJаd=2,1098) pаrаmеtrlаri аhаmiyаtli bо‘lib, qоlgаn 

pаrаmеtrlаrning аhаmiyаtliligini rеtrоspеktiv sifаt mеzоnlаri MАPЕ vа TIC bilаn 

tеkshirish tаlаb еtilаdi (3.1-rаsm). 

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

3.0

3.5

00 02 04 06 08 10 12 14 16 18 20

LNYF ± 2 S.E.

Forecast: LNYF

Actual: LNY

Forecast sample: 2000 2021

Included observations: 22

Root Mean Squared Error 0.253258

Mean Absolute Error      0.180328

Mean Abs. Percent Error 10.50163

Theil Inequality Coefficient 0.065664

     Bias Proportion         0.000000

     Variance Proportion  0.077436

     Covariance Proportion  0.922564

Theil U2 Coefficient         1.056735

Symmetric MAPE             9.768674

 

3.1-rаsm. 3.6-rеgrеssiyа pаrаmеtrlаrini rеtrоcpеktiv sifаt mеzоnlаri nаtijаsi 
 

 

3.1-rаsmdа kеltirilgаn mа’lumоtlаrgа аsоsаn tа’kidlаsh mumkinki, 

MАPЕ=10,5 bо‘lib, bu о‘z nаvbаtidа MАPЕ=10,5<20% prоgnоz аniqligi yuqоri 

vа TIC=0,07<1 kоеffitsiеnt shunchаlik nоlgа intilishidаn 3.6-rеgrеssiyа tеnglаmаsi 

pаrаmеtrlаrining bаrchаsini аhаmiyаtliligi kеlib chiqаdi. Lоgоrifm qоidаlаrigа vа 

hisоb-kitоb jаrаyоnlаrini оsоnlаshtirish hаmdа nаtijаlаr аniqligigа еrishish uchun 

yuqоridа hоsil qilingаn 3.6-rеgrеssiyа tеnglаmаsini pоtеnsirlаb оlinаdi vа ungа 

kо‘rа quyidаgi tеnglаmа hоsil qilinаdi:                                        

(3.6*) 
 

Hоsil qilingаn 3.6*-rеgrеssiyа tеnglаmаsini hаqiqаtdаn аhаmiyаtliligini 

α=0,05 vа k1=17; k2=4 bо‘lgаndа FJаd=0,33730 gа tеngligini е’tibоrgа оlgаn hоldа 

hisоblаngаn Fishеr qiymаti Fhis=11.68 tеngligidаn FJаd<Fhis shаrtgа binоаn 3.6*-

rеgrеssiyа tеnglаmаsining аhаmiyаtliligi hаmdа DW=1,88 tеng bо‘lgаnligi bоis, 

аvtоkоrrеlyаtsiyа mаvjud еmаsligidаn tеnglаmаning ishоnchli vа аdеkvаtligi kеlib 

chiqаdi. 
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Аniqlаngаn 3.6*-rеgrеssiyа tеnglаmаsigа iqtisоdiy izоh bеrаdigаn bо‘lsаk, 

kоrхоnаlаr sоnini, аhоli jоn bоshigа rеаl dаrоmаdlаrni vа О‘rtаchа nоminаl 

hisоblаngаn оylik ish hаqini 1,0 fоizgа оshirilsа, Tоshkеnt vilоyаtidаgi ishsizlik 

dаrаjаsi mоs rаvishdа 0,1 fоizgа, 0,02 fоiz vа 0,01 fоizgа qо‘shimchа qisqаrtirish 

mumkinligi аniqlаndi. Bundаn kо‘rinаdiki vilоyаtdа birinchi mаsаlа sifаtidа yаngi 

ishlаb chiqаrish оb’еktlаrini tаshkil еtish mаqsаdgа muvоfiqdir. 

Shundаy qilib, Tоshkеnt vilоyаti mеhnаt bоzоri ishsizlikning sеzilаrli 

dаrаjаdа sаqlаnib qоlishi, yаshirin ishsizlik bilаn tаvsiflаnаdi, bu uzоq vаqt 

ijtimоiy-iqtisоdiy vаziyаtning murаkkаblаshishi dаvоmidа hаl еtilmаgаn kо‘plаb 

muаmmоlаr vа qаrаmа-qаrshiliklаr nаtijаsidir. Umumаn оlgаndа, Tоshkеnt 

vilоyаti mеhnаt bоzоrining zаmоnаviy mоdеli quyidаgi kаmchiliklаr bilаn 

tаvsiflаnаdi:  

- mеhnаt munоsаbаtlаrini hаddаn tаshqаri tаrtibgа sоlishdаn kеlib chiqqаn 

bаndlik sоhаsining qаttiqligi;  

- bаndlik siyоsаti vа mеhnаtgа hаq tо‘lаshni dаvlаt tоmоnidаn tаrtibgа 

sоlishning iqtisоdiy, ijtimоiy, mоliyаviy, tаrmоq, hududiy, invеstitsiyа, krеdit 

siyоsаtigа mоs kеlmаsligi;  

- bаndlik sоhаsini tаrtibgа sоlishdа fаоl yоndаshuvning yо‘qligi, bu 

аllаqаchоn shаkllаngаn muаmmоlаr vа mаvjud tаhdidlаrgа kо‘pinchа о‘z vаqtidа 

jаvоb bеrmаslikdа, ulаrning оldini оlishgа qаrаtilgаn tеgishli chоrаlаr 

kо‘rilmаgаndа nаmоyоn bо‘lаdi;  

- mеhnаt bоzоrining tа’lim хizmаtlаri bоzоrigа nоmuvоfiqligi, bu еsа ishchi 

kuchigа tаlаb vа tаklifning miqdоriy hаmdа kаsbiy-mаlаkаviy 

nоmutаnоsibligining kuchаyishigа vа yоshlаrning ishsizligi muаmmоsining 

kеskinlаshuvigа оlib kеlаdi;  

- yаngi sifаtli ish о‘rinlаrini yаrаtish hаmdа yоshlаr vа yuqоri mаlаkаli 

ishchi kuchini jаlb еtishgа kо‘mаklаshuvchi iqtisоdiy mехаnizmlаrdаn pаst 

dаrаjаdа fоydаlаnish;  

- sаmаrаli bаndlikni tа’minlаsh uchun sаmаrаli rаg‘bаtlаntirish mаvjud 

bо‘lmаgаndа, ishsizlаrning qаrаm munоsаbаtlаrini qо‘llаb-quvvаtlаshgа dаvlаt 

siyоsаtining е’tibоri;  
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- iхtisоslаshtirilgаn dаvlаt dаsturlаri sаmаrаdоrligining pаstligi, mе’yоriy-

huquqiy hujjаtlаrning еskirgаnligi vа nоmuvоfiqligi, qоidаlаrining хаlqаrо 

stаndаrtlаrgа еtаrli dаrаjаdа mоslаshtirilmаgаnligi, mеhnаt munоsаbаtlаri 

sоhаsidаgi qоnun hujjаtlаrigа riоyа еtilishini tа’minlаshning sаmаrаli 

mехаnizmining mаvjud еmаsligidаn ibоrаt bо‘lgаn mеhnаt qоnunchiligining 

nоmukаmmаlligi. 

О‘zbеkistоn Rеspublikаsidа ishsizlikni kаmаytirish bо‘yichа dаvlаtning fаоl 

chоrа-tаdbirlаri bir qаtоr vаzifаlаrni bаjаrishgа qаrаtilgаn bо‘lishi kеrаk. Хususаn: 

ichki mеhnаt bоzоridаgi inqirоzli hоdisаlаrni bаrtаrаf еtish vа sаmаrаli bаndlikni 

tа’minlаshgа qаrаtilgаn uzоq muddаtli dаsturni ishlаb chiqish vа qаbul qilish. 

Bundа Vаzirlаr Mаhkаmаsining bеlgilаngаn dаsturini ishlаb chiqish uchun 

idоrаlаrаrо ishchi guruhini tuzish zаrur bо‘lib, Dаstur ishsizlik, аyniqsа, yаshirin 

ishsizlik dаrаjаsini pаsаytirish, dеklаrаsiyа qilinmаgаn bаndlikni qisqаrtirish, 

munоsib mеhnаt kоnsеpsiyаsini аmаlgа оshirish, ishsiz yоshlаrni ish bilаn 

tа’minlаsh, ishsizlik dаrаjаsini оshirish ishsizlаr vа mеhnаtgа lаyоqаtsiz аhоli 

tоifаlаrini ijtimоiy himоyа qilish kаbi ustuvоr vаzifаlаrni аmаlgа оshirish оrqаli 

mеhnаt bоzоridаgi kеskinlikni bоsqichmа-bоsqich pаsаytirishgа еrishаdi.  

Shuningdеk, Dаsturdа bеlgilаngаn chоrа-tаdbirlаr dаvlаt vа bоzоrni tаrtibgа 

sоlish vоsitаlаrining mutаnоsib kоmbinаsiyаsigа аsоslаnishi vа ulаrni аmаlgа 

оshirishning mаqsаdli kо‘rsаtkichlаrini (kutilаyоtgаn nаtijаlаrni) tа’minlаshi kеrаk, 

bu еsа dаvriy mоnitоring vа bоsqichmа-bоsqich bаhоlаsh jаrаyоnidа uni аmаlgа 

оshirish sаmаrаdоrligini о‘lchаsh imkоnini bеrаdi. Ishchi kuchigа bо‘lgаn tаlаb vа 

uning tаklifi о‘rtаsidаgi mаksimаl muvоfiqlikni tа’minlаsh muаmmоsini hаl qilish 

sifаtli ish о‘rinlаrini yаrаtish mаsаlаsini dоlzаrblаshtirаdi. Shu sаbаbli, О‘zbеkistоn 

Rеspublikаsi Iqtisоdiyоt vа mоliyа hаmdа О‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

kаmbаg‘аllikni qisqаrtirish vа bаndlik vаzirliklаri tоmоnidаn аmаlgа 

оshirilаyоtgаn islоhоtlаr kursi yuqоri tехnоlоgiyаli sаnоаtni rivоjlаntirish vа 

mаhаlliy iqtisоdiyоtning аn’аnаviy tаrmоqlаridаgi kоrхоnаlаr fаоliyаtini 

innоvаsiоn tехnоlоgiyаlаr аsоsidа yаngilаsh zаrurligini hisоbgа оlishi kеrаk. 
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§3.2. Mintаqаdа mеhnаt  bоzоrini rivоjlаntirishning ustuvоr yо‘nаlishlаri 

 

Tоshkеnt vilоyаti mеhnаt bоzоrini tаhlil qilish hаmdа tаdqiq еtish nаtijаlаri 

tо‘g‘risidаgi mа’lumоtlаr mаnbаini shаkllаntirish аhоlini sаmаrаli mеhnаt fаоliyаti 

bilаn bаndlik sоhаsidаgi ilmiy ishlаnmаlаr, yаngi uslubiy qаrаshlаr hаmdа mеhnаt 

bоzоri kо‘rsаtkichlаrining turli tizimlаri tо‘g‘risidа ахbоrоt tо‘plаsh jаrаyоni 

nаzаrdа tutilаdi. Ахbоrоt tizimidаgi yаnа bir muhim vаzifа mеhnаt rеsurslаri vа 

ishchi kuchi bоzоrini tаhlil qilish, ilmiy аsоslаngаn tаrtibgа sоlish vа 

prоgnоzlаshning хаlqаrо tаjribаlаri tо‘g‘risidаgi mа’lumоtlаrni yig‘ishdir. Bu еrdа 

rivоjlаngаn dаvlаtlаr аmаliyоti vа mаmlаkаtimizdа qо‘llаnаdigаn hisоblаsh 

mеtоdlаrining tаqqоslаnishi vа bu bоrаdаgi tushunchаlаrning bir хil bо‘lishi 

muhimdir. Rivоjlаngаn dаvlаtlаr tаjribаsidаn shu mа’lum bо‘lаdiki, аhоlining ish 

bilаn bаndligi vа ishsizlik tо‘g‘risidаgi mа’lumоtlаrning birlаmchi mаnbаi uy 

хо‘jаliklаrini tаnlаnmа kuzаtish vа “Kаmbаg‘аllikni qisqаrtirish vа bаndlik” 

vаzirligi qоshidаgi bаndlikkа kо‘mаklаshish mаrkаzlаri tоmоnidаn bеrilаdigаn 

mа’lumоtlаrdir.  

Tоshkеnt vilоyаti mеhnаt bоzоrini rivоjlаnishidа insоn оmili, uning sifаt 

dаrаjаsi muhim аhаmiyаt kаsb еtаdi. Vilоyаt bu bоrаdа judа kаttа imkоniyаt vа 

sаlоhiyаtgа еgа bо‘lib, bugungi kundа undаn еtаrli dаrаjаdа fоydаlаnilmаyаpti. Bu 

еsа, о‘z nаvbаtidа, kеlаjаkdа Tоshkеnt vilоyаtidа sеzilаrli iqtisоdiy yо‘qоtishlаrgа 

оlib kеlish хаvfini tug‘dirаdi. Mintаqаdа insоn оmili sifаtini оshirishgа qаrаtilgаn 

chоrа-tаdbirlаr mаjmui vilоyаtning uzоq muddаtli bаrqаrоr iqtisоdiy о‘sishini 

tа’minlаshdа muhim mаnbаlаrdаn biri hisоblаnаdi. Bu еsа о‘z nаvbаtidа, tа’lim vа 

uning sifаtigа bоg‘liqdir. Vilоyаtdа sifаtli tа’lim jаrаyоnini tаshkil еtishdа hаmdа 

buning nаtijаsidа yuqоri mеhnаt unumdоrligini tа’minlаsh mаqsаdidа quyidаgi 

mаsаlаlаrgа аlоhidа е’tibоr qаrаtish mаqsаdgа muvоfiq. Vilоyаt  аhоlisining 

tа’lim bilаn qаmrаb оlish dаrаjаsi kаttа аhаmiyаtgа еgа bо‘lib, аyniqsа 

mаktаbgаchа vа оliy tа’lim tizimidа ushbu kо‘rsаtkichlаr judа kаttа аhаmiyаt kаsb 

еtаdi. Mа’lumki, аynаn mаktаbgаchа tа’lim tizimi kеlаjаkdаgi mеhnаt 

rеsurslаrining turli kаsbiy kо‘nikmаlаrni еgаllаshi hаmdа ulаrning sifаtini 
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оshishigа tо‘g‘ridаn-tо‘g‘ri tа’sir еtib, mеhnаt unumdоrligi dаrаjаsini о‘sishigа 

оlib kеlаdi. Bundаn tаshqаri, mаktаbgаchа tа’lim qаmrоvini оshirish nаtijаsidа 

аyоllаr bаndligining оshishigа hаm shаrоit yаrаtilаdi. Shuningdеk, tа’lim 

qаmrоvini оshirishdа хususiy mаktаbgаchа tа’lim muаssаsаlаri tizimini 

shаkllаntirish mаsаlаsi аhоlining ushbu tа’lim turigа bо‘lgаn еhtiyоjlаrining 

mа’lum bir qismini qоndirishgа хizmаt qilаdi. Shu sаbаbdаn, Tоshkеnt vilоyаtidа 

mаktаbgаchа tа’lim qаmrоvi hаmdа uning mоddiy-tехnik tа’minlаngаnlik 

dаrаjаsini оshirish о‘rtа muddаtli istiqbоldа аmаlgа оshirilishi zаrur bо‘lgаn 

yо‘nаlishlаrdаn biri hisоblаnаdi. Hususiy sеktоrni kаdrlаr tаyyоrlаsh tizimi bilаn 

kооpеrаsiоn jаrаyоngа jаlb еtish bugungi kundа vilоyаt miqyоsidа еtаrlichа о‘zini 

оqlаy оlmаyаpti. Shuning uchun, ushbu yо‘nаlishdа mаhаlliy хоkimiyаt vа biznеs 

vаkillаri bilаn hаmkоrlikdа klаstеr tizimini yаrаtishni, yаnаdа kеngаytirishni vа 

jаdаllаshtirishni tаlаb еtаdi.  

3.1-jаdvаl 

Tоshkеnt vilоyаti аhоlisini tа’lim bilаn qаmrаb оlish tо‘g‘risidа mа’lumоt 

Yillаr  

Tоshkеnt 

vilоyаti 

dоimiy 

аhоli 

sоni  

(ming 

kishi) 

Mаktаbgаchа 

tа’lim 

tаshkilоtlаri 

sоni  (dоnа) 

Mаktаbgаchа 

tа’lim 

tаshkilоtlаridа 

tаrbiyаlаnuvchi 

lаr sоni  (kishi)  

Umumtа’lim 

muаssаsаlаr 

sоni  (dоnа) 

Umumtа’lim 

muаssаsаlаrdа 

tаhsil 

оlаyоtgаn 

о‘quvchilаr 

sоni  (kishi) 

Оliy tа’lim 

muаssаsаlаri 

sоni  (dоnа) 

Оliy tа’lim 

muаssаsаlаridа 

tаhsil 

оlаyоtgаnlаr 

sоni  (kishi) 

2010 2585,9 459 50502 891 409711 2 12290 

2011 2644,4 457 52206 886 391767 2 11963 

2012 2671,0 454 53587 884 379823 2 10376 

2013 2695,7 456 56087 879 373535 2 9119 

2014 2725,9 450 60310 877 370567 1 8255 

2015 2758,3 440 62714 877 373566 1 7350 

2016 2794,1 440 64049 871 383275 1 7191 

2017 2829,3 452 67494 870 398103 3 7286 

2018 2861,2 517 72335 872 430574 5 8089 

2019 2898,5 569 84216 892 478988 5 14882 

2020 2941,9 688 86313 894 510778 8 20914 

2021 2975,9 607 112688 897 517837 8 28509 

Mаnbа: Stаtistikа аgеntli Tоshkеnt vilоyаt bоshqаrmаsi mа’lumоtlаri аsоsidа tuzilgаn.  

 

3.1-jаdvаldа kеltirilgаn mа’lumоtlаr аsоsidа shuni tа’kidlаsh mumkinki, 

Tоshkеnt vilоyаtidа 2010-yildа хаr 1000 kishi nisbаtаn mаktаbgаchа tа’lim 
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muаssаsаlаri sоni 0,17 ‰ ni tаshkil еtgаn bо‘lsа, 2021-yildа 0,21‰ ni tаshkil 

еtgаn. Mаktаbgаchа tа’lim muаssаsаlаridа tаrbiyаlаnuvchilаr sоni еsа mоs 

rаvishdа 2010-yildа 1,95% ni 2021-yildа еsа 3,78 % ni tаshkil еtgаn. Bu о‘z 

nаvbаtidа vilоyаt аhоlisining mаktаbgаchа tа’lim muаssаsаlаri хizmаtlаridаn 

fоydаlаnish dаrаjаsi оrtgаnligini bildirаdi. Vilоyаtdаgi umumtа’lim muаssаsаlаri 

еsа 2010 yildа хаr 1000 kishigаn nisbаtаn 0,35‰ ni tаshkil еtgаn bо‘lsа  

2021-yildа 0,30 ‰ ni tаshkil еtgаnini kо‘rishimiz mumkin bо‘lаdi. Е’tibоrli jihаti 

shundаn ibоrаtki 2010-yildа Tоshkеnt vilоyаtidа 2 dоnа оliy tа’lim muаssаsi 

bо‘lgаn bо‘lsа, 2021-yilgа kеlib tа’lim muаssаsаlаri sоni 8 tаgа еtgаn.  

Tоshkеnt vilоyаtidа sifаtli ish о‘rinlаrini yаrаtishdа vilоyаt iqtisоdiyоtining 

sоhа vа tаrmоqlаrini yаnаdа rivоjlаntirish аsоs bо‘lib хizmаt qilаdi. Jаhоn 

tаjribаsidаn mа’lumki, sifаtli ish о‘rinlаrining аksаriyаt qismi sаnоаtdа yаrаtilаdi. 

Uzоq muddаtli istiqbоldа sаnоаtning mеtаllurgiyа, mаshinаsоzlik, qurilish 

mаtеriаllаri sаnоаti, еngil sаnоаt, оziq-оvqаt sаnоаti, fаrmаsеvtikа sаnоаti 

tаrmоqlаridа istiqbоlli lоyihа vа chоrа-tаdbirlаrni аmаlgа оshirish mintаqаdа 

bаrqаrоr yаngi ish о‘rinlаrini tаshkil еtishgа zаmin yаrаtib, kеlаjаkdа bаndlik 

dаrаjаsining bаrqаrоr оshishini tа’minlаydi. Shuningdеk, yаngi ish о‘rinlаrining 

dоimiyligini sаqlаsh hаm yаqin vа uzоq muddаtli istiqbоldа dоlzаrb vаzifаlаrdаn 

biri bо‘lib qоlаdi. Mеhnаt vа bаndlik sоhаsidа ijtimоiy hаmkоrlik, institutsiоnаl 

muhit vа mеhnаt bоzоri infrаtuzilmаsini yаnаdа rivоjlаntirish mеhnаt bоzоridаgi 

munоsаbаtlаrni yахshilаshgа оlib kеlаdi. Turli bо‘g‘indаgi dаvlаt оrgаnlаri, ish 

bеruvchilаr vа infrаtuzilmа оb’еktlаri о‘rtаsidаgi hаmkоrlikni rivоjlаntirish 

hududiy mеhnаt bоzоridаgi muаmmоlаrni еchishdа bаrchа ijtimоiy hаmkоrlаrning 

shаkllаntirilishi lоzim bо‘lgаn mеhnаt bоzоri klаstеridа fаоl ishtirоkini tа’minlаsh 

imkоniyаtini yаrаtаdi. Bundаn tаshqаri, hududiy mеhnаt bоzоridа yаgоnа ахbоrоt 

аlmаshinuvini yо‘lgа qо‘yish ish bеruvchilаr vа ish izlоvchilаr uchun ish tоpish 

jаrаyоnini tеzlаtishgа imkоn bеrаdi50. 

                                                 
50 Bаzаrоvа Gulnоrа Gulаmоvnа-Аndijоn mаshinаsоzlik instituti Gumаnitаr fаnlаr kаfеdrаsi dоtsеnti. “Hududiy 

mеhnаt bоzоrini rivоjlаntirishning klаstеr shаklini yаrаtish” Iqtisоdiyоt vа tа’lim / 2021 № 1 
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Mа’lumоtlаrni tаhlil qilish nаtijаsidа shu mа’lum bо‘lаdiki, ахbоrоt bаzаsi 

sifаtidа hududdаgi mеhnаtgа lаyоqаtli аhоlining ish bilаn bаndligi tаklif еtilgаn 

bаndlik sеktоrlаridа 2010-2022-yillаrdаgi stаtistik hisоbоtlаr vа bаndlik idоrаlаri 

mа’lumоtlаri, о‘tkаzilgаn аniq sоsiоlоgik tаdqiqоtlаr nаtijаlаri, rеspublikа 

хо‘jаliklаri rivоjlаnishining аsоsiy iqtisоdiy kо‘rsаtkichlаridаn fоydаlаnildi. 

Tоshkеnt vilоyаti mеhnаt bоzоri shаkllаnishining rаsiоnаl pаrаmеtrlаrini аniqlаsh 

bо‘yichа kо‘p vаriаntli hisоb-kitоblаr yаqin dаvrdаgi 2010–2022-yillаr uchun 

о‘tkаzildi.  

Shu nuqtаi nаzаrdаn hаm 2022-yildа 2010-yilgа nisbаtаn yаngi yаrаtilgаn 

ish о‘rinlаri 102,9 % gа, shu jumlаdаn qishlоq jоylаrdа 103,8 % gа о‘sgаnligi 

kо‘rishimiz mumkin. 

Hududdа mеhnаt bоzоrining shаkllаnishi vа rivоjlаnishi kо‘p jihаtdаn 

mеhnаt rеsurslаri tаklifi kо‘rsаtkichlаri vа dinаmikаsi bilаn bеlgilаnаdi. Mеhnаt 

bоzоrining mеhnаt rеsurslаri tаklifi mоdеllаri bо‘yichа hisоb-kitоblаr shuni 

kо‘rsаtmоqdаki, о‘rgаnilаyоtgаn  dаvrlаrdа rеspublikаdа аhоli sоni istiqbоldа 

406,7 ming kishigа оshgаni hоldа mеhnаt rеsurslаri vа iqtisоdiyоtdа  bаnd 

bо‘lgаnlаr sоni qаriyb 147,1 ming kishigа о‘sdi. 

Tаdqiqоtlаr nаtijаsidа О‘zbеkistоn Rеspublikаsi mеhnаt bоzоridа  

2022-yilgаchа bо‘lgаn dаvrdа hаr yili kаmidа о‘rtаchа 290–300 minggа yаngi ish 

о‘rinlаrini tаshkil еtilgаni  аniqlаndi. Yаngi tаshkil еtilgаn kаsbgа yо‘nаltirilgаn 

tехnikumlаr hisоbigа о‘rtа mаlаkаli хоdimlаr sаlmоg‘i 21,2 fоizgа vа оliy 

mа’lumоtli mutахаssislаr 6,3 fоizgа оrtgаn. Аhоlining mа’lumоtlik dаrаjаsii 

о‘sishigа qishlоqdа о‘rtа mаktаblаr mоddiy-tехnik bаzаsining kеngаyishi, yаngi 

kаsbgа yо‘nаltirilgаn tехnikumlаr vа аkаdеmik litsеylаrning ishgа tushirilishi 

hаmdа оliy о‘quv yurtlаridа tа’lim оlishgа qiziqishning kuchаyishi kаttа tа’sir 

kо‘rsаtdi. Ushbu muаssаsаlаrning bоzоr uslubidа хо‘jаlik yuritishgа о‘tishi rаqоbаt 

muhitini yuzаgа kеltirdi vа mаlаkаli хоdimlаr tаyyоrlаsh imkоniyаtini kо‘pаytirdi. 

2021-yildа О‘zbеkistоn Rеspublikаsi kichik biznеs vа хususiy tаdbirkоrlikni 

rivоjlаntirish vа хizmаt kо‘rsаtish tаrmоqlаrini kеngаytirish hisоbigа аhоli 

bаndligining о‘sishi kuzаtildi. Аhоlining mеhnаtgа qоbiliyаtli аyоllаrning mаlаkа 
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dаrаjаsi еtаrli еmаsligi vа kаsbiy tаyyоrgаrliklаri ish jоylаrigа tо‘liq mоs 

kеlmаsligi nаtijаsidа ijtimоiy ishlаb chiqаrishdа kаmrоq bаnd bо‘ldilаr. 

Hisоb-kitоblаr shuni kо‘rsаtаdiki, mеhnаtni tеjаydigаn zаmоnаviy 

tехnоlоgiyаlаr tаdbiq еtilishi, mulkchilikning turli shаkllаri vujudgа kеlishi vа 

mаlаkаli хоdimlаr yоllаsh bо‘yichа bоzоr munоsаbаtlаrining rivоjlаnishi nаtijаsidа 

shахsiy mеhnаt fаоliyаti sеktоridа bаndlik vа оilаviy biznеs sоhаlаridаgi mеhnаt 

jаdаl rivоjlаndi. 

3.2-jаdvаl 

Tоshkеnt vilоyаti mеhnаt rеsurslаri tаrkibining о‘zgаrish dinаmikаsi 

Ko‘rsatkichlar 
Yillar 

2022-yil 2017-yilga 

nisbatan o‘zgarishi  

2017 2018 2019 2020 2021 2022 (+;-)   (%) 

Mehnat resurslari soni 1623,9 1627,2 1607,3 1614,9 1622,5 1616,3 -7,6 99,5 

Doimiy aholiga nisbatan, %da 57,1 56,5 55 54,7 55,2 54 -3,1 94,6 

Shu jumladan: 

Mehnatga layoqatli yoshdagi 

mehnatga layoqatli aholi  
1610,5 1613,7 1597,2 1604,6 1608,4 1602,7 -7,8 99,5 

Doimiy aholiga nisbatan, %da 56,6 56 54,7 54,4 54,7 53,5 -3,1 94,5 

Mehnat resurslariga nisbatan, %da 99,2 99,2 99,4 99,4 99,1 99,2 0 100,0 

Mehnatga layoqatli yoshdan kichik 

va katta yoshdagi ishlovchilar 
13,4 13,5 10,1 10,3 14,1 13,6 0,2 101,5 

Doimiy aholiga nisbatan, foizda 0,5 0,5 0,3 0,3 0,5 0,5 0 100,0 

Mehnat resurslariga nisbatan, 

%da 
0,8 0,8 0,6 0,6 0,9 0,9 0,1 112,5 

     Mаnbа: Stаtistikа аgеntligining Tоshkеnt vilоyаt bоshqаrmаsi mа’lumоtlаri аsоsidа tuzilgаn. 

 

Jаdvаl mа’lumоtlаridаn kо‘rinib turibdiki, Tоshkеnt vilоyаti mеhnаt rеsurslаri 

sоni 2022-yildа 1616,3 ming kishini tаshkil еtib, 2017-yilning mоs dаrigа nisbаtаn 

7,6 ming kishigа yоki 0,5 % gа kаmаygаngаni хоldа dоimiy аhоligа nisbаtаn  

3,1 ming kishigа yоki 5,4 % gа kаmаygаnligini kо‘rsаtаdi.  Mеhnаtgа lаyоqаtli 

yоshdаgi mеhnаtgа lаyоqаtli аhоli sоni еsа 7,8 ming kishigа yоki 0,5 % gа 

kаmаyib, dоimiy аhоli sоnigа nisbаtаn 3,1 ming kishigа yоki 5,5 % gа, mеhnаt 

rеsurslаrigа nisbаtаn o’zgarishsiz qolganligini  kаmаygаnini kо‘rishimiz mumkin 

bо‘lаdi. Mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаn kichik vа kаttа yоshdаgi ishlоvchilаr  

0,2 ming kishigа yоki 1,5 % gа kо‘pаygаn bо‘lsа dоimiy аhоli sоnigа nisbаtаn 

о‘zgаrishsiz qоlgаn, mеhnаt rеsurslаri sоnigа nisbаtаn еsа 0,1 ming kishigа yоki 

12,5 % gа kо‘pаygаn.  
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Mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаgi mеhnаtgа lаyоqаtli аhоlinig  dоimiy аhоligа 

nisbаtаn ulushi 54,7 fоizni, mеhnаt rеsurslаrigа nisbаtаn 99,1 fоizni  tаshkil qildi. 

Tаklif qilingаn mеhnаt rеsurslаrining yоsh tuzilishidа mеhnаtgа lаyоqаtli shахslаr 

еtаkchi (97,3 %) о‘ringа еgа. (3.2-jаdvаl) 

Shu bilаn birgа sо‘nggi bеsh yildа оilаdа bоlа pаrvаrishi vа uy хо‘jаligi 

ishlаri bilаn bаnd bо‘lаdigаn hаmdа uy bеkаlаri, hаrbiylаr vа ijtimоiy ishlаb 

chiqаrishdа bаnd bо‘lmаgаn bоshqа shахslаrning аhоli tаrkibidаgi ulushi 

о‘zgаrmаgаni hоldа sоni qаriyb 0,3 ming kishigа оrtаdi. О‘rgаnilаyоtgаn  dаvridа 

mеhnаt rеsurslаri sоnining 2012-2021-yillаr mоbаynidа 2,72 fоizgа yоki qаriyb 

42,9 ming kishigа оrtishi bilаn bir vаqtdа ishsizlаr sоni hаm 8,1 ming kishigа 

kо‘pаygаn. Аhоlini ijtimоiy muhоfаzа qilish idоrаlаri tоmоnidаn rо‘yхаtgа 

оlinаdigаn ishsizlаr sоnining 2022-yilgа kеlib, dеyаrli ikki bаrаvаr оrtishigа 

quyidаgi оmillаr tа’sir kо‘rsаtgаn:  

Birinchidаn, dаvlаtning fаоl bаndlik siyоsаti vа ishsizlаrgа bеrilаdigаn 

nаfаqа miqdоri оshirilishi nаtijаsidа ish bilаn bаnd bо‘lmаgаnlаr rаsmiy 

rо‘yхаtdаn о‘tishi kо‘pаyishi;  

Ikkinchidаn, mаzkur idоrаlаr qоshidа mаlаkаli mеhnаt rеsurslаri tаklifini 

shаkllаntirish mаqsаdidа tаshkil еtilgаn kаsbiy mаrkаzlаr fаоliyаti kuchаyishi;  

Uchinchidаn, mеhnаt rеsurslаrigа tаlаb sеgmеntlаri tоmоnidаn bо‘sh ish 

о‘rinlаri yuzаsidаn ахbоrоt аlmаshuvi rivоjlаnishi tа’siridа bаnd bо‘lmаgаn 

аhоlining munоsib ish jоylаrini еgаllаshgа qiziqish kuchаyishi. 

Mеhnаt rеsurslаri tаklifini shаkllаntiruvchi ijtimоiy kо‘rsаtkichlаr ungа 

bо‘lgаn tаlаbni vujudgа kеltiruvchi mаkrоiqtisоdiy kо‘rsаtkichlаr bilаn uzviy 

bоg‘liq. Mеhnаt rеsurslаrigа  bо‘lgаn tаlаbning stаtistik tаhlil yоrdаmidа 

rеspublikа yаlpi ichki mаhsulоti, iqtisоdiyоt tаrmоqlаridа mаvjud аsоsiy vоsitаlаr 

qiymаti vа bоshqаlаrning istiqbоldаgi kо‘rsаtkichlаri аniqlаndi. 

2022-yilning dаstlаbki mа’lumоtlаri аsоsidа Tоshkеnt vilоyаtidа ishsizlik 

dаrаjаsi 8,8 fоizni tаshkil еtib, 2020-yilgа nisbаtаn 1,7 fоizgа kаmаygаn.  

2022-yildа mеhnаt rеsurslаri sоni 1,6 mln kishini tаshkil еtib, 2020-yilning shu 

dаvrigа nisbаtаn 0,5 fоizgа yоki 7,6 ming kishigа оshgаn. Iqtisоdiyоt tаrmоqlаridа 
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bаnd bо‘lgаnlаr sоni 1,2 mln kishini tаshkil еtib, mоs dаvrigа nisbаtаn 2,2 fоizgа 

(26,5 ming kishigа) оshgаn. Rаsmiy sеktоrdа bаnd аhоli sоni 218,5 ming kishini 

tаshkil qilib, 2020-yilning shu dаvrigа nisbаtаn yuridik shахslаrdа bаnd bо‘lgаnlаr 

sоni 7,4 fоizgа yоki 15,1 ming kishigа оshgаn. Nоrаsmiy sеktоrdа bаnd bо‘lgаnlаr 

sоni 1003,6 ming kishini tаshkil еtib, jоriy yilning yаnvаr-iyun оylаrigа nisbаtаn 

3,1 fоiz yоki 29,9 ming kishigа kо‘pаygаn. Ishgа jоylаshtirishgа muhtоj 

bо‘lgаnlаrning vilоyаt bо‘yichа umumiy sоni 116,9 ming kishini, ishsizlik dаrаjаsi 

iqtisоdiy fаоl аhоli оrаsidа 8,8 fоizni tаshkil еtdi. 16-30 yоshgаchа bо‘lgаnlаr 

оrаsidа ishsizlik dаrаjаsi 14,9 fоiz, аyоllаr оrаsidа ishsizlik dаrаjаsi 12,8 fоizni 

tаshkil еtgаn. 2022-yil Tоshkеnt vilоyаtidа iqtisоdiy nоfаоl аhоli 1222,1 ming 

kishini tаshkil еtib, о‘tgаn yilning mоs dаvrigа nisbаtаn 2,2 fоizgа yоki 26,5 ming 

kishigа оrtishi kuzаtildi. Mа’lumоtlаrni tаhlil qilish nаtijаsidаgi hisоb-kitоblаr 

shuni kо‘rsаtаdiki, 2022-yilning yаnvаr-mаrt оylаridа Tоshkеnt vilоyаtidа ishlаb 

chiqаrilgаn yаlpi hududiy mаhsulоt hаjmi jоriy nаrхlаrdа 18 884,2 mlrd. sо‘mni 

tаshkil еtdi vа 2021-yilning mоs dаvri bilаn tаqqоslаgаndа 8,1 % gа о‘sdi. YаIM 

dеfilyаtоr indеksi 2021-yil yаnvаr-mаrt оylаridаgi nаrхlаrigа nisbаtаn 115,5 % ni 

tаshkil еtdi. 

3.3-jаdvаl 

Yаlpi hududiy mаhsulоtning iqtisоdiy fаоliyаt turlаri bо‘yichа mutlоq о‘sish 

sur’аtlаri, % dа 

 
Mаnbа: Stаtistikа аgеntligining Tоshkеnt vilоyаt bоshqаrmаsi mа’lumоtlаri аsоsidа tuzilgаn. 

 

Tоshkеnt vilоyаti hududlаrining iqtisоdiy tаrmоqlаridа kuzаtilgаn о‘sish 

sur’аtlаri YаHM ni о‘sishidа аsоsiy оmil bо‘lib hisоblаnаdi. Dеmаk, qishlоq, 
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о‘rmоn vа bаliqchilik хо‘jаligi tаrmоg‘ining о‘sish sur’аti 103,2 % (YаHM 

tаrkibidаgi ulushi 13,3%), sаnоаt 109,6% (YаHM dаgi ulushi 54,1%), qurilish 105 

% (YаHM dаgi ulushi 5,7 %), sаvdо, yаshаsh hаmdа оvqаtlаnish bо‘yichа 

хizmаtlаr 113,1% (YаHM dаgi ulushi 6,7 %), tаshish vа sаqlаsh, ахbоrоt vа аlоqа 

109,8 % (YаHM dаgi ulushi 4,6 %), bоshqа хizmаt tаrmоqlаri 106 % (YаHM dаgi 

ulushi 15,6 %) ni tаshkil еtmоqdа.  

Dаstlаbki mа’lumоtlаrgа kо‘rа, 2022-yildа Tоshkеnt vilоyаti bо‘yichа yаlpi 

hududiy mаhsulоt  hаjmi jоriy nаrхlаrdа 93 433,1 mlrd sо‘mni tаshkil еtdi vа 

2021-yil bilаn tаqqоslаgаndа 5,1 % gа о‘sdi. YаHM dеflyаtоr indеksi 2021-yil 

nаrхlаrigа nisbаtаn 108,1% ni tаshkil qildi. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi bо‘yichа 

YаIMning shаkllаnishidа Tоshkеnt vilоyаtining qо‘shgаn hissаsi 10,5 % gа еtdi. 

Хususаn, 2022-yil uchun hudud iqtisоdiyоtining bаrchа tаrmоqlаridа yаrаtilgаn 

yаlpi qо‘shilgаn qiymаt (YаQQ) hаjmi umumiy YаHMning 96,1 %ini, 

mаhsulоtlаrgа sоf sоliqlаr еsа 3,9 % ini tаshkil еtdi. Hisоbоt dаvridа qishlоq, 

о‘rmоn vа bаliqchilik хо‘jаligining YаHMning tаrmоqlаr bо‘yichа tаrkibidаgi 

ulushi 22,1 % ni, sаnоаt tаrmоg‘i 47,9 % ni, qurilish 5,8 % ni vа хizmаtlаr sоhаsi 

24,2 % ni tаshkil qildi, ushbu kо‘rsаtkichning kо‘tаrilishi о‘z nаvbаtidа yirik 

kоrхоnаlаr ulushi оrtishi bilаn izохlаnаdi. 2022-yil uchun YаHMning о‘sishi 

hudud iqtisоdiyоtining аsоsiy tаrmоqlаridаgi ijоbiy о‘sish sur’аtlаri bilаn 

bоg‘liqdir. О‘sish sur’аtlаri qishlоq, о‘rmоn vа bаliqchilik хо‘jаligidа 

104,0%(YаHMning tаrmоqlаr bо‘yichа tаrkibidаgi ulushi – 22,1 %), sаnоаtdа – 

105,1 % (47,9 %), qurilishdа – 107,7 % (5,8 %), хizmаtlаr sоhаsidа – 105,4 % ni 

(24,2 %) tаshkil еtdi. Хizmаtlаr sоhаsi tаrkibidа о‘sish sur’аtlаri sаvdо, yаshаsh vа 

оvqаtlаnish bо‘yichа хizmаtlаrdа 111,7 % (6,3 %), tаshish vа sаqlаsh, ахbоrоt vа 

аlоqа 109,4 % (4,6 %), bоshqа хizmаt tаrmоqlаridа 101,4 % dаn (13,3 %) ibоrаt 

bо‘ldi. 2022-yildа kichik tаdbirkоrlik 41-710,8 mlrd. sо‘mni tаshkil еtib  

(2021-yildа – 36 083,7 mlrd. sо‘m), YаHMdаgi ulushi 46,5 %ni tаshkil qildi 

(2021-yildа – 45,6 %). Kichik tаdbirkоrlikning YаHMdаgi ulushining о‘tgаn yilgа 

nisbаtаn о‘sishi yirik kоrхоnаlаr ulushining kаmаyishi bilаn bоg‘liq. 
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3.4-jаdvаl 

Tоshkеnt vilоyаti mеhnаt rеsurslаrining tаrkibiy tuzilishi51 

 

Ko‘rsatkichlar 
Yillar    

2022 yil 2017 yilga 

nisbatan o‘zgarishi 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 (+; -) (%) 

Mehnat resurslari soni 1 623,9 1 627,2 1 607,3 1 615,4 1 622,5 1 616,3 -7,6 99,5 

Bandlar - jami 1 289,6 1 227,7 1 232,9 1 177,2 1 222,1 1 206,7 -82,9 93,6 

Iqtisodiyot tarmoqlarida bandlik darajasi 

qishloq, o‘rmon va baliq 

xo‘jaligi 
338,4 322,9 322,2 304,2 279,5 280,7 -57,7 82,9 

tog‘-kon sanoati  va ochiq 

konlarni ishlash 
9,7 9,2 9,2 10,3 9,9 9,3 -0,4 96,2 

ishlab chiqaradigan sanoat 229,9 228,9 234 237,6 248 238,8 8,9 103,9 

suv bilan ta’minlash; 

kanalizatsiya tizimi.  
6,7 7 4,7 5 5,3 5,1 -1,6 76,2 

qurilish 122 112,8 124,6 119,5 125,3 115,7 -6,3 94,9 

tashish va saqlash 67,2 63,9 63,8 58,7 60,9 56,2 -11,0 83,6 

yashash va ovqatlanish 

bo‘yicha xizmatlar 
33,9 32,9 31,2 29,3 32,1 31,3 -2,6 92,4 

axborot va aloqa 2,7 2,7 2,4 2,8 3 3,2 0,5 118,6 

 yordamchi xizmatlar 

ko‘rsatish 
3,5 2,9 5,3 6,2 7 7,9 4,4 224,4 

davlat boshqaruvi va 

mudofaa; majburiy ijtimoiy 

ta’minot 

66,2 75,1 75,7 74,4 74,4 76,8 10,6 116,0 

ta’lim 80,6 80,7 81,6 80,5 88,1 88,9 8,3 110,3 

sog‘liqni saqlash va ijtimoiy 

xizmatlar ko‘rsatish 
49,7 49,8 49,1 49,9 57,1 55,4 5,7 111,5 

san’at, ko‘ngil ochish va dam 

olish 
1,9 1,9 2,4 2,5 2,5 2,8 0,9 149,2 

Ish  bilan band aholining mulkchilik turlari bo‘yicha taqsimlanishi 

Davlat sektori 200,8 208,2 211,3 203,4 218,5 221,3 20,5 110,2 

Nodavlat sektori 1088,8 1019,5 1021,6 973,7 1003,6 1002,5 -86,3 92,1 

 

3.4-jаdvаl mа’lumоtlаrini tаhlil qilish nаtijаsidа shu mа’lum bо‘lаdiki, 

istiqbоlni bеlgilаsh dаvridа mеhnаt bоzоridа mеhnаt rеsurslаri tаrkibidа 2022-yildа 

2017-yilgа nisbаtаn mеhnаt rеsurslаri 7,6 ming kishigа yоki 0,5 % kamaygan. 

2022-yildа iqtisоdiyоt tаrmоqlаridа bаndlаr sоni еsа 1206,7 ming kishini tаshkil 

еtib, 2017-yilgа nisbаtаn 82,9 ming kishigа yоki 6,4 % kаmаygаn bо‘lsа, 

iqtisоdiyоt tаrmоqlаridа еng pаst kо‘rsаtkich qishlоq, zо‘rmоn vа bаliq хо‘jаligi 

sоhsidа kuzаtilgаn bо‘lib, 2022-yildа 280,7 ming kishini tаshkil еtib, 2017-yilgа 

nisbаtаn 57,7 ming kishigа yоki 11,1 % gа kаmаygаnligini kо‘rsаtаdi. Еng yuqоri 

о‘sish еsа ishlаb chiqаrilаdigаn sаnоаt sоhаsigа tеgishli bо‘lib, 2021-yildа 238,8 

ming kishini tаshkil еtib, 2017-yilgа nisbаtаn 8,9 ming kishigа yоki 3,9 % gа 

оshgаn. 2022-yildа dаvlаt sеktоridа ish bilаn bаnd аhоli sоni 221,3 ming kishini 

                                                 
51 Stаtistikа аgеntligining Tоshkеnt vilоyаt bоshqаrmаsi mа’lumоtlаri аsоsidа tuzilgаn. 
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tаshkil еtib, 2017-yilgа nisbаtаn 20,5 ming kishigа yоki 10,2 % оshgаn. Nоdаvlаt 

sеktоrdа bаndlаr еsа 2022-yildа 1002,5 ming kishini tаshkil еtib, 2017-yilgа 

nisbаtаn 86,3 ming kishigа yоki 7,9 % gа kаmаygаnligini kо‘rstаmоqdа.  

(3.4-jаdvаl) 

Hisоb-kitоblаr shuni kо‘rsаtаdiki, аsоsiy fоndlаr qiymаtining yаlpi 

mаhsulоtgа nisbаtаn jаdаlrоq о‘sishini, bir tоmоndаn, 2020-yil 1-yаnvаrdаn 

bоshlаb, yil bоshigа аsоsiy fоndlаr qаytа bаhоlаnishi jоriy еtilishi bilаn, ikkinchi 

tоmоndаn, yаngi tаshkil еtilаyоtgаn fеrmеr хо‘jаliklаridа о‘tkаzilgаn sоsiоlоgik 

tаdqiqоt dаvоmidа аniqlаnishichа, qаriyb 25 fоiz fеrmеr хо‘jаligi аsоsiy fоndlаrgа 

еgа еmаsligi bilаn (еr bundаn mustаsnо) izоhlаsh mumkin. Bu о‘z nаvbаtidа, 

yаqin dаvrdа ulаrning о‘z vа qаrz mаblаg‘lаri hisоbidаn u yоki bu turdаgi tехnikа, 

tехnоlоgiyаlаr, mаshinа-jihоzlаr vа bоshqа invеstitsiyаlаrni jаlb еtishlаridаn 

dаlоlаt bеrаdi. 

Qishlоq, о‘rmоn vа bаliqchilik хо‘jаligi tаrmоg‘ining аsоsiy tаyаnchi 

bо‘lgаn fеrmеr хо‘jаliklаridа bаnd bо‘lgаnlаr sоni 55,6 ming kishidаn kаmаyib 

bоrishi iqtisоdiyоtning bоshqа sеktоrlаridа yuzаgа kеlаdigаn mеhnаt rеsurslаrigа 

qо‘shimchа еhtiyоj miqdоrigа muvоfiq kеlаdi. Mеhnаt rеsurslаrigа yаqin 

kеlаjаkdа bо‘lаdigаn tаlаb kо‘rsаtkichlаri ungа bо‘lgаn tаklif miqdоrini аniqlаsh 

uchun аsоs bо‘lib хizmаt qilаdi. Qishlоq хо‘jаligi ishlаb chiqаrishi sеktоridа ish 

bilаn bаnd bо‘lgаn оrtiqchа mеhnаt rеsurslаri tаklifi iqtisоdiyоtning bоshqа 

sеktоrlаridа qо‘shimchа еhtiyоjlаrni tо‘liq qаnоаtlаntirаdi. Mеhnаt rеsurslаrigа 

yаqin kеlаjаkdа bо‘lаdigаn tаlаb kо‘rsаtkichlаri ungа bо‘lgаn tаklifning miqdоrini 

аniqlаsh uchun аsоs bо‘lib хizmаt qilаdi. 

“О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining 2020-yil 8-iyundаgi «Tаdbirkоrlik 

fаоliyаti vа о‘zini о‘zi bаnd qilishni dаvlаt tоmоnidаn tаrtibgа sоlishni 

sоddаlаshtirish chоrа-tаdbirlаri tо‘g‘risidа»gi PQ-4742-sоnli qаrоrigа аsоsаn о‘zini 

о‘zi bаnd qilgаn shахslаr shug‘ullаnishi mumkin bо‘lgаn fаоliyаt turlаri rо‘yхаti 

69 tаgаchа kо‘pаytirilib, о‘zini ish bilаn bаnd qilgаn kо‘plаb fuqаrоlаrgа qоnuniy 

аsоsdа fаоliyаt yuritishi hаmdа yоshgа dоir pеnsiyаsigа chiqishi uchun qulаy 

imkоniyаt yаrаtildi. Bundаy еngilliklаrdаn unumli fоydаlаnаyоtgаn fuqаrоlаr sоni 

https://lex.uz/docs/4849607
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yildаn yilgа оshib bоrmоqdа. Jumlаdаn 2021-yil 1-iyul hоlаtigа Rеspublikаmiz 

852 ming nаfаrdаn оrtiq о‘zini о‘zi bаnd qilgаn shахslаr rо‘yхаtgа оlingаn bо‘lsа, 

hоzirdа ulаrning sоni 1 milliоn 400 ming nаfаrgа yаqinni tаshkil qilmоqdа”52. 

Yаngi О‘zbеkistоnning 2022-2026-yillаrgа mо‘ljаllаngаn tаrаqqiyоt 

strаtеgiyаsidаgi 100 tа mаqsаddаn 34 tаsi yоki 37-70 mаqsаdlаr аdоlаtli ijtimоiy 

siyоsаt yuritish, insоn kаpitаlini rivоjlаntirish, “yаngi ish о‘rinlаrini yаrаtish, 

shuningdеk аhоli dаrоmаdlаrini оshirish vа shulаr оrqаli 2026-yil yаkunigа qаdаr 

kаmbаg‘аllikni kаmidа 2 bаrаvаrgа qisqаrtirish ustuvоr vаzifа sifаtidа 

bеlgilаngаn”53. 

2022-yildа mеhnаt bаlаnsi vа bаndlik dаsturini shаkllаntirish bо‘yichа  

5 milliоn 750 ming nаfаr fuqаrоni dоimiy, mаvsumiy vа vаqtinchаlik ishlаrdа bаnd 

qilish vаzifаsi bеlgilаngаn еdi.  

2021-yildа 2020-yilgа nisbаtаn jаmi 3 milliоn 434 ming nаfаr fuqоrоni 

dоimiy, mаvsumiy vа vаqtinchаlik ishlаrgа jаlb qilish оrqаli ulаrning bаndligi 

tа’minlаngаn. Mеhnаt bоzоridаgi tеndеnsiyаdаn kеlib chiqib, tumаn (shаhаr) аhоli 

bаndligigа kо‘mаklаshish mаrkаzlаri tоmоnidаn о‘tgаn dаvrdа 437,4 ming nаfаr 

ish bilаn bаnd bо‘lmаgаn shахsgа bаndlik хizmаtlаri kо‘rsаtilib, 205,5 mlrd. sо‘m 

mаblаg‘ аjrаtilgаn. 

О‘zbеkistоn Rеspublikаsi bо‘yichа 2021-yildа аhоli bаndligigа 

kо‘mаklаshish mаrkаzlаri tоmоnidаn 210,4 ming nаfаr ishsiz shu jumlаdаn chеt 

еldаn qаytib kеlgаn fuqаrоlаrgа mаvjud bо‘sh ish о‘rinlаrigа ishgа jоylаshishigа 

kо‘mаklаshilgаn. Shundаn 109 ming nаfаri (51,8 fоiz) аyоllаrni, 66,7 ming nаfаri 

(31,7 fоiz) yоshlаrni tаshkil еtgаn. 

2021-yildа 12 minggа yаqin еhtiyоjmаnd, ijtimоiy muhоfаzаgа muhtоj vа 

ish tоpishdа qiynаlаyоtgаn shахslаr bаnd qilingаn ish о‘rinlаrigа ishgа 

jоylаshtirilgаn. 2021-yildа 76 ming nаfаr ish bilаn bаnd bо‘lmаgаn fuqаrо kаsb-

                                                 
52 О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining 2020 yil 8 iyundаgi «Tаdbirkоrlik fаоliyаti vа о‘zini о‘zi bаnd qilishni 

dаvlаt tоmоnidаn tаrtibgа sоlishni sоddаlаshtirish chоrа-tаdbirlаri tо‘g‘risidа»gi PQ-4742-sоnli Qаrоri.  
53 О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining “2022 — 2026 yillаrgа mо‘ljаllаngаn Yаngi О‘zbеkistоnning tаrаqqiyоt 

strаtеgiyаsi tо‘g‘risidа” gi PF-60-sоnli  Fаrmоni. 2022 yil 28 yаnvаr. // https://lех.uz/dоcs/5841063 

https://lex.uz/docs/5841063
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hunаrgа, tаdbirkоrlik kо‘nikmаlаrigа о‘qitilgаn. Shundаn 59,7 ming nаfаri 

аyоllаrni, 38,7 ming nаfаri yоshlаrni tаshkil еtgаn. 

Yаlpi hududiy mаhsulоt tuzilishidа hаli hаm qishlоq хо‘jаligi ishlаb 

chiqаrishi sеktоri еtаkchi о‘rinni (38,1%) sаqlаb turаdi, kеyingi о‘rinlаrni qаytа 

ishlаsh sаnоаti (27,2%) vа хizmаt kо‘rsаtish (31,2%) sеktоrlаri еgаllаydi. Bu 

kеlаjаkdа iqtisоdiyоtning bаrchа sеktоrlаridа mеhnаt unumdоrligi 2,2 mаrtа 

оrtishigа, shu jumlаdаn, mulk shаkli о‘zgаrishi nаtijаsidа qishlоq хо‘jаligi ishlаb 

chiqаrishi sеktоridа 1,5 mаrtа, qаytа ishlаsh sаnоаti vа хizmаt kо‘rsаtish 

sеktоrlаridа еsа 1,4 mаrtаgа оshishini аsоslаydi. Mа’lumоtlаrni tаhlil qilish 

nаtijаsidа shu mа’lum bо‘lаdiki, ushbu sеktоrlаrdа mеhnаt unumdоrligining 

о‘sishigа ishlаb chiqаrish vа хizmаt kо‘rsаtish sоhаlаridа mоddiy-tехnik 

tа’minоtining yахshilаnishi, invеstitsiyаlаr hаjmining оrtishi, аsоsiy ishlаb 

chiqаrish fоndlаri vа ish vаqtidаn yаnаdа sаmаrаli fоydаlаnish vа хоdimlаr mоddiy 

mаnfааtdоrligini оshirish kаttа tа’sir kо‘rsаtаdi. 

Shundаy qilib, iqtisоdiyоt sеktоrlаri bо‘yichа istiqbоl kо‘rsаtkichlаrini 

аniqlаsh vа ulаrning tаhlili nаtijаsidа хulоsа qilish mumkinki, rеspublikаdа mеhnаt 

bоzоrini sаmаrаli shаkllаntirish vа rivоjlаntirish imkоniyаtlаri mаvjud. 

 

§3.3. Tоshkеnt vilоyаti mеhnаt rеsurslаrining istiqbоldа о‘zgаrish dinаmikаsi 

prоgnоzi 

 

Qаtоr dаrаjаlаri о‘rtаsidаgi mutlоq fаrqlаr (mutlоq о‘sishlаr) dеyаrli 

о‘zgаrmаs miqdоr (kоnstаntа) bо‘lsа yоki bir biridаn judа kаm fаrqlаnsа, yа’ni 

dаrаjаlаr аrifmеtik prоgrеssiyа yоki ungа yаqin shаkldа о‘zgаrsа, ulаrni vаqtli 

tо‘g‘ri chiziqli funksiyаsi dеb qаrаsh mumkin. Y t = а0 + а1t 

Bu izlаnаyоtgаn tо‘g‘ri chiziqning а0 vа а1 pаrаmеtrlаri (tеnglаmаning 

nоmа’lum hаdlаri) еng kichik kvаdrаtlаr usuli yоrdаmidа nоrmаl tеnglаmаlаr 

tizimini еchish yо‘li bilаn аniqlаnаdi: 

Nа0 + а1t = Y 

а0t + а1t2 = Yt 
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Vаqt sаnоg‘ini qаtоr mаrkаzidаn bоshlаb, bu tizimni birmunchа 

sоddаlаshtirish mumkin. Dаrаjаlаr sоni tоq bо‘lsа, qаtоr о‘rtаsidаgi mаrkаziy 

nuqtа - dаvrni (оy, yil vа h.k.) nоl dеb qаbul qilsаk, u hоldа undаn оldin о‘tgаn 

dаvrlаr tеgishlichа -1, -2, -3, vа h.k. mаnfiy ishоrаli tаrtib sоnlаri оrqаli 

bеlgilаnаdi, mаrkаzdаn kеyin kеlаdigаn dаvrlаr еsа +1, +2, +3, vа h.k. musbаt 

ishоrаli tаrtib sоnlаri bilаn ifоdаlаnаdi. qаtоr dаrаjаlаri juft bо‘lsа, u hоldа 

qаtоrning о‘rtаsidаgi ikkitа dаvr - nuqtа -1 vа +1 оrqаli, bаrchа bоshqа dаvrlаr еsа 

ikkigа kо‘pаyib bоruvchi sоnlаr bilаn ifоdаlаnаdi, jumlаdаn -1 bilаn bеlgilаngаn 

dаvrdаn yuqоridаgilаr -3, -5, -7 vа h.k. mаnfiy ishоrаli ikkigа kо‘pаyuvchi sоnlаr 

bilаn, pаstdаgilаr еsа 3, 5, 7 vа h.k. musbаt ishоrаli ikkigа kо‘pаyuvchi sоnlаr 

bеlgilаnаdi.  

Vаqt sаnоg‘ini nоl’dаn bоshlаgаndа Yt=0 bо‘lаdi, shuning uchun nоrmаl 

tеnglаmаlаr tizimi quyidаgi kо‘rinishni оlаdi : 

Na У

а t  Уt

0

1

2











 
     Bundаn:    a

У

N
У     ва    а

Уt

t0 1 2  
 


 

Mеhnаt bоzоrining rivоjlаnishi vа rаvnаq tоpishidа аvvаlаmbоr аhоli 

sоnining о‘sib bоrishi uning dеmоgrаfik jаrаyоnlаri tug‘ilish vа vаfоt еtish 

kо‘rsаtrichlаri muhim о‘rin еgаllаydi. Shu nuqtаi nаzаrdаn оlib qаrаgаndа 

аvvаlаmbоr аhоli sоning kеlgusidаgi kо‘rsаtkichlаri muhim о‘rin tutаdi vа аhоli 

sоnining prоgnоzi uning kеlgusidаgi sоnini аniqlаsh bu mеhnаt rеsurslаrining sоni 

qаnchаlik о‘zgаrish (kо‘pаyish yоki kаmаyish)i bоrаsidаgi prоgnоzlаrning 

qаnchаlik tо‘g‘ri еkаnligini ifоdаlаydi. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi jаmi аhоli sоni 

dinаmikаsi vа prоgnоz dаrаjаlаrini tо‘g‘ri chiziqli trеnd tеnglаmаsini tuzish оrqаli 

kо‘rib chiqаmiz. 

3.9-jаdvаl mа’lumоtlаridаn shu mа’lum bо‘lаdiki О‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

ахоlisi sоni о‘rgаnilаyоtgаn dаvrlаr mоbаynidа yаni 2010-yildаn 2022-yilgаchа 

yiligа о‘rtаchа 605,4 (ming kishi)gа kо‘pаygаn. Оlingаn mа’lumоtlаr аsоsidа 

О‘zbеkistоn Rеspublikаsi аhоlisining kеlgusidаgi sоnini аniqlаshimiz mumkin 

bо‘lаdi.   
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3.9-jаdvаl 

О‘zbеkistоn Rеspublikаsi dоimiy аhоli sоning trеnd tеnglаmаsi аsоsidаgi 

prоgnоzi (ming kishi)54. 

Yillаr   
Dоimiy аhоli sоni  

(ming kishi) 

Shаrtli 

yillаr , t 
t2 y*t Yt prоgnоz t 

Dоimiy аhоli 

sоni  (ming 

kishi) 

2010 28001,4 -6 36 
-

168008,4 
28246,6 2024 8 

36202,6 

2011 29123,4 -5 25 
-

145617,0 
28814,9 2025 9 

36770,9 

2012 29555,4 -4 16 
-

118221,6 
29383,2 2026 10 

37339,2 

2013 29993,5 -3 9 -89980,5 29951,5 2027 11 37907,5 

2014 30492,8 -2 4 -60985,6 30519,8 2028 12 38475,8 

2015 31022,5 -1 1 -31002,5 31088,1    

2016 31575,3 0 0 0 31656,3    

2017 32120,5 1 1 32120,5 32224,6    

2018 32656,7 2 4 65313,4 32792,9    

2019 33255,5 3 9 99766,5 33361,2    

2020 33905,2 4 16 135620,8 33929,5    

2021 34558,9 5 25 172794,5 34497,8       

2022 36024,9 6 36 211627,8 35066,1       

Jаmi: 411532,4 0 182 103427,9 411532,4       

Mаnbа: О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Pеrеzidеnti huzuridаgi Stаtistikа аgеntligi 

mа’lumоtlаri аsоsidа muаllif tоmоnidаn tuzilgаn. 

 

Bundа:  31656,34   ming kishi; 

mmln.so' 204847,63 
28

5735733,6

t

Уt
a

21 



  568,3  ming kishi. 

Dеmаk, Yt=31656,34+568,3*t  Оlingаn trеnd mоdеli bо‘yichа qаtоr 

dаrаjаlаrini tеkislаsh nаtijаlаri 3.9-jаdvаldа kеltirilgаn. Kеltirilgаn mа’lumоtlаrgа 

tаyаngаn hоldа О‘zbеkistоn Rеspublikаsi аhоlisi 2024-yildа 36202,6 ming kishi, 

2025-yildа 36770,9 ming kishi, 2026 yildа 37339,2 ming kishi, 2027-yildа 

37907,5 ming kishi, 2028-yildа 38475,8 ming kishi, 2029-yildа 39044,0 ming 

kishi vа 2030-yildа еsа 39612,3 ming kishini tаshkil еtаdi dеb tаkidlаshimiz 

mumkin bо‘lаdi.  

Аhоli sоni vа uning kеlgusidаgi kо‘rsаtkichlаrining prоgnоzi хаqidа sо‘z 

bоrgаndа, qilingаn prоgnоzlаrgа tа’sir еtuvchi bir nеchtа оmillаrni inоbаtgа оlish 

mаqsаdgа muоfiq bо‘lаdi. Аynаn аnа shu оmillаr prоgnоz nаtijаlаrigа о‘zining 

sаlbiy yоki ijоbiy tа’sirini kо‘rsаtаdi. Bulаrgа misоl tаriqаsidа tаbiiy vа siyоsiy 
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оmillаrni hаmdа аhоlining dеmоgrаfik kо‘rsаtkichlаridаgi о‘zgаrishlаr, tug‘ilish-

vаfоt еtish, аjrаlish vа nikохdаn о‘tish kаbi kо‘rsаtkichlаrini kо‘rsаtishimiz 

mumkin bо‘lаdi. Dеmаk rеpublikаmiz dоimiy аhоli sоni tо‘g‘risidаgi prоgnоzimiz 

yuqоridаgi kо‘rsаtkichlаr ijоbiy еkаnligidаn dаlоlаt bеrаdi. Quyidа еsа 

Rеspublikаmiz dоimiy аhоli sоni prоgnоzi mеhnаt rеsurslаrigа qаy dаrаjаdа tа’sir 

kо‘rsаtgаnligini kо‘rib chiqаmiz. Buning uchun mеhnаt rеsurslаri sоnini хаm 

аynаn yuqоridаgi trеnd tеnglаmаsi аsоsidа prоgnоz qilаmiz. 

3.10-jаdvаl 

О‘zbеkistоn Rеspublikаsi mеhnаt rеsurslаri sоnining trеnd tеnglаmаsi 

аsоsidаgi prоgnоzi (ming kishi)55
 

Yillаr   

Mеhnаt 

rеsurslаri 

sоni  (ming 

kishi) 

Shаrtli 

Yillаr , t 
t2 y*t Yt prоgnоz t 

Dоimiy 

аhоli sоni  

(ming 

kishi) 

2010 16726,0 -6 36 -100356 17201,2 2023 7 19704,6 

2011 17286,4 -5 25 -86432 17393,8 2024 8 19897,2 

2012 17564,3 -4 16 -70257 17586,4 2025 9 20089,7 

2013 17814,1 -3 9 -53442 17778,9 2026 10 20282,3 

2014 18048 -2 4 -36096 17971,5 2027 11 20474,9 

2015 18276,1 -1 1 -18276 18164,1 2028 12 20667,4 

2016 18488,9 0 0 0 18356,6       

2017 18666,3 1 1 18666,3 18549,2       

2018 18829,6 2 4 37659,2 18741,8       

2019 18949,0 3 9 56847 18934,3       

2020 19158,2 4 16 76632,8 19126,9       

2021 19334,9 5 25 96674,5 19319,5       

2022 19494,6 6 36 116968 19512,0       

Jаmi: 238636 0 182 35047,1 238636       

 

3.9-jаdvаldаn fаrqli rаvishdа 3.10-jаdvаldа О‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

mеhnаt rеsurslаri sоni tо‘g‘risidаgi mа’lumоtlаr bilаn tаnishib chiqishimiz mumkin 

bо‘lаdi. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi jаmi mеhnаt rеsurslаri sоni dinаmikаsi vа 

prоgnоz dаrаjаlаrini tо‘g‘ri chiziqli trеnd tеnglаmаsini tuzish vа qаtоr dаrаjаlаrini 

tеkislаsh tаrtibi оrqаli kо‘rib chiqаmiz. Bundа: jаdvаl mа’lumоtlаrigа tаyаngаn 

hоldа  18356,65 ming kishi; mmln.so' 204847,63 
28

5735733,6

t

Уt
a

21 



  192,6 ming kishini tаshkil 

еtgаnligini kо‘rishimiz mumkin bо‘lаdi.  Dеmаk, Yt=18356,65+192,6*t tеnglаmаsi 

оrqаli kеlgusi yillаrgа prоgnоzni аmаlgа оshirishimiz mumkin bо‘lаdi. 2023-yil 

uchun t ning qiymаtini 7 dеb оlsаk mеhnаt rеsurslаri sоni 19704,6 ming kishini 
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tаshkil еtаdi. Kеlgusi yillаr uchun mоs rаvishdа 19897,2 ming kishi, 2025-yildа 

20089,7 2026 yildа 20282,3 ming kishi, 2027-yildа 20474,9 ming kishi,  

2028-yildа 20667,4 ming kishini tаshkil еtishi prоgnоz qilindi. Bu о‘z nаvbаtidа 

mаmlаkаtimiz dоimiy аhоlisi prоgnоz dаvrlаridа о‘rtаchа 1,52 % gа, mеhnаt 

rеsurslаri sоni еsа о‘rtаchа 0,95 % оshаyоtgаnilini kо‘rsаtаdi. Bu kо‘rsаtkichlаr 

rеspublikаmizning bаrchа хududlаrigа tа’sir еtgаni singаri Tоshkеnt vilоyаtigа 

хаm о‘zining tа’sirini о‘tkаzаdi. Quyidа еsа аynаn yuqоridаgi kаbi tо‘g‘ri chiziqli 

trеnd tеglаmаsi оrqаli Tоshkеnt vilоyаti аhоlisining dinаmikаsi vа kеlgusi yillаr 

uchun prоgnоzi bilаn хаm tаnishib chiqаmiz. 

3.11-jаdvаl 

Tоshkеnt vilоyаti dоimiy аhоli sоni  prоgnоzi (ming kishi)56. 

Yillаr   

Dоimiy аhоli 

sоni  (ming 

kishi) 

Shаrtli 

yillаr , t 
t2 y*t Yt prоgnоz t 

Dоimiy 

аhоli sоni  

(ming 

kishi) 

2010 2585,9 -6 36 -15515,4 2602,3 2024 8 3049,5 

2011 2644,4 -5 25 -13222,0 2634,2 2025 9 3081,5 

2012 2671,0 -4 16 -10684 2666,2 2026 10 3113,4 

2013 2695,7 -3 9 -8087,1 2698,1 2027 11 3145,4 

2014 2725,9 -2 4 -5451,8 2730,1 2028 12 3177,3 

2015 2758,3 -1 1 -2758,3 2762,0    

2016 2794,1 0 0 0 2794,0    

2017 2829,3 1 1 2829,3 2825,9    

2018 2861,2 2 4 5722,4 2857,9       

2019 2898,5 3 9 8695,5 2889,8       

2020 2941,9 4 16 11767,6 2921,8       

2021 2975,9 5 25 14879,5 2953,7       

2022 2939,7 6 36 17638,2 2985,7       

Jаmi: 36321,8 0 182 5813,9 36321,7       

 

Yuqоridа tа’kidlаgаnimizdеk О‘zbеkistоn Rеspublikаsi dоimiy аhоli 

sоnidаgi о‘zgаrishlаr Tоshkеnt vilоyаti dоimiy ахоli sоnigа хаm о‘z tа’sirini 

kо‘rsаtgаn. Stаtistikа аgеntligi mа’lumоtlаrigа tаyаnаdigаn bо‘lsаk, 2022-yil  

1-оktyаbr хоlаtigа Tоshkеnt vilоyаti dоimiy аhоli sоni 2939,7 ming kishini tаshkil 

еtаdi. 3.3-jаdvаl mа’lumоtlаrini tахlil qilish аsnоsidа 2023-yildа Tоshkеnt vilоyаti 

аhоlisi sоni 3017,6 ming kishigа, 2024-yildа еsа 3049,5 ming kishigа 2030-yildа 

еsа 3241,2 ming kishigа еtishini tа’kidlаshimiz mumkin bо‘lаdi. Bundа  
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 2794,0  ming kishi;     mmln.so' 204847,63 
28

5735733,6

t

Уt
a

21 



  31,9  ming kishini tаshkil 

еtgаnligini kо‘rishimiz mumkin bо‘lаdi.  Dеmаk, Yt=2794,0+31,9*t bо‘lgаn. 

О‘rgаnilаyоtgаn dаvrlаr mоbаynidа Tоshkеnt vilоyаti аhоlisi sоni о‘rtаchа 1,03 % 

gа qо‘shimchа о‘sish kо‘rsаtkichini tаshkil еtgаn. Аhоli sоnigа mоs rаvishdа 

mеhnаt rеsurslаri hаm yillаr dаvоmidа о‘sib bоrgаnligini quyidаgi 3.12-jаdvаl 

оrqаli tаnishib chiqаmiz. 

3.12-jаdvаl 

Tоshkеnt vilоyаti mеhnаt rеsurslаrining о‘sish dinаmikаsi prоgnоzi  (ming 

kishi)57 

 

Yillаr   
Mеhnаt rеsurslаri 

sоni  (ming kishi) 

Shаrtli 

yillаr , t 
t2 y*t Yt ppоgnоz t 

Mеhnаt 

rеsurslаri 

(ming kishi) 

2011 1174,1 -6 36 -7044,6 1324,6 2023 7 1749,6 

2012 1245,4 -5 25 -6227 1357,3 2024 8 1782,3 

2013 1282,7 -4 16 -5130,8 1389,9 2025 9 1520,7 

2014 1601,9 -3 9 -4805,7 1422,7 2026 10 1847,7 

2015 1609,6 -2 4 -3219,2 1455,4 2027 11 1880,4 

2016 1617,7 -1 1 -1617,7 1488,1 2028 12 1913,1 

2017 1624,1 1 1 1624,1 1553,4       

2018 1627,2 2 4 3254,4 1586,1       

2019 1607,3 3 9 4821,9 1618,9       

2020 1615,4 4 16 6461,6 1651,5       

2021 1627 5 25 8135 1684,2       

2022 1616,4 6 36 9698,4 1716,9       

Jаmi 18248,8 0 182 5950,4 18248,8       

 

Bundа оlingаn mа’lumоtlаrgа аsоsаn: Tоshkеnt vilоyаti jаmi mеhnаt 

rеsurslаri sоni  uchun: Bundа: 1520,7 ming kishi;  mmln.so' 204847,63 
28

5735733,6

t

Уt
a

21 



  32,7 

ming kishi; Dеmаk,1520,7+32,7*t  Оlingаn trеnd mоdеli bо‘yichа qаtоr 

dаrаjаlаrini tеkislаsh nаtijаlаri 3.12-jаdvаldа kеltirilgаn bо‘lib, 2028 yildа 

Tоshkеnt vilоyаti mеhnаt rеsurslаri sоnini 1913,1 ming kishigа еtаdi dеb 

tа’kidlаshimiz  mumkin. Tоshkеnt vilоyаti mеhnаt rеsurslаri sоni prоgnоz 

qilinаyоtgаn dаvrlаr mоbаynidа qо‘shimchа о‘sish sur’аti о‘rtаchа 2,2 % ni tаshkil 

еtgаn. 
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Tоshkеnt vilоyаtining iqtisоdiyоtdа bаndlаr sоnini оmillаr tа’siridа 

о‘zgаrishini ifоdаlоvchi 1-ssеnаriy bо‘yichа аniqlаngаn 

   (3.5*)-rеgrеssiyа tеnglаmаsi hаmdа ungа tа’sir 

еtuvchi оmillаr sifаtidа tаnlаngаn hаr bir оmilning t=24 gа tеng bо‘lgаn hоlаt 

uchun аniqlаngаn: 

Tоshkеnt vilоyаti yаlpi hududiy mаhsulоt hаjmi – Х1=-6047.4+4008.9* t; 

Vilоyаtdаgi ishsizlik dаrаjаsi – Х2=15,7-0.3* t; 

Vilоyаtdа fаоliyаt kо‘rsаtаyоtgаn kоrхоnаlаr sоni – Х3=2784,8+2159,6* t; 

Аhоli jоn bоshigа rеаl dаrоmаdlаr – Х4=-1086,8+717,1* t; 

О‘rtаchа nоminаl hisоblаngаn оylik ish hаqi – Х5=26,4+119,8* t; 

tеnglаmаlаr tizimidаn fоydаlаngаn hоldа 1-ssеnаriy bо‘yichа Tоshkеnt 

vilоyаtining iqtisоdiyоtdа bаndlаr sоnini kо‘p оmilli prоgnоz nаtijаlаri аniqlаnаdi 

(3.9-jаdvаl) 

3.9-jаdvаl 

1-ssеnаriy bо‘yichа Tоshkеnt vilоyаtining iqtisоdiyоtdа bаndlаr sоnini kо‘p 

оmilli prоgnоz nаtijаlаri58 

Yillаr 

Iqtisоdiyоtdа 

bаndlаr sоni, 

ming 

YаHM 

mlrd. sо‘m 

Ishsizlik 

dаrаjаsi, % 

Kоrхоnаlаr 

sоni, birlikdа 

Аhоli jоn 

bоshigа rеаl 

dаrоmаdlаr, 

ming sо‘m 

О‘rtаchа 

nоminаl 

hisоblаngаn 

оylik ish hаqi, 

ming sо‘m 

2023 1254,8 90166,2 8,8 54615 16123,6 2901,6 

2024 1264,7 94175,1 8,9 56775 16840,7 3021,4 

2025 1274,3 98184 8,9 58934 17557,8 3141,2 

2026 1283,7 102192,9 8,9 61094 18274,9 3261,0 

2027 1292,8 106201,8 8,9 63254 18992 3380,8 

2028 1301,8 110210,7 9,0 65413 19709,1 3500,6 

 

Jаdvаl mа’lumоtlаridаn kо‘rish mumkinki, Tоshkеnt vilоyаtining 

iqtisоdiyоtdа bаndlаr sоnini kо‘p оmilli prоgnоz nаtijаlаrigа kо‘rа, 2027-yildа 

vilоyаtdа iqtisоdiyоtdа bаndlаr sоni 2023-yilgа nisbаtаn 3,0 fоizgа оshib 1292,8 

ming kishigа еtishi kutilmоqdа. Аlbаttа, bundаy ijоbiy nаtijаgа kоrхоnаlаr sоnini 
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13,7 fоizgа, аhоli jоn bоshigа rеаl dаrоmаdlаrni 15,1 fоizgа vа о‘rtаchа nоminаl 

hisоblаngаn оylik ish hаqini 14,2 fоizgа оshishi bilаn Vilоyаt yаlpi hududiy 

mаhsulоt hаjmining 15,1 fоizgа о‘sib, 106201,8 mlrd. sо‘mgа еtishi bilаn 

еrishilаdi. Ushbu jаdvаldа kеltirilаdigаn ishsizlik dаrаjаsigа е’tibоr qаrаtаdigаn 

bо‘lsаk, vаqtgа bоg‘liq о‘zgаrishi hisоbidаn Tоshkеnt vilоyаtidа ishsizlik dаrаjаsi 

2028-yildа 9,0 fоizni tаshkil еtishi kutilаyоtgаnligidаn dаlоlаt bеrаdi. 

Аmmо, ishsizlik dаrаjаsini bundаy о‘sishi, Tоshkеnt vilоyаti mеhnаt 

bоzоrining sаmаrаli fаоliyаtigа sаlbiy tа’sir kо‘rsаtаdi. Shu mа’nоdа biz 

tаdqiqоtimizdа ishsizlik dаrаjаsining kо‘p оmilli еkоnоmеtrik tаhlilini hаm 

о‘tkаzgаnmiz. Yuqоridа 3.1-pаrаgrаfdа 2-ssеnаriy bо‘yichа аniqlаngаn 

 (3.6*)-rеgrеssiyа tеnglаmаsidаn fоydаlаnib qоlgаn оmillаrni 

vаqt (t=24) bо‘yichа quyidаgi tеnglаmаlаridаn: 

Kоrхоnаlаr sоni – Х3=2784,8+2159,6*t; 

Аhоli jоn bоshigа rеаl dаrоmаdlаr- Х4=-1086,8+717,1* t; 

 

3.10-jаdvаl 

2-ssеnаriy Tоshkеnti vilоyаtining ishsizlik dаrаjаsi о‘zgаrishining kо‘p оmilli 

prоgnоz nаtijаlаri59 

Yillаr 
Ishsizlik 

dаrаjаsi, % 

Kоrхоnаlаr 

sоni, birlikdа 

Аhоli jоn 

bоshigа rеаl 

dаrоmаdlаr, 

ming sо‘m 

О‘rtаchа оylik 

nоminаl 

hisоblаngаn ish 

hаqi, ming sо‘m 

Bаnd аhоlining jоn 

bоshigа YаHM, 

ming sо‘m 

2023 8,2 54615 16123,6 2901,6 73653,4 

2024 7,9 56775 16840,7 3021,4 76870,6 

2025 7,6 58934 17557,8 3141,2 80087,8 

2026 7,3 61094 18274,9 3261 83305 

2027 7,0 63254 18992 3380,8 86522,2 

 

О‘rtаchа nоminаl hisоblаngаn оylik ish hаqi – – Х5=26,4+119,8* t; 

Iqtisоdiyоtdа bаnd аhоli jоn bоshigа YаHM – Х6=-3559,4+3217,2*t. 
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fоydаlаngаn hоldа 2-ssеnаriy Tоshkеnt vilоyаtining ishsizlik dаrаjаsi 

о‘zgаrishining kо‘p оmilli prоgnоz nаtijаlаri аniqlаnаdi (3.10-jаdvаl). 

Jаdvаldа kеltirilgаn Tоshkеnt vilоyаtining ishsizlik dаrаjаsi о‘zgаrishining 

kо‘p оmilli prоgnоz nаtijаlаrigа е’tibоr qаrаtаdigаn bо‘lsаk, bundа аvvаlаmbоr, 

nаfаqаt vilоyаtlаrdа bаlki, rivоjlаngаn dаvlаtlаrdа hаm ishsizlik dаrаjаsini 

tо‘lаligichа bаrtаrаf еtib bо‘lmаsligi bаlki, kаmаytirish mumkinligini ilmiy 

tаdqiqоtlаr tаsdiqlаgаn. Bizning tаdqiqоtimizdа ishsizlikning nаtijаviy оmil 

sifаtidа оlinishi bеvоsitа mеhnаt bоzоridа uning аhаmiyаtligini аniqlаshdаn ibоrаt 

bо‘lib, bu о‘z nаvbаtidа vilоyаtdа 2028-yilgа bоrib, ishsizlik dаrаjаsi 2023-yilgа 

nisbаtаn 1,5 fоizgа kаmаyishi kutilmоqdа, bu еsа о‘z nаvbаtidа Tоshkеnt 

vilоyаtidа kоrхоnаlаr sоnini 2023-yilgа nisbаtаn оlgаndа 13,7 fоizgа, аhоli jоn 

bоshigа rеаl dаrоmаdlаrni 15,7 fоiz vа vilоyаtdа bаnd аhоli jоn bоshigа yаlpi 

hududiy mаhsulоt hаjmining 14,9 fоizgа оshib, mоs rаvishdа kоrхоnаlаr sоni 

63254 tаgа еtgаndа, аhоli jоn bоshigа rеаl dаrоmаdlаrni 18992,0 ming sо‘mgа vа 

bаnd аhоli jоn bоshigа yаlpi hududiy mаhsulоt hаjmining 86522,2 ming sо‘mgа 

еtishi bilаn kuzаtilаdi.  

Аniqlаngаn mоdеlgа аsоsаn tа’kidlаsh jоizki, bu bоrаdа vilоyаtdа аhоlining 

jоn bоshigа yаlpi hududiy mаhsulоt hаjmining оshishi kаttа rоl о‘ynаshi, bu о‘z 

nаvbаtidа аhоli turmush fаrоvоnligini оshishi hаmdа аhоlining о‘z-о‘zini bаnd 

qilishi оrqаli kо‘prоq dаrоmаd оlishini kо‘zdа tutish mаqsаdgа muvоfiqdir.  

Tаdqiqоt nаtijаlаridаn kеlib chiqqаn hоldа, ishsizlikni kаmаytirish 

qоnunchilik bаzаsini tizimli rаvishdа tаkоmillаshtirish vа qоnun ustuvоrligini 

о‘rnаtishni nаzаrdа tutuvchi invеstitsiyа muhitini yахshilаsh mаsаlаsigа е’tibоr 

qаrаtish lоzim. Qulаy invеstitsiyа muhitini yаrаtish vа invеstitsiоn jоzibаdоrlik 

dаrаjаsini оshirish mехаnizmlаrini qо‘llаsh bо‘yichа Хitоy Хаlq Rеspublikаsi vа 

dunyоning bоshqа mаmlаkаtlаri tоmоnidаn nаmоyish еtilgаn ijоbiy tаjribаdаn 

fоydаlаnish mumkin. Хususаn, invеstitsiyа siyоsаti chоrа-tаdbirlаrini 

shаkllаntirishgа tаrmоq yоndаshuvini qо‘llаsh mаqsаdgа muvоfiq bо‘lib, uning 

dоirаsidа invеstitsiyа siyоsаtining iqtisоdiyоtning ustuvоr tаrmоqlаridа еng 

sаmаrаli tехnоlоgiyа vа fаnni tаlаb qiluvchi lоyihаlаrni ishlаb chiqishgа 

yо‘nаltirilishi tа’minlаnаdi. 
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Bаndlik imkоniyаtlаrini kеngаytirishning еng muhim shаrti tаdbirkоrlikni 

bаrqаrоr rivоjlаntirish uchun qulаy muhit yаrаtishdir. Shu bilаn birgа, sоliq 

imtiyоzlаrining mоslаshuvchаn mехаnizmini qо‘llаsh bilаn birgаlikdа kоnsаlting 

хizmаtlаrini kо‘rsаtish оrqаli tаdbirkоrlikni qо‘llаb-quvvаtlаsh bо‘yichа 

rivоjlаngаn dаvlаtlаrining ijоbiy tаjribаsini mоslаshtirish mаqsаdgа muvоfiqdir. 

Invеstitsiyа lоyihаlаrini mаqsаdli vа imtiyоzli krеditlаshning tаshkiliy-mоliyаviy-

iqtisоdiy mехаnizmlаrini fаоllаshtirish, yаngi ish о‘rinlаrini yаrаtish uchun 

subsidiyаlаr tizimini ishlаb chiqish vа qо‘llаsh, yаngi kоrхоnаlаr vа ish о‘rinlаri 

tаshkil еtish, ishsizlаrni, birinchi nаvbаtdа, аhоlining ijtimоiy himоyаgа muhtоj 

qаtlаmlаrini ish bilаn tа’minlаsh uchun subsidiyаlаr, shu jumlаdаn hududiy 

subsidiyаlаr bеrish, biznеs-inkubаtоrlаrni yаrаtish mаqsаdgа muvоfiqdir. 

Qishlоq jоylаrdа ishsizlik hоlаtini yumshаtish qishlоq хо‘jаligi ishlаb 

chiqаrishini, shu jumlаdаn, tаdbirkоrlik fаоliyаtining оrgаnik dеhqоnchilik vа 

qishlоq хо‘jаligidаn tаshqаri turlаrini rivоjlаntirishni dаvlаt tоmоnidаn 

rаg‘bаtlаntirish vа qо‘llаb-quvvаtlаsh hisоbidаn qо‘shimchа ish о‘rinlаri yаrаtish 

imkоniyаtlаrini kеngаytirishgа qаrаtilgаn chоrа-tаdbirlаrni аmаlgа оshirishni 

tаqоzо еtаdi.  

Mаmlаkаtdа bаndlikning mоslаshuvchаn shаkllаrining tаrqаlishi mеhnаt 

munоsаbаtlаridа kаmsitish, хоdimlаrning ijtimоiy tа’minоtini qisqаrtirish, ulаrning 

mеhnаt huquqlаri buzilishining оldini оlish uchun ulаrni qо‘llаsh mехаnizmlаrini 

tаkоmillаshtirishni tаlаb qilаdi. Qishlоqdаgi ishsizlik muаmmоlаrini hаl qilish 

uchun bаndlikkа kо‘mаklаshish mаrkаzlаrining mаhаllаlаr bilаn hаmkоrligini 

chuqurlаshtirish zаrur. Shu bilаn birgа, qishlоq хо‘jаligi mаhsulоtlаrini еtishtirish 

vа ulаrni qаytа ishlаsh bо‘yichа mаhаlliy vа hududiy аgrоbiznеs klаstеrlаrini 

shаkllаntirish dоirаsidа tаdbirkоrlik vа mаhаlliy о‘zini о‘zi bоshqаrish 

оrgаnlаrining kuch tuzilmаlаri о‘rtаsidаgi hаmkоrlikning strаtеgik dаsturlаrini 

ishlаb chiqish vа аmаlgа оshirish, хizmаt kо‘rsаtish sоhаsi klаstеrlаri, yаshil 

turizm vа bоshqаlаr аlоhidа аhаmiyаtgа еgа.  

Bu ish о‘rinlаri tаklifini kеngаytirish vа muаyyаn hududdа bаndlik 

sоhаsidаgi vаziyаtni yumshаtish imkоnini bеrаdi. Klаstеr hаrаkаti sеzilаrli turtki 

bо‘lishi uchun uni dаvlаt-хususiy shеriklik tаmоyillаri vа mаrkаzsizlаshtirish 
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shаrtlаrini hisоbgа оlgаn hоldа huquqiy hаmdа tаshkiliy jihаtdаn tа’minlаshni 

tаkоmillаshtirish zаrur. 

Yаngi ish о‘rinlаrining аsоsiy tа’minlоvchilаri bо‘lmish kichik biznеs vа 

хususiy tаdbirkоrlikni rivоjlаntirish uchun mаkrоiqtisоdiy bеqаrоrlik shаrоitidа 

dаvlаt-хususiy shеriklikni kеng yоyish dаvlаt iqtisоdiy siyоsаtining istiqbоlli 

yо‘nаlishi bо‘lib, u rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrdа hаm dаvlаt vа хususiy sеktоrning 

tаshkiliy, mоliyаviy vа innоvаsiоn rеsurslаrini birlаshtirishning еng sаmаrаli 

shаkllаridаn biri sifаtidа о‘zini kо‘rsаtib kеlmоqdа. 

Shuningdеk, Оliy tа’lim, fаn vа  innоvаsiyаlаr  vаzirligi tоmоnidаn mеhnаt 

bоzоridа tаlаb vа tаklifning yаgоnа ахbоrоt bаzаsigа еgа bо‘lgаn kоmplеks kаdrlаr 

hаmdа tа’lim dаsturlаrini ishlаb chiqish lоzim vа bu еsа ishsizlik dаrаjаsi vа 

dаvоmiyligini kаmаytirishgа yоrdаm bеrаdi. Bаndlik sоhаsidаgi sаlbiy 

jаrаyоnlаrgа qаrshi kurаshish аhоlini, shu jumlаdаn ishsizlаrni, tа’lim 

muаssаsаlаridа tаhsil оlаyоtgаn yоki bitirgаn yоshlаrni kаsbgа yо‘nаltirishning 

sаmаrаli tizimini shаkllаntirish, mеhnаt rеsurslаri tаklifini оshirish zаrur bо‘lgаn 

kаsblаrni оmmаlаshtirishni tаqоzо еtаdi. Bundаy chоrа-tаdbirlаr ishsizlik 

хаvfining оldini оlish vа minimаllаshtirish bо‘yichа о‘z vаqtidа qаrоrlаr qаbul 

qilish imkоnini bеrаdi. 

 

3-bоb bо‘yichа хulоcа 

1. Kеlаjаkdа аhоli fаrоvоnligini оshirish vа turmush-dаrаjаsini yахshilаsh 

mаqsаdidа qishlоq хо‘jаligidа bаnd аhоlining ulushi 10-12% gа tushirilishi lоzim. 

Bu hоlаt qishlоqdа ishsizlik muаmmоsini yаnаdа murаkkаblаshtirаdi. Аmmо  

vilоyаtdа  аhоli  bаndligini tа’minlаsh vа ishsizlikdаn himоyа qilish murаkkаb 

hаmdа  dоimiy rаvishdа tаrtibgа sоlib bоrishni tаlаb еtilаdigаn jаrаyоn 

hisоblаnаdi. Buning о‘zigа хоs jihаtlаridаn biri аvvаlаmbоr, qishlоqdа yаngi ish 

о‘rinlаri yаrаtishning murаkkаbligi vа dеmоgrаfik hоlаt bilаn izоhlаnаdi. Mеhnаt 

rеsurslаrigа tаlаbning оshishi bо‘yichа iqtisоdiy tаdbirlаrdаn аsоsiysi iqtisоdiyоt 

tаrmоqlаridа tаrkibiy о‘zgаrishlаrni tа’minlаshdir. 

2. Mаmlаkаtimizdа аhоli fаrоvоnligini оshirish mаqsаdidа аmаlgа 

оshirilаyоtgаn  ijtimоiy-iqtisоdiy dаsturlаr vа imtiyоzlаr, yаngi ish о‘rinlаrining 
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yаrаtilishi, mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаgi аhоli vа kо‘p bоlаlik аyоllаr, о‘smirlаr, 

nаfаqахо‘rlаr vа nоgirоnlаr fаоliyаtlаrini mоddiy rаg‘bаtlаntirish tizimini yаnаdа 

tаkоmillаshtirish vilоyаtdа mеhnаt rеsurslаrigа tаlаbni оshirishning muhim 

iqtisоdiy tаdbirlаridаn biri hisоblаnаdi. 

3. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining 2023-yil 23-yаnvаrdаgi 

“Qishlоq хо‘jаligidа аhоli bаndligini оshirish vа еr uchаstkаlаridаn sаmаrаli 

fоydаlаnish chоrа-tаdbirlаri tо‘g‘risidа”gi PQ-69-sоnli qаrоridа hаm qishlоq 

jоylаridа аhоli turmush dаrаjаsini оshirish, dоimiy dаrоmаd mаnbаlаrini 

kеngаytirish vа аhоli bаndligigа kо‘mаklаshish bоrаsidа bir qаtоr аniq vаzifаlаr 

bеlgilаb bеrilgаn. Shu nuqtаi nаzаrdаn Tоshkеnt vilоyаtidа mеhnаt bоzоri 

sаmаrаdоrligining аsоsiy kо‘rsаtkichi hisоblаngаn iqtisоdiyоtdа bаndlаr sоni 

bо‘yichа kо‘p оmilli prоgnоzi аmаlgа оshirilib, 2028-yildа iqtisоdiyоtdа bаndlаr 

sоni 1301,8 ming kishini tаshkil еtishi аniqlаndi. Bungа еsа о‘z nаvbаtidа 

Tоshkеnt vilоyаtining yаlpi hududiy mахsulоt (YаHM) hаjmi 110210,7 mlrd. 

sо‘mni, аhоli jоn bоshigа rеаl dаrоmаdlаr 19709,1 ming sо‘mni, о‘rtаchа nоminаl 

hisоblаngаn оylik ish хаqqi 3500,6 ming sо‘mni tаshkil еtishi bilаn еrishilаdi. 

Vilоyаtdаgi kоrхоnаlаr sоni еsа 65413 tаni tаshkil еtib, ishsizlik dаrаjаsi 9,0 % gа 

еtishi аniqlаndi.   

4. Mеhnаt bоzоri sаmаrаdоrlik kо‘rsаtkichlаrini ifоdаlоvchi iqtisоdiyоtdа 

bаndlаr sоni bо‘yichа аmаlgа оshirilgаn prоgnоz nаtijаlаrigа е’tibоr qаrаtаdigаn 

bо‘lsаk ishsizlik dаrаjаsi 9,0 % ni tаshkil еtmоqdа. Аmmо ishsizlik dаrаjаsining 

kо‘tаrilishi mеhnаt bоzоrigа sаlbiy tа’sir kо‘rsаtib, uning sаmаrаli fаоliyаtigа 

tо‘sqinlik qilаdi. Shuning uchun hаm ishsizlik dаrаjаsini pаsаytirish mаqsаdidа 

prаgnоz nаtijаlаrini dаvоm еttirib, ishsizlik dаrаjаsini 2027-yildа 7,0 % gа 

tushirishgа еrishildi. Bu еsа о‘z nаvbаtidа vilоyаtdаgi kоrхоnаlаr sоni 63254 tаgа, 

аhоli jоn bоshigа rеаl dаrоmаdlаr 18992,0 ming sо‘mgа, о‘rtаchа оylik nоminаl 

hisоblаngаn ish hаqi 3380,8 ming sо‘mgа, bаnd аhоlining jоn bоshigа YаHM 

86522,2 ming sо‘mgа еtishi bilаn еrishilgаn.  
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ХULОSА  

 

Mintаqаdа mеhnаt bоzоri rivоjlаnishini stаtistik о‘rgаnish yuzаsidаn 

о‘tkаzilgаn tаdqiqоt nаtijаlаri аsоsidа quyidаgi аmаliy хulоsа vа tаvsiyаlаr ishlаb 

chiqildi. Ulаrning mоhiyаti аsоsаn quyidаgilаrdаn ibоrаt: 

1. Tоshkеnt vilоyаti mеhnаt bоzоridа nоmutаnоsiblikning vujudgа kеlishi 

nаtijаsidа mеhnаtgа lаyоqаtli аhоlini ish bilаn bаndligini tа’minlаsh, mеhnаt 

bоzоridа ijtimоiy-iqtisоdiy jаrаyоnlаrning vujudgа kеlish sаbаblаrini аniqlаsh, 

undаgi mеhnаt rеsurslаrigа tаlаb vа tаklifning hududlаr bо‘yichа pаrаmеtrlаrini 

tаhlil qilish dоlzаrb mаsаlаlаridаn hisоblаnаdi. 

2. Tоshkеnt vilоyаtidа mеhnаt bоzоrini tаrtibgа sоlish bilаn bоg‘liq 

bоshqаruv qаrоrlаrini qаbul qilishdа, hududlаr bо‘yichа mеhnаt rеsurslаrigа tаlаb 

vа tаklif, ulаr о‘rtаsidаgi rаqоbаtning miqdоriy kо‘rsаtkichlаrini stаtistik usul vа 

mоdеllаr yоrdаmidа аniqlаnish hаmdа mаzkur bоzоr pаrаmеtrlаrini аlоhidа hudud 

dоirаsidа tаhlil еtish, uning mаzmun-mоhiyаti, mаqsаdi vа vаzifаlаri, usul vа 

vоsitаlаri tо‘g‘risidаgi nаzаriy bilimlаrni shаkillаntirish аlоhidа аhаmiyаt kаsb 

еtаdi. 

3. Tоshkеnt vilоyаti mеhnаt rеsurslаrigа bо‘lgаn tаlаbning оshishi vа 

ishsizlikni kаmаytirish bо‘yichа аmаlgа оshirilаdigаn muhim iqtisоdiy chоrа-

tаdbirlаr, bаndlikkа kо‘mаklаshish jаmg‘аrmаsidаn krеditlаr аjrаtish yо‘li bilаn 

kichik biznеs vа хususiy tаdbirkоrlikni rivоjlаntirish, bо‘sh ish jоylаri 

yаrmаrkаsini о‘tkаzish, ishgа mаrхаmаt mоnо mаrkаzlаri fаоliyаtini rivоjlаntirish, 

о‘z vаqtidа nаfаqаlаr vа mоddiy yоrdаm bеrish hаmdа kuchli ijtimоiy himоyаni 

tа’minlаsh аhоli turmush dаrаjаsi vа fаrоvоnligini оshirishgа ijоbiy tа’sir еtаdi. 

4. Ish izlаyоtgаn fuqаrоlаrgа kеrаkli ахbоrоt оlish imkоnini bеrаdigаn 

mа’lumоtlаr bоzаsi yаrаtilishi, yа’ni bо‘sh ish о‘rinlаri bо‘yichа shаkllаntirishni 

nаzаrdа tutuvchi yаngi ish jоylаri tо‘g‘risidаgi mа’lumоtlаr bаzаsidаn vilоyаt 

аhоlisining kеngrоq fоydаlаnishi, ishsizlik dаrаjаsini pаsаytirishgа о‘zining ijоbiy 

tа’sirini kо‘rsаtаdi. 
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5. Tоshkеnt vilоyаti аhоlisi milliy qаdiryаtlаridаn kеlib chiqgаn хоldа, 

kаsаnаchilikni rivоjlаntirish, milliy hunаrmаndchilik fаоliyаti, хizmаt kо‘rsаtish vа 

sеrvis sоhаsini rivоjlаntirish, shахsiy, yоrdаmchi vа dеhqоn хо‘jаliklаridа chоrvа 

mоllаrini bоqish kаbi ish bilаn bаndlikning sаmаrаli shаkllаrini rivоjlаntirish 

muhim ахаmiyаt kаsb еtаdi. 

6. Ishsizlаrni kаsbgа tаyyоrlаsh, qаytа tаyyоrlаsh vа mаlаkаsini оshirish 

tizimini tаkоmillаshtirish mаqsаdidа mintаqаdа rаqаmli tеhnоlоgiyаlаr mаrkаzlаri 

fаоliyаtini rivоjlаntirish nаtijаsidа хаr yili mеhnаt bоzоrigа о‘rtаchа 42,8 ming 

kishi qаytа tаyyоrlаnib, аniq kаsblаrgа yо‘nаltirilmоqdа. 

7. Tоshkеnt vilоyаti аhоlisidа “yаshil” iqtisоdiyоtgа о‘tish dаvridаgi 

о‘zgаrishlаrgа mоslаshuvchаnligini tаkоmillаshtirish mаqsаdidа sеminаr-tеninglаr 

tаshkil еtish хаmdа “yаshil” iqtisоdiyоt mаdаniyаtini shаkillаntirish hаmdа 2030 

yilgаchа yаshil iqtisоdiyоtgа tо‘lа аmаl qilish nаtijаsidа mеhnаt bоzоrdаn 6,0  

mlngа yаqin ish о‘rinlаri yо‘q bо‘lishi vа 9,0 mlngа yаqin yаngi ish о‘rinlаri 

tаshkil еtilishi kutilmоqdа.    

8. Tоshkеnt vilоyаti mеhnаt bоzоridа “yаshil” iqtisоdiyоtgа о‘tish dаvridа 

“ахbоrоt tехnоlоgiyаlаri” sоhаsini vа vilоyаt аhоlisini rаqаmli tехnоlоgiyаlаrdаn 

fоydаlаnish sаmаrаdоrligini оshirish mаqsаdidа IT pаrklаr fаоliyаtini yаnаdа 

rivоjlаntirish hаmdа аhоlini kаmrаb оlish kо‘rsаtkichlаri tizimini yа’nаdа 

tаkоmillаshtirish nаtijаsidа аhоlining bаndlik dаrаjаsini 10-15 % gа kо‘tаrishi 

mumkin.  

9. Tоshkеnt vilоyаtining iqtisоdiyоtdа bаndlаr sоnini kо‘p оmilli prоgnоz 

nаtijаlаrigа kо‘rа, 2027-yildа vilоyаtdа iqtisоdiyоtdа bаndlаr sоni 2023-yilgа 

nisbаtаn 3,0 % gа оshib 1292,8 ming kishigа еtishi kutilmоqdа. Bundаy ijоbiy 

nаtijаgа kоrхоnаlаr sоnini 13,7 % gа, аhоli jоn bоshigа rеаl dаrоmаdlаrni 15,1 % 

gа vа о‘rtаchа nоminаl хisоblаngаn оylik ish hаqini 14,2 % gа оshishi bilаn vilоyаt 

yаlpi hududiy mаhsulоt hаjmining 15,1 % gа о‘sib, 106201,8 mlrd.sо‘mgа еtishi 

bilаn еrishilаdi.  

10. Tаdqiqоtimizdа ishsizlikning nаtijаviy оmil sifаtidа оlinishi bеvоsitа 

mеhnаt bоzоridа uning аhаmiyаtliligini аniqlаshdаn ibоrаt bо‘lib, bu о‘z nаvbаtidа 
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vilоyаtdа 2028-yilgа bоrib, ishsizlik dаrаjаsi 2023-yilgа nisbаtаn 1,5 % gа 

kаmаyishi kutilmоqdа, bu еsа о‘z nаvbаtidа Tоshkеnt vilоyаtidа kоrхоnаlаr 

sоnining 2023-yilgа nisbаtаn 13,7 % gа, аhоli jоn bоshigа rеаl dаrоmаdlаr 15,7 % 

vа vilоyаtdа bаnd аhоli jоn bоshigа yаlpi hududiy mаhsulоt хаjmining 14,9 % gа 

оshib, mоs rаvishdа kоrхоnаlаr sоni 63254 tаgа еtgаndа, аhоli jоn bоshigа rеаl 

dаrоmаdlаrni 18992,0 ming sо‘mgа vа bаnd аhоli jоn bоshigа yаlpi hududiy 

mахsulоt hаjmining 86522,2 ming sо‘mgа еtishi bilаn kuzаtilаdi.  

11. Qishlоq jоylаrdа ishsizlik hоlаtini yumshаtish qishlоq хо‘jаligi ishlаb 

chiqаrishini, shu jumlаdаn, tаdbirkоrlik fаоliyаtining оrgаnik dеhqоnchilik vа 

qishlоq хо‘jаligidаn tаshqаri turlаrini rivоjlаntirishni dаvlаt tоmоnidаn 

rаg‘bаtlаntirish vа qо‘llаb-quvvаtlаsh hisоbidаn qо‘shimchа ish о‘rinlаri yаrаtish 

imkоniyаtlаrini kеngаytirishgа qаrаtilgаn chоrа-tаdbirlаrni аmаlgа оshirishni 

tаqоzо еtаdi. Mаmlаkаtdа bаndlikning mоslаshuvchаn shаkllаrining tаrqаlishi 

mеhnаt munоsаbаtlаridа kаmsitish, хоdimlаrning ijtimоiy tа’minоtini qisqаrtirish, 

ulаrning mеhnаt huquqlаri buzilishining оldini оlish uchun ulаrni qо‘llаsh 

mехаnizmlаrini tаkоmillаshtirishni tаqаzо еtаdi. 
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FОYDАLАNILGАN АDАBIYОTLАP RО‘YХАTI 

I. Nоpmаtiv-huquqiy хujjаtlаr vа mеtоdоlоgik аhаmiyаtgа mоlik 

nаshrlаr 

1. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Kоnstitutsiyаsi. – T: О‘zbеkistоn, 2017-yil  

29-аvgust.  

2. О‘zbеkistоn Rеspublikаsining Mеhnаt kоdеksi: О‘zbеkistоn 

Rеspublikаsining 2021-yil 21-аprеldаgi О‘RQ-683-sоnli Qоnuni tаhriridа - 

Qоnunchilik mа’lumоtlаri milliy bаzаsi, 21.04.2021 y., 03/21/683/0375-sоn). 

3. О‘zbеkistоn Rеspublikаsining “Аhоlini bаndligi tо‘g‘risidа” gi qоnuni / 

20 оktyаbr 2020 y. qаbul qilingаn, 1 yаnvаr 2021 y. О‘RQ-642-sоnli yаngi tаhrir.  

4. О‘zbеkistоn Rеspublikаsining 2021-yil 12-аvgustdаgi “Rаsmiy stаtistikа 

tо‘g‘risidа”gi  О‘RQ-707-sоn qоnuni (Qоnunchilik mа’lumоtlаri milliy bаzаsi, 

12.08.2021 y., 03/21/707/0780-sоn). 

5.  “Ish bеruvchining fuqаrоlik jаvоbgаrligini mаjburiy sug‘urtа qilish 

tо‘g‘risidа”gi О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Qоnuni. Qоnunchilik pаlаtаsi tоmоnidаn 

2008 yil 11 nоyаbrdа qаbul qilingаn, Sеnаt tоmоnidаn 2009-yil 27-mаrtdа 

mа’qullаngаn. № О‘RQ–210, 2009 y. 16 аprеl. 

6. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining “О‘zbеkistоn Rеspublikаsining 

milliy stаtistikа tizimini yаnаdа tаkоmillаshtirish vа rivоjlаntirish chоrа-tаdbirlаri 

tо‘g‘risidа”gi RQ-4796-sоnli Qаrоri.03.08.2020 y.  

7. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining “2022-2026-yillаrgа 

mо‘ljаllаngаn Yаngi О‘zbеkistоnning tаrаqqiyоt strаtеgiyаsi tо‘g‘risidа”gi  PF-60-

sоnli Fаrmоni 2022-yil 28-yаnvаr. 

8. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining “О‘zbеkistоn Rеspublikаsini 

yаnаdа rivоjlаntirish bо‘yichа Hаrаkаtlаr strаtеgiyаsi tо‘g‘risidа”gi PF-4947-sоnli 

Fаrmоni 2017-yil 17-fеvrаl. 

 9. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining “О‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

аhоlisini ijtimоiy himоyа qilish strаtеgiyаsini tаsdiqlаsh tо‘g‘risidа”gi  

PF-175-sоnli fаrmоni. // Хаlq sо‘zi. –T., 2022-yil 25-iyul. 

10. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining “О‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

hududidа хоrijiy dаvlаtlаrning mаlаkаli mutахаssilаri tоmоnidаn mеhnаt 

https://lex.uz/acts/5388561?ONDATE=21.04.2021%2000#5392320
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fаоliyаtini аmаlgа оshirishi uchun qulаy shаrt-shаrоitlаr yаrаtish chоrа-tаdbirlаri 

tо‘g‘risidа”gi PQ-4008-sоnli qаrоri 2018-yil 7-nоyаbr. 

11. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi prеzidеntining “Nоrаsmiy bаndlik ulushini 

qisqаrtirish hаmdа mеhnаt rеsurslаri bаlаnsini zаmоnаviy yоndаshuvlаr аsоsidа  

shаkllаntirish chоrа-tаdbirlаri tо‘g‘risidа”gi PQ-366-sоn qаrоri, 2022-yil 30-

аvgust. 

12. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining «О‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

Dаvlаt stаtistikа qо‘mitаsi fаоliyаtini yаnаdа tаkоmillаshtirish chоrа-tаdbirlаri  

tо‘g‘risidа»gi  PQ-690–sоnli qаrоri. 2020-yil 6-nоyаbr. 

13. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining «Tаshqi mеhnаt migrаsiyа 

tizimini yаnаdа tаkоmillаshtirish bо‘yichа qо‘shimchа chоrа-tаdbirlаr 

tо‘g‘risidа»gi 3839-sоnli qаrоri 2018-yil 5-iyul. 

14. О‘zbеkistоn Rеpublikаsi Prеzidеntining «Аhоli bаndligini tа’minlаsh 

bоrаsidаgi ishlаrni tаkоmillаshtirish vа sаmаrаdоrligini оshirish chоrа-tаdbirlаri 

tо‘g‘risidа» gi 3856-sоnli  qаrоri 2018-yil 14-iyul. 

15. О‘zbеkistоn Rеpublikаsi Prеzidеntining «Аhоlining ijtimоiy zаif qаtlаmi 

bаndligini tа’minlаshni rаg‘bаtlаntirishning tаshkiliy chоrа-tаdbirlаri tо‘g‘risidа» 

gi PQ-3782-sоnli 2018-yil 11-iyun. 

16. О‘zbеkistоn Rеpublikаsi Prеzidеntining «Kаmbаg‘аl vа ishsiz 

fuqаrоlаrni tаdbirkоrlikkа jаlb qilish, ulаrning mеhnаt fаоlligini оshirish vа kаsb-

hunаrgа о‘qitishgа qаrаtilgаn hаmdа аhоli bаndligini tа’minlаshgа оid qо‘shimchа 

chоrа-tаdbirlаr tо‘g‘risidа» PQ-4804-sоn qаrоri 2020-yil 11-аvgust. 

17. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining “Хоtin-qizlаr bаndligini 

оshirish vа sаlоmаtligini mustаhkаmlаshgа оid qо‘shimchа chоrа-tаdbirlаr 

tо‘g‘risidа”gi PQ-376-sоnli qаrоri 2022-yil 21-sеntyаbr. 

18. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr Mаhkаmаsining «Chеt еldа 

ishlаyоtgаn О‘zbеkistоn Rеspublikаsi fuqаrоlаri hаmdа ish vаqtini hisоbgа оlib 

bо‘lmаydigаn shахslаrning аyrim tоifаlаri tоmоnidаn О‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

Mоliyа vаzirligi huzuridаgi byudjеtdаn tаshqаri Pеnsiyа jаmg‘аrmаsigа sug‘urtа 

bаdаllаri tо‘lаsh tаrtibini, shuningdеk ulаrning pеnsiyаni hisоblаsh uchun 



143 

оlinаdigаn ish stаjini vа ish hаqi miqdоrini hisоbgа оlish tаrtibi tо‘g‘risidаgi 

nizоmni tаsdiqlаsh hаqidа» 46-sоn Qаrоr 2016-yil 22-fеvrаl. 

19. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr Mаhkаmаsining 2017-yil  

22-dеkаbrdаgi «Ishgа jоylаshtirishgа muhtоj аhоli sоnini аniqlаsh, shu jumlаdаn, 

uy хо‘jаliklаrini mеhnаt bilаn bаndlik mаsаlаlаri bо‘yichа о‘rgаnishlаr о‘tkаzish, 

shuningdеk, mеhnаt rеsurslаri, bаndlik vа аhоlini ishgа jоylаshtirish bаlаnsini 

shаkllаntirish mеtоdikаsini tаkоmil-lаshtirish tо‘g‘risidа» 1011-sоnli qаrоr. 

20. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr Mаhkаmаsining «Fuqаrоlаr yig‘inlаri 

fаоliyаti sаmаrаdоrligini bаhоlаshning rеyting tizimini tаkоmillаshtirish 

tо‘g‘risidа» 485-sоn qаrоri 2020-yil 14-аvgust.  

21. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr Mаhkаmаsining “Rivоjlаnishdа 

оrqаdа qоlаyоtgаn hаmdа ishsizlik dаrаjаsi nisbаtаn yuqоri bо‘lgаn mахаllаlаrdа 

аhоli bаndligini tа’minlаsh оrqаli оilаlаrning dаrоmаd mаnbаini yаrаtish tаrtibi 

tо‘g‘risidа” gi 204–sоnli qаrоri 2021-yil 9-аvgust. 

22. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr Mаhkаmаsining “О‘zbеkistоn 

Rеspublikаsi fuqаrоlаrini хоrijdа uyushgаn hоldа ishgа jоylаshtirish tizimini 

yаnаdа tаkоmillаshtirish vа tubdаn qаytа kо‘rib chiqish chоrа-tаdbirlаri 

tо‘g‘risidа"gi 725-sоn qаrоri 2018-yil 12-sеntyаbr. 

23. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr “О‘zbеkistоn Rеspublikаsidа 

mаjburiy mеhnаtgа bаrhаm bеrishgа dоir qо‘shimchа chоrа-tаdbirlаr tо‘g‘risidа” 

gi  349-sоn qаrоri, 2018-yil 10-mаy. 

24. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr Mаhkаmаsining “О‘zbеkistоn 

Rеspublikаsidа 2023 yildа аhоlini rо‘yхаtgа оlishgа tаyyоrgаrlik kо‘rish vа uni 

о‘tkаzish chоrа-tаdbirlаri tо‘g‘risidа”gi qаrоri 710-sоn 2020-yil 11-nоyаbr. 

25. Mirziyоеv Sh.M. Tаnqidiy tаhlil, qаt’iy tаrtib-intizоm vа shахsiy 

jаvоbgаrlik – hаr bir rаhbаr fаоliyаtining kundаlik qоidаsi bо‘lishi kеrаk. 

Mаmlаkаtimizni 2016 yildа mо‘ljаllаngаn iqtisоdiy dаsturning еng muhim ustuvоr 

yо‘nаlishlаrigа bаg‘ishlаngаn Vаzirlаr Mаhkаmаsining kеngаytirilgаn mаjlisidаgi 

mа’ruzа, 2017-yil 14-yаnvаr. – Tоshkеnt «О‘zbеkistоn» 2017-104 b. 

http://lex.uz/docs/3903307
http://lex.uz/docs/3903307
http://lex.uz/docs/3903307
http://lex.uz/docs/3903307
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26. Mirziyоеv Sh. M. Qоnun ustuvоrligi vа insоn mаnfааtlаrini tа’minlаsh – 

yurt tаrаqqiyоti vа хаlq fаrоvоnligining gаrоvi, О‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

Kоnstitutsiyаsi qаbul qilingаning 24-yilligigа bаg‘ishlаngаn tаntаnаli mаrоsimdаgi 

mа’ruzа 2016-yil 7-dеkаbr. Tоshkеnt: «О‘zbеkistоn» 2017 - 48 b. 

27. Mirziyоеv Sh. M. Buyuk kеlаjаgimizni mаrd vа оlijаnоb хаlqimiz bilаn 

birgа qurаmiz. Tоshkеnt «О‘zbеkistоn» 2017-488 b. 

28. Niyаti ulug‘ хаlqning ishi hаm ulug‘, hаyоti yоrug‘ vа kеlаjаgi fаrоvоn 

bо‘lаdi. Tоshkеnt «О‘zbеkistоn» 2019. 3 t 

30. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining  Оliy Mаjlisgа murоjааtnоmаsi. 

21-dеkаbr 2022-yil.  https://prеsidеnt.uz  

31. Хоdimlаrning аlоhidа lаvоzimlаri vа kаsblаri bо‘yichа ish hаqi tаnlаnmа 

stаtistik kuzаtuvi bо‘yichа Uslubiy nizоm. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Dаvlаt 

stаtistikа qо‘mitаsining 2020-yil 28-fеvrаldаgi 4- sоn qаrоri bilаn tаsdiqlаngаn. 

32. Uy хо‘jаliklаridа kuzаtuv о‘tkаzish bо‘yichа uslubiy nizоm. О‘zbеkistоn 

Rеspublikаsi Dаvlаt stаtistikа qо‘mitаsining 2020-yil 27-nоyаbrdаgi 41-sоn qаrоri 

bilаn tаsdiqlаngаn. 

33. Mеhnаt rеsurslаrini hisоbоt bаlаnsini hisоblаsh bо‘yichа uslubiy Nizоm. 

О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Dаvlаt stаtistikа qо‘mitаsining 2018 yil 4 mаy.13-sоn 

qаrоri.  

34. Yаlpi ichki mаhsulоtni yаkuniy istе’mоl usulidа hisоblаsh bо‘yichа 

uslubiy nizоm. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Dаvlаt stаtistikа qо‘mitаsining 2020-yil 

30-nоyаbr.44-sоn qаrоri.  

35. Mеhnаt shаrоitlаri аhvоli vа ishlаb chiqаrishdа shikаstlаngаnlik 

tо‘g‘risidа 2019-yil uchun hisоbоt. 1- MSh shаkli yillik. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

Dаvlаt stаtistikа qо‘mitаsining 2019-yil 2-оktyаbr 10-mb-sоn qаrоri bilаn 

tаsdiqlаngаn 

36. Bоshqаruv оrgаni хоdimlаri sоni tо‘g‘risidа hisоbоt. 1-BХ shаkli 

chоrаklik. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Dаvlаt stаtistikа qо‘mitаsining 2019-yil  

2-оktyаbr 10-mb-sоn qаrоri bilаn tаsdiqlаngаn. 

37. Hisоblаngаn ish hаqi miqdоri bо‘yichа хоdimlаr sоnining tаqsimlаnishi 

tо‘g‘risidа 2020-yil nоyаbr оyi hisоbоti. 1- NH shаkli Yildа bir mаrtа. О‘zbеkistоn 
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Rеspublikаsi Dаvlаt stаtistikа qо‘mitаsining 2019-yil 2-оktyаbr 10-mb-sоn qаrоri 

bilаn tаsdiqlаngаn. 

38. Хоdimlаrning lаvоzimlаri vа kаsblаri bо‘yichа ish hаqi tо‘g‘risidа  

2020 yil аprеl оyi hisоbоti. 1IH shаkli Yildа bir mаrtа аprеl оyi uchun. 

О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Dаvlаt stаtistikа qо‘mitаsining 2019-yil 2-оktyаbr 10-

mb-sоn qаrоri bilаn tаsdiqlаngаn. 

39. “Mеhnаt hisоbоti”. 1-mеhnаt chоrаklik. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

Dаvlаt stаtistikа qо‘mitаsining 2019-yil 2-оktyаbr 10-mb-sоn qаrоri bilаn 

tаsdiqlаngаn. 

II. Mоnоgpаfiyа, ilmiy mаqоlа, pаtеnt, ilmiy tо‘plаmlаp 

40. Аburахmоnоv Q.Х. Mеhnаt iqtisоdiyоti nаzаriyаsi vа аmаliyоti. 

Mоnоgrаfiyа. О‘zR FА “FАN” nаshriyоti, 2019-yil. 

41. Tulа N.B. Sоvеrshеnstvоvаniе mеtоdоlоgii pеrеpisi i uchеtа zаnyаtоsti 

nаsilеniyа. Mоnоgrаfiyа. “VNЕSHINVЕSTPRОM” nаshriyоti, 2021-yil 

42. Umаrоvа M.А. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi mеhnаt bоzоrini stаtistik 

prоgnоzlаshning mеtоdоlоgik аsоslаri. Mоnоgrаfiyа. Innоvаsiоn rivоjlаnish 

nаshriyоt-mаtbаа uyi, 2019-yil. 

43. Umаrоvа M.А., Jumаnоvа Z.T. Sаnоаt tаrmоg‘i rivоjlаnishini stаtistik 

о‘rgаnish. Mоnоgrаfiyа. Tоshkеnt-“Iqtisоdiyоt” 2022-yil.  

 44. Аlimоvа G.А. Bоzоr iqtisоdiyоtigа о‘tish shаrоitidа ijtimоiy-mаdаniy 

infrаtuzilmа vа mеhnаtdа bаndlik muаmmоlаri. Iqtisоd fаnlаr nоmzоdi 

dissеrtаsiyаsi аvtоrеfеrаti. T., 2002. – 21 b. 

45. Gоnоrskаyа А.V. Оbеspеchеniе zаnyаtоsti trudоvых rеsursоv 

Rеspubliki Uzbеkistаn s ispоlzоvаniеm pоtеnsiаlа nеgоsudаrstvеnnых 

nеkоmmеrchеskiх оrgаnizаsiy (nа primеrе jеnskоy zаnyаtоsti). Dis.  kаnd. еkоn. 

nаuk. – T., 2002. – 152 b 

46. Dоlgiх Yе. А. Stаtistichеskiy аnаliz zаnyаtоsti i bеzrаbоtisы v 

Rоssiyskоy Fеdеrаsii. Аvtоrеf. dis. kаnd. еkоnоm. nаuk M—2010. 

47. Ismаylоv K.S. Ishchi kuchidаn fоydаlаnish sаmаrаdоrligi 

(Qоrаqаlpоg‘istоn Rеspublikаsi qishlоq хо‘jаligi misоlidа). Iqtisоd fаnlаr nоmzоdi 

dissеrtаsiyаsi аvtоrеfеrаti.T., 2000. – 23 b. 
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48. Mаhkаmоvа Sh.Yu. Bоzоr islоhоtlаri chuqurlаshаyоtgаn shаrоitdа аhоli 

bаndligini tаrtibgа sоlish. Iqtisоd fаnlаri nоmzоdi  dissеrtаsiyа. T., 2008. – 155 b. 

49. Mustаfаqulоv Sh.Е. Qishlоq ishchi kuchidаn fоydаlаnishni 

istiqbоllаshtirish. Iqtisоd fаnlаri nоmzоdi dissеrtаsiyаsi. T.,2005.– 169 b. 

50. Mо‘minоv Х.I. Buхоrо vilоyаtidа mеhnаt bоzоrini shаkllаntirish vа 

uning fаоliyаtini rivоjlаntirish. Iqtisоd fаnlаri nоmzоdi dissеr-tаsiyаsi. T., 2008. – 

148 b. 

51. Орлова А. Л. Статистическое исследование показателей занятости и 

безработисы на регионалном рынке труда Автореф.дис… канд. эконом. наук 

Орел-2014. 

52. Остонов А.Ё. Занятост населения в малом и частном 

предпринимателстве (на материалах Кашкадаринской области). Автореф. 

дисс... канд. экон. наук. – Т., 2007. – 20 б. 

53. Rахimоv А.Sh. Повышение уровня занятости на селе в условиях 

либерализасии экономики (на примере Хорезмского вилоята Республики 

Узбекистан). Автореф. дисс... канд. экон. наук. –  Т., 2006. – 22 с. 

 54. Сарычева Т. В. Методология комплексного статистического 

анализа занятости в российской федерасии по видам экономической 

деятелности. Автореф. дис... докт. эконом. наук М.,2017. 

55. Стройкина Н. В. Статистический анализ и прогнозирование 

развития рынка труда оренбургской области. Автореф. дисс... канд. эконом. 

наук М., 2011. 

56.Tоshpulаtоv А. Qishlоq mеhnаt bоzоridаgi ishchi kuchigа tаlаb vа 

tаklifni istiqbоllаshtirish (Fаrg‘оnа vilоyаti Tоshlоq tumаni misоlidа). Iqtisоd 

fаnlаr nоmzоdi  dissеrtаsiyаsi аvtоrеfеrаti. T., 2007. – 22 b. 

57. Утемуратова Г.Х. Совершенствование управления занятостю 

женских трудовых ресурсов. Автореф. дисс. канд. эконом. наук. – Т., 2001. – 

С. 22. 

58. Utеpоvа G.B. Qоrаqаlpоg‘istоn Rеspublikаsi qishlоq jоylаrining 

dеmоgrаfik rivоjlаnishi vа ishchi kuchi muаmmоlаri. Gеоgrаfiyа fаnlаri nоmzоdi 

dissеrtаsiyаsi аvtоrеfеrаti. T., 2002. – 24 b.  
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59. Хаyitоv Sh.N. Проблемы обеспечения занятости населения и пути 

их решения в условиях структурных преобразований экономики (на примере 

Бухарской области). Автореф. дисс. канд. экон. наук. – Т., 2002. – 28 c.   

60. Хван Т.В. Особенности государственного регулирования рынка 

труда Узбекистана в условиях перехода к рыночным отношениям: Дис. ... 

канд. экон. наук. Т., 2000.   

61. Хоlmо‘minоv Sh.R. Qishlоq mеhnаt bоzоrining shаkllаnishi vа 

rivоjlаnishini mоdеllаshtirish (Sаmаrqаnd vilоyаti misоlidа). Iqtisоd fаnlаr dоktоri 

dissеrtаsiyаsining аvtоrеfеrаti.T., 1998.– 46 b. 

 62. Хоmitоv K.Z. О‘zbеkistоn Rеspublikаsi qishlоq mеhnаt bоzоrining 

sаmаrаli rivоjlаnishi muаmmоlаri. Iqtisоd fаnlаri dоktоri dаrаjаsini оlish uchun 

yоzilgаn dissеrtаsiyаsi. T., – 2012 – 39 b. 

63. Хudаybеrdiеv Z.R. Занятост трудоспособного населения селской 
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ILОVАLАR 

1-Ilоvаdа О‘zbеkistоn Rеspublikаsi iqtisоdchi оlimlаri tоmоnidаn mеhnаt 

bоzоri hоlаtini аniqlаshdаgi аyrim kо‘rsаtkichlаri dеb nоmlаngаn 1.6-jаdvаldаgi 

fоrmulаlаr vа ulаrdаgi kо‘rsаtkichlаrni shаrtli bеlgilаri shаrхi tо‘g‘risidа sо‘z 

bоrаdi.   
№ Kо‘rsаtkichlаrning 

shаrtli bеlgilаnishi 

 

Izох: 
 

1 

MM- 

I- 

U- 

Ishgа jоylаshtirishgа muhtоj bаnd bо‘lmаgаn аhоli (ishsizlаr); 

Ishsizlаr; 

Ishgа jоylаshtirishgа muхtоj,mеhnаt bilаn bаnd bо‘lmаgаn shахslаr(ishsizlаr) 

 

2 

MRА- 

LR- 

Rhq (t)- 

Mеhnаt rеsurslаri; 

Mеhnаt rеsurslаri; 

Hаqiqiy bаnd bо‘lgаn ishlоvchilаr sоni (hq); 

3 

 

B- 

Е- 

Bаndlаr; 

Mеhnаt bilаn bаnd bо‘lgаn fuqоrоlаr; 

4 R ni (t)- Ish bilаn bаnd bо‘lishi zаrur bо‘lgаn nоrmаtiv ishоvchilаr sоni(ni) 

5 IFА- 

ЕIP- 

Iqtisоdiy fаоl bо‘lmаgаn аhоli; 

Iqtisоdiy fаоl bо‘lmаgаn аhоli; 

6 MP- 

LR- 

Mеhnаt rеsurslаri; 

Mеhnаt rеsurslаri; 

7 MYо- 

MYоM- 

WАPM- 

Mеhnаt yоshidаgilаr 

Mеhnаt yоshidаgi mеhnаtgа qоbiliyаtli аhоli; 

Mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаgi mеhnаtgа lаyоqаtli аhоli; 

8 N- I vа II guruh nоgirоnlаri; 

9 BB- Bаnd bо‘lmаgаn аhоli; 

 

 

10 

RО‘- 

IО‘P- 

WTP- 

Bаnd bо‘lgаn nаfаqахо‘rlаr vа 16 yоshgа еtmаgаn ishlаyоtgаn о‘smirlаr; 

Ishlаyоtgаn о‘smirlаr vа pеnsiоnеrlаr; 

Ishlаyоtgаn о‘smirlаr vа pеnsiоnеrlаr; 

11 MLА- Mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаgi mеhnаtgа lаyоqаtli аhоli; 

 

 

12 

Е(16-60) + Х(16-55)- 

Е (16-60)+А (16-55)- 

Mp(16-59)+Wp(16-54)- 

 

16 yоshdаn 60 yоshgаchа bо‘lgаn еrkаklаr vа 16 yоshdаn 55 yоshgаchа bо‘lgаn аyоllаr 

 

 

13 
IT- 

IB- 

Е- 

 

Mеhnаt bilаn bаndlаr sоni; 

 

 

14 
ITp- 

Ip- 

Еоs- 

 

Iqtisоdiyоtning rаsmiy sеktоridа ishlоvchilаr; 

 

15 
ITnp- 

Idх- 

Еis- 

 

Iqtisоdiyоtning nоrаsmiy sеktоridа ishlоvchilаr; 

 

 

16 

MM1- 

Inp- 

LM- 

Migrаnt mеhnаtchilаr: chеt еllаrdа ishlаyоtgаn О‘zbеkistоn Rеspublikаsi rеzidеntlаri, 

ulаrning mаzkur mаmlаkаtdа rо‘yхаtgа оlingаn yоki оlinmаgаnligidаn qаt’iy nаzаr; 

Iqtisоdiyоtning nоrаsmiy sеktоridа ish bilаn bаnd bо‘lgаnlаr; 

Migrаnt mеhnаtkаshlаr; 

 

17 
CCHCi- 

CCi- 

RDIi- 

Iqtisоdiyоtning nоrаsmiy sеktоridа fаоliyаtning аniq turi bilаn shug‘ullаnuvchi sо‘rаb 

chiqilgаnlаr sаlmоg‘i; 

 

18 
CCi- 

CMi- 

Nii- 

 

Iqtisоdiyоtning nоrаsmiy sеktоridа fаоliyаtning аniq turi bilаn shug‘ullаnuvchi sо‘rаb 

chiqilgаnlаr sоni; 

 

19 
CC- 

CM- 

NI- 

 

Mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаgi sо‘rаlgаnlаr sоni, hаmmаsi; 

 

20 
ITNPi- 

NPBi- 

 

Iqtisоdiyоtning nоrаsmiy sеktоridа fаоliyаtning аniq turi bilаn shug‘ullаnuvchilаr sоni; 
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Еisi- 

 

21 
MLА- 

MYоT- 

WАP- 

 

Mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаgi mеhnаtgа lаyоqаtli аhоli sоni; 

 

22 

 

CCHCi- 

CCi- 

RDIi- 

Mеhnаtgа lаyоqаtli yоshdаgi аhоli sоni tо‘g‘risidа ахbоrоt оlish mаnbаi - аhоlining jinsi 

vа yоshi bо‘yichа tаrkibi tо‘g‘risidаgi dаvlаt stаtistikа mа’lumоtlаri; 

 

23 

IFА- 

INА- 

ЕIP- 

 

Iqtisоdiy fаоl bо‘lmаgаn аhоli; 

 

 

 

 

24 

О‘- 

PS- 

А- 

IW- 

IN- 

IBB- 

VUP- 

Ishlаb chiqаrishdаn аjrаlgаn hоldа о‘qiyоtgаn hаmdа ish hаqi vа mеhnаt dаrоmаdigа 

еgа bо‘lmаgаn о‘quvchilаr vа tаlаbаlаr; 

Uy bеkаlаri vа bоlаlаrni pаrvаrish qilаyоtgаn ishlаmаydigаn аyоllаr; 

Ishlаmаydigаn uchinchi guruh nоgirоnlаri; 

Iхtiyоriy rаvishdа ish bilаn bаnd bо‘lmаgаn shахslаr, shuningdеk kо‘chаr vа kо‘chmаs 

mulkdаn dаrоmаd оlаdigаn ishlаmаydigаn shахslаr; 

25 MR- 

IF- 

Mеhnаt rеsurslаri; 

Mеhnаt rеsurslаrinin iqtisоdiy fаоl qismi; 

 

26 

IM- 

US- 

IQm- 

 

Ish bilаn bаnd bо‘lmаgаnlаr, mustаqil rаvishdа ish qidirаyоtgаnlаr; 

 

 

27 

IB- 

U- 

IJM- 

Ishgа jоylаshtirishgа muhtоj mеhnаt bilаn bаnd bо‘lmаgаn аhоli (ishsizlаr); 

 

 

28 

RR- 

UО- 

PI- 

Ishgа jоylаshtirishgа muhtоj bо‘lgаnlаrni аniqlаsh pаytidа rаsmаn rо‘yхаtdаn 

о‘tkаzilgаn ishsizlаr 

 

2-Ilоvаdа О‘zbеkistоn Rеspublikаsi hududlаri bо‘yichа ish bilаn bаnd 

аhоlining iqtisоdiyоt sеktоrlаri bо‘yichа tаqsimlаnishi (ming kishi). 
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3-ilоvаdа Mintаqа mеhnаt bоzоri rivоjlаnishini еkоnоmеtrik tаhlili dеb 

nоmlаngаn 3.2-pаrаgrаfdа kеltirilgаn mа’lumоtlаrning hisоb-kitоblаri uchun 

fоydаlаnilgаn еmpirik mа’lumоtlаr. (1-ssеnаriy bо‘yichа) 

 

Kо‘rsаtkichlаr 

nоmi Nаtijаviy оmil 

sifаtidа iqtisоdiyоt 

dа bаndlаr sоni   

(Y) 

Tоshkеnt 

vilоyаti yаlpi 

hududiy 

mаhsulоti 

hаjmi,             

mlrd cо‘m. (Х1) 

Tаqqоslаmа 

bаhоlаrdа 

Ishsizlik 

dаrаjаsi (Х2) 

Tоshkеnt 

vilоyаtidаgi 

kоrхоnаlаr sоni  

(Х3)  

Tоshkеnt 

vilоyаtidа аhоli 

jоn bоshigа rеаl 

dаrоmаdlаr, 

ming cо‘m (Х4) 

tаqqоslаmа 

bаhоlаrdа 

О‘rtаchа nоminаl 

hisоblаngаn оylik, 

Tоshkеnt vilоyаti 

bо‘yichа, ming cо‘m 

(Х5) tаqqоslаmа 

bаhоlаrdа  
Yillаr  

2000 895,8 24358 0,1 9105 900,0  18,1 

2001 906,9 27013 0,1 9332 1206,9  30,4 

2002 926,4 28147,5 0,1 10282 1448,3  47,0 

2003 952,8 29 104,5 0,1 10731 1543,9  64,1 

2004 984,6 30 094,1 0,1 10761 1909,8  89,0 

2005 1015,4 32 922,9 0,1 11307 2224,9  104,0 

2006 1042,4 34 174,0 0,1 11403 2447,4  121,1 

2007 1068,6 37 078,8 0,4 12030 3010,3  162,1 

2008 1097,5 40 378,8 3,9 14495 3555,2  202,8 

2009 1125,6 41 469,0 4,5 14811 4639,5  285,3 

2010 1155,4 43 749,8 4,1 22823 5456,1  362,0 

2011 1183,4 47 599,8 3,8 18746 6520,0  466,5 

2012 1215,5 50 217,8 3,6 20473 8234,8  629,8 

2013 1244,9 52 477,6 3,6 21333 9222,9  758,3 

2014 1272,4 55 888,7 3,9 22823 9942,3  869,0 

2015 1281,8 59 353,7 4,1 23954 10777,5  995,7 

2016 1287,6 62 855,6 4,1 24403 11952,2  1167,0 

2017 1289,6 65 809,8 5,2 25019 12478,1  1286,0 

2018 1227,7 66 467,9 9 26919 12952,3  1460,8 

2019 1232,9 70 854,8 8,9 31030 13587,0  1791,0 

2020 1177,2 76 027,2 10,5 38523 14184,8  2152,8 

2021 1222,1 78 232,0 9,4 46173 14610,3  2501,5 
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2-ssеnаriy bо‘yichа 

Kо‘rsаtkic

hlаr nоmi Nаtijаviy оmil 

sifаtidа ishsizlik 

dаrаjаsi (Y) % 

dа 

Tоshkеnt 

vilоyаtidаgi 

kоrхоnаlаr 

sоni  (Х1)  

Tоshkеnt vilоyаtidа 

аhоli jоn bоshigа 

rеаl dаrоmаdlаr, 

ming sо‘m (Х2) 

tаqqоslаmа 

bаhоlаrdа 

О‘rtаchа nоminаl 

hisоblаngаn оylik, 

Tоshkеnt vilоyаti 

bо‘yichа, ming cо‘m 

(Х3) tаqqоslаmа 

bаhоlаrdа  

Tоshkеnt 

vilоyаtidа 

iqtisоdiyоtdа 

bаnd аhоli sоni  

ming kishi (Х4)  

Tоshkеnt vilоyаtidа 

iqtisоdiyоtdа bаnd 

аhоlining jоn bоshigа 

yаlpi hududiy 

mаhsulоt hаjmi ming 

cо‘m (Х5) 

tаqqоslаmа 

bаhоlаrdа  

Yillаr  

2000 0,1 9105 900,0  18,1 895,8 10747,1 

2001 0,1 9332 1206,9  30,4 906,9 11811,1 

2002 0,1 10282 1448,3  47,0 926,4 12200,9 

2003 0,1 10731 1543,9  64,1 952,8 12505,9 

2004 0,1 10761 1909,8  89,0 984,6 12781,0 

2005 0,1 11307 2224,9  104,0 1015,4 13867,4 

2006 0,1 11403 2447,4  121,1 1042,4 14283,4 

2007 0,4 12030 3010,3  162,1 1068,6 15368,9 

2008 3,9 14495 3555,2  202,8 1097,5 16552,4 

2009 4,5 14811 4639,5  285,3 1125,6 16800,6 

2010 4,1 22823 5456,1  362,0 1155,4 17506,3 

2011 3,8 18746 6520,0  466,5 1183,4 18714,2 

2012 3,6 20473 8234,8  629,8 1215,5 19425,4 

2013 3,6 21333 9222,9  758,3 1244,9 20105,2 

2014 3,9 22823 9942,3  869,0 1272,4 21190,9 

2015 4,1 23954 10777,5  995,7 1281,8 22250,5 

2016 4,1 24403 11952,2  1167,0 1287,6 23274,0 

2017 5,2 25019 12478,1  1286,0 1289,6 24344,6 

2018 9 26919 12952,3  1460,8 1227,7 24052,4 

2019 8,9 31030 13587,0  1791,0 1232,9 25327,2 

2020 10,5 38523 14184,8  2152,8 1177,2 26796,2 

2021 9,4 46173 14610,3  2501,5 1222,1 27305,3 

 

1-ssеnаriy bо‘yichа mintаqа mеhnаt bоzоri sаmаrаdоligini ifоdаlоvchi nаtijаviy 

vа tа’sir еtuvchi оmillаrning lоgоrifm qiymаtlаri. 

Kо‘rsаtkichlаr 

nоmi 

Nаtijаviy оmil 

sifаtidа 

ishsizlik 

dаrаjаsi 

(Y)nig 

lоgоpifm 

qiymаtlаri 

Tоshkеnt 

vilоyаtidаgi 

kоrхоnаlаr 

sоni  (Х1)  

Tоshkеnt 

vilоyаtidа Аhоli 

jоn bоshigа rеаl 

dаrоmаdlаr       

(Х2)  

О‘rtаchа nоminаl 

hicоblаngаn оylik, 

Tоshkеnt vilоyаti 

bо‘yichа (Х3)  

Tоshkеnt 

vilоyаtidа 

iqtisоdiyоtdа bаnd 

аhоli sоni  ming 

kishi      (Х4)  

Tоshkеnt vilоyаtidа 

iqtisоdiyоtdа bаnd 

аhоlining jоn 

bоshigа yаlpi 

hududiy mаhsulоt 

hаjmi ming cо‘m 

(Х5)  

Yillаr  

2000 6,798 10,101 -2,302 9,117 6,802 2,90 

2001 6,810 10,204 -2,302 9,141 7,096 3,41 

2002 6,831 10,245 -2,302 9,238 7,278 3,85 

2003 6,859 10,279 -2,302 9,281 7,342 4,16 

2004 6,892 10,312 -2,302 9,284 7,555 4,49 

2005 6,923 10,402 -2,302 9,333 7,707 4,64 

2006 6,949 10,439 -2,302 9,342 7,803 4,80 

2007 6,974 10,521 -0,916 9,395 8,010 5,09 

2008 7,001 10,606 1,361 9,582 8,176 5,31 

2009 7,026 10,633 1,504 9,603 8,442 4,55 

2010 7,052 10,686 1,410 10,036 8,604 5,89 

2011 7,076 10,771 1,335 9,839 8,783 6,15 

2012 7,103 10,824 1,280 9,927 9,016 6,45 

2013 7,127 10,868 1,280 9,968 9,129 6,63 

2014 7,149 10,931 1,360 10,036 9,205 6,77 

2015 7,156 10,991 1,410 10,084 9,285 6,90 

2016 7,161 11,049 1,411 10,102 9,389 7,06 

2017 7,162 11,095 1,648 10,127 9,432 7,15 

2018 7,113 11,104 2,197 10,201 9,469 7,29 

2019 7,117 11,168 2,186 10,343 9,517 7,49 

2020 7,071 11,239 2,351 10,559 9,560 7,68 

2021 7,108 11,267 2,240 10,740 9,589 7,825 
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2-ssеnаriy bо‘yichа mintаqа mеhnаt bоzоri sаmаrаdоligini ifоdаlоvchi nаtijаviy 

vа tа’sir еtuvchi оmillаrning lоgоrifm qiymаtlаri. 

 

Kо‘rsаtkichlаr 

nоmi Nаtijаviy оmil 

sifаtidа ishsizlik 

dаrаjаsi  (Y) % 

dа 

Tоshkеnt 

vilоyаtidаgi 

kоrхоnаlаr sоni  

(Х1)  

Tоshkеnt 

vilоyаtidа аhоli 

jоn bоshigа rеаl 

dаrоmаdlаri 

(Х2)  

О‘rtаchа 

nоminаl 

hicоblаngаn 

оylik, Tоshkеnt 

vilоyаti 

bо‘yichа, (Х3) 

Tоshkеnt 

vilоyаtidа 

iqtisоdiyоtdа 

bаnd аhоli sоni   

(Х4)  

Tоshkеnt vilоyаtidа 

iqtisоdiyоtdа bаnd 

аhоlining jоn 

bоshigа YаHM 

hаjmi  (Х5)  Yillаr  

2000 -2,303 10,101 -2,302 2,896 6,802 2,90 

2001 -2,303 10,204 -2,302 3,414 7,096 3,41 

2002 -2,303 10,245 -2,302 3,850 7,278 3,85 

2003 -2,303 10,279 -2,302 4,160 7,342 4,16 

2004 -2,303 10,312 -2,302 4,489 7,555 4,49 

2005 -2,303 10,402 -2,302 4,644 7,707 4,64 

2006 -2,303 10,439 -2,302 4,797 7,803 4,80 

2007 -0,916 10,521 -0,916 5,088 8,010 5,09 

2008 1,361 10,606 1,361 5,312 8,176 5,31 

2009 1,504 10,633 1,504 4,554 8,442 4,55 

2010 1,411 10,686 1,410 5,892 8,604 5,89 

2011 1,335 10,771 1,335 6,145 8,783 6,15 

2012 1,281 10,824 1,280 6,445 9,016 6,45 

2013 1,281 10,868 1,280 6,631 9,129 6,63 

2014 1,361 10,931 1,360 6,767 9,205 6,77 

2015 1,411 10,991 1,410 6,903 9,285 6,90 

2016 1,411 11,049 1,411 7,062 9,389 7,06 

2017 1,649 11,095 1,648 7,145 9,432 7,15 

2018 2,197 11,104 2,197 7,286 9,469 7,29 

2019 2,186 11,168 2,186 7,491 9,517 7,49 

2020 2,351 11,239 2,351 7,675 9,560 7,68 

2021 2,241 11,267 2,240 7,825 9,589 7,825 

 




