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    O‘quv q    o‘llanmada inson va jamiyat faoliyatining negizi b    o‘lgan mehnat t    o‘ 

g‘risida tasavvur beradigan mehnat sohasidagi asosiy ijtimoiy-iqtisodiy kategoriyalar va 
tushunchalarning nazariy mazmuni tahlil qilinib, ish bilan bandlik va mehnat bozorining mohiyati 
ochib berilgan holda mehnatkash insonni shakllantirish masalalari k    o‘rib chiqiladi. Xodimlar 
faoliyatini tashkil etish masalalari yangicha bayon qilingan.  

Unda mehnat iqtisodiyotiga oid respublikamiz va chet mamlakatlarda chop etilgan 
darsliklar, ilmiy monografiyalarda bayon qilingan  g‘oyalar va kontseptsiyalar umumlashtirilgan. 
Har bir bobning yakunida keltirilgan savollar amaliy-nazariy seminar mash g‘ulotlarida     
o‘qituvchi rahbarligida muhokama qilishga m    o‘ljallangan.  

 
В учебном пособии рассмотрен комплекс  взаимосвязанных вопросов, раскрывающих  

фундаментальные теоретические  проблемы и  отражающих  наиболее  принципиальные   
практические  аспекты  экономики труда – теории  воспроизводства  рабочей  силы, рынка  
труда,  занятости, потребности и  мотиваций»; проблемы производительности труда; 
политика  доходов и  заработной платы; управление персоналом;  социальная защита;  
социальное страхование, социальное партнерство и др.  Некоторые проблемы  
рассматриваются  авторами с учетом зарубежного  опыта и  особенностей  социально-
экономического  положения  Узбекистана. 

 
In the textbook the complex of the interconnected questions revealing fundamental theoretical 

problems and reflecting the most basic practical aspects of economy of work - of the theory of 
reproduction of a labour, market of work, employment, requirement and motivations" is considered; 
problems of productivity of work; politics of the incomes and wages; management of the personnel; 
social protection; social insurance, social partnership etc. Some problems are considered  by the 
authors in view of foreign experience and features of a socio economic situation of Uzbekistan.     
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