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D a r s l i k
O ’zbekiston Respublikasi Oliy va o ’rta maxsus ta ’lim vazirligi Oliy o ’quv 
yurylariaro ilmiy-uslubiy birlashmalar faoliyatini muvofiqlashtiruvchi 

kengash tomonidan oily o ’quvyurtlarining iqtisodiy ta ’lim 
y o  ’nalishlari talabalati uchun darslik sifatida tavsiya etilgan



D arslikda inson fao liya tin ing  negizi bo’lgan mehnat to ’g ’risidag i 

tasavvurlar b ilan  bog’ liq  ijtim o iy- iq tisod iy kategoriyalar hamda bozor 

iq tisod iyo ti sharoitida mehnat bozori, mehnat resurslari, aho lin ing  ish b ilan 

band lig i va ishs iz lig i, mehnat unum dorlig i, aho lin ing  turm ush darajasi va 

darom adlar siyosati, ish haqi va uni tashkil etish, aho lin i ijtim o iy  muhofaza 

q ilish , mehnatni boshqarish kabi m avzularga o ’rin  berilgan.

D a rs lik  O ’zbekiston Respublikasi O liy  va o’rta maxsus ta ’lim  va z irlig i 

tom onidan tasdiqlangan dasturga m uvofiq yozilgan. Unda mehnat 

iq tisod iyotiga oid m am lakatim iz va xo rijda  chop etilgan da rs lik la r, ilm iy  

m onografiyalarda bayon q ilingan g’oyalar va kontseptsiyalar um um lash­

tirilg an .

M azku r dars lik o liy  o ’quv yu rtla rin ing  iq tisod iyo t fa ku l’te tla ri 

ta labalari, bakalavr va m ag istrlari hamda mehnat iq tisod iyo ti: ijtim o iy  

mehnat m unosabatlari b ilan  shug’ullanayotgan m utaxassislar uchun 

m o’lja llangan bo’lib , qayta to ’Id irilg an  holda nashr e tild i.
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