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K i to bx on d iqq a tigah avo lae t i lay o tgan  ushbu  o 'q u v  q o ' l i a n m ak ad r la rx izm a t id a  
rasm iy lash t ir i lad igan  m u h im  aham iya tga  ega b o ‘ lgan hujjatlar nan iunalariga 
ega. Hozirgi vaq tda  bunday  x izm atlam in g  ish hajmi sezilarli ortib ketgan. Bu 
m elinat shartnomalarin i y o z m a  ravishda tuzish zarurati ,  ishga kirishdan boshlab 
undan  b o ‘shagancha b o l g a n  m ehn a t  m unosaba tla r in ing  barcha bosq ich lar ida  
buvruq lam i tayyorlash bilan bog 'I iq .  A tnaliyo tda  kasblar (lavozim lar)n i qo 'sh ib  
olib  borishni qanday  qilib yaxsh iroq  rasmivlashtirisli,  doim iy yoki vaqtinchalik  
isbga 0‘tkazilishda m eh na t  shar tnom as iga  o ‘zgartir ishlar kirit ish shakli t o ‘g ;risida 
aniq  bir fikrlar mavjud emas. Shu bilan birga m eh na t  shar tnom asin ing  zanir iv  
qism i b o l g a n  hola t lam i va mustaqil aham iyatga  ega b o lg a n  ke lishuv lam i bir- 
bir idan farqlay olish zarur. Shu va shunga o ‘xshash bir qancha m asa la ia rga  ushbu 
o 'q u v  q o ' l lan m a  jav o b  beradi.

U shbu  o 'q u v  q o ' l lanm a  “K adrla r  m en e jm en t i” -  5231700  ta ' l im  y o ‘nalishi 
ta labalar i uchun  m o 'l ja l langan .
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