AN T

Shey
O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI OLIY VA O‘'RTA MAXSUS
TA’LIM VAZIRLIGI

TOSHKENT DAVLAT IQTISODIYOT UNIVERSITETI

N.T. SHOYUSUPOVA, M.B. ATANIYAZOVA

KADRLAR MENEJMENTI

O“zbekiston Respublikasi Oliy va ‘orta maxsus ta’lim vazirligining 2016-yil 22-
yanvardagi 26-sonli buyrug ‘iga asosan 5231700 — “Kadrlar menejmenti” ta'lim
yo’nalishi talabalari uchun o’quv qo’llanma sifatida nashr qilishga tavsiya etildi

CADMMBD

$ & tlé/

e A T R

Toshkent - 2016



Shoyusupova N.T., Ataniyazova M.B. Kadrlar menejmenti.
O‘quv qo‘llanma. — T.: TDIU, 2016. - 246 b.

Ushbu o‘quv go‘llanmada kadrlar menejmenti zamonaviy xizmati
faoliyatining asosiy yo‘nalishlari, kadrlar siyosati va kadrlar menejmenti
strategiyasi, kadrlarni rejalashtirishning asosiy jarayonlari, kadrlarni
saralashning ilmiy-uslubiy tamoyillari, kadrlarni kasbiy yo‘naltirish,
ijtimoiylashtirish va mehnatga moslashtirish, kadrlar motivatsiyasi va
rag‘batlantirish, kadrlarni attestatsiya tekshiruvini tashkil etish va
o‘tkazish, kadrlar qo‘nimsizligi va mehnat intizomini boshqarish, kadrlar
zaxirasi va mutaxasslar tanlovini tashkil etish, kadrlar xizmatida ish
yuritishni tashkil etish va uni baholash masalalari yoritilgan.

Ushbu o‘quv qo‘llanma oliy va o‘rta maxsus ta’lim o‘quv yurtlari
kadrlar menejmenti masalalariga qiziquvchi talabalar, magistrlar, katta
ilmiy xodim izlanuvchilar va professor-o‘qituvchilarga mo‘ljallangan.

Tagrizchilar: Umurzakov Baxodir G.V. Plexanov nomidagi Rossiya

Xamidevich iqtisodiyot universitetining
Toshkent  shahridagi  filiali
“Mehnat iqtisodiyoti va
boshqaruv” kafedrasi professori,
iqtisod fanlari doktori.

Abduramanov Xamid Toshkent davlat igtisodiyot
Xudaybergenovich universiteti “Mehnat iqtisodiyoti
va  sotsiologiyasi”  kafedrasi
dotsenti, iqtisod fanlari nomzodi.
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