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Ushbu o‘quv qo‘llanmada kadrlar menejmenti zamonaviy xizmati 
faoliyatining asosiy yo'nalishlari, kadrlar siyosati va kadrlar menejmenti 
strategiyasi, kadrlami rejalashtirishning asosiy jarayonlari, kadrlami 
saralashning ilmiy-uslubiy tamoyillari, kadrlami kasbiy yo'naltirish, 
ijtimoiylashtirish va mehnatga moslashtirish, kadrlar motivatsiyasi va 
rag‘batlantirish, kadrlami attestatsiya tekshiruvini tashkil etish va 
o‘tkazish, kadrlar qo‘nimsizligi va mehnat intizomini boshqarish, kadrlar 
zaxirasi va mutaxasslar tanlovini tashkil etish, kadrlar xizmatida ish 
yuritishni tashkil etish va uni baholash masalalari yoritilgan.

Ushbu o‘quv qo‘llanma oliy va o‘rta maxsus ta’lim o‘quv yurtlari 
kadrlar menejmenti masalalariga qiziquvchi talabalar, magistrlar, katta 
ilmiy xodim izlanuvchilar va professor-o‘qituvchilarga mo'ljallangan.

Taqrizc 1 ar. Umurzakov Baxodir G.V. Plexanov nomidagi Rossiya 
Xamidovich iqtisodiyot universitetining

Toshkent shahridagi filiali
“Mehnat iqtisodiyoti va 
boshqaruv” kafedrasi professori, 
iqtisod fanlari doktori.

Abduramanov Xamid Toshkent davlat iqtisodiyot
Xudaybergenovich universiteti “Mehnat iqtisodiyoti

va sotsiologiyasi” kafedrasi 
dotsenti, iqtisod fanlari nomzodi.
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