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Bakieva I.A. Kadrlar konsaltingi va auditi. O‘quv qo‘llаnmа. – Т.: 2019.  

 

O‘quv qo‘llanmada konsalting xizmatlari, kadrlar konsaltingi, boshqaruv 

auditi, personal auditi metodologiyasi va shu sohada consultant-auditor ishining 

amaliy jihatlari har tomonlama ko‘rib chiqilgan. 

Tashkilot personalini boshqarish tizimiga katta e’tibor berilgan bo‘lib, asosiy 

tushunchalar, maqsad va vazifalar, personalga xarajatlar va ularning tarkibi, 

personal bilan ishlashni byudjetlashtirish, xarajatlar tahlili kabi masalalar 

yoritilgan. 

5А231701 – Kadrlar menejmenti mutaxassisligi talabalari hamda  Iqtisodiy  

yo‘nalishdagi OTM talabalari, tadqiqotchilar, professor-o‘qituvchilar, rahbarlar va 

kadrlar xizmati xodimlari, hamda kadrlar konsaltingi va auditi muammolari bilan 

qiziquvchi keng doiradagi o‘quvchilar uchun mo‘ljallangan. 

 

 

 

 

Taqrizchilar: i.f.n., prof. 

i.f.n., dots. 

Abduramanov X.X. 
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