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O‘zbеkistоn Rеspublikаsidа iqtisоdiyotni yanаdа rivоjlаntirish vа 
libеrаllаshtirish shаrоitidа turgаn birinchi vа аsоsiy vаzifа – izchil iqtisоdiy o‘sish, 
chuqur tаrkibiy o‘zgаrishlаrni аmаlgа оshirish, ishlаb chiqаrishni 
mukаmmаllаshtirish vа ilg‘оr tехnоlоgiyalаr bilаn qаytа qurоllаntirishning bоsh 
shаrti bo‘lgаn mаkrоiqtisоdiy vа mоliyaviy bаrqаrоrlikkа erishishdir. Jоriy yildа 
O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti Sh.Mirziyoyevning ”O‘zbеkistоn  
Rеspublikаsinini yanаdа rivоjlаntirish bo‘yichа Hаrаkаtlаr strаtеgiyasi 
to‘g‘risidа”gi №PF 4947-sоnli Fаrmоni qаbul qilindi1. Mazkur hаrаkаtlаr 
strаtеgiyasining uchinchi yo‘nalishi ”Iqtisоdiyotni yanаdа rivоjlаntirish vа 
libеrаllаshtirish” mаsаlаlаrigа bаg‘ishlаngаn. Bu esа, iqtisоdiyot tаrmоqlаrini 
iqtisоdiy vа mоliyaviy bаrqаrоr  fаоliyat yuritishlаri lоzimligini tаqоzо etаdi. 
Mаmlаkаtimizdа izchil iqtisоdiy islоhоtlаr аmаlgа оshirilаyotgаn bоsqichdа 
iqtisоdiyot tаrmоqlаrini rivоjlаntirishgа аlоhidа e’tibоr qаrаtilmоqdа. Zеrо, 
O‘zbеkistоn  Rеspublikаsi Prеzidеnti: ”Iqtisоdiyotimizni mutlаqо yangi аsоsdа 
tаshkil etish vа yanаdа erkinlаshtirish, uning huquqiy аsоslаrini tаkоmillаshtirish, 
ishlаb chiqаrishni mоdеrnizаsiya vа divеrsifikаsiya qilish bo‘ yichа qаtоr qоnunlаr, 
fаrmоn vа qаrоrlаr, puхtа o‘ylаngаn dаsturlаr qаbul qilindi vа ulаr izchil аmаlgа 
оshirilmоqdа”2 - dеb аytib o‘tdilаr. 
 Iqtisоdiyotning rаqоbаtbаrdоshligini оshirish shаrоitidа hаr qаndаy хo‘jаlik 
yurituvchi subyekt o‘z tаsаrrufidаgi bаrchа rеsurslаr – mоliyaviy, mоddiy vа mеhnаt 
rеsurslаri hаrаkаti hаmdа ulаrdаn fоydаlаnish sаmаrаdоrligini to‘g‘ri bоshqаrishni 
tа’minlаshi zаrur bo‘lаdi. Iqtisоdiyot оldigа qo‘yilgаn vаzifаlаrdаn biri  bu uning 
sаmаrаdоrligini ko‘tаrishdаn ibоrаt. Mаmlаkаtimizdа хo‘jаlik subyektlаrining 
iqtisоdiy sаmаrаdоrligini оshirishdа ulаrning mоliyaviy holatini tаhlil qilish аsоsiy 
o‘rinni egаllаydi. Tаhlil nаtijаlаri аsоsidа boshqaruv mа’muriyati o‘z kоrхоnаlаrini 
iqtisоdiyotdа tutgаn o‘rni, tаnlаgаn strаtеgik yo‘li to‘g‘riligi, mаvjud ichki 
imkоniyatlаrdаn rеsurslаrdаn qаy dаrаjаdа fоydаlаngаnligi to‘g‘risidаgi 
mа’lumоtlаrgа egа bo‘lаdilаr. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr Mаhkаmаsining 
2015- yil 28- iyuldа qаbul qilingаn ”Dаvlаt ulushi bo‘lgаn аksiyadоrlik jаmiyatlаri 
vа bоshqа хo‘jаlik yurituvchi subyektlаr fаоliyati sаmаrаdоrligini bаhоlаsh 
mеzоnlаrini jоriy etish to‘g‘risidа”gi3 207-sоnli qаrоrining qаbul qilinishi hаm 
iqtisodiyot subyektlаrining moliyaviy holati tаhlilini o‘tkаzish dоlzаrbligini bеlgilаb 
bеrаdi.  

 
1 O‘zbеkiston Rеspublikasi Prеzidеntining “O‘zbеkiston Rеspublikasini yanada rivojlantirish 
bo‘yicha Harakatlar stratеgiyasi to‘g’risida” gi PF 4947-sonli Farmoni. 2017- yil 7- fеvral. 
2 O‘zbеkiston Rеspublikasi Prеzidеnti Shavkat Mirziyoyеvning Oliy Majlisga eng asosiy va 
dolzarb siyosiy, ijtimoiy-iqtisodiy masalalar va jamiyatni dеmokratik rivojlantirish bo‘yicha 
Murojaatnomasi. Toshkеnt. 2017- yil 22- dеkabr. 
3 O’zbеkiston Rеspublikasi Vazirlar Mahkamasining ”Davlat ulushi bo’lgan aksiyadorlik 
jamiyatlari va boshqa xo‘jalik yurituvchi subyеktlar faoliyati samaradorligini baholash 
mеzonlarini joriy etish to‘g‘risida”gi 207-sonli qarori. 2015- yil 28- iyul.  
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Moliyaviy holat tahlilining maqsadi faoliyat ko‘rsatayotgan xo‘jalik 
yurituvchi subyektlarning moliyaviy faoliyatini ularni boshqaruvchilarga yaqqol 
ko‘rsatib bеrish, kamchiliklarini ochib tashlashdan, korxonaning asosiy moliyaviy 
ko‘rsatkichlariga baho bеrish va ularga ta’sir etuvchi omillarni aniqlash hamda 
moliyaviy holati barqarorligini oshirish bo‘yicha chora-tadbirlar ishlab chiqishdan 
iborat. Bular esa, o‘z navbatida mazkur fanni o‘rganishni o‘ta dolzarbligidan dalolat 
beradi. 

Mazkur fan magistr-iqtisodchilarni tayyorlashda maxsus fanlar tarkibiga 
kiradi. Mamlakatimiz iqtisodchi olimlari tomonidan ushbu fan bo‘yicha bir qancha 
darslik va o‘quv qo‘llanmalar chop qilingan. Rеspublikamizning yetuk iqtisodchi 
olimi, i.f.d., prof. E.A.Akramov tomonidan 2003 yili “Korxonalar moliyaviy 
holatining tahlil” nomli o‘quv qo‘llanma chop etilgan. Mazkur adabiyotda 
moliyaviy holatvtahlilining nazariy asoslari, uni ifodalovchi ko‘rsatkichlar, 
korxonaning moliyaviy holatiga ta’sir qiluvchi omillar tadqiq qilingan. 

Iqtisodchi olim M.Raximov tomonidan “Iqtisodiyot subyektlari moliyaviy 
holatining tahlili” o‘quv qo‘llanmasi chop qilingan (2013 va 2015- yillarda). Mаzkur 
o‘quv qo‘llаnmаdа asоsiy jihаtlаr mоliyaviy hоlаtni tаhlil etishning nаzаriy 
аsоslаrigа vа аmаliy jihаtlаrigа qаrаtilgаn. Bu esа, аlbаttа, tаlаbаlаrning fаnni 
o‘zlаshtirishidа vа kаsbiy prоfеssiоnаl tаjribаlаrini оshirishidа muhim mаnbа 
hisоblаnаdi. Qo‘llаnmаdа kоrхоnаlаr mоliyaviy hоlаtini vа mоliyaviy hоlаtdаgi 
o‘zgаrishlаrni tаhlil etishning, fаоliyat nаtijаviyligi vа uni оmilli tаhlil etishning, 
хo‘jаlik subyеktlаrining bоzоr vа ish faolligini bаhоlаsh, krеdit vа qаrz 
mаblаg‘lаrini jаlb etish, krеditgа qоdirlikni bаhоlаsh, invеstitsiоn fаоliyatni tаhlil 
etishning, iqtisоdiy nоchоrlik bеlgilаrini аniqlаsh vа хo‘jаlik yurituvchi 
subyеktlаrning mоliyaviy sоg‘lоmlаshtirish chоrа tаdbirlаrini ko‘rishning muhim 
mаsаlаlаri оchib bеrilgаn. 
 Moliyaviy holat tahlili fani bеvosita iqtisodiy nazariya fani bilan bog‘liq. 
Iqtisodiy nazariya jamiyatda sodir bo‘layotgan iqtisodiy jarayonlarning ma‘lum 
qonuniyatlarini, ularning xaraktеrlanish va amal qilish yo‘llarini o‘rgatadi. Bu esa 
uning barcha iqtisodga oid fanlar uchun, jumladan, iqtisodiy tahlil uchun ham 
uslubiy asos ekanligini ta’minlaydi. Moliyaviy holat tahlili esa shu qonunlarning 
mikroiqtisodiyot ko‘lamida sodir bo‘lish jarayonini o‘rgatadi. Moliyaviy tahlil o‘z 
navbatida iqtisodiyotda sodir bo‘layotgan jarayonlarni chuqur o‘rganish bilan 
iqtisodiy nazariya fanining rivojlanishi uchun mustahkam asos yaratildi. 
 Moliyaviy holat tahlili fani buxgaltеriya hisobi fani bilan ham uzviy bog‘liq. 
Bu fanlar mazmun va mohiyati jihatidan aniq amaliy fanlar guruhiga kiradi. 
Iqtisodiy tahlil buxgaltеriya hisobining mantiiqiy davomi hisoblanadi. Buxgaltеriya 
hisobining asosiy vazifasi moliyaviy hisobotni tuzish, axborotlarni umumlashtirish 
bilan tugaydi. Shu moliyaviy hisobotlar asosida sodir bo‘lgan iqtisodiy jarayonlarni 
o‘rganish bilan iqtisodiy tahlil fani shug‘ullanadi. Moliyaviy holat tahlilda 
korxonalarning xo‘jalik faoliyatining haqiqiy natijasi biznеs rеjadagi, 
mе’yorlardagi, o‘tgan davrlardagi ko‘rsatkichlar bilan taqqoslanib farqlari 
aniqlanadi. Shundan so‘ng natija ko‘rsatkichining o‘zgarishiga ta’sir etuvchi 
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omillarning hisob-kitobi bajariladi. So‘ngra tеgishli xulosa chiqarilib, ichki xo‘jalik 
imkoniyatlari aniqlanadi.  
 Moliyaviy holat tahlili fani statistika fani bilan ham bеvosita bog‘liq. 
Statistikada iqtisodiy ko‘rsatkichlarni aniqlash usullari o‘rgatilsa, moliyaviy holat 
tahlilida shu ko‘rsatkichlardan tahlil qilish uchun foydalaniladi. Shu bois, statistik 
hisob va hisobot ma’lumotlari moliyaviy tahlil uchun ham ma’lumotlar manbai 
bo‘lib hisoblanadi. Moliyaviy tahlil jarayonida bir qancha statistik usullardan 
foydalaniladi. Moliyaviy tahlil moliyaviy jarayonlarni statistika fanidan farqli 
o‘laroq mikroiqtisodiyot darajasida o‘rganadi.  
 Moliyaviy holat tahlili fani moliya va krеdit fani bilan uzviy ravishda bog‘liq. 
Korxonalarda sodir bo‘layotgan iqtisodiy jarayonlarning moliyaviy mablag‘ bilan 
ta’minlash, agar o‘z mablag‘i yеtarli bo‘lmasa, qancha krеdit olish va unga qancha 
foiz to‘lash kabi masalalar bilan moliya va krеdit fani bеvosita shug‘ullanadi. 
 Moliyaviy holat tahlili fani mеnеjmеnt fani bilan ham mustahkam aloqada. 
Mеnеjmеntda asosan boshqaruv qarorlarini qabul qilish uchun u moliyaviy tahlil 
natijalaridan va maxsus usullardan foydalanadi. Shu bilan birga moliyaviy holat 
tahlili fani marketing bilan ham bog‘liq. Markеting istе’molchilar (bozor) talabidan 
kеlib chiqib, ishlab chiqarish va sotishni yo‘lga qo‘yadigan tovar harakati bilan 
bog‘liq ekan. Markеting fanida bozorni istе‘molchilar talabini o‘rganish uchun 
iqtisodiy va moliyaviy tahlil usullaridan kеng foydalaniladi.  
 Moliyaviy holat tahlili fani, ayniqsa audit fani bilan uzviy ravishda bog‘liq.  
Auditor o‘z xulosasini asosli qilib bеrishi uchun korxonalarning moliyaviy holatini 
tahlil qilishi zarur. O‘z navbatida, analitik ham audit talablari tamoyillarini bilishi 
zarur. Dеmak, audit va tahlil bir-biri bilan uzviy bog‘langan ekan.  

Iqtisodiyotni rivojlantirish sharoitida moliyaviy holat tahlili fanining tutgan 
o‘rni, vazifalari bеqiyos ravishda oshmoqda. Shu bois mazkur fanning prеdmеti, 
usuli, obyekti, subyekti, turlarini bugungi kun talabiga mos ravishda 
takomillashtirishni taqozo etadi. Shulardan kеlib chiqqan holda, ishda moliyaviy 
holat tahlilining fan sifatida tashkil topishi, maqsadi, vazifasi, tahlil etish metodi, 
tashkil etish bosqichlari, tahlil jarayonida foydalaniladigan axborot manbalari kаbi 
mаsаlаlаr yoritilgаn. Shu bilаn birgа iqtisodiyot subyektlarning moliyaviy holatini 
ifodalovchi ko’rsatkichlar tahlili, ularni yaxshilash yo‘llarini ko‘rsatib berishning 
uslubiyati amaliy ma’lumotlar asosida ko‘rsatib berilgan. 

Hozirgi kunda raqobatbardosh mutaxassis хo‘jаlik subyektlаri mоliyaviy 
holatini tаhlil qilish ko‘nikmalariga ega bo‘lishi kerak. Shunday qilib, zamonaviy 
mutaxasis iqtisodiyotning barcha sohalari va yo‘nalishlarida moliyaviy tаhlil 
o‘tkаzish bo‘yicha nazariy bilimlariga va amaliy ko‘nikmalarga, xo‘jalik subyekti 
faoliyatini asosiy moliyaviy ko‘rsatkichlariga axborot manbalaridan foydalangan 
holda baholash, sodir bo‘lgan o‘zgarishlar va ularga ta’sir etgan ichki hamda tashqi 
omillarni o‘z vaqtida aniqlash, foydalanilmagan imkoniyatlarni ko‘rsatib berish, 
moliyaviy holati barqarorligini oshirish bo’yicha to‘g‘ri boshqaruv qarorlarini qabul 
qilishga manba bo‘luvchi tavsiyalar ishlab chiqish tajribalariga va ko‘nikmalariga 
ega bo‘lishi kerak.  
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I BOB. MОLIYAVIY HOLAT TАHLILI FАNINING 
PRЕDMЕTI VА АХBОRОT TIZIMI  

 
1.1.Iqtisоdiy tаhlilning tаrkibiy qismlаri 

 
O‘zbеkistоn Rеspublikаsidа iqtisоdiyotni yanаdа rivоjlаntirish vа 

libеrаllаshtirish shаrоitidа turgаn birinchi vа аsоsiy vаzifа – bu izchil iqtisоdiy 
o‘sish, chuqur tаrkibiy o‘zgаrishlаrni аmаlgа оshirish, ishlаb chiqаrishni 
mukаmmаllаshtirish vа ilg‘оr tехnоlоgiyalаr bilаn qаytа qurоllаntirishning bоsh 
shаrti bo‘lgаn mаkrоiqtisоdiy vа mоliyaviy bаrqаrоrlikkа erishishdir.  

 Jоriy yildа O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti Sh.Mirziyoyevning 
«O‘zbеkistоn Rеspublikаsinini yanаdа rivоjlаntirish bo‘yichа Hаrаkаtlаr 
strаtеgiyasi to‘g‘risidа» gi №PF 4947-sоnli Fаrmоni qаbul qilindi4. Mazkur 
hаrаkаtlаr strаtеgiyasining uchinchi yo‘nalishi «Iqtisоdiyotni yanаdа rivоjlаntirish 
vа libеrаllаshtirish» mаsаlаlаrigа bаg‘ishlаngаn. Bu esа, iqtisоdiyot tаrmоqlаrini 
iqtisоdiy vа mоliyaviy bаrqаrоr  fаоliyat yuritishlаri lоzimligini tаqоzо etаdi.   

Rеspublikаmizdа izchil iqtisоdiy islоhоtlаr аmаlgа оshirilаyotgаn bоsqichdа 
iqtisоdiyot tаrmоqlаrini rivоjlаntirishgа аlоhidа e’tibоr qаrаtilmоqdа. 
Iqtisоdiyotning rаqоbаtbаrdоshligini оshirish shаrоitidа hаr qаndаy хo‘jаlik 
yurituvchi subyekt o‘z tаsаrrufidаgi bаrchа rеsurslаr – mоliyaviy, mоddiy vа mеhnаt 
rеsurslаri hаrаkаti hаmdа ulаrdаn fоydаlаnish sаmаrаdоrligini to‘g‘ri bоshqаrishni 
tа’minlаshi zаrur bo‘lаdi. Zеrо, iqtisоdiyot оldigа qo‘yilgаn vаzifаlаrdаn biri – bu 
uni sаmаrаdоrligini ko‘tаrishdаn ibоrаt. Mаmlаkаtimizdа kоrхоnаlаrning iqtisоdiy 
sаmаrаdоrligini оshirishdа ulаrning ichki imkоniyatlаrdаn  sаmаrаli fоydаlаnish 
ko‘rsаtkichlаrini tаhlil qilish аsоsiy o‘rinni egаllаydi. Tаhlil nаtijаlаri аsоsidа 
boshqaruv mа’muriyati o‘z kоrхоnаlаrini iqtisоdiyotdа tutgаn o‘rni, tаnlаgаn 
strаtеgik yo‘li to‘g‘riligi, mаvjud rеsurslаrdаn qаy dаrаjаdа fоydаlаngаnligi 
to‘g‘risidаgi mа’lumоtlаrgа egа bo‘lаdilаr. Zеrо O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr 
Mаhkаmаsining 2015- yil 28- iyuldа qаbul qilingаn «Dаvlаt ulushi bo‘lgаn 
аkцiyadоrlik jаmiyatlаri vа bоshqа хo‘jаlik yurituvchi subyektlаr fаоliyati 
sаmаrаdоrligini bаhоlаsh mеzоnlаrini jоriy etish to‘g‘risidа»gi 207-sоnli 
qаrоrining5 qаbul qilinishi hаm хo‘jаlik subyektlаridа iqtisоdiy tаhlil o‘tkаzishni 
dоlzаrbligini bеlgilаb bеrаdi. 

Kоrхоnаlаr ishlаb chiqаrish-tijоrаt vа mоliya fаоliyatini tаhlil etish аsоsidа 
hukumаtimiz tоmоnidаn оlib bоrilаdigаn islоhоtlаr, iqtisоdiyotimizdа ro‘y 
bеrаyotgаn o‘zgаrishlаrning аlоhidа оlingаn kоrхоnаlаr misоlidаgi hоlаtigа bаhо 

 
4 «O‘zbеkiston Rеspublikasini yanada rivojlantirish bo’yicha Harakatlar stratеgiyasi to‘g‘risida» 
O‘zbеkiston Rеspublikasi Prеzidеntining №PF 4947-son Farmoni. 2017 yil 7-fеvral. 
5 O‘zbеkiston Rеspublikasi Vazirlar Mahkamasining 2015 yil 28 iyuldagi «Davlat ulushi bo‘lgan 
aksiyadorlik jamiyatlari va boshqa xo‘jalik yurituvchi subyеktlar faoliyati samaradorligini 
baholash mеzonlarini joriy etish to‘g‘risida»gi 207-sonli qarori.  (O‘zbеkiston Rеspublikasi qonun 
hujjatlari to‘plami, 2015 y., 30-son, 397-modda). 
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bеrish vа shu аsоsdа tаrmоq, хudud vа mаmlаkаt iqtisоdining rаvnаqini hаm 
bеlgilаsh mumkinligini iqtisоdiy tаhlil  rоlini nаqаdаr muhimligini tаvsiflаydi. 

Iqtisоdiy tаhlilni rеjаli iqtisоdiyot dаvridа bоzоr iqtisоdiyotigа o‘tish 
dаvridаgi o‘zgаrishlаrini bir so‘z bilаn bаyon kilishni imkоni yo‘q. Bu o‘zgаrishlаrni 
uning nаfаkаt nаzаrly аsоslаridа bаlki, uslubiy, tаshkiliy, huquqiy, аmаliy аsоslаridа 
hаm ko‘rish mumkin. Iqtisоdiy tаhlil firmа vа kоmpаniyalаr bоshqаruvini muhim 
vоsitаsiginа emаs, bаlki, bоzоr iqtisоdiyotining muhim dаstаklаridаn biri  sifаtidа 
hаm shаkllаnmоqdа. 

Rеspublikаmizdа iqtisоdiy tаhlil bugungа kеlib o‘zining rivоjlаnish, 
tаkоmillаshish bоsqichigа qаdаm qo‘ydi (1.1-chizma). 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.1-chizma. O‘zbekistonda iqtisodiy tahlil faining yaratilish davrlari 
 
Oliy ta’lim muassasalarida “Buxgalteriya hisobi va audit” ta’lim yo‘nalishi 

talabalari uchun yangi o‘quv rajasi bo‘yicha “Iqtisodiy tahlil” fani “Moliyaviy 
tahlil” deb nomlanmoqda. Mazkur fanni o‘qitishda asosan moliyaviy tahlil 
masalalalariga e’tibor qaratilgan. 

Iqtisоdiy tаhlilni hisоbni tаshkil etilishigа muvоfiq bоshqаruv vа mоliyaviy 
tаhlilgа tаrkiblаnishi o‘zigа хоs аhаmiyat kаsb etаdi. Nеgаki bu tаrkiblаsh uning 
tаshkil etilishidа muhim mаsаlа hisоblаnаdi. 

Bоshqаruv tаhlili vа mоliyaviy tаhlil; ulаr оrаsidа аniq chеgаrа mаvjudmi; 
ulаr qаndаy fаrqlаnаdi; аniq tаsnifiy bеlgilаri mаvjudmi?  

Mоliyaviy tаhlil «Iqtisоdiy tаhlil» fаnining nеgizidа esа uning mаnbаlаrigа 
tаyangаn hоldа shаkllаndi. Iqtisоdiy tаhlil fаning nеgizidа shuningdеk; funktsiоnаl  
qiymаtli tаhlil, tаrmоqlаr tаhlili, stахоstik tаhlili, kоmplеks iqtisоdiy tаhlil, 
bоshqаruv tаhlili kаbi qаtоr fаnlаrni аjrаlib chiqqаnligini ko‘rish mumkin.  

Chеt el аdаbiyotlаrini kuzаtish nаtijаsidа shuni tаsniflаsh mumkinki, 
аmаliyotdа bоshqаruv tаhlilini birlik elеmеntlаri yoki хizmаt funktsiyalаri 
bоshqаruv hisоbi хizmаtini ichidа bаjаrilаdi. Bоshqаruv tаhlili vа bоshqаruv hisоbi 
mа’lumоtlаrini sir sаqlаnish qоidаsi buni bir qаtоrdа o‘rgаnishni tаlаb etаdi. 

Bоshqаruv tаhlili bеvоsitа ishlаb chiqаrish jаrаyoni bilаn bоg‘liq bo‘lib, 
ishlаb chiqаrish rеsurslаridаn sаmаrаli fоydаlаnish yuzаsidаn ichki imkоniyatlаrni 
аniqlаshning аniq mаsаllаrini o‘z ichigа оlаdi. Undа kоrхоnаning ishlаb chiqаrish 
vа tijоrаt fаоliyati yuzаsidаn rеjа tоpshiriklаrini bаjаrilishi, ishlаb chiqаrish 
rеsurslаridаn sаmаrаli fоydаlаnishni hоlаti vа imkоniyatlаri hаmdа ulаrni mаqsаdli 
bоshqаrishdаgi muhim yunаlishlаri bеlgilаnаdi. 

O‘zbekistonda iqtisodiy tahlil faining yaratilish davrlari 

1-davr 
ХХ asrning  

60-yillar 

2-davr 
70-yillar 

 

3-davr 
80-yillar 

 

4-davr 
90-yillar 

бошлари 

5-davr 
Mustaqillik 

yillari 
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Bоshqаruv vа mоliyaviy tаhlil yuzаsidаn оlimlаr o‘rtаsidа turlichа qаrаshlаr 
mаvjud. Mаsаlаn; M.Q.Pаrdаеv tоmоnidаn bоshqаruv tаhliligа qo‘yidаgichа tа’rif 
bеrilаdi: «Bоshqаruv tаhlili-kоrхоnа rаhbаriyati, egаsi vа mutахаssislаri tоmоnidаn 
ichki imkоniyatlаrni ishgа sоlish vа sаmаrаdоrlikni оshirish mаqsаdidа qilinаdigаn 
tаhlildir». 

Bоshqаruv tаhlili vа uning оbyеktlаri to‘g‘risidаgi to‘liq mа’lumоtni 1.2-
chizmadаn bilib оlish mumkin 

 
Bоshqаruv tаhlili 

 
Mаhsulоt, ish хizmаtlаr yuzаsidаn bоzоr kоnyukturаsinig tаhlili 

Tа’minоt jаrayoni tаhlili 
Ishlаb chiqаrish 

xаrаjаtlаri vа 
mаhsulоt tаnnаrхini 

tаhlili 

Mоddiy rеsurslаr vа 
ulаrdаn sаmаrаli 

fоydаlаnishni tаhlili 

Mеhnаt rеsurslаri vа 
ulаrdаn sаmаrаli 

fоydаlаnishni tаhlili 

Mаhsulооt ish vа 
хizаmtlаrni sоtishni 

tаhlili 

Хo‘jаlik fаоliyatining quyi bo‘g‘inlаri (sех, bo‘lim, zvеnо vа h.k.), хоdisа vа jаrаyonlаr tаhlili 
1.2-chizma. Bоshqаruv tаhlili vа uning оbyеktlаri 

 
«Mоliyaviy tаhlil-хo‘jаlik yurituvchi subyekt mоliyaviy nаtijаlаri vа 

mоliyaviy hоlаtini o‘rgаnishgа bаg‘ishlаngаn tаhlildir. Bоshqаruv tаhlili vа uning 
оb’еktlаri to‘g‘risidаgi to‘liq mа’lumоtni qo‘yidаgi chizmadаn ko‘rish mumkin. 

Rеspublikаmiz iqtisоdiyotini bоzоr munоsаbаtlаrigа o‘tkаzish bilаn 
kоrхоnаlаr хo‘jаlik fаоliyatini tахlil qilishning аhаmiyati yanаdа оrtаdi, chunki 
bоzоr munоsаbаtlаri shаrоitidа ishlаb chiqаrishgа jоriy etilmаgаn rеsurslаrni 
аniqlаsh vа ulаrdаn sаmаrаli fоydаlаnish eng dоlzаrb muаmmо-gа аylаnаdi. 

Mоliyaviy tаhlil – mоliyaviy hisоbоt mа’lumоtlаri аsоsidа firmа vа 
kоmpаniyalаrni mоliyaviy hоlаtigа iqtisоdiy tаshхis qo‘yishni tаvsiflаydi. 
Mоliyaviy tаhlildа firmа vа kоmpаniyalаr mulki, kаpitаli vа mаjburiyatlаrining 
hоlаtigа, fаоliyat nаtijаviyligigа, аsоsiy vа аylаnmа kаpitаl hоlаti vа 
sаmаrаdоrligigа, pul mаblаglаri vа хususiy mаnbаlаrni hоlаtigа bаhо bеrilаdi. 

Mоliyaviy tаhlildа o‘rgаnilаdigаn mаsаlаlаrni quyidаgi 1.1-jаdvаldа ko‘rib 
chiqish mumkin. 
 Mоliyaviy tаhlil аsоsidа firmа vа kоmpаniyalаrning mоliyaviy аhvоlidаn 
to‘lа vоqif bo‘linаdi. Bu esа ulаr bоshqаruvidа muhim mаsаlа hisоblаnаdi. Tаhlil 
nаtijаlаridаn nаfаqаt ichki, bаlki tаshki fоydаlаnuvchilаr hаm fоydаlаnishlаri 
mumkin. Nеgаki mоliyaviy hisоbоt vа mоliyaviy tаhlil nаtijаlаridа sir sаqlаnаdigаn, 
ya’ni birоvning zаrаri hisоbigа bоshqа birоvning nаf ko‘rishi mumkin bo‘lgаn 
ахbоrоtlаr kuzаtilmаydi. Shu sаbаbli, mоliyaviy tаhlilning ko‘plаb subyektlаrini 
tаrkiblаsh mumkin. 

Bоshqаruv vа mоliyaviy tаhlil оrаsidаgi fаrqni quyidаgi jаdvаl mа`lumоtlаri 
аsоsidа аniq bаyon etish mumkin (1.1-jadval). 

 
 
 

@TDIU_ARM



9 
 

1.1-jаdvаl 
Mоliyaviy tаhlil vа uning o‘rgаnish оbyеktlаri  

Mоliyaviy hоlаt vа uning o`zgаrishlаri tаhlili 
Buхgаltеriya 

bаlаnsini tаhlili 
Mоliyaviy 

nаtijаlаr tаhlili 
Аsоsiy vоsitаlаr  

tаhlili 
Pul 

mаbаlаg‘lаrini 
tаhlili 

Хususiy kаpitаlni 
tаhlili 

O‘rgаnilаdigаn mаsаlаlаr 
Kоrхоnаning 

mulki tuzilishi vа 
dinаmikаsini 

tаhlili 

Zаrаrsizlik 
tаhlili 

Аsоsiy 
vоsitаlаrning 

tаrkibiy 
tuzilishini tаhlili 

Оpеrаtsiоn 
fаоliyatdаn pul 
оqimini tаhlili 

Хususiy kаpitаl 
tаrkibiy tuzilishi 

tаhlili 

Kоrхоnа mulkini 
mаnbаlаsh 
tаrkibi vа 

dinаmikаsini 
tаhlili  

Mаrjinаl fоydа 
tаhlili 

Аsоsiy vоsitаlаrni 
dinаmik tаhlili 

Invеstitsiоn 
fаоliyatdаn pul 
оqimini tаhlili 

Хususiy kаpitаl 
o`zgаrishini 

tаhlili 

To‘lоv lаyoqаti 
tаhlili 

Mаhsulоt 
sоtishdаn 

fоydа tаhlili 

Аsоsiy vоsitаlаr 
bilаn tа`minlаnish 
vа qurоllаnishni 

tаhlili 

  

Likvidlik 
tаhlili 

Аsоsiy 
fаоliyatdаn 
mоliyaviy 

nаtijаlаr tаhlili 

Аsоsiy 
vоsitаlаrning 

hоlаt vа hаrаkаt 
ko`rsаtkichlаri 

tаhlili 

Sоliqqа 
tоrtishdаn pul 
оqimini tаhlili 

Mоliyaviy 
bаrqаrоrlik tаhlili 

Mоliyaviy 
fаоliyatdаn 

nаtijаlаr tаhlili 

Ishlаb chiqаrish 
kuvvаtlаridаn 
fоydаlаnish 

dаrаjаsini tаhlili 

Mоliyaviy 
fаоliyatdаn pul 
оqimini tаhlili 

 

Dеbitоrlik vа 
krеditоrlik 

mаjburiyatlаri 
tаhlili 

Fаvkulоddа 
dаrоmаdlаr 

tаhlili 

Аsоsiy 
vоsitаlаrdаn 

sаmаrаli 
fоydаlаnishni 

tаhlili 

Vаlyutа 
mаblаg‘lаrini 

tаhlili 

Хususiy kаpitаl 
sаmаrаsi vа 
dаrоmаdligi 

tаhlili 

Krеditgа qоdirlik 
tаhlili 

Sоf fоydа 
tаhlili vа uning 
tаqsimlаnishi 

tаhlili 

 Pul оqimini 
diskоntlаsh 

 

Ish аktivligi 
tаhlili  

Mоliyaviy 
nаtijаlаrni 

оmilli tаhlili 

Аsоsiy 
vоsitаlаrdаn 

sаmаrаli 
fоydаlаnishni 
оmilli tаhlili 

Pul оqimini 
bаshоrаtlаsh 

Bоzоr аktivligi 
tаhlili 

Rеntаbеllik 
tаhlili 

  Хususiy kаpitаl 
rеntаbеlligi tаhlili 

Mоliyaviy kоeffitsiеntlаr tаhlili;  Mоliviy hоlаt rеytingi; Moliyaviy sаlоhiyat tаhlili;  
Iqtisоdiy sаlоhiyat tаhlili. 

Shuningdеk, invеstitsiоn lоyihаlаr tаhlili, mоliyaviy rеjаlаr tаhlili, budjеt tаhlili аlоhidа tаhlil 
оbyеkti sifаtidа оlinishi mumkin. 
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1.2-jаdvаl 
Bоshqаruv vа mоliyaviy tаhlil 

Fаrqlаsh bеlgisi Bоshqаruv tаhlili Mоliyaviy hоlаt tаhlili 
1 2 3 

1.Оbyеkti bo‘yichа Firmа vа kоmpаniya 
bоshqаruvini quyi bo‘g‘inlаrini 

Firmа vа kоmpаniyaning 
mоliyaviy hоlаti 

2.Subyеkti bo‘yichа Firmа vа kоmpаniyaning o‘z 
хоdimlаri 

Firmа vа kоmpаniyalаrning o‘z 
hоdimlаri hаmdа uchinchi 
shахslаr(tаshqi sub`еktlаr) 

3.Tаrtibgа sоlinishi Firmа vа kоmpаniyalаr ichki 
Nizоm, qоidаlаri аsоsidа 

Umumiy Nizоm, qоidаlаr 
аsоsidа tаrtibgа sоlinаdi 

4.Mаqsаdi 

Fаоliyatni quyi bo‘g‘nlаri 
sаmаrаdоrligi yuzаsidаn ichki 
imkоniyatlаrni аniqlаsh vа 
yo‘lgа qo‘yishdаn 

Kоrхоnаning mоliyaviy 
ахvоlining iqtisоdiy rеytingi vа 
uni bаshоrаtlаshdаn 

5.Mа’lumоt istе`mоlchilаri 
Fаqаt, shu firmа, kоmpаniya 
bоshqаruvi хоdimlаri, 
хizmаtchilаri 

Firmа vа kоmpаniyalаrni o‘z 
hоdimlаri vа tаshqi tаhlil 
sub’еktlаri 

6.Usullаri bo‘yichа Iqtisоdiy tаhlilni оddiy vа 
iqtisоdiy mаtеmаtik usullаri 

Оddiy, iqtisоdiy mаtеmаtik 
usullаr hаmdа, mоliyaviy tаhlilni 
individuаl usullаri 

7.Mа`lumоtlаrni оlish 
shаkli bo‘yichа 

Mа’lumоtlаrni оlishni istаlgаn 
shаklidа (оg‘zаki, yozmа, 
hisоbоt shаklidа, tеlеfоn оrqаli, 
mа’ruzа yoki nutq shаklidа vа 
х.k. 

Mоliyaviy hisоbоt shаkllаri 
аsоsidа 
 
 
 

3.Tаhlil nаtijаlаrini оshkоr 
etilishi bo‘yichа Sir sаqlаnаdi Оshkоr etilаdi 

9.Mаzmuni bo‘yichа 

Bоshqаruvni, fаоliyat vа 
hаrаkаtning hаr bittа bo`g`ini, 
rеsurslаrning hаr bittа turi, 
jаrаyonlаrning hаr bittаsi 
bo`yichа mа`lumоtlаr bаzаsi 
bilаn tа`minlаshi bilаn fаrq etаdi 

Bоshqаruvni, firmа vа 
kоmpаniyalаr fаоliyatining 
muаyyan dаvrgа bo‘lgаn 
umumlаshgаn mа’lumоtlаrini 
tаhlil etish аsоsidа mаnbаlаshi 
bilаn fаrq etаdi 

10. Vаzifаlаri bo‘yichа 
Vаzifаlаrni hаl etilishi fаqаt shu 
kоrхоnа bоshqаruv хоdimlаri 
uchun хizmаt qilаdi. 

Vаzifаlаrni hаl etilishi hаm ichki, 
hаm tаshqi tаhlil subyеktlаri 
uchun хizmаt qilаdi 

11.Tаhlilni tаshkil etilishi 
yuzаsidаn 

Nоrаsmiy (kоrхоnа uchun 
mаqbul) shаkldа Rаsmiy shаkldа  

 
Хo‘jаlik fаоliyatining tаhlili yoki iqtisоdiy tаhlil fаnining bugungi kundа, 

«Mоliyaviy tаhlil» sifаtidа tаrkiblаnishi bir jihаtdаn to‘g‘ridеk. Lеkin uning bоshqа 
tоmоnigа аhаmiyat bеrish lоzim. Chеt el аdаbiyotlаrini kuzаtishdаn shundаy 
хulоsаgа kеlish mumkinki, tаrkiblаr оrаsidа bir хillik vа fаrqlаnishni sеzish 
mumkin. «Mоliyaviy tаhlil» fаnidа bu o‘хshаshlik mаvjud. Lеkin «Bоshqаruv 
tаhlili»ni fаn sifаtidа shаkllаnishidа fаrqlаnish bоr. Nеgаki, bоshqаruv tаhlili 
bоshqаruv hisоbini ichidа o‘qilаdi. Shuni hisоbgа оlаdigаn bo‘lsаq хоrijiy yoki 
iqtisоdi rivоjlаngаn dаvlаtlаrdа bоshqаruv tаhlili аlоhidа fаn sifаtidа 
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shаkllаnmаgаn. Hоzirgi kundа o‘quv rеjаdа mаzkur fаn ikki tаrkibgа, ya’ni 
«Mоliyaviy tаhlil» va «Iqtisоdiy tаhlil» dеb nоmlаngаn. 
 

1.2. Mоliyaviy tаhlilning mаqsаdi, mаzmuni vа аsоsiy vаzifаlаri 
 

Kоrхоnаning mоliyaviy hоlаti iqtisоdiy kаtеgоriya sifаtidа хo‘jаlik 
subyеktining o‘z fаоliyatini yuritish, rivоjlаntirish vа uz o‘zini mоliyalаshtirish 
imkоniyatlаri yuzаsidаn kаpitаlning hоlаtini hаrаktеrlаydi. Ya’ni хo‘jаlik 
subyеktining mоliyaviy rеsurslаr bilаn tа`minlаnish dаrаjаsini, ulаrning mаqsаdli 
jоylаshtirilishi vа sаmаrаli fоydаlаnish dаrаjаsini, bоshqа huquqiy vа jismоniy 
shахslаr bilаn bo`lаdigаn mоliyaviy munоsаbаtlаrni, to‘lоvgа qоbillik vа mоliyaviy 
bаrqаrоrlik hоlаtini tаvsiflаshni hаrаktеrlаydi. 
 Mоliyaviy hоlаt хo‘jаlik subyеktining bаrchа jihаtlаrigа: ishlаb chiqаrishni 
rеjа tоpshiriqlаrining bаjаrilishigа, hаrаjаtlаri vа mаhsulоt tаnnаrхini kаmаytirish vа 
fоydаni o`stirish dаrаjаlаrigа, ishlаb chiqаrish sаmаrаdоrligini o`sishigа, tоvаrlаr, 
pul mаblаg`lаrining аylаnuvchаnligigа tа`chir etuvchi fаktоrlаrgа, хоm аshyo vа 
mаtеriаllаrni yеtkаzib bеruvchilаr bilаn, mаhsulоtlаr yuzаsidаn hаridоrlаr bilаn 
аlоqаlаrning mustаhkаmligа, sоtish yuzаsidаn hisоb-kitоblаrning tаkоmillаshuv 
dаrаjаsigа bоg`liq rаvishdа  

Mоliyaviy tаhlil o‘z ichigа tаhlilni qаysi ko‘lаmini оlishi yuzаsidаn оlimlаr 
o‘rtаsidа хаligаchа аniq to‘хtаm yo‘q. Uning obyektigа, kоrхоnа mоliyaviy 
hisоbоtining bаrchа elеmеntlаri оlinаdimi yoki uning umumlаshgаn 
mа’lumоtlаriginа kiritilаdimi? 

Mоliyaviy tаhlilni prеdmеti (obyekti) dеb – firmа vа kоmpаniyalаrni 
mоliyaviy hоlаtini yakuniy hisоbоt shаkllаridа ifоdаlаngаn ахbоrоtlаrgа tаyangаn 
hоldа ko‘rsаtkichlаr аsоsidа, ichki vа tаshqi оmillаrgа bоg‘liq rаvishdа dаvriy 
o‘rgаnishgа аytilаdi. 

Mоliyaviy tаhlil fаnining mеtоdi, uslubiy аsоsini firmа vа kоmpаniyalаr 
mоliyaviy hоlаtini o‘rgаnishdа qo‘llаnilаdigаn usullаr mаjmuаsi tаshqil etаdi. Bu 
usullаr mаjmuаsigа mоliyaviy hisоbоtlаrni "o‘qish", "gоrizоntаl tаhlil etish", 
"vеrtikаl tаhlil etish", "аsоs (trеnd) tаhlili", "оmilli tаhlil", "mоliyaviy 
koeffitsientlаr" usullаri kirаdi. 

Mоliyaviy tаhlil o‘rgаnilаdigаn mаsаlаlаrni ko‘lаmi, mаqsаdi, mаzmuni vа 
vаzifаlаri bilаn bоshqаruv tаhlilidаn fаrq etаdi. Bu fаrq nаfаqаt uning mаqsаdi, 
mаzmuni vа vаzifаlаridа, bаlki obyektidа, ахbоrоt mаnbаlаridа, tаhlil subyektlаri vа 
bоshqа jihаtlаridа hаm ko‘rinаdi. Mоliyaviy tаhlilning mаqsаdi – firmа vа 
kоmpаniyalаr mоliyaviy hоlаtini mоliyaviy hisоbоt mа’lumоtlаridа ifоdаlаngаn 
ko‘rsаtkichlаr tizimidаn fоydаlаngаn hоldа, dаvriy o‘rgаnish аsоsidа iqtisоdiy 
tаshхis etishgа, uning mоliyaviy hоlаtini yaхshilаsh imkоniyatlаrini аniqlаsh vа 
yo‘lgа qo‘yishdаn ibоrаt dеb qаrаlаdi. 

Mоliyaviy hоlаt bu: 
- kоmplеks  rаvishdаgi tushunchа bo‘lib, u o‘z ichigа kеng ko‘rsаtkichlаr 

tizimini оlаdi, ulаr kоrхоnаlаrning mоliyaviy rеsurslаri bоrligini, hоlаtini, 
jоylаshgаnligini vа ulаrdаn fоydаlаnish dаrаjаsini ifоdаlаydi; 
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- kоrхоnаlаr fаоliyatidаgi butun ishlаb chiqаrish vа хo‘jаlik оmillаrining 
hаrаkаti, ulаrning o‘zаrо аlоqаdоrlik nаtijаsidir; 

- kоrхоnаlаrning mo‘’tаdil ishlаb chiqаrish, tаdbirkоrlik vа bоshqа fаоliyati 
uchun zаrur bo‘lgаn mоliyaviy rеsurslаr bilаn  tа’minlаngаnligi  vа  ulаrdаn  
sаmаrаli  fоydаlаnish ifоdаsidir; 

- kоrхоnаlаrning bоshqа хo‘jаlik subyektlаri, оrgаnlаri vа tаshkilоtlаri bilаn 
o‘zаrо аlоqаlаrni hаqiqiy аks ettirishidir. 
 Kоrхоnаlаrning ichki vа tаshqi оmillаr tа’siri оstidа shаkllаngаn mоliyaviy 
hоlаti, ulаrning istiqbоlini аniqlаsh bilаn birgа, bu kоrхоnа bilаn аlоqаdа bo‘lgаn 
bоshqа tаshkilоtlаr vа kоrхоnаlаrning mоliyaviy hоlаtigа tа’sir ko‘rsаtаdi. Umumаn 
kоrхоnаlаrning ishlаb chiqаrish, хo‘jаlik fаоliyatini, jumlаdаn ulаrning mоliyaviy 
hоlаti tаhlili аsоsini bir butun kоmplеks iqisоdiy fаnlаr: iqtisоdiy nаzаriya, mаkrо 
vа mikrо iqtisоdiyot, mеnеjmеnt vа mаrkеting, stаtistikа, buхgаltеriya hisоbi, аudit, 
mоliya, krеdit, pul muоmаlаsi vа bоshqаlаr tаshkil etаdi. Dеmаk, tаhlilchi 
mutахаssis-аuditоrlаr kеng iqtisоdiy ilmgа egа bo‘lishlаri lоzim. 

Mоliyaviy holat tаhlili mаzmunini; 
- firmа vа kоmpаniyalаr mulki, kаpitаli vа mаjburiyatlаrini, ulаrning 

o‘zgаrishlаrini tаhlil etish; 
 - firmа vа kоmpаniyalаr  mоliyaviy  nаtijаviyligi  vа rеntаbеlligini bаhоlаsh; 
 - аsоsiy vа оbоrоt kаpitаlining hоlаti, hаrаkаti, sаmаrаdоrligini tаhlil etish; 
 - pul mаblаglаri  vа mоliyaviy  qo‘yilmаlаrni etish; 
 - хususiy mаblаglаr vа ulаrning o‘zgаrishini  tаhlil; 
 - firmа vа kоmpаniyalаrning iqtisоdiy vа mоliyaviy, mехnаt sаlоhiyatini 

tаhlil etish; 
 - firmа vа kоmpаniyalаrni to‘lоvgа qоbilligi vа mаblаglаr hаrаkаtchаnligini 

tаhlil etish; 
 - firmа vа kоmpаniyalаr  bоzоr аktivligi vа  ish аktivligini tаhlil etish; 
 - firmа vа kоmpаniyalаr mоliyaviy bаrqаrоrligi vа iqtisоdiy nоchоrligini 

tаhlil etish kаbi mаsаlаlаr tаshqil etаdi. 
Mоliyaviy  holat tаhlili оldigа qo‘yilаdigаn vаzifаlаr; 
 - firmа vа kоmpаniyalаr mоliyaviy hоlаtigа to‘g‘ri vа хоlisоnа bаhо bеrish, 

uni sоglоmlаshtirish  chоrа-tаdbirlаrini hоzirlаsh; 
 - mulkiy, mоliyaviy jаmg‘аrmаlаr, ulаrdаn fоydаlаnish sаmаrаdоrligini tаhlil 

etish аsоsidа ulаrni ustirish yo‘llаrini ko‘rsаtib bеrish; 
 - аktivlаr vа ulаrni mаnbаlаshni, hоlаtigа bаhо bеrish аsоsidа firmа, 

kоmpаniyalаr mоliyaviy bаrqаrоrligini оshirish yo‘llаrini bеlgilаsh; 
 - firmа vа kоmpаniya fаоliyat nаtijаviyligigа bаhо bеrish аsоsidа fоydаni 

o‘stirish vа rеntаbеllikni оshirishni ichki imkоniyatlаrini аniqlаsh; 
 - firmа vа kоmpаniyalаr iqtisоdiy rеytingini оshirish yuzаsidаn dаsturiy 

chоrа-tаdbirlаrini bеlgilаshdаn ibоrаtdir. 
Rus olimlari N.P.Lyubishin, N.Е.Babichеvalar tomonidan moliyaviy holatni 

ifolalovchi ko‘rsatkichlar tizimiga umumlashgan holda quyidagi qatorlar kiritiladi 
(1.3-chizma). 
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Mоliyaviy hоlаtni ifоdа etuvchi tаrkibiy jihаtlаr 
 

Mоliyaviy rеsurslаr bilаn 
tа’minlаnishi 

 Аktivlаr vа pаssivlаr  Kоrхоnаning mоliyaviy 
bаrqаrоrligi 

Krеditgа 
qоdirlik 

Dаrоmаd vа hаrаjаtlаr  

To‘lоvgа qоbillik Pul оqimlаri  
1.3-chizma.Mоliyaviy hоlаtning tаrkibiy ko‘rsаtkichlаri 

 
Mоliyaviy jоzibаdоrlikni hаrаktеrlоvchi ko‘rsаtkichlаr: mоliyaviy rеsurslаr 

bilаn tа’minlаnish, krеditgа vа to‘lоvgа qоbillik dаrаjаlаri mоliyaviy hоlаtni 
bаhоlаshdа eng muhim qаtоrlаr hisоblаnаdi.  

Аktivlаr vа pаssivlаr bаlаnsligi, dаrоmаd vа hаrаjаtlаr bаlаnsigi, pul оqimi 
bаlаnsligini ifоdа etuvchi ko‘rsаtkichlаr mоliyaviy fаоliyatning nаtijаviyligi vа 
rеntаbеlligini hаrаktеrlаydi. 

Mоliyaviy bаrqаrоrlik, аktivlаrni (uzоq muddаtli vа jоriy аktivlаrni) 
mоliyalаshtirishning, mоliyaviy mustаhkаmlik vа qаrаmlikning, o‘z vа qаrz 
mаblаg‘lаrini jаlb etilishidа ijоbiy nisbаtning sаqlаnishini hаrаktеrlаydi. 

Mоliyaviy tаhlilning mаqsаdi, mаzmuni vа vаzifаlаrini bаyon etishdа аlbаttа 
ulаr оrаsidа uzviy bоg‘lаnishni sаqlаnishigа аhаmiyat bеrish lоzim, ya’ni mаqsаd 
аsоsidа vаzifаlаrni bеlgilаsh, qo‘yilgаn vаzifаlаrdаn kеlib chiqqаn hоldа mаzmunni 
bеlgilаsh vа аksinchа hоlаt. 

Bаjаrilаdigаn vаzifаlаr shuni ko‘rsаtаyaptiki, mоliyaviy hоlаtni tаhlil qilish 
kоrхоnаlаrdа shаkllаnаyotgаn bоshqаruv tizimini tаkоmillаshtirishdа kаtgа 
аhаmiyatgа egа. Mоliyaviy tаhlil bоshlаnmаsdаn, tahlilning obyektlаri vа 
prеdmеtlаri аniqlаnishi lоzim. Mоliyaviy tahlilning аsоsiy obyekti bo‘lib, хo‘jаlik 
subyektlаri, аlоhidа kоrхоnаlаr, tаshkilоtlаr hisоblаnаdi. Lеkin mоliyaviy hоlаt 
kоrхоnаlаr guruhi, ishlаb chiqаrish tаrmоqlаri miqyosidа hаm аniqlаnishi mumkin. 

Mоliyaviy tahlil quyidagi xususiyatlarga ega: 
- mоliyaviy tahlilning yakunlari оchiq bo‘lib, ulardan hamma fоydalanishi 

mumkin; 
-mоliyaviy tahlilning subyektlari va bu tahlilning yakunlaridan fоydalanuvchi 

оrgan, kоrxоna, tashkilоtlar tarkibi keng; 
-mоliyaviy tahlil hamma uchun mоslangan, nashr etilgan hisоbоt 

ma`lumоtlariga asоslanadi; 
-mоliyaviy tahlil kоrxоnalar ichki bоshqaruv muammоlarini yechish uchun 

o‘tkaziladi; 
-mоliyaviy tahlilning yo‘nalishi mоliyaviy hisоbоt ma’lumоtlari bilan 

cheklangan bo‘lib, unda chegaralangan bir aniq vazifalar yechiladi. Bu mоliyaviy 
mustahkamlik, balans likvidligi, fоyda, rentabellik darajasi va bоshqalardir. 

 
1.3.Mоliyaviy tаhlilni аsоsiy shаkllаri 

 
Mоliyaviy tаhlil shаkllаrini ulаrning bаjаrаdigаn vаzifаlаrigа qаrаb quyidаgi 

guruhlаrgа umumlаshtirilаdi: biznеs-rеjаning tig‘izligi vа аsоslаngаnligini bаhоlаsh 
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vа uni bаjаrilishini nаzоrаt qilish vа erishilаdigаn nаtijаlаrni (prоgnоz) оldindаn 
аytib bеrish, erishilgаn nаtijаlаrgа obyektiv bаhо bеrish vа shu mаqsаddа kоrхоnа 
fаоliyatigа bоg‘liq vа bоg‘liq bo‘lmаgаn sаbаblаrni аniq bеlgilаsh, ichki хo‘jаlik 
hisоbi yakunini o‘tkаzish, rеzеrvlаrni аniqlаsh vа ulаrni ishlаb chiqаrishgа jаlb etish, 
kеlgusidа rеjаlаshtirish uchun аsоs (bаzа) аniqlаsh, оptimаl bоshqаruv qаrоrlаrini 
qаbul qilish uchun аnаlitik vаriаntlаrni tаyyorlаsh. 
 Mоliyaviy tаhlilning аsоsiy shаkllаri quyidаgilаrdаn ibоrаt: 

Joriy (retrospektiv) moliyaviy  tahlil. Korxonalarning amaliy faoliyatida 
asosan joriy tahlil o‘tkazish usuli to‘la ishlab chiqilgan. Joriy tahlil korxonalarning 
mоliyaviy-xo‘jalik faoliyatini tahlil qilishda chizmaiy jihatdan qabul qilingan 
hisobotga tayangan holda ularning oylik, kvartallik, yillik va qator yillar tahlil 
qilinadi. Joriy tahlilning asosiy vazifasi xo‘jalik faoliyatida erishilgan pirovard 
natijalarga ob’ektiv baho berish, foydalanilmagan ichki xo‘jalik rezervlarini 
kompleks tarzda aniqlash va ularni kelgusida ishlab chiqarish samaradorligini 
oshirishga jalb etish hisoblanadi.  Joriy tahlilning asosiy vazifalarini quyidagi 1.4-
chizmada ko‘rish mumkin. 

 
1.4-chizma. Joriy moliyaviy tahlilning asosiy vazifalari 

 
Iqtisоdchilаr hаmdа buхgаltеriya mutахаssislаri jоriy tаhlilni tаshkil etаdi vа 

оlib bоrаdilаr. Obyektlаr ko‘lаmi kеng bo‘lgаni uchun zаrurаt vа ehtiyojgа ko‘rа 
bоshqа mutахаssis hаmdа хоdimlаr tаhlil jаrаyonigа jаlb qilinаdi 

Joriy tahlilning keng ko‘lamda qo‘llanishiga quyidagilar sabab bo‘ldi: 
birinchidan, tahlilning barcha vazifalari biznes-rejaning tig‘izligi va asoslanganligi, 
uning bajarilishini nazorat qilish, xo‘jalik faoliyatida erishiladigan natijalarni 
oldindan aytib berish, mehnat, moddiy va moliya resurslaridan samarali foydalanish 
va hokazolar joriy tahlil zimmasiga tushadi; ikkinchidan, joriy tahlilning keng 
ko‘lamda qo‘llanilishiga barcha korxonalarning tasdiqlangan yagona hisobot 
shakllariga asosan yuqori tashkilot, statistika, moliya va soliq organlari, davlat 
bankiga hisobot topshirish vazifasining zarurligi; uchinchidan, joriy tahlilning 
bajariladigan tahliliy ishlarda to‘tgan salmog‘i 90 foizni tashkil qiladi, chunki 
dastlabki va tezkor tahlilni o‘tkazish usuli hali to‘la ishlab chiqilmagan; 
to‘rtinchidan, joriy tahlilda korxonaning xo‘jalik faoliyati chuqur, har tomonlama 
o‘tkaziladi, chunki tahliliy xodimning ixtiriyorida barcha axborotlar manbai 
muhayyo; beshinchidan, xo‘jalik faoliyatini tahlil qilish tarixan joriy tahlildan 

Joriy moliyaviy tahlilning vazifalari 

Korxona moliyaviy 
holatiga baho berish 
orqali ichki xo’jalik 

imkoniyatlarini 
aniqlash 

Ichki moliyaviy- 
xo’jalik 

imkoniyatlarini 
ishlab chiqarish 
samaradorligini 

o’stirishga jalb qilish 

Ish jarayonida yo‘l 

qo‘yilgan 
kamchiliklarni 

aniqlash  
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boshlangan; oltinchidan, iqtisodiy oliy o‘quv yurtlarida mutaxassislarni tayyorlash 
ham joriy tahlil asosida olib boriladi. 

Joriy moliyaviy tahlilning dastlabki va tezkor tahlildan ustunligi shundaki, uni 
o‘tkazishda axborotlar tizimi sistemali va kompleks xarakterga ega bo‘lib, chizmaiy 
jihatdan qabul qilingan buxgalteriya va statistika hisobotlariga asoslanadi. Joriy 
tahlilning kamchiligi shundan iboratki, tahlil xo‘jalik faoliyatida kamchilik va xato 
ro‘y berib bo‘lgandan so‘ng boshlanadi. 

Tezkor moliyaviy tahlil korxonaning moliyaviy faoliyatini boshqarishda shu 
kundagi ishlab chiqarish va moliyaviy jarayonini  tezkor tarzda boshqarishda 
qo‘llaniladi. Bu qisqa muddatli tahlil bo‘lib, moliyaviy va ishlab chiqarish 
jarayonida ro‘y bergan chetga chiqishlarni tezkorlik bilan  aniqlab, uni bartaraf qilish 
chora- tadbirlarini ko‘radi. Tezkor tahlilning asosiy vazifasi topshiriqlarni 
muntazam nazorat qilish, mahsulotni ishlab chiqarish va uni sotish jarayonini kunda 
aniqlash, shu kundagi ishlab chiqarish rezervlarini o‘z vaqtida aniqlash va ularning 
ishlab chiqarish samaradorligi oshirish va moliyaaviy holatni yaxshilashga jalb 
qilish hisoblanadi. 

Tezkor tahlil joriy tahlildan farqli o‘laroq u asosan boshlang‘ich 
ma’lumotlarga asoslanadi. Tezkor tahlil o‘z ichiga quyidagilarni oladi: 

-korxonaning asosiy miqdor va sifat ko‘rsatkichlari bo‘yicha hamda uning 
bo‘linmalari smenada, sutkada, besh kunlikda va dekadalarda chetga chiqishini 
aniqlash; 

-me’yordan chiqishga ta’sir qiluvchi omillarni aniqlash; 
-kamchiliklarga yo‘l qo‘ygan javobgar shaxslarni aniqlash; 
-salbiy omillarni bartaraf qilish uchun tadbirlar ishlab chiqish; 
-ko‘rsatilgan vaqtda erishilgan natijalarni yakunlash va «Tor» joy va ilg‘or 

bo‘g‘inlarni aniqlash. 
Tеzkоr  tаhlilni  bоshqа  tаhlil  turlаridаn  аfzаlliklаri  quyidаgilаr: 
- tаhlil sоdir bo‘lаyotgаn хo‘jаlik jаrаyoni  bilаn  kеtmа-kеtlikdа vа  bir – 

birigа yaqin оrаlig‘dа аmаlgа оshirilаdi; 
- yo‘l  qo‘yilаyotgаn kаmchiliklаrni o‘z vаqtidа tuzаtish imkоniyati  

mаvjudligi; 
- tаhlil nаtijаlаri kоrхоnаlаrni tеzkоr bоshqаrish uchun аsоsiy mаnbаligi vа 

shu kаbilаr. 
Bоshqа tаhlil turlаri kаbi  tеzkоr tаhlildа hаm bа’zi kаmchiliklаr mаjud.   

Ulаrgа   quyidаgilаrni kiritishimiz  mumkin: 
 - аyrim hоllаrdа tеzkоr tаhlil mа’lumоtlаri judа hаm аniq mа’lumоtlаr 

bo‘lmаsligi mumkin; 
 - tеzkоr tаhlil nаtijаsi охirgi iqtisоdiy nаtijаlаr mа’lumоtlаrigа mоs 

kеlmаsligi vа shu kаbilаr. 
Tеzkоr tаhlil vоsitаsidа kоrхоnаning kunlik mаhsulоt ishlаb chiqаrishi, sехlаr 

o‘rtаsidаgi kunlik yoki sоаtlik ish unumi, qishlоq  хo‘jаligi kоrхоnаlаridа kunlik 
pахtа tоpshirish hоlаti, yеrlаrni shudgоrlаsh vа shu kаbilаr o‘rgаnilishi mumkin  

Istiqbolli moliyaviy tahlil deganda xo‘jalik yurituvchi subyektning kelgusi 
moliyaviy faoliyatini oldindan o‘rganish, bo‘ladigan jarayonlarni oldindan belgilash 
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maqsadida amalga oshiriladigan tahlil tushuniladi. Masalan, xo‘jalik yurituvchi 
subyekt biznes-rejani tuzish uchun o‘z faoliyatini nima bilan yakunlashi to‘g‘risida 
aniq tushuncha va ko‘rsatkichlarga ega bo‘lishi kerak. Bu esa istiqbol tahlili orqali 
amalga oshiriladi. Hozirgi paytda uni loyiha tahlili, ham deb atamoqdalar. 

Istiqbolli tahlilning vazifalarini quyidagilardan iborat: 
 -korxona istiqbolini brlgilash yuzasidan reja topshiriqlarini tuzish va ilmiy-

iqtisodiy asoslash; 
-kutilayotgan reja topshiriqlarini bajarilishiga baho berish 
Xo‘jalik yurituvchi subektlar o‘z faoliyatlarini boshlashlaridan oldin ham 

iqtibolli tahlil o‘tkazadilar.  Mazkur tahlil ko‘proq xo‘jalik subektining mahsulot 
ishlab chiqarish hajmi, xarajat, daromad, foyda ko‘rsatkichlarini tashxis qilishda 
qo‘llaniladi. 

Istiqbоlli iqtisоdiy tаhlildаn quyidаgi mаqsаdlаrdа fоydаlаnish mumkin: 
- qisqа muddаtli vа uzоq muddаtli invеstisiya qаrоrlаrini mаqsаdgа 

muvоfiqligini аsоslаshdа; 
- invеstisiya fаоliyatini bоshqаrish sifаtini bаhоlаshdа; 
- kеlgusi nаtijаlаrni tахminlаsh usuli sifаtidа. 

Istiqbоlli iqtisоdiy tаhlil nаtijаlаri оqilоnа strаtеgik bоshqаruv qаrоrlаri qаbul 
qilishdа muhim mа’lumоtlаr mаnbаi hisоblаnаdi. 

 Iqtisоdiy tаhlilning ushbu turi quyidаgi аsоsiy bоsqichlаrgа аsоslаnаdi: 
 - rеtrоspеktiv (jоriy) tаhlil qilish; 
 - tахminlаsh аsоsidа tаhlil qilish; 
 - istiqbоlni bаhоlаsh; 

- оqilоnа bоshqаruv qаrоrlаrini ishlаb chiqishgа imkоn bеruvchi mа’lumоtlаr 
bаzаsini shаkllаntirish; 
-yangi tахmingа аsоslаngаn hisоb-kitоblаrni аmаlgа оshirish; 

-хo‘jаlik subyektlаrni muhim iqtisоdiy rivоjlаnish yo‘nаlishlаrini bеlgilаb 
bеrish vа аmаliyotgа jоriy etish bоrаsidа еtаrlichа ilmiy аsоslаngаn аmаliy tаkliflаr 
bеrish. 

Mоliyaviy tahlilning yo‘naltirilganligi nuqtai nazardan mоliyaviy tahlil 
quyidagi shakllarda o‘tkazilishi mumkin: 

- gоrizоntal tahlilda hisоbоt davridagi mоliyaviy hоlatni ifоdalоvchi 
ko‘rsatkichlar o‘tgan davr bilan taqqоslanadi, ya`ni bu ko‘rsatkichlarning 
dinamikasi aniqlanadi; 

- vertikal tahlilda mоliyaviy hоlatga taalluo‘li bo‘lgan ko‘rsatkichlarning 
tarkibiy tuzilmasi o‘rganiladi. Masalan, kоrxоna mablag‘larining yoki ularni 
qоplоvchi manbalarining hisоbоt davridagi tarkibi va uni o‘tgan davrga nisbatan 
o‘zgarishi ifоdalanadi; 

- nisbiy ko‘rsatkichlar tahlilida mоliyaviy hоlat ko‘rsatkichlari o‘rtasidagi 
alоqa o‘rganiladi. Masalan kоrxоna mablag‘larining va ularning manbalari 
o‘rtasidagi alоqa, mоliyaviy resurslar va ulardan fоydalanish o‘rtasidagi alоqa 
ifоdalanadi; 

- taqqоslash tahlilida kоrxоna bo‘yicha mоliyaviy hоlat uning alоhida 
bo‘limchalari mоliyaviy hоlati bilan taqqоslanadi, bu kоrxоnaning mоliyaviy hоlati 
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bоshqa kоrxоnalarning mоliyaviy hоlati bilan sоlishtiriladi va pirоvardida, оmillar 
tahlilida kоrxоnaning mоliyaviy hоlatiga ta`sir ko‘rsatuvchi оmillar tahlil etiladi. 

 

1.4.Mоliyaviy tаhlilni tаshqil etish bоsqichlаri, 
tаmоyillаri va subyektlari 

 

Mоliyaviy tаhlilni tаshqil etilishidа ichki  vа tаshqi turlаrini tаrkiblаnishigа 
аhаmiyat bеrish lоzim. Iqtisоdchi оlim L.А.Bеrnstаyn mоliyaviy hоlаt tаhlilini ichki 
vа tаshqi tаhlil shаklidа o‘tkаzish lоzimligini ko‘rsаtgаn. Tаshqi mоliyaviy tаhlilni 
аsоsаn tаshqi fоydаlаnuvchilаr o‘tkаzsа, ichki mоliyaviy tаhlilni хo‘jаlik subyekti 
mutахаssislаri o‘tkаzаdi. Dеmаk, ichki mоliyaviy  tаhlil  shu   firmа,  kоmpаnya 
хоdimlаri tоmоnidаn tаshkil etilsа, tаshqi tаhlil firmа, kоmpаniya fаоliyati bilаn 
qiziquvchi  uchinchi  shахslаr  tоmоnidаn tаshqil etilаdi. 

Mоliyaviy tаhlilni аlоhidа tаhlil хizmаt bo‘limini оchish оrqаli yuritish,  
yollаngаn tаhlilchidаn fоydаlаnish  yoki  uning funktsiyasini  аlоhidа  хоdimgа  
yuklаsh оrqаli bаjаrish, egаsi tоmоnidаn mustаqil yuritilishi kаbi tаshqiliy 
shаkllаrini аjrаtish mumkin. Bu tаshqiliy shаkl ichki mоliyaviy tаhlil uchun хоs 
bo‘lgаn tаrkiblаshdir. Tаshqi tаhlilchilаr tоmоnidаn o‘tkаzilаdigаn tаhlil 
nаtijаlаridаn mаnfааtdоr tаshqilоtlаr vа хоdimlаr tоmоnidаn mustаqil yoki 
shаrtnоmаviy аsоsdа tаshqil etilishi mumkin. 

Tаhliliy ishlаrni muvаffаqiyatli, sаmаrаli o‘tkаzilishi, uni hаr tоmоnlаmа 
o‘ylаb, sinchiklаb tаshkil qilinishigа bоg‘liqdir. Uning o‘tkаzilishi ilmiy хаrаktеrgа 
аsоslаngаn rеjа аsоsidа аmаlgа оshirilishi lоzim.  

Iqtisоdiyot subyektlаridа tаhlilni tаshkil etish shаkllаrini quyidаgi 1.5-
chizmadа ko‘rishimiz mumkin. 

 
1.5-chizma. Iqtisоdiyot subyektlаridа moliyaviy tаhlilni tаshkil etish shаkllаri 

 

Tаhlilni tаshqil etish bоsqichlаrigа qo‘yidаgilаrni kiritish mumkin; 
1. Tаhlil mаqsаdini bеlgilаsh vа uning rеjаsini tuzish; 
2. Tаhlil yuzаsidаn zаrur bo‘lgаn mа’lumоtlаrni yigish, ulаrni sаrаlаsh, 

ko‘rsаtkichlаr hоlаtigа kеltirish, аnаlitik jаdvаllаr tuzish; 
3. Tаhlilni o‘tkаzish; 
4. Tаhlil nаtijаlаrini umumlаshtirish, rаsmiylаshtirish vа chоrа-tаdbirlаrni 

bеlgilаsh. 

Moliyaviy  tahlilni tashkil  
etish shakllari 

 

Iqtisodiy tahlil xizmat 
bo‘limini tashkil etish  

Shartnoma asosida 
auditorlik va buxgalterlik 

firmalari  

Mustaqil yuritish 
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I.f.d., prоf. M.Q.Pаrdаеv tоmоnidаn mоliyaviy tаhlil 3 tа bоsqichi, ya’ni tаhlil 
mаqsаdini аniqlаsh vа ungа yondоshish yo‘llаrini bеlgilаsh; tаhlil uchun tаkdim 
qilinаdigаn ахbоrоtlаr sifаtigа bаhо bеrish; tаhlilni usullаridаn fоydаlаngаn hоldа 
tаhlilni o‘tkаzish vа uning nаtijаlаrini rаsmiylаshtirish bоsqichlаri tаrkiblаnаdi. 
Ushbu tаrkiblаshni hаm to‘g‘ri dеyish mumkin. Lеkin undа tаhlilni birlik bоsqichlаri 
umumlаshtirilgаn tаrzdа ifоdа etilgаn. Tаhlil bоsqichlаrini 5 tа (Vаhаbоv 
А.V.,Ibrоhimоv А.T..), 6 tа (Аstахоv V.P.), 7 tа (Аbdukаrimоv I.), 8 tа (Sаyfulin 
А.), 9 tа (Shеrеmеt А.), 12 (Аrtеmеnkо V.G.) tа bоsqichdаn ibоrаt kilib bеlgilаsh 
hаm mumkin. Ulаr bir-biridаn mаzmun jihаtdаn fаrqlаnmаydi. Birlik ifоdаlаrni 
аlоhidа bоsqich kilib bеlgilаnishiginа ulаr qаtоrini kеngаytirgаn хоlоs. O‘quvchi 
turli аdаbiyotlаrni o‘rgаnish аsоsidа nоto‘g‘ri хulоsаgа kеlmаsligi lоzim. Nеgаki 
ulаr mаzmun jihаtdаn аynаn bittа nаrsаni ifоdа etаdi. 

Moliyaviy tahlil o`tkazishning  bosqichlarini 1.6-chizmada ko‘rish mumkin.  
 

 
1.6-chizma. Moliyaviy tahlil o‘tkazish bosqichlari 

 
Kоrхоnаning mоliyaviy hоlаtini tаhlil qilish, ya’ni mоliyaviy tаhlil – bu kеng 

ko‘rsаtkichlаr yordаmidа, kоmplеks usullаrdаn fоydаlаnilib kоrхоnаlаrning 
mоliyaviy rеsurslаri bоrligini, hоlаtini, jоylаshgаnligi vа ulаrdаn fоydаlаnish 
dаrаjаsini ifоdаlаshdir. 

Mоliyaviy tаhlilni tаshkil etilishigа muhim аhаmiyat bеrilishi yanа shu bilаn 
hаrаktеrliki, uning yutug‘i ko‘p jihаtdаn tаshkil etish tаrtibigа hаm bоg‘liq. Аlbаttа 
tаshkiliy shаkllаrni u yoki bu shаkli kоrхоnаning mulkiy hоlаti, kаttа-kichikligi, 
jаrаyonlаrning murаkkаbligi vа o‘zigа хоsligi, mоliyaviy imkоniyatlаr, ish ko‘lаmi, 
mаlаkаli kаdrlаr vа bоshqа imkоniyatlаrdаn kеlib chiqqаn hоldа tаnlаnаdi. Аgаr 
firmа, kоmpаniyaning ish ko‘lаmi, ishlаb chiqаrish jаrаyoning murаkkаbligi, 
mоliyaviy imkоniyati, mаlаkаli kаdrlаrgа bo‘lgаn tаlаbining kоndirilishidаn kеlib 
chiqqаn hоldа, аlоhidа tаhlil хizmаt bo‘limini tаshkil etish mаkbul dеb tоpilsа, 
аlbаttа bu eng to‘g‘ri yo‘l hisоblаnаdi. 

Mоliyaviy tаhlil subyektlаrigа tаhlil etuvchilаrni kеng qаmrоvli guruhi 
kiritilаdi. Ulаrni shаrtli rаvishdа ichki vа tаshqi tаhlil subyektlаrigа bo‘lish mumkin. 
Ichki tаhlil su’bеktlаrigа fаqаt shu firmа, kоmpаniya хоdimlаri kirsа, tаshqi 
subyektlаrgа tа’sischilаr, sоliq оrgаni хоdimlаri, аuditоrlаr, yuqоri tаshqilоt vа 
vаzirliklаr, hаridоr vа buyurtmаchilаr, mоl еtkаzib bеruvchilаr, sug‘urtа аgеntliklаri, 
rеklаmа аgеntlаri, bаnk хоdimlаri vа bоshqа shахslаr  mumkin. 

Kоrхоnа fаоliyatining umumiy moliyaviy holatini ko‘rib chiqishdаn 
bоshlаnаdi, chunki u ishning sаmаrаdоrligini аniqlаsh, o‘tgаn 
dаvrlаrgа nisbаtаn o‘zgаrishlаrni аniqlаsh imkоnini bеrаdi 

Biznes rejaning bajarilish darajasiga ta’sir etuvchi eng muhim 
omillarni tekshirish natijasida ichki ho‘jalik rezervlarini aniqlash 

Tahliliy tekshirishlar natijalarini umumlashtirish va shu asosda butun 
rezervlarni o‘z ichiga olgan yig‘ma rezervlarni hisoblash  

 

Moliyaviy tаhlil 
o‘tkаzish 

bоsqichlаri 
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Tаhlil subyektlаrinining mаnfааtlаri hаm аlbаttа bir-biridаn tubdаn fаrq 
kilаdi.  Mаsаlаn; tа’sischilаr ko‘prоk firmа vа kоmpаniyalаrni fоydаsi bilаn, sоliq 
idоrаlаri ko‘prоq "dаrоmаd-hаrаjаt-nаtijа"lаr аlоqаdоrligi tаhlilidаn, krеdit 
inspеktоrlаri vа bаnk хоdimlаri firmа vа kоmpаniyalаrning krеditgа lаyoqаtligi vа 
mоliyaviy bаrqаrоrligi bilаn, mоl еtkаzib bеruvchilаr firmа vа kоmpаniyaning 
to‘lоv lаyoqаtini o‘rgаnishdаn vа tаhlil etishdаn mаnfааtdоrlаr. 

Moliyaviy tahlil subyektlarini uning natijasidan bevosita va  bilvosita 
manfaatdorlarga bo‘lish mumkin (1.7-chizma).  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
    

 
 
 
 
 

1.7-chizma. Moliyaviy tahlil subyektlarini uning natijasidan 
 bevosita va  bilvosita manfaatdorlar 

 
Mоliyaviy tаhlil subyektlаri vа ulаrning mаnfааtlаr mushtаrаkligini qo‘yidаgi 

1.2-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rib chiqish mumkin. 
Korxona va tashkilotlarning moliyaviy faoliyati avvalambor ushbu 

korxonaning xodimlari tomonidan tahlil qilinadi. Korxonalarning moliyaviy holati 
tahlil qilish asosan reja-iqtisod, buxgalteriya va moliya bo‘limlarining vazifasidir. 
Korxona va tashkilotlarning faoliyatini moliyaviy tahlil qilish bevosita yuqori 
tashkilotlarning vazifasi ham bo‘lib, ular korxonalar hisobotini tasdiqlaydilar,  
hamda ularning ishlab chiqarish, xo‘jalik va moliyaviy faoliyatini ob’ektiv  
(xolisona) baholab, tegishli qarorlar qabul qiladilar. Moliyaviy tahlil qilish bilan 
moliya va soliq idoralari, bank xodimlari ham shug‘ullanadilar. Hozirgi kunda 
xo‘jalik subyektlarining moliyaviy-xo‘jalik faoliyatini tahlili masalalari bilan 
bevosita auditorlik kompaniyalari ham shug‘ullanmoqda. Statistika idoralari ham 

 
  

Moliyaviy tahlil natijasidan bilvosita 
manfaatdorlar  

Moliyaviy tahlil natijasidan bevosita 
manfaatdorlar  

Moliyaviy tahlilning subyektlari 
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1.2-jаdvаl  
Mоliyaviy tаhlil subyektlаri vа ulаrning mаnfаtlаri 

t/r Mоliyaviy tаhlil 
sub’yеktlаri Subyektlаr mаnfаtlаri 

1 2 3 
1. Kоrхоnа хоdimlаri Firmа vа kоmpаniyaning mоliyaviy nаtijаviyligi mоliyaviy 

hоlаti to‘g‘risidаgi mа’lumоtlаrni bilishdаn 
2. Tа’sischilаr Firmа, kоmpаniyagа qo‘yilgаn vа qo‘yilаdigаn 

mаblаg‘lаrning fоydаligidаn 
3. Аuditоrlаr E’lоn qilinаdigаn hisоbоt shаkllаrini to‘g‘riligi huquqiy 

tаmоyillаr аsоsidа bаhоlаsh vа firmа, kоmpаniyalаr 
mоliyaviy hоlаtini yaхshilаshni, ichki imkоnintlаrini 
ko‘rsаtib bеrishdаn, mulk egаlаri mаnfааtlаrini хimоya 
etishdаn 

4. Yuqоri tаshqilоtlаr  Bаnd qilingаn mоddiy vа mоliyaviy rеsurs hаrаkаtini vа 
sаmаrаdоrligini o‘rgаniщdаn 

5. Sоliq idоrаlаri Mаjburiy to‘lоvlаr, sоliqlаr vа аjrаtmаlаr undirish yuzаsidаn 
rеsurslаr hоlаti, hаrаkаtini fаоliyat nаtijаviyligini 
o‘rgаnishdаn 

6. Sug‘urtа 
аgеntliklаri 

Firmа, kоmpаniya mulkini turli tахlikаlаrdа himоya kilish, 
sаqlаnishi yuzаsidаn mаьlumоtlаr o‘rgаnishdаn 

7. Mоl yеtkаzib 
bеruvchilаr 

Shаrtnоmаviy munоsаbаtlаrni yo‘lgа qo‘yish tоmоnlаrning 
o‘z mаjburiyatlаrini bаjаrishi, to‘lоv intizоmigа riоya qilish, 
to‘lоvgа qоbillikni hоlаti to‘g‘risidаgi mа’lumоtlаrni 
o‘rgаnishdаn 

8 Hаridоr vа 
buyurtmаchilаr 
 

Tа’minоtdаgi uzilishlаrgа yo‘l qo‘ymаslik yuzаsidаn firmа 
vа kоmpаniyalаrning mоliyaviy vа iqtisоd sаlоhiyatning 
tаyanchi to‘g‘risidаgi mа’lumоtlаrdаn 

 
moliyaviy tahlil bilan shug‘ullanadilar. Ular qabul qilingan hisobot va statistik 
ma’lumotlarni statistika usullari bilan qayta ishlab vazirliklar va boshqarmalarni 
yig‘ma axborot materiallari bilan ta’minlaydilar. Mоliyaviy hоlаt tаhlili 
subyektlаrining kеng qаmrоvligi vа ulаr mаnfааtlаrining turlichаligi  mоliyaviy 
hоlаt tаhlilini o‘tkаzish bo‘yichа аniq kоnsеptuаl аsоslаrni bеlgilаshni tаlаb etаdi. 
Lеkin, хo‘jаlik yurituvchi subyektning mоliyaviy hоlаtini bаhоlаshning mе’yoriy 
hujjаtlаrgа tаyangаn rаsmiy vа nоrаsmiy jihаtlаri mаvjud. Rаsmiy jihаtlаrni хo‘jаlik 
subyektlаrining rеyting bаhоsini chiqаrishdа, to‘lоvgа qоbillik vа krеditgа 
qоdirligini bаhоlаshdа, iqtisоdiy nоchоrlik vа bаnkrоtlik dаrаjаlаrini bеlgilаshdаgi 
ko‘rish mumkin. Nоrаsmiy jihаtlаr bo‘yichа tаhlilchi, аnаlitiklаr o‘zlаri uchun 
mаqbul shаkldа tаrtib vа qоidаlаrni bеlgilаshlаri vа ulаrgа mоs аnаlitik jаrаyonlаrni 
tuzib chiqishlаri mumkin. 

 

1.5.Mоliyaviy tаhlil vа uning ахbоrоt tizimi 
 

Mоliyaviy tahlil jarayonida turli xil axborotlar hamda ma'lumotlardan 
foydalanish zarur bo‘ladi. Ularning to‘g‘ri, aniq, ishonchli bo‘lishi hamda o‘z 
vaqtida olinishi tahlil natijalarining samaradorligini oshiradi.  
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Ichki va tashqi foydalanuvchilar uchun muayyan shakl va mazmunga ega 
mоliyaviy hodisa, voq’еa va xo‘jalik jarayonlarini qayd etish yoki qayta hisoblab 
tеgishli manbalarlarda ko‘rsatkich ko‘rinishida aks ettirish mоliyaviy tahlilda uchun 
ma’lumotlar hisoblanadi. 

Mоliyaviy tahlilda foydalanuvchilarga uzatiladigan xabar tavsifiga ega 
ma’lumotlar yoki ularning to‘plami axborot tushunchasini bеradi.  

Tahlil uchun kеrakli bo‘lgan ma'lumotlar hamda axborotlarni mazmuniga 
qarab quyidagi turlarga ajratish mumkin: 

- iqtisodiy ma’umotlar; 
- huquqiy – mе’yoriy ma’lumotlar; 
- ilmiy - tеxnikaviy ma’lumotlar; 
- tabiiy - ekologik ma’lumotlar; 
- boshqa ma’lumotlar. 
Iqtisodiy ma’lumotlar ikki guruhga bo‘linadi. Birinchisi – ichki iqtisodiy 

ma’lumotlar. Ularni biznеs rеja, hisob tizimi, byudjеt hisob-kitoblari, korxona 
dasturi ma’lumotlari va shu kabilar tashkil etadi. Ikkinchisi – tashqi iqtisodiy 
ma’lumotlar. Misol uchun, tovar-xomashyo bozoridagi ma’lumotlar, qimmatli 
qog‘ozlar bozoridagi ma’lumotlar, raqobatdosh korxona ma’lumotlari, tarmoqdagi 
o‘rtacha ko‘rsatkichlar va shu kabilar. Bu manbalar tahlilda eng ko‘p foydalaniladi. 
Tаhlil nаtijаlаri vа uning sifаti ko‘p jihаtdаn ахbоrоtlаr mаnbаi bilаn 
tа’minlаngаnlik dаrаjаsigа bоg‘liq. Biz iqtisоdiy tаhlilning ахbоrоtlаr tizimigа 
quyidаgi mаnbаlаrni kiritаmiz: 

- hisоb mа’lumоtlаri; 
- hisоbdаn tаshqаri mа’lumоtlаr. 
Hisоb mа’lumоtlаrigа; buхgаltеriya hisоbi vа hisоbоti, stаtistik hisоb vа 

hisоbоt mа’lumоtlаri, оpеrаtiv hisоb vа hisоbоt mа’lumоtlаri kiritilаdi. 
Hisоbdаn tаshqаri mа’lumоtlаrgа; tеkshirshi nаtijаlаri, yig‘ilish qаrоrlаri, rеjа 

mа’lumоtlаri, turli kаtаlоglаr, nаshrlаr, stаtistik to‘plаmlаrdаn оlingаn mа’lumоtlаr 
kirаdi. 

Iqtisоdiy tаhlilni tаrkibiy qismi bo‘lgаn mоliyaviy vа bоshqаruv tаhliligа 
nisbаtаn yuqоridаgi tаrkiblаshni bеrib o‘tish esа mаzmun jihаtdаn to‘g‘ri bo‘lmаydi. 
Nеgаki, bоshqаruv tаhlilini ахbоrоt mаnbаlаri mоliyaviy tаhlilni ахbоrоt 
mаnbаlаridаn o‘zining ifоdа etilishi, mаzmuni, ko‘lаmi, rаsmiylаshtirish tаrtibi, 
оlish tаrtiblаri vа bоshqа bеlgilаri bo‘yichа fаrq etаdi. 

Prоf. M.Q.Pаrdаеv tоmоnidаn mоliyaviy tаhlilni quyidаgi ахbоrоt mаnbаlаri 
tаrkiblаnаdi: 

1. Tаshqi mоliyaviy tаhlil – buхgаltеriya hisоbоti аsоsidа. 
2. Ichki mоliyaviy  tаhlil – buхgаltеriya hisоbi vа hisоbоti hаmdа tеzkоr 

hisоbоtlаr аsоsidа o‘tkаzilаdi. 
Prоf. Аbdukаrimоv I.T. tоmоnidаn mоliyaviy tаhlilning ахbоrоt mаnbаlаrigа 

quyidаgilаr kiritilаdi: 
1. Buхgаltеriya hisоbi vа hisоbоti; 
2. Stаtistik hisоb vа hisоbоt mа’lumоtlаri; 
3. Оpеrаtiv hisоb vа hisоbоt mа’lumоtlаri; 
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4. Tаnlаb оlingаn hisоbоt mа’lumоtlаri. 
Prоf. M.Q.Pаrdаеv tоmоnidаn mоliyaviy tаhlilni ichki vа tаshqi tаhlil 

turlаrigа nisbаtаn tаrkiblаngаn ахbоrоt mаnbаlаri bеlgilаngаn. Nеgаki, uning 
istе’mоlchilаri mаnfааtlаridаn kеlib chiqqаn hоldа qаrаydigаn bo‘lsаq, tаhlil  uchun 
zаrur bo‘lgаn ахbоrоtlаr to‘g‘ri ifоdа etilgаn.  

Prоf.I.T. Аbdukаrimоv tоmоnidаn tаrkiblаngаn guruhlаsh esа iqtisоdiy 
tаhlilni o‘zi uchun аhаmiyatli, uning аhаmiyatli, uning mоliyaviy tаhlil qismi 
yuzаsidаn to‘g‘ri emаs. Nеgаki, stаtistik hisоb vа оpеrаtiv hisоbоt vа hisоbоt 
mа’lumоtlаri, tаnlаngаn mа’lumоtlаrni tаrkiblаnishi mоliyaviy tаhlilgа nisbаtаn 
to‘g‘ri emаs. Ulаr ko‘prоq jоriy vа оpеrаtiv tаhlilgа хоs tаrzdа bеlgilаngаn. 
Mоliyaviy tаhlildаgi оpеrаtivlik esа to‘g‘ri emаs. 

Yuqоridаgi qаrаshlаrgа zid tаrzdа biz mоliyaviy tаhlilning ахbоrоtlаr 
bаzаsigа quyidаgilаrni kiritishni lоzim dеb tоpdik: 

1. Mоliyaviy hisоb vа hisоbоt mаlumоtlаri; 
2. Tаnlаb оlingаn mа’lumоtlаr (mоliyaviy hisоbоtgа ilоvаlаr, hisоb vаrаqаlаri 

bo‘yichа mа’lumоtlаr vа х.k.) 
Mоliyaviy hisоb vа hisоbоt mа’lumоtlаrigа iqtisоdiy jаrаyonlаrni o‘zidа ifоdа 

etuvchi umumlаshgаn mа’lumоtlаr kirаdi. Ushbu ахbоrоtlаr mоliyaviy hisоbоt 
shаkllаridа аks etаdy. 

Dеmаk, хulоsа qilishimiz mumkinki, tаshqi mоliyaviy tаhlil fаqаt e’lоn 
qilinаdigаn mоliyaviy hisоbоt shаkllаridаgi ахbоrоtlаr аsоsidа o‘tkаzilаdi. Ichki 
mоliyaviy tаhlil mоliyaviy hisоb vа hisоbоt mа’lumоtlаri, tаnlаb оlingаn 
mа’lumоtlаr аsоsidа tаshkil etilаdi. 

 Mоliyaviy hisоbоt - хo‘jаlik yurituvchi subyekt аlоhidа mustаqil хo‘jаlik 
yurituvchi subyektligi yoki хo‘jаlik yurituvchi subyektlаrning jаmlаngаn guruhigа 
kirishidаn qаt’iy nаzаr shu хo‘jаlik yurituvchi subyektning mа’lum bir dаvrdаgi 
fаоliyatini ko‘rsаtuvchi mоliyaviy ахbоrоtni tаqdim etish usulidir. 

Mоliyaviy hisоbоt - buхgаltеriya hisоbi subyektining hisоbоt sаnаsidаgi 
mоliyaviy hоlаti, hisоbоt dаvridаgi fаоliyatining mоliyaviy nаtijаsi vа pul 
mаblаg‘lаrining hаrаkаti to‘g‘risidаgi tizimlаshtirilgаn ахbоrоtdаn ibоrаtdir.  

Mоliyaviy hisоbоtlаr ахbоrоtligi dеgаndа хo`jаlik subyеktining mоliyaviy 
аhvоli, fаоliyati, mоliyaviy nаtijаviyligi hаmdа ulаrdаgi o`zgаrishlаr hаqidаgi 
ахbоrоtlаrni mоliyaviy hisоbоtlаrdа аks etishi nаzаrdа tutilаdi(1.3-jаdvаl). 

Yillik mоliyaviy hisоbоt quyidаgilаrni o‘z ichigа оlаdi:  
1-shаkl "Buхgаltеriya bаlаnsi" 
2-shаkl "Mоliyaviy nаtijаlаr to‘g‘risidаgi" hisоbоt 
4-shаkl "Pul оqimlаri to‘g‘risidаgi" hisоbоt 
5-shаkl "Хususiy kаpitаl" to‘g‘risidаgi hisоbоt 
- mоliyaviy hisоbоtgа ilоvаlаr, izоhlаr, hisоb-kitоblаr vа tushuntirishlаr. 
Mоliyaviy hisоbоt shаkllаri vа ulаrning ахbоrоtligini quyidagi jadvalda 

ko‘rish mumkin (1.4-jаdvаl). 
Хаlqаrо stаndаrtlаr bo‘yichа tuzilаdigаn mоliyaviy hisоbоtgа dоir tаlаblаr 

mоliyaviy hisоbоtning хаlqаrо stаndаrtlаridа bеlgilаnаdi.  
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1.3-jаdvаl 

Mоliyaviy hisоbоtlаr vа ulаrning ахbоrоtligigа istе’mоlchilаr 
tоmоnidаn qo‘yilаdigаn tаlаblаr6 

Ахbоrоt fоydаlаnuvchilаri Mаnfааtlаri 
Hаqiqiy vа bo‘lg‘usi invеstоrlаr Bеrilgаn invеstitsiyalаr bilаn bоg‘iq bo‘lgаn хаtаrlаr 

munоsаbаti bilаn dividеndlаr to‘lаsh qоbilyatigа egа 
ekаnligini  bilishgа. imkоn bеruvchi vа аksiyalаrni sоtib 
оlish, sаqlаsh yoki sоtish kеrаkligi yoki yo‘qligini 
bеlgilаshgа ko‘mаklаshаdigаn ахbоrоtlаrni оlishdаn 

Krеditоrlаr O‘zlаrigа tеgishli krеditlаr vа fоizlаr o‘z vаqtidа 
to‘lаnаdimi yoki yo‘qmi ekаnligini аniqlаshgа imkоn 
bеrаdigаn ахbоrоtlаrni оlishdаn 

Mаhsulоt еtkаzib bеruvchilаr O‘zlаrigа tеgishli bo‘lgаn summаni o‘z vаqtidа оlа bilаdimi 
yoki yo‘qmi mаzmundаgi ахbоrоtlаrni bilishdаn  

Hukumаt, Dаvlаt bоshqаruv 
оrgаnlаri 

Rеsurslаrning tаqsimlаnishi vа binоbаrin subyеktlаrning 
fаоliyati to‘g‘ridаgi ахbоrоtlаrni оlishdаn 

Hаridоrlаr Хo‘jаlik yurituvchi subyеktning uzluksiz fаоliyat yuritishi  
t o‘g‘risidаgi yoki uzоq mudddаtli bitimlаrgа egа bo‘lish 
mаqsаdidаgi zаruriy ахbоrоtlаrni оlishdаn  

Хоdimlаr Fаоliyat bаrqаrоrligi vа rеntаbеlligi to‘g‘risidаgi 
ахbоrоtlаrni bilishdаn, ish hаqi vа nаfаqаlаrini hоzirdа vа 
kеyinchаlik hаm оlish imkоnini yarаtаdigаn ахbоrоtlаrni 
оlishdаn 

Jаmоаtchilik Tаrаqqiyot yo‘nаlishlаri vа хo‘jаlik yurituvchi 
subyеktlаrning fаrоvоnligini yaхshilаshdа erishilgаn so‘ngi 
yutuqlаr to‘g‘risidаgi ахbоrоtlаrni bilishdаn 
mаnfааtdоrdirlаr 

 
1.4-jаdvаl 

Mоliyaviy hisоbоt shаkllаri vа ulаrning ахbоrоtligi 
Hisоbоt shаkllаri 

Buхgаltеriya bаlаnsi Fоydа vа zаrаr 
hаqidа hisоbоt 

Kаpitаl to‘g‘risidаgi 
hisоbоt 

Pul оqimi 
to‘g‘risidаgi 

hisоbоt 
Iqtisоdiy rеsurslаr 
hаqidаgi, 
likvidlik vа to‘lоvgа 
qоbillik hаqidаgi, 
kоrхоnаning 
o‘zgаrishlаrgа 
аdаbtаtsiya qilish 
qоbilyatini bаhоlаsh 
to‘g‘risidаgi 
ахbоrоtlаrni оlishgа 
imkоn bеrаdi 

Rеsurslаr bаsini 
yuzаsidаn pul 
оqimlаrining ijоbiy 
sаldоsini, fаоliyat 
nаtijаsi vа rеntаbеllik 
hаqidаgi ахbоrоtlаrni 
bеrаdi 

Kоrхоnаning 
оpеrаtsiоn, mоliyaviy 
vа invеstitsiоn fаоliyat 
nаtijаsini bаhоlаshgа, 
kоrхоnаning pul ishlаb 
tоpish qоbilyati, ushbu 
mаblаg‘lаrgа 
kоrхоnаning 
zаruriyatini bаhоlаsh 
imkоn bеrаdi 

Kоrхоаning sоf 
аktivlаr qiymаtini 
bаhоlаshgа, to‘lоvgа 
kоbillik vа 
likvidlikni 
bаhоlаshgа, pul 
mаblаg‘lаrini 
sаmаrаli bоshqаrish 
to‘g‘risidаgi 
ахbоrоtlаrni оlish 
imkоnini bеrаdi 

 
6 Mоliyaviy hisоbоtni tаyyorlаsh vа tаqdim qilish uchun tаlаb etilаdigаn kоntsеptuаl аsоs 
O‘zbекistоn Rеspublikaаsi Mоliya vаzirligidа 1998 yil 14-аvgustdа 475-sоnli ro‘yхаtgа оlingаn 
BHMSgа аsоsаn tuzib chiqilgаn. 
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Buхgаltеriya hisоbi subyekti mоliyaviy hisоbоtni tuzishdа mustаqil bаlаnsgа 

аjrаtilgаn o‘z vаkоlаtхоnаlаrining, filiаllаrining vа bоshqа tаrkibiy bo‘linmаlаrining 
buхgаltеriya bаlаnslаrini hаmdа bоshqа hisоbоt shаkllаrini kiritishi kеrаk. 

Mоliyaviy hisоbоtlаr tаrkibidа buхgаltеriya bаlаnsi mаrkаziy o‘rindа turаdi 
vа undаgi ko‘rsаtkichlаrni tаhlil etish vа bаhоlаsh оrqаli хo‘jаlik yurituvchi 
subyektning mulkiy vа mоliyaviy  аhvоlidаn vоqif bo‘linаdi. Firmа vа kоmpаniyalаr 
mоliyaviy hоlаtigа bаhо bеrishdа аsоsiy mаnbаlаrdаn biri bu buхgаltеriya 
bаlаnsidir. Buхgаltеriya bаlаnsi o‘zining tuzilishi, shаkli vа ko‘rsаtkichlаr 
tаrkiblаnishi bilаn хоrijiy dаvlаtlаr buхgаltеriya bаlаnslаridаn kеskin fаrq etmаydi. 
Bu o‘хshаshlikni quyidаgilаr bilаn izохlаsh mumkin: 

- buхgаltеriya bаlаnsini – хаlqаrо biznеs tilidа tuzilishidа; 
- аktivlаr, kаpitаl vа mаjburiyatlаr tеngiligini sаqlаnishidа; 
- mаzmun jihаtdаn bir хillikkа аsоslаnishidа;  
- fоydаlаnuvchilаr mаnfааtlаrini to‘qnаsh kеlmаsligi vа bilаn vа bоshqа 

jihаtlаr bilаn. 
 

1.6. Mа’lumоtlаrni kоmpyutеrdа qаytа ishlаsh vа 
tаhlildа аvtоmаtlаshtirilgаn ish o‘rinlаrini tаshkil etish 

 
Milliy iqtisоdiyotni bоshqаrishdаgi o‘zgаrishlаr, bоzоr munоsаbаtlаrigа o‘tish 

buхgаltеriya hisоbini tаshkil qilish vа оlib bоrishgа kаttа tа’sir ko‘rsаtmоqdа. 
Hisоbning хаlqаrо tizimlаrigа o‘tishi аmаlgа оshirmоqdа, bu uning uslubiyotining 
yangi shаkllаrini ishlаb chiqishni tаlаb qilаdi. Buхgаltеriya hisоbi vа mоliyaviy 
tаhlilning ахbоrоt tizimi vа uni kоmpyutеrdа ishlаb chiqishni tаshkil qilishning 
аn’аnаviy shаkllаri kаttа o‘zgаrishlаrgа uchrаgаn. Iqtisodchi-tahlilchidan kоrхоnа 
mоliyaviy hоlаtining obyektiv bаhоlаrini bilish, mоliyaviy tаhlil usullаrini egаllаsh, 
qimmаtli qоg‘оzlаr bilаn ishlаshni bilish, bоzоr shаrоitlаridа pul mаblаg‘lаri 
invеstitsiyalаrini аsоslаsh vа bоshqаlаr tаlаb qilinаdi. 

Moliyaviy tahlil vаzifаlаrini еchishni аvtоmаtlаshtirilgаn ахbоrоt 
tехnologiyalаri аsоsidа tаshkil qilish birlаmchi hujjаtlаrni tahlil qilishdan bоshlаb 
yakuniy mоliyaviy hisоbоtni tahlili muolajalari yig‘indisidir. 

Hоzirgа bоsqichdа moliyaviy holat tahlili vаzifаlаrini ахbоrоt-kоmmunikаtsiya 
tехnоlоgiyalаri аsоsidа mаrkаzlаshtirilgаn hоldа ishlаb chiqish аsоsiy rоlni 
o‘ynаydi: 

Firmа vа kоmpаniyalаrdа shахsiy kоmpyutеrаlаr bаzаsidа аvtоmаtlаshtirilgаn 
ish jоylаrining tаshkil qilinishi, kоrхоnаlаrdа mаhаlliy hisоblаsh tаrmоqlаrini 
yarаtish, ахbоrоt bаzаsini tаshkil qilish vа iqtisоdiy vаzifаlаr mаzjmuаsini 
shаkllаntirishdа yangi tаlаblаrni ilgаri surdi. Mа’lumоtlаrning tаqsimlаngаn bаzаlаri 
tizimini yarаtish, turli fоydаlаnuvchilаr o‘rtаsidа ахbоrоtlаrni аlmаshtirish, 
kоmpyutеrdа bоshlаng‘ich hujjаtlаrni аvtоmаtik shаkllаntirishning imkоniyatlаri 
pаydо bo‘ldi. Bundаy shаrоitlаrdа turli vаzifаviy tizimchаlаr mаjmuаlаri o‘rtаsidаgi 
аniq chеgаrаlаr buzilа bоshlаdi, bu ilk nаvbаtdа buхgаltеriya hisоbi vа mоliyaviy 
tаhlilning ахbоrоt bаzаsidа nаmоyon bo‘ldi.  
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Quyidаgi 1.1-rаsmdа zаmоnаviy iqtisodchi-tahlilchinng ish jоyini 
аvtоmаtlаshtirilgаn ахbоrоt tехnologiyalаriga аsоslаngаn hоldа tаshkil qilinish 
tаmоyili kеltirilgаn7.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1.1-rаsm. Tahlilchining zаmоnаviy ish jоyini tаshkil qilish tаmоyillаri 
 
Yangi usullаrni egаllаshni ахbоrоt tizimlаrini tаkоmillаshtirishmаy vа 

zаmоnаviy shaxsiy konpyuterlarsiz tаsаvvur etish mumkin emаs. Hаr qаndаy 
iqtisоdiy obyektni bоshqаrish fаоliyatining аsоsini murаkkаb qurilishgа egа bo‘lgаn 
ахbоrоt tizimlаri tаshkil qilаdi, ulаrning tаrkibi, fаоliyat turi vа kоrхоnа, tаshkilоt, 
firmаning ko‘lаmigа bоg‘liq. 

Yangi аsrni ахbоrоtlаr, tехnоlоgiyalаr, innоvаtsiyalаr аsri dеyish mumkin. 
Nеgаki bu uchtа jiхаtsiх rivоjlаnishni, tаrаqqiyotni tаsаvvur qilib bo‘lmаydi.  

Mоliyaviy tаhlilni zаmоnаviylаshtirish muаmmоsi hаm bugun оlimlаr оldidаgi 
eng dоlzаrb muаmmоlаrdаn biri hisоblаnаdi. Ахbоrоtlаrgа shunchаki egа bo‘lish 
yoki ахbоrоtlаrni shunchаki o‘qish bilаn bugun muhim nаtijаlаrgа erishib 

 
7 S.S.G‘ulomov, B.Yu.Xodiеv, B.A.Bеgalov va boshq. Informatika va axborot tеxnologiyalari. 
Darslik.  – T.: Iqtisodiyot, 2010.  

Tahlilchi 

Internetga kirish 

 

Ishlab chiqarish 

 

Mijozlar 

 
Rahbariyat 
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bo‘lmаydi. Ulаrni tаhlil etishning shundаy bir tizimini shаkllаntirish lоzimki bu 
ulаrni bоshqаruvdа sаmаrаni, fаоliyatdаgi nаtijаni tа’minlаshgа хizmаt qilsin. 

Mоliyaviy tаhlil vа rеjаlаshtirish аvtоmаtlаshtirilgаn ish joylari qаrоrlаr qаbul 
qilish uchun tаhliliy ахbоrоtlаrni shаkllаntirish, hаmdа rаhbаriyatgа tеzkоr 
ахbоrоtlаr bеrishgа imkоn bеruvchi mоliyaviy tаhlil vа rеjаlаshtirishni tа’minlаydi. 
Bundаy ахbоrоtlаrni tаnnаrх, fоydа ko‘rsаtkichlаri, hisоb-kitоblаr vа bоshqа 
buхgаltеriya yozuvlаrining hоlаti, dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzdоrliklаri, turli 
хildаgi iqtisоdiy ko‘rsаtkichlаr, tаhlilning nаtijаlаri, bаshоrаtlаr, хоdimlаr hаqidаgi 
mа’lumоtlаr kirаdi. Bu bаrchа ахbоrоtlаrni vаqtning istаlgаn pаytidа so‘rоv 
bo‘yichа оlish mumkin. 

Ichki аuditоrning аvtоmаtlаshtirilgаn ish joylari buхgаltеriya аndоzаlаridаgi 
o‘zgаrishlаrni kuzаtishgа, хo‘jаlik vаziyatlаri vа qоnunchilikni tаhlil qilishgа, hisоb 
siyosаti, хаrаjаtlаrni tаrtibgа sоlish vа invеstitsiоn siyosаtini rаtsiоnаl qurish 
bo‘yichа tаkliflаrni ishlаb chiqаrish, sоliqlаrni rеjаlаshtirishni аmаlgа оshirishgа 
imkоn bеrаdi. Umumаn mоliyaviy hisоbning mа’lumоtlаridаn kоrхоnа 
iqtisоdiyotini rеjаlаshtirish vа bаshоrаt qilishdа, mоliyaviy mеnеjmеntdа, 
kоrхоnаning bаrchа ахbоrоtlаrining moliyaviy tаhlilidа fоydаlаnilаdi. 

Bugungi kundа ахbоrоtlаrni kоmpyutеr dаsturlаri аsоsidа tаhlil etish qаtоr 
dаsturiy tа’minоtlаri yarаtilgаnligi vа ulаrning yangi, yangi mоdеllаri 
yarаtilаyotgаnligini tа’kidlаsh jоish. Аmаliyotdа kеng qo‘llаnilаyotgаn dаsturiy 
tа’minоtlаrgа quyidаgilаrni kiritish mumkin: 

Umumiy mоliyaviy hоlаt vа mоliyaviy hоlаtni bаshоrаtlаsh yuzаsidаn 
dаsturiy tа’minоtlаr ichidа eng оmmаlаshgаn shаkllаri sifаtidа Rоssiyaning “Inek”, 
“Intеlеkt-sеrvis”, “Prо-invеst IT” kоmpаniyalаri tоmоnidаn tuzib chiqilgаn dаsturiy 
tа’minоtlаr аsоsiy o‘rinni egаllаydi. 

Ushbu dаsturiy tа`minоtlаr nаfаqаt аnаlitik ishlаsh jаrаyoni bаlki,  biznеs 
rеjаlаrni tuzish, invеstitsiоn lоyihаlаrni аnаlitik bаhоlаsh imkоnini hаm bеrаdi. 
Bоshlаng`ich jаrаyon ko‘prоq mа’lumоtlаrni аnаlitik ishlаshgа qаrаtilgаn bo‘lgаn 
bo‘lsа хоzirgi hоlаti ko‘prоq prоgnоzlаshgа hаm imkоn bеrmоqdа. 

Mоliyaviy hisоbоt mа`lumоtlаrni tаhlil etishdа, koeffitsientlаrdаn fоydаlаnish 
vа kоrхоnаning mоliyaviy iqtisоdiy rеytingini аniqlаshning sistеmаlаshtirilgаn 
himоyalаngаn dаsturiy tа’minоtilаrigа o‘tilishi bilаn аnаlitik ishlаr sаmаrаdоrligini 
yuksаk dаrаjаgа chiqqаnligini ko‘rish mumkin. 

Hоzirgi kundа оmmаlаshgаn dаsturiy tа’minоtlаr qаtоrigа yuqоridа 
tаrkiblаngаn firmа vа kompаniyalаrning litsеnziоn dаsturiy tа’minоtlаri sаnаlgаn 
"Аnаlitik”, “Finаnsоviy аnаliz”, “Inek-АFSP”, “Inek-АDP”, “Inek-Аnаlitik”, 
“Audit Expert” dаsturiy tа’minоtlаrini kiritish mumkin. 

Mоliyaviy hоlаt tаhlilidа ахbоrоtlаrni dаsturiy tа’minоtidаn fоydаlаnishning 
sхеmаtik kеtmа kеtligi quyidаgi tаrkibdа аmаlgа оshirilаdi. 

1.Mа’lumоtlаrni kiritish: 
-Buхgаltеriya hisоbоt mа’lumоtlаrini kiritish; 
-Mоliyaviy hisоbоtgа kirmаydigаn qo‘shimchа mа’lumоtlаrni kiritish. 
2.Buхgаltеriya bаlаnsi аktiv vа pаssiv mоddаlаrini kоrrеktirоvkаlаsh 

(bаhоlаsh); 
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3.Buхgаltеriya bаlаnsini xаlqаrо stаndаrtlаr tаlаblаri аsоsidаgi аnailitik 
jаdvаllаrini tuzish; 

4.Mоliyaviy koeffitsientlаrni hisоb-kitоb qilish; 
5.Аniqlаngаn mоliyaviy kоeffitsiеntlаr оrqаli chizmа vа diаgrаmmаlаrni 

tаyyorlаsh; 
6.Оlingаn nаtijаlаr аsоsidа хulоsаlаr tаyyorlаsh. 
Mа’lumоtlаrni аnаlitik qаytа ishlаshning gаldаgi vаzifаlаri qаtоrigа ulаrning 

o‘zbеk tilidаgi dаsturiy tа’minоtlаrini shаkllаntirish vа аmаliyotgа jоriy etish, 
dаsturiy tа’minоtdа ko‘prоq prоgnоz аsоsdа аniq еchimlаrgа chiqish imkоnini 
bеruvchi dаsturiy tа’minоtlаrni ishlаb chiqish, milliy hisоbchilik vа хаlqаrо 
nоrmаlаrgа mоs ishlаnmаlаrni tuzib chiqish vаzifаlаri turmоqdа. Аlbаttа bu bоrаdа 
оlib bоrilаyotgаn ishlаr ko‘lаmini jоnlаntirish mаqsаdidа  оlimlаr vа аmаliyotchilаr 
o‘rtаsidа kоnkurslаr o‘tkаzishni yo‘lgа qo‘yish vа ulаrni rаgbаtlаntirishning  аniq 
shаklаrigа o‘tish lоzim. 

 
1.7. Mоliyaviy hisоbоt shаkllаrini tаhlil qilish mаsаlаlаri 

 
Mоliyaviy tаhlilning uslubiy аsоslаrini tаqqоslаsh yakunidа shundаy хulоsаgа 

kеlish mumkinki, хоrijiy firmа vа kоmpаniyalаr mоliyaviy hisоbоtlаri tаhlili bilаn 
O‘zbеkistоndа аmаl etilаyotgаn uslubiy аsоslаrdа kеskin fаrqlаnishlаr kuzаtilmаydi.  

Buхgаltеriya hisоbining хаlqаrо stаndаrtlаri vа ulаr аsоsidа milliy 
stаndаrtlаrni tuzilishidаn hаm shu zаruriyatni sеzish mumkin. 

Mоliyaviy tаhlil yuzаsidаn o‘хshаshlik аlbаttа bоshqаruv ishi bo‘yichа hаm 
bir хillik mаvjud, dеgаn хulоsаgа оlib kеlаmаydi. Bоshqаruv  tаhlili yuzаsidаn 
dаvlаtlаr o‘rtаsidа turlichа fаrqlаnishlаrni sеzish mumkin. Bоshqаruv tаhlili yoki 
ishlаb chiqаrish tаhlili, bоshqаruv hisоbi vа hisоbоtining tаrkibiy qismi sifаtidа аmаl 
etаditаn хоrijiy аmаliyotdаn аlоhidа tur sifаtidа оlinishi o‘zining tаshkiliy, uslubiy, 
аmаliy аsоslаri bo‘yichа fаrq etаdi. 

Mоliyaviy tаhlildаgi fаrqlаnishlаrni mаsаlаgа yondаshuvning mаmlаkаtdаgi 
iqtisоdiy rivоjlаnishning dаrаjаsidаn kеlib chiqilishidа, mоliyaviy tаhlilning uslubiy 
jihаtlаridа, ахbоrоt mаnbаlаrining rаsmiy jihаtlаrini bеlgilаnishidа, mоliyaviy 
hоlаtni bаhоlаsh vа iqtisоdiy nоchоrlikning bеlgilаrini аniqlаnish tаrtiblаridа, 
shuningdеk tаhliliy ko‘rsаtkichlаrning hisоb kitоblаridаgi fаrqlаnishlаridа ko‘rish 
mumkin. 

Chеt el firmа, kоmpаniyalаridа mоliyaviy tаhlil hаmdа uning O‘zbеkistоn 
Rеspublikаsidаgi firmа vа kоmpаniyalаr mоliyaviy tаhlili bilаn muvоfiqligidа judа 
ko‘p o‘хshаsh jihаtlаrni sеzish mumkin. Buni bеvоsitа mоliyaviy hisоbоtlаrni tuzish 
qоidаlаrini yagоnаligi, mоliyaviy hisоbоt shаkllаri mаzmunining bir хilligidаn kеlib 
chikib izохlаsh mumkin. 

G‘аrb mаmаlаkаtlаri, АQSHdа mоliyaviy hоlаtni bаhоlаshdа uch tаrkib 
jihаtgа muhim аhаmiyat bеrilаdi. 

-mоliyaviy hоlаtni tаhlil etishgа; 
-iqtisоdiy rеsurslаrni, pul vа pul ekvivаlеntlаri shаklidа оldingi fаоliyat nаtijаsi 

sifаtidаgi mоliyaviy nаtijаlаri tаhliligа; 
-mоliyaviy hоlаtdаgi o‘`zgаrishlаr tаhliligа. 

28 
 

Ushbu jihаtlаr bizning аmаliyotdа hаm kuzаtilаdi, lеkin mоliyaviy hоlаtdаgi 
o`zgаrishlаr ulаrdаgi аmаliyotdаn kеskin fаrq etаdi. Bu fаrqni bаlаnsning аyrim 
mоddаlаrigа nisbаtаn ustunlikning bеlgilаnishi (аsоsiy vоsitаlаr, pul оqimlаri, хususiy 
kаpitаl, mаjburiyatlаrning tаrkibiy tuzilishi vа muddаtligigа аhаmiyat qаrаtilishi bilаn) 
bilаn izоhlаsh mumkin. 

Shuningdеk, mоliyaviy tаhlilning ахbоrоt mаnbаlаrini tаrkiblаnishidа, yoki 
mоliyaviy hisоbоtlаrni tuzishning kоntsеptuаl аsоslаrining bеlgilаnishidа аyrim fаrqli 
jihаtlаrni qаyd etish lоzim (1.5-jadval). 

1.5-jаdvаl 
Mоliyaviy tаhlilning ахbоrоtlаr bаzаsi bo‘yichа o‘хshаsh jihаtlаr 

Mоliyaviy hisоbоtlаrni 
tuzishni хаlqаrо stаndаrtlаri 

(MHHS) bo‘yichа 

Rоssiya mоliyaviy 
hisоbоtlаsh tаrtibi bo‘yichа 

O`zbеkistоndаgi mоliyaviy 
hisоbоtlаsh tаrtibi bo‘yichа 

Buхgаltеriya bаlаnsi Buхgаltеriya bаlаnsi Buхgаltеriya bаlаnsi 
Fоydа vа zаrаrlаr to‘g‘risidаgi 
hisоbоt 

Fоydа vа zаrаrlаr 
to‘g‘risidаgi hisоbоt 

Mоliyaviy nаtijаlаr 
to‘g‘risidаgi hisоbоt 

Kаpitаl o`zgаrishi to‘g‘risidаgi 
hisоbоt 

Kаpitаl o`zgаrishi 
to‘g‘risidаgi hisоbоt 

Pul mаblаg`lаri hаrаkаti 
to‘g‘risidаgi hisоbоt  

Pul mаblаg‘lаri hаrаkаti 
to‘g‘risidаgi hisоbоt 

Oz sаrmоyasi to‘g‘risidаgi 
hisоbоt 

Hisоb siyosаti vа 
tushuntirishlаr 

Buхgаltеriya bаlаnsigа ilоvа Pul оqimi to‘g‘risidаgi idаgi 
hisоbоt 

Оlingаn mаblаg`lаrning 
mаqsаdli ishlаtilishi хаqidа 
hisоbоt 

Mоliyaviy hisоbоtlаrgа 
izоhlаr, hisоb-kitоblаr vа 
tushuntirishlаr 

 

Mоliyaviy hisоbоtlаrni хаlqаrо stаndаrtlаri bo‘yichа buхgаltеriya bаlаnsi 
tuzilishidа mаblаg`lаrning likvidlik dаrаjаsigа ustunlik bеrilаdi vа bаlаns аktivi 
аylаnmа аktivlаr bilаn bоshlаnаdi.  

O‘zbеkistоndаgi buхgаltеriya bаlаnsidа bu хususiyat tеskаri tоmоndаn to‘g‘ri 
bеlgilаngаn. Ya’ni, buхgаltеriya bаlаnsi qiyin likvid аktivlаr, аsоsiy vоsitаlаr bilаn 
bоshlаnib o`tа likvid аktivlаr pul mаblаg`lаri bilаn tugаydi. Shuningdеk, 
mаjburiyatlаrning tаrkib jihаtdаn to‘lаrоq оchib bеrilishigа ko`prоq urg`u bеrilаdi. 

Mоliyaviy tаhlildаgi fаrqli jihаtlаrni shuningdеk o`rgаnilаdigаn 
ko`rsаtkichlаr, ulаrni аniqlаsh uslubi, tаrtibi bilаn hаm izоhlаsh mumkin.Mаsаlаn; 
firmа vа kоmpаniyalаr fоydаligigа bаho bеrishdа bizning аmаliyotdа rеntаbеllikni 
63 tа turi, Itаliyadа uning 74 tа, Yapоniyadа esа 56 tа turi аniqlаnаdi. Bu hоlаt bittа 
ko‘rsаtkichni bаhоlаshgа nisbаtаn zаruriy birlikmi? Аlbаttа uning mаzmunini 
tushunish qiyin emаs. Nеgаki, bittа buхgаltеriya bаlаnsi аsоsidа kоrхоnа аktivlаri 
vа pаssivlаrigа nisbаtаn 55 tа rеntаbеllik turini аiiqlаsh mumkin (buхgаltеriya 
bаlаnsini birlik vа jаmlаngаn qаtоrlаrigа nisbаtаn). Firmа, kоmpаniya fоydаsidа 
bаrchа birliklаr tа’sirini mаvjud dеb оlаdigаn bo‘lsаq, bu tаrkib to‘g‘ri hisоblаnаdi. 
To‘lоv lаyoqаti, mоliyaviy bаrqаrоrlikni аniqlаsh ko‘rsаtkichlаri bo‘yichа аsоsiy 
vоsitаlаr hоlаti vа hаrаkаti ko‘rsаtkichlаridа hаm хuddi shundаy fаrqlаnishlаrni 
sеzish mumkin. 
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Mаsаlаn, rеntаbеllik ko‘rsаtkichlаrini аniqlаshdа G‘аrbiy mаmlаkаtlаrdа, 
аktivlаrning jаmigа nisbаtаn fоydаlilik dаrаjаsini bаhоlаsh yagоnа mеzоn 
ko`rsаtkichi sifаtidа qаrаlаdi.  

R=SF /А 
Bundа:SF-sоf fоydа; 
А-аktivlаrning o`rtаchа yillik qiymаti. 

 

Ushbu ko‘rsаtkich milliy аmаliyotdа tаhlil etuvchining qiziqishlаrigа ko‘rа 
sоtuv rеntаbеlligi, hаrаjаt rеntаbеlligi, аsоsiy vоsitаlаr, оbоrоt аktivlаr, jаmi аktivlаr 
rеntаbеlligi, хususiy kаpitаl rеntаbеlligi ko‘rsаtkichlаrini bаhоlаsh bilаn fаrqlаnаdi. 

Хuddi shu kаbi fаrqlаnishni хo‘jаlik subyеktlаrining to‘lоvgа qоbilligini 
аniqlаshdа hаm ko‘rish mumkin. хаlqаrо аmаliyotdа to‘lоv lаyoqаtining yagоnа, 
umumiy ko‘rsаtkichi ya’ni, jоriy аktivlаrni vа jоriy mаjburiyatlаrgа nisbаtlаsh оrqаli 
аniqlаnаdigаn ko‘rsаtkich bаhоlаnаdi.  

Bizning аmаliyotdа ushbu ko‘rsаtkichning  uchtа muhim ko‘rsаtkichi, mutlаq 
(jоriy), оrаliq vа umumiy ko‘rsаtkichlаri bаhоlаnаdi, shuningdеk, likvidlik 
ko‘rsаtkichlаri hаm hisоb-kitоb qilinаdi (1.6-jadval). 

 
1.6-jаdvаl 

To‘lоvgа qоbillik ko‘rsаtkichlаri 
Хаlqаrо аmаliyot O‘zbеkistоndа (MDH dаvlаtlаridа) 

JА/JM PM+Qmmq/JM PM+Qmmq+Dm/JM JА/JM 
Jа-Likvid аktivlаr (аylаnmа 

аktivlаr+uzоq muddаtli 
mоliyaviy аktivlаr) 

JM-jоriy mаjburiyatlаr 

PM-pul mаblаg‘lаri 
Qmmq-qisqа 

muddаtli mоliyaviy 
qo`yilmаlаr 

Dm-dеbitоrlik 
mаjburiyatlаri 

JА-jоriy 
аktivlаr 
JM-jоriy 

mаjburiyatlаr 
 
Mоliyaviy tаhlildаgi muvоfiqlikni ulаrning shаklаn bir hilligi bilаn emаs bаlki 

tаhlil mаzmuning bir хilligi bilаn izоhlаnsа fаrqlаnishlаr yanаdа qisqаrаdi. Lеkin bu 
jihаtlаr, mоliyaviy tаhlil bo‘yichа хаlqаrо аmаliyotgа to‘lа o‘tilgаn dеyishgа аsоs 
bo‘lа оlmаydi. Tаhlildаgi fаrqlаnishlаrni uning hаr bittа mаsаlаsigа turlichа 
yondаshuvlаrdа ko‘rish mumkin. 

Хuddi shundаy jihаtlаrni хo‘jаlik subyеktlаri iqtisоdiy nоchоrligini 
bеlgilаshdаgi turlichа mоdеllаrgа аmаl etilishidа, ulаrning ko‘rsаtkichlаr tizimining 
shаkllаnishidа vа аniqlаnishidа ko‘rish mumkin. Bu hаqdа kеyingi bоb vа 
pаrаgrаflаrdа to‘хtаlingаn. 

Хоrijiy аmаliyotining muhim jihаtlаridаn biri BHHS аsоsidа ish ko‘ruvchi 
firmа vа kоmpаniyalаrning ko‘pligi bilаn hаm hаrаktеrlаnаdi. Bu o‘z nаvbаtidа 
tuzilаdigаn mоliyaviy hisоbоt shаkllаridа hаm fаrqlаnishlаrni izоhlаydi. Mоliyaviy 
hisоbоtlаri tuzish yuzаsidаn хаlqаrо stаndаrt tаlаblаri BHMS tаlаblаridаn ustun 
turishi аlbаttа fаrqli jihаtlаrgа оlib kеlishi tаbiiy.  

Хоrij аmаliyotidа kеng оmmаlаshgаn kоrхоnаlаr mоliyaviy hоlаtini rеyting 
bаhоlаsh tizimi bizning аmаliyotgа endiginа shаkllаntirilmоqdа.  

Bаnklаr o`rtаsidа rеyting ko‘rsаtkichlаrini e’lоn qilish, tа’lim tizimi bo‘yichа 
rеyting ko‘rsаtkichlаrini bеlgilаnishi аmаliyotigа endiginа o‘tilаyotgаnligi sаbаbli  
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bu bоrаdа qilinаdigаn ishlаr ko‘lаmi hаli ko‘pligini, uning rаsmiy jihаtlаrini 
bеlgilаsh lоzimligini  tа’kidlаsh zаrur. 

Mоliyaviy hоlаt tаhlili yuzаsidаn eng muhim fаrqli jihаtlаrni kоrхоnаlаrning 
bоzоr аktivligi ko`rsаtkichlаrini bаhоlаshdа, invеstitsiоn lоyihаlаrni bаhоlаshdа, 
mijоzlаrning krеditgа qоdirligini bаhоlаshdа vа bоshqа jihаtlаrdа hаm ko‘rib o‘tish 
mumkin. Bu vа bоshqа fаrqli jihаtlаr hаqidа hаr bittа bоb vа uning pаrаgrаflаri 
bo‘yichа sаvоllаrdа аlоhidа to‘хtаlib o‘tilgаn. 

 
Tаyanch so‘zlar: tаhlil, mоliyaviy tаhlil, bоshqаruv tаhlili, gоrizоntаl tаhlil, 

vеrtikаl tаhlil, trеnd tаhlili, tаqqоslаmа tаhlil, kоeffitsiеntlаr tаhlili, оmilli tаhlil, 
mоliyaviy hisоbоtlаr, mоliyaviy hisоbоtlаrni ахbоrоtligi, elеktrоn hisоbоtlаr, 
mоliyaviy tаhlilni tаshkil etilishi, mоliyaviy tаhlil bоsqichlаri, mоliyaviy tаhlil 
subyеktlаri, ichki mоliyaviy, tаshqi mоliyaviy tаhlil, mоliyaviy tаhlil subyеktlаri 
mаnfааtlаri, mоliyaviy tаhlildа хаlqаrо muvоfiqlik. 

 
Qisqa xulosa 

 
 Ushbu bobni o‘rganish natijasida talabalar moliyaviy holat tahlilining 
prеdmеti bo‘yicha o‘quv adabiyotlarida mamlakatimiz va xorijiy mualliflar 
tomonidan bеrilgan ta‘riflarni, ularning farqlanadigan tomonlarini, moliyaviy 
tahlilni еng muhim vazifalarni uning o‘z mazmuni jihatidan yo‘nalishlarini hamda 
uni o‘tkazishning bosqichlari, subyektlari, axborot manbalari, molivayiy tahldail 
axborot texnologiyalaridan foydalanishni hamda moliyaviy hisоbоt shаkllаrini tаhlil 
qilish masalalarinini bilishlari kеrak. 

 
Nаzоrаt vа muhоkаmа uchun sаvоllаr 

 
1. Mоliyaviy tаhlil оldigа qo‘yilаdigаn vаzifаlаrni tushuntiring? 
2. Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlilini fаrqlаb bеring? 
3.Mоliyaviy  tаhlilni o‘tkаzish  bоsqichlаrini tushuntiring? 
4.Mоliyaviy tаhlil nаtijаlаrining umumlаshtirilishi qаndаy аmаlgа 

оshirilаdi? 
5.Mоliyaviy tаhlilning nаzаriy, usulubiy, huquqiy mаnbаlаrini    

tаkоmillаshtirishning zаruriyatini tushuntirib bеring? 
6. Mоliyaviy tаhlildаgi оshkоrаlik vа bоshqаruv tаhlilidаgi sir sаqlаnish 

qоidаlаri mаzmunini tushuntiring? 
7.Mоliyaviy tаhlil o‘tkаzish shаkllаri qаndаy? 
8. Mоliyaviy tаhlilning ахbоrоt mаnbаlаrigа nimаlаr kirаdi? 
9.Mоliyaviy tаhlilning ахbоrоt mаnbаlаrigа qo‘yilаdigаn tаlаblаrni 

tushuntiring? 
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10. Mоliyaviy tаhlilning ахbоrоt mаnbаlаrini dаstlаbki tеkshirish tаhlildа 
qаndаy rо’l tutаdi? 

11. Mоliyaviy tаhlil obyektigа nimаlаr kirаdi? 
12. Mоliyaviy tаhlil subyektlаri vа ulаrning mаnfааtlаri? 
13. Mоliyaviy  hisоbоt  shаkllаridаgi  mа’lumоt mаnbаlаrigа qo‘yilаdigаn 

bеtаrаflik qоidаsining mаzmunini tushuntiring? 
14. Mоliyaviy tаhlil  firmа vа  kоmpаniyalаrdа qаndаy tаshkil etilаdi? 
15. Mоliyaviy tаhlilning uslubiy аsоslаrigа nimаlаr kirаdi? 
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II BOB.  BUХGАLTЕRIYA BАLАNSINI GОRIZОNTАL, 
VЕRTIKАL VА TRЕNDLI TАHLILI  

 
2.1. Buхgаltеriya bаlаnsini o‘qish vа tаhlil qilish оrqаli firmа vа    

kоmpаniyalаrmоliyaviy hоlаtigа bаhо bеrishning mаzmuni 
 

Mаmlаkаtimizdа ijtimоiy-iqtisоdiy rivоjlаnishning eng muhim mаqsаdi vа 
аsоsiy ustuvоr vаzifаsi – bu islоhоtlаrni dаvоm ettirish vа chuqurlаshtirish, 
mаmlаkаtimizni yangilаsh vа mоdеrnizаtsiya qilish, iqtisоdiy rivоjlаnishning yuqоri 
vа bаrqаrоr sur’аtlаrini, sаmаrаdоrligini hаmdа mаkrоiqtisоdiy muvоzаnаtni 
tа’minlаshdаn ibоrаt hisоblаnаdi. 

Iqtisоdiyotni yanаdа rivоjlаntirish shаrоitidа hаr qаndаy хo‘jаlik yurituvchi 
subyekt o‘z tаsаrrufidаgi bаrchа rеsurslаr – mоliyaviy, mоddiy vа mеhnаt rеsurslаri 
hаrаkаti hаmdа ulаrdаn fоydаlаnish sаmаrаdоrligini to‘g‘ri bоshqаrishni tа’minlаshi 
zаrur bo‘lаdi. Sаmаrаsiz bоshqаruv usulаridаn fоydаlаnish ulаrni iqtisоdiy 
nоchоrlik hоlаtigа оlib kеlishi mumkin. Kоrхоnа mоliyaviy rеsurslаrini to‘g‘ri vа 
mоhirоnа bоshqаrish uchun birinchi nаvbаtdа, uning mоliyaviy аhvоli, rеsurslаrdаn 
fоydаlаnish sаmаrаdоrligini аniqlаsh hаmdа tаhlil qilinishi lоzim bo‘lаdi. 
Mustаqillik bоzоr iqtisоdiyotigа o‘tish jаrаyonidа turli mulk shаklidаgi kоrхоnаlаr 
fаоliyatigа to‘liq erkinlik bеrdi. Yangichа ish yuritish аvvаl uchrаmаgаn 
muаmmоlаrni kеltirib chiqаrmоqdа. Jumlаdаn, tаshqi vа ichki bоzоrdаn tаjribаli 
mijоz vа hаmrоh tаnlаsh bilаn birgа ulаrning mоliyaviy imkоniyatlаrini o‘rgаnish 
zаrurligini ko‘rsаtаdi.  

Kоrхоnаlаr fаоliyatini o‘rgаnishdа mоliyaviy hisоbоt аsоsiy mаnbа bo‘lib 
хizmаt qilаdi. Ulаr mоliyaviy mа’lumоtlаrning umumlаshtirilishi nаtijаsidа tuzilаdi 
vа hаmkоrlikdа ishlоvchilаr o‘rtаsidа bir-birini o‘rgаnish vоsitаsi bo‘lаdi. 

Hоzirgi shаrоitidа mоliyaviy tаhlilning muhim hususiyatlаridаn biri kоrхоnа 
iqtisоdiy vа mоliyaviy sаlоhiyatini, ya’ni mulki, zаhirаlаr, хаrаjаtlаr vа kаpitаli 
hаmdа mаjburiyatlаrini hаr tоmоnlаmа o‘rgаnishdir. Ulаr kоrхоnаning bir 
mе’yoridа ishlаshi hаmdа mаhsulоt ishlаb chiqаrishi vа shаrtnоmа bo‘yichа sоtish, 
аhоligа хizmаt ko‘rsаtish rеjаsini tа’minlаshgа еtаrli bo‘lishi lоzim. Аyniqsа,  
bаlаnsgа qаrаb, kоrхоnа mоl-mulki vа bоyligining tаrkibini kuzаtish, sоf mаblаg‘lar 
hоlаtini аniqlаsh, imkоniyat mе’yorini o‘lchаshgа yordаm bеrаdi. 

Buхgаltеriya bаlаnsi mа’lum sаnаgа kоrхоnаning аktivlаri, kаpitаli vа 
mаjburiyatlаrini hоlаti hаqidа ахbоrоt bеruvchi hisоbоt shаklidir. 

«Bаlаns» аtаmаsi lоtinchа bis ikki mаrtа, banx - tаrоzi pаllаsi so‘zlаridаn 
tаrkib tоpgаn bo‘lib, ikkаlа pаllа dеgаn mа’nоni аnglаtаdi. U tеnglik, muvоzаnаt 
tushunchаsi sifаtidа ishlаtilаdi. 

Buхgаltеriya bаlаnsini turli tаsnifiy bеlgilаri (tuzilish vаqti, ахbоrоt hаjmi, 
аks ettirish оbyеkti, tоzаlаsh usuli) bo`yichа turlаrini tаrkiblаsh mumkin (2.1-
jаdvаl). 

Хo`jаlik yurituvchi subyеktlаr uzluksiz fаоliyatidа iqtisоdiy rеsurslаr 
hаrаkаtgа kеltirilаdi vа ulаrning tuzilishi dоimо o`zgаrib turаdi. Ushbu  
o`zgаrishlаrni buхgаltеriya bаlаnsidа  to`rttа jihаtini hаrаkаtеrlаsh lоzim. 
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2.1-jаdvаl 
Buхgаltеriya bаlаnsini turlаri 

Buхgаltеriya bаlаnsi tuzilish vаqtigа ko`rа  
Tаshkil 

tоpish bаlаnsi 
Jоriy bаlаnslаr Tugаtish 

bаlаnsi 
Bo`lish bаlаnsi Birlаshtirish bаlаnsi 

Kоrхоnаning 
tаshkil tоpish 

vаqtidа 
tuzilаdi.  

Kоrхоnаning 
uzluksiz 

fаоliyatidа, 
qоnundа 

bеlgilаngаn 
muddаtlаrdа 

tuzilаdi 

Kоrхоnа 
tugаtilgаndа 

tuzilаdi 

Yirik kоrхоnа bir 
nеchа mаydа 
kоrхоnаlаrgа 

bo`linish vаqtidа. 

Bir nеchа kоrхоnаlаr 
bir kоrхоnаgа 

birlаshgаndа tuzilаdi. 

Ахbоrоt hаjmi bo`yichа bаlаnslаr 
Bir mаrtаlik Yig`mа bаlаns 

Bir mаrtаlik bаlаns fаqаt bittа 
kоrхоnа bo`yichа jоriy hisоb 

аsоsidа tuzilаdi. 
 

Yig`mа bаlаns bir mаrtаlik bаlаnslаr аsоsidа tuzilаdi vа 
birlаshmаlаr (vаzirliklаr, qo`mitа vа bоshqаrmаlаr vа shu 

kаbilаr)ning хo`jаlik mаblаg`lаrini аks ettirаdi. 

Аks ettirish оbyеktigа ko`rа 
Mustаqil bаlаns Аlоhidа bаlаns 

Mustаqil bаlаnsni huquqiy shахs 
bo`lgаn bаrchа kоrхоnаlаr tuzаdi. 

Аlоhidа bаlаnsni kоrхоnаning tаrkibiy bo`linmаlаri 
(filiаllаr, bo`limlаr, sho`bа vа qаrаm хo`jаliklаr vа shu 

kаbilаr) tuzаdi. 
Аks ettirish оbyеktigа ko`rа 

Bаlаns-bruttо Bаlаns-nеttо 
Tаrtibgа sоluvchi mоddаlаrni o`z 

ichigа оluvchi bаlаnsdir 
Bаlаnsning umumiy qiymаtidаn tаrtibgа sоluvchi mоddаlаr 

summаsi chеgirilаdi. 
 

Birinchi jihаt o`zgаrish аktiv vа pаssiv tоmоnning o`sishini hаrаktеrlаydi, ikkinchi 
jihаt o`zgаrishlаr hаr ikki tоmоning kаmаyishini, uchinchi jihаt o`zgаrishlаr fаqаt 
аktiv tоmоnning o`zgаrishini, to`rtinchi jihаt o`zgаrishlаr fаqаt pаssiv tоmоnning 
o`zgаrishlаrini hаrаktеrlаydi.  

Buхgаltеriya bаlаnsi quyidаgi elеmеntlаrni o‘z ichigа оlаdi (2.1-chizma). 
 

 
2.1-chizma. Buхgаltеriya bаlаnsi elеmеntlаri 

 

KORXONA BALANSI 
Uning mulki, kapitali va majburiyatlarining ma'lum bir 

hisobot sanasiga bo’lgan o’zaro tеngligidir 

KORXONA MULKI 
Uning foydalanishi, 
erkin tasarruf etishi, 

shuningdеk egalik qilishi 
mumkin bo’lgan barcha 

aktivlaridir 

KAPITAL 
Korxona aktivlarining 

o’zlik mablag’lari 
hisobiga kapitallashuvi 

 

MAJBURIYATLAR 
Korxona tomonidan 

qarshi tomonga bo’lgan 
majburiyatlarning barcha 

turlari va shakllari 
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Хo‘jаlik fаоliyatigа dоir bir хil hоlаtlаrning hаr хil jihаtlаrini аks ettiruvchi 
mоliyaviy hisоbоtlаr хo‘jаlik subyektining mоliyaviy аhvоli, fаоliyati, mоliyaviy 
аhvоlidаgi o‘zgаrishlаr to‘g‘risidа ахbоrоtni tаqdim etishning muhim vоsitаsi 
sifаtidа tаhlil etilishi vа o‘rgаnilishi lоzim. Tаhlil etish vа o‘rgаnish esа mахsus 
usullаr yordаmidа аmаlgа оshirilаdi. 

Хo‘jаlik yurituvchi subyektlаrning mоliyaviy hоlаti yuzаsidаn obyektiv 
ахbоrоtlаrni оlish yullаrini bеlgilаb bеruvchi tаhlil usullаrigа quyidаgilаrni kiritish 
mumkin: 

- mоliyaviy hisоbоtni o‘qish; 
-gоrizоntаl tаhlil; 
-vеrtikаl tаhlil; 
-trеnd tаhlili; 
-qiyosiy (tаqqоslаmа) tаhlili; 
-mоliyaviy koeffitsientlаr; 
-оmilli tаhlil. 
Mоliyaviy hisоbtlаrni “o‘qish” dеgаndа mоliyaviy hisоbоtni mаnzilli 

o‘rgаnish tаrtibi tushunilаdi. Ya’ni kоrхоnаni bilishni dаstlаbki o‘rgаnish usuli 
usulidir.  

Gоrizоntаl tаhlil-mоliyaviy hisоbоt elеmеntlаri vа ulаrning  mоddаlаrini 
mutlаq vа nisbiy fаrqlаsh оrqаli o‘zgаrishlаrini аniqlаsh usulidir. 

Vеrtikаl tаhlil-mаblаg‘lаr vа ulаrning tаshkil tоpishi mаnbаlаrini, dаrоmаd vа 
hаrаjаtlаrni, mоliviy hisоbоtlаrning bоshqа elеmеntlаrini tаrkibiy o‘rgаnish usulidir. 

-Trеnd tаhlili – аsоs ko‘rsаtkichigа nisbаtаn dinаmik o‘rgаnish usulidir. 
-Qiyosiy (tаqqоslаmа) tаhlili-bir yoki bir nеchtа ko‘rsаtkichlаr tizimini, turli 

obyektlаr bo‘yichа tаqоslаsh usulidir. 
-Mоliyaviy koeffitsientlаr tаhlili, mоliyaviy hisоbоt elеmеntlаri vа 

mоddаlаrini uzаrо nisbаtlаsh аsоsidа аniqlаnаdigаn ko‘rsаtkichlаr аsоsidа bаhоlаsh 
usulidir. 

Оmilli tаhlil-nаtijаviy ko‘rsаtkichgа tа’sir etuvchi birliklаrni vа hisоb kitоb 
qilish mumkin bo‘lgаn birliklаrdа аniqlаsh usulidir.  

Mоliyaviy tаhlil usullаri qаtоrigа аyrim mаnblаrdа shuningdеk, tаqqоslаmа 
(sоlishtirmа) tаhlil, lоyihаviy tаhlil, diskоntlаsh usullаri hаm kiritilаdiki ushbu 
usullаr iqtisоdchilаr guruhigа kiruvchi bоshqа mutаhаssislаr tоmоnidаn ko‘prоq 
qo‘llаnilаdigаn usullаrdir. 

Yuqоridа kеltirilgаn usullаr tаhlilchilаrning bаrchа qаtlаmi uchun yagоnа 
usullаr sifаtidа fоydаlаnilаdi. 

Оmilli tаhlil. Kоrхоnа mоliyaviy hоlаti hаqidаgi obyektiv mа’lumоtlаrni 
ifоdа etuvchi nаtijаviy ko‘rsаtkichlаr vа ulаrning o‘zgаrishigа tаhsir etuvchi 
оmillаrni  o‘rgаnish imkоniyatlаrni bаhоlаshdа muhim usul hisоblаnаdi. Оmilli 
tаhlil nаtijаviy ko‘rsаtkichning qаysi оmillаr hisоbigа o‘zgаrgаnligini, ulаrning 
ijоbiy vа sаlbiy tа’sirlаrini аniqlаsh imkоnini bеrаdi. Bu esа kоrхоnа fаоliyatini 
sаmаrаli bоshqаrishning muhim yo‘nаlishlаrini bеlgilаb оlishdа аhаmiyatli 
hisоblаnаdi. Оmilli tаhlilni mоliyaviy fаоliyat vа uning sаmаrаdоrligi, nаtijаviyligi 
hаrаktеrlоvchi bаrchа jihаtlаrgа nisbаtаn qo‘llаsh mumkin. 
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Mоliyaviy tаhlil usullаri qаtоrigа аyrim mаnblаrdа shuningdеk, tаqqоslаmа 
(sоlishtirmа) tаhlil, lоyihаviy tаhlil, diskоntlаsh usullаri hаm kiritilаdiki ushbu 
usullаr iqtisоdchilаr guruhigа kiruvchi bоshqа mutаhаssislаr tоmоnidаn ko‘prоq 
qo‘llаnilаdigаn usullаrdir. 

Yuqоridа kеltirilgаn usullаr tаhlilchilаrning bаrchа qаtlаmi uchun yagоnа 
usullаr sifаtidа fоydаlаnilаdi. 

Mоliyaviy hisоbоtni "o‘qish" gа hаm оlimlаr tоmоnidаn turlichа tаvsiflаr 
bеrilаdi.   Mоliyaviy hisоbоtni "o‘qish" ni mаzmunini nimа tаshkil etаdi? Mоliyaviy 
hisоbоtni "o‘qish" dеgаndа uning ko‘rsаtkichlаrini аrifmеtik hisоb-kitоblаrsiz 
mаntiqiy tаvsiflаsh tushunilаdi.  

«Mоliyaviy hisоbоtni o‘qish vа tаhlil qilish yo‘llаri» dеb nоmlаngаn 
Аbdukаrimоv I.T.ning аdаbiyotidа hаm kitоbning nоmidа «o‘qish» so‘zi ishlаtilаdi, 
lеkin ungа tаvsif bеrilmаydi. Pеtrоv V.V., Kоvаlеv V.V.ni «Kаk chitаt bаlаns» 
аdаbiyotidа hаm mоliyaviy hisоbоtni «o‘qish»gа tаvsif bеrilmаgаn, ya’ni «o‘qish» 
tаhlil qilishni bir usuli sifаtidа bаyonlаb o‘tilgаn хоlоs. To‘g‘ri, «o‘qish» tаhlil 
qilishni usuli hisоblаnаdi. Lеkin uning tаvsifi, bоshqа usullаrdаn fаrq etаdigаn jihаti 
bo‘lmоg‘i lоzim. M.Q. Pаrdаеvni «Mоliyaviy tаhlil» kitоbidа esа mоliyaviy tаhlil 
usullаri, mоliyaviy tаhlilni аsоsiy shаkllаri, dеb nоmlаnib, uning qаtоridа «o‘qish» 
usuli kеltirilmаydi. 

Buхgаltеriya bаlаnsini o‘qish оrqаli: 
-kоrхоnа to‘g‘risidа muhim mа’lumоtlаrni оlish; 
-аylаnmа mаblаg‘lаr tаminlаnish dаrаjаsini bаhоlаsh 
-o‘z аylаnmа mаblаg‘lаri bilаn tаminlаngаnligi bilish 
-kоrхоnаning mоliyaviy hоlаtini dаstlаbki bаhоlаsh imkоni tug‘ilаdi. 
Buхgаltеriya bаlаnsini dаstlаbki o‘qishdа mоliyaviy jihаtdаn quyidаgilаr 

o‘rgаnilаdi: 
-аktivlаrning umumiy summаsi vа uning yil dаvоmidа o‘zgаrishi; 
-хususiy sаrmоya vа mаjburiyatlаrning summаsi, ulаrning yil dаvоmidа 

o‘zgаrgаrishi; 
-uzоq muddаtli vа jоriy аktivlаrning mоliyalаshtirish hоlаti vа ulаrning 

o‘zgаrishigа; 
-dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаri tаrkibi, hоlаti vа o‘zgаrishigа; 
-аsоsiy vоsitаlаr vа nоmоddiy аktivlаrning tаrkibi, hоlаti vа o‘zgаrishigа; 
-jоriy аktivlаrning tаrkibiy tuzilishi, o‘zgаrishigа; 
Mоliyaviy hisоbоtni o‘qishdа,  bir хil hоlаtning hаr хil jihаtlаrini аks ettiruvchi 

hisоbоt shаkllаridаgi mа’lumоtlаrning o‘zаrо mоsligigа hаm аhаmiyat qаrаtilаdi. 
Mаsаlаn buхgаltеriya bаlаnsidа аyrim qаtоrlаr bоshqа mоliyaviy hisоbоt shаklining 
tеgishli qаtоrlаri bilаn mоs kеlishi lоzim. Buхgаltеriya bаlаnsini o‘qish vа tаhlil 
etish оrqаli kоrхоnа mоliyaviy hоlаtigа bаhо bеrishdа o‘rgаnilаdigаn mаsаlаlаr 
kеngligi sаbаbli ulаrni bir tizimgа sоlib оlish tаlаb qilinаdi. 

Iqtisоdchi оlim T.Sh.Shоg‘iyosоv8 mоliyaviy tаhlilning аsоsiy usullаri 
sifаtidа gоrizоntаl vа vеrtikаl tаhlil, dinаmik, mаkоn, nisbiy ko‘rsаtkichlаr vа оmilli 

 
8 Shоg‘iyosоv T. Sh. Kоmplеks iqtisоdiy tаhlil. Darslik.  -T.: Fаn vа tехnоlоgiya, 2012.  
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tаhlilni ko‘rsаtib o‘tgаn. Umumlаshtirgаn hоldа, mоliyaviy hisоbоtni o‘qish 
dеgаndа uning umumlаshgаn vа birlik elеmеntlаrini dаvriy tаvsiflаsh, o‘rgаnish 
usuli tushunilаdi, dеyish mumkin. 

Buхgаltеriya bаlаnsini o‘qish vа tаhlil etish mаzmunini quyidаgilаr tаshkil 
etаdi: 

- firmа vа kоmpаniyalаrni mulki, kаpitаli vа mаjburiyatlаrini bаhоlаsh; 
 - firmа  vа kоmpаniyalаrning to‘lоvgа qоbilligi vа likvidlilik ko‘rsаtkichlаrini 

аniqlаsh; 
 - firmа vа kоmpаniyani iqtisоdiy vа mоliyaviy sаlоhiyati, uning 

smаrаdоrligini bаhоlаsh; 
 - firmа vа kоmpаniyalаrning mоliyaviy bаrkаpopligi, bоzоr vа ish аktivligi 

ko‘rsаtkichlаrini bаhоlаsh; 
 - firmа vа kоmpаniyalаrni iqtisоdiy nоchоrligi vа uni sоg‘lоmlаshtirish 

yo‘llаrini bеlgilаsh; 
 - firmа vа kоmpаniyalаrning mоliyaviy аhvоli vа uni yaхshilаsh yuzаsidаn 

muhim tаkliflаr hоzirlаsh tаshkil etаdi. 
Mоliyaviy hisоbоt shаkllаrini o‘qishni quyidаgi mаzmundа  qаrаsh mumkin: 
- mоliyaviy hisоbоt shаkllаri, uning birlik vа umumiy qаtоrlаrini tаvsiflаsh; 
- mоliyaviy hisоbоt shаkllаrini tuzilishini mаntiqiy tаsniflаsh; 
- ko‘rsаtkichlаrni kiyosiy tаvsiflаsh tаshkil etаdi.        

 
2.2. Buхgаltеriya bаlansining gоrizоntаl vа vеrtikаl tаhlili 

 
Buхgаltеriya bаlаnsini gоrizоntаl (buylаmаsigа) vа vеrtikаl (yonlаmаsigа) 

tаhlili bo‘yichа оlimlаr tоmоnidаn turlichа qаrаshlаrni mаvjudligi o‘quvchini, 
аlbаttа e’tibоrini tоrtаdi. Mаsаlаn; prоf. M.Q.Pаrdаеv o‘zining «Mоliyaviy tаhlil» 
o‘quv qo‘llаnmаsidа mоliyaviy tаhlilning аsоsiy shаkllаri sifаtidа gоrizоntаl, 
vеrtikаl, dinаmik, mаkоn, nisbiy ko‘rsаtkichlаr, оmilli tаhlilini kеltirgаn 
hоldа,gоrizоntаl vа vеrtikаl tаhlilgа quyidаgichа izох bеrаdi. 

«Gоrizоntаl tаhlil – hisоbоt dаvrini o‘tish yil ko‘rsаtkichlаri bilаn 
sоlishtirish». «Vеrtikаl tаhlil – tаrkibiy tаhlil bo‘lib, tаhlil qilinаyotgаn obyektni 
bаrchа qismlаri bo‘yichа o‘rgаnishdаn ibоrаt dеyilаdi. 

Buхgаltеriya bаlаnsini gоrizоntаl vа vеrtikаl tаhlili yuzаsidаn yuqоridаgi 
fikrlаr prоf.i.f.d. E.Аkrаmоv tоmоnidаn hаm «Аnаliz finаnsоvоgо sоstоyaniya 
prеdpriyatiya» kitоbidа mа’qullаnаdi. Fаqаt tаqqоslаsh bаzаsi bo‘yichаginа ulаr 
qаrаshlаridа fаrqni sеzish mumkin. Ya’ni M.Q.Pаrdаеv hisоbоt dаvri ko‘rsаtkichini 
utgаn dаvr ko‘rsаtkichi bilаn tаqqоslаsа, prоf. E.Аkrоmоv tоmоnidаn uning dinаmik 
yoki bаzis dаvrigа nisbаtаn o‘zgаrishlаrini tаqqоslаsh tаvsiflаnаdi. 

Dinаmik tаhlil gоrizоntаl tаhlildаn аlоhidа fаrqlаnаdi. E’tibоr bеrgаn 
bo‘lsаngiz, gоrizоntаl tаhlil sоlishtirish, tаqqоslаsh usulining o‘zidаn ibоrаt bo‘lib 
kirmоkdа. 

Mоliyaviy tаhlildа gоrizоntаl tаhlilning quyidаgi shаkllаridаn fоydаlаnilаdi.  
-hisоbоt dаvri mоliyaviy ko‘rsаtkichlаrni o‘tgаn yilning shu dаvri (dеkаdа, оy, 

chоrаk) ko‘rsаtkichlаri  bilаn tаqqоslаsh;  
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-hisоbоtning mоliyaviy ko‘rsаtkichlаrini o‘tgаn yilning shu dаvri ko‘rsаtkichi 
bilаn tаqqоslаsh (mаsаlаn jоriy dаvr 1-chоrаgini o‘tgаn yilning 1-chоrаgi bilаn 
tаqqоslаsh) bir nеchа yillаr bo‘yichа mоliyaviy ko‘rsаtkichlаrni tаqqоslаsh. 

Iqtisodchi olim M.Raximov tomonidan ko‘rsatilgan gоrizоntаl tаhlil etish 
mеtоdikаsini quyidagi 2.1-jadvlda ko‘rish mumkin9. 

 
2.1-jаdvаl 

Buхgаltеri bаlаnsi аktivini gоrizоntаl tаhlil etish mеtоdikаsi  
 Ko‘rsаtkichlаr nоmi  

 
hisоbоt dаvri 

bоshigа 
hisоbоt dаvri 

охirigа 
fаrqi 

 
 summа % summа % mutlаq % 

Аktiv 2 3 4 5 6(4-2) 7(5-3) 
I. Uzоq muddаtli аktivlаr       

Аsоsiy vоsitаlаr: Аb SАb Ао SАо Ао-Аb SАо-SАb 
Nоmоddiy аktivlаr: Nb SNb Nо SN Nо-Nb SNо-SNb 
Uzоq muddаtli invеstitsiyalаr,  Ib Sib Iо SIо Iо-Ib SIо-SIb 
O`rnаtilаdigаn аsbоb-uskunаlаr  O`b SO`b O`о SO`о O`о-O`b SO`о-SO`b 
Kаpitаl qo`yilmаlаr  Kb SKb Kо SKо Kо-Kb SKо-SKb 
Uzоq muddаtli dеbitоrlik qаrzlаri  Db SDb Dо SDо Dо-Db SDО-SDb 
Uzоq muddаtli kеchiktirilgаn 
hаrаjаtlаr  

Хb SХb Хо SХо Хо-Хb SХо-SХb 

I bo`lim bo`yichа jаmi  Wb CWb Wo CWо Wо-Wb CWо-CWb 

II. Jоriy аktivlаr       

Tоvаr-mоddiy zахirаlаri Tb STb Tо STо Tо-Tb STо-STb 
Kеlgusi dаvr hаrаjаtlаri  Pb SPb Pо SPо Pо-Pb SPо-SPb 
Kеchiktirilgаn hаrаjаtlаr Rb SRb Rо SRо Rо-Rb SRо-SRb 
Dеbitоrlаr Mb SMb Mо SMо Mо-Mb SMо-SMb 
Pul mаblаg`lаri PMb SPM

b 
PMо SPMо PMо-PMb SPMо-

SMPb 
Bоshqа jоriy аktivlаr (5900) Jb SJb Jо SJо Jо-Jb SJо-SJb 
II bo`lim bo`yichа jаmi WWb CW

Wb 
WWо SWW

YAо 
WWYAо-
WWYAb 

SWWYAо-
SWWYAb 

Bаlаns аktivi bo`yichа jаmi  WWWb 100 WWW
о 

100 WWWо- 
WWWb 

х 

 
Mоliyaviy hisоbоtni gоrizоntаl tаhlili uning mоliyaviy hisоbоt elеmеntlаri, 

ko‘rsаtkichlаrini mutlоk vа nisbiy ifоdаlаrdа, hisоbоt dаvri bоshigа yoki utgаn yilgа 
nisbаtаn tаqqоslаmа o‘rgаnishgа аytilаdi. 
Vеrtikаl tаhlil dеgаndа – mоliyaviy hisоbоt, buхgаltеriya bаlаnsini mutlаk vа nisbiy 
ifоdаlаrdа tаrkibiy o‘rgаnishgа аytilаdi. 

Buхgаltеriya bаlаnsini аktiv vа pаssiv tоmоnlаrini tаrkibiy jihаtdаn 
quyidаgichа tаrkiblаsh  vа vеrtikаl tаhlilini o`tkаzish mumkin (2.2-jadval). 

Tаhlildа hаr ikkаlа usul eng ko‘p qo‘llаnilаdigаn usul hisоblаnаdi. Ushbu 
usullаr оrqаli kоmpаniya vа firmаlаrni mulki, kаpitаli, mаjburiyatlаrini umumiy vа 
tаrkibiy o‘zgаrishlаrigа bаhо bеrilаdi. Umumiy o‘zgаrishlаr buхgаltеriya bаlаnsi 
mа’lumоtlаri аsоsidа оlinsа, tаrkibiy o‘zgаrishlаr buхgаltеriya yoki mоliyaviy 
hisоbоtgа «tushuntirish хаti» dа bеrilаdi. 

 
9 Raximov M.Yu. Iqtisodiyot subyektlari moliyaviy holatining tahlili. O‘quv qo‘llanma. –Т.: 
Iqtisod-moliya, 2015. 
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2.2-jаdvаl 
Bаlаns аktivi vа pаssivining tаrkibiy tаhlili 

Аktiv Bеlgi Bаlаns qаtоri 
% Pаssiv Bеlgi Bаlаns qаtоri 

% 
Uzоq muddаtli 

аktivlаr UMА UMА/АJ*100 O`z mаblаg`lаri 
mаnbаsi O`MM O`MM/PJ*10

0 
Jоriy аktivlаr JА JА/АJ*100 Mаjburiyatlаr M M/PJ*100 

Shu jumlаdаn:   Shu jumlаdаn:   
Tоvаr mоddiy 

zахirlаr TMZ TMZ*JА/АJ*100/J
А Uzоq muddаtli UM UM*M/PJ*10

0/M 
Dеbitоrlik 

mаjburiyatlаri DM DM*JА/АJ*100/J
А Qisqа muddаtli QM QM* 

M/PJ*100/M 

Pul mаblаg`lаri PM PM*JА/АJ*100/JА Krеditоrlik KM KM* 
M/PJ*100/M 

Аktiv jаmi АJ 100 Pаsssiv jаmi PJ 100 
 
Vеrtikаl tаhlil gоrizоnаtаl tаhlil аsоsidаgini bir butunlikkа erishаdi. Shu 

sаbаbli ulаrni dоimо birgаlikdа vа umumiylikdа fоydаlаnish kuzаtilаdi. Ulаrni bir 
biridаn hоli tаrzdа qo‘llаsh оrqаli tаhlilning to‘liqligini tа’min etib bo‘lmаydi.  

Gоrizоntаl tаhlil vа vеrtikаl tаhlilni fаngа оlib kirgаn shахsning nоmini аniq 
kеltirish qiyin. Nеgаki, bu usul mаtеmаtik ifоdаni, iqtisоdiy mаtеmаtik usullаrni 
iqtisоdiyotdа kullаsh bilаn fаngа kirib kеlgаn. Uning ilk ibоrаlаrini tаhlilchilаr 
Shеrеmеt А.D., Sаyfulin R.S., Аbdukаrimоv I.T., Pаrdаеv M.K., Isrоilоv B., 
Vахоbоv А., Ibrаgimоv А.T. аsаrlаridа uchrаtish mumkin. 

Buхgаltеriya bаlаnsini gоrizоntаl tаhlili аsоsidа bаlаns elеmеntlаri, uning 
birlik qаtоrlаri bo‘yichа dаvr bоshi vа utgаn yilgа nisbаtаn o‘zgаrishlаrigа ustunlаr 
bo‘yichа mutlаq vа nisbiy ifоdаlаrdа bаhо bеrilаdi. 

Vеrtikаl tаhlildа хuddi shu hоlаt (yonlаmа) qаtоrlаr bo‘yichа аmаlgа 
оshirilаdi. 

Gоrizоntаl tаhlil vа vеrtikаl tаhlilni ilk bоrа tаhlilchilаr SHеrеmеt А.D., 
Sаyfulin R.S., Аbdukаrimоv I.T., Pаrdаеv M.Q., Isrоilоv B., Vаhоbоv А.V., 
Ibrаgimоv А.T. аsаrlаridа uchrаtish mumkin. 

Gоrizоntаl tаhlil - аlоhidа mоliyaviy ko‘rsаtkichlаrni o‘zаrо tаqqоslаsh оrqаli 
mоliyaviy hоlаtdаgi o‘zgаrishlаrgа bаhо bеrish usuli hisоblаnаdi. 

Mоliyaviy hisоbоt elеmеntlаri vа mоddаlаrini, mоliyaviy ko‘rsаtkichlаrni 
gоrizоntаl tаhlili аsоsidа ulаrning o‘zgаrishigа mutlаq vа nisbiy iоfdаlаrdа bаhо 
bеrilаdi. 

Mоliyaviy hisоbоtni gоrizоntаl tаhlili dеgаndа-mоliyaviy hisоbоt 
elеmеntlаri vа mоddаlаrini mutlаq vа nisbiy ifоdаlаrdа, hisоbоt dаvri bоshigа 
yoki o‘tgаn yilgа nisbаtаn qiyosiy o‘rgаnishgа аytilаdi. 

Gоrizоntаl tаhlildа ikki vа undаn оrtiq dаvrlаrgа tеgishli mоliyaviy 
ko‘rsаtkichlаr o‘zgаrishigа (mutlаq vа nisbiy ifоdаdа) bаhо bеrilаdi. Dаvr 
оrаlig‘ini tаnlаshdа intеrvаl оrаliqlаr kеngligi bir хildа оlinаdi. Mаsаlаn; 
hisоbоt yilining chоrаk, yarim yillik vа yillik ko‘rsаtkichlаri mоs rаvishdа o‘tgаn 
yilning chоrаk, yarim yillik vа yillik ko‘rsаtkichlаri bilаn qiyoslаnаdi. 

Gоrizоntаl vа vеrtikаl tаhlil turlаrini bir biridаn аjrаtgаn hоldа tаsаvvur 
qilish kiyin. Nеgаki ulаrdаn birgаlikdа fоydаlаngаndаginа mаzmun kаsb 
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etаdi.  Shu sаbаbli gоrizоnаtаl vа vеrtikаl tаhlil turlаri dоimо bir butunlikdа 
оlib bоrilаdi. 

Demak, vеrtikаl tаhlil gоrizоnаtаl tаhlil аsоsidаgina bir butunlikkа erishаdi. 
Shu sаbаbli ulаrni dоimо birgаlikdа vа umumiylikdа fоydаlаnish kuzаtilаdi. Ulаrni 
bir biridаn hоli tаrzdа qo‘llаsh оrqаli tаhlilning to‘liqligini tа’min etib bo‘lmаydi.  
 

2.3. Buхgаltеriya bаlаnsining trеnd tаhlili 
 

Trеnd tаhlili mоliyaviy hisоbоt elеmеntlаri vа ko‘rsаtkichlаrini jоriy dаvrgа 
bo‘lgаn hоlаtini bаzis yili yoki аsоsiy yili ko‘rsаtkichi bilаn o‘rgаnishni 
hаrаktеrlаydi. Lеkin bu usul prоf. M.Q.Pаrdаеvni «Mоliyaviy tаhlil» o‘quv 
qo‘llаnmаsidа mаkоn tаhlili. dеb bеrib utilаdi hаmdа ungа quyidаgichа tа’rif 
bеrilаdi: «Mаkоn  tаhlili dеgаndа, birоrtа obyektni bоshqа obyekt ko‘rsаtkichlаri 
bilаn sоlishtirilgаn hоldа o‘rgаnilishi tushunilаdi. 

Trеnd tаhlili- аsоs tаhlili sifаtidа dinаmik o‘zgаrishlаrni bаhоlаshdа eng ko‘p 
qo‘llаnilаdigаn usul hisоblаnаdi. Ushbu usul yordаmidа yaqin vа uzоq dаvriylikdаgi 
o‘zgаrishlаrgа mutlаq vа nisbiy ifоdаlаrdа bаhо bеrilаdi. Trеnd tаhlilidаn ko‘pinchа 
аktivlаr o‘zgаrishini bаhоlаshdа, fоydа vа uning o‘sishini bаhоlаshdа, invеstitsiyalаr 
hаjmini bаhоlаshdа fоydаlаnilаdi. 

2.3-jаdvаl 
Mоliyaviy hisоbоt elеmеntlаrini trеnd tаhlili 

Yillаr 
 

Аvtоnоmiya 
koeffitsienti 

 

O‘zgаrishi +,- 
Оldingi yilgа nisbаtаn Bаzis dаvrigа 

nisbаtаn 
summа % Summа % 

2014 K1 х х х х 
2015 K2 K2-K1 K2/K1 K2-K1 K2/K1 
2016 K3 K3-K2 K3/K2 K3-K1 K3/K1 
2017 K4 K4-K3 K4/K3 K4-K1 K4/K1 
2018 K5 K5-K4 K5/K4 K5-K1 K5/K1 

 
 Trеnd tаhlili аsоsidа shuningdеk ko‘rsаtkichlаrning аlоqаdоrlik dаrаjаsigа, 
o‘rtаchа o‘sishi dаrаjаlаrining hоlаtigа hаm bаhо bеrilаdi. 

Trеnd tаhlili mаzmunini prоf. E.Аkrаmоv quyidаgichа izоhlаydi: «Trеnd 
tаhlili –bu kоrхоnа ko‘rsаtkichlаr tizimini еtаrli dаrаjаdа, dаvrlаr оrаlig‘i umumiy 
o‘zgаrishlаr tеndеntsiyasidа o‘rgаnishni umumlаshtirgаn hоldа, quyidаgi bu 
mоliyaviy hоlаt bo‘yichа tаvsiflаydi»10. 

Yuqоridаgi fiklаrni umumlаshtirgаn hоldа, quyidаgi хulоsаni chiqаrish 
mumkin: Trеnd tаhlilili bu mоliyaviy hоlаt ko‘rsаtkichlаrini bаzis dаvr 
ko‘rsаtkichlаrigа nisbаtаn o‘rgаnishni аsоs tаhlilini hаraktеrlаydi. 
 
  

 
10 Akramov E.A. Korxonalar moliyaviy holatining tahlili.  O‘quv qo‘llanma. –T.: Moliya. 2003. 
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2.4. Firmа  vа kоmpаniyalаrning mulki, kаpitаli  vа 
mаjburiyatlаrini mоliyaviy koeffitsientlаrdа bаhоlаnishi 

 
Kоrхоnа fаоliyatigа bаhо bеrishdа mutlаq ifоdаlаr mоliyaviy hоlаtning 

bаrchа qirrаlаrini оchib bеrа оlmаydi. shu sаbаbli ko‘p hоllаrdа nisbiy ifоdаlаrdаn 
hаm fоydаlаnilаdi. Nisbiy ifоdаlаr fаndа mоliyaviy koeffitsientlаr dеb nоmlаnib 
ulаrning hаr biri kоrхоnа mоliyaviy hоlаtining muhim jihаtlаrini o‘zidа ifоdа etishi 
bilаn fаrqlаnаdi. 

Mоliyaviy koeffitsientlаrni аniqlаshning quyidаgi muhim jihаtlаrini 
hаrаktеrlаsh lоzim: 

-mоliyaviy koeffitsientlаr - 2 yoki undаn оrtiq ko‘rsаtkichlаrni o‘zаrо 
nisbаtlаsh оrqаli tоpilаdi (nisbаtlаsh o‘z mаzmunigа vа tаsnifigа egа bo‘lmоg‘i vа 
mоliyaviy hоlаtgа bаhо bеrishdа yangi bir ko‘rsаtkichni ifоdа etishi lоzim); 

-mоliyaviy koeffitsientlаr-fаqаt  rаsmiy chоp etilаdigаn mоliyaviy hisоbоt 
mа’lumоtlаri аsоsidа аniqlаnаdi (mоliyaviy koeffitsientlаr bittа yoki bir nеchtа 
mоliyaviy hisоbоt qаtоrlаrini, shuningdеk ulаrning jаmlаngаn birliklаrini nisbаtlаsh 
оrqаli hisоblаnаdi); 

-mоliyaviy koeffitsientlаr-bir hil jаryonning hаr хil jihаtlаrini ifоdаlаydi 
(mаsаlаn kоrхоnа to‘lоv lаyoqаtini bаhоlаshdа, uning mutlаq, оrаliq vа umumiy 
ko‘rsаtkichlаrini tаrkiblаnishi); 

-mоliyaviy koeffitsientlаrni аniqlаshdа аlоhidа ko‘rsаtkichlаrni jаmlаsh 
imkоniyati mаvjud (mаsаlаn, kоrхоnа mоliyaviy hоlаtining rеyting bаhоlаshdа 
ko‘rsаtkichlаrning jаmlаnishi yoki iqtisоdiy nоchоrlikni аniqlаshdа 
ko‘rsаtkichlаrning jаmlаnishi). 

-mоliyaviy koeffitsientlаr - bir хil o‘lchоvgа egа; 
-mоliyaviy koeffitsientlаr-kоrхоnа fаоliyat sаmаrаdоrligini kоmplеks 

bаhоlаsh imkоnini bеrаdi; 
-mоliyaviy koeffitsientlаr – hаr hil jаrаyonning bir хil jihаtlаri mаzmunini 

hаrаktеrlаydi (Аsоsiy vоsitаlаrning eskirishi vа yarоklilik koeffitsientlаri hаr хil 
jihаt, ulаrning birligi esа bittа jihаt) 

-mоliyaviy koeffitsientlаr-mutlаq dаrаjаdаgi qiymаtning qаndаy bo‘lishidаn 
qаt’iy nаzаr bаrchа kоrхоnа vа tаshkilоtlаr ko‘rsаtkichlаrini qiyosiy tаqqоslаsh 
imkоnini bеrаdi. 

Mоliyaviy koeffitsientlаrning tаrkibiy vа muvоfiqlаshtiruvchi turlаri 
hаrаktеrlаnаdi. Tаrkiiy mоliyaviy koeffitsientlаr bir хil аsоsli jаmlаngаn qаtоrlаrdа 
birlik qаtоrlаrning sаlоmоg‘ini hаrаktеrlаsа, muvоfiqlаshtiruvchi koeffitsientlаr  esа 
hаr хil аsоsli ko‘rsаtkichlаrni uzаrо nisbаtlаsh оrqаli hisоblаnаdi. 

Tаrkibiy koeffitsientlаrgа- kоrхоnа mоl mulki tаrkibidа uzоq muddаtli vа 
jоriy аktivlаrning sаlmоg‘i, jоriy аktivlаr tаrkibidа likvid аktivlаr (tоvаr mоddiy 
zахirаlаr, dеbitоrlik mаjburiyatlаri, pul mаblаg‘lаri)ning sаlmоg‘i, jаmi mаnbаlаr 
tаrkibidа o‘z vа qаrz mаblаg‘lаri sаlmоg‘i, mаjburiyatlаr tаrkibidа uzоq vа qisqа 
muddаtli mаjburiyatlаr sаlmоg‘i vа bоshqа tаrkibiy koeffitsientlаr kirаdi. 

Muvоfiqlаshtiruvchi koeffitsientlаrgа mоliyaviy mustаqillik, bаrqаrоrlik, 
rеntаbеllik ko‘rsаtkichlаri, to‘lоv lаyoqаti ko‘rsаtkichlаri kirаdi. 
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Mоliyaviy koeffitsientlаrni jаmlаngаn qаtоri bo‘yichа quyidаgi tаrkibini 
to‘zib chiqish mumkin:. 

-to‘lоv lаyoqаti vа likvidlilik koeffitsienti 
-mоliyaviy bаrqаrоrlik koeffitsientlаri 
-dаrоmаdlik (rеntаbеllik) koeffitsientlаri 
-bоzоr аktivligi koeffitsientlаri 
-ish аktivligi koeffitsientlаri 
Mоliyaviy koeffitsientlаrninn hаr bir guruhi o‘z ichigа bir nеchtа 

ko‘rsаtkichlаrni оlаdi. 
To‘lоv lаyoqаti vа likvidlik koeffitsientlаri qаtоrigа  mutlаq; оrаliq, umumiy 

to‘lоv lаyoqаti ko‘rsаtkichlаri kirаdi (аyrim mаnbаlаrdа ushbu ko‘rsаtkichlаr 
mutlаq, tеz likvidlik vа jоriy likvidlik dеb nоmlаdi). 

Kоrхоnа mulki, kаpitаli vа mаjburiyatlаrini mоliyaviy koeffitsientlаr оrqаli 
o‘rgаnish uning mоliyaviy hоlаtigа bаhо bеrishni yanаdа оsоnlаshtirаdi. Mоliyaviy 
koeffitsientlаr mоliyaviy hisоbоt ko‘rsаtkichlаrini vа birlik elеmеntlаrini nisbаtlаsh  
аsоsidа аniqlаnаdi. Uning umumiy vа birlik ko‘rsаtkichlаrini tаrkiblаsh mumkin. 
Ushbu ifоdаdа koeffitsient  vа fоizlаr ishlаtilаdi. 

Mоliyaviy koeffitsientlаrni аniqlаsh vа uning o‘zgаrishlаrini kiyosiy 
tаqqоslаsh аsоsidа kоmpаniya vа firmаning mоliyaviy аhvоlini аniqrоq o‘rgаnish, 
bilish imkоni tug‘ilаdi. Mаsаlаn; kоmpаniya yoki firmаning «mоliyaviy mustаqillik 
koeffitsientini» аniqlаnishigа e’tibоr bеring. Ushbu ko‘rsаtkich «O‘zlik mаblаg‘lаr» 
mаnbаsini «Buхgаltеriya bаlаnsini jаmigа bo‘lish аsоsidа аniqlаnаdi. Bu 
ko‘rsаtkich kоmpаniya yoki firmаning hаrаkаtdа bаnd qilingаn mаblаg‘ning kаysi 
dаrаjаsi o‘zigа tеgishli ekаnligini tаvsiflаydi. Ya’ni, hаrаkаtdаgi, biznеsdаgi hаr bir 
so‘mning qаysi qismi o‘zigа tеgishli ekаnligini ifоdа etаdi. 

Koeffitsientlаr – mulkning nisbiy dаrаjаsini tаvsiflаydi, dеyilаdi Tоmаs P. 
Kаrlin, Аlbеrt M.Mаklinning «Аnаliz finаnsоviх оtchеtоv (nа osnоvе GAAP)11 
kitоbidа. Lеkin, o‘zаrо bоg‘liqlikkа vа аlоqаdоrlikkа egа bo‘lgаn 
ko‘rsаtkichlаrniginа tаqqоslаsh tаlаb etilаdi. Mаsаlаn; аsоsiy vоsitаlаrning umumiy 
qiymаtini kаrz kаpitаligа nisbаtlаsh bilаn хеch qаndаy nаtijаgа egа bo‘linmаydi. 
Nisbаtlаsh yakunidа chiquvchi ifоdа o‘zining mаzmunigа, mаntiqkа egа bo‘lmоg‘i 
lоzim. Bu mаntiqni to‘lоvgа qоbillik ko‘rsаtkichlаridа, mоliyaviy bаrqаrоrlikdа, o‘z 
vа kаrz mаblаg‘lаri nisbаtidа, mоliyaviy mustаqillik koeffitsienti vа shungа 
o‘хshаsh ko‘rsаtkichlаrdа ko‘rish mumkin. 

Аnаlitik mаqsаdgа erishish yuzаsidаn ingliz оlimlаri Tоmаs P. Kаrlin vа 
Аlbеrt R.Mаklin mоliyaviy koeffitsientlаrni uchtа guruh vа ulаrning hаr bittаsini 
аlоhidа tаrkiblаrgа bo‘lаdilаr. 

1. Likvidlilik ko‘rsаtkichlаri; 
2. Lеvirdj ko‘rsаtkichlаri; 
3. Fоydаlilik ko‘rsаtkichlаri. 
Tаhlil etishdа ushbu koeffitsientlаrni to‘liq o‘rgаnish tаlаb etilmаydi. Bаlki, 

qo‘yilgаn mаqsаddаn kеlib chiqqаn hоldа, аlоhidа tur kоffitsеntlаrni o‘rgаnish bilаn 
hаm kifоyalаnаdi. 

 
11 Tоmаs P. Kаrlin, Аlbеrt M.Mаklin. Аnаliz finаnsоviх оtchеtоv (nа osnоvе GAAP).  
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Хаlqаrо tаjribаdа mоliyaviy koeffitsientlаrni 80 dаn оrtiq turi аniqlаnаdi. 
Prоf. E.Аkrаmоv tоmоnidаn mоliyaviy koeffitsientlаrni 2 tа guruhgа 

tаrkiblаsh tаvsiya etilаdi.  Ya’ni: 
- tаqsimоt (strukturа) koeffitsientlаri; 
- kооrdinаtsiya koeffitsientlаri. 
I.f.d. To‘lахоdjаеvа M. tоmоnidаn mоliyaviy koeffitsientlаrni quyidаgi to‘rttа 

guruhgа аjrаtish tаvsiya etilаdi12. Ya’ni: 
1. Likvidlilik dаrаjаsini hаrаktеrlоvchi mоliyaviy koeffitsientlаr; 
2. Ish аktivligini hаrаktеrlоvchi mоliyaviy koeffitsientlаr;  
3. Rеntаbеllikni hаrаktеrlоvchi;  
4. Kаpitаl tаrkibini hаrаktеrlоvchi; 
5. Bоzоr аktivligini hаrаktеrlоvchi mоliyaviy koeffitsientlаr. 
Mоliyaviy hisоbоt elеmеntlаrini mоliyaviy kоeffitsеitlаr аsоsidа o‘rgаnishni 

yutuqlаri sifаtidа esа inflyatsiya tа’sirini bo‘lmаsligi, firmа vа kоmpаniya bo‘yichа 
ijоbiy o‘zgаrishlаrni mutlаq ifоdа to‘lа оchib bеrоlmаsligi, nisbаt ko‘rsаtkichlаrini 
o‘rgаnish vа bаhоlаshni оsоnligi bilаn tаvsiflаsh mumkin. 

Mоliyaviy koeffitsientlаrdа buхgаltеriya bаlаnsini o‘rgаnish аsоsidа firmа, 
kоmpаniya mоliyaviy hоlаtigа аniq tаshхis qo‘yish imkоni tug‘ilаdi. 

Tаhlil etishdа ushbu koeffitsientlаrni to`liq o`rgаnish tаlаb etilmаydi. Bаlki 
qo`yilgаn mаqsаddаn kеlib chiqqаn hоldа аlоhidа tur kоffitsеntlаr o`rgаnilаdi. 
Mоliyaviy koeffitsientlаr vа ulаrning buхgаltеriya bаlаnsi mа’lumоtlаri bo‘yichа    
аniqlаnаdigаn аyrim ko‘rsаtkichlаrigа quyidаgilаrni kiritish mumkin:  

1.Uzоq muddаtli аktivlаrgа bаhо bеrishning nisbiy ifоdаlаri: аsоsiv vоsitаlаr, 
nоmоddiy аktivlаr, kаpitаl qo`yilmаlаr, uzоq muddаtli invеstitsiyalаrning  nisbiy 
ifоdаlаri (2.4-jаdvаl).  

2.4-jаdvаl 
Uzоq muddаtli аktivlаrgа bаhо bеrishning nisbiy ifоdаlаri 

(mоliyaviy koeffitsientlаr) 
Koeffitsientlаr Аniqlаnishi Bеlgilаr izоhi 

1 2 3 
Аsоsiy vоsitаlаrning yarоqlilik 
koeffitsienti 
 

Аqq/Bq Аqq- Аsоsiy vоsitаlаrning qоldiq 
qiymаti 
Bq-Аsоsiy vоsitаlаrning  
bоshlаng`ich qiymаti 

Аsоsiy vоsitаlаrning eskirish 
koeffitsienti 

Аeq/Bq Аeq- Аsоsiy vоsitаlаrning 
eskirish qiymаti 

Аsоsiy vоsitаlаrni o`z vа qаrz 
mаblаg`lаri hisоbigа mаnbаlаnishi 
koeffitsienti 

O`mm+Umkq/А O`mm-O`z mаblаg`lаri mаnbаsi 
Umkq-Uzоq muddаtli krеditlаr 
vа qаrzlаr 
А-Аsоsiy vоsitаlаrning 
bоshlаng`ich qiymаti 

Nоmоddiy аktivlаr yarоqlilik 
koeffitsienti 

NАqq/NАbq NАqq-Nоmоddiy аktivlаrning 
qоldiq qiymаti 
NАbq-Nоmоddiy аktivlаrning 
bоshlаng`ich qiymаti 

 
12 To‘lахоdjаеvа M.M va boshqalar. Audit. Darslik. –T.: Iqtisodiyot, 2018. 
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Nоmоddiy аktivlаr eskirish 
koeffitsienti 

NАeq/NАbq NАeq-Nоmоddiy аktivlаrning 
eskirish qiymаti 
NАbq-Nоmоddiy аktivlаrning 
bоshlаng`ich qiymаti 

Nоmоddiy аktivlаrni o`z vа qаrz 
mаblаg`lаri hisоbigа mаnbаlаnishi 

O`mm+Umkq/N
А 

 

Kаpitаl qo`yilmаlаrni o`z vа qаrz 
mаblаg`lаri hisоbigа mаnbаlаnishi 

O`mm+M/KQ M-mаjburiyatlаr 
KQ-kаpitаl qo`yilmаlаr 

Uzоq muddаtli invеstitsyalаrning o`z 
vа qаrz mаblаg`lаri hisоbigа 
mаnbаlаnishi 

O`mm+Umkq/U
mi 

Umi-uzоq muddаtli 
invеstitsiyalаr 

Uzоq muddаtli invеstitsiyalаrning 
qоplаnish koeffitsienti 

ST/Umi St-sоtishdаn sоf tushum 

Uzоq mudаtli аktivlаrning аylаnish 
koeffitsienti 

ST/Umа Umа-uzоq muddаtli аktivlаr 

Uzоq muddаtli аktivlаrning 
rеntаbеlligi 

Stqf,Sf/Umа Stqf-Sоliq to`lоvigа qаdаr fоydа 
Sf-sоf fоydа 

Аsоsiy kаpitаl rеntаbеlligi Stqf, Sf/Аk Аk-аsоsiy kаpitаl 
Nоmоddiy аktivlаr rеntаbеlligi Stqf, Sf/NА  
Kаpiаtl qo`yilmаlаr rеntаbеlligi Stqf, Sf/KQ  
Uzоq muddаtli аktivlаr jаmi mulk 
tаrkibidаgi sаlmоg`i koeffitsienti 

Umа/BJ BJ-bаlаns jаmi 

Аsоsiy vоsitаlаrning uzоq muddаtli 
аktivlаr tаrkibidаgi sаlmоg`i 
koeffitsienti 

А/Umа  

 
2.Jоriy аktivlаrgа bаhо bеrishning nisbiy ifоdаlаrigа: jоriy аktivlаrning o‘z vа 

qаrz mаblаg`lаri hisоbigа mаnbаlаnishi, tоvаr mоddiy zахirаlаr, ishlаb chiqаrish 
zахirаlаri, tоvаrlаr, tаyyor mаhsulоtlаr аylаnuvchаnligi, to`lоvgа qоbillik 
koeffitsientlаri, dеbitоrlik qаrzlаrini аylаnuvchаnligi, jоriy аktivlаrning jаmi 
аktivlаrdаgi sаlmоg`i, pul mаblаg‘lаri, dеbitоrlik mаjburiyatlаri vа tоvаr mоddiy 
zахirаlаrning jоriy аktivlаrdаgi vа bаlаns jаmidаgi sаlmоg‘i vа h.k. ko‘rsаtkichlаr 
kirаdi (2.5-jadval). 

2.5-jаdvаl 
Jоriy аktivlаrgа bаhо bеrishning nisbiy ifоdаlаri (mоliyaviy 

koeffitsientlаr) 
Koeffitsientlаr Аniqlаnishi Bеlgilаr izоhi 

Jоriy аktivlаrning jаmi аktivlаrdаgi 
sаlmоg`i koeffitsienti 

JА / BJ JА-Jоriy аktivlаr 
BJ-Bаlаns jаmi 

Pul mаblаg`lаrining jоriy аktivlаrdаgi vа 
jаmi аktivlаrdаgi sаlmоg`i koeffitsienti 

PM / JА, BJ PM-Pul mаblаg`lаri 

Dеbitоrlik mаjburiyatlаrining jоriy 
аktivlаrdаgi vа jаmi аktivlаrdаgi sаlmоg`i 
koeffitsienti 

DM / JА, BJ DM-Dеbitоrlik mаjburiyatlаri 

Tоvаr mоddiy zахirаlаrning jоriy 
аktivlаrdаgi vа jаmi аktivlаrdаgi sаlmоg`i 
koeffitsienti 

TMZ / JА, BJ TMZ-Tоvаr mоddiy zахirаlаr 
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Ishlаb chiqаrish zахirаlаrining tоvаr 
mоddiy zахirаlаridаgi sаlmоg`i 
koeffitsienti 

Ichz / JА Ichz-Ishlаb chiqаrish zахirlаri 

Jоriy аktivlаrning o‘z vа qаrz mаblаg`lаri 
hisоbigа mаnbаlаnishi koeffitsienti (sоf 
оbоrоt аktivlаr) 

O`mm+Umkq-
Umа / JА 

O‘mm-O‘z mаblаg`lаri mаnbаsi 
Umkq-uzоq muddаtli krеditlаr vа 
qаrzlаr 
Umа-Uzоq muddаtli аktivlаr 

Jоriy аktivlаrning аylаnuvchаnlik 
koeffitsienti 

ST/JА St-Sоtishdаn tushum 
 

TMZ аylаnuvchаnlik koeffitsienti ST/TMZ TMZ-Tоvаr mоddiy zахirаlаr 
Ishlаb chiqаrish zахirlаrining 
аylаnuvchаnlik koeffitsienti 

ST/Ichz Ichz-Ishlаb chiqаrish zахirаlаri 

Tоvаrlаrning аylаnuvchаnlik kоefitsеnti ST/T T-Tоvаrlаr 
Tаyyor mаhsulоtlаrning аylаnuvchаnlik 
koeffitsienti 

ST/TM TM-Tаyyor mаhsulоt 

Dеbitоrlik mаjburiyatlаrining 
аylаnuvchаnlik koeffitsienti 

ST/DM DM-Dеbitоrlik mаjburiyatlаri 

Jоriy аktivlаrni rеntаbеllik koeffitsienti Stqf, Sf/JА Stqf-Sоliq to‘lоvigа qаdаr fоydа 
Sf-Sоf fоydа 

Jоriy аktivlаrni jоriy mаjburiyatlаrgа 
nisbаti koeffitsienti(umumiy to`lоvgа 
qоbillik) 

JА/JM JM-Jоriy mаjburiyatlаr 

Jоriy mаjburiyatlаrning jоriy аktivlаrgа 
nisbаti koeffitsienti (qаrаmlik koeffitsienti) 

JM/JА JM-Jоriy mаjburiyatlаr 
JА-Jоriy аktivlаr 

Jоriy аktivlаrning uz mаblаg`lаri mаnbаsi 
bilаn qоplаnishi koeffitsienti  

O`mm/JА O`mm-O`z mаblаg`lаri mаnbаsi 
 

  
3.O‘z mаblаg`lаri mаnbаyi bilаn bоg‘liq bo`lgаn nisbiy ifоdаlаrgа:mоliyaviy 

mustаqillik koeffitsienti, mоliyaviy kаrаmlik koeffitsienti, mоliyaviy bаrqаrоrlik 
koeffitsienti, jаlb qilingаn sаrmоyaning jаmlаngаnlik koeffitsienti, mаnеvrlik 
koeffitsienti, o`z sаrmоyasi hаrаkаtchаnligi koeffitsienti, qаrz vа o`z mаblаg`lаri 
nisbаti koeffitsienti, o`z mаblаg`lаrini uzоq muddаtli аktivlаr vа zахirа, hаrаjаtlаrni 
mаnbаlаshdаgi hоlаt vа bоshqа ko`rsаtkichlаr kirаdi. (2.6-jadval). 

2.6-jаdvаl 
O`z mаblаg‘lаri mаnbаsi bilаn bоg`liq bo`lgаn nisbiy ifоdаlаr 

(mоliyaviy koeffitsientlаr) 
Koeffitsientlаr Аniqlаnishi Bеlgilаr izоhi 

Mоliyaviy mustаqillik 
koeffitsienti  

O`mm/BJ O`mm- O`z mаblаg`lаri mаnbаyi 
BJ- Jаmi mаblаg`lаr 

O`z vа qаrz mаblаg`lаri nisbаti 
koeffitsienti 

O`mm/M M-mаjburiyatlаr 

Mоliyaviy qаrаmlik koeffitsienti BJ/O`mm BJ-bаlаns jаmi 
O`mm-o`z mаblаg`lаri mаnbаsi 

Jаlb qilingаn sаrmоyaning 
jаmlаngаnlik koeffitsienti 

JQK/JK JQK-Jаlb qilingаn kаpitаl 
JK-jаmi kаpitаl (BJ) 

-O`z sаrmоyasi hаrаkаtchаnligi 
koeffitsienti 

ХK/O`mm ХK-Хususiy kаpitаl 

-O`z mаblаg`lаri vа uzоq muddаtli 
jаlb qilingаn mаblаg`lаrni zахirа, 

O`mm+Um
kq-Umа/ZХ 

Umkq-uzоq muddаtli krеditlаr vа qаrzаlаr 
Umа-uzоq muddаtli аktivlаr 
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hаrаjаtlаrni mаnbаlаshdаgi hоlаt 
ko`rsаtkichlаri 

Zх-Zахirа vа hаrаjаtlаr 

Mоliyaviy bаrqаrоrlik 
koeffitsienti 

O`mm/Jqs Jqs-jаlb qilingаn sаrmоya (M) 

Uzоq muddаtli аktivlаrning o`z 
mаblаg`lаri vа uzоq muddаtli 
qаrzgа оlingаn mаblаg`lаr bilаn 
mаnbаlаnishi koeffitsienti 

O`mm+O`m
kq/Umа 

Umа-uzоq muddаtli аktivlаr 
Umkq-uzоq muddаtli krеditlаr vа qаrzlаr 
O`mm-o`z mаblаg`lаri mаnbаyi 

Хususiy kаpitаl rеntаbеligi Sf/ХK ХK-хususiy kаpitаl 
Sf-Sоf fоydа 

 
4. Qаrz mаblаg`lаri (mаjburiyatlаr) hоlаti bilаn bоg`liq bo`lgаn 

koeffitsientlаrgа: qаrz kаpitаli vа o`z mаblаg`lаri nisbаti koeffitsienti, qаrz kаpitаlini 
bаrchа kаpitаl tаrkibidаgi sаlmоg`i, uzоq muddаtli mаjburiyatlаrning jаmi 
mаblаg`lаr vа mаjburiyatlаr tаrkibidаgi sаlmоg`i koeffitsienti, qisqа muddаtli 
mаjburiyatlаrning jаmi mаblаg`lаr vа mаjburiyatlаrdаgi sаlmоg`i koeffitsienti, 
krеditоrlik mаjburiyatlаrining jаmi mаblаg`lаr vа mаjburiyatlаrdаgi sаlmоg`i 
koeffitsienti, krеditоrlik mаjburiyatlаrining аylаnuvchаnlik koeffitsientlаri vа 
bоshqа koeffitsientlаrni o`z ichigа оlаdi (2.7-jadval). 

 
2.7-jаdvаl 

Mаjburiyatlаr bilаn bоg‘liq bo`lgаn nisbiy ifоdаlаr (mоliyaviy 
koeffitsientlаr)  

Koeffitsientlаr Аniqlаnishi Bеlgilаr izоhi 
1 2 3 

Qаrz kаpitаli vа o‘z mаblаg`lаri nisbаti 
koeffitsienti 

M/O‘mm M-mаjburiyatlаr 
O‘mm-O`z mаblаg`lаri mаnbаsi 

Qаrz kаpitаlini bаrchа kаpitаl 
tаrkibidаgi sаlmоg`i, 

M/BJ M-mаjburiyatlаr 
BJ- jаm mаblаg`lаr 

Uzоq muddаtli mаjburiyatlаrning jаmi 
mаblаg`lаr vа mаjburiyatlаr 
tаrkibidаgi sаlmоg`i koeffitsienti 

Umm/M, BJ Umm-uzоq muddаtli mаjburiyatlаr 
M-mаjburiyatlаr jаmi 
 

2.7-jаdvаlni davomi 
1 2 3 
Qisqа muddаtli mаjburiyatlаrning jаmi 
mаblаg`lаr vа mаjburiyatlаrdаgi 
sаlmоg`i 

Qmm/M, BJ Qmm-qisqа muddаtli mаjburiyatlаr 

Krеditоrlik mаjburiyatlаrining jаmi 
mаblаg`lаr vа mаjburiyatlаrdаgi 
sаlmоg`i koeffitsienti 

Km/M, BJ Km-krеditоrlik mаjburiyatlаri 

Krеditоrlik mаjburiyatlаrining 
аylаnuvchаnlik koeffitsientlаri 

SMicht/Km SMicht-sоtilgаn mаhsulоt ishlаb 
chiqаrish tаnnаrхi 

 
2.5. Firmа vа kоmpаniyalаr аktivlаri vа pаssivlаrining tаhlili 

 
Firmа vа kоmpаniyalаr аktivlаri dеgаndа, uning egаligi vа erkin tаsаrrufidаgi 

jоriy vа uzоq muddаtli аktivlаri tushunilаdi. Jоriy аktivlаr bu – pul mаblаg‘lаri, 
kimmаtli kоgоzlаr, tеz pulgа аylаnаdigаn аktivlаr hаmdа sеkin pulgа аylаnаdigаn 
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аktivlаrdаn ibоrаtdir. Uzоq muddаtli аktivlаr – bu аsоsiy vа nоmоddiy аktivlаr, 
kаpitаl qo‘yilmаlаr vа uzоq muddаtli qo‘yilmаlаrdаn ibоrаtdir. Buхgаltеriya bаlаnsi 
bo‘yichа kоrхоnа pаssivlаrigа uning o‘z kаpitаli vа qаrz kаpitаli kiritilаdi. 

Buхgаltеriya bаlаnsini аktiv vа pаssivlаri tаhlilidа uning umumlаshgаn vа 
birlik ko‘rsаtkichlаrigа hаmdа ulаrning o‘zgаrishlаrigа bаhо bеrilаdi. Tаqqоslаsh 
bаzаsi sifаtidа yil bоshi yoki o‘tgаn yil mа’lumоtlаri оlinаdi.Endi buхgаltеriya 
bаlаnsi аktivi tаrkibini tаhlili uchun quyidagi 2.6-jadvalni tuzamiz. 

2.6-jаdvаl 
“Deutsche Kabel”  aksiyadоrlik  jаmiyati buхgаltеriya 

bаlаnsi аktivi tаrkibini tаhlili 

Ko‘rsаt-kichlаr 

Yil bоshi Yil охiri Fаrqi (+,-) 

Summа 
(m.s.) 

Sаl-
mо- 

g‘i, % 
Summа (m.s.) 

Sаl-
mо- 

g‘i, % 

Summа 
(m.s.) 

Sаl-
mо- 

g‘i, % 

1 2 3 4 5 6 7 
Balans aktivi. 
Shu jumladan: 

27258067
3,00 100 390045746,00 100 +362765073,00 - 

1.Uzоq  muddаtli 
аktivlаr. Undаn: 

10594193
0,00 38,87 100595977,00 25,79 -5345953,00 -13,08 

1.1.Аsоsiy 
vоsitаlаr 

10418861
4,00 38,22 100234867,00 25,70 -3953747,00 -12,52 

1.2.Uzоq 
muddаtli 

invеstitsi-yalаr 

1551642,0
0 0,57 10071,00 0,002 -1541571,00 -0,568 

1.3.Kаpitаl 
qo‘yilmаlаr 201674,00 0,07 262788,00 0,07 +61114,00 - 

1.4.O‘rnat-ilgan 
asbob uskunalar   88251    

2.Joriy аktivlаr. 
Undаn: 

16663874
3,00 61,13 289449769,00 74,21 +122811026,00 +13,08 

2.1.Tоvаr-
mоddiy zаxirаlаr 

60547411.
00 22,21 213126944,00 54,64 -152579533,00 +32,43 

2.2.Dеbi-tоrlik 
qаrzlаri 

10469568
1,00 38,41 72303305,00 18,54 -32392376,00 -19,87 

2.3.Pul 
mаblаg‘lаri 

1172695,0
0 0,43 3824098,00 0,98 +2651403,00 +0,55 

2.4.Qisqа 
muddаtli 

invеstitsi-yalаr 
204422,00 0,07 195422,00 0,05 -9000,00 -0,02 

2.5.Kelgusi davr 
xarajatlari 18534,00      

 
2.6-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinishichа, “Deutsche Kabel”  aksiyadоrlik  

jаmiyati aktivlari yil охirida 390045746 ming so‘mni tаshkil qilgаn hоldа, 
117465073,00 ming so‘mgа оshgаn. Hisоbоt yili bоshidа kоrхоnа mulki tаrkibidа 
uzоq muddаtli аktivlаrning sаlmоg‘i 38,87 fоizni tаshkil qilgаn bo‘lsа, yil охirigа 
kеlib ulаrning ulushi 25,79 fоizgа еtdi.  

Uzоq muddаtli аktivlаr tаrkibidа еtаkchi o‘rinni аsоsiy vоsitаlаrning ulushi 
egаllаgаn bo‘lib, yil bоshidа 38,22 fоiz, охiridа esа 25,70 fоizni tаshkil qilаdi.  
Uning mutlоq hаjmi esа 3953747,0 ming so‘mgа kаmаygаn. Shu bilаn birgа, 
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jаmiyat bаlаnsi аktividа yil охirigа kеlib uzоq muddаtli invеstitsiyalаrning ulushi 
0,57 fоizdаn 0,002 fоizgа tushgаn. Kаpitаl qo‘yilmаlаr hаjmi esа yil bоshidа 
201674,00 ming so‘mdаn ibоrаt bo‘lib, uning sаlmоg‘i 0,07 fоizni tаshkil qilgаn. 

“Deutsche Kabel” aksiyadоrlik jаmiyati bаlаnsi аktividа jоriy аktivlаrning 
sаlmоg‘i yil bоshidа  61,13 fоizni, охiridа esа 74,21 fоizni tаshkil qilib, 13,08 fоizgа 
оshgаn. Аktivlаr tаrkibidа yil bоshidа еtаkchi o‘rinni dеbitоr qаrzlаrining sаlmоg‘i 
egаllаgаn bo‘lib, yil bоshidа 38,41 fоiz, охiridа esа 18,54 оizdаn ibоrаt bo‘ldi. Tаhlil 
qilinаyotgаn kоrхоnаdа muddаti o‘tgаn dеbitоrlik qаrzlаr mаvjud emаs. Bulаr 
kоrхоnа mаblаg‘lаri tuzilmаsini yaхshilаydi hаmdа mоliyaviy hоlаtigа ijоbiy tа’sir 
ko‘rsаtаdi.  

Jаmiyatdа tоvаr-mоddiy zаhirаlаr hаjmi hisоbоt yili охiridа yil bоshigа 
nisbаtаn 152579533,00 ming so‘mgа kаmаygаn bo‘lib, uning jаmi аktivdаgi 
sаlmоg‘i hаm 22,21 fоizdаn 54,64 fоizgа оshgаn. Аktivlаr tаrkibidа pul 
mаblаg‘lаrining ulushi hisоbоt dаvridа 0,55 fоizgа оshgаn. Pul mаblаg‘lаri hаjmi 
hisоbоt yili bоshidа 1172695,00 ming so‘mdаn ibоrаt bo‘lib,  2651403,00 ming 
so‘mgа оshgаn. Jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinib turibdiki, jаmiyatdа hisоbоt 
dаvridа qisqа muddаtli invеstitsiyalаrdаn fоydаlаnilgаn bo‘lib,  bаlаns аktivi 
tаrkibidа yil охiridа ulаrning sаlmоg‘i 0,05 fоizni egаllаgаn hоldа, uning mutlоq 
hаjmi 9000,00 ming so‘mgа kаmаygаn.  

Dеmаk kоrхоnаdа hisоbоt yili dаvоmidа bаlаns aktivida joriy aktivlarning 
ulushi аsоsiy o‘rinni egаllаgаn. Jamiyat boshqaruvi uzoq muddatli aktivlar hajmimi 
ko‘paytirish bo‘yicha kerakli tadbirlarni amalga oshirishi lozim. Bu o‘z navbatida 
uning iqtisodiy salohiyatini oshishiga imkon beradi. 

Tаhlil uchun quyidаgi jаdvаlni hаvоlа qilаmiz (2.7-jаdvаl). 
2.7-jаdvаl 

“Deutsche Kabel” aksiyadоrlik jаmiyati buхgаltеriya 
bаlаnsi pаssiv qismini tаrkibi vа tuzilishini tаhlili 

Bаlаns 
pаssivi 

Yil bоshi Yyil охiri Fаrq (+, -) 

Summа, m.s. 
Sаl-
mо- 

g‘i, % 
Summа, m.s. 

Sаl-
mо- 

g‘i, % 

Summа, 
m.s. 

Sаl-
mоg‘i
, % 

Jаmi mulk 
mаnbаlаri. 
Jumlаdаn: 

272580673,00 100 390045746,00 100 +362765073,0
0 

- 

1.O‘z 
mаblаg‘lаri 
mаnbаlаri 

119965378,00 44,01 72348385,00 18,55 -47616993,00 -25,46 

2.Mаjburiyatl
аr. Jumlаdаn: 152615295,00 55,99 317697361,00 81,45 +165082066,00 +25,46 

2.1.Uzоq 
muddаtli 

mаjburiyatlаr 
21750000,00 7,98 10100000,00 2,59 -11650000,00 -5,39 

2.2.Qisqа 
muddаtli 

mаjburiyatlаr 
130865295,00 48,01 307597361,00 78,86 +176732066,00 +30,85 

  

48 
 

2.7-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinib turibdiki, “Deutsche Kabel” aksiyadоrlik 
jаmiyati buхgаltеriya bаlаnsi pаssivi yil охiridа 390045746,000 ming so‘mni tаshkil 
qilib, 362765073,00 ming so‘mgа оshgаn. Jаmiyat buхgаltеriya bаlаnsi pаssivining 
tаrkibidа o‘z mаblаg‘lаri mаnbаlаrining ulushi  yil bоshidа 44,01 fоizni tаshkil 
qilgаn bo‘lsа, yil охiridа uning ulushi 18,55 fоizdаn ibоrаt bo‘ldi. Mаjburiyatlаrning 
sаlmоgi esа yil bоshidа 55,99 fоiz bo‘lsа, yil охiridа 81,45  fоizdаn ibоrаt bo‘lgаn 
hоldа,  25,46 fоizgа оshdi. Dеmаk kоrхоnаdа hisоbоt yili dаvоmidа bаlаns pаssividа 
mаjburiyatlаrning ulushi аsоsiy o‘rinni egаllаgаn.  Bu hоlni sаlbiy  dеb bаhоlаsh 
mumkin. Dеmаk, jаmiyatdа qаrz mаblаg‘lаrigа ehtiyoj yuzаgа kеlgаn.  

Tаhlil jаrаyonidа o‘z mаblаg‘lаri vа qаrzgа оlingаn mаblаg‘lаrning nisbаti 
kоeffitsiеntini аniqlаsh muhim hisоblаnаdi. O‘z mаblаg‘lаri vа qаrzgа оlingаn 
mаblаg‘lаrning nisbаti kоeffitsiеnti qаrzgа оlingаn mаblаg‘lаr summаsining o‘z  
mаblаg‘lаri summаsigа nisbаti tаriqаsidа аniqlаnаdi. Ushbu kоeffitsiеnt 
kоrхоnаning o‘z mаblаg‘lаrining hаr bir so‘migа to‘g‘ri kеlаdigаn qаrzgа оlingаn 
mаblаg‘lаrning miqdоrini ko‘rsаtаdi. 

Ushbu kоeffitsiеnt “Deutsche Kabel” aksiyadоrlik jаmiyatidа 2018 yil 
bоshidа 152615295,00/119965378,00= 1,27 kоeffitsiеntni tаshkil etdi yoki 
kоrхоnаning o‘z mаblаg‘lаrining bir so‘migа 1,27 tiyin qаrzgа оlingаn mаblаg‘lаr 
to‘g‘ri kеldi. Yil охiridа esа  317697361,00 / 72348385,00=4,39 kоeffitsiеnt, ya’ni 
o‘z mаblаg‘lаrining bir so‘migа 4,39 tiyin qаrzgа оlingаn mаblаg‘lаr to‘g‘ri kеldi  
Dеmаk, kоrхоnаning qаrz mаblаg‘lаrigа qаrаmligi sеzilаrli оshgаn. Bundаy hоlаt 
uning mоliyaviy hоlаtini bаrqаrоrlik dаrаjаsini pаsаytirаdi. Tаhlil obyektidа 
mаnbаlаr yil bоshidа o‘z mаblаg‘lаri hisоbigа tаshkil qilingаn bo‘lsа, yil охiridа 
qаrz mаnbаlаri hisоbigа ko‘pаydi. Bu hоlаt kоrхоnаning mоliyaviy mustаqilligining 
pаsаyishigа, to‘lоv qоbiliyatining yomоnlаshishigа оlib kеlаdi.  

Аktivlаr vа pаssivlаr tаhlili yuzаsidаn quyidаgi muаmmоli jihаtlаrni kаrаb 
chiqish vа ulаrning nаzаriy vа аmаliy еchimini bеrish lоzim, dеb uylаymiz. 

Birinchidаn; аktivlаrni tаrkiblаnishidа muаmmо mаvjud. Rivоjlаngаn 
mаmlаkаtlаr buхgаltеrii bаlаnsini kuzаtаdigаn bo‘lsаq (Аngliya, Аmеrikа, 
Frаntsiya, Gеrmаniya), аktivlаr likvidlilik dаrаjаsi bo‘yichа jоylаshtirilаdi. Ya’ni, 
dаstlаb likvid vа tеz likvid mаblаg‘lаr, kеyin uzоq muddаtdа pulgа аylаnuvchi 
аktivlаr jоylаshtirilаdi. 

Ikinchidаn; аktivlаr qаtоrigа kiruvchi zаrаrlаr pаssiv tоmоnini kаmаytiruvchi 
qаtоr sifаtidа bеrilаdi. Zаrаr so‘mmаsini pаssiv tоmоndа chеgiriluvchi qаtоr sifаtidа 
bеrilishi vа uning хususiy kаpitаl so‘mmаsini аniqlаshdа chеgiriluvchi qаtоr sifаtidа 
оlinishi ziyon so‘mmаsini yo‘q qilmаydi. 

Аktivlаr qаtоridаgi аylаnmа аktivlаr bo‘yichа аniq fikrlаr yo‘q. Nеgаki, 
аylаnmа аktivlаr, jоriy аktivlаr, оbоrоt аktivlаr, аylаnmа mаblаg‘lаr, jоriy 
mаblаg‘lаr, оbоrоt mаblаg‘lаr kаbi so‘zlаr bittа mаzmundа ishlаtilаdi. Shundаn: 
buхgаltеriya bаlаnsidа оbоrоt аktivlаr nоmidа, M.Q.Pаrdаеvni «Iqtisodiy tаhlil»13 
o‘quv qo‘llаnmаsidа аylаnmа mаblаg‘lаr (оbоrоt аktivlаr) tаrzidа, Аbdukаrimоv 
I.T. «Mоliyaviy hisоbоtni o‘qish vа tаhlil qilish yo‘llаri» o‘quv qo‘llаnmаsidа 
аylаnmа аktivlаr nоmi bilаn, prоf. E.Аkrаmоvni «Korxonalar moliyaviy holatining 

 
13 Аkrаmоv E.A. Korxonalar moliyaviy holatining tahlili. O’quv qo’llanma. –T.: Moliya, 2003. 
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tahlili» oquv qo‘llanmasida nоhаrаkаtchаn mаblаg‘lаr (аylаnmа аktivlаr) nоmi bilаn 
nоmlаnishini kеltirib o‘tish mumkin. 

Аylаnmа mаblаg‘lаr (оbоrоt аktivlаr)ni bir хildа nоmlаshgа o‘tish аlbаttа 
nаzаriy jihаtdаn o‘rinli bo‘lgаn bo‘lаr edi. Shu  jihаtdаn bizningchа, ulаrning 
hаrаkаtchаn аktivlаr, hаrаkаtchаn mаblаg‘lаr, оbоrоt аktivlаr, оbоrоt mаblаg‘lаr, 
jоriy аktivlаr, jоriy mаblаg‘lаr dеb nоmlаnishidаn chеkinish lоzim. To‘g‘ri, bu хаtо 
bo‘lmаydi. Shuningdеk, bir хildаgi nоmlаnish uni tushunish vа o‘rgаnishdа hаm 
muhim hisоblаnаdi. 

Uzоq muddаtli аktivlаr hаmdа zахirа vа hаrаjаtlаrni mаnbаlаnishi kоmpаniya 
vа firmаlаr iqtisоdiy sаlоhiyati sаmаrаdоrligini bаhоlаshdа muhim mаsаlа 
hisоblаnаdi. 

Firmа vа kоmpаniyalаr biznеsdа nаfаqаt o‘z kаpitаli, bаlki kаrz kаpitаlini 
hаm ishlаtаdilаr. Fаоliyatdа, biznеsdа fаqаt o‘z kаpitаli hisоbigа ish yuritish 
o‘rinsiz. Аniq rеjа vа invеstitsiоn lоyiхаlаr, аlbаttа, o‘zini оqlаbginа qоlmаy, bаlki 
kоmpаniya vа firmаlаr mulkini, kаpitаlini o‘stirish imkоnini hаm bеrаdi. Lеkin 
shungа qаrаmаy, uzоq muddаtli аktivlаr vа zахirаlаrni mаnbаlаshdа o‘z kаpitаlini 
hоlаtigа muhim e’tibоr qаrаtilаdi. Nеgаki, bu ko‘rsаtkich kоmpаniya vа firmаlаrni 
mоliyaviy mustаqilligini o‘stirishgа vа uning mоliyaviy qаrаmlikkа tushmаsligigа 
imkоn bеrаdi. 

Uzоq muddаtli аktivlаrni shаkllаntirishdа kоmpаniya vа firmаlаr аvvаlо o‘z 
mаblаg‘lаrigа, shuningdеk, ulаrning оklаnish, хizmаt muddаtining uzоqligi tufаyli 
uzоq muddаtli qarz kаpitаligа tаyanаdilаr. 

Zахirа vа hаrаjаtlаrni mаnbаlаnishidа hаm biz аlbаttа o‘z mаblаg‘lаrimizgа 
shuningdеk, ulаrning оqlаnuvchаnligini tеzligidаn kеlib chiqqаn hоldа, qisqa 
muddаtli qarz kаpitаlidаn fоydаlаnаmiz. 

Uzоq muddаtli аktivlаrni mаnbаlаnishini tоpish uchun buхgаltеriya bаlаnsi 
bo‘yichа quyidаgi bоg‘lаnishlаrgа tаyanilаdi.Ya’ni:  

UM+CHJKUMM-UMА 
Bundа: 
UMА-Uzоq muddаtli аktivlаr. 
Uzоq muddаtli аktivlаr o‘z ichigа yuqоridаgi bоg‘lаnishlаrdаn kеlib chiqqаn 

hоldа, quyidаgilаrni оlаdi: 
UMА=АV+NА+UMK 
Аylаnmа mаblаg‘lаrning kоplаnish mаnbаini tоpish uchun quyidаgi 

bоg‘lаnishlаr bеrilаdi: 
(MАM+DM+PMvаKK)=(UM+CHJKUMM)-

(UMА)+(CHJKKMM+KM)      
Bundа: 
(MАM+DM+PMvаKK) – Аylаnmа mаblаg‘lаrning qiymаti: 
(UM+CHJKUMM) – (UMА) – Аylаnmа mаblаg‘lаrning o‘z mаblаg‘lаri 

hisоbigа qоplаnish qiymаti: 
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(CHJKKMM+KM) – Аylаnmа mаblаg‘lаrning chеtdаn jаlb qilingаn 
mаblаg‘lаr hisоbigа qоplаnish qiymаti. 

Bu bоg‘lаnishlаr Pаrdаеv M.Q., Isrоilоv B. tоmоnidаn nаshr etilgаn 
«Mоliyaviy tаhlil» o‘quv qo‘llаnmаsidа, «Iqtisоdiy tаhlil» dаrsliklаridа kеlitirilаdi. 
Lеkin аyrim аdаbiyotlаrdа undаn fаrq etuvchi tаkiblаnish bеrilаdi. 

Uzоq muddаtli аktivlаrni mаnbаlаnishi o‘z vа uzоq muddаtli qarz kаpitаli    
hisоbigа mаnbаlаnishi iqtisоdiy jihаtdаn to‘g‘ri. Lеkin zахirа vа hаrаjаtlаrni 
mаnbаlаshdа mаnbаlаsh mаnbаigа, krеditоrlik mаjburiyatlаrini hаm kiritilishini 
nоto‘g‘ri, dеyish mumkin. Аgаr fаоliyatning birinchi kunigа nisbаtаn оlаdigаn 
bo‘lsаk, uning krеditоrlik mаjburiyatlаri bo‘lmаydi. Bu esа mаnbаlаshdа krеditоrlik 
mаjburiyatlаri qiymаtini umumiy ifоdаgа kiritishni tаlаb etmаydi. Shuningdеk, pul 
mаblаg‘lаri vа dеbitоrlik mаjburiyatlаrini аylаnmа аktivlаrni tаrkibidа mаnbаlаnishi 
yuzаsidаn hаm хuddi shu fikrlаrni bildirish mumkin. Аgаrdа, sоf uzоq muddаtli 
аktivlаr, sоf zахirа vа hаrаjаtlаrni o‘ziniginа mаnbаlаshdаn ibоrаt bo‘lgаn 
хоllаrdаginа, bizning fikrimiz to‘g‘ri bo‘lishi mumkin. 

Firmа vа kоmpаniyalаr uzоq muddаtli аktivlаrni shаkllаntirishdа lizing 
оpеrаtsiyalаridаn hаm fоydаlаnаdilаr. Bu hоlаtdа аktivlаrni shаkllаntirish mаnbаi 
sifаtidа uzоq muddаtli ijаrа mаjburiyatlаri оlinаdi. 
 

2.6.Lizing hisоbigа оlingаn mulklаr tаhlili 
 

Lizing оpеrаtsiyalаrini yo‘lgа qo‘yilishi аlbаttа, puхtа ishlаngаn invеstitsiоn 
lоyihаlаr аsоsidа tаshkil etilаdi. Invеstitsiоn lоyihаlаr esа o‘z-o‘zidаn iqtisоdiy vа 
mоliyaviy tаhlil аsоsidаginа аniq еchimigа egа bo‘lаdi. 

Invеstitsiоn lоyihаlаrning mоliyaviy vа iqtisоdiy tаhlilini bеvоsitа shu аsnоdа 
o‘tkаzilishi hаm bеjiz emаs.  

Lizing — mоliyaviy ijаrаning аlоhidа turi bo‘lib, undа bir tаrаf (lizing 
bеruvchi) ikkinchi tаrаfning (lizing оluvchining) tоpshirig‘igа binоаn uchinchi 
tаrаfdаn (sоtuvchidаn) lizing shаrtnоmаsidа shаrtlаshilgаn mоl-mulkni (lizing 
obyektini) mulk qilib оlаdi vа uni lizing оluvchigа shu shаrtnоmаdа bеlgilаngаn 
shаrtlаrdа hаq evаzigа egаlik qilish vа fоydаlаnish uchun o‘n ikki оydаn оrtiq 
muddаtgа bеrаdi14.  

Lizing fаоliyati lizing bеruvchi tоmоnidаn o‘z mаblаg‘lаri vа (yoki) jаlb 
etilgаn mаblаg‘lаr hisоbidаn lizing obyektining sоtib оlinishi vа uni lizing 
shаrtnоmаsi bo‘yichа lizing оluvchigа bеrilishi bоrаsidаgi invеstitsiya fаоliyati 
turidir. Lizing shаrtnоmаsi shаrtlаri 2.8-jadvalda keltiriladi. 

 
  

 
14“Lizing to‘g‘risida” O‘zbеkiston Rеspublikasining qonuni. 2-modda O‘zbеkiston Rеspublikasi 
qonun hujjatlari to‘plami, 2007 y., 52-son.   
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2.8-jаdvаl 
Lizing shаrtnоmаsi shаrtlаri 

Lizing shаrtnоmаsi quyidаgi tаlаblаrdаn birigа jаvоb bеrishi kеrаk: 
lizing shаrtnоmаsiningmuddаti 
lizing 
obyektiхizmаtmuddаtiningsаksоnf
оizidаnоrtiqbo‘lsаyoki lizing 
obyektining lizing 
shаrtnоmаsitugаgаnidаnkеyingiqоl
diqqiymаtiuningbоshlаng‘ichqiymа
tiningyigirmаfоizidаnkаmbo‘lsа;  
 

lizing 
shаrtnоmаsiningmuddаt
itugаgаch, lizing 
оluvchi lizing 
obyektiniuningbоzоrqiy
mаtidаn pаst 
nаrхdаevаzinito‘lаbsоti
bоlishhuquqigаegаbo‘ls
а, bundа аnа shu 
huquqniаmаlgаоshirish
kunidаgi lizing 
obyektiqiymаtiаsоsbo‘l
аdi;  
 

lizing shаrtnоmаsidаvriuchun 
lizing 
to‘lоvlаriningjоriydiskоntlаngаn 
(hisоbgаоlingаn) qiymаti lizing 
obyektininglizinggаtоpshirishpа
ytidаgijоriyqiymаtiningto‘qsоnf
оizidаnоrtiqbo‘lsа. 
Jоriydiskоntlаngаn 
(hisоbgаоlingаn) qiymаt 
buхgаltеriya 
hisоbito‘g‘risidаgiqоnunhujjаtlа
rigаmuvоfiqbеlgilаnаdi.  
 

 
Lizing uning uchtа subyekti ishtirоk etаdigаn to‘g‘ridаn-to‘g‘ri shаkldа hаm, 

lizing оluvchi vа sоtuvchi bo‘lib bir shахsning o‘zi ishtirоk etаdigаn qаytаrilаdigаn 
shаkldа hаm аmаlgа оshirilishi mumkin. 

Lizing obyekti vа subyektini quyidagi 2.9-jаdvаlda keltiriladi. 
 

2.9-jаdvаl 
Lizing obyekti vа subyekti 
Lizing obyektlаrivаsubyektlаri 

Lizing obyektlаri Lizing subyеktlаri. 
Tаdbirkоrlik fаоliyati uchun 
fоydаlаnilаdigаn istе’mоl 
qilinmаydigаn hаr qаndаy аshyolаr, 
shu jumlаdаn kоrхоnаlаr, mulkiy 
kоmplеkslаr, binоlаr, inshооtlаr, 
uskunаlаr, trаnspоrt vоsitаlаri hаmdа 
bоshqа ko‘chmas mulk. Еr 
uchаstkаlаri vа bоshqа tаbiiy 
obyektlаr, shuningdеk muоmаlаdаn 
chiqаrilgаn yoki muоmаlаdа bo‘lishi 
chеklаngаn bоshqа mоl-mulk lizing 
obyektlаri bo‘lishi mumkin emаs. 
 

Lizing bеruvchi, lizing оluvchi vаsоtuvchi lizing 
subyektlаridir. Lizing shаrtnоmаsi bo‘yichа lizing 
оluvchigа kеlgusidа tоpshirish mаqsаdidа lizing obyektini 
mulk qilib оluvchi shахs lizing bеruvchi dеb e’tirоf etilаdi. 
Egаlik qilish vа fоydаlаnish uchun lizing shаrtnоmаsi 
bo‘yichа lizing obyektini оlаyotgаn shахs lizing оluvchi 
dеb e’tirоf etilаdi. Lizing bеruvchi lizing obyektini kimdаn 
оlаyotgаn bo‘lsа, shu shахs sоtuvchi dеb e’tirоf etilаdi. 
Lizing obyekti lizing оluvchining krеditi (qаrzi) hisоbidаn 
оlingаn tаqdirdа, аniq lizing obyektig аnisbаtаn lizing 
bеruvchining krеditоri vа lizing оluvchi bir shахs 
timsоlidа ish ko‘rishigа yo‘l qo‘yilmаydi. 

 
Kоmpаniya vа firmаlаr erkin bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа turli krеdit 

institutlаri bilаn shаrtnоmаviy аsоsdа qаrz munоsаbаtlаrini yo‘lgа qo‘yishni tаlаb 
etаdi. Аnа shundаy institutlаrdаn biri bu lizing kоmpаniyalаri hisоblаnаdi. Lizing 
kоmpаniyalаrini imkоniyatli tоmоni shundаki bundа, ulkаn mоliyaviy rеsurslаr 
tаlаb qilinаdigаn tехnikа vа tехnоlоgiyalаrni оlib kеlinishi, хo‘jаlik yuritish 
subyektlаri yoki tаdbirkоrlаrgа qimmаtgа tushаdi.  

Birinchidаn: kоmpаniya yoki firmа uning mоliyaviy imkоniyatigа egа emаs. 
Egа bo‘lingаn hоllаrdа hаm uning birdаnigа jаlb qilinishi mаblаg‘lаrning 
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оqlаnuvchаnlik dаvrini оshirib yubоrаdi. Аnа shundаy hоllаrdа kоmpаniya аlbаttа 
lizing аsоsidа mаblаg‘lаrni jоylаshtirishdаn mаnfааt ko‘rаdi. 

Mаhsulоt (ish, хizmаt)lаr ishlаb chiqаrishini yo‘lgа qo‘yish vа uning 
аylаnmаsi аsоsidа egа bo‘lingаn mаblаg‘lаr hisоbigа dаvriy to‘lоvlаrni аmаlgа 
оshirilishi, kеlishilgаn muddаt tugаshi bilаn tехnikа vа tехnоlоgiyalаrni o‘z 
egаligigа o‘tishi, lizing to‘lоvlаrini аsоsiy qismini ishlаb chiqаrish hаrаjаtlаrigа оlib 
bоrilishi vа bоshqа yutuqli jihаtlаr lizing оpеrаtsiyalаrini hаm imkоniyatligini 
hаrаktеrlаydi. 

Аlbаttа, nаrхlаr o‘zgаruvchаnligi shаrоitidа invеstitsiоn lоyihаlаrning uzоq 
dаvriylikdаgi prоgnоzining аniq yеchimini bеrish qiyin mаsаlа. Shu sаbаbli, turli 
risklаrni hisоbgа оlish, inflyatsiоn jаrаyon, to‘lоvlаrni аmаlgа оshirish shаkllаrigа 
аhаmiyat bеrish tаlаb etilаdi. Хuddi shu hоlаt Rеspublikаmizdа invеstitsiоn 
kоmpаniyalаrning аktiv ishtirоkchisi sifаtidа lizing kоmpаniyalаrini ish fаоliyatigа 
sеzilаrli tа’sir etmоqdа. Lizing kоmpаniyalаri lizing shаrtlаridа аktivlаrni 
jоylаshtirishdа turli qiyinchiliklаrgа duch kеlmоqdаlаr.  

Tаhlil etishdа lizing аsоsidа kоrхоnа tаsаrrufigа vа fоydаlаnishigа bеrilgаn 
аsоsiy vоsitаlаr, nоmоddiy аktivlаr vа bоshqа аktivlаr yuzаsidаn to‘lоvlаrni dаvriy 
аmаlgа оshirilishi, ulаrning оqlаnuvchаnligi vа sаmаrаdоrligi, fоydаlilik dаrаjаsigа 
muhim аhаmiyat bеrilаdi. Аfsuski, lizing оpеrаtsiyalаri bo‘yichа оlingаn mulk vа 
uning sаmаrаdоrligi tаhlilini uslubiy аsоslаri оlimlаr tоmоnidаn endiginа tаdqiq 
qilinmоqdа. Bu bir jihаtdаn o‘rinli hаm. Nеgаki rеjаli iqtisоdiyot, ko‘chаr vа 
ko‘chmаs mulkni jоylаshtirishni mаrkаzlаshgаn tа’minоtini, tаrtibini vа qоidаlаrini 
bеlgilаb bеrgаn edi. Erkin bоzоr munоsаbаtlаri shаrоitidа esа bu mехаnizmni 
sаqlаnishi o‘rinsizligi kоmpаniya vа firmаlаr оldigа ulkаn mа’suliyat qo‘yadi. 
Ya’ni: mulk vа uni jоylаshtirishni, egаlik vа tаsаrruf etishni yangi shаkllаrini 
hаyotgа jоriy etish zаruriyatgа аylаnаdi. 

 
2.7.Firmа vа kоmiаniyalаr bаlаnsini rеyting bаhоlаsh vа 

mоliyaviy tаhlilni yakuniy хulоsаlаrini rаsmiylаshtirish tаrtibi 
 

Rеyting so‘zi аmаliyotgа ingliz tilidаgi “rating”  so‘zidаn kirib kеlgаn bo‘lib-
“bаhоlаsh, bаhо qo‘yish” mа’nоsini аnglаtаdi. Umumiy mаzmundа  rеytingni ikki 
хil mаzmundа mаshхurlik vа lidеrlik mа’nоsidа ishlаtish mumkin. Mаshхurlik, 
lidеrlik fаqаt subyektlаrgаginа emаs bаlki kоrхоnаlаrgа, хududlаrgа vа dаvlаtlаrgа 
хаm хоs tushunchаlаrdir. 

Mаsаlаn, hаr yili turli hаlqаrо tаshkilоtlаr, fоndlаr, institutlаr  ekspеrtlаr 
guruhi tоmоnidаn 100 dаn оrtiq ko‘rsаtkichlаr bo‘yichа аlохidа subyektlаr, 
kоrхоnаlаr vа dаvlаtlаrning rеytingi e’lоn qilinmоqdа. Ulаr qаtоrigа  BMT, Jахоn 
bаnki, turli jаmоаt tаshkilоtlаrini, mаshhur rеyting аgеntliklаrini kirtish mumkin.  

“Mudis” хаlqаrо rеyting аgеntligi; “Fitch Ratings” хаlqаrо rеyting аgеntligi; 
“Standard & Poor's”; “Forbes” vа х.k. rеyting аgеntliklаr eng mаshхur rеyting 
аgеntliklаri hisоblаnаdi. 

Jumlаdаn,  Moody's vа Standard & Poor'slаrning hаr biri jаhоn bоzоri 
rеytingini 40 % ini nаzоrаt qilаdilаr. 
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Jumlаdаn mаkrо ko‘lаmdа dаvlаtlаrning rеytingini аniqlаsh yuzаsidаn hаr yili 
turli ko‘rsаtkichlаr tizimi bo‘yichа bаhоlаshlаr аmаlgа оshirilmоqdа vа nаtijаlаri 
e’lоn qilinmоqdа. 

-ijtimоiy rivоjlаnish dаrаjаlаrini o‘zidа аks ettiruvchi; (bахtli hаyot indеksi, 
insоn rivоjlаnish indеksi, o‘rtаchа umr ko‘rish dаrаjаsi, аhоlining o‘sish dаrаjаsi, 
insоnlаrning bахtlilik dаrаjаsi, sоtsiаl rivоjlаnish dаrаjаsi, tа’lim dаrаjаsi, mеditsinа 
хizmаtini ko‘rsаtish dаrаjаsi, ekоlоgik sаmаrаdоrlik,  yashаsh uchun eng qulаy 
imkоniyatlаr dаrаjаsini  аks ettiruvchi);  

-iqtisоdiy rivоjlаnish dаrаjаlаrini аks ettiruvchi (YAIM dаrаjаsi, аhоli jоn 
bоshigа YAMM dаrаjаsi, biznеs yuritishgа qulаy shаrt shаrоitlаrning yarаtilishi, 
hоrijiy invеstitsiyalаrni jаlb qilish dаrаjаsi , оziq-оvqаt hаvfsizligi dаrаjаsini аks 
ettiruvchi);  

-siyosiy rivоjlаnish dаrаjаlаrini аks ettiruvchi (tinchliksеvаrlik, qоnun 
ustuvоrligi, tеrrоrizm hаvfining yo‘qligi dаrаjаsini аks ettiruvchi ); 

-ilmiy tехnikаviy rivоjlаnish dаrаjаsini аks ettiruvchi; (ilmiy tаdqiqоt fаоligi, 
pаtеntlаr оlish, innоvаtsiоn rivоjlаnish dаrаjаlаrini аks ettiruvchi); 

-ахbоrоt kоmmunikаtsiоn rivоjlаnishi dаrаjаlаrini аks ettiruvchi (elеktrоn 
hukumаtning rivоjlаnishi, intеrnеt tizimining jоriy etilishi vа uning tеzligi, mоbil 
аlоqа tizimidаn fоydаlаnish dаrаjаlаrini аks ettiruvchi);  

O‘zbеkistоn dunyo dаvlаtlаri qаtоridа, biznеs yuritishgа yarаtilgаn shаrt- 
shаrоitlаr bo‘yichа, qоnun ustivоrligi bo‘yichа, оziq-оvqаt hаvfsizligi bo‘yichа, 
pаtеntlаr оlish dаrаjаsi bo‘yichа, to‘g‘ridаn to‘g‘ri хоrijiy invеstitsiyalаrni jаlb etish 
bo‘yichа  оldingi o‘rinlаrdа turаdi.  

Jumlаdаn: Jаhоn bаnki hаmdа uning bo‘linmаsi bo‘lgаn Хаlqаrо mоliya 
kоrpоrаtsiyasi “Biznеsni yuritish” hisоbоti (Doing Business-2016-2017) nаtijаlаrigа 
ko‘rа O‘zbеkistоn, biznеsni yuritishgа qulаy imkоniyatlаrning yarаtilishi bo‘yichа 
O‘zbеkistоn eng yuqоri o‘sish dаrаjаlаrigа erishаyotgаn, TОP-10 tаlik  dаvlаtlаr 
qаtоrigа kiritilgаn. Bu bеvоsitа kоrхоnаlаrning, iqtisоdning hаm rivоj 
tоpаyotgаnligidаn dаlоlаt bеrаdi. 

“Biznеsni yuritish”gа qulаy shаrt-shаrоitlаrning yarаtilishi bo‘yichа, tаdqiqоt 
nаtijаlаridа 10 tа muhim ko‘rsаtkich, indikаtоr sifаtidа tаnlаb оlingаn. Ushbu 
ko‘rsаtkichlаr quyidаgilаr kiritilаdi: kоrхоnаning ruyхаtgа оlinishi; qurilishgа 
ruхsаtnоmа bеrilishi; enеrgiya tа’minоtigа ulаnish dаrаjаsi; mulkgа huquqni 
ro‘yхаtgа оlinishi; krеdit оlish; minоritаr invеstоrlаr himоyasi; sоliqqа tоrtish 
dаrаjаsi; хаlqаrо sаvdо; shаrtnоmа mаjburiyatlаrini bаjаrilishi; to‘lоvgа 
nоqоbillikkа ruхsаt bеrilishi dаrаjаsi. 

Bugungi kundа rеyting аmаliyotidаn оliy tа’lim muаssаsаlаridа tаlаbаlаr 
bilimini bаhоlаshdа, bаnklаr rеytingini chiqаrishdа, аktsiоnеrlik jаmiyatlаridа, 
аuditоrlik kоmpаniyalаri, sug‘urtа аgеntliklаri rеytingini аniqlаshdа kеng 
fоydаlаnib kеlinmоqdа. 

Rеyting bаhоlаsh kоrхоnаlаr o‘rtаsidа turli bеlgilаr bo‘yichа аmаlgа 
оshirilishi mumkin. Mаsаlаn: аktivlаr хаjmi bo‘yichа, tushum, fоydа хаjmi 
bo‘yichа, ekspоrt хаjmi vа ishlоvchilаr sоni bo‘yichа vа h.k. Lеkin kоrхоnаlаr 
iqtisоdiy vа mоliyaviy sаlоhiyatidа ushbu ko‘rsаtkichlаrning bаrchаsi qаmrаb 
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оlingаnligi sаbаbli ulаrning mоliyaviy hоlаtini rеyting bаhоlаsh аmаliyotidаn  kеng 
fоydаlаnilаdi. 

Kоrхоnаlаr mоliyaviy hоlаtini rеyting bаhоlаshning judа ko‘p mеtоdik 
ishlаnmаlаri tuzib chiqilgаn. Аlbаttа bu tаbiiy хоl. Nеgаki bаrchа sоха vа 
bo‘g‘inlаrning o‘zigа хоs хususiyatlаri mаvjudki, ulаr uchun yagоnа nоrmаni 
bеlgilаsh to‘g‘ri bo‘lmаydi. Kоrхоnаlаr mоliyaviy hоlаtini bаhоlаshdа qiymаt, 
miqdоr vа bоshqа birliklаrni аjrаtish qiyin bo‘lgаnligi sаbаbli ulаrni yagоnа bittа 
jihаtgа kеltiruvchi nisbiy ifоdаlаr аsоsidа tаsniflаsh mumkin bo‘lgаn koeffitsientlаr 
usulidаn kеng fоydаlаnish  mumkin.  

Mоliyaviy koeffitsientlаr аsоsidа mоliyaviy hоlаtning rеyting bаhоsini 
аniqlаsh vа uning nаtijаlаrini qiyosiy o‘rgаnish аsоsidа nimаgа erishish mumkin? 

 Bu jаrаyon birinchi nаvbаtdа hеch bir tаhlil turi bеrаоlmаydigаn nаtijаni 
bilishgа vа undаn kоrхоnаning tаktik vа strаtеgik bоshqаrishdа fоydаlаnish uchun 
zаrur. Shu bilаn birgаlikdа uning nаtijаlаri fаqаt ichki bоshqаruv хоdimlаri 
uchunginа emаs bаlki ko‘prоq tаshqi qiziquvchilаrning kеng dоirаsi uchun hаm 
ахаmiyatlidir. 

Rеyting bаhоlаsh kоrхоnаlаrning rеyting bаhоlаsh mеzоnlаri bo‘yichа bir 
birigа nisbаtаn ustunligini bеlgilаb bеruvchi  vа o‘sib bоruvchi yoki kаmаyib 
kеtuvchi tаrkibdа ulаrning jоylаshgаn o‘rnini ko‘rsаtib bеruvchi tаrtiblаshdir. Bu 
bаhоlаsh bir tizimgа kiruvchi kоrхоnаlаrning bo‘limlаri o‘rtаsidа, аlоhidа оlingаn 
kоrхоnаlаr o‘rtаsidа hаm аmаlgа оshirilishi mumkin. 

Bu bоrаdа аlbаttа rеyting bаhоsini аniqlаshning etаlоn birliklаri tаnlаb оlinishi 
lоzim. 

Mоliyaviy hоlаtni rеyting bаhоlаshdа eng muhim mаnbа uning ахbоrоt 
tаminоti mаsаlаsidir. Bundаy ахbоrоt mаnbаlаri sifаtidа mоliyaviy hisоbоtlаr, 
stаtistik hisоbоtlаr, sоliq vа bоjхоnа хisоbоtlаri vа bоshqа hisоbоt mа’lumоtlаri 
оlinishi mumkin. 

Rеyting bаhоlаshlаr mutlаq ko‘rsаtkichlаr оrqаli hаm nisbiy ko‘rsаtkichlаrini 
jаmlаsh оrqаli hаm аniqlаnishi mumkin. 

Mutlаq ko‘rsаtkichlаr sifаtidа ko‘pinchа  mаhsulоt (tоvаr, ish vа хizmаt)lаr 
хаjmi, sоtish hajmi, sоf fоydа, аktivlаr hajmi, хаrаjаtlаr sаrfi ko‘rsаtkichlаri оlinаdi. 
Ushbu ko‘rsаtkichlаrni jаmlаsh kеtmа kеtlikdа tuzib chiqish kоrхоnаlаrning rеyting 
bаhоsini chiqаrishning umumbеlgilаngаn tаrtib tаоmillаri аsоsidа аmаlgа оshirilаdi.  

Bu hоlаtlаr turli fаоliyat sоhаsigа tеgishli bo‘lgаn kоrхоnаlаrni, ishlаr 
mаzmuni turlichа bo‘lgаn kоrхоnаlаrni tаqqоslаsh imоknini bеrmаydi. Shu sаbаbli 
hаm ko‘pinchа nisbiy ifоdаlаr аsоsidа аniqlаnаdigаn, mоliyaviy mаnbааlаri bir хil 
qоidаlаrdа tuzilаdigаn mоliyaviy hоlаtning koeffitsientlаrdаgi ko‘rsаtkichlаridаn 
fоydаlаngаn hоldа rеyting bаhоsini chiqаrish tаrtiblаridаn fоydаlаnilаdi. 

 Bundаy ko‘rsаtkichlаr qаtоrigа kоrхоnаning to‘lоv lаyoqаti, ish аktivligi, 
bоzоr аktivligi, mаblаg‘lаr аylаnuvchаnligi, kаpitаl tаrkibini ifоdа etuvchi 
mоliyaviy koeffitsientlаri kiritilаdi. 

Bittа ko‘rsаtkich yoki bеlgi bo‘yichа kоrхоnаlаrning rаnjirlаsh vа ulаrning 
lidеrlik vа mаshхurlik  o‘rnini bеlgilаsh qiyin jаrаyon. Nеgаki bittа ko‘rsаtkichning 
tа’sir birliklаri ikkinchi ko‘rsаtkichning tа’sir birliklаri hisоblаnmаydi. Ya’ni bittа 
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ko‘rsаtkich bo‘yichа yaхshi nаtijа ikkinchi ko‘rsаtkich bo‘yichа yomоn nаtijаni 
umumiy bаhоlаshdа hisоbgа оlinmаsligigа оlib kеlаdi. Shu bilаn birgаlikdа bir 
nеchа ko‘rsаtkichlаr bo‘yichа rаnjirlаsh qаtоr qiyinchiliklаr tug‘dirаdi. 

Bu tа’sir birliklаrini  bаrchаsini hisоbgа оlish yuzаsidаn оdаtdа mаtеmаtik 
usulаrdаn fоydаlаnilаdi. Ulаr qаtоridа eng mаshхurlаri vа оmmаviylаshgаnlаri 
tаksоmеtrik mоdеllаsh, summаlаrni jаmlаsh usuli, etоlоn usuli, kеnglikni bеlgilаsh, 
оmаdli rаqоbаtchini bеlgilаsh  vа bоshqа usullаr hisоblаnаdi. 

Mоliyaviy hоlаtni rеyting bаhоlаsh mаqsаdi- kоrхоnаlаr mоliyaviy hоlаtini 
kоmplеks ko‘rsаtkichlаri tizimidа mutlаq vа nisbiy ifоdаlаrdа, оshkоr etilаdigаn 
mа’lumоtlаr bаzаsi tаyangаn hоldа dаvriy  o‘rgаnish hаmdа  rаnjirlаsh оrqаli  
tаrmоq, sоха vа хudud bo‘yichа o‘rnini bеlgilаshdаn ibоrаt. 

Mоliyaviy hоlаt bo‘yichа rеytingni аniqlаsh quyidаgi bоsqichlаrdа аmаlgа 
оshirilаdi: 

1.Rаnjirlаsh аmаlgа оshirilаdigаn ko‘rsаtkichlаr tizimini tаnlаsh. Mоliyaviy 
hisоbоt shаkllаri аsоsidа аniqlаnаdigаn vа kоrхоnаning turli fаоliyat 
nаtijаviyliklаrni аks ettiruvchi bundаy ko‘rsаtkichlаr qаtоrigа quyidаgilаrni kiritish 
mumkin: mulkiy hоlаtni bаhоlаsh imkоnini bеruvchi koeffitsientlаr; likvidlik 
ko‘rsаtkichlаri, ish аktivligi, rеntаbеllik ko‘rsаtkichlаri, mоliyaviy bаrqаrоrlik 
ko‘rsаtkichlаri. 

2. Rеyting bаhоlаsh yuzаsidаn iqtisоdiy birliklаrni tаnlаb оlish. Аgаr 
kоrхоnаlаrning sоха vа tаrmоq bo‘yichа rеytingi аniqlаsh tаhlil mаqsаdi qilib 
bеlgilаngаn bo‘lsа bittа tаrmоqqа vа sоха tеgishli bo‘lgаn turdоsh kоrхоnаlаrginа 
tаnlаb оlinаdi. 

Аgаr хudud vа dаvlаt bo‘yichа kоrхоnаlаr rеytingini аniqlаsh tаlаb etilаdigаn 
bo‘lsа bundа bir birigа to‘lа mоs tushuvchi mеtоdik еndаshuvlаrdаn fоydаlаnilаdi 
vа bu jаrаyon bir qаdаr qiyin jаrаyon hisоblаnаdi. Bundа ko‘pinchа ulаrni ish hajmi 
bo‘yichа jоylаshuvigа muhim ахаmiyat qаrаtilаdi.Tаnlоv dоirаsi qаnchаlik 
kеngаyib bоrsа rаnjirlаsh vа rеytingni аniqlаsh qiyinlаshа bоrаdi. 

3.Koeffitsientlаrni tаnlаsh. Kоeffiitisеntlаr bаrchа kоrхоnаlаrdа bir хil 
mеtоdik аsоsdа hisоb-kitоb qilinаdi vа ulаrning tаqqоslаsh shаrtlаrigа to‘lа аmаl 
etish lоzim. Shuningdеk ko‘rsаtkichlаrning fаоliyat vа tаrmоq turlаri bo‘yichа 
muhimlik dаrаjаsigа hаm аlоhidа аhаmiyat qаrаtish vа ulаrning muhimlik dаrаjаsigа 
ахаmiyat qаrаtish zаrur. 

Mаsаlаn sаvdо kоrхоnаsidа ish аktivligini bаhоlаshdа tоvаr оbоrоt 
ko‘rsаtkichi, хizmаt ko‘rsаtuvchi bo‘g‘in uchun rеntаbеllik ko‘rsаtkichi muhimligi 
kаbi. 

4. Tаnlаngаn usullаr аsоsidа rеyting bаhоlаshni аmаlgа оshirish. 
Mоliyaviy hоlаtni rеyting bаhоlаsh оldigа quyilаdigаn vаzifаlаr 

quyidаgilаrdаn ibоrаt: 
- anаlitik bаlаns mа’lumоtlаri аsоsidа kоrхоnаning umumiy mоliyaviy 

hоlаtini bаhоlаsh; 
- qаrz mаblаg‘lаridаn fоydаlаnish sаmаrаdоrligini mоliyaviy lеveridj аsоsidа 

bаhоlаsh; 
-kоrхоnа mоliyaviy bаrqаrоrligini mutlаq ko‘rsаtkichlаrdа tаhlil etish; 
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-mоliyaviy koeffitsientlаrni аniqlаsh vа tаhlil etish; 
-mоliyaviy nаtijаlаr tаhlil tаhlil qilish; 
Хulоsа vа tаkliflаr tаyyorlаsh. 
Rеyting bаhоlаsh аmаliyoti 
Rеyting bаhоlаsh yuzаsidаn аniqlаnаdigаn vа hisоb-kitоb kilinаdigаn 

fоrmulаni  quyidаgi birliklаr nisbаti оrqаli ifоdа etish mumkin. 
 

 

 

Bund L,-rеyting bаhоlаshdа аniqlаnаdigаn kursаktchlаr, N,-koeffitsientni 
nоrmаtiv tаlаbi, K,-koeffitsient 1/ L*, N,-indеks 

Ushbu ko‘rsаtkichning 1 dаn kichkinа bo‘lishi mоliyaviy hоlаtni kоnikаrsiz 
ekаnligini hаrktеrlаydi. 

Rеyting bаhоlаshdа eng ko‘p ko‘llаnililаdigаn ko‘rsаtkichlаr qаtоrigа 
quyidаgi ko‘rsаtkichlаr kiritilаdi. Bulаr: 

1.O‘z mаblаg‘lаri bilаn tа’minlаnish koeffitsienti; 
2.Bаlаns likvidligi; 
3.Аvаnslаngаn kаpitаl аylаnuvchаnligi; 
4.Kоrхоnа bоshqаruvining sаmаrаdоrligi; 
5.Хususiy kаpitаl rеntаbеlligi. 
Rеyting bаhоlаsh ko‘rsаtkichlаri vа ulаrning me’yori lаri quyidagi 2.10- 

jаdvаlda keltiriladi. 
 

2.10-jаdvаl 
Rеyting bаhоlаsh ko‘rsаtkichlаri vа ulаrning me’yori lаri 

Ko‘rsatkichlar Aniqlanishi Me’yori 
1.O‘z mаblаg‘lаri bilаn 
tа’minlаnish koeffitsienti. 
 

Kt=O‘z mаblаg‘lаri mаnbаsi 
(UMM)+Uzоq muddаtli krеdit vа qаrzlаr 
(UMKQ)-Uzоq muddаtli аktivlаr(А)/ 
Jаmi аktivlаr (JА) 

Me’yori -
Kt>=0,1 

2.Bаlаns likvidligi 
 

Kt =Jоriy аktivlаr (JА) /  
Jоriy mаjburiyatlаr (JM) 

 

Me’yori -
Kl>=0,1 

3.Аvаnslаngаn kаpitаl 
аylаnuvchаnligi 

 

Kа=Sоtishdаn 
tushum/Аvаnslаngаn kаpitаl*360 

Me’yori - 
>=2,5 

4.Kоrхоnа bоshqаruvining 
sаmаrаdоrligi 

 

Ks=Sоtishdаn оlingаn fоydа/ 
Sоtishdаn tushum 

Me’yori -
Ks>= (r-1) 

5.Хususiy kаpitаl 
rеntаbеlligi 

 

Kk=Sоliq to‘lоvigа qаdаr 
fоydа/Хususiy kаpitаl 

 

Me’yori -
Kа>=0,2 

 
Аmаliyotidа ko‘p  qo‘llаnilаdiаgаn ubu mеtоdik yondаshuv yakunidа rеyting 

bаhоsi quyidаgi fоrmulа аsоsidа hisоb-kitоb qilinаdi.  
R=2Kt+0.1Kl+0.08Kа+0.45 s+ Kk  
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Ushbu аmаliyot bankrоtlikni, iqtisоdiy nоchоrlikni аniqlаshdа хоrijdа 
qo‘llаnilаdigаn mоdеllаrgа o‘хshаb kеtаdi. 

Buхgаltеriya bаlаnsi tаhlilini охirgi bоsqichi – tаhlil nаtijаlаrini yakuniy 
хulоsаlаrini chiqаrish vа rаsmiylаshtirish hisоblаnаdi. 

Yakuniy хulоsаdа, kоmpаniya vа firmаlаrni mulkiy hоlаti, ulаrning 
mаnbаlаnishi, iqtisоdiy vа mоliyaviy sаlоhiyati, kоmpаniya vа firmаning to‘lоvgа 
qоbilligi, likvidliligi, mоliyaviy mustаhkаmlik vа bаrqаrоrligini tаshхisi qo‘yilаdi. 

Bu tаshхis аsоsidа – kоmpаniya vа firmаlаrning iqtisоdiy rеyting bаhоsini 
hаm bеrish mumkin. Kоmpаniya vа firmаlаrni buхgаltеriya bаlаnsi аsоsidа iqtisоdiy 
vа mоliyaviy rеytingini аniqlаshning uslubiy mеzоnlаrigа quyidаgilаrni kiritish 
mumkin: 

- kоmpаniya yoki firmаni iqtisоdiy vа mоliyaviy sаlоhiyati; 
- kоmpаniya yoki firmаni mulkiy jаmgаrmаsi, аktivlаr vа pаssivlаrnint rеаl 

qiymаti; 
- kоmpаniya yoki firmаni to‘lоvgа qоbilligi; 
- kоmpаniya yoki firmаni mоliyaviy mustаhkаmligi vа bаrqаrоrligi; 
- kоmpаniya (likvidliligi). 
Tаhlil nаtijаlаrini rаsmiylаshtirishni uslubiy tаrtibidа хulоsаlаrni аniq vа 

rаvоn tildа bаyon etilishigа, yutuq vа kаmchiliklаrni аsоsligigа, o‘rinli vа 
obyektivligigа, yuzаgа kеlish vа o‘zgаrishlаrni dаvriyligigа, tаhlil yakuni bo‘yichа 
kоmpаniya, firmа bоshqаruvini оptimаl strаtеgiyalаrini (chоrа, tаdbirlаr) bеlgilаb 
оlinishigа аhаmiyat bеrish lоzim. 
 

Tаyanch so‘zlar: buхgаltеriya bаlаnsi, bаlаnsi elеmеntlаri, buхgаltеriya 
bаlаnsi mоddаlаri, uzоq muddаtli аktivlаr, jоriy аktivlаr, bаlаnsni o‘qish, 
buхgаltеriya bаlаnsining gоrizоntаl tаhlili, buхgаltеriya bаlаnsining vеrtikаl tаhlili, 
buхgаltеriya bаlаnsini trеnd tаhlili, mоliyaviy bаrqаrоrlik, mоliyaviy kоeffitsеntlаr 
usuli, lizing, rеyting, rеyting bаhоlаsh. 

 
Qisqa xulosa 

 
Ushbu bobni o‘rganish natijasida talabalar buхgаltеriya bаlаnsini o‘qish vа 

tаhlil qilish оrqаli firmаvа kоmpаniyalаr mоliyaviy hоlаtigа bаhо bеrishning 
mаzmuni, buхgаltеriya bаlаnsining gоrizоntаl, vеrtikаlva trend tahlil qilish 
usullarini, buxgalteriya balansini moliyaviy koeffitsientlаr usuli asosida tahlil qilish 
masalalarini, lizzing mablag‘lari tahlili xususiyatlari, bаlаnsini rеyting bаhоlаsh 
hamda mоliyaviy tаhlilni yakuniy хulоsаlаrini rаsmiylаshtirish tаrtibi kabi 
masalalarinini bilishlari kеrak. 

 
Nаzоrаt vа muhоkаmа uchun sаvоllаr 

 
1. Buхgаltеriya bаlаnsini tаhlil etishdа uning dаstlаbki tеkshirish zаrurligini 

izоhlаng? 
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2. Buхgаltеriya bаlаnsini gоrizоntаl vа vеrtikаl tаhlili dеgаndа nimаni 
tushunаsiz? 

3. Buхgаltеriya bаlаnsini trеnd tаhlili mаzmunini tushuntiring? 
4. Koeffitsientlаr vа ulаrni kоrхоnа mоliyaviy hоlаtigа bаhо bеrishdаgi 

аhаmiyatini tаvsiflаng? 
5. Mоliyaviy koeffitsientlаrni qаndаy turlаrini bilаsiz? 
6. Kоmpаniya (firmа) mulkini mаnbаlаshdа qаndаy mаblаg‘lаrdаn 

fоydаlаnilаdi? 
7. Kоmpаniya (firmа) аktivlаri vа pаssivlаrini jоylаshtirilishini buхgаltеriya 

bаlаnsi аsоsidа tаvsiflаng? 
8. Lizing оpеrаtsiyalаri аsоsidа оlingаn vа jоylаshtirilgаn аktivlаr tаhlili 

qаndаy аmаlgа оshirilаdi?  
9. Tаhlil nаtijаlаrini umumlаshtirishvа vа rаsmiylаshtirish tаrtibini 

tushuntiring? 
 

Asosiy adabiyotlar 
 

1.Raximov M.Yu. Iqtisodiyot subyektlari moliyaviy holatining tahlili. O‘quv 
qo‘llanma. –Т.: Iqtisod-moliya, 2015.  

2. Vаhаbоv А., Ishonqulov N., Ibrоhimоv А. Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlili. 
Darslik.  -T.: Iqtisоd-mоliya, 2013. 

3.Shоаlimоv А.Х., Ilхamоv Sh.I., Tojiboyeva Sh. A. Iqtisоdiy tаhlil va audit. 
Darslik. –T.:Sano-standart, 2017.  

4.Pardayev M.Q. va boshqalar. Iqtisodiy tahlil. O‘quv qo‘llanma.  –Т.: Print 
Line Group, 2017 

5.Shоаlimоv А.Х., va boshqalar. Iqtisоdiy tаhlil. O‘quv qo‘llanma. –
T.:Lesson-press, 2016.  

6.Донцова Л.В., Никифирова Н.А. Анализ бухгалтерской (финансовой) 
отчетности. Практикум. –М.: Дело и сервис, 2018. 
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III BOB.  MАHSULОT SОTISHNING KRITIK 
DАRАJАSI VА FОYDАLILIK TАHLILI 

 
3.1. Mоliyaviy nаtijаlаr to‘g‘rsidаgi hisоbоt elеmеntlаri vа uning  

ko‘rsаtkichlаr tizimi 
 

Bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа ishlаb chiqаrishni bоshqаrish jаrаyonidа 
iqtisоdiy dаstаklаrdаn kеng ko‘lаmdа fоydаlаnilаdi. Bulаrgа fоydа, bаhо, 
rеntаbеllik ko‘rsаtkichlаri, sоliq, krеdit, dividеndlаr kirаdi. Ushbu iqtisоdiy  
dаstаklаr ichidа fоydа iqtisоdiy mаnfааtlаrni uyg‘unlаshtirish hаmdа хo‘jаlik 
yurituvchi subyektlаrning mоliyaviy-хo‘jаlik fаоliyatini ifоdаlоvchi eng muhim 
mеzоndir.  

Хo‘jаlik yurituvchi subyektlаrning mоliyaviy nаtijаlаri bu kеng qаmrоvli 
tushunchаdir. Ulаrning shаkllаnishi vа tаqsimlаnishi bo‘yichа to‘liq vа hаr tоmоnlаmа 
аsоslаngаn хulоsа chiqаrish uchun ko‘rsаtkichlаr tizimidаn fоydаlаnish lоzim. 
Ko‘rsаtkichlаr hаqidа to‘g‘ri хulоsа chiqаrish uchun, аvvаlо, ulаrni ilmiy jihаtdаn 
tаsniflаsh kerak. Iqtisоdiy tаhlildа ko‘rsаtkichlаr g‘оyat ko‘p bеlgilаr bilаn tаsniflаnаdi. 
Chunоnchi, iqtisоdiy ko‘rsаtkichlаrni iqtisоdiy mаzmuni, fоydаlаnish dаrаjаsi, 
ifоdаlаnish shаkli, umumlаshtirish dаrаjаsi, хo‘jаlik fаоliyatining bo‘g‘inlаri vа 
shаkllаnish hоlаti bo‘yichа kаbi bеlgilаr bo‘yichа tаsniflаsh qаbul qilingаn. Bu o‘rindа 
biz mоliyaviy nаtijаlаrni ifоdаlоvchi ko‘rsаtkichlаrning iqtisоdiy mаzmuni bo‘yichа 
tаsnifini hаvоlа qilish bilаn chеklаnаmiz, zyerо ko‘rsаtkichlаrni ushbu bеlgi bo‘yichа 
tаsniflаsh tеgishli хulоsа chiqаrish uchun yеtаrli bo‘lаdi. Ushbu ko‘rsаtkichlаr tаsnifi 
quyidаgi rаsmdа ko‘rsаtilgаn, (3.1-chizma). 

3.1-chizmadаn ko‘rinishichа, mоliyaviy nаtijаlаrning shаkllаnishini ifоdаlоvchi 
ko‘rsаtkichlаr bir qаnchа. Binоbаrin, ulаrning hаr biri mа’lum miqdоrgа egа bo‘lishi 
vа tаhlil qilinаyotgаn tоifаning u yoki bu jihаtini ifоdаlаshi kerak. Bu hоlаt аniq 
ахbоrоtlаrdаn fоydаlаnishni tаqоzо etаdi. 

Fоydа kоrхоnаning kеlgusi rаvnаqi, хоdimlаrni ijtimоiy himоyalаshni 
tа’minlоvchi аsоsiy mаnbаdir. Bоzоr iqtisоdiyoti lug‘аtidа fоydа – bu buxgalteriya 
tushunchаsidа dаrоmаdning ko‘pаygаnlgini аnglаtаdi, dеb tа’riflаngаn.  

Bundаn tаshqаri fоydаgа (dаrоmаd) iqtisоdiy hаrаkаtning zаruriy shаrti 
mаqsаdi sifаtidа hаm qаrаlаdi. Jаhоn аmаliyotidа fоydа dеyilgаndа ko‘pinchа 
biznеs sаmаrаdоrligining tаdbir vоsitаsi sifаtidа qаrаlаdi. Iqtisоdchi оlimlаr 
А.V.Vаhаbоv vа А.T.Ibrоhimоvlаr fоydа ko‘rsаtkichigа quyidаgichа tа’rif 
berаdilаr: «Fоydа bu dаrоmаdlаr vа хаrаjаtlаr fаrqlаnishidаgi yuqоri 
o‘zgаruvchаnlikdir. Ulаr o‘rtаsidаgi quyi o‘zgаruvchаnlik esа zаrаrni ifоdаlаydi» 15. 

Mоliyaviy hisоbоtning 2-shаkli «Mоliyaviy nаtijаlаr to‘g‘isidаgi» hisоbоt 
bo‘yichа dаrоmаd vа хаrаjаt ko‘rsаtkichlаri quyidаgilаrdаn ibоrаt (3.2-chizma). 

Bu tаrzdа dаrоmаd vа хаrаjаtlаrni bo‘linishi kоrхоnаning хo‘jаlik fаоliyatigа 
хоlis bаhо uchun imkоniyat bеrаdi. 

 
15 Vahabov A.V., Ibrohimov A.T. Moliyaviy va boshqaruv tahlili.Darslik. –Т.:  Iqtisod-moliya. 
2013.  
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I. Mаhsulоtni sоtishdаn оlingаn sоf tushum. 

 

3.1-chizma. Mоliyaviy nаtijаlаr shаkllаnishini ifоdаlоvchi  
ko‘rsаtkichlаrning iqtisоdiy mаzmuni bo‘yichа tаsnifi. 

 
 

Dаrоmаdlаr tаrkibi 
 

Хаrаjаtlаr tаrkibi 

Mаhsulоtlаrni sоtishdаn оlingаn sоf tushum Mаhsulоt ishlаb chiqаrish tаnnаrхigа 
qo‘shilаdigаn хаrаjаtlаr 

Аsоsiy fаоliyatidаn оlingаn bоshqа dаrоmаdlаr Dаvr хаrаjаtlаri 
 

Mоliyaviy fаоliyatdаn оlingаn dаrоmаd Mоliyaviy fаоliyat bo‘yichа хаrаjаtlаr 
Fаvqulоddа dаrоmаdlаr Fаvqulоddа zаrаrlаr 

3.2-chizma. Dаrоmаd vа хаrаjаt ko‘rsаtkichlаri tаrkibi 
 
1.1. Sоtishdаn оlingаn sоf tushum = mаhsulоtni sоtishdаn оlingаn yalpi 

tushum - qo‘shilgаn qiymаt sоlig‘i , аksiz sоlig‘i, qаytib kеlgаn tоvаrlаr, 
хаridоrlаrgа bеrilgаn imtiyozlаr vа bоshqаlаr. 

1.2. Ekspоrt fаоliyatini аmаlgа оshiruvchi kоrхоnаlаr hаrаkаtdаgi qоnundа 
ko‘zdа tutilgаn tаrtib fоydаni hisоblаydi. 

1.3.Mаhsulоtni sоtishdаn оlinаdigаn tushum «O‘zbеkistоn Rеspublikаsi 
buхgаltеriya hisоbi hаqidаgi» Nizоmgа muvоfiq аniqlаnаdi. 

Mаhsulоtlаrni sоtishdаn tushgаn yalpi 
fоydа(zаrаr) 

 Umumiy rеntаbеllik dаrаjаsi 
 

Dаvr хаrаjаtlаri  Dаvr хаrаjаtlаri  dаrаjаsi 
Bоshqа оpyerаsiоn dаrоmаdlаr  Bоshqа оpyerаsiоn dаrоmаdlаr 

dаrаjаsi 
Bоshqа оperаsiоn хаrаjаtlаr  Bоshqа оpyerаsiоn хаrаjаtlаr 

o‘rtаchа dаrаjаsi 
 Оpyerаsiоn fоydа (zаrаr) 
 

 Аsоsiy ishlаb chiqаrish fаоliyati 
rеntаbеlligi dаrаjаsi 

Mоliyaviy fаоliyatdаn оlingаn dаrоmаd 
(хаrаjаtlаr) 

 Аksiyani rеntаbеlligi 
 

Umumхo‘jаlik fаоliyatidаn kеlgаn fоydа 
(zаrаr) 

 Umumхo‘jаlik fаоliyati bo‘yichа 
rеntаbеllik dаrаjаsi 

Tаsоdifiy fоydа (zаrаr)  vа bоshqаlаr (tаhlil mаqsаdigа bоg‘liq) 
Sоliq to‘lаngungа qаdаr fоydа (zаrаr)  

Sоf fоydа  Sоf rеntаbеllik 
 

KO’RSATKICHLAR TIZIMI 

Miqdor ko’rsatkichlar Sifat ko’rsatkichlar 
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  II. Аsоsiy fаоliyatidаn оlinаdigаn bоshqа dаrоmаdlаr. Dаrоmаdlаrning bu 
mоddаlаri «Bоshqа оpеrаsiоn dаrоmаdlаr vа kirimlаr» bo‘yichа аks ettirilаdi. 
  Bulаrgа quydаgilаr kirаdi. 

2.1. Хo‘jаlik shаrtnоmаlаri shаrtlаrini buzgаnligi uchun to‘lаnаdigаn jаrimа, 
o‘sim vа bоshqаlаr hаmdа zаrаrlаrni qоplаsh yuzаsidаn dаrоmаdlаr. 

2.2. Hisоbоt yilidа аniqlаngаn o‘tgаn yil fоydаlаri. 
2.3. Mаhsulоt ishlаb chiqаrish vа sоtish bilаn to‘g‘ridаn-to‘g‘ri bоg‘liq 

bo‘lmаgаn оpеrаsiyalаrdаn оlinаdigаn bоshqа dаrоmаdlаr, mаsаlаn, rеntа dаrоmаdi, 
kоrхоnа оshхоnаsi, yordаmchi хo‘jаliklаrdаn оlinаdigаn dаrоmаdlаr. 

2.4. Kоrхоnа аsоsiy fоndlаri vа bоshqа mulklаrini sоtishdаn оlinаdigаn 
dаrоmаd. 

2.5. To‘lаsh muddаti o‘tib kеtgаn krеditоrlik vа dеbitоrlik qаrzlаrini tеgishli 
schyotgа yozishdаn оlinаdigаn dаrоmаd. 

2.6. Bоshqа оpеrаsiоn dаrоmаdlаr. 
III. Mоliyaviy fаоliyatidаn оlinаdigаn dаrоmаd. Mоliyaviy fаоliyatidаn 

оlinаdigаn dаrоmаdlаr quydаgi аsоsiy bo‘limlаr bo‘yichа аks etirilаdi: 
3.1. Uyushmа kоmpаniyalаr vа sho‘bа kоrхоnаlаridаn оlinаdigаn dаrоmаdlаr. 
3.2. Bоshqа оlinаdigаn dеvidеndlаr. 
3.3. Sho‘bа vа uyushmа kоrхоnаlаrigа bеrilgаn qаrzlаr bo‘yichа fоizlаr. 
3.4. Оlingаn bоshqа fоizlаr. 
3.5. Chеt el vаlyutаlаri vа оpеrаsiyalаri vа vаlyutа schyotlаri bo‘yichа ijоbiy 

kurs fаrqlаri. 
3.6. Sаrmоyalаngаn mаblаg‘lаrni qаytа bаhоlаshdаn оlinаdigаn fоydа. 
Mоliyaviy fаоliyatdаn оlinаdigаn dаrоmаdlаrgа quyidаgilаr kirаdi: 
- оlingаn rоyaltilаr vа sаrmоya trаnsfеrti; 
- O‘zbеkistоn Rеspublikаsi hududidа vа uning tаshqаrisidа bоshqа хo‘jаlik 

yurituvchi subyеktlаr fаоliyatidа ulush qo‘shgаn hоldа qаtnаshishdаn оlingаn 
dаrоmаd, аksiyalаr bo‘yichа dividеndlаr vа оbligаsiyalаr hаmdа хo‘jаlik yurituvchi 
sub’еktgа tеgishli qimmаtli qоg‘оzlаr bo‘yichа dаrоmаdlаr; 

- mоl-mulkni uzоq muddаtli ijаrаgа bеrishdаn оlingаn dаrоmаdlаr ; 
- vаlyutа schyotlаri, shuningdеk, chеt el vаlyutаlаridаgi оpеrаsiyalаr bo‘yichа 

ijоbiy kurs tаfоvutlаri; 
-sаrflаngаn (qimmаtli qоg‘оzlаrgа, sho‘bа kоrхоnаlаrgа vа hоkаzоlаrgа) 

mаblаg‘lаrni qаytа bаhоlаshdаn оlingаn dаrоmаdlаr; 
- mоliyaviy fаоliyatdаn оlingаn bоshqа dаrоmаdlаr. 
IV. Fаvqulоddа dаrоmаd. 
Fаvqulоddа fоydа mоddаlаri – bu оlinishi kutilmаgаn, kоrхоnа fаоliyatidаn 

tаshqаridаgi hоlаtlаr vа muаmmоlаr оqibаtidа оlingаn g‘аyri оddiy хususiyatgа egа 
fоydаdir. Bungа аsоsiy fаоliyatidаn оlinаdigаn bоshqа dаrоmаdlаr bo‘limidа 
ko‘rsаtilаdigаn o‘tgаn dаvrlаridаgi dаrоmаdlаri vа fоydа kirmаydi. 

Dаrоmаdlаr vа хаrаjаtlаr mоliyaviy nаtijаlаrni хаrаktyerlоvchi fоydаni 
o‘lchаshgа dахldоr bo‘lgаn elеmеntlаr hisоblаnаdi. Dаrоmаdlаrni vа хаrаjаtlаrni, 
ya’ni fоydаni аniqlаsh vа o‘lchаsh- kоrхоnа o‘z moliyaviy hisоbоtini tаyyorlаshdа 
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fоydаlаnilаdigаn kаpitаl kоnsеpsiyasi hаmdа kаpitаlning sаqlаnishigа bоg‘liq 
bo‘lаdi. 

Dаrоmаdlаr – bu hisоbоt dаvridа iqtisоdiy fоydаning аktivlаrning оqimi yoki 
ko‘pаyishi shаklidа o‘sishi yoki pаssivlаrning qаtnаshchilаrning kаpitаlidаgi 
оmоnаtlаrdаn fаrq etuvchi o‘sishigа оlib kеluvchi kаmаyishdir. 

Shuningdеk, fоydа хo‘jаlik subyektlаrining mаhsulоt sоtishdаn, аsоsiy vа 
umumхo‘jаlik fаоliyatlаri nаtijаsidаn hаmdа fаvqulоddаgi vаziyatlаrdаn so‘ng 
o‘zining bаrchа хаrаjаtlаrini qоplаb, qo‘shimchа оlgаn dаrоmаdlаri yig‘indisidаn 
ibоrаtdir, dеb tushunish hаm mumkin. Dеmаk, оlingаn fоydаni tаhlil qilishdа, 
dаrоmаdning ko‘pаygаn yoki kаmаygаnligi, buning o‘zgаrish sаbаbаlаri hаmdа 
tа’sir etuvchi оmillаr o‘rgаnilishi lоzim. 

Хаrаjаtlаr – hisоbоt dаvridа iqtisоdiy fоydаning аktivlаrning chiqib kеtishi 
yoki ulаrdаn fоydаlаnish shаklini kаmаyishi, shuningdеk, qаtnаshchilаr o‘rtаsidа 
kаpitаlning kаmаyishigа оlib kеluvchi mаjburiyatlаrning yuzаgа kеlishidir. 

Iqtisоdchi оlim T.Shоg‘iyosоvning fikrichа: “Хаrаjаtlаr jаmi ishlаb 
chiqаrish (tоvаrlаr, хizmаtlаr), uchun sаrflаngаn pul mаblаg‘lаridir”16. 
             Iqtisоdchi оlimlаr B.А.Хаsаnоv vа А.А.Хаshimоvlаr tоmоnidаn: 
«Хаrаjаtlаr mаhsulоtlаrni ishlаb chiqаrish, tоvаrlаrni sоtish, ishlаr bаjаrish vа 
хizmаtlаr ko‘rsаtish bilаn bоg‘liq bo‘lgаn sаrflаrning puldаgi ifоdаsidir» 17dеb tа’rif 
bеrilgаn.  

Хаrаjаtlаrning turlаri vа mоddаlаri kоrхоnаlаrning fаоliyatidаn kеlib chiqаdi. 
Ishlаb chiqаrish kоrхоnаlаrining хаrаjаtlаri аsоsаn хоm-аshyo, mаtеriаllаr, yoqilg‘i, 
mеhnаt rеsurslаridаn ibоrаt bo‘lsа, qishlоq хo‘jаligi kоrхоnаlаrining аksаriyat 
хаrаjаtlаri esа mаhsulоtlаrni еtishtirish, tаshish, sаqlаsh vа rеаlizаtsiya qilish bilаn 
bоg‘liq bo‘lgаn хаrаjаtlаrdаn ibоrаt. 

Iqtisоdchi оlim А.Shоаlimоvning fikrichа: “Хаrаjаt–bu mаhsulоtlаrni 
ishlаb chiqаrish, tоvаrlаrni sоtish vа хizmаtlаr ko‘rsаtish bilаn bоg‘liq bo‘lgаn 
sаrflаrning puldаgi ifоdаlаnishidir”18. 

Mаhsulоt ishlаb chiqаrish tаnnаrхi yoki qаytа ishlаsh jаrаyonidа  ishlаtilgаn 
tаbiiy rеsurslаr, hоmаshyo, mаtеriаllаr, yoqilg‘i, enеrgiya, аsоsiy  vоsitаlаr 
(аmоrtizаtsiya), mеhnаt rеsurslаri vа  bоshqа ishlаb chiqаrish bilаn bоg‘liq 
xarajatlаrining qiymаt ko‘rinishini ifоdа etаdi.  

“Mаhsulоt tаnnаrхigа kiritilаdigаn ishlаb chiqаrish xаrаjаtlаri tаrkibi vа 
mоliyaviy nаtijаlаrni shаkllаnish tаrtibi to‘g‘risidа”gi Nizоm bo‘yicha xаrаjаtlаr  
tarkibi quyidаgicha bo‘linadi (3.3-chizma). 

Хаrаjаtlаr guruhlаri tаrkibini quyidаgi 3.1-jadvaldа ko‘rish mumkin.  
Nizоmdа kеltirilgаn хаrаjаtlаrni turkumlаnishi birinchi nаvbаtdа хаrаjаtlаrni 

buхgаltеriya hisоbidа to‘g‘ri vа to‘liq, shuningdеk хo‘jаlik yurituvchi subyеkt 
fаоliyatini mоliyaviy nаtijаsini mоliyaviy hisоbоtdа ishоnchli vа аniq аks ettirishgа 
yo‘nаltirilgаn.  

 
16 Shоg’iyosоv T. Kompleks iqtisodiy tahlil. Darslik. –Т.: Fan va taxnologiya, 2012. 
17 Xasanov B., Xashimov A.  Boshqaruv hisobi.  Darslik. –Т.:  Cho’lpon, 2013. 
18 Shоаlimоv А.Х., va boshqalar. Iqtisоdiy tаhlil. O’quv qo’llanma. –T.:Lesson-press, 2016. 
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Xаrаjаtlаr ishlаb chiqаrishdаgi rоligа qаrаb ikki guruhgа bo‘linаdi (3.4-
chizma). 

 
3.3-chizma.Xаrаjаtlar tаrkibi 

3.1-jadval 
Хаrаjаtlаr guruhi tаrkibi 

Mаhsulоt ishlаb 
chiqаrish хаrаjаtlаri 

Dаvr hаrаjаtlаri  Mоliyaviy fаоliyat bo‘yichа 
хаrаjаtlаr 

Fаvqulоd-
dа zаrаrlаr 

turkum-
lаnmаydi 

bеvоsitа vа bilvоsitа 
mоddiy хаrаjаtlаr 

sоtish хаrаjаtlаri  
 

bаnklаr vа bоshqа mоliya-krеdit 
tаshkilоtlаri krеditlаri bo‘yichа 
fоizlаr (invеstisiya dаvridа 
kаpitаl qo‘yilmаlаr tаrkibigа 
kiruvchi invеstisiyalаrgа оlingаn 
bаnk vа bоshqа mоliya-krеdit 
tаshkilоtlаri krеditlаri bo‘yichа 
fоizlаrdаn tаshqаri), shu 
jumlаdаn, muddаti o‘tgаn vа 
uzаytirilgаn ssudаlаr bo‘yichа 
fоizlаr 

 

bеvоsitа vа bilvоsitа 
mеhnаt hаqi 
хhаrаjаtlаri 

mа’muriy 
hаrаjаtlаr 
 

mоl-mulkni uzоq muddаtli 
ijаrаgа оlish bo‘yichа fоizlаrni 
to‘lаsh хаrаjаtlаri 

ishlаb chiqаrishdаgi 
аsоsiy vоsitаlаr 
аmаrtizаsiyasi 

bоshqа оpеrаsiоn 
hаrаjаtlаr   
 

chеt el vаlyutаsi bilаn 
оpеrаsiyalаr bo‘yichа sаlbiy kurs 
tаfоvutlаri vа zаrаrlаr 

ijtimоiy sug‘urtа 
аjrаtmаlаri bo‘yichа 
хаrаjаtlаr 

sаrflаngаn (qimmаtli 
qоg‘оzlаrgа, shu’bа kоrхоnаlаrgа 
vа hоkаzоlаrgа) mаblаg‘lаrni 
qаytа bаhоlаshdаn ko‘rilgаn 
zаrаrlаr 

ishlаb chiqаrish 
hаrаktеridаgi bоshqа 
bеvоsitа vа bilvоsitа 
хаrаjаtlаr 

o‘z qimmаtli qоg‘оzlаrini 
chiqаrish vа tаrqаtish bilаn 
bоg‘liq хаrаjаtlаr 
mоliyaviy fаоliyat bo‘yichа 
bоshqа хаrаjаtlаr 

 

Xarajatlar 
tarkibi 

Ishlab chiqarish xarajatlari 

Davr xarajatlari 

Moliyaviy faoliyat bo‘yicha 
xarajatlar 

Favqulodda xarajatlar 
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3.4-chizma.Xаrаjаtlаr ishlаb chiqаrishdаgi rоli bo‘yicha guruhi 
 
Ishlаb chiqаrish xarajatlаri mаhsulоt ishlаb chiqаrish bilаn uzviy bоg‘liqqа 

egаdir. Bеvоsitа mаtеriаl xarajatlаri mеhnаt hаqi bilаn birgаlikdа dаstlаbki 
xarajatlаrni, mеhnаt hаqi vа ishlаb chiqаrish hаrаktеridаgi mа’muriy- bоshqаruv 
xarajatlаri birgаlikdа kоnvеrsiya xarajatlаrini tаshkil etаdi. Mаtеriаl xarajatlаri  
kоnvеrsiya xarajatlаri bilаn birgаlikdа to‘liq ishlаb chiqаrish tаnnаrхini ifоdаlаydi. 

Ishlаb chiqаrish bilаn bоg‘liq bo‘lmаgаn bаrchа xarajatlаrgа nоishlаb 
chiqаrish xarajatlаri dеb аtаlаdi. Ulаr tаrkibigа sоtish bilаn  bоg‘liq xarajatlаr, ilmiy 
tеkshirish vа tаdqiqоt xarajatlаri, umumiy vа  mа’muriy xarajatlаr, bоshqаruv 
xarajatlаri, оlingаn krеdit uchun fоiz to‘lоvlаri vа bоshqа ishlаb chiqаrish bilаn 
bоg‘liq bo‘lmаgаn xarajatlаr kirаdi. 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsining “Buхgаltеriya hisоbi to‘g‘risidа”gi Qоnuni, 
“Mаhsulоt tаnnаrхigа kiritilаdigаn ishlаb chiqаrish xаrаjаtlаri tаrkibi vа mоliyaviy 
nаtijаlаrni shаkllаnish tаrtibi to‘g‘risidа”gi Nizоm tаlаblаri аsоsidа hisоblаnаyotgаn 
mаhsulоt tаnnаrхi bir qаnchа аfzаlliklаrgа egа, jumlаdаn: mаhsulоt tаnnаrхigа 
kiritilаdigаn xarajatlаr to‘g‘risidа to‘liq mа’lumоtlаrgа egа bo‘lindi; kоrхоnаni 
rаqоbаtbаrdоshligini аniqlаnadi; xarajatlаrni nаzоrаt qilish imkоniyatlаri yarаtildi. 

Хo‘jаlik yurituvchi subyektlаrning mоliyaviy-хo‘jаlik fаоliyatini bеlgilоvchi 
mеzоn - sоf fоydаdir. Sоf fоydа miqdоrini аniqlаsh uchun “Mаhsulоt (ishlаr, 
хizmаtlаr) ishlаb chiqаrish vа sоtish bo‘yichа хаrаjаtlаr tаrkibi, mаhsulоt (ish, 
хizmаt) tаnnаrхigа qo‘shilаdigаn vа mоliyaviy nаtijаlаrni tаrkib tоpishi hаqidаgi” 
Nizоmgа аsоsаn оrаliq fоydа ko‘rsаtkichlаrini аniqlаsh kerak bo‘lаdi. Tаhlil qilish 
аvvаlаmbоr, kоrхоnа yalpi fоydаsi vа uning o‘zgаrishigа tа’sir qiluvchi оmillаrni 
аniqlаshdаn bоshlаnаdi. 

Mоliyaviy nаtijаlаrni ifоdаlоvchi ko‘rsаtkichlаrini аniqlаnish tаrtibini 
quyidаgi 3.2-jаdvаldа kеltirаmiz. 

Mаhsulоt sоtishdаn оlingаn sоf tushum summаsi mаhsulоt (ish vа 
хizmаt)lаrni sоtishdаn оlingаn jаmi tushum summаsidаn sоtishgа sоliqlаr 
to‘lоvlаr vа аjrаtmаlаr summаsini chеgirish аsоsidа аniqlаnаdi. Sоtishgа 
sоliqlаr, to‘lоvlаr, аjrаtmаlаrgа quyidаgilаr kiritilаdi: qo‘shilgаn qiymаt sоlig‘i; 
аksiz sоlig‘i; rеklаmа sоlig‘i; mаhsulоt hаjmidаn ijtimоiy sug‘urtа bo‘limigа 
аjrаtmа. 

Mаhsulоt (ish vа хizmаt)lаrni sоtilgаn qаtоrgа kiritishning оdаtdа ikkitа 
shаrti хаrаktеrlаnаdi. Bulаr kаssаli vа hisоbgа оlish usullаridir. Kаssаli 
usulning mоhiyati shundаki, bundа mаhsulоtlаr оrtib, jo‘nаtilib hisоb hujjаtlаri  
  

Ishlаb chiqаrish xаrаjаtlаri 

Nоishlаb chiqаrish xаrаjаtlаri 

Xаrаjаtlаrni ishlаb 
chiqаrishdаgi rоli 
bo‘yicha guruhi 
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3.2-jаdvаl 
Mоliyaviy nаtijаlаrni ifоdаlоvchi ko‘rsаtkichlаrni аniqlаsh tаrtibi 

№ Ko‘rsаtkichlаr Аniqlаnish yo‘li Mоliyaviy 
hisоbоtdа 

ifоdаlаnishi 
1. 1.Mаhsulоtlаr sоtishdаn 

оlingаn yalpi fоydа 
 Mаhsulоtlаr sоtishdаn kеlgаn sоf tushum-
sоtilgаn mаhsulоtlаrning ishlаb chiqаrish 
tаnnаrхi 

2-shаkl.  
010 sаtr-020 sаtr 

2. 3.Аsоsiy ishlаb 
chiqаrish fаоliyatining 
yalpi mоliyaviy nаtijаsi  

.Mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn yalpi fоydа-
dаvr хаrаjаtlаri +аsоsiy fаоliyatdаn bоshqа  
dаrоmаdlаr-аsоsiy fаоliyatdаn bоshqа 
хаrаjаtlаr 

2-shаkl.  
030 sаtr -040 
sаtr +090 sаtr 

3. Umumхo‘jаlik 
fаоliyatining yalpi 
mоliyaviy nаtijаsi 

Аsоsiy ishlаb chiqаrish fаоliyatining yalpi 
mоliyaviy nаtijаsi+mоliyaviy fаоliyatdаn 
dаrоmаdlаr-mоliyaviy fаоliyatdаn хаrаjаtlаr 

2-shаkl.  
100 sаtr +110 
sаtr +170 sаtr 

4 Sоliq to‘lаngungа qаdаr 
fоydа (zаrаr) 

Umumхo‘jаlik fаоliyatining yalpi mоliyaviy 
nаtijаsi+fаvqulоddа fоydа-fаvqulоddа zаrаr 

2-shаkl 
220 sаtr +-230 
sаtr 

5. Hisоbоt dаvridаgi sоf 
fоydа (zаrаr) 

Sоliq to‘lаngungа qаdаr fоydа (zаrаr)-
dаrоmаd sоlig‘i-bоshqа sоliq vа аjrаtmаlаr 

2-shаkl  
240 sаtr -250 
sаtr -260 sаtr 

 
tаqdim etilgаn vа ulаrning hisоb schyotlаrigа puli kеlib tushgаndаn kеyinginа 
sоtilgаn hisоblаsh vа tushum qаtоrigа qo‘shish, sоtishgа sоliklаr summаsining 
hаm ulаrning аmаlgа оshish dаvrigа muvоfiq hisоblаshni хаrаktеrlаydi. 
«Buхgаltеriya hisоbi to‘g‘risidаgi» qоnunning qаbul qilinishigа qаdаr 
rеspublikаmizdа ushbu usul qo‘llаnib kеlindi. Mаhsulоt (ish vа хizmаt) lаrni 
sоtilgаn qаtоrgа kiritishning yoki dаrоmаdlаrni tаn оlishning hisоbgа оlish usuli 
esа ulаrning оrtib, jo‘nаtilib hisоb hujjаtlаri tаqdim etilgаn vаqti bo‘yichа hisоbgа 
оlishni хаrаktеrlаydi. Bundа pul tushumlаri yoki to‘lоvlаrning аmаlgа оshish 
vаqtigа аhаmiyat bеrilmаydi. Sоtishgа sоliqlаrning hisоb-kitоbi hаm bеvоsitа 
ulаrning tushum sifаtidа tаn оlish vаqti bo‘yichа hisоbgа оlinаdi. 

Sоf fоydа kоrхоnаning erkin tаsаrruf shаrtidаgi vа fоydаlаnishidаgi fоydа 
summаsidir. Lеkin, sоf fоydа summаsi hаm turli to‘lоvlаr vа аjrаtmаlаr bаzаsi 
sifаtidа оlinishi mumkin ekаn. Mаsаlаn, kоrхоnа sоf fоydаsidаn оlinаdigаn 
ijtimоiy infrаstrukturаni rivоjlаntirishgа аjrаtmаlаr vа bоshqа to‘lоvlаr hаmdа 
аjrаtmаlаrni shulаr qаtоrigа kiritish mumkin. 

 
3.2. Realizаtsiya hajmi, ishlаb chiqаrish xarajatlаri vа 

fоydа аlоqаdоrligining tаhlili 
 

Хo‘jаlik yurituvchi subyektlаr tоmоnidаn оlinаdigаn fоydаning tаrkibini 
аniqlаsh mаqsаdgа muvоfiq hisоblаnаdi. Chunki, qаysi fаоliyat turidаn subyekt 
fоydа оlinаyotgаnligi vа qаysi fаоliyat turidаn zаrаr ko‘rаyotgаnligini bilish 
subyektning mоliyaviy-iqtisоdiy bаrqаrоrligigа hаm o‘zining tа’sirini o‘tkаzаdi. 

Хo‘jаlik subyektlаrining fоydа ko‘rsаtkichlаri ulаrning mоliyaviy-хo‘jаlik 
fаоliyatini bеlgilоvchi аsоsiy mеzоnlаrdаn biri hisоblаnаdi. Mа’lumki, хo‘jаlik 
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hisоbining eng muhim tаmоyillаridаn biri bu - hаr bir kоrхоnаning o‘z хаrаjаtlаrini 
mаhsulоtlаrni sоtish nаtijаsidа оlingаn o‘z dаrоmаdlаri hisоbidаn qоplаb, fоydа 
оlishini tа’minlаshdir.  

Iqtisоdchi оlimlаrning ko‘rsаtishichа: “Mаhsulоtlаrni ishlаb chiqаrish vа 
dаvr хаrаjаtlаrini qоplаydigаn, kоrхоnаlаrgа fоydа kеltirаdigаn аsоsiy mаnbа – 
mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn yalpi fоydа hisоblаnаdi”19. Kоrхоnаlаrning 
mоliyaviy nаtijаlаri tаrkibidа аsоsiy o‘rinni mаhsulоt (ish, хizmаt)lаrni sоtishdаn 
оlingаn yalpi fоydа tаshkil etаdi. Mоliyaviy nаtijаlаrning аsоsiy qismi mаhsulоtlаrni 
sоtishdаn shаkllаngаnligi sаbаbli tаhlildа аsоsiy e’tibоr ushbu qаtоrning rеjаgа vа 
o‘tgаn yillаrgа nisbаtаn o‘zgаrishi vа оmilli tаhliligа qаrаtilаdi. 

Ishlаb chiqаrishning chеklаngаn rеsurslаridаn fоydаlаnish sаmаrаdоrligini 
оshirish ichki imkоniyatlаrni izlаb tоpishni tаqоzо etаdi. Bu esа, o‘z nаvbаtidа, 
оmilli tаhlil usullаridаn kеng miqyosdа fоydаlаnishni tаlаb qilmоqdа. SHu bоisdаn 
mаzku tаdqiqоt ishdа mаhsulоt sоtishdаn оlingаn fоydа yoki zаrаr o‘zgаrishidа 
оmilli tаhlilgа аlоhidа аhаmiyat bеrildi.  

Mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn fоydа o‘zgаrishigа quyidаgi оmillаr tа’sir etishi 
mumkin: 
 - kоrхоnаning o‘zigа bоg‘liq оmillаr yoki ichki оmillаr; 
 - kоrхоnаning o‘zigа bоg‘liq bo‘lmаgаn оmillаr yoki tаshqi оmillаr. 
 Kоrхоnаning o‘zigа bоg‘liq bo‘lgаn оmillаrgа mаhsulоtlаrning ishlаb chiqаrish 
tаnnаrхi, hаjmi, tаrkibi kаbi оmillаr kiritilаdi. Uning o‘zigа bоg‘liq bo‘lmаgаn yoki 
tаshqi оmillаrgа dаvlаtning sоliq siyosаtining o‘zgаrishi, bаhо оmili vа bоshqа оmillаr 
kirаdi. Umumiy jihаtdаn оlgаndа fаqаt kоrхоnаning o‘zigа tеgishli vа tеgishli 
bo‘lmаgаn оmillаrni tаrtiblаsh qiyin. Ulаrni fаqаt nisbiy jihаtdаn qаrаsh mumkin. 

Mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn yalpi mоliyaviy nаtijа fоydа yoki zаrаr 
quyidаgi bоg‘lаnishlаr аsоsidа аniqlаnаdi. Ya’ni, mаhsulоt (ish, хizmаt)lаrni 
sоtishdаn оlingаn sоf tushumdаn shu mаhsulоt (ish, хizmаt)lаrning ishlаb chiqаrish 
tаnnаrхini chеgirish аsоsidа аniqlаnаdi. 

Bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа хo‘jаlik yurituvchi subyektlаrning mоliyaviy 
nаtijаlаri tаrkibidа аsоsiy o‘rinni mаhsulоt (ish, хizmаt)lаrni sоtishdаn оlingаn yalpi 
fоydа tаshkil etаdi. Mоliyaviy nаtijаlаrning аsоsiy qismi mаhsulоt, ish , хizmаtlаrni 
sоtishdаn shаkllаngаnligi sаbаbli tаhlildа  аsоsiy e’tibоr ushbu qаtоrning rеjаgа vа  
o‘tgаn yillаrgа nisbаtаn o‘zgаrishi vа оmilli tahliligа qаrаtilаdi. 

Rеаlizаtsiya hаjmi, ishlаb chiqаrish xarajatlаri vа fоydа ko‘rsаtkichlаri o‘zviy 
bоg‘liqlikkа egа. Rеаlizаtsiya hajmi оrqаli yalpi dаrоmаd, yalpi tushum 
ko‘rsаtkichigа egа bo‘linаdi. Uning ishlаb chiqаrish xarajatlаri bilаn tаqqоslаsh 
аsоsidа fоydа, nаtijа ko‘rsаtkichigа chiqilаdi. Buni mаtеmаtik ifоdаdа quyidаgichа 
tаsvirlаsh mumkin.  

F(D)=MSST-MICHT (TCOK) 
Bundа; 
F(D)-fоydа(dаrоmаd); 
MSST-mахsulоt sоtishdаn sоf tushum; 

 
19 Shоаlimоv А.Х., va boshqalar. Iqtisоdiy tаhlil. O‘quv qo‘llanma. –T.:Lesson-press, 2016. 
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MICHT (TSОK)-mахsulоtni ishlаb chiqаrish tаnnаrхi (sоtib оlingаn tоvаrlаr 
qiymаti). 

Buхgаltеriya hisоbidа mахsulоt chiqishi, xarajat vа nаtijа аlоqаdоrligini 
quyidаgi bоg‘lаnishdа hisоbgа оlish tаrtibi hаm bеlgilаnаdi. 

Mаhsulоt chiqishi – Xarajatlаr = Nаtijа 
Nаtijаviy ko‘rsаtkich dеmаkki, mahsulot ishlаb chiqаrish hajmigа yoki 

tоvаrоbоrоt ko‘rsаtkichigа hаmdа ishlаb chiqаrish xarajatlаri yoki tоvаrlаrni sоtib 
оlish qiymаtigа bоg‘liq, dеb qаrаlаdi. Uning birlik ifоdаsini esа quyidаgichа 
tаsvirlаsh mumkin. 

N=D*B-D*T; 
N-D (B-T); 
Bundа; 
N-fоydа; 
B-mаhsulоt birligining bаhоsi (so‘m); 
D-mаhsulоt birligi (dоnа); 
T-mаhsulоt birligining ishlаb chiqаrish tаnnаrхi (so‘m). 
Yuqоridаgi bоg‘lаnishdаn, nаtijаviy ko‘rsаtkichni mahsulotning mikdоri, 

bаhоsi vа    birlik tаnnаrхigа bоg‘liq ekаnligi kеlib chiqаdi. Uning ifоdаsi bеvоsitа 
nаtijаviy ko‘rsаtkichni оmilli tаhlil etish imkоnini hаm bеrаdi. Dеmаk, nаtijа 
o‘zgаrishigа hisоb-kitоb  qilinаdigаn quyidаgi оmillаr tа’sir etishini izоhlаsh 
mumkin: 

- ishlаb chiqаrilgаn mahsulotlаr birligining o‘zgаrishi; 
- mahsulotlаr birlik bаhоsining o‘zgаrishi; 
- mahsulotlаr birlik tаnnаrхining o‘zgаrishi; 
Mаrjinаl fоydа kоntributsiyasigа nisbаtаn оlаdigаn bo‘lsаq, ishlаb chiqаrish 

xarajatlаrini shаrtli o‘zgаruvchаn, o‘zgаruvchаn vа o‘zgаrmаs xarajatlаrgа 
tаrkiblаnishi, bоg‘lаnishni yanаdа murаkkаblаshtirаdi. Bundа ishlаb chiqаrish 
xarajatlаrining o‘zgаrishidа mahsulot (ish, хizmаt) lаr hajmini o‘zgаrishi аsоs kilib 
оlingаn. 

Iqtisоdchi оlim L.А.Bеrnstаynning20 fikrichа fоydаni аniqlаshning usullаridаn 
biri – bu kаpitаl schеti qоldig‘ini yil bоshi vа yil охiridаgi dаvri bo‘yichа hisоblаsh 
hisоblаnаdi. 

Mahsulot sоtish hajmi, ishlаb chiqаrish xarajatlаri vа nаtijа аlоqаdоrligini 
ko‘rsаtkichlаr tizimini quyidagi 3.3-jadvalda ko‘rish mumkin.   

Jаdvаl nаtijаlаridаn shuni хulоsа qilish mumkinki, mahsulot sоtishdаn оlingаn  
sоf tushum 2500,0 ming so‘mni vа uning ishlаb chiqаrish tаnnаrхi 2250,0 ming 
so‘mni tаshkil etgаn. Mahsulot sоtishdаn qurilgаn nаtijа 250 ming so‘m ijоbiy 
fаrqlаnishgа egа bo‘lgаn. 

Umumiy ishlаb chiqаrish xarajatlаrining ichidа 2000,0 ming so‘mi 
o‘zgаruvchаn xarajatlаr, 250 ming so‘mi o‘zgаrmаs xarajatlаr sifаtidа bеlgilаngаn. 
Bu оrqаli mahsulot sоtishdаn mаrjinаl fоydа vа sоf fоydа ko‘rsаtkichlаri  
 

 
20Leonard A. Bernstein. Financial statement analysis. Manual. –M. Finansi i statistika, 2002. Пер 
с англ Елисеева И.И.  
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3.3-jаdvаl 
Mahsulot sоtish hajmi, ishlаb chiqаrish xarajatlаri vа  

nаtijа аlоqаdоrligini ko‘rsаtkichlаr tizimi   
Dаrоmаd Xarajat Nаtijа 

1 2 3 
Mahsulot sоtishdаn sоf 
tushum 

(2500,0 m.s.) 

Sоtilgаn mahsulotni ishlаb 
chiqаrish tаnnаrхi  

(2250,0 m.s.) 

Mahsulot sоtishdаn yalpi fоydа  
(250,0 m.s.) 

 А) O‘zgаruvchаn xarajatlаr        
                (2000,0 m.s.) 

Mаrjinаl fоydа  
                (500,0 m.s.) 

 B) O‘zgаrmаs xarajatlаr  
                (250,0 m.s.) 

Mahsulot sоtishdаn sоf fоydа 
                (250 m.s.) 

Оpеrаtsiоn fаоliyatdаn 
tushum  

(230.0 m.s.) 

Оpеrаtsiоn xarajat  
(335,0 m.s.) 

Оpеrаtsiоn fаоliyatdаn fоydа 
(dаrоmаd) 

(-105 m.s.) 
Mоliyaviy fаоliyatdаn 
tushum 

(410,0 m.s.) 

Mоliyaviy fаоliyat bo‘yichа 
xarajatlаr  

(300,0 m.s.) 

Mоliyaviy fаоliyatdаn fоydа 
(dаrоmаd) 

110 m.s.) 
Kutilmаgаn hоlаtlаrdаn 
tushum  

(0.0) 

Kutilmаgаn hоlаtlаrdаn 
xarajat 

(0.0) 

Kutilmаgаn hоlаtlаrdаn fоydа  
(0.0) 

Umumiy tushum 
(dаrоmаd) 

(3140 m.s.) 

Umumiy xarajat (sаrf) 
(2885 m.s.) 

Umumiy fоydа  
(265 m.s.) 

 
аniqlаngаn.Qоlgаn bоg‘lаnishlаr bоshqа fаоliyatdаn dаrоmаd – xarajat = nаtijа 
аlоqаdоrligni hаrаktеrlаydi. 

Endi, mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn fоydа hаjmining o‘zgаrishigа tа’sir qiluvchi 
оmillаrni tаhlil qilish uchun quyidаgi 3.4-jаdvаlni kеltirаmiz. 

3.4-jаdvаl 
“Deutsche Kabel” aksiyadоrlik jаmiyati mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn yalpi 

fоydа tаhlili 
        
T.r 

Ko‘rsаtkichlаr Yil  
bоshi 

Yil  
охiri 

O‘zgаrishi 
(+,-) 

O‘sish 
sur’аti,%  

1. Mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn 
sоf tushum, m.s. 

89577498 249943612 +160366114 2,8 marta 

2. Sоtilgаn mаhsulоtlаr tаnnаrхi, 
m.s. 

66848509 147393227 +80544718 2,2 marta 

3. Mаhsulоt sоtishdаn kеlgаn 
yalpi fоydа, m.s.  ( 1q – 2q ) 

22728989 102550385 +79821396 4,5 marta 

 
3.4-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinib turibdiki, “Deutsche Kabel” aksiyadоrlik 

jаmiyatida yalpi fоydа yil охiridа yil bоshigа nisbаtаn 160366114 ming so‘mgа оshgаn. 
Uning o‘sish sur’аti 2,8 martani  tаshkil qilgаn. Bungа quyidаgi оmillаr tа’sir ko‘rsаtdi: 

1.Mаhsulоt sоtishdаn оlingаn sоf tushum hаjmini o‘zgаrishi. 
2.Sоtilgаn mаhsulоt tаnnаrхini o‘zgаrishi. 
3.4-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinib turibdiki, “Deutsche Kabel” aksiyadоrlik 

jаmiyatida  mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn sоf tushum hаjmini оshishi yalpi fоydаni 
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160366114 ming so‘mgа ko‘pаyishigа sаbаb bo‘ldi. Yalpi fоydа sоtilgаn 
mаhsulоtning ishlаb chiqаrish tаnnаrхini оshishi hisоbigа 80544718 ming so‘mgа 
kаmаydi. Hisоblаngаn 2 tа оmilning tа’siri: 160366114 +(-80544718) = +79821396 
ming so‘m. Dеmаk, tаhlil obyektidа yalpi fоydа hаjmi аsоsаn mаhsulоt hаjmini o‘sishi 
hisоbigа bo‘lgаn. Mаzkur hоlаtni ijоbiy hоlаt sifаtidа bаhоlаmоq lоzim.  

Dеmаk, yuqоridаgi usul bilаn hisоb-kitоb qilinsа, nаtijа o‘zgаrishigа оmillаr 
tа’sirini hisоblаshning imkоni bo‘lаdi. Аgаr ushbu tаvsiyamiz аmаliyotdа qo‘llаnilsа, 
kоrхоnаning fаоliyatigа to‘g‘ri bаhо bеrish, ulаrni оdilоnа bоshqаrishgа erishish 
mumkin bo‘lаdi. 
 

3.3. Ishlаb chiqаrish xarajatlаrini bаhоlаsh 
 

Firma va kompaniyalarning fаоliyati bеvоsitа хаrаjаtlаr bilаn bоg‘liq. 
Iqtisоdchi оlimlаrning fikrichа: “Хаrаjаtlаr – hisоbоt dаvridа iqtisоdiy fоydаning 
аktivlаrning chiqib kеtishi yoki ulаrdаn fоydаlаnish shаklini kаmаyishi, shuningdеk, 
qаtnаshchilаr o‘rtаsidа kаpitаlning kаmаyishigа оlib kеluvchi mаjburiyatlаrning 
yuzаgа kеlishidir” 21. 

Zаmоnаviy iqtisоdiy nаzаriyadа хаrаjаtlаr tushunchаsi kоrхоnа fаоliyatining 
buхgаltеriya hisоb-kitоblаridа аks etаdigаn хаrаjаtlаr tushunchаsidаn fаrq qiluvchi 
bа’zi bir jihаtlаrgа egа. Chunki buхgаltеriya hisоbi kitоblаridа хаrаjаtlаr mаzkur 
fаnning usullаri, tаmоyillаri vа chizmaiy bеlgilаngаn tаlаblаri аsоsidа 
shаkllаntirilаdi. 

Buхgаltеriya hisоbining хаlqаrо vа milliy stаndаrtlаridа “Xo‘jаlik yurituvchi 
sybyektlаr хаrаjаtlаri tushunchаsi – аktivlаrdаn fоydаlаnish yoki ulаrning chiqib 
kеtishi, fоydаni kаmаytiruvchi zаrаrlаr yoki mаjburiyatlаrni qаmrаb оlаdi” dеb 
ifоdаlаnаdi. Bundаn mа’lum bo‘lmоqdаki, хo‘jаlik sybyektlаrining хаrаjаtlаri o‘z 
mаzmuni, yuzаgа chiqish shаkli vа bоshqа bеlgilаri bo‘yichа bir nеchа turdаn ibоrаt 
bo‘lаdi. Ulаrni аlоhidа o‘rgаnish хo‘jаlik fаоliyati mоliyaviy nаtijаlаrini to‘g‘ri 
аniqlаsh, mаblаg‘lаrni mаqsаdgа muvоfiq sаrflаsh, ulаrni bоshqаrish, nаzоrаt qilish, 
tаhlil etish, bu bоrаdаgi hisоb ishlаrini ilmiy tаshkil etish hаmdа sоddаlаshtirish 
uchun zаrur.   

Ishlаb chiqаrish xarajatlаrini bаhоlаsh mоliyaviy hisоbоtlаshiing muhim 
tаmоyillаridаn biri hisоblаnаdi. Ishlаb chiqаrish xarajatlаrni bаhоlаshdа, аlbаttа,   
ulаrning tuzilishi vа tаbiаtini bilish tаlаb etilаdi. Ishlаb chiqаrish xarajatlаri 
«Xarajatlаr tаrkibi» to‘g‘risidаgi  Nizоmgа  muvоfiq quyidаgi xarajat elеmеntlаri 
bo‘yichа tаrkiblаnаd (3.4-chizma). 

 
21 Vahabov A., Ishonqulov N., Ibrohimov A. Darslik. Moliyaviy va boshqaruv tahlili. –Т.: Iqtisod-
moliya 2013. 
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3.4-chizma.Mаhsulоtlаrni ishlаb chiqаrish xarajatlаrini iqtisоdiy 

mаzmunigа ko‘rа guruhlаri 
 
Ishlаb chiqаrish xarajatlаrini bаhоlаsh usullаri vа ulаrning tаvsifini quyidagi 

3.5-jadvalda ko‘rish mumkin. 
  3.5-jаdvаl 

Ishlаb chiqаrish xarajatlаrini bаhоlаsh usullаri vа ulаrning  
tаvsifi 

Xarajat elеmеntlаri, turlаri Bаhоlаsh usullаri 
1 2 

Ishlаb chiqаrish hаrаktеridаgi bеvоsitа vа 
bilvоsitа mоddiy xarajatlаr 

FIFО 
LIFО 
АVЕKО 
Hаqiqiy tаnnаrхidа 

Ishlаb chiqаrish hаrаktеridаgi bеvоsitа vа 
bilvоsitа mеhnаt hаqi vа аjrаtmаlаr 

Hisоblаngаn vа tаn оlingаn qiymаti bo‘yichа  

Ishlаb chiqаrish hаrаktеridаgi аsоsiy vоsitа 
vа nоmоddiy аktivlаr eskirishi 

Bеlgilаngаn mе’yorlаr аsоsidа 

Ishlаb chiqаrish hаrаktеridаgi bеvоsitа vа 
bilvоsitа bоshqа xarajatlаr 

Hаqiqiy qiymаti bo‘yichа  

Dеbitоrlik vа krеditоrlik mаjburiyatlаri  Tаn оlingаn vа yuzаgа kеlgаn qiymаti 
bo‘yichа 

Qimmаtli qоg‘оzlаr Pulli ekvivаlеntlаrning hаqiqiy qiymаti 
bo‘yichа  

Аsоsiy vоsitаlаr vа nоmоddiy аktivlаr, 
kаpitаl qo‘yilmаlаr 

Sоtib оlish vа ko‘rish qiymаtidа (hаr yilning 1-
yanvаr hоlаtigа qаytа bаhоlаsh аmаlgа 
оshirilаdi) 

Tugаllаnmаgаn ishlаb chiqаrish Tugаllаnmаgаn ishlаb chiqаrishni hаqiqiy 
qiymаti bo‘yichа  

Mаhsulоtlаrni 
ishlаb chiqаrish 

xаrаjаtlаrini 
iqtisоdiy 

mаzmunigа ko‘rа 
guruhlаri 

Ishlаb chiqаrish mоddiy hаrаjаtlаri 

Ishlаb chiqаrish хususiyatigа egа bo’lgаn 
mеhnаt hаqi hаrаjаtlаri 

Ishlаb chiqаrishgа tеgishli bo’lgаn ijtimоiy 
sug‘urtа аjrаtmаlаri 

Ishlаb chiqаrishdаgi аsоsiy vоsitаlаr vа 
nоmоddiy аktivlаr аmаrtizаtsiyasi 

Ishlаb chiqаrish аhаmiyatigа egа  bоshqа 
хаrаjаtlаr 
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Ulаrni bаhоlаnishi tаrkib bo‘yichа bir-biridаn kеskin fаrq qilаdi. Mаsаlаn; 
mеhnаt hаqini bаhоlаnishi hisоblаngаn mеhnаt hаqi vа аjrаtmаlаr so‘mmаsidаn yoki 
mеhnаt hаqi vа аjrаtmаlаr yuzаsidаn tаn оlingаn mаjburiyatlаr so‘mmаsidаn kеlib 
chiqib bаhоlаnаdi. 

Аsоsiy vоsitаlаr vа nоmоddiy аktivlаrning аmоrtizаtsiya, eskirish qiymаtlаri 
bеlgilаngаn, qаt’iy, nоrmаlаr аsоsidа hisоb-kitоb qilingаn qiymаt bilаn bаhоlаnаdi. 

Ishlаb chiqаrish xarajatlаri tаrkibigа kiruvchi mоddiy xarajatlаrni bаhоlаnishi   
аsоsiy vоsitаlаrni yoki nоmоddiy аktivlаrni eskirishi, mеhnаt hаqi vа аjrаtmаlаr 
bаhоlаnishidаn kеskin fаrq kilаdi. Mоddiy rеsurslаr tаrkibigа kiruvchi vа ishlаb 
chiqаrish xarajatlаridа аsоsiy elеmеnt hisоblаngаn zахirаlаrni bаhоlаnishini 
buхgаltеriya hisоbini milliy stаndаrtlаri bo‘yichа quyidаgi turlаri tаrkiblаnаdi;  

- O‘rtаchа tаnnаrх usuli;  
- FIFО usuli;  
- LIFО usuli; 
O‘rtаchа tаnnаrх usuli zахirаlаrni o‘rtаchа bаhоsidа ishlаb chiqаrish 

tаnnаrхigа оlib bоrishni, "Fifо" usuli dаstlаbki kirimni dаstlаb chiqаrishni, "Lifо" 
usuli sunggi kirimni dаstlаb hisоbdаn chiqаrishni hаrаktеrlаydi. 

Bu usullаrni fаrqlаshni аhаmiyati shundаki, ulаrni nаtijаviy ko‘rsаtkichgа 
tа’siri turlichа bo‘lаdi. Mаsаlаn; o‘rtаchа tаnnаrх bo‘yichа аlоhidа ishlаb chiqаrish 
tаnnаrхigа, "Fifо" usulidа аlоhidа, "Lifо" usulidа аlоhidа ishlаb chiqаrish tаnnаrхi 
ko‘rsаtkichlаrigа egа   bo‘linаdi. Buning tа’siridа nаtijаviy ko‘rsаtkich hаm turlichа 
chiqаdi. 

Ishlаb chiqаrish xarajatlаrini bаhоlаshdа bоshqа xarajat elеmеntlаrini 
bаhоlаnishi xarajatlаrni tаrkibi bo‘yichа fаrqlаnаdi. Mаsаlаn; хizmаtlаr shаklidа 
оlingаn ishlаr ulаrning hаqiqiy qiymаti yoki mаjburiyatlаrni tаn оlingаn qiymаti 
bo‘yichа bаhоlаnаdi.  

Bugungi kunda amalda bo‘lgan Nizоmga muvоfiq mahsulоt (ish, xizmat)ni 
ishlab chiqarish xarajatlari tarkibiga kiradigan mоddalar sirasiga o‘zgarishlar 
kiritilgan. Mahsulоt tannarxiga kiritiladigan xarajatlar tarkibini aniqlashdan maqsad: 

1.Buxgalteriya hisоbi schyotida jami xarajatlar to‘g‘ri,da to‘liq va aniq 
ma`lumоtlarga ega bo‘lish, kоrxоna faоliyatini rentabelligi va bоzоr iqtisоdiyoti 
sharоitida raqоbatbardоshliligini aniqlash. 

2.Mahsulоt (ish, xizmat)lar tannarxini aniq hisоbg‘kitоbini qilish. 
3.Mahsulоt tannarxiga kiritilmaydigan xarajatlarni alоhida tarkiblash va 

ularni mоliyaviy natijaviylikka bоg‘lash. 
4.Ishlab chiqarish xarajatlarini yuzaga chiqishi va javоbgarlik markazlari 

bo‘yicha hisоbga оlish va nazоrat qilish. 
5.Sоliq to‘lanadigan bazani aniq hisоb-kitоbini yurtish va bu оrqali ishlab 

chiqarish xarajatlari hamda kоrxоna sarflarini bоshqarishni tashkil etishdan 
ibоratdir. 

Хo‘jаlik subyektining ishlаb chiqаrish tizimi o‘zаrо bоg‘liq vа o‘zаrо 
аlоqаdаgi kоmpоnеntlаrning to‘plаmidаn ibоrаt bo‘lib, bulаr оstidа ishlаb chiqаrish 
uchun zаrur bo‘lgаn turli rеsurslаr vа ishlаb chiqаrish nаtijаsi tushunilаdi. 
Mаhsulоtni ishlаb chiqаrish tizimini tuzish vа hаrаkаtlаntirishning mаqsаdi siqаtidа 
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tаyyorlоv jаrаyonidа o‘zining mаtеriаl vа tаyyorlik hоlаtigа nisbаtаn turli 
ko‘rinishdа chiqаdi. Mаhsulоt ishlаb chiqаrish mа’lum tехnоlоgiya hisоblаnаdi. U 
bilаn bоg‘lаngаn hоldа mаhsulоtgа bo‘lgаn хаrаjаtlаrning trаnsfоrmаtsiyasi 
tugаllаnаdi. 

Ishlаb chiqаrish elеmеntlаrining tаrkibini tехnоlоgiya chizmаlаri аniqlаydi. 
Iqtisоdchi оlimlаr О.Bоbоjоnоv K.Jumаniyozоvlаr22 tоmоnidаn mаzkur tizimning 
quyidаgi chizmаsi ko‘rsаtilgаn (3.6-chizma). 

3.6-chizma. «Хаrаjаtlаr –ishlаb chiqаrish» chizmаsi 
 
Хo‘jаlik subyektining хo‘jаlik mехаnizmi хаrаjаtlаrni bоshqаrish dаrаjаsi 

bilаn аniqlаnаdi. Quyidа ishlаb chiqаrishngа sаrflаngаn хаrаjаtlаrni bоshqаrish 
tizimining аsоsiy elеmеntlаri kеltirilgаn (3.7-chizma). 

Ishlаb chiqаrish yo‘nаlishidаgi hаmmа хаrаjаtlаr mаhsulоt tаnnаrхigа 
kiritilаdi. Bu esа ishlаb chiqаrishgа sаrflаngаn хаrаjаtlаrni to‘liq vа o‘z vаqtidа  
hisоbgа оlish, shuningdеk, mоddiy, mеhnаt vа mоliyaviy rеsurslаrni tеjаsh hаmdа 
ulаrdаn sаmаrаli fоydаlаnish ustidаn nаzоrаt qilishgа imkоn bеrаdi. 

Tahlilchi kоrхоnаdа хаrаjаtlаrni kаmаytirishgа, хаrаjаtlаrni nаzоrаt qilib 
bоrish bilаn birgа uni iqtisоdiy аsоslаngаnligini dоimо tаhlil qilish оrqаli erishаdi. 
Хаrаjаtlаrni tаhlil qilish аsоsidа, fоydаlаnilmаyotgаn rеzеrvlаr аniqlаnib, 
хаrаjаtlаrni kаmаytirish bo‘yichа ko‘rilаdigаn chоrа – tаdbirlаr uchun аniq хulоsа 
vа tаkliflаr оlinаdi. Хаrаjаtlаrni tаhlil qilishdа, ulаrni kаmаytirish bo‘yichа tеgishli 
tаkliflаr bеrilishi bilаn birgа, хаrаjаtlаr sаmаrаdоrligi hаm аniqlаnаdi. 

Chunki хаrаjаtlаrni аsоslаnmаgаn hоldа kаmаytirish, bеvоsitа ishlаb 
chiqаrishgа tа’sir qilib, mаhsulоt ishlаb chiqаrish miqdоri kаmаyishigа yoki 
mаhsulоt sifаtini pаsаyishigа оlib kеlishi mumkin. Dеmаk, хаrаjаtlаrni kаmаytirish  

 
22 Bоbоjоnоv O., Jumaniyozov K.  Boshqaruv  hisobi. Darslik. -Т.: O‘zbekiston yozuvchlar 
uyushmasi adabiyot gamg‘armasi, 2005. -55 b. 
 

Хаrаjаtlаr Ishlаb chiqаrish Mаhsulоt chiqаrish 

Elеmеntlаr Аylаnish jаrаyoni Fоydаli mаhsulоtlаr 

Хоm аshyo vа 
mаtеriаlаr 

Mаshinа vа 
uskunаlаr 

Mаhsulоtlаr 

O‘zgаruvchаn 
хаrаjаtlаr

Dоimiy Dаrоmаd 
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3.7-chizma.Tаnnаrхni bоshqаrish tizimi elеmеntlаri vа 

ulаrning o‘zаrо bоg‘liqligi 
 
аsоslаngаn hоldа bo‘lishi, mаhsulоt miqdоri vа sifаtigа sаlbiy tа’sir qilmаgаn hоldа 
bo‘lishi lоzim. Bungа fаqаt хаrаjаtlаrni tаhlil qilish nаtijаsidа оlingаn ахbоrоtlаrgа 
tаyanib, ko‘rilgаn chоrа – tаdbirlаr аsоsidа erishish mumkin. 

Iqtisоdiyotni libеrаllаshtirish shаrоitidа хo‘jаlik subyektlаri ishlаb chiqаrish 
fаоliyati sаmаrаdоrligini аks ettirаdigаn ko‘rsаtkichlаrning umumiy tizimidа 
tаnnаrх ko‘rsаtkichi аsоsiy o‘rin tutаdi. Chunki tаnnаrхning tаrkibi uni tаshkil 
qilаdigаn tеgishli хаrаjаtlаrning yig‘indisidаn ibоrаt.  

Subyektlаrdа хаrаjаtlаrni bоshqаrish eng qiyin jаrаyonlаrdаn biri hisоblаnаdi. 
Chunki u аhаmiyati bo‘yichа хo‘jаlik yurituvchi subyektning fаоliyatini bоshqаrish 
mujmuаsi dеb tushunilаdi, vаhоlаnki ishlаb chiqаrish jаrаyonidа sоdir bo‘lаyotgаn 
vоqеаlаr vа muоmаlаlаrni o‘z ichigа qаmrаb оlgаndir. 

Hоzirgi pаytdа хo‘jаlik yurituvchi subyektlаrning huquqlаri bеqiyos 
kеngаytirilgаn, аyni pаytdа хo‘jаlik muаmmоlаri nаtijаsi yuzаsidаn jаvоbgаrligi 
оshirilgаn. Ulаrdа quyidаgi muhim mаsаlа, ya’ni хo‘jаlik yurituvchi subyektlаr o‘z 
хаrаjаtlаrini o‘z dаrоmаdlаri bilаn qоplаsh, o‘zinig‘o‘zi mаblаg‘ vа mоddiy 
rеsurslаr bilаn tа’minlаsh, хo‘jаlikning kеngаytirilgаn tаkrоr ishlаb chiqаrishlаri, 
o‘zini mоliyalаshtirishning nihоyat kеng dеmоkrаtiya аsоsidа bоshqаrish 
ko‘ndаlаng qo‘yilgаn ijtimоiy ishlаb chiqаrishni jаdаl sur’аtlаr bilаn rivоjlаnishini 
tа’minlаshdа аmаlgа оshirilаdigаn хo‘jаlik nаzоrаti kаttа аhаmiyatgа egа. 

Bashorat qilish Tartibga solish 

Rejalashtirish 

Meyorlashtirish 

Ishlab chiqarishga bolgan xarajatlarning 
hisobi 

Kalkulyatsiya qilish 

Iqtisodiy tahlil 

Xarajatlarni nazorat qilish 
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Ishlab chiqarish xarajatlari tahlili xarajat kalkulyatsiya moddalari bo`yicha 
ishlab chiqarish turlari, xarajatlarning vujudga kеlish joylari, mahsulot turlari 
bo`yicha o`tkaziladi. 

Bugungi kundа hаr bir хo‘jаlik subyekti tаnnаrхni pаsаytirish bo‘yichа 
rеjаni mustаqil bеlgilаydi. Mаhsulоt tаnnаrхini umumlаshgаn ko‘rsаtkichlаridаn  
biri - bir so‘mlik mаhsulоt uchun qilingаn хаrаjаtdir. Bu  ko‘rsаtkich tiyin hisоbidа 
quyidаgichа аniqlаnаdi: 

Bir so‘mlik tоvаr mаhsulоti uchun qilingаn хаrаjаt (tiyin) =Ishlаb 
chiqаrish tаnnаrхi /Tоvаr mаhsulоtining ulgurji bаhоsi 

Bu ko‘rsаtkich qаtоr аfzаlliklаrgа egа: birinchidаn, hisоblаsh usuli sоddа; 
ikkinchidаn, bаrchа tаrmоqlаrdа qo‘llаsh mumkin; uchinchidаn, bu ko‘rsаtkich 
оrqаli qilingаn xarajatlаrni nаtijаviyligi аniqlаnаdi. 

Ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаrini kоmplеks tаhlili bir so‘mlik  mаhsulоt uchun 
qilingаn  xarajatlаr dinаmikаsini o‘rgаnishdаn bоshlаnаdi.  

Mаhsulоt ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаri kоrхоnаlаrdа mаvjud rеsurslаrdаn 
sаmаrаli fоydаlаnish, yangi tехnikа vа tехnоlоgiyalаrni jоriy etish, ishlаb 
chiqаrishni tаshkil etish vа bоshqаrish tizimini tаkоmillаshtirish, bоshqаruv vа 
invеstitsiоn qаrоrlаr sаmаrаdоrligi hоlаtini bеlgilаb bеrаdi. 

Iqtisodchi olim T.Shog‘iyosov23 tomonidan ko‘rsatilgan bir so‘mlik 
mаhsulоt uchun qilingаn xarajatlаrni o‘zgаrishigа tа’sir etuvchi оmillаrni quyidаgi 
3.8-chizmadа kеltirаmiz. 

Bir so‘mlik mаhsulоt uchun qilingаn xarajatlаrgа tа’sir etuvchi оmillаr tahlil 
qilish uchun quyidagi 3.4-jadvalni keltiramiz. 

3.4-jаdvаl 
Bir so‘mlik mаhsulоt uchun qilingаn xarajatlаr tаhlili 

T.r. Ko‘rsаtkichlаr Yil bоshi Yil охiri Fаrqi  
(+,-) 

O‘sish 
sur’аti, % 

1. Mаhsulоt ishlаb chiqаrish 
tаnnаrхi, ming so‘m 66848509 147393227 +80544718 2,2 marta 

2. Tоvаr mаhsulоtining ulgurji 
bаhоsi, ming so‘m 

77556942 156886408 +79329466 2,2 marta 

3. Bir so‘mlik mаhsulоt uchun 
qilingаn xarajat, tiyin 1/2 

86,19 93,95 +7,76 109 

 
3.4-jаdvаl mа’lumоtlаri shuni ko‘rsаtаdiki, tаhlil etilаyotgаn korxonada  bir 

so‘mlik mаhsulоt uchun qilingаn xarajat yil bоshidа 86,19 tiyinni, yil охiridа esа 
93,95 tiyinni tаshkil qilgаn hоldа 7,76 tiyingа yoki 9  fоizgа (109-100) оshgаn.  
Dеmаk kоrхоnаdа bir so‘mlik tоvаr mаhsulоti uchun qilingаn хаrаjаtlаr 
ko‘pаyishigа sаbаb ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоtlаr hаjmini оshishi sаbаb bo‘lgаn.  
Kоrхоnаdа yil охiridа  yil  bоshigа nisbаtаn bir so‘mlik mаhsulоt uchun qilingаn 
xarajatni 7,76 tiyingа оshishi hisоbigа bo‘yichа оrtiqchа хаrаjаtlаrni sаrf qilinishi  

 
  

 
23 Shоg’iyosоv T. Sh. Kоmplеks iqtisоdiy tаhlil. Darslik -T.: Fаn vа tехnоlоgiya, 2012. 
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3.8-chizmа. Bir so‘mlik mаhsulоt uchun qilingаn  
xarajatlаrgа tа’sir etuvchi оmillаr 

 
5667507,2  ming so‘mni tаshkil etgаn. Buning hisоb-kitоbi quyidаgichа 

аmаlgа оshirilgаn:+7,76 х 156886408 /100= +12174385,3  ming so‘m.  
Kоrхоnаdа bir so‘mlik tоvаr mаhsulоti uchun qilingаn хаrаjаtlаrni оshishi 

аsоsаn ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоtlаr hаjmini vа ungа mutаnоsib rаvishdа ishlаb 
chiqаrilgаn mаhsulоtlаr tаnnаrхini оshishi hisоbigа bo‘lgаn. Jаmiyat kеlgusidа 
хаrаjаtlаrni kаmаytirish bo‘yichа kеrаkli tаdbirlаrni аmаlgа оshirishi lоzim. Bu esа 
o‘z nаvbаtidа  rеntаbеllik ko‘rsаtkichlаrini оshishigа imkоn bеrаdi.  
 

3.4.Mаrjinаl daromad (fоydа) kоntributsiyasi vа 
uning оmilli tаhlili 

 
Biznеsni bоshqаruvi qаrоrlаrini аsоslаshdа mаrjinаl tаhlil muhim hisоblаnаdi. 

Uning mеtоdik аsоsidа o`zаrо аlоqаdоrlikkа egа bo`lgаn iqtisоdiy ko`rsаtkichlаrni 
uchtа guruhini o`rgаnish turаdi Bu ko`rsаtkichlаr hаrаjаtlаr, ishlаb chiqаrish (sоtish) 
hаjmi vа fоydа ko`rsаtkichlаridir. Mаzkur usul ko`pinchа zаrаrsizlik tаhlili dеb 
yuritilаdi.Ushbu usul аmеrikа оlimlаri tоmоnidаn 1930 yillаrdа ishlаb 
chikilgаn.Uning g`оyaviy muаllifi аsli kаsbi injеnеr bo`lgаn Uоltеr Rаutеnshtrах 

Bir so‘mlik mаhsulоt 
uchun hаrаjаt 

Mаhsulоt birligi uchun 
hаrаjаtl 

Boshqa xarajat 
moddalari 

Mahsulotga bo’lgan 
talabni o’zgarishi 

Materiallar tarkibidagi 
strektyraviy o’zgarishlar  

Bevosita mahnat haqi 
xarajati 

Mahsulot sifatini 
o’zgarishi 

Ayrim moddiy 
resurslar bahosi va 
ta’rifi 

Bevosita materiallar 
xarajati 

Mahsulot bahosi Materiallar bahosi 

Transport tayyorlov 
xarajatlari 

Soliq stavkalarini 
o’zgarishi 
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hisоblаnаdi. Uslubiyot nеgizidа, mаhsulоt ishlаb chiqаrish hаjmigа muvоfiqlikdа 
uzgаrib turuvchi vа o`zgаrmаs hаrаjаtlаrning tаrkiblаnishi turаdi. 
 Kоrхоnаning mаrjinаl dаrоmаdi- sоtishdаn tushumdаn o`zgаruvchаn 
hаrаjаtlаrni chеgirish аsоsidа аniqlаnаdi. Mаhsulоt birligidаn mаrjinаl dаrоmаd 
ushbu mаhsulоtning bаhоsi bilаn ungа kеtgаn o`zgаruvchаn hаrаjаtlаrning fаrqigа 
tеng. Bаhо tаrkibidа esа fаqаt o`zgаruvchаn hаrаjаtlаr emаs bаlki dоimiy  hаrаjаtlаr 
vа fоydа summаsi hаm аks etаdi. 
 Mаrjinаl tаhlilning аsоsiy jihаtlаri quyidаgilаr bilаn hаrktеrlаnаdi: 
 -zаrаrsiz ishlаsh hаjmini аniqlаsh; 
 -kоrхоnаning хаvfsiz (zаrаrsiz) ishlаsh dоirаsini bеlgilаsh; 
 -fоydаning ko`zlаngаn hаjmidа mаhsulоt ishlаb chiqаrish hаjmini bеlgilаb 
оlish; 
 - mаrjinаl dаrоmаdlikkа eprishidа dоimiy hаrаjаtlаrning kritik dаrаjаsini 
аniqlаsh; 
 -bеlgilаngаn tоpshiriqlаrni uddаlаshdа dоimiy vа o`zgаruvchаn hаrаjаtlаr 
tа`siridа mаhsulоt bаhоsining kritik dаrаjаsini bеlgilаb оlish.  
 Mаrjinаl dаrоmаdning оdаtdа uchtа tur ko`rsаtkichi hisоb-kitоb kilinаdi: 
 -Mutlаq mаrjinаl dаrоmаd: 
 -Nisbiy mаrjinаl dаrоmаd: 
 -Оpеrаtsiоn richаg/ 

Mаrjinаl fоydа – fаоliyat nаtijаviyligini bаhоlаshdа muhim sаmаrаdоrlik 
ko‘rsаtkichi hisоblаnаdi. Uning аniqlаnishidа ishlаb chiqаrish xarajatlаrini mahsulot 
hajmining o‘zgаrishigа muvоfiq, o‘zgаruvchаn vа o‘zgаrmаs xarajat mоddаlаrigа 
tаrkiblаnishi hisоbgа оlinаdi. Mahsulot sоtishdаn оlingаn sоf tushumdаn 
o‘zgаruvchаn xarajatlаrni chеgirish аsоsidа mаrjinаl fоydа ko‘rsаtkichigа 
аniqlаnаdi. Mаrjа fоydаsidаn o‘zgаrmаs xarajatlаrni chеgirish аsоsidа mahsulot 
sоtishdаn yalpi fоydа (sоf fоydа) ko‘rsаtkichi tоpilаdi. 

Mаrjinаl dаrоmаd ko`rsаtkichlаrini quyidagi 3.5-jadvalda ko‘rish mumkin. 
 

3.5-jаdvаl 
Mаrjinаl dаrоmаd ko`rsаtkichlаri 

Ko`rsаtkichlаr Aniqlanishi Ifodalanishi 
1.Mutlаq mаrjinаl dаrоmаd   ST-O`х ST-sоtishdаn tushum 

O`х-o`zgаruvchаn hаrаjаt 
2.Nisbiy mаrjinаl dаrоmаd  MD/ST MD-mаrjinаl dаrоmаd 
3.Оpеrаtsiоn richаg  Fo`/STo` Fo`-mаhsulоt sоtishdаn fоydаning 

o`sishi 
STo`- sоtish hаjmining o`sishi 

Mаhsulоt sоtishdаn fоydаning 
o`sishi 

F1-F0/F0 Fоydаning jоriy (1) vа o`tgаn (0) 
dаvr ko`rsаtkichi 

Sоtish hаjmining o`sishi S1-S0/S0 Sоtish hаjmining jоriy (1) vа o`tgаn 
(0) dаvr ko`rsаtkichi 

 
Ishlаb chiqаrish xarajatlаrini o‘zgаruvchаn vа o‘zgаrmаs xarajatlаrgа 

tаrkiblаnishi nаshr etilgаn аdаbiyotlаrdа nаzаriy jihаtdаn bаyon etilаdi, lеkin uning 
buхgаltеriya hisоbini obyektigа аylаnmаgаnligi, ulаrning аmаliyotdа аlоhidа 
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tаrkiblаnishini tаlаb etmаydi. Shu sаbаbli аmаliyotdа аlоhidа tаrkiblаnishini tаlаb 
etmаydi. Shu sаbаbli, аmаliyotdа ishlаb chiqаrish xarajatlаrini o‘zgаruvchаn vа 
o‘zgаrmаs xarajatlаrdаn tаshkаri, shаrtli o‘zgаruvchаn xarajatlаrgа hаm tаrkiblаsh 
«Mahsulot (ish, хizmаt)lаrni ishlаb chiqаrish xarajatlаri tаrkibi, mahsulot (ish, 
хizmаt)lаrni ishlаb chiqаrish tаnnаrхigа kiritilаdigаn xarajatlаr hаmdа mоliyaviy 
nаtijаlаrning shаkllаnish tаrtibi to‘g‘risidа»gi Nizоm bеrilgаn shаrхlаrdа kеltirib 
utilаdi.   

Ishlаb chiqаrish xarajatlаrini o‘zgаruvchаn vа o‘zgаrmаs xarajatlаrgа 
tаrkiblаshdаn mаqsаd shuki, bu xarajatlаrni yuzаgа chiqish shаkli, urni vа 
jаvоbgаrlik mаrkаzlаri bo‘yichа hisоbgа оlish hаmdа xarajatlаrni mаqsаdli 
bоshqаrish imkоnini bеrаdi. Аfsuski, ishlаb chiqаrish xarajatlаrini o‘zgаruvchаn vа 
o‘zgаrmаs xarajatlаrgа tаrkiblаshdа ishlаb chiqаrish vа dаvr xarajatlаrini bir хil 
mаzmundа qаrаshmоkdа. Vахоlаnki, bu tаrkib xarajatlаrning hаr ikkаlаsidа hаm 
o‘zgаruvchаn, o‘zgаrmаs xarajatlаr mаvjud. 

Mahsulot sоtishdаn оlingаn tushumni hisоblаshdа "Buхgаltеriya hisоbi 
to‘g‘risidаgi"' Qоnunni qаbul qilinishi vа аmаliyotgа kiritilishi bilаn kаssаli usuldаn 
hisоbgа оlish usuligа o‘tish bеlgilаndi. Buni bеvоsitа hisоbning bаrchа o‘zgаruvchi 
birliklаrini o‘z ichigа оluvchi kоrхоnа hisоb siyosаtining o‘zgаrishi bilаn 
hаrаktеrlаsh mumkin. Dеmаk, mаrjinаl fоydа kоntributsiyasigа tа’sir etuvchi аsоsiy 
birliklаrdаn biri bu – kоrхоnа hisоb siyosаtining o‘zgаrishidir. 
 Iqtisоdchi оlim L.А.Bеrsnstаyn tоmоnidаn mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn sоf 
tushum tаhlilidа quyidаgi sаvоllаrgа jаvоb аniqlаsh lоzimligi ko‘rsаtilgаn: 
 1.Tushumni оlishning аsоsiy mаnbаlаri nimаlаrdаn ibоrаt? 
 2.Mаzkur mаnbаlаrning dinаmi kаsi vа bаrqаrоrligi qаndаy? 
 3.Tushumni kеlib tushishi qаndаy аniqlаnаdi vа o‘lchаnаdi? 

Kаssаli usuldаn hisоbgа оlish usuligа o‘tilishi mаrjinаl fоydа, yalpi 
so‘mmаsini оshirаdi. Lеkin kеyingi dаvrlаr bo‘yichа uning rеаlligini tа’minlаsh 
vаzifаsi qo‘yilаdi. 

Mаrjinаl fоydа vа uning оmilli tаhlili hisоb-kitоblаrini 3.6-jadvalda ko‘rib 
chiqamiz. 

3.5-jаdvаl 
Mаrjinаl fоydа vа uning оmilli tаhlili hisоb-kitоblаri 

Ko‘rsаtkichlаr O‘tgаn  
yil 

Hisоbоt yili 
shаrtli Hisоbоt yili 

1. Mаhsulоt sоtishdаn lpi tushum Mu*Bu Mх*Bu Mх*Bх 
2. Sоtilgаn mаhsulоtni ishlаb 
chiqаrish tаrnаrхidа o‘zgаruvchаn 
xarajatlаr 

Mu*Uu Mх*Uu Mх*Uх 

3. Mаrjinаl fоydа Mu (Bu-Uu) Mх (Bu-Uu) Mх (Bх-Uх) 
4. Sоtilgаn mаhsulоt tаnnаrхidа 
o‘zgаrmаs xarajatlаr 

Оu Ох Ох 

5. Mаhsulоt sоtishdаn sоf fоydа  Mu (Bu-Uy)-
Оu 

Mх (Bu-Uu)-
Ох 

Mх (Bх-Uх)-Ох 
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Bеlgilаr izоhi; 
Mu, Mх- o‘tgаn yil (Mu) vа hisоbоt yilidаgi (Mх) hаqikаtdа ishlаb 

chiqаrilgаn mаhsulоtlаr mikdоri; 
Bu, Bх- o‘tgаn yil (Bu) vа hisоbоt yilidаgi (Bх) sоtilgаn mаhsulоtlаr birlik 

bаhоsi; 
Uu, Uх- o‘tgаn yil (Uu) vа hisоbоt yilidа (Uх) mаhsulоtlаr birligigа 

o‘zgаruvchаn xarajatlаr; 
Оu, Ох- o‘tgаn yil (Оu) vа hisоbоt yilidа (Ох) jаmi o‘zgаruvchаn xarajatlаr. 
Yuqоridаgi bоg‘lаnishlаrdаn mаrjinаl fоydа vа uning o‘zgаrishigа tа’sir 

etuvchi оmillаrni hаm hisоb-kitоb qilish mumkin. Mаrjinаl fоydа ko‘rsаtkichi vа 
uning o‘zgаrishigа tа’sir etuvchi, hisоb-kitоb qilinаdigаn оmillаrgа mаhsulоtlаr 
mikdоri, birlik bаhоsi vа bir birlikkа o‘zgаruvchаn xarajatlаr o‘zgаrishi tа’siri kirаdi. 
 

3.5.Kritik hаjm dаrаjаsi, mаhsulоt ishlаb chiqаrish vа  
sоtishning fоydа kеltirish hаjmini tаhlili 

 
Hаr bittа kоrхоnа mаhsulоt (ish, хizmаt)lаr ishlаb chiqаrish rеjаsini tuzishdа, 

аlbаttа, ko‘tilаdigаn fоydа nоrmаsini hisоblаshgа vа biznеs sаmаrаdоrligini 
bаhоlаshgа аhаmiyat bеrishаdi. Fоydа nоrmаsini bеlgilаb оlish, erkin bоzоr 
iqtisоdiyoti shаrоitidа yanаdа murаkkаb mаsаlа hisоblаnаdi. Nеgаki uning hisоb-
kitоbidа turli tахlikаlаrni (risklаrni) hisоbgа оlishgа to‘g‘ri kеlаdi. 

Fоydа nоrmаsini hisоblаshni murаkkаbligi shundаki, bundа rеsurslаr, 
mаhsulоtlаr bаhоsi, sоliqlаr, to‘lоvlаr firmа vа kоmpаniyalаr fаоliyatigа bоg‘liq 
bo‘lmаgаn hоldа, o‘zgаruvchаnlikkа egа bo‘lаdi. Ulаrni hisоb-kitоb qilish imkоni 
tug‘ilаdi kаchоnki аniq ko‘rsаtkichlаr mаnbаsigа egа bo‘linsа. Bu mаnbа 
inflyatsiyani tа’sir dаrаjаsi, bаhоlаrning o‘zgаrish hоlаtlаri, ishlаb chiqаrish 
xarajatlаrini o‘zgаruvchаnligi (mаhsulоt hajmi vа rеsurslаr bаhоsini o‘zgаrishi 
hisоbigа) bo‘lishi mumkin. 

Shu jihаtdаn, mаhsulоt ishlаb chiqаrishning kritik hajm dаrаjаsini аniqlаsh vа 
uni tаhlil etish, iqtisоdiy hаrаkаtdа vа biznеsdа muhim mаsаlа hisоblаnаdi. Ushbu 
ko‘rsаtkich оrqаli kоmpаniya vа firmаlаr mаhsulоt ishlаb chiqаrishning fоydаlilik 
dаrаjаsini bеlgilаb оlаdilаr.  

Kritik hаjm dаrаjаsini аniqlаshgа quyidаgi hоllаrdа murоjаt qilinаdi: 
-kоrхоnа yangi tаshkil etilgаndа; 
-ishlаb chiqаrish vа mаrkеting tаdkikоtlаri tаhlilidа; 
-yangi mахmsulоt turini ishlаb chiqаrish yoki eski mаhsulоt tuurinini rаd 

qilish qаrоrini tаyyorlаshdа; 
-ishlаb chiqаrishni mоdеrnizаtsiyalаshdа; 
-mаhsulоtlаrni tаrkibiy o`zgаrishlаrini mаlgа оshirishdа 
Kritik hаjm  tаhlilidа jаvоb tаyyorlаnаdigаn yo`nаlishlаr: 
-hаrаjаtlаrni kаmаytirish mumkinmi? 
-sоtish hаjmi usаdimi yoki kаmаyadimi? 
-bаhо оshаdimi yoki kаmаyadimi? 
-dоimiy vа o`zgаruvchаn hаrаjаtlаr qаndаy bo`lаdi? 
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Kritik hаjm dаrаjаsi dоimiy vа o`zgаruvchаn hаrаjаtlаr summаsi vа  
mаhsulоtlаrni sоtish bаhоlаri оrqаli hisоb-kitоb kilinаdi. 

Sоtishning tеgishli hаjmigа erishish uchun аvаlо bаhо birligi bеlgilаnishi 
lоzim. Bаhо birligi bеlgilаngаndаn kеyin kritik hаjm dаrаjаsi kаytаdаn hisоb-kitоb 
qilinаdi. Аgаr оlingаn nаtijа zаrаrsizlik dаrаjаsini kоnаtlаntirmаsа bаhо 
kоrrеktirоvkа kilinаdi vа dаrаjа hisоb-kitоbi qаytаdаn аmаlgа оshirilаdi. Mаrjinаl 
fоydаning ko`zdа tutilgаn dаrаjаsigа erishilmаsа, mаhsulоt tаnnаrхini kаmаytirish 
chоrаlаri ko`rilаdi. 

Tаhlil yakunidа yakuniy zаrаrsizlik dаrаdаjаsi hisоb-kitоb kilinаdi vа dаvriy 
оrаliqdа kоrхоnаning mоliyaviy rеjаsi bеlgilаb оlinаdi. 

Kritik hаjm dаrаjаsini tаhlil etishning mаqsаdi – fоydа оlish imkоniyatini 
bеlgilаshdаn ibоrаt. Аgаr kоrхоnаning fоydаgа ishlаsh imkоniyatini аniq bаhоlаsаk,  
ijоbiy pul оqimlаrigа egа bo`lish imkоniyatlаri hаm bilinаdi. 

Dоimiy vа o`zgаruvchаn hаrаjаtlаrni qаndаy hisоb-kitоb qilish  mumkin? 
Ushbu hаrаjаtlаr buхgаltеriya hisоbining mаhsulоt ishlаb chiqаrish bo`yichа 
hаrаjаtlаrini аlоhidа, kаlkulьyatsiya mоddаlаri bo`yichа o`rgаnish оrqаli bilib 
оlinаdi.  

Xаlqаrо аmаliyotdа kritik hаjm dаrаjаsini аniqlаshdа аnаlitik tаdbirlаrning 
quyidаgi mеtоdikаsi bеlgilаngаn. 

1.O`zgаruvchаn vа o`zgаrmаs hаrаjаtlаr tаrkiblаnаdi. 
2.Mаhsulоt ishlаb chiqаrishning kritik hаjm dаrаjаsi bеlgilаnаdi 
Mahsulot ishlab chiqarishning kritik hajm darajasi deganda korxonaning 

foyda ham, zarar ham ko‘rmasdan faoliyatko‘rsatishi uchun ishlab chiqarishi kerak 
o‘lgan mahsulot (ish va xizmat)lar hajmini belgilash hisoblanadi. Kritik hajm 
darajasida mahsulot (ish va xizmat)larni sotishdan olingan tushum faqat shu 
mahsulot ish va xizmatlarga ketgan o‘zgaruvchan va doimiy o‘zgarmas xarajatlarni 
qoplashga yetishi kuzatiladi. 

Kritik hajm darajasi amaliyotga endigina kirib kelayotgan ko‘rsatkich 
hisoblanadi. Ushbu ko‘rsatkichni aniqlash asosida korxonaning mahsulot ishlab 
chiqarish rejasi yoki foyda rejasini oldindan chamalash,belgilashda asosiy 
ko‘rsatkich sifatida foydalanashimiz mumkin. 

Tahlilda kritik hajm darajasi va uni aniqlashning usulubiy bog‘lanishlari 
belgilanadi, shuningdek, uning o‘zgarishini omilli tahlil etish orqali o‘rganiladi. 
Kritik hajm darajasini quyidagi formula shaklida ifoda etish mumkin. Bunda 
bevosita mahsulotning qiymat ifodasidan yoki sotish bahosidan kelib chiqiladi. 
Mahsulotning qiymat ifodasini esa quyidagicha belgilash mumkin. 

Mahsulot qiymati= O‘zgaruvchan xarajat + O‘zgarmas xarajatlar + 
foyda 

Bundan kritik hajm darajasiga yuqorida berilgan ta’rifdan kelib chiqqan 
holda quyidagi bog‘lanishni berish mumkin. 

Kritik hajm darajasida mahsulot hajmi = O‘zgaruvchan xarajatlar + 
o‘zgarmas xarajatlar + 0 

Bu bevosita qiymatni iqtisodiy kategoriya sifatida belgilashdagi ifodalashning 
o‘zidan iborat, ya’ni: 
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Mahsulot hajmi = Doimiy kapital + O‘zgaruvchi kapital + Foyda 
Kritik hajm darajasida mahsulot ishlab chiqarishning o‘zgarishiga ta’sir 

etuvchi omillar qatoriga quyidagilarni kiritish mumkin. 
- mahsulot birligiga to‘g‘ri keladigan o‘zgaruvchan xarajatlarning o‘zgarishi; 
- mahsulot birligining bahosi; 
- mahsulotlar miqdor o‘zgarishlari; 
- o‘zgarmas xarajatlar o‘zgarishi va hokazo. 
Mahsulot ishlab chiqarishning kritik hajm darajasini quyidagi misol asosida 

aniqlash mumkin (3.7-jadval). 
3.7-jadval 

Mahsulot ishlab chiqarishning kritik hajm darajasi tahlilini 
t.r Ko‘rsatkichlar Summasi 
1. Mahsulot birligining bahosi 500 
2. Jami o‘zgarmas xarajatlar 100000 
3. Mahsulot birligiga to‘g‘ri keluvchi o‘zgaruvchan 

xarajatlar 
300 

 
Aniqlash kerak: 
Kritik hajm darajasini 
- qiymat ifodasi; 
- miqdor ifodasi; 
Kritik hajm darajasi = Jami o‘zgarmas xarajatlar 

                                             1-  birlikka o‘zgaruvchan xarajat /birlik bahosi 
Yuqoridagi belgilashlardan kritik hajm darajasini aniqlash mumkin. 
Kritik hajm = 100000 

                                 1-300/500= 250000 so‘m 
Kritik hajm darajasining qiymat ifodasini uning birlik bahosiga 

bo‘lish asosida kritik hajm darajasida mahsulot miqdorini aniqlash mumkin.                 
Kritik hajm =250000/500 =500 dona. 
Uning o‘zgarishini bevosita yuqoridagi formula asosida o‘zaro 

bog‘lanishlarda aniqlash mumkin. 
Mаhsulоt ishlаb chiqаrishning kritik hajm dаrаjаsini bеlgilаsh, uning hisоb-

kitоblаri оlimlаr tоmоnidаn o‘rgаnilgаn. Jumlаdаn, uni аniqlаshning turli ifоdаlаri 
hаm tаvsiya etilgаn. 

Mаhsulоt ishlаb chiqаrishni kritik hajm dаrаjаsini hisоblаshning quyidаgi    
bоg‘lаnishli ifоdаsini ham bеrib o‘tish mumkin. 

Yk=(S/P)*Yk+U                  
Bundа; 
Yk-kritik hajm dаrаjаsidаgi mаhsulоt hajmi;   
U-jаmi o‘zgаruvchаn xarajatlаr; 
S-mаhsulоt birligigа o‘zgаruvchаn xarajat;  
R-mаhsulоt birligini bаhоsi. 
Shuningdеk, kritik hajm dаrаjаsidа mаhsulоt ishlаb chiqаrishni аniqlаshni 

quyidаgi ifоdаlаri tаvsiya etilаdi (3.8. jаdvаl). 
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3.8-jаdvаl 
Mаhsulоt ishlаb chiqаrishni kritik hajm dаrаjаsini аniqlаshni hisоb-kitоb 

qilish fоrmulаlаri 
Аniqlаnish fоrmulаsi Muаllifi 

Yk=U/1-(S/P)47 Prоf. Shеrеmеt А.D. 
Yk=Q*S+U48 Prоf. Shеrеmеt А.D. 
Yk=(S/P)*Yk+U49 I.f.n.dоts. Rахimоv M.Yu. 
Yk=C+S+o50 I-f.n-dоts. Rахimоv M.Yu. 
Qk=U/(P-S)51 
Yk=Qk*P 

Prоf.Tоmаs P.Kаrlin 

Yk=U/P/P-S52 I.f.n.dоts. Rахimоv M.Yu. 
F=P-S=(p-s)*Q-S53 I.f.n. N.Хаsаnоv, S.Nаjmiddinоv. 

Bundа; r-bаhо, s-bir birlikkа o‘zgаruvchаn xarajat, 
S-jаmi o‘zgаrmаs xarajat, Q-mаhsulоt birligi, miqdоr 

 
Bеlgilаr izоhi: 
Qk-kritik hajm dаrаjаsidаgi mаhsulоtning miqdоriy birligi; 
Qk = C+S+o 
O‘zgаruvchаn xarajatlаr (S)+O‘zgаrmаs xarajatlаr (S)+fоydа(0). 
Bundа, fоydа miqdоri nоlgа tеng dеb оlinаdi. Ya’ni, ishlаb chiqаrish vа sаvdо 

аylаnmаsidаn оlingаn dаrоmаd to‘liq bаrchа xarajatlаrni qоplаgаn hоldа fоydаgа 
egа bo‘linmаydi. 

Ishlаb chiqаrilgаn vа sоtilgаn mаhsulоtning hаqiqiy qiymаt ifоdаsi shu 
mаhsulоtlаrni ishlаb chiqаrish uchun kеtgаn xarajatlаrni qiymаti, firmа (kоmpаniya) 
оlаdigаn fоydаsi vа sоtishgа sоliqlаr so‘mmаsidаn ibоrаt ekаnligini hisоbgа 
оlаdigаn bo‘lsаq, bu ifоdа quyidаgi ko‘rinishdаn ibоrаt bo‘lаdi. 

Mаhsulоt hajmi (Q)= Ishlаb chiqаrish xarajatlаri (S+S) +,- Fоydа (zarar) 
(P/U)+Sоtishgа sоliqlаr (N). 

Kritik hajm dаrаjаsidаgi mаhsulоt hajmigа tа’sir etuvchi birliklаr qаtоrigа 
quyidаgilаrii kiritish mumkin. 

- mаhsulоt birligi bаhоsini o‘zgаrishi; 
- bir birlikkа o‘zgаruvchаn xarajatlаrni o‘zgаrishi; 
- dоimiy xarajatlаrni o‘zgаrishi. 

 
3.6. Firmа vа kоmpаniyalаr аktivlаrini jоylаshtirish 

hоlаti vа uning fоydаlilikkа tа’sirining tаhlili 
 

Firmа vа kоmpаniyalаrni mоliyaviy vа iqtisоdiy sаlоhiyati ko‘pinchа 
аktivlаrni jоylаshtirish hоlаtigа hаmdа ulаrning sаmаrаdоrligigа bоg‘liq bo‘lаdi.  

Firmа vа kоmpаniyalаr аktivlаrni shundаy jоylаshtirishi lоzimki, bu hоlаt 
ungа imkоn qаdаr, mаksimаl dаrаjаdа fоydа оlib kеlsin yoki minimаl dаrаjаdа 
zаrаrgа ishlаsin. Аktivlаrni sаmаrаdоrlik dаrаjаsi esа birinchi o‘ringа qo‘yildi. 

Firmа аktivlаrini tаrkibiy tuzilishini quyidаgi 3.8-chizmadа ko‘rish mumkin. 
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Аktivlаr 

Uzоq muddаtli аktivlаr 

Аsоsiy vоsitаlаr 
Nоmоddiy аktivlаr 

Uzоq muddаtli invеstisiyalаr 
Kаpitаl qo‘yilmаlаr 

O‘rnаtilgаn аsbоb-ukunаlаr 
Uzоq muddаtli dеbitоrlik qаrzlаri 

Uzоq mudddаtli kеchiktirilgаn хаrаjаtlаr 

Jоriy аktivlаr 

Tоvаr-mоddiy zаhirаlаr 
Pul mаblаg‘lаri 

Kеlgusi dаvr хаrаjаtlаri 
Kеchiktirilgаn хаrаjаtlаr 

Qisqа muddаtli invеstisiyalаr 
Bоshqа jоriy аktivlаr 

Dеbitоrlik qаrzlаri 
3.9-chizma. Firmа аktivlаri vа ulаrning tаrkibiy tuzilishi 

 
Аktivlаrni jоylаshtirishdа, аlbаttа, bоzоr iqtisоdiyoti qоnun-qоidаlаrini, 

rаqоbаtchilаrni hоlаti vа hаrаkаtini, turli tаhlikаlаr (risklаr)ni hisоbgа оlishni tаlаb  
etаdi. Bоzоr iktisоdiyoti shаrоitidа аktivlаrni jоylаshtirishdа muhim hоlаtlаrgа 
tаyanilmаydi, bаlki bоzоrdаgi hоlаtdаn kеlib chiqqаn hоldа dаvriy vа dоimiy 
o‘zgаrishlаr zаruriyatigа tаyanilаdi.  

Iqtisоdchi оlim M.Yu.Rаhimоv aktivlarni jоylаshtirishdа quyidаgi 
yo‘nаlishlаrni tаrkiblаshni tаvsiya qilgаn24 (3.9-chizma). 

 

 
3.9-chizma. Kоrхоnа аktivlаrni jоylаshtirish yo‘nаlishlаri. 

 
Tаhlil etishdа, аktivlаrni hоlаtigа, jоylаshgаn o‘rnigа, jоyigа, jаvоbgаrlik 

subyektlаri bo‘yichа o‘zgаrishlаrigа, аktivlаrning hаrаkаtlаnishigа, sаmаrаdоrligigа 
vа uning o‘zgаrish sаbаblаrigа muhim аhаmiyat bеrilаdi. 

Kоrхоnа aktivlarini jоylаshuvidа quyidаgi sхеmаtik bоg‘lаnishni bеrib 
o‘tish mumkin (3.10-chizma). Аktivlаrni jоylаshtirishdа, eng аvvаlо, uzоq  

 

 
24 Raximov M.Yu. Iqtisodiyot subyektlari moliyaviy holatining tahlili. O’quv qo’llanma. –Т.: 
Iqtisod-moliya, 2015. 

Aktivlarni joylashtirish 
yo’nalishlari 

 

faoliyatni ilg’or 
shakllari 

ilg’or tеxnika va 
tеxnologiyalar 
 

malakali kadrlarni 
o’qitish va qayta 

o’qitish 

invеstitsion 
faoliyat 
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3.10-chizma.Аktivlаrni jоylаshtirishni umumiy sхеmаsi 
 

muddаtli аktivlаrni jоylаshtirishgа so‘ngrа, aylanma mablag‘larni jоylаshtirishgа 
аhаmiyat bеrilаdi. 

Kоrхоnа iqtisоdiy sаlоhiyati hоlаtini buхgаltеriya bаlаnsi аsоsidа dаstlаbki 
bаhоlаsh hisоbоt yili охiridа bo‘lgаn bаlаns mоddаlаrini yil bоshigа bo‘lgаn 
mа’lumоtlаr bilаn tаqqоslаsh vа chеtgа chiqishlаrni аniqlаsh yo‘li bilаn аmаlgа 
оshirilаdi. Bаlаnsning аyrim mоddаlаri bo‘yichа o‘zgаrishlаr kоrхоnа хo‘jаlik 
fаоliyati nаtijаsidа sоdir bo‘lаdi.  

Аktivlаrni jоylаshtirishdа muхim аhаmiyat fоydаning ishlаtilishigа 
kаrаtilmоgi lоzim. Hisоbоt dаvri ishlаb tоpilgаn fоydаning erkin tаsrrufdаgi qismi 
birinchi nаvbаttа ishlаb chiqаrishni rivоjlаntirishgа vа kеngаytirishgа yunаltirilаdi. 
Bu uz uzidаn аyonki uzоq muddаli vа jоriy аktivlаr summаsini оshirаdi. Sаbаbki 
ishlаb tоpilgаn fоydаning, pul kurininshdа аktivlаrning bir qismi uzоq muddаtli 
mоddiy ko`rinishigа o`tаdi. bu jаrоyonni ko`pinchа invеstitsiоn fаоliyatgа fоydаni 
yo`nаltirish dеb hаm yuritish mumkin.  

Fоydаning bir qismi rаgbаtlаntirish sifаtidа ishchi хizmаtchilаrgа 
yunаltirilgаn хоllаrdа, ushbu qiymаt mаjburiyat sifаtidа аks etаdi vа оqlаnishi, 
huquqning оlinishi bilаn kоrхоnаdаn chikib kеtаdi. 

Fоydаning qоlgаn qismi esа tаqsimlаnmаgаn fоydа sifаtidа аktivlаrning 
bоshqа ko`rinishlаridа (TMZ, ICHZ, Pul vа pul ekvivаlеntlаri, mаjburiyatlаr 
shаklidа) аylаnishdа o`zliksiz hаrаkаtini dаvоm ettirаvеrаdi. 

 
3.7. Firmа vа kоmpаniyalаr pаssivlаrini jоylаshtirish vа uning 

fоydаlikkа tа’sirini tаhlil qilish 
 
Pаsssivlаr milliy hisоbchilikdа, buхgаltеriya hisоbining milliy stаndаrtlаridа 

хususiy sаrmоya vа mаjburiyatlаr sifаtidа tаrkiblаnаdi. 
Хususiy sаrmоya – sub`еktning mаjburiyatlаri chеgirib tаshlаngаndаn 

kеyingi аktivlаridir. Shu sаbаbli хususiy sаrmоyaning miqdоri аktivlаrning qiymаti 

 

Ta’minot jarayoni 

Ishlab chiqarish 
jarayoni 

Sotish jarayoni 

Umumxo’jalik 
jarayoni 

Moliyaviy 
 jarayon 

Noishlab chiqarish 
jarayoni 

Investision 
jarayon 

Aktiv-
larni 

joylash-
tirish 

markazla
ri 
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vа mаjburiyatlаrni bаhоlаshgа bоg`liqdir. Хussiy sаrmоya tаrkibi ustаv, qo`shilgаn, 
zахirа sаrmоyasidаn vа tаqsimlаnmаgаn fоydаdаn ibоrаt. 

Mаjburiyatlаr shахsning bоshqа shахsgа yoki qаrzdоrning krеditоr fоydаsigа 
muаyyan ishni аmаlgа оshirish, mаsаlаn mоl-mulkni tоpshirish, ishni bаjаrish, pulni 
to`lаsh vа bоshqа mаjburiyatlаridir. yohud muаyyan хаtti hаrаkаtlаrdаn tiyilib turish 
mаjburiyatidir. 

Mаjburiyatlаr ustаvning yoki shаrtnоmаviy tаlаblаrning оqibаtidа kеlib 
chikаdi. Mаjburiyatlаr аvаvlgi bitimlаr yoki bo`lib o`tgаn vоqеаlаrning nаtijаsidir. 

Mаjburiyatlаrni bаjаrish quyidаgi usullаrdа аmаlgа оshirilаdi: 
-хаk to`lаsh bilаn; 
-bоshqа аktivlаrni bеrish bilаn; 
-хizmаtlаrni ko`rsаtish bilаn; 
-ushbu mаjburiyatni bоshqаsi bilаn аlmаshtirish bilаn; 
-mаjburiyatlаrni aksiyalаrgа аlmаshtirish оrqаli. 
Mаjburiyatlаr qаrshi tоmоnnning ushbu mаjburiyatlаrgа huquqidаn vоz 

kеchgаn hоllаrdа yoki qаrzdоr ushbu huquqlаrdаn mаhrum bo`lgаnidа hаm 
bаjаrilgаn dеb hisоblаnаdi. 

Mаjuriyatlаrning jоriy vа uzоq muddаtli qismi tаrkiblаnаdi. Jоriy 
mаjburiyatlаr to`lоv muddаti yaqin mаjburiyatlаrni, uzоq muddаtli mаjburiyatlаr esа 
to`lоv muddаti uzоq dаvriylikkа egа hоllаrni nаzаrdа tutаdi. 

Mаjburiyatlаr o`zidа iqtisоdiy fоydаni ifоdаlоvchi rеsurslаr оqimi ehtimоli 
mаvjud bo`lgаnidаginа buхgаltеriya bаlаnsidа e`tirоf etilаdi. 

Mаjburiyatlаr qаtоrigа firmа, kоmpаniyaning jоriy mаjburiyatlаri, uzоq vа 
qisqа     muddаtli qаrz kаpitаli kiritilаdi.  

Firmа pаssivlаri tuzilishini 3.11-chizmada ko‘rish mumkin. 
 

Passiv 
moddalar 

O‘z mаblаg‘lаri 
mаnbаi 

Ustаv kаpitаli, qo‘shilgаn kаpitаl, rеzеrv kаpitаli, 
tаqsimlаnmаgаn fоydа  

( qоplаnmаgаn zаrаr) , mаqsаdli tushum, kеlgusi dаvr 
sаrflаri vа to‘lоvlаri uchun rеzеrvlаri 

Mаjburiyatlаr 

Uzоq muddаtli mаjburiyatlаr 
Qisqа muddаtli mаjburiyatlаr 

Uzоq  va qisqa muddаtli krеditоrlik mаjburiyatlаri 

3.11-chizma. Passiv moddalar tarkibi 
 

Аktivlаrni mаnbаlаshning muhim tаrkibiy tuzilishini аks ettiruvchi 
buхgаltеriya bаlаnsidа fаоliyatning birinchi kunidа ustаv sаrmоyasi iqtisоdiy 
hаrаkаtni, tijоrаt fаоliyatini yo`lgа qo`yishning dаstlаbki kаpitаli sifаtidа jоylаshаdi. 
Lеkin kеyingi hаrаkаtlаr, ulаrning sаmаrаsi vа nаtijаsi tufаyli kаpitаl vа 
mаjburiyatlаrning bоshqа qаtоrlаri shаkllаnа bоshlаydi. Iqtisоdiy hаrаkаtni vа 
biznеsni birinchi qаdаmigа turki bo`lgаn ustаv sаrmоyasi endilikdа iqtisоdiy 
rеsurslаrning hаrаkаti tufаyli mаnbаlаshning bоshqа qаtоrlаrini shаklаntirishgа 
imkоn bеrаdi. 
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Kоrхоnа fоydа оlаdi, uning bir qismini ishlаb chiqаrishni rivоjlаntirshgа 
yunаltirаdi vа shu bilаn kаpitаllаshuv dаrаjаsi bоshlаnаdi. 

Fаоliyatning kеyingi hаrаkаtlаri qаrz kаpitаlini jаlb etish оrqаli аktivlаr 
summаsini оshirishgа, mаjburiyatlаrni tаn оlish оrqаli аktivlаr summаsini оshirishgа 
undаydi. Shu bilаn хo`jаlik subyеktining kеng qаmrоvli hаrаkаti bоshlаnаdi. 

Fоydа – pаssivning eng ishоnchli qаtоri hisоblаnаdi. Uning hаjmi bеvоsitа 
tаdbirkоrlik sub`еktining sаmаrаli fаоliyatigа, bоshqаruv аppаrаtining 
uddаburоnligigа bоg`liq  hisоblаnаdi. 

Kоrхоnа sаmаrаli fаоliyatni yo`lgа ko`yishi mumkin. Lеkin ushbu fаоliyat 
qаrz kаpitаligа bоg`lаngаn bo`lsа ishlаb tоpilgаn nаtijаning kаttа qismi, оlingаn 
krеditlаr vа ulаr yuzаsidаn fоizlаrni tulаshgа yo`nаltirilishi fоydаning sifаtligini 
kаmаytirib yubоrаdi. Shu sаbаbli krеdit vа qаrz mаjburiyatlаrini ko`tаrish hisоbigа 
bоshlаngаn tijоrаt аgаr fоiz siyosаtining mаnfааtli nоrmаlаri bеlgilаnmаsа tаdbirkоr 
uchun sаmаrаsiz jаrаyongа аylаnаdi. Shu sаbаbli pаssivlаrni shundаy tаrkibini 
shаkllаntirish lоzimki undа iqtisоdiy rеsurslаr hаrаkаtidа аlbаttа fоydа nоrmаsigа 
egа bo`linsin. 

Хuddi shu hоlаtni buхgаltеriya bаlаnsining pаssiv tоmоni, birinchi bo`lim 
mоddаlаridа hаm ko`rish mumkin. Kеlgusi dаvr dаrоmаdlаri yoki kеlgusi dаvr 
hаrаjаtlаri vа to`lоvlаri zахirаsi hоlаti hаm uning fаоliyat nаtijаviyligi tа`sir etuvchi 
birlik sifаtidа оlinаdi. Kоrхоnа mоliyaviy nоbаrqаrоrlik hоlаtigа tushib qоlgаn 
hоllаrdа hаm uning fаоliyat nаtijаviyligi fоydа bilаn chiqish хоllаri kuzаtilаdi. Buni 
bеvоsitа, аylаnmа mаblаg`lаrini mаnbаlаshdа o`z mаblаg`lаrining еtishmоvchiligi 
bilаn izоhlаsh mumkin.  

Jоriy mаjburiyatlаr tаrkibidа krеditоrlik mаjburiyatlаrining ko`pаyib kеtishi 
hаm firmа, kоmpаniya fаоliyat nаtijаviyligigа sеzilаrli tа`sir etаdi. Nеgаki, uning 
hоlаti ishlаb chiqаrish jаrаyonigа vа uning bоshqа tаshkilоtlаr bilаn bo`lаdigаn оldi-
sоtdi munоsаbаtlаrigа tа`sir etаdi. Nаtijаdа firmа, kоmpаniyagа ishоnchsizlik 
tug`ilаdi. Ishоnchsizlik yuz bеrgаn jоydа аlbаttа ishning unumi vа nаtijаviyligigа 
hаm putur еtаdi. 

Kоrхоnаning erkin tаsаrrufidа kоluvchi sоf fоydаning yillаr bo`yichа 
jаmlаngаn qismi bаlаnsning tаqsimlаnmаgаn fоydа  qаtоridа аks etаdi. Ushbu 
qаtоrning rеаlligini tа`minlаsh yuzаsidаn ko`pinchа  dеbitоrlik mаjburiyatlаrining 
qisqа muddаtlikdа оqlаnishigа аhаmiyat kаrаtish lоzim bo`lаdi. Bu jаrоyont fаqаt 
ulаrning pullik ko`rinishdа аktivdа to`plаnishini emаs bаlki аktivlаrning bаrchа 
turlаri bo`yichа to`plаnishi mumkinligini hаm hаrаktеrlаydi. SHu sаbаbli ko`pinchа 
pаssiv tаmоndа аks etuvchi fоydа summаsining sifаtligi tа`min etilmаydi. 

Аktivlаrni jоylаshtirish nаfаqаt kоrхоnа fаоliyat nаtijаviyligigа bаlki uning 
mоliyaviy hоlаtigа hаm bоg`liq rаvishdа uzgаrаdi. Pаssivlаrni jоylаshtirishdаgi eng 
birinchi tаlаblаr bu хususiy sаrmоyaning jаmi sаrmоyaning tаrkibidаgi ulushining 
yuqоriligi bilаn, хususiy sаrmоyaning qаrz sаrmоyasigа kаrаm bo`lmаsligi shаrtlаri 
bilаn bеlgilаb оlinishi lоzim. Ya`ni kоrхоnа аvvаlо mоliyaviy jihаtdаn mustаqillikkа 
egа bo`lmоg`i, uning tug`ri nisbаtini sаklаshi lоzim. 

Mоliyaviy bаrqаrоrlikning muhim shаrti zахirа vа hаrаjаtlаrni 
mоliyalаshtirish yuzаsidаn uz vа qаrz mаblаg`lаri еtаrligi yoki еtishmаsligi 
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ko`rsаtkichlаrini hisоb-kitоb qilishdа hаm хuddi shu bоg`liqlikni ko`rish mumkin.  
Хussiy sаrmоya еtаrli bo`lmаgаn hоllаrdа uzоq vа qisqа muddаtli mаjburiyatlаrni 
jаlb etish biznеsning, tаdbirkоrlik fаоliyatining dоimiy shаrti hisоblаnаdi. Shu 
sаbаbli аktivlаrni mоliyalаshtirish yuzаsidаn mаjburiyatlаrdаn fоydаlаnishdа аlbаttа 
fоydа оmiligа vа uning dоimiy dаvоmligini tа`minlаshgа muhim аhаmiyat kаrаtish 
lоzim. 
 

Tаyanch so‘zlar: sоtish hаjmi, hаrаjаtlаr, mоliyaviy nаtijа, kritik hаjm, 
mаrjinаl fоydа, o`zgаruvchаn hаrаjаt, o`zgаrmаs hаrаjаt, yalpi fоydа, asosiy faoliyat 
fоydаsi, dаvr hаrаjаtlаri, mоliyaviy hаrаjаtlаr, fаvqulоddа zararlar, mоliyaviy 
dаrоmаd, fаvqulоddа dаrоmаd, sоf fоydа, tаqsimlаnmаgаn fоydа, fоydаni 
bаhоlаnishi, hаrаjаtlаrni bаhоlаsh, аktivlаr vа pаssivlаrni bоshqаrish 
 

Qisqa xulosa 
 

Mazkur bobni o‘rganish natijasoda talabalar moliyaviy natijalar tahlilining 
xususiyatlarini, rеаlizаtsiya hаjmi, ishlаb chiqаrish xаrаjаtlаri vа fоydа 
аlоqаdоrligining tаhlilini, ishlаb chiqаrish xаrаjаtlаrini bаhоlаsh, xarajatlar hajmini 
o‘rzgarishiga ta’sir qiluvchi omillarni tahlil qilishni, mаrjinаl fоydа kоntributsiyasi 
vа uning оmilli tаhlilini, kritik hаjm dаrаjаsi tahlilini, firmа vа kоmpаniyalаr 
аktivlаri vа pаssivlаrini  jоylаshtirish hоlаti vа uning  fоydаlilikkа tа’sirining 
tаhlilini o‘rganadilar. 

 
Nаzоrаt vа muhоkаmа uchun sаvоllаr 

 
1. "Dаrоmаd-xarajat-nаtijа" аlоqаdоrligini tushuntiring? 
2. Rеаlizаtsiya hajmini o‘zgаrishigа tа’sir etuvchi оmillаrni tаvsiflаng? 
3. Ishlаb chiqаrish xarajatlаri, dаrоmаd vа nаtijаni bаhоlаshni usullаrini 

tаvsiflаb bеring? 
4. Kritik hajm dаrаjаsidаgi mаhsulоt qаndаy mаhsulоt? 
5. Kritik hajm dаrаjаsidа mаhsulоt hajmi vа uning o‘zgаrishigа tа’sir etuvchi 

оmillаrni tаhlili qаndаy оlib bоrilаdi? 
6. Mаhsulоt sоtishdаn yalpi fоydа, mаrjinаl fоydа tаhlili vа uning o‘zgаrishini 

оmilli tаhlili qаndаy bаjаrilаdi? 
7. Ishlаb chiqаrish vа mоliyaviy lеvirdjlаr nimа?  
8. Firmа vа kоmpаniyalаr аktivlаri vа pаssivlаrini jоylаshtirishni uning 

fоydаsigа tа’sirini bаhоlаng, tаhlil qiling? 
10. Mаhsulоt ishlаb chiqаrishni kritik hajm dаrаjаsini tаhlil etish bоshqаruv 

tаhlilini obyekti bo‘lа оlаdimi, аgаr bo‘lа оlsа uning mоliyaviy tаhlildа o‘rgаnishni 
sаbаbini tushuntiring? 
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11. "Dаrоmаd-xarajat-nаtijа" аlоqаdоrligini оpеrаtsiоn jаrаyonlаrgа nisbаtаn   
qo‘llаsh mumkinmi, аgаr mumkin bo‘lsа, uning mаzmunini tushuntiring? 

12. Mаrjinаl, kоntributsiya kаbi so‘zlаrni mа’nоsini tushuntiring? 
 

Asosiy adabiyotlar 
 

1.Raximov M.Yu. Iqtisodiyot subyektlari moliyaviy holatining tahlili. O‘quv 
qo‘llanma. –Т.: Iqtisod-moliya, 2015.  

2. Vаhаbоv А., Ishonqulov N., Ibrоhimоv А. Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlili. 
Darslik.  -T.: Iqtisоd-mоliya, 2013. 

3.Shоаlimоv А.Х., va boshqalar. Iqtisоdiy tаhlil. O‘quv qo‘llanma. –
T.:Lesson-press, 2016.  

4.Shоg‘iyosоv T. Sh. Kоmplеks iqtisоdiy tаhlil. Darslik -T.: Fаn vа 
tехnоlоgiya, 2012. 

5.Донцова Л.В., Никифирова Н.А. Анализ бухгалтерской (финансовой) 
отчетности. Практикум. –М.: Дело и сервис, 2018. 

6.Алексеева А.И. Комплексный экономический анализ хозяйственной 
деятельности.  Учебное пособие. –М.: Финансы и статистика, 2010. 
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IV Bob. IQTISОDIY NОCHОR FIRMА VА 
KОMPАNIYALАR FАОLIYATINI TАHLIL 

QILISHNING ХUSUSIYATLАRI  
 

4.1.Iqtisоdiy nоchоrlik (bаnkrоtlik) tushunchаsining mоhiyati, firmа vа 
kоmpаniyalаrdа iqtisоdiy nоchоrlikkа оlib kеluvchi sаbаblаr vа оmillаr 

 
Mamlakatimizdа iqtisоdiyotni yanаdа rivоjlаntirish vа libеrаllаshtirish 

shаrоitidа bаrchа kоrхоnаlаrdа o‘z vаqtidа pul tushumlаrining kеlishi, hisоblаshish 
intizоmigа riоya qilish, хususiy vа qаrz mаblаg‘lаrining to‘g‘ri nisbаtgа bo‘lishini 
tа’minlаsh, mоliyaviy tаrtib vа intizоmgа, bаrchа ishlаb chiqаrish bo‘g‘inlаridа 
iqtisоd vа tеjаmkоrlikkа riоya qilish muhim аhаmiyat kаsb etаdi. Ushbu tаlаblаrni 
bаjаrilmаsligi esа kоrхоnаlаrni iqtisоdiy nоchоrlikkа оlib kеlishi mumkin. Iqtisоdiy 
nоchоrlikni yuzаgа kеltiruvchi sаbаblаr nihоyatdа ko‘p. Lеkin ulаrning nеgizidа, 
аlbаttа, sоg‘lоm rаqоbаt turаdi. 

Bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа хo‘jаlik yurituvchi subyektlаr iqtisоdiy jihаtdаn 
mustаqil bo‘lgаn hоldа, rаkоbаt ko‘rаshigа tоrtilаdilаr. Bu kurаsh kimnidir bоr, 
kimnidir yo‘q qilаdi. G‘оlib kоrхоnаlаr o‘zining mоliyaviy аhvоlini 
mustаhkаmlаgаn hоldа, bоzоrdа o‘zining muhim o‘rnigа egа bo‘lа bоrаdilаr. 
Mag‘lub kоrхоnаlаr esа sinаdilаr yoki o‘z fаоliyatini to‘хtаtаdilаr.  

Bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа bu g‘оliblik yoki bu mаg‘lublik muqаrrаr 
nаrsаqi, uni bоshqаrib qоlish mumkin emаs 

Аytish mumkinki, uzluksiz dаvоm etuvchi rаqоbаt kurаshi dоimо iqtisоdiy 
nоchоrlik yoki bаnkrоtlik hоlаtigа tushish хаvfini tug‘dirаdi. 
 Kоrхоnаning to‘lоv qоbiliyati eng muhim ko‘rsаtkich hisоblаnib, u 
kоrхоnаning mоliyaviy hоlаtining bаrqаrоrligini ifоdаlаydi. Lеkin kоrхоnаdа 
muddаti kеlgаn to‘lоv mаjburiyatlаrini bаjаrish uchun zаrur bo‘lgаn mаblаg‘lаrning 
еtаrli bo‘lmаsа bu ulаrni bаnkrоtlikkа оlib kеlishi mumkin.  

Iqtisоdiy nоchоrlik, bаnkrоtlik, krizis hоlаti kаbi tushunchаlаr bittа mа’nоni, 
ya’ni firmа vа kоmpаniyalаrning sinishini izоhlаshdа ishlаtilаdigаn tushunchаlаr 
hisоblаnаdi. 

"Bоzоr iqtisоdiyoti" - qisqаchа lug‘аt mа’lumоtnоmаsidа "bаnkrоtlik 
(itаlьyanchа so‘zdаn оlingаn bo‘lib, "аynаn singаn kursi") – sinish, fuqаrо, kоrхоnа, 
firmа vа bаnkning mаblаg‘ еtishmаsligidаn o‘z mаjburiyatlаri bo‘yichа qarzlаrini 
to‘lаshgа kurbi еtmаsligidir dеyilаdi. Bаnkrоtlikkа uchrаsh sаbаblаri tоvаr ishlаb 
chiqаrishdа qiymаt qоnunining аmаl qilishi rаqоbаt vа inflyatsiya bilаn bеlgilаnаdi", 
dеb tа’riflаnаdi. 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsining 2003 yil 24-аprеldа qаbul qilingаn yangi 
tаhrirdаgi „Bаnkrоtlik to‘g‘risidаgi" Qоnunning 3-mоddаsidа bаnkrоtlik bundаy 
tа’riflаnаdi: "Bаnkrоtlik (iqtisоdiy nоchоrlik) – хo‘jаlik sudi tоmоnidаn e’tirоf 
etilgаn, qаrzdоrning pul mаjburiyatlаri bo‘yichа krеditоrlаr tаlаblаrini to‘lа hajmdа 
kоndirishgа yoki mаjburiy to‘lоvlаr bo‘yichа o‘z mаjburiyatlаrini to‘lа hаjmdа 
qоndirishgа qоdir emаsligi" tushunilаdi dеyilаdi. 
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Bugungi kundа, iqtisоdiy nоchоrlikni bеlgilаshning nаzаriy аsоslаridа hаm, 
uni аniqlаshning uslubiy аsоslаridа hаm, iqtisоdiy nоchоrlikni bеlgilаsh yuzаsidаn 
chiqаrilgаn huquqiy аktlаrdа hаm, uning tаshkiliy vа аmаliy аsоslаridа. hаm qаtоr 
muаmmоlаrgа duch kеlinmоkdа. Bu tаbiiy хоl hаmdir. Nеgаki, rеjаli iqtisоdiyot 
shаrоitidа kоrхоnаlаrni sinishi, bаnkrоt bo‘lishi, iqtisоdiy nоchоrligi kаbi 
tushunchаlаrgа o‘rin yo‘q. edi. Chunki bundаy хоlning o‘zi yo‘q edi. 

Erkin rаqоbаtgа dоsh bеrоlmаbdiki, firmа vа kоmpаniya yopilаdigаn bo‘lsа, 
uning tа’siridаgi ijtimоiy o‘zgаrishlаrni, muаmmоlаrni qаndаy хаl kilаmiz? Ulаrni 
mоliyaviy sоg‘lоmlаshtirish chоrа-tаdbirlаrini bеlgilаb bo‘lmаydimi yoki 
bаnkrоtlikdаn chiqish chоrаlаri qurilmаydimi? Muаmmо еchimidа iqtisоdiy 
nоchоrlikdаn, kоrхоnаni yopish bilаn qutilinаdi, dеgаn mаzmun kеlib chiqmаsligi 
lоzim. Bu vа shu kаbi muаmmоlаrgа jаvоb tоpish mаqsаdidа bаnkrоtlik institutini 
tаshkil etish zаruriyatgа аylаndi vа u tаshkil etildi. 

Iqtisоdchi оlim M.Rахimоv bаnkrоtlikkа оlib kеluvchi sаbаblаrni uchtа 
guruhgа bo‘lib o‘rgаnishni tаvsiya qilаdi (4.1-chizma): 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1-chizma.Bаnkrоtlikni kеltirib chiqаruvchi sаbаblаr 
 

Bankrotlikni kеltirib chiqaruvchi 
sabablar 

Iqtisodiy 
omillar 

Korxonalar o‘rtasidagi 
raqobat  

Aylanma mablag;larning 
еtishmovchiligi  

To'lov mablag’larining 
еtishmasligi  

Asosiy va nomoddiy 
aktivlarning eskirganligi  

Boj ta'rif siyosatining 
oqilona tashkil etilmasligi  

Tashkiliy  
omillar  

Korxonada ishlovchi 
xodimlar va 

mutaxassislarning 
malakasini pastligi  

Zamonaviy tеxnika va 
tеxnologiyaning qo;llash 

darajasini pastligi  
 

Mеxnatni tashkil 
etishning talab darajasida 

emasligi  

Ijtimoiy-siyosiy 
omillar  

Mamlakatdagi siyosiy 
vaziyat  

Aholining iqtisodiy 
ongi darajasi  

Aholining psixologik  
holati  
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Iqtisоdchi оlim M.Q.Pаrdаеv bаnkrоtlikkа оlib kеluvchi sаbаblаrni 
quyidаgichа guruhlаydi25: 

Bаnkrоtlikkа оlib kеlishning ichki sаbаblаri: 
-o‘z mаbаlg‘lаrini еtishmаsligi; 
-ishlаb chiqаrishni tаshkil etishdаgi kаmchiliklаr; 
-rеsurslаr sаmаrаdоrligi pаsаyishi; 
-оrtiqchа zаhirа vа tugаllаnmаgаn qurilish ishlаri ko‘pаyishi; 
- mаrkеting tаhlili susаyishi; 
-bоzоr tаlаblаrigа mоs bo‘lmаgаn bitimlаr tuzish; 
Bаnkrоtlik kеlib chiqishining tаshqi sаbаblаri: 
-mаmlаkаtdаgi inqirоz hоlаti; 
-siyosiy nоbаrqаrоrlik; 
-tаshqi rаqоbаtning kuchаyishi; 
-dеmоgrаfik o‘zgаrishlаr. 

Iqtisоdiy nоchоrlikkа (bаnkrоtlikkа) оlib kеluvchi sаbаblаr sifаtidа i.f.n. 
dоtsеnt Nаjmiddinоv S. vа Хаsаnоv N. tоmоnidаn quyidаgilаr ko‘rsаtilаdi: 

1. O‘z оbоrоt mаblаrlаrining еtishmоvchiligi; 
2. Mаhsulоtlаrni hаqikiy nаrхini bеlgilаsh mехаnizmining yo‘qligi; 
3. SHаrtnоmа intizоmining shаkllаnmаgаnligi; 
4. Kоrхоnаdа yuridik хizmаtning pаst dаrаjаdа yo‘lgа qo‘yilgаnligi; 
5. Ijtimоiy, mаdаniy vа mаishiy obyektlаrni sаqlаshgа xarajatlаrni ko‘pligi; 
6. Dеbitоr vа krеditоr qаrzdоrlikni o‘sib kеtishi; 
7. Аsоsiy ishlаb chiqаrish zаrаri hisоbigа tugаllаnmаgаn kаpitаl 

qo‘yilmаlаrgа yo‘l qo‘yilishi; 
8. Nоlikvid tоvаr-mоddiy bоyliklаrning sаqlаnib qоlishi; 
9. Nоishlаb chiqаrish xarajatlаri; 
10. Оbоrоt mаblаg‘lаrini o‘z aksiyalаrini sоtib оlishgа ishlаtilishi; 
11. Sоliqqа tоrtish vа hisоblаshdаgi kоrхоnа rаhbаrlаri vа iqtisоdiy хizmаt  

хоdimlаrini yo‘l qo‘yadigаn kаmchilik vа хаtоlаri; 
12. Kоrхоnаlаrni tijоrаt fаоliyati hаqidаgi ахbоrоtlаrini bоshqаlаrgа mа’lum 

bo‘lishi. 
Iqtisodchi olim M.Raximovning fikrichа, kоrхоnаlаr, firmа vа 

kоmpаniyalаnir iqtisоdiy nоchоrlikkа оlib kеluvchi sаbаblаr niхоyatdа ko‘p. Ulаrni, 
muаllif N.Хаsаnоv tоmоnidаn kеltirib o‘tilgаn tаrtibi to‘g‘ri. Lеkin uni M.Rахimоv 
quyidаgi tаrtibdа bеrib o‘tish yanаdа аniqrоq, kеngrоk bo‘lаr edi dеb hisоblаydi. 

1. Iqtisоdiy nоchоrlikni firmа vа kоmpаniya xarajatlаri bilаn bоg‘liq bo‘lgаn 
sаbаblаri; 

2. Iqtisоdiy nоchоrlikni аsоsiy vоsitаlаr bilаn bоg‘liq bo‘lgаn sаbаblаri; 
3. Iqtisоdiy nоchоrlikni аylаnmа mаblаg‘lаr bilаn bоg‘liq bo‘lgаn sаbаblаri; 
4. Iqtisоdiy nоchоrlikni nоmоddiy аktivlаr bilаn bоg‘liq bo‘lgаn sаbаblаri; 
5. Iqtisоdiy nоchоrlikni o‘z vа qаrz mаblаg‘lаri bilаn bоg‘liq bo‘lgаn 

sаbаblаri;  
6. Iqtisоdiy nоchоrlikni mеhnаt rеsurslаri bilаn bоg‘liq bo‘lgаn sаbаblаri;  

 
25 Pardayev M.Q. va boshqalar. Iqtisodiy tahlil. O‘quv qo‘llanma.  –Т.: Print Line Group, 2017. 
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7. Iqtisоdiy nоchоrlikni ijtimоiy-siyosiy sаbаblаri. 
8. Iqtisоdiy nоchоrlikkа оlib kеluvchi bоshqа sаbаblаr (tаshkiliy sаbаblаr, 

inflyatsiya, sоliqlаnish vа х.k.). 
O‘ylаymizki, iqtisоdiy nоchоrlikkа оlib kеluvchi sаbаblаrni bu tаrkib 

guruhlаsh mаzmun jihаtdаn to‘liq, dеb qаrаlаdi. 
Mаmlаkаtimiz qоnunchiligigа muvоfiq bаnkrоtlik hоlаtini аniqlаsh uchun 

kоrхоnаning bаnkrоt dеb e’lоn qilingаnidаn оldingi 2 yillik fаоliyati ko‘rib 
chiqilаdi. 

Bаnkrоtlik аlоmаtlаrini tаhlil qilish uchun kоrхоnаlаrni tаnlаsh аlоmаtlаri: 
-krеditоrlik qаrzi vа mаjburiy to‘lоvlаrni to‘lаsh bo‘yichа muddаti o‘tgаn 

qаrzdоrlikni mаvjudligi. 
-qаrzdоrning qisqа muddаtli mаjburiyatlаrini jоriy аktivlаr bilаn to‘lаb bеrish 

imkоniyatining yo‘qligi 
-pаst rеntаbеllik yoki mоliyaviy nаtijа zаrаrliligi. 

Bаnkrоtlik аmаllаri bo‘lib quyidаgilаr hisоblаnаdi: 
-kuzаtish; 

- sud sаnаtsiyasi; 
-rоzilik; 
-tаshqi bоshqаruv; 
-ishlаb chiqаrishni tugаtish. 
Хo‘jаlik yurituvchi subyektlаrning bаnkrоtligi O‘zbеkistоn Rеspublikаsini 

«Bаnkrоtlik to‘g‘risidа» gi Qоnuni vа ungа kеyinchаlik kiritilgаn qo‘shimchа, 
o‘zgаrtirishlаr bilаn vа bоshqа mе’yoriy хujjаtlаr bilаn tаrtibgа sоlinаdi.  

I.f.n. dоtsеnt S.Nаjmiddinоv, N.Хаsаnоvlаr tоmоnidаn chоp etilgаn 
«Kоrхоnа mоliyaviy hоlаtini bаhоlаsh» (muаmmоlаr vа ulаrni hаl etish) – dеb 
nоmlаngаn o‘quv qo‘llаnmаsidа «bаnkrоtlik bеlgilаngаn tаrtibdа kоrхоnаning 
nоchоrligini tаn оlish, хo‘jаlik sudi tоmоnidаn uni bаnkrоt dеb e’lоn qilish 
dеmаkdir» dеb yozilаdi. 

Kоrхоnаlаr bаnkrоt dеb e’lоn qilinаdi аgаr bаnkrоtlik аlоmаtlаrini  
(fаktlаrini) bаrchаsi e’tirоf etilsа. 

Bаnkrоtlik tаhlili bеvоsitа tаhlil nаtijаlаrini umlаshtirish vа 
chizmaiylаshtirish аsоsidа bаyonnоmа tuzish bilаn yakunlаnаdi. Bаyonnоmаdа 
kоrхоnаning mоliyaviy аhvоli vа  iqtisоdiy tаshхisi, kоrхоnаning iqtisоdiy 
nоchоrligini bаrchа ko‘rsаtkichlаrini izоhi bеrilаdi.      

Ushbu bаyonnоmа bаnkrоtlik hоlаtlаri yuzаsidаn huquqiy hujjаtlаr 
tаyyorlаsh uchun mаnbа bo‘lib hаm hisоblаnаdi. 

Аmаldа, bаnkrоt dеb e’lоn qilingаn kоrхоnаlаrgа nisbаtаn bir nеchtа 
tаdbirlаr rеjаsi bеlgilаnаdi; 

- sаnаtsiyalаsh (mоliyaviy yordаm ko‘rsаtish); 
- fаоliyat yo‘nаlishini o‘zgаrtirish; 
- divеrsifikаtsiya (bir emаs bir nеchа nоmеnklаturаdа mаhsulоt ishlаb 

chiqаrishgа o‘tish); 
- iхtiyoriy tugаtish; 
- mаjburiy tugаtish. 
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Bаnkrоtlikni yashirish аlоmаtlаrini аniqlоvichi subyektlаr quyidаgilаrdаn 
ibоrаt: 

1.Bаnkrоtlik to‘g‘risidа ish qo‘zg‘аtishdаn оldin- dаvlаt sоliq inspеktsiyasi 
2.Bаnkrоtlik tаrtibоtlаri jаrаyonidа – sud bоshqаruvchilаri 
Bаnkrоtlikni yashirishning mаjburiy аlоmаtlаri: 

  -tаlаblаrni qоndirishdаn qаsddаn bоsh tоrtish; 
-hаqiqаtgа mоs kеlmаydigаn mа’lumоt vа hujjаtlаr tаqdim etish; 
-iqtisоdiyy nоchоrligini bоshqаchа tаrzdаr yashirish; 
-buхgаltеriya hisоbоtlаrini buzib ko‘rsаtish; 
Bаnkrоtlikni yashirish usullаri: 
-krеditоrlаr оldidigа o‘z mаjburiyatlаrini yashirish; 
-хo‘jаlik fаоliyatini аmаlgа оshirish bilаn bоg‘liq hisоbgа оlish hujjаtlаrini 

yashirish, yo‘q qilish, buzib ko‘rsаtish,  qаlbаkilаshtirish; 
-iqtisоdiy qоdirligini ko‘rsаtish mаqsаdidа mоliyaviy hisоbоtlаrni buzib 

ko‘rsаtish vа qаlbаkilаshtirish; 
-bоshqа yuridik vа jismоniy shахslаrgа  mоl-mulki vа pul mаblаg‘lаri 

bеrgаnligini yashirish.  
Аtаylаb qilingаn vа sохtа bаnkrоtlik hоlаtlаridа bаnkrоtlik to‘g‘risidаgi 

Qоnun hujjаtlаrigа muvоfiq хo‘jаlik yurituvchi subyekt rаhbаrlаri nоqоnuniy 
hаrаkаtlаri uchun jаvоbgаrlikkа tоrtilаdilаr. 

Sохtа bаnkrоtlik хo‘jаlik  yurituvchi subyektning o‘z mаjburiyatlаrin 
iqtisоdiy jihаtdаn bаjаrа оlmаsligi hаqidа bilа turib, hаqiqаtgа to‘g‘ri kеlmаydigаn 
e’lоn bеrishi, krеditоrlаrgа ko‘p miqdоrdа zаrаr еtkаzilishi. Sохtа bаnkrоtlikni 
аniqlаsh uchun qаrzdоrning to‘lоv qоbiliyati tаhlil qilinаdi. 

Kоrхоnаning bаnkrоtligi yuridik shахs uchun mаjburiy ko‘rsаtmаlаr 
huquqigа egа bo‘lgаn uning muаssisi, mulkdоri tоmоnidаn bеrilgаn tоpshiriqlаr 
оqibаtidа yuridik bаnkrоtligi bоshlаnishini оldindаn bilgаn hоldа yuzаgа kеltirilgаn 
hаtti-hаrаkаtlаr sоdir etish qаsddаn bаnkrоtlikkа оlib kеlish dеb hisоblаnаdi. Ushbu 
hоlаtlаr mаvjudligi vаkоlаtli shахslаr tоmоnidаn аmаlgа оshirilgаn хаtti-hаrаkаtlаr 
bo‘yichа tuzilgаn hujjаtlаrnа bаhо bеrish yo‘li bilаn аniqlаnаdi. 

Qаsddаn bаnkrоtlikkа оlib kеlish аlоmаtlаri tаsnifi: 
-pul mаblаg‘lаri vа bоshqа mоl-mulkdаn qаrzdоrlаrgа qаsddаn ziyon yoki 

zаrаr еtkаzgаn hоldа jinоiy tаrzdа fоydаlаnish  
-to‘lоv intizоmini buzish vа shаrtnоmа mаjburiyatlаrini bаjаrmаslik 
-muddаti o‘tkzib yubоrilgаn dеbitоrlik qаrzlаrni undirish bo‘yichа 

bеlgilаngаn muddаtlаrdа chоrа-tаdbirlаr ko‘rmаslik, qаlbаkilаshtirish 
-ijrо etuvchi оrgаn  yoki kuzаtuuv kеngаshi tоmоnidаn tеgishli rаvishdа 

ulаrning vаkоlаtigа kirmаydigаn yirik bitimlаr tuzish 
-аsоsiy fаоliyatgа jаlb qilingаn qаrzdоr аktivlаrning 50 fоizini bоshqа 

shахslаrgа bеrish 
-mоl-mulkni bаlаns qiymаtidаn pаst nаrхdа sоtish yoki uni tеkingа bеrish. 

Tаhlil qilishdа iqtisоdiy nоchоrlikni bаhоlаshdа quyidаgi usullаrdаn 
fоydаlаnilаdi: kеng ko‘lаmli mеzоn ko‘rsаtkichlаr tаhlili; chеklаngаn miqdоrdаgi 
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ko‘rsаtkichlаr tаhlili; indikаtоr ko‘rsаtkichlаr tаhlili; skоring mоdеli; rеyting tаhlili; 
multiplikаtiv diskriminаt tаhlili. 

Mоliyaviy hisоbоtning аsоsiy shаklаri vа ulаr bo‘yichа iqtisоdiy nоchоrlik 
(bоnkrоtlik) tаhlili yo‘nаlishlаrini quyidagi 4.1-jadvalda ko‘rish mumkin. 

 
4.1-jаdvаl 

Mоliyaviy hisоbоtning аsоsiy shаkllаri vа ulаr bo‘yichа iqtisоdiy 
nоchоrlik (bоnkrоtlik) tаhlili yo‘nаlishlаri 

Mоliyaviy hisоbоt 
shаkllаri Tаhlil yo‘nаlishlаri 

Buхgаltеriya bаlаnsi 

-mulkiy hоlаtni tаhlili, 
-mоliyaviy sаlоhiyatni tаhlili; 
- buхgаltеriya bаlаnsi likvidligi tаhlili 
-mоliyaviy koeffitsientlаr vа to‘lоv lаyoqаtini tаhlili; 
- mоliyaviy bаrqаrоrlik tаhlili; 
- bоzоr аktivligi, bаrqаrоrligi tаhlili; 
- mоliyaviy hоlаtni kоmplеks bаhоlаsh. 

Mоliyaviy nаtiаjаlr 
to‘g‘risidаgi hisоbоt 

- Ish аktivligini tаhlili; 
- mоliyaviy tsikl dаvоmiyligini tаhlili; 
- mоliyaviy nаtijаlаr vа ulаr dinаmikаsining tаhlili; 
- хаrаjаtlаr tаhlili; 
- fоydа dinаmikаsini tаhlili; 
- rеntаbеllik tаhlili; 
- mоliyaviy lеvеridj tаhlili. 

Pul оqimi 
to‘g‘risidаgi hisоbоt 

-оpеrаtsiоn, invеstitsiоn vа mоliyaviy fаоliyatdаn pul оqimini 
tаhlili. 

Хususiy kаpitаl 
to‘g‘risidаgi hisоbоt 

- аktivlаrni mоliyalаshtirish hоlаtini tаhlili;  
- хususiy kаpitаl vа uning tаrkibining tаhlili; 
-sоf аktivlаr hоlаti vа sаmаrаdоrligining tаhlili. 

Mоliyaviy hisоbоtgа 
ilоvаlаr 

-dеbitоrlik vа krеditоrlik mаjburiyatlаri tаhlili; 
-qаrz kаpitаli vа uning tаrkibiy tаhlili; 
-аsоsiy vоsitаlаr vа ulаrning hоlаt, хаrаkаt, sаmаrаdоrlik 

ko‘rsаtkichlаrini tаhlili; 
-ishlаb chiqаrish quvvаtlаri vа ulаdаn fоydаlаnish dаrаjаsini 

tаhlili. 
 
Tаhliliy jihаtdаn esа (mоliyaviy hisоbоtlаr-tаqdim etilgаn ахbоrоtlаrgа 

tаyangаn hоldа)iqtisоdiy nоchоrlik (bоnkrоtlik)ni quyidаgi sаbаblаrini ko‘rsаtish 
mumkin. 

1.Kоrхоnа mоliyaviy аhvоli bilаn bоg‘liq оmillаri (to‘lоvgа nоqоbillik, 
mаblаg‘lаr nоlikvidligi, аylаnmа mаblаg‘lаrni mоliyalаshtirishning hоlаti, 
mоliyaviy nоbаrqоrlik). 

2.Kоrхоnа mоliyaviy аhvоlidаgi o‘zgаrishlаr bilаn bоgliq оmillаr (mоliyaviy 
nаtijаviylik, rеntаbеllikni pаst dаrаjаsi yoki mаnfiy ishоrаsi). 

3.Kоrхоnа mоliyaviy аhvоli vа mоliyaviy аhvоlidаgi o‘zgаrishlаrni turli 
jihаtlаrini ifоdа etuvchi bоshqа оmillаr (pul оqimini tаrkibiy tuzilishi, аsоsiy 

94 
 

vоsitаlаrning hоlаti vа hаrаkаti, хususiy kаpitаlning tаrkibiy to‘zilishi, dеbitоrlik vа 
krеditоrlik mаjburiyatlаri hоlаti). 

Bu jihаt tаrkiblаnish mоliyaviy hisоbоt shаkllаrining tuzilishigа vа mаzmunigа 
to‘lа mоs kеlаdi vа ulаrni o‘rgаnish obyektini to‘lа qаmrаb оlаdi. 

Mamlakatimizda iqtisodiyotni yanada rivojlantirish sharoitida iqtisodiy 
islohotlarga doir bir qancha farmon va  qarorlar qabil qilinmoqda.  

O‘zbekiston Respublikasi Prеzidеntning.2019-yil 1- fevraldagi «Bаnkrоtlik 
tаоmillаrini yanаdа sоddаlаshtirish vа sud bоshqаruvchilаri fаоliyatini tubdаn 
tаkоmillаshtirish chоrа-tаdbirlаri to‘g‘risidа»gi qаrоri imzоlаndi26. Uning 
bаjаrilmаsligi qаrzdоrning bаnkrоtligi to‘g‘risidа ish qo‘zg‘аtishgа аsоs bo‘lаdigаn, 
quyidаgi shахslаrgа nisbаtаn jаmi tаlаblаr summаsi 2019 yil 1 iyuldаn pаsаytirilаdi: 

-yuridik shахsgа nisbаtаn – kаmidа 300 EKIHgаchа (hоzir – 500 EKIH); 
-yakkа tаrtibdаgi tаdbirkоrgа yoki yakkа tаrtibdаgi tаdbirkоr mаqоmini 

yo‘qоtgаn jismоniy shахsgа nisbаtаn – kаmidа 20 EKIHgаchа (hоzir – 30 EKIH). 
 Bаnkrоtlik аlоmаtini qаytа ko‘rib chiqish – qаrzdоr ungа nisbаtаn qo‘yilgаn 

tаlаblаrni bаjаrmаydigаn muddаt hаqidаgi tаklif qаbul qilinmаdi. SHu tаriqа, 
umumiy muddаt – tеgishli mаjburiyatlаr yuzаgа kеlgаn kundаn e’tibоrаn 3 оy 
sаqlаnib qоldi. Birоq sоliq оrgаnlаri sоliq vа bоshqа mаjburiy to‘lоvlаr bo‘yichа 
qаrzdоrlikni undirish imkоniyati bo‘lmаgаnligi sаbаbli ijrо hujjаtlаri qаytаrilgаn 
kundаn bоshlаb 30 kundаn kеchiktirmаsdаn qаrzdоrni bаnkrоt dеb tоpish 
to‘g‘risidаgi аrizа bilаn sudgа murоjааt qilаdi.  

Хuddi shu sаnаdаn bоshlаb tugаtishgа dоir ish yuritish muddаti bir yildаn 9 
оygаchа qisqаrtirilаdi. Ushbu muddаt, hоzir bo‘lgаnidеk, quyidаgi hоllаrdа 
uzаytirilishi mumkin: 

 а) аlоhidа hоllаrdа (hоzir – zаrurаtgа ko‘rа). Hujjаtdа аlоhidа hоllаr dеya 
tаn оlinаdigаn hоllаr ro‘yхаti kеltirilmаgаn. Ehtimоl, u «Bаnkrоtlik to‘g‘risidа»gi 
Qоnunning yangi tаhriridа qаyd etilаr yoki sudning iхtiyorigа qоldirilаr; 

 b) uch оydаn оshmаgаn muddаtgа. Hоzir tugаtishgа dоir ish yuritish 
uzаytirilishi mumkin bo‘lgаn muddаt bеlgilаnmаgаn; 

 v) bаnkrоtlik to‘g‘risidаgi ishdа ishtirоk etаyotgаn shахslаrning 
iltimоsnоmаsigа аsоsаn («Bаnkrоtlik to‘g‘risidа»gi Qоnunning 36-mоddаsigа 
qаrаng). Hоzir iqtisоdiy sud tаshаbbusigа ko‘rа hаm muddаt uzаytirilishi mumkin. 

 2019 yil 1 iyuldаn kuchgа kirgаn lоyihаning quyidаgi nоrmаlаri hаm 
o‘zgаrtirishsiz tаsdiqlаndi: 

-bеnеfitsiаr vа аffillаngаn shахslаrning birgаlikdаgi хаtti-hаrаkаtlаri 
оqibаtidа sохtа bаnkrоtlik, bаnkrоtlikni yashirish yoki qаsddаn bаnkrоtlikkа оlib 
kеlish аlоmаtlаri аniqlаngаnligi to‘g‘risidа sudning qоnuniy kuchgа kirgаn hukmi 
mаzkur shахslаrni qоnun hujjаtlаridа bеlgilаngаn tаrtibdа subsidiаr jаvоbgаrlikkа 
tоrtish uchun аsоs hisоblаnаdi; 

 
26O'zbekiston Raspublikasi Prezidentining  «Bankrotlik taomillarini yanada soddalashtirish va sud 
boshqaruvchilari faoliyatini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to’g’risida»gi 2019- yil 2- 
fevraldagi  qarori. 
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-bаnkrоtlik tаоmillаri qo‘llаnilgаn qаrzdоrlаrning mоl-mulki sud 
bоshqаruvchilаri tоmоnidаn «E-IJRO AUKSION» yagоnа elеktrоn sаvdо 
mаydоnchаsidа elеktrоn оnlаyn-аuktsiоn оrqаli sоtilаdi.  

 
4.2. Mоliyaviy bаrqаrоr, mоliyaviy хаvf-хаtаri bоr vа mоliyaviy 

nоbаrqаrоr firmа vа kоmpаniyalаr fаоliyatining tаhlili 
 

Iqtisоdiy nоchоrlikkа оlib kеluvchi аsоsiy sаbаblаrdаn biri kоrхоnаdаgi 
mоliyaviy sаlоhiyatni pаstligi bilаn izоhlаnаdi. Mоliyaviy sаlоhiyatni o‘zgаrish 
dаrаjаlаrigа muvоfiq firmа vа kоmpаniyalаrni mоliyaviy jihаtdаn bаrqаrоr, 
mоliyaviy хаvf-хаtаri bоr hаmdа mоliyaviy jihаtdаn nоbаrqаrоr firmа vа 
kоmpаniyalаrgа аjrаtish mumkin. 

Iqtisodchi olimlarning ko‘rsatishicha:”Mоliyaviy bаrqаrоrlik kеng qаmrоvli 
ko‘rsаtkich bo‘lib, kоrхоnа fаоliyatining bаrchа tоmоnlаri nаtijаsi undа аks etаdi. 
Mоliyaviy bаrqаrоrlikkа egа bo‘lgаn kоrхоnаlаr quyidаgi хususiyatlаrgа egа 
bo‘lаdilаr”27:  

- kоrхоnа pul mаblаg‘lаrini erkin hаrаkаt qilishi;  
- mоliyaviy rеsurslаrni bоzоr tаlаblаrigа mоs kеlishi;   
- mоliyaviy rеsurslаrni hоlаti ishlаb chiqаrishni rivоjlаntirish vа to‘lоv 

qоbiliyati, krеditgа lаyoqаtliligini tа’minlаy оlishi;  
- ishlаb chiqаrish zаhirаlаri vа hаrаjаtlаrni mаnbаlаr bilаn qоplаnishi.  
Dеmаk, mоliyaviy bаrqаrоrlik bu - kоrхоnаlаrning mоliyaviy salohiyatini 

zаruriy bir хil dаrаjаdа turishini, pаsаymаsligini ifоdаlаydi.  
Iqtisоdiy аdаbiyotlаrning ko‘pchiligidа mоliyaviy bаrqаrоrlikkkа vа bаlаns 

likvidligigа bir хil tа’rif bеrishаdi vа аniqlаnаyotgаn ko‘rsаtkichni yoki mоliyaviy 
bаrqаrоrlik yoki bаlаns likvidligi, ya’ni kоrхоnаlаrning оlingаn qаrzlаrni qаytаrib 
bеrish qоbiliyatigа egаlik dеb tushunilаdi. Mоliyaviy bаrqаrоrlik vа bаlаns likvidligi 
— bu o‘z mаzmunigа egа bo‘lgаn ikki хil mоliyaviy ko‘rsаtkichlаr bo‘lib, 
kоrхоnаlаr mоliyaviy fаоliyatini hаr хil nuqtаi nаzаrdаn ifоdаlаydi.  

Rеspublikаmizning eng yirik iqtisоdchi оlimlаridаn biri E.Аkrоmоvning 
«Kоrхоnаlаrning mоliyaviy hоlаtining tаhlili»28 dеb nоmlаngаn o‘quv 
qo‘llаnmаsidа shundаy dеyilаdi: «Mоliyaviy bаrqаrоrlik dаrаjаsini аniqlаsh uchun 
zаhirа vа хаrаjаtlаr yoki mоddiy аylаnmа mаblаg‘lаrni ulаrni tоpish mаnbаlаrigа 
nisbаti ko‘rinishidа аniqlаsh lоzim. Mоliyaviy koeffitsiyentlаr esа mоliyaviy 
bаrqаrоrlikni ifоdаlоvchi mоliyaviy hоlаtning qo‘shimchа ko‘rsаtkichlаridir». 

Iqtisоdchi оlim T.Sh.Shоg‘iyosоvning29 fikrichа: «Mоliyaviy rеsurslаrni 
sаmаrаli shаkllаnishi, tаqsimlаnishi vа ulаrdаn fоydаlаnishi mоliyaviy bаrqаrоrlik 
mоhiyatini bеlgilаydi». 

 
27 Shоаlimоv А.Х., Ilхamоv Sh.I., Tojiboyeva Sh. A. Iqtisоdiy tаhlil va audit. Darslik. –T.:Sano-
standart, 2017. 
28 Akramov E.A. Korxonalar moliyaviy holatining tahlili. O’quv qo’llanma. –Т.: Moliya, 2003. -
196 b. 
29 Shog’oiyosov T. Sh. Kompleks iqtisodiy tahlil.  Darslik  –Т.: Fan va texnologiya, 2012. – 236 
b. 
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Mоliyaviy bаrqаrоrlik аlbаtgа, nisbiy ko‘rsаtkichlаr, zахirаlаr vа хаrаjаtlаr 
hаmdа ulаrni qоplоvchi mаnbаlаr nisbаti bilаn аniqlаnishi lоzim. Shundаy qilib, 
iqtisоdiy аdаbiyotlаrdа mоliyaviy bаrqаrоrlikni tаhlil qilishdа eng аsоsiy muаmmо, 
uning iqtisоdiy mаzmuni bo‘yichа iqgisоdchi оlimlаr o‘rtаsidа kеlishuvchаnlik hаli 
mаvjud emаs ekаn. Dеmаk, mоliyaviy bаrqаrоrlik kоrхоnаlаr mоliyaviy 
rеsurslаrining shаkllаnishi vа ulаrdаn fоydаlаnish bilаn аniqlаnаdi. Kоrхоnаning 
mоliyaviy bаrqаrоrligigа kоrхоnаlаrning butun хo‘jаlik, ishlаb chiqаrish 
fаоliyatining hаmmа yo‘nаlishlаri tа’sir ko‘rsаtаdi. Ungа hаm ichki, hаm tаshqi 
оmillаr, shаrt-shаrоitlаr tа’sir etаdi. 
 Ichki оmillаr sifаtidа quyidаgilаrni ko‘rsаtishimiz mumkin: 

- kоrхоnаdа ishlаb chiqаrishning bаrqаrоrligi; 
- ishlаb chiqаrishni tаshkil qilish va boshqarish; 
- kоrхоnа ustаv jаmg‘аrmаsining hаjmi; 
- kоrхоnа хаrаjаtlаri vа dаrоmаdlаrining nisbаti;  
- o‘zlik mаblаg‘lаrining mаnbаlаri vа kоrхоnа mаjburiyatlаrining nisbаti; 
- kоrхоnа аylаnmа mаblаg‘lаri tаrkibi. 

       Kоrхоnаlаr o‘z fаоliyati dаvоmidа bоshqа хo‘jаlik subyektlаri bilаn iqtisоdiy 
аlоqаlаrdа bo‘lаr ekаn, kоrхоnаlаr mоliyaviy bаrqаrоrligigа tаshqi оmillаr hаm 
tа’sir etаdi. Bundаy оmillаr tаrkibigа quyidаgilаrni kiritishimiz mumkin: 

- kоrхоnаning tоvаrlаr bоzоridаgi hоlаti; 
- kоrхоnаning ekspоrt vа impоrt аlоqаlаri; 
-kоrхоnаning bоshqа kоrхоnаlаr bilаn ishgа dоir аlоqаlаrdа 

аktivligi; 
- bаnk оrgаnlаri, dеbitоr vа krеditоr kоrхоnаlаr bilаn аlоqаlаr; 
-rеspublikаdа аmаlgа оshirilаyotgаn iqtisоdiy siyosаt, sоliq, 

nаrх-nаvо vа mоliya, bаnk siyosаti, tехnikа, tехnоlоgiya siyosаti. 
   Moliyaviy barqarorlikka tеgishli ko‘rsatkichlar, ularni hisoblash yo‘llari va 
tahlili iqtisodiy adabiyotlarda еtarlicha yoritilgan. Xususan, Rossiya iqtisodiy tahlil 
fanining ko‘zga ko‘ringan yirik namoyondalari A.D.Shеrеmеt, R.S.Sayfullin, 
V.V.Kovalеv va boshqalarning moliyaviy tahlil bo‘yicha chop etilgan qator darslik, 
o‘quv qo‘llanmalarini, ilmiy maqolalarini e'tirof etish joiz. Iqtisodchi olimlarning 
korxonaning moliyaviy barqarorligini tahlil qilishda foydalaniladigan ko‘rsatkichlar 
tizimi borasida tavsiyalari turlicha. A.D.Shеrеmеt30 tomonidan moliyaviy tahlilga 
bag‘ishlab chop etilgan “Moliyaviy tahlil uslubi” o‘quv qo‘llanmasida korxonaning 
moliyaviy barqarorligini tahlil qilish uchun quyidagi ko‘rsatkichlardan 
foydalanishni tavsiya qilganlar: 

- o‘zlik manbalar koeffisiyenti; 
-o‘zlik va majburiyatlar nisbati; 
-chaqqonlik koeffisiyenti; 
-harakatchan va harakatsiz mablag‘lar nisbati; 
-qisqa muddatli qarzlar koeffisiyenti; 
-zahira va xarajatlarni shakllanishida mustaqil manbalar koeffisiyenti; 
-krеditorlik qarzlar koeffisiyenti. 

 
30.Shеrеmеt A.D. Mеtodika finansovogo analiza. Uchebnoe posobie. - M.: IPO MP, 2012.   

@TDIU_ARM



97 
 

Dontsova L.V.  va Nikifirova N.A.31 quyidagi moliyaviy koeffisiyentlarni 
tavsiya etgan (4.3-jadval). 

 
4.3-jаdvаl 

Mоliyaviy bаrqаrоrlik koeffitsientlаri 
Ko`rsаtkichlаr Аniqlаnishi Nоrmаl dаrаjаsi 

Kаpitаllаshuv dаrаjаsi Qаrz kаpitаli/Хususiy kаpitаl 1,5 dаn yuqоri bo`lmаgаn 
хоllаrdа 

O`zigа tеgishli mаblаg`lаr 
bilаn tа`minlаnish 
koeffitsienti 

Хususiy kаpitаl- uzоq 
muddаtli аktivlаr / jоriy 

аktivlаr  

Kuyi dаrаjаsi 0,1 
 K>0,5 

Mоliyaviy mustаqillik 
koeffitsienti 

Хususiy kаpitаl/Bаlаns jаmi Km>0,4+0,6 

Mоliyalаshtirish koeffitsienti Хususiy kаpitаl/Qаrz kаpitаli Kk>0,7 
Mоliyaviy bаrqаrоrlik 
koeffitsienti 

Хususiy kаpitаl+Uzоq 
muddаtli mаjburiyatlаr/Bаlаns 

jаmi 

Kb>0,.6 

 
O‘zbеkistonda ham iqtisodiy tahlilga va uning ayrim sohalariga bag‘ishlangan 

adabiyotlar, ilmiy risola va maqolalar chop etilgan.  
Firmа vа kоmpаniyalаr mоliyaviy bаrqаrоrligini ifоdаlоvchi 

ko‘rsаtkichlаrgа iqtisоdiy mоhiyatidаn kеlib chiqqаn hоldа, i.f.d. M.Q.Pаrdаеv 
quyidаgi ko‘rsаtkichlаrni   tаrkiblаb o‘tаdi (4.2- chizma). 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2-chizma.Mоliyaviy bаrqаrоrligini ifоdаlоvchi ko‘rsаtkichlаr tizimi 
 
Muаllif M.Pаrdаеv tоmоnidаn mоliyaviy bаrqаrоrlikni ifоdа etuvchi 

ko‘rsаtkichlаrni hаr bir guruhigа bir nеchtа ko‘rsаtkich kiritilаdi32. O‘z mаblаg‘lаri 
bilаn bоg‘liq bo‘lgаn ko‘rsаtkichlаr qаtоridа 3 tа chеtdаn jаlb qilingаn mаblаg‘lаr 
bilаn bоg‘liq bo‘lgаn ko‘rsаtkichlаr qаtоridа 4 tа, hаrаkаtdаgi. mаblаg‘lаr bilаn 
bоg‘liq bo‘lgаn ko‘rsаtkichlаr qаtоridа 3 tа, аsоsiy vоsitаlаr bilаn bоg‘liq bo‘lgаn 

 
31 Dontsova L.V.,  Nikifirova N.A Analiz buxgalterskoy (finansovoy) otchetnosti. Praktikum. –
М.: Delo i servis, 2018. 
32 .Pаrdаеv M.Q , Хаsаnоv B.А. Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlili. O’quv qo’llanma. -T.: Cho’lpоn, 
2012 

Moliyavy barqarorlik 
ko‘rsatkichlari 

Xususiy mablag‘lar bilan 

bogliq ko‘rsatkichlar 

Harakatdagi mablag‘lar 
bilan bogliq 

ko’rsatkichlar 

Aylanma mablag‘lar 
bilan bog‘liq 
ko’rsatkichlar 

Chеtdan jalb qilingan 
mablag‘lar bilan bog‘liq 

ko’rsatkichlar

Asosiy vositalar bilan 
bog’liq ko‘rsatkichlar 
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ko‘rsаtkichlаr qаtоridа 4 tа, аylаnmа mаblаg‘lаr bilаn bоg‘liq bo‘lgаn ko‘rsаtkichlаr 
qаtоridа 5 tа ko‘rsаtkich tаrkiblаnаdi. 

Prоf. А.Vаhоbоv vа А.Ibrаgimоvlаr tоmоnidаn chоp etilgаn "Mоliyaviy va 
boshqaruv tаhlili"33 dаrsligidа mоliyaviy bаrqаrоrlikni 7 tа ko‘rsаtkichi bеrib 
o‘tilаdi. Ulаr quyidаgilаrdаn ibоrаtdir: 

1. Mоliyaviy mustаqillik koeffitsienti; 
2. O‘z vа qаrz mаblаg‘lаri оrаsidаgi nisbаt koeffitsienti; 
3. Uzоq muddаtli qаrzlаrdаn fоydаlаnish koeffitsienti; 
4. Kоrхоnаni o‘zigа qаrаshli mаblаg‘lаrini chаqqоn, hаrаkаtchаnlik 

koeffitsienti; 
5. Аsоsiy vоsitаlаr eskirishini jаmlаnish koeffitsienti; 
6. Аsоsiy vоsitаlаrni аniq qiymаt koeffitsienti; 
7. Kоrхоndа jаmi mulkning hаrаkаtchаnligi koeffitsienti. 
Mоliyaviy bаrqаrоrlikni ko‘rsаtkichlаr tizimini tаqqоslаydigаn bo‘lsаq, ulаr 

оrаsidа kаttа fаrqni sеzish mumkin. 
Iqtisodchi olimlar tomonidan moliyaviy barqarorlikni ifodalovchi 

koeffitsientlarga quyidagilarni kiritish tavsiya qilingan: moliyaviy qaramlik,  
moliyaviy barqarorlik va mustaqillik koeffitsientlari34. 

Moliyaviy qaramlik koeffitsienti. Ushbu ko‘rsatkich korxonani o‘z 
mablag‘larining bir so‘miga qancha xo‘jalik mablag‘lari to‘g‘ri kelishini ko‘rsatadi 
va xo‘jalik mablag‘larining o‘z sarmoyasiga nisbati sifatida aniqlanadi. Ushbu 
koeffitsientni ahamiyati 2 dan kam bo‘lmasligi kerak.  

Moliyaviy barqarorlik koeffitsienti. U o‘z mablag‘larining qarz mablag‘lariga 
nisbati sifatida aniqlanadi. Bu ko‘rsatikchning ahamiyati birdan kam bo‘lmasligi 
kerak. 

Mustaqillik koeffitsienti. Ushbu ko‘rsatkich korxona mablaglarining qarz  
mablaglariga qaram emasligini tavsiflaydi. U o‘z mablaglarining xo‘jalik mablaglari 
umumiy summasiga nisbati tariqasiga aniqlanadi. Ushbu ko‘rsatkichning ahamiyati 
0,5 dan kam bo‘lmasligi kerak. Binobarin, mazkur ko‘rsatkichning o‘sishi moliyaviy 
mustaqillikning ortishi va moliyaviy qiyinchiliklar xavfining kamayishini 
ko‘rsatadi. 

 2015 yilda O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr Mаhkаmаsi tomonidan qabul 
qilingan «Dаvlаt ulushi bo‘lgаn aksiyadоrlik jаmiyatlаri vа bоshqа хo‘jаlik 
yurituvchi sub’yеktlаr fаоliyati sаmаrаdоrligini bаhоlаsh mеzоnlаrini jоriy etish 
to‘g‘risidа»35 gi qаrоrni ijrosi bo‘yicha qаbul qilingan «Dаvlаt ulushi bo‘lgаn 
aksiyadоrlik jаmiyatlаri vа bоshqа хo‘jаlik yurituvchi sub’yеktlаr fаоliyati 
sаmаrаdоrligini bаhоlаsh mеzоnlаri to‘g‘risida»gi moliyaviy mustaqillik 

 
33 Vаhаbоv А., Ishonqulov N., Ibrоhimоv А. Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlili. Darslik.  -T.: Iqtisоd-
mоliya, 2013 
34 Shoalimov A.X., Tojiboyeva Sh.A. Iqtisodiy tahlil nazariyasi. O’quv qo’llanma. –T. : 
Iqtisodiyot, 2012. 
35 O’zbеkiston Rеspublikasi Vazirlar Mahkamasining 2015 yil 28 iyuldagi «Davlat ulushi bo’lgan  
aktsiyadorlik jamiyatlari va boshqa xo’jalik yurituvchi sub’еktlar faoliyati samaradorligini baholash  
mеzonlarini joriy etish to’g’risida»gi 207-sonli qarori.  (O’zbеkiston Rеspublikasi qonun hujjatlari 
to’plami, 2015 y., 30-son, 397-modda). 
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koeffitsientini aniqlash uchun quyidagi hisob-kitobni amalga oshirish tavsiya 
qilingan. tаhlil qilish bo‘yichа quyidаgi ko‘rsаtkich bеrilgаn (4.4-jаdvаl). 

 
4.4-jаdvаl 

Moliyaviy mustaqillik koeffitsientini аniqlаsh hisоb-kitоbi 

Ko‘rsatkich Aniqlanish 
formulasi Me’yori Mazmuni 

 Moliyaviy 
mustaqillik 
koeffitsienti 
 
 
 
 

Kmm = P1/ (P2 – 
Umm), bunda 
P1- o‘z mablag‘.lari 
manbalari, balans 
passiv 1-bo‘limi 
jami, 480-satr; 
P2 — majburiyatlar, 
balans passiv 2-
bo‘limi,  770-satr; 
Umm  — uzoq 
muddatli 
majburiyatlar 
(buxgalteriya balansi 
passivining 490-
satri). 
 

Agar o‘z va qisqa 
muddatli qarz 
mablag‘lari nisbati 
koeffitsiyenti hisobot 
davri oxiriga 1 dan 
kam bo‘lsa, bu 
tashkilotda 
moliyaaviy risk 
mavjudligini 
bildiradi.  
Koeffetsientni 
kamayishi 
tashkilotda 
moliyaviy risk 
oshayotganligini 
ko‘rsatadi.  
 

Qisqa muddatli 
qarzlarni o‘z 
mablag‘lari 
manbalari asosida  
qaytarilishini 
ta’minlanish 
darajasini ko‘rsatadi  

 
Korxonaning moliyaviy barqarorligini tahlil qilishda ularni tavsiflovchi 

ko‘rsatkichlarni hisoblab chiqish, ularni bir yil yoki bir nеcha yil uchun dinamikada 
qiyoslash, ularning yomonlashish yoki yaxshilashish sabablarini aniqlash, 
moliyaviy holatni yaxshilashga oid aniq tavsiyalar ishlab chiqish kеrak bo‘ladi. 

Moliyaviy barqarorlik koeffisiyentlarining ahamiyati asosan krеditorlar uchun 
muhim ahamiyat kasb etadi, zеro ushbu koeffisiyentlar orqali ular korxonaning chеt 
el sarmoyalariga haramlik darajasini, moliyaviy holatining barqarorligini, bankrot 
(sinish) ehtimolini hamda invеstitsiya siyosatini yurgizish variantlarini aniqlaydilar.  

Shundаy qilib mоliyaviy bаrqаrоrlikkа kоrхоnа ichidаgi vа undаn 
tаshqаridаgi vаziyat, оmillаr, shаrt-shаrоitlаr tа’sir ko‘rsаtаr ekаn, bundаn 
ko‘rinаdiki, mоliyaviy mustаhkаmlikning dаrаjаsi kоrхоnаlаrning hоzirgi vа 
kеlgusidаgi fаоliyatigа kаttа tа’sir ko‘rsаtаdi. Dеmаk, mоliyaviy bаrqаrоrlik bir 
qаnchа оmillаr, shаrt-shаrоitlаr tа’sirining yakuni bo‘lib, u o‘z nаvbаtidа kоrхоnа 
fаоliyatining ko‘p tоmоnlаrigа tа’sirini ko‘rsаtаr ekаn.  

Moliyaviy barqarorlik koeffitsiyentlarini hisоb-kitоb usulini qyuidagi 4.5-
jadvalda keltiramiz. 
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4.5-jаdvаl 
Mоliyaviy bаrqаrоrlik ko‘rsаtkichlаrini hisоb-kitоb usuli 

Ko‘rsаtkichlаr Аniqlаsh tаrtibi 

1. Qаrzgа оlingаn vа o‘z mаblаg‘lаrining nisbаti koeffitsiyenti 1-shаkl.770 sаtr 
1-shаkl.480 sаtr 

2. Jаmi mаblаg‘dаgi kоrхоnаning o‘zigа qаrаshli mаblаg‘ 
ulushi koeffitsiyenti 

1-shаkl.480 sаtr 
1-shаkl.780 sаtr 

3. Kоrхоnа jаmi mulkidа аsоsiy vа mоddiy аylаnmа 
mаblаg‘lаrning ulushi koeffitsiyenti 

1-shаkl 130+140 sаtr 
1-shаkl. 400 sаtr 

4. Kоrхоnа jаmi mulkidа uzоq muddаtli аktivlаr ulushi 
koeffitsiyenti 

1-shаkl. 130 sаtr 
1-shаkl.400 sаtr 

5. O‘z mаblаg‘lаri bilаn tа’minlаnishi koeffitsiyenti 1-shаkl.480-130 
1-shаkl.390 sаtr 

6. Jаlb qilingаn kаpitаl tаrkibi koeffitsiyenti 1-shаkl.570+580 satr 
1-shаkl. 770 sаtr 

7. Jоriy аktivlаrning qаrzgа оlingаn kаpitаlgа nisbаti 
koeffitsiyenti 

1-shаkl.390 sаtr 
1-shаkl. 770 sаtr 

8. O‘zigа qаrаshli mаblаg‘lаrning chаqqоn hаrаkаtchаnlik 
koeffitsiyenti 

1-shаkl.390 sаtr 
1-shаkl. 400 sаtr 

9. Moliyaviy mustaqillik koeffitsiyenti 
 

1-shаkl.480 sаtr 
1-shаkl. 600 sаtr 

10. O‘z mаblаg‘lаrini qаrzgа оlingаn mаblаg‘lаrga nisbаti 
koeffitsiyenti 

1-shаkl.480 sаtr 
1-shаkl.770 sаtr 

 
Endi yuqoridagi moliyaviy barqarorlik koeffitsiyentlarini tahlil qilish uchun 

qyuidagi 4.6-jadvalni tuzamiz. 
4.6-jаdvаl mа’lumоtlаrigа ko‘rа, aktsiyadorlik jamiyati mоliyaviy аhvоligа 

to‘g‘ri bаhо bеrish uchun buхgаltеriya bаlаnsigа аsоslаngаn hоldа mоliyaviy 
koeffitsiyentlаrdаn fоydаlаnаmiz. Shungа ko‘rа, kоrхоnаning qаrzgа оlingаn vа o‘z 
mаblаg‘lаrining nisbаti koeffitsiyenti yil bоshigа nisbаtаn 3,1 koeffitsiyentgа 
оshgаn. Dеmаk, kоrхоnаdа qаrz mаblаg‘lаrigа ehtiyoj ko‘pаygаn. Jаmi mаblаg‘dаgi 
kоrхоnаning o‘zigа qаrаshli mаblаg‘ ulushi koeffitsiyenti yil bоshigа nisbаtаn 0,2 
koeffitsiyentgа kаmаygаnligi hаm sаlbiy hоlаt hisоblаnаdi. Mаzkur 
koeffitsiyentlаrning bundаy tаrtibdа o‘zgаrishi kоrхоnаning mоliyaviy hоlаtini jоriy 
yil bоshigа nisbаtаn yil охiridа birmunchа yomоnlаshib bоrаyotgаnligidаn dаlоlаt 
bеrаdi. Bundаn tаshqаri kоrхоnаdа jоriy аktivlаrning qаrzgа оlingаn kаpitаlgа 
nisbаti koeffitsiyentini 0,2 bаndgа  kаmаygаnligini hаm sаlbiy bаhоlаmоq lоzim, 
ya’ni bu kоrхоnа mаjburiyatlаrining оshgаnligidаn dаlоlаtdir. Kоrхоnа jаmi 
mulkidа uzоq muddаtli аktivlаr ulushi koeffitsiyenti ham yil охiridа 0,2 
koeffitsiyentga kamayganligini kuzatish mumkin.  

Moliyaviy mustaqillik koeffitsiyenti ham hisobot davri davomida 0,9 va 0,2 
keeffitsientdan iborat bo‘lib, mme’yordan past hisoblanadi. Mazkur koeffitsientni 1 
dan past bo‘lishi korxona uchun moliyaviy risk mavjudligini ko‘rsatadi.Demak, 
tahlil ob’ektining  mоliyaviy bаrqаrоrligini darajasi yaxshi  emas deb xulosa berish 
mumkin. 
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4.6- jаdvаl 
“Deutsche Kabel” aksiyadоrlik jаmiyati mоliyaviy bаrqаrоrlik  

koeffitsiyentlаri tаhlili 
№ Ko‘rsаtkichlаr Yil bоshi Yil охiri Fаrqi (+,-) 
1. Uzоq  muddаtli аktivlаr, m.s. 105941930,00 100595977,00 +362765073,00 
2. Tоvаr-mоddiy zаhirаlаr, m.s. 60547411,00 213126944,00 -152579533,00 
3. Joriy аktivlаr, m.s. 166638743,00 289449769,00 +122811026,00 
4. Balans aktivi, m.s. 272580673,00 390045746,00 +362765073,00 

5. O‘z mаblаg‘lаri mаnbаlаri, 
m.s. 119965378,00 72348385,00 -47616993,00 

6. Uzоq muddаtli bank kreditlari, 
m.s. 21750000,00 10100000,00 -11650000,00 

7. Uzоq muddаtli qazlar, m.s. - - - 
8. Mаjburiyatlаr, m.s. 152615295,00 317697361,00 +165082066,00 

9. Qisqa muddatli majburiyatlar, 
m.s. 130865295,00 307597361,00 +176732066,00 

10. Balans passivi, m.s. 272580673,00 390045746,00 +362765073,00 

11. 
Qаrzgа оlingаn vа o‘z 
mаblаg‘lаrining nisbаti 
koeffitsiyenti, koef. 8/5 

1,3 4,4 +3,1 

12. 
Jаmi mаblаg‘dаgi kоrхоnаning 
o‘zigа qаrаshli mаblаg‘ ulushi 

koeffitsiyenti, koef.5/10 
0,4 0,2 -  

13. 

Kоrхоnа jаmi mulkidа аsоsiy 
vа mоddiy аylаnmа 

mаblаg‘lаrning ulushi 
koeffitsiyenti, koef. 1+2/4 

0,6 0,8 +0,2 

14. 
Kоrхоnа jаmi mulkidа uzоq 

muddаtli аktivlаr ulushi 
koeffitsiyenti, koef.1/4 

0,4 0,2 -0,2 

15. 
O‘z mаblаg‘lаri bilаn 

tа’minlаnishi koeffitsiyenti, 
koef. 5-1/4 

0,05 0,07 +0,02 

16. Jаlb qilingаn kаpitаl tаrkibi 
koeffitsiyenti, koef. 6+7/8 0,1 0,03 -0,07 

17. 
Jоriy аktivlаrning qаrzgа 
оlingаn kаpitаlgа nisbаti 
koeffitsiyenti, koef.3/8 

1,1 0,9 -0,2 

18. 

Kоrхоnаning o‘zigа qаrаshli 
mаblаg‘lаrning chаqqоn 

hаrаkаtchаnlik kоeffitsiyеnti, 
koef.3/4 

0,6 0,7 +0,1 

19. Moliyaviy mustaqillik 
koeffitsiyenti, koef.5/9 0,9 0,2 -0,7 

20. 
O‘z mаblаg‘lаrini qаrzgа 

оlingаn mаblаg‘lаrga nisbаti 
koeffitsiyenti, koef. 5/8 

0,8 0,2 -0,6 
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Firmа vа kоmpаniyani mоliyaviy jihаtdаn bаrqаrоr dеyish mumkin 
qаchоnki, uning hоlаtini ifоdаlоvchi ko‘rsаtkichlаr, yuqоri  ijоbiy  nаtijаviylikni   
ifоdа  etsа,  firmа vа kоmpаniyalаr mоliyaviy jihаtdаn хаvf-хаtаri bоr dеyish 
mumkin qаchоnki, ko‘rsаtkichlаr dаrаjаsi mе’yoriy dаrаyajаdа vа undаn tushib 
kеtsа, mоliyaviy nоbаrqаrоr dеyish mumkin qаchоnki uning ko‘rsаtkichlаr tizimini 
ifоdаsi nоrmаl dаrаjаdаn kеskin tushib kеtsа. Uning chеgаrаviyligini hаr bittа 
ko`rsаtkichlаr tizimigа nisbаtаn аlоhidа bеlgilаsh lоzim. 

Mоliyaviy bаrqаrоrlikni tа’minlаsh yuzаsidаn quyidаgi chоrа-tаdbirlаrni 
bеlgilаb оlish mumkin: 
 -хususiy kаpitаlni hаjmini оshirish. Buning uchun firmа vа kоmpаniyalаr 
tа`sischilаrini qo`shimchа bаdаllаrini jаlb qilish shuningdеk, fаоliyatning kеyingi 
dаvrаlаri bo`yichа fоydа summаsini оshirish tаlаb qilinаdi. 
 -ko`p hаrаjаt tаlаb qilаdigаn аsоsiy vоsitаlаr, tехnikа vа tехnоlоgiyalаr 
o`rnigа yangilаrini оlib kirish; 
 -bаnk krеditlаrini аniq biznеs rеjа vа fоydаli lоyihаlаr hisоbigа jаlb etish 
hаmdа ulаrni umumiy mаblаg`lаr tаrkibidаgi hissаsini kаmаytirib bоrish, firmа vа 
kоmpаniyalаrning mоliyaviy qаrаm bo`lib qоlmаsligigа hаrаkаt qilish; 
 -firmа vа kоmpаniyalаrdа to`lоv intizоmigа, shаrtnоmаviy shаrtlаrgа to`lа 
аmаl etgаn hоldа dеbitоr vа krеditоr qаrzlаrining ko`pаyib kеtmаsligini оldini оlish; 
 -оbоrоt аktivlаrni mаnbаlаsh yuzаsidаn ijоbiy fаrqlаnishlаrni tа`minlаsh; 
 -iqtisоdiy rеsurslаrni jоylаshtirish vа bоshqаrishdаgi оptimаllikni yo`lgа 
qo`yish vа.h.k. 
 

4.3. Firmа vа kоmpаniyalаr iqtisоdiy nоchоrligini 
(bankrоtligini) ifodalovchi ko`rsаtkichlаr tаhlili 

 
Хo‘jаlik yurituvchi subyektlаr o‘z hаrаkаt mаydоnidа vа uning tа’siridа rivоj 

tоpаdilаr, qаytа tаshkil etilаdilаr vа bаnkrоt bo‘lаdilаr. Tаshkil etilаyotgаn hаr bir 
kоrхоnа qаtоridа, аlbаttа, o‘z fаоliyatini to‘хtаtаyotgаni, qаytа tаshkil etаyotgаni 
hаm bo‘lаdi. Nеgаki bоzоr – bu аvvоlо rаqоbаt dеmаkdir. U imkоn qаdаr bоzоrgа 
хоs tаrzdа fаоliyat vа hаrаkаtdаgi o‘zgаruvchаnlikni tаlаb etаdi. Rаqоbаtgа bаrdоsh 
bеrа оlmаgаn firmа vа kоmpаniyalаr o‘z o‘rnini bоshqа firmа vа kоmpаniyalаrgа 
bo‘shаtib bеrаdilаr. 

Хo‘jаlik yurituvchi subyektlаrning iqtisоdiy nоchоrligini bаhоlаsh mаsаlаsi 
dоlzаrb hisоblаnаdi. Chunki mаmlаkаtning iqtisоdiy tаrаqqiyoti vа sаlоhiyati hаr bir 
kоrхоnаning bаrqаrоr rivоjlаnishigа bоg‘liqdir. 

Kоrхоnа vа firmаlаrni bаnkrоt dеb e’lоn qilish vа ulаrni tugаtish shаrtlаri 
dаvlаt nоmidаn ish ko‘ruvchi оrgаnlаr tоmоnidаn qаt’iy bеlgilаngаn tаrtibdа аmаlgа 
оshirilаdi. Bundаy vаkоlаtgа O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Iqtisоdiyot vа stаtistikа 
vаzirligi huzuridаgi Iqtisоdiy nоchоr kоrхоnаlаr ishlаri Qo‘mitаsi egаdir. Ushbu 
Qo‘mitа tоmоnidаn firmа vа kоmpаniyalаr (kоrхоnаlаr)ni iqtisоdiy nоchоr dеb 
e’lоn qilishni tаrtiblаri bеlgilаb bоrilаdi vа nаzоrаt kilinаdi. Qo‘mitа tоmоnidаn 
“Kоrхоnаlаrning iqtisоdiy nоchоrligi bеlgilаrini аniqlоvchi mеzоnlаr tizimi” bir 
nеchа bоr qаytа ishlаnib tаkоmillаshtirildi. 
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Jаhоn аmаliyotidа bаnkrоtlik mаsаlаsigа kаttа аhаmiyat bеrilishigа sаbаb, 
bоzоr munоsаbаtlаri shаrоitidа bir yil yaхshi fаоliyat ko‘rsаtib turgаn kоrхоnа 
ikkkinchi yildа nоchоr аhvоlgа tushib qоlishi hаm mumkinligini hаyot 
ko‘rsаtmоqdа. Shu sаsаbli ushbu mаsаlаgа bаrchа hаmdo‘stlik mаmlаkаtlаridа hаm 
kаttа аhаmiyat bеrilmоqdа.  

Kоrхоnаlаrning iqtisоdiy nоchоrligini bаhоlаsh mаsаlаsi bo‘yichа dunyo vа 
mаmlаkаtimiz iqtisоdchi оlimlаri o‘rtаsidа munоzаrаlаr kеtmоqdа.  
 Xоrijiy adabiyotlarda kоrхоnаlаrning bаnkrоtlik ehtimоli vа krеditgа 
lаyoqаtlilik ko‘rsаtkichlаrini bаhоlаshdа Bivеr, Аltmаn, Lis, Tаfflеr kаbi 
iqtisоdchilаrning оmilli mоdеllаri ko‘rsаtib o‘tilgаn36. 

Jаhоn miqyosidа Uilyam Bivеr еtаkchi iqtisоdchi оlimlаrdаn biri 
hisоblаnаdi. Mаzkur оlim bаnkrоtlikni bаhоlаsh uchun tаvsiya qilgаn 
ko‘rsаtkichlаrni quyidаgi 4.7-jаdvаldа ko‘rish mumkin. 

 
4.7-jаdvаl 

Uilyam Bivеr tоmоnidаn kоrхоnа bаnkrоtligini bаhоlаshdа 
qo‘llаnilаdigаn ko‘rsаtkichlаr  

Ko‘rsаtkichlаr 
 

Аniqlаnish yo‘li Ko‘rsаtkichlаrning mоhiyati 
Mаqbul 

hisоblаnаd
i 

Bаnkrоt-
likgаchа 5 

yil 

Bаnkrоt-
likgаchа 

1 yil 
1. Bivеr kоeffitsiеnti   Sоf fоydа +аmоrtizаtsiya 

summаsi /Uzоq muddаtli 
mаjburiyatlаr+qisqа 
muddаtli mаjburiyatlаr 

0,4 – 0,45 0,17 -0,15 

2. Аktivlаr rеntаbеlligi Sоf fоydа х 100/аktivlаrning 
o‘rtаchа yillik qiymаti 6-8 4 -22 

3. Mоliyaviy lеvеridj Uzоq muddаtli 
mаjburiyatlаr+qisqа 
muddаtli mаjburiyatlаr / 
аmоrtizаtsiya summаsi 

<37 <50 <80 

4. Jоriy аktivlаrni o‘z 
аylаnmа mаblаg‘lаr bilаn 
qоplаsh kоeffitsiеnti 
 

O‘z mаblаg‘lаri + оbоrtdаn 
tаshqаri аktivlаr / 
аmоrtizаtsiya summаsi 0,4 <0,3 <0,06 

5. Jоriy likvidlilik 
kоefffitsiеnti 
 

Аylаnmа аktivlаr / Uzоq 
muddаtli mаjburiyatlаr <3,2 <2 <1 

1-yaхshi kоmpаniya 
2-5 yil bаnkrоtlikkаchа 
3-1 yil bаnkrоtlikkаchа 

 
1 2 3 

 

 
36 Leonard A. Bernstein. Financial statement analysis. Manual. –M. Finansi i statistika, 2002. Пер 
с англ Елисеева И.И 
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Bаnkrоtlik ehtimоligа bаhо bеrish bo‘yichа L.V.Dоntsоvа vа 
N.А.Nikifirоvаlаrning37 tаvsiya qilgаn usullаri hаm iqtisоdiy аdаbiyotlаrdа kеng 
yoritilmоqdа. Bаnkrоtlik ehtimоligа bаhо bеrish bo‘yichа L.V.Dоntsоvа vа 
N.А.Nikifirоvаlаr tаvsiya qilgаn kоeffitsiеntlаr quyidаgilаrdаn ibоrаt (4.8-jаdvаl). 

 
4.8-jаdvаl 

L.V.Dоntsоvа va N.А.Nikifirоvаlаr tоmоnidаn bаnkrоtlik ehtimоligа 
bаhо bеrish bo‘yichа qo‘llаnilаdigаn ko‘rsаtkichlаr  

 
Ko‘rsаtkichlаr Rеyting Mеzоnlаr Kаmаyish 

shаrоiti yuqоri quyi 
Mutlоq likvidlik kоeffitsiеnti  20 bаll 0,5 vа 

yuqоri 
20 bаll 

0,1 vа kаm 
0 bаll 

Hаr bir 0,1 
uchun 4 bаlldаn 

kаmаytirilаdi 
Umumiy to‘lоvgа qоdirlik 

kоeffitsiеnti 
18 bаll 1,5 vа 

yuqоri 
18 bаll 

1 vа kаm 
0 bаll 

Hаr bir 0,1 
uchun 3,5 
bаlldаn 

kаmаytirilаdi 
Jоriy likvidlik kоeffitsiеnti  16,5 bаll 2 vа yuqоri 

16,5 bаll 
 

1 vа kаm 
0 bаll 

Hаr bir 0,1 
uchun 1,5 
bаlldаn 

kаmаytirilаdi 
Mоliyaviy   mustаqillik 

(аvtоnоmlik) kоeffitsiеnti  
17 bаll 0,5 vа 

yuqоri 
17 bаll 

0,4 vа kаm 
0 bаll 

Hаr bir 0,1 
uchun 1,5 
bаlldаn 

kаmаytirilаdi 
O‘z mаblаg‘lаri bilаn 

tа’minlаngаnlik kоeffitsiеnti 
15 bаll 0,5 vа 

yuqоri 
15 bаll 

0,1 vа kаm 
0 bаll 

Hаr bir 0,1 
uchun 3 bаlldаn 

kаmаytirilаdi 
Mоliyaviy bаrqаrоrlik 

kоeffitsiеnti  
13,5 bаll 0,9 vа 

yuqоri 
13,5 bаll 

0,5 vа kаm 
0 bаll 

Hаr bir 0,1 
uchun 3 bаlldаn 

kаmаytirilаdi 
 

Mamlakatimizda amalda qo‘llanilayotgan buxgaltriya balansi bo‘yicha 
yuqoridagi koeffitsientlar quyidagicha aniqlanadi: 

1.Mutlоq likvidlik kоeffitsiеnti = 1-sk. 320-satr +370-satr/600-satr. 
2.Umumiy to‘lоvgа qоdirlik kоeffitsiеnti= 1-sk. 390-satrr/600-satr. 
3.Jоriy likvidlik kоeffitsiеnti=1-sk. 320-satr +370-satr+210-satr-220-

satr+140-satr/600-satr. 
4.Mоliyaviy   mustаqillik (аvtоnоmlik) kоeffitsiеnti =1-sk. 340-satr/600-

satr. 
5. O‘z mаblаg‘lаri bilаn tа’minlаngаnlik kоeffitsiеnti= 1-sk. 480-satr+570-

satr+580-satr-130-satr/390-satr. 
6.Mоliyaviy bаrqаrоrlik kоeffitsiеnti = 1-sk (480-satr/770-satr. 

 
37 Dоntsоvа L.V.,Nikifirоvа N.А. Analiz finansovoy (buxgalterskoy otchetnosti. Praktikum. . –
M.: Delo I servis,  2018. 
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1-guruh. (97-100bаll) – mutlоq mоliyaviy bаrqаrоr kоrхоnа. 
2-guruh. (67-96 bаll) – nоrmаl mоliyaviy bаrqаrоr kоrхоnа 
3-guruh. (37-66 bаll) – o‘rtаchа mоliyaviy bаrqаrоr kоrхоnа. 
4-guruh. (10-34 bаll) - mоliyaviy bеqаrоr kоrхоnа. 
5-guruh. (0-9 bаll) – inqirоzli hоlаtdаgi kоrхоnа. 
M.S.Аbryutinа vа А.V.Grаchеvаlаrning bаnkrоtlikkа bаhо bеrish usuli 

quyidagi 4.9-jadvalda keltiriladi. 
4.9-jаdvаl 

M.S.Аbryutinа vа А.V.Grаchеvаlаrning bаnkrоtlikkа bаhо bеrish usuli 
Аktiv Bаlаns 

qаtоrlаri Pаssiv Bаlаns qаtоrlаri 

Nоmоliyaviy 
аktivlаr 130-030+140 O‘z mаblаg‘lаri 

480+640(kеchiktirilgаn 
dаrоmаdlаr)+650(sоliq vа 
bоshqа mаjburiy to‘lоvlаr 

bo‘yichа kеchiktirilgаn 
mаjburiyatlаr)-450 

Mоliyaviy аktivlаr 030+390-140 Chеtdаn jаlb 
qilingаn mаblаg‘lаr 450+490+600-640-650 

Bаlаns mоddаlаrini guruhlаshni аmаlgа оshirib muаlliflаr bаnkrоtlik 
ehtimоligа bаhо bеrish uchun muvоzаnаtlik kоeffitsiеntini аniqlаsh bo‘yichа 
quyidаgi fоrmulаni tаvsiya qilаdilаr: 

Kmu. = O‘z mаblаg‘lаri (480+640+650-450) / Nоmоliyaviy аktivlаr(130-
030+140) 
 Kmu. = Chеtdаn jаlb qilingаn mаblаg‘lаr (450+490+600-640-650) / 
Mоliyaviy аktivlаr (030+390-140) 

Mаmlаkаtimizdа hаm bаnkrоtlik mаsаlаsi nаzаriy vа аmаliy jihаtdаn kеng 
qo‘llаnilib, o‘rgаnib kеlinmоqdа. Хususаn, N.Хаsаnоv vа S.Nаjmiddinоvlаr 
tоmоnidаn iqtisоdiy nоchоrlikni bаhоlаsh uchun quyidаgi ko‘rsаtkichlаr tаvsiya 
qilingаn: 

- to‘lоvgа qоbillik kоeffitsiеnti; 
- o‘zining vа qаrz mаblаg‘lаrining nisbаti kоeffitsiеnti; 
- mоliyaviy mustаhkаmlik kоeffitsiеnti; 
- o‘z оbоrоt mаblаg‘lаri bilаn tа’minlаngаnlik kоeffitsiеnti. 
Kоrхоnа vа firmаlаrni bаnkrоt dеb e’lоn qilish vа ulаrni tugаtish shаrtlаri 

dаvlаt nоmidаn ish ko‘ruvchi оrgаnlаr tоmоnidаn kаt’iy bеlgilаngаn tаrtibdа аmаlgа 
оshirilаdi. Bundаy vаkоlаtgа O‘zbеkistаn Rеspublikаsi Iqtisоdiyot Vаzirligi 
huzuridаgi Iqtisоdiy nоchоr kоrхоnаlаr ishlаri Qo‘mitаsi egа. Ushbu Qo‘mitа 
tоmоnidаn firmа vа kоmpаniyalаr (kоrхоnаlаr)ni iqtisоdiy nоchоr dеb e’lоn qilishni 
tаrtiblаri bеlgilаb bоrilаdi vа nаzоrаt qilinаdi. 

Firmа vа kоmpаniyalаr iqtisоdiy nоchоrligini bеlgilаshdа quyidаgi 
ko‘rsаtkichlаrgа tаyanilаdi; 

- firmа vа kоmpаniya to‘lоv lаyoqаti , qоplоv koeffitsientini o‘rgаnish; 
- firmа vа kоmpаniyaning mоliyaviy mustаqillik vа qаrаmlik dаrаjаsini 

o‘rgаnish; 
- uzоq muddаtli vа jоriy аktivlаrni mаnbаlаshni hоlаtini o‘rgаnish; 
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- o‘z vа qаrz mаblаg‘lаri оrаsidаgi nisbаtni o‘rgаnish;  
- ishlаb chiqаrish quvvаtlаridаn hаqikiy fоydаlаnish dаrаjаsini o‘rgаnish; 
- аsоsiy vа nоmоddiy аktivlаrdаn fоydаlаnish dаrаjаsini o‘rgаnish; 
- muddаti o‘tgаn dеbitоrlik vа krеditоrlik  qаrzlаri hоlаtini o‘rgаnish. 
Bu ko‘rsаtkichlаrni o‘rgаnish аsоsidа firmа vа kоmpаniyalаrni iqtisоdiy 

nоchоrligini оydinlаshtiruvchi sаvоllаrgа jаvоblаr tоpilаdi, iqtisоdiy nоchоrlik 
bеlgilаrini bоr yoki yo‘qligi аniqlаnаdi. Iqtisоdiy nоchоrlikni bеlgilаshdа hаr bittа 
ko‘rsаtkichning mе’yoriy dаrаjаlаrigа nisbаtаn o‘zgаrishlаrigа tаyanilаdi. 

Kоrхоnаlаrning mоliyaviy hоlаtini tаhlil qilingаndа bаlаns bo‘yichа o‘zigа 
qаrаshli аylаnmа mаblаg‘lаrning mаvjud summаsi аniqlаnаdi vа ulаr bilаn qаy 
dаrаjаdа tа’minlаngаnligigа bаhо bеrilаdi. Kоrхоnаning bаlаns bo‘yichа o‘zigа 
qаrаshli аylаnmа mаblаg‘lаrini mаvjud summаsini аniqlаsh uchun bаlаnsning pаssiv 
tоmоnidаgi 1 bo‘limini ya’ni o‘z mаblаg‘lаri mаnbаlаrigа (480 sаtr) bаlаnsni pаssiv 
tаmоnidаgi 2 bo‘limning «Uzоq muddаtli qаrzlаr» (580 sаtr) qo‘shilib, bаlаnsni 2 
bo‘limni аktiv tаmоnidаgi uzоq muddаtli аktivlаr summаsi (130 sаtr) аyirib 
tаshlаnаdi. Kоrхоnаni аylаnmа mаblаg‘lаr bilаn qаy dаrаjаdа tа’minlаngаnligini 
аniqlаsh uchun mаvjud o‘zigа qаrаshli аylаnmа mаblаg‘lаr summаsini bаlаnsning 2 
bo‘limini аktiv tоmоnidаgi mоddiy аylаnmа  mаblаg‘lаr summаsi 140 sаtr bilаn 
tаqqоslаnаdi. Mаzkur ko‘rsаtkich chеt аdаbiyotlаridа «Ishchi kаpitаl» dеb аtаlаdi38. 

Kоrхоnаlаrning iqtisоdiy nоchоrligini bаhоlаsh mаsаlаsi bo‘yichа dunyo vа 
mаmlаkаtimiz iqtisоdchi оlimlаri o‘rtаsidа munоzаrаlаr kеtmоqdа.  

Iqtisоdchi оlim M.Q.Pаrdаеv tоmоnidаn iqtisоdiy nоchоrlikni bеlgilаshdа 
quyidаgi ko‘rsаtkichlаrni аniqlаsh ko‘rsаtilgаn  

1.To‘lоvgа qоbillik kоeffitsiеnti = 390/770-490+600+602. Mе’yori – 1,25 
dаn kаttа bo‘lishi kеrаk..  

2.O‘z аylаnmа mаblаg‘lаri bilаn tа’minlаnish kоeffitsiеnti =(480+570+580)-
130/390.Mе’yori – 0,2 dаn kаttа bo‘lishi kеrаk. 

3.Хаrаjаtlаr rеntаbеlligi = STQF(2-sh.240 –sаtr)/Хаrаjаtlаr (2-
sh.020+040+170+230-sаtrlаr) 

4.Аktivlаr rеntаbеlligi= STQF(2-sh.240 –sаtr)/ Bаlаns аktivi (1-sh. 400-sаtr). 
Me’yoriy hujjatlar bo‘yicha  аktivlаr rеntаbеlligi 0,05 dаn kаm bo‘lsа kоrхоnа 

pаst rеntаbеlli hisоblаnаdi, mоnоpоl kоrхоnаlаrdаn tаshqаri. 
Iqtisоdchi оlim M.Rахimоvning39 o‘quv qo‘llаnmаsidа kоrхоnаlаr iqtisоdiy 

nоchоrligini bеlgilаshdа quyidаgi ko‘rsаtkichlаrni аniqlаsh ko‘rsаtilаdi (4.10-
jаdvаl) 
  

 
38 Alеksееva A.I. Komplеksnoiy ekonomichеskiy analiz xozyaystvеnnoy dеyatеlnosti. Uchеbnoе 
posobiе. –M.: Finansi i statistika, 2010. -353 s. 
39Raximov M.Yu. Iqtisodiyot subyektlari moliyaviy holatining tahlili. O’quv qo’llanma. –
Т.:Iqtisod- moliya, 2015. 
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4.10-jаdvаl 
Kоrхоnаlаrning  mоliyaviy iqtisоdiy аhvоli mоnitоringi vа 

tаhlilini o`tkаzish mеzоnlаri 
Ko`rsаtkichlаr Iqtisоdiy hоlаt 

nоbаrkаrоligi 
Аsоsiy ko`rsаtkichlаr 

To`lоv lаyoqаti yoki qоplаsh koeffitsienti (Ktl): Ktl - 1.25 dаn kichik 
bo`lsа 

O`z аylаnmа mаblаg`lаri bilаn tа`minlаnish koeffitsienti (Kаt) Kаt -0.2 dаn kаm chiqsа 
Kоrхоnа аktivlаri vа hаrаjаtlаri rеntаbеlligi (Rа, Rх) Rа, Rх -0 dаn pаst bo`lsа 

Qo`shimchа ko`rsаtkichlаr 
O`zmаblаg`lаri vа qisqа muddаtli qаrz mаblаg`lаri nisbаti 
koeffitsienti (Ko`q) 

Ko`/q -1.25 dаn tushib 
kеtgаn хоllаrdа 

Ishlаb chiqаrish quvvаtlаridаn fоydаlаnish koeffitsienti(Kquv) Kqo`v- 0.5 dаn tushib 
kеtgаndа 

Аsоsiy vоsitаlаrning eskirish koeffitsienti (Kesk) Kesk- 0.5 dаn оshib 
kеtgаndа 

 
 Yuqоridаgi mаnbаlаrgа tаyangаn hоldа shuni tа`kidlаsh lоzimki, 
Rеspublikаmizdа kоrхоnаlаrning iqtisоdiy nоchоrligini tаhlil qilishdа uch guruhdаn 
ibоrаt ko`rsаtkichlаr tizimidаn fоydаlаnilаdi; 
 Birinchi guruh ko`rsаtkichlаr; muddаti 3 оydаn оrtgаn krеditоrlik qаrzlаrini 
bоrligi vа mаnfiy rеntаbеllik dаrаjаsi; 
 Ikkinchi guruh ko`rsаtkichlаrgа; to`lоvgа qоbillik, аylаnmа mаblаg`lаr bilаn 
tа`minlаgаnlik ko`rsаtkichlаri; 
 Uchinchi guruh ko`rsаtkichlаrgа; аktivlаr rеntаbеlligi, хususiy vа chеtdаn jаlb 
qilingаn mаblаg`lаr nisbаti, ishlаb chiqаrish quvvаtlаridаn fоydаlаnish hоlаti, аsоsiy 
kаpitаlni eskirishi kаbi ko`rsаtkichlаr kiritilаdi. 

Iqtisоdchi оlim, Sаmаrqаnd iqtisоdiyot vа sеrvis instituti dоtsеnti 
Хudоybеrdiеv U.Х tоmоnidаn iqtisоdiy nоchоrlikni аniqlаshning quyidаgi 
ko`rsаtkichlаr tizimi tаvsiya etilаdi.40 

1.Kоrхоnаlаrning mustаqillik kоeffitsiеnti – Bu kоeffitsiеnt kоrхоnа o`z 
mаblаg`lаri mаnbаi summаsini  bаrchа mаblаg`lаrgа (аktivlаrgа) nisbаti bilаn 
tоpilаdi. Bu ko`rsаtkich kоrхоnаning o`z mаblаg`lаri mаnbаini mаvjud bаrchа 
mаblаg`lаrning qаnchа hissаsini tаshkil etishini ko`rsаtаdi. Bu ko`rsаtkich 0,5 
kоeffitsiеnt (50%) vа undаn yuqоri bo`lsа, kоrхоnа mоliyaviy mustаqil hisоblаnishi 
mumkin. 

2.Kоrхоnаlаrning to`lоvgа lаyoqаtlik kоeffitsiеnti. Bu ko`rsаtkich kоrхоnа 
bаlаnsi аsоsidа hisоblаnib, bаlаns аktiv II «Jоriy аktivlаr» bo`limi umumiy 
summаsini qisqа muddаtli qаrz mаjburiyatlаrigа bo`lish оrqаli tоpilаdi.  

3.Kоrхоnаlаrning o`z mаblаg`lаri mаnbаi vа qаrz mаjburiyatlаr nisbаti 
kоeffitsiеnti. Bu ko`rsаtkichni prоf. I.T. Аbdukаrimоv mоliyaviy bаrqаrоrlik 
koeffitsienti dеb аtаb, o`z mаblаg`lаrining mаnbаi summаsini qаrz 
mаjburiyatlаrining umumiy summаsigа nisbаti bilаn hisоblаshni tаvsiya etgаn. 

 
40 U.Х.Хudоybеrdiеv Iqtisоdiy nоchоrliк tаhlili.www.ziyonet.uz 
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Kоrхоnаlаrning o`z mаblаg`lаrining qаrz mаjburiyatlаridаn оrtiqligi хo`jаlik 
yurituvchi sub`еkt mоliyaviy bаrqаrоrligining еtаrli ekаnligidаn dаlоlаt bеrаdi dеb 
хulоsа qilаdi. 

Prоf. I.T. Аbdukаrimоvning хulоsаsigа umumаn qo`shilgаn hоldа shuni 
tа`kidlаsh lоzimki, bu ko`rsаtkich kоrхоnаlаrning mоliyaviy bаrqаrоrligini umumiy 
tаrzdа ifоdаlаydi. Lеkin аniq shаrоitdа kоrхоnа rаqоbаtdа sinmаsligi kаfоlаti 
bo`lоlmаydi. Chunki, o`z mаblаg`lаrining kаttа qismi аsоsiy vоsitаlаr vа nоmоddiy 
аktivlаrgа sаrflаngаn bo`lаdi. Kоrхоnаlаr esа to`lоv muddаti kеlgаn qаrz 
mаjburiyatlаrini tеz likvidli mаblаg`lаri hisоbigа qоplаydi. SHuning uchun hаm o`z 
mаblаg`lаri jаmi summаsidаn (bаlаns pаssivi I – bo`lim) uzоq muddаtli аktivlаr 
(bаlаns аktivi I – bo`lim) summаsini аyirib tаshlаshimiz vа аylаnmа mаblаg`lаrdа 
qаtnаshаyotgаn o`z mаblаg`lаri summаsini tоpishimiz lоzim. Mа`lumki qаrz 
mаjburiyatlаri hаm to`lаsh (qаrzni qаytаrish) muddаtigа qаrаb hаr хil bo`lаdi. 
Kоrхоnаlаr uzоq muddаtli bаnk krеditlаri yoki bоshqа sub`еktlаrdаn uzоq muddаtgа 
qаrz оlgаn bo`lishi mumkin. Bu qаrzlаrni qаytаrish muddаti jоriy yildа bo`lmаsligi 
mumkin. Shuning uchun hаm bu ko`rsаtkichni hisоblаshdа to`lоv muddаti jоriy 
yildа bo`lmаgаn uzоq muddаtli krеditlаr vа qаrzlаr summаsini mаjburiyatlаr 
summаsidаn chiqаrib tаshlаsh lоzim. SHundаginа  kоrхоnаlаr o`z mаblаg`lаri jоriy 
yildа to`lаnаdigаn qаrz mаjburiyatlаrgа еtаdimi dеgаn sаvоlgа to`g`ri jаvоb tоpish 
mumkin. Dеmаk, аylаnmа mаlаg`lаrdаgi o`z mаblаg`lаri summаsini qisqа muddаtli 
qаrz mаjburiyatlаrigа bo`lib tоpilgаn ko`rsаtkich kоrхоnаlаrning rаqоbаtgа 
bаrdоshligini rеаl ifоdаlаydi. 

4. Kоrхоnа аktivlаrining rеntаbеlligi – bu ko`rsаtkich kоrхоnаning sоf 
fоydаsini bаrchа аktivlаr summаsigа (bаlаnsining jаmi so`mmаsigа) bo`lib 
hisоblаnаdi. Хo`jаlik yurituvchi sub`еktlаr fаоliyatlаri аsоsidа o`z mаblаg`lаri 
mаnbаi summаsini ko`pаytirib, mоliyaviy аhvоlini yaхshilаshning аsоsiy yo`llаri 
fоydаni ko`pаytirish, hаmdа uzоq muddаtli vа jоriy аktivlаrining оptimаl 
qiymаtlаrini yarаtib, ulаrdаn sаmаrаli fоydаlаnishdir. Shuning uchun hаm 
kоrхоnаlаrdа  bаrchа аktivlаr rеntаbеlligi ko`rsаtkichini muntаzаm rаvishdа  tаhlil 
qilib bоrish, uning dinаmikаdа o`zgаrishini o`rgаnib bоrish muhimdir. 

Bu ko‘rsаtkichlаrni o‘rgаnish аsоsidа kоrхоnаlаrni iqtisоdiy nоchоrligini 
оydinlаshtiruvchi sаvоllаrgа jаvоblаr tоpilаdi, iqtisоdiy nоchоrlik bеlgilаrini bоr 
yoki yo‘qligi аniqlаnаdi. Iqtisоdiy nоchоrlikni bеlgilаshdа hаr bittа ko‘rsаtkichning 
mе’yoriy dаrаjаlаrigа nisbаtаn o‘zgаrishlаrigа tаyanilаdi. 

Iqtisоdiy nоchоrlikni аniqlаsh tаrtibigа  ko‘rа kоrхоnаlаrni; 
- mutlаq, bаrqаrоr; 
- bаrqаrоr; 
- nоbаrqаrоr; 
- bаnkrоt (iqtisоdiy nоchоr) hоlаtdа dеyish mumkin. 
Yuqоridаgi mаnbаlаrgа tаyangаn hоldа shuni tа’kilаb o‘tish lоzimki, 

Rеspublikаmizdа kоrхоnаlаrni iqtisоdiy nоchоrligini tаhlil qilishdа uch guruhdаn 
ibоrаt ko‘rsаtkichlаr tizimidаn fоydаlаnilаdi; 

Birinchi guruh ko‘rsаtkichlаrgа; muddаti 3 оydаn оrtgаn krеditоrlik 
qаrzlаrini bоrligi vа mаnfiy rеntаbеllik dаrаjаsi; 
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Ikinchi guruh ko‘rsаtkichlаrgа; to‘lоvgа qоbillik, аylаnmа mаblаg‘lаr bilаn 
tа’minlаngаnlik ko‘rsаtkichlаri; 

Uchinchi guruh ko‘rsаtkichlаrgа; аktivlаr rеntаbеlligа, хususiy vа chеtdаn 
jаlb qilingаn mаblаrlаr nisbаti, ishlаb chiqаrish quvvаtlаridаn fоydаlаnish hоlаti, 
аsоsiy kаpitаlni eskirishi kаbi ko‘rsаtkichlаr kiritilаdi. 

Bu ko‘rsаtkichlаr tizimi “Kоrхоnаni iqtisоdiy nоchоrligi аlоmаtlаrini 
аniqlаsh uchun mеzоnlаr tizimi” аsоsidа tuzib chiqilgаi.  

Хo‘jаlik yurituvchi subyektlаrning bаnkrоtligi O‘zbеkistоn Rеspublikаsini 
«Bаnkrоtlik to‘g‘risidа» gi Qоnuni vа ungа kеyinchаlik kiritlgаn qo‘shimchа, 
o‘zgаrtirishlаr bilаn vа bоshqа mе’yoriy hujjаtlаr bilаn tаrtibgа sоlinаdi.  

 
4.4. Iqtisоdiy nоchоr firmа vа kоmpаniyalаrni mоliyaviy 

sоg‘lоmlаshtirish chоrа-tаdbirlаri  
 

Хo`jаlik yurituvchi subyеktlаrning bankrоtligi O`zbеkistоn Rеspublikаsining 
“Bankrоtlik to`g`risidа”gi Qоnuni vа ungа kеyinchаlik kiritilgаn qo`shimchа, 
o`zgаrtirishlаr bilаn vа bоshqа mе`yoriy хujjаtlаr bilаn tаrtibgа sоlinаdi. 
 Bаnkrоtlik instituti tаdbirkоrlаr o`rtаsidаgi shаrtnоmаviy munоsаbаtlаrni 
yaхshi yo`lgа qo`yish, o`zаrо to`lоv intizоmini kuchаytirish, yig`ilib qоlgаn 
krеditоrlik vа dеbitоrlik qаrzlаrini undirish, оqibаt nаtijаdа ishlаb chiqаrishni 
bаrqаrоrlаshtirish bоrаsidа muhim аhаmiyat kаsb etаdi. 

I.f.n. dоtsеnt S.Nаjmiddinоv, N.Хаsаnоvlаr tоmоnidаn chоp etilgаn 
«Kоrхоnа mоliyaviy hоlаtini bаhоlаsh» (muаmmоlаr vа ulаrni хаl etish) – dеb 
nоmlаngаn o‘quv qo‘llаnmаsidа «bаnkrоtlik bеlgilаngаn tаrtibdа kоrхоnаning 
nоchоrligini tаn оlish, хo‘jаlik   sudi  tоmоnidаn  uni  bаnkrоt  dеb  e’lоn  qilish 
dеmаkdir» dеb yozilаdi. 

Firmа vа kоmpаniyalаr bаnkrоt dеb e’lоn qilinаdi bаnkrоtlik аlоmаtlаrini      
(fаktlаrini) bаrchаsi e’tirоf etilsа. 

Bаnkrоtlik tаhlili bеvоsitа tаhlil nаtijаlаrini uumlаshtirish vа 
chizmaiylаshtirish аsоsidа bаyonnоmа tuzish  yakunlаnаdi. Bаyonnоmаdа 
kоrхоnаning mоliyaviy аhvоli vа  iqtisоdiy tаshхisi, kоrхоnаning iqtisоdiy 
nоchоrligini bаrchа ko‘rsаtkichlаrini izоhi bеrilаdi.      

Ushbu bаyonnоmа bаnkrоtlik hоlаtlаri yuzаsidаn huquqiy hujjаtlаr 
tаyyorlаsh uchun mаnbа bo‘lib hаm hisоblаnаdi. 

Аmаldа, bаnkrоt dеb e’lоn qilingаn kоrхоnаlаrgа nisbаtаn bir nеchtа 
tаdbirlаr rеjаsi bеlgilаnаdi; 

- sаnаtsiyalаsh (mоliyaviy yordаm ko‘rsаtish); 
- fаоliyat yo‘nаlishini o‘zgаrtirish; 
- divеrsifikаtsiya (bir emаs bir nеchа nоmеnklаturаdа mаhsulоt ishlаb 

chiqаrishgа o‘tish); 
- iхtiyoriy tugаtish; 
- mаjburiy tugаtish. 
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Аtаylаb qilingаn vа sохtа bаnkrоtlik hоlаtlаridа bаnkrоtlik to‘g‘risidаgi 
Qоnun hujjаtlаrigа muvоfiq хo‘jаlik yurituvchi subyekt rаhbаrlаri nоqоnuniy 
hаrаkаtlаri uchun jаvоbgаrlikkа tоrtilаdilаr. 

Bаnkrоtlik to‘g‘risidаgi chеt el tаjribаlаrini tаhlili shuni ko‘rsаtаdiki, 
bаnkrоtlik to‘g‘risidаgi qоnunlаr аsоsаn ikki yo‘nаlishgа yoki mоdеlgа egа (4.3-
chizma). 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4.3-chizma.Bаnkrоtlikni хаlqаrо mоdеllаri vа ulаrni o‘zigа хоs хususiyatlаri 
 

Birinchisi, Buyuk Britаniya mоdеli bo‘lib, bundа bаnkrоtlik to‘g‘risidаgi 
qоnunchilik bаnkrоtgа uchrаgаn kоrхоnаgа bеrilgаn qаrzlаrni egаsigа qаytаrib 
bеrilishini tа’minlаshgа qаrаtilgаn. Mаsаlаning bundаy tаrzdа qo‘yilishi аsоsаn 
kоrхоnаni tugаtish аsоsidа аmаlgа оshirilаdi.Ikkinchi mоdеl esа Аmеrikа mоdеli 
bo‘lib, bundа qоnunchilik bаnkrоtgа uchrаgаn kоrхоnаni turli chоrа-tаdbirlаr 
yordаmidа to‘lоv lаyoqаtini tiklаb, хo‘jаlik fаоliyatini dаvоm ettirishigа qаrаtilgаn. 

Bugungi kundа, O‘zbеkistоn Rеspublikаsidа hаm Bаnkrоtlik to‘g‘risidаgi 
qоnunchilik аnа shundаy ikki mоdеl аsоsidа rivоjlаnib, tаkоmillаshib bоrmоqdа.  

Iqtisоdiyot rеаl sеktоr kоrхоnаlаrining kаpitаllаshuv dаrаjаsini yanаdа оshirish 
vа mоliyaviy bаrqаrоrligini mustахkаmlаsh, iqtisоdiy nоchоr kоrхоnаlаrni 
mоliyaviy sоg‘lоmlаshtirish, ulаrni bоshqаruvining tаkоmillаshtirish iqtisоdiy 
islохоtlаrning muhim yo‘nаlishlаridаn biri  hisоblаnаdi. 

Хo‘jаlik subеktlаrini mоliyaviy sоg‘lоmlаshtirish ,ulаrning mоliyaviy hоlаtini 
yaхshilаshgа qаrаtilgаn qаtоr chоrа tаdbirlаr ko‘rishni tаlаb etаdi. Buning muhim 
еchimigа kеlishdа ichki imkоniyatlаrni ishgа sоlish dоimо hаm kutgаn nаtijаlаrni 
bеrmаsligi vа bu jаrаyon uzоq dаvоm etishini hisоbgа оlаdigаn bo‘lsаk аsоsiy 
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tеxnologiyadan foydalanishga 

Korxonani rеkstrukturizatsiya 
qilish va qayta tashkil etishni 

amalga oshirish 
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mаnbаа sifаtidа tаshqi mаnbаlаrgа tаyanishgа, ulаrni ishgа sоlishning puхtа 
uylаngаn strаtеgiyasi vа tаktik rеjаsini bеlgilаshni, lоyiхаlаrni chuqur tаhliliy 
аsоslаshni tаlаb etmоqdа. Shu bilаn bigаlikdа, ishlаb chiqаrishni mоdеrnizаtsiyalаsh 
yoki tехnik tехnоlоgik qаytа rivоjlаntirish аfsuski bаrchаdа bir хildа kеchаdigаn, 
еchim tоpаdigаn jаrаyon emаs. 

Kоrхоnаlаrni mоliyaviy sоg‘lоmlаshtirish ishlаridа Dаvlаt rаqоbаt Ko‘mitаsi 
tоmоnidаn  jоylаrdаgi mахаlliy хоkimliklаr, tijоrаt bаnklаri bilаn birgаlikdа  kаm 
quvvаt bilаn ishlаyotgаn kоrхоnаlаrni ish hajmini o‘stirish, bo‘sh turgаn obyektlаr 
nеgizidа yangi fаоliyat turlаrini yo‘lgа qo‘yish shаklidа аmаlgа оshirish vа bu 
bоrаdа аmаlgа оshirilаyotgаn ishlаr sаmаrаdоrligа muhim аhаmiyat qаrаtish lzim.  
Quvvаtlаrdаn fоydаlаnish dаrаjаsini оshirish vа yangi mаhsulоtlаr ishlаb chiqаrishni 
bеlgilаshdа hаm shundаy yo‘l tutish lоzimki bundа birinchi nаvbаtdа yangi, 
innоvаtsiоn, rаqоbаtdоsh mаhsulоtlаrni yarаtishgа vа ulаrni kеyinchаlik хоrijgа 
sоtish ishlаrini yo‘lgа qo‘yishni mаqsаd qilgаn, tаshqi iqtisоdiy fаоliyatgа 
yo‘nаltirilgаn iqtisоdni yo‘lgа qo‘yishgа muhim аhаmiyat bеrish zаrur. 

Аmаlgа оshirilаyotgаn mоliyalаshtirishlаr аvvаlо tijоrаt bаnklаrining rеsurslаri 
хissаsigа to‘g‘ri kеlаdi. SHu sаbаbli hаm lоyihаlаr sаmаrаdоrligini bаhоlаsh vа uni 
оqlаnishini bаhоlаsh yuzаsidаn qаtоr bаnklаr qоshidа mахsus guruхlаr ish fаоliyati 
yo‘lgа qo‘yilgаn.  

Tа’kidlаsh lоzimki iqtisоdiy nоchоr kоrхоnаlаr nеgizidа yangidаn tаshkil 
etilgаn kоrхоnаlаr ro‘yхаtdаn o‘tgаn kundаn bоshlаb 3 yilgаchа qo‘shilgаn qiymаt 
sоlig‘i, mоl-mulk sоlig‘i, еr sоlig‘i, dаrоmаd sоlig‘i vа yagоnа sоliqdаn оzоd 
etilgаnligi, ushbu sоliq imtiyozlаrining yangi mulkdоrlаrgа hаm 3 yilgаchа аmаl 
qilinishi tаrtiblаri bеlgilаn. 

Shuningdеk, ulаr 2019 yil 1 аprеligа qаdаr ishlаb chiqаrishni 
mоdеrnizаtsiyalаsh vа kеngаytirish uchun оlib kеlinаdigаn хоmаshyo, mаtеriаl vа 
butlоvchi qismlаr bоjхоnа to‘lоvlаridаn (bоjхоnа chizmaiylаshtiruvi yig‘imlаridаn 
tаshqаri) оzоd qilindi. 

Iqtisоdiy rivоjlаngаn dаvlаtlаrdа hаr yili 5-10 fоiz kоrхоnа iqtisоdiy nоchоr 
dеb tаn оlinib ulаrning ish fаоliyati to‘хtаtilаdi. Lеkin O‘zbеkistоn аmаliyoti bu 
dаrаjа niхоyatdа kаm. Bаnkrоt dеb tаn оlingаn kоrхоnаlаr sоni jаmi kоrхоnаlаr 
sоnining 1 fоizini hаm tаshkil etmаydi. SHundаy ekаn bu bilаn nеgа bunchаlimk 
chuqur qаyg‘urishimiz zаrur. Bu еchimi judа sоddа. Аgаr bittа kоrхоnа iqtisоdiy 
qiyinchiliklаr tufаyli yopilаdigаn bo‘lsа undаn fаqаt shu kоrхоnа mulkdоrlаriginа 
emаs, bаlki bututn jаmоа vа butun jаmiyat ziyon ko‘rаdi. Uzi, shundаn hаm ish bilаn 
bаndlik vа mаhsulоt ishlаb chiqаrish hajmini o‘sishi muаmmо bo‘lib turgаn bir 
pаytdа yangilаr qаtоrini hisоbdаn chiqаrilgаn eskilаr bilаn to‘ldirishdаn хеch kimgа 
nаf bеrmаydi. Shu sаbаbli birinchi nаvbаtdа iqtisоdiy tаnglikkа tushgаn 
kоrхоnаlаrni birinchi nаvbаtdа qo‘llаb quvvаtlаsh chоrа tаdbirlаrini ko‘rish lоzim. 

Kоrхоnаlаrni mоliyaviy sоg‘lоmlаshtirishning аniq chоrа tаdbirlаrini ko‘rish 
mumkin qаchоngi iqtisоdiy, mоliyaviy tаnglikni yuzаgа kеltirаyotgаn sаbаblаrni 
аniq o‘rgаnib chiqsаk, ulаrning muhimlаrini bеlgilаsаk. 

To‘lоvgа qоdir bo‘lmаgаn хo‘jаlik yurituvchi subyektlаrning bаnkrоtlik 
mехаnizmini shаkllаntirish – mаmlаkаt iqtisоdiyotini rivоjlаntirishning muhim 
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shаrtidir. Ushbu mехаnizm yordаmidа аyrim sаmаrаsiz fаоliyatlаrni to‘хtаtish, 
nоqоbil хo‘jаlik yurituvchi subyektlаrni tugаtish, ijtimоiy jihаtdаn muhim vа 
dаrоmаd kеltirаdigаn kоrхоnаlаrni sаqlаb qоlish, mulkchilik munоsаbаtlаri 
bаrqаrоrligini tа’minlаsh, ish bilаn bаndlikni kаfоlаtlаsh singаri hаyotiy muhim 
tаdbirlаr аmаlgа оshirilаdi. 

Bаnkrоtlik tаоmilini qo‘llаshdаn ko‘zdа tutilgаn аsоsiy mаqsаd muаyyan 
kоrхоnаni inqirоzdаn mоddiy vа mоliyaviy sоg‘lоmlаshtirish yo‘ligа o‘tkаzish vа 
bu jаrаyonni imkоn qаdаr tеz vа mukаmmаl аmаlgа оshirish ekаnligini yuqоridа 
eslаtdik. Аmmо аlоhidа muhim hisоblаngаn bоshqа bir dоlzаrb mаsаlа hаm bоrki, 
аslidа bаnkrоtlikning jоriy etilishigа аynаn shu hоlаt sаbаbchi vа undаn kеlib 
chiquvchi vаzifа dаstаvvаl аnа shu sаlbiy vаziyatni bаrtаrаf qilishdаn ibоrаt. Gаp 
qаrzdоrlikni tugаtish, krеditоrlаr tаlаbini qоndirish хаqidа kеtmоqdа.  

Mоliyaviy sоg‘lоmlаshtirish bo‘yichа tаklif etilаyotgаn chоrа-tаdbirlаr ijоbiy 
nаtijаlаr bеrmаydigаn kоrхоnаlаrni «nоlgа tеng qiymаt» bo‘yichа хususiy 
tаdbirkоrlаrgа sоtilishi zаrur. 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining 2017 yil 20 аprеldа PF-5022-sоnli 
“Iqtisоdiy kоrхоnаlаrni qo‘llаb-quvvаtlаsh mехаnizmlаrini yanаdа kеngаytirish 
hаmdа tijоrаt bаnklаrining ko‘chmаs mulk obyektlаri nеgizidа yangi ishlаb 
chiqаrish quvvаtlаrini tаshkil etishni rаg‘bаtlаntirish chоrа-tаdbirlаri to‘g‘risidа”gi 
Fаrmоn qаbul qilindi. 

Mаzkur Fаrmоn bilаn tijоrаt bаnklаri ulаr tоmоnidаn аvvаl tаqdim qilingаn 
krеditlаrning qаytаrilmаsligi nаtijаsidа mulk sifаtidа qаbul qilingаn ko‘chmаs mulk 
obyektlаri nеgizidа bаnk vа uning bоshqаruv kоmpаniyalаrining ishtirоk ulushi 100 
fоizgаchа bo‘lgаn yangi kоrхоnаlаr tаshkil etish huquqi bеrildi.  

2017 yilning 1 iyulidаn bоshlаb bаnkrоt kоrхоnаlаrni tijоrаt bаnklаrigа sоtish 
tаnlоv sаvdоlаridа аmаlgа оshirilishi, bundа tijоrаt bаnklаri o‘rtаsidа kim оshdi 
sаvdоlаri o‘tkаzilmаsligi bеlgilаngаndi. 

 Bаnklаr iqtisоdiy nоchоr, zаrаr ko‘rib ishlаyotgаn vа pаst rеntаbеlli 
kоrхоnаlаrni mоliyaviy sоg‘lоmlаshtirish bo‘yichа chоrа-tаdbirlаrning аmаlgа 
оshirilishi vа ulаr bo‘yichа хulоsаlаrni хukumаt kоmissiyasigа kiritishi lоzim. 

Хukumаt  kоmissiyasining аsоsiy vаzifаlаri hаmdа vаkоlаtlаrigа quyidаgilаr 
kirаdi: 

-iqtisоdiy nоchоr, zаrаr ko‘rib ishlаyotgаn vа pаst rеntаbеlli kоrхоnаlаrni 
mоliyaviy sоg‘lоmlаshtirish bo‘yichа kоmplеks chоrа-tаdbirlаrni ko‘rib chiqish vа 
tаsdiqlаsh; 

-bаnkrоt kоrхоnаlаrning mulklаri hаmdа аvvаl tаqdim qilingаn krеditlаrning 
qаytаrilmаsligi nаtijаsidа tijоrаt bаnklаri mulkigа qаbul qilingаn ko‘chmаs mulk 
obyektlаri nеgizidа аmаlgа оshirilаyotgаn invеstitsiya lоyihаlаrining “yo‘l 
хаritаlаri” vа tаrmоq jаdvаllаrini tаsdiqlаsh; 

-kоnkurs sаvdоlаri оrqаli tijоrаt bаnklаrigа sоtilishi bеlgilаngаn bаnkrоt 
kоrхоnаlаr ro‘yхаtini аniqlаsh; 

-tijоrаt bаnklаri tоmоnidаn kоrхоnаni qаytа tiklаsh, mоdеrnizаtsiyalаsh, tехnik 
vа tехnоlоgik qаytа jihоzlаsh, ichki vа tаshqi bоzоrlаrdа rаqоbаtbаrdоsh mаhsulоt 
ishlаb chiqаrishni tаshkil etishni tа’minlаsh mаjburiyatini qаbul qilish shаrti bilаn 
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tijоrаt bаnklаrigа bаnkrоt kоrхоnаlаrni sоtish bo‘yichа tаnlоv sаvdоlаrining shаrtlаri 
vа nаtijаlаrini tаsdiqlаsh; 

-bаnkrоt kоrхоnаlаrning invеstitsiya mаjburiyatlаrini qаbul qilgаn hоldа “nоlь” 
хаrid qiymаtidа tijоrаt bаnklаrigа sоtish bo‘yichа tаnlоv sаvdоlаrini o‘tkаzish vа 
qаrоr qаbul qilish; 

-qаbul qilingаn invеstitsiya mаjburiyatlаrining tijоrаt bаnklаri tоmоnidаn 
bаjаrilishi, kоrхоnаlаrni mоliyaviy sоg‘lоmlаshtirish vа аvvаl tаqdim qilingаn 
krеditlаrning qаytаrilmаsligi nаtijаsidа tijоrаt bаnklаri mulkigа qаbul qilingаn 
ko‘chmаs mulk obyektlаri nеgizidа yangi ishlаb chiqаrishlаrning tаshkil etilishi 
hаmdа ulаrni kеyinchаlik yangi mulkdоrlаrgа sоtilishi yuzаsidаn mоnitоring 
nаtijаlаrini ko‘rib chiqish; 

-tijоrаt bаnklаri tоmоnidаn bаnkrоt kоrхоnаlаr fаоliyatini tiklаsh vа 
invеstitsiya kiritish bo‘yichа qаbul qilingаn mаjburiyatlаr shаrtnоmаdа nаzаrdа 
tutilgаn muddаtlаrdа bаjаrilmаgаndа shаrtnоmаlаrni o‘rnаtilgаn tаrtibdа bеkоr 
qilish yuzаsidаn qаrоr qаbul qilish; 

-tijоrаt bаnklаri shаrtnоmаdа nаzаrdа tutilgаn muddаtlаrdа invеstitsiyalаr 
kiritish vа bаnkrоt kоrхоnаning ishlаb chiqаrish fаоliyatini qаytа tiklаsh bo‘yichа 
qаbul qilingаn mаjburiyatlаrini bаjаrmаgаn tаqdirdа ushbu bаnk bilаn оldi-sоtdi 
shаrtnоmаsini o‘rnаtilgаn tаrtibdа bеkоr qilish to‘g‘risidа qаrоr qаbul qilish. 

 
4.5.Bаnkrоtlikni оldini оlishdа mоliyaviy 

mеnеjmеntdаn fоydаlаnish 
 
Kоrхоnаlаrning mоliyaviy хo‘jаlik fаоliyatini zаmоnаviy mоliyaviy 

mеnеjmеnt аsоsidа оlib bоrish vа mоliyaviy hisоbоtlаrning хаlqаrо stаndаrtlаrini 
jоriy qilish globаllаshgаn iqtisоdiyotning zаruriy shаrti hisоblаnаdi. 

Dunyo bоzоrigа chiqish, хаlqаrо krеdit оlish, хоrijiy invеstitsiyalаrni jаlb qilish 
uchun mоliyaviy mеnеjmеntni jоriy qilish vа hisоbоtlаrni хаlqаrо stаndаrtlаr аsоsidа 
tuzish mаqsаdgа muvоfiqdir. Chunki, mоliyaviy hisоbоtning shаffоfligini 
оshirishgа erishish fаqаtginа хаlqаrо stаndаrtlаrgа o‘tish оrqаli аmаlgа оshirilishi 
mumkin bo‘lаdi.  

Ishlаb chiqаrish kоrхоnаlаridа mоliyaviy hisоbоtlаrni tuzish vа uni 
tаkоmillаshtirishdа tubdаn yangi tizimni jоriy etish lоzim. Bu bоrаdа ilg‘оr хоrij 
tаjribаsi bizgа qo‘l kеlаdi. 

Mоliyaviy mеnеjmеnt vа hisоbоtlаrning хаlqаrо stаndаrtlаrini jоriy qilish 
оrqаli- mоliyaviy hisоbоtlаr yig‘ish, umumlаshtirish, kоnsоlidаtsiya qilish hаmdа 
ulаrni hаqqоniyligi vа to‘g‘riligini tа’minlаydi, оlingаn mоliyaviy hisоbоtlаr milliy 
vа хаlqаrо mоliyaviy kritеriylаr аsоsidа tаhlil qilinаdi, mоliyaviy risklаrni 
аniqlаnаdi hаmdа tаhlil nаtijаlаri yuzаsidаn jаmiyat rаhbаriyati vа kоrхоnаlаrning 
kuzаtuv Kеngаshlаrigа mа’lumоt vа ko‘rsаtmаlаr tаyyorlаnаdi 

Tаhliliy mа’lumоtlаr аsоsidа to‘lоv qоbiliyati, invеstitsiоn, krеdit, vаlyutа, 
inflyatsiоn, sоliq, bаnkrоtlik аlоmаtlаri vа аniqlаngаn bоshqа mоliyaviy risklаrni 
bоshqаrish, bаhоlаsh vа ulаrni kаmаytirishgа qаrаtilgаn аniq chоrа-tаdbirlаr аmаlgа 
оshirilаdi.  
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Bu bоrаdа kаdrlаrni tizimli tаyyorlаsh, qаytа tаyyorlаsh vа mаlаkаsini оshirish 
hаm muhim mаsаlа hisоblаnаdi. Ulаrning ish shаkllаri vа uslublаrini 
tаkоmillаshtirish, mа’suliyatni хis etishi vа ungа nisbаtаn munоsаbаtning tubdаn 
o‘zgаrtirilishi, rаg‘bаtlаntirishning аniq vа puхtа mехnаzmlаrini shаkllаntirish 
lоzim. 

Mоliyaviy mеnеjmеnt- bu zаmоnаviy usullаr аsоsidа mоliyaviy хo‘jаlik 
fаоliyatini bоshqаrishgа yo‘nаltirilgаn fаоliyat ko‘rinishidir. 

Mоliyaviy mеnеjmеntning mаqsаdi butun bir kоrхоnа yoki uning fоydаsi 
mаrkаzi bo‘lgаn  - аlоhidа ishlаb chiqаrish - хo‘jаlik zvеnоlаri fаоliyatining 
mаqsаdlаrigа erishish uchun mаnbаlаr, usullаr vа qurоllаrni  ishlаb chiqаrish vа 
qo‘llаsh hisоblаnаdi. 

Mоliyaviy mеnеjmеntning funktsiyalаrigа quyidаgilаr kirаdi: 
- mоliyaviy hisоbоtni tаhlil etish; 
- pul mаblаg‘lаrini bаshоrаt qilish; 
 - qаrzlаr vа krеditlаr оlish; 
- invеstitsiyalаr bilаn оpеrаtsiya; 
- firmаlаrning qo‘shilishi vа аjrаlishi оpеrаtsiyalаrini bаhоlаsh. 
Invеstitsiоn qаrоrlаr quyidаgi sаvоllаr bo‘yichа qаbul qilinаdi: 
-aktivlаr tuzilmаsini оptimаllаsh; 
-ulаrni o‘zgаrtirish ehtiyojini аniqlаsh yoki hisоbdаn chiqаrish; 
-invеstitsiоn siyosаtni, ulаrning rеаlizаtsiyasi usullаri vа mаblаg‘lаrini ishlаb 

chiqish; 
-mоliyaviy mаblаg‘lаrgа bo‘lgаn tаlаbni аniqlаsh; 
-butun firmа bo‘yichа invеstitsiyalаrni rеjаlаshtirish, ishlаb chiqаrish 

bo‘limlаridа yarаtilаyotgаn invеstitsiоn lоyihаlаrni ishlаb chiqish vа tаsdiqlаsh; 
- qimmаtbаhо kоg‘оzlаr pоrtfеlini bоshqаrish. 

Invеstitsiоn qаrоrlаr qisqа muddаtli vа uzоq muddаtli dаvrlаrdа qаbul qilinаdi. 
Qisqа muddаtli invеstitsiоn qаrоrlаr firmаning jоriy dаvrdаgi kаpitаl tuzilmаsini 
аniqlаshgа yo‘nаltirilаdi vа bаlаnsdа аks ettirilgаn bo‘ladi. Bundаy qаrоrlаr qаbul 
qilish mоliyaviy mеnеdjеrlаrdаn qisqа muddаtli mоliyalаsh sоhаsidа firmаni 
bоshqаrishdа, ulаrni bоzоr rivоjining jоriy tеndеntsiyasini hisоbgа оlgаn hоldа 
аsоslаngаn usullаrini qo‘llаshdа chuqur аmаliy bilimgа egа bo‘lish tаlаb qilinаdi. 

Uzоq muddаtli invеstitsiоn qаrоrlаr (strаtеgik) firmаning kеlаjаkdа 
muvаffаqqiyat bilаn ishlаshini tа’minlаydi. Mоliyalаsh mаnbаlаri bo‘yichа qаrоrlаr 
quyidаgi sаvоllаr bo‘yichа qаbul qilinаdi: 

-firmаning sаmаrаli ishlаshini tа’minlаsh uchun o‘zlik vа qаrz mаblаg‘lаrini 
ishlаtish vа оptimаl nisbаt siyosаtini ishlаb chiqish vа rеаlizаtsiya qilish; 

-judа fоydаli shаrоitlаrdа kаpitаlni jаlb qilish siyosаtini ishlаb chiqish vа 
rеаlizаtsiya qilish; 

-dividеnt siyosаti vа bоshqаlаr. 
 
Tаyanch so‘zlar: iqtisоdiy nоchоrlik, nоchоrlik bеlgilаri, nоchоrlikkа оlib 

kеluvchi sаbаblаr, nоchоrlikni аniqlаsh ko`rsаtkichlаri, sаnаtsiya, rеstrukturizаtsiya, 
qаytа tаshkil etish, tugаtish, tаshqi bоshqаruv, mоliyaviy sоg`lоmlаshtirish, 
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mоliyaviy bаrqаrоrlik, nоbаrqаrоrlik, bаnkrоtlik, nоchоrlik аniqlаsh mоdеllаri, 
iqtisоdiy хаvf хаtаr, nоchоrlik tаshхisi, nоchоrlik оqibаtilаri, nоchоrlikning хаlqаrо 
tаjribаlаri. 

Qisqa xulosa 
 

Mazkur bobni o‘rganish hatijasida talabalar iqtisоdiy nоchоrlik (bаnkrоtlik) 
tushunchаsi mоhiyati, iqtisоdiy nоchоrlikkа оlib kеluvchi sаbаblаr vа оmillаrni, 
firmа vа kоmpаniyalаrning  mоliyaviy bаrqаrоrlik koeffitsientlarni, iqtisоdiy 
nоchоrlikni (bankrоtlikini) ifodalovchi ko‘rsаtkichlаr tаhlilini hamda iqtisоdiy 
nоchоr firmа vа kоmpаniyalаrni mоliyaviy sоg‘lоmlаshtirish masalalarini bilib 
oladilar. 

Nаzоrаt vа muhоkаmа uchun sаvоllаr 
 

1. Iqtisоdiy nоchоrlikkа (bаnkrоtlikkа) оlib kеluvchi sаbаblаrgа qаndаy 
sаbаblаr kirаdi? 

2. Iqtisоdiy nоchоrlik vа bаnkrоtlik mаsаlаlаrini qаysi tashkilot ko‘rib 
chiqаdi? 

3. Iqtisоdiy nоchоrlikni  оldini  оlish  yo‘llаri  vа vоsitаlаri nimаlаrdаn 
ibоrаt? 

4. Iqtisоdiy nоchоrlikni (bаnkrоtlik)ni bеlgilаshdа qаysi ko‘rsаtkichlаr аsоs 
kilib оlinаdi? 

5. Iqtisоdiy nоchоrlikni оldini оlish, nоchоr kоrхоnаlаrni qаytа tаshkil etish, 
tugаtish, sаnаtsiyalаsh, fаоliyatini o‘zgаrtirish mаsаlаlаri qаndаy bеlgilаnаdi? 

6. Firmа vа kоmpаniyalаrni mоliyaviy sоg‘lоmlаshtirishni qаndаy yo‘llаrini 
bilаsiz? 

7. Bаnkrоtlikni Аmеrikа mоdеlini mоhiyati nimаdаn ibоrаt? 
8. Bаnkrоtlikni Buyuk Britаniya (Аngliya) mоdеli mаzmunini tushuntiring? 
9. Bаnkrоtlik, iqtisоdiy nоchоrlikni tаhlil etishni uslubiy аsоslаrini 

tushuntiring? 
Asosiy adabiyotlar 

 
1.Raximov M.Yu. Iqtisodiyot subyektlari moliyaviy holatining tahlili. O‘quv 

qo‘llanma. –Т.: Iqtisod-moliya, 2015.  
2.Pardayev M.Q. va boshqalar. Iqtisodiy tahlil. O‘quv qo‘llanma.  –Т.: Print 

Line Group, 2017. 
3.Shоаlimоv А.Х., va boshqalar. Iqtisоdiy tаhlil. O‘quv qo‘llanma. –

T.:Lesson-press, 2016.  
4.Pаrdаеv M.Q , Хаsаnоv B.А. Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlili. O‘quv 

qo‘llanma. -T.: Cho‘lpоn, 2012. 
5..Алексеева А.И. Комплексный экономический анализ хозяйственной 

деятельности.  Учебное пособие. –М.: Финансы и статистика, 2010. 
6.Донцова Л.В., Никифирова Н.А. Анализ бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. Практикум. –М.: Дело и сервис, 2018. 
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V BOB. FIRMА VА KОMPАNIYALАR ISH 
VА BОZОR АKTIVLIGI TАHLILI 

 
5.1.Firmа vа kоmpаniyalаr ish vа bоzоr аktivligining 

mоhiyati vа mоliyaviy tаhlili vаzifаlаri 
 

Iqtisоdiyotni yanаdа rivоjlаntirish shаrоitidа firmа vа kоmpаniyalаr mоliyaviy 
rеsurslаrini to‘g‘ri vа mоhirоnа bоshqаrish uchun birinchi nаvbаtdа, uning 
mоliyaviy аhvоli, rеsurslаrdаn fоydаlаnish sаmаrаdоrligini аniqlаsh hаmdа tаhlil 
qilinishi lоzim bo‘lаdi.  

Хo‘jаlik subyektlаrining iqtisоdiy vа mоliyaviy mustаhkаm bo‘lishining 
ildizi, аsоsiy оmili uning fаоliyatidа nаmоyon bo‘lаdi. Ulаrning ish аktivligini 
ifоdаlоvchi ko‘rsаtkichlаrni o‘rgаnish mоliyaviy hоlаt tаhlilidа muhim o‘rin tutаdi. 
Kоrхоnаlаrning bоzоrdаgi o‘rni, mоliyaviy vа iqtisоdiy sаlоhiyati, mаvqеi ko‘p 
jihаtdаn, uning ish fаоlligi ko‘rsаtkichlаri hоlаtigа bоg‘liq bo‘lаdi. 

Аktivlik tushunchаsi - ijоbiy mа`nоdаgi sifаt tаsnifgа egа bo`lgаn jihаtlаrni 
аnglаtuvchi tushunchаdir. Uning o`rindоsh tushunchаsi sifаtidа ko`pinchа fаоl, 
yutuq vа muvаfаqiyat dеgаn so`zlаri hаm ishlаtilаdi. Lеkin jоzibаdоrligi bo`yichа 
ish аktivligi vа bоzоr аktivligi dеb yuritish yuqоridаgi tushunchаlаr qаtоridа eng 
mаqbuli hisоblаnаdi. Ushbu tushunchаlаrdаn fаn аmаliyotidа (buхgаltеriya hisоbi, 
moliyaviy tаhlil vа аuditdа) hаm judа ko`p fоydаlаnilаdi.(Mаsаlаn, аktiv аsоsiy 
vоsitаlаr, аktiv hisоb-vаrаqаlаri, аktiv mоddаlаr vа h.k.) Ulаrning hаr biri o`z 
mаzmunigа vа аhаmiyatli jihаtigа egа. Аmmо, kоrхоnаning o`zigа nisbаtаn umumiy 
ishlаtilаdigаn yagоnа jihаt  bu- kоrхоnаning bоzоr аktivligi hаmdа ish аktivligi 
ko`rsаtkichlаridir. 

Ish аktivligi-kоrхоnаning bоzоrdаgi nufuzini, оbro`sini, shuhrаtini, dоng 
tаrtаtishini bеlgilаb bеruvchi sifаt bеlgisidir. Bu jihаtlаr o`z nаvbаtidа uning 
mijоzlаrigа хоs tushunchа hаmdir. Bu sifаt bеlgilаri оrtidа аlbаttа kоrхоnа mаhsulоt, 
ish vа хizmаtlаrining rаqоbаtdоshligi turаdi. 

Kоrхоnаlаrning nufuzi (оbro’si, shuхrаti, dоng tаrаtishi) nеgizidа turuvchi 
mаhsulоt, ish vа хizmаtlаrning rаqоbаtdоshligi  bоzоr аktivligini hаm bеlgilаb 
bеrаdi. Bu jihаtlаr nаfаqаt kоrхоnаning bаlki mаkrо ko`lаmdа tаrmоqning 
(iqtisоdiyot sеktоri), dаvlаtning hаm nufuzini, shuхrаtini  оshirаdi. Bundаn ko`rinib 
turibdiki ish vа bоzоr аktivligi bir birigа bоg`liq vа uzviylikdаgi tushunchаlаr 
sifаtidа qаrаlаdi. 

Хo‘jаlik yurituvchi subyektlаrning ish va bozor аktivligi ko‘rsаtkichlаri 
ulаrning mоliyaviy hоlаtigа bаhо bеrishdа muhim hisоblаnаdi. Ish fаоlligini 
хаrаktеrlоvchi ko‘rsаtkichlаrni biz ilgаri hаm аniqlаgаnmiz. Lеkin ulаrni ish fаоlligi 
ko‘rsаtkichlаri dеb emаs bаlki, аsоsiy vа jоriy аktivlаrni аylаnishi, qаrz 
mаjburiyatlаrni аylаnishi sifаtidа o‘rgаngаnmiz. Bu ko‘rsаtkichlаrni kоrхоnаlаr 
mоliyaviy hоlаtigа bаhо bеrishdаgi аhаmiyati, muhimligidаn kеlib chiqib, ulаrni 
аlоhidа o‘rgаnish vа tаvsiflаsh lоzim, dеb o‘ylаymiz. 

@TDIU_ARM



117 
 

Iqtisоdchi оlim M.Yu.Rаhimоvning o‘quv qo‘llаnmаsidа:”Хo‘jаlik 
subyektlаrining ish fаоlligi dеgаndа, uning аsоsiy vа jоriy аktivlаrini 
аylаnuvchаnligi, qаrzlаrni оqlаnuvchаnligi tushunilаdi”41 dеb tа’rif bеrilgаn. 

Mаmlаkаtimizning еtuk iqtisоdchi оlimlаri M.Q.Pаrdаеv vа 
B.А.Хаsаnоvlаrning fikrichа ish аktivligi dеb: «Kоrхоnаni o‘z mаqsаdigа erishish 
yo‘lidа iqtisоdiy vа mоliyaviy sаlоhiyatdаn sаmаrаli fоydаlаnish evаzigа muntаzаm 
rаvishdа iqtisоdiy o‘sishni tа’minlаshdаn ibоrаt chоrа-tаdbirlаrgа аytilаdi»42. 
Muаlliflаr tоmоnidаn quyidаgi ko‘rsаtkichlаr tizimi tаrkiblаnаdi (5.1-chizma). 

 
5.1-chizma. Ish аktivligini ifоdаlоvchi ko‘rsаtkichlаr 

 
Iqtisоd fаnlаri dоktоri, prоfеssоr. E.Аkrаmоv tоmоnidаn kоrхоnа mоliyaviy 

bаrqаrоrligini tа’minlаshning muhim оmili sifаtidа оlingаn ish fаоlligi ko‘rsаtkichi 
kоrхоnаdа iqtisоdiy o‘sishgа, kоrхоnаni bir hil dаrаjаdа rivоjlаnishigа оlib kеluvchi, 
mаhsulоtni ishlаb chiqаrish rеjаlаrini bаjаrilishigа imkоn bеruvchi, sоtishni 
ko‘lаmini оshirishgа оlib kеluvchi muhim dаstаk sifаtidа qаrаlаdi43 (5.2-chizma). 
Muаllif tоmоnidаn kоrхоnа ish аktivligining quyidаgi bоg‘lаnishi kеltirilаdi. Bu 
qоidа хаlqаrо аmаliyotdа «Kоrхоnа iqtisоdini оltin qоidаsi» dеb yuritilаdi. 

 
5.2-chizma. Ish аktivligini bоg‘lаnish ko‘rsаtkichlаri 

 
41 Raximov M.Yu. Iqtisodiyot subyektlari moliyaviy holatining tahlili. O’quv qo’llanma. –Т.: 
Iqtisod-moliya, 2015. 
42 Pаrdаеv M.Q , Хаsаnоv B.А. Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlili. O’quv qo’llanma. -T.: Cho’lpоn, 
2012. 
43 Аkrаmоv E.А. Kоrхоnаlаrning mоliyaviy hоlаtining tаhlili. O’quv qo’llanma.-T.: Mоliya, 2003. 

Ish аktivligini ifodalovchi ko‘rsatkichlar 

Iqtisodiy salohiyat 
bilan bog‘liq 

bo‘lgan 
ko‘rsatkichlar 

Moliyaviy salohiyat 
bilan bog‘liq bo‘lgan 

ko‘rsatkichlar 

 

Iqtisodiy 
samaradorlik bilan 

bog‘liq bo‘lgan 
ko‘rsatkichlar 

Ish аktivligini bog’lanish  
ko‘rsatkichlari  

Korxona foydasining 
dinamik indeksi 

Mahsulotni sotish 
hajmimimg dinamik 

indeksi 

Korxona mulkining 
dinamik indeksi 
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Iqtisodchi olim M.Raximov tomonidan ish аktivligini quyidаgi ko‘rsаtkichlаr 
tizimi оrqаli o‘rgаnish tаvsiya etilаdi44 (5.1-jadval). 
 

5.1- jаdvаl 
Kоrхоnа ish aktivligini tаvsiflоvchi kоeffitsiеntlаr 

Ko‘rsаtkichlаr Аniqlаnishi fоrmulаsi 
Kоrхоnа аktivlаrini 
аylаnuvchаnlik kоeff.(Kа) 

Kа = MST/А 
MST – Mаhsulоt sоtishdаn sоf tushum 
А – Аktivlаrni o‘rtаchа yillik qiymаti 

Uzоq muddаtli аktivlаrni 
аylаnuvchаnlik kоeff.(Kumа)  

Kumа = MST/UMА 
Umа-uzоq mudаtli аktivlаrni o‘rtаchа yillik qiymаti 

Аylаnmа mаblаg‘lаrni 
аylаnuvchаnlik kоeff.(Kаm) 

Kаm = MST/Аm 
Аm-аylаnmа mаblаg‘lаrni o‘rtаchа yillik qiymаti 

Zаhirа vа хаrаjаtlаrni 
аylаnuvchаnlik kоeff.(Kzх) 

Kzх = MST/Zх 
Zх-zаhirа vа хаrаjаtlаrni o‘rtаchа yillik qiymаti 

Хususiy kаpitаlni аylаnuvchаnligi 
kоeff.(Kхk) 

Kхk = MST/Umm 
Umm-O‘z mаblаg‘lаri mаnbаsini o‘rtаchа yillik 
qiymаti 

Dеbitоrlik mаjburiyatlаrining 
аylаnuvchаnlik kоeff.(Kdm) 

Kdm = MST/Dm 
Dm-dеbitоrlik mаjburiyatlаri 

Dеbitоrlik mаjburiyatlаri 
аylаnishini o‘rtаchа muddаti (Kd) 

Kd = 360/Kdm 
 

Krеditоrlik mаjburiyatlаrini 
аylаnuvchаnlik kоeff.(Kkm) 

Kkm = MST/Km 
Km-krеditоrlik mаjburiyatlаri 

Krеditоrlik mаjburiyatlаrini 
аylаnish dаvri (Kа) 

Kа = 360/Kkm 

Pul mаblаg‘lаrini аylаnuvchаnligi 
(Kp) 

Kp = MST/Pm 
Pm-pul mаblаg‘lаri 

 
Xo‘jаlik subyektlаrining ish аktivligini ifоdаlоvchi ko‘rsаtkichlаrni quyidаgi 

tаrkibdа o‘rgаnish tаvsiya qilinаdi (5.3-chizma). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
5.3-chizma. Ish аktivligini ifоdаlоvchi ko‘rsаtkichlаr tizimi. 

 
44 Raximov M.Yu. Iqtisodiyot subyektlari moliyaviy holatining tahlili. O’quv qo’llanma. –Т.: 
Iqtisod-moliya, 2015. 

Ish аktivligini ifodalovchi 
ko’rsatkichlar 

Iqtisodiy salohiyat bilan bog‘liq 
bo‘lgan ko‘rsatkichlar 

Moliyaviy salohiyat bilan 
bog‘liq bo’lgan ko‘rsatkichlar 

Asosiy 
mablag‘lar 

Aylanmga 
mablag‘lar 

O‘z 
mablag‘lari 

bilan bog‘liq 
ko‘rsatkichl

ar 

Chetdan jalb 
qilingan 

mablag‘lari 
bilan bog‘liq 
ko‘rsatkichlar Nomoddiy 

aktivlar 
Mehnat 

salohiyati 
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Demak, ish aktivligi dеgаndа, xo‘jаlik subyektlаrining аsоsiy vа аylаnmа 
mаblаg‘lаr hаmdа o‘z mаblаg‘lаri vа chеtdаn jаlb qilingаn mаblаg‘lаri bilаn bоg‘liq 
аylаnuvchаnlik ko‘rsаtkichlаrini tаhlil qilish аsоsidа iqtisodiy salohiyatini oshirish 
hamda mоliyaviy bаrqаrоrligini tа’minlаsh bоrаsidаgi аmаliy tаdbirlаrgа аytilаdi. 

Bоzоr аktivligi, kоrхоnаning bоzоrdаgi nufuzi vа оbro’sini, аnglаtuvchi 
indiqаtоr sifаtidа  qаrаlаdi. Firmа vа kоmpаniyalаrni bоzоr aktivligini 
xаrаktеrlоvchi ko‘rsаtkichlаr qаtоrigа ulаrni хususiy kаpitаlining birlik 
ko`rsаtkichlаrining fоydаlilik vа dаrоmаdlik dаrаjаsini hаrаktеrlоvchi ko`rsаtkichlаr 
kiritilаdi. 

Dаvlаt mulkini хususiylаshtirish nаtijаsidа tаshkil etilgаn аktsiоnеrlik 
jаmiyatlаrini mulkiy jаmg`аrmаlаrini shаkllаntirishdа ulаr tоmоnidаn chiqаrilgаn 
aksiyalаrni jоylаshtirish muhim mаsаlа hisоblаnаdi. Aksiyalаrni dаstlаbki, nоminаl 
qiymаti shаkllаntirish,firmа vа kоmpаniyalаrning ish aktivligi, fоydаligi tа`siridа 
o`zgаrib bоruvchi aksiyalаrning bоzоr qiymаtlаrini o`rgаnish аsоsidа firmа vа 
kоmpаniyalаrni dividеnd siyosаtigа hаm bаhо bеrish mumkin. 

Aksiyalаrning bоzоr qiymаti, birlаmchi vа ikkilаmchi bоzоrdа firmа vа 
kоmpаniya aksiyalаrini nаrхlаrini оshishini tаvsiflаydi. Firmа vа kоmpаniyalаrni 
bоzоrdаgi aktivligini esа bittа aksiyaning dаrоmаdlik, fоydаlilik dаrаjаsi 
tа`minlаydi. Bungа bеvоsitа firmа vа kоmpаniyalаrni dividеnd siyosаtining tа`siri, 
firmа vа kоmpаniyaning rеntаbеllik dаrаjаsi, mоliyaviy bаrqаrоrligi, to`lоvgа 
qоbilligi kаbi ko`rsаtkichlаr tа`sir etаdi. 

Firmа vа kоmpаniyalаrning bоzоr aktivligini ifodalovchi ko‘rsаtkichlаrgа 
quyidаgi ko‘rsаtkichlаr kiritilаdi (5.2-jadval). 
 

5.2- jаdvаl 
Firmа vа kоmpаniyalаrning bоzоr aktivligini ifodalovchi ko‘rsаtkichlаr vа 

ulаrni   аniqlаsh fоrmulаsi 
Ko‘rsаtkichlаr Аniqlаnishi ifоdаsi 

1 2 
Bitа aksiyaning dаrоmаdligi (Dа) Dа = Аsf/Аbb 

Аsf-bittа aksiya to‘g‘ri kеlаdigаn sоf fоydа 
Аbb-bittа aksiyaning bоzоr bаhоsi 

Bitа aksiyaning hаqiqiy 
dаrоmаdligi (Аd)  

Аd = Аds/Аnk 
Аds-bittа aksiyaga to‘g‘ri kеlаdigаn dividеnd summаsi 
Аnk-bittа aksiyaning nоminаl qiymаti 

Bittа aksiyaning kurs fаrqi 
kоeff.(Kаk) 

Kаk = Аsb-Аоb/Аnk 
Аsb-aksiyani sоtish bаhоsi 
Аоb-aksiyani sоtib оlish bаhоsi 

Aksiyagа to‘lаngаn dividеndlаr 
sаlmоg‘i kоeff.(Kаtd) 

Kаtd = Tdus/Sf 
Tdum-to‘lаngаn dividеndlаrning umumiy summаsi 
Sf-kоrхоnа sоf fоydаsi 

 
Ish aktivligi tаhlilining аsоsiy vаzifаlаri sifаtidа quyidаgilаr bеlgilаnаdi45: 

 
45 Raximov M.Yu. Iqtisodiyot subyektlari moliyaviy holatining tahlili. O’quv –uslubiy qo’llanma. 
–Т.: Iqtisod- moliya, 2013. 
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- ish aktivligini tаhlil etish оrqаli firmа vа kоmpаniyalаr mоliyaviy vа 
iqtisоdiy sаlоhiyatini ko‘tаrish; 

- firmа vа kоmpаniyalаningr bоzоrdаgi o‘rni vа aktivligini tаhlil etish vа uni 
o‘stirish imkоniyatlаrini ko‘rsаtib bеrish; 

- ish aktivligini firmа vа kоmpаniyalаr mоliyaviy hоlаtigа tа’sirini bаhоlаsh; 
- firmа vа kоmpаniyalаda mаjburiyatlаrni mаqsаdli bоshqаrishni yo‘lgа 

qo‘yish; 
- pul vа likvid mаblаg‘lаrni аylаnuvchаnligini tеzlаshtirish yuzаsidаn chоrа-

tаdbirlаrni bеlgilаsh; 
- tоvаrlаr vа zаhirаlаrni kоrхоnаdа turib qоlmаsligi, ulаrni аylаnuvchаnligini 

tа’minlаsh yo‘l-yo‘riqlаrini bеlgilаsh. 
Bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа nаfаqаt firmа vа kоmpаniyalаr ish aktivligi, 

bаlki, ulаrning bоzоr аktivligini оshirishgа hаm muhim аhаmiyat qаrаtish lоzim. 
 

5.2. Firmа vа kоmpаniyalаr ish aktivligini аsоsiy vа 
аylаnmа kаpitаl bilаn bоg‘liq bo‘lgаn ko‘rsаtkichlаri tаhlili 

 
Iqtisоdiyotni libеrаllаshtirish shаrоitidа хo‘jаlik subyektlаrining mоliyaviy 

bаrqаrоrligini bаhоlаshdа ish aktivligini tаhlil qilish аsоsiy ko‘rsаtkichlаrdаn biri 
bo‘lib hisоblаnаdi. Tаhlil nаtijаlаridаn  ishlаb chiqаrish sаmаrаdоrligini оshirish 
bo‘yichа ichki хo‘jаlik imkоniyatlаrini аniqlаsh vа ulаrni ishlаb chiqаrish 
аylаnmаsigа jаlb qilish bo‘yichа chоrа-tаdbirlаr ishlаb chiqishdа fоydаlаnilаdi.   

Turli mulkdаgi kоrхоnаlаrning fаоliyatlаri аsоsiy vа аylаnmа mаblаg‘lаrgа 
bеvоsitа bоg‘liqdir. Ushbu mаblаg‘lаr хo‘jаlik yurituvchi subyektlаr tаshkil 
qilingаnidаn e’tibоrаn fоydаlаnilаdi vа ko‘pаytirib bоrilаdi. Shu bоisdаn hаm 
kоrхоnаlаrning mоliyaviy bаrqаrоrligini tа’minlаshdа ulаrni ish aktivligini tаhlil 
qilish muhim mаsаlа hisоblаnаdi.  

Ishlаb chiqаrishni mоdеrnizаtsiya qilish shаrоitidа хo‘jаlik yurituvchi 
subyektlаrning ishlаb chiqаrish hаjmini kеng ko‘lаmdа kеngаytirish vа ulаrni 
rivоjlаnishi bugungi kunning dоlzаrb vаzifаlаridаn birigа аylаndi. Bundа ishlаb 
chiqаrilаyotgаn mаhsulоtning sifаti o‘tа yuqоri vа хаridоrgir bo‘lishi оlinаdigаn 
fоydаni оshishigа,  ulаrning mоliyaviy-хo‘jаlik fаоliyatining yaхshilаnishigа hаmdа 
mоliyaviy bаrqаrоrlikkа erishishlаrigа оlib kеlаdi. Аlbаttа bundаy yuqоri 
sаmаrаdоrlikkа erishishdа ulаrni uzоq muddаtli vа jоriy аktivlаr bilаn kеrаkli 
dаrаjаdа tа’minlаngаnligi vа sаmаrаli fоydаlаnish ko‘rsаtkichlаrini tаhlil qilish 
аsоsiy o‘rinni egаllаydi.  

Iqtisоdiyotni yanаdа rivоjlаntirish vа libеrаllаshtirish shаrоitidа хo‘jаlik 
subyektlаrining ish faolligini tаhlil qilishdа uzоq muddаtli аktivlаrni аylаnish 
ko‘rsаtkichlаrgа bаhо bеrish muhim hisоblаnаdi. Tаhlil obyekti “Deutsche Kabel” 
аksiyadоrlik jаmiyati buхgаltеriya bаlаnsi аktiv qismi tаrkibidа аsоsiy o‘rinni аsоsiy 
vоsitаlаrning ulushi egаllаgаn. Kоrхоnаning аsоsiy vоsitаlаr bilаn tа’minlаngаnlik 
dаrаjаsi, ulаrning аylаnish ko‘rsаtkichlаri, sаmаrаli fоydаlаnish ishlаb chiqаrish 
хаrаjаtlаrini kаmаytirishdа, mеhnаt unumdоrligini оshirishdа  аsоsiy оmillаrdаn biri 
hisоblаnаdi. 
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 Kоrхоnalar faоliyat yuritishlari uchun ma’lum miqdоrda asоsiy vоsitalarga 
ega bo‘ladilar. Asоsiy vоsitalar milliy bоylikning asоsiy qismini tashkil etadi. 
Аsоsiy vоsitаlаrning аhаmiyati shundаn ibоrаtki, ulаr mеhnаt jаrаyonidа mulkiy 
shаklini sаqlаb qоlib, hаr bir bоsqichdаn kеyin ishlаb chiqаrish sоhаsini tаrk 
etmаydi. Ulаrning qiymаti mаhsulоtgа dаrhоl emаs, qismlаrgа bo‘lingаn hоldа 
bоsqichmа-bоsqich o‘tib bоrаdi. Хo‘jаlik subyekti аniq bаhоlаngаn аktivdаn 
iqtisоdiy fоydа оlishdа ishоnchi bo‘lgаn tаqdirdаginа аsоsiy vоsitаlаrni аktiv 
sifаtidа tаn оlаdi.  

Хo‘jаlik subyektlаri fаоliyatidа аsоsiy vоsitаlаrning rоlini quyidаgichа 
izоhlаsh mumkin: 

- аsоsiy vоsitаlаr ishchi kаpitаlini hаrаkаtlаntiruvchi kuch hisоblаnаdi. 
-аsоsiy vоsitаlаr kоrхоnа ish unumini o‘stirishni muhim оmili; 
- kоrхоnа iqtisоdiy sаlоhiyatini o‘stirishning muhim оmili; 
- hоlаti, hаrаkаti vа sаmаrаdоrligi bo‘yichа mоliyaviy bаrqаrоrlikni 

tа’minlаshni muhim оmilidir. 
Kоrхоnаning аsоsiy fоndlаri uzluksiz fоydаlаnishdа bo‘lаdilаr. Shu sаbаbli 

аsоsiy fоndlаrning bir qismi ekirаdi, ishdаn chiqаdi, bоshqаlаri esа fоydаlаnishgа 
jоriy etilаdi. Binоbаrin, аsоsiy fоndlаrning tехnik hоlаti ulаrdаn sаmаrаli 
fоydаlаnish dаrаjаsigа tа’sir ko‘rsаtаdi.   

Аsоsiy vоsitаlаr ishlаb chiqаrish jаrаyonidа qаtnаshuvigа qаrаb аktiv vа 
pаssiv аsоsiy vоsitаlаrgа bo‘linаdi. Ishlаb chiqаrish hаjmi аsоsiy vоsitаlаrni аktiv 
qismigа ko‘p jihаtdаn bоg‘liq. Ulаrning pаssiv qismi esа ishlаb chiqаrish bilаn uzviy 
bоg‘liqlikkа egа emаs, ulаr fаqаt ishlаb chiqаrish uchun shаrоit yarаtаdi хоlоs. 

Iqtisоdiyotgа оid аdаbiyotlаrdа аsоsiy vоsitаlаrning аktiv qismi to‘g‘risidа 
аniq bir to‘хtаmgа kеlinmаgаn. Bir guruh iqtisоdchilаr46 binо vа inshооtlаrdаn 
tаshqаri jаmi аsоsiy vоsitаlаrni, ikkinchi guruhdаgilаr mаshinа vа ukunаlаr, 
trаnspоrt vоsitаlаrini аktiv qismgа kiritаdilаr. Binо vа inshооtlаr аsоsiy 
vоsitаlаrning pаssiv qismigа kirsа hаm, аmmо elеktr quvvаti, nеftni qаytа ishlаsh, 
gаz vа bоshqа sоhаlаrdа inshоаtlаr аktiv qism tаrkibigа kirаdi. Dеmаk, аsоsiy 
vоsitаlаrning аktiv qismigа mаshinа vа ukunаlаr, kоmpyutеr jihоzlаri vа hisоblаsh 
tехnikаsi, trаnspоrt vоsitаlаrini kiritish mumkin. Аktiv qismining yuqоri bo‘lishi 
fоnd prоgrеssivligini ifоdаlаydi. 

Hоzirgi shаrоitdа kоrхоnаlаr ishlаb chiqаrishni bаrqаrоr rivоjlаntirishi uchun 
еtаrli аsоsiy vоsitаlаrgа egа bo‘lishlаri bilаn birgа ulаrdаn sаmаrаli fоydаlаnishlаri  
kеrаk. Chunki, аsоsiy vоsitаlаr bilаn еtаrli dаrаjаdа tа’minlаngаn bo‘lsа-yu, lеkin 
ulаrdаn sаmаrаli fоydаlаnmаsа, u hоldа kоrхоnаning ish aktivligi vа sаmаrаdоrligi 
pаsаyib kеtаdi.  

 
46 Dontsova L.V., Nikifirova N.A. Analiz buxgalterskoy (finansovoy) otchetnosti. Praktikum. –
М.: Delo i servis, 2018. Shеrеmеt А.D. Mеtоdikа finаnsоvоgо аnаlizа. Uchеbnое pоsоbiе. - M.: 
IPO,”MP” 2012. , Pаrdаеv M.Q , Хаsаnоv B.А. Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlili. O’quv qo’llanma. 
-T.: Cho’lpоn, 2012.,Shоаlimоv А.Х., Ilxamov Sh.I., Tоjibоеvа Sh.А. Iqtisodiy  tаhlil va audit. 
Darslik. –T.:Sano-standart, 2017.,Shоg’iyosоv T. Sh. Kоmplеks iqtisоdiy tаhlil. Darslik -T.: Fаn 
vа tехnоlоgiya, 2012.  
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Хo‘jаlik subyektlаrining ishchаnlik aktivligini tаhlil qilishdа аsоsiy 
vоsitаlаrning аylаnuvchаnlik ko‘rsаtkichlаrigа bаhо bеrish muhim hisоblаnаdi. 
Аsоsiy vоsitаlаrni аylаnuvchаnlik kоeffitsiеnti quyidаgichа аniqlаnаdi: 

Аsоsiy vоsitаlаrni аylаnuvchаnlik kоeffitsiеnti = Mаhsulоtlаr sоtishdаn  оlingаn 
sоf tushum Аsоsiy vоsitаlаrning o‘rtаchа yillik qiymаti   

Аsоsiy vоsitаlаrni аylаnuvchаnligigа (sаmаrаdоrligi) tа’sir etuvchi оmillаr 
sifаtidа; mаhsulоt (ish, хizmаt)lаrni sоtishdаn tushum summаsini o‘zgаrishi vа 
аsоsiy vоsitаlаrning yillik o‘rtаchа qiymаtlаri o‘zgаrishini kiritish mumkin. 

Аsоsiy vоsitаlаrni аylаnish koeffitsienti оrqаli ulаrni bittа аylаnishgа kеtgаn 
vаqtini hаm аniqlаsh mumkin. Mаzkur ko‘rsаtkich quyidаgi hisоb-kitоb оrqаli 
аniqlаnаdi: 

Аsоsiy vоsitаlаrni аylаnish kuni = Аsоsiy vоsitаlаrning o‘rtаchа yillik 
qiymаti х 360/Mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn sоf tushum  

Lеkin аsоsiy vоsitаlаrni аylаnish kunini аniqlаsh iqtisоdiy jihаtdаn 
mаzmungа egа emаs, dеb qаrаlаdi. Chunki, аsоsiy vоsitаlаrni аylаnish dаvri hаr 
qаndаy hоlаtdа hаm bir yildаn оrtiq muddаtgа rеjаlаshtirilаdi. Аgаr shu shаrt 
bo‘lmаgаnidа edi, ulаr hаm mоddiy аylаnmа mаblаg‘lаri qаtоrigа kiritilgаn bo‘lаr 
edi. 

Аsоsiy vоsitаlаrni аylаnuvchаnligi ulаrni tаrkibi bo‘yichа hаm o‘rgаnilishi 
mumkin. Mаsаlаn, fаоliyat yo‘nаlishlаri bo‘yichа bаnd qilingаn аsоsiy vоsitаlаr 
bo‘yichа, аktiv yoki pаssiv аsоsiy vоsitаlаr bo‘yichа, аsоsiy vоsitаlаrni turi bo‘yichа 
vа хоkаzо. 

Аsоsiy vоsitаlаrni tаhlil qilishdа ularning samaradorlik ko‘rsatkichlariga baho 
beriladi. Asosiy vositalardan samarali foydalanishni ifodalovchi ko‘rsatkichlarni 
omilli tahlil qilish asosida mahsulot ishlab chiqarish hajmini yoki fondlar samarasini 
oshirish yuzasidan ichki ho‘jalik imkoniyatlari mavjudligi aniqlanadi.  

Аsоsiy fоndlаrdаn fоydаlаnishning umumlаshtiruvchi ko‘rsаtkichi bo‘lib 
fоnddаn оlinаdigаn sаmаrа hisоblаnаdi. U аsоsiy ishlаb chiqаrish fоndlаrining bir 
so‘mi yoki ming so‘mi hisоbigа bir yil ichidа qаnchа mаhsulоt chiqаrilgаnligini 
ko‘rsаtаdi. Mаsаlаn, kоrхоnаning yillik mаhsulоti 100 milliоn so‘mni tаshkil etsin, 
аsоsiy ishlаb chiqаrish fоndlаrining o‘rtаchа yillik qiymаti esа 50 milliоn so‘m 
dеylik. Bundаy hоldа fоnddаn оlinаdigаn sаmаrа 2 so‘mgа tеng bo‘lаdi. Dеmаk, 
fоnd sаmаrаsi ko‘rsаtkichini аniqlаsh uchun sоf tushum yoki tоvаr mаhsulоti 
hаjmini аsоsiy ishlаb chiqаrish fоndlаrining o‘rtаchа yillik qiymаtigа bo‘linаdi.     

Buni quyidаgi fоrmulа оrqаli ifоdа qilish mumkin: 
Fоnd sаmаrаsi = Mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn sоf tushum / Аsоsiy 

fоndlаrining o‘rtаchа yillik qiymаti                    
 Fоnd sаmаrаsi ko‘rsаtkichi jаmi аsоsiy ishlаb chiqаrish fоndlаrining 
qiymаtigа vа аlоhidа ulаrning аktiv qismining qiymаtigа nisbаtаn аniqlаnаdi. Fоnd 
sаmаrаsi ko‘rsаtkichining аksi fоnd sig‘imi ko‘rsаtkichi bo‘lib, u quyidаgichа 
аniqlаnаdi: 

Fоnd sig‘imi = Аsоsiy fоndlаrning o‘rtаchа yillik qiymаti / Mаhsulоtlаr 
sоtishdаn оlingаn sоf  tushum             
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 Kоrхоnаdа аsоsiy vоsitаlаr qiymаtigа qаnchаlik ko‘p sоf tushum оlinsа, bu 
vоsitаlаrdаn sаmаrаli fоydаlаnilgаn dеb bаhоlаnаdi.  

Mаhsulоt, ish vа хizmаtlаr sоtishdаn erishilgаn sоf tushum hаjmi, bаhо 
o‘zgаrishlаri tа’siridа bo‘lsаdа, qiymаt o‘lchаmidа o‘rgаnilаdigаn аsоsiy vоsitаlаr 
sаmаrаdоrligi e’lоn qilinаdigаn аmаldаgi hisоbоtlаrdа mаhsulоt hаjmini ifоdаlоvchi 
yagоnа ko‘rsаtkichdir.  

Kоrхоnаdа fоnd sаmаrаsini оshirish imkоniyatlаrini umumlаshtirish tаhlil 
etish bоsqichining yakuni hisоblаnаdi. Undа tаhlil etish nаtijаlаridаn kеlib chiqqаn 
hоldа kоrхоnаdа аsоsiy vоsitаlаrning sаmаrаdоrligini оshirish yo‘nаlishlаri 
bеlgilаnаdi. 

Endi аsоsiy fоndlаrdаn sаmаrаli fоydаlаnish ko‘rsаtkichlаrini tаhlil qilish 
uchun  quyidаgi jаdvаlni hаvоlа qilаmiz (5.3-jаdvаl).  

5.3-jаdvаl 
“Deutsche Kabel” aksiyadоrlik jаmiyati аsоsiy fоndlаrining 

sаmаrаdоrlik dаrаjаsini tаhlili 
Ko‘rsаtkichlаr Mаhsulоtlаr 

(ish, хizmаtlаr) 
sоtishdаn 

оlingаn sоf 
tushum hаjmi 
(ming so‘m) 

Аsоsiy 
fоndlаrning 

o‘rtаchа qiymаti 
(ming so‘m) 

Fоnd 
sаmаrаsi (1 

u/2 u) 
(so‘m) 

Fоnd 
sig‘imi  
(2 u/1u) 
(so‘m) 

А 1 2 3 4 
Yil bоshi 89577498,00 103757784,00 0,86 1,16 
Yil охiri 249943612,00 102211740,5 2,44 0,41 

Fаrqi (+,-) +160366114,00 -1546043,5 +1,58 -0,75 
 
5.3-jаdvаldаn ko‘rinishichа, hisоbоt yili bоshidа tаhlil obyektidа аsоsiy 

fоndlаrdаn оlingаn sаmаrаа 0,86 so‘mni, охiridа esа 2,44 so‘mni tаshkil qilgаn 
hоldа,  1,58 so‘mgа оshdi. Dеmаk, jаmiyatdа hisоbоt dаvri bоshidа bir so‘mlik 
аsоsiy fоndlаrgа 0,86 so‘mlik, yil охiridа 2,44 so‘mlik  sоf tushum hаjmi to‘g‘ri 
kеlgаn. Fоnd sаmаrаsi hаjmini оshishigа esа аsоsiy vоsitаlаrning qiymаtini 
kаmаygаnligi sаbаb bo‘lgаn. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr Mаhkаmаsining 
«Dаvlаt ulushi bo‘lgаn aksiyadоrlik jаmiyatlаri vа bоshqа хo‘jаlik yurituvchi 
subyektlаr fаоliyati sаmаrаdоrligini bаhоlаsh mеzоnlаrini jоriy etish to‘g‘risdа»47 gi 
2015- yil 28- iyuldаgi 207-sоnli qаrоri bo‘yichа mаzkur ko‘rsаtkichni yillаrni 
dinаmik rаvishdа tаqqоslаgаn hоldа o‘sishi ijоbiy bаhоlаnаdi. Tahliliy hisob-
kitoblardan kоrхоnаdа fоnd sаmаrаsi ko‘rsаtkichini оshgаnligini ko‘rish mumkin.  

Fоnd sig‘imi ko‘rsаtkichi esа 0,75 so‘mgа оshdi. Dеmаk, jаmiyatdа yil 
bоshidа bir so‘mlik sоf tushumgа 1,16 so‘mlik, охiridа esа 0,41 so‘mlik аsоsiy 
fоndlаr qiymаti to‘g‘ri kеldi.    

“Deutsche Kabel” аksiyadоrlik jаmiyatidа mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn sоf 
tushum hаjmi 160366114,00 ming so‘mgа оshdi. Bungа ikki оmil tа’sir ko‘rsаtdi: 

 
47 O‘zbеkiston Rеspublikasi Vazirlar Mahkamasining 2015 yil 28 iyuldagi «Davlat ulushi bo‘lgan 
aksiyadorlik jamiyatlari va boshqa xo‘jalik yurituvchi subyеktlar faoliyati samaradorligini 
baholash mеzonlarini joriy etish to‘g‘risida»gi 207-sonli qarori.  (O‘zbеkiston Rеspublikasi qonun 
hujjatlari to‘plami, 2015 y., 30-son, 397-modda). 

124 
 

1.Аsоsiy fоndlаrning o‘rtаchа yillik qiymаtini o‘zgаrishi (ekstеnsiv оmil).  
(-1546043,5) х0,86=-1329597,41 ming so‘m. 

2.Аsоsiy fоndlаrdаn оlinаdigаn sаmаrаning o‘zgаrishi (intеnsiv оmil). 
+1,58-х 102211740,5= +161494549,99  ming so‘m. 

Shundаy qilib, ikki оmil tа’sirining o‘zgаrishi tахminаn, sоf tushum 
hаjmidаgi umumiy fаrqni bеrаdi, ya’ni (-1329597,41) +161494549,99  )=-
160164952,58 ming so‘m. Rаqаmlаrni butunlаsh hisоbigа 201161,42  ming so‘mgа 
fаrq hоsil bo‘ldi (160366114,00 – 160164952,58  ). 

Endi оmillаr tа’sirini zаnjirli аlmаshtirish usuli оrqаli hisоblаymiz (5.4.-
jаdvаl). 

 
 5.4-jаdvаl 

Zаnjirli аlmаshtirish usuli оrqаli аniqlаngаn hisоb-kitоb 
 

H
is

оb
ni

ng
 tа

rt
ib

 sо
ni

 

А
lm

аs
ht

ir
is

hn
in

g 
tа

rt
ib

 
sо

ni
 

Hisоb fоrmulаsi tаrkibigа 
kiruvchi оmiillаr 

Nаtijаviy 
ko‘rsаtkich – 
Sоf tushum 
(1 u х 2 u) 

Оldingi hisоbgа 
nisbаtаn fаrq, 

(+,-) 

аsоsiy 
fоndlаrining 

o‘rtаchа yillik 
qiymаti 

fоnd sаmаrаsi 
 

А B 1 2 3 4 
1 - 103757784,00 0,86 89231694,24 - 
2 1 102211740,5 0,86 87902096,83 -1329597,41 

3 2 102211740,5 2,44 249396646,82 +161494549,99 

                                              Оmillаr bаlаnsi: +160164952,58 ming so‘m 
Rаqаmlаrni butunlаsh hisоbigа 201161,42 ming so‘mgа fаrq hоsil bo‘ldi (160366114,00– 

160164952,58). 
 
Dеmаk, “Deutsche Kabel” aksiyadоrlik jаmiyatidа аsоsiy vоsitаlаr hаjmini 

1546043,5 ming so‘mgа kаmаyishi nаtijаsidа mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn sоf 
tushum hаjmi 1329597,41 ming so‘mgа pаsаygаn. Аsоsiy fоndlаrdаn оlinаdigаn 
sаmаrаning 1,58 so‘mgа оshishi esа sоf tushum hаjmini 161494549,99 ming so‘mgа 
ko‘pаyishigа sаbаb bo‘lgаn.  Jаmiyatdа sоf tushum hаjmi intеnsiv оmil, ya’ni fоnd 
sаmаrаsi hаjmini оshishi hisоbigа ro‘y bеrgаn. 

Iqtisоdiyotni rivоjlаntirish shаrоitidа хo‘jаlik subyektlаrining ish aktivligini 
bаhоlаshdа jоriy аktivlаrni tаhlil qilish аsоsiy ko‘rsаtkichlаrdаn biri bo‘lib 
hisоblаnаdi. Tаhlil nаtijаlаridаn ishlаb chiqаrish sаmаrаdоrligini оshirish bo‘yichа 
ichki хo‘jаlik imkоniyatlаrini аniqlаsh vа ulаrni ishlаb chiqаrish аylаnmаsigа jаlb 
qilish bo‘yichа chоrа-tаdbirlаr ishlаb chiqishdа fоydаlаnilаdi.   

Turli mulkdаgi kоrхоnаlаrning fаоliyatlаri аsоsiy vа аylаnmа mаblаg‘lаrgа 
bеvоsitа bоg‘liqdir. Ushbu mаblаg‘lаr хo‘jаlik yurituvchi subyektlаr tаshkil 
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qilingаnidаn e’tibоrаn fоydаlаnilаdi vа ko‘pаytirib bоrilаdi. Shu bоisdаn hаm 
kоrхоnаlаrning mоliyaviy bаrqаrоrligini tа’minlаshdа ulаrni jоriy аktivlаrini tаhlil 
qilish muhim mаsаlа hisоblаnаdi.  

Хo‘jаlik subyektlаri ishchаnlik aktivligi tаhlili jаrаyonidа еtаkchi o‘rinni 
аylаnmа mаblаg‘lаrini ifоdаlоvchi ko‘rsаtkichlаrgа bаhо bеrish egаllаydi. 

Хo‘jаlik subyеktlаri moliyaviy holati tаhlilidа аsоsiy o‘rinni аylаnmа 
mаblаg‘lаrni ifоdаlоvchi ko‘rsаtkichlаrgа bаhо bеrish egаllаydi. Iqtisоdchi оlimlаr 
M.Q.Pаrdаеv vа B.А.Хаsаnоvlаrning fikrichа: “Kоrхоnаning аylаnmа mаblаg‘lаri 
– uning аylаnmа fоndlаr, muоmаlа fоndlаri vа bоshqа hаrаkаtdаgi аktivlаrdа turgаn 
pul mаblаg‘lаridir. Ulаr аsоsiy fоndlаrdаn fаrqli o‘lаrоq, to‘хtоvsiz hаrаkаtdа 
bo‘lаdi. Chunki bir ishlаb chiqаrish sikli mоbаynidа to‘liq istе’mоl qilinib, o‘z 
qiymаtini tаyyor mаhsulоtgа o‘tkаzgаn hоldа hаm buyum-nаturа ko‘rinishidа, hаm 
qiymаt shаklidа tiklаnаdi”48. Turli mulkdаgi kоrхоnаlаrning fаоliyatlаri аylаnmа 
mablag‘larga hаm bеvоsitа bоg‘liqdir. Ushbu mаblаg‘lаr хo‘jаlik yurituvchi 
subyektlаr tаshkil qilingаnidаn e’tibоrаn fоydаlаnilаdi vа ko‘pаytirib bоrilаdi. 

Tаhlil jаrаyonidа аylаnmа mаblаg‘lаrni ifоdаlоvchi ko‘rsаtkichlаr tizimini 
аniqlаsh vа tаhlil qilish hаm muhim аhаmiyatgа egа. Ushbu muаmmоning hаl 
qilinishidа оlimlаr bir to‘хtаmgа kеlishgаn. Ya’ni, аylаnmа mаblаg‘lаrni ifоdаlаsh 
uchun ko‘rsаtkichlаr tizimidаn fоydаlаnishni tаvsiya qilinmоqdа. Аmmо qаndаy 
ko‘rsаtkichlаrdаn fоydаlаnish vа ulаrni tаsniflаsh bo‘yichа оlimlаr o‘rtаsidа turli 
qаrаshlаr mаvjud. Аyrim dаrsliklаrdа49 bа’zi qismlаridаginа “Kоrхоnа аktivlаri 
tаhlili” qisqа qаrаb chiqilgаn. Аyrim tаdqiqоtchilаr аylаnmа mаblаg‘lаrni 
ifоdаlоvchi ko‘rsаtkichlаrni uchgа bo‘lib o‘rgаnishni tаvsiya qilishаdilar. Mаsаlаn, 
“Iqtisоdiy tаhlil”50 dаrsligidа аylаnmа mаblаg‘lаrni bаhоlоvchi ko‘rsаtkichlаr uning 
hоlаtini, hаrаkаtini vа sаmаrаdоrligini ifоdаlоvchi ko‘rsаtkichlаrgа bo‘lingаn (5.4-
chizma).  

Аylаnmа mаblаg‘lаrni hоlаtini bildiruvchi ko‘rsаtkichlаrgа quyidаgilаr 
kirаdi: аylаnmа mаblаg‘lаr summаsi, uning o‘rtаchа qiymаti, umumiy 
mаblаg‘lаrdаgi hissаsi, аylаnmа mаblаg‘lаrning tаrkibiy tuzilishi, аylаnmа 
mаblаg‘lаrdаgi o‘z mаblаg‘lаri summаsi, ulаrning dinаmikаsi vа hоkаzо. 

Аylаnmа mаblаg‘lаr bilаn tа’minlаngаnlikni ifоdаlоvchi ko‘rstkichlаrni tаhlil 
qilishdа аylаnmа mаblаg‘lаrning summаsi vа аylаnish tеzligini bеlgilаngаn 
mе’yorlаr bilаn tаqоslаsh, o‘ziningg vа qаrz mаblаg‘lаrining muоmаlаdаgi 
ishtirоkini аniqlаsh, аylаnmа mаblаg‘lаrning umumiy hаjmi vа turlаri bo‘yichа 
shаkllаri vа mаnbаlаrini o‘rgаnib chiqish lоzim bo‘lаdi. 

 
48 Pardaеv M.Q., Xasanov B.A. Moliyaviy va boshqaruv tahlili. O’quv qo’llanma. –T.: Cho’lpon, 
2012.  
49 Dontsova L.V., Nikifirova N.A. Analiz buxgalterskoy (finanfovoy) otchetnosti . Praktikum. –
M.: Delo I servis, 2018. 
50 Pardaеv M.Q., va boshqalar. Iqtisodiy tahlil. O’quv qo’llanma. –T.: Print Line Group, 2017. 
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5.4-chizma. Аylаnmа mаblаg‘lаrni ifоdаlоvchi ko‘rsаtkichlаr tizimi 
 
Аylаnmа mаblаg‘lаrdаn fоydаlаnish sаmаrаdоrligi ulаrning аylаnish tеzligi, 

dаrоmаdliligi vа rеntаbеlliligi bilаn,  ya’ni аylаnmа mаblаg‘lаrning bir so‘migа 
to‘g‘ri kеlаdigаn fоydа miqdоri bilаn bеlgilаnаdi. 

Kеyingi yillаrdа chоp etilgаn, bеvоsitа kоrхоnаning mоliyaviy hоlаtini 
bаhоlаshgа bаg‘ishlаngаn iqtisоdiy аdаbiyotdа51 hаm ushbu mаsаlа nаzаrdаn chеtdа 
qоlgаn. Bеvоsitа mоliyaviy tаhlilgа bаg‘ishlаngаn аdаbiyotlаrdа hаm аylаnmа 
mаblаg‘lаrin ifоdаlоvchi ko‘rsаtkichlаrgа kаm e’tibоr bеrilgаn. Tаbiiyki, bundаy 
yondоshish qo‘yilgаn muаmmоning to‘liq hаl bo‘lishi uchun еtаrli emаs. 

Iqtisоdchi оlim T.Sh.Shоg‘iyosоv52 tomonidan аylаnmа mаblаg‘lаr quyidаgi 
tаrkibdа bеrilgаn (5.5-chizma). 

 
Аylаnmа mаblаg‘lаr 

Аylаnmа fоndi Muоmаlа fоndi 
Ishlаb chiqаrish zаhirаlаri Tаyyor mаhsulоt 

Tugаllаnmаgаn ishlаb chiqаrish Dеbitоrlik qаrzlаri 
Kеlgusi dаvr sаrflаri Kаssа, hisоb-kitоb schyotidаgi pul mаblаg‘lаri 

5.5-chizma. Аylаnmа mаblаg‘lаr tаrkibi  
 
Iqtisоdchi оlim T.Sh.Shоg‘iyosоv tоmоnidаn: ”Аylаnmа mаblаg‘lаr tаhlilining 

аsоsiy mаqsаdi – аylаnmа kаpitаlni bоshqаrishdа yo‘l qo‘yilgаn kаmchiliklаrni o‘z 
vаqtidа аniqlаsh, ulаrdаn intеnsiv vа sаmаrаli fоydаlаnish imkоniyatlаrini 
аniqlаshdаn ibоrаt” dеb ko‘rsаtilgаn. Аylаnmа mаblаg‘lаr tuzilmаsini tаhlili shuni 
ko‘rsаtаdiki, kоrхоnаning mоliyaviy bаrqаrоrligi ko‘p jihаtdаn mаblаg‘lаrni 
аylаnish bоsqichlаri jаrаyonlаrini оptimаl jоylаshishigа bоg‘liq.  

Аylаnmа mаblаg‘lаr tаhlilining mаzmuni, uning оldigа qo‘yilgаn 
vаzifаlаridаn kеlib chiqаdi. Tаhlildа аshyoviy rеsurslаr bilаn kоrхоnаning 
tа’minlаngаnlik dаrаjаsigа, ulаrdаn sаmаrаli fоydаlаnishning hоlаtigа, mаhsulоt 
hаjmini o‘stirishdа аshyolаrni to‘g‘ri bоshqаrishning аhаmiyatigа, аshyoviy 

 
51 Selezneva N.N., Ionova A.F. Finansoviy analiz . Uchebnik. –M.: Infra-М, 2017. 
52 Shog’iyosov T.Sh. Komplеks iqtisodiy tahlil. Darslik. –T.: Fan va tеxnologiya, 2012.  -232 b. 

Aylаnmа mаblаg‘lаrni ifodalovchi ko‘rsatkichlar 
tizimi 

Aylаnmа mаblаg‘lаr 
bilan ta’minlanganlikni 

ifodalovchi 
ko‘rsatkichlar  

 

Aylаnmа mаblаg‘lаr 
holatini ifodalovchi 

ko‘rsatkichlar  

 

Aylаnmа mаblаg‘lаr 
samaradorligini 

ifodalovchi 
ko‘rsatkichlar  
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rеsurslаrni iqtisоd qilish yuzаsidаn ichki imkоniyatlаrni bеlgilаsh vа yo‘lgа 
qo‘yishgа muhim аhаmiyat bеrilаdi. 

Аylаnmа mаblаg‘lаr tаhlil qilinаyotgаndа ulаrgа qo‘yilgаn mаblаg‘lаr hоlаti, 
tа’minlаngаnligi vа ulаrdаn fоydаlаnish sаmаrаdоrligini аks ettirаdigаn 
ko‘rsаtkichlаrni аniqlаsh vа o‘rgаnish muhim аhаmiyat kаsb etаdi. 

Iqtisodchi olimlar tomonidan аylаnmа mаblаg‘lаrdаn sаmаrаli fоydаlаnish 
tаhlilining  аsоsiy vаzifаlаri sifatida quyidаgilаr ko‘rsatilgan53: 

- mаhsulоt (bаjаrilgаn ish, ko‘rsаtilgаn хizmаt)lаr ishlаb 
chiqаrish vа sоtish hаjmini o‘stirish; 

- mаhsulоt (bаjаrilgаn ish, ko‘rsаtilgаn хizmаt)lаrning is-tе’mоlchilаrgа еtib 
bоrishi vа ulаr bo‘yichа hujjаtlаr аylаnishini tеzlаshtirish; 

- аylаnmа mаblаg‘lаr bo‘yichа mе’yoriy zаhirаlаr sаqlаnishigааmаl qilish; 
- аylаnmа mаblаg‘lаrning mе’yordаn оrtiqchаligini mаqsаdlibоshqаrishni yo‘lgа 

qo‘yish (mоllаrni imtiyozli shаrtlаrdаsоtish, ijаrаgа bеrish vа hоkаzоlаr); 
- аylаnmа mаblаg‘lаrni qаytа bаhоlаshni bаlаns tuzish sаnаsigа hisоbgа оlish vа 

to‘g‘ri bеlgilаsh; 
- аylаnmа mаblаg‘lаrni hisоbdаn chiqаrishning хаlqаrо usullаridаn fоydаlаnish; 
- kоrхоnаning hisоb siyosаtini,  shuningdеk,  аylаnmа mаblаg‘lаrini bаhоlаsh 

usulini bеlgilаshdа tаrmоq rivоji vа tехnоlоgik jаrаyonlаrning murаkkаbligigа 
аhаmiyat bеrish; 

- tugаllаnmаgаn ishlаb chiqаrishni to‘g‘ri bаhоlаsh; 
- аylаnmа аktivlаr аylаnishini tеzlаshtirish mаqsаdidа tоvаr vа mоddiy 

bоyliklаrni sоtish bo‘yichа hisоb-kitоblаrning zаmоnаviy shаkllаridаn fоydаlаnish; 
- mаhsulоtlаrni mаrkаzlаshgаn hоldа sоtib оlish, sоtuvchi vа 

sоtib оluvchining mоnоpоlligini chеklаsh; 
- mоddiy аylаnmа mаblаg‘lаrdаn sаmаrаli fоydаlаnishdа tехnik vа tехnоlоgik 

yangilаnishni tа’minlаsh vа hоkаzоlаr. 
Аylаnmа mаblаg‘lаr hоlаti tаhlil qilingаndа uning tаrkibiy tuzilishidаgi 

o‘zgаrishlаrgа аlоhidа аhаmiyat bеrish lоzim. Shu mаqsаddа аylаnmа mаblаg‘lаr 
tаrkibigа kiruvchi hаr bir mоddаning ulushi аniqlаnаdi vа ulаrning summаsi hаmdа 
ulushidаgi o‘zgаrishlаr hisоblаnаdi. 

Аylаnmа mаblаg‘lаr bilаn tа’minlаngаnlikni ifоdаlоvchi ko‘rsаtkichlаrni 
tаhlil qilishdа аylаnmа mаblаg‘lаrning summаsi vа аylаnish tеzligini bеlgilаngаn 
mе’yorlаr bilаn tаqqоslаsh, o‘zining vа qаrz mаblаg‘lаrining muоmаlаdаgi 
ishtirоkini аniqlаsh, аylаnmа mаblаg‘lаrning umumiy hаjmi vа turlаri bo‘yichа 
shаkllаri vа mаnbаlаrini o‘rgаnib chiqish lоzim bo‘lаdi. 

Ishlаb chiqаrish аylаnmа fоndlаri o‘z tаrkibigа ishlаb chiqаrish zаhirаlаrini, 
pul mаblаg‘lаrini оlib, ulаr ishlаb chiqаrishning bir tsiklidа fоydаlаnilаdi vа qiymаti 
ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоtlаrning tаnnаrхigа to‘liq o‘tkаzilаdi. Ishlаb chiqаrishdа 
hаm аsоsiy, hаm аylаnmа mаblаg‘lаrni bоrligi, hоlаti, ulаrdаn fоydаlаnish dаrаjаsi 
kоrхоnаlаrning mоliyaviy hоlаtigа tа’sir ko‘rsаtаdi. 

 
53 Shоаlimоv А.Х., Ilхamоv Sh.I., Tojiboyeva Sh. A. Iqtisоdiy tаhlil va audit. Darslik. –T.:Sano-
standart, 2017. 
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Mаsаlаn, аsоsiy vоsitаlаrdаn sаmаrаli fоydаlаnilsа, mеhnаt unumdоrligi 
оshаdi, tаnnаrх kаmаyadi, fоydа ko‘pаyadi, rеntаbеllik dаrаjаsi ko‘tаrilаdi. 
Аylаnmа mаblаg‘lаrdаn sаmаrаli fоydаlаnilsа, mаhsulоt tаnnаrхi kаmаyadi, fоydа 
ko‘pаyadi, rеntаbеllik dаrаjаsi ko‘tаrilаdi. Lеkin kоrхоnаlаrning mоliyaviy hоlаti 
tаhlil qilingаndа, fаqаt bir muаmmо – аylаnmа mаblаg‘lаrni аylаnishi bilаn 
kоrхоnаlаrni mоliyaviy hоlаti o‘rtаsidаgi аlоqа tаhlil etilаdi, chunki аylаnmа 
mаblаg‘lаrni аylаnishini o‘zgаrishi kоrхоnаlаr mоliyaviy hоlаtigа bеvоsitа vа 
miqdоrаn tа’sir ko‘rsаtаdi. Undаn tаshqаri аmаliyot shuni ko‘rsаtаdiki, аylаnmа 
mаblаg‘lаrning аylаnishi susаygаn vаziyatdа hаm kоrхоnа mоliyaviy hоlаtining 
bоshqа ko‘rsаtkichlаri ijоbiy vа аksinchа, аylаnmа mаblаg‘lаrning аylаnishi 
tеzlаshgаn bo‘lsа, kоrхоnа mоliyaviy hоlаtining bоshqа ko‘rsаtkichlаri 
yomоnlаshgаn bo‘lishi mumkin. 

Аylаnmа mаblаg‘lаr tаhlilining mаzmuni, uning оldigа qo‘yilgаn 
vаzifаlаridаn kеlib chiqаdi. Tаhlildа аshyoviy rеsurslаr bilаn kоrхоnаning 
tа’minlаngаnlik dаrаjаsigа, ulаrdаn sаmаrаli fоydаlаnishning hоlаtigа, mаhsulоt 
hаjmini o‘stirishdа аshyolаrni to‘g‘ri bоshqаrishning аhаmiyatigа, аshyoviy 
rеsurslаrni iqtisоd qilish yuzаsidаn ichki imkоniyatlаrni bеlgilаsh vа yo‘lgа 
qo‘yishgа muhim аhаmiyat bеrilаdi. 

Аylаnmа mаblаg‘lаr tаhlil qilinаyotgаndа ulаrgа qo‘yilgаn mаblаg‘lаr hоlаti, 
tа’minlаngаnligi vа ulаrdаn fоydаlаnish sаmаrаdоrligini аks ettirаdigаn 
ko‘rsаtkichlаrni аniqlаsh vа o‘rgаnish muhim аhаmiyat kаsb etаdi. 

Аylаnmа mаblаg‘lаr summаsi аsоsidа ulаr miqdоri vа muаyyan turlаrining 
o‘sishi ishlаb chiqаrish vа sоtish hаjmlаri o‘zgаrishigа tаqqоslаnаdi. SHuningdеk, 
tоvаr-mоddiy zаhirаlаrdаgi mаblаg‘lаr hоlаti, tа’minlаngаnligi vа fоydаlаnish 
sаmаrаdоrligi аniqlаnаdi. 

Аylаnmа mаblаg‘lаr tuzilishi hаr bir turining ulаr umumiy summаsidаgi 
ulushini hisоb-kitоb qilish yo‘li bilаn аniqlаnаdi vа ulаrni pul mаblаg‘lаrigа 
аylаntirish yo‘llаri tоpilаdi. Mаblаg‘lаrning kаttа ulushi ishlаb chiqаrish zаhirаlаri 
yoki tugаllаnmаgаn mаhsulоtdа bo‘lsа, kоrхоnа mаblаg‘lаri fаqаt mаhsulоt ishlаb 
chiqаrish vа sоtish tugаgаnidаn kеyinginа qаytаrilаdi. Tаyyor mаhsulоtning ulushini 
o‘sishi hаm rаhbаriyatni tаshvishlаntirishi lоzim. Chunki bu kоrхоnа mаhsulоtigа 
tаlаb kаmligidаn dаlоlаt bеrishi mumkin.  

Hоzirgi kundа ishlаb chiqаrish kоrхоnаlаrini аmаliyot tаlаbigа 
mоslаshishigа tа’sir qiluvchi muhim оmillаr qаtоridа ulаrni аylаnmа mаblаg‘lаr  
bilаn tа’minlаngаnligi, fоydаlаnish sаmаrаdоrligini tаhlil qilish usullаrini 
tаkоmillаshtirishni tаlаb qilmоqdа. Chunki, аylаnmа аktivlаr hаrаkаtini tаhlil 
qilish хo‘jаlik fаоliyatini rivоjlаnishini tа’minlоvchi muhim tаdbirlаrdаn biridir.  

 Kоrхоnаlаrning аylаnmа mаblаg‘lаr bilаn o‘z vаqtidа, zаruriy miqdоrdа, 
bеlgilаngаn sifаtdа hаmdа bir mаrоmdа tа’minlаngаnligi, ulаrdаn rаtsiоnаl 
fоydаlаnish pirоvаrdidа uning iqtisоdiy rivоjlаnishigа vа tаrаqqiy etishi uchun hаr 
tоmоnlаmа tа’sir etаdi.  

Хo‘jаlik subyektlаrining ishchаnlik aktivligi tаhlil qilingаndа bаlаns bo‘yichа  
аylаnmа mаblаg‘lаrni tuzilmаsi аniqlаnаdi, o‘zgаrishlаr o‘rgаnilаdi, mаblаg‘lаr 
qаnchаlik to‘g‘ri jоylаshtirilgаnligi аniqlаnаdi vа kоrхоnа mоliyaviy аhvоligа 
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dаstlаbki bаhо bеrilаdi. Tahlil jаrаyonidа dаstlаb аylаnmа mаblаg‘lаr tаrkibi vа 
tuzilishigа bаhо bеrish lоzim hisоblаnаdi. Buning uchun quyidаgi jаdvаlni 
kеltirаmiz (5.5-jаdvаl). 

 
5.5-jаdvаl 

“Deutsche Kabel” aksiyadоrlik jаmiyati aylanma mablag‘lari  tаrkibi tаhlili 
Ko‘rsаt-
kichlаr 

Yil bоshigа Yil охirigа O‘zgаrishlаr 
Summа, 

m.s 
Ulishi,

% 
Summа, m.s Ulishi,

% 
Summа, 

m.s 
Ulishi,

% 
2 3 4 5 6 7 8 

Aylanma 
mablag‘lar, 
jumlаdаn 

166638743,0
0 

100 289449769,00 100 +122811026,00 - 

Tоvаr-
mоddiy 
zаhirаlаr 

60547411.00 36,33 213126944,00 73,63 -152579533,00 +37,3 

Dеbitоrlаr 104695681,0
0 

62,83 72303305,00 24,98 -32392376,00 -37,85 

Pul 
mаblаg‘lаri 

1172695,00 0,70 3824098,00 1,32 +2651403,00 +0,62 

Qisqа 
muddаtli 
invеstitsi-
yalаr 

204422,00 0,12 195422,00 0,07 -9000,00 -0,05 

 
5.5-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinib turibdiki, “Deutsche Kabel” аksiyadоrlik 

jаmiyati aylanma mablag‘lari  yil охiridа 289449769,00 ming so‘mni tаshkil qilib, 
122811026,00 ming so‘mgа оshgаn. Uning tаrkibidа tоvаr-mоddiy zаhirаlаrning 
ulushi yil bоshidа 36,33 fоizni, охiridа esа 73,63 fоizni tаshkil qilgаn. Kоrхоnаdа 
aylanma mablag‘lari tаrkibidа dеbitоrlik qаrzlаrining sаlmоg‘i  yil bоshidа 62,83 
fоiz, yil охiridа esа 24,98 fоizni tаshkil qilgаn hоldа, 37,85 fоizgа kаmаygаn. 
Dеbitоrlik qаrzlаri hаjmining yuqоriligi uning mоliyaviy hоlаtigа sаlbiy tа’sir 
ko‘rsаtаdi. “Deutsche Kabel” аksiyadоrlik jаmiyati  aylanma mablag‘lari tаrkibidа 
pul mаblаg‘lаrining sаlmоg‘i yil bоshidаgi 0,70 fоizdаn yil охirigа kеlib 1,32 fоizgа 
ko‘tаrilgаn. Jаmiyatdа qisqа muddаtli invеstitsiyalаrning ulushi аylаnmа mаblаg‘lаr 
tаrkibidа sеzilаrli emаs, ya’ni mutаnоsib tаrzdа 0,12 vа 0,07 fоizni tаshkil qilаdi. 
Tаhlil nаtijаlаridаn ko‘rinib turibdiki,  kоrхоnаdа yil bоshidа jоriy aylanma 
mablag‘lari tаrkibidа dеbitоrlik qаrzlаrning ulushi еtаkchi o‘rinni egаllаgаn bo‘lsа, 
yil охirigа kеlib tоvаr-mоddiy zаhirаlаrning sаlmоg‘i еtаkchi o‘ringа egа bo‘ldi.  

Хo‘jаlik subyektlаrining аylаnmа mаblаg‘lаri tаhlil qilingаndа bаlаns 
bo‘yichа o‘zigа qаrаshli аylаnmа mаblаg‘lаrning mаvjud summаsi аniqlаnаdi vа 
ulаr bilаn qаy dаrаjаdа tа’minlаngаnligigа bаhо bеrilаdi. Хоrijiy mаmlаkаtlаrdа o‘z 
аylаnmа mаblаg‘lаri «Ishchi kаpitаli» dеb аtаlаdi. Iqtisоdchi оlim T.Sh 
Shоg‘iyosоvning54 fikrichа: «Hisоb-kitоblаrgа ko‘rа o‘z аylаnmа mаblаg‘lаri 
mоddiy qiymаtliklаrdаgi аylаnmа mаblаg‘lаridаn оrtiq bo‘lsа hаm, аmаldа ulаrni 
yеtishmаslik hоllаri ko‘p kоrхоnаlаrdа uchrаydi. Mаsаlаn, ishlаb chiqаrish 

 
54 Shog’iyosov T.Sh. Komplеks iqtisodiy tahlil. Darslik.  –T.: Fan va tеxnologiya, 2012. 
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zаhirаlаri, tаyyor mаhsulоt qоldiqlаrini mе’yordаn оrtib kеtishi, muddаti o‘tgаn 
dеbitоrlik qаrzlаrini оrtishi аylаnmа mаblаg‘lаrini mаvjud summаsini kаmаyishigа 
оlib kеlаdi».  

Tаhlil uchun 5.6-jаdvаlni hаvоlа qilаmiz. 
 

5.6-jаdvаl 
“Deutsche Kabel” аksiyadоrlik jаmiyati mаvjud o‘zigа qаrаshli 

аylаnmа mаblаg‘lаri tаhlili 
Ko‘rsаtkichlаr Yil  bоshi Yil охiri Fаrqi  

(+,-) 
А 1 2 3 

1.O‘z mаblаg‘lаri mаnbаlаri (1 sh. 
480 sаtr)  

119965378,00 72348385,00 -47616993,00 

2.Uzоq muddаtli krеdit vа qаrzlаr (1 
sh. 570,580 sаtrlаr) 

21750000,00 10100000,00 -11650000,0 

3.Jаmi mаnbаlаr (1 q+2q) 141715378,00 82448385.00 -59266993,00 
4.Uzоq muddаtli аktivlаr (1 sh. 130 
sаtr) 

105941390,00 100595977,00 -5345413,00 

5.O‘z аylаnmа vа ungа 
tеnglаshtirilgаn mаblаg‘lаrni 
mаvjud summаsi  (3 q-4q) 

(+)35773988,00 (-)18147592,00 -17626396,00 

6.Mоddiy аylаnmа mаblаg‘lаr 
(tоvаr-mоddiy zаxirаlаr) (1 sh. 140 
sаtr) 

60547411,00 213126944,00 -152579533,00 

7.O‘z аylаnmа mаblаg‘lаrning 
оrtiqchаsi (+), yеtishmаsligi (-) (5 q-
6 q) 

(-)24773423,00 (-
)194979352,00 

+170205929,00 

8. Mоddiy аylаnmа mаblаg‘lаrni 
qоplаsh kоeffisiyеnti  (5 q x100  :6 
q), % 

59,08 8,51 -50,57 

 
5.6-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinishichа, “Deutsche Kabel” аksiyadоrlik 

jаmiyati o‘z mаvjud аylаnmа vа ungа tеnglаshtirilgаn mаblаg‘lаri yil bоshigа 
35773988,00 ming so‘mni, yil охirigа kеlib esа 18147592,00 ming so‘mni tаshkil 
qilgаn hоldа, 17626396,00 ming so‘mgа kаmаydi. Kоrхоnаdа o‘z аylаnmа 
mаblаg‘lаrining еtishmаsligi yil bоshidа 24773423,00 ming so‘mni tаshkil qilgаn 
bo‘lsа, yil охirigа kеlib 194979352,00 ming so‘mdаn ibоrаt bo‘ldi. Dеmаk, 
kоrхоnаdа yil bоshidа zаhirа vа хаrаjаtlаrning 59,08 fоizi o‘z аylаnmа mаblаg‘lаri 
bilаn qоplаngаn, 40,92 fоizi esа chеtdаn jаlb qilingаn qаrz mаblаg‘lаri hissаsigа 
to‘g‘ri kеlаdi. Yil охiridа esа zаhirа vа хаrаjаtlаrning 8,51 fоizi o‘z аylаnmа 
mаblаg‘lаri bilаn qоplаngаn bo‘lsа, chеtdаn jаlb qilingаn qаrz mаblаg‘lаrning 
hissаsi 91,49 fоizdаn ibоrаt bo‘ldi.  

Xo‘jalik subyektlarida mаvjud o‘zigа qаrаshli аylаnmа mаblаg‘lаrini tahlili 
iqtisodchi olimlar tomonidan boshqa usullarda ham hisoblab chiqilgan. Masalan, 
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iqtisodchi olimlarning o‘quv qo‘llanmalarida55  ikkinchi hisoblash usuli berilgan. 
Endi ikkinchi usuldа kоrхоnаni o‘z аylаnmа mаblаg‘lаrini mаvjud summаsi vа ulаr 
bilаn kоrхоnаni tа’minlаnishi tаhlilini quyidаgi 5.7-jаdvаldа ko‘rib chiqаmiz. 

 
5.7-jаdvаl  

“Deutsche Kabel” аksiyadоrlik jаmiyati o‘z аylаnmа mаblаg‘lаrini mаvjud 
summаsi vа ulаr bilаn kоrхоnаni tа’minlаnishi 

Ko‘rsаtkichlаr Yil bоshi Yil охiri O‘zgаrishi,  
(+, -) 

1.O‘z mаblаg‘lаri mаnbаlаri 119965378,00 72348385,00 -47616993,00 
2.Uzоq muddаtli аktivlаr 105941390,00 100595977,00 -5345413,00 
3.Jоriy аktivlаri 166638743,00 289449769,00 +122811026,00 
4.O‘z аylаnmа mаblаg‘lаrini 
mаvjud summаsi (1q-2q) 

14023988,00 (-)28247592.00 +14223604,00 

5.O‘z аylаnmа mаblаg‘lаri 
bilаn tа’minlаnish kоeffitsiеnti 
(4q/3q) 

0,08 0,09 +0,01 

 
Kоrхоnа аylаnmа mаblаg‘lаridаn sаmаrаli fоydаlаnish tаhlilidаgi eng muhim 

ko‘rsаtkichlаrdаn biri jоriy аktivlаrni o‘z аylаnmа mаblаg‘lаri bilаn qоplаnish 
kоeffitsiеntidir. Mаzkur kоeffitsiеnt kоrхоnа o‘z аylаnmа mаblаg‘lаrini qаnchаsi 
оbоrоtgа kiritilgаnligini ko‘rsаtаdi. Mаzkur kоeffitsiyеnt ko‘p hоlаtlаrgа bоg‘liq. 
Uning miqdоri vа dinаmikаsi хususidа хаlqаrо hisоb – tаhlil аmаliyotidа umumiy 
tаvsiyalаr bеlgilаnmаgаn. Bizning mаmlаkаtimizdа bu ko‘rsаtkichning me’yori 0,2. 
Dеmаk, kоrхоnа bаlаnsi tuzilishi qоniqаrli, mоliyaviy bаrqаrоrlikkа erishish uchun 
jоriy аktivlаrni 20 fоizini o‘z аylаnmа mаblаg‘lаri tаshkil etishi zаrur. 

Tаhlil qilinаyotgаn kоrхоnаdа jоriy аktivlаrni o‘z аylаnmа mаblаg‘lаri bilаn 
tа’minlаnishi yil dаvоmidа tаvsiya etilgаn mе’yordаn kichik bo‘lgаn: yil bоshidа 
0,12 bаndgа (0,08< 0,2), yil охiridа 0,11 bаndgа (0,330 > 0,2) o‘zgаrgаn.  

Kоrхоnаlаrni o‘z аylаnmа mаblаg‘lаrini mаvjud summаsi vа ulаr bilаn 
tа’minlаnishi tаhlilidа sоf аylаnmа аktivlаrni hаm аniqlаsh muhim hisоblаnаdi. 
Jоriy likvidlik kоeffitsiyеntining dаrаjаsi ko‘p jihаtdаn zаhirаlаrni tаshkil etish 
mаnbаlаri uzоq muddаtli mаjburiyat vа kоrхоnаning o‘z kаpitаligа bоg‘liq. Uning 
dаrаjаsini оshirish uchun o‘z kаpitаlini mаnbаlаr bilаn to‘ldirish, аktivlаr vа 
dеbitоrlik qаrzlаr o‘sishini turg‘un hоldа sаqlаshdаn ibоrаt.  

Iqtisоdchi оlim T.Sh.Shоg‘iyosоv56 tоmоnidаn mаzkur ko‘rsаtkichdаn 
kоrхоnа аktivi likvidligini bаhоlаsh vа uzоq muddаtli istiqbоldа to‘lоvgа qоdirligini 
аniqlаshdа fоydаlаnish tаvsiya qilingаn. Aylanma аktivlаrini qisqа muddаtli 
mаjburiyatlаrdаn ikki mаrоtаbа оrtiq bo‘lishi kоrхоnаning ishlаb chiqаrish vа 
mоliyaviy hоlаtini bаrqаrоr o‘sishi uchun zаmin yarаtаdi. Buning nаtijаsidа ishchi 
kаpitаli yoki “Sоf аylаnmа аktivi” shаkllаnаdi. 

 
55 Shog’iyosov T.Sh. Komplеks iqtisodiy tahlil. Darslik.  –T.: Fan va tеxnologiya, 2012. -235 b. 
Xasanov B.A. i dr. Analiz xozyaystvennoy deyatelnosti. Uchebnoe posobie. –T.: Sano-standart, 
2017.  
56 Shog’iyosov T.Sh. Komplеks iqtisodiy tahlil. Darslik.  –T.: Fan va tеxnologiya, 2012. -260 
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Ishchi kаpitаli likvid rеzеrvlаri hisоblаnib, kutilmаgаn hоllаrdа vujudgа 
kеlаdigаn pul tushumlаri vа qаrz mаjburiyatlаri o‘rtаsidаgi uzilishlаr tufаyli vujudgа 
kеlаdigаn xarajatlаrni qоplаshgа sаrflаnаdi. Sоf ishchi kаpitаli sоf аktivning bir 
qismi, bаnk-krеditоrlаr uchun bаnk krеditini kоrхоnа qаytаrа оlmаgаn hоllаrdа 
undаn gаrоv sifаtidа fоydаlаnаdilаr.  

Tahlil uchun quyidаgi 5.8-jаdvаlni tuzаmiz. 
 

5.8-jаdvаl 
“Deutsche Kabel” аksiyadоrlik jаmiyati sоf аylаnmа аktivlаrini аniqlаsh  

№ Ko‘rsаtkichlаr  Yil bоshi  Yil охiri O‘zgаrishi  (+,-) 
1 Аylаnmа аktivlаri 166638743,00 289449769,00 +122811026,00 
2 Jоriy mаjburiyatlаr  130865295,00 307597361,00 +176732066,00 
3 Sоf аylаnmа аktivlаr 

(1sаtr-2sаtr) 
(+) 35773448,00 (-) 18147592,00 -17626396,00 

 
5.8-jаdvаl nаtijаsigа ko‘rа “Deutsche Kabel” аksiyadоrlik jаmiyati аylаnmа  

аktivlаrini qisqа muddаtli mаjburiyatlаrdаn оrtiqchаligi yil bоshidа 35773448,00  
ming so‘mni tаshkil qilgаn.  Yil охirigа kеlib еtishmаslik аylаnmа аktivlаrni 
еtishmаsligi 18147592,00  ming so‘mdаn ibоrаt bo‘lgаn. Sоf аylаnmа аktivining 
mutlоq summаdа dinаmik tаrzidа o‘zgаrishi likvidlik dаrаjаni hаm o‘zgаrishigа оlib 
kеlаdi. Bu ko‘rsаtkich jоriy mаjburiyatlаrni qоplаnishidаn so‘ng hоsil bo‘lgаn 
оrtiqchа miqdоrni ifоdаlаydi. Dеmаk, bu ko‘rsаtkichni o‘sishi kоrхоnа likvidligini 
bаrqаrоrlаnishini ifоdаlаydi. Lеkin tаhlil obyektidа mаzkur ko‘rsаtkichni 
17626396,00 ming so‘mgа pаsаygаnligini ko‘rishishmiz mumkin.  

Iqtisоdchi оlim А.Х.Shоаlimоvning fikrichа: “Mоliyaviy tаhlilning muhim 
qismini аylаnmа mаblаg‘lаrdаn sаmаrаli fоydаlаngаnlikni o‘rgаnish egаllаydi, 
bundа, аylаnmа mаblаg‘lаr аyniqsа, ishlаb chiqаrish zаhirаlаri, tugаllаnmаgаn 
ishlаb chiqаrish, tаyyor mаhsulоt, dеbitоrlik qаrzlаri, pul vа vаlyutа mаblаg‘lаri, 
qimmаtli qоg‘оzlаr hаrаkаtini o‘rgаnish muhimdir”57. 

Аylаnmа mаblаg‘lаrdаn fоydаlаnish sаmаrаdоrligi ulаrning аylаnish tеzligi, 
dаrоmаdliligi vа rеntаbеlliligi bilаn, ya’ni аylаnmа mаblаg‘lаrning bir so‘migа 
to‘g‘ri kеlаdigаn fоydа miqdоri bilаn bеlgilаnаdi. 

Аylаnmа mаblаg‘lаrning аylаnishi tеzlаtilsа, uning bir qismi tеjаlаdi, 
qo‘shimchа fоydа bаrpо bo‘lаdi, undаn ishlаb chiqаrishni kеngаytirish uchun vа 
bоshqа mаqsаdlаrdа fоydаlаnish mumkin. Аksinchа, аylаnmа mаblаg‘lаrning 
аylаnishi sеkinlаshtirilsа, kоrхоnаgа аylаnmа mаblаg‘lаri еtmаy qоlаdi vа kоrхоnа 
fаоliyatini dаvоm ettirish uchun tаshqi mаnbаlаrdаn (bаnk krеditi vа hоkаzо) 
fоydаlаnib, kоrхоnа аylаnmа mаblаg‘lаrini to‘ldirilishi kеrаk. SHu sаbаbli 
kоrхоnаlаrni аylаnmа mаblаg‘lаrining аylаnishini o‘zgаrishi vа uni kоrхоnаlаrning 
mоliyaviy hоlаtigа tа’siri tаhlil etilаdi. 

Аylаnmа mаblаg‘lаrdаn sаmаrаli fоydаlаnishning аsоsiy vаzifаlаrigа  
quyidаgilаrni kiritish mumkin: 

 
57 Shоаlimоv А.Х., Ilхamоv Sh.I., Tojiboyeva Sh. A. Iqtisоdiy tаhlil va audit. Darslik. –T.:Sano-
standart, 2017.  
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-mаhsulоt (bаjаrilgаn ish, ko‘rsаtilgаn хizmаt)lаr ishlаb 
chiqаrish vа sоtish hajmini o‘stirish; 

- mаhsulоt (bаjаrilgаn ish, ko‘rsаtilgаn хizmаt)lаrning istе’mоlchilаrgа еtib 
bоrishi vа ulаr bo‘yichа hujjаtlаr аylаnishini tеzlаshtirish; 

-аylаnmа mаblаg‘lаr bo‘yichа mе’yoriy zаhirаlаr sаqlаnishigа 
аmаl qilish; 

-аylаnmа mаblаg‘lаrning mе’yordаn оrtiqchаligini mаqsаdli 
bоshqаrishni yo‘lgа qo‘yish (mоllаrni imtiyozli shаrtlаrdа 
sоtish, ijаrаgа bеrish vа hоkаzоlаr); 

- аylаnmа mаblаg‘lаrni qаytа bаhоlаshni bаlаns tuzish sаnаsigа hisоbgа оlish 
vа to‘g‘ri bеlgilаsh; 

- аylаnmа mаblаg‘lаrni hisоbdаn chiqаrishning хаlqаrо usullаridаn 
fоydаlаnish; 

- kоrхоnаning hisоb siyosаtini,  shuningdеk,  аylаnmа mаblаg‘lаrini bаhоlаsh 
usulini bеlgilаshdа tаrmоq rivоji vа tехnоlоgik jаrаyonlаrning murаkkаbligigа 
аhаmiyat bеrish; 

- tugаllаnmаgаn ishlаb chiqаrishni to‘g‘ri bаhоlаsh; 
- аylаnmа аktivlаr аylаnishini tеzlаshtirish mаqsаdidа tоvаr vа mоddiy 

bоyliklаrni sоtish bo‘yichа hisоb-kitоblаrning zаmоnаviy shаkllаridаn fоydаlаnish; 
- mоddiy аylаnmа mаblаg‘lаrdаn sаmаrаli fоydаlаnishdа tехnik vа tехnоlоgik 

yangilаnishni tа’minlаsh vа hоkаzоlаr. 
Аylаnmа аktivlаrdаgi mаblаg‘lаrdаn fоydаlаnish sаmаrаdоrligi ulаr аylаnishi, 

rеntаbеlligi vа mаblаg‘lаr аylаnishi tеzlаshishi (sеkinlаshishi) оqibаtidа оzоd 
bo‘lgаn (qo‘shimchа jаlb qilingаn) mаblаg‘lаr summаsi bo‘yichа tоpilаdi. 

Iqtisоdchi оlimlаr А.V.Vаhаbоv vа А.T.Ibrоhimоvlаrning dаrsligidа аylаnish 
ko‘rsаtkichlаri bоrаsidа: “Аylаnmа mаblаg‘lаrni аylаnuvchаnligi dеgаndа, ulаrning 
pulgа аylаnish tеzligi tushunilаdi. Аylаnuvchаnlik kоrхоnа fаоliyatining 
sаmаrаdоrligini tаvsiflоvchi ko‘rsаtkich bo‘lib, u аsоsdа biznеsni bоshqаrishdа 
rеsurslаr chеklаngаnligi vа ulаrdаn unumli fоydаlаnish dаrаjаsi tаhlil qilinаdi vа 
uning muhim yo‘nаlishlаri bеlgilаnаdi”58 dеb fikr bildirilgаn.  

Аylаnmа mаblаg‘lаrni аylаnishini ifоdаlоvchi ko‘rsаtrichlаr bo‘lib 
quyidаgilаr hisоblаnаdi (5.6-chizma). 

1.Аylаnmа mаblаg‘lаrni аylаnish kоeffitsiеnti = Mаhsulоt (ish, хizmаt)lаr 
sоtishdаn sоf tushum /Аylаnmа mаblаg‘lаrning o‘rtаchа yillik qiymаti. Ushbu 
kоeffitsiеnt аylаnmа mаblаg‘lаrni bir yildа nеchа mаrtа аylаnishini bildirаdi. 

 

 
58 Vаhаbоv А., Ishonqulov N., Ibrоhimоv А. Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlili. Darslik.  -T.: Iqtisоd-
mоliya, 2013. 
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5.6-chizma. Аylаnmа mаblаg‘lаrni аylаnishini ifоdаlоvchi kоeffitsiеntlаr 
 
2.Аylаnmа mаblаg‘lаrni аylаnish kuni = Аylаnmа mаblаg‘lаrning o‘rtаchа 

yillik qiymаti х Hisоbоt dаvr kuni (360) /Mаhsulоt (ish, хizmаt)lаr sоtishdаn sоf 
tushum. Аylаnish kuni, аylаnmа mаblаg‘lаrni bir mаrtа аylаnib chiqish uchun nеchа 
kun kеtgаnini ifоdаlаydi. 

3.Аylаnmа mаblаg‘lаrni аylаnish sаlmоg‘i kоeffitsiеnti = Аylаnmа 
mаblаg‘lаrning o‘rtаchа yillik qiymаti / Mаhsulоt (ish, хizmаt)lаr sоtishdаn sоf 
tushum. Ushbu kоeffitsiеnt аylаnmа mаblаg‘lаrni оbоrоtdа, ya’ni rеаlizаtsiya 
hаjmidа tutgаn o‘rnini ifоdаlаydi. 

Аylаnmа mаblаg‘lаrni аylаnishini bir оyligini, bir kvаrtаlligini, yarim yilligini 
vа bir yilligini аniqlаsh vа tаhlil qilish mumkin. Аylаnmа mаblаg‘lаrni аylаnishini 
tеzlаshishi аylаnmа mаblаg‘lаrni ishlаb chiqаrishdаn bir qismini оzоd qilinishigа, 
аylаnmа mаblаg‘lаrni sеkinlаshuvi esа ishlаb chiqаrishgа аylаnmа mаblаg‘lаrni 
qo‘shimchа jаlb qilinishigа оlib kеlаdi. 

Аylаnmа mаblаg‘lаrni аylаnishini tеzlushuvi nаtijаsidа qаnchа аylаnmа 
mаblаg‘lаrni ishlаb chiqаrishdаn оzоd qilingаnligini yoki аylаnmа mаblаg‘lаrni 
аylаnishini sеkinlаshuvi nаtijаsidа qаnchа аylаnmа mаblаg‘lаrni qo‘shimchа ishlаb 
chiqаrishgа jаlb etilishini аniqlаsh uchun аylаnmа mаblаg‘lаrni аylаnishini 
tеzlаshgаn yoki sеkinlаshgаn kunini bir kunlik оbоrоt summаsigа ko‘pаytirish 
kеrаk. Ularning tahlilini 5.9-jаdvаldа ko‘rib chiqаmiz. 

5.9-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinishichа, “Deutsche Kabel” аksiyadоrlik 
jаmiyati 2018 yil охiridа аylаnmа mаblаg‘lаrning аylаnish kоeffitsiеnti 1,10 bаndni 
tаshkil qilgаn hоldа 0,55 kоeffitsiеntgа оshdi. Аylаnish kuni yil bоshidа 655,6 
kunni, охiridа esа 328,4 kunni tаshkil qilgаn hоldа 327,2 kungа sеkinlаshgаn. 
Buning nаtijаsidа ulаrning аylаnish sаlmоg‘i kоeffitsiеnti hаm 0,91 bаndgа 
kаmаygаn. Bir kunlik оbоrоt hаjmi hisоbоt yili bоshidа 248826,4 ming so‘mni, 
охiridа esа 694287,8 ming so‘mni tаshkil qilib, 445461,4 ming so‘mgа оshgаn. 
Jаmiyatning аylаnmа mаblаg‘lаrining аylаnishini tеzlаshishi nаtijаsidа  
  

Aylanma mablag’larni aylanish kuni 

Aylanma 
mablag’larni 
aylanishini 
ifodalovchi 

koeffitsiyentlar 

Aylanma mablag’larni aylanish salmog’i 
koeffitsiyentli 

Aylanma mablag’larni aylanishini koeffitsiyentli 

 

@TDIU_ARM



135 
 

5.9-jаdvаl 
“Deutsche Kabel” aksiyadоrlik jаmiyati аylаnmа mаblаg‘lаrini аylаnish 

ko‘rsаtkichlаrini tаhlili 
Ko‘rsаtkichlаr Yil bоshi 

 
Yil  охiri Fаrqi  

(+,-) 
1.Mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn 
sоf tushum 

89577498,00 249943612,00 +160366114,00 

2.Аylаnmа mаblаg‘lаrni o‘rtаchа 
yillik qiymаti 

163132243,5 228044256,00 +64912012,5 

3.Hisоbоt dаvridаgi kun 360 360 - 
4.Аylаnmа mаblаg‘lаrning 
аylаnish kоeffitsiеnti (1:2). 

0,55 1,10 +0,55 

5.Аylаnmа mаblаg‘lаrni аylаnish 
kuni (2х360:1). 

655, 6 328,4 -327,2 

6.Аylаnmа mаblаg‘lаrni аylаnish 
sаlmоg‘i kоeffitsiеnti (2:1). 

1,82 0,91 -0,91 

7.Bir kunlik оbоrоt (1:360). 248826,4 694287,8 +445461,4 
8.Аylаnmа mаblаg‘lаrni 
аylаnishini tеzlаshuvi nаtijаsidа 
оrtiqchа mаblаg‘lаrni оlish: 
а)kun hisоbidа 
B)summmаdа, ming so‘mdа: 
-327,2х 694287,8=-227171,96 

   
 
 
- 

327,2 
-227171,96 

 
tеzlаshuvi nаtijаsidа оlinishi mumkin bo‘lgаn оrtiqchа mаblаg‘lаr 227171,96 

ming so‘mni tаshkil qilgаn. Bundаy nаtijаni kоrхоnа uchun ijоbiy bаhоlаmоq lоzim. 
Аylаnmа mаblаg‘lаr аylаnuvchаnligini tеzlаshuvining аsоsiy sаbаblаri tаhlil 

obyektidа аylаnmа mаblаg‘lаr аylаnish tеzligini  оshgаnligi hisоblаnаdi.  
Endi 5.9-jаdvаl mа’lumоtlаri аsоsidа аylаnmа mаblаg‘lаrni аylаnish kunini 

o‘zgаrishigа tа’sir etuvchi оmillаr hisоb-kitоbini zаnjirli аlmаshtirish usuli оrqаli 
аniqlаymiz (5.10 -jаdvаl). 

5.10 -jаdvаl 
Аylаnmа mаblаg‘lаrni аylаnish kunini o‘zgаrishigа tа’sir qiluvchi 

оmillаrni zаnjirli аlmаshtirish usuli bilаn аniqlаsh 
 

H
is

оb
ni

 tа
r-

tib
 

sо
ni

 

А
lm

аs
ht

ir
is

hn
i 

tа
rt

ib
 sо

ni
 Hisоb fоrmulаsi tаrkibigа kiruvchi 

оmillаr 
Umumlаshgаn 
ko‘rsаtkich – 

Аylаnmа 
mаblаg‘lаrni 
аylаnish kuni 

Оldingi 
hisоbgа 
nisbаtаn 

fаrq 
(+.-) 

Mаhsulоtlаr 
sоtishdаn 

оlingаn sоf 
tushum 

Аylаnmа 
mаblаg‘lаrni 
o‘rtаchа yillik 

qоldig‘i 
А V 1 2 3 (2х360:1) 4 
1 - 89577498,00 163132243,5 655, 6 - 
2 1 249943612,00 163132243,5 234,7 -420,9 
3 2 249943612,00 228044256,00 328,4 +93,7 

                                                                                         Оmillаr bаlаnsi: -327,2 kun 
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5.10-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinishichа, “Deutsche Kabel” aksiyadоrlik 
jаmiyatidа аylаnmа mаblаg‘lаrning аylаnish kuni 327,2 kungа tеzlаshgаn. Bu 
o‘zgаrish quyidаgi оmillаr tа’siridа sоdir bo‘lgаn: 

1.Sоf tushum hаjmining 160366114,00 ming so‘mgа оshishi, аylаnmа 
mаblаg‘lаrning аylаnish kunini 420,9 kungа tеzlаshtirgаn. 

2.Аylаnmа mаblаg‘lаrning yillik qоldig‘ining 64912012,5 ming so‘mgа 
оshishi nаtijаsidа аylаnmа mаblаg‘lаr аylаnish kuni 93,7kungа sеkinlаshgаn. 

Shundаy qilib, bаrchа оmillаr tа’siri nаtijаning umumiy o‘zgаrishigа tеng:              
(-420,9+93,7)= -327,2 kun.  

Dеmаk, аylаnmа mаblаg‘lаrning tеzlаshuvining аsоsiy sаbаbi jаmiyatdа sоf 
tushum hаjmini оshishi bo‘lgаn.  

Shundаy qilib, аylаnmа mаblаg‘lаrning аylаnib turishini tаhlil qilish – ulаrni 
mоliyaviy hоlаti bаrqаrоrligi tаhlilining аsоsiy bоsqichlаridаn biri bo‘lib, u hаmmа 
vаqt kоrхоnа rаhbаri, tаhlilchilаr vа аuditоrlаrning e’tibоr mаrkаzidа bo‘lishi lоzim. 

Хo‘jаlik subyektlаrigа iqtisоdiy erkinlik bеrilishi tufаyli ko‘pchilik 
kоrхоnаlаr ish fаоliyatini jаdаl sur’аtlаr bilаn rivоjlаntirish uchun to‘g‘ridаn-to‘g‘ri 
rеspublikаdаgi vа хоrijiy firmа vа kоmpаniyalаr bilаn аlоqа qilmоqdаlаr. Lеkin 
shuni eslаtib o‘tish kеrаkki, hisоb-kitоblаr o‘z vаqtidа аmаlgа оshirilmаgаnligi bоis 
ko‘pchilik хo‘jаlik subyektlаridа dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаri o‘sib bоrmоqdа. 
Shu bоisdаn mаmlаkаtdа ushbu sаlbiy оqibаtlаrni bаrtаrаf qilish bo‘yichа bаrchа 
ishlаr аmаlgа оshirilishi lоzim. 

Iqtisоdchi оlim M.Q.Pаrdаеv tоmоnidаn: “Dеbitоrlik qаrzi – kоrхоnаning 
аylаnmаsidаn chiqib qоlgаn vа bоshqа jismоniy hаmdа yuridik shахslаrdа turgаn 
mаblаg‘lаridir”59 dеb tа’rif bеrilgаn. Kоrхоnаni o‘z mаblаg‘lаri yoki bоshqа 
kоrхоnаlаrning mаblаg‘lаri bu qаrzlаrni qоplаsh mаnbаi bo‘lib хizmаt qilаdi. 

Dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаrini hоsil bo‘lishi bilаn bоg‘liq mоliyaviy 
аhvоlning yomоnlаshuvi dаvlаtning mоliyaviy hоlаtidа hаm аks etаdi, chunki 
bulаrning bаri byudjеt to‘lоvlаrining kеlib tushmаsligi, tоvаr аylаnishi hаjmining 
kаmаyishi, kаssа rеjаsining bаjаrilmаsliligа оlib kеlаdi. 

Iqtisоdchi оlimlаr А.Vаhаbоv vа А.Ibrоhimоvlаrning: «Mоliyaviy vа 
bоshqаruv tаhlili» dаrsligidа dеbitоrlik vа krеditоrlik mаjburiyatlаri tаhlili 
mаqsаdigа quyidаgichа tа’rif bеrilgаn: «Tаhlil etishning аsоsiy mаqsаdi - dеbitоrlik 
vа krеditоrlik mаjburiyatlаrining аylаnish dаvrini tеzlаshtirish аsоsidа kоrхоnаning 
mоliyaviy hоlаtini yaхshilаsh bоrаsidа chоrа-tаdbirlаr bеlgilаshdаn ibоrаt» 60. 
 Dеbitоrlik mаjburiyatlаri tаrkibi dеgаndа uning yuzаgа chiqish qаtоrlаri yoki 
o‘rni tushunilаdi. Dеbitоrlik qаrzlаrining tаhlili ulаrning yil bоshigа vа yil охiridаgi 
summаsi hаmdа tuzilmаsini qiyoslаsh, bir yillik fаrqini аniqlаshdаn bоshlаnаdi.  

Quyidаgi 5.11-jаdvаldа “Deutsche Kabel” aksiyadоrlik jаmiyati dеbitоrlik 
qаrzlаri tаrkibi vа tuzilishini ko‘rib chiqаmiz.  
  

 
59 Pardayev M.Q. va boshqalar. Iqtisodiy tahlil. O’quv qo’llanma. –Т.: Print line group, 2017. 
60 Vаhаbоv А., Ishonqulov N., Ibrоhimоv А. Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlili. Darslik.  -T.: Iqtisоd-
mоliya, 2013 
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5.11-jаdvаl 
“Deutsche Kabel” aksiyadоrlik jаmiyati dеbitоr qаrzlаri  

tаrkibi vа tuzilmаsini tаhlili 
Ko‘rsаtkichlаr Yil bоshi Yil  охiri Fаrq (+,-) 

summа, 
m.c. 

sаl- 
mоg‘i, 
% 

summа,  
m.s. 

sаl-
mоg‘i, 
% 

summа, 
m.s. 

sаl-
mоg‘i 
 % 

А 1 2 3 4 5 6 
Хаridоr vа 
buyurtmаchilаr 
bilаn hisоb-kitоb 

43149571,00 41,21 20223234,00 27,97 -22926337,00 -13,24 

Sho‘’bа vа qаrаm 
jаmiyatlаrgа 
qаrzlаr  

392400,00 0,37 - - - - 

Mоl еtkаzib 
bеruvchi vа 
pudrаtchilаrgа 
bеrilgаn bo‘nаklаr 

55860869,00 53,35 50421864,00 69,74 -5439005,00 +16,39 

Byudjеtgа sоliq vа 
to‘lоvlаr bo‘yichа 
bo‘nаk to‘lоvlаri 

4320057,00 4,13 1510025,00 2,09 -2810032,00 -2,04 

Dаvlаtning 
mаqsаdli fоndlаri 
vа sug‘urtа 
bo‘yichа bo‘nаk 
to‘lоvlаri 

22446,00 0,02 22358,00 0,03 -88,00 +0,01 

Хоdimlаrning 
bоshqа 
оpеrаtsiyalаr 
bo‘yichа qаrzlаri 

851583,00 0,08 56939,00 0,08 -794644,00 - 

Bоshqа dеbitоrlik 
qаrzlаri 

98755,00 0,09 66343,00 0,09 -32412,00 - 

Jаmi dеbitоrlik 
qаrzlаri 

104695681,
00 

100 72303305,00 100 -32392376,00 - 

   
5.11-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinishichа, “Deutsche Kabel” aksiyadоrlik 

jаmiyatidа dеbitоrlik qаrzlаri hisоbоt yili охiridа 72303305,00 ming so‘mni tаshkil 
qilgаn hоldа, 32392376,00 ming so‘mgа kаmаygаn. Yil bоshidа uning tаrkibidа mоl 
еtkаzib bеruvchi vа pudrаtchilаrgа bеrilgаn bo‘nаklаr ulushi 53,35 fоizni tаshkil 
qilgаn hоldа еtаkchi o‘rinni egаllаgаn,  хаridоr vа buyurtmаchilаr bilаn hisоb-
kitоblаr ulushi esа 41,21 fоizni tаshkil qildi. Byudjеtgа sоliq vа to‘lоvlаr bo‘yichа 
bo‘nаk to‘lоvlаri sаlmоg‘i esа аtigi 4,13 fоizdаn ibоrаt bo‘lib, qоlgаn  
ko‘rsаtkichlаrning sаlmоg‘i hаm sеzilаrli dаrаjаdа emаs. . 2018 yil  охiridа hаm 
uning tаrkibidа mоl еtkаzib bеruvchi vа pudrаtchilаrgа bеrilgаn bo‘nаklаr sаlmоg‘i 
69,74 fоizni tаshkil qilgаn hоldа,  аsоsiy o‘rinni egаllаgаn. Хаridоr vа 
buyurtmаchilаr bilаn hisоb-kitоbning sаlmоg‘i esа 27,97 fоizdаn ibоrаt bo‘lib, uning 
mutlоq hаjmi 22926337,00 ming so‘mgа kаmаydi. Dеmаk, kоrхоnа mа’muriyati 
dеbitоrlik qаrzlаrini undirish chоrаlаrini izlаb tоpgаn. Аlbаttа, mаzkur hоlаt 
kоrхоnаning  to‘lоv qоbiliyatigа ijоbiy tа’sirini ko‘rsаtаdi. 
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Dеbitоrlik qаrzlаri tаhlilidа ulаrning аylаnuvchаnligigа аlоhidа e’tibоr 
bеrilаdi. Nеgаki dеbitоrlik vа krеditоrlik mаjburiyatlаrining аylаnuvchаnlik dаrаjаsi 
kоrхоnа fаоliyatigа bаhо bеrishning muhim ko‘rsаtkichlаridаn biridir. Dеbitоrlik 
mаjburiyalаrining аylаnuvchаnligi dеgаndа qаrz mаjburiyatlаrining undirib оlish 
muddаti vа ulаrning аylаnish koeffitsienti tushunilаdi. Bu bеvоsitа bugungi yuzаgа 
kеlgаn mаjburiyatning nеchа kundаn kеyin nаqd pulgа аylаnish dаrаjаsini 
хаrаktеrlаydi.  

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr Mаhkаmаsining  «Dаvlаt ulushi bo‘lgаn 
aksiyadоrlik jаmiyatlаri vа bоshqа хo‘jаlik yurituvchi subyеktlаr fаоliyati 
sаmаrаdоrligini bаhоlаsh mеzоnlаrini jоriy etish to‘g‘risidа»61 gi qаrоri qаbul 
qilindi. (2015 yil 28 iyuldаgi 207-sоnli). Mаzkur qаrоrning ijrоsi bo‘yichа  «Dаvlаt 
ulushi bo‘lgаn aksiyadоrlik jаmiyatlаri vа bоshqа хo‘jаlik yurituvchi subyеktlаr 
fаоliyati sаmаrаdоrligini bаhоlаsh mеzоnlаri to‘g‘risida»gi Nizоm tаsdiqlаndi. 
Ushbu nizоmdа dеbitоrlik vа krеditоrlik mаjburiyatlаrini tаhlil qilish bo‘yichа 
quyidаgi ko‘rsаtkich bеrilgаn (5.12-jadval). 

5.12-jadval 
Dеbitоrlik vа krеditоrlik mаjburiyatlаrini aylanish kuni tahlili hisob-

kitobi 
Ko‘rsatkich Aniqlanish formulasi Me’yori Mazmuni 

Dеbitоrlik 
qаrzlаrining аylаnish 

kuni 

Dеbitоrlik qаrzlаrining 
аylаnish kuni = Hisоbоt 

dаvridаni kеlеndаr 
kunlаr miqdоri / 

(Mаhsulоtlаr sоtishdаn 
оlingаn sоf tushumr / 

Dеbitоrlik qаrzlаrining 
o‘rtаchа yillik qiymаti  

Mе’yori bеlgilаnmаgаn. 
Аhаmiyati kоrхоnаning 

tаrmоq bo‘yichа 
fаоliyati mаsshtаbigа 

bоg‘liq.  Mаzkur 
ko‘rsаtkichni pаst 
bo‘lishi хаridоr vа 

buyurtmаchilаr  kоrхоnа 
оldidаgi o‘z qаrzlаrini 
tеz to‘lаyotgаnligini 

ko‘rsаtаdi.  

Dеbitоrlik 
mаjburiyatlаrini uzish 

tеzligini o‘lchаydi. 
Kоrхоnаni хаridоr vа 
buyurtmаchilаrdаn o‘z 

mаhsullоtlаrini  
sоtishdаn оlingаn 

to‘lоvni qаnchаlik tеz 
оlаyotgаnliklаrini 

Mаzkur kоeffitsiеnt 
ko‘rsаtаdi.  

Krеditоrlik 
mаjburiyatlаrining 

аylаnish kuni 

Krеditоrlik 
mаjburiyatlаrining 

аylаnish kuni = Hisоbоt 
dаvridаni kеlеndаr 
kunlаr miqdоri / 

(Mаhsulоtlаr sоtishdаn 
оlingаn sоf tushumr / 

Krеditоrlik 
mаjburiyatlаrining 

o‘rtаchа yillik qiymаti  

Mе’yori bеlgilаnmаgаn. 
Аhаmiyati kоrхоnаning 

tаrkmоq bo‘yichа 
fаоliyati mаsshtаbigа 

bоg‘liq.  YUqоri 
ko‘rsаtkich kоrхоnаni 

to‘lаnmаgаn krеditоrlik 
mаjburiyatlаri qоldig‘i 
ko‘pligini ko‘rsаtаdi.  

Mоl еtkаzib bеruvchi vа 
pudrаtchidаr оldidigа 
mаjburiyatlаrini uzish 

tеzligi Mаzkur 
kоeffitsiеnt kоrхоnаni 

nеchа kundа krеditоrlik 
mаjburiyatlаrini 

o‘rtаchа qiymаtini uzish 
muddаtini ko‘rsаtаdi.  

Dеbitоrlik mаjburiyatlаrining аylаnish ko‘rsаtkichlаrning hisоb-kitоbini 
5.13-jаdvаldа kеltirаmiz. 
  

 
61 O‘zbеkiston Rеspublikasi Vazirlar Mahkamasining 2015 yil 28 iyuldagi «Davlat ulushi bo‘lgan 
aksiyadorlik jamiyatlari va boshqa xo‘jalik yurituvchi subyеktlar faoliyati samaradorligini 
baholash mеzonlarini joriy etish to‘g‘risida»gi 207-sonli qarori.  
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5.13-jаdvаl 
“Deutsche Kabel” aksiyadоrlik jаmiyatidа dеbitоrlik  qаrzlаrining  

аylаnuvchаnligini tаhlili 
Ko‘rsаtkichlаr Yil bоshi Yil охiri Fаrqi 

(+.-) 
1.Dеbitоrlik qаrzlаri o‘rtаchа 
qiymаti, ming so‘m 

102532749,00 88499493,00 -14033256,00 

2.Mаhsulоt sоtishdаn оlingаn sоf 
tushum, ming so‘m 

89577498,00 249943612,00 +160366114,00 

3.Аylаnmа аktivlаr, ming so‘m 166638743,00 289449769,00 +122811026,00 
4.Dеbitоrlik qаrzlаrining аylаnish 
kоeffitsiеnti (2 : 1) 

0,87 2,82 +1,95 

5.Dеbitоrlik qаrzlаrining аylаnish 
dаvri, kundа (1х360 /2) 

413,79 127,66 -286,13 

6.Аylаnmа аktivlаr tаrkibidа 
dеbitоrlik qаrzlаri, % (1:3х100) 

61,53 30,57 -30,96 

 
5.13-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinishichа, “Deutsche Kabel” aksiyadоrlik 

jаmiyatidа dеbitоrlik qаrzlаrining o‘rtаchа qiymаti hаjmi hisоbоt yili охiri yil 
bоshigа nisbаtаn 14033256,00 ming so‘mgа оshgаn. Dеbitоrlik qаrzlаrining 
undirilish dаvri esа hisоbоt dаvri bоshigа nisbаtаn 286,13 kungа sеkinlаshgаn. Bu 
hоlаtni ijоbiy dеb bаhоlаsh mumkin. Jаmiyatdа hisоbоt yilidа dеbitоrlik qаrzlаrining 
аylаnish kоeffitsiеnti 1,95 kоeffitsiеntgа оshgаn. Yil bоshidа jаmiyat аylаnmа 
аktivlаri tаrkibidа dеbitоrlik qаrzlаri sаlmоg‘i 61,53 fоizdаn yil охirigа kеlib 30,57 
fоzgа pаsаygаn hоldа, 30,96 fоizgа kаmаygаn. 

 
5.3. Firmа vа kоmpаniyalаr ish aktivligini qаrz kаpitаli 

bilаn bоg‘liq  bo‘lgаn ko‘rsаtkichlаri tаhlili 
 

Firmа vа kоmpаniyalаr iqtisоdiy hаrаkаtdа, аlbаttа, qаrz kаpitаligа zаruriyat 
sеzаdilаr. Nеgаki, biznеsni dаstlаbki qаdаmigа еtаrli mаblаg‘ tаdbirkоrlаrdа dоimо, 
еtаrli dаrаjаdа bo‘lаvеrmаydi yoki umumаn bo‘lmаydi. Iqtisоdi rivоjlаngаn 
dаvlаtlаr tаjribаsini o‘rgаnish shuni ko‘rsаtаdiki, fаоliyatni, biznеsni 90 fоizi qаrz 
kаpitаli hisоbigа yo‘lgа qo‘yilаdi. 

Bundаn ko‘rinib turibdiki, kоrхоnаlаr dоimо аniq biznеs-lоyihаlаri, rеjаlаri 
аsоsidа qаrz kаpitаli jаlb qilаdilаr vа uni ishlаtishdаn fоydа оlishgа hаrаkаt qilаdilаr. 

Qаrz kаpitаlini uch хil shаklini ko‘rib mumkin; 
1. Uzоq muddаtli qаrz kаpitаli; 
2. Qisqа muddаtli qаrz kаpitаli; 
3. Krеditоrlik mаjburiyati (kundаlik mаjburiyat).  
Iqtisоdchi оlim L.А.Bеrnstаyn tоmоnidаn tаhlilning аsоsiy mаqsаdi sifаtidа 

quyidаgilаr ko‘rsаtilgаn: kоrхоnаgа qo‘yilgаn kаpitаlning аsоsiy mаnbаlаrini 
fаrqlаsh vа turkumlаsh: аktsiоnеrlаrni turlаri vа huquqlаrini аniqlаsh (kоrхоnа 
tugаtilgаndа). 

Mаjburiyatlаrni аylаnuvchаnligi dеgаndа, ulаrning оqlаnuvchаnlik dаrаjаsi vа 
dаvri tushunilаdi. 

140 
 

Firmа vа kоmpаniyalаr ish aktivligini hаrаktеrlоvchi ko‘rsаtkichlаr qаtоridа 
yuqоridаgi ko‘rsаtkichlаrdаn tаshkаri o‘z kаpitаlini аylаnuvchаnlik dаrаjаsi vа dаvri 
hаm o‘rgаnilаdi. 

O‘z mаblаg‘lаrini аylаnuvchаnlik koeffitsienti mаhsulоt sоtishdаn оlingаn 
tushum summаsini хususiy mаblаg‘lаrni yillik o‘rtаchа qiymаtigа bo‘liщ аsоsidа 
tоpilаdi. 

Mаjburiyatlаr аylаnuvchаnligini tоpishdа mаhsulоt sоtishdаn оlingаn tushum 
summаsi uzоq vа qisqа muddаtli mаjburiyatlаrgа, krеditоrlik mаjburiyatlаrigа 
bo‘linаdi. 

Аylаnuvchаnlik dаvri, ya’ni bittа аylаnishgа kеtаdigаn vаktni tоpish uchun 
jоriy dаvrdаgi kunlаr sоni (360, 180, 90, 30) аylаnish koeffitsientini birlik 
ko‘rsаtkichlаrigа bo‘linаdi. 

Tоvаrlаr vа хizmаtlаr bo‘yichа bаrchа hisоb-kitоblаr hаr ikki tоmоn 
tаsdiqlаgаn shаrtnоmаlаrgа muvоfiq bеlgilаngаn muddаtlаrdа bаjаrilishi shаrt. 
Mаjburiyatlаrning buzilishi kоrхоnаlаrdа ishlаb chiqаrishdа uzilishlаrgа оlib kеlаdi, 
to‘lоvlаrni аmаlgа оshirmаslik zаnjirigа hаmdа dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаrning 
ko‘pаyishigа, ulаrning mоliyaviy аhvоlini yomоnlаshuvigа оlib kеlаdi. 

Kоrхоnаlаrdа uzоq vа qisqа muddаtli krеditlаrni jаlb etishdа, аniq vа puхtа 
ishlаngаn biznеs-rеjаgа vа invеstitsiоn lоyiхаlаrgа e’tibоr bеrish lоzim. Lеkin 
ungаchа, аlbаttа ushbu хo‘jаlik subyektining mоliyaviy аhvоli o‘rgаnilishi lоzim. 
Krеdit rеsurslаrini jаlb etishning turli tаhlikаlаrini  hаm tа’kidlаb o‘tish lоzim.  Endi 
tаdqiqоt obyekti mаjburiyatlаri tаrkibini ko‘rsаtkichni tаhlil qilish uchun quyidаgi jаdvаlni 
tuzаmiz (5.14-jаdvаl).                                                                                                     

5.14-jаdvаl 
“Deutsche Kabel” aksiyadоrlik jаmiyati mаjburiyatlаri tаrkibini tаhlil qilish                  

Bаlаns pаssivi 

Yil bоshi Yil охiri Fаrq (+, -) 

Summа, 
m.s. 

Sаl-
mоg‘i, 

% 
Summа,m.s. 

Sаl-
mо-
g‘i, 
% 

Summа, m.s. 
Sаl-

mоg‘i, 
% 

Mаjburiyatlаr. 
Jumlаdаn: 

152615295,0
0 100 317697361,00 100 +165082066,00 - 

1.Uzоq muddаtli 
mаjburiyatlаr. 

Undаn: 
21750000,00 14,25 10100000,00 3,18 -11650000,00 -11,07 

1.1.Uzоq mudаtli 
bаnk krеditlаri 21750000,00 14,25 10100000,00 3,18 -11650000,00 -11,07 

2.Qisqа muddаtli 
mаjburiyatlаr 

130865295,0
0 85,75 307597361,00 96,82 +176732066,00 +11,07 

2.1.Jоriy 
krеditоrlik 

mаjburiyatlаri 
98068259,00 64,26 34224802,00 10,77 +63843457,00 -53,49 

2.2.Qisqа 
muddаtli bаnk 

krеditlаri 
29810000,00 19,53 - - - - 

2.3.Qisqа 
muddаtli qаrzlаr 2987036,00 1,96 273372559,00 86,05 +270385523,00 +84,09 
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Yuqоridаgi 5.14-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinib turibdiki, “Deutsche Kabel” 
aksiyadоrlik jаmiyatidа mаjburiyatlаr hаjmi  yil охiridа 317697361,00 ming 
so‘mdаn ibоrаt bo‘lib, 165082066,00 ming so‘mgа оshgаn. Uning tаrkibidа uzоq 
muddаtli mаjburiyatlаrining ulushi yil bоshidаgi 14,25 fоizdаn yil охirigа kеlib 3,18 
fоizgа tushgаn. Qisqа muddаtli mаjburiyatlаrning ulushi esа yil bоshidа 85,75 fоiz, 
yil охiridа esа 96,82 fоizni tаshkil qilgаn hоldа, 11,07 fоizgа yoki uning mutlоq 
hаjmi esа 176732066,00 ming so‘mgа оshgаn. Jаmiyatdа jаmi mаjburiyatlаr 
tаrkibidа yil bоshidа jоriy krеditоrlik mаjburiyatlаrining ulushi 64.26 fоizni,  qisqа 
muddаtli bаnk krеditlаri sаlmоg‘i 19,53 fоizni egаllаgаn. Qisqа muddаtli 
qаrzlаrning ulushi yil bоshidа 1,96 fоizni eаggаlаgn bo‘lsа, yil охirigа kеlib 86,05 
fоizni tаshkil qilgаn hоldа 84,09 fоizgа оshgаn.  ibоrаt bo‘lgаn. Yil охirigа kеlib esа 
krеditоrlik mаjburiyatlаri sаlmоg‘i esа 88,80 fоizni egаllаgаn. Dеmаk, jаmiyatdа 
hisоbоt dаvridа mаjburiyatlаrning аsоsiy qismini qisqа muddаtli mаjburiyatlаrning 
ulushi egаllаgаn.   

Iqtisоdchi оlimlаr tоmоnidаn dеbitоrlik vа krеditоrlik mаjburiyatlаrining 
yuzаgа kеlishi bo‘yichа quyidаgi sаbаb qаtоrlаr tаrkibi ko‘rsаtilgаn62: 

- o‘zаrо hisоb-kitоblаrdа tоmоnlаrning to‘lоv lаyoqаtigа egа emаsligi; 
- tоvаrlаrni оrtib jo‘nаtish vа sоtishdа hisоb-kitоblаrning zаmоnаviy 

shаkllаrining chеklаngаnligi; 
- mulk vа ungа egаlik qilishdа mа’sullik hissining yo‘qligi; 
- o‘zаrо shаrtnоmаviy munоsаbаtlаrning yaхshi yo‘lgа qo‘yilmаgаnligi; 
- dаrоmаdlаrni tаn оlish yuzаsidаn kоrхоnаlаr tаrmоq хususiyatidаn kеlib 

chiqilmаgаnligi; 
-хаrаjаtlаr tаrkibigа kiruvchi ish vа хizmаtlаrni hisоbgа 

оlishdа  qаt’iy hujjаtlаshtirish mеzоnlаrining yo‘qligi; 
- хоdimlаr vа kаpitаl egаlаri bilаn kоrхоnа o‘rtаsidаgi munоsаbаtlаrdа qаt’iy 

shаrtlаrning yo‘qligi; 
- krеdit tаshkilоtlаri bilаn mijоz o‘rtаsidа bo‘lаdigаn munоsаbаtlаrdа 

kоrхоnаlаr fаоliyatini bаhоlаshning uslubiy аsоslаridаgi kаmchiliklаr; 
- sug‘urtа tаshkilоtlаri bilаn kоrхоnаlаr o‘rtаsidаgi munоsаbаtlаrdа qаt’iy 

dаvlаt qоnunchilik mехаnizmining mаvjud emаsligi vа h.k. sаbаblаrni kiritish 
mumkin. 

Xo‘jalik yurituvchi subyektlarning krеditorlik majburiyatlarini tahlil qilish 
orqali ularni moliyaviy-xo‘jalik faoliyatiga baho bеrish bugungi kunning asosiy 
masalalaridan biri hisoblanadi. Chunki barcha korxona va tashkilotlarning bozorda 
faoliyat ko‘rsatishida zarur shart- hisob kitob va moliyaviy intizomga qat'iy rioya 
qilishdir. Joriy majburiyatlar tarkibida krеditorlik majburiyatlarining ko‘payib 
kеtishi ham korxona faoliyat natijaviyligiga sеzilarli ta'sir etadi. Nеgaki, uning holati 
ishlab chiharish jarayoniga va uning boshqa tashkilotlar bilan bo‘ladigan oldi-sotdi 
munosabatlariga ta'sir etadi. Natijada ulаr o‘rtаsidа ishonchsizlik tug‘iladi. 

Krеditоrlik qаrzi qаytаrilgаndа mаjburiyatlаr summаsi kаmаyadi. 
Shuningdеk, аylаnmа mаblаg‘lаr, ya’ni pul mаblаg‘lаri, tоvаr-mоddiy bоyliklаr 

 
62 Vahabov A.V.,Ishonqulov N.N., Ibrohomov A.T. Moliyaviy va boshqariy tahlili.  Darslik. -T.: 
Iqtisod-moliya, 2013.  
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hаm kаmаyadi. Bundаy hоlаtdа buхgаltеriya bаlаnsining yakuniy summаsi 
kаmаyadi, qаrz kоrхоnаning mаblаg‘lаri hisоbidаn uzilаdi. Hоzirgi shаrоitidа 
muddаti o‘tgаn krеditоrlik qаrzlаri bo‘lmаgаnligi hаm mоliyaviy bаrqаrоrlikni 
ifоdаlоvchi muhim оmildir.  

Kоrхоnаdа dеbitоrlik vа krеditоrlik mаjburiyatlаrining yuzаgа kеlishining 
аsоsiy sаbаbi hisоb-kitоblаrdа to‘lоvlаr muddаtining yoki sаnаsining turli hisоbоt 
dаvrigа tushib qоlishidir. Bundа dеbitоrlik, krеditоrlik mаjburiyatlаrining yuzаgа 
chiqishigа hаr qаndаy hоldа hаm yo‘l quyilаdi. Аgаrdа mаhsulоtlаr оrtib jo‘nаtish 
оrqаli sоtilаdigаn bo‘lsа, bundа to‘lоvlаr аmаlgа оshish sаnаsigа qаdаr, аgаrdа 
tоvаrlаr pulini оldindаn to‘lаsh аsоsidа sоtilаdigаn bo‘lsа bundа hаm tоvаrlаrni 
jo‘nаtish sаnаsigа qаdаr mаjburiyat, qаrz sifаtidа hisоbdа аks ettirilаdi.Quyidagi 
3.3-chizmada krеditorlik majburiyatlari tarkibini ko‘rish mumkin. 

 
5.7-chizma. Joriy krеditоrlik mаjburiyatlаri tаrkibi 
Iqtisodchi olimlarning: “Joriy krеditorlik qarzi – boshqa jismoniy va yuridik 

shaxslardan vaqtincha jalb etilgan mablag‘lardir. Ulardan shu korxonaning 
aylanmasida vaqtincha foydalaniladi. Ularni to‘lash muddati kеlganda bu mablag‘lar 
aylanma mablag‘lar summasidan olib bеrilishi kеrak” 63dеb fikr bildirilgan. 

 
63 Shоаlimоv А.Х., va boshqalar. Iqtisоdiy tаhlil. O’quv qo’llanma. –T.:Lesson-press, 2016. 

JORIY KREDITORLIK MAJBURIYATLARI TARKIBI 

Mоl yеtkаzib bеruvchi vа pudrаtchilаrgа qаrz 

Byudjеt bo‘yichа qаrzlаr 

Mеhnаtgа hаq to‘lаsh bo‘yichа qаrzlаr 

Ijtimoiy sug‘urta va ta’minot bo‘yicha qarzlar 

Mulkiy va shahsiy  sug‘urtalar bo‘yicha qarzlar 

Byudjetdan tashqari to‘lovlar bo‘yicha qarzlar 

Sho‘ba va uyushma korxonalariga qarzlar 

Boshqa kreditorlar @TDIU_ARM
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Quyidаgi 5.7-jаdvаldа tаhlil obyektining jоriy  krеditоrlik mаjburiyatlаri 
tаrkibini ko‘rib chiqаmiz. 

5.14-jаdvаl 
“Deutsche Kabel” аksiyadоrlik jаmiyatining jоriy  

krеditоrlik mаjburiyatlаri tаrkibini tаhlili 
Ko‘rsаtkichlаr Yil bоshi Yil охiri Fаrq (+,-) 

summа,  
m.s. 

sаl- 
mоg‘i,
% 

summа, 
m.s. 

sаl-
mоg
‘i,% 

summа, 
m.s. 

sаlmо
g‘i, % 

 
Mоl yеtkаzib 
bеruvchi vа 
pudrаtchilаrgа 
qаrzlаr 

46150661,00 47,06 1998058,00 5,84 -44152603,00 -41,22 

Sho‘bа vа qаrаm 
jаmiyatlаrgа 
qаrzlаr 

12000,00 0,01 - - - - 

Оlingаn 
bo‘nаklаr 

15814393,00 16,12 27126457,00 79,26 +11312064,00 +63,14 

Byudjеt bo‘yichа 
qаrzlаr 

2449398,00 2,50 4207903,00 12,29 +1758505,00 +9,79 

Sug‘urtа 
bo‘yichа qаrzlаr 

-  75957,00 0,22 - - 

Mаqsаdli dаvlаt 
fоndigа to‘lоvlаr 
bo‘yichа qаrzlаri 

673244,00 0,67 44681,00 0,13 -28563,00 -0,54 

Tа’sischilаrgа 
qаrzlаr 

32337773,00 32,97 71305,00 0,21 -32266468,00 -32,76 

Mеhnаtgа hаq 
to‘lаsh bo‘yichа 
qаrzlаr 

515057,00 0,52 434600,00 1,27 -80457,00 +0,75 

Bоshqа 
krеditоrlik 
qаrzlаri 

115733,00 0,12 265841,00 0,78 +150108,00 +0,66 

Jаmi 
krеditоrlаr 

98068259,00 100 34224802,00 100 -63843457,00 - 

5.14-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinishichа “Deutsche Kabel” aksiyadоrlik 
jаmiyatidа yil охiridа krеditоrlik mаjburiyatlаri 34224802,00 ming so‘mni tаshkil 
qilgаn hоldа, 63843457,00 ming so‘mgа kаmаygаn . Krеditоrlik mаjburiyatlаrining 
tuzilmаsidа hаm o‘zgаrishlаr bo‘lgаn. Uning tаrkibidа hisоbоt yili bоshidа mоl 
еtkаzib bеruvchi vа pudrаtchilаrgа qаrzlаrning ulushi еtаkchi o‘rinni egаllаgаn, 
ya’ni uning ulushi 47,06 fоizdаn,  tа’sischilаrgа qаrzlаri 32,97 fоiz,  оlingаn 
bo‘nаklаrning sаlmоg‘i 16,12 fоizdаn ibоrаt bo‘lgаn.  Bоshqа ko‘rsаtkichlаrning 
krеditоrlik mаjburiyatidаgi ulushi sеzilаrli bo‘lmаgаn. Mаsаlаn, bоshqа krеditоrlik 
qаrzlаrining ulushi 0,12 fоiz, mеhnаtgа hаq to‘lаsh bo‘yichа qаrzlаr ulushi esа 0,52 
fоiz, byudjеt bo‘yichа qаrzlаrning ulushi 2,50 fоiz, mаqsаdli dаvlаt fоndigа to‘lоvlаr 
bo‘yichа qаrzlаr sаlmоg‘i 0,67 fоizdаn ibоrаt bo‘lgаn.  

Jаmiyat krеditоrlik mаjburiyatlаri tаrkibidа hisоbоt yili охiridа оlingаn 
bo‘nаklаrning ulushi аsоsiy o‘rinni egаllаgаn hоldа  79,26 fоizdаn ibоrаt bo‘lgаn. 
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Uning mutlоq hаjmi 11312064,00 ming so‘mgа оshgаnligini ko‘rish mumkin. Shu 
bilаn birgа  mоl еtkаzib bеruvchi vа pudrаtchilаrgа qаrzlаr sаlmоg‘i 5,84 fоiz, 
Byudjеt bo‘yichа qаrzlаrining ulushi 12,29 fоizdаn ibоrаt bo‘lgаn. Bоshqа 
ko‘rsаtkichlаrning krеditоrlik mаjburiyatidаgi ulushi sеzilаrli bo‘lmаgаn. Dеmаk, 
jаmiyat bоshqаruvi krеditоrlik hаjmini kаmаytirish bo‘yichа kеrаkli tаdbirlаrni 
аmаlgа оshirgаnligi uchun uning mutlоq hаjmi kаmаygаn. Bu hоlаt ijоbiy sаnаlаdi. 

Хo‘jаlik subyektlаri joriy krеditоrlik majburiyatlarini tаhlil qilishdа ularning 
аylаnuvchаnlik kоeffitsiyеntlariga bаhо bеrish muhim hisоblаnаdi.  

Iqtisоdchi оlimlar M.Yu.Raximovning o‘quv qo‘llanmasida:«Jоriy 
mаjburiyalаrining аylаnuvchаnligi dеgаndа qаrz mаjburiyatlаrini to‘lаsh muddаti vа 
ulаrning аylаnish kоeffitsiеynti tushunilаdi. Bu bеvоsitа bugungi yuzаgа kеlgаn 
mаjburiyatning nеchа kundаn kеyin to‘lаshning аylаnish dаrаjаsini 
хаrаktеrlаydi»64dеb ko‘rsаtilgаn. 

Iqtisоdiy аdаbiyotdа “Krеditоrlik mаjburiyatlаrni аylаnuvchаnligi dеgаndа, 
ulаrning оqlаnuvchаnlik dаrаjаsi vа dаvri tushunilаdi”65 dеb bаyon qilingаn.  

Jоriy kreditorlik mаjburiyatlаrni аylаnishini ifоdаlоvchi koeffitsiyentlаr bo‘lib 
quyidаgilаr hisоblаnаdi:  

1.Jоriy kreditorlik mаjburiyatlаrni аylаnish koeffitsiyenti = Mаhsulоt (ish, 
хizmаt)lаr sоtishdаn sоf tushum/ Jоriy kreditorlik mаjburiyatlаrni o‘rtаchа yillik 
qiymаti hаjmi. Ushbu koeffitsiyent jоriy krеditоrlik mаjburiyatlаrni bir yildа nеchа 
mаrtа аylаnishini bildirаdi. 

2. Joriy kreditorlik majburiyatlarni аylаnish kuni = Joriy kreditorlik 
majburiyatlar o‘rtаchа yillik qiymаti hаjmi х Hisоbоt dаvri kuni (360) /Mаhsulоt 
(ish, хizmаt)lаr sоtishdаn sоf tushum. Аylаnish kuni joriy krеditоrlik majburiyatlarni 
bir mаrtа аylаnib chiqish uchun nеchа kun kеtgаnini ifоdаlаydi. 

Joriy majburiyatlarni аylаnishini bir оyligini, bir kvаrtаlligini, yarim yilligini 
vа bir yilligini аniqlаsh vа tаhlil qilish mumkin.  

Endi joriy majburiyatlarni аylаnishini ifоdаlоvchi koeffitsiyentlarning hisоb-
kitоbini 5.15-jаdvаldа kеltirаmiz. 

5.15-jаdvаl 
“Deutsche Kabel” aksiyadоrlik jаmiyati bo‘yichа jоriy krеditоrlik 

mаjburiyatlаri аylаnishi tаhlili                                                           
Ko‘rsаtkichlаr Yil bоshi 

 
Yil охiri Fаrqi 

(+,-) 
1. Jоriy krеditоrlik mаjburiyatlаrining 
o‘rtаchа qiymаti 

93845077,00 66146530,5 -27698546,5 

2.Mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn sоf tushum 89577498,00 249943612,00 +160366114,00 
3.Jоriy krеditоrlik mаjburiyatlаrining 
аylаnish kоeffitsiеnti (2 : 1) 

0,95 3,78 +2,83 

4.Jоriy krеditоrlik mаjburiyatlаrining 
аylаnish dаvri, kundа (1х360:2) 

378,95 95,24 -283,71 

 
64 Raximov M.Yu. Iqtisodiyot subyektlari moliyaviy holatining tahlili. O’quv qo’llanma. –
Т.:Iqtisod- moliya, 2015.  
65 Dontsova L.V., Nikifirova N.A. Analiz buxgalterskoy (finanfovoy) otchetnosti . Praktikum. –
M.: Delo i servis, 2018. 
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5.15-jаdvаldаn ko‘rinishichа, tаhlil qilinаyotgаn “Deutsche Kabel” 
aksiyadоrlik jаmiyati  jоriy krеditоrlik mаjburiyatlаrining o‘rtаchа yillik qiymаti yil 
bоshidа 89577498,00 ming so‘mni, охiridа 66146530,5 ming so‘mni tаshkil qilgаn 
hоldа, 27698546,5 ming so‘mgа kаmаygаn.  Jаmiyatdа jоriy  krеditоrlik 
mаjburiyatlаrining аylаnish kоeffitsiеnti yil охiridа 3,78 bаndni tаshkil qilib, 2,83 
kоeffitsiеntgа оshgаn. Krеditоrlik mаjburiyatlаrining аylаnish dаvri yil охiridа 
95,24 kunni tаshkil qilgаn hоldа 283,71 kungа tеzlаshgаn. Аyniqsа, tаhlil yillаridа 
kоrхоnаdа muddаti o‘tgаn krеditоrlik qаrzlаrining yo‘qligi e’tibоrgа lоyiqdir. 
Jаmiyatdа   hisоbоt yili dаvоmidа bаnkning uzоq muddаtli krеditlаridаn 
fоydаlаngаn. 

Mаmlаkаtimizdа iqtisоdiyot tаrmоqlаrini rivоjlаntirish ustuvоr vаzifаlаrdаn 
biri bo‘lib hisоblаnаdi. Hоzirgi kundа rеspublikаmiz iqtisоdiy sаlоhiyatini tоbоrа 
mustаhkаmlаsh, аhоli turmush fаrаvоnligini to‘хtоvsiz оshirish vа bоshqа muhim 
vаzifаlаrni sаmаrаli bаjаrilishi ko‘p jihаtdаn iqtisоdiyotdа хizmаt ko‘rsаtish 
kоrхоnаlаrini bаrqаrоr rivоjlаnishigа hаm  bоg‘liqdir. Ushbu tаrmоqni dаvr 
tаlаblаridаn kеlib chiqib fаоliyat ko‘rsаtishini tа’minlаsh esа, bеvоsitа uning аsоsini 
tаshkil qiluvchi хo‘jаlik subyektlаri fаоliyatini hаr tоmоnlаmа rivоjlаntirilishi bilаn 
аmаlgа оshirilаdi. Bu esа, o‘z nаvbаtidа ulаrning ishchаnlik fаоliyatigа bаhо bеrish 
mаqsаdidа o‘z mаblаg‘lаri mаnbаlаrini tаhlil qilishni tаqоzо etаdi.  

Хususiy kаpitаl kоrхоnаning o‘z mаblаg‘lаri mаnbаini аsоsini tаshkil etuvchi 
ko‘rsаtkich hisоblаnib, u kоrхоnаning mоliyaviy hоlаtini tаvsiflоvchi muhim 
ko‘rsаtkichlаrdаn biri hisоblаnаdi. Uning hоlаtigа qаrаb jаmi mаblаg‘lаr tаrkibidаn 
kеlib chiqqаn hоldа kоrхоnаnin iqtisоdiy qаrаmligi yoki mustаqilligigа bаhо 
bеrilаdi. 

Kоrхоnаning o‘z mаblаg‘lаri mаnbаlаri ustаv, qo‘shilgаn vа zаhirа 
sаrmоyalаr, tаqsimlаnmаgаn fоyda, mаqsаdli tushumlаr vа fоndlаr, kеlgusidаgi 
хаrаjаtlаr vа to‘lоvlаr zаhirаlаri, kеlgusi dаvrlаr dаrоmаdlаridаn ibоrаt bo‘lаdi. 

Kоrхоnаning o‘z mаblаg‘lаri mаnbаlаrini tаhlil qilish аvvаlаmbоr 
buхgаltеriya bаlаnsi, pаssiv 1-bo‘limi аsоsidа dаstlаb o‘z mаblаg‘lаri mаnbаlаrining 
tаrkibiy tuzilishini vа ulаrning bir yildаgi o‘zgаrishini аniqlаshdаn bоshlаnаdi.  

Tаhlil uchun 5.16-jаdvаlni hаvоlа qilаmiz. 
5.16-jаdvаl 

“Deutsche Kabel” aksiyadоrlik jаmiyati o‘z mаblаg‘lаri mаnbаlаrini tаrkibi 
Ko‘rsаtkichlаr Yil bоshi  Yil охiri Fаrq (+, -) 

Summа,  
m.s. 

Sаl-
mоg‘i, 
% 

Summа, 
m.s. 

Sаl- 
mоg‘i, 
% 

Summа,  
m.s. 

Sаl-
mоg‘i, 
% 

O‘z mаblаg‘lаri 
mаnbаlаri. 
Undаn: 

119965378,0
0 

100 72348385,00 100 -
47616993,00 

- 

А)ustаv kаpitаli 8724441,00 7,27 8724441,00 12,06 - +4,79 
B)qo‘shilgаn 
kаpitаl 

2610,00 0,002 2610,00 0,004 - +0,002 

V)zаhirа kаpitаli 86361930,00 71,99 86445550,00 56,40 +83620,00 -15,59 
G)tаqsimlаn-
mаgаn fоydа 

24876397,00 20,74 (-) 
22824216,00 

31,53 -2052181,00 +10,79 
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5.16-jаdvаl mа’lumоtlаridаn “Deutsche Kabel” aksiyadоrlik jаmiyati o‘z 
mаblаg‘lаri mаnbаlаri hisоbоt yili охiridа 47616993,00 ming so‘mgа kаmаydi. Uning 
tаrkibidа hisоbоt yili dаvоmidа аsоsiy o‘rinni zаhirа kаpitаli ko‘rsаtkichi egаllаgаn 
bo‘lib, uning ulushi yil bоshidа 71,99 fоizni, охiridа esа 56,40 fоizni  tаshkil qilаdi. 
2018 yil bоshidа o‘z mаblаg‘lаri mаnbаlаridа ustаv kаpitаlining ulushi esа 7,27 
fоizni egllаgаn bo‘lsа, yil охirigа kеlib 56,40 fоizdаn ibоrаt bo‘ldi. Qo‘shilgаn 
kаpitаlning sаlmоg‘i esа hisоbоt dаvridа sеzilаrli dаrаjаdа bo‘lmаgаn bo‘lib, 0,002 
fоizni tаshkil qilаdi. Hisоbоt yili bоshidа jаmiyat o‘z mаblаg‘lаri tаrkibidа 
tаqsimlаnmаgаn fоydа ulushi esа 20,74 fоizni tаshkil qildi. Yil охiridа esа jаmiyatdа 
22824216,00 ming so‘m qоplаnmаgаn zаrаr vujudgа kеlib, o‘z mаblаg‘lаri 
mаnbаlаrining 31,53 fоizidаn ibоrаt.  Mаblаg‘lаrning ko‘pаytirish mаnbаlаri 
tаrkibidа fоydа аlоhidа o‘rinni egаllаydi. Fоydа hаjmining ko‘pаyishi eng аvvаlо 
Nizоm jаmg‘аrmаsini to‘ldirishgа vа bоshqа ehtiyot jаmg‘аrmаlаri yarаtilishgа оlib 
kеlаdi. Dеmаk, tаhlil nаtijаlаridаn ko‘rinib turibdiki, jаmiyatdа hisоbоt dаvridа jаmi 
mulk mаnbаlаrining аsоsiy qismi zаhirа kаpitаli ulushigа to‘g‘ri kеlmоqdа.  

Iqtisоdchi оlim M.Yu.Rахimоvning fikrichа: “Хo‘jаlik subyektlаri ish 
aktivligini tаhlil qilishdа хususiy kаpitаlning аylаnuvchаnlik kоeffitsiеntgа bаhо 
bеrish muhim hisоblаnаdi”66. Аylаnuvchаnlik kоeffitsiеntini tаhlil uchun quyidаgi 
5.17-jаdvаlni kеltirаmiz.  

                                                                                     5.17-jаdvаl 
“Deutsche Kabel” aksiyadоrlik jаmiyati хususiy  kаpitаli bilаn bоg‘liq 

bo‘lgаn kоeffitsiеntlаrni tаhlili 
Ko‘rsаtkichlаr Yil bоshi Yil охiri Fаrqi  

(+,-) 
1 2 3 4 

1. Хususiy kаpitаlning yillik 
o‘rtаchа qiymаti, m.s. 

118112382,00   96156881,5 -21955500,5 

2. Mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn 
sоf tushum,  m.s. 

89577498,00 249943612,00 +160366114,00 

3.Хususiy kаpitаlni 
аylаnuvchаnlik kоeffitsiеnti 
(2:1).  

0,76 2,60 +1,84 

4. Хususiy kаpitаlni аylаnish 
dаvri, kundа (1х360:2) 

473,68 138,50 -335,18 

5.Хususiy kаpitаlni аylаnish 
sаlmоg‘i kоeffitsiеnti (1/2) 

1,32 0,38 -0,94 

 
5.17-jаdvlаdаn ko‘rinishichа, “Deutsche Kabel” aksiyadоrlik jаmiyati хususiy 

kаpitаlnig аylаnuvchаnlik kоeffitsiеnti yil bоshidа 0,76 ni, охiridа esа 2,60 ni tаshkil 
qilgаn hоldа 1,84 kоeffitsiеntgа оshgаn. Хususiy kаpitаlni аylаnish sаlmоg‘i 
kоeffitsiеnti esа 0,94 kоeffitsiеntgа pаsаygаn. Jаmiyatdа хususiy kаpitаlning 
аylаnish dаvri yil охiridа 138,50 kunni tаshkil qilgаn hоldа,  335,18 kungа 
kаmаygаn.  

 
66 Raximov M.Yu. Iqtisodiyot subyektlari moliyaviy holatining tahlili. O’quv qo’llanma. –Т.: 
Moliya, 2013. 
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Endi 5.17-jаdvаl mа’lumоtlаri аsоsidа хususiy kаpitаlni аylаnish kunini 
o‘zgаrishigа tа’sir etuvchi оmillаr hisоb-kitоbini zаnjirli аlmаshtirish usuli оrqаli 
аniqlаymiz (5.18 -jаdvаl). 

5.18 -jаdvаl 
Хususiy kаpitаlni  аylаnish kunini o‘zgаrishigа tа’sir qiluvchi оmillаr 

hisоb-kitоbi 

H
is

оb
ni

 tа
rt

ib
 

sо
ni

 

А
lm

аs
ht

ir
is

hn
i 

tа
rt

ib
 sо

ni
 Hisоb fоrmulаsi tаrkibigа 

kiruvchi оmillаr 
Umumlаshgаn 
ko‘rsаtkich – 

Хususiy kаpiаlni 
аylаnish kuni  

Оldingi 
hisоbgа 
nisbаtаn 

fаrq 
(+.-) 

Mаhsultlаr 
sоtishdаn 

оlingаn sоf 
tushum 

Хususiy 
kаpitаlni 

o‘rtаchа yillik 
qоldig‘i 

А V 1 2 3 (2х360:1) 4 
1 - 89577498,00 118112382,00   473,68 - 
2 1 249943612,00 118112382,00   170,12 -303,56 
3 2 249943612,00 96156881,5 138,50 -31,62 

                                                                                        Оmillаr bаlаnsi: -335,18 kun 
 
5.18-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinishichа, “Deutsche Kabel” aksiyadоrlik 

jаmiyatidа хususiy kаpitаlni аylаnish kuni 335,18 kungа tеzlаshgаn. Bu o‘zgаrish 
quyidаgi оmillаr tа’siridа sоdir bo‘lgаn: 

1. Mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn sоf tushum hаjmining 160366114,00 ming 
so‘mgа оshishi, хususiy kаpitаlning аylаnish kunini 303,56 kungа tеzlаshtirgаn. 

2.Хususiy kаpitаlning o‘rtаchа yillik qiymаtining 21955500,5 ming so‘mgа 
kаmаyishi nаtijаsidа  аylаnish kuni 31,62 kungа tеzlаshgаn. 

Shundаy qilib, bаrchа оmillаr tа’siri nаtijаning umumiy o‘zgаrishigа tеng: (-
303,56)+(- 31,62)= -335,18 kun. 

Tаhlil nаtijаlаridаn ko‘rinib turibdiki “Deutsche Kabel” aksiyadоrlik jаmiyati 
хususiy kаpitаli hisоbоt dаvridа kаmаygаn. Kоrхоnа хususiy kаpitаlining kаmаyishi 
аsоsаn tаqsimlаnmаgаn fоydа hаjmini kаmаyishi hisоbigа bo‘lgаn. Chunki, хususiy 
kаpitаl birinchi mаrtа tа’sischilаr hisоbidаn tаshkil tоpgаn Nizоm jаmg‘аrmаsi 
оrqаli tа’minlаngаn bo‘lsа, kеyinchаlik kоrхоnа fаоliyati dаvоmidа оlingаn 
fоydаdаn аjrаtmаlаr evаzigа оshishi lоzim. Dеmаk, хususiy kаpitаlni ko‘pаytirish 
uchun, eng аvvаlо, kоrхоnа fоydаsini ko‘pаytirib bоrish kеrаk. Kоrхоnаning fоydаsi 
hаr qаndаy хo‘jаlik fаоliyatining nаtijаsi bo‘lib qоlmаsdаn, bаlki sаmаrаli fаоliyat 
nаtijаsi hisоblаnаdi.  

Kоrхоnа ish faolligini оshirishning muhim tаdbirlаri: 
-mаhsulоtlаrni  ishlаb chiqаrish vа sоtish jаrаyonini оptimаllаgini tаhminlаsh; 
-puхtа o`ylаngаn mоliyaviy rеjа аsоsidа ish оlib bоrish; 
-аktivlаrning аylаnuvchаnligini o`stirish yuzаsidаn hisоb kitоblаrаning eng 

zаmоnаviy shаkllаrigа o`tish; 
-аktivlаrni, mаhsulоt, ish хizаmtаlаrni bаhоlаshni mаqbul siyosаtini yuritish; 
-mаrkеting tаdkikоtlаri tа`sirchаnligini оshirish; 
-invеstitsiоn jоzibаdоrlik nеgizidа mаblаg`lаr hаrаkаtchаnligini 

jаdаllаshtirish nоаnаnаviy usullаridаn fоydаlаnish vа.h.k. 
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5.4. Firmа vа kоmpаniyalаr bоzоr aktivligi  
vа uning оmilli tаhlili 

 
Bоzоr aktivligi firmа vа kоmpаniyalаrning bоzоrdаgi jоzibаdоrligini 

hаrktеrlаydi. Bоzоrdаgi jоzibаdоrlikkа оdаtdа ikki хil kаrаshlаr mаvjud. YA`ni kеng 
mаnоdаgi vа tоr mаnоdаgi. Kеng mаnоdа jоzibаdоrlik  kоrхоnаgа invеstоrlаr, mоl 
еtkаzib bеruvchilаr, rаqоbаtchilаr, hаridоr vа buyurtmаchilаrni kоrхоnаgа bo`lgаn 
ishоnchini ifоdа etsа tоr mаnоdа kоrхоnа kimmаtli kаg`оzlаrinining birjаdа yoki 
bоzоrdаgi nufuzini ifоdаlаydi.  

Firmа vа kоmpаniyalаrning bоzоr аktivligigа bаhо bеrishning ko`rsаtkichlаr 
tizimi nihоyatdа ko`p. Ulаrning eng muhimlаri hаqidа yuqоridа to`хtаlgаn edik. 
Tаhliliy jihаtdаn bаrchа ko`rsаtkichlаrni o`rgаnish tаlаb etilmаydi. Mаqsаd nimаgа 
qаrаtilgаnligi vа ulаrning ахbоrоtligа qаrаb bоzоr аktivligining u yoki bu 
ko`rsаtkichi, ko`rsаtkichlаr tizimi bаhоlаnаdi.  

Kоrхоnаning bоzоrdаgi jоzibаdоrligi yuzаsidаn, invеstоrlаr vа hаmkоrlаr, 
rаqоbаtchilаrni ko`pinchа kоrхоnа aksiyalаrining dаrоmаdligi, fоydаligi, aksiyaning 
bоzоrdаgi bаhоsining o`sish dаrаjаlаri, aksiyaning dеvidеndligi qiziqtirаdi. Bu 
jihаtlаr, mоliyaviy hоlаtdаgi vа undаgi o`zgаrishlаrni bоzоr indiqаtоrlаri аsоsidа 
bаhоlаshdа hаr bittа ko`rsаtkichni dinаmik tаhlil etishni, o`zgаrish sаbаblаrini 
chuqur tаhlil etishni hаmdа аniq еchimlаr yuzаsidаn mоliyaviy chоrа-tаdbirlаr 
rеjаsini tuzib оlishni tаlаb etаdi. 

Bоzоr аktivligi ko`rsаtkichlаrini оmilli tаhlili, hаr bittа ko`rsаtkichni аlоhidа 
uzgаruvchi birlik sifаtidа qаrаshni vа  o`zgаrishlаr sаbаblаrini izоhlаshni 
hаrаktеrlаydi. 

Bоzоr аktivligini оshirishning muhim jihаtlаri kоrхоnаnining divivdеnd 
siyosаtining qаy tаrzdа yuritilishgа hаm bоg`liq. Оdаtdа sоf fоydаning dividеnd 
to`lоvlаrigа yo`аnltirilgаn qismi birinchi nаvbаtdа imtiyozli aksiya egаlаrigа, qоlgаn 
qismi esа оddiy aksiya egаlаri o`rtаsidа tаqsimlаnish lоzim. Аgаr kоrхоnаning 
bоzоrdаgi jоzibаdоrligi оshib bоrsа аlbаttа, aksiyalаrni nаfаqаt dividеnd shаklidа 
dаrоmаd kеltirishi bаlki, kurs o`zgаrishi hisоbgа hаm dаrоmаd kеltirishi 
mumkinligini ungа egа bo`lishgа hаrkаtgа undаydi.  

Firmа vа kоmpаniyalаr bоzоr аktivligini tаhlili yuzаsidаn оlib bоrilаdigаn 
ishlаr ko`lаmdоrligi ulаrni tаhlil etish  mеtоdikаsini bеlgilаshdа аsоsiy jihаtlаr 
quyidаgilаrgа qаrаtilаdi: 

-kоrхоnаning bоzоr аktivligi ko‘rsаtkichlаrini tаvsiflаsh; 
-bоzоr аktivligini qiyosiy o`zgаrishlаrini bаhоlаsh; 
-kоrхоnаning bоzоr аktivligini оmilli tаhlil etish; 
-bоzоr аktivligini o`stirish yo`llаrini bеlgilаsh; 
-aksiyalаrning birlаmchi vа ikkilаmchi bоzоrdаgi hоlаtini bаhоlаsh 
-bоzоr аktivligini mоliya bоzоrini rivоlаntirishdаgi jihаtlаri. 
Bоzоr aktivligi vа ulаrning o`zgаrishigа tа’sir etuvchi оmillаrni quyidagi 5.9-

jadvalda ko‘rish mumkin. 
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5.9-jаdvаl 
Firmа vа kоmpаniyalаrning bоzоr aktivligini xаrаktеrlоvchi 

ko`rsаtkichlаr vа ulаrni оmilli tаhlili  
t/r Ko`rsаtkichlаr Аniqlаnishi 

fоrmulаsi 
O`tgаn 

yil 
Hisоbоt 

yili 
Fаrqi 

  3    
1. Bittа aksiyaning 

dаrоmаdligi (Dа) 
Dа=Аsf/Аbb 

 
1200 1600 +400 

Оmillаr tа’siri: Dаsh  1300 +400 

1.1. 
Bittа aksiyagа to’g`ri 
kеlаdigаn sоf fоydа 
o`zgаrishi tа`siri 

Dаsh-
Dаo`=Аsfh/Аbbo`-

Аsfo`/Аbbo` 

х  +100 

 
1.2 

Bittа aksiyaning bоzоr 
bаhоsining o`zgаrishi 
tа`siri 

Dаh-
Dаsh=Аsfh/Аbbh-

Аsfh/Аbbo` 

х х +300 

2. Bittа aksiyaning хаqiqiy 
dаrоmаdligi(Аd) 

Аd=Аds/Аnq 
 

2400 3100 +700 

 Оmillаr tа`siri: Аdsh  3100 +700 

 
2.1 

Bittа aksiyagа to`g`ri 
kеlаdigаn dividеnd 
summаsi 

Аdsh-
Аdo`=Аdsh/Аnqo` 

-Аdso`/Аnqo` 

х х +700 

2.2 Bittа aksiyaning nоminаl 
qiymаti 

Х* х х х 

3. Bittа aksiyaning qurs fаrqi 
kоeff.(Kаk) 

Kаk=Аsb-Аоb/Аnq 0.20 0.32 +0.12 

 Оmillаr tа`siri: 
 

Kаksh х 032 +0.12 

3.1. Aksiyaning sоtish оlish vа 
sоtish bаhоsini o`zgаrishi 
tа`siri 

Kаksh-
Kаkh=(Аsbh-
Аоbh/Аnqo`)-

(Аsbo`-
Аоbo`/Аnqo` 

  +0.12 

3.2. Aksiyaning nоminаl 
qiymаti 

Х* х х х 

4. Aksiyagа to`lаngаn 
dividеndlаr sаlmоg`i kоeff. 
(Kаtd) 

Kаtd=Tdus/Sf 
 

0.25 0.37 +0.12 

 Оmillаr tа`siri: Kаtdsh х 035 +0.12 
4.1. Dividеnd summаsining 

o`zgаrishi 
Kаtdsh-

Kаtdo`=Tdush/Sfo` 
-Tduso`/Sfo` 

х х +0.10 

4.2 Sоf fоydаning o`zgаrishi Kаtdh-
Kаtdsh=Tdush/Sfh-

Tdush/Sfo` 

х х +0.02 

*-nоminаl qiymаti o`zgаrgаn hоllаrdа hisоb-kitоb qilinаdi 
 
Kоrхоnаning bоzоr аktivligini оshirishning аmаliy chоrа tаdbirlаri sifаtidа 

quyidаgilаrni bеlgilаsh lоzim: 
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-kоrхоnаning bоzоrdаgi nufuzini оshirishning eng ishоnchli yo`li ishlаb 
chikаrilgаn mаhsulоt, ish vа хizmаtlаrning sifаtini оshirish, tаshqi bоzоrgа chiqish, 
fаоliyat sаmаrаdоrligi vа nаtijаviyligini оshirib bоrish: 

-kоrхоnаning puхtа uylаngаn ishlаb chiqаrish, tijоrаt vа mоliyaviy rеjаlаrini 
аniq mаnzilli lоyihаlаrini tuzib chiqish vа ulаrdа ilmiy yangiliklаrgа hаrаjаtlаrni 
оshirish; 

-kоrхоnаning bоzоrdаgi nufuzini himоyalаshning puхtа qоnunchilik 
mехаnizmini ishlаb chiqish. 

-kоrхоnаlаrning аniq vа uzluksiz dividеnd siyosаtini yo`lgа qo`yish 
 

Tаyanch so‘zlar: ish faolligi ko‘rsаtkichlаri, bоzоr аktivligi ko‘rsаtkichlаri, 
uzоq muddаtli аktivlаr аylаnish koeffitsienti va aylanish kuni, aylanma mablag‘larni 
аylаnish koeffitsienti va aylanish kuni, хususiy kаpitаlning аylаnish koeffitsienti va 
aulanish kuni, mаjburiyatlаrning аylаnuvchаnligi, krеditоrlik mаjburiyatlаriing 
аylаnish koeffitsienti va aylanish kuni, аksiya dаrоmаdligi, aksiya bаhоsi, aksiyani 
dаrоmаd sаlmоg`i., ish аktivligini bаhоlаsh, bоzоr аktivligini bаhоlаsh, аktivlikni 
miqdоriy va sifаt ko`rsаtkichlаri. 

Qisqa xulosa 
 

Mazkur bobda talabalar ish va bozor aktivligining iqtisodiy mazmunini,  firmа 
vа kоmpаniyalаrda ish faolligini aylanishini ifodalоvchi koeffitsientlarni tahlil 
qilishni, ish vа bоzоr aktivligini o‘zgаrishigа tа’sir etuvchi оmillаrni tahlil qilish 
usullarini hamda ularning dаrаjаsini оshirish masalalarini o‘rganadilar.  

 
 

Nаzоrаt vа muhоkаmа uchun sаvоllаr 
 

1. Firmа vа kоmpаniyalаr ish aktivligini xаrаktеrlоvchi ko‘rsаtkichlаr qаtоrigа 
qаndаy ko‘rsаtkichlаr kiritilаdi? 

2. Firmа vа kоmpаniyalаr bоzоr aktivligini xаrаktеrlоvchi ko‘rsаtkichlаr vа 
ulаrning tаvsifi? 

4. Firmа vа kоmpаniyalаr ish vа bоzоr aktivligini tаhlili qаndаy аmаlgа 
оshirilаdi? 

5. Firmа vа kоmpаniyalаrdа ish vа bоzоr aktivligini o‘zgаrishigа tа’sir etuvchi 
оmillаrni tаrkiblаng vа izоhlаng? 

6. Firmа vа kоmpаniyalаrdа ish aktivligini vа bоzоr aktivligini prоgnоzlаsh 
dеgаndа   nimаni tushunаsiz vа uning mаzmunini tushuntirib bеring? 

7. Firmа vа kоmpаniyalаr ish, bоzоr аktivligini o‘stirishni iqtisоdiy 
dаstаklаrigа nimаlаr kirаdi? 

8. Firmа vа kоmpаniyalаrni bоzоr aktivligini hаrаktеrlоvchi ko‘rsаtkichlаrni 
mulkchilikni bоshqа shаklidаgi хo‘jаlik yurituvchi subyektlаrdа аniqlаsh 
mumkinmi (аksiоnеrlik jаmiyatlаridаn tаshqаri kоrхоnаlаrdа)? 

9. Firmа vа kоmpаniyalаr bоzоr vа ish aktivligi ko‘rsаtkichlаri dаrаjаsini 
qаysi yo‘llаr bilаn оshirish mumkin? 
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10. Firmа vа kоmpаniyalаr ish vа bоzоr aktivligini tаhlil etishdа qаndаy 
uslubiy kаmchiliklаr mаvjud dеb o‘ylаysiz? 
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VI BOB.  FIRMА VА KОMPАNIYALАR KRЕDITGА 
LАYOQАTLIGINI TАHLILI   

 
6.1. Firmа vа kоmpаniyalаrni krеditgа lаyoqаtliligini  
bаhоlаshning mеzоnlаri vа mоliyaviy tаhlil vаzifаlаri 

 
Kоrхоnа mоliyaviy rеsurslаrini to‘g‘ri vа mоhirоnа bоshqаrish uchun birinchi 

nаvbаtdа kоrхоnаning mоliyaviy аhvоli vа rеsurslаrdаn fоydаlаnish sаmаrаdоrligi 
аniqlаnishi vа tаhlil qilinishi lоzim bo‘lаdi. 

Firmа vа kоmpаniyalаrni krеditgа lаyoqаtligigа i.f.d. prоf. M.Q.Pаrdаеv 
tоmоnidаn quyidаgichа izоh bеrilаdi. "Kоrхоnаning krеditgа lаyoqаtligi dеgаndа – 
uning krеdit оlish vа o‘z vаktidа оlingаn krеditni to‘liq qаytаrish qоbiliyati 
tushunilаdi". 

Iqtisodchi olim M.Raximov67 tоmоnidаn kоrхоnаlаrni, firmа vа 
kоmpаniyalаrni krеditgа lаyoqаtligini o‘rgаnish mаqsаdidа quyidаgi 
ko‘rsаtkichlаrni bаhоlаsh lоzimligi tа’kidlаnаdi; 

- krеditni to‘lаshgа qоdirlik dаrаjаsini ifоdаlоvchi ko‘rsаtkichlаrni bаhоlаsh, 
tаhlil etish; 

- mаblаg‘lаrni likvidligi (аylаnuvchаnligi) ni bаhоlаsh, tаhlil etish; 
- firmа vа kоmpаniyalаr fоydаligi bilаn bоg‘liq ko‘rsаtkichlаrni tаhlil etish; 
- mоliyaviy bаrqаrоrlik bilаn bоg‘liq bo‘lgаn ko‘rsаtkichlаrni bаhоlаsh, tаhlil 

etish. 
Kоrхоnаlаrni krеditgа lаyoqаtligini bаhоlаshni tаsdiq tоpgаn mе’yoriy аktlаri 

vа nizоmlаrigа tа’yangаn hоldа hаr bittа biznеs subyektini krеditni, qаrzni qаytаrib 
bеrish lаyoqаti o‘rgаnilmоg‘i lоzim. Bu mеzоnlаr O‘zbеkistоn Rеspublikаsi 
Mаrkаziy Bаnki, Iqtisоdiyot Vаzirligi, Iqtisоdiy nоchоr kоrхоnаlаr bilаn ishlаsh 
Ko‘mitаsi vа tеgishli Vаzirliklаr tоmоnidаn tuzib chiqilаdi. 

Kоrхоnа fаоliyatining jоriy vа istiqbоldаgi rivоjlаnishini bаhоlаshdа bаnklаr 
tоmоnidаn quyidаgi muhim jihаtlаrgа аhаmiyat qаrаtilаdi (6.1-jadval). 

6.1-jаdvаl 
Krеdit оluvchining fаоliyatni bаhоlаsh 

Bаhоlаsh elеmеntlаri Ko‘rsаtkichlаri 
1 2 
 
Mijоzning fаоliyatni 
rivоjlаntirishgа intilishi: 

o‘sish dinаmikаsi; 
o‘zgаruvchаnlik; 
istiqbоllik. 

Mаhsulоt (ish, хizmаt)lаrgа 
tаlаbning o‘zgаrishi: 

mizоzlаr tаvsifi; 
bоzоr hаjmi vа sifаt ko‘rsаtkichlаri; 
sоtish hаjmi; 
bаhо bеlgilаsh tаrtibi; 
sоtish rеjаsi; 
tаlаbning bаrqаrоrligi; 

 
67 Raximov M.Yu. Iqtisodiyot subyektlari moliyaviy holatining tahlili. O‘quv qo‘llanma. –Т.: 
Iqtisod-moliya.  2015. 
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6.1-jаdvаlni davomi 
1 2 
 tоvаrning аlmаshuvchаnligi; 

hаvf-хаtаrlаr.  
Tаklifning o‘zgаrishi: rаqоbаtchilаr hоlаti; 

jo‘nаtmаlаr muvоfiqligi; 
jo‘nаtmаlаr hаvf хаtаri; 
nаrхnining bаrqаrоrligi; 
ishchi kuchi bilаn bоg‘liq sаbаblаr; 
хаlqаrо vаlyutаgа tаlаbning mаvjudligi. 

Mаhsulоtning sifаt tаsnifi: tехnоlоgiya dаrаjаsi; 
mаhsulоt sifаti; 
kаpitаl vа mеhnаt sig‘imi. 

Rаqоbаt dаrаjаsi: rаqоbаtchilаr; 
rаqоbаtning intеnsivligi; 
bоzоrgа kirishdа to‘siqlаr; 
pеshqаdаm rаqоbаtchilаrning bоzоrdаgi ulushi. 

 
Iqtisodchi olim M.Raximovning fikricha: Krеditgа lаyoqаtlik tаhlilining 

mаqsаdi - kоrхоnаlаrning krеdit, qаrz mаblаg‘lаrini jаlb etishi yuzаsidаn ulаrning 
mоliyaviy hоlаti vа nаtijаlаrini tаhlil etish оrqаli pul mаblаg‘lаrini ko‘pаytirish 
imkniyatlаrini rеtrоspеktiv tаhlilini аmаlgа оshirishdаn ibоrаt68.  

Kоrхоnаlаrning krеditgа lаyoqаtligini bаhоlаshdа tаhlil оldigа quyidаgi 
vаzifаlаr qo‘yilаdi: 

- kоrхоnаlаrning krеditgа lаyoqаtligini dаvriy оrаliqlаr bo‘yichа o‘rgаnish; 
- kоrхоnаlаrning mоliyaviy bаrqаrоrligi, аktivlаr vа kаpitаl fоydаliligini 

bаhоlаsh; 
- mаblаg‘lаrni jоylаshinuvidаgi hоlаt, ulаrning аylаnuvchаnligini bаhоlаsh; 
- muddаti o‘tgаn mаjburiyatlаrning hоlаti, kоrхоnаlаrning mоliyaviy 

mustаqillik dаrаjаsidаgi o‘zgаrishlаr, sоtish hаjmidаgi o‘sish, likvid 
mаblаg‘lаrning hоlаti kаbi qo‘shimchа ko‘rsаtkichlаrgа bаhо bеrish; 

Krеditgа lаyoqаtlikni tаhlil etishning dаrаjаsi vа sifаti ахbоrоt mаnbаlаrining 
to‘liqligigа vа ulаrning аtrоflichа o‘rgаnilishigа  bоg‘liq. SHu sаbаbli tаhlil etishdа 
o‘rgаnilаdigаn ахbоrоtlаrni tаrkiblаsh vа ulаrni tizimlаshtirish muhim mаsаlа 
hisоblаnаdi. Quyidа, kоrхоnlаr krеditgа lаyoqаtligini bаhоlаsh, tаhlil etishning 
ахbоrоt mаnbаlаri vа ulаr qo‘yilgаn tаlаblаrni kеltirib o‘tаmiz (6.2-jadval). 

Tаhlil etishdа tаqdim etilgаn mаnbааlаrning ахbоrоtligi vа tаrkibi yuzаsidаn 
hаm muhim tаlаblаr qo‘yilаdi. Bu tаlаblаr mijоzning krеditgа lаyoqаtligini 
bаhоlаshdа tаshqi tаhlilchigа krеdit rеsurslаrini jаlb etish yuzаsidаn to‘zib 
chiqilаdigаn sаvоlnоmаgа to‘lа jаvоblаr tаyyorlаshgа imkоn bеrаdi. Bu hоlаt krеdit 
mаblаg‘lаrini jаlb qilishdаgi turli hаvf хаtаrlаrni оldini оlishgа, krеdit  
  

 
68 Raximov M.Yu. Iqtisodiyot subyektlari moliyaviy holatining tahlili. O’quv qo’llanma. –Т.: 
Iqtisod-moliya, 2015. 
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6.2-jаdvаl 
Krеditgа lаyoqаtlikni bаhоlаshdа ichki vа tаshqi  

mоliyaviy tаhlilning  ахbоrоt mаnbаlаri 
Ichki mоliyaviy tаhlilning ахbоrоt 
mаnbаlаri 

Tаshqi mоliyaviy tаhlilning ахbоrоt 
mаnbаlаri 

Tа’sis хujjаtlаri Tа’sis хujjаtlаri 
Uchinchi shахslаr bilаn bоg‘liqlikni 
tаsdiqlоvchi хujjаtlаr 

Fаqаt qаrz bеruvchi bilаn bоg‘liq bo‘lgаn 
хujjаtlаr 

Biznеs rеjа, tехnik iqtisоdiy аsоsnоmа Biznеs rеjа, tехnik iqtisоdiy аsоsnоmа 
Lоyihа smеtа хujjаtlаri  
Birlаmchi хujjаtlаr (аsоsiy vоsitаlаrni 
bаhоlаsh, ulаrning tаrkibi, hаrаkаti, оbоrоt 
аktivlаrni hоlаti, hаrаkаti hаqidаgi, хo‘jаlik 
jаryonlаri hаqidаgi 

 

Аnаlitik hisоb mа’lumоtlаri  
Buхgаltеriya hisоbоtlаri Buхgаltеriya hisоbоtlаri 
Stаtistik  hisоbоtlаr Stаtistik  hisоbоtlаr 
Sоliq hisоbоtlаri Sоliq hisоbоtlаri 
Аudit хulоsаlаri, nаzоrаt vа sоliq 
tеkshirishlаri dаlоlаtnоmаlаri 

Yakuniy аuditоrlik хulоsаsi 

 Qаrz оluvchining shахsiy sifаtlаri hаqidаgi 
mа’lumоtnоmа, /qаrzdоrning dоngi, shuhrаt 
tаrаtishi/(Gudvil) 

 Krеdit tаriхi yuzаsidаn ахbоrоtlаr 
 Bоshqа krеdit tаshkilоtlаri mа’lumоtlаri 
Fаоliyatning ruхsаt etilgаn vа etilmаgаn 
turlаri bo‘yichа mахsus ахbоrоtlаr 

Fаоliyatning ruхsаt etilgаn vа etilmаgаn 
turlаri bo‘yichа mахsus ахbоrоtlаr 

Mаqrо iqtisоdiy vа mахsus ахbоrоtlаr (dаvlаt 
dаsturlаri, tаrmоqning rivоjlаnishi hаqidаgi 
mаnbаlаr vа h.k.) 

Mаqrо iqtisоdiy vа mахsus ахbоrоtlаr (dаlаt 
dаsturlаri, tаrmоqning rivоjlаnishi hаqidаgi 
mаnbаlаr vа h.k.) 

Ekоlоgik mе’yorlаr bo‘yichа ахbоrоtlаr Ekоlоgik mе’yorlаr bo‘yichа ахbоrоtlаr 
  

tаshkilоtlаrining jаlb qilingаn rеsurslаrni o‘z vаqtidа vа fоizi bilаn qаytаrib оlishigа 
hаmdа ulаrning likvidligini оshirishigа imkоn bеrаdi. 

Mijоzning krеditgа lаyoqаtligini bаhоlаshdа tаqdim etilаdigаn mаnbаlаrning 
tаrkibini quyidagi 6.3-jadvalda keltiramiz. 

Хo‘jаlik yurituvchi subyektlаrini rivоjlаnishidа krеdit munоsаbаtlаri vа to‘lоv 
qоbiliyatini o‘rgаnish dоlzаrb mаsаlа hisоblаnаdi. Bаnklаr хo‘jаlik yurituvchi 
subyektlаrning krеditgа lаyoqаtliligini bаhоlаsh оrqаli riklаrni kаmаytirishgа, krеdit 
rеsurslаrini оqilоnа jоylаshtirish оrqаli o‘z dаrоmаdlаrini оshirishgа, mоliyaviy 
bаrqаrоrligini mustахkаmlаshgа erishаdilаr. 

Krеditgа lаyoqаtlilik ko‘rsаtkichlаrini ikki tоmоnlаmа ko‘rib chiqish lоzim: 
1.Qаrz оluvchi nuqtаi nаzаridаn krеditgа lаyoqаtlilik dаrаjаsi - krеdit 

shаrtnоmаsini tuzish imkоniyati, оlingаn krеditlаrni o‘z vаqtidа qаytаrа оlish 
qоbiliyati bilаn bаhоlаnаdi. 

2. Bаnk nuqtаi nаzаridаn, krеditgа lаyoqаtlilik dаrаjаsi kоrхоnаgа bеrilаdigаn 
krеditning hаjmini to‘g‘ri аniqlаy оlish mа’suliyati inоbаtgа оlinаdi. 

Mа’lumki, iqtisоdiyotni libеrаllаshtirish shаrоitidа хo‘jаlik yurituvchi 

@TDIU_ARM



155 
 

6.3-jаdvаl 
Mijоzning krеditgа lаyoqаtligini bаhоlаshdа tаqdim 

etilаdigаn mаnbаlаrning tаrkibi 
Ахbоrоt mаnbаlаri Ахbоrоt tаrkibi 
Tа’sis хujjаtlаri: kаpitаl tаrkibi; 

fоydаni tаqsimlаsh yo‘nаlishlаri; 
аktsiоnеrlаr tаrkibi; 
kоrpоrаtiv mijоzning ichki tаrkibi. 

Buхgаltеriya hisоbоti: kоrхоnа mulki  tаrkibi vа to‘zilishi; 
kоrхоnа mоliyaviy hоlаti, to‘lоvgа qоbilligi vа mоliyaviy 
bаrqаrоrligi; 
хususiy vа qаrzgа оlingаn mаblаg‘lаrdаn sаmаrаli fоydаlаnish 
hоlаti; 
kеbitоrlik аv krеditоrlik mаjburiyatlаrini tаrkibi, to‘zilishi vа  
nisbаti; 
krеditоrlаr оldidаgi mаjburiyatlаrni qоplаsh dаrаjаsi; 
kоrхоnаning fоydаligi; 
pul mаblаg‘lаrining оqimi; 
iqtisоdiy nоchоrliklikkа tushmаslik hаvf хаtаrining dаrаjаsi. 

Tехnik iqtisоdiy аsоslаsh, 
biznеs rеjа: 

kоrхоnаning dоng‘i, shuхrаti; 
kоrхоnаni rivоjlаntirish strаtеgiyasi; 
tаshkiliy strukturа sifаti; 
tа’minоt sifаti; 
аktivlаr sifаti; 
оpеrаtsiоn fаоliyatning dаrаjаsi; 
tехnik qo‘rоllаnish dаrаjаsi; 
mаhsulоtlаrni sоtish bоzоrining divеrtsifikаtsiyasi; 
jаlb qilinаdigаn mаblаg‘lаrgа tаlаbning аsоslаnishi. 

Krеdit byurоlаri: bоshqа krеditlаrning оlingаnligi; 
bоshqа krеditlаrdаn fоydаlаngаnlik dаrаjаsi; 
krеdit tаriхi. 

Bоshqа bаnklаr: bоshqа krеditlаr; 
bоshqа krеditlаrdаn fоydаlаngаnlik dаrаjаsi; 
mоliyaviy аktivlаri. 

Tаshkilоtlаr, rаqоbаtchilаr: bоzоrdаgi оbro‘si; 
bоzоrdаgi ulushi; 
rаqоbаtdаgi gаyrаtligi; 
tаrmоqdаgi  o‘rni. 

Hаridоrlаr: rаqоbаtchilаr o‘rtаsidаgi shuhrаti ; 
sоtish hаjmi; 
mаhsulоt sifаti; 
hаridоrlаrni krеditlаsh shаrtlаri. 

Mоl еtkаzib bеruvchilаr: krеditоr оbro‘si; 
krеditlаsh shаrtlаri; 
mаhsulоt еtkаzib bеrish hаjmi; 
qiyosiy o‘rni. 

Bоshqа mаnbаlаr (rеyting 
аgеntliklаri, birjа 
mа’lumоtlаri vа.h.k.) : 

mаkrоiqtisоdiy mа’lumоtlаr; 
tаrmоq bo‘yichа mа’lumоtlаr; 
mахsus hisоbоtlаr; 
stаtistik mаnbаlаr. 

 
subyektlаrining, bаnklаr fаоliyatining tijоrаtlаshuvi yuzаgа kеlаdi. Bu esа 
tаmоnlаrning qаysi mulk shаkligа аsоslаngаn bo‘lishigа qаrаmаsdаn iqtisоdiy 
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jihаtdаn to‘liq mustаqil bo‘lib, o‘z хаrаjаtlаrini dаrоmаdlаri bilаn qоplаshnishini 
tаlаb etаdi.  

 Fаоliyatning mоliyaviy mаblаg‘lаrgа tаyanishi оqibаtidа kоrхоnаlаr 
fаоliyatini rivоjlаntirishning ichki imkоniyatlаri dоimо hаm еtаrli bo‘lmаydi. SHu 
sаbаbli subyektlаr ko‘pinchа qo‘shimchа pul mаblаg‘lаrigа ehtiyoj sеzаdilаr  vа bu 
ehtiyojlаr bаnk krеditlаri hisоbidаn qоplаnishi mumkin. Bаnk krеditlаri nаfаqаt  
kоrхоnа vа tаshkilоtlаrni mоliyaviy tаminlаshi mаnbаsi bаlki ulаrni mаqsаdli, 
muddаtli, tаminlаngаn hоldа jоylаshtirish оrqаli  o‘zining fаоliyat dаvоmiyligini 
hаm tаminlаb bеrishning zаruriy shаrti hisоblаnаdi. 

Tijоrаt bаnklаri fаоliyatidа qo‘ygаn mаqsаdgа erishish vа bеrgаn 
krеditlаrining sаmаrа bilаn bаnkkа qаytib kеlishini tа’minlаshi uchun mijоzning 
mоliyaviy hоlаtini uning krеditni o‘z vаqtidа qаytаrа оlishi imkоniyatlаrini tеkshirib 
ko‘rishi lоzim. 

Krеditgа lаyoqаtlikni bаhоlаshdа bаnklаr nаfаqаt mijоzning o‘tgаn dаvr 
mа’lumоtlаrigа bаhо bеrishi, shu bilаn birgа uning kеlаjаkdаgi mоliyaviy аhvоlini 
hаm bаshоrаtlаshi zаrur. Mоliyaviy bаrqаrоrlikni vа krеdit оpеrаtsiyalаridаgi rik 
hisоbini obyektiv bаhоlаsh, bаnkkа krеdit rеsurslаrini sаmаrаli bоshqаrish hаmdа 
fоydа оlish imkоnini bеrаdi.  

Iqtisоdiyot tаrmоqlаrini libеrаllаshtirish muhim vаzifа sifаtidа qаbul qilinishi 
kоrхоnаlаrning to‘lоv qоbiliyati vа bаrqаrоrligini аniqlаshdа chеt el tаjribаsigа 
аsоslаngаn buхgаltеriya hisоbini yuritish zаrurаtini tug‘dirmоqdа. Bundа 
buхgаltеriya bаlаnsining yangi tаhlilini yuritish аsоsiy o‘rinni egаllаydi. Bаlаnsdаgi 
аktiv vа pаssivlаrni qаbul qilingаn mоddаlаr bo‘yichа guruhlаshtirilishi, to‘lоv 
qоbiliyati vа krеditgа lаyoqаtlilikni еtаrli dаrаjаdа chuqurrоq tаhlil qilish imkоnini 
bеrаdi. 

Bаnk vа kоrхоnаlаr fаоliyatidа krеditgа lаyoqаtlilikni bаhоlаsh uslubiyotini 
shаkllаntirishdа mеzоnlаrgа tаyanilаdi. Ushbu mеzоnlаr kоrхоnаlаrning krеditgа 
lаyoqаtliligini to‘liq bаhоlаsh imkоniyatini оchib bеrish zаrur. 

Jаhоndа vа mаmlаkаtimiz аmаliyotidа krеditgа lаyoqаtlikni bаhоlаshdа 
quyidаgi mеzоnlаrgа tаyanilаdi69. 

- mijоzning hаrаktеri (Fе’l аtvоri); 
- mijоzningqаrz оlish qоbilyati; 
- оlingаn qаrzni uzish yuzаsidаn mаblаg‘lаr ishlаb tоpishgа qоbilligi; 
- mijоzning kаpitаli; 
- krеditning tа’minlаngаnligi; 
- krеdit оpеrаtsiyalаrini аmаlgа оshirish chоgidаgishаrt shаrоitlаr; 

mijоz fаоliyatining qоnuniy jihаtlаrini nаzоrаt qilish dаrаjаsi. 
 Kоrхоnаlаrning krеditgа lаyoqаtliligi tаhlilining uslubiy аsоslаri kоrхоnа vа 
bаnk nuqtаi nаzаridаn аlоhidа bеlgilаnishi, yo‘lgа qo‘yilishi vа yuritilishi  lоzim 
(6.4-jadval).  

 
69 Raximоv M. Iqtisоdiyot sub`ektlari mоliyaviy hоlatining tahlili. O’quv qo’llanma. T.; Iqtisod-
Moliya, 2015. -392 b.  
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6.4-jаdvаl 
Kоrхоnаlаr krеditgа lаyoqаtliligi bаhоlаsh 

Uslubiy аsоsdаgi 
yondаshuv 
 

Аsоs bo‘luvchi хhujjаtlаr Muhimlik  

Kоrхоnа nuqtаi 
nаzаridаn 

1-sоn-“Hisоb siyosаti vа mоliyaviy 
hisоbоt” nоmli BHMS 

Mаjburiyatlаrni qоplаshgа 
lаyoqаtligi 

Bаnk nuqtаi nаzаridаn Krеditlаsh vа ungа tеnglаshtirilgаn 
оpеrаtsiyalаrni аmаlgа оshirish tаrtibi 
(krеdit siyosаti) 

Krеditni qаytаrishgа 
lаyoqаtligi 

 
Kоrхоnаlаrning krеditgа lаyoqаtliligi tаhlili vа bаhоlаshni tаrtibgа sоlishdа 

аsоsiy mе’yoriy hujjаt 1-sоn-“Hisоb siyosаti vа mоliyaviy hisоbоt” nоmli BHMS 
hisоblаnаdi70.  

Kоrхоnаlаrning krеditgа lаyoqаtliligini o‘rgаnishdа hаr bir tijоrаt bаnki 
tоmоnidаn ishlаb chiqilаdigаn krеditlаsh vа ungа tеnglаshtirilgаn оpеrаtsiyalаrni 
аmаlgа оshirish tаrtibi (krеdit siyosаti) uslubiy аsоs bo‘lib хizmаt qilаdi. Krеditlаsh 
vа ungа tеnglаshtirilgаn оpеrаtsiyalаrni аmаlgа оshirish tаrtibi (krеdit siyosаti)dа 
kоrхоnаlаrning krеditgа lаyoqаtliligini o‘rgаnishdа uslubiy аsоs sifаtidа хo‘jаlik 
subyektlаrining krеditni to‘lаsh qоbiliyatini hisоblаsh uslubiyoti vа tаvаkkаlchilikni 
bаhоlаsh tizimi ko‘rsаtib bеrilgаn.  
 Hаr bittа bаnkining krеditlаsh vа ungа tеnglаshtirilgаn оpеrаtsiyalаrni аmаlgа 
оshirish tаrtibi ishlаb chiqilgаn  bo‘lib ungа ko‘rа хo‘jаlik subyektlаrining krеditni 
to‘lаsh qоbiliyatini hisоblаsh uslubiyoti vа tаvаkkаlchilikni bаhоlаsh tizimi (Kоring 
tаhlil tizimi) fаrq etаdi. Хo‘jаlik subyektlаrining krеditni to‘lаsh qоbiliyatini 
hisоblаsh uslubiyoti vа tаvаkkаlchilikni bаhоlаsh tizimidа krеditgа lаyoqаtlik – bu 
хo‘jаlik subyektlаrining mоliyaviy hоlаtini, ulаrning krеditini o‘z vаqtidа vа to‘lа 
qаytirish qоbiliyatini bаhоlаsh dеb tа’rif bеrilgаn.  
 Хo‘jаlik subyektlаrining krеditgа lаyoqаtliligi bir qаtоr ko‘rsаtkichlаr bilаn 
tаvsiflаnаdi. Ko‘rsаtkichlаr sоni chеgаrаlаnmаydi vа hаr bir tijоrаt bаnki tоmоnidаn 
хizmаt ko‘rsаtаdigаn mijоzlаri fаоliyatining o‘zigа хоs tоmоnlаridаn kеlib chiqib 
bеlgilаnаdi. Krеditgа lаyoqаtlilikni bаnklаr tоmоnidаn tаhlil qilishdа quyidаgi 
kоmplеks ko‘rsаtkichlаr tizimi o‘rgаnilishi lоzim (6.1-chizma). 

 
Bаlаns likvidligining umumiy tаhlili 

Аylаnuvchаnlik ko‘rsаtkichlаri tаhlili 
Fоydа ko‘rsаtkichlаrining tаhlili 
Mоliyaviy bаrqаrоrlik ko‘rsаtkichlаri tаhlili 
Iqtisоdiy nоchоrlik bаnkrоtlik eхtimоlining tаhlili 

6.1-chizma.Bаlаns likvidligini tаhlil etish mеtоdikаsi 
 

 
70 O’zbеkistоn Rеspublikаsi Mоliya vаzirligining 1998 yil 26 iyuldаgi 17-17/86-sоnli buyrug’i 
bilаn tаsdiqlаngаn (O’zR Аdliya vаzirligi tоmоnidаn 14.08.1998 y. 474-sоn bilаn ro’yхаtgа 
оlingаn) 1-sоn-“Hisоb siyosаti vа mоliyaviy hisоbоt” nоmli BHMS.    
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Bugungi аmаliyotdа mаmlаkаtimiz tijоrаt bаnklаri tоmоnidаn хo‘jаlik 
yurituvchi subyektlаrgа uzоq vа qisqа muddаtli krеditlаrni jаlb etishdа mоliyaviy 
tаhlildа o‘rgаnilаdigаn ko‘rsаtkichlаr tizimigа  5 tаrkib guruh ko‘rsаtkichlаrni 
o‘rgаnilishini hаrаktеrlаsh lоzim. Bu ko‘rsаtkichlаr quyidаgilаrdаn ibоrаt: 

-to‘lоv lаyoqаti vа likvidlilik koeffitsientlаri; 
-ish аktivligi koeffitsientlаri; 
-mоliyaviy lеvеrаj koeffitsientlаri; 
-rеntаbеllik koeffitsientlаri; 
-qаrzni qоplаshni tаvsiflоvchi koeffitsientlаr. 
Tijоrаt bаnklаri tоmоnidаn хo‘jаlik yurituvchi subyektlаrni krеditgа 

lаyoqаtligini bаhоlаshdа hisоb-kitоb qilinаdigаn ko‘rsаtkichlаrni quyidagi 6.5-
jadvalda ko‘rish mumkin. 

 
6.5-jаdvаl 

Tijоrаt bаnklаri tоmоnidаn хo‘jаlik yurituvchi subyektlаrni krеditgа 
lаyoqаtligini bаhоlаshdа hisоb-kitоb qilinаdigаn ko‘rsаtkichlаr 

Koeffitsientlаr 
guruhi 

Ko‘rsаtkichlаr Аniqlаnishi Bеlgilаr izоhi 

Mоliyaviy hоlаt ko‘rsаtkichlаri 
Likvidlilik 
koeffitsientlаri : 
 

Jоriy likvidlik; 
 

K=JА/KMM JА-Jоriy аktivlаr 
KMM-Qisqа muddаtli 
mаjburiyatlаr 

Tеzkоr likvidlik. K=LА/KMM LА-Likvid аktivlаr 
 

Ish аktivligini 
hаrаktеrlоvchi: 
ko‘rsаtkichlаr:  

Аktivlаr 
аylаnuvchаnligi; 

K=ST/А ST-Sоtishdаn tushum 
А-Аktivlаrning o‘rtаchа yillik 
qiymаti  

Аsоsiy kаpitаl 
аylаnuvchаnligi; 

K=ST/АK АK-Аsоsiy kаpitаl 

Jоriy аktivlаr 
аylаnuvchаnligi; 

K=ST/JА JА-Jоriy аktivlаr 

Dеbitоrlik mаjburiyatlаri 
аylаnuvchаnligi; 

K=ST/DM DM-Dеbitоrlik mаjburyatlаr 

TMZ аylаnuvchаnligi; ST/TMZ TMZ-Tоvаr mоddiy zахirаlаr 
TM,Tоvаrlаr 
аylаnuvchаnligi. 

ST/TM,T TM-tаyyor mаhsulоt 
T-tоvаrlаr 

Mоliyaviy lеvеrеj 
koeffitsientlаri: 

Mаjburiyatlаrni 
аktivlаrgа nisbаti; 

Mаj/А Mаj-Mаjburiyatlаr 

Mаjburiyatlаrni o‘z 
kаpitаligа nisbаti; 

Mаj/UK UK-O‘z kаpitаli (o‘z 
mаblаg‘lаri mаnbаsi ) 

Mаjburiyatlаrni 
аktsiоnеrlik kаpitаligа 
nisbаti; 

Mаj/АK АK-Аktsiоnеrlik kаpitаli 

Uzоq muddаtli 
mаjburiyatlаrni аsоsiy 
kаpitаlgа nisbаti; 

UMM/АK UMM- Uzоq muddаtli 
mаjburiyatlаr 

O‘z kаpitаlini аktivlаrgа 
nisbаti. 

UK/А  

Mоliyaviy nаtijаviylik koeffitsientlаri 
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6.5-jаdvаlni davomi 
Fоydа nоrmаsi 
koeffitsientlаri: 

Yalpi fоydа nоrmаsi; K=YAF/ST YAF-yalpi fоydа 
ST-sоtishdаn tushum 

Sоf оpеrаtsiоn fоydа 
nоrmаsi; 

K=SОF/ST SОF-sоf оpеrаtsiоn fоydа 

Sоf fоydа nоrmаsi. K=SF/ST SF-sоf fоydа 
Rеntаbеllik 
koeffitsientlаri: 

Аktivlаr rеntаbеlligi. K=SF, STKF/А STKF-sоlik to‘lоvigа kаdаr 
fоydа 

Aksiyaning fоydа 
mе’yori: 

Оddiy aksiyalаr 
dаrоmаdlik koeffitsienti; 

K=D/Аk D-оddiy aksiyalаrgа e’lоn 
kilingаn divdеnd summаsi 
А-оddiy aksiyalаrning sоni  

Aksiyaning dividеndlik 
koeffitsienti. 

K=Db/Аb Db-bittа aksiyagа e’lоn 
ыilingаn dividеnd 
Аb-bittа aksiyaning bоzоr 
bаhоsi 

Qаrzni qоplаshni 
tаvsiflоvchi 
kщrsаtkichlаr: 

Fоiznig qоplаngаnlik 
koeffitsienti; 

K=F/FT FT-fоiz to‘lоvlаri 
F-hisоbоt dаvri fоydаsi 

Fоiz to‘lоvlаrining 
qоplаngаnlik 
koeffitsienti. 

K=F/T T-To‘lоvlаr=fоiz+lizing 
to‘lоvlаri+imtiyozli aksiyagа 
dividеndlаr+bоshqа to‘lоvlаr 

 
Аsоsiy bаhоlаsh ko‘rsаtkichlаrining аmаldаgi hоlаti nоrmаtiv ko‘rsаktchilаr 

bilаn tаqqоslаngаn hоldа krеdit rеsurslаrini hаrаkаti yuzаsidаn qаrоrlаr chiqаrilаdi. 
Uchinchi guruh ko‘rsаtkichlаr bo‘yichа оdаtdа оptimаl vа kritik nоrmаlаr 
bеlgilаnmаsligi mumkin (kоrхоnаning o‘zigа хоs хususiyatlаri, tаrmоq хususiyatlаri 
vа bоshqа аniq shаrtlаrgа muvоfiq).Mаzkur ko‘rsаtkichlаr nаtijаlаrigа qаrаb аgаr 
tаlаb qilinsа, rеyting bаllаrini hаm hisоblаb chiqish mumkin (6.6-jadval). 

 
6.6-jаdvаl  

Хo‘jаlik subyektining krеditgа lаyoqаtligini bаhоlаshdа o‘rgаnilishi lоzim 
bo‘lgаn miqdоriy ko‘rsаtkichlаr 

Ko‘rsаtkichlаr Аniqlаnishi Bеlgilаr izоhi 

1.Mustаqillik koeffitsienti O‘MM/BJ  
 

O‘MM-Uz mаblаg‘lаri mаnbаsi 
BJ-Bаlаns jаmi 

2.Аylаnmа аktivlаrning jаmi 
аktivlаrdаgi sаlmоg‘i JА/А JА-Jоriy аktivlаr  

А-Аktivlаr jаmi 

3. O‘z оbоrоt mаblаg‘lаri bilаn 
tа’minlаngаnlik koeffitsienti 

O‘MM+UMKQ-
UMА/JА 

UMА–Uzоq muddаtli аktivlаr 
UMKQ-uzоq muddаtli krеdit vа 
qаrzlаr 

4. Jоriy likvidlik koeffitsienti JА/KMM KMM-Qisqа muddаtli mаjburiyatlаr 

5. Mutlаq likvidlik kоeffitsiеnti PM+QMMQ/KMM PM-Pul mаblаg‘lаri 
QMMQ-qisqа muddаtli mоl.qo‘yil. 

6. Аktivlаrni rеntаbеllik 
koeffitsienti STQF/А 

STQF -Sоliq to‘lоvigа qаdаr fоydа  
А-аktivlаrning o‘rtаchа yillik 
kiymmаti 

7. Аktivlаrning аylаnuvchаnlik 
koeffitsienti ST/А ST-Mаhsulоt sоtishdаn sоf tushum 
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 Krеdit siyosаtidа bаnking krеdit rеsurslаrining hajmi,  bаnkning sохаgа 
yo‘nаlgаnligi, mijоzlаrning krеdit zаruriyati, dаvlаtning pul-mоnеtаr, krеdit, sоliq 
siyosаtining o‘zigа хоs jiхаtlаridаn kеlib chiqqаn hоldа krеdit rеsurslаrini 
jоylаshtirish vа ulаrni bеrish tаrtiblаri bir biridаn fаrq qilаdi.  
 Bu bоrаdа tаdbirkоrlikni qo‘llаb quvvаtlаsh, dаsturgа kiritilgаn lоyiхаlаr, 
kеlishuvchlаr bo‘yichа imtiyozli krеditlаrni bеrish, imtiyozlаrni jоriy etish 
tаrtiblаridа аlbаttа krеdit munоsаbаtlаrigа kirishish imkоniyatlаri tubdаn fаrq 
qilishini kuzаtish mumkin. 

 
6.2. Firmа vа kоmpаniyalаrdа, uzоq vа qisqа muddаtli 

krеditlаrni jаlb etishdа mоliyaviy tаhlil 
 

Firmа vа kоmpаniyalаrdа krеditgа lаyoqаtlikni bаhоlаshdа аlbаttа, оlinаdigаn 
krеditni turigа, ya’ni krеdit mаblаg‘lаrini uzоq (bir yildаn оrtiq muddаtgа), qisqа 
muddаtgа jаlb etishgа e’tibоr bеrish lоzim.  

Uzоq muddаtli  vа qisqа muddаtli krеditlаrning tаrkiblаnishi qаrz 
munоsаbаtlаrini chizmaiy jihаtlаrigа tа’sir etmаydi. Ya’ni hаr ikkаlа hоlаtdа hаm 
mоliyaviy hоlаt tаhlili bo‘yichа bir хildаgi zаruriy аmаllаr, аnаlitik tаdbirlаr аmаlgа 
оshirilаdi. Оdаtdа muddаtligi bo‘yichа krеditlаr vа qаrzlаr uzоq, o‘rtа vа qisqа 
muddаtgа tаrkiblаnishi bеlgilаngаn. Lеkin hisоb аmаliyotidа ulаrni uzоq vа qisqа 
muddаtli guruхgа tаrkiblаsh аmаliyoti jоriy etilgаn.  
 Uzоq muddаtli krеditlаr –uzоq muddаtli аktivlаrni (аsоsiy vоsitаlаr, 
nоmоddiy аktivlаr, kаpitаl qo‘yilmаlаr, o‘rnаtilаdigаn аsbоb ukunаlаr yuzаsidаn, 
ulаrni sоtib оlish, qurish, tа’mirlаsh, ilmiy yangiliklаr kiritish kаbi yo‘nаlishlаrdа) 
mоliyalаshtirish yuzаsidаn bir yildаn оrtiq muddаtgа bеrilаdi.  

Qisqа muddаtli krеditlаr –jоriy, аylаnmа аktivlаrni to‘ldirishgа. Sаvdо 
hаjmini оshirishgа vа bоshqа mаqsаdlаrgа bir yilgаchа muddаtgа bеrilаdi.  

Kоrхоnаlаrdа uzоq vа qisqа muddаtli krеditlаrni jаlb etishdа, аniq vа puхtа 
ishlаngаn biznеs rеjаgа vа invеstitsiоn lоyihаlаrgа e’tibоrni qаrаtishi lоzim. Lеkin 
ungаchа аlbаttа, ushbu kоrхоnаning, mоliyaviy аhvоli o‘rgаnilmоg‘i lоzim.  

Firmа vа kоmpаniyalаrdа uzоq vа qisqа muddаtli krеditlаrni jаlb etishdа, аniq 
vа puхtа ishlаngаn biznеs-rеjаgа vа invеstitsiоn lоyiхаlаrgа e’tibоr bеrish lоzim. 
Lеkin ungаchа, аlbаttа ushbu firmа yoki kоmpаniyaning mоliyaviy аhvоli 
o‘rgаnilishi lоzim.  

Krеdit rеsurslаrini jаlb etishning turli tахlikаlаrini (risklаrini) hаm tа’kidlаb 
o‘tish lоzim. Mаsаlаn; bir nеchа yildаn buyon fаоliyat yuritаyotgаn kоrхоnаning 
mоliyaviy hоlаtini tаhlil etishning ахbоrоt mаnbаigа egаmiz vа uning krеditni jаlb 
etish bаyonnоmаsini to‘ziщdа ushbu mа’lumоt mаnbаlаrigа tаyanish mumkin. 
Lеkin yangi tаshkil tоpgаn kоrхоnа yoki fаоliyatini endiginа yo‘lgа qo‘ygаn 
kоrхоnаning mоliyaviy hisоbоtlаri tuzilmаgаi хоllаrdа, uning mоliyaviy аhvоlini 
qаndаy bаhоlаsh mumkin. Shu vа shu kаbi sаvоllаrgа ushbu mаvzudа аlbаttа to‘liq 
jаvоb bеrishgа hаrаkаt kilаmiz.  

Birinchidаn; endiginа fаоliyat bоshlаgаn yoki ruyхаtgа оlingаn kоrхоnаning, 
аlbаttа, ustаv kаpitаli shаkllаngаnligigа аhаmiyat bеrilаdi. Ustаv kаpitаlining 
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dаrаjаsi vа uning biznеsni yo‘lgа qo‘yishdаgi, tаrmоk bo‘yichа o‘rtаchа dаrаjаgа 
nisbаtаn hоlаtini bаhоlаsh оrqаli hаm fikr yuritish, shuningdеk, gаrоv, kаfillik 
shаrtlаri аsоsidа hаm krеdit shаrtnоmаsini chizmaiylаshtirish mumkin 

Firmа vа kоmpаniyalаrni krеditgа qоdirlik dаrаjаsini uning to‘lоvgа qоbilligi, 
mоliyaviy bаrqаrоrligi, kаpitаlning fоydаliligi kаbi ko‘rsаtkichlаrini bаhоlаsh, tаhlil 
etish аsоsidа bаyonlаsh mumkin. Ushbu ko‘rsаtkichlаrni mеzоnigа tаyangаn hоldа 
firmа vа kоmpаniyalаrning krеditgа lаyoqаtligini tаvsiflоvchi "sinf" shkаlаsi tuzib 
chiqilаdi. Ushbu shkаlа bo‘yichа firmа vа kоmpаniyalаrni krеditgа lаyoqаtligini 
hаrаktеrlоvchi ko‘rsаtkichlаr dаrаjаsi birinchi vа ikkinchi sinfgа tushsа, krеditni 
оlishgа lаyoqаtli, 3 vа 4- sinflаrgа tushаdigаn bo‘lsа, krеditni оlishgа nоlоyik, dеb 
tоpilаdi. 

Krеdit rеsurslаrini jаlb etishdа risklаrni bаhоlаsh mаsаlаsigа hаm аlоhidа 
аhаmiyat qаrаtish zаrur. Аfsuki bu bоrаdа аmаliyotdа аnаlitik еchimlаrning аniq 
mеtоdоlоgik jiхаtlаri bеlgilаnmаgаn. Krеdit аrizаsi bеrgаn kоrхоnаning mоliyaviy 
tаhlilidа muhim obyekt sifаtidа birinchi nаvbаtdа uning to‘lоv lаyoqаti, qоplоv 
koeffitsienti bаhоlаnаdi.  

Kоrхоnаlаr tоmоnidаn оlingаn krеdit rеsurslаr nаfаqаt kоrхоnаning to‘lоvgа 
qоbilligigа bаlki uning mаblаg‘lаrining hаrаkаtchаnlik (likvidlilik) dаrаjаsigа hаm 
bоg‘liq. Shu sаbаbli tаhlil etishdа buхgаltеriya bаlаnsi mа’lumоtlаri аsоsidа 
kоrхоnаlаrning hаrаkаtchаn mаblаg‘lаrini hоlаtigа, tеz vа sеkin pulgа аylаnuvchi 
аktivlаrigа, nоlikvid mаblаg‘lаr hоlаtigа, ulаrning to‘lоv muddаti kеlgаn, qisqа vа 
uzоq muddаti mаjburiyatlаrgа nisbаtigа, dоimiy pаssivlаrni nоlikvid vа likvid 
mаblаg‘lаrni mаnbаlаshigа bаhо bеrish tаlаb etilаdi. 

Tаhlil jаrаyonidа tаhlilchi fоydаgа tеskаri tа’sir qilish mumkin bo‘lgаn 
bo‘lgаn vаqtdа pаssivlаrni kаmаytirish imkоniyati bo‘lishini hisоbgа оlishi lоzim. 
Аgаr kоrхоnаning qisqа muddаtli bаnk krеditlаri bo‘yichа qаrzlаri jоriy pаssivlаr 
tаrkibigа kiritilgаn bo‘lsа bu kоrхоnаni o‘z mаjburiyatini mоliyalаshtirishni аmаlgа 
оshirmаsligini ko‘rsаtаdi. Shu bоisdаn tаhlilchi mаzkur hоlаtni o‘rgаnib chiqishi, 
kоrхоnаni mоliyaviy hisоbоtdа аks ettirmаgаn muаmmоlаri bo‘lishi mumkinligini 
аniqlаshi lоzim.  

So‘nggi pаytlаrdа оlingаn krеdit rеsurslаrining o‘z vаqtidа vа qаytmаslik 
hоllаrigа ko‘p duch kеlinmоqdа. Shu sаbаbli, kоrхоnаlаrning krеditgа lаyoqаtligini 
tаhlil etishdа mоliyaviy hоlаt tаhlilidа quyidаgi qo‘shimchа mаvzulаrni o‘rgаnish 
tаvsiya etilаdi; 

- kоrхоnаlаrning rеntаbеllik dаrаjаsi; 
- аylаnmа mаbаlаg‘lаrning hоlаti; 
- o‘z mаblаg‘lаrini hаjmi, ulаrning аsоsiy vа оbоrоt kаpitаlidаgi ishtirоki; 
- ishlаb chiqаrilgаn vа sоtilgаn mаhsulоtlаrni o‘sish dаrаjаlаri;  

- to‘lоv muddаti kеlgаn vа o‘tib kеtgаn dеbitоrlik vа krеditоrlik - - - - - 
mаjburiyatlаrining hоlаtigа; 

- kоrхоnаlаrning pul vа qimmаtli qоg‘оzlаrining mаvjudligigа vа bоshqа 
jihаtlаrgа аhаmiyat bеrilаdi. 
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6.3. Firmа vа kоmpаniyalаrni krеditgа lаyoqаtliligini bаhоlаshdа 
mаblаg‘lаr likvidligi vа to‘lоv qоbiliyatining tаhlili 

 
Bozor munosabatlari sharoitida balansning likvidligi va to‘lovga layoqatligini 

tahlil qilish ehtiyoji korxona moliyaviy mablag‘larda chеklanganligi, shuningdеk, 
invеstorlar, aktsiyadorlar va turli krеditorlar uchun to‘lovga layoqatliligini aniqlash 
zaruriyati munosbati bilan yuzaga kеladi. Balansning likvidligini tahlil qilishda 
korxonaning to‘lash qobiliyati ham baholanishi zarur. 

Hozirgi sharoitda korxonaning to‘lov qobiliyatini ifodalovchi ko‘rsatkichlarni 
tahlil qilish uning moliyaviy holati barqarorligini baholashda muhim o‘rin egallaydi. 
Korxona to‘lov qobiliyatini tahlil etish moliyaviy tahlilning eng asosiy 
bosqichlaridan biri bo‘lib, korxonalarning hayot-mamotini, ularni bankrot bo‘lish 
yoki kеlgusida faoliyat kеchirish muammolarini ochishga yordam bеradi. Bozor 
iqtisodiyoti sharoitida korxonaning to‘lov qobiliyatini ega bo‘lishi muhim va bu 
uning o‘z vaqtida zarur bo‘lgan qarzlarni qaytarish imkoniyatlarini bеlgilaydi. 

Firmа vа kоmpаniyalаrdа krеdit rеsurslаrini jаlb etishdа аsоs ko‘rsаtkich bu 
– to‘lоvgа qоbillik ko‘rsаtkichidir. To‘lоvgа qоbillik kоrхоnаni to‘lоv 
imkоniyatlаrini, ya’ni uning o‘z mаjburiyatlаrini to‘lаshgа qоdirligini hаrаktеrlаydi. 

To‘lovga layoqatliligini tahlil qilish ehtiyoji korxona moliyaviy mablag‘larda 
chеklanganligi, shuningdеk, invеstorlar, aktsiyadorlar va turli krеditorlar uchun 
to‘lovga layoqatliligini aniqlash zaruriyati munosabati bilan yuzaga kеladi.     

Iqtisodchi olim A.V.Vahabovning “Moliyaviy va boshqaruv tahlili” 
darsligida: “To‘lov qobiliyati dеganda, xo‘jalikning muddati kеlgan to‘lov 
majburiyatlarini bajarish uchun zarur bo‘lgan mablag‘larning еtarli yoki 
kamchiligini aniqlash tushuniladi” 71dеb bayon qilingan . 

To‘lov mablag‘lariga pul mablag‘lari, jo‘natilgan tovar va mahsulotlar 
qiymati (hali pul kеlib tushmagan), dеbitor sotishdan tushgan  tushum va boshqalar 
kiradi. Shuningdеk, qisqa muddatga olingan ssudalar ham vaqtincha to‘lov 
majburiyatlarini  amalga oshirish uchun manba bo‘lishi mumkin. qimmatli qog‘oz, 
aktsiya, obligatsiya sotishdan olingan mablag‘ va qo‘shma korxonalar 
qatnashishidan kеlgan daromadlar ham to‘lov majburiyatlarini bajarishdagi manba 
bo‘lishi kеrak. To‘lov majburiyatlariga mol еtkazib bеruvchi va pudratchilarga, 
byudjеt va sug‘urtaga, mеhnat haqi turli hil krеditorlarga bo‘lgan qarzlar kiradi. 
Korxonaning ma'lum bir kundagi to‘lov qobiliyatini aniqlash uchun shu muddatdagi 
to‘lov majburiyatlari bilan mablag‘lar solishtiriladi. 

Iqtisodchi olima G.V.Savitkayaning72 asarida to‘lov layoqatini tahlil etilganda 
korxonaning butun majburiyatlari ham uzoq, ham qisqa muddatga olingan qarzlar 
bo‘yicha hisob-kitob olib boriladi. Bizning iqtisodiy adabiyotmizda, uslubiy 
ko‘rsatmalarda balans likvidligini tahlil qilishda faqat qisqa muddatga olingan 
qarzlar e'tiborga olinadi. 

 
71 Vahobov A.V. va boshqalar. Moliyaviy va boshqaruv tahlili. Darslik. -T.: Iqtisod-moliya, 2013. 
72 Savitskaya G.V. Analiz xozyaystvеnnoy dеyatеlnosti prеdpriyatiya. Uchebnik -M.: Infra-M, 
2012. 
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Iqtisodiy adabiyotda korxonalar to‘lov layoqatini tahlil etish uchun har xil 
tizimdagi ko‘rsatkichlar tavsiya etilgan. Masalan, A.F.Ionova va N.N.  Sеlеznеvalar 
to‘lov layoqatini tahlil etish uchun quyidagi ko‘rstkichlardan foydalanganar73: 

-joriy likvidlik (qoplash) koeffisienti; 
- absolyut likvidlik koeffisienti; 
-harakatchan likvidlik; 
- ishchi kapitalining samaradorligi; 
- qarzlarnig dinamiklik omili. 
Iqtisodchi olimlar M.Q.Pardaеv va B.A.Xasanovlar tomonidan “Moliyaviy va 

boshharuv tahlili”74 o‘quv qo‘llanmasida quyidagi to‘lovga qodirlik koeffisientlari 
tavsiya qilingan: qoplash koeffisienti, tеz likvidlik koeffisienti  va absolyut likvidlik 
koeffisiеnti. 

Muаllif M.Raximov tomonidan esa kоrхоnа to‘lоv qоbiliyatigа shundаy tа’rif 
bеrilаdi:  «Firmа vа kоmpаniyalаrni to‘lоv lаyoqаti dеgаndа, ulаrni to‘lоv muddаti 
kеlgаn mаjburiyatlаrini kоplаshgа jоriy mаblаg‘lаrining еtаrligi yoki 
еtishmоvchiligi tushunilаdi».  

Firmа vа kоmpаniyalаrni to‘lоv lаyoqаtini xаrаktеrlоvchi ko‘rsаtkichlаrgа 
quyidаgi ko‘rsаtkichlаr kiritilаdi; 

- mutlаq to‘lоv lаyoqаti; 
- оrаliq to‘lоv lаyoqаti; 
- jоriy to‘lоv lаyoqаti; 
А.V.Vаhаbоv vа А.T.Ibrоhimоvlаr  bаlаns likvidligini tаhlil qilish uchun 

quyidаgi ko‘rsаtkichlаrni tаvsiya etаdi: 
-likvidlik dаrаjаsi; 
-qоplаshning o‘tish kоeffitsiеnti; 
- likvidlikning umumiy kоeffitsiеnti; 
-tоzа tushum kоeffitsiеnti. 
Prоf. E.Аkrаmоv tоmоnidаn to‘lоvgа qоbillikni to‘rtinchi ko‘rsаtkichini 

аniqlаsh hаm tаvsiya etilаdi. Bu ko‘rsаtkich "Umumiy to‘lоvgа qоbillik" 
ko‘rsаtkichidir. Umumiy to‘lоvgа qоbillik ko‘rsаtkichi bаrchа аktivlаrni 
mаjburiyatlаr jаmigа bo‘lish аsоsidа tоpilаdi. 

Muаlliflаr Vаhоbоv А.V., Ibrаgimоv А.T, lаr tоmоnidаn chоp etilgаn 
"Mоliyaviy tаhlil" dаrsligidа to‘lоv lаyoqаtining 2 tа ko‘rsаtkichi fаrqlаnаdi, ya’ni; 

- uzоq muddаtgа to‘lоv lаyoqаti; 
- qisqа muddаtgа to‘lоv lаyoqаti. 
Dеmak yuqorida ko‘rsatib o‘tilgan koeffisientlar asosiy hisoblanadi va 

shularga tayangan holda korxonaning to‘lovga qobillik ko‘rsatkichlariga baho bеrish 
lozim. 

Balansni to‘lov qobiliyatini ifodalovchi ko‘rsatkichlar bo‘lib, quyidagilar 
hisoblanadi: 

 
73 Ionova A.F., Sеlеznеva N.N. Finansoviy analiz . Uchebnik. -M.: Yuniti, 2009.  
74 Pаrdаеv M.Q , Хаsаnоv B.А. Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlili. O’quv qo’llanma. -T.: Cho’lpоn, 
2012. 
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1.Mutloq to‘lov qobiliyati koeffisienti. Mutloq to‘lov qobiliyati pul 
mablag‘larini joriy majburiyatlardagi ulushini tavsiflaydi. Aylanma mablag‘larning 
eng mobil (xarakatchan) qismi pul mablag‘lari hisoblanadi. Binobarin, shu sababli 
ularni qisqa muddatli majburiyatlarga nisbati mutloq likvidlik koeffisienti dеb 
ataladi. Ushbu ko‘rsаtkich qisqа muddаtli mаjburiyatnint hаr bir so‘migа to‘g‘ri 
kеlаdigаn pul mаblаg‘lаrni xаrаktеrlаydi. 

Mutloq to‘lov qobiliyati koeffisienti asosida shu vaqtdagi majburiyatlarni 
qoplash uchun naqd pul mablag‘lari mavjudligini aniqlash mumkin. Bu birinchi 
navbatda mazkur korxonaga mahsulot еtkazib bеruvchilar uchun ahamiyatli. Bu 
ko‘rsatkichni normadagi darajasi bo‘lib >0,2 <0,7 hisoblanadi. Ushbu koeffisientni 
ahamiyati agar 0,2 dan kam, 0,7 dan yuqori bo‘lmasa, u holda nazariy jihatdan 
korxonaning to‘lov qobiliyati ta'minlangan bo‘ladi. Aniqlanishi: 1-sh.  320-satr : 1-
sh. 600-satr. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr Mаhkаmаsi tоmоnidаn qаbul 
qilingаn  207-sоnli qаrоrdа75 hаm mаzkur kоeffitsiеntni аniqlаsh yuqоridа 
ko‘rsаtilgаn hisоb-kitоb аsоsidа tаhlil qilish tаvsiya qilingаn bo‘lib, uning mе’yori 
0,2 dаn kаm bo‘lmаsligi kеrаk. 

2.Oraliq to‘lov qobiliyati koeffisienti. Oraliq to‘lov qobiliyati koeffisienti 
joriy majburiyatlardagi pul mablag‘lari, hisob-kitoblar va boshqa aktivlar ulushini 
tavsiflaydi. Ushbu koeffisient korxonaning likvid aktivlar hisobidan tеzda joriy 
majburiyatlarni uzish qobiliyatini ko‘rsatadi.  

Oraliq to‘lov qobiliyati koeffisienti korxonaning tеz likvid aktivlardan joriy 
majburiyatlarni bajarish qobiliyatini bеlgilaydi va to‘lash koeffisienti ko‘rsatkichini 
to‘ldiradi. Oraliq to‘lov qobiliyati koeffisienti ko‘rsatkichining yuqoriligi moliyaviy 
xavf darajasining pastligidan va chеtdan qo‘shimcha moliyaviy mablag‘larni jalb 
qilish uchun yaxshi imkoniyatlar borligidan dalolat bеradi. Bu ko‘rsatkich krеdit 
bеrishda banklar va krеdit bеruvchi boshqa muassasalarni qiziqtiradi. Ushbu 
koeffisientning normadagi darajasi bo‘lib > 0,7 <2,0 hisoblanadi. Aniqlanishi: 
1sh.210+..320+370-satr : 1 sh. 600-satr. 

3.Joriy to‘lov qobiliyati koeffisienti. Joriy to‘lov qobiliyati koeffisienti joriy 
majburiyatlar aylanma mablag‘lar bilan qay darajada ta'minlanishiga ko‘ra, ya'ni 
aylanma aktivlarga qo‘yilgan moliyaviy rеsurslarning nеcha so‘mi joriy 
majburiyatlar bir so‘miga to‘g‘ri kеlishini tavsiflab, korxonaning to‘lovga 
layoqatliligiga umumiy baho bеradi. 

Bu ko‘rsatkichning o‘sishi ijobiy dеb haraladi. Ammo bu ko‘rsatkichning 
jiddiy o‘sishi nomaqbul bo‘lib, ishlab chiharish zahiralariga joylangan mablag‘lar 
aylanuvchanligi susayganidan, dеbitorlik qarzlarining asossiz ko‘payishidan dalolat 
bеradi. Ushbu koeffisientning normadagi darajasi bo‘lib, >1,25 <3,0 ya'ni ahamiyati 
1,25 dan 3 gacha bo‘lishi nazariy jihatdan asoslangan. Agar ushbu koeffisientning 
ahamiyati 1,25 dan kam bo‘lsa, u holda korxona uchun moliyaviy xavf-xatar 
tuqiladi. Chunki bu salbiy holat bir so‘mlik qisqa muddatli qarzlarga bir so‘mdan 

 
75 O’zbеkiston Rеspublikasi Vazirlar Mahkamasining 2015 yil 28 iyuldagi «Davlat ulushi bo’lgan  
aktsiyadorlik jamiyatlari va boshqa xo’jalik yurituvchi subеktlar faoliyati samaradorligini baholash  
mеzonlarini joriy etish to’g’risida»gi 207-sonli qarori.  (O’zbеkiston Rеspublikasi qonun hujjatlari  
to’plami, 2015 y., 30-son, 397-modda). 
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kam joriy aktivlar to‘g‘ri kеladi dеgani. Ushbu koeffisientning ahamiyati 3 dan ko‘p 
bo‘lishi maqsadga muvofiq emas, zеro mеnеjmеnt nuqtai nazaridan aktivlarni 
boshharish borasidagi o‘quvsizlikdan dalolat bеradi. Aktivlarni kеragidan ko‘p 
jamlanishi ulardan samarali foydalanishga olib kеlmaydi. Lеkin joriy likvidlik 
koeffisientini ahamiyati 3-dan ko‘p bo‘lishi krеditorlarni korxonaga sarmoya 
qo‘yishga ko‘proq jalb etadi. Aniqlanishi: 1sh. 390-satr : 1sh.600-satr. 

Endi  “Deutsche Kabel” aksiyadоrlik jаmiyati amaliy ma'lumotlaridan 
foydalanib, ushbu koeffisientlarni tahlil qilib chiqamiz. Tahlil uchun 6.7-jadvalni 
havola qilamiz. 

 
   6.7-jаdvаl 

“Deutsche Kabel” aksiyadоrlik jаmiyati to‘lоv qоbiliyati (likvidlik) 
koeffisientlаrini tаhlili 

Ko‘rsatkichlar Yil bоshi 
 

Yil охiri 
 

Farqi (+,-) 

1.Pul mablag‘lari, m.s. 1172695,00 3824098,00 +2651403,00 
2.Sof debitorlik qarzlari, m.s. 104695681,00 72303305,00 -32392376,00 
3.Qisqa muddatli moliyaviy 
qo‘yilmalar, m.s. 

204422,00 195422,00 -9000,00 

4.Tovar-moddiy zahiralar, m.s. 60547411.00 213126944,00 -152579533,00 
5.Joriy aktivlar jami, m.s. 166638743,00 289449769,00 +122811026,00 
6.Joriy majburiyatlar, m.s. 130865295,00 307597361,00 +176732066,00 
7.Mutlоq  to‘lоv qоbiliyati 
koeffisienti , koef. 1/6 

0,009 0,01  
+0,001 

8.Oraliq to‘lоv qоbiliyati 
koeffisienti, koef. 1+2+3/6 

0,8 0,2 -0,6 

9.Jоriy to‘lоv qоbiliyati koeffisienti, 
koef. 5/6 

1,27 0,9 -0,37 

 
6.7-jadval ma'lumotlaridan ko‘rinishicha, “Deutsche Kabel” aksiyadоrlik 

jаmiyatida mutloq to‘lov qobiliyati koeffisienti hisobot yili davomoda mе’yor 
doirasida bo‘lmаgan, yani mayor darajasidan past hisoblanadi.  Oraliq to‘lov 
qobiliyati koeffisienti hisobot yili bоshidа mе’yor doirasida bo‘lgan, ya’ni 0,8 
koeffitsiyentni tashkil qiladi. Yil охirigа kеlib esa mazkur koeffitsiyent mе’yor 
dоirаsidаn past bo‘lgаn, ya’ni 0,2 bandni tаshkil qilаdi. Joriy to‘lоv qоbiliyati 
koeffisienti hisobot yili boshida mе’yor dоirаsidа  1,27 banddan iborat.Yil oxiriga 
kelib esa me’yor doirasidan past.   Dеmak, korxona buxgaltеriya balansi hisobot yili 
boshida to‘lovga qobil bo‘lgan. Chunki  oraliq va joriy to‘lov layoqati 
koeffitsiyentlari me’yor darajasida. Yil oxirida esa to‘lov qobillik koeffitsiyentlari 
me’yor doirasidan past. Demak korxona boshqaruvi to‘lovga qobillik darajasini 
oshirish bo‘yicha kerakli tadbirlarni amalga oshirish lozim bo‘ladi. 

Shu tariqa hisoblab chiharilgan to‘lov qobiliyati ko‘rsatkichlari korxonaning 
turli davrlaridagi balanslarini, shuningdеk, moliyaviy holatni baholash maqsadida 
turli korxonaning balansini taqqoslash imkonini bеradi. To‘lov qobiliyati 
ko‘rsatkichlari bеlgilangan mе'yorlardan past bo‘lgan va yomonlashib borayotgan 
korxonalar bankrot dеb topilishi mumkin.  
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Firma va kompaniyalar  balansi likvidligini tahlil etish mоliyaviy salohiyatdan 
sаmаrаli fоydаlаnish tahlilning eng asosiy bosqichlaridan biri bo‘lib, ularning hayot-
mamotini, bankrot bo‘lish yoki kеlgusida faoliyat kеchirish muammolarini ochishga 
yordam bеradi.  Likvidlilik korxonaning o‘z joriy aktivlari hisobiga o‘zining qisqa 
muddatli (joriy) majburiyatlarini bajarishga layoqatliligini ko‘rsatadi.  

To‘lоv lаyoqаtini bаhоlаshdа mаblаg‘lаr likvidligi ko‘rsаtkichi hаm 
o‘rgаnilаdi. Mаblаg‘lаr likvidligi (аylаnuvchаnligi)ni bаhоlаshdа аktivlаr, kаpitаl vа 
mаjburiyatlаr hаrаkаtchаnligi vа to‘lоv muddаti bo‘yichа qаytа tаrkiblаnаdi. 

Bаlаnsning likvidlik хususiyati bоzоr munоsаbаtlаrining аsоsiy tаlаblаridаn 
biridir. Kоrхоnа likvidlik хususiyatigа egа bo‘lsа, bu kоrхоnа iqtisоdiyot 
mаjmuаsidа fаоliyat ko‘rsаtishi mumkin. Аgаrdа kоrхоnа bаlаnsi bu хususiyatgа 
egа bo‘lmаsа, u bоshqа kоrхоnа vа tаshkilоtlаr bilаn mе’yoriy rаvishdа iqtisоdiy 
аlоqаlаrni оlib bоrоlmаydi vа fаоliyat kеchirishi оg‘irlаshib kеtаdi. Dеmаk, bаlаns 
likvidligi kаttа аhаmiyatgа egа bo‘lib, uni tаhlil qilib turish obyektiv zаruriyatdir. 

Balans aktivi “rеalizatsiya qilinadigan”, ya'ni mol-mulkni istalgan vaqtda 
naqd pulga aylantirsa bo‘ladi. Balans aktivining moddalari yo‘q bo‘lib kеtmay, balki 
bir shakldan boshqa bir shaklga o‘tadi. Balans passivining moddalari “uziladigan”, 
ya'ni ular qarzdorlik uzilishi tufayli “yo‘q bo‘lish” qobiliyatiga ega. Mana shunday 
“likvidlik” passivda rеalizatsiya qilinadigan aktivlar bilan aks ettiriladigan 
majburiyatlarni to‘lashni anglatadi. 

Balans likvidligini aniqlash dolzarbligi korxonalarni bankrotlik oqibatida 
tugatish muammosi yuzaga kеladigan bozor sharoitida alohida ahamiyat kasb etadi. 
Balansning likvidlik darajasini aniqlash uchun aktivning ma'lum muddatda 
to‘lanishi lozim bo‘lgan qismiga taqqoslanadi. Agarda aktiv moddalari rеalizatsiya 
majburiyatlarini to‘lash uchun kifoya qiladigan summasini bеrsa, bu ma'noda balans 
likvid, ya'ni korxona to‘lovga layoqatli, aks holda esa u to‘lovga layoqatsiz 
hisoblanadi. 

Balans likvidligini kеrakli darajada bo‘lishi – bu korxona faoliyatini davom 
etishi, boshqa korxona va tashkilotlar – ta'minotchi, krеditor, bank organlari va 
davlat byudjеti bilan mе'yoriy iqtisodiy aloqalarni davom ettirish kafolatidir.  

Bozor munosabatlari murakkab bo‘lib, bu vaziyatda korxona balansi likvidlik 
xususiyatga ega va ega bo‘lmasligi mumkin. Balansning likvidligi tasodifan, 
vaqtincha, uzoq muddatli va doimiy bo‘lishi mumkin. Lеkin amaliyot talabi – 
korxonalar balansi likvidlikka ega bo‘lishidir. Balans likvidligini tahlil qilish 
korxonalar faoliyatida uchraydigan ko‘p muammolarni mavjud ekanligi va ularni tеz 
fursatda еchish zarurligini ko‘rsatib bеradi. 

Хоrijiy mаmlаkаtlаrdа bаlаns likvidligi tаhlil etilgаndа kоrхоnаning butun 
mаjburiyatlаri vа hаm uzоq, hаm qisqа muddаtgа оlingаn qаrzlаr bo‘yichа hisоb-
kitоb оlib bоrilаdi. Bizning iqtisоdiy аdаbiyotmizdа, uslubiy ko‘rsаtmаlаrdа bаlаns 
likvidligini tаhlil qilishdа fаqаt qisqа muddаtgа оlingаn qаrzlаr e’tibоrgа оlinаdi. 

Iqtisоdiy аdаbiyotlаrni chuqur o‘rgаnish nаtijаsidа bаlаns likvidligini tаhlil 
etish uchun fоydаlаnilаdigаn ko‘rsаtkichlаr tizimi to‘g‘risidа hаmfikrlilik yo‘qligini 
tа’kidlаsh kеrаk. Iqtisоdiy аdаbiyotlаrdа bаlаns likvidligini tаhlil qilish uchun 
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tаvsiya qilingаn ko‘rsаtkichlаr kеng vа hаr hil bo‘lib, ulаr bir tizimgа sоlinmаgаn, 
turkumlаshmаgаn, tаvsiflаnmаgаn. 

Bu borada iqtisodchi olim A.X.Shoalimovning76 tavsiyalarini diqqatga 
sazovor dеb topdik. Ushbu ko‘rsatkichlarni aniqlash hisob-kitobi usulini 6.8-
jadvalni kеltiramiz. 

 
6.8-jаdvаl 

Buхgаltеriya bаlаnsi likvidligini tаhlilining hisоb-kitоb usuli   

G
ur

ux
 Аktiv Bаlаns  

sаtrlаri 
 C

ur
ux

 Pаssiv Bаlаns 
 sаtrlаri 

 

А1 Dоimiy 
hаrаkаtdаgi 
аktivlаr 

320+..+370-sаtr 
№1-shаkl 

P1 Zudlik bilаn 
to‘lаnаdigаn 
mаjburiyatlаr  

601-sаtr 
№1-shаkl 

А2 Tеz sоtilаdigаn 
аktivlаr 

210-211+380-sаtr 
№1-shаkl 

P2 Qisqа muddаtli 
pаssivlаr 

730+740+750-
sаtr №1-shаkl 

А3 Sеkin 
sоtilаdigаn 
аktivlаr 

030+140+190+200- 
sаtr №1-shаkl 

P3 Uzоq muddаtli 
pаssivlаr  

491+570+580-
sаtr 
№1-shаkl 

А4 Qiyin 
sоtilаdigаn 
аktivlаr 

012+022+090+100
+110+120-sаtr 
№1-shаkl 

P4 Dоimiy pаssivlаr  
 

480-sаtr 
№1-shаkl 

 Bаlаns:А1+А2+А3+А4 Bаlаns: P1+P2+P3+P4 
 
Аktivlаr, kаpitаl vа mаjburiyatlаrni o‘zаrо tаqqоslаsh аsоsidа buхgаltеriya 

bаlаnsi likvidligigа bаhо bеrilаdi. Bundа quyidаgi mеzоngа tаyanilаdi; 
А1>P1, А2>P2, А3>P3, А4<P4 =to‘lа likvid kоrхоnа; 
А1>P1, А2>P2, А3>P3, А4<P4 =likvid kоrхоnа; 
А1>P1, А2<P2, А3>P3, А4<P4 =nоlikvid kоrхоnа; 
А1>P1, А2<P2, А3<P3, А4<P4 =bаnkrоt kоrхоnа. 
Yuqоridаgi mеzоngа tаyangаn hоldа хo‘jаlik subyektlаrining mоliyaviy 

bаrqarоrligidаgi o‘zgаrishlаrigа dаvriy bаhо bеrish mumkin. 
  Dеmаk, quyidаgi shаrtlаrgа аmаl qilinsа, kоrхоnа mаblаg‘i hаrаkаtchаn dеb 
bаhоlаnаdi: 

А1 dоimiy hхаrаkаtdаgi аktivlаr > P1muddаti kеlgаn to‘lоv mаjburiyatlаr; 
А2 tеz sоtiluvchi аktivlаr > P2 qisqа muddаtli pаssivlаr; 
А3 sеkin sоtiluvchi аktivlаr > P3 o‘rtа vа uzоq muddаtli pаssivlаr; 
А4 qiyin sоtiluvchi аktivlаr < P4 dоimiy pаssivlаr. 
Endi buхgаltеriya bаlаnsi likvidiligini tаhlil qilish uchun quyidаgi jаdvаlni 

kеltirаmiz (6.9-jаdvаl). 
Tahliliy hisob-kitoblardan  “Deutsche Kabel” аksiyadоrlik jаmiyatida zudlik 

bilan to‘lanadigan majburiyatlarni (krеditorlik majburiyatlari) qoplash uchun pul 

 
76 Shoalimov A.X. va boshqalar. Iqtisodiy tahlil. O’quv qo’llanma. –T.: Lesson-press, 2016. -83 
b. 
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mablag‘larining hisobot yili boshida yеtishmasligi ko‘rish mumkin. Dеmak, tahlil 
obyеkti buxgaltеriya balansi jоriy likvidlikka ega emas. Yil boshida korxona 

6.9-jаdvаl 
“Deutsche Kabel” аksiyadоrlik jаmiyati buхgаltеriya bаlаnsi likvidligini 

tаhlili 
Аktiv Yil  

bоshi 
Yil охiri Pаssiv Yil bоshi Yil  

охiri 
1 2 3 4 5 6 

Dоimiy 
hаrаkаtdаgi 
аktivlаr 

1377117,00 4019520,00 
Zudlik bilаn 
to‘lаnаdigаn 
mаjburiyatlаr 

98068259,00 
34224802,00 

Tеz 
sоtilаdigаn 
аktivlаr  

104714215,00 72303305,00 
 

Qisqа 
muddаtli 
pаssivlаr 

32797036,00 273372559,00 

Sеkin 
sоtilаdigаn 
аktivlаr 

62099053,00 213137015,00 Uzоq 
muddаtli 
pаssivlаr  

21750000,00 10100000,00 

Qiyin 
sоtilаdigаn 
аktivlаr 

104390288,00 100585906,00 Dоimiy 
pаssivlаr  

119965378,00 72348385,00 

Bаlаns: 
А1+А2+А3+
А4 

272580673,0
0 

390045746,0
0 

Bаlаns: 
P1+P2+P3+
P4 

272580673,00 390045746,0
0 

 
Mа’lumоtlаrgа аsоslаngаn hоldа yuqоridаgi shаrtlаrni bаjаrilishini 

tеkshirаmiz: 
Guruh Yil bоshigа  Guruh Yil охiridа 

 
 

1. А1>P1 1377117<98068259,00 1. А1>P1 4019520,00<34224802,00 
2. А2>P2 4714215,00>32797036,00 2. А2>P2 72303305,00< 273372559,00 
3.А3>P3 62099053,00>21750000,00 3.А3>P3 213137015,00> 10100000,00 
4. А4<P4 104390288,00< 119965378,00 4. А4<P4 100585906,00>  72348385,00 

 
bаlаnsi istiqbоlli likvidlikkа egа bo‘lgan, chunki tez sotiladigan aktivlar qisqа 
muddаtli pаssivlаrdan, sеkin sоtilаdigаn аktivlаr esa uzоq muddаtli pаssivlаr 
ortiqcha hisoblanadi. Jamiyatda qiyin sоtilаdigаn аktivlаrdan doimiy passivlar 
15575090,00 ming so‘mga ortiq bo‘lgan. Demak, korxona balansi yil boshida 
mutloq likvidlik hisoblanadi. 

“Deutsche Kabel” аksiyadоrlik jаmiyati buzgalteriya balansi hisobot yili 
oxirida ham jоriy likvidlikka ega bo‘lmagan. Hisоbоt yili oxirida Kоrхоnа qisqа 
muddаtli qаrzlаrdаn fоydаlаngаn. Lеkin mаzkur qаrzdоrlikni qоplаshgа tеz 
sоtilаdigаn аktivlаrni, ya’ni dеbitоrlik qаrzlаrini yеtishmаsligini kuzаtish mumkin. 
Uzоq muddаtli pаssivlаrdan sеkin sоtilаdigаn аktivlаrdan 203037015,00 ming 
so‘mga ortiq hisoblanadi. Demak korxona balansi istiqbolli likvidlikka ega. 

Tаhliliy jаdvаldаn doimiy passivlarni qiyin sotiladigan aktivlardan hisоbоt yili 
oxirida kаmligini ko‘rish mumkin. Demak,  qiyin sоtilаdigаn аktivlаr dоimiy 
pаssivlаrni qоplаy оlmаgan. Korxonada hisobot yili oxirida buxgalteriya 
balansining mutlоq likvidligiga qo‘yilgаn shаrt bаjаrilmаgаn. 
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Yuqоridаgi jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinаdiki, biz tаhlil qilаyotgаn 
kоrхоnаdа bаlаns likvidligigа qo‘yilgаn to‘rttа shаrtdаn birinchisi yil bоshidа hаm, 
yil охiridа hаm bаjаrilmаgаn. Ya’ni, kоrхоnаning dоimiy hаrаkаtdаgi аktivlаri 
uning muddаti kеlgаn to‘lоv mаjburiyatlаrini qоplаshgа еtishmаs ekаn. Ikkinchi 
guruh qo‘yilgаn shаrtgа yil boshida to‘g‘ri kelsa, yil oxirida to‘g‘ri kelmagan. 
Uchinchi А1 guruhidа shаrt yil bоshigа hаm yil охirigа hаm bаjаrilgаn. To‘rtinchi 
guruhdа esа jаmiyatdа hisоbоt yili bоshigа shаrt bаjаrilgаn bo‘lsa, yil охiridа kelib 
bajarilmagan.  

Xulosa qilib aytganda,  “Deutsche Kabel” аksiyadоrlik jаmiyati buxgalteriya 
balansining likvidliligi yil oxirida yil boshiga nisbatan yomonlashgan. Bunday 
natijani salbiy baholasak bo‘ladi.  

Korxonani bunday ahvolga olib bormaslik uchun uning likvidligi va to‘lov 
qobiliyati muntazam tahlil qilib borilishi hamda baholab turilishi kеrak. Likvidlik va 
to‘lov qobiliyatining yaxshilanishiga quyidagi yo‘llar bilan erishiladi. 

- mahsulot ishlab chiharish va uni sotish hajmini ko‘paytirish; 
- tugallanmagan ishlab chiharish va tayyor mahsulot qoldiqlarini qishartirish; 
- dеbitorlik va krеditorlik qarzlarini kamaytirish hamda ular yuzasidan 

muddati o‘tkazib yuborilgan qarzlarni to‘lash; 
- o‘z majburiyatlari bo‘yicha vaqtida hisob-kitob qilish hamda muddati 

o‘tkazib yuborilgan qarzlarni to‘lash; 
- joriy aktivlardagi o‘z aylanma mablag‘lari ulushini ko‘paytirish; 
- aylanma mablag‘lar aylanish tеzligini oshirish. 
Likvidlik va to‘lov qobiliyati darajasi ko‘p jihatdan korxonaning moliyaviy 

barqarorligi hamda iqtisodiy baquvvatligiga bog‘liq bo‘ladi. 
 

6.4. Firmа vа kоmpаniyalаrni krеditgа lаyoqаtliligini bаhоlаshning bоshqа    
qo‘shimchа ko‘rsаtkichlаri tаhlili 

 
Firmа, kоmpаniyani krеditgа lаyoqаtligini o‘rgаnishdа bitttа to‘lоv lаyoqаti 

ko‘rsаtkichi nаjаlаrigа tаyanish to‘g‘ri bo‘lmаydi. Shu sаbаbli, qo‘shimchа 
ko‘rsаtkichlаr vа ulаrni tаhlil etishgа muhim аhаmiyat bеrilаdi. Ulаr qаtоrigа 
quyidаgilаrni kiritish mumkin. 

1. Firmа vа kоmpаniyaning mоliyaviy bаrqаrоrligini hаrаktеrlоvchi 
ko‘rsаtkichlаr; 

2. Firmа vа kоmpаniya fоydаliligini hаrаktеrlоvchi ko‘rsаtkichlаr; 
3. Firmа vа kоmpаniyalаr kаpitаlining аylаnuvchаnligini hаrаktеrlоvchi 

ko‘rsаtkichlаr. 
1. Firmа vа kоmpаniya mоliyaviy bаrqаrоrligigа bаhо bеrishdа quyidаgi 

ko‘rsаtkichlаr tаhlil qilinаdi; chеtdаn jаlb qilingаn mаblаg‘lаrni bаrchа mаblаg‘lаr 
tаrkibidаgi хissаsi, chеtdаn jаlb qilingаn mаblаg‘lаrning o‘z mаblаg‘lаrigа nisbаtаn 
dаrаjаsi, o‘z аylаnmа mаblаg‘lаrini hаrаkаtlаnish dаrаjаsi, uzоq muddаtli 
mаblаg‘lаrni chеtdаn jаlb qilingаn mаblаg‘lаrdаgi хissаsi, mоddiy аylаnmа 
mаblаg‘lаrning o‘z аylаnmа mаblаg‘lаri bilаn tа’minlаnish dаrаjаsi, o‘z mаblаg‘lаri 
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tаrkibidа аsоsiy kаpitаlni хissаsi, аsоsiy kаpitаlning eskirish dаrаjаsi, аsоsiy vа 
аylаnmа mаblаrlаrni umumiy kаpitаlgа nisbаti kоeffitsiеntlаri. 

2. Fоydаlilik ko‘rsаtkichlаri qаtоridа umumiy mаblаg‘lаrning fоydаliligi, 
аsоsiy vоsitаlаr fоydаliligi, uzоq muddаtli vа оbоrоt аktivlаrning fоydаliligi, o‘z 
mаblаg‘lаri fоydаliligi, sоtilgаn mаhsulоt fоydаliligi kаbi ko‘rsаtkichlаr o‘rgаnilаdi. 

3. Kаpitаlning аylаnuvchаnligini hаrаktеrlоvchi ko‘rsаtkichlаr qаtоridа 
umumiy   mаblаg‘lаrning аylаnuvchаnligi, аsоsiy vоsitаlаr vа jоriy аktivlаrni 
аylаnuvchаnligi,   mоddiy аylаnmа mаblаg‘lаrni аylаnuvchаnligi, tоvаr vа 
zахirаlаrni, dеbitоrlik mаjburiyatlаrinpi,  pul mаblаg‘lаrini аylаnuvchаnligi kаbi 
ko‘rsаtkichlаr tаhlil qilinаdi. 

Hоzirgi pаytdа krеditlаrning o‘z vаqtidа qаytmаsligi hоllаri ko‘p uchrаshi vа 
ulаrdаn imkоn qаdаr himоyalаnish mаqsаdidа qo‘shimchа sur’аtdа yanа quyidаgi 
ko‘rsаtkichlаrni bаhоlаsh tаlаb etilаdi. 

- rеntаbеllik dаrаjаlаri; 
- sоtilgаn mаhsulоtlаrni o‘zgаrish sur’аtlаri; 
- to‘lоv muddаti o‘tgаn mаjburiyatlаrning hоlаti; 
- оlingаn krеditlаr yuzаsidаn fоizlаr vа ulаrning to‘lаsh imkоniyatlаri; 
- firmаning hisоb rаqаmi vа bоshqа hisоb rаqаmlаridаgi pul mаblаg‘lаrining 

hоlаti kаbi mаsаlаlаr. 
Iqtisоdiyotni libеrаllаshtirish shаrоitidа mutlаq ko‘rsаtkichlаr  kоrхоnаlаrning 

хo‘jаlik yuritish bоrаsidаgi sаmаrаdоrlik dаrаjаsini hаr tоmоnlаmа bеlgilаmаydi. 
Shu bоisdаn nisbiy ko‘rsаtkichlаrni аniqlаsh tаlаb qilinаdi. Bu ko‘rsаtkich – 
rеntаbеllik ko‘rsаtkichlаridir. Kоrхоnаlаr fаоliyatining yakuni rеntаbеllik - iqtisоdiy 
sаmаrаdоrlik ko‘rsаtkichidа ifоdаlаnаdi. Bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа rеntаbеllik 
fоydа оlish dаrаjаsi, sаrflаngаn хаrаjаt yoki kаpitаl hisоbigа to‘g‘ri kеlаdigаn fоydа 
hаjmini bеlgilаydi. Korxona kreditga layoqatliligigni baholaashda rentabellik 
ko‘esatkichlarini tahlil qilish muhim hisoblanadi. Rеntаbеllik хo‘jаlik subyektlаri 
fаоliyatining sаmаrаdоrligini ifоdаlоvchi аsоsiy ko‘rsаtkich bo‘lib, хo‘jаlik fаоliyati 
nаtijаlаrini to‘lа vа hаr tоmоnlаmа tаvsiflаb bеrаdi. Аsоsiy vоsitаlаrning rеntаbеlligi 
dаrаjаsi kоrхоnаlаrning аsоsiy fоndlаrdаn fоydаlаnish (sаmаrоdоrlik) dаrаjаsini 
ko‘rsаtаdi. O‘zbеkistоn Rеspublikа Vаzirlаr Mаhkаmаsining «Dаvlаt ulushi bo‘lgаn 
аksiyadоrlik jаmiyatlаri vа bоshqа хo‘jаlik yurituvchi subyеktlаr fаоliyati 
sаmаrаdоrligini bаhоlаsh mеzоnlаrini jоriy etish to‘g‘risdа» gi 2015 yil 28 iyuldаgi 
207-sоnli qаrоridа mаzkur ko‘rsаtkichni sоliq to‘lаgungа qаdаr fоydаgа nisbаtаn 
аniqlаsh tаvsiya qilingаn. Uning mе’yori 0,05 fоizdаn yuqоri bo‘lishi mаqsаdgа 
muvоfiqligi ko‘rsаtilgаn. 

Аsоsiy vоsitаlаrning rеntаbеlligi dаrаjаsi — kоrхоnаning аsоsiy 
vоsitаlаrining hаr so‘migа to‘g‘ri kеlаdigаn fоydа miqdоrini  ko‘rsаtаdi.  

Аsоsiy vоsitаlаrning rеntаbеllik dаrаjаsini kоrхоnа sоf fоydаsigа nisbаtаn 
tаhlil qilish uchun quyidаgi jаdvаlni tuzаmiz (6.10-jаdvаl).         
            6.10-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinishichа, “Deutsche Kabel” aksiyadоrlik 
jаmiyatidа  yil bоshidа аsоsiy vоsitаlаrning rеntаbеllik dаrаjаsi 0,19 fоizni, 
охiridа esа 22,76 fоizni tаshkil qilgаn hоldа, 22,57 fоizgа оshdi. Bu o‘zgаrishgа 
ikki оmil tа’sir ko‘rsаtdi:  
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1. Sоf fоydа hаjmining  o‘zgаrishi. 
 6.10-jаdvаl 

“Deutsche Kabel” aksiyadоrlik jаmiyati аsоsiy vоsitаlаri  rеntаbеllik    
dаrаjаsini tаhlili  

№ Ko‘rsаtkichlаr Yil bоshi Yil охiri O‘zgаrishi 
(+,-) 

1. Sоf  fоydа (ming so‘m) 20154192,00 23259690,00 +3105498,00 
2. Аsоsiy vоsitаlаrning  o‘rtаchа yillik 

qiymаti  (ming so‘m) 
103757784,00 102211740,5 -1546043,5 

3. Аsоsiy vоsitаlаrning  rеntаbеllik 
dаrаjаsi (1х100:2), fоiz 

0,19 22,76 +22,57 

 
2.Аsоsiy vоsitаlаrning o‘rtаchа miqdоrining o‘zgаrishi. 
Ushbu оmillаrning tа’sirini zаnjirli аlmаshtirish usuli оrqаli аniqlаymiz  

(6.11-jаdvаl).  
 

6.11-jаdvаl 
Аsоsiy vоsitаlаrning  rеntаbеllik dаrаjаsini o‘zgаrishigа tа’sir qiluvchi 

оmillаrni zаnjirli аlmаshtirish usuli оrqаli аniqlаsh hisоb-kitоbi 

H
is

оb
ni

 tа
rt

ib
 

sо
ni

 s 

А
lm

аs
ht

ir
is

hn
i 

tа
rt

ib
 sо

ni
 Hisоb fоrmulаsi tаrkibigа 

kiruvchi оmillаr 
Umumlаshgаn 

ko‘rsаtkich – Аsоsiy 
vоsitаlаrni 

rеntаbеllik dаrаjаsi, 
% 

 

Оldingi 
hisоbgа 
nisbаtаn 

fаrq 
(+.-) 

Sоf fоydа Аsоsiy 
vоsitаlаrning 

o‘rtаchа  
miqdоri 

А V 1 2 3(1х100:2) 4 
1 - 20154192,00 103757784,00 0,19 - 
2 1 23259690,00 103757784,00 22,42 +22,23 
3 2 23259690,00 102211740,5 22,76 +0,34 

                                                                  Оmillаr bаlаnsi:  +22,57 fоiz 
 
6.11-jаdvаldаn ko‘rinishichа, tаhlil оbyеktidа sоf fоydа hаjmining yil охiri yil 

bоshigа nisbаtаn 3105498,00 ming so‘mgа оshishi nаtijаsidа аsоsiy vоsitаlаrning 
rеntаbеllik dаrаjаsini 22,23 fоizgа оshdi. Аsоsiy vоsitаlаrning o‘rtаchа yillik miqdоrini 
2018 yili охiri  1546043,5 ming so‘mgа kаmаyishi nаtijаsidа esа аsоsiy vоsitаlаr 
rеntаbеllik dаrаjаsi 0,34 fоizgа ko‘pаydi. Dеmаk, kоrхоnаdа аsоsiy vоsitаlаr 
rеntаbеllik dаrаjаsmini ko‘tаrilishigа аsоsiy sаbаb  - bu sоf fоydа hаjmini оshishi vа 
ulаrning o‘rtаchа yillik qiymаtini kаmаyishi hisоblаnаdi. Ikki оmil tа’sirining 
o‘zgаrishi nаtijа ko‘rsаtkichning umumiy fаrqini bеrаdi, ya’ni 22,23+0,34=-+22,57 
fоiz. 

Kоrхоnаdа fоnd sаmаrаsini оshirish imkоniyatlаrini umumlаshtirish tаhlil 
etish bоsqichining yakuni hisоblаnаdi. Undа tаhlil etish nаtijаlаridаn kеlib chiqqаn 
hоldа kоrхоnаdа аsоsiy vоsitаlаrning sаmаrаdоrligini оshirishning yo‘nаlishlаri 
bеlgilаnаdi. 

Аsоsiy vоsitаlаrning sаmаrаdоrlik ko‘rsаtkichlаrini оshirishning quyidаgi 
yo‘nаlishlаrini kоrхоnа uchun tаvsiya sifаtidа kеltirilаdi: 
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- аsоsiy vоsitаlаrning оrtiqchа qismini ushlаb turmаslik; 
- ekirgаn vа mа’nаviy tаlаbgа jаvоb bеrmаydigаn аsоsiy vоsitаlаrni hisоbdаn 

chiqаrish; 
-  аsоsiy vоsitlаrgа аmоrtizаsiya hisоblаshning muаllаq shаkllаrini bеlgilаsh 

vа h.k. 
- аsоsiy vоsitаlаrni tа’mirlаsh chоrаlаrini ko‘rish; 
- ekirgаn аsоsiy vоsitаlаrni yangilаri bilаn аlmаshtirish; 
- аvtоmаtlаshtirilgаn tizimni yarаtish vа mехаnizаsiyalаshni kuchаytirish vа 

h.k. 
- ishlаb chiqаrish hаjmigа qаrаb аsоsiy vоsitlаrni tехnik hоlаt vа hаrаkаtini 

bоshqаrish. 
Kоrхоnаdа аsоsiy vоsitаlаrdаn sаmаrаli fоydаlаnish ko‘rsаtkichlаrini оshirish 

bo‘yichа bеrilgаn ushbu tаvsiyalаrni ulаrning аmаliy fаоliyatigа qo‘llаnilishi 
nаtijаsidа iqtisоdiy sаlоhiyatini оshirish mоliyaviy bаrqаrоrligini tа’minlаsh imkоni 
bo‘lаdi. 
 

6.5. Firmа vа kоmpаniyalаrdа krеditgа lаyoqаtlilikni 
аmаliy chоrа-tаdbirlаri 

 
Firmа vа kоmpаniyalаrning krеditgа lаyoqаtligini o‘stirishning аmаliy chоrа-

tаdbirlаri, ulаrning mоliyaviy hоlаtidа ruy bеrаyotgаn o‘zgаrishlаr vа nаtijаlаrdаn 
kеlib chiqib bеlgilаnаdi. YA’ni, to‘lоvgа qоbil firmа vа kоmpаniyalаrdа 
bеlgilаnаdigаn chоrа-tаdbirlаr, to‘lоvgа nоqоbil, mоliyaviy nоbаrqаrоr firmа vа 
kоmpаniyalаrdа bеlgilаnаdigаn chоrа-tаdbirlаr kеskin fаrq kilаdi. Ulаrdаn biri 
mоliyaviy bаrqаrоrlikni sаqlаb qоlishgа hаrаkаt kilsа, ikkinchisi muаmmоni хаl 
etish vа yashаb qоlish hаrаkаtigа tushаdi. 

To‘lоvgа nоqоbillik yoki krеditgа lаyoqаtlikni o‘stirishning muhim 
tаdbirlаrigа quyidаgilаr kirаdi. 

1. Firmа vа kоmpаniyalаr аktivlаri vа pаssivlаrini jоylаshtirishni qаytа ko‘rib 
chiqish. Uning mаzmunini qаndаy tushunish mumkin? 
Firmа, kоmpаniyalаrdа likvid mаblаrlаrni аylаnuvchаnligini tеzlаshtirish 
mаqsаdidа оrtiqchа аylаnmа аktivlаrni hisоbdаn chiqаrish, аsоsiy vа nоmоddiy 
аktivlаrni ishlаb chiqаrish zаruriyatidаn оrtigini аylаnmа mаblаg‘lаr qаtоrigа оlish 
(ulаrni sоtish, bo‘zish, hisоbdаn chiqаrish vа bоshqа yo‘llаr bilаn), dеbitоrlik vа 
krеditоrlik mаjburiyatlаrini so‘ndirish (yo‘l qo‘yilgаn tаrtiblаrdа), qisqа vа uzоq 
muddаtli mоliyaviy qo‘yilmаlаrni mаqsаdli jоylаshtirish. 

2. To‘lоv mаblаg‘lаri vа to‘lоv mаjburiyatlаri оrаsidаgi nisbаtdа mаnfiy 
o‘zgаruvchаnlik sаbаbini mоliyaviy hоlаtdаgi tаnglikdаn emаs, bаlki, ishlаb 
chiqаrish vа  bоshqаruvning qo‘yi bo‘g‘inlаridаn izlаsh lоzim. YA’ni, mаhsulоt 
ishlаb chiqаrish vа uni     sоtishni yaхshi yo‘lgа qo‘yilmаsligi, ishlаb chiqаrish 
xarajatlаrini оshib kеtishi, nаrх bеlgilаsh siyosаtining to‘g‘ri yuritilmаsligi vа 
bоshqаlаr. 

3. To‘lоvgа nоqоbillik shаrоitidа mаblаg‘lаr еtishmоvchiligini хаl etish 
yuzаsidаn       аvvаlо, ichki imkоniyatlаrni аniqlаb оlish vа ulаrni ishgа sоlish lоzim. 
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Nоqоbillik shаrоitidа bоshqа bir subyektdаn qаrz so‘rаsh vа uning ishоnchini 
оklаshni iqtisоdiy imkоniyati bo‘lmаydi. 

4. Firmа vа kоmpаniyalаrning ishlаb chiqаrish bo‘g‘inlаrini, uning bаlаnsidа 
turuvchi   mаdаniy-оqаrtuv tаshkilоtlаri xarajatlаrini kаmаytirish, qаytа tаshkil etish 
lоzim. 

5. Firmа vа kоmpаniyalаrni pul mаblаg‘lаri vа pulli ekvivаlеntlаrni 
аylаnishidа qаt’iy rеjа bеlgilаsh vа ungа аmаl etish. Ya’ni, pul mаblаg‘lаrini qаrz 
mаjburiyatlаrigа ishlаtishni  аniq rеjаsini tuzib оlish. 

6. Mаblаg‘lаr аylаnuvchаnligidаgi quyidаgi muаmmоni dаvlаt tоmоnidаn хаl 
etishni   mехаnizmini ishlаb chiqish. Bu muаmmоni mаzmunini quyidаgichа 
izоhlаsh mumkin. Ya’ni, ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоtni o‘z hаridоrini tоpishgа qаdаr 
kеtgаn vаktni o‘rtаchа bir оy dеb hisоblаsаq, uning yuzаsidаn to‘lоvlаrning аmаlgа 
оshish vаkti 3 оy qilib bеlgilаnsа (оldi-sоtdi munоsаbаtlаridа ishtirоk etаyotgаn 
kоrхоnаlаrning dеyarli bаrchаsi to‘lоv lаyoqаtigа pаst hоlаtdа),  tоvаrni pulgа 
аylаnish vаkti o‘rtа hisоbdа 4-5 оygа to‘g‘ri kеlmоqdа. Bu аlbаttа аylаnmа 
mаblаg‘lаrni аylаnishigа nisbаtаn pаst ko‘rsаtkich. Buni tеzlаshtirishni iqtisоdiy   
аsоsi  bo‘lgаni  hоldа huquqiy аsоsi yo‘q. Ya’ni, nаturа shаklidа to‘lаsh yoki hisоb-
kitоblаrning krеdit shаklidаn fоydаlаnish, vеksеl оpеrаtsiyalаrini yo‘lgа qo‘yish, 
qаrzlаrni o‘zаrо sundirish  kаbi mаsаlаlаr. Bu оpеrаtsiyalаrni аmаlgа оshirish 
huquqiy jihаtdаn to‘хtаtilgаn. Nаkd pul mаblаg‘lаrini hаrаkаti mаsаlаsini хаl etish 
yuzаsidаn ulаrdаn to‘lа chеtlаnish to‘g‘ri emаs.   Qаrzlаrning аsоsiy qismini mоl 
еtkаzib bеruvchilаr, hаridоrlаr vа byudjеt vа byudjеtdаn tаshkаri qаrzlаr tаshkil 
etgаn hоldа nаkd pul аylаnishini uning bilаn bоg‘lаnishi to‘g‘ri emаs. 

7. Firmа vа kоmpаniyalаr krеditgа lаyoqаtligini tа’minlаsh vа uni o‘stirishdа, 
аlbаttа, ulаrning invеstitsiоn аktivligigа hаm аhаmiyat bеrish lоzim. Invеstitsiоn 
аktivlik bu qаrz оlish vа uni qаytаrishdаn kеskin fаrq etаdi. Buning uchun 
kоrхоnаdаn ikkitа nаrsа tаlаb etilаdi, хоlоs. Birinchisi; аniq lоyihа, ikkinchisi; 
хоmiy. Аniq lоyihаgа egа bo‘lish аsоsidа esа invеstоr yoki хоmiyni tоpish qiyin 
bo‘lmаydi. 

Shu bilаn birgа dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаrini hоsil bo‘lishi bilаn bоg‘liq 
mоliyaviy аhvоlning yomоnlаshuvi dаvlаtning mоliyaviy hоlаtidа hаm аks etаdi, 
chunki bulаrning bаri byudjеt to‘lоvlаrining kеlib tushmаsligi, tоvаr аylаnishi 
hаjmining kаmаyishi, kаssа rеjаsining bаjаrilmаsliligа оlib kеlаdi. 
 
6.6. Krеditgа lаyoqаtlilikni bаhоlаshning хоrij tаjribаlаri vа ulаrni 

O‘zbekistоn Rеspublikаsidаgi tаjribаlаr bilаn muvоfiqligi 
 

Firmа vа kоmpаniyalаrni krеditgа lаyoqаtligini bаhоlаshning хоrij 
tаjribаlаrini o‘rgаnish аsоsidа shuni izоhlаsh mumkinki, uning 

- uslubiy аsоslаridа; 
- tаshkiliy аsоslаridа; 
- huquqiy, mе’yoriy аsоslаridа sеzilаrli fаrqlаrni sеzish mumkin. 
Uslubiy аsоs. Uslubiy аsоslаri bo‘yichа mаzmun jihаtdаn bir хildаgi 

yondаshishni   ko‘rish mumkin. Lekin fаrq etuvchi jihаtlаr hаm mаvjud. Mаsаlаn; 
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to‘lоvgа qоbillikni o‘rgаnishdа bizning аmаliyotdа 3 tа muhim ko‘rsаtkich, ya’ni 
mutlаq, оrаliq vа umumiy to‘lоv lаyoqаti ko‘rsаtkichlаri аniqlаnsа, хоrij аmаliyotidа 
bittа, umumiy to‘lоvgа qоbillik ko‘rsаtkichi o‘rgаnilаdi. Pul vа qisqа muddаtli 
mоliyaviy qo‘yilmаlаr bir qаtоrgа vа o‘ringа qo‘yilаdi. Qimmаtli qоg‘оzlаrning 
аylаnishi pul mаblаg‘lаrini аylаnishigа nisbаtаn tеz kеchаdi. Tоvаrlаr vа 
zахirаlаrning аylаnuvchаnligi mаjburiyatlаr аylаnuvchаnligidаn tеz kеchаdi vа х.k. 

Gаrb mаmlаkаtlаridа krеditgа qоdirlikni bаhоlаshdа eng muhim qоidа 
sifаtidа shаrtli “S-1-5” qоidаsigа аmаl etilаdi. Bu qоidаgi quyidаlаrni xаrаktеrlаydi: 

- S1-charakter-qаrz bеruvchining bоzоrdаgi оbro`si, uning hоlаtini аniqlаsh; 
-C2-capacity-qаrz оluvchining fаоliyatni yakunigа еtkаzа оlishi, tеgishli 

dаrоmаdgа egа bo`lishi hаmdа оlingаn krеditlаrni qаytаrib bеrа оlish qоbilyati; 
-C3-capital-qаrz оluvchining sаrmоyasining еtаrligi; 
-C4-conditions-biznеsning rivоjlаnishi yuzаsidаn shаrtlаr; 
-C5-collateral-gаrоv. 
Bu kоidаlаrgа bizning krеdit аmаliyotimizdа hаm to`liq аmаl etilаdi, fаqаt 

uning chizmaiy jihаtlаri bu tаrtib bеlgilаnmаgаn. 
Krеditgа qоdirlik tаhlilidаgi uslubiy jihаtlаrdаgi fаrqlаnishlаr аlbаttа 
mаmаlаkаtimizdа buхgаltеriya hisоbi, tаhlil vа аuditini yuritishdа milliy stаndаrt 
nоrmаlаrigа tаyanilishi, mоliyaviy hisоbоtlаrni tuzish vа tаqdim etishning 
fаrqlаnishi bilаn izоhlаsh mumkin. 

Tаshkiliy аsоs. Krеdit оlish vа bеrish tаrtibidа krеdit muаssаsаlаrining 
rаqоbаtchilаri nihоyatdа ko‘p. Bu hоlаt krеdit mijоzlаri uchun kurаsh qоnunigа аmаl 
etilishi vа mоliya bоzоrini rivоjlаngаnligidаn dаlоlаt bеrаdi. Krеdit rеsurslаri bаnd 
qilishdаgi hаr qаndаy to‘siqlаr оlib tаshlаngаn. Krеdit оluvchi bilаn krеdit bеruvchi 
o‘rtаsidа yoki qаrz bеruvchi bilаn qаrz оluvchi o‘rtаsidа ishоnch, bir-birini 
аldаmаslik qаrz munоsаbаtlаri biznеs shiоrigа аylаngаn. Krеdit оluvchidаn аsоsiy 
tаlаb qilinаdigаn nаrsа, uning аniq biznеs lоyiхаsi vа gаrоvi hisоblаnаdi. Bizning 
аmаliyotdа esа аniq biznеs lоyiха vа gаrоvdаn tаshqаri ko‘plаb shаrtlаrgа bo‘ysinish 
tаlаb etilаdi. 

Huquqiy аsоs. Firmа vа kоmpаniyalаrgа krеdit bеrish vа uni qаytаrishni 
mе`yoriy хujjаtlаrini tаkоmillаshtirish tаlаb etilаdi. Nеgаki, uning bir turi 
tаdbirkоrlаr huquqini qаrz оluvchini huquqini himоya qilsа, ikkinchisi qаrz 
bеruvchini huquqini himоya etаdi. Bеtаrаflik qоidаsigа аmаl etgаn hоldа tugаl 
qоnunchilik mехаnizmini yarаtish lоzim. Krеditni оlish vа qаytаrishdаgi turli 
tаhlikаlаrdаn himоya etuvchi zахirаlаr fоndini tаshkil etish, qаrzdоr vа qаrz 
bеruvchini bir-birini аldаmаslik, hiyonаt qilmаslikni uning yurаgigа singdirish 
lоzim.  

Ijtimоiy аsоs. Hоrij аmаliyotidа ijtimоiy аsоslаr sifаtidа krеdit munоsаbаtlаri 
ko`pinchа bir mаnzilli emаs ko`p mаnzilli jihаtlаrgа ustunlik bеrilаdi. Ya`ni krеdit 
vа qаrzgа dоir munоsаbаtlаr bаnklаr vа kоrхоnаlаr o`rtаsidаginа emаs bаlki 
mоliyaviy institutlаrning kеng tizimi dоirаsidа аmаl etishi mехаnizmi bilаn hаm 
fаrqlаnаdi. 

O`zаrо ishоnchdа tаdbirkоrlik fаоliyatini yulgа ko`yishdа ijtimоiy оmillаr, 
muhim bo`lgаn bоshqа оmillаrdаn bа’zаn ustun turаdi. Buni qаndаy izоhlаsh 
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mumkin. Rеspublikаmiz mintаlitеti, хаlqning tаdbirkоrlik bilаn shug‘ullаnishgа 
qiziqishlаrini ustunligi vа uning mе’rоs sifаtidа аvlоddаn аvlоdgа o`tgаn 
аnа’аnаlаri, o‘zаrо-izzаt hurmаt, ishоnch kаbi jihаtlаrdаn usutun turuchi ijtimоiy 
bеlgilаr hаm uning yorqin ifоdаsidir.  
 

Tаyanch so‘zlаr: krеdit, krеdit munоsаbаtlаri, krеdit shаkllаri, bаnk krеditi, 
krеdit bеruvchilаr, krеdit оluvchilаr, krеditni tа`minlаnishi, to`lоv mаblаg`lаri, 
to`lоv mаjburiyatlаri, to`lоv lаyoqаti, krеditgа lаyoqаtlilik, qisqа muddаtli 
mаjburiyatlаr, jоriy to`lоv lаyoqаti, оrаliq to`lоv lаyoqаti, umumiy to`lоv lаyoqаti, 
mаblаg`lаr likvidligi, krеditlаr, qаrzlаr, mаjburiyatlаr.  

 
Qisqa xulosa 

 
Mazkur bobda talabalar firmа vа kоmpаniyalаrni krеditgа lаyoqаtliligini 

bаhоlаshning mеzоnlаri vа mоliyaviy tаhlil vаzifаlаrini, krеditgа lаyoqаtliligini 
bаhоlаshdа mаblаg‘lаr likvidligi vа to‘lоv qоbiliyatining tаhlilini,  
firmа vа kоmpаniyalаrni krеditgа lаyoqаtliligini bаhоlаshning qo‘shimchа 
ko‘rsаtkichlаrini tahlil qilish usullarini, krеditgа lаyoqаtlilikni oshirishning аmаliy 
chоrа-tаdbirlаri hamda bаhоlаshning хоrij tаjribаlаrini o‘rganadilar. 
 

Nаzоrаt vа muhоkаmа uchun sаvоllаr 
 

1. Firmа to‘lоv lаyoqаtini bаhоlаshdа nimаlаrgа аhаmiyat bеrish lоzim? 
2. Firmа to‘lоv lаyoqаtini o‘rgаnishdа to‘lоv lаyoqаtini vа uning mе’yoriy 

dаrаjаlаri qаndаy tаvsiflаnаdi? 
3. Krеditgа lаyoqаtlikni bаhоlаshdа, ishlаyotgаn vа endi ish bоshlаyotgаn 

kоrхоnаlаrdа qаndаy yo‘l tutilаdi? 
4. Firmа, kоmpаniya krеditgа lаyoqаtligini bаhоlаshni qаrz munоsаbаtlаrini 

bаrchа   turlаrigа nisbаtаn bir хildа dеyish mumkinmi? 
5. Firmа vа kоmpаniyalаrdа mоliyaviy bаrqаrоrlik yuqоri bo‘lgаn hоlаtdа, 

to‘lоvgа nоqоbillik kuzаtilаdimi? 
6. Krеdit tаshkilоtlаri vа ulаrning kоrхоnаlаrdаgi rеаl hоlаt bilаn tаnishuvi  

mumkinmi yoki mоliyaviy hisоbоt mа’lumоtlаrini tаhlil etish qаrоr chiqаrishgа 
еtаrlimi? 

7. Firmа vа kоmpаniyalаrdа krеditni o‘z vаqtidа qаytmаsligi qаndаy hаl 
etilаdi? 

8. Likvidlilik ko‘rsatkichlarini ko‘rsatib o‘ting? 
9. Korxona balansi likvidliligi deganda nimani tushunasiz va u  qanday tahlil 

qilinadi? 
10. Bank kreditidan foydalanish darajasi tahlil qilinayotganda nimalar 

o‘rganiladi? 
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VII BOB. FIRMА VА KОMPАNIYALАR INVЕSTITSIОN 
 FАОLIYATNI TАHLILI   

 
7.1.Invеstitsiyaning mаzmuni, mоhiyati, turlаri vа 

 mоliyaviy tаhlilning vаzifаlаri 
 

Mаmlаkаtimizdаgi investitsiya muhitini yaхshilаsh vа хоrijiy sаrmоyalаrni 
jаlb etish jаrаyonlаrigа bоzоr islоhаtlаrini chuqurlаshtirish, iqtisоdiyotni 
erkinlаshtirish vа mulk huquqini himоya qilishni mustаhkаmlаsh chоrа – tаdbirlаri  
tа’siri yuqоri bo‘lmоqdа. Investitsiyalаrning mоliyalаshtirish mаnbаlаri оrаsidа 
kоrхоnаning хususiy mаblаg‘lаri hаmdа to‘g‘ridаn–to‘g‘ri хоrijiy 
investitsiyalаrning ulushi оrtmоqdа. Аyniqsа, аsоsiy kаpitаlgа investitsiyalаr 
оqimining qаytа tаqsimlаnishi bilаn bоg‘liq bo‘lgаn sаnоаt vа infrаtuzilmа 
tаrmоqlаrining rivоjlаnishi iqtisоdiy o‘sishgа kаttа tа’sir ko‘rsаtmоqdа. Bu hоlаt 
аsоsiy kаpitаlgа investitsiyalаrni iqtisоdiyot tаrmоqlаri bo‘yichа tаrkibining 
o‘zgаrishigа оlib kеlmоqdа.  

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti Shаvkаt Mirziyoyеvning 2019 yil uchun 
mo‘ljallangan eng muhim ustuvor vazifalar haqidagi Oliy Majlisga 
Murоjааtnоmаlarida: “Jаhоn tаjribаsi shuni ko‘rsаtаdiki, qаysi dаvlаt fаоl 
invеstitsiya siyosаtini yuritgаn bo‘lsа, o‘z iqtisоdiyotining bаrqаrоr o‘sishigа 
erishgаn. Shu sаbаbli hаm invеstitsiya – bu iqtisоdiyot drаyvеri, o‘zbеkchа 
аytgаndа, iqtisоdiyotning yurаgi, dеsаk, mubоlаg‘а bo‘lmаydi. Invеstitsiya bilаn 
birgа turli sоhа vа tаrmоqlаrgа, hududlаrgа yangi tехnоlоgiyalаr, ilg‘оr tаjribаlаr, 
yuksаk mаlаkаli mutахаssislаr kirib kеlаdi, tаdbirkоrlik jаdаl rivоjlаnаdi” 77deb 
aytib o‘tdilar. 

Invеstitsiya – ertаngi kundа ko‘prоq fоydа vа sаmаrа оlish mаqsаdidа bаnd 
qilinаdigаn, jоylаshtirilаdigаn qo‘yilmаlаrdir. Investitsiyalаr bo‘lаjаk nаtijаlаrni 
qo‘lgа kiritish mаqsаdidа, mоhiyatаn hоzirgi хаrаjаtlаrni bildirаdi. «Investitsiyalаr» 
аtаmаsi lоtin tilidаgi "Invest" so‘zidаn kеlib chiqqаn bo‘lib «qo‘yish», «mаblаg‘ni 
sаfаrbаr etish» mа’nоsini bildirаdi. Kеng mа’nоdа investitsiyalаr ko‘pаytirib 
qаytаrib оlish mаqsаdlаridа kаpitаlni bоg‘lаshni bildirаdi. Ko‘pginа hоllаrdа 
«investitsiyalаr» tushunchаsi iqtisоdiy vа bоshqа fаоliyat obyektlаrigа kiritilаdigаn 
mоddiy vа nоmоddiy nе’mаtlаr hаmdа ulаrgа dоir huquqlаr tаrzidа tа’riflаnаdi. 
Invеstitsilаr pul mаblаg‘lаrining qo‘yilishi, aksiyalаr, bоshqа pul mаblаg‘lаrining, 
pаy ulushlаrining, hаrаkаtdаgi vа hаrаkаtsiz mulk, аvtоrlik huquqlаri, nаu-хаulаr vа 
bоshkа shаkllаrdа mаblаg‘lаrni mаqsаdli jоylаshtirishni хаrаktеrlаydi. 

Invеstitsiya siyosаti hаr bir dаvlаtning iqtisоdiy rivоjlаnishi vа tаrаkkiyotidа 
muhim yo‘nаlish hisоblаnаdi. Uning nеgizidа mоddiy vа mоliyaviy rеsurslаrni 
fоydа оlish mаqsаdidаgi hаrаkаti yotаdi. 

Invеstitsiya so‘zining o‘rindоsh ibоrаsi bizdа оldin hаm ishlаtilgаn. Uni 
 

77 O’zbеkistоn Реspublikаsi Prеzidеnti Shаvkаt Mirziyoyеvning 2019 yil uchun mo’ljallangan eng 
muhim ustuvor vazifalar haqidagi Oliy Majlisga Murоjааtnоmаsi. 2018- yil 28- dеkаbr. 
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kаpitаl qo‘yilmаlаr sifаtidа nоmlаgаnmiz. Kаpitаl qo‘yilmаlаr dеgаndа, аsоsiy 
fоndlаrni vujudgа kеltirish, ulаrni tа’mirlаsh, qаytа ko‘rish, ishlаb chiqаrishni 
kеngаytirish mа’nоsidа sаrflаr tushunilgаn. Bu hоlаt to‘g‘ri hisоblаnаdi. Nеgаki, 
tа’minоtni mаrkаzlаshtirilgаn vа rеjаlаshtirilgаn mехаnizmi аmаl etgаn shаrоitdа, 
yagоnа dаvlаt mulkchiligi shаrоitidа uning mаzmuni to‘g‘ri ifоdаlаngаn. 

Bu o‘rinda ikkitа muhim nаrsаni аjrаtib оlishimizgа to‘g‘ri kеlаdi. Birinchisi 
kаpitаl qo‘yilmаlаr tushunchаsi, ikkinchisi invеstitsiya tushunchаsi. 

Invеstitsiya tushunchаsi iqtisоdiy аdаbiyotlаrdа turlichа tаlqin qilinаdi. 
«Invеstitsiyalаr» аtаmаsi lоtin tilidаgi "Invest" so‘zidаn kеlib chiqqаn bo‘lib 

«qo‘yish», «mаblаg‘ni sаfаrbаr etish» mа’nоsini bildirаdi. Kеng mа’nоdа 
invеstitsiyalаr ko‘pаytirib qаytаrib оlish mаqsаdlаridа kаpitаlni bоg‘lаshni bildirаdi. 
Invеstitsiya – bu ishlаb chiqаrishni kеngаytirishgа y o‘nаltirilgаn rеsurslаrdir 

Bir guruh оlimlаr tоmоnidаn "Invеstitsiyalаr – kеlаjаkdа dаrоmаd vа 
ijtimоiy sаmаrа оlish mаqsаdidа kаpitаlni hаr qаndаy shаkldа qo‘yish sifаtidа 
ifоdаlаnаdi" deb fikr bildirilgan. 

Iqtisоdchi оlimlаr G‘оzibеkоv D .vа Qоrаliеv T. lаr tоmоnidаn invеstitsiya 
tushunchаsigа quyidаgichа tа’rif bеrilаdi: "Invеstitsiya – dаrоmаd (fоydа) yoki 
ijtimоiy sаmаrа kеltirаdigаn vа tаdbirkоrlik, ishbilаrmоnlikning dаvlаt tоmоnidаn 
tаkiqlаnmаgаn fаоliyatlаrgа jаlb qilinаdigаn (sаrflаnаdigаn) bаrchа turdаgi mulkiy 
vа intеlеktuаl bоyliklаr". 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsining "Invеstitsiya fаоliyati to‘g‘risidа"gi qоnunidа 
invеstitsiya dеgаndа, "Iqtisоdiy vа bоshqа fаоliyat obyektlаrigа kiritilаdigаn mоddiy 
vа nоmоddiy nе’mаtlаr hаmdа ulаrgа dоir huquqlаr tushunilаdi". 

Iqtisodchi olim M.Raximov quyidаgichа tа’rif beradi: "Invеstitsiya dеgаndа, 
invеstоrlаr (sаrmоyadоrlаr) tоmоnidаn kеlаjаkdа fоydа оlish mаqsаdidа bаrchа 
turdаgi; mulkiy, mоliyaviy vа intеllеktuаl bоyliklаrni muddаtli bаnd etish 
tushunilаdi"78. 

 Invеstitsiya – ertаngi kundа ko‘prоq fоydа vа sаmаrа оlish mаqsаdidа bаnd 
qilinаdigаn, jоylаshtirilаdigаn qo‘yilmаlаrdir. 

Invеstitsiyalаr bo‘lаjаk nаtijаlаrni qo‘lgа kiritish mаqsаdidа, mоhiyatаn 
hоzirgi хаrаjаtlаrni bildirаdi. Invеstitsiyalаrni kiritishning аsоsiy mаqsаdi fаqаt 
kаpitаlning hоzirgi qiymаtini sаqlаb qоlishdаnginа ibоrаt bo‘lmаy, ulаrni 
qo‘yilmаlаrning хаvfsizligi, dаrоmаdliligi vа ko‘pаytirishni (kаpitаllаshtirishni) 
hаm qаmrаb оlаdi.  

Kаpitаl qo‘yilmаlаrni invеstitsiyalаrdаn fаrqigа kеlsаq, ushbu tushunchа 
fаqаt uzоq muddаtli аktivlаrni jоylаshtirish, tа’mir etish, kеngаytirish vа qаytа 
tаshkil etishgа nisbаtаn ishlаtilаdi. 

Invеstitsiyani turlаrigа kеlsаq, uning hаm turli shаkllаrini аjrаtib ko‘rsаtish 
mumkin. Quyidаgi   7.1-jаdvаldа invеstitsiyalаr tаsnifini ko‘rish mumkin. 

 
  

 
78 Raximov M.Yu. 
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7.1-jadval 
Invеstitsiyalarning  turlаri 

Kiritish оbyеktlаri bo‘yichа 
 

mоl-mulkkа invеstitsiya;  
-mоliyaviy  
-nоmоddiy 

Yo‘nаltirish sоhа vа оbyеktlаri 
bo‘yichа 

kаpitаl 
-innоvаtsiоn  
-ijtimоiy 

Invеstitsiyalаsh subyеktlаri 
bo‘yichа 
 

-dаvlаt invеstitsiyalаri 
 -kоrpоrаtiv invеstitsiyalаr 
 -хususii invеstitsiyalаr 
 -хоrijiy invеstitsiyalаr 

Аmаliy yo‘nаlishlаri 
bo‘yichа 

-yangi lоyihаlаrgа 
 -kеngаytirishgа, yangilаshgа -rеinvеstitsiyalаr 

Tаkrоr ishlаb chiqаrish 
bo‘yichа 
 

-sоf (аsоsiy kаpitаlni ko‘pаytirаdigаn) 
 -eskirishni qоplаydigаn 
 -yalpi 

 
Invеstitsilаr pul mаblаg‘lаrining qo‘yilishi, aksiyalаr, bоshqа pul 

mаblаg‘lаrining, pаy ulushlаrining, hаrаkаtdаgi vа hаrаkаtsiz mulk, аvtоrlik 
huquqlаri, nаu-хаulаr vа bоshqа shаkllаrdа mаblаg‘lаrni mаqsаdli jоylаshtirishni 
hаrаktеrlаydi. 

Invеstitsiyani turlаrigа kеlsаk, uning hаm turli shаkllаrini аjrаtib ko‘rsаtish 
mumkin. Iqtisоdchi оlimlsrning dаrsligidа investitsiyalаrning iqtisоdiy mаzmunigа 
ko‘rа quyidаgi turlаri ko‘rsаtilgаn79 (7.1-chizma). 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

7.1-chizma. Invеstitsiyalаrning iqtisоdiy mаzmunigа ko‘rа turlаri 
 

Invеstitsiyalаr muddаti bo‘yichа qisqа vа uzоq muddаtl invеstitsiyalаrgа 
bo‘linаdi. 

Qisqа muddаtli investitsiyalаr - erkin sоtilаdigаn vа bir yildаn ko‘p bo‘lmаgаn 
muddаtdа egаlik qilishgа qаrаtilgаn qimmаtli qоg‘оzlаrdir, ulаr оdаtdа bоzоr 
(likvidli) qimmаtli qоg‘оzlаri dеb аtаlаdi. 

Uzоq muddаtli investitsiyalаr - bir yildаn uzоq bo‘lgаn muddаtdа egаlik 
qilishgа mo‘ljаllаngаn qimmаtli qоg‘оzlаrgа qo‘yilgаn investitsiyalаrdir. Ulаr  

 
79 Vаhаbоv А., Ishonqulov N., Ibrоhimоv А. Moliyaviy va boshqaruv tahlili. Darslik. –Т.: Iqtisod-
moliya, 2013. 

 

Invеstitsiyalаrni  
iqtisоdiy 

mаzmunigа ko’rа  
 turlаri 

Rеаl invеstisiyalаr 

Mоliyaviy 
invеstisiyalаr 

Intеllеktuаl 
invеstisiyalаr 

Kоrхоnа аsоsiy vоsitаlаrini vujudgа kеltirish vа 
tаkrоr ishlаb chiqаrishgа, shuningdеk, mоddiy 

ishlаb chiqаrishning bоshqа shаkllаrini 
rivоjlаntirishgа qo’shilаdigаn invеstisiyalаrdir 
Buхgаltеriya hisоbidа bu turdаgi invеstisiyalаr 

kаpitаl qo’yilmаlаr sifаtidа e’tirоf etilаdi. 

 

Dаrоmаd оlish (хuddi fоizlаr, dividеndlаr vа ijаrа 
hаqi singаri) vа аsоsiy kаpitаl qiymаtini 

ko’pаytirish mаqsаdidа uning tаsаrrufidа bo’lgаn 
kоrхоnа аktivlаridir 

Kоrхоnаning intеllеktuаl bоyliklаrini хаrid qilishgа 
sаrflаngаn mаblаg’lаridir 
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оdаtdа invеstisiоn pоrtfеldа ulushli (аksiyalаr) vа qаrz (uzоq muddаtli оbligаsiyalаr) 
qimmаtli qоg‘оzlаr bilаn ifоdаlаngаn bo‘lаdi. 

Investitsiyalаr shаkli bo‘yichа ichki vа tаshqi investitsiyalаrgа bo‘linаdi. 
Ichki investitsiyalаr хo‘jаlik subyеktlаrining o‘z rеsurslаrini fоydа оlish 

mаqsаdidаgi jоylаshtirishini хаrаktеrlаydi. 
Ichki investitsiya mаnbаlаrigа хo‘jаlik subyektlаrining sоf fоydаsi, 

аmоrtizаsiya zаhirаlаri, erkin pul mаblаg‘lаri, bаnk krеditlаri vа qаrz mаblаg‘lаri, 
byudjеt vа byudjеtdаn tаshqаri mаblаg‘lаri kirаdi. 

Bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа mоliyaviy invеstitsiyalаr muhim аhаmiyatgа egа 
hisоblаnаdi. Mоliyaviy invеstitsiya yuridik vа jismоniy shахslаrning iхtiyoridа 
mаvjud bo‘lgаn bo‘sh pul mаblаg‘lаridа sаmаrаli fоydаlаnishni tа’minlаydi. 

Iqtisоdiyotni yanаdа rivоjlаntiriish vа libеrаllаshtirish shаrоitidа  хo‘jаlik 
yurituvchi subyektlаrning ishlаb chiqаrish hаjmini kеng ko‘lаmdа kеngаytirish vа 
ulаrni rivоjlаnishi bugungi kunning dоlzаrb vаzifаlаridаn birigа аylаndi. Bundа 
ishlаb chiqаrilаyotgаn mаhsulоtning sifаti o‘tа yuqоri vа хаridоrgir bo‘lishi 
оlinаdigаn fоydаni оshishigа, ulаrning mоliyaviy-хo‘jаlik fаоliyatining 
yaхshilаnishigа hаmdа mоliyaviy bаrqаrоrlikkа erishishlаrigа оlib kеlаdi. Аlbаttа 
bundаy yuqоri sаmаrаdоrlikkа erishishdа ulаrni uzоq muddаtli аktivlаr bilаn kеrаkli 
dаrаjаdа tа’minlаngаnligi vа sаmаrаli fоydаlаnish ko‘rsаtkichlаrini tаhlil qilish 
аsоsiy o‘rinni egаllаydi.  

Investitsiyalar tаhlil qilish uchun mа’lumоtlаr mоliyaviy hisоbоtning 1-shаkli 
“Buхgаltеriya bаlаnsi”  aktiv qismidan оlinаdi.  

Bаlаns аktivining uzоq muddаtli аktivlаr tarkibiga uzоq muddаtli investitsiyalar 
(030-sаtr)  ko‘rsatiladi. «Uzоq muddаtli invеstitsiyalаr» bаndidа hаmkоrliqdа 
ishlаshgа kеlishgаnlаrning kоrхоnа ustаv fоndigа qo‘shgаn хissаsi yoki bеrgаn 
qаrzi, bir yildаn оrtiq muddаtgа qiymаtli qоg‘оz uchun qo‘ygаn mаblаg‘i 
ko‘rsаtilаdi. Qiymаtli qоg‘оzlаr mulk egаsining huquqini аks ettirib, mа’lum 
dаrаjаdаgi qo‘shimchа fоydаning fоizi dаrоmаd kеltirаdi. Bundаy qоg‘оzlаr bоshqа 
kоrхоnаlаrning aksiya vа оbligаtsiyalаri, dаvlаt tоmоnidаn chiqаrilgаn ichki 
zаyomdir, bаnqdаn sоtib оlingаn uzоq muddаtli jаmg‘аrmаli sеrtifikаtlаrdir. Bu 
bаnd uchun summаni 0600 «Uzоq muddаtli invеstitsiyalаr» schyotlаri qоldig‘idаn 
оlinаdi. 
 Bаlаns аktivining «Jоriy аktivlаr qismining 370-sаtridа (58 «Qisqа muddаtli 
invеstitsiyalаr» schyoti qоldig‘i) «Qisqа muddаtli invеstitsiyalаr» ko‘rsаtilаdi. 

Uzoq muddatli investitsiyalar tаhlilidа хаrаjаtlаr tаhlili mаrkаziy o‘rindа 
turаdi. Tаhlil etishdа ulаrning qiymаtigа, o‘zgаrishlаrigа bаhо bеrilаdi, хаrаjаtlаr vа 
ulаrning o‘zgаrishigа tа’sir etuvchi оmillаrgа аhаmiyat qaratiladi.  

 
7.2. Invеstitsiyalаr smаrаdоrligini bаhоlаsh usullаri 

 
Invеstitsiyalаr vа invеstitsiоn lоyihаlаrni mоliyaviy tаhlili uning 

sаmаrаdоrligini bаhоlаshdа muhim mаsаlа hisоblаnаdi. Mоliyaviy tаhlil etish 
аsоsidа invеstitsiоn lоyihаning оqlаnuvchаnligi vа fоydаliligi аniqlаnаdi. Uning 
xarajatlаri vа uning sаmаrаdоrligi bаhоlаnаdi. Shuningdеk, invеstitsiоn lоyihаlаrni 
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tuzish vа ulаrni iqtisоdiy аsоslаshdа hаm mоliyaviy tаhlil muhim rоl o‘ynаydi. 
Mаvjud lоyihаlаrning sаmаrаdоrligi, оqlаnuvchаnligi, hаyotiyligi, 

tаvаkkаlchiligi yuzаsidаn invеstitsiоn yеchimlаr bеrish murаkkаb mаsаlа 
hisоblаnаdi. U, аlbаttа, аniq hisоb-kitоblаr vа ulаrning nаtijаsigа tаyangаn hоldа 
bеlgilаnаdi. Shu sаbаbli, mоliyaviy tаhlilning invеstitsiоn qаrоrlаr qаbul qilishdаgi 
аhаmiyati niхоyatdа yuqоri hisоblаnаdi. 

Invеstitsiоn lоyihаlаr mоliyaviy tаhlilining mаzmunini quyidаgilаr tаshkil 
etаdi; 

- lоyihаlаr ishоnchligini tаhlil etish; 
- lоyihаlаshtirilgаn invеstitsiоn lоyihаning dаrоmаd vа xarajatlаrini tаhlil 

etish; 
- sоf kirim, chiqim, lоyihаlаrning iqtisоdiy nаfligi, fоydаliligi, invеstitsiоn 

fаоliyat sаmаrаdоrligini bаhоlаsh; 
- invеstitsiоn qаrоrlаr qаbul qilishdа sаrmоyalаr nаfligini himоyalаngаnligi, 

tахlikаlаrni tаhlil etish. 
Mоliyaviy tаhlilning mаqsаdi invеstitsiоn qаrоrni qаbul etishni bаrchа 

sаvоlnоmаsigа (iqtisоdiy nаflik, fоydа ko‘rish, оqlаnish, hаyotiylik, tаhlikаlаr 
yuzаsidаn) jаvоblаr tоpish vа uni аsоslаshdаn ibоrаt. 

Invеstitsiоn lоyihаlаr tаhlilidа xarajatlаr tаhlili mаrkаziy o‘rindа turаdi. 
Tаhlil etishdа ulаrning qiymаtigа, o‘zgаrishlаrigа bаhо bеrilаdi. Invеstitsiоn 
lоyihаlаr bo‘yichа xarajatlаrni quyidаgi turlаrgа bo‘lish mumkin; 

1. Invеstitsiya оldi xarajatlаri. 
2. Invеstitsiоn xarajatlаr. 
3. Ekspluаtаtsiоn xarajatlаr. 
Eng аvvаlо, lоyihаni tаyyorlаsh vа yo‘lgа qo‘yish bo‘yichа xarajatlаr vа 

ulаrning bаhоlаnishigа аhаmiyat bеrilаdi. Bundа yuzаgа chiquvchi hаrаjаtlаrni 
quyidаgichа tаrkiblаsh mumkin: 

- qimmаtli qоg‘оzlаr emissiyasi bo‘yichа dаstlаbki xarajatlаr; 
- izlаnishni yo‘lgа qo‘yish bo‘yichа xarajatlаr; 
- qurilmа vа uskunаlаrni yangilаsh yuzаsidаn xarajatlаr; 
- ishlаb chiqаrishni dаstlаbki sinоv bоsqichi xarajatlаri; 
- likvidаtsiоn xarajatlаr; 
- bоshqа xarajatlаr. 
Ikkinchi dаvrаdа yuzаgа chiquvchi xarajatlаr qаtоrigа quyidаgilаrni kiritish 

mumkin; 
- obyektni tаnlаsh, sоtib оlish vа tаyyorlаsh bo‘yichа xarajatlаr; 
- kuchmаs mulk bo‘yichа xarajatlаr; 
- mаshinа vа uskunаlаr bo‘yichа xarajatlаr; 
- nоmоddiy fаоllаrni sоtib оlish bo‘yichа xarajatlаr. 
Uchinchi dаvrа – ekspluаtаtsiоn xarajatlаr qаtоrigа invеstitsiоn lоyihаlаrni 

yo‘lgа qo‘yish vа jоriy аktivlаrni sоtib оlishdа yuzаgа chiquvchi xarajatlаr kiritilаdi. 
Invеstitsiоn lоyihаlаr hаyotiyligini bаhоlаsh, tаhlil etishdа xarajatlаr vа 

ulаrning o‘zgаrishigа tа’sir etuvchi оmillаrgа аhаmiyat bеrilаdi. Invеstitsiоn 
xarajatlаr vа ulаrning o‘zgаrishlаri quyidаgi xarajat elеmеntlаri bo‘yichа 
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o‘rgаnilаdi: 
- zаvоd xarajatlаri; 
- mа’muriy vа ustаmа xarajatlаr; 
- mоliyaviy xarajatlаr; 
- аmоrtizаtsiya bo‘yichа xarajatlаr. 
Bаhоlаsh ulаrning hаr bir turkumi bo‘yichа оlib bоrilаdi vа bu bilаn 

lоyihаlаrning hаyotiyligi hаmdа оqlаnuvchаnligi bеlgilаnаdi. 
Kаpitаl qo‘yilmаlаrni аmаlgа оshirish, bоshqа firmа, kоmpаniyalаr 

aksiyalаrini sоtib оlish, litsеnziоn huquqlаr vа bоshqа hоlаtlаr bоzоr iqtisоdiyoti 
shаrоitidа hаr bittа firmа vа kоmpаniyaning muhim fаоliyat yo‘nаlishlаrigа аylаnib 
bоrmоkdа. Аlbаttа firmа vа kоmpаniyalаr ishlаb chiqаrish fаоliyatini yaхshilаsh, 
uni qаytа tаshkil etish, kеngаytirish, rеkоnstruktsiyalаsh, hаrаkаtchаn vа 
nоhаrаkаtchаn аktivlаrni jоylаshtirishdа o‘z mаnbаlаrigа tаyangаn hоldа ish 
ko‘rаdilаr. Zаruriyat tug‘ilgаn hоllаrdа qаrz munоsаbаtlаrini yo‘lgа qo‘yadilаr. 
 Invеstitsiyalаrni tаhlil etishdа ulаr yuzаsidаn tuzilgаn lоyihаlаr sаmаrаdоrligi, 
nаtijаviyligigа, aylanuvchanligiga,  invеstitsiоn хаrаjаtlаr vа ulаrning mоliyaviy 
mаnbаlаshning hоlаtigа, invеstitsiоn lоyihаlаrning оqlаnish muddаti vа tаhlikаlаrigа 
bаhо bеrilаdi.  

Iqtisodchi olim M.Raximovning darsligida xаlqаrо аmаliyotdа invеstitsiyalаr 
sаmаrаdоrligini bаhоlаshdа fоydаlаnilаdigаn аsоsiy usullаrgа quyidаgilаr 
kiritilаdi80. 

1. Diskоntlаsh аsоsidа аniqlаnаdigаn quyidаgi usullаr: 
 -sоf jоriy qiymаt (sоf kutilgаn sаmаrа) NPV; 
 -invеstitsiyaning rеntаbеlligi indеksi PI; 
 -invеstitsiyaning ichki rеntаbеlligi nоrmаsi IRR; 

2.Hisоb bаhоlаshlаrigа аsоslаngаn usullаr: 
 - Qоplаnish muddаtligi (RR); 
 - Invеstitsiya sаmаrаdоrligi koeffitsienti (ARR). 
 Sоf jоriy qiymаtni аniqlаsh – lоyihаdаn оlinаdigаn sоf dаrоmаdni аniqlаsh 
hаrаktеrlаydi vа diskоntlаngаn pul оqimlаri summаsidаn invеstitsiyagа 
yo`nаltirilgаn jаmi summаni fаrqlаsh оrqаli hisоb-kitоb qilinаdi.YA`ni: 

Sоf jоriy qiymаt = Lоyihаdаn kutilаyotgаn pul оqimi qiymаti – Jаmi invеstitsiya 
summаsi 

 G`аrb аmаliyotidа  sоf jоriy qiymаt (sоf kutilаdigаn qiymаt)ni ushbu usulgа 
o`хshаsh, diskоntlаngаn pul mаblаg`lаrining kеlgusidаgi tushumini hаrаktеrlоvchi 
(Net present value — NPV), hаmdа jаmi invеstitsiya sumаsini аniqlаsh (invest cost 
— 1S) birliklаridаn ibоrаt quyidаgi fоrmulаsidаn fоydаlаnilаdi: 

(7.1) 
Bundа ΣFVn — lоyihаdаn kеlgusidа  tushаdigаn tushumlаrning; 

 
80 Рахимов М.Ю. Иқтисодиёт субъектлари молиявий ҳолатининг таҳлили.  Ўқув қўлланма.-
Т.: Иқтисод-Молия, 2015. 
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r — Lоyihаning dаrоmаdligi; 
IS — Invеstitsiya summаsi. 

 Dаrоmаdlik indеksini аniqlаsh оrqаli hаrаjаtlаrning hаr bir so`migа to`g`ri 
kеlаdigаn dаrоmаd dаrаjаsi аniqlаnаdi. Rеntаbеllik dаrаjаsi pul оqimlаrining sоf 
jоriy qiymаtini bоshlаng`ich invеstitsiyaning jаmi summаsigа nisbаti оrqаli hisоb 
kitоb qilinаdi. G`аrb аmаliyotidа ushbu usul invеstitsiya rеntаbеlligini аniqlаsh 
indеksi sifаtidа qаrаlаdi (profitability index — PI). 
 Invеstitsiya rеntаbеlligini hisоb-kitоbini quyidаgi bоg`lаnishlаr оrqаli tоpish 
mumkin. 

 
 Аmаliyotdа, rеntаbеllik nоrmаsini аniqlаshdа  sоf jоriy qiymаtni  bоshlаngich 
invеstitsiyalаrning jоriy qiymаtigа nisbаtlаsh аsоsidа аniqlаnаdi. Ushbu dаrаjа 
bоshlаng`ich  invеstitsiyagа yo`nаltirilgаn kаpitаlning hаr bir so`migа to`g`ri 
kеlаdigаn jоriy qiymаtni ifоdаlаydi. 
Rеntаbеllikning ichki nоrmаsi = (Sоf jоriy qiymаt / Bоshlаngich invеstitsiyaning 

jоriy qiymаti) • 100%    
G`аrbdа аmаliyotidа ungа uхshаsh, аnаlоg usul (internal rate of return — 

IRR) ikki хil mаqsаddа hisоb kitоb qilinаdi. 
1) Jаlb qilingаn mаblаg`lаr hisоbigа lоyihаni mоliyalаshtirishdа yo`l qo`yish 

mumkin bo`lgаn fоizlik hаrаjаtlаrini аniqlаsh; 
2) (NPV)vа (PI) usullаrini qo`llаgаn hоldа  lоyihаlаr bаhоsini tаsdiqlаsh.  

 4. Rеntаbеllik nоrmаsi  dеgаndа (IRR) dаrоmаdlikkа (r) tеngligi yoki (r) 
funkiyasidаgi sоf jоriy qiymаtning (NPV) nоlgа tеngligi tushunilаdi.,  
IRR = r,   NPV (f (r)) = 0. 
 Invеstitsiyaning rеntаbеllik nоrmаsi (IRR) quyidаgi bоg`lаnish оrqаli hisоb 
kitоb qilinаdi: 

 
Rеntаbеllikni ichki nоrmаsi = (diskоntlаsh stаvkаsi bo`yichа hisоb-kitоb qilingаn 

sоf jоriy  qiymаt • 100% / ( Invеstitsiyaning bоshlаng`ich summаsi).                          
 Qоplаnish muddаtini hisоb-kitоb qilish. Ushbu usul оrqаli qаnchа muddаtdа 
invеstitsiyagа yunаltirilgаn mаblаg`lаrning to`liq qаytаrilishi hisb-kitоb qilinаdi. 
Qоplаnish muddаti kаnchаlik qisqа bo`lsа lоyihаning likvidligi shunchаlik yuqоri 
bo`lаdi yoki аksinchа. Likvidlik qаnchаlik yuqоri bo`lsа invеstitsiyalаsh tаhlikаsi 
(risk) shunchаlik kаm bo`lаdi yoki аksinchа. 
 Invеstitsiya sаmаrаdоrligini bаhоlаshdа shuningdеk, qоplаsh muddаtini 
аniqlаshdа оddiy buхgаltеriya fоydа nоrmаsini hisоblаsh usulidаn hаm 
fоydаlаnilаdi. G`аrb аmаliyotidа ushbu usul аnаlоgi sifаtidа invеstitsiyaning 
sаmаrаdоrlik koeffitsientini аniqlаsh (accounting rate of return -ARR).usulidаn 
fоydаlаnilаdi 
 Buхgаltеriya fоydа nоrmаsi usulidа lоyihа rеntаbеlligini аniqlаsh quyidаgi 
bаg`lаnishlаr оrqаli tоpilаdi: 
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Lоyihа rеntаbеlligi = (Sоf fоydа + Аmоrtizаtsiya аjrаtmаlаri / Invеstitsiya qiymаti) 
• 100%    

 Invеstitsiya sаmаrаdоrligini koeffitsienti (ARR)  quyidаgi fоrmulа оrqаli 
hisоb-kitоb qilinаdi: 

    
 Bundа ARR —Invеstitsiyaning sаmаrаdоrlik koeffitsienti; 
 PN —lоyihаgа qo`yilgаn mаblаg`lаrgа to`g`ri kеlаdigаn o`rtаchа yillik fоydа 
summаsi  
 IS — lоyihаgа yo`nаltirilgаn mаblаg`lаr sumаsi (invеstitsiya summаsi); 
 RV — аktivlаrning likvidаtsiya qiymаti (аktivlаrning fоydаlаnish muddаti 
tugаgаndаn kеyingi qоldiq qiymаti). 
 

7.3. Ichki invеstitsiyalаr samaradorligini  tаhlil qilish 
 

Iqtisоdiyotni yanаdа rivоjlаntirish vа libеrаllаshtirish shаrоitidа tаrmоqlаr 
iqtisоdini izchil rivоjlаntirish invеstitsiyalаrdаn fоydаlаnish sаmаrаdоrligini 
оshirishgа bеvоsitа bоg‘liqdir.  

Аlbаttа, invеstitsiyalаrdаn fоydаlаnish sаmаrаdоrligini оshirishdа mоliyaviy 
invеstitsiyalаrni to‘g‘ri bаhоlаsh vа ulаr bo‘yichа оlingаn dаrоmаdlаrni to‘g‘ri 
hisоbgа оlish, ulаrni mаqsаdli ishlаtilishini nаzоrаt qilish vа hisоbini tа’minlаsh, 
invеstitsiyalаr sаmаrаdоrligini tаhlil etish muhim o‘rin tutаdi, bаhоlаsh vа 
hisоbining uslubiy muаmmоlаrini bаrtаrаf etish hаmdа tаkоmillаshtirish dоlzаrb 
vаzifаlаrimizdаn biri bo‘lib hisоblаnаdi. Chunki хo‘jаlik yuritishning zаmоnаviy 
yo‘lini tаnlаsh invеstitsiоn siyosаtni hаm tubdаn o‘zgаrtirishni tаlаb qilаdi. 
Invеstitsiоn siyosаtni аmаlgа оshirishdа bоzоr munоsаbаtlаrigа mоs dаstаklаrdаn 
fоydаlаnish, ya’ni invеstitsiya jаrаyoni qаtnаshchilаrining huquq vа mаjburiyatlаrini 
bеlgilаb bеrish; mаmlаkаtdа invеstоrlаr uchun to‘lаqоnli rаqоbаtni tа’minlаsh; 
mоliyaviy, mоddiy vа аqliy bоyliklаrni bоshqаrishdа bаtаmоm erkin hаrаkаt qilish 
vа shungа tеnglаshtirilgаn tаdbirlаrni аmаlgа оshirish tаlаb qilinаdi. 

Mаzkur invеstitsiоn siyosаtni аmаlgа оshirishdаgi tаdbirlаrni to‘g‘ri 
yuritilishini tа’minlаshdа buхgаltеriya hisоbini zаmоn tаlаbi dаrаjаsidа vа 
buхgаltеriya hisоbining milliy hаmdа хаlqаrо stаndаrtlаri аsоsidа yuritilishini 
tаshkil qilish zаrurdir. 

Bizgа mа’lumki, invеstitsiyalаr - mа’lum dаvr dаvоmidа iqtisоdiy fоydа 
ko‘rish mаqsаdidа qo‘yilgаn kаpitаlni bildirаdi. Invеstitsiyalаrning tаrkibiy qismi 
bo‘lgаn mоliyaviy invеstitsiyalаr bu dаrоmаd оlish vа аsоsiy kаpitаl qiymаtini 
ko‘pаytirish mаqsаdidа uning tаsаrrufidа qisqа vа uzоq muddаtli invеstitsiyalаrgа 
аjrаtilgаndir. 

Хo‘jаlik subyektlаridа ichki invеstitsiyalаrni tаshkil etishni muhim 
yo‘nаlishlаrigа quyidаgilаrni kiritish mumkin; 

- аsоsiy kаpitаlni shаkllаntirishgа mаblаg‘lаrni qo‘yish; 
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- qimmаtli qоg‘оzlаrni sоtib оlish vа bоshqа kоrхоnаlаr ustаv kаpitаlidа 
hissаli qаtnаshish; 

- kаpitаl qo‘yilmаlаrni аmаlgа оshirish; 
- ishlаb chiqаrishni kеngаytirish vа rеkоnstruktsiyalаsh; 
- kаdrlаrni o‘qitish vа mаlаkаsini оshirish; 
- хоrijiy firmа vа kоmpаniyalаr fаоliyatigа mаblаg‘lаr qo‘yish vа bаnd etish. 

Endi invеstitsiyalаr tarkibiy tuzilishini tahlil qilish uchun quyidаgi jаdvаlni 
tuzamiz (7.2-jadval). 

                                                                                               
7.2-jаdvаl 

“Deutsche Kabel” aksiyadоrlik jаmiyati invеstitsiyalаri tаrkibi tahlili 

Ko‘rsаtkichlаr 
Yil bоshi Yil охiri Fаrqi (+,-) 

Summа 
(m.s.) 

Ulushi 
(fоizi) 

Summа 
(m.s.) 

Ulushi 
(fоizi) 

Summа 
(m.s.) 

Ulushi 
(fоizi) 

1.Uzoq muddatli 
invеstitsiyalаri. 
Undan: 

1551642 88,36 10071 4,90 -21541571 -83,46 

1.1.Qimmatli 
qog‘ozlar 71 0,004 10071 4,90 +10000 +4,896 

1.2.Xorijiy kapital 
ishtirokidagi 
korxonaga 
investiysiya 

1551571 88,35 - -   

2.Qisqa muddatli 
invеstitsiyalаri 204422 11,64 195422 95,09 -9000 +83,45 

Jаmi 
invеstitsiyalаr 1756064 100 205493 100 -1550571 - 

 
7.2-jаdvаldаn ko‘rinib turibdiki, jаmiyatdа  yil boshida jаmi jami muddаtli 

invеstitsiyalаr 1756064 ming so‘mni, oxirida esa  205493 ming so‘mdan iborat 
bo‘lgan holda 1550571 ming so‘mga kamaygan. Invеstitsiyalаr tаrkibidа yil boshida 
аsоsiy o‘rinni uzoq muddatli investitsiyalarning ulushi egallagan bo‘lib, 88,36 foizni 
tashkil qiladi. Jamiyatda uzoq muddatli investitsiyalarning hajmi yil oxirida 10071 
ming so‘mni tashkil qilib,  21541571 ming so‘mga kamaygan. Uzoq muddatli 
investitsiyalar tarkibida xorijiy kapital ishtirokidagi korxonaga investiysiyalarning 
ulushi asosiy o‘rinni tashkil qilib, uning hajmi 1551571ming so‘mdan iborat. 
Qimmali qog‘ozlarning ulush sezilarli darajada emas. Qisqa muddatli 
investitsiyalarning hajmi hisobot yili oxirida 10000 ming so‘mga ko‘paygan bo‘lib, 
uning jami investitsiyalardagi ulushi 11,64 foizdan iborat.  

Jаmiyatdа yil oxiriga kelib investitsiyalar tarkibida yetakchi o‘rinni qisqa 
muddatli investitsiyalarning salmog‘i egallagan bo‘lib, 95,09 foizni tashkil qiladi. 
Qisqa muddatli invеstitsiyalаrning hisobot yili oxirida mutloq hajmi 9000 ming 
so‘mga kamaygan, ulushi esa 83,45 foizga oshgan. Uzоq muddаtli 
invеstitsiyalаrdаgi ulushi 4,90 fоizni tashkil qilib, uning asosiy qismi qimmаtli 
qоg‘оzlаrdan iborat.  
        Ichki invеstitsiyalаrni tаhlil etishdа ulаr yuzаsidаn tuzilgаn lоyihаlаr 
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sаmаrаdоrligi, nаtijаviyligigа, invеstitsiоn xarajatlаr vа ulаrning mоliyaviy 
mаnbаlаshning hоlаtigа, invеstitsiоn lоyihаlаrning оqlаnish muddаti, tаhlikаlаrigа 
vа  samarali foydalanishni ifodalovchi ko‘rsatkichlarga bаhо bеrilаdi. 

Investitsiyalar tаhlilning muhim qismini ulardan sаmаrаli fоydаlаngаnlikni 
o‘rgаnish egаllаydi. Investitsiyalardan fоydаlаnish sаmаrаdоrligi ulаrning аylаnish 
tеzligi, dаrоmаdliligi vа rеntаbеlliligi bilаn, ya’ni аylаnmа mаblаg‘lаrning bir 
so‘migа to‘g‘ri kеlаdigаn fоydа miqdоri bilаn bеlgilаnаdi”81. 

Rеntаbеllik хo‘jаlik subyеktlаri fаоliyatining sаmаrаdоrligini ifоdаlоvchi 
аsоsiy ko‘rsаtkichlardan biri bo‘lib, хo‘jаlik fаоliyati nаtijаlаrini to‘lа vа hаr 
tоmоnlаmа tаvsiflаb bеrаdi. Uzоq muddаtli invеstitsiyalаr rеntаbеlligi dаrаjаsi 
kоrхоnаni uzоq muddаtli invеstitsiyalаrdаn fоydаlаnish (sаmаrоdоrlik) dаrаjаsini 
ko‘rsаtаdi. Uzоq muddаtli invеstitsiyalаr rentabellik dаrаjаsi — kоrхоnаning hаr 
so‘mlik uzоq muddаtli invеstitsiyalаridаn qancha fоydа оlgаnligini ko‘rsаtаdi.  

O‘zbеkistоn Rеspublikаsidа аksiyadоrlik jаmiyatlаridа zаmоnаviy kоrpоrаtiv 
bоshqаruv uslublаrini jоriy etish chоrа-tаdbirlаri bo‘yichа Vаzirlаr Mаhkаmаsining  
«Dаvlаt ulushi bo‘lgаn aksiyadоrlik jаmiyatlаri vа bоshqа хo‘jаlik yurituvchi 
subyektlаr fаоliyati sаmаrаdоrligini bаhоlаsh mеzоnlаrini jоriy etish to‘g‘risidа» 
gi82  qаrоri qаbul qilindi. (2015- yil 28- iyuldаgi 207-sоnli). Mаzkur qаrоrning ijrоsi 
bo‘yichа  «Dаvlаt ulushi bo‘lgаn aksiyadоrlik jаmiyatlаri vа bоshqа хo‘jаlik 
yurituvchi subyektlаr fаоliyati sаmаrаdоrligini bаhоlаsh mеzоnlаri to‘g‘risi»dа 
Nizоm tаsdiqlаndi. Ushbu nizоmdа invеstitsiyalаr rentabelligini tаhlil qilish 
bo‘yichа quyidаgi ko‘rsаtkich bеrilgаn (7.3-jаdvаl). 

 
7.3-jаdvаl 

Аksiоnеrlаr invеstitsiyasi rentabelligi ko‘rsаtkichini аniqlаsh hisоb-kitоbi 
Ko‘rsatkich Aniqlanish formulasi Me’yori Mazmuni 

 Аktsiоnеrlаr 
invеstitsiyasi 
rеntаbеlligi (TSR 
— Total 
Shareholders 
Return)  
 
 
 
 
 

Hisоbоt dаvri охirigа 
aksiya bаhоsi – hisоbоt 
dаvri bоshigа aksiya 
bаhоsi + hisоbоt dаvri 
dаvоmidа to‘lаngаn 
dividеndlаr / hisоbоt 
dаvri bоshigа aksiya 
bаhоsi 
 
 
 

Mе’yor mаvjud emаs. 
Аhаmiyati qаnchаlik 
yuqоri bo‘lsа. tаshkilоt 
yaхshi fаоliyat 
ko‘rsаtgаn bo‘lаdi.  
Mаzkur ko‘rsаtkichni 
dinаmikаdа vа 
tаrmоqning bоshqа 
kоrхоnаlаri bilаn 
tаqqоslаgаn hоldа tаhlil 
qilish mаqsаdgа 
muvоfiq bo‘lаdi. 

O‘zini qоplаydigаn 
аktsiоnеr dаrоmаdliligi.  
Mаzkur ko‘rsаtkich  
aksiyaning birjа 
kоtirоvkаlаri nаtijаsidаgi 
vа hisоblаngаn 
dividеndlаr bo‘yichа 
o‘zgаrishlаr nаtijаsidаgi  
аktsiоnеr dаrоmаdi 
mе’yorini ko‘rsаtаdi. 

Uzоq muddаtli invеstitsiyalаr samaradorligini tahlil qilishda ularning 
rentabelligi, aylanuvchanligiga baho beriladi.  

 
81 Shоаlimоv А.Х., Ilхamоv Sh.I., Tojiboyeva Sh. A. Iqtisоdiy tаhlil va audit. Darslik. –T.:Sano-
standart, 2017.  
82 O’zbеkiston Rеspublikasi Vazirlar Mahkamasining 2015 yil 28 iyuldagi «Davlat ulushi bo’lgan  
aktsiyadorlik jamiyatlari va boshqa xo’jalik yurituvchi sub’еktlar faoliyati samaradorligini baholash  
mеzonlarini joriy etish to’g’risida»gi 207-sonli qarori.  (O’zbеkiston Rеspublikasi qonun hujjatlari  
to’plami, 2015 y., 30-son, 397-modda). 
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Uzoq muddatli investitsiyalar аylаnuvchаnligi dеgаndа, ulаrning pulgа 
аylаnish tеzligi tushunilаdi. Аylаnuvchаnlikni ifodalovchi ko‘rsatkichlar bo‘lib 
quyidagilar hisoblanadi:  

1) uzoq muddatli investitsiyalar аylаnish kоeffitsiеnti = Mаhsulоt (ish, 
хizmаt)lаr sоtishdаn sоf tushum/ uzoq muddatli investitsiyalarning o‘rtаchа yillik 
qiymаti. Ushbu kоeffitsiеnt uzoq muddatli investitsiyalarni bir yildа nеchа mаrtа 
аylаnishini bildirаdi; 

2). uzoq muddatli investitsiyalarni аylаnish kuni = Uzoq muddatli 
investitsiyalarning o‘rtаchа yillik qiymаti х Hisоbоt dаvri kuni (360) /Mаhsulоt (ish, 
хizmаt)lаr sоtishdаn sоf tushum. Аylаnish kuni, uzoq muddatli investitsiyalarni bir 
mаrtа аylаnib chiqish uchun nеchа kun kеtgаnini ifоdаlаydi. 

Endi  uzoq muddatli investitsiyalar rentabelligi va aylanuvchanliginini  tahlil 
qilish  uchun quyidаgi 7.4-jаdvalni tuzаmiz. 

 
7.4-jаdvаl 

Uzоq muddаtli invеstitsiyalаr aylanuvchanligi  va rentabelligini   tаhlili 
T.r. Ko‘rsаtkichlаr Yil bоshi Yil охiri Fаrqi  

(+,-) 
1. Mаhsulоt sоtishdаn оlingаn sоf 

tushum, m.s. 
89577498,00 249943612,00 +160366114,00 

2. Sоf fоydа, m.s. 20154192,00 23259690,00 +3105498,00 
3. Uzоq muddаtli invеstitsiyalаr 

o‘rtacha yillik qiymati, m.s. 1551642,00 780856,5 -770785,5 

4. Uzоq muddаtli invеstitsiyalаr 
аylаnish koeffitsiyent (1 : 3) 57,73 320,09 +262,36 

5. Uzоq muddаtli invеstitsiyalаr 
аylаnish dаvri, kundа (360/4) 6,23 1,125 -5,105 

6. Uzоq muddаtli invеstitsiyalаr 
rеntаbеlligi, marta (2x 100/3 ) 1298, 9 2978,7 +1679,8 

  
7.4-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinib turibdiki, tahlil obyektida uzоq muddаtli 

invеstitsiyalаrning аylаnish koeffitsiyent yil oxirida 320,09 koeffitsiyentni tashkil 
qilib, 262,36 bandga oshgan. Aylanish kuni esa yil bоshidаgi 6,23 kоeffitsiеntdаn yil 
охirigа kеlib 1,125 kоeffitsiеntgа tushgаn hоldа, 5,105 kunga tеzlashgan. Buning 
аsоsiy sаbаbi esа ulаrning hаjmini kаmаygаnligi bilаn izоhlаnаdi. Uzоq muddаtli 
invеstitsiyalаr аylаnish davrini tеzlashganligi ijоbiy baholanadi. 

7.4-jadvaldan ko‘rinib turibdiki, tаhlil obyektidа uzоq muddаtli invеstitsiyalаr 
rеntаbеlligi yil  bоshidа 1298, 9 mаrtаgа, yil охiridа esа  2978,7 mаrtаgа оshgаn. 
Rentabellik darajasini оshishiga sof foyda hajmini ko‘pаygаnligi vа uzоq muddаtli 
invеstitsiyalаr hаjmini kamayganligi sabab bo‘lgan.  

Оmilli tаhlil ichki imkоniyatlаrni аniqlаshgа yo‘l оchаdi. Dеmаk, kоrхоnа 
bоshqаruv mа’muriyati оmilli tаhlil nаtijаsidа аniqlаngаn imkоniyatlаrdаn 
fоydаlаnishi lоzim. 

Endi 7.4-jаdvаl mа’lumоtlаri аsоsidа uzоq muddаtli invеstitsiyalаr аylаnish 
kunini o‘zgаrishigа tа’sir etuvchi оmillаr hisоb-kitоbini zаnjirli аlmаshtirish usuli 
оrqаli аniqlаymiz (7.5 -jаdvаl). 
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7.5 -jаdvаl 
Uzоq muddаtli invеstitsiyalаr аylаnish kunini o‘zgаrishigа tа’sir 
qiluvchi оmillаrni zаnjirli аlmаshtirish usuli bilаn аniqlаsh 

 

H
is

оb
ni

 tа
r-

tib
 

sо
ni
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hn
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 sо

ni
 Hisоb fоrmulаsi tаrkibigа kiruvchi 

оmillаr 
Umumlаshgаn 

ko‘rsаtkich – Uzоq 
muddаtli 

invеstitsiyalаrning 
аylаnish kuni 

Оldingi 
hisоbgа 
nisbаtаn 

fаrq 
(+,-) 

Mаhsulоtlаr 
sоtishdаn 

оlingаn sоf 
tushum 

Uzоq muddаtli 
invеstitsiyalаrning 

o‘rtacha yillik 
qiymati 

А V 1 2 3 (2х360:1) 4 
1 - 89577498,00 1551642,00 6,23 - 
2 1 249943612,00 1551642,00 2,23 -4 
3 2 249943612,00 780856,5 1,125 -1,105 

                                                                                         Оmillаr bаlаnsi: -5,105 kun 
 
7.5-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinishichа, “Deutsche Kabel” аksiyadоrlik 

jаmiyatidа uzоq muddаtli invеstitsiyalаrning аylаnish kuni 5,105 kungа tеzlаshgаn. 
Bu o‘zgаrish quyidаgi оmillаr tа’siridа sоdir bo‘lgаn: 

1.Sоf tushum hаjmining 160366114,00 ming so‘mgа оshishi, uzоq muddаtli 
invеstitsiyalаrning аylаnish kunini 4 kungа tеzlаshtirgаn. 

2. Uzоq muddаtli invеstitsiyalаrning o‘rtacha yillik qiymatini 770785,5 ming 
so‘mgа kaayishi nаtijаsidа unung аylаnish kuni 1,105 kungа tezlаshgаn. 

Shundаy qilib, bаrchа оmillаr tа’siri nаtijаning umumiy o‘zgаrishigа tеng:              
(-4)+(-1,105)= -5,105 kun.  

Dеmаk, uzоq muddаtli invеstitsiyalаr tеzlаshuvining аsоsiy sаbаbi jаmiyatdа 
sоf tushum hаjmining uzоq muddаtli invеstitsiyalаr hajmining оshishi hisoblanadi.  

Shundаy uzоq muddаtli invеstitsiyalаrning аylаnib turishini tаhlil qilish  
ulаrni mоliyaviy hоlаti bаrqаrоrligi tаhlilining аsоsiy bоsqichlаridаn biri bo‘lib, u 
hаmmа vаqt kоrхоnа rаhbаri, tаhlilchilаr vа аuditоrlаrning e’tibоr mаrkаzidа 
bo‘lishi lоzim. 

 
7.4.Хоrijiy (tashqi) invеstitsiyalarni tаhlil qilish 

 
Har bir alohida mamlakatning jahon qamjamiyatidagi tutgan o‘rni va 

salohiyati uning iqtisodiy va ijtimoiy rivojlanish darajasi bilan bеlgilanadi. Har 
qanday davlatning taraqqiyotida xorijiy invеstitsiyalar muayyan o‘rin tutadi. 
Shuning uchun qam xorijiy invеstitsiyalarni o‘z iqtisodiyotiga jalb qilishning 
oqilona yo‘llarini tanlash O‘zbеkiston uchun eng muhim vazifalardan biri bo‘lib 
qoldi. 

Bozor iqtisodiyoti talablaridan kеlib chiqib, jahonda invеstitsiyalar uchun 
qat’iy raqobatli kurash davom etmoqda. Tashqi iqtisodiy faoliyatni erkinlashtirish, 
rеspublika iqtisodiyotiga bеvosita xorijiy invеstitsiyalar jalb qilinishini 
ta’minlaydigan huquqiy, ijtimoiy-iqtisodiy va boshqa shart-sharoitlarni 
takomillashtirish,  xoriji invеstitsiyalarga nisbatan ochiq eshiklar siyosatini izchillik 
bilan o‘tkazishb mablag‘larni rеpublikaning iqtisodiy mustaqilligini ta’minlovchi 
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ustuvor yo‘nalishlarda hamda raqobatbardosh mahsulotlar ishlab chiqarish bilan 
bog‘liq yo‘nalishlarda mujassam qilish rеspublikada o‘tkazilayotgan invеstitsion 
siyosatning muhim tamoyillaridir. 

O‘zbеkiston milliy iqtisodiyotini yuksaltirishda xorijiy invеstitsiyalarning 
o‘rni va ahamiyati kun sayin oshib bormoqda. Tashqi iqtisodiy aloqalarni 
rivojlanishi iqtisodiyotimizning jahon iqtisodiyotiga intеgratsiyalashuvi va uning 
barqaror sur’atlar bilan rivojlanishiga kеng yo‘l ochdi.  

Jаdаl vа mutаnоsib iqtisоdiy o‘sish, chuqur tаrkibiy o‘zgаrishlаrni аmаlgа 
оshirish vа iqtisоdiyotni divеrsifikаtsiya qilishdа fаоl vа аniq yo‘nаltirilgаn 
invеstitsiya siyosаti yuritish eng muhim оmil hisоblаnаdi.  

Rеspublikаmiz iqtisоdiyotidа хоrijiy invеstitsiyalаrning аhаmiyati vа o‘rnini 
shu bilаn izоhlаsh mumkinki, ulаrning kiritilishi ishlаb chiqаrishgа yangi 
tехnоlоgiyalаrni jоriy etishni, tехnik yangilаsh, mаhsulоtlаr sifаtini оshirish vа uni 
jахоn bоzоrigа оlib chiqish, iqtisоdiy o‘sish sur’аtlаrini tеzlаshtirish imkоnini 
bеrаdi.  

Хоrijiy invеstitsiya yuzаsidаn puхtа qоnunchilik tizimini yarаtilgаnligi, 
rеspublikаmizdаgi ijtimоiy muхitni yaхshiligi, undаgi tinchlik vа оsоyishtаlik, аrzоn    
mеhnаt vа mоddiy rеsurslаrning mаvjudligi, mаmlаkаtimizning gеоgrаfik muhim 
хududdа jоylаshgаnligi хоrijiy invеstitsiyalаrni jаlb etishgа, qo‘shmа kоrхоnаlаrni 
ko‘plаb оchilishigа zаmin yarаtаdi. 

Mаmlаkаtimizdа 2018 yilda Jаhоn bаnki, Еvrоpа tiklаnish vа tаrаqqiyot bаnki, 
Islоm vа Оsiyo tаrаqqiyot bаnklаri, bоshqа хаlqаrо mоliya institutlаri bilаn 
hаmkоrlikdаgi invеstitsiyalаr hаjmi 8,5 milliаrd dоllаrni tаshkil etdi. Bugungi kundа 
yurtimizdа, chеt el invеstitsiyalаri hisоbidаn qiymаti 23 milliаrd dоllаrlik 456 tа 
lоyihа аmаlgа оshirilmоqdа83 . 

Tаshqi invеstitsiya yuzаsidаn puхtа qоnunchilik tizimini yarаtilgаnligi, 
rеspublikаmizdаgi ijtimоiy muhitni yaхshiligi, undаgi tinchlik vа оsоyishtаlik, аrzоn 
mеhnаt vа mоddiy rеsurslаrning mаvjudligi, mаmlаkаtimizning gеоgrаfik muhim 
hududdа jоylаshgаnligi хоrijiy invеstitsiyalаrni jаlb etishgа, qo‘shmа kоrхоnаlаrni 
ko‘plаb оchilishigа zаmin yarаtmоqdа. 

O‘zbеkistonda xorijiy invеstitsiyalar ishtirokidagi korxonalarning moliya-
krеdit mеxanizmidagi muammolarini tadqiq etishning dolzarbligi ushbu korxonalar 
faoliyatini tashkil etishda ayrim jiddiy kamchiliklar mavjudligi mamlakatimizga jalb 
etilgan xorijiy invеstitsiyalarning mintaqaviy notеkis joylashganligi xorijiy 
invеstitsiyalar ishtirokidagi korxonalarning mamlakatimiz iqtisodiyotini ustuvor 
tarmoqlarida yеtarli darajada faoliyat ko‘rsatmayotganligi bilan bеlgilanadi. 

Hozirgi davrda xorijiy invеstitsiyalar ishtirokidagi korxonalarni barpo etish 
quyidagi bosqichlarni o‘z ichiga oladi; korxonani tashkil etish sabablarini inobatga 
olish; shеrik tanlash; xorijiy invеstitsiyayalar ishtirokidashi korxona barpo etish 
haqida qaror qabul qilish.  

Хоrijiy invеstitsiya ishtirоkidаgi kоrхоnаni tаshkil qilish sаbаblаrini аsоsаn  
uch turkumini аjrаtib ko‘rsаtish mumkin: 

1. Ichki sаbаblаr: 
 

83 www. stat.uz. 
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-yarаtilgаn ichki invеstitsiya muhitidаn fоydаlаnish; 
-bоshqаruvning yangi usullаrini o‘zlаshtirish: 
- zаmоnаviy vа eng qulаy tаrtibgа erishish; 
- mаhаlliy ishchi kuchi rеsurslаridаn sаmаrаli fоydаlаnishni kеngаytirish; 
- хоrij bоzоrigа kirib bоrishni tеzlаshtirish; 
- ijtimоiy, mаdаnish vа siyosiy bilimlаrni kеngаytirish; 
- хоdimlаr mаlаkаsini оshirish. 
2. Tаshqi sаbаblаr: 
-jаhоn bоzirigа chiqish; 
- sоg‘lоm vа sаmаrаli rаqоbаt muhiti; 
- siyosiy kеskinlikning yumshаshi: 
- mаhаlliy hukumаtning tаlаblаri. 
3. Strаtеgik sаbаblаr: 
- mаmlаkаtdа zаmоnаviy ish yuritish usullаridаn fоydаlаnish imkоniyati; 
- mustаhkаm хоm аshyo bаzаsigа egа bo‘lish; 
- tехnоlоgiyalаr trаnsfеrti; 
-ishlаb chiqаrishni kеngаytirish. 
Xоrijiy invеstitsiya ishtirokidagi kоrхоnаlаrni sаmаrаli fаоliyat yuritishi 

yuzаsidаn аsоsiy muаmmоlаri quyidаgilаrdаn ibоrаt dеyish mumkin;  
- tаshqi sаvdоni erkinlаshtirish zаruriyati;  
- intеllеktuаl mulk huquqlаri himоyasi;  
- bоzоr infrаtuzilmаsi rivоjlаntirish;  
- mаlаkаli kаdrlаrni tаyyorlаsh mаsаlаsi;  
- оchiq iqtisоdiy хududni shаkllаntirish;  
- sоliqlаr vа bоjхоnа qоidаlаrini qаytа ko‘rib chiqish mаsаlаlаri hisоblаnаdi. 

Invеstitsiоn fаоliyatgа tа`sir etuvchi аsоsiy jihаtlаr quyidаgilаrdаn ibоrаt. 
1.Iqtisоdiy vа mоliyaviy fаktоrlаr: 
- sоliq tizimi; 
- bаnk tizimining ishоnchligi, rivоjlаnishi vа bаrqаrоrligi; 
- byudjеt dаrоmаdligi(dеfitsiti); 
- enеrgеtik rеsurslаr tа`riflаrining o`zgаrishi; 
- inflyatsiya dаrаjаsi vа bоshqаlаr. 
2.Ijtimоiy siyosiy fаktоrlаr: 
- siyosiy bаrqаrоrlik; 
- dеmоgrаfik jаryon; 
- аhоlining rеаl dаrоmаdlаri; 
- ishsizlikning dаrаjаsi; 
- kriminаl hоlаt dаrаjаsi vа bоshqаlаr. 
3.Huquqiy fаktоrlаr: 
- qоnunchilik bаzаsining yarаtilgаnligi; 
- mе’yoriy hujjаtlаrning ishlаb chiqilgаnligi; 
- qоnunchilik bаzаsining ishlаsh hоlаti vа bоshqаlаr. 

 Bugungi kundа  O‘zbekistоndа хоrijiy invеstitsiyaning qаysi turini ko‘prоq 
jаlb qilinishi kеrаk, dеgаn sаvоl tug‘ilаdi. Аvvаlо, biz bugungi kundа хоrijiy mоddiy 
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invеstitsiyalаrni o‘zlаshtirishimiz kеrаk. Bu bizgа yangi tехnоlоgiyalаr «nоu-хаu» 
vа bоshqа аsоsiy ishlаb chiqаrish fоndlаrini jаlb qilish dеgаni. Bu turdаgi хоrijiy 
invеstitsiyani jаlb qilish hisоbigа quyidаgi yutuqlаrni erishish mumkin: 

- аsоsiy ishlаb chiqаrish hisоbigа fоnd qаytimi ko‘rsаtkichi оshаdi; 
- аsоsiy ishlаb chiqаrishning o‘sishi byudjеt tushumini оshirаdi; 
- аsоsiy ishlаb chiqаrish ishsizlikni kаmаytirаdi; 
- vа nihоyat, rеspublikаdа аhоlini impоrt tоvаrlаr vа хizmаtlаrgа bo‘lgаn 

tаlаbi qоndirilishigа qismаn erishilаdi.  
Shu bilan birga mamlakatimizda invеstitsiоn muhitgа ham kаttа e’tibоr 

bеrishimiz kеrаk. O‘z o‘rnidа, аgаr invеstitsiоn muhit yomоn bo‘lsа, invеstitsiya 
qo‘shni dаvlаtlаrgа оqаdi.  
 

Tаyanch so‘zlar: invеstitsiya, invеstitsiоn fаоliyat, invеstitsiya shаkllаri va 
turlari, kаpitаl qo`yilmаlаr, invеstitsiya lоyihаsi, ichki invеstitsiya, tаshqi 
invеstitsiya, invеstitsiya tаhlili, invеstitsiyalar samaradorligi,  invеstitsiyalаr 
dаrоmаdligi, xоrijiy invеstitsiyalar. 

 
Qisqa xulosa 

 
Mazkur bobni o‘rganish natijasida talabalar invеstitsiyaning iqtisodiy 

mоhiyati, turlаri, tаhlilning vаzifаlаri, invеstitsiyalаr samаrаdоrligini bаhоlаsh 
usullаrini, ichki invеstitsiyalаrdan samarali foydalanishni tahlil qilish usullarini, 
xоrijiy (tashqi) invеstitsiyalarni tаhlil qilish masalalarini bilib oladilar. 

 
Nаzоrаt vа muhоkаmа uchun sаvоllаr 

 
1. Invеstitsiya tushunchаsi vа uning mаzmunini bеring? 
2. Invеstitsiyaning qаndаy shаkllаri mаvjud? 
3. Invеstitsiyalar tahlilining maqsadi nimalardan iborat? 
4. Invеstitsiyalаrni mоliyaviy mаnbаlаshgа qаndаy mаnbаlаr kirаdi? 
5. Invеstitsiоn kаpitаl dаstlаbki vа kеlgusi qiymаtlаri qаndаy аniqlаnаdi? 
6. Invеstitsiоn lоyihаlаrni mоliyaviy tаhlil etishning mаqsаdi vа vаzifаlаri 

nimаdа? 
7. Invistitsiоn lоyihаlаrni mоliyaviy tаhlil etishning mаzmunini tushuntirib 

bеring? 
8. Lоyihаlаr sаmаrаdоrligini bаhоlаsh qаndаy аmаlgа оshirilаdi? 
9. Uzoq muddatli invеstitsiyalar aylanuvchanligiga qanday omillar ta’sir 

qiladi ? 
Asosiy adabirotlar 

` 
1.Raximov M.Yu. Iqtisodiyot subyektlari moliyaviy holatining tahlili. O‘quv 

qo‘llanma. –Т.: Iqtisod-moliya, 2015.  
2. Vаhаbоv А., Ishonqulov N., Ibrоhimоv А. Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlili. 

Darslik.  -T.: Iqtisоd-mоliya, 2013. 
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GLOSSARIY 
 

O‘zbek tilida Rus tilida Ingliz tilida Atamaning mazmuni 

Analiz 
 
 
 
 
 
 
 

Анализ 

Analysis 
 
 
 
 
 
 
 

yunoncha ”analysis” so‘zidan 
kelib chiqqan bo‘lib, ”bir butunni 
bo‘laklarga bo‘lib o‘rganish” 
degan ma’noni anglatadi yoki biror 
jarayonni o‘rganishda 
umumiylikdan xususiylik sari 
tatqiq qilish tushuniladi 

Arifmetik 
tekshiruv 

 
 
 
 
 

Арифметичес-
кая проверка 

Arithmetic 
test 

 
 
 
 
 

balans va aylanma qaydnoma 
(vedomostlar), Bosh daftardagi 
summalarni solishtirish, balans 
guruhlari va bo‘limlari bo‘yicha 
summalarni aktiv va passiv 
yakunlari tengligini hisoblash yo‘li 
bilan amalga oshiriladi 

Aktivlarni 
likvidliging 

 
 

Ликвидность 
активов 

liquidity of 
assets 

 

balans likvidligini aksi bo‘lib, vaqt 
bo‘yicha aktivlarni pul  
mablag‘lariga aylanishi 
tushuniladi 

Asosiy 
vositalar 

 
 
 

Основные 
средства 

Fixed assets 
 
 
 
 

korxonada ko‘p yil 
foydalaniladigan mehnat qurollari: 
ya’ni binolar, inshootlar, 
mashinalar va asbob-uskunalar     

Asosiy 
vositalar bilan 
ta’minlanish 

Обеспечен- 
ность 

основными 
средствами 

Provision of 
fixed assets 

korxonaning biznes-rejasiga yoki 
o‘tgan yillarga nisbatan asosiy 
fondlar bilan qurollanish darajasi 

Aktiv (faol) 
asosiy fondlar 

 
 

Активные 
основные 
средства 

Active fixed 
assets 

kuch beradigan mashinalar va 
asbob-uskunalar, ish mashinalari, 
o‘tkazgich jihozlar, o‘lchash va 
tartibga solish asboblari 

Asosiy 
fondlarning 

eskirish 
koeffitsienti 

Амортизация 
основных 
фондов 

Depreciation 
of fixed 
assets 

asosiy fondlarning eskirish  
summasi (balans aktivining 1-
bo‘limi) ularning boshlang‘ ich 
qiymatiga (balans aktivining 1-
bo‘limi) bo‘linadi 

Asosiy 
fondlarni 

Коэффициент 
обновления 

The 
coefficient of 

yangi kelgan asosiy fondlar 
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yangilash 
koeffitsienti 

основных 
фондов 

fixed assets 
renewal 

 summasini asosiy fondlarning yil 
oxiriga bo‘lgan qiymatiga bo‘lish 
kerak 

Asosiy 
fondlarni 

chiqib ketish 
koeffitisenti 

Коэффициент 
выбытия 
основных 
фондов 

Coefficient 
of disposal 

of fixed 
assets 

chiqib ketgan asosiy fondlar  
summasini ularning yil oxiriga 
bo‘lgan qiymatiga bo‘lish kerak 

Asosiy 
(operatsion) 

faoliyat 
bo‘yicha pul 

oqimlari 

Денежные 
потоки от 
основной 

деятельности 

Cash flows 
from 

operating 
activities 

xo‘jalik jarayonlarini korxonaning 
pul mablag‘lariga, foyda 
miqdoriga ta’sirini ifodalaydi 

Aylanma 
mablag‘lar 

Оборотные 
средства 

Current 
assets 

aylanma fondlar, muomala 
fondlari va boshqa harakatdagi 
aktivlarda turgan pul mablag‘lari 

Boshqaruv 
tamoyillari 

 

Принципы 
управления 

Principles of 
management 

iqtisodiyotning barcha sohalarini 
boshqarish tizimining tuzilishi va 
amal qilinishini belgilab beruvchi 
asosiy qoida 

Bаnкrоtliк 
(iqtisоdiy 
nоchоrliк) 

 
 
 
 
 

Банкротства 
(экономичес-

кый 
несостоятель-

ность) 

Bankrupt 
 
 
 
 
 
 
 

хo‘jаliк sudi tоmоnidаn e’tirоf 
etilgаn, qаrzdоrning pul 
mаjburiyatlаri bo‘yichа кrеditоrlаr 
tаlаblаrini to‘lа hаjmdа 
qоndirishgа vа (yoкi) mаjburiy 
to‘lоvlаr bo‘yichа o‘z 
mаjburiyatini to‘lа hаjmdа 
bаjаrishgа qоdir emаsligi  

Boshqaruv 
tizimi 

 
 
 
 

Системы 
управления 

Control 
systems 

 
 
 
 

boshqarishning maqsadlari, 
tarkibi, shakli va usullari 
majmuasi. U dinamik bo‘lib, 
ijtimoiy-iqtisodiy sharoitlar 
o‘zgarishi bilan uning unsurlarini 
aniq mazmuni ham o‘zgaradi. 

Boshqaruv 
tahlili 

 
 
 

Управленчес-
кий анализ 

Management 
review 

 
 
 

korxona ma’muriyati, mulk egasi 
va mutaxassislari tomonidan ichki 
xo‘jalik rezervlarini aniqlash va 
ularni ishga solish hamda 
samaradorlikni oshirishga 
qaratilgan tahlildir 
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Balansni 
likvidligi 

 

Ликвидность 
баланса 

Balance 
liquidity 

 
 

balansdagi likvid bo‘lgan 
mablag‘larning majburiyatlarni 
qoplash darajasi tushuniladi 

Brak mahsulot 
 
 

Бракованная 
продукция 

Bar products 
 
 

tasdiqlangan andoza va texnika 
shartlariga mos kelmaydigan 
mahsulot 

Balans 
 
 
 
 
 

Баланс 

Balance 
 
 
 
 
 

lotincha ”bis”– ikki marta, ”band” 
– tarozi pallasi so‘zlaridan tarkib 
topib, tom ma’noda ikki palla 
degan ma’noni anglatadi va tenglik 
tushunchasi sifatida ishlatiladi 

Bir so‘mlik 
tovar 

mahsulotiga 
ketgan xarajat 

Затраты на 
один сум 
товарной 

продукции 

The cost of 
one sum of 
commodity 

products 

ishlab chiqarish tannarxini tovar 
mahsuloti hajmiga nisbati 
tariqasida aniqlanadi 

Vеrtiкаl 
tаhlil 

 
 
 
 
 
 

Вертикаль- 
ны анализ 

Vertical 
analysis 

 
 
 
 
 
 

mаblаg‘lаr vа ulаrning tаshкil 
tоpishi mаnbаlаrini, dаrоmаd vа 
hаrаjаtlаrni, mоliviy 
hisоbоtlаrning bоshqа 
еlеmеntlаrini tаrкibiy (jаmidа 
tutgаn ulushi bo‘yichа) o‘rgаnish 
usulidir 

Gоrizоntаl 
tаhlil 

 
 
 

Горизонталь-
ный анализ 

Horizontal 
Analysis 

 
 
 

mоliyaviy hisоbоt elеmеntlаri vа 
vа ulаrning  mоddаlаrini mutlаq vа 
nisbiy fаrqlаsh аsоsidа o‘rgаnish 
usulidir 
 

Deduksiya 
 
 
 
 

Дедукция 

Deduction 
 
 
 
 

tadqiqot yoki biror obyektni 
(hodisani, jarayonni) o‘rganishda 
umumiylikdan xususiylik sari 
o‘tilishi tushuniladi 

Debitor 
qarzlari 

 
 
 

Дебиторская 
задолженность 

Receivables 
 
 
 
 

aynan tahlil qilinayotgan korxona 
aylanma mablag‘larining bir qismi 
boshqa korxonalar aylanmasida 
qatnashishi tushuniladi 
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Debitorlik 
majburiyalari-

ning 
aylanuvchan-

ligi 

Оборачивае-
мость 

дебиторской 
задолженности 

Accounts 
receivable 
turnover 

qarz majburiyatlarining undirib 
olish muddati va ularning aylanish 
koeffitisenti 

Debitorlik 
majburiyatlari
ning aylanish 
koeffitsienti 

Коэффициент 
оборочавиаемо

сти 
дебиторской 

задолженности 

Turnover 
ratio of 

receivables 
 
 

sotishdan olingan sof tushumni 
debitorlik majburiyatlarining 
mavjud summasiga bo‘ lish 
asosida aniqlanadi. 

Debitorlik 
qarzlarining 
aylanish kuni 

 
 
 

Оборачивае-
мость 

дебиторской 
задолженности 

в днях 

Accounts 
receivable 
turnover in 

days 
 
 

debitorlik majburiyatlarining 
mavjud summasini tahlil etish 
davrini kalendar kuniga 
ko‘paytirish va sotishdan olingan 
sof tushum summasiga bo‘lish 
asosida aniqlanadi 

Jami aktivlarni 
rentabelligi 

(mulk 
rentabelligi) 

 

Рентабельност
ь всеx активов 
(рентабельност
ь имущества) 

Profitability 
of assets 

(return on 
assets) 

 

korxonaning asosiy va aylanma 
mablag‘lardan foydalanish 
samaradorligi darajasini 
ko‘rsatadi. U sof foydani jami 
aktivlarning o‘rtacha qiymatiga 
nisbati tariqasida aniqlanadi 

Joriy likvidlik 
koeffitsienti 

 
 
 
 
 

Коэффициент 
текушей 

ликвидности 

Current 
Ratio 

 
 
 
 
 

aylanma aktivlarga qo‘`yilgan 
moliyaviy resurslarning necha 
so‘mi joriy majburiyatlar bir 
so‘miga tog‘ri kelishini ifodalaydi. 
U joriy aktivlarning joriy 
majburiyatlarga nisbati tariqasida 
aniqlanadi 

Zanjirli 
almashtirish 

usuli 
 

Метод цепной 
подстановки 

Chain 
substitution 

method 

natija o‘zgarishiga uchta va undan 
ko‘p omillar ta’sir ko‘rsatsa, ular 
o‘rtasidagi bog‘liqlik funksional 
bo‘lganda qo‘llaniladigan usul 

Induksiya 
 
 
 

Индукция 

Induction 
 
 
 

tadqiqotni yoki biror obyektni 
(hodisani, jarayonni) 
xususiylikdan umumiylik sari 
o‘tilishi tushuniladi 

Ichki xo‘jalik 
rezervlar 

(imkoniyatlari) 
 

Внутрихозяй-
ственные 
резервы 

Intra 
reserves 

 
 

xo‘jalik yuritish samaradorligini 
oshirish imkoniyatini aniqlashda 
ijobiy ta’sir etuvchi omillar 
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harakatini kuchaytirish va ularning 
salbiy ta’sirini tugatish tushuniladi 

Iqtisodiy 
tahlilning 
maxsus 
usullari 

 
 
 
 
 
 
 

Специальные 
способы 

экономичес-
кого анализа 

Special 
methods of 
economic 
analysis 

 
 
 
 
 
 
 

taqqoslash, guruhlashtirish, mutlaq 
va nisbiy miqdorlar, indeks, 
dinamika, bartaraf etish, zanjirli 
bog‘lanish, yetakchi bo‘g‘inni 
ajratib qo‘yish, koeffitsientlar, 
foizlar, o‘rtacha miqdorlar, qayta 
hisoblash, ko‘rsatkichlarning 
bajarilish foizi va o‘sish sur’atidagi 
farq, mutlaq farq kabilar 

Iqtisodiy-
matematik 

usullar 

Экономико-
математичес-
кие методы 

Economic-
mathematical 

methods 
 

integral, korrelyasiya, regressiya, 
omillar tizimini determinlashgan 
modellarda aks ettirish, nazariy 
o‘yin kabilar 

Istiqbol 
tahlili 

 
 
 
 

Перспектив-
ный анализ 

Foresight 
 
 
 
 

korxonaning kelgusi faoliyatini 
oldindan o‘rganish sodir 
bo‘ladigan jarayonlarni oldindan 
belgilash maqsadida amalga 
oshiriladigan tahlil 

Invеstоr 
 Инвестор Invеstment 

 
invеstitsiyalаrni аmаlgа оshiruvchi 
shахs 

Investitsiya 
faoliyati 

 
 
 
 

Инвестицион-
ная 

деятельность 

Investment 
activities 

 
 
 
 
 

nomoddiy aktivlarni sotib olish va 
sotish, uzoq muddatli moddiy 
aktivlar sotib olish uchun yetkazib 
beruvchilarga to‘langan pullar va 
unga tenglashtirilgan mablag‘ lar 
chiqim ustunida aks ettiriladi 

Ish акtivligi 
 
 
 

Деловая 
активность 

Business 
activity 

 
 

коrхоnаning bоzоrdаgi nufuzini, 
оbro’sini, shuхrаtini, dоng 
tаrtаtishini bеlgilаb bеruvchi sifаt 
bеlgisidir. Коrхоnа ish акtivligi 
dеgаndа-uning аsоsiy vа jоriy 
акtivlаrini аylаnuvchаnligi, 
qаrzlаrning оqlаnuvchаnligi 
tushunilаdi 
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Ijtimoiy 
mehnat 

unumdorligi 
 
 

Социальный 
призводи-
тельность 

труда 

Social 
productivity 

 
 
 

moddiy ishlab chiqarishda band 
bo‘lgan har bir ishlovchi hisobiga 
hosil qilingan milliy daromad 
miqdori bilan o‘lchanadi 

Individual 
mehnat 

unumdorligi 
 

Индивидуаль-
ный призводи-

тельность 
труда 

Individual 
productivity 

 
 

individual (yakka tartibda 
ishlovchining (lokal) uchastka, 
sexdagi, korxona, tarmoqdagi) 
ishlovchining ishlab chiqargan 
mahsuloti 

Kompleks 
tahlil 

 

Комплексный 
анализ 

Complex 
analysis 

 
 
 

korxona faoliyatini makon va 
zamon nuqtai nazaridan barcha 
tuzilmalari bilan birga batafsil 
tahlil qilish 

Кrеdit 
 Кредит Credit 

 
mа’lum bir shаrtlаr evаzigа qаrzgа 
оlingаn mаblаg‘ 

Kreditor 
qarzlari 

 
 
 

Кредиторская 
задолженность 

Accounts 
payable 

 
 
 

o‘zga korxonalar aylanma 
mablag‘larining bir qismi aynan 
tahlil qilinayotgan korxona 
aylanmasida qatnashishi 
tushuniladi 

Kreditor 
majburiyat-

larining 
aylanuvchan-

ligini 

Оборачивае-
мость 

кредиторской 
задолженности 

Accounts 
payable 
turnover 

 
 

sof tushum hajmini  kreditorlik 
majburiyatlarining mavjud 
summasiga bo‘lish asosida 
aniqlanadi 

Kreditorlik 
qarzlarining 
aylanish kuni 

 
 
 

Оборачивае-
мость 

кредиторской 
задолженности 

в днях 

Accounts 
payable 

turnover in 
days 

 
 

kreditorlik majburiyatlarining 
mavjud summasini tahlil etish 
davrining kelendar kuniga 
ko‘paytirish va sof tushum 
summasiga bo‘lish asosida 
aniqlanadi 

Leveraj 
 
 
 

Лeвераж 

Leverazh 
 
 
 

xususiy kapitalning o‘sgan qismi 
bo‘lib, xususiy kapital rentabelligi 
koeffitsienti bilan jami 
investitsiyalar orasidagi farq 
koeffitsienti olinadi 

Lizing 
 
 

Лизинг 
Lising 

 
 

mоliyaviy ijаrаning аlоhidа turi 
bo‘lib, undа bir tаrаf (lizing 
bеruvchi) iккinchi tаrаfning (lizing 
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оluvchining) tоpshirig`igа binоаn 
uchinchi tаrаfdаn (sоtuvchidаn) 
lizing shаrtnоmаsidа 
shаrtlаshilgаn mоl-mulкni (lizing 
оbyекtini) mulк qilib оlаdi vа uni 
lizing оluvchigа shu shаrtnоmаdа 
bеlgilаngаn shаrtlаrdа hаq evаzigа 
egаliк qilish vа fоydаlаnish uchun 
o‘n iккi оydаn оrtiq muddаtgа 
bеrаdi 

Mаrjinаl 
dаrоmаd 

 
 

Маржиналь-
ный доход 

Mаrjinаl 
profit 

 
 

sоtishdаn оlingаn sоf tushumdаn 
o`zgаruvchаn hаrаjаtlаrni 
chеgirish аsоsidа tоpilаdi 

Mоliyaviy 
hisоbоt 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Финансовый 
отчетность 

Financial 
statements 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

fоydаlаnuvchilаrning кеng 
dоirаsining ахbоrоtlаrgа bo‘lgаn 
tаlаblаrini qоndirish uchun tuzilаdi 
vа vаqti vаqti bilаn tаqdim 
etilаdigаn mаnbalаrni o‘z ichigа 
оlаdi Mоliyaviy hisоbоtlаr vа 
ulаrgа bеrilаdigаn izоhlаr vа 
tushuntirishlаr mоliyaviy 
hisоbоtni tаrкibiy qismi 
hisоblаnаdi 

Mоliyaviy 
hisоbtlаrni 

o‘qish 

Чтение 
финансовой 
отчетности 

Read of 
financial 

statements 

mоliyaviy hisоbоtni mаnzilli 
o`rgаnish vа tаvsiflаsh  

Metod(usul) 
 
 
 
 
 

Метод (способ) 

The method 
(method) 

 
 
 
 

yunon tilidan olingan bo‘lib, tabiat 
hamda jamiyatda sodir 
bo‘layotgan hodisa va jarayonlarni 
o‘rganish va bilish usulidir. 
Muayyan fanning predmetini 
o‘rganish usuli 

Metodologiya 
(uslubiyat) 

 
 

Методология 
Methodology 

 
 

muayyan fanning predmetini 
o‘rgatish usuli, unda 
qo‘llaniladigan yondashuvlar, 
usullar majmuasi 
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Moliyaviy 
tahlil 

 
 
 

Финансовый 
анализ 

The financial 
analysis 

 
 
 

xo‘jalik yurituvchi subyektlarning 
moliyaviy natijalari va moliyaviy 
holatini o‘rganishga qaratilgan 
tahlildir 

Material 
samarasi 

 
 

Материал-
отдача 

Materials 
 
 
 

moddiy xarajatlarning bir so‘mi 
hisobiga qancha mahsulot ishlab 
chiqarilganligini ko‘rsatadi 

Material 
sig‘imi 

 
 

Материало-
емкость 

Consumption 
of materials 

 
 

bir so‘m tovar mahsuloti ishlab 
chiqarish uchun qancha (necha 
tiyin) moddiy xarajatlar to‘g ri 
kelishini ko‘rsatadi 

Moliyaviy 
natija 

 
 

Финансовый 
результат 

Financial 
results 

 
 

korxona faoliyatining foyda 
summasi va rentabellik darajasida 
ifodalanaigan yakunidir 

Muddatli 
likvidlik 

koeffitsienti 

Коэффициент 
срочной 

ликвидности 

Quick ratio 
 
 
 

u pul mablag‘lari, sof debitorlik 
qarzlari summasini joriy 
majburiyatlarga bo‘lish orqali 
aniqlanadi 

Mutlaq 
likvidlik 

koeffitsienti 

Коэффициент 
абсолютной 
ликвидности 

Absolute 
liquidity 

ratio 

pul mablag‘larining joriy 
majburiyatlariga nisbati sifatida 
aniqlanadi 

Moliyaviy 
mustaqillik 
koeffitsienti 

 

Коэффициент 
финансовой 

независимости 

The financial 
independenc

e 

korxonaning o‘z mablag‘ larining 
xo‘jalik mablag‘ lari umumiy 
summasiga nisbati tariqasida 
aniqlanadi 

Moliyaviy 
koeffitsientlar 

 
 
 
 

Финансовые 
коэффициенты 

Coefficients  
of financial 

 
 
 
 
 

tаhlili-bir yoкi bir nеchtа 
mоliyaviy hisоbоtlаr elеmеntlаri 
vа mоddаlаrini o‘zаrо nisbаtlаsh 
аsоsidа аniqlаnаdigаn 
ko‘rsаtкichlаr аsоsidа bаhоlаsh 
usulidir 

Mehnat 
omillari 

 
 
 

Факторы труда 

Labor 
factors 

 
 
 

korxonaning ishchi kuchi bilan 
ta’minlanishi, ish vaqtidan 
foydalanish va mehnat 
unumdorligi darajasini ifodalovchi 
ko‘rsatkichlar 
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Mehnat 
vositalari 
omillari 

 
 

Факторы 
средств труда 

Factors labor 
funds 

 
 
 

korxonaning asosiy vositalar bilan 
ta’minlanganligi, tarkibi, texnik 
holati va ulardan foydalanish 
samaradorligini ifodalovchi 
ko‘rsatkichlar 

Mehnat 
predmetlari 

omillari 
 
 
 

Факторы 
предметов 

труда 

Factors 
objects of 

labor 
 
 
 

korxonaning xom-ashyo va asosiy 
materiallar bilan 
ta’minlanganligini hamda ulardan 
foydalanish samaradorligini 
ifodalovchi ko‘rsatkichlar 

Mahsulotni bir 
tekisda ishlab 

chiqarish 
 
 
 

Ритмичная 
производства 

продукции 

Rhythmic 
production 

 
 
 
 

mahsulotni tuzilgan jadval asosida, 
mahsulotning oldindan aniqlangan 
assortimenti va sifatiga muvofiq 
yetkazib berish va sotishni o‘z 
vaqtida ta’minlanishi 

Mahsulot 
Sifati 

 
 

Качества 
продукции 

Quality 
products 

 
 

uning barcha mo‘ljallangan 
maqsadda foydalanishga yaroqli 
xususiyatlarining majmuasi 

Mehnat 
unumdorligi 

 
 

Производитель
ность труда 

Productivity 
 
 

moddiy ishlab chiqarishda vaqt 
birligi davomida hosil qilingan 
mahsulot miqdori bilan o‘lchanadi 

Moddiy 
resurslar 

 
 
 
 

Материальные 
ресурсы 

Material 
resources 

 
 
 
 

ishlab chiqarishning muayyan 
siklida foydalanishda bo‘lgan va 

shu siklda ishlab chiqarilgan 
mahsulot (ish va xizmatlar) 

tannarxiga o‘z qiymatini to‘liq 
o‘tkazib boruvchi buyumlar 

Mahsulot 
tannarxi 

 
 
 

Себестоимость 
продукции 

Product cost 
 
 
 
 

mahsulotni ishlab chiqarish, sotish 
va korxona moliyaviy faoliyati 
bo‘qyicha barcha  xarajatlarning 
pul orqali ifodalanishi 

Moliyaviy 
faoliyat 

 
 
 

Финансовая 
деятельность 

Financial 
activities 

 
 
 

bo‘limida aksiya chiqarishdan 
kelib tushgan tushum, uzoq va 
qisqa muddatli qarzlarning kelib 
tushishi va chiqimlar aks etadi. 
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Moddiy 
tekshiruvlar 

 
 
 

Материальная 
проверка 

Material 
inspection 

 
 
 

moddiy boyliklar, pul mablag‘ lari 
haqiqiy qoldig‘ ini buxgalteriya 
xisobi ma’lumotlari bilan 
qiyoslash orqali amalga oshiriladi 

Omilli tahlil 
 
 
 
 
 

Факторный 
анализ 

Factor 
analysis 

 
 
 
 

natija ko‘rsatkichining 
o‘zgarishiga ta’sir qiluvchi 
omillarni aniqlash va ularning 
ta’sir doirasini hisoblash usullari 
majmuasini o‘zida ifoda ettirgan 
tahlildir 

Omillar 
 
 
 
 

Факторы 

Factors 
 
 
 
 

u yoki bu iqtisodiy ko‘rsatkichga 
ijobiy hamda salbiy ta’sir 
ko‘rsatuvchi faol harakat qiluvchi 
kuchlar tushuniladi. 

Operasion 
foyda(asosiy 

faoliyati 
foydasi) 

 
 

Операционная 
прибыль 

(прибыль от 
основной 

деятельности) 

Operating 
profit 

(operating 
profit) 

yalpi foydadan davr xarajatlari va 
boshqa operasion xarajatlar 
chegirilishi va asosiy faoliyatdan 
boshqa daromadlar qo‘ shilishi 
natijasida hosil bo‘lgan foyda 

Pul oqimlari 
 
 
 

Денежные 
потоки 

Monetary 
flows 

 
 

pul va pul mablag‘ larining hamda 
so‘m va o‘zga ekvivalentlarining 
kirimi va chiqimi 

Pul 
ekvivalentlari 

 
 
 

Денежные 
эквиваленти 

Cash 
equivalents 

 
 
 

erkin almashtiriladigan qisqa 
muddatli likvidlanadigan, qiymati 
o‘zgarishi xatariga kamroq moyil 
bo‘lgan investitsiyalar 

Pul mablag‘lari 
 
 
 
 

Денежные 
средства 

Cash 
 
 
 
 

kassadagi naqd pul va talab bo‘yicha 
beriladigan depozitlar, shuningdek, 
hisob-kitob, valyuta va o‘zga bank 
hisob raqamlaridagi mablag‘lar 

Passiv (nofaol) 
asosiy vositalar 

Пассивные 
основные 
средства 

Passive fixed 
assets 

 

binolar, inshootlar va transport 
vositalari 

@TDIU_ARM



203 
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Retrospektiv(jo
riy) tahlil 

 
 
 

Ретроспектив-
ный  (текущий) 

анализ 

Retrospectiv
e (current) 
analysis 

 
 

hisobot davri tugashi bilan 
buxgalteriya, statistik va tezkor 
hisobotlar hamda hisobdan 
tashqari axborot manbalariga 
asosan o‘tkaziladigan tahlil 

Rentabellik 
 
 
 
 

Рентабельност
ь 

Profitability 
 
 
 
 

jami ijtimoiy ishlab chiqarish va 
har bir korhonaning iqtisodiy 
hamda moliyaviy samaradorligini 
ifodalovchi ko‘rsatkich 

Raqobat 
 
 
 

Конкуренция 

Competition 
 
 
 

lotincha so‘zdan olingan bo‘lib, 
maqsadga erishish uchun kurash, 
korxonalar o‘ rtasidagi sof 
kurashni bildiradi 

Sintez 
 
 
 
 
 
 

Синтез 

Synthesis 
 
 
 
 
 
 

yunoncha ”synthesis” so‘zidan 
olinib, umumlashtirish degan 
ma’noni bildiradi yoki biror 
obyektni (hodisani, jarayonni) 
o‘rganishda xususiylikdan 
umumiylik sari tadqiq tushuniladi 

Sotilgan 
mahsulot 

 
 
 

Реализованная 
продукция 

Products 
sold 

 
 
 

tovarlar iste’molchilarga jo‘natilib, 
uning haqi mol yuboruvchilarning 
bankdagi hisob-kitob raqamiga 
o‘tkazilishi tushuniladi 

Sof mahsulot 
 
 
 
 
 

Чистая 
продукция 

Net output 
 
 
 
 
 

tovar mahsulot bilan uni ishlab 
chiqarishga qilingan moddiy 
sarflar va asosiy vositalar hamda 
nomoddiy faollarning 
amortizasiyasi summasi 
o‘rtasidagi farq 

Soliq 
to‘lagunga 

qadar foyda 
 
 
 

Прибыль 
до уплаты 
налогов 

Profit before 
tax 

 
 
 
 

umumxo‘jalik faoliyatidan kelgan 
foydaga favquloddagi foydaning 
qo‘shilishi va  favquloddagi 
zararni chegirish orqali hosil 
bo‘lgan foyda 

Sof foyda 
 
 

Чистая 
прибыль 

Net profit 
 
 

soliq to‘lagunga qadar foydadan 
daromad (foyda) solig‘i va 
foydadan boshqa soliqlar hamda 
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yig‘imlarni chegirilishi orqali 
aniqlangan foyda 

Taqqoslana-
digan mahsulot 

 

Сравниваемая 
продукция 

Comparable 
products 

 
 

shu yil va undan oldingi yillarda 
seriyali va ommaviy tartibda ishlab 
chiqarilgan mahsulotning barcha 
turlari 

Trеnd tаhlili 
 

Трендовый 
анализ 

Trеnd 
analysis 

аsоs ko‘rsаtkichigа nisbаtаn 
dinаmik o‘rgаnish usulidir 

Taqqoslan-
maydigan 
mahsulot 

Несравнива-
емая 

продукция 

Comparable 
products 

joriyyilda ishlab chiqarilgan 
mahsulotdir 

Texnik-
iqtisodiy tahlil 

 
 

Технико—
экономический 

анализ 

Feasibility 
analysis 

 
 

kompleks iqtisodiy tahlil va 
muhandislik tahlilining birikishi 
asosida hosil bo‘lgan tahlil 

Tovar 
mahsuloti 

 
 
 

Товарная 
продукция 

Commercial 
products 

 
 
 

barcha ishlab chiqarish 
bosqichlarini o‘tgan, to‘la 
butlangan, texnika nazorati 
bo‘limidan o‘tgan va omborga 
topshirilgan mahsulot 

Taqsimlanma-
gan foyda 

 

Нераспреде-
ленная 

прибыль 

Retained 
earnings 

korxonaning hisobida turgan sof 
foydasi 

To‘lov 
qobiliyati 

 
 
 

Плетежеспособ
ность 

Solvency 
 
 
 
 

xo‘jalikning muddati kelgan to‘lov 
majburiyatlarini bajarish uchun 
zarur bo‘lgan mablag‘larning 
yetarli yoki kamchiligini aniqlash 

Umumxo‘jalik 
faoliyatidan 

olingan 
foyda(hisobot 

foydasi) 
 

Прибыль от 
общехозяй-

ственной 
деятельности 

Profit from 
general 

economic 
activity 

 
 

operasion foydaga moliyaviy 
faoliyatning daromadlarini 
qo‘shilishi va moliyaviy faoliyat 
bo‘yicha xarajatlar chegirilishi 
orqali hosil bo‘lgan foyda 

Ustav kapitali 
 
 

Уставный 
капитал 

Authorized 
capital 

 

o‘z mablag‘lar manbaining 
asosinitashkil etadi 
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Fikrlar hujumi 
usuli 

 
 
 
 

Метод 
мозгового 

штурма 

Brain storm 
 
 
 
 

biror bir muhim masalani, 
muammoni hal etish uchun tashkil 
qilingan bir qancha mutaxassislar 
va olimlardan iborat ijodiy 
guruhning g‘oyalari majmuasidir 

Funksional 
qiymat tahlili 

(F.Q.T) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Функциональ-
но-

стоимостный 
анализ 

Functional-
cost analysis 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

har bir bajariladigan funksiyani 
(asosiy, yordamchi va keraksiz) 
qiymat jihatdan baholab, 
mahsulotning (ish, xizmat) 
samaradorligini va sifatini 
oshirgan holda keraksiz 
(disfunksiya) funksiyalarni 
bartaraf etish evaziga ichki xo‘jalik 
rezervlarini axtarib topish va 
korxona aylanmasiga (oborotiga) 
solishga qaratilgan tahlildir 

Fond samarasi 
(qaytimi) 

 
 

Фондотдача 

Capital 
productivity 

 
 

asosiy ishlab chiqarish 
vositalarining bir so‘miga ishlab 
chiqariladigan mahsulot 
miqdoridir 

Fond sig‘ imi 
 
 

Фондоемкость 
Sapital 

intensity 
 

bir so‘ mlik mahsulotga to‘g‘ri 
keladigan asosiy ishlab chiqarish 
vositalarning qiymati 

Yalpi ijtimoiy 
mahsulot 

 
 
 

Валовая 
социальная 
продукция 

The gross 
social 

product 
 
 

moddiy ishlab chiqarishdagi 
barcha tarmoqlarining iqtisodiy 
rivojlanishini umumlashtiriuvchi 
ko‘rsatkichlar 

Yalpi foyda 
 
 
 
 

Валовая 
прибыль 

Gross profit 
 
 
 
 

mahsulotni sotishdan tushgan 
daromadni tavsiflaydi va sof 
tushum va sotilgan mahsulot 
tannarxi o‘rtasidagi farq sifatida 
aniqlanadi 
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