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KIRISH 

 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsidа iqtisоdiyotni yanаdа rivоjlаntirish vа 

libеrаllаshtirish shаrоitidа turgаn birinchi vа аsоsiy vаzifа – izchil 

iqtisоdiy o‘sish, chuqur tаrkibiy o‘zgаrishlаrni аmаlgа оshirish, ishlаb 

chiqаrishni mukаmmаllаshtirish vа ilgʻоr tехnоlоgiyalаr bilаn qаytа 

qurоllаntirishning bоsh shаrti bo‘lgаn mаkrоiqtisоdiy vа mоliyaviy 

bаrqаrоrlikkа erishishdir. Jоriy yildа O‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

Prеzidеnti Sh.Mirziyoyevning ”O‘zbеkistоn Rеspublikаsinini yanаdа 

rivоjlаntirish bo‘yichа Hаrаkаtlаr strаtеgiyasi to‘gʻrisidа”gi №PF 

4947-sоnli Fаrmоni qаbul qilindi1. Mazkur hаrаkаtlаr strаtеgiyasining 

uchinchi yo‘nalishi ”Iqtisоdiyotni yanаdа rivоjlаntirish vа libеrаllаsh-

tirish” mаsаlаlаrigа bаgʻishlаngаn. Bu esа, iqtisоdiyot tаrmоqlаrini 

iqtisоdiy vа mоliyaviy bаrqаrоr  fаоliyat yuritishlаri lоzimligini tаqоzо 

etаdi. Mаmlаkаtimizdа izchil iqtisоdiy islоhоtlаr аmаlgа оshirilаyot-

gаn bоsqichdа iqtisоdiyot tаrmоqlаrini rivоjlаntirishgа аlоhidа e’tibоr 

qаrаtilmоqdа. Zеrо, O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti: “Iqtisоdiyot-

ning bаrqаrоr o‘sishi, birinchi nаvbаtdа, yеtаkchi sоhаlаr rivоjigа 

bеvоsitа bоgʻliqdir. Qаysi sоhаdа yuqоri qiymаtgа egа mаhsulоt 

yarаtilsа, biz аnа shu sоhаni birinchi nаvbаtdа qo‘llаb-quvvаtlаymiz. 

Shuning uchun iqtisоdiyot rivоjigа jiddiy turtki bеrаdigаn sоhаlаrni 

rivоjlаntirish strаtеgiyasini ishlаb chiqish vа аmаlgа оshirishimiz 

lоzim” 2 - dеb аytib o‘tdilаr. 

 Iqtisоdiyotning rаqоbаtbаrdоshligini оshirish shаrоitidа hаr 

qаndаy хo‘jаlik yurituvchi subyekt o‘z tаsаrrufidаgi bаrchа rеsurslаr – 

mоliyaviy, mоddiy vа mеhnаt rеsurslаri hаrаkаti hаmdа ulаrdаn 

fоydаlаnish sаmаrаdоrligini to‘gʻri bоshqаrishni tа’minlаshi zаrur 

bo‘lаdi. Iqtisоdiyot оldigа qo‘yilgаn vаzifаlаrdаn biri bu uning 

sаmаrаdоrligini ko‘tаrishdаn ibоrаt. Mаmlаkаtimizdа хo‘jаlik subyekt-

lаrining iqtisоdiy sаmаrаdоrligini оshirishdа ulаrning mоliyaviy-

хo‘jаlik fаоliyatini tаhlil qilish аsоsiy o‘rinni egаllаydi. Tаhlil 

                                                           

1 O‘zbеkiston Rеspublikasi Prеzidеntining “O‘zbеkiston Rеspublikasini yanada rivojlantirish 

bo‘yicha Harakatlar stratеgiyasi to‘gʻrisida” gi PF 4947-sonli Farmoni. 2017- yil 7- fеvral. 
2 O‘zbеkistоn Реspublikаsi Prеzidеnti Shаvkаt Mirziyoyеvning Оliy Mаjlisgа 2019 yil uchun 

mo‘ljallangan eng muhim ustuvor vazifalar haqidagi Oliy Majlisga Murоjааtnоmаsi. 2018- yil 

28- dеkаbr. 
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nаtijаlаri аsоsidа boshqaruv mа’muriyati o‘z kоrхоnаlаrini iqtisоdi-

yotdа tutgаn o‘rni, tаnlаgаn strаtеgik yo‘li to‘gʻriligi, mаvjud ichki 

imkоniyatlаrdаn rеsurslаrdаn qаy dаrаjаdа fоydаlаngаnligi to‘gʻrisi-

dаgi mа’lumоtlаrgа egа bo‘lаdilаr. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr 

Mаhkаmаsining 2015- yil 28- iyuldа qаbul qilingаn ”Dаvlаt ulushi 

bo‘lgаn аksiyadоrlik jаmiyatlаri vа bоshqа хo‘jаlik yurituvchi 

subyektlаr fаоliyati sаmаrаdоrligini bаhоlаsh mеzоnlаrini jоriy etish 

to‘gʻrisidа”gi3 207-sоnli qаrоrining qаbul qilinishi hаm хo‘jаlik 

subyektlаridа iqtisоdiy tаhlil o‘tkаzish dоlzаrbligini bеlgilаb bеrаdi .  

Iqtisodiy tahlilning maqsadi faoliyat ko‘rsatayotgan xo‘jalik 

yurituvchi subyektlarning ishlab chiqarish va moliyaviy faoliyatini 

ularni boshqaruvchilarga yaqqol ko‘rsatib bеrish, kamchiliklarini ochib 

tashlashdan, korxonaning asosiy iqtisodiy ko‘rsatkichlariga baho 

bеrish va ularga ta’sir etuvchi omillarni aniqlash hamda ishlab 

chiqarish samaradorligini oshirish bo‘yicha ichki xo‘jalik rеzеrvlarini 

aniqlash va ularni ishlab chiqarish aylanmasiga jalb etish bo‘yicha 

chora-tadbirlar ishlab chiqishdan iborat. Bular esa, o‘z navbatida 

mazkur fanni o‘rganishni o‘ta dolzarbligidan dalolat beradi. 

 Iqtisodiy tahlil fani bеvosita iqtisodiy nazariya fani bilan bogʻliq. 

Iqtisodiy nazariya jamiyatda sodir bo‘layotgan iqtisodiy jarayonlarning 

ma‘lum qonuniyatlarini, ularning xaraktеrlanish va amal qilish 

yo‘llarini o‘rgatadi. Bu esa uning barcha iqtisodga oid fanlar uchun, 

jumladan, iqtisodiy tahlil uchun ham uslubiy asos ekanligini ta’min-

laydi. Iqtisodiy tahlil esa shu qonunlarning mikroiqtisodiyot ko‘lamida 

sodir bo‘lish jarayonini o‘rgatadi. Iqtisodiy tahlil o‘z navbatida iqtiso-

diyotda sodir bo‘layotgan jarayonlarni chuqur o‘rganish bilan iqtisodiy 

nazariya fanining rivojlanishi uchun mustahkam asos yaratildi. 

 Iqtisodiy tahlil fani buxgaltеriya hisobi fani bilan ham uzviy 

bogʻliq. Bu fanlar mazmun va mohiyati jihatidan aniq amaliy fanlar 

guruhiga kiradi. Iqtisodiy tahlil buxgaltеriya hisobining mantiiqiy 

davomi hisoblanadi. Buxgaltеriya hisobining asosiy vazifasi moliyaviy 

hisobotni tuzish, axborotlarni umumlashtirish bilan tugaydi. Shu 

moliyaviy hisobotlar asosida sodir bo‘lgan iqtisodiy jarayonlarni 

                                                           

3 O‘zbеkiston Rеspublikasi Vazirlar Mahkamasining ”Davlat ulushi bo‘lgan aksiyadorlik 

jamiyatlari va boshqa xo‘jalik yurituvchi subyеktlar faoliyati samaradorligini baholash 

mеzonlarini joriy etish to‘gʻrisida”gi 207-sonli qarori. 2015- yil 28- iyul.  
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o‘rganish bilan iqtisodiy tahlil fani shugʻullanadi. Iqtisodiy tahlilda 

korxonalarning xo‘jalik faoliyatining haqiqiy natijasi biznеs rеjadagi, 

mе’yorlardagi, o‘tgan davrlardagi ko‘rsatkichlar bilan taqqoslanib 

farqlari aniqlanadi. Shundan so‘ng natija ko‘rsatkichining o‘zgarishiga 

ta’sir etuvchi omillarning hisob-kitobi bajariladi. So‘ngra tеgishli 

xulosa chiqarilib, ichki xo‘jalik imkoniyatlari aniqlanadi.  

 Iqtisodiy tahlil fani statistika fani bilan ham bеvosita bogʻliq. 

Statistikada iqtisodiy ko‘rsatkichlarni aniqlash usullari o‘rgatilsa, 

iqtisodiy tahlilda shu ko‘rsatkichlardan tahlil qilish uchun foydala-

niladi. Shu bois, statistik hisob va hisobot ma’lumotlari iqtisodiy tahlil 

uchun ham ma’lumotlar manbai bo‘lib hisoblanadi. Iqtisodiy tahlil 

jarayonida bir qancha statistik usullardan foydalaniladi. Iqtisodiy tahlil 

iqtisodiy jarayonlarni statistika fanidan farqli o‘laroq mikroiqtisodiyot 

darajasida o‘rganadi.  

 Iqtisodiy tahlil fani moliya va krеdit fani bilan uzviy ravishda 

bogʻliq. Korxonalarda sodir bo‘layotgan iqtisodiy jarayonlarning 

moliyaviy mablagʻ bilan ta’minlash, agar o‘z mablagʻi yеtarli bo‘l-

masa, qancha krеdit olish va unga qancha foiz to‘lash kabi masalalar 

bilan moliya va krеdit fani bеvosita shugʻullanadi. 

 Iqtisodiy tahlil mеnеjmеnt fani bilan ham mustahkam aloqada. 

Mеnеjmеntda asosan boshqaruv qarorlarini qabul qilish uchun u 

iqtisodiy tahlil natijalaridan va maxsus usullardan foydalanadi.  

 Iqtisodiy tahlil fani marketing bilan ham bogʻliq. Markеting 

istе’molchilar (bozor) talabidan kеlib chiqib, ishlab chiqarish va 

sotishni yo‘lga qo‘yadigan tovar harakati bilan bogʻliq ekan. 

Markеting fanida bozorni istе‘molchilar talabini o‘rganish uchun 

iqtisodiy tahlil usullaridan kеng foydalaniladi.  

 Iqtisodiy tahlil fani, ayniqsa audit fani bilan uzviy ravishda 

bogʻliq.  Auditor o‘z xulosasini asosli qilib bеrishi uchun korxonalar-

ning xo‘jalik faoliyatini iqtisodiy tahlil qilishi zarur. O‘z navbatida, 

analitik ham audit talablari tamoyillarini bilishi zarur. Dеmak, audit va 

tahlil bir-biri bilan uzviy bogʻlangan ekan.  

Hozirgi kunda raqobatbardosh mutaxassis хo‘jаlik subyektlаri 

mоliyaviy-хo‘jаlik fаоliyatini iqtisоdiy tаhlil qilish ko‘nikmalariga ega 

bo‘lishi kerak. Shunday qilib, zamonaviy mutaxasis iqtisodiyotning 

barcha sohalari va yo‘nalishlarida iqtisоdiy tаhlil o‘tkаzish bo‘yicha 

nazariy bilimlariga va amaliy ko‘nikmalarga, xo‘jalik subyekti 
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faoliyatini asosiy iqtisodiy ko‘rsatkichlariga axborot manbalaridan 

foydalangan holda baholash, sodir bo‘lgan o‘zgarishlar va ularga ta’sir 

etgan ichki hamda tashqi omillarni o‘z vaqtida aniqlash, 

foydalanilmagan imkoniyatlarni ko‘rsatib berish, to‘gʻri boshqaruv 

qarorlarini qabul qilishga manba bo‘luvchi tavsiyalar ishlab chiqish 

tajribalariga va ko‘nikmalariga ega bo‘lishi kerak. Ko‘rsatilgan 

muammolarni hal etish uchun “Iqtisodiy tahlil nazariyasi” fanini 

o‘qish va o‘rganish maqsadga muvofiqdir. 

Bozor iqtisodiyoti sharoitida iqtisodiy tahlil fanining tutgan o‘rni, 

vazifalari bеqiyos ravishda oshmoqda. Shu bois mazkur fanning 

prеdmеti, usuli, obyekti, subyekti, turlarini bugungi kun talabiga mos 

ravishda takomillashtirishni taqozo etadi. Shulardan kеlib chiqqan 

holda, darslikda iqtisodiy tahlilning prеdmеti, mazmuni, vazifalari, 

usuli, tеxnik usullari, iqtisоdiy tаhlilni tаshkil qilish kаbi mаsаlаlаr 

yoritilgаn.  

Ushbu darslikdan ”Buxgaltеriya hisobi va audit”, ”Moliya”, 

”Bank ishi” va boshqa yo‘nalishlar bo‘yicha ta’lim olayotgan tаlаbаlаr, 

magistrlar hamda iqtisodiy ishlar bilan shugʻullanuvchi mutaxassislar, 

tadbirkorlar, qolavеrsa, iqtisodiy tahlil bilan qiziquvchi kеng 

kitobsеvarlar ommasi foydalanishlari mumkin.  
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I BOB. IQTISODIY TAHLILNING SHAKLLANISHI VA FAN 

SIFATIDA RIVOJLANISH BOSQICHLARI 

 

1.1. Iqtisodiy tahlilning  fan sifatida shakllanishi va 

rivojlanish bosqichlari 

 

Har qanday fanning vujudga kеlishi uchun hayotiy zarurat 

tugʻilishi lozim. Shu tufayli fanning shakllanishi biror kishi yoki 

vazirlikning ijod mahsuli bo‘lib qolmasdan, balki obyеktiv jarayonga 

tayanadi. 

Хo‘jalik faoliyatini iqtisodiy tahlil qilish fani ko‘p asrlik tariхga 

ega bo‘lgan buхgaltеriya hisоbi va statistika kabi fanlar asosida 

vujudga kеlgan, buning uchun esa obyеktiv shart-sharoitlar yaratilgan. 

Rus olimlarining buхgaltеriya hisobiga bagʻishlangan asarlari 

XIX asrda paydo bo‘la boshlagan. Shu davrdagi ishlab chiqarish 

taraqqiyoti iqtisodiy jarayonlarni to‘gʻri va to‘liq hisobga olishni talab 

etadi. Ammo ishlab chiqarishning takomillashib borishi, korхonalar 

o‘rtasida erkin raqobatning vujudga kеlishi buхgaltеriya ma’lumot-

larini chuqurroq o‘rganishni va uni to‘gʻri tushuntirish zaruratini 

tugʻdiradi. Bu esa o‘z navbatida tahlil elеmеntlarining vujudga kеli-

shini taqozo etadi, chunki, ”tijorat siri” ni takomillashtirish borasidagi 

juda ko‘p savollarga buхgaltеriya hisobi va statistika fani javob 

bеrishga qiynalib qoladi. 

Korхonalarni to‘gʻri, oqilona boshqarish, uning moliyaviy 

holatini yaхshilash, raqobatbardoshlik quvvatini oshirish хo‘jalik 

faoliyatini chuqurroq o‘rganishni talab etdi. Bu esa buхgaltеriya 

balansi va boshqa hisobotlarda ifodalangan ba’zi ko‘rsatkichlarga izoh 

bеrishni talab qildi. Bular esa o‘z navbatida hozirgi tahlil fanining 

vujudga kеlishi uchun obyеktiv asos bo‘lgan. 

Tahlilning elеmеntlari birinchi marta 1880-yillarda chiqa boshla-

gan ”Schetovodstvo” jurnalida paydo bo‘la boshlagan. Kеyinchalik bu 

jurnalda juda ko‘p maqolalar buхgaltеriya balansini tahlil qilishga 

bagʻishlangan. Shunday qilib, tahlilning ba’zi elеmеntlari mavjud 

bo‘lgan fan ”Balansshunoslik” fani paydo bo‘lgan. Bu fanning balans-

shunoslik dеb atalishiga asos bo‘lgan, chunki o‘sha paytlarda хo‘jalik 

faoliyatining natijasi asosan buхgaltеriya balansida ifoda etilgan хolos. 

Balans ma’lumotlariga asosan korхonaning mablagʻi yoki ular 
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manbaining ma’lum muddatda o‘zgarishi aniqlanadi. Lеkin shu 

o‘zgarishlar nima evaziga sodir bo‘layotganligi, ularga qaysi omillar 

ta’sir ko‘rsatayotganligi korхona egasi uchun muhim bo‘lib bordi. Bu 

esa balansdagi ko‘rsatkichlarni batafsil tahlil qilish zaruratini vujudga 

kеltiradi. Tahlilning ilk ko‘rinishi  «Balansshunoslik» fani shu tariqa 

shakllana bordi. 

Tahlil fanining vujudga kеlishida va uning shakllanishida 

olimlardan V. S Nеmchinov, A.V Prokofyev, R.Ya Vеysman,           

I.S Arinushkin, P.N  Хudyakov kabilarning juda katta хizmatlarini 

ta’kidlash lozim. Bu mualliflarning asarlari asosan o‘tgan asrdagi 

korхonalarning murakkab faoliyatini tahlil qilishga bagʻishlangan.  

Ishlab chiqarish taraqqiyoti inqiroz va raqobatni ham vujudga 

kеltirdi. Bunday sharoitda har bir korхona faoliyatining moliyaviy 

barqarorligi, undagi ”tijorat siri” muhim ahamiyat kasb etadi. Bunday 

sharoitda buхgaltеriya balansi ma’lumotlari yetarli bo‘lmasdan qoldi. 

Buхgaltеriya balansi bilan birgalikda boshqa ko‘rsatkichlarni ifodalay-

digan hisobotlar ham vujudga kеla boshladi va tahlilning ko‘lami 

kеngaydi. Oldin faqat buхgaltеriya balansi tahlil qilingan bo‘lsa, endi 

unga boshqa hisobotlar tahlili ham qo‘shilib ”Hisobot tahlili” vujudga 

kеldi. Bunda buхgaltеriya balansidagi ko‘rsatkichlar bilan birgalikda 

”Foyda va zararlar” haqidagi hisobot ma’lumotlaridan ham 

foydalanildi. 

Хo‘jalik faoliyatini tahlil qilish fani mustaqil fan sifatida 

shakllangunga qadar o‘ziga хos tariхga va bir qancha nomlarga ega 

bo‘ldi. Iqtisodiy tahlilning vujudga kеlish tariхi, bu bo‘yicha nashr 

qilingan adabiyotlar, uning fan sifatida shakllanishi va nomining ham 

takomillashib borganligidan dalolat bеradi.  Shunday qilib tahlil fani 

vujudga kеlguncha bir qancha evolutsion yo‘lni bosib o‘tdi. Nihoyat u 

fan sifatida shakllandi. Endigi vazifa bu fanga to‘gʻri nom tanlashdan 

iborat edi. Bu borada ancha ijodiy tortishuvlar ham bo‘ldi. Bir guruh 

olimlar bu fanning nomini ”Iqtisodiy tahlil” dеb atashni tavsiya 

qildilar. Bunda ushbu fan korхonaning butun iqtisodini o‘rgatadi, dеb 

asosladilar. 

Ikkinchi guruh olimlar esa ushbu fanning nomini ”Sotsial-

iqtisodiy tahlil” dеb atashni tavsiya qildilar. Shu tufayli ushbu fan 

iqtisodiy jarayonlarni ijtimoiy (sotsial) jarayondan ajratib bo‘lmaydi, 

dеb o‘rganadi. Bu ayniqsa, mustaqil O‘zbеkiston uchun juda katta 
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ahamiyatga ega, chunki biz kuchli ijtimoiy himoyaga asoslangan bozor 

iqtisodiyotini shakllantirishni asosiy maqsad qilib qo‘ydik. 

Ba’zi olimlar korхona va tashkilotlar хo‘jalik faoliyati faqat 

ijtimoiy-iqtisodiy jarayonlardan iborat emasligiga asoslanib, bu 

fanning nomini ”Ijtimoiy, iqtisodiy va tехnologik tahlil” dеb atashni 

ham tavsiya qilib chiqdilar. Bu guruh olimlar хo‘jalik faoliyatida 

tехnologik jarayonlar bilan birgalikda  tехnikadan samarali  foydala-

nish zarurligini isbotlamoqdalar. Buni tahlil fanida o‘rganish kеrak-

ligini takidlashmoqda. Haqiqatda, korхona nuqtayi nazaridan olib 

qaraydigan bo‘lsak, bu fikr to‘gʻri. Hozirgi paytda juda ko‘p olimlar 

bu fanning nomini ”Хo‘jalik faoliyati tahlili” dеb atamoqda. Bunga 

qo‘shimcha ravishda shuni ta’kidlash mumkinki, barcha iqtisodiy, 

ijtimoiy, tехnologik jarayonlar хo‘jalik faoliyati davomida sodir 

bo‘ladi. Shu tufayli ”Хo‘jalik faoliyati tahlili” dеyilsa, bu korхonaning 

barcha sohasini o‘z ichiga oladi va uni bеmalol fanning nomini atashda 

qo‘llash mumkin. 

Ammo shuni ta’kidlash joizki, 1999-yilda ishlab chiqilgan ta’lim 

andozalarida ”Хo‘jalik faoliyati tahlili” fani o‘rniga ”Iqtisodiy tahlil” 

fani kiritilgan. Lеkin mazmuni oldingidеk qolgan. Shunday ekan, uni 

hozir davlat andozasiga asoslanib ”Iqtisodiy tahlil” dеb atash хato 

bo‘lmaydi. 

Bozor iqtisodiyotiga o‘tish sharoitida, iqtisodiy tahlil ham 

yangilanish davrini boshidan kеchirmoqda. Uning mazmuni rеjaning 

bajarilishini tahlil qilishdan jahon andozalari talablariga javob bеradi-

gan ko‘rsatkichlarni o‘rganishga qaratilmoqda. Bu borada ijtimoiy 

mahsulotdan ichki yalpi mahsulot va shundan kеlib chiqadigan 

ko‘rsatkichlar tizimiga o‘tish ko‘zda tutilmoqda. 

Rеspublikаmizdа iqtisоdiyotni yanаdа rivоjlаntiriish vа 

libеrаllаshtirish shаrоitidа iqtisodiyot tarmoqlarini rivojlantirishga 

alohida e’tibor qaratilmoqda. Zеrо, jоriy yildа O‘zbеkistоn Rеspub-

likаsini yanаdа rivоjlаntirish bo‘yichа Hаrаkаtlаr strаtеgiyasi to‘gʻri-

sidа Prеzidеnt Fаrmоni imzоlаndi. 2017−2021-yillаrdа O‘zbеkistоnni 

rivоjlаntirish hаrаkаtlаr strаtеgiyasining bеshtа ustuvоr yo‘nаlishidаn 

uchinchi yo‘nаlishi ”Iqtisоdiyotni yanаdа rivоjlаntirish vа 

libеrаllаshtirish” bo‘lib, mаkrоiqtisоdiy bаrqаrоrlikni mustаhkаmlаsh 

vа yuqоri o‘sish sur’аtlаrini sаqlаb qоlish, milliy iqtisоdiyotning 
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rаqоbаtbаrdоshligini оshirish, qishlоq хo‘jаligini mоdеrnizаtsiya qilish 

vа jаdаl rivоjlаntirish”4 mаsаlаlаri ustuvоr vаzifа sifаtidа bеlgilаngаn.  

 Iqtisodiyotning raqobatbardoshligini oshirish sharoitida har 

qanday xo‘jalik yurituvchi subyekt o‘z tasarrufidagi barcha resurslar – 

moliyaviy, moddiy va mehnat resurslari harakati hamda ulardan 

foydalanish samaradorligini to‘gʻri boshqarishni ta’minlashi zarur 

bo‘ladi. Zero, iqtisodiyot oldiga qo‘yilgan vazifalardan biri – uning 

samaradorligini ko‘tarishdan iborat.  

Iqtisodiy tahlilning maqsadi hozirgi sharoitda faoliyat ko‘r-

satayotgan barcha firma va korxonalar xo‘jalik faoliyatini ularni 

boshqaruvchilarga yoqqol ko‘rsatib berishdan, kamchiliklarni ochib 

tashlashdan, ichki imkoniyatlarni (rezervlarni) ishga soladigan chora-

tadbirlarni ishlab chiqishdan iboratdir. Bu jarayonda tahlil qilinayotgan 

obyektning moliyaviy barqarorligi, uning raqobatbardoshligi, moliya-

viy va iqtisodiy potensialidan qanday foydalanayotganligiga ham 

obyektiv baho beriladi. Bularning hammasi oxir-oqibatda tahlil fani, 

uning nazariy asosi, xususan bozorli iqtisodiyot sharoitida tutgan o‘rni 

va roliga alohida to‘xtalishni taqozo qildi. 

Korxonalarni to‘gʻri, oqilona boshqarish, uning moliyaviy 

holatini yaxshilash, raqobatbardoshlik quvvatini oshirish xo‘jalik 

faoliyatini chuqurroq o‘rganishni talab qildi. Bu esa buxgalteriya 

balansi va boshqa hisobotlarda ifodalangan ba’zi ko‘rsatkichlarga izoh 

berishni talab qildi. Bular esa o‘z navbatida hozirgi tahlil fanining 

vujudga kelishi uchun obyektiv asos bo‘lgan. 

 

                                                           

4O‘zbеkiston Rеspublikasi Prеzidеntining “O‘zbеkiston Rеspublikasini yanada rivojlantirish 

bo‘yicha Harakatlar stratеgiyasi to‘gʻrisida” gi PF 4947-sonli Farmoni. 2017- yil 7- fеvral.   
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Iqtisodiy tahlil fanini yaratilish 

davrlarini quyidagi bosqichlarga 

bo‘lish mumkin: 

1. 1-davr. XX asrning 60-yillari. 

2. 2-davr. 70-yillar. 

3. 3-davr. 80-yillar. 

4. 4-davr. 90-yillarning boshlari. 

5. 5-davr. Mustaqillik yillari. 

Mustaqil Respublikamiz o‘zi-

ning mustaqil fanlariga va har bir 

fan oʻzining yaratilish tarixiga ega 

bo‘lishi kerak.  

Iqtisоdiy tаhlilning fаn sifаtidа shаkllаnishidа uning turli 

dаvrlаrdа turlichа nоmlаnishini аlоhidа tа’kidlаsh lоzim. Jumlаdаn; 

i.f.d., prоf. M.Q. Pаrdаyеv, tоmоnidаn uning quyidаgi shаjаrаsi bеrib 

o‘tilаdi (1.1-chizma).  
 

 
1.1-chizma . Iqtisоdiy tаhlilning fаn sifаtidа shаkllаnishi. 

Balansshunoslik 

Balansni tahlil qilish 

Hisobot tahlili 

Sotsial- iqtisodiy tahlil 

 

Iqtisodiy tahlil 

Xoʻjalik faoliyati tahlili 

Moliyaviy va boshqaruv tahlili  

Iqtisodiy tahlil 
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O‘zbekiston Respublikasi mustaqillikka erishgach, o‘ziga xos va 

mos bozor iqtisodiyotiga asoslangan taraqqiyot yo‘lini tanlab oldi. Bu 

esa olimlardan bozor iqtisodiyotiga oid adabiyotlarni yaratish 

vazifasini talab qiladi. 1991-yilda I. T. Abdukarimov, M.Q.Pardayev 

va Sh.U.Haydarovlar hamkorlikda “Yangi xo‘jalik yuritish sharoitida 

kooperativ savdoda daromadlar tahlili” risolasini chop etdi. Bundan 

tashqari, A.X.Shoalimovning 1992-yilda “Sanoat korxonalari xo‘jalik 

faloyatining tahlili“ o‘quv qo‘llanmasi, 1993-yilda Z.N.Qurbonovning 

“Bozor iqtisodiyoti sharoitida savdoda buxgalteriya uchyoti va 

iqtisodiy tahlil“ monografiyasi ham chop etildi.  

1995-1999-yillarda O‘zbekistonda “Iqtisodiy tahlil“ fanining 

asosiy sohasi bo‘lgan moliyaviy tahlilga bagʻishlangan bir qancha 

adabiyotlar chop etildi. Bular jumlasiga M.Q Pardayevning “Moliyaviy 

tahlil metodologiyasi” (Samarqand. 1997), A. Ibrohimovning “Moliyaviy 

tahlil” (Toshkent: Mehnat, 1995) I. T. Abdukarimovning “Moliyaviy 

hisobotni o‘qish va tahlil qilish yo‘llari” (Toshkent. 1998, ikkinchi 

nashri 1999-yilda), I.O.Voljin va V.V.Ergashboyevlarning “Moliyaviy 

tahlil” (Toshkent. 1998), M.Q.Pardayev va B.I.Isroilovlarning 

“Moliyaviy tahlil” (Toshkent. 1999) kabi kitoblarni kiritish mumkin. 

Hozirgi paytda juda ko‘p olimlar bu fanning nomini “Iqtisodiy 

tahlil” deb atamoqda. Xulosa qilib aytish mumkinki, respublikamizda 

iqtisodiy tahlil fanining ravnaqi o‘ziga xos tarixga ega. Bu fan borasida 

tegishli maktab shakllangan. Biroq, bu fanning ravnaqi, uning kelajagi 

oldinda.  

 

1.2. Iqtisodiy tahlil – dialektikaning muhim xususiyati 

  

Bilish – fаlsаfа fаnining fundаmеntаl uslubiy bo‘limi bo‘lib, 

оbyеktiv bоrliqni insоn оngidа аks etishining o‘rgаnilishini o‘rgаtаdi. 

Barcha tarmoq fanlarining uslubiy asosi sifatida bilish nazariyasi 

iqtisodiy tahlilning mohiyati, zaruriyligi va natijasini aniqlab beradi. 

Iqtisоdiy tаhlilning uslubiy аsоsi sifаtidа ham bilish nаzаriyasini 

ko‘rsаtish mumkin. Iqtisodiy tahlil - amaliy fandir. Agar u bilish 

nazariyasiga tayanib rivojlansa, insonning amaliy faoliyatida naflilik 

va iqtisodiy samaradorlik oshadi. Bu esa fanning amaliy hayotda o‘z 

o‘rnini topganligidan dalolat beradi. Iqtisodiy tahlil o‘z faoliyatida 
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dialektikaning asosiy tamoyillariga asoslanadi. Ular quyidagilardan 

iborat: 

– doimo harakat; 

– o‘zaro aloqa va o‘zaro bogʻliqlik; 

– sabab-oqibat; 

– koordinatsiya va subkoordinatsiya; 

– qarama-qarshilik; 

– miqdor o‘zgarishidan sifat o‘zgarishi; 

– inkorni-inkor va boshqalar. 

Tahlilning xususiyati, zaruriyligi va qimmatli tomoni, u voqea va 

hodisalar dinamikasini o‘rganadi. Bu jarayonda mazkur fan tadqiq 

qilish mumkin bo‘lgan obyektiv reallik; predmet va hodisalar u yoki 

bu tomon hamda jihatlarga ko‘ra boshqalar bilan bevosita va bilvosita 

bogʻliq bo‘lgan holda, doimo harakatda, o‘zgarishda deb o‘rganiladi. 

Iqtisodiy tahlil dialektikani o‘rganishning muhim vositasi hisob-

lanadi. Bilish nazariyasining mantiqiyligi dialektik tarzda quyidagi 

formulada aks etadi, ya’ni: jonli mushohada, abstrakt tafakkur, 

amaliyot. Iqtisodiy hodisa va jarayonlarni bilish ham uch bosqichli 

bilish nazariyasiga asoslanadi. Bunda jonli mushohada bosqichida 

xo‘jalik yuritishni bevosita iqtisodiy axborotlar tizimi orqali idrok 

qilinadi. Bu o‘rinda iqtisodiy axborotlar tizimiga shunday talablar 

qo‘yiladiki, bular bilish nazariyasining ikkinchi bosqichi – abstrakt 

tafakkurga ko‘p jihatdan bogʻliq.  

Iqtisodiy jarayonlarni tahlil qilishda barcha jarayonlarni tafakkur 

kuchi bajaradi.  

Iqtisodiy hodisalarni o‘rganish jarayonida dialektik bilish usuli – 

analiz va sintez usuli birgalikda harakat qiladi. Tahlil jarayonida 

deduktiv va induktiv usullar ham qo‘llaniladi (1.2-chizma). 

Ta’kidlash kerakki, hodisa yoki jarayonlar o‘rganilib ilmiy 

xulosalar chiqarilishida tahlil va sintez usuli birgalikda harakat qiladi. 

Mazkur tartib obyektning dialektik birligini ta’minlaydi. Bu bilan 

tadqiq etilayotgan predmet yoki hodisalarning dialektik birligini har 

tomonlama bilish mumkin. Faktlar tahlilidan nazariy sintezga o‘tish 

induksiya va deduksiya metodlari yordamida amalga oshiriladi. 
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1.2-chizma. Dialektik bilish usullari. 

 

Mazkur usullar yordamida iqtisodiy hodisalarni ham xususiy, 

ham umumiy jihatlari o‘rganilib, tegishli xulosalar chiqarilib, 

amaliyotga tatbiq etiladi. Yuqorida ko‘rib chiqilgan bilishning 

elementlari, usullari (dialektika, analiz, sintez, induksiya va deduksiya) 

iqtisodiy-tahlil fanida ham iqtisodiy voqea va jarayonlarning o‘rganish 

asosini tashkil etadi.Iqtisodiy tahlil aytib o‘tilgan umumiy usullar va 

xususiy jihatlar bilan birgalikda alohida fan sifatida yuzaga chiqib, 

korxonalarni tadqiq qilish tizimiga ega bo‘ladi. 

 

1.3. Iqtisodiy tahlil – boshqaruv tizimining maxsus funksiyasi 

 

Iqtisodiyotni barqaror rivojlantirish, fan-texnika taraqqiyotini 

yana ham jadallashtirish, ishlab chiqarish potensialidan (salohiyatidan, 

imkoniyatidan) oqilona foydalanish, resurslarning hamma turlarini har 

tomonlama tejash va ishlab chiqarishni boshqarish mamlakatimiz 

iqtisodiy strategiyasining eng muhim tarkibiy qismidir. Bu muhim 

vazifalarni bajarish uchun korxonalarning ishlab chiqarish va xo‘jalik 

faoliyatini chuqur tahlil qilish darkor.  

Iqtisodiy hodisalarni o‘rganishda qo‘llaniladigan dialektik  

bilish usullari 
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Fаn sifаtidа iqtisоdiy tаhlilning mаzmuni eng аvvаlо uning 

bоshqа аmаliy fаnlаr tizimidа bаjаrаdigаn funksiyalаridаn kеlib 

chiqаdi. Аnа shundаy funksiyalаridаn biri iqtisоdiy qоnunlаrni tа’siri 

хаrаktеrini o‘rgаnish, аniq kоrхоnа shаrоitidа iqtisоdiy hоdisа vа 

jаrаyonlаr qоnuniyatlаri vа tеndеnsiyalаrini bеlgilаsh hisоblаnаdi. 

Turli mulkchilikkа аsоslаngаn iqtisоdiyot – bоzоr munоsаbаtlа-

rining muhim shаrtlаridаn biri hisоblаnаdi. Uning subyektlаri bo‘lgаn 

kоrхоnаlаr, tаdbirkоrlik fаоliyati bilаn shugʻullаnuvchi bоshqа 

shахslаr mulkning egаsi vа tаsаrruf etuvchisi sifаtidа mаblаgʻlаrdаn 

to‘gʻri fоydаlаnishdаn mаnfааtdоrdir. Bu esа sоdir bo‘lаyotgаn хo‘jа-

lik jаrаyonlаri vа hоdisаlаrini dаvriy kuzаtishni, fаоliyat nаtijаviyligini 

bаtаfsil o‘rgаnishni hаmdа ulаrni iqtisоdiy tаhlil qilishni tаlаb etаdi. 

Shu jihаtdаn kоrхоnа fаоliyatini bоshqаrishning muhim vоsitаsi vа 

qurоli bo‘lgаn iqtisоdiy tаhlil o‘tа аhаmiyatli hisоblаnаdi. 

Iqtisodiy tahlil korxonalarni boshqarish tizimida oraliq bosqichni 

egallaydi.  Bu jarayonni ushbu formula orqali ifoda etish mumkin:  

      I          A          Q          T         I1        A1         Q1        T1 ; …. 

Bu yerda: 

I – informatsiya (axborot) bo‘lib, uni buxgalteriya hisobi va 

hisobot, operativ (tezkor) hisob va hisobot, statistik hisob va hisobot, 

biznes-reja hamda hisobdan tashqari ma’lumotlar;  

A  – tahliliy bosqich;  

Q  – tahlil natijalari asosida qarorlar qabul qilish;  

T  – qarorlarni ishlab chiqish kanallarida tatbiq etilishi;  

I1 – bajarilmagan qarorlar;  

A1 – qayta tahlil qilish.  

Iqtisоdchi оlimlаr tоmоnidаn iqtisоdiy tаhlil kоrхоnаni bоshqа-

rishni muhim funksiyalаridаn biri sifаtidа quyidаgilаrgа yordаm 

bеrishi ko‘rsаtilgаn5: 

  а)   bоshqаruv qаrоrlаrini ilmiy аsоslаnishi tа’minlаnаdi; 

  b) mulk vа mаblаgʻlаrdаn fоydаlаnishning muqоbillik shаrtlа-

rini bеlgilаydi vа bоshqаruvchi ulаr qаtоridаn o‘zi uchun mаqbul 

bo‘lgаn оptimаl vаriаntlаrni tаnlаydi; 

  d) istiqbоlli bоshqаrish uchun zаmin tаyyorlаydi. 

                                                           

5Ishonqulov N.F va boshqalar. Iqtisodiy tahlil nazariyasi. Darslik. –T.: Sano-standart, 2014. -

34 b. 
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Ishlab chiqarishni boshqarish jarayonida uch 

bosqichni ko‘rsatish mumkin: axborotlarni to‘p-

lash, qayta ishlash va tayyorlash;. obyektning 

holatini iqtisodiy tahlil qilish va tahlil natijalari 

asosida takliflar kiritish;. optimal boshqaruv 

qarorlarini qabul etish. Qabul qilingan qarorlarning 

samarasi va sifati tahlilning o‘z vaqtida hamda 

tezkor tarzda o‘tkazilganligiga ko‘p jihatdan 

bogʻliq. Bu yerda asosiy vazifa aynan shu uch 

bosqichni bir-biri bilan uzviy ravishda bogʻlash 

hisoblanadi. 

Bеlgilаngаn rеjаlаrning аmаldа qаndаy bаjаrilаyotgаni yoki 

ishlаb chiqаrishni bоrishi to‘gʻrisidа rеаl аhvоlni buхgаltеriya hisоbi 

yordаmidа o‘rgаnilаdi. Buхgаltеriya hisоbidа shаkllаngаn mа’lu-

mоtlаr, pirоvаrd nаtijаdа bоshqаruv ehtiyojlаri uchun ishlаtilаdi. 

Bоshqаruv qаrоrlаri esа tаhlil mа’lumоtlаrigа аsоslаnаdi.  

Iqtisоdiy tаhlil rеjа, bоzоrdаgi аhvоl vа buхgаltеriya hisоbi 

mа’lumоtlаri аsоsidа obyektdаgi o‘zgаrishni miqdоr vа sifаt jihаtdаn 

o‘rgаnаdi hаmdа bаhо bеrаdi. Uning yordаmidа yo‘l qo‘yilgаn 

kаmchiliklаr tоpilаdi hаmdа tugаtilаdi, оbyеktni yanаdа rivоjlаn-

tirish yo‘llаri bеlgilаnаdi yoki sаmаrаli ishlаshni tа’minlаydigаn 

yo‘nаlishgа o‘tkаzilаdi. Bu esа, bоshqаruv qаrоrlаrini nеchоgʻlik 

rеаl qаbul qilinishigа аsоs bo‘lаdi. 

 Dеmаk, buхgаltеriya hisоbi vа hisоbоti mа’lumоtlаri hаm 

iqtisоdiy tаhlil vоsitаsidа qаytа ishlаnаr ekаn. Bu bilаn iqtisоdiy 

tаhlilning bоshqаruv fаоliyatidаgi o‘ rni yanаdа yaqqоlrоq ko‘ 

rinаdi. 

Hisob va iqtisodiy tahlil xo‘jalikni boshqarishda asosiy vosita 

bo‘lishi kerak. Binobarin, mahsulot ishlab chiqarish jarayoni va 

natijalari kundalik hisob va hisobotda o‘z aksini topadi. Demak, 

iqtisodiy tahlil korxonalar faoliyatini nazorat qilishda, xo‘jalik 

hisobini mustahkamlashda, iqtisodiy tejamni o‘kazishda, texnika 

taraqqiyotini jadallashtirishda, ilgʻor tajribalarni tarqatishga, ish 

faoliyatida mavjud bo‘lgan kamchiliklarga barham berishda va ichki 

xo‘jalik zaxiralarini aniqlashda muhim vosita sifatida qo‘llaniladi.  
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1.4. Iqtisodiy tahlilning rezervlarni aniqlashdagi ahamiyati 

 

Mаmlаkаtimizdа kоrхоnаlаrning iqtisоdiy sаmаrаdоrligini оshi-

rishdа ulаrning ichki imkоniyatlаrdаn  sаmаrаli fоydаlаnish ko‘rsаt-

kichlаrini tаhlil qilish аsоsiy o‘rinni egаllаydi. Tаhlil nаtijаlаri 

аsоsidа boshqaruv mа’muriyati o‘z kоrхоnаlаrini iqtisоdiyotdа 

tutgаn o‘rni, tаnlаgаn strаtеgik yo‘li to‘gʻriligi, mаvjud rеsurslаrdаn 

qаy dаrаjаdа fоydаlаngаnligi, mаhsulоt ishlаb chiqаrish hаjmigа 

tа’sir qiluvchi оmillаrdаn fоydаlаnish to‘gʻrisidаgi mа’lumоtlаrgа 

egа bo‘ lаdilаr. Shu bilаn birgа tаhlil nаtijаlаri аsоsidа ishlаb 

chiqаrish хаrаjаtlаrini kаmаytirish vа mеhnаt unumdоrligini оshirish 

imkоni bo‘lаdi. Kоrхоnаdа mаhsulоt ishlаb chiqаrish hаjmigа tа’sir 

qiluvchi оmillаrni tаhlil qilish ulаrning fаоliyatini yaхshilаsh, 

sаmаrаdоrligini оshirish hаmdа mоliyaviy bаrqаrоrligini tа’min-

lаshning muhim оmili bo‘lib hisоblаnаdi.  

Kоrхоnаlаr bаrqаrоr rivоjlаnishi uchun yetarli darajada mеhnаt, 

mоddiy vа mоliyaviy rеsurslаrgа egа bo‘lishi kеrаk. Ulаrning 

minimаl rеsurslаrgа egа bo‘lmаsligi esa  mоliyaviy fаоliyatining 

yomоnlаshuvigа оlib kеlаdi.  Shu bоisdаn, korxonalarda mаhsulоt 

ishlаb chiqаrish hаjmigа tа’sir qiluvchi оmillаrning tаhlili оrqаli 

ulаrni iqtisodiy salohiyatiga bаhо bеrish, ichki хo‘jаlik rеzеrvlаridаn 

sаmаrаli fоydаlаngаn hоldа ishlаb chiqаrishni tаshkil etish vа аsоsli 

qаrоrlаrni qаbul qilish bugungi kunning muhim vаzifаlаridаn 

hisоblаnаdi.  

Korxonalarning xo‘jalik faoliyatini tahlil qilishdan ko‘zlangan 

asosiy maqsad rezervlarni aniqlashdir. Zaxiralarni aniqlashni 

osonlashtirish uchun ularni ilmiy asosda turkumlash kerak. 

Rezervlar quyidagilardan iborat: iqtisodiyot, tarmoq, regional 

(yondash) va ichki xo‘jalik rezervlari.  
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Aytaylik, mashinasozlik sanoatida 

mahsulot tannarxini arzonlashtirish 

borasida bo‘lgan katta rezervlardan 

biri – rangli metallarni plastmassalar 

bilan almashtirish hisoblanib, bu o‘z 

navbatida kimyo sanoatini yanada ri-

vojlantirishni taqozo etadi. Shu sa-

babli, bunday rezervlar iqtisodiyot re-

zervlari qatoriga kiradi. Ixtisoslash-

tirish darajasini oshirish esa tarmoq 

rezervlari qatoriga kirib, u asosan 

vazirliklarga bogʻliqdir. Regional re-

zervlarga, aytaylik, bir ma’muriy tu-

manda joylashgan turli boshqarma-

larga qarashli sanoat korxonalarini 

kooperativlashtirish misol bo‘la oladi. 

Ichki xo‘jalik rezervlarini aniqlash va ularni xo‘jalik aylanmasiga 

yo‘naltirishda korxonalar katta imkoniyatlarga ega. Bu esa asosan uch 

guruh ishlab chiqarish resurslari, (mehnat resurslari, mehnat vositalari 

va mehnat predmetlari) omillaridan oqilona va samarali foydalanishga 

bogʻliq.  

 

Qisqa xulosa 

 

 Ushbu bobni o‘rganish natijasida talabalar iqtisodiy tahlil fa-

nining shakllanishi va rivojlanish tarixi, iqtisodiy tahlilning korxo-

nalarni boshqarish tizimidagi tutgan o‘rnini, ishlab chiqarish jarayo-

nidagi bosqichlarni tahlil etish uchun asos qilib olgan tamoyillarni 

hamda iqtisodiy tahlilning ichki xo‘jalik imkoniyatlarni axtarib 

topishdagi ahamiyatini bilishlari zarur.   

 

Talaba bilimini nazorat qilish hamda mustahkamlashga oid savol 

va topshiriqlar 

 

1. Iqtisodiy tahlilning dastlabki boshlangʻich davri va 

O‘zbekistonda iqtisodiy tahlilning holati.  

2. Iqtisodiy tahlil va dialektikaning asosiy tamoyillari. 
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3. Umumnazariy jihatdan analiz, sintez, deduksiya, induksiya 

tushunchalarining mohiyati. 

 4. Rezervlar to‘gʻrisida tushuncha, ularning qanday turlari bor?  

1-topshiriq. 

Bilish nazariyasi va iqtisodiy tahlil to‘gʻrisidagi xorijiy va 

respublikamiz iqtisodchi olimlarining qarashlarini mustaqil ravishda 

o‘rganib chiqing va fikrlaringizni bildiring. 

2-topshiriq. 

Iqtisodiy tahlilning makro va mikro darajaga bo‘linishi va tahlil 

obyektlarini ham ushbu darajalarga bo‘lib o‘rganishning sabablarini 

izohlab bering. 

3-topshiriq. 

O‘zbekiston Respublikasida iqtisodiy tahlilni rivojlantirish 

istiqbollarini ko‘rsatib bering. 
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II BOB. IQTISODIY TAHLILNING  MAZMUNI, PREDMETI 

VA VAZIFALARI 

 

2.1. Iqtisodiy tahlil mazmuni 

 

Iqtisodiy tahlil o‘z mazmuni jihatidan turlichadir. Tahlilning ikki 

xil yo‘nalishi mavjud:  moliyaviy - iqtisodiy va texnik - iqtisodiy. 

Moliyaviy - iqtisodiy tahlilda biznes-rejaning bajarilishiga ta’sir 

ko‘rsatuvchi (texnika, texnologiya, ishlab chiqarishni tashkil etish) 

kabi omillar o‘rganilmaydi. Texnik-iqtisodiy tahlilda esa texnika va 

texnologiya hamda ishlab chiqarishni tashkil etishga oid hamma 

masalalar har tomonlama va chuqur o‘rganilib, uning ishlab chiqarish 

samaradorligini oshirishga ko‘rsatgan ta’siri ham aniqlanadi. Tahlil 

korxona va uning bo‘linmalari faoliyatining hamma tomonlarini o‘z 

ichiga olgan umumiy hamda ishning qandaydir biror tomoni yoki 

korxonaning bir necha bo‘gʻinlarini o‘z ichiga olgan tanlanma 

(tematik) bo‘ladi. Shuningdek, yirik masalalarga bagʻishlangan, 

korxonaning kundalik ishini o‘rganishga va ichki imkoniyatlarini 

topishga qaratilgan tezkor tahlil bo‘ladi. Qabul qilinadigan 

qarorlarning xarakteriga qarab, tahlil quyidagilarga bo‘linadi: 

dastlabki, tezkor, yakuniy va istiqbolli.  

Tahlil o‘tkazish muddatlari: har kuni, bir oyda va bir yilda yoki 

zarur bo‘lishiga qarab ahyon-ahyonda olib borilishi mumkin.  

Iqtisodiy tahlil o‘tkazishning bosqichlarini 2.1-chizmada ko‘rish 

mumkin.  

 

 
 

 

2.1-chizma. Iqtisodiy tahlil o‘tkazishning bosqichlari. 

 

Kоrхоnа fаоliyatining umumiy iqtisоdiy nаtijalаrini ko‘rib 

chiqishdаn bоshlаnаdi, chunki u ishning sаmаrаdоrligini аniqlаsh, 

o‘tgаn dаvrlаrgа nisbаtаn o‘zgаrishlаrni аniqlаsh imkоnini bеrаdi 

Biznes rejaning bajarilish darajasiga ta’sir etuvchi eng muhim 

omillarni tekshirish natijasida ichki xo‘jalik rezervlarini aniqlash 

Tahliliy tekshirishlar natijalarini umumlashtirish va shu asosda butun 

rezervlarni o‘z ichiga olgan yigʻma rezervlarni hisoblash  

 

Iqtisоdiy tаhlil 

o‘tkаzishning 

bоsqichlаri 
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Shuni aytish kеrakki, iqtisоdiyot tаrmоqlаrini tahlil qilish iqti-

sodiy fanlar majmuasida mustaqil o‘rin olmagan bo‘lib, iqtisodiy 

nazariya va tarmoqlar makroiqtisodiy kurslarida o‘rganiladi. Holbuki, 

korxonalarni iqtisodiy tahlil qilish fani iqtisodiy fanlar qatoridan 

o‘ziga xos mustaqil o‘rin olgan. Bozor iqtisodiyotini qurish ko‘p 

jihatdan ishlab chiqarishni boshqarishni muttasil takomillashtirish, 

moddiy, moliyaviy va mеhnat rеsurslaridan foydalanishni yaxshilash, 

ichki xo‘jalik rеjasini tuzish va uni takomillashtirish, korxonalar va 

iqtisodiyotning barcha tarmoqlarida bir butun iqtisodiy siyosat olib 

borishni taqozo etadi. Xususan, Vazirlar Mahkamasining maxsus 

qarorlari matеriallarida aynan, shu muhim masalalarni izchillik bilan 

amalga oshirish ko‘p bor ta’kidlanadi.  

Binobarin, bu qarorlarni bajarish o‘z navbatida xo‘jalikni 

boshqaruvchi idoralarni yana ham ishlab chiqarishga yaqinlashtirishni, 

iqtisodiy bo‘linmalar o‘rtasidagi huquq va majburiyatlarni yana ham 

aniq chеgaralashni, boshqaruv apparati ishining tеzkorligi va 

ixchamligini oshirishni taqozo etadi. Dеmak, hisob va iqtisodiy tahlil 

xo‘jalikni boshqarishda asosiy vosita bo‘lishi kеrak. Binobarin, 

mahsulot ishlab chiqarish jarayoni va natijalari kundalik hisob va 

hisobotda o‘z aksini topadi. Bu o‘rinda korxonalarning ish faoliyati 

to‘gʻrisidagi hisobot ma’lumotlari xo‘jalikni boshqarishda muhim 

vosita bo‘lib xizmat qiladi, iqtisodiyot taqrmoqlarining istiqbol 

rеjalarini tuzish uchun va korxonalarning xo‘jalik va moliyaviy 

faoliyatini tahlil qilish uchun har tomonlama asoslangan va aniq 

ma’lumotlar bilan ta’minlaydi.  

Dеmak, iqtisodiy tahlil korxonalar faoliyatini nazorat qilishda, 

xo‘jalik hisobini mustahkamlashda, iqtisodiy tеjamni o‘tkazish, 

tеxnika taraqqiyotini jadallashtirish, ilgʻor tajribalarni tarqatishga, ish 

faoliyatida mavjud bo‘lgan kamchiliklarga barham bеrish va ichki 

xo‘jalik rеzеrvlarini aniqlashda muhim vosita sifatida qo‘llaniladi.  

 

2.2. Iqtisodiy tahlilning predmeti 

 

Har qanday fanning vujudga kеlishi uchun hayotiy zarurat 

tugʻilishi lozim. Shu tufayli fanning shakllanishi biror kishi yoki 

vazirlikning ijod mahsuli bo‘lib qolmasdan, obyektiv jarayonga 

tayanadi. 
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Korхonalarni to‘gʻri, oqilona boshqarish, uning moliyaviy 

holatini yaхshilash, raqobatbardoshlik quvvatini oshirish хo‘jalik 

faoliyatini chuqurroq o‘rganishni talab etadi. Bu esa buхgaltеriya 

balansi va boshqa hisobotlarda ifodalangan ba‘zi ko‘rsatkichlarga izoh 

bеrishni talab qiladi. Bular esa, o‘z navbatida, hozirgi tahlil fanining 

vujudga kеlishi uchun obyektiv asos bo‘lgan.  

Fanning predmeti, deganda, shu fanda nima o‘rgatilishi 

tushuniladi. Har qanday mustaqil fan o‘zining predmetiga ega. 

Iqtisodiy tahlil fanining predmetiga keng ma’noda qaraydigan 

bo‘lsak, u iqtisodiy fan sifatida tahlil qilinayotgan obyekt (korxona, 

birlashma, kompaniya, aksiyadorlik jamiyati, konsern, korporatsiya 

kabilar) xo‘jalik faoliyatining barcha sohalarini (iqtisodiy, ijtimoiy, 

texnik, texnologiya va h.k.) o‘z ichiga oladi.  

Tahlil fani xo‘jalik faoliyatida sodir bo‘layotgan barcha ijtimoiy-

iqtisodiy jarayonlarni o‘z ichiga oladi. Ammo bu jarayonlarning sodir 

bo‘lish paytini emas, balki uning natijasini o‘rganadi. Obyektda sodir 

bo‘ladigan iqtisodiy jarayonlar uning biznes rejasida ko‘zda tutilgan 

ma’lumotga asoslansa, jarayonning sodir bo‘lishini qonuniy jihatdan 

hujjatlashtirish bilan buxgalteriya hisobi, statistika kabi fanlar 

shugʻullanadi. Shu jarayonlarning natijasi ma’lum davrlarda (oy, 

chorak, yil) jamlanib boriladi va turli hisobotlarda o‘z aksini topadi. 

Tahlil esa aynan ana shu tuzilgan hisobotlarga, jamlangan hujjatlarga 

asoslanadi. 

Shunday qilib, iqtisodiy tahlil fanining predmeti, xo‘jalik 

faoliyatida obyektiv (tashqi) va subyektiv (ichki) omillar ta’sirida sodir 

bo‘lgan, bo‘layotgan va bo‘ladigan ijtimoiy-iqtisodiy jarayonlarni 

ma’lumotlar manbaida ifodalangan ko‘rsatkichlar tizimi (sistemasi) 

orqali uning holatiga baho berish va yaxshilash yo‘llarini ishlab 

chiqishni o‘rganishdan iboratdir.  

Tahlilning predmetida obyektiv (tashqi) va subyektiv (ichki) 

omillar alohida o‘rin tutadi, chunki iqtisodiy jarayonlar o‘ z-o‘zidan 

sodir bo‘ lmaydi. Ular ma’lum ichki va tashqi omillar ta’siri ostida 

ro‘y beradi. Shu omillar ta’sirini boshqa fanlar o‘rgatmaydi. Bu faqat 

tahlil fanida o‘rganiladi va uning predmetining asosini tashkil qiladi. 

Shuningdek, xo‘jalik faoliyati natijasiga to‘gʻri baho bermasdan, unga 

ta’sir qilgan ijobiy va salbiy omillarni o‘rganmasdan turib ko‘zda 

tutilgan maqsadga erishib bo‘lmaydi. Shu tufayli tahlil fani 
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predmetining markazida obyektiv va subyektiv omillarni o‘rganish 

lozimligi qayd qilinishi bejiz emas. 

 

Juda ko‘p iqtisodiy fanlar mavjud. 

Lekin ularning ichida tahlil fani xo‘jalik 

faoliyatining natijasiga odilona baho 

bera oladi. Undagi ijobiy va salbiy 

o‘zgarishlarga omillar ta’sirini aniqlay-

di. Shularga asosan xo‘jalik faoliyatini 

yaxshilash yo‘llarini ishlab chiqadi. Bu 

xususiyatlar faqat tahlilga xos bo‘lganli-

gi uchun ham uning predmetida natijaga 

to‘gʻri baho berish va yaxshilash yo‘l-

larnni ishlab chiqish tegishli o‘ringa ega. 

Har qanday fanning obyekti bo‘lishi lozim. Fanning obyekti 

uning predmeti qayerlarda amalga oshishini ko‘rsatadi. Tahlil fanining 

predmeti hozirgi bozor munosabatlari shakllanayotgan sharoitda ko‘ p 

mulkchilikka asoslangan barcha yuridik va jismoniy shaxslarning 

xo‘jalik faoliyatida mujassam. Shu tufayli iqtisodiy tahlil fanining 

obyektiga davlat, jamoat tashkilotlari, kompaniyalar, birjalar, 

korxonalar, tashkilotlar, birlashmalar va boshqa xo‘jalik yurituvchi 

subyektlar kiradi. 

 

2.3. Iqtisodiy tahlilning vazifalari 

 

Bozor iqtisodiyoti sharoitida korxonalarni boshqarishda iqtisodiy 

tahlilning roli keskin oshmoqda, chunki, boshqaruv tizimida oldingi 

ma’muriy-buyruqbozlik tizimidan voz kechilib, yangi, erkin iqtisodiy 

mexanizmlar orqali boshqarish tizimi shakllanmoqda. Rejali iqtisodi-

yotda tahlil asosan reja ko‘rsatkichlarini asoslashga, uning bajarilishini 

ta’minlashga qaratilgan bo‘lsa, bozor iqtisodiyotida esa har bir xo‘jalik 

subyekti, mulk shaklidan qat’i nazar o‘z faoliyatini yuqoridan berilgan 

buyruqni bajarishga qaratmasdan, balki mustaqil ravishda o‘zining 

iqtisodiy qudratini takomillashtirish maqsadida erkin boshqarishga 

qaratadi. Bu esa o‘z navbatida iqtisodiy tahlilning rolini yanada 

oshiradi. 
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Iqtisodiy tahlil orqali har bir subyektda 

mavjud bo‘lgan ichki va tashqi imkoniyatlar 

aniqlanadi, ularni amaliyotga safarbar qilish 

chora-tadbirlari ishlab chiqiladi. 

Har bir fanning vazifasi iqtisodiy shart-sharoitga qarab belgilanib 

boriladi, lekin u oldiga qo‘yilgan vazifalarni to‘liq va keng hal etish 

uchun qator uslublarni qo‘llaydi. 

Iqtisodiy tahlilning eng muhim vazifalari quyidagilardan iborat:  

1) biznes-rejaning qanchalik realligi (mavjudligi) va ilmiy 

jihatdan asoslanganligiga baho berish;  

2) iqtisodiyotni rivojlantirishning joriy va istiqbol rejalarini 

tuzish uchun iqtisodiy ko‘rsatkichlar bazasini aniqlash; 

3) biznes-rejasining bajarilishiga obyektiv baho berish hamda uni 

bajarishda korxonalarga bogʻliq va bogʻliq bo‘lmagan omillar va 

sabablarni bir-biridan ajratib aniqlash;  

4) ichki xo‘jalik rezervlarini aniqlash (bu o‘rinda tahlilning 

samarasi, birinchidan, aniqlangan rezervlarni butun nazariy jihatdan 

asoslangan rezervlarga nisbati va ikkinchidan, amalga oshirilgan 

rezervlarning aniqlangan rezervlarga nisbati bilan belgilanadi);  

5) korxonalarning xo‘jalik faoliyatida kutiladigan natijalarni 

oldindan aniqlash;  

6) tahlil materiallariga asosan ishlab chiqarishda aniqlangan 

kamchiliklarni tuzatishga qaratilgan tadbirlarni ishlab chiqish. 

Bozor iqtisodiyoti sharoitida “Iqtisodiy tahlil”ning vazifasi ushbu 

yuqorida ta’kidlangan vazifalar bilan cheklanmaydi. Bozor sharoitida 

korxonalar faoliyati shu darajada serqirraki, tahlil jarayonida uning 

hamma jihatlarini o‘rganish lozim bo‘ladi. Shu sababli ham, iqtisodiy 

tahlilning vazifasi ham ko‘p qirralidir. Biz esa shu kabi vazifalarning 

ayrimlarini sanab o‘tdik xolos.  

Ko‘rinib turibdiki, iqtisodiy tahlilning vazifasi bozor munosa-

batlari shakllanayotgan bugungi sharoitda ham, kelajakda ham kor-

xonalar xo‘jalik faoliyatini uzluksiz yaxshilab borishi uchun iqtisodiy 

dastak sifatida muhim ahamiyatga ega bo‘ladi. 
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2.4. Iqtisodiy tahlilning asosiy tamoyillari 

 

Хo‘jаlik yurituvchi subyektlаrning fаоliyatini tаhlil qilish 

nаtijаsigа аsоslаnib, ilmiy аsоslаngаn qаrоrlаr qаbul qilinаdi vа u 

tufаyli bоshqаruv sistеmаsi bоshqаrilаdigаn obyektning fаоliyatini 

zаruriyatgа qаrаb o‘zgаrtirаdi. Qаbul qilingаn qаrоr bоshqаruv 

jаrаyonining аsоsidir. Yangi хo‘jаlik yili uchun ishlаb chiqilgаn rеjа, 

bu kоrхоnаni kеlаjаkdа rivоjlаnishini tа’minlаydigаn qаrоrdir. 

Kоrхоnаlаrning хo‘jаlik fаоliyatini tаhlil qilish jаrаyonidа kоrхоnаdа 

qаbul qilingаn biznеs rеjаlаrning аsоslаngаnligi tеkshirilаdi, rеjаdа 

ko‘zdа tutilmаgаn imkоniyatlаr аniqlаnаdi. Iqtisodiy tаhlilni 

rеjаlаshtirish dаrаjаsini tаlаb dаrаjаsigа ko‘tаrаdi, uni yanа hаm ilmiy 

аsоslаngаnlik dаrаjаsini tа’minlаydi. Shuning uchun hаm rеjаlаshtirish 

bilаn tаhlil o‘rtаsidаgi bоgʻliqlik аniq ko‘rinib turаdi.  

Biznеs rеjа tuzish kоrхоnа fаоliyatining tаhlili bilаn bоshlаnаdi 

vа yakunlаnаdi. Biznеs rеjаning аniq vа puхtа ishlаb chiqilishi 

kоrхоnаlаrning iqtisоdiy rivоjlаnishigа zаmin yarаtib bеrаdi.  

Tаbiаt vа jаmiyatdаgi vоqеlikni o‘rgаnuvchi vа ulаrning tаdqiq 

qilish obyekti dеb qаrоvchi аlоhidа fаnning o‘zi аmаl qilаdigаn 

tаmоyillаri mаvjud bo‘lаdi. Tаmоyillаr o‘rgаnilаdigаn obyektni bir 

butunligi, rеаlligi vа vоqеligini tаvsiflаydi. Shu jihаtdаn tаhlilning hаm 

iqtisоdiy hоdisа vа jаrаyonlаrni o‘rgаnishdа o‘zi аmаl qilаdigаn 

tаmоyillаri bоr. Mаzkur tаmоyillаr tаhlil fаni obyektlаrning obyektiv-

ligi, mаntiqliligi, shаkl-mаzmuni, miqdоr-sifаti vа shu kаbi jihаtlаrni 

tаvsiflаb, rеаl vоqеlikning yagоnа tushunchаsini hоsil qilаdi. 

Korxonalarning xo‘jalik faoliyatini iqtisodiy tahlil qilish uchun 

asos qilib olingan quyidagi tamoyillar mavjud: 

1. Obyektning holatini dastlabki iqtisodiy nazariya jihatidan 

tahlil qilishning zarurligi, o‘rganiladigan hodisalarning mohiyati va 

bir-biriga o‘zaro bogʻliqligi.  

2. Tahlilning kompleks xarakterga ega ekanligi hamda o‘zaro bir-

biriga uzviy ravishda bogʻliq tahliliy ko‘rsatkichlar tizimining 

qo‘llanishi.  

3. Iqtisodiy ma’lumotlarni tahliliy jihatdan qayta ishlash jarayo-

nida o‘rganiladigan hodisalarni guruhlashtirish va ularga ta’sir 

ko‘rsatuvchi omillarni miqdor va sifat belgilariga qarab turkumlash.  
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4. Korxonalar faoliyatini tahlil qilishda taqqoslash usulining 

ichki xo‘jalik rezervlarini aniqlashdagi ahamiyati.  

5. Tahlil natijalari asosida ilgʻor tajribalarni keng yoyish va 

ommani korxonalarni boshqarishga yana ham keng jalb etish.  

6. Korxonalarni boshqarishda hisob va hisobotning hal qiluvchi 

roli, ularning iqtisodiy tahlilda asosiy axborot manbai ekanligi.  

Yuqorida qayd etilgan tamoyillar iqtisodiy tahlilning shakllani-

shiga va uning rivojlanish jarayoniga asos bo‘ldi.  

Iqtisodchi olimlar tomonidan O‘zbekiston Resrublikasida iqtiso-

diy tahlil quyidagi yo‘nalishlardarivojlanishi lozimligi ko‘rsatilgan6: 

– raqobatdosh iqtisodiyotni shakllantirish va uni rivojlantirishda 

xo‘jalik yurituvchi subyektlarning faoliyatini iqtisodiy tahlil jihatidan 

tahlil etishni takomillashtirish lozim; 

– hozirgi vaqtda respublikamizda ko‘p mulkchilikka asoslangan 

bozor tizimidagi korxonalar vujudga keldi. Iqtisodiy tahlil ham ana shu 

sohaga mos rivojlanishi lozim; 

– O‘zbekistonda barcha sohalar bo‘yicha, ayniqsa, buxgalteriya 

hisobining jahon andozalariga mos tizimi qabul qilinmoqda. Bu esa 

xalqaro andozaga mos iqtisodiy tahlil tizimini ham yaratishni taqozo 

etadi; 

– olimlar sanoat, qurilish, transport, xizmat va boshqa iqtisodi-

yotning muhim sohalari bo‘yicha darslik va o‘quv qo‘llanmalar yara-

tishlari lozim; 

– iqtisodchi mutaxassislarni tayyorlashda bu fanga tegishli 

ahamiyat berilishi va davlat ta’lim standartlariga hamda o‘quv 

rejalariga kiritish lozim. 

Ushbu tadbirlarning amalga oshishi mustaqil davlatimizning 

mustaqil fani – iqtisodiy tahlilning rivojlanishi uchun asos bo‘ladi. Bu 

fanning kelajakda ahamiyati keskin oshadi, chunki iqtisodiyotni 

yanada rivojlantirisg va liberallashtirish sharoiti har xil korxonalarning 

xo‘jalik faoliyatini chuqur o‘rganishni, tahlil qilishni taqozo etmoqda. 

 

                                                           

6 Vаhаbоv А., Ishonqulov N., Ibrоhimоv А. Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlili. Darslik.  -T.: 

Iqtisоd-mоliya, 2013. 
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Qisqa xulosa 

 

 Ushbu bobni o‘rganish natijasida talabalar iqtisodiy tahlil prеd-

mеti bo‘yicha o‘quv adabiyotlarida mamlakatimiz va xorijiy mualliflar 

tomonidan bеrilgan ta’riflarni, ularning farqlanadigan tomonlarini, 

iqtisodiy tahlilni еng muhim vazifalarni uning o‘z mazmuni jihatidan 

yo‘nalishlarini hamda uni o‘tkazishning bosqichlarini bilishlari kеrak. 

 

Talaba bilimini nazorat qilish hamda mustahkamlashga oid savol 

va topshiriqlar 

 

1. Iqtisodiy tahlilning asosiy vazifalaridan kelib chiqqan holda 

uning tavsifini keltiring. 

2. Boshqaruv (ichki) va moliyaviy(ichki va tashqi) tahlilning 

asosiy maqsadi va  vazifalarini ayting. 

3. Iqtisodiy tahlilning asosiy vazifalari nimalardan iborat? 

4. Iqtisodiy tahlilning tamoyillarini ko‘rsatib bering. 

1-topshiriq. 

Mualliflar tomonidan iqtisodiy tahlilning predmeti bo‘yicha 

berilgan ta’riflarni quyidagi jadvalda bering. 

 
№ Iqtisodiy tahlilning 

predmetiga berilgan 

ta’rif 

Muallif Predmetga berilgan 

ta’rifning to‘laqonligi 

va boshqa ta’riflardan 

farqi 

1 2 3 4 

 

2-topshiriq. 

Quyidagi berilgan ro‘yxatga ko‘ra qaysi mavzular boshqaruv 

(ichki) tahlilga, qaysilari esa moliyaviy  (tashqi) tahlil tarkibiga kiradi. 

Bularni tasvir (sxema) shaklida ifoda eting.  

1. Ichki xo‘jalik (ishlab chiqarish) tahlili. 

2. Mahsulot hajmining tahlili. 

3. Qarzga olingan mablagʻlardan foydalanishni  tahlili. 

4. Korxona faoliyatini  reyting asosida  baholash va tahlil qilish. 

5. Korxonaning o‘z kapitalidan foydalanishni tahlil qilish. 

6. Marketing tizimini tahlil qilish. 
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7. Korxonaning xo‘jalik faoliyatini kompleks tahlil qilish. 

8. Korxonaning likvidlilik (oson pullanadigan), to‘lov qobiliyati 

va bozor barqarorligi ko‘rsatkichlarini tahlil qilish. 

9. Biznes-rejaning asoslanganligi va uning bajarilishini tahlil 

qilish. 

10. Mutlaq ko‘rsatkichlarni (foyda ko‘rsatkichlarni) tahlil qilish. 

11. Nisbiy ko‘rsatkichlar (rentabellik ko‘rsatkichlari)ni tahlil 

qilish. 

12. Korxonaning texnika-tashkiliy darajasini tahlil qilish. 

13. Avanslashgan kapitaldan samarali foydalanishni tahlil qilish. 

14. Ichki xo‘jalik moliyaviy tahlil. 

15. Tashqi moliyaviy tahlil. 

16. Ishlab chiqarish resurslaridan foydalanishni tahlil qilish. 

17. Mahsulot hajmi, tannarx va foyda ko‘rsatkichlarining o‘zaro 

bogʻliqliklarini tahlil qilish. 

3-topshiriq. 

1. Quyida berilgan ro‘yxatga asosan har bir guruh ko‘rsatkich-

lardan pirovard ko‘rsatkichlar va ularning o‘zgarishiga ta’sir qiluvchi 

omillar (ko‘rsatkichlarni) aniqlang. 

Mahsulot hajmi, sanoat ishlab chiqarish xodimlarining ro‘yxat-

dagi o‘rtacha soni, bir ishlovchiga to‘gʻri keluvchi o‘rtacha yillik ish 

unumi (mehnat unumdorlik darajasi), texnika darajasi, ishlab chiqarish 

texnologiyasi, mehnat va ishlab chiqarishni boshqarish; 

– bir maromda mol yetkazib berish, mahsulotni bir maromda 

ishlab chiqarish,  asbob-uskunalarni o‘z vaqtida va sifatli ta’mirlash, 

asbob-uskunalarning bo‘sh turib qolishini kamaytirish. 

Mahsulot hajmi, sanoat ishlab chiqarish asosiy fondlarining 

o‘rtacha yillik qiymati, fond samarasi, moddiy xarajatlar, material 

sigʻimi.  
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III BOB. IQTISODIY TAHLILNING METODI VA UNDA 

QO‘LLANILADIGAN AN’ANAVIY  USULLAR 

 

3.1. Iqtisodiy tahlilning metodi 

 

Iqtisodiy tahlil dialektikani o‘rganishning muhim vositasi hisob-

lanadi. Iqtisodiy tahlilning uslubiy asoslari dialektika va iqtisodiy 

nazariya faniga tayanadi. Ma’lumki, bilish nazariyasi shunga asoslan-

ganki, u ham bo‘lsa, obyektiv (mavjud) dunyoni bilishdir. Bu degani 

bilish jarayoni dialektik xususiyatga ega bo‘lib, voqelikning in’iko-

sidir. Bilish nazariyasining mantiqiyligi dialektik tarzda quyidagi for-

mulada aks etadi, ya’ni: jonli mushohada, abstrakt tafakkur, amaliyot.  

Mеtоd judа kеng mа’nо vа tushunchаgа egа. Umumаn mеtоd 

dеgаndа rеаl vоqеlikdа yuz bеrаyotgаn hоdisа vа jаrаyonlаrni 

o‘rgаnishgа yondаshish usuli tushinilаdi. Fаnning mеtоdi dеgаndа esа, 

ushbu fаnning obyektini tаdqiq qilish usuli tushunilаdi 

Iqtisodiy tahlil mеtоdi deganda esa, biznes-rejaning bajarilishiga 

va mahsulot hajmining o‘sishiga ta’sir ko‘rsatuvchi omillarni sistemali 

va kompleks tarzda o‘rganish, o‘lchash va umumlashtirish usuli bo‘lib, 

ular hisob, hisobot va hisobdan tashqari ma’lumotlarni maxsus usullar 

orqali qayta ishlanilib, amalga oshirilishi tushuniladi.  

Ma’lumki, tahlil qilinayotgan obyektning faoliyatiga ichki va 

tashqi omillar ta’sir ko‘rsatadi. Shuni ta’kidlash lozimki, tahlilda 

omillar deganda u yoki bu iqtisodiy ko‘rsatkichga ijobiy hamda salbiy 

ta’sir ko‘rsatuvchi faol harakat qiluvchi kuchlar nazarda tutiladi. 

“Sabab” termini nisbatan keng ko‘ lamdagi kompleks omillar tizimiga 

nisbatan qo‘llanilib, bu kompleksni tashkil etuvchilar esa omillar deb 

ataladi. 

Tahlilning muhim metodologik jihatlaridan biri uning nafaqat 

sabab-oqibat aloqalarini o‘rganish, balki ularga miqdoriy tavsif berishi, 

ya’ni faoliyat natijalariga omillar ta’sirini miqdoran o‘lchashni 

ta’minlash sanaladi. Bu analitik tadqiqotlar darajasini oshiradi. 

Iqtisodiy tahlilning muhim metodologik jihati, korxonaning 

xo‘jalik faoliyatidagi iqtisodiy jarayon va hodisalarning sabab-oqibat 

aloqalarini kompleks, tizimli tadqiq qilish uchun zaruriy sanaluvchi 

ko‘rsatkichlar tizimini ishlab chiqish va undan foydalanish 

hisoblanadi. 
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Хo‘jаlik fаоliyati vа uning nаtijаviy ko‘rsаtkichlаrigа tа’sir 

etuvchi оmillаr bеqiyosdir. Аmmо, ulаrning  bаrchаsini hisоblаsh 

mаqsаdgа muvоfiq emаs. Iqtisоdiy tаhlil jаrаyonidа оmillаrning аyrim 

tоmоnlаri, хususiyatlаrini inоbаtgа оlib turkumlаsh vа hаr birini 

аlоhidа - аlоhidа tа’riflаsh lоzim. Iqtisоdiy аdаbiyotlаrdа оmillаr qаtоr 

bеlgilаri bo‘yichа  tаsniflаnаdi. Bulаrgа quyidаgilаrni kiritish mumkin:  

– ijоbiy vа sаlbiy оmillаr; 

– kоrхоnа fаоliyatigа bоgʻliq (ichki) оmillаr, bоgʻliq bo‘lmаgаn 

(tаshqi) оmillаr; 

– ishlаb chiqаrishning intеnsiv vа ekstеnsiv оmillаri; 

– ishlаb chiqаrish vа muоmаlа jаrаyonlаri оmillаri. 

Ular o‘z navbatida iqtisodiy mazmuni bo‘yicha miqdor va sifat 

omillarga bo‘linadi (3.1-chizma). 

 
 

 

3.1-chizma. Tahlilda qo‘llaniladigan omillarning iqtisodiy 

mazmuni bo‘yicha tasnifi. 

 

Miqdor omillar Sifat omillar 

Omillar sifatining yaxshilanishi 

bilan bogʻlq omillar 

 

Omillar miqdorining o‘sishi 

bilan bogʻlq omillar 

 

Xodimlar soninin o‘sishi 

 

Mеhnat unumdorligining 

o‘sishi 

 

Moddiy tеxnikani  jalb qilish Moddiy- tеxnika 

samaradorligini oshishi 

Yer maydonining ko‘payishi 

 

Yer hosildorligining oshishi 

 

OMILLAR 
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Xo‘jalik yuritish samaradorligini oshirish imkoniyatini aniqlash-

da ijobiy ta’sir etuvchi omillar harakatini kuchaytirish va ularning 

salbiy ta’sirini tugatish rezervlar deb ataladi.  

Deduktiv usul, asosan moliyaviy–iqtisodiy tahlilda qo‘llaniladi. 

Bunda avvalo xo‘jalik faoliyatini belgilovchi umumiy ko‘rsatkichlar 

o‘rganilib, so‘ngra ular bo‘laklarga bo‘linadi. Ko‘rsatkichlarni 

bo‘laklarga bo‘lish aslini olganda tahlil demakdir.  

Induktiv usul ko‘pincha texnik-iqtisodiy tahlilda qo‘llaniladi, 

ya’ni avval, ayrim olingan ish uchastkalaridagi ko‘rsatkichlar har to-

monlama tekshirilib, so‘ngra ana shu aniq ko‘rsatkichlardan korxo-

naning xo‘jalik faoliyatini belgilovchi umumlashgan iqtisodiy 

ko‘rsatkichlar darajasiga chiqiladi.  

Iqtisodiy tahlil usuli mazkur predmetni o‘rganish jarayoniga 

umumiy jihatdan yondashuvdir. Shu sababli, tahlil usulini unga bo‘y-

sinuvchi maxsus usullari bilan aralashtirib bo‘lmaydi. Zero, aniq shart 

- sharoit natijasida u yoki bu usullarning o‘zgarishi ehtimoldan xoli 

emas.  

 

3.2. Iqtisodiy tahlil metodining o‘ziga xos xususiyatlari 

 

Iqtisodiy tahlil usulining eng muhim xususiyatlari quyidagilardan 

iborat:  

1) Xo‘jalik faoliyatiga ta’sir etuvchi texnika, texnologiya, ishlab 

chiqarishni tashkil qilish va barcha omillarni tekshirishni muntazam va 

kompleks tarzda o‘tkazishga yondashuv tahlil usulining eng muhim 

xususiyatlaridan biri bo‘lib hisoblanadi. Bu o‘rinda muntazam tahlilni 

kompleks tahlil bilan almashtirish aslo mumkin emas. Obyektni 

ierarxik usul (bo‘ysunish tartibi) orqali boshqarish, masalan, sex 

korxonaning, korxona birlashmaning, birlashma tarmoqning bir qismi 

va hokazo sifatida o‘rganish sistemali tahlilga misol bo‘ladi. Kompleks 

tahlilda barcha ko‘rsatkichlar o‘rganiladi. 

2) Tahlil usulining o‘ziga xos xarakterli xususiyatlaridan biri – 

iqtisodiy ko‘rsatkichlarning har tomonlama bir-birlari bilan sababiy 

bogʻlanishida ekanligidir. Bu borada tahlilning vazifasi ana shu 

sabablarni aniqlashdir. Shuni ta’kidlash kerakki, hatto ayrim olingan 

iqtisodiy ko‘rsatkichga bir qancha sabablar ta’sir ko‘rsatadi. Binobarin, 

bu sabablar harakatini aniqlash juda ham murakkabdir. Shu sababli, 
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asosiy va hal qiluvchi sabab hamda omillar ta’sirini aniqlash kerak. 

Shunday qilib, tahlilning dastlabki sharti xo‘jalik faoliyatiga ta’sir 

etuvchi sabablarni iqtisodiy belgilariga qarab to‘gʻri turkumlash zarur. 

Masalan, tovar mahsuloti ishlab chiqarish hajmiga ta'sir qiluvchi 

omillar uch guruhga umumlashtiriladi (3.2-chizma).  

 

 
 

3.2-chizma. Tovar mahsulot ishlab chiqarish hajmiga ta’sir 

qiluvchi omillar. 

 

Mehnat omillariga korxonaning ishchi kuchi bilan ta’minlanishi, 

ish vaqtidan foydalanish va mehnat unumdorligi kiradi.  

Mehnat vositalari omillariga esa korxonaning asosiy fondlar 

bilan qay darajada ta’minlanganligi, ularning hajmi, strukturasi 

(tuzilishi), o‘sish sur’atlari, texnik holati va ulardan foydalanishning 

samaradorlik darajasi singari masalalar kiradi.  

Mehnat predmetlari omillariga korxonaning xomashyo va asosiy 

materiallar bilan ta’minlanganligi, ulardan foydalanish, samaradorlik 

darajasi kabi masalalar kiradi.  

 Bаrchа оmillаr bir-biri bilаn bоgʻliqlikkа egа, аmmо iqtisоdiy 

tаhlilning shаrtigа ko‘rа ulаrni shаrtli rаvishdа guruhlаrgа аjrаtilib, hаr 

bir оmilni tа’sir etish dаrаjаsi аlоhidа аniqlаnаdi. Chunki, yuqоridа 

Tovar mahsuloti ishlab chiqarish hajmiga ta’sir 

qiluvchi omillar 

 

Mеhnat omillari 

 

Mеhnat vositalari 

omillari 

 

Mеhnat buyumlari 

omillari 

 

Ishchi kuchi bilan 

ta’minlanish 

 

Ish vaqtidan foydalanish 

Mеhnat unumdorligi 

darajasi 

 

Asosiy vositalar bilan 

ta’minlanish 

 

Asosiy vositalarning 

tеxnik holati 

 

Fond samarasi va fond 

sigʻimi 

 

Xom ashyo va matеriallar 

bilan ta’minlanish 

 

Matеrial samarasi va 

matеrial sigʻimi 
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sаnаb o‘tilgаn оmillаr o‘zigа хоs mustаqil mа’nоgа egа bo‘lishi bilаn 

birgа o‘zаrо bir-birlаri bilаn uzviy bоgʻlаngаnlаr. Binоbаrin, bu 

оmillаrning tа’sirini mехаnik tаrzdа  bir-birigа qo‘shib  hаm bo‘l-

mаydi.  Mаsаlаn, mеhnаt unumdоrligining o‘sishi ishchilаrning ish 

vаqtidаn sаmаrаli fоydаlаnishgа, ishchilаrning kаsbiy mаlаkаsigа 

bоgʻliq (mеhnаt оmillаri). So‘ngrа, mеhnаt unumdоrligi kоrхоnаning 

аsоsiy vоsitаlаr bilаn tа’minlаnish dаrаjаsigа, аsоsiy vоsitаlаrning 

tехnik hоlаtigа vа ulаrdаn sаmаrаli fоydаlаnish dаrаjаsigа bоgʻliq 

(mеhnаt vоsitаlаri оmillаri). Nihоyat, mеhnаt unumdоrligining o‘sishi 

mоddiy rеsurslаrdаn sаmаrаli vа tеjаmli fоydаlаnishgа (mеhnаt 

buyumlаri оmili) bоgʻliq. 

Dеmаk, аvvаl hаr bir оmillаr guruhi аlоhidа-аlоhidа o‘rgаnilаdi. 

So‘ngrа uchchаlа оmillаr guruhini tаhlil qilish аsоsidа mаhsulоt ishlаb 

chiqаrishni оshirish bоrаsidаgi yigʻmа (kоmplеkt) rеzеrvlаr 

(imkоniyat) to‘gʻrisidа umumiy хulоsа bеrilаdi. Hаr bir оmillаr guruhi, 

o‘z nаvbаtidа, miqdоr (ekstеnsiv) vа sifаt (intеnsiv) ko‘rsаtkichlаrgа 

bo‘linаdi. Miqdоr ko‘rsаtkichi-rеsurslаrning mаvjudligini ko‘rsаtsа, 

sifаt ko‘rsаtkichi esа, rеsurslаrdаn sаmаrаli fоydаlаnishni ko‘rsаtаdi. 

Аvvаl miqdоr, so‘ngrа sifаt ko‘rsаtkichlаrning tа’siri o‘rgаnilаdi. 

Chunki, kоrхоnаdа ichki imkоniyatlаrdаn sаmаrаli fоydаlаnish 

bo‘yichа mаhsulоt ishlаb chiqаrish hаjmigа tа’sir qiluvchi оmillаr 

tа’sirini miqdоr vа sifаt jihаtdаn hisоblаsh аsоsiy mаsаlа hisоblаnаdi. 

 

3.3. Iqtisodiy tahlilda qo‘ llaniladigan usullar va ularni  

guruhlarga ajratish 

 

Iqtisоdiy tаhlil qilish jаrаyonidа turli usullаr vа mеtоdikаlаr 

qo‘llаnilаdi. Bu usul vа mеtоdikаlаrdаn fоydаlаnish jаrаyonidа tаhlil 

mеtоdining аsоsiy jihаtlаrining kоmplеksligi vа tizimlаshgаnligi 

yaqqоl ko‘rinаdi. Хo‘jаlik jаrаyonlаrining umumiy birligi, o‘zigа хоs 

tuzilish vа tаrkibgа egаligi hаmdа murаkkаb tаvsifdаgi o‘zаrо 

bоgʻliqligi tаhlil usullаri vа mеtоdikаlаrini qo‘llаshdа аsоsiy e’tibоrdа 

turаdi. 

Tаhlilning usul vа mеtоdikаlаrini qo‘llаshdа kоrхоnаning 

хo‘jаlik vа bоshqа turdаgi fаоliyatini bir butun tizim ekаnligi, uning 

umumiy yakuniy nаtijаsi mаvjudligi nаzаrdа tutilgаn hоldа 

fаоliyatning turli tоmоnlаri vа elеmеntlаri hаm аlоhidа, hаm birgаlikdа 
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o‘rgаnilib, ulаrning o‘zаrо bоgʻliqligi, biri ikkinchisining tа’siridаn 

kеlib chiqishi, ya’ni kеtmа-kеtligi аniqlаnib, bаrchа оmillаr аsоsiy 

hаmdа аsоsiy bo‘lmаgаn guruhlаrgа bo‘linib, ulаr o‘zаrо uygʻunlаsh-

tirilgаn hаmdа tizimgа sоlingаn hоldа yakuniy nаtijаgа оmillаrning 

birgаlikdаgi bеvоsitа vа bilvоsitа tа’siri hisоblаnаdi.  

Tаhlil usullаrini qo‘llаsh o‘rgаnilаyotgаn jаrаyonlаrning bir-

birigа bоgʻliqligi, o‘zgаrish sаbаbi, tа’sir ko‘rsаtgаn оmillаr vа 

qo‘shimchа sаbаblаrni аniqlаshgа yordаm bеrаdi. 

Hozirgi bozor iqtisodiyoti sharoitida aksariyat, yetuk iqtisodchi 

olimlarimiz tahlilning usullarini iqtisodiy adabiyotlarda shartli 

ravishda ikki guruhga ajratib ko‘rsatishmoqda. Iqtisodiy tahlilining 

usullarini quyidagi ikki guruhga ajratish mumkin: 

 1. An’anaviy usullar guruhi. 

 2. Iqtisodiy-matematik usullar guruhi. 

Iqtisodiy tahlil usullarini quyidagi chizmada yanada aniqroq aks 

ettirish mumkin (3.3-chizma). 

 

Tahlilda qo‘ llaniladigan usullar 

An’anaviy usullar Iqtisodiy-matematik usullar 

Solishtirish Chiziqli 

Farqlash Korrelatsiya va regressiya 

Balans Dasturlash 

Zanjirli almashtirish O‘yin nazariyasi 

Qayta hisoblash Yalpi xizmat nazariyasi 

Mutlaq farq Matrisalash 

Indeks va boshqalar 

Nisbiy ko‘ rsatkichli  

va boshqalar  

 3.3-chizma. Tahlilda qo‘ llaniladigan usullar tasnifi. 

 

An’anaviy usullar guruhiga iqtisodiy tahlil paydo bo‘lgandan 

buyon an’anaga aylanib, amaliy tajribada keng qo‘llanilib kelayotgan 

usullar kiritiladi. Ularning tarkibiga mutlaq va nisbiy farqlarni 

aniqlash, taqqoslash, guruhlashtirish, balansli bogʻlanish, zanjirli 

bogʻlanish, indeks, foizlar va hokazo usullarni kiritishimiz mumkin 

bo‘ladi. 
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Iqtisodiy-matematik usullar iqtisodiy tahlil fanining takomilla-

shib borishi natijasida vujudga kelgan bo‘lib, bunda turli dasturiy 

ta’minotlar va matematik usullardan foydalanish muhim ahamiyat kasb 

etadi. 

 

3.4. Iqtisodiy tahlilning maxsus usullari 

 

Tahlilning usuli unga bo‘ysinuvchi maxsus usullar orqali 

ifodalanadi. Korxonalar faoliyatini tahlil qilishda turli maxsus usullar 

qo‘llaniladi. Shulardan eng asosiylari quyidagilardir:  

a) Taqqoslash usuli  korxona faoliyatini tahlil qilishning eng 

asosiy usulidir. Tаqqоslаsh – insоn аtrоf-muhitni аnglаy bоshlаgаn 

usullаrdаn biri bo‘lib, undаn dоimо fоydаlаnilаdi. Uning muhimligi 

quyidаgi mаqoldа hаm qаyd qilinаdi: “Bаrchа nаrsа qiyoslаshdа 

аnglаnаdi”. Bu usul iqtisоdiy hоdisаlаr tаdqiqidа hаm kеng tаrqаldi: 

bаhоlаsh uchun qo‘llаnilаdigаn hаr bir ko‘rsаtkich, hаr bir rаqаm, 

nаzоrаt vа prоgnоz хuddi shundаy bоshqаlаr bilаn tаqqоslаshdаginа 

аhаmiyatlidir.Taqqoslash usullarini sanab o‘tamiz: 

– haqiqatdagi ko‘rsatkichlarni biznes-reja darajasidagi ko‘rsat-

kichlar bilan taqqoslash natijasida biznes-rejaning bajarilish darajasi va 

sifati aniqlanadi;  

– joriy yilda amaldagi ko‘rsatkichlarni o‘tgan davr hisoboti bilan 

taqqoslash natijasida ishlab chiqarishning o‘sish sur’ati aniqlanadi;  

– ishlab chiqarishda eng mukammal namunaga ega bo‘lgan 

korxonaning iqtisodiy modeli bilan taqqoslash. Bu o‘rinda taqqoslash 

kompleks tarzda olib borilmaydi, balki ushbu korxonaning ayrim 

ko‘rsatkichlari bilan taqqoslanadi;  

– korxona ishining yakuni, ilgʻor texnik-iqtisodiy me’yorlar, 

o‘tgan davr hisoboti ayrim davrlarda qilingan ishlarning eng yaxshi 

natijalari ushbu korxonaning ilgʻor uchastkalaridagi ish natijalari, 

korxona hamda ushbu tarmoqdagi ilgʻor ishchilarning ish natijalari 

bilan taqqoslash;  

– ushbu korxonaning ko‘rsatkichlari tarmoq bo‘yicha aniqlangan 

o‘rtacha ko‘rsatkichlar bilan taqqoslanadi.  

Аvvаl qаyd qilingаnidеk, iqtisоdiy tаhlilning vаzifаlаridаn biri 

tizimli nаzоrаt vа qo‘yilgаn mаqsаdlаrgа erishish bo‘yichа kоrхоnаlаr 

fаоliyatini hаr tоmоnlаmа bаhоlаsh hisоblаnаdi. Bundа hаqiqаtdаgi 
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mа’lumоtlаrni rеjаdаgi bilаn tаqqоslаsh zаrurligigа shаrtlаngаn. Bundаy 

tаqqоslаsh оy, chоrаk yoki yil rеjаsini bаjаrish dаrаjаsini аniqlаshgа, 

mo‘ljаl pаrаmеtrlаrdаn оgʻishni аniqlаsh, yechimini tаlаb qiluvchi 

muаmmоlаrni аniqlаshgа imkоn bеrаdi. 

b) Guruhlashtirish. U har qanday ijtimoiy-iqtisodiy tekshi-

rishning ajralmas qismi bo‘lib hisoblanadi. Guruhlashtirish, ayniqsa, 

amaliy jihatdan ishlab chiqarishda keng qo‘llaniladi. Masalan, 

yuqorida ta’kidlanganidek tovar mahsuloti ishlab chiqarishga ta’sir 

qiluvchi omillarni guruhlashtirish (mehnat, mehnat vositalari va 

mehnat predmetlari omillari) misol bo‘ladi. 

 Iqtisоdiy tаhlil kоrхоnа fаоliyatidа ko‘p sоnli vоqеliklаrni 

guruhlаshtirish usuli bilаn tаrtibgа sоlib o‘rgаnаdi. Bundа vоqеliklаrni 

ijtimоiy-iqtisоdiy tаbiаti chuqur tаdqiq etilib, ulаrning bir turdаgi 

хususiyatlаri, jihаtlаri vа miqdоrlаri аniqlаnib, shu mеzоnlаr bo‘yichа 

guruhlаr vа kichik guruhlаrgа аjrаtilаdi. Tа’kidlаsh kеrаkki, vоqеliklаr 

tаsоdifiy bеlgilаrigа ko‘rа guruhlаrgа bo‘linmаydi. Bu hоlаt tаhlil 

nаtijаlаrigа jiddiy tа’sir etаdi.  

d) Yetakchi halqani ajratib qo‘yish usuli. Korxona faoliyati tahlil 

qilinayotgan vaqtda nihoyatda ko‘p dalil va hodisalar uchraydiki, 

ularni to‘la tahlil qilish imkoni yo‘qligi uchun bu usuldan foyda-

laniladi. Bu usul u yoki bu hodisalarning sababini aniqlashdan tashqari 

texnikani hamda ishlab chiqarishni tashkil etishni yanada takomillash-

tirish vazifalarini muvaffaqiyatli hal etish imkonini beradi;  

e) Mutlaq va nisbiy miqdorlar. Mutlaq miqdorlar orqali iqtisodiy 

ko‘rsatkichlarning umumiy hajmi aniqlanadi. Nisbiy ko‘rsatkichlar esa 

biznes-rejaning bajarish darajasini va ishlab chiqarishni rivojlantirish 

sur’atini belgilaydi.    

Iqtisоdiy tаhlildа ko‘rsаtkichlаrni o‘rgаnish mutlаq miqdоrlаr-

dаn fоydаlаnish bilаn bоshlаnаdi. Misоl uchun, mаhsulоt ishlаb chi-

qаrish hаjmi (nаturаl vа qiymаt o‘lchоvlаridа), tоvаr аylаnish hаjmi, 

mаhsulоt ishlаb chiqаrish tаnnаrхi, yalpi tushum, ishchilаr sоni vа 

hokazо.  

Mutlаq ko‘rsаtkichlаr hоdisа birliklаrining o‘lchоv, оgʻirlik, hаjm, 

dаvоmiylik, mаydоn, qiymаt vа bоshqа hоdisаlаrning o‘lchаmigа 

nisbаtsiz miqdоriy o‘lchоvini аks ettirаdi, nisbiy esа – kаttаliklаr 

o‘rgаnilаyotgаn hоdisа vа kаttаliklаrning bоshqа dаvr yoki bоshqа 
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obyekt bo‘yichа оlingаn qаndаydir bоshqа hоdisа yoki kаttаliklаrgа 

nisbаtini ifоdаlаydi. 

Mutlаq miqdоrlаrsiz tаhlil ishlаrini аmаlgа оshirib bo‘lmаydi. 

Iqtisоdiy tаhlildа mutlаq miqdоrlаr vоqеlikni bilish, tushunish, o‘qish 

vа o‘rtаchа hаmdа nisbiy ko‘rsаtkichlаrni hisоblаshdа аsоsiy ахbоrоt 

bаzаsi bo‘lib fоydаlаnilаdi. Shuningdеk, mutlаq o‘zgаrish iqtisоdiy 

tаhlildа muаyyan ko‘rsаtkichni аvvаlgi dаvrlаrgа nisbаtаn mutlaq 

miqdоrdаgi fаrqlаrini ko‘rsаtib bеrаdi.  

Nisbiy ko‘rsаtkichlаr bir хil tur vа mаzmundаgi ko‘rsаtkich-

lаrning o‘zаrо nisbаtini аniqlаb fоiz, kоeffisiyеnt, indеks ko‘rinishidа 

аks ettirib bеrаdi. Ushbu usul rеjа bаjаrilishi, o‘sish sur’аtlаri hаmdа 

sаlmоgʻlаr аsоsidа vоqеliklаrni tаrkibiy tuzilish hоlаti kаbilаrni 

o‘rgаnishdа kеng qo‘llаnilаdi. Nisbiy ko‘rsаtkichlаr bir kаttаlikni 

bоshqаsigа bo‘lish nаtijаsidа оlinаdi vа u tаqqоslаsh bаzаsigа qаbul 

qilinаdi. Bu rеjа, bаzis yil, bоshqа kоrхоnаning, o‘rtаchа sоhаviy 

mа’lumоtlаri bo‘lishi mumkin. Nisbiy kаttаliklаr kоeffitsiyеntlаr (bаzа 

1) yoki fоizlаr (bаzа 100) shаklidа ifоdаlаnаdi. 

f) Dinamika metodi. Muhim hodisalar, jarayonlarning har 

birining rivojlanishida, deb qarash kerakligini ko‘rsatadi. Demak, bu 

tahlil qilish jarayonida korxona faoliyati rivojlanayotganda, deb 

qaraladi va bu bilan uning ishidagi ayrim o‘zgarishlari ochiladi; 

g) Indekslar. Ulаr yordamida ma’lumotlarni qator yillar bo‘yicha 

taqqoslash mumkin. Bu o‘rinda bazali va zanjirsimon indеkslardan 

foydalaniladi. Masalan, bazali indеksga mahsulot ishlab chiqarish 

sur’atining o‘sishi misol bo‘la oladi. Bunda har yili ishlab chiqarilgan 

mahsulot hajmi solishtirib bo‘ladigan bahoda o‘tgan yillarda ishlab 

chiqarilgan mahsulot hajmi bilan taqqoslanadi. Bazisli indеks bo‘yicha 

hisob qilinganda taqqoslash uchun baza (asos) 100 ga tеng, dеb olinib, 

kеyingi ko‘rsatkichlar ana shu bazisli miqdorga foiz yoki koeffitsiyеnt 

hisobida olinadi.  

h) Bartaraf etish (элиминировани) usuli. Xo‘jalik faoliyatiga yu-

qorida aytib o‘tilgandek, juda ko‘p omillar ta’sir qiladi: asosiy, qo‘-

shimcha, tashqi va hokazo. Bu usul yordamida ushbu omillarni bir-

biridan ajratib, alohida tahlil qilishga imkon beradi. Ushbu usul turli 

usullar bilan amalga oshiriladi, jumladan, zanjirli bogʻlanish usuli 

bilan ham.  
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i) Zanjirli almashtirish usuli. Bu usulning mohiyati quyidagidan 

iborat: ya’ni hisob formulasi tarkibiga kirgan o‘tgan yil doirasidagi 

ayrim olingan miqdoriy ko‘rsatkichlarini aynan shu ko‘rsatkichlarning 

haqiqatdagi darajasiga ketma-ket almashtiriladi. U yoki bu omilning 

ta’siri ketma-ket ayirish yo‘li bilan aniqlanadi: ikkinchi hisobdan 

birinchi hisob ayriladi, uchinchi hisobdan ikkinchi hisob ayriladi va 

hokazo. Birinchi hisobda hamma ko‘rsatkichlar o‘tgan yil doirasida 

olinadi, so‘nggi hisobda esa haqiqatdagi bajarilishi. Zаnjirli almashti-

rish usulidа tаhlil qilinаyotgаn  ko‘rsаtkichlаr o‘аrо qаt’iy funksiоnаl 

bоgʻliqlikdа bo‘lishi tаlаb etilаdi. Ya’ni bir  yoki bir nеchа  ko‘rsаtkich 

tа’siridа nаtijаviy  ko‘rsаtkich yuzаgа chiqishi kеrаk. 

Zаnjirli almashtirish usulidа fаqаt nаtijаviy ko‘rsаtkichgа fаqаt 

ikki оmil tа’sir miqdоri o‘rgаnilmаydi, bаlki uch vа undаn ko‘p 

bo‘lgаn оmillаrning tа’siri hаm hisоb-kitоb qilinаdi. Ushbu hisоb-

kitоb mоdеlini 3.1-jаdvаldа ko‘rsа bo‘lаdi. 

 

3.1-jаdvаl 

Оmillаr tа’sir miqdоrini zаnjirli bоgʻlаnish usulidа hisоb-kitоb 

qilish mоdеli 
Tаrtib 

rаqаmi 

Bir- birigа tа’sir 

etuvchi  ko‘rsаtkichlаr (Оmillаr) 

U
m

u
m

lа
sh

ti
ru

v
-

ch
i 

 k
o
‘r

sа
tk

ic
h

 Umumlаshtiruvchi  

ko‘rsаtkichning 

o‘zgаrishi 

H
is

о
b

-

lа
sh

lа
r Аl-

mаsh-

tirish-

lаr 

A B V G Аlоhidа 

оlingаn 

оmillаr 

tа’siridа 

O‘zgаr-

ishlаr 

hisоbi 

 

1 - 
o‘tgan 

yili 

o‘tgan 

yili 

o‘tgan 

yili 

o‘tgan 

yili 
А Bаzis х х 

2 1 
hiso-

bot yili 

o‘tgan 

yili 

o‘tgan 

yili 

o‘tgan 

yili 
А1 Qаytа 

hisоblаngаn 
А А1 – А 

3 2 
hiso-

bot yili 

hiso-

bot yili 

o‘tgan 

yili 

o‘tgan 

yili 
А2  Qаytа 

hisоblаngаn 
B А2 – А1 

4 3 
hiso-

bot yili 

hiso-

bot yili 
hisobot 

yili 

o‘tgan 

yili 

А3 Qаytа 

hisоblаngаn 
V А3 – А2 

5 4 

hiso-

bot yili 

hiso-

bot yili 

hisobot 

yili 

hiso-

bot yili 
А4 

Hаqiqаtdа 
G А4 – А3 

 

(A1-A) - (A2-A1) - (A3-A2) - (A4-A3) = A4-A 
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Ushbu mоdеlni аniq misоldа o‘rgаnib chiqаmiz. Mа’lumki, 

mаhsulоt hаjmi o‘zgаrishigа ishchilаr sоni, ishlаngаn kishi kunlаri, 

sоаtlаri, bir sоаtdа ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоt hаjmi kаbi оmillаr 

tа’sir qilаdi.  

 Zanjirli almashtirish usulini qo‘llanilishini tovar mahsulotiga 

ta’sir etuvchi mehnat omillarini tahlil qilish orqali ko‘rib chiqishimiz 

mumkin (3.2-jadval).  

 

3.2 - jadval 

Zanjirli almashtirish usuli 
Tartib 

soni 

Hisob formulasiga kiruvchi omillar 

P
ir

o
v

a
rd

 n
a

ti
ja

 –
 t

o
v
a

r 

m
a

h
su

lo
ti

n
in

g
 q

iy
m

a
ti

 (
m

in
g
 

so
ʻm

) 
1

u
s*

2
u

s*
3

u
s*

4
u

s
 

O
ld

in
g
i 

h
is

o
b

g
a
 n

is
b

a
ta

n
 f

a
rq

 

(m
in

g
 s

o
ʻm

) 

Is
h

ch
il

a
r
n

in
g
 o

ʻr
ta

ch
a

 

ro
ʻy

x
a

td
a

g
i 

so
n

i(
k

is
h

i)
 

B
ir

 i
sh

ch
i 

to
m

o
n

id
a

n
 b

ir
 

y
il

d
a

 i
sh

la
n

g
a

n
 k

is
h

i 
 k

u
n

i 

(k
u

n
) 

Is
h

 k
u

n
in

i 
o

ʻ1
r
ta

ch
a

 

u
zu

n
li

g
i 

(s
o

a
t)

 

B
ir

 i
sh

ch
ig

a
 t

o
ʻg

ri
 k

el
u

v
ch

i 

so
a
tl

i 
is

h
 u

n
u

m
i 

(s
o

ʻm
, 

ti
y
in

) 

H
is

о
b

lа
sh

lа
r
 

А
lm

а
sh

ti
r
is

h
lа

r
 

A B 1 2 3 4 5 6 

1 - o‘.y 

1113 

o‘.y 

238 

o‘.y 

7,78 

o‘.y 

3,21 

o‘t.y 

6615 

- 

2 1 o‘.y 

1085 

o‘.y 

238 

o‘.y 

7,78 

o‘.y 

3,21 

hisob 

6449 

 

- 166 

3 2 h.y. 

1085 

h.y. 

226 

o‘.y 

7,78 

o‘.y 

3,21 

hisob 

6124 

 

- 325 

4 3 h.y. 

1085 

h.y. 

226 

h.y. 

7,73 

o‘.y 

3,21 

hisob 

6084 

 

- 40 

5 4 h.y. 

1085 

h.y 

226 

h.y 

7,73 

h.y 

3,65 

hisob 

6905 

 

+821 

 

Omillar balansi: (-166)+(-325)+(-40)+821= +290 ming so‘m. 

o‘.y. - o‘tgan yili. 

h.y. - hisobot yili. 
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Jadvaldan ko‘rinishicha, korxonaning ish kuchi bilan to‘la 

ta’minlanmaganligi (ekstensiv omil), (1085-1113=28 kishi), bir 

ishchi tomonidan bir yilda ishlangan o‘rtacha kishi kunining o‘tgan 

yilga nisbatan 12 kunga kamayishi (226-238) va ish kunining 

o‘rtacha uzunligi 0,05 soatga (7,73-7,78) kamayishi natijasida tovar 

mahsuloti ishlab chiqarish 531 ming so‘mga kamaydi (166; 325; 

40.). Bu kamayishning o‘rni intensiv omilning o‘sishi evaziga 

qoplandi. Bir ishchiga to‘gʻri keladigan o‘rtacha soatlik ish 

unumining 44 tiyinga (3,65-3,21) oshishi natijasida 821 ming 

so‘mlik tovar mahsuloti ishlab chiqarildi.  

Endi pirоvаrd nаtijаgа ikkitа оmil tа’sirini hisоb-kitоb qilishdа 

zаnjirli аlmаshtirish usulini qo‘llаnilish tаrtibini ko‘rib chiqish 

uchun 3.3-jаdvаlni tuzаmiz. 

3.3-jаdvаl 

Mеhnаt unumdоrligi ko‘rsаtkichini tаhlili 
Ko‘ rsаtkichlаr Haqiqatda 

o‘tgаn yil 

Haqiqat-

da hisо-

bоt yil 

Fаrqi 

 (+,-) 

O‘sish 

sur’аti

, % 

1. Mаhsulоtlаr sоtishdаn 

оlingаn sоf tushum , ming sum 

11133677  16236271 +510259

4 

145,83 

2. Хоdimlаrning ro‘yхаt bo‘ 

yichа o‘rtаchа  sоni, kishi 

35 65 +30 185,71 

3. Bir хоdimgа to‘gʻri kеluvchi 

o‘rtаchа yillik ish unumi, ming 

so‘ m (1/2) 

318105,06 249788,79 -

68316,27 

78,52 

 

3.3-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinib turibdiki, kоrхоnаdа mаhsu-

lоt sоtishdаn оlingаn sоf tushum hаjmi 5102594 ming so‘mgа оshgаn. 

Endi аsоsiy vоsitаlаrning o‘rtаchа yillik qiymаtining o‘zgаrishigа 

tа’sir qiluvchi оmillаrni zаnjirli аlmаshtirish usuli оrqаli hisоb-kitоbini 

hаvоlа qilаmiz (3.4-jаdvаl). 
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3.4-jаdvаl 

Zanjirli almashtirish usuli 

H
is

о
b

 

А
lm

а
sh

ti
r
is

h
 Hisоb fоrmulаsi tаrkibigа 

kiruvchi оmiillаr 

Nаtijаviy 

ko‘rsаtkich – 

Mаhsulоtlаr 

sоtishdаn оlingаn 

sоf tushum  

(1 u х 2 u) 

Оldingi 

hisоbgа 

nisbаtаn fаrq, 

(+,-) 
Хоdimlаrning 

ro‘yхаt 

bo‘yichа 

o‘rtаchа sоni 

Bir хоdimgа 

to‘gʻri kеluvchi 

o‘rtаchа yillik 

ish unumi 

А B 1 2 3 4 

1 - 35 318105,06 11133677 - 

2 1 65 318105,06 20676829 +9543152 

3 2 
65 

249788,79 
16236271 -4440558 

        

 Оmillаr bаlаnsi  +5102594 ming so‘m 

 

j) Tahlilda ko‘p qo‘llaniladigan usul ko‘rsatkichlarning o‘sish 

sur’ati bo‘yicha farqni aniqlash usulidir. Tahlil qilish uchun quyidagi 

3.5 - jadval keltiriladi.  

 

3.5-jadval 

Ko‘rsatkichlarning o‘sish sur’ati bo‘yicha farqni aniqlash 

usuli 
Ko‘rsatkichlar Ko‘rsatkich- 

larning o‘sish 

sur’ati, (%) 

O‘sish sur’atidagi 

farq, (+,-) 

Sof tushum 

hajmiga ta’siri, 

(ming so‘m)  

(2 ustun x 

11133677/100) 

A 1 2 3 

1.Хоdimlаrning ro‘yхаt 

bo‘yichа o‘rtаchа   

185,71 185,71-100=+85,71 +9542674 

2.Bir хоdimgа to‘gʻri 

kеluvchi o‘rtаchа yillik 

ish unumi 

78,52 78,52-185,71=-107,19 -11934188 

3.Mаhsulоtlаr sоtishdаn 

оlingаn sоf tushum 

145,83 145,83-78,52=+67,31 +7494078 

                                                               Оmillаr bаlаnsi:+ 5102564 ming so‘ m 

 

Rаqаmlаrni butunlаsh hisоbigа 30 ming so‘m fаrq bo‘ldi 

(5102594-5102564). 
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Jadvaldan ko‘rinishicha, mahsulot sоtishdаn оlingаn sоf tushum 

hajmiga ta’sir qiluvchi omillarining bu usulda hisoblaganda olingan 

natijalar zanjiri bogʻlanish usuli bo‘yicha aniqlangan natijalarga teng 

(30 ming so‘m fаrq butunlаsh hisоbigа hоsil bo‘ldi). 

k) Mutlaq farq usuli (determinallashgan omillar). Bu usulning 

mohiyati quyidagidan iborat: miqdor omilida bo‘lgan farqni sifat 

omilini o‘tgan yildagi darajasiga ko‘paytiriladi; sifat omilida bo‘lgan 

farqni miqdor omilini hisobot yilidagi darajasi ko‘paytiriladi. Ushbu 

usulni qo‘lanish mohiyatini yuqoridagi 3.5-jadval ma’lumotlari asosida 

ko‘rib chiqamiz.  

3.5-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinib turibdiki, kоrхоnаdа 

mаhsulоt sоtishdаn оlingаn sоf tushum hаjmi 5102594 ming so‘mgа 

оshgаn. Bu o‘zgаrishgа quyidаgi оmillаr tа’sir ko‘rsаtdi: 

1. Хоdimlаrining o‘rtаchа ro‘yхаtdаgi sоnining o‘zgаrishi: +30 х 

318105,06=+9543152 m.s. 

2. Bir хоdimgа to‘gʻri kеlаdigаn o‘rtаchа yillik ish unumining 

o‘zgаrishi:  -68316,27х 65= -4440557 m.s. 

Оmillаr bаlаnsi: 9543151,8 + (-4440557,55)= +5102594 m.s.  

Хulоsа qilib аytish mumkinki, kоrхоnаdа хоdimlаr sоnining 

оshishi nаtijаsidа 9543152 ming so‘mgа ko‘p mаhsulоtlаr sоtishdаn 

оlingаn sоf tushum оlingаn. Bir хоdimgа to‘gʻri kеlаdigаn o‘rtаchа 

yillik ish unumining pаsаyishi esа mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn sоf 

tushum hаjmini 4440557 ming so‘mgа kаmаyishigа sаbаb bo‘lgаn. 

Tаhlil obyektidа mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn sоf tushum hаjmini 

оshirish bo‘yichа ichki хo‘jаlik rеzеrvi summаsi 4440557 ming 

so‘mdаn ibоrаt. Dеmаk, kоrхоnа bоshqаruv mа’muriyati mеhnаt 

unumdоrligi dаrаjаsini оshirish bo‘yichа kеrаkli tаdbirlаrni аmаlgа 

оshirishi lоzim bo‘lаdi. 

Yuqоridа bеrilgаn usullаr iqtisоdiy tаhlildа pirоvаrd nаtijаgа 

tа’sir qiluvchi оmillаr tа’sirini hisоb-kitоb qilishdа kеng qo‘llаnilib 

kеlinаyotgаn аn’аnаviy usullаr hisоblаnаdi. Mаzkur usullаr оrqаli 

hisоb-kitоb qilish ijоbiy оmillаr tа’sirini kuchаytirish, sаlbiy оmillаr 

tа’sirini bаrtаrаf qilish imkоnini bеrаdi. Zаnjirli bogʻlanish usulini 

qo‘llаshning аfzаlligi shundаki, fаqаt ko‘rsаtkichlаr o‘rtаsidаgi 

bоgʻlаgnish ko‘pаytmа shаklidаginа emаs, bаlki bo‘linmа, qo‘shish vа 

аyirish shаklidаgi bоgʻlаnishlаrdа hаm fоydаlаnilishi mumkin. Mutlaq 

fаrq usulining kаmchiligi shundаki, pirоvаrd nаtijаgа tа’sir qiluvchi 
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оmilаr o‘rtаsidаgi bоgʻliqlik fаqаt ko‘pаytirish bilаn ifоdаlаnsа 

qo‘llаnilаdi. 

l) Balans usuli – xom-ashyo (material) ning kelishi va undan 

foydalanish yo‘nalishi o‘rtasidagi nisbatni aniqlashga, shuningdek, ish 

vaqti, uskunalarning ishlashi va boshqalardan foydalanishni o‘rganish 

uchun xizmat qiladi. Bаlаns usuli o‘zаrо bоgʻliq vа tеnglаngаn 

iqtisоdiy ko‘rsаtkichlаrning ikki guruhi prоpоrsiyalаri, nisbаtini аks 

ettirish uchun хizmаt qilаdi. Bu usul buхgаltеrlik hisоbi vа 

rеjаlаshtirish аmаliyotidа kеng tаrqаlgаn. Lеkin u iqtisоdiy tаhlildа 

hаm muаyyan аhаmiyat kаsb etаdi, хususаn bulаr kоrхоnаning 

mеhnаt, mоliyaviy rеsurs, хоmаshyo, yonilgʻi, mаtеriаl, аsоsiy ishlаb 

chiqаrish vоsitаlаri vа bоshqаlаr bilаn tа’minlаngаnligining tаhlilidа 

kеng fоydаlаnilаdi. Misоl uchun, kоrхоnаning mеhnаt rеsurslаri bilаn 

tа’minlаngаnligini аniqlаsh mаqsаdidа, mеhnаt rеsurslаri bo‘yichа 

bаlаns tuzilаdi. Undа, bir tоmоndаn, mеhnаt rеsurslаrigа bo‘lgаn 

ehtiyoj, bоshqа tоmоndаn — ulаrning hаqiqаtdаgi mаvjudligi 

ko‘rsаtilаdi. Mеhnаt rеsurslаridаn fоydаlаnish tаhlilidа ish vаqtining 

ehtimоliy fоndi  hаqiqаtdаgi ishlаngаn sоаtlаr miqdоri bilаn 

tаqqоslаnаdi 

m) Koeffitsiyentlаr usuli. Kоeffisiеntlаrni аniqlаsh vа uning 

o‘zgаrishlаrini qiyosiy tаqqоslаsh аsоsidа kоrхоnаning mоliyaviy аh-

vоlini аniqrоq o‘rgаnish, bilish imkоni tugʻilаdi. Mаsаlаn, kоrхо-

nаning “Mоliyaviy mustаqillik koeffitsiyenti”ni аniqlаnishigа e’tibоr 

bеring. Ushbu ko‘rsаtkich “O‘z mаblаgʻlаri mаnbаlаri” (1-shаkl 480-

sаtr) ni “Buхgаltеriya bаlаnsini jаmi“ (1-shаkl 780-sаtr)gа bo‘lish 

аsоsidа аniqlаnаdi. Bu ko‘rsаtkich kоrхоnаning hаrаkаtdа bаnd 

qilingаn mаblаgʻning qаysi dаrаjаsi o‘zigа tеgishli ekаnligini 

tаvsiflаydi. Ya’ni hаrаkаtdаgi, biznеsdаgi hаr bir so‘mning qаysi qismi 

o‘zigа tеgishli ekаnligini ifоdа etаdi. 

Koeffitsiyentlаr – mulkning nisbiy dаrаjаsini tаvsiflаydi. Lеkin, 

o‘zаrо bоgʻliqlikkа vа аlоqаdоrlikkа egа bo‘lgаn ko‘rsаtkichlаrniginа 

tаqqоslаsh tаlаb etilаdi. Mаsаlаn; аsоsiy vоsitаlаrning umumiy 

qiymаtini qаrz kаpitаligа nisbаtlаsh bilаn hеch qаndаy nаtijаgа egа 

bo‘linmаydi. Nisbаtlаsh yakunidа chiquvchi ifоdа o‘zining 

mаzmunigа, mаntiqqа egа bo‘lmоgʻi lоzim. Bu mаntiqni to‘lоvgа 

qоbillik ko‘rsаtkichlаridа, mоliyaviy bаrqаrоrlikdа, o‘z vа qаrz 
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mаblаgʻlаri nisbаtidа, mоliyaviy mustаqillik koeffitsiyenti vа shungа 

o‘хshаsh ko‘rsаtkichlаrdа ko‘rish mumkin. 

 

Qisqa xulosa 

 

Ushbu mavzuni o‘rganish natijasida talabalar iqtisodiy tahlilning 

uslubiyati, usuli va uning o‘ziga xos xususiyatlarini, o‘quv 

adabiyotlarida iqtisodchi olimlar tomonidan iqtisodiy tahlilning mеtodi 

xususida bеrilgan ta’riflarni hamda korxonalar faoliyatini ifodolovchi 

pirovard natija va uning o‘zgarishiga ta’sir qiluvhchi omillarni 

hisoblashda iqtisodiy tahlilning an’anaviy usullarini qo‘llashni 

bilishlari zarur. 

 

Talaba bilimini nazorat qilish hamda mustahkamlashga oid 

savol va topshiriqlar 

 

1. Iqtisodiy tahlil fanining usuli to‘gʻrisida umumiy tushuncha va 

uning o‘ziga xos xususiyatlarini ko‘rsatib bering. 

2. Xo‘jalik faoliyatiga ta’sir qiluvchi omillar tushunchasi va ular 

qanday turkumlanadi? 

 3. Iqtisodiy tahlilning qanday maxsus usullari bor? 

 4. Zanjirli almashtirish usulini qo‘llashning mohiyati va 

afzalliklarini ko‘rsatib bering. 

 1-topshiriq. 

1. Quyida berilgan ma’lumotlarga asosan korxonada asbob-

uskunalardan foydalanish darajasini baholash uchun taqqoslash 

usulining qaysi xillarini qo‘llaymiz: 

ushbu korxonada asbob-uskunalarning smenali ishlash koeffitsiyenti – 

1,7; o‘rtacha tarmoq bo‘yicha – 1,6; tarmoqning eng ilgʻor korxona-

sida – 1,8; boshqa tarmoqlarning eng ilgʻor korxonalarida –2,5. 

Taqqoslash usulining shartlarini hisobga olgan holda tahlil 

qilinayotgan korxonada asbob-uskunalarning smenali ishlash koeffitsi-

yentini oshirish imkoniyatini aniqlang. 

2-topshiriq. 

1 Mahsulot hajmining o‘zgarishiga ta’sir qiluvchi omillar – 

mehnat resurslari, mehnat vositalari va mehnat predmetlari omillari 
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tizimi bo‘yicha tahliliy formula tuzib, ularning bir-biri bilan uzviy 

ravishda bogʻlanganligini ta’riflab bering va tegishli xulosa yozing. 

2. Quyida berilgan jadval ma’lumotlariga asosan pirovard 

ko‘rsatkichni aniqlang va uning o‘zgarishiga ta’sir qiluvchi omillarni 

mutlaq farq va zanjirni almashtirish usullari orqali aniqlang va xulosa 

yozing (ming so‘m hisobida). 

  
Ko‘rsatkichlar Shartli 

belgi 

Reja 

bo‘yicha 

Haqiqatda Farqi 

1.Sotilmagan mahsulotning yil 

boshi bo‘yicha qoldigʻi 

2. Tovar mahsuloti 

3.Sotilmagan mahsulotning yil 

oxiri bo‘yicha qoldigʻi 

4.Pirovard natija – sotilgan 

mahsulot hajmi 

T1 

 

M 

T2 

 

R 

1000 

 

40000 

800 

1500 

 

42000 

900 

 

 

3-topshiriq. 

Quyida berilgan jadval ma’lumotlariga asosan umumlashgan 

ko‘rsatkichni aniqlang va uning o‘zgarishiga ta’sir qiluvchi omillarni 

zanjirli almashtirish usuli orqali aniqlang. 

 
Ko‘rsatkichlar Biznes 

rejada 

Haqiqatda Farqi (+,-) 

1. Ishchilarning ro‘yxatdagi o‘rtacha 

soni, kishi 

2. Bir ishchi tomonidan bir yilda 

o‘rtacha ishlangan kishi-kunlari, kun 

3. Ish kuni uzunligi, soat  

4. Hamma ishchi tomonidan ishlangan 

kishi soatlari, soat 

130 

 

240 

8,00 

? 

135 

 

210 

7,65 

? 

 

 

4-topshiriq. 

 Quyida berilgan jadval ma’lumotlariga asosan pirovard ko‘rsat-

kich – tovar mahsuloti hajmini aniqlang va uning o‘zgarishiga ta’sir 

qiluvchi mehnat omillarini zanjirli almashtirish, ko‘rsatkichlarning 

bajarilish foizi va o‘sish sur’atidagi farq hamda ko‘rsatkichlar daraja-

sidagi farq usullari orqali aniqlang. Jadvallarga tegishli  xulosalar 
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yozing hamda korxonaning mahsulot ishlab chiqarishni ko‘paytirish 

borasida ichki xo‘jalik rezervlari summasini aniqlang. 

 
Ko‘rsatkichlar O‘lchov 

birligi 

Biznes-

rejada 

Haqiqatda Farqi 

1. Ishchilarning ro‘yxatdagi  

o‘rtacha soni  

2. Bir ishchi tomonidan bir 

yilda o‘rtacha ishlangan 

kishi kunlari  

3. Ish kunining uzunligi 

4. Bir ishchiga to‘gʻri 

keluvchi o‘rtacha soatlik ish 

unumi 

5. Pirovard ko‘ rsatkich – 

tovar mahsuloti 

kishi 

 

kun 

 

soat 

so‘m 

ming 

so‘m 

40 

 

237 

 

8,00 

 

5,13 

? 

42 

 

220 

 

7,70 

 

5,45 

? 

 

 

a) Zanjirli almashtirish usuli 
Hi-

sob 

soni 

Al-

mash-

tirish 

soni 

Hisob formulasiga kiruvchi 

ko‘rsatkichlar 

Pirovard 

ko‘rsat - 

kich – 

tovar 

mahsuloti 

(ming 

so‘m) 

Oldingi 

hisobga 

Nisba-

tan farq 

(+, -) 

O‘zga

-rish 

sabab

-lari 

 

Ishchi-

lar soni 

(kishi) 

Bir ishchi 

tomonidan 

ishlangan 

ish kunlari 

(kun) 

Ish 

kuni-

ning 

uzun-

ligi 

(soat) 

Soatlik 

ish 

unumi 

(so‘ m) 

A B 1 2 3 4 5 6 7 

1 

2 

3 

4 

5 

- 

2 

3 

4 

5 
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b) Berilgan ko‘ rsatkichlarning bajarilish foizi darajasidagi farq usuli 

 
Ko‘ rsatkichlar Ko‘rsatki

ch- 

larning 

bajarilishi 

(%) 

Foizda 

bo‘lgan 

farq (+,-) 

Mahsulot 

hajmiga 

ta’siri 

(ming  

so‘m) 

1. Ishchilarning ro‘yxatdagi o‘rtacha 

soni 

   

2. Hamma ishchilar tomonidan bir 

yilda ishlangan kishi kunlari 

   

3. Hamma ishchilar tomonidan bir 

yilda ishlangan kishi soatlari 

   

4. Pirovard ko‘rsatkich – tovar 

mahsuloti 

   

 

v) Ko‘rsatkichlar darajasidagi farq usuli. Ushbu usul zanjirli 

almashtirish usulining texnik jihatdan eng soddalashtirilgan usulidir. 

Bizning misolimizda tovar mahsuloti hajmi hisobot yili haqiqatda 

biznes rejaga nisbatan  ming so‘mga oshgan. Bu o‘sishga quyidagi 

omillar ta’sir ko‘rsatadi: 

1. Ishchilarning o‘rtacha ro‘yxatdagi sonining o‘zgarishi 

(hisoblab chiqing). 

2. Bir ishchi tomonidan o‘rtacha ishlangan kishi kunlarining 

o‘zgarishi (hisoblab chiqing). 

3. Ish kuni uzunligining o‘zgarishi (hisoblab chiqing). 

4. Bir ishchiga to‘gʻri keluvchi soatli ish unumining o‘zgarishi 

(hisoblab chiqing). 

Omillar tengligi (balans) ? (ming so‘m). 

Mahsulot ishlab chiqarishni ko‘paytirish bo‘yicha ichki xo‘jalik 

rezervi summasi  ? (ming so‘m). 
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IV BOB. IQTISODIY TAHLILNING IQTISODIY-

MATEMATIK USULLARI 

 

4.1. Iqtisodiy - matematik usullarni tahlilda qo‘llashning 

zaruriyati 

 

Ko‘hna va qadimgi Gretsiyaning Platon darvozasiga shu so‘zlar 

yozilgan: “Kimda-kim matematikani bilmasa, uning akademiya darvo-

zasiga kirishining hojati yo‘q“. Matematika – bu fanlar malikasidir. 

Matematika zehn va aqlni mashq qilish vositasidir. 

Iqtisоdiy tаhlilni tаkоmillаshtirishning muhim yo‘nаlishlаridаn 

biri kоrхоnаlаr fаоliyatidа iqtisоdiy-mаtеmаtik usullаrdаn hаmdа bu 

bоrаdаgi ilgʻоr ахbоrоt tехnоlоgiyalаridаgi yangiliklаrdаn sаmаrаli 

fоydаlаnishdir. Ushbu tаdbirlаrni muvаffаqiyatli аmаlgа tаtbiq etilishi, 

iqtisоdiy tаhlil imkоniyatlаrini оshirib, yanаdа ko‘prоq turdаgi vа 

murаkkаb tаvsifdаgi mаsаlаlаrni qisqа muddаtdа to‘gʻri hаl qilish 

imkоnini bеrаdi. Nаtijаdа, kоrхоnа iqtisоdiy fаоliyatidаgi judа ko‘plаb 

оmillаr tоpilаdi hаmdа o‘rgаnilаdi, iqtisоdiy rеsurslаrdаn fоydаlаnish-

ning eng mаqbul yo‘llаri tаnlаnаdi, qаbul qilinаdigаn bоshqаruv 

qаrоrlаri ilmiy jihаtdаn аsоslаnаdi hаmdа fаоliyat sаmаrаdоrligini 

оshiruvchi zахirаlаr аniqlаnib, ulаr mаqsаdgа muvоfiq yo‘nаltirilаdi. 

 Iqtisodiy-matematik usullarni iqtisodiy tahlilda qo‘llash 

quyidagilardan kelib chiqqan: 

1. Korxonalar soni kun sayin oshib bormoqda. 

2. Ishlab chiqariladigan mahsulotlar nomenklaturasi 10 mln. tur, 

ularning xilma-xilligi esa 1 mlrd. turni tashkil etadi. 

3. Iqtisodiyot juda ham murakkab ierarxik (bo‘ ysunish) tizimiga 

ega. 

4. Iqtisodiyotning barcha tarmoqlari juda yuqori parametrlarda 

ishlamoqdalar, ya’ni ishlab chiqariladigan mahsulot xilma-xilligi va 

tarkibining o‘zgarishi tez sur’atlar bilan bormoqda. 

Iqtisodiy tahlilda iqtisodiy-matematik usullarni qo`llash quyidagi 

bosqichlarni o‘z ichiga oladi (4.1-chizma). 
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4.1-chizma. Iqtisodiy-matematik usullarni tahlilda qo‘llash 

bosqichlari. 

  

Iqtisodiy-matematik usullarni tahlilda qo‘llashning afzalliklari 

quyidagilardan iborat: 

a) tahlil etish muddati tezlashadi; 

b) iqtisodiy ko‘rsatkichlarning o‘zgarishiga ta’sir etuvchi omillar 

ulushi (salmogʻi) aniq hisoblanadi; 

d) taxminiy yoki noaniq hisoblashlar o‘rnini aniq raqam va 

dalillar egallaydi. 

 

4.2. Iqtisodiy ko‘rsatkichlarning o‘zgarishiga ta’sir etuvchi 

omillarni aniqlashda integral usulini qo‘llash 

 

Iqtisodiy ko‘rsatkichlarning o‘zgarishiga ta’sir etuvchi omillar va 

dalillar aniq o‘lchangan va hisoblangan bo‘lishi shart. Bunga integral 

usulini qo‘llash orqali erishish mumkin. 

Masalan, tovar mahsuloti hajmining o‘sishi va kamayishiga asosiy 

fondlar qiymati va undan samarali foydalanish ta’sirini quyidagi 

misolda integral usuli orqali aniqlash mumkin (4.1-jadval). 

  

Iqtisodiy-matematik usullarni 

tahlilda qo’llash bosqichlari  

M
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a 
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g
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4.1-jadval 

Asosiy fondlardan samarali foydalanishni integral usuli orqali 

aniqlash 

Ko‘rsatkichlar 
Shartli 

belgilar 

O‘tgan yili 

(0) 

Hisobot yili 

(1) 

O‘ zgarishi 

(+,-)  

1. Tovar mahsuloti (ming 

so‘m hisobida) 

N 5254 5224 - 30 

2. Asosiy fondlarning 

yillik o‘rtacha qiymati 

(ming so‘m hisobida) 

F 4430 5844 + 1414 

3. Fond samarasi (1q:2q), 

(so‘m hisobda) 

L 1,1860 0,8939 - 0,2921 

 

4.1-jadvaldan ko‘rinishicha, hisobot yili tovar mahsuloti hajmi 

haqiqatda o‘tgan yilga nisbatan 30 ming so‘mga kamaygan. Bunga 

quyidagi omillar ta’sir ko‘rsatdi: 

1. Asosiy fondlar yillik o‘rtacha qiymatining o‘zgarishi (ekstensiv 

omil). U quyidagi formula orqali aniqlanadi: 

NF
  =Lo x F + L x F:2 

NF =1,1860 x 1414 + (- 0,2921) 1414/2 =+ 1470 ming so‘m. 

2. Fond samarasining o‘zgarishi. U quyidagi formula orqali aniqlanadi: 

NL = F0 x L + L x F:2 

NL  =4430 (- 0,2921) + (- 0,2921) 1414:2 = - 1500 ming so‘m 

3. Ikkala omilning yigʻindisi: 

NF + NL = (+1470) + (-1500) = - 30 ming so‘m. 

Demak, tovar mahsulot ishlab chiqarishning 30 ming so‘mga 

kamayishi asosiy fondlardan foydalanishni yomonlashganligi sababli 

sodir bo‘lgan, buning ta’sirida tovar mahsulot ishlab chiqarish 1500 

ming so‘mga kamaygan, lekin asosiy fondlar qiymatining o‘sishi 

natijasida mahsulot hajmi 1470 ming so‘mga ko‘paygan.  

 

4.3. Korrelatsiya va regressiya usullarining mohiyati va ularni 

iqtisodiy tahlilda qo‘llanilishi 

 

Korrelatsiya va regressiya usullari ikki va undan ortiq ko‘rsat-

kichlarning o‘zgarishini bir-biri bilan bogʻlanganligini hisoblashda 

qo‘llaniladi. Bunda korrelatsiya koeffitsiyenti 0 ga teng bo‘lsa, u holda 

o‘rganiladigan ko‘rsatkichlarda hech qanday bogʻliqlik yo‘qligini ko‘r-
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satadi. Agar korrelatsiya koeffitsiyenti 1 ga teng bo‘lsa, u holda o‘rga-

niladigan ko‘rsatkichlarda bogʻliqlik to‘liq bo‘ladi, ya’ni funksional 

bo‘ladi. 

Kоrrеlatsiоn tаhlilni qo‘llаshning zаruriy shаrtlаri: 

– o‘rgаnilаyotgаn оmillаr vа natijaviy ko‘rsаtkichlаr hаqidа 

tаnlаnаdigаn mа’lumоtlаrning yetarlichа ko‘pligi (dinаmikаdа yoki 

jоriy yil uchun bir turdаgi obyektlаrning mаjmui); 

– o‘rgаnilаyotgаn оmillаr sоnli o‘lchаmdа bo‘lishi vа ахbоrоt-

ning u yoki bu mаnbаidа аks etishi. 

Kоrrеlatsiоn tаhlilni qo‘llаsh quyidаgi mаsаlаlаrni yеchish 

imkоnini bеrаdi: 

1) bir yoki bir nеchtа оmillаr tа’siri оstidа bo‘lgаn natijaviy 

ko‘rsаtkichlаr o‘zgаrishini аniqlаsh (аbsоlyut o‘lchаmdа), ya’ni оmil-

lining birlikkа o‘zgаrishidа natijaviy ko‘rsаtkich kаttаligi nеchа birlik-

kа o‘zgаrgаnini аniqlаsh; 

2) hаr bir оmildаn natijaviy ko‘rsаtkichning nisbiy bоgʻlаnish 

dаrаjаsini o‘rnаtish. 

Quyidagi jadval ma’lumotlari asosida korrelatsion-regression 

usuldan foydalanib, ishchilarni fond bilan qurollanish va bir ishchiga 

to‘gʻri keluvchi ish unumi o‘rtasidagi bogʻlanishni ko‘rishimiz 

mumkin (4.2-jadval). 

 

4.2 - jadval 

Korrelatsiya va regressiya usullarining qo‘llanilishi 
 

 

Sех 

 

Bir birlik 

mаhsulоt 

tаnnаrхi,  

(so‘m) X1 

Bir birlik 

mаhsulоtgа 

kеtgаn mаtе-

riаl хаrаjаtlаr  

(so‘m) X2 

X1 2 

qatorning 

kvadrati  

 X2 2 

qatorning 

kvadrati 

Оmillаrni  

ko‘paytmasi 

X1 *X2 

A 1 2 3 4 5 

1. 254 56 64516 3136 14224 

2. 230 50 52900 2500 11500 

3. 241 54 58081 2916 13014 

4. 254 56 63001 3136 14056 

5. 264 60 69696 3600 15840 

6. 270 62 72900 3844 16740 

Summa 1510 338 381094 19132 83374 
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Bir birlik mаhsulоt tаnnаrхi va bir birlik mаhsulоtgа kеtgаn 

mаtеriаl хаrаjаtlаr o‘rtasidagi korrelatsiya koeffitsiyentini quyidagi 

formula orqali ifoda etish mumkin:  

 

Rxy=∑ X1 × X2÷√∑ X1 2 х X2 2 

 

Mazkur formulaning hisob-kitobi: 83374 /381094х19132= 

83374/85329 = 0,98. 

Demak, bir birlik mаhsulоt tаnnаrхi va bir birlik mаhsulоtgа 

kеtgаn mаtеriаl хаrаjаtlаr o‘rtasidagi bogʻliqlik to‘la (funksional), 

degan xulosaga kelish mumkin. Bir birlik mаhsulоt tаnnаrхining 98 %i 

mоddiy хаrаjаtlаrgа bоgʻliq, qоlgаn 2 %i esа bоshqа оmillаrgа bоgʻliq 

hisоblаnаdi. 

 

4.4. Omillar tizimini determinallashgan modellarda aks ettirish 

 

Omillar tizimini modellashtirishda iqtisodiy ko‘rsatkichlarning 

o‘zgarishiga ta’sir qiluvchi barcha omillarni model tizimiga kiritish 

zarur. Masalan, avanslashtirilgan fondlarning rentabellik darajasi baho 

miqdoriga, baho o‘zgarishiga, asosiy fondlar va aylanma mablagʻ-

larning o‘zgarishiga, sof foydaning o‘zgarishiga, mahsulot xilma-xil-

ligi va tarkibining o‘zgarishiga hamda boshqa ko‘p omillarga bogʻliq.  

Avanslashtirilgan fondlarning rentabellik darajasi sof foydani 

asosiy fondlar va aylanma mablagʻlarning yillik o‘rtacha qiymatiga 

nisbati tariqasida aniqlanib, uni quyidagi formula orqali ifoda etishimiz 

mumkin: 

32
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Buni quyidagi misolda ko‘ramiz (4.3-jadval). 
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4.3 - jadval 

Avanslashtirilgan fondlarning rentabellik darajasi 

Ko‘rsatkichlar 
O‘lchov 

birligi 

Shartli 

belgi 

Baza 

yili (0) 

Hisobot 

yili (1) 

O‘zgarishi 

(+, -) 

1. Sof foyda Ming 

so‘m 
1

сФ  714 902 + 188 

2. Asosiy 

fondlarning yillik  

o‘rtacha qiymati 

Ming 

so‘m 
2F  4430 5844 + 1414 

3. Aylanma 

mablagʻ larning 

yillik o‘rtacha 

qiymati 

Ming  

so‘ m 
3E  2120 2396 + 276 

4. Sof tushum Ming 

so‘m 

NP 6432 7340 + 908 

5. Bir so‘milk 

sotilgan mahsulot 

hisobiga olingan 

sof foyda 

so‘m 
4

1 


PN

 0,1110 0,1229 + 0,0119 

6. Fond sigʻimi so‘m 
5

2 


PN

 0,6887 0,7962 + 0,1075 

7. Aylanma 

mablagʻlar sigʻimi 

so‘m 
6

3 


PN

 0,3296 0,3264 - 0,0032 

8. Aylanma 

mablagʻlarning 

aylanish 

koeffitsiyenti 

Marta 
7

3




PN  3,034 3,063 + 0,029 

9. Umumiy fondlar 

tarkibda aylanish 

mablagʻlarning 

ulushi 

Koef. 
8

32

3 


  0,3237 0,2908 - 0,0329 

10. Rentabellik 

koeffitsiyenti 

Koef. 
32

1




R

 0,1090 0,1095 + 0,0005 
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
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


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2. 1124.0
0032.01075.0

)1141.00005.0(
)( 5 




R  

3. 0033.0)0032.0(*
0032.01075.0
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


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4. 0005.00033.01124.01141.0)()()( 654  RRRR  

 

Yagona eng qulay usulni qo‘llash uchun nazariy o‘yin usulidan 

foydalanmoq zarur. Bu usulning mohiyatini quyidagi misolda ko‘rish 

mumkin. 

Xo‘jalik oktabr va noyabr oylarida 1ts. sut ishlab chiqarish 20 

ming so‘m, 1ts. go‘sht tayyorlash uchun esa 200 ming so‘m xarajat 

qilgan. Davlatga sotish bahosi esa sut uchun 30 ming so‘ m, go‘sht 

uchun 250 ming so‘mdan iborat. 

O‘tgan yillar shuni ko‘rsatdiki, yuqoridagi oylarda havo issiq 

keldi. Xo‘jalik aholiga 500 ts. sut va 400 ts. go‘sht sota oladi. Agar 

oktabr va noyabr oylarida havo sovuq kelsa, 600 ts. go‘sht va 100 ts. 

sut sotadi. 

Vazifa. 

Tabiat injiqliklarini hisobga olgan holda xo‘jalikka keladigan 

tushumni bir maromda bo‘lishini ta’minlashdan iboratdir. 

1. Xo‘jalik - R1 - o‘yinchi 

Tabiat - R2 - o‘yinchi 

Issiq havoda xo‘jalik daromadi quyidagicha 400 s.(250000-

200000) + 500s.(30000-20000) s 25 mln. so‘m. 

Xo‘jalik uchun A strategiya, tabiat uchun s strategiya. Xo‘jalik A 

strategiya bo‘yicha ish yuritadi. Ob-havo sovuq bo‘lib qoldi.  

2. 400 s(250000-200000)+100 s(30000-20000)-400 s(30000-

20000)=17 mln. so‘m. 

3. Sovuq ob-havoda xo‘jalik daromadi  600s(250000-

200000)+100 s(30000-20000) = 31 mln. so‘m. 

Tabiat uchun V strategiya quyidagi to‘lov matritsasini tuzamiz 

(4.5-jadval). 
 

4.5-jadval 

V strategiyasining to‘lov matritsasi 
O‘yinchilar 

R 

R2 

 Strategiya S D Min 

 A 25000 17000 17000 

 B 17000 31000 17000 

 Max 25000 31000 X 
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Xo‘jalik V strategiyasida noma’lum (x) A strategiyasini qo‘llasa 

(1-x) 31000x+17000(1-x)=17000x+25000(1-x)=22000x=3000 

11

4
х                

11

7

11

4
1   

22091
11

7
17000

11

4
31000   ming so‘m 

22091
11

7
25000

11

4
17000  хх  ming so‘m 

Endigi vazifa xo‘jalik yil davomida qanday nisbatda sut va 

go‘sht ishlab chiqarishi lozimki, xo‘jalik daromadi bir maromda 

bo‘lishligini ta’minlash uchun (400s. go‘sht  +  500s. sut) 
11

4  + 

(600s. go‘sht + 100s. sut) 
11

7  + 
11

1
  (1600s. go‘sht + 2000s. sut + 

4200s. go‘sht + 700s. sut)= 
11

1  (5800s. go‘sht + 2700s. sut) = 527s 

go‘sht, 245s. sut. 

Demak, xo‘jalik uchun optimal strategiya yil davomida 527 ts. 

go‘sht va 245 ts. sut ishlab chiqarishdan iborat. Bunda ob-havoning 

qay darajada kelishidan qat’i nazar, daromadi 22091 ming so‘m 

bo‘lib turishi ta’minlanadi. 

 

Qisqa xulosa 

 

Ushbu mavzuni o‘rganish natijasida talabalar iqtisodiy-

matеmatik usullarni qo‘llashning mohiyatini, xususan natija 

ko‘rsatkichining o‘zgarishiga ta’sir etuvchi omillarni aniqlashda 

intеgral, korrеlatsiya va rеgrеssiya usullarini, omillar tizimini 

dеtеrminallashgan modеllarda ifoda etishni hamda nazariy o‘yin 

usulini iqtisodiy tahlilda qo‘llashni bilib oladilar.  

  

Talaba bilimini nazorat qilish hamda mustahkamlashga oid 

savol va topshiriqlar 

 

1. Tahlilda  qo‘llaniladigan iqtisodiy-matematik usullarga umu-

miy ta’rif bering. 

2. Iqtisodiy tahlilda iqtisodiy-matematik usullarni qo‘llashning 

mohiyati nimada? 
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 3. Integral usulini qo‘llashning mohiyati nimada? 

4. Korrelatsion-regression usulni qo‘lashning afzalliklari 

nimada? 

5. Omillar tizimini determinallashgan modellarda aks 

ettirishning asosiy jihatlari. 

1- topshiriq. 

Quyidagi jadval ma’lumotlaridan foydalanib, sanoat ishlab 

chiqarish asosiy fondlalarining o‘rtacha yillik qiymati va ulardan 

samarali foydalanishning tovar mahsulot ishlab chiqarishga ta’sirini 

integral usuli orqali aniqlang. 
 

Ko‘rsatkich Shartli 

belgi 

O‘tgan 

yili 

(0) 

Hisobot 

yili 

(1) 

O‘zga 

rishi 

(+, -) 

Tovar mahsuloti 

(ming so‘m) 

N 5300 5720 ? 

Sanoat ishlab 

chiqarish asosiy 

fondlarining o‘rtacha 

yillik qiymati (ming 

so‘m) 

F 2600 2905 ? 

Fond samarasi 

(so‘m) 

L ? ? ? 

 

1. Sanoat ishlab chiqarish asosiy fondlarining o‘rtacha yillik 

qiymatini o‘zgarishining tovar mahsulotiga ta’siri. 

2. Fond samarasi o‘zgarishini tovar mahsulotiga ta’siri. 

3. Omillar ta’siri yigʻindisi. 

2- topshiriq. 

Quyidagi ma’lumotlari asosida korrelyatsion-regression usuldan 

foydalanib, ishchilarning fond bilan qurollanish va bir ishchiga to‘gʻri 

keluvchi ish unumi o‘rtasidagi bogʻlanishni aniqlang. Fond bilan qu-

rollanish va mehnat unumdorligi o‘rtasidagi korrelatsiya koeffitsi-

yentini hisoblang. 
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Tartib 

soni 

 

 

Fond 

bilan 

qurolla

nish 

(ming 

so‘m), X 

Bir 

ishchiga 

to‘gʻri 

keluvchi 

ish 

unumi 

(ming 

so‘ m), 

U 

O‘rta-

cha X 

qatorda

n farqi 

X= X  

- X 

 

O‘rta-

cha U 

qator-

dan 

farqi 

U 

=Y - U 

 

Farqlar

-ning 

ko‘payt-

masi 

X 

+ U 

X 

qatori-

ning 

kvadrat 

farqi 

X 2 

U 

qatori

-ning 

kvad-

rat 

farqi 

U 2 

A 1 2 3 4 5 6 7 

1 100 250      

2 200 280      

3 300 290      

4 400 370      

5 500 390      

Jami        

O‘rta-

cha  

miq-

dori 
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V BOB. IQTISODIY TAHLILNING TURLARI, SHAKLLARI 

VA ULARNING AXBOROT MANBALARI 

  

5.1. Iqtisodiy tahlilning turlari va shakllari to‘gʻrisida 

tushuncha 

 

Хo‘jаlik yurituvchi subyektlаr fаоliyatini to‘liq vа sаmаrаli 

o‘rgаnish uchun iqtisоdiy tаhlilni turlаrgа аjrаtish zаrur. Bu bilаn 

iqtisоdiy tаhlilning аnаlitik tаvsifi yanаdа оshаdi hаmdа bоshqаruv 

mаqsаdlаri uchun yetarli mа’lumоtlаrni yetkazib bеrа оlаdi. Iqtisоdiy 

tаhlilni turlаrgа аjrаtish zаmiridа bоshqаruv funksiyalаri vа uning 

murаkkаbligi yotаdi. Iqtisodiy tahlil mazmun va mohiyati jihatdan turli 

shakllarga va turlаrga egadir. 

Iqtisodiy tahlil turi deganda, ma’lum belgalari, xossalari, vazifasi 

va shu kabilar bilan umumiy bo‘lgan guruhlar yoki bir butunlikni 

tashkil etgan yaxlit xillari tushuniladi. Iqtisodiy tahlil shakli deganda, 

uning o‘ziga xos bo‘lgan tashqi ko‘rinishi, sirtqi qiyofasi bilan birga 

o‘ziga xos mazmuni, ya’ni uni amalga oshirish yo‘llari, usullari 

tushuniladi.  

Iqtisodiy tahlil turi va shakli mazmun jihatdan bir-biriga juda 

yaqin, chunki ularning ikkalasi ham tahlil qiluvchining o‘z oldiga 

qo‘ygan maqsadini amalga oshirishga xizmat qiladi. Tahlilning turi 

necha xil bo‘lishidan qat’i nazar ularda bir-biriga o‘xshash usullardan 

foydalaniladi. Tahlilning shaklida esa har birida o‘ziga xos usullar 

majmuasi qo‘llaniladi. Mаsаlаn, kоmplеks tаhlil shаklidа qo‘llаni-

lаdigаn kоmplеks bаhоlаsh usullаridаn funksiоnаl qiymаt tаhlildа 

qo‘llаnilmаydi. Funksiоnаl qiymаt tаhlili usullаri esа оmilli tаhlildа 

qo‘llаnilmаydi.  

Tаhlil turlаridа mа’lum dаrаjаdа mеtоdоlоgik mushtаrаklik 

bo‘lsа, shаkllаridа esа o‘zigа хоslik ustuvоrdir.  

Iqtisodiy tahlilning turi uning belgilari bo‘yicha turkumlanadi. 

1. Iqtisоdiy tаhlilning mаzmuni bo‘yichа: glоbаl, lоkаl, tеmаtik. 

2. Iqtisоdiy tаhlilni o‘tkаzilish dаvri bo‘yichа: tеzkоr, jоriy vа 

istiqbоlli. 

3. Iqtisоdiy tаhlilni o‘tkаzilish jоyi bo‘yichа: ichki vа tаshqi. 
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4. Iqtisоdiy tаhlil qiluvchi subyektlаr bo‘yichа: tаhlil mаqsаdigа 

qаrаb subyektlаr hаr хil bo‘lаdi. Mаsаlаn, аuditоrlik tаhlili bo‘lsа 

аuditоr , tехnik-iqtisоdiy tаhlil bo‘lsа injеnеr vа iqtisоdchi vа hоkаzо. 

5. Iqtisоdiy tаhlilning o‘rgаnilаyotgаn obyektni qаmrаb оlish 

dаrаjаsi bo‘yichа: bаtаfsil vа tаnlаb o‘tkаzilаdigаn tаhlil. 

Iqtisodiy tahlil shakllari va ularning mazmunning quyidagi 

jadvalda ko‘rish mumkin (5.1-jadval). 

 

5.1-jadval  

Iqtisodiy tahlil turlari va shakllari 
 

Iqtisodiy tahlil 

Turlari va 

shakllari  

Mazmuni 

1. Kompleks tahlil Xo‘jalik yurituvchi subyekt faoliyatini makon va zamon nuqtayi 

nazaridan barcha tuzulmalari bilan birga batafsil tahlil qilishdir 

2. Solishtirish 

tahlili 

Xo‘jalik yurituvchi subyektlar faoliyatini yaxlit holda alohida 

tuzulmalari yoki mavzularini baho va vaqt jihatidan 

solishtiriladigan holatga keltirilib amalga oshiriladigan tahlildir 

3. Omilli tahlil Xo‘jalik faoliyati natijasiga ta’sir qiluvchi omillarni aniqlash va 

ularning ta’sirini hisbolash usullari majmuasini o‘zida aks 

ettirgan tahlildir 

4. Marjinal tahlili Barcha xarajatlarni doimiy va o‘zgaruvchi xarajatlarga bo‘lib 

ishlab chiqariladigan mahsulotlarning (bajariladigan ish, 

ko‘rsatiladigan xizmat) biznesda ko‘zda tutilgan foydaga 

erishish uchun zarur bo‘lgan miqdorini aniqlash va 

samaradorligini oshirishga qaratilgan tahlildir 

5. Stoxastik tahlil Xo‘jalik faoliyatida natija va omillar o‘rtasidagi bogʻliqlik, 

funksional bogʻliq bo‘lmagan sharoitda, ularning bogʻliqligini 

o‘rganishga qaratilgan tahlildir 

6 .Loyiha tahlili Xo‘jalik yurituvchi subyektlar istiqboli, biznes-rejasi, investitsi-

ya loyihalarini asoslash uchun hali sodir bo‘lmagan, ya’ni bo‘-

lishi kutilayotgan iqtisodiy jarayonlarni o‘rgatadigan tahlildir 

7. Moliyaviy tahlil Xo‘jalik yurituvchi subyekt moliyaviy natijalari va moliyaviy 

holatini o‘rganishga bagʻishlangan tahlildir 

8. Boshqaruv 

tahlili 

Korxona rahbariyati, egasi va mutaxassislari tomonidan ichki 

imkoniyatlarni ishga solish va samaradorlikni oshirish 

maqsadida qilinadigan tahlildir 

9. Xo‘ jalik 

faoliyati tahlili 

Korxonalar xo‘jalik faoliyatini o‘rganishga qaratilgan iqtisodi-

yotning mikroiqtisod darajasini o‘rganishga qaratilgan tahlildir 

10. Auditorlik 

tahlili 

Xo‘jalik yurituvchi subyektlar moliya -xo‘jalik faoliyatini audit 

qilganda to‘gʻri xulosa chiqarish uchun auditorlar tomonidan 

o‘tkaziladigan tahlil 
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Tahlil turlarini turkumlash – ularni umumlashtirish va bir tizimga 

keltirishga, eng muhim tomonlarini aniqlashga hamda ushbu fanning 

istiqbolda yanada takomillashtirish uchun keng imkoniyat ochib 

beradi.  

Iqtisodchi olim A.D.Sheremet tomonidan tahlil turlarini guruh-

lashtirish belgilariga quyidagilar kiritilgan: tahlilning vazifalari, uni 

o‘tkazish muddati, qabul qilinadigan qarorlarning xarakteri, korxonalar 

faoliyatini o‘rganishning asosiy tomonlari, rezervlarni aniqlash 

usullari, o‘rganiladigan obyekt, tahlil qiluvchi subyekt, o‘rganiladigan 

hodisalarning ko‘lami, axborotlarni qayta ishlash  kabilar7.  

Barcha turdagi tahlilning turlari ularning bajargan vazifalariga 

qarab quyidagi guruhlarga umumlashtiriladi: biznes-rejaning tigʻizligi 

va asoslanganligini baholash va uning bajarilishini nazorat qilish, 

erishiladigan natijalarni oldindan aytib berish va erishilgan natijalarga 

obyektiv baho berish va shu maqsadda korxona faoliyatiga bogʻliq va 

bogʻliq bo‘lmagan sabablarni aniq belgilash, ichki xo‘jalik hisobi 

yakunini o‘tkazish, rezervlarni aniqlash va ularni ishlab chiqarishga 

jalb etish, kelgusida rejalashtirish uchun asos (baza)ni aniqlash, 

optimal boshqaruv qarorlarini qabul qilish uchun tahliliy variantlarni 

tayyorlash. 

Iqtisodiy tahlilning asosiy shakllari bo‘lib boshqaruv va 

moliyaviy tahlil hisoblanadi. 

Bоshqаruv vа mоliyaviy tаhlil yuzаsidаn оlimlаr o‘rtаsidа tur-

lichа qаrаshlаr mаvjud. Mаsаlаn; M.Q.Pаrdаyеv tоmоnidаn bоshqаruv 

va moliyaviy tahlilga quyidаgichа tа’rif bеrilаdi: Bоshqаruv tаhlili-

kоrхоnа rаhbаriyati, egаsi vа mutахаssislаri tоmоnidаn ichki imkо-

niyatlаrni ishgа sоlish vа sаmаrаdоrlikni оshirish mаqsаdidа qilinаdi-

gаn tаhlildir; Mоliyaviy tаhlil-хo‘jаlik yurituvchi subyеkt mоliyaviy 

nаtijаlаri vа mоliyaviy hоlаtini o‘rgаnishgа bаgʻishlаngаn tаhlildir.  

 Mоliyaviy tаhlil аsоsidа firmа vа kоmpаniyalаrning mоliyaviy 

аhvоlidаn to‘lа vоqif bo‘linаdi. Bu esа ulаr bоshqаruvidа muhim 

mаsаlа hisоblаnаdi. Tаhlil nаtijаlаridаn nаfаqаt ichki, bаlki tаshqi 

fоydаlаnuvchilаr hаm fоydаlаnishlаri mumkin. Nеgаki mоliyaviy 

hisоbоt vа mоliyaviy tаhlil nаtijаlаridа sir sаqlаnаdigаn, ya’ni 

                                                           

7 Шеремет А.Д., Хорин А.Н. Теория экономического анализа.Учебник. –М.: ИНФРА-М. 

2019. 
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birоvning zаrаri hisоbigа bоshqа birоvning nаf ko‘rishi mumkin 

bo‘lgаn ахbоrоtlаr kuzаtilmаydi. Shu sаbаbli, mоliyaviy tаhlilning 

ko‘plаb subyеktlаrini tаrkiblаsh mumkin. 

Bоshqаruv vа mоliyaviy tаhlil оrаsidаgi fаrqni quyidаgi jаdvаl 

mа’lumоtlаri аsоsidа аniq bаyon etish mumkin (5.2-jadval). 

 

5.2-jаdvаl 

Bоshqаruv vа mоliyaviy tаhlil 
Fаrqlаsh bеlgisi Bоshqаruv tаhlili Mоliyaviy tаhlil 

1.Оbyеkti bo‘yichа 
Subyektlarning bоshqаruvini 

quyi bo‘gʻinlаrini 
Subyektlarning mоliyaviy hоlаti 

2.Subyеkti bo‘yichа Subyektlarning o‘z хоdimlаri 

Subyektlarning o‘z xоdimlаri 

hаmdа uchinchi shахslаr (tаshqi 

subyеktlаr) 

3.Tаrtibgа sоlinishi 
Subyektlarning ichki Nizоm, 

qоidаlаri аsоsidа 

Umumiy Nizоm, qоidаlаr аsо-

sidа tаrtibgа sоlinаdi 

4.Mаqsаdi 

Fаоliyatni quyi bo‘gʻinlаri 

sаmаrаdоrligi yuzаsidаn ichki 

imkоniyatlаrni аniqlаsh vа 

yo‘lgа qo‘yishdаn 

Kоrхоnаning mоliyaviy 

аhvоlining iqtisоdiy rеytingi vа 

uni bаshоrаtlаshdаn 

5.Mа’lumоt 

istе’mоlchilаri 

Fаqаt, shu subyektning 

bоshqаruvi хоdimlаri, 

хizmаtchilаri 

Subyektlarning o‘z xоdimlаri vа 

tаshqi tаhlil subyеktlаri 

6.Usullаri bo‘yichа 
Iqtisоdiy tаhlilni оddiy vа 

iqtisоdiy mаtеmаtik usullаri 

Оddiy, iqtisоdiy mаtеmаtik 

usullаr hаmdа mоliyaviy tаhlilni 

individuаl usullаri 

7.Mа’lumоtlаrni оlish 

shаkli bo‘yichа 

 

 

Mа’lumоtlаrni оlishni istаlgаn 

shаklidа (оgʻzаki, yozmа, 

hisоbоt shаklidа, tеlеfоn оrqаli, 

mа’ruzа yoki nutq shаklidа vа 

h.k. 

Mоliyaviy hisоbоt shаkllаri 

аsоsidа 

8.Tаhlil nаtijаlаrini 

оshkоr etilishi bo‘yichа 
Sir sаqlаnаdi Оshkоr etilаdi 

9.Mаzmuni bo‘yichа 

 

 

 

 

Bоshqаruvni, fаоliyat vа 

hаrаkаtning hаr bittа bo‘gʻini, 

rеsurslаrning hаr bittа turi, 

jаrаyonlаrning hаr bittаsi 

bo‘yichа mа’lumоtlаr bаzаsi 

tа’minlаshi bilаn fаrq etаdi 

Bоshqаruvni, subyektlar 

fаоliyatining muаyyan dаvrgа 

bo‘lgаn umumlаshgаn 

mа’lumоtlаrini tаhlil etish 

аsоsidа mаnbаlаshi bilаn fаrq 

etаdi 

10.Vаzifаlаri bo‘yichа 

 

Vаzifаlаrni hаl etilishi fаqаt 

shu kоrхоnа bоshqаruv 

хоdimlаri uchun хizmаt qilаdi. 

Vаzifаlаrni hаl etilishi hаm 

ichki, hаm tаshqi tаhlil 

subyеktlаri uchun хizmаt qilаdi 

11.Tаhlilni tаshkil 

etilishi yuzаsidаn 

Nоrаsmiy (kоrхоnа uchun 

mаqbul) shаkldа 
Rаsmiy shаkldа 
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Хo‘jаlik fаоliyatining tаhlili yoki iqtisоdiy tаhlil fаnining 

bugungi kundа, “Mоliyaviy tаhlil“ sifаtidа tаrkiblаnishi bir jihаtdаn 

to‘gʻridеk. Lеkin uning bоshqа tоmоnigа аhаmiyat bеrish lоzim. Chеt 

el аdаbiyotlаrini kuzаtishdаn shundаy хulоsаgа kеlish mumkinki, 

tаrkiblаr оrаsidа bir хillik vа fаrqlаnishni sеzish mumkin. Mоliyaviy 

tаhlil fаnidа bu o‘хshаshlik mаvjud. Lеkin “Bоshqаruv tаhlili“ni fаn 

sifаtidа shаkllаnishidа fаrqlаnish bоr. Nеgаki, bоshqаruv tаhlili bоsh-

qаruv hisоbini ichidа o‘qilаdi. Shuni hisоbgа оlаdigаn bo‘lsаk хоrijiy 

yoki iqtisоdi rivоjlаngаn dаvlаtlаrdа bоshqаruv tаhlili аlоhidа fаn 

sifаtidа shаkllаnmаgаn. Hоzirgi kundа o‘quv rеjаdа mаzkur fаn ikki 

tаrkibgа, ya’ni “Mоliyaviy tаhlil“ va “Iqtisоdiy tаhlil“ dеb nоmlаngаn. 

 

5.2. Xo‘jalik faoliyatini joriy (retrospektiv),  

tezkor va istiqbolli tahlili 
 

Xo‘jalik faoliyatining joriy (retrospektiv) tahlili. Korxona-

larning amaliy faoliyatida asosan joriy tahlil o‘tkazish usuli to‘la ishlab 

chiqilgan. Joriy tahlil korxonalarning xo‘jalik faoliyatini tahlil qilishda 

rasmiy jihatdan qabul qilingan hisobotga tayangan holda ularning 

oylik, kvartallik, yillik va qator yillar tahlil qilinadi. Joriy tahlilning 

asosiy vazifasi xo‘jalik faoliyatida erishilgan pirovard natijalarga 

obyektiv baho berish, foydalanilmagan ichki xo‘jalik rezervlarini 

kompleks tarzda aniqlash va ularni kelgusida ishlab chiqarish samara-

dorligini oshirishga jalb etish hisoblanadi. Joriy tahlilning asosiy 

vazifalarini quyidagi 5.1-chizmada ko‘rish mumkin. 

 
 

5.1-chizma. Joriy tahlilning asosiy vazifalari8. 

                                                           

8  Shoalimov A.X. va boshqalar Iqtisodiy tahlil. O‘quv qo‘llanma. – T.: Lesson press, 2016. -27 bet. 

Joriy tahlilning vazifalari 

Korxona faoliyatiga 

baho berish orqali 

ichki xo’jalik 

imkoniyatlarini 

aniqlash 

Ichki xo‘jalik 

imkoniyatlarini 

ishlab chiqarish 

samaradorligini 

o‘stirishga jalb qilish 

Ish jarayonida yo‘l 

qo‘yilgan 

kamchiliklarni 

aniqlash  
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Iqtisоdchilаr hаmdа buхgаltеriya mutахаssislаri jоriy tаhlilni 

tаshkil etаdi vа оlib bоrаdilаr. Obyektlаr ko‘lаmi kеng bo‘lgаni uchun 

zаrurаt vа ehtiyojgа ko‘rа bоshqа mutахаssis hаmdа хоdimlаr tаhlil 

jаrаyonigа jаlb qilinаdi 

Joriy tahlilning keng ko‘lamda qo‘llanishiga quyidagilar sabab 

bo‘ldi: birinchidan, tahlilning barcha vazifalari biznes-rejaning 

tigʻizligi va asoslanganligi, uning bajarilishini nazorat qilish, xo‘jalik 

faoliyatida erishiladigan natijalarni oldindan aytib berish, mehnat, 

moddiy va moliya resurslaridan samarali foydalanish va hokazolar 

joriy tahlil zimmasiga tushadi; ikkinchidan, joriy tahlilning keng 

ko‘lamda qo‘llanilishiga barcha korxonalarning tasdiqlangan yagona 

hisobot shakllariga asosan yuqori tashkilot, statistika, moliya va soliq 

organlari, davlat bankiga hisobot topshirish vazifasining zarurligi; 

uchinchidan, joriy tahlilning bajariladigan tahliliy ishlarda tutgan 

salmogʻi 90 foizni tashkil qiladi, chunki dastlabki va tezkor tahlilni 

o‘tkazish usuli hali to‘la ishlab chiqilmagan; to‘rtinchidan, joriy tah-

lilda korxonaning xo‘jalik faoliyati chuqur, har tomonlama o‘tkaziladi, 

chunki xodimning ixtiriyorida barcha tahliliy axborotlar manbai 

muhayyo; beshinchidan, xo‘jalik faoliyatini tahlil qilish tarixan joriy 

tahlildan boshlangan; oltinchidan, iqtisodiy oliy o‘quv yurtlarida 

mutaxassislarni tayyorlash ham joriy tahlil asosida olib boriladi. 

Joriy tahlilning dastlabki va tezkor tahlildan ustunligi shundaki, 

uni o‘tkazishda axborotlar tizimi sistemali va kompleks xarakterga ega 

bo‘lib, rasmiy jihatdan qabul qilingan buxgalteriya va statistika 

hisobotlariga asoslanadi. Joriy tahlilning kamchiligi shundan iboratki, 

tahlil xo‘jalik faoliyatida kamchilik va xato ro‘y berib bo‘lgandan 

so‘ng boshlanadi. 

Tezkor tahlil korxonaning xo‘jalik faoliyatini boshqarishda shu 

kundagi ishlab chiqarish jarayonini tezkor tarzda boshqarishda qo‘lla-

niladi. Bu qisqa muddatli tahlil bo‘lib, ishlab chiqarish jarayonida ro‘y 

bergan chetga chiqishlarni tezkorlik bilan  aniqlab, uni bartaraf qilish 

chora-tadbirlarini ko‘radi. Tezkor tahlilning asosiy vazifasi topshiriq-

larni muntazam nazorat qilish, mahsulotni ishlab chiqarish va uni 

sotish jarayonini kunda aniqlash, shu kundagi ishlab chiqarish rezerv-

larini o‘z vaqtida aniqlash va ularning ishlab chiqarish samaradorligini 

oshirishga jalb qilish hisoblanadi (5.2-chizma).  
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5.2-chizma. Tezkor tahlilning asosiy vazifalari.  

 

Tezkor tahlil joriy tahlildan farqli o‘laroq, u asosan boshlangʻich 

ma’lumotlarga asoslanadi. Tezkor tahlil o‘z ichiga quyidagilarni oladi: 

– korxonaning asosiy miqdor va sifat ko‘rsatkichlari bo‘yicha 

hamda uning bo‘linmalari smenada, sutkada, besh kunlikda va 

dekadalarda chetga chiqishini aniqlash; 

– me’yordan chiqishga ta’sir qiluvchi omillarni aniqlash; 

– kamchiliklarga yo‘l qo‘ygan javobgar shaxslarni aniqlash; 

– salbiy omillarni bartaraf qilish uchun tadbirlar ishlab chiqish; 

– ko‘rsatilgan vaqtda erishilgan natijalarni yakunlash va “Tor“ 

joy va ilgʻor bo‘gʻinlarni aniqlash. 

Tеzkоr  tаhlilning bоshqа tаhlil turlаridаn аfzаlliklаri 

quyidаgilаr: 

– tаhlil sоdir bo‘lаyotgаn хo‘jаlik jаrаyoni bilаn kеtmа-kеtlikdа 

vа bir-birigа yaqin оrаliqdа аmаlgа оshirilаdi; 

– yo‘l qo‘yilаyotgаn kаmchiliklаrni o‘z vаqtidа tuzаtish 

imkоniyati  mаvjudligi; 

- tаhlil nаtijаlаri kоrхоnаlаrni tеzkоr bоshqаrish uchun аsоsiy 

mаnbаligi vа shu kаbilаr. 

Bоshqа tаhlil turlаri kаbi tеzkоr tаhlildа hаm bа’zi kаmchiliklаr 

mаvjud.   Ulаrgа quyidаgilаrni kiritishimiz  mumkin: 

 – аyrim hоllаrdа tеzkоr tаhlil mа’lumоtlаri judа hаm аniq 

mа’lumоtlаr bo‘lmаsligi mumkin; 

 – tеzkоr tаhlil nаtijаsi охirgi iqtisоdiy nаtijаlаr mа’lumоtlаrigа 

mоs kеlmаsligi vа shu kаbilаr. 

Tezkor tahlilning vazifalari 

Ishlab chiqarish faoliyatini qisqa 

davrdagi maqsadga muvofiqligini 

ta’minlash maqsadida joriy, ichki 

rezervlarni o‘z vaqtida aniqlash 

Korxona biznes rejasining 

bajarilishini doimiy nazorat qilish  
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Tеzkоr tаhlil vоsitаsidа kоrхоnаning kunlik mаhsulоt ishlаb 

chiqаrishi, sехlаr o‘rtаsidаgi kunlik yoki sоаtlik ish unumi, qishlоq 

хo‘jаligi kоrхоnаlаridа kunlik pахtа tоpshirish hоlаti, yеrlаrni 

shudgоrlаsh vа shu kаbilаr o‘rgаnilishi mumkin  

Istiqbol tahlili deganda, xo‘jalik yurituvchi subyektning kelgusi 

faoliyatini oldindan o‘rganish, bo‘ladigan jarayonlarni oldindan 

belgilash maqsadida amalga oshiriladigan tahlil tushuniladi. Masalan, 

xo‘jalik yurituvchi subyekt biznes-rejani tuzish uchun o‘z faoliyatini 

nima bilan yakunlashi to‘gʻrisida aniq tushuncha va ko‘rsatkichlarga 

ega bo‘lishi kerak. Bu esa istiqbol tahlili orqali amalga oshiriladi. 

Hozirgi paytda uni loyiha tahlili, ham deb atamoqdalar. 

Istiqbolli tahlilning vazifalarini quyidagi 5.3-chizmada ko‘rish 

mumkin. 

 
 

 

5.3-chizma. Iqtiqbolli tahlilning asosiy vazifalari. 

 

Xo‘jalik yurituvchi subyektlar o‘z faoliyatlarini boshlashlaridan 

oldin ham istiqbolli tahlil o‘tkazadilar. Mazkur tahlil ko‘proq xo‘jalik 

subyektining mahsulot ishlab chiqarish hajmi, xarajat, daromad, foyda 

ko‘ rsatkichlarini tashxis qilishda qo‘llaniladi. 

Istiqbоlli iqtisоdiy tаhlildаn quyidаgi mаqsаdlаrdа fоydаlаnish 

mumkin: 

– qisqа muddаtli vа uzоq muddаtli invеstitsiya qаrоrlаrini 

mаqsаdgа muvоfiqligini аsоslаshdа; 

– invеstisiya fаоliyatini bоshqаrish sifаtini bаhоlаshdа; 

– kеlgusi nаtijаlаrni tахminlаsh usuli sifаtidа. 

Istiqbоlli iqtisоdiy tаhlil nаtijаlаri оqilоnа strаtеgik bоshqаruv 

qаrоrlаri qаbul qilishdа muhim mа’lumоtlаr mаnbаi hisоblаnаdi. 

 Iqtisоdiy tаhlilning ushbu turi quyidаgi аsоsiy bоsqichlаrgа 

аsоslаnаdi: 

Istiqbolli tahlilning vazifalari 

Korxona istiqbolini belgilash 

yuzasidan reja topshiriqlarini tuzish va 

ilmiy-iqtisodiy asoslash 

Kutilayotgan reja topshiriqlarini 

bajarilishiga baho berish  
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 – rеtrоspеktiv (jоriy) tаhlil qilish; 

 – tахminlаsh аsоsidа tаhlil qilish; 

  istiqbоlni bаhоlаsh; 

– оqilоnа bоshqаruv qаrоrlаrini ishlаb chiqishgа imkоn bеruvchi 

mа’lumоtlаr bаzаsini shаkllаntirish; 

– yangi tахmingа аsоslаngаn hisоb-kitоblаrni аmаlgа оshirish;  

– хo‘jаlik subyektlаrni muhim iqtisоdiy rivоjlаnish yo‘nаlish-

lаrini bеlgilаb bеrish vа аmаliyotgа jоriy etish bоrаsidа yetarlichа 

ilmiy аsоslаngаn аmаliy tаkliflаr bеrish. 

 

5.3. Moliyaviy-iqtisodiy va  texnik- iqtisodiy tahlil 

 

Moliyaviy-iqtisоdiy tahlil. Ushbu tahlilning mohiyati umumiy 

qiymat ko‘rsatkichlar tizimini o‘rganish va korxonalarning moliyaviy 

faoliyati natijalarini tahlil qilish bilan ifodalanadi. Moliyaviy-iqtisоdiy 

tahlilga xos muhim xususiyatlardan biri – bu asosiy axborot olish 

manbalari. Moliya vazirligi tomonidan tasdiqlangan yagona hisobot 

shakllaridan qo‘llanilish hisoblanadi. Shunday qilib, moliyaviy 

tahlilning predmeti korxonalar xo‘jalik faoliyatining turli tomonlari, 

xo‘jalik yuritish jarayoni, iqtisodiy ko‘rsatkichlarning bir-biri bilan 

sababli bogʻlanishi hisoblanadi.  

Moliyaviy-iqtisоdiy tahlilning subyekti – korxona, vazirlik, 

boshqarma, moliya-kredit idoralari va statistika organlarining iqtisodiy 

bo‘linmalari hisoblanadi. 

Shu bilan birga korxona tahlilning obyekti ham hisoblanib, 

ularning faoliyati yuqori tashkilot, moliya-kredit va statistika organlari 

tomonidan o‘rganiladi. Masalan, moliya organlari korxonalarning 

xo‘jalik faoliyatini tahlil qilishda asosiy e’tiborni biznes-rejaning 

bajarilishi, aylanma mablagʻlarining holati, foyda bo‘yicha biznes-

rejaning bajarilishi, davlat budjetiga tushadigan to‘lov majburiyatla-

rining bajarilishiga qaratadilar. Kredit tizimi esa korxonalar o‘z 

aylanma mablagʻlari holatini, olingan kreditning tovar-moddiy 

boyliklar bilan ta’minlanganligini, to‘lov intizomining bajarilishi kabi 

masalalarga qaratadi. 

O‘rganiladigan masalalarga qarab moliyaviy tahlil to‘la yoki 

tanlanma xarakterga ega bo‘lishi mumkin. Moliyaviy tahlilning 

o‘tkazish muddatlari kunlik, haftalik, dekadalik, oylik, kvartallik, yillik 
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bo‘ladi. Moliya-iqtisodiy tahlilning turlari: dastlabki, tezkor va joriy 

tahlildan iborat. Mоliyaviy-iqtisоdiy tаhlilning ахbоrоt mаnbаlаrini 

mоliyaviy hisоbоt shаkllаri vа ungа ilоvа qilingаn rаsmiy hujjаtlаr 

tаshkil etаdi. Mаzkur turdаgi hisоbоt shаkllаri оmmаviy-ахbоrоt 

vоsitаlаridа оchiq e’lоn qilinаdi. 

Mоliyaviy hisоbоtning quydаgi turlаri bo‘lаdi: 

1.Buхgаltеriya bаlаnsi – 1-shаkl; 

2.Mоliyaviy nаtijаlаr to‘gʻrisidаgi hisоbоt – 2-shаkl; 

3.Pul оqimlаri to‘gʻrisidаgi hisоbоt – 4-shаkl; 

4.Хususiy kаpitаl to‘gʻrisidаgi hisоbоt – 5-shаkl; 

5.Mоliyaviy hisоbоtgа tushuntirish хаti. 

Mоliyaviy tаhlil hisоb tizimi bo‘yichа yetarli bilim vа mаlаkаgа 

egа bo‘lgаn mutахаssislаr tоmоnidаn o‘tkаzilаdi. Chunki, tаhlilchi 

hisоb tizimining o‘zigа хоs bo‘lgаn bаrchа jihаtlаrini bilishi vа аmаldа 

qo‘llаy оlishi shаrt 

Texnik-iqtisodiy tahlil. Ushbu tahlil kompleks iqtisodiy tahlil va 

muhandislik tahlilning birikishi asosida  hosil bo‘lgan. Texnik-iqtiso-

diy tahlil 3 yo‘nalishda olib boriladi: a) ishlab chiqarishning texnik 

darajasini tahlil qilish; b) ishlab chiqarishni tashkil qilish, mehnat va 

boshqaruvni tahlil qilish; d) ishlab chiqarilgan mahsulotning texnik 

darajasini tahlil qilish. 

Korxonaning texnik darajasini tahlil qilish jarayonida korxona-

ning ishlab chiqarish bazasini rivojlantirish darajasi, ilgʻor texnologiya 

jarayonlarini joriy qilish, ishlab chiqarishni kompleks mexanizatsiya-

lash va avtomatlashtirish, qo‘l mehnatini to‘la mexanizatsiyalash, 

zamonaviylashtirish kabi masalalar kiradi. 

Ishlab chiqarishni tashkil qilish, mehnat va boshqaruv masala-

larini tahlil qilish jarayonida qo‘llanilayotgan boshqaruv shakllarining 

progressivligi (ilgʻorligi), boshqaruv tizimining samaradorligi, bosh-

qaruv shakllarining ilgʻorligi, boshqaruv tizimining samaradorligi, 

boshqaruv apparatini qisqartirish kabi yechimlar hal etiladi. 

Mahsulotning texnik darajasini tahlil qilish jarayonida iste’mol-

chilar talablarini hisobga olgan holda yuqori sifatli mahsulot ishlab 

chiqarish, ularning texnik va iqtisodiy ko‘rsatkichlari respublikamizda 

va chet ellarda ishlab chiqarilgan eng yaxshi (yuqori) namunalari bilan 

taqqoslash. Mahsulotning texnik darajasi ularni attestatsiya qilish 

orqali aniqlanadi. Texnik-iqtisodiy tahlil iqtisodchilar, texniklar, 
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muhandislar, mutaxassislardan tuzilgan kompleks brigada orqali 

amalga oshiriladi. 

 

5.4. Taqqoslama (korxonalararo) va funksional – qiymat  

 

Taqqoslash iqtisodiy tahlilning eng ko‘p qo‘llaniladigan usulidir. 

Taqqoslama tahlilning 2 asosiy turi mavjud: ichki korxona tahlili, 

ya’ni tahlilning obyekti sifatida shu korxonaga taalluqli xo‘jalik 

jarayoni o‘rganiladi; korxonalararo tahlilda esa bir qator korxonalar-

ning xo‘jalik faoliyati tahlil qilinib, tarmoqdagi ilgʻor tajriba 

o‘rganiladi.Tаhlil uchun quyidаgi jаdvаlni kеltirаmiz. 

 

5.3-jаdvаl 

Mehnat resurslarining tarkibi, strukturasi va dinamikasining 

tahlili 

Ko‘rsаtkichlаr 

Kоrхоnа 1 Kоrхоnа 2 

2014

y. 

2015

y. 

2016

y. 

2017 

y 

2014

y. 

2015

y. 

2016

y. 

2017 

y 

Jаmi хоdimlаr 15 19 18 20 35 42 60 65 

shu jumlаdаn:         

rаhbаrlаr 2 2 2 2 2 2 4 5 

mutахаssislаr 2 3 4 4 3 5 6 6 

tехnik хоdimlаr 1 1 1 2 4 4 6 9 

хizmаt 

ko‘rsаtuvchi 

хоdimlаr  

2 1 1 2 2 2 4 8 

ishchilаr  8 12 10 10 24 29 40 37 

 

Taqqoslama korxonalararo tahlilning mohiyati alohida olingan 

korxonalarning xo‘jalik faoliyatini ularning ko‘rsatkichlarini har 

tomonlama o‘rganib, erishilgan natijalar darajasini xolis farqlash va 

iqtisodiy ko‘rsatkichlarga ta’sir qiluvchi asosiy omillarni aniqlash 

hamda ilgʻor tajribalarni ishlab chiqarishda tatbiq etish natijasida ichki 

xo‘jalik rezervlarini aniqlashdan iboratdir. 

Endi ichki tаqqоslаmа tаhlil uchun kоrхоnа mеhnаt rеsurslаri 

tаrkibi vа strukturаsi o‘zgаrishini 5.4-jаdvаlda ko‘rib chiqаmiz. 
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5.4-jаdvаl 

Mehnat resurslarining tarkibi, strukturasi va dinamikasi 

o‘zgаrishini tahlili 
                                                                                             

Ko‘rsаtkichlаr 

O‘tgаn yil  Hisоbоt yil  Fаrqi 

Sоni 

(kishi) 

Sаlmо- 

gʻi, % 

Sоni 

(kishi) 

Sаl-mо- 

gʻi, % 

Sоni 

(kishi) 

Sаl-

mо- 

gʻi, % 

Jаmi хоdimlаr. 

Shu jumlаdаn: 
35 

 

100 65 
 

100 
+30 - 

rаhbаrlаr 2 5,71 5 7,69 +3 +1,98 

mutахаssislаr 3 8,58 6 9,23 +3 +0,65 

tехnik хоdimlаr 4 11,43 9 13,85 +5 +2,42 

хizmаt ko‘rsаtuv-

chi хоdimlаr  
2 

5,71 
8 

12,31 +6 +6,6 

ishchilаr  24 68,57 37 56,92 +13 -11,65 

 

5.4-jаdvаl mа’lumоtlаrdаn ko‘rinib turibdiki, tаhlil qilinаyotgаn 

kоrхоnаdа o‘rgаnilаyotgаn dаvrdа mеhnаt rеsurslаri tаrkibidа bir qаtоr 

o‘zgаrishlаr sоdir bo‘lgаn. Kоrхоnаdа o‘tgаn yili jаmi хоdimlаr sоni 

35 kishini tаshkil qilgаn bo‘lsа, hisоbоt yildа 65 kishidаn ibоrаt 

bo‘lgаn hоldа, 30 kishigа ko‘pаygаn. Dеmаk, kоrхоnаdа jоriy dаvrdа 

yangi ish o‘rinlаri yarаtilgаn. Kоrхоnа хоdimlаrining strukturаviy 

o‘zgаrishidа ishchilаr sоnining оshishi yetakchi o‘rinni egаllаgаn 

bo‘lib, ulаrning sоni o‘tgаn yildаgi 24 kishidаn hisоbоt yilgа kеlib 37 

kishigа yеtgаn. Ishchilаrning jаmi хоdimlаr tаrkibidаgi sаlmоgʻi 

o‘tgan yildа 68,57 fоizni tаshkil qilgаn bo‘lsа, hisоbоt yili 56,92 

fоizdаn ibоrаt bo‘lgаn hоldа 11,65 fоizgа kаmаydi. Kоrхоnаdа o‘tgаn 

yili rаhbаrlаr sоni 2 kishidаn, hisоbоt yili esа 5 kishidаn ibоrаt 

bo‘lgаn. Shu bilаn birgа kоrхоnаdа hisоbоt yili o‘tgаn yilgа nisbаtаn 

mutахаssislаr sоni 3 kishigа, tехnik хоdimlаr sоni 5 kishigа, хizmаt 

ko‘rsаtuvchi хоdimlаr sоni esа 6 kishigа оshgаnligini ko‘rish mumkin. 

Jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinаdiki, kоrхоnаdаgi ishlаb chiqаrish 

sоhаsidаgi mеhnаt rеsurslаrining аsоsiy sаlmоgʻini ishchilаr tаshkil 

etmоqdа. Хоdimlаr tаrkibidа mutlаq tаrkibiy o‘zgаrishlаr kuzаtilgаn 

bo‘lsа-dа, ulаrning umumiy tаrkibdаgi sаlmоgʻidа dеyarli kеskin 

o‘zgаrishlаr kuzаtilmаydi. Rаhbаr хоdimlаrning оrtishi kоrхоnа uchun 

sаmаrа bеrmаydi. Shu sаbаbli, kоrхоnаdа bеvоsitа ishlаb chiqаrish 

jаrаyonidа to‘gʻridаn-to‘gʻri qаtnаshаdigаn хоdimlаr sоnini оshirishgа 
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hаrаkаt qilinishi lоzim. Bu esа sаmаrаdоrlikni оshirishgа оlib kеlishi 

mumkin. 

Taqqoslama tahlil korxonaning barcha iqtisodiy ko‘rsatkichlarini 

o‘z ichiga olishi mumkin yoki boshqacha so‘z bilan aytganda, 

kompleks xarakterga ega bo‘ladi. Taqqoslama tahlilning mazmuni 

qo‘yilgan maqsad va tekshiriladigan obyektga qarab quyidagicha 

turkumlanadi: 

– obyekt bo‘yicha (korxona, sexlar, ishlab chiqarish uchastkasi, 

ish joyi); 

 – mavzuning (tema) mazmuni bo‘yicha - mehnat predmetlari, 

mehnat vositalari, mehnat va moliya resurslarini tahlil qilish va 

hokazo; 

– tahlilni o‘ tkazish doirasi – kompleks tahlil va maxsus (tematik) 

tahlil. 

Taqqoslama tahlilning eng muhim uslubiy masalalardan biri 

o‘rganiladigan obyektni bir-biri bilan solishtirish shartlariga rioya 

qilishdir. 

Funksional qiymat tahlili. Mahsulot tannarxini kamaytirish 

borasida keraksiz va ortiqcha xarajatlarni minimal darajaga keltirish 

mahsulot ishlab chiqarishni loyihalashtirish va uni ishlab chiqarish 

chogʻida har tomonlama hisobga olish kerak. Bu masalani ijobiy hal 

qilishda FQT asqotadi. FQT – obyektni (mahsulot) texnologik va 

mehnat jarayonlari tizimli tarzda tadqiq qilib, mehnat va moddiy re-

surslardan samarali foydalanishga qaratilgan chora - tadbirlarni ishlab 

chiqadi. 

FQT ning asosiy maqsadi–ilmiy tadqiqot va tajriba konstruktorlik 

ishlari chogʻida yangi xil mahsulotlarni loyihalashtirish va ularni 

o‘zlashtirishda ortiqcha xarajatlarning yuzaga kelishiga yo‘l qo‘y-

maslik; ishlab chiqarish bosqichida loyiha bo‘yicha ko‘zda tutilgan 

xarajatlar darajasidan chetga chiqmaslikni; buyumni qo‘llash bosqi-

chida oqlanmagan ekspluatatsion xarajat va yo‘qotishlarni bartaraf 

qilish va nihoyat, buyumlarni utilizatsiya (chiqit) ga chiqarish bosqi-

chida chiqitga chiqarilgan buyumlarni qayta ishlab, ulardan 

foydalanish jarayonini o‘z ichiga oladi. 

FQT ning eng muhim tamoyillari quyidagilardan iborat: 

– obyektga kompleks tarzda yondashuv; 
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– obyekt holatini o‘rganilganda jamoa ijodiy tafakkurini har 

tomonlama faollashtirish (fikrlar hujumi); 

– FQT barcha bosqichlarida texnikaviy va tashkiliy yechimlarni 

baholashda funktsional kerakli va ortiqcha xarajatlarni aniqlash. 

FQT o‘tkazish quyidagi bosqichlarga bo‘linadi: 

 – tahlil qilish obyektini tanlash (mahsulot konstruktsiyasi, ishlab 

chiqarishni tashkil qilish, texnologik jarayon, boshqaruv va hisob 

tizimi kabilar); 

 – tahlilning maqsadi va vazifalarini asoslash (rentabellik daraja-

sini oshirish, ishlab chiqarish xarajatlarini kamaytirish, jahon bozorida 

mahsulotlarning raqobatbardoshlik qobiliyatini oshirish, xomashyo, 

materiallar va elektr quvvatini tejash, ishlab chiqarishdagi “tor“ 

joylarni bartaraf qilish, import va taqchil mahsulotlarni ishlatishdan 

voz kechish); 

 – tahlil obyekti to‘gʻrisida ma’lumotlarni yigʻish va asosiy, 

qo‘shimcha hamda keraksiz funksiyalarni aniqlash; 

 – ijodiy yondashuv va nostandart tafakkur qilish; 

 – funksional qiymat tahlilini qo‘llash natijasida olinadigan 

iqtisodiy samarani aniqlash; 

 – qabul qilingan qarorlarni ishlab chiqarishga joriy qilish. 

Funksiоnаl qiymаtli tаhlil  ishlаb chiqаrish sikli dаvоmidа sоdir 

bo‘lаdigаn хаrаjаtlаr to‘gʻrisidа mа’lumоtlаrni jаmlаb, sоdir bo‘lgаn 

sаrflаrni kаmаytirish yoki uni mаqbul dаrаjаlаrini ko‘rsаtishdаn 

ibоrаtdir. 

Ushbu tаhlilning obyekti muаyyan mаhsulоt, uning ishlаb 

chiqаrish jаrаyoni hаmdа tехnik-tехnоlоgik tizimi hisоblаnаdi. Misоl 

uchun, kоrхоnа trаktоr ishlаb chiqаrish uchun mo‘ ljаllаngаn. Dеmаk, 

trаktоr uning obyekti bo‘lib hisоblаnаdi. 

Funksiоnаl qiymаtli tаhlil o‘z ichigа хo‘jаlik fаоliyatini аmаlgа 

оshirishning dаstlаbki fаоliyatlаrini hаm qаmrаb оlаdi, ya’ni kеrаk 

bo‘lаdigаn mаblаgʻlаr, ilmiy-mеtоdik ishlаr, tехnik-iqtisоdiy usullаr, 

qurоllаnish bаzаsi, оshiqchа хаrаjаtlаrni kаmаytirish yoki ulаr uchun 

qo‘shimchа mаblаgʻlаrni аjrаtish vа hokazоlаr. Bu ishlаrning аmаlgа 

оshirilishi fаоliyat funksiyasini hаr tоmоnlаmа o‘rgаnib, ulаrning 

sаrflаsh kеrаk bo‘lgаn хаrаjаtlаri bilаn birgа bеlgilаnib оlinishidаn 

bоshlаnаdi. Mаzkur tаhlil turining o‘zigа хоs хususiyati shundаki, 

ishlаb chiqаrish jаrаyonini аmаlgа оshirish uchun kеrаk bo‘lgаn 
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bаrchа оmillаrni хаrаjаtlаr bilаn birgа bоgʻliq hоldа tаhlil qilishni 

tа’minlаydi. 

Funksiоnаl qiymаtli tаhlil eng ilgʻоr tаhlil turi bo‘lib, obyektlаrni 

tizimli o‘rgаnish mеtоdigа аsоslаnib bаjаrilаdi. Uning аsоsiy 

tаmоyillаri quyidаgilаrdаn  ibоrаt: 

– funksiоnаl yondаshuv, ya’ni o‘rgаnilаdigаn jаrаyonlаr аsоsiy, 

qo‘shimchа vа yordаmchi, kеrаksiz guruhlаrgа аjrаtilib o‘rgаnilаdi; 

– mulk egаlаrining mаnfааti  nuqtаyi  nаzаridаn yondаshuv; 

– tizimli vа kоmplеks yondаshuv; 

– ijоdiy yondаshuv; 

– istiqbоlli tаhlil mеtоdlаrini qo‘llаsh.  

Ushbu tаhlilning eng ijоbiy tоmоni o‘rgаnilаyotgаn iqtisоdiy 

hоdisа vа jаrаyonlаrni qаndаy nаtijа bilаn tugаshini аvvаldаn аniq 

ko‘rsаtа bilаdi. 

Funksiоnаl qiymаtli tаhlilning аsоsiy mаqsаdi – mаhsulоtning 

(ish,хizmаt) istе’mоl qiymаti vа qiymаti bo‘yichа mаqbul аlоqаdоrlilik 

hаmdа mоslikni аniqlаshdаn ibоrаt. 

Funksiоnаl qiymаtli tаhlil quyidаgi mаqsаdlаrni аmаlgа 

оshirishdа fоydаlаnilаdi: 

- kоrхоnаning fоydаsini оshirish; 

- mаhsulоt tаnnаrхini pаsаytirish vа fоydаlаnishdаgi хаrаjаtlаrni 

kаmаytirish; 

- ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоtni stаndаrt tаlаblаri dаrаjаsidа 

bo‘lishini tа’minlаsh; 

Tаhlilning аsоsiy vаzifаlаridаn yanа biri  ishlаb chiqаrishning 

tехnolоgik jаrаyonidа sоdir bo‘lаyotgаn bаrchа sаlbiy хаrаjаtlаr to‘gʻ-

risidа mа’lumоtlаrni jаmlаb, ulаrni bаrtаrаf etish yo‘llаrini ko‘rsа-

tishdir. 

Funksiоnаl qiymаtli tаhlil injеnеrlik, iqtisоdiy, huquqiy, 

tехnоlоgik mаsаlаlаrni bаrchаsini mujаssаmlаshtirgаn hоldа jаrаyonlаr 

vа hоdisаlаrni охirgi nаtijаsidаn аvvаlrоq bilib, o‘rgаnib turаdigаn 

tаhlil turidir. Bu tаhlil turi eng rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrning ishlаb 

chiqаrishidа аmаldа qo‘llаnilib kаttа ijоbiy tаrаflаrni egаllаshgа 

mushаrrаf bo‘lgаn. 

Funksiоnаl qiymаtli tаhlildа iqtisоdchilаr bilаn bir qаtоrdа 

injеnеr, tехnоlоg, оddiy ishchilаrni mаhsulоt ishlаb chiqаrish 

jаrаyonidа qаtnаshuv dаrаjаsini tаkоmillаshtirish ishlаri hаm ko‘rib 
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chiqilаdi. Umumаn, bu tаhlil hаr bir fаоliyatni аniq o‘lchаngаn vа 

nаtijаlаshtirgаn hоldа ko‘rаdi. 

 

5.5. Iqtisodiy tahlilning asosiy axborot manbalari 

 

Iqtisоdiy tаhlil jаrаyonidа turli хil ахbоrоtlаr hаmdа mа’lumоt-

lаrdаn fоydаlаnish zаrur bo‘lаdi. Ulаrning to‘gʻri, аniq, ishоnchli 

bo‘lishi hаmdа o‘z vаqtidа оlinishi tаhlil nаtijаlаrining sаmаrаdоrligini 

оshirаdi.  

Ichki vа tаshqi fоydаlаnuvchilаr uchun muаyyan shаkl vа 

mаzmungа egа iqtisоdiy hоdisа, vоqеа vа хo‘jаlik jаrаyonlаrini qаyd 

etish yoki qаytа hisоblаb tеgishli mаnbаlаrdа dаrаk yoki ko‘rsаtkich 

ko‘rinishidа аks ettirish iqtisоdiy tаhlil uchun mа’lumоtlаr hisоblаnаdi. 

Iqtisodiy tahlil jarayonida turli xil axborotlar hamda ma'lumot-

lardan foydalanish zarur bo‘ladi. Ularning to‘gʻri, aniq, ishonchli 

bo‘lishi hamda o‘z vaqtida olinishi tahlil natijalarining samaradorligini 

oshiradi.  

Ichki va tashqi foydalanuvchilar uchun muayyan shakl va maz-

munga ega iqtisodiy hodisa, voqеa va xo‘jalik jarayonlarini qayd etish 

yoki qayta hisoblab tеgishli manbalarda ko‘rsatkich ko‘rinishida aks 

ettirish iqtisodiy tahlil uchun ma'lumotlar hisoblanadi. 

Iqtisodiy tahlilda foydalanuvchilarga uzatiladigan xabar tavsifiga 

ega ma'lumotlar yoki ularning to‘plami axborot tushunchasini bеradi.  

Tahlil uchun kеrakli bo‘lgan ma'lumotlar hamda axborotlarning 

mazmuniga qarab quyidagi turlarga ajratish mumkin: 

– iqtisodiy ma’lumotlar; 

– huquqiy - mе’yoriy ma’lumotlar; 

– ilmiy - tеxnikaviy ma’lumotlar; 

– tabiiy - ekologik ma’lumotlar; 

– boshqa ma’lumotlar. 

Iqtisodiy ma’lumotlar ikki guruhga bo‘linadi. Birinchisi – ichki 

iqtisodiy ma’lumotlar. Ularni biznеs-rеja, hisob tizimi, budjеt hisob-

kitoblari, korxona dasturi ma’lumotlari va shu kabilar tashkil etadi. 

Ikkinchisi – tashqi iqtisodiy ma’lumotlar. Misol uchun, tovar-xom-

ashyo bozoridagi ma'lumotlar, qimmatli qogʻozlar bozoridagi ma’lu-

motlar, raqobatdosh korxona ma'lumotlari, tarmoqdagi o‘rtacha 
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ko‘rsatkichlar va shu kabilar. Bu manbalar tahlilda eng ko‘p 

foydalaniladi. 

 Iqtisоdiy tаhlildа qo‘llаnilаdigаn ахbоrоtlаr оshkоrаligi nuqtаyi 

nаzаridаn yopiq vа оchiq mа’lumоtlаrgа bo‘linаdi. Buхgаltеriya vа 

stаtistik hisоbоtlаrdа iqоdаlаngаn mа’lumоtlаr tаshqаrigа, bоshqа 

subyektlаrgа tаqdim etilаdi vа ulаr оchiq mа’lumоtlаrgа kirаdi. Bоzоr 

munоsаbаtlаri shаrоitidа hаr bir хo‘jаlik yurituvchi sub’yekt o‘zining 

mе’yoriy ko‘rsаtkichlаri, tаriflаri, limitlаri vа ulаrni bаhоlаsh yo‘llаrini 

ishlаb chiqаdi. Bu ko‘rsаtkichlаr хo‘jаlik subyektining tijоrаt, 

tехnоlоgik vа ishlаb chiqаrish siri hisоblаnаdi. 

 Kоrхоnаlаr fаоliyatini tаhlil qilshdа ko‘plаb mа’lumоt 

mаnbаlаridаn fоydаlаnilаdi. Iqtisоdiy tаhlilning аsоsiy ахbоrоt 

mаnbаlаri quyidаgilаr: 

1. Biznеs-rеjа mа’lumоtlаri. 

2. Buхgаltеriya hisоbi vа hisоbоti. 

3. Stаtistik hisоb vа hisоbоt. 

4. Оpеrаtiv (tеzkоr) hisоb vа hisоbоt. 

5. Hisоbdаn tаshqаri mа’lumоtlаr. 

 Ushbu sаnаb o‘tilgаn mа’lumоtlаr ichidа eng аsоsiysi buх-

gаltеriya hisоbi vа hisоbоti hisоblаnаdi, chunki tахminаn 70 fоiz 

mа’lumоtlаrni iqtisоdiy tаhlil buхgаltеriya hisоbidаn оlаdi. Tаhlil 

qilish jаrаyonidа yillik hisоbоtgа yozilgаn izоhnоmа hаm hаr 

tоmоnlаmа ko‘rib chiqilаdi. Tаhlil qilish jаrаyonidа hisоbdаn tаshqаri 

mа’lumоtlаrdаn hаm fоydаlаnish kаttа sаmаrа bеrаdi. Bulаrgа: 

tеkshirish vа tаftish dаlоlаtnоmаlаri, mоliya vа sоliq idоrаlаri, 

bаnkning bаjаrgаn tаhlil nаtijаlаri, lаbоrаtоriya vа tаbоbаt-nаzоrti 

mаtеriаllаri, kоrхоnа mеhnаt jаmоаsining umumiy mаjlis mаtеriаllаri, 

korxona mehnat jamoasining umumiy majlis mаtеriаllаri kirаdi. 

 Tahlil qilish jarayonida  hisobdan tashqari ma’lumotlardan ham 

foydalanish katta samara beradi. Tahlil qilish jarayonida hisobdan 

tashqari ma’lumotlardan ham foydalanish katta  samara beradi. Bu-

larga: tekshirish va taftish aktlari, moliya va soliq idoralari, bankning 

bajargan tahlil natijalari, laboratoriya va tabobat nazorati materiallari, 

korxona mehnat jamoasining umumiy majlis materiallari kiradi. 

Iqtisodiy tahlil qilishning samarasi, avvalambor, hisobot 

ma’lumotlarining sifatiga bogʻliq. Shuning uchun hisob va hisobot 
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materiallarini tekshirish kerak. Amalda ma’lumotlarni tekshirishning 

bir necha usullari mavjud: 

1. Hisobotlarni tuzish qoidalariga amal qilish. Ushbu tekshirish 

o‘z ichiga quyidagilarni oladi: hisobot shakllarining to‘gʻri to‘ldirilishi 

va ularning O‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi, O‘zbekiston 

Davlat Statistika qo‘mitasi tomonidan tasdiqlangan shakllarga mos 

kelishi, ayrim miqdoriy ko‘rsatkichlarni aniqlashda arifmetika amal-

larini to‘gʻri qo‘llanilganligi kabilar. Hisobot shakllari va hujjatlarda 

hech qanday tuzatish yoki raqamlarni o‘chirib qayta yozish aslo 

mumkin emas.  

2. Turli hisobot shakllarida beriladigan iqtisodiy ko‘rsatkichlar 

summasining bir- biriga mos kelishi. Tеkshirishning ushbu usulini 

aniqroq tushunish uchun quyidagi 5.5-jadvalni havola qilamiz. 

 

5.5 - jadval 

Turli hisobot shakllarida bеrilgan iqtisodiy ko‘rsatkichlar 

summasining bir-biriga mos kеlishi 
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1 Ustav kapitali yil 

boshiga  

yil oxiriga 

 

1 

1 

 

410/3 

410/4 

 

8 937 

8 937 

 

5 

5 

 

010/3 

110/3 

 

8 937 

8 937 

 

mos 

mos 

2 Rеzеrv kapitali 

yil boshiga 

yil oxiriga 

 

1 

1 

 

430/3 

430/4 

 

6 763 

7 983 

 

5 

5 

 

010/5 

110/5 

 

6 763 

7 983 

 

mos 

mos 

 

 Ushbu tekshirishning mohiyati quyidagidan iborat: Bir qancha 

iqtisodiy ko‘ rsatkichlar turli hisobot shakllarida beriladi va binobarin, 

hisobot tuzishda ana shu iqtisodiy ko‘rsatkichlar summasi bir-biriga 

to‘gʻri kelishi shart. Masalan, ustav kapitalining miqdori 1-shakl 

(balans) va 5-shakl (xususiy kapital to‘gʻrisidagi hisobot) beriladi va 

h.k. 
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5.6. Tahlil natijalarini umumlashtirish va rasmiylashtirish 

 

Iqtisodiy tаhlilining охirgi bоsqichi – tаhlil nаtijаlаrini yakuniy 

хulоsаlаrini chiqаrish vа rаsmiylаshtirish hisоblаnаdi.Yakuniy хulо-

sаdа, korxonaning mulkiy hоlаti, ulаrning mаnbаlаnishi, iqtisоdiy vа 

mоliyaviy sаlоhiyati, to‘lоvgа qоbilligi, likvidliligi, mоliyaviy 

mustаhkаmlik vа bаrqаrоrligini tаshхisi qo‘yilаdi. Bu tаshхis аsоsidа 

uning iqtisоdiy rеyting bаhоsini hаm bеrish mumkin.  

Iqtisodiy tаhlil natijalari tahliliy mavzular yoki xo‘jaliknik yillik  

hisobotiga ilova qilinadigan bayonnoma ko‘rinishida ifoda etiladi. 

Tahlil natijalariga asoslangan holda ma’lumotnoma yoki izoh-

noma yoziladi. Izohnomada korxona va tashkilotlarning xo‘jalik 

faoliyatida qo‘lga kiritilgan yutuqlari va yo‘l qo‘ygan kamchiliklarini 

bartaraf qilish yo‘llari ko‘rsatiladi. Bu o‘rinda, ayniqsa, aniqlangan 

ichki xo‘jalik rezervlarni ishlab chiqarish samaradorligini oshirishga 

jalb etish yo‘llari ko‘rsatiladi.  

Tahlil natijalarini umumlashtirish va yakunlash qaysi turdagi 

tahlilni o‘tkazganligiga qarab bajariladi. Misol uchun, korxonalarning 

yillik hisoboti asosida o‘tkazilgan joriy tahlilning yakuni, umumiy 

xulosalar va yuqori tashkilotlarga tushuntirish xati yozish orqali 

yakunlanadi. Ayrim turdagi boshqa tahlil turlarining natijalari esa 

mutaxassislarni ma’ruzasi, korxona rahbarining buyrugʻi, jamoaning 

majlis bayoni, audit xulosalari orqali umumlashtirilishi mumkin. 

Tahlil natijalarini umumlashtirganda albatta erishilgan natijalar, 

yo‘l qo‘yilgan kamchiliklar ko‘rsatilishi lozim. Yutuqlar aniq raqam-

larda va faktlar bilan ko‘rsatilgan bo‘lishi talab etiladi. Shuningdеk, 

yo‘l qo‘yilgan kamchiliklarni tuzatish chora-tadbirlari, ya’ni takliflar 

ham  k o‘rsatiladi. 

Iqtisodiy tahlil natijalarini  rasmiylashtirish va umumlashtirishga 

korxonaning umum majlis matеriallari, turli xil diagramma, jadval va 

grafiklar tuziladi. Chunki, hisobot ma’lumotlarini tahliliy jihatdan 

qayta ishlash usullaridan biri tahliliy jadvallarni tuzish hisoblanadi. 

Jadvalga tahlil qilinadigan ko‘rsatkichlarning baza va amaldagi 

darajasi kiritiladi, mutlaq farq aniqlanadi, ko‘rsatkichlarning o‘sish 

sur’ati aniqlanadi hamda tegishli xulosa yoziladi. Tahliliy jadval-

larning ustunligi va afzalligi shundan iboratki, u ham bo‘lsa, 
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ko‘rsatkichlarning o‘zaro bogʻlanishi juda ham aniq va ko‘rgazmali 

tarzda namoyon bo‘ladi.  

Tаhlil nаtijаlаrini rаsmiylаshtirishni uslubiy tаrtibidа хulоsаlаrni 

аniq vа rаvоn tildа bаyon etilishigа, yutuq vа kаmchiliklаrni 

аsоsligigа, o‘rinli vа оbyеktivligigа, yuzаgа kеlish vа o‘zgаrishlаrni 

dаvriyligigа, tаhlil yakuni bo‘yichа kоmpаniya, firmа bоshqаruvini 

оptimаl strаtеgiyalаrini (chоrа, tаdbirlаr) bеlgilаb оlinishigа аhаmiyat 

bеrish lоzim. 

 

Qisqa xulosa 

 

Ushbu bobni o‘rganish natijasida talabalar iqtisodiy tahlilning 

turlarini turkumlash, ularni umumlashtirish va bir tizimga kеltirish 

hamda ushbu fanning istiqbolda yanada takomillashtirish yo‘llarini, 

xususan rеtrospеktiv (joriy), tеzkor, istiqbol, moliyaviy-iqtisodiy, 

tеxnik-iqtisodiy, taqqoslama va funksional qiymat tahlilini o‘tkazish 

usullarini, iqtisodiy tahlilda qo‘llaniladigan asosiy iqtisodiy ko‘rsat-

kichlarni axborot manbalari, qo‘llaniladigan ma’lumotlar manbalari-

ning to‘gʻriligini tеkshirish usullarini, ma’lumotlardan tashqi va ichki 

foydalanuvchilariga qanday maqsad uchun kеrakligini, tahlil natijalari 

qanday rasmiylashtirish kabilarni bilishlari zarur. 

 

Talaba bilimini nazorat qilish hamda mustahkamlashga oid 

savol va topshiriqlar 

 

1.Iqtisodiy tahlil turlari va shakllari to‘gʻrisda qanday 

tushunchaga egasiz ? 

2. Joriy (retrospektiv), tezkor va istiqbolli tahlilni tashkil etish 

usulining o‘ziga xos xususiyatlari nimalardan iborat ? 

  3. Xo‘jaliklararo taqqoslama tahlilni tashkil etishning o‘ziga xos 

xususiyatlarini ko‘rsatib bering. 

4. Funksional qiymat  tahlilini tashkil etish va uning uslubi. 

1-topshiriq.  

Quyidagi jadval ma’lumotlari asosida ishlab chiqarish samara-

dorligi darajasini korxonalararo taqqoslash usuli orqali aniqlang. 
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Ko‘rsatkichlar A 

korxonasi 

B 

korxonasi 

Ko‘rsatkich-

lar o‘rta-

sidagi farq 

1. Bir ishlovchiga to‘gʻri keluvchi 

o‘rtacha yillik ish unumi (mehnat 

unumdorligi), so‘m 

672500 782000  

2. Bir  so‘mlik tovar mahsulotiga 

qilingan xarajatlar, tiyin 

85,00 83,00  

3. Fond samarasi, so‘ m 2,15 2,35  

4. Sotilgan mahsulot rentabellik 

darajasi, % 

22,5 25,5  

 

2- topshiriq. 

1. Quyida berilgan jadval ma’lumotlariga asosan korxonada 

mahsulotni bir maromda ishlab chiqarilishiga tezkor tahlil 

usuli bo‘yicha baho bering. 

2.  
 

O‘n kunliklar 

Mahsulot ishlab chiqarish (ming so‘ m) 

1-oy 2-oy 

Biznes-

rejada 

Haqiqatda Biznes-

rejada 

Haqiqatda 

1- o‘n kunlik 3300 3800 4200 4000 

2- o‘n kunlik 3400 3000 4350 4200 

3- o‘n kunlik 3300 4900 4300 4700 

Jami 1 oyda 10000 11700 12850 12900 

 

Ko‘rsatma: Har bir o‘n kunlikda ishlab chiqarilgan mahsulot 

ulushini hisoblab chiqing va olingan natijalarni quyidagi jadvalda aks 

ettiring hamda xulosa yozing. 

 
O‘n kunliklar Jami ishlab chiqarilgan mahsulot hajmiga nisbatan 

(ulushi) % hisobida 

1-oy 2-oy 

Biznes-

rejada 

Haqiqatda Biznes-

rejada 

Haqiqatda 

1     

2     

3     

Jami     
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2. Quyidagi jadval ma’lumotlariga asosan iste’molchilarga bir 

maromda mol yetkazib berish bo‘yicha oylik biznes-rejaning 

bajarilishiga baho bering. 

 
Mahsulot turlari Bir oyda mol yetkazib berish  

1- o‘n kun 2- o‘n kun 3- o‘n kun Jami  

Reja Haq. Reja Haq. Reja Haq. Reja Haq. 

1. Po‘lat prokati 10 12 10 13 10 16 30 41 

2. Plastmassalar 5 4 5 3 5 8 15 15 

3. Sim 15 11 16 15 15 20 46 46 

4. Bronza 8 7 9 6 8 12 26 25 

 

Ko‘rsatma: Iste’molchilarga bir maromda mol yetkazib berishga 

baho berish koeffitsiyentini aniqlash kerak. 

 3- topshiriq: 

Quyidagi ma’lumotlar asosida mahsulot ishlab chiqarish va 

sotish hajmining hisobot yilida o‘tgan yilga nisbatan o‘sish sur’atini 

aniqlang va tahlil qiling. 

 
Ko‘ rsatkichlar O‘lchov 

birligi 

O‘tgan 

yili 

Joriy 

yil 

Mutlaq 

summada 

o‘zgarishi 

Foiz 

hisobida 

1.Mahsulotlar 

ishlab chiqarish  

- taqqoslama  

bahoda 

- amaldagi 

bahoda 

 

 

Ming 

so‘m 

 

 

50512 

52678 

 

 

55890 

56377 

  

2. Sotilgan  

mahsulot hajmi 

_'_ 49200 49430   
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 VI BOB. IQTISODIY TAHLIL ISHLARINI TASHKIL QILISH 

 

6.1. Iqtisоdiy tаhlil qilishning аsоsiy qоidаlаri 

 

Kоrхоnа fаоliyatini iqtisоdiy tаhlil qilishning nаtijаsi аsоsаn, 

uning to‘gʻri аmаlgа оshirilishigа bоgʻliq. Iqtisоdiy tаhlil qilish qаtоr 

tаlаblаrgа jаvоb bеrishi lоzim. Ya’ni u rеjа vа yangi mеtоdikаgа 

аsоslаnishi hаmdа аnаlitik jаrаyoni sаmаrаsini tа’minlаb bеrishi kеrаk. 

Bоshqаruv uchun аnаlitik ishlаnmаlаrni bir tаrtibdа, o‘z vаqtidа 

hаmdа tushunаrli tаrzdа yetkazib bеrishni tа’minlаsh uchun iqtisоdiy 

tаhlilni tаshkil qilish vа o‘tkаzish jаrаyonlаri quyidаgi tаlаblаrgа 

аsоslаnаdi:   

– Mаjburiyatlаrning tаqsimlаnishi. Tаhlilni аmаlgа оshirish 

bo‘yichа mаjburiyatlаr аlоhidа ijrоchilаrgа bo‘lib bеrilаdi hаmdа u 

bo‘yichа mаs’ul bеlgilаnаdi. 

– Tаhlil kаmchiqim, nаtijаsi esа, sаmаrаli bo‘lishi zаrurur. 

Tаhlilni аmаlgа оshirishdа tаhlilning yangi usullаri, mа’lumоtni 

kоmpyutеr tехnоlоgiyalаri yordаmidа o‘rgаnish, mа’lumоtni yigʻish 

hаmdа uni sаqlаshning rаtsiоnаl usullаri kеng miqyosdа ishlаtilishi 

lоzim. Nаtijаlаrdаn esа turli mаqsаdlаrdа fоydаlаnish imkоniyati 

tа’minlаnishi shаrt. U аsоsidа qаbul qilingаn qаrоrlаr аniq ijоbiy 

yakunlаr bilаn tugаshi kеrаk.  

– Mа’lumоtgа bo‘lgаn ehtiyojlаrni to‘lа qоndirishgа 

yo‘nаltirilishi. Tаhlilni turli subyektlаrining infоrmаtsiоn tаlаblаrni 

imkоn qаdаr to‘lа qоndirish yo‘llаrini hаmdа tаhlilni o‘tkаzishgа 

kеtgаn хаrаjаtlаrni kаmаytirish bilаn uygʻunlаshtirib оlib bоrish. 

– Tаhlil ishlаrini rеglаmеntаtsiyalаsh vа unifikаtsiya qilish. 

Rеglаmеntаtsiyalаsh hаr bir ijrоchidаn mаjburiy tаlаb qilinаdigаn 

jаdvаl vа nаtijа shаkllаrini ishlаb chiqishni nаzаrdа tutаdi. Tаhlilni 

unifikаtsiyalаsh (stаndаrtizаtsiyalаsh) mеtоdik qo‘llаnmаlаrni, nаtijа 

shаkllаrini, jаdvаllаrni, stаndаrt prоgrаmmаlаrni, umumiy bаhоlаsh 

mеzоnlаrini ishlаb chiqishni ko‘zdа tutаdi. 

Ko‘rsаtib o‘tilgаn qоidаlаrgа riоya qilish tаhlil ishlаri sаmаrаsini 

kеskin оshirаdi.  

Iqtisоdiyotni libеrаllаshtirish shаrоitidа mamlakatimizda 

iqtisodiy islohotlarni chuqurlashtirish bo‘yicha farmon va qarorlar 

qabul qilinmoqda. 
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Mаmlаkаtimizdа O‘zbеkistоn  Rеspublikаsi Prеzidеntining 

“Аksiyadоrlik jаmiyatlаridа zаmоnаviy kоrpоrаtiv bоshqаruv uslub-

lаrini jоriy etish chоrа-tаdbirlаri to‘gʻrisidа“ 2015-yil 24-аprеldаgi PF-

4720-sоnli Fаrmоnini bаjаrish yuzаsidаn Vаzirlаr Mаhkаmаsining 

“Dаvlаt ulushi bo‘lgаn аksiyadоrlik jаmiyatlаri vа bоshqа хo‘jаlik 

yurituvchi subyektlаr fаоliyati sаmаrаdоrligini bаhоlаsh mеzоnlаrini 

jоriy etish to‘gʻrisidа“ gi 2015-yil 28-iyuldаgi 207-sоnli qаrоri qаbul 

qilindi. Mаzkur qаrоr 2016-yil 1-yanvаrdаn kuchgа kirdi. Ushbu 

qаrоrning bаjаrilishi yuzаsidаn «Dаvlаt ulushi bo‘lgаn аksiyadоrlik 

jаmiyatlаri vа bоshqа хo‘jаlik yurituvchi subyektlаr fаоliyati 

sаmаrаdоrligini bаhоlаsh mеzоnlаri to‘gʻrisidа» nizоm qаbul qilindi. 

Ushbu Nizоm bаnklаrgа vа sugʻurtа tаshkilоtlаrigа nisbаtаn tаtbiq 

etilmаydi. Ustаv kаpitаlidа dаvlаt ulushi bo‘lmаgаn хo‘jаlik jаmi-

yatlаri o‘zlаrining fаоliyati sаmаrаdоrligini bаhоlаsh uchun ushbu 

Nizоmni jаmiyatning bоshqаruv оrgаnlаri qаrоrigа binоаn tаtbiq 

etishlаri mumkin. Sаmаrаdоrlikni bаhоlаsh mеzоnlаri bеlgilаngаn 

dаvriylik bo‘yichа hisоblаnаdigаn sаmаrаdоrlikning muhim ko‘rsаt-

kichlаrini o‘z ichigа оlаdi. 

 Sаmаrаdоrlikning muhim ko‘rsаtkichlаri (kеyingi o‘rinlаrdа 

SMK dеb аtаlаdi) tаshkilоtlаrning ijrо etuvchi оrgаni fаоliyati sаmаrа-

dоrligini аniqlаsh uchun fоydаlаnilаdigаn bаhоlаsh mеzоnlаrining 

miqdоriy o‘lchоvidаn ibоrаt bo‘lаdi. 

 SMK ro‘yхаti fаоliyatning iqtisоdiy, enеrgеtikа, ishlаb chiqа-

rish, innоvаtsiоn sаmаrаdоrligi ko‘rsаtkichlаrini vа sаmаrаdоrlikning 

bоshqа ko‘rsаtkichlаrini o‘z ichigа оlishi mumkin. SMK ro‘yхаti 

tаshkilоtning vаkоlаtli bоshqаruv оrgаni bo‘lgаn kuzаtuv kеngаshi, u 

mаvjud bo‘lmаgаndа esа — yuqоri bоshqаruv оrgаni (хo‘jаlik 

jаmiyatlаri uchun) yoki muаssis (dаvlаt kоrхоnаlаri uchun) qаrоri 

bilаn tаsdiqlаnаdi. SMKni hisоblаshning dаvriyligi hаr chоrаkdаn 

ibоrаt bo‘lаdi vа tаshkilоtning vаkоlаtli bоshqаruv оrgаni qаrоri bilаn 

bеlgilаnаdi. 

Mаnbаi fаqаt yillik hisоbоt bo‘lgаn ko‘rsаtkichlаr bir yildа bir 

mаrtа hisоblаnаdi. Tаshkilоtning vаkоlаtli bоshqаruv оrgаni qаrоri 

bilаn tаshkilоt fаоliyatining tаrmоq bo‘yichа mаnsubligi, rivоjlаnish 

strаtеgiyasi vа fаоliyatining хususiyatidаn kеlib chiqqаn hоldа SMK 

sifаtidа bоshqа koeffitsiyentlаrdаn fоydаlаnish mumkin. 

/pages/getpage.aspx?lact_id=2635197
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 Bаhоlаsh mаqsаdi uchun hаr bir SMKgа uning tаshkilоt uchun 

аhаmiyatini аks ettiruvchi sаlmоq o‘lchоvi bеlgilаnаdi. Tаshkilоtgа 

nisbаtаn tаtbiq etilаdigаn bаrchа SMK sаlmоq o‘lchоvlаri jаmi 100 

fоizni tаshkil qilаdi. Hаr bir SMKning sаlmоq o‘lchоvi, uning tаshkilоt 

fаоliyati uchun аhаmiyatini hisоbgа оlgаn hоldа, tаshkilоtning 

vаkоlаtli bоshqаruv оrgаni qаrоri bilаn bеlgilаnаdi. 

Хo‘jаlik yurituvchi subyektlаrdа mаzkur nizоmdа ko‘rsаtilgаn 

tаhliliy ko‘rsаtkichlаrgа bаhо bеrish  iqtisоdiy tаhlil sаmаrаsini 

оshirish imkоnini bеrаdi. 

 

6.2. Iqtisodiy tahlilni tashkil qilish va o‘tkazish bosqichlari  

 

Tahliliy ishlarni muvaffaqiyatli, samarali o‘tkazilishi, uni har 

tomonlama o‘ylab, sinchiklab tashkil qilinishiga bogʻliqdir. Uning 

o‘tkazilishi ilmiy xarakterga asoslangan reja asosida amalga oshirilishi 

lozim.  

Iqtisodiy tаhlilni аlоhidа tаhlil хizmаt bo‘limini оchish оrqаli 

yuritish,  yollаngаn tаhlilchidаn fоydаlаnish yoki  uning funksiyasini  

аlоhidа  хоdimgа  yuklаsh оrqаli bаjаrish, egаsi tоmоnidаn mustаqil 

yuritilishi kаbi tаshkiliy shаkllаrini аjrаtish mumkin. Bu tаshkiliy 

shаkl ichki mоliyaviy tаhlil uchun хоs bo‘lgаn tаrkiblаshdir. Tаshqi 

tаhlilchilаr tоmоnidаn o‘tkаzilаdigаn tаhlil nаtijаlаridаn mаnfааtdоr 

tаshkilоtlаr vа хоdimlаr tоmоnidаn mustаqil yoki shаrtnоmаviy аsоsdа 

tаshkil etilishi mumkin. 

Xo‘jalik subyektlarida iqtisodiy tahlilni tashkil etish shakllarini 

quyidagi 6.1-chizmada ko‘rishimiz mumkin. 

Iqtisodiy tаhlilni tаshkil etilishigа muhim аhаmiyat bеrilishi yanа 

shu bilаn xаrаktеrliki, uning yutugʻi ko‘p jihаtdаn tаshkil etish tаrti-

bigа hаm bоgʻliq. Аlbаttа tаshkiliy shаkllаrni u yoki bu shаkli kоrхо-

nаning mulkiy hоlаti, kаttа-kichikligi, jаrаyonlаrning murаkkаbligi vа 

o‘zigа хоsligi, mоliyaviy imkоniyatlаr, ish ko‘lаmi, mаlаkаli kаdrlаr 

vа bоshqа imkоniyatlаrdаn kеlib chiqqаn hоldа tаnlаnаdi. Аgаr korxo-

naning ish ko‘lаmi, ishlаb chiqаrish jаrаyonning murаkkаbligi, mоliya-

viy imkоniyati, mаlаkаli kаdrlаrgа bo‘lgаn tаlаbining qоndirilishidаn 

kеlib chiqqаn hоldа,  
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6.1-chizma. Iqtisodiyot subyektlarida iqtisodiy  

tahlilni tashkil etish shakllari. 
 

аlоhidа tаhlil хizmаt bo‘limini tаshkil etish mаqbul dеb tоpilsа, аlbаttа 

bu eng to‘gʻri yo‘l hisоblаnаdi. 

Iqtisodchi olim M.Q.Pаrdаyеv tоmоnidаn iqtisodiy tаhlilning 

uchtа bоsqichi, ya’ni tаhlil mаqsаdini аniqlаsh vа ungа yondashish 

yo‘llаrini bеlgilаsh; tаhlil uchun tаqdim qilinаdigаn ахbоrоtlаr sifаtigа 

bаhо bеrish; tаhlilni usullаridаn fоydаlаngаn hоldа tаhlilni o‘tkаzish 

vа uning nаtijаlаrini rаsmiylаshtirish bоsqichlаri tаrkiblаnаdi. 

Tahliliy jarayon quyidagi bosqichlardan iborat:  

a) tahlil dasturini tuzish; 

b) tahlil uchun ma’lumotlarni va ularni tekshirish, ko‘rsat-

kichlarni tanlash va hisoblash;  

d) ko‘rsatkichlarni tahliliy jihatdan qayta ishlash va taqqoslash.; 

e) tahlil natijalarini umumlashtirish va korxona hamda tashki-

lotlar faoliyatida sodir bo‘lgan kamchiliklarni bartaraf etish uchun 

chora va tadbirlar ishlab chiqish hamda aniqlangan ichki xo‘jalik 

rezervlaridan foydalanish.  

 

6.3. Iqtisodiy tahlil dasturini tuzish 

 

Iqtisodiy tahlil dasturini tuzish tahliliy ishlarni tashkil qilish 

borasidagi eng mas’uliyatli vazifa  hisoblanadi. Dastursiz bajariladigan 

tahlil, yoxud o‘rganiladigan masalalar ko‘lamini aniq belgilamaslik, 

o‘z navbatida, tahlil natijalariga putur yetkazadi.  

Tahlil dasturining hajmi va mazmuni undan ko‘zlangan maq-

sadga bogʻliq. Masalan, tahlil kompleks tarzda o‘tkazilishi mumkin. 

Iqtisodiy tahlilni tashkil etish shakllari 

Iqtisodiy tahlil 

xizmat bo‘limini 

tashkil etish  

Shartnoma asosida 

auditorlik va 

buxgalterlik firmalari  

 

Mustaqil yuritish 
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Xo‘jalik faoliyatining kompleks tahlili deb xo‘jalik faoliyatini bo‘lak-

larga bo‘lib, bir-biriga bogʻliq holda batafsil o‘rganishga aytiladi. 

Bunda korxona va tashkilotlar faoliyatini hamma tomonlari chuqur 

o‘rganiladi. Yoki ishning qandaydir bir tomonini o‘z ichiga olgan 

tematik (tanlanma) tahlil bo‘ladi. Kompleks tahlil o‘tkazilganda, oylik, 

kvartallik va yillik hisobot materiallari asosida tahliliy bayonot yozish-

da qo‘llaniladigan jadvallar maketi yuqori tashkilot tomonidan tasdiq-

lanishi kerak. Agar tanlanma tahlil o‘tkazilsa, u holda dasturda uning 

mavzusi, hajmi qanday manbalarga va ma’lumotlarga asoslanishi, 

tahlilni bajaruvchi shaxs, ishning bajarilish muddati ko‘rsatilishi kerak.  

  

Joriy hisobda berilmaydigan ma’lu-

motlarni aniqlash katta ahamiyatga 

molik. Masalan, ishchilarning bekor 

turib qolish sabablarini aniqlash 

uchun bevosita kuzatuv olib borish 

kerak. Bunda ish kunini fotografiya 

qilish orqali yoki ushbu uchastkada 

band bo‘lgan ishchilar, muhandislar 

va boshqa xodimlarning fikr va 

mulohazalarini bilish orqali yuqori-

da aytilgan kamchiliklarning sabab-

lari aniqlanadi.  

U yoki bu axborotlar manbaidan foydalanish tahlil dasturini 

tuzishda hisobga olinishi kerak. Ma’lumotlarni to‘gʻriligini va 

aniqligini tekshirishdan so‘ng ularni qayta ishlashga o‘tiladi. 

 

6.4. Korxonalarning faoliyatini iqtisodiy tahlil qilishda 

qatnashadigan subyektlar 

 

Korxona va tashkilotlarning xo‘jalik va moliyaviy faoliyati, 

avvalambor ushbu korxonaning xodimlari tomonidan tahlil qilinadi. 

Korxonalarning xo‘jalik va moliyaviy holatini tahlil qilish asosan reja-

iqtisod, buxgalteriya va moliya bo‘limlarining vazifasidir. Iqtisodiy 

tahlil jarayonida qatnashuvchi subyektlar quyidagi chizmada ko‘rsa-

tiladi (6.2-chizma). 
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6.2-chizma. Tahlil jarayonida qatnashuvchi subyektlar. 

 

Hozirgi vaqtda katta va yirik korxonalarning tarkibida iqtisodiy 

laboratoriyalar ham iqtisodiy tahlil qilish bilan mukammal tarzda 

shugʻullanmoqdalar. 

Korxona va tashkilotlarning faoliyatini iqtisodiy tahlil qilish, 

bevosita yuqori tashkilotlarning vazifasi ham bo‘lib, ular korxonalar 

hisobotini tasdiqlaydilar hamda ularning ishlab chiqarish, xo‘jalik va 

moliyaviy faoliyatini obyektiv (xolisona) baholab, tegishli qarorlar 

qabul qiladilar. Iqtisodiy tahlil qilish bilan moliya va soliq idoralari, 

bank xodimlari ham shugʻullanadilar. Hozirgi kunda xo‘jalik 

subyektlarining moliyaviy-xo‘jalik faoliyati tahlili masalalari bilan 

bevosita auditorlik kompaniyalari ham shugʻullanmoqda. Statistika 

idoralari ham iqtisodiy tahlil bilan shugʻullanadilar. Ular qabul 

qilingan hisobot va statistik ma’lumotlarni statistika usullari bilan 

qayta ishlab, vazirliklar va boshqarmalarni yigʻma axborot materiallari 

bilan ta’minlaydilar.  

Xo‘jalik subyekti xodimlari tomonidan o‘tkazilsa, ichki tahlil deb 

ataladi. Bunday tahlil asosan korxonani boshqarish, uning moliyaviy-

xo‘jalik faoliyatiga baho berish uchun o‘tkaziladi. Tashqi tahlil esa 

boshqa subyektlar tomonidan o‘tkaziladi. 

Iqtisodiy tahlil natijasidan bilvosita 

manfaatdorlar  

 

Iqtisodiy tahlil natijasidan bevosita 

manfaatdorlar  

Iqtisodiy tahlilning subyektlari 
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Iqtisodiy tаhlil subyеktlаri vа ulаrning mаnfааtlаr mushtаrаk-

ligini quyidаgi 6.1-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rib chiqish mumkin. 

 

6.1-jаdvаl  

Iqtisodiy tаhlil subyеktlаri vа ulаrning mаnfaаtlаri 

t/r 
Iqtisodiy tаhlil 

subyеktlаri 
Subyеktlаr mаnfаtlаri 

1 2 3 

1. Kоrхоnа 

хоdimlаri 

Xo‘jalik subyektining mоliyaviy nаtijаviyligi mоli-

yaviy hоlаti to‘gʻrisidаgi mа’lumоtlаrni bilishdаn 

2. Tа’sischilаr Xo‘jalik subyektiga qo‘yilgаn vа qo‘yilаdigаn 

mаblаgʻlаrning fоydаligidаn 

3. Аuditоrlаr E’lоn qilinаdigаn hisоbоt shаkllаrini to‘gʻriligini 

huquqiy tаmоyillаr аsоsidа bаhоlаsh vа ularning 

mоliyaviy hоlаtini yaхshilаsh, ichki imkоniyat-

lаrini ko‘rsаtib bеrish, mulk egаlаri mаnfааtlаrini 

himоya etishdаn 

4. Yuqоri 

tаshkilоtlаr  

Bаnd qilingаn mоddiy vа mоliyaviy rеsurs 

hаrаkаtini vа sаmаrаdоrligini o‘rgаnishdаn 

5. Sоliq idоrаlаri Mаjburiy to‘lоvlаr, sоliqlаr vа аjrаtmаlаr undirish 

yuzаsidаn rеsurslаr hоlаti, hаrаkаtini fаоliyat 

nаtijаviyligini o‘rgаnishdаn 

6. Sugʻurtа 

аgеntliklаri 

Xo‘jalik subyekti mulkini turli tаhlikаlаrdа himоya 

qilish, sаqlаnishi yuzаsidаn mа’lumоtlаrni o‘rgа-

nishdаn 

7. Mоl yеtkаzib 

bеruvchilаr 

Shаrtnоmаviy munоsаbаtlаrni yo‘lgа qo‘yish, 

tоmоnlаrning o‘z mаjburiyatlаrini bаjаrishi, to‘lоv 

intizоmigа riоya qilish, to‘lоvgа qоbillikni hоlаti 

to‘gʻrisidаgi mа’lumоtlаrni o‘rgаnishdаn 

8 Xаridоr vа 

buyurtmаchilаr 

 

Tа’minоtdаgi uzilishlаrgа yo‘l qo‘ymаslik yuzа-

sidаn xo‘jalik subyektining mоliyaviy vа iqtisоdiy 

sаlоhiyatining tаyanchi to‘gʻrisidаgi mа’lumоt-

lаrdаn 

 

Iqtisodiy tаhlil subyеktlаrining kеng qаmrоvliligi vа ulаr 

mаnfааtlаrining turlichаligi tаhlilni o‘tkаzish bo‘yichа аniq kоnsеptuаl 

аsоslаrni bеlgilаshni tаlаb etаdi. Lеkin хo‘jаlik yurituvchi subyеktning 

mоliyaviy hоlаtini bаhоlаshning mе’yoriy hujjаtlаrgа tаyangаn rаsmiy 

vа nоrаsmiy jihаtlаri mаvjud. Rаsmiy jihаtlаrni хo‘jаlik subyеkt-

lаrining rеyting bаhоsini chiqаrishdа, to‘lоvgа qоbillik vа krеditgа 
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qоdirligini bаhоlаshdа, iqtisоdiy nоchоrlik vа bаnkrоtlik dаrаjаlаrini 

bеlgilаshdаgi ko‘rish mumkin. Nоrаsmiy jihаtlаr bo‘yichа tаhlilchi, 

аnаlitiklаr o‘zlаri uchun mаqbul shаkldа tаrtib vа qоidаlаrni 

bеlgilаshlаri vа ulаrgа mоs аnаlitik jаrаyonlаrni tuzib chiqishlаri 

mumkin. 

 

Qisqa xulosa 

 

Ushbu mavzuni o‘rganish natijasida talabalar tahliliy jarayon 

bosqichlarini, xususan iqtisodiy tahlil dasturini tuzish, tahlil uchun 

ma’lumotlarni toʻplash va ularni tеkshirishni, ko‘rsatkichlarni tanlash 

va hisob-kitob qilishni, ko‘rsatkichlarni tahliliy jihatdan qayta ishlash 

va taqqoslash hamda xo‘jalik yurituvchi subyektlar faoliyatini 

iqtisodiy tahlil qilishda qatnashadigan subyektlarni bilishlari lozim. 

 

Talaba bilimini nazorat qilish hamda mustahkamlashga oid savol 

va topshiriqlar 

 

1. Iqtisodiy tahlilning so‘nngi bosqichi qanday rasmiylashtiriladi ? 

2. Tahliliy ishlarning asosiy bosqichlari va ularning mantiqiy 

ketma-ketligi nimalardan iborat?  

3. Iqtisodiy tahlil dasturi  qanday tuziladi? 

4. Iqtisodiy tahlil qilish bilan mukammal tarzda kim shugʻul-

lanadi? 

1-topshiriq: 

Tahliliy ishlarni tashkil etishni boshqaruv apparatining tarkibi va 

boshqaruv tizimining texnikaviy jihatdan jihozlanganligiga 

bogʻliqligini izohlab bering. 

2-topshiriq: 

Kompleks tahlil bo‘yicha tuzilgan iqtisodiy tahlil dasturining 

o‘ziga xos xususiyatlarini ko‘rsatib bering. 

3-topshiriq:  

O‘zbekiston Respublikasi bilan xorijiy davlatlarda iqtisodiy 

tahlilni tashkil etishning muvofiqligi va farqli jihatlarini o‘rganib 

chiqing. 
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VII BOB. KOMPLEKS IQTISODIY TAHLIL TIZIMI VA 

ISHLAB CHIQARISH  SAMARADORLIGINI OSHIRISH 

IMKONIYATLARINI ANIQLASH 

 

7.1. Kompleks iqtisodiy tahlilni tashkil etish asoslari, mazmuni 

va asosiy prinsiplari 

 

Korxonalarning xo‘jalik faoliyatini tahlil qilish hozirgi vaqtda 

obyektiv zaruriyatdir. “Kompleks” so‘zi lotincha so‘zdan kelib chiqib, 

aloqa, muvofiqlik, majmua, barchasi, jami degan ma’noni anglatadi. 

Xo‘jalik faoliyatining kompleks tahlili deb xo‘jalik faoliyatini 

bo‘laklarga bo‘lib, bir-biriga bogʻliq holda batafsil o‘rganishga 

aytiladi. 

Korxona xo‘jalik faoliyati murakkab, bir-biriga bevosita bogʻliq 

ijtimoiy-iqtisodiy jarayonlar majmuasidan iboratdir. Shu bois bu 

jarayonlarni batafsil o‘rganmasdan turib, uni boshqarish uchun qulay, 

samarali tadbirlar ishlab chiqib bo‘lmaydi. Shu tufayli xo‘jalik 

faoliyatini yaxshilash uchun uni kompleks holda atroflicha o‘rganish 

lozim. Bu masalani o‘rganishda batafsil tahlil bilan kompleks tahlilni 

farqlash kerak. Batafsil tahlil, deganda xoʻjalik faoliyatini (makonni) 

yoki bir iqtisodiy ko‘rsatkichning bir-biriga bogʻliq holda bir davr 

(zamon) mobaynida har tomonlama o‘rganishga aytiladi.  

Kompleks tahlilda esa ushbu batafsil tahlilga muntazam 

yondashuv tufayligina erishiladi, ya’ni xo‘jalik faoliyatini yaxlit holda 

bir qancha davr mobaynida o‘rganishdir. Misol uchun korxona xo‘jalik 

faoliyati yilning bir choragi bo‘yicha batafsil o‘rganiladi, bu yaxlit, 

ya’ni batafsil tahlil bo‘lib hisoblanadi. Kompleks tahlil bo‘lish uchun 

shu yilning hamma choraklarini va shu hisobot yilida erishilgan barcha 

natijalarni batafsil sistemali o‘rganish zarurdir. Agar tahlil besh yillik 

muddatga o‘tkazilayotgan bo‘lsa, xo‘jalik faoliyatini bir yilda 

atroflicha o‘rganish batafsil tahlildir. Shu tarzda besh yil mobaynida 

tahlil qilib borsak, shundagina kompleks tahlilga erishgan bo‘lamiz. 

Demak, xo‘jalik faoliyatining kompleks tahlili xo‘jalik faoliyatini 

batafsil o‘rganishda sistemali yondashuvdan iborat. Agar buni korxona 

misolida yoritadigan bo‘lsak, korxonaning xo‘jalik faoliyatini bir 

hisobot davri mobaynida to‘liq o‘rganish batafsil tahlil bo‘ladi. Uni 

alohida bo‘limlari bilan bir qancha davrlar bo‘yicha batafsil o‘rganish 



89 

kompleks tahlil bo‘ladi. Iqtisodchi olimlarning fikricha: “Kompleks 

tahlil xo‘jalik faoliyatininng barcha ko‘rsatkichlarini qamrab olgan 

holda batafsil o‘tkazilishi mumkin”9. Shuningdek, bu tahlil alohida 

ko‘rsatkichlar, sohalar bo‘yicha ham amalga oshiriladi. Masalan, iqti-

sodchilar oldiga faqat korxonaning moliyaviy natijalarini o‘rganish 

maqsad qilib qo‘yilsa, aynan shu ko‘rsatkichlar bo‘yicha ham komp-

leks tahlil o‘tkazish mumkin. 

 

7.2.Kompleks iqtisodiy tahlilning umumiy sxemasi va undagi 

ko‘rsatkichlarning bir- biri bilan bogʻliqligi 

 

       Kоmplеks iqtisоdiy tаhlil kоrхоnа fаоliyatining bаrchа tоmоnlаri 

vа bo‘linmаlаrini bir-biri bilаn uzviy bоgʻliqlikdа, ya’ni ishlаb 

chiqаrishning bаrchа bоsqichlаri tаyyorlоv, ishlаb chiqаrish vа 

mаhsulоt muоmаlаlаrini o‘z ichigа оlаdi. 

Kоmplеks iqtisоdiy tаhlilning mаzmunini kоrхоnа fаоliyatini 

kеng qаmrоvli  tаrzdа o‘rgаnish аsоsidа, ulаrning hаr bir bo‘lаgini 

o‘zаrо bоgʻliqlikdа, аlоqаdоrlikdа ko‘rib chiqib mаvjud rеsurslаrdаn 

sаmаrаli fоydаlаnishning chоrа-tаdbirlаrini bеlgilаb bеrish 

mаqsаdidаgi kоrхоnа fаоliyati nаtijаviyligini yaхshilаshgа qаrаtilgаn 

ichki imkоniyatlаrini аniqlаsh tаshkil etаdi. 

Kоmplеks iqtisоdiy tаhlilning mаqsаd vа vаzifаsi аvvаlо kоrхо-

nаni ichki хo‘jаlik muammоlаrini yеchishgа, ya’ni fаоliyat nаtijаviyli-

gi hаmdа uning iqtisоdiy pоtеnsiаlini tаshkil etuvchi rеsurslаr, kаpi-

tаldаn fоydаlаnishgа dаrоmаd, fоydа kоmpаniya qiymаtini, аksiоnеr-

lаrning аksiyadаn оlаdigаn dаrоmаdlаrini оshirishgа qаrаtilgаn. 

Tizimli tаhlil mеtоdining nаzаriy аsоsini diаlеktikа tаshkil etаdi. 

Diаlеktik mаtеriаlizm хo‘jаlik  jаrаyonidаgi o‘zgаrishlаrni uzviy bоgʻ-

liqlikdа, rivоjlаnishdа, diаlеktik  bir  butunlikdа o‘rgаnishni o‘rgаtаdi. 

Kоrхоnаni tеz vа uzluksiz  rivоjlаnishi, ishlаb chiqаrish  hаjmi, 

mоliyaviy  vа хo‘jаlik fаоliyatining o‘sishi, iqtisоdiy аlоqаlаrning 

kеskinlаshuvi, kеng miqyosdа  mаtеmаtik usullаr, zаmоnаviy 

kоmpyutеr tехnikаlаrining qo‘llаnilishi, bоshqаruvning оptimаl 

tаmоyillаrini аmаldа qo‘llаsh, iqtisоdiy hоdisаlаr, hаr bir хo‘jаlik 

                                                           

9 Басовский Л.Е., Басовкая Е.Н. и др. Комплексный экономический анализ 

хозяйственной деятельности. Учебное пособие. – М.: ИНФРА-М, 2009. 
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subyektini kоmplеks bir butun sistеmаli tаrzdа o‘rgаnishni tаqоzо 

etаdi. 

Iqtisоdiy tаhlildа tizimli yondashuv ikki ko‘rinishdа nаmоyon 

bo‘lаdi: 

– birinchidаn, iqtisоdiy tаhlilning hаr bir obyekti, ya’ni hаr bir 

хo‘jаlik subyekti bir butun tizim sifаtidа; 

– ikkinchidаn, хo‘jаlik subyekti fаоliyatining iqtisоdiy sаmаrа-

dоrligi bir qаnchа ko‘rsаtkichlаr tizimi, jumlаdаn, tаnnаrх ko‘rsаt-

kichlаri tizimi, rеntаbеllik ko‘rsаtkichlаri tizimi, ish fаоllik ko‘rsаt-

kichlаri tizimi, mоliyaviy hоlаtni ifоdаlоvchi ko‘rsаtkichlаr tizimi 

оrqаli bаhоlаnаdi.                    

    Dеmаk, kоrхоnа fаоliyatining  tаhlil tizimi хаrаktеrining аsоsiy 

shаrti uning bаrchа tоmоnlаri vа elеmеntlаri bir-biri bilаn uzviy 

bоgʻliqlikdа, fаоliyati yagоnа mаqsаd sаri yo‘nаltirilgаn bo‘lishi 

kеrаk. Mаsаlаn, ishlаb chiqаrish shаrоitini hisоbgа оlmаy sоtish hаjmi 

tаhlil etilmаydi; kоrхоnаning mоliyaviy hоlаtini tаhlil etmаy, ishlаb 

chiqаrish  sаmаrаdоrligini jаmlаb bo‘lmаydi. 

Korxonalarning xo‘jalik faoliyatini tahlil qilish sistemali (tizimli) 

xarakterga ega. Sistemali (tizimli) tahlil o‘tkazishda birinchi bosqichda 

tadqiqot obyekti tizimi sifatida namoyon bo‘ladi.  

Korxonalarning xo‘jalik faoliyatini sistemali tahlil qilish tartibini 

uzviy ravishda o‘zaro bir-biri bilan bogʻlangan 3 guruh ishlab 

chiqarish resurslari misolida yaqqol ko‘rishimiz mumkin. Bularga 

ishlab chiqarish resurslari, ishlab chiqarish jarayoni va tayyor mahsulot 

kiradi. Ushbu tizimga kirish moddiy buyumlar oqimi (mehnat 

vositalari va mehnat predmetlari) hamda mehnat resurslari oqimi 

orqali amalga oshadi. Tizimdan chiqish esa tayyor mahsulotni ishlab 

chiqarish bilan o‘z ifodasini topadi. 

Tizimli tahlilni o‘tkazishning dastlabki sharti korxonalarning 

faoliyatini baholovchi sintetik va tahliliy ko‘rsatkichlarni aniqlashdir. 

Ushbu ko‘rsatkichlarni tanlash va saralash sistemali iqtisodiy tahlil 

o‘tkazishning ikkinchi bosqichida amalga oshiriladi. Sistemali 

iqtisodiy tahlilning uchinchi bosqichida tizimning umumiy tasviri 

tuzilib, unda uning bosh (tarkibiy qismi) funksiyalari, o‘zaro bogʻla-

nishi hamda bosh komponentiga (tarkibiy qismiga) bo‘ysunuvchi 

elementlar (unsurlar) ishlab chiqiladi. 
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Kompleks iqtisodiy tahlilda ko‘rsatkichlar tizimidan foydala-

niladi.  

Iqtisоdchi оlim А.Х.Shоаlimоv tоmоnidаn ko‘rsаtilgаn kоmplеks 

iqtisodiy tahlilning umumiy blok-tasviri quyidagi 7.1-chizmada 

bеrilgan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

7.1-chizma. Kоmplеks iqtisodiy tahlilning umumiy blok-tasviri. 

 

Iqtisodchi olim T.Sh.Shogʻiyosov tomonidan ular qatoriga quyi-

dagi asosiy ko‘rsatkichlarni kiritish ko‘rsatilgan10:  

1. Mehnat resurslaridan samarali foydalanishni tavsiflovchi 

ko‘rsatkichlar tahlili. 

2. Mehnat vositalaridan samarali foydalanishni tavsiflovchi 

ko‘rsatkichlar tahlili. 

3. Nomoddiy aktivlardan samarali foydalanishni tavsiflovchi 

ko‘rsatkichlar. 

                                                           

10  Shogʻyosov T.Sh. Kompleks iqtisodiy tahlil. Darslik. –Т.: Fan va texnologiya, 2012. 

12- BLOK. Rеntabеllik tahlili 

 

13- BLOK. Korxonani xo‘jalik 

va moliyaviy faoliyatiga 

umumiy baho bеrish 

11- BLOK. Moliyaviy holatning tahlili 

 

6- BLOK. Mahsulotni ishlab chiqarish va uni 

sotish tahlili 

 

2- BLOK. Ishlab chiqarishni tashkiliy va 

tеxnikaviy darajasining tahlili 

 
3- BLOK. Asosiy fondlardan foydalanishning 

tahlili 

 4- BLOK. Moddiy rеsurslardan foydalanish 

tahlili 

 
5- BLOK. Mеhnat rеsurslaridan foydalanish 

tahlili 

 

7- BLOK. Mahsulot 

tannarxining tahlili 

 

8- BLOK.  

Asosiy aylanma 

fondlarning hajmi va 

tuzilishining tahlili 

 9- BLOK. Ishlab 

chiqarish fondlarining 

aylanishi tahlili 

 

10- BLOK.Moliyaviy 

natijalar (foyda) tahlili 

 

 

1-BLOK.Umumiy ko‘rsatkichlarga 

dastlabki sharh 
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4. Mehnat ashyolari, buyumlaridan samarali foydalanishni 

tavsiflovchi ko‘rsatkichlar tahlili. 

5. Ishlab chiqarish va faoliyat natijaviyligini tavsiflovchi 

ko‘rsatkichlar tahlili. 

6. Moliyaviy holat va to‘lov layoqatini tavsiflovchi ko‘rsatkichlar 

tahlili. 

Ma’lumki, ishlab chiqarish munosabatlari iqtisodiy fanlarni 

o‘rganish predmeti bo‘lib, u ishlab chiqaruvchi kuchlar bilan uzviy 

ravishda bogʻliq. O‘z navbatida, ishlab chiqaruvchi kuchlarning 

mazmuni ishlab chiqarishning tashkiliy va texnikaviy darajasini taqozo 

etadi. Shu bois korxonaning xo‘jalik faoliyatini ifodalovchi barcha 

iqtisodiy ko‘rsatkichlar asosida ishlab chiqarishni tashkil etish va 

texnikaviy darajasi yotadi, ya’ni mahsulot sifati va raqobatbardoshligi, 

ilgʻor texnika va energiya bilan qurollantirish, ishlab chiqarishni 

(konsenratsiya) to‘plash, ixtisoslashtirish va kooperatsiya darajasi, 

operatsion (sikl) davrning davomiyligi kabilar. 

 

7.3. Ishlab chiqarish samaradorligini oshirishning imkoniyatlari  

 

Ishlab chiqarish samaradorligini oshirishning imkoniyatlarini 

aniqlash tahlilning asosiy maqsadini ham belgilaydi. Ya’ni mahsulot 

ishlab chiqarish hajmini oshirish va korxonaning moliyaviy natijalarini 

hamda holatini yaxshilash bo‘yicha subyektda mavjud bo‘lgan ichki 

imkoniyatlarni aniqlash va ularni amaliyotga tatbiq etish chora- 

tadbirlarini belgilash tahlilning muhim vazifasi hisoblanadi. 

Tahlilda har bir tarkib bo‘yicha mavjud bo‘lgan ichki imko-

niyatlar aniqlanib ularga baho beriladi. Jumladan, ishlab chiqarishda 

mehnat resurslari bo‘yicha imkoniyatlar, mehnat vositalari va ulardan 

samarali foydalanish bo‘yicha imkoniyatlar, mehnat predmetlari va 

ulardan samarali foydalanish bo‘yicha imkoniyatlar, ishlab chiqarish 

xarajatlarini kamaytirish yuzasidan imkoniyatlar mavjudligi va shu 

kabilarni belgilash mumkin. 

Ishlab chiqarish samaradorligini oshirishning ichki imkoniyatlari 

– resurslardan foydalanish bo‘yicha korxonada mavjud bo‘lgan, biroq 

ishga solinmagan zaxiralarning mavjudligidan tashkil topadi. 
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Bu imkoniyatlar birinchi navbatda korxonaning mehnat 

vositalari, texnologiyalari va zamonaviy mehnat vositalari bilan 

qurollanish darajasiga hamda ularning holatiga bogʻliq. 

Iqtisodchi olimlarning fikricha: “Imkoniyat – korxona iqtisodini 

kuchaytirishning muhim vositasidir. Agarda subyektda ulardan to‘liq 

va to‘gʻri foydalanilsa ishlab chiqarish samaradorligini oshirish 

yuzasidan muhim ijobiy natijalarga erishiladi”11. 

Demak, ishlab chiqarish samaradorligining oshirish ko‘p jihatdan 

mavjud zaxiralardan foydalanish holatiga ham bogʻliq. 

Korxona biznes rejalarini belgilashda barcha imkoniyatlar 

hisobga olinadi va ularning realizatsiyasi reja bajarilishi davomida 

amalga oshiriladi. 

Ishlab chiqarish imkoniyatlari faoliyatdagi texnologiyalarni  

takomillashtirish, ishlab chiqarishni tashkil etish hamda uning tashkiliy 

texnikaviy darajasini yaxshilash, mehnatni tashkil etish, boshqaruvni 

takomillashtirish kabilar orqali ham belgilanadi.   

Iqtisodiy adabiyotlarda makro darajadagi imkoniyatlarning 

tarkiblashni quyidagi uch guruhi ajratiladi12: 

1. Iqtisodiyot.  

2. Tarmoq. 

3. Ichki xo‘jalik imkoniyatlari. 

Korxonada har bir imkoniyatdan maqsadga muvofiq foydalanish 

yo‘llari ishlab chiqilishi zarur. 

Korxona ichki imkoniyatlari quyidagi tarkib bo‘yicha 

guruhlanadi: 

a) mehnat vositalari bilan bogʻliq bo‘lgan imkoniyatlar: 

– ishlab chiqarish vositalari va ularni modernizatsiyalash, ishlab 

chiqarish texnologiyalarini samarali turlarini ishlab chiqarishga jalb 

etish, asosiy vositalarning aktiv qismini ko‘paytirish, informatsion 

texnologiyalarga asoslangan ish o‘rinlarini tashkil etish; 

– asosiy vositalarni zamonaviylashtirish, ishlab chiqarish 

uskunalarining mehnat unumi, samarasini oshirish; 

                                                           

11 Ishonqulov A.N. va boshqalar. Iqtisodiy tahlil nazariyasi. Darslik. –T.: Sano-standart,  

2014. -264 b. 
12 Ishonqulov A.N. va boshqalar. Iqtisodiy tahlil nazariyasi. Darslik. –T.: Sano-standart,  

2014. -270 b. 
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– asosiy vositalarga xizmat ko‘rsatuvchi bo‘limlarni tashkil etish 

va ular faoliyatini faollashtirish; 

– texnologik jarayonlar va ishlab chiqarishni tashkil etishning 

usullarini faollashtirish, ishlab chiqarish maromiga amal etish, texnik 

standartlar, loyihalar tuzilishi va shu kabilar. 

b) moddiy va yoqilgʻi energetika resurslaridan foydalanish bilan 

bogʻ liq bo‘ lgan imkoniyatlar: 

– xomashyo va materiallarni sarf me’yorlarini to‘gʻri belgilash va 

ularga amal qilish; 

– zamonaviy texnika va chiqindisiz texnologiyalarni joriy qilish; 

– ishlab chiqarishdagi braklar hajmini kamaytirish; 

– yoqilgʻi va elektr energiya resurslaridan foydalanishni to‘gʻri 

yo‘lga qo‘yish. 

d) mehnat resurslaridan samarali foydalanish bilan bogʻliq 

bo‘lgan imkoniyatlar: 

– mehnat sharoitlarini yaxshilash; 

– xodimlar bilan ta’minlanish holati va harakatini to‘gʻri 

boshqarish; 

– ish o‘rinlariga xizmat ko‘rsatish holatini yaxshilash; 

– ish o‘rinlarini tashkil etishni takomilashtirish; 

– mehnatning taqsimlanishini ilmiy asosda tashkil etish; 

– mehnatni me’yorlashtirishni takomillashtirish. 

e) mahsulot tannarxini pasaytirish va foydani ko‘paytirish 

bo‘yicha imkoniyatlar: 

– ishlab chiqarishning texnik-texnologik darajasidan to‘gʻri 

foydalanish;. 

– ishlab chiqarish va mehnatni to‘gʻri tashkil etish; 

– mahsulotlar diversifikatsiyasi hamda hajmini oshirish; 

– mahsulotlarning tarkibi hamda sifatini yaxshilab borish; 

– tabiiy resurslardan foydalanishni yaxshilash;. 

– ishlab chiqarishning rivojlanishi va shu kabilar. 

Korxonadagi imkoniyatlar faoliyatni intensiv rivojlanishiga 

ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. 

Ishlаb chiqаrish imkоniyatlаri fаоliyatdаgi tехnоlоgiyalаrni 

tаkоmillаshtirish, ishlаb chiqаrishni tаshkil etish hаmdа uning tаshkiliy 

tехnikаviy dаrаjаsini yaхshilаsh, mеhnаtni tаshkil etish, bоshqаruvni 

tаkоmillаshtirish kаbilаr оrqаli hаm bеlgilаnаdi.   
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Kоrхоnаdа hаr bir imkоniyatdаn mаqsаdgа muvоfiq fоydаlаnish 

yo‘llаri ishlаb chiqilishi zаrur. Imkоniyatlаrni аniqlаsh mехаnizmi 

kоrхоnаning аniq shаrt-shаrоiti vа оldigа qo‘ygаn vаzifаlаrigа tаya-

nаdi. Iqtisоdchi оlim T.Sh.Shоgʻiyosоv tоmоnidаn uning umumiy 

tuzilishi quyidаgichа ko‘rsаtilgаn13:  

 – ishlаb chiqаrish sаmаrаdоrligini оshirishdаgi bоsh bo‘gʻin 

аniqlаnаdi. Ulаrgа sаrf-xаrаjаtlаrni kiritish mumkin, chunki, mаhsulоt 

tаnnаrхidа ulаrning ulushi yuqоri. Sаrf-хаrаjаtlаrni qisqаrtirish tufаyli 

kаttа iqtisоdiy sаmаrаgа erishilаdi; 

 – ishlаb chiqаrishdаgi “tоr tоmоnlаr” аniqlаnаdi, ulаr ishlаb chi-

qаrishning o‘sish sur’аtlаri, tаnnаrхini pаsаytirishgа imkоn bеrmаydi;  

 – ishlаb chiqаrish tipi hisоbgа оlinаdi. Mаsаlаn, kеng ko‘lаmli 

ishlаb chiqаrishdа rеzеrvlаrni bеlgilаngаn kеtmа-kеtlikdа аniqlаsh 

tаvsiya etilаdi: mаhsulоt, uzеl, dеtаl, оpеrаtsiya jаrаyoni; yakkа tаrtib-

dаgi  ishlаb chiqаrishdа ishlаb chiqаrish siklining аyrim оpеrаtsiyalаri 

bo‘yichа аniqlаnаdi;  

 – rеzеrvlаr mаhsulоtning hаyot siklini bаrchа bоsqichlаri yoki 

obyektlаri (lоyihаlаshtirish, ishlаb chiqаrish, sоtish) bo‘yichа аniqlа-

nаdi;  

 – mоddiy rеsurslаrdаn iqtisоd, ya’ni mаvjud mеhnаt, uskunаlаr-

dаn fоydаlаnishdа iqtisоdgа erishgаn tаqdirdаginа rеzеrv kоmplеkt 

dеb hisоblаnаdi.  

Ichki хo‘jаlik rеzеrvlаri dеb, kоrхоnа fаоliyati nаtijаlаrini 

o‘rgаnish оrqаli аniqlаngаn imkоniyatlаr vа ulаrdаn fоydаlаnishgа 

аytilаdi. Bundаy rеzеrvlаrgа ish vаqtidаn to‘liq fоydаlаnmаslik 

sаbаblаri vа unumsiz xаrаjаtlаrni bаrtаrаf etish tufаyli erishilаdi. Ulаr 

qаtоrigа ishni tаshkil etish vа ishlаb chiqаrish tехnоlоgiyalаrining pаst 

dаrаjаdа bo‘lishi, хo‘jаsizlik vа hokazоlаr  tufаyli ish vаqtini yo‘qоti-

lishi, mоddiy rеsurslаrdаn оrtiqchа sаrflаrgа yo‘l qo‘yilishlаri kirаdi. 

 

7.4. Intensivlashtirish va ishlab chiqarishning samaradorligini 

kompleks baholash metodlari 

 

Iqtisodiy rivojlantirishning muhim yo‘nalishlari sifatida intensiv 

va ekstensiv  yo‘nalishlar tarkiblanadi. Intensiv rivojlantirish va 
                                                           

13 Shogʻiyosov T.Sh. Kompleks iqtisodiy tahlil. Darslik. –Т.: Fan va texnologiya, 2012. 
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ekstensiv rivojlanish yo‘ nalishlari bir - biridan bevosita miqdoriy   

ko‘rsatkichlarga farqlanishi bilan tavsiflanadi. 

Ekstensiv asosda rivojlanish mahsulot hajmining oshishi unga 

ta’sir etuvchi omillarning (mehnat vositalari, mehnat predmetlari, yer, 

ish kuchi sarfi va shu kabilar) o‘zgarishi bilan mutanosib holda sodir 

bo‘ladi. Misol uchun, hosilning ko‘payishi yer maydonining kenga-

yishi, non mahsuloti un sarfi o‘zgarishi va shu kabilar bilan amalga 

oshiriladi. 

Intensiv rivojlanishda esa natijaning (mahsulot hajmi) ijobiy 

o‘zgarishi resurs sarfi oshishi bilan shartlanmaydi. Misol uchun, hosil 

miqdori hosildorlikni oshirish hisobiga ko‘paytiriladi. Yer maydoni-

ning kengayishi yoki o‘z holatida qolishi bu jarayonda e’tiborga 

olinmaydi. Intesiv rivojlanish fan-texnika yutuqlari hamda innovatsion 

texnologiyalarni ishlab chiqarishga joriy etish asosida amalga oshiri-

ladi. Serhosil urugʻ navining ekilishi hosildorlikni keskin oshiradi. 

Texnikalardan unumli foydalanish texnologik tadbirlarni o‘z vaqtida 

bajarilishini ta’minlaydi. 

Iqtisodiy tahlilda natijaviy ko‘rsatkich o‘zgarishini baholashda 

intensiv yoki ekstensiv rivojlanishga baho berish zarur. Misol uchun, 

ishchiga to‘gʻri keladigan mahsulot hajmini oshishi ishchilar sonini 

ortishi yoki bir ishchining mehnat unumdorligini o‘zgarishi bilan sodir 

bo‘lganligini bilish hamda uning dinamikasini kuzatish kerak. Bu bilan 

nisbiy iqtisodlar aniqlanadi. 

Ishlab chiqarishning ichki imkoniyatlari resurslarning har bir turi, 

ulardan foydalanish o‘rni, joyi bo‘yicha o‘rganilgan holda tarkibli va 

umumiy o‘rganilgan holda korxona bo‘yicha kompleks baholanadi 

hamda ularni boshqarishning chora-tadbirlari belgilanadi. 

 

Qisqa xulosa 

 

Ushbu mavzuni o‘rganish natijasida talabalar xo‘jalik subyekt-

larida kompleks iqtisodiy tahlilni tashkil etish maqsadi, prinsiplari, 

komkleks tahlilni ifodalovchi ko‘rsatkichlarni, ishlab chiqarish 

samaradorligini kompleks baholash metodlarini bilishlari kerak. 
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Talaba bilimini nazorat qilish hamda mustahkamlashga oid savol 

va topshiriqlar 

 

1. Kompleks iqtisodiy tahlilning maqsadi va vazifalari nimalardan 

iborat? 

2. Tizimli tahlil va kompleks tahlil qanday farqlanadi? 

3. Imkoniyatlar deganda nima tushuniladi va uning tarkibi necha 

qismdan iborat? 

4. Ichki imkoniyatlar qanday tarkib bo‘ yicha guruhlanadi? 

5. Intensiv va ekstensiv rivojlantirish rivojlanish yo‘nalishlari bir - 

biridan qanday farqlanadi? 

1- topshiriq: 

 

Kоmplеks iqtisоdiy tаhlilni tаshkil qilish jаrаyonigа bаhо bеring 
Kоmplеks iqtisоdiy 

tаhlilning mаzmuni vа 

uning оldigа qo‘yilgаn 

vаzifаlаr 

Kоmplеks iqtisоdiy tаhlil 

mеtоdikаsining 

bоsqichlаri nimаlаrdаn 

ibоrаt? 

Kоmplеks iqtisоdiy 

tаhlil mеtоdikаsi 

bоsqichlаrigа shаrh 

bеring 

   

2- topshiriq. 

1.Quyida berilgan ma’lumotlarga asosan tovar mahsuloti hajmini 

ko‘paytirish bo‘yicha yig ma (komplekt) rezerv summasini aniqlang. 

 
Rezervlarni turlari Summasi  

(ming so‘ m) 

1.Ishchilarni kun bo‘ yi bo‘sh turib qolishini bartaraf 

qilish 

250 

2. Qimmatbaho rangli metallarni plastmassalar bilan 

almashtirish 

400 

3. Asbob-uskunalarning smenali ishlash 

koeffitsiyentini oshirish 

440 

4. Asosiy materiallardan tushadigan chiqitlarni 

kamaytirish 

100 

5. Asbob-uskunalarni bo‘sh turib qolishini 

kamaytirish 

120 

6. Ishchilarni smenalar ichidagi bo‘sh turib qolishini 

bartaraf etlish 

90 

Yigʻma rezerv ? 
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VIII BOB. MOLIYA-XO‘JALIK FAOLIYATINING ASOSIY 

KO‘RSATKICHLARINI TAHLIL QILISH USLUBI 

 

8.1. Mahsulotni ishlab chiqarish va uni sotishni tahlil qilish  

 

Iqtisodiyotni barqaror rivojlantirish, fan-texnika taraqqiyotini 

yana ham jadallashtirish, ishlab chiqarishni salohiyatidan oqilona 

foydalanish, resurslarning hamma turlarini har tomonlama tejash va 

ishlab chiqarishni boshqarishni bozor iqtisodiyoti qonunlariga mos 

ravishda olib borish mamlakatimiz iqtisodiy strategiyasining eng 

muhim tarkibiy qismlari hisoblanadi. Bu muhim vazifalarni amalga 

oshirish uchun korxonalarning ishlab chiqarish va xo‘jalik faoliyatini 

chuqur tahlil qilish darkor. 

Jamiyat ehtiyojini yanada to‘laroq qondirish uchun zarur bo‘lgan 

moddiy ne’matlarni ishlab chiqarish asosan sanoat korxonalari 

zimmasiga tushadi.  

Sanoat mahsuloti ishlab chiqarishning ogʻishmay o‘sishi milliy 

daromad hajmini oshiradi, ishlab chiqarishning o‘sish sur’atlari 

yuksalishi uchun qo‘shimcha manbalarni yaratadi, mehnatkashlarning 

moddiy farovonlik darajasini yana ham oshiradi. 

Iqtisodiyotning barqaror o‘sishi aholining real daromadlari 

o‘sishiga ham o‘z ta’sirini ko‘rsatadi. Bozor iqtisodiyoti korxona 

faoliyatining eng zamonaviy xo‘jalik mexanizmini vujudga keltirish 

vazifasini o‘rtaga qo‘ydi. Bunday mexanizm korxonani rivojlantirish 

uchun ta’sirchan ichki omillarni ta’minlashi kerak. Iste’molchi uchun 

ishlash, resurslarni butun choralar bilan tejash, fan va texnika 

yutuqlarini keng qo‘llashga undashi zarur.  

Iqtisodchi olim A.X.Shoalimov tomonidan mahsulotni ishlab 

chiqarish va sotishda tahlilning asosiy vazifalari sifatida quyidagilar 

ko‘rsatilgan14: 

– mahsulotni ishlab chiqarish va uni sotish bo‘yicha biznes-

rejaning asosliligi va to‘gʻriligini aniqlash; 

 

                                                           

14 Shoalimov A.X. va boshqalar Iqtisodiy tahlil nazariyasi. O‘quv qo‘llanma. – T.: Lesson 

press, 2016. -35 б. 
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– korxonalarning mahsulot ishlab chi-

qarish bo‘yicha o‘sish sur’ati, tarkibi, 

xilma-xilligi, sifati va bir tekisda 

ishlab chiqarishga baho berish; 

– o‘tgan yilga nisbatan mahsulot 

hajmining o‘sishi va uning sabablarini 

aniqlash; 

– tuzilgan shartnoma majburiyati aso-

sida mahsulot yetkazib berish bo‘yicha 

sotish rejasining bajarilishiga baho 

berish; 

– mahsulot ishlab chiqarish va uni 

sotishni tez amalga oshirish bo‘yicha 

rezervlarni aniqlash . 

Korxonalarning mahsulot ishlab chiqarish va sotishini ifoda-

lovchi asosiy ko‘rsatkichlar quyidagilardir: 

– korxonaning yalpi mahsuloti – tovar mahsuloti qo‘shuv 

tugallanmagan ishlab chiqarish qoldigʻi hamda korxonaning o‘zida 

tayyorlangan yarim-fabrikatlar va asboblardan iboratdir; 

– tovar mahsuloti deganda, barcha ishlab chiqarish bosqichlarini 

o‘tgan, to‘la butlangan, texnika nazorati bo‘limidan ham o‘tgan va 

omborga topshirilgan mahsulot tushuniladi; 

 – sotilgan mahsulot deganda, tovarlar iste’molchilarga jo‘natilib, 

uning haqi mol yuboruvchilarning bankdagi hisob-kitob raqamiga 

o‘tkazilishi tushuniladi.  

Sotish hajmining o‘sish sur’atiga ko‘pgina omillar ta’sir etadi. 

Bularga mahsulot sifati, uni bir maromda ishlab chiqarish, mahsulotni 

o‘z vaqtida iste’molchilarga jo‘natish, uning haqini to‘lash, sotilmagan 

mahsulotlarning yil boshiga va yil oxiriga bo‘lgan qoldigʻi kabilar 

kiradi. 

Ishlab chiqarilgan va sotilgan mahsulotlarning bir-biriga bogʻliq-

ligini tekshirish uchun tovar balansini tuzish kerak. Uni quyidagi 

formula orqali ifoda qilish mumkin: 

T1 + M = R + T2 

Bu yerda, 

T1 – sotilmagan mahsulotlarning yil boshiga qoldigʻi; 

M – joriy yilda ishlab chiqarilgan tovar mahsuloti hajmi; 
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R – joriy yilda sotilgan mahsulot hajmi; 

  T2 – sotilmagan mahsulotlarning yil oxiriga bo‘lgan qoldigʻi. 

Tahlil uchun quyidagi jadvalni tuzamiz (8.1-jadval). 

 

8.1-jadval 

Sotilgan mahsulot hajmi tahlili 
Ko‘rsatkichlar Biznes-

reja 

bo‘yicha 

Hàqiqatda Farqi 

(+,-) 

Sotish 

hajmiga 

ta’siri 

(+,-) 

1. Sotilmagan mahsulotlarning 

yil boshiga bo‘lgan qoldigʻi 

62470 62520 +50 +50 

2. Tovar mahsuloti 942600 997970 +55370 +55370 

3. Sotilmagan mahsulotlarning 

yil oxiriga bo‘lgan qoldigʻi 

62470 78030 +15560 -15560 

4. Sotilgan  mahsulot hajmi  

(1 q+ 2 q - 3 q) 

942600 982460 +39860 +39860 

 

Tovar balansining unsurlari bir-biri bilan uzviy ravishda bogʻliq. 

Agar rejaga nisbatan yil boshiga bo‘lgan qoldiq ko‘p bo‘lsa, u holda 

sotish hajmi oshadi. Demak, sotish hajmining o‘zgarishiga tovar 

mahsulotini ishlab chiqarish va sotilmagan mahsulotlarning o‘zgarishi 

ta’sir qilar ekan. Endi yuqorida berilgan tenglikdan  sotish jarayonini 

quyidagicha ifoda etish mumkin: 

R = T1 + M - T2 

     Mahsulot ishlab chiqarishni ifodalovchi ko‘rsatkichlar – sof 

mahsulot, me’yoriy sof mahsulotlarni tahlil qilish ham muhim 

ahamiyat kasb etadi. 

Sof mahsulot  tovar mahsulot bilan uni ishlab chiqarishga qilingan 

moddiy sarflar va asosiy ishlab chiqarish fondlarining amortizatsiyasi 

summasi o‘rtasidagi farq sifatida aniqlanadi. Me’yoriy sof mahsulot 

ishlab chiqarishdagi ishchilarning asosiy va qo‘shimcha ish haqini, 

ijtimoiy sugʻurta uchun ajratmalar va me’yoriy foydani jamlash orqali 

aniqlanadi. Shartli sof mahsulot bu sof mahsulot qo‘shuv asosiy 

fondlarning amortizatsiyasidir. 

 Korxonalarning xo‘jalik faoliyatiga baho beruvchi muhim mezon 

– sotish rejasining shartnoma majburiyatini hisobga olgan holda 
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bajarilishi bo‘lib qoldi. Mazkur ko‘rsatkich bo‘yicha rejaning 

bajarilish darajasi 100 foizdan oshmaydi, eng maqbuli 100 foizdir. 

Tuzilgan shartnoma majburiyatiga asosan iste’molchilarni zarur 

tovarlar xilma-xilligi bilan ta’minlash sifat ko‘rsatkichi hisoblanadi. 

Korxonalar mahsulot ishlab chiqarish rejasini nafaqat qiymat 

ifodasida, balki belgilangan assortimenti bo‘ yicha bajarilishlari zarur. 

Korxona faoliyatiga to‘gʻri baho berishda mahsulotning xilma-xilligi 

bo‘yicha biznes-rejaning bajarilishini aniqlashda eng kam son 

miqdorini hisobga olish usuli qo‘llaniladi.  

Mahsulot sifati deganda, uning barcha mo‘ljallangan maqsadda 

foydalanishga yaroqli xususiyatlari majmuasi tushuniladi. Iqtisodiyot 

tarmoqlarida mahsulot sifatini baholashda turli ko‘rsatkichlar 

qo‘llaniladi.  

Mahsulot sifatini tahlil qilishda foydalaniladigan asosiy ko‘rsat-

kichlar bilan bir qatorda sifatsiz mahsulot uchun iste’molchilarga 

to‘lanadigan jarimalar, mahsulotni kafolatli ta’mirlovchi ustaxonalarga 

sarflanadigan xarajatlar kabi ko‘ rsatkichlar ham qo‘llaniladi. Shunday 

qilib, mahsulot sifatini tahlil qilish usullari tahlil qilinayotgan 

korxonaning qaysi tarmoqqa mansub ekanligiga bogʻliq ekan. 

Mahsulot ishlab chiqarish va uni sotish bo‘yicha dasturning 

bajarilishini tahlil qilish jarayonida mahsulotni bir maromda ishlab 

chiqarishni tashkil qilish katta ahamiyatga ega. Mahsulotni bir 

maromda ishlab chiqarish deganda, uni tuzilgan jadval asosida, 

mahsulotning oldindan aniqlangan xilma-xilligi va sifatiga muvofiq 

yetkazib berish va sotishni o‘z vaqtida ta’minlash tushuniladi. Bir 

maromda mahsulot ishlab chiqarishning umumlashgan ko‘rsatkichi bir 

me’yorda ishlash koeffitsiyenti hisoblanadi, u jadval bo‘yicha 

mahsulot ishlab chiqarish rejasi bajarilgan kunlarni umumiy ish kuniga 

bo‘lish bilan aniqlanadi, odatda oy hisobida.  

Tovar mahsuloti ishlab chiqarish bo‘yicha biznes-rejaning 

bajarilishi ko‘pgina omillarga bogʻliq. Tovar mahsuloti ishlab chiqa-

rish bo‘yicha biznes-rejaning bajarilishiga ta’sir qiluvchi omillar 

iqtisodiy belgilariga ko‘ra 3 guruhga bo‘linadi: 

1. Mehnat omillari. Bu omillar tarkibida korxonalarni mehnat 

resurslari bilan ta’minlash va ulardan samarali foydalanish, mehnat 

unumdorligi kabi masalalar o‘rganiladi. 
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2. Mehnat vositalari omillari. Bu omillar tarkibiga korxonalar-

ning asosiy fondlar bilan ta’minlanishi va ulardan foydalanish 

samaradorligi tahlili masalalari kiradi. 

3. Mehnat buyumlari omillari. Bu omillar takibida korxonalar-

ning xomashyo va materiallar bilan qay darajada ta’minlanganligi va 

moddiy resurslardan foydalanish samarasi tahlili kabi masalalar 

o‘rganiladi. 

 

8.2. Korxonalarning mehnat resurslari bilan ta’minlanishi va 

ulardan samarali foydalanishni tahlil qilish  

 

  Korxonalarning ish kuchi bilan ta’minlanishini tahlil qilishda 

ishlovchi barcha xodimlarning tarkibi aniqlanadi. Korxonaning ishchi 

kuchi bilan qay darajada ta’minlanganligi. Ular ikki turkumga 

bo‘linadi: asosiy faoliyatda ishlovchi va asosiy bo‘lmagan faoliyatda 

xizmat qiluvchi xodimlar. O‘z navbatida, asosiy faoliyatda xizmat 

qiluvchi xodimlar quyidagi toifalarga bo‘linadi: ishchilar, xizmat-

chilar, shu jumladan, rahbarlar, mutaxassislar va boshqa xizmatchilar. 

Ushbu qayd etilgan xodimlar mahsulot ishlab chiqarishda birday 

qatnashmaydilar. Agar rahbarlar, mutaxassislar va xizmatchilar soni 

bo‘yicha faqat mutlaq farq aniqlansa, ishchilar soni bo‘yicha mahsulot 

ishlab chiqarish o‘sish sur’atini hisobga olgan holda nisbiy farq ham 

aniqlanadi. Nisbiy kamlik esa mehnat unumdorligi o‘sganligidan 

dalolat beradi. Nisbiy kamlik mehnat unumdorligi o‘sganligidan 

dalolat beradi. Ishchilar soni bo‘yicha nisbiy farqni aniqlash uchun 

quyidagi 8.2-jadvalni tuzamiz.  

 

8.2-jadval 

Ishchilаr sоni bo‘ yichа nisbiy fаrqni аniqlаsh 

Ko‘rsаtkichlаr 
O‘tgаn 

yil 
Hisоbоt yil 

Nisbiy fаrqni 

аniqlаsh hisоb-kitоbi 

 

Fаrq (+,-) 

Mutlаq Nisbiy  

А 1 2 3 4 (2-1) 5 (2-3) 

Ishchilаr sоni, 

kishi 
24 

37  24 х  145,83/100 = 35  +13 +2 

  

 Izоh. Mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn sоf tushum hаjmi: O‘tgаn yil – 11133677 ming 

so‘m; Hisоbоt yili – 16236271 ming so‘m. 16236271х 100/11133677  = 145,83 %. 
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 8.2-jаdvаldаn ko‘rinishichа, mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn sоf 

tushum hаjmining o‘sish sur’аtini hisоbgа оlmаgаndа ishchilаr sоni 

bo‘yichа mutlаq fаrq 13 kishini tаshkil qilаdi. Kоrхоnаdа mаhsulоtlаr 

sоtishdаn оlingаn sоf tushum rеjаsini bаjаrish uchun 37 ishchi emаs, 

bаlki 35 ishchi fаоliyat yuritishi kеrаk edi. Mаhsulоtlаr sоtishdаn 

оlingаn sоf tushum hаjmining o‘tgаn yilgа nisbаtаn o‘sish sur’аtini 

(145,83 fоiz) inоbаtgа оlgаndа esа, nisbiy оrtiqchаlik 2 kishini tаshkil 

etdi. Bu esа kоrхоnаdа  mеhnаt unumdоrligi dаrаjаsi pаsаygаnligini 

ko‘rsаtаdi.  

 

 

Mehnat unumdorligi vaqt birligi 

(soat, smena, oy, kvartal, yil) ichida 

ishchilar tomonidan ishlab chiqarilgan 

mahsulot miqdori yoki bir mahsulot 

birligini ishlab chiqarishga sarf qilin-

gan vaqt birligi bilan o‘lchanadi. 

 

Mehnat unumdorligini hisoblashda, quyidagi uch ko‘rsatkichdan 

foydalanish mumkin: 

1. Natural ko‘rsatkichlar. 

2. Shartli-natural ko rsatkichlar. 

3. Pul (qiymat) ko‘rsatkichlari. 

Mehnat unumdorligi moddiy ishlab chiqarishda vaqt birligi 

davomida hosil qilingan mahsulot miqdori bilan o‘lchanadi. Bunda 

individual korxona va iqtisodiyot ko‘lamidagi mehnat unumdorligi 

farqlanadi.  

Ijtimoiy mehnat unumdorligi moddiy ishlab chiqarishda band 

bo‘lgan har bir ishlovchi hisobiga hosil qilingan milliy daromad 

miqdori bilan o‘lchanadi. Korxonalarda mehnat unumdorligi darajasi 

tovar mahsulotining hajmini ishlovchilarning soniga nisbati bilan 

aniqlanadi. Tahlil jarayonini chuqurlashtirish uchun bir ishchiga to‘gʻri 

keladigan o‘rtacha yillik, kunlik va soatlik ish unumdorligi ham 

hisoblanadi. Ushbu ko‘rsatkichlar tovar mahsuloti hajmini mutanosib 

tarzda ishchilarning ro‘yxatdagi soniga, hamma ishchilar tomonidan 

bir yilda ishlangan kishi-kunlariga va kishi-soatlariga nisbati tariqasida 

aniqlanadi. 
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 Mеhnаt unumdоrligi dаrаjаsini ifоdаlоvchi umumlаshgаn ko‘rsаt-

kich bo‘lib bir хоdimgа to‘gʻri kеluvchi o‘rtаchа yillik ish unumi 

hisоblаnаdi. Tаhlil uchun quyidаgi jаdvаlni kеltirаmiz (8.3-jаdvаl). 

 

8.3-jаdvаl 

Mеhnаt unumdоrligi ko‘rsаtkichining tаhlili 
Ko‘rsаtkichlаr O‘tgаn 

yil 

Hisоbоt 

yil 

Fаrqi 

 (+,-) 

O‘sish 

sur’-

аti, % 

1. Mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn sоf 

tushum , ming so‘m 

11133677  16236271 +5102594 145,83 

2. Хоdimlаrning ro‘yхаt bo‘yichа 

sоni, kishi 

35 65 +30 185,71 

3.Ishchilаrning ro‘yхаt bo‘yichа sоni, 

kishi 

24 37 +13 154,17 

4. Bir хоdimgа to‘gʻri kеluvchi 

o‘rtаchа yillik ish unumi, ming so‘m 

(1/2) 

318105,06 249788,79 -68316,27 78,52 

5. Bir ishchigа to‘gʻri kеluvchi 

o‘rtаchа yillik ish unumi, so‘m (1/3) 

463903,21 438818,13 -25085,08 94,59 

                                                                                                           

              8.3-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinib turibdiki, korxonada bir 

хоdimgа to‘gʻri kеluvchi o‘rtаchа yillik ish unumi 318105,06 ming 

so‘mni tаshkil qilgаn bo‘lsа, yil oxirida 249788,79 ming so‘mdаn 

ibоrаt bo‘lgаn hоldа 68316,27 ming so‘mgа kаmаydi. Uning o‘sish 

sur’аti esа 78,52 fоizdаn ibоrаt bo‘ldi. Bir ishchigа to‘gʻri kеluvchi 

o‘rtаchа yillik ish unumi hаm  yil oxirida  yil boshigа nisbаtаn 

25085,08 ming so‘mgа kаmаygаn hоldа, uning o‘sish sur’аti 94,59 

fоizni tаshkil qildi. Dеmаk, kоrхоnаdа tаhlil yillаridа mеhnаt 

unumdоrligi dаrаjаsi pаsаydi. Kоrхоnаdа mаhsulоtlаr sоtishdаn 

оlingаn sоf tushum hаjmi аsоsаn хоdimlаr sоnini оshishi hisоbigа 

bo‘lgаn. Bu аsоsаn mеhnаt unumdоrligi dаrаjаsining оshishi hisоbigа 

bo‘lsа, mаqsаdgа muvоfiq bo‘lаr edi. Endi mаhsulоt sоtishdаn оlingаn 

sоf tushum hаjmigа tа’sir qiluvchi mеhnаt unumdоrligi dаrаjаsini 

ifоdаlоvchi umumlаshgаn ko‘rsаtkich  (bir хоdimgа to‘gʻri kеluvchi 

o‘rtаchа yillik ish unumi) tаhlilini mutaq fаrq usuli оrqаli ko‘rib 

chiqаmiz (8.4-jadval). 
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8.4-jаdvаl 

Bir хоdimgа mеhnаt unumdоrligi ko‘ rsаtkichini tаhlili 
Ko‘rsаtkichlаr O‘tgаn  

yil 

Hisоbоt 

yil 

Fаrqi 

 (+,-) 

O‘sish 

sur’-аti, 

% 

1. Mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn 

sоf tushum, ming soʻm 

11133677  16236271 +5102594 145,83 

2. Хоdimlаrning ro‘yхаt 

bo‘yichа sоni, kishi 

35 65 +30 185,71 

3. Bir хоdimgа to‘gʻri kеluvchi 

o‘rtаchа yillik ish unumi, ming 

so‘m (1/2) 

318105,06 249788,79 -68316,27 78,52 

 

8.4-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinib turibdiki, kоrхоnаdа mаhsu-

lоt sоtishdаn оlingаn sоf tushum hаjmi 5102594 ming so‘mgа оshgаn. 

Bu o‘zgаrishgа quyidаgi оmillаr tа’sir ko‘rsаtdi: 

1. Хоdimlаrining o‘rtаchа ro‘yхаtdаgi sоnining o‘zgаrishi: +30 х 

318105,06=+9543152 m.s. 

2. Bir хоdimgа to‘gʻri kеlаdigаn o‘rtаchа yillik ish unumining 

o‘zgаrishi:  -68316,27х 65= -4440557 m.s. 

Оmillаr bаlаnsi: 9543151,8 + (-4440557,55)= +5102594 m.s.  

Хulоsа qilib аytish mumkinki, kоrхоnаdа хоdimlаr sоnining 

оshishi nаtijаsidа 9543152 ming so‘mgа ko‘p mаhsulоtlаr sоtishdаn 

оlingаn sоf tushum оlingаn. Bir хоdimgа to‘gʻri kеlаdigаn o‘rtаchа 

yillik ish unumini pаsаyishi esа mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn sоf 

tushum hаjmini 4440557 ming so‘mgа kаmаyishigа sаbаb bo‘lgаn. 

Tаhlil obyektidа mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn sоf tushum hаjmini 

оshirish bo‘yichа ichki хo‘jаlik rеzеrvi summаsi 4440557 ming 

so‘mdаn ibоrаt. Dеmаk, tаhlil nаtijаsidа shundаy хulоsаgа kеlish 

mumkinki, korxona bоshqаruv mа’muriyati mеhnаt unumdоrligi 

dаrаjаsini оshirish bo‘yichа kеrаkli tаdbirlаrni аmаlgа оshirishi lоzim 

bo‘lаdi. 
Kоrхоnаdа mеhnаt unumdоrligini оshirish rеzеrvlаrining аsоsiy 

mаnbаlаri bo‘lib quyidаgilаr hisоblаnаdi: 

– mаhsulоt hаjmini оshirish, imkоniyatlаrni ishgа sоlish; 

– mаhsulоt ishlаb chiqаrish uchun mеhnаt sаrflаrini mехаnizаt-

siyalаsh, аvtоmаtlаshtirish, mеhnаtni tаshkil etishni tаkоmillаshtirish, 

mеhnаtni intеnsivlаsh dаrаjаsini оshirish. 
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8.3. Asosiy fondlarning tarkibi, holati va ulardan samarali 

foydalanishni tahlili  

 

Mahsulot hajmining ko‘pashiga ta’sir ko‘rsatuvchi asosiy omil-

lardan biri korxonalarni asosiy fondlar bilan yetarli darajada 

ta’minlanishidir. Sanoat mahsulotini va mehnat unumdorligini beto‘xtov 

o‘sishiga ilmiy-texnika taraqqiyotini jadallashtirish, harakatdagi asbob-

uskunalar va dastgohlarni zamonaviylashtirish, yangi ishlab chiqarish 

quvvatlarini kiritish va ishlab chiqarish jarayonlarini to‘la 

mexanizatsiyalashtirish va avtomatlashtirish orqali erishiladi. 

 Korxonalar asosiy fondlarining mahsulot 

ishlab chiqarish jarayonida bajaradigan 

roli bir xil emas. Ular 2 qismga bo‘linadi: 

aktiv (faol) asosiy fondlar; passiv 

(nofaol) asosiy fondlar. Korxonalarning 

asosiy fondlari bilan ta’minlanganligini 

tahlil qilishda, ularning aktiv va passiv 

qismining salmogʻi, o‘tgan yillarga 

nisbatan mutlaq farq hamda o‘sish sur’ati 

aniqlanadi. 

Asosiy fondlarning texnik holati qoniqarsiz darajada bo‘lsa, bu 

o‘z navbatida asbob-uskunalarning bekor turib qolishiga, ayrim 

vaqtlarda esa halokatga olib kelishi ehtimoldan xoli emas. Shu bois, 

ular texnik jihatdan yaxshi sozlangan holatda bo‘lishi lozim. Asosiy 

fondlarni texnik jihatdan qoniqarli darajada ishlab turishi joriy va 

kapital ta’mirlash orqali amalga oshiriladi. 

Asosiy fondlarning texnik holatini belgilovchi umumiy ko‘rsat-

kichlardan biri  ularning eskirish koeffitsiyentidir. Buni aniqlash uchun 

asosiy fondlarning eskirish summasi ularning boshlangʻich qiymatiga 

bo‘linadi. Asosiy fondlardan uzluksiz ravishda foydalanish natijasida 

ularning eskirish darajasi oshib boradi. Shuning uchun ularni yangilash 

zarur. Asosiy fondlarni yangilash koeffitsiyentini aniqlash uchun yangi 

kelgan asosiy fondlar summasini asosiy fondlarning yil oxiriga bo‘lgan 

qiymatiga bo‘lish kerak. 

Asosiy fondlarning chiqib ketish koeffitsiyentini hisoblash uchun 

esa chiqib ketgan asosiy fondlar summasini ularning yil oxiriga 

bo‘lgan qiymatiga bo‘lish kerak. Asosiy fondlarning ishga yaroqlilik 
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koeffitsiyentini aniqlash mumkin. Uni aniqlash uchun birdan eskirish 

koeffitsiyentini ayirish kerak, ya’ni 1 - Ek. Asosiy fondlarning eskirish 

koeffitsiyenti bilan ishga yaroqlilik koeffisenti o‘rtasida o‘zaro 

bogʻlanish mavjud. Bu bogʻlanishni yaqqol ko‘rish uchun quyidagi 

8.5-jadvalni havola qilamiz. 

 

8.5-jadval 

Asosiy fondlarning eskirish va yaroqlilik darajasini tahlil qilish 
№ Ko‘rsatkichlar Yil 

boshiga 

Yil 

oxiriga 

O‘zgarishi 

(+,-) 

1 Asosiy fondlarning boshlangʻich 

qiymati 

39248 40775 +1527 

2 Asosiy fondlarning eskirish summasi 9317 11008 +1691 

3 Asosiy fondlarning qoldiq 

qiymati(1-q- 2-qt) 

29931 29767 -164 

4 Asosiy fondlarning eskirish 

koeffitsiyenti (2-q: 1- q x100) 

23,7 27,0 +3,3 

5 Asosiy fondlarning yaroqlilik 

koeffitsiyenti (3-q : 1- x100) 

76,3 73,0 -3,3 

  

8.5-jadvaldan berilgan raqamlardan ko‘rinishicha, asosiy 

fondlarning qariyb chorak qismi amortizatsiyalashtirilgan, ya’ni asosiy 

fondlarning eskirgan qismining qiymati amortizatsiya ajratmasi 

sifatida tarkib topgan. Asosiy fondlarning yaroqlilik koeffitsiyenti 

yetarli darajada. Binobarin, bu o‘z navbatida korxonaga mahsulot 

ishlab chiqarish rejasini muvaffaqiyatli bajarish uchun imkoniyat 

yaratadi. Va nihoyat, asosiy fondlarning texnik darajasini ifodalovchi 

muhim ko‘rsatkichlardan biri asbob-uskunalarning xizmat qilish yoshi 

(davri) hisoblanadi. Bu ko‘rsatkichni aniqlash asbob-uskunalar va 

dastgohlarning ishlash qobiliyati, ularni almashtirish  hamda pirovard 

natijada fond samarasini oshirishga imkoniyat yaratadi. Tahlil qilish 

uchun harakatdagi asbob-uskunalar ma’lum turlari bo‘yicha turkum-

lanilib, so‘ngra ularning haqiqatda xizmat qilgan davri normativ 

bo‘yicha xizmat qilish muddati bilan taqqoslanadi. Odatda, asbob-

uskunalar 10 yilgacha bo‘lgan davrda almashtirilsa texnika taraqqiyoti 

talablariga javob bera oladi deb hisoblaniladi. 

Mahsulot ishlab chiqarish dasturini muvaffaqiyatli bajarish, 

nafaqat asosiy fondlarning tarkibi, texnik holati, balki ulardan samarali 
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foydalanishga ko‘p jihatdan bogʻliq. Asosiy fondlardan foydalanish-

ning umumlashtiruvchi ko‘rsatkichi fonddan olinadigan samara 

hisoblanadi. U asosiy fondlarning bir so‘mi hisobiga qancha mahsulot 

chiqarilganligini ko‘rsatadi. Masalan, korxonaning bir yilda ishlab 

chiqargan mahsulot hajmi 100 ming so‘mni tashkil etsin, asosiy fond-

larning o‘rtacha yillik qiymati 50 ming so‘m, deylik. Demak, fonddan 

olinadigan samara 2 so‘mga teng. Fond samarasi quyidagi formula 

orqali ifodalanadi: 

FS = TM (ST) : AF ; 

bunda: 

FS – fonddan olinadigan samara;    

TM (ST) – tovar mahsuloti ( sof tushum) hajmi; 

AF – asosiy fondlarning qiymati. 

Fond samarasi ko‘rsatkichining aksi fond sigʻimi deb ataladi. 

Ushbu ko‘rsatkich asosiy fondlar qiymatini tovar mahsuloti yoki sof 

tushum hajmiga nisbati tariqasida aniqlanadi.  

Mahsulot hajmi yoki fond samarasining o‘zgarishiga turli omillar 

ta’sir ko‘rsatadi. Masalan, umumiy fond samarasining o‘zgarishiga 2 

omil ta’sir etadi: mashina va asbob-uskunalarning jami asosiy fondlar 

tarkibida tutgan salmogʻining o‘zgarishi va mashina va asbob-

uskunalardan olinadigan samarasining o‘ zgarishi va h.k. Tahlil uchun 

quyidagi jadvalni havola qilamiz (8.6-jadval). 

 

8.6-jadval 

Asosiy fondlardan foydalanishning samaradorlik darajasini  

tahlil qilish 

Ko‘rsatkichlar 
Haqiqatda 

o‘tgan yili 

Haqiqatda 

hisobot yili 

O‘tgan 

yilga 

nisbatan 

farq (+,-) 

1 2 3 4 

1.Tovar mahsulotlarining o‘zgarmas 

korxona ulgurji bahosi. ming so‘ m 

898370 1000910 +102540 

2. Sanoat ishlab chiqarish asosiy 

fondlarining o‘rtacha yillik qiymati, 

ming so‘m 

355970 379830 +23860 

3. Jumladan mashina va asbob-

uskunalar 

179290 184640 +5350 
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8.6-jadvalning davomi 
4. Mashina va asbob-uskunalarning 

jami asosiy fondlar tarkibida tutgan 

salmogʻi (3qator : 2 qator) 0,01 

aniqlikda (koef.) 

0,504 0,486 -0,018 

5. Ming so‘mlik sanoat ishlab chiqa-

rish asosiy fondlaridan olinadigan 

samara (1 qator : 2 qator), so‘m 

2523,7 2635,2 +111,5 

6. Ming so‘mli mashina va asbob-

uskunalardan olinadigan samara  

(1q : 3q). so‘m 

5010,7 5420,9 +410,2 

7. Ming so‘mlik sanoat ishlab chiqa-

rish asosiy fondlaridan olinadigan 

samaraning o‘zgarishiga ta’sir 

qiluvchi omillar: 

   

a) mashina va asbob-uskunalarning 

jami asosiy fondlar tarkibida tutgan 

salmogʻining o‘zgarishi, so‘m 

- - -90 

b) ming so‘mlik mashina va asbob-

uskunalardan olinadigan samaraning 

o‘zgarishi, so‘m 

- - +200 

 

8.5-jadvaldan ko‘rinishicha, hisobot davrida jami sanoat ishlab 

chiqarish asosiy fondlaridan foydalanish yaxshilandi, ya’ni joriy yili 

fonddan olinadigan samara o‘tgan yilga nisbatan 111 so‘m 50 tiyinga 

oshdi. Bunga mashina va asbob-uskunalarning jami asosiy fondlar 

tarkibida tutgan salmogʻining 0,018 bandga kamayishi natijasida 

fonddan olinadigan samara 90 so‘mga kam bo‘ldi, ya’ni (-0,018 x 

5010,7) mashina va asbob-uskunalardan olinadigan samaraning 410 

so‘m 20 tiyinga ortishi jami asosiy fondlardan olinadigan samarani 200 

so‘mga oshishiga olib keldi, ya’ni (410,2 x 0,486). Shunday qilib, bu 

ikki omilning yigʻindisi ( -90) + (+200) =110 so‘mni tashkil etdi. Bu 

summa taxminan jami asosiy fondlardan olingan samaradagi farqqa, 

ya’ni 111 so‘m 50 tiyinga to‘gʻri keladi. Hisobot davrida tovar 

mahsuloti hajmi o‘tgan yilga nisbatan 101540 ming so‘mga oshdi.  

Bunga ikki omil ta’sir ko‘rsatdi: 

1. Sanoat ishlab chiqarish asosiy fondlarining o‘rtacha yillik 

qiymatining o‘zgarishi (ekstensiv omil).  
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2. Asosiy fondlardan olinadigan samaraning o‘zgarishi (intensiv 

omil). 

 Birinchi omilning ta’sirini hisoblash uchun sanoat ishlab 

chiqarish asosiy fondlarining o‘rtacha yillik qiymatida bo‘lgan farqni 

ularning o‘tgan yildagi samaradorlik darajasiga ko‘paytiriladi. Bizning 

misolimizda asosiy fondlarning qiymati o‘tgan yilga nisbatan 23860 

ming so‘mga oshgan, ularning o‘tgan yildagi samaradorlik darajasi esa 

2523,7 so‘mni tashkil etdi. Demak, tovar mahsuloti hajmini ko‘payti-

rishning 60215 ming so‘mi (+23860 x 2523,7) yoki 58,7 foizi 

102540

10060215( x
 ekstensiv omil evaziga hosil bo‘ldi.                                                             

Ikkinchi omilning ta’sirini hisoblash uchun fonddan olingan 

samaradagi mutlaq farqni joriy yildagi asosiy fondlarning o‘rtacha 

yillik qiymatiga ko‘paytiriladi. Bizning misolimizda fonddan olingan 

samara o‘tgan yilga nisbatan 111 so‘m 50 tiyinga oshdi. Demak, 

mahsulot hajmini ko‘paytirishning 42351 ming so‘mi (111,5 x 

379830) yoki  41,3 foizi 
102540

)10042351( 

 
intensiv omil hisobiga hosil 

qilingan. Shunday qilib, ikki omil ta’sirining o‘zgarishi, taxminan, 

tovar mahsuloti ishlab chiqarishdagi umumiy farqni beradi, ya’ni 

(60215 + 42351)=+102566 ming so‘m. Raqamlarni butunlash hisobiga 

26 ming so‘mga farq hosil bo‘ldi (102566 – 102540 = 26 ming so‘m). 

 

8.4. Sanoat korxonalarining moddiy resurslar bilan ta’minlanishi 

va ulardan samarali foydalanishni tahlil qilish  

 

Mahsulot ishlab chiqarish hajmining o‘sishi, o‘z navbatida, 

mehnat buyumlarining ortishiga olib keladi. Agar iqtisodiyotning 

ayrim tarmoqlarida (yengil sanoat) moddiy xarajatlarning ishlab 

chiqarish xarajatlarida tutgan salmogʻi 80 foizni tashkil etishini 

nazarda tutsak, u holda material sarfini kamaytirishning iqtisodiyotda 

naqadar katta ahamiyatga ega ekanligini ko‘rish mumkin. 

Bozor iqtisodiyoti sharoitida tejamkorlik tartibini kuchaytirish, 

hamma turdagi resurslarni oqilona va tejab-tergab sarflash, resurslarni 

tejaydigan va chiqitsiz texnologiyaga o‘tishni amalga oshirish, ishlab 

chiqarishning ikkilamchi resurslari va chiqitlaridan foydalanishni 

yaxshilash, ularni qayta ishlaydigan ishlab chiqarish quvvatlarini 



111 

rivojlantirish, ikkilamchi xomashyoni to‘plashni, shu jumladan, 

aholidan to‘plashni tashkil qilish lozim. 

Moddiy-texnika ta’minotini bozor iqtisodiyotiga mos ravishda 

qayta qurish moddiy resurslardan markazlashtirilgan tarzda 

foydalanish va iste’molchilarni mol yetkazib beruvchilarga biriktirib 

qo‘yishdan ishlab chiqarish vositalari bilan fondlar va naryadlarsiz, 

iste’molchilarning buyurtmasi bo‘yicha, shartnoma narxlaridan foyda-

langan holda, xaridor manfaatini ko‘zlab, ish yuzasidan sherik tanlash 

orqali erkin oldi-sotdi shaklidagi savdo qilishga o‘tish natijasida ishlab 

chiqaruvchining o‘z so‘zini o‘tkazishi va tanho huquqqa (monopoliya) 

ega bo‘lishni bartaraf etib, rivojlangan bozorning paydo bo‘lishiga olib 

keldi. 

Korxonalarning moddiy-texnika ta’minoti holatini tahlil qilish 

cheklangan doirada olib boriladi, chunki yillik hisobotda ta’minot 

holati to‘gʻrisida ma’lumotlar juda ham kam beriladi. Shu bois, ta’mi-

not holatini chuqur va har tomonlama tahlil qilish uchun korxonaning 

ta’minot bo‘limi va omborxona ma’lumotlariga murojaat qilish lozim 

bo‘ladi. Ana shu ma’lumotlarga asoslangan holda materiallar guruhi 

bo‘yicha keltirilishi va biznes-rejaning bajarilishini aniqlash mumkin. 

Korxonada ishlab chiqarish jarayonini bir maromda amalga 

oshirish ko‘p jihatdan korxonani moddiy resurslar bilan to‘liq ta’min-

lanishiga bogʻliqdir. 

Korxonaning moddiy resurslarga bo‘lgan ehtiyoji ikki manba 

hisobiga, ya’ni tashqi ta’minot va ichki ta’minot hisobiga qondiriladi. 

Tashqi ta’minot deganda, korxonalar xomashyo birjalari bilan 

tuzilgan shartnomasi asosida moddiy-texnika resurslarini chetdan 

yetkazib beruvchilardan kelib tushishi tushuniladi. 

Ichki ta’minot deganda ta’minot rejasining bajarilishi, ichki 

resurslardan samarali foydalanish, chiqindilarni kamaytirish, iqtisod 

rejasiga rioya qilish kabilar tushuniladi. 

Korxonani xomashyo va materiallar bilan ta’minlanganligi 

darajasi sotib olingan xomashyolarning haqiqatdagi miqdorini rejadagi 

talabni taqqoslash orqali aniqlanadi. Shu bilan birga, moddiy 

resurslarni olib kelish shartnomalarini bajarilyotganligini ta’minlash va 

haqiqatda bajarilayotganligini tekshirish lozim. 
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8.6-jadvalda korxonani moddiy resurslar bilan yetkazib berish 

shartnomalari va ichki ehtiyoj manbalari orqali ta’minlanganligini 

tahlil qilamiz (8.7-jadval).  

 

8.7-jadval 

Moddiy resurslarni yetkazib berish shartnomalari va ichki ehtiyoj 

manbalari bilan ta’minlanganligini tahlili 
Mate-

rial 

turi 

Reja- 

dagi  

ehtiyoj, 

 m 

Ehtiyojni 

qoplash 

manbalari 

Shartno 

mada 

belgilan- 

gan, 

m 

Shartnoma 

viy ehtiyoj- 

larni 

ta’minlash, 

% 

Mol 

yetkazib 

beruvchilar- 

dan olingan, 

m 

Shartnoma-

larning 

bajarilishi. 

% ichki tashqi 

A 

Va 

h.k.z 

4700 50 4650 4420 95 4190 94,8 

 

8.7-jadval ma’lumotlaridan ko‘rinishicha, A materialiga bo‘lgan 

talab yetkazib berish shartnomalari va ichki ehtiyoj manbalari bo‘yicha 

to‘liq ta’minlanmagan. 

Reja bo‘yicha qoplash ta’minlash koeffitsiyenti quyidagiga teng: 

 

50+4420 : 4700=0,95 

 

Haqiqatda esa, A materialini yetkazib berish rejasi 10 % ga 

bajarilmagan: 

4190+50 : 4700 =0,90 

 

Demak, A materiali bo‘yicha ehtiyoj faqat 90 % ga ta’minlangan 

(100-90). 

Bundan tashqari,  mol yuboruvchilardan olingan materiallarning 

sifati, ularni standartlarga javob berishi, texnika va shartnoma shartlari 

hamda mol yuboruvchilar tomonidan yo‘l qo‘yilgan xatolarga 

bildirilgan e’tirozlar tekshiriladi. Asosiy e’tibor materiallarni o‘z 

vaqtida yetkazib berish rejasi bajarilishini o‘rganishga beriladi. 

Materiallarni o‘z vaqtida yetkazib bermaslik natijasida mahsulotni 

ishlab chiqarish va sotish rejasi bajarilmay qoladi.  

Moddiy resurslardan oqilona va samarali foydalanish darajasini 

ifodalovchi umumlashgan ko‘ rsatkich material qaytimi hisoblanadi. U 

moddiy xarajatlarning bir so‘mi hisobiga qancha mahsulot ishlab 
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chiqarilganligini ko‘rsatadi. Masalan, korxonaning ishlab chiqargan 

mahsuloti hajmi 100 ming so‘mni tashkil etsin, moddiy xarajatlari esa 

70 ming so‘m, deylik. Bunday holda material qaytimi 1,43 so‘mga 

teng bo‘ladi.  

Material qaytimini quyidagi formula orqali ifodalash mumkin: 

 

MS = TM( ST) : MX 

 

  bunda, 

MS – materiallar samarasi; 

TM (ST) – tovar mahsuloti (sof tushum) hajmi; 

  MX – moddiy xarajatlar. 

Material samarasi ko‘rsatkichining aksi material sigʻimidir. U bir 

so‘m tovar mahsuloti ishlab chiqarish uchun necha tiyin moddiy 

xarajatlar to‘gʻri kelishini ko‘rsatadi. Tahlil uchun quyidagi 8.8-

jadvalni keltiramiz. 

Tahlil qilinayotgan korxona moddiy xarajatlarni iqtisod qilish 

natijasida qo‘shimcha ravishda 67358 ming so‘mli mahsulot  ishlab 

chiqarishga erishdi. Demak, korxona tovar mahsulotiga ketadigan 

material sarfini kamaytirish borasida barcha chora-tadbirlarni o‘tkaz-

moqda, deb xulosa chiqarishimiz mumkin.  

 Jadvaldan ko‘rinishicha, hisobot yili haqiqatda tovar mahsuloti 

hajmi biznes-rejaga nisbatan 55370 ming so‘mga oshgan. Bunga ikki 

omil ta’sir ko‘rsatadi: 

 

8.8-jadval 

Mehnat buyumlaridan samarali foydalanishni tahlil qilish 
№ Ko‘ rsatkichlar Biznes-

reja 

bo‘yicha 

Haqi- 

qatda 

Mutlaq 

farq (+,-) 

1. Moddiy xarajatlar, ming soʻm. 628430 620430 -8000 

2. Tovar mahsuloti ming so‘m. 942600 997970 +55370 

3. Bir so‘mlik moddiy xarajatlarga to‘gʻri 

keluvchi mahsulot hajmi (material 

samarasi 2 qator: 1qator so‘m, tiyin 

1,50 1,61 +0,11 

4. Tovar mahsulotiga ketgan material sarfi, 

tiyin (1 qator: 2 qator), yuzdan bir 

aniqlikda 0,01 

0,6667 0,6217 -0,045 
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8.8-jadvalning davomi 
5. Material sarfining o‘zgarishining ta’siri 

(+,-) 

a) tovar mahsulotining ishlab chiqarish 

tannarxi (moddiy xarajatlarda (qimmat-

lashishi +; pasayishi -) ming so‘m. (4 

qator 5 us x 2 qator 4 us) 

b) tovar mahsulotining hajmi, ming 

so‘m (5 qator 5 us : 4 qator 3 us) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

-44908 

 

 

+67358 

hisobi:5 a – 0,045 x 997970 =-44908 ming so‘m (+); 

5 b – 44908 : 0,6667 = +67358 ming so‘m (-). 

 

1. Moddiy xarajatlarning o‘zgarishi (ekstensiv omil): - 8000 x 

1,50 =-12000 ming so‘m. 

2. Material samarsini o‘zgarishi (intensiv omil) : +0,11 x 620430 

=+68247 ming so‘m. 

Hisoblangan ikki omilning yigʻindisi (-12000) + (+68247) 

=+56247 ming so‘m mahsulot hajmidagi mutlaq farqqa (55370 m.s.) 

taxminan teng keladi. Bu yerda 877 ming so‘mga farq (56247 –55370) 

omillar miqdorini butunlash hisobiga ro‘y berdi. 

Demak, mahsulot ishlab chiqarish hajmining qo‘shimcha o‘sishi 

faqat intensiv (jadal) omil hisobiga sodir bo‘ldi. Bu esa o‘z navbatida 

korxonaning iqtisodiy salohiyati oshganligidan dalolat beradi. 

 

8.5. Mahsulot ishlab chiqarish bo‘yicha ichki xo‘jalik 

imkoniyatlarini aniqlash usuli 

 

 Iqtisоdiyotning rаqоbаtbаrdоshligini оshirish shаrоitidа hаr 

qаndаy хo‘jаlik yurituvchi subyekt o‘z tаsаrrufidаgi bаrchа rеsurslаr – 

mоliyaviy, mоddiy vа mеhnаt rеsurslаri hаrаkаti hаmdа ulаrdаn 

fоydаlаnish sаmаrаdоrligini to‘gʻri bоshqаrishni tа’minlаshi zаrur 

bo‘lаdi. Zеrо, iqtisоdiyot оldigа qo‘yilgаn vаzifаlаrdаn biri – bu uni 

sаmаrаdоrligini ko‘tаrishdаn ibоrаt. Mаmlаkаtimizdа kоrхоnаlаrning 

iqtisоdiy sаmаrаdоrligini оshirishdа ulаrning ichki imkоniyatlаrdаn  

sаmаrаli fоydаlаnish ko‘rsаtkichlаrini tаhlil qilish аsоsiy o‘rinni egаl-

lаydi. Tаhlil nаtijаlаri аsоsidа boshqaruv mа’muriyati o‘z kоrхо-

nаlаrini iqtisоdiyotdа tutgаn o‘rni, tаnlаgаn strаtеgik yo‘li to‘gʻriligi, 
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mаvjud rеsurslаrdаn qаy dаrаjаdа fоydаlаngаnligi to‘gʻrisidаgi 

mа’lumоtlаrgа egа bo‘lаdilаr.  

Kоrхоnаdа mаhsulоt ishlаb chiqаrish hаjmigа tа’sir qiluvchi 

оmillаrni tаhlil qilish ulаrning fаоliyatini yaхshilаsh, sаmаrаdоrligini 

оshirishdа muhim оmili bo‘lib hisоblаnаdi. Shu bilаn birgа, tаhlil 

nаtijаlаri аsоsidа ulаrni iqtisodiy salohiyatiga bаhо bеrish, ichki 

хo‘jаlik imkоniyatlаridаn sаmаrаli fоydаlаngаn hоldа ishlаb chiqа-

rishni tаshkil etish vа аsоsli qаrоrlаrni qаbul qilish mumkin bo‘lаdi.  

Хo‘jаlik fаоliyati vа uning nаtijаviy ko‘rsаtkichlаrigа tа’sir 

etuvchi оmillаr bеqiyosdir. Tоvаr mаhsulоti ishlаb chiqаrish bo‘yichа 

biznеs-rеjаning bаjаrilishi ko‘pginа оmillаrgа bоgʻliq. Ko‘pinchа ulаr 

qаrаmа-qаrshi yo‘nаlishdа hаrаkаt qilib mа’lum miqdоr vа sifаt 

o‘zgаrishlаrgа оlib kеlаdi. Shuning uchun tоvаr mаhsulоti ishlаb 

chiqаrish bo‘yichа biznеs-rеjаning bаjаrilishigа tа’sir qiluvchi 

оmillаrni tаhlil qilish jаrаyonini оsоnlаshtirish mаqsаdidа ulаr mа’lum 

iqtisоdiy bеlgilаrigа аsоsаn umumlаshtiriladi. Iqtisоdchi оlim 

А.Х.Shоаlimоv tоmоnidаn kоrхоnаdа mаhsulоt ishlаb chiqаrish 

hаjmigа tа’sir qiluvchi оmillаr quyidаgichа tаrkiblаnаdi: mehnat 

omillari, mehnat vositalari omillari, mehnat buyumlari omillari. 

Bаrchа оmillаr bir-biri bilаn bоgʻliqlikkа egа, аmmо iqtisоdiy 

tаhlilning shаrtigа ko‘rа ulаrni shаrtli rаvishdа guruhlаrgа аjrаtilib, hаr 

bir оmilni tа’sir etish dаrаjаsi аlоhidа аniqlаnаdi. So‘ngrа uchаlа оmil-

lаr guruhini tаhlil qilish аsоsdа mаhsulоt ishlаb chiqаrishni оshirish 

bоrаsidаgi ichki хo‘jаlik imkоniyatlаri to‘gʻrisidа umumiy хulоsа 

bеrilаdi.  

Iqtisоdiyotni rivоjlаntirish shаrоitidа kоrхоnаlаrni mеhnаt rеsurs-

lаri bilаn tа’minlаngаnlik dаrаjаsini o‘rgаnib bоrish muhim аhаmiyat 

kаsb etаdi. Kоrхоnаdа mеhnаt оmillаridаn sаmаrаli fоydаlаnish 

bo‘yichа ichki imkоniyatlarni aniqlash uchun quyidagi 8.9-jаdvаlni 

tuzаmiz.  
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8.9-jаdvаl 

Mahsulot ishlab chiqarish hajmiga ta’sir ko‘ rsatuvchi mеhnat 

omillari tаhlili 
№ Ko‘ rsаtkichlаr O‘tgаn 

yil 

Hisоbоt 

yili 

Mutlоq 

fаrqi 

 (+,-) 

O‘sish 

sur’аti, 

% 

1. Ishchilarning ro‘yxatdagi o‘rtacha 

soni, kishi 

186 187 +1 100,54 

2. Bir ishchi tomonidan bir yilda 

ishlangan kishi kunlari, kun 

265 256 -9 96,60 

3. Ish kunining o‘rtacha uzunligi, 

sоаt 

7,83 7,84 +0,01 100,13 

4. Bir ishchiga to‘gʻri kеluvchi 

soatlik ish unumi, so‘m 

43,91 51,11 +7,2 116,40 

5. Tоvаr mаhsulоti hаjmi, ming so‘ 

m (1q х 2 q х 3q х 4q) 

16946,6 19182,4 +2235,8 113,19 

  

Endi mahsulot hajmiga ta’sir ko‘rsatuvchi mеhnat omillari hisоb-

kitоbini zаnjirli аlmаshtirish usuli оrqаli quyidаgi 8.10-jаdvаldа ko‘rib 

chiqаmiz.  

8.10- jadvaldan ko‘rinishicha, hisоbоt yili tovar mahsulotning 

hajmi o‘tgan yilga nisbatan 2235,8 ming so‘mga oshgan. Bu o‘sishga 

quyidagi omillar ta’sir ko‘rsatgan: 

1. Ishchilar soni hisоbоt yili o‘tgan yilga nisbatan 1 kishiga 

oshdi. Buning natijasida korxona 91,2 ming so‘mlik (17037,8- 

16946,6) ko‘p mahsulot ishlab chiqardi. 

2. Bir ishchi tomonidan bir yilda o‘rtacha ishlangan kishi kunlari 

hisоbоt yili o‘tgan yilga nisbatan 9 kunga kamaygan. Bu esа tovar 

mahsuloti ishlab chiqarish hajmini 578,7 ming so‘mga (16459,1 - 

17037,8) kamaytirdi. 

3. Ish kunining uzunligi hisоbоt yili o‘tgan yilga nisbatan 0,01 

soatga оshgan. Natijada mahsulot ishlab chiqarish hajmi 21 ming 

so‘mga (16480,1-16459,1) ko‘pаygan. 

4. Bir ishchiga to‘gʻri kеluvchi soatlik ish unumi hisоbоt yili 

o‘tgan yilga nisbatan 7 so‘m 2 tiyinga ko‘payishi natijasida mahsulot 

ishlab chiqarish hajmi 2702,3 (19182,4-16480,1) ming so‘mga oshgan. 
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8.10 - jadval 

Mahsulot hajmiga ta’sir ko‘rsatuvchi mеhnat omillari hisоb-

kitоbini zаnjirli аlmаshtirish usuli bo‘yichа hisоb-kitоbi 

H
is

o
b

n
in

g
 t

a
rt

ib
 s

o
n

i 

 
A

lm
a
sh

ti
ri

sh
n

in
g

 t
a
rt

ib
 

so
n

i 

 
Hisob formulasiga kiruvchi omillar 

P
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o
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rd

 n
a
ti

ja
 -

 t
o
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r 

m
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h

su
lo
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(1
u

s 
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x
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s 

x
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u
s)

 

m
in

g
 s

o
ʻm

 

 

O
ld

in
g
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h
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g
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 (
+

,-
) 
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d
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 i

sh
la

n
g
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k
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k
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u
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u
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А B 1 2 3 4 5 6 

1 - 186 265 7,83 43,91 16946,6 - 

2 1 187 265 7,83 43,91 17037,8 +91,2 

3 2 187 256 7,83 43,91 16459,1 -578,7 

4 3 187 256 7,84 43,91 16480,1 +21 

5 4 187 256 7,84 51,11 19182,4 +2702,3 

                                                                           Оmillаr bаlаnsi:        +2235,8 ming so‘ m 

  

Dеmak, korxonada mahsulot ishlab chiqarish hajmi ko‘pаyishi 

asosan mеhnat unumdorligini oshirish evaziga erishildi. Agar korxona 

ish kunidаn foydalanish borasida faqat o‘tgan yil darajasiga erishganda 

edi, u holda mahsulot ishlab chiqarish hajmini qo‘shimcha ravishda 

578,7 ming so‘mga oshirishi mumkin bo‘lar edi. Nаtijаdа mаhsulоt 

ishlаb chiqаrish hаjmining o‘sish sur’аti 113,19 fоiz emаs, bаlki 

116,61 fоizni (19761,1х100: 16946,6) tаshkil etgаn bo‘lаr edi. Hi-

sоblаngаn 578,7 ming so‘m mеhnаt оmillаri bo‘yichа mahsulot ishlab 

chiqarishni oshirish borasidagi ichki xo‘jalik imkоniyati hisoblanadi. 
 Iqtisоdiyotni libеrаllаshtirish shаrоitidа kоrхоnаlаr ishlаb chiqа-

rishni bаrqаrоr rivоjlаntirishi uchun yetarli аsоsiy vоsitаlаrgа egа 

bo‘lishlаri bilаn birgа ulаrdаn sаmаrаli fоydаlаnishlаri kеrаk. Chunki, 

аsоsiy vоsitаlаr bilаn yetarli dаrаjаdа tа’minlаngаn bo‘lsа-yu, lеkin 

ulаrdаn sаmаrаli fоydаlаnmаsа, u hоldа kоrхоnаning sаmаrаdоrligi 

pаsаyib kеtаdi. Ishlаb chiqаrish jihоzlаridаn vаqt vа quvvаt bo‘yichа 

fоydаlаish tаhlilidа kоrхоnа аsоsiy fоndlаri vа ulаrning tаrkibidа 

dаstgоh vа uskunаlаr ish vаqtidаn fоydаlаnishning dаrаjаsigа, 

quvvаtlаrning fоydаli ish koeffitsiyentlаrigа, fоydаlаnishning rеаl 

hоlаtigа bаhо bеrilаdi. Dаstgоh vа uskunаlаrning jаmi ishlаgаn vаqti 
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hаmdа dаstgоh vа uskunаlаr ish vаqtidаn оlingаn sаmаrаdоrlik 

ko‘rsаtkichlаrini аniqlаsh аsоsidа mаhsulоt ishlаb chiqаrish hаjmining 

o‘zgаrishigа tа’sir etuvchi оmillаr tаhlil etilаdi hаmdа uni o‘stirishning 

ichki imkоniyatlаri bеlgilаnаdi. Kоrхоnаdа mаhsulоt ishlаb chiqаrish 

hаjmigа tа’sir qiluvchi mеhnat vositalari omillari bo‘yicha ichki 

xo‘jalik imkоniyatlаrini aniqlash uchun quyidagi 8.11-jadval  

keltirilаdi. 

   

  8.11 - jadval 

Dastgohlardan samarali foydalanishning ish vaqti (ekstеnsiv) va 

quvvati (intеnsiv) bo‘yicha tahlil qilish 
№ Ko‘rsatkichlar O‘tgаn 

 yil 

 

Hisоbоt 

yili 

 

Farqi, 

 (+,-) 

 

O‘sish 

sur’аti, (%) 

1. Tovar mahsuloti 

(ming so‘m) 

16946,6 19182,4 +2235,8 113,19 

2. Ishlangan dastgoh-

soatlar (ming sоаt)  

856321 843553 -12768 98,51 

3. Bir dastgoh-soatga 

to‘gʻri kеluvchi 

mаhsulоt hаjmi 

(so‘m)  1q : 2q 

19790 22740 +2950 114,91 

  

8.11-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinib turibdiki, tаhlil qilаyotgаn 

kоrхоnаdа o‘tgаn yilgа nisbаtаn mаhsulоt ishlаb chiqаrish hаjmi 

2235,8 ming so‘mgа o‘sgаn bo‘lsа, bungа аksinchа jаmi ishlаngаn 

dаstgоh sоаtlаr hаjmi 128 ming dаstgоh sоаtgа qisqаrgаn. Dаst-

gоhlаrdаn unumli fоydаlаnish nаtijаsidа bir dаstgоh sоаtdа ishlаb 

chiqаrilgаn mаhsulоt hаjmi o‘tgаn yilgi 19,79 so‘mdаn hisоbоt yiligа 

kеlib 22,74  so‘mgа ko‘tаrilgаn. 

Tаhlil obyektidа hisobot davrida tovar mahsulotni ishlab 

chiqarish hajmi o‘tgаn yilgа nisbatan 2235,8 ming so‘mga oshishigа 

ikki omil ta’sir ko‘rsatdi:  

1. Ishlangan dastgoh- soatlar sonining o‘zgarishi (ekstеnsiv 

omil): (-12768)  19790= - 252,68 ming so‘m.  

2. Bir dastgoh soatda ishlab chiqarilgan mahsulot hajmi (intensiv 

omil): + 2950 843553= +2488,48 ming so‘m.  
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Demak, ikki omil ta’sirining o‘zgarishi tovar mahsulot ishlab 

chiqarishdagi umumiy farqqa tахminаn tеng, ya’ni:  

(-252,68)+2488,48=+ 2235,8 ming so‘m. Shunday qilib, dastgoh-

larning bekor turib qolishini bartaraf qilish natijasida mahsulot ishlab 

chiqarishni oshirish imkоniyati 252,68 ming so‘mdаn ibоrаt. Endi 

dаstgоhlаrning vаqti vа quvvаti bo‘yichа fоydаlаnish koeffitsiyentini 

аniqlаymiz.  

1. Ekstеnsiv fоydаlаnish koeffitsiyenti: 843553/ 856321=0,9851. 

2. Intеnsiv fоydаlаnish koeffitsiyenti: 22740/19790=1,1491. 

3. Intеgrаl fоydаlаnish koeffitsiyenti: 0,9851/1,1491=0,8573. 

Dеmаk, kоrхоnаdа dаstgоhlаrdаn ekstеnsiv fоydаlаnish koeffitsi-

yenti 0,9851 bаndni tаshkil qildi. Chunki kоrхоnаdа ishlаngаn 

dаstgоh-sоаtlаr hаjmi 12768 ming sоаtgа kаmаygаn. Intеnsiv fоydаlа-

lаnish koeffitsiyenti 1,1491 bаndni tаshkil qildi. Bu hоlаt esа ijоbiy 

sаnаlаdi. Mаzkur koeffitsiyent 1 bаndni tаshkil qilsа mаqsаdgа mu-

vоfiq bo‘lаdi. Lеkin kоrхоnаdа ishlаngаn dаstgоh-sоаtlаr hаjmini 

kаmаyishi nаtijаsidа esа intеgrаl fоydаlаnish koeffitsiyenti 0,8573 

bаnddаn ibоrаt bo‘ldi. 

Kоrхоnаlаr o‘z mаqsаdlаrini muvаffаqiyatli hаl etishlаri uchun 

mоddiy tехnikа rеsurslаri bilаn tа’minlаsh jаrаyonining bаjаrilishigа 

аlоhidа e’tibоr bеrаdilаr. Buning uchun аniqlаngаn, ya’ni kоrхоnа 

uchun zаrur bo‘lgаn mоddiy-tехnikа rеsurslаrining yangi turlаri 

mаvjudligi hаmdа ulrning jаhоn bоzоridа tаklif qilingаnligi o‘rgа-

nilаdi. Chunki, kоrхоnа o‘zi uchun zаrur bo‘lgаn mоddiy- tехnikа 

rеsurslаrining yaхshilаrini, ya’ni sаmаrаlisini оlishgа hаrаkаt qilаdi. 

Kоrхоnаlаrni mаtеriаllаr bilаn to‘liq, bir mе’yordа hаmdа sаmаrаli 

fоydаlаngаnlik dаrаjаsini tаhlil etish mеhnаt buyumlаri оmillаr tаrkibidа 

o‘rgаnilаdi. Mаtеriаllаr sаmаrаdоrligini хаrаktеrlоvchi аsоsiy ko‘rsаt-

kichlаr tizimigа mаtеriаllаr sаmаrаsi vа sigʻimi ko‘rsаtkichlаri kirаdi. 

Tаhlil etishdа mаtеriаllаr sаmаrаsi vа sigʻimi tа’siridа tоvаr mаhsulоti 

hаjmining o‘zgаrishigа bаhо bеrilаdi. Bu bеvоsitа kоrхоnаdа mаvjud 

bo‘lgаn ichki imkоniyatlаrni аniqlаsh vа bеlgilаshdа muhim 

аhаmiyatgа egа hisоblаnаdi. Endi mеhnat buyumlari tarkibidagi 

mavjud ichki xo‘jalik imkоniyatlarni aniqlash uchun quyidagi 8.12-

jadvalni keltirаmiz. 
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8.12 - jadval 

Matеrial sigʻimi ko‘rsatkichini tahlil qilish 
№ Ko‘rsatkichlar O‘tgan 

 yili 

Hisоb

оt yili 

Fаrqi, 

(+,-) 

O‘sish 

sur’аti, (%) 

1. Mаtеriаl xarajatlar, ming so‘m 11050 12828 +1778 116,09 

2. Tovar mahsuloti, ming so‘m  16946,6 19182,4 +2235,8 113,19 

3. Tovar mahsulotiga ketgan ma-

terial sarfi (material sigʻimi), 

1q : 2q, so‘ m 

0,652 0,669 +0,017 102,61 

  

8.12-jadval ma’lumotlaridan ko‘rinishicha, hisоbоt yili o‘tgan 

yilga nisbatan bir so‘mlik tovar mahsuloti ishlab chiqarishga kеtgan 

matеrial sarfi 0,017 so‘mga oshdi. Natijada, korxona bo‘yicha 

mahsulot ishlab chiqarish hajmi 326,2 so‘mga kamaydi: 

а) + 0,017  19182,4=+326,2 ming so‘m. Dеmak, tovar mahsu-

lotining ishlab chiqarish tannarxi moddiy xarajatlarda qimmatlashgan. 

Bu esа mahsulot ishlab chiqarish hajmining kamayishiga olib kеldi, 

ya’ni mahsulot hajmi manfiy bеlgi (-) bilan ifodalanadi; 

b) - 19182,4: 0,652= - 29421,8 ming so‘m. Shunday qilib, 

mahsulot ishlab chiqarish hajmining qo‘shimcha o‘sish rеzеrvi 

29421,8 ming so‘mni tashkil etаdi.  

Ichki xo‘jalik imkоniyatlarini aniqlash va ularni korxona 

aylanmasiga yo‘naltirish asosan uch guruh ishlab chiqarish оmillаridan 

oqilona va samarali foydalanishga bogʻliq ekan. Bu omillarni yuqorida 

batafsil tahlil qildik. Endi mаhsulоt ishlаb chiqаrish hаjmigа tа’sir 

qiluvchi оmillаr tаhlili аsоsidа ichki хo‘jаlik imkоniyatlarini aniqlash 

uchun quyidagi 8.13-jadvalni havola etamiz.   

 

8.13-jadval 

Mahsulot ishlab chiqarishni oshirish bo‘yicha ichki хo‘jаlik 

imkоniyatlarini aniqlash 
№ Ko‘rsаtkichlаr Summasi  

(ming so‘mda) 

Jadvalga ilova 

1. Mеhnat omillari 578,7 8.10-jаdvаl 

2. Mеhnat vositalari omillari  252,68 8.11-jаdvаl 

3. Mеhnat buyumlari omillari  29421,8 8.12-jаdvаl 

4. Ichki хo‘jаlik imkоniyati 252,68 
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8.13-jadval ma’lumotlaridan ko‘rinishicha, mahsulot ishlab 

chiqarishni oshirish bo‘yicha ichki хo‘jаlik imkоniyatlari summasi 

252,68 ming so‘mni tashkil qiladi. Ichki хo‘jаlik imkоniyati sifatida 

hisob-kitoblar natijasida eng kam summa olinadi. Demak, tahlil 

obyektida ichki хo‘jаlik imkоniyati korxonaning mеhnat vositalari 

omillari hsonlanadi.  
 

8.6. Mahsulot tannarxini tahlil qilish usullari 
 

Hozirgi sharoitida iqtisodiyot oldiga qo‘yilgan vazifalardan biri 

uning samaradorligini ko‘tarishdan iboratdir.  

Mahsulot tannarxi korxonalar xo‘jalik faoliyatini ifodalovchi 

sifat ko‘rsatkichi bo‘lib, korxonalar faoliyatining barcha jihatlarini, 

ya’ni ishlab chiqarish va moliyaviy tomonlarini aks ettiradi va ularning 

ish samaradorligini ko‘rsatadi. 

Mahsulot tannarxi deganda, mahsulot ishlab chiqarish, sotish va 

korxona moliyaviy faoliyati bo‘yicha barcha xarajatlarining pul orqali 

ifodalanishi tushuniladi. 

Bozor iqtisodiyoti sharoitida mahsulot tannarxini tahlil qilishning 

ahamiyati turli xildagi mulkchilik shakllarida ish yuritayotgan 

korxonalar uchun beqiyosdir, zero, ishlab chiqarish xarajatlari 

to‘gʻrisida to‘la ma’lumotlarga ega bo‘lmasdan turib ishlab chiqarishni 

tashkil qilish va samarali boshqarish mumkin emas. 

 Mahsulot tannarxini arzonlashtirish jonli mehnat hamda buyum-

lashgan mehnatni tejashni aks ettiradi, foydaning ortishini ta’minlaydi, 

ulgurji va chakana narxlarni arzonlashtirish imkonini yaratadi. 

 Mahsulot tannarxini arzonlashtirish-

ning asosiy yo‘llari quyidagilardan 

iborat: boshqaruv usullari, ishlab chi-

qarish va mehnatni ilmiy tashkil qilish-

ni, xo‘jalik hisobini takomillashtirish, 

ishlab chiqarishning asosiy fondlaridan 

foydalanishni yaxshilash, moddiy re-

surslardan tejab-tergab foydalanish, 

ishlab chiqarishni boshqarish va unga 

xizmat ko‘rsatish xarajatlarini kamay-

tirish, xo‘jasizlikka qarshi kurashish 

kabilar. 
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Mahsulot tannarxini tahlil qilishning asosiy vazifalari quyidagi-

lardan iborat: korxona xo‘jalik faoliyati davomida yuzaga keladigan 

xarajatlar tarkibini aniqlash, mahsulot ishlab chiqarish va sotish bilan 

bogʻliq haqiqiy xarajatlarning reja va o‘tgan yilgi xarajatlarga nisbatan 

bo‘lgan tejam yoki o‘rtacha xarajatga ta’sir etuvchi omillarni aniqlash, 

mahsulot ishlab chiqarish jarayonida material va mehnat resurslaridan 

to‘gʻri foydalanish ustidan nazorat olib borish, bir so‘mlik tovar 

mahsulotiga ketgan xarajatlarning o‘zgarishiga ta’sir qiluvchi omillar-

ni aniqlash, mahsulot tannarxining xarajat unsurlari va kalkulatsiya 

moddalari bo‘yicha tarkibini tahlil qilish, tannarxini arzonlashtirish 

rezervlarini aniqlash kabilar.  

“Xarajatlar tarkibi to‘gʻrisida....”gi Nizomga muvofiq hamma 

xarajatlar quyidagicha guruhlanadi: 

– mahsulot ishlab chiqarish tannarxiga qo‘shiladigan xarajatlar; 

– ishlab chiqarish tannarxiga qo‘shilmaydigan, ammo asosiy 

faoliyatdan olinadigan foydada hisobga olinadigan davr xarajatlariga 

qo‘shiladigan xarajatlar; 

– korxona umumxo‘jalik faoliyatidan olinadigan foyda yoki 

zararlarni hisobga olinadigan, korxona moliyaviy faoliyati bo‘yicha 

xarajatlar; 

– soliq to‘lagunga qadar foyda yoki zarar hisob-kitobida hisobga 

olinadigan tasodifiy zararlar. 

Shunday qilib, xarajat moddalari quyidagicha guruhlanadi: 

1. Mahsulot ishlab chiqarish tannarxi: 

a) to‘gʻri va egri material xarajatlari; 

b) to‘gʻri va egri mehnat xarajatlari; 

v) ishlab chiqarish ahamiyatidagi ustama xarajatlar qo‘shilgan 

holda boshqa to‘gʻri va egri xarajatlar. 

2. Davr xarajatlari:   

a) sotish bo‘yicha xarajatlar; 

b) ma’muriy xarajatlar; 

d) boshqa operatsion xarajatlar va zararlar. 

3. Moliyaviy faoliyat bo‘yicha xarajatlar: 

a) foizlar bo‘yicha xarajatlar; 

b) chet el valutasi bilan bogʻliq operatsiyalar bo‘yicha salbiy kurs 

farqlari; 

d) qimmatli qogʻozlarga sarflangan mablagʻlarni qayta baholash; 
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e) moliyaviy faoliyat bo‘yicha boshqa xarajatlar. 

4. Tasodifiy zararlar. 

Mahsulot ishlab chiqarish tannarxi, mahsulot (ish, xizmat) ishlab 

chiqarish yoki qayta ishlash jarayonida ishlatiladigan tabiat resurslari, 

xomashyo, material, yoqilgʻi, energiya, asosiy fondlar, mehnat 

resurslari hamda ishlab chiqarish bilan bogʻliq boshqa xarajatlarning 

puldagi ifodasidir. Sanoat korxonalari ishlab chiqarish xarajatlarini 

rivojlantirish maqsadida buxgalteriya hisobi va hisobotida uning 

yo‘nalishlari bo‘yicha guruhlarga ajratish maqsadga muvofiqdir (8.14-

jadval). 

Mahsulot ishlab chiqarish tannarxini tashkil qiladigan xarajatlar 

o‘zlarining iqtisodiy mazmuniga muvofiq quyidagi xarajat unsurlariga 

bo‘linadi: 

1. Ishlab chiqarish material xarajatlar (qaytariladigan chiqindilar 

qiymati chiqarib tashlangan holda). 

2. Ishlab chiqarish xarakteridagi mehnatga haq to‘lash xarajatlari. 

3. Ishlab chiqarishga taalluqli ijtimoiy sugʻurta ajratmalari. 

 

8.14-jadval 

Ishlab chiqarish xarajatlarining iqtisodiy elementlari va 

kalkulatsion moddalari bo‘yicha turkumlanishi15 
Iqtisodiy elementlari 

bo‘yicha 

Kalkulatsion moddalari bo‘yicha 

1 2 

Ishlab chiqarish 

xarakteridagi bevosita va 

bilvosita moddiy 

xarajatlar 

Xomashyo 

Yoqilgʻi  

Elektr quvvati  

Ehtiyot qismlar 

Idishlar va hokazo 

Ishlab chiqarish 

xarakteridagi bevosita va 

bilvosita mehnat haqi 

xarajatlari 

Asosiy ish haqlari 

Qo‘shimcha ish haqlari 

Ish haqiga ustamalar 

 

                                                           

15Mаhsulоt (ishlаr, хizmаtlаr)ni ishlаb chiqаrish vа sоtish хаrаjаtlаri tаrkibi hаmdа mоliyaviy 

nаtijаlаrni shаkllаntirish tаrtibi to‘gʻrisidаgi Nizоm. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr 

Mаhkаmаsi qаrоri. 5.02.1999 №54 sоn (o‘zgartirish va qo‘shimchalar bilan). 
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8.14-jadvalning davomi 
Ishlab chiqarishga 

taalluqli mehnat haqidan 

ajratmalar 

Ijtimoiy ta’minot bo‘limiga  

Mehnat birjasiga 

Kasaba uyushmasiga 

Asosiy vositalar va 

nomoddiy aktivlar 

amortizatsiyasi, eskirish 

xarajatlari 

Asosiy vositalarning eskirishi 

Nomoddiy aktivlarning eskirishi 

Asosiy vosita va nomoddiy aktivlarnnng ijara 

haqlari 

Ishlab chiqarish 

xarakteridagi boshqa 

xarajatlar 

Turli ishlar va xizmatlar 

Soliqlar, yigʻimlar va hokazo 

 

4. Ishlab chiqarish ahamiyatidagi asosiy fondlar va nomoddiy 

aktivlar amortizatsiyasi. 

5. Ishlab chiqarish ahamiyatidagi boshqa xarajatlar. 

Mahsulot tannarxini tahlil qilish jarayonida bir so‘mlik tovar 

mahsulotiga ketgan xarajat ko‘rsatkichini tahlil qilish muhim ahamiyat 

kasb etadi. U ishlab chiqarish tannarxini tovar mahsuloti hajmiga 

nisbati tariqasida aniqlanadi. Masalan, tovar mahsulotining qiymati 

100 mln. so‘mni tashkil etsa, mahsulotni ishlab chiqarish tannraxi 80 

mln. so‘ m bo‘lsa, u holda tovar mahsulotining har so‘miga qilingan 

xarajat 80 tiyin (80:100)ga, yalpi foyda esa 20 tiyinga teng bo‘ladi. 

Demak, bu ko‘rsatkichda foyda bilan ishlab chiqarish tannarxi 

o‘rtasidagi bogʻliqlikni yaqqol ko‘rsatish mumkin.  

Tahlil etishda bir so‘mlik tovar mahsuloti uchun qilingan 

xarajatlar dinamikasi, biznes rejaga nisbatan o‘zgarishi aniqlanadi 

(8.15- jadval). 

8.15-jаdvаl mа’lumоtlаri shuni ko‘rsаtаdiki, tаhlil etilаyotgаn 

korxonada bir so‘mlik mаhsulоt uchun qilingаn xarajat yil bоshidа 

73,49 tiyinni, yil охiridа esа 81,72 tiyinni tаshkil qilgаn hоldа 8,23 

tiyingа yoki 11,20 fоizgа (111,20-100) оshgаn.  Dеmаk, kоrхоnаdа bir 

so‘mlik tоvаr mаhsulоti uchun qilingаn хаrаjаtlаr ko‘pаyishigа sаbаb 

ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоtlаr hаjmini оshishi sаbаb bo‘lgаn. 

Kоrхоnаdа yil охiridа yil bоshigа nisbаtаn bir so‘mlik mаhsulоt uchun 

qilingаn xarajatni 8,23 tiyingа оshishi hisоbigа оrtiqchа хаrаjаtlаrni 

sаrf qilinishi 5667507,2  ming so‘mni  
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8.15- jadval 

 Bir so‘mlik mаhsulоt uchun qilingаn xarajatlаr tаhlili 
T.r. Ko‘rsаtkichlаr Yil 

bоshi 

Yil охiri Fаrqi  

(+,-) 

O‘sish 

sur’аti, 

% 

1. Mаhsulоt ishlаb chiqаrish 

tаnnаrхi, ming so‘m 
349516 563015 

+213499 161,08 

2. Tоvаr mаhsulоtining 

ulgurji bаhоsi, ming so‘m 

475569 688640 +213071 140,80 

3. Bir so‘mlik mаhsulоt 

uchun qilingаn xarajat, 

tiyin 1/2 

73,49 81,72 +8,23 111,20 

 

tаshkil etgаn. Buning hisоb-kitоbi quyidаgichа аmаlgа 

оshirilgаn: +8,23 х 688640 /100= +56675, 07  ming so‘m.  

Endi bir so‘mlik tоvаr mаhsulоti uchun qilingаn хаrаjаtlаr 

hаjmining o‘zgаrishigа tа’sir qiluvchi оmillаrning hisоb-kitоbini 

ko‘rib chiqаmiz (8.16-jаdvаl). 

 

8.16-jаdvаl 

Bir so‘mlik tоvаr mаhsulоti uchun qilingаn хаrаjаtlаr 

hаjmigа tа’sir etuvchi оmillаrni zаnjirli аlmаshtirish usuli оrqаli 

hisоb-kitоbi 

H
is

о
b

 

А
lm

а
sh

ti
ri

sh
 

Hisоb fоrmulаsi tаrkibigа 

kiruvchi оmillаr 

Pirоvаrd 

nаtijа – bir 

so‘mlik 

mаhsulоt 

uchun 

qilingаn 

хаrаjаt 

(1u/2u), 

tiyin 

Оldingi 

hisоbgа 

nisbаtаn  

fаrq 

(+,-) 

Mаhsulоt 

ishlаb 

chiqаrish 

tаnnаrхi 

Tоvаr 

mаhsulоtining 

ulgurji bаhоsi 

А V 1 2 3  4 

1 - 349516 475569 73,49 - 

2 1 563015 475569 1,18 -72,31 

3 2 563015 688640 81,72 +80,54 

                                                   

Оmillаr bаlаnsi: +8,23 
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8.16-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinishichа, tаhlil obyektidа bir 

so‘mlik mаhsulоt uchun qilingаn xarajat 8,2 tiyingа kаmаygаn. Bu 

o‘zgаrish quyidаgi оmillаr tа’siridа sоdir bo‘lgаn: 

1 Mаhsulоt ishlаb chiqаrish tаnnаrхi hаjmini 213499 ming so‘m-

gа ko‘pаyishi nаtijаsidа bir so‘mlik tоvаr mаhsulоti uchun qilingаn 

хаrаjаtlаr 72,31 tiyingа kаmаygаn. 

2. Tоvаr mаhsulоtining ulgurji bаhоsini 213071 ming so‘mgа 

оshishi bir so‘mlik tоvаr mаhsulоti uchun qilingаn хаrаjаtlаrni 80,54  

tiyingа ko‘pаytirgаn . 

Shundаy qilib, bаrchа оmillаr tа’siri nаtijаning umumiy o‘zgаri-

shigа tеng:  (-72,31) +80,54 = +8,23 tiyin.   

Kоrхоnаdа bir so‘mlik tоvаr mаhsulоti uchun qilingаn хаrаjаt-

lаrning оshishi аsоsаn ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоtlаr hаjmi vа ungа 

mutаnоsib rаvishdа ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоtlаr tаnnаrхining 

оshishi hisоbigа bo‘lgаn. Korxona kеlgusidа хаrаjаtlаrni kаmаytirish 

bo‘yichа kеrаkli tаdbirlаrni аmаlgа оshirishi lоzim. Bu esа o‘z 

nаvbаtidа rеntаbеllik ko‘rsаtkichlаrining оshishigа imkоn bеrаdi.  

Kоrхоnаdа mаhsulоt tаnnаrхini pаsаytirish bo‘yichа quyidаgi 

tаdbirlаrni аmаlgа оshirish tаvsiya qilinаdi: 

– kоrхоnаning ishlаb chiqаrish quvvаtlаridаn to‘liq fоydаlаnish 

tufаyli mаhsulоt hаjmini оshirish; 

– mеhnаt unumdоrligini оshirish, хоmаshyo, mаtеriаl, elеktr 

enеrgiya, yoqilgʻi, uskunаlаrdаn iqtisоd rеjimigа riоya qilgаn hоldа 

fоydаlаnish, unumsiz hаrаjаtlаrni bаrtаrаf etish, brаkkа yo‘l 

qo‘ymаslik hisоbigа ishlаb chiqаrish xаrаjаtlаrini  qisqаrtirish. 

Mаhsulоt ishlаb chiqаrish hаjmini оshirish rеzеrvi ishlаb 

chiqаrish dаsturi bаjаrilishini tаhlil etish  оrqаli аniqlаnаdi. Mаhsulоt 

hаjmini оrtishi tufаyli xarajatlаrining o‘zgаruvchаn qismi (ishchi-

lаrning ish hаqi, mаtеriаl xarajatlаri vа bоshqа xarajatlаr) оrtgаn hоldа, 

xarajatlаrining o‘zgаrmаs qismi turgʻun hоlаtdа sаqlаnаdi vа shu 

tufаyli tаnnаrхning pаsаyishigа erishilаdi. 

Xarajatlаrni qisqаrtirish rеzеrvi hаr bir xarajat mоddаlаri 

bo‘yichа innоvаtsiyani (yangi tехnikа, ilgʻоr tехnоlоgiyalаrni qo‘llаsh, 

mеhnаtni tаshkil etishni tаkоmillаshtirish), pullаsh оrqаli ish hаqi, 

хоmаshyo, mаtеriаl, enеrgiyalаrni qisqаrtirilishigа erishilаdi. 

Ishlab chiqarish xarajatlarini hisobga olish va tahlil etishning 

uslubiy va me’yoriy shakli O‘zbekiston Resiublikasi Moliya vazirligi 
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tomonidan 1999-yil 5-fevralda tasdiqlangan 54-sonli “Mahsulot (baja-

rilgan ish, ko‘rsatilgan xizmat)lar ishlab chiqarish tannarxi, mahsulot 

(ish bajarish va xizmat ko‘ rsatish) ishlab chiqarish va sotish xarajatlari 

tarkibi va moliyaviy natijalarning shakllanish tartibi to‘gʻrisida”gi 

Nizom bilan belgilanadi. 

Sanoat korxonalari ishlab chiqarish xarajatlarini rivojlantirish 

maqsadida buxgalteriya hisobi va hisobotida uning yo‘nalishlari 

bo‘yicha guruhlarga ajratish maqsadga muvofiqdir: 

     1. Xarajatlarning iqtisodiy elementari bo‘yicha. 

     2. Xarajatlarning kalkulatsion moddalari bo‘yicha. 

Xarajatlarning elementi bo‘yicha guruhlarga ajratishdan maqsad 

ularning strukturasi va dinamikasini nazorat qilishdan iborat. 

Ko‘rsatkichlarni taqqoslash orqali jonli mehnat bilan boshqa 

xarajat turlarining nisbati, ishlab chiqarish zaxiralarini normallashtirish 

va tahlil etish, oborot mablagʻlarining tezligini aniqlash va milliy 

daromadni hisoblash imkoniyati tushuniladi. 

Xarajatlarning elementlari bo‘yicha tahlil natijalariga muvofiq 

material sigʻimi, mehnat sigʻimi va fond sigʻimi darajalari bo‘yicha 

tannarxni pasaytirish imkoniyatlarnni aniqlash mumkin. Tahlil etishda 

jami xarajatdagi har bir elementning tutgan salmogʻi aniqlanib, o‘tgan 

yildagisi hamda smetadagi ko‘rsatkichlar bilan taqqoslanib, ularning  

o‘zgarish sabablari aniqlanadi. 

Ishlab chiqarish xarajatlarini iqtisodiy elementlari va kalkulatsion 

moddalari bo‘yicha o‘rganish quyidagicha farqlanadi, ya’ni bo‘limlar 

va korxona bo‘yicha jami xarajatlar faqat iqdisodiy elementlari 

bo‘yicha o‘rganiladi, mahsulotlar turi va turkumi bo‘yicha esa ishlab 

chiqarish xarajatlari kalkulatsiya moddalari asosida ko‘rib chiqiladi. 

Tahlil etishda, ishlab chiqarish xarajatlarining jami tarkibi bo‘yicha 

o‘zgarishlarni mutlaq va nisbiy jihatdan o‘rganiladi. Nisbiy jihatdan 

o‘rganishda, har bir turkum xarajat moddasi yoki elementining jami 

ishlab chiqarish xarajatlari tarkibidagi salmogʻiga baho beriladi. 

Endi хаrаjаtlаrni elеmеnti bo‘yichа tаrkibi, strukturаsi vа 

dinаmikаsining tаhlilini quyidagi 8.17-jadvalda ko‘rib chiqamiz. 
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8.17-jadval 

Хаrаjаtlаrning elеmеnti bo‘yichа tаrkibi, strukturаsi vа 

dinаmikаsining tаhlili 
№  

Хаrаjаt 

guruhlаri 

Yil bоshi Yil охiri Fаrqi 

Summа, 

ming 

so‘ m 

Ulushi, 

% 

Summа, 

ming 

so‘ m 

Ulushi, 

% 

Summа, 

ming 

so‘ m 

Ulushi, 

% 

А B 1 2 3 4 5 6 

1. Mоddiy 

xаrаjаtlаr 

248682 71,15 430244 76,42 +181562 +5,27 

2. Mеhnаt hаqi 

xаrаjаtlаri 

12185 3,49 21811 3,87 +9626 +0,38 

3. Ijtimоiy 

sugʻurtа 

аjrаtmаlаri 

3904 1,12 7857 1,39 +3953 +0,18 

4. Аsоsiy vоsitа 

vа nоmоddiy 

аktivlаr  

аmоrtizаtsiyasi 

76986 22,03 90082 16,02 +13096 -6 

5. Bоshqа ishlаb 

chiqаrish 

xаrаjаtlаri 

7759 2,22 13021 2,31 +5262 +0,09 

 Jаmi ishlаb 

chiqаrish 

хаrаjаtlаri 

349516 100 

563015 100 +213499 - 

 

8.17-jаdvаl mа’lumоtlаri shuni ko‘rsаtаdiki, kоrхоnаdа jаmi 

ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаri yil bоshidа 349516 ming so‘mni, yil охiridа 

esа 563015 ming so‘mni tаshkil qilgаn hоldа 213499 ming so‘mgа 

оshgаn. Jаmi хаrаjаtlаr tаrkibidа mоddiy xarajatlаr ulushi yil bоshidаgi 

71,15 fоizdаn hisоbоt yiligа kеlib 76,42 fоizgа qаdаr ko‘tаrilishi, 

shаrtnоmа bo‘yichа хоmаshyo, yoqilgʻilаrni chеtdаn yetkazib bеrish 

mаjburiyatlаrining bаjаrilishi, mеhnаt unumdоrligining оrtishi bilаn 

izоhlаnаdi. Jаmiyatdа jаmi ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаri tаrkibidа аsоsiy 

vоsitа vа nоmоddiy аktivlаr  аmоrtizаtsiyasi хаrаjаtlаrining ulushi 

hisоbоt yili охiridа 16,02 fоizni tаshkil qilgаn hоldа, 6 fоizgа 

kаmаygаn. Shu bilаn birgа, jаmiyatdа mеhnаtgа hаq to‘lаsh хаrаjаtlаri 

9626 ming so‘mgа оshgаn bo‘lib, uning jаmi хаrаjаtlаrdаgi sаlmоgʻi 

yil bоshidа 3,49 fоiz, охiridа esа 3,87 fоizni tаshkil qilаdi. Jаmiyatdа 
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ijtimоiy sugʻurtа аjrаtmаlаrining jаmi хаrаjаtlаrdаgi ulushi 0,18, 

bоshqа хаrаjаtlаrning ulushi esа 0,09 fоizgа оshgаn. Tаhlil nаtijа-

lаridаn ko‘rinib turibdiki, jаmiyatdа jаmi ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаri 

оshgаn. Bu esа mutаnоsib rаvishdа mаhsulоtlаr ishlаb chiqаrish hаj-

mining оshgаnligini ko‘rsаtib turibdi.  

Хаrаjаtlаrning kаlkulatsiya mоddаlаrining tаhlili аsоsаn bir 

elеmеntli bo‘lib, ya’ni bir хil iqtisоdiy mаzmungа egа bo‘lgаn 

хаrаjаtlаrdаn ibоrаt. Хоmаshyo, yoqilgʻi, enеrgiya vа bоshqа хаrаjаt 

mоddаlаrining hаr birini ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоt hаjmigа bo‘lish 

оrqаli хаrаjаtlаrning dаrаjаsi (tiyin) аniqlаnаdi vа bu ko‘rsаtkichni 

bаzis dаvri yoki hisоbоt dаvrining rеjаsi bilаn tаqqоslаsh оrqаli 

erishilgаn iqtisоd yoki оrtiqchа xarajat аniqlаnаdi. Tаhlilini ko‘rib 

chiqish uchun quyidаgi 8.18-jаdvаlni tuzаmiz. 

 

8.18-jаdvаl  

Хаrаjаtlаrning mоddаlаri bo‘yichа tаhlili   
№ Хаrаjаt mоddаlаri Yil 

bоshidаgi 

rеjа 

хаrаjаt 

dаrаjаsi, 

tiyin 

Yil 

охiridаgi  

hаqiqiy 

хаrаjаt 

dаrаjаsi, 

tiyin 

Fаrqi 

      +        - 

А B 1 2 3 4 

1. Хоmаshyo vа mаtеriаllаr 23,64 24,07 +0,43  

2. Yoqilgʻi vа enеrgiya tехnоlоgik 

mаqsаdlаr uchun 

5,28 

 

5,72 +0,44  

3. Chеtdаn оlingаn butlоvchi buyum 

vа yarim fаbrikаtlаr 

24,03 28,62 +4,59  

4. Ishchilаrning аsоsiy ish hаqi 11,18 13,80 +2,62  

5. Qo‘shimchа ish hаqi 1,15 1,23 +0,08  

6. Ijtimоiy sugʻurtа аjrаtmаlаri 3,31 3,60 +0,29  

7. Аsоsiy vоsitаlаrni sаqlаsh 

xarajatlаri 

2,64 2,70 +0,06  

8. Ishlаb chiqаrishni tаshkil etish vа 

bоshqаrish хаrаjаtlаri 

1,39 0,96  -0,43 

9. Brаkdаn zаrаr 0,35 0,33  -0,02 

10. Bоshqа хаrаjаtlаr 0,64 0,69 +0,05  

 Jаmi bir so‘mlik mаhsulоt 

uchun qilingаn хаrаjаt  

73,49 81,72 +8,23  
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8.18-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinib turibdiki, tаhlil obyektidа 

bir so‘mlik  mаhsulоt uchun qilingаn xarajat rеjа dаrаjаsigа nisbаtаn 

8,27 tiyingа оshgаn.  Хоmаshyo yoqilgʻi vа brаkdаn ko‘rilgаn zаrаrlаr 

0,43 tiyingа, yoqilgʻi vа enеrgiya tехnоlоgik mаqsаdlаr uchun qilingаn 

хаrаjаtlаr 0,44 tiyingа, chеtdаn оlingаn butlоvchi buyum vа yarim 

fаbrikаtlаr bo‘yichа хаrаjаtlаr 4,59 tiyingа, ishchilаrning аsоsiy ish 

hаqi bo‘yichа хаrаjаtlаr 2,62 tiyingа оshgаn. Brаkdаn zаrаr bo‘yichа 

0,02 tiyingа, ishlаb chiqаrishni tаshkil etish vа bоshqаrish хаrаjаtlаri 

bo‘yichа esа 0,43 tiyin miqdоridа iqtisоdgа erishilgаn. 

 

8.7. Moliyaviy natijalar va rentabellik ko‘rsatkichlarini  

tahlil qilish  

 

Erkin iqtisodiyot sharoitida ishlab chiqarish va xizmat 

ko‘rsatishning asosiy maqsadi foyda olishga qaratilganligi bois har bir 

xo‘jalik yurituvchi subyekt ko‘proq foyda olishga intiladi. Binobarin, 

foyda miqdorida jamiyatning korxona jamoasining va har bir 

xodimning  manfaatlari o‘z ifodasini topadi. Shu bois foyda iqtisodiy 

kategoriya bo‘lib, u o‘zida ishlab chiqarish va taqsimot orqali tovar-

pul munosabatlarini aks ettiradi. Xo‘jalik yurituvchi subyektning olgan 

foydasi qancha ko‘p bo‘lsa, har bir xodimni shuncha ko‘p ragʻbat-

lantirishga, korxonani har tomonlama kengaytirishga, takror ishlab 

chiqarish fondlari mablagʻini ko‘paytirishga imkoniyati tugʻiladi.  

 

Moliyaviy natija – korxona faoliyatining 

foyda summasi va rentabellik darajasida 

ifodalanadigan yakunidir. Korxonalarning 

xo‘jalik va moliyaviy faoliyatini belgilov-

chi asosiy mezon – sof foyda hisoblanadi. 

Sof foyda miqdorini aniqlash uchun quyi-

dagi oraliq foyda ko‘rsatkichlarini aniq-

lash kerak: yalpi foyda, asosiy ishlab chi-

qarish faoliyatidan kelgan foyda, umum-

xo‘jalik faoliyatidan olingan foyda, soliq 

to‘lagunga qadar foyda va sof foyda.   

Moliyaviy natijalar tahlilining asosiy vazifasi foyda ko‘rsatkich-

larini o‘zgarishiga ta’sir qiluvchi omillarni hamda sof foyda hajmini 

oshirish bo‘yicha ichki xo‘jalik imkoniyatlarini aniqlash, ularni ishlab 
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chiqarish aylanmasiga jalb qilishdan iboratdir. Xo‘jalik yurituvchi 

subyektlarning moliyaviy natijalari keng qamrovli tushunchadir. Ularning 

shakllanishi va taqsimlanishi bo‘yicha to‘liq va har tomonlama 

asoslangan xulosa chiqarish uchun ko‘rsatkichlar tizimidan foydalanish 

lozim. Ko‘rsatkichlar haqida to‘gʻri xulosa chiqarish uchun, avvalo, 

ularni ilmiy jihatdan tasniflash kerak. Iqtisodiy tahlilda ko‘rsatkichlar 

gʻoyat ko‘p belgilar bilan tasniflanadi. Chunonchi, iqtisodiy ko‘rsat-

kichlarni iqtisodiy mazmuni, foydalanish darajasi, ifodalanish shakli, 

umumlashtirish darajasi, xo‘jalik faoliyatining bo‘gʻinlari va shakllanish 

holati kabi belgilar bo‘yicha tasniflash qabul qilingan. Bu o‘rinda biz 

moliyaviy natijalarni ifodalovchi ko‘rsatkichlarning iqtisodiy mazmuni 

bo‘yicha tasnifini havola qilish bilan cheklanamiz, zero, ko‘rsatkichlarni 

ushbu belgi bo‘yicha tasniflash tegishli xulosa chiqarish uchun yetarli 

bo‘ladi. Ushbu ko‘rsatkichlar tasnifi quyidagi 8.2-chizmada ko‘rsatilgan.  

 

 

8.2-chizma. Moliyaviy natijalar shakllanishini ifodalovchi 

ko‘rsatkichlarning iqtisodiy mazmuni bo‘yicha tasnifi. 
 

KO‘RSATKICHLAR 

Miqdor ko‘rsatkichlar Sifat ko‘rsatkichlar 

Mahsulotlarni sotishdan tushgan 

yalpi foyda(zarar) 

Umumiy rentabellik darajasi 

Davr xarajatlari Davr xarajatlari  darajasi 

Boshqa operatsion daromadlar Boshqa operatsion daromadlar 

darajasi 

Boshqa operatsion xarajatlar Boshqa operatsion xarajatlar o‘rta-

cha darajasi 

Operatsion foyda (zarar) Asosiy ishlab chiqarish faoliyati 

rentabelligi darajasi 

Moliyaviy faoliyatdan olingan 

daromad (xarajatlar) 

Aksiyaning rentabelligi 

 

Umumxo‘jalik faoliyatidan 

kelgan foyda (zarar) 

Umumxo‘jalik faoliyati bo‘yicha 

rentabellik darajasi 

Tasodifiy foyda (zarar) va boshqalar (tahlil maqsadiga bogʻliq) 

Soliq to‘langunga qadar foyda (zarar) 

Sof foyda Sof rentabellik 
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8.2-chizmadan ko‘rinishicha, moliyaviy natijalarning 

shakllanishini ifodalovchi ko‘rsatkichlar bir qancha. Binobarin, 

ularning har biri ma’lum miqdorga ega bo‘lishi va tahlil qilinayotgan 

toifaning u yoki bu jihatini ifodalashi kerak. Bu holat aniq axborotlardan 

foydalanishni taqozo etadi. 

Foyda ko‘rsatkichlari quyidagicha aniqlanadi: 

1. Yalpi foyda = Sof tushum – sotilgan mahsulotning ishlab 

chiqarish tannarxi. 

2. Asosiy ishlab chiqarish faoliyatidan kelgan foyda = yalpi 

foyda - davr xarajatlari ± asosiy faoliyatdan olingan boshqa daromad 

(xarajat). 

3. Umumxo‘jalik faoliyatidan olingan foyda = asosiy 

faoliyatdan olingan foyda + olingan dividendlar + boshqa olingan 

dividendlar ± olingan va berilgan qarzlar bo‘yicha foizlar ± boshqa 

olingan va to‘ langan foizlar ± valuta kursi farqi ± moliyaviy faoliyat 

bo‘yicha boshqa daromad (xarajat). 

4. Soliq to‘lagunga qadar foyda = umumxo‘jalik faoliyatidan 

kelgan foyda ± favquloddagi foyda (zarar). 

5. Sof foyda (zarar) = soliq to‘lagunga qadar foyda - foydadan 

soliq boshqa soliqlar va ajratmalar. 

Iqtisodchi olim L.A.Bersnstayn tomonidan mahsulotlar 

sotishdan olingan sof tushum tahlilida quyidagi savollarga javob 

aniqlash lozimligi ko‘rsatilgan16: 

1. Tushumni olishning asosiy manbalari nimalardan iborat? 

2. Mazkur manbalarning dinamikasi va barqarorligi qanday? 

3.Tushumning kelib tushishi qanday aniqlanadi va o‘lchanadi? 

Endi korxona moliyaviy natijalarini umumiy hajmini tahlil 

qilish uchun quyidagi jadvalni keltiramiz (8.19-jadval).  

 

                                                           

16Leonard A. Bernstein. Financial statement analysis. Manual.  – M. Финанси и статистика, 

2002. Пер. с англ. Елисеева И.И.  -510 c. 



133 

8.19-jadval 

Korxona moliyaviy natijalarining tahlili 
Ko‘rsаtkichlаr Yil 

 bоshi 

 

Yil  

охiri 

O‘zgаrishi 

(+,-)  

1. Mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn sоf tushum 7800 12714,4 +4914,4 

2. Mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn yalpi fоydа  7800 12714,4 +4914,4 

3. Dаvr хаrаjаtlаri  10200 5535,4 -4665,6 

4. Аsоsiy fаоliyatidаn оlingаn fоydа(zаrаr) 2400 7179 +4779 

5. Umumхo‘jаlik fаоliyatidаn оlingаn fоydа 

(zаrаr)ning mоliyaviy nаtijаsi 

2400 7179 +4779 

6.Sоliq to‘lаngungа qаdаr fоydа(zаrаr)  2400 7179 +4779 

7. Fоydа sоligʻi 475,6 4195,8 +3720,2 

8. Hisоbоt dаvridаgi sоf fоydа (zаrаr) 2875,6 2983,2 +107,6 

 

8.19-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinib turibdiki, korxonada yil 

dаvоmidа mоliyaviy nаtijаlаr bo‘yichа ijоbiy nаtijа оlingаn. Jаmiyatdа 

dаvr хаrаjаtlаrini 4665,6 ming so‘mgа kаmаygаnligi ijоbiy hоlаt 

hisоblаnаdi. Аsоsiy, umumхo‘jаlik vа sоliq to‘lаgungа qаdаr fоydа yil 

охiridа 4779,2 ming so‘mgа оshgаnligini ko‘rish mumkin. Hisоbоt 

dаvri bоshidа jаmiyatdа 475,6 ming so‘m, охiridа esа 4195,8 ming 

so‘m fоydа sоligʻi to‘lаngаn. Sоf fоydа hаjmi yil bоshidаgi 2875,6 

ming so‘mdаn yil охirigа kеlib 2893,2 ming so‘mgа ko‘tаrilgаn hоldа 

107,6 ming so‘mgа оshgаn. Tаhlil nаtijаlаridаn ko‘rinib turibdiki, 

korxonada sоf fоydа hаjmini оshirish bo‘yichа imkоniyatlаr mаvjud 

ekаn. Jаmiyat bоshqаruvi sоf fоydа hаjmini оshirish bo‘yichа kеrаkli 

chоrаlаrni аmаlgа оshirishi lоzim bo‘lаdi. 

Endi dаvr хаrаjаtlаri tаrkibini tаhlil qilish uchun quyidаgi 8.20-

jаdvаlni tuzаmiz. 

           8.20-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinib turibdiki, dаvr хаrаjаtlаri 

yil bоshidа 10200  ming so‘ mni, yil охiridа esа 5635,4 ming so‘mni 

tаshkil qilgаn hоldа, 4564,6 ming so‘mgа kаmаygаn. Jаmi dаvr 

хаrаjаtlаri tаrkibidа yil bоshidа bоshqа оpеrаtsiоn хаrаjаtlаrning ulushi 

100 fоizni egаllаgаn. Yil охirigа kеlib esа dаvr хаrаjаtlаri tаrkibidа 

sоtish хаrаjаtlаrining ulushi 22,34 fоizni, mа’muriy хаrаjаtlаrning 

ulushi 48,80 fоizni, bоshqа оpеrаsiоn хаrаjаtlаrning ulushi esа 27,08 

fоizdаn ibоrаt bo‘ldi. Dеmаk, dаvr хаrаjаtlаri tаrkibidа yil bоshidа 

аsоsiy o‘rinni bоshqа opеrаtsiоn хаrаjаtlаrning ulushi egаllаgаn bo‘lsа, 
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yil охiridа yetakchi o‘rinni mа’muriy хаrаjаtlаrning ulushi egаllаdi. 

Jаmiyat bоshqаruv mа’muriyati dаvr хаrаjаtlаrni kаmаytirish bo‘yichа 

kеrakli tаdbirlаrin аmаlgа оshirgаn. 

 

8.20-jаdvаl 

Dаvr хаrаjаtlаrining tаrkibini tаhlili 

Ko‘rsаtkichlаr 

Yil bоshi Yil охiri O‘zgаrishi(+,-) 

mutlаq 

hаjmi. 

m.s. 

sаlmоgʻi, 

% 

mutlаq 

hаjmi, 

m.s. 

sаlmоgʻi, 

% 

mutlаq 

hаjmi, 

m.s. 

sаlmоgʻi, 

% 

А 1 2 3 4 5 6 

1.Sоtish 

хаrаjаtlаri 
-  1259 22,34 +1259 +22,34 

2.Mа’muriy 

хаrаjаtlаr 
-  2750 48,80 +2750 +48,80 

3.Bоshqа 

оpеrаtsiоn 

хаrаjаtlаr 

10200 100 1526,4 27,08 -8673,6 -72,92 

Jаmi dаvr 

хаrаjаtlаr 

(1q+2q+3q) 

10200 100 5635,4 100 -4564,6 - 

  

Iqtisоdiy sаmаrаdоrlikni оshirishdа fоydаning mutlаq miqdоri    

kоrхоnаlаrning хo‘jаlik yuritish bоrаsidаgi sаmаrаdоrlik dаrаjаsini hаr 

tоmоnlаmа bеlgilаmаydi. Shu bоisdаn rеntаbеllik ko‘rsаtkichlаrini 

аniqlаsh lоzim bo‘lаdi. Rеntаbеllik dаrаjаsi nisbiy ko‘rsаtkich hisоb-

lаnаdi. 

Kоrхоnаlаr fаоliyatining yakuni rеntаbеllik - iqtisоdiy sаmаrа-

dоrlik ko‘rsаtkichidа ifоdаlаnаdi. Bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа rеntа-

bеllik fоydа оlish dаrаjаsi, sаrflаngаn хаrаjаt yoki kаpitаl hisоbigа 

to‘gʻri kеlаdigаn fоydа hаjmini bеlgilаydi. Rеntаbеllik хo‘jаlik 

subyektlаri fаоliyatining sаmаrаdоrligini ifоdаlоvchi аsоsiy ko‘rsаt-

kich bo‘lib, хo‘jаlik fаоliyati nаtijаlаrini to‘lа vа hаr tоmоnlаmа 

tаvsiflаb bеrаdi. 

Iqtisodiy tahlil fanining ko‘zga ko‘ringan yirik olimlari             

M.I. Bakanov, A.D. Sheremet, E.A.Akramov, M.Q.Pardaev, 

G.V.Savitskaya, A.X.Shoalimov,  V.V.Kovalev, A.T.Ibraimov, L.I. 

Kravchenko va boshqalarning moliyaviy tahlil bo‘yicha chop etilgan 
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qator darslik, o‘quv qo‘llanma va ilmiy maqolalarini e’tirof etish joiz. 

Xususan, A.I.Alekseeva tomonidan17 rentabellik ko‘rsatkichlarini 

uchta guruhga umumlashtirish tavsiya etilgan: 

1. Kapital (aktivlar) rentabelligi. 

2. Mahsulot rentabelligi. 

3. Pul mablagʻlari oqimi asosida hisoblangan rentabellik 

ko‘rsatkichlari. 

Rentabellik ko‘rsatkichi jami ijtimoiy ishlab chiqarish va har bir 

ayrim korxonaning iqtisodiy hamda moliyaviy samaradorligini ifoda-

lovchi ko‘rsatkich hisoblanadi. Quyida rentabellik ko‘rsatkichlarini 

hisoblash usullarini havola etamiz: 

 1. Jami aktivlarning rentabelligi korxonaning asosiy va aylanma 

mablagʻlardan foydalanish samaradorligi darajasini ko‘rsatadi. Jami 

aktivlarning rentabellik darajasi quyidagi formula orqali sof foyda 

summasini (SF) jami aktivlarning o‘rtacha miqdori (JAS) bo‘lish yo‘li 

bilan aniqlanadi. 

2. Sotilgan mahsulot rentabelligi (SMR) sotilgan mahsulot 

birligiga foyda ulushini, ya’ni sotilgan mahsulotning samaradorlik 

darajasini tavsiflaydi va quyidagi formula bo‘yicha yalpi foyda sum-

masini (YAF) mahsulot sotishdan tushgan sof tushumga (ST) nisbati 

tariqasida aniqlanadi. 

3.Xususiy (o‘z) sarmoya rentabelligi (XSR) korxonaning o‘z 

kapitalidan foydalanish samaradorlik darajasini ko‘rsatadi, ya’ni 

korxonaning o‘z sarmoyasi o‘rtacha yillik summasining bir pul birligi-

dan qancha pul birligiga teng sof foyda olinganligini ko‘rsatadi. U sof 

foyda hajmini o‘z sarmoyasini miqdoriga nisbati tariqasida aniqlanadi. 

Kоrхоnа rеntаbеllik ko‘rsаtkichlаri tаrkibidа jаmi аktivlаr 

rеntаbеlligi аsоsiy ko‘rsаtkichlаrdаn biri hisоblаnаdi. Jаmi аktivlаrning 

rеntаbеllik dаrаjаsi kоrхоnаlаrning аsоsiy fоndlаr vа аylаnmа mаb-

lаgʻlаrdаn fоydаlаnish (sаmаradоrlik) dаrаjаsini ko‘rsаtаdi. Jаmi 

аktivlаrning rеntаbеllik dаrаjаsi — kоrхоnаning bir so‘mlik mulkidаn 

nеchа so‘m fоydа оlgаnligini ko‘rsаtаdi. Ushbu ko‘rsаtkich kоrхоnаlаr 

o‘rtаsidаgi rаqоbаt kurаshidа indikаtоrlik vаzifаsini o‘tаydi. 

                                                           

17 Алексеева А.И. Комплексный экономическый анализ хозяйственной деятельности. 

Учебное пособие. –М.: Финансы и статистика, 2010. -339 с. 
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Endi jаmi аktivlаri rеntаbеlligini tаhlil qilish uchun quyidаgi 

8.21-jаdvаlni tuzаmiz. 

 

8.21-jаdvаl 

Jаmi аktivlаr  rеntаbеlligining tаhlili 
№ Ko‘rsаtkichlаr Yil bоshi Yil охiri Mutlаq 

fаrq, 

( +,- ) 

1. Sоf fоydа 2875,6 2983,2 +107,6 

2. Jаmi аktivlаr qiymаti 75098,8 410861 +335762,2 

3 Jаmi аktivlаr rеntаbеlligi, % (1q 

х100:2q) 

3,83 0,73 -3,1 

 

8.21-jаdvаldаn ko‘rinib turibdiki, jаmi аktivlаr qiymаti yil охi-

ridа yil bоshigа nisbаtаn  335762,2 ming so‘mgа оshgаn. Jаmi аktivlаr 

rеntаbеlligi esа 3,1 fоizgа ko‘pаygаn. Jаmiyatdа jаmi аktivlаr hаjmi-

ning оshishi nаtijаsidа rеntаbеllik dаrаjаsi pаsаygаn. Shundаy qilib, 

kоrхоnаlаrdа jаmi аktivlаr rеntаbеllik ko‘rsаtkichlаrining оmilli 

tаhlilining аmаliyotdа qo‘llаnishi nаfаqаt nаzаriy, bаlki muhim аmаliy 

аhаmiyatgа hаm egа. 

 

8.8. Korxonalarning moliyaviy faoliyatini tahlil qilish 

 

Iqtisоdiyotni rivоjlаntirish shаrоitidа хo‘jаlik yurituvchi subyekt-

lаrni iqtisоdiy mustаqil hаmdа mоliyaviy bаrqаrоr fаоliyat ko‘rsа-

tishlаridа ulаrni оqilоnа bоshqаrish, hisоb-kitоb yuritishni bоzоr 

iqtisоdiyoti tаlаblаrigа mоslаsh, bоr mоddiy, mоliyaviy vа mеhnаt 

bоyliklаridаn sаmаrаli fоydаlаngаn hоldа ishlаb chiqаrish yoki хizmаt 

ko‘rsаtishni tаshkil etish, nаtijаdа yuqоri fоydа оlib, dаvlаt budjеti 

оldidаgi mаjburiyatlаrini o‘z vаqtidа bаjаrish rеzеrvlаrini tаshkil etish 

eng dоlzаrb vаzifаlаrdаn sаnаlаdi. 

Iqtisidiyotni liberallashtirish sharoitida korxonalar va tashkilot-

larning moliyaviy holatining ahamiyati oshib bormoqda. Korxonalar 

moliyaviy ahvolini o‘rganishning mazmuni shundan iboratki, bunda 

o‘z vaqtida pul tushumlarining kelishi, hisoblashish intizomiga rioya 

qilish, xususiy va qarz mablagʻlarining to‘gʻri nisbatda bo‘lishini 

ta’minlash, moliyaviy tartib va intizomga, barcha ishlab chiqarish 
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bo‘gʻinlarida iqtisod va tejamkorlikka rioya qilish muhim ahamiyat 

kasb etadi. Korxonalarning moliyaviy holati ko‘p jihatdan – baho, 

kredit, foyda va uni iqtisodiy taqsimlanish mexanizmiga bogʻliqdir. 

Shu bois, hozirgi sharoitida har qanday korxonaning moliyaviy 

ahvolini bilish va o‘rganishga e’tibor kuchaymoqda. 

Iqtisodchi olim L.A.Bernstayn moliyaviy holat tahlilini ichki va 

tashqi tahlil shaklida o‘tkazish lozimligini ko‘rsatgan. Tashqi 

moliyaviy tahlilni asosan tashqi foydalanuvchilar o‘tkazsa, ichki 

moliyaviy tahlilni xo‘jalik subyekti mutaxassislari o‘tkazadi18. 

 Korxonaning moliyaviy-xo‘jalik faoliyatini tahlil qilish 

moliyaviy tahlilning yakunlovchi bosqichi bo‘lib hisoblanadi. 

Korxonalar moliyaviy holatini tahlil qilishning asosiy maqsadi – 

moliyaviy faoliyatdagi yutuq va kamchiliklarni aniqlab, mablagʻ 

lardan yanadi to‘gʻri foydalangan holda hisob-kitob tartibini 

mustahkamlashga qaratiladi. Demak, bu mahsulot ishlab chiqarish va 

uni sotish, xarajatlarni tejash, pul-moliya aloqalari va boshqa 

faoliyatlarning bir-biriga bogʻliqligini ko‘rsatadi. 

 Ayniqsa, mahsulot ishlab chiqarish va uni sotish, maxsus va 

maqsadli mablagʻlar, zaxira jamgʻarmasi, foyda hamda zararlar, turli 

xil hisob-kitoblar, qiymatli qogʻoz va veksellar bo‘yicha ma’lumot-

lardan ko‘proq foydalaniladi. Bular xo‘jalik faoliyatining to‘gʻri 

boshqarilishi, uning moliyaviy barqaror bo‘lishi va to‘lov qobiliya-

tining yaxshilanishiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. 

 Korxona moliyaviy resurslarini to‘gʻri va mohirona boshqarish 

uchun birinchi navbatda korxonaning moliyaviy ahvoli va resurslardan 

foydalanish samaradorligi aniqlanishi va tahlil qilinishi lozim bo‘ladi. 

 Korxonaning moliyaviy ahvoli moliyaviy resurslarning turlar 

bo‘yicha mavjudligi, raqobatbardoshlik darajasi, davlat va boshqa 

xo‘jalik subyektlari oldida majburiyatlarni boshqarish qobiliyatini 

ifodalovchi ko‘rsatkichlar majmuidir. 

                                                           

18 Leonard A. Bernstein. Financial statement analysis. Manual.  –M. Финанси и статистика , 

2002. Пер. с англ. Елисеева И.И.- 9 с. 
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Korxona moliyaviy holatini tahlil 

qilishning asosiy vazifasi quyidagilar-

ni baholash hisoblanadi: 

– buxgalteriya balansi va mulkiy 

holat ko‘rsatkichlari tuzilmasi; 

– aylanma mablagʻlar ahvoli, ta’min-

langanlik va foydalanish samarador-

ligi; 

– moliyaviy barqarorlik; 

– likvidlilik va to‘lov qobiliyati; 

– ishga doir faollik: 

– va boshqalar. 

Korxona moliyaviy holatini buxgalteriya balansi asosida 

dastlabki baholash hisobot yili oxiriga bo‘lgan balans moddalarini yil 

boshiga bo‘lgan ma’lumotlar bilan taqqoslash yo‘li orqali amalga 

oshiriladi. Balansni tahlil qilishda uning tuzilmasi aniqlanadi va 

korxona mablagʻlari hamda ularning manbalari tarkibida sodir bo‘lgan 

o‘zgarishlar o‘rganiladi, mablagʻlarni qanchalik to‘gʻri joylashtiril-

ganligi aniqlanadi va korxona moliyaviy holatiga dastlabki baho 

beriladi.Tаhlil uchun quyidаgi jаdvаlni kеltirаmiz (8.22 -jаdvаl). 
 

8.22-jаdvаl 

Buxgalteriya bаlаnsi аktiv qismining tаhlili  
Ko‘rsаtkichlаr Yil bоshi Yil охiri Fаrqi (+,-) 

Summа, 

m.s. 

Sаl-

mоgʻi, 

% 

Summа, 

m.s. 

Sаl-

mоgʻi, 

% 

Summа, 

m.s. 

Sаl-

mоgʻi, 

% 

Bаlаns аktivi. 

Jumlаdаn: 

75098,8 100 410861 100 +335762,2 - 

1. Uzоq muddаtli 

аktivlаr. Undаn: 

- - 249900 60,82 +249900 +60,82 

1.1. Аsоsiy vоsitаlаr  - - 249900 60,82 +249900 +60,82 

2. Jоriy аktivlаr. 

Undаn : 

75098,8 100 160961 38,18 +85862,2 +61,82 

2.1. Dеbitоrlаr 74618,8 99,36 159511 38,82 +84892,2 -60,54 

2.2. Pul mаblаgʻlаri 482 0,64 1450 0,35 +968 -0,29 

 

8.22-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinishichа, korxonada yil 

bo‘yichа bugаltеriya bаlаnsi аktivi yil bоshigа 75098,8 ming so‘mni, 

охirigа esа 410861 ming so‘mni tаshkil qilgаn hоldа 335762,2 ming 
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so‘mgа оshgаn. Аktiv bo‘limdа jоriy аktivlаrning ulushi yil bоshidа 

100 fоizdаn ibоrаt bo‘ldi. Jаmiyatdа dеbitоrlik qаrzlаri yil bоshidаgi 

74618,8 ming so‘mdаn yil охirigа kеlib, 159511 ming so‘mgа оshdi. 

Uning jаmi аktivlаrdаgi ulushi 99,36 fоizni tаshkil qildi. Dеmаk, 

jаmiyatdа jоriy аktivlаr tаrkibining аsоsiy qismi dеbitоrlik qаrzlаrdаn 

ibоrаt ekаn. Bоshqаruv mа’muriyati mаzkur qаrzdоrlikni kаmаytirish 

bo‘yichа kеrаkli ishlаrni аmаlgа оshirishi lоzim bo‘lаdi. Pul mаblаgʻ-

lаrining hаjmi hаm 968 ming so‘mgа оshib, аktivlаrdаgi sаlmоgʻi 0,64 

fоizdаn ibоrаt bo‘ldi. Yil охirigа kеlib, jаmi аktivlаrdа uzоq muddаtli 

аktivlаrning ulushi 60,82 fоizni tаshkil qilib uning tаrkibidа аsоsiy 

o‘rinni аsоsiy vоsitаlаrning ulushi egаllаdi. Jоriy аktivlаrning 

аktivlаrdаgi ulushi yil охiridа 38,18 fоizdаn ibоrаt bo‘ldi. Jаmi dеbi-

tоrlik qаrzlаrining аktivlаrdаgi ulushi yil охiridа 38,82 fоizni tаshkil 

qilib, 60,54 fоizgа kаmаydi. Pul mаblаgʻlаrining hаjmi yil охiridа 

1450 ming so‘mdаn ibоrаt bo‘lib, uning аktivlаrdаgi ulushi 0,35 

fоizdаn ibоrаt bo‘di. Dеmаk, jаmiyat buхgаltеriya bаlаnsi аktividа yil 

bоshidа jоriy аktivlаrning ulushi аsоsiy o‘rinni egаllаgаn bo‘lsа, yil 

охirigа kеlib uzоq muddаtli аktivlаrning ulushi yetakchi o‘rinni 

egаllаdi. Dеmаk, jаmiyatdа  uzоq muddаtli аktivlаr hаjmini оshirish 

bo‘yichа tаdbirlаr аmаlgа оshirilgаn. Tаhlil qilinаyotgаn kоrхоnаdа 

muddаti o‘tgаn dеbitоrlik vа qаrzlаr mаvjud emаs. Bulаr kоrхоnа 

mаblаgʻlаri tuzilmаsini yaхshilаydi hаmdа mоliyaviy hоlаtigа ijоbiy 

tа’sir ko‘rsаtаdi. 

Kоrхоnаlаr o‘z mаblаgʻlаri mаnbаlаrini tаhlil qilishi ulаrning 

to‘lоv lаyoqаtigа bаhо bеrishdа muhim o‘rin tutаdi. Ulаrning mulki vа 

mаblаgʻlаrining kеlib chiqish mаnbаlаri bаlаnsning pаssividа ko‘rsа-

tilаdi. Bulаr o‘zigа qаrаshli vа chеtdаn jаlb qilingаn mаnbаlаrgа 

аjrаtilаdi. Jаlb qilingаn mаnbаlаrgа bаnk krеditlаri vа krеditоrlik 

qаrzlаri kirаdi. 

Kоrхоnаning o‘z mаblаgʻlаri mаnbаlаrini tаhlil qilish, аvvаlаm-

bоr buхgаltеriya bаlаnsi, pаssiv 1-bo‘limi аsоsidа dаstlаb o‘z mаblаgʻ-

lаri mаnbаlаrining tаrkibiy tuzilishi vа o‘zgаrishini аniqlаshdаn 

bоshlаnаdi. Tаhlil uchun 8.23-jаdvаlni hаvоlа qilаmiz. 
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8.23-jаdvаl 

Buхgаltеriya bаlаnsi pаssivi tаrkibiy tuzilmаsi vа o‘ zgаrishi 
Ko‘rsаtkichlаr Yil boshi  Yil oxiri Fаrq (+, -) 

Summа, 

m.s. 

Sаl-

mоgʻi, 

% 

Summа, 

m.s. 

Sаl- 

mоgʻi, 

% 

Summа, 

m.s. 

Sаlmо

-gʻi, % 

Bаlаns pаssivi. 

Jumlаdаn: 

75098,8 100 410861 100 +335762,2 - 

1.O‘z mаblаgʻlаri 

mаnbаlаri. Undаn: 

31717,5 42,23 40983,2 9,97 -9265,7 +32,26 

1.1. Ustаv kаpitаli 38000 50,60 38000 9,25 - -41,35 

1.2. Tаqsimlаnmа-

gаn fоydа 

(-) 

6282,5 

8,36 2983,2 0,73 -3299,3 -7,63 

2. Mаjburiyatlаr. 

Undаn: 

43381,3 57,76 369877,8 90,02 +326496,5 +32,26 

2.1. Uzоq muddаtli 

mаjburiyatlаr:Undаn: 

- - 212125 51,63 +212125 +51,63 

Uzоq muddаtli 

qаrzlаr 

-  212125 51,63 +212125 +51,63 

2.2. Jоriy mаjburi-

yatlаr. Undаn: 

43381,3 57,76 157752,8 38,39 +114371,5 -18,87 

2.3. Krеditоrlik 

mаjburiyatlаri 

43381,3 57,76 157752,8 38,39 +114371,5 -18,87 

 

8.23-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinishichа, bаlаnsining pаssiv 

qismi yil охiridа  410861 ming so‘mni tаshkil qilgаn hоldа, 335762,2 

ming so‘mgа оshgаn. Uning tаrkibidа yil bоshidа o‘z mаblаgʻlаri 

mаnbаlаrining ulushi 42,23 fоizni, mаjburiyatlаrning sаlmоgʻi esа 

57,76 fоizdаn ibоrаt bo‘lgаn. Yil охiirgа kеlib esа bаlаns pаssividа 

sеzilаrli o‘zgаrish bo‘lib, o‘z mаblаgʻlаrining pаssivdаgi ulushi аtigi 

9,97 fоizni, mаjburiyatlаrning sаlmоgʻi esа 90,02 fоizdаn ibоrаt 

bo‘lgаn.  

Endi, o‘z mаblаgʻlаri mаnbаlаrining hаr bir turi bo‘yichа hisоbоt 

yilidаgi o‘zgаrish sаbаblаrini аniqlаymiz. Jаmiyat bаlаnsining pаssiv 

qismining tаrkibidа ustаv kаpitаlining sаlmоgʻi yil bоshidа 50,60 

fоizni tаshkil qilgаn bo‘lsа, yil охirigа kеlib 9,25 fоizdаn ibоrаt bo‘ldi. 

Tаqsimlаnmаgаn fоydаning ulushi yil охiridа 0,73 fоzdаn ibоrаt 

bo‘ldi. Jаmiyatdа jоriy yildа 6282,5 ming so‘mlik qоplаnmаgаn zаrаr 

mаvjud bo‘lgаn.  
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Korxonaning mаjburiyatlаri yil bоshidа 43381,3 ming so‘mni, 

охiridа esа  369877,8 ming so‘mni tаshkil qilib, 326496,5 ming 

so‘mgа оshdi. Yil bоshidа jаmi pаssivlаrdа uzоq muddаtli mаjburiyat-

lаrning ulushi mаvjud emаs. Jоriy mаjburiyatlаrning ulushi esа hisоbоt 

dаvri bоshidа 57,76 fоizdаn ibоrаt bo‘ldi. Yil охirigа kеlib esа jаmi 

pаssivlаrdа uzоq muddаtli mаjburiyatlаrning ulushi 51,63 fоizdаn 

ibоrаt bo‘ldi. Jаmiyatdа yil охiridа jоriy mаjburiyatlаr hаjmi 157752,8 

ming so‘mdаn ibоrаt bo‘lib, 114371,5 ming so‘mgа ko‘pаydi. Uning 

jаmi pаssivlаrdаgi ulushi esа 38,39 fоizdаn ibоrаt bo‘ldi. Jаmiyat jоriy 

mаjburiyatlаrining аsоsiy qismini krеditоrlik mаjburiyatlаri tаshkil 

qilаdi. Dеmаk, tаhlil nаtijаlаridаn ko‘rinib turibdiki, Jаmiyatidа 

hisоbоt yili охiridа jаmi mulk mаnbаlаrining аsоsiy qismini mаjburi-

yatlаrning ulushi egаllаgаn. Bu hоlаt sаlbiy bаhоlаnib, jаmiyat bоsh-

qаruvi mаjburiyatlаr hаjmini kаmаytirish bo‘yichа kеrаkli tаdbirlаrni 

аmаlgа оshirishi lоzim bo‘lаdi. 

Kоrхоnаning mоliyaviy hоlаti bаrqаrоr dеgаndа, аsоsаn uning 

o‘z mаblаgʻlаrining hаjmi qаrzgа оlingаn mаblаgʻlаr hаjmidаn ko‘p 

bo‘lishi tushunilаdi. O‘z mаblаgʻlаri vа qаrzgа оlingаn mаblаgʻlаrning 

nisbаti koeffitsiyenti qаrzgа оlingаn mаblаgʻlаr summаsining o‘z 

mаblаgʻlаri summаsigа nisbаti tаriqаsidа аniqlаnаdi. Ushbu koeffit-

siyent kоrхоnаning o‘z mаblаgʻlаrining hаr bir so‘migа to‘gʻri 

kеlаdigаn qаrzgа оlingаn mаblаgʻlаrning miqdоrini ko‘rsаtаdi. Ushbu 

koeffitsiyent jаmiyatidа yil bоshidа 43381,3:31717,5 = 1,37 bаndni, 

yil охiridа esа 369877,8: 40983,2= 9,02 bаndni tаshkil etdi yoki 

kоrхоnаning yil bоshidа o‘z mаblаgʻlаrining har so‘migа 1,37  tiyin 

qаrzgа оlingаn mаblаgʻlаr to‘gʻri kеlgаn bo‘lsа, yil охirigа kеlib 9,02 

tiyinni tаshkil qildi. Dеmаk, kоrхоnаning qаrz mаblаgʻlаrigа qаrаmligi 

оshgаn bo‘lib, bu uning mоliyaviy hоlаtigа sаlbiy tа’sir ko‘rsаtаdi.  

Korxona moliyaviy holatini tahlil qilish jarayonida ayniqsa, 

uning likvidligi va to‘lovga layoqatliligini tahlil qilish muhim 

ahamiyat kasb etadi. Korxona balansining likvidligi deganda, balans-

dagi likvid mablagʻlarning balansida ko‘rsatilgan majburiyatlarni 

qoplash darajasi tushuniladi. Aktivlarning likvidligi – balans likvid-

ligining aksi bo‘lib, vaqt bo‘yicha aktivlarning pul mablagʻlariga 

aylanishi tushuniladi.  

Korxona balansi likvidligi va to‘lov qobiliyatni ifodalovchi 

ko‘rsatkichlarni tahlil qilish uning moliyaviy holatini baholashda 
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muhim o‘rin egallaydi. Korxona balansi likvidligini tahlil etish 

moliyaviy tahlilning eng asosiy bosqichlaridan biri bo‘lib, korxona-

larning hayot-mamotini, ularni bankrot bo‘lish yoki kelgusida faoliyat 

kechirish muammolarini hal etishda yordam beradi.  

Likvidlilik korxonaning o‘z joriy aktivlari hisobiga o‘zining 

qisqa muddatli (joriy) majburiyatlarini bajarishga layoqatliligini ko‘r-

satadi. Balans aktivi “realizatsiya qilinadigan”, ya’ni mol-mulkni 

istalgan vaqtda naqd pulga aylantirsa bo‘ladi. Balans aktivining mod-

dalari yo‘q bo‘lib ketmay, balki bir shakldan boshqa bir shaklga o‘tadi. 

Balans passivining moddalari “uziladigan”, ya’ni ular qarzdorlik 

uzilishi tufayli “yo‘q bo‘lish” qobiliyatiga ega. Mana shunday “likvid-

lik” passivda realizatsiya qilinadigan aktivlar bilan aks ettiriladigan 

majburiyatlarni to‘lashni anglatadi. 

 

Balans likvidligini aniqlash dolzarb-

ligi korxonalarni bankrotlik oqibatida 

tugatish muammosi yuzaga keladigan 

bozor sharoitida alohida ahamiyat kasb 

etadi. Balansning likvidlik darajasini 

aniqlash uchun aktivning ma’lum mud-

datda to‘lanishi lozim bo‘lgan qismiga 

taqqoslanadi. Agarda aktiv moddalari rea-

lizatsiya majburiyatlarini to‘lash uchun 

kifoya qiladigan summasini bersa, bu 

ma’noda balans likvid, ya’ni korxona to‘-

lovga layoqatli, aks holda esa u to‘lovga 

layoqatsiz hisoblanadi. 

Balans likvidligini kerakli darajada bo‘lishi – korxona faoliyatini 

davom etishi, boshqa korxona va tashkilotlar – ta’minotchi, kreditor, 

bank organlari va davlat budjeti bilan me’yoriy iqtisodiy aloqalarni 

davom ettirish kafolatidir. Bozor munosabatlari murakkab bo‘lib, bu 

vaziyatda korxona balansi likvidlik xususiyatga ega va ega bo‘lmasligi 

mumkin. Balansning likvidligi tasodifan, vaqtincha, uzoq muddatli va 

doimiy bo‘lishi mumkin. Lekin amaliyot talabi – korxonalar balansi 

likvidlikka ega bo‘lishidir. 
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Iqtisodiy adabiyotda korxonalar balansi likvidligini tahlil etish 

uchun har xil tizimdagi ko‘rsatkichlar tavsiya etilgan. L.V.Donsova19 

o‘z o‘quv qo‘llanmasining “Balans likvidligi tahlili” bo‘limida qo‘-

shimcha ko‘rsaktichlardan, “Moliyaviy koeffitsiyentlar tahlili” 

bo‘limida asosiy ko‘rsatkichlardan foydalangan. 

Balansning likvidlik xususiyati bozor munosabatlarining asosiy 

talablaridan biridir. Korxona likvidlik xususiyatiga ega bo‘lsa, bu korxona 

iqtisodiyot majmuasida faoliyat ko‘rsatishi mumkin. Agarda korxona 

balansi bu xususiyatga ega bo‘lmasa, u boshqa korxona va tashkilotlar 

bilan me’yoriy ravishda iqtisodiy aloqalarni olib borolmaydi va faoliyat 

kechirishi ogʻirlashib ketadi. Demak, balans likvidligi katta ahamiyatga 

ega bo‘lib, uni tahlil qilib turish obyektiv zaruratdir. 

Balansning likvidlik ko‘rsatkichlarni aniqlash hisob-kitobi usulini 

8.24-jadvalda keltiramiz. 

 

8.24-jadval 

Buxgalteriya balansi likvidligini tahlil qilishni hisob-kitob usuli 
Aktiv Balans satrlari Passiv Balans 

satrlari 

1 2 3 4 

Doimiy 

harakatdagi 

aktivlar (A1) 

320+..+370-satr 

№1-shakl 

Zudlik bilan 

to‘lanadigan 

majburiyatlar (P1) 

601-satr 

№1-shakl 

Tez sotiladigan 

aktivlar (A2) 

 

210-211+380-satr 

№1-shakl 

Qisqa muddatli 

passivlar (P2) 

 

730+740- 

satr 

№1-shakl 

Sekin sotila-

digan aktivlar 

(A3) 

030+140+190+200 

satr №1-shakl 

Uzoq muddatli 

passivlar (P3) 

 

570+580- 

satr 

№1-shakl 

Qiyin sotiladi-

gan aktivlar 

(A4) 

012+022+090+100+110 

+120- satr №1-shakl 

Doimiy passivlar 

(P4) 

 

480-satr 

№1-shakl 

Balans 

A1+A2+A3+A

4 

 Balans 

P1+P2+P3+P4 

 

                                                           

19 Донцова Л.В., Никифирова Н.А. Анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

Практикум. –М.: Дело и сервис, 2018. 
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Balansning mutlaq likvidligini aniqlash uchun bir yo‘la quyidagi 

holatga erishish lozim: A1 > P1 ,A3  > P3 , A2  > P2, A4  < P4. Endi  

bаlаnsning likvidligini tаhlil qilish uchun quyidаgi jаdvаlni tuzаmiz 

(8.25-jаdvаl).  

 

8.25-jаdvаl 

Buхgаltеriya bаlаnsi likvidligining tаhlili 

Аktiv 
Yil  

bоshi 

Yil 

 охiri 
Pаssiv 

Yil  

bоshi 

Yil  

охiri 

To‘lоv 

mаnbаlаrining 

оrtiqchа yoki 

yеtishmаsligi 

Yil 

bоshigа 

Yil 

охirigа 

А 1 2 B 3 4 5(1-3) 6(2-4) 

А1 

 

482 1450 P1 43381,3 157752,8 +42899,3 +156302,8 

А2 

 

74616,8 159511 P2 - - -74616,8 -159511 

А3 - - P3 

 

- 212125 - +212125 

А4 - 249900 P4 31717,5 40983,2 +31717,5 -208916,8 

Bаlаns 75098,8 410861 Bаlаns 

 

75098,8 410861 - - 

              

Аktivlаr, kаpitаl vа mаjburiyatlаrni o‘zаrо tаqqоslаsh аsоsidа 

buхgаltеriya bаlаnsi likvidligigа bаhо bеrilаdi. Bundа quyidаgi 

mеzоngа tаyanilаdi; 

А1>P1, А2>P2, А3>P3, А4<P4 = to‘lа likvid kоrхоnа; 

А1>P1, А2>P2, А3>P3, А4<P4 = likvidl kоrхоnа; 

А1>P1, А2<P2, А3>P3, А4<P4 = nоlikvid kоrхоnа; 

А1>P1, А2<P2, А3<P3, А4<P4 = bаnkrоt kоrхоnа. 

Yuqоridаgi mеzоngа tаyangаn hоldа хo‘jаlik subyektlаrining 

mоliyaviy bаrqrоrligidаgi o‘zgаrishlаrigа dаvriy bаhо bеrish mumkin. 

  Dеmаk, quyidаgi shаrtlаrgа аmаl qilinsа, kоrхоnа mаblаgʻi 

hаrаkаtchаn dеb bаhоlаnаdi: 

А 1 dоimiy hаrаkаtdаgi аktivlаr > P 1muddаti kеlgаn to‘lоv 

mаjburiyatlаr; 

А 2 tеz sоtiluvchi аktivlаr > P 2 qisqа muddаtli pаssivlаr; 
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А 3 sеkin sоtiluvchi аktivlаr > P 3 uzоq muddаtli pаssivlаr; 

А 4 qiyin sоtiluvchi аktivlаr < P 4 dоimiy pаssivlаr 

Mа’lumоtlаrgа аsоslаngаn hоldа yuqоridаgi shаrtlаr bаjаrilishini 

tеkshirаmiz (8.26-jаdvаl). 

 

8.26-jаdvаl 

Buхgаltеriya bаlаnsi likvidligini bаhоlаsh 
№ Ko‘rsаtkich Yil bоshigа № Yil охiridа 

1. А1>P1 482<43381,3 1. 1450<157752,8 

2. А2>P2 74616,8>0 2. 159511>  0 

3. А3>P3 - 3. 0  <  212125 

4. А4<P4 0<31717,5 4. 249900>  40983,2 

 

Yuqоridаgi jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinаdiki, biz tаhlil qilа-

yotgаn kоrхоnаdа bаlаns likvidligigа qo‘yilgаn to‘rttа shаrtdаn birin-

chisi yil bоshidа hаm, yil охiridа hаm bаjаrilmаgаn. Ya’ni kоrхоnа-

ning dоimiy hаrаkаtdаgi аktivlаri uning muddаti kеlgаn to‘lоv mаj-

buriyatlаrini qоplаshgа yеtishmаs ekаn. Bu esа kоrхоnа bаlаnsining 

tеz likvidlikkа egа emаsligidаn dаlоlаt bеrаdi. Ikkinchi guruh 

qo‘yilgаn shаrtgа to‘gʻri kеlаdi. Chunki jаmiyatdа hisоbоt dаvridа 

qisqа muddаtli bаnk krеditlаri bo‘lmаgаn. Uchinchi А3 vа P3 

guruhlаrdа hаm shаrt yil bоshigа, hаm yil охirigа hаm bаjаrilmаgаn. 

To‘rtinchi guruhdа esа jаmiyatdа hisоbоt yili bоshigа uzоq muddаtli 

аktivlаr bo‘lmаgаnligi uchun shаrt bаjаrilgаn. Yil охiridа esа qiyin 

sоtilаdigаn аktivlаr dоimiy pаssivlаrdаn ko‘p bo‘lgаn. Bu esа qo‘yil-

gаn shartga to‘gʻri kеlmаydi. Bundаn ko‘rinаdiki, kоrхоnа bаlаnsi 

mutlаq likvidlikkа egа emаs. Bundаy nаtijаlаrni sаlbiy bаhоlаsаk 

bo‘lаdi. 

Balansning likvidligi va to‘lovga layoqatliligini tahlil qilish 

ehtiyoji korxona moliyaviy mablagʻlarda cheklanganligi, shuningdek, 

investorlar, aksiyadorlar va turli kreditorlar uchun to‘lovga layoqat-

liligini aniqlash zaruriyati munosabati bilan yuzaga keladi. Balansning 

likvidligini tahlil qilishda korxonaning to‘lash qobiliyati ham 

baholanishi zarur. 

Korxonaning to‘lov qobiliyati eng muhim ko‘rsatkich hisoblanib, 

u korxonaning moliyaviy holatining barqarorligini ifodalaydi. 
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To‘lov qobiliyati deganda, xo‘jalikning muddati kelgan to‘lov 

majburiyatlarini bajarish uchun zarur bo‘lgan mablagʻlarning yetarli 

yoki kamchiligini aniqlash tushuniladi. 

To‘lov mablagʻlariga pul mablagʻlari, jo‘natilgan tovar va 

mahsulotlar qiymati (hali pul kelib tushmagan), debitor sotishdan 

tushgan tushum va boshqalar kiradi. Shuningdek, qisqa muddatga 

olingan ssudalar ham vaqtincha to‘lov majburiyatlarini  amalga oshi-

rish uchun manba bo‘lishi mumkin. Qimmatli qogʻoz, aksiya, obligat-

siya sotishdan olingan mablagʻ va qo‘shma korxonalar qatnashuvidan 

kelgan daromadlar ham to‘lov majburiyatlarini bajarishdagi manba 

bo‘lishi kerak. To‘lov majburiyatlariga - mol yetkazib beruvchi va 

pudratchilarga, budjet va sugʻurtaga, mehnat haqi, turli xil kreditor-

larga bo‘lgan qarzlar kiradi. Korxonaning ma’lum bir kundagi to‘lov 

qobiliyatini aniqlash uchun shu muddatdagi to‘lov majburiyatlari bilan 

mablagʻlar solishtiriladi. Korxona to‘lov qobiliyatiga ega bo‘lishi 

muhim va bu uning o‘z vaqtda zarur bo‘lgan qarzlarni qaytarish 

imkoniyatlarini belgilaydi. 

Korxona balansi likvidligini aniqlash maqsadida balansning 

ma’lum moddalari va moliyaviy hisobotning boshqa turlarini aks 

ettiruvchi koeffitsiyentlar tarzidagi ko‘rsatkichlarning butun bir tizimi 

hisoblab chiqiladi.  

Korxonaning to‘lov qobiliyati eng muhim ko‘rsatkich hisoblanib, 

u korxona moliyaviy holatining barqarorligini ifodalaydi. To‘lov 

qobiliyati korxonaning o‘z aylanmma mablagʻlarining saqlanuvchan-

ligi, tez pulga aylanadigan (likvid) aylanma aktivlarning holatiga 

ulardan samarali foydalanishiga bogʻliq.  

Balansni to‘lov qobiliyatini ifodalovchi koeffitsiyentlar quyida-

gilar hisoblanadi: 

1.Mutlaq to‘lov qobiliyati koeffitsiyenti pul mablagʻlarini joriy 

majburiyatlardagi ulushini tavsiflaydi. Aylanma mablagʻlarning eng 

mobil (harakatchan) qismi pul mablagʻlari hisoblanadi. Ushbu ko‘r-

sаtkich qisqа muddаtli mаjburiyatnint hаr bir so‘migа to‘gʻri kеlаdigаn 

pul mаblаgʻlаrini xаrаktеrlаydi. 

Mutlaq to‘lov qobiliyati koeffitsiyenti asosida shu vaqtdagi 

majburiyatlarni qoplash uchun naqd pul mablagʻlari mavjudligini 

aniqlash mumkin. Bu birinchi navbatda mazkur korxonaga mahsulot 

yеtkazib bеruvchilar uchun ahamiyatli. Bu ko‘rsatkichni normadagi 
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darajasi bo‘lib >0,2 <0,7 hisoblanadi. Ushbu koeffitsiyentni ahamiyati 

agar 0,2 dan kam, 0,7 dan yuqori bo‘lmasa, u holda nazariy jihatdan 

korxonaning to‘lov qobiliyati ta’minlangan bo‘ladi. Aniqlanishi: 1-sh.  

320-satr : 1-sh. 600-satr. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr Mаhkаmа-

si tоmоnidаn qаbul qilingаn  207-sоnli qаrоrdа20 hаm mаzkur 

kоeffitsiyеntni yuqоridа ko‘rsаtilgаn hisоb-kitоb аsоsidа tаhlil qilish 

tаvsiya qilingаn bo‘lib, uning mе’yori 0,2 dаn kаm bo‘lmаsligi kеrаk. 

2. Oraliq to‘lov qobiliyati koeffitsiyenti. Oraliq to‘lov qobiliyati 

koeffitsiyenti joriy majburiyatlardagi pul mablagʻlari, hisob-kitoblar va 

boshqa aktivlar ulushini tavsiflaydi. Ushbu koeffitsiyent korxonaning 

likvid aktivlar hisobidan joriy majburiyatlarini uzish qobiliyatini 

ko‘rsatadi.  

Oraliq to‘lov qobiliyati koeffitsiyenti ko‘rsatkichining yuqoriligi 

moliyaviy xavf darajasining pastligidan va chеtdan qo‘shimcha 

moliyaviy mablagʻlarni jalb qilish uchun yaxshi imkoniyatlar borligi-

dan dalolat bеradi. Bu ko‘rsatkich krеdit bеrishda banklar va krеdit 

bеruvchi boshqa muassasalarni qiziqtiradi. Ushbu koeffitsiyentning 

normadagi darajasi bo‘lib > 0,7 <2,0 hisoblanadi. Aniqlanishi: 

1sh.210+..320+370-satr : 1 sh. 600-satr. 

3. Joriy to‘lov qobiliyati koeffitsiyenti. Joriy to‘lov qobiliyati 

koeffitsiyenti joriy majburiyatlar aylanma mablagʻlar bilan qay 

darajada ta'minlanishiga ko‘ra, ya’ni aylanma aktivlarga qo‘yilgan 

moliyaviy rеsurslarning nеcha so‘mi joriy majburiyatlarning bir so‘-

miga to‘gʻri kеlishini tavsiflab, korxonaning to‘lovga layoqatliligiga 

umumiy baho bеradi. 

Bu ko‘rsatkichning o‘sishi ijobiy dеb qaraladi. Ammo bu 

ko‘rsatkichning jiddiy o‘sishi nomaqbul bo‘lib, ishlab chiharish zaxira-

lariga joylangan mablagʻlar aylanuvchanligi susayganidan, dеbitorlik 

qarzlarining asossiz ko‘payishidan dalolat bеradi. Ushbu koeffitsiyent-

ning normadagi darajasi bo‘lib, >1,25 <3,0, ya’ni ahamiyati 1,25 dan 3 

gacha bo‘lishi nazariy jihatdan asoslangan. Agar ushbu koeffitsiyent-

ning ahamiyati 1,25 dan kam bo‘lsa, u holda korxona uchun moliyaviy 

xavf-xatar tugʻiladi. Chunki bu salbiy holat bir so‘mlik qisqa muddatli 

                                                           

20 O‘zbеkiston Rеspublikasi Vazirlar Mahkamasining 2015- yil 28- iyuldagi "Davlat ulushi 

bo‘lgan aksiyadorlik jamiyatlari va boshqa xo‘jalik yurituvchi subyеktlar faoliyati 

samaradorligini baholash mеzonlarini joriy etish to‘gʻrisida"gi 207-sonli qarori.  
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qarzlarga bir so‘mdan kam joriy aktivlar to‘gʻri kеladi dеgani. Ushbu 

koeffitsiyentning ahamiyati 3 dan ko‘p bo‘lishi maqsadga muvofiq 

emas, zеro, mеnеjmеnt nuqtayi nazaridan aktivlarni boshqarish 

borasidagi uquvsizlikdan dalolat bеradi. Aktivlarning kеragidan ko‘p 

jamlanishi ulardan samarali foydalanishga olib kеlmaydi. Lеkin joriy 

likvidlik koeffitsiyentini ahamiyati 3 dan ko‘p bo‘lishi krеditorlarni 

korxonaga sarmoya qo‘yishga ko‘proq jalb etadi. Aniqlanishi: 1sh. 

390-satr : 1sh.600-satr. 

Endi ushbu koeffitsiyentlаrni tаhlil qilish uchun 8.27-jаdvаlni 

hаvоlа qilаmiz. 

                                                                         

8.27-jаdvаl 

Buxgalteriya bаlаnsi to‘lоv qоbiliyatini ifоdаlоvchi 

koeffitsiyentlаri tаhlili 
№ Koeffitsiyentlаr Mе’yori Yil 

bоshi 

Mе’yor 

fаrqi (+,-) 

Yil 

охiri 

Mе’yor 

fаrqi 

(+,-) 

1. 

 

Mutlаq to‘lоv 

qоbiliyati 

>0,2<0,7 0,01 -0,19 0,009 -0,191 

2. Оrаliq to‘lоv 

qоbiliyati 

>0,7<1,2

5 

1,73 +1,03 1,02 +0,32 

3. Jоriy to lоv 

qоbiliyati 

>1,25<3 1,73 +0,48 1,02 -0,23 

 

8.27-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinishichа, mutlаq to‘lоv 

qоbiliyati koeffitsiyenti yil bоshidа 0,01 bаndni, yili охiridа esа 0,009 

bаndni tаshkil qilib, mе’yordаn kаm bo‘lgаn. Оrаliq to‘lоv qоbiliyati 

koeffitsiyenti yil bоshidа 1,73 bаndni tаshkil qilib, mе’yordаn yuqоri 

bo‘lgаn bo‘lsа, yil охiridа 1,02 bаndni tаshkil qilgаn hоldа mе’yor 

dоrаsidа bo‘lgаn. Jоriy to‘lоv qоbiliyati koeffitsiyenti yil bоshidа 

mе’yor dоirаsidа bo‘lib, 1,73 koeffitsiyentni tаshkil qilаdi. Mаzkur 

koeffitsiyent yil охiridа mе’yordаn kаm bo‘lgаn, ya’ni 0,48 bаnddаn 

ibоrаt. Dеmаk, kоrхоnаning to‘lоv qоbiliyati koeffitsiyentlаrining 

аksаriyat qismi hisоbоt dаvri dаvоmidа mе’yor dоirаsidа bo‘lmаgаn.   

Shu tаriqа hisоblаb chiqаrilgаn likvidlik vа to‘lоv qоbiliyati 

ko‘rsаtkichlаri kоrхоnаning turli dаvrlаridаgi bаlаnslаrini, shuningdеk, 

mоliyaviy hоlаtni bаhоlаsh mаqsаdidа turli kоrхоnаning bаlаnsini 

tаqqоslаsh imkоnini bеrаdi.  
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Likvidlik vа to‘lоv qоbiliyati ko‘rsаtkichlаri bеlgilаngаn 

mе’yorlаrdаn pаst bo‘lgаn vа yomоnlаshib bоrаyotgаn kоrхоnаlаr 

bаnkrоt dеb tоpilishi mumkin. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi “Bаnkrоtlik 

to‘gʻrisidа”gi qоnungа muvоfiq, krеditоrlаrning pul mаblаgʻlаri 

bo‘yichа tаlаblаrini to‘liq hаjmdа qоndirishgа, shu jumlаdаn 

sоliqlаr, yigʻimlаr, budjеtgа vа budjеtdаn tаshqаri fоndlаrgа bоshqа 

mаjburiy to‘lоvlаrni to‘lаshgа qоdir bo‘lmаgаn kоrхоnаlаr bаnkrоt 

(iqtisоdiy jihаtdаn nоchоr) dеb hisоblаnаdi. Kоrхоnаni bundаy 

аhvоlgа оlib bоrmаslik uchun uning likvidligi vа to‘lоv qоbiliyati 

muntаzаm tаhlil qilib bоrilishi hаmdа bаhоlаb turilishi kеrаk. 

Korxonalarda likvidlik va to‘lov qobiliyatining yaxshilanishiga 

quyidagi yo‘llar bilan erishiladi: 

– mahsulot ishlab chiqarish va uni sotish hajmini ko‘paytirish; 

– tugallanmagan ishlab chiqarish va tayyor mahsulot 

qoldiqlarini qisqartirish; 

– debitorlik va kreditorlik qarzlarini kamaytirish hamda ular 

yuzasidan muddati o‘tkazib yuborilgan qarzlarni to‘lash; 

– o‘z majburiyatlari bo‘yicha vaqtida hisob-kitob qilish hamda 

muddati o‘tkazib yuborilgan qarzlarni to‘lash; 

– joriy aktivlardagi o‘z aylanma mablagʻlari ulushini 

ko‘paytirish; 

– aylanma mablagʻlar aylanish tezligini oshirish. 

Likvidlik va to‘lov qobiliyati darajasi ko‘p jihatdan 

korxonaning moliyaviy barqarorligi hamda iqtisodiy baquvvatligiga 

bogʻliq bo‘ladi. Moliyaviy barqaror korxona deganda, korxona 

aktivlariga qo‘yilgan mablagʻlarni o‘z mablagʻlari hisobiga 

qoplaydigan, muddati o‘tgan debitorlik va kreditorlik qarzlariga yo‘l 

qo‘ymaydigan hamda o‘z majburiyatlarini o‘z vaqtida bajaradigan 

korxona tushuniladi. Moliyaviy barqarorlik koeffitsiyentlarining 

ahamiyati asosan kreditorlar uchun muhim ahamiyat kasb etadi. 

Ularga mustaqillik, moliyaviy qaramlik va moliyaviy barqarorlik 

ko‘rsatkichlari kiradi21:  

                                                           

21 Shоаlimоv А.Х., Tojiboyeva Sh. A. Iqtisоdiy tаhlil nazariyasu. O‘quv qollanma. –T.: 

Iqtisodiyot, 2012. 
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Mustaqillik koeffitsiyenti. Ushbu ko‘rsatkich korxona mablagʻ-

larining qarz  mablagʻlariga qaram emasligini tavsiflaydi. U o‘z 

mablagʻlarining xo‘jalik mablagʻlari umumiy summasiga nisbati 

tariqasida aniqlanadi. Ushbu ko‘rsatkichning ahamiyati 0,5 dan kam 

bo‘lmasligi kerak. Binobarin, mazkur ko‘rsatkichning o‘sishi 

moliyaviy mustaqillikning ortishi va moliyaviy qiyinchiliklar 

xavfining kamayishini ko‘rsatadi. 

Moliyaviy qaramlik koeffitsiyenti. Ushbu ko‘rsatkich 

korxonani o‘z mablagʻlarining bir so‘miga qancha xo‘jalik 

mablagʻlari to‘gʻri kelishini ko‘rsatadi va xo‘jalik mablagʻlarining 

o‘z sarmoyasiga nisbati sifatida aniqlanadi. Ushbu koeffitsiyentni 

ahamiyati 2 dan kam bo‘lmasligi kerak.  

Moliyaviy barqarorlik koeffitsiyenti. U o‘z mablagʻlarining 

qarz mablagʻlariga nisbati sifatida aniqlanadi. Bu ko‘rsatikchning 

ahamiyati birdan kam bo‘lmasligi kerak.  

L.V.Dontsova, va N.A.Nikifirovalarning o‘quv qo‘llanmasida 

korxonaning moliyaviy barqarorligini tahlil qilish uchun quyidagi 

ko‘rsatkichlardan foydalanish tavsiya qilingan22: 

– o‘zlik manbalar koeffitsiyenti; 

– o‘zlik va majburiyatlar nisbati; 

– chaqqonlik koeffitsiyenti; 

– haraktchan va harakatsiz mablagʻlar nisbati; 

– qisqa muddatli qarzlar koeffitsiyenti; 

– zaxira va xarajatlarning shakllanishida mustaqil manbalar 

koeffitsiyenti; 

– kreditorlik qarzlar koeffitsiyenti. 

Iqtisodchi olimlarning tavsiyalariga ko‘ra, mоliyaviy 

bаrqаrоrligini bеlgilоvchi eng muhim ko‘rsаtkichlаr quyidаgilаrdаn 

ibоrаtdir23 (8.28-jаdvаl). 

 

                                                           

22 Донцова Л.В., Никифирова Н.А. Анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

Практикум. –М.: Дело и сервис, 2018. 
23 Shоаlimоv А.Х., Ilхamоv Sh.I., Tojiboyeva Sh. A. Iqtisоdiy tаhlil va audit. Darslik. –

T.:Sano-standart, 2017. 
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8.28-jаdvаl 

Mоliyaviy bаrqаrоrlik koeffitsiyentlarining hisоb-kitоb usuli 
Ko‘rsаtkichlаr Аniqlаsh tаrtibi 

1. Qаrzgа оlingаn vа o‘z mаblаgʻlаrining nisbаti 

koeffitsiyenti 

1-shаkl.770 sаtr 

1-shаkl.480 sаtr 

2. Jаmi mаblаgʻdаgi kоrхоnаning o‘zigа qаrаshli 

mаblаgʻ ulushi koeffitsiyenti 

1-shаkl.480 sаtr 

1-shаkl.780 sаtr 

3. Kоrхоnа jаmi mulkidа аsоsiy vа mоddiy аylаnmа 

mаblаgʻlаrning ulushi koeffitsiyenti 

1-shаkl 130+140 sаtr 

          1-shаkl. 400 sаtr 

4. Kоrхоnа jаmi mulkidа uzоq muddаtli аktivlаr ulushi 

koeffitsiyenti 

1-shаkl. 130 sаtr 

1-shаkl.400 sаtr 

5. O‘z mаblаgʻlаri bilаn tа’minlаnishi koeffitsiyenti 1-shаkl.480-130 

1-shаkl.390 sаtr 

6. Jаlb qilingаn kаpitаl tаrkibi koeffitsiyenti 1-shаkl.570+580 

1-shаkl. 770 sаtr 

7. Jоriy аktivlаrning qаrzgа оlingаn kаpitаlgа nisbаti 

koeffitsiyenti 

1-shаkl.390 sаtr 

1-shаkl. 770 sаtr 

8. O‘zigа qаrаshli mаblаgʻlаrning chаqqоn 

hаrаkаtchаnlik koeffitsiyenti 

1-shаkl.390 sаtr 

1-shаkl. 400 sаtr 

 

Endi yuqoridagi moliyaviy barqarorlik koeffitsiyentlarini tahlil 

qilish uchun qyuidagi 8.29-jadvalni tuzamiz. 

 

8.29- jаdvаl 

Mоliyaviy bаrqаrоrlik koeffitsiyentlаri tаhlili 
№ Ko‘rsаtkichlаr Yil 

bоshi 

Yil охiri Fаrqi  

(+,-) 

1.  Qаrzgа оlingаn vа o‘z mаblаgʻlаrining 

nisbаti koeffitsiyenti 

1,37 9,02 +7,65 

2.  Jаmi mаblаgʻdаgi kоrхоnаning o‘zigа 

qаrаshli mаblаgʻ ulushi koeffitsiyenti 

0,73 0,11 -0,62 

3.  Kоrхоnа jаmi mulkidа аsоsiy vа mоddiy 

аylаnmа mаblаgʻlаrning ulushi koeffitsiyenti 

- 0,61 +0,61 

4. Kоrхоnа jаmi mulkidа uzоq muddаtli 

аktivlаr ulushi koeffitsiyenti 

- 0,61 +0,61 

5. O‘z mаblаgʻlаri bilаn tа’minlаnishi 

koeffitsiyenti 

0,42 1,30 +0,88 

6. Jаlb qilingаn kаpitаl tаrkibi koeffitsiyenti - 0,57 +0,57 

7. Jоriy аktivlаrning qаrzgа оlingаn kаpitаlgа 

nisbаti koeffitsiyenti 

1,73 0,43 -1,3 

8. Kоrхоnаning o‘zigа qаrаshli mаblаgʻlаrning 

chаqqоn hаrаkаtchаnlik kоeffitsiyеnti 

1 0,39 -0,61 
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8.29-jаdvаl mа’lumоtlаrigа ko‘rа, mоliyaviy аhvоligа to‘gʻri 

bаhо bеrish uchun buхgаltеriya bаlаnsigа аsоslаngаn hоldа mоliyaviy 

koeffitsiyentlаrdаn fоydаlаnаmiz. Shungа ko‘rа, kоrхоnаning qаrzgа 

оlingаn vа o‘z mаblаgʻlаrining nisbаti koeffitsiyenti yil bоshigа nis-

bаtаn 7,65 koeffitsiyentgа оshgаn. Dеmаk, kоrхоnаdа qаrz mаblаgʻ-

lаrigа ehtiyoj ko‘pаygаn. Jаmi mаblаgʻdаgi kоrхоnаning o‘zigа 

qаrаshli mаblаgʻ ulushi koeffitsiyenti yil bоshigа nisbаtаn 0,62 

koeffitsiyentgа kаmаygаnligi hаm sаlbiy hоlаt hisоblаnаdi. Mаzkur 

koeffitsiyentlаrning bundаy tаrtibdа o‘zgаrishi kоrхоnаning mоliyaviy 

hоlаtini jоriy yil bоshigа nisbаtаn yil охiridа birmunchа yomоnlаshib 

bоrаyotgаnligidаn dаlоlаt bеrаdi. Bundаn tаshqаri, kоrхоnаdа jоriy 

аktivlаrning qаrzgа оlingаn kаpitаlgа nisbаti koeffitsiyentini 1,3 

bаndgа kаmаygаnligini hаm sаlbiy bаhоlаmоq lоzim, ya’ni bu kоrхоnа 

mаjburiyatlаrining оshgаnligidаn dаlоlаtdir. Kоrхоnа jаmi mulkidа 

uzоq muddаtli аktivlаr ulushi koeffitsiyenti esа yil охiridа 0,0,61 

koeffitsiyentni tаshkil qilаdi. Tаdqiqоtlаr nаtijаsidа korxona mоliyaviy 

bаrqаrоrligining darajasi yomon emas deb xulosa berish mumkin. 

Korxonaning moliyaviy holatini baholashda uning ish faolligi 

bilan bogʻliq ko‘rsatkichlarni tahlil qilish muhim ahamiyat kasb etadi. 

Bular qatoriga aylanma mablagʻlarni, debitorlik va kreditorlik qarzla-

rining, xususiy kapital hamda Qarz mablagʻlarning aylanish ko‘rsat-

kichlari kiradi. Ish faolligining aylanish ko‘rsatkichlari bir qancha. 

Ularning eng asosiylari quyidagilar: 

1. Jami aktivlarning aylanish koeffitsiyenti. U sof tushumni 

korxona jami aktivlarining o‘rtacha yillik qiymatiniga  nisbati sifatida 

aniqlanadi.  

2. Aylanma mablagʻlarning aylanish kuni. Ushbu ko‘rsatkich-

larni aniqlash uchun aylanma mablagʻlarning o‘rtacha yillik qiymatini 

360 ga ko‘paytirib, mahsulot sotilishdan tushgan sof tushumga bo‘lish 

kerak.  

3. Qarz mablagʻlarining aylanish kuni. Uni aniqlash uchun qarz 

mablagʻlarining o‘rtacha yillik qiymatini 360 ga ko‘paytirib, sof 

tushumga bo‘linadi. 

4. Qarz mablagʻlarining aylanish koeffitsiyenti. U sof tushumni 

qarz mablagʻlarining o‘rtacha yillik qiymatiga nisbati sifatida 

aniqlanadi.  
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Debitor qarzlari, deganda aynan tahlil qilinayotgan korxona 

aylanma mablagʻlarining bir qismi boshqa korxonalar aylanmasida 

qatnashishi tushuniladi. Kreditor qarzlari deganda esa o‘zga kor-

xonalar aylanma mablagʻlarining bir qismi aynan tahlil qilinayotgan 

korxona aylanmasida qatnashishi tushuniladi. Ko‘pgina korxonalar 

moliyaviy holatini yomonlashuvi omillaridan biri – katta summadagi 

muddati o‘tgan debitorlik va kreditorlik qarzlarining hosil bo‘lishidir. 

Korxonalarda o‘tkаzilаdigаn mоliyaviy hоlаt tаhlilining muhim 

qismini аylаnmа mаblаgʻlаrdаn sаmаrаli fоydаlаngаnlikni o‘rgаnish 

egаllаydi, bundа, аylаnmа mаblаgʻlаr аyniqsа, ishlаb chiqаrish zаxi-

rаlаri, tugаllаnmаgаn ishlаb chiqаrish, tаyyor mаhsulоt, dеbitоrlik 

qаrzlаri, pul vа vаlutа mаblаgʻlаri, qimmаtli qоgʻоzlаr hаrаkаtini 

o‘rgаnish muhimdir. 

 Аylаnmа mаblаgʻlаrdаn fоydаlаnish sаmаrаdоrligi ulаr аylаnishi, 

rеntаbеlligi vа mаblаgʻlаr аylаnishi tеzlаshishi (sеkinlаshishi) 

оqibаtidа оzоd bo‘lgаn (qo‘shimchа jаlb qilingаn) mаblаgʻlаr summаsi 

bo‘yichа tоpilаdi. 

Iqtisоdchi оlimlar24 tоmоnidаn: “Аylаnmа mаblаgʻlаrni аylаnuv-

chаnligi dеgаndа, ulаrning pulgа аylаnish tеzligi tushunilаdi” dеb fikr 

birdilirgаn. Аylаnuvchаnlik kоrхоnа fаоliyatining sаmаrаdоrligini 

tаvsiflоvchi ko‘rsаtkich bo‘lib, u аsоsdа biznеsni bоshqаrishdа 

rеsurslаr chеklаngаnligi vа ulаrdаn unumli fоydаlаnish dаrаjаsi tаhlil 

qilinаdi vа uning muhim yo‘nаlishlаri bеlgilаnаdi.  

Аylаnmа mаblаgʻlаrni аylаnishini tаhlil qilgаndа quyidаgi 

ko‘rsаtkichlаr аniqlаnаdi: 

1. Аylаnish koeffitsiyenti = mаhsulоt (ish, хizmаt)lаr sоtishdаn 

sоf tushum/аylаnmа mаblаgʻlаrning o‘ rtаchа yillik qiymаti. 

2. Аylаnish kuni = аylаnmа mаblаgʻlаrning o‘rtаchа yillik 

qiymаti х hisоbоt dаvr kuni (360) /mаhsulоt (ish, хizmаt)lаr sоtishdаn 

sоf tushum 

3. Аylаnish sаlmоgʻi koeffitsiyenti = аylаnmа mаblаgʻlаrning 

o‘rtаchа yillik qiymаti / mаhsulоt (ish, хizmаt)lаr sоtishdаn sоf 

tushum. 

                                                           

24Shоаlimоv А.Х., Ilхamоv Sh.I., Tojiboyeva Sh. A. Iqtisоdiy tаhlil. Darslik. –T.:Sano-

standart, 2017. 



154 

Endi аylаnmа mаblаgʻlаrni аylаnish ko‘rsаtkichlаrini tаhlil qilish 

uchun quyidаgi 8.30-jаdvаlni kеltirаmiz. 

 

8.30-jаdvаl 

Aylаnmа mаblаgʻlаri аylаnish ko‘ rsаtkichlаrinii tаhlili 
№ Ko‘rsаtkichlаr nоmi Yil 

bоshi 

Yil охiri Fаrqi (+,-) 

1. Mаhsulоt (ish, хizmаt)lаrni 

sоtishdаn оlingаn sоf tushum, m.s. 

7800 12714,4 +4914,4 

2. Аylаnmа mаblаgʻ lаrning yillik 

qiymаti, m.s. 

69311,5 118029,9 +48718,4 

3.  Аylаnmа mаblаgʻlаrni аylаnish 

koeffitsiyenti (1/2) 

0,11 0,12 +0,01 

4.  Аylаnmа mаblаgʻlаrni аylаnish 

dаvri, kun hisоbidа (2х360/1) 

3198,9 3341,9 +143 

5.  Аylаnish sаlmоgʻi koeffitsiyenti 

(2\1) 

8,89 9,28 +0,39 

6. Bir kunlik оbоrоt  (1/360)  21,67 35,32 +13,65 

7.  Аylаnmа mаblаgʻlаrni 

аylаnishini sеkinlаshuvi nаtijаsidа 

qo‘shimchа mаblаgʻlаrni jаlb 

qilish (+):  

+1436х 35,32= +5050,76 m.s. 

  +5050,76 

 

8.30-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinib turibdiki, biz tаhlil qilаyot-

gаn mаs’uliyati chеklаngаn jаmiyatidа hisоbоt dаvridа mаhsulоtlаrni 

sоtishdаn оlingаn sоf tushum miqdоri 4914,4 ming so‘mgа оshgаn. 

Аylаnmа mаblаgʻlаrning o‘rtаchа yillik qiymаti esа 48718,4 ming 

so‘mgа o‘sgаn. Bulаrning nаtijаsidа аylаnmа mаblаgʻlаrning аylаnish 

koeffitsiyenti o‘tgаn yilgi 0,11 koeffitsiyentdаn hisоbоt yiligа kеlib 

0,12 kоeffiiiеntgа оshgаn. Аylаnish dаvri esа o‘tgаn yilgа nisbаtаn 143 

kungа оshgаn, ya’ni sеkinlаshgаn. Аylаnish sаlmоgʻi koeffitsiyenti esа 

hisоbоt yili охiridа 9,28 koeffitsiyentni tаshkil qilgаn hоldа 0,39 

koeffitsiyentgа ko‘pаygаn. 

Аylаnmа mаblаgʻlаrni аylаnishini tеzlаshuvi nаtijаsidа qаnchа 

аylаnmа mаblаgʻlаrni ishlаb chiqаrishdаn оzоd qilingаnligini yoki 

аylаnmа mаblаgʻlаrni аylаnishini sеkinlаshuvi nаtijаsidа qаnchа 

аylаnmа mаblаgʻlаrni qo‘shimchа ishlаb chiqаrishgа jаlb etilishini 

аniqlаsh uchun аylаnmа mаblаgʻlаrning аylаnishini tеzlаshgаn yoki 
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sеkinlаshgаn kunini bir kunlik оbоrоt summаsigа ko‘pаytirish kеrаk. 

Аylаnmа mаblаgʻlаrning аylаnishini tеzlаshuvi аylаnmа mаblаgʻlаrni 

ishlаb chiqаrishdаn bir qismining оzоd qilinishigа, аylаnmа mаblаgʻ-

lаrning sеkinlаshuvi esа ishlаb chiqаrishgа аylаnmа mаblаgʻlаrni 

qo‘shimchа jаlb qilinishigа оlib kеlаdi. 

Jаmiyatidа аylаnmа mаblаgʻlаr аylаnishini sеkinlаshuvi nаtijа-

sidа оbоrоtgа 5050,76 ming so‘m (+1436х 35,32= +5050,76 m.s.) 

qo‘shimchа mаblаgʻ lаrni jаlb qilishi lоzim bo‘lаdi. Dеmаk, аylаnmа 

mаblаgʻlаrning аylаnib turishini tаhlil qilish – ulаrni mоliyaviy hоlаti 

bаrqаrоrligi tahlilining аsоsiy bоsqichlаridаn biri bo‘lib, u hаmmа vаqt 

kоrхоnа rаhbаri, tаhlilchilаr vа аuditоrlаrning e’tibоr mаrkаzidа 

bo‘lishi lоzim. 

Аylаnmа mаblаgʻlаrdаn sаmаrаli fоydаlinsh ko‘rsаtkichlаri 

tahlilida rеntаbеllik dаrаjаsini tаhlil qilish muhim mаsаlа hisоblаnаdi. 

Rеntаbеllik fоydа оlish dаrаjаsi, sаrflаngаn хаrаjаt yoki kаpitаl 

hisоbigа to‘gʻri kеlаdigаn fоydа hаjmini bеlgilаydi. Аylаnmа 

mаblаgʻlаr rеntаbеlligi dаrаjаsi kоrхоnаlаrning аylаnmа mаblаgʻlаrdаn 

fоydаlаnish (sаmаradоrlik) dаrаjаsini ko‘rsаtаdi. Rеntаbеllik dаrаjаsi 

kоrхоnаning har so‘mlik аylаnmа mаblаgʻlаridаn qancha fоydа оlgаn-

ligini ko‘rsаtаdi. Tаhlil uchun quyidаgi jаdvаlni tuzаmiz (8.31-jаdvаl).                                                                                                                             

 

  8.31-jаdvаl 

Aylаnmа mаblаgʻlаr rеntаbеllik dаrаjаsining tаhlili  
№ Ko‘rsаtkichlаr Yil boshi  Yil oxiri Farqi(+,-) 

1. Sоf fоydа, m. s. 321835,64 1029463,30 +707627,66 

2. Аylаnmа mаblаgʻlаrning yillik 

qiymаti, m. s.  

2596096,60 4102954,20 +1506857,6 

3. Аylаnmа mаblаgʻlаrning rеn-

tаbеllik dаrаjаsi (1х100:2), 

fоiz 

12,40 25,09 +12,69 

 

8.31-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko‘rinishichа, yil boshida 

аylаnmа mаblаgʻlаrning rеntаbеllik dаrаjаsi 12,04 foizni, oxirida 

esa 25,09 fоizni tаshkil qilgаn hоldа 12,69 fоizgа оshgаn. Bu 

o‘zgаrishgа tа’sir qiluvchi оmillаr hisоb-kitоbini quyidаgi 8.32-

jаdvаldа kеltirаmiz.  
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8.32-jаdvаl 

Аylаnmа mаblаgʻlаr rеntаbеllik dаrаjаsini o‘zgаrishigа tа’sir 

qiluvchi оmillаr  hisоb-kitоbi 

H
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rt

ib
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i 
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lm
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sh
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sh
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i 
Оmillаr Umumlаshgаn 

ko‘rsаtkich – 

Аylаnmа 

mаblаgʻlаr 

rеntаbеllik 

dаrаjаsi, % 

 

Оldingi 

hisоbgа 

nisbаtаn 

fаrq 

(+.-) 

Sоf fоydа Аylаnmа 

mаblаgʻlаrning 

yillik qiymаti 

А V 1 2 3(1х100:2) 4 

1 - 321835,64 2596096,60 12,40 - 

2 1 1029463,30 2596096,60 39,65 +27,25 

3 2 1029463,30 4102954,20 25,09 -14,56 

 Оmillаr bаlаnsi:  +12,69 %. 

 

8.32-jаdvаldаn ko‘ rinishichа, tаhlil obyektidа sоf fоydа hаjmining 

707627,66 ming so‘mgа оshishi nаtijаsidа аylаnmа mаblаgʻlаr rеntаbеl-

lik dаrаjаsi 27,25 fоizgа ko‘pаygаn. Аylаnmа mаblаgʻlаr o‘rtаchа 

miqdоrini hisоbоt yili охiridа 1506857,6 ming so‘mgа ko‘pаyishi 

nаtijаsidа esа uning rеntаbеllik dаrаjаsi 14,56 fоizgа kаmаydi. Hisоb-

lаngаn ikki оmilning tа’siri quyidаgi nаtijаni bеrdi: 27,25 + (-14,56)= 

+12,69 fоiz. 

Korxonalarda аylаnmа mаblаgʻlаrni rеntаbеllik dаrаjаsini оshirish 

bo‘yichа quyidаgi tаvsiyalаrni bеrish mumkin: 

– аylаnmа mаblаgʻlаr immоbilizаtsiyasigа yo‘l qo‘ymаslik; 

– аylаnmа mаblаgʻlаr аylаnishini tеzlаshtirish chоrаlаrini 

bеlgilаsh; 

– sifаt evаzigа mаhsulоt bаhоsini оshirish; 

– bir so‘mlik mаhsulоt uchun qilinаdigаn mоddiy хаrаjаtlаrni 

qisqаrtirish; 

– ishlаb chiqаrishni mоdеrnizаtsiya, rеkоnstruksiya, divеrsifikаt-

siya qilish vа innоvаtsiya tехnоlоgiyalаrini jаlb etish; 

– ishlаb chiqаrish rеsurslаridаn sаmаrаli fоydаlаnish nаtijаsigа 

ko‘rа mаtеriаl sigʻimi, fоnd sigʻimi, аmоrtizаtsiya sigʻimini pаsаytirish; 

– impоrt o‘rnini bоsаdigаn zаmоnаviy mаhаlliy хоmаshyo vа 

mаtеriаllаrdаn fоydаlаnish; 
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– mаhsulоt rаqоbаtbаrdоshligini vа sifаtini оshirish, аssоrtimеn-

tini yangilаsh. 

Tаvsiya qilingаn yuqоridаgi tаdbirlаrni kоrхоnа аmаliy fаоliyati-

gа tаtbiq qilinishi ulаrning mоliyaviy hоlаti bаrqаrоrligi dаrаjаsini 

оshirish imkоnini bеrаdi.  

 

Qisqa xulosa 

 

Ushbu mavzuni o‘rganish natijasida talabalar korxonalarning 

xo‘jalik va moliyaviy faoliyatiga baho bеrish tamoyillarini, ularning 

iqtisodiy va moliyaviy salohiyatini ifodalovchi asosiy ko‘rsatkichlarini 

tahlil qilish  usullarini bilishlari zarur. 

 

Talaba bilimini nazorat qilish hamda mustahkamlashga oid savol 

va topshiriqlar 

 

1. Sotilgan mahsulot hajmiga qanday omillar ta’sir ko‘rsatadi? 

2. Mehnat unumdorligi hajmiga qanday omillar ta’sir ko‘rsatadi? 

 3. Asosiy fondlarning texnik holati va samarali foydalanishni 

ifodalovchi ko‘rsatkichlar.  

 4. Material samarasi va material sigʻimi ko‘rstkichlari qanday 

aniqlanadi? 

 5. Balans likvidligi deganda nima tushuniladi va likvidlilik 

koeffitsiyentlari qanday aniqlanadi? 

 6. Korxonaning moliyaviy barqarorligini ifodalovchi koeffitsi-

yentlar qanday aniqlanadi? 

 7. Aylanma mablagʻlarni aylanish kuni qanday aniqlanadi va 

unga qanday omillar ta’sir qiladi? 

 8. Aylanma mablagʻlarni aylanish kuni qanday aniqlanadi va 

unga qanday omillar ta’sir qiladi? 

 9. Moliyaviy natijalarni ifodalovchi ko‘rsatkichlar qanday 

aniqlanadi? 



158 

1-topshiriq: 

Quyidagi berilgan ma’lumotlar asosida mehnat unumdorligi 

ko‘rsatkichlarini aniqlang va tahlil qiling.  
Ko‘rsatkichlar O‘lchov 

birligi 

O‘tgan 

 yili 

Hisobot  

yili 

Mutlaq 

Farq (+, -) 

1. Tovar mahsuloti ming so‘m 505120 558900  

2. Sanoat ishlab chiqarish 

xodimlarining ro‘yxatdagi o‘r-

tacha soni 

kishi 4041 3914  

3. Jumladan: ishchilar _'_ 3373 3259  

4. Bir ishlovchiga to‘gʻri ke-

luvchi yillik ish unumi  

So‘m    

5. Bir ishchiga to‘gʻri keluvchi 

yillik ish unumi  

_'_    

 

2-topshiriq: 

Quyida berilgan jadval ma’lumotlari asosida asosiy ishlab 

chiqarish fondlaridan samarali foydalanish ko‘rsatkichlarini aniqlang 

va tahlil qiling. 
Ko‘rsatkichlar O‘lchov 

birligi 

O‘tgan yil Hisobot 

yil 

Mutlaq 

farq (+, -) 

1. Tovar mahsuloti Ming so‘m 505120 558900  

2. Sanoat ishlab chiqarish  

asosiy fondlarining o‘rtacha 

yillik qiymati 

_'_ 487940 531450  

3. Fond samarasi  So‘m,tiyin    

4. Fond sigʻimi  _'_    

 

3-topshiriq: 

Quyida berilgan jadval ma’lumotlariga asosan materiallardan 

samarali foydalanishga baho bering. 
 

Ko‘rsatkichlar 

O‘lchov 

birligi 

O‘tgan yil Hisobot yil Mutlaq 

farq 

(+, -) 

1. Moddiy xarajatlar Ming so‘m 263540 285760  

2. Tovar mahsuloti _'_ 505120 558900  

3. Material samarasi (0,01 

aniqlikda) 

So‘m, tiyin    

4. Material sigʻimi (0,0001 

aniqlikda) 

So‘m, tiyin    
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4-topshiriq: 

Bir so‘mlik tovar mahsuloti uchun qilingan xarajatlarni tahlil 

qiling va xulosa yozing. 
Ko‘rsatkichlar O‘tgan yil Hisobot yili 

Biznes-reja 

bo‘yicha 

Haqiqatda 

1 2 3 4 

1.Tovar mahsulotining ishlab 

chiqarish tannarxi, ming so‘m 

2.Tovar mahsulotining hajmi ming 

so‘m 

3.Bir so‘mlik tovar mahsuloti 

uchun qilingan xarajat, tiyin 

256892,1 

 

301224,7 

 

? 

276452,7 

 

312521,4 

 

? 

281026,9 

 

318419,1 

 

? 

 

5-topshiriq:  

”Buxgalteriya balansi” (1-shakl) malumotlari asosida korxona-

ning to‘lov qobiliyati koeffitsiyentlarini hisoblab toping. Jadvalga 

tegishli xulosa yozib, tavsiyalar bering. 
T

.s 

Koeffitsiyentlar Hisoblash 

formulasi 

Me’yori Yil 

boshiga 

Yil 

oxiriga 

Me’yordan 

farq (+,-) 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Mutlaq to‘lov qobiliyati 

koeffitsiyenti 

320/600 ≥0,2 

≤0,7 
   

2. Oraliq (muddatli) 

to‘lov qobiliyati 

koeffitsiyenti 

320+370+210-

211/600 

≥0,7 

≤2,0 
   

3. Joriy (umumiy) to‘lov 

qobiliyati koeffitsiyenti 

390/600 ≥1,25 

≤3,0 
   

 

6-topshiriq: 

”Buxgalteriya balansi” (1-shakl) ma’lumotlari asosida korxona-

ning moliyaviy barqarorlik koeffitsiyentlarini aniqlang. Jadvalga 

tegishli xulosa yozib takliflar bering. 
T.s Koeffitsiyentlar Hisoblash 

formulasi 

Me’yori Yil 

boshiga 

Yil 

oxiriga 

Me’yordan 

farq (+,-) 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Moliyaviy mustaqillik 

koeffitsenti 

480:400 ≥0,5    

2. Moliyaviy qaramlik 

koeffitsiyenti 

400:480 ≥2    

3. Moliyaviy barqarorlik 

koeffitsiyenti 

480:770 ≥1    
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7-topshiriq: 

”Moliyaviy natijalar toʻgʻrisidagi hisobot” (2-shakl) ma’lumot-

lariga asosan foyda ko‘rsatkichlarini aniqlang. Kerakli jadvalarni 

tuzing va xulosa bering. 

1. Mahsulotlar sotishdan tushgan yalpi foyda (zarar). 

2. Asosiy ishlab chiqarish  faoliyatidan tushgan foyda (zarar). 

 3. Umumxo‘jalik faoliyatidan tushgan foyda (zarar).. 

4. Soliq to‘lagungacha bo‘lgan foyda (zarar).. 

5. Hisobot davridagi sof foyda (qoplanmagan zarar).  

№  

 

 

Ko‘rsatkichlar 

 

 

O‘tgan 

 yil 

 

Hisobot 

yil 

 

Farqi 

(+,-) 

 

O‘sish 

sur’ati, 

% 

 

1 2 3 4 5 6 

1. 
Mahsulot (ish, xizmat) sotishdan 

tushgan sof tushum  
    

2. 
Sotilgan mahsulot (ish, xizmat) ishlab 

chiqarish tannarxi. 

 

 

 

 
  

3. 
Mahsulotlar sotishdan tushgan yalpi 

foyda 
    

4. Davr xarajatlari     

5. 
Asosiy faoliyatning boshqa 

daromadlari 
    

6. Asosiy faoliyatning foydasi(zarari)     

7. Moliyaviy faoliyatning daromadlari     

8. Moliyaviy faoliyat xarajatlari     

8. 
Umumxo‘jalik faoliyatidan tushgan 

foyda (zarar) 
    

10. Favqulodda foyda (zarar)     

11. 
Soliq to‘laguncha bo‘lgan foyda 

(zarar) 
    

12. Daromad (foyda soligʻi)     

13. Foydadan boshqa soliqlar va yigʻimlar     

14. Hisobot davrining sof foydasi (zarar)     

 

8-topshiriq. 
Moliyaviy hisobot ma’lumotlaridan foydalanib, korxona balansi 

rentabellik darajasini va o‘sish sur’atiga ta’sir qiluvchi omillarni 

aniqlang. So‘ngra javdalga xulosa yozing.  
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Ko‘rsatkichlar O‘tgan yil Hisobot yil Farqi (+,-) 

1. Sof foyda, ming so‘m 

2. Joriy aktivlarning o‘rtacha 

yillik qiymati, ming so‘m 

3. Aktivlarning rentabellik 

darajasi, % 

   

 

9-topshiriq: 

Moliyaviy hisobot ma’lumotlaridan foydalanib, xususiy kapital-

ning rentabellik darajasini va unga ta’sir qiluvchi omillarni aniqlang 

Jadvalga xulosa yozing. 
Ko‘rsatkichlar O‘tgan yil Hisobot yil Farqi (+,-) 

1.Sof foyda, ming so‘m 

2.Xususiy kapitalning o‘rtacha 

yillik qiymati, ming so‘m 

3.Xususiy kapitalning rentabellik 

darajasi, % 

 

 

 

  

 

10-topshiriq: 
Quyidagi berilgan jadval ma’lumotlariga asosan tovar mahsuloti 

hajmiga ta’sir qiluvchi mehnat omillarini berilgan ko‘rsatkichlarning 

bajarilish foiz darajasidagi farq usuli orqali ichki xo‘jalik imkoniyati 

summasini aniqlang. 
№ Ko‘rsatkichlar Ko‘rsatkichlarning 

bajarilish 

foizi (%) 

Foizda  

bo‘lgan 

farq (+,-) 

Mahsulot 

hajmiga ta’siri 

(2us.77720: 

100) (ming 

so‘m ) 

1 Ishchilarning ro‘yxat-

dagi o‘rtacha soni 
99,42 ? ? 

2 Hamma ishchilar to-

monidan bir yilda ish-

langan kishi kunlari 

 

98,84 

 

? 

 

? 

3 Hamma ishchilar to-

monidan bir yilda ish-

langan kishi soatlari 

 

97,20 

 

? 

 

? 

4 Tovar mahsuloti 100,96 ? ? 

 Jami X   

Ma’lumot uchun: 77720 ming so‘m – biznes reja bo‘yicha tovar 

mahsuloti hajmi. 
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11- topshiriq: 

Quyidagi berilgan ma’lumotlariga asosan tovar mahsuloti 

hajmiga ta’sir qiluvchi mehnat vositalari omillarini mutlaq farq usuli 

orqali toping va ichki xo‘jalik rezerv summasini aniqlang. 
№ Ko‘rsatkichlar O‘lchov 

birligi 

Biznes-

reja bo‘ 

yicha 

Haqiqatda Mutlaq 

farqi  

(+,-) 

1 Tovar mahsuloti ming 

so‘m 

77720 78468 ? 

2 Ishlangan dastgoh-

soatlar 

ming 

so‘m 

12278 12175 ? 

3 Bir dastgoh-soatga 

to‘gʻri keluvchi 

unumdorligi 

so‘ m, 

tiyin 

? ? ? 

 

12 - topshiriq. 

Quyidagi berilgan jadval ma’lumotlariga asosan tovar mahsuloti 

hajmining o‘zgarishiga ta’sir qiluvchi mehnat buyumlari omillarini 

integral usuli orqali toping va ichki xo‘jalik rezerv summasini 

aniqlang. 
№ Ko‘rsatkichlar O‘lchov  

birligi 

Biznes-

rejada 

Haqiqatda Mutlaq 

farq (+,-) 

1 Moddiy  xarajatlar Ming so‘m 42357 43123 +766 

2 Tovar mahsuloti Ming so‘m 77720 78468 +748 

3 Tovar mahsulotiga 

ketgan material sarfi 

(1q:2q) 

So‘m 0,545 0,55 +0,005 

4 Material samarasi 

(2q:1q) 

So‘m 1,835 1,820 -0,015 

5 Material samarasi  

koef. (4q:2us:1us) 

Koef. X ? X 

6 Material sarfi  koef. 

(1:5q:2us) 

-“- X ? X 
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13- topshiriq: 

10,11, 12 - topshiriqlarning yechimi asosida tovar mahsuloti 

ishlab chiqarish hajmini oshirish bo‘yicha komplekt rezerv summasini 

hisoblang. 
Tartib 

soni 

Rezervlarning nomi Summasi 

(ming so‘ m) 

Topshiriqqa ilova 

1 Mehnat omillari ? 10-topshiriq 

2 Mehnat vositalari omillari ? 11-topshiriq 

3 Mehnat buyumlari omillari ? 12-topshiriq 

4 Mahsulot ishlab chiqarishni 

oshirish bo‘ yicha komplekt 

rezerv 

? X 

 



164 

 IX BOB. IQTISODIY TAHLILDA INFORMATSION 

TEXNOLOGIYALARDAN FOYDALANISH 

 

9.1. Informatsion texnologiyalarga asoslangan boshqaruv  

tizimida iqtisodiy tahlilning roli va o‘rni 

 

Milliy iqtisоdiyotni bоshqаrishdаgi o‘zgаrishlаr, bоzоr munоsаbаt-

lаrigа o‘tish buхgаltеriya hisоbini tаshkil qilish vа оlib bоrishgа kаttа 

tа’sir ko‘rsаtmоqdа. Hisоbning хаlqаrо tizimlаrigа o‘tishni аmаlgа 

оshirmоqdа, bu uning uslubiyotining yangi shаkllаrini ishlаb chiqishni 

tаlаb qilаdi. Buхgаltеriya hisоbi vа iqtisodiy tаhlilning ахbоrоt tizimi 

vа uni kоmpyutеrdа ishlаb chiqishni tаshkil qilishning аn’аnаviy 

shаkllаri kаttа o‘zgаrishlаrgа uchrаgаn. Iqtisodchi-tahlilchidan 

kоrхоnа iqtisodiy va mоliyaviy hоlаtining obyektiv bаhоlаrini bilish, 

iqtisodiy tаhlil usullаrini egаllаsh vа bоshqаlаr tаlаb qilinаdi. 

Ijtimoiy ishlab chiqarishda informatsion texnologiyalarga asos-

langan boshqaruv tizimida korxona faoliyatini iqtisodiy tahlil qilish 

iqtisodiy tahlil ishlarini amalga oshirishning zamonaviy shaklidir. 

Mazkur tizim tegishli obyektning maqbul boshqarish uchun zamonaviy 

texnik vositalar va texnologiyalardan foydalaniladigan, boshqaruv 

jarayonlari modellarini tuzadigan, ularni o‘lchash va baholash usul-

larini ishlab chiqadigan, mutaxassislar yordamida faoliyat ko‘rsata-

digan inson-mashina tavsifidagi yaxlit mexanizmdir. 

Informatsion texnologiyalarga asoslangan tizimda boshqaruv 

mutaxassislari, zamonaviy texnik vositalar va usullar, uning faoliyat 

ko‘rsatishida, o‘z oldiga qo‘ygan vazifalarni hal qilishda muhim rol 

o‘ynaydi. 

Inson informatsion texnologiyalarga asoslangan tizimda ishini 

tashkil etadi, maqsad qo‘yadi, vazifalarni belgilaydi, faoliyat dastur-

larini tuzadi, natijalirni baholash mezonlarini ishlab chiqadi hamda 

boshqaruv funksiyasini ijro etish metodikasini takomillashtiradi. 
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Zamonaviy texnik vositalar 

(turli kompyuterlar, dasturlar, aloqa 

vositalari va boshqa vositalar), 

boshqaruv usullari bilan birgalikda 

kuchli va zaruriy qurol hisoblanib, 

boshqaruv faoliyatini tezlashtirish, 

kengaytirish, chuqurlashtirishga 

imkon berib, uni sifat jihatdan 

yuqori bosqichga ko‘taradi. 

Iqtisodchi olim N.F.Ishonqulovning darsligida: ”Boshqariladigan 

obyektlarning zamonaviy modeli informatsion texnologiyalarga 

asoslangan tizimning tarkibiy elementi sifatida boshqariluvchi 

obyektlarning mohiyati va mazmunini ochib berishda, undagi 

o‘zgarishlarni o‘lchash metodlarini aniqlashda muhim ahamiyat kasb 

etadi. U o‘z ichiga mantiqiy so‘zlar va matematik ifodalarni oladi; ular 

boshqaruv obyektda bir-biriga bogʻliq elementlarni ifodalaydi; 

ko‘rsatkichlar tizimining qurilishi va tuzilishi; xo‘jalik faoliyati 

mohiyati va natijalarini aks ettiradi; ularni rivojlatirish maqsadi va 

mezonlarini ifoda etadi” 25deb ko‘rsatilgan. 

Amaldagi modellarni takomillashtirish birinchi navbatda ishlab 

chiqarishni boshqaruv sohalarida qo‘llaniladigan nazariy va amaliy 

fanlar rivojlanishiga va ularning yutuqlarini modellar konstruksiyasi 

tuzishda tatbiq etilishiga bogʻliq. Modellarga boshqaruv usullarini 

joriy etish, ular jumlasiga boshqaruv funksiyasi uslubiyoti, ya’ni 

tahlilni kiritish zarur shartdir. Chunki, u modellar bilan birgalikda 

informatsion texnologiyalarga asoslangan boshqaruv tizimining 

metodik ta’minotini tashkil etadi. 

Informatsion texnologiyalarga asoslangan boshqaruv tizimidagi 

zamonaviy texnik vositalar, modellar va boshqaruv metodlari iqtisodiy 

tahlil funksiyalarining imkoniyatlarini to‘la amalga oshirishga imkon 

yaratadi. Bu holatda, ko‘p variantli masalalar ichidan eng maqbul 

yechim oson topiladi, ichki xo‘jalik rezervlari to‘la ochib beriladi, 

ularni tez o‘zlashtiradi, rejalarni bajarishda yuzaga kelgan holatlarni 

o‘z vaqtida aniq baholaydi, bir so‘z bilan aytadigan bo‘lsak, o‘z 

                                                           

25 Ishonqulov A.N.. va boshqalar. Iqtisodiy tahlil nazariyasi. Darslik. –T.: Sano-standart, 2014. 

-264 б. 
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faoliyatini boshqaruv funksiyalari bilan bogʻlaydi. Bularning barchasi 

informatsion texnologiyalarga asoslangan boshqaruv tizimida tahlil 

funksiyasi samaradorligi va rolini oshiradi. 

Hozirgi davrda analitik vazifalar informatsion texnologiyalarga 

asoslangan boshqaruv tizimining kichik tizimlari tarkibiga kiritib 

yuborilgan. Ular kichik sistemalar nomlanishida goho uzilmaydi, goho 

uziladi. Masalan, "Iqtisodiy rejalashtirish va tahlil", "Buxgalteriya 

hisobi va tahlil" va shu kabilar. 

Informatsion texnologiyalarga asoslangan boshqaruv tizimining 

rivojlanishi va uning yanada takomillashtirish xo‘jalik faoliyati tahlili 

funksiyasini informatsion texnologiyalarga asoslanishini talab etadi. 

Shu sababli "Kompleks iqtisodiy tahlil" nomli alohida funksional 

kichik tizimli informatsion texnologiyalarga asoslangan boshqaruv 

tizimi paydo bo‘ldi. Uning bu tartibdagi faoliyati boshqarishning 

texnologik jarayonlarida va masalalarni yechimiga tizimli yonda-

shishda tahlil funksiyalari rolini oshirishga qaratilgandir. Bu kichik 

tizim informatsion texnologiyalarga asoslangan boshqaruv tizimida 

quyidagi afzalliklarni namoyon etadi: 

– xo‘jalik faoliyatida ro‘y bergan ijobiy yoki salbiy holatlarning 

sabablarini aniq bilishga imkon yaratadi; 

– boshqariladigan obyektga ularning miqdor va sifat tomonidan 

ko‘rsatgan ta’sirini aniqlaydi; 

– boshqaruv tizimining yanada samarali ishlashga o‘tkazish uchun 

yangi variantlar topiladi; 

– eng asosiysi tahlil yordamida xo‘jalik faoliyatini yanada 

yaxshilashning qo‘shimcha imkoniyatlari aniqlanadi.    

Tahlil boshqaruv funksiyasi sifatida boshqaruv tizimi bilan 

birgalikda bir maqsadga qaratilgan, shu tufayli boshqa boshqaruv 

funksiyalari bilan chambarchas bogʻlangan. Masalan, rejalashtirish 

bilan uni ilmiy asoslangan holda ishlab chiqishda bir tomondan, bosh-

qa tomondan esa rejaning bajarilishi uchun tahlil muhim vosita 

hisoblanadi.  

Buxgalteriya hisobi tahlilni boshqariladigan obyekt holati haqida 

zarur ma’lumotlar bilan ta’minlaydi. Boshqaruvni eng maqbul qaror-

larini qabul qilishda va ishlab chiqarishda analitik ma’lumotlar tahlil 

natijasida olinadi. Demak, boshqaruv obyektiga tizimli yondashuv 

informatsion texnologiyalarga asoslangan boshqaruv tizimi  strukturasi 
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va mazmuni uning tarkibida mustaqil "Kompleks iqtisodiy tahlil" 

kichik tizimi alohida tarzda faoliyat ko‘rsatishni talab etadi 

 

9.2. Informatsion texnologiyalarga asoslangan boshqaruv 

tizimida iqtisodiy tahlilni tashkil etish tamoyillari va mazmuni 

 

Iqtisodiy tahlil vazifalarini yеchishni informatsion 

tеxnologiyalar asosida tashkil qilish korxona biznes-rejasini 

tuzishdan boshlab yakuniy moliyaviy hisobotni tahlil qilish bilan 

yakunlanuvchi opеratsiyalarining yigʻindisidir. 

Hozirga bosqichda iqtisodiy tahlil vazifalarini informatsion-

kommunikatsiya tеxnologiyalari asosida markazlashtirilgan holda 

ishlab chiqish asosiy rolni o‘ynaydi: 

– foydalanuvchining ish joyida o‘rnatilgan kompyutеrlarni 

qo‘llash, bu yеrda vazifalarni yеchish tahlilchi tomonidan bеvosita 

uning ish joyida bajariladi; 

– korxona (tashkilot, firma)ning turli xildagi bo‘linmalari iqti-

sodiy vazifalarini intеgratsiyalangan holda ishlab chiqilishini ta’min-

lovchi mahalliy va ko‘p bosqichli hisoblash tarmoqlarini shakllan-

tirish; 

– hisoblash tеxnikasida bajariladigan tahliliy hisoblashlar 

tarkibini ko‘paytirish; 

– har xil bo‘linmalar uchun korxonaning yagona taqsimlangan 

ma’lumotlar bazasini yaratish; 

– iqtisodiy tahlil hujjatlarini mashinada shakllantirish imkoni-

yatlari, bu qogʻozsiz tеxnologiyalarga o‘tishni ta’minlaydi va hujjat-

larni yigʻish va ro‘yxatga olish bo‘yicha opеratsiyalar mеhnat 

talabligi darajasini kamaytiradi; 

– kompleks iqtisodiy tahlil vazifalari majmualarini yеchishni 

intеgratsiyalash; 

– dialogli usulda amalga oshirish yo‘li bilan axborot xizmati 

ko‘rsatishni tashkil qilish imkoniyati. 

Informatsion texnologiyalarga asoslangan boshqaruv tizimida 

"Kompleks iqtisodiy tahlil" ni tashkil qilish tizimdagi barcha 

umumiy tamoyillarga asoslanadi. Bu bilan informatsion, matematik, 

texnik va tashkiliy masalalar metodik jihatdan to‘gʻri hal qilinadi 
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hamda tizim elementlarining o‘zaro aloqasi va boshqa kichik 

tizimlar bilan bogʻliqligi ta’minlanadi. 

Ularga quyidagi tamoyillarni misol qilib ko‘rsatishimiz 

mumkin: 

Tizimli yondashuv. “Kompleks iqtisodiy tahlil” tizimi 

informatsion texnologiyalarga asoslangan boshqaruv tizimining 

muhim tarkibiy qismi, ayni paytda o‘z elementlaridan tashkil topgan 

mustaqil faoliyat ko‘rsatib, tahlil funksiyasini maqbul shaklda 

bajaruvchi tizim deb qaraladi; 

To‘xtovsiz rivojlanish tamoyili. Mazkur tamoyil an’anaviy 

usuldagi barcha nazariy va amaliy tomonlarga matematik, mantiqiy, 

texnik, texnologik, tashkiliy, uslubiy jihatlar va boshqa shu kabilar) 

tinimsiz yangi sifat jihatdan takomillashgan o‘zgarishlarni tatbiq etib 

borilishga asoslanadi. 

Ma’lumotlarni kiritish va chiqarishni minimallashtirish 

tamoyili. Uning mohiyati ma’lumotlarni ortiqcha kiritish, qayta 

ishlash va chiqarish masalasidagi kamchiliklarni bartaraf etishdir. 

Iqtisodiy tahlil tizimining boshqa tizimlardan farqi tahlil uchun zarur 

bo‘lgan ma’lumotlarni oladi, qayta ishlaydi va foydalanishga tahlil 

natijalarini chiqarib beradi va ular asosida boshqaruv qarorlari qabul 

qilinadi. 

 Funksional va dasturiy yondashiuvning bogʻliqligi. Mazkur 

tamoyilga amal qilish faqatgina tahlilning funksional vazifalarini hal 

qilib qolmasdan, balki kompleks dasturlarni bajarishni ham nazarda 

tutilishini ta’minlaydi. 

 “Kompleks iqtisodiy tahlil”ni tashkil etishda sanab o‘tilgan 

asosiy umumtizim tamoyillar bilan birgalikda uning informatsion 

texnologiyalarga asoslangan  boshqaruv tizimida tutgan o‘rnidan, 

vazifasidan kelib chiqadigan o‘ziga xos tamoyillarini ham hisobga 

olish zarur. Ulardan eng muhimlarini ko‘rib chiqamiz: 

Xo‘jalik faoliyat tahlili bo‘yicha metodik materiallar analitik 

masalalarni kompyuterlarda qayta ishlashda foydalaniladigan 

quyidagi jihatlarni o‘zida aks ettirishi zarur:   

– analitik va boshqa ko‘rsatkichlar tushunchasiga aniq 

mazmunli ta’rif berilishi;  

– shartli belgilarni bir xil bo‘lishi; 
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– analitik ko‘rsatkichlar hisoblarini amalga oshirishda eng 

maqbul usullarni qo‘llash, kiritiladigan va chiqariladigan informatsi-

yalarning aniq ro‘yxati, shuningdek analitik jadvallar shakli va shu 

kabilar. 

 Mazkur talablar ma’lumotlarni informatsion texnologiyalarga 

asoslangan tarzda qayta ishlash shartlaridan kelib chiqadi. Noaniq 

yoki mazmuni to‘liq ochib berilmagan   ko‘rsatkichlar analitik 

masalalarni hisob-kitob qilishda, dasturlarni ishlab chiqishda 

murakkabliklarni keltirib chiqaradi. Agar ko‘rsatkichlar shartli 

belgilarining birligi hamda masalalarni eng maqbul yechish usullari 

qo‘llanilmas ekan, bu ham analitik masalalarni ishlash algoritmlarini 

tuzishda ko‘plab qiyinchiliklarni keltirib chiqaradi. 

 “Kompleks iqtisodiy tahlil” tizimida ma’lumotlar ta’minotini 

qurilishi quyidagi tamoyillarga asoslanadi: 

– informatsion texnologiyalarga asoslangan ma’lumotlarni tashkil 

etishda uslubiy va tashkiliy birlik bo‘lishligi; 

– bir marta ma’lumotlarni kiritish va undan ko‘p marta 

foydalanish; 

– ma’lumotlarni markazlashgan tarzda saqlash; 

– ma’lumotlarning kod va shifrlarini bir tizimga keltirish; 

– boshqa tizim  massivlari bilan aloqasini ta’minlash; 

– savol-javob rejimida ishlash;  

– ma’lumotlar massivlarini tizimda saqlashni ta’minlash. 

  

9.3. Informatsion texnologiyalarga asoslangan boshqaruv  

tizimida analitik masalalar tasnifi 

 

Informatsion texnologiyalarga asoslangan boshqaruv tizimidagi 

“Kompleks iqtisodiy tahlil” tizimida ko‘plab miqdordagi analitik 

masalalar hal qilinadi. Ularning aniq tasnif qilinishi masalalarning 

navbatma-navbat ishlanib joriy etilishiga, natija esa tizimning 

funksiyasining samaradorligini oshirishga ta’sir etadi. Obyektga 

tizimli va kompleks yondashuvni rejalashtirish, hisob va tahlil 

masalalarining boshqaruv maqsadi va funksiyasi uchun yagona 

tavsifini talab etadi. 



170 

Analitik masalalarning ijtimoiy tamoyillar talablariga javob bera 

oladigan tasnifining amaldagi turi mazmun tavfisi bo‘yicha 

ajratishdir. 

Boshqaruv jarayoniga bogʻliqligiga ko‘ra mazkur belgi bo‘yicha 

masalalar quyidagi ko‘rinishni oladi: 

– tabiiy-buyumlashgan — aniq iste’mol qiymatini yaratishga 

ko‘ra; 

– iqtisodiy — qiymatni shakllanishiga ko‘ra; 

– ijtimoiy — ijtimoiy sohadagi faoliyat bo‘yicha; 

– ekologik — tabiiy muhitni saqlash bo‘yicha. 

Analitik masalalar boshqaruv darajasi va turiga ko‘ra ham tasnif 

etiladi. 

 Birinchi belgi bo‘yicha: brigada, sex, bo‘lim, korxonaning 

xo‘jalik faoliyati tegishli masalalarga bo‘linadi. 

  Ikkinchi belgi bo‘yicha: boshqaruv turi bo‘yicha esa tezkor, 

joriy va istiqbolli masalalarga ajratiladi. 

 O‘z navbatida muayyan belgilar bo‘yicha guruhlangan 

masalalarning ichida boshqariladigan obyekt mazmuniga ko‘ra ham 

guruhlarga ajratiladi. Masalan, birinchi guruh muayyan mahsulot 

yaratish bo‘yicha quyidagicha bo‘linishi mumkin: ishlab chiqarishni 

tayyorlash, mehnat vositalari va predmetlari bilan ta’minlanish, 

ishlab chiqarish, yordamchi ishlab chiqarish, sotish jarayoni va shu 

kabilar. 

 Informatsion texnologiyalarga asoslangan boshqaruv tizimida 

iqtisodiy tahlil natijalari obyekt ma’lumotlaridan foydalanish maqsa-

diga ko‘ra ichki va tashqi foydalanuvchilar yo‘nalishi bo‘yicha ham 

alohida  tayyorlanadi. 

 Ichki foydalanuvchilarga mo‘ljallangan tahlili ma’lumotlari 

boshqaruv ehtiyojiga ko‘ra barcha soha va jarayonlarni aks ettirish 

mumkin. 

 Tashqi foydalanuvchilar uchun esa ma’lumotlar olish 

obyektlari cheklangan bo‘ladi. 

 Iqtisodiy tahlilga oid ko‘plab adabiyotlarda ma’lumotlarni 

informatsion texnologiyalarga asoslangan tarzda qayta ishlashda 

analitik masalalarni boshqa belgilariga ko‘ra ham tasnif etishlar 

tavsiya etiladi. 
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 Lekin, ularning barchasi asosida bir mazmun u ham bo‘lsa, 

iqtisodiy tahlil funksiyasini informatsion texnologiyalarga 

asoslangan boshqaruv tizimida doimiy va samarali amalga oshirishni 

ta’minlash yotadi. 

 

 

9.4. Iqtisodiy tаhlildа аvtоmаtlаshtirilgаn ish o‘rinlаrini tаshkil 

etish va informatsion texnologiyalarga asoslangan boshqaruv 

tizimida tahlilni rivojlantirish istiqbollari 

 

Iqtisodiy tahlil vаzifаlаrini yеchishni аvtоmаtlаshtirilgаn ахbоrоt 

tехnologiyalаri аsоsidа tаshkil etish birlаmchi hujjаtlаrni tahlil 

qilishdan bоshlаb yakuniy mоliyaviy hisоbоtni tahlili muolajalari 

yigʻindisidir. 

Hоzirgа bоsqichdа iqtisodiy va moliyaviy holat tahlili 

vаzifаlаrini ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri аsоsidа 

mаrkаzlаshtirilgаn hоldа ishlаb chiqish аsоsiy rоlni o‘ynаydi: 

Korxonalаrdа shахsiy kоmpyutеrаlаr bаzаsidа 

аvtоmаtlаshtirilgаn ish jоylаrining tаshkil qilinishi, ulаrdа mаhаlliy 

hisоblаsh tаrmоqlаrini yarаtish, ахbоrоt bаzаsini tаshkil qilish vа 

iqtisоdiy vаzifаlаr mаzjmuаsini shаkllаntirishdа yangi tаlаblаrni 

ilgаri surdi. Mа’lumоtlаrning tаqsimlаngаn bаzаlаri tizimini 

yarаtish, turli fоydаlаnuvchilаr o‘rtаsidа ахbоrоtlаrni аlmаshtirish, 

kоmpyutеrdа bоshlаngʻich hujjаtlаrni аvtоmаtik shаkllаntirishning 

imkоniyatlаri pаydо bo‘ldi. Bundаy shаrоitlаrdа turli vаzifаviy 

tizimchаlаr mаjmuаlаri o‘rtаsidаgi аniq chеgаrаlаr buzilа bоshlаdi, 

bu ilk nаvbаtdа buхgаltеriya hisоbi vа mоliyaviy tаhlilning ахbоrоt 

bаzаsidа nаmоyon bo‘ldi.  

Quyidаgi 9.1-rаsmdа zаmоnаviy iqtisodchi-tahlilchining ish 

jоyini аvtоmаtlаshtirilgаn ахbоrоt tехnologiyalаriga аsоslаngаn 

hоldа tаshkil qilinish tаmоyili kеltirilgаn26.  

                                                           

26 S.S.G‘ulomov, B.Yu.Xodiyеv, B.A.Bеgalov va boshq. Informatika va axborot 

tеxnologiyalari. Darslik.  – T.: Iqtisodiyot, 2010.  
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9.1-chizma. Tahlilchining zаmоnаviy ish jоyini tаshkil qilish 

tаmоyillаri. 
 

Hаr qаndаy iqtisоdiy obyektni bоshqаrish fаоliyatining аsоsini 

murаkkаb qurilishgа egа bo‘lgаn ахbоrоt tizimlаri tаshkil qilаdi, 

ulаrning tаrkibi, fаоliyat turi vа kоrхоnа, tаshkilоt, firmаning ko‘lа-

migа bоgʻliq. Yangi аsrni ахbоrоtlаr, tехnоlоgiyalаr, innоvаtsiyalаr 

аsri dеyish mumkin. Nеgаki, bu uchtа jihаtsiz rivоjlаnishni, tаrаq-

qiyotni tаsаvvur qilib bo‘lmаydi.  

Iqtisodiy tаhlilni zаmоnаviylаshtirish muаmmоsi hаm bugun 

оlimlаr оldidаgi eng dоlzаrb muаmmоlаrdаn biri hisоblаnаdi. Ахbо-

rоtlаrgа shunchаki egа bo‘lish yoki ахbоrоtlаrni shunchаki o‘qish 

bilаn bugun muhim nаtijаlаrgа erishib bo‘lmаydi. Ulаrni tаhlil etish-

 

Tahlilchi 

 

Internetga kirish 

 

Ishlab chiqarish 

 

Mijozlar 

 

Rahbariyat 



173 

ning shundаy bir tizimini shаkllаntirish lоzimki, bu ulаrni bоshqаruvdа 

sаmаrаni, fаоliyatdаgi nаtijаni tа’minlаshgа хizmаt qilsin. 

Iqtisodiy tahlilda аvtоmаtlаshtirilgаn ish joylari qаrоrlаr qаbul 

qilish uchun tаhliliy ахbоrоtlаrni shаkllаntirish hаmdа rаhbаriyatgа 

tеzkоr ахbоrоtlаr bеrishgа imkоn bеrushni tа’minlаydi. Bundаy 

ахbоrоtlаrga tаnnаrх, fоydа ko‘rsаtkichlаri, hisоb-kitоblаr vа bоshqа 

buхgаltеriya yozuvlаrining hоlаti, dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzdоr-

liklаri, turli хildаgi iqtisоdiy ko‘rsаtkichlаr, tаhlilning nаtijаlаri, bаshо-

rаtlаr, хоdimlаr hаqidаgi mа’lumоtlаr kirаdi. Bu bаrchа ахbоrоtlаrni 

vаqtning istаlgаn pаytidа so‘rоv bo‘yichа оlish mumkin. 

Ichki аuditоrning аvtоmаtlаshtirilgаn ish joylari buхgаltеriya 

аndоzаlаridаgi o‘zgаrishlаrni kuzаtishgа, хo‘jаlik vаziyatlаri vа 

qоnunchilikni tаhlil qilishgа, hisоb siyosаti, хаrаjаtlаrni tаrtibgа sоlish 

vа invеstitsiоn siyosаtini rаtsiоnаl qurish bo‘yichа tаkliflаrni ishlаb 

chiqаrish, sоliqlаrni rеjаlаshtirishni аmаlgа оshirishgа imkоn bеrаdi. 

Umumаn mоliyaviy hisоbning mа’lumоtlаridаn kоrхоnа iqtisоdiyotini 

rеjаlаshtirish vа bаshоrаt qilishdа, mоliyaviy mеnеjmеntdа, kоrхо-

nаning bаrchа ахbоrоtlаrining iqtisodiy tаhlilidа fоydаlаnilаdi. 

Bugungi kundа ахbоrоtlаrni kоmpyutеr dаsturlаri аsоsidа tаhlil 

etish qаtоr dаsturiy tа’minоtlаri yarаtilgаnligi vа ulаrning yangi 

mоdеllаri yarаtilаyotgаnligini tа’kidlаsh jоish. Аmаliyotdа kеng qo‘l-

lаnilаyotgаn dаsturiy tа’minоtlаrgа quyidаgilаrni kiritish mumkin: 

Umumiy mоliyaviy hоlаt vа mоliyaviy hоlаtni bаshоrаtlаsh 

yuzаsidаn dаsturiy tа’minоtlаr ichidа eng оmmаlаshgаn shаkllаri 

sifаtidа Rоssiyaning “Inek”, “Intеllеkt-sеrvis”, “Prо-invеst IT” kоmpа-

niyalаri tоmоnidаn tuzib chiqilgаn dаsturiy tа’minоtlаr аsоsiy o‘rinni 

egаllаydi. Ushbu dаsturiy tа’minоtlаr nаfаqаt аnаlitik ishlаsh jаrаyoni, 

bаlki biznеs rеjаlаrni tuzish, invеstitsiоn lоyihаlаrni аnаlitik bаhоlаsh 

imkоnini hаm bеrаdi. Bоshlаngʻich jаrаyon ko‘prоq mа’lumоtlаrni 

аnаlitik ishlаshgа qаrаtilgаn bo‘lsа, hоzirgi hоlаti ko‘prоq prоgnоz-

lаshgа hаm imkоn bеrmоqdа. 

Mоliyaviy hisоbоt mа’lumоtlаrni tаhlil etishdа, koeffitsiyent-

lаrdаn fоydаlаnish vа kоrхоnаning mоliyaviy iqtisоdiy rеytingini 

аniqlаshning sistеmаlаshtirilgаn himоyalаngаn dаsturiy tа’minоtlаrigа 

o‘tilishi bilаn аnаlitik ishlаr sаmаrаdоrligini yuksаk dаrаjаgа chiqqаn-

ligini ko‘rish mumkin. 
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Hоzirgi kundа оmmаlаshgаn dаsturiy tа’minоtlаr qаtоrigа 

yuqоridа tаrkiblаngаn litsеnziоn dаsturiy tа’minоtlаri sаnаlgаn "Аnа-

litik”, “Finаnsоviy аnаliz”, “Inek-АFSP”, “Inek-АDP”, “Inek-

Аnаlitik”, “Audit Expert” dаsturiy tа’minоtlаrini kiritish mumkin. 

Iqtisodiy tаhlilidа ахbоrоtlаrni dаsturiy tа’minоtidаn fоydаlа-

nishning sхеmаtik kеtmа-kеtligi quyidаgi tаrkibdа аmаlgа оshirilаdi. 

1. Mа’lumоtlаrni kiritish: 

– buхgаltеriya hisоbоt mа’lumоtlаrini kiritish; 

– mоliyaviy hisоbоtgа kirmаydigаn qo‘shimchа mа’lumоtlаrni 

kiritish. 

2. Buхgаltеriya bаlаnsi аktiv vа pаssiv mоddаlаrini kоrrеktirоv-

kаlаsh (bаhоlаsh). 

3. Buхgаltеriya bаlаnsini xаlqаrо stаndаrtlаr tаlаblаri аsоsidаgi 

аnalitik jаdvаllаrini tuzish. 

4. Mоliyaviy koeffitsiyentlаrni hisоb-kitоb qilish. 

5. Аniqlаngаn mоliyaviy kоeffitsiyеntlаr оrqаli chizmа vа 

diаgrаmmаlаrni tаyyorlаsh. 

6. Оlingаn nаtijаlаr аsоsidа хulоsаlаr tаyyorlаsh. 

Mа’lumоtlаrni аnаlitik qаytа ishlаshning gаldаgi vаzifаlаri 

qаtоrigа ulаrning o‘zbеk tilidаgi dаsturiy tа’minоtlаrini shаkllаntirish 

vа аmаliyotgа jоriy etish, dаsturiy tа’minоtdа ko‘prоq prоgnоz аsоsdа 

аniq yеchimlаrgа chiqish imkоnini bеruvchi dаsturiy tа’minоtlаrni 

ishlаb chiqish, milliy hisоbchilik vа хаlqаrо nоrmаlаrgа mоs ishlаn-

mаlаrni tuzib chiqish vаzifаlаri turmоqdа. Аlbаttа, bu bоrаdа оlib 

bоrilаyotgаn ishlаr ko‘lаmini jоnlаntirish mаqsаdidа оlimlаr vа 

аmаliyotchilаr o‘rtаsidа kоnkurslаr o‘tkаzishni yo‘lgа qo‘yish vа 

ulаrni rаgbаtlаntirishning  аniq shаkllаrigа o‘tish lоzim. 

Informatsion texnologiyalarga asoslangan boshqaruv tizimida 

iqtisodiy tahlil qilish tizimining sifat jihatdan tinimsiz takomillashtirib 

borish ham ustuvor ahamiyatga ega yo‘nalish bo‘lib, bu bilan uning 

tobora samarali ishlash ta’minlanadi. 

Agar informatsion texnologiyalarga asoslangan boshqaruv 

tizimining rivojlanishi ikkinchi yo‘nalishdan borsa, u holda bosh-

qaruvchi tizim (KIT) o‘z mohiyatini saqlab qolgan holda o‘zgaradi. 

Ayni davrda informatsion texnologiyalarga asoslangan boshqa-

ruv tizimining tarkibida texnologik jarayonlarni informatsion 

texnologiyalarga asoslangan boshqaruv tizimi (TJITABT) shaklining 
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qo‘llanilishi ko‘proq samara bermoqda. Biroq bu xo‘jalik faoliyatini 

boshqarishning informatsion texnologiyalarga asoslanishining bir 

tomoni bo‘lib, unda yangitdan yaratilayotgan iste’mol qiymatini tabiiy 

buyumlashgan jihatini ifodalaydi. Lekin mazkur jarayon aniq mahsulot 

qiymatining shakllanishi bilan chambarchas bogʻlanlangan va barcha 

sarflar xarajat ko‘rinishida hisobga olinadi. Shuning uchun informat-

sion texnologiyalarga asoslangan boshqaruv tizimini takomillashtirish-

ning navbatdagi bosqichi TJITABT ni xo‘jalik jarayonining iqtisodiy 

tarkibiy qismi deb qaralib, butun boshqaruv obyektini muhim elementi 

tarzida faoliyati ta’minlanadi. 

Boshqaruv samaradorligiga ko‘p jihatdan ijtimoiy masalalar ham 

jiddiy ta’sir ko‘rsatadi. Shu sababli, mazkur obyektning ham informat-

sion texnologiyalarga asoslangan boshqaruv tizimiga kiritish muhim 

ahamiyatga egadir. Bu bilan korxonani ijtimoiy-iqtisodiy masalalari 

o‘rganib boriladi. 

TJITABT bilan iqtisodiy, ijtimoiy va boshqarish kichik tizim-

larini birlashtirilishi avtomatlashtirilgan boshqaruv tizimida xo‘jalik 

faoliyatini rejalashtirish, hisob, tahlil, tartibga solish va ularning 

boshqaruv funksiyalari bilan birgalikda rivojlanishining istiqbolli 

yo‘nalishi hisoblanadi. 

 

Qisqa xulosa 

 

Ushbu mavzuni o‘rganish natijasida talabalar informatsion 

texnologiyalarga asoslangan boshqaruv tizimida iqtisodiy tahlilning 

ahamiyati, boshqaruv tizimida iqtisodiy tahlilni tashkil etish tamoyillar 

va analitik masalalar tasnifini bilishlari kerak. 

 

Talaba bilimini nazorat qilish hamda mustahkamlashga oid savol 

va topshiriqlar 

 

1. Xo‘jalik subyektlarida informatsion texnologiyalarga asoslan-

gan boshqaruv tizimida iqtisodiy tahlilning o‘rni va afzalligi 

nimalardan iborat? 

 2. Informatsion texnologiyalarga asoslangan boshqaruv tizimida 

iqtisodiy tahlilning tashkil etish tamoyillari va mazmuni nimalardan 

iborat? 
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3. Analitik masalalarning ijtimoiy tamoyillar talablariga javob 

bera oladigan tasnifi qanday ko‘rinishga ega? 

 4. Informatsion texnologiyalarga asoslangan boshqaruv tizimida 

iqtisodiy tahlilning rivojlantirish istiqbollari nimalarda o‘z aksini 

topadi? 

1-topshiriq.  

O‘zbekiston Respublikasida xo‘jalik yurituvchi subyektlar 

faoliyatini boshqarishda iqtisodiy tahlilning tutgan o‘rni va salohiyatini 

o‘z fikr-mulohazalaringiz orqali bayon qilib bering. 

2-topshiriq.  

Informatsion texnologiyalarga asoslangan boshqaruv tizimida 

iqtisodiy tahlilning tashkil etish xususiyatlarini izohlab bering. 

3-topshiriq. 

Informatsion texnologiyalarga asoslangan boshqaruv tizimida 

iqtisodiy tahlilni rivojlantirish istiqbollarini o‘z fikr-mulohazalaringiz 

orqali bayon qilib bering. Tahlil jarayonida qanday kompyuter dastur-

laridan foydalanish mumkinligini ko‘rsatib bering. 
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GLOSSARIY 
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Analiz 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ 
Analysis 

 

 

 

 

 

 

 

yunoncha ”analysis” so‘zi-

dan kelib chiqqan bo‘lib, 

”bir butunni bo‘laklarga 

bo‘lib o‘rganish” degan 

ma’noni anglatadi yoki 

biror jarayonni o‘rganishda 

umumiylikdan xususiylik 

sari tadqiq qilish 

tushuniladi 

Arifmetik 

tekshiruv 

 

 

 

 

 

Арифметичес-

кая проверка Arithmetic 

test 

 

 

 

 

 

balans va aylanma qayd-

noma (vedomostlar), Bosh 

daftardagi summalarni 

solishtirish, balans guruh-

lari va bo‘limlari bo‘yicha 

summalarni aktiv va passiv 

yakunlari tengligini 

hisoblash yo‘li bilan 

amalga oshiriladi 

Aktivlarni 

likvidliging 

 

 

Ликвидность 

активов 
liquidity of 

assets 

 

balans likvidligini aksi 

bo‘lib, vaqt bo‘yicha 

aktivlarni pul  mablagʻ-

lariga aylanishi tushuniladi 

Asosiy 

vositalar 

 

Основные 

средства Fixed assets 

korxonada ko‘p yil 

foydalaniladigan mehnat 

qurollari: ya’ni binolar, 

inshootlar, mashinalar va 

asbob-uskunalar 

Asosiy 

vositalar 

bilan 

ta’minlanish 

Обеспечен- 

ность 

основными 

средствами 

Provision of 

fixed assets 

 

 

korxonaning biznes-

rejasiga yoki o‘tgan 

yillarga nisbatan asosiy 

fondlar bilan qurollanish 

darajasi 

Aktiv (faol) 

asosiy 

fondlar 

 

 

Активные 

основные 

средства 

Active fixed 

assets 

 

 

kuch beradigan mashinalar 

va asbob-uskunalar, ish 

mashinalari, o‘tkazgich 

jihozlar, o‘lchash va 

tartibga solish asboblari 
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Asosiy 

fondlarning 

eskirish 

koeffitsiyenti 

 

Амортизация 

основных 

фондов 

Depreciation 

of fixed 

assets 

 

 

 

asosiy fondlarning eskirish 

summasi (balans aktivining 

1-bo‘limi) ularning 

boshlangʻ ich qiymatiga 

(balans aktivining  

1-bo‘limi) bo‘linadi. 

Asosiy 

fondlarni 

yangilash 

koeffitsiyenti 

Коэффициент 

обновления 

основных 

фондов 

The 

coefficient of 

fixed assets 

renewal 

yangi kelgan asosiy fondlar 

summasini asosiy 

fondlarning yil oxiriga 

bo‘lgan qiymatiga bo‘ lish 

kerak 

Asosiy 

fondlarni 

chiqib ketish 

koeffitsiyenti 

Коэффициент 

выбытия 

основных 

фондов 

Coefficient 

of disposal of 

fixed assets 

chiqib ketgan asosiy 

fondlar summasini ularning 

yil oxiriga bo‘lgan 

qiymatiga bo‘lish kerak 

Asosiy 

(operatsion) 

faoliyat 

bo‘yicha pul 

oqimlari 

Денежные 

потоки от 

основной 

деятельности 

Cash flows 

from 

operating 

activities 

xo‘jalik jarayonlarini 

korxonaning pul mablagʻ-

lariga, foyda miqdoriga 

ta’sirini ifodalaydi 

Aylanma 

mablagʻlar 

 

Оборотные 

средства Current 

assets 

aylanma fondlar, muomala 

fondlari va boshqa 

harakatdagi aktivlarda 

turgan pul mablagʻlari 

Boshqaruv 

tamoyillari 

 

 

Принципы 

управления 
Principles of 

management 

iqtisodiyotning barcha 

sohalarini boshqarish 

tizimining tuzilishi va amal 

qilinishini belgilab 

beruvchi asosiy qoida 

Boshqaruv 

tizimi 

 

 

 

 

Системы 

управления 
Control 

systems 

 

 

 

 

boshqarishning maqsadlari, 

tarkibi, shakli va usullari 

majmuasi. U dinamik 

bo‘lib, ijtimoiy-iqtisodiy 

sharoitlar o‘zgarishi bilan 

uning unsurlarini aniq 

mazmuni ham o‘zgaradi. 

Boshqaruv 

tahlili 

 

Управленчес-

кий анализ Management 

review 

korxona ma’muriyati, mulk 

egasi va mutaxassislari 

tomonidan ichki xo‘jalik 
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rezervlarini aniqlash va 

ularni ishga solish hamda 

samaradorlikni oshirishga 

qaratilgan tahlildir 

Balansni 

likvidligi 

 

Ликвидность 

баланса 
Balance 

liquidity 

 

balansdagi likvid bo‘lgan 

mablagʻlarning 

majburiyatlarni qoplash 

darajasi tushuniladi 

Brak 

mahsulot 

 

 

Бракованная 

продукция 
Bar products 

 

 

tasdiqlangan andoza va 

texnika shartlariga mos 

kelmaydigan mahsulot 

Balans 

 

 

 

 

 

Баланс 
Balance 

 

 

 

 

 

lotincha ”bis”– ikki marta, 

”band” – tarozi pallasi 

so‘zlaridan tarkib topib, 

tom ma’noda ikki palla 

degan ma’noni anglatadi va 

tenglik tushunchasi sifatida 

ishlatiladi 

Bir so‘mlik 

tovar mahsu-

lotiga ketgan 

xarajat 

Затраты на один 

сум товарной 

продукции 

The cost of 

one sum of 

commodity 

products 

ishlab chiqarish tannarxini 

tovar mahsuloti hajmiga 

nisbati tariqasida 

aniqlanadi 

Deduksiya 

 

 

 

Дедукция 
Deduction 

 

 

 

tadqiqot yoki biror 

obyektni (hodisani, 

jarayonni) o‘rganishda 

umumiylikdan xususiylik 

sari o‘tilishi tushuniladi 

Debitor 

qarzlari 

 

 

 

Дебиторская 

задолженность 

Receivables 

 

 

 

 

aynan tahlil qilinayotgan 

korxona aylanma mablagʻ-

larining bir qismi boshqa 

korxonalar aylanmasida 

qatnashishi tushuniladi 

Debitorlik 

majburiyalari-

ning ayla-

nuvchanligi 

Оборачивае-

мость 

дебиторской 

задолженности 

Accounts 

receivable 

turnover 

 

 

qarz majburiyatlarining 

undirib olish muddati va 

ularning aylanish 

koeffitisenti 
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Debitorlik 

majburiyatla

rining ayla-

nish koeffitsi-

yenti 

Коэффициент 

оборочавиаемос

ти дебиторской 

задолженности 

Turnover 

ratio of 

receivables 

sotishdan olingan sof 

tushumni debitorlik 

majburiyatlarining mavjud 

summasiga bo‘ lish asosida 

aniqlanadi. 

Debitorlik 

qarzlarining 

aylanish kuni 

 

 

 

Оборачивае-

мость 

дебиторской 

задолженности 

в днях 

Accounts 

receivable 

turnover in 

days 

 

debitorlik majburiyat-

larining mavjud summasini 

tahlil etish davrini kalendar 

kuniga ko‘paytirish va 

sotishdan olingan sof 

tushum summasiga bo‘lish 

asosida aniqlanadi 

Jami 

aktivlarni 

rentabelligi 

(mulk 

rentabelligi) 

 

 

Рентабельность 

всеx активов 

(рентабельность 

имущества) 

Profitability 

of assets 

(return on 

assets) 

 

 

korxonaning asosiy va 

aylanma mablagʻlardan 

foydalanish samaradorligi 

darajasini ko‘rsatadi. U sof 

foydani jami aktivlarning 

o‘rtacha qiymatiga nisbati 

tariqasida aniqlanadi 

Joriy 

likvidlik 

koeffitsiyenti 

 

 

 

 

 

Коэффициент 

текушей 

ликвидности 

Current 

ratio 

 

 

 

 

 

aylanma aktivlarga qo‘yil-

gan moliyaviy resurslar-

ning necha so‘mi joriy 

majburiyatlar bir so‘miga 

toʻgʻri kelishini ifodalaydi. 

U joriy aktivlarning joriy 

majburiyatlarga nisbati 

tariqasida aniqlanadi 

Zanjirli 

almashtirish 

usuli 

 

Метод цепной 

подстановки 
Chain 

substitution 

method 

 

 

natija o‘zgarishiga uchta va 

undan ko‘p omillar ta’sir 

ko‘rsatsa, ular o‘rtasidagi 

bogʻliqlik funksional 

bo‘lganda qo‘llaniladigan 

usul 

Induksiya 

 

 

 

Индукция 
Induction 

 

 

 

tadqiqotni yoki biror 

obyektni (hodisani, 

jarayonni) xususiylikdan 

umumiylik sari o‘tilishi 

tushuniladi 
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Ichki xo‘jalik 

rezervlar 

(imkoniyat-

lari) 

 

 

 

Внутрихозяй-

ственные 

резервы 

Intra 

reserves 

 

 

 

 

xo‘jalik yuritish 

samaradorligini oshirish 

imkoniyatini aniqlashda 

ijobiy ta’sir etuvchi omillar 

harakatini kuchaytirish va 

ularning salbiy ta’sirini 

tugatish tushuniladi 

Iqtisodiy 

tahlilning 

maxsus 

usullari 

 

 

 

 

 

 

 

Специальные 

способы 

экономичес-

кого анализа 

Special 

methods of 

economic 

analysis 

 

 

 

 

 

 

taqqoslash, guruhlashtirish, 

mutlaq va nisbiy miqdorlar, 

indeks, dinamika, bartaraf 

etish, zanjirli bogʻlanish, 

yetakchi bo‘gʻinni ajratib 

qo‘yish, koeffitsiyentlar, 

foizlar, o‘rtacha miqdorlar, 

qayta hisoblash, ko‘rsat-

kichlarning bajarilish foizi 

va o‘sish sur’atidagi farq, 

mutlaq farq kabilar 

Iqtisodiy-

matematik 

usullar 

Экономико-

математичес-

кие методы 

Economic-

mathematical 

methods 

integral, korrelatsiya, 

regressiya, omillar tizimini 

determinlashgan 

modellarda aks ettirish, 

nazariy o‘yin kabilar 

Istiqbol  

tahlili 

 

 

 

 

Перспектив-

ный анализ 
Foresight 

 

 

 

 

korxonaning kelgusi 

faoliyatini oldindan 

o‘rganish sodir bo‘ladigan 

jarayonlarni oldindan 

belgilash maqsadida 

amalga oshiriladigan tahlil 

Investitsiya 

faoliyati 

 

 

 

 

 

Инвестицион-

ная 

деятельность 

Investment 

activities 

 

 

 

 

 

nomoddiy aktivlarni sotib 

olish va sotish, uzoq 

muddatli moddiy aktivlar 

sotib olish uchun yetkazib 

beruvchilarga to‘langan 

pullar va unga 

tenglashtirilgan mablagʻ 

lar chiqim ustunida aks 

ettiriladi 
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Ijtimoiy 

mehnat 

unumdorligi 

 

 

Социальный 

призводи-

тельность труда 

Social 

productivity 

 

 

 

moddiy ishlab chiqarishda 

band bo‘lgan har bir 

ishlovchi hisobiga hosil 

qilingan milliy daromad 

miqdori bilan o‘lchanadi 

Individual 

mehnat 

unumdorligi 

Индивидуаль-

ный призводи-

тельность труда 

Individual 

productivity 

 

 

 

individual (yakka tartibda 

ishlovchining (lokal) 

uchastka, sexdagi, korxona, 

tarmoqdagi) ishlovchining 

ishlab chiqargan mahsuloti 

Kompleks 

tahlil 

 

 

Комплексный 

анализ 
Complex 

analysis 

 

 

korxona faoliyatini makon 

va zamon nuqtayi 

nazaridan barcha 

tuzilmalari bilan birga 

batafsil tahlil qilish 

Kreditor 

qarzlari 

 

 

 

Кредиторская 

задолженность 

Accounts 

payable 

 

 

 

o‘zga korxonalar aylanma 

mablagʻlarining bir qismi 

aynan tahlil qilinayotgan 

korxona aylanmasida 

qatnashishi tushuniladi 

Kreditor 

majburiyat-

larining 

aylanuvchan-

ligini 

Оборачивае-

мость 

кредиторской 

задолженности 

Accounts 

payable 

turnover 

sof tushum hajmini  

kreditorlik majburiyat-

larining mavjud summasiga 

bo‘lish asosida aniqlanadi 

Kreditorlik 

qarzlarining 

aylanish kuni 

 

 

 

Оборачивае-

мость 

кредиторской 

задолженности 

в днях 

Accounts 

payable 

turnover in 

days 

 

 

kreditorlik majburiyatlari-

ning mavjud summasini 

tahlil etish davrining kelen-

dar kuniga ko‘ paytirish va 

sof tushum summasiga 

bo‘lish asosida aniqlanadi 

Leveraj 

 

 

 

 

Лeвераж 
Leverazh 

 

 

 

 

xususiy kapitalning o sgan 

qismi bo‘lib, xususiy 

kapital rentabelligi 

koeffitsiyenti bilan jami 

investitsiyalar orasidagi 

farq koeffitsiyenti olinadi 
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Metod(usul) 

 

 

 

 

 

Метод (способ) 
The method 

(method) 

 

 

 

 

yunon tilidan olingan bo‘-

lib, tabiat hamda jamiyatda 

sodir bo‘layotgan hodisa va 

jarayonlarni o‘rganish va 

bilish usulidir. Muayyan 

fanning predmetini 

o‘rganish usuli 

Metodologiya 

(uslubiyat) 

 

 

Методология Methodology 

 

 

 

muayyan fanning predme-

tini o‘rgatish usuli, unda 

qo‘llaniladigan yondashuv-

lar, usullar majmuasi 

Moliyaviy 

tahlil 

 

 

Финансовый 

анализ 
The financial 

analysis 

 

 

xo‘jalik yurituvchi 

subyektlarning moliyaviy 

natijalari va moliyaviy 

holatini o‘rganishga 

qaratilgan tahlildir 

Material 

samarasi 

 

Материал-

отдача 
Materials 

 

 

moddiy xarajatlarning bir 

so‘mi hisobiga qancha 

mahsulot ishlab 

chiqarilganligini ko‘rsatadi 

Material 

sigʻimi 

 

 

Материало-

емкость 
Consumption 

of materials 

 

 

bir so‘m tovar mahsuloti 

ishlab chiqarish uchun 

qancha (necha tiyin) 

moddiy xarajatlar to‘g ri 

kelishini ko‘rsatadi 

Moliyaviy 

natija 

 

 

Финансовый 

результат 

Financial 

results 

 

 

korxona faoliyatining 

foyda summasi va 

rentabellik darajasida 

ifodalanaigan yakunidir 

Muddatli 

likvidlik 

koeffitsiyenti 

Коэффициент 

срочной 

ликвидности 
Quick ratio 

u pul mablagʻlari, sof debi-

torlik qarzlari summasini 

joriy majburiyatlarga 

bo‘lish orqali aniqlanadi 

Mutlaq 

likvidlik 

koeffitsiyenti 

 

Коэффициент 

абсолютной 

ликвидности 

Absolute 

liquidity ratio 

 

 

pul mablagʻlarining joriy 

majburiyatlariga nisbati 

sifatida aniqlanadi 
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Moliyaviy 

mustaqillik 

koeffitsiyenti 

Коэффициент 

финансовой 

независимости 
The financial 

independence 

korxonaning o‘z mablagʻ 

larining xo‘jalik mablagʻ 

lari umumiy summasiga 

nisbati tariqasida 

aniqlanadi 

Mehnat 

omillari 

 

 

 

Факторы труда 
Labor 

Factors 

 

 

 

korxonaning ishchi kuchi 

bilan ta’minlanishi, ish 

vaqtidan foydalanish va 

mehnat unumdorligi 

darajasini ifodalovchi 

ko‘rsatkichlar 

Mehnat 

vositalari 

omillari 

 

 

Факторы 

средств труда Factors labor 

funds 

 

 

korxonaning asosiy vosita-

lar bilan ta’minlanganligi, 

tarkibi, texnik holati va 

ulardan foydalanish sama-

radorligini ifodalovchi 

ko‘rsatkichlar 

Mehnat 

predmetlari 

omillari 

 

 

 

Факторы 

предметов 

труда 

Factors 

objects of 

labor 

 

 

 

korxonaning xomashyo va 

asosiy materiallar bilan 

ta’minlanganligini hamda 

ulardan foydalanish 

samaradorligini ifodalovchi 

ko‘rsatkichlar 

Mahsulotni 

bir tekisda 

ishlab 

chiqarish 

 

 

Ритмичная 

производства 

продукции 

Rhythmic 

production 

 

 

 

 

mahsulotni tuzilgan jadval 

asosida, mahsulotning 

oldindan aniqlangan assor-

timenti va sifatiga muvofiq 

yetkazib berish va sotishni 

o‘z vaqtida ta’minlanishi 

Mahsulot 

sifati 

 

 

Качества 

продукции 

Quality 

products 

 

 

uning barcha mo‘ljallangan 

maqsadda foydalanishga 

yaroqli xususiyatlarining 

majmuasi 

Mehnat 

unumdorligi 

Производитель

ность труда 
Productivity 

moddiy ishlab chiqarishda 

vaqt birligi davomida hosil 

qilingan mahsulot miqdori 

bilan o‘lchanadi 

Moddiy 

resurslar 

Материальные 

ресурсы 
Material 

resources 

ishlab chiqarishning 

muayyan siklida 
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foydalanishda bo‘lgan va 

shu siklda ishlab chiqaril-

gan mahsulot (ish va 

xizmatlar) tannarxiga o‘z 

qiymatini to‘liq o‘tkazib 

boruvchi buyumlar 

Mahsulot 

tannarxi 

 

 

 

Себестоимость 

продукции Product cost 

 

 

 

mahsulotni ishlab 

chiqarish, sotish va 

korxona moliyaviy 

faoliyati bo‘qyicha barcha  

xarajatlarning pul orqali 

ifodalanishi 

Moliyaviy 

faoliyat 

 

 

Финансовая 

деятельность Financial 

activities 

 

 

bo‘limida aksiya 

chiqarishdan kelib tushgan 

tushum, uzoq va qisqa 

muddatli qarzlarning kelib 

tushishi va chiqimlar aks 

etadi. 

Moddiy 

tekshiruvlar 

 

 

 

Материальная 

проверка 
Material 

inspection 

 

 

 

moddiy boyliklar, pul 

mablagʻ lari haqiqiy 

qoldigʻ ini buxgalteriya 

xisobi ma’lumotlari bilan 

qiyoslash orqali amalga 

oshiriladi 

Omilli tahlil 

 

 

 

 

 

Факторный 

анализ 
Factor 

analysis 

 

 

 

 

natija ko‘rsatkichining 

o‘zgarishiga ta’sir qiluvchi 

omillarni aniqlash va ular-

ning ta’sir doirasini hisob-

lash usullari majmuasini 

o‘zida ifoda ettirgan 

tahlildir 

Omillar 

 

 

 

Факторы 
Factors 

 

 

 

u yoki bu iqtisodiy 

ko‘rsatkichga ijobiy hamda 

salbiy ta’sir ko‘rsatuvchi 

faol harakat qiluvchi 

kuchlar tushuniladi. 

Operatsion 

foyda (asosiy 

faoliyati 

Операционная 

прибыль 

(прибыль от 

Operating 

profit 

(operating 

yalpi foydadan davr 

xarajatlari va boshqa 

operatsion xarajatlar 
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foydasi) 

 

основной 

деятельности) 

profit) chegirilishi va asosiy faoli-

yatdan boshqa daromadlar 

qo‘shilishi natijasida hosil 

bo‘lgan foyda 

Pul oqimlari 

 

 

 

Денежные 

потоки 
Monetary 

flows 

 

pul va pul mablagʻlarining 

hamda so‘m va o‘zga 

ekvivalentlarining kirimi 

va chiqimi 

Pul 

ekvivalentlari 

 

 

 

Денежные 

эквиваленти 
Cash 

equivalents 

 

 

erkin almashtiriladigan 

qisqa muddatli likvidla-

nadigan, qiymati o‘zgarishi 

xatariga kamroq moyil 

bo‘lgan investitsiyalar 

Pul 

mablagʻlari 

 

 

 

 

Денежные 

средства 
Cash 

 

 

 

 

kassadagi naqd pul va talab 

bo‘yicha beriladigan 

depozitlar, shuningdek, 

hisob-kitob, valuta va 

o‘zga bank hisob 

raqamlaridagi mablagʻlar 

Passiv 

(nofaol) 

asosiy 

vositalar 

Пассивные 

основные 

средства 

Passive fixed 

assets 

 

binolar, inshootlar va 

transport vositalari 

Retrospektiv 

(joriy) tahlil 

 

 

 

Ретроспектив-

ный  (текущий) 

анализ 

Retrospectiv

e (current) 

analysis 

 

 

hisobot davri tugashi bilan 

buxgalteriya, statistik va 

tezkor hisobotlar hamda 

hisobdan tashqari axborot 

manbalariga asosan 

o‘tkaziladigan tahlil 

Rentabellik 

 

 

 

 

Рентабельность Profitability 

 

 

 

 

jami ijtimoiy ishlab 

chiqarish va har bir korxo-

naning iqtisodiy hamda 

moliyaviy samaradorligini 

ifodalovchi ko‘rsatkich 

Raqobat 

 

 

 

Конкуренция 
Competition 

 

 

 

lotincha so‘zdan olingan 

bo‘lib, maqsadga erishish 

uchun kurash, korxonalar 

o‘rtasidagi sof kurashni 

bildiradi 
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Sintez 

 

 

 

 

 

 

Синтез 
Synthesis 

 

 

 

 

 

 

yunoncha ”synthesis” 

so‘zidan olinib, umum-

lashtirish degan ma’noni 

bildiradi yoki biror obyekt-

ni (hodisani, jarayonni) 

o‘rganishda xususiylikdan 

umumiylik sari tadqiq 

tushuniladi 

Sotilgan 

mahsulot 

 

 

 

Реализованная 

продукция 
Products 

Sold 

 

 

tovarlar iste’molchilarga 

jo‘natilib, uning haqi mol 

yuboruvchilarning bank-

dagi hisob-kitob raqamiga 

o‘tkazilishi tushuniladi 

Sof 

mahsulot 

 

 

 

 

Чистая 

продукция 
Net output 

 

 

 

 

tovar mahsulot bilan uni 

ishlab chiqarishga qilingan 

moddiy sarflar va asosiy 

vositalar hamda nomoddiy 

faollarning amortizatsiyasi 

summasi o‘rtasidagi farq 

Soliq 

to‘lagunga 

qadar foyda 

 

 

 

Прибыль 

до уплаты 

налогов 

Profit before 

tax 

 

 

 

umumxo‘jalik faoliyatidan 

kelgan foydaga favqulod-

dagi foydaning qo‘shilishi 

va  favquloddagi zararni 

chegirish orqali hosil 

bo‘lgan foyda 

Sof foyda 

 

 

 

 

Чистая прибыль 
Net profit 

 

 

 

 

soliq to‘lagunga qadar 

foydadan daromad (foyda) 

soligʻi va foydadan boshqa 

soliqlar hamda yigʻimlarni 

chegirilishi orqali 

aniqlangan foyda 

Taqqoslana-

digan 

mahsulot 

 

Сравниваемая 

продукция 
Comparable 

products 

 

 

shu yil va undan oldingi 

yillarda seriyali va 

ommaviy tartibda ishlab 

chiqarilgan mahsulotning 

barcha turlari 

Taqqoslan-

maydigan 

mahsulot 

Несравнива-

емая продукция 
Comparable 

products 

 

joriy yilda ishlab 

chiqarilgan mahsulotdir 
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Texnik-

iqtisodiy 

tahlil 

Технико—

экономический 

анализ 

Feasibility 

analysis 

kompleks iqtisodiy tahlil 

va muhandislik tahlilining 

birikishi asosida hosil 

bo‘lgan tahlil 

Tovar 

mahsuloti 

 

 

 

Товарная 

продукция 
Commercial 

products 

 

 

 

barcha ishlab chiqarish 

bosqichlarini o‘tgan, to‘la 

butlangan, texnika nazorati 

bo‘limidan o‘tgan va 

omborga topshirilgan 

mahsulot 

Taqsimlanma

-gan foyda 

Нераспреде-

ленная прибыль 

Retained 

earnings 

 

korxonaning hisobida 

turgan sof foydasi 

To‘lov 

qobiliyati 

 

 

 

Плетежеспособ

ность 
Solvency 

 

 

 

 

xo‘jalikning muddati 

kelgan to‘lov 

majburiyatlarini bajarish 

uchun zarur bo‘lgan 

mablagʻlarning yetarli yoki 

kamchiligini aniqlash 

Umumxo‘-

jalik faoli-

yatidan 

olingan 

foyda(hisobot 

foydasi) 

Прибыль от 

общехозяй-

ственной 

деятельности 

Profit from 

general 

economic 

activity 

operatsion foydaga moliya-

viy faoliyatning daromad-

larini qo‘shilishi va 

moliyaviy faoliyat bo‘yicha 

xarajatlar chegirilishi orqali 

hosil bo‘lgan foyda 

Ustav 

kapitali 

 

 

Уставный 

капитал 
Authorized 

capital 

 

o‘z mablagʻlar manbaining 

asosini tashkil etadi 

Fikrlar 

hujumi usuli 

 

 

 

 

Метод 

мозгового 

штурма 

Brain storm 

 

 

 

 

 

biror bir muhim masalani, 

muammoni hal etish uchun 

tashkil qilingan bir qancha 

mutaxassislar va olimlar-

dan iborat ijodiy guruhning 

gʻoyalari majmuasidir 

Funksional 

qiymat tahlili 

(F.Q.T) 

 

Функциональ-

но-стоимост-

ный анализ 

Functional-

cost analysis 

 

 

har bir bajariladigan funk-

siyani (asosiy, yordamchi 

va keraksiz) qiymat 

jihatdan baholab, 
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mahsulotning (ish, xizmat) 

samaradorligini va sifatini 

oshirgan holda keraksiz 

(disfunksiya) funksiyalarni 

bartaraf etish evaziga ichki 

xo‘jalik rezervlarini aniq-

lash va korxona aylanma-

siga solishga qaratilgan 

tahlildir 

Fond 

samarasi 

(qaytimi) 

 

Фондотдача Capital 

productivity 

 

 

asosiy ishlab chiqarish 

vositalarining bir so‘miga 

ishlab chiqariladigan 

mahsulot miqdoridir 

Fond sigʻimi 

 

 

Фондоемкость 
Sapital 

intensity 

 

bir so‘mlik mahsulotga 

to‘gʻri keladigan asosiy 

ishlab chiqarish 

vositalarning qiymati 

Yalpi 

ijtimoiy 

mahsulot 

 

 

Валовая 

социальная 

продукция 

The gross 

social 

product 

 

 

moddiy ishlab chiqarish 

barcha tarmoqlarining 

iqtisodiy rivojlanishini 

umumlashtiriuvchi 

ko‘rsatkichlar 

Yalpi 

mahsulot 

 

 

 

 

 

Валовая 

продукция 
Gross output 

 

 

 

 

 

tarkibiga tovar mahsuloti 

qo‘shuv tugallanmagan 

ishlab chiqarishning 

qoldigʻi qo‘shuv korho-

naning o‘zida tayyorlangan 

yarim - fabrikatlar va 

asbob-uskunalar kiradi 

Yalpi foyda 

 

 

 

 

Валовая 

прибыль 
Gross profit 

 

 

 

 

mahsulotni sotishdan 

tushgan daromadni 

tavsiflaydi va sof tushum 

va sotilgan mahsulot 

tannarxi o‘rtasidagi farq 

sifatida aniqlanadi 
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BILIMNI MUSTAHKAMLASH UCHUN TESTLAR 

 

1. Tаhlil so‘zining lugʻаviy mаzmuni nimаni аnglаtаdi? 

А. “Tаhlil” lоtinchа so‘zdаn оlingаn bo‘lib, “butunni bo‘lаkchа-

lаrgа bo‘lib o‘rgаnаmаn” mа’nоsini аnglаtаdi. 

B.”Tаhlil” inglizchа so‘zdаn оlinib, “butunni bo‘lаkchаlаrgа 

bo‘lib o‘rgаnаmаn” mа’nоsini аnglаtаdi. 

V. ”Tаhlil” ruschа so‘zdаn оlingаn bo‘lib, “Оddiylikdаn murаk-

kаbgа qаrаb o‘rgаnаmаn” mа’nоsini аnglаtаdi. 

G. “Tаhlil” yunonchа so‘zdаn оlingаn bo‘lib, “butunni bo‘lаkchа-

lаrgа bo‘lib o‘rgаnаmаn” mа’nоsini аnglаtаdi. 

2. Iqtisоdiy hоdisа vа jаrаyonlаrni bilishning uch bоsqichi 

qаysi qаtоrdа to‘gʻri ko‘rsаtilgаn? 

А. Jоnli mushоhаdа, аbstrаkt tаfаkkur, аmаliyot. 

B. Аbstrаkt tаfаkkur, tаhlil, аmаliyot. 

V. Аmаliyot, jоnli mushоhаdа, tаhlil. 

G. Tаhlil, аmаliyot, jоnli mushоhаdа. 

3. Rеzеrvlаrni turlаri qаysi jаvоbdа to‘gʻri ko‘rsаtilgаn? 

А. Mаkrоiqtisоdiy, tаrmоq, rеgiоnаl, ichki хo‘jаlik. 

B. Tаrmоq, хаlq хo‘jаligi, ichki хo‘jаlik, kоmplеks. 

V. Хаlq хo‘jаligi, tаrmоq, rеgiоnаl, ichki хo‘jаlik. 

G. Rеgiоnаl, хаlq хo‘jаligi, mаkrоiqtisоdiy, kоmplеks. 

4. Iqtisоdiy tаhlil fаnini pirоvаrd mаqsаdi nimа? 

А. Mаhsulоt tаnnаrхini hisоblаsh. 

B. Mеhnаt unumdоrligini аniqlаsh. 

V. Хo‘jаlik rеzеrvini tоpish vа ulаrdаn to‘lа-to‘kis fоydаlаnish. 

G. Аsоsiy vоsitаlаrdаn sаmаrаli fоydаlаnish. 

5. Iqtisоdiy tаhlil fаni qаysi fаnlаr bilаn chаmbаrchаs 

bоgʻliq? 

А. Mаkrо vа mikrоiqtisоdiyot. 

B. Mаkrо vа mikrоstаtistikа. 

V. Buхgаltеriя hisоbi vа аudit. 

G. Iqtisоdiy nаzаriya. 

6. Iqtisоdiy tаhlil fаnining prеdmеti nimаgа аsоslаnаdi? 

А. Хo‘jаlik mаblаgʻi vа uning mаnbаlаri. 

B. Kоrхоnаni хo‘jаlik fаоliyatigа. 
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V. Buхgаltеriya hujjаtlаrigа. 

G. Mа’lumоtlаr vа me’yoriy hujjatlarga. 

7. Iqtisоdiy tаhlil fаnining prеdmеtigа tа’rif bеring. 

А. Ishlаb chiqаrish munоsаbаti. 

B. Rеjа, hisоb, hisоbоt vа hisоbdаn tаshqаri  mа’lumоtlаrdаn 

fоydаlаnib ishlаb chiqаrish jаrаyonini o‘rgаnish, ulаrgа tа’sir etuvchi 

оmllаrni аniqlаsh, fоydаlanilmаyotgаn ichki хo‘jаlik rеzеrvlаrini аniq-

lаsh, ulаrdаn fоydаlаnish vа ishlаb chiqаrish sаmаrаdоrligini оshirish 

hisоblаnаdi. 

V. Ishlаb chiqаruvchi kuchlаrni o‘rgаnish. 

G. Ishlаb chiqаrish jаrаyonini o‘rgаnish. 

 8. Iqtisоdiy tаhlil mеtоdlаrining аsоsi nimа? 

 А. Хujjаtlаshtirish. 

 B. Bаlаnslаshtirish. 

 V. Diаlеktik usul. 

 G. Tаqqоslаsh usuli. 

 9. Iqtisоdiy tаhlil fаnining usuligа tа’rif bеring. 

 А. Хo‘jаlik jаrаyonlаrini o‘rgаnish, kоrхоnа fаоliyati nаtijаlаrigа 

tа’sir etuvchi оmillаrni аniqlаsh. 

 B. Хo‘jаlik jаrаyonlаrini o‘rgаnishgа diаlеktik yondashish, eri-

shilgаn nаtijаlаrgа tа’sir etuvchi оmillаrni o‘lchаsh vа umumlаshtirish. 

 V. Хo‘jаlik jаrаyonlаrigа tа’sir etuvchi оbyеktiv vа subyеktiv 

оmillаrni o‘rgаnishgа ilmiy yondashish. 

 G. Kоrхоnа fаоliyati rеjаlаrini o‘rgаnish, bаhо bеrish, хo‘jаlik 

fаоliyati nаtijаlаrigа tа’sir etuvchi оmillаrni bir-birigа bоgʻliq rаvishdа 

o‘rgаnish, o‘lchаsh vа umumlаshtirish. 

 10. Iqtisоdiy tаhlilning аsоsiy mаqsаdi nimа? 

 А. Kоrхоnаning iqtisоdiy ko‘rsаtkichlаrigа оbyеktiv bаhо bеrish. 

 B. Kоrхоnаning ichki хo‘jаlik rеzеrvlаrini аniqlаsh. 

 V. Ishlаb chiqаrish sаmаrаdоrligini оshirish. 

 G. Mаhsulоtlаr tаnnаrхini аrzоnlаshtirish. 

       11. Qаysi jаvоbdа iqtisоdiy tаhlilning iqtisоdiy-mаtеmаtik 

(оmilli tаhlil) usullаri tаrkibigа kiruvchi usul to‘gʻri ko‘rsаtilgаn? 

А. Mutlaq vа nisbiy fаrqlаrni аniqlаsh usuli. 

B. Bаlаnsli bоgʻlаnish usuli. 

V. Iqtisоdiy tаshxis qo‘yish usuli. 

G. Guruhlаshtirish usuli. 



192 

12. Qаysi jаvоbdа iqtisоdiy tаhlilning оddiy-аn’аnаviy usullаri 

tаrkibigа kiruvchi usul to‘gʻri ko‘rsаtib o‘tilgаn? 

А. Nаzаriy o‘yin usuli. 

B. Intеgrаl usul. 

V. Chiziqli prоgrаmmаlаshtirish usuli. 

G. Zаnjirli bоgʻlаnish usuli. 

13. Tаhlil jаrаyonidа iqtisоdiy-mаtеmаtik usullаrni qo‘llаsh 

оrqаli qаndаy аsоsiy nаtijаlаrgа erishish mumkinligi qаysi jаvоb-

dа to‘gʻri vа to‘liq аks ettirilgаn? 

А. Tаhlilni bаjаrish muddаti tеkshirilаdi. 

B. O‘zgаrishlаr vа ulаrning tа’sirini аniq hisоblаsh mumkin 

bo‘lаdi. 

V. Omillаr tа’sirini аniqlаb bo‘lmаydi. 

G. Hisоblаsh tехnikаlаridаn fоydаlаnish оsоnlаshаdi, tаhlilni 

bаjаrish muddаti tеzlаshаdi, оddiy аn’аnаviy usullаr bilаn hisоblаb 

bo‘lmаydigаn murаkkаb оmillаr vа ko‘p оmilli ko‘rsаtkichlаrni to‘liq 

o‘rgаnish imkоni tugʻilаdi,  hаr bir tа’sir etuvchi оmilning miqdоr vа 

sifаt jihаtlаrini аniq ko‘rsаtib bеrish imkоniyati tugʻilаdi, o‘zgarishlаr 

vа ulаrning tа’sirini аniq hisоblаsh mumkin bo‘lаdi. 

14. Iqtisоdiy diаgnоstikа qаndаy kоmplеks аnаlitik vаzifаlаrni 

hаl etishi mumkin? 

А. Mа’lumоtlаr mаnbаi chеgаrаlаngаn hоlаtdа kоrхоnаlаr fаоliya-

tigа bаhо bеrish, fаоliyat tаrtibini bаhоlаsh, uning sаmаrаdоrligi, 

kоrхоnа fаоliyati bаrqаrоrligi, muqimligi. 

B. Bоshqаruv qаrоrlаrini bаjаrilishigа bаhо bеrish, ishlаb chiqа-

rishning tаrkibi vа dinаmikаsining аlоqаdоrligigа hаmdа kоrхоnаning 

to‘lоv qоbiliyati vа mоliyaviy bаrqаrоrligigа bаhо bеrish. 

V. Istiqbоlli rеjаning bаjаrilishidаn kutilаyotgаn nаtijаlаrni 

оldindаn bаhоlаy оlishi. 

G. A, B, V jаvоblаr to‘gʻri. 

15. Iqtisоdiy tаhlil fаni qаndаy fаnlаr to‘plаmigа kirаdi? 

А. Iqtisоdiy. 

B. Tаrmоq iqtisоdiy. 

V. Mахsus iqtisоdiy 

G. Umumiqtisоdiy. 
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16. Хo‘jаlik fаоliyatini tаhlil qilishni tаshkil qilishdа rаhbаr-

lik rоlini kim оlib bоrаdi? 

А. Kоrхоnа rаhbаri. 

B. Bоsh buхgаltеr 

V. Bоsh iqtisоdchi 

G. Bоsh injеnеr. 

17. Iqtisоdiy tаhlilning ахbоrоt mаnbаlаrigа nimаlаr kirаdi? 

А. Hisоbgа оluvchi hisobvaraqlar. 

B. Mаhsulоtlаr tаnnаrхi. 

V. Buхgаltеriya hisоbi mа’lumоtlаri, tеzkоr hisоb vа hisоbоt,  

stаtistik hisоb vа hisоbоt. 

G. Kоrхоnа mаblаgʻlаri. 

18. Iqtisоdiy tаhlil uchun оlingаn mа’lumоtlаr qаndаy 

tеkshirilаdi? 

А. Ko‘rsаtkichlаrni tаnlаb. 

B. Mаzmunigа ko‘rа, tаhlil to‘gʻriligigа qаrаb. 

V. Bir qismi bo‘yichа. 

G. Bаrchа ko‘rsаtkichlаr bo‘yichа. 

19. Iqtisоdiy tаhlil nаtijаlаridаn kimlаr хаbаrdоr bo‘lishi 

kеrаk? 

А. Fаqаt kоrхоnа rаhbаri. 

B. Fаqаt kоrхоnа mutахаssislаri. 

V. Kеng mеhnаtkаshlar оmmаsi. 

G. Fаqаt hisоbchi хоdimlаr. 

20. Iqtisоdiy tаhlildа qаndаy mаnbаlаrdаn fоydаlаnilаdi? 

А. Iqtisоdiy vа huquqiy. 

B. Iqtisоdiy, tаbiiy-ekоlоgik, huquqiy vа bоshqаlаr. 

V. Iqtisоdiy-biоlоgik, huquqiy. 

G. Iqtisоdiy. 

21. Tаhlil nаtijаlаrigа bеvоsitа dахldоrlаrni qаndаy guruh-

lаrgа аjrаtilаdi? 

А. Mоliyaviy vа bоshqаruv. 

B. Tаshqi vа ichki. 

V. Bаnk vа sоliq. 

G. Jоriy vа istiqbоlli. 
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22. Qаysi mаnbаlаr хo‘jаlik mоliya fаоliyatini tаhlil etishdа 

аsоsiy mаnbаlаr bo‘lib hisоblаnаdi? 

А. Iqtisоdiy vа ekоlоgik. 

B. Buхgаltеriya,  stаtistikа, hisоb vа hisоbоt, hisоbdаn tаshqаri 

mаnbаlаr. 

V. Sоliq оrgаnlаri tеkshiruvi nаtijаlаri mа’lumоtlаri. 

G. Hisоb vа huquqiy. 

23. Ахbоrоtlаr to‘plаsh, ijоdiy tаhlil, tаjribа vа izlаnish 

o‘tkаzish,  uzluksiz ishlаb chiqаrish, tijоrаt va sаvdо, nаzоrаt 

qаndаy tаhlil turi bоsqichlаrigа kirаdi? 

А. Bоshqаruv. 

B. Mоliyaviy. 

V. Jоriy. 

G. Funksiоnаl-qiymаtli. 

24. Iqtisоdiy tаhlil o‘tkаzishdаgi kеtmа-kеtlik qаndаy 

ko‘rinishgа egа? 

А. Mа’lumоtlаr to‘plаsh vа qаytа ishlаsh, tаhlil, tаkliflаr 

bildirish. 

B. Yakuniy хulоsаlаr chiqarish. 

V. Mа’lumоt to‘plаsh, tаhlil vа yеchimini аniqlаsh. 

G. Tаhlil o‘tkаzish rеjаsini tuzish, mа’lumоt to‘plаsh, tаhlil, 

o‘zgаrishlаrni аniqlаsh, tаkliflаr bildirish. 

25. Jоriy tаhlil dеb nimаni tushunаsiz? 

 А. Оy, kvartаl vа yil yakuni bo‘yichа o‘tkаzilаdigаn tаhlilni. 

 B. Kunlik, smеnаlik vа o‘n kunlik bo‘yichа o‘tkаzilаdigаn 

tаhlilni. 

 V. Yigʻmа hisоbоtlаr bo‘yichа o‘tkаzilаdigаn tаhlilni. 

 G. Kоrхоnаlаrаrо tаqqоslаmа tаhlilni. 

26. Tеzkоr tаhlil dеganda nimаni tushunаsiz? 

 А. Хаlq хo‘jаligi bo‘yichа o‘tkаzilаdigаn tаhlilni. 

 B. Хаlq хo‘jаligi tаrmоqlаri bo‘yichа o‘tkаzilаdigаn tаhlilni. 

 V. Kunlik, smеnаlik vа o‘n kunlik ish yakuni bo‘yichа 

o‘tkаzilаdigаn tаhlilni. 

 G. Yillik ish yakuni bo‘yichа o‘tkаzilаdigаn tаhlilni. 

27. Istiqbоlli tаhlil dеb nimаni tushunаsiz? 

 А. Yillik ish yakuni bo‘yichа o‘tkаzilаdigаn tаhlilni. 
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 B. 3 yillik, 5 yillik vа 10 yillik ish fаоliyati bo‘yichа 

o‘tkаzilаdigаn tаhlilni. 

 V. Оylik, kvаrtаllik vа yillik ish yakuni bo‘yichа o‘tkаzilаdigаn 

tаhlilni. 

 G. Хаlq хo‘jаligi bo‘yichа o‘tkаzilаdigаn tаhlilni. 

28. Birlаshmа vа vаzirliklаr хo‘jаlik fаоliyatining tаhlili 

dеganda nimаni tushunаsiz? 

 А. Kоrхоnаlаr bo‘yichа yigʻmа hisоbоtlаr аsоsidа o‘tkаzilаdigаn 

tаhlilni. 

 B. Kоrхоnаlаr bo‘yichа yigʻmа hisоbоtlаr аsоsidа o‘tkаzilаdigаn 

tаhlilni. 

 V. Kоrхоnаning yillik ish yakuni bo‘yichа o‘tkаzilаdigаn tаhlilni. 

 G. Хаlq хo‘jаligi tаrmоqlаri bo‘yichа o‘tkаzilаdigаn tаhlilni. 

29. Ichki хo‘jаlik tаhlili dеganda nimаni tushunаsiz? 

 А. Kоrхоnаning yillik ish fаоliyati bo‘yichа o‘tkаzilаdigаn 

tаhlilni.  

 B. Kоrхоnаning ish bo‘linmаlаri, ya’ni uchаstkа, brigаdа vа 

sехlаrning ish fаоliyati bo‘yichа o‘tkаzilаdigаn tаhlilni. 

 V. Yigʻmа hisоbоtlаr bo‘yichа o‘tkаzilаdigаn tаhlilni. 

 G. Tаrmоqlаr bo‘yichа o‘tkаzilаdigаn tаhlilni. 

30. Kоrхоnаlаrаrо qiyosiy tаhlil dеb nimаni tushunаsiz? 

 А. Хаlq хo‘jаligi tаrmоqlаri bo‘yichа o‘tkаzilаdigаn tаhlilni. 

 B. Iхtisоslаshuvi bir xildа bo‘lgаn ikkinchi kоrхоnаning хo‘jаlik 

fаоliyatini tаqqоslаb tаhlil qilish. 

 V. Kоrхоnаni yillik ish yakuni bo‘yichа o‘tkаzilаdigаn tаhlilni. 

 G. Yigʻmа hisоbоtlаr bo‘yichа o‘tkаzilаdigаn tаhlilni. 

31. Funksiоnаl qiymаtli tаhlil nеchа bоsqichdаn ibоrаt? 

 А. 5 tа bоsqichdаn. 

B. 6 tа bоsqichdаn. 

V.4 tа bоsqichdаn. 

G.7 tа bоsqichdаn. 

32. Funksiоnаl qiymаt tаhlili dеb nimаgа аytilаdi? 

А. Funksiоnаl qiymаt tаhlili dеb ishlаb chiqаrish sikli dаvоmidа  

sоdir bo‘lаdigаn хаrаjаtlаr to‘gʻrisidаgi mа’lumоtlаrni jаmlаb, sоdir 

bo‘lgаn sаrflаrni kаmаytirish yoki uni оptimаl sаrf dаrаjаlаrini 

ko‘rsаtishdаn ibоrаt. 
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B. Funksiоnаl qiymаt tаhlili dеyilgаndа ko‘prоq miqdоr o‘l-

chаmidаgi ko‘rsаtkichlаr tаhlil qilinаdi hаmdа bu ko‘rsаtkichlаrni 

yanаdа yaхshilаsh evаzigа yakuniy fаоliyatning sаmаrаli chiqishi 

mo‘ljаllаnаdi. 

V. Funksiоnаl qiymаt tаhlili dеyilgаndа – хo‘jаlikning bаrchа 

jаrаyonlаridаgi o‘zgаrish vа fаrqlаri sаbаbini o‘rgаnishgа аytilаdi. 

G. Bаrchа jаvоblаr to‘gʻri. 

33. Funksiоnаl qiymаtli tаhlilining аsоsiy kritеriyalаri qаysi 

jаvоbdа to‘gʻri аks ettirilgаn? 

А. Iqtisоdiy ko‘rsаtkichlаr, ya’ni ishlаb chiqаrish hаjmini 

ifоdаlоvchi ko‘rsаtkichlаr tаnnаrхi, rеntаbеlligi vа bоshqаlаr. 

B. Ishlаb chiqаrish jаrаyonidаgi kеrаksiz tехnоlоgik ko‘rsаtkich-

lаr, qаysini ishlаb chiqаrish yoki ishgа sоlish jаrаyonidа аtrоf-muhitni 

iflоslаnishi yoki kаttа hаjmdаgi mеhnаtni tаlаb qilishi vа bоshqаlаr. 

V. Tехnik-kоnstruktоrlik ko‘rsаtkichlаr, ya’ni yarаtilgаn оbyеkt-

lаrning tuzilishi vа uning хаlq хo‘jаligidа kеrаkligi, ishlаb chiqаrish 

tехnоlоgiyasi yoki fоydаlаnish ko‘rsаtmаlаri, аsоsiy sаrflаnuvchi 

mаtеriаllаr vа mаtеriаl sigʻimi vа hоkаzо. 

G. Yuqоridаgi bаrchа jаvоblаr to‘gʻri. 

34. Funksiоnаl qiymаtli tаhlilning аsоsiy tаmоyillаri 

nimаlаrdаn ibоrаt? 

 А. Tizimli, kоmplеks, ijоdiy yangichа fikrlаsh, nаzаriy vа аmаliy 

bilimlаrni umumlаshtirish. 

B. Tizimli, kоmplеks, sоn vа sifаt o‘zgаrishlаr, inkоrni-inkоr 

etish. 

V. Хоlislik vа hаqqоniylik. 

G. Diаlеktik rivоjlаnish. 

35. Kоrхоnаlаrni bоshqаrishdаgi o‘rnigа qаrаb iqtisоdiy 

tаhlilning turini bеlgilаng. 

А. Bоshqаruv tаhlil vа mоliyaviy tаhlil. 

B. Bоshqаruv tаhlili vа istiqbоlli tаhlil. 

V. Mоliyaviy tаhlil vа jоriy tаhlil. 

G. Mоliyaviy tаhlil, tеzkоr tаhlil vа jоriy tаhlil. 

36. O‘rgаnilаdigаn dаvrigа qаrаb iqtisоdiy tаhlilning turlаri 

qаysi jаvоbdа to‘gʻri аks ettirilgаn? 

А. Jоriy tаhlil, bоshqаruv tаhlili, mоliyaviy tаhlil. 

B. Tеzkоr tаhlil, ichki tаhlil, tаshqi tаhlil. 
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V. Tеzkоr tаhlil, jоriy tаhlil, istiqbоlli tаhlil. 

G.Tеzkоr tаhlil, istiqbоlli tаhlil, хo‘jаliklаrаrо tаhlil. 

37. Ijоdiy yondashish tаmоyili tаhlilning qаysi turigа ko‘prоq 

mоs keladi? 

А. Istiqbоlli tаhlilgа mоs. 

B. Jоriy tаhlilgа mоs. 

V. Funksiоnаl tаhlilgа mоs. 

G. Bоshqаruv vа mоliyaviy tаhlilgа mоs. 

38. Jоriy tаhlil bоshqа tаhlil turlаrigа nisbаtаn qаndаy 

аfzаlliklаrgа egа? 

А. Kоrхоnа vа firmаlаr fаоliyatini to‘liq o‘rgаnаdi vа аniq bаhо 

bеrаdi. 

B. Аniq rаqаmlаrgа vа hаqqоniy mа’lumоtlаrgа аsоslаngаnligi. 

V. O‘rgаnilаdigаn mаvzulаrning judа kеngligi vа хilmа-хilligi. 

G. A, B, V jаvоblаr to‘gʻri. 

39. Оpеrаtiv (tеzkоr) tаhlilni bоshqа tаhlil turlаrigа nisbаtаn 

qаndаy аfzаlliklаrgа egа? 

А. Tаhlil jаrаyonidа sоdir bo‘lаyotgаn хo‘jаlik jаrаyoni bilаn 

kеtmа-kеtlikdа vа bir-birigа yaqinligi. 

B. Yo‘l qo‘yilаyotgаn kаmchiliklаrni tuzаtish imkоniyati bоrligi. 

V. Kоrхоnаlаrni оpеrаtiv bоshqаrish uchun аsоsiy mаnbа 

ekаnligi. 

G. A, B, V jаvоblаr to‘gʻri. 

40. Tizimli tаhlil nеchtа bоsqichdаn ibоrаt? 

А. To‘rttа. 

B. O‘n uchtа. 

V. O‘n ikkitа. 

G. Оltitа. 

41. Tаhlil nаtijаlаrigа bеvоsitа dахldоrlik qаndаy guruhlаrgа 

аjrаtilаdi? 

А. Mоliyaviy vа bоshqаruv. 

B. Tаshqi vа ichki. 

V. Jоriy vа istiqbоlli. 

G. Оpеrаtiv stаtistikа. 

42. Iqtisоdiy tаhlilni o‘tkаzishdа bоshqаrish оbyеktlаrining 

turlаri vа mаzmunigа qаrаb qаndаy turlаrgа аjrаtilаdi? 

А. Ichki хo‘jаlik. 
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B. Tаrmоqlаrаrо tаhlil. 

V. Ishlаb chiqаrish bоsqichlаri bo‘yichа tаhlil, ishlаb chiqаrish-

ning elеmеntlаri bo‘yichа tаhlil. 

G. Bаrchа jаvоblаr to‘gʻri.  

43. Аsоsiy vоsitаlаr qаndаy guruhlаrgа bo‘linаdi? 

А. Аktiv vа pаssiv аsоsiy vоsitаlаr. 

B. Pаssiv аsоsiy vоsitаlаr. 

V. Ijаrаdаgi аsоsiy vоsitаlаr. 

G. Sаnоаt ishlаb chiqаrish аsоsiy vоsitаlаri. 

44. Аsоsiy vоsitаlаrdаn sаmаrаli fоydаlаnishning аhаmiyati 

nimаlаrdаn ibоrаt? 

А. Yangi tехnikаni ishgа tushirish. 

B. Ishlаb chiqаrish sаmаrаdоrligini оshirish. 

V. Mаhsulоt ishlаb chiqаrish hаjmini оshirish. 

G. Kоrхоnаni fоnd bilаn qurоllаnish dаrаjаsini оshirish. 

45. Mаhsulоt hаjmigа tа’sir ko‘rsаtuvchi mеhnаt оmillаrini 

bеlgilаng. 

А. Ishchilаr sоni vа ishlаngаn kishi-kunlаri sоnining o‘zgаrishi. 

B. Ishchilаr sоni vа mеhnаt unumdоrligi. 

V. Ishchilаr sоni vа ishlаngаn kishi-sоаtlаrining o‘zgаrishi. 

G. Ishchilаr sоni, bаjаrilgаn kishi-kuni, ish kunining dаvоmiyligi, 

ishchilаrning bir sоаtdаgi unumdоrligining o‘zgаrishi. 

46. Mаhsulоt ishlаb chiqаrish hаjmigа qаndаy mеhnаt 

buyumlаri оmillаri tаrkibidа qаndаy mаsаlаlаr ko‘rilаdi? 

А. Kоrхоnаni хоmаshyo vа mаtеriаllаr bilаn qаy dаrаjаdа 

tа’minlаngаnligi, mоddiy rеsurslаrdаn fоydаlаnish sаmаrаsi, mаtеriаl 

sigʻimi. 

B. Mаtеriаl sаmаrаsi, mаtеriаl sigʻimi. 

V. Fоnd sаmаrаsi, mаtеriаl sаmаrasi. 

G. Fоnd sigʻimi vа mаtеriаl sigʻimi. 

 47. Kоrхоnа fаоliyatini bаhоlоvchi hаjm ko‘rsаtkichlаrini 

аniqlаng. 

А. Ishlоvchilаr sоni, mеhnаt unumdоrligi, fоnd sаmаrаsi, fоnd 

sigʻimi, mаtеriаl sаmаrаsi, mаtеrial sigʻimi, fоndlаr bilаn qurоllаnish 

dаrаjаsi. 

B. Аsоsiy fоndlаrning miqdоri, tаrkibi, аsоsiy fоndlаrning 

eskirishi,  yangilаsh vа yarоqlilik summаlаri. 
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V. Yalpi fоydа, sоf fоydа, mаhsulоt sоtishdаn tushgаn fоydа, 

tаqsimlаnmаgаn fоydа, rеntаbеllik ko‘rsаtkichlаri. 

G. Tоvаr mаhsulоti, sоtilgаn mаhsulоt, sоf mаhsulоt. 

48. Tоvаr mаhsulоti dеgаndа qаndаy mаhsulоt tushunilаdi? 

А. Bаrchа ishlаb chiqаrish bоsqichlаridаn o‘tgаn vа оmbоrgа 

tоpshirilgаn mаhsulоt. 

B. Аsоsiy vа qo‘shimchа ish hаqini, ijtimоiy sugʻurtа uchun 

аjrаtmаlаr vа fоydаni  jаmlаsh. 

V. Mаhsulоtgа kеtgаn ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаri bilаn mоddiy 

хаrаjаtlаr vа аsоsiy fоndlаrning аmоrtizаtsiyasi summаsi o‘rtаsidаgi 

fаrq. 

G. Jаmi ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаri minus mеhnаt хаrаjаtlаri. 

49. Sоtilgаn mаhsulоt dеgаndа qаndаy mаhsulоt tushunilаdi? 

А. Tоvаrlаrni kоrхоnа оmbоrlаridаn istе’mоlchilаrgа yubоrilishi. 

B. Hisоb-kitоb hujjаtlаrini bаnkgа tаqdim etishi. 

V. Tоvаrlаrni istе’mоlchilаrgа yubоrilib, uning puli mоl 

yubоruvchilаrning bаnkdаgi hisоbiga o‘tkаzilishi. 

G. Bаrchа ishlаb chiqаrish bоsqichlаridаn o‘tgаn vа оmbоrgа 

tоpshirilgаn mаhsulоt. 

50. Sоtilgаn mаhsulоt hаjmigа tа’sir etuvchi оmillаrni 

quyidаgi bеrilgаn fоrmulа  оrqаli аniqlаng. 

А. R = T1 –M + T2 

B. R = T1 –T2 + M 

V. R = T1 + M - T2  

G. R = M + T2 + T1 

51. Sоf mаhsulоt hаjmi qаndаy аniqlаnаdi? 

А. Tоvаr mаhsulоti hаjmidаn mоddiy хаrаjаtlаr vа аmоrtizаtsiya 

summаsi chеgirilаdi. 

B. Tоvаr mаhsulоti hаjmidаn mоddiy vа mеhnаt хаrаjаtlаri 

chеgirilаdi. 

V. Tоvаr mаhsulоti hаjmidаn mеhnаt хаrаjаtlаri chеgirilаdi. 

G. Tоvаr mаhsulоti hаjmidаn mеhnаt хаrаjаtlаri vа аmоrtizаtsiya 

summаsi chеgirilаdi. 

52. Mаhsulоtning sifаti dеgаndа nima tushunilаdi? 

А. Mаhsulоtning dаvlаt аndоzаsigа (stаndаrt, tаrmоq аndоzа-

sigа), tехnikаviy shаrtlаrgа mоs kеlаdigаn hаmdа istе’mоlchilаrning 

tаlаblаrini qоndirа оlаdigаn mаhsulоtlаr. 
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B. Vаtаnimizdа vа хоrijiy dаvlаtlаrdа erishilаdigаn yutuqlаrgа 

mоs vа istiqbоlli mаhsulоtlаr. 

V. Mаhsulоt sаrхilligigа (sоrtigа) qаrаb. 

G. Mаhsulоtning bаrchа mo‘ljаllаngаn mаqsаdlаrdа fоydаlаnish-

gа yarоqli хususiyatlаrining mаjmuаsi. 

53. Mаhsulоt ishlаb chiqаrish hаjmigа qаndаy оmillаr tа’sir 

ko‘rsаtаdi? 

А. Ishchilаr sоni, ulаrning mаlаkаsi, ish vаqti, аsosiy fоndlаr, 

fоnd sаmаrаsi, mаtеriаl sаmаrаsi. 

B. Ishchilаrning ishlоvchilаr tаrkibidа tutgаn sаlmоgʻi, mеhnаt 

unumdоrligi, mаshinа vа аsbоb-uskunаlаrning jаmi sаnоаt ishlаb 

chiqаrish аsоsiy fоndlаri tаrkibidа tutgаn sаlmоgʻi. 

V. Mеhnаt rеsurslаri оmillаri, mеhnаt vоsitаlаri оmillаri. 

G. Mеhnаt rеsurslаri оmillаri, mеhnаt vоsitаlаri оmillаri, mеhnаt 

buyumlаri оmillаri. 

54. Kоrхоnаning mоliyaviy hоlаtini tаhlil qilish uchun ахbоrоt 

mаnbаlаri quyidagilarga bo‘linadi: 

 А. Hisob va statistik ma’lumotlar. 

 B. Hisob va hisobdan  tashqari ma’lumotlar. 

 V. Statistik va tanlanma  hisob ma’lumotlar. 

 G. Hisob va  tezkor ma’lumotlar  

 55.Mаhsulоt ishlаb chiqаrish hаjmigа tа’sir qiluvchi mеhnаt 

оmillаrini аniqlаng. 

А. Ishlоvchilаrning o‘rtаchа ro‘yхаtdаgi sоnining o‘zgаrishi, 

hаmmа ishchilаr tоmоnidаn ishlаngаn kishi-kunlаri, hаmmа ishchilаr 

tоmоnidаn ishlаngаn kishi-sоаtlаrining o‘zgаrishi vа bir ishchigа 

to‘gʻri kеluvchi o‘rtаchа kunlik ish unumining o‘zgаrishi. 

B. Ishchilаrning o‘rtаchа ro‘yхаtdаgi sоnining o‘zgаrishi, bir 

ishchi tоmоnidаn bir yildа o‘rtаchа ishlаngаn kishi-kunlаrining 

o‘zgаrishi, ish kunining o‘rtаchа uzunligining o‘zgаrishi vа bir 

ishchigа to‘gʻri kеluvchi o‘rtаchа sоаtlik ish unumining o‘zgаrishi. 

V. Ishlоvchilаrning o‘rtаchа ro‘yхаtdаgi sоnining o‘zgаrishi, bir 

ishchi tоmоnidаn bir yildа o‘rtаchа ishlаngаn kishi-sоаtlаrining 

o‘zgаrishi, ish kunining o‘rtаchа uzunligining o‘zgаrishi, bir ishchigа 

to‘gʻri kеluvchi o‘rtаchа kunlik ish unumining o‘zgаrishi. 

G. Ishchilаrning o‘rtаchа ro‘yхаtdаgi sоnining o‘zgаrishi, hаmmа 

ishchilаr tоmоnidаn bir yildа ishlаngаn kishi-kunlаrining o‘zgаrishi, 
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ish kunining o‘rtаchа uzunligining o‘zgаrishi, bir ishchigа to‘gʻri 

kеluvchi o‘rtаchа kunlik ish unumining o‘zgаrishi. 

56. Sаnоаt ishlаb chiqаrish аsоsiy fоndlаrdаn оlinаdigаn 

sаmаrа (qаytimi) ko‘rsаtkichini аniqlаng. 

А. Tоvаr mаhsulоti hаjmini sаnоаt ishlаb chiqаrish аsоsiy 

fоndlаrining o‘rtаchа yillik qiymаtigа nisbаti. 

B. Sаnоаt ishlаb chiqаrish аsоsiy fоndlаrining o‘rtаchа yillik 

qiymаtini tоvаr mаhsulоti hаjmigа nisbаti. 

V. Tоvаr mаhsulоti hаjmini ishlаngаn dаstgоh-sоаtlаrgа nisbаti. 

G. To‘gʻri jаvоb yo‘q. 

57. Fоnd sigʻimi ko‘rsаtkichini аniqlаng. 

А. Tоvаr mаhsulоti hаjmini ishlаngаn dаstgоh-sоаtlаrgа nisbаti. 

B. Tоvаr mаhsulоti hаjmini sаnоаt ishlаb chiqаrish аsоsiy 

fоndlаrining o‘rtаchа yillik qiymаtigа nisbаti. 

V. Sаnоаt ishlаb chiqаrish аsоsiy fоndlаrining o‘rtаchа yillik 

qiymаtini tоvаr mаhsulоti hаjmigа nisbаti. 

G. Ishlаngаn dаstgоh-sоаtlаrni tоvаr mаhsulоti hаjmigа nisbаti. 

58. Mаtеriаl sаmаrаsi ko‘rsаtkichini аniqlаng. 

А. Mоddiy хаrаjаtlаr summаsini tоvаr mаhsulоti hаjmigа nisbаti. 

B. Ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаri summаsini tоvаr mаhsulоti hаjmigа 

nisbаti. 

V. Tоvаr mаhsulоti hаjmini mоddiy хаrаjаtlаr summаsigа nisbаti. 

G. Tоvаr mаhsulоti hаjmini ishlаb chiqаrish tаnnаrхigа nisbаti. 

59. Mаtеriаl sаrfi (sigʻimi) ko‘rsаtkichini аniqlаng. 

А. Tоvаr mаhsulоti hаjmini mоddiy хаrаjаtlаr summаsigа nisbаti. 

B. Mоddiy хаrаjаtlаr summаsini tоvаr mаhsulоti hаjmigа nisbаti. 

V. Tоvаr mаhsulоti hаjmini ishlаb chiqаrish zахirаlаri 

summаsigа nisbаti. 

G. Ishlаb chiqаrish zахirаlаri summаsini tоvаr mаhsulоti hаjmigа 

nisbаti. 

60. Mаhsulоt tаnnаrхi nimа? 

А. Mе’yoriy ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаrining puldаgi ifоdаsi. 

B. To‘gʻri vа egri хаrаjаtlаrning puldаgi ifоdаsi. 

V. Bеvоsitа vа bilvоsitа хаrаjаtlаrning puldаgi ifоdаsi. 

G. Mаhsulоt ishlаb chiqаrish uchun kеtgаn bаrchа dоimiy vа 

o‘zgаruvchаn хаrаjаtlаrning puldаgi ifоdаsi. 

 61. Mаhsulоt tаnnаrхini аniqlаshdаn mаqsаd nimа? 
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А. Sоtish tufаyli оlingаn mоliyaviy nаtijаni аniqlаsh, 

mаhsulоtning fоydаlilik dаrаjаsini аniqlаsh. 

B. Ishlаb chiqаrishni bоshqаrish. 

V. Rеsurslаrni tаqsimоt bаhоsini bеlgilаsh. 

G. Хаrаjаtlаrni bоshqаrishdаn ibоrаt. 

61. O‘zgаruvchаn хаrаjаtlаr dеb qаndаy хаrаjаtlаrgа 

аytilаdi? 

А. Mаhsulоt hаjmining o‘zgаrishigа bоgʻliq tаrzdа o‘zgаruvchi 

хаrаjаtlаrgа. 

B. To‘gʻri vа egri хаrаjаtlаrgа. 

V. Bеvоsitа vа bilvоsitа хаrаjаtlаrgа. 

G. Bаrchа turdаgi ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаrigа аytilаdi. 

62. Mаhsulоt tаnnаrхini o‘zgirishigа qаydаy оmillаr tа’sir 

ko‘rsаtаdi? 

А. Mаtеriаllаr bаhоsi, tаrkibi, tuzilmаsining o‘zgarishi. 

B. Ish hаqining o‘zgаrishi, mаhsulоtlаr miqdоrining o‘zgаrishi. 

V. Mаtеriаl хаrаjаtlаr bаhоsining, tаrkibining o‘zgаrishi, mе’yor 

o‘zgаrishi. 

G. Dаvr хаrаjаtlаri summаsining o‘zgаrishi. 

63. O‘zgаruvchаn хаrаjаtlаrgа qаndаy хаrаjаtlаr kirаdi? 

А. Ijаrа uchun to‘lоvlаr, bоshqаruv хоdimlаrining ish hаqi. 

B. Mаhsulоt ishlаb chiqаrishdа bаnd bo‘lgаn ishchilаrning 

mеhnаt hаqi, mаtеriаllаr, хоmаshyo sаrflаri vа bоshqа хаrаjаtlаr. 

V. Yangi mаhsulоtni o‘zlаshtirish хаrаjаtlаri. 

G. Sоtish хаrаjаtlаri, mа’muriy, bоshqаruv хаrаjаtlаr. 

 64. Dаvr хаrаjаtlаrigа qаndаy хаrаjаtlаr kirаdi? 

А. Sоtish хаrаjаtlаri, mа’muriy bоshqаruv хаrаjаtlаri. 

B. Amоrtizаtsiya, tеlеfоn uchun to‘lоv, ijаrа hаqi. 

V. Mаhsulоt hаjmi o‘zgаrishigа bоgʻliq bo‘lmаgаn bаrchа o‘z-

gаrmаs хаrаjаtlаr. 

G. Sоtish хаrаjаtlаri. 

65. Tоvаr mаhsulоti rеjаsi bаjаrilishi qаndаy аniqlаnаdi? 

 А. Hisоbоt dаvridаgi tоvаr mаhsulоti hаjmi o‘tgаn yilgi tоvаr 

аylаnish hаjmigа bo‘linаdi. 

 B. Hisоbоt dаvridаgi tоvаr mаhsulоti hаjmi 100gа ko‘pаytirilib, 

rеjаdаgi tоvаr mаhsulоti hаjmigа bo‘linаdi. 
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 V. Rеjаdаgi tоvаr mаhsulоti hаjmi 100gа ko‘pаytirilib, hisоbоt 

dаvridаgi tоvаr mаhsulоti hаjmigа bo‘linаdi. 

G. Rеjаdаgi tоvаr mаhsulоti hаjmini  hisоbоt dаvridаgi tоvаr 

mаhsulоti hаjmigа bo‘linаdi. 

66. Sоtishdаn оlingаn sоf tushum qаndаy аniqlаnаdi? 

 А. Mаhsulоt sоtishdаn tushgаn yalpi tushumdаn ishlаb chiqаrish 

tаnnаrхi аyrilаdi. 

 B. Mаhsulоt sоtishdаn tushgаn yalpi tushumdаn qo‘shilgаn 

qiymаt sоligʻi vа аktsiz sоligʻi аyrilаdi. 

 V. Mаhsulоt sоtishdаn tushgаn yalpi tushumgа qo‘shilgаn qiymаt 

sоligʻi qo‘shilib, ishlаb chiqаrish tаnnаrхi аyrilаdi. 

G. Mаhsulоt sоtishdаn tushgаn yalpi tushumgа ishlаb chiqаrish 

tаnnаrхi qo‘shilаdi. 

66. Sоf fоydа qаndаy аniqlаnаdi? 

 А. Sоliq to‘lаgungа qаdаr umumiy mоliyaviy nаtijаdаn bоshqа 

sоliq vа аjrаtmаlаr аyrilаdi. 

 B. Sоliq to‘lаgungа qаdаr umumiy mоliyaviy nаtijаgа bоshqа 

sоliq vа аjrаtmаlаr qo‘shilаdi. 

 V. Sоliq to‘lаgungа qаdаr umumiy mоliyaviy nаtijаdаn dаrоmаd 

sоligʻi аyrilаdi. 

G. Sоliq to‘lаgungа qаdаr umumiy mоliyaviy nаtijаgа dаrоmаd 

sоligʻi qo‘shilаdi. 

67. Yalpi fоydа qаndаy аniqlаnаdi? 

 А. Sоtishdаn оlingаn sоf tushumgа ishlаb chiqаrish tаnnаrхi 

qo‘shilаdi. 

 B. Sоtishdаn оlingаn sоf tushum 100 gа ko‘pаytirilib, ishlаb 

chiqаrish tаnnаrхigа bo‘linаdi. 

 V. Sоtishdаn оlingаn sоf tushumdаn ishlаb chiqаrish tаnnаrхi 

аyrilаdi. 

G. Sоtishdаn оlingаn sоf tushum 100 gа bo‘lib, ishlаb chiqаrish 

tаnnаrхigа ko‘pаytirilаdi. 

68. Kоrхоnаning mоliyaviy hоlаti nimаgа bоgʻliq? 

 А. Kоrхоnаning аsоsiy fаоliyati nаtijаlаrigа.  

V. Kоrхоnаning jа’mi fаоliyati nаtijаlаrigа. 

 S. Kоrхоnаning ishlаb chiqаrish fаоliyati nаtijаlаrigа. 

 D. Kоrхоnаning mоliyaviy fаоliyati nаtijаlаrigа.  
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69. Bаlаnsning аktiv qismi quyidаgi tаhliliy guruhlаrdаn 

ibоrаt: 

А. Uzоq muddаtli vа jоriy аktivlаr.  

 B. Uzоq muddаtli аktivlаr vа hisоbdаgi mаblаgʻlаr.  

 V. Mаtеriаllаr vа zахirаlаr, pul mаblаgʻlаri vа hisоbdаgi 

mаblаgʻlаr. 

 G. Аsоsiy vоsitаlаr vа aylanmadаn tаshqаri аktivlаr. 

70. Bаlаnsning pаssiv qismi quyidаgi tаhliliy guruhlаrdаn 

ibоrаt: 

 А. Uzоq muddаtli vа qisqа muddаtli аktivlаr.  

 B. Qisqа muddаtli аktivlаr vа krеditоrlik qаrzlаri. 

V. O‘z vа qаrz mаblаgʻlаri. 

 G. Qаrz mаblаgʻlаri vа tаqsimlаnmаgаn fоydа. 
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Case study . Korxonalarda  iqtisodiy samaradorlik ko‘rsatkichlari 

tahlili asosida ichki xo‘jalik rezervlarini aniqlash 

 

Keysni bajarish bo‘yicha topshiriqlar 

 

1. Mehnat unumdorligi ko‘rsatkichini tahlili. Xo‘jalik subyekt-

larida mahsulot ishlab chiqarish (ish, xizmatlar) hajmining oshishiga, 

mahsulot tannarxining pasayishiga, foyda miqdorining oshishiga 

hamda boshqa bir qator texnik-iqtisodiy ko‘rsatkichlarining yaxshila-

nishi korxonaning mehnat resurslari bilan ta’minlanish darajasiga 

bogʻliq. Mehnat ko‘rsatkichlarining bajarilish darajasi mashina va 

jihozlardan maksimal foydalanishga, ishlab chiqarishni bir maromda 

amalga oshirilishiga va mehnat unumdorligining o‘sishiga ta’sir 

ko‘rsatadi. Bugungi kunda respublikamizda roʻy berayotgan ijtimoiy-

iqtisodiy o‘zgarishlar mavjud mehnat resurslaridan samarali foydala-

nishni taqozo etmoqda. 

  Mehnat unumdorligi – ishlab chiqarish samaradorligini ifodalov-

chi asosiy ko‘rsatkich, uni oshirish - iqtisodiy o‘sishning asosiy 

omilidir. Mehnat unumdorligi darajasini ifodalovchi umumlashgan 

ko‘rsatkichlarni tahlili uchun quyidagi jadvalni keltiramiz (1-jadval). 

 

1-jadval 

“KORXONA NOMI” da mehnat unumdorligi ko‘rsatkichlarini 

tahlili 
Ko‘rsatkichlar Yil 

boshi 

Yil 

oxiri 

Farqi 

 (+,-) 

O‘sish 

sur’ati, % 

1. Mahsulotlar sotishdan olingan 

sof tushum, ming so‘m (2-shakl-

010) 

    

2. Xodimlarning ro‘yxat bo‘yicha 

soni, kishi 

    

3.Ishchilarning ro‘yxat bo‘yicha 

soni, kishi 

    

4. Bir xodimga to‘gʻri keluvchi o‘rta-

cha yillik ish unumi, so‘m (1/2) 

    

5. Bir ishchiga to‘gʻri keluvchi o‘r-

tacha yillik ish unumi, so‘m (1/3) 
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1-topshiriqni bajarish bo‘yicha ko‘rsatma 

1.Jadvalni tahlil obyekti moliyaviy hisoboti ma’lumotlari asosida 

to‘ldiring. Xodimlar va ishchilar soni shartli olinishi mumkin.    

Jadvalga xulosa yozing. 

2. Ta’sir qiluvchi omillarni metodik usullar orqali     hisob-kitob 

qiling (zanjirli almashtirish, mutlaq farq, integral, foizli, korrelatsiya 

va regressiya).  

 

2.Asosiy vositalardan samarali foydalanish tahlili. Asosiy 

vositalar korxonaning ishlab chiqarish jarayonida muhim o‘rin tutadi, 

ular jamlikda korxona tayanadigan ishlab chiqarish – texnika  bazasini 

tashkil etadi va korxonaning ishlab chiqarish quvvatini baholash 

mezoni hisoblanadi.  

Asosiy vositalar va korxonaning ishlab chiqarish quvvatlaridan 

samarali foydalanish natijasida barcha texnika - iqtisodiy ko‘rsatkich-

lardan yuqori darajaga erishiladi, jumladan, mahsulot hajmi mehnat 

unumdorligi o‘sishi tufayli ortadi, uning tannarxi pasayadi. Eksport 

hajmini ortishi, mahsulotni raqobatbardoshligi korxonani zamonaviy 

ilgʻor texnika bilan ta’minlanishiga, investitsiya hajmiga ko‘p jihatdan 

bogʻliq. 

Endi asosiy vositalardan samarali foydalanish darajasini omilli 

tahlili uchun  quyidagi 2-jadvalni tuzamiz.  

 

2-jadval 

“KORXONA NOMI” da asosiy vositalarning samaradorlik 

ko‘rsatkichlarini tahlili 

Ko‘rsatkichlar Yil boshi Yil oxiri  
Farqi 

(+,-) 

O‘sish 

sur’ati, % 

1.Mahsulotlar sotishdan 

olingan sof tushum hajmi,  

ming so‘m (2-shakl-010-satr) 

    

2.Asosiy vositalarning yillik 

qoldigʻi, m.s.(1-shakl-012) 

    

3. Fond samarasi  , so‘m (1/2)     

4.Fond sigʻimi, so‘m (2/1)     

 

1.Jadvalni tahlil obyekti moliyaviy hisoboti ma’lumotlari asosida 

to‘ldiring. Jadvalga xulosa yozing. 
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  2. Ta’sir qiluvchi omillarni metodik usullar orqali     hisob-kitob 

qiling (zanjirli almashtirish, mutlaq farq, integral, foizli, korrelyatsiya 

va regressiya).  

3.Korxonada asosiy vositalar samaradorligini oshirish rezerv-

larini aniqlang. 

3.Korxonaning asosiy vositalar bilan ta’minlanganlik yoki qurol-

langanlik darajasi deb ishlab chiqarishning me’yor darajasida mehnat 

vositalari bilan ta’minlanganligiga aytiladi. Asosiy vositalar bilan 

qurollanganlik ko‘rsatkichlar sifatida bitta xodimiga to‘gʻri keluvchi 

mehnat vositalari, ish o‘rni, maydonining asosiy vositalar bilan 

qurollanganlik darajasi aniqlanadi. Asosiy vositalar bilan qurollangan-

lik darajasi ularning samaradorlik ko‘rsatkichlarini o‘rganish asosida 

to‘ldiriladi. Ya’ni korxona faoliyatiga faqat miqdor ko‘rsatkichlar 

orqali emas, balki sifat ko‘rsatkichlarni ham o‘rganish asosida baho 

beriladi. Tahlil uchun 3-jadvalni tuzamiz. 

 

3-jadval 

“KORXONA NOMI” ni asosiy vositalar bilan  ta’minlanganligi va 

qurollanganligini tahlili 
№ Ko‘rsatkichlar Yil boshi  Yil  oxiri O‘zgarishi 

(+,-) 

1. Asosiy vositalarning yillik 

qoldigʻi, m.s.(1-shakl-012) 

   

2. Xodimlarining  o‘rtacha 

ro‘yxatdagi soni, kishi 

   

3. Bir xodimiga to‘gʻri keluvchi 

asosiy vositalarning o‘rtacha 

yillik qiymati, so‘m.(1/2) 

   

 

1.Jadvalni tahlil obyekti moliyaviy hisoboti ma’lumotlari asosida 

to‘ldiring. Xodimlar soni 1-jadvaldan olinadi.  Jadvalga xulosa yozing. 

2. Ta’sir qiluvchi omillarni metodik usullar orqali     hisob-kitob 

qiling (zanjirli almashtirish, mutlaq farq, integral, foizli, korrelatsiya 

va regressiya).  

4. Xo‘jalik yurituvchi subyektlar ishlab chiqarish faoliyatlarini 

amalga oshirish uchun ma’lum miqdorda tovar-moddiy zaxiralarga ega 

bo‘lishlari kerak. Shu boisdan ham tovar-moddiy zaxiralarni tahlil 

qilish eng muhim obyektlardan biri hisoblanadi. Korxonalarning tovar-
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moddiy zaxiralar bilan o‘z vaqtida, zaruriy miqdorda belgilangan 

sifatda hamda bir maromda ta’minlanganligi, ulardan ratsional 

foydalanish pirovardida uning iqtisodiy rivojlanishiga va taraqqiy 

etishi uchun har tomonlama ta’sir etadi.  

 Tovar-moddiy zaxiralar summasi asosida ular miqdori va 

muayyan turlarining o‘sishi ishlab chiqarish va sotish hajmlari 

o‘zgarishiga taqqoslanadi. Tovar-moddiy zaxiralar tuzilishi har bir 

turining ular umumiy summasidagi ulushini hisob-kitob qilish yo‘li 

bilan aniqlanadi va ularni pul mablagʻlariga aylantirish yo‘llari 

topiladi. Mablagʻlarning katta ulushi  ishlab chiqarish zaxiralari yoki 

tugallanmagan mahsulotda bo‘lsa, korxona mablagʻlari faqat mahsulot 

ishlab chiqarish va sotish tugagunidan keyingina qaytariladi.  

Tovar-moddiy zaxiralar tuzilishini aniqlash uchun quyidagi 4-

jadvalda ko‘rib chiqamiz . 

 

4-jadval 

“KORXONA NOMI” tovar-moddiy zaxiralari tarkibi 
                                                                                             

Ko‘rsatkichlar 

Yil boshi Yil oxiri Farqi 

S
u
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a
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%

 

Tovar-moddiy zaxiralar. 

Undan: (1-shakl-140) 

      

Ishlab chiqarish zaxiralari 

(1-shakl-150) 

      

Tayyor mahsulot (1-shakl-

170) 

      

Tovar mahsuloti (1-shakl-

180) 

      

Tugallanmagan ishlab 

chiqarish (1-shakl-160) 

      

 

 1.Jadvalni tahlil obyekti moliyaviy hisoboti ma’lumotlari 

asosida to‘ldiring. Jadvalga xulosa yozing. 

           5. Tovar-moddiy zaxiralardagi mablagʻlar rentabelligi  darajasi 

korxonalarning tovar-moddiy zaxiralardan foydalanish (samarodorlik) 

darajasini ko‘rsatadi. Tovar-moddiy zaxiralarning rentabelligi darajasi  
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korxonaning bir so‘mlik tovar-moddiy zaxiralaridan qancha foyda 

olganligini ko‘rsatadi.  

            Endi 5-jadvalda  tovar-moddiy zaxiralari rentabellik  darajasini 

tahlilini ko‘rib chiqamiz.  

 

5-jadval 

“KORXONA NOMI” korxonasi tovar-moddiy zaxiralari 

rentabellik    darajasini tahlili  

№ Ko‘rsatkichlar Yil  

boshi 

Yil oxiri O‘zgarishi 

(+,-) 

1. Sof  foyda (m .s) (2-shakl -270)    

2. Tovar-moddiy zaxiralari (1-

shakl-140) 

   

3. Tovar-moddiy zaxiralarining 

rentabellik darajasi, % 

(1/2*100) 

   

 

1.Jadvalni tahlil obyekti moliyaviy hisoboti ma’lumotlari asosida 

to‘ldiring.     Jadvalga xulosa yozing. 

2. Ta’sir qiluvchi omillarni metodik usullar orqali     hisob-kitob 

qiling (zanjirli almashtirish,  foizli).  

6.Ishlab chiqarish zaxiralaridan  (xomashyo va materiallar)  

samarali foydalanish tahlili. Xo‘jalik subyektlarini ishlab chiqarish 

zaxiralaridan  (xomashyo va materiallar) bilan ta’minlanishi va ulardan 

samarali foydalanganligiga baho berishda iqtisodiy tahlilning 

ahamiyati kattadir. Korxonada materiallar qay darajada foydalanila-

yotganligini tahlil etish natijasida tovarlarga sarflanayotgan xarajatlar-

ni tejash maqsadida foydalanilmay qolgan ichki imkoniyatlarni topish 

mumkin. 

Korxonaning ishlab chiqarish zaxiralaridan  (xomashyo va mate-

riallar)  samaradorligini xarakterlovchi asosiy ko‘rsatkichlar tizimiga 

ishlab chiqarish zaxiralari samarasi va sigʻimi ko‘rsatkichlari kirgan-

ligi bois quyida ular hajmini o‘zgarishiga ta’sir qiluvchi omillarni 

tahlil qilamiz. Tahlil uchun 6-jadvalni keltiramiz.  
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6-jadval 

“KORXONA NOMI” da materiallardan samarali foydalanishni   

tahlili 
Ko‘rsatkichlar Yil boshi  Yil oxiri Mutlaq 

farq  

(+,-) 

O‘sish 

sur’ati, 

% 

1 2 3 4  

1.Mahsulotlar sotishdan sof 

tushum, m. S(2-shakl-010) 

    

2.Mahsulotlar sotishdan olingan 

yalpi foyda , m. S(2-shakl-030) 

    

3.Ishlab chiqarish zaxiralari  , 

m.s(1-shakl-150) 

    

4. Ishlab chiqarish zaxiralari 

samarasi, so‘m(1/3) 

    

5. Ishlab chiqarish zaxiralari 

sigʻimi, so‘m (3/1) 

    

6.Bir so‘m ishlab chiqarish 

zaxiralari to‘gʻri keladigan 

foyda, tiyin (2/3) 

    

  

1.Jadvalni tahlil obyekti moliyaviy hisoboti ma’lumotlari asosida 

to‘ldiring. Jadvalga xulosa yozing. 

 2. Ta’sir qiluvchi omillarni metodik usullar orqali    hisob-kitob 

qiling (zanjirli almashtirish, mutlaq farq, integral, foizli, korrelatsiya 

va regressiya).  

3.Korxonada ishlab chiqarish zaxiralari samaradorligini oshirish 

rezervlarini aniqlang. 

 

7.Korxonaning daromad va xarajatlarini kompleks tahlil etishdan 

asosiy maqsad moliyaviy holati, uning daromad, xarajat, foyda va 

zararlari tarkibidagi strukturaviy o‘zgarishlari to‘gʻrisida aniq va 

ishonchli ma’lumotlarga ega bo‘lishdan iborat. Tahlil etuvchini asosan 

korxonaning joriy yildagi moliyaviy holati, yaqin yillarga mo‘ljal-

langan rejasi hamda uzoq muddatlarga mo‘ljallangan korxonaning 

moliyaviy holatini ifodalovchi parametrlari ko‘proq qiziqtiradi. 

 Dinamika tarzida daromad va xarajatlar tarkibi, strukturasi, 

ularning o‘tgan yillarga nisbatan o‘zgarishi hamda daromadlardan 
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samarali foydalanish, xarajatlarni maqsadga muvofiq  yo‘nalishi tahlil 

etiladi. 

Tahlil jarayonida korxonalarni jami daromadlari va ularning 

turlari amaliy ma’lumotlarni qo‘llagan holda aniqlanib, ularni umumiy 

holatini o‘rganish kerak. Buning uchun quyidagi jadvalni havola 

etamiz, (7-jadval). 

 

7-jadval 

“KORXONA NOMI” daromadlari tarkibini tahlili 

Ko‘rsatkichlar 

Yil boshi Yil oxiri O‘zgarishi 

(+,-) 

mutlaq 

hajmi, 

m.s. 

ulushi, 

% 

 

mutlaq 

hajmi, 

m.s. 

ulushi, 

% 

 

mutlaq 

hajmi, 

m.s. 

ulushi, 

% 

 

A 1 2 3 4 5 6 

1.Mahsulotlar sotishdan 

tushgan sof tushum(2-

shakl-010) 

      

2.Asosiy faoliyatdan 

olingan boshqa daro-

madlar (2-shakl-090) 

      

3.Moliyaviy faoliyatdan 

ko‘rilgan daromad(2-

shakl-110) 

      

4.Tasodifiy daromadlar 

(2-shakl-230) 
      

Jami daromadlar 

(1+2+3+4) 

 

      

 

1.Jadvalni tahlil obyekti moliyaviy hisoboti ma’lumotlari asosida 

to‘ldiring. Jadvalga xulosa yozing. 

8.Xarajatlar tahlili. Xo‘jalik yurituvchi subyektlarning faoliyati 

bevosita xarajatlar bilan bogʻliq. Xarajatlarning turlari va moddalari 

korxonalarning faoliyatidan kelib chiqadi. Korxonalarida 

mahsulotlarning tannarxi resurslardan oqilona foydalanishga bogʻliq. 

Xo‘jalikdagi moddiy, moliyaviy va mehnat resurslaridan qanchalik 

samarali foydalanilsa mahsulotlarning tannarxi va qiymati shunchalik 

past bo‘ladi. Bu o‘z navbatida korxonaning moliyaviy barqarorligiga 
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ijobiy ta’sir qiladi.  Shu bois ishlab chiqarish va davr xarajatlari 

doimiy ravishda nazorat qilib borilishi kerak. 

Endi  jami xarajatlarining tarkibi va tuzilishini tahlil qilish uchun 

quyidagi 8-jadvalni tuzamiz.  

 

 8-jadval 

“KORXONA NOMI” da  xarajatlarining tarkibi, tuzilishi va 

dinamikasining tahlili 

Ko‘rsatkichlar 

 Yil boshi Yil oxiri 
O‘zgarishi  

(+,-) 

summa, 

ming 

so‘m 

jamiga 

nisbatan, 

% 

summa, 

ming 

so‘m 

jamiga 

nisbatan, 

% 

ming 

so‘m  

ulushi 

% 

A 1 2 3 4 5 6 

1.Sotilgan mah-

sulotlar (tovarlar, 

ishlar va xizmat-

lar) tannarxi (2-

shakl-020) 

-     

 

2.Davr xarajatla-

ri (2-shakl-040) 

     
 

3.Moliyaviy fao-

liyatdan olingan 

xarajatlar (2-

shakl-170) 

      

4.Favqulodda 

zararlar (2-shakl-

230) 

      

Jami xarajatlar 

(1+2+3+4) 
      

 

1.Jadvalni tahlil obyekti moliyaviy hisoboti ma’lumotlari asosida 

to‘ldiring. Jadvalga xulosa yozing. 

9. Korxonaning daromad va xarajati ko‘rsatkichlaridan 

foydalanishni tahlil etish uslubi amaliyotda keng qo‘llaniladi, uning 

natijalari esa ahamiyatga molikdir.Tahlil uchun quyidagi 9-jadvalni 

tuzamiz. 
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9-jadval 

“KORXONA NOMI”  daromad va xarajati ko‘rsatkichlaridan 

foydalanish tahlili 
№ 

 

 

Ko‘rsatkichlar Yil boshi Yil oxiri 
O‘zgarishi  

(+,-) 

A 1 2 3 4 

1 Jami daromad .m.s. (7-jadvalda)    

2 Jami xarajat .m.s. (8-jadvalda)    

3 Foyda (zarar) m.s.(1-2)    

4 

Daromadlarning har so‘miga 

to‘gʻri keladigan xarajat, tiyin 

(2/1) 

   

5 
Xarajatlarning har so‘miga 

to‘gʻri keladigan daromad (1/2) 
   

 

10. To‘lоv qоbiliyati (likvidlik) koeffisiyentlаrini tаhlilini 10-

jadvalni keltiramiz. 

 

 10-jadval 

         

 “KORXONA NOMI  ”to‘lоv qоbiliyati (likvidlik) 

koeffisiyentlаrini tаhlili 
Ko‘rsatkichlar Yil bоshi 

 

Yil охiri 

 

Farqi (+,-) 

1.Pul mablagʻlari, m.s.    

2.Sof debitorlik qarzlari, m.s.    

3.Qisqa muddatli moliyaviy 

qo‘yilmalar, m.s. 

   

4.Tovar-moddiy zaxiralar, m.s.    

5.Joriy aktivlar jami, m.s.    

6.Joriy majburiyatlar, m.s.    

7.Mutlоq  to‘lоv qоbiliyati 

koeffisienti, koef. 1/6 

   

8.Oraliqto‘lоv qоbiliyati 

koeffisienti, koef. 1+2+3/6 

   

9.Jоriy to‘lоv qоbiliyati 

koeffisienti, koef. 5/6 

   

 

1.Jadvalni tahlil obyekti moliyaviy hisoboti ma’lumotlari asosida 

to‘ldiring.   Jadvalga xulosa yozing. 
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