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Igtisodiy rivojlanish nazariyalari. Darslik. Toshkent davlat iqtisodiyot universiteti
huzuridagi “O‘zbekiston igtisodiyotini rivojlantirishning ilmiy asoslari va muammolari” ilmiy
tadgigot markazi Kengashida muhokama gilingan va chop etishga tavsiya gilingan. Darslik OT-
F1-022-ragamli “Igtisodiyotni bargaror rivojlanishini ta’minlovchi ichki imkoniyatlarni aniglash
va zaxiralarni safarbar gilishning ilmiy-metodik asoslari” mavzusidagi fundamental ilmiy
loyihaning “Fan va ta’lim integratsiyasi” doirasida ishlab chigilgan.

Ushbu darslikda igtisodiy rivojlanish xususiyatlari, mexanizmlari va ularning amal gilishi
gonuniyatlari, davlatning iqtisodiyotni rivojlantirish siyosati va uning asosiy yo‘nalishlari,
igtisodiy taragqiyot to‘g“risidagi turli xil garashlar, uning asoslari va manbalariga oid mavzular
yoritilgan bo‘lib, unda iqtisodiy rivojlanishni ta’minlashda davlat hamda nodavlat sektorning
o‘rni va roli tahlil gilingan. Shuningdek, darslikda mamlakatimizda igtisodiyotni modernizatsiya
gilish va diversifikatsiyalash, iqtisodiy islohotlarni yanada chuqurlashtirishga yo*naltirilgan
davlat iqgtisodiy siyosatining amalga oshirilayotganligi natijasida O‘zbekistonda bargaror
igtisodiy o*sish sur’atlarining ta’minlanayotganligi yoritib berilgan.

B naHHOM yueOHMKE paccMaTpUBAaIOTCd OCOOEHHOCTH 3KOHOMMYECKOI'O pa3BUTHS,
MEXaHU3Mbl M 3aKOHOMEpPHOCTh WX TPUMEHEHHUs, TOJMTHKAa TOCylapcTBa B 00JacTu
SKOHOMHYECKOT0 pPa3BUTHSA U €ro OCHOBHBIE HAlpaBJICHUs, pa3jIMYHble B3IVISIBI  Ha
HSKOHOMUYECKOE PpAa3BUTHUE, €r0 OCHOBbI U HCTOYHUKM, a TaKKe MPOAHAIU3UPOBAHBI POJIb U
3HAYEHUE TOCYJApCTBEHHBIX M HETOCYJapCTBEHHBIX CEKTOPOB B ATUX oOsacTsx. B yueOHuke
PacCMOTPEHHBI TEMIIbl YCTOMYMBOIO SKOHOMMYECKOTO pocTa B Y30EKUCTaHE, B pe3yJbTaTe
pean3aliy roCyAapCTBEHHON YKOHOMUYECKOW IOJIMTHUKH, HAIIPABICHHON HAa MOJECPHU3ALUIO U
JTUBEpPCUPUKALIIIO0 YKOHOMUKH U JalIbHENIIee yriIyOleHne SJKOHOMUYECKUX pedopM.

This textbook covers the features of the economic development, mechanisms and their
application laws, the state's policy of economic development and its main areas, various views
on economic development, its basics and sources, and also the roles and the importance of the
state and non-state sector on these were analyzed scientifically and theoretically. The textbook
illustrates the modernization and diversification of the economy in the country aimed at further
deepening economic reforms as a result of the implementation of the economic policy of the
state in order to ensure a sustainable economic growth in Uzbekistan.
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KIRISH

Igtisodiy rivojlanishning mazmuni, omillari, o‘lchamlari va muammolarini
o‘rganish doimo iqtisodiy fanlar hamda davlat siyosatining asosiy vazifalaridan
bo‘lib kelgan. Ana shu kabi muhim masalalarni samarali hal gilish ko‘p jihatdan
kishilarning iqgtisodiy rivojlanishning o‘ziga hos hususiyatlari va sir-asrorlari,
ularning talab va hususiyatlari, gonun-goidalari, amalga oshirilayotgan iqgtisodiy
islohotlarning magsad va mohiyatini chuqurrog bilishlariga bog‘ligdir.
Mamlakatimizda iqgtisodiy rivojlanishni ta’minlash, igtisodiyotni modernizatsiya
gilish va diversifikatsiyalash bo‘yicha tanlangan strategiya va ingirozga garshi
choralar dasturni amalga oshirish natijasida yurtimiz dunyodagi sanogli davlatlar
gatorida iqtisodiy va ijtimoiy rivojlanishning bargaror sur’atlarini ta’minlash,
aholining moddiy farovonligini yuksaltirishga erishmoqda.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev tomonidan gabul
gilingan «O‘zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish bo‘yicha Harakatlar
strategiyasi to‘g‘risida»gi Farmonilda mamlakatning igtisodiy rivojlanishini
ta’minlash, ishlab chigarish va xizmat ko‘rsatish sohalarini jadal rivojlantirish
hisobiga YalM hajmi va o‘sish sur’atlarini oshirish, olib borilayotgan islohotlar
samaradoligini ko‘tarish, davlat va jamiyatning har tomonlama va jadal rivojlanishi
uchun shart-sharoitlar yaratish, iqgtisodiyotni modernizatsiyalash va ishlab
chigarishni  diversifikatsiya qilish hamda hayotning barcha sohalarini
liberallashtirish bo‘yicha ustuvor yo*‘nalishlarni amalga oshirish magsadida “2017-
2021 vyillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor
yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar strategiyasi” tasdiglandi. Ushbu Harakatlar
strategiyasida mamlakatimizda ishlab chigarish va xizmat ko‘rsatish sohalarini
jadal rivojlantirish, YalM hajmini ko*paytirish, makroiqtisodiy barqgarorlikni
ta’minlash, ijtimoiy-igtisodiy hayotni har tomonlama rivojlantirish  va
liberallashtirishning ustuvor yo‘nalishlari alohida muhim o‘rin egallaydi.

1 O'zbekiston Respublikasi Prezidentining “O'zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish
bo'yicha Harakatlar strategiyasi to'g'risida” gi PF-4947-son Farmoni. //”Xalq so'zi” 08.02.2017 .

12



Mamlakatda iqtisodiy rivojlanishni ta’minlash, ishlab chigarish va xizmat
ko‘rsatish sohalarini rivojlantirish, halg farovonligini oshirish asosida, albatta,
tarkibiy  o‘zgartirishlarni  chuqurlashtirish, milliy iqgtisodiyotning etakchi
tapmoglarini  modernizatsiya va diversifikatsiya qilish hisobidan uning
ragobatbardoshligini oshirish masalasi turadi.

Butun jahonda «O*“zbek modeli» nomi bilan tan olingan o‘zimizga xos va mos
rivojlanish  modeli yo‘lida dadil gadamlar bilan borayotganimiz go‘lga
Kiritilayotgan iqgtisodiy va ijtimoiy muvaffagiyatlarning bosh omili bo‘lmoqda.
Pirovardida iqtisodiyotdagi tarkibiy o‘zgarishlar natijasida yurtimiz kun sayin
ravnag topib, mamlakatimizning nafagat shaharlari, balki gishloglarida ham sanoat
jadal rivojlanib bormoqda, zamonaviy ishlab chigarish va xizmat ko‘rsatish
korxonalari barpo etilmoqda.

O*zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning
mamlakatimizni 2016 yilda ijtimoiy-igtisodiy rivojlantirishning asosiy yakunlari
va 2017 vyilga mo‘ljallangan iqtisodiy dasturning eng muhim ustuvor
yo‘nalishlariga bag‘ishlangan Vazirlar Mahkamasining kengaytirilgan majlisidagi
ma’ruzasida «Barchamiz uchun aziz va qadrli bo‘lgan Islom Abdug‘anievich
Karimov bugun oramizda yo‘q. Birog, Birinchi Prezidentimiz tomonidan ishlab
chigilgan taraggiyotning «O*zbek modeli»ni amalga oshirish va zamonaviy davlat
barpo etish borasidagi strategik tamoyillarga biz 0‘z ishimizda doimo suyanamiz»,
deb ta’kidlab o‘tildi?.

“Iqtisodiy rivojlanish nazariyalari” fanini o*gitishdan maqgsad — talabalarni
iqtisodiy rivojlanish jarayonlarida yuzaga keladigan asosiy muammolar va ularning
echimlari bilan tanishtirish hamda ularga iqtisodiy rivojlanish nazariyalarini
o‘rgatishdan iborat.

Fanning vazifalari - iqtisodiy rivojlanishto‘g‘risidagi turli xil nazariya va

garashlar; igtisodiy rivojlanishning o‘ziga hos hususiyatlari; iqtisodiy rivojlanish

2 Sh.M.Mirziyoev Tangidiy tahlil, gat’iy tartib-intizom va shaxsiy javobgarlik - har bir rahbar faoliyatining kundalik
goidasi bo‘lishi kerak. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining mamlakatimizni 2016 vyilda ijtimoiy-igtisodiy
rivojlantirishning asosiy yakunlari va 2017 yilga mo‘ljallangan iqtisodiy dasturning eng muhim ustuvor
yo‘nalishlariga bag‘ishlangan Vazirlar Mahkamasining kengaytirilgan majlisidagi ma’ruzasi. Xalq so‘zi. 15.01.2017
y.
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mexanizmlarining amal qilish gonuniyatlari; iqgtisodiy rivojlanishni ta’minlashda
davlat siyosati va uning asosiy yo‘nalishlari; iqtisodiy rivojlanishning Xxorij
tajribasi kabi bilimlar bilan talabalarni qurollantirishdan iborat.

“Igtisodiy rivojlanish nazariyalari” fani fundamental fanlardan biri bo‘lib,
boshga igtisodiy fanlarni chuqur o‘rganishda asos bo‘lib xizmat giladi.

Ushbu fanni o‘rganish jarayonida o‘gitishning ochig, muammoli va vizual
ma’ruzalar o‘tkazish, insert, klaster va aqliy hujum kabi ilg‘or pedagogik hamda
axborot texnologiyalari qo‘llaniladi. Darslikda fanning mohiyatini, iqgtisodiy
rivojlanish omillarini ochib beruvchi eng asosiy mavzular va muammolar 0°z
aksini topgan.

Ushbu darslikni tayyorlashda K.K. Mambetjanovning doktorlik dissertatsiyasi
(Doctor of Science) ishidagi ilmiy yangiliklar va taklif gilingan nazariy-uslubiy

tavsiyalardan samarali foydalanildi.
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1-MAVZU. «1QTISODIY RIVOJLANISH NAZARIYALARI» FAN
SIFATIDA
1.1. Iqtisodiy o‘sish va igtisodiy taraqgqiyot tushunchalari

Jamiyatdagi ijtimoiy, igtisodiy va boshga barcha muammolarni hal gilishning
asosity yo‘li — bu milliy iqgtisodiyotning bargaror rivojlanishi va iqgtisodiy
taraqqgiyotga erishishdir. Aholi farovonligining oshirib borishi ham pirovard
natijada iqgtisodiy o‘sish darajasi va sur’atlariga bog‘lig. Shu sababli mazkur
bobning tahlili igtisodiy rivojlanishning mohiyati, uning darajasini ifodalovchi
ko‘rsatkichlar, igtisodiy o*sishning mazmuni, turlari va ko‘rsatkichlarini bayon
qgilish bilan boshlanadi.

Jamiyatning iqgtisodiy rivojlanishi juda sergirra jarayon bo‘lib, u o‘z ichiga
igtisodiy o‘sish, iqtisodiyotdagi tarkibiy o‘zgarishlar, aholi hayotining sifati va
shart-sharoitlarining takomillashuvini oladi. U hech gachon bir tekis, yugorilab
boruvchi chizig bo*yicha ro‘y bermaydi. Igtisodiy rivojlanish 0‘z ichiga yuksalish
va ingiroz davrlarini, igtisodiyotdagi migdor va sifat o‘zgarishlarni, ijobiy va
salbiy tomonlarni olib notekis boradi.

Milliy iqgtisodiyotda iqtisodiy rivojlanish giyin aniglanadigan jarayon
bo‘lganligi sababli, uning mezonlaridan biri bo‘lgan iqtisodiy o‘sish ko‘proqg tahlil
gilinadi. Iqtisodiy o‘sish iqtisodiy rivojlanishning tarkibiy gismi bo‘lib, 0z
ifodasini real YalM hajmining oshishi hamda aholi jon boshiga nisbatan
ko*payishida topadi.

Igtisodiy o*sishga tarixiy jihatdan yondoshilganda, u bir xil sur’atlarda va bir
tekis bormaydi. Tarixda igtisodiy o‘sish sur’atlarining jadallashish, jiddiy pasayish
va hatto qisgarish davrlari ma’lum. Agar katta tarixiy bosqichlar olib garaladigan
bo‘lsa, jahon va milliy igtisodiyotda bargaror igtisodiy o*sish, ishlab chigarishning
har tomonlama taraqgiyot manzarasi hosil bo‘ladi. Shu bilan birga igtisodiy o‘sish
nafagat miqdor, balki muayyan sifat o*zgarishlari shaklida ham namoyon bo‘ladi.
Birinchi Prezident I.Karimov ta’kidlab o‘tganlaridek: «lqgtisodiy rivojlanish
sur’atlari hagida gapirganda... uning mezonlariga va eng avvalo, sifat

ko‘rsatkichlariga ko‘proq e’tibor garatish muhim ahamiyat kasb etadi. Bunday
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o‘sishlar igtisodiyotimizda yuz berayotgan tarkibiy o‘zgarishlar, uning izchil va
bargaror rivoji uchun xizmat qilishi, xalgimizning hayot darajasini yuksaltirishga,
bir so‘z bilan aytganda, amaliy hayotimizni yahshilashga olib kelishi lozim»?,
Shunday ekan, igtisodiy o‘sish bevosita yalpi ichki mahsulot migdorining mutloq
va aholi jon boshiga hamda igtisodiy resurs xarajatlari birligi hisobiga ko*payishi
hamda sifatining yaxshilanishida va tarkibining takomillashuvida ifodalanadi.
Igtisodiy o‘sishni YalM mutlog hajmining ortishi orgali yoki aholi jon
boshiga real YalM miqgdorining ortishi orgali o‘lchash buning ganday magsadda
amalga oshirilayotganiga bog‘lig bo‘ladi. Odatda biron-bir mamlakat iqtisodiy
o‘sishini  YalM mutlog hajmining ortishi orgali o‘lchash uning iqgtisodiy
salohiyatini baholashda, aholi jon boshiga real YalM miqgdorining ortishi orgali
o‘lchash esa mamlakatdagi turmush darajasini tagqoslashda qo‘llaniladi.
Mamlakatning igtisodiy o‘sish sur’atini tavsiflaydigan mazkur ko‘rsatkichlar
(real YalM va aholi jon boshiga real YalMning o‘sishi) miqdoriy ko‘rsatkichlar
bo‘lib, ular birinchidan, mahsulot sifatining oshishini to‘liq hisobga olmaydi va
shu sababli farovonlikning haqigiy o‘sishini to‘liq tavsiflab berolmaydi;
ikkinchidan, real YalM va aholi jon boshiga YalMning o‘sishi bo’sh vaqtning
sezilarli ko‘payishini aks ettirmaydi va farovonlik real darajasining pasaytirib
ko‘rsatilishiga olib keladi; uchinchidan, iqtisodiy o‘sishni miqdoriy hisoblash
boshga tomondan uning atrof muhitga va insonning hayotiga salbiy ta’sirini
hisobga olmaydi.
Shunga ko‘ra, igtisodiy o‘sishning barcha tavsifi yillik o‘sish sur’atlarining
foizdagi o‘Ichovida to‘liq o“z ifodasini topadi:
G
YalM

bazis % 100% ’

bazis
bu erda:

O*S - igtisodiy o“sish sur’ati, foizda;

Y alMyazis davr — taggoslanayotgan davr (yil)dagi real YalM hajmi;
YalMjoriy davr — joriy davr (yil)dagi real YalM hajmi.

! Karimov I.A. Vatan ravnagi uchun har birimiz mas’ulmiz. «Xalg so‘zi», 2001 yil 17 fevral. Ne37.
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Shuningdek, iqtisodiy o‘sish mamlakat ishlab chigarish imkoniyatlarining
kengayib borishini ham anglatadi. Milliy ishlab chigarish natijalarining miqgdor
jihatidan ko*payishi va sifat jihatidan takomillashib borishi pirovardida ishlab
chigarish imkoniyatlari egri chizig‘ining o‘ng tomonga garab siljishiga olib keladi.
Aytaylik, 2014 yildagi milliy ishlab chigarish hajmi (Y2010) 2010 yildagi (Y2014)ga
nisbatan o‘sdi. Bu o*sish 0‘z navbatida milliy ishlab chigarish imkoniyatlari egri
chizig‘ining ham kengayishiga olib keladi (1.1.1-rasm).

Investitsiya *
tovarlari

Yo010Y2012 Iste’mol tovarlari

1.1.1-rasm. Iqtisodiy o‘sish natijasida milliy igtisodiyot ishlab chigarish
imkoniyatlarining kengayishi

Chizmadan ko‘rinadiki, igtisodiy o‘sish natijasida ishlab chigarilgan ijtimoiy
mahsulot miqdori ortadi, bu esa aholi turmush farovonligini oshishiga olib keladi.
Igtisodiyot mavjud ehtiyojlarni yanada to‘larog gondirish imkoniga ega bo‘ladi.

Igtisodiy o‘sishning ahamiyati to*g‘risida gapirilganda uning darajasini ham
e’tiborda tutish lozim. Iqtisodiy o‘sish sur’atlarining ahamiyatlilik darajasi turli
mamlakatlar real YalMning hajmidan kelib chiggan holda farglanadi. Real YalM
hajmi nisbatan kichik bo‘lgan mamlakatlar uchun 8-10% darajasidagi iqtisodiy
o‘sish sur’ati me’yordagi holat sanalishi, real YalM hajmi juda katta bo‘lgan
mamlakatlar uchun 2-3% darajasidagi iqtisodiy o‘sish sur’ati esa ahamiyatli
ko‘rsatkich hisoblanishi mumkin.

Igtisodiy ~ o‘sish  sur’atining ahamiyatini  igtisodchilar ~ tomonidan

go‘llaniluvchi «70 qoidasi» yordamida ham ochib berish mumkin. Bu goidaga
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ko‘ra, milliy iqtisodiyotda ishlab chiqgarilayotgan YalM hajmini 2 baravarga
oshirishda gancha vaqt talab etilishini aniglash uchun 70 sonini yillik o‘sish
sur’atiga bo‘lish kerak bo‘ladi. Masalan, mamlakatimizdagi o‘sish sur’atining
7,8% darajasida YalMni 2 baravar oshirish uchun 9 yil talab etiladi (70:7,8).
Holbuki, igtisodiy o*sishning 2000 yildagi 4,0% darajasida bu ko‘rsatkichga 17,5
yilda (70:4) erishish mumkin edi. Keyingi yillarda igtisodiy o‘sish sur’atining
yanada oshirilishi bu muddatning ahamiyatli ravishda gisgarishiga olib keladi.

Tovar va xizmatlar hajmining o‘sish sur’ati bilan ishlab chigarish omillari
miqgdorining o‘zgarishi o‘rtasidagi nisbat iqtisodiy o‘sishning ekstensiv yoki
intensiv turlarini belgilab beradi.

Ekstensiv iqtisodiy o‘sishga ishlab chigarishning avvalgi texnikaviy asosi
saglanib qolgan holda ishlab chigarish omillari migdorining ko‘payishi tufayli
erishiladi. Aytaylik, mahsulot ishlab chigarishni ikki hissa ko‘paytirish uchun
mavjud korxona bilan bir gatorda o‘rnatilgan uskunalarning quvvati, miqdori va
sifati, ishchi kuchining soni va malaka tarkibi bo‘yicha xuddi o’shanday yana bir
korxona quriladi. Ekstensiv rivojlanishda, agar u sof holda amalga oshirilsa, ishlab
chigarish samaradorligi o‘zgarmay qoladi.

Igtisodiy o‘sishning intensiv turi sharoitida mahsulot chigarish miqyoslarini
kengaytirishga ishlab chigarish omillarini sifat jihatidan takomillashtirish, yanada ilg*or
ishlab chigarish vositalarini va yangi texnikani qo‘llash, ishchi kuchi malakasini
oshirish, shuningdek mavjud ishlab chigarish potensialidan yahshiroq foydalanish yo‘li
bilan erishiladi. Intensiv yo‘l ishlab chiqgarishga jalb etilgan resurslarning har bir
birligidan olinadigan samaraning, pirovard mahsulot migdorining o‘sishida, mahsulot
sifatining oshishida oz ifodasini topadi. Bunda mahsulot ishlab chigarishni ikki hissa
oshirish uchun mavjud korxonaga teng bo‘lgan yana bir korxona qurishga hojat yo“q.
Bu natijaga ishlab turgan korxonani rekonstruksiya gilish va texnika bilan gayta
qurollantirish, mavjud resurslardan yahshirog foydalanish hisobiga erishish mumkin.

Real hayotda ekstensiv va intensiv omillar sof holda, alohida-alohida mavjud

bo‘lmaydi, balki muayyan uyg‘unlikda, bir-biri bilan go’shilgan tarzda bo‘ladi. Shu
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sababli ko‘proqg ustuvor ekstensiv va ustuvor intensiv iqtisodiy o‘sish turlari haqida
so‘z yuritiladi.

Igtisodiy o‘sish murakkab va ko‘p qirrali jarayondir. Shu sababli uni baholash
uchun gandaydir bitta ko‘rsatkich kifoya gilmaydi, muayyan ko‘rsatkichlar tizimi
talab gilinadi. Bu ko‘rsatkichlar tizimida naflilik (moddiy-ashyoviy) va giymat
ifodasidagi ko‘rsatkichlar farglanadi.

Igtisodiy o‘sishning naflilik (moddiy-ashyoviy) ko‘rsatkichlari ancha aniq
natija beradi, (chunki ular inflyasiya ta’siriga berilmaydi), biroq ularni universal
holda qo‘llab bo*‘Imaydi (igtisodiy o‘sish sur’atlarini hisoblashda har xil ne’matlar
ishlab chigarishni umumiy ko‘rsatkichga keltirish giyin). Qiymat ko‘rsatkichlar
keng go‘llaniladi, ammo ularni har doim ham inflyasiya ta’siridan to‘liq «tozalash»
mumkin bo‘lavermaydi. Shu sababli iqgtisodiy o‘sish sur’atlari giyosiy yoki
0‘zgarmas narxlarda hisoblanadi. Chunki bunda ijtimoiy naflilikning umumiy
ko‘rsatkichi bo*yicha o*sish darajasini aniglash mumkin bo*ladi.

Makroiqtisodiy darajada iqtisodiy o‘sishning asosiy ko‘rsatkichlari
quyidagilar hisoblanadi:

1) YalM va milliy daromadning mutlog hajmi va uning o‘sish sur’ati;

2) YalM va milliy daromadning aholi jon bosh hisobiga to*g‘ri keladigan
migdori va uning o*sish sur’ati;

3) YalM va milliy daromadning iqtisodiy resurs xarajatlari birligi hisobiga
to‘g‘ri keladigan migdori va uning o‘sish sur’ati.

Yugorida ta’kidlanganidek, iqtisodiy o‘sishni aniglashda har uchala
ko‘rsatkichdan ham foydalanish mumkin, lekin ularning ahamiyati turlicha bo‘ladi.
Masalan, agar diggat markazida iqgtisodiy salohiyat muammosi tursa, birinchi
ko‘rsatkichdan foydalanish ko‘prog mos keladi. Alohida mamlakat va
mintagalardagi aholining turmush darajasini tagqoslashda, ko‘proq ikkinchi
ko‘rsatkichdan foydalaniladi. Iqgtisodiy samaradorlikni baholashda uchinchi
ko‘rsatkichga ustuvorlik beriladi.

Igtisodiy o‘sishning alohida tomonlarini tavsiflovchi ko‘rsatkichlari ham

mavjud bo‘lib, ulardan asosiylari ishlab chigaruvchi kuchlar rivojlanish darajasi,
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mehnat unumdorligining o‘sishi va ish vaqtini tejash, shaxsiy daromad va foyda
massasi, milliy igtisodiyotning tarmoq tuzilishi kabilar hisoblanadi.

Ishlab chigaruvchi kuchlar darajasi quyidagi ko‘rsatkichlar bilan tavsiflanadi:

a) ishlab chigarish vositalarining rivojlanganlik darajasi;

b) xodimning malakasi va tayyorgarlik darajasi;

v) ishlab chigarishning moddiy va shaxsiy omili o‘rtasidagi nisbat;

g) mehnat tagsimoti, ishlab chiqgarishning tashkil etilishi, ixtisoslashtirilishi va
kooperatsiyasi.

Igtisodiy o‘sishning jahon amaliyotida keng qo‘llaniladigan boshga
ko‘rsatkichi igtisodiyotning tarmoq tuzilishi hisoblanadi. U tarmoglar bo‘yicha
hisoblab chigilgan YalM (YalM) ko‘rsatkichi asosida tahlil gilinadi.

Shu o‘rinda ta’kidlash lozimki, O‘zbekiston o‘zining iqtisodiy rivojlanish
modelini izchil amalga oshirishi natijasida, boshga sobiq ittifogi mamlakatlariga
nisbatan eng gisqa muddatlarda, ya’ni 1996 yildayoq iqtisodiy tanazzulning oldini
oldi, makroiqtisodiy bargarorlikni ta’minladi va iqgtisodiyot tarkibini o‘zgartirish
bilan bog‘lig asosiy igtisodiy masalalarni amalga oshirishga kirishdi.

O*“zbekiston iqtisodiyoti 1996-2003 yillar davomida o‘rtacha yillik 4% o*sish
darajasi bilan rivojlandi. Igtisodiyotning turli xil tarmoglari va sohalarini tarkibiy
0‘zgartirish, qulay ishblarmonlik muhitini yaratish, tarmoglarda ishlab chigarishni
modernizatsiya qilish, texnik va texnologik yangilashga qaratilgan iqgtisodiy
islohotlarni chuqurlashtirish jarayonlari natijasi sifatida mamlakatimiz igtisodiyoti
2004 yildan boshlab vyillik 7-9 foiz darajasidagi yugori va bargaror o‘sish
sur’atlarini namoyish gila boshladi.

YalM ni tarmoglar bo‘yicha tahlil gilib o‘rganish - yahlit igtisodiyotning
tarkibiga kiruvchi alohida tarmoglarning shu mahsulotni yaratishdagi o‘rni va
hissasini aniglashga yordam beradi. Shu o‘rinda ta’kidlash joizki, mamlakatimizda
yaratilayotgan YalMning tarkibida sanoat, gishlog xo‘jaligi, xizmat ko‘rsatish, shu
jamladan, aholiga pullik xizmat ko‘rsatish kabi sohalarning o‘rni va hissasi

salmoqli o‘rinni egallaydi.
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Keyingi vyillarida sanoat tarmog‘i va xizmatlar sohasining rivojlanish
salohiyatini yanada kengaytirilishi natijasida YalM tarkibida gishlogq xo‘jaligi
ulushining (2000 yilda 34,4 foizdan 2016 yilda 17,6 foizga) bosgichma-bosgich
kamayish tendensiyasi saglanib qoldi. Shu bilan birga, YAIM tarkibida gishlog
xo‘jaligi ulushining kamayishi gishloq xo‘jaligi mahsulotlarining ijobiy o‘rtacha
yillik o“sish sur’atlari fonida sodir bo‘Idi.

Igtisodiy o‘sishga ta’sir ko‘rsatuvchi omillarni shartli ravishda ikki guruhga
ajratish mumkin. Birinchi guruh omillar taklif omillari deb ham atalib,
igtisodiyotning o‘sish layoqatini belgilab beradi:

1) tabiiy resurslarning miqdori va sifati;

2) ishchi kuchi resurslari migdori va sifati;

3) asosiy kapital (asosiy fondlar) ning hajmi;

4) texnologiya va fan-texnika taraqqgiyoti.

Bu omillar har birining yalpi mahsulot hajmiga ta’sirini baholash orgali
iqtisodiy o*sishni tavsiflash mumkin.

Ma’lumki, yalpi milliy (ichki) mahsulot ishchi kuchi, kapital va tabiiy
resurslar sarflarining funksiyasi hisoblanadi, ya’ni:

Y =f(L,K,N),

bu erda:

Y — yalpi milliy (ichki) mahsulot;

L — ishchi kuchi sarflari;

K — kapital sarflari;

N — tabiiy resurslar sarflari.

Bu funksional bog‘lanishdan kelib chiggan holda igtisodiy o‘sishni belgilab
beruvchi bir gator xususiy ko‘rsatkichlarni keltirib chigarish mumkin:

1) mehnat unumdorligi (Y/L) — mahsulot ishlab chigarish hajmining jonli
mehnat sarflariga nisbati;

2) mehnat sig‘imi (L/Y) - jonli mehnat sarflarining mahsulot ishlab

chigarish hajmiga nisbati;
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3) kapital samaradorligi (Y/K) — mahsulot ishlab chigarish hajmining unga
sarflangan kapital xarajatlariga nisbati;

4) kapital sig‘imi (K/Y) — kapital xarajatlarining mahsulot ishlab chigarish
hajmiga nisbati;

5) tabiiy resurslar samaradorligi (Y/N) — mahsulot ishlab chigarish
hajmining unga sarflangan tabiiy resurslar xarajatlariga nisbati;

6) mahsulotning resurslar sig‘imi (N/Y) - tabiiy resurslar sarfining
mahsulot ishlab chigarish hajmiga nisbati;

7) ishchi kuchining kapital bilan qurollanganlik darajasi (K/L) — ishlab
chigarish jarayonida qo‘llanilayotgan kapital hajmining ishchi kuchi miqgdoriga
nisbati.

Igtisodiy o‘sishni tahlil gilishda yugorida ko‘rib chigilgan ko‘rsatkichlardan
tashgari yana keyingi qo’shilgan ishlab chigarish omillari unumdorligi
ko‘rsatkichlari ham muhim ahamiyat kasb etadi. Bu ko‘rsatkichlar, boshga omillar
sarfi 0‘zgarmagani holda, har bir alohida omil sarfining go’shimcha o*sishi
ta’sirida mahsulot ishlab chigarish hajmining qo’shimcha o‘sishi hajmini belgilab
beradi:

1) keyingi qo’shilgan mehnat unumdorligi (AY/AL);

2) keyingi go’shilgan kapital unumdorligi (AY/AK);

3) keyingi go’shilgan tabiiy resurslar unumdorligi (AY/AN).

Bu ko‘rsatkichlar yalpi mahsulot ishlab chigarish umumiy hajmining
o‘sishida har bir omilning hissasini namoyon etib, u quyidagicha aniglanadi:

Y =(AY/AL)L + (AY /AK)K +(AY /AN)N .

Igtisodiy o‘sishga tagsimlash omillari ham ta’sir giladi. Ishlab chigarish
calohiyatidan magsadga muvofiq foydalanish uchun nafagat resurslar igtisodiy
jarayonga to‘lig jalb gilingan bo‘lishi, balki juda samarali ishlatilishi ham zarur.
Resurslarning o‘sib boruvchi hajmidan real foydalanish va ularni kerakli
mahsulotning mutlog miqgdorini oladigan gilib tagsimlash ham zarur bo*ladi.

Igtisodiy o°‘sishga ta’sir ko‘rsatuvchi taklif va tagsimlash omillari o‘zaro

bog‘liq va bir-birini tagozo qiladi. Masalan, resurslar migdorining o‘sishi va
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sifatining yaxshilanishi, texnologiyani takomillashtirish iqtisodiy o‘sish uchun
imkoniyat yaratadi. To‘lig bandlik va resurslarni samarali tagsimlash bunday
o‘sishni ro‘yobga chigaradi.

Igtisodiy o*sishda resurslarni tagsimlash omillari ham 0z o‘rniga ega bo‘lsa-
da, bu muammoni tahlil gilishda asosiy e’tibor taklif omillariga garatilishi zarur.

Fan-texnika taraqgiyoti mehnat unumdorligi va iqtisodiy o‘sishni
ta’minlovchi muhim omil hisoblanadi. Texnika taragqiyoti o‘z ichiga nafagat
ishlab chigarishning butunlay yangi usullarini, balki boshgarish va ishlab
chigarishni tashkil gilishning yangi shakllarini ham oladi. Umuman aytganda, fan—
texnika taragqgiyoti deyilganda pirovard mahsulot ishlab chigarishni ko‘paytirish
magsadida mavjud resurslarni yangicha uyg‘unlashtirishni tagozo giluvchi yangi
usullarning topilishi ham tushuniladi. Amaliyotda texnika taraqgiyoti va kapital
go‘yilmalar (investitsiyalar) mustahkam o‘zaro bog‘lig, texnika taraqqgiyoti
ko*pincha yangi mashina va uskunalarga investitsiyalar go‘yilishga olib keladi.
Masalan, atom energiyasidan foydalanish bo‘yicha texnologiyani go‘llash uchun
atom elektrostansiyalarini qurish zarur bo‘ladi. Bir garashda texnika taraqqgiyoti
tarixiy va shiddatli ro‘y berish tavsifiga ega bo‘ladi. Gaz va yoqilg‘i dvigatellari,
konveer va yig‘ma liniyalar bizning hayotga o‘tmishning eng muhim yutuglari
sifatida kirib keldi.

Real mahsulot ikki asosiy usulda ko*paytirilishi mumkin:

1) resurslarning ko‘prog hajmini jalb etilishi;

2) ulardan ancha unumli foydalanish yo‘li bilan.

Respublika oldida texnika taraqqgiyoti sohasidagi asosiy vazifa ishlab
chigarishga yangi texnika va texnologiyani qo‘llash, ishlab chiqgarishni tashkil
gilish va boshgarishning yangi usul va shakllarini joriy qilish hisoblanadi.

Mehnat unumdorligining o‘sishini aniglab beruvchi asosiy omil har bir
ishlovchiga to‘g‘ri keluvchi asosiy kapital hajmi hisoblanadi. Ma’lum vagqt ichida,
kapitalning hajmi mutloq ko‘payishi mumkin, ammo ishchi kuchi soni tezroq
0‘ssa, mehnat unumdorligi pasayadi, Chunki har bir ishchining asosiy kapital bilan

qurollanganlik darajasi kamayadi.
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Ta’lim va malakali tayyorgarlik mehnat unumdorligini oshiradi va natijada
ancha yuqgori ish hagiga ega bo‘lish imkoniyatini beradi. Inson Kkapitaliga
investitsiyalar qo‘yish mehnat unumdorligini oshirishning muhim vositasi
hisoblanadi. O‘z-o‘zidan anigki, ishchi kuchi sifatining eng oddiy ko‘rsatkichi
ta’lim darajasi hisoblanadi. Hozirgi davrda respublikamiz igtisodiyotida band
bo‘lganlarning 30%ga yaqini oliy va o‘rta maxsus ma’lumotga ega. Lekin oliy va
yoki o‘rta maxsus ma’lumotga ega bo‘lganlar, aniq sohalardagi bilimlari darajasi
bo‘yicha boshga rivojlangan mamlakatlardagi ishchilardan ancha orgada va
ko‘pchiligi 0‘z mutaxassisligi bo‘yicha faoliyat turida band emas. Shu sababli
keyingi vyillarda respublikamizda maktab, oliy va o‘rta maxsus bilim yurtlarida
ta’lim berishning progressiv tizimlari joriy gilinmoqda, kasb-hunar kollejlarini
rivojlantirishga alohida e’tibor berilmoqda. Kadrlar tayyorlashning milliy dasturida
go‘yilgan vazifalarni amalga oshirishda ham ijobiy natijalarga erishilmoqda.

Respublikamizda bozor iqgtisodiyotiga o‘tish davrida amalga oshirilayotgan
tarkibiy o‘zgarishlar igtisodiy o*sishning hal giluvchi omiliga aylanib bormoqda.

Amaliy hayotda igtisodiy o‘sishni susaytirib turuvchi omillar ham mavjud
bo‘ladiki, ular mehnat muhofazasi, atrof muhitning ifloslanishi kabi holatlar
natijasida kelib chigadi. Keyingi yillarda respublikamizda davlat tomonidan atrof-
mubhit ifloslanishining oldini olish, xodimlar mehnat sharoitini yahshilash va
sog‘lig‘ini muhofaza qgilishni tartibga solishda muhim tadbirlar amalga oshirildi.
Bu 0°z navbatida igtisodiy o‘sish sur’atiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Chunki bunday
tadbirlarni amalga oshirish tegishli xarajatlarni tagozo giladi. Shu orgali mehnat
unumdorligini oshirish uchun zarur bo‘lgan mablag‘lar boshga tomonga jalb
gilinadi.

1.2. “Iqtisodiy rivojlanish nazariyalari” fanining predmeti

Igtisodiy rivojlanish nazariyalari fani ijtimoiy fan bo‘lib, falsafa, sotsiologiya,
psixologiya, huqug, siyosatshunoslik, tarix kabi ijtimoiy fanlar bilan ham
chambarchas bog‘ligdir, ulardan uslubiy va ilmiy ozuga oladi va ularga ham manba
bo‘lib xizmat giladi. Lekin ularning hech biri iqtisodiy rivojlanish nazariyalari

fanining o‘rnini bosa olmaydi, bu fanning o‘z vazifasi va predmeti bor.
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Igtisodiy rivojlanish nazariyalari fanining predmetini aniglashni turli nazariy
garashlarni o‘rganib, sintez gilishdan boshlash magsadga muvofiq hisoblanadi.

Igtisodiy rivojlanish nazariyalari fanining predmeti nima? Bu fan asosan
nimani tadqiq qilib, odamlarga nimani o‘rgatadi, degan savolning echimi juda
murakkab bo‘lib, bu haqda o‘tmishda ham, hozir ham turli olimlar har xil fikrlar
bildirib kelmoqgdalar.

Har ganday mehnat, har ganday ishlab chigarish, xizmat ko‘rsatish, eng
avvalo, tabiat ashyolari, moddiy vositalar, pul mablag‘lari orgali amalga oshiriladi
va ulardan foydalaniladi. Shuning uchun mavjud resurslarga, ishlab chigarilgan
tovar va xizmatlarga, ulardan unumli foydalanishga bo‘lgan munosabat, ishlab
chigarish omillarining o‘zaro bog‘ligligi va bir-biriga ta’sirida o‘rganilishi lozim.
Boshqga tarafdan, hech ganday mehnat yoki ishlab chigarish alohida olingan kishi
yoki guruh tomonidan, boshqgalar bilan alogalarsiz, munosabatlarsiz amalga
oshirilmaydi. Ular ishlab chigarish va xizmat ko‘rsatish jarayonida bir-birlari bilan
albatta o‘zaro munosabatda bo‘ladilar va shu munosabatga garab harakat giladilar,
0°‘z xulg-atvorlarini, xatti-harakatlarini belgilaydilar. Demak, igtisodiy rivojlanish
nazariyalari fani shu munosabatlarning ikki tomonini gamrab olgan bo‘lishi, ularni
o‘rganishi lozim. Bundan tashqari, mazkur munosabatlar, xatti-harakatlar ishlab
chigarish jarayonining o‘zidagina emas, balki takror ishlab chigarishning barcha
fazalarida ishlab chigarish, ayirboshlash (sotib olish, sotish), tagsimlash va
foydalanish, ya’ni iste’mol qilish jarayonlarida ham sodir bo‘ladi. Iqgtisodiy
rivojlanish nazariyalari fanining predmetini aniglashda shu narsani esdan
chigarmaslik kerakki, iqtisodiyotning ko‘pgina tomonlari aniq iqtisodiy fanlar,
ya’ni sanoat iqgtisodiyoti, savdo iqgtisodiyoti, agroigtisodiyot va agrobiznes,
igtisodiy axborot, mikroigtisodiyot, makroigtisodiyot, menejment kabi fanlar
tomonidan o‘rganiladi.

Igtisodiyotning ayrim tomonlari esa moliya, solig va soligga tortish, kredit, pul
muomalasi, bank ishi, bojxona ishi, statistika, ekonometrika, tashqi igtisodiy alogalar,

buxgalteriya hisobi, xojalik faoliyati tahlili kabi fanlarda o‘rganiladi.
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Igtisodiy rivojlanish nazariyalari fani bu fanlar bilan chambarchas bog‘liqg
holda mavjud bo‘ladi, ulardan ayrim aniq tomonlarni oladi va rivojlantiradi. Lekin
iqtisodiy rivojlanish nazariyalari fani aniq igtisodiy fanlarning nazariy asosi, ya’ni
poydevori hisoblanadi, ularga uslubiy, nazariy yo‘nalish beradi. Ularning hammasi
uchun umumiy bo‘lgan ilmiy tushunchalarni, qonun-goidalarni, igtisodiyotning
turli tarmoglari, sohalari, tomonlari o‘rtasidagi alogadorlikni va o‘zaro ta’sirni
o‘rganadi va aniqlab beradi.

Mana shularni hisobga olib, iqtisodiy rivojlanish nazariyalari fanining
predmeti — iqgtisodiy taragqiyotga erishish magsadida moddiy ne’matlarni (va
xizmatlarni) ishlab chiqgarish, tagsimlash, ayirboshlash va iste’mol qilish
jarayonida vujudga keladigan iqgtisodiy munosabatlarni, ijtimoiy xo‘jalikni
samarali yuritish qonun-goidalarini o‘rganishdan iborat, deb aytish mumkin.

Igtisodiy rivojlanish nazariyalari fani igtisodiy munosabatlarning turli shart-
sharoitlarda, zamon va makonda shaklan va mazmunan o‘zgaruvchanligini, ularni
ifoda etuvchi ilmiy tushunchalar, gonun-goidalarning ham o‘zgarib turishini,
ularning doimo harakatda, rivojlanishda bo‘lishini o‘rganadi. Bundan tashqari,
igtisodiy rivojlanish nazariyalari fani turli iqgtisodiy vogea hodisalar va
jarayonlarning mazmuni hamda mohiyatini o‘rganibgina golmay, ularning o‘zaro

alogadorligini, bir-biriga ta’sirini ham tahlil giladi.

1.3. “Iqtisodiy rivojlanish nazariyalari” fanining uslublari

Haqiqgiy fanning amalda vujudga kelishi fagatgina tadgigot predmetining
shakllanishi bilan emas, shu bilan birga uning bilish usulining garor topishi bilan
ham bog‘ligdir. Uslubiyat — bu ilmiy bilishning tamoyillari tizimi, yo‘llari, gonun
-goidalari va aniq hadislaridir. Bu ob’ektiv reallikni bilish dialektikasi, mantigi va
nazariyasini 0‘z ichiga oluvchi bir butun ta’limotdir. Uslubiyat umumilmiy tavsifga
ega, lekin har bir fan o‘zining predmetidan kelib chigib, o‘zining ilmiy bilish
usullariga ega bo‘ladi. Shuning uchun uslubiyat umumilmiy va ayni vaqtda

xususiy bo‘ladi.
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Dialektik usul qoidalari ilmiy bilishning umumiy usuli bo‘lib xizmat giladi.
Igtisodiy  rivojlanish  nazariyalari fanida qo‘llaniladigan bu tamoyillar
quyidagilardir:

1. Igtisodiyot bir-biri bilan alogada, chambarchas bog‘liglikda, ziddiyatda,
o‘zaro ta’sir qilib turadigan turli bo‘g‘inlardan, bo‘laklardan iborat yaxlit bir
jarayonki, u doimo harakatda, rivojlanishda, mazmun va shakl jihatdan o‘zgarib
turadigan ichki va tashqi hodisalar bilan alogada bo‘ladi.

2. Igtisodiy jarayonning har bir bo‘lagini alohida olib, uning o‘ziga xos
xususiyatlarini, kelib chigish va yo‘q bo‘lish sabablari va ogibatlarini, uning ijobiy
va salbiy jihatlarini, ichki va tashqi alogadorlik va bog*liglik tomonlarini zamon va
makonda o‘rganish. Bu erda shu narsani hisobga olmoq lozimki, biron-bir igtisodiy
hodisa o‘zi bir jarayonning oqibati, natijasi bo‘lgani holda, boshga bir iqtisodiy
jarayonga sabab yoki omil bo‘lishi mumkin. Masalan, mashina, stanok, asbob-
uskunalar bir ishlab chigarish jarayonining oqgibati, natijasi bo‘lgani holda ikkinchi
ishlab chigarish jarayonining omili, sababi bo‘lib xizmat qiladi. Ishlab
chigarishdagi o‘zgarishlar tagsimot va iste’mol sohalarida o‘zgarish bo‘lishiga,
gishloq xo‘jaligidagi o‘zgarishlar esa sanoatda o‘zgarish bo‘lishiga turtki bo*ladi,
va h. k.

3. Igtisodiy jarayonlarni oddiydan murakkabgacha, pastdan yuqorigacha
rivojlanishida deb garash. Bu erda son jihatidan o‘zgarishlar to‘plana borib, sifat
jihatidan o‘zgarishga olib kelishini hisobga olish zarur.

4. Ichki garama-garshiliklar birligiga va ularning o‘zaro kurashiga
rivojlanishning manbai deb yondashish.

Igtisodiy faoliyatlar, hodisa va jarayonlar tabiiy, moddiy, shaxsiy omillar va
pul mablag‘lari kabi omillarga tayangan holda kechadi, bu omillar o‘zaro
chambarchas bog‘lig hamda ziddiyatda bo‘ladi va bir-biriga ta’sir ko‘rsatadi, ular
doimo sifat va miqdor jihatdan o‘zgarib turadi, turli davrlarda turlicha ijtimoiy
shaklga ega bo‘ladi, eski igtisodiy gonunlar, tushunchalar o‘rniga yangilari paydo
bo‘ladi. Ana shular hisobga olinsa, bu fan uchun dialektika qoidalarini gqo*llashning

ganchalik zarurligi va muhimligi darhol namoyon bo‘ladi.
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Dialektik dunyogarash — bu qadimgi yunon falsafasidan boshlab to
hozirgacha butun Kishilik jamiyati ma’naviy taraqqiyoti tarixida inson agl-idroki
erishgan buyuk yutuqdir. Dialektik uslubning mohiyati o‘rganilayotgan
jarayonning ichki ziddiyatlar tufayli o°‘z-o‘zidan harakatda bo‘lishini
tushuntirishdan iborat va bu narsa har ganday fanga, jumladan iqtisodiyot
nazariyasi faniga ham taaluglidir.

Shu bilan birga, igtisodiy rivojlanish nazariyalari fanining o‘ziga xos tadgigot
usullari ham mavjuddir, ulardan eng muhimi ilmiy abstraksiyadir. Iqgtisodiy
jarayonlarning mohiyati o‘zgarishini o‘rganishda mikroskoplardan, kimyoviy
laboratoriyalardan foydalanib bo‘lmaydi, bunda abstraksiya kuchi ishga solinadi.

IImiy abstraksiya usuli - tahlil paytida xalal berishi mumkin bo‘lgan ikkinchi
darajali narsalar, vogea-hodisalarni fikrdan chetlashtirib, o‘rganilayotgan
jarayonning asl mohiyatiga e’tiborni qaratishdir. Bu usul yordamida
o‘rganilayotgan vogea va hodisaning ichki, ko‘zga ko‘rinmaydigan mohiyati,
uning asl mazmuni bilib olinadi.

Tahlil va sintez usuli. Tahlil - bu o‘rganilayotgan bir butunni alohida gismlarga
ajratish va ularni izchillik bilan tahlil gilish. Sintez — bu o‘rganilgan gismlardan
olingan xulosa va natijalarni bir butun yaxlit jarayon deb garab umumiy xulosa
chigarishdir. Murakkab igtisodiy tizimlar ana shu yo‘l bilan o‘rganiladi, igtisodiy
tizim butunicha tasvirlab beriladi.

Mantiqgiylik va tarixiylikning birligi usuli. Iqgtisodiyot nazariyasida tarixiylik
dalili tarixiy rivojlanish nugtai-nazaridan tadgigot olib borish zarurligini taqozo
giladi. Chunki igtisodiy jarayonlar tarixiy jarayon sifatida rivojlanadi. Mantiqiylik
usulida jarayonlar fagatgina tarixiy nuqtai-nazardan emas, shu bilan birga asosiy
ichki zarur gonuniy bog*lanishlar bo*yicha ham tahlil gilinadi.

Foydalanilayotgan usullar ichida eksperiment ma’lum o‘rin egallaydi,
igtisodiy o‘sishning keskin ozgarishi bosqgichlarida, jumladan iqtisodiyotning
ingiroz va beqarorlik bosqgichlarida eksperimentdan keng foydalaniladi. Igtisodiy
islohotlarni amalga oshirish paytida eksperiment alohida o‘ringa ega. Iqtisodiy

islohotlarni amalga oshirish uchun puxta tayyorgarlik ko‘rish, ya’ni ilmiy tajriba,
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eksperiment o‘tkazish hisob-kitob vositasiga asoslanish va ilmiy yo‘nalishlarni
ishlab chiqgish talab etiladi.

Makroiqtisodiy va mikroigtisodiy tahlilni go’shib olib borish. Mikroiqgtisodiy
tahlilda iqgtisodiyotning boshlang‘ich bo*g‘ini bo‘lmish korxona va firmalarning
ichki jarayonlarini alohida iqtisodiy sub’ektlarning xatti-harakati, xulgi tadgiq
gilinadi. Bu tahlilda alohida olingan tovarlarning xarajatlari, kapital va boshga
resurslardan foydalanishning, narx tashkil topishining, ish hagi to‘lashning, talab
va taklif tarkib topishining shakl va mexanizmlarini o‘rganish markaziy o‘rin
tutadi.

Makroiqtisodiy tahlil makromutanosiblikni ta’minlash asosida milliy
igtisodiyotning to‘laligicha faoliyat qgilishi tadgiqoti bilan shug‘ullanadi. Milliy
mahsulot, bahoning umumiy darajasi, inflyasiya, ishchi kuchining ish bilan
bandligi masalalari bu tahlil ob’ekti bo‘lib hisoblanadi. Mikroigtisodiyot va
makroigtisodiyot o‘zaro bog‘langan va bir-biri bilan o‘zaro ta’sirda bo‘ladi.

Induksiya va deduksiya biriga garama-garshi bo‘lgan, ammo o0‘zaro
bog‘liglikdagi fikrlash usulidir. Fikrning xususiy faktlardan umumiy faktlarga
garab harakati induksiya, aksincha, umumiy faktlardan xususiy faktlarga tomon
harakati deduksiya deb ataladi.

Igtisodiy jararyonlarni o‘rganish va tahlil gilishda ikki tomonlama yondoshuv
usuli. Bunda barcha iqtisodiy jarayonlar giymat va naflilik nuqgtai nazaridan tahlil
gilinadi va xulosa chigariladi. Aks holda bir tomonlamalikka yo‘l go‘yilib,
yanglish tasavvurga va noto“g‘ri xulosalarga olib kelishi mumkin.®

Igtisodiy jarayonlarni miqdoriy jihatdan tahlil gilishda tagqoslash, statistik,
matematik va grafik usullaridan keng foydalaniladi. Aynigsa, hozirgi davrda grafik
usulni keng o‘zlashtirish va qo‘llash zarurdir. Grafiklar nazariya modellarini
ifodalashda vositachi bo‘lib xizmat giladi. Aniqroq qilib aytganda, grafik usul
0‘zgaruvchi migdorlar o‘rtasidagi bog*liglikni ko*rgazmali qilib tasvirlaydi.

3 Bu usulning nazariy va amaliy ahamiyati prof.SH.SHodmonov, dots. G.Baubekova tomonidan chigarilgan
«Innovatsionnie metodi v prepodavanii ekonomicheskoy teorii» kitobida batafsil bayon etilgan.
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Bu usullar yordamida iqtisodiy jarayonlar va hodisalarning mazmunini,

ulardagi o‘zgarishlarni, kelib chigish sabab-oqgibatlarini bilish mumkin bo‘ladi.

1.4. “Igtisodiy rivojlanish nazariyalari” fanining ahamiyati

Igtisodiy rivojlanish nazariyalari fanining ahamiyatini uning maqgsad va
vazifalaridan anglab olishimiz mumkin.

Igtisodiy rivojlanish nazariyalari fanining maqgsadi va vazifasini ikki
tomonlama, ya’ni ham amaliy va ham nazariy tomonlarini tushuntirish mumkin.

Igtisodiy rivojlanish nazariyalari fanining to‘rtta asosiy vazifasini ajratib
ko‘rsatish mumkin:

1) bilish vazifasi - har ganday fan kabi igtisodiy rivojlanish nazariyalari fani
ham fundamental ahamiyatga ega: jamiyatda insonlarning tabiat ashyolari, boshga
moddiy ashyolar hamda o‘zaro bir-birlari bilan alogalarida vujudga keladigan
igtisodiy munosabatlarni tadgiq etib, bizni o‘rab turgan olam to‘g‘risidagi
fikrlarimizni kengaytiradi;

2) amaliy vazifa — amaliy igtisodiyotning asosiy magsadi cheklangan
resurslardan unumli foydalanib iqtisodiy o‘sishni ta’minlash va shu asosda o°sib
boruvchi ehtiyojlarni gondira borishdan iborat. Shu magsaddan kelib chiqib,
cheklangan turli xil resurslarning har bir birligi evaziga ko‘proq tovarlar ishlab
chigarish va xizmatlar ko‘rsatishni ta’minlash, har bir faoliyat turi bo‘yicha
xarajatlar migdori bilan erishilgan samara, ya’ni tovar va xizmatlar migdorini
tagqoslash, resurslardan unumlirog foydalanish yo‘llarini topishdan iboratdir;

3) uslubiy vazifasi — igtisodiy rivojlanish nazariyalari fanining o‘zi, tahlili va
uning tamoyillari, olingan xulosalar, tadgig etilayotgan igtisodiy gonunlar boshga
ijtimoiy va tarmoq fanlari uchun uslubiy asos bo‘lib xizmat giladi;

4) g‘oyaviy-tarbiyaviy vazifasi — ushbu vazifa shundan iboratki, uning
yordamida talabalar, mutaxassislar va igtisodiyot ilmi o‘rganuvchilarning ilmiy
dunyogarashini shakllantiradi, milliy istiglol g‘oyasini talaba yoshlar ongiga
singdiradi, ularni millat manfaatlari yo‘lida iqtisodiyotni rivojlantirish, milliy

mahsulotni ko‘paytirish, milliy pul gadrini oshirish, milliy tovarlarni jahon
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migyosida bozorgir bo‘lishini ta’minlash, mamlakat aholisining turmush darajasini
ko‘tarish ruhida tarbiyalaydi. Iqgtisodiy rivojlanish nazariyalari fani talaba yoshlarga
moddiy ne’matlarning inson mehnatining mahsuli ekanligini tushuntirib, ularni
mehnat hamda cheklangan resurslarni tejash ruhida tarbiyalaydi.

«Zaminimizda yashayotgan odamlarning munosib va erkin, faravon hayotini
ta’minlash, har bir kishi huqug va imkoniyatlaridan to‘liq foydalanish uchun
barcha zarur sharoitlarni yaratish - jamiyatimizni isloh qgilish va yangilash paytida
oldimizga qo‘yayotgan g‘oyat muhim vazifalardandir»'. Bundan tashqari,
iqtisodiyot nazariyasi aholini ish bilan ta’minlash, pulning gadrsizlanishi oldini
olish, aholini ijtimoiy himoya qilish yo‘llarini ko‘rsatib berishi lozim. Iqgtisodiy
rivojlanish nazariyalari fani makroigtisodiyot darajasida tahlil gilib, uning sohalari,
ko‘rsatkichlari, omillari o‘rtasidagi bog‘lanishlarni, iqgtisodiy o‘sish yo‘llarini
aniglab ko‘rsatadi va davlatning ichki va tashqi iqtisodiy siyosatida ilmiy asos
bo‘lib xizmat giladi.

Igtisodiy rivojlanish nazariyalari fanining magsadi esa, eng avvalo, ilmiy
bilishdan iboratdir. Shundan kelib chigadiki, igtisodiy jarayonlar va hodisalarni
kuzatish, ulardagi shakl va mazmun o‘zgarishlarini, ichki bog‘lanish va alogalarni,
ziddiyatlarni, gonun-qoidalarni, tushunchalarni  bilib, birinchi  navbatda,
talabalarga, iqtisodchi mutaxassislarga va iqgtisodiy taraqgiyot bilan giziquvchi
boshga xodimlarga o‘rgatishdan iboratdir.

Igtisodiy rivojlanish nazariyalari fanining biz gayd gilgan amaliy, nazariy,
uslubiy va tarbiyaviy tomonlari bir-biri bilan chambarchas bog‘liqdir. Amaliy
igtisodiyot nazariy bilimga ega bo‘lishni, u bilan qurollanish zaruriyatini taqozo
etadi. Nazariy bilim esa oldindan ko‘ra bilish va amaliy harakat yo‘lini to‘gri
belgilash imkonini beradi.

Umuman olganda, iqtisodiy rivojlanish nazariyalari fani igtisodiy jarayonlar,
vogea va hodisalar sirini bilishda ilmiy go‘llanmadir.

«Pirovard magsadimiz bo‘lgan ozod va obod Vatan, erkin va farovon hayot

qurish borasidagi intilishlarimizda biz uchun ruhiy-ma’naviy kuch quvvat manbai,

L Karimov I.A. YAngicha fikrlash va ishlash - davr talabi. T-5. -T.: «O‘zbekiston», 1997. 179-bet.
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ilmiy asos - bu milliy g‘oya, milliy mafkuradir»?. Shu agidadan kelib chigib,
igtisodiy rivojlanish nazariyalari fani kishilarda yangicha iqtisodiy fikrlashni
shakllantirish, ularning dunyogarashini o‘zgartirish vazifasini ham bajaradiki, bu
igtisodiyotni isloh gilish sohasidagi strategik magsadlardan biri bo‘lib hisoblanadi.
Bu magsadga erishish uchun «Igtisodiy rivojlanish nazariyalari» fani Prezidentimiz
sh.M.Mirziyoyevning so‘zlagan nutg va ma’ruzalarida ko‘rsatib berilgan ijtimoiy-
iqtisodiy rivojlanish tamoyillari, uning o‘ziga xos yo‘lini, o‘zining iqtisodiy
gonunlarini, yo‘l-yo‘riglarini, Oliy Majlis, Vazirlar Mahkamasi gabul gilgan
garorlar asosida mamlakatimiz oldida turgan iqtisodiy muammolar va
vazifalarning chuqur tahlilini, uni yechish yo‘llarini yoritmog‘i, o‘tish davri
igtisodiyotining  xususiyatlari, ko‘p ukladli iqgtisodning, turli shakldagi

mulkchilikning vujudga kelish yo‘llari, usullarini ko‘rsatib bermog‘i lozim.

Asosiy tayanch tushunchalar

Igtisodiy o‘sish, igtisodiy taragqiyot, ekstensiv iqtisodiy o‘sish, intensiv
igtisodiy o‘sish, igtisodiy o‘sish omillari, igtisodiy taraggiyot ko‘rsatkichlari,
iqtisodiy resurslar, uslubiyat, ilmiy bilish tamoyillari.

Takrorlash uchun savollar va topshiriglar

1. Iqtisodiy o‘sish va iqgtisodiy taraqgiyot tushunchalarining ganday fargi
mavjud?

2. lIqtisodiy o‘sishning ganday turlari mavjud?

3. Iqgtisodiy rivojlanish nazariyalari fanining predmeti nimadan iborat? U
boshqga igtisodiy fanlar ichida ganday o‘rin tutadi?

4. Iqtisodiy rivojlanish nazariyalari fanining ganday vazifalari mavjud? Bu
vazifalarning bugungi kundagi ahamiyati nimalarda namoyon bo‘ladi?

5. Iqtisodiy rivojlanish nazariyalarini o‘rganishda qganday usullardan

foydalaniladi?

2 Karimov I.A. Ozod va obod Vatan, erkin va farovon hayot - pirovard magsadimiz. T.: «O*‘zbekiston», 2000. 463-
bet.
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2-MAVZU. 1QTISODIY RIVOJLANISH TO‘G‘RISIDAGI TURLI XIL
NAZARIYA VA QARASHLAR
2.1. Igtisodiy taraqgqgiyot to‘g‘risidagi nazariyalar (A.Smit, A.Marshall,
J.Keyns garashlarining mohiyati)

Igtisodiy rivojlanish to‘g‘risida to‘lig tasavvurga ega bo‘lish uchun eng
avvalo ushbu tushunchaga oid nazariya va garashlarni chuqur o‘rganish magsadga
muvofiqdir. Shu sababli mazkur bobning tahlili igtisodiy taraqqiyot to‘g‘risidagi
turli xil qarashlar, nazariya va g‘oyalar, qolaversa, mamlakatmizda iqtisodiy
rivojlanish nazariyalarining vujudga kelishi va shakllanishini bayon qilish bilan
boshlanadi. Tahlil davomida iqtisodiy taraqgiyot bo‘yicha A.Smit, A.Marshall,
J.Keynslarning hamda hozirgi zamon monetarizmi, institutsionalizm va liberalizm
ogimlari namoyondalari garashlarining mazmun-mohiyatini yoritib berishga ham
o‘rin ajratiladi.

XVII1 asr o‘rtalarida Angliya boshga mamlakatlarga nisbatan manufakturadan
fabrikaga o‘tishga yagin turar edi. Angliya sanoat ingilobi arafasida edi.
Mamlakatning sanoat mahsulotlari jahon bozorida yuqori baholangan va talab
tobora ortgan, ammo davlat tomonidan kiritilgan savdo-sotiqdagi proteksionizm
siyosati, feodalizm davridagi bir gancha tartib va cheklashlar, qonunlar davr
talabiga javob bermay qo‘ydi, ularning borligi kapitalizm rivojiga to‘sginlik gilar
edi.

Angliya sanoati egalari erkin sohibkorlik faoliyatini kuchaytirishni, feodalizm
goldiglarini tugatishni talab gilardi. Shu sababli sohibkorlar sinfi yangi kapitalistik
ishlab chigarish usulini ilmiy jihatdan to‘la tahlil giladigan igtisodiy ta’limotlarga
muhtoj edi.

Shunday qilib, XVIII asrning ikkinchi yarmi va XIX asrning birinchi
choragida Buyuk Britaniyada boshga davlatlarga nisbatan igtisodiy g‘oyalarning
rivojlanishi uchun nihoyatda qulay sharoitlar yuzaga keldi, bu g‘oyalar A.Smit

ta’limotida 0°z aksini topdi.
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A.Smit merkantilizm, ilk klassik maktab va fiziokratizm g‘oyalarini
mukammal o‘rganib, shular asosida yangi iqtisodiy maktabning shakllanishini
nihoyasiga etkazdi. Aslini olganda u bozor iqtisodiyoti asosini yaratdi.

A.Smit 1766 yilda o‘zining bosh asari - «Xalglar boyligining tabiati va
sabablari to‘g‘risidagi tadgiqot»ni yozishga kirishdi, bu asar 1776 yil martda
Londonda chop etildi. Asarda insoniyat tomonidan ilgari yaratilgan iqtisodiy
bilimlar mujassamlashtirildi va umumiy nazariy tamoyillar asosida nisbatan
batartib iqtisodiy fanlar tizimiga aylandi.

Jamiyatning iqtisodiy taragqgiyoti va uning moddiy-turmush darajasini
oshirish muammolari A.Smit tadgigotining predmetini tashkil etadi. Qanday shart-
sharoitlarda va ganday gilib insonlar yugoriroq moddiy turmush darajasiga erisha
oladilar degan fikr asarning asosiy g‘oyasini aks ettiradi.

Igtisodiy taraqqgiyot bilan sanoat tovarlari narxi pasayish, gishloq xo‘jaligi
mahsulotlari narxi esa o‘sish tendensiyasiga ega deb hisoblaydi.

Igtisodiy taraqqgiyotning shaxsiy manfaat va stixiyali gonunlarning o‘zaro

nihoyatda samarali harakati sharoitlarini A.Smit «tabiiy tartib» deb atagan. A.Smit

va uning izdoshlari bu tushuncha bir tomondan iqtisodiy siyosatning tamoyili va
magsadi bo‘lsa, ikkinchi tomondan bu igtisodiy harakatni o‘rganish uchun nazariy
konstruksiya yoki modeldir deb tushunishgan. Demak, jamiyatga naf keltiruvchi
faoliyatni biror harakat bilan cheklamaslik kerak, degan xulosa chigariladi. Bu
tamoyilga ko‘ra quyidagilar taklif etiladi:

— ishchi kuchining erkin harakati;

— savdoda (er savdosida ham) to‘la erkinlik;

— sanoat va ichki savdoni xukumat tomonidan reglamentatsiya gilishga gat’iy
garshilik;

— erkin tashqi savdo (proteksionizmga garshi).

Olimning bu g‘oyalari keyinchalik to‘la amalga oshdi.

A.Smitning iqgtisodiy garashlari asosida shunday g‘oya yotadiki, unga ko‘ra
jamiyat boyligi ishlab chigarish jarayonida mehnat tufayli paydo bo‘ladi. U

kapitalistik ishlab chigarishnig manufaktura bosqichini tahlil qilish asosida
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iqtisodiy taragqgiyotning muhim omili mehnat tagsimotidir, degan xulosaga keldi
va buni 0°z tadgiqotlarining boshlang‘ich punkti deb gabul gildi.

Smit foyda normasi va foizning past darajasini iqgtisodiy rivojlanish va
«millatning ravnaqi» ko‘rsatkichi deb harakterladi, ammo foyda normasining
pasayib borish tendensiyasini tushuntirib bera olmadi.

A.Smit erkin ragobat davridagi Buyuk Britaniyadagi iqtisodiy siyosatni
asoslashga katta e’tibor berdi. U ishlab chigaruvchilarga iqgtisodiy erkinlikni
ta’minlashni, davlatning iqtisodiy hayotga aralashmasligini talab gilardi. Ammo
mamlakatning mudofaa manfaatlari igtisodiyotdan ham ustun bo‘lishi mumkin
degan fikri bor, ya’ni bu ba’zi paytlarda davlatning igtisodga aralashuvi zarur
deganidir. Smit igtisodiyotda davlat sektorining samarasizligini ko‘rsatib,
«hukumat har doim va istisnosiz buyuk isrofgarchidir» deydi. Shu sababli
davlatning fagat uch funksiyasi tan olinadi: 1) huqug-tartibot; 2) mamlakat
havfsizligini ta’minlash; 3) jamiyatga zarur bo‘lgan (ammo Xxususiy sektor
tomonidan tuzilmagan) ijtimoiy korxona va muassasalarni ta’minlash.

Smit zamonaviy davlatning solig siyosatining nazariy asoslarini yaratdi.
Soliglar fugarolarning kuchi va imkoniyatiga mos kelishi, ishga yarogli har bir
kishiga alohida belgilanishi kerak, solig imkoni boricha arzon, uning shakli va
olinish vagti esa to‘lovchi manfaatiga mos kelishi zarur.

Sanoatchilar manfaatlarini himoya qilgan olim lendlordlar, ya’ni vyirik er
egalariga belgilangan solig imtiyoziga garshi chiqdi. Er rentasi davlat solig‘i
go‘yiladigan eng qulay ob’ektdir. Smit foydadan olinadigan soliq samarasiz degan
xulosa chigardi. Korxona egasi foydani saglash uchun o‘z mahsulotiga yugori baho
go‘yish bilan solig og‘irligini iste’molchi ustiga yuklaydi. U ish hagidan
olinadigan solig ham mahsulotga loyiq emas deb hisoblaydi. Bu soligni ham
korxona egasi to*laydi, chunki tirikchilik minimumini ta’minlashi kerak.

Smit savdodagi proteksionizmga (davlat tomonidan cheklashlar, soliq,
bojxona va boshqgalar), tashqgi savdodagi har ganday cheklashlarga garshi edi. U
nochor ahvolga tushib golgan iqgtisodiyotni rivojlantirish uchun quyidagi uch

omilni ko‘rsatib bergan edi: 1) mamlakatda tinchlik, osoyishtalik bo‘lishi va
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saglanishi; 2) me’yordagi engil soliglar tizimi; 3) davlat igtisodiyot ishlariga
hadeb aralashavermasligi zarur, igtisodiyot tabiiy ravishda amalga oshaveradi.

A.Smitdan keyin A.Marshall (1842-1924) iqtisodiyotda neoklassik (yangi
klassik) yo*nalishning etakchi vakili va marjinalizmning «Kembrij maktabi» lideri
sifatida maydonga chiqdi. U 1902 yildan boshlab yangi «Ekonomiks» fanini kiritdi
va siyosiy igtisod fani asta-sekin sigib chigarildi. Marshall marjinalizm g*oyasini
musbat ravishda anigladi.

Uning tadgiqot metodida klassik maktab g‘oyalariga vorislik mavjud bo‘lib,
ular yanada rivojlantiriladi. A.Marshall insonlarning iqtisodiy faoliyatini «sof»
iqtisodiy nazariya pozitsiyasida turib, xo‘jalikning ideal (benazir) modelini tadqiq
etdi. Ammo birgancha iqgtisodiyotning mo‘tadilligi (muvozanati) bilan bog‘liqg
marjinal g‘oyalar orgali u bu fanni «hususiy» hol, ya’ni firma, soha
(mikroigtisodiyot) darajasida garaydi. Bunday yondoshuv olim yaratgan «Kembrij
maktabi» va XIX asr oxiri - XX asr boshidagi ko‘pchilik neoklassiklar uchun
xosdir. Ammo shuni alohida ta’kidlash kerakki A.Marshall o‘zidan oldin o‘tgan
ortodoksal klassiklardan fargli ravishda, iqtisodiy kategoriyalarni «lIsbot» talab
etuvchi u yoki bu asosiy chegaralanishi magsadga muvofig deb hisoblaydi.

U korxonada ishlab chigarish hajmlarini o‘stirish davomida solishtirma ishlab
chigarish harajatlari o‘zgarishi qonuniyatlari aniglandi. Korxona ishlab chigarish
masShtabini oshirganda undan keladigan nafning migdori muammosi qarab
chigiladi. Marshall xususan shuni gayd giladiki, odatda raqobatli igtisodiyotda
yirik korxona (firma) o‘z tovariga narxni pasaytirishni ta’minlaydi, bu esa
ragobatchilar oldida ustunlikka olib keladi (malaka oshuvi, maxsus mashina va
asbob-uskunalarni qo‘llay olish tufayli). Eng muhimi bunday igtisoddan butun
jamiyat manfaat ko‘radi.

«Repreztativ firma» (o‘rtacha firmaning turi) tushunchasi kiritiladi. Uning
hajmi ma’lum tovarni ishlab chigarish hajmi ortishi bilan ortadi, bu esa ham ichki
ham tashqi foyda keltiradi, Chunki mehnat sarflari va boshga ishlab chigarish

harajatlari pasayadi.
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Bundan olim ikkita igtisodiy gonun borligi to‘g‘risida xulosa chigaradi: 1)
o‘sib boruvchi foyda va 2) doimiy foyda. Birinchisiga ko‘ra, mehnat va kapital
sarflari hajmi ortishi bilan odatda ishlab chigarishni tashkil etishni
mukammallashtirishga olib keladi, mehnat va kapitaldan foydalanish
samarodorligini oshiradi, proporsional (mutanosib) ravishda yuqoriroq foyda
keltiriladi. Ikkinchisiga ko‘ra, mehnat va boshga harajatlar mahsulot hajmini
proporsional o‘sishiga olib keladi. Olim fikricha, real hayotda bu ikki tendensiya
doimo bir-biriga garama-garshi turadi.

1929-1933 vyillardagi jahon igtisodiy ingirozi sanoat jihatidan rivojlangan va
past rivojlangan mamlakatlarga katta zarba berdi. Avvalgi (klassik, neoklassik)
ta’limotlar tadgiqotida mikroigtisodiy tahlil (alohida korxona) asosiy o‘rinni
egallagan bo‘lsa, ingiroz katta ishsizlik sharoitida boshgacha, makroiqtisodiy tahlil
(davlat, jahon) ga zarurat tug‘ilgan edi. Fanning bu sohasida hozirgi davrning
tanigli igtisodchisi J.M.Keyns muhim kashfiyotni yaratdi.

Xuddi shu davrda ijtimoiy igtisodiyot masalalarida munozara kuchaydi. Unda
erkin xo‘jalik faoliyati va davlatning iqgtisodiyotga aralashuvi, trestlar va
sindikatlar, proteksionizm va fritrederlik muomalalari ko‘ndalang bo‘lib turar edi.
Shu davrdagi ilmiy tadgigotlar muammosi hozirgi kunda ham nihoyat dolzarb,
Chunki davlatning bozor igtisodiyotini tartibga solishi masalasi uzul-kesil hal
etilmagan. Bu borada ikki yo‘nalish hukmron. Keyns ta’limotiga to‘la
asoslanuvchilar - keynschilar va unga gisman qo’shiluvchilar neoliberallardir.

XX asrning birinchi yarmida iqtisodiy ingirozlarning damba-dam
takrorlanishi tufayli ko‘pgina «kapitalizmni tartibga solishga» oid iqtisodiy
g‘oyalar soni ko*paydi. Ana shunday yo‘nalishning yorgin tarafdori bo‘lib ingliz
igtisodchisi Jon Meynard Keyns (1884-1946) Shuhrat gozondi. Uning bosh asari
- «Ish bilan bandlik, foiz va pulning umumiy nazariyasi» (1936) kitobidir.
Uning barcha asarlaridagi bosh masala kapitalizmni oglash, uning ingirozlarsiz
rivojini ta’minlashning abadiyligini isbotlashga o‘rinishdir. Uning yaratgan

nazariyasi igtisodiyot ta’limotlari tarixida alohida o‘rin egallaydi va bu o*ziga xos

37



ingilob bo‘lib, hozirgi davrda ham ahamiyatlidir. Keyns asosiy asarining
boshidayoq klassik maktabga garshi ekanligini bayon etdi.

Keyns ta’limotining asosiy va yangi g‘oyasi shuki, bozor iqgtisodiy
munosabatlari tizimi mukammal va o0°‘z-o‘zini avtomatik ravishda tartibga sola
olmaydi. Shu sababli maksimal darajada bandlikni va igtisodiy o‘sishni fagat
davlatning iqgtisodiyotga faol aralashuvi ta’minlay oladi. Bu ish davridagi amaliy
iqtisodiyotdagi konkret ahvol bilan chambarchas bog‘lig edi. Etakchi olimlarning
ta’kidlashicha (J.K.Gelbreyt, M.Blaug), firmalar, monopoliya va oligopoliyalar
faoliyatidagi tengsizlik nisbatan kichik doiradagi odamlarning faoliyati bilan
bog‘lig, bu tengsizlik prinsipida davlatning aralashuvi bilan tuzatilishi mumkin edi.

Keynsning umumiy bandlik nazariyasi quyidagilarga asoslanadi: Ish bilan
bandlik ortishi tufayli milliy daromad va, demak, iste’mol ortadi, ammo iste’mol
daromadga nisbatan sekinroq ortadi, chunki daromad ortishi bilan «jamg‘arishga
intilish» kuchayadi. Uning fikricha, asosiy psixologik gonun shundan iboratki,
odamlar odatda daromadlar ortishi bilan iste’molni ham o‘stiradi, ammo bu o‘sish
daromadlar darajasida bo‘lmaydi. Ogibatda daromadlar o‘sishi bilan jamg*arish
ortadi va iste’mol nisbati kamayib boradi. Natijada «samarali talab» kamayadi,
talab shunday yo‘l bilan ishlab chigarish hajmlariga va bandlik darajasiga ta’sir
etadi.

Iste’mol talabining etarlicha o‘smasligi yangi investitsiyalarga harajatlarning
oshuvi yo‘li bilan goplanishi, ya’ni ishlab chigarish iste’molining ishlab chigarish
vositalariga qarab oshuvi yo‘li bilan qoplanishi  mumkin. Shu sababli
investitsiyalarning umumiy hajmi bandlik hajmini belgilashda hal giluvchi rolni
o‘ynaydi. Keynsning fikri bo*yicha investitsiyalar hajmi investitsiyalarga bo‘lgan
intilishga  bog‘ligq.  Sohibkor investitsiyalarni  kapitalning «eng yugori
samaradorligi» foiz darajasigacha pasaygan paytgacha kengaytiradi (foyda normasi
o‘lchanadigan rentabellik). Qiyinchilik shundaki, kapitalning rentabelligi pasayadi,
foiz darajasi esa mo‘‘tadil bo‘ladi. Bu holat yangi investitsiyalar uchun
imkoniyatni pasaytiradi, demak, bandlik o‘sishi ham kamayadi. Kapital «eng

yugori samaradorligi»ning pasayishi kapital massasining o°‘sishi, shuningdek,
38



kapitalist-tadbirkorlarning bo‘lajak daromadlariga ishonchsizlikka «moyilligi»
bilan tushuntiriladi. Keyns ta’limoti bo‘yicha bandlikning umumiy hajmi uch
omilga - «iste’molga moyillik», «eng yugori samaradorlik» va foiz normasiga
bog‘lig.

Keyns ochgan «asosiy psixologik gonun» uning fikricha istalgan jamiyat
uchun go‘llanilishi mumkin va iste’mol talabining kamomadi asriy tendensiyaga
ega hamda barcha uchun yagona iste’mol gonuni mavjuddir.

Keyns foizga alohida e’tibor beradi, uni pul garzi uchun berilgan haq deb
hisoblaydi. Uning fikricha, foiz muomaladagi pul miqgdoriga va «likvidlilik
afzalligi»nga bog‘lig. Uning miqdori «likvidlilik afzalligi»ga to‘g‘ri va
muomaladagi pul migdoriga teskari proporsionaldir.

Keynsning umumiy nazariyasida investitsiyalarning umumiy bandlik hajmini
aniglashdagi asosiy roli to*g‘risidagi tezis muhimdir. Ular iste’mol talabining etarli
emasligini to‘ldirishi (kompensatsiyalash) kerak. Bunda ishlab chigarishni
kengaytirish  masalasi  iste’'mol talabi  oshuvidan alohida qaraladi.
Investitsiyalarning ko‘payishi ishlab chigarishga qo’shimcha ishchilarni jalb
etishga olib keladi, bu esa bandlik, milliy daromad va iste’mol o‘sishini
ta’minlaydi. Yangi investitsiyalar tufayli bandlikning dastlabki o*sishi yana
go’shimcha bandlikni vujudga keltiradi, Chunki go’shimcha ishchilarning talabini
gondirish zarurati tug‘iladi. Qo’shimcha bandlikning o‘sish koeffitsientini Keyns
multiplikator deb ataydi, u bir tomondan investitsiyalar o*sishi, ikkinchi tomondan
bandlik va daromadlarning o‘sishi o‘rtasidagi nisbatni ko‘rsatadi.

Multiplikator formulasi
Yw
K= oeooeeeo ;
Jw
bunda K - multiplikator koeffitsienti, Yw - daromad o‘sishi; Jw - investitsiya
o‘sishi. Multiplikator «iste’molga eng yuqori moyillik» bilan bog‘lig, chunki u
iste’molga ketgan sarflar o‘sishining daromadlar o‘sishiga nisbatini bildiradi.

«Iste’molga eng yuqori moyillik» gancha yuqori bo‘lsa, multiplikator ham
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shunchalik katta va demakki, bandlik yahshi bo‘ladi. Keyns bir gancha hisob-
kitoblarga asoslanib, AQSHning multiplikatorini anigladi, u 2,5 ga teng ekan. Bu
daromadlar o‘sishi investitsiyalar ortishidan 2,5 marta ortig, degani, ya’ni 1 dollar
investitsiya 2,5 dollar daromad keltiradi.

Xususiy investitsiyalarni rag*batlantirish uchun foiz normasini tartibga solish
taklif etiladi. Uningcha, davlat muomaladagi pul migdorini oshirish yo“li bilan foiz
darajasini tartibga solish imkoniyatiga ega. Muomaladagi pul miqdorini oshirish
amalda inflyasiya (pulning gadrsizlanishi)ni go‘llash demakdir, ammo bunda ssuda
foizi kamayadi va pul ishlab chigarishga qo‘yish uchun rag‘batlantiriladi.

To‘la bandlikni ta’minlash uchun fagat investitsiyalarning emas, balki milliy
daromadni ham tartibga solish taklif etiladi. Buni hal gilish vositasi sifatida
soliglarga murojaat qilish kerak deyiladi. Aholining «jamg*‘armalari»ni muomalaga
kiritish magsadida soliglarni oshirish talab etiladi va bu omonatlar davlat
investitsiyalarini oshirish uchun foydalanilishi mumkin deyiladi. Shu vaqgtning
0‘zida boylarning solig‘ini oshirishga qarshilik gilinadi. Keyns o‘z taklifini
quyidagicha tushuntiradi: Mehnatkashlarning soliglarini oshirishdan magsad -
ularning «jamg‘armalari»ni kamaytirish va iste’molni rag‘batlantirishdir. Real ish
hagini pasaytirish uchun inflyasiya asosida narx-navoni oshirish yo‘li tavsiya
etiladi. Real ish haqgini pasaytirmasdan to‘liq bandlikni ta’minlash mumkin emas,
degan fikr ishchilarga uqtiriladi.

Keynsni hozirgi davrda hammaga yahshi tanish ibora bo‘lgan «aralash
iqtisodiyot»ning otasi deyish mumkin, bu iqtisodiyotda hukumat hal giluvchi
o‘rinni egallaydi. Sof iqtisodiyot deyarli hech gaysi davlatda yo‘q. Keynsning
igtisodiy g‘oyalari birinchi navbatda «buyuk ingiroz» ta’siri ostida paydo bo‘ldi.
1929-1933 yillardagi bu buyuk ingiroz Amerikani larzaga keltirdi, ishlab chigarish
yarmiga (50%)ga gisqgardi. 17 min odam ishsiz edi (25%), 9 min omonatchi kuyib
goldi. Ana shunday sharoitda igtisodiyotni qutgarishning muhim yo‘li - hukumat
harajatlari ekanligi ko‘rsatib berildi. Keyns o‘zining asosiy asarining birinchi

satrlaridan boshlaboq «klassik igtisodiy maktabga garshi» ekanligini yozadi.
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Shuni aniq qilib aytish kerakki, keyns ta’limoti ingirozlar, urushlar va
urushdan keyingi davrlar uchun samarali bo‘ldi, Chunki favqulotda holatlar
davrida davlatning roli kuchli bo‘lishi kerak. Amalda esa, aynigsa 2-jahon
urushidan so‘ng g‘arb mamlakatlarini sotsialistik orientatsiyasi kuchaydi (davlat
mulki oshib bordi), davlat byudjeti qarzlari ko‘payib, ishsizlik ham o‘sgan,
inflyasiya kuchli. Bu ijtimoiy ishlarni ko*paytirishga garatilgan tadbirlar ogibatidir
deb tan olinmoqgda. Ishsizlikni ish hagini pasaytirish yo‘li bilan hal etish
tarafdorlari ham mavjud, ammo pul massasini ko*‘paytirish, ya’ni emissiya yo‘li
ko*pchilikka oson ko‘rinadi. Bu konsepsiya ma’lum davr mobaynida inflyasiya

bo‘Imagan holda minimal ishsizlik darajasini isbotlashga imkon beradi.

2.2. Hozirgi zamon institutsionalizm, neoliberalizm va monetarizm
ogimlari namoyondalari garashlari.

XIX asr oxiri - XX asr boshlarida olamda bo‘lib o‘tgan aniq ijtimoiy-igtisodiy
o‘zgarishlar tufayli jahondagi mamlakatlarning salohiyati keskin o‘zgardi, ilgari
ilg‘or bo‘lgan davlatlar 2-o‘rinlarga (Angliya, Fransiya), nisbatan goloq bo‘lgan
davlatlar esa 1-o‘rinlarga chiqgib olishdi (AQSH, Germaniya). Xuddi shu davrda
etakchi mamlakatlarda erkin ragobatga asoslangan igtisodiyotdan ko‘pincha
monopolistik iqtisodiyotga o‘tish kuchaydi. Monopoliya kuchayishi monopol
foyda olishga imkon yaratdi va igtisodiy rivojlanishga salbiy ta’sir gila boshladi.
Shu sababli antimonopol choralar qo‘llash g‘oyasi ilgari surildi va bu birinchi
AQSHda ro‘y berdi. Keyinchalik (va hozirda) barcha davlatlar bunday chorani
qo‘llaydilar.

Antitrest siyosati yo‘li bilan igtisodiyot ustidan ijtimoiy nazoratning turlicha
metod (usul)lari go‘llanila boshlandi. Ana shu usullarning nazariy asoslari yuzaga
keldi va hozirda ham mavjud.

Igtisodiy ta’limotlardagi institutsionalizm yo‘nalishi AQSHda XX asrning 20-
30 yillarida keng targaldi, ammo u ancha oldin, XIX asrning oxirlarida vujudga
kelgan (T.Veblennning 1899y. chiqgan «Bekorchi sinflar nazariyasi» asari bilan

bog‘liq). Bu yo‘nalish nomi lotincha «instituto» - urf-odat, ko‘rsatma, muassasa
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so‘zidan olingan va kapitalizmning imperializm bosgichiga o‘tishi bilan bog‘liq
ravishda ro‘y berdi, chunki bu davr rivojlanishi erkin raqobatga asoslangan avvalgi
davr ta’limotlari bilan izohlash mumkin bo‘Imay goldi.

Bu ta’limot yo‘nalishi vakillarining fikricha, institutlar  jamiyat
rivojlanishining xarakatlantiruvchi kuchi bo‘lib xizmat giladilar. Bu tushuncha
tagida ijtimoiy xodisalar, masalan, oila, davlat, monopoliya, kasaba uyushmalari va
boshga muassasalar yotadi, ya’ni jamoat ruhining namoyon bo‘lishi, yurish-turish
va o‘ylash usulini xalgning ma’lum guruhlari uchun odatiy, an’anaviy, shuningdek
huqugiy, ahlogiy va boshga ko‘rinishlarini 0‘z ichiga oladi. Bu yo‘nalish
mafkurachilarining fikricha, iqtisodiy kategoriyalar bo‘lgan xususiy mulk, soliq,
pul, kredit, foyda, savdo va boshqalar jamiyat ruhining paydo bo‘lishi shaklidir.
Demak, ular ob’ektiv igtisodiy gonunlarning mavjudligini to‘la tan olmaydilar va
jamoat ruhiyatining evolyusiyasini tahlil etadilar.

Institutsionalizm ma’lum ma’noda neoklassik yo‘nalishga muholifdir.

Neoklassiklar bozor iqtisodiyotini o‘zini-o‘zi boshgara oladigan (A.Smit
fikri) sistema deb qarasalar (sof iqtisodiyot fani), institutsionalizm tarafdorlari
igtisodiyot rivojlinishining xarakatlantiruvchi kuchlari moddiy omillar bilan birga
tarixiy kontekstda garaladigan ma’naviy, ahlogiy, huquqgiy va boshga omillarga
ham bog‘ligdir deb o‘ylaydilar.

Demak, bu yangi yo‘nalishning tadgigot predmeti sifatida ijtimoiy-iqtisodiy,
shu bilan birga noigtisodiy muammolarni tahlil etish ilgari suriladi. Shu bilan
birga, tadgigot ob’ektlari, ya’ni institutlar birinchi yoki ikkinchi darajali deb
garalmaydi va bir-biriga garama-garshi go‘yilmaydi.

Institutsionalizmga xos bo‘lgan uslubiy xususiyatlar quyidagilardir:

1) neoklassikaga xos abstraksiyaning yuqori darajasi va aynigsa baho
nazariyasining ortodoksal statik xarakteridan gonigmaslik;

2) igtisodiy nazariyani boshqa ijtimoiy fanlar bilan integratsiyaga intilish yoki
fanlararo yondoshuv ustuvorligiga ishonch;

3) klassik va neoklassik nazariyalarda empirizm (tajribaga suyanish)

etishmasligidan norozilik, chugur migdoriy tadgigotlar o*tkazishga chorlash.
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Bu yo*nalishning vujudga kelishi, shakllanishi va evolyusiyasining ma’lum
tarixi bor. Uning mafkurachilari T.Veblen, J.Kommons, U.Mitchell asarlarida
iqtisodiy sikl va ingirozlar tarixi bo‘yicha faktik materiallar jamlangan. Bu olimlar
jamiyat a’zolari uchun xos bo‘lgan urf-odat, an’ana, odob-ahlog, instinktlarni
o‘rganish bilan shug‘ullanadilar. Ularda nazariy tadgigotdan ko‘ra, yozib borish,
gayd etish uslubi ustunroqdir.

Institutsionalizm evolyusiyasini uch davrga bo‘lish mumkin:

1. 20-30 vyillarda institutsionalizmning keng targalishi. Bu davrning bosh
mafkurachisi  T.Veblendir (1857-1920), uni J.R.Kommons (1862-1945),
U.Mitchell (1874-1948), J.Gobson (1858-1940), U.Gamiltonlar faol himoya
qgildilar.

2. Urushdan keyingi kechki institutsionalizm. Bu davr mafkurachilari
igtisodiyotdagi garama-qgarshiliklarni izohlab berish bilan birga F.Ruzvelt
tomonidan ilgari surilgan «Yangi kurs» islohotlarini amalga oshirish bo‘yicha
tavsiyanomalarni ham ilgari surdilar. Ular demografiya va antropologiyani
o‘rgandilar, ishchilar harakatining kasaba uyushmalari nazariyalarini ishlab
chigdilar. 50 yillarda J.M.Klark «lqgtisodiy institutlar va insonlar farovonligi»,
A.Berli «Mulksiz hokimiyat» va «XX asr kapitalistik ingilobi» kitoblarini chop
etdilar, G.Minz o‘zining magolalarida aksionerlar soni ortishi, kapital mulkning
kapital funksiyadan ajralish jarayonini qayd etdi.

3. 60-70 yillarda ijtimoiy-institutsional yo*nalish, ya’ni neoinstitutsionalizm
paydo bo‘ldi. 60-yillardagi institutsionalizm asoslari amerikalik nazariyotchi
A.Lou va shvetsiyalik igtisodchi G.Myurdal tomonidan ishlab chigildi. Hozirgi
davrdagi ijtimoiy-institutsional ~ yo‘nalish  ta’limoti  J.K.Gelbreyt va
R.Xeylbronerlar tomonidan davom ettirilgan.

Institutsionalizmdagi uchta asosiy ogimni ajratish mumkin:

1. Ijtimoiy-psixologik;

2. ljtimoiy-huquaqiy;

3. Empirik yoki kon’yunktur-statistik.
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Lekin, shu bilan birga, barcha yo‘nalishlar uchun xos bo‘lgan umumiylik ham
mavjud. Ularning barchasi ozmi-ko‘pmi burjua jamiyatini ahlogiy-psixologik
jihatdan tanqid ostiga oladilar, igtisodiyot fanida reformistik yo‘Ini oqglaydilar va
bu ogim olimlari burjua jamiyatini mutlog magtashdan chetlangandirlar.

Bu yo‘nalish g‘oyalariga baho berib, g‘arb igtisodchilari institutsionalizmni
«Formalizmga garshi g‘alayon» deb garamoqdalar, uni klassik igtisodiy maktabga
garama-garshi go‘ymoqdalar. Bu yo*nalishning paydo bo‘lishi va avvalgilaridan
farg qilishi vagt va sharoit taqozosi tufaylidir, Chunki kapitalizm avvalgi
davrdagidan keskin o‘zgardi, davlat va jamoat tashkilotlari, aynigsa, kasaba
uyushmalarining roli ortib ketdi. Ularni hisobga olmaslikning iloji yo‘q edi.

Ikkinchi tomondan bu yo*nalishning «norozilik gayfiyati» «eng yuqori naf
nazariyasi»ga ham qarshi qaratilgan edi. Agar bu nazariya mikroiqtisodiy tahlil
bilan shug‘ullansa, institutsionalizm makroiqgtisodiy tahlilni amalga oshiradi.
«Yugori naf» vakillari jamiyat asosiy igtisodiy sub’ekti sifatida Robinzon (alohida
individ)ni  tanlashsa, institutsionalizm mafkurachilari  kollektiv - jamoa
«psixologiyasi»ni birinchi o‘ringa qo‘yadilar. Ular «Yugori naf» nazariyasiga
garshi chigib, jamiyatning stixiyali rivoji o‘rniga ishlab chigarishni boshgarishda
ijtimoiy tadbirlar go‘llashni afzal ko‘rdilar.

Boshga maktablardan fargli ravishda, institutsionalizm iqgtisodiy hayotning
ba’zi ijtimoiy tomonlarini tangidiy o‘rganishni asos qilib oldi, ammo davlat
monopolistik kapitalizmi tizimini go‘llab-quvvatladi.

Ularning g‘oyalarida «ljtimoiy nazorat»ni himoya qilish orgali yangi
sharoitda iqtisodiyotni tartiblashni tashkil etishni lozim deb ko‘rsatiladi. Aynigsa
bu sharoitda huqugiy masalalarni rivojlantirish muammaosi dolzarb gilib go‘yildi.
Ular «erkin sohibkorlik» va marjinalizmga garshi chiqib, igtisodiyotda avtomatik
bargarorlik mexanizmi borligini inkor etdilar va igtisodiy jarayonlarni migdoriy
tahlil qilishning tarafdorlari edilar. Keynsdan ancha avvalroq ular davlat
iqtisodiyotga faol aralashishi kerak, degan fikrni ilgari surdilar.

Neoliberalizm keynschilik bilan deyarli bir vaqtda paydo bo‘ldi va XX

asrning 30- yillarida igtisodiyotni davlat tomonidan tartibga solishning mustaqil
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garashlar majmuasidan iborat. Ilmiy nazariya va amaliy hayotda neoliberal
igtisodiy  jarayonlarga davlatning ma’lum darajada aralashuvi tufayli
cheklanmagan erkin ragobat g‘oyasining ustuvorligiga asoslanadi. Agar
keynschilik igtisodiyotda davlatning faol aralashuvini boshidanoq zarur deb
garasa, neoliberalizm davlatning nisbatan passiv tartibga solishini go‘llaydi.
Keynschilik modellarida igtisodiyotning turli sohalarini investitsiyalash, hukumat
buyutma va xaridlari hajmini kengaytirish, soliq siyosatini kuchaytirish bo‘yicha
davlat chora-tadbirlari majmuasiga ustuvorlik beriladi. Bu siyosatning o‘ta keng
go‘llanilish ogibatlari igtisodiy tarixdan ma’lum bo‘lgan davlat byudjeti kamomadi
va inflyasiyaga olib kelishida ko*rinadi.

Neoliberalistlar igtisodiyotni liberallashtirishni, erkin baho shakllanish
prinsiplaridan  foydalanishni, iqgtisodiyotda xususiy mulk va nodavlat
tuzilmalarining etakchi bo‘lishini  qgo‘llaydilar. Davlatning igtisodiyotni
boshqgarishdagi rolini esa «tunggi gorovul» yoki «sport sudyasi» gabilida bo‘lishi
ko‘zda tutiladi. Bu yo‘nalishning yirik vakili L.Erxard aytganidek «Ragobat
mumkin bo‘lgan hamma erda, tartibga solish - zarur bo‘lgan erda» amalga oshuvi
kerak. Davlatning iqtisodiyotdagi ishtiroki cheklangan bo‘lib, tadbirkorlarning
erkin va mo*‘tadil faoliyati igtisodiyotdagi muvozanatni saqglashning asosiy sharti
sifatida garaladi.

XX asrning 30-yillarida davlatning iqtisodiyotga aralashuvini cheklash
magsadida mugobil neoliberal markazlar tashkil etildi. Buning sababi shundaki, 2-
jahon urushi arafasida paydo bo‘layotgan militaristik g‘oyalar nihoyatda kuchli
bo‘lib, ko‘p mamlakatlarda (Germaniya, Italiya, AQSH, Buyuk Britaniya...)
davlatning igtisodiyotga aralashuvi keskin kuchayadi.

Neoliberalizmning eng yirik markazlari Germaniya, AQSH va Angliyada
vujudga kelib, shunga muvofig Frayburg maktabi (etakchi vakillari - V.Oyken,
V.Ryobke, A.Ryustov, L.Erxard va b.), Chikago maktabi, uni «monetar maktab»
deb ham ataydilar (etakchi vakillari - L.Mizes, M.Fridmen, A.Shvari va b.),
London maktabi (etakchi vakillari - F.Xaek, L.Robbins va b.).
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Fransiyada neoliberal g‘oyalarning tanigli vakillari sifatida iqtisodchilar
J.Ryueff, M.Alle va boshqalarni keltirish mumkin. Bu olimlar o’sha davridayoq
yagona ilmiy-amaliy platformani ishlab chigish uchun harakat boshladilar. 1938
yili Parijdagi konferensiyada neoliberalizmning asosiy prinsiplari xalgaro
ko‘lamda e’lon qilindi. Bu neoliberallarning yig‘ilishi (forumi) «Lippman
kollokviumi» deb xam ataladi, buning sababi shuki, o’sha yili amerikalik
igtisodchi A.Uolter Lippman «Erkin shahar» Kkitobini e’lon qildi va undagi
g‘oyalar neoliberal prinsiplar bilan hamohangdir. Parijdagi go‘llab-quvvatlangan
neoliberal umumiy prinsiplarning mohiyati shundan iboratki, davlatlar erkin
raqobat goidalarini gaytarishga g‘amho‘rlik qilishlari va ularni barcha xo‘jalik
sub’ektlari tomonidan bajarilishini ta’minlashlariga ko‘maklashuvi so‘raladi. Bu
xujjatda xususiy mulk ustuvorligi sharti, bitimlar erkinligi va bozorlar erkinligi
davlat yo‘li bilan fagat ekstremal (urush, stixiyali ofat, katastrofa va b.)
holatlardagina gayta ko‘rilishi mumkin deb hisoblanadi.

2-jahon urushidan so‘ng neoliberalizm prinsiplari dastlab Farbiy Germaniya
(GFR) da amaliy jihatdan muvaffagiyati tatbiq etildi. Bu erda 1948 yildan boshlab
bu g‘oyalar Adenaurer-Erxard davlat doktrinasi statusiga aylantirildi.
Neoliberalizmning tanigli nemis nazariyotchilari VV.Rebne, A.Ryustov va boshgalar
ozodlik va insonparvarlik bahonasida monopolizm vujudga kelishining barcha
ko‘rinishlarini tangidiga boshchilik qildilar. V.Oyken va uning safdoshlari
Frayburg universitetida 1948 vyildan «Ordo» nomli vyillik to‘plamni chigara
boshladilar, bu jurnal barcha davlatlar uchun neoliberalizmning nazariy minbari
rolini o*ynaydi. V.Oyken tomonidan tanlangan «Ordo» so‘zi yig‘ma bo‘lib, erkin
bozor xo‘jaligining «tabiiiy tizimi» ma’nosini beruvchi mazmunga ega edi.
Neoliberilizm Farbiy Germaniya doktrinasi «Oyken maktabi» ta’siri ostida hatto
«Ordoliberalizm» deb atala boshlandi.

GFR neoliberalizm nazariyotchilari «erkin bozor» va adolatli tagsimot
prinsiplarini «ijtimoiy tenglik» prinsipi g‘oyasi bilan birga qo’shishga muvaffaq
bo‘Idilar. Birinchi marta uning konsepsial g*oyasi A.Myuller-Armakning «Xo‘jalik

boshgaruvi va bozor xo‘jaligi» (1947) kitobida izohlanadi, bunda «ljtimoiy bozor
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xo‘jaligi» matni ham birinchi bor qo‘llanilgan. Bu sohadagi ishlanmalar V.Rebke,
L.Erxard, V.Oyken (asli tarixchi) va boshgalar tomonidan davom ettirildi.

60-70-yillarda neoliberalizm konsepsiyasi «ijtimoiy bozor xo‘jaligi» modelini
yaratish va amalga oshirish prinsiplari institutsionalizmning «barcha uchun
farovonlik jamiyati» konsepsiyasi bilan hamohangdir. Chunki ikkala modelda
insonni inson tomonidan ekspluatatsiya va sinfiy antegonizm inkor etiladi. Bu
modellardan bundan tashqari davlatning faol ijtimoiy vazifasi (funksiyasi) g‘oyasi
bor. Davlat barcha fugarolarga ijtimoiy xizmatni olish va ular farovonligini
oshirish uchun teng huqug va teng imkoniyatlar yaratishi zarurdir. Bunda
jamiyatning turli gatlamlarida aksionerlar sonining ortishi bilan birga, barcha
ijtimoly institutlar bargarorligining o‘sishi, asosiy mehnatkash aholining ertangi
kunga ishonchi va boshqgalar ko*zda tutiladi.

Keynchilik neoliberalizmga mugobil ravishda Chikago maktabi vujudga
keldi, uning monetar (pul bilan bog‘liq) g‘oyalari Chikago universitetida 20
yillarda paydo bo‘ldi. Ammo neoliberal yo‘nalish xarakatida amerika monetarizmi
mustaqil pozitsiyasini fagat 50-yillar oxiri va 60-yillar boshida egalladi. Bunda
M.Fridmen (1912) nashrlari muhim ahamiyat kasb etdi (1976 yilgi iqtisodiyot
bo‘yicha Nobel mukofoti laureati). Fridmen va uning safdoshlari Keynsning pulsiz
omillari (masalan, investitsiyalar) o‘rniga aynan pulli omillarni afzal ko‘rdilar.

1958 vyil A.U.Fillipsning empirik egri chizig‘i paydo bo‘lishi bilan pul
hisobidagi ish hagining yillik foiz o‘zgarishi va ishsizlik darajasi (hissasi)
o‘rtasidagi bog‘lanish aniglandi. Bunda 1861-1913 vyillar Angliyadagi real
ma’lumotlardan  foydalanilgan. 1964 yil P.Samulson o0‘zining mashhur
«Ekonomiks» darsligining 6 nashriga shu grafikni kiritdi va uni Fillips egri chizig‘i
deb atadi. Avvalgi tadgiqotlarda (masalan, Keyns) inflyasiyasiz to‘la bandlik
igtisodiy siyosatning maqsadi sifatida garab kelinar edi. Bu egri chiziqga ko‘ra,
narxlar mo*‘tadilligi va ishsizlik nomuvofiq xodisalar bo‘lib chiqdi, ya’ni
ishsizlikni  kamaytirishga inflyasiyani kuchaytirish yo‘li bilan erishiladi,

inflyasiyani pasaytirish esa odatda ishsizlar ko‘payishini taqozo etadi. Shunday
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qilib, bir vagining o‘zida turg‘un narxlar va to‘la bandlikka bo‘lgan ishonch,
bargaror narxo va to‘la bandlik o‘rtasida tanlash bilan o‘rin almashdi.

M.Fridmen va uning safdoshlari Fillips egri chizig‘ini har tomonlama
o‘rganib, u (egri chizig) har doim ham turg‘un emasligi ma’lum bo‘ldi, aynigsa 60-
yillar oxirida ko‘pgina mamlakatlarda inflyasiya o‘sishi «mantig»ga garama-garshi
ishsizlikning pasayishi emas, balki uning o*sishi va 70-yillar boshida esa inflyasiya
va ishsizlikning bir vaqtda o‘sishi bilan ro‘y berdi.

M.Fridmen iqtisodiy jarayonlarda pul, pul massasi va pul muomalasi
ahamiyatini ko‘tarishga harakat qildi. Pulning aslida neoliberal monetar
konsepsiyasi AQSHning respublika (1969-1970 vyillar Nikson prezidentligi
davrida) hukumati tomonidan sinovdan o‘tdi (bunda M.Fridmen prezident
maslahatchisi edi). Ammo monetar iqgtisodiy g‘oyalar AQSHning keyingi
prezidenti davrida yahshi natija berdi. Tarixda va igtisodiyotda reygonomika deb
nom olgan bu siyosat dollar real mustahkamlangan bir sharoitda inflyasiyani
kamaytirish mumkin bo‘ldi, R.Reygan prezidentlik davrida yangi 14 million
millioner - tadbirkor paydo bo‘ldi. Demokrat B.Klinton (8 yil) prezidentligi
davrida ham shu siyosat davom ettirildi va yahshi natija berdi.

Fridmen konsepsiyasi asosiy masala davlatning gattiggo‘l pul siyosatidir
(boshgalardan, masalan, Keynsdan farqgi). Bu Fridmenning «ishsizlik tabiiy
normasi» tushunchasi bilan bog‘liq bo‘lib, kon’yutura holatiga bog‘lanmagan
holda, har yili pul massasi 3-4 foizga doim va turg‘un (stabil) ravishda oshirib
borilishi kerak. AQSH ning qator yillar davomida yalpi milliy mahsuloti o‘sishi
o‘rtacha sur’atlarini hisobga olib, milliy igtisodiyotning maksimal mumkin bo‘lgan
darajasi aniglanadi.

Fridmenning «ishsizlik tabitly normasi» konsepsiyasi institutsional,
shuningdek gonuniy hujjatlarga asoslanadi (masalan, kasaba go‘mitalari, minimal

ish hagi to“g‘risidagi gqonun) .
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2.3. O“zbekistonda iqtisodiy taraqqgiyot to‘g‘risidagi nazariyalarning
shakllanishi

Insoniyat XXI asrga kelib, ma’muriy-buyrugbozlik igtisodiyotining
mohiyatini chuqurroq anglash bilan bir qatorda, uning asoratlariga barham
berishga astoydil kirishganini namoyon etmoqda. Hususan, Ofzbekiston
Respublikasi uchun sobig mustabid tuzum merosi va sohta mafkuraning ogibatlari
quyidagilarda o‘z aksini topishi Respublikasi birinchi  Prezidenti |.Karimov
asarlarida umumlashtirilgan:

1. Bir yoglama rivojlangan, mo‘rt, zaif igtisodiyotga asoslangan markazga
garam yarim mustamlaka mamlakat.

2. Boy mineral xomashyo resurslaridan nazoratsiz va ayovsiz foydalanishga
hamda paxta yakkahokimligiga asoslangan iqtisodiy tizim.

3. Mahalliy xomashyolarni gayta ishlash quvvatlarini ibtidoiy darajadaligi,
ishlab chigarishning texnologik asbob-uskuna va butlovchi gismlar, shuningdek
yoqilg‘i ta’minotida markazga garamlik.

4. Eng muhim ozig-ovgat mollari (un, shakar, go’sht-sut mahsulotlari) va
boshqga xalq iste’moli mahsulotlarining chetdan keltirilishi.

5. Paxta xomashyosi mahsulotlarining suv tekinga tashib ketilishi, oltin,
gimmatbaho va rangli metallar, strategik ahamiyatga ega materiallar jahon
bozorida o‘ta xaridorgir bo‘lgan boshga gimmatbaho mahsulotlarni ishlab
chigarish va sotishdan keladigan foydadan O‘zbekiston xazinasiga tushmaslik.

6. Iqtisodiy ofsish sur’atlari samaradorligi ko‘rsatkichlarining salbiy
darajadaligi ortib borishi, moliya-pul tizimining butkul ishdan chigishi.

7. Xorijiy mamlakatlar bilan bevosita tashgi iqgtisodiy alogalarning
cheklanganligi.

8. Qishlog joylarda yashirin ishsizlik, shahar va qishlogdagi turmush
darajalaridagi fargning ortib borishi.

9. O‘zbekiston aholisi turmush darajasi ko‘rsatkichlarining sobiq SSSRdagi

eng oxirgi o‘rinlardan biriga tushib qolganligi.
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10. Ekologik muammolarning keskinlashuvi, er-suv resurslaridan ayovsiz
foydalanish, erlar sho‘rlanishining ortishi, cho*l zonalarining kengayishi.

Yugqorida keltirilgan xulosalarni isbotlovchi dallillar jumlasiga quyidagilar
Kiradi:

1. 1991 vyilda etishtirilgan paxta xomashyosining bor-yo‘g‘i 3,5% i pirovard
iste’mol uchun respublikada gayta ishlangan.

2. 1990 vyilda respublikada mavjud korxonalarning 38% sobiq ittifog, 54%
sobiq ittifog-respublika, bor-yo‘g‘i 8% korxonalar respublika mulkchiligi
tasarrufida bo*lgan.

3. 1988 yilda 4349.3 min. ga ekin maydonlarining 125.3 ming ga maydoni
(2.8%) aholining shaxsiy tomorgalarini tashkil etgan.

4. «1930 vyilda respublika aholisining 70% ga yaginining jami daromadi
tirikchilik o‘tkazish uchun zarur bo‘lgan eng quyi darajadan ham past edi. Ayni
mahalda Rossiya va Ukrainada aholining 30 % ga yaqginigina shunday ahvolda kun
kechirgandi».

5. Ma’lum sabablarga ko‘ra, respublika hozirgi xalg xo‘jaligi va aholi juda
gattig ehtiyoj sezayotgan tovarlarning 65% gacha bo‘lgan gismini tashgaridan
keltirishi majbur edi. Yoqilg‘i, stanoklar, asbob uskunalar, yog‘och-taxta va
yog‘och materiallari to‘g‘risida gapirmasak ham bo‘ladi. Ular ham chetdan
keltirilgan.

Bozorga o‘tish zaruriyati tashqi va ichki omillardan ham kelib chigadi.

Tashqi omillar:

1. Jahon hamjamiyatining geopolitik tarkibida ijtimoiy dunyogarashda chuqur
sifat o‘zgarishlarni amalga oshirish.

2. Davlatlararo hamkorlikda integratsion jarayonlarning kuchayishi.

3. Yagona xalgaro me’yorlar, qoidalar va andozalarga o‘tilishi bilan yagona
siyosiy-igtisodiy jarayonlarning shakllanishi.

4. Sotsialistik deb atalgan lagerning parchalanishi va ma’muriy- buyrugbozlik

tizimining barham topishi.
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5. Moddiy turmush farovonligi va igtisodiy o*sish sur’atlari bo‘yicha Farbdan
ortda golishning kuchayishi va igtisodiy tizim tanazzuli.

Ichki omillar:

1. Mustabid tizim qusurlari va direktiv rejalashtirishning salbiy ogibatlari.

2. Davlat mulkchiligining yakkahokimligi tufayli mulkning va shaxsning
ajratilishi va ijtimoiy serxarajatlilikning ortib borishi.

3. Xarajatlarni tejashdan manfaatdorlikning yo‘qligi, piravardida esa,
resurslarni samarasiz tagsimlanishning kuchayishi.

4. Mehnat unumdorligini oshirishdan rag‘batlantirishning pasayishi va
mehnatga ishtiyoqgsizlik va logaydlikning ortishi.

5. Texnika va texnologiya rivojlanishidagi turg‘unlik.

6. Igtisodiy hayotda mulkning mutlag davlatlashtirilishiga qarshilik
munosabati sifatida pinxoniy igtisodiyotning kuchayishi.

7. ljtimoiy hayotda talab va taklif muvozanatini ta’minlash samaradorligining
pastligi.

8. Direktiv markazlashgan rejalashtirish tizimining hududlar va xo‘jaliklar
talablarini gondirishda muvofiglashtirish imkoniyatlarining cheklanganligi.
Natijada, quyi bo‘g‘inlarda - xaridor va sotuvchi, iste’molchi va ishlab
chigaruvchilar  orasidagi  bevosita bog‘liglikni  ta’minlashga  ma’muriy
rejalashtirishning salbiy ta’siri.

9. Korxonalararo ragobatning yo‘gligi tufayli samaradorlikka moyillikning
pastligi.

10. Xomashyo serxarajatligiga asoslangan investitsion talabning kuchayishi.

11. Sotsialistik xo‘jalik yuritishda fondlarning markazlashgan tagsimotiga
asoslanganligi tufayli ko‘proq resurslar taqchilligi namoyon bo‘ladi. Bozor
igtisodiyotida esa, sotish qiyinchiligi ishlab chigarish giyinchiligidan muhimroq
hisoblanadi.

12. Korxonalarning pul mablag‘lari bilan ta’minlashda yagona davlat bank

tizimining faol ishtirok eta olmasligi. Bank tizimining pul mablag‘lari oborotidan
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manfaatdorlikning pastligi. Aynigsa, kredit siyosatining mijozlar moliyaviy
imkoniyati bilan bevosita bog‘lanmaganligi.

13. Davlat byudjeti vakolatining keng qamrovliligi turli bo*g‘indagi
xo‘jaliklar daromadiga bog‘liq bo‘lib, uning to‘planishi va tagsimlanishi to‘liq
markazlashtirilgan. Korxonalarning byujdetdan moliyalashtirilishi zahiralardan
samarali foydalanishni rag‘batlantirmagan.

Ma’muriy-buyrugbozlik tizimining eng muhim ayanchli ogibatlaridan biri -
mut’e shaxs «sovet Kishisi» ning shakllanishi hisoblanadi. Mazkur shaxs tafakkuri
mafkuraviy garashlar, g‘oyaviy kurashlar, chalg‘ituvchi dalillar tuzog‘iga asir
gilindi. Taraqgiyotparvar insoniyat erishgan yutuglardan bebaxra goldi.

Sobiq tizim oz iqtisodiy g‘oyalarida ish kuchining gaerlardadir tovar sifatida
sotilayotganligini tanqgid qiladi-yu, o‘zidagi inson resurslariga e’tibor faqgat
kundalik moddiy ehtiyojlarni arang gondirish darajasida qolib ketganligini inkor
etadi. Keyinrog, 1999 yilga kelib, birinchi Prezidentimiz I.Karimov bu hagda
ta’kidlaganidek: «Shunday ulkan salohiyatga ega bo‘lgan mamlakatni
kamsitadigan og‘ir ahvolga solib go‘yib, u gonuniy hagli ravishda o‘ziga garashli
bo‘lgan mablag‘ni markazdan dotatsiya sifatida so‘rab, aytish mumkinki, yolvorib
olishga majbur edi. Boz ustiga, noinsoniy g‘oya hukmron bo‘lgan mustabid tizim
0‘zining bor mafkuraviy kuchini, ommaviy axborot vositalarini, butun maorif
tizimini ishga solib odamlar ongini keng migyosda zaharlar edi. Ularning milliy va
diniy tuyg‘ularini go‘pol ravishda kamsitar edi. O‘z ona tilini, milliy an’ana va
madaniyatini, 0‘z tarixini bilmaslik, ko‘plab odamlarning shaxsiy fojiasiga aylanib
golgan edi. Milliy o‘zlikni anglashga bo‘lgan tabiiy intilish johilona inkor
etilardi....

...Biz eski tizim o0‘z o‘rnini osonlikcha bo’shatib bermasligini, uning zaharli
mafkurasi odamlar ongini tez va engil o‘z ta’siri iskanjasidan chigarmasligini etarli

darajada 0‘zimizga tassavvur gilishimiz va hisobga olishimiz zarur edi».*

4 Karimov I.A. O“zbekistoning o“z istiglol va targgiyot yo‘li. T.,0‘zbekiston, 1992, 62-bet
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Yugoridagilar va boshgalarni hisobga olgan holda, O‘zbekiston mustaqillik
davrida ma’muriy-buyrugbozlik iqgtisodiyotidan bozor munosabatlariga o‘tishni
zarur deb topdi.

XX asr nihoyasiga kelib, shakllangan iqtisodiy taffakur va iqtisodiy
taraqgiyot istigbollari to‘g‘risidagi garashlarda erkin itisodiy tartibga solish g‘oyasi
ham, markazlashtirilgan tarzda rejalashtirish g‘oyasi ham ingirozga uchraganligii
bayon etilmoqgda. Jahon sivilizatsiyasi ijtimoiy taragqgiyotning sifat jihatdan yangi
yo‘llarini ishlab chiqdi, tartibga solinadigan bozor igtisodiyoti mana shu yo‘lga
asos qilib olingan.

O‘tish davri ko‘xna Evropa mamlakatlarida bir necha yuz yilni tashkil etgan
bo‘lsa, mustamlakachilikdan ozod bo‘lgan Osiyo va boshga git’a mamlakatlarida
bir necha o‘n yildan iborat bo‘ldi. Masalan, Buyuk Britaniya-200 vyil, Fransiya -
150 yil, Germaniya va AQSH-50-100 yil.

Boshlang‘ich shart-sharoitlarga ko‘ra, yondoshilgan guruhlash mezoniga
asosan tartiblashga solinadigan bozor iqtisodiyoti mamlakatlari uchun 3 ta
yondashuv va yana bir turdagi urinish mavjudligi olimlar tomonidan tahlil etilgan.
Bular:

1.Uzog davom etgan evolyusion taragqgiyotni bosgan rivojlangan
mamlakatlardagi aralash igtisodiyot;

2. An’naviy (oddiy va bozor, patriarxal feodal munosabatlariga ega)
igtisodiyot asosida shakllanayotgan madaniylashgan bozor munosabatlari;

3. Rejalashtirilgan buyrugbozlik igtisodiyoti negizida shakllanayotgan bozor
munosabatlariga asoslangan demokratik jamiyat;

4. Sotsializm g‘oyalarini samarali bozor iqtisodi vujudga Keltirish bilan
go’shib olib borishga urinayotgan sotsialistik igtisodiyotning Xitoycha yo‘li.

Yuqoridagi  yondoshuvlar  asosidagi tahlillar  ko‘rsatishicha, bozor
munosabatlarining rivojlanishi birorta ham mamlakatda benugson va tekis
kechmagan.

Bozor mexanizmlarini ideallashtirish ham katta xato bo‘ladi.
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Shuning uchun ham «O*zbekiston tanlab olgan yo‘l respublika va uning
xalgining manfaatiga nihoyatda mos keladigan ijtimoiy jihatdan yo‘naltirilgan
bozor igtisodiyotini shakllantirishga garatilgan igtisoddir»°.

Bozor igtisodiyotiga  o‘tishning  milliy  xususiyatlari  akademiklar
S.S.G‘ulomov, M.Sharifxo‘jaev, professorlar  A.O‘Imasov, N.To‘xliev,
Yo.Abdullaev, sh.Shodmonov, A.Razzoqov kabilarning tadgiqotlarida batafsil
bayon etilgan.

Birog bozor iqtisodiyotiga oid tushunchalarni bayon etishdagi
yondoshuvlarda ayrim farglar ham mavjud. Masalan, prof. Razzogov A.A. bozor
munosabatlarining 3 ta shakli mavjudligini gayd etadi. Bular:

1. Yovvoyi bozor (dastlabki paytlarda);

2. Ma’muriy-buyrugbozlik bozori (sobiq SSSR va sotsialistik deb atalgan
mamlakatlarda);

3. Boshqgariladigan bozor (hozirgi deyarli barcha rivojlangan etakchi
mamlakatlarda).

Ayni paytda prof. A.O‘Imasov ta’kidlashicha, «Tarixan bozor igtisodiyotining
2 turi bo‘lgan: yovvoyi va madaniylashgan bozor igtisodiyoti».

Konstitutsiyamizning hamda halgimizning o°ziga xos xususiyatlari va ilg‘or
jahon tajribalarini uyg‘unlikda mujassamlashtirilgan - dunyoda «O‘zbek modeli»
deb e’tirof etilgan igtisodiy islohotlar modelining asosiy muallifi birinchi Prezident
I.Karimov inson-islohot uchun emas, islohot inson uchun xizmat gilish kerak, deb
ta’kidlagan mezon muhim hisoblanadi.

Islohotlarning «O‘zbek modeli» nimalarga asoslanadi degan savolga
quyidagicha javob berish mumkin:

-bozor iqtisodiyoti va demokratiya tamoyillariga asoslanadigan jamiyatni
barpo etish;

- SSSR parchalangandan keyingi O‘zbekistonning haqgiqiy holati;

- xalgning mentaliteti va tarixiy an’analarga islohotlarni amalga oshirishning

u yoki bu sur’atlariga aholining tayyorlik darajasi;

5 Karimov I.A. O‘zbekistoning oz istiglol va tarqgiyot yo‘li. T.,0°zbekiston, 1992, 71-bet
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- «Shok terapiyasi» dan voz kechish.

Demak, islohotlardan asosiy magsad - yurtimizning yanada rivojlanishi,
xalgimizning farovonligi, jahon hamjamiyatidan o0°‘zimizga munosib o‘rin
egallashdan iborat. XXI asr boshida O‘zbekiston taragqiyotining birinchi Prezident
|.Karimov tomonidan ishlab chigilgan strategiyasida quyidagi muhim ustuvor
yo‘nalishlar mavjud. Bular:

- Igtisodiyotning izchil o‘sishi va samaradorligini oshirish, demokratik bozor
islohotlarini chuqurlashtirish asosida xalq turmush darajasining bargaror va
uzluksiz yahshilanib borishini ta’minlash hamda aholini kuchli ijtimoiy
himoyalashga alohida e’tibor garatish ko‘zda tutilgan.

- Siyosiy va iqtisodiy hayotni, davlat va jamiyat qurilishini erkinlashtirish,
aholining siyosiy faolligini kuchaytirish, jamiyatda manfaatdor va garama-garshi
kuchlar o‘rtasida muvozanatni ta’minlaydigan kuchli mexanizmni shakllantirish
zarur.

- Shaxsiy manfaatlarni mamlakat, xalq manfaatlari bilan uyg‘un holda
ko‘radigan erkin, har jihatdan barkamol insonlarni tarbiyalash asosida jamiyat
ma’naviyatini yuksaltirish lozim.

Xalgaro ekspertlar fikriga ko‘ra, inson taraqgiyoti zamirida O‘zbekiston
igtisodiy rivojlanishidagi asosiy tamoyillar jumlasiga quyidagilar kiritilgan:

- YalM o‘sish sur’atlarining aholi o‘sish sur’atlaridan ustun kelishi,
pirovardida esa, turmush daraja yaxshilanishi uchun zamin yaratildi.

- Uzog muddatli istigbolda o*sish omili bo‘lgan asosiy kapitalga sarmoya
Kiritishning yuqori sur’atlari ta’minlandi.

- Iqtisodiy o‘sishning ijobiy sur’atlari sharoitida inflyasiya sur’atlaridan
barqgarorlashishi natijasida, aholining real daromadlari va turmush darajasi
yahshilandi.

Shuningdek, islohotlar tajribasini umumlashtirishda turlicha yondoshuvlar
shakllanmogda. Ulardan biri bozor munosabatlariga o‘tishning ijtimoiy
muammolarini hal etilishi 3 bosqgichga tagsimlanadi:

1-bosgich (1991-1994);
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2-bosqich (1994-1997);

3-bosqich (1997 dan hozirgi paytgacha).

Birinchi bosgichning magsadi aholi turmush darajasining keskin pasayishi va
ishsizlikning keskin oshishiga yo‘l go‘ymaslik bo‘ldi. Bu bosgichda davlat ozig-
ovgat xavfsizligini ta’minlash, iste’mol bozorini himoya qilish uchun iste’mol
mollarini me’yoriy targatish tizimi, talon va kuponlar joriy etildi. Ijtimoiy kam
ta’minlanganlar uchun imtiyozlar saglandi.

Ikkinchi bisgichning maqgsadi ishlab chigarish samaradorligini oshirish, ishlab
chigarish hajmi va iqgtisodiy o*sishni bargarorlashtirish, inflyasiyani jilovlash
bo‘ldi. Natijada mulkdorlar sinfi shakllandi. Xorijiy omillarga bog‘liq bo‘lgan
0‘zak tarmoglarini mustahkamlash choralari ko‘rildi. Milliy valyuta inflyasiyasini
maqbul darajada jilovlash imkoni yaratildi.

Uchinchi bosgich magsadi iqtisodiy va ijtimoiy ko‘rsatkichlarni sifat jihatidan
yangi pog‘onaga ko‘tarishga qaratildi. Igtisodiyotda miqgdor va sifat siljishlari,
kichik biznes va tadbirkorlik uchun huquqgli sharoitlar yaratildi, ishsizlikning
yashirin va turg‘un holatlarini bartaraf etishga oid choralar ko‘rildi. Aholi
daromadlarining yangi turlari - mulkdan va tadbirkorlikdan ham shakllana
boshladi. Aholi kam ta’minlangan qatlamlar gashshoglashuvi kamaytirildi.

Bogimandalik chekindi. Mehnat va tadbirkorlik faolligi ortdi.

Asosiy tayanch tushunchalar
A.Smit, A.Marshall, J.Keyns, M.Fridmen, institutsionalizm, neoliberalizm va
monetarizm oqgimlari, «tabiiy tartib», proteksionizm siyosati, erkin tashqi savdo,
«Repreztativ firma», o*sib boruvchi foyda va doimiy foyda, multiplikator, «aralash

iqtisodiyot», antitrest siyosat, neoliberalizm, monetar g*oyalar.

Takrorlash uchun savollar va topshiriglar
1. Nima uchun A.Smit manufaktura ishlab chigarishining mafkurachisi
bo‘lib goldi?
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2.

A.Smitning pul, giymat, daromadlar, ish haqi, kapital va takror ishlab

chigarish to“g‘risidagi ta’limotlariga gisgacha izoh bering.

8.
nimada?
9.

Xalq boyligi ganday omillarga bog‘lig?

Nochor ahvolga tushgan igtisodiyotni rivojlantirish uchun nima qilmoq

Davlat igtisodiyotga nima uchun aralashuvi kerak?
Keyns ta’limotiga ganday shart- sharoitlar asos gilib olingan?
Keyns ta’limotining hozirgi davrdagi ahamiyati nimadan iborat?

Neoliberalizm vujudga kelishining shart-sharoitlari, keynschilikdan farqi

«ljtimoiy bozor xo‘jaligi», uning tiplarini izohlang.

10. Fridmanning «ishsizlik tabiiy normasi»ni tushuntirib bering.
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3-MAVZU. IQTISODIY RIVOJLANISH OMILLARI VA SHART-
SHAROITLARI

3.1. Ishchi kuchi, tabiiy va moddiy resurslar, ularning zahiralar hamda

sifati igtisodiy taraqqgiyotning dastlabki manbai ekanligi

O‘zbekiston - katta inson salohiyatiga ega mamlakat. Inson salohiyati eng
faol, eng bunyodkor omil bo‘lib, u mamlakatning islohot va tub o‘zgarishlardan
tinimsiz ilgarilab borishini ta’minlaydi.

Jamiyatning iqtisodiy va ijtimoiy rivojlanish darajasi bilan belgilanuvchi
mazkur omil, 0‘z navbatida, uni rivojlantirish va taraqqiy ettirishda hal giluvchi
asos xisoblanadi.

Jamiyatning ishchi  kuchi salohiyatini  kuchaytirish, undan samarali
foydalanish muammolari bozor munosabatlari davrida birmuncha murakkablashadi
va ularning echimini topish iqtisodchi olimlar oldida turgan eng dolzarb
vazifalardan biri xisoblanadi.

Bunga texnikani yangilash va boshgaruvni o‘zgartirish bilan erishib
bo‘Imaydi. Bozor iqtisodiyotiga o‘tish davrida, avvalo, igtisodiyotning tarkibiy
tizimi tubdan o*zgarishi, jumladan, zamonaviy texnika va texnologiyalarning Kirib
kelishi, milliy igtisodiyotning rivojlanishi inson resurslari sifat jihatidan
yaxshilanishini ob’ektiv tarzda tagozo etadi.

Mehnatga layoqgatli aholining umumiy ta’lim va kasbiy tayyorgarligi, fan
sohasidagi bilim darajasi, sihat-salomatligi, turmush darajasi ishchi kuchi
resurslarining sifat jihatlarini ifodalaydi. Mehnatga layogatlilik o‘zi nima va
kimlarni mehnatga layoqgatli deb hisoblaymiz? Mehnatga layogatlilik — insonning
ma’lum bir ishni bajarishi uchun zarur bo‘lgan mehnat qobiliyatidir.

Mehnatga layoqatlilik quyidagi turlarga bo*linadi:

-umumiy mehnatga layogatlilik — bu maxsus tayyorgarlik va malaka talab
gilmaydigan mehnat gobiliyatini ifodalaydi;

- kasbiy mehnatga layoqatlilik — bu maxsus bilimni, alohida malakani talab

qiluvchi mehnat qobiliyatidir;
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- maxsus mehnatga layoqatlilik — bu shaxsning ma’lum ishlab chigarish va
tabiiy sharoitlarda maxsus bajariladigan mehnat bo‘yicha gobiliyatidir. Zamonaviy
ishlab chigarish sharoitlarida jamiyat ishchi kuchi resurslarining sifat
ko‘rsatkichlarini takomillashtirishda mehnatga kasbiy layoqatlilik alohida
axamiyat kasb etadi. Mehnatga layoqatlilik ishchi kuchining imkoniy
unumdorligidan iborat. Uning sifati xodimning malakasi, kasb-koriga bog‘liq
bo‘lib, u mehnat unumdorligida namoyon bo‘ladi.

O*zbekistonning mustagil davlatga aylanishi igtisodiy va ijtimoiy jihatdan tub
o‘zgarishlarga olib kelib, bu 0z navbatida, ishchi kuchi resurslarining shakllanishi
va takror hosil qgilinishi hagidagi ilmiy-igtisodiy tasavvurlarni gayta o‘rganish,
uning strukturasiga yangicha yondashuvlarni ishlab chigish hamda bu sohadagi
ijtimoiy munosabatlar tizimini to‘g‘ri yo‘lga qo‘yish zaruratini vujudga keltirdi.

Ishchi kuchi resurslarining miqgdor jihatdan shakllanishining asosi bo‘lib aholi
harakatlari hisoblanadi. Shu sababli uning shakllanish omillari va sharoitlarini
o‘rganishda dastlab aholini takror ishlab chigaruvchi jarayon bo‘lgan demografik
vaziyat tahlil qilinadi. Chunki, aynan demografik jarayonlar ishchi kuchi
resurslarining migdoran shakllanib  borishini  ta’minlaydi. Ishchi  kuchi
resurslarining shakllanish jarayonlari, ularga ta’sir giluvchi omillar keng gamrovli
bo‘lib, ular bir nechta bosgichlarni bosib o‘tadi. Ishchi kuchi resurslarining
shakllanish jarayoni ketma-ketlikda, zanjir ko‘rinishda ro‘y beradi. Chunki, bunda
ishtirok etayotgan omillar o‘zaro bir-biri bilan bog‘lig bo‘lib, birining natijasida
ikkinchisi vujudga keladi va o‘zaro ta’sirga ham ega. Demografik jarayonlar
ijtimoiy-igtisodiy infratuzilma va shart-sharoitlar ta’sirida ro‘y beradi. Demografik
jarayonlar natijasida shakllangan ishchi kuchi resurslari ishlab chigarishning bosh
omili bo‘lib, uning asosida YalM yaratiladi, bu esa igtisodiy taraggiyot demakdir.
Igtisodiy taraqqgiyot ishlab chigarish va infratuzilmalarning rivojlanishiga olib
kelsa, daromadlar esa aholi farovonligining asosi hisoblanadi.

Mamlakatimizda “mehnatga qobiliyatli aholining mehnat va tadbirkorlik
faolligini to‘lig amalga oshirish uchun shart-sharoitlar yaratish, ishchi kuchi

sifatini oshirish, ishga joylashtirishga muxtoj shaxslarni kasbiy tayyorlash, gayta
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tayyorlash va malakasini oshirish tizimini kengaytirish™® 2017-2021 vyillarda
mamlakatni ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish strategiyasining muhim yo*nalishi
sifatida belgilab olinganligining o‘zi ham yurtimizda ishchi kuchi resurslaridan
samarali foydalanishning YalMni yaratish jarayonida nagadar muhim ahamiyatga
molik bo*lgan omil ekanligidan dalolat beradi.

Insonning ishchi kuchi resurslari tarkibiga kiritilishining asosiy mezoni bo‘lib
mehnatga bo‘lgan gobiliyati hisoblanadi. Odatda mehnat gilish gobiliyatiga ega
ishchi kuchi resurslari tarkibiga 16 yoshdan 60 yoshgacha bo‘lgan erkaklar, 16
yoshdan 55 yoshgacha bo*lgan ayollar kiritiladi. Lekin ijtimoiy ishlab chigarish va
boshga cohalarda band bo‘lgan pensionerlar ham ishlashi mumkin.

Mamlakatda ishchi kuchi resurslari hajmi va sifati ganchalik yuqori bo‘lsa,
yaratilayotgan YalM hajmining o‘sishi ham shunga mos ravishda bo‘ladi.
Masalan, dunyoning aholi soni eng ko‘p bo‘lgan mamlakatlardan Xitoy xalq
respublikasi (XXR) va Hindistonni oladigan bo‘lsak, 2014-2016 yillar mobaynida
valyutaning xarid qobiliyati pariteti bo‘yicha hisoblaganda YalM hajmiga ko‘ra
XXR dunyoda 1-o‘rinni (2014 yil 18,2 trin.doll., 2015 yil 19,7 trin. doll. va 2016
yil 21,3 trin. doll), Hindiston esa 3-o‘rinni (2015 yil 7,3 trin.doll, 2015 vyil 8,1
trin.doll. va 2016 yil 8,7 trin.doll.) egallashgan.” Bundan hulosa shuki, YalM hajmi
mamlakatdagi ishchi kuchi resurlari miqdori va sifatiga bevosita bog‘ligdir.

Shu o‘rinda ta’kidlash lozimki, mamlakatimizda YalM hajmining oshishida
eng asosiy katta boyligimiz bo‘lgan ishchi kuchi resurslari hajmi va ularning
igtisodiyotda band bo‘lishi juda katta ahamiyatga ega. Chunki iqtisodiyotning
aynan o’sha sub’ektlari haqiqiy yangi giymat yaratishda ishtirok giladi va YalM
ko*payishining bosh omillaridan sanaladi. Oxirgi yillarda respublika va uning
hududlarida aholi soni oshishi bilan birga uning tarkibidagi ishchi kuchi resurlari

va ularning bandlik darajasi ham yildan-yilga oshib bormoqgda. (3.1.1-jadval)

® Tadgiqot natijalari asosida muallif tomonidan tuzilgan

6%2017-2021 yillarda O“zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo*nalishi bo‘yicha Harakatlar
strategiyasi”. http://strateqy.gov.uz/uz/pages/action_strategy

"https://ru.wikipedia.org/wiki
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Ishchi kuchi resurslari va ular bandligi (min. kishi)®

3.1.1-jadval

2000 2005 2010 2016

=8 |E.|5<| & |S._|5=|8 |E._|5<| & |E.

24| 25| 22| 22| 25| 22| 22| 25| 22| 24| 25| 22

27l |8 |27 | & |5 |27z |5 |27 & | &
O*“zbekiston 12,5 19,02 | 8,9 14,4 10,2 10,2 16,7 | 12,3 | 11,6 | 185 | 14,02 | 13,3
Respublikasi
Qoragalpog‘iston | 0,76 | 0,50 | 0,49 | 0,85 0,54 053 |09 |0,63 |058 |1,04 | 0,67 0,34
Respublikasi

Viloyatlar

Andijon 1,14 10,83 | 0,82 | 1,34 0,96 0,95 156 1,18 (111 |1,71 | 1,37 1,29
Buxoro 0,75 {059 | 0,58 | 0,86 0,67 069 |099 |081 |0,77 | 1,06 | 0,87 0,83
Jizzax 0,47 |031 | 0,29 | 0,55 0,33 032 |065 |041 |038 |0,75 | 0,48 0,45
Qashgadaryo 1,02 | 0,73 | 0,72 | 1,32 0,83 0,82 1,49 |103 {098 | 1,76 | 1,25 1,18
Navoiy 041 |032 |0,31 |0,46 0,38 0,37 |053 |043 | 041 | 054 | 0,45 0,42
Namangan 096 | 062 | 061 |1,13 0,69 0,68 1,36 | 0,87 {082 | 153 | 1,06 1,01
Samargand 1,31 {093 |092 | 1,53 1,05 1,04 182 |131 (123 | 206 | 158 1,49
Surxondaryo 0,81 | 0,58 | 0,57 | 0,99 0,65 0,64 1,18 10,83 (0,79 | 141 | 1,02 0,97
Sirdaryo 0,32 | 0,26 | 0,25 | 0,38 0,28 0,28 |042 |0,33 |032 | 048 | 0,37 0,36
Toshkent 1,23 {090 | 0,89 | 141 1,02 1,01 155 121 (119 |162 | 1,34 1,29
Farg‘ona 1,33 | 1,03 | 1,02 | 1,56 1,18 1,17 182 142 (134 |202 |16 1,5
Xorazm 0,67 | 047 | 0,46 | 0,79 0,53 052 |091 |064 |061 |099 | 0,75 0,72
Toshkent Sh. 1,32 | 102 | 1,01 | 1,38 1,13 1,12 152 119 (115 | 154 |1721 1,17

3.1.1-jadval ma’lumotlaridan ko‘rinadiki, respublikamiz va uning barcha

hududlarida ishchi kuchi resurslari yildan-yilga oshib borgan. Masalan, 2000 yilda

ishchi kuchi resurslari 12,5 min., igtisodiy faol aholi 9,02 min., bandlar esa 8,9

min. kishini tashkil gilgan bo‘lsa, Ushbu ko‘rsatkich 2016 yilga kelib mos ravishda

6 min., 5 min., 4,4 min. kishiga ortgan. Buning natijasida o’sha Yyillarda

mamlakatda YalM hajmi ham shunga mos ravishda ortganligi hammaga ma’lum.

YalM hajmini ko‘paytirishda nafagat ishchi kuchi resurslari migdori, balki

ularning tarkibi ham muhim ahamiyatga ega. Oxirgi yillarda respublikamiz aholisi

va ishchi kuchi resurslari tarkibida sezilarli o‘zgarishlar yuz berdi. Bu asosan

mehnatga layoqatli yoshdagilarning umumiy aholi sonidagi ulushining ortishi bilan
bog‘lig. (3.1.2-jadval)

8 https://stat.uz/uz/statinfo/demografiya-va-mehnat/aholi-bandligi/2435-2000-2016-yillarda-mehnat-resurslari-va-

aholi-bandligi-ming-Kkishi.
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3.1.2-jadval

Ishchi kuchi resurslari tarkibi (yil boshiga; min. kishi)®

2000 2005 2010 2016
S S S s
s | € S = S = S| S
E| 3 g | S E| S E| 5
] < 2] < 2] < 2 <
— < 7 ~—~~ = < 7z ~—~ = < 7z ~~ - < 7 —~~
S|l 5| 58| 5| 5|58 5| | 58| 5| &| S8
b — n <~ D e n 173 — N 175 = n
S | 8 S | 8 S | 8 S | 8
< — < — £ — < —
© - © = © = 3+ K
2| 8 2 S 2 S > | 8
E | = E | = E | = £ | =2
S | = = = S | =
a | 2 a |2 a | 2 o |2
L 2] 2] 2
Ishchi kuchi 1 o5\ 506 | - | 144 | 552 | - | 167 | 586 | - | 185|581 | -
resurslari, jami:
Shu jumladan
Mehnatga yarogli | 1,5 | 497 | 982 | 143 | 545 | 98,7 | 165 | 57,9 | 989 | 184 | 57,7 | 99,4
yoshdagi aholi
Igtisodiyotda
Jbandbo’lgan 155 | 99 | 18 | 019 | 07 | 1.3 | 019 | 07 | 1.1 | 012 | 04 | 06
o‘smirlar va katta
yoshdagi aholi

Yosh-jins tarkib bo*yicha guruhlar ulushida mehnatga qobiliyatli yoshdagi
aholining salmog‘i yugoridir. Jumladan, 2000 yilda mehnatga layoqatli yoshdagi
aholi doimiy aholiga nisbatan 49,7 foizni, ishchi kuchi resurslariga nisbatan 98,2
foizni tashkil gilgan bo‘lsa, ushbu ko‘rsatkich 2005 yilda mos ravishda 54,5 foiz va
98,7 foizni, 2016 yilga kelib esa 57,7 foiz va 99,4 foizni tashkil gilgan. Ushbu
holat mamlakatdagi demografik vaziyatning nisbatan barqgarorlashuvi, ishchi
kuchini takror hosil gilish, ularning bilim, ko‘nikma va malakalarini oshirish
tizimining samarali yo‘lga qo‘yilishi va yangidan-yangi ish o‘rinlarining yaratilishi
natijasidir.

Ishchi kuchi resurslari o‘ziga iqgtisodiyotda mehnat bilan band bo‘lgan
kishilarni ham, band bo‘Imasada, mehnat gilishlari mumkin bo‘lgan kishilarni ham
gamrab oladi. Boshgacha aytganda, ishchi kuchi resurslari faol (real) va potensial

xodimlardir.

9 https://stat.uz/uz/statinfo/demografiya-va-mehnat/aholi-bandligi/2435-2000-2016-yillarda-mehnat-resurslari-va-
aholi-bandligi-ming-Kkishi.
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Shu o‘rinda ta’kidlash joizki, mamlakatimizda oxirgi yillarda ishchi kuchi
resurslarining faol va potensial qismi o‘rtasidagi nisbatda uncha katta bo‘lmagan
o‘zgarishlar seziladi. (3.1.3-jadval)

3.1.3-jadval
O‘zbekistonda ishchi kuchi resurslari tarkibida faol va potensial
gismlarining ulushi (ming kishi)°

2010 2015 2016 2017*
Jami ishchi kuchi resurslari 16726,0 17814,1 18492,7 19440,8
Shahar 9134,1 9599,5 10208,0 10206,7
Jamiga nisbatan foizda 54,6 53,9 55,2 52,5
Qishlog 7591,9 8214,6 8284,7 9234,1
Jamiga nisbatan foizda 45,4 46,1 44,8 47,5
Ishchi kuchining faol gismi 12286,6 13163,0 15382,6 15941,6
Shahar 6840,8 7098,7 8414,3 8927,3
Jamiga nisbatan foizda 55,7 53,9 54,7 55,8
Qishlog 5445,8 6064,3 6968,3 7014,3
Jamiga nisbatan foizda 44,3 46,1 45,3 44,2
Ishchi kuchining potensial gismi 44394 4651,1 3110,1 3499,2
Shahar 2293,3 2500,8 1713,7 1889,6
Jamiga nisbatan foizda 51,7 53,8 55,1 54,2
Qishlog 2146,1 2150,3 1397,0 1609,6
Jamiga nisbatan foizda 48,3 46,2 44,9 45,8

*2017 yilning 9 oylik ma’lumotlari

3.1.3-jadval ma’lumotlaridan ko‘rinadiki, respublikamizda ishchi kuchi

resurslarining faol va potensial gismi o‘rtasidagi nisbat oxirgi yillarda juda
sezilarsiz darajada bo‘lgan. Buning asosiy sababi tahlil gilinayotgan har bir
davrdagi ishchi kuchi resurslari tarkibidagi faol ishchilar keyingi vyillarda
pensiyaga chiqgib, ular o‘rniga yangi ishchilar (olingi davrlardagi potensial ishchi
kuchlari) amaliyotga kirib kelayotganligi bilan izohlanadi. Bundan tashgari, jadval
ma’lumotlaridan ishchi kuchi resurslarining har ikkala gismida ham shaharlarda
band bo‘lganlar ulushi yuqoriligicha golmoqda.

Mamlakatdagi ishchi kuchi resurslari migdoriga ishchi kuchi migratsiyasi
ham ta’sir giladi. Ishchi kuchi migratsiyasi murakkab jarayon bo‘lib, turli omillar
ta’siri ostida (masalan, ish haqi darajasidagi o‘zgarishlar, ishsizlik va h.k.) ishchi
kuchining bir hududdan boshga bir hududga ko“chib o‘tishini bildiradi.

BOhttp://stat.uz/press-sluzhba/novosti-gks/1451-demografik-korsatkichlari-tahlili
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Migratsiya ikki darajada, ya’ni mamlakat ichida va xalgaro darajada ro‘y
berishi mumkin. Bir mamlakat ichida ro‘y bergan migratsiya ichki migratsiya deb
atalib, u quyidagi shakllarda bo*lishi mumkin:

1) tugal migratsiya — aholining doimiy yashash joyini o‘zgartirishi bilan
bog‘lig migratsiya;

2) tebranuvchi migratsiya — ishchi kuchining bir hududdan boshga hududga
muntazam davriy ravishda gatnab ishlashi bilan bog‘lik migratsiya;

3) mavsumiy migratsiya — mavsumiy ish faoliyati bilan bog‘lig migratsiya;

4) tasodifiy migratsiya — ishchi kuchining ba’zi hollarda boshga hududlarga
borib kelishi bilan bog‘lig migratsiya.

Ishchi kuchi migratsiyasi shunchaki ro‘y bermay, uning negizida ma’lum
ijtimoiy-igtisodiy sabablar yotadi. Ishchi kuchi migratsiyasining iqtisodiy vazifasi
sifatida mamlakat bo‘ylab mehnat resurslari samarali tagsimlanishini ta’minlash,
ishchi kuchiga bo‘lgan talab va taklif nisbatini muvofiglashtirish hisoblanadi. Bu
vazifaning amalga oshishi natijasida ishchi kuchidan foydalanish samaradorligi
oshadi.™

Aholining migratsion harakatlari ishchi kuchi resurslarining hududlar
bo‘yicha gayta tagsimlanishi va takror ishlab chigarilishini yuzaga keltiruvchi
asosiy omillardan biridir.

O*zbekiston igtisodiyotining bugungi holati uchun manfiy migratsion saldo

x0s bo‘lib, u mamlakat mustagilligidan so‘ng avj oldi (3.1.4-jadval).

3.1.4-jadval

Resublikada aholining yillik migratsion harakatlari (ming kishi)*

Ko‘rsatkichlar 2000y. 2005y. 2010y. 2015y. 2016 y.
Kelganlar soni 149,6 139,7 1474 146,1 1449
Sh.j. gishloq joylarda 64,9 49,7 60,3 60,5 59,3
Ketganlar soni 224.8 232,7 243,5 253,1 210,2
Sh.j. gishlog joylarda 85,3 87,0 105,1 111,8 97,4
Migratsion saldo -75,2 -93,0 -96,0 -107,0 -65,3
Sh.j. gishlog joylarda -20,4 -23,3 -44.8 -51,3 -38,1

11 sh.Shodmonov, U.G“afurov Iqtisodiyot nazariyasi. —T.: Fan va texnologiyalar. 2010 y. 368-b.
12 http://stat.uz/press-sluzhba/novosti-gks/1451-demografik-korsatkichlari-tahlili
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Mamlakatimizda 2000 yil jami manfiy migratsion saldo 75,2 ming kishini
tashkil etib, uning yuqori miqgdori Toshkent, Samargand, Andijon viloyatlari
hamda Toshkent shahri ulushiga to‘g‘ri kelgan. Mazkur yillarda aholi ko*chish
strukturasini tahlil giladigan bo‘lsak, yugori migratsion saldo asosan boshga millat
vakillarining mamlakatdan ko‘chib ketishi hisobiga ro‘y berganining guvohi
bo‘lamiz. Shu sababli turli millat vakillari istigomat giladigan yirik shahar va
hududlarda aholining jo‘nab ketish koeffitsienti yuqori ko‘rsatkichga ega bo*lgan.

Respublikada keyingi yillardagi aholining migratsion harakatlari ularning
nisbatan sanoatlashgan shaharlarga va yaqgin xorijiy mamlakatlarga ish izlab
borishlari bilan asoslanadi. Chunki, bu vaqtga kelib ortigcha ishchi kuchi mavjud
bo‘lgan hududlardagi aholi o‘zlariga munosib ish topish va yugori mehnat
daromadini go‘lga kiritish maqgsadida o‘z yashash joylarini tark eta boshladilar.
Mazkur ko‘rsatkich 2005 yildan boshlab oshib borib (93,0 ming kishi), 2015 yilda
0°zining eng yuqori nugasiga etib, 107,0 ming kishini tashkil etgan bo‘lsa, 2016 yil
yakuniga ko‘ra esa 65,3 ming kishidan iborat bo‘lgan. Jami migratsion saldo
migdorida Qoragalpog‘iston Respublikasining ulushi katta bo‘lib, mazkur vaziyat
noqulay ekologik muhit natijasida aholi sog‘lig‘ining yomonlashuvi, o*limlar
migdorining oshishi, turmush darajasining pasayishi va ishsizlikning yuqori
ko‘rsatkichi kabi holatlar ogibatida kelib chiggan. Toshkent, Farg‘ona, Samargand,
Namangan, Qashqgadaryo va Surxondaryo viloyatlarida ham aholining migratsion
harakatlanish sur’ati yuqori bo‘lib, Ushbu hududlardagi demografik jarayonlarning
murakkab ko‘rinishga egaligi va unga bog‘liq ravishda mehnat bozorining katta
bosimli holati ogibatida yuz bermoqda.

YAIM hajmining ko‘payishiga mamlakatdagi ishchi kuchi resurslari juda
katta ta’sir gilar ekan, demak, o’sha resurslardan samarali foydalanish magsadga
muvofiqdir. Ishchi kuchi resurslaridan samarali foydalanishga ko‘plab omillar
ta’sir gilib, uning natijasida ishchi kuchi bozori holati va tarkibi, ishchi kuchi
taklifi, unga bo‘lgan talab migdor va sifat jihatdan o‘zgarib turadi. Shu sababli,
ishchi kuchi resurslari mamlakat igtisodiyotiga va uning tarmoglariga safarbar

gilinishi holatini tahlil gilishda omilli yondashuv talab etiladi. Ishchi kuchi
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resurslaridan samarali foydalanishga ta’sir etuvchi omillarni tahlil gilishda ularni
geografik va tabiiy-iglimiy, demografik va ijtimoiy-igtisodiy omillar kabi
guruhlarga bo‘lib o*rganamiz.

Ishchi kuchi bandligini ta’minlashga geografik va tabiiy omillar sezilarli
darajada ta’sir giladi. Chunki, respublikamiz mintagalari turli tabiiy va geografik
xususiyatlarga ega bo‘lib, bu holat hududiy mehnat bozorlarining tabiiy sharoitga
yugori ta’sirchanligini anglatadi. Masalan, Orolbo‘yi mintaqasidagi ishsizlikning
yugori darajasi ekologik vaziyat bilan asoslanadi. Bundan tashqari, igtisodiyotda
gishlog xo‘jaligi tarmog‘ining yuqori ulushi respublikada ish bilan bandlikning
mavsum va iqglim omillariga yuqori darajada bog‘ligligini keltirib chigaradi.
Noqulay kelgan ob-havo sharoiti gishloq xo‘jaligi mahsulotlari etishtirishga salbiy
ta’sir ko‘rsatib, hosilning keskin kamayishiga sabab bo‘ladi. Ushbu holat esa
sanoat, jumladan, gqayta ishlash, ozig-ovgat va engil sanaot tarmoglari
korxonalarining to‘la quvvatda ishlamasligi, ishchilarning bo’sh qolishi va
gisqartirilishiga olib keladi. Shuningdek, Ushbu omillar norasmiy sektorda ish
bilan bandlar sonining o‘sishi va ishsizlikning ko‘payishiga ham sababchi bo‘ladi.
Respublikamizning gishloq joylarida mavjud yugori darajadagi mavsumiy ishsizlik
holati ham aynan mavsum va ob-havo sharoiti bilan chambarchas bog‘liq. Shu
bois, gishlog xo‘jaligida mehnat gilayotganlar mavsumdan tashqgari vagtda ishsiz
golmogda yoki nomuayyan, vaqgtinchalik va bir martalik ishlar bilan
shug‘ullanishga majbur bo‘Imoqda.

Hududlarda ishchi kuchi bandligi mintagada mavjud tabiiy resurslariga ham
bog‘liqdir. Tabiiy resurslar hududiy iqtisodiyot tarmoglarining o‘ziga xosligini
keltirib chigaradi. Masalan, tabiily xom ashyo resurslariga boy bo‘lgan Navoiy,
Toshkent, Buxoro va Farg‘ona viloyatlarida sanoat va ishlab chigarish tarmoglari
yahshi rivojlangan bo‘lib, Ushbu mintagalar ishchi kuchining salmogli gismi
Ushbu tarmoglarda banddir.

Ishchi kuchi resurslaridan samarali foydalanishga demografik omillar ta’siri
kattadir. Bunda, demografik omillar ishchi kuchining tabiiy harakati va ish bilan

bandlik tarkibidagi tabiiy o‘zgarishlarni keltirib chigaradi. Aholi, jumladan, ishchi
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kuchining o‘lim ko‘rsatkichi ish bilan bandlikka sezilarsiz bo‘lsa-da ta’sir giladi.
Agar ushbu ko‘rsatkich yuqgori darajada ro‘y bersa, u holda mamlakat ishchi kuchi
tarkibining sifat va miqdor jihatdan gisgarishiga olib keladi. Shu bilan birga
kasalliklarning ko‘payishi, aynigsa, kasb kasalligi va jarohatlari natijasida ham ish
bilan band fugarolar o‘z ish joylarini yo‘qotib qo‘yishlari va ishchi kuchi safidan
chigib ketishlari mumkin.

Shuningdek, demografik jarayonlar ichida tug‘ilish ko‘rsatkichi ish bilan
bandlikka katta ta’sir ko‘rsatadi. Chunki, farzand dunyoga kelishi natijasida ayollar
vagtinchalik ishchi kuchi safidan chigadi va igtisodiy nofaol aholi tarkibiga
go’shiladi. O‘zbekistonda ayollar farzandi 2 yoki 3 yoshga etguncha tug‘rug
ta’tilida bo‘ladi. Demak, bu holatda ayollar kamida 2 yildan so‘nggina yana
iqtisodiy faol aholi tarkibiga gaytishi mumkin bo‘ladi. Shu sababli mamlakatda
tug‘ilishning yuqori ko‘rsatkichi ayollar ish bilan bandligiga ta’sir giluvchi bosh
omillardan biri hisoblanadi. Bugungi kunda respublikada yiliga o‘rtacha 550 ming
nafar chagaloq tug‘iladi, bu esa, 0‘z navbatida, shuncha miqdordagi ayollarning
mehnat bozoridagi faolligiga ma’lum muddat bo‘lsada chek qo‘yadi.

Yugoridagilardan ko‘rinib turibdiki, gender omili ishchi kuchi resurslari
samarali foydalanish va ularni safarbar etishga ta’sir giluvchi demografik omillar
ichida alohida o‘rin tutadi. O*zbekistonda ayollarning igtisodiyotga jalb gilinishi
va jamiyatning faol aholisi tarkibiga go’shilishi 0‘ziga xos xususiyatga egadir.

Respublikamizda so‘nggi yillarda ro‘y berayotgan ijtimoiy-igtisodiy
islohotlar va tub o‘zgarishlar ayollarning bandlik muammolari hamda ularning
ishchi kuchi bozoridagi o‘rnini belgilab berdi. Jumladan, ayollar sog‘lig‘iga
alohida e’tibor berilishi natijasida ularning faollik darajasi sezilarli oshdi.

Mamlakat ishchi kuchi resurslari o‘zgarishiga ta’sir giladigan yana bir eng
asosiy omillardan biri bu ishchi kuchi migratsiyasi, aynigsa, tashqi migratsiyadir.
Mamlakatimiz aholi sonining yildan-yilga ortib borishi va ishchi kuchining
etarlicha ish o‘rinlari bilan ta’minlanmaganligi oqgibatida respublikamizda
emigrantlar soni hamon yuqoriligicha qolmoqda. Tadqgiqot natijalari ko‘rsatishicha,

norasmiy tarzda xorijga ishlash uchun ketayotganlarning asosiy gismini (85,0%)
67



avval hech gaerda ishlamagan yoki doimiy ish joyiga ega bo‘Imagan aholi tashkil
etmoqgda. Shuningdek, ularning 70,0% ga yagini fagatgina o‘rta ma’lumotga ega
aholi bo‘lsa, o‘rta maxsus ma’lumotlilar 20,0% ni tashkil etmoqda. Bunday holat
o‘rta yoki o‘rta maxsus ma’lumotga ega bo‘lgan ishsizlar mahalliy mehnat
bozorida raqobatbardosh emasligi sababli o‘zlariga munosib ish topishga
giynalishlaridan dalolat beradi.

Demak, ta’lim tizimi ham ishchi kuchi resurslaridan samarali foydalanishga
ta’sir giluvchi asosiy omillardan biri hisoblanadi. Ushbu omilining ishchi kuchi
bozoriga, ishchi kuchi resurslaridan samarali foydalanishga ko‘rsatadigan ta’sirini
quyidagilarda ko‘rish mumekin:

- aholi, jumladan yoshlar savodxonlik darajasining yuqori ko‘rsatkichi
malakali ishchi kuchi bozorini vujudga keltiradi;

- ishchi kuchi bozorida ragobat kurashining paydo bo‘lishiga olib keladi;

- ishchi kuchi taklifining sifat tarkibini takomillashtiradi;

- ishlab chigarishdan ajralgan holda ta’lim olayotgan yoshlar sonining
ko‘payishi ishchi kuchi resurslari tarikibida igtisodiy nofaol aholi ulushining
ortishiga sabab bo‘ladi;

- igtisodiyot tarmogqlarining tegishli yo‘nalishlardagi malakali kadrlarga
bo‘lgan talabini optimal gondirishni ta’minlaydi.

Mustaqillikning ilk kunlaridanog respublikazda ijtimoiy-igtisodiy shart-
sharoit va milliy urf-odatlarning o‘ziga xos xususiyat-larini hisobga olgan holda
rivojlanishning milliy modeli ishlab chiqildi. Chunki, islohotlardan oldingi kadrlar
tayyorlash va ta’lim tizimi respublikada amalga oshirilayotgan demokratik va
bozor o‘zgarishlari talabiga javob bermay qo‘ydi.

O‘zbekiston Respublikasi birinchi Prezidenti Islom Karimov boshchiligida
ishlab chigilgan mamlakatda igtisodiy taraqgiyotga erishish milliy modeli kadrlar
tayyorlash bo‘yicha yangi tizimning asosi, yadrosi hisoblanadi. Bunda kadrlar
tayyorlash milliy modelining mazmuni va o0‘ziga x0s Xususiyati tizimning
butunligi, unga asosiy tashkil etuvchilar sifatida davlat, jamiyat, shaxs, uzluksiz

ta’lim, fan va ishlab chigarish kabi komponentlarni kiritishdan iborat.
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Mamlakat ishchi kuchi resurslaridan foydalanish samaradorligini oshirishning
eng birinchi yo‘li bo‘lib qonunchilik bazasini mustahkamlash, me’yoriy-huquqiy
hujjatlarni takomillashtirish va ularni amaliy hayotga tadbiq etish hisoblanadi.
Chunki, bugungi kunda mamlakatimizda amal gilayotgan ba’zi bir me’yoriy
hujjatlar gayta ko‘rib chigish, tegishli go’shimcha va o‘zgartirishlar kiritishni talab
giladi.

Bizning fikrimizcha, mamlakatimizda YalM hajmini ko‘paytirish, igtsodiy-
ijtimoly taragqgiyotga erishish, aholi turmush darajasini ko‘tarish va xalq
farovonligini oshirishda ishchi kuchi resurslaridan samarali foydalanishning
quyidagi yo*nalishlarida chora-tadbirlarni amalga oshirish magsadga muvofiqdir:

Birinchidan, mehnatga layoqatlilik yosh chegarasini o‘zgartirish kerak. Ya’ni,
mehnatga layogatlilik yoshini 16 yosh emas, balki 18 yosh qilib belgilash
magsadga muvofigdir. Chunki, ta’limga oid milliy gonunchilikka ko‘ra, yoshlar
o‘rta maktabni (9-sinfni) 16 yoshda (eng kamida 15 yoshda) bitirib chigganlaridan
so‘ng akademik litsey yoki kasb-hunar kollejlarida o‘qgishni davom ettiradilar va 19
yoshda (eng kamida esa 18 yoshda) mazkur dargohni tamomlaydilar. Demak,
yoshlar kamida 18 yoshda (asosan 19 yoshda) mehnat bozorida ilk bora ishchi
kuchi sifatida namoyan bo‘lishlari mumkin. Bu holat esa jamiyatda iqtisodiy
nofaollik darajasining tabiity (majburiy) tarzda oshib borishini keltirib chigaradi.
Budan tashgari, fugarolarga to‘la huquqgiy layoqatlilik ham, harbiy xizmat
majburiyati ham 18 yoshga to‘lgandagina beriladi.

Ikkinchidan, ta’lim islohotlarining amalga oshirilishi natijasida aholining
ishchi kuchi bozoriga chiqgishi kamida 3 yilga kechikishini inobatga olib,
mamlakatimizda turmush darajasining yaxshilanishi natijasida aholining o‘rtacha
umr ko‘rish davomiyligi oshib borayotganligi va bugungi kunda bu ko‘rsatkich
72,1 ni tashkil etayotganligini e’tiborga olib, respublikada aholi mehnatga
gobiliyatli yoshning yuqori chegarasini o‘zgartirish magsadga muvofigdir. Ya’ni,
bunda mazkur chegarani ayollar uchun 59 yosh qilib, erkaklar uchun esa 64 yosh
qgilib belgilash lozim. Buning natijasida ba’zi tarmoq va lavozimlarda nafaga

yoshidagilar mehnati diskriminatsiyasining oldi olinadi, shu bilan birga, pensiya
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yoshi chegarasida bo‘lgan aholining daromadlari oshadi, ularning jamg-‘arib
boriladigan pensiya hisob varaqglariga to‘lovlar hajmi ko‘payadi. Bundan tashqari,
davlat byudjetiga tushumlar (daromad solig‘i, ijtimoiy to‘lovlar) ko*payib, uning
xarajatlari (transfert to‘lovlar) kamayadi. Shuningdek, byudjetdan tashqari pensiya
jamg‘armasining kishi boshiga to‘g‘ri keladigan xarajatlar yuklamasi ham
kamayishi ro‘y beradi.

Uchinchidan, «Mehnat organlariga bo’sh ish o‘rinlari va lavozimlar hagidagi
ma’lumotlarni tagdim etish tartibi to*g‘risida»gi Nizomni gayta ko‘rib chigish
kerak. Chunki, mazkur Nizomning amaliy tadbiqi past ko‘rsatkichga ega bo‘lib,
ish beruvchilarning mavjud bo’sh ish o‘rinlari va lavozimlari to‘g‘risidagi
ma’lumotlarni mehnat bo‘limlariga tagdim etish mexanizmi samarasiz amal
gilmoqda. Tahlillar ko‘rsatishicha, yirik korxonalarning 50% dan kamrog‘igina
bo’sh ish o‘rinlari to‘g‘risidagi ma’lumotlarni taqdim etishsa, kichik korxona va
firmalar esa bo’sh ish o‘rinlari bankini shakllantirishda deyarli ishtirok etmaydilar.
Shu bois mehnat organlarida ro‘yxatga olingan vakansiyalar soni ularning hagiqiy
migdoridan bir necha barobar kamdir. Mazkur holatlar mehnat organlarining ish
beruvchilar bilan o‘zaro alogasini gayta ko‘rib chigish va takomillashtirishni talab
etmoqda.

To‘rtinchilan, ishsizlarni ishga joylashtirishda xususiy sektorning ishtirokini
kuchaytirish va bu ishda xususiy kadr agentliklari faoliyatini go‘llab-quvvatlash
lozim. Bugungi kunda respublikamizda xususiy kadr agentliklari faoliyati deyarli
mavjud emas. Fagat ayrim internet saytlaridagina bo’sh ish o‘rinlari va ish
gidiruvchilar to‘g‘risidagi ma’lumotlar taqdim etilmoqgda. Ishga joylashtirish va
ishchi kuchi yollash bo‘yicha xususiy sektor xizmatidan foydalanish natijasida
mehnat bozorida ragobat mubhiti shakllanadi. Sog‘lom ragobat esa talab va
taklifning gondirilishini hamda ular o‘rtasidagi o‘zaro miqdoriy va tarkibiy
nisbatning yaginlashuvini ta’minlaydi.

Umuman, xulosa qilib aytganda, mamlakatimiz YalM hajmini ko‘paytirishda
eng asosiy omillardan biri ishchi kuchi resurslari hajmi, tarkibi va sifati juda katta

ahamiyat kasb etadi. Shuning uchun mamlakatda ishchi kuchi resuslaridan
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samarali foydalanishda yuqorida ko‘rsatilgan ilmiy taklif va amaliy tavsiyalardan
foydalanish magsadga muvofiqdir.

XX asr oxiriga kelib ma’lum bo‘ldiki, insoniyat o‘z rivojlanish tarixida
navbatdagi energetik (va ekologik) bosgichga gadam qo‘ydi. Buni bir qator
belgilar yordamida ifodalash mumkin.

Sayyoramiz aholi sonining tez (XX asrning ikkinchi yarmida 2,4 baravar)
o‘sishi va o‘rtacha kishi boshiga energiya iste’molining sezilarli ortishi insoniyat
tarixida misli ko‘rilmagan darajada energiya iste’mol gilinishiga olib keldi. Bunda
energiya iste’mol gilish mamlakatlar va qgit’alar bo‘yicha bir xil tagsimlanmadi:
Jahon banki ma’lumotlariga ko‘ra 2000 yilda dunyo bo‘yicha o‘rtacha kishi
boshiga energiya iste’moli 1,62 t. bo‘lib, neft ekvivalentida AQSHda 8,32 t.,
Kanadada 7,85 t., Finlyandiyada 6,41 t., Avstraliyada 5,74 t.dan Bangladeshda
0,14 t., YAmanda 0,2 t.gacha ko‘rsatkichlar kuzatilgan'®. Energetika resurslarining
asosiy iste’molchilari rivojlangan mamlakatlar bo‘lib, bu mamlakatlarda er shari
aholisining atigi 15%i yashaydi. Shu bilan bir paytda dunyodagi ko‘plab
mamlakatlarda energetika resurslari tangisligi sezilib, aholining chorak gismi
umuman elektr energiyasidan mahrum.

O‘sib borayotgan aholining energetik ehtiyojlari tez sur’atlarda o‘sishi,
aynigsa, rivojlanayotgan mamlakatlarda ikkita asosiy tabiiy to‘siqga, energetik
bo‘sag‘aning ikkita tarkibiy gismiga duch kelmogda. Dastlabki to‘siq ekologik
to‘sigdir. Yoqilg‘ini yogish natijasida atmosferaga chigariluvchi zaharli
moddalarning keskin o‘sishi «parnik effekti»ning paydo bo‘lishi va tabiiy ofatlarga
olib keladi. Xalgaro energetika agentligi bergan ma’lumotlarga ko‘ra, dunyo
bo‘yicha atmosferaga chigariluvchi SO, hajmi 1999 yilda kishi boshiga Qatarda
63,11 t., AQSHda 19,8 t., Avstraliyada 16,95 t., Kongoda 0,13 t., Mozambikda
0,06 t., efiopiyada 0,06 t.ni tashkil gilgan®*.

13 R.G.Xodov Gosudarstvennoe regulirovanie natsionalnoy ekonomikoy. Uchebnik. M.: Ekonomist 2004. 310-312.
str.
14 Shu yerda 620. str.
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Ikkinchi to‘sig bu resurslarning cheklanganligi bo‘lib, ularning zaxirasi
tugashi bilan yangi mineral xomashyo konlarini razvedka qilish, yoqilg‘i
resurslarini gazib olish va tashish xarajatlari oshib ketadi. Bu esa energetika sek-
torining iqgtisodiyot uchun og‘ir yukka aylanishiga olib keladi hamda boy va
kambag‘al mamlakatlar o‘rtasidagi fargning yanada chuqurlashuviga sabab
bo‘ladi.

Ko‘rinib turibdiki, energetika sektorining inersion rivojlanishi boshi berk
yo‘lga olib keladi. Bunday yondashuvda insoniyat energetik bo‘sag‘adan o‘ta
olmaydi va uning oldida tiz cho‘kishga majbur bo‘ladi. Energetika sektorini
0‘zgartirishning prinsipial jihatdan yangi yo‘llarini izlash, energetik bo‘sag‘ani
jahon energetika sektorining barcha bo‘g‘inlarida innovatsion o‘sish va uni tubdan
tarkibiy gayta tuzish asosida bosib o‘tish lozim.

Energetika sektori igtisodiyot rivojlanishining asosidir. Aynan energiyadan
foydalanish samaradorligi xo‘jalik sub’ektlari va butun mamlakat igtisodiyotining
racobatbardoshligini belgilab beradi.

Oz energiya resurslari zaxirlarining mavjudligi O‘zbekistonga mustaqillik
yillari davomida energetik mustaqgillikni ta’minlashdan tashgari energetika
resurslari eksportini oshirish hamda energiya resurslari narxining nisbatan
arzonligi sababli energetika sektoriga taallugli bo‘lmagan korxonalarni go‘llab-
quvvatlash, ko*plab ijtimoiy ahamiyatga ega muammolarni hal gilishga imkon
berdi. Tobora kuchayib borayotgan xalgaro ragobat Sharoitlarida bargaror igtisodiy
o‘sishning ehtiyojlari respublika yoqilg‘i-energetika majmuining rivojlanishiga
yangicha talablar go‘yadi.

Jahon bozoriga intergatsiyalashuvni boshlagach, O‘zbekiston sobiq Ittifoq
hududidagi boshga mamlakatlar kabi bu bozorda o*zining ragobatbardoshligi etarli
darajada bo‘lmagan mahsulotlariga talabning pasayishiga uchradi, bu esa aholi va
korxonalar to‘lov layogatining keskin pasayishini asoslab berdi. Vaziyatdan kelib
chiggan holda, energetika siyosati avvalo ijtimoiy o‘zgarishlarning vositalaridan
biri sifatida ko‘rib chiqgildi, uning vazifalari energoresurslar narxini aholi va

korxonalarning normal faoliyati uchun maqgbul darajada ushlab turishga aylandi.
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Bunday yondashuvga fagat energetika resurslari bilan etarli darajada ta’minlangan,
ya’ni energetika mustaqilligi sharoitlarda erishish mumkin edi.

O‘tgan asrning 90-yillari o‘rtalari juda murakkab vaziyat bilan tavsiflanadi —
mamlakatda gayta ishlash korxonalarining taqchilligi sezilib turgan. Energiya
resurslarini gazib olish sur’ati o‘sib, mavjud Farg‘ona neftni gayta ishlash
zavodining bu resurslarni to‘lig gayta ishlashga quvvati etmaganligi sababli
Buxoro neftni gayta ishlash zavodini qurish hagida garor gilindi. Loyihaning
texnologik gismini Fransiyaning “Teknip” firmasi, Yaponiyaning “Marubeni” va
“Djey-Dji-Si” kompaniyalari bajargan. Fransuzlar bilan shartnoma 1995 yilda
tuzilgan bo‘lib, zavodning o‘zi Ko‘kdumalog koni asosida 1997 vyilda ishga
tushirildi. Ushbu zavod ishga tushgandan buyon yiliga 2,5 min. tonna gaz ishlab
chigara boshladi, mamlakat ichki bozorni nisbatan arzon bo‘lgan yuqori oktanli
benzin, aviakerosin, suyultirilgan gaz, dizel yoqilg‘isi va boshga ko‘plab

igtisodiyotning turli tarmoglari uchun zarur mahsulotlar bilan ta’minlay boshladi.

3.2. Igtisodiy o*sishning investitsion salohiyati

Bugungi modernizatsiya gilish jarayonini, igtisodiyotni diversifikatsiyalashni,
korxona va tashkilotlarning texnik va texnologik imkoniyatlarini yuksaltirishni
investitsion mablag‘larsiz tasavvur etib bo‘lmaydi. Bu borada davlat tomonidan
amalga oshirilayotgan investitsiya siyosatining anigligi va uni samarali amalga
oshirish bo‘yicha ishlab chigilgan strategiyaning to*g‘riligiga bog‘liqdir.

O*zbekistonda igtisodiy islohotlarni amalga oshirishning birinchi bosqichida
mamlakat iqtisodiyotiga xorijiy investitsiyalarni keng jalb etish uchun qulay
investitsiya muhitini yaratish hukumat tashqi igtisodiy faoliyatini diqgat markazida
bo‘ldi. Xorijiy investitsiyalarni jalb etish tadbirlarini amalga oshirishda hukumat
quyidagi tamoyillarga asoslandi:

-tashqgi igtisodiy faoliyatni yanada erkinlashtirish sohasida aniq magsadni

ko‘zlab siyosat yuritish;

73



- respublika iqtisodiyotiga bevosita kapital mablag’ni keng jalb etishni
ta’minlaydigan xuquqiy ijtimoiy-igtisodiy va boshga shart-sharoitlarni tobora
takomillashtirish;

-respublikaga jahon darajasidagi texnologiyani etkazib berayotgan va
iqtisodiyotni zamonaviy tarkibini vujudga keltirishga ko‘maklashayotgan xorijiy
investorlarga nisbatan ochiq eshiklar siyosatini yurgizish;

- mablag’larni respublika mustagilligini ta’minlaydigan, import o‘rnini
goplovchi va ragobatbardosh mahsulot ishlab chigarish bilan bog’liq bo‘lgan eng
muhim ustuvor yo‘nalishda jamlash.

Shuningdek respublika igtisodiyotiga xorijiy investitsiyani jalb etishni
faollashtirish uchun quyidagilarni amalga oshirish zarur deb hisoblaymiz:

-investitsiya loyihalarini malakali ekspertlar nazoratidan o‘tkazish va
mukammal tayyorlanishiga erishish;

-go’shma korxonalar va xorijiy investitsiya ishtirokidagi boshga turdagi
tadbirkorlik faoliyatini ro‘yxatdan o‘tkazishdagi to‘siglarni butunlay olib tashlash.

- mamlakatimizda xorijiy investitsiyalarni milliy korxonalarga jalb etishda
quyidagi ustuvor yo‘nalishlarni belgilash magsadga muvofiqdir:

- gishloq xo*jalik mahsulotlarini chuqur gayta ishlash sohalarini rivojlantirish;

- mineral xom ashyo resurslarini, shu jumladan, neft va gazni gazib chiqarish,
gayta ishlash bo*yicha ekologik ishlab chigarishni tashkil etish;

- transport va telekommunikatsiya infratuzilmasini rivojlantirish;

- igtisodiyotning barcha tarmoglarida ilm talab va jahon bozorlarida
ragobatbardosh mahsulotlar ishlab chigarishni tashkil etish;

-turizm sohasini rivojlantirish, xalgaro va ichki turizmning zamonaviy
infratuzilmasini yaratishga erishish.

O*zbekiston Respublikasi Prezidentining 1998 yil 22 martdagi farmoniga
muvofig quyidagi mezonlarga javob beruvchi chet el, sho’ba va qo’shma
korxonalar chet el investitsiyasi bo‘lgan ishlab chigarish korxonalari gatoriga
Kirishi belgilab qo‘yildi: ustav jamg’armasi miqdori 150 ming AQSH dollaridan

kam bo‘lmagan korxonalar; korxona ishtirokchilaridan biri albatta chet el yuridik
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shaxsi hisoblangan; korxonaning ustav faoliyatida oz ishlab chigarishi yoki ishlab
chigarilayotgan mahsulotlar servis xizmat hissasiga xo‘jalik faoliyatidan tushumlar
umumiy hajmining 60% dan ko‘prog’i to*g’ri keladigan korxonalar.

O*“zbekistonda xorijiy investitsiyalar gatnashgan korxonalar ichida go’shma
korxonalar etakchi o‘rinda turadi. To‘lig xorijiy investitsiyalar bilan tashkil etilgan
korxonalar kam. Ko*pchilik davlatlarda xorijiy investitsiyalar gatnashgan
korxonalarni ro‘yxatdan o‘tkazish har xil. Ba’zi davlatlarda bu vazifani Moliya
vazirligi bajarsa, boshqalarida Adliya vazirligi bajaradi. O‘zbekistonda bu vazifani
Adliya vazirligi amalga oshiradi. O‘zbekistondagi xorijiy investitsiya gatnashgan
korxonalar respublika hududida o*zining filiallari yoki vakil korxonalarini tashkil
etishlari mumkin. Bundan tashgari ular boshga davlatlarda ham o‘z filiallarini
ochishlari mumkin.

O‘zbekiston gonunchiligiga muvofiq xorijiy investitsiya gatnashgan
korxonalar O‘zbekiston Respublikasi hududida xo‘jalik assotsiatsiyalari,
kontsernlar va boshga birlashmalar tuzishlari mumkin. Xorijiy investitsiyalarning
huqugiy himoyasi ta’minlangan. Bu himoya har bir korxonada bo‘lgani kabi
xorijiy investitsiya gatnashgan korxonalar uchun taalugli. Milliy igtisodiyotning
ustuvor sohalari va hududlariga investitsiya Kkiritgan xorijiy investorlarga
O*zbekiston Respublikasi gonunchiligi tomonidan qo’shimcha imtiyozlar berilishi
mumkin. Shu bilan birga qonunda xorijiy investorlarning faoliyat turlari ham
belgilangan. Xorijiy investorlar yoki xorijiy investitsiya gatnashgan korxonalar
mavjud gonunchilikka muvofiq, o‘z magsadlari va nizomlaridan kelib chiqib,
barcha turdagi faoliyatlarni olib borishlari mumkin.

Xorijiy investorlar investitsiya hajmini, turlarini, yo‘llarini belgilaydilar va
ularni hoxlagan korxonaga mustagil ravishda Kiritishlari mumkin. Investor o‘zi
Kiritgan investitsiya ob’ektlari va natijalariga egalik qilish, foydalanish, tasarruf
etish huqugiga ega. Shu bilan birga reinvestitsiya va savdo operatsiyalarini
O*zbekiston hududida milliy gonunchilik asosida, undan tashgarida esa xalgaro
gonunlar asosida amalga oshirish huquqglariga ega. Investor egalik qilish,

foydalanish va tasarruf etish huquqglarini qonun bo‘yicha boshga huqugiy va
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jismoniy shaxsga berishi mumkin. Tomonlarning o‘zaro huquqlarini bir-biriga
o‘tkazish vaqtidagi alogalarni fagat ular o‘rtasida tuzilgan hujjat-Shartnomalar hal
gila oladi. Xorijiy investorlar va korxonalar gonunchilikda ko‘rsatilgan holatlarda
er uchastkalarini sotib olishlari mumkin. Xorijiy investorlar investitsiya faoliyatini
amalga oshirishda quyidagilarga rioya etish zarur:

- O‘zbekiston Respublikasi hududida amal gilayotgan gonunchilikka amal
qilishi;

- O‘zbekistonda mavjud gonunchilik talablari asosida solig to‘lash va boshga
to‘lovlarni amalga oshirishi;

- Investitsiya loyihasining sanitariya-gigienik ekologiya talablariga amal
gilish bo‘limidagi ekspertiza xulosalarini olishi.

O*“zbekiston Respublikasi Germaniya, Hindiston, Janubiy Koreya, Turkiya,
Indoneziya, Malayziya, Isroil, AQSH va bir gator boshga mamlakatlar bilan
investitsiyalarni rag’batlantirish va o‘zaro himoyalash to“g’risida bitimlar tuzdi.

“Igtisodiy islohotlarni yanada chuqurlashtirish, xususiy mulk manfaatlarini
himoya qilishni ta’minlash va tadbirkorlikni rivojlantirish chora-tadbirlari
to‘g’risida”gi Prezident Farmoniga binoan xalq iste’mol mollari ishlab chigarishga
ixtisoslashgan go’shma korxonalar ro‘yxatga olingan paytdan boshlab besh yil
muddatga xorijiy valyutadagi tushumdan soliq to‘lashdan va Ofzbekiston
Respublikasi Markaziy bankiga valyutani majburiy sotishdan ozod qilish ko‘zda
tutilgan. Xorijiy investitsiya jalb etilgan korxonalarga quyidagi imtiyoz va
rag’batlantirish omillari berilgan:

-tovarlar eksporti ishlab chigarish hajmining kamida 30 foizini tashkil
etadigan korxonalarga, mulkchilik shaklidan gat’iy nazar, foyda solig’ini amaldagi
stavkalardan ikki barobar kamroq to‘lash huquqi;

-xorijiy  investitsiyali ~ korxonalar daromadining ishlab chiqgarishni
kengaytirishga va texnologiyani yangilashga sarflanadigan gqismidan soliq
olmaslik;

- respublika davlat investitsiya dasturiga kiritilgan loyihalar bo‘yicha soliglar

to‘lashdan etti yil muddatga ozod etish;
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-ishlab chiqgarilgan mahsulotning 25% bolalar uchun mo‘ljallangan bo‘lsa,
korxona ishga tushgandan boshlab soliglar to‘lashdan besh yil muddatga ozod
etish. Keyingi yillarda bu korxonalarning foydasidan olinadigan soliq amaldagiga
garaganda ikki marta pasaytirilgan stavkalarda undiriladi;

- ustav kapitalning 50% va undan ko‘prog qismi xorijiy sherikka tegishli
bo‘lib, ishlab chigarish eksportga yo‘naltirilgan yoki import o‘rnini bosishga
mo‘ljallangan bo‘lsa soliglar to‘lashdan ikki yil muddatga ozod etish;

- foydadan to‘lanadigan solig-18%;

- agar ustav kapitalning 50% va undan ko‘prog gismi xorijiy sherikka tegishli
va ustav kapitalning hajmi 500000 AQSH dollaridan

-1 000 000 AQSH dollarigacha bo‘lsa, foydadan to‘lanadigan solig-15%;

- agar ustav kapitalning 50% va undan ko‘prog gismi xorijiy sherikka tegishli
va ustav kapitalning hajmi 1000 000 AQSH dollaridan va undan ko‘p bo‘lsa,
foydadan to‘lanadigan solig-16%;

- agar ustav kapital hajmi kamida 500 000 AQSH dollarini tashkil etsa, mol-
mulk solig’idan ozod qgilish;

- er solig’idan ikki yilga ozod qilish;

- 0“zi ishlab chigargan mahsulotni ruxsathomasiz chetga sotish;

-investitsiya loyihalarini amalga oshirish uchun er uchastkalaridan
foydalanish va ularni tasarruf etish huqugini tanlov asosida sotib olish;

-jismoniy, huquqgiy shaxslar va davlatning mulkini xususiylashtirishda
bemalol ishtirok etishlari mumkin.

Hozirgi kunda iqgtisodiyotda tarkibiy o‘zgarishlar investitsiya faoliyatiga
yangicha yondashishni tagozo etmoqda. Bunday yondashuv quyidagi goidalardan
kelib chigmoqda:

-investitsiya talabini  faollashtirish, investitsiya resurslarini iqtisodiy
taraqqgiyotning ustun sohalariga to‘plash;

- investitsion jarayonlarga korxonalar, tashkilotlar, aholi jamg’armalarini
to‘laroq jalb etish va undan respublikaning ijtimoiy-igtisodiy muammolarini hal

etishda foydalanish;
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- chet el kapitalining Kirib kelishi uchun qulay igtisodiy muhit hozirlash.

Xorijiy korxonalar 2005 yilning 1 iyulidan boshlab, asosiy faoliyati bo‘yicha
daromad (foyda) solig’i, mulk solig’i, ijtimoiy infratuzilmani rivojlantirish va
hududlarni obodonlashtirish solig’i, ekologiya solig’i, mikrofirma va Kkichik
korxonalar uchun belgilangan yagona soliq to‘lashdan, shuningdek Respublika
yo‘l jamg’armasiga majburiy ajratmalar to‘lashdan ozod gilinadilar. Bu imtiyozlar
xorijiy investitsiyalar hajmi quyidagicha bo‘lganda beriladi:

- 300 ming AQSH dollaridan 3 million AQSH dollarigacha - 3 yil muddatga;

- 3 milliondan ortiq AQSH dollaridan 10 million AQSH dollarigacha - 5 yil
muddatga;

- 10 million AQSH dollaridan ortig bo‘lganda - 7 yil muddatga.

O*zbekiston Respublikasi Prezidentining 2012 yil 10 apreldagi PF-4434-sonli
Farmoni bilan xorijiy investorning pul shaklidagi ulushi 5 million AQSH
dollaridan kam bo‘lmagan yangidan tashkil etilayotgan xorijiy investitsiyalar
ishtirokidagi korxonalar davlat ro‘yxatidan o‘tgan sanadan boshlab 10 il
mobaynida solig qonunchiligida o‘zgarishlar yuz bergan hollarda, yuridik
shaxslardan olinadigan foyda solig’i, qo’shilgan giymat solig’i, mol-mulk solig’i,
obodonlashtirish va ijtimoiy infratuzilmani rivojlantirish solig’i, yagona ijtimoiy
to‘lov, yagona soliqg to‘lovi, shuningdek Respublika yo‘l hamda Ta’lim va tibbiyot
muassasalarini  rekonstruktsiya qilish, mukammal ta’mirlash va jihozlash
jamg’armalariga majburiy ajratmalar to‘lashning mazkur korxonalar davlat
ro‘yxatidan o‘tish sanasida amal gilgan me’yorlari va qoidalarini go‘llashga hagqli
ekanliklari belgilab berildi.

Umuman olganda, chet el investitsiyalarini jalb gilish bo‘yicha respublikamiz
mintagalarini quyidagi uch guruhga ajratish mumkin:

Birinchi guruhga eng qulay investitsion muhit va yuqori darajadagi
tadbirkorlikka ega, eksport faoliyatida go’shma korxonalar mavqgei nisbatan yuqori
bo‘lgan Toshkent Shahri, Andijon, Farg’ona Qashgadaryo, Navoiy va Toshkent
viloyatlari kiradi.
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Ikkinchi guruhga investitsion faollik darajasi nisbatan o‘rtacha bo‘lgan
Buxoro, Namangan va Samargand viloyatlarini Kiritish mumkin.

Uchinchi guruhdan esa, investitsion faollik darajasi o‘ta sust, eksport
faoliyatida qo’shma korxonalar mavqgei deyarli sezilmaydigan mintagalar Xorazm,
Sirdaryo va Jizzax viloyatlari o‘rin olgan.

1994-2016 yillarda respublikamiz iqgtisodiyotida o‘zlashtirilgan jami xorijiy
sarmoyalarning 67,0%i Dbirinchi guruh mintigalari hissasiga to‘g’ri kelgan.
Toshkent Shahri (41,5%), Qashgadaryo (9,9%), Andijon (9,8%), va Farg’ona
(5,8%) viloyatlari eng yugori salmogqga ega bo‘ldi.

Ayrim viloyatlarga jalb gilinayotgan sarmoya miqgdori juda ham sustdir,
tahlillar shuni ko‘rsatadiki, keyingi yillarda xorijiy sarmoyalarning asosiy qismi
Toshkent, Farg’ona, Andijon, Navoiy va Qashgadaryo viloyatlariga to‘g’ri keladi.

O*zbekiston Respublikasi Prezidentining 2008 yil 2 dekabrdagi Farmoni bilan
Navoiy viloyatida «Erkin industrial — igtisodiy zona (El1Z)» tashkil etilishi e’lon
gilindi. Uning faoliyat gilish muddati hozircha 30 yil qgilib belgilangan, keyinchalik
yana uzaytirilishi mumkin. Bu erkin industrial — igtisodiy zonani tashkil etilishi
mamlakatimizga xorijiy investitsiyalarni yanada ko‘proq jalb etilishiga olib keladi.

O’zbekiston Respublikasida ijtimoiy soha va igtisodiyotni rivojlantirish uchun
barcha mulkchilik shakllaridagi tashkilotlarning 2016 yilda 49770,6 mird.so’m
(16782,3 min. AQsh dollari dollar ekvivalentida) yoki 2015 yilga nisbatan 107,7
foiz asosiy kapitalga investitsiyalaridan foydalanildi. Asosiy kapitalga
investitsiyalar hajmi 1991 yilga nisbatan 4,2 martta, 2000 yilga nisbatan 5,4
martta, 2005 yilga nisbatan 4,3 martta va 2010 yilga nisbatan 170,1 foizga
ko’paydi.
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Asosiy kapitalga investitsivalar
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3.2.1-rasm. Asosiy kapitalga investitsiyalar®®

2016 yil uchun Investitsiya dasturi doirasida quvvati 450 MVt bo’lgan ikKi
bug’gaz uskunalarini qurish bilan Tolimarjon leSni kengaytirish , Angren leS da
quvvati 130-150 MVt bo’lgan energoblok qurilishi, shargiy Berdax va shimoliy
Berdax konini o’zlashtirish va obodonlashtirish, Jizzax viloyatida sement zavodini
kengaytirish, Mis erituvchi zavodda yangi erituvchi qozon qurilishi, “OTMK?”
Alga tegishli Kalmagir konida vyarogsiz rudalarni gayta ishlash, “Jiem
O’zbekiston” AJdda “T-250" modelidagi yengil avtomobillarni qatorli ishlab
chigarishni tashkil etish, Angren-Pop elektrlashgan temiryo’l liniyasi qurilishi,
“O’zbekiston xavo yo’llari” MAK xavo kemalari parkini birlashtirish va yangilash
(ikki “Boing-787” samalyotini sotib olish), “Indorama Kokand Tekstil” MCHJ
shaklidagi HKda yigiruv ishlab chigarishini tashkil etish (IV bosgich), Andijon

15 http://stat.uz/press-sluzhba/novosti-gks/1451-investitsion -korsatkichlari-tahlili
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viloyati, Bulogboshi tumanida “Fanteks” MChJda yigiruv ishlab chigarishini
tashkil etish, “Meylisoy” bulog’i qurilishi, TMZ-3da texnik suvlar uchun quvur va
chuchuklantiruvchi qurilmalar qurilishi, “Jizzax plastmassa” AJda polietilen
plenka va quvur ishlab chigarishni tashkil etish, Jizzax ElZda shishatoladan
issiglik izolyatsiyasi mahsulotlarini ishlab chigarish, keng assortimentdagi
elektroqurilmalar, elektrotexnik mahsulotlar ishlab chigarishni tashktl etish va
boshqga ishlab chigarish quvvatlari ishga tushirildi.

Mamlakatimizda ishlab chigarish korxonalarini modernizatsiya gilish va
yangilash, zamonaviy innovatsiyalarga asoslangan va yuksak samarali texnika,
texnologiyalarni joriy etish, investitsiyalarni oshirish orgali igtisodiyot da tarkibiy
o‘zgartirish va diversifikatsiyalashni davom ettirish  davlat ning tarkibiy-

investitsiyaviy siyosatining ustuvor vazifalaridan biri bo‘lib qoladi.

3.3. Igtisodiy taraqggiyotga erishishda ijtimoiy sohaning o‘rni va roli.

Aholi turmush darajasi fagat uning daromadlarining oshishi, sifatli iste’mol
tovarlari bilan etarli ta’minlanishi asosida o‘lchanib qolmaydi. Balki, ma’naviyat
va ma’rifat, madaniy ehtiyoj, turli shakllarda sifatli xizmat ko‘rsatish, bo’sh vagtdan
mazmunli  foydalanish jismoniy va agliy etuklik kabi ko‘pgina sifat
ko‘rsatkichlarini o‘z ichiga oladiki, zero ularsiz yuksak turmush farovonligiga
erishib bo‘Imaydi.

Igtisodiyoti rivojlangan Evropa va Osiyo mamlakatlari tajribasi aholining
yuksak turmush darajasiga erishishi nafagat moddiy ishlab chigarishning
rivojlanishi orqali, shu bilan birga, ijtimoiy soha, ya’ni xizmat ko‘rsatish
sohalarining ham keng miqyosda o*sishga bog‘ligligini ko‘rsatib turibdi.

Xizmatlar bozori sub’ektlari - tibbiyot, maorif, madaniyat, kommunal
xo‘jaligi, sug‘urta, bank, maishiy, chakana savdo, aloga va boshga
muassasalarning rivojlanishi mamlakatimizda bozor iqtisodiyotiga ijtimoiy
yo‘nalish berilganligidan dalolat beradi. Chunki, bu sohalar faoliyati aholining

kundalik turmushi bilan chambarchas bog‘lig bo‘lib, ularning jamiyatdagi
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burchlarini bajarishlarida hamda ish o‘rinlarida yugori mehnat unumdorligiga
erishishlarida asosiy omildir.

ljtimoiy sohaning mamlakatimiz ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishidagi
salmog‘ini hisobga olsak, milliy iqgtisodiyotning bu tarmog‘i iqtisodini
o‘rganish va to‘g‘ri yo‘lga go‘yib bozor munosabatlarini bosgichma bosqich
shakllantirayotgan Respublikamiz uchun dolzarb masala ekanligini ko‘rish
mumkin.

Ijtimoiy soha xizmati, birinchidan, o‘ziga xos iqtisodiy gonuniyatga ega:
ularning giymati bo‘lmaydi, chunki giymat yaratish uchun moddiy ne’matlar
barpo etilmaydi, aksincha xizmat ko‘rsatiladi.

Ikkinchidan, xizmat ko‘rsatish sohalari mehnati moddiy ishlab chigarish
sohalari mehnatidan alohida tomonlari bilan farg giladi. Bu sohalar xodimlari
alohida odamlar bilan mulogotda bo‘ladilar, har xil toifadagi va har xil diddagi
odamlarning so‘rovlariga javob beradilar. Bu esa xodimlardan yuksak sifatli kash
mahoratini talab giladi.

Uchinchidan, ijtimoiy sohani joylashtirishda tabiat omili moddiy ishlab
chigarish sohalarini joylashtirishdagi kabi ahamiyatga ega emas.

Xizmat ko‘rsatish sohalarining asosiy ishlab chigarish fondlari moddiy
ishlab chigarish mehnat vositalariga tashqi ko‘rinishdan o‘xshashi mumkin. Igtisodiy
mohiyati esa bir-biriga o‘xshamaydigan, chunki moddiy ishlab chigarishda mehnat
vositalari 0‘z giymatini ishlab chigarilayotgan mahsulotga asta-sekin o‘tkaza borib
amortizatsiya ajratmasi sifatida o‘z giymatini tiklasa, ijtimoiy sohada iste’mol
natijasida mehnat vositalari 0z giymatini yo‘qotadi va moddiy ishlab chiqarish
sohalari tomonidan yaratilgan milliy daromad hisobiga ular gayta tiklanadi.

To‘rtinchidan, xizmat ko‘rsatish sohalari mehnatining fagat oz miqdori
mexanizatsiyalashtiriladi va avtomatlashtiradi. Shuning uchun ham ijtimoiy
soha moddiy ishlab chigarish sohalaridan mehnat sig‘imini ko‘pligi bilan farq
giladi. Ijtimoiy sohada mehnat hajmini kengaytirish va xizmat ko‘rsatish

sifatini oshirish asosan mehnat resurslarini sonini ko‘paytirish mehnat hamda
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boshgarishni tashkil gilishning taraqgiylashgan usullarini go‘llash orgali amalga
oshiriladi.

Beshinchidan, xizmat iste’mol predmeti hisoblanadi. Mamlakatimizda xizmat
ko‘rsatish sohalarining xizmati asosan bepul ko‘rsatiladi. Bozor igtisodiyotiga o‘tish
jarayonida respublikamizda ijtimoiy sohada ma’lum xizmat turlari pullik ko‘rinishda
amalga oshirilmoqgda, lekin bunday xizmat ko‘rsatishda ham ma’lum doiradagi
Ijtimoiy muhofazaga muhtoj toifadagi odamlarga ma’lum engiliklar berilmoqda.

Bepul xizmat bu ijtimoiy sohaning ijtimoiy madaniy (ta’lim, sog‘ligni
saglash, madaniyat va h.k.) sohalari xizmatidir. Bu xizmat turlarining rivojlanishi
umumiy iste’mol jamg‘armalari hisobidan olib boriladi.

Pullik xizmat turlariga uy-joy, kommunal xo‘jaligi korxonalari, maishiy
xizmat, aloga, transport, sayohat va turizm, sport, dam olish sohalari, huquq
tashkilotlari va gisman tibbiyot va ta’lim tizimlaridagi xizmatlar kiradi.

Bozor igtisodiyotiga o‘tish jarayonida sog‘ligni saglash, ta’lim, madaniyat
sohalarida ham oz xodimlarini ijtimoiy muhofaza gilish magsadida bir gator xizmat
turlari pullik xizmat ko‘rinishida olib borilmogda. Aholiga pullik xizmat
ko‘rsatishni ~ kengaytirish  tovar  massasi  bilan  pul  resurslarini
muvofiglashtirishda asosiy rol o‘ynaydi, Chunki u aholi daromadlarini
magsadli yo‘naltirish tarmoglarini kengaytiradi.

Ijtimoiy sohada pullik xizmatlarni joriy qilish va ularni tijorat borasidagi
faoliyatlarini rivojlantirish byudjet tagchilligining oldini olish imkoniyatini beradi.

Oltinchidan, ijtimoiy soha xizmatiga keng xalg ommasi murojaat qilishini,
xizmat turlarining xilma-xilligini ko‘ramiz. Shuning uchun ham ba’zi hududlarda bu
sohalarning xizmat "ko‘chma" ravishda, ya’ni o‘zlari gatnab xizmat ko‘rsatishga
moslashtirilgan. Ijtimoiy sohaning xizmati bevosita inson omili bilan bog‘lig. Shu
sababli bu xizmat sohalariga tegishli muassasalarning hududlararo joylashishi
ko‘p jihatdan demografik omillarga va ishlab chigarish imkoniyatlariga bog‘lig.

Ettinchidan, ijtimoiy sohaning faoliyat yuritishi ikki xil usulda moliyalashtariladi.

A) byudjet asosida;

B) xo‘jalik hisobidan.
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Sakkizinchidan, xizmat ko‘rsatish sohalari xodimlariga ish hagini to‘lashni tashkil
qgilish o‘ziga xosligi bilan ajralib turadi. Xodimlarning ish hagi manbalari bu
sohadan tashqgari shaklanadi: moddiy ishlab chigarish xodimlari yaratgan milliy
daromad hisobiga ijtimoiy soha xodimlarining ish haglari milliy daromadning turli
gismlarida tashkil topadi, demakdir.

Xizmat ko‘rsatash sohalari xodimlari mehnatiga son jihatidan baho berish
qiyindir, shuning uchun ham bu soha xodimlariga ish haqi belgilashda
mehnat faoliyati samarasiga, vazifa turiga, korxona tabagasiga, ma’lumot
darajasiga va mehnat stajining davomiyligiga e’tibor beriladi. Shuningdek bu
sohalar xodimlariga ish haqgi to‘lashda yagona haq to‘lash jadvalidan foydalaniladi.

Ijtimoiy ishlab chigarish, tagsimlash, sotish va iste’mol qgilish bo‘g‘inlarini
umumlashtiruvchi yagona xalq xo‘jaligi kompleksi ikkita yirik tarmoqdan:
moddiy ishlab chigarish va noishlab chigarish sohalaridan iborat. Shuning
uchun ham xalg xo‘jaligi ikki soha ko‘rinishi bilan chegaralanadi. Moddiy ishlab
chigarishga tarixan va mantigan garaydigan bo‘lsak, moddiy ne’matlar yaratish
insoniyat taraqgiyotida asosiy omil hisoblanadi. Alohida noishlab chigarish
turlari faoliyatining ajralib chigishi esa ishlab chigarish kuchlari darajasining
rivojlanishi va ijtimoiy mehnat tagsimotining boshlang‘ich shaklidir.

Moddiy ishlab chigarishning bosh belgisi - ishlab chigarish sohasidagi ishchilar
mehnatini, tabiat resurslarini inson ehtiyojiga moslashtirish hisoblanadi.

Xizmat ko‘rsatish sohalari xodimlari mehnatining ajralib turadigan belgisi - bu,
shu soha xizmatini fagat inson uchun, uning kamol topishiga, ma’naviy
ehtiyojlarining qondirilishiga va qolgan barcha faoliyatining amalga oshirilishiga
yo‘naltirilganligidir.

Xizmat ko‘rsatish sohalari xalq xo‘jaligida bajaradigan vazifasiga garab uch
turga bo‘linadi.

Birinchi guruhga ishlab chigarishdan bevosita tashgarida moddiy va nomoddiy
farovonlikni gayta ishlab chigarishni amalga oshiruvchi tarmoglar kiradi.

Ikkinchi guruhga taallugli tarmogning faoliyati bevosita inson qobiliyatini

oshirishga, salomatligini  saglashga, ma’naviy va madaniy ehtiyojini
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shakllantirishga va qondirishga, shuningdek ishchi kuchini takror ishlab
chigarishga qaratilgan.

Xizmat ko‘rsatish sohalarining uchinchi tarmoq guruhiga bevosita
jamiyatning umudavlat tizimi bilan bog‘lig sohalar kiradi va ular aholining
boshgarishga bo‘lgan ijtimoiy ehtiyojini, davlat xavfsizligini, ijtimoiy mulkni
mustahkamlash va uni go‘riglashga bo‘lgan talabni gondiradi.

Mamlakatimiz bozor iqtisodiyotiga o‘tib borar ekan, xukumatimiz asosiy
e’tiborni ijtimoiy sohani rivojlantirishda garatmoqgda, Chunki bu sohani taraqqiy
ettirmay turib, rivojlangan bozor igtisodiyotiga o‘tib bo‘Imaydi.

Samarali mehnat uchun zarur sharoitlar, munosib ish hagi, zamonaviy uy-
joylar, sifatli ta’lim va tibbiy yordam, dam olish va hordiqg chigarish uchun keng
imkoniyatlar yaratish — bularning barchasi iqgtisodiy sohadagi islohotlarimiz
mohiyati va mazmunini belgilab beradigan muhim omillardir. Shu borada
nafagat eng kam oylik ish haqgini, balki byudjet tashkilotlarida ham, xo‘jalik
yurituvchi sub’ektlarda ham o‘rtacha ish hagi miqgdorini, pensiya, stipendiya va
Ijtimoiy nafagalar hajmini bosgichma-bosgich ko*paytirish magsadga muvofig.

2017-2021 vyillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta
ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar strategiyasida ham byudjet muassasalari
xodimlarining ish hagi, pensiya, stipendiya va ijtimoiy nafagalar hajmini inflyasiya
sur’atlaridan yugori migdorda izchil oshirish ham ustuvor vazifa gilib qo‘yilgan.

Byudjet muassasalari xodimlarining ish hagi, pensiya, stipendiya va ijtimoiy
nafagalar hajmi O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmoni asosida
muntazam oshirilib boriladi. Hususan, Prezidentning «Ish haqi, pensiyalar,
stipendiyalar va nafagalar migdorini oshirish to‘g‘risida»gi Farmoniga asosan 2017
yilning 01 dekabridan boshlab O“zbekiston Respublikasi hududida eng kam:

1. Ish hagi — oyiga 172240 so‘m;

2. Yoshga doir pensiyalar — oyiga 336880 so‘m;

3. Bolalikdan nogironlarga beriladigan nafaga — oyiga 336880 so‘m;

4. Zarur ish stajiga ega bo‘lmagan keksa yoshdagi va mehnatga layogatsiz

fugarolarga beriladigan nafaga — oyiga 206720 so‘m belgilandi.
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Ish haqi, pensiya, nafaga va stipendiyalarni to‘lash tizimini tubdan
takomillashtirish, pensionerlar, talabalar va aholining boshqga ijtimoiy ehtiyojmand
gatlamlari hugqug va gonuniy manfaatlari himoyasini so‘zsiz ta’minlash, ularning
O‘zbekiston Respublikasining barcha hududida xarid giladigan tovar va xizmatlar
uchun to‘lovlarni to‘siglarsiz amalga oshirishi uchun qulay sharoitlar yaratish
magsadida O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 2 fevraldagi “Ish
haqi, pensiya, nafaga va stipendiyalarni to‘lash mexanizmini takomillashtirishga
doir qo’shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-2753-sonli garorit® gabul gilindi.

Mazkur garorga asosan 2017 yilning fevral oyidan boshlab:

— barcha turdagi pensiyalar butun mamlakat hududida hech ganday
cheklovlarsiz to‘liq hajmda naqd shaklda beriladi;

— 58 tog‘li va olis tumanlardagi byudjet tashkilotlari xodimlariga ish haqi
to‘lash, ijtimoiy to‘lovlar hech ganday cheklovlarsiz to‘liq hajmda nagd shaklda
amalga oshiriladi;

— oliy o‘quv yurtlari talabalariga stipendiyalarning kamida 50 foizi naqd
shaklda beriladi.

Bundan tashqgari, hududlarda shakllangan ish hagini naqd shaklda hamda
plastik kartalarga o‘tkazish yo‘li bilan to‘lashda odamlar o‘z ish hagidan
foydalanishda muammolarga duch kelmasligi va o‘zlariga kerakli tovar va
xizmatlarni erkin xarid gilishlari uchun mavjud to‘lov terminallari infratuzilmasi
hisobga olinadi.

Mamlakatimizda aholi bandligini ta’minlash ijtimoiy-igtisodiy taragqiyotning
ustuvor yo‘nalishlaridan biri, xalg turmush darajasi va sifatini yuksaltirishning
muhim sharti sifatida belgilangan.

Binobarin, yurtimizda har yili milliy igtisodiyotni bargaror rivojlantirish,
hududiy kesimlarda mehnat resurslaridan yanada to‘liq va ogilona foydalanish,
aholining ijtimoiy muhofazasini ta’minlashga garatilgan tegishli dasturlar gabul

gilinayapti.

16 ¥36exncron Pecnybrmmkacu Ilpesumentunnnr 2017 jimnm 2 despammarm “Wimr xaku, nencus, Hadaka Ba
CTUTNICHAWSTIAPHU TYJIall MEXaHU3MUHHA TAaKOMIJIIAIITHPHINTA JOUP KYIUMYa dopa-tagoupiap Tyrpucuaa’tu [1K-
2753-connu Kapopu // V36exucton Pecriybnukacu KOHYH Xyxokatiaapu Tyiamu, 2017 i, 6-con, 73-Moma.
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Milliy mehnat bozorining e’tiborli o‘ziga xos xususiyatlari quyidagilar
hisoblanadi: aholining asosiy qismini yoshlar tashkil etishi (har yili yarim
milliondan ortiq bitiruvchilar ishga joylashish bo‘yicha ko‘makga muhtoj); 700
mingdan ortiq ishsizlarning, shuningdek ishchi kuchining talab va taklifi bo‘yicha
nomutanosiblikning mavjudligi; ayrim tumanlarda ishsizlikning va norasmiy
sektorda ish bilan bandlikning yugoriroq darajasi kuzatiladi.

Yuritimizda yiliga 1,5 million odamni ishga joylashtirishga ehtiyoj bo‘lsa-da,
o‘tgan vyili Bandlikka ko‘maklashish
markazlari atigi 248 ming kishini yoki Cuelll B B0 Sl ol Ueli

nafagat igtisodiy, ayni paytda katta ijtimoiy
16,5 foizini ishga joylashtirgan. Buning ahamiyatga egadir. Hokimliklar, vazirlik va
) o o idoralar, ish beruvchi tashkilotlar bilan bir
asosily  sabablari ish  faoliyatidagi gatorda bank muassasalari ham bu ishga

yanada faol jalb etishi kerak. Aholi
bandligini hal etishda turizmni rivojlantirish

eskirgan shakl va usullar hamda bandlik

muammolarini hal etishdagi bo'yicha katta imkoniyatlarni ham ishga
solishimiz lozim.
rasmiyatchilik bilan bog‘lig"’. Shavkat Mirziyoyev
Bunday holat bandlikka

ko*maklashishning faol siyosat choralarini amalga oshirish, ya’ni ish o‘rinlarini
yaratish, avvalo yoshlarni va ijtimoiy himoyaga muhtoj aholi toifalarini ish bilan
ta’minlash, tadbirkorlik faolligini rag‘batlantirish chorasini ko‘rishga zaruriyatni
keltirib chigaradi.

Mehnat vazirligi ma’lumotlariga ko‘ra, 2016 yilda Bandlikka ko‘maklashish
markazlariga ish so‘rab murojaat gilganlarning 93,2 foizi ishga joylashtirilgan
(3.3.1-jadval).

17 SH.M.Mirziyoev Tangidiy tahlil, gat’iy tartib-intizom va shaxsiy javobgarlik - har bir rahbar faoliyatining
kundalik goidasi bo‘lishi kerak. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining mamlakatimizni 2016 yilda ijtimoiy-
igtisodiy rivojlantirishning asosiy yakunlari va 2017 yilga mo‘ljallangan iqgtisodiy dasturning eng muhim ustuvor
yo‘nalishlariga bag‘ishlangan Vazirlar Mahkamasining kengaytirilgan majlisidagi ma’ruzasi. Xalq so‘zi. 15.01.2017
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ma’lumot (2016 yil)

3.3.1-jadval

Respublika bo*‘yicha mehnat bozori va aholi bandligi to‘g*risida

Bandlikka Shundan Xaq Kasbaa Kvota
ko‘maklashish . to‘lanadigan g o‘rinlari-ga
Xududlar S ishga . tayyorlash .
. markazlariga ish | . % jamoat . ishga
nomi . . joylash- . : ga yuboril- | . -
so‘rab murojaat -7 ishlarida joylashtiril
. tirilgan gan

gilganlar gatnashgan gan
O‘zbekiston 133693 124558 | 93,2 4918 3462 36825

1. | Qoragalpog‘iston 10142 9840 97,0 642 182 1286

viloyatlar:

2. | Andijon 12482 11921 95,5 309 244 1898
3. | Buxoro 9848 9412 95,6 95 89 2994
4. | Jizzax 5624 5044 89,7 200 111 506
5. | Qashqgadaryo 9107 8205 90,1 283 141 1170
6. | Navoiy 5519 4738 85,8 102 77 1937
7. | Namangan 13304 12499 93,9 1244 250 2493
8. | Samargand 17580 17044 97,0 521 306 3614
9. | Surxondaryo 5507 4948 89,8 133 144 1501
10 | Sirdaryo 3023 2562 84,8 75 67 792
11 | Toshkent 9832 9225 93,8 260 205 4895
12 | Farg‘ona 19777 18931 95,7 551 565 6011
13 | Xorazm 7771 7090 91,2 499 245 1175
14 | Toshkent Sh. 4177 3099 74,2 4 836 6553

Manba: O‘zbekiston Respublikasi Mehnat vazirligi ma’lumotlari //www.mehnat.uz.

O‘zbekistonda fugarolarning mehnat va tadbirkorlik tashabbuslarini qo‘llab-
quvvatlash va rag*batlantirish, ish bilan ta’minlanish sohasida ijtimoiy kafolatlar
berish va aholini ishsizlikdan himoya qgilishni ta’minlash kabi aholini ish bilan
ta’minlash borasida izchil davlat siyosati amalga oshirib kelinmoqda. Yugoridagi
vazifalarni hayotga samarali joriy qilish magsadida har yili O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan Aholi bandligini ta’minlash dasturi
ishlab chigiladi. Unga ko‘ra, 2017 yilda respublika bo‘yicha 789,5 mingta ish

o‘rinlari yaratish ko‘zda tutilgan (3.3.1-rasm).
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3.3.1-rasm. O“zbekiston Respublikasida yaratilgan ish o‘rinlari sonining

o‘zgarishi, birlik8

3.3.1-rasmdan ko‘rinib turibdiki, 2010-2016 vyillar davomida respublika
bo‘yicha tashkil etilgan ish o‘rinlari soni 3,9 foizga ortgan. 2017 yil davomida esa
dasturga muvofig sanoatni (5440 ta loyiha 131 mingta ish o‘rni bilan), gishloq
xo‘jaligini (8430 loyihada 55,8 mingta ish o‘rni bilan) va xizmat ko‘rsatishni (11
mingta loyiha 69,5 mingta ish o‘rni bilan) rivojlantirish bo‘yicha viloyatlar,
tumanlar va shaharlar hokimliklarining faoliyati kuchaytiriladi. 25 mingga yagin
investitsiya loyihalarini amalga oshirish hisobiga 256,4 mingdan ortiq ish o‘rinlari
tashkil etilishiga erishiladi.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2012 yil 20 apreldagi
“Qoragalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent Shahrida ishbilarmonlik
mubhitining holati va ijtimoiy-igtisodiy rivojlantirish darajasi indikatorlarini har
chorakda baholash tizimini tasdiglash to‘g‘risida”gi 117-sonli garoriga ilovada
ishsiz darajasini baholash mezoni keltirilgan. Unga ko‘ra, respublikada ishsizlik
darajasi (5,2%) mo*‘tadil hisoblanadi. Ammo respublikada ishsizlik darajasi
birmuncha yugori bo‘lgan, tog‘li, chegara oldi hududlarida joylashgan, ishlab
chigarish va ijtimoiy soha etarli darajada rivojlanmagan 34 ta tuman mavjud.
Mazkur tumanlarda ish o‘rni tashkil etishga aholi bandligini ta’minlash dasturlarini
alohida e’tibor garatilgan va 2017 yilda aynan shu tumanlarda 46,8 mingta ish

o‘rni tashkil etish rejalashtirilgan (3.3.2-rasm).

18 http://stat.uz/press-sluzhba/novosti-gks/1451-demografik-korsatkichlari-tahlili
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sanoatda :ﬁ 14 mingta

Hizmat va servis sohasida | ——— 8,7 mingta
qurilishda I 12,5 mingta
Qishloq xo‘jaligida — 11,5 mingta

3.3.2-rasm. Ishsizlik darajasi yuqori va mehnat bozorida vaziyat
murakkab bo‘lgan 34 ta tumanda yaratiladigan ish o‘rinlari tarkibi (2017
yil)1e

Yangi ish o‘rinlarini tashkil etishda erkin iqtisodiy zonalarning ham o‘rni
katta. Xususan, respublikada “Navoiy” “Angren” va “Jizzax” erkin igtisodiy
zonalari tashkil etilgan. Shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
2017 yil 12 yanvardagi 4931-sonli farmoni bilan «Urgut», «G*‘ijduvon», «Qo‘gon»
va «Hazorasp» erkin igtisodiy zonalari tashkil etildi?®. Bu igtisodiy zonalarda
meva-sabzavot va gishlog xo‘jaligi mahsulotlarini chuqur gayta ishlash, saglash va
gadoglash, to‘gimachilik, gilam to*gish, poyabzal va charm-galantereya, ekologik
jihatdan xavfsiz kimyo, farmatsevtika, ozig-ovgat, elektrotexnika sanoati,
mashinasozlik va avtomobilsozlik, qurilish materiallari ishlab chigarish va boshga
yo‘nalishlarda yangi zamonaviy ishlab chiqgarishlarni tashkil etish yangi ish
o‘rinlarining yaratilishiga zamin yaratadi.

Avytish joizki, 2017 yilda kasb-hunar kollejlari va oliy ta’lim muassasalarining

508,8 ming nafar bitiruvchisini ishga joylashtirish mo‘ljallangan.

19 http://stat.uz/press-sluzhba/novosti-gks/1451-demografik-ko’rsatkichlari-tahlili
20 O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 12 yanvardagi «Urgut», «G'ijduvon», «Qo'qon» va «Hazorasp»
erkin igtisodiy zonalarini tashkil etish to'g'risida”gi 4931-sonli farmoni // O'zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari
to'plami, 2017 y., 3-son, 40-modda.
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Yaqgin Kkelajakda kasb-hunar kollejlari va oliy ta’lim muassasalari
bitiruvchilarini ish bilan ta’minlash sohasidagi asosiy vazifalar quyidagilardan
iborat:

- bitiruvchilarni biriktirish ishlarini puxta tashkil etish;

- Dbitiruvchilar bandligini ta’minlashda yangi samarali shakllar va uslublarni
davom ettirish;

- Dbitiruvchilar bandligini ta’minlashda belgilangan imtiyozlardan kengroq
foydalanish;

- Dbitiruvchilarga o‘z binesini tashkil etishlari uchun mikrokreditlar ajratish
amaliyotini davom ettirish.

Mehnat va Iqtisodiyot vazirliklari tomonidan ishlab chigilgan metodika
asosida mehnat bozorida vaziyat murakkab bo‘lgan tuman va shaharlar ro‘yxati
aniglanadi, unga muvofiq aholi bandligi dasturlarining manzilli ro‘yxatlari, kichik
sanoat zonalari, xizmatlar sohasini rivojlantirish, chorvachilik, parrandachilik va
issigxona xo‘jaliklarini barpo etish, kasb-hunar kollejlari va oliy o‘quv yurtlari
bitiruvchilari uchun «start-ap» loyihalarini amalga oshirishga mikrokreditlar va
lizing asosida ishlab chiqgarish vositalarini ajratish ishlari amalga oshiriladi.

2017-2021 vyillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta
ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar strategiyasida mehnat bozori talablariga
asosan, professional kadrlarni gayta tayyorlash yuzasidan gisqa muddatli trening
va o‘quv kurslarini o‘tkazish bo‘yicha nodavlat ta’lim muassasalari faoliyatini
rag‘batlantirish, nodavlat ta’lim muassasalari faoliyatini litsenziyalash tartibini
soddalashtirish, davlat akkreditatsiyasiga ega bo‘lgan nodavlat ta’lim muassasalari
uchun davlat namunasidagi hujjatlarni berish bo‘yicha mavjud cheklovlarni
bartaraf etish nazarda tutilgan.

Shuningdek, Harakatlar strategiyasida o‘rta maxsus va kasb-hunar ta’limi
muassasalarida kerakli talabdan ortig hajmda tayyorlanayotgan gumanitar ta’lim
yo‘nalishlarini gisgartirishni va mos ravishda agrar sektor, qurilish va ishlab
chigarish sohasi, uy-joy kommunal xo‘jaligi sohasi mutaxassislari tayyorlashni

kengaytirishni ko‘zda tutuvchi o‘rta maxsus va kasb-hunar ta’lim mutaxassislik
91



yo‘nalishlarini gayta ko‘rib chiqish rejalashtirilgan. Joriy va istigboldagi kadrlarga
bo‘lgan ehtiyojdan kelib chiqgan holda mutaxassislarni tayyorlash, agrar sektor,
qurilish va ishlab chigarish sohasi, uy-joy kommunal xo‘jaligini malakali
mutaxassislar bilan hamda bitiruvchilarni kafolatlangan ish bilan ta’minlash
imkonini beradi.

Hududlarda aholi bandligini ta’minlash hamda go’shimcha daromad manbaini
yaratish maqgsadida tijorat banklari tomonidan mikrokreditlar ajratish hajmini
yanada oshirish quyidagi sohalarda nazarda tutilgan:

— fugarolarning shaxsiy yordamchi xo‘jaliklarida qgishlog xo‘jaligi
mahsulotlari etishtirish

— goramol, go‘y, echki, quyon bogish va go’sht etishtirish

— parrandachilik va asalarichilikni rivojlantirish

— ixcham issigxonalar tashkil etish

— urug‘ va ko*chatlar etishtirish

Buning natijasida aholi tomorgasidan foydalanish samaradorligi oshadi,
ishlab chigariladigan sifatli gishlog xo*jaligi mahsulotlari hajmi ko*payadi.

Harakatlar strategiyasida olis va tog‘li hududlarda turizm va ekoturizmni
tashkillashtirish, dorivor o‘simliklarni etishtirish, yig‘ish va gadoglash bo‘yicha
dasturlar ishlab chigish ko‘zda tutilgan. Bunda, tog‘ oldi hududlaridagi
gishloglarda 10-15 ta xonadonlarda sayyohlarga xizmat ko‘rsatish uylari tashkil
etilib ya’ni uyning bitta yoki ikkita xonasi devorlari so‘zana, adras bilan bezatilib,
ko‘rpacha to’shalib, xontaxta qo‘yilib, tualet va oshxonaning sanitar holatlari
tartibga keltirilib, chet ellik sayyohlarga tabiiy manzaralarni ko‘rsatish bilan birga
non yopish, milliy taomlarni tayyorlash, milliy urf-odatlar bilan tanishtirish kabi
xizmatlar ko‘rsatilishi rejalashtirilgan.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti sh.Mirziyoyev mamlakatimizni 2016
yilda ijtimoiy-igtisodiy rivojlantirishning asosiy yakunlari va 2017 vyilga
mo‘ljallangan iqgtisodiy dasturning eng muhim ustuvor Yyo‘nalishlariga
bag‘ishlangan Vazirlar Mahkamasining kengaytirilgan majlisidagi ma’ruzasida

ayollarning jamiyatdagi mavgei va ular bandligi masalalariga to‘xtalib,
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quyidagilarni ta’kidlab o‘tdilar: “Uchinchi vazifa — ayollarni ularga munosib
mehnat bilan bandligini ta’minlash masalasidir. Ayollar uchun doimiy ish joylari
yaratish borasidagi muhim masala bilan bir gatorda, oilaviy biznes, kasanachilik,
hunarmandchilik, tomorga xo‘jaligini keng rivojlantirish ishlari  ham
ogsamoqda’?t,

Harakatlar strategiyasida xotin-gizlarning va kollej bitiruvchilarining
bandligini ta’minlash, ularni tadbirkorlikka jalb gilish, tadbirkor ayollarni go‘llab-
quvvatlash magsadida:

— «Mahallaning eng namunali tadbirkor ayoli» tanlovining mahallalararo va
tuman (Shahar) bosqichlarini o*tkazish;

— «Tadbirkor gizning eng yahshi loyihasi — 2017» respublika tanlovini
0‘tkazish;

— Qo‘rg‘ontepa, Olot, Paxtakor, Dehgonobod, Koson, Nurota, Uzun va
Qo’shko‘pir tumanlarida ayollarni kasbga o‘qitish va gayta tayyorlash kurslarini
tashkil etish;

— pedagogik ma’lumotga ega bo‘lgan, birog bola parvarishlash munosabati
bilan vaqgtincha ishlamayotgan ayollarga oilaviy maktabgacha ta’lim tarbiyachisi
sifatida kasanachilik faoliyati tashkil etish.

Bu tadbirlarning amalga oshirilishi xotin-gizlarda va kasb-hunar kollejlarining
bitiruvchi gizlarida tadbirkorlik ko‘nikmalari shakllantiradi, ularning huqugiy va
igtisodiy bilimlarini oshiradi.

2017 yil respublikada aholi bandligi masalalariga oid quyidagi Qonunlar va
gonun osti hujjatlari ishlab chigilishi rejalashtirilgan:

1. “Mehnat migratsiyasi to‘g‘risida”gi O*zbekiston Respublikasi gonuni
loyihasini ishlab chiqish rejalashtirilgan. Aytish joizki, mazkur gonun mehnat
migratsiyasi sohasidagi davlat siyosatining asosiy yo‘nalishlari, fugarolarni chet
ellarda ishga joylashtirishning mexanizm va shakllari, mehnat migrantlari bilan

ishlash sohasidagi diplomatik vakolatxonalarining asosiy faoliyat yo‘nalishlari,

2L Mirziyoev SH.M. Tangidiy tahlil, gat'iy tartib-intizom va shaxsiy javobgarlik — har bir rahbar faoliyatining
kundalik qoidasi bo'lishi kerak // Xalq so'zi gazetasi. 2017 yil 16 yanvar™, Nell (6705)
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chet elda O‘zbekiston fugarolarining shaxsiy xavfsizligini ta’minlash va ularning
ijtimoiy himoyasi masalalarini gamrab oladi.

O‘zbekistonda tashqi mehnat migratsiyasi masalalari birinchi Prezident
tomonidan belgilab berilgan 5 tamoyil (ish joyi va mehnat Sharoiti, ish vaqti, turar
joy bilan ta’minlash, malakali tibbiy xizmat, xavfsizligi ta’minlanganligi) asosida
amalga oshirilmoqda.

Mehnat vazirligining Tashgi mehnat migratsiyasi masalalari bo‘yicha
agentligi faoliyati samaradorligini oshirish magsadida quyidagilarni amalga
oshirish rejalashtirilgan:

— hududlarda fugarolarni chet ellarda ishga joylashtirish bo‘yicha xo‘jalik
hisobidagi Byuro, shuningdek ishga joylashtirilayotgan fugarolarga o‘zini tutish
etikasi, borayotgan mamlakatning madaniyati va tili, qonunchiligi asoslariga
o‘rgatishni  yuklagan holda Chet ellarga ketayotgan fugarolarni oldindan
ko*niktirish va o‘qgitish markazining hududiy tuzilmalarini tashkil etish;

— fuqgarolarga chet elda ishga joylashish uchun ruxsatnomalarni bekor gilish
va xorijiy mamlakatlarga chiquvchi fugarolarni hisobga olishning xabardor qilish
tartibini joriy qilish;

— O*zbekiston Respublikasi fugarolarini xorijiy mamlakatlarga (AQSH,
Kanada, Yaponiya, Evropa Ittifogi va Fors ko‘rfazi mamlakatlariga) ishga yuborish
hajmi va yo‘nalishini kengaytirish maqgsadida xorijiy mamlakatlarning vakolatli
organlari bilan muzokaralar o‘tkazish.

2. «Aholi bandligiga ko‘maklashish nodavlat tashkilotlari (rekruting
agentliklari) to‘g‘risida»gi O‘zbekiston Respublikasi gonuni loyihasini ishlab
chigish. Loyiha mehnat bozori infratuzilmasini oshirish, aholi bandligini
ta’minlash imkoniyatlarini, aholi daromadlari va turmush darajasini oshirishga
xizmat qiladi.

3. «O‘zbekiston Respublikasining ayrim qonun hujjatlariga o‘zgartish va
qo’shimchalar kiritish to‘g‘risida»gi O‘zbekiston Respublikasi qonuni loyihasi

ishlab chigiladi. Qonun quyidagilarni nazarda tutadi:
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— xususiy sektorda ish beruvchi va xodim o‘rtasidagi mehnat Shartnomasi
tuzish jarayonini soddalashtirish, muddatli mehnat Shartnomasi tuzish asoslarini
kengaytirish;

— ishga olishning yangi shakllarini (bir martalik, soatbay), shuningdek
soatbay ish haqgi to‘lash tartibini joriy etish;

— xodimlar bilan mehnat munosabatlarini rasmiylashtirmagani, mehnatni
muhofaza qilish qoidalari, xodimni ijtimoiy sug‘urta gilish bo‘yicha talablarni
buzgani uchun ish beruvchining javobgarligini kuchaytirish.

4. O“zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining «Mehnat stajini hamda
byudjetdan tashgari Pensiya jamg‘armasiga sug‘urta to‘lovlari davriyligini
ro‘yxatga olish tizimini yanada takomillashtirish to‘g‘risida»gi qarori loyihasi
ishlab chigiladi va kiritiladi. Mazkur garor mehnat stajini elektron tarzda ro‘yxatga
olish hamda davlat ijtimoiy sug‘urta to‘lovlarini amalga oshiruvchi jismoniy
shaxslarning yagona reestrini yuritishning imkonini yaratadi.

2017-2021 vyillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta
ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar strategiyasida Bandlikka ko*‘maklashish
jamg‘armasi mablag‘lari hisobidan nisbatan sust rivojlangan tumanlarning ishsiz
yoshlarini  Toshkent va Samargand shaharlaridagi (Koreya Respublikasi
hukumatining grant mablag‘lari hisobiga tashkil etilgan) kasb-hunarga o*gitish
markazlarida mehnat bozorida talab yuqori bo‘lgan kasblarga gayta o‘qitish orgali
ularning bandligi ta’minlanishi nazarda tutilgan.

O*zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2012 yil 13 sentyabrdagi
“Toshkent Shahridagi kasbh-hunarga o‘qitish markazi faoliyatini ta’minlashga doir
go’shimcha chora-tadbirlar to*g‘risida”gi 270-sonli garoriga asosan tashkil etilgan
Toshkent Shahridagi Kasb-hunarga o‘gitish markazida bugungi kunga gadar 2
ming nafardan ortig band bo‘lmagan fugarolar quyidagi yo‘nalishlarda kasb-
hunarga gayta o‘qitilgan va to‘liq ishga joylashtirilgan:

— “Mashinasozlik ishlab chigarish texnologiyalari” (tokarlar, frezerchilar,

payvandchilar, metallga ishlov berish mutaxassislari);
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— “Elektronika va elektrotexnika” (elektron qurilmalar, maishiy elektron
texnika, radio va teleapparatlarni ta’mirlash va servis xizmati ko‘rsatish
mutaxassislari);

— “Avtomobillarni ta’mirlash va ularga texnik xizmat ko‘rsatish”
(avtochilangarlar, motorchilar, avtotransport vositalarini diagnostika qilish,
ta’mirlash va texnik xizmat ko‘rsatish);

— “Axborot texnologiyalari va tizimlari” (kompyuterlarni dasturlash,
kompyuter va boshga orgtexnikaga xizmat ko‘rsatish va ta’mirlash).

Biz o‘tgan davrda amalga oshirgan ishlarimizga baho berar ekanmiz, “Kecha
kim edigu bugun kim bo‘ldik?” degan savol asosida ularning mohiyati va
ahamiyatini 0°‘zimizga chuqur tasavvur etamiz. Ayni vaqgtida “Ertaga kim
bo‘lishimiz, ganday yangi, yuksak marralarni egallashimiz kerak?” degan savol
ustida o‘ylashimiz, nafagat o‘ylashimiz, balki amaliy ishlarimiz bilan bunga javob
berishimiz lozim.??

Asosiy tayanch tushunchalar

Ishchi kuchi, tabiiy va moddiy resurslar, mehnatga layoqatlilik, energetika
sektori, investitsion salohiyat, iqgtisodiyotni diversifikatsiyalash, ijtimoiy soha,
ta’lim sohasi, xizmat ko‘rsatish sohalari, sog‘ligni saqlash sohasi, ishlab

chigarishni modernizatsiya qgilish, aholi bandligi.

Takrorlash uchun savollar va topshiriglar
. Iqtisodiy taraqqgiyotning dastlabki manbai nimalardan iborat?
. Ishchi kuchi resurslari deganda nimani tushunasiz?
. Investitsion salohiyat nima?

1

2

3

4. |jtimoiy sohaning mazmunini tushuntiring.

5. Moddiy ishlab chigarishning bosh belgisi nima?
6

. Yalpi daromadlar tarkibi nimalardan iborat bo‘ladi?

22 2015 vyilda igtisodiyotimizda tub tarkibiy o‘zgarishlarni amalga oshirish, modernizatsiya va diversifikatsiya
jarayonlarini izchil davom ettirish hisobidan xususiy mulk va xususiy tadbirkorlikka keng yo‘l ochib berish —
ustuvor vazifamizdir. O‘zbekiston Prezidenti Islom Karimovning mamlakatimizni 2014 yilda ijtimoiy-igtisodiy
rivojlantirish yakunlari va 2015 yilga mo‘ljallangan iqtisodiy dasturning eng muhim ustuvor yo‘nalishlariga
bag‘ishlangan Vazirlar Mahkamasidagi ma’ruzasi. Xalq so‘zi. 18.01.2015 y.
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4-MAVZU. IQTISODIY RIVOJLANISHNING MEZON VA
KO‘RSATKICHLARI
4.1. Iqgtisodiy taraqgiyotning mezon va ko‘rsatkichlari

Har bir mamlakatning iqgtisodiy taraqqiyot darajasini ifodalovchi eng asosiy
ko‘rsatkichlardan biri bu - vyalpi ichki mahsulot (YalM)dir. YalM yahlit
igtisodiyotning rivojlanish yakunini yoritib beradigan ishlab chigarishning
pirovard ko‘rsatkichidir. Uning mazmuni iste’mol qiymati nugtai-nazaridan
garaganda - yakuniy tovar va xizmatlarning jamini, giymat jihatidan esa gayta
yaratilgan giymat hamda asosiy fondlar amortizatsiyasini ifodalaydi.

YalM - bu iqgtisodiy manfaatdorligi ma’lum bir hududga qaratilgan,
mamlakat rezidentlari tomonidan muayyan davrda (oy, chorak, vyil) pirovard
iste’mol uchun ishlab chigarilgan, ijtimoiy nafliklik hamda ijtimoiy giymatga ega
bo‘lgan barcha tovar va xizmatlar hajmini ifodalovchi ko‘rsatkichdir.

YalMning to‘g‘ri va aniq hisoblanishi har bir mamlakatning igtisodiy qudrati,
uning jahon hamjamiyatiga Kirib borish imkoniyati hamda jahon iqtisodiyotidagi
tutgan o‘rnini belgilab beradi. Shu sababli har bir mamlakat o‘z hududida
yaratilayotgan tovar va xizmatlar hajmini imkoni boricha to‘larog hisoblashga
harakat giladi. Bu esa 0‘z navbatida YAIM harakat Shakllarini chuqur o‘rganish,
tahlil gilish va shu asosda hisobchilik tizimini takomillashtirishni ob’ektiv
zaruriyatga aylantiradi.

YalMning takror ishlab chigarish bosgichlari bo‘yicha harakati Ushbu
ko‘rsatkichni hisoblashning uchta usulidan foydalanishni taqozo giladi:

1. Qo’shilgan giymatlar (ishlab chigarish) usuli.

2. Harajatlar (pirovard iste’mol) usuli.

3. Daromadlar (tagsimlash) usuli.

Bu uchala usulni go‘llash YalM harakatining barcha fazalarini (davrlarini)
kompleks tadgiq qgilishga, daromadlardan foydalanish hamda ularni shakllantirish

jarayonlarini o‘rganishga yordam beradi.?®

3 K.K. Mambetjanov Igtisodiyotni modernizatsiyalash sharoitida milliy hisoblar tizimini takomillashtirishning
nazariy asoslari. Igtisod fanlar nomzodi ilmiy darajasini olish uchun taqdim etilgan dissertatsiya avtoreferati. —T.:
2012 18-h.
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Qo’shilgan qgiymat usuli bo‘yicha hisoblangan YalM hajmi vyahlit
igtisodiyotning tarkibiga Kkiruvchi alohida tarmoglarning shu mahsulotni
yaratishdagi o‘rni va hissasini aniglashga yordam beradi.

YalM real hajmining o‘sishi  milliy iqtisodiyotning rivojlanishini
umumlashtirgan holda aks ettiruvchi, aholining o‘sib va o‘zgarib borayotgan
ehtiyojlarini, turmush sifatini yahshilash qobiliyatini ifodalovchi muhim
makroiqtisodiy ko‘rsatkich hisoblanadi. Shuning uchun igtisodiy o‘sishni uning
mezonlari bo‘yicha turlarga ajratib o*rganish muhim ahamiyatga ega.

Mamlakatimizda iqtisodiy o‘sish mezonlarini aniglash bo‘yicha gator
tadbirlar ishlab chigilgan. Lekin ishlab chigilgan mezonlar mamlakatimizning
hozirgi holatini chuqur tahlil gilish, ob’ektiv baholash va kelgusidagi strategik
vazifalarni belgilashda bir gator noanigliklarni keltirib chigarmoqda. Masalan,
igtisodiy o‘sish darajasi foizda ifodalanib, uning sur’atlari YAIMning hajmiga
teskari bog‘liglikda bo‘ladi. Mamlakatda YAIM real hajmining yildan-yilga oshib
borayotganligini hisobga oladigan bo‘lsak, tabiiyki joriy yildagi o‘sish sur’atini
keyingi yilda yoki uch yildan keyin ta’minlashning imkoni bo‘lmaydi. CHunki
YalM hajmi gancha yuqori bo‘lsa, uning foizdagi ifodasi shunchalik pasayib
boraveradi. SHuning uchun ham respublikaning real ijtimoiy-igtisodiy holatidan
kelib chiggan holda iqtisodiy o*sishni uning mezonlari bo‘yicha quyidagi turlarga
bo‘lish magsadga muvofiqdir:

1. Sekinlashgan igtisodiy o‘sish (2% dan past);

2. Mo‘tadil igtisodiy o‘sish (2%-3%);

3. O‘rtacha igtisodiy o‘sish (3%-5%);

4. Bargaror igtisodiy o‘sish (5% dan yuqori).

Igtisodiyotni  modernizatsiyalash ~ jarayonlari ~ sanoat  tarmoglarida
diversifikatsiyaning kuchayishiga olib keladi. Diversifikatsiya — yugori go‘shilgan
giymatga ega bo‘lgan tovar va xizmatlar hajmi hamda ular assortimentining
kengayish jarayonidir. Uning darajasini MHT tamoyillari asosida hisoblash hozirgi

kunning eng dolzarb masalalaridan biri hisoblanadi.
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Bizning fikrimizcha, respublikamizda diversifikatsiya darajasini hisoblash
ishlarini amaliyotga Kkiritish iqtisodiy hodisa va jarayonlarning o0‘zgarish
tendensiyalarini  o‘rganishda, sanoatning tarmoq va sohalari o‘rtasidagi
mutanosiblik hamda muvozanatlikni tahlil qilishda, istigboldagi vazifalarni
belgilashda juda katta ahamiyatga ega. SHuning uchun diversifikatsiya darajasini
bir gator ko‘rsatkichlar tizimi orgali har tomonlama baholash magsadga
muvofigdir. Ushbu ko‘rsatkichlar tizimi quyidagilardan iborat:

A) Yalpi ichki mahsulot tarkibida go‘shilgan giymat ulushini ifodalovchi
ko‘rsatkich. Ushbu ko‘rsatkich yahlit igtisodiyot va uning tarmoqlarida yaratilgan
go‘shilgan giymatning yalpi ichki mahsulotga nisbati orgali aniglanadi:

Q.Q.u = (QQ/YAIM)*100 (1)

Bu erda: Q.Q.u —yalpi ichki mahsulot tarkibida qo*shilgan giymat ulushi;

QQ - go‘shilgan giymat;

YalM - yalpi ichki mahsulot.

Igtisodiyotning tarmoq va sohalarida yaratilgan yalpi mahsulot tarkibida
go‘shilgan giymatning ulushi ganchalik yugori bo‘lsa, modernizatsiya darajasi ham
shunchalik yugori bo‘ladi yoki aksincha.

Sanoat tarmoglaridagi diversifikatsiyalashuv darajasining ma’lum mezonlar
asosida baholanishi istigboldagi vazifalarni belgilab olishda muhim ahamiyatga
ega. Uning darajasini quyidagi mezonlar asosida guruhlarga bo‘lish magsadga
muvofiq hisoblanadi:

- diversifikatsiyaning past darajasi (20% dan past);

- diversifikatsiyaning mo*‘tadil darajasi (20% dan 50% gacha);

- diversifikatsiyaning o‘rtacha darajasi (50% dan 60% gacha);

- diversifikatsiyaning yuqori darajasi (60% dan yugori).

B) Diversifikatsiya darajasining keyingi ko‘rsatkichi bu - yil davomida ishlab
chigarilgan yalpi ichki mahsulot tarkibida yangi turdagi tovar va xizmatlarning
ulushidir. Yangi turdagi tovar va xizmatlar - korxonalar tomonidan ilgari ishlab

chigarilmagan, modernizatsiyalash natijasida yaratilgan mahsulotlardir.
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YAlpi ichki mahsulot tarkibida yangi turdagi tovar va xizmatlarning ulushi
quyidagi formula orgali hisoblanadi:

YATXU = (YATXQ/YAIM)*100 (2)

Bu erda: YATXU - ishlab chigarilgan yalpi mahsulot tarkibida yangi turdagi
tovar va xizmatlarning ulushi; YATXQ - yangi turdagi mahsulot giymati; YAIM -
yalpi ichki mahsulot.

YalM tarkibida yangi turdagi tovar va xizmatlarning ulushi ularning darajasi
bo‘yicha quyidagi mezonlar asosida guruhlanishi magsadga muvofiqgdir:

- past daraja (15% dan past);

- mo*‘tadil daraja (15% dan 20% gacha);

- 0‘rtacha daraja (20% dan 30% gacha);

- yugori daraja (30% dan yugori).

Korxonalarni  texnik-texnologik  jihatdan gayta qurollantirish  va
modernizatsiyalashga kiritilgan investitsiyalar darajasi quyidagi mezonlar asosida
guruhlarga bo‘linadi:

- past daraja (4% dan past);

- mo*‘tadil daraja (4% dan 10% gacha);

- 0‘rtacha daraja (10% dan 15% gacha);

- yuqori daraja (15% dan yugori).

Zamonaviy bozor igtisodiyoti sharoitida har ganday davlatda yaratilayotgan
YalM hajmining tarkibida iqgtisodiyot sub’ektlari tomonidan aholiga
ko‘rsatiladigan xizmatlar ulushi ahamiyatli o‘rin egallashi ob’ektiv jarayondir.
Jumladan, mamlakatimizda xizmat ko‘rsatish sohalariga katta e’tibor qaratilishi
natijasida, Ushbu sohaning tarkibi yildan-yilga shakllanib, rivojlanib bormoqgda.

Xizmatlar sohasini rivojlantirish dasturining amalga oshirilishi hisobiga
O*zbekiston Respublikasida 2010 yildan 2016 yilgacha sohaning YalMdagi hissasi
ortib bordi. Xususan, 2010 yilda YalMda xizmatlar sohasining ulushi 46,9 foizni
tashkil gilgan bo‘lsa, 2016 yil yakuni bo‘yicha (dastlabki ma’lumot) 49,5 foizga
etdi (4.1.2-rasm).
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— 49,5
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2016

4.1.2-rasm. YalMda xizmatlar ulushi

Aholi tomonidan har xil turdagi xizmat ko‘rsatish turlariga bo‘lgan talabning
doimiy o‘sishi va davlat tomonidan Ushbu sohaga alogador infratuzilmalarni
(ijtimoly, transport-kommunikatsiya, savdo va boshqgalar) rivojlantirish bo‘yicha
ko‘rilayotgan amaliy choralar xizmatlar sohasining barcha tarmoglarini jadal
rivojlanishini ta’minladi.

Aloga va axborotlashtirish xizmatlari jadal rivojlanib, ularning umumiy hajmi
4,6 martaga oshgan. Telekommunikatsiya tarmoqglari, kompyuterlashtirish va
axborot texnologiyalarini rivojlantirish  va rekonstruksiya qilish  milliy
dasturlarining amalga oshirilishi, simsiz telefon alogalarning o‘sishiga, uyali aloga
abonentlari va Internet tarmog‘iga jamoaviy ulanish joylari sonining ko‘payishiga
olib kelmoqda.

2016 yil yakunlari bo‘yicha, aholining uyali aloga bilan ta’minlanishi 100
kishi hisobiga 65,3 birlikni tashkil etdi. Axborot texnologiyalari va
kommunikatsiyalarini rivojlantirish vazirligining ma’lumotlariga ko‘ra, xalgaro
kanallarning ma’lumotlarni uzatish qobiliyati 54980 Mbit/s (2010 yilda 2510
Mbit/s.)ni tashkil etgan.

24 https://stat.uz/uz/432-analiticheskie-materialy-uz/2027-0’ zbekiston-respublikasida-xizmatlar-sohasining-
rivojlanishi
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Hozirgi kunda YalMni qo’shilgan giymatlar usuli bo‘yicha hisoblash jarayoni
korxona va tashkilotlar tomonidan taqdim gilingan rasmiy ma’lumot hamda turli
xildagi majburiy hisobotlar asosida amalga oshirilmogda. YalMning bu usulini
tanlash mavjud informatsion bazaning xususiyatlari va uning ishonchliligi bilan
bog‘langan. Biroq, ilmiy kuzatishlarimiz shuni ko‘rsatdiki, Ushbu usul hisob-kitob
ishlarida muayyan kamchiliklarga ega.

Birinchidan, xizmat ko‘rsatish sohalarining axborot ta’minoti yahshi yo‘lga
go‘yilmagan. Natijada bu sohaning ulushi yakuniy makroigtisodiy ko‘rsatkichlarda
0‘z ifodasini to‘lig topmayapti.

Ikkinchidan, xizmat ko‘rsatish sohasini ifodalab beruvchi turli xil hisobot
Shakllari talab darajasida ishlab chigilmagan, bu esa ularning faoliyatini
to‘laligicha o‘rganish imkoniyatini bermayapti.

Bugungi kunda respublikamizda ayriboshlash jarayonida bevosita ishtirok
etadigan va 0‘z tannarxini to‘la goplaydigan bozor xizmatlaridan fargli o‘larok
nobozor xizmatlarining giymati ishlab chigarish harajatlari va asosiy vositalarning
eskirishi hajmida hisoblanadi. Buning natijasida esa nobozor xizmatlarini
ko‘rsatuvchi igtisodiyot sub’ektlarining go’shimcha mahsuloti sotilmagan bo‘lib
goladi. Bir qator nobozor xizmatlarini ko‘rsatuvchi sohalar ko‘rsatgan
xizmatlarining giymati to‘g‘ri hisoblanmasligi evaziga mamlakatda yaratilayotgan
YalM hajmini buzib ko‘rsatadi.

Bizning fikrimizcha, YalM hajmini qo’shilgan giymatlar usuli bo‘yicha
hisoblash jarayonida nobozor xizmatlarining hajmini xuddi bozor xizmatlari
hajmini hisoblagandek yondashishimiz zarur. Foyda miqdorini esa xuddi shu tur
xizmatlar ko‘rsatilayotgan sohalarda olinayotgan foyda bilan shartli ravishda teng
deb olish kerak.

Mamlakatimizda oxirgi yillarda norasmiy faoliyat (oilaviy biznes, magazinlar,
yordamchi xo‘jalik, yakka tartibdagi mehnat faoliyati kabilar) sohasi ham sezilarli
darajada kengaydi. Igtisodiyotning norasmiy sektori tovar va xizmatlarni ishlab
chigarish bo‘yicha ochiq faoliyat yurituvchi sektor hisoblanadi, lekin ular

muntazam ravishda tegishli statistik hisobotlarni topshirmasligi sababli Ushbu
102



faoliyat natijalarini hisobga olish imkoniyati cheklangan. Bu esa YalM hajmi va
uning dinamikasini anig baholash imkoniyatini bermaydi, buning ogibatida esa
hufyona va norasmiy igtisodiy faoliyat natijalari yakuniy makroigtisodiy
ko‘rsatkichlarda o‘z ifodasini topmaydi.

Bizning fikrimizcha, norasmiy faoliyat yurituvchi igtisodiyot sub’ektlarining
ishlab chigarish natijalarini tanlama uslubni yanada takomillashtirish orgali
hisobga olish zarur.

YalM hajmini qo’shilgan giymatlar usuli bo‘yicha hisoblash jarayonida
ko‘pchilik igtisodchilar ishlab chigarish sohasiga uy bekalarining ko‘rsatadigan uy
yumush xizmatlarini ham Kiritishni taklif gilishadi. Bular - kir yuvish, ovqat
tayyorlash, uy-joy hamda uy jihozlarini toza holda tutish, bola tarbiyasi va shu kabi
xizmatlardir. Ularning fikricha bunday xizmat turlarini shartli ravishda bozor
baholarida hisobga olish kerak va ularning giymatini ham YalM tarkibiga Kiritish
zarurdir. Aks holda mamlakatda vyaratilgan YalM hajmi sun’iy ravishda
kamaytirilib ko‘rsatiladi.

Bizning fikrimizcha, uy bekalarining bunday xizmatlarini YalM hajmini
hisoblaganda e’tiborga olmaslik kerak. Chunki ular juda Kkatta hajmda
ko‘rsatiladigan nobozor (pulsiz) xizmatlar bo‘lib, shartli ravishda pulda
o‘lchanadigan bo‘lsa, bozor igtisodiyotining natijaviy ko‘rsatkichlariga putur
etkazadi, ya’ni ularning tarkibida shartli ravishda pulda o‘lchanadigan nobozor
xizmatlar salmog‘i haddan tashqari oshib ketadi. Bu esa YalM hajmining sun’iy
ravishda oshirib ko‘rsatilishiga olib keladi.

YalMni harajatlar usuli bo‘yicha hisoblaganda — uy xo‘jaliklari, davlat va uy
xo‘jaliklariga xizmat ko‘rsatuvchi notijorat (ijtimoiy) tashkilotlarining pirovard
iste’mol uchun gilgan barcha harajatlari umumlashtiriladi. Bundan tashqari, yalpi
jamg‘arma, tovar va xizmatlarning eksport - importi goldig‘i ham hisobga olinadi,
ya’'ni:

YalM=PIl+YaJ+EIQ (1)=

%5 Abdullaev YO. Makroigtisodiy statistika: 100 savol va javob. —T.: “Mehnat”, 1998. -145 bet.
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Bu erda: Pl — pirovard iste’mol; Yal — yalpi jamg‘arma; EIQ - tovar va
xizmatlarning eksport - importi goldig‘i.

O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika go‘mitasining 2011 vyil 01
apreldagi qaroriga asosan ishlab chigilgan “Yalpi ichki mahsulotni yakuniy
iste’mol usulida hisoblash bo‘yicha uslubiy nizom”da ko‘rsatilishi bo‘yicha, yalpi
jamg‘arma asosiy kapital yalpi jamg‘armasi va moddiy aylanma vositalar
zaxiralarining o‘zgarishini 0z ichiga oladi. Asosiy kapital yalpi jamg*‘armasining
o‘sishi mamlakatda investitsion faollikning rivojlanayotganligidan dalolat beradi.

Asosiy kapital yalpi jamg‘armasi ulushining yuqori bo‘lishi mamlakatda
investitsion jarayonlarning jadallashayotganligini bildiradi. Lekin bu nisbat
moddiy aylanma vositalari zaxiralarining kamayishi hisobiga emas, balki ularning
umumiy summasining o‘sishi hisobiga o‘zgarishi ijobiy holat hisoblanadi.

Asosiy kapital yalpi jamg‘armasi hisobot davrida ishlab chigaruvchi
tomonidan qgo‘lga kiritilgan asosiy vositalar umumiy giymati (chigib ketganlarini
ham hisobga olgan holda) va nomoddiy aktivlar giymatini oshirish xizmatlariga
sarflangan harajatlarni umumlashtirish orgali aniglanadi.

Fikrimizcha, asosiy kapital yalpi jamg‘armasi gamrovini aniq belgilab olish
zarur. Buning uchun, avvalo, asosiy kapital tarkibiga kiruvchi vositalar va yalpi
jamg‘arma hajmiga ta’sir giluvchi nomoddiy aktivlar migdorini ko*paytirishga
xizmat giladigan faoliyat turlarini aniglab olish lozim.

Ishlab chiqgarish, import yoki moddiy aktivlar realizatsiyasi natijasida
mamlakatda turli xil tovar va xizmatlar yaratiladi. Ular iste’mol (oralig va pirovard
iste’mol), eksport yoki yalpi jamg‘arma unsuri sifatida ishlatilishi zarur.
Igtisodiyotda iste’mol uchun foydalanilgan hamda yalpi jamg‘arma uchun
mo‘ljallangan tovar va xizmatlar o‘rtasida aniq chegara bo‘lishi lozim. Ushbu
chegara ishlab chiqgarish jarayonida bir yildan ortig foydalaniladigan tovar va
xizmatlardan iborat bo‘lgan asosiy vositalarni gamrab olishi zarur. SHu o‘rinda,
ta’kidlab o‘tish joizki, ushbu chegara belgilanayotganda ikkita holatga istisno

tarigasida yondashish kerak.
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Birinchidan, uzoq muddat xizmat qgiladigan iste’mol tovarlarining hammasi
ham asosiy vosita sifatida garalmaydi. Ulardan ishlab chigarish jarayonida emas,
balki uy xo‘jaligi sohasida uzoq muddat foydalanilishi mumkin. Masalan, kir
yuvish mashinasi ishlab chigarish sohasida emas, balki uy xo‘jaligi sektorida uzoq
muddat xizmat qilishi mumkin. SHuning uchun uni asosiy vositalar yalpi
jamg‘armasining unsuri sifatida hisobga olish uslubiy jihatdan mumkin emas.

Ikkinchi istisno konseptual emas, balki, ko‘proq amaliy ahamiyatga ega
bo‘lgan masala hisoblanadi. Bu mayda asbob-uskunalar bilan bog‘lig. Ular bir
necha yillar davomida ishlab chigarish jarayonida tinimsiz ishlatilishi mumekin,
masalan, bolta, tesha, ketmon, gaychi, pichoq, turli xil kalitlar va hakozolar. Agar
ular uchun gilinadigan harajatlar bargaror hususiyatga ega bo‘lib, ularning giymati
nisbatan murakkab vazifalarni bajaruvchi texnika va texnologiyalarga garaganda
pastroq bo‘lsa, u holda ularni oraliq iste’mol sifatida ishlatiladigan vositalar
gatorida hisobga olish magsadga muvofigdir. Lekin masalaning yana boshga jihati
shundaki, bunday yondashuvni dunyoning barcha mamlakatlarida qo‘llab
bo‘Imaydi. Chunki jahonda shunday mamlakatlar ham borki, aynigsa, qoloq
mamlakatlarda yuqoridagi kabi asbob-uskunalar (bolta, tesha, ketmon, belkurak,
pichoqg, turli xil kalitlar va h.k.) korxonalarning asosiy ishlab chigarish vositalari
hisoblanadi. Bunday holatda ularni asosiy vositalar sifatida, ular bilan bog‘lig
operatsiyalarni esa, asosiy kapitalning yalpi jamg‘arilishi sifatida garash magsadga
muvofiqdir.

Tadgiqotlar mamlakatda YalMni harajatlar usuli bo‘yicha ishlab chigilgan
uslubiy nizomda?® yalpi jamg‘arma unsurlari to‘liq hisobga olinmaganligini
ko‘rsatdi. Shuning uchun bizning fikrimizcha, yalpi jamg*‘arma tarkibiga nizomda
ko‘rsatilgan unsurlar bilan birgalikda sof harid gilingan gimmatbaho buyumlar
giymatini ham kiritish magsadga muvofiqdir. Ularga gimmatbaho tosh va metallar,
antikvariatlar, asar va rasmlar, badiiy ishlanma kabilar kiradi. Lekin bu, ularning

hammasini gimmatbaho buyumlar sifatida korxona balansida ko‘rsatish kerak,

% y36exucTon Pecriybmukacu JlaBnar cratuctuka Kymuracuauar 2011 iiun 01 anpenparu Kapopura acocas unniab
YUKUIATaH “ S iaKu MaxCyJIOTHH SIKYHUH HCTEBMOJ YCYITHIa XHucooant Oyinda ycryounid Hu3oM .
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degani emas. Chunki ulardan daromad olishning imkoni bo‘lmay qoladigan
vaziyatlar ham uchrab turadi. Shuning uchun ham ular turkumiga fagat daromad
olishni mo‘ljallab, investitsiyalarga muqgobil variant sifatida harid gilingan
gimmatbaho buyumlarni kiritish zarur. Real xayotda investorlar bozorda moliyaviy
aktivlar narxlari o*zgaruvchan bo‘lib golgan vaziyatlarda daromad olish magsadida
ularni emas, balki, oltin yoki boshga gimmatbaho toshlarni harid gilishni ma’qul
ko‘rishadi. Nafagat investorlar, balki, uy xo‘jaliklari ham gimmatbaho buyumlarni
kelajakda daromad olish va eng asosiysi, naqd pul mablag‘lariga zarur bo‘lib
golgan paytda tezda almashtirish magsadida harid gilishadi.

Qimmatbaho buyumlar giymati ularning oldi-sotdisi ro‘y berayotgan paytda
(auksion yoki baholovchi tashkilotlar tomonidan belgilangan narxlarda)
shakllanadi va u nomoliyaviy aktivlar uchun harajatlar sifatida hisobga olinadi.
Ushbu harajatlar esa, yalpi jamg‘arma tarkibiga kiradi va korxona balansida
ob’ektlar giymati sifatida aks ettiriladi.

Fikrimizcha, gimmatbaho buyumlarni quyidagicha tasniflash magsadga
muvofiq:

— gimmatbaho metall va toshlar. Bular korxonaning sotish, oralig mahsulot,
oltin zahira yoki moliyaviy aktiv sifatida foydalanish uchun mo‘ljallanmagan
aktivlaridir.

— antikvariat va boshqa badiiy asarlar. Bularga kartina, skulptura, turli xil
gadimiy qo‘lyozmalar, antikvariat va shu kabilarning sotishga mo‘ljallanmagan
qgismi kiradi. Muzey eksponatlari ham shular jumlasidandir.

— boshga gimmatbaho predmetlar. Bularga yuqoridagi  punktga
kirmaydigan, gqimmat va bozor tan olgan giymatga ega bo‘lgan markalar
kolleksiyasi, monetalar, chinni idishlar, turli xildagi asarlar, gimmatbaho
toshlardan yasalgan taginchoq va shu kabilar kiradi.

Asosiy fondlar yalpi jamg‘armasi mamlakatda yaratilayotgan YAIM
hajmiga juda katta ta’sir giladigan omillardan sanaladi. Aynigsa, ilmiy-tadgiqotlar
uchun harajatlarni YalM tarkibida yangicha talgin gilish mamlakatning iqgtisodiy

salohiyatini namoyon qilishda, uning makroiqtisodiy ko‘rsatkichlarini xalgaro
106



taggoslashda hamda jahon hamjamiyatidagi nufuzini oshirishda muhim rol
o‘ynaydi.

IImiy-tadgigot bilan bog‘lig bo‘lgan faoliyat — bu insoniyat va jamiyat
rivojlanishida turli xildagi ixtirolarni yaratish hamda ularni hayotga tadbiq etish
bilan bog‘lig bo‘lgan, muntazam ravishda bilim, ko‘nikma va malakani oshirib
borishga qaratilgan ilmiy-ijodiy faoliyatdir. lImiy-tadgigot faoliyati
natijalarining hajmi bozor va nobozor ishlab chigaruvchilari tomonidan
muayyan sub’ektlarning buyurtmalari yoki o‘z tashabbuslariga asosan olib
boriladigan tadqgiqot ishlarini 0‘z ichiga oladi.

Hozirgi kunda mamlakatimiz statistika amaliyotida, ya’ni, O‘zbekiston
Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi tomonidan ishlab chigilgan “Yalpi ichki
mahsulotni yakuniy iste’mol usulida hisoblash bo‘yicha uslubiy nizom” asosida?’
YalMni harajatlar bo‘yicha hisoblaganda ilmiy-tadgiqot faoliyati natijalarining
hajmi, ya’ni, shu sohaga qilingan harajatlar asosiy kapitalning vyalpi
jamg‘armasi tarkibiga kiritilmagan. Bu esa, 0‘z navbatida, YalM tarkibida
ushbu harajatlarning hisobga olinmasligiga sabab bo‘ladi. Natijada pirovard
iste’mol bo‘yicha YalM hajmi past darajada namoyon bo‘ladi. Vaholanki,
ilmiy-tadgigot ishlarining natijalari (bilim, ko‘nikma va malaka zahiralari)
kelgusidagi igtisodiy taraqqiyotga zamin yaratadi.

Bizning fikrimizcha, ilmiy-tadgigot faoliyati natijalarini, ya’ni shu sohaga
gilingan sarf-harajatlarni mamlakatimiz milliy hisoblar tizimida aks ettirishga
boshqgacharoq yondashish zarur. Ushbu sohaga gilingan harajatlarni huddi bino-
inshoot, texnika-texnologiya, kompyuter dasturlari va shu kabilarga gilingan
sarflar singari asosiy kapitalning yalpi jamg‘armasi sifatida hisobga olish zarur.
Chunki ilmiy-tadgiqot faoliyati natijalaridan ham ishlab chiqgarish jarayonida
uzoq yillar davomida bir necha bor foydalanish mumkin. Lekin ayrim
yo‘nalishlarda olib borilayotgan tadgigotlar ham borki, ular o‘z egasi yoki

butun bir jamiyatga ma’naviy tomondan nafli bo‘lsada, igtisodiy foyda olib
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kelmaydi. Ular uchun gilinadigan harajatlarni oraliq iste’mol sifatida hisobga
olishni davom gildirish magsadga muvoffiqdir.

Bundan tashqari, harbiy sohadagi qurol-aslaha va ularni etkazib beruvchi
vositalar uchun gilingan harajatlar kapital jamg‘arish sifatida emas, balki
davlat boshqgaruv organlarining oraliq iste’moli shaklida hisobga olinadi.

Bizning fikrimizcha, agarda harbiy sohadagi qurol-aslaha va ularni etkazib
beruvchi vositalar bir yildan ortig muddat xizmat gilishga mo‘ljallangan bo‘lsa,
u holda ularga gilingan harajatlarni asosiy kapital yalpi jamg‘armasi sifatida
hisobga olish magsadga muvoffiqgdir.

Ushbu tavsiyalarning ahamiyati shundaki, pirovard iste’mol bo‘yicha yalpi
ichki mahsulotni hisoblash jarayonida yalpi jamg‘arma hajmining oshishi hisobiga
YalM miqgdori ham sezilarli darajada o‘sadi. Bu esa, mamlakatning iqtisodiy

salohiyatini yanada yorginrog namoyon etishga yordam beradi.

4.1.  Aholi turmush darajasini ifodalovchi asosiy ko‘rsatkichlar,

Turmush darajasini ifodalovchi ko‘rsatkichlar turli-tuman bo‘lib, turmush
darajasi konsepsiyasi bilan uzviy bog‘lig. Ayrim muhim ko‘rsatkichlar va uning
indikatorlari 4.2.1-jadvalda keltirilgan.

Turmush darajasini baholash uchun jadvalda keltirilgan ko‘rsatkichlar:

-darajaga oid ko‘rsatkichlar (mutloq giymatlar);

-tarkibiy ko‘rsatkichlar (darajaga oid ko‘rsatkichlarning tarkibiy gismlari);

-dinamik (darajaga oid ko‘rsatkichlarning o‘zgarishini tavsiflaydigan,
nisbiy) ko‘rsatkichlar sifatida hisoblab chigilishi mumkin.

Nisbiy turmush darajasini quyidagi uchta jihat bo‘yicha:

a) avvalgi yillardagi turmush darajasi bilan taggoslash;

b) bir mintagadagi turmush darajasini boshga mintagalardagi
(mamlakatlardagi) turmush darajasi bilan taggoslash;

v) amaldagi turmush darajasini odamlarning minimal va ogilona talablarini
ifodalovchi ehtiyojlarning rivojlanganlik darajasi bilan tagqoslash orgali aniglash

mumKin.
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4.2.1-jadval
Aholi turmush darajasi ko‘rsatkichlari va indikatorlari

Turmush darajasi
ko‘rsatkichlari

Ko‘rsatkichlar indikatorlari

I. Asosiy jismoniy ehtiyojlar gondirilishi

1. Salomatlik

1.1. Iming yoki 100 ming aholi hisobiga jami o‘lim.

1.2. 1000 tug‘ilgan bola hisobiga bir yoshgacha o‘lgan bolalar soni.
1.3. Kutilayotgan umr uzoqligi.

1.4. Kasallik natijasida mehnat qobiliyatining yuqotilishi.

2. Ovqatlanish

2.1. Asosiy ozig-ovgat mahsulotlari iste’moli
hokazolar.

3. Turar joy 3.1. Turar joylarda uylarning umumiy maydonini ishga tushirish.

3.2. Turar joylarning umumiy maydoni.

3.3. Turar joy jamg‘armasini obodonlashtirish.

3.4.Kvartiralarning o‘rtacha kattaligi.
4. Uylardagi mol- | 4.1. Aholining moddiy-maishiy va xo‘jalik buyumlari bilan ta’minlanganligi.
mulklar 4.2. Aholiga madaniy-maishiy buyumlar sotish va hokazolar.

5. Pulli xizmatlar

5.1. Aholiga pulli xizmatlar ko‘rsatish hajmi.
5.2. Aholiga pulli xizmatlar ko*rsatish tarkibi.
5.3. Maishiy xizmatlar hajmi va hokazolar.

11. Ma’naviy ehtiyojlarning gondirilishi

6. Aholining madaniy
darajasi

6.1. Aholining ma’lumot darajasi.

6.2. Nashr etilayotgan kitob va risolalar hajmi.

6.3. Chigarilayotgan jurnallar va boshqga davriy nashrlar hajmi.
6.4. Aholining televizorlar bilan ta’minlanganligi va hokazolar.

111. 1jtimoiy ehtiyojlarni gondirish

7. Mehnat Sharoitlari

7.1. Sanoatda ish vaqti nobudgarchiligi (o‘rta hisobda bir ishchi hisobiga, kun).

7.2. Xodimlarning mehnat Sharoitini o‘zgartirish (og‘ir jismoniy mehnat bilan band
bo‘lganlar va hokazo).

7.3. Ishlab chiqgarishda shikastlanish (bir ish kuni va bundan ko‘proq ish kuni hisobiga
baxsiz hodisalarda shikastlangan va mehnat qobiliyatini yo‘qotganlar hamda 1000 nafar
ishlaydigan odam hisobiga shikastlanishi o‘lim bilan tugallanganlir soni) vahokazolar.

8. Dam olish sharoitlari

8.1. Yozgi oromgohlarda dam olgan bolalar soni vahokazolar.

9. ljtimoiy ta’minot

9.1. Pensiyalar va o‘rtacha ish hagi va uning eng kam miqdorlari bo‘yicha nisbat.

9.2. Bolalarga atalgan nafagalarning o‘rtacha miqdorlari va ularning yashashiga loyiq
minimum nisbati.

9.3. Pensiyalar migdori va tirikchilik minimumi nisbati va hokazolar.

10.  Ijtimoiy-maishiy
vaziyat

10.1. Ishsizlarning umumiy soni.

10.2. Baxsiz hodisalar, zaxarlanish va shikastlanishlar, qotilliklar va hokazolar
ogibatidagi o‘lim.

10.3. Ish tashlashlar (ish vaqti nobudagarchiligi kishi-kunlari miqdori, gatnashchilar
soni).

10.4. Ruyxatga olingan jinoyatlar soni.

10.5. Ifloslangan ogar suvlarning chigarib tashlanish hajmi.

10.6. Havoga ifloslangan moddalar chiqarib tashlanishi va hokazolar.

11. Daromadlar va
sarf-xarajatlar

11.1. Aholining pul daromadlari, jumladan, ularning turlari buyicha.

11.2. Aholining pul sarf-xarajatlari, jumladan, ularning turlari buyicha.

11.3. Ish bilan band bo‘lgan xodimlarning o‘rtacha oylik ish hagi, jumladan, tarmoglar,
mintaqgalar va kasblar buyicha uning tabagalanishi.

11.4. Aholining omonatlardagi jamg‘armalari va uning ko*payishi va hokazolar.

Yuqorida keltirilgan turmush darajasi konsepsiyasi inson faoliyatining

alohida qirralarini xarakterlaydi. Ta’kidlab o‘tilganidek, barcha klassifikatsiyalar

o‘rtasida uzviy aloga mavjud. Ular bir-birini to‘ldiradi, ammo kompleks baholash

uchun integral ko‘rsatkichlar tizimi zarur. Hozirda asosi turlicha bo*‘lgan turmush
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darajasi konsepsiyalarini aholining turmush darajasini (sifatini) har tomonlama
xarakterlab beradigan yagona ko‘rsatkichga keltirish bo‘yicha samarali usul yo‘q,
birog olimlar shunday usullarni ishlab chigish bo‘yicha jiddiy ish olib
bormoqdalar.

Sho‘rolar davri amaliyotida integral o‘lchov sifatida jon boshiga to‘g‘ri
keladigan o‘rtacha haqigly daromad ko‘rsatkichidan foydalanilardi. Uni
oshirishning asosiy shakllari quyidagilar: haqiqiy ish hagining o‘sishi (pul
shaklidagi ish hagini to‘g‘ridan-to‘g‘ri oshirish, narxlarni tushirish, soliglar,
majburity ajratmalarni  kamaytirish), ijtimoiy iste’mol jamg‘armalaridan
to‘lanadigan to‘lovlarni (ijtimoiy transfertlarni) oshirish va boshgalar.

“Haqiqiy daromadlar” ko‘rsatkichida pul daromadlaridan tashgari natural
daromadlarning giymati, muassasalarning ijtimoiy soha uchun moddiy xarajatlari
ko‘rinishidagi daromadlar, aholining gimmatbaho gog‘ozlari, jamg‘armalari ham
hisobga olinadi. Aholining haqigiy daromadlari indeksi jon boshiga to‘g‘ri
keladigan daromadlar dinamikasini, moddiy ne’matlar, xizmatlar, tariflar
baholarining, soliglar va majburiy ajratmalarning o*zgarishini hisobga olgan holda
ifodalayadi.

Keyingi vyillarda yangi — «ixtiyordagi haqigiy daromad» (soliglar va
majburiy ajratmalar chigarib tashlanib, inflyasiya sur’atlarini hisobga olgan
holdagi pul daromadlari) ishlatilmoqgda.

Bu ikki ko‘rsatkichning fargi haqiqiy ixtiyordagi daromad — miqdor
ko‘rsatkichi, jon boshiga to‘g‘ri keladigan o‘rtacha haqiqiy daromad esa aholi jon
boshiga to‘g‘ri keladigan daromadlarning o‘rtacha miqdori ekanidan tashqari,
ularni hisoblash metodikasi ham turlicha.

Aholining turmush darajasini ifodalash uchun jahondagi turli mamlakatlarda
turlicha mezonlar qo‘llaniladi. Ular orasida minimal iste’mol byudjeti,
kambag‘alchilik, mutlog va nisbiy kambag‘alchilik ko‘rsatkichlari keng
foydalaniladi.

110



Minimal iste’mol byudjeti — Shaxsning rivojlanishi uchun zarur bo‘lgan
ma’naviy ehtiyojlar iste’molining ijtimoiy asoslangan minimal darajasini
ta’minlaydigan iste’mol tovarlari va xizmatlari turlarining giymati.

Kambag“‘allik ko*rsatkichi aholining turmush darajasini baholash uchun
foydalaniladigan mezonlardan biridir. Jahon amaliyotida kambag‘allik darajasini
ta’riflashga yondashishda uchta asosiy konsepsiya: mutlag, nisbiy va sub’ektiv
kambag‘allik konsepsiyasidan foydalaniladi.

Mutlag kambag‘allik konsepsiyasi shaxs yoki ogilona minimal hayotiy
ehtiyojlarini ta’minlash uchun zarur bo‘lgan daromadni ta’riflashga asoslanadi.
O*zbekistonda insonning minimal ehtiyojlarini ta’riflash uchun shunday tirikchilik
minimumi belgilanganki, uni hisoblab chigishda kaloriyalar, ogsillar, yog‘lar va
uglevodlar zaruriy iste’molining fiziologik me’yorlaridan foydalaniladi.

Nisbiy kambag‘allik konsepsiyasi asosiy mezon sifatida insonning
minimal ehtiyojlaridan emas, balki uning farovonligi ko‘rsatkichlarining u yoki bu
mamlakatda ustunrog keluvchi moddiy ta’minlanganlik darajasi bilan bo‘ladigan
nisbatidan foydalanadi. Bunday yondashishda daromadlari mamlakat bo‘yicha
o‘rtacha daromadning muayyan ulushidan oshmaydiganlar kambag*al hisoblanadi.

Keyingi vaqgtlarda chet eldagi tadgigotlarda nisbiy kambag‘allikni
ta’riflashning boshga uslubiyatidan ham keng foydalanilmogda, u insonning
boshdan kechirayotgan, umumgabul gilingan turmush tarzi olib borish imkonini
bermaydigan etishmovchiliklar ro‘yxatini 0z ichiga oladi.

Kambag‘allikning sub’ektiv konsepsiyasi ijtimoiy maqgbul turmush
darajasi uchun zarur bo‘lgan resurslarni sub’ektiv ta’riflashga asoslangan.

Konsepsiyalardagi ~ farglardan  tashgari, kambag‘allik  miqyoslarini
ta’riflashga uy xo‘jaliklari tavsifini tanlash ham ta’sir etadi, u kambag‘allikni
baholash uchun foydalaniladigan ko‘rsatkich bilan taggoslanadi. Amaliyotda uy
xo‘jaliklarining quyidagi tavsiflaridan foydalaniladi:

-uy xo‘jaliklarining pul daromadlari;

-uy xo‘jaliklarining pul sarf-xarajatlari;

-uy xo‘jaliklari tasarrufidagi moddiy resurslar ko‘rsatkichlari.
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O“zbekistonda kambag‘allikni ta’riflash, kambag‘allik darajasini baholashda
o‘rta hisobda bir oydagi pul daromadlari ko‘rsatkichidan foydalaniladigan tarzda
kambag‘allik chegarasini tirikchilik minimumi darajasida belgilaydigan mutlag
konsepsiyaga asoslanadi.

Tirikchilik minimumi inson salomatligini saglash va uning hayotiy
faoliyatini ta’minlash uchun zarur bo‘lgan moddiy ne’matlar va xizmatlar
iste’molining minimal darajasi ko‘rsatkichidir.

Tirikchilik minimumi o‘rta hisobda aholi jon boshiga to‘g‘ri keladigan
giymat tarzida va umuman O‘zbekiston Respublikasi buyicha, uning tarkibiga
kiruvchi sub’ektlardagi asosiy ijtimoiy demografik guruhlar bo‘yicha, shu
jumladan, alohida shaharlar va ma’muriy-hududiy birlashmalar bo‘yicha
belgilanishi mumkin.

Tirikchilik minimumining giymatini belgilash negizini ilmiy asosda ishlab
chigilgan ozig-ovgat mahsulotlari tabiiy turlari o*lchamlari tashkil etadi, ular aholi
ayrim ijtimoiy-igtisodiy guruhlari uchun minimal iste’mol me’yorlari buyicha
tabaqalashtirib berilgan hamda iste’mol gilinadigan moddalarning kaloriyaliligi va
kimyoviy tarkibi bo‘yicha muvozanatlashtirilgan. Ozig-ovgat mahsulotlari
iste’moli me’yorlarini asoslashda turli tabiiy-iglimiy sharoitlarni hisobga olish
magsadida respublika hududi amaldagi uslubiy tavsiyalarga muvofig bir necha
zonaga ajratilgan. Zonal tagsimotga muvofiq yiliga o‘rta hisobda aholi jon boshiga
ozig-ovgat mahsulotlari turlari ma’lum miqdorlar doirasida belgilab chigilgan.
Hududiy zonalar bo‘yicha ozig-ovgat turlarining quvvat bera olishi sutkasiga 2204
kkal.dan 2607 kkal.gachani tashkil etadi.

Tirikchilik minimumi byudjetida iste’mol me’yorlari fagat ozig-ovqat
mahsulotlariga belgilangan, tovarlar va barcha turdagi xizmatlar giymati 31,7 foiz
miqdorida belgilangan. Tirikchilik minimumi byudjeti strukturasi Mehnat va
ijtimoiy rivojlanish vazirligining Uslubiyati asosida hisoblab chigiladi.

Hozirgi vagtda gonunchilikdagi tirikchilik minimumiga doir talablarga
muvofiq umuman O‘zbekiston Respublikasi va O*zbekiston Respublikasining

tarkibiga kiruvchi sub’ektlardagi aholi asosiy ijtimoiy-demografik guruhlari uchun
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iste’mol savatini belgilash bo‘yicha yangi Uslubiy tavsiyalar loyihasi ishlab
chigilmogda. Qonunchilik talablariga muvofig uslubiy tavsiyalarga quyidagilar
Kirishi kerak:

1) umuman Of‘zbekiston Respublikasi bo‘yicha va O‘zbekiston
Respublikasining tarkibiga Kkiruvchi sub’ektlardagi asosiy ijtimoiy-demografik
guruhlar uchun, inson salomatligini saglash va uning hayotiy faoliyatini ta’minlash
uchun zarur bo‘lgan ozig-ovgat mahsulotlari, noozig-ovgat tovarlar va xizmatlar
minimal turlarini shakllantirish prinsiplari va tartibi;

2) Of“zbekiston Respublikasi tarkibiga kiruvchi sub’ektlar tomonidan
iste’mol savatini belgilashda issiq yoki sovug tabiiy-iglim sharoitlarini, aholining
asosiy ijtimoiy-demografik guruhlari noozig-ovgat tovarlar va xizmatlar iste’mol
gilishidagi milliy an’analar va mahalliy xususiyatlarni hisobga olishga asosiy
yondashuvlar;

3) umuman O°‘zbekiston Respublikasi bo‘yicha va O‘zbekiston
Respublikasining tarkibiga kiruvchi sub’ektlardagi asosiy ijtimoiy-demografik
guruhlar uchun, inson salomatligini saglash va uning hayotiy faoliyatini ta’minlash
uchun zarur bo‘lgan ozig-ovgat mahsulotlari, noozig-ovgat tovarlar va
xizmatlarning namunaviy minimal turlari.

Belgilanishi uslubiy tavsiyalar asosida amalga oshiriladigan iste’mol savati
gonunchilikka muvofig kamida besh yilda bir marta belgilanadi.

Tirikchilik minimumini hisoblab chigishga oid yangi Uslubiy tavsiyalar
loyihasida ba’zi ozig-ovgat mahsulotlari bo‘yicha amaldagi tavsiyalarga nisbatan
yugoriroq iste’mol me’yorlari belgilangan. Bundan tashqgari, noozig-ovqat tovarlar
va xizmatlar bo‘yicha iste’mol me’yorlari ham belgilangan.

Turmush darajasini ifodalash uchun mutlag va nisbiy qashshoglik
ko‘rsatkichlaridan ham foydalaniladi. Mutlag gashshoqglik - daromadlarning
umuman yo‘gligi yoki shaxsning (oilaning) minimal turmush ehtiyojlarini
gondirish uchun zarur daromadning yo‘qligidir. Mutlag gashshoglik ko‘proq
daydilar, boshpanasizlar va shu kabilar orasida uchraydi.
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Nisbiy qgashshoqglikni  O‘zbekiston sharoitida yashash ~minimumi
byudjetidan kam bo‘lgan daromadlar miqgdori bilan aniglanadi. Jahon amaliyotida
esa bu ko‘rsatkich mamlakat bo‘yicha o‘rtacha daromadlarning 40-60 foizidan kam
bo‘lgan daromadlarga nisbatan go*llaniladi.

Jahon amaliyotida integral ko‘rsatkich sifatida insonning rivojlanish indeksi
(IR1) go‘llaniladi. «cBMT taraqqgiyot dasturlari» (BMTTD) mualliflari jon boshiga
to‘g‘ri keladigan yalpi ichki mahsulot, kutilayotgan umr ko‘rish davri va aholining
ma’lumot darajasi kabi kattaliklarning o‘rtachasini hisoblab turmush darajasining
umumlashtiruvchi indikatorini ishlab chiqdilar.

IRI integral ko*rsatkich bo‘lib, u:

1) kutilayotgan umr uzoqligini;

2) aholining savodliligi foizi hamda 25 va undan Yugori yoshdagilarning
o‘giganlik yillari o‘rtacha miqdori bo‘yicha aniglanadigan aholining ma’lumot
darajasini;

3) muayyan vyilda birjadagi kurs emas, balki tegishli mamlakatlar
valyutalarining xarid gobiliyati bo‘yicha AQSH dollarida hisoblab chigiladigan
aholi jon boshiga to‘g‘ri keladigan yalpi ichki mahsulotni 0z ichiga oladi.

Xalgaro Mehnat Tashkilotining 117-sonli «lgtisodiy siyosatning asosiy
magsadlari va me’yorlari to*g‘risida»gi Konvensiyasiga muvofig magbul turmush
darajasini saglab borish magsadida davlatlar ozig-ovqat bilan ta’minlash, sog‘ligni
saglash, salomatlik, uy-joy qurish, mehnat Sharoitlari, yollanma xodimlar va
mustaqil ishlab chigaruvchilarni taqdirlash, ijtimoiy ta’minot kabi sohalarda
taraqgiyotga ko*maklashish uchun iloji boricha chora-tadbirlar ko‘rishlari lozim.*2

Aholining quyidagi to‘rtta turmush darajasini ajratib ko‘rsatish mumkin:

-to‘q turmush darajasi — insonning har tomonlama kamol topishini

ta’minlaydigan ne’matlardan foydalanish;

K oHBeHIH M peKOMeHauH NpuHaTHE byXryHapomuoit konpepenuuy Tpyaa. 1919-1966 /MexayHnaponHoe
6ropo tpyma. —Kenesa, 1983. —-1321-c.
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-normal daraja — insonning jismoniy va aqliy kuch-quvvatini to‘la tiklash
uchun qulay sharoitlarni ta’minlaydigan ilmiy asoslangan me’yorlar bo‘yicha
ogilona iste’mol qilish;

-kambag‘allik — mehnat uchun resurslarni gayta yaratishning quyi chegarasi
sifatidagi ish gobiliyatini saglash darajasida ne’matlarni iste’mol gilish;

-gashshoglik — iste’mol qilinishi insonning yashash qobiliyatini saglash
imkoniyatinigina beradigan ne’matlar va xizmatlarning biologik mezonlar bo‘yicha
yo‘l go‘yiladigan minimal turlarini iste’mol gilish.

Iste’mol byudjetlari turmush darajasi indeksi va dinamikasini me’yoriy
tahliliy baholash, bashoratlash va tartibga solish hamda daromadlar sohasida
asoslangan siyosat ishlab chigishning muhim vositasidir.

Turmush darajasi indeksini hisoblash uchun turmush darajasining quyidagi
komponentlari jon boshiga to‘g‘ri keladigan indeksi aniglanadi: ovqatlanish
(to“yimliligi va ogsillarga boyligi bo‘yicha), uy mulklari jamg*‘armai (solishtirma
narxlarda), uy-joy (qulayliklarni qo’shgandagi maydoni), salomatlik va sog‘ligni
saglash (umr ko‘rish davri dinamikasi, o‘lim darajasi, sog‘ligni saglash uchun
harajatlar bo‘yicha), ta’lim va madaniyat (ma’lumot olish o‘rinlari, ta’lim va
madaniyat uchun ajratiladigan xarajatlar bo‘yicha), aholiga xizmat ko‘rsatish
(solishtirma narxlarda) va hokazo. So‘ng oila byudjetlari statistikasi bo‘yicha
ehtiyojlarning elastiklik koeffitsienti aniglanadi. Elastiklikka teskari kattalik
turmush darajasining berilgan komponenti bo‘yicha ehtiyojlar nisbiy gat’iyligining
o‘lchovi sifatida gabul gilinadi. Shundan keyin har bir komponent uchun ehtiyojlar
umumiy salmog‘ida berilgan ehtiyojning ulushini ko‘rsatuvchi koeffitsient
topiladi. Hisob-kitoblarning ko‘rsatishicha, O‘zbekistonda turmush darajasi asta-
sekinlik bilan o‘sib bormogda, ammo uning ayrim ko‘rsatkichlari rivojlangan
davlatlar bilan tagqoslaganda hali ancha past.

Turmush darajasini yahshilashning eng muhim ko‘rsatkichlaridan biri umr
ko‘rish davridir. Bu ko‘rsatkich so‘nggi yillarda taxminan 3,5 yilga gisgardi.
Ta’kidlash joizki, barcha ko‘rsatkichlar va ularning klassifikatsiyalari o‘rtasida

mustahkam aloga mavjud. Turmush darajasining o‘zgarishi turli xil omillar
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ta’sirida yuz beradi, ularni ogilona boshgarish aholining turmush darajasini tartibga
solib borish imkonini beradi.

Yuqorida ta’kidlanganidek, turmush darajasi - turli hil sabablarga bog‘lig
bo‘lgan ko‘p qgirrali hodisadir. Har bir insonning turmush darajasi havo va suv
mubhiti, uy-joy, maishiy va ishlab chigarish sharoitlari, iste’mol tovarlarining sifati
va hajmidan boshlab, to umumiy ijtimoiy-igtisodiy va ekologik vaziyat,
shuningdek, siyosiy institutlarning ahvoligacha bo‘lgan gator tabiiy va ijtimoiy
omillar bilan belgilanadi. Ularning eng diqgatga sazovorlari - siyosiy, igtisodiy,
Ijtimoiy soha va fan-texnik taragqgiyot, shuningdek, ekologiyaga (atrof-muhitga)
ta’sir etuvchi omillardir.

Omillarning ta’siri tabiiy-iglimiy sharoit va zahiralarning (inson, mehnat,
ishlab chigarish, moliyaviy, axborot, ma’naviy zahiralar) mavjudligiga (yo‘qligiga)
garab kuchayishi (susayishi) mumkin. Ammo bunda to‘g‘ridan-to‘g‘ri aloga
mavjud emas. Masalan, Yaponiya, shveysariya kabi davlatlarda tabiiy
zahiralarning kam bo‘lishiga garamay ular eng boy davlatlardan sanaladilar.
Farovonlikning yuqori darajasi aholisi ko‘p bo‘lgan davlatlar (AQSH, Germaniya,
Yaponiya) bilan bir gatorda kam aholili davlatlarda ham (Lyuksemburg,
Finlyandiya, shveysariya) kuzatiladi. Pokiston, Afg‘oniston, Tojikiston,
Qirg‘iziston va O‘zbekiston kabi davlatlarning iglimi deyarli bir biriga yaqgin
bo‘lsa-da, ulardagi aholining turmush darajasi tubdan farq giladi.

Aholining ma’lumot darajasi, kasbiy darajasi yuqoriligi, iqtisodiy faolligi,
tadbirkorligi, ijtimoiy munosabatlarni mamlakatda turmush darajasi Yuqori
bo‘lishini ta’minlovchi sabablar sifatida ta’kidlanadi. Masalan, Yaponiya erishgan
igtisodiy taraqgiyotni birinchi navbatda ta’lim tizimi, millatning mehnatsevarligi,

faolligi, korxonalarda mehnatning ogilona tashkil etilishi bilan bog*lanadi.

4.3. O*zbekiston igtisodiyotini jadal rivojlantirish strategiyasi
Har ganday mamlakatning ijtimoiy-igtisodiy taraqgiyoti uning o‘z oldiga
go‘ygan aniq maqgsad va vazifalari hamda shulardan kelib chigagan holda so‘zsiz

amalga oshirilishi shart bo‘lgan strategik rejalariga bevosita bog‘ligdir.
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O‘zbekiston Respublikasining kelajakda mamlakatni yanada rivojlantirishga
mo‘ljallangan strategik vazifalari, eng avvalo, birinchi Prezident I.A.Karimov
tomonidan ishlab chigilganligi hammaga ma’lum. Uning - “Hisob-kitoblar shuni
ko‘rsatmoqdaki, yuqori go’shimcha giymatga ega bo‘lgan mahsulotlar ishlab
chigarish natijasida 2030 yilda, yangi turdagi tovarlar tayyorlashni o*zlashtirish
asosida neft-gaz-kimyo sohasida mahsulot ishlab chigarish hajmi 3,2 barobar,
rangli metall mahsulotlari 2,2 marta, qora metalldan tayyorlanadigan buyumlar 2,3
karra, kimyo sanoati mahsulotlari, jumladan, mineral o‘g‘itlar 3,2 barobar
ko*payishi mumkin.

Zamonaviy texnologiyalar asosida paxta tolasini va meva-sabzavot
mahsulotlarini chuqur gayta ishlash tashqi va ichki bozorda talab yugori bo‘lgan
tayyor, ekologik toza to‘gimachilik va engil sanoat mahsulotlari ishlab chigarish
hajmini 2030 yilda 5,6 marta, meva-sabzavot mahsulotlarini gayta ishlash hajmini
esa 5,7 karra oshirish imkonini beradi.

Shuni aytish kerakki, bugungi kunda mamlakatimizda bu boradagi ishlar
boshlab yuborilgan. Ayni vaqgtda bu ishlar yugori salohiyatga ega bo‘lgan har bir
turdagi istigbolli xomashyo va yarim fabrikat bo‘yicha chuqur gayta ishlashning
2020, 2025, 2030 yillarga mo‘ljallangan aniq dasturiga ega bo‘lish uchun mutlaqo
yangi dasturiy kompleks yondashuvni talab etadi.
Ayni shu ko‘z bilan garaydigan bo‘lsak, ya’ni, jahon iqgtisodiyotining rivojlanish
jarayonlarini chuqur tahlil gilgan, o‘zimizning resurs va imkoniyatlarimizni real
baholagan holda, biz oldimizga anig magsadni - ya’ni, 2030 vyilga
borib mamlakatimizda yalpi ichki mahsulot hajmini kamida 2 barobar
oshirish vazifasini qo‘yishimiz uchun bugun, hech shubhasiz, barcha
asoslarimiz bor. Bu yo‘lda tub tarkibiy o‘zgarishlarni amalga oshirish hisobidan
sanoatni jadal rivojlantirish va yalpi ichki mahsulotda uning ulushini 2015 yildagi
33,5 foizdan 40 foizga etkazish, gishlog xo‘jaligi ulushini esa 16,6 foizdan 8-10
foizga kamaytirish, energiyani tejaydigan zamonaviy texnologiyalarni keng joriy
etish evaziga yalpi ichki mahsulot uchun sarflanadigan energiya hajmini taxminan

2 barobar gisqartirishga erishmog‘imiz kerak. Biz 0‘z oldimizga go‘ygan vazifalar
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ganchalik asosli ekanini quyidagi hisob-kitoblar ko‘rsatib turibdi. Mamlakatimiz
yalpi ichki mahsulotining 2016-2030 vyillarda 2 barobar ko‘payishiga erishish
uchun o‘rtacha yillik o‘sish sur’atlari 4,8 foiz darajasida bo‘lishini ta’minlash
zarur. Agar keyingi 11 yilda bu ko‘rsatkich 8 foizdan yuqori bo‘lib kelganini
hisobga oladigan bo‘lsak, bu vazifani amalga oshirish uchun mustahkam asos va
zamin borligi yaqggol ayon bo‘ladi.”?® — degan fikrlaridan kelgusida respublika
igtisodiyotini yanada  rivojlantirish bo‘yicha anig magsadga mo‘ljallangan
strategik vazifalarni belgilab olish, ularni bosgichma-bosgich amalga oshirish va
natijada xalg faravonligini ta’minlash masalalari nagadar dolzarb ahamiyatga ega
ekanligini tushunish mumkin.

Shuning uchun ham O*“zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev
tomonidan qabul gilingan «QO‘zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish
bo‘yicha Harakatlar strategiyasi to‘g‘risida»gi Farmoni®**da mamlakatning
Ijtimoiy-igtisodiy taraqgiyotini ta’minlash, ishlab chigarish va xizmat ko‘rsatish
sohalarini jadal rivojlantirish hisobiga YalM hajmi va o‘sish sur’atlarini oshirish,
olib borilayotgan islohotlar samaradoligini ko‘tarish, davlat va jamiyatning har
tomonlama va jadal rivojlanishi uchun shart-sharoitlar yaratish, igtisodiyotni
modernizatsiyalash va ishlab chigarishni diversifikatsiya gilish hamda hayotning
barcha sohalarini liberallashtirish bo‘yicha ustuvor yo‘nalishlarni amalga oshirish
magsadida “2017-2021 vyillarda Ofzbekiston Respublikasini rivojlantirishning
beshta ustuvor yo*nalishi bo‘yicha Harakatlar strategiyasi” tasdiglandi. Ushbu
Harakatlar strategiyasida mamlakatimizda ishlab chigarish va xizmat ko‘rsatish
sohalarini jadal rivojlantirish, YalM hajmini ko*paytirish, makroiqtisodiy
bargarorlikni ta’minlash, ijtimoiy-iqtisodiy hayotni har tomonlama rivojlantirish va
liberallashtirishning ustuvor yo‘nalishlari alohida muhim o‘rin egallaydi.

Mamlakat ijtimoiy-igtisodiy taragqiyotini ta’minlash, ishlab chigarish va
xizmat ko‘rsatish sohalarini rivojlantirish, halg farovonligini oshirish asosida,

2 |Karimov Bosh magsadimiz — mavjud giyinchiliklarga garamasdan, olib borayotgan islohotlarni,
igtisodiyotimizda tarkibiy o‘zgarishlarni izchil davom ettirish, xususiy mulkchilik, kichik biznes va tadbirkorlikka
yanada keng yo‘l ochib berish hisobidan oldinga yurishdir. -T.: “O‘zbekiston” 2016 y. 26-b.

30 O'zbekiston Respublikasi Prezidentining “O'zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish bo'yicha Harakatlar
strategiyasi to'g'risida” gi PF-4947-son Farmoni. //”Xalq so'zi” 08.02.2017 y.
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albatta, tarkibiy o‘zgartirishlarni chuqurlashtirish, milliy igtisodiyotning etakchi
tapmoglarini  modernizatsiya va diversifikatsiya qilish hisobidan uning
ragobatbardoshligini oshirish masalasi turadi.

Butun jahonda «O“zbek modeli» nomi bilan tan olingan o*zimizga xos va mos
rivojlanish modeli yo‘lida dadil gadamlar bilan borayotganimiz qo‘lga
Kiritilayotgan iqgtisodiy va ijtimoiy muvaffagiyatlarning bosh omili bo‘lmoqda.
Pirovardida iqtisodiyotdagi tarkibiy o‘zgarishlar natijasida yurtimiz kun sayin
ravnag topib, mamlakatimizning nafaqgat Shaharlari, balki gishloglarida ham sanoat
jadal rivojlanib bormoqda, zamonaviy ishlab chigarish va xizmat ko‘rsatish
korxonalari barpo etilmoqda.

O*zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning
mamlakatimizni 2016 yilda ijtimoiy-igtisodiy rivojlantirishning asosiy yakunlari
va 2017 vyilga mo‘ljallangan iqtisodiy dasturning eng muhim ustuvor
yo‘nalishlariga bag‘ishlangan Vazirlar Mahkamasining kengaytirilgan majlisidagi
ma’ruzasida «Barchamiz uchun aziz va qadrli bo‘lgan Islom Abdug‘anievich
Karimov bugun oramizda yo‘q. Birog, Birinchi Prezidentimiz tomonidan ishlab
chigilgan taragqgiyotning «O*zbek modeli»ni amalga oshirish va zamonaviy davlat
barpo etish borasidagi strategik tamoyillarga biz 0z ishimizda doimo suyanamiz»,
deb ta’kidlab o‘tildi3L.

Igtisodiyotni modernizatsiyalash, islohotlarni chuqurlashtirish, yangi ishlab
chigarish quvvatlari va asosiy fondlarni yaratish, amalda faoliyat yuritayotgan
texnika va texnologiyalarni yangilash, ularni qo‘llab-quvvatlash investatsion
jarayonlarni nechog‘lik to‘g‘ri va samarali amalga oshirishga bog*liq. Shu boisdan
ham, O‘zbekiston Respublikasi davlat rahbari tomonidan ishlab chigarishni
modernizatsiya qilish, texnik va texnologik jihatdan yangilash, ishlab chigarish,
transport, kommunikatsiya va ijtimoiy tuzilma loyihalarini amalga oshirishga

garatilgan faol investitsiya siyosatini olib borishga alohida e’tibor garatilmoqda.

31 SH.M.Mirziyoev Tangidiy tahlil, gat’iy tartib-intizom va shaxsiy javobgarlik - har bir rahbar faoliyatining
kundalik qoidasi bo‘lishi kerak. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining mamlakatimizni 2016 yilda ijtimoiy-
igtisodiy rivojlantirishning asosiy yakunlari va 2017 yilga mo‘ljallangan iqgtisodiy dasturning eng muhim ustuvor
yo‘nalishlariga bag‘ishlangan Vazirlar Mahkamasining kengaytirilgan majlisidagi ma’ruzasi. Xalq so‘zi.
15.01.2017.
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Buning uchun markazlashgan, markazlashmagan jamg‘armalar mablag‘lari, xorijiy
investitsiyalar va kreditlarni o‘zlashtirishga hamda ulardan samarali foydalanish
masalalariga urg“u berilmoqda.

Mamlakatimizda o*tgan 2016 yil yakunlari bo‘yicha yalpi ichki mahsulot 7,8
foizga o‘sganligi, sanoat mahsuloti hajmlari - 6,6 foizga, qurilish-pudrat ishlari -
12,5 foizga, chakana savdo aylanmasi - 14,4 foizga, xizmatlar - 12,5 foizga
o‘sganligi, davlat byudjeti yalpi ichki mahsulotga nisbatan 0,1 foiz miqgdorida
profitsit bilan ijro etilganligi, tashqi savdo aylanmasining ijobiy saldosi
ta’minlanganligi, inflyasiya darajasi prognoz parametrlaridan oshmaganligi va 5,7

foizni tashkil etganligini sanab o‘tishimiz mumkin. (4.3.1-rasm)3?
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4.3.1-rasm. 2016 yilda O*zbekiston Respublikasi ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishining asosiy
ko‘rsatkichlari (2015 yilga nisbatan foizda

Mamlakatimiz igtisodiyotini tarkibiy o*zgartirish, tarmoglarni modernizatsiya
gilish, texnik va texnologik yangilashga doir loyihalarni amalga oshirish uchun

investitsiyalarni jalb gilish borasida bajarilayotgan ishlar alohida e’tiborga loyig.

32 “2017-2021 yillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar
strategiyasi” ni va “Xalgq bilan mulogot va inson manfaatlari yili” da amalga oshirishga oid Davlat dasturini
o‘rganish bo‘yicha ilmiy-uslubiy risola . -T.: TDIU. “Ma‘naviyat” 2017 y. 119-b.
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2016 vyilda iqgtisodiyotga 16,6 milliard AQSH dollaridan ko‘p investitsiya
kiritildi, bu 2015 vyilga nisbatan 9,6 foizga ko‘pdir. O‘zlashtirilgan chet el
investitsiya va kreditlari hajmi esa 11,3 foizga o‘sib, 3,7 milliard dollardan ziyod
bo‘ldi.

2016 yilda investitsiya dasturi doirasida umumiy qiymati 5,2 milliard
dollarlik 164ta yirik ishlab chigarish ob’ekti ishga tushirildi. Jumladan, Talimarjon
IESda 450 MVt quvvatli ikkita bug‘-gaz turbinasi va Angren IESda ko‘mir
kukunidan foydalanishga mo‘ljallangan 130-150 MVt quvvatli energiya bloki
qurish, Jizzax viloyatida sement zavodi quvvatini kengaytirish, «Indorama Qo‘qon
Tekstil» xorijiy korxonasi va «Fanteks» MCHJda yigiruv ishlarini tashkil etish,
«GM  Ofzbekiston» aksiyadorlik jamiyatida «T-250» rusumidagi engil
avtomobillar ishlab chigarishni tashkil qilish», shu bilan birga, «Sirdaryo
viloyatidagi «Guliston Med Texnika» go’shma korxonasida steril shpritslar ishlab
chigarish» va boshga loyihalar shular jumlasidandir?.

Bundan tashqgari, hududlarni ijtimoiy-igtisodiy rivojlantirish  hududiy
dasturlari doirasida 2016 yilda 28 mingdan ko‘p loyiha amalga oshirildi.

2017-2021 vyillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta
ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar strategiyasi «Xalq bilan mulogot va inson
manfaatlari yilinda amalga oshirishga oid Davlat dasturida tarkibiy
o‘zgartirishlarni - chuqurlashtirish  milliy igtisodiyotning etakchi tarmoglarini
modernizatsiya va diversifikatsiya gilish hisobidan uning ragobatbardoshligini
oshirish yo‘nalishida korxonalarning mablag‘lari, O‘zTTJ, tijorag banklari krediti,
xorijiy investitsiya va kreditlar hisobidan 2017-2021 yillarda umumiy giymati 40
milliard AQSH dollari mikdoridagi 649 ta investitsiya loyihasini nazarda tutuvchi
tarmoq dasturlari amalga oshiriladi.

Natijada kelgusi 5 yilda sanoat mahsulotini ishlab chigarish 1,5 barobar,
uning yalpi ichki mahsulotdagi ulushi 33,6 foizdan 36 foizga, gayta ishlash
tarmog‘i ulushi 80 foizdan 85 foizga oshadi. 2017 yilda 75 dan ortik yangi turdagi
ragobatbardosh tayyor mahsulotlar o‘zlashtiriladi.

2017 yilda umumiy giymati 1 milliard dollarlik 145 ta ishlab chigarish
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quvvatini foydalanishga topshirish, shu jumladan:

- meva-sabzavot va go’sht-sut mahsulotlarini gayta ishlash sohasida 147
million dollarlik 63 ta loyiha;

- rangli va gimmatbaxo metallarni chuqur gayta ishlash bo*yicha 217 million
dollarlik 6 ta loyiha;

- kimyoviy xom ashyolarni chuqur gayta ishlash bo‘yicha 25 million dollarlik
2 ta loyiha;

- uglevodorod xom ashyolarini gayta ishlashni chuqurlashtirish bo‘yicha 342
million dollarlik 6 ta loyiha;

- tayyor charm-poyabzal mahsulotlari ishlab chigarishni kengaytirish
bo‘yicha 6 million dollarlik 9 ta loyiha;

- farmatsevtika mahsulotlari ishlab chigarishni oshirishga yo‘naltirilgan 24
million dollarlik 7 ta loyiha;

- qurilish materiallari ishlab chigarishni yanada kengaytirish bo‘yicha 151
million dollarlik 29 ta loyiha;

- tayyor to‘gimachilik va tikuv-trikotaj mahsulotlari ishlab chigarishni
oshirish bo‘yicha 178 million dollarlik 15 ta loyiha.

Harakatlar strategiyasini amalga oshirishga oid Davlat dasturida 2017-2021
yillarda aholining energiya ta’minotini yahshilash uchun ko‘mir gazib olish
sohasida zamonaviy texnologiyalarni joriy etish hisobidan ko‘mir gazib olishni
yiliga 7,8 million tonnaga oshirish imkonini beruvchi investitsiyaviy loyihalarni
amalga oshirish ko‘zda tutilgan.®

Mamlakatimizda iqgtisodiyot tarmoglarini modernizatsiya va diversifikatsiya
qgilish borasida amalga oshirilayotgan sa’y-harakatlar, ularning natijalari atroflicha
muhokama gilinmoqda.

Milliy iqgtisodiyotning etakchi tarmoglarining ragobatbardoshligini oshirish
masalasini hal etish bo‘yicha Harakatlar strategiyasida iqtisodiyotning tayanch

tarmoglaridagi 4400 dan ortiq korxonaning rentabellik darajasini oshirish va

33 “2017-2021 yillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar
strategiyasi” ni va “Xalq bilan mulogot va inson manfaatlari yili” da amalga oshirishga oid Davlat dasturini
o‘rganish bo‘yicha ilmiy-uslubiy risola . -T.: TDIU. “Ma‘naviyat” 2017 y. 121-h.
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moliyaviy sog‘lomlashtirish hamda ishlab chigarish quvvatlaridan foydalanish
darajasini  yuksaltirish  asosida ishchilar sonini  ko‘paytirishga erishish
rejalashtirilgan. Bu tadbirlar natijasida korxonalarning rentabellik darajasi oshadi,
ishlab chigarish quvvatlaridan foydalanish darajasi va ishchilar soni ko‘payadi.

Igtisodiyot tarkibida sanoatning rivojlanish dinamikasidagi muhim o‘zgarish
korxonalar va ishlab chigarishni modernizatsiya qilish, texnik va texnologik
yangilanish asosida sanoatda chuqur tarkibiy o‘zgarishlar va diversifikatsiyaning
amalga oshirilgani hisoblanadi. Sanoat tarmoglarini isloh qilish, tarkibiy
o‘zgartirish va diversifikatsiyalash dasturlarining amalga oshirilishi, moddiy-
texnika bazasini mustahkamlanishi, respublika sanoat ishlab chigarishining
rivojlanishiga zamin yaratdi.

1995 vyilda sanoat ishlab chigarishning hajmi 1990 vyilga nisbatan
0,2 foizga kamayganiga garamay, 2000 yildan boshlab (1990 yilga nisbatan) o‘sish
1,2 m., 2005 yilda - 1,8 m., 2010 yilda — 3,0 m. va 2016 yilda esa 4,6 m. oshganini

ko‘rsatmoqda. (4.3.2-rasm)
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4.3.2-rasm. Sanoat ishlab chigarishning o‘sish sur’atlari dinamikasi3*

34 https://stat.uz/uz/432-analiticheskie-materialy-uz/2028-sanoat-ishlab-chigarish
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Sanoat siyosatidagi asosiy ustuvor ahamiyat institutsional islohotlarning
sifatini oshirish va tadbirkorlik faoliyatiga keng yo‘l ochib berish, sanoat ishlab
chigarishni modernizatsiya va diversifikatsiya qilish, igtisodiyotning real sektori
korxonalarini go‘llab-quvvatlash, o‘rta va uzog muddatda sanoatni rivojlantirish
bo‘yicha dasturiy chora-tadbirlarni amalga oshirishga garatildi.

Davlatimiz  rahbari  tomonidan  Harakatlar  strategiyasida  yuqori
texnologiyalarga asoslangan gayta ishlash tarmoglarini, eng avvalo, mahalliy xom
ashyo resurslarini chuqur gayta ishlash asosida yuqori go’shimcha giymatga ega
tayyor mahsulot ishlab chigarishni jadal rivojlantirishga garatilgan sifat jihatidan
yangi bosgichga o‘tkazish orgali sanoatni yanada modernizatsiya va
diversifikatsiya gilish zarurati alohida ta’kidlandi.

Ishlab chigarishni modernizatsiya qilish, texnik va texnologik yangilash va
sanoat tarmoglarining ragobatbardoshligini oshirish bo‘yicha kompleks chora-
tadbirlarning amalga oshirilishi sanoat mahsulotlari ishlab chigarish hajmini 2016
yilda 2015 vyilga nisbatan 6,6 foizga o‘sishini ta’minladi. Yuqori qo’shimcha
giymatga ega bo‘lgan mahsulotlarni ishlab chigarishga yo‘naltirilgan sanoat
tarmoglarida dinamik rivojlanish ta’minlandi. 2016 yilda mahalliy xom ashyo
resurslarini - bosgichma-bosgich chuqur gqayta ishlash va tayyor iste’mol
mahsulotlar  nomenklaturasini  kengaytirish ~ tarmoglari  evaziga sanoat
mahsulotlarining yuqori o‘sish sur’atlariga erishildi. Hususan, to‘gimachilik
buyumlari, kiyim va charm mahsulotlari ishlab chigarish 111,7 foiz, ozig-ovqgat
mahsulotlari 110,8 foiz, farmatsevtika mahsuloti va preparatlari 123,9 foiz, kimyo
mahsulotlari, rezina va plastmassa buyumlari 129,7 foiz, boshka noruda mineral
mahsulotlar 113,8 foizga oshdi.

Sanoatni modernizatsiya gilish, texnik va texnologik yangilash loyihalari,
shuningdek 2015-2019 yillarda igtisodiyot tarmoglari va ijtimoiy sohada energiya
sarfi hajmini qgisqartirish, energiya tejaydigan texnologiyalarni joriy etish chora-
tadbirlari dasturining xayotga samarali tatbiq etilishi natijasida respublika YalMga
sarflanadiga energiya sarfini 7,4 foiz, hamda vyirik korxonalarda ishlab

chigarilayotgan mahsulotlar tannarxini esa o‘tgan yilga nisbatan o‘rtacha 10,6 foiz
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kamaytirishga erishildi.®®

Harakatlar strategiyasini amalga oshirishga oid davlat dasturida 2017 vyil
sanoat tarmogqlaridagi yirik korxonalarda ishlab chigarilayotgan mahsulotlarining
tannarxini o‘rtacha 8 foizga qisqartirish na ragobatdoshligini oshirishni nazarda
tutunchi  kompleks chora-tadbirlarni amalga oshirish belgilab berilgan. Shu
jumladan, ma’nan va jismonan eskirgan uskunalarni yangilash hamda
modernizatsiya qilish, ishlab chigarishda energiya samaradorligini oshirish,
texnologik jarayonlarni optimallashtirishga alohida e’tibor qaratiladi. Bu
yo‘nalishga korxonalarning mablag‘lari va tijorat banklar kreditlari hisobidan 602
milliard so‘m investitsiyalar yo‘naltiriladi, bu esa mahalliy mahsulotlarning,
birinchi navbatda, tashqi bozorlarda ragobatbardoshligini va tarmoglarning eksport
salohiyatini oshirishga xizmat giladi.

Mamlakatda moddiy ishlab chigarish tarmog‘ini yanada rivojlantirishda
ishlab chigarishni mahalliylashtirishni rag*‘batlantirish siyosatini davom ettirish
hamda, eng avvalo, iste’mol tovarlar va butlovchi buyumlar importining o‘rnini
bosish, tarmoglararo sanoat kooperatsiyasini kengaytirish Harakat dasturining eng
muhim vazifalari gatoridan o‘rin olgan.

Belgilangan ushbu vazifalarni bajarish yo‘nalishida mustahkam zamin
yaratilgan bo‘lib, 2016 yilda mahalliylashtirish dasturi doirasida giymati 6145,8
milliard so‘mlik mahalliylashtirilgan mahsulotlar ishlab chigarildi va o*sish 2015
yilning shu davriga nisbatap 2 barobarni, import o‘rnini bosish samaradorligi 2,1
milliard dollarni tashkil gildi.

Mahsulotlar  ragobatdoshliligini  oshirish  orgali  xo‘jalik  yurituvchi
sub’ektlarning eksport salohiyatini  yuksaltirish igtisodiy sohada amalga
oshirilayotgan islohotlarning ustuvor yo‘nalishlaridan biridir. Hozirgi kunda tashqi
igtisodty alogalarning son va sifat jihatidan osishi bu jarayonlarni har tomonlama
chuqur o‘rganishga yanada yuksak talablar go‘ymoqda.

Turli mulkchilik shakllaridagi korxonalarning ishlab chigarish, ilmiy-

35 %2017-2021 yillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar
strategiyasi” ni va “Xalq bilan mulogot va inson manfaatlari yili” da amalga oshirishga oid Davlat dasturini
o‘rganish bo‘yicha ilmiy-uslubiy risola . -T.: TDIU. “Ma‘naviyat” 2017 y. 116-b.
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texnikaviy valyuta-moliyaviy, xorijiy sheriklar bilan savdo-igtisodiy alogalarni
amalga oshirish tashqi iqtisodiy alogalarni rivojlantirishning ustuvor yo‘nalishlari
hisoblangan eksportga mahsulot ishlab chigarishni yo‘lga qo‘yish, turizmni
rivojlantirish, xorijiy investitsiyalarni jalb etish jarayonlarida ma’lum bir
muammolar mavjud bo‘lib, ularning hal etilishi bugungi kunning dolzarb vazifasi
hisoblanadi.

Mamlakatimiz  eksport salohiyatidan samarali foydalanish va uni
kengaytirishda eksportchi korxonalarning magsad va vazifalarini anig belgilash,
ularni amalga oshirish yo‘nalishlaridan kelib chiggan holda eksport strategiyasini
shakllantirish korxonalarning hozirgi paytda kuchli ragqobat Sharoitida 0‘z o‘rni va
mavgqeini to‘g‘ri belgilab olishiga yordam beradi. Jahon bozorlarida ragobatning
keskin tus olishi shuni ko‘rsatmoqdaki, endilikda korxonalar o‘z magsad va
vazifalarini belgilashi nafagat mahsulotga bo‘lgan oddiy talab va taklifdan kelib
chigishlari  kerak, balki birinchi navbatda, salohiyatli iste’molchilarining
ehtiyojlari, hoxish-istaklari hamda magsadlarini doimo diggat markazda tutib,
ularni chuqur o‘rganishlari va shu sharoitda mos keladigan strategiyani amalga
oshirishlari muhim bo‘lib golmoqda.

Oxirgi yillar davomida diversifikatsiya qilish va iqtisodiyot sohalarining
ragobatbardoshligini oshirish borasida olib borilayotgan chora-tadbirlar natijasida
jahon iqgtisodiyotida ingiroz holatlari hamon saglanib turgan va jahon bozoridagi
narxlar darajasi pastligi mamlakatimizning asosiy eksport sohalariga ta’sirini
kamaytirishga erishildi.

Yurtimiz  eksportchilarining tashqi bozordagi o‘rnini  saglash hamda
mamlakatning salohiyatini kuchaytirish magsadida xorijga mahsulot etkazib berish
hajmini ko‘paytirish, eksport qilinadigan mahsulotlar turi va geografiyasini
diversifikatsiya gilish eksport faoliyatiga yangi korxonalarni jalb etish ishlari
davom ettirildi.

2016 yil davomida yana 877ta korxona eksport faoliyatiga jalb etildi,
mahalliy mahsulotlarni chetga etkazish geografiyasi 60 ta yangi bozorga ko‘paydi.

Hususan, Birlashgan Arab Amirliklari, Livan, lordaniya, Iroq, Gana, Senegal, Kot-
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d' Ivuar, Somali, Nigeriyaga engil avtomobillar, shvetsiya, Ruminiya, Bolgariya.
Turkiya, Indoneziya. Moldova va Ozarbayjonga mineral o‘g‘itlar, Belarus,
Ozarbayjonga sport poyafzallari, Polsha va Janubiy Koreyaga charm buyumlar va
boshka mahsulotlar eksport kilindi. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat
Mirziyoyevning mamlakatimizni 2016 yilda ijtimoiy-igtisodiy rivojlantirishning
asosiy yakunlari va 2017 yilga mo‘ljallangan iqtisodiy dasturning eng muhim
ustuvor yo‘nalishlariga bag‘ishlangan Vazirlar Mahkamasining kengaytirilgan
majlisidagi ma’ruzasida «Mamlakatimiz iqgtisodiyoti tarmoglari va hududlarning
eksport salohiyatini yanada rivojlantirish bo‘yicha kompleks chora-tadbirlarni
amalga oshirish 2017 yilda so‘zsiz hal giluvchi faoliyat yo*nalishiga aylanishi
zarur»,- deb ta’kidlagani bu borada kelgusida ulkan ishlar amalga oshirilishidan
darak beradi.

Ushbu ma’ruzada davlatimiz rahbari mazkur sohaning holataga tangidiy baho
berib, mashinasozlik kompleksida import hajmi eksportdan bir necha barobar
yuqgori bulib, mahalliylashtirish darajasi esa importga nisbatan 20 foizdan kam
ekanligi hamda ayni vagtda mashinasozlik kompleksi, «O‘zfarmsanoat» konserni
va «O‘zbekenergo» aksiyadorlik jamiyati tizimidagi korxonalarda import hajmi
eksport hajmidan o‘nlab marta ko‘p ekanini aytib o‘tdi. Shu bilan birga,
«O‘zqurilishmateriallari» aksiyadorlik jamiyati va «O‘zbekneftgaz» kompaniyasi
tizimida mahalliylashtirilgan mahsulotlar hajmi import mikdoriga nisbatan 25-30
foizdan oshmasligi ta’kidlab o‘tildi.

Yugoridagilardan kelib chiqib, Harakatlar strategiyasidagi mamlakatimizning
2017 yil uchun dasturida eksportga mo‘ljallangan mahsulotlarni yuqori darajada
mahalliylashtirishga  yo‘naltirilgan  iqgtisodiyotning  istigbolli  sohalarini
rivojlantirish dasturini tasdiglash ko‘zda tutilgan. Mazkur ishlarni amalga oshirish
yangi ishlab chigarish quvvatlarini barpo etish va modernizatsiya qilish,
ragobatbardosh, eksportbop mahsulot hamda materiallarni ishlab chigish uchun
zamonaviy texnologiyalarni joriy etishga xizmat giladi.

2017-2021 yillarga mo‘ljallangan eksport faoliyatini  rivojlantirish

konsepsiyasi bo‘yicha O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Qarorini gabul gilish
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ham 2017 yildagi asosiy vazifa bo‘lib unda quyidagilar nazarda tutilgan:

- yugori go’shimcha giymatga ega bo‘lgan mahsulotlarni eksport gilishni
kengaytirish;

- O‘zbekiston uchun savdo alogalarini rivojlantirish borasidagi maqgsadli
bozorlarni aniglash;

- tashgi bozorlar kon’yunkturasini o‘rganish asosida katta hajmdagi
eksportbop tovarlarni ishlab chigarishni yanada rivojlantirish;

- tashqgi bozorlarni marketingga hos o‘rganish usulini rivojlantirishni davlat
tomonidan qo‘llab-quvvatlash;

- belgilangan bozorlarni asosiy ishtirokchilar bilan uzviy o‘zaro hamkorlik
o‘rnatish orgali milliy mahsulotlar bilan ta’minlash;

- xalgaro sifat standartlarni  (ISO 9001) keng joriy etish, ishlab
chigaruvchilarni  tashgi  bozorlarda mahsulotlarni  standartlashtirish  va
sertifikatlashtirish to*g‘risidagi ma’lumotlar bilan tanishtirish.

Mamlakat ijtimoiy-iqgtisodiy taraggiyotida nafagat moddiy ishlab chigarish,
balki xizmat ko‘rsatish sohalarining ham o‘rni va roli beqiyosdir. Agar rivojlangan
mamlakatlar YalM tarkibini tahlil giladigan bo‘lsak, ularning aksariyatida YalM
ning yarmidan ko‘p gismi xizmatlar sohasiga to‘g‘ri kelayotganligining guvohi
bo‘lamiz. YalM tarkibida xizmatlar ulushi gancha yuqori bo‘lsa, 0’sha mamlakatni
rivojlangan mamlakatlar gatoriga go’shish noto‘g‘ri bo‘Imaydi. Chunki xizmatlar
sohasi yahlit iqgtisodiyot bo‘yicha rentabellik darajasi ancha yugori bo‘lgan
sohalardan hisoblanadi. Xizmatlar sohasi ichida ,aynigsa, turizmning o‘rni va roli
beqiyos.

Turizm tarmog‘i jahon savdosining eng yirik tarmog‘iga aylanib bormoqgda va
hozirgi kunda er yuzidagi jami tovar va xizmatlar eksportida daromad keltirish
bo‘yicha ikkita yirik tarmoq - neft gazib olish va avtomobil sanoatidan keyingi
uchinchi orinda turadi. Turizm sohasi jahonda bo‘ladigan jami eksportning 10
foizini beradi, xizmatlar savdosining esa 35 foizi turizmga to‘g‘ri keladi. Buyuk
ipak yo‘lida joylashgan, asrlar davomida gadimiy shaharlari bilan mashhur, tarixiy

va madaniy o‘tmishga ega Ofzbekiston Respublikasi turizm tarmog‘ini
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rivojlantirish uchun real imkoniyatlarga ega. Ushbu masalada O‘zbekiston
prezidenti Shavkat Mirziyoyev Samargand viloyati kengashining navbatdan
tashqari sessiyasida - “Ayrim mamlakatlarda xorijiy sayyohlar e’tiborini tortishga
garatilgan turistik brendlar yaratish uchun uzoq yillar va katta mablag‘ sarflash
talab etiladi. Ya’ni, ular ko‘pincha yo‘qdan bor giladi. Holbuki, Samargand shahri
uchun butun olamga mashhur brendlarni bundan necha asrlar oldin ulug*
ajdodlarimiz yaratib ketganlar. O‘zingiz o‘ylang, Samargand shahri, Imom
Buxoriy, Amir Temur, Ulug‘bek rasadxonasi, Hazrati Doniyol, Registon, shohi
Zinda ansambli degan nomlarning o‘zi, ta’bir joiz bo‘lsa, jahon miqyosidagi
mashhur brendlar emasmi?

Biz turizm sohasidagi ishlarimizni yuksak bosgichga ko‘tarish magsadida
2017-2019 yillarda Samargandning turizm salohiyatini jadal rivojlantirish chora-
tadbirlari bo‘yicha alohida dastur gabul gildik. Dasturga muvofiq Samargand
shahrida sayyohlar uchun maxsus “Samargand Siti”” turizm hududini barpo etish
belgilandi. YAngi mehmonxonalar qurish, transport xizmatini yahshilash, shaharni
obodonlashtirish, yangi turizm xizmatlarini joriy etish va soha uchun kadrlar
tayyorlash ham e’tiborimiz markazida bo‘ladi. 2017 yilda Samargand viloyatiga
kelgan sayyohlar viloyatda turli xizmatlar va tovarlar uchun jami 480 milliard
so‘m sarflagan. Vaholanki, viloyatdagi barcha fermerlarning yil davomida og‘ir
mehnat qilib etishtirgan paxtasi hisobidan olgan foydasi atigi 52 milliard so‘mni
tashkil etadi. Ana shu ikkita ragam misolida ham o‘zingiz yagqol ko‘rib turibsizki,
ilgari e’tibordan chetda bo‘lgan turizm — butun xalgimiz yil o‘n ikki oy ovora
bo‘ladigan paxtachilikka nisbatan bir necha barobar ko‘p daromad keltiradi.” —
degan fikrlaridan turizm sohasining mamlakatimiz ijtimoiy-igtisodiy taraqgiyotida
nagadar yuksak ahamiyatga ega ekanligini tushunish mushkul emas.%

Harakatlar strategiyasida mamlakatimizda turizm industriyasini jadal
rivojlantirish, iqtisodiyotda uning roli va ulushini oshirish, turistik xizmatlarni

diversifikatsiya gilish va sifatini yahshilash, turizm infratuzilmasini kengaytirishga

3 O'zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoevning Samargand viloyati kengashining navbatdan tashgari
sessiyasida so'zlagan nutgi. http://kun.uz/news/2017/11/10/mirzieev-turizm-pahtacilikka-nisbatan-bir-neca-barobar-
kup-daromad-keltiradi
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olib keladigan o‘rta muddatli istigbolda O‘zbekiston Respublikasida turizm
sohasini rivojlantirish konsepsiyasiga asosan, shuningdek, 2017-2021 vyillarda
konsepsiyani amalga oshirishga doir anig chora-tadbirlar Dasturini ishlab chigish
rejalashtirilgan. Mazkur vazifaning amalga oshirilishi turizm sohasining tezkor
rivojlanishi, uning iqtisodiyotdagi ulushining ortishi, turistik xizmatlar sifatining
oshishiga olib keladi. Shu bilan birga, «Turizm to‘g‘risida»gi Qonunning yangi
tahririni ishlab chigish natijasida turistik sohani rivojlantirish bo‘yicha davlat
siyosatining asosiy yo‘nalishlari aniglab beriladi, mazkur sohada tadbirkorlikning
keng rivojlanishiga zamin yaratiladi.

Harakatlar strategiyasiga asosan, 2017 yilda aeroport va vokzallarda xizmat
ko‘rsatish sifatini tubdan yahshilash nazarda tutilmoqgda. Mazkur yo*nalish xorijiy
turistlarni  kutib olayotgan yoki kuzatayotgan turistik faoliyat sub’ektlari
xodimlariga belgilangan tartibda rejim va himoya choralariga amal gilgan xolda,
maxsus ruxsatnomalar berish orgali aeroport va vokzallar zallarida hozir bo‘lishiga
ruxsat berish kabi chora-tadbirlarni 0z ichiga oladi

Turistik xizmatlarni diversifikatsiya qilish va yangi turistik marshrutlarni
yaratish, jumladan, mamlakat barcha hududining turistik imkoniyatini o‘rganish va
yangi turistik mahsulot va marshrutlarni shakllantirish, aholi uchun turlar va
ekskursiyalar o‘tkazish bo‘yicha chora- tadbirlar kompleksini amalga oshirish,
ichki marshrutlar bo‘yicha yangi aviaalogalar ochish, marketing tadgiqotlarini
0‘tkazish asosida hududiy va xalgaro yo‘nalishlar bo‘yicha charter reyslarini
tashkil etish magsadida yangi turistik marshrutlarni yaratish, turizmning
zamonaviy turlarini rivojlantirish, ularning jozibadorligini kuchaytirishga oid
islohotlarni yanada takomillashtirish bo‘yicha tadbirlar Harakatlar strategiyasidan
joy egallagani turistik xizmatlar ko‘rsatuvchi sub’ektlarning imkoniyatlarini
yanada kengaytiradi. Bu esa, 0‘z navbatida, mamlakatimiz turizm sohasidagi ikkita
katta muammoni hal etish, birinchidan, o‘z faoliyatining barcha turlarini migdor va
sifat jihatidan kengaytirish, ikkinchidan, pulli xizmatlar ko‘rsatish sohasini yanada
rivojlantirishga imkon yaratadi.

Xizmat ko‘rsatish sohalari ichida transport-kommunikatsiya xizmatlarining
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ahamiyati juda katta. Chunki zamonaviy transport-kommunikatsiya xizmatlarisiz
hech ganday taragqgiyot bo‘Imasligi allagachon oz isbotini topgan masaladir.

Shuni  hisobga olgan holda mamlakatimizda transport-kommunikatsiya
tarmog‘ini modernizatsiya qilish va tranzit salohiyatini oshirishga garatilgan
islohotlar izchillik bilan amalga oshirilishi xalgaro transport kommunikatsiyalariga
integratsiyalashuvga xizmat qilmoqda. 2015-2019 vyillarda muxandislik-
kommunikatsiya va yo‘l-transport infratuzilmasini rivojlantirish va modernizatsiya
gilish dasturiga muvofik, 2016 yilda Respublika Yo‘l jamg‘armasi tomonidan
520,1 kilometr avtomobil yo“llari qurilishi va ta’mirlanishi yakunlandi.

Farg‘ona vodiysini mamlakatimizning boshga hududlari bilan ishonchli tarzda
bog‘lovchi, Qamchigq dovonidan 19,2 kilometr uzunlikdagi er osti yo‘li orgali
o‘tuvchi yangi Angren-Pop elektrlashtirilgan temir yo*l tarmog‘i qurildi. Mazkur
temir yo‘lning foydalanishga topshirilishi bilan mamlakatimizning barcha
hududlarini kamrab oluvchi yagona temir yo‘l tizimi to‘liq yaratildi.

Toshkent Buxoro va Buxoro-Toshkent yo‘nalishi bo‘yicha yugori tezlikda
harakatlanadigan «Afrosiyob» yo‘lovchi elektr poezdlari gatnovi yo‘lga go‘yildi.
291,5 kilometr uzunlikdagi Samargand-Buxoro temiryo‘l gismini elektrlashtirish
loyihasi yakunlandi. Havo kemalari parki 2 ta zamonaviy «Boeing 787-800
Dreamliner» samolyoti bilan to‘ldirildi. Amalga oshirilgan chora-tadbirlar
natijasidl 2016 yilda yuk tashish hajmi 5 foizga, shundan avtomobil transportida
5,3 foizga, xavo transportida 8,8 foizga oshdi.?’

Davlatimiz rahbari shu yil 14 yanvarda bo‘lib utgan Vazirlar Mahkamasining
majlisidagi ma’ruzasida ta’kidlaganlaridek, «Hayotning 0‘zi va o‘tgan vyillar
tajribasi hududlarni kompleks rivojlantirishni va infratuzilma faoliyatini tubdan
0‘zgartirishni ta’minlashdagi jiddiy kamchiliklarni bartaraf etishni talab gilmoqda.

Shu sababli yo‘l-transport, muhandislik-kommunikatsiya va ijtimoiy
infratuzilmani rivojlantirish va modernizatsiya qilish bo‘yicha dasturlarning

prognoz parametrlarini ishlab chigish va amalga oshirishni nazorat gilish hamda

37 “2017-2021 yillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar
strategiyasi” ni va “Xalq bilan mulogot va inson manfaatlari yili” da amalga oshirishga oid Davlat dasturini
o‘rganish bo‘yicha ilmiy-uslubiy risola . -T.: TDIU. “Ma‘naviyat” 2017 y. 124-b.
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ularga erishish lozim.

Yakuniy maqgsad - iqgtisodiyot tarmogqlari uchun ishonchli infratuzilmani
shakllantirish, shahar va gishlog aholisiga qulay shart-sharoit yaratib berishdir»2.

Sohadagi islohotlarni yanada chuqurlashtirishda davlatimiz rahbarining
«QO“zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish bo‘yicha Harakatlar strategiyasi
to‘g‘risida»gi  Farmoni bilan tasdiglangan 2017-2021 vyillarda O‘zbekiston
Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar
strategiyasi muhim dasturulamal bo‘lib xizmat giladi.

Harakatlar strategiyasini amalga oshirishga oid Davlat dasturining asosiy
magsadi - Ushbu vazifalarni amalga oshirishdir. Unga muvofiq milliy
igtisodiyotning ragobatbardoshligini oshirish uchun yo‘l-transport infratuzilmasini
yanada rivojlantirish, iqgtisodiyot, ijtimoiy soha, boshgaruv tizimiga axborot-
kommunikatsiya texnologiyalarini  joriy etish bo‘yicha aniq vazifalar

rejalashtirilgan. (4.3.1-jadval)

4.3.1-jadval
Yo‘l-transport infratuzilmasini rivojlantirish tadbirlaris®
Ne | Amalga oshiriladigan tadbirlar Bajarilish muddati Sarf-xarajatlar
1. | “Talgo-250” rusumidagi 2 ta yuqori| 2017 yil 1-yarmi 42 min. doll.

tezlikdagi yo‘lovchi poezdini sotib olish

2. | Qarshi-Termiz  temir yo‘l tarmog‘ini | 2018 yil davomida 160,3 min. doll.
elektrlashtirish

3. | Buxoro-Miskin yangi temir yo‘l tarmog‘ini | 2018 yil davomida 143,0 min. doll.

qurish
4. | Pop-Namangan-Andijon temir yo'l 217-2019 yillar 18,0 min. doll.
tarmog‘ini elektrlashtirish
5. | Temir yo‘llarni gayta tiklash 2017-2019 yillar 51,1 min. doll.
6. | Yo‘lovchi vagonlar tarkibini yangilash 2017-2019 yillar 8,1 min. doll.
7. | Toshkent Shahar aeroporti yangi xalgaro | 2017-2019 yillar 343,6 min. doll.

yo‘lovchi terminalini (Toshkent-4) qurish
loyihasini amalga oshirish

Avtomobil yo‘llari holatini yahshilash va yo‘l-transport infratuzilmasini
rivojlantirish  magsadida investitsiya dasturi doirasida Respublika yo‘l

jamg‘armasining 1550000 million so‘m mablag‘lari o’zlashtirilishi ko*zda tutilgan

38 “2017-2021 yillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar
strategiyasi” ni va “Xalq bilan mulogot va inson manfaatlari yili” da amalga oshirishga oid Davlat dasturini
o‘rganish bo‘yicha ilmiy-uslubiy risola . -T.: TDIU. “Ma‘naviyat” 2017 y. 126-b.
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bo‘lib, u quyidagi yo‘nalishlarda amalga oshiriladi:

- umumiy foydalanishdagi xalgaro, respublika va mahalliy ahamiyatdagi
avtomobil yo‘llarini qurish va rekonstruksiya qilish;

- xo‘jaliklararo avtomobil yo‘llarini ta’mirlash;

- shahar ko‘chalari, aholi punktlariga kirish va ichki yo‘llarni qurish,
rekonstruksiya qgilish va ta’mirlash;

- yo‘l xo‘jaligi korxonalarining ishlab chigarish quvvatlarini yangilash;

- qurilish materiallarining innovatsion turlaridan hamda zamonaviy ilg‘or
texnologiyalar va usullardan foydalangan holda, avtomobil yo‘llari sifatini
yahshilashni belgilovchi standartlarni takomillashtirish.

Dasturning maqgsadi - aholi farovonligi va xayot sifatini yanada oshirishdir.
Mamlakatimizda transport-kommunikatsiyalari, zamonaviy telekommunikatsiya
tizimlarini  rivojlantirish, muxandislik-infratuzilma ob’ektlarini barpo etish
bo‘yicha izchil chora-tadbirlar rejalashtirilgan.

Xizmat ko‘rsatish tarmog‘ida axborot-kommunikatsiya sohasining o‘rni
begiyosdir. Chunki axborot-kommunikatsiya xizmatlarisiz hech ganday FTT,
innovatsiyalar, zamonaviy texnika-texnologiyalar, umuman, taraggiyot bo‘lmaydi.

2017-2018 vyillar davomida «O‘zbektelekom» kompaniyasi mablag‘lari,
xorijiy investorlar kreditlari hisobidan kommutatsiya markazlarini IMS
texnologiyasi asosida modernizatsiya qgilishga 44,7 million dollar investitsiyalar
kiritish rejalashtirilgan bo‘lib, uning amalga oshirilishi shaharlararo avtomatik
telefon stansiyalar sig‘imini 17152 ta E1 portga oshirilishiga yordam beradi.

Mobil aloga operatorlarining tarmoglari gamrovi hududlarini kengaytirishga
erishish magsadida «O*‘zbektelekom» AK va mobil aloga operatorlari tomonidan
115,2 million dollar mablag‘ evaziga 1843 ta tayanch stansiya o‘rnatish bo‘yicha
chora-tadbirlar belgilangan.

Dastur doirasida 2017 yilda mamlakatimiz aholisini, shu jumladan, tog‘li va
borish giyin bo‘lgan hududlardagi aholini ragamli televidenie bilan gamrab olish
darajasini 100 foizga etkazish ko‘zda tutilgan. Bu magsadlar uchun Yaponiya

xalgaro hamkorlik banki va Yaponiya tijorat banklari mablag‘lari hisobidan 62,5
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million dollar jalb etiladi va mamlakatimiz hududlarida 66 ta yuqori quvvatli va
328 ta kam quwvvatli ragamli televidenie uzatgichlari o‘rnatiladi va ishga
tushiriladi.®®

Umuman, hulosa tarigasida aytish mumkinki, mamlakatimiz ijtimoiy-
iqtisodiy taraqgqgiyotini ta’minlash, mahsulot ishlab chigarish va turli xildagi
xizmatlar ko‘rsatish sohalarini kengaytirish, yangidan-yangi ish o‘rinlarini
yaratish, xalq faravonligini oshirishda mamlakat Prezidenti Shavkat Mirziyoyev
tashabbuslari  bilan ishlab chigilgan “2017-2021 vyillarda O°‘zbekiston
Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar
strategiyasi” ijtimoiy-igtisodiy hayotni har tomonlama rivojlantirish va
liberallashtirishning ustuvor yo‘nalishlari alohida muhim o‘rin egallaydi.

Asosiy tayanch tushunchalar

Igtisodiy taragqgiyotning mezon va ko‘rsatkichlari, aholi turmush darajasi,
yalpi ichki mahsulot (YalM), qo’shilgan giymatlar (ishlab chigarish) usuli,
harajatlar (pirovard iste’mol) usuli, daromadlar (tagsimlash) usuli, sekinlashgan
igtisodiy o°‘sish, mo*‘tadil igtisodiy o‘sish, o‘rtacha iqgtisodiy o‘sish, bargaror
igtisodiy o‘sish, minimal iste’mol byudjeti, kambag‘allik ko‘rsatkichi, mutlog
kambag‘allik konsepsiyasi, nisbiy kambag‘allik konsepsiyasi, kambag‘allikning
sub’ektiv konsepsiyasi, mutlog gashshoqlik, nisbiy gashshoqglik.

Takrorlash uchun savollar va topshiriglar

1. Iqgtisodiy taraqgiyotning mezon va ko‘rsatkichlari ganday hisoblanadi?

2. Aholi turmush darajasi ko‘rsatkichlari nimalarni o‘z ichiga oladi?

3. Yalpi ichki mahsulot nima?

4. YAIMni qo’shilgan qiymatlar usuli bo‘yicha hisoblashda nimalar
e’tiborga olinishi zarur?

5. YAIMni harajat va daromadlar usuli bo*yicha ganday hisoblanadi?

6. Minimal iste’mol byudjeti deganda nimani tushunasiz?

7. Kambag“allik ko‘rsatkichi nima?

39 “2017-2021 yillarda O*zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar
strategiyasi” ni va “Xalq bilan mulogot va inson manfaatlari yili” da amalga oshirishga oid Davlat dasturini
o‘rganish bo‘yicha ilmiy-uslubiy risola . -T.: TDIU. “Ma‘naviyat” 2017 y. 127-b.
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5-MAVZU. IQTISODIY TIZIMLAR VA IQTISODIY RIVOJLANISH
BOSQICHLARI
5.1. Igtisodiy rivojlanish bosqichlariga bo‘lgan turlicha yondashuvlar

Kishilik jamiyati ishlab chigarish munosabatlari va ishlab chigaruvchi
kuchlarning o‘zaro birligi va ziddiyati asosida taragqiy etib borib, uning turli
bosgichlariga o‘ziga xos bo‘lgan iqtisodiy tizimlar muvofig keladi. Insoniyat
taraqqiyoti bosgichlari va har bir bosgichga xos bo‘lgan iqtisodiy tizimlarni
o‘rganish iqgtisodiy jarayonlarni, ularni o‘zgaruvchan ekanligini bilishda muhim
ahamiyatga egadir.

Taraqgqgiyot bosqichlarini bilishda turli xil yondoshuvlar mavjud bo‘lib,
ulardan asosiylari sifatida quyidagilarni ajratib ko‘rsatish mumkin:

- tarixiy-formatsion yondoshuyv;

- madaniylashish (sivilizatsiya) darajasi jihatdan yondoshuv;

- texnika va texnologik taragqiyot darajasi jihatidan yondoshuv;

- sotsial-igtisodiy shakllar o*zgarishi jihatidan yondoshuv.

Ijtimoiy taragqgiyot bosgichlarini bilishga tarixiy-formatsion yondoshuvda
ishlab chigarishning ijtimoiy usullari va uning tarkibiy gismlarini tahlil gilishga
e’tibor berilgan.

Ishlab chiqgarish usuli ishlab chigaruvchi kuchlar va ishlab chigarish
(igtisodiy) munosabatlarining birligidan iborat. Ishlab chigarishning shaxsiy va
moddiy omillari, ya’ni ishchi kuchi bilan ishlab chigarish vositalari birgalikda
jamiyatning ishlab chiqgaruvchi kuchlarini tashkil giladi. Boshgacha aytganda
ishlab chigaruvchi kuchlar — bu ijtimoiy ishlab chigarish jarayonida kishilar bilan
tabiat o‘rtasidagi bog*lanishni amalga oshiruvchi shaxsiy va texnik-buyumlashgan
elementlar tizimidan iborat. Ishlab chigaruvchi kuchlarning rivojlanish darajasi
Ijtimoiy taraqqiyotning eng muhim mezoni va umumiy ko‘rsatkichidir.

Odamlar ishlab chigarish jarayonida faqgat tabiat ashyolari va boshga moddiy
ashyolar bilan emas, shu bilan birga o‘zaro bir-biri bilan ham munosabatlarda
bo‘ladilar, ya’ni ishlab chigarish munosabatlariga kirishadilar. Bunda ishlab

chigarishda tarkib topadigan tashkiliy-igtisodiy va ijtimoiy-igtisodiy munosabatlar
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bir-biridan farq qiladi. Tashkiliy-igtisodiy munosabatlar ishlab chigarishni tashkil
qgilish jarayonida vujudga keladi. Mazkur munosabatlar kishilar o‘rtasidagi alogalar
sifatida namoyon bo‘lib, shu bilan birga ishlab chigarish holatini bevosita
tavsiflaydi, ishlab chigaruvchi kuchlar taraggiyoti muayyan bosqichlarining
xususiyatlarini va ularning ijtimoiy uyg‘unlashuvini aks ettiradi. Bu masalan,
mehnat tagsimoti, uni ixtisoslashtirish va kooperatsiyalash, ishlab chigarishning
to‘planishi va uyg*unlashtirilishidir.

Ishlab chigarish har doim muayyan ijtimoiy shaklga ega bo‘ladi. Bu ijtimoiy
shakl ijtimoiy-igtisodiy munosabatlarni vujudga keltiradi, ularning mohiyati va
asosini ishlab chigarish vositalariga mulkchilik munosabatlari tashkil etadi.

Ijtimoiy-igtisodiy munosabatlar — bu kishilar uchun zarur bo‘lgan hayotiy
ne’matlarni ishlab chigarish, tagsimlash, ayirboshlash va iste’mol qgilish jarayonida
vujudga keladigan munosabatlardir. Ular takror ishlab chigarish munosabatlari
yoki igtisodiy munosabatlar deb ham ataladi.

Ishlab chigaruvchi kuchlar rivojining muayyan darajasi ishlab chigarish
munosabatlarining u yoki bu turini taqozo giladi.

Muayyan taragqiyot darajasidagi ishlab chigaruvchi kuchlar va ishlab
chigarish munosabatlari muayyan turining birligi va o‘zaro ta’siri ishlab chigarish
usulini tashkil etadi.

Ishlab chigarish munosabatlari fagat ishlab chigaruvchi kuchlar bilangina
0‘zaro alogada bo‘lib golmaydi. Ular bir vagtda bazis ham hisoblanib, uning ustida
ishlab chigarish munosabatlarining Ushbu tizimiga xos bo‘lgan alohida siyosiy,
huquqgiy, mafkuraviy, milliy, oilaviy va boshga ijtimoiy munosabatlar hamda
tartibotlarning alohida turlari gad ko‘taradi. Ana shularning yig‘indisi jamiyatning
ustqurmasini tashkil etadi. Siyosat, huqug, ahlog va ustqurmaning boshga
elementlari ham faol rol o‘ynaydi, o‘zlarini vujudga keltirgan ishlab chigarish
munosabatlariga, ular orgali esa jamiyatning ishlab chigaruvchi kuchlariga ham

aks ta’sir ko‘rsatadi.
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Ishlab chigarish usuli bilan jamiyat ustqurmasi ijtimoiy-iqtisodiy
formatsiyani tashkil etadi. Ijtimoiy-igtisodiy formatsiyaning tarkibiy tuzilishini 1-
chizma orqali yaqgqol tasavvur etish mumkin.

Bu erda ikki holatga e’tibor berish muhim. Birinchidan, ishlab chigarish
munosabatlari mustaqil, alohida tizimni tashkil gilmaydi. U ishlab chigaruvchi
kuchlar bilan ham, shuningdek ustqurma bilan ham har doim o‘zaro ta’sirda
bo‘ladi. Ikkinchidan, turli formatsiyalarda o°‘ziga xos ishlab chigarish
munosabatlari amal giladi va bu esa har bir formatsiyaga mos keluvchi ishlab
chigarish usulini belgilab beradi.

Insoniyat jamiyati tarixida bir-biri bilan izchil almashinib turgan gator ishlab
chigarish usullari va shunga muvofiq ijtimoiy-igtisodiy formatsiyalar ajralib turadi.

Ishlab chigarish usullari almashinishining klassik namunasi evropada
namoyish gilingan deb hisoblanadi. Evropa hududida bir-biri bilan almashinib,
ibtidoiy jamoa, quldorlik, feodal va kapitalistik munosabatlar izchil tarkib topdi.
Boshqa qgit’alarga kelganda esa, bu erda kapitalizmgacha bo‘lgan davrda mana shu
marralarning hammasi aniqrogq gayd etilgan. Osiyo, Afrika, Avstraliyada Evropa
mustamlakachiligining ta’siri seziladi. Adabiyotlarda Osiyocha ishlab chigarish
usuli deb atalmish usul hagida ham gayd gilinadi. Bu usulning shakllanishida
mamlakatlarning katta turkumiga xos bo‘lgan ishlab chigaruvchi kuchlar va ishlab
chigarish munosabatlarining sug‘orish tizimlarini markazlashtirilgan tarzda
tartibga solib turish va davlatning ana shu sharoitlarda alohida roli bilan bog‘lig
sifat xususiyatlari aks etadi.

Igtisodiy fanda ijtimoiy taragqiyotni sivilizatsiyaning tarixiy rivojlanish
tiplari natijasi sifatida o*rganish ham muhim o‘rin tutadi.

«Sivilizatsiya» so‘zi lotinchada fugarolarga oid, ijtimoiy degan ma’nolarni
anglatadi. Bu tushuncha fanga fransuz faylasuflari tomonidan nisbatan yaqin vaqt —
ikki asr oldin kiritilgan bo‘lib, tafakkur va erkinlik hukmron bo‘lgan jamiyatlarni
tavsiflash uchun qo‘llanilgan. Bugungi kunda mazkur tushuncha quyidagi
o‘rinlarda go‘llaniladi:

- jamiyat madaniyati darajasini baholash;
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- yovvoyilik davri o‘rniga kelgan kishilik jamiyati rivojlanish bosgichini
tavsiflash (L.Morgan, F.Engels);

- bigig guruhlar, xalglar va davlatlar taragqiyotining madaniy-tarixiy sikli
(N.V.Danilevskiy, A.Toynbi);

- madaniyat taraqgiyotining so‘nggi bosgichi, uning tugashi fazasi
(O.SHpengler);

- ijtimoiy hayot asosiy tarkibiy gismlari — inson salohiyati, moddiy ne’matlar
ishlab chigarish usuli, atrof-muhitning majmui.«

Umuman olganda sivilizatsiya rivojlangan mamlakatlardagi iqgtisodiy va
ijtimoiy-huquqgiy munosabatlarning ogilona tashkil etilgan tuzumi sifatida talgin
etiladi.

Jamiyat  taraqgiyotini  sivilizatsiya  nugtai-nazaridan  o‘rganishda
sivilizatsiyalarning almashuvi nazariyasi muhim o‘rin tutadi. Bu nazariya
tarafdorlari quyidagi 7 ta bosgichdan iborat sivilizatsiyani ajratib ko‘rsatadilar:

1) davomiylik muddati 30-35 asrni 0‘z ichiga olgan neolit davri;

2) davomiylik muddati 20-23 asrni 0z ichiga olgan shargiy quldorlik davri
(bronza asri);

3) davomiylik muddati 12-13 asrni 0z ichiga olgan antik davr (temir asri);

4) davomiylik muddati 7 asrni 0“z ichiga olgan erta feodal davri;

5) davomiylik muddati 4,5 asrni 0‘z ichiga olgan industrlashishdan oldingi
davr,;

6) davomiylik muddati 2,5 asrni 0‘z ichiga olgan industrial davri;

7) davomiylik muddati 1,3 asrni 0‘z ichiga olgan yugori industrlashish davri.«

Bu qgayd qilingan bosgichlardan ko‘rinib turibdiki, Ushbu nazariyada turli
garashlar va yondoshuvlarni aralashtirish holatiga yo‘l go‘yilib, jamiyat taragqiyoti

bosgichlarini ajratishning aniqg bir mezoni yoki belgisi mavjud emas.

40 Ekonomicheskaya teoriya (politekonomiya): Uchebnik/ Pod obsh. red. akad. V.l.Vidyapina, akad.
G.P.Juravlevoy. — 4-e izd. - M.: INFRA-M, 2004, 51-b.

41 Ekonomicheskaya teoriya: Uchebnik. - Izd., ispr. i dop. / Pod obsh. red. akad. V.l1.Vidyapina, A.l.Dobrinina,
G.P.Juravlevoy, L.S.Tarasevicha. — M.: INFRA-M, 2005, 55-b.
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Jamiyat taragqiyoti bosgichlariga texnologik yondoshuv ham ma’lum bir
ogim xisoblanadi. Ular jamiyat tarixiy taraqgiyoti davomida ro‘y berayotgan
o‘zgarishlar ko‘lami va xarakterini yahshirogq tushunib olish uchun ishlab
chigarishning turli texnologik usullarini tahlil etish, mashinalashgan ishlab
chigarishning vujudga kelishi va rivojlanish tarixiga murojaat gilish zarur deb
hisoblaydilar.

Mehnat vositalari, materiallar, texnologiya, energiya, axborotlar va ishlab
chigarishni tashkil etish bilan birgalikda ishlab chigarishning texnologik usuli
deyiladi.

Ular o‘rtasidagi chegaralarni jamiyat taraqqiyoti tarixining yirik bosgichlari
ajratib turadi. Bir texnologik ishlab chigarish usulidan boshgasiga o‘tish asosan
mehnat vositalarining xarakteridagi o‘zgarishlar, fan va texnika taraqqiyoti bilan
belgilanadi.

Ishlab chigarish texnologik usullarining dastlabki uchta bosgichlari alohida
farglanadi. Bular oddiy kooperatsiya, manufaktura va mashinalashgan ishlab
chigarish. Oddiy kooperatsiya — bu bir xil ishni yoki xizmat vazifasini bajaruvchi
xodimlarning eng oddiy shaklidagi uyushishi, birgalashib ma’lum tartib asosida
ishlaydigan ~ kishilar ~ guruhidir.  Kooperatsiyaning  YAkka tartibdagi
hunarmandchilik ishlab chigarishiga nisbatan afzalliklari quyidagilar orgali
namoyon bo‘ladi:

1) ko‘plab ishchilarning birgalikdagi mehnati ishchi kuchidagi alohida
tafovutlarning yo“qolishiga, ularning sifat jihatidan bir xildalashuviga olib keldi;

2) bino va inshootlardan birgalikda foydalanish natijasida yoqilg‘i, yoritish va
boshga shu kabi xarajatlarning kam sarflanishi mahsulot birligiga to‘g‘ri keluvchi
ishlab chigarish vositalarining tejalishiga olib keldi;

3) birgalikdagi mehnat bellashuvni keltirib chigarib, mehnat unumdorligini
oshirdi.

Mashinalashgan ishlab chigarishga olib boruvchi yo‘lda manufaktura, ya’'ni
mehnat tagsimotiga asoslangan, lekin mashina hali mavjud bo*‘Imagan sharoitdagi

kooperatsiya muhim rol o‘ynaydi. Manufaktura davrida ishlab chigarishning
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umumlashuv jarayoni davom etadi. Y Alpi ishchi kuchi tarkib topadi, har bir ayrim
xodim esa yalpi ishchi kuchining tarkibiy gismiga aylanadi. Bunda oddiy
kooperatsiyadagidek qo‘l mehnatiga va qgo‘l mehnatiga asoslangan qurolga
tayanadi.

Manufaktura ixtisoslashtirilgan qurol va asboblar vujudga keltirib hamda
ishchini tor operatsiyalarni bajarishga bog‘lab, yirik mashinalashgan ishlab
chigarishga o‘tish uchun zarur shart-sharoit tayyorlaydi. Bu davrda ishlab
chigarishni tashkil etish, mehnatning mazmuni va xarakterida, ishlab chigarishning
butun texnologik usulida, igtisodiy munosabatlarda va butun ijtimoiy hayotda ham
tub o‘zgarishlar ro‘y beradi. XVIII asrning so‘nggi 30 vyili ichida boshlangan
sanoat revolyusiyasi natijasida yirik mashinalashgan ishlab chigarish vujudga
keldi.

Kooperatsiyaning bu shakli xuddi manufaktura singari, mehnat tagsimotiga
asoslanadi, lekin undan mashinali mehnatga asoslanishi bilan tubdan farg giladi.
Fabrika ichidagi mehnat tagsimoti tamomila mashinalarning vazifalari bilan
belgilanadi.

Mashinalar tizimiga asoslangan fabrika bugun ham ko‘p jihatdan ijtimoiy
ishlab chigarishni tashkil etishning asosiy bo‘g‘ini rolini saglab kelmoqgda. Shu
bilan birga fan va texnikadagi inqgilobiy o*zgarishlar, EHMning paydo bo‘lishi va
rivojlanishi, yagona axborot tizimlarining vyaratilishi, ishlab chigarish
umumlashuvining yanada ofsishi uning texnikaviy bazisini jiddiy ravishda
0‘zgartirib yubordi.

Fan-texnika, texnologiya va axborot tizimidagi o‘zgarishlarga garab
ko*pchilik olimlar, masalan, R.Aron, Dj. Gelbreyt, U.Rostou va boshgalar jamiyat
taraqgiyoti bosgichlarini uch bosgichga: industrlashgangungacha bo‘lgan jamiyat,
industrlashgan jamiyat, yuqori industrlashgan yoki axborotlashgan jamiyatlarga
bo‘lib o‘rganishni tavsiya etadilar.

Bunda ular industrlashgangungacha bo‘lgan jamiyatning asosiy belgilari
sifatida: a) aholining asosan qgishlog xo‘jaligi bilan bandligi; b) go‘l mehnatining

hukmronligi; c) mehnat tagsimotining juda sayozligi (dehgonchilik, chorvachilik,
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xunarmandchilik, savdo, boshgaruv va boshgalar); d) natural xo‘jalikning
hukmronligini ko‘rsatadi.

Jamiyat taragqiyotining ikkinchi muhim bosgichi industrlashgan jamiyatning
asosiy belgilari deb: a) ishlab chigarishning mashinalashganligi; b) sanoatning
fan-texnika yutuqlari asosida rivojlanishi, unda ishchilar sonining ko‘payishi; c)
Shahar aholisining gishlog aholisiga garaganda ko*payishi va boshgalar.

Taraqgiyotning uchinchi muhim bosqgichi Yugori darajada industrlashgan
jamiyatning asosiy belgilari: a) xizmat ko‘rsatish sohasining yuksak darajada
rivojlanishi; b) ishchi kuchining asosiy gismi (60-70%) Shu sohada band bo‘lishi;
c) fanning bevosita ishlab chigaruvchi kuchga aylanishi, fan xodimlarining va
malakali mutaxassislar rolining oshishi; d) igtisodiyotning hamma sohalarida va
kundalik hayotda axborot va hisoblash texnikalarining keng qo‘llanilishi; e)
tovarlar va xizmatlar sifatiga putur etkazmasdan iqtisodiy resurslarning hamma
turlarini tejash imkonini beradigan yangi texnika va texnologiyalarning keng
go‘llanilishi va boshgalar.

Biz yuqorida ta’kidlab o‘tganimizdek, texnika va texnologiyadagi o‘zgarishlar
jamiyat taraqgiyotida asosiy rolni o‘ynaydi va tashkiliy, boshgaruv tizimlarining,
ishchi-xizmatchilar tarkibining o‘zgarishiga, mehnat unumdorligining o‘sishiga
olib keladi. Lekin bu texnik o‘zgarishlarga garab bir tomonlama yondoshuv bilan
jamiyat taraqgiyoti gonunlarini aniglab bo‘lmaydi. Aynigsa, igtisodiy tizimlar va
ularning xarakterini bilishda ham texnik ham ijtimoiy-igtisodiy o‘zgarishlarning
birgalikda olib, ularning o‘zaro bir-biriga ta’sirini va shu dialektik alogadorlik va
ta’sir natijasida sodir bo‘ladigan taragqiyot gonunlarini o‘rganish zarurdir.

Jamiyat taraqgiyotiga, jumladan texnika va texnologiyaning rivojiga ijtimoiy-
igtisodiy munosabatlarning kuchli ta’sirini shunda ko‘rish mumkinki, bir necha
ming yillab rivojlanmay yotgan texnika va texnologiya taraqgiyoti tovar xo‘jaligi
va bozorning vujudga kelishi bilan gurkirab o‘sib ketdi.

Texnika taragqgiyotining hamma bosqichlari ya’ni oddiy kooperatsiya,
manufaktura, mashinalashgan ya’ni industrlashgan ishlab chiqgarish, yuqori

darajadagi industrlashgan, axborotlashgan jamiyat bosgichlari keyingi 250-300
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yilga, ya’ni tovar xo‘jaligi rivoj topgan davrga to‘g‘ri keladi. Shuning uchun ham
keyingi paytda ko‘pgina igtisodchilar jamiyat taragqiyoti bosqichlarini igtisodiy

tizimlarga bo‘lib o‘rganadilar.+

5.2. Igtisodiy tizim va uning unsurlari. Iqtisodiy tizimlarning taraqqgiyot

gonuniyatlari

Har bir davrda va makonda amal gilayotgan iqtisodiy munosabatlar majmuasi
— igtisodiyotni tashkil gilish shakllari, xo*jalik mexanizmi va igtisodiy muassasalar
bilan birgalikda iqtisodiy tizimni tashkil giladi.

Igtisodiy nazariyada ko‘pincha iqtisodiy tizim tushunchasini ishlab
chigaruvchi kuchlarning rivojlanish darajasi bilan bog‘lab turkumlashga harakat
gilinadi. Shu asosda dunyodagi rivojlangan mamlakatlar igtisodiy tizimining uchta
nusxasiga Kiritiladi: an’anaviy iqtisodiyot, ma’muriy buyrugbozlik igtisodiyoti va
bozor igtisodiyoti tizimlari.

An’anaviy iqtisodiyot — deyarli hamma mamlakatlar bosib o‘tgan tarixiy
tizimdir. U hozirgi davrda ham ko‘plab iqtisodiy jihatdan kam rivojlangan
mamlakatlarda mavjud bo‘lib, ularda urf-odatlar, udumlarga, an’analarga
asoslangan iqtisodiy jarayonlarga amal giladi. Ularda natural yoki mayda tovar
xo‘jaligi hukmron bo‘ladi. Bu erda ishlab chigarish, ayirboshlash, daromadlarni
tagsimlash vagqti-vaqti bilan o‘rnatiladigan urf-odatlarga asoslanadi. Merosxo‘rlik
va sulola (tabaga) Shaxslarning igtisodiy rolida hukmronlik giladi, ijtimoiy-
igtisodiy turg‘unlik aniq ifodalanadi. Texnika taraqqgiyoti va yangiliklarni joriy
qgilish keskin cheklangan, chunki ular an’analar bilan ziddiyatli hisoblanadi va
Ijtimoiy tuzum barqarorligiga xavf tug‘diradi. Iqtisodiy faoliyatga nisbatan diniy
va madaniy tartiblar birlamchi hisoblanadi.

Bu erda shuni ta’kidlash lozimki igtisod muammosini hal gilishning bir xil va
umum tan olingan yechimi mavjud emas. Xar xil madaniyat va tarixiy o‘tmish, har

xil urf-odat va an’analar, garama-garshi mafkuraviy garashlarga ega bo‘lgan turli

42 Shodmonov sh.Sh., G’afurov U.V. Iqtisodiyot nazariyasi (darslik). - T.: «Fan va texnologiya» nashriyoti, 2005,
86-87-b.
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jamiyatlar aniq iqgtisodiy muammolarni hal qilish uchun turli xil tartiblardan
foydalanadi.

Bozor igtisodiyotiga garama-garshi tizim, ma’muriy-buyruqgbozlik
igtisodiyoti hisoblanadi. Bu tizim amalda barcha moddiy resurslarga ijtimoiy
anigrog‘i davlat mulkchiligining hukmronligi va ma’muriy organlar tomonidan
iqtisodiy garorlarning markazlashgan tartibda gabul gilinishi bilan xarakterlanadi.
Foydalanadigan resurslarning hajmi, mahsulotning tarkibi va tagsimlanishi, ishlab
chigarishni tashkil qilish kabilarga tegishli barcha muhim qarorlar markaziy
boshgarish organlari tomonidan gabul gilinadi.

Igtisodiy taraqgiyotda muhim bosgich hisoblangan tizim bozor igtisodiyoti
tizimidir,

Bozor iqgtisodiyoti tizimi asosan ikki bosgichga egadir. Birinchisi erkin
ragobatga asoslangan klassik bozor igtisodiyoti bo‘lib, ba’zi adabiyotlarda uni sof
kapitalizm deb ham vyuritiladi. Ikkinchisi esa hozirgi zamon rivojlangan bozor
iqtisodiyoti bo‘lib, uni aralash igtisodiyot tizimi deb ham yuritiladi.

Erkin raqobatga asoslangan bozor iqtisodiyoti resurslarga xususiy
mulkchilik, iqtisodiy faoliyatda va tadbirkorlikda erkinlik, iqtisodiy jarayonlarni
tartiblashda va uyg‘unlashtirishda bozor mexanizmidan foydalanish bilan
tavsiflanadi. Bunday tizimda uning ham bir gatnashchisining xulg-atvori shaxsiy
manfaatiga asoslanadi, har bir igtisodiy birlik, alohida gabul gilingan garorlar
asosida, o‘zlarining daromadlarini eng yuqori darajada etkazishga intiladi. Bozor
tizimi yordamida alohida qabul qgilingan qarorlar uyg‘unlashtiriladi. Ragobat
Sharoitida tovarlar (xizmatlarning) ishlab chiqarilishi, resurslarning taklif gilinishi
shuni bildiradiki, har bir mahsulot va resurslarning ko‘plab mustaqil harakat
giluvchi xaridor va sotuvchilari mavjud bo‘ladi. Bu erda igtisodiy jarayonlarga
davlatning aralashuvi cheklangan tavsifga ega bo‘ladi. Shu sababli davlatning roli,
xususiy mulkni himoya qilish va erkin bozorning amal gilinishi engillashtiruvchi
ishonchli huquaqiy tartiblar o‘rnatishdan iboratdir.

Hozirgi zamon bozor iqtisodiyoti. Hozirgi davrda real hayotda bozor

igtisodiyoti  sof bozor mexanizmi va rejali igtisodiyot unsurlarini
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mujassamlashtiradi. Mulkchilikning har xil shakllari, tadbirkorlikning turli
yo‘nalishlari mavjud bo‘ladi, unda rejalashtirish, prognozlash, aholini sotsial
himoyalash kuchayadi. Masalan, AQSH iqtisodiyoti hozirgi davrda oldingi erkin
bozor iqgtisodiyotdan sezilarli farq giladi. Bu farglar quyidagilarda ko‘rinadi.

Birinchidan, mulkning bir gismi davlat go‘lida bo‘lib, u igtisodiyotda faol rol
o‘ynaydi. Bu iqtisodiyotning bargarorligi va o‘sishi uchun sharoit yaratishda,
bozor tizimi etarli darajada ishlab chigarmaydigan yoki umuman etkazib
bermaydigan ayrim tovarlar va xizmatlar bilan ta’minlashda, daromadlar
tagsimlanishini o‘zgartirishda va shu kabilarda namoyon bo‘ladi. Ikkinchidan, sof
kapitalizmdan farq qilib amerika iqtisodiyotiga yirik korporatsiyalar va kuchli
kasaba uyushmalari shaklidagi qudratli igtisodiy tashkilotlar mavjud.

Bu erda, shuni alohida ta’kidlash lozimki, xususiy mulkchilik va bozor
tizimiga suyanish, ijtimoiy mulkchilik va markazdan rejalashtirish har doim ham
bir vagtda mavjud bo‘lmasligi mumkin. Masalan, sobiq millatchi Germaniya
igtisodiyoti avtoritar kapitalizm deb atalgan, chunki mulkchilik xususiy bo‘lib
golsada, mamlakat iqgtisodiyoti qattiq nazorat ostiga olingan va markazdan
boshgarilgan. Buning teskarisi, bozor sotsializmi deb atalgan sobiqg sotsialistik
YUgoslaviya iqgtisodiyotida resurslarga ijtimoiy mulkchilik xos bo‘lgan va bir
vaqtda iqtisodiy faoliyatni tashkil gilish va boshgarishda erkin bozor asosida olib
borilgan. Shvetsiya iqtisodiyotida ham 90 %dan ortig xo‘jalik faoliyati xususiy
firmalarda to‘plangan bo‘lsada, davlat iqgtisodiy bargarorlikni ta’minlash va
daromadlarni gayta tagsimlashda faol gatnashadi. Hozirgi vaqtda Xitoy Xalq
Respublikasida davlatning markazlashgan holda iqtisodiyotga aralashuvi va
rejalashtirish tizimi saglanib golgan holda bozor mexanizmlari muvaffagiyat bilan

qo‘llanilib, barqgaror va tez sur’atlar bilan igtisodiy o‘sishga erishmoqgda.+

43 Shodmonov sh.Sh., G’afurov U.V. Igtisodiyot nazariyasi (darslik). - T.: «Fan va texnologiya» nashriyoti, 2005,
105-107-b.
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5.3. Igtisodiy munosabatlarning takomillashuvi va igtisodiy
taraqqiyot

Igtisodiy munosabatlarning takomillashuvi igtisodiyot tarmoglarini texnik
jihatdan yangilash va gayta qurollantirishni tagozo giladi. Ushbu jarayonda amalga
oshirilayotgan ishlar ijtimoiy hayotimizning deyarli barcha jabhalarida tadbiq
etilib, gamrab olinish ko‘lamlari esa muntazam va bosgichma-bosgich kengaytirib
borilmogda. Milliy igtisodiyotning bargaror va samarali rivojlanishini ta’minlash,
uni rivojlangan mamlakatlar darajasiga ko‘tarish, siyosiy va igtisodiy o‘zgarishlar,
jahon bozori kon’yunturasidagi tebranishlar, ingiroz holatlariga nisbatan
chidamligi, mustaqil rivojlana olish imkoniyat va salohiyatlari aynan
igtisodiyotdagi tub islohotlar natijalariga bog‘ligdir. Shuning bilan birga,
igtisodiyotni  modernizatsiyalash ijtimoiy hayotning boshga sohalaridagi
o‘zgarishlariga ham chambarchas bog‘lig. Ya’ni, barcha soha va jabhalari o‘rtasida
jadal olib borilayotgan modernizatsiyalash jarayonlarini amalga oshirish davomida
izchillik va mantigiy muvozanatni ta’minlash zarur. Shundagina ko‘zlangan
magsad kutilgan samarani beradi. Eng avvalo, mamlakatimizda har bir soha
bo‘yicha davlat darajasidagi dasturlar gabul gilinib, uning ijrosiga katta ahamiyat
garatilayotganligidir. Jumladan, modernizatsiyalash natijalari o‘laroq, zamonaviy
va takomillashtirilgan texnika-texnologiyalar yordamida sifatli hamda eksportga
mo‘ljallangan mahsulotlar ishlab chigarilishiga erishilmoqda.

O*zbekiston uchun jahon bozoriga yangi marralarga chigishning ishonchli
yo‘li sifatida ingiroz davom etib turgan vyillarga mo‘ljallangan iqgtisodiy
dasturlarning shu yillarda quyidagi eng muhim yo“nalishlari belgilab berildi:

- tarkibiy o‘zgarishlarni davom ettirish va igtisodiyotni diversifikatsiyalash,
buni birinchi navbatda, xalgaro sifat standartlariga javob beradigan, ichki va tashqi
bozorlarda talab yuqori bo‘lgan ragobatbardoshli mahsulotlar ishlab chigarishga
yo‘naltirilgan iqgtisodiyotning eng muhim tarmoglarini modernizatsiya qilish,
texnik va texnologik jihatdan qayta jihozlash yo‘li bilan amalga oshirish,

mamlakatni modernizatsiya qilish va iqtisodiy taraqgiyotga erishishning eng
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muhim omili sifatida ishlab chigarish wva ijtimoiy infratuzilmani yanada
rivojlantirish.

- korxonalarni texnik gayta qurollantirish — alohida ishlab chigarish turlarini
zamonaviy talablarga asosan yangi texnika va texnologiyalarni kiritish, ishlab
chigarish jarayonlarini mexanizatsiyalashtirish va avtomatlashtirish, eskirgan
qurilma va uskunalarni yangilash va almashtirish, ishlab chigarish tuzilmasi va
tashkil etilishini yahshilash yo‘li bilan korxonaning texnik darajasini oshirish
bo‘yicha chora-tadbirlar majmuasi. U ishlab chigarish intensivligini kuchaytirish,
ishlab chiqgarish quvvatlarini oshirish va ishlab chigarilayotgan tovarlar sifatini
yahshilashga yo*naltirilgan bo*ladi.

Texnik  modernizatsiya masalasini XX asr o‘rtalari  namunaviy
industrializatsiyasi bilan ayniylashtirish noto‘g‘ri. Bu masalaga har ganday, hatto
Yugori industriallashgan mamlakat ham duch kelishi mumkin. Modernizatsiya
strategiyasining muvaffagiyatli tajribasi quyidagi to‘rtta bosgich ketma-ketligidan
iborat bo*ladi:

1) importning o‘rnini bosish bosqgichi (asosiy tarmoglarni to‘g‘ridan-to*g‘ri
go‘llab-quvatlash, yuqgori tariflar);

2) eksportga yo‘naltirilgan o‘sishni ta’minlash bosqichi (eksportni va yirik
korxonalarni go‘llab-quvvatlash, texnologiyalarni garzga olish);

3) jadal o*sishni rag‘batlantirish bosgichi (innovatsiyalarga e’tibor beriladi,
tariflarni pasaytirish, antimonopol tartibga solish, kichik va o‘rta korxonalarni
go‘llab-quvvatlash);

4) rivojlangan bozor bosqichi.

Bu evolyusiyaning xususiyatlari importni o‘rnini  bosishdan eksportga
yo‘naltirilganlikka, o‘rganishdan innovatsiyalarga, yirik firmalarni tashkil etishdan
kichik vao‘rta firmalarni go‘llab-quvvatlashga o‘tishdan iborat. Rivojlanish
bosgichiga mos modernizatsiya siyosatini tanlay olish va bir bosgichdan

ikkinchisiga o‘tishda uni o‘zgartira olish muhimdir.

#“Karimov | A. Jahon moliyaviy iqtisodiy ingirozi, O‘zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo‘llari va
choralari. — T.: O“zbekiston, 2009.
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Bu vazifani amalga oshirish oson bo‘lmay, bunda eng asosiy jihat
o‘zgartirishlar uchun kerakli paytni tanlay bilish hisoblanadi. Aks holda, ikkita
katta xatodan biriga yo‘l go‘yilish ehtimoli Yuqori bo‘ladi. Birinchisi inersiya
bo‘ylab harakat gilish, ya’ni o‘tmishda muvafaqqiyatli bo‘lgan siyosatdan u mos
kelmaydigan yangi bosgichda foydalanish. Ikkinchisi hukumat kechrog go‘llanishi
kerak bo‘lgan usul va dastaklardan vagtidan oldin foydalanishni boshlashi. Ikkala
xato ham davlatning iqgtisodiyotni modernizatsiya gilish bo‘yicha xarakatlarini
chippakka chigarishi mumkin.

O‘zbekiston hozirda modernizatsiyaning birinchi bosgichidan ikkinchi
bosqichiga o‘tish pallasida. Birinchi bosgich uchun iqtisodiyotdagi tuzilmaviy
o‘zgarishlar va davlatning etakchi tarmoglardagi aktiv investitsion faoliyati bilan
ajralib turadi. Ingiroz ikkinchi bosqichga o‘tishni tezlashishiga sabab bo‘ldi. Bunda
igtisodiyotning real sektori keng ko‘lamli texnik modernizatsiya evaziga
mustahkam rivojlanadi.

Shu bilan birga, ilmiy bilimlarni yangi mahsulot va texnologiyalarga
Kirituvchi tarmoglarni iqgtisodiy rivojlanishini uzog muddatli shakllanishi eng
muhim strategik masaladir. Magsad — mamlakat raqobatbardoshligini o‘rta va uzoqg
muddatli istiigbolda yuksaltirishdir. Jahon moliyaviy-igtisodiy ingirozidan
modernizatsiyalashgan, texnologik jihatdan yangilangan, yangi bozorlarni
egallashga godir igtisodiyot bilan chigish uchun o‘z ichiga 42,5 mird dollarlik 852
ta loyihani oluvchi, 2009-2014 yillarda igtisodiyotni modernizatsiya qilish, texnik
va texnologik gayta qurollantirish Dasturi gabul gilindi.

Mazkur dastur iqgtisodiyotning real sektorida mamlakatning eksport
salohiyatini tashkil etuvchi, yugori qo’shimcha qiymatli mahsulot ishlab
chigarishga yo‘naltirilgan, tayyor mahsulotga bo‘lgan ichki talabni gondiruvchi, va
mahalliylashtirilayotgan  ishlab  chigarishlarda qgayta ishlanishi  uchun
yarimfabrikatlarni  etkazib beruvchi yirik loyihalarni amalga oshirishga
yo‘naltirilgan.

Bundan tashqari, Dastur ishlab chigarish infratuzilmasini modernizatsiya

qgilish, innovatsion texnologiyalarni rivojlantirish, milliy texnologik bazani
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yangilashni rag‘batlantiruvchi turli igtisodiy mexanizmlarni 0°‘z ichiga oladi.
Xususan, asbob-uskunalarga bojxona bojlarini pasaytirish, texnologik jihatdan
yangilanib gayta foydalanishga kiritilgan mulkni soliqga tortishdan ozod qilish.

Tijorat banklarining hozirgi foiz stavkalarida biznes soliglarni to‘lab, bank
bilan hisob-kitob gilishi uchun shunday loyihalarni amalga oshirishi kerakki, ular
yillik 25-30% foyda keltirishi kerak.

Shunday qilib, modernizatsiyani o‘tkazish bilan ma’naviy eskirgan xorij
texnologiyasiga bog‘lanib golish xavfi tug‘iladi. Shunga ko‘ra, mazkur masalaning
echimi sifatida quyidagilarni tavsiya etish mumkin: birinchidan, milliy innovatsion
texnologiyalarni ishlab chiqarib, joriy qilish; ikkkinchi variant — transmilliy
korporatsiyalar tizimiga kirish, bunda texnologiyalar oqib o‘tishi litsenziyalarni
notijorat shartlarda korporatsiya ichidagi almashinuv kabi tabiiy yo‘l bilan amalga
oshadi.

Har ikkala variantni amalga oshirish uchun institutsional shart-sharoitlar va
moddiy bazani yaratish uchun vaqt, etarli kuch va moliyaviy qo‘yilmalar kerak
bo‘ladi. Yaqin kelajakda O‘zbekiston uchun kerakli sharoitlarni yaratish giyin
bo‘ladi. Shu sababdan bugungi kunda va yagin istigbolda sanoatni texnik jihatdan
modernizatsiya gilishning asosiy kanali — xorij texnologiyasidan keng ko‘lamda
foydalanishdir. 2000 yildan boshlab xorijdan keltirilayotgan tovarlarning ko‘pi
ishlab chigarish-texnik ahamiyatidagi mahsulotlar.

Texnologik uskunalarni va liniyalarni sotib olish moslashish, modernizatsiya
gilish, rivojlantirish bazasini yaratishni taqozo etadi. Buni amalga oshirish uchun
anig texnologiyalar majmuasini tanlash, uni joriy etish strategiyasini aniglash va
yaratilayotgan ishlab chigarishda ishlashi uchun personalni tayyorlash kerak.

Yangi texnologiyalarni joriy etish bilan kechadigan modernizatsiya jiddiy
tayyorgarlikni talab etadi — ishlab chiqgarishni tarkibiy o‘zgartirish, turli
kategoriyadagi personalni malakasini oshirish va gayta tayyorlash. Tadgiqotlar va
ishlanmalar sektori, etakchi texnika oliygohlari — buning uchun tabiiy asosdir.
Amaliy tadgiqot va tajriba-konstruktorlik ishlarini amalga oshirishni

rag‘batlantirish uchun gator iqtisodiy mexanizmlar ko‘zda tutiladi. O*zbekiston
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Respublikasi Prezidentining 2008 yil 15 iyuldagi «Innovatsion loyihalar va
texnologiyalarni ishlab chigarishga tadbiq etishni rag*batlantirish borasidagi
go’shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida»gi garoriga asosan:

Xo‘jalik sub’ektlari bilan tuzilgan amaliy ilmiy-tadgiqot va tajriba-
konstruktorlik ishlarini bajarish gismi bo‘yicha ta’lim va ilmiy-tadgigot muassasa
va tashkilotlari uch yilgacha daromad solig‘i, yagona solig to‘lovi, qo’shilgan
giymat solig‘i va davlat maqgsadli fondlariga majburiy to‘lovlardan (yagona
Ijtimoiy to‘lovdan tashqari) ozod gilingan.

Shu nuqgtai nazardan garaganda vyirik korxonalar va ishlab chigarish
birlashmalarida texnologik asbob-uskunalar va texnologiyalarning texnik auditini
o‘tkazish, korxonalarga zamonaviy va jahon migyosda muvvafagiyatli sinovdan
o‘tgan texnologiyalarni jadal joriy etish orgali mamlakatimizning sanoat
salohiyatini yanada mustahkamlash magsadida O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2011 yil 15 martdagi “Yirik korxonalar va ishlab chigarishlarda
texnologik asbob-uskunalar va texnologiyalarning texnik auditini o‘tkazish chora-
tadbirlari to‘g*risida”gi 72-sonli garori gabul gilindi.

Qarorga muvofiq, yirik korxona va ishlab chigarish birlashmalarida texnik
audit o‘tkazish bo‘yicha maxsus dastur tasdiglanib, unga asosan, iqtisodiyot
tarmoglarida faoliyatni amalga oshiradigan yirik korxona va ishlab chigarish
birlashmalarida 2011 yilda texnik audit o‘tkazish bo*yicha tarmoq ishchi guruhlari
tashkil qilindi. Ishchi guruhlarning asosiy vazifalari quyidagilardan iborat etib
belgilandi:

-asosiy ishlab chigarish fondlarining zamonaviy talablarga muvofigligini
xatlovdan o‘tkazish va shu asosda foydalanishdan bosgichma-bosgich chigarilishi
kerak bo‘lgan eskirgan va energiyani ko‘p talab giladigan texnologik asbob-
uskunalar, ma’naviy eskirgan texnologiyalarning aniqg ro‘yxatini belgilash;

- foydalanadigan texnologik asbob-uskunalarning normativ-texnik hujjatlarini,
tarmogni rivojlantirishning uzog muddatli konsepsiyasini hisobga olgan holda,
zamonaviy raqobatdosh mahsulotlar ishlab chigarish imkoniyati bo‘yicha

o‘rganish;
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- tarmoq ishchi guruhlariga ekspertiza o‘tkazish va eng magbul garorlar ishlab
chigish uchun korxona va xo‘jalik birlashmalari mablag‘lari hisobidan
ixtisoslashtirilgan loyiha institutlari, injiniring va konsalting kompaniyalari, asbob-
uskunalar, texnologiyalar, jihozlar va vositalar ishlab chigaradigan zavodlarning
mutaxassis va ekspertlarini jalb etish.

Tahlillar shuni ko‘rsatdiki, ko‘