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Ijtimoiy mehnat munosabatlari. Darslik. Darslik Toshkent davlat igtisodiyot
universiteti huzuridagi “O‘zbekiston iqtisodiyotini rivojlantirishning ilmiy
asoslari va muammolari” ilmiy tadqiqot markazi kengashida muhokama qilingan
va chop etishga tavsiya gilingan. Darslik OT-F1-022-ragamli “Igtisodiyotni
barqaror rivojlanishini ta’minlovchi ichki imkoniyatlarni aniglash va zahiralarni
safarbar qilishning ilmiy-metodik asoslari” mavzusidagi fundamental va PZ-
20170929159-ragamli “Markazlashmagan boshqaruv sharoitida mintagaviy
rivojlanishni tartibga solishning iqtisodiy mexanizmlarini takomillashtirish”
mavzusidagi amaliy loyihalarning “Fan va ta’lim integratsiyasi” doirasida ishlab
chigilgan.

Darslikda inson faoliyatining negizi bo’lgan mehnat to’g’risidagi tasavvurlar
bilan bog’liq 1jtimoiy-iqtisodiy kategoriyalar hamda bozor iqtisodiyoti sharoitida
mehnat bozori, mehnat resurslari, aholining ish bilan bandligi va ishsizligi,
mehnat unumdorligi, aholining turmush darajasi va daromadlar siyosati, ish haqi
va uni tashkil etish, aholini 1jtimoiy muhofaza qilish, mehnatni boshqgarish kabi
mavzularga o’rin berilgan.

Darslik O’zbekiston Respublikasi Oliy va o’rta maxsus ta’lim vazirligi
tomonidan tasdiqlangan dasturga muvofiq yozilgan. Unda mehnat iqgtisodiyotiga
oid mamlakatimiz va xorijda chop etilgan darsliklar, ilmiy monografiyalarda
bayon qilingan g’oyalar va konsepsiyalar umumlashtirilgan.



