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tarif stavkalari, hayot sugóurtasida aktuar hisoblarni amalga oshirish, hayot 
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Darslikda hayot sugóurtasining paydo boólishi va rivojlanishi, hayot 

sugóurtasini amalga oshirishning huquqiy asoslari, hayot sugóurtasida yuzaga 

kʝladigan risklar, hayot sugóurtasining turlari, uzoq va qisqa muddatli hayot 

sugóurtasi, hayot sugóurtasi shartnomalarini tuzish, hayot sugóurtasini tashkil 

etishning oóziga xos xususiyatlari, hayot sugóurtasida tarif stavkalari, hayot 

sugóurtasida aktuar hisoblarni amalga oshirish, hayot sugóurtasida sugóurta 

zahiralarini shakllantirish, tibbiy sugóurta va sogóliqni sugóurtalash masalalari 

ochib berilgan boólib, u 5231200-ñSugóurta ishiò bakalavriat taôlim yoónalishining 

ñHayot sugóurtasiò fanidan darslik sifatida tavsiya etiladi. 

 

ɺ ʫʯʝʙʥʠʢʠ ʦʧʠʩʳʚʘʝʪʩʷ ʚʦʟʥʠʢʥʦʚʝʥʠʝ ʠ ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʩʪʨʘʭʦʚʘʥʠʷ ʞʠʟʥʠ, 

ʧʨʘʚʦʚʳʝ ʦʩʥʦʚʳ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʝʥʠʷ ʩʪʨʘʭʦʚʘʥʠʷ ʞʠʟʥʠ,  ʨʠʩʢʠ, ʚʦʟʥʠʢʘʶʱʠʝ 

ʧʨʠ ʩʪʨʘʭʦʚʘʥʠʠ ʞʠʟʥʠ, ʚʠʜʳ ʩʪʨʘʭʦʚʘʥʠʷ ʞʠʟʥʠ, ʜʦʣʛʦʩʨʦʯʥʦʝ ʠ 

ʢʨʘʪʢʦʩʨʦʯʥʦʝ ʩʪʨʘʭʦʚʘʥʠʝ ʞʠʟʥʠ, ʩʦʩʪʘʚʣʝʥʠʷ ʜʦʛʦʚʦʨʦʚ ʩʪʨʘʭʦʚʘʥʠʷ 

ʞʠʟʥʠ, ʦʩʦʙʝʥʥʦʩʪʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʩʪʨʘʭʦʚʘʥʠʷ ʞʠʟʥʠ, ʪʘʨʠʬʥʳʝ ʩʪʘʚʢʠ ʚ 

ʩʪʨʘʭʦʚʘʥʠʠ ʞʠʟʥʠ, ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʝʥʠʝ ʘʢʪʫʘʨʥʳʭ ʨʘʩʯʝʪʦʚ ʧʨʠ ʩʪʨʘʭʦʚʘʥʠʠ 

ʞʠʟʥʠ, ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ ʩʪʨʘʭʦʚʳʭ ʨʝʟʝʨʚʦʚ ʚ ʩʪʨʘʭʦʚʘʥʠʠ ʞʠʟʥʠ, 

ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʦʝ ʩʪʨʘʭʦʚʘʥʠʝ ʠ ʩʪʨʘʭʦʚʘʥʠʝ ʟʜʦʨʦʚʴʷ, ʠ ʨʝʢʦʤʝʥʜʫʝʪʩʷ ʧʦ 

ʧʨʝʜʤʝʪʫ ñʉʪʨʘʭʦʚʘʥʠʝ ʞʠʟʥʠò ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʙʘʢʘʣʘʚʨʠʘʪʘ 

5231200 - ñʉʪʨʘʭʦʚʦʝ ʜʝʣʦò, ʚ ʢʘʯʝʩʪʚʝ ʫʯʝʙʥʠʢ. 

 

The textbooks describes the emergence and development of life insurance, 

the legal framework for the implementation of life insurance, the risks arising from 

life insurance, types of life insurance, long-term and short-term life insurance, 

drawing up life insurance contracts, features of life insurance, life insurance rates, 

implementation actuarial calculations for life insurance, the formation of insurance 

reserves in life insurance, medical insurance and insurance of health, and it is 

recommended to study the subject of ñLife Insurance" in the direction of 

bachelorôs education 5231200 ï ñInsuranceò, as a textbook. 
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KIRISH  

 

Sugóurta sohasidagi dastlabki islohotlar uning qonunchilik bazasini 

mustahkamlashdan boshlanib, bu boradagi ishlar jamiyat va iqtisodiyot 

rivojlanishining zamonaviy anôanalariga muvofiq ravishda  takomillashtirilmoqda. 

Davlatimiz oóz mustaqilligini qoólga kiritgandan soóng sugóurta tizimida jiddiy 

oózgarishlar yuz berdi. Bozor munosabatlari sharoitida sugóurta tizimi mamlakat 

hayotining iqtisodiy dastaklaridan biri sifatida iqtisodiyotning barqaror 

rivojlanishida jismoniy va yuridik shaxslar manfaatlarini himoya qilish, ularning 

risklar yuz berishi oqibatida koórishi ehtimoli boólgan zararlarini qoplashning 

zaruriy vositasi sifatida muhim oórin egallagan. Zero, jamiyat ijtimoiy-iqtisodiy 

hayotida kutilmagan turli hodisalar boólishi mumkin. Ularni sugóurtalash orqali 

taraqqiyotdagi muvozanatni saqlab turish mumkin.  

Hayot sugóurtasi shaxsiy sugóurta tarmogóining asosini tashkil etib, mazkur 

sugóurta orqali insonning hayoti uning vafot etishidan, maôlum yoshga etishidan, 

kasallikdan, baxtsiz hodisadan, inson hayotidagi muhim voqealar hisoblanuvchi 

farzand tugóilishi, nikohga kirishish va boshqa holatlar natijasida yuzaga keladigan 

moddiy manfaatlar tomonlar oórtasida ixtiyoriylik asosida tuzilgan sugóurta 

shartnomasida kelishilgan sugóurta summasi doirasida sugóurtalovchi tomonidan 

qoplab berilishidan iborat sugóurta faoliyatidir.  

Mamlakatimizda sugóurta bozorini sifat jihatdan modernizatsiyalash 

natijasida milliy sugóurtalovchilar tomonidan aholiga 200 dan ortiq sugóurta 

xizmatlari taklif etilayotgani Oózbekiston sugóurta bozorini taraqqiy etib 

borayotganidan dalolat beradi. Bu oóz navbatida, sugóurta bozorini sogólom raqobat 

asosida rivojlanishiga zamin  yaratdi. 

Hayot sugóurta kompaniyalari faoliyatining olib borilishi hamda hayot 

sugóurtasidan samarali foydalanish yoóllarini  nazariy va amaliy jihatdan tadqiq 

etish muhim ahamiyat kasb etadi. Chunki, hozirgi paytda sugóurta kompaniyalari   

jahondagi har bir davlatning eng muhim moliyaviy  institutlaridan biri hisoblanadi. 

Uning samarali faoliyat koórsatishi iqtisodiy oósishning sifatiga, ijtimoiy 
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farovonlikning darajasiga, makroiqtisodiy barqarorlikni taôminlash va milliy 

iqtisodiyotda investitsion faoliyatni rivojlantirish masalalariga bevosita taôsir 

koórsatadi. Xuddi shuning uchun ham keyingi yillarda sugóurta sohasiga, jumladan, 

hayot sugóurta tarmogóiga katta eôtibor bilan qaralayapti.  

Qolaversa, hayot sugóurta tarmogóida faoliyatini tashkil qilayotgan sugóurta 

kompaniyalari soni ham yildan yilga ortib bormoqda. Bu esa, sugóurta sohasida 

etuk mutaxassis kadrlarga boólgan ehtiyojning ortishiga olib kelmoqda. Bu 

boradagi ishlarni muvaffaqiyatli hal etish, sohaga oid darslik va oóquv 

qoóllanmalar tayyorlash hamda oliy oóquv yurtlarida taôlim olayotgan talabalarga 

yetarlicha zamonaviy bilimlar berishni taqozo qilmoqda. Qoólingizdagi ñHayot 

sugóurtasiò deb nomlangan darslik ana shu maqsadlarga xizmat qiladi. 

Darslikda hayot sugóurtasining paydo boólishi va rivojlanish tarixi qisqacha 

tarzda yoritilgan. Hayot sugóurtasida sugóurta shartnomalarini tuzish, tarif 

stavkalari va aktuar hisoblarni amalga oshirish, sugóurta zahiralarini shakllantirish 

masalalari oóz ifodasini topgan. Hayot sugóurtasini tashkil etishning oóziga xos 

xususiyatlari keng yoritilgan. 

Darslikning har bir bobidan soóng unda aks ettirilgan fikrlarning mohiyatini 

idrok etish, oóquvchining fikrlash qobiliyatini charxlash, uning mustaqil fikrlash 

imkoniyatlarini kengaytirish uchun nazorat savollar keltirilgan. 

Darslikning sifatini oshirishga (yaxshilashga) xolisona xizmat qiladigan 

fikrlarning barchasini mualliflar mamnuniyat bilan qabul qiladilar. 
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1-BOB. HAYOT  SUGóURTASINING PAYDO BOóLISHI VA 

RIVOJLANISHI  

 

1.1. Hayot sugóurtasining ilk paydo boólish tarixi 

Insonlarning hayot va sogóligi bilan bogóliq risklar boóyicha pul fondlarining 

shakllanishi va zararni taqsimlash haqida antik davrga xos boólgan koóplab fikr 

mulohazalar mavjud. Dalillarga koóra, Rim professional va harbiy jamoalarining 

kassalarini, shuningdek dafn uchun tashkil etilgan kassalarni ilk oózaro kassalar 

deb hisoblashimiz mumkin. Rim jamoasining nizomida oddiy aôzolariga umumiy 

kassa uchun davriy aôzolik badallarini shakllantirish vazifasi yuklatilgan. Bundan 

maqsad shuki, jamoa aôzolari oólim yoki baxtsiz holat yuz bergan holatda dafn 

marosimi xarajatlari, nogironlik xarajatlari, halok boólgan fuqaroning oilasiga 

moddiy yordam koórsatish xarajatlarini ushbu kassadan toólab berganlar.   

Shuningdek, oózaro shaxsiy sugóurtaning oddiy koórinishi oórta asrlarda 

hunarmand tsexlar va gildiyalar doirasida mavjud boólgan. Hunarmandlarning 

oózaro sugóurtasi toógórisidagi ilk qarashlar Angliyada -X asrda, Germaniyada-XI 

asrda, Daniyada-XII asrda paydo boólgan. Tsexlar va gildiyalarning ustavlarida 

aôzolar oórtasidagi barcha oózaro aloqalarni tashkil etish tartibi shuningdek aôzolik 

badallarining toólanishi va umumiy kassadan xarajatlarni amalga oshirish tartibi 

keltirib oótilgan. Tsex kassasi koóp maqsadli xarakterga ega boólib, mulkiy 

zararlarni qoplash uchun ijtimoiy toólov boólib ham xizmat qiladi. Tsex kassasi 

dafn xarajatlari, halok boólgan shaxsning oilasiga yordam, ogóir kasal va 

nogironlarga yordam pullarini toólab bergan. 

Kapitalistik munosabatlarning rivojlanishi oózaro yordam aloqalariga jiddiy 

taôsir koórsatdi va ularni haqiqiy sugóurta tamoyillari asosida tashkil etilishiga 

zamin yaratdi. Qonun boóyicha XV-XVII asrlar Evropada sugóurta 

munosabatlarining  keng tarmogói oórnatilgan davr deb ataladi. Sugóurta jamiyati 

bilan bir vaqtda mulkiy risklar va  oózarolik tamoyillariga asoslangan hayot 

sugóurtasiga doir turli tashkilotlar vujudga kela boshladi. 1653 yil Fransiyada 

ñtontineò deb atalgan umrining qolgan qismi bilan bogóliq lotoreya vujudga keldi. 
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XVI asrning oxirlarida Angliyada hayot sugóurtasining faqatgina oóz  aôzolarining 

oólimi holatlarida belgilangan summani toólab beruvchi jamiyati rivojlandi. 

Evropada XVII-XVIII asrlar  oraligóida hayot sugóurtasi dengiz sugóurtasiga 

qoóshilganligi sababli oóz  faolyatining asosiy koórinishiga ega boóldi. Kema va 

yuklarning sugóurtasi bilan bogóliq naryadlar kema kapitani bilan hayot sugóurtasi 

shartnomasi tuzishni taqozo etdi. XVII asr oórtalarida Londonda Flit-Strit klubida 

tashkil topgan tahliliy tashkilot Lloyd ushbu turdagi sugóurta faoliyati bilan 

shugóullandi. Ushbu klub aôzosi boólishni hoxlagan, lyokin, klubga qabul 

qilinmagan ingliz tadbirkori Djeyms Dodson 1663 yilda ilmiy statistika bazasi 

sohasidagi hayot sugóurtasi boóyicha oóz jamiyatini tuzishga qaror qildi. U 

Londondagi turli xil qabristonlar boóyicha barcha maôlumotlarni toópladi, vafot 

etganlarning oórtacha yoshini, ularning yillar boóyicha sonini hisobladi va ushbu 

statistik maôlumotlardan sugóurta mukofotini hisoblashda foydalandi. Sugóurta 

tarixida uning ushbu izlanishlari hayot sugóurtasi tashkilotlarida ilmiy 

yondashuvning tadbiq etilishida asos vazifasini bajargan deb hisoblanadi. 

Rossiyada hayot sugóurtasi biroz keyinroq vujudga keldi. XVIII asr 

oxirlarida davlat buyrugói boóyicha ruscha negizda sugóurta munosabatlarini joriy 

qilishga urinish boshlandi. 1771 yilda yagona góazna toógórisida qonun qabul 

qilindi. Unga koóra bu tashkilot davlat hayot sugóurtasi boóyicha koórsatmalar 

berishi zarur boólgan, ammo bu amaliyotda oóz tasdigóini topmagan. Faqatgina 

1860 yilga kelib birinchi oózaro shaxsiy sugóurta tashkiloti paydo boóldi. Bu 

buyurtmachilar, tipografik va hunarmand ishchilarning oózaro sugóurta jamiyati 

hisoblangan. Davriy sugóurta toólovlarini toólash orqali jamiyat aôzolari kasal 

boólgan, ishsiz, tibbiy yordam olish, kam miqdorda pensiya tayinlangan holatlarda 

mablagó olish huquqini qoólga kiritganlar.  

Hayot sugóurtasining ilk ildizlari qadimgi Hindistonga borib taqaladi. 

Hindiston xalqi yordamga muxtoj boólganlarga yordam koórsatish maqsadida pul 

fondlari tashkil qilganlar. Ushbu pul fondlaridan yordamga muxtoj boólgan, 

boquvchisini yoóqotgan aholi qatlamlariga moddiy yordam koórsatganlar. 
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Qadimgi Rimda esa bunday pul fondlari maôlum bir mehnat faoliyati bilan 

shugóullanuvchi mehnat jamoalari orasida jamgóarilgan. Ular jamgóarilgan pul 

fondlari hisobidan mehnat jamoasining biror aôzosi mehnat faoliyati jarayonidagi 

baxtsiz xodisa natijasida kasallansa yoki vafot etsa ularning yaqinlariga moliyaviy 

yordam koórsatganlar.  

Oózining alohida prinsplarini shakllantirgan hayot sugóurtasining dastlabki 

koórinishlari Evropada XVII-XVIII asrlarda dengiz sugóurtasiga qoóshimcha tarzda 

tashkil etilgan. Kemalarni va yuklarni sugóurtasi bilan birga kema kapitanlarini 

hayoti sugóurta qilingan, chunki kema kapitanlari kema va yuklarga javobgar shaxs 

hisoblangan. 

Birinchi hayot sugóurtasi jamiyati Angliyada 1706 yilda tashkil etilgan. XIX 

asr oxirlariga kelib hayot sugóurtasi jamiyatlari butun Góarb davlatlari orasida 

shakllanib boóldi. 1846 yilga kelib Rossiyada hayot sugóurtasini amalga oshiruvchi 

birinchi ñSalamandraò deb atalgan sugóurta jamiyati tashkil topdi. 1918 yilga kelib 

Rossiya sugóurta jamiyatlari hayot sugóurtasining yagona bosh qism boólib qoldi. 

1990 yil boshlariga kelib esa hayot sugóurtasi butun sobiq sovet davlatlari orasida 

yetarlli darajada mashhur boólgan edi.  

1917-1990 yilgacha boólgan davrda Oózbekistonda hayotni sugóurtalash 

ñGosstraxò tomonidan bajarib kelingan. Mustaqillikdan keyin esa sohaga eôtibor 

kuchaydi. 

Oózbekistonda hayot sugóurtasining paydo boólishi va rivojlanishiga 

quyidagilar sabab boólgan deb hisoblash mumkin. 

1) oila boquvchisidan ajralish yoki oila boshligóining daromad olishining 

yoóqolishidan oilani himoya qilish zarurati; 

2) biznes boóyicha hamkorning, korxona rahbarining yoki muhim xodimning 

vafot etishi natijasida korxonaning faoliyat koórsatishining va biznesning 

davomiyligining yoóqolishidan himoyalanish zarurati; 

3) zayom, ssuda yoki ipoteka krediti olish uchun kafolatga ega boólish; 

4) jamgóarma tashkil etish; 

5) merosni himoya qilish, jumladan: 
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- hayot sugóurtasi polisi hisobidan meros soligóini toólash; 

- merosxoórlardan biriga meros mulkini oótkazishni engillashtirish; 

6) dafn marosimi xarajatlarini toólash; 

7) shaxsiy sugóurtaning sugóurta mukofotlari va sugóurta qoplamalari 

boóyicha soliq imtiyozlarining mavjudligi, jumladan: 

- toólangan sugóurta mukofotlari toólanadigan daromad soligóining 

kamaytirilishiga olib keladi; 

- sugóurta qoplamalari soliqdan ozod qilinadi, mulk meros boólib oótgan 

holatda meros soligói toólashdan ozod qilinadi va boshqa shu kabi soliq imtiyozlari 

boólishi mumkin. 

 

1.2. Tijoratga asoslangan hayot sugóurtasining evropa mamlakatlarida  

paydo boólishi va rivojlanishi 

1740 yilda birinchi ixtisoslashtirilgan sugóurta kompaniyasi ,,Ishonchli hayot 

jamiyatiò tashkil qilindi, 1762 yilda esa aktuar hisob ïkitoblardan va toólov va 

badallarning qattiq yoólga qoóyilgan tartibidan foydalanuvchi birinchi tijorat 

sugóurta kompaniyasi, ñAdolatli hayot sugóurta jamiyatiôô paydo boóldi. Aynan shu 

yerda ijtimoiy risklar  sohasidagi  sugóurta biznesining uzoq tizimli rivojanishi 

uchun asoslar yaratildi. 

Hayot sugóurtasi tadbirkorlikning oóziga xos turi sifatida XVII-XVIII -

asrlarda Evropada dengiz sugóurtasiga qoóshimcha sugóurta turi qilib belgilandi. 

Yaôni, kemalar va yuklarni sugóurtalash bilan birga kema kapitanlarining hayoti 

ham sugóurtalana boshlandi. Londonda Lloyds kompaniyasining tashkil etilishi 

bilan bir vaqtda kema kapitanlarining hayotini sugóurtalash bilan shugóullanuvchi 

Flit-strit klubi tashkil etildi. Ushbu klub aôzosi boólishni hoxlagan, lyokin, klubga 

qabul qilinmagan ingliz tadbirkori Djeyms Dodson 1663 yilda ilmiy statistik 

bazaga asoslangan hayot sugóurtasi jamiyatini tashkil etishga qaror qildi. Djeyms 

Dodson  Londondagi har xil qabristonlardan maôlumotlar yigóib, bir yilda vafot 

etganlarning soni va oórtacha umr koórish yoshi statistikasini tayyorladi va ushbu 
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tayyorlangan statistik maôlumotlardan sugóurta mukofotlarini hisoblashda 

foydalangan. 

Shuning uchun ham hayot sugóurtasining vatani Angliya hisoblanadi. Hayot 

sugóurtasining rivojlanishida Angliya sugóurta jamiyatlarining roli juda kattadir. 

Birinchi sugóurta jamiyati 1698 yil Londonda tashkil etilgan. Birinchi hayot 

sugóurtasi jamiyati ham 1706 yilda ñEmikeblò (ñdoóstonaò) nomi bilan Angliyada 

tashkil etilgan. Lyokin, shaxsiy sugóurta boóyicha hisob-kitoblar rivojlanmagan 

edi. Tarif stavkalar tizimi oddiy boólib, yosh boóyicha farqlanmagan edi. Oradan 

bir qancha vaqt oótib, ñRefyudj iskendjò va ñLondon inshurens korporeyshnò kabi 

jamiyatlar tashkil etilgan.  

Inglizlar hayot sugóurtasining asoschilari hisoblanadilar, ular ushbu sugóurta 

turining hozirgi davrda ham foydalanilayotgan asosiy elementlari va hisoblash 

metodlarini yaratganlar. Angliyada 1830 yildayoq 35 ta yirik va oónlab kichik 

hayot sugóurtasi jamiyatlari faoliyat koórsatardi. 1762 yilda Angliyada birinchi 

tijorat sugóurta tashkiloti tashkil etildi. Ushbu tashkilot birinchilardan boólib aktuar 

xisob-kitoblardan foydalandi. Bu esa oóz navbatida hayot sugóurtasi yanada 

rivojlanishiga sabab boóldi. 1765 yilga kelib ñEkviteblò jamiyati tashkil etildi. Bu 

jamiyat aôzolari esa mashxur olim R.Prays tomonidan jamlangan va qayta 

ishlangan aholining vafot etish oórtacha yoshi koórsatkichlaridan foydalangan 

holda tarif stavkalarini ishlab chiqdilar. Uni natijasida yangi hayot sugóurtasi 

jamiyatlari shakllana boshladi. 

Koóp vaqt oótmasdan hayot sugóurtasi jamiyatlari boshqa davlatlarda ham 

tashkil topa boshladi. 1829 yilda Fransiyada, 1827 yilda Germaniyada, 1830 yilda 

AQSHda, 1835 yilda Rossiyada hayot sugóurtasi jamiyatlari tashkil topdi. 

Evropada hayot sugóurtasining aksiyadorlik shaklidagi jamiyati birinchi boólib 

Fransiyada 1787 yilda Compagnie Royal dô Assurances nomi bilan tashkil topdi. 

Aksiyadorlik shaklidagi hayot sugóurtasi jamiyatlari keyinchalik Italiyada, 

Germaniyada shakllanib bordi. XIX asr oxiriga kelib esa bunday jamiyatlar butun 

Evropa davlatlarini qamrab oldi.  
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Aslini olganda, hayot sugóurtasi dengiz sugóurtasi va olov sugóurtasidan 

chamasi 100 yillar keyin shakllangan. Bunga sabab hayot sugóurtasi dengiz va olov 

sugóurtasidan koóra ancha jiddiy tarzda ilmiy asoslangan boólishi lozim edi. Chunki 

hayot sugóurtasida tariflarni ishlab chiqish eôxtimollar nazariyasi va statistika 

asosidagi aktuar hisob-kitoblar yuritish orqali amalga oshiriladi. XVII-XVIII 

asrlarda statistika, ehtimollar nazariyasi fanlarining rivojlanishi hayot 

sugóurtasining taraqqiy etishiga sabab boóldi.  

Inliz olimi Edmund Galley aktuar hisob-kitoblar nazariyasi bilan 

shugóullanish mobaynida Breslavl shahrida 1687-1691 yillar oraligóida vafot 

etganlarning roóyxatini tuzib, vafot etish jadvalini yaratdi. U vafot etish jadvalini 

asosiy funksiyalariga taôrif berdi, yashash va vafot etish ehtimollik darajasini 

hisobladi, oórtacha umr koórish yoshini hisobladi, vafot etish jadvallari asosida 

sugóurta badallari miqdorini aniqlash mumkinligini koórsatib berdi. Galley tuzgan 

jadvaldan hozirgi davrda ham foydalanilmoqda. Keyinroq, ingliz matematigi 

A.Muavr E.Galley tuzgan vafot etish jadvalini oórganib, aktuar hisob-kitoblarni 

soddalashtirishga erishdi. U Gollandiya, Fransiya mamlakatlari va London 

shahridagi sugóurtalanganlardan vafot etganlarining maôlumotlari asosida uchta 

alohida jadvallar tuzdi. Shunday qilib, XVII-XVIII asrlarda ehtimollar nazariyasi 

rivojlandi, aholining vafot etish yoshi toógórisidagi statistik maôlumotlar yigóilib 

bordi. Buni natijasida esa hayot sugóurtasi ilmiy asoslangan holda shakllanib bordi. 

Bu esa oóz navbatida hayot sugóurtasini keng miqyosda rivojlanib dunyoning 

barcha mintaqalarida amaliyotga tadbiq etilishida namoyon boóldi.  

1863 yilda ñHayotò nomi ostida hayot sugóurtasi boóyicha birinchi tijorat 

sugóurta jamiyati tashkil etildi. 1883 yilda ishchilar toólovlari umumdavlat 

subsidiyalari yoki davlat góaznasi hisobidan shakllantiriladigan ñUmumdavlat 

doimiy kassasiò toógórisidagi qonun qabul qilindi. Nafaqa va pensiyalar mansab va 

lavozimiga bogóliq ravishda ish haqiga nisbatan foizlarda toólangan. 1913 yilda 

K.G.Voblogoning baholashiga koóra bir milliondan ortiq odam doimiy kassa orqali 

sugóurta qilingan. XX asrning boshlarida pensiya kassasi  deyarli barcha davlat 



11 

 

vedemostlari va koóplab professional birlashmalarida u yoki bu koórinishda amal 

qilgan. 

Sobiq sovet davlatlarida ham hayot sugóurtasi shakllana bordi. 1960-1980-

yillarga kelib sobiq sovet tarkibiga kiruvchi davlatlari orasida hayot sugóurtasining 

yangi turlari keng tarqala boshladi. 1990 yil oxirlarida 85 mln. dona hayot 

sugóurtasi shartnomasi imzolanganligi hayot sugóurtasining shu davrda yetarllicha 

mashhur boólganligidan dalolat beradi. 

Hayot sugóurtasida inson hayoti bilan bogóliq boólgan mulkiy manfaatlar 

sugóurtalanadi. Bunda inson hayotiga zarar etganda, mehnatga layoqatini 

yoóqotganda, nogironlikka chalinganda belgilangan sugóurta taôminotlari (sugóurta 

puli) toólash orqali ularning manfaatlarini himoya qilish tushuniladi. Shunday ekan 

hayot sugóurtasi insoniylik, ijtimoiylik prinsplarini oózida aks ettiruvchi, aholini 

moliyaviy barqarorligini taôminlovchi dastak boólib xizmat qiladi desak mubolagóa 

boólmaydi. Koóplab xorijiy davlatlarni oladigan boólsak yigóilgan sugóurta 

mukofotlarining asosiy qismini hayot sugóurtasi tarmogóidagi sugóurta turlaridan 

tushgan sugóurta mukofotlari tashkil qiladi. Chunki hayot sugóurtasi orqali 

davlatning ijtimoiy-iqtisodiy muammolari oóz echimini topadi. Bu muammolarga 

uzoq muddatli investitsiya mablagólari etishmasligi, fuqarolarning hayotiga 

kutilmagan baxtsiz xodisalardan etkazilgan moliyaviy zararlarni qoplashga 

mablagólarning etishmasligi, ularning nafaqaga chiqqanlarida yetarlli darajada 

yaxshi hayot kechirishlari uchun mablagólarning kamligi va boshqa shu kabi 

muammolar aynan hayot sugóurtasini keng miqyosli amalga oshirilishi natijasida 

bartaraf etiladi. 

Hayot sugóurtasi oózida jismoniy shahslarni himoyalash vositasi sifatida 

qaltislilik, investitsion va jamgóarish funksiyalarini namoyon etadi. Unga muvofiq 

sugóurtalovchilarni investitsiya jarayonlaridagi faoliyatini kuchaytiradi, sugóurta 

qildiruvchilar (sugóurtalangan shaxslar)ni mablagólari jamgóarishlari orqali 

moliyaviy barqarorligini taôminlaydi. 
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1.3. Hayot sugóurtasining Oózbekistonda paydo boólishi va  

rivojlanishi  

Mamlakatimizda hayot sugóurtasi sovet tuzumi davrida birmuncha 

rivojlandi. Mamlakat boóylab barcha sugóurta xizmatlarini, shu jumladan hayot 

sugóurtasi xizmatlarini yagona davlat sugóurta tashkiloti (GOSSTRAX) amalga 

oshirdi va natijada mamlakatda sugóurta bozori va raqobat tushunchalari 

shakllanmadi. Bu esa oóz-oózidan hayot sugóurtasining rivoji boshqa Evropa, 

Amerika va Yaponiya kabi mamlakatlardan sezilarli darajada orqada qolishiga 

sabab boóldi. Mamlakatimiz mustaqillikka erishgandan keyin oótish davri yillarida 

inflyasiya darajasining birmuncha yuqori boólganligi hayot sugóurtasi 

xizmatlarining koólami kamayib ketishiga olib keldi. Oótish davrining yakunlanishi 

va mamlakatimiz oórtacha rivojlangan davlatlar qatoridan joy olishi bilan hayot 

sugóurtasida ham rivojlanish yuz bermoqda. Bugungi kunda Oózbekiston sugóurta 

bozorida hayot sugóurtasi bilan ñOózbyokinvest-hayotò,ñAgros hayotò ShK, ñAlfa 

lifeò MChJ, ñNew life insuranceò MChJ sugóurta kompaniyasi shugóullanuvchi 

sugóurta kompaniyalari faoliyat yuritmoqda.  

Sugóurta kompaniyalarining hozirgi paytdagi muhim vazifalaridan biri 

potensal sugóurtalanuvchilar orasida sugóurta madaniyatini oshirish, inflyasiyaga 

qarshi chora-tadbirlar ishlab chiqish hisoblanadi. Toólanayotgan sugóurta 

qoplamalarini ularning real qiymatidan pasayib ketishidan himoya qiluvchi 

tadbirlarni ishlab chiqish va qoóllash ayniqsa hayot sugóurtasida muhim 

hisoblanadi. Bunda bizning qoóshnilarimiz boólgan Turkiya, Rossiya va 

Qozogóiston respublikalarining tajribalaridan foydalanish yaxshi samara beradi. 

Shu bilan birga sugóurta kompaniyalari oóz faoliyatlarining moliyaviy 

natijalarini inflyasiyadan himoya qiluvchi turli vositalardan foydalanishlari zarur. 

Bunday tadbirlar chet el sugóurta kompaniyalari tomonidan koóp yillardan beri, 

1968 yilda boshlab ishlab chiqilib va qoóllanib kelinmoqda. Milliy 

sugóurtachilarimiz ham oóz moliyaviy natijalarini himoya qilish texnikalaridan 

maôlum darajada foydalanmoqda.  
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Bugungi kunda hayot sugóurtasi boóyicha toóplangan sugóurta 

mukofotlarining oórtacha 15-16 foizi sugóurta qoplamalariga yoónaltirilmoqda.   

Milliy sugóurta bozorini isloh qilishning muhim yoónalishlaridan biri ushbu 

sohani liberallashtirib borish va shu bilan bir vaqtning oózida uni tartibga solish va 

nazorat qilishni takomillashtirib borishdan iborat. Jahon tajribasi shuni 

koórsatmoqdaki, tartibga solish normalari va nazorat vositalarisiz amalga oshirilgan 

liberallashtirish, ayniqsa oótish davrini boshidan kechirayotgan mamlakatlar uchun 

bozorda xaosning yuzaga kelishiga olib keladi. Shuning uchun respublikada 

sugóurta faoliyatini huquqiy tartibga solish tizimini rivojlantirish vazifasi aktual 

boólib qolaveradi. 

Shuni alohida aytib oótish kerak, mamlakatimizda barcha mulk shaklidagi 

sugóurta kompaniyalari uchun bir xil shart-sharoitlar yaratilgan. Boshqa 

mamlakatlar qonunchiligidan farqli oólaroq, Oózbekistonda chet el kapitali 

ishtirokidagi sugóurta kompaniyalari uchun chegaralar belgilanmagan, yaôni 100 

foiz chet el kapitali ishtirokidagi sugóurta kompaniyasini tashkil qilish uchun ham 

ruxsat berib qoóyilgan. Shundan kelib chiqqan holda milliy bozorimizda faoliyat 

koórsatayotgan sugóurta kompaniyalarining toórtdan bir qismining muassislari chet 

ellik ishtirokchilar hisoblanadi. 

Hozirgi kunda Oózbekistonda oóz tarkibiga umumiy qonunchilik, maxsus 

sugóurta qonunchiligi va qonunosti hujjatlari, idoraviy meôyoriy hujjatlar 

kompleksini oluvchi, yetarlli darajadagi ishchan tizim yaratilgan. Bunday 

tizimning mavjudligi sugóurta bozorining tez suratlar bilan rivojlanishiga olib 

kelmoqda. Ammo shuni unutmaslik kerakki, qonunchilik doimiy ravishda 

takomillashtirib borishni talab qiladi. 

Milliy sugóurta bozorining holatini tahlil qilganimizda, bozordagi asosiy 

koórsatkichlar boóyicha barqaror oósish suratlarining majudligini koórish mumkin. 

Bundan tashqari, aytib oótish kerak, milliy sugóurta bozorimiz katta hajmdagi 

potensial sugóurtalanuvchilarga ega va bu ayniqsa shaxsiy sugóurta va javobgarlik 

sugóurta turlarini oóz ichiga oladi. 
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Hayot sugóurtasi boshqa sugóurta turlari kabi shartnoma bilan 

rasmiylashtiriladi, unga koóra sugóurtalanuvchi tomonidan toólangan sugóurta 

mukofoti evaziga shartnomada kelishilgan sugóurta summasini shartnomaning 

amal qilish davrida shartnomada koózda tutilgan holatlar (vafot etish yoki maôlum 

yoshga etish) yuz berganda toólab berishni sugóurtalovchi oóz zimmasiga oladi. 

Shu bilan birga mazkur shartnoma sugóurtalanuvchining huquq va majburiyatlarini 

ham tartibga soladi. 

Hayot sugóurtasining quyidagi turlari amaliyotda keng qoóllanib kelinmoqda: 

vafot etish hodisasidan sugóurtalash, jamgóarib boriladigan hayot sugóurtasi, 

hayotni aralash sugóurtalash, jamoa sugóurtasi. Hayot sugóurtasi shaxsiy 

sugóurtaning bir boógóini sifatida iqtisodiyotning oózgaruvchan qismi boólgan 

ishchi kuchi bilan bogóliq. Ushbu sugóurta turida sugóurta himoyasining obôekti 

boólib fuqarolarning hayoti, sogóligi va mehnat qobiliyati hisoblanadi. Mulk 

sugóurtasidan farqli oólaroq, hayot sugóurtasining obôektlari maôlum qiymatga ega 

emas.  

Hayot sugóurtasi rivojlangan mamlakatlarda koóp yillik tarixga ega va bu 

mamlakatlarda ushbu sugóurta turi boóyicha yetarllicha tajriba toóplangan. Góarbda 

sugóurta insonlar hayotining zarur elementiga aylangan boólib, har bir jamiyat 

aôzosi sugóurta polisi olish uchun toólov pul mablagólarini ishonchsiz joyga 

joylashtirish emas, balki turli risklardan himoya vositasi ekanligini tushunib etgan. 

Jahon tajribasida shaxsiy sugóurta hayot sugóurtasi, nafaqa yoki renta sugóurtasi, 

kasalliklardan sugóurtalash va baxtsiz hodisalardan sugóurtalashga boólinadi. Hayot 

sugóurtasi oóz oórnida vafot etishdan sugóurtalash va sugóurta-jamgóarmadan iborat. 

Jamgóarib boriladigan hayot sugóurtasiga yaqin boólgan sugóurta turi bu sugóurta-

jamgóarma hisoblanadi. Xalqaro amaliyotda hayot sugóurtasini odatda uzoq 

muddatga tuziladi. Bu muddat kamida 10 yil yoki 15-20 yil va undan oshiqni 

tashkil etadi. Sugóurta-jamgóarma turi qoidaga koóra vafot etishdan sugóurtalash va 

mehnat qobiliyatini yoóqotishdan sugóurtalashni oóz ichiga oladi va sugóurtalangan 

shaxsning shartnomada koórsatilgan yoshga yetishi sugóurtalovchining 

shartnomada koórsatilgan summani sugóurtalanuvchiga toólash majburiyatini 
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yuklaydi. Góarb mamlakatlarida ushbu sugóurta turining yana bir koórinishi mavjud 

boólib, bunda sugóurta shartnomasining muddati tugagungacha sugóurtalangan 

shaxs vafot etgan boólsa ham sugóurta summasi beriladi. AQSHda hayot sugóurtasi 

boóyicha tuzilgan shartnomalarning har ettinchisi sugóurta-jamgóarma turi boólsa, 

Angliyada hayot sugóurtasi shartnomalarining asosiy qismini sugóurta-jamgóarma 

turlari tashkil etadi. Hayot sugóurtasida operatsiyalarni amalga oshirish 

texnologiyasi boóyicha ularni uch guruhga boólish mumkin: oddiy, jamoaviy va 

industrial sugóurta. 

Oddiy sugóurta turida shartnoma sugóurtalanuvchining oózi bilan shaxsan 

tuziladi, sugóurtalovchining javobgarligi sugóurtalanuvchining oila-aôzolariga ham 

qoóllanilishi mumkin. Bunday sugóurta turlarida sugóurta summalari katta miqdorni 

tashkil etadi. Oddiy sugóurta turlarini asosan oózaro sugóurtalash jamiyatlari 

amalga oshiradi va bugungi kunda bunday sugóurta turlari aholining 60 foizga 

yaqinini qamrab olgan. 

Jamoaviy sugóurta turlari asosan yollanma ishchilarga nisbatan amalga 

oshiriladi, bunda sugóurta mukofotini ish beruvchi tadbirkor yoki kasaba 

uyushmasi toólaydi. Bunday sugóurta turlari aholining 40 foizga yaqinini qamrab 

olgan.  

Industrial sugóurta turlari aholining 30 foizga yaqinini qamrab olgan 

boólsada, uning hajmi yildan-yilga kamayib bormoqda. 

Chet mamlakatlar tajribalaridan kelib chiqqan holda, mamlakatimizda  

jamoaviy sugóurtaning jamgóarib boriladigan turini rivojlantirish yaxshi samara 

beradi deb hisoblaymiz. Bu sugóurta turida sugóurta mukofoti korxona tomonidan 

toólanishi kerak va shartnoma muddati 5-yildan kam boólmasligi maqsadga 

muvofiq boóladi. Shunday sugóurta turining keng qoóllanilishi kadrlar 

qoónimsizligiga barham beradi va shu bilan birga xodimlarning ijtimoiy 

himoyasini taôminlaydi.  Albatta bunda sugóurta kompaniyasi shartnoma shartlarini 

ishlab chiqishda inflyasiya jarayonlarini hisobga olishi zarur. Sugóurta 

kompaniyalariga boólgan ishonchni taôminlash maqsadida hukumat tashabbusi 

bilan, sugóurta kompaniyalari ajratmalari hisobidan shakllantiriladigan shaxsiy 
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sugóurta turlari boóyicha maxsus fond tashkil etilsa, mamlakatimizda ushbu 

sugóurta turlarining rivojlanishiga keng sharoit yaratilgan boólar edi. 

Hayot sugóurtasi boshqa sugóurta turlaridan tubdan farq qiladi. Chunki inson 

hayoti hech qachon baholanmaydi, u inson uchun berilgan bebaho neômatdir. U 

yoóqotilganda dunyoda hech qanday narsa yoki hech qanday pul miqdorini toólash 

orqali qayta tiklanmaydi. Shuning uchun ham hayot sugóurtasida boshqa sugóurta 

turlaridan farqli oólaroq sugóurta puli sugóurta qildiruvchi (sugóurtalangan 

shaxs)ning hoxishiga binoan sugóurtalovchi bilan kelishilgan holda belgilanadi.  

Hayot sugóurtasida sugóurta subôektlari boólib sugóurtalovchi, sugóurta 

qildiruvchi, sugóurtalangan shaxs va naf oluvchilar hisoblanadi. Hayot sugóurtasi 

shartnomasi faqat sugóurta qildiruvchi (sugóurtalangan shaxs)ning foydasiga 

tuziladi yoki uning yozma roziligi bilan naf oluvchi foydasiga ham tuzilishi 

mumkin. Hayot sugóurtasi shaxsiy sugóurta turlaridan hisoblanadi. Oózbekiston 

Respublikasi Fuqarolik Kodeksida shaxsiy sugóurta shartnomasiga quyidagicha 

taôrif berilgan: 

Shaxsiy sugóurta shartnomasi boóyicha bir taraf (sugóurtalovchi) boshqa taraf 

(sugóurta qildiruvchi) toólaydigan, shartnomada shartlashilgan haq (sugóurta 

mukofoti) evaziga sugóurta qildiruvchining oózining yoxud shartnomada 

koórsatilgan boshqa fuqaro (sugóurtalangan shaxs)ning hayoti yoki sogóligóiga 

zarar etkazilgan, u muayyan yoshga toólgan yoki uning hayotida shartnomada 

nazarda tutilgan boshqa voqea (sugóurta hodisasi) yuz bergan hollarda shartnomada 

shartlashilgan pulni (sugóurta pulini) bir yoóla yoki vaqti-vaqti bilan toólab turish 

majburiyatini oladi. 

Shaxsiy sugóurta shartnomasi kimning foydasini koózlab tuzilgan boólsa, 

oósha shaxs sugóurta pulini olish huquqiga ega boóladi. 

Agar shartnomada naf oluvchi sifatida boshqa shaxs koórsatilmagan boólsa, 

shaxsiy sugóurta shartnomasi sugóurtalangan shaxs foydasiga tuzilgan hisoblanadi. 

Boshqa naf oluvchi koórsatilmagan shartnoma boóyicha sugóurtalangan shaxs vafot 

etgan taqdirda, sugóurtalangan shaxsning merosxoórlari naf oluvchilar deb tan 

olinadi. 
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Sugóurtalangan deb hisoblanmaydigan shaxs foydasiga, shu jumladan 

sugóurtalangan shaxs hisoblanmaydigan sugóurta qildiruvchi foydasiga shaxsiy 

sugóurta shartnomasi faqat sugóurtalangan shaxsning yozma roziligi bilangina 

tuzilishi mumkin. Bunday rozilik boólmagan taqdirda, shartnoma sugóurtalangan 

shaxsning daôvosi boóyicha, bu shaxs vafot etgan taqdirda esa, uning merosxoórlari 

daôvosi boóyicha haqiqiy emas deb topilishi mumkin. 

Hayot sugóurtasi shartnomasi amal qilish davri mobaynida sugóurta 

shartnomasi sugóurtalangan shaxs vafoti tufayli sugóurta puli toólanganda 

tugatiladi, sugóurta qildiruvchining yoki sugóurtalovchining tashabbusi bilan 

muddatidan oldin tugatilishi ham mumkin. Shartnoma muddatidan oldin 

tugatilganda sugóurta qildiruvchi (sugóurtalangan shaxs)ga qaytariladigan pul 

toólab beriladi.  

Hayot sugóurtasining yana bir oóziga xos xususiyati hayot sugóurtasi 

shartnomasining amal qilishi mobaynida sugóurta qildiruvchi (sugóurtalangan 

shaxs) oóz moliyaviy ahvolidan kelib chiqqan holda ikkinchi, uchinchi hayot 

sugóurtasi shartnomasini bitta sugóurtalovchida yoki har xil sugóurtalovchilarda 

tuzishi ham mumkin. Bunday holatda sugóurta hodisasi yuz berganda 

sugóurtalovchi har bir tuzilgan sugóurta shartnomalari boóyicha majburiyatlarni 

shartnomalarda belgilangan tartibda toólaligicha bajaradi. Bu ham hayot 

sugóurtasining oóziga xos boshqa sugóurta turlaridan farq qiladigan jihatlaridan 

hisoblanadi. Umuman olganda hayot sugóurtasining ijtimoiyligi, investitsiya 

jarayonlariga taôsir etishi sugóurta tizimida muhim oórin tutganligidan dalolat 

beradi. 

 

Nazorat savollari: 

1. Hayot sugóurtasining yuzaga kelishiga sabab boólgan omillar. 

2. Tijoratga asoslangan hayot sugóurtasi dastlab qaysi davlatlarda paydo 

boólgan? 

3. Oózbekistonda hayot sugóurtasi paydo boólishi va rivojlanishining asosiy 

sabablari. 
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4. ñEkviteblò sugóurta jamiyati qachon tashkil etilgan? 

5. Hayot sugóurtasining qanday turlari amaliyotda keng qoóllanib 

kelinmoqda? 

6. Hayot sugóurtasida sugóurta subôektlari kimlar? 

7. Hayot sugóurtasining ijtimoiyligi deganda nimani tushunasiz? 

8. Hayot sugóurtasining investitsiya jarayonlariga taôsiri. 
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2-BOB. HAYOT SUGóURTASI FANINING OBôEKTI, PREDMETI, 

MAQSAD VA VAZIFALARI  

 

2.1. Hayot sugóurtasi fanining mohiyati, obôekti va predmeti 

Hayot sugóurtasi góarb mamlakatlari sugóurta bozorida sugóurta 

mukofotlarini toóplash boóyicha etakchi va mustahkam oórinlarni egallab, har bir 

mehnat qobiliyatiga ega boólgan fuqaroning hayotiga kirib borgan. Hayot 

sugóurtasi bizning mamlakatimizda hamdoóstlik mamlakatlarida boólgani kabi 

rivojlanishning qiyin pallasini boshidan kechirmoqda. 

Xoósh, hayot sugóurtasi bu qanday sugóurta turi, uning obôekti va predmeti 

nima va boshqa sugóurta turlaridan qanday jihatlari bilan farq qiladi? Hayot 

sugóurtasi shaxsiy sugóurta tarmogóining asosini tashkil etib, mazkur sugóurta 

orqali insonning hayoti uning vafot etishidan, maôlum yoshga yetishidan, 

kasallikdan, baxtsiz hodisadan, inson hayotidagi muhim voqealar hisoblanuvchi 

farzand tugóilishi, nikohga kirishish va boshqa holatlar natijasida yuzaga keladigan 

moddiy manfaatlar tomonlan oórtasida ixtiyoriylik  asosida tuzilgan sugóurta 

shartnomasida kelishilgan sugóurta summasi doirasida sugóurtalovchi tomonidan 

qoplab berilishidan iborat sugóurta faoliyatidir.  

Hayot sugóurtasi fanining obôekti boólib insonning hayoti bilan bogóliq 

mulkiy manfaatlar hisoblanadi. Fanning predmeti sifatida insonning vafot etishi, 

maôlum yoshga yetishi, kasallik, baxtsiz hodisa, farzand tugóilishi, nikohga 

kirishish va boshqa holatlar hisoblanadi. 

Hayot sugóurtasida sugóurta hodisasi sifatida tuzilgan sugóurta shartnomasi 

muddatining tugashi, yaôni sugóurtalangan shaxsning shu muddatgacha yashashi, 

hayotni aralash sugóurtasi turlarida esa sugóurta shartnomasining amal qilish 

davrida sugóurtalanuvchining vafot etishi, ishlab chiqarish yoki boshqa sharoitlarda 

jarohat olishi holatlari sugóurta hodisasi sifatida qabul qilinadi. Bu xalqimizning 

oózaro yordam, tayanch va ijtimoiy himoya kabi traditsiyalariga mos keladi. 

Mamlakatimizda hayot sugóurtasi hozircha shakllanish jarayonini boshidan 

kechirmoqda. Buning qanday sabablari bor? Buning sabalaridan biri, sovet 
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tuzumida fuqarolarning hayoti va faoliyatining himoyasi uchun javobgarlik toóliq 

davlatning zimmasida edi. Bu esa mamlakatimizda sugóurta sohasining, hamda 

xalqimiz sugóurta madaniyatining yetarlli  darajada rivojlanmay qolishiga sabab 

boóldi. Bozor iqtisodiyoti sharoiti va davlat qurishning ñOózbek modeliò ga koóra 

davlat oóz funksiyalarini asta-syokinlik bilan jamiyatga berib boradi. Bu esa oóz-

oózidan jamiyatning bir boógóini boólgan sugóurta tashkilotlari faoliyatiga mazkur 

vazifani maôlum darajada yuklaydi. 

Iqtisodiyotni modernizatsiyalash sharoitida barchamiz ish joyini yoóqotish, 

oliy oóquv yurtida oóqish uchun toólov, davolanish va boshqa shu kabi 

muammolarga duch kelamiz. Natijada kasallik, vafot etish, jarohat olish, mehnat 

qobiliyatini yoóqotish kabi holatlar boóyicha sugóurtaning keng koórinishdagi 

xizmatlariga boólgan ehtiyoj hosil boóladi. Ammo, tajriba shuni koórsatmoqdaki, 

iqtisodiyotning sezilarli inflyasiya davom etayotgan sharoitida, sugóurtaning 

jamgóarib boriladigan turlariga boólgan qiziqish susayadi, chunki uzoq muddatga 

moóljallangan ushbu sugóurta turlarida jamgóarilgan mablagólar oóz qiymatini tez 

yoóqotadi.    

Milliy  sugóurta bozorining holatini tahlil qilganimizda, bozordagi asosiy 

koórsatkichlar boóyicha barqaror oósish suratlarining majudligini koórish mumkin. 

Ammo shuni ham aytib oótish kerak, milliy  sugóurta bozorimiz katta hajmdagi 

potensial sugóurtalanuvchilarga ega va bu ayniqsa shaxsiy sugóurta(uning 

tarkibidagi hayot sugóurtasi) va javobgarlik sugóurta turlarini oóz ichiga oladi. 

Hayot sugóurtasi boshqa sugóurta turlari kabi shartnoma bilan 

rasmiylashtiriladi, unga koóra sugóurtalanuvchi tomonidan toólangan sugóurta 

mukofoti evaziga shartnomada kelishilgan sugóurta summasini shartnomaning 

amal qilish davrida shartnomada koózda tutilgan holatlar (vafot etish yoki maôlum 

yoshga etish va boshqa holatlar) yuz berganda toólab berishni sugóurtalovchi oóz 

zimmasiga oladi. Shu bilan birga mazkur shartnoma sugóurtalanuvchining huquq 

va majburiyatlarini ham tartibga soladi. 

Hayot sugóurtasining quyidagi turlari amaliyotda keng qoóllanib kelinmoqda: 

vafot etish hodisasidan sugóurtalash, jamgóarib boriladigan hayot sugóurtasi, 



21 

 

hayotni aralash sugóurtalash, jamoa sugóurtasi. Hayot sugóurtasi shaxsiy 

sugóurtaning bir boógóini sifatida iqtisodiyotning oózgaruvchan qismi boólgan 

ishchi kuchi bilan bogóliq. Ushbu sugóurta turida sugóurta himoyasining obôekti 

boólib fuqarolarning hayoti, sogóligi va mehnat qobiliyati hisoblanadi. Mulk 

sugóurtasidan farqli oólaroq, hayot sugóurtasining obôektlari maôlum qiymatga ega 

emas.  

Hayot sugóurtasi rivojlangan mamlakatlarda koóp yillik  tarixga ega va bu 

mamlakatlarda ushbu sugóurta turi boóyicha yetarllicha tajriba toóplangan. Góarbda 

sugóurta insonlar hayotining zarur elementiga aylangan boólib, har bir jamiyat 

aôzosi sugóurta polisi olish uchun toólov pul mablagólarini ishonchsiz joyga 

joylashtirish emas, balki turli risklardan himoya vositasi ekanligini tushunib etgan. 

Jahon tajribasida shaxsiy sugóurta hayot sugóurtasi, nafaqa yoki renta sugóurtasi, 

kasalliklardan sugóurtalash va baxtsiz hodisalardan sugóurtalashga boólinadi. Hayot 

sugóurtasi oóz oórnida vafot etishdan sugóurtalash va sugóurta-jamgóarmadan iborat. 

Jamgóarib boriladigan hayot sugóurtasiga yaqin boólgan sugóurta turi bu sugóurta-

jamgóarma hisoblanadi. Xalqaro amaliyotda hayot sugóurtasini odatda uzoq 

muddatga tuziladi. Bu muddat kamida 10 yil  yoki 15-20 yil  va undan oshiqni 

tashkil etadi. Jamgóarma sugóurta turi qoidaga koóra vafot etishdan sugóurtalash va 

mehnat qobiliyatini yoóqotishdan sugóurtalashni oóz ichiga oladi va sugóurtalangan 

shaxsning shartnomada koórsatilgan yoshga yetishi sugóurtalovchining 

shartnomada koórsatilgan summani sugóurtalanuvchiga toólash majburiyatini 

yuklaydi. Góarb mamlakatlarida ushbu sugóurta turining yana bir koórinishi mavjud 

boólib, bunda sugóurta shartnomasining muddati tugagungacha sugóurtalangan 

shaxs vafot etgan boólsa ham sugóurta summasi beriladi. AQSHda hayot sugóurtasi 

boóyicha tuzilgan shartnomalarning har ettinchisi sugóurta-jamgóarma turi boólsa, 

Angliyada hayot sugóurtasi shartnomalarining asosiy qismini sugóurta-jamgóarma 

turlari tashkil etadi. Hayot sugóurtasida operatsiyalarni amalga oshirish 

texnologiyasi boóyicha ularni uch guruhga boólish mumkin: oddiy, jamoaviy va 

industrial sugóurta. 



22 

 

Oddiy sugóurta turida shartnoma sugóurtalanuvchining oózi bilan shaxsan 

tuziladi, sugóurtalovchining javobgarligi sugóurtalanuvchining oila-aôzolariga ham 

qoóllanilishi mumkin. Bunday sugóurta turlarida sugóurta summalari katta miqdorni 

tashkil etadi. Oddiy sugóurta turlarini asosan oózaro sugóurtalash jamiyatlari 

amalga oshiradi va bugungi kunda bunday sugóurta turlari aholining 60 foizga 

yaqinini qamrab olgan. 

Jamoaviy sugóurta turlari asosan yollanma ishchilarga nisbatan amalga 

oshiriladi, bunda sugóurta mukofotini ish beruvchi tadbirkor yoki kasaba 

uyushmasi toólaydi. Bunday sugóurta turlari aholining 40 foizga yaqinini qamrab 

olgan.  

Industrial sugóurta turlari aholining 30 foizga yaqinini qamrab olgan 

boólsada, uning hajmi yildan-yilga kamayib bormoqda. 

Chet mamlakatlar tajribalaridan kelib chiqqan holda, mamlakatimizda  

jamoaviy sugóurtaning jamgóarib boriladigan turini rivojlantirish yaxshi samara 

beradi deb hisoblaymiz. Bu sugóurta turida sugóurta mukofoti korxona tomonidan 

toólanishi kerak va shartnoma muddati 5-yildan kam boólmasligi maqsadga 

muvofiq boóladi. Shunday sugóurta turining keng qoóllanilishi kadrlar 

qoónimsizligiga barham beradi va shu bilan birga xodimlarning ijtimoiy 

himoyasini taôminlaydi.  Albatta bunda sugóurta kompaniyasi shartnoma shartlarini 

ishlab chiqishda inflyasiya jarayonlarini hisobga olishi zarur. Hayot sugóurtasi 

sugóurtalanuvchi toólaydigan sugóurta mukofoti evaziga sugóurta shartnomasida 

koórsatilgan summani sugóurtalanuvchi yoki sugóurtalangan shaxs vafot etganda 

yoki maôlum yoshga etganda sugóurtalovchi tomonidan toólab berish kafolatini 

koózda tutadi. 

 

2.2. Hayot sugóurtasi fanining maqsad va vazifalari 

Hayot sugóurtasida sugóurtalanayotgan risk ï inson hayotining davomiyligi ï 

uchta holatni oóz ichiga oladi: 

- sugóurtalangan shaxsning yosh paytida yoki oórtacha umr koórish yoshidan 

oldin vafot etish ehtimolligi; 
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- maôlum vaqt oraligóida vafot etish yoki yashab qolish ehtimolligi; 

- qarilik davrida uzoq umr koórish va ushbu davrda mehnat faoliyatisiz 

doimiy daromad talab qilinishi ehtimolligi. 

Hayot sugóurtasining asosiy prinsiplari quyidagilardan iborat: 

1. Sugóurta manfaatdorligi. Biror kishining hayotini sugóurtalash uchun 

sugóurtani amalga oshirayotgan shaxs ushbu sugóurtadan manfaatdorlikka ega 

boólishi kerak, yaôni sugóurtalangan shaxsning nogironlik olishi yoki vafot etishi 

natijasidagi moddiy yoóqotishlarning oórnini qoplash imkoniyati boólishi kerak. 

2. Hayot sugóurtasi shartnomalari boóyicha matematik rezervlarni hisoblash 

uchun diskontlashtirish va vafot etish ehtimolligi jadvalidan foydalanish. 

3. Sugóurtalanuvchining sugóurtalovchi daromadidagi ishtiroki. Sugóurta 

kompaniyasi hayot sugóurtasining uzoq muddatli sugóurta ekanligini hisobga olgan 

holda oóz daromadining maôlum qismini sugóurta shartnomalarining sugóurta 

summalarini koópaytirishga yoónaltiradi. Bu qoóshimcha mablagó bonus deb 

ataladi. 

4. Hayot sugóurtasining shaffofligi. Bu mijoz uchun sugóurtachi toógórisidagi 

maôlumotlarning va mazkur sugóurta shartnomasi boóyicha amalga oshirilayotgan 

operatsiyalar toógórisidagi maôlumotlarning maôlumligi va tushunarliligi. 

Hayot sugóurtasining paydo boólishi va rivojlanishiga quyidagilar sabab 

boólgan deb hisoblash mumkin: 

1) oilaning boquvchisidan ajralishi yoki oila boshligóining daromad 

olishining yoóqolishidan oilani himoya qilish zarurati; 

2) biznes boóyicha hamkorning, korxona rahbarining yoki muhim xodimning 

vafot etishi natijasida korxonaning faoliyat koórsatishi va biznes davomiyligining 

yoóqolishidan himoyalanish zarurati; 

3) zayom, ssuda yoki ipoteka krediti olish uchun kafolatga ega boólish; 

4) jamgóarma tashkil etish; 

5) merosni himoya qilish, jumladan: 

- hayot sugóurtasi polisi hisobidan meros soligóini toólash; 

- merosxoórlardan biriga meros mulkini oótkazishni engillashtirish; 
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6) dafn marosimi xarajatlarini toólash; 

7) shaxsiy sugóurtaning sugóurta mukofotlari va sugóurta qoplamalari 

boóyicha soliq imtiyozlarining mavjudligi, jumladan: 

- toólangan sugóurta mukofotlari toólanadigan daromad soligóining 

kamaytirilishiga olib keladi; 

- sugóurta qoplamalari soliqdan ozod qilinadi, mulk meros boólib oótgan 

holatda meros soligói toólashdan ozod qilinadi va boshqa shu kabi soliq imtiyozlari 

boólishi mumkin. 

Hayot sugóurtasi turlari quyidagi belgilari boóyicha bir-biridan farqlanadi. 

Sugóurta predmeti boóyicha: 

- vafot etishdan sugóurtalash: 

- maôlum yoshgacha etish boóyicha sugóurta; 

- hayotni aralash sugóurtasi (vafot etish va maôlum yoshga etish). 

- Sugóurta mukofotlarini toólash tartiblari boóyicha: 

- sugóurta mukofotini bir martada toólash belgilangan sugóurta shartnomasi; 

- sugóurta mukofotini shartnoma amal qilishi davomida boólib toólab borish 

belgilangan sugóurta shartnomasi. 

Sugóurta qoplamasini toólashning davriyligi boóyicha: 

- hayotni bir umrga sugóurtalash; 

- hayotni maôlum davrga sugóurtalash. 

 Sugóurta qoplamasining turi boóyicha: 

- qatôiy belgilangan sugóurta summasiga asoslangan sugóurta; 

- kamayuvchi sugóurta summasiga asoslangan sugóurta; 

- koópayuvchi sugóurta summasiga asoslangan sugóurta; 

- chakana narxlar indeksining koótarilishiga muvofiq ravishda sugóurta 

summasining ortishiga asoslangan sugóurta; 

- sugóurtalovchining daromadida ishtirok etish hisobidan sugóurta 

summasining koópayishiga asoslangan sugóurta; 



25 

 

- sugóurta mukofotini maxsus investitsiya fondlariga toógóridan-toógóri 

yoónaltirish natijalari boóyicha sugóurta summasini belgilashga asoslangan 

sugóurta. 

Sugóurta qoplamasini toólash tartibi boóyicha: 

- sugóurta summasini bir martada toólashga asoslangan sugóurta; 

- renta toóloviga asoslangan sugóurta (annuitet); 

- nafaqa toóloviga asoslangan sugóurta.  

Hayot sugóurtasi insonlarga ijtimoiy-iqtisodiy muammolarning butun 

kompleksini hal etish imkonini beradigan katta hajmdagi sugóurta kafolatlari va 

investitsion xizmatlarning toóplamini taqdim etadi. Shartli ravishda ushbu 

xizmatlarni ikki  guruhga ajratish mumkin: ijtimoiy va iqtisodiy. Birinchi guruh 

vazifalarning amalga oshirilishi davlat ijtimoiy sugóurtasi va taôminoti tizimidagi 

etishmovchiliklarni boshqarish imkonini bersa,ikkinchi vazifalar guruhining 

bajarilishi esa bir tomondan shaxsiy daromadlarning oshishiga olib kelsa ,ikkinchi 

tomondan butun moliya-kredit operatsiyalarini amalga oshirish paytida zarur 

boólgan kafolatni taqdim etadi. 

Ijtimoiy xarakterga ega boólgan maqsadlar: 

1) Boquvchisini yoóqotgan  oilaning daromadini yoóqotgan holatda oilani 

himoya qilish. 

2) Sugóurtalanuvchini vaqtincha yoki butunlay mehnat qobilyatini yoóqotgan 

holatda moddiy taôminlash. 

3) Qarilik pensiyasi bilan taôminlash. 

4) Bolalar balogóat yoshiga etganda moddiy yordam koórsatish uchun 

mablagó toóplash,misol uchun ularning talim olishi uchun toólovlar. 

5) Marosim xizmatlari haqlarini toólash. 

Iqtisodiy xarakterga ega boólgan maqsadlar: 

1) Investitsion daromad olish va kapital qoóyilmalar bilan bogóliq 

jamgóarmalar tashkil etish. 

2) Xususiy biznesni himoya qilish, biznes boóyicha sherik, korxona 

boshqaruvchisi, ñkalitò shaxs vafot etgan holatda korxonani saqlab qolish. 
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3) Meros qoldirishni himoya qilish: 

- merosga soliqning sugóurta polisidagi sugóurta summasi hisobidan 

toólanishi; 

- benefitsiarning sugóurta summasidagi toógóridan-toógóri shaxsiy huquqi 

sababli meros qoldirilayotgan mol-mulkning merosxoórlardan biriga osongina 

oótishi, kreditorlar va boshqa merosxoórlarning huquqlaridan mustaqil ravishda; 

- sugóurta summasining qonunda belgilangan tartibda meros uchun soliqdan 

ozod etilishi. 

4)  Hayot sugóurtasidagi mukofot va toólovlar boóyicha soliqdan berilgan 

imtiyozlar hisobidan shaxsiy daromadning ortishini taôminlash, bunday imtiyozlar 

quyidagilar: 

- bir qancha davlatlararo sugóurta shartnomalari tuzilsa sugóurta uchun 

soliqdan ozod etiladi; 

- hayot sugóurtasi jismoniy shaxslarga daromad soligóini kamaytirish 

huquqini beradi. Bu hayot sugóurtasi boóyicha toólangan sugóurta mukofoti 

summasini soliq hisoblanadigan bazadan chegirib tashlash orqali, yoki soliq 

kreditlari hisobidan, yaôni daromad soligói summasining omonat yoki ijtimoiy 

xarakterga ega boólgan sugóurta mukofotlari summasiga pasaytirilishi orqali 

amalga oshiriladi. Hayot sugóurtasining ushbu ragóbatlantirish metodi AQSH, 

Kanada va evropa mamlakatlarida amal qiladi; 

- sugóurta polisi orqali berilgan ssudalarga soliqlarning yoóqligi; 

- uzoq muddatli hayot sugóurtasi boóyicha sugóurta toólovlarining daromad 

soligóidan ozod qilinishi; 

- kapitalning belgilangan summagacha ortishi va shartnoma amal qilish 

muddatida  soliq solishdagi imtiyozlar. 

Qonuniy hujjatlarga muvofiq zimmasiga hayot sugóurtasi boóyicha 

belgilangan tartibda shartnoma tuzish majburiyati yuklatilganlar hayot sugóurtasi 

boóyicha alohida maqsadlarni belgilashi mumkin,masalan xavfli va zararli mehnat 

sharoitidagi ishchilarning hayot sugóurtasi,davlat xizmatidagi shaxslar hayot 

sugóurtasi. Rossiya Fuqarolik Kodeksida ñoóz hayoti va sogóligóini sugóurta qilish 
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majburiyati fuqarolarga qonunga muvofiq yuklatilishi mumkin emasò. Lyokin har 

bir fuqaro kredit olish vaqtida qoóshimcha moliyaviy kafolat taqdim etmoqchi 

boólganda hayot sugóurtasi boóyicha shartnoma tuzishga ehtiyoj sezadi. 

Shunday qilib fuqaro hayot sugóurtasi shartnomasini oóz oilasini barvaqt 

oólim xavfidan saqlash maqsadida, yoki kelgusi moliyaviy ehtiyojini taôminlash 

uchun investitsion maqsadda tuzishi mumkin. Shuning uchun uzoq muddatli hayot 

sugóurtasi  favqulodda muhim ijtimoiy-iqtisodiy vazifalarni bajarishga va bu orqali 

davlatni qoóllab-quvvatlashga imkon beradi. Bozor iqtisodiyoti sharoitida hayot 

sugóurtasi ijtimoiy va iqtisodiy barqarorlikni taôminlashning muhim bir mexanimi 

boólib xizmat qiladi. 

Rossiyada hayot sugóurtasining favqulodda rivojlanishi ushun mavjud 

koóplab omillar toósqinlik qilmoqda: 

- hayot sugóurtasi uzoq muddatli xarakterga ega boólgan  yaôni polislarning 

amal qilish davri 10-20yil  yoki undan ortiq sugóurta hisoblanadi.Siyosiy va 

iqtisodiy nobarqarorlik sharoitida,inflatsiya yuqori boólganda aholining uzoq 

muddatli qoóyilma aholida qiziqish uygóotmaydi; 

- uzoq muddatli hayot sugóurtasining asosida sugóurta mukofotlarini 

kapitalizatsiya qilish yotganligi sababli sugóurta tashkilotlarining barqarorligi va 

moliyaviy holatiga jiddiy talablar qoóyiladi.Umumiy nobarqarorlik va moliyaviy 

krizis sodir boólishi mumkin boólgan holatda sugóurta qiluvchilar uzoq muddatli 

istiqbolga kafolat bera olmaydilar.Aholining ularga boólgan ishonchi boshqa 

institutlarda boólgani kabi yetarlli  emas. 

- barcha mamlakatlarda hayot sugóurtasi asosan aholining oórta qatlami 

uchun xizmat qiladi.Bu yerda aholi xarajatlaridan daromadlari yuqoriligi va ular 

ushbu mablagólarni kelajak avlodiga meros qoldirishni yoki investitsiya uchun 

foydalanib, qoóshimcha daromad olish maqsadini koózlashi kuzatilgan.Hozirgi 

kunda Rossiyada hayot sugóurtasi uchun bunday keng sugóurta bazasi mavjud 

emas; 
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- hayot sugóurtasining jamgaôrish va omonat funksiyalarini bajarilishi uchun 

investitsiyalar bozori rivojlangan boólishi zarur.Rossiyada esa ushbu bozorlar 

endigina tashkil etilmoqda. 

- ishlab chiqaruvchilar va aholining sugóurta shartnomasi tuzishini 

ragóbatlantiruvchi(misol uchun, yollanma ishchilarni sugóurta qilish yoki hayot 

sugóurtasini ssuda va ipoteka kreditlari olish orqal ham amalga oshirish)  qonuniy 

va iqtisodiy richaglarning mavjud emasligi.  

Hayot sugóurtasi uchun faqatgina mijozlarga sugóurta summasini toólash 

kafolatini berish emas ,balki   iqtisodiy qiziqish uygóotish va shartnomalar tuzish 

hamdir. Sugóurta operatsiyalarida toógóri yoólga qoóyilgan soliq siyosati aholi va 

yuridik shaxslarning hayot sugóurtasi xuzmatlariga boólgan talabni oshirish uchun 

yaxshi richag boólib xizmat qilishi mumkin.Bizni davlatda imtiyozli soliq solish 

toógórisidagi savol allaqachon muhokama qilingan lyokin hozircha hech qanday 

siljish kuzatilgani yoóq. Soliqdan imtiyoz faqatgina ish beruvchi oóz ishchilarining 

shaxsiy sugóurtasining jamoa shartnomasini tuzayotgan paytda toólagan sugóurta 

toólovlari uchun amal qiladi,bazi hollarda sugóurta badallari ushun ham oórnatilishi 

mumkin.Biroq Rossiya qonunchiligida sugóurta shartnomalari tuzilganda fuqarolar 

uchun hech qanday soliqdan imtiyozlar va ragóbatlantirishlar kuzatilmaydi.   

 

2.3. Hayot sugóurtasi fanining boshqa fanlar bilan aloqadorligi va 

oóziga xosligi 

Hayot sugóurtasi  koóp asrlik tarixga ega boólgan, qadimgi sugóurta turlaridan 

biri hisoblanadi. Hayot sugóurtasi oózining rivojlanish tarixida sugóurta 

mahsulotining dizaynida, tashkiliy tomonlarida hamda tartibga solish 

qonunchiligida oóziga xos xususiyatlarga ega boólib bordi. 

Hayot sugóurtasining eng asosiy oóziga xos xususiyatlaridan biri uning uzoq 

muddatli sugóurta turi ekanligidadir. Aniqroq  qilib aytganda, hayot sugóurtasi 

turlarining asosiy qismi   besh yildan kam boólmagan sugóurta turlaridan tashkil 

topgan.  




