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MUQADDIMA

O‘zbekistonning milliy mustaqilligi hech bir istisnosiz ona
tilimiz rivoji uchun ham keng yo‘l ochdi. Davlatimizning aso-
siy qonuni — Konstitutsiyamizda, «Davlat tili hagida»gi Qonun
va boshga rasmiy hujjatlarda o‘zbek tilining huquqiy maqomi
va istigboli aniq ko‘rsatib berilgan. Necha asrlar mobaynida
goh yuksak rivoj-u shuhrat topgan, gohida nopisandlik, turtki-
lash va kamsitishlardan ezilgan, ammo yorug‘ kunlarga yetmoq
umidi so‘nmagan tilimiz chinakam munavvar kunlarga beshi-
kast yetib keldi.

Aynigsa, bugungi kunda «Milliy tiklanishdan —milliy yuksa-
lish sari» degan ustuvor g‘oya asosida o‘z taraqqiyotining tamo-
mila yangi bosqichiga dadil gadam qo‘yayotgan mamlakatimiz-
dabarchasohalardagidek davlattilining o‘rni vanufuzini oshirish
borasida ham tub burilish jarayonlari boshlandi. Prezidentimiz
Sh. Mirziyoyev o°zbek tiliga davlat tili maqomi berilganining
o‘ttiz yilligiga bag‘ishlangan tantanali marosimdagi nutqi-
da bu borada qilinadigan keng ko‘lamli ishlarning to‘lagonli
tarhini chizib berar ekan, bu ishlarning pirovard natijalarini
quyidagicha ifoda etdi: «Muxtasar aytganda, har birimiz dav-
lat tiliga bo‘lgan e’tiborni mustaqillikka bo‘lgan e’tibor deb,
davlat tiliga ehtirom va sadoqatni ona Vatanga ehtirom va
sadoqat deb bilishimiz, shunday qarashni hayotimiz qoidasi-
ga aylantirishimiz lozimy».' Har bir fugaroning ong-u shuurida
ana shu qoidaning salomatligi va sobitligi yurt yuksalishining
ham, mamlakat mustaqilligi muhofazasi muntazamligining
ham garovidir.

! O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti l?% Zi o'yzvnvln—gxc—)'zbekﬁflg«amm:' "
maqomi berilganining o‘ttiz yilligiga bag , &%ﬂ intaniali midrogimdagi ‘miitgi 7/ 2] I
Xalq so‘zi, 2019-yil 22-oktyabr. /A SERVIS INST

1 Ny VAT e
ERVIS INSIITUTI

‘ AXBOROT RESURS MARK A7



Mugaddima

Mazkur tarixiy nutqda ta’kidlanganidek, «dunyodagi qadi-
miy va boy tillardan biri bo‘lgan o‘zbek tili xalqimiz uchun
milliy o‘zligimiz va mustaqil davlatchiligimiz timsoli, beba-
ho ma’naviy boylik, buyuk gadriyatdir». Albatta, bu bebaho
boylik, buyuk gadriyat milliy o‘zlikning asriy ildizlari sifa-
tida o‘zbek gavmining ona tilisi sifatida o‘zbekning milliy-
ma’naviy dunyosini charog‘on qilib tursa, davlat tili sifatida
ko‘p millatli mamlakatimiz fuqarolari qalbiga bir davlatga,
bir yurtga mansublik, birdamlik tuyg‘ularini joylaydi, ularni
yagona davlat ramzi sanalmish bayroq, gerb, madhiya kabi
mugaddas timsollar singari bir yurtning sadoqatli farzand-
lari 0'laroq birlashtiradi. Aytish mumkinki, ana shu ma’noda
o'zbek tili Ozbekistonda faqat bir emas, balki ikki ijtimoiy-si-
yosiy va ma’naviy-ma’rifiy vazifani bajarmoqda, ana shunday
zalvorli va muazzam vazifalarni yelkasiga ortmoqlagan holda
takomil yo‘llaridan jadal odimlamoqda.

Davlatimiz rahbari 2019-yil 21-oktyabr kuni imzolagan
«O*zbek tilining davlat tili sifatidagi nufuzi va mavqeini tub-
dan oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi Farmonida haq-
li ravishda alohida qayd etganidek, «bugungi globallashuv
davrida har bir xalq, har qaysi mustaqil davlat o‘z milliy man-
faatlarini ta’minlash, bu borada, avvalo, o‘z madaniyatini,
azaliy gadriyatlarini, ona tilini asrab-avaylash va rivojlantirish
masalasiga jiddiy ahamiyat qaratishi tabiiydir».

Davlatimiz rahbarining mazkur Farmonida o‘zbek tilining
davlat tili sifatidagi maqomi hayotimizning barcha jabhalari-
da to‘la-to‘kis joriy qilinishi uchun tegishli chora-tadbirlar
aniq belgilab berilgan, mazkur maqomning muntazamligi
uchun davlat va boshqa tashkilotlar, fugarolarning mas’ullik
intizomi ko‘rsatilgan. Aytish joizki, shu tarzda bir necha o‘n
yillar davomida tilimiz rivoji borasida harakatga kelolmagan
mexanizmlar bugun faol va samarador harakatga kelmoqda.

Ayni paytda shuni ham hech mubolag‘asiz aytish joizki,
bugun davlat tilining taraqqiyoti, uning nufuzini oshirish,
unga teran muhabbat va ehtirom tarbiyasi borasida ham tamo-
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Mugaddima

mila yangi bosqich boshlandi, so‘z va ish birligi tamoyili rost
o‘zanlarda namoyon bo‘la boshlamoqda. Davlatimiz rahbari
tajribali tabibday tilimiz tomirlarini qo‘lida tutib, uning dard-u
og‘riglariga malham topmoqda, qaddini ozod ko‘tarishi va
emin-erkin faoliyati uchun madad berish yo‘ilarini ko‘rsat-
moqda. Mamlakatimizning milliy yuksalishday ulug® va ezgu
magqsadlarga erishuvida ona tili — davlat tili benazir tayanch-
dir. Shuning uchun ham Prezidentimiz o‘z nutqlarida «davlat
tili masalasi milliy g‘oyamizning asosiy tamoyillaridan biri
bo‘lishi zarur»ligini alohida ugtirdilar.

O‘zbek tilining ham ona tili, ham davlat tili sifatidagi
taraqqiyotini ta’'minlash, hech bir shubhasiz, milliy manfaat-
larimiz himoyasining tamallarini tashkil etadigan muqaddas
harakatlardan hisoblanadi. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasi huzuridagi Davlat tilini rivojlantirish departamen-
ti bugun ana shunday harakatlarning boshini qovushtirish, bu
boradagi ishlarga yangicha ruh berish maqgsadida faoliyat olib
bormoqda. Shuningdek, o‘zbek tilining davlat tili sifatidagi nu-
fuzi va mavqeini tubdan oshirishga yo‘naltirilgan ilmiy-ama-
liy tadqiqotlarni qo‘llab-quvvatlashi, o‘zbek tilining boy ifoda
imkonlarini ko‘rsatadigan izohli va terminologik lug‘atlarni
nashr etish, ilmiy asoslangan yangi so‘z va atamalarning o‘zbe-
kona mugqobillarini yaratish va bir xilda qo‘llanishini ta’min-
lash, pirivordida esa har bir fugaro qalbida davlat tiliga ehtirom
tuyg‘usini shakllantirishga alohida e’tibor berib kelmoqda.

Davlat tilining jadal joriy gilinishidagi o‘zak masalalardan
biri mamlakatimizda ish yuritish tizimini to‘lasicha o‘zbek ti-
liga o‘tkazishdan iborat. Bunda ish yuritish bo‘yicha turli, hat-
to aniq sohalar bo'yicha qo‘llanmalar yaratish va ko‘p nusxa-
larda nushr qilish ham alohida amaliy ahamiyat kasb etadi.
Ayni paytda turli soha xodimlarining ish yuritish borasidagi
bilim va malakalarini muntazam oshirib borish ham zaruriy
chtiyojlardandir. Shuning uchun ham hukumatning 2020-
yil 3-martdagi qaroriga muvofiq, Alisher Navoiy nomidagi
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Mugqaddima

Toshkent davlat o‘zbek tili va adabiyoti universiteti huzurida
hududlardagi davlat universitetlari va pedagogika institutlari
goshida bo‘linmalarga ega bo‘lgan Davlat tilida ish yuritish
asoslarini o‘qitish va malaka oshirish markazi tashkil etildi.

Kishi o‘z fikrini aniq va ravon ifodalashi uchun tildagi
uslublardan ham xabardor bo‘lishi, kundalik so‘zlashuv tilidan
tashqari, rasmiy ish yuritish tilini ham bilishi kerak. Chunki
oddiy ishchimi, dehqonmi, tadbirkormi yoki ziyolimi, baribir,
hech bo‘lmaganda, ariza, tilxat yoki ishonchnoma yozishiga
to‘g‘ri keladi. U yoki bu darajadagi korxona, muassasa yoki
tashkilot rahbarining faoliyatini esa ish yuritish qog‘ozlarisiz
tasavvur etib bo‘lmaydi. Shuning uchun ham «Davlat tili ha-
gida»gi Qonunimizning o‘zak moddalari (8-14-moddalar)da
ish yuritishning tilga alogador jihatlari qoidalashtirilgan.

Ish yuritishning bevosita asosini hujjatlar tashkil gila-
di. Mazmunan, hajman va shaklan xilma-xil bo‘lgan hujjat-
lar katta-yu kichik mehnat jamoalarining, umuman, kishilik
jamiyatining uzluksiz faoliyatini tartibga solib turadi. Zero,
hujjatlar kechagina paydo bo‘lgan narsa emas, kishilik jami-
yati shakllanishi bilanoq bu jamiyat a’zolari o‘zaro munosa-
batlaridagi muayyan muhim holatlarni muntazam va gat’iy
qayd etib borishga ehtiyoj sezganlar. Ana shu ehtiyojga javob
sifatida, tabiiyki, ilk, ibtidoiy hujjatlar yuzaga kelgan.

Bobilning miloddan avvalgi 1792-1750-yillardagi shohi
Xammurapining adolatpesha qonunlar majmui, undan ham
qadimroq shoh Ur-Nammu (miloddan avvalgi 2112-2094-yil-
lar)ning qonunlari' va boshga manbalarning mavjudligi
«hujjatlar» deb ataladigan tartibot vositalarining nechog‘li
olis va murakkab tarixga ega ekanligini ko‘rsatadi. Albatta,
kishilik jamiyatining taraqqiyoti, ijtimoiy-igtisodiy tuzum-
larning almashinishi, aniqrog‘i, kishilar o‘rtasidagi ijtimoiy,
igtisodiy va siyosiy munosabatlarning takomillashishi baro-
barida hujjatlar ham takomil topib borgan. Bugungi kunda
fanga tariximizning turli davrlarida o‘rxun-enasoy, sug‘d,

! Qarang: Krepa D. Ouu nvicanu na mmme. — M., 1984, ctp. 124.
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Mugaddima

eski uyg‘ur, arab va boshqa yozuvlarda bitilgan juda ko‘plab
hujjatlar, umuman, yozma manbalar ma’lum.

Shargda X-XIX asrlarda yorliq, farmon, noma, bitimlar,
arznoma, garznomalar, vasiqga, tilxat yoki mazmunan shunga
yaqin hujjatlar nisbatan keng tarqalgan. Yorliqlar mazmunan
xilma-xil bo‘lgan: xabar, tavsif, farmoyish, bildirish, tasdiglash
va h.k. Bu o‘rinda To‘xtamishxonning 1393-yilda polyak qiroli
Yag‘aylaga yo‘llagan yorlig‘i, Temur Qutlug‘ning 1397-yilda-
gi yorlig‘i, Zahiriddin Boburning otasi Umarshayx Mirzoning
marg‘ilonlik Mir Sayid Ahmad ismli shaxsga 1469-yilda bergan
yorlig‘i,! Toshkent hokimi Yunusxo‘janing 1797-yil 2-iyunda
Peterburgga — Rossiya podshosiga o‘z elchilari orqgali yuborgan
yorlig‘i? va boshqalarni eslab o‘tish mumkin.

Mazkur davr yorliglarida o°ziga xos lisoniy qolip shakl-
langan, yorliglar matn jihatidan an’anaviy tarkibiy qismlarga
ega bo‘lgan. Masalan, eslab o‘tilgan yorliglarning birinchisi
— «To‘xtamish so‘zim Yag‘aylag‘a» deb, ikkinchisi «Temur
Qutlug‘ so‘zim» deb, uchinchisi esa — «Sulton Umarshayx
Bahodur so‘zim» deb boshlangan. Bayonda ham muayyan
qolip bor, shuningdek, albatta, yorliq yozilgan sana va joy
ko‘rsatilgan.}

XIX asrda Qo‘qon xonligida keng tarqalgan hujjatlardan
biri «pattarlardir. Pattada ma’lum kishiga muayyan miqdor-
dagi pul, mahsulot, urug‘ (don) yoki boshqa narsalarni berish
lozimligi haqida ma’lumot aks ettirilgan. Pafta matnlarida
ham o‘ziga xos doimiy muayyan tarkib va nutqiy qolip bor-
ki, bu ham o‘zbek (turkiy) hujjatchiligi uzoq tarixiy tajriba va
tadrijiy takomil mahsuli ekanligining dalilidir.

! Qarang: Sodigov Q. Eski uyg‘ur yozuvi. T. 1989, 34-35-betlar.

I UIrBHUA P®, Apxus BHemHe# nomruTHKH Poccuu. Qonn TallkeHTCKHE fiena, ONUCH
111/1, neno Ne 1, onwmce 132/1, neno Ne 6.

Y Yorliglarning xususiyati va matniy tarkibiy gismlari hagida qarang: I'puropses
A.I1. Konkperssie GOpMyIIApH YHHTH3HACKHMX xKanoBaHHbIX rpamor XIII-XV BB.
/1: Tropkonorudeckuii c6opHuk. — M., 1978, ctp. 198 — 218.

4 Qarang: Tpouuxas A.JL. Tanyu, MaxnunGomn B Kokanackom xancrse (XIX 8.) //
‘Tiopkonoruueckue uccnenoanus. M. — JL, 1963, c1p. 252.
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Muqaddima

Oktyabr to‘ntarishidan keyin sho‘rolar tuzumi iqtisodiy,
ijtimoiy-siyosiy va madaniy hayotning barcha sohalarini o0°zi-
ning istibdod yo‘rig‘iga soldi. Butun mamlakatdagi hujjatchi-
lik, idoraviy ish yuritish tamoyillari ham bu yo‘riq sirtmog‘idan
chetda golmadi. Mohiyatan o‘ta g‘irrom til siyosati tufayli
milliy jumhuriyatlardagi tillarning ijtimoiy mavqei pasayib
bordi. Turkiston o‘lkasining 1918-yildagi Asosiy qonunida
o‘zbek va rus tillari davlat tili deb e’lon qilingan. Holbuki,
o‘sha davrdagi o‘lka nufusining 37 foizini o‘zbeklar, 35 foi-
zini qirg‘izlar (qozoqlar bilan birga), 17 foizini tojiklar va ati-
gi 7 foizinigina ruslar tashkil etar edi. Bu hol hisobga olinsa,
davlat tilini belgilashdagi mantigning sog‘lom emasligini aniq
ko‘rish mumkin. Tabiiyki, rasman o‘zbek va rus tillari davlat
tili deb e’lon qgilingan bo‘lsa-da, amalda idoraviy ish yuritish
rus tilida olib borilavergan.

Mehnatni ilmiy tashkil gilish muammolariga bag‘ishlab
1921-yilda o‘tkazilgan Butun Rossiya konferensiyasi kun
tartibiga kiritilgan boshqarish mehnatini ilmiy tashkil gilish
va hujjatlar bilan ishlash masalasi, shuningdek, mamlakatda
bu ishlarni muvofiqlashtiruvchi va yo‘lga solib turuvchi max-
sus tashkilot tuzish masalasining asl mohiyati ham rus tilining
ijtimoiy mavqeini yanada kuchaytirishdan iborat edi.

Sho‘ro siyosati go‘yoki o‘zini «millatlar va tillarning
tengligini ta’minlash» tamoyilini amalga oshirganday qilib
ko‘rsatish maqgsadida jumhuriyatimizda idoraviy ish yuri-
tishni o‘zbekchalashtirish borasida ba’zi harakatlarni amalga
oshirgan. O‘zbekiston jumhuriyatining inqilobiy qo‘mitasi
1924-yilning 31-dekabrida 48-ragamli bir qaror qabul gilgan.
Bu garorning nomi aynan mana bunday: «Ishlarni o‘zbek tilida
yurgizish ham O‘zbekiston jumhuriyatining ingilobiy qo‘mi-
tasi huzurida markaziy yerlashtirish hay’ati va mahallalarda
muzofot yerlashtirish hay’atlari tuzilish(i) to‘g‘risida». Ush-
bu qaror, unda ta’kidlanishicha, sho‘ro idoralarining ishlarini
yerli xalqqa yaqinlashtirish magsadi bilan gabul gilingan.
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Mugaddima

Qarorda hukumat, kooperativ, xojalik idoralari va bosh-
ga muassasa, tashkilot va korxonalar jumhuriyatning bo‘list
(Bosmocts) ham uyaz (yesn) doiralarida butun yozuv ishlari-
ni fagat o‘zbek tilidagina yurgizishga majbur etish vazifa-
si qo‘yiladi. Buning uchun korxona, tashkilot va muassasa-
larda «ishlarni o‘zbek tilida yurgizish bo‘lmalari(ni) tashkil
gilmog», yo‘rignomalar nashr etish, «yerlik xalqgdan amaliy
ishchilar (ish yuritish bo‘yicha) tayyorlamoqg» va boshqa tash-
kiliy ishlarni amalga oshirish lozimligi ko‘rsatib o‘tilgan. Bu
qarorni joriy qilish yuzasidan, tabiiyki, muayyan ishlar amal-
ga oshirilgan, xususan, maxsus ish qog‘ozlari tayyorlangan.
Lekin 30-yillarning 2-yarmidan boshlab o‘zbek tiliga bo‘lgan
e’tibor rasman susayib borgan. O‘sha murakkab tarixiy jarayon,
xalglarning milliy o‘zliklarini anglashlaridan hokimiyatning
dahshatli qo‘rquvi, bu go‘rquv esa hukmron qatag‘on davrining
achchiq samarasi ekanligi bugun hech kimga sir emas.

Aytish lozimki, yaqin o‘tmishimizda barmoq bilan sanarli
miqdordagi hujjatlar o‘zbek tilida yozilgan. Ammo bu hujjat-
larning tilini sof o‘zbekcha deb aytish ancha qiyin. Yaqin-
yaqinlargacha «Berildi ushbu spravkani falonchiyevga shul
haqdakim, haqiqatan ham bu o‘rtoq shul joyda yashab turadi»
qabilidagi 20-yillarda rus tilidan andoza olish tufayli paydo
bo‘lgan, ya’ni shaklan o‘zbekcha ma’lumotnomalar yozib
kelindi. Rus tilida mazkur matnning asli «/lana HacTosas
cnipaBka IBaHOBY B TOM, 4T0 TOBapuil UBaHOB NEHCTBUTENBHO
MPOKMBAET [0 TAKOMY-TO aapecy» tarzida bo‘lib, bu matn til
nuqtayi nazaridan benihoya tugal, lo‘nda va benugson. Ammo
o‘zbek tilida ayni so‘z tartibini saqlashning o°ziyoq o‘zbek
tilining tabiatiga mutlaqo zid. Rus tilidan andoza olish (aytish
kerakki, bunday hol boshqa tillarda, masalan, tatar tilida ham
kuzatiladi), biron-bir darajada bo‘lsin, o°zini oqlay olmaydi.
Umuman, o‘zbek hujjatchiligining boy va uzoq tarixdagi ilk
bosgichlaridan ibtido olgan an’anasi mavjud bo‘lsa-da, Ok-
tyabr to‘ntarishidan keyin boshqa joylarda bo‘lgani kabi jum-
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Mugaddima

huriyatimizda hujjatchilik bevosita o‘zbek tili negizida rivoj-
lantirilmadi. Bu sohadagi asosiy yo‘nalish nusxa ko‘chirish-
dan iborat bo‘lib qoldi." Ana shuning va boshqa bir qancha
omillar natijasida o‘zbek tilining rasmiy ish uslubi yaqin tari-
ximizda deyarli takomil topmadi.

O‘zbek tiliga davlat tili maqomi berilgan bugungi kunda
hujjatchilikning shakllanishi uchun butun imkoniyatlar ochildi.

Muassasa, tashkilot, korxona va birlashmalardagi ishni
ishlab chiqarish taraqqiyotiga muvofiq tashkil etishda, umu-
man, boshqaruv sohasida hujjatlarning o‘rni va ahamiyati be-
qiyosdir. Ayni paytda, hujjatlar matnini tuzish boshqaruv ap-
parati faoliyatidagi eng sermehnat va sermashaqqat jarayondir.
Bu jarayonning oqgilonaligi va samaradorligini oshirmasdan
turib, umumiy boshqaruv madaniyatini yuksaltirib bo‘lmay-
di. Jamiyat hayoti barcha jabhalarining jadal rivoji esa bosh-
qaruv madaniyatining darajasiga bevosita bog‘lig. Shuning
uchun ham zamonaviy rahbar har qanday zaruriy axborotni
rasmiy-ish tilining tegishli shakllarida bemalol ifodalay oli-
shi, idoraviy ish yuritish malakalarini puxta egallagan bo‘lishi
zZarur.
Hujjatshunos A.S. Golovach shunday ta’kidlaydi: «Bosh-
qaruv sohasidagi kamchiliklarning asosiy sabablaridan biri
ayni soha xodimlarining ko‘pchiligida nazariy va amaliy
tayyorgarlikning bo‘shligidir, ular muassasa, tashkilot va kor-
xonalarda qabul qilingan hujjatlar bilan ishlash yo‘riglari,
usullari va yo‘llari majmuini yetarli darajada bilmaydilar».?
Ba’zan hujjatlarga jiddiy munosabatda bo‘linmaydi, unga
shunchaki bir qog‘ozbozlik, nokerak va ortiqcha bir ish sifati-
da qaraladi. Bu, albatta, nomagbul munosabatdir. Mukammal
va oqilona tashkil etilgan hujjatchilik har qanday idoradagi

! Shu nuqtayi nazardan K. Gromatovichning O‘zbekiston Davlat nashriyotida

1930-yilda rus va o‘zbek tillarida nashr etilgan «Ish qog‘ozlari namunalari —
O6pasus! nenosbix Gymar» nomli qo‘llanmasini ko‘rsatish mumkin. Bu go‘llanma
rus tilidagi tegishli hujjatlardan to‘la nusxa ko‘chirish asosida yaratilgan.

2 Qarang: Tonoeau A.C. Odopmienue nokymentos. Kues — onem, 1983, crp. 3.
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Mugaddima

ish yuritishning asosi ekanligini isbotlab o‘tirishning hojati
yo‘q.

Barchaga ma’lumki, har qanday hujjat muayyan axborotni
u yoki bu tarzda ifodalash uchun xizmat qiladi, demak, har
qanday hujjatdagi birlamchi va asosiy unsur bu tildir. Ayni
paytda, hujjatchilikda til axborotni fagat qayd etish vazifasi-
nigina bajarib qolmasdan, boshqaruv faoliyatini izchil tartibga
soluvchi vosita sifatida ham namoyon bo‘ladi. Shuning uchun
ham, avvalo, 0‘z qadimiy an’analarimizdan kelib chiqib va
dunyo hujjatchiligidagi ilg‘or tajribalardan ijodiy foydalangan
holda, hujjatchiligimizni takomillashtirish yo‘lidan bormoq
kerak. Hujjatlarning sof o‘zbek tilidagi yagona andozalarini
yaratish, bular bilan bog‘liq atamalarning bir xilligiga erishish
borasida ish olib borish bugungi kundagi dolzarb muammo-
lardandir. Mamlakatimizda bu yo‘nalishdagi ishlar boshlab
yuborilgan, ancha-muncha natijalar ham yo‘q emas.

O‘zbek tilidagi hujjatchilikni takomillashtirishda mavjud
tajribalardan ko‘z yumib bo‘lmaydi. Hozirgi kunda amali-
yotda «qonun», «farmon», «qaror» so‘zlarini ularning
nomlaridan keyin ba’zan bosh harf bilan, ba’zan kichik
harf bilan yozish holatlari uchramoqgda. Aslida, O‘zbekis-
ton Respublikasi va O‘zbekiston Respublikasi Preziden-
ti nomidan e’lon gilingan qonun, farmon va qarorlar oliy
tashkilot va oliy mansab egasi nomidan e’lon qilingani
sababli ularning nomlaridan keyin keladigan «qonuny,
«farmony», «garor» so‘zlari bosh harfda yozilishi kerak.
Masalan: «Davlat tili haqida»gi O zbekiston Respublikasi
Qonuni. O ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil
21-oktyabrdagi «O zbek tilining davlat tili sifatidagi nufu-
zi va mavqeini tubdan oshirish chora-tadbirlari to ‘g ‘risi-
da»gi Farmoni. O zbekiston Respublikasi Prezidentining
2019-yil 1l-iyuldagi «O ‘zbekiston tarixi» telekanalini
tashkil etish chora-tadbirlari to ‘g ‘risida»gi Qarori.

11
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Ish yuritishda, albatta, o‘zbek tilining 0‘z qonun-goidala-
riga rioya qilish kerak. Kichkinagina bir misol: bizda o‘zbek
tilida bitilgan hujjatlarda uning sanasini ko‘rsatish, masalan,
«12-oktyabr 1989-yil» tarzida yozish rus tilidan ko‘chirish
ogibatida odat bo‘lib qolgan. Rus tilida «12 oxra6ps 1989
rona» tarzida yoziladi va bu rus tilining tabiati va qonuniyat-
lariga to‘la muvofiq keladi. Ayni iboraning o‘zbek tilidagi
ma’nosi ham aslida «1989-yilning 12-oktyabri» demakdir.
Shunday ekan, o‘zbek tilining oz tabiati va qonun-qoida-
lari asosida «1989-yilning 12-oktyabri» yoki juda bo‘lma-
ganda, «1989-yil 12-oktyabri» tarzida yozish kerak. Bu-ku —
bir misol. Hujjatlarda so‘z va gap tartibi bilan alogador, so‘z
qo‘llash bilan bog‘liq juda ko‘p muammolar borki, ularni
fagat ayni til tabiatidan kelib chiqib hal etmoq lozim. Ak-
sincha yo‘l tutish, biron-bir darajada bo‘lsin, o‘zini oglay
olmaydi.

Rasmiy tadbirlardan tashqari, hozirga qadar o‘zbek tilida
idoraviy ish yuritish sohasida bir necha amaliy qo‘llanmalar
yaratildi.

Qo‘lingizdagi kitob mualliflari 1990-yilda «O‘zbek tili-
da ish yuritish» nomli qo‘llanmani tayyorlab, nashr ettirgan
edilar. Bu kitob tez tarqaldi. Ammo istiglol sharofati bilan
juda ko‘plab yangi tushunchalar paydo bo‘1di, ko‘plab tushun-
chalar yangi mohiyat kasb etdi, yana ko‘plab tushunchalar
esa tamoman eskirdi. Tilimizning lug‘at boyligini tozalash
jarayonlari tezlashdi, «eskirgan» degan tamg‘a bilan qo‘llani-
shi cheklangan so‘zlar qaytadan «tiriltirildi», tilimiz tabiati-
ga muvofiq ravishda yangi so‘zlar yasaldi. Ana shu ma’noda
mazkur kitobni tamoman yangidan tayyorlash ehtiyoji tug‘il-
di. Ana shu ehtiyojni inobatga olgan holda tayyorlangan ki-
tob «Ish yuritish (Amaliy qo‘llanma)» nomi ostida bir necha
marta chop qilindi. Yana shuni ta’kidlash kerakki, ish yuritish
haqgida boshqa tillarda ham ko‘plab adabiyotlar, qo‘llanma,
yo‘rignomalar mavjud. Bular tegishli xodimlarga ish yuritish-
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da uslubiy yordam berishdan tashqari idoralar ish qog‘ozlari-
da umumiylik, bir xillikni ham ta’minlaydi. Shu manbalar va
amaliy tajribalar, shuningdek, yuqorida tilga olingan «O‘zbek
tilida ish yuritish» qo‘llanmasi asosida tayyorlangan kitobning
so‘nggi 8-nashri 2017-yilda chop etilgan bo‘lib, unda mav-
jud muassasalarning deyarli hammasida eng faol qo‘llana-
digan hujjatlarga, umumiy ish yuritish faoliyati masalalariga
to‘xtalingandi.

Bugun o‘zbek tilining davlat tili sifatidagi nufuzi va
mavqeini tubdan oshirishga jadal kirishilgan bir davr-
da ana shunday qo‘llanmaning takomillashtirilgan yangi
nashrini tayyorlashga katta ehtiyoj tug‘ildi. Ana shu eh-
tiyojni inobatga olgan holda qo‘lingizdagi yangi nashr
tayyorlandi. «Davlat tilida ish yuritish» amaliy qo‘l-
lanmasining ushbu nashrida avvalgi nashrida mavjud
bo‘lgan xato va kamchiliklar tuzatildi va bartaraf etildi.
U hozirgi kunda amaliyotda ko‘p qo‘llanayotgan hujjat
namunalari bilan to‘ldirildi. Xizmat yozishmalari yanada
takomillashtirildi. Lug‘at qismi ish yuritishga doir va ish
yuritishda qo‘llanadigan yangi atamalar bilan to‘ldirildi,
shuningdek, ish yuritishga bevosita aloqador bo‘lmagan
ayrim atamalar chiqarib tashlandi.

Qo‘lingizdagi kitobning dastlabki boblarida ish yuri-
tish hujjatlarining o‘ziga xos xususiyatlari, turlari, umumiy
uslubiy tomonlari hamda idoraviy ish yuritish tili, shuning-
dek, boshqaruv hujjatlaridagi zaruriy qismlar (rekvizitlar) va
ularni rasmiylashtirish, blanka hujjatlari talablari xususida
to‘xtab o‘tiladi.

Ushbu takomillashtirilgan yangi nashrni tayyorlashda
qo‘llanma mualliflari avvalgi nashrlar yuzasidan mutaxas-
sislar, amaliyotchilar bildirgan fikr-mulohazalar, takliflarni
¢’tiborga olib, ularga jiddiy yondashdilar. Shu nuqtayi na-
zardan kitob mundarijasi jiddiy o‘zgartirildi, ko‘p hujjatlarni
yoritishda anigliklar kiritildi.

13



Mugqaddima

Kitobning asosiy qismida ish yuritishda eng faol qo‘lla-
nadigan hujjatlar tavsiflanadi, bu hujjatlar amaliyotda gabul
qilingan tasnif guruhlari ichida alifbo tartibida berilgan.

Hujjatlarni yoritishda, imkoni boricha, bir xil uslubga rioya
qilindi: dastlab har bir hujjatning ta’rifi, o‘ziga xos xususi-
yatlari, yozilish tartiboti, zaruriy qismlari, bu qismlarning ay-
rim izohlari berildi, so‘ng ularning shakllari yoki amaliyotda
ko‘p qo‘llanadigan namunalari keltirildi. Shakl va namunalar
aksariyat hollarda muayyan hujjat yoritilgandan so‘ng yoki
muayyan bo‘lim oxirida berildi va matn ichida tegishli joyda
ularga havola etildi.

Ma’lumki, muayyan bir hujjat turi turli xizmat vaziyat-
larida turh ko‘rinishlarga ega bo‘ladi, garchi bunda ularning
zarurly qismlari o‘zgarmasa-da, axborotning bayon tarzi
mazkur xizmat vaziyatiga muvofiq ravishda gisman o‘zga-
radi. Ana shularni hisobga olib, ayni bir hujjat turining fagat
bittagina namunasi emas, balki turli xizmat vaziyatlarini aks
ettiruvchi bir necha namunalari berildi. Bu namunalarda-
gi familiya, ism va otaismlar, muassasalarning nomlari,
ularning manzillari, asosan, shartli ravishda olingan.
Ayrim aniq nomlarga ham shartli misol tarzida qarash
magsadga muvofiq.

Ushbu qo‘llanmaning birinchi nashridan keyingi o‘tgan
vaqt ichida o‘zbek tilida bu sohada ham atamalar bargaror-
lashdi. Shularni e’tiborga olib, ushbu nashr atamalar lug‘atini
tuzishda mualliflar o‘zbekcha atamalarni asosiy qilib olishdi
(alifbo tartibida berildi). Lug‘atning ikkinchi ustunida lotin
yozuviga o‘tilishida qandaydir «ko‘prik» bo‘lishligi uchun
atamalarning o‘zbek-kirill yozuvidagi shakli, uchinchi ustun-
da esa so‘zlarning ruscha muqobili berildi.

Qo‘llanmani to‘ldirish, takomillashtirishda O¢zbekiston
Respublikasi Fanlar akademiyasi O‘zbek tili, adabiyoti va
folklori instituti xodimlari A.Saidno‘monov, A.Ahmedova, J.
Yodgorovlar, uning o‘zbek-lotin yozuvidagi matnini tayyor-
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lashda esa L.Mirzajonova, Sh.Ahmedovalar yagindan yordam
berdilar.

Ushbu nashrda ham muallifiar mutlaq mukammallikni
da’vo qgilmaydilar. Ular qo‘llanmani yanada takomillashtirish
yuzasidan bildiriladigan barcha fikr-mulohazalarni bajonidil
qabul qiladilar.

Qo‘llanma bo‘yicha fikr-mulohazalar quyidagi manzillar-
ga yuborilishi mumkin:

100060, Toshkent shahri, Mirobod tumani, Shahrisabz tor
ko‘chasi, 5-uy, O‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi
O‘zbek tili, adabiyoti va folklori instituti.

100129, Toshkent shahri, Navoiy ko‘chasi, 30-uy,
«O*zbekiston nashriyoti» Davlat unitar korxonasi.
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ISH YURITISH TILI VA USLUBI

O‘zbek hujjatchiligini shakllantirish va takomillashtirish-
dagi eng muhim va dolzarb masalalardan biri hujjatlarning tili
va uslubi masalasidir. Hujjat tayyorlash va rasmiylashtirishda,
eng avvalo, o‘zbek tilining barcha asosiy qonuniyatlari va qoi-
dalarini ma’lum darajada tasavvur etish zarur. Har bir rahbar,
boshqaruv muassasalarining xodimlari, umuman, faoliyati ish
qog‘ozlarini tuzish bilan bog‘liq kishi o‘zbek tilining imlosini,
tinish belgilari va uslubiy qoidalarini egallagan bo‘lishi ke-
rak. Busiz bugungi taraqqiyotimiz talablariga javob beradigan
aniq, lo‘nda va teran mantiqli hujjatchilikni yaratib bo‘lmaydi.
Hisob-kitoblarga gqaraganda, boshqaruv sohasidagi xizmatchi-
lar o‘z ish vaqtlarining 80 foizgacha qismini hujjatlashtirish
ishiga sarflar ekan. Mazkur xodimlar o°zbek tili qonuniyatlari-
dan yaxshi xabardor bo‘lmasa, ish vaqtlarining 100 foizini bu
ishga sarflaganlarida ham ijobiy natijaga erishish qiyin.

O‘zbek hujjatchiligidagi jiddiy o‘rganilishi, amaliy va
nazariy tadqiq etilishi lozim bo‘lgan o‘rinlardan biri ayrim
hujjatlarning nomlanishi masalasidir. Bir necha tur hujjatlar
rus tilida qanday nomlansa, o‘zbek tilida ham shundayligi-
cha nomlab kelingan. Sho‘rolar davrida idoraviy ish yuritish,
asosan, rus tilida olib borilganligi uchun ham bunga ehtiyoj
bo‘lmagan.

Bunday hol hujjatlarning nomlarida, matnida ham ko‘p
kuzatilgan. O‘zbek tilida uzoq vaqtlar qo‘llanishda bo‘lgan
«CTIPaBKa», «PamopT», «MHCTPYKIUA», «AKT», «XapaKTepHC-
THKa» kabi ko‘plab hujjat nomlari uchun tegishli o‘zbekcha
muqobil so‘zlar yo‘qmidi?! Izlansa, tariximizga, noyob kitob-
larimizga, qo‘lyozmalarga murojaat qilinsa, topilardi. Yusuf
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Xos Hojibning «Qutadg‘u biligy (XI asr) asarida «yorliq,
nomay ma’nosidagi «bildirguluk» so‘zi bor. Bu so‘z sof turkiy
«bilmog» fe’lidan yasalgan. Shularni hisobga olib, «panopt»
deyiladigan hujjatni o‘zbek tilida «bildirish» so‘zi bilan nom-
lash mumkin. «CnpaBka» ma’nosini «ma’lumotnomay so‘zi
bemalol ifoda etib kelmoqda.

«AkT» shunday hujjatki, unda aniglangan muayyan hodisa
yoki biron-bir faktning to‘g‘riligi tasdiglanadi va bunga bir
necha kishining guvohligi keltiriladi. Shunday ekan, bu hujjat-
ni o‘zbek tilida «dalolatnoma» so‘zi bilan atayverish mumkin,
bu so‘z mazkur hujjatning mohiyatini to‘g‘ri va to‘liq aks
ettira oladi. Mazkur so‘zdagi «noma» qismi hujjatning yozma
shaklda ekanligiga ishora giladi. «ucTpyKITHs» s0‘zi 0‘rnida
o‘zbekcha «yo‘rignomay so‘zini bemalol ishlatish mumkin-
ligini keyingi yillardagi amaliyot ko‘rsatib turibdi.

Qisqasi, hujjat nomlarini o‘zbek tilining o‘z imkoniyatlari
asosida shakllantira borish, hujjatchilikdagi so‘z va iboralar-
ning o°‘zbekcha mugqobilini izlab topish va amaliyotga kiritish
bugungi kunning talabidir.

Hujjatlar matniga qo‘yiladigan eng muhim talablardan
biri — xolislikdir. Hujjatlar rasmiy munosabatlarni ifodalovchi
va qayd etuvchi rasmiy yozma vositalar sifatida axborotni xo-
lis aks ettirmog‘i lozim. Shuning uchun hujjatlar tilida so‘z va
so‘z shakllarini qo‘llashda muayyan chegaralanishlar mavjud.
Xususan, rasmiy ish uslubida kichraytirish-erkalash qo‘shim-
chalarini olgan so‘zlar, ko‘tarinki-tantanavor yoki bachkana,
dag‘al so‘zlar, shevaga oid so‘zlar, tor doiradagi kishilargina
tushunadigan so‘zlar, o‘xshatish, jonlantirish, mubolag‘a, isti-
ora, tashxis kabi obrazli tafakkur ifodasi uchun xizmat giluv-
chi usullar ishlatilmaydi. Ularning ishlatilishi hujjatlar mat-
nidagi ifodaning noxolisligiga olib keladi.

Hujjat matni aniqlik, 1xcham11k lo‘ndalik, mazmuniy

ob-berishi kerak. Bu talablarga

to‘liglik kabi talablarga ham jav¢

javob bera olmaydigan hujjat ¢ “nakam lﬂp}at be 1a leayd;);
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Ish yuritish tili va uslubi

bunday hujjat ish yuritish jarayoniga xalaqit beradi, uning sa-
maradorligini keskin pasaytiradi.

Hujjatlar matnining xolislik, aniqlik, ixchamlik, lo‘nda-
lik, mazmuniy to‘liglikdan iborat zaruriy sifatlari hujjatchilik
tilining o‘ziga xos uslubi, undagi o‘ziga xos so‘z qo‘llash,
morfologik va sintaktik xususiyatlar orgali ta’minlanadi.

Hujjatlar tilida ot turkumiga oid so‘zlar ko‘p qo‘llana-
di. Hatto fe’l bilan ifodalanuvchi harakat va holatlar ifodasi
uchun ham otga yaqin so‘z shakllari tanlanadi, ya’ni «harakat
nomi» deb ataluvchi so‘z shakllari faol ishlatiladi: «...tayyor-
garlikning borishi haqida», «...qarorning bajarilishi to‘g‘risi-
da», «..yordam berish maqsadida», «...qabul qilishingizni
so‘rayman» kabi.

Fe’l shakllarining qo‘llanishida ham birmuncha o°zi-
ga xosliklar mavjud. Xususan, majhul nisbatdagi 3-shaxs
buyruqg-istak maylidagi yoki o‘tgan (yoki hozirgi-kelasi) za-
mondagi fe’l shakllarining qo‘llanish darajasi ancha yuqori:
topshirilsin, tasdiglansin, bajarilsin, bo ‘shatilsin, tayinlansin;
eshitildi, qaror qilindi, ko ‘rib chiqildi, ko ‘rsatib o ‘tildi kabi.

Hujjatlardagi gap qurilishi, odatda, tasniflash, mayda
qismlarga ajratishga, qayd etuvchi va qaror giluvchi gismlar-
ning birligiga, umuman, sabab-oqibat va shart-oqibat munosa-
batlariga asoslanadi. Shuning uchun ham hujjatlarda nisbatan
uzun jumlalar, murakkablashgan, uyushiq bo‘lakli gaplar ko‘p
go‘llanadi. Lekin gap tarkibida odatdagi so‘z tartibiga gat’iy
rioya gilinadi, badiiy va boshga asarlarda mumkin bo‘lgan
g‘ayriodatiy so‘z tartibiga yo‘l qo‘yilmaydi.

Hujjatlarning mohiyati va magsadiga muvofiq ravishda,
ularda so‘roq va undov gaplar deyarli qo‘llanmaydi, asosan,
darak va buyruq gaplar ishlatiladi. Zero, hujjatlarda tilning ikki
vazifasi — xabar berish va buyurish amalga oshadi. Masalan,
ma’lumotnomada axborot ifodalanadi, buyrugda buyurish aks
etadi, bayonnomada ham axborot («Eshitildi...»), ham buyu-
rish («Qaror qilindi...») o‘z ifodasini topadi.
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Hujjatlar matni birinchi shaxs yoki uchinchi shaxs tilidan
yoziladi. Yakka rahbar nomidan yoziladigan farmoyish hujjat-
lari (buyruq, farmoyish, ko‘rsatma kabilar) birinchi shaxs ti-
lidan bo‘ladi. Shuningdek, ayrim shaxs tomonidan yozilgan
hujjatlar (ariza, tushuntirish xati kabi) ham birinchi shaxs,
birlik sonda yoziladi. Boshqga hujjatlar esa yo birinchi shaxs
ko‘plik sonda, yoki uchinchi shaxs birlik sonda tuziladi:
«...ga ruxsat berishingizni so‘raymiz», «...deb hisoblaymizy;
«ma’muriyat talab qiladi», «boshqarma so‘raydi» kabi.

Hujjatlar matnini tuzishda turg‘unlashgan, qoliplash-
gan so‘z birikmalaridan ko‘proq foydalanish lozim. Chun-
ki qoliplashgan, yagona doimiy shaklga ega bo‘lgan so‘z
tizimlari, iboralar, muhandislik psixologiyasi ma’lumotlariga
ko‘ra, boshqa so‘z birikmalariga qaraganda 8-10-marta tez
idrok qilinar ekan. Buning ustiga qoliplashgan so‘z birikma-
lari hujjatlarni tayyorlash va ulardan foydalanish jarayonla-
rini anchagina tezlashtirish imkonini beradi. Tayinki, har bir
hujjat turining mohiyati va magsadi bilan bog‘liq ravishda
o‘ziga xos qoliplashgan sintaktik tuzilmalar shakllana bora-
di. Masalan, buyruqda quyidagicha qoliplashgan tuzilmalar
go‘llanishi mumkin:

«... so‘m maosh bilan ... lavozimiga tayinlansiny;

«... 0‘z xohishiga ko‘ra ... lavozimidan ozod qilinsin»;

«... boshqa ishga o‘tganligi munosabati bilan ... lavozimi-
dan ozod qilinsiny.

Yoki xizmat yozishmalarida mana bunday qoliplashgan
so‘zlardan foydalanish mumkin:

«Sizga ...ni ma’lum qilamizy;

«Sizga ...ni bildiramizy,

«Sizga ...ni eslatamizy;

«...yordam tariqasida...»; «... munosabati bilan...»;

«... qaroriga muvofiq ravishda ...»;

«...ga korxona ma’muriyati qarshi emas»; «...ga korxona
kafolat beradi» va h.k.
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O‘zbek tilidagi hujjatchilik takomillasha borgani sari bun-
day goliplashgan birikmalar ham ko‘payib, mukammallashib
boradi. Buning natijasida hujjatlarni tuzish va rasmiylashtirish
ishi bir qadar yengillashadi. Ana shu qoliplashgan birikma-
larning ishtirokiga ko‘ra hujjatchilar «hujjatlar yozilmaydi,
balki tuziladi» deydilar.

Hamonki, har qanday hujjat, eng avvalo, axborot
tashuvchi vosita ekan, uning axborot sig‘imini kengayti-
rish, fikrning teran, mantiqli bo‘lishi muhimdir. Shuning
uchun hujjatda tilning ortiqchalik prinsipini chetlab o‘tish,
so‘zlarni tejash prinsipidan oqilona foydalana bilish kerak.
Buning uchun gisqartmalarni qo‘llash yaxshi natija beradi,
bunda me’yorga qat’iy va izchil amal gilmoq lozim. Chun-
ki gisqartmalar o‘zbek tilining tabiatiga u qadar mos emas,
shuning uchun ham qisqartmalar o‘zbek tilida uncha ko‘p
kuzatilmaydi. Hozirda bir qadar odatga kirgan gisqartma-
larimiz bor: «prof.» (professor), «km» (kilometr), «sh.k.»
(shu kabi), «va h.k.» (va hokazo) va boshqalar. Ayni paytda
tilimizning so‘z va so‘z birikmalaridagi ichki ma’noviy im-
koniyatlaridan kengroq va unumli foydalanmoq zarur.

Hujjatdagi fikrni aniq, lo‘nda bayon qilishda xatboshining
ahamiyati ham katta. Har bir yangi, alohida fikr xatboshi bi-
lan ajratilishi, bir xatboshidan ikkinchi xatboshigacha bo‘lgan
matn 4-5 jumladan oshmasligi maqgsadga muvofiq.

Hujjatchilikda imlo va tinish belgilari masalasiga alohi-
da e’tibor qilish kerak. Hujjatning nomini yozishda biz-
da har xillik mavjud, xususan, ba’zan kichik harf bilan,
ba’zan bosh harf bilan yoziladi. Hujjatning nomi bo‘lgan-
ligi uchun uni bosh harf bilan yozgan ma’qul, shuningdek,
bosma matnda boshga usul bilan, masalan, mazkur nom-
ni to‘lig‘icha bosh harflar bilan yozish orqali ham ajra-
tib ko‘rsatish mumkin. Lekin hujjatning nomi bo‘lganligi
uchun (sarlavhalardagi kabi) undan so‘ng nuqta qo‘yish
shart emas.
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HUJJAT TURLARI VA XUSUSIYATLARI

Boshqaruv jarayonining murakkabligi va serqirraligiga
muvofiq ravishda idoraviy ish yuritish qog‘ozlari, hujjatlar
ham xilma-xil va miqdoran juda ko‘p. Hujjatlarning maqsa-
di, yo‘nalishi, hajmi, shakli va boshqa bir qator sifatlari ham
turlichadir. Shunday ekan, hujjatlar tiliga bo‘lgan umumiy ta-
lablar bilan bir gatorda har bir turkum hujjatlar tuzish ishiga
qo‘yiladigan ko‘pgina lisoniy talablar ham mavjud. Muayyan
turdagi hujjat, albatta, o‘ziga xos lisoniy xususiyat va sifat-
lar bilan belgilanadi. Bu xususiyat va sifatlarni har taraflama,
chuqur tasavvur gilmasdan turib, mukammal hujjatchilikni
yaratish hagida gap ham bo‘lishi mumkin emas. Shuning
uchun bu o‘rinda hujjatlar tasnifi masalasi alohida ahamiyat
kasb etadi.

Hujjatshunoslikda hujjatlar bir necha jihatlarga ko‘ra tasnif
qilinadi. Tasniflashda mutlaqo bir xil guruhlashtirish mavjud
bo‘lmasa-da, har qalay, ularni bir qadar yagonalashgan holda
guruhlashtirish mumkin,

Hujjatshunoslikdagi ana shu an’anaga ko‘ra ish yuritishda-
gi hujjatlar, eng avvalo, tuzilish o‘riga ko‘ra tasnif gilinadi.
Bu jihatdan ichki va tashqi hujjatlar farglanadi. Ichki hujjatlar
ayni muassasaning o‘zida tuziladigan va shu muassasa ichi-
da foydalaniladigan hujjatlardir, muayyan muassasaga bosh-
qa tashkilot yoki ayrim shaxslardan keladiganlari esa tashqi
hujjatlar hisoblanadi.

Hujjatlar mazmuniga ko‘ra ikki turli bo‘ladi: 1) sodda
hujjatlar muayyan bir masalani o‘z ichiga oladi; 2) murakkab
hujjatlar ikki yoki undan ortiq masalani o°z ichiga oladi.

Mazmun bayonining shakli jihatidan xususiy, namunaviy
va qolipli (yoki trafaretli) hujjatlar farqlanadi. Matnning o°zi-
ga xosligi, betakrorligi, hamisha ham bir andozada bo‘lmasli-
gi xususiy hujjatlarning asosiy belgilaridir (masalan, xizmat
yozishmalari va shu kabilar). Bunday hujjatlarda ham muayyan
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doimiy tarkib mavjud bo‘lsa-da, bevosita mazmun bayoni bir qa-
dar erkin bo‘ladi. Namunaviy hujjatlar boshgaruvning muayyan
bir xil vaziyatlari bilan bog‘liq, bir-biriga o‘xshash va ko‘p tak-
rorlanadigan masalalar yuzasidan tuzilgan matnlarni o‘z ichiga
oladi. Qolipli hujjatlar, odatda, oldindan tayyorlangan bosma
ish qog‘ozlariga yoziladi, bunday hujjatlarda ikki turli axborot
aks etadi, ya’ni o‘zgarmas (oldindan tayyor bosma matnda ifo-
dalangan) va o‘zgaruvchi (hujjatni tuzish paytida yoziladigan)
axborotlar; shuning uchun bu tur hujjatlarga nisbatan ko‘pincha
«yozmoq» emas, balki «to‘ldirmoq» so‘zi ishlatiladi. Shu o‘rin-
da aytish kerakki, hujjatlarning qolipli turlari doirasini kengay-
tirish — ish yuritishni takomillashtirishdagi maqbul yo‘llardan
biridir. Chunki bu tadbir hujjat matnlarini bir xil gilish va hujjat
tayyorlash uchun ketadigan vaqt hamda mehnatni anchagina te-
jash imkoniyatini beradi. Qolipli hujjatlar sirasiga, masalan, ish
haqi yoki joyi haqidagi ma’lumotnomalar, ayrim dalolatnoma-
lar, xizmat safari guvohnomalari va boshqa ko‘plab hujjatlarni
kiritish mumkin.

Hujjatlar tegishlilik jihatiga ko‘ra, xizmat yoki rasmiy
hujjatlar va shaxsiy hujjatlarga ajratiladi. Xizmat hujjatlari
tayyorlanishiga ko‘ra, muassasa yoki mansabdor shaxslarga
tegishli bo‘lsa, shaxsiy hujjatlar yakka shaxslar tomonidan
yozilib, ularning xizmat faoliyatlaridan tashqaridagi yoki
jamoat ishlarini bajarish bilan bog‘liq masalalarga tegishli
bo‘ladi (masalan, shaxsiy ariza, shikoyat va h.k.).

Hujjatlarning tayyorlanish xususiyati va darajasi ham beni-
hoya muhim. Bu jihatiga ko‘ra hujjatlar quyidagicha tasnifla-
nadi: qoralama; asl nusxa; nusxa; ikkinchi nusxa (dublikat);
ko‘chirma. Aksar hujjatlar dastlab qoralama nusxada tayyor-
lanadi, bu hujjat muallifi, ya’ni tayyorlovchining qo‘lyozma
yoki kompyuterda ko*“chirilgan dastlabki nusxasidir. Bu nusxa
tuzatilib, gayta ko‘chirilishi mumkin. Aytish joizki, qoralama
hujjat huquqiy kuchga ega emas. Asl nusxa har qanday hujjat-
ning asli, birinchi rasmiy nusxasidir. Asl nusxaning aynan

22



Hujjat turlari va xususiyatlari

qayta ko‘chirilgan shakli nusxa deb yuritiladi, odatda, o‘ng
tomonidagi yuqori burchagiga «Nusxa» degan belgi qo‘yiladi.

Hujjatchilikda, shuningdek, aynan (faksimil) va erkin
nusxalar ham farqlanadi. Aynan nusxa asl nusxaning barcha
xususiyatlarini — hujjat zaruriy qismlarining joylashishi, mav-
jud shakliy belgilar (gerb, yumaloq muhr, to‘rtburchak mubhr,
nishon kabi), matndagi bosma, yozma harf shakllari va shu
kabilarni aniq va to‘liq aks ettiradi, masalan, fotonusxani yoki
kompyuterda chiqarilgan nusxani shu tur hujjatlar qatoriga
kiritish mumkin. Erkin nusxada esa hujjatdagi axborot to‘la
ifodalansa-da, bu nusxa tashqi xususiyatlari jihatidan bevosita
asliga muvofiq kelmaydi, ya’ni erkin nusxada asl nusxadagi
muhr o‘rniga «muhr» deb, imzo o‘rniga «imzo» deb, gerb
o‘rniga «gerb» deb yozib qo‘yiladi va h.k. Ba’zan muayyan
hujjatga emas, balki uning bir qismiga ehtiyoj tug‘iladi. Bun-
day hollarda hujjatdan nusxa emas, balki ko‘chirma olinadi
(masalan, bayonnomadan ko‘chirma, buyruqdan ko‘chirma
va hk.). Nusxa va ko‘chirmalar, albatta, notarius, kadrlar
bo‘limi , «QR» kod, elektron ragamli imzo va shu kabilar to-
monidan tegishli tartibda tasdiqlangan taqdirdagina huquqiy
kuchga ega bo‘ladi. Asl nusxa yo‘qolgan hollarda hujjatning
ikkinchi nusxasi beriladi, ikkinchi nusxa asl nusxa bilan bir xil
huquqiy kuchga egadir.

Keyingi yillarda hujjatlarning elektron shakldagi nusxa-
larini O‘zbekiston Respublikasi Qonun hujjatlari ma’lu-
motlari milliy bazasi — «lex.uz»ga joylashtirish amaliyo-
ti shakllandi. Unda O‘zbekiston Respublikasi miqyosida
amal qgiladigan qonun, farmon, garor, farmoyish, kodeks,
nizom, yo‘rignoma, uslubiy ko‘rsatma, dastur, buyrug,
ro‘yxat, doktrina, deklaratsiya va yana boshga ko‘plab
hujjatlar elektron shaklda joylashtirilgan. Mazkur tizim-
ning joriy qilinishi aholining huquqiy ongini o‘stirish bilan
birga, istalgan joyda kerakli hujjat namunalari bilan tani-
shish imkonini bermoqda.
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Ma’muriy-boshqaruv faoliyatida xizmat mavqeiga ko‘ra
hujjatlar hozirgi kunda, asosan, quyidagicha tasniflanishi
mumkin: tashkiliy hujjatlar; farmoyish hujjatlari; ma’lu-
mot-axborot hujjatlari; xizmat yozishmalari.

Ushbu qo‘llanmada ish yuritishda ko‘p uchraydigan aso-
siy hujjatlar mazkur tasnif asosida berildi. Bularni yoritishga
o‘tishdan oldin aksariyat hujjatlarga xos bo‘lgan zaruriy qism-
lar ustida to‘xtalib o‘tish joizdir.

HUJJATLARDAGI ZARURIY QISMLAR
(REKVIZITLAR) VA ULARNI RASMIYLASHTIRISH

Hujjatlami tayyorlash borasida bugungi kunda shakllan-
gan umumiy qoidalarga ko‘ra, boshqaruv hujjatlari zaruriy
gismlarning belgilangan majmuiga va barqarorlashgan joy-
lashish tartibiga ega. Tashkiliy-farmoyish hujjatlari zaruriy
qismlarining to‘liq ro‘yxati quyidagicha:

1. O‘zbekiston Respublikasi Davlat gerbi.

2. Tashkilot yoki korxonaning ramziy belgisi (emblemasi).

3. Mukofot tasviri.

4. Vazirlik yoki yuqori idoraning nomi.

5. Muassasa, tashkilot yoki korxonaning nomi.

6. Tarkibiy tarmogqning nomi.

7. Aloga muassasasining shartli ragami (indeksi), tashkilot
yoki korxona manzili, telefon raqami, faks ragami, elektron
pochta manzili, rasmiy vebsayti, bankdagi hisobragami.

8. Matn sarlavhasi.

9. Sana.

10. Shartli ragam.

11. Keladigan hujjatlarning sanasi va shartli ragamiga havola.

12. Tuzilgan yoki nashr gilingan joyi.

13. Hujjatni oluvchi (adresat).

14. Tasdiglash ustxati.
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15. Munosabat belgisi (rezolyutsiya).

16. Hujjat turining nomi.

17. Nazorat haqida qayd.

18. Matn.

19. Ilova mavjudligi haqidagi qayd.

20. Imzo yoki elektron ragamli imzo.

21. Kelishuv ustxati.

22. Rozilik belgisi (viza).

23. Muhr.

24. Nusxaning tasdiqlanishi haqidagi qayd.

25. Ijrochining familiyasi va telefon raqami.

26. Hujjatning bajarilganligi va uni hujjatlar yig‘majildiga
yo‘naltirilganligi hagidagi qayd.

27. Kompyuterga ko‘chirilganligi haqidagi qayd.

28. Hujjat kelib tushganligi haqida gqayd.

Albatta, hujjatning har bir turi mazkur zaruriy qismlarning
barchasini o‘z ichiga olmaydi. Hujjatning muayyan turiga mu-
vofiq ravishda bu gismlarning ayrim bir turkumi huquqiy talab-
larni ta’minlash darajasida qo‘llanadi. Shu narsa ham muhimki,
ayni qismlarning hujjatda joylashishida gat’iy tartib mavjud, ular
joylashishidagi gat’iy ketma-ketlik hujjatning huquqiy kuchini
ta’minlash, hujjatni zudlik bilan ishlash, bajarish, undan osonlik
bilan foydalanish uchun muhimdir.

Mazkur 28 ta zaruriy gismning o‘ntasi nisbatan ko‘p
qo‘llanadi, shuning uchun asosiy zaruriy gismlar deb ham
yuritiladi: hujjat muallifi (muassasa nomi yoki shaxsiy hujjat-
da imzo qo‘yuvchi shaxs), hujjat turining nomi, sarlavha,
hujjatni oluvchi (adresat), kelishuv va rozilik belgilari, matn,
tasdiglash, imzo, mubhr, ilova mavjudligi haqidagi qayd. Qo‘l-
lanmaning tegishli o‘rinlarida zaruriy qismlarning qo‘llanishi
va ularning har bir hujjat turida joylashish tartibi bilan bog‘liq
xususiyatlar batafsil bayon qilingan.

Zaruriy qismlarning standart qog‘oz varag‘iga joylashishi
va ular uchun ajratilgan joy 1-ilovada (44-bet) keltirildi. Qu-
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yida har bir asosiy gismning mohiyati va ularning rasmiy-
lashtirilishiga to‘xtab o‘tamiz.

@ - ®. «O‘zR gerbi», «Mukofot tasviri» tijorat tash-
kilotlari tuzilmasidagi hujjatlarga qo‘yilmaydi.

Agar tashkilot (korxona) belgilangan tartibda gayd etil-
gan tovar belgisiga ega bo‘lsa (egalik huquqi guvohnoma
bilan tasdiglanadi), bu belgidan tashkilot (korxona) hujjat-
larida ramziy belgi — emblema sifatida foydalanish mumkin.
Emblema tasviri hujjatning chap tomonida, tashkilot (kor-
xona) nomi qatorida yoki tashkilot nomining yuqori gismida
o‘rtada qo‘yiladi. Mazkur holatda «Davlat gerbi to‘g‘risida»gi
Qonunning 4-moddasi talablariga qat’iy amal qilinishi lozim.

@ —®. «Vazirlik yoki yuqori idoraning nomi», «Muas-
sasa, tashkilot yoki korxonaning nomi» huquqiy hujjatlar:
tashkilot ustavi yoki nizomidagi nomiga aynan muvofiq kela-
digan tarzda yoziladi. Tashkilotning umumiy qabul gilingan
(huqugqiy hujjatlarda tasdiqlangan) qisqartma nomi bo‘lsa, u
alohida satrda qavsga olinmay beriladi. Masalan:

«Q‘zbekiston milliy ensiklopediyasi»
Davlat ilmiy nashriyoti
O‘zME

(®. «Tarkibiy tarmoqning nomi», odatda, faqat ichki huj-
jatlarda (arizalar, bildirishnoma, tushuntirish xatlari, ta’tillar
grafiklari va sh.k.da) ko‘rsatiladi.

@. «Tashkilotning manzil ma’lumotlari»dan fagat yozish-
malarda foydalaniladi, ichki hujjatlarda umuman qo‘yilmay-
di. Tashkilotning manzil ma’lumotlari korxonalar bilan pochta,
telegraf, telefon aloqalari uchun, shuningdek, banklarda pul-hisob
muomalalari (hujjatda hisobragami ko‘rsatilgan bo‘ladi) o‘tka-
zish, moliyaviy va statistik kodlar uchun zarur bo‘ladi. Pochta
va telegraf manzili Ozbekiston Respublikasi Aloqa vazirligining
pochta qoidalari talablariga muvofiq rasmiylashtiriladi, ya'ni
pochta aloga bo‘limi raqami, respublika, o‘lka, viloyat, tuman,
shahar, ko‘cha, uy va ofis ragami qo‘yiladi.
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Tezkor aloqalar uchun telefon, telefaks, teleks, veb-sayt,
elektron pochtalardan foydalaniladi.

Bank rekvizitlari, moliyaviy va statistik kodlari faqat pul-
hisob muomalalari masalalari bo‘yicha xatlarda, masalan, ka-
folat xatlarida qo‘yiladi.

®. «Matn sarlavhasi». Aksariyat hujjatlar uchun uning
mazmunini aks ettiruvchi qisqa va aniq sarlavha bo‘lishi
kerak. Tashkilot nomidan so‘ng katta harflar bilan yoziladi.
Masalan: «QOMUSLAR BOSH TAHRIRIYATI» NOMINI
VA TUZILMASINI QAYTA TASHKIL ETISH HAQIDA».
Hujjatning chap tomonidagi yuqori burchakda (ba’zi hollarda
o‘rtaga) blanka rekvizitlaridan so‘ng qo‘yiladi.

A5 (148x210) o‘lchamidagi hujjatlarda va telegrammalar-
da matnga sarlavha qo‘yilmasligi mumkin.

©®. «Sana». Imzo chekilish sanasi, tasdiglash sanasi, ro-
zilik sanasi, shuningdek, matn ichidagi sanalar so‘z bilan ifo-
dalangan sana usulida rasmiylashtiriladi. Sanalar arab ragam-
larida alohida satrda ko‘rsatiladi. Masalan: 2018-yil 25-ok-
tyabr; 2019-yil 21-dekabr.

Moliyaviy ma’lumotlardan iborat bo‘lgan hujjatlar mat-
nida sana ko‘rsatilganda ham so‘z bilan ifodalangan sana
qo‘yiladi. Masalan: 2018-yil 25-yanvar; 2019-yil 20-dekabr.

@9. «Shartli raqam» («Indeks») qaydlov raqami bo‘lib,
har bir kelayotgan yoki chiqayotgan hujjat rasmiy indekslash
tizimiga muvofiq ro‘yxatga olinganda qo‘yiladi.

1. «Keladigan hujjatlarning sanasi va shartli raqami-
ga havola». Bu rekvizit fagat yuborilayotgan javob xatlarida
bo‘ladi; «sana» va «shartli ragam»dan pastga qo‘yiladi.

@. «Tuzilgan yoki nashr gilingan joyi». Bu zaruriy
qism pochta manzili qo‘yilgan xatdan tashqari har bir hujjatda
bo‘ladi; «sana» va «shartli raqgam»dan pastga joylashtiriladi.

Uni yozishda mamlakatning ma’muriy-hududiy bo‘linishi
e’tiborga olinadi.

@3. «Hujjatni oluvchi» zaruriy qismi hujjatning o‘ng
burchagi yuqorisiga qo‘yiladi. Hujjat tashkilot, uning tarkibiy
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bo‘linmasiga yoki aniq mansabdor shaxsga yo‘naltiriladi.
Bunda tashkilot nomi, tarkibiy bo‘linma va mansabdor shaxs
lavozimi bosh kelishikda, familiyasi esa jo‘nalish kelishigida
ko‘rsatiladi.

Masalan:

Dehqgonobod kaliy zavodi
Axborot va kommunikatsiya
texnologiyalari bo‘limi boshlig‘i
Omon Hamroyevga

Hujjat tashkilot rahbariga jo‘natilganda, tashkilot nomi
oluvchi lavozimi tarkibiga kiradi.
Masalan:

«O‘zdavyerloyiha»
instituti direktori

S. Qayumovga

Yuqorida ko‘rsatilgan tartib tashkilot ichidagi yozishma-
larda, xususan, tashkilot yoki bo‘linma rahbari nomiga bildi-
rishnoma, tushuntirish xati va sh.k. tayyorlanayotganda ham
qo‘llanadi.

Agar hujjat bir turdagi bir necha tashkilotlarga jo‘natila-
yotgan bo‘lsa, ularni umumlashgan holda ko‘rsatish lozim.

Masalan:

Bosh boshgarmalar,
boshqgarmalar va bo‘limlar
boshliglariga

Hujjat turli tashkilotlarga jo‘natilayotganda, «Oluvchilar»
rekviziti to‘rttadan oshmasligi kerak. «Nusxa» so‘zi ikkinchi,
uchinchi, to‘rtinchi oluvchilar oldida ko‘rsatilmaydi. Hujjat-
ni to‘rttadan ko‘p manzilga jo‘natganda, tarqatish (yuborish)
ro‘yxati tuziladi va har qaysi hujjatda fagat bitta oluvchi
ko‘rsatiladi.
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Hujjatni xususiy shaxsga jo‘natayotganda, avval pochta man-
zili, keyin ismi va otaismi (bosh harflari), familiyasi yoziladi.
Masalan:

100000. Toshkent sh.,
Hamid Olimjon ko‘chasi,
5-uy,18-xonadon,

T. Ahmedovga

3. «Tasdiqlash ustxati». Ushbu zaruriy qism «Tasdiglay-
man» so‘zidan, hujjatni tasdiqlayotgan shaxs lavozimining
nomi, shaxsiy imzosi, imzosining yoyilmasi va sanadan iborat
bo‘ladi. Masalan:

Tasdiglayman
Institut direktori
S. Rahimov
(imzo)

2018-yil 16-dekabr

Agar hujjat blankaga yozilmasa, lavozim oldiga tashkilot
nomi qo‘yiladi. Hujjat yuqori yoki begona tashkilot rahbari
tomonidan tasdiglanganda ham, lavozim nomiga tashkilot
nomi qo‘yiladi. Masalan:

Tasdiglayman
O‘zbekiston Respublikasi
Fanlar akademiyasi
O<zbek tili, adabiyoti va
folklori instituti direktori
N. Mahmudov
(imzo)

2018-yil 19-dekabr

Agar hujjat garor, buyruq yoki bayonnoma bilan tasdiqla-

nayotgan bo‘lsa, u holda tasdiglash ustxati: «TASDIQLAN-
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DI» so‘zidan, bosh kelishikdagi hujjat nomidan, uning sana va
tartib ragamidan iborat bo‘ladi.
Masalan:

Institut direktorining
2018-yil 27-dekabrdagi 5-sonli
buyrug‘i bilan

Tasdiglandi

yoki
Mehnat jamoasi yig‘ilishining
2018-yil 26-dekabrdagi
3-son bayonnomasi bilan
Tasdiglandi

Tasdiglash ustxati hujjatning yuqori o‘ng burchagiga
go‘yiladi. Shtat tuzilmasi va soni, shtat jadvali hujjatlarida
tasdiglash ustxati ustiga muhr qo‘yiladi.

Ayrim hujjat turlari (dalolatnoma, shartnoma, ustav,
yo‘rignoma, hisobotlar, rejalar va b.) uchun tasdiqlash ustxati
majburiy zaruriy qism hisoblanadi.

@3. «Munosabat belgisi» xizmat hujjatlari ustiga mansab-
dor shaxslar tomonidan muayyan fikr bildirib yoziladigan
qaydlardir. Bunday qaydlar, odatda, nihoyatda qisqa, lo‘nda
shaklda, ko‘rsatma tarzida yoziladi; biror qog‘ozga, u xoh
yuqori tashkilotdan kelgan yo‘rignoma yoki buyruq bo‘lsin,
xoh muayyan xodimning talabi yoki shikoyati bo‘lsin, muno-
sabat belgisini yozishdan oldin, rahbar u bilan yaxshilab tani-
shib chiqishi, mohiyatini chuqur anglashi va ijrosini to‘g‘ri
belgilashi, vaqt-vaqti bilan nazorat qilib turishga ham e’tibor
berishi lozim.

Munosabat belgisining asosiy tarkibiga quyidagilar kiradi:

— ijrochi yoki ijrochilar familiyasi;

— qisqa ko‘rsatma — mazmuni;

— ijro muddati (zaruriyat bo‘lsa);
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— rahbar imzosi (elektron ragamli imzo, QR kod);

— sana.

Ko‘p hollarda hujjatda yakka munosabat belgisi bo‘ladi.
Hujjat ijrosi tartibiga yoki uning ijrochilari tarkibiga aniqlik
kiritish lozim bo‘lsa, boshqa shaxslarning munosabat belgisi
ham qo‘yiladi.

Munosabat belgisi umumiy va aniq mazmunga ega bo‘li-
shi mumkin.

Umumiy munosabat belgilari:

Rahbarlik uchun inobatga olinsin.

Ijro uchun inobatga olinsin.

Ma’lumot uchun inobatga olinsin.

Aniq munosabat belgisida rahbar hujjatning mazmunidan
kelib chiqib, bo‘ysunuvchi lavozimdagi shaxslarga tegishli
topshiriglar yozadi. Ularda, odatda, lavozimlari qayd etilgani
holda (kichik tashkilotlarda shart emas) aniq shaxslar ismi va
familiyasi ko‘rsatiladi:

Kasaba uyushmasi qo ‘mita raisi E. Zokirovga
Qo ‘mita yig ‘ilishida ko ‘rib chiging va shikoyatga javob xati
tayyorlang

(shaxsiy imzo, sana)

K. Shodiyevaga

Ushbu xizmat safari hisoboti asosida bo'lim hisobotini
tayyorlang.

Muddati 2019.14.10 gacha

Musayev 2019.03.10

(imzo)
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Munosabat belgisi tarkibiy bo‘linma tuzilishiga qa-
rab qo‘yilmaydi (mas. «Reja bo‘limiga», «Ishlab chigarish
bo‘limiga» tarzida emas), balki mansabdor shaxsga yoki,
odatda, bevosita uni bajaruvchi shaxsga yo‘naltiriladi. Mu-
nosabat belgisida ijrochilar soni bittadan oshmagani ma’qul,
ayrim hollarda 2—4 ta bo‘lishi ham mumkin:

S.A. Mavionovga

Bo'limda ko ‘rsatilgan kamchiliklarni tuzatishga e tibor
bering.

L. Xodiyevga

Kelgusi ish rejasini tuzishda takliflarni inobatga oling.
K.Islomovga

Qayd gilingan kamchiliklarni o ‘rganib, aybdorlarni toping.
Intizomiy jazolash yuzasidan taklif kiriting.

(shahsiy imzo, sana)

Munosabat belgisida ijrochilar soni 2 tadan ortiq bo‘lsa,
birinchi shaxs mazkur hujjat uchun mas’ul shaxs hisobla-
nadi, boshqa shaxslar hujjatdagi topshiriglarni bajarishga
jalb qilinishi mumkin. Mas’ul ijrochi boshgqa ijrochilardan
kerakli ma’lumotlarni olish huquqiga ega. Odatda, mu-
nosabat belgisida hujjatda ko‘tarilgan masala mohiyati
yuzasidan rahbarning aniq qarori va uni amalga oshirish
borasidagi yo‘l-yo‘rig‘i ko‘rsatiladi. Agar bunday yo‘l-
yo‘riq bo‘lmasa, uni qanday ijro etish ijrochi ixtiyoriga
berilganini bildiradi:

M. Abdullayeva,
M. Mirkomilov,
S. Sharipovga

(imzo, sana)
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«Bajarishingizni so‘raymany, «ljro uchun», «Ahmedovni
toping» kabi bir qolipdagi mavhum munosabat belgilarini
qo‘ymagan ma’qul.

Ba’zida ish yuzasidan ko‘rsatmadan so‘ng rahbar o‘z
shaxsiy fikrini «izoh», «eslatma» tarzida yozib qo‘yishi ham
mumkin:

Xotin-qizlar kengashi raisi M. Abdullayevaga

Aniglang va menga ma’lumot bering.

Izoh:

Shu yil fevralda ham shunday masala ko ‘tarilgan edi. Tuman
hokimiyatidagi mas 'ul shaxslar bilan bog ‘laning.

(imzo, sana)

Munosabat belgilari buyruq fe’lida yozilsa ham, sharoit-
dan kelib chiqib (asosiy ijro boshqga shaxsga yuklatilayotgan-
da) «Iltimos gilamany», «So‘rayman» kabi so‘zlar ishlatilib
yozilgani ma’qul:

B. Sharipov.
Ushbu masalani tekshirib berishingizni iltimos gqilaman,
chunki Siz vogeadan yaxshi xabardorsiz.

(imzo, sana)

Munosabat belgisi anigq ko‘rinib turishi uchun, odatda,
birinchi sahifaning yuqori gismidagi bo‘sh joyga, asosan,
matnga parallel gilib qo‘l bilan (siyohda) yoziladi. Ba’zida
munosabat belgisini hujjat ustiga yozmasdan, alohida varaq-
chaga yozma va elektron shaklda yozish ham mumkin.

Albatta, bunda varaqcha asosiy hujjatning tarkibiy
gismi bo‘lib goladi. Munosabat belgisi aniq ko‘rinib turi-
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shi uchun asosiy ko‘rsatma bilan rahbar imzosi o‘rtasiga
chizigcha qo‘yiladi.

Ish yuritish, hujjatlar almashinishi elektron tarzda ham
bo‘ladi. Elektron hujjat aylanishi elektron hujjatlarni inter-
net orqali jo‘natish va gabul qilib olishdan iboratdir. Elektron
hujjat aylanishidan turli xil bitim va shartnomalar tuzishda,
moliyaviy hisob-kitoblarni amalga oshirishda, rasmiy va
norasmiy yozishmalarni olib borishda, umuman, hujjatlarni
uzatishda foydalaniladi. Elektron hujjat qog‘oz hujjatga teng-
lashtiriladi va u bilan bir xil yuridik kuchga ega bo‘ladi. Elek-
tron hujjatlar elektron shaklda qayd etiladi, elektron raqamli
imzo bilan tasdiglanadi va elektron hujjatni identifikatsiya qi-
lish imkonini beradigan o°z rekvizitlariga ega bo‘ladi.

Elektron hujjat texnika vositalari, axborot tizimlari Xiz-
matlari va axborot texnologiyalaridan foydalanib tuziladi,
ishlov beriladi va saglanadi. Har bir elektron hujjat elektron
hujjat aylanishi ishtirokchilarining uni idrok etish imkoniyati-
ni inobatga olgan holda tuzilishi kerak. Elektron hujjatning
quyidagi majburiy rekvizitlardan tashkil topadi: 1) elektron
ragamli imzo; 2) elektron hujjatni jo‘natuvchi yuridik shaxs-
ning nomi yoki elektron hujjatni jo‘natuvchi jismoniy shaxs-
ning familiyasi, ismi va otaismi; 3) elektron hujjatni jo‘natuv-
chining pochta va elektron manzili; 4) hujjat yaratilgan sana.
Qonun hujjatlarida yoki elektron hujjat aylanishi ishtirokchi-
larining kelishuvi bilan elektron hujjatning boshqa rekvizitlari
ham belgilanishi mumkin.

Elektron hujjatni saqlash muddati, agar qonun hujjatlarida
boshgacha qoida nazarda tutilmagan bo‘lsa, shunga o‘xshash
magsadlarga mo‘ljallangan qog‘oz hujjat uchun belgllangan
muddatdan kam bo‘lmasligi kerak.'

Elektron hujjat aylanish tizimi orgali ish yuritishni va ijro
nazoratini amalga oshirayotgan tashkilotlarda munosabat bel-

! O¢zbekiston Respublikasining «Elektron hujjat aylanishi to‘g‘risida»gi Qonum

2004-yil 29-aprel.
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gisi elektron shaklda ham ko‘rsatilishi mumkin. Davlat xiz-
matlari markazlarida va yagona darcha xizmatlarida elektron
hujjat yuritish yo‘lga qo‘yilgan.

@9. «Hujjat turining nomi» (buyrug, dalolatnoma,
ma’lumotnoma va b.) xatlardan tashqari barcha xizmat
hujjatlarida ko‘rsatiladi, blanka rekvizitlaridan so‘ng katta
harflar bilan yoziladi va matn sarlavhasi bilan bir ibora sifa-
tida o‘qiladi.

@). «Nazorat haqida qayd» faqat ijrosi nazorat ostiga
olingan hujjatlarga qo‘yiladi. Ushbu qayd rangli qalam yoki
maxsus shtamp bilan «N» harfi yoki «nazorat» so‘zi orqali
ifodalanadi. Ushbu belgi hujjatning chap chekkasiga, «Matn
sarlavhasi» qismi qarshisiga qo‘yiladi.

Agar hujjat elektron hujjat aylanish tizimi orqali qabul
qilingan bo‘lsa, «Nazoratdagi hujjatlar» yig‘majildiga joy-
lashtiriladi va «nazorat» belgisi bilan toifalanadi.

. «Matn». Hujjat matni mazmuni imkoni boricha
lo‘nda, gisga iboralar bilan, zarur hollarda, jadval shaklida,
qiyin bo‘lmagan gap tuzilishida bayon etiladi. Agar matn-
da familiyalar, geografik nomlar yoki ayrim teng ma’mu-
riy-hududiy birliklar sanab o‘tilsa, ular alifbo tartibida joy-
lashtiriladi. Agar uzluksiz bog‘langan matn bir nechta qaror,
xulosalardan iborat bo‘lsa, ular arab ragamlari bilan ragam-
lanadigan bo‘limlarga, kichik bo‘limlarga, bandlarga ajratili-
shi lozim.

Huyjjatlar matnlarini ikki qismga ajratish tavsiya etila-
di. Birinchi gismda hujjat tuzishning asoslari yoki sabablari
ko‘rsatiladi; ikkinchi qismda taklif, fikrlar, xulosalar, 1lt1mos-
lar bayon etiladi.

Agar hujjat mazmunini tushuntirish va asoslash zarurati
bo‘lmasa, matn faqat xulosa qismdan iborat bo‘lishi mumkin.

@. «Ilova mavjudligi haqidagi qayd». Agar hujjat-
da matnda ko‘rsatilgan ilova bo‘lsa, u holda ilovalar borligi
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to‘g risidagi belgi quyidagi shakl bo‘yicha rasmiylashtiriladi:
Ilova 10 varaqda, 2 nusxada.

Agar hujjatda matnda ko‘rsatilmagan ilova bo‘lsa, ular-
ning nomi, har bir ilovadagi varaqlar soni va nusxalar soni
ko‘rsatilgan holda sanab o‘tilishi kerak.

Masalan:

llova: 1. Yangi o‘quv yiliga maktablarning tayyorgarligi
to‘g‘risida ma’lumotnoma — 8 varaqda, 2 nusxada.
2. Maktablar ro‘yxati — 3 varaqda, 2 nusxada.

Agar ilova hujjatda ko‘rsatilgan barcha manzillarga
jo‘natilmayotgan bo‘lsa, u holda ilovalarning borligi to*g risi-
dagi belgi quyidagi shaklda rasmiylashtiriladi:

| Iova: 5 varaqda, 2 nusxada birinchi manzilga |

Agar hujjatga ilovasi bor boshga bir hujjat ilova qilinsa,
u holda ilovaning borligi to‘g‘risidagi boshga belgi quyidagi
shakl bo‘yicha rasmiylashtiriladi:

llova: Millatlararo munosabatlar masalalari bo‘yicha doimiy
komissiyanining 2015.18.03. dagi xulosasi va unga ilova — jami
21 varaqda, 2 nusxada.

Basharti ilova tikilgan (broshyuralangan) tarzda bo‘lsa, u
holda varaqlar soni ko‘rsatilmaydi.

@0. «Imzo» rekviziti tarkibiga hujjatni imzolayotgan
shaxsning amaldagi lavozimi nomi, uning shaxsiy imzosi va
imzoning yoyilmasi (ismi, otaismi bosh harflari va familiyasi)
kiradi. Masalan:

O‘zbekiston Respublikasi «El-yurt umidi» jamg‘armasi
direktori (imzo) A. Bekmurodov.

Hujjatlarni «uning o‘rniga» degan ibora, shuningdek,
lavozim nomi oldiga qiya chiziq bilan imzolashga yo‘l
go‘yilmaydi.
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Ikki mansabdor shaxsning imzolari kollegial organlar
hujjatlariga qo‘yiladi. Qarorlar va bayonnomalar kollegial or-
ganning rahbari va kotibi tomonidan imzolanishi tavsiya etila-
di. Kollegial organlarda yakkaboshchilik tartibi asosida qabul
gilinadigan farmoyishlarda bitta imzo bo‘ladi.

Hujjatlar (dalolatnomalar, moliya hujjatlari va sh.k.) maz-
muni uchun bir necha shaxslar javobgar bo‘lgan taqdirda, ikki
yoki undan ortiq imzolar qo‘yiladi.

Komissiya tomonidan tayyorlangan hujjatlarda uni tayyor-
lagan shaxslar lavozimi emas, balki komissiya tarkibidagi
tagsimlangan vazifalari ko‘rsatiladi. Masalan:

Komissiya raisi (imzo) V. Mahmudov

Komissiya a’zolari (imzolar) A. Hakimov
R. Abrorov
B. Nabiyev

Hujjat bir necha mansabdor shaxslar tomonidan imzo-
langanda, ularning imzolari egallab turgan lavozimlariga mu-
vofiq ustma-ust navbat bilan joylashtiriladi. Masalan:

Institut direktori (imzo) Z. Hoshimov
Bosh hisobchi (imzo) V. Sobirov

Hujjat lavozimlari teng bir necha shaxslar tomonidan
imzolanganda, ularning imzolari egallab turgan lavozimlariga
muvofiq ketma-ket navbat bilan joylashtiriladi. Masalan:

O‘zbekiston Respublikasi Alisher Navoiy nomidagi
Moliya vaziri O‘zbekiston milliy
kutubxonasi direktori
O. Nasriddinxo‘jayev U. Teshaboyeva
(imzo) (imzo)

Elektron hujjat aylanishi jarayonida elektron ragamli im-
zolardan elektron hujjatlarni tasdiqlashda foydalanilmoqda.
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Elektron ragamli imzo elektron hujjat axborotini elektron
ragamli imzoning yopiq kalitidan foydalangan holda maxsus
o‘zgartirish natijasida hosil gilingan hamda elektron raqamli
imzoning ochiq kaliti yordamida elektron hujjatdagi axborot-
da xatolik yo‘qligini aniqlash va elektron raqamli imzo yopiq
kalitining egasini identifikatsiya qilish imkoniyatini beradigan
imzo turidir. Elektron raqamli imzoning yopiq kaliti — elek-
tron ragamli imzo vositalaridan foydalangan holda hosil qilin-
gan, fagat imzo qo‘yuvchi shaxsning o‘ziga ma’lum bo‘lgan
va elektron hujjatda elektron ragamli imzoni yaratish uchun
mo‘ljallangan belgilar ketma-ketligi hisoblanadi. Elektron
hujjatdagi elektron ragamli imzo o‘z shartlarga rioya etilgan
taqdirda qog‘oz hujjatga qo‘lda qo‘yilgan imzo bilan bir xil
ahamiyatga ega bo‘ladi.!

@). «Kelishuv ustxati». Kelishish hujjat loyihasini dast-
labki ko‘rib chiqish va baholash usulidir. Kelishish tashkilot
ichida ham (turli tarkibiy bo‘linmalar va mansabdor shaxslar
bilan), uning tashqarisida ham (hujjat loyihasidagi masala-
larga o‘z vakolatlariga muvofiq bevosita munosabati bo‘lgan
bo‘ysunuvchi va bo‘ysunmaydigan tashkilotlar bilan) amalga
oshirilishi mumkin.

Hujjat loyihasini ichki kelishish imzolovchining shaxsiy
imzosi va imzolash sanasini o‘z ichiga olgan viza bilan ras-
miylashtiriladi. Zarur bo‘lgan hollarda imzolovchining lavozi-
mi ko‘rsatilishi mumkin. Uning imzosini ismi va otaismining
bosh harflari, familiyasi bilan ko‘rsatib yozish shart.

Masalan:

KELISHILDI
O‘zR Moliya vazirligi reja bo‘limi boshlig‘i
(imzo) A. Usmonov

' O‘zbekiston Respublikasining «Elektron ragamli imzo to‘g‘risida»gi Qonuni.
2003-yil 11-dekabr.
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Huyjat kollegial organ bilan kelishilishi lozim bo‘lgan hol-
larda «kelishuv ustxati»da hujjat nomi bosh kelishikda ko‘rsa-
tilib, sana va tartib ragami qo‘yiladi. Masalan:

KELISHILDI
«O*zbekturizmy milliy kompaniyasi mehnat jamoasi
kengashi yig‘ilishi bayonnomasi. 2019-yil 11-fevral. 3-son.

Agar hujjat kelishuvi boshqa hujjat vositasida amalga
oshirilsa, «Kelishuv ustxati»da o°‘sha hujjatning turi, muallifi
(tashkilot nomi), sanasi, shartli ragami ko‘rsatiladi. Masalan:

KELISHILDI
«O*zstandart» agentligi xati. 2019-yil 15-mart. 7/05-09-son

Hujjat loyihasi bo‘yicha mulohazalar va qo‘shimcha-
lar alohida varagda bayon qilinadi va bu haqda loyihada te-
gishli belgi qo‘yiladi. Ustxat belgisi hujjatlarning tashkilotda
qoldirilayotgan nusxalariga — old tomoniga, «imzo» rekviziti
ostiga qo‘yiladi.

@2. «Rozilik belgisi (viza)» hujjatning ichki kelishuvini
ifodalaydi. «Viza» so‘zi aslida lotin tilida «ko‘rilgan», «qa-
rab chiqilgan» ma’nosini berib, amaliyotda biron-bir hujjatni
tayyorlagan shaxsning bu hujjatga mas’ulligini tasdiqlovchi
imzosini, shuningdek, mansabdor shaxsning muayyan hujjat-
dagi fikrga (iltimos yoki talabga) roziligini anglatadi. Shu
o‘rinda pasportdagi chet elga chigishga ruxsat berilganligini
bildiradigan belgi ham ko‘chma ma’noda «viza» deb atalishi-
ni eslatib o‘tish mumkin. «Rozilik belgisi», ya’ni «vizanda
shaxsiy imzo, uning yoyilmasi, sanasi, zarur holatlarda — ro-
zilik bildirayotgan shaxsning lavozimi qo‘yiladi. Masalan:

Yuriskonsult
(imzo) M. Begmatov
2019.16.05
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Rozilik belgisini qo‘yuvchi shaxslarda hujjat matni yuza-
sidan e’tiroz bo‘lgan taqdirda, bu rekvizitga «Rozi emasman»,
«E’tirozim bory, «7-bandiga qo‘shilmaymany, «Mulohazalar
ilova qilindi» kabi iboralar qo‘shilishi mumkin.

Hujjatning tashkilot ichidagi kelishuvini belgilashda
(roziligini olishda) quyidagi ketma-ketlikka rioya etiladi:

— hujjatni tuzuvchi shaxs;

— hujjat tuzilgan tarkibiy bo‘linma rahbari;

— tashkilot ichidagi boshqa manfaatdor bo‘linmalar man-
sabdor shaxsi;

— jamoat tashkilotlari (zaruriyatga qarab);

—moliya yoki hisobxona xizmati rahbari,

— tashkilotning mazkur yo‘nalish faoliyatiga rahbarlik qi-
luvchi o‘rinbosari;

— tashkilot yuriskonsulti, huqugshunosi yoki huquqiy xiz-
mat rahbari;

Tegishli hujjat bilan tanishtirish ham «rozilik belgisi» bi-
lan rasmiylashtiriladi.

Rozilik yoki tanishish belgisi «imzo» rekviziti ostiga
qo‘yiladi. Agar jo‘natilayotgan hujjat bo‘lsa, «Rozilik belgi-
si» tashkilotda qoladigan hujjat nusxasiga, boshqa hujjatlarda
esa birinchi nusxasiga qo‘yiladi.

@3. «Muhr». Muhim hujjatlar (pul mablag‘lari va moddiy
boyliklarning sarflanishini qayd giluvchi mansabdor shaxs-
lar, shuningdek, huquqiy hujjatlar — ishonchnomalar, shart-
nomalar, buyurtmanomalar, kafolat xatlari va boshgalarda
nazarda tutilgan javobgar shaxslar imzolari) haqiqiyligini
tasdiglash uchun muhr qo‘yiladi. Muhr gerbli (davlat ger-
bi tasviri tushirilgan) va oddiy bo‘ladi. Tijorat tuzilmalarida
oddiy yumaloq muhrdan foydalaniladi.

Muhr bosilganda, uning izi hujjatni imzolovchi shaxs
lavozimi nomining bir qismini qoplab turishi kerak.
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Muhr saqlanadigan joy va uni saglash uchun javobgar
shaxs tashkilot yoki yuridik shaxs rahbari tomonidan belgila-
nadi va buyruq bilan rasmiylashtiriladi.

@4. «Nusxaning tasdiglanishi haqidagi qayd». Hujjat-
ning ikkinchi yoki keyingi boshqga nusxalarini tasdiglash bel-
gisidir. Odatda, hujjat nusxasi qo‘lda yoki kompyuterda yozi-
ladi, shuningdek, tezkor matbaa vositalari bilan tayyorlanadi.

Hujjat nusxasining birinchi varag‘iga «nusxa» belgisi qo*-
yiladi. Tashkilot fagat o‘zida tayyorlangan hujjatlardan nusxa
berishi mumkin (bu qoida arxiv muassasalari va notariusga
nisbatan qo‘llanmaydi).

Fugqarolarni ishga, o‘qishga qabul qilish, ularning mehnat,
turatjoy va boshqa huquqglarini qondirishga taallugli ishlarni hal
qilishda, shaxsiy hujjat yig‘majildlarini shakllantirishda tash-
kilot boshga tashkilotlar tomonidan berilgan amaldagi qonun
hujjatlariga muvofiq masalalarni hal gilish uchun zarur hujjat-
lar (ma’lumot to‘g‘risidagi diplomlar, guvohnomalar) nusxa-
lari tayyorlanadi. Hujjat nusxasi tashkilot rahbari yoki tarkibiy
bo‘linma rahbari ruxsati bilan beriladi.

Nusxaning tasdiglanishi haqidagi qayd «Imzo» rekviziti-
ning ostiga qo‘yilib, «To‘g‘ri» deb yozilgan tasdiglovchi so‘z,
tasdiglovchi shaxsning lavozimi nomi, shaxsiy imzosi, uning
ismi va otaismi bosh harflari familiyasi, nusxa tasdiglangan
sanadan iborat bo‘ladi.

Masalan:

To‘g'ri

Kadrlar bo‘limi

noziri G. Isroilova
imzo

2019-yil 18-iyun

Hujjatdan olingan nusxalarni boshqa tashkilotlarga
jo‘natishda yoki biror mas’ul shaxsning o‘ziga berishda tas-
diglovchi imzo muhr bilan tasdiglanishi lozim.
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Jo‘natma hujjatlarning tashkilotda qoladigan nusxalari
soddalashtirilgan ko‘rinishda tasdiglovchining lavozimi, tas-
diglangan sanasi ko‘rsatilmay ham tasdiglangani qayd etili-
shi mumkin.

@3. «Ijrochining familiyasi va telefon ragami». Har bir
hujjatda ijrochisi (tuzuvchisi)ning familiyasi va uning xizmat
telefoni ragami hujjat oxirgi varag‘ining old tomoniga yoki
joy bo‘lmaganda, orga tomonning pastki chap burchagiga
go‘yiladi. Masalan:

Azizxonov 712441824
Musayev 712448516

@6. «Hujjatning bajarilganligi va uni hujjatlar yig‘ma-
jildiga yo‘naltirilganligi haqidagi qayd». Bunday belgi
hisobdan chiqarilib, hujjatlar yig‘majildida saglash va ma’lu-
motnoma magqgsadida foydalanishga taallugli hujjatlarga, ijrosi
bajarilganligi qayd etilgan holda qo‘yiladi.

Bunday qaydlar quyidagilarni o‘z ichiga oladi: ijrost ha-
qida gisqacha ma’lumot; «Hujjatlar yig‘majildiga» yozuvi;
hujjat saglanadigan yig‘majildning ragami.

Qaydlar bajaruvchi yoki hujjat bajarilgan tashkilot tarkibiy
bo‘linmasi rahbari imzosi bilan tasdiqlanadi va bajarilgan
sana qo‘yiladi. Masalan:

18-12 hujjatlar yig‘majildiga
(imzo) 2019-yil 24-iyul
«Mash’al» firmasi bosh hisobchisi
bilan telefon orgali gaplashilib,
masala hal etildi

(imzo) 2019-yil 22-iyul

Hujjat bajarilganligi va yig‘majildga yo‘naltirilganligi
haqidagi qayd hujjatning oxirgi varag‘i old sahifasining chap
quyi burchagiga qo‘yiladi.
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@). «Axborot kompyuterda ko‘chirilganligi haqida-
gi qayd». Ma’lumotlarning kompyuterga o‘tkazilganligi
to‘g‘risidagi belgi «Axborot kompyuterga ko“chirildi» yozu-
vi, ma’lumotlarni kompyuterga o‘tkazish uchun mas’ul shaxs
imzosi va ko‘chirish sanasidan iboratdir. Bunday qayd hujjat-
ning quyi qismidagi bo‘sh joyga qo‘yiladi.

@3. «Hujjat kelib tushganligi haqidagi qayd». Bunday
rekvizit kelgan hujjatlarga maxsus qaydlov shtampi (to‘rtbur-
chak muhr) orqali yoki qo‘l bilan yozib qayd etiladi. Qayd-
lov shtampida hujjat oluvchi tashkilot nomi, sana va qaydlov
ko‘rsatkichi uchun joy ajratilgan bo‘ladi.

Qaydlov shtampining namunaviy shakli:

«Mash’al» firmasi
sanasi
-son

Eslatish joizki, hujjatlarni ro‘yxatga olish, ish yuritish ta-
lablari idora yoki tashkilotda buyruq bilan tasdiqlangan tartib,
nizom va qoidalar asosida amalga oshiriladi.

Shunday shtamp bo‘lmagan holda, hujjat olingan sana va
hujjat ko‘rsatkichi qo‘lda yoziladi. Bunday belgi hujjatning
birinchi varag‘i old tomonining o‘ngdagi quyi burchagidan joy
oladi.
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Tashkiliy-farmoyish hujjatlari zaruriy qismlarining joy-
lashuvi va o‘Ichamlari

1-ilova
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BLANKALAR - BOSMA ISH QOG‘OZLARI
QANDAY BO‘LISHI KERAK?

Hujjatning har bir turi (qaror, farmoyish, buyruq, xatva b.)
0‘z mohiyati va vazifasidan kelib chiqib, yuqoridagi zaruriy
qismlarning muayyan qismi majmuiga hamda ularni joylashti-
rish standart tartibiga egadirki, bular hagida biz ushbu qo‘l-
lanmada o‘sha hujjatlar ustida fikr yuritganda alohida to‘xtab
o‘tamiz. Darhaqiqat, yuqorida qayd etilgan ba’zi zaruriy
gismlar bir-birini istisno etadi, muayyan hujjatning tarkibiy
gismiga ayni vaqtda kirmaydi (masalan, «Hujjatni oluvchi»
va «Tasdiglash ustxati» zaruriy qismlari bir vaqtda foydala-
nilmaydi).

Shu bilan birgalikda, ayrim zaruriy qismlar, turidan qat’i
nazar, har bir hujjat uchun, albatta, bo‘lishi shart. Bunday zaru-
riy gismlarning muayyan hujjatda bo‘lmasligi uni huquqiy
kuchdan mahrum etadi.

Hujjat blankasi tarkibiga kiradigan doimiy zarurty qismlar
hujjatda bo‘lishi shart bo‘lgan majburiy gismlardir. Bunday
qismlar qog‘ozning standart varag‘iga oldindan kiritilib, bos-
maxona usuli bilan yoki maxsus shtamp yordamida ko*‘paytiri-
ladi. Bunday qog‘ozlar blanka' — bosma ish qog‘ozi deyiladi.

O‘zbekiston Respublikasida amaldagi davlat standartiga
muvofiq, tashkiliy-farmoyish hujjatlari uchun zaruriy qismlar
tarkibidan kelib chiqib, xizmat blankalarining 2 turi joriy etil-
gan: xatlar blankasi va umumiy blanka.

Xatlar blankasiga quyidagi zaruriy qismlar kiradi: «Tash-
kilotning ramziy belgisi» (agar mavjud bo‘lsa), «Vazirlik yoki
yugori idoraning nomi» (shunday bo‘ysunish mavjud bo‘lsa),
«Tashkilot nomi», «Aloga bo‘linmasining ko‘rsatkichi, poch-
ta va telegraf manzili, faks, telefon ragami, bank hisobraga-

! Bu so‘z (blank) asli fransuzcha bo‘lib, uning lug‘aviy ma’nosi «oq, toza
qog‘oz»dir. Bu atama o°zbek tiliga «blanka» shaklida kirgan. Uni o‘zbekchalashtirib,
«bosma ish qog‘ozi» deb ham ifodalay oldik. Ushbu qo‘llanmada joyiga qarab har

ikki so‘zdan foydalanildi.
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mi», «Sanasi», «Indeksi», «Hujjat kelib tushganligi haqida
qayd». Xatlar blankasining namunasi 47-betdagi 1-ilovada
ko‘rsatildi.

Umumiy blankaga quyidagi zaruriy qismlar kiradi: «Vazir-
lik yoki yuqori idoraning nomi» (shunday bo‘ysunish mavjud
bo‘lsa), «Tashkilotning nomi», «Hujjat turining nomi», «Sa-
nasi», «Indeksi», «Tuzilgan yoki nashr gilingan joyi». Umumiy
blankaning namunasi 48-betdagi 2-ilovada ko‘rsatildi.

Har ikki turdagi blankada zaruriy qismlar burchakda
(hujjatning chapdagi yuqori burchagi) yoki o‘rtada (yuqori
chetki bo‘sh joydan pastda) joylashtiriladi. Xatlar uchun,
umuman, boshqga blankalar uchun ham zaruriy qismlarning
burchakda joylashgani qo‘l keladi.

Idoraviy normativ-huquqiy hujjatning matni A4 formatda-
gi qog‘oz varag‘ining bir tomonida masshtab kichraytirilma-
gan holda joylashishi lozim. Qoida tarigasida, standart varaq
1,2 qator oralig‘ida («MHOXuUTENb») yozilishi lozim; har bir
bet: yuqoridan va pastdan 2 sm, chapdan 3 sm, o‘ngdan 1,5 sm
hoshiyaga ega; xatboshi besh-olti belgiga teng va bir xilda
bo‘lishi lozim.

Matnni kompyuter vositasida bosib chigarishda «Times
New Roman» 12 o‘lchamli shriftida yoki shunga o‘xshash
shriftni qo‘llagan holda Misrosoft Word matn redaktoridan
foydalanish tavsiya qilinadi.

Hujjatlarning aniq turlari (buyruq blankalari, ma’lumot-
noma blankalari, dalolatnoma blankalari va b.) bir yilda 200
donadan ko‘proq ishlatiladigan bo‘lsa, shunday blankalar
chiqarishga yo‘l qo‘yiladi.

Aksariyat hujjatlarni, masalan, dalolatnoma, ma’lumot-
noma, ishonchnoma, shuningdek, hisobxona hujjatlarini va
boshgalarni tuzish oson bo‘lishi uchun ulardagi qolip so‘zlar
yozilib ko‘paytirilgan ish qog‘ozlari ham odatda blanka deyi-
ladi. Bulardan farqlash uchun yuqoridagi rasmiy xizmat
blankalari «rasmiy ish qog‘ozi» deb yuritiladi.
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Xatlar blankasi namunasi

1-ilova

«Biznes maktabi» AJ
«Intel — Sintez» MCHJ
100036, Toshkent,
Amir Temur ko‘chasi, 3
ofis 620
Tel/faks: (314) 224-68-09
0‘zZR MB «Yunusobod»
bo‘limi h/r. 1161418
Toshkent shahri

-son

dagi

sonli
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Umumiy blanka namunasi
2-ilova

«Biznes maktabi» AJ
«Intel-Sintez» MCHJ

-son

Toshkent
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1. TASHKILIY HUJJATLAR

Tashkiliy hujjatlar mazmunan tashkilot, muassasa va kor-
xonalarning huquqiy maqomi, tarkibiy tarmogqlari va xodim-
lari, boshqaruv jarayonida jamoa ishtirokining qayd qilinishi,
boshqa tashkilotlar bilan alogalarning huquqiy tomonlari kabi
masalalarni aks ettiradi. Guvohnoma, yo‘rignoma, nizom, qoi-
da, ustav, shartnomalar ana shunday hujjatlar sirasiga kiradi.

GUVOHNOMA

Muayyan shaxsning xizmat va boshqa holatlarini, shuning-
dek, biror ishga (masalan, taftish o‘tkazishga) oid vakolatini
ko‘rsatuvchi hujjat.

Xizmat guvohnomasi davlat va xo‘jalik boshqaruvi or-
ganlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari xodimlariga
beriladi hamda xodimning shaxsi va lavozimini tasdiglay-
digan hujjat hisoblanadi.

Xizmat guvohnomasi xodimning pasporti o‘rini bosmaydi
(Vazirlar Mahkamasining 2012-yil 5-yanvardagi 2-son qarori).

Oc‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2012-
yil 5-yanvardagi 2-son garoriga muvofiq «Davlat va xo‘jalik
boshqaruvi organlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari
xodimlarining xizmat guvohnomasi to‘g‘risida namunaviy
nizom» tasdiglandi. Shu nizomga muvofiq, har bir kishi ish-
ga qabul qilinganda, kadrlar bo‘limi (yoki kadrlar ishi bilan
shug‘ullanuvchi lavozimdagi shaxs)dan guvohnoma oladi.
Bunday guvohnoma yonda olib yurishga moslashtirilib, daf-
tarcha shaklida tayyorlanadi.

Ta’kidlash lozimki, huquqni muhofaza qilish organlari,

harbiylashtirilgan tuzilmalar, O‘zbekiston Respublikasi Tash-
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qi ishlar vazirligi, Elektron texnologiyalarini rivojlantirish
markazi, O‘zbekiston Respublikasi Ekologiya va atrof muhit-
ni muhofaza qilish davlat qo‘mitasi, Davlat bojxona qo‘mitasi
va Davlat soliq qo‘mitasi xizmat guvohnomasi to‘g‘risidagi
o‘z nizomlarini 0‘z faoliyati xususiyatlarini hisobga olgan hol-
da tasdiglaydilar hamda xizmat guvohnomalarini tayyorlash,
berish, almashtirish, hisobga olish va saqlashni tashkil etish
tartibiga nisbatan ushbu namunaviy nizomdagidan o‘zgacha
talablarni nazarda tutishga haglidirlar.!

Xizmat guvohnomasi ishga gqabul qilish to‘g‘risidagi
buyruq va birinchi rahbarning qarori asosida belgilanadi ham-
da kadrlar bilan ishlash xizmatlari yoki boshqga xizmatlar to-
monidan beriladi. Xizmat guvohnomasi muayyan muddatga,
biroq 3 yildan ortiq bo‘lmagan muddatga beriladi va quyidagi
hollarda:

- xodimning familiyasi, ismi va otaismi o‘zgarganda;

— xodimning lavozimi o‘zgarganda;

— xizmat guvohnomasi yarogsiz holga kelganda;

— xizmat guvohnomasining amal qilish muddati tugaganda
almashtiriladi.

Hujjat yo‘qotib qo‘yilganda xizmat tekshiruvi o‘tkaziladi
va birinchi rahbarning qarori bilan yangi guvohnoma beriladi.

Berilgan xizmat guvohnomasining saqlanishi uchun
javobgarlik uning egasiga yuklanadi. Xizmat guvohnomasi
yo‘qotib qo‘yilganligi, yarogsizlanganligi va ehtiyotlab sag-
lanmaganligi uchun aybdor shaxslar qonun hujjatlarida bel-
gilangan tartibda intizomiy yoki boshqa javobgarlikka torti-
ladilar.

Xizmat guvohnomasini boshqa shaxslarga berish gat’iyan
tagiqlanadi.

Xizmat guvohnomalari blankalari, muqovalari gqat’iy
hisobot beriladigan hujjatlar hisoblanadi, davlat va xo‘jalik

! Davlat va xo‘jalik boshqaruvi organlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari
xodimlarining xizmat guvohnomasi to‘g‘risida namunaviy nizom. Vazirlar
Mahkamasining 2012-yil 5-yanvardagi 2-son qaroriga ilova.
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boshqgaruvi organlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari-
ning buyurtmanomalari asosida faqat «Davlat belgisi» dav-
lat-ishlab chiqarish birlashmasi, «Sharg» nashriyot-matbaa
aksiyadorlik kompaniyasi hamda O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti Administratsiyasi huzuridagi Axborot va ommaviy
kommunikatsiyalar agentligi korxonalarida tavsifga binoan,
qalbakilashtirishga garshi himoya elementlariga ega bo‘lgan
maxsus qog‘ozda tayyorlanadi.

Xizmat guvohnomalari blankalari kompyuterdan foy-
dalangan holda, xodimni ishga qabul qilish to‘g‘risidagi
buyruq va uning pasporti asosida to‘ldiriladi. Zarur ma’lu-
motlar kiritilgandan keyin guvohnomalar blankalariga
ularning egalari fotosuratlari yopishtiriladi, u organning
birinchi rahbari tomonidan imzolanadi, davlat organining
gerbli muhri (xo°jalik boshqaruvi organining muhri), zaru-
riyat bo‘lganda, golografik belgi bilan tasdiglanadi va plas-
tik plyonka bilan himoya qilinadi.

Davlat va xo‘jalik boshqaruvi organlari, mahalliy davlat
hokimiyati organlari tomonidan beriladigan xizmat guvoh-
nomalari ko‘rsatib o‘tilgan organlar binolariga (xonalariga)
kirish huquqini tasdiqlaydigan hujjat hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi,
O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Senati va Qonun-
chilik palatasi, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkama-
si, O‘zbekiston Respublikasi Davlat xavfsizlik xizmati, Bosh
prokuraturasining mas’ul mansabdor shaxslari davlat va xo‘ja-
lik boshqaruvi organlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari
binolariga qo‘shimcha talablarsiz, xizmat guvohnomasini
ko‘rsatgan holda kirish huquqiga ega.

Alohida tartib o‘rnatilgan davlat organlarida binoga kirish
maxsus ruxsatnoma berilgan holda, ushbu organ uchun amal
qiluvchi normativ-huquqiy hujjatga muvofiq amalga oshiriladi.

Xizmat guvohnomasi tekshirish huquqini beradigan hujjat
hisoblanmaydi (amaldagi qonun hujjatlariga muvofiq bunday
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huquqqa ega organlar tomonidan berilgan xizmat guvohno-
masi bundan mustasno).

Amal qilish muddati tugagan yoki yarogsiz holga kelgan
xizmat guvohnomalari haqiqiy emas deb hisoblanadi va yo‘q
qgilinadi.

Olib qo‘yilgan va qaytarilgan xizmat guvohnomalarini
yo‘q qilish har yili, ulardan bundan keyin foydalanishni istis-
no etadigan talablarga rioya gilgan holda amalga oshiriladi va
dalolatnoma bilan rasmiylashtiriladi.

Xizmat guvohnomalarini yo‘q qilish dalolatnomalari te-
gishli organning birinchi rahbari tomonidan tasdiqlanadi va
kamida 5 yil saqlanadi. Xizmat guvohnomalari blankalari
(1-ilova) 60x85 mm o‘lchamga ega bo‘lgan, har bir yarmi
(yozuvli qismi) bo‘yicha sakkiz girra shaklida suv qog‘oz bel-
gili bayrogning ko‘k va zangori rangiga bo‘yalgan O‘zbekis-
ton Respublikasi davlat bayrog‘iga o‘xshash bo‘yoqning hi-
moya to‘riga ega bo‘ladi.

Blankaning chap tomonidagi yuqori burchagiga oq rang-
dagi o‘n ikki yulduzchali yarim oy tasviri joylashtiriladi.
O‘ng tomonining chap gismida 3x4 sm o‘lchamli fotosurat
uchun ramka joylashtiriladi, yonidagi o‘ng tomonida oq fonda
O‘zbekiston Respublikasi gerbi tasviri bo‘ladi.

Xizmat guvohnomalari blankalarini tayyorlashda ayrim
hollarda davlat va xo‘jalik boshqaruvi organlari, mahalliy
davlat hokimiyati organlarining rasman tasdiqlangan ramzlari
tasviridan foydalanishga yo‘l qo‘yiladi.

Zaruriyat bo‘lganda, texnik imkoniyatlar hisobga olingan
holda, xizmat guvohnomalari blankalari himoyaning qo‘shim-
cha darajasi bilan tayyorlanishi mumkin.

Xizmat guvohnomasi blankasini to‘ldirishda davlat va
xo‘jalik boshqaruvi organi, mahalliy davlat hokimiyati or-
ganining nomi, guvohnoma egasining familiyasi, ismi va
otaismi, tarkibiy bo‘linma nomi, hisobga olish ragami, amal
qilish muddati, guvohnomani imzolagan rahbarning lavozi-
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mi, familiyasi, ismi, otaismi bosh harflari va «lavozimdan
bo‘shaganda qaytarilishi shart» degan ogohlantiruvchi yozuv
mavjud bo‘lishi majburiy talab hisoblanadi. Matn gorizontal
holatda joylashtiriladi.

Guvohnomalarning asosiy zaruriy qismlarini (vazirliklar,
idoralar, tashkilotlar va muassasalar nomi, rahbarning lavozi-
mi, ogohlantiruvchi yozuv va shu kabilarni) blankani matbaa

usulida tayyorlash jarayonida kiritishga ruxsat beriladi.

Xizmat guvohnomasi namunasi

1-ilova

The Ministry of Economics
and Poverty Reduction of
the Republic of Uzbekistan

CERTIFICATE Ne 438

Yusupov
Alisher Olimovich

Deputy of the chief
of the head department
on the issues of economical
modernization and
industrial development

Upon leaving the position is
subject to return

Valid until
January 1, 2022

Minister

B. Khodjaev

O‘zbekiston Respublikasi
Iqtisodiyot va
kambag‘allikni qisqartirish
vazirligi

438-sonli GUYOHNOMA

Yusupov
Alisher Olimovich

Iqtisodiyotni
modernizatsiyalash va
sanoatni rivejlantirish

masalalari bo‘yicha bosh
boshqarma boshlig‘ining
o‘rinbosari

Lavozimdan bo‘shaganda
qaytarilishi shart

2022-yil 1-yanvargacha amal
giladi

Vazir B. Xo‘jayev
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Xizmat guvohnomalarining matni maxsus binolarda hi-
moyalangan kompyuterda yoki tipografik usulda bosiladi.
Axborot bazasi mas’ul shaxsda saqglanadi va bino tashqgarisiga
chiqarilmaydi.

Xizmat guvohnomalari rahbarning imzolashi uchun fagat
uni tayyorlashga mas’ul bo‘lgan shaxs tomonidan taqdim eti-
ladi.

Guvohnomalarni tasdiqlash uchun foydalaniladigan
mubhr tegishli xizmat rahbarida saqlanadi va undan faqat
uning ishtirokida foydalaniladi. Qalbakilashtirishni istis-
no etish maqgsadida xizmat guvohnomasiga qo‘shimcha
ravishda golografik va boshqa himoya belgisi qo‘yilishi
mumkin.

Matn davlat tili (0‘ng tomonida) va ingliz (chap tomonida)
bir xil mazmunda to‘ldiriladi.

Xizmat guvohnomalarini berish va qaytarishni hisob-
ga olish daftari

(davlat va xo‘jalik boshqaruvi organi, mahalliy davlat
hokimiyati organi nomi, boshlash va tugatish sanasi)

Xizmat guvohnomalarini berish va qaytarish maxsus
daftarlarda ro‘yxatdan o‘tkaziladi. Ularda guvohnoma-
ning egasi, guvohnomaning, blankaning tartib raqami,
guvohnoma berilgan sana, uning amal qilish muddati, u
berilganligi va qaytarilganligi to‘g‘risidagi ma’lumotlar
bo‘lishi kerak (2-ilova). To‘ldirish daftarlari ip o‘tkazib
tikiladi, muhrlanadi va tegishli xizmatlarda kamida 5 yil
saqlanadi.

Xodimlarning xizmat guvohnomalari amal gilish muddati
tamom bo‘lgan, amal gilish muddati tamom bo‘lgunga gadar
ishdan bo‘shagan hollarda va boshqa hollarda uni bergan or-
ganga qaytarilishi shart. Xodimlarning xizmat guvohnomalari
qaytarilishi yuzasidan javobgarlik tegishli organlarning shax-
san birinchi rahbarlari zimmasiga yuklanadi.
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Xizmat safari guvohnomasi. Xodim zimmasiga safar
vagtida yuklatilgan xizmat vazifasini bajarishga vakolat bera-
di. Uning zaruriy gismlari:

1. Hujjat nomi (Xizmat safari guvohnomasi).

2. Guvohnoma berilgan shaxsning familiyasi, ismi va ota-
ismi.

3. Guvohnoma beruvchi tashkilotning nomi.

4. Boriladigan joylar (shahar yoki boshqa aholi manzillari)
va tashkilotlar nomlari.

5. Xizmat safari muddati (necha kunligi ko‘rsatiladi, dam
olish kunlari, borish va kelish kunlari ham shu muddatga kiri-
tiladi).

6. Xizmat safariga asos bo‘lgan buyruq yoki farmoyish-
ning tartib ragami, sanasi.

7. Guvohnomaning orga tomonida: xizmat safarida bo‘lgan
joylar (shahar va muassasa nomlari) va u yerdan jo‘nab ketil-
gan vagqtlar qaydi (muhr va imzo bilan tasdiglanadi).
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Namuna
3-ilova

Old tomoni

XIZMAT SAFARI GUVOHNOMASI

2020-yil 15-aprel Toshkent 2-avtosozlash

108-son korxonasining boshlig ‘i
Diyor Sobirovich Akbarovga

(lavozimi, ismi, otaismi)

«O ‘zavtosanoaty aksiyadorlik
kompaniyasi
(guvohnoma bergan birlashma, tashkilot

(manzil) (muhr)

tomonidan berildi, u
korxona nomi)

Toshkent sh.dan Asaka shahriga
jo‘nab ketdi (joyning nomi, birlashma.

«JV MAN Avto-Uzbekistan» OKga
(muhr) tashkilot, korxona nomi)

xizmat safariga yuborildi.

Xizmat safari muddati — 6 kun
zavod bilan sharthoma tuzish
(xizmat safari magsadi)

Asos:
2020-yil 15-apreldagi 21-sonli buyruq
(farmoyish)
___seriyadagi ragamli pasport
ko‘rsatilganda haqiqiy deb hisoblanadi.

(imzo)
(muhr)
Birlashma, korxona, tashkilot, muassasa rahbari
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orqa tomoni

sh. dan jo‘nab ketdi

Xizmat safarida bo‘lganligi to‘g‘risida qaydlar —
bo‘lgan joylari va jo‘nab ketgan vaqtlari:

Asaka sh. ga yetib keldi

2020-y. 2020-y.
muhr imzo muhr imzo
Asaka sh. dan jo‘nab ketdi sh. ga yetib keldi
2020-y. 2020-y.
muhr imzo muhr imzo
sh. dan jo‘nab ketdi sh. ga yetib keldi
2020-y. 2020-y.
muhr imzo muhr imzo
sh. dan jo‘nab ketdi sh. ga yetib keldi
2020-y. 2020-y.
muhr imzo muhr imzo

Xizmat safari guvohnomasi muassasa rahbari buyrug‘idan
so‘ng xodim qo‘liga beriladi. Xizmat safariga jo‘nab ketish
oldidan va qaytib kelgandan so‘ng o‘sha sanalarni ko‘rsatib,
muassasa mansabdor shaxsi guvohnomaning tegishli joyiga
imzo chekadi va muhr bosadi. Umuman, xizmat safari gu-
vohnomasini rasmiylashtirishda muhrlar va imzolar bo‘lishi-
ga alohida ahamiyat berish kerak, aks holda, xizmat safari bi-
lan bog‘liq sarflar bo‘yicha hisob-kitob qilishda guvohnoma
hujjat vazifasini o‘tay olmaydi.

Xizmat safari guvohnomasi maxsus blankaga rasmiy-
lashtiriladi (3-ilovaga qarang).

Shaxsga muayyan malaka berilganligi haqidagi guvohno-
ma va shu turdagi boshga guvohnomalarda uning muddati
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ko‘rsatilmaydi, malaka komissiyasi raisi va a’zolari imzosi
bo‘ladi.

Biror shaxsga muayyan imtiyoz berilganligi haqidagi
guvohnoma matnida tegishli qonun yoki hukumat qaroriga
havola yozilishi kerak.

ICHKI MEHNAT TARTIBOTI
QOIDALARI

Ushbu hujjatda muassasa yoki korxona ishini tashkil etish,
xodimlar bilan ma’muriyat o‘rtasidagi o‘zaro majburiyatlar,
ta’tillar berish, xodimlarni xizmat safarlariga yuborish tartib-
lari, ichki tartib va boshga masalalar aks etadi.

Ichki mehnat tartiboti qoidalari tashkilot mehnat jamoasi
umumiy yig‘ilishida muhokama etilib tasdiqlangandan so‘ng
tashkilot blankasiga ko‘chirtiriladi; yuriskonsult imzolagani-
dan so‘ng tashkilot rahbari tomonidan tasdiglanadi. Ushbu
hujjat shakli 1-ilovada beriladi.

YO‘RIQNOMA

Qonun yoki boshqa me’yoriy hujjatlarni tushuntirish mag-
sadida chiqariladigan huquqiy hujjat. Muassasa, korxona,
tashkilot, yuridik shaxslar va boshqalar (ularning bo‘linma-
lari, xizmatlari)!, mansabdor shaxs va fugarolarning tashkiliy,
ilmiy-texnikaviy, moliyaviy va boshga faoliyat tomonlari
xususida tartib-qoida o‘rnatish magsadida davlat yoki jamoa
boshqaruv organlari tomonidan chiqariladi (yoki ularning rah-
barlari tasdiqlaydi).

Yo‘rignomaning asosiy zaruriy qismlari:

1. Eng yuqorida tasdiglash ustxati.

2. Hujjatning sarlavhasi, nomi (Yo‘rignoma).

! Bundan buyon bular tashkilot yoki muassasa yoxud korxona deb olinadi.
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3. Matn (kirish gismi, bo‘limlari, kichik bo‘limlari va h.k.).

4. Yo‘rignoma tuzuvchining lavozimi, ismi, otaismi va fa-
miliyasi, uning imzosi.

5. Yo‘rignoma tuzilgan vaqt (sanasi) va tartib ragami,
shartli raqami (indeksi).

Ichki mehnat tartiboti qoidalar shakli

I-ilova
Tashkilot Tasdiglayman
nomi Tashkilot rahbari
Imzo Imzo yoyilmasi

2019-yil 10-yanvar
2019-yil 10-yanvar, 8-son
Toshkent shahri

ICHKI MEHNAT
TARTIBOTI QOIDASI

MATN TUZILMASI

Umumiy qoida

Ishga gabul gilish, boshqa ishga o‘tkazish,
ishdan bo‘shatish tartiboti

Xodimlaming asosiy majburiyatlari
Ma’muriyatning asosiy majburiyatlari

Ish vaqti va undan foydalanish

Ishdagi yutuglar uchun rag‘batlantirish
Mehnat intizomini buzganligi uchun jazolar
Ichki tartib

Ishni tashkil etish

Rozilik belgisi

KELISHILDI
Mehnat jamoasi umumiy yig‘ilishi bayonnomasi
2019-yil 10-yanvar 8-son
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Zaruriy qismning 1-ragamida tasdiglovchi so‘z («Tas-
diglayman»), boshqgaruv organi rahbari lavozimi ko‘rsatilgan
yozuv, uning imzosi, sanasi bo‘ladi:

Tasdiqlayman
O‘zbekiston Respublikasi
Fanlar akademiyasi prezidenti

(imzo)

2019-yil 15-may

Yoki tasdiglovchi buyruq yoxud yig‘ilish qarorining qaydi
(tartib ragami, sanasi) keltiriladi:

O<zbekiston Respublikasi Fanlar
akademiyasi Hay’atining

2019-yil 15-maydagi - raqamli
qarori bilan tasdiglangan.

Sarlavha bilan hujjat nomi qo‘shilgan holda keladi. Lekin
hujjat nomi («Yo‘rignoma» so‘zi), odatda, sarlavhadan keyin
xatboshidan katta harf bilan yoziladi. Sarlavha yo‘rignoma ta-
lablari qaratilgan masala, mavzu yoki shaxslarni aniq chega-
ralab ifodalashi kerak. Masalan:

Ish yuritishni joriy qilish haqida
YO‘RIQNOMA

Yo‘rignoma matni bo‘limlardan tarkib topadi, bo‘limlar
modda va bandlarga bo‘linishi mumkin. Yo‘rignoma, odatda,
«Umumiy qoida» deb ataladigan kirish qismidan boshlanadi.
Unda yo‘rignomaning magsadi, rioya qilish doirasi, foydala-
nish tartibi va boshqa umumiy masalalar ko‘rsatiladi. Matn-
ning asosiy gismi aniq ko‘rsatma beruvchi xususiyatga ega
bo‘ladi. Bunda «lozimy, «kerak», «zarur, «yo‘l qo‘yilmay-
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di», «mumkin emas» kabi so‘zlar qo‘llanadi. Matn uchinchi
shaxs nomidan yoki shaxssiz bayon gilinadi.

Yo‘rignomalar ichida xodimning lavozim (mansab)
yo‘rignomasi alohida guruhni tashkil etadi. Unda umu-
miy qism, xodimning vazifalari, burchlari, huquqlari, ishni
baholash mezoni va xodim mas’uliyati ko‘rsatiladi (1- va
2-ilovalarga qarang). Lavozim yo‘rignomasini xodimning
bevosita rahbari ishlab chiqadi, so‘ng bo‘lim mudiri yoki
muassasa rahbari tasdiqlaydi. Chunonchi, bosh hisobchi
muassasaning boshqa hisobchilari uchun, bosh muhandis
qurilish-montaj ishidagi yoki boshqa sohadagi xodim-
lar uchun lavozim yo‘rignomalari ishlab chiqgadi. Bunday
yo‘rignomalar, boshqalari kabi, muassasa yoki uning bosh-
qaruv organlari tasdiqlagandan so‘ng huquqiy kuchga ega
bo‘ladi.

Lavozim yo‘rignomasining o‘ziga xos zaruriy gismlari bor:

1. Muassasa yoki uning bo‘linmasi nomi (aksariyat hollar-
da hududiy-ma’muriy bo‘linish asosida).

2. Hujjat nomi (Lavozim yo‘rignomasi).

3. Tasdiqlash ustxati.

4. Sanasi.

5. Shartli ragami.

6. Joyi.

7. Sarlavhasi.

8. Matni.

9.1mzo

Qoida, metodik tavsiyanoma, metodik ko‘rsatma kabi
amaliyotda ko‘p go‘llanadigan hujjatlar ham mohiyat-e’tibori
bilan keng ma’noda yo‘rignoma hisoblanadi.

Qoida muayyan harakat tartibotini belgilaydi (masalan,
idora joylashgan uy-joydan foydalanish qoidasi; arxivga
hujjat materiallari topshirish qoidasi) yoki o‘rnatilgan me’yor
asosida bajariladigan ish-faoliyatni ko‘rsatadi (ichki tartibot
qoidasi, oliy o‘quv yurtiga qabul gilish qoidasi).
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Lavozim yo ‘rignomasi umumiy shakli
l-ilova

Muassasa Tasdiglayman

nomi
Muassasa rahbari
imzosi imzo yoyilmasi

XODIM LAVOZIMINING NOMI

0000.00.00
0000.00.00 00-son
Toshkent
LAVOZIM YO‘RIQNOMASI

MATN TUZILMASI

Umumiy qoida

Vazifasi

Lavozim majburiyatlari

Huquqi

Mas’uliyati

O‘zaro munosabati (lavozim nuqtayi nazaridan)

Tarkibiy bo‘linma

rahbari imzo imzo
yoyilmasi

Rozilik belgisi

Yo‘rignoma bilan

tanishdim: imzo imzo
yoyilmasi
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Lavozim yo ‘rignomasi namunasi

2-ilova
O‘zbekiston montaj va «Avtokorxona» boshgaruvining
maxsus qurilish ishlari 2019-yil 15-martdagi 2-ragamli
uyushmasi bayonnomasi bilan
Tasdiglangan
YUK AVTOMOBILLARI

ISHLARINI HISOB-KITOB
QILISH TARTIBOTI HAQIDA

LAVOZIM YO‘RIQNOMASI

Korxona yuk tashuvchi mashinalaridan to‘liq va unumli foy-
dalanish uchun mavjud qoidaga muvofiq yuk avtomobillari ishla-
rini hisob-kitob qilishning quyidagi tartiboti o‘rnatilsin:

1. Dispetcher yuk mashinalarining yo‘l qog*ozini ish kunining
boshlanishi oldidan har bir avtomashinaga alohida yozib beradi
(uzoq xizmat safaridagilar uchun istisno gilinadi) va uni har bir
haydovchiga tilxat bilan (imzo chektirib) topshiradi. Yo‘l qog‘ozi-
ni bir yuk avtomobilidan ikkinchisiga berish ruxsat etilmaydi.

2. Yo‘l qog‘ozining barcha zaruriy gismlari to‘g‘ri va aniq
to‘ldirilishi kerak. Tuzatilgan yoki yozuvlari o‘chirilgan yo‘l
gog‘ozlari tasdiglovchi hujjat sifatida gabul gilinmaydi.

3. Yonilg‘i va moylar, korxona hisobchilari oy boshida hay-
dovchiga ajratgan normalangan miqdor ko‘rsatkichiga muvofiq
tilxat bilan beriladi.

4. Ish kuni tugagandan so‘ng yo‘l qog‘ozi dispetcherga qay-
tarilishi kerak. Ayni vaqtda idishda qolgan yonilg‘i miqdori
o‘Ichanadi va bu o‘lchov yo‘l qog‘ozining tegishli joyiga yozib
go‘yiladi.

5. Har bir avtomobil bo‘yicha yuk avtomashinalari ishlari
ko‘rsatkichi kunma-kun tartibda yuk avtomobillari ishlarining
hisob-kitobi qaydnomasida yozib boriladi, shu asosda dispetcher
har bir oy uchun avtomobillar ishlari hisob-kitobining qo‘shma
gaydnomasini tuzadi.
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6. Ayrim haydovchilarning xo‘jalik hisobidagi ba’zi yumush-
larni bajarishlarini muntazam nazorat qilib borish uchun avtokor-
xonada «Mashinalardan foydalanish daftari» joriy gilinadi.

7. Oy tugagandan so‘ng, keyingi oyning boshidan 5 kun ichida
avtokorxona bo‘yicha qo‘shma gaydnoma yo‘l qog‘ozlari va har
bir mashina uchun yozilgan gaydnomalar bilan korxona xo‘jaligi
hisobchisiga topshiriladi.

Korxona direktori (imzo) S. Sodigov
Bosh hisobchi (imzo) Y. Xidirov

NIZOM-USTAV

Tashkilot yoki uning tarkibiy bo‘linmalari, kichik yoki
qo‘shma korxona va shu kabilar tuzilishi, huquqi, vazifalari,
burchlari, ishni tashkil qilish tartibotini belgilaydigan huquqiy
hujjat. Nizom ayrim mansabdor shaxslarga va turli tadbirlar
(ko‘rik, musobaqa, tanlov va boshqalar) ga nisbatan ham tuzi-
lishi mumkin.

Ko‘pincha nizom muassasalar ta’sis etilishi yoki tashkil
topishi paytida tuziladi va yuqori tashkilotlar farmoyishi bilan
(yoki tegishli hokimiyat tomonidan) tasdiqlanadi. Muassasa-
larning tarkibiy gismlari ularning rahbarlari tomonidan tuzi-
ladi va muassasa rahbari farmoyishi bilan yoki tasdiqlash ust-
xatini qo‘yish bilan kuchga kiradi.

Muvaqqat komissiyalar, guruhlar va shu kabilarning
huquqiy maqomlari ham nizom bilan belgilanadi.

Nizomning asosiy zaruriy qismlari:

1. Vazifalari nizom bilan belgilanayotgan muassasa (tar-
kibiy gism) nomi.

2. Hujjat turining nomi (Nizom).

3. Mazmuni (matni): muassasa tuzilishining maqsad va
asoslari; asosiy vazifalari; muassasa tuzilishi, huquqi, ishni
tashkil qilish tartiboti.
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4. Muassasa rahbari imzosi.

5. Sana va joy1.

6. Tasdiglash ustxati (yuqori gismida o‘ng burchakda joy-
lashadi).

Tashkilot tuzilishi bilan bog‘liq nizomlarda «muassa-
sa rahbari imzosi» o‘rniga jamoa umumiy yig‘ilishi tas-
dig‘i sanasi qo‘yiladi, shuningdek, ularda tegishli hokimi-
yatda tasdiglangan sana, qaror ragami ham qayd etiladi.
Shu munosabat bilan ularda zaruriy qismlar joylashish
shakli umumiy shakldan o‘zgacharoq bo‘lishi mumkin
(1-,2-ilovalarga qarang).

Ustav muayyan munosabat doirasidagi faoliyat yoki
biror davlat organi, tashkilot, muassasaning tuzilishi, va-
zifasini yo‘naltirib turadigan asosiy nizom va qoidalar
majmuidir. Ustav biror organ yoki muassasa vazifalari va
huquqiy holatini tavsiflaydigan me’yoriy ahamiyatga ega.

Binobarin, ustav nizomga nisbatan keng tushunchadir.
U ko‘proq ma’lum bir tarmoq, sohalar, yirik muassasalar
bo‘yicha tuziladi. Chunonchi, davlat nashriyotlari bo‘yicha
namunaviy ustav qabul gilingan, shu asosda har bir nashri-
yot 0‘z nizomini qabul giladi. Ustavning zaruriy gismlari
nizomning zaruriy gismlariga o‘xshash bo‘ladi.

Lekin ustavning mazmun gismida moliyaviy va moddiy
bazalari, hisobot berish, taftish organlari ishlari tartiboti va
shu kabilar ko‘rsatiladi.

Tarmoq (soha)ning o‘ziga xos xususiyatidan kelib chi-
qib, uning ustavida qo‘shimcha gismlar ham bo‘lishi mum-
kin. Masalan, aksiyadorlik jamiyatlari ustavida a’zolik ha-
qidagi qoida, ya’ni aksiyadorlik jamiyatiga a’zo bo‘lish,
undan chiqish yoki chiqarish kabi qoidalar bo‘ladi.
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Nizom namunasi

I-ilova
Toshkent shahri Tasdiglayman
Shaqunt'ok'mr tumani . O‘zbekiston Respublikasi
hokimligining 20__ '}fll Prezidenti Administratsiyasi
«____»_ _ dagi huzuridagi Axborot va

«000/0»-sonli qaroriga

) p . ommaviy kommunikatsiyalar
binoan ro‘yxatga olingan

agentligi bosh direktori

(imzo)

«O‘ZBEKISTON MILLIY ENSIKLOPEDIYASI»
DAVLAT ILMIY NASHRIYOTINING NIZOMI

I. UMUMIY QOIDALAR

1.1. «O‘zbekiston milliy ensiklopediyasi» davlat ilmiy nashri-
yoti O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1997-yil
20-martdagi 154-sonli qarori bilan tashkil etilgan. Mazkur nashri-
yot O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi huzu-
ridagi Axborot va ommaviy kommunikatsiyalar agentligi tizimiga
kiradigan mustaqil ilmiy nashriyot hisoblanadi.

1.2. «O‘zbekiston milliy ensiklopediyasi» davlat ilmiy nashri-
yoti «QO‘zbekiston Respublikasidagi korxonalar to‘g‘risida,
«Noshirlik faoliyati to‘g‘risidangi O‘zbekiston Respublikasining
gonunlariga va boshga me’yoriy hujjatlarga, shuningdek, ushbu
Nizomga binoan faoliyat ko‘rsatadi.

1.3. Nashriyot yuridik shaxs hisoblanadi. Xo‘jalik hisobida ish
ko‘radi. Mustaqil balansga, bank muassasalarida milliy hamda xo-
rijiy valyutada hisobraqami va boshqa raqamlariga, O*zbekiston
Respublikasi davlat gerbi tasviri tushirilgan, o‘z nomi yozilgan
dumaloq muhrga ega.

1.4. Nashriyotning dasturiy yo‘nalish faoliyatiga ko‘p jildli
universal ensiklopediyalar, shuningdek, soha ensiklopediyalari,
lug‘atlar, ma’lumotnomalar va boshqa adabiyotlarni tayyorlash va
nashr etish kiradi.
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I1. MAQSAD VA VAZIFALARI

2.1. «O‘zbekiston milliy ensiklopediyasi» davlat ilmiy
nashriyotining asosiy magsadi keng kitobxonlar ommasining
ensiklopedik nashrlar, lug‘atlar, ma’lumotnomalar va boshga
nashrlarga bo‘lgan ehtiyojini qondirishdir.

2.2. Nashriyotning bosh vazifasi ko ‘p jildli «O*zbekiston milliy
ensiklopediyasi»ni yuksak g‘oyaviy-ilmiy saviyada va yuqori
matbaa darajasida tayyorlash va nashr etishdir.

2.3. Nashriyot, shuningdek, ichki va tashqi bozor, kitobxonlar
ehtiyoji va kitob savdosi hamda boshga tashkilotlar buyurtmalari
bo‘yicha, kitob-jurnal va tasviriy san’atga doir adabiyotlar,
kalendar va plakatlar, kanselyariya mollari, blankalar, yorliq
(etiketka)lar bosib chiqaradi, tashkilotlar, korxonalar, firmalar va
fuqarolarga tijorat va vositachilik xizmati ko‘rsatadi.

2.4. Nashriyot o‘zini-o‘zi to‘la qoplab, ishlab chiqarish
samaradorligi va rentabelligini ta’minlaydi, ilg‘or tahrir-noshirlik
texnologiyasini joriy etadi, moliya mablag‘laridan oqilona
foydalanadi, byudjet to‘lovlarini amalga oshiradi, o‘z ehtiyojlariga
va faoliyatining konkret shart-sharoitlariga qarab, nashriyot
tizimini takomillashtirib boradi.

2.5. «O‘zbekiston milliy ensiklopediyasi» davlat ilmiy
nashriyoti 0z nashrlarida O‘zbekiston Respublikasining ijtimoiy-
siyosiy, iqtisodiy va ma’naviy hayotda erishgan yutuqlarini,
xalqimizning ko‘p asrlik boy tarixi, fani, madaniyati, qadriyatlari,
o‘zbek tilining keng imkoniyatlari, mamlakatimizning jahon
madaniyati taraqqiyotida tutgan o‘rni va ahamiyatini atroflicha
ilmiy aks ettirishga, tarixiy voqea va hodisalarga, shaxslarga
xolisona baho berishga hamda uni ommaga yetkazishga harakat
giladi.

III. HUQUQ VA MAJBURIYATLARI

3.1. Nashriyot mavzular bo‘yicha matbaa mahsulotlari chop
etish rejasini tuzadi va tasdiglaydi. O‘z faoliyatini mustagil
rejalashtiradi, xomashyo va materiallarning mavjudligini hamda
chigarayotgan kitoblarga bo‘lgan talablarni hisobga olib, taraqqgiyot
istigbollarini belgilaydi.
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3.2. Nashriyot barcha bosmaxonalar, tashkilotlar va muallifiar
bilan shartnoma asosida ish olib boradi.

3.3. Matbaa mahsuloti nashriyot rahbari yoki uning vakolati
bilan ish ko‘ruvchi shaxs ruxsat bergandan keyingina tarqatuvga
chiqariladi.

3.4. Nashriyot o‘z xo‘jalik faoliyatini yuritishi uchun
O‘zbekiston Respublikasining hamma hududlarida va xorijiy
davlatlarda firma do‘konlari, savdo shoxobchalari barpo etish,
go‘shma va kichik korxonalar ochish, qonunda belgilangan
tartibda ularni tasarruf etish, shuningdek, tashqi va ichki iqtisodiy
faoliyat bilan bog‘liq bo‘lgan muomalalarni amalga oshirish,
chet el firmalari bilan bevosita shartnomalar tuzish, ular bilan
hamkorlikda kitoblar nashr etish huquqiga ega.

3.5. Nashriyot o‘z mahsulotlarini mustaqil ravishda davlat
savdo tarmoglari, tijorat yoki xususiy savdo korxonalari va
tarqatuvchilari orqali naqd pulga va pul o‘tkazish yo‘li bilan sotish
huquqiga ega.

3.6. Nashriyot davlat, tijorat va boshga tashkilotlardan ular bilan
tuzilgan shartnomalar bo‘yicha tovar birjalarida, yarmarkalarda
barter va h.k. bo‘yicha amaldagi qonunchilikda belgilangan o‘z
huquglari doirasida cheklanmagan migdorda moddiy-texnika
mabhsulotlarini sotib olishi mumkun,

3.7. Nashriyot o‘ziga tegishli binolar, inshootlar, uskunalar,
asboblar, madaniy-ma’rifiy va sog‘lomlashtirish maqgsadlari uchun
mo‘ljallangan mulklarga, pul mablag‘lari va boshga gimmatbaho
qgog‘ozlarga hamda ushbu Nizomda ko‘zda tutilgan boshqa
faoliyatlarni moddiy ta’minlash uchun zarur bo‘lgan mablag‘larga
egalik qilishi mumkin.

3.8. Nashriyotga biriktirilgan asosiy va aylanma mablag‘lar
uning Nizom jamg‘armasini tashkil etadi, uning migdori nashriyot
balansi bilan belgilanadi. Nizom jamg‘armasidan tashqari
boshga jamg‘armalar ham barpo etilishi mumkin. Ijtimoiy, zaxira
jamg‘armalari, ishlab chiqarishdagi favqulodda hodisalardan
himoyalanish jamg‘armasi shular jumlasidandir.

3.9. Nashriyot xodimlarning mehnat va turmush sharoitlarini
yaxshilab borishi, ularning ijtimoiy va iqtisodiy manfaatlarini
himoya etishi, xodimlarning malakasini oshirib borishi, mehnat
muhofazasi me’yorlariga rioya etishi shart.
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3.10. Moddiy rag‘batlantirish tartibini ishlab chiqadi va
tasdiqlaydi hamda muddatlarini belgilaydi.

3.11. Ishlarni bajarish uchun o‘rindoshlik shartlari asosida
yuqgori malakali mutaxassislarni jalb giladi, ularning mehnatiga
haq to‘lash miqdori va tartibini belgilaydi.

IV. MULKI VA MABLAG‘LARI

4.1. Nizom jamg‘armasini hosil giluvchi asosiy va aylanma
mablag‘lar, shuningdek, nashriyotning mustaqil balansida aks
etadigan boshqa boyliklar nashriyot mulkini tashkil etadi.

4.2. Nashriyot o‘zining asosiy va aylanma mablag‘larini
belgilangan magsadga muvofiq ishlab chiqarish, xo‘jalik faoliyati
uchun sarf giladi.

4.3. Nashriyot o‘z tasarrufidagi mol-mulkiga nisbatan
qonunga zid bo‘lmagan har qanday harakatlarni amalga
oshirishi, jumladan, uni boshqa yuridik va jismoniy shaxslarga
sotishi, topshirishi, ayirboshlashi, ijaraga berishi, vaqtinchalik
foydalanish uchun bepul yoki qarzga berishi mumkin. Soliglarni,
byudjetga to‘lanadigan boshqa to‘lovlarni to‘lagandan keyin
nashriyotda qolgan foyda to‘la-to‘kis uning tasarrufiga o‘tadi
va sof foydani qaysi sohalarga ishlatishni o‘zi mustaqil hal
etadi.

4.4 Nashriyot mablag‘lari ishlab chiqarish faoliyatidan
olinadigan daromaddan, kreditlar va boshqa tushumlardan hosil
bo‘ladi.

4.5 Nashriyot ensiklopedik nashrlar tannarxini arzonlashtirish
uchun davlat byudjetidan ajratiladigan mablag‘larni matbaa
xomashyolari, texnika vositalari sotib olish hamda xodimlarning
oylik ish haglari uchun sarf etadi.

4.6. Nashriyot 0‘z manfaatlarini huquq nuqtayi nazaridan hi-
moya gilishni ta’min etadi, pul mablag‘laridan oqilona foydalanish
bo‘yicha chora-tadbirlarni amalga oshiradi.

4.7. Davlat va uning organlari nashriyotning o‘z zimmasiga
olgan majburiyatlari yuzasidan javobgar bo‘lmaydi. Xuddi
shuningdek, nashriyot ham davlat va uning organlari olgan
majburiyatlar yuzasidan javobgar bo‘lmaydi.

4.8. Joriy yilda foydalanilmay golgan mablag‘lar olib qo‘yil-
maydi, kelgusi moliya yiliga o‘tkaziladi.

69




Tashkiliy hujjatlar

V. ILMIY-TAHRIRTY RAHBARLIK

5.1. «O‘zbekiston milliy ensiklopediyasi» davlat ilmiy
nashriyotiga ilmiy-metodik rahbarlikni Bosh tahrir hay’ati amalga
oshiradi. Bosh tahrir hay’ati tarkibiga yirik olimlar, jamoat
arboblari kiradi.

Bosh tahrir hay’ati «O‘zbekiston milliy ensiklopediyasi»ning
g‘oyaviy, ilmiy, tahririy va badiiy darajasini oshirishda, maqolalar
mezonini belgilashda, so‘zliklarni tasdiglashda, murakkab va
munozarali masalalarni hal etishda bevosita qatnashadi. Uning
yig‘ilishlari yilning har choragida bir marta o‘tkaziladi. Bosh
tahrir hay’ati a’zolarining ism-familiyalari ro‘yxati ensiklopediya
sarvarag‘ida berib boriladi.

5.2. Universal ensiklopediyada fan sohalari bo‘yicha ilmiy
maslahat kengashlari ham tuziladi. Ularning a’zolari Bosh tahrir
hay’ati a’zolari rahbarligida ishlaydi va muayyan sohaning so‘zligi
hamda magqolalarini ko‘rib chiqadi va tasdiqlaydi.

VI. BOSHQARUYV VA NAZORAT

6.1. Nashriyotga direktor boshehilik giladi. Uni O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi huzuridagi Axborot va
ommaviy kommunikatsiyalar agentligi Bosh direktor lavozimiga
tayinlaydi va vazifasidan ozod qiladi.

6.2. Direktor nashriyot nomidan ishonch xatisiz ish tutadi,
nashriyot nomidan barcha muassasa, korxona va tashkilotlarda
vakolatli hisoblanadi, qonun doirasida nashriyot mulki va
mablag‘larini tasarruf etadi, nashrivotning butun ishlab chigarish,
xo‘jalik faoliyatini moddiy jihatdan ta’minlaydi, mablag‘lar
va ashyolarni tejab sarflash bo‘yicha zarur choralar ko‘radi,
shartnomalar tuzadi, ishonch xatlari, shu jumladan, boshqa odam-
larga ishonch huqugini topshiradi, banklarda hisobragamlari va
boshqa ragamlarni ochadi.

6.3. Direktor o‘z vakolati doirasida mehnat jamoasi xodimlari
bajarishi shart deb hisoblangan buyruglar va farmoyishlar
chiqaradi. Ishchi va xizmatchilar bilan mehnat munosabatlarini
amaldagi mehnat qonunlari asosida ishlab chigilgan jamoa mehnat
shartnomasi va ichki mehnat tartibi bo‘yicha olib boradi. Ishchi
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va xizmatchilarning ijtimoiy, moddiy va boshqa javobgarligi
masalalarini hal qiladi.

Nashriyot faoliyatiga doir nizom va tartiblarni belgilaydi.

6.4. Nashriyot tuzilmasi va lavozimlari «O‘zbekiston milliy
ensiklopediyasi» davlat ilmiy nashriyoti direktori tomonidan
tasdiglanadi.

6.5. Nashriyot direktori nashriyot faoliyati bilan bog‘liq
masalalar yuzasidan mehnat jamoasi umumiy yig‘ilishida vaqt-
vaqti bilan hisobot berib turadi.

6.6. Korxona hisobragamidan pul mablaglarini hisobga
o‘tkazish yoki berish direktor, uning o‘rinbosari va bosh hisobchi,
uning o‘rinbosari farmoyishi bo‘yicha amalga oshiriladi.

6.7. Nashriyot faoliyatini taftish etish va tekshirish amaldagi
gonunlarga muvofiq o‘tkaziladi. Taftishning yakuniy natijalari
mehnat jamoasiga ma’lum qilinadi.

VII. KORXONANI TUGATISH VA
QAYTA TASHKIL ETISH

7.1. Nashriyot O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Admi-
nistratsiyasi huzuridagi Axborot va ommaviy kommunikatsiyalar
agentligi yoki tegishli sud qarori bo‘yicha tugatiladi va qayta
tashkil etiladi.

7.2. Nashriyot qayta tashkil etilganda va tugatilganda, ish-
dan bo‘shatilayotgan xodimlarming huquqlari va manfaatlari
gonunchilikka binoan saqglanishiga kafolat beriladi.

7.3. Nashriyot davlat reyestridan chigarilgan paytdan boshlab
tugatilgan yoki gayta tashkil etilgan deb hisoblanadi.

Nizom nashriyot jamoasining

20 -yil«  »« » da
bo‘lib o‘tgan umumiy yig‘ilishida
ko‘rib chiqilib, gabul gilingan.
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Tarkibiy bo‘linma haqida nizom shakli
2-ilova

Korxona Tasdiqlayman
nomi Korxona rahbari
Imzo Imzo
yoyilmasi

0000.00.00

tarkibiy
bo‘linma
nomi hagida

NIZOM
0000.00.00 00-son
Toshkent

Matn tuzilmasi

Umumiy goida

Asosiy vazifalar

Olib boradigan ishlari
Huquq va majburiyatlari
Mas’uliyati

O‘zaro munosabatlari
Ishni tashkil etish

Tarkibiy

bo‘linma

rahbari Imzo Imzo
yoyilmasi

Rozilik belgisi

Nizom bilan tanishdim: Imzo Imzo
yoyilmasi
0000.00.00
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TASHKILOT TUZILMASI VA SHTATLAR SONL
SHTAT JADVALI

Tashkilot nizomiga muvofiq uning tuzilmasi ishlab chi-
giladi, shtatlar (ish o‘rinlari) soni belgilanadi. Bular tegishli
hujjatda qayd etiladi. Bunda tashkilotning butun bo‘linmalari
tuzilmasi, tashkilotga berilgan lavozimlar va har bir lavozim
bo‘yicha shtat birligi soni ko‘rsatiladi. Hujjat tashkilot
blankasida tuziladi, tashkilot rahbari o‘rinbosari tomonidan
imzolanadi, bosh hisobchi bilan kelishuvdan so‘ng direktor
tomonidan tasdiglanadi (1-ilovaga qarang). Tashkilot tuzil-
masi va shtatlar soni hujjatidagi keyingi o‘zgarishlar rahbar
buyrug‘i bilan amalga oshiriladi (2-ilovaga qarang).

Tashkilot tuzilmasi va shtatlar soni shakli

1-ilova
Tashkilot Tasdiglayman
nomi Korxona rahbari
Imzo Imzo

yoyilmasi
Tashkilot tuzilmasi
shtatlar soni 0000.00.00

Muhr
0000.00.00 00-son
Toshkent
Tashkilot xodimlari
(Apparat)

Tarkibiy bo‘linma va
lavozimlar nomi Shtatlar soni
Tashkilot rahbari
o‘rinbosari
(yoki bo‘lim boshlig*i) Imzo Imzo
yoyilmasi

Rozilik belgisi
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Tashkilot tuzilmasi va shtatlar soniga
o‘zgarishlar kiritish haqida buyruq shakli

2-ilova
Tashkilot nomi
TASHKILOT TUZILMASI VA SHTATLAR
SONIGA O‘ZGARISHLAR KIRITISH
TO*‘G‘RISIDA
0000.00.00 00-son Toshkent shahri
BUYRUQ

munosabati bilan

buyuraman:

Tashkilot tuzilmasi va shtatlar soniga quyidagi
o‘zgarishlar kiritilsin:

1.

3.

Direktor Imzo Imzo
yoyilmasi
Rozilik belgisi

Shtat jadvali tashkilot blankasida tuzilib, unda lavozimlar
ro‘yxati, shtat birligi soni, lavozim maoshlari, ustamalar, ish
haqining oylik fondi to‘g‘risida ma’lumotlar bo‘ladi. Hujjat
tashkilot rahbari o‘rinbosari tomonidan imzolanadi, bosh

hisobchi bilan kelishuvdan so‘ng rahbar tomonidan tasdiqla-
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nadi. Tasdiglash ustxatida tashkilot umumiy shtatlari soni va
ish haqgining oylik fondi alohida ko‘rsatiladi.

Shtat jadvali shakli 3-ilovada berildi. Shtat jadvaliga
o‘zgarishlar kiritish korxona rahbarining buyrug‘i bilan ras-
miylashtiriladi (4-ilovaga qarang).

Shtat jadvali shakli

3-ilova
Tashkilot nomi Ish haqi oylik fondi
so‘mli o‘rinli
shtatni
SHTAT JADVALI Tasdiqlayman
Tashkilot rahbari
Imzo Imzo
yoyilmasi

I Tashkilot yoki |
tarkibiy bo‘linma apparati

yil uchun 00.00.00
Muhr

Tarkibiy |[Lavozim | Shtat- | Xizmat Ustamalar Oylik | Izoh
bo‘linma X0s dagi | maoshi | (so‘m hisobida) | ish
xos ragami | raqami | o‘rinlar | (so‘m haqi
Tarkibiy |Lavozim | soni hiso- 5 fondi
bo'linma | nomi bida | Shax-|boshqa | (oo
nomi siy | turlari hiso-

bida)

1 2 3 4 5 6 7 8
Tashkilot rahbari
o‘rinbosari
(yoki bo‘lim boshlig‘i) Imzo Imzo yoyilmasi
Rozilik belgisi
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Shtat jadvaliga o‘zgarishlar
kiritish haqida buyruq shakli

4-ilova

Tashkilot nomi

SHTAT JADVALIGA O‘ZGARISHLAR
KIRITISH TO‘G‘RISIDA

0000.00.00 00-son Toshkent shahri

BUYRUQ

munosabati

bilan buyuraman:

Tashkilotning shtat jadvaliga quyidagi o‘zgarishlar kiritilsin:

1.

2.

3.

Tashkilot rahbari Imzo Imzo
yoyilmasi

Rozilik belgisi
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TA’TILLAR GRAFIGI

Tashkilot xodimlari ta’tillar grafigi bo‘linmalar tavsiya gilgan
ro‘yxat asosida tuziladi. Ishlab chiqarish zaruratiga garab rahbar
tomonidan ro‘yxatga o‘zgarishlar kiritiladi va tasdiglanadi. Shu-
lar asosida kadrlar xizmati (bo‘lim, boshqarma yoki kadrlar bo‘-
yicha nozir) ta’tillar grafigi tuziladi (1-ilovaga qarang).

Ta’tillar grafigi shakli

I-ilova
Tashkilot Tasdiglayman
nomi Tashkilot rahbari
TA’TILLAR GRAFIGI
-son Imzo Imzo
yoyilmasi
Joyi Sana ,
-yil uchun
Tabel| Fami- |Lavo- Oylar Ta’tilga
raqa- | liyasi, | zimi chigish va
mi ismi ishga tushish
va ota- Ta’tilga chiqish va ishga tushish sanasidagi
ismining sanasidagi o‘zgarishlar asosiy
bosh o‘zgarishlar
harflari
112T3141516|7|8|9| 10L11112
1 2 3 4 5
Kadrlar Shaxsiy Imzolar
bo‘limi boshlig‘i imzo yoyilmasi
Tarkibiy bo‘linma
rahbarlari imzolari
KELISHILDI:
Kasaba uyushmasi qo‘mitasi
yig‘ilishi bayonnomasi
-sonli
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SHARTNOMA

Ikki yoki undan ortiq tomonning fuqarolik huquglari va
majburiyatlarini belgilash, o‘zgartirish yoki to‘xtatish yo‘lida-
gi kelishuvidir. Boshqacha qilib aytganda, shartnoma tomon-
larning biron-bir munosabatlar o‘rmatish haqidagi kelishuvi
(bitimi)ni qayd etuvchi va munosabatlarni tartibga soluvchi
hujjatdir. Shartnoma to‘g‘risidagi umumiy qoidalar O‘zbekis-
ton Respublikasining Fuqarolik kodeksi (353-385-moddalar)
da bayon etilgan.

Shartnoma davlat yoki nodavlat, jamoat tashkilotlari, kor-
xonalar, muassasalar, shuningdek, fugarolar o‘rtasida tuzili-
shi mumkin. Shartnoma munosabatlari muassasa bilan ayrim
shaxs yoki shaxslar o‘rtasida o‘rnatilayotgan bo‘lsa, bunda
tuzilajak hujjat aksar hollarda mehnat bitimi deb ataladi.

Shartnomada tomonlar bajarishi lozim bo‘lgan shartlar va
boshqa majburiyatlar ko‘rsatiladi. Ba’zi shartnomalarda olin-
gan majburiyatni bajarmaslik natijasida keltiriladigan zararni
to‘lash tadbirlari ham belgilanadi. Tomonlar shartnomaning
barcha moddalari bo‘yicha bir bitimga kelganlaridan keyin
shartnoma tuzilgan hisoblanadi.

Shartnomalar 0‘z mazmuniga ko‘ra xilma-xil ko‘rinish-
ga ega: mahsulot yetkazib berish haqida, gishloq xo‘jalik
mahsulotlarini davlat yo‘li bilan xarid qilish hagida, mulkiy
(moddiy) javobgarlik haqida, bino va inshootlar qurilishi ha-
qida, turarjoy ijarasi haqida, uy-joy yoki transport vositalari-
ni oldi-sotdi, hadya qilish, almashtirish, mol-mulkni ijaraga
olish, qarz berish haqida va boshqalar. Muassasalar o‘rtasida
keng tarqalgan shartnoma turlariga mol (tovar) yetkazib be-
rish, pudrat, imoratlar ijarasi, asbob-uskunalarni o‘rnatish ha-
qidagi shartnomalarni ko‘rsatish mumkin.

Har ganday shartnoma o‘z mazmuni va shakliga ko‘ra
qonunga muvofiq bo‘lishi kerak. Bu qoidaning buzilishi shart-
nomaning qonuniy kuchini yo‘qqa chigaradi va uni shu ahvol-

78



Shartnoma

da tuzgan yoki tuzishga yo‘l qo‘ygan mansabdor shaxslarni
javobgarlikka olib keladi.

Shartnomalar og‘zaki, yozma usulda tuzilishi hamda no-
tarial idoralar tomonidan tasdiqlangan tarzda ham bo‘lishi
mumkin. Shartnomaning ayrim turlari, chunonchi, imoratlarni
oldi-sotdi shartnomasi tegishli davlat idoralarida qayd qilini-
shi zarur. Keyingi holat fagat qonunda belgilangan taqdirda
qo‘llanadi.

Shartnoma muassasalarga tegishli bo‘lganda, tomonlar
imzolagunga qadar, unda muayyan muassasa hisobchisi va
adliya maslahatchisining rozilik belgisi bo‘lishi magsadga
muvofiqdir. Tomonlar mazkur hujjatning barcha bob va qism-
lari bo‘yicha kelishib olib, uni tegishli ravishda rasmiylashtir-
ganidan keyingina shartnoma tuzilgan hisoblanadi.

Tashkilotlarda keng qo‘llanadigan oddiy shartnomalar-
ning zaruriy qismlari quyidagilar:

1. Shartnomaning nomi (mahsulot yetkazib berish shart-
nomasi, imoratni ijaraga olish shartnomasi, pudrat shartnoma-
st kabi).

2. Shartnoma tuzilgan sana.

3. Shartnoma tuzilgan joy.

4. Shartnoma tuzayotgan tomonlarning aniq va to‘liq
nomi (matnning keyingi o‘rinlarida ularni qisqartirib, shart-
li nomlash mumkin: «buyurtmachi», «institut», «muassasa»,
«uy-joylardan foydalanish idorasi», «bajaruvchi», «ijrochi»,
«direktor», «xodim» kabi); tomonlar vakillarining ismi va ota-
ismlari, familiyalari, ularning vakolat doirasi (ularga shartno-
ma tuzish huquqini beruvchi vakolatlar hagida).

5. Shartnoma matni (bu qism ba’zan boblarga bo‘linadi,
har bir bob rim raqamlari bilan belgilanadi. Boblar bandlar-
ga bo‘linib, ularning tartib ragamlari arab ragamlari bilan
ko‘rsatiladi. Xuddi shu yerda nizolarni ko‘rib chiqish tartibi,
shartnomaning umumiy summasi, uning umumiy amal qilish
muddati ham bayon gilinadi).
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6. Tomonlarning huquqiy manzillari.

7. Tomonlarning imzolari va muhrlari.

Shartnomalar ularni tuzishga vakil qilingan shaxslar tomo-
nidan imzolanadi; bunda «imzo» degan zaruriy qismda imzo
qo‘ygan shaxslarning lavozimlari emas, balki shartnomaviy
munosabatlar o‘ratayotgan huquqiy (yuridik) shaxslarning
(to‘liq yoki qisqargan) nomi ko‘rsatiladi.

Shartnomalar ikki nusxadan kam tuzilmasligi lozim, chun-
ki har bir huquqiy shaxsning hujjatlar yig‘masida kamida bir
nusxasi bo‘lishi kerak. Shartnomaning barcha nusxalari bir xil
huquqiy kuchga ega bo‘ladi.

Shartnoma matni varagning har ikkala tomoniga komp-
yuterda bir oraliq bilan yoziladi, boblarning bandlari esa o°zaro
bir yarim oraliq bilan ajratiladi. «<SSH A R T N O M A» so‘zini
katta harflar bilan orasini ochiq qilib yozish tavsiya etiladi.

Yuqorida aytib o‘tilganidek, shartnomalar o‘z shakli va maz-
muniga ko‘ra nihoyatda xilma-xildir. Quyida ularning ba’zilari-
ga, ularni tuzish va rasmiylashtirish bilan bog‘liq omillarga qis-
qacha to‘xtalib o‘tamiz, zarur o‘rinlarda namunalar keltiramiz.

Ma’lumki, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mah-
kamasining 1993-yil 19-iyundagi 297-sonli va O‘zbekiston
Respublikasi Fan va texnika davlat qo‘mitasining 1993-yil
26-iyundagi qarorlariga muvofiq, o‘quv yurtlari va ilmiy
muassasalar, jumladan, O‘zR Fanlar akademiyasi tizimidagi
barcha ilmiy tadqiqot muassasalari, loyihalash va konstruktor-
lik byurolari 1994-yil yanvar oyidan boshlab barcha toifada-
gi xodimlarni shartnoma (kontrakt) bo‘yicha ishga yollashga
o‘tdi (keyinchalik oliy o‘quv yurtlari xodimlari uchun kon-
trakt tizimi bekor qilindi).

Bunday tizim joriy etilishining asosiy magsadi respub-
likadagi mavjud ilmiy xodimlardan unumli foydalanish, ilmiy-
tadqiqot ishlari samaradorligini kuchaytirish, ilmiy xodimlar
mas’uliyatini oshirish va ularning mehnatini gadrlash hamda
rag‘batlantirishdan iboratdir.
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Kontrakt, nizomga ko‘ra, bir yil muddatga tuziladi. Uning
muddatini ilmiy muassasa rahbari tegishli ilmiy xodim bi-
lan o‘zaro kelishgan holda belgilaydi. Kontrakt-shartnoma-
ning zaruriy belgilari umumiy shartnomalar uchun yuqorida
ko‘rsatib o‘tilgan belgilardan deyarli farq gilmaydi. 1-, 2-ilo-
valarda kontrakt-shartnomalarning muayyan holatlarga mos-
lashtirilgan, bir qadar soddalashtirilgan namunalari e’tibori-
ngizga havola qilinadi.

Shartnoma namunalari
1-ilova

20-SONLI MEHNAT SHARTNOMASI

2019-yil 2-yanvar Toshkent shahri

1. O‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi (keyingi
o‘rinlarda «O‘zR FA») prezidenti (F.1.O.) (keyingi o‘rinlarda
«Prezident») va filologiya fanlari doktori, (F.1.0.) (keyingi
o‘rinlarda «Institut direktori») ushbu shartnomani quyidagilar
haqida tuzdik:

2. Filologiya fanlari doktori (F1.0.) O‘zR FA O‘zbek tili,
adabiyot va folklori instituti direktori lavozimiga tayinlanadi.

3. Shartnoma bo‘yicha ishlash muddati bir yil, ya’ni 2019-yil
2-yanvardan 2019-yil 31-dekabrgacha.

Institut direktorining majburiyatlari

4. a) O‘zR FA hamda O‘zbek tili, adabiyoti va folklori instituti
nizomlari, mehnat va texnologiya intizomi (Ichki mehnat tartibi
qoidalari va Intizom to‘g‘risidagi qoidalar)ga rioya qgilish;

b) Fanlar akademiyasi prezidentining qonuniy farmoyishlarini
bajarish;

d) institut faoliyati uchun shaxsan javob berish va uning
tuzilmasini zamon talablariga binoan takomillashtirish;

€) o‘zining asosiy faoliyatini ilmiy-tashkiliy ishlarni bajarishga
safarbar qilish;
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f) mehnatni muhofaza qilish, institut olimlarining o‘z ustida
ishlashini muntazam nazorat etish, xavfsizlik texnikasi va xizmat
sanitariyasi talablariga rioya qilishni tashkil etish;

g) lavozim yo‘rignomalariga rioya qilish;

h) qonun hujjatlari va boshqa me’yoriy hujjatlarga rioya etish;

1) jamoa shartnomasi shartlariga rioya qilish, institut
xodimlarini byudjetdan tashqari mablag‘lar hisobidan ijtimoiy
himoyalash;

j) fan taraqqiyoti uchun zarur bo‘lgan ustuvor muammolarni
tanlash, ilmiy, ijtimoiy-tashkiliy va xo‘jalik ishlarining yuqori
darajada bajarilishini tashkil qilish;

k) tayanch doktorantura va doktorantura orgali yuqori malakali
ilmiy va ilmiy-pedagogik xodimlar tayyorlash rejalarini bajarib
borish;

1) igtidorli yosh olimlarga chet tillarni o‘rgatish va ularni
tajriba orttirish uchun xorijiy davlatlarga safarlarga yuborishni
ta’minlash;

m) xalqaro ilmiy aloqgalar bo‘yicha ishlarga rahbarlik qilish va
belgilangan tartibda hamkorlik ishlarini olib borish;

n) ilmiy natijalarning amalda qo‘llanishini ta’minlash,
institutning moddiy-texnik bazasini yaxshilash, asosiy fondlar va
boshga mol-mulklarning saqlanishini ta’minlash;

o) Fanlar akademiyasi Hay’ati boshqarmalari va bo‘limlariga
institutning ilmiy va ilmiy-tashkiliy faoliyati to‘g‘risida hisobotlar
taqdim etib borish.

Akademiya prezidentining majburiyatlari:

5. a) Institut direktori mehnatini tashkil etish, uni mehnatni
muhofaza qilish va xavfsizlik texnikasi qoidalari, jamoa
shartnomasi va boshqa me’yoriy hujjatlar bilan tanishtirish;

b) ish haqini 0°z vaqtida to‘lash;

d) xavfsiz va samarali mehnat uchun shart-sharoitlar yaratish;

e) malakasini oshirish;

f) har oyda yagona tarif setkasining 16-darajasiga muvofig
mansab maoshi to‘lash va belgilangan tartib asosida xizmatda
erishgan yutuglari uchun pul mukofoti to‘lash;
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g) har yili 48 ish kunidan iborat mehnat ta’tili berish;

h) xo‘jalik ishlari va tanlov ishlari muddati davomida
belgilangan tartibda o‘rindoshlik (0,5 miqdorda) asosida institut
shtatida ishlashga ruxsat berish.

6. Ish kuni tartibi — soat 8.30 da boshlanib, soat 17.30 da
tamom bo‘ladi.

7. Mehnat shartnomasi uning muddati tugashi bilan bekor
qilinadi.

8. Mehnatga oid nizolar mazkur mehnat shartnomasi va
amaldagi qonunlar asosida hal etiladi.

Tomonlarning mas’uliyati:
9. Tomonlar ushbu Mehnat shartnomasining barcha bandlariga

rioya qiladilar.

Tomonlarning manzillari va imzolari:

Prezident F.1.O. Direktor F.1.O.

100000, Toshkent shahri Toshkent shahri,
Akademik Yahyo G‘ulomov Shahrisabz tor ko*‘chasi,
ko‘chasi, 70-uy, S-uy

O‘zR FA hay’ati. tel. 71 233-71-44

tel. 71 233-59-46 Imzo Imzo

Toshkent, 2019-y. 2-yanvar Toshkent, 2019-y. 2-yanvar

2-ilova

10-SHARTNOMA
2019-yil 8-yanvar Toshkent shahri

O‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi O‘zbek tili,
adabiyoti va folklori instituti ma’muriyati nomidan direktor
N. MAHMUDOYV (keyingi o‘rinlarda «Direktor» deb yuritiladi)
bir tomon,
(keyingi o‘rinlarda «Xeodim» deb yuritiladi) ikkinchi tomon
bo‘lib, ushbu shartnomani quyidagilar haqida tuzdilar:

83



Tashkiliy hujjatlar

1. Direktor Xodimni 2019-yil «__ » dan 2019-yil
« » gacha bo‘lgan muddatga
lavozimiga tayinlaydi.

2. Ish kuni tartibi: asosiy ish vaqti soat 08.30 dan 17.30 gacha,
tushlik vaqti soat 12.30 dan 13.30 gacha, xizmat joyi esa Institut
binosi deb belgilanadi.

3. Ushbu shartnomani bajarish davrida tomonlarning majburi-
yatlari quyidagicha bo‘ladi:

3.1. Xodimning majburiyatlari va huquqlari: — ushbu shart-
nomada ko‘zda tutilgan shartlar asosida O‘zbekiston Respub-
likasining amaldagi mehnat qonunlari, me’yoriy hujjatlar va Di-
rektorning buyruq (farmoyish)lariga muvofiq o‘zi tayinlangan
lavozimga munosib vazifalarni bajaradi;

— shartnomaning amal qilish davrida «

» deb nomlangan rejali ilmiy

ish bo‘yicha quyidagilarni bajaradi:

Bajarilgan ish bo‘yicha yilning har uch oyida va yillik hiso-
botlar topshirib turadi;

— institut faoliyatiga aloqador ishlarda ishtirok etadi;

— 0‘z tadqiqoti bo‘yicha maqolalar e’lon gilib boradi, omma-
viy axborot vositalarida faol ishtirok etadi;

— institutdagi asosiy faoliyatiga zarar yetmagan holda direk-
torning roziligi bilan boshqa tashkilotlarda o‘rindoshlik asosida
ishlashi mumkin.

3.2. Direktorning majburiyatlari va huquglari:

— Xodimning o‘z zimmasiga olgan majburiyatlarini bajarishi
uchun sharoitlar yaratadi; unga laboratoriya, xonalar, kutubxona,
ilmiy asbob-uskuna va jihozlardan foydalanish imkonini beradi;

—~ Xodimga har oyda — razryad bo‘yicha lavozimiy maosh
to‘lanishini ta’minlaydi;

— ijtimoiy sug‘urta va nafaqaviy ta’minotning qonunlarda
ko‘zda tutilgan to‘lovlarini to‘lashni kafolatlaydi;

— kasaba uyushmasi qo‘mitasi bilan birgalikda madaniy-ij-
timoiy imtiyozlar (sanatoriy, dam olish uylari, moddiy yordam
kabi) va boshqa xizmatlardan foydalanish imkonini yaratadi;

— har yilgi mehnat ta’tilini o‘z vaqtida beradi;
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— moliyaviy imkoniyatlarga qarab, Xodimga uning qo‘shim-
cha xizmatlari, topshiriglarni bajargani va faolligi uchun hamda
ilmiy ish natijalariga ko‘ra maxsus buyruq bilan go‘shimcha haq
yoki mukofot to‘laydi, uning maosh razryadini oshiradi;

- mehnat intizomi Xodim tomonidan muttasil buzib kelinishi
kuzatilganda, Xodimning sababsiz ishda bo‘lmagan vaqti uchun
ish hagidan ushlab qolishi, maosh razryadini pasaytirishi yoki
shartnomani bekor qilishi mumkin;

— shartnoma Xodimga bog‘liq bo‘lmagan sabablarga ko‘ra
muddatidan oldin to‘xtatilgan hollarda unga qonunlarda belgilan-
gan miqdorda tovon to‘lanishini ta’minlaydi.

4, Bajarilgan ilmiy ish Ilmiy kengash tomonidan yoki uning
qarori asosida tuzilgan ekspert komissiyasi tomonidan baholanadi
va gabul qilib olinadi.

5. Tomonlar o‘rtasida yuzaga keladigan mehnat nizolari
O‘zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksi asosida hal gilinadi.

6. Ushbu shartnomaga o°zgartirish va qo‘shimchalar kiritish
tomonlarning yozma roziligi (kelishuvi) bilan amalga oshirilishi
mumkin.

7. Ushbu shartnoma muddati tugagach, u avvalgi shartlar bi-
lan yangi muddatga uzaytirilishi yoki yangi shartlar asosida qayta
tuzilishi mumkin.

8. Shartnoma quyidagi holatlarda muddatidan oldin to‘xtati-
lishi mumkin:

— Xodim shartnoma majburiyatlarini muntazam bajarmaganda;

— Xodimning tadgiqot natijalari hisobot-ekspertiza vaqtida
goniqarsiz topilganda,

— Direktor o‘z shartnoma majburiyatlarini muntazam ravish-
da bajarmaganda yoki Xodimning vakolat va huquqlarini buzuv-
chi yoki cheklovchi qarorlar gabul gilganda;

— Xodim xizmat qilayotgan Institut shtatlari yoki yuqori
idoralardan ajratilayotgan byudjet gisqartirilganda.

9. Shartnoma, tomonlarni nazarda tutgan holda, ikki nusxada
tuziladi va tomonlar imzolagan sanadan e’tiboran kuchga kiradi.

10. Tomonlarming manzillari:

Institut: 100060, Shahrisabz tor ko‘chasi, 5-uy.

Xodim

Direktor: (imzo) Xodim: (imzo)
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O‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi O‘zbek tili,
adabiyeti va folklori instituti rahbariyati va xedim — O‘zbek
tili tarixi va shevashunoslik bo‘limi mudiri bilan tuzilgan
2020-yil 3-yanvardagi mehnat shartnomasiga

QO‘SHIMCHA KELISHUV

2020-yil 29-mart Toshkent shahri

I. Ofzbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi O‘zbek
tili, adabiyoti va folklori institutining direktori Nizomiddin
Mahmudov (bundan buyon «Ish beruvchi» deb nomlanadi) va
Yorginjon Odilev (bundan buyon «Xodim» deb nomlanadi)
mazkur shartnomani quyidagilar haqida tuzdilar:

—xodim koronavirus epidemiyasi munosabati bilan, 2020-yil
« _» dan vaqgtincha masofaviy ish usulida ishlash
rejimiga o‘tkaziladi;

— ish beruvchi va xodim o‘rtasida ishga doir hujjatlar hamda
alogalar elektron tartibda, ya’ni xodimning elektron pochtasi yoki
telegrami va ish beruvchining elektron pochtasi yoki telegrami
orgali almashinadi;

— xodimning ish kuni rejimi, mehnatga haq to‘lash va
shartnomaning qolgan bandlari o‘zgarishsiz, o‘z kuchida
goldiriladi;

II. Mavjud epidemiya xavfi va karantin choralari bartaraf
etilgandan keyin ish beruvchining buyrug‘i bilan masofaviy ish
usuli bekor gilinadi va xodimning ish faoliyati odatiy ish rejimiga
o‘tkaziladi.

Tomonlarning manzili va imzosi:

Ish beruvchi: Xodim:
100060, Toshkent shahri
Shahrisabz tor ko‘chasi, S5-uy
N. Mahmudov
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O‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi O¢zbek tili,
adabiyoti va folklori instituti rahbariyati va xodim — Folklor
bo‘limi yetakchi ilmiy xodimi bilan tuzilgan.
2020-yil 3-yanvardagi mehnat shartnomasiga

QO‘SHIMCHA KELISHUV
2020-yil 29-mart Toshkent shahri

I. Oc‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi O‘zbek
tili, adabiyoti va folklori institutining direktori Nizomiddin
Mahmudov (bundan buyon «Ish beruvchi» deb nomlanadi) va
To‘ra Mirzayev (bundan buyon «Xodim» deb nomlanadi) mazkur
shartnomani quyidagilar haqida tuzdilar:

— xodim koronavirus epidemiyasi munosabati bilan, 2020-yil
« _» dan vaqtincha uydan turib ishlash rejimiga
o‘tkaziladi,

~ ish beruvchi va xodim o‘rtasida ishga doir hujjatlar hamda
alogalar elektron tartibda, ya’ni xodimning elektron pochtasi yoki
telegrami va ish beruvchining elektron pochtasi yoki telegrami
orqali almashinadi;

— xodimning ish kuni rejimi, mehnatga haq to‘lash va shart-
nomaning qolgan bandlari o°zgarishsiz, o‘z kuchida qoldiriladi;

II. Mavjud epidemiya xavfi va karantin choralari bartaraf
etilgandan keyin ish beruvchining buyrug‘i bilan masofaviy ish
usuli bekor gilinadi va xodimning ish faoliyati an’anaviy ish re-
jimiga o‘tkaziladi.

Tomonlarning manzili va imzosi:
Ish beruvchi: Xodim:
100060, Toshkent shahri

Shahrisabz tor ko‘chasi, 5-uy
N. Mahmudov
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Mahsulot yetkazib berish shartnomasi. Amaliyotda
mahsulot yetkazib beruvchi korxona iste’molchi korxona
bilan mahsulot yetkazib berish bo‘yicha o‘zaro munosabat-
lar o‘rnatadi. Bu munosabatlar yetkazib berish shartnomasi
orqali rasmiylashtiriladi. Demak, yetkazib berish shartnomasi
ikki tomonning kelishuvi bo‘lib, unga ko‘ra yetkazib beruv-
chi korxona muayyan mahsulotni belgilangan muddatlarda
iste’molchi tashkilotga mol-mulk sifatida yoki amaliy bosh-
qarish uchun yetkazib berish majburiyatini oladi; iste’molchi
tashkilot esa mahsulotni gabul qilib olish va uning qiymatini
belgilangan narxlar bo‘yicha to‘lash majburiyatini oladi.

Yetkazib beruvchi korxona va iste’molchi tashkilot xo‘ja-
lik shartnomalarini tuzishda Vazirlar Mahkamasi tomonidan
tasdiglangan tegishli nizomlarga va amaldagi qonunlarga ri-
oya qilishlari kerak.

Yetkazib berish shartnomasi quyidagi zaruriy qismlarni
o‘z ichiga oladi:

1. Hujjat turi nomi va uning tartib ragami.

2. Shartnoma tuzilgan joy va sana.

3. Shartnoma tuzuvchi tomonlarning nomi.

4. Shartnomani imzolovchi shaxslarning ismi, otaismi va
familiyasi; ularning vakolatlari haqida ma’lumot.

5. Yetkazib berilishi zarur bo‘lgan mahsulotning aniq
nomi, miqdori, zaruriy hollarda esa ularning turlari.

6. Shartnomaning umumiy amal qgilish muddati va yetka-
zib berishning aniq muddatlari.

7. Mahsulotning sifati va to‘ligligi.

8. Shartnoma summasi va mahsulot narxi.

9. Mahsulotni miqdoriy va sifat jihatdan gabul gilib olish
tartibi.

10. Idishlarga va mahsulotning joylanishiga bo‘lgan ta-
lablar.

11. Yetkazib beriladigan mahsulot uchun hisob-kitob tar-
tibi.
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12. Mulkiy javobgarlik.

13. Tomonlar o‘rtasidagi nizolarni ko‘rib chiqish joyi va
tartibi.

14. Tomonlarning huquqiy manzillari {bunda korxonalar-
ning turli bank (davlat, xususiy) muassasalaridagi hisob-kitob
ragamlari, albatta, ko‘rsatiladi].

15. Shartnoma tuzgan tomonlarning imzolari va muhrlari.

Barcha yetkazib berish shartnomalariga yetkazib beruvchi
va iste’molchi korxonalarning mas’ul xodimlari (moddiy-tex-
nika ta’minoti va sotish bo‘limlarining xodimlari, bosh yoki
katta hisobchilar, adliya maslahatchilari) oldindan ruxsat bel-
gilarini qo‘yishi kerak. Shartnoma tegishli ravishda rasmiy-
lashtirilgandan keyin maxsus daftarda ro‘yxatga olinadi.

Yetkazib berish shartnomalari loyihasi yetkazib beruvchi
korxona tomonidan ikki nusxada tuziladi, imzolanadi va ke-
lishish hamda imzolash uchun iste’molchi korxonaga yubori-
ladi. Iste’molchi korxona shartnoma loyihasini olgach, o‘n kun
ichida uni imzolashi va uning bir nusxasini yetkazib beruvchi
tashkilotga qaytarishi kerak. Yetkazib berish shartnomasi to-
monlarning undagi har bir bob, har bir band bo‘yicha to‘la
kelishuvidan keyingina tuzilgan deb hisoblanadi (3-ilovaga
qarang). Kelishish jarayonida yetkazib beruvchi korxona to-
monidan taklif gilingan shartnoma yuzasidan iste’molchi kor-
xonada e’tirozlar paydo bo‘lsa, ziddiyatlar bayoni tuzilishi
mumkin (4-ilovaga qarang).

Namuna 3-ilova

YETKAZIB BERISH SHARTNOMASI Ne

20 -yil « » Toshkent shahri

O‘z Nizomi asosida faoliyat ko‘rsatuvchi «Cho‘lpon» nashri-
yoti nomidan direktor (F.1.O.) (matnda «Seotuvchi») bir tomon-
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dan va «Sharq ziyokori» OAJ direktori (matnda «Xaridor»)
ikkinchi tomondan quyidagilar
to‘g‘risida ushbu shartnomani tuzdilar:

I. Shartnoma mazmuni

1.1. «Sotuvchi» — «Cho‘lpon» nashriyotida nashrdan chiqa-
rilgan kitob mahsulotlarini «Xaridor» pul o‘tkazib kitob olish
istagini bildirgan taqdirda, kitob mahsulotini unga yetkazib berish-
ni, «Xaridor» esa mahsulotning miqdori va narxiga qarab haqini
to‘lash va topshirilgan mahsulotni belgilangan tartibda gabul qilib
olish majburiyatini oladi.

Nomi Nusxasi | 1 donasi narxi Umumly bahos
(so‘m)
1 2 3 4
1 2 3 4
Jami:

1.2. Mahsulotning umumiy narxi

so‘mmi tashkil etadi.
1.3. «Xaridor» mahsulotni 0°z transportida olib chiqib ketadi.

1L To‘lov shartlari

2.1. «Xaridor» olib ketayotgan mahsulot jami bahosining
% miqdorida haqini oldindan o‘tkazib bergandan so‘ng mah-
sulotni olib ketishga ruxsat beriladi.
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2.2. Mahsulotning qolgan __ % miqdoridagi mablag‘ini
30 kun ichida «Sotuvchi» hisobragamiga o‘tkazib beradi va to‘liq
hisob-kitob qiladi.

2.3. To‘lov, to‘lov topshirignomasi asosida pul o‘tkazish yo‘li
bilan amalga oshiriladi.

II1. «Sotuvchi»ning majburiyatlari

3.1. «Sotuvchi» mablag‘ tushgandan so‘ng, shartnoma talab-
lariga rioya qilgan holda mahsulotni sifatli darajada, oz vaqtida
ajratib berishni;

3.2. Mahsulotning sifati lozim darajada bo‘lmagan taqdirda,
olib chiqib ketgan kundan boshlab 1 oy davomida almashtirib be-
rishni zimmasiga oladi.

IV. «Xaridor»ning majburiyatlari

4.1. Mahsulotni yukxat va hisob-faktura asosida gqabul qilish
vagtida uning soniga va sifatiga qarab qabul qilib olish,

4.2. Mahsulot kelib tushganidan keyin tegishli darajada sifatli
bo‘lmaganlari aniglangan taqdirda ularni bir oy davomida «Sotuv-
chi»ndan almashtirib olish.

V. Nizolarni hal qilish tartibi

5.1. Tomonlar o‘rtasida ushbu shartnoma bo‘yicha yuzaga ke-
lishi mumkin bo‘lgan nizolar o‘zaro kelishuv asosida muzokaralar
yo‘li bilan hal gilinadi. Nizolarni o‘zaro muzokaralar yo‘li bilan
hal qilish imkoni bo‘lmagan taqdirda ular O‘zbekiston Respub-
likasining amaldagi qonunlariga ko‘ra xo‘jalik sudlarida ko‘rib
hal qilinadi.

VI. Tomonlarning javobgarligi

6.1. Tomonlarning javobgarligi O‘zbekiston Respublikasi-
ning «Xo‘jalik yurituvchi subyektlar faoliyatining shartnomaviy
huquqiy bazasi to‘g‘risida»gi 1998-yildagi qonuniga asosan bel-
gilanadi.

6.2. To‘lov muddatlariga rioya qilmaganligi uchun «Xaridor»
«Sotuvchirga haqi to‘lanmagan mahsulot giymatidan kuniga
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0,2% miqdorida beqarorlik jarimasini to‘laydi. «Setuvehi» kitob
mahsulotini shartnoma shartlari bo‘yicha o‘z vaqtida ajratib ber-
masa, yetkazib berilmagan mahsulot miqdori bo‘yicha, har bir ke-
chiktirilgan kun uchun 0,2% miqdorida «Xarider»ga beqarorlik
Jjarimasini to‘laydi.

VII. Fors-major holatlar

7.1. Tomonlarning hech qaysi biri ikkinchi taraf oldidagi maj-
buriyatlarini unga bog‘liq bo‘lmagan sabablarga (urush, hukumat
qarorlari, tabiiy ofatlar) ko‘ra bajara olmaganligi uchun ushbu
shartnomada ko‘rsatilgan majburiyatlar bo‘yicha javobgar emas.

VIII. Shartnomaning kuchga kirishi
va amal qilish muddati

8.1. Shartnoma imzolangan kundan boshlab yuridik kuch-
ga kiradi. Ikki nusxada tuzilib, tomonlarga bir nusxadan saglash
uchun topshiriladi.

8.2. Shartnomaning amal gilish muddati 20 -yil
gacha.

TOMONLARNING MANZILI:
«Sotuvchi» «Xaridor»
«Cho‘lpon» nashriyoti «Sharq ziyokori» MCHJ
Toshkent, 100129, Toshkent, 100083
Navoiy ko‘chasi, 30-uy Buxoro ko‘chasi, 26-uy
H.R.: HR.:

te1.000-00-00, his. 000-00-00  tel. 000-00-00, his. 000-00-00

Direktor Direktor
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Namuna 4-ilova

«O*zsanoatqurilishmateriallari» uyushmasining «Mash’al»
go‘shma korxonasi bilan tuzgan shartnomasi yuzasidan

ZIDDIYATLAR BAYONI
Yetkazib beruvchining tahriri Iste’molchining tahriri
Yetkazib beruvchi 2016-yilda Yetkazib beruvchi 2016-yilda
30000 dona g‘isht, 35000 dona g‘isht,
5000 dona shifer, 6000 dona shifer,
50 tonna ohak yetkazib berish, 40 tonna ohak yetkazib berish,
Iste’molchi esa zavod Iste’molchi esa zavod
mahsulotlarini qabul mahsulotlarini gabul
qilish majburiyatini oladi. qilish majburiyatini oladi.
Yetkazib beruvchi (imzo) Iste’molchi (imzo)
A. Salimov S. Aliyev
2016-yil 24-yanvar 2016-yil 24-yanvar

Yetkazib beruvchi Iste’molchi tomonidan imzolangan
shartnoma loyihasi bilan ziddiyatlar bayonini olgandan keyin
uni 10 kun ichida ko‘rib chiqishi va magbul takliflarni shart-
nomaga kiritishi zarur, nizoli masalalarni esa xuddi shu mud-
dat ichida hakamlik muhokamasiga havola gilishi va bu haqda
Iste’molchiga xabar berishi kerak.

Agar shu 10 kun mobaynida Yetkazib beruvchi nizoli
masalalarni hakamlik muhokamasiga havola gilmasa, shart-
nomaning Iste’molchi taklif etgan bandlari Yetkazib beruvchi
tomonidan gabul qilingan hisoblanadi.
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S-ilova

OLDI-SOTDI SHARTNOMASI
(Televizorlar sotish bo‘yicha)

2018-yil «_ » Toshkent shahri

Keyingi o‘rinlarda «Sotuvchi» deb ataladigan « »
kompaniyasi nomidan (ustav/ishonchnoma/
buyruq va h.k.) orqali bir tomondan, keyingi o‘rinlarda «Sotib
oluvchi» deb ataladigan ikkinchi tomondan
quyidagilar to‘g‘risida ushbu shartnomani tuzdilar:

I. Shartnoma predmeti

1.1. Shartnomada tovar deb nomlanuvchi « »
kompaniyasi tomonidan da ishlab chiqarilgan
(harfda yoziladi) ta rusumli LCD televizorlar ik-
kala taraf o‘rtasida tuzilayotgan shartnomaning predmeti hisobla-
nadi.

1.2. Tovarning kafolat muddati 3 (uch) yil. Kafolat muddati
tovar Sotib oluvchiga topshirilgan paytdan, tovar almashtirilganda
esa yangidan o‘ta boshlaydi.

1.3. Har bir televizorning narxi (harfda yozi-
ladi) so‘m. Tovar haqi shartnoma tuzilgan paytda to‘lanishi lozim.

1.4. Agar tovardan foydalanilmagan, uning iste’mol xususi-
yatlari saqlangan bo‘lsa va Sotuvchidan sotib olinganining isboti
bo‘lsa, Sotib oluvchining tovarni almashtirish yoki gaytarib olish
hagidagi talabi ganoatlantiriladi.

1.5. Sotib oluvchi o‘ziga tovar topshirilgan paytdan boshlab
o‘n kun mobaynida xarid gilingan tegishli sifatli tovarni xarid joyi-
da oflchami, shakli, hajmi, andozasi, rangi, to‘plami boshgacha
bo‘lgan xuddi shunday tovarga almashtirishi mumkin. Bunda u
narxlarda farq bo‘lgan taqdirda Sotuvchi bilan zarur hisob-kitobni
amalga oshiradi. Agarda Sotuvchida almashtirish uchun zarur tovar
bo‘Imaganda, Sotib oluvchi xarid qilingan tovarni Sotuvchiga qay-
tarib berish va unga to‘langan pul summasini olish huquqiga ega.

1.6. Shartnoma ikki nusxada tuzilgan va ular bir xil kuchga ega.
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I1. Shartnoma tomonlarining huquq va majburiyatlari

2.1. Sotuvchining huqugqlari:

— sotilgan tovar haqini to‘lashni;

— tovarni 0‘z vaqtida qabul qilib olishni;

— shartnoma shartlariga to‘liq rioya etishni;

— Sotib oluvchi tomonidan o‘ziga yetkazilgan zararlarning
goplanishini talab qilish.

2.2. Sotuvchining majburiyatlari:

— Sotib oluvchi talab gilgan hollarda unga tovar to‘g‘risida
zarur va to‘g‘ri axborotni qonun hujjatlarida belgilangan yoki
chakana savdoda go‘yiladigan talablarga muvofiq holda berish;

— tovarni Sotib oluvchiga mulk qilib topshirish;

— shartnomada nazarda tutilgan tovarni topshirish;

— shartnomada ko‘rsatilgan migdordagi tovarni topshirish;

— shartnomada ko‘rsatilgan sifatdagi tovarni topshirish;

—uchinchi shaxslarning har ganday huquqlaridan holi bo‘lgan
tovarni topshirish;

— tovarni shartnomada ko‘rsatilgan assortimentda topshirish;

— tovarni mansub ashyolari va tegishli hujjatlari bilan birga
topshirish;

— shartnomada ko‘rsatilgan but tovarni topshirish;

— shartnomada nazarda tutilgan tovarni Sotib oluvchiga idish-
da yoki o‘ralgan holda topshirish;

— tovarni Sotib oluvchiga topshirgunga qadar saqlash.

2.3. Sotib oluvchining huquqlari:

— tovar to‘g‘risida zarur va to‘g‘ri axborotni qonun hujjatlari-
da belgilangan yoki chakana savdoda qo‘yiladigan talablarga mu-
vofiq holda berishni;

— shartnoma tuzilgunga gadar tovarni ko‘zdan kechirish, o‘z
oldida tovarning xossalarini tekshirishni yoki tovardan qanday
foydalanishni ko‘rsatishni;

— sotib olayotgan tovarni o‘ziga mulk qilib topshirishni;

— shartnomada ko‘rsatilgan migdordagi tovarni topshirishni;

— shartnomada ko‘rsatilgan sifatdagi tovarni topshirishni;

—uchinchi shaxslarning huquglaridan holi bo‘lgan tovarni top-
shirishni;

— tovarni shartnomada ko‘rsatilgan assortimentda topshirishni;
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— tovarni mansub ashyolari va tegishli hujjatlari bilan birga
topshirishni talab qilish.

2.4. Sotib oluvchining majburiyatlari:

— sotib olgan tovar haqini o‘z vaqtida to‘lash;

~ tovarni o‘z vaqtida gabul qilib olish;

— shartnoma shartlariga to‘liq rioya etish;

— Sotuvchiga yetkazilgan zararni qoplash;

— Sotuvchi tomonidan tovarni saqlash uchun qilingan zarur
harajatlarni to‘lash.

Sotib oluvchi shartnomaning tovarlar migdori, assortimenti,
sifati, butligi, idishi va o‘ralishi to‘g‘risidagi shartlari buzilganligi
hagida sotuvchiga o‘n kun muddat ichida ma’lum qilishi shart.

II1. Shartnoma bo‘yicha javebgarlik

3.1. Agar Sotib oluvchiga uning talabiga ko‘ra sotish joyi-
da darhol tovar to‘g‘risidagi axborotni olish imkoni berilmagan
yoxud uning tovarni ko‘zdan kechirish, tovarning xossalarini
tekshirish yoki tovardan foydalanishni ko‘rsatishni talab gilish
huquqi ta’minlanmagan bo‘lsa, u chakana oldi-sotdi shartnoma-
sini tuzishdan asossiz bosh tortilgani tufayli o‘zi ko‘rgan zarar-
ni to‘lashni sotuvchidan talab gilishga, agar shartnoma tuzilgan
bo‘lsa, ogilona muddatda shartnomani bajarishdan bosh tortishga,
tovar uchun to‘langan summani qaytarishni va zararni qoplashni
talab qilishga haqli.

Sotib oluvchiga tovar to‘g‘risida tegishli axborot olish imkoni-
ni bermagan Sotuvchi tovar sotib oluvchiga topshirilganidan so‘ng
tovarda paydo bo‘lgan kamchiliklar uchun ham, agar Sotib oluvchi
bu kamchiliklar o‘zida bunday axborot bo‘lmagani sababli paydo
bo‘lganini isbotlasa, javobgar bo‘ladi.

3.2. Agarda tovar Sotib oluvchiga idishsiz va o‘ralmagan hol-
da yoki tegishli idishga joylanmagan va tegishli darajada o‘ralma-
gan holda topshirilgan tagdirda, Sotib oluvchi Sotuvchidan tovarni
idishga joylashtirish va o‘rashni yoxud tegishli bo‘lmagan idish
va o‘rashni almashtirishni talab qilish yoki bu talablarni qo‘yish
o‘rniga ushbu shartnomaning 3.3-bandi birinchi qismidagi ta-
lablarni go*yishga haqli.
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3.3. O‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining 434-mod-
dasiga ko‘ra sotib oluvchiga sifati tegishli darajada bo‘lmagan to-
var sotilganida, agar uning kamchiliklari shartnoma tuzish paytida
ma’lum gilinmagan bo‘lsa, Sotib oluvchi o‘z xohishiga ko‘ra:

— xuddi shu markadagi (modeldagi, artikuldagi) sifati tegishli
darajada bo‘lgan tovarga almashtirishni;

— xarid narxini tegishlicha qayta hisoblagan holda boshqa
markadagi (modeldagi, artikuldagi) sifati tegishli darajada bo‘lgan
tovarga almashtirishni;

— tovarning kamchiliklarini tekinga bartaraf etishni yoki Sotib
oluvchi yoxud uchinchi shaxs tomonidan tovarning kamchiliklari-
ni bartaraf etish uchun qilingan xarajatlar qoplanishini;

— xarid narxini mutanosib ravishda kamaytirishni;

—ko‘rilgan zarar o‘rnini qoplagan holda shartnoma bekor qili-
nishini talab gilish huqugiga ega.

Tovar uchun to‘langan pul summasini Sotib oluvchiga gay-
tarish vaqtida Sotuvchi undan tovardan to‘liq yoki gisman foy-
dalanganligi, tovar ko‘rinishi yo‘qolganligi yoki boshqa shunga
o‘xshash holatlar tufayli tovar qiymati qancha pasaygan bo‘lsa,
shuncha summani ushlab golishga haqgli emas.

3.4. Sotuvchi shartnoma bo‘yicha majburiyatni bajarmagan
taqdirda, zararni qoplash va beqarorlik jarimasini to‘lash Sotuv-
chini majburiyatni asl holida bajarishdan ozod gilmaydi.

3.5. Agarda Sotib oluvchi shartnomaning tovarlar miqdori,
assortimenti, sifati, butligi, idishi va o‘ralishi to‘g‘risidagi shart-
lari buzilganligi hagida Sotuvchiga o‘n kun muddat ichida ma’lum
qilmasa, Sotuvchi shartlar buzilganligi natijasida kelib chigadigan
ogibatlar uchun javobgar bo‘lmaydi.

IV. Fors-major holatlar

4.1. Sotuvchi fors-major holatlar (majburiyatlarni lozim dara-
jada bajarish uchun to‘sqinlik qiluvchi yengib bo‘lmas kuch ta’si-
ri: elektr o‘chishi natijasida yuzaga keladigan kuyish, tovar yet-
kazilayotgan paytda sodir bo‘lgan tasodifiy shikastlanish, yong‘in
chiqishi, suv tegishi natijasida buzilishi va boshqga holatlar) nati-
jasida yuzaga keladigan ogibatlar uchun javobgar bo‘lmaydi.
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V. Taraflarning rekvizitlari
Sotuvchi: Sotib oluvchi:
Hisobragami Hisobragami
Valyuta hisobragami Valyuta hisobragami
« » bankning « » bankning
bo‘limida, bank kodi bo‘limida, bank kodi
STIR , STIR ,
tel. tel.

(vakolatli shaxs F.1.0. va (vakolatli shaxs F1.0. va
imzosi) imzosi)

Ijara shartnomasi. Omborxonalar, ish joylari (binolar)ni
va turarjoylarni, asbob-uskunalar va boshqalarni ijaraga olish-
da bir tomonga qarashli mol-mulkdan ikkinchi tomonning
vaqtincha foydalanishi yuzasidan kelishuv va o‘zaro majburi-
yatlar ijara shartnomasi bilan rasmiylashtiriladi.

Ijara shartnomalari ikki korxona va tashkilot o‘rtasida,
shuningdek, korxona, tashkilot bir tomon va shaxs ikkinchi
tomon bo‘lib ham tuzilishi mumkin. [jara shartnomasi maz-
muniga quyidagi zaruriy gismlar kiradi:

1. Shartnoma mavzusi va ijaraga olinayotgan mol-mulk-
ning tavsifi.

2. Jjara muddati.

3. Ljara shartlari (bu gismda mol-mulkdan qanday mag-
sadda va qanday qoidalarga rioya qilgan holda foydalanish
ko‘rsatiladi).

4. Tjara haqi va hisob-kitob tartibi. Bulardan tashqari,
shartnomalar uchun xos bo‘lgan zaruriy gismlar (tomonlar-
ning manzillari, imzo va muhrlari, qo‘shimcha shartlar) aks
ettiriladi. (6-ilovaga qarang)
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6-ilova

IJARA SHARTNOMASI (UMUMIY SHAKLI)

20 -yil shahri son

(keyingi o‘rinlarda «ljaraga

yuridik shaxsning to ‘lig nomlanishi

beruvchi» deb yuritiladi) nomidan

Ustay, nizom, ishonchnoma va h.z.

asosida ish yurituvchi bir

vazifasi, familivasi, ismi

tomondan va

yuridik shaxs nomi

(keyingi o‘rinlarda «ljarachi» deb yuritiladi} nomidan
asosida ish yurituvchi

Ustav, nizom, ishonchnoma va h.z.

ikkinchi tomondan,

vazifasi, familiyasi, ismi

quyidagilar to‘g‘risida mazkur shartnomani tuzdilar:

L. Shartnoma predmeti

1.1. Shartnomani tuzish uchun asos bo‘lib
xizmat qgiladi.

1.2. Shartnomaga muvofiq [jaraga beruvchi topshiradi, Ijarachi
esa jami so‘mlik ( )
quyidagi mol-mulkni: summa so'z bilan ko ‘rsatiladi
(keyingi o‘rinlarda «Mol-mulk» deb yuritiladi), foydalanish va
haq evaziga muddatli egalik gilish uchun oladi.

1.3. Mol-mulk Jjaraga beruvchining mulkchiligida goladi.

1.4. Mol-mulkning bahosi, texnik holati, eskirish darajasi
va boshga xususiyatlari mazkur shartnomaning ajralmas qismi
bo‘lgan «Jjaraga berilayotgan mol-mulk tavsifnomasinda belgi-
lanadi (shartnomaga 1-ilova).

1.5. Mol-mulk Ijarachiga

uchun yil muddatga ijaraga
beriladi. [jara muddati 20 __ -yil da tugaydi.
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I1. Ijara haqi miqdori va hisob-kitob
gilish shartlari

2.1. Tjarachi mol-mulkdan foydalanganlik uchun Ijaraga be-
ruvchiga so‘m miqdorda ( )

(summa sa 'z bilan yoziladi)
hag to‘lab borish majburiyatini oladi, shu jumladan yillar bo‘yicha:

20 -yilda so‘m;

20 -yilda so‘m;

2.2. Tjara to‘lovlari Tjarachi tomonidan har chorakda ijara
haqgi summasining 1/4 gismi miqdorida teng hissalarda har chorak
boshlanishidan oldingi oyning ___ -sanasidan kechiktirmay to‘lab
boriladi.

2.3.]jara haqi miqdoriga quyidagilar:
shuningdek, shartnomaning
1.2-bandiga muvofiq mol-mulk giymatidan yiliga % ijara
foizi qo‘shiladi.

Ijara haqining hisob-kitobi ushbu shartnomaning ajralmas
gismi bo‘lib hisoblanadigan «Bazaviy hisobvaragq» asosida
belgilanadi (2-ilova).

2.4. Ljara haqi ushbu shartnomada belgilangan muddatda
to‘lanmagan taqdirda, ijarachi to‘lovni kechiktirganlik uchun
penyani hisoblagan holda o‘rnatilgan tartibda undirib oladi.

I1I. Taraflarning huquq va majburiyatlari

3.1. Shartnoma imzolangandan keyin ichida Ijaraga
beruvchi Ijarachiga 1-ilovadagi talablarga javob beradigan
holatdagi mol-mulkni topshirishi, Ijarachi esa ushbu mol-mulkni
qabul qilishi shart. Buning uchun taraflar mol-mulkni topshirish
paytida «Mol-mulkni ijaraga topshirish-qabul qilish hagida 1-sonli
dalolatnoma»ni tuzadilar.

3.2. Mol-mulkni to‘liq tiklash va ta’mirlash bo‘yicha
taraflarning majburiyatlari «Ta’mirlash va tiklash ishlari rejasinda
belgilanadi.

3.3. Mol-mulkning yarogsiz holatga kelib qolishiga sababchi
bo‘lgan avariyaning kelib chiqgishida aybdor bo‘lgan taraf
kun ichida uni ta’mirlash va tiklash ishlarini amalga oshirishi shart.
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Avariya uchinchi shaxslarning aybi bilan sodir etilgan bo‘lsa,

kun ichida uchinchi
shaxsgada’votalablaribildiriladiva o‘zhisobidan zaruriy ta’mirlash
ishlarini amalga oshiradi. Agar mol-mulk fors-major holatlariga
ko‘ra yarogsiz holga kelsa yoki uchinchi shaxsga bildirilgan da’vo
talablarini qondirishning imkoniyati bo‘lmasa, taraflar mol-mulkni
ta’mirlash va tiklash xarajatlarini quyidagicha tagsimlaydilar:
Ijarachi %; Ijaraga beruvchi %.

3.4. Yozma so‘rovnomani yoki boshqa imzolanishi lozim
bo‘lgan hujjatni olgan taraf kun ichida unga yozma ravishda
javob berishi yoki imzolab, hujjatni yuborgan tarafga jo‘natishi
lozim.

3.5. Tjarachi quyidagi majburiyatlarni bajarishi shart.

3.5.1. Shartnomaning 1.5-bandida belgilangan tartibda mol-
mulkdan fagat uning bevosita belgilanishi bo‘yicha foydalanish;

3.5.2. Mol-mulkni yaroqli va soz holatda 20_  -yil
sanasiga Ijaraga qaytarish; Mol-
mulkni qaytarish paytida taraflar shartnomaga topshirish-qabul
qilish haqidagi 2-sonli dalolatnomani tuzadilar.

3.5.3. Shartnomaga 4-ilovada belgilangan me’yorlardan
ortig ta’mirlash ishlarini bajarmaslik va Ijaraga beruvchining
yozma roziligisiz mol-mulkka ajratib bo‘lmaydigan darajadagi
o‘zgartirishlar kiritmaslik;

3.5.4. Tjaraga beruvchining roziligi bo‘lmasdan turib mol-
mulkni gayta ijaraga bermaslik;

3.5.5. Ijara shartnomasi muddatidan oldin bekor gilinganda
yoki ijara muddati tugaganda o°zining mol-mulkni kapital va joriy
ta’mirlash bo‘yicha majburiyatlaridan kelib chigqan holda amalga
oshirmagan ta’mirlash harajatlarini Ijaraga beruvchiga to‘lash va
mol-mulkka zarar yetkazilmaydigan holda ajratib olinishi mumkin
bo‘lmagan o‘zgartirishlar bilan go‘shib bepul topshirish.

IV. Shartnomaning amal qilish muddatini uzaytirish
va mol-mulkni sotib olish shartlari

4.1. Shartnoma bo‘yicha o‘z zimmasiga olgan majburiyatlari-
ni vijdonan bajargan ijarachi shartnomaning amal qilish muddati
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tugagandan so‘ng uchinchi shaxslarga nisbatan shartnomani qay-
tadan yangi muddatga tuzishda ustunlik huquqgiga ega.

4.2. ljarachining mol-mulkni sotib olishiga yo‘l qo‘yiladi (yo‘l
go‘yilmaydi).

4.3.Mol-mulknisotibolishgayo‘l qo‘yilgantaqdirda, mol-mulk
quyidagi tartibda sotib olinadi:
(amortizatsiya muddatiga berilgan mulkning ijara haqini to‘liq

to‘lash, mulkning qoldiq giymati bo‘yicha bahosini to‘lash
yoki mulk giymati ijara to‘lovlari bilan to‘liq qoplangan bo‘lsa
balansdan balansga berish va h.k

V. Shartnomani bir taraflama bekor qilish asoslari

5.1. Shartnoma, agar ikkinchi taraf shartnoma majburiyatlarini
muntazam bajarmasdan kelsa, muddatidan oldin bir taraf tomoni-
dan bekor qilinishi mumkin.

5.2. Shartnoma quyidagi hollarda so*zsiz bekor gilinadi:

5.2.1. Tjaraga beruvchi tomonidan — agar Ijarachi oy
mobaynida ijara hagini to‘lamasdan kelsa, shuningdek, quyidagi
hollarda:

5.2.2. Tjarachi tomonidan — agar mol-mulk Ijarachi javob ber-
maydigan holatlarga ko‘ra foydalanishga yarogsiz holda bo‘lsa,
shuningdek, quyidagi hollarda:

VI. Taraflarning javobgarligi

6.1. O‘z majburiyatlarini bajarmagan yoki lozim darajada ba-
jarmaganlik uchun taraflar amaldagi gonun hujjatlari va mazkur
shartnomaga muvofiq javobgar bo‘ladilar.

6.2. Qo‘shimcha javobgarlik choralari:

VII. Shartnomaning boshqa (maxsus) shartlari

7.1. Taraflar quyidagi fors-major holatlarga muvofiq shartno-
maning 6-bandida belgilangan javobgarlikdan ozod qilinadilar __

7.2. Qo‘shimcha shartlar:
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VIIIL. Yakuniy shartlar

8.1. Shartnomaga kiritilayotgan barcha o°zgartish va qo‘shim-
chalar yozma ravishda tuzilgan va ikkala taraf tomonidan imzolan-
gan holdagina haqiqiy hisoblanadi.

8.2. Shartnoma 20 -yil«_ » boshlab kuch-
ga kiradi va 20__-yilgacha amal giladi.

8.3. Taraflarning yuridik manzili yoki bank rekvizitlari o‘zgar-
gan holda, bir-birlarini kun ichida xabardor giladilar.

Tomonlarning manzillari va imzolari

Ijaraga beruvchi Ijarachi
shahri shahri
Hisobragami Hisobragami
STIR STIR
. imzo yoyilmasi _ imzo yoyilmasi
Muhr o‘rni

Tashkilot va korxonalar o‘rtasida tuziladigan ijara shart-
nomalari sirasida muayyan tashkilotlarga tegishli avtomobilni
boshqa biror tashkilotga ijaraga berishda tuziladigan shart-
nomalar ham uchraydi. Mazkur shartnomalar matni quyida-
gicha tuziladi:

1. Shartnoma nomi.

2. Shartnomaning tuzilgan vaqti va joyi

3. Shartnoma predmeti (unda ijaraga berilayotgan avtomo-
bilning texnik tavsifi, ijara magsadi yoritiladi).

4. Tjara haqi va hisob-kitob qilish tartibi.

5. Taraflarning huquq va majburiyatlari.

6. Taraflarning javobgarligi va nizolarni hal qilish tartibi.

7. Shartnomaning boshqa shartlari.

8. Taraflarning rekvizitlari. (7-ilovaga qarang)
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7-ilova

TRANSPORT VOSITASI 1JARASI
SHARTNOMASI

2018-yil « » Toshkent shahri

Keyingi o‘rinlarda «lIjaraga beruvchi» deb ataladigan

(yuridik shaxsning to‘liq nomi) (Ustav, nizom, ishonchnoma va h.k)
asosida ish yurituvchi bir tomondan,

(familiyasi, ismi)

keyingi o‘rinlarda «Ijarachi» deb ataladigan

(yuridik shaxsning to‘liq nomi)

asosida ish yurituvchi
(Ustav, nizom, ishonchnoma va h.k) (lavozimi, familiyasi, ismi}

ikkinchi tomondan quyidagilar to‘g‘risida ushbu shartnomani
tuzdilar;

I. Shartnoma predmeti

1.1, Shartnomaga muvofiq, [jaraga beruvchi unga to‘la xo‘jalik
yuritish huquqi asosida tegishli bo‘lgan quyidagi avtomobilni
(rusumi, davlat raqami, spidometr ko‘rsatkichi (km), texnik holati,
kuzov raqami, dvigatel ragami, shassi ragami) texnik ko‘rikdan
o‘tkazgan va uning holati to‘g‘risida texnik pasportga belgi qo‘ygan
holda Ijarachiga topshirish, Ijarachi esa vaqtincha foydalanish
uchun uni ijaraga olish va ijara haqini to‘lash majburiyatini oladi.

1.2. Jjarachi avtomobildan quyidagi magsadlarda foydalanadi:

IL. Ijara haqi va hisob-kitob qilish tartibi

2.1. Avtomobilning giymati qayta narxlash koeffitsiyentlari

va amortizatsiya me’yorlarini  hisobga olgan holda
so‘mni tashkil etadi.

2.2. Ijara haqi Ijarachi tomonidan oyiga so‘m

miqdorda har oyning boshlanishidan 10 kun oldin to‘lab boriladi.
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I11. Taraflarning huquq va majburiyatlari

3.1. Tjaraga beruvchi shartnoma imzolangandan keyin
kun ichida avtomobilni [jarachiga topshiradi.

3.2. Avtomobilni joriy ta’mirlash va profilaktika ko‘rigidan
o‘tkazish hisobidan amalga oshiriladi.

3.3. Kapital ta’mirlash tomonidan
har yilda amalga oshiriladi.

3.4. Avariya holatida aybdor taraf
muddat ichida o‘z hisobidan avtomobilni ta’mirlaydi.

3.5. Agar avariya uchinchi shaxslarning aybi bilan sodir
etilgan bo‘lsa, uchinchi shaxsga
nisbatan muddat ichida da’vo talablarini qo‘yadi va
0°z hisobidan ta’mirlaydi.

3.6. Fors-major holatlar kelib chiqqanda taraflar xarajatlarni
quyidagi tartibda tagsimlaydilar;

3.7. Avtomobil ushbu shartnoma imzolanishidan oldin
o‘tkazilgan texnik ko‘rikda aniglangan va texnik pasportda gayd
etilgan holatda [jaraga beruvchi tomonidan topshirilishi va Ijarachi
tomonidan qaytarib topshirilishi lozim.

3.8. Jjarachi avtomobilni qaytarib topshirishi hagida Ijaraga
beruvchini kamida oldin xabardor qilishi
lozim.

IV. Tarafiarning javobgarligi va nizolarni hal qilish tartibi

4.1. Tjara haqini belgilangan muddatda to‘lamagan Ijarachi
to‘lovi kechiktirilgan har bir kun uchun Ijaraga beruvchiga ijara
haqining foizi miqdorida penya to‘laydi.

4.2. Taraflar o‘z majburiyatlarini bajarmagan yoki lozim
darajada bajarmaganliklari uchun O‘zbekiston Respublikasining
Fuqarolik kodeksi va boshga qonun hujjatlari hamda ushbu
shartnomaga muvofiq javobgar bo‘ladilar.

4.3. Taraflar o‘rtasida kelib chigadigan nizolar taraflarning
o‘zaro kelishuvi asosida hal etiladi. Taraflar kelishuvga erishmagan
tagdirda nizo belgilangan tartibda sudda hat etiladi.
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V. Shartnomaning boshqa shartlari

5.1. Shartnomaga kiritilayotgan barcha o‘zgartirish va qo‘-
shimchalar yozma ravishda tuzilgan va ikkala taraf tomonidan
imzolangan holdagina haqiqiy hisoblanadi.

5.2. Shartnoma 20 -yil « » dan boshlab
kuchga kiradi va 20 -yil « » gacha
amal giladi.

5.3. Shartnoma 2 nusxada tuzilgan bo‘lib, ikkalast ham bir xil
yuridik kuchga ega.

5.4. Mazkur shartnomada nazarda tutilmagan masalalar
amaldagi qonun hujjatlariga muvofiq tartibga solinadi.

VI. Taraflarning rekvizitlari va imzolari:

Ijaraga beruvchi: Ijarachi:
Hisobragami Hisobragami
STIR STIR
vakolatli shaxs F.1.O va imzosi vakolatli shaxs FI.0 va imzosi
Muhr o‘rni

To‘liq moddiy javobgarlik haqida shartnoma. Pul
mablag‘lari va moddiy-tovar boyliklarini saqlash uchun
mas’ul bo‘lgan shaxslar bilan to‘liq shaxsiy moddiy javobgar-
lik haqida yozma shartnoma tuziladi.

To‘liq moddiy javobgarlik haqidagi yozma shartnoma-
lar korxona (muassasa, tashkilot) bilan 18 yoshga to‘lgan va
bevosita moddiy boyliklarni saglash, gabul gilish va tarqatish
(sotish), tashish bilan bog‘liq ishlarni bajaruvchi yoki shunday
lavozimni egallab turgan shaxslar o‘rtasida tuziladi.

Bu shartnomaga ko‘ra, moddiy javobgar shaxs o‘zi gabul
qilib olgan moddiy boyliklar uchun to‘lig moddiy javobgarlik-
ni 0‘z zimmasiga oladi va ularni qabul qilish, saqlash, tarqa-
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tish va hisobga o‘tkazish yuzasidan belgilangan qoidalarga ri-
oya qilish majburiyatini oladi. Korxona esa moddiy javobgar
shaxslarga unga ishonib topshirilgan gimmatdor buyumlar-
ning saqlanishini ta’minlovchi qulay sharoitlar yaratib berish-
ni zimmasiga oladi.

O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 203-mod-
dasiga muvofiq, to‘liq moddiy javobgarlik haqida shartnoma
tuzadigan xodimlarning toifalari ro‘yxati jamoa shartnomasi-
da belgilab qo‘yiladi, agar u tuzilmagan bo‘lsa — ish beruvchi
bilan kasaba uyushmasi qo‘mitasi yoki xodimlarning bosh-
qa vakillik organi o‘rtasidagi kelishuvga binoan belgilanadi.
Bevosita pul yoki tovar boyliklari bilan muomala giluvchi
xodimlar tomonidan birgalikda bajariladigan, jamoa moddiy
javobgarligi joriy etilishi mumkin bo‘lgan bo‘linmalarning
ro‘yxati ham xuddi shu tartibda belgilanadi.

Agar xodim talabgor bo‘layotgan ish (lavozim) to‘liq
moddiy javobgarlik haqida shartnoma tuzishni talab gilsa, xo-
dim esa bunday shartnoma tuzishga rozi bo‘lmasa, ish beruv-
chi uni ishga gabul qilishni rad etishga haglidir.

Yakka tartibdagi to‘lig moddiy javobgarlik haqidagi shart-
nomaga binoan, qimmatdor buyumlar ularning saqlanishini
ta’minlamaganligi uchun shaxsan javobgar bo‘ladigan aniq
bir xodimga topshiriladi. Bunday shartnoma tuzgan xodim
javobgarlikdan ozod bo‘lish uchun o‘zining aybi yo‘qligini
isbotlab berishi kerak.

To‘liq moddiy javobgarlik haqidagi shartnomaning zaru-
riy gismlari quyidagilardir:

1. Hujjat turi nomi.

2. Shartnoma tuzilgan joy.

3. Shartnoma tuzilgan sana.

4. Tomonlarning nomi, shartnomani tuzib imzolovchi
shaxslarning lavozimi, to‘liq ismi, otaismi va familiyasi.

5. Moddiy javobgar shaxsning majburiyatlari.

6. Korxona yoki muassasaning majburiyatlari.
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7. Shartnomaning amal qilish muddati.

8. Tomonlarning manzillari.

9. Shartnoma tuzgan shaxslarning imzolari.

10. Korxona yoki muassasaning muhri.

8-ilovada to‘liq shaxsiy moddiy javobgarlik haqgida shart-
noma namunasi keltirildi (shartnoma tuzilgan sana hujjat no-
midan keyin yozilishi ham yoki hujjat so‘ngida qo‘yilishi ham
mumkin).

Namuna 8-ilova

To‘liq shaxsiy moddiy javobgarlik haqida
SHARTNOMA

Toshkent zargarlik buyumlari zavodiga qarashli moddiy boy-
liklarning saqlanishini ta’minlash maqgsadida korxona nomidan
ish ko‘ruvchi zavod direktori Farhod Azimovich Safarov (keyingi
o‘rinlarda «ma’muriyat» deb ataladi) bir tomon va ustaxona xo-
dimi Obid Ikromovich Tohirov (keyingi o‘rinlarda «xodim» deb
ataladi) ikkinchi tomon bo‘lib, ushbu shartnomani quyidagilar
hagida tuzdik:

1. Pul, xomashyo, tayyor mahsulot va boshqa moddiy boy-
liklarni saqglash bilan bevosita alogador bo‘lgan lavozimni egal-
lab turgan xodim korxona tomonidan ishonib topshirilgan moddiy
boyliklarning saqglanishi uchun to‘liq moddiy javobgarlikni o‘z
zimmasiga oladi va shu munosabat bilan:

— unga saqlash yoki boshqa magsadlarda topshirib qo‘yilgan
korxona moddiy boyliklariga ehtiyotkorlik bilan munosabatda
bo‘lish va zararning oldini olish choralarini ko‘rish;

—unga ishonib topshirilgan moddiy boyliklar saglanishi va bu-
tunligiga xavf soluvchi barcha holatlar hagida ma’muriyatga o‘z
vaqtida xabar berish;

— moddiy boyliklarning harakati va qolgan gismlarini hisobga
olib borish va belgilangan tartibda pul-tovar hisobotlarini tuzish
va taqdim etish;
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— o‘ziga topshirilgan moddiy boyliklarni yo‘qlamadan o‘tka-
zish (inventarfash)da ishtirok etish majburiyatlarini oladi.

2. Ma’muriyat esa:

- xodimga mo‘tadil ish olib borish uchun zarur sharoitlarni
yaratib berish va unga ishonib topshirilgan moddiy boyliklarning
to‘liq saqlanishini ta’minlash;

— Xodimni korxonaga yetkazilgan zarar uchun ishchi va xiz-
matchilarning moddiy javobgarligi haqidagi joriy qonunlar bilan,
shuningdek, unga ishonib topshirilgan moddiy boyliklarni saqlash,
gabul qilish, ishlov berish, targatish (sotish), tashish yoki ishlab
chiqarish jarayonida qo‘llash bilan bog‘liq amaldagi yo‘rignoma-
lar, me’yornomalar va qoidalar bilan tanishtirish;

- moddiy boyliklarni belgilangan tartibda yo‘qlamadan o‘tka-
zish ishini amalga oshirish majburiyatlarini oladi.

3. Xodimning aybi bilan unga ishonib topshirilgan moddiy
boyliklarning saqlanishi ta’minlanmagan hollarda korxonaga
yetkazilgan zarar hajmini aniglash va uni undirib olish amaldagi
gonunlarga muvofiq amalga oshiriladi.

4. Agar ko‘rilgan zararda Xodimning aybi bo‘lsa, u moddiy
Jjavobgar hisoblanadi.

5. Ushbu shartnoma Xodimga ishonib topshirilgan korxo-
na moddiy boyliklari bilan ishlashdagi butun vaqt davomida o‘z
kuchini yo‘qotmaydi.

6. Ushbu shartnoma ikki nusxada tuzilgan, birinchi nusxasi —
ma’muriyatda, ikkinchisi esa xodimda saqlanadi.

Shartnoma tuzuvchi tomonlarning manzillari:

Ma’muriyat: Xodim:

100000, Toshkent shahri, 100071, Toshkent shahri,

Qatortol ko‘chasi, Yangiobod ko‘chasi,

108-uy. 48-uy.

(imzo) F. Safarov (imzo) O. Tohirov
2018-yil 7-yanvar (muhr)
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Keyingi yillarda kafillik shartnomalari orgali savdo-sotiq
amaliyotini olib borish ommalashmoqda. Ko‘pincha bunday
shartnomalar bank va jismoniy shaxs, bank va yuridik shaxs
yoki muayyan tashkilot va muassasalar o‘rtasida amaliyotda
kuzatilmogda. Kafillik shartnomalari biror tashkilot muayyan
mahsulotni lizing asosida sotib olayotganda ham tuziladi. Bu
kabi holatlarda kafillik shartnomalari «Kafil», «Lizing beruv-
chi» va «Lizing oluvchi» o‘rtasida tuziladi.

Kafillik shartnomalari quyidagi gismlardan iborat bo‘ladi:

1. Shartnoma nomi.

2. Shartnoma tuzilgan vaqt va joy.

3. Shartnoma tuzuvchilarning, ya’ni «kafil», «lizing be-
ruvchi» va «lizing oluvchi»ning to‘liq nomi, rahbarlarning
familiya, ismi, otaismlari.

4. Shartnomaning mohiyati.

5. Shartnomaning amal qilish muddati.

6. Kafillik summasi.

7. Tomonlarning huquq va majburiyatlari.

8. Nizolami hal gilish tartibi.

9. Kafillikning to‘xtatilishi.

10. Boshga shartlar.

11. Tomonlarning manzillari va rekvizitlari.

Namuna 9-ilova
KAFILLIK SHARTNOMASI
(Kafil tomonidan lizing to‘lovlarini gisman to‘lab
berish uchun)
020 -yit«_ » ___-sonli Toshkent shahri

O¢z Nizomi asosida ish yurituvchi
(kelgusida «Kafil» deb yuritiladi)

(tashkilotning to ‘lig nomi)
nomidan bir tomondan, kompaniyaning Nizomi,
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kompaniyaning filiali to‘g‘risidagi Nizom va kompaniya nomidan
2018-yil «01» yanvarda berilgan 08-sonli ishonchnoma asosida
ish yurituvchi «O°zqishlogxo‘jalikmashlizing» aksiyadorlik lizing
kompaniyasining Toshkent viloyati filiali (kelgusida Lizing beruv-
chi deb yuritiladi) nomidan direktor A. Nasriddinov ikkinchi to-
mondan, tumanidagi
xo‘jaligi (kelgusida «Lizing oluvchi» deb
yuritiladi) nomidan xo*jalik rahbari

(rahbarning F1.0., lavozimi)
uchinchi tomondan ushbu shartnomani quyidagilar to‘g‘risida
tuzdilar:

I. Shartnomaning mohiyati

Ushbu shartnomaga muvofiq Kafil Lizing oluvchi va Lizing
beruvchi o‘rtasida 20 -yil « ___ » da tuzil-
gan -sonli moliyaviy lizing shartnomasi bo‘yicha
lizing to‘lovi majburiyatlarining Lizing oluvchi tomonidan shart-
nomada belgilangan muddatlarda va miqdorlarda bajarilmagan
qismini (ya’ni, to‘lov majburiyatining bir qismini) to‘lab berishni
0‘z zimmasiga oladi.

I1. Shartnomaning amal qilish muddati

Ushbu shartnoma Taraflar o‘rtasida imzolangan kundan bosh-
tab kuchga kiradi va Lizing oluvchi tomonidan lizing shartnoma-
sida belgilangan muddatlarda va miqdorlarda to‘lanmagan lizing
to‘lovlari summasi va hosil bo‘lgan zarar (penya)ni Kafil tomoni-
dan Lizing beruvchiga to‘lab berilgan kungacha bo‘lgan muddat-
ga qadar amalda bo‘ladi.

TII. Kafillik summasi

Kafil ushbu shartnoma asosida Lizing eoluvchining li-
zing to‘lovlari (va penya) bo‘yicha to‘lov majburiyatining

) so‘mlik qismini Lizing beruvchiga
to‘lab berish majburiyatini oladi.
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IV. Tomonlarning huquq va majburiyatlari

4.1. Kafilning majburiyatlari;

~4.1.1. Lizing oluvchi tomonidan moliyaviy lizing shartnoma-
si bo‘yicha olingan to‘lov majburiyatlari lizing shartnomasining
2-ilovasi (Lizing to‘lovlarini hisoblash va to‘lash jadvali)da belgi-
langan muddat va migdorlarda bajarilmagan yoki lozim darajada
bajarilmagan taqdirda, ushbu shartnomada ko‘rsatilgan summada-
gi lizing to‘lovlari qismini va penyani 5 (besh) bank ish kuni ichi-
da Lizing beruvchiga to‘lab beradi;

4.1.2. Lizing beruvchi oldida Lizing oluvchining ushbu
shartnomada belgilangan summadagi majburiyatlar qismini bajar-
maganligi yoki lozim darajada bajarmaganligi uchun Lizing oluv-
chi bilan baravar (solidar) javobgar hisoblanadi;

4.1.3. Kafilning mustaqil yuridik shaxs sifatidagi faoliya-
ti to‘xtatilgan yoki yuridik maqomiga o‘zgartirishlar kiritilgan
tagdirda mazkur shartnoma bo‘yicha belgilangan majburiyatlar-
ning bajarilishi uning huquqiy vorisi zimmasiga o‘tadi.

4.1.4. Kafil mazkur shartnoma amalda bo‘lgan davrda Lizing
beruvchining yozma roziligisiz boshqa banklarda hisobraqamiar
ochmaslik majburiyatini oladi.

4.2, Kafilning huquqlari:

4.2.1. Lizing oluvchidan o‘zi tomonidan Lizing beruvchi-
ga to‘langan summani to‘lab berilishini va Lizing oluvchi uchun
o‘z zimmasiga olingan javobgarlik natijasida ko‘rilgan boshga
zararlarning qoplanishini talab qilish;

4.2.2. Istalgan vaqtda Lizing eluvchidan uning moliyaviy ah-
voli hagidagi ma’lumotlami talab gilib olish;

4.2.3. Moliyaviy lizing shartnomasining nusxasini va to‘lan-
gan lizing to‘lovlari to‘g‘risidagi ma’lumotlarni Lizing oluvchi-
dan yoki Lizing beruvchidan talab qilish;

4.2.4. Kafilga nisbatan da’vo qo‘zg‘atilgan taqdirda Lizing
oluvchini ish jarayoniga jalb etish,

4.2.5. Lizing oluvchi ushbu shartnomaning 4.3.2-bandida
ko‘rsatilgan o‘z majburiyatlarini bajarmagan taqdirda uning bank-
dagi hisob-kitob ragamiga to‘lov talabnomasini qo‘yish orgali
to‘lanmagan summani va penyani hech bir istisnosiz undirish.
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4.3. Lizing oluvchining majburiyatlari:

4.3.1. Lizing oluvchi kafillik bilan ta’minlangan o‘z majburi-
yatlari gismini bajargan tagdirda bu hagda Kafilni zudlik bilan
ogohlantirishi;

4.3.2. Kafil uning majburiyatlarini Lizing beruvchi oldida ba-
jargan taqdirda Kafil tomonidan to‘langan summani va ko‘rilgan
barcha zararlarni to‘lab berishi;

4.3.3. Kafilning talabi bilan unga o‘zining moliyaviy ahvoli
hagidagi ma’lumotnomalarni taqdim qilishi kerak.

4.4. Lizing oluvchining huquqlari:

4.4.1. Kafilga nisbatan da’vo qo‘zg‘atilganda ish jarayonida
ishtirok etish.

4.4.2. Kafillik shartnomasiga nisbatan da’voni ko‘rib chi-
qish jarayonida Lizing beruvchiga nisbatan talablar va e’tirozlar
bildirish.

4.5. Lizing beruvchining huquqlari:

4.5.1. Lizing oluvchi tomonidan o‘z vaqtida to‘lanmagan va
ushbu shartnomada ko‘rsatilgan lizing to‘lovlari summasi va pen-
yaning miqdori ko‘rsatilgan talabnomani Kafilga yuborish;

4.5.2. Kafil ushbu shartnomaning 4.1.1. va 4.1.2-band larida
ko‘rsatilgan o‘z majburiyatlarini bajarmaganda, Kafilning bank-
dagi hisobragamiga to‘lov talabnomasini qo‘yish orqali to‘lanma-
gan summani va penyani hech bir istisnosiz undirish.

4.6. Lizing beruvchining majburiyatlari:

4.6.1. Zaruriyat tug‘ilgan holatlarda Kafilning talabiga ko‘ra,
uning vakilini moliyaviy lizing shartnomasi bo‘yicha Lizing oluv-
chi tomonidan to‘langan lizing to‘lovlari to‘g‘risidagi ma’lumot-
lar bilan tanishtirish.

V. Nizolarni hal qilish tartibi

Ushbu shartnomani amalga oshirish jarayonida yuzaga kela-
digan nizolar O‘zbekiston Respublikasining «Xo‘jalik yurituvchi
subyektlar faoliyatining shartnomaviy-huquqiy bazasi to‘g‘risi-
da»gi Qonunining 17-19-moddalariga asosan, da’vogarlik tartibini
saqlagan holda Lizing beruvchi joylashgan manzildagi Xo‘jalik
sudida hal qilinadi.
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V1. Kafillikning to‘xtatilishi

6.1. Kafillik ushbu shartnoma bo‘yicha belgilangan majburi-
yatlar to‘liq bajarilganda yoki Lizing beruvchining roziligi asosi-
da to‘xtatilishi mumkin.

6.2. Lizing beruvchi ushbu kafillik shartnomasi muddati tuga-
ganidan keyingi bir yil muddat mobaynida Kafilga nisbatan da’vo
qo‘zg‘atmasa, kafillik to‘xtatiladi.

VII. Boshqa shartlar

7.1. Ushbu shartnomada ko‘zda tutilmagan holatlarda tomonlar
O‘zbekiston Respublikasi Fuqarolik kodeksining 292-298-mod-
dalari hamda boshqa amaldagi qonunchilik me’yorlariga amal
qgiladilar.

7.2. Mazkur shartnoma uch nusxada tuzilgan va bir xil yuridik
kuchga ega. Shartnomaning bir nusxasi Lizing beruvchiga, ikkin-
chisi Lizing oluvchiga va uchinchisi Kafilga beriladi.

Tomonlarning yuridik manzillari
va rekvizitlari:

LIZING OLUVCHI

Toshkent viloyati tumani
H/r:

MFO:

STIR:

Rahbar
Imzo
Muhr o'rni
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LIZING BERUVCHI
«O‘zqishlogxo‘jalikmashlizing»
aksiyadorlik lizing kompaniyasi

Toshkent viloyati filiali

Toshkent shahri Abay ko‘chasi 4A-uy
ATB «Agrobank» Toshkent
shahar Bosh amaliyotlar
boshgarmasi

Asosiy h/r
2021 0000 9040 2125 1001

Transh h/r
2322 0000 2040 2125 1333

Transh h/r
2322 0000 9040 2125 1333

MFO 003394, STIR 203 071 206
OKONX 96190

Filial direktori
A. Nasriddinov

Imzo

Muhr o'rni

Bosh hisobchi

Yurist

KAFIL

Toshkent viloyati
tumani

H/r:
STIR:

Rahbar:

Imzo

Muhr o ‘ri

Yuqorida notarial idoralar tomonidan tasdiglanadigan
shartnomalar haqida aytib o‘tgan edik. Bunday shartnomalar
mazmunan juda xilma-xildir: turarjoy va imoratlarni oldi-sotdi
shartnomasi, turarjoyni gisman yoki to‘liq hadya qilish shart-
nomasi; transport vositasini hadya qilish shartnomasi, shaxsiy
uy-joylarni ijaraga olish (berish) shartnomasi, umumiy mulkni
bo‘lish shartnomasi va hokazolar. Garchi «O‘zbekistonda no-

tariat» amaliy qo‘llanmasi nashr etilgan (Toshkent: «Ado-
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lat» nashriyoti, 1998) va unda bir qator hujjatlar bilan birga,
shartnomalar va ularning rasmiylashtirilishi bilan bog‘liq ji-
hatlar ancha batafsil bayon etilgan bo‘lsa-da, notarial idoralar
tasdiqlaydigan shartnomalar va umuman notarial idoralarga
bog‘liq hujjatlar turkumi maxsus o‘rganishni va o‘zbek tilida
ularning tayyor andozalarini yaratishni taqozo etadi.

Quyida ana shunday, notarial idoralar tasdig‘idan o‘tadi-
gan shartnomalar haqida fikr yuritamiz.

Notarial tasdiglanadigan shartnomalar ichida hadya
shartnomalari alohida o‘rin egallaydi. O‘zbekiston Respub-
likasi Fugarolik kodeksining 502-moddasida hamda «Notari-
uslar tomonidan notarial harakatlarni amalga oshirish tartibi
to‘g‘risidangi yo‘rignomada ko‘rsatilishicha, hadya shartno-
masiga muvofiq, bir taraf (hadya qiluvchi) boshqa taraf (hadya
oluvchi)ga ashyoni tekinga mulk qilib berishi yoki berish maj-
buriyatini olishi; unga o‘ziga yoki uchinchi shaxsga nisbatan
mulk huqugqi (talabi)ni berish majburiyatini olishi; yoxud uni
0°zi yoki uchinchi shaxs oldidagi mulkiy majburiyatdan ozod
gilishi yoki ozod qilish majburiyatini olishi mumkin.

Ashyo yoki huquq muqobil berilganida, yo bo‘lmasa,
muqobil majburiyat mavjud bo‘lganida, sharthoma hadya
deb tan olinmaydi... Biron-bir shaxsga ashyoni yoki mulk
huquqini tekinga berishni yoki biron-bir shaxsni mulkiy maj-
buriyatdan ozod etishni va’da qilish (hadya etishni va’da qi-
lish), agar va’da tegishli shaklda berilgan bo‘lsa va kelajakda
aniq shaxsga ashyo yoki mulkiy huquqni tekinga berish yoki
uni mulkiy majburiyatdan ozod qilish magsadi aniq ko‘rinib
turgan bo‘lsa, hadya shartnomasi deb tan olinadi.

Ashyo, mulk huquqi yoki mulkiy majburiyatdan ozod
gilish shaklida hadya narsasini aniq ko‘rsatmasdan, o‘zining
mol-mulkini yoki mol-mulkning bir qismini hadya etishni
va’da qilish o°‘z-o0‘zidan haqiqiy emas.

Hadyani hadya oluvchiga hadya qiluvchining vafotidan
keyin topshirishni nazarda tutuvchi shartnoma o‘z-o‘zidan
haqiqiy emas. Bunday hadyaga nisbatan FKning vorislik
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to‘g‘risidagi qoidalari qo‘llanadi. Boshqacha qilib aytganda,
bunday farmoyish vasiyatnoma shaklida rasmiylashtiriladi.

Transport vositasini hadya qilish shartnomasi. Trans-
port vositasini hadya qilish shartnomasi notarial tasdiglanishi
kerak. Bu shartnoma ikki nusxada tuzilib, uni har ikkala to-
mon — hadya qiluvchi va uni gabul qiluvchi imzolaydi. Nota-
rius hujjatni o‘rganib, uning har ikkala nusxasiga tasdiq belgi-
larini yozib chigadi va gerbli muhr bilan tasdiglaydi. Shundan
so‘ng hadya qilish shartnomasi maxsus ro‘yxatga kiritiladi
va tegishli tartib ragamiga ega bo‘ladi. Transport vositalarini
hadya qilishda texnik pasport, qarindoshlikni tasdiglovchi
hujjat, hadya qiluvchi turmush o‘rtog‘i (eri yoki xotini)ning
roziligi, transport yig‘imining hamda davlat bojining to‘lan-
ganligi haqidagi pattalar, albatta, ko‘rsatilishi kerak.

Transport vositasini hadya qilish
shartnomasi namunasi
10-ilova

SHARTNOMA

Toshkent shahri, ikki ming o‘n to‘qqizinchi yil
o‘n beshinchi mart

Biz, Toshkent shahri Olmazor ko‘chasi 18-uyda yashovchi
Sodig Xoligovich Salimov va Toshkent shahar 4-Qorasuv dahasi
40-uy, 28-xonadonda yashovchi Qodir Mo‘minovich Ibrohimov,
ushbu shartnomani quyidagilar hagida tuzdik:

1. Men, S.X. Salimov, Toshkent shahar IIB daviat avtonazorat
ro‘yxatlash va imtihon olish bo‘limi tomonidan 2018-yil 24-fev-
ralda berilgan GE 434545 raqamli texnik pasportga asosan men-
ga tegishli «Lasetti» markali yengil mashina (2018-yilda ishlab
chiqarilgan, shassi raqami 40145, dvigatel ragami 86517, oq rang-
li, davlat ragami belgisi 01A 525 SV)ni Q. M. Ibrohimovga hadya
qildim.
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2. Men, Q.M. Ibrohimov, mazkur avtomashinani S.X. Sali-
movdan hadya sifatida gabul qildim.

3. Mazkur avtomashina shartnoma tuzuvchilar tomonidan
64000000 (oltmish to‘rt million) so‘m miqdorida baholandi.

4. Hadya qilingan avtomashina bu shartnomaga gadar hech
kimga sotilgan emas, garovga qo‘yilmagan, nizoda bo‘lmagan,
foydalanish tagiqlab qo‘yilmagan.

5. Shartnoma uch nusxada tuzildi: 1-nusxa notarial idora-
da saqlanadi, qolgan nusxalar Q.M. Ibrohimovga avtomashinani
ro‘yxatdan chiqarish va ro‘yxatga qo‘yish uchun berildi.

(imzo) S. Salimov
(imzo) Q. Torohimov
(Notarial idoraning tasdiglovchi yozuvlari va muhri)

Endi uy-joyni yoki uning bir qismini hadya qilish shartno-
masiga namuna keltiramiz:

Namuna
11-ilova

UY-JOYNI HADYA QILISH
SHARTNOMASI

O‘zbekiston Respublikasi Farg‘ona viloyati Marg‘ilon shahri,
ikki ming o‘n to‘qqizinchi yil yigirma birinchi may kuni

Biz, Farg‘ona viloyati Marg‘ilon shahri Mustagqillik ko‘cha-
si 25-uyda yashovchi Solijon Xoliqovich Qodirov va Marg‘ilon
shahri Navoiy ko‘chasi 40-uyda yashovchi Qobil Solijonovich
Qodirov, ushbu shartnomani quyidagilar hagida tuzdik:

1. Men, Solijon Xoligovich Qodirov, Marg‘ilon shahri Mustagqillik
ko*chasidagi 400 kvadrat metrli yer maydoniga joylashgan 25-raqamli
uy-joyimni o‘g‘lim Qobil Soljjonovich Qodirovga hadya gildim.

Hadya qgilinayotgan uy-joy yashash maydoni 72 kvadrat metr
bo‘lgan 4 ta xona, 2 ta daxliz va oldi oynavand ayvonli bitta bir
qavatli, pishiq g‘ishtdan qurilgan uydan iborat bo‘lib, uyning
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umumiy foydali maydoni 110 kvadrat metr. Shuningdek, hovlida
yozgi va qishki omborxona, hammom va hojatxona bor.

2. Hadya qilinayotgan uy-joy Marg‘ilon shahri davlat notari-
al idorasi tomonidan 1985-yilning 4-aprelida 1425 raqami bilan
ro‘yxatga olinib qayd etilgan uy-joyni oldi-sotdi shartnomasi
hamda Marg‘ilon shahar texnik inventarlash idorasining 1997-yil
7-maydagi 517-raqamli ma’lumotnomasiga asosan menga, Solijon
Xoliqovich Qodirovga tegishlidir.

3. Men, Qobil Solijonovich Qodirov, otam Solijon Xoligovich
Qodirov hadya qilgan uy-joyni minnatdorlik bilan gabul qildim.

4. Uy-joyning inventar narxi 98800000 (to‘gson sakkiz mil-
lion sakkiz yuz ming) so‘m.

5. Ushbu shartnoma tuzilgunga gadar hadya gilinayotgan uy-
joy boshqa shaxsga o‘tkazilmagan, garovga qo‘yilmagan va bu uy-
joy yuzasidan hech ganday nizo va tagiglar bo‘lmagan.

6. O‘zbekiston Respublikasi Fuqarolik kodeksining 488-mod-
dasiga asosan fuqarolar Solijon Xoliqovich Qodirov va Zulayho
Abdullayevna Qodirovalar hadya etilayotgan uy-joydan foydala-
nish huquqini o°zlarida saglab qoladilar.

7. O¢zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining 185-mod-
dasiga ko‘ra, ushbu shartnoma tegishli texnik inventarlash idorasi-
da ro‘yxatdan o‘tkazilgan paytdan boshlab hadyani gabul giluv-
chida mulk huquqi vujudga keladi.

8. Fuqarolik kodeksidagi tegishli moddalarning mazmuni biz-
ga notarius tomonidan tushuntirib berildi.

9. Ushbu shartnomani tuzish uchun ketadigan xarajatlarni
Solijon Xoligovich Qodirov to‘laydi.

10. Shartnoma uch nusxada tuzilib imzolandi: bir nusxasi
Marg‘ilon shahar davlat notarial idorasida qoldiriladi, ikkinchisi
hadyani gabul giluvchiga, yana bir nusxasi shartnomani ro‘yxatga
olgan texnik inventarlash idorasiga beriladi.

(imzo) S. Qodirov
(imzo) Q. Qodirov

{(Notarial idoraning tasdiglovchi yozuvlari va muhri)
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Ko‘chmas va ko‘char mulklarni, xususan, uy-joylarni
(yoki uning bir gismini), avtomobillarni oldi-sotdi va ayir-
boshlash shartnomalari ham, albatta, notarial idoralar tomo-
nidan tasdiqlanishi kerak. 12- va 13-ilovalarda ana shunday
shartnomalarga namunalar keltiriladi (uy-joyni oldi-sotdi
shartnomasini tuzishda yana bir qator hujjatlar zarur bo‘ladiki,
bunday zaruriy hujjatlar ro‘yxati tegishli notarial idoralarda
mavjud bo‘ladi va shartnoma tuzilayotganda ular tomonidan
talab qilib olinadi):

Namuna 12-ilova

Uy-joyni oldi-sotdi
SHARTNOMASI

O‘zbekiston Respublikasi Farg‘ona viloyati Marg‘ilon shahri,
ikki ming o‘n ikkinchi yil yigirma birinchi may kuni

Biz, Farg‘ona viloyati Marg‘ilon shahri Mustaqillik ko‘chasi
25-uyda yashovchi Solijon Xoligovich Qodirov va Farg‘ona viloya-
ti Toshloq tumani Yakkatut qishlog‘ida yashovchi Isroil Ismoilovich
Komilovlar ushbu shartnomani quyidagilar haqida tuzdik:

1. Men, Solijon Xoliqovich Qodirov, Marg‘ilon shahri Mus-
taqillik ko‘chasidagi 400 kvadrat metrli yer maydonida joylashgan
25-raqamli uy-joyimni sotdim; men, Isroil Ismoilovich Komilov
esa yuqorida ko‘rsatilgan manzildagi uy-joyni sotib oldim.

Oldi-sotdi qilinayotgan uy-joyning yashash maydoni 72 kvad-
rat metr bo‘lgan 4 ta xona, 2 ta dahliz va oldi oynavand ayvonli bit-
ta bir gavatli, pishiq g‘ishtdan qurilgan uydan iborat bo‘lib, uyning
umumiy foydali maydoni 110 kvadrat metr. Shuningdek, hovlida
yozgi va qishki oshxona, omborxona, hammom va hojatxona bor
va bu Marg‘ilon shahar texnik inventarlash idorasining 2015-yil
15-maydagi ma’lumotnomasi bilan tasdiglanadi.

2. Sotilayotgan uy-joy Marg‘ilon shahri davlat notarial idorasi
tomonidan 1995-yil 4-aprelida 1836 ragami bilan ro‘yxatga olinib
gayd etilgan va Marg‘ilon shahar texnik inventarlash idorasida
1995-yil 4-apreldan 5445 raqami bilan ro‘yxatga kiritilgan meros
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huquqi guvohnomasiga asosan menga, Solijon Xoligovich Qodi-
rovga tegishlidir.

3. Uy-joyning inventarlash narxi 68800000 (oltmish sakkiz
million sakkiz yuz ming) so‘m bo‘lib, tomonlar uni 86000000
(sakson olti million) so‘mga baholadik va men, Solijon Xoligovich
Qodirov, sotilgan uy uchun Isroil Ismoilovich Komilovdan ko‘rsa-
tilgan miqdordagi pulni ushbu shartnomani imzolashdan oldin
to‘liq oldim.

4. Ushbu shartnoma tuzilgunga gadar oldi-sotdi gilinayotgan
uy-joy boshqa shaxsga o‘tkazilmagan, garovga qo‘yilmagan va bu
uy-joy yuzasidan hech ganday nizo va tagiglar bo‘lmagan.

5. Sotilayotgan uy-joyda O‘zbekiston Respublikasi Fuqarolik
kodeksining 488-moddasiga asosan foydalanish huquqini o‘zida
saqlab goladigan shaxslar yo‘q.

6. O‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining 185-mod-
dasiga ko‘ra, ushbu shartnoma tegishli texnik inventarlash idorasi-
da ro‘yxatdan o‘tkazilgan paytdan boshlab uy-joyni sotib oluvchi-
da mulk huquqi vujudga keladi.

7. Ushbu shartnomani tuzish uchun ketadigan xarajatlarni uy-
joyni sotib oluvchi Isroil Ismoilovich Komilov to‘laydi.

8. O‘zbekiston Respublikasi Fuqgarolik kodeksidagi tegish-
li moddalarning mazmuni bizga notarius tomonidan tushuntirib
berildi.

9. Shartnoma uch nusxada tuzilib imzolanadi. Bir nusxasi
Marg‘ilon shahar davlat notarial idorasida qoldiriladi; bir nusxa-
si sotib oluvchi LI. Komilovga berilib, bir nusxasi shartnomani
ro‘yxatga olgan texnik inventarlash idorasida qoldiriladi.

(imzo) S. Qodirov
(imzo) I. Komilov

(Notarial idoraning tasdiglovchi yozuvlari va muhri)

Uy-joylarni ayirboshlash shartnomasi ham deyarli ol-
di-sotdi shartnomasidan farq gilmaydi. Faqat bu yerda ayir-
bosh qilinayotgan uy-joy (kvartira)lar alohida-alohida tavsif-
lanadi, ularning inventar narxlari ham ayrim-ayrim ko‘rsa-
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tiladi. Tomonlarni va shartnomani ro‘yxatga oluvchi texnik
inventarlash idoralarini hisobga olgan holda, shartnoma besh
nusxada tuzilishi mumkin.

Avtomashinani oldi-sotdi shartnomasiga nisbatan avto-
mashinalarni ayirboshlash shartnomasida ham ayni shunday
o‘zgarishlar bo‘lishi mumkin.

Namuna 13-ilova

Avtomashinani oldi-sotdi
SHARTNOMASI

Oc‘zbekiston Respublikasi Toshkent viloyati Yangiyo‘l shahri,
ikki ming o‘n to‘qqizinchi yil o‘n beshinchi aprel kuni

Biz, Toshkent viloyati Yangiyo‘l shahri Yassaviy ko‘chasi
45-uyning 18-xonadonida yashovchi Turg‘un Ibrohimovich Tur-
sunov va Toshkent shahri Forobiy shohko‘chasi 65-uyda yashov-
chi Mirpo‘lat Mirakbarovich Mirahmedov ushbu shartnomani
quyidagilar hagida tuzdik:

1. Men, Turg‘un Ibrohimovich Tursunov, Yangiyo‘l tuman-
lararo ro‘yxatlash va imtihon olish bo‘limi tomonidan 2018-yil-
ning 26-aprelida berilgan GE 654376 ragamli texnik pasportga
ko‘ra menga tegishli bo‘lgan «Neksiya» rusumli, 2011-yilda ishlab
chiqarilgan, shassi ragami 616263, dvigatel ragami 211221, kuzov
raqami 542432, qizil rangli, 10 N 485 AV davlat raqamli belgisiga
ega bo‘lgan avtomashinamni sotdim; men, Mirpo‘lat Mirakbarovich
Mirahmedov, yugorida ko‘rsatilgan avtomashinani sotib oldim.

2. Yuqorida zikr etilgan avtomashina 80 ot kuchiga ega bo‘lib,
tomonlar uni 66000000 (oltmish olti million) so‘mga baholadik va
avtomashina ana shu narxga sotildi.

3. Men, Turg‘un Ibrohimovich Tursunov, sotilgan avtomashi-
na uchun Mirpo‘lat Mirakbarovich Mirahmedovdan ko‘rsatilgan
miqdordagi pulni mazkur shartnomani imzolash arafasida to‘liq
oldim.

4. Ushbu shartnomaga qadar oldi-sotdi qilinayotgan avto-
mashina boshqa shaxsga o‘tkazilmagan, garovga qo‘yilmagan,
nizoda bo‘lmagan, unga taqiq solinmagan.
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5. Ushbu shartnomani tuzish uchun ketadigan xarajatlarni
Mirpo‘lat Mirakbarovich Mirahmedov to‘laydi.

6. Ushbu shartnoma M. Mirahmedovga yuqoridagi avtomashi-
nani Yangiyo‘l tumanlararo ro‘yxatlash va imtihon olish bo‘limi-
dan ro‘yxatdan chiqarish huquqini beradi.

7. Ushbu shartnoma yo‘l harakati xavfsizligi xizmati idoralari-
da ro‘yxatga qo‘yilishi lozim. Shartnhoma uch nusxada tuzilib, biri
Yangiyo‘l shahar davlat notarial idorasida saglanadi, qolganlari
avtomashinani ro‘yxatdan chigarish va ro‘yxatga qo‘yish uchun
M.M. Mirahmedovga beriladi.

(imzo) T. Tursunov
(imzo) M. Mirahmedov

(Notarial idoraning tasdiglovchi yozuvlari va muhri)

Shaxsiy mulk huquqida fuqarolarga qarashli bo‘lgan
uy-joylarni, ayrim xonalarni ijaraga berish haqidagi shart-
nomalar amaldagi gonunchilikka muvofiq ijaraga oluvchi (ija-
ragir) bilan uy egasi (ijarador) o‘rtasida tuziladi. Bunday hol-
larda shartnoma tuziladigan muddat tomonlarning kelishuvi
bilan belgilanadi. Uy-joy ijarasi haqidagi shartnomada uning
mazmuni, muddati va boshqa shartlar ko‘rsatiladi. Bir qator
mamlakatlar Fuqarolik kodekslarining tegishli moddalarida
shaxsiy uy-joy xonalaridan foydalanganlik uchun haq to‘lash
' tomonlarning kelishuvi bilan belgilanishi, lekin bu to‘lovlar
gonunda belgilangan migdordan fagat 20 foizgacha oshishi
mumkinligi ko‘rsatilgan.

Agar shartnoma turarjoyni (xonani) bo‘shatish sharti bi-
lan bir yilga yetmagan muddat uchun tuzilgan bo‘lsa, ijara-
gir shartnomani yangi muddatga yangidan tuzish huquqidan
mahrum bo‘ladi, qolgan boshga hollarda u bunday huquqqa
egadir.

Uy-joy ijarasi haqidagi shartnoma muayyan uy-joy yaqi-
nidagi notarial idora tomonidan tasdiglanadi. Ana shunday
shartnoma namunasini keltiramiz:
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Namuna 14-ilova

SHARTNOMA

Toshkent shahri, ikki ming o‘n to‘qqizinchi yil
uchinchi sentyabr

Biz, Toshkent shahri Behzod ko‘chasi 15-uyda yashovchi
Anvar Hamidovich Karimqulov va Toshkent shahar Sag‘bon
ko‘chasidagi 142-uyda yashovchi Ma’mur To‘xtayevich Olimov,
ushbu shartnomant quyidagilar haqida tuzdik:

1. Men, A H. Karimqulov, Toshkent shahri Behzod ko‘chasi
15-uydagi turarjoyning 18 (o‘n sakkiz) kvadrat metrli xonasini
M.T. Olimovga ijaraga berdim. Bu uy-joy Toshkent shahri bosh
notarial idorasi tomonidan 2011-yil 10-sentyabrda tasdiglangan va
maxsus ro‘yxatda 1404 tartib ragamli hadya qilish shartnomasiga
muvofiq mening nomimga (tasarrufimga) o‘tgan.

2. Turarjoy ikki yil muddatga — 2019-yil 4-sentyabrdan 2021-
yil 4-sentyabrgacha ijaraga beriladi.

3. Turarjoydan foydalanish uchun to‘lanadigan haq shartlasha-
yotgan tomonlarning kelishuviga muvofiq belgilanadi va qonunda
ko‘zda tutilgan miqdordan oshirilmaydi.

4. jaragir turarjoyni tegishli sharoitda saglash va joriy ta’mir
ishlarini 0z hisobidan amalga oshirish majburiyatini oladi.

5. M.T. Olimovning turarjoydan boshqa magsadlarda foyda-
lanishi tagiglanadi.

6. Ushbu uy musodara qilingan taqdirda mazkur shartnoma
A H. Karimqulovning xohishi bilan muddatidan oldinroq bekor
qilinishi mumkin.

7. Shartnoma muddati tugagandan so‘ng M. T. Olimov turar-
joyni tegishli tartibda va yashashga yaroqli holda topshirish maj-
buriyatini oladi.

8. Turarjoy ijarasi to‘lovi shartnoma bo‘yicha har bir kvad-
rat metr uchun____ so‘m hisobidan kelib chigib, oyiga  ming
so‘m, jami_____ming so‘m miqdorida belgilanadi.

9. Shartnomani tasdiglash bo‘yicha xarajatlar uy egasi
A H. Karimqulovning hisobidan bo‘ladi.

124



Shartnoma

Shartnoma uch nusxada tuzildi:
1-nusxasi notartal idorada saqlanadi.
2-nusxasi A.H. Karimqulovga berildi.
3-nusxasi M.T. Olimovga berildi.

(imzo) A. Karimqulov
(imzo) M. Olimov

(Notarial idoraning tasdiq belgilari va muhri)

Transport vositasining ijara shartnomasi. Tashkilot va
muassasalar o‘rtasida ham transport vositasini ijaraga berish
va ijaraga olish harakatlari olib boriladi. Mazkur harakatlar
esa tegishli hujjatlar bilan rasmiylashtiriladi. Shunday «Trans-
port vositasi ijarasi shartnomasi» bo‘lib, u quyidagi zaruriy
gismlardan iborat bo‘ladi:

1. Shartnoma predmeti.

2. Jjara haqi va hisob-kitob gilish tartibi.

3. Taraflarning huquq va majburiyatlari.

4. Taraflarning javobgarligi va nizolarni hal qilish tartibi.

5. Shartnomaning boshqga shartlari.

6. Taraflarning rekvizitlari va imzolari.

Namuna 15-ilova

TRANSPORT VOSITASI IJARASI
SHARTNOMASI

2018-yil « » Toshkent shahri

Keyingi o‘rinlarda «Ijaraga beruvchi» deb ataladigan

(yuridik shaxsning to lig nomi)
(Ustav, nizom, ishonchnoma va hk) asosida ish yurituvchi

(vazifasi, familiyasi, ismi)
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bir tomondan, keyingi o‘rinlarda «Ijarachi» deb ataladigan
(Ustav, nizom, ishonchnoma

(vuridik shaxsning to ‘lig nomi)
va hk) asosida ish yurituvchi ikkinchi
(vazifasi, familiyasi, ismi)
tomondan quyidagilar to‘g‘risida ushbu shartnomani tuzdilar:

I. Shartnoma predmeti

1.1. Shartnomaga muvofiq, Ijaraga beruvchi unga to‘la
x0jalik yuritish huquqi asosida tegishli bo‘lgan quyidagi avto-
mobilni (rusumi, davlat ragami, spidometr ko‘rsatkichi (km), tex-
nik holati, kuzov raqami, dvigatel ragami, shassi ragami) texnik
ko‘rikdan o‘tkazgan va uning holati to‘g‘risida texnik pasportga
belgi go‘ygan holda Ijarachiga topshirish, Ijarachi esa vaqtincha
foydalanish uchun uni ijaraga olish va ijara haqini to‘lash majburi-
yatini oladi.

1.2. Ijarachi avtomobildan quyidagi maqgsadlarda foydalanadi:

II. Ijara hagqi va hisob-kitob qilish tartibi

2.1. Avtomobilning qiymati gayta narxlash koeffitsientlari va
amortizatsiya me’yorlarini hisobga olgan holda so‘mni tashkil etadi.

2.2. ljara haqi jarachi tomonidan oyiga
so‘m miqdorda har oyning boshlanishidan 10 (o‘n) kun oldin
to‘lab boriladi.

HI. Taraflarning huquq va majburiyatlari

3.1. Ijaraga beruvchi shartnoma imzolangandan keyin
kun ichida avtomobilni Ijarachiga topshiradi.
3.2. Avtomobilni joriy ta’mirlash va profilaktika ko‘rigidan

o‘tkazish hisobidan amalga oshiriladi.
3.3. Kapital ta’mirlash tomonidan har
oyda amalga oshiriladi.
3.4. Avariya holatida aybdor taraf muddat ichi-

da o‘z hisobidan avtomobilni ta’mirlaydi.
3.5. Agar avariya uchinchi shaxslarning aybi bilan sodir etil-
gan bo‘lsa, uchinchi shaxsga nisbatan
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muddat ichida da’vo talablari qo‘yadi va o‘z
hisobidan ta’mirlashni amalga oshiradi.

3.6. Fors-major holatlari kelib chiqqanda taraflar xarajatlarini
quyidagi tartibda tagsimlaydilar:

3.7. Avtomobil ushbu shartnoma imzolanishidan oldin o‘tka-
zilgan texnik ko‘rikda aniglangan va texnik pasportda qayd etil-
gan holatda Ijaraga beruvchi tomonidan topshirilishi va Ijarachi
tomonidan gaytarib topshirilishi lozim.

3.8. Ijarachi avtomobilni qaytarib topshirishi hagida Ijaraga
beruvchini kamida oldin xabardor qilishi lozim.

IV. Taraflarning javobgarligi va nizolarni
hal qilish tartibi

4.1. Tjara haqini belgilangan muddatda to‘lamagan ljarachi
to‘lovi kechiktirilgan har bir kun uchun Ijaraga beruvchiga ijara
haqining foizi miqdorida penya to‘laydi.

4.2. Taraflar oz majburiyatlarini bajarmagan yoki lozim dara-
jada bajarmaganliklari uchun O‘zbekiston Respublikasining Fuqa-
rolik kodeksi va boshga qonun hujjatlari hamda ushbu shartnoma-
ga muvofiq javobgar bo‘ladilar.

4.3, Taraflar o‘rtasida kelib chiqadigan nizolar taraflarning
o‘zaro kelishuvi asosida hal etiladi. Tarafiar kelishuvga erishilma-
gan taqdirda nizo belgilangan tartibda sudda hal etiladi.

V. Shartnomaning boshqa shartlari

5.1. Shartnomaga Kkiritilayotgan barcha o‘zgartirish va
go‘shimchalar yozma ravishda tuzilgan va ikkala taraf tomonidan
imzolangan holdagina haqiqgiy hisoblanadi.

5.2. Shartnoma 20 -yil «__ » dan boshlab kuch-
gakiradiva20__ -yil«__ » gacha amal qgiladi.

5.3. Shartnoma 2 nusxada tuzilgan bo‘lib, ikkalasi ham bir xil
yuridik kuchga ega.

5.4. Mazkur shartnomada nazarda tutilmagan masalalar amal-
dagi gonun hujjatlariga muvofiq tartibga solinadi.
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VI. Taraflarning rekvizitlari va imzolari:
Ijaraga beruvchi: Ijarachi:
Hisobragami: Hisobraqami:
STIR STIR
vakolatli shaxs F.1.O va imzosi vakolatli shaxs F. 1.O va imzosi
Mubhr o‘rni

Ko‘chmas mulkni sotish shartnomasi. Tashkilot va
muassasalar o‘rtasida ham ko‘chmas mulklar sotiladi va xarid
qilinadi. Mazkur amaliyot ham alohida shartnomalar asosida
rasmiylashtiriladi. U quyidagi zaruriy qismlardan tashkil to-
padi.

1. Shartnoma predmeti.

2. Taraflarning majburiyatlari.

3. Shartnoma summasi.

4. Taraflarning javobgarligi va nizolarni hal qilish tartibi.

5. Yakunlovchi qoidalar.

6. Taraflarning rekvizitlari. (16-ilovaga qarang)

Namuna 16-ilova

KO‘CHMAS MULKNI SOTISH
SHARTNOMASI

20 -yil«_ » Toshkent shahri

Keyingi o‘rinlarda «Setuvehi» deb ataladigan

(F.1.O yoki korxona, tashkilot, muassasa nomi)
orgali bir tomondan, keying o‘rinlarda «Sotib eluvchi» deb atala-
digan

(F.1.O. yoki korxona, tashkilot, muassasa nomi)
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ikkinchi tomondan quyidagilar to‘g‘risida ushbu shartnomani
tuzdilar:

I. Shartnoma predmeti

1.1. Sotuvchi (ko‘chmas mulkning nomi)ni (keyingi o‘rinlar-
da «obyekt» deb yuritiladi), Sotib oluvchiga mulk qilib topshirish,
Sotib oluvchi esa obyektni gabul gilish va mazkur shartnomada
ko‘rsatilgan bahosini to‘lash majburiyatini oladi.

1.2. Obyektning tavsifi: (joylashgan yeri, manzili, yer maydo-
ni va boshqa ko‘chmas mulkligini aniq belgilash imkonini beruv-
chi belgilar)

I1. Taraflarning majburiyatlari

2.1. Seotuvchining majburiyatlari: obyektni Sotib eoluvchi-
ga dan

(obyektni topshirishning anig sanasi hamda vaqti yoki ma’lum muddat, davr)
kechiktirmasdan topshirish;
obyekt bilan birgalikda mazkur shartnomaning ajralmas qis-
mi bo‘lib hisoblanadigan ro‘yxatga muvofiq (1-ilova), unga oid
hujjatlarni qo‘shib topshirish;
obyektni sifat jihatidan

(obyektning sifati ko ‘rsatiladi)

talablariga javob beradigan holatda topshirish;
ko‘chmas mulkka bo‘lgan huquqning Setib oluvchiga o‘tishini
davlat ro‘yxatiga olish uchun zarur bo‘lgan barcha harakatlarni o‘z
hisobidan amalga oshirish.

2.2. Setib oluvchining majburiyatlari:

mazkur shartnomada belgilangan muddatda obyektni qabul
gilib olish;

shartnomaning 3-bandiga muvofiq ko‘rsatilgan summani
to‘lash;

ushbu shartnomaning 2.1-bandida nazarda tutilgan harakatlarni
amalga oshirishda Sotuvchiga zaruriy yordam berish.

II1. Shartnoma summasi va hisob-kitob gilish tartibi

3.1. Shartnoma bahosi

(summa yozma ko ‘rinishda)

so‘mni tashkil etadi.
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3.2. Shartnoma bo‘yicha hisob-kitob (hisob-kitob shakli) orqa-
li amalga oshiriladi.

3.3. Sotib oluvchi shartnoma bahosining
miqdorida oldindan to‘lovni amalga oshiradi.

foizi

IV. Taraflarning javobgarligi va nizolarni
hal qilish tartibi

4.1. Taraflar shartnoma majburiyatlarini bajarmagan yoki
lozim darajada bajarmagan taqdirda O‘zbekiston Respublikasining
amaldagi qonun hujjatlariga muvofiq javobgarlikka tortiladilar,

4.2. Ushbu shartnoma yuzasidan yoki u bilan bog‘liq holda
taraflar o‘rtasida kelib chiqadigan nizo va ziddiyatlar taraflar o‘rta-
sida muzokaralar olib borish yo‘li bilan hal etiladi.

Muzokaralar olib borish yo‘li bilan nizoni hal etish imkoniyati
bo‘lmagan taqdirda nizo talabnoma bildirish tartibiga rioya qilin-
gandan keyin fuqarolik yoki xo‘jalik sudida ko‘rib chigiladi.

V. Yakunlovchi qoidalar

5.1. Ushbu shartnoma ikki nusxada tuzilgan bo‘lib, taraflarga
bittadan beriladi. Ikkala nusxa ham bir xil yuridik kuchga ega.

5.2. Shartnomaga ilova qilingan obyektga bo‘lgan mulk
huquqini tasdiglovchi hujjatlar ro‘yxati mazkur shartnomaning
ajralmas gismi hisoblanadi.

VI. Taraflarning rekvizitlari:

«___ » bankning bo‘limida,
bank kodi

STIR

telefon

Tovarni yuklash rekvizitlari:

(vakolatli shaxs F.1.0 va imzosi)

Sotuvchi Sotib oluvchi
hisobragami hisobragami
Valyuta hisobragami Valyuta hisobragami

«___ » bankning bo‘limida,
bank kodi

STIR

telefon

Tovarni yuklash rekvizitlari:

(vakolatli shaxs F.1.O va imzosi)
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Tashkilot va muassasalar o‘rtasida u yoki bu obyekt-
ni, mulkni ijaraga berish va ijaraga olish harakatlari amalga
oshiriladi. Mazkur jarayonni rasmiylashtirish uchun «Mulk
ijarasi shartnomasi» tuziladi. Mulk ijarasi shartnomasi quyi-
dagi zaruriy qismlardan tarkib topadi:

1. Shartnoma predmeti.

2. Ijara haqi va hisob-kitob qilish tartibi.

3. Taraflarning majburiyatlari.

4. Shartnomani muddatidan oldin bekor qilish shartlari.

5. Taraflarning javobgarligi va nizolarni hal qilish tartibi.

6. Shartnomaning boshqa shartlari.

7. Taraflarning rekvizitlari. (17-ilovaga qarang)

Namuna 17-ilova

MULK IJARAST SHARTNOMASI
20 -yil« » Toshkent shahri

Keyingi o‘rinlarda «Ijaraga beruvchi» deb ataladigan

(yuridik shaxsning to 'liq nomi) (Ustav, nizom, ishonchnoma va h.k)

asosida ish yurituvchi

(vazifasi, familiyasi, ismi)

bir tomondan, keyingi o‘rinlarda «Ijarachi» deb ataladigan

(vuridik shaxsning to ‘liqg nomi) (Ustav, nizom, ishonchnoma va h.k)

asosida ish yurituvchi

(vazifasi, familiyasi, ismi)
ikkinchi tomondan quyidagilar to‘g‘risida ushbu shartnomani
tuzdilar:

L. Shartnoma predmeti

1.1. Shartnomaga muvofiq Ijaraga beruvchi topshiradi,
Ijarachi esa ushbu shartnomaning ajralmas qismi bo‘lgan top-
shirish-qabul qilish dalolatnomasi orqali quyidagi mol-mulkni: __
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(keyingi o‘rinlarda «mol-mulk» deb yuritiladi) ijaraga oladi.
1.2. Mol-mulk magsadida
foydalanish uchun ijaraga beriladi.

I1. Tjara hagqi va hisob-kitob qilish tartibi

2.1. Tjarachi shartnomaning 1.1.-bandida nazarda tutilgan
mol-mulkdan foydalanganlik uchun Ijaraga beruvchiga oyiga

(so z bilan yoziladi)
miqdorida haq to‘laydi.

2.2. Ijara to‘lovlari Ijarachi tomonidan har chorakda chorak
boshlanishidan oldingi oyning __ -sanasidan kechiktirmay to‘lab
boriladi.

Ijara haqining hisob-kitobi ushbu shartnomaning ajralmas gis-
mi bo‘lib hisoblanadigan «Bazaviy hisobvaraq» asosida belgila-
nadi.

II1. Taraflarning majburiyatlari

3.1. Ijarachining majburiyatlari:

a) mol-mulkdan faqat avvaldan belgilangan magsadda foyda-
lanish;

b) mol-mulkni yaroqli va soz holatda saqlash;

d) o‘z hisobidan va o‘z vaqtida mol-mulkni ta’mirlash;

e) ijara to‘lovlarini shartnomada belgilangan muddatlarda
to‘lab borish;

f) ijaraga olingan mol-mulkni qaytarishi haqida Ijaraga be-
ruvchini kamida ___ oy oldin yozma ravishda ogohlantirish;

g) mol-mulkni dalolatnoma bo‘yicha eskirish me’yorlari hi-
sobga olingan holda soz va yaroqli holatda qgaytarish;

h) shartnoma muddatidan oldin bekor qilinganda yoki muddati
tugaganda mol-mulkni Ijaraga beruvchiga kiritilgan o‘zgartirish-
lar bilan birga topshirish;

1) shartnoma muddati tugamasdan turib mol-mulk gaytaril-
ganda yoki shartnoma muddati tugaganda o‘zining mol-mulk-
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ni ta’mirlash bo‘yicha majburiyatlaridan kelib chigqan holda
amalga oshirmagan ta’mirlash xarajatlarini Ijaraga beruvchi-
ga to‘lash.

3.2. Ijaraga beruvchining majburiyatlari:

a) shartnoma imzolangandan keyin ichida Ija-
rachiga soz holatdagi mol-mulkni topshirish-qabul gilish dalolat-
nomasi asosida topshirish;

b) Ijarachi bilan ketishgan haq migdorida mol-mulkni ta’mir-
lash uchun zaruriy moddiy fondlarni berish.

IV. Shartnomani muddatidan oldin bekor
qilish shartlari

4.1. Shartnoma quyidagi hollarda muddatidan oldin Ijaraga
beruvchining tashabbusi bilan bekor qilinishi mumkin:

Ijarachi:

a) ijara haqini oy mobaynida to‘lamasdan kelsa;

b) gqasddan mol-mulkning holatini yomonlashtirsa;

d) mol-mulkdan shartnomada nazarda tutilgan tartibda va bel-
gilanishi bo‘yicha foydalanmasa.

4.2, Shartnoma quyidagi hollarda muddatidan oldin Ijarachi-
ning tashabbusi bilan bekor gilinishi mumkin:

a) mol-mulk Ijarachiga bog‘liq bo‘lmagan holatlarga ko‘ra
foydalanishga yaroqsiz bo‘lsa;

b) Ijaraga beruvchi ijaraga olingan mol-mulkdan shartnoma-
da belgilangan tartibda foydalanishga to‘sqinlik gilsa.

V. Taraflarning javebgarligi va nizolarni hal
qilish tartibi

5.1. Taraflar o‘z majburiyatlarini bajarmagan yoki lozim dara-
jada bajarmaganliklari uchun O‘zbekiston Respublikasining Fuqa-
rolik kodeksi va boshqa qonun hujjatlari hamda ushbu shartnoma-
ga muvofiq javobgar bo‘ladilar.

5.2. Taraflar o‘rtasida kelib chiqadigau nizolar taraflarning
o‘zaro kelishuvi asosida hal etiladi. Taraflar kelishuvga erishma-
gan tagdirda nizo belgilangan tartibda sudda hal etiladi.
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VL. Shartnomaning boshqa shartlari

6.1. Tjarachi Ijaraga beruvchining yozma roziligi bilan
mol-mulkni gayta ijaraga berishga va mulkni yaxshilash magsa-
dida o‘zgartirishlar kiritishga hagli. Mol-mulkni yaxshilash magq-
sadida kiritilgan o‘zgartirishlar uchun qilingan xarajatlar quyidagi
tartibda, muddatda va miqdorda qoplanadi:

6.2. Shartnomaga kiritilayotgan barcha o‘zgartirish va
go‘shimchalar yozma ravishda tuzilgan va ikkala taraf tomonidan
imzolangan holdagina haqiqiy hisoblanadi.

6.3. Shartnoma 20 -yil « » dan bosh-
lab kuchga kiradi va 20 -yil « » gacha
amal giladi.

6.4. Shartnoma ikki nusxada tuzilgan va har ikki nusxa bir xil
yuridik kuchga ega.

6.5. Mazkur shartnomada nazarda tutilmagan masalalar amal-
dagi qonun hujjatlariga muvofiq tartibga solinadi.

6.6. Shartnomaga ilovalar:

l-ilova: Mol-mulkni ijaraga topshirish-qabul gilish dalolatno-
masi.

2-ilova: Bazaviy hisobvaragq.

VIL. Taraflarning rekvizitlari:

Ijaraga beruvchi: Ijarachi:
Hisobragami Hisobragami
Valyuta hisobragami Valyuta hisobragami
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« » bankning « » bankning
bo‘limida, bank kodi bo‘limida, bank kodi
STIR R STIR ,
telefon telefon
(vakolatli shaxs F1.0. va imzosi) (vakolatli shaxs F.1.0. va imzosi)
18-ilova

AQSH fuqarosi Fort Kristofer Djeyms
(Fort Kristopher James)ni to‘lov asosida O°zbekiston
Respublikasi Fanlar akademiyasi O‘zbek tili, adabiyoti va folklori
institutiga 10.00.02 — O‘zbek adabiyoti yo‘nalishi bo‘yicha
stajyor-tadgiqotchilikka gabul gilish haqidagi
1-sonli

SHARTNOMA

2019-yil 1-iyun Toshkent shahri

O‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi O‘zbek tili,
adabiyoti va folklori instituti (matnning keyingi o‘rinlarida «o‘quv
muassasasi» deb yuritiladi) bir tomondan hamda 1988-yilda taval-
lud topgan AQSH fugarosi Fort Kristofer Djeyms (Fort Kristopher
James) (matnning keyingi o‘rinlarida «stajyor» deb yuritiladi) ik-
kinchi tomondan quyidagilar hagidagi ushbu shartnomani tuzdilar:

1-MODDA

1.1. O‘quv muassasasi ushbu shartnoma shartlariga mu-
vofiq stajyorga O‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi
O‘zbek tili, adabiyoti va folklori institutida 2019-yilning 5-iyuni-
dan 2020-yilning S-iyuniga gadar 10.00.02 — O‘zbek adabiyoti
mutaxassisligi bo‘yicha ilmiy tadgiqot olib borishiga zarur sharoit
yaratish majburiyatini o‘z zimmasiga oladi.
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1.2. Stajyorning O‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyast
Oc<zbek tili, adabiyoti va folklori institutida ta’lim olishi to‘lov
asosida chet el fugarolarining O‘zbekiston Respublikasi Fanlar
akademiyasi tizimida ta’lim olishi qoidalariga ko‘ra amalga oshi-
riladi.

1.3. Stajyorni o‘gitish 2019-yilning S-iyunidan 2020-yilning
5-iyuniga qadar amalga oshiriladi.

2-MODDA

O‘quv muassasasi quyidagilarga majbur:

2.1. Stajyorga ilmiy maslahatchi tayinlash.

2.2. Stajyorga kutubxona, o‘quv zali, sport va madaniyat maj-
mualaridan foydalanish huquqini berish;

2.3. Zarur bo‘lganda o‘quv muassasasidagi ta’lim davomida
umumiy asosda yotogxonadan joy ajratish.

2.4. O‘zbekistonga o‘qishga borish, ta’til vaqtida vataniga
qaytish hamda O‘zbekiston hududi bo‘ylab harakatlanish uchun
kirish-chiqish vizalarini olishga ko‘maklashish.

2.5. Sog‘ligni saqlash muassasasida tibbiy yordam olishini
ta’minlash.

2.6. Tayyorlangan dissertatsiyani muhokama qilish.

2.7. Ushbu shartnoma 2019-yilning 1-iyunida kuchga kirib,
2020-yilning 5-iyuniga qadar amal giladi.

3-MODDA

Stajyor quyidagi majburiyatlarni bajarishi lozim:

3.1. 2019-yilning S-iyunidan O‘quv muassasasiga o‘qishga
qabul qilish masalasini ko‘rib chigish uchun quyidagi hujjatlarni
taqdim qilish:

— shaxsiy anketa;

—oliy ma’lumot to‘g risidagi notarial tasdiqlangan hujjat nusxasi;

— ushbu o‘quv yurtida ta’lim olishi uchun nomzodda tibbiy
qarshi ko‘rsatmalar mavjud emasligini tasdiglovchi tibbiy serti-
fikat;

— pasport, viza;

—rasm (6x4 o‘lchamda 6 dona).
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3.2. O‘qgishga 2019-yilning S-iyunigacha yetib kelish.

3.3. O‘zbekiston Respublikasi qonunlariga rioya qilish, O‘z-
bekiston Respublikasida yashash va harakatlanish bo‘yicha chet
el fuqarolari uchun belgilangan qoidalar, «O‘zbekistonda chet el
fugarolarining ta’lim olishi to‘g‘risida»gi nizom, o‘quv muassa-
sasining ichki tartiblariga gat’iy amal qilish.

3.4. 2019-yilning 1-iyuligacha o‘gish uchun 2500 (ikki yarim
ming) AQSH dollari yoxud boshqa konvertatsiyalangan valyutada
unga teng summani to‘lash.

3.5. Institut mulkiga yetkazilgan moddiy zararni qoplash.

3.6. O‘quv muassasasining barcha ko‘rsatmalarini vaqtida ba-
jarish.

4-MODDA

4.1. O‘quv muassasasi akademik dasturni o‘zlashtirmaganli-
gi, darslamni qoldirganligi, O‘zbekiston Respublikasi gonunlarini
buzganligi, shuningdek, shartnomada ko‘rsatilgan summani o‘z
vaqtida to‘lamaganligi uchun Stajyorni o‘gishdan chetlatish
huquqiga ega.

4.2. Tomonlar o‘rtasida nizo va kelishmovchiliklar yuzaga
kelganda, ular iloji boricha muzokaralar yo‘li bilan hal qilish cho-
ralarini ko‘rishi kerak. Tomonlar muzokaraga kelmasa, ularning
nizolari sudda ko‘rib chiqilishi mumkin. Bu holda sud xarajatlari
da’vogar tomonidan qoplanadi va sud garoriga asosan undiriladi.

5-MODDA

5.1. O‘quv muassasasi Stajyorning hayoti va unga tegishli
mulkni sug‘urtalash majburiyatini o‘z zimmasiga olmaydi.

5.2. O‘quv muassasasi Stajyorning yaqinlari va qarindoshla-
rini taklif qilish, ularga kirish vizalarini rasmiylashtirish majburi-
yatlarini 0z zimmasiga olmaydi va ularni turarjoy bilan ta’minla-
maydi.

6-MODDA

6.1. Ushbu shartnoma imzolanganidan so‘ng avval tuzilgan
barcha shartnomalar o‘z kuchini yo‘qotadi.
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6.2. Shartnoma summasi inflyatsiya va narxlar indeksatsiya-
si munosabati bilan tomonlar kelishuviga asosan o°zgartirilishi
mumkin,

6.3. Ushbu shartnomaga o‘zgartirish va qo‘shimchalar yozma
ravishda rasmiylashtirilib, ikkala tomon imzolashi kerak.

6.4. Ushbu shartnoma to‘rt nusxada o‘zbek tilida tuzilib, im-
zolandi. Barcha nusxalar teng yuridik kuchga ega.

Tomonlarning yuridik manzillari va bank rekvizitlari:

O‘quv muassasasi: O‘zbekiston Respublikasi Stajyor:
Fanlar akademiyasi O‘zbek tili, adabiyoti va Fort
folklori instituti, 100060, Toshkent, Kristofer Djeyms
Shahrisabz tor ko‘chasi, 3. (Fort Kristopher James)

Tel.: 233-36-50; faks: 233-71-44,
Institut direktort, filol.fan. doktori,
prof. N. Mahmudov

Stajyorning ilmiy maslahatchisi:
O‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi O*zbek tili,
adabiyoti va folklori instituti bo‘lim mudiri N. Karimov

Shartnoma Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligida 2019-yil
5-iyunda  -raqam bilan ro‘yxatga olingan.

Mas’ul shaxs F.I. va imzosi
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MEHNAT BITIMI

Mehnat bitimi ham shartnoma turlaridan biri bo‘lib, u
orqali muassasalar bilan ularning hisobida turmaydigan xo-
dim(lar) o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar rasmiylashtiriladi.
Xodim (ishchi) aniq bir ishni bajarishni zimmasiga oladi,
muassasa esa ish haqini to‘lash va shu ishni bajarish uchun
sharoit yaratib berish majburiyatini oladi.

Mehnat bitimi tuzishga muayyan muassasa yoki tashkilot-
da kerakli mutaxassis bo‘lmagan va bajarilishi zarur bo‘lgan
ishlar biron-bir sababga ko ‘ra tegishli muassasa va korxonalar
bilan shartnoma asosida bajarib bo‘lmaydigan hollardagina
ruxsat etiladi.

Ayrim hollarda korxona hisobida turuvchi xodimlar bi-
lan ham mehnat bitimi tuziladi. Bunda xodimlar bevosita oz
asosiy vazifalari doirasiga kirmaydigan ishni bajarish maj-
buriyatini oladilar.

Masalan, shu korxona xodimlari malakasini oshirish
bo‘yicha ma’ruzalar o‘qish yoki asosiy ishdan keyin farrosh-
lik gilish kabi.

Mehnat bitimi asosida haq to‘lash korxonaning hisobdan
tashqari (shtatsiz) xodimlar uchun tasdiglangan ish haqi fondi
hisobidan amalga oshiriladi.

Mehnat bitimi kamida ikki nusxada tuziladi. Bir nusxasi
bajaruvchi(lar)ga beriladi, ikkinchisi esa tegishli korxonaning
hisob bo‘limi yoki boshqa tarkibiy bo‘linma hujjatlar yig‘ma-
jildida saqlanadi.

Mehnat bitimi quyidagi zaruriy qismlamni o‘z ichiga oladi:

1. Hujjat nomi (Mehnat bitimi).

2. Tuzilgan sanasi va joyi.
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3. Mehnat bitimi tuzayotgan tomonlarning to‘la va aniq
nomi, uni imzolovchi shaxslarning lavozimi, to‘liq ismi, ota-
ismi va familiyasi.

4. Shartnoma mazmuni (Unda bajaruvchi va buyurtma-
chining majburiyatlari sanab ko‘rsatiladi).

5. Ishni bajarish muddati va bajaruvchiga to‘lanadigan ish
hagining umumiy migdori.

6. Ish sifatiga qo‘yiladigan talablar va uni gqabul qilib olish
tartibi.

7. Bajaruvchiga haq to‘lash muddati va tartibi.

8. Tomonlarning huquqiy manzillari.

9. Tomonlarning imzolari.

10. Muassasa (korxona) mubhri.

Ko‘rinib turibdiki, mehnat bitimlari ham xuddi shartnoma-
lar singari zaruriy qismlarga ega va shartnomalar kabi rasmiy-
lashtiriladi. Quyida mehnat bitimiga namunalar keltiramiz
(19-20-ilovalar):

Namuna
19-ilova

MEHNAT BITIMI
2019-yil 30-may

«Mehnaty aksiyadorlik kompaniyasi (AK) raisi Karim Rahi-
movich Rahmonov orqali bir tomon va Toshkent shahri Bilimdon
ko‘chasi 15-uyda yashovchi Narimon Abdullayevich Salimov ik-
kinchi tomon bo‘lib, ushbu mehnat bitimini quyidagilar hagida
tuzdik:

1. AK N.A.Salimovni olti oy muddatga, ya’ni 2019-yilning
18-iyunidan 18-dekabrigacha konserva sexi ustaligiga yollaydi.

2. N. A. Salimov texnologik jarayonni tashkil etadi va sexdagi
asbob-uskunalarning samarali ishlashini ta’minlaydi.

3. AK zaruriy miqgdorda ishchilar ajratib beradi va ishlab
chigarishni transport, xomashyo, idishlar va boshqa buyumlar bi-
lan ta’minlaydi.
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4. N.A.Salimovning oylik maoshi 2800000 (ikki million
sakkiz yuz ming) so‘m miqdorida belgilanadi. Mahsulot sifati va
rejadagi topshiriglarni oshirib bajarganligi uchun unga AK bosh-
qaruvining 2019-yil 11-yanvardagi qarori bilan tasdiglangan ni-
zomga muvofiq ustama haq to‘lanadi.

5. N.A.Salimov va uning oilasi AKdagi ishlash vaqti davomi-
da qulay sharoitli uy-joy bilan ta’minlanadi.

6. N.A.Salimov o‘ziga topshirilgan barcha ishlarni vijdonan ba-
jarish va AK ichki tartiboti qoidalariga rioya qilishni zimmasiga oladi.

7. Bitimda ko‘rsatilmagan boshqa barcha hollarda tomonlar
mehnat haqgidagi qonunlarga amal giladilar.

8. Ushbu bitim yuzasidan kelib chigadigan barcha nizolar
gonunda belgilangan tartibda hal gilinadi.

Tomonlarning huquqiy manzillari:

a) «Mehnat» aksiyadorlik kompaniyasi Toshkent viloyati
Yangiyo‘l tumani. Xalq banki Xonobod bo‘limidagi joriy hisob
ragami 81676;

b) N. A. Salimov — 100147, Toshkent shahri, Bilimdon ko*cha-
si, 15-uy. Toshkent shahar Mirobod tuman ichki ishlar bo‘limi to-
monidan 2013-yil 14-sentyabrda berilgan AA seriyadagi 0868791
raqamli pasporti bor, telefoni 292-10-88.

«Mehnat» AK raisi (imzo) K. Rahimov
Usta (imzo) N. Salimov
Namuna 20-ilova
MEHNAT BITIMI
2019-yil 4-sentyabr Toshkent shahri

Qishlog xo‘jaligi iqtisodiyoti ilmiy-tadgiqot instituti (keyin-
gi o‘rinlarda «Buyurtmachi» deb ataladi) uning direktori Rahim
Odilovich Oripov orqali bir tomon, Toshkent davlat igtisodiyot
universiteti dotsenti, iqtisod fanlari nomzodi Mahmud Sobirovich
Ne’matov (keyingi o‘rinlarda «Bajaruvchi» deb ataladi) ikkinchi
tomon bo‘lib, ushbu mehnat bitimini quyidagilar haqida tuzdilar:
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1. Bajaruvchining majburiyatlari:

1.1. Institut xodimlari uchun «Iqtisodiy kibernetika va uning
taraqgiyot istigbollari» mavzuida ma’ruzalar turkumini o‘qib berish.

1.2. Ma’ruzalarni institut jamoat tashkilotlari bilan hamkorlik-
da tuzilgan dastur asosida har payshanba kuni ikki soatdan o‘qish.

1.3. Ma’ruzalarning 30 soat hajmdagi to‘liq turkumini 2019-
yil dekabr oyi oxirida o‘qib tugallash.

11. Buyurtmachining majburiyatlari:

2.1. Mashg‘ulotlar uchun xona va kerakli jihozlar ajratish.

2.2.Tinglovchilarning mashg‘ulotlarda bo‘lishini ta’minlash.

2.3. Har bir akademik soat uchun 200000 so‘m hisobidan bar-
cha o‘gigan ma’ruzalari uchun bajaruvchiga 6 000000 (olti mil-
lion) so‘m haq to‘lash.

2.4. Haq to‘lash ma’ruzalar turkumi to‘la o‘qib bo‘lingandan
keyin amalga oshiriladi.

III. Ushbu mehnat bitimi bo‘yicha yuzaga keladigan
nizolar qonunlarda belgilangan tartibda hal etiladi.

IV. Tomonlarning huquqiy manzillari:

Buyurtmachi: 100197, Toshkent shahri 4-Qorasuv dahasi,

20-uy, tel. 265-07-08, Sanoat-qurilish bankining Mirzo
Ulug‘bek tuman bo‘limidagi hisobragami 507286343.

Bajaruvchi: 100071, Toshkent shahri Yangiobod ko‘chasi, 23-
uy. Toshkent shahar Shayxontohur tuman ichki ishlar bo‘limi to-
monidan 2010-yil 22-dekabrda berilgan AA seriyadagi 0890906
raqamli pasport. tel. 71 245-71-44.

Ilovalar:

1. Ma’ruzalar turkumi dasturi — 2 varaq, 1 nusxa.

2. Tinglovchilar ro‘yxati — 2 varaq, 1 nusxa.

3. Institut rahbariyati telefonlarining ragamlari — 1 varaq,
1 nusxa.
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II. FARMOYISH HUJJATLARI

Bu turdagi hujjatlar, asosan, tashkilot rahbari (direktor)
ning buyruq, ko‘rsatma, farmoyishi hamda tashkilot (muassa-
sa) qarorlari asosida yuzaga keladi.

BUYRUQ

Mazkur huquqiy hujjat muayyan muassasa oldida turgan
asosiy va kundalik vazifalarni hal qilish magsadida qo‘llana-
di. Mohiyat-e’tibori bilan buyruqglar ikkiga bo‘linadi: asosiy
faoliyatga oid va kadrlar shaxsiy tarkibiga oid. Ular ketma-ket
tartibda alohida raqamlanadi va ayrim saqlanadi.
~ Asosiy faoliyatga oid buyruqglar ishni tashkil gilish, muas-

sasa yoki uning bo‘limlari faoliyatini tartibga solishda qo‘lla-
nadi. Ularda, odatda, yuqori tashkilotlardan kelgan ko‘rsatma
hujjatlar xodimlarga yetkaziladi, bularning ijrosi yuzasidan
aniq chora-tadbir belgilanadi, mas’ul shaxslar va bajarish
muddati tayinlanadi. Buyruq vositasida rahbarlar tashkilot-
ning ishlab chiqarish, rejalashtirish, hisobot, moliyalashtirish,
kredit ajratish, mahsulotni sotish faoliyati, tashqi iqtisodiy
faoliyat, tashkilot tuzilmasini takomillashtirish hamda ishlarni
tashkil etish va boshga masalalar bo‘yicha amaliy ish yuritadi.

Ichki mehnat tartiboti qoidalari, mukofotlash nizomi va
shu kabilarni tasdiglash bilan bog‘liq me’yoriy buyruqlar
ham asosiy faoliyatga oid buyruglar sirasiga kiradi. Bunday
buyruglar umumiy tarzda bo‘lib, muayyan bir shaxsga emas,
balki butun jamoaga qaratiladi.

Buyruqning asosiy zaruriy qismlari:

1. Gerb, muassasaning ramziy belgisi (blanka gismlari).
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2. Vazirlik va boshgarma nomi.

3. Muassasa x0s ragami.

4. Hujjat shaklining xos ragami.

5. Muassasa nomi.

6. Sarlavhasi (mazmunidan kelib chiqib nomlanadi).

7. Sanasi.

8. Ragami.

9. Buyruq chiqgqan joy nomi.

10. Hujjatning nomi (Buyruq).

11. Buyruq matni (basharti ilovalari bo‘lsa, qayd qilinadi).

12. Rahbar yoki o‘rinbosar imzosi.

Buyruq loyihasi mutaxassislar tomonidan tayyorlanadi;
bosh yoki yetakchi mutaxassislar, yuriskonsult, bosh hisobchi
bilan kelishiladi. Yuriskonsult buyruqni ko‘rishda quyidagilar-
ga e’tibor beradi: masalani buyruq bilan rasmiylashtirish
magsadga ganchalik to‘g‘ri kelishi; buyruq loyihasi amaldagi
qonunlarga, hukumat qarorlariga ganchalik muvofiq kelishi;
mazkur idoraning ilgari berilgan buyruglariga mos kelishi.

Buyruq loyihasiga tegishli imzolar qo‘yilib, u blankaga
ko‘chirilgach, tashkilot rahbari uni imzolaydi. Asosiy faoliyat-
ga oid buyruglarda, odatda, mazmunidan kelib chiqib sarlavha
qo‘yiladi (ba’zi gqisqa buyruglarda qo‘yilmasligi ham mum-
kin). Rahbar imzolagan buyruq ish yuritish bo‘yicha mas’ul
xodim tomonidan tegishli daftarga qayd etiladi.

Buyrugning asosiy matni asoslovchi (kirish) va farmoyish
gismlaridan tarkib topadi. Asoslovchi (kirish) gismida buyrugdan
magqsad, shart-sharoit, sabablar ko‘rsatiladi, asos qilib olinayot-
gan buyrugga havola qilinadi (nomi, ragami, sanasi yoziladi).
Ayrim hollarda buyruqqa asos bo‘lgan hujjat uning farmoyish
qismi tegishli bandida ham ko‘rsatiladi. Ba’zi buyruglarni asos-
lashga hojat bo‘lmasligi mumkin, bunday hollarda ular to‘g‘ri-
dan-to‘g‘ri farmoyish qismi bilan ham berilaveradi.

Buyrugning farmoyish gismi yangi satrdan, bosh harflar
bilan yoziladigan «Buyuraman» so‘zidan keyin boshlana-
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di. Shu so‘zdan so‘ng ikki nuqta qo‘yilib, yangi satrdan far-
moyishlar beriladi. Zaruriyatga qarab farmoyishlar bandlarga
bo‘linib, arabcha raqamlar bilan belgilanadi. Ragamdan so‘ng
nugta qo‘yilib, so‘z bosh harfdan boshlanadi. Farmoyishlarda,
odatda, kim ganday vazifani qaysi muddatda bajarishi ko‘rsa-
tiladi. Harakat majhul fe’l shaklida ifodalanadi («Amalga
oshirilsiny», «Ta’minlansin», «Yuklatilsin», «Hisoblansin» va
h.k.). Bajaruvchilar — muassasa yoki uning tarkibiy qismlari
(bo‘limlari), mansabdor shaxslar (lavozimlari ko‘rsatilgan
holda) ko*pincha jo‘nalish kelishigida qayd qilinadi.

Buyruqda ishning bajarilish muddati umumiy tarzda yoki
har bir farmoyishda aniq ko‘rsatilishi mumkin. Buyruq imzo
chekilgandan so‘ng kuchga kiradi. Lekin ayrim bandlarga oid
farmoyishda kuchga kirish muddati aniq ko‘rsatilgan bo‘lishi
mumkin.

Buyrugning farmoyish qismi oxirida buyruqni nazorat qi-
lish kimga yuklatilganligi ham qayd qilib qo‘yiladi: «Buyruq
ijrosini nazorat qilish (lavozimi va familiyasi to‘liq yoziladi)
zimmasiga yuklatilsiny.

Ba’zi buyruglarda shu buyruq munosabati bilan ilgarigi
joriy yoki boshqga xil hujjat bekor gilinganligi ham ko‘rsa-
tib o‘tiladi. Asosiy faoliyatga oid buyruq shakli namunasi
1-, 2-ilovalarda berildi.

Kadrlarning shaxsiy tarkibiga oid buyruq yoki indi-
vidual buyruglar biror xodim ishga gabul gilinganda yoki
bo‘shatilganda, boshga bo‘limga o‘tkazilganda, shuningdek,
muayyan xodim mukofotlanganda, mehnat ta’tiliga chigqganda
va shu kabi hollarda beriladi. Bunday buyrugqlar, odatda, bo*-
limlar rahbarlari tavsiyanomasi, tagdimnoma, shaxsiy arizalar
va shu kabilar asosida tayyorlanadi.

Ko‘p korxonalarda kadrlarning shaxsiy tarkibiga oid
buyruglar maxsus blankalarda yoziladi.

3-8-ilovalarda kadrlarning shaxsiy tarkibiga oid buyruglar
namunalari berildi.
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Kadrlarning shaxsiy tarkibiga oid buyruglar maxsus bos-
ma ish qog‘ozlari bo‘lmagan taqdirda oddiy buyruq qog‘oziga
ham yoziladi. U holda buyruq boshiga «Kadrlar shaxsiy tarki-
biga oid» deb yozib qo‘yish kerak. Buyruq sarlavhalari: «Ishga
qabul qilish hagida buyrug», «Boshqa ishga o‘tkazish haqida
buyruqg», «Ishdan bo‘shatish hagida buyrug», «Mehnat ta’tili
berish hagida buyrugy», «Rag‘batlantirish hagida buyrug» va
hokazo.

Bunday buyruglarda kirish gismi bo‘lmasligi mumkin.
Farmoyish gismida, odatda, bandlar bo‘ladi. Familiya ham
bosh harflar bilan, ismi va otaismi esa matnda oddiy harflar
bilan yoziladi (masalan, Sobit Xolmatovich KARIMOYV).

Buyruq shakli -ilova

Gerb, muassasaning ramziy belgisi, alomati

Vazirlik nomi Muassasa xos raqami
Muassasa nomi Hujjat shaklining xos ragami
SARLAVHASI
00.00.00 -son
Joy1

BUYRUQ

| Asoslovchi (kirish) gismi |

Buyuraman

1.

2,

3.

4,

5. Buyruq ijrosini nazorat gilish
zimmasiga yuklansin (lavozimi va familyasi to‘liq yoziladi)
Direktor (imzo) LF.
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Asosiy faoliyatga oid buyruq namunasi
2-ilova

YANGIYO‘L «LAZZAT» BIRLASHMASIDA
BUYUMLAR VA MOLIYAVIY YO‘QLAMA
O‘TKAZISH HAQIDA

2019-yil 25-noyabr 405-son Yangiyo‘l shahri

BUYRUQ

Qandolatchilik, choy va pivo-alkogolsiz ichimlik sanoati
korxonalari uyushmasining 2019-yil 19-noyabrdagi 03-99-raqamli
buyrug‘ini bajarish borasida birlashmada tovar-moddiy gimmatdor
buyumlar, korxona mulki, ishlab chiqarishning tugallanmagan
asosly mablag‘lari, balansdagi hisob-kitob va boshqa bandlarida
turgan pul mablag‘lari yuzasidan buyumlar va moliyaviy yo‘qlama
o‘tkazish uchun

BUYURAMAN:

1. Buyumlar va moliyaviy yo‘qlama o‘tkazishda quyidagi
muddatlar belgilansin:

1. Tayyor mahsulotlarning ishlab chiqarishda tugallanmagan
xarajatlari uchun — 2020-yil 1-yanvargacha.

2. Birlashma mulki, asosiy mablag‘lar uchun — 2019-yil
15-dekabrgacha.

3. Mo‘ljallangan zararni qoplash uchun vagtinchalik garz
(dotatsiya) hisob-kitobi, soliglar badallari va byudjetdan boshqa
to‘lovlar bo‘yicha moliya organlari bilan hisob-kitob, pul
mablag‘lari, gimmatder buyumlar va qat’iy hisobotdagi hujjatlar,
yuqori tashkilotlar bilan hisob-kitob holati uchun — 2020-yil
1-yanvargacha.

II. Rejalashtirilgan yo‘qlamani o‘tkazish uchun quyidagilar-
dan iborat komissiya tuzilsin:

1. Karimov L. — rais (kasaba uyushmasi qo*mitasi raisi)

2. Shodiyev L. — a’zo (sifat bo‘limi boshlig*i)

3. Maksimova A. — a’zo (bosh hisobchi)

4, Rashidov A. — a’zo (reja bo‘limi boshligi)
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5. Xodiyev 1. — a’zo (sex boshlig‘i)
Buyruqni nazorat qilish direktor o‘rinbosari Z. VALIYEV
zimmasiga YUKLATILSIN.

Direktor (imzo) B. Olimov

Shaxsiy tarkibga oid buyruq namunasi
3-ilova

O‘zbekiston Respublikasi Toshkent viloyati
Bekobod tumani «Farovon» kichik korxonasi

SHAXSIY TARKIBIGA OID
2019-yil 15-aprel 28-son Zafar shaharchasi
BUYRUQ

§1
Korxonaning bosh mutaxassisi Karim Soatovich HOTAMOV
2019-yil 22-apreldan Toshkent davlat agrar universitetiga 2 oylik
malaka oshirish kursiga xizmat safariga Y UBORILSIN.
Asos: Toshkent viloyati hokimligi qishlog xo‘jaligi bosh-
garmasining 2019.10.04 dagi 212-sonli farmoyishi.

§2
K.S. HOTAMOYV Toshkentda 2 oylik malaka oshirish kursida
bo‘lishi davrida korxonaning bosh mutaxassislik vazifasi muhandis
MAMATOV Rahmonali Abduxoliq o‘g‘liga YUKLATILSIN.

§3
4-sex muhandisi Xayrixon QODIROVA shtat jadvalidagi
maosh bilan 2-sexga boshliq qilib TAYINLANSIN.
Asos: Korxona direktori o‘rinbosari K. Shermatov tavsiyasi.

§4
Yuriskonsult M. ABDUMALIKOV navbatdagi mehnat
ta’tilidan qaytib, 2019-yil 18-aprelda o°‘z vazifasini bajarishga
tushdi deb HISOBLANSIN.
Direktor (imzo) S. Boybekov
148




Buyrug

Kadprlar shaxsiy tarkibiga oid buyruq namunasi

4-ilova
«Osiyo» firmasi
SHAXSIY TARKIBIGA OID
2019-yil 3-may 3-son Toshkent shahri
BUYRUQ

1. Ishga qabul qilinsin:

1.1. O‘zaro tuzilgan ko‘ra Shuhratjon RUSTAMJON O‘G‘LI
2019-yil 17-maydan reja bo‘limi boshlig‘i lavozimiga QABUL
QILINSIN. Oylik maoshi so‘m miqdorida BEL-
GILANSIN.

Asos: 2019.03.05.da tuzilgan 12-ragamli shartnoma

Buyruq bilan tanishdim (imzo) (sana)

1.2. Bahodir ISMOILJON O‘G‘LI 2019-yil 17-maydan ikki
oylik sinash muddati bilan texnika bo‘limi yetakchi mutaxassisi la-
vozimiga QABUL QILINSIN. Oylik maoshi shtat jadvali bo‘yich

so‘m miqdorida BELGILANSIN.

Asos: Bahodir Ismoiljon o‘g‘li arizasi
Buyruq bilan tanishdim:  (imzo) (sana)

2. Boshqa ishga o*tkazilsin:

Igtisod bo‘limining katta mutaxassisi A. SAIDBEKOVA
2019-yil 10-maydan o‘z roziligi bilan shu bo‘limning yetakchi
mutaxassisi lavozimiga O‘TKAZILSIN. Oylik maoshi shtat jad-
vali bo‘yicha so‘m miqdorida BELGILANSIN.

Asoslar: A. Saidbekova arizasi, iqtisod bo‘limi boshligi
G*.Sobirovning bildirishnomasi.

Buyruq bilan tanishdim:  (imzo) (sana)

3. Ishdan bo‘shatilsin:
Devonxona mudirasi Z.I. ALIYEVA mehnat shartnomasi-
dagi muddat tugashi munosabati bilan O‘zbekiston Respublikasi
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Mehnat kodeksi - moddasi, -bandiga ko‘ra 2019-yil 20-may-
dan o'z lavozimidan BO‘SHATILSIN.

Buyruq bilan tanishdim;: (imzo) (sana)
Firma

direktori imzo L. Saidova
Kelishildi:

(tegishli shaxslar imzosi)

Ishga qabul qilish haqidagi buyruq namunasi

S-ilova
Namangan shoyi ishlab
chiqarish birlashmasi
SHAXSIY TARKIBIGA OID
2019-yil 15-may 105-son Namangan shahri
BUYRUQ

Ishga qabul qilish hagida
Nozima Karimova OLIMOVA 2019-yil 20-maydan 2000000
(ikki million) so‘mlik maosh bilan bo‘yash sexining katta mu-
handisi lavozimiga TAYINLANSIN,
Asos: N.K.Olimova arizasi.

Bosh direktor (imzo) L. To‘xtasinov

Imzo:
Kadrlar bo‘limi
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Mehnat ta’tili berish haqida buyruq namunasi

6-ilova
Namangan shoyi ishlab chiqarish birlashmasi
SHAXSIY TARKIBIGA OID
2019-yil 20-may 108-son Namangan shahri
BUYRUQ

Mehnat ta’tili berish haqgida

Katta muhandis Bahriniso Karimovna G‘ULOMOVAga
2019.25.05 dan 24 ish kunidan iborat navbatdagi mehnat ta’tili
BERILSIN.

Asos: Tasdiglangan mehnat ta’tili grafigi va B.K. G‘ulomova
arizasi.

Ishdan bo‘shatish hagida buyruq namunasi

7-ilova
Namangan shoyi ishlab chigarish birlashmasi
SHAXSIY TARKIBIGA OID
2019-yil 24-may 112-son Namangan shahri
BUYRUQ

Ishdan bo‘shatish haqida

Mehnatni ilmiy tashkil qilish bo‘limi muhandisi Feruza
Ne’matovna SHAMSIYEVA O‘zbekiston Respublikasi Mehnat
kodeksining -moddasiga binoan, o‘z xohishiga ko‘ra,
2019-yil 28-maydan lavozimidan BO*SHATILSIN.

Bosh direktor (imzo) L. To*xtasinov

Imzolar:

Bo‘lim boshlig*i

Bosh hisobchi

Rozilik berdi:

Kasaba uyushmasi qo‘mitasi 5-yig‘ilishi bayonnomasi
2019-yil 23-may
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Xizmat safari haqida buyruq namunasi

8-ilova
«O‘zyog‘moysanoaty assotsiatsiyasi 0000000
«Andijon yog‘moy» Al 0000000
SHAXSIY TARKIBIGA OID
2019-yil 25-yanvar 17-son Andijon shahri
BUYRUQ

Xizmat safari haqida

Toshkent shahrida o‘tkaziladigan oziq-ovgat sanoati xodimlari
seminarida ishtirok etish uchun 2019-yil 29-yanvardan 5-fevralga-
cha Toshkentda xizmat safarida bo‘laman.

Asos: «Q‘zyog'moysanoati» assotsiatsiyasining 2019-yil
29-yanvardagi 69-son buyrug‘i. Shu munosabat bilan

BUYURAMAN:

1. Men bo‘lmagan davrda zavodga direktorlik vazifasi direk-
tor o‘rinbosari E.R.SOLIHOVga YUKLATILSIN.

2. Toshkentga samolyotda borish-kelish hamda xizmat safari
uchun kerakli hag TO‘LANSIN.

Direktor imzo B. Hakimov

BUYRUQDAN KO*CHIRMA

Amaliyotda asosiy faoliyatga oid buyruglardan ko‘chir-
ma tayyorlashga ehtiyoj tug‘iladi. Hujjatdan ko‘chirma —
asl hujjatning muayyan bir qismidir. Buyruqdan ko‘chirma
buyrugqning farmoyish qismidan oldingi hamma gqismlarini
gamrab oladi. Buyrugning farmoyish qismidan esa faqat aniq
holat uchun zarur bo‘lgan ma’lumot olinadi.

Buyrugdan ko‘chirma, odatda, blankaga yozilib, tasdiglab
beriladi: «Asliga to‘g‘ri» jumlasi bilan kotib (yoki buyruqdan
ko‘chirma beruvchi shaxs) imzo chekadi. Buyrugdan ko‘chir-

152



Buyrugdan ko ‘chirma

ma elektron shaklda olinganda, elektron raqamli imzo yoki
QR kod bilan yoxud boshqa himoya vositalari bilan ham tas-
diglanishi mumkin. 9- va 10-ilovalarda buyrugdan ko‘chirma
namunalari berildi.

Asosiy faoliyatga oid buyrugdan ko ‘chirma namunasi

9-ilova
YANGIYO‘L «LAZZAT» BIRLASHMASIDA
BUYUMLAR VA MOLIYAVIY YO‘QLAMA
O‘TKAZISH HAQIDA
2019-yil 25-noyabr 405-son Yangiyo‘l shahri

BUYRUQDAN KO*‘CHIRMA

I. Qandolatchilik, choy va pivo-alkogolsiz ichimlik sanoati
korxonalari uyushmasining 2019-yil 19-noyabrdagi 03—99-ragamli
buyrug‘ini bajarish borasida birlashmada tovar-moddiy qimmatdor
buyumlar, korxona mulki, ishlab chiqarishning tugallanmagan
asosiy mablag‘lari, balansdagi hisob-kitob va boshqa bandlarida
turgan pul mablag‘lari yuzasidan buyumlar va moliyaviy yo‘qlama
o‘tkazish uchun

BUYURAMAN:

1. Rejalashtirilgan yo‘qlamani o‘tkazish uchun quyidagilardan
iborat komissiya tuzilsin:

1. Karimov L. — rais (kasaba uyushmasi qo‘mitasi raisi).

2.

3.

Direktor (imzo) B. Olimov
Asliga to‘g‘ri

Kotib-shaxsiy
referent imzo S. Shamsiyeva

0000.00.00
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Shaxsiy tarkibiga oid
buyruqdan ko ‘chirma namunasi
10-ilova

YANGIYO*‘L «LAZZAT BIRLASHMASI»
2018-YIL YAKUNI BO‘YICHA BIRLASHMA
ISHCHILARINI MUKOFOTLASH HAQIDA

2019-yil 4-fevral 22-son Yangiyo‘l shahri

BUYRUQDAN KO‘CHIRMA

2018-yilda birlashma ishchilari yillik rejalarini hamma
ko‘rsatkichlar bo‘yicha bajardilar. 100 million so‘mdan ziyod
foyda olindi. Qiyom sexidan tashqari (boshlig‘i D.A.Rahimo-
va) hamma sexlar o0z rejalarini bajardilar. Yil yakuni bo‘yicha,
aynigsa, R.Hamroyev, S.Ashurova, M.Rizayev, K.Siddiqov kabi
ishchilar mehnatda alohida o‘rnak ko‘rsatdilar.

«Qandolatchilik, choy va pivo-alkogolsiz ichimlik sanoati
korxonalari uyushmasi» davlat aksiyadorlik konsernining 2019-
yil 30-yanvardagi 100-sonli buyrug‘i bilan «Lazzat» birlash-
masining ishchilarini yil yakuni bo‘yicha mukofotlashga ruxsat
berildi. Birlashma mehnat jamoasi kengashi va kasaba uyushma-
si qo‘mitasining qo‘shma yig‘ilishi (2019-yil 1-fevraldagi 3-son
bayonnoma) qaroriga asosan,

BUYURAMAN:

8. O°z vazifasiga sovuqqonlik bilan qaraganligi uchun «Laz-
zat» birlashmasi ishchilarini yil yakunlari bo‘yicha mukofotlash
nizomining 32-bandiga muvofig sex boshlig‘i D.A. Rahimova yil
yakuni bo‘yicha mukofotdan 100 foiz mahrum qilinsin.

Direktor (imzo) B. Hakimov
Asliga to‘g ri: (imzo) K. Hotamova
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KO‘RSATMA

Idoralarda axborot-metodik tusdagi masalalar, shuning-
dek, buyruglar, yo‘rignomalar va boshqga hujjatlarning ijrosi
bilan bog‘liq tashkiliy masalalar yuzasidan chiqariladigan
huquqiy hujjat. Ko‘rsatmalarga birinchi rahbar, shuningdek,
lozim bo‘lsa, bosh muhandis, ularning o‘rinbosarlari imzo
chekish huqugiga ega. Ko‘rsatma muassasaning xos ish
qog‘oziga bosiladi. U ham buyruq kabi, odatda, sarlavha bilan
yoziladi, asos (kirish) va farmoyish gismlaridan tarkib topa-
di. Asos (kirish) qismida, falon «maqsadda», falon «buyruqgni
bajarish uchuny kabi taomilga kirgan iboralar qo‘llanadi va
«Yuklayman», «Tavsiya etaman» so‘zlari keyin farmoyish
gismi boshlanadi. Muayyan xodimga uning xizmat lavozimi
vazifalariga kirmaydigan ishlar yuklatilsa, «Tavsiya etaman»
s0‘zi qo‘llanadi. Ko‘rsatmaning farmoyish gismi buyrugning
farmoyish qismiga o‘xshash bo‘ladi.

1,2-ilovalarda ko‘rsatma namunalari berildi.

Ko‘rsatma namunasi
1-ilova

Yangiyo‘l «Lazzat» birlashmasi

QIYOM SEXIDA YANGI USKUNALARDAN
FOYDALANISHNI YAXSHILASH HAQIDA
KO‘RSATMA

2019-yil 18-yanvar 117-son Yangiyo‘l shahri

«Lazzat» birlashmasini qayta jihozlash haqida 2018-yil
15-iyuldagi 107-ragamli buyruqga binoan, birlashmaning 3 ta
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sexida Germaniyadan olingan yangi uskunalar o‘rnatildi. 2 ta sexda:
shokolad va iris sexlarida mashinalardan unumli foydalanilmogqda.
Lekin giyom sexida «T-108 KS» mashinalaridan foydalanish
texnologiyasi ishchilar tomonidan yaxshi o‘zlashtirilmagan, nati-
jada ko‘p mahsulotlar chiqitga chigib ketmoqda. Shu munosabat
bilan sex boshlig‘i D.A. RAHIMOVAga quyidagilarni

YUKLAYMAN:
1. Sexda yangi mashinalar texnologiyasi bo‘yicha uch oylik
o‘qish tashkil gilinsin.
2. May oyida ikki xodimni Germaniya Federativ Respubli-

kasining Berlin shahriga xizmat safariga jo‘natish uchun aniq
tavsiyalar berilsin.

Direktor (imzo) B. Olimov

Ko‘rsatma namunasi

2-ilova
«Etalon» firmasi
2019-yildagi mehnat ta’tillari jadvali haqida
KO‘RSATMA
2019-yil 2-yanvar 28-son Toshkent shahri

2019-yil uchun xodimlar mehnat ta’tili

jadvalini tuzish bo‘yicha TAKLIF ETAMAN:

1. Tarkibiy bo‘linma rahbarlari 2019-yilda xodimlarning ta’til-
ga chiqgishlari ro‘yxatini muddati ko‘rsatilgan holda tuzib, kadrlar
bo‘limiga topshirsinlar.

Ro‘yxatni topshirish muddati: 2019-yil 10-yanvar.

2. Kadrlar bo‘limi firma xodimlarining 2019-yil ta’tillari
qo‘shma jadvalini tuzib, direktor tasdig‘iga taqdim etsin.

Mas’ul: Kadrlar bo‘limi boshlig‘i S. Ibrohimova.

Jadvalni tagdim etish muddati: 2019-yil 15-yanvar

Direktor o‘rinbosari Imzo N. Umarov

Rozilik belgisi
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FARMOYISH

Muassasa ma’muriyati (direktor, uning o‘rinbosarlari,

bosh muhandis, uning o‘rinbosarlari), shuningdek, bo‘lim-
larning rahbarlari tomonidan amaliy masalalar yuzasidan qa-
bul gilinadigan hujjat. Odatda, farmoyishlarning amal qilish
muddati cheklangan bo‘lib, bo‘limlarning tor doirasiga, ayrim
mansabdor shaxslar va fuqarolarga taallugli bo‘ladi. Farmo-
yish matni, xuddi buyruqdagi kabi zaruriy gismlardan tarkib
topadi, faqat uning asos (kirish) gismida «Buyuraman» so‘zi
o‘rniga «Tavsiya qilaman», «Ruxsat beraman» kabi ibo-
ralar ishlatiladi. 1-, 2-ilovalarda farmoyish namunalari berildi.

Farmoyish namunasi
1-ilova

«Chilangar» firmasi

TA'MIRLASH ISHLARINI O‘TKAZISH TO‘G‘RISIDA
FARMOYISH

2019-yil 15-fevral 5-son Toshkent shahri
3-sex avariya holatiga tushganligi munosabati bilan

YUKLAYMAN:

1. 3-sexda zudlik bilan ta’mirlash ishlari o‘tkazilsin.
Mas’ul: Ta’mirlash-texnika bo‘limi boshlig‘i D.I. Ma’rufov.
Bajarish muddati: 2019-yil 21-fevral.

2. Ta’mirlash ishlarini nazorat qilish 3-sex boshlig‘i
S. Turopovga topshirilsin.

Korxona
direktori imzosi R. Shodmonov

Rozilik belgisi
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Farmoyish namunalari
2-ilova

Yangiyo‘l «Lazzat» birlashmasi
2016-yil 25-noyabr 406-son Yangiyo‘l shahri

«LAZZAT» BIRLASHMASIDA NOVVOT SEXI ISHINI
QAYTA TASHKIL ETISH HAQIDA

FARMOYISH

2015-yil yakuniga ko‘ra novvotga ehtiyoj nihoyatda o‘sgan.
Bu mahsulotni yanada ko‘proq ishlab chiqarish uchun muayyan
ishlarni amalga oshirish, Xitoydan yangi jihozlar olib kelish zarur.
Shu munosabat bilan quyidagilarni

TAVSIYA ETAMAN:

Birlashmaga foyda bermaydigan yordamchi sexlarni tugatish
magsadida birlashmada doimiy faoliyat ko‘rsatuvchi komissiyaga
bu boradagi aniq takliflarni shu yil 22-dekabrgacha ishlab chigish
topshirilsin; mas’ul — komissiya raisi K. Zokirov.

Direktor (imzo) B. Olimov

3-ilova

AXBOROT VA OMMAVIY KOMMUNIKATSIYALAR
AGENTLIGI

FARMOYISH
2019-yil 22-iyun 28-son Toshkent shahri

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019-yil
20-iyundagi 437-f sonli farmoyishida belgilangan topshiriglarni
bajarish, tizimdagi korxona va tashkilotlar bilan birgalikda ijtimoiy-
iqtisodiy rivojlanish yakunlariga oid hisobot va ma’lumotlarning
muddatida, sifatli tayyorlanishini ta’minlash magsadida:
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1. Tizimdagi korxona va tashkilotlar rahbarlari 2019-yilning
1-yarmi yakunlariga oid hisobot va ma’lumotlarni belgilangan
muddatlarda talab darajasida tayyorlab, Agentlikning Iqtisodiy
tahlil va prognozlashtirish boshqarmasiga tagdim etilishini ta’min-
lasinlar.

2. Agentlik Markaziy apparati boshgarma va bo‘limlari o‘z
yo‘nalishlari bo‘yicha amalga oshirilgan ishlari haqida talab etil-
gan dastlabki ma’lumotlarni Igtisodiy tahlil va prognozlashtirish
boshqarmasiga o°z vaqtida taqdim etsinlar.

3. Igtisodiy tahlil va prognozlashtirish boshqarmasi (F. Ha-
sanov) Agentlik boshgarma va bo‘limlari hamda tizimdagi kor-
xona va tashkilotlarning ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishning birinchi
yarim yillik yakunlariga oid dastlabki ma’lumot va hisobotlarni
umumlashtirsin va belgilangan muddatda Vazirlar Mahkamasiga
taqdim etilishini ta’minlasin.

4. Hisobot va ma’lumotlarni tayyorlashda:

—tizim korxona va tashkilotlari tomonidan 2019-yilning 1-yar-
mida ijtimoiy-igtisodiy rivojlanish dasturining eng muhim ustuvor
vazifalari ijrosini ta’minlashga oid chora-tadbirlar kompleksida
belgilangan vazifalarning bajarilishiga;

— sanoat korxonalari tomonidan prognoz ko‘rsatkichlar-
ning bajarilishi qamroviga hamda modernizatsiya va texnologik
jihozlanish dasturi doirasida amalga oshirilgan ishlarga;

— korxona va tashkilotlarning moliyaviy-iqtisodiy holati-
ni sog‘lomlashtirishga, debitor va kreditor qarzlar hamda tayyor
mahsulot goldiglarining kamayishiga alohida e’tibor qaratilsin.

5. Mazkur farmoyish ijrosining nazorati Bosh direktor o‘rin-
bosari R. Safayev zimmasiga yuklansin.

Bosh direktor (imzo) K. Allamjonov
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III. MA’LUMOT-AXBOROT HUJJATLARI

Ma’lumot-axborot hujjatlari anchayin katta guruhni tash-
kil giladi, ular ish yuritish jarayonida, aynigsa, ko‘p ishlatila-
di. Bu guruh ariza, bayonnoma, bildirishnoma, vasiyatnoma,
dalolatnoma, ishonchnoma, ma’lumotnoma, tavsifnoma, tav-
siyanoma, taklifnoma, tarjimayi hol, tushuntirish xati, ¢’lon,
hisobot kabi hujjatlarni o‘z ichiga oladi.

ARIZA

Muayyan muassasaga yoki mansabdor shaxs nomiga
biror iltimos, taklif yoki shikoyat mazmunida yoziladigan
rasmiy hujjat. Ariza amaliyotda eng ko‘p qo‘llanadigan va
keng tarqalgan ish qog‘ozidir. Maktab o‘quvchisi va talaba,
menejer va fermer, muhandis va olim, tadbirkor va mansabdor
shaxs — jamiyatning barcha a’zosi ariza yozishdan xoli emas.
Ariza yozuvchilarning yoshi va lavozimi, ariza yo‘llanayot-
gan muassasalar va idoralar g‘oyat xilma-xildir. Arizalar il-
miy-tadqiqot muassasasi direktoriga, maktab direktoriga, oliy
o‘quv yurti rektoriga, korxona direktoriga, tuman rahbariyati-
ga — xullas, oddiy arizachining taklif, iltimos yoki shikoyatini
ko‘rib chiqib hal qgila oladigan har qanday idora, har qanday
boshliq nomiga yozilishi mumkin.

Hajmi, uslubi va turidan gat’i nazar, ariza o‘zining umu-
miy zaruriy qismlariga ega va u ana shu qismlarning izchilligi
asosida tuziladi.

Arizaning zaruriy qismlari:

1. Ariza yo‘llangan muassasaning yoki mansabdor shaxs-
ning nomi.
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2. Ariza yozuvchining turarjoyi, vazifasi, ismi, otaismi va
familiyasi.

3. Hujjatning nomi (Ariza).

4. Asosiy matn (taklif, iltimos, shikoyat).

5. Arizaga ilova gilinadigan hujjatlar nomi (agar zarur deb
topilsa).

6. Ariza yozuvchining imzosi, ismi va otaismi bosh harf-
lari, familiyast.

7. Ariza yozilgan vaqt (yil, kun va oy).

Shuni eslatib o‘tmoq joizki, arizaning zaruriy qismlari
barcha arizalarda ham birday takrorlanavermaydi. Masalan,
xodim o°‘zi ishlayotgan korxona yoki idora rahbariyatiga
ariza yozganda, uning yashash joyi haqidagi ma’lumot zarur
bo‘lmaydi. Bunday hollarda xodim o°zi ishlaydigan bo‘lim va
lavozimini ko‘rsatsa, kifoya. Shuningdek, ko‘pchilik arizalar
uchun ilovalarning ham hojati bo‘lmaydi.

Yugorida sanab o‘tilgan zaruriy qismlarning odatdagi joy-
lashuvi 1-ilovada ko‘rsatildi.

Ariza ham boshqga har qanday rasmiy hujjat kabi aniq va
qisqa jumlalar bilan tushunarli qilib yozilishi kerak.

Ariza shakli
1-ilova

l?)ayerga va kimga I

Ariza yozuvchining turarjoyi
lavozimi, to‘liq nomi

[ ARIZA |

| Ariza matni mazmuni |

LSana (vil, kun oy) | Imzo uF. ]
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Hujjat tilining aniqligi, tushunarliligi maqsadning tezroq
amalga oshishiga xizmat qiladi.

Ariza, asosan, qo‘lda yoziladi va mazmuni erkin bayon
qgilinadi. Mazmuni va uslubiga ko‘ra arizalar bir xil emas: u
bir necha so‘zdan iborat bo‘lishi, masalalar yuzasidan fikr-mu-
lohazalar bildirilgan xat tarzida bo‘lishi ham mumkin. Shu
nuqtayi nazardan arizalar sodda va murakkab turlarga ajratiladi.
Murakkab ariza matni katta bo‘lishi bilan birga, unga ilovalar
qilinishi mumkin. Aksar hollarda arizalar shaxsiy xususiyatga
egadir. Shuningdek, xizmat arizalari ham bo‘ladi. Xizmat ariza-
si—fuqarolar yoki tashkilotlarning o‘z huquqlarini amalga oshirish
yoki manfaatlarini himoya qilish yuzasidan yozma axborotlaridir.
Da’vo arizalari ana shunday arizalardandir. Ilitimos va shikoyat
mazmunidagi arizalar taklif mazmunini aks ettiruvchi arizalarga
hamda da’vo arizalariga nisbatan ko‘p qo‘llanadi.

Shuni ham aytib 0’tmoq lozimki, korxona va tashkilotlarda
belgilangan tartibga asosan, arizalar elektron shaklda yozilib,
elektron hujjat aylanishi tizimida ro’yxatga olinishi mumkin.

Maktabgacha ta’lim muassasalariga bolalarni joylashti-
rishda ariza ota yoki ona nomidan yoziladi.

Namuna 2-ilova

Toshkent shahri Shayxontohur tumani
MTB tasarrufidagi 384-maktabgacha
ta’lim muassasasi rahbari

Marg‘uba Rustamovaga

Toshkent shahri Ogahiy ko‘chasi
42-uyda yashovchi K. Alimovdan

ARIZA

Qizim — Sevinch Nodirovani 20-avgustdan 384-maktabgacha
ta’lim muassasasiga qabul qilishingizni so‘rayman.
llova: 1. Tuman MTBning 2019-yil 20-avgustdagi yo‘llanmasi.
2. Maoshim haqgidagi ma’lumotnoma.
3. Tug‘ilganlik guvohnomasidan ko‘chirma.
4. Tibbiyot ma’lumotnomasi.
(imzo) K. Alimov
2019-yil 10-sentyabr
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Namuna 3-ilova

Toshkent shahri Olmazor tumanidagi
111-umumiy o‘rta ta’lim maktabi
direktori N.K. Qurbonovaga
Toshkent shahri Chimboy ko‘chasi
42-uyda yashovchi J. Karimovadan

ARIZA

O‘g‘lim — Abdulla Karimovning 7 yoshga to‘lganligi muno-
sabati bilan shu maktabning birinchi sinfiga gabul qilishingizni
iltimos gilaman.

llova: 1. Tug‘ilganlik guvohnomasidan ko‘chirma.

2. Ota-onaning ish joyidan ma’lumotnoma.

3. Tibbiy ma’lumotnoma.

4. 3x4 (yoki 5x6) bichimli rasm.

(imzo) J. Karimova
2019-yil 22-sentyabr

Quyida biz ayrim turdagi arizalardan namunalar kel-
tiramiz. 4-7-ilovalarda ishga kirish haqidagi arizalardan na-
munalar (bunday arizalarda ariza zaruriy qismlarining bar-
chasidan foydalaniladi) berildi.

Ishga kirish haqidagi arizalardan namunalar

4-ilova

Toshkent shahri
Xalq ta’limi bosh boshqarmasi
boshlig‘i

ga
Toshkent shahri Sag’bon ko‘chasi
44-uydayashovchiO.R. Rahimovadan

ARIZA

Meni Shayxontohur yoki Olmazor tumanlarida joylashgan
maktablardan biriga geografiya o‘qituvchisi qilib yuborishingizni
so‘rayman.

(imzo) O. Rahimova
2019-yil 25-sentyabr
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Namuna 5-ilova

Toshkent farmatsevtika instituti
sanoat farmatsiyasi fakultetining
dekani ga
Toshket shahri Uyg‘ur ko‘chasi
156-uyda yashovchi

Xolida Safarovadan

ARIZA

Meni fakultetga kotiba vazifasiga ishga qabul qilishingizni
so‘rayman.

Arizaga o‘rta ma’lumot va maxsus ish yurituvchilik kursini
tugatganlik to‘g‘risidagi guvohnomalarni ilova gilaman.

(imzo) X. Safarova
2019-yil 2-fevral

Namuna 6-ilova

Toshkent viloyati Chinoz

tumani 4-kasalxona bosh vrachi
S.R. Rahimovga davolovchi vrach
Karima Botirovna Sobirovadan

ARIZA

Meni 4-kasalxonaning ichki kasalliklar bo‘limiga vrach si-
fatida ishga qabul gilishingizni so‘rayman.

Kerakli hujjatlar arizaga ilova gilindi.

(imzo) K. Sobirova
2020-yil 10-mart

Ishdan bo‘shatish haqidagi arizalarning aksariyatida ilo-
va qismi bo‘lmaydi, shuningdek, xodimning yashash joyini
ko‘rsatishning zarurati yo‘q.
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Ishdan bo‘shatish haqidagi arizalardan namunalar
7-ilova

Toshkent davlat agrar universiteti
rektori ga
institutning katta o‘qituvchisi
Rustam Soliyevdan

ARIZA
Meni institutning katta o‘qituvchisi lavozimidan o‘z ixti-
yorimga ko‘ra ozod etishingizni so‘rayman.

(imzo) R. Soliyev
2018-vil 20-dekabr

8-ilova

Toshkent viloyati Chinoz
tumani 4-kasalxona bosh vrachi
S.R.Rahimovga

davolovchi vrach Karima
Botirovna Sobirovadan

ARIZA

Boshga shaharga doimiy yashash uchun ketayotganligim
tufayli meni 2018-yil 2-yanvardan kasalxonaning davolovchi
vrachi lavozimidan ozod etishingizni so‘rayman.

(imzo) K. Sobirova
2018-yil 28-dekabr

Arizalarning navbatdagi keng tarqalgan turi o‘quv yurtla-
riga kirish yoki muayyan masalada yordam ko‘rsatish hagqi-
dadir. O‘qishga kirish uchun yoziladigan arizalarning bar-
chasiga zaruriy hujjatlar ilova qilinadi. O‘quv yurtlariga
tagdim etiladigan anketa-qolip shaklidagi aksariyat arizalar
har turdagi o‘quv yurtlariga moslab tayyorlangan bo‘lib, ular
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asosan, o‘zbek, kerakli o‘rinlarda rus tilida rasmiylashtirib ke-
linmoqda; bunday arizalarda ortiqcha o‘rinlar ham uchraydi
(ular tarjimayi hol, kadrlarning shaxsiy varaqasi, ma’lumot-
noma kabi hujjatlarning xususiyatlarini umumlashtirib olgan).
Shuning uchun ham bir qolipdagi arizalarni qayta ko‘rib chi-
qib, ixchamlashtirib, asosan, o‘zbek tilidagi shaklini muoma-
lada qoldirish zarur. Biz o‘quv yurtlariga kirish haqidagi anke-
ta-qolip tarzidagi ariza namunasini keltirib o‘tirmadik, chunki
u yerda har bir yozilajak javobning savoli bandma-band kelti-
rilgan bo‘ladi.

O‘qishga qabul qilish haqidagi
sodda ariza namunasi

9-ilova

Toshkent viloyati

Bo‘stonliq tumanidagi
47-umumiy o‘rta ta’lim

maktabi direktori A. Rahimovga
9-sinf o’quvchisi Odil Salimovdan

ARIZA
Ota-onam bilan Bo‘stonliq tumaniga doimiy yashash uchun
ko‘chib kelganimiz sababli meni shu maktabning 9-sinfiga qabul

qilishingizni so‘rayman.

(imzo) O. Salimov
2018-yil 8-may

Endi talabalarning ta’lim olish jarayonida sharoit taqozosi
bilan yozishi mumkin bo‘lgan arizalardan namunalar (10 —
13-ilovalar) keltiramiz:
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Talabalar yozishi mumkin bo‘lgan
arizalar namunalari
10-ilova

Toshkent tibbiyot akademiyasi
Davolash fakultetining dekani
A.H.Husanovga

1-bosqich talabasi Najim Toshqulovdan

ARIZA

Viloyatdan kelganimni inobatga olib, menga talabalar
yotogxonasidan joy berishingizni so‘rayman.

(imzo) N. Toshqulov
2019-yil 14-sentyabr

11-ilova

Nizomiy nomidagi Toshkent davlat
pedagogika universiteti Pedagogika va
psixologiya fakultetining dekani

M.O. Odilovga

2-bosqich talabasi Sobir Mahmudovdan

ARIZA

Kasalligim tufayli qishki imtihon va sinovlarmni vaqtida topshira
olmadim. Ana shu imtihon va sinovlarni qayta topshirishga ruxsat
berishingizni so‘rayman.

Arizamga kasalligim haqidagi vrach ma’lumotnomasi ilova
gilindi.

(imzo) S. Mahmudov
2019-yil 28-fevral
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12-ilova

Islom Karimov nomidagi

Toshkent davlat texnika universiteti
rektori ga
Mexanika fakultetining 3-bosqich
talabasi Rahima Salimovadan

ARIZA

Sog‘lig‘im yomonlashganligi va uzoq vaqt davolanishim
zarurligi tufayli menga bir yillik o‘quv (akademik) ta’tili beri-
shingizni so‘rayman.

Arizamga tibbiyot muassasasining xulosasi ilova gilindi.

(imzo) R. Salimova
2018-yil 19-fevral

13-ilova

Toshkent axborot texnologiyalari
universiteti Kasaba uyushmasi qo‘mitasiga
universitetning 2-bosqich talabasi

Komil Rahimovdan

ARIZA

Stipendiya miqdorining kamligi va xususiy xonadonda ija-
rada yashayotganimni e’tiborga olib, menga moddiy yordam
ko‘rsatishingizni iltimos gilaman.

(imzo) K. Rahimov
2017-yil 19-sentyabr

Ish jarayonida ham xodimlar o‘zlari ishlab turgan mu-
assasaning rahbariyatiga turli mavzularda arizalar yozadilar.
Ariza boshqa ishga o‘tkazish, nafaga belgilash, qo‘shimcha

ta’til berish, moddiy yordam ko‘rsatish va hokazolar hagida
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iltimos mazmunida yozilishi mumkin. Quyida (14-20-ilo-
valarda) ana shunday arizalardan namunalar keltiramiz:

14-ilova
«Toshkent yog*-moy kombinati»
Al raisi ga
margarin sexi ishchisi
Tolib Qahhorovdan
ARIZA

Oilaviy sabablarga ko‘ra (otamning og‘ir kasalligi va doimiy
parvarishga muhtoj bo‘lib qolganligi sababli), menga 2019-yilning
9-avgustidan 9-sentyabriga qadar maoshsiz ta’til berishingizni
so‘rayman.

Arizamga 3-shahar birlashgan kasalxonasidan berilgan ma’lu-
motnoma ilova gilindi.

(imzo) T. Qahhorov
2019-yil 7-avgust

15-ilova

«Chevar» firmasining direktori
M. Nazirovaga

umumiy sex bichuvchisi
Robiya Shukurovadan

ARIZA

Menga 2015-yilning 22-fevralidan 22-dekabrigacha, ya’ni bo-
lam bir yoshga yetgunga gadar qisman maosh to‘lanadigan ta’til
berishingizni so‘rayman. Arizamga bolaning tug‘ilganlik hagidagi
2014-yil 28-dekabrda berilgan U-YUS seriyali 476244 ragamli
guvohnomaning ko*chirmasi ilova qilindi.

(imzo) R. Shukurova
2015-yil 20-fevral
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16-ilova

Toshkent viloyati Chinoz
tumanidagi 47-umumiy

o‘rta ta’lim maktabi

direktori A. Rahimovga
maktabning kimyo fani
o‘gituvchisi Tolib Husanovdan

ARIZA

2018/2019 o‘quv yili uchun 48 ish kunidan iborat navbatdagi
mehnat ta’tilimni 2019-yil 1-iyuldan berishingizni so‘rayman.

(imzo) T. Husanov
2019-yil 25-iyun

17-ilova

Toshkent shahri
Shayxontohur tumani

Texnik inventarlash idorasiga
Toshkent shahri

Behzod ko‘chasi 20-uyda
yashovchi XS, Salimovdan

ARIZA
Men, Xalil Sobirovich Salimov, o‘zimga tegishli uyning bir
gismini sotishim munosabati bilan texnikaviy hujjatlar nusxasini

tayyorlab berishingizni so‘rayman.

(imzo) X. Salimov
2017-yil 24-may
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18-ilova

O‘zbekiston Respublikasi Fanlar
akademiyasi O‘zbek tili, adabiyoti
va folklori instituti direktori

N. Mahmudovga

institut kichik ilmiy xodimi

A. Ahmedovadan

ARIZA

Menga bo‘lim tomonidan bajarilgan tadqiqotlarni yozish
uchun kompyuter ajratishingizni so‘rayman.

(imzo) A. Ahmedova
2019-yil 7-mart

19-ilova

«Sharg» nashriyot-matbaa aksiyador-
lik kompaniyasi Kasaba uyushmasi

qo‘mitasi raisi ga
Mugovalash sexining boshlig‘i
dan
ARIZA

Menga 2020-yil iyul oyida yurak-tomir kasalliklari shifo-
xonasida davolanish uchun yo‘llanma ajratishingizni so‘rayman.

Arizamga yo‘llanmaga ehtiyojim borligi haqidagi tibbiyot
muassasasi bergan ma’lumotnoma ilova qilindi.

(imzo) (Ism va familiyalar)
2020-yil 15-mart

Ba’zan arizalar jamoa, bir guruh odamlar nomidan yozi-
lishi ham mumkin. Tabiiyki, bunday arizaning mazmuni
ko‘pchilikning manfaatini ifodalaydi. 20-21-ilovalarda shun-
day arizalarning namunalari berildi.
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Ko‘pchilik nomidan yoziladigan
iltimos arizasi namunalari
20-ilova
Qashqgadaryo viloyati Xalq ta’limi
boshqarmasi boshlig‘iga
Yakkabog* tumanining
Cheksho‘ra gishlog‘i aholisidan

ARIZA

Bizning gishlogda 800 dan ortiq oila istigomat giladi. Ular-
ning aksariyati — ko‘p bolali oilalar. Hanuzgacha gishlog‘imizda
to‘liq o‘rta ma’lumot beruvchi maktab yo‘q. 9-sinfni bitirgan
yoshlarimiz o‘qishni davom ettirish uchun qo‘shni gishlogqa
yoki tuman markaziga qatnashga majbur bo‘lmoqdalar.

Yuqoridagilarni e’tiborga olib, qishlog‘imizda to‘liq o‘rta
maktab qurilishiga yordam berishingizni so‘raymiz. Qishloq
ahli maktab qurilishiga ham moddiy, ham hashar yo‘li bilan
ko‘maklashishga tayyor.

(imzo0) (Ism va familiyalar)
2015-yil 7-yanvar

21-ilova

Toshkent shahri Uchtepa tumani
4-uy-joylardan foydalanish
korxonasining boshlig‘i X.A.Jo‘rayevga
shu tumanning Jiydazor ko‘chasi
6-uyda yashovchi aholi nomidan

ARIZA
Biz yashayotgan uy qurilganiga yigirma sakkiz yil bo‘ldi.
Bu davr ichida undagi suv o‘tkazish va isitish quvurlari eskirib,
zanglab, yarogsiz holga kelgan, yo‘lak eshiklari sinib ketgan va
hokazo. Joriy ta’mirlash ishlari palapartish bajarilgan.
Yugqoridagilami e’tiborga olib, yozgi mavsumda mazkur uyni
to‘la-to‘kis ta’mirlab berishingizni 6-uy sohiblari nomidan so‘raymiz.

(imzo) (Ism va familiyalar)
2016-yil 4-mart
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Fugqarolar rasmiy va jamoat tashkilotlariga ham turli maz-
mundagi arizalar bilan murojaat etadilar. Bu arizalar vositasi-
da davlat idoralari yoki jamoat tashkilotlari orqgali muayyan
hag-huquglarini amalga oshiradilar.

Shu bilan birga, shikoyat mazmunidagi arizalarda fuqa-
rolarning hag-huquglarini, gonun yo‘li bilan muhofaza qi-
linadigan manfaatlarini buzish yoki cheklashlarni bartaraf qi-
lish haqida murojaatlar 0‘z aksini topadi.

Tegishli adabiyotlarda fugarolarning davlat va jamoat
tashkilotlariga rasmiy tarzda yozadigan shaxsiy arizalari tax-
minan quyidagicha tasnif etilgan:

— ijtimoiy ta’minot masalalari bo‘yicha tegishli vazirlik,
shahar, tuman, viloyat ijtimoiy ta’minot bo‘limlariga, mahalla
idoralariga yoziladigan arizalar;

— ma’muriy, huquq va boshqa idoralarga yoziladigan ari-
zalar;

— fugarolik holati dalolatnomalarini yozish (FHDY)
idoralariga yoziladigan arizalar;

— notarial idoralarga va notarial harakatlarni amalga
oshiruvchi boshqa idoralarga yoziladigan arizalar;

— fugarolarning turli darajadagi sudlar, prokuratura singari
idoralarga yozadigan va ular tomonidan ko‘rib chigiladigan
arizalari;

— uy-joy-kommunal idoralariga yoziladigan arizalar.

Mazkur tasnif asosida muayyan guruhlarga bo‘lingan
arizalar ham, o‘z navbatida, mazmun jihatidan turli-tuman
bo‘ladi. Masalan, fuqgarolar ko‘p bolali yoki yolg‘iz onalar-
ga, kam ta’minlangan oilalaring bolalariga nafaga va yordam
pullari belgilash, ijtimoiy ta’minot bo‘limlariga nafaqga belgi-
lash, 0z nafaqalarini qayta hisoblatish, ishlab chiqarishda ort-
tirilgan mayiblik munosabati bilan ishchi va xizmatchilarga
yetkazilgan zararni qoplash, urush qatnashchilari va nogiron-
lariga transport vositalarini (bepul yoki naqd pulga) berish,
bolalikdan nogiron bo‘lganlarga har oylik nafaqalar berish,
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nogiron va nafagaxo‘rlarga mo°‘ljallangan internat uylarga qa-
bul qilish, nogiron va nafaqaxo‘rlarni (dam olish uylari, davo-
lash muassasalariga) yo‘llanmalar bilan ta’minlash haqida
arizalar yozadilar.

Masalan, nafaqa belgilash yoki uni qayta hisoblatish
uchun yozilgan arizani tahlil qilib ko‘raylik. Ariza shahar,
tuman hokimligi yoki ijtimoiy ta’minot bo‘limi qoshida-
gi nafaqa belgilash komissiyasiga yoziladi. Ariza beruvchi
0‘zi haqidagi to‘liq ma’lumotni arizaning bosh gismida
ko‘rsatib o‘tadi (ish va yashash joyi, pasport ma’lumotlari,
faxriy unvoni, ilmiy darajalari, nufuzli mukofotlari va b.).
Ariza matnida maqsad va uning qonuniyligi aniq bayon
qilinadi, shu bilan birga, nafaqa belgilangandan so‘ng ish,
turarjoy, oilaviy ahvoli bo‘yicha bo‘ladigan o‘zgarishlar
haqgida ijtimoiy ta’minot bo‘limini o‘z vaqtida xabardor
qilib turish majburiyatini 0‘z zimmasiga olganligi yozila-
di. Arizada nafaqa belgilash uchun zarur bo‘lgan hujjatlar
(mehnat daftarchasining asl nusxasi, pasporti, oliy o‘quv
yurti diplomi, faxriy unvoni nusxalari, muayyan davr ichi-
dagi daromadi haqidagi ma’lumotnoma)ning ilova qilin-
ganligi ko‘rsatiladi.

Ishlab chiqarishda baxtsiz hodisa tufayli orttirilgan mayib-
lik munosabati bilan ishchi yoki xizmatchiga yetkazilgan
zararni qoplash va nafaqa belgilashni so‘rab yozilgan ariza-
ga baxtsiz hodisa haqidagi dalolatnoma va kasaba uyushmasi
qo‘mitasining mehnat muhofazasi bo‘yicha komissiyasining
xulosasi ilova gilinadi.

Ma’muriy, huquqni muhofaza etish va boshqa ido-
ralarga yeoziladigan arizalarning mavzu doirasiga quyi-
dagilar kirishi mumkin: aliment to‘lashdan bosh tortib yur-
gan shaxslarni qidirish, o‘g‘irlik sodir bo‘lganligi, pasport-
ning yo‘qolganligi hagida xabar berish, jinoyat natijasida
moddiy yoki jismoniy zarar ko ‘rganlik, muayyan shaxsning
bedarak yo‘qolganligi, turarjoyda ro‘yxatga olish yoki
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ro‘yxatdan chiqarishni so‘rash, fuqaroga pasport berish
yoki pasportni almashtirish, avtomobil yoki ov miltig‘ini
ro‘yxatga olish, ov miltig‘i sotib olishga ruxsat so‘rash va
boshqalar. 22—-29-ilovalarda ana shunday arizalardan ba’zi
namunalar keltiriladi (bunday arizalarning ayrimlari, xusu-
san, moddiy zararni, alimentni undirish haqidagi arizalar
ba’zan da’vo arizalari deb ataladiki, biz ular hagida keyin-
roq to‘xtalamiz).

O ‘g ‘irlik sodir bo‘lganligi holatida
yoziladigan ariza namunasi
22-ilova

Toshkent shahri Mirzo Ulug‘bek
tumani [chki ishlar bo‘limi

boshlig‘iga

100141, Toshkent shahri Do‘rmon yo‘li
ko‘chasi 170-uyda yashovchi

Ma’mura Olimovna Karimovadan

ARIZA

2015-yil 12-yanvar kuni kechasi, men ishda bo‘lgan paytda,
noma’lum shaxs eshiklar qulfini buzib, uyimga kirib, quyidagi
buyumlarni o‘g‘irlab ketgan: 1. Bahosi 1918000 so‘mlik 3x3 m
o‘lchamli gilam. 2. Bahosi 940000 so‘mlik qishki ayollar paltosi.
34,5 mln. so‘m naqd pul.

O‘g‘irlik sodir etgan shaxsni va o‘g‘irlangan moddiy boy-
liklarni gidirav bo‘yicha chora ko‘rishingizni so‘rayman.

(imzo) M. Karimova
2015-yil 13-yanvar
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Sud-tibbiyot ekspertizasiga
yo‘llanma olish uchun ariza namunasi
23-ilova

Toshkent shahri Shayxontohur tumani
Ichki ishlar bo‘limi boshlig‘iga
100108, Beruniy ko‘chasidagi
18-uyda yashovchi

Ramil Aynitdinovich Sharafitdinovdan

ARIZA

Menga fuqaro Andrey Fyodorovich Nikolayev tomonidan
yetkazilgan tan jarohatlarining og‘irlik darajasini aniqlash va tas-
diglatib olish uchun sud-tibbiyot ekspertizasiga yo‘llanma beri-
shingizni so‘rayman.

(imzo) R. Sharafitdinov
2019-yil 12-iyun

Muayyan shaxsning bedarak yo‘qolganligi munosabati
bilan yoziladigan ariza namunasi

24-ilova

Toshkent viloyati Yangiyo‘l tumani
Ichki ishlar bo‘limi boshlig‘iga
Gulbahor shaharchasi Furqat
ko‘chasi 8-uy, 15-xonadonda
yashovchi Yaxshiboy Sariboyevdan

ARIZA

Otam, 1947-yilda tug‘ilgan Mengliboy Sariboyev, 2019-yil
15-fevral kuni taxminan soat 17:00 larda uydan chigib ketib, qay-
tib kelmadi. U parishonxotirlik kasaliga uchragan va doim mazkur
manzilda yashab kelgan.

Belgilari: o‘rta bo‘y, dumaloq ajindor yuzli, girraburun,
ko‘zlari qora, oldingi ikki tishi sariq metalldan qo‘yilgan.

Qora palto, kulrang telpak, kalish-mahsi, to‘q ko‘k kostyum-
shim kiygan.

M. Sariboyevni gidiruv chorasini ko*‘rishingizni so‘rayman.

(imzo) Y. Sariboyev
2019-yil 16-fevral
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Ov miltig i sotib olishga ruxsat
so‘rash arizasi namunasi
25-ilova

Toshkent viloyati Chinoz
tumani Milliy gvardiya
boshlig‘iga shu tumanning
Flobod gishlog‘ida yashovchi
Mahmudjon Matkarimovdan

ARIZA

Menga 16-kalibrli qo‘sh quvurli ov miltig‘i sotib olishga
ruxsat berishingizni so‘rayman. 027632 raqamli ovchilik chip-
tasiga egaman.

(imzo) M. Matkarimov
2013-yil 22-avgust

Ov miltig ‘ini ro ‘yxatga olish
haqidagi ariza namunasi
26-ilova

Toshkent viloyati Chinoz tumani
Milliy gvardiya boshlig‘iga

shu tumanning Elobod
qishlog‘ida yashovchi
Mahmudjon Matkarimovdan

ARIZA

Men tomonimdan sotib olingan 16-kalibrli qo‘sh quvurli
(stvolli) ov miltig‘i (TOZ Ne 161873) ro‘yxatdan o‘tkazishga
ruxsat berishingizni so‘rayman.

(imzo) M. Matkarimov
2015-yil 23-avgust
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Yangi pasport olish arizasi namunasi
27-ilova

Toshkent shahri Uchtepa tumani
Ichki ishlar bo‘limi boshlig‘iga
Toshkent shahri Mevazor ko*chasi
20-uyda yashovchi

Olimjon Rahimovdan

ARIZA

Men 2019-yil 14-avgust kuni 11-yo‘nalishda gatnaydigan av-
tobusda ketayotib, Uchtepa tuman Ichki ishlar bo‘limi tomonidan
2011-yilda berilgan pasportimni yo*‘qotdim. Menga yangi pasport
berishingizni so‘rayman.

(imzo) O. Rahimov
2019-yil 28-avgust

Tasdiglovchi ma’lumotnoma
olish uchun ariza namunasi
28-ilova

O‘zbekiston Respublikasi
Sog‘liqni saqlash vazirligi
markaziy arxivining direktoriga
Toshkent shahri Sirg‘ali

tumani 8-Sirg‘ali dahasi 4-uy,
16-xonadonda yashovchi
Manzura Aliyevna Hamidovadan

ARIZA
Men 1988-1991-yillarda Toshkent shahri Olmazor tumani-
dagi 4-poliklinikada navbatchi vrach lavozimida ishlaganman.
Ana shu ishlagan yillarimni tasdiqlovchi ma’lumotnoma beri-
shingizni iltimos qilaman.

(imzo) M. Hamidova
2017-yil 16-fevral
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Avtomobilni ro‘yxatga olish
arizasi namuna
29-ilova

Toshkent shahar Ichki ishlar
boshqgarmasi Yo‘l harakati xavfsizligi
xizmati boshlig‘iga

100041, Toshkent shahri Mirzo
Ulug‘bek tumani Do‘rmon yo‘li
ko‘chasi 6-uyda yashovchi

Farhod Ro‘ziyevich Qo‘ziyevdan

ARIZA

Men tomonimdan 2016-yil 14-sentyabrda sotib olingan, ku-
zov ragami 0726324, shassiragami 0725240, rama ragami 726893
bo‘lgan «Matiz» rusumli avtomobilni ro‘yxatga olishingizni va
unga davlat belgilari berishingizni so‘rayman.

(imzo) F. Qo‘ziyev
2016-yil 17-sentyabr

Tegishli hokimliklarning fuqarolik holati dalolatno-
malarini yozish bo‘limlariga fuqgarolar nikohni qayd etish
yoki uni bekor qilish, tug‘ilganligini yoki muayyan shaxsning
vafot etganligini qayd etish (tasdiglash), otalikni aniqlash va
uni qayd etish, o‘g‘illikka (qizlikka) olish, familiya, ism va
otaismini o‘zgartirish, fuqarolik holati hujjatlari yozuvlarini
o‘zgartirish, qayta tiklash va bekor qilish, yo*qolgan yoki bekor
gilingan fugarolik holati hujjatlarini gayta tiklash, shu asosda
takror guvohnomalar berish haqgida va boshqa mazmundagi
arizalar yozadilar. Bunday arizalarning aksariyati fuqarolik
holati hujjatlarini qayd etish bo‘limlarida belgilangan, rasmiy
andozalar bo‘yicha to‘ldirilishini e’tiborga olib, ularning
hammasiga oid namuna keltirilmay, ikkinchi marta guvohnoma
berishni so‘rab yoziladigan arizalargagina namunalar berildi
(30-32-ilovalarga qarang)
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Namuna 30-ilova

Toshkent shahri Mirzo Ulug‘bek
tumani Fuqarolik holati
dalolatnomalarini yozish bo‘limiga
100041, Toshkent shahri Do‘rmon yo‘li
ko‘chasidagi 80-uyda yashovchi
Rahima Hakimovna Parpiyevadan

ARIZA

Menga fuqaro Jalil Nabiyevich Parpiyev bilan bo‘lgan ni-
kohimning bekor qilinganligi haqidagi guvohnomani gaytadan
(ikkinchi marta) berishingizni so‘rayman. Nikoh 2011-yil 17-aprel
kuni Mirzo Ulug‘bek tumani FHDY bo‘limida qayd gilingan.

Guvohnoma avvalgisining yo‘qolganligi sababli zarur bo‘lib
goldi.

(imzo) R. Parpiyeva
2019-yil 1-iyun

Namuna 31-ilova

Marg‘ilon shahri Fuqarolik holati
dalolatnomalarini yozish bo‘limiga
713701, Marg‘ilon shahri

Mustagqillik ko‘chasi 402-uyda yashovchi
Botir Hasanovich Azimovdan

ARIZA

O‘g‘lim, 2012-yil noyabrda tug‘ilgan Bobur Botirovich Hasa-
novning tug‘ilganligi hagida guvohnomani gaytadan berishingizni
so‘rayman. Uning tug‘ilganligi 2018-yil 17-noyabr kuni Marg‘ilon
shahar FHDY bo‘limida qayd etilgan.

Ota-onalar:

otasi — Botir Hasanovich Azimov

onasi — Gulchehra Aliyevna Azimova

Guvohnoma avvalgisining yo‘qolganligi sababli zarur bo‘lib
qoldi.

(imzo) B. Azimov
2019-yil 8-iyul
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Namuna 32-ilova

Toshkent shahri Sirg‘ali tumani
Fuqarolik holati dalolatnomalarini
yozish bo‘limiga

100198, Toshkent shahri, 6-Qo‘yliq
dahasi 101-uydagi 24-xonadonda
yashovchi Norqobil Boyqobilovich
Choriyevdan

ARIZA

Menga fugaro Jamila Qayumovna Choriyeva bilan bo‘lgan
nikohim haqgidagi guvohnomani qaytadan berishingizni
so‘rayman. Nikoh 2012-yil 10-mart kuni Sirg‘ali tumani FHDY
bo‘limida qayd etilgan.

Guvohnoma avvalgisining yo‘qolganligi sababli zarur bo‘lib
qoldi.

(imzo) N. Choriyev
2018-yil 29-noyabr

Davlat notarial idoralariga yo‘llanadigan arizalar ham
mazmunan xilma-xildir. Chunonchi, jamg‘armani vasiyat qi-
lish, vasiyatnomani o‘zgartirish yoki bekor qilish, merosni
gabul qilib olish, merosdan voz kechish, meros mol-mulkni
qo‘riglash, marhumning jamg‘armalari bor-yo‘qligini tekshirib
ko‘rish, mulkka merosxo‘rlik hagidagi guvohnomani olish, no-
tarial idoralar tomonidan tasdiglangan hujjatlarning nusxa (dub-
likat)larini berish, mol-mulkni oldi-sotdi va hadya qilish bilan
aloqador shartnomalarni rasmiylashtirishni iltimos qilish, qarz
shartnomasi bo‘yicha olingan pullarni qaytarishga oid arizalar
ana shular jumlasidandir. 45—47-ilovalarda shunday arizalar-
dan namunalar berildi. Shuni aytib o‘tish joizki, davlat notarial
idoralari bo‘lmagan joylarda fuqarolar mazkur mazmundagi
arizalar bilan notarial harakatlarni amalga oshirish huquqiga
ega bo‘lgan idoralarga, xususan, shaharcha, gishloq, ovul fuqa-
rolar yig‘ini (raisi)ga murojaat qilishlari mumkin.
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Davlat notarial idoralariga yo ‘llanadigan
arizalar namunalari
33-ilova

Toshkent shahri Uchtepa tumani
Milliy bank filialiga

Toshkent shahri Shayxontohur tumani
Dilkash ko‘chasi 17-uyda yashovchi
Nazira Po‘latovna Sulaymonovadan

ARIZA (vasiyatnoma)

Bank omonat kassasidagi 1320-raqgam bo‘yicha saqlanayotgan
pul jamg‘armasini Karim Hamidovich Botirovga vasiyat qilib
goldiraman.

(imzo) N. Sulaymanova

Toshkent shahri, ikki ming o‘n ikkinchi yilning o‘n to‘qqizinchi
noyabr kuni

34-ilova

Toshkent shahri 15-davlat

notarial idorasiga

Toshkent viloyati Yangiyo‘l shahri
Hurriyat ko‘chasi 15-uyda yashovchi
Mahmud Mansurovich Mo‘minovdan

ARIZA

Mening otam, Toshkent shahri Yashnobod tumani Parkent ko*-
chasidagi 45-uyda yashovchi Mansur Mo‘minov, 2019-yil 14-mart
kuni vafot etdi.

Toshkent shahri Parkent ko‘chasi 45-uyda joylashgan hovli-joyning
to‘rtdan bir gismi va Toshkent shahri Mirobod tumani Xalq banki filiali
25/045-sonli omonatkassasida 23456-hisobragami ostida saglanayotgan
8012000 (sakkiz million o°n ikki ming) so‘m pul jamg‘armasidan iborat
meros mulkni O‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining 1135-,
1142-moddalariga muvofiq qabul qilaman.

(imzo) M. Mo‘minov
2019-yil 21-aprel
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35-ilova

Toshkent shahar 15-davlat notarial idorasiga
Toshkent viloyati Yangiyo‘l shahri

Hurriyat ko‘chasi 15-uyda yashovchi
Mahmud Mansurovich Mo‘minovdan

ARIZA

Mening otam, Toshkent shahri Yashnobod tumani Parkent
ko‘chasi 45- uyda yashovchi Mansur Mo ‘minov, 2019-yil 14-mart
kuni vafot etdi.

Toshkent shahri Parkent ko‘chasi 45-uyda joylashgan hov-
li-joy, 10A968BA davlat ragamli belgisi bo‘lgan «Matiz» rusum-
li avtomashina va Toshkent shahri Shayxontohur tumani Xalq
bankida 25/045-sonli omonat kassasida 23456- hisobragami ostida
saglanayotgan 8012000 (sakkiz million o‘n ikki ming) so‘m pul
jamg‘armasidan iborat meros mulkni O‘zbekiston Respublikasi
Fugarolik kodeksining 1142-moddasiga muvofiq qabul gilaman.

Mendan tashqari, akam, Magsud Mansurovich Mo‘minov
ham merosxo‘r hisoblanadi. U merosdan voz kechib, 2012-yil
20-martda mening foydamga merosdan voz kechganligi haqgida
Toshkent shahar 15-davlat notarial idorasiga ariza bergan.

(imzo) M. Mo‘minov
2019-yil 18-iyun

36-ilova

Toshkent shahar 14-davlat notarial idorasiga
Toshkent viloyati Qibray tumani

Qibray shaharchasi Norqobilov

ko‘chasi 15-uyda yashovchi

Farrux Karimovich Hamidovdan

ARIZA

Toshkent shahri Yashnobod tumani Aliyev ko‘chasidagi 114-
uyda yashab kelgan va 2012-yil 15-may kuni vafot etgan fuqaro
Anvar Karimovich Xolmatovdan qolgan meros mulkni go‘riglash
chora-tadbirlarini ko‘rishingizni so‘rayman.

(imzo) F. Hamidov
2019-yil 4-aprel
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37-ilova

Toshkent shahar 14-davlat notarial idorasiga
100071, Toshkent shahri Shayxontohur tumani
Gulira’no ko‘chasi 116-uyda yashovchi

Lola Ne’matovna Komilovadan

ARIZA

Mening otam, 100071, Toshkent shahri Gulira’no ko‘chasi
116-uyda yashab kelgan Ne’mat Rahmatovich Komilov, 2012-yil
3-noyabr kuni vafot etdi. Uning vafotidan so‘ng Toshkent shahar
omonat kassalarida saglanayotgan pul jamg‘armalari olinmay
golib ketgan bo‘lishi mumkin.

Men uning yakka-yu yagona merosxo‘riman. Mening qo‘lim-
da omonat daftarchalari yo‘qligi tufayli, notarial idoradan Tosh-
kent shahrining Shayxontohur, Olmazor, Uchtepa, Yakkasaroy
tumanlaridagi omonat kassalarida marhum otam nomida jamg‘ar-
malar bor-yo*qligini surishtirib, bilib berishni iltimos qilaman.

Omonat kassalaridan ma’lumotlar olingandan so‘ng va ularda
jamg‘armalar bor bo‘lgan taqdirda, meni ushbu meros jamg‘ar-
mani qabul qilgan deb hisoblashingizni so‘rayman.

(imzo) L. Komilova
2018-yil 31-mart

38-ilova

Toshkent shahar [5-davlat notarial idorasiga
100000, Toshkent shahri Markaz-2

85-uy 68-xonadonda yashovchi voyaga
yetmagan bolalar: 2017-yilda tug‘ilgan
Sulton Turdiyevich Bozorov va 2012-yilda
tug‘ilgan Burhon Turdiyevich Bozorovlar
nomidan shaxsan harakat gilayotgan
Amina Ikromovna Bozorovadan

ARIZA

Mening erim va bolalarning otasi Turdi Sodigovich Bozorov
2012-yil 23-may kuni vafot etdi. Uning vafotidan so‘ng mazkur
manzildagi xususiylashtirilgan kvartira (xonadon), 01A386SA
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daviat ragamli belgisi bo‘lgan «Matiz» avtomashinasi ham-
da Toshkent shahar Yakkasaroy tumani Xalq banki kassasidagi
265960-hisobragami bo‘yicha saglanayotgan 15018000 (o‘n besh
million o‘n sakkiz ming) so‘m pul jamg‘armasi qoldi.

Biz, marhumning merosxo‘rlari sifatida, meros mol-mulk-
ni gabul qilib oldik. Biz mazkur manzildagi merosiy xonadonda
yashab kelmogdamiz, omonat daftarchasi hamda «Matiz» avtoma-
shinasining texnik pasporti T.S.Bozorov vafot etgan vaqtdan beri
bizning qo‘limizda turibdi.

Ko‘rsatib, o‘tilgan merosiy mol-mulk A.l.Bozorova bilan
bo‘lgan nikohgacha sotib olingan.

O‘zR Fuqarolik kodeksining 1135- va 1146-moddalariga mu-
vofiq, bizga teng ulushlarda merosga egalik huquqi to‘g‘risida gu-
vohnoma berishingizni so‘rayman.

O‘z nomimdan va voyaga yetmagan bolalar — S.T.Bozorov va
B.T. Bozorovlar nomidan.

O‘z nomimdan va voyaga yetmagan
bolalar — S. Bozorov va
B. Bozorovlar nomidan
(imzo) A. Bozorova
2019-yil 25-avgust

39-ilova

Toshkent shahar 40-davlat notarial idorasiga
Toshkent shahri Mirzo Ulug‘bek

tumani akad. Abdullayev ko‘chasi

15-uyda yashovchi

Nozik Vohidovna Aliyevadan

ARIZA

Erim, Toshkent shahri akademik Abdullayev ko‘chasidagi 15-
uyda yashab kelgan Geldi Qosumovich Aliyev, 1996-yil 25-yan-
var kuni vafot etib, undan mazkur manzildagi uy (hovli-joy) goldi.

Men ushbu hovlijoyning yakka-yu yagona merosxo‘riman.
Mendan boshga merosxo‘rlar yo‘q. Toshkent shahri akad. Ab-
dullayev ko‘chasidagi 15-ragamli merosiy uyda doimiy yashab
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kelganligim tufayli, meros qoldiruvchining vafot etgan vaqtidan
boshlab merosiy mol-mulkni gabul qilib oldim va amalda uni
boshqarishga kirishdim.

O‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining 1135- va
1146-moddalariga muvofiq menga qonuniy asosda merosga
bo‘lgan huquq to‘g‘risida guvohnoma berishingizni so‘rayman.

(imzo) N. Aliyeva
2019-yil 19-sentyabr

40-ilova

Toshkent shahar 12-davlat notarial idorasiga
Toshkent shahri Mirobod tumani

Fitrat ko‘chasi 114-uyda yashovchi
Guinora Ikromovna Dadaboyevadan

ARIZA

Mening otam, Toshkent shahri Fitrat ko‘chasi 114-uyda yash-
ab kelgan Tkrom Ismoilovich Dadaboyev, 2017-yil 18-oktyabr
kuni vafot etdi. Uning vafotidan so‘ng Toshkent shahri Fitrat
ko‘chasidagi 114-uyda bo‘lgan hovli-joy meros qoldi. 2009-yil
14-aprelda otam bu uyni menga vasiyat qilgan edi. Vasiyatnoma
Toshkent shahar 12-davlat notarial idorasida 3—169 raqami bilan
tasdiglanib, ro‘yxatdan o‘tkazilgan.

Men doimiy ravishda mazkur manzildagi merosiy uyda
yashab kelganligim tufayli meros mulkini qabul qilib oldim va
meros goldiruvchining vafot etgan vaqtidan boshlab uni amalda
boshqgara boshladim. Merosdan majburiy ulush olish huquqiga
ega bo‘lgan mehnatga qobiliyatsiz va voyaga yetmagan me-
rosxo‘rlar yo‘q. Yuqorida aytilganlar va O‘zbekiston Respub-
likasi Fugarolik kodeksining 1135-, 1141- va 1146-moddalariga
binoan, menga vasiyatnoma asosida merosga (ko‘rsatilgan uyga)
bo‘lgan huquq to‘g ‘risida guvohnoma berishingizni so‘rayman.

(imzo) G. Dadaboyeva
2018-yil 12-fevral
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41-ilova

Toshkent viloyati Qibray tumani
1-davlat notarial idorasiga

Qibray tumani Do‘rmon gishlog‘i
Yangibog‘ ko‘chasi 5-uyda yashovchi
Karima Salimovna Muhamedovadan

ARIZA

Men, Karima Salimovna Muhamedova, erim Mahmud Ikromo-
vich Muhamedovga birgalikdagi nikohimiz davrida sotib olingan,
mazkur manzil bo‘yicha joylashgan hovli-joyni o‘zi xohlagan narx
va shartlar asosida sotishiga rozilik bildiraman.

(imzo) K. Muhamedova
2020-yil 10-yanvar

42-ilova

Toshkent shahar 1-davlat notarial idorasiga
Toshkent shahri Mugimiy ko‘chasidagi
16-uyda yashovchi Ne’mat Po‘latovich
Sobirov hamda Toshkent shahri

Behzod ko“chasi 15-uyda yashovchi
Erkin Fayziyevich G*ulomovdan

ARIZA

Bizning nomimizdan hovli-joy oldi-sotdisi bo‘yicha tuzilgan
va Toshkent shahar 1-davlat notarial idorasi tomonidan 2013-yil
8-noyabrda 3-1310-ragami bilan ro‘yxatga olinib tasdiglangan
shartnomani bekor gilishingizni so‘raymiz.

(imzo) N. Sobirov

(imzo) E. G‘ulomov
2019-yil 18-mart
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43-ilova

Toshkent viloyati Qibray tumani
1-daviat notarial idorasiga

Qibray tumani Tuzel shaharchasi
Risqulov ko‘chasi 45-uyda yashovchi
Enaxon Saidqulovadan

ARIZA

Men, Enaxon Saidqulova, erim Ibrohim Soliyevich Saidqu-
lovga birgalikdagi nikohimiz davrida sotib olingan, Toshkent
viloyati Qibray tumani Do‘rmon gishlog‘i Xislat ko‘chasidagi
21-raqamli hovli-joyni hadya gilishiga rozilik bildiraman.

(imzo) E. Saidqulova
2018-yil 15-aprel

44-ilova

Toshkent shahar 1-davlat notarial idorasiga
Toshkent shahri Yakkasaroy tumani

Bobur ko‘chasi 54-uyda yashovchi

Po‘lat Ahmedovich Mirzakarimovdan

ARIZA

Notarial idoradan Toshkent shahri Usmon Nosir ko‘chasi 65-
uy 8-xonadonda yashovchi Mo‘min Eminovich Erkinovga quyi-
dagi mazmundagi xabarni (arizani) yetkazishni iltimos gilaman:

M.E. Erkinov!

Notarial idorada 2017-yil 14-mart kuni 3—8119 ragami bilan
ro‘yxatdan o‘tkazilgan qarz haqidagi shartnomaga binoan, Siz
mendan ikki yil muddatga — 2019-yil 20-martgacha 1025000 (bir
million yigirma besh ming) so‘m pul garz olgan edingiz. Sizga
ushbu qarzni, ya’ni bir million yigirma besh ming so‘mni 2019-
yil 1-mayga qadar ixtiyoriy ravishda to‘lashni taklif qilaman. Agar
Siz ana shu kungacha mazkur summani menga to‘lamasangiz,
men notarial idoraga murojaat etib, ijro yozuvini olishga majbur
bo‘lishim hagida Sizni ogohlantiraman.

(imzo) P. Mirzakarimov
2019-yil 30-mart
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Bu yerda shuni eslatib o°tish kerakki, davlat notarial idora-
lariga yoziladigan arizalarda ba’zan ularga qo‘yiladigan sana-
larni ragamlar bilan emas, to‘lig‘icha harflar bilan yozish joriy
qilingan (bu hol ragamlarni osonlik bilan o‘zgartirish mumkin
bo‘lgan qonunbuzarliklarning oldini oladi). Shunday arizalar-
dan bir necha namunalar keltiriladi.

Mazkur namunalar, biroz tahrir gilingan holda, «O‘zbe-
kistonda notariat» amaliy qo‘llanmasidan olindi.

45-ilova

Toshkent viloyati Chinoz tumani
davlat notarial idorasiga

Chinoz tumani Yallama qishlog‘i
M. Po‘latov ko‘chasidagi 48-uyda
yashovchi Magsudaxon Ahatovadan

ARIZA

Men, Magsudaxon Ahatova, turmush o‘rtog‘im Turg‘unboy
Mahkamovich Ahatovga birgalikdagi turmushimiz davrida olin-
gan, 2008-yilda ishlab chiqarilgan «Neksia» rusumli, 10A643BB
davlat ragamli belgisi bo‘lgan avtomashinamizni uning o°zi
xohlagan narx va shartlar asosida sotishiga rozilik bildiraman.

(imzo) Magsudaxon Ahatova

Chinoz shahri, ikki ming o‘n uchinchi yil may oyining yigirma
uchinchi kuni.

Tahrirdan oldin ushbu ariza namunasida ariza beruvchi-
ning familiyasi avval, ismi keyin yozilgan. Ariza bitilgan
joy va sana haqida ma’lumotlar imzodan avval keltirilgan
edi. Biz arizadagi bu o‘rinlarni o°‘zbek tili qonun-qoidalari
nuqtayi nazaridan tegishlicha tahrir qildik. 46—48-ilovalardagi

namunalarda ham ayni tahrir amalga oshirildi.
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46-ilova

Marg‘ilon shahar 1-davlat notarial idorasiga
Chinoz tumani Eski Toshkent gishlog‘i
Sohibkor ko‘chasi 45-uyda yashovchi
Mamarasul Sulaymonovdan

ARIZA

Ushbu ariza orqali mazkur notarial idorada 2018-yil 17-may
kuni tasdiglanib, ro‘yxatda 1417 ragami bilan qayd etilgan va-
siyatnomamni bekor gilaman.

(imzo) Mamarasul Sulaymonov

Chinoz shahri, ikki ming o‘n to‘qqizinchi yil may oyining
yigirma birinchi kuni.

47-ilova

Marg‘ilon shahar davlat notarial idorasiga
Chinoz tumani Eski Toshkent gishlog‘i
Samarqand ko‘chasi 50-uyda yashovchi
Alijon Sobirovdan

ARIZA

Men, Alijon Sobirov, 2018-yil mart oyining 22-kunida va-
fot etgan otam Saidvali Sobirovning merosxo‘ri sifatida undan
golgan merosiy mulkdan menga tegishi kerak bo‘lgan hissadan
Surayyo Saidvaliyevna Rahmonova foydasiga voz kechaman.

(imzo) Alijon Sobirov
Chinoz shahri, ikki ming o‘n sakkizinchi yil aprel oyining
oltinchi kuni.
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48-ilova

Marg‘ilon shahar 1-davlat notarial idorasiga
Chinoz tumani Eski Toshkent qishlog‘i
Samarqgand ko‘chasi 50-uyda yashovchi
Alijon Sobirovdan

ARIZA

Men, Alijon Sobirov, 2018-yil mart oyining 22-kunida vafot
ctgan otam Saidvali Sobirovning merosxo‘ri sifatida uning
mulkini tasarruf etishga kirishmadim va meros mulkidan hissa
olishni xohlamayman.

(imzo) Alijon Sobirov

Chinoz shahri, ikki ming o‘n sakkizinchi yil may oyining
yigirma birinchi kuni

Sud idoralariga, xo‘jalik yoki hakamlik sudiga, pro-
kuratura va boshqa huquqni muhofaza qilish idoralariga
yoziladigan va ular tomonidan ko‘rib chiqiladigan arizalar
ham mundarija jihatidan rang-barangdir. Bunda fuqarolar o°z-
larining amaldagi qonunchilikda belgilab qo‘yilgan huquq
va majburiyatlarini himoya qilish yoki ularning ijro qili-
nishini talab etib, da’vo, iltimos yoki shikoyat mazmunidagi
arizalarni yozadilar. Shuning uchun ham bunday arizalarning
aksariyati da’vo arizalari deb yuritiladi. Bunday idoralar-
ga fuqarolarning shaxsiy arizalaridan tashqari, muassasalar
tomonidan yoziladigan xizmat arizalari ham yo‘llanadi. Bular
sirasiga aybdorlarni jinoiy javobgarlikka tortish haqidagi,
da’vo mazmunidagi va shu kabi arizalarni kiritish mumkin.
Xizmat arizalari, odatda, maxsus bosma ish qog‘ozlarida
yoziladi, bunday bosma ish qog‘ozlarida yozilmagan xizmat
arizalariga to‘rtburchak muhr qo‘yiladi.

Da’vo arizalari muassasalarning boshqa aybdor mu-

assasalar yoki (javobgar) shaxslardan da’vo qilinayotgan
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mablag‘ yoki biron-bir mol-mulkni majburiy ravishda un-
dirib berishni iltimos qilib, sud idoralariga yoki davlat
hakamligiga yo‘llagan yozma murojaatidir. Manfaatdor
tomonning janjal (nizo)ni ixtiyoriy ravishda ijobiy hal qilish
yo‘lidagi harakatlari natijasiz qolganda, ya’ni qarshi tomon
manfaatdor tomonning da’vosiga rad javobi bergan yoki
umuman javob bermagan hollarda da’vo arizalari yozilishi
mumkin.

Da’vo arizalarining zaruriy qismlari odatdagi ariza-
larnikidan birmuncha boshqacharoq bo‘ladi:

1. Da’vo arizasi yo‘llovchining nomi, hujjatning tu-
zilgan vaqti va tartib raqami ko‘rsatilgan to‘rtburchak
mubhr.

2. Sud idorasi yoki davlat hakamligining nomi (varaq-
ning yarmidan boshlab o‘ng tomoniga yoziladi).

3. Da’vogarning to‘liq nomi va manzili (2-qismning
ostiga yoziladi).

4. Javobgarning to‘liq nomi va manzili (3-qismning
ostiga yoziladi).

5. Da’vo summasi (bu qism 4-qismning so‘nggi satrlari
bilan bir chiziqda bo‘lishi talab qilinadi).

6. Hyjjat nomi (Da’vo arizasi).

7. Da’vo arizasining matni (mazmuni) — matnda nizo-
ning mohiyati, da’vogarning nizoni ko‘ngilli ravishda hal
qilish yo‘lidagi chora-tadbiri va uning natijalari, da’vo-
garning javobgar tomonga qo‘ygan talablari, talablarning
haqqoniyligiga dalillar aniq va yaqqol bayon qilinadi.

8. Ilovalar (da’vogarning talablarini asoslovchi barcha
hujjatlar sanaladi).

49-ilovada muassasa faoliyati bilan aloqador da’vo ari-
zasi namunasi berildi.
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Muassasa da’vo arizasi namunasi

49-ilova
Toshkent viloyati Toshkent tumani sudiga
Toshkent tumani (sud manzili)
«Madaniyaty fermer DA’VOGAR: «Madaniyat» fermer
xo ‘Jaligi 2012-yil xo’jaligi (manzili)
7-sentyabr JAVOBGAR: Toshkent tumani
tayyorlov idorasi
(manzili)

Yetkazilgan zararni undirish hagida
Da’vo summasi 560 min. 200 ming so‘m

DA’VO ARIZASI

2012-yil 12-martdagi shartnomaga muvofiq, fermer xo‘jaligi
Toshkent tumani tayyorlov idorasiga topshirish uchun 80 tonna er-
tapishar olma tayyorladi. Tayyorlov idorasi vakili kelib, 35 tonna
olmani qabul qilib oldi, qolgan olmani shu yilning 20-iyulidan ke-
chiktirmay olib ketishga va’da berdi. Lekin va’da bajarilmay qoldi.

Bizning bir gancha eslatishlarimizdan keyingina tayyorlov
idorasi shu yilning 12-avgustida omborxonalarining tirbandligi
sababli qolgan 45 tonna olmani qabul qila olmasligini, shuning
uchun fermer xo°jaligi ana shu olmalarni 0‘zi xohlagancha tasarruf
etishi mumkinligini ma’lum qildi. Xo‘jalik 10 tonna olmani sota
oldi, xolos, 35 tonnasini esa qayta ishlovga topshirishga majbur
bo‘ldi (4-ilovadagi komissiya dalolatnomasi).

Javobgar tomonidan shartnomaning buzilishi xo‘jalikka 560
min. 200 ming so‘m zarar keltirdi: shartnomadagi va qayta ishlov-
ga topshirishdagi baholar o‘rtasidagi farq ana shu summani tashkil
etadi (5-ilovadagi hisob-kitob). Yetkazilgan zararni qoplash hagida
yozgan da’vo xatimizga tayyorlov idorasi tomonidan hech qanday
javob bo‘lmadi.

Suddan O‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining
385-moddasiga binoan, javobgardan fermer xo‘jaligi foydasi-
ga 560 min. 200 ming so‘m undirish haqida qaror chiqarishni va
ish yuzasidan bo‘ladigan chiqimni, ya’ni 3 mln. 610 ming so‘m
miqdoridagi davlat bojini javobgar zimmasiga yuklatishni so’ray-
miz.
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ILOVALAR:

1) 2012-yil 12-martdagi shartnomaning ko‘chirma nusxasi —
2 varaqda;

2) da’vo xatining ko‘chirma nusxasi — 2 varaqda;

3) javobgarga da’vo materiallari yuborilgani haqgida aloga
bo‘limining pattasi;

4) fermer xo‘jaligi komissiyasining 2012-yil 15-avgustdagi
dalolatnomasi — 2 varaqda;

5) fermer xo‘jaligi bo‘limining yetkazilgan zarar hagidagi
ma’lumotnomasi — 1 varaqda;

6) 35 tonna olmani gayta ishlovga topshirilgani haqidagi pat-
taning ko‘chirma nusxasi;

7) hisobchi A. Ma’murovning sudda da’vogar nomidan ish
olib borishiga huquq beruvchi ishonchnoma — 1 varag;

8) javobgar uchun da’vo arizasidan ko‘chirma nusxa -2 varaqda;

9) 3 min. 610 ming so‘mlik davlat boji markalari.

Boshqaruv raisi Imzo A. Rahimov

50-ilova

DA’VO ARIZASI

(lizing shartnomasini muddatidan oldin bekor qilish, asosiy
qarz va unga hisoblangan penyani undirish hamda lizing obyektini
gaytarish to‘g‘risida)

« » MCHJ va « » XK
o‘rtasida 2018-yil 10-yanvarda -sonli lizing shartnomasi im-
zolangan.

Mazkur lizing shartnomasining 1.1-bandiga ko‘ra, lizingga
beruvchi lizing obyektini shartnomada ko‘rsatilgan muddatda top-
shirishi, lizingga oluvchi esa lizing obyekti to‘lovlarini shartnoma-
da ko‘rsatilgan muddatda to‘lash majburiyatini olgan.

Lizingga beruvchi 2018-yil 30-yanvarda lizing obyektini li-
zing oluvchiga topshirgan va bu haqda tegishli tartibda qabul gi-
lish-topshirish dalolatnomasi tuzilgan.
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Ammo lizing oluvchi tomonidan shartnoma majburiyatlari lo-
zim darajada bajarilmasdan kelmoqda.

Javobgarga yuborilgan talabnomalar ogibatsiz qoldirilgan.

Shunga ko‘ra, 2018-yil 10-mart holatiga « »
XKning « » MCHJ oldida (2018-yil yanvar
oyidan 2018-yil mart oyigacha 3 oylik davr uchun) jami 21 400
000 so‘m qarzdorligi mavjud.

Shartnomaning 3.3-bobi, «b» bandiga ko‘ra, majburiyatlar
lozim darajada bajarilmaganda, lizingga beruvchi lizing obyekti
summasining 2/3 qismi to‘langunga gadar, shartnomani muddati-
dan oldin bekor qilishni hamda lizing obyektini qaytarishni talab
qilish huquqiga ega.

Ushbu qarzdorlikni to‘lash hamda shartnomani muddatidan
oldin bekor qilishni va lizing obyektini qaytarish yuzasidan yubo-
rilgan talabnomalar oqibatsiz qoldiriigan.

O‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining 236-modda-
siga ko‘ra, majburiyatlar majburiyat shartlariga va qonun hujjatlari
talablariga muvofiq, bunday shartlar va talablar bo‘lmaganida esa
— ish muomalasi odatlariga yoki odatda qo‘yiladigan boshga talab-
larga muvofiq lozim darajada bajarilishi kerak.

O‘zbekiston Respublikasi «Xo‘jalik yurituvchi subyektlar
faoliyatining shartnomaviy huquqiy bazasi to‘g‘risidangi Qonu-
nining 25-moddasiga ko ‘ra, tovarlarni yetkazib berish muddatlari
kechiktirib yuborilgan, to‘liq yetkazib berilmagan, ishlar baja-
rilmagan yoki xizmatlar ko‘rsatilmagan hollarda, tovar yetkazib
beruvchi (pudratchi) sotib oluvchiga (buyurtmachiga) kechik-
tirilgan har bir kun uchun majburiyat bajarilmagan gismining
0,5 foizi migdorida penya to‘laydi, biroq bunda penyaning umu-
miy summasi yetkazib berilmagan tovarlar, bajarilmagan ishlar
yoki ko‘rsatilmagan xizmatlar bahosining 50 foizidan oshib ket-
masligi lozim. Penyani to‘lash shartnoma majburiyatlarini buz-
gan tarafni tovarlarni yetkazib berish muddatlarini kechiktirib
yuborish, to‘liq yetkazib bermaslik, ishlarni bajarmaslik yoki
xizmatlarni ko‘rsatmaslik oqgibatida yetkazilgan zararni qoplash-
dan ozod etmaydi.

Shunga ko‘ra, asosiy qarz, ya’ni 21 400 000 so‘mning
0,5%=107 000 so‘m bo‘ladi. Mazkur summani kechiktirilgan kun-
ga, ya’'ni 90 kunga ko‘paytirsak, 90x107 000=19 260 000 so‘mni
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tashkil etadi. Demak, bunda 21 400 000 so‘mning 50%ni penya
sifatida hisoblaymiz. 21 400 000/50%=10 700 000 so‘m penya
bo‘ladi.

Yuqoridagilarga asosan, qarzdor « » XK
kreditor « » MCHlJga 21 400 000 so‘m aso-
siy qarz, 10 700 000 so‘m penya to‘lashi lozim.

Yuqoridagilarga hamda O‘zbekiston Respublikasining «Li-
zing to‘g‘risida»gi Qonuni, O‘zbekiston Respublikasi «Xo‘jalik
yurituvchi subyektlar faoliyatining shartnomaviy huquqiy bazasi
to‘g‘risidangi Qonunining 24-moddasiga, O‘zbekiston Respub-
likasi Iqtisodiy protsessual kodeksining 4, 25, 26, 149, 152-mod-
dalariga asosan, suddan quyidagilarni:

So‘raymiz:

1. Mazkur da’vo arizasini ish yurituvga gabul qilish;

2. Taraflar o‘rtasida tuzilgan lizing shartnomasini muddatidan
oldin bekor qilishni va lizing obyektini qaytarish;

3. Javobgar « » XK hisobidan da’vogar
« » MCHJ foydasiga 21 400 000 so‘m aso-
siy qarz, 10 700 000 so‘m penya, jami 32 100 000 so‘m undirish.

4. Da’vogar foydasiga davlat boji va pochta xarajatlari javob-
gardan undirish yuklatilsin.

llova: varaqda.

1. Taraflar o‘rtasida tuzilgan lizing shartnomasi.

2. To‘lov jadvali.

3. Qabul gilish-topshirish dalolatnomasi.

4. Javobgarga yuborilgan talabnoma.

5. Davlat boji to‘langanligini tasdiglovchi hujjat.

6. Pochta xarajatlari to‘langanligini tasdiglovchi hujjat.

7. Javobgarga da’vo arizasi yuborilganligini tasdiglovchi
hujjat.

« » MCHIJ direktori / /
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Turli tashkilot va muassasalar tomonidan vakolatli
davlat organlariga shikoyat mazmunidagi arizalar bilan ham
murojaat qilish mumkin. Shunday holatlar bo‘ladiki, sud
chigargan ajrim xulosalarini ijro etish ham bajarilmay qoladi.
Bunday vaziyatlarda da’vogar o‘z hag-huqugqlarini tiklash
magsadida vakolatli davlat organlariga shikoyat arizalarini
kiritadi. Quyida shunday arizaning umumiy shakliga namuna
keltirilgan.

S1-ilova
2018-yil « »
viloyati prokuraturasiga
Mangzili: viloyati
shahri

ko‘chasi, 41-uy

SHIKOYAT ARIZASI
(davlat ijrochisining xatti-harakatlari
(harakatsizligi) ustidan)

Toshkent tumanlararo iqtisodiy sudi tomonidan 2017-yil
13-iyunda da’vogar « » MCHJning javobgar
« » XK hisobidan 24 668 500 so‘m asosiy qarz,
5 000 000 so‘m penya, 370 027,50 so‘m davlat boji hamda 7 200
s0‘m pochta xarajatlari undirish to‘g‘risidagi hal qiluv qarori qa-
bul gilingan. Mazkur hal giluv qaroriga asosan, 2017-yil 14-iyulda
1001-1000/100000-sonli ijro varaqasi berilgan.

O‘zbekiston Respublikasi «Sud hujjatlari va boshga organlar
hujjatlarini ijro etish to‘g‘risida»gi Qonunining 5-moddasiga ko‘ra,
xo0‘jalik nizolari bo‘yicha sudlarning hal qiluv qarorlari, ajrimlari
va qarorlari ijro etilishi lozim bo‘lgan sud hujjatlari hisoblanadi.
Shuningdek, ushbu Qonunning 7-moddasiga binoan, sudlar o*zlari
gabul giladigan sud hujjatlari asosida beradigan ijro varagalari ijro
hujjatlari hisoblanadi. Xususan, Qonunning 23-moddasiga ko‘ra,
davlat ijrochisi ijro hujjatini sud yoki boshqa organdan yoxud
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undiruvchidan ijro uchun gabul qilib olishi va ijro ishi yuritishni
qo‘zg‘atishi shart.

Mazkur ijro varaqasi 2017-yil 15-avgustda O‘zbekiston Res-
publikasi Bosh prokuraturasi huzuridagi Majburiy ijro byurosining
bo‘limiga pochta orqali yuborilgan.

O‘zbekiston Respublikasi «Sud hujjatlari va boshqa organlar
hujjatlarini ijro etish to‘g‘risidangi Qonunining 23-moddasiga
ko‘ra, sud ijrochisi ijro hujjatini olgan kundan e’tiboran uch kun-
dan kechiktirmay ijro ishi yuritishni qo‘zg‘atish to‘g‘risida garor
chigaradi. Shuningdek, ushbu Qonunning 30-moddasiga ko‘ra,
ijro harakatlari va ijro hujjatining talablari ijro hujjatining ixtiyoriy
ijro etilishi uchun belgilangan muddat tugagan kundan e’tiboran
ko‘pi bilan ikki oy muddat ichida davlat ijrochisi tomonidan amal-
ga oshirilishi va ijro etilishi kerak. Ammo 1001-1000/100000-son-
li ijro varagasi bugungi kunga gadar ijro etilmasdan kelmoqda.

Yuqoridagilarga hamda O‘zbekiston Respublikasi «Sud huj-
jatlari va boshqa organlar hujjatlarini ijro etish to‘g‘risida»gi Qo-
nunining tegishli moddalariga asosan: :

1) 2017-yil 14-iyuldagi 1001-1000/100000-sonli ijro varaqasi-
ni ijro etishda amaliy yordam berishni;

2) Ushbu ijro ishi yuzasidan qabul gilinadigan barcha huj-
jatlarni Sirg‘ali tumani Yangi Sirg‘ali ko‘chasi, 33-uyga yubo-
rishniso‘raymiz.

llova: 2017-yil 15-avgustda O°‘zbekiston Respublika-

si Bosh prokuraturasi huzuridagi Majburiy ijro byurosining
bo‘limiga yuborilgan xat nusxasi.

« » MCHIJ direktori A. Aslanov

Da’vo arizalari fugarolar tomonidan ham yozilishini
yuqorida eslatib o‘tdik. Bunday arizalar ko‘pincha MIB, sud
va prokuratura idoralariga yoziladi va xizmat arizalaridan
faqat to‘rtburchak muhrning bo‘lmasligi bilan farglanadi.
Fuqarolarning da’vo arizalari aliment undirish, qo‘shimcha
ishlaganlik yoki majburan bekor qolganlik uchun haq undirish,

nikohni haqiqiy emas deb topish, nikohni bekor qilish, mol-
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mulkni bo‘lish, yuridik holatlarni aniglashtirish, merosni
gabul- qilish muddatini uzaytirish, mol-mulkni talab qilib
olish, turarjoydan ko‘chirib (chigarib) yuborish va ko‘chirib
kirgizish, qarz shartnomasi bo‘yicha qarz summasini undi-
rish, ishga qayta tiklash, turarjoy ijarasi bo‘yicha shartno-
ma shartlarini o‘zgartirish kabi mazmunda bo‘lishi mumkin.
Quyida ana shunday arizalarga bir necha namunalar keltiramiz
(bunday hujjatlarning yozilish sabablari va asoslari tegishli
gonunchilik hujjatlarida, xususan, O‘zbekiston Respublikasi
Fugqarolik, Jinoiy-protsessual, Mehnat, Oila kodekslarida va
boshqa qonunlarda, qo‘llanmalarda batafsil ifoda etilgan).

Fugarolar da’vo arizalari namunalari
52-ilova

( Toshkent shahar
Fuqarolik ishlari bo‘yicha
Yashnobod tumani sudiga

DA’VOGAR: Toshkent shahri Aliyev
ko‘chasidagi 380-uyda
yashovchi Shoira Karimova

JAVOBGAR: 1978-yilda Toshkentda
tug‘ilgan, hozirda Toshkent
shahri Tolzor ko‘chasi
101-uyda yashovchi
Anvar Karimov

DA’VO ARIZASI

Men, Shoira Karimova, 2008-yil 15-maydan javobgar bilan
gonuniy gayd etilgan nikohdaman. U bilan birga yashagan davri-
mizda, 2010-yil 10-iyunda qizimiz — Dildora Anvarovna Kari-
mova tug‘ilib, uning tug‘ilganlik guvohnomasida otasi sifatida
Anvar Karimov yozilgan.

Aytilganlarga muvofig hamda O‘zbekiston Respublikasi
Oila kodeksining 96-, 99-, 104-moddalari asosida javobgar An-
var Karimovdan garamog‘imdagi gizim Dildorani bogish uchun
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mening foydamga har oyda uning barcha turdagi ish haqining qo-
nunda ko‘rsatilgan ulushi migdorida aliment undirish hagida garor
chigarishingizni so‘rayman.

Arizaga ilova:

1. Qizimning tug‘ilganlik hagidagi

guvohnomasidan ko‘chirma.

2. Nikoh guvohnomasidan ko‘chirma.

3. Javobgarning ish hagi haqgida

ma’lumotnoma.

(imzo) Sh. Karimova
2016-yil 25-may

53-ilova

Toshkent shahar
Fugarolik ishlari bo‘yicha
Mirzo Ulug‘bek tumani sudiga

DA'VOGAR: Toshkent shahri Mirzo
Ulug‘bek tumani Ziyolilar
ko‘chasidagi 18-uyda yashovchi
Ravil Miftahovich Sharipov

JAVOBGAR: Toshkent shahri Mirobod
tumani Yangi Qo‘yliq ko‘chasi
15-uy 8-xonadonda yashovchi
Roza Salimovna Iskandarova

BOLANI QAYTARIB OLISH HAQIDA
DA’VO ARIZASI

Men, Ravil Miftahovich Sharipov, 2009-yil 15-apreldan bosh-
lab Alfiya Salimovna Iskandarova bilan gayd etilgan nikohda
bo‘lganman. 2012-yil 12-avgustda o‘g‘limiz Aziz tug‘ildi. Biz
A.S Iskandarova bilan uning vafotigacha, 2013-yil S-iyungacha
birga yashaganmiz.

Javobgar — marhumaning tug‘ishgan singlisi. Men xotinimning
vafotidan so‘ng bolani vaqtincha unikida goldirgan edim. Bir oydan
keyin o‘g‘limni olgani keldim, lekin javobgar uni menga berishdan
bosh tortib, uni mendan ko‘ra yaxshiroq tarbiyalay olishini aytdi.
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Men javobgar uni deyarli bilmaydigan mening o‘g‘limni 0°zi-
da olib golishga xaqqi yo‘q, deb hisoblayman. Men Toshkent trak-
tor zavodida muhandis bo‘lib ishlayman, o‘z uy-joyim bor. Onam
men bilan birga yashaydi va bolani tarbiyalashda menga yordam
beradi.

Aytilganiar asosida va O‘zbekiston Respublikasi Oila kodek-
sining 74-, 78-, 88-, 89-moddalariga muvofig, 2012-yil 12-av-
gustda tug‘ilgan o‘g‘lim Azizni Roza Salimovna Iskandarovadan
olib, mening tarbiyamga topshirish hagida qaror chigarishingizni
so‘rayman.

Tlova: 1. Bolaning tug‘ilganligi hagidagi guvohnoma.

2. Tomonlarning yashash sharoitlari tekshirilgani haqidagi da-
lolatnomalar hamda vasiylik idorasi bo‘limining xulosasi.

3. Turarjoy o‘lchami haqida ma’lumotnoma.

4. Oila tarkibi va moddiy ahvolim hagida ma’lumotnoma.

5. Da’vogarga berilgan ishlab chiqarish tavsifnomasi.

6. Javobgar uchun da’vo arizasining nusxasi.

(imzo) R. Sharipov
2013-yil 19-iyul

54-ilova

Toshkent shahar
Fugarolik ishlari bo‘yicha
Yashnobod tumani sudiga

DA’VOGAR: Toshkent shahri Oltinko‘l
ko‘chasi 46-uyda yashovchi,
1974-yilda tug‘ilgan, xususiy
kichik korxona rahbari bo‘lib
ishlovchi Valijon Aliyevich
Latipov

JAVOBGAR: Toshkent shahri Parkent
ko‘chasi 106-uyda yashovchi,
1978-yilda tug‘ilgan, hech
qayerda ishlamaydigan
Karomat Magsudovna Latipova
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DA’VO ARIZASI

Men javobgar bilan 1998-yil 15-iyulda Toshkent shahri Yash-
nobod tumani Fugarolik holati dalolatnomalarini yozish bo‘limi-
da nikohdan o‘tganman. Birgalikdagi turmushimiz davrida bola
ko‘rganimiz yo‘q. Bo‘linishi kerak bo‘lgan mol-mulkimiz ham
yo‘q. Javobgarning tabily oilaviy munosabatlarni mensimasligi
tufayli 2006-yil iyulidan boshlab u (xotinim) bilan birga yasha-
mayapman.

Hozirgi kunda yangi oila qurish niyatidaman, buning uchun
javobgar bilan rasman ajralishim kerak. Lekin javobgarning
FHDY bo‘limiga kelmayotganligi sababli men u yerda ajralishni
rasmiylashtira olmayapman.

Aytilganlarga ko‘ra va O‘zbekiston Respublikasi Oila ko-
deksining 38-, 40-, 41-moddalariga muvofig, men bilan javobgar
o‘rtasidagi nikohni bekor qilishingizni so‘rayman. Nikohni bekor
qilish bo‘yicha barcha xarajatlarni o‘z zimmamga olaman,

Arizaga nikoh guvohnomasining nusxasini ilova qilaman.

(imzo) V. Latipov
2016-yil 16-fevral

55-ilova

Toshkent viloyati
Fugarolik ishlari bo‘yicha
Chirchiq shahar sudiga

DA’VOGAR: Toshkent viloyati
Qibray shaharchasi Sadaf
ko‘chasi 16-uyda yashovchi
Nazira Zokirovna Sharipova

JAVOBGAR: Chirchiq shahri Abay
ko‘chasi 55-uyda yashovchi
Nurjon Abilovna Jontoyeva

DA’VO ARIZASI

Men 2006-yil 11-mart kuni Qibray shaharcha kengashida
Mo‘min Sodiqgovich Sharipov bilan nikohdan o‘tganman, bu haqi-
da tegishli ravishda 15-dalolatnoma yozuvi qayd etilgan.
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