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KIRISH

Dissertatsiya mavzusining dolzarbligi va zarurati, Jahon mamlakatlari
aholi bandligini ta’minlashda gender tengligiga ustuvorlik berishni iqtisodiy
rivojlanish, ijtimoiy adolatn; ta'minlash, kambag‘allikni kamaytirish va yuqori
sifatli qarorlar gabul qilishga katta hissa qo‘shadigan omil sifatida ko‘rmoqda.
Doimiy rivojlanish va taraqqiyot sababli dunyo iqtisodiyoti o‘zgarishlarga yuz
tutib, ushbu holat global miqyosda mehnat bozoridagi gender tafovutlarining
Kengayishi orqali namoyon bo‘ladi. Masalan, Xalgaro valyuta fondi (XVF)ning
2023-yilgi hisobotiga ko‘ra “global ishchi kuchi bozorlarida faollik bo‘yicha
ayollar (47 %) erkaklar (72 ”0)ga nisbatan katta farq bilan ortda qolmoqda. Ayollar

bandligini 5,9 %ga oshirish rivojlanayotgan mamlakatlar uchun iqtisodiyotini
taxminan 8 %ga oshirishga yordam beradi”. Mazkur holat global miqyosda mehnat

bozorlarida tartibga solinishi kerak bo‘lgan dolzarb masalalardan biri bo‘lib

golmoqda.

Global tarzda kuchayib borayotgan integratsiyalashuv sababli yuzaga
kelayotgan turli xil murakkabliklar sharoitida, butun dunyo mehnat bozorida gender
farqlarni kamaytirish magsadida ayollarga ko‘proq shart-sharoitlar yaratishga
qaratilgan ilmiy tadqiqotlar amalga oshirilmoqda. Bu boradagi tadqiqotlarda
“ishsizlik bo‘yicha gender notengligi”, bandlikda gender tengligiga ustuvorlik
berish, xotin-qizlarning ta’lim olishlarini turli usullar bilan rag‘batlantirish, tibbiy
xizmatdan foydalanish imkoniyatlariga ustuvor darajada qarash, tadbirkorlik
faoliyatini yangi boshlayotgan tadbirkor xotin-qizlarga nisbatan kengroq
imkoniyatlar yaratish, gender rollarining kengayishi, oilalar farovonligi, mehnat
resurslaridan to‘liq foydalanish, kam ish haqi to‘lanadigan sohalarda ayollarning
maksimal konsentratsiyasini ta’minlash kabi masalalar bu boradagi ilmiy
tadgiqotlarning ustuvor }m‘nalishlaridan hisoblanadi.

O‘zbekistonda mehnat bozorida gender tenglikni yaxshilashning zamonaviy

mexanizmlarini isloh etishni asosiy magqsadi sifatida “yuridik shaxs tashkil etib.

unga rahbarlik gilayotgan xotin-qizlar ulushini 25 foizga, iqtisodiyotning ishlab
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chigarish sektorlarida faoliy

gishlog xo‘jaligi, sanoat,
ini | : iy band

gizlarning ulushini 35 foizga hamda umumiy

band gilgan xotin-qizlarning ulushini 40 foizga

berilean'. Shularni hisobga olgan holda sohada aholi bandligi sohasida ayo]|,.
uchun erkaklardan kam bo‘lmagan tarzda munosib ish o‘rinlarini yaratish, ayo]|,,
tadbirkorligini rivojlantirish, xotin-qizlarning tijorat banklaridan kredit olishga

bo‘lgan imkoniyatlarini kengaytirish, xotin-qizlar va erkaklarni butun um;;

davomida o‘gishga bo‘lgan imkoniyatlarini rag‘batlantirish, ularning oilan;
rejalashtirish borasidagi tibbiy madaniyatini oshirish va reproduktiv salomatligin;
mustahkamlash, ular o‘rtasida sog‘lom turmush tarzini yuksaltirish va sohada
igtisodiy munosabatlarni takomillashtirishni talab etmoqda.
O‘zbekiston Respublikasining 2019-yil 2-sentabrdagi O°‘RQ-562-s0n
“Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlar kafolatlari
to‘g'risida”gi  Qonuni, Ofzbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 7-
martdagi PF-87-son “Oila va xotin-qizlarni tizimli qo‘llab-quvvatlashga doir
ishlarni yanada jadallashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”, 2023-yil 11-sentabrdagi
PF=158-son *“O°zbekiston — 2030 strategiyasi to‘g‘risida”gi farmonlari, 2022-yil
30-avgustdagi PQ-366-son “Norasmiy bandlik ulushini qisqartirish hamda mehnat
resurslari balansini zamonaviy yondashuvlar asosida shakllantirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi Qarori, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Maijlisi Senatining 2021 -yil
28-maydagi SQ-297-1V-son “2030-yilga qadar O‘zbekiston Respublikasida gender

tenglikka erishish strategiyasini tasdiglash haqida”gi Qarori hamda ushbu sohaga

hujjatlarda belgilangan vazifalarni amalga
oshirishga ushbu tadqiqot ishi muayyan darajada xizmat qiladj.

tegishli boshqa me’yoriy-huquqiy

Tadqiqotning respublika fan va texnologiyalari rivojlanishining ustuvor
yo‘nalishlariga mosligi. Mazkur dissertatsiya  ishj

texnologiyalarni rivojlantirishning I, ¢

respublika fan va

‘Demokratik va huquqiy jamiyatni ma’

‘ O‘zb§kistpn Respublikasi Oliy Majlisi Senatining 2021
Respublikasida gender tenglikka  erishish
h(tj)s://lcx.u;/,/docs.’-54(»()()73 #-5468123

202 -yil 2.8-maydagi “2030-yilga qadar O‘zbekiston
strategiyasini tasdiqlash haqida”gj SQ-297-1V-sonli

qarori

4

at yuritayotgan xotin-qizlarning ulushini 15 fnga,
vizmatlar ko‘rsatish kesimida band bo‘lgan Xotin.
bo‘lganlar orasida o°zinj 0%y

yetkazish” kabi vazifalar belgij|,,

axloqiy va madaniy rivojlant

yo“nalishlariga muvofiq bajar
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