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КИРИШ

Мавзунинг долзарблиги. Ижтимоий йуналтирилган бозор 
икшсодиётини ракамлаштириш шароитида давлатнинг энг асосий 
вазифалари булиб, ижтимоий-иктисодий муаммоларни ечимини 
топиш, мавжуд давлат дастурлари ижросини таъминлаш, камбагал- 
ликни камайтириш ва ах,оли турмиш даражасини яхшилаш хисоб- 
ланади. Мазкур устувор вазифаларни амалга оширишда ахолини 
иш билан таъминлашнинг самарали ижтимоий-иктисодий ва 
ташкилий-хукукий механизмларини татбик; этиш мух,им ахамиятга 
эга. Бу эса айникса кишлок жойлардаги ишсизлик, норасмий иш 
билан бандлик ва камбагаллик даражасини камайтиришга бевосита 
ижобий таъсир курсагади.

Узбекистон Республикаси Президента Ш.Мирзиёев томони- 
дан Олий Мажлисга мурожаатномасида 2020 йил “Илм-маърифат 
ва ракамли иктисодиёгни ривожлантириш йили” деб элон 
кдлиш билан бирга кишлокларни х,ам ижтимоий ривожлантириш- 
нинг энг мухим муаммолари алохида такидланди ва уларнинг 
ечимлари курсатилди: Камбагалликни камайтириш-бу алохида 
тадбиркорлик рухини уйготиш, инсоннинг ички куч-куввати 
ва салохиятини тулик руёбга чикариш, янги иш уринларини 
яратиш буйича комплекс иктисодий ва ижтимоий сиёсатни 
амалга ошириш, демакдир”1 Кишлок жойларда иш билан таъмин­
лаш ва янги иш уринларини яратиш буйича хукуматимиз томони- 
дан комплекс чора-тадбирлар олиб бориляпти, максадли жумладан 
гармок ва худудий дастурлар амалга оширилмовда, кишлок хужа- 
лиги ишлаб чикаришда кластерлар ва кооперациялар тизимлари 
жорий этилмовда. Шунинг учун биргина 2019 йилда республика 
буйича жами 370047 та янги иш уринлари яратилди. Бу курсат- 
кичнинг 64,3%и кишлок худудларига тугри келади. Лекин, 
эришилган ижобий натижалар коникарли эмас. Кишлок жойларда 
камбагалликни камайтиришнинг асосий йуналишлари булган 
норасмий иш билан бандликни кискартириш ва янги иш урин­
ларини ташкил этишни купайтириш хамда ёшларни замонавий

1 Узбекистон Республикаси Президента Шавкат Мирзиёевнинг Олий Мажлисга
Мурожаатномаси, 2020 йил, 29 февраль Kun.UZ сайти.
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мутахасисликлар ва касб-хунарларга тайёрлашни стратегик ён- 
дашувлари (йуналишлари) буйича амалий ва илмий тадкикотлар 
ижтимоий йуналтирилган ракамли бозор иктисодиёти талаблари 
асосида етарлича олиб борилмаган.

Юкорида кайд этилган долзарб муаммоларни ижтимоий 
йуналтирилган бозор иктисодиёти тамойиллари асосида хал этиш 
буйича илмий-амалий асосланган хулосалар ва тавсияномалар 
ишлаб чикиш мамлакат иктисодиёт фани олдида турган долзарб 
вазифалардан бири хдообланади.

Бандлик, ишсизлик, инфляция, мехдат бозори муаммолари ва 
уларни ривожланган бозор иктисодиёти шароитларида математик- 
статистик аппарат асосида фундаментал тадкик этишга: Ж.М.Кейнс, 
А.Освальд, Х.Розан, Ф.Хайек, С.Холл, К.Янош каби хорижий етакчи 
икггисодчи олимларнинг кагор илмий ишлари багишланган. Бу тад­
кикотлар бозорга йуналтирилган иктисодиёти ривожланган мамлакат- 
ларда мехнат бозори умумий муаммолари ва уларни истикболлаш- 
тиришни урганиш учун назарий асос булиб хизмат килмокда1. 
Колаверса, иктисодиёт фанининг бу сохдсидаги ривожига МДХ, 
мамлакатларидан: Б.Д,Бреев, Т.И.Заславская, В.Г.Костиков, А.А.Ни- 
кифорова, Г.С.Струмилин каби танивдш олимлари х,ам муносиб улуш 
кушмокдалар2. Бу муаммолар гадкикотига Узбекистонлик К-Х.Аб- 
дурахмонов, C.C.F уломов, ЛП.Максакова, РА.Убайдуллаева,
Н.Хужаев, Р.Х.Шодиев, Т.Ш.Шодиев ва боища олимларнинг хдм

1 Кейнс Дж, М. Обшая теория занятости, процента и денег.-М.; Прогресс, 1978.; Янош 
Корнай. Дефицит,- М.: Наука, 1990.- 665 с.; Хайек Ф. Безработица и денежная политика. 
Правительство как генератор "делового цикла" //Экономические науки,- М., 1991. N 1. 
С.91-95, N 11. С.57-66; N 12. С.39-48.; Hall S.G, et al. A disequilibrium model othe UK. labour 
market: some estimates using rational expectitions. Oxford, 1985.; Oswald A. The Economic 
theory of trade unions: an ntroductionary survey. Scandinavian Journal o f Economics.-1985. 
V.67. P.160-193.; Rosen H., Quandt R.E. Estimating a disequilibrium aggregate labour market. 
Review of Economics and Statistics/ -1978. V.60. P.371-379.
2 Бреев Б.Д., Жаромский B.C., Галецкий В.Ф. Оценка масштабов потенциальной 
безработицы на основе методики "Кривой Филлипса" //Моделирование рыночных 
отношений и социальная политика: Отв.ред. А.Ю. Шевяков. - М.: ЦЭМИ РАН, 1993. С.82- 
102.; Заславская Т.Н., Рывкина Р.В. Методологические проблемы системного изучения 
деревни,- Новосибирск: Наука, 1977,- 315 с.; Костиков В.Г. Проблемы занятости и 
формирования рынка труда //Экономика и математические методы.Т. 26. Вып.5.- М., 1990. 
С.803-817.; Струмилин Г.С. Проблемы экономики труда,- М.; Наука, 1982.471 с.; 
Никифорова А.А. Рынок труда: занятость и безработица. М.: Международные отношения, 
1991,- 184 с.
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катор илмий ишлари багишланган3. Аммо бу ишларда ахолининг иш 
билан бандлиги ва мехнат ресурсларидан фойдаланиш хамда уларни 
стратегик йуналишларни истщболлаштириш жараёнини айрим то- 
монлари 'гадки к килинган, холос. Уларда Узбекистон кишлок; жой- 
ларида ахолининг иш билан таъминлаш муаммолари тула ёритилма- 
ган. Стратегик режалаштириш учун янги объект булган кишлок ахоли- 
сининг норасмий иш билан бандлигини камайтириш назарий-мето- 
дологик жихатдан тула асосланмаган, кишлок ахолисини норасмий иш 
билан бандлиги холатини тахлил этишнинг методик асослари ишлаб 
чикилмаган. Муаммони назарий-методологик жихатдан асослаш, 
уни тахлил этишнинг методик асосларини ишлаб чикиш ва кишлок 
ах,олисини иш билан таъминлашнинг стратегик йуналишларини 
аниклашга шу боисдан хам жиддий зарурият тугилди.

Ушбу муаммонинг хозирги пайтдаги юкори ижтимоий-икти- 
содий ахамияти ва хали етарли даражада ургапилмагаплиги -  ушбу 
монографик тадкикот мавзусининг долзарблигини белгилайди.

Мазкур монографияни тайёрлашда уз фикр-мулохазаларини 
билдирган академиклар: - С.С. Еуломов, К-Х- Абдурахмонов; про- 
фессорлар: - З.Я. Худойбердиев, Н.К,. Зокирова, Т.Т. Жураев, до­
цент -  С.Холмуродов ва Тошкент давлат иктисодиёти универ- 
ситетининг “Инсон ресурсларини бошкариш” кафедраси аъзолари- 
га уз миннатдорчилигимизни билдирамиз.

Ушбу монография буйича таклифларингизни куйидагк 
электрон почтага юборишингизни сураймиз: 
shayzak.khol muminov@. gmai I. com

3 Абдурахмонов К X- Мехнат иктисодиёти (назария ва амалиёт). -Тошкент: “МеЬпат”, 
2004. -670 б.; Абдурахмонов К.Х. Мехнат иктисодиёти ва социологияси. Дарслик. -  Т.: 
“Фан ва технологиялар”, 2012.; Абдурахмонов К.Х. ва бошкалар. Инсон тараккиёти. 
Дарслик. -  Т.: “Фан ва технологиялар”, 2013.; Гулямов С.С., Бегалов Б.А. Информатика 
ва ахборот технологиялари,- Ташкент: Фан, 2010,- 876 бет.; Гулямов С.С., Маркетинг 
илмий тадкикотлари (укув кулланма).- ТДАУ, 2013. -  358 бет.
Максакова Л.Н. Миграция и рынок труда в Узбекистана П Миграция и рынок труда 
странах средий Азии (Материалы регион, семинара) -М .: Ташкент, 2002 г.; Убайдуллаева 
Р.А. Занятость и рынок труда: спорные вопросы и нерешенные проблемы //Общественные 
науки в Узбекистане. Ташкент, 1992. № 2.; Хужаев Н., Сатторов Н. Занятость,
моделирование и рынок . груда,- Т: Мехнат, 1993.- 192 с.; Шадиев Т.Щ. Экономические 
модели развития сельского хозяйства,- Т: Фан, 1986,- 168 с.; Шадиев P.X. Рынок труда: 
вопросы теории и практики /'/Материалы семинара Всемирного банка по социальному 
проекту. М.: МГУ, 1995. С.10-15.
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1-БОБ. ЦИШЛОК ЖОЙЛАРДА АХОЛИНИ НОРАСМИЙ ИШ 
БИЛАН БАНДЛИКДАРАЖАСИНИ КАМАЙТИРИШНИНГ 

СТРАТЕГИК ЙУНАЛИШЛАРИ

1.1. Цишлок жойларда ахолини норасмий иш билан бандлик 
даражасини камайтиришнинг стратегик ижтимоий-иктисодий

ахамияти

Мехнат ресурслари билан куп таъминланган давлатларда 
мехнат бозоридаги ишчи кучи таклифнинг талабдан юкори дара- 
жада усиши ишсизлар ва нофаол ахоли мивдорининг купайишига, 
ахоли даромадлари ва турмуш даражасининг пасайиши каби салбий 
натижаларга олиб келади. Шундан келиб чиккан холда, норасмий 
иш билан бандликни камайтириш ва янги иш уринларини 
ташкил этиш учун кулай иктисодий мухитни яратиш Узбекистон 
иктисодиётининг долзарб масалалари хисобланади.

Мехнатта лаёкатли ахолини иктисодий фаол ва нофаол 
ахолига ажратсак, иктисодий фаол ахолининг таркибий кисми бул- 
ган ишчи кучининг мехнатда банд булганлар ва ишсизлар йигин- 
дисига тенглигини инобатга олсак, иктисодий фаол ах,олининг яна 
бир таркибий кисми хам мавжудлиги куриниб турибди. Иктисодий 
фаол ахолининг бу кисмини норасмий бандлар ташкил этади. 
Демак, ишсизлик билан бирга норасмий бандлик хам мавжудки, 
конун йули билан такикданмаган, аммо даромад келтирувчи хар 
кандай фаолият шунга киради.

Узбекистон кишлок жойларида норасмий секторда бандлик 
муаммоси ижтимоий-иктисодий вазиятни бахолашдаги кийинчи- 
ликлар билан узвий богланганлиги учун хам унинг ривожланиш 
тенденциясини, амал килиш куламини урганиш зарурияти мавжуд.

Норасмий бандлик алохида турлари ислохотлар давригача хам 
мавжуд булган (чеварлар, репетиторлар ва бошкалар) бирок, бозор 
муносабатларига утиш шароитида норасмий бандликнинг харак- 
терлари, амал килиш кулами, таркиби ва унинг иктисодиётдаги 
урни иктисодиёт секторларида бутунлай узгарди. Узбекистонда
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биринчи 2019 йилда жами иш билан банд ахдгш 13,5 млн кишига 
тент булган булса, шундан 7,8 млн киши норасмий секторда иш 
билан банд хисобланди. Бу курсаткич республика буйича 57,8% 
ташкил этган. Бизнинг хлсоб-китобга кура, кишлок жойларда жами 
норасмий иш билан банд булганлар 6,5 млн кишига тенг. Бу 
курсаткич республика буйича норасмий иш билан банд булганлар- 
ни 63,1% ташкил этади.

Кишлок жойларда норасмий иш билан бандлик турли фаолият 
турларида учрайди ва улар бир-бирлари билан мураккаб узаро 
богликликда булади ( 1.1.1 -раем)

Норасмий сектор барча мамлакатларда мавжуд булиб, агар 
ривожланаётган мамлакатлардаги норасмий секторни куриб чика- 
диган булсак, аввало, “норасмий сектор” тушунчаси Халкаро Мех,- 
нат Ташкилоти томонидан киритилган, норасмий секторга факат 
якка тартибда ишловчилар хамда руйхатдан утмаган кичик ишлаб 
чикариш бирликлари (факатгина улар уй хужалиги корхоналари) 
кисман киритилган.

Юкорида таъкидланган уз корхоналаринииг хдеобга олинма- 
ган фаолиятидан даромад олувчи расмий секторда ишловчиларнинг 
хатти-хдракатларини хуфиёна иктисодиётга хдм, манеуб дейиш 
мумкин.

Шунинг учун расмий ва норасмий сектор, норасмий сектор ва 
иктисодий нофаол ах,оли, норасмий сектор ва хуфиёна иктисодиёт 
урталаридаги чегараларни етарли даражада шартли, дейиш мумкин.

Асосан, бу тушунчалар уртасидаги фаркларни бозор 
иктисодиётига утиш даврини бошидан кечираётган давлатларда 
ажратиш мушкул. Бундан ташкари, х.ар бир давлатнинг узига хос 
хусусиятларига караб норасмий секторга турлича таъриф берилади.

Бизнингча, норасмий секторда иш билан бандлик-мех,- 
натга лаёкатли ахолини расман руйхатга олинмаган, тегишли 
соликларни туламайдиган кичик ишлаб чикариш ва хизмат 
курсатиш корхоналарида хамда тадбиркорлик объектларида 
фаолият курсатаётган расмий секторлардаги корхоналарнинг 
мехнат воситаларидан фойдаланган холда яширин даромад 
топиш максадида асосий ишлаб чикариш ва хизмат курсатиш 
воситаларига бирикиши ёки таъсир этиши.
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1.1.1-расм. Кишлок, жойларда ицтисодиётнинг норасмий 
секторида иш билан банликни турлари ва уларнинг узаро алон;алари.2

2 М уаллифлар томонидан ишлаб чикилган.



Кишлок жойларда норасмий фаолият билан бирламчи шугул- 
ланиш норасмий бандлик сифатида каралади. Чунки норасмий фао­
лият билан иккиламчи шугулланишни аниклашни аник услубияти 
мавжуд эмас.

Хозирги пайтда кишлок жойларда ахоли турмуш даражаси- 
нинг секин усиши, иш хакки даражасини пастлиги ва давлат секто- 
рида иш уринларини етишмаслиги хдмда расмий секторда иш 
билан бандликнинг ялпи бскарорлиги окибатида расмий секторда 
ишловчиларнинг норасмий секторга утиб кетиши, иктисодий 
нофаол ах,олининг мехнат бозорига мажбуран чикиши ва норасмий 
секторни тулдириши, норасмий секторда иккиламчи бандлик дои- 
расининг кенгайиши кузатилмокда.

Норасмий иш билан бандлик баъзида камбагалликни келтириб 
чикарса, баъзида фавкулотда юкори даромад келтириши хам мум- 
кин. Хусусан, Узбекистон кишлок ахолисини норасмий иш билан 
банд булганлари расмий секторда иш билан банд булганларга 
Караганда юкори даромадга эга булмокда ва бу холат норасмий 
секторда иш билан банд булганларнинг юкори мехнат унумдорлиги 
билан характерланади.

Кишлок жойларда норасмий секторда фаолият юритиш, 
асосан, тирикчилик (яшаш учун кураш) билангина эмас, балки 
бюрократик тусиклардан ва юкори соликлар ставкалари тулашдан 
кочиш билан изохланади. Бу холат “хуфиёна иктисодиётга” якин 
туради. Бирок, биринчи навбатда норасмий секторнинг ривожла- 
ниши-бу мехнатга лаёкатли ахолининг вужудга келган ижтимоий- 
иктисодий вазиятга муносабатидир. Кишлок жойлардаги вазият 
шахар жойлардаги ижтимоий-иктисодий вазиятдан кескин фарк 
килмайди. Шунингдек, расмий ва норамий иш билан бандлик урта- 
сидаги фарк хам шахар жойларидагидек, яьни мехнат бозор- 
ларидаги вазиятни кескинлашуви, ахоли турмуш даражасининг 
пастлиги, ишсизликнинг усиши натижасида расмий секторда иш 
билан бандлик норасмий куринишларини хам уз ичига ола 
бошлайди.

Кишлок жойларда норасмий иш билан бандлик хам ижобий, 
хам салбий жихатлари мавжуд. Хусусан унинг ижобий 
томонларига куйидагилар киради:
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• иш билан бандлик ва ахоли даромадлари муаммоларини 
ечишда ёрдам беради;

• товар ва хизмат курсатиш бозорини кенгайтиради;
• етарли даражада ишсизликнинг усиши ва ахоли турмуш 

даражасини кескин пасайиб кетиши олдини олади;
• купчиликка кулай иш режимини танлашга имкон беради.
Шу билан бирга кишлок жойларда норасмий иш билан

бандлик муайян куйидаги долзарб ижтимоий муаммоларни 
келтириб чикаради:

• у “хуфиёна” иктисодиётни ривожланиши учун кушимча 
шароитлар яратади;

• бу секторда иш билан банд булганлар ижтимоий 
кафолатга эта булмайдилар ва мехнат шароитлари устидан назорат 
урнатилмайди;

• норасмий секторнинг, асосан майда савдо-сотик, турли 
хил хизматлар курсатиш сохасидаги иш билан бандлик хусусий 
шахсларни кисман малака ва профессионал тажрибаларини 
йукотишларига олиб келади;

• иш билан бандликнинг мунтазам булмаган характери 
мунтазам ишдан узоклаштиради.

Норасмий иш билан бандлик юкори булган кишлок жойлар- 
даги холат тахдили шуни курсатадики, бундай бандлик расмий сек- 
торларда ишчи уриплари яратилиши билан уз-узидан йукотил- 
майди. Шунингдек, норасмий секторга нисбатан таъкикдовчи чора- 
лар куллаш хам узини окламайди. Норасмий иш билан бандликка 
нисбатан давлатнинг каттик сиёсати натижасида норасмий сектор­
нинг кискариши ишсизликни бирданига усиб кетишига олиб кела­
ди. Чунки, норасмий иш билан банд булганларнинг аксарият кисми 
расмий секторда ишга жойлаша олмайдилар. Шунингдек, давлат 
томонидан бундай сиёсатнинг юритилиши норасмий секторда ик- 
киламчи иш билан банд булганларнинг турмуш даражасини бир­
данига пасайтириб юборади. Бундан ташкари, норасмий секторни 
таъкиклаш уни хуфиёна шаклга утишга олиб келади. Норамий 
секторни таъкиклаш чоралари факатгина норасмий иш билан 
бандликнинг салбий томонларига нисбатан асосли хисобланади. 
Кишлок жойларда норасмий секторнинг ривожланиши купрок

10



ижтимоий-идтисодий ва сиёсий вазиятга боглик, булади. Ишсизлик- 
нинг усиши, иш хаккининг ва ах,оли турмуш даражасининг паст- 
лиги, расмий секторда ишчи кучига етарли талабнинг пастлиги, 
расмий иш билан бандликнинг бецарорлиги (корхоналарнинг банк- 
ротга учраши, корхоналардан ишловчиларнинг бушаб кетишини 
доимий кутилиши) норасмий секторнинг усишига олиб келади.

Юкорида кайд этилган холатлар таъсирида Узбекистон 
кишлок жойларида норасмий иш билан бандлик расмий иш билан 
бандликга нисбатан 1,8 марта юк;ори ва усиш тенденциясига эга 
( 1.1.1-жадвал).

1.1.1-жадвал
Узбекистон Республикаси кишлок худудларида мехнатга 

лаёкатли а\олининг 2019 секторларида йилда иктисодиётнинг 
расмий ва норасмий секторларида ишлаши3

№ Х^дудлар
номи

Икгисодиёг 
секторлари 

да иш билан 
банд 

булганлар - 
жами, киши

шу жумладан:
расмий норасмий

мивдор,
киши

улуши,
%

миедор,
киши

улуши,
%

1

Узбекистон 
Ресн. буйича- 

жами, шу 
жумладан:

10037359 3510013 36,7 6527346 63,3

1.1
Крракалпогис

тон
Республикаси

575532 227564 39,5 347968 60,5

1.2 Андижон
вилояти 1074536 336178 31,3 738358 68,7

1.3 Бухоро
вилояти 651213 271481 41,7 379732 58,3

1.4 Жиззах
вилояти 459047 144536 31,5 314511 68,5

1.5 Кашкадарё
вилояти 1106659 380035 34,3 726624 65,7

1 Муаллифлар гомонидан Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехдат муносабатлари 
вазирлиги маълумотлари асосида х^собланган.

11



1.1.1 -жадвал давоми

1.6 Навоий
вилояти 276057 144608 52,4 131449 47,6

1.7 Наманган
вилояти 872821 250898 28,7 621923 71,3

1.8 Самарканд
вилояти 1186382 364088 30.7 822294 69,3

1.9 Сухондарё
вилояти 935834 326406 34,9 609398 65,1

1.10 Сир даре 
вилояти 276607 121863 44,1 154744 55,9

1.11 Тошкент
вилояти 892699 365817 41,0 526822 52,0

1.12 Фаргона
вилояти 1113341 370910 33,3 742331 66,7

1.13 Хоразм
вилояти 618761 207629 33,6 411132 66,4

Бундай вазиятга норасмий иш билан бандлик улиши юкори 
булган Наманган вилояти (71,3%), Самарканд вилояти (69,3%), Ан- 
дижон вилояти (68,7%), Жиззах вилояти (68,5%), Фаргона вилояти 
(66,7%), Хоразм вилояти (66,4%), Кашкадарё вилояти (65,7%), 
Сурхондарё вилояти (65,1%) каби худудларда асосан кишлок ху- 
жалигидаги иш уринларини нисбатан камайиши асосий сабабчи 
хисобланади. Републикамизнинг аксарият кишлок худудларида 
юкорида кайд этилган холат кузатилмовда.

Тадкикот обектлари хисобланган -  мехнат ресурслари билан 
куп таъминланган туманларда эса норасмий иш билан бандлик 
улиши уртача 68,7%ни ташкил этади. Бу курсаткич мехнат 
ресурслари билан кам таъминланган туманларда эса 64,7% га тенг 
(1.1.2-жадвал). Бундай вазиятларнинг асосий сабабларидан бири 
асосан кишлок хужалигида ишлаб чикаришни, кейинги уринда 
кайта ишлаш саиоати, курилиш ва хизмат курсатиш тармок- 
ларини ривожлантириш буйича етарлича иш уринларини 
ташкил этилмаганлиги хисобланди.
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1.1,2-жадвал
Узбекистон Республикаси мехнат ресурслари билан куп ва кам 
таъминланган айрим кишлок туманларида мсхнатга лаёкатли 

ахолини иктисодиёт секторларида иш билан бандлиги4

№ Туманлар номи

Иктисодиёт 
секторларида иш  

билан банд 
булганлар -  

жами

шу жумладан:

расмий норасмий

Mcxjiai ресурслари билан куп таъминланган туманлар
1. Ургут тумани 100,0 27,6 72,4
2. Пастаргом тумани 100,0 27,3 62,7
3. Китоб тумани 100,0 30,1 69,9
4. Шахрисабз тумани 100,0 30,3 69,9
Туманлар буйича уртача 100,0 31,3 68,7

Мех,нат ресурслари билан кам таъминланган туманлар
5. Беруний тумани 100,0 33,3 66,7
6. Элликкалатумани 100,0 31,3 68,7
7 Пахтакор тумани 100,0 35,6 64,4
8. Зарбдор тумани 100,0 40,9 59,1
Туманлар буйича уртача 100,0 35,3 64,7

Шунинг учун “Узбекистон кишлок хужалигини 2020-2030 йил- 
ларда ривожлантириш стратегияси”да пахта-тукимачилик, мева- 
сабзовотчилик, чорвачилик, ипакчилик, баликчилик, агротуризм, 
доривор усимликлар каби кластерларида ва кооперацияларида, хамда 
бопща сохалари буйича янги иш уринлари яратишни истикболдаги 
параметрлари белгилаб берилди. Биргина 2019 йилда норасмий иш 
билан бандлар ва ишсизлар учун 370047 та янги иш уринлари 
яратилган булса, уларнинг улуши кишлок жойлар учун 64,3% га тенг. 
Лекин бу курсаткичлар кишлок худуддарида норасмий иш билан банд 
булганларнинг усиб бораётган таклифини жуда паст даражада 
кониктиради. Шунинг учун 2030 йилгача, кишлоклардаги норасмий 
иш билан бандлар учун иш уринлари микдорини камида 2-3 мартага 
купайтириш стратегик режаларини ишлаб чикиш ва уларнинг 
ижросини таъминлаш лозим.

4 Муаллифлар томонидан Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехдат муносабатлари 
вазирлиги маълумотлари асосида хдообланган.
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■ Ташки мечнат мигрангларн
(30,7%)

■ Р5Т1латдан утмаган ва теггаши 
рухсатмомасш фаолият 
курсатаётгаклар (18,2%)

Дехкон ва шахсий юморка 
хужаликларидагн бандлар 
(18,6%)

■ Важтимчалгос бир мартвлик ва 
мавсумий ишларни 
бажарувчилар (213%)

1.1.2-расм. Кишлок, жойларда ицтисодиётнинг норасмий секторида иш 
билан бандликни тузилиши5.

Копилок хужалигини узок муддатга мулжалланган стратегик 
ривожлантириш биринчи навбатда норасмий иш билан бандликни 
асосий кисмини ташкил этган республикадан ташкарига четга 
ишлашга кетаётганлар микдорини (30,7%) кескин камайтиришга 
(тахминий 50% ортик) иктисодий ва ижтимоий шароитлар яратади. 
Шу билан бирга мазкур стратегияни амалга ошириш иктисодиётнинг 
норасмий секторида мухим улишларга эга булган вактинчалик бир 
марталик ва мавсумий ишларни бажарувчиларни (21,3%), дехкон ва 
шахсий хужаликларда ишловчиларни (18,6%), руйхатдан утмаган ва 
тегишли рухсатномасиз фаолият курсатаёпанлар (18,2%) ва мехнат 
муносабатларини расмийлаштирмасдан оилавий корхоналарда ва 
тадбиркорларда ишловчиларни ( 11,2%) сезиларли камайишига 
бевосита таъсир курсатади (1.1.2-расм).

Бизнингча, кишлок хужалигини 2030 йилгача ривожлантириш 
стратегияси билан бирга кишлок иктисодиётини бошка тармок- 
ларини хам якин келажакда ривожланишини белгиловчи стратегик

5 Муаллифлар томонидан Узбекистон Республикаси банлик ва мехмат муносабатлари 
вазирлиги маълумотлари асосида хлсобланган.
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режаларни ишлаб чикиш ва уларни бажарилишини таъминлаш 
лозим. Бу эса кишлок иктисодиётида шаклланаётган кайта ишлаш 
саноати, курилиш материаллари ва курилиш материаллари ишлаб 
чикариш саноати, машинасозлик, нефт ва газ саноати, ишлаб 
чикариш ва ижтимоий инфратузулмаларнинг янги объектларини 
кишлок хужалиги ишлаб чикариш сохалари билан хамкорликда 
мехнат, табий, ишлаб чикариш ва молиявий ресурслардан унумли 
фойдаланиш имкониятини беради. Натижада янги иш уринлари 
яратилади ва мехнатга лаёкатли ахолининг норасмий иш 
билан бандлиги кескин камаяди. Пировардида ахолининг мехнат 
даромадлари ошади ва турмуш тарзи яхшиланади.

Кишлок иктисодиёти тармокларининг комплекс ривожлан- 
тириш стратегиясининг таркибий кисмларидан бири мехнатга 
лаёкатли ахолининг норасмий иш билан бандлигини камайтириш 
хисобланади. Бунинг учун эса самарали, иктисодий, ижтимоий- 
демографик ва ташкилий-хукукий механизмларни ишлаб чикиш ва 
уларни амалиётга тадбик этиш лозим. (1.1.3-расм).

Иктисодиётнинг норасмий секторида иш билан бандликни ка- 
майтиришнинг иктисодий механизмларида мужассамланган чора- 
тадбирлар орасида кишлок хужалигининг нисбатан янги кластер- 
ларида (пахтачилик-тукимачилик, ипакчилик, чорвачилик, балик- 
чилик, доривор усимликлар, агротуризм, ва бошкалар) ва коопе- 
рацияларида, хамда кайта ишлаш саноати, курилиш ва курилиш 
материалларини тайёрлаш саноати, хизмат курсатиш ва бошка 
тармокларда ишловчиларни моддий рагбатлантирувчи янги иш 
уринларини ташкил этиш, давлат томонидан кафолатланган 
тугридан-тугри хорижий инвестицияларини киритиш, хамда 
инновацион ва иктисодий самарали технологияларни жалб килиш 
етакчи уринни эгаллайди. Булар эса киска муддатларда янги иш 
уринларини ташкил этилишига олиб келади. Сунги натижаларга 
эришиш учун кафолатланган махаллий ва хорижий инвестициялар 
катта микдорда шахар жойлардагидек талаб этилмайди, чунки 
кишлок жойларда нисбатан ишчи кучлари арзон, аксарияти уй- 
жойларига эга, янги иш уринлари яшаш манзилига якин ва энг 
асосийларидан бири ишлаб чикариш ва табий ресурслари хамда 
хом-ашё захиралари етарли.
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1.1.3-расм. Цишлоь; жойларда норасмий иш билан бандликни 
камайтиришнинг асосий омиллари ва уларнингузаро богликдиги.6

6 Муаллифлар томонидан ишлаб чикилган.
16



Иктисодий дастаклардан яна мухдми норасмий иктисодистда 
иш билан банд булган аёллар, усмир-ёшлар ва мехдатга лаёкатли 
пенсионерлар учун кишлок иш берувчилари томонидан кафолат- 
ланган янги иш уринлари ташкил этишлари буйича турли молия- 
солик ва кредит имтиёзларини такдим этиш хдсобланади.

Юкорида кайд этилганлар билан бирга онлавий тадбиркор- 
ликни ривожлантириш негизида сердаромад иш жойлари ташкил 
этиш иктисодий механизмлар таркибида салмокли уринга эга.

Кишлок иктисодиётининг норасмий секторида иш билан 
бандликни камайтириш ижтимоий-демографик механизмларини 
асосийларини камбагаллик макомига эга норасмий иш билан банд 
булганлар имтиёзли ёки бепул уй-жойлар билан таъминлаш, 
комунал хизматлар туловларидан камида бир йилга озод этиш ёки 
30-50% туловларни амалга оширишга рухсат эгиш, усмир-ёшлар, 
куп болали аёллар ва мехдатга лаёкатли пенсионерлар учун 
ижтимоий кафолатланган мехнат, дам олиш ва бола парваришлаш 
шароитларини яратиш каби чора-тадбирлар ташкил этади. Мазкур 
механизмлар мажмуасида кишлок норасмий иш билан банд 
ёшларини иш берувчилар \исобидан замонавий, професионал 
касб-\унарларга ургатиш ва олий ва урта махсус таълим 
муассасалари битирувчиларини мехдатга мослашувчанлигини 
ошириш хам мухим урин тутади.

Кишлок жойларда давлатнинг иктисодий ва ижтимоий сохд- 
ларидаги сиёсатлари мужассамлаган ташкилий-х,укукий механизм­
ларини такомиллаштирмасдан ва уларни кулланиш самарадор- 
лигини оширмасдан туриб, норасмий секторда иш билан бандликни 
камайтиришга эришиб булмайди.

Мазкур механизмларнинг асосийси кишлок иктисодиётининг 
секторлари корхоналарида янги иш жойлари ташкил этиш ва 
уларни х,укукий асосларини такомиллаштириш булиб, унда 
мухим уринни лойих,а-смета х,ужжатларини тугри расмийлаштириш 
ва объектлар буйича манзилли ва муддатли молиялаштиришни 
ташкил этиш хдсобланади. Шу билан бирга самарали ички ва 
ташки мех,нат миграцияларини ташкил этиш ва ташкиллаштириш 
ишчи кучи экспорти самарадорлигини ошириш мазкур чора- 
тадбирлар комплексида етакчи уринни эгаллайди.
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Ушбу механизмлар самарадорлигини оширишда иш берувчи- 
лар билан ёлланма ишловчилар уртасидаги мех,нат шартномалари 
ва ишчи кучларни мехдат харакатлари ва миградиялари буйича 
меёрий-хукукий хужжатларни такомиллаштириш мухум уРин 
эгаллайди ва уларни халкаро мехдат-хукуки нормаларига мос холда 
кайта ишлаб чикиш зарур.

Юкорида кайд этилган самарали механизмларни тадбик этиш 
асосида кишлок иктисодиётининг кишлок хужалиги, кайта ишлаш 
саноати, курилиш ва курилиш материалларини тайёрлаш саноати, 
хизмат курсатиш каби асосий тармокларда янги иш уринларини 
ташкил этиш, зарурий талаб ва таклиф булган профессионал мута- 
хассислар ва касб-хунарларга тайёрлаш хамда мехнат бозори инф- 
ратузилмаси ва мехдат миграцияларини такомиллаштириш, хамда 
ташкиллаштирилган ортикча ишчи кучи экспортини ривожланти- 
риш буйича стратегик йуналишлар ва уларга эришишнинг якин 
келажакдаги прогноз параметрларини ишлаб чикариш хдмда улар­
ни амалиётга тадбик этиш кишлок жойларда норасмий иш билан 
бандлик ва ишсизликни кескин камайтиришга олиб келади.

1.2. Кишлок хужалигининг кластерлари, кооперациялари ва 
бошка сох,аларида янги иш уринларини ташкил этиш асосида 

ахолини норасмий иш билан бандлик даражасини камайтириш
истикболлари

Кишлок худудлар иктисодиётининг ривожланишида кластерли 
ёндашувнинг ахамияти катта булиб, у мехдат сигими юкори булган 
тармокларни ривожлантириш, янги иш уринларини ташкил этиш, 
кишлок ахдписини иш билан таъминлаш, норасмий бандликни 
камайтириш имкониятини беради.

Кишлок жойларида ахолини иш билан таъминлаш борасида 
катор муаммолар мавжуд. Хусусан, кишлок хужалиги тармокла- 
рида иш уринларининг етарли эмаслиги, мавжудларининг эса 
мавсумий характерга эгалиги, мажбурий мех,натнинг кисман 
мавжудлиги, мех,нат таксимоти, худудий ва хужаликлараро ихти- 
сослашув хдмда мех,нат кооперациясининг ривожланмаганлиги, 
озик-овкат хавфсизлигини таъминлашдаги камчиликларнинг мав-
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жудлиги, кредит ресурсларининг етишмовчилиги, иш берувчилар 
талабларига мое кадрлар тайёрлаш даражасининг пастлиги ва х.к.

Кишлок хужалиги сохасида юкоридаги келтирилган муаммо- 
ларни х,ал килишда самарали кластерлар ва кооперацияларни 
ташкил этиш мух,им ах,амиятга эга. Кластер услубини самарали 
ташкил этиш сохднинг тартибга солинганлик даражасини ва махал- 
лий хукуматнинг кишлок хужалиги мах,сулотларини етиштириш ва 
кайта ишлаш жараёнларига аралашувини камайтиради. Кластер 
азолари якуний натижаларга жамоавий равишда жавобгар була- 
дилар. Хар бир кластер иштирокчисининг сай-хдракати ушбу ко- 
оперативнинг якуний даромадини белгилаб беради. Микро дара- 
жадаги иктисодий тизимнинг элемента сифатида фермерларни 
харажатларини минималлаштириш ва даромадини максималлаш- 
тиришдан манфаатдорлиги ортади.

1.2.1 -жадвал
Европа мамлакатларида кишлок хужалиги кластерлари сони 

ва уларда иш билан банд ахоли сони7

Европанинг
баъзи

мамлакат-
лари

Киш­
лок  

хужали 
ги 

кластер 
- лари  
сони, 

бирлик

Кишлок
хужалиги 
кластерла 
рида иш  

билан 
бандлар 

сони, 
киши

Уртача
битта

кишлок
хужалиги 

кластерида 
ишловчи- 
лар сони, 

киши

Тармок 
кластер­

лари 
умумий 
хажмида 

агро- 
саноатнинг 
улуши, %

Тармок
клас-

терларини
агросаноат
мажмуаси
ходимлари

даги 
улуши, %

Австрия 8 86740 10843 9,20 9,06
Бельгия 5 58739 11748 7,69 7,52
Болгария 22 426874 19403 45,83 54,02
Буюк
Британия 7 99007 14144 3,85 2,09

Венгрия 11 161543 14686 18,64 20,87
Г ермания 14 371204 26515 4,46 5,55
Г реция 36 299431 8318 45,00 33,66
Дания 3 91546 30515 10,00 11,60

7 Муаллифлар томонидан тегишли хорижий мамлакатларнинг статистик маълумотлари 
асосида хисобланган.
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1.2.1 -жадвалнинг давоми

Ирландия 1 42713 42713 10,00 12,32
Исландия 1 4498 4498 20,00 13,29
Испания 35 644854 18424 23,18 14,37
Италия 13 384460 29574 5,56 6,24
Литва 1 46817 46817 11,11 17,77
Мальта 1 3693 3693 11,11 8,07
Нидерландия 12 96031 8003 14,46 7,99
Норвегия 1 4535 4535 3,33 1,37
Польша 19 413242 21750 11,80 19,51
Португалия 3 42861 14287 6,25 3,80
Руминия 16 610510 38157 17,39 27,30
Словакия 3 34296 11432 6,67 7,98
Словения 1 20545 20545 6,25 9,41
Финляндия 4 29883 7471 11,76 6,71
Франция 20 501571 25079 12,12 11,92
Швейцария 2 16673 8337 3,23 2,11
Швеция 1 12256 12256 1,54 1,70
Эстония 1 14184 14184 11,11 10,56
Ж ами 241 4518706 18750 11,47 10,80

Ривожланган мамлакатларда кишлок ах,олисини иш билан 
таъминлаш манбаси сифатида агрокластерларини ташкил этишга 
алохдда эътибор каратилган. Масалан, Европа мамлакатларида 
241 та кишлок хужалиги кластерлари ташкил этилган булиб, уларда
4,5 млн. киши иш билан банд (1.2.1-жадвал).

1.2.1-жадвалдан куринадики, Европанинг 26 та мамлакатида 
кишлок хужалиги кластери самарали фаолият курсатиб, уларнинг 
асосий кисми Греция (36 та), Испания (35 та), Болгария (22 та), 
Франция (20 та), Польша (19 та) хиссасига тугри келади. Европа 
мамлакатларида битта кластерда ишловчилар сони уртача 18,7 минг 
кишини ташкил килади. Тармок кластерлари таркибида агросаноат 
мужмуаси ходимларининг улуши Болгария (54,0%), Греция (33,6%) 
ва Руминия (27,3%) мамлакатларида юкори.

Халкаро амалиётда самарали фаолият юритаётган кишлок 
хужалиги кластерлари фаолиятини урганиш, уларнинг ижобий 
тажрибаларидан Узбекистонда фойдаланиш яхши самара беради. 
Масалан, Пиренея жануби (Франция) кластерлар уюшмасининг 
фаолиятида агросаноат мажмуасида инновацияларни жорий этиш
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мухим ижтимоий-иктисодий ахдмиятга эга. Узбекистонда 
кластерларда иш билан банд булганлар 65,9 мингдан ортик киши, 
кластердаги молиявий айланма эса 12 млрд евродан оргикни 
ташкил этади8. Франциядаги кластерлар уюшмасининг асосий 
максади кластер мах,сулотининг кушилган кийматини ошириш, 
ракобатбардош агросаноат комплекси объектлари уртасида 
етакчилик килиш, минтаканинг жозибадорлигини ошириш ва янги 
иш уринларини яратишдан иборат.

Жанубий Кореядаги машхур Сунчанг Паста кишлок хужалиги 
мах,сулотларини ишлаб чикариш кластери мах,аллий х,окимият 
томонидан бошкариладаган кластер булиб, соя, калампир, кулпнай, 
олхури каби турли хилдаги махсулотлар ишлаб чикариш билан 
шугулланади. Ушбу кластер Корея хукуматининг кишлок 
худудларида демографик холатни яхшилаш (кишлок ахдгшси, асосан 
ёшларнинг шахдрга кетиб колишни камайтириш), тарихий анъаналар 
асосида ишлаб чикаришни куллаб-кувватлаш, кишлокка саноат ва 
агротуризмни олиб кириш каби ривожлантириш дастурлари асосида 
ташкил этилган. Агрокластердаги 5292 та фермер хужалигида 9780 
гектар экин майдон махсулот ишлаб чикариб, уларда 12 331 та киши 
ишлайди. Жами 30 минг ахдписи булган ушбу худуднинг йиллик 
экспорт 1 млн. АКД1 долларини ташкил этади, агротуризм ва 
мехдюнхона сервисини ривожлантириш хдсобига 2020 йилга бориб 
экспортни 3 млн. АКШ долларини етказиш режалаштирилган. 
Хайратланарли томони шундаки, ушбу кич и к бир кишлокка хар йили 
уртача 12 мингдан ортик турист ташриф буюради9.

Узбекистонда ушбу кластернинг кишлок худудларини ривож­
лантириш дастурларини куллаб-кувватлаш, тарихий анъаналар 
асосида соя, калампир каби мах,сулотларни ферментация килишда 
оилавий корхоналарни ва уйларни аслича саклаб колиш ва туризм 
объектига айлантириш, агротуризм, кишловда мех,монхона 
бизнесини йулга куйишда, фестивал ва турли тадбирлар угказиш 
тажрибаларидан фойдаланиш мумкин. Шунингдек, фермерлар учун

8 Узбекистон Республикасининг 2035 йилгача ривожланиш Стратегиясининг концепцияси 
// https://uzbekistan2035.uz.
4 Направления использования опыта Южной Кореи в создании агрокластеров // 
http:/Yifmr.uz
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ахборот-маслахдт хамда кишлок хужалиги техникаларидан 
хамкорликда фойдаланиш тажрибалари хам диккатга сазовор.

Узбекистон } 2,247

1
Туркия 

Бразилия 

Малайзия 

Франция 49,475

1.2.1-расм. Кишлок, ху.ша.шги<)а иш 
билан бандларулуш и, % (2019 йил)*

*Манба: раем тегишли хорижий

1.2.2-расм. Кишлок, хужалигида 
мех;нат унумдорлиги, ЛКШ  доллари 

(2019 йил)*
*Манба: раем тегишли хорижий 

мамлакатларнинг статистик маълу- мамлакатларнинг статистик маълу- 
мотлари асосида тузшган. мотлари асосида тузилган.

Узбекистон Республикасида кишлок, хужалиги тармогида 3,7 млн. 
киши (жами иш билан бандларнинг 27,2%и) иш билан банд. Бу 
курсаткич ривожланган мамлакатларникидан анча юкори (1.2.1 -раем).

1.2.1-расмдан куринадики, Узбекистон Республикасида кишлок 
хужалигида иш билан бандлар улуши жуда юкори. Яъни, Исроилда 
жами иш билан бандларнинг атиги 1,1 фоизи, Францияда 2,8 фоизи 
кишлок хужалигида банд.

Узбекистон кишлок, хужалигида мехнат унумдорлиги ривож­
ланган мамлакатлардагига Караганда анча паст (1.2.2-расм). 
Узбекистон кишлок хужалигида мехнат унумдорлиги 2 247 АДШ 
долларини ташкил этади. Исроилда бу курсаткич -  95 243, 
Францияда эса 49 475 АКД1 долларига тенг.

Узбекистон кишлок хужалигида иш билан бандлар улушининг 
юкорилиги, иш уринларини етишмаслиги, мехнат унумдор- 
лигининг пастлиги ва бошка катор муаммолар кластерлар ва 
кооперативлар институтини ташкил этишни такозо этди.
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Узбекистон Республикасида ташкил этилган кластерлар инсти­
тута амалда кишлок хужалиги тармоги сохаларида ракобатбар- 
дошликни ошириш, шу жумладан, тугридан-тугри кафолатланган ин- 
вестицияларни жалб этиш, мах,сулотлар етиштиришнинг инновацион 
усулларини яраташ, уларни чукур кайта ишлаш ва экспорт килиш 
йуналишларида узининг ижобий натижаларини курсатмокда.

Республикада кластерларга ажратилган кишлок х>Ькалиги 
майдонларининг хажми экин турлари буйича пахта-тукимачиликда 
62 фоизни, чорвачиликда 8 фоизни, мева-сабзавотчиликда 7,5 
фоизни ташкил этади10.

Кластерлар томонидан кишлок хужалиги мах,сулотлариии 
кайта ишлаш, саклаш ва куритиш буйича 430 минг тонна кушимча 
кувватларни ишга тушириш юзасидан 96 та лойиха режалашти- 
рилган. Шунингдек, 6 минг гектарда интенсив бог ва 8 минт 
гектарга якин майдонда узумзор барпо килиш буйича лойихалар 
ишлаб чикилган. 2020 йилда 410 миллион долларлик махсулотлар 
экспорта мулжалланган11.

Бизнинг фикримизча, Узбекистон Республикасида ривожланган 
мамлакатлар тажрибаларидан фойдаланган х.олда, собик йирик 
жамоа ва давлат хужаликлари худудларида самарали биттадан 
агрокластерларни ташкил этиш зарур.

Шу билан бирга, кишлок хужалиги кластерлари фаолиятларини 
дастлабки даврдаги тахдиллар уларни ташкил этишда уз ечимини кута- 
ётган куйидаги асосий муаммолар мавжудлигини курсатди, хусусан:

-  биринчидан, кластерлар фаолиятини таргибга солиш буйича 
локал норматив-хукукий хужжатлар такомиллаштирилмаган;

-  иккинчидан, мах,аллий х,окимликлар томонидан кластерлар 
учун ер майдонларини уз вактида ажратилишида шаффофлик 
етарли эмас;

-  учинчидан, кластерлар айланма маблагларини етишмаслиги 
сабабли кушимча минерал угитлар ва кимёвий воситаларни харид

10 Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2019 йил 24 сентябрдаги “Бошокли 
дон етиштиришда кластер тизимини боскичма-боскич жорий этиш ор^али юкори 
хосилдорликни таъминлашга дойр кушимча чора-тадбирлар тугрисида”™ 806-сон карори 
// Конут! хужжатлари маълумотлари миллий базаси, 25.09.2019 й., 09/19/806/3811-сон
11 Кластерлар фаолиятини ривожлантириш масалалари мух.окама килинди / / https://uza.uz
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килишда кийинчиликлар юзага келмокда хдмда мах,аллий 
угитлардан фойдаланиш яхши йулга куйилмаган;

-  туртиичидан, тижорат ва хусусий банклар томонидан клас- 
терларга кредит маблаглари ажратилиш паст ставкаси ва булгуси 
х,осилни гаровга куйиш амалиёти жорий этилмаган;

-  бешинчидан, кишлок хужалиги техникалари, сув ва электр энер- 
гияси ресурсларидан фойдалаиишда жиддий камчиликлар мавжуд;

-  олтинчидан, кишлок хужалиги кластерлари таркибида кичик 
саноат зоналари, ишлаб чикариш ва ижтимоий инфратузилма 
объектлари етарлича шаклланмаган;

-  еттинчидан, кластерлар таркибидаги фермерлар, тадбиркор- 
лар ва бошка хужалик субъектлари билан белгиланган муддат- 
ларда хисоб-китоб килиш иктисодий механизмлари тулик 
тадбик этилмаган.

Шунингдек, кишлок хужалиги кластерларида пахтани кайта 
ишлаш ва тайёр мах,сулот ишлаб чикаришга маблагнинг етмаслиги, 
бунинг натижасида пахта етиштирган фермер хужаликлари билан 
хисоб-китоб килиш имконияти чекланганлик холатлари мавжуд. Бу 
эса кишлок хужалиги кластерларини молиялаштириш тизимини 
такомиллаштиришни такозо этади. Бизнингча, кишлок хужалиги 
кластерларида ма^сулот ишлаб чикариш ва кайта ишлашни алох,ида 
фаолиятлар тури сифатида имтиёзли кредитлаш ва кейинчалик 
узини-узи молиялаштириш тизимларини жорий этиш максадга 
мувофик-

Кишлок хужалиги кооперацияси амалиёти Узбекистонда утган 
асрнинг 90-йилларида кенг таркалган эди. Бирок иктисодиёт 
трансформацияланиши ва бозор механизмларига утилганлиги са- 
бабли кишлок хужалиги кооперативлари норентабел булиб колди. 
Уларнинг ерлари боскичма-боскич фермер хужаликларига берилди. 
Бошка томондаи, вакт утиши билан меъёрий-хукукий х,ужжатлар 
(«Узбекистон Республикасининг Кооперация тугрисида», «Узбе­
кистон Республикасинииг Кишлок хужалиги кооперативи (ширкат 
хужалиги) тугрисида»ги конуилар ва бошкалар) эскирди. 
Бизнингча, бундай х,олатда давлат томонидан ушбу иктисодий 
фаолиятнинг меъёрий-хукукий хужжатларини тиклаш максадида 
“Кишлок хужалиги кооперациялари тугрисида” алохида конун
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ишлаб чикилиши ва унинг ижросини таъминланишини назорат 
КИЛИНИШИ л озим.

Республиканинг барча худудларида хам п ахта-ту кимач ил ик 
кластерлари ташкил этилмаган. Назаримизда кишлок хужалиги клас­
терлари ташкил этилмаган худудларда пахта тозалаш корхоналари 
негизида фермер хужаликларининг йирик кооперациялари ташкил 
этиш максадга мувофик- Ушбу тизимнинг мухдм жихати -  фермерлар 
нафакат пахта хом ашёсини, балки уни кайта ишлашдан олинган 
махсулотларни (тола, чигит, шрот, шелуха) сотишдан хам манфаатдор 
булади. Яна бир ахамияти -  пахта етиштириш ва уни кайта ишлашда 
кластерлар ва кооперациялар уртасида ракобат шаклланади.

Бизнингча, янги ташкил этиладиган кишлок хужалик коопера- 
цияларининг асосий вазифалари куйидагилардан иборат булиши 
лозим:

-  кооперация аъзолари билан оилавий тадбиркорлик асосида 
мехнат шартномаларини тузиш оркали кишлок хужалиги мах- 
сулотларини етиштириш юзасидан келишилган агротехнологик 
чора-тадбирларни амалга ошириш;

-  кооперация аъзоларини кишлок хужалиги мах,сулотларини 
етиштириш учун зарур булган мулк комплекслари, техника, ускуна, 
транспорт воситаларидан, махсулотларни кайта ишлаш завод- 
ларидан хамкорликда фойдаланишни ташкил этиш;

-  оилавий тадбиркорлик мехнат шартномалари асосида коопе­
рация аъзоларини кишлок хужалиги техникаси, ёнилги-мойлаш ва 
бутлаш материаллари, минерал угит, уруглик, шунингдек, кимёвий 
ва биологик химоя воситалари билан таъминлаш;

-  кишлок хужалиги махсулотларини етиштириш, ташиш, 
саклаш ва кайта ишлашни шартномаларга асосан амалга ошириш ва 
воситачилик шартномалари асосида ишлаб чикарилган махсу­
лотларни сотиш ва экспортини ташкиллаштириш;

-  кооперация аъзоларига агротехнологик, бухгалтерлик, кон­
салтинг, воситачилик ва бошка хизматларни курсатиш;

-  кооперациялар билан хамкорлик килиш учун агролизинг, 
агрологистика ва экспорт килувчиларни жалб этиш хамда ички ва 
ташки бозорлар маркетинги тадкикотларини ривожлантириш;
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-  кооперациялар томонидан ишлаб чикариладиган кишлок ху­
жалиги мах,сулотларини товарлар биржаларида шаклланган 
нархларда тугридан-тугри шартномалар асосида сотиш;

-  кооперация аъзолари учун зарурий мехдат, дам олиш ва 
соглигини саклаш буйича ижтимоий инфратузилмани ривожлантириш.

Узбекистон Республикасида кишлок хужалиги кластерла- 
рининг куйидаги турлари фаолият курсатишмоеда (1,2.3-расм):

1.2.3-расм. И^ишлоц хужалиги кластерлари турлари ва уларни узаро  
асосий алоцадорлиги*

Манба: раем муаллифлар тадцицотлари асосида тузшган.

Кишлок хужалиги кластерлари ва кооперацияларини самарали 
ташкил этиш истикболда иктисодиётнинг бу тармогида иш билан 
бандлар улушини оширишга ва мехдтатга лаёкатли ах,олининг 
норасмий иш билан бандлик даражасини камайтиришга 
бевосита ижобий таъсир курсатади ( 1.2.2-жадвал).

1.2.2-жадвалдан куринадики, 2019 йилда ах,оли бандлигини 
таъминлаш ва янги иш )финларини ташкил этиш буйича давлат 
буюртмаси буйича кишлок хужалита тармогида 94 250 та янги иш 
урни ташкил этилган. Х|исоб-китобларимизга кура, якин келажакда 
иктисодиётнинг бу тармогида янги ташкил этиладиган иш уринлари 
сонининг ортиши кузатилади. Яъни 2020 йилда кишлок хужалигида
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янги ташкил этиладиган иш уринлари сони -  98145 тага, 2025 йилда 
эса 112713 тага етади. Тадкикотда кишлок хужалигида ташкил этила­
диган иш уринларини учта гурухга ажратдик (1.2.4-расм).

С ним ок хужалигида таш кил 
этиладиган иш  уринлари

Кишлок; хужалиги 
кластерларида ташкил 

этиладиган иш 
уринлари

Кишлок хужалиги 
кооперацияларида 
ташкил этиладиган 

иш уринлари

Кишлок хужалигининг 
шахсий томорка, девдон ва 
бопща хужаликларида янги 

ташкил этилган иш уринлари

1.2.4-расм. Кишлок хужалигида ташкил этиладиган иш уринлари
таркиби12.

Кишлок хужалигида ташкил этиладиган иш уринлари таркибида 
кластерларнинг улуши юкори булиб, уларда яратиладиган иш 
уринлари сони 2019 йилдаги 65975 тадан 2025 йилда 88940 тага етади. 
Бу даврда кишлок хужалиги кооперацияларида ташкил этиладиган иш 
уринлари сони мос равишда 4713 тадан 5302 тага, кишлок 
хужалигининг шахсий томорка, дехкон ва бошка хужаликларида 
ташкил этиладиган иш уринлари эса 23562 тадан 27971 тага етади.

Прогноз даврида нокишлок хужалиги тармокларида ташкил 
этиладиган иш уринлари сони 2019 йилдаги 185492 тадан 2025 
йилда 259874 тага етиши кузатилади.

Тадкикот объекти хисобланган Коракалпогистон Республика- 
сининг Беруний ва Элликкалъа, Жиззах вилоятининг Зарбдор ва 
Пахтакор, Самарканд вилоятининг Пастдаргом ва Ургут, Капща- 
дарё вилоятининг Китоб ва Шахрисабз туманида кишлок хужалиги 
кластерлари ва кооперацияларида янги ташкил этиладиган иш 
уринларининг прогнози амалга оширилди (1.2.3-жадвал).

1.2.3-жадвалдан куринадики, танланган 8 та туманнинг 
барчасида кишлок хужалиги тармоги кластерлари, кооперациялари 
хамда шахсий томорка, дехдон ва бошка хужаликларида янги 
ташкил этиладиган иш уринлари ва уларда иш билан банд 
ах,оли сонининг ортиши кузатилади.

! Манба: раем муаллифлар тадкикотлари асосида тузилган.
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1.2.2-жадвал
Узбекистон Республикасида кишлок хужалиги кластерлари ва кооперациялари хамда бошка 

сохаларида янги иш уринлари ва уларда иш билан банд буладиган ахоли прогнози*

т/р Кишлок хужалиги 
сохалари ном и

Курсаткичлар ва 
уларани улчов 

бирликлари

2019 й 
(хисобот)

Прогноз даври 2025 йилда 2019 
йилга нисбатан 

узгариши2020 й 2021 й 2022 й 2023 й 2024 й 2025 й
+; - %

I.
Кишлок хужалиги 
сохалари буйича- 

жами, шу жумладан*.

янги иш уринлари, 
дона 94250 96887 99524 102161 104798 107435 112713 + 18463 119,6

иш билан банд 
ахоли, киши 109095 112442 115789 119136 122483 125830 132525 + 23430 121,5

1.1.
Кишлок хужалиги 

кластерлари буйича -  
жами, шундан:

янги иш уринлари, 
дона 65975 71025 74010 76995 79980 82965 88940 + 22965 134,8

иш билан банд 
ахоли, киши 76367 77513 82854 88195 93536 98877 109563 + 33196 143,5

1.1.1. Пахта-тукимачилик

янги иш уринлари, 
дона 33317 35673 38028 40384 42739 45095 47450 + 14133 142,4

иш билан банд 
ахоли. киши

38565 41400 44235 47070 49905 52740 55575 +17010 144,1

1.1.2. F  аллачилик

янги иш уринлари, 
дона 2969 3043 3118 3192 3266 3341 3415 + 446 115,0

иш билан банд 
ахоли, киши 3437 3500 3563 3627 3690 3753 3816 I- 379 111,0

1.1.3. Чорвачилик

янги иш уринлари, 
дона 10028 10374 10721 11067 11413 11759 12552 + 2524 125,2

иш билан банд 
ахоли, киши 11608 12041 12474 12907 13340 13773 14639 + 3031 126,1

1.1.4. Мева-сабзавотчилик

янги иш уринлари, 
дона 15966 16607 17249 17890 18532 19173 20556 + 4590 128,7

иш билан банд 
ахоли. киши

18480 19275 20071 20866 21662 22457 24048 + 5568 130,1

1.1.5. Ипакчилик янги иш уринлари, 
дона 1715 1826 1936 2047 2158 2269 2490 + 775 145,2

иш билан банд 
ахоли, киши 1986 2121 2255 2390 2524 2659 2928 + 942 147,4

1.1.6. Баликчилик

янги иш уринлари, 
дона 1188 1196 1204 1212 1221 1229 1245 + 57 104,8

иш билан банд 
ахоли, кнши

1375 1388 1400 1413 1426 1439 1464 + 89 106,5

1.1.7. Агротуризм

янги иш уринлари, 
дона 792 831 871 910 949 988 1067 + 275 134,7

иш билан банд 
ахоли, киши 916 964 1013 1061 1110 1158 1255 + 339 137,0

1.1.8.
Доривор

усимликлар**

янги иш уринлари, 
дона - 568 589 609 630 650 712 + 144 125,4

иш билан банд 
ахоли, киши - 620 651 682 713 744 837 + 217 135,0

1.2. Кдшлок хужалик 
кооперациялари

янги иш уринлари, 
дона 4713 4811 4909 5008 5106 5204 5302 + 589 112,5

иш билан банд 
ахоли, киши

5184 5292 5401 5509 5617 5725 5942 + 758 114,6

1.3.

Кишлок хужалигининг 
шахеий томорка, 
дехкон ва бошка 

хужаликлари

янги иш уринлари, 
дона 23562 24192 24822 25452 26081 26711 27971 + 4409 118,7

иш билан банд 
ахоли, киши 24740 25701 26663 27624 28586 29547 31470 + 6730 127,2

II. Нокдшлок хужалиги 
тармоклари

янги иш уринлари, 
дона

185492 196118 206744 217370 227996 238622 259874 + 74382 140,1

иш билан банд 
ах,оли, киши 225087 238718 252349 265980 279611 293242 320504 + 95417 142,4

Кишлок жойлари б^йича -  
хаммаси

янги иш Уринлари, 
дона 279742 293006 306269 319533 332796 346060 372587 + 92845 133,2

иш билан банд 
ахоли, киши 334181 353989 373797 393605 413413 433221 453029 +118848 135,6

*Манба: жадвал маълумотлари муаллифлар хисоб-китоблари асосида амалга оширилган.
** Доривор усимликлар кластери буйича курсаткичлар узгариши 2025 йилда 2020 йилга нисбатан хдсобланган.



1.2.3-жадвал
Узбекистон Республикасининг айрим туманлари кишлок; хужалиги кластерлари ва кооперациялари 

хамда сохаларида янги иш уринлари ва уларда иш билан банд буладиган ахоли прогнозн13______

№

Тармок ва
сохалар

номи

К}?рсат- 
кичлар 
ва ула- 
рнинг 
йпчов 

бирлнк- 
лари

Коракалпогистон Республикаеи Жнззах вилояти Самарканд вилояти Кашкадарё внлоятн

Ееруннн туманн Элликкальа
туманн Зарбдор тумавн Пактакор туманя Пастдаргом

туманн Ургут туманн Китоб туманн Шахрисабз туманн

2019й
(хисо-
бот)

прогноз
лаври 2019Й

(хнсо-
бот)

прогноз
даври 2019Й

(хисо
-бот)

прогноз
даври 2019Й

(хнсо
-бот)

прогноз
даври 2019Й

(ХИСО
-бот)

прогноз
даври 2019Й

(хнсо-
бот)

прогноз
даври 2019Й

(хисо-
бот)

прогноз
даври 2019Й

прогноз
даврн

2020 2025
й

2020
й

202$
й

2020
й

2025
й

2020
б

2025
н

2020
й

2025
й

2020
й

2025
й

2020
й

2025
Й

бот) 2020
й

2025
й

I

Кишлок
хужалиги
сохдлари
буйича -
жами.
шу жум-
ладан:

янги
иш

Уринла
ри,

лона

285 314 430 237 258 118 400 387 320 310

иш
билан
банд

ахоли,
киши

326 345 492 270 293 385 170 188 251 136 154 243 458 443 366 354

1.1

К,ишлок
хужалиги
кластер­
лари

янги
иш

уринла
ри.

лона

171 193 258 142 156 202 89 94 131 71 83 128 240 256 309 232 241 274 192 201 228 186 194 222

иш
билан
банд

ахоли,
киши

205 213 310 170 181 242 107 117 158 86 95 153 288 294 371 279 288 329 230 241 274 223 23! 267

1,:

Кишлок
х^жалик
коолера-
циалзри

янги
иш

Уринла
ри,

дона

20 22 30 17 19 24 10 12 15 10 15 28 30 36 27 28 32 22 23 27 22 23 26

ЯШ
билан
йанд

ахоли,
КИШИ

24 33 18 20 26 П 13 М И 16 31 33 40 30 31 35 25 26 29 24 25 29

ь  Жадвал маълумотлари муаллифлар хисоб-китоблари асосида амалга оширилган.

1.3

Кишлок
хужалиги­
нинг 
шахсий 
томорка., 
дехкон ва 
бошка 
хужаликла 
ри

янги
иш

уринла
ри,

дона

94 99 142 78 83 111 49 54 72 39 45 70 132 J 41 170 128 136 151 106 ИЗ 126 ] 02 109 122

иш
билан
банд

ахоли.
99 108 149

352

82 92 117 52 58 76 41 48 74 139 148 178 134 139 158 Ш 118 132 107 111 128

II.

Нокишлок
хужалиги
тармокла-
рн

янги
иш

уринла
ри.

дона

233 239 193 198 275 122 129 179 97 101 174 328 332 421 317 324 374 262 271 311 253 263 303

билан
банд

ахоли,
КЙШЙ

296 308 447 245 251 349 155 167 227 123 139 221 416 427 535 402 418 475 332 347 395 322 334 384

Кишлок
жойлари
буйича - 
хаммаси

янги

уринла
ри,

лона

518 553 782 430 456 612 270 289 397 215 239 387 728 759 936 704 729 831 582 608 692 563 589 673

иш
билан
банд

ахоли,
киши

622 653 939 .515 544 734 325 355 478 259 293 464 874 902 112
4

845 876 997 698 732 830 676 704 808



Республикада кишлок хужалиги кластерларида янги иш урин­
лари ташкил этишга алохдда эътибор каратилганлиги, иктисоди­
ётнинг бу йуналишлари буйича алохида давлат дастурлари кабул 
килинганлиги истикболда цахта-тукимачилик, галлачилик, чорва- 
чилик, мева-сабзавот, ипакчилик, баликчилик ва бошка кластерлари 
ва кооперацияларида иш уринлари хдмда унга мос холда иш билан 
бандлар сонининг узлуксиз ортиши кузатилади.

Узбекистон Республикасида кишлок хужалиги кластерлари ва 
кооперацияларида янги иш уринларининг ортиши, уз навба- 
тида, кишлок жойларида норасмий иш билан бандлар сонининг 
камайишини таъминлайди (1.2.4-жадвал).

1.2.4-жадвал
Узбекистон Республикаси кишлок жойларида норасмий иш 

билан бандликнинг прогнози, минг киши14

№
Курсаткич- 

лар коми

2019 й.
(Х.ИСО
бот)

Прогноз даври 2025 
иилда 
2019 

йилга 
нисба- 
тан, %

2020
й.

2021
й.

2022
й.

2023
й.

2024
й.

2025
й.

1

Кишлок. жой­
ларида иш 
билан банд­
лар сони -  
жами.

10037,4 10238,1 10442.9 10651,8 10864,8 11082,1 11303,7 112,6

1.1
Ш у жамла- 
дан: норас­
мий секторда

6527,3 6337,4 6109,1 6060,9 5943,0 5884,6 5753.6 88,1

1.1
.1

Норасмий 
сектордаги- 
лар улуши, %

63,3 61,2 58,5 56,9 54,7 53,1 50,9 X

1.2.4-жадвалдан куринадики, 2019 йилда кишлок жойларида иш 
билан бандлар сони 10037,4 минг кишини ташкил этган булса, 2025 
йилга бориб бу курсаткич 11303,7 минг кишига етиши кузатилади. 
Республикада кишлок хужалиги кластерлари ва кооперацияларини 
ташкил этишга хдмда шахсий томорка хужаликларини ривож­
лантириш алохдзда эътибор каратилганлиги боис, уларда ташкил

14 Жадвал маълумотлари муаллифлар х,исоб-китоблари асосида амалга оширилган.
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этиладиган иш уринлари хисобидан норасмий иш билан бандлар 
сонининг 89923 кишига камайиши кузатилади. Хусусан, 2019 йилда 
кишлок жойларида иш билан банд ахолининг 63,3 фоизи норасмий 
секторда банд булган булса, 2025 йилга келиб бу курсаткич 50,9 
фоизни ташкил этиши кузатилади.

Якин келажакда тадкикот объекта х,исобланган Беруний, Эл- 
ликкалъа, Зарбдор, Пахтакор, Пастдаргом, Ургут, Китоб ва III ах- 
рисабз туманларида х,ам кишлок хужалиги кластерлари ва ко- 
операциялари ташкил этиши хамда шахсий томорка хужалик- 
лари ривожланиши асосида янги иш уринлари сонини ортиши 
натижасида келгусида иш билан банд ах,оли сони мунтазам усиб 
бориш тенденциясига эга булиб, норасмий иш билан бандларнинг 
камайиши кузатилади (1.2.5-жадвал).

1.2.5-жадвал буйича 2010-2025 йилларда прогноз хисобларига 
кура, норасмий иш билан бандлик улуши Пастдаргом, Ургут, Китоб 
ва Шахрисабз каби мехнат ресурслари билан куп таъминланган 
туманларда ЗФтача 67,4 фоиздан 54,4 фоизгача камаяди. Бу 
курсаткични мех,нат ресурслари билан кам таъминланган Беруний, 
Элликкалъа, Зарбдор ва Пахтакор туманларида хам 64,4 фоиздан 42,9 
фоизгача камайиш холатлари кузатилади.

Бизнинг фикримизча, кишлокнинг мех,натга лаёкатли ахолиси- 
нинг норасмий иш билан бандлигини камайтириш учун нисбатан 
самарали фаолият курсатаётган пахта-тукимачилик кластерлари 
билан бирга кишлок хужалигини стратегик ривожлантириш концеп- 
циясига асосан куйидаги кластерлар ва кооперацияларни ташкил 
этиш ва ривожлантириш максадга мувофик:

1. Мева-сабзавотчилик кластери. Жахон бозорида мева- 
сабзавот мах,сулотлари савдоси 205 миллиард долларни ташкил этади, 
бунда Узбекистон Республикасининг улуши 1 %га хдм етмайди. 
Узбекистонда мева ва сабзавотларни кайта ишлашга мулжалланган 
корхоналар умумий х,осилнинг 40 фоизини кайта ишлаш кувватига 
эга. Аммо, шунга карамай, улар тулик кувватда ишламаяпти. Умумий 
хосилнинг факатгина 15 фоиздан купроги кайта ишланяпти. 
Шунингдек, республикада “махсулот етиштириш -  харид килиш -  
саклаш ва кайта ишлаш -  экспорт-сотиш” занжирини 
ташкил этадиган мехнат кооперация тизими жорий килинмаган. 
Бизнингча, мева-сабзавотчилик кластерининг ташкилий таркиби 
куйидагича булиши лозим (1.2.5-расм).
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Кишлок; жойларида мева-сабзавотчилик юаастери тизимини 
жорий килишда куйидагиларга алохдца эътибор карагиш лозим:

-  мева-сабзавотчилик ишлаб чикариш буйича етук тажрибага эга 
махдшшй олимлар ва мугахассисларни жалб килиш, зарурат 
булганида илгор хорижий тажрибаларни урганиш асосида кластер 
фаолиятини ташкил этиш;

-  ташки бозор талабларига тулик жавоб берадиган мева- 
сабзавотчилик мах,сулотларини етиштириш, истикболда уларнинг 
илмий асосланган селекцияси ва уругчшшгини ривожлантириш;

-  серх,осил ва илгари синовлардан утган мева-сабзавот 
экинларини экиш ва махсулотлар етиштириш, мева-сабзавот 
мах,сулотларини сакдаш собик объектларини тиклаш, кайта ишлаш ва 
сотиш жараёнини тулик камраб олувчи тизимни, шунингдек 
замонавий инновацион, ресурс тежайдиган технологияларни жорий 
килиш, агрологистикани ривожлантириш ва фитосанитария 
коидаларига риоя килиш ва х,.к.

2. Бошокли дон етиштирувчи фермер хужаликлари билан 
чорвачилик, паррандачилик, баликчилик хужаликлари ва кайта 
ишловчи ва озик-овкат мах,сулотларини тайёрловчи ташкилотлар 
билан тегишли шартномалар асосида галлачилик кластерларини 
ташкил этиш лозим. Галлачилик кластерини ташкил этиш куйидаги 
шартлар асосида амалга ошириш максадга мувофик:

-  галлачилик кластери ишлаб чикариш (хизмат курсатиш)нинг 
замонавий инновацион технологиялардан фойдаланган х,олда, 
бошокли дон етиштириш ёки уни шартнома асосида сотиб олиш, 
саралаш, сакпаш, кайта ишлаш, тайёр махсулог ишлаб чикариш, ички 
ва ташки бозорга етказиб беришни таъминлаш;
галлачилик кластерини иктисодий жихдтдан баркарор фаолият 
юритаётган, зарур инфратузилма объектлари, шунингдек, мол-мулк 
ва бошка воситаларга эга булган, биринчи навбатда, салохдятли 
чорвачилик, паррандачилик, баликчилик хужаликлари ва бошокли 
дон махсулотларини кайта ишловчи ташкилотлар томонидан ташкил 
этиш;

-  галлачилик бошокли донлар сифати ва микдорига зарар 
келтирмайдиган кишлок хужалиги учун мулжалланган ерлардан, 
захирадаги ерлардан, кайта тикланадиган хамда фойдаланишга 
киритиладиган ер майдонларидан белгиланган тартибда эллик 
йилгача булган муддатга ажратиш.
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3. Чорвачилик мах,сулотларини ишлаб чикариш х д ж м и  юкори 
булган К°РКалпогис!он Республикаси, Навоий, Жиззах, Сурхон- 
дарё, Кашкадарё, Хоразм ва Бухоро ва бошка вилоятларида чор­
вачилик кластерларини ташкил этиш керак. Мазкур кластерларни 
ташкил этишда махдллий зотдор ва сермах,сул чорва молларини 
купайтириш асосида янги иш уринларини яратишга алохида 
эътибор бериш керак.

4. Кдшлок жойларида аёлларни норасмий иш билан бандли- 
гини камайтириш максадида ипакдан товарлар тайёрлаш буйича 
ипакчилик кластерларини ташкил этиш лозим. Ипакчилик 
кластерини ташкил этишда корхоналарнинг иктисодий фаолият 
турлари куйидагича булиши максадга мувофик: тут них,оли ва 
кучати етиштириш; ипак куртини купайтириш; ипак толаларини 
тайёрлаш ва йигириш; ипак газлама ишлаб чикариш; тут чойи 
ишлаб чикариш; гилам ва гилам махсулотлари ишлаб чикариш; 
ипак газламадан тайёр кийимлар ишлаб чикариш.

5. Комплекс ишлаб чщ аришга -  инкубация цехи, чавок ва 
товар балик етиштириш, юкори оксилга бой балик еми, кайта 
ишлаш ва саклашга ихтисослаштирилган балицчилик кластер­
лари ташкил этиш. Бунда махдллий мах,сулдор ва сифатли балик 
турларини купайтириш ва кайта ишлашга устуворлик бериш 
оркали янги иш уринларини ташкил этиш керак.

6. Кишлок жойлардаги махаллий ах,олини кенг жалб килиш, 
фермер ва дехкон хужаликлари ва бошка кишлок хужалиги кор- 
хоналарининг фаолиятини кенгайтириш ва диверсификация килиш, 
сифатли озик-овкат бошка кишлок хужалиги мах,сулотларини 
етиштириш ва уларни кайта ишлаш жараёнлари билан таништириш 
хдмда зарурий холатларда сифатли овкатланишни ташкил этиш 
максадида агротуризм кластерини ташкил этиш лозим.

6. Узбекистонда 4,3 мингдан ортик усимликларнинг 750 тури 
доривор хисобланиб. улардан 112 тури илмий тиббиётда фойда- 
ланиш учун руйхатга олинган, шундан 70 тури фармацевтика саноа- 
тида кулланилади. Шувдан келиб чикиб, республиканинг тог ли 
Кишлок худуддарида доривор усимликлаР етиштириш, сакдаш, 
бирламчи ёки чукур кайта ишлаш кластерларини ташкил этиш зарур.

Утказилган тадкикотлар ва тахлилларга кура, кишлок хужа- 
лигини 2030 йилгача стратегик ривожлантириш концепцияси неги-
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зида мазкур тармокнинг пахта-тукимачилик, галлачилик, мева-саб­
завотчилик, чорвачилик, ипакчилик, баликчилик, доривор усимлик­
лар ва агротуризм каби кластерлари ва кооперациялари хдмда шах- 
сий юморка хужаликларида янги иш уринларини ташкил этиш 
ва уларнинг самарали фаолият курсатиши учун зарурий-моддий 
техник, молиявий, табиий ва бошка ишлаб чикариш ва хизмат 
курсатиш ресурслари билан таъминлаш мехдатга лаёкатли кишлок 
ахдлисини норасмий иш билан бандлигини кескин камай- 
тиришга бевоста ва самарали таъсир курсатади.

1.3. Якин истикболда кайта ишлаш саноати, хизмат курсатиш 
ва бошка тармокларда янги иш жойлари ташкил этиш 
негизида норасмий иш билан бандликни камайтириш

Глобаллашув жараёни ахборот-коммуникацион технологиялар- 
нинг ривожланиши, ишлаб чикаришни ташкил этишнинг янги усулла- 
рини пайдо булиши хдмда иш билан бандлик таркибини узгаришига 
олиб келмокда. Иктисодиётдаги таркибий узгаришларнинг мухим 
жихдти ишлаб чикариш сектори улушининг камайиб, хизмат 
курсатиш сохдси улушининг ошиб бориши, кайта ишлаш саноати 
ишлаб чикариш турларининг узгариши, янгиларининг пайдо булиши 
хисобланади. Янги иш жойларини ташкил этиш ва иш билан бандлик 
моделлари орасида Америка, Швед (Скандинавия), Европа, Япония ва 
Хитой моделлари алохдда ажратилиб курсатилади.

Кишлок худудларида янги иш уринларини яратиш ва иш 
билан бандлик буйича Европа ва Жанубий-Шаркий Осиё мамлакат- 
ларининг моделлари кишлок худудларида юкори иктисодий 
самарадорликни оширишга каратилган.

Хозирги вактга келиб, ижтимоий эх,тиёжлар нуктаи назаридан 
каралганда кишлок жойларидаги \OJiai узгариб, унда кайта ишлаш 
саноати, хизмат курсатиш сохаси ва бошка тамокдар асосий икти- 
содиёт секторига айланиб бормокда. Кишлок хужалиги кластерла- 
рини ташкил этиш, кайта ишлаш саноатини ривожлантириш, хиз­
мат курсатиш сохдси ва бошка тармокларни кенгайтириш маса- 
лаларига эътиборни каратиш кишлок худудларида янги иш урин­
ларини ташкил этиш, норасмий иш билан бандликни камай-
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тириш хамда ишлаб чикаришни интенсив ривожлантириш имко- 
ниятини яратади.

Кишлок х,удудларида ижобий иктисодий ривожланишнинг 
якуний натижаларидан бири сифатида янги иш уринлари 
микдорини ортишида куриш мумкин (1.3.1 -жадвал).

1.3.1-жадвал
Узбекистон Республикаси кишлок худудларида янги иш 

уринларини ташкил этишни узгариши, дона16

№ Ху дуд л ар иоми 2017
йил

2019
йил

2019 йилда 
2017 йилга 

нисбатан, %

I
Узбекистон Республикаси  
буйича- жами, шу жум- 
ладан:

242025 279742 115,6

1.1
Коракалпогистон
Республикаси 11845 14023 118,4

1.2 Андижон вилояти 21146 24359 115,2
1.3 Бухоро вилояти 15859 17498 110,3
1.4 Жиззах вилояти 13262 14497 109,3
1.5 Кашкадарё вилояти 15267 17729 116,1
1~.<Г Навоий вилояти 12064 13445 111,4
1.7 Наманган вилояти 17700 20208 114,2
1.8 Самарканд вилояти 27382 32484 118,6
1.9 Сурхондарё вилояти 10202 12375 121,3
1.10 Сирдарё вилояти 7629 8901 116,7
1.11 Т ошкент вилояти 46772 54643 116,8
1.12 1 Фаргона вилояти 26185 31098 118,7
1.13 1 Хоразм вилояти 16710 18482 110,6

1.3.1-жадвалдан куриниб турибдики, 2017-2019 йиллар даво- 
мида республикамиз кишлок жойларида яратилган иш уринлари 
сони 15,6 фоизга купайган. Иш уРинлаРининг бундай усиш 
тенденцияси республиканинг барча кишлок худудларига хам хос 
булган. Айникса, ишсизлик даражаси юкори булган Коракалпо+'ис-

16 Муаллифлар томонидан Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехдат муносабатлари
вазирлиги маълумотлари асосида тузилган.
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тон Республикаси кишлок туманларида яратилган иш уринлари 
сони 15,6 фоизга купайганлигини алохдаа кайд этиш лозим.

2019 йилда кишлок жойларида иш уринлари ташкил этиш ва 
ах,оли бандлигини таъминлаш дастурининг тасдикланган параметр- 
ларига мувофик, 256815 та иш урни ташкил этилиши кузда тутил- 
ган булиб, х,акикатда эса 279742 та иш урни яратилди ёки дастур 
ижроси 8,9 фоизга ортиги билан бажарилди.

Мамлакатимизда кишлок жойларида янги иш уринларининг 
карийб ярми кичик корхоналар, микрофирмалар ташкил этиш, якка 
тартибдаги тадбиркорликни, хизмат курсатиш ва сервис сохасиии 
янада ривожлантириш, пудрат асосидаги курилиш, шу жумладан, 
уй-жойларни таъмирлаш ва реконструкция килиш ишлари ку- 
ламини кенгайтириш хдсобидан яратилмокда. Республика худуд- 
ларида нокишлок хужалиги иш уринларини яратишга алохида 
эътибор каратилиб, уларнинг сони йил сайин ортиб бормокда.

1.3.2-жадвал
Узбекистон Республикаси кишлок чудудларида 

молиялаштириш йуналишлари буйича янги иш уринларини 
ташкил этишни узгариши, дона17

2017 йил 2019 йил 2019

Йуналишлар

микдори,
дона

улуши,
%

микдори,
дона

улуши,
%

йилда
2017

№ йилга
нисба-

тан,
%

I

Барча йуналишлар 
буйича яратилган 
янги иш уринлари, 
жами (иш урни) 
шу жумладан:

242025 100 279742 100 115,6

1.1

Иирик лойихалар 
(давлат ва хужалик 
бошкаруви 
органлари)

29548 12,2 37481 13,4 1,268

17 Муаллифлар томонидан Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари
вазирлиги маълумотлари асосида тузилган.
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1.2

Кичик лойих,алар 
(ма\аллий лойи- 
халар, уз маблаги 
хисобига кредит 
олмасдан)

105320 43,5 121070 43,3 1,150

1.3

Фаолият курсатма- 
ётган, самарасиз 
фойдаланаётган 
бинолар ва кури­
ли ши тугаллан- 
маган объектлар 
негизида

10319 4,3 12757 4,6 1,236

1.4

Давлат бюджети 
маблаглари ва 
давлат-хус у сий 
шерикчилик 
шартлари асосида 
ишга тушадиган 
ижтимоий ва 
бошка объектлар

13813 5,7 15384 5,5 1,114

1.5 X.V нар ма н д ч ил и к н и
ривожлантириш 17413 7,2 21788 7,8 1,251

1.6

Кредит бериш хам­
да жамгармалар­
нинг маблаглари 
хисобига ташкил 
этиладиган иш 
уринлари

65612 27,1 71262 25,5 1,086

1.3.2-жадвал маълумотларига асосан мамлакатимиз кишлок; 
худудларида ташкил этилган иш уринларининг 43,3 фоизи кичик 
лойих,алар (ма^аллий лойих,алар, уз маблаги хдсобига кредит 
олмасдан) хдсобидан яратилган. Кишлок худудларида яратилган 
иш уринлари кредит бериш хамда жамгармаларнинг маблаглари 
х,исобига ташкил этиладиган иш уРинлаРи (27,1%), йирик 
лойихдлар (12,2%), хунармандчиликни ривожлантириш (7,2%), 
давлат бюджети маблаглари ва давлат-хусусий шерикчилик 
шартлари асосида ишга тушадиган ижтимоий ва бошка объектлар 
(5,7%), фаолият курсагмаётган, самарасиз фойдаланаётган бинолар
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ва курилиш и тугалланмаган объектлар негизида (4,3%) янги иш 
5финлари ташкил этилган.

1.3.3-жадвал маълумотларига кура, республикамиз кишлок 
х,удудларида 2019 йилда кредит бериш хамда жамгармаларнинг 
маблаглари хисобига иш уринларини ташкил этиш манбалари 
буйича жами ташкил этилган иш уринларининг 57,7%и -  
тижорат банклари маблаглари хисобидан, 15,5%и -  «Yoshlar- 
kelajagimiz» жамгармаси маблаглари хисобидан, 14,2%и -  фермер, 
дехкон хужаликлари ва томорка ер эгаларини куллаб-кувватлаш 
жамгармаси маблаглари хисобидан, 6,7%и -  Бандликка кумак- 
лашиш давлат жамгармаси маблаглари хисобидан, 5,8%и -  янги иш 
уринлари ташкил этишни рагбатлантириш худудий жамгармалари 
маблаглари хисобидан ташкил этилган.

1.3.3-жадвал
Узбекистон Республикаси кишлок худудларида кредит бериш 
хамда жамгармаларнинг маблаглари хисобига янги ташкил 

этиладиган иш уринларини узгариши, дона'8

№ Йуналишлар
помп

2017 йил 2019 йил 2019
йилда
2017

йилга
нисбатан,

%

мивдори,
дона

улуши,
%

миодори,
дона

улуши,
%

I

Кредит бериш 
хамда жамгар­
маларнинг маб­
лаглари хисоби­
га ташкил этила­
диган иш урин­
лари, шу 
жумладан:

65612 100 71262 100 108,6

1.1.

Тижорат банк- 
лари маблаглари 
хисобидан 37717 57,6 41104 57,7 109,0

18 Муаллифлар томонидан Узбекистон Республикаси Бандлик ва мех,нат муносабатлари
вазирлиги маълумотлари асосида тузилган.
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1.2.

Бандликка ку- 
маклашиш дав­
лат жамгармаси 
маблаглари 
хисобидан

4438 6,6 4782 6,7 108,8

1.3.

Янги иш урин­
лари ташкил 
этишни рагбат- 
лантириш худу- 
дий жамгар- 
малари маб­
лаглари 
хисобидан

3634 5,7 4156 5,8 114,4

1.4.

Фермер, дехкон 
хужаликлари ва 
то мор ка ер 
эгаларини 
куллаб-кув- 
ватлаш жам­
гармаси маб­
лаглари хисо­
бидан

9543 14,4 10155 14,2 106,4

1.5.

«У oshlar-kela- 
jagimiz» жам­
гармаси 
маблаглари 
хисобидан

10279 15,7 11064 15,5 107,6

Турли давлат ва махаллий дастурларни инвестициялари, кре- 
дитлар ва жамгармалар хисобидан кайта ишлаш саноати, курилиш 
ва хизмат курсатиш каби тармокларда янги иш уринлари ташкил 
этилган ва уларнинг кишлок иктисодиётидаги улуши 55,5 %га тенг.

Нокишлок хужалиги тармокларида янги иш уРинлаРини 
ташкил этилишига асосий иктисодий, ижтимоий-демографик ва 
ташкилий-хукукий омиллар бевосита таъсир этади (1.3.2-расм).

Нокишлок; хужалиги тармокларида кайта ишлаш саноати 
етакчи уринлардан бирига эга булганлиги учун эконометрик 
тадкикот объекта сифатида дастлабки адекват моделлар тузилди.
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К иш лок жойларда кай та  иш лаш  саноати, хизмат курсатиш  ва бошка 
тарм окларда янги иш жойларини таш кил этнш нинг асосий омиллари

Иктисодий

Кишлок жойларда кай­
та ишлаш саноати корхо- 
наларига кредит ва соли к 

имтиёзлари бериш.

Кичик ва урта саноат 
корхоналари учун иктисо­

дий жихатдан максадга 
мувофик иш уринларини 

куллаб-кувватлащ.

Кайта ишлаш корхо- 
налари учун янги иш 

уринларини ташкил этиш 
учун ихтисослашган 
инвестициялар жалб 

килиш.

Кишлок жойларда кайта 
ишлаш саноатини 

ривожлантириш буйича 
хорижий инвестиция- 

ларни кенг жалб килиш.

Хизмат курсатиш сохдда 
янги иш уринларини 

ташкил этиш учун кафо- 
латланган инвестициялар 
дастурини ишлаб чикиш.

Нокишлок хужалиги 
тармоклари корхоналари- 

да мехнатга хак тулаш- 
нинг эгилувчан механизм- 

ларидан фойдаланиш.

И ж ти м ои й -д ем огр аф и к

Кишлок жойларда демо- 
график вазиятни барка-рор- 
лаштириш буйича чора-тад- 

бирлар ишлаб чикиш.

Кишлок жойларда 
миграцион жараёнларни 

тартибга солиш буйича чора- 
тадбирлар ишлаб чикиш.

Кишлок худудларида 
мехнатга лаёкатли ахоли ва 
ишчи кучи динамикасини 

прогнозлаштириш.

Замонавий касблар буйича 
кишлок ишсизларини касбга 

йуналтириш ва кайта 
тайёрлаш тизимини ривож­

лантириш.

Ижтимоий химояга мухтож 
ахолини иш билан банд- 

лигига кумаклашиш, 
ишсизларни ижтимоий 

куллаб-кувватлаш.

Кишлок худудларида 
жамоат, мавсумий ва 

вактинчалик ишларни ташкил 
этиш, хичик саноат 

корхоналарида иш вактини 
ташкил этишнинг эгилувчан 
шаклларидан фойдаланиш.

1
Т аш к и л и й -хук ук и й

Кишлок жойларда но­
расмий иш билан банд­
ликни камайти-риш ва 
у ни хукукий кафолат- 

лаш.

Кишлокда иш 
жойларини квоталаш, 
тургунлик колатидаги 

алохида худудларга 
имтиёзлар бериш.

Кайта ишлаш сано- 
атида замонавий тех- 

нологияда ишлай- 
диган ходимларнинг 
касбий даражасини 

отттттиттт

Кишлок жойларида 
мавсумий, норасмий 
ишчилар учун ижти­

моий кафолатлар тизи­
мини яратиш.

Ёллашда бажарила- 
диган ишларга куйила- 
диган талабга кишлок 

ёшлари сифат таркиби- 
нинг хМувофиклигини 

таъминлаш.

Мехнатнинг худудий, 
касбий ва иктисодий 

эгилувчанлигини
ТЯТчМХ?Т-ГПЯПТ

1.3.2-расм. Цишлоц жойларда цайта ишлаш саноати, хизмат курсатиш 
ва бошца тармокдарда янги иш жойларини ташкил этишга таъсир 

этувчи асосий омиллар19

19 Муаллифлар томонидан ишлаб чикилган.
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Бунинг учун авваламбор кайта ишлаш саноатида янги иш 
уринларини ташкил этиш ва уларда иш билан бандликни таъмин­
лашнинг эконометрик моделини тузишга таъсир этувчи омиллар 
танлаб олинди (1.3.4-жадвал).

1.3.4-жадвал
Узбекистон Республикаси кишлок худудларининг кайта 

ишлаш саноатида янги иш уринларини ташкил этиш ва уларда 
ахоли иш билан бандлигини таъминлашни асосий омиллари20

Натижавий курсаткич: Кбайта ишлаш саноатида иш билан бандлар сони (минг 
киши) -  Y

Омиллар Белги
Кишлокда иктисодий фаол ахоли сони (минг киши) Xi
Кишловда ишсизлик даражаси (%) х2
Кишлок худудларида кайтадан яратилган, реконструкция килинган 
кайта ишлаш саноати корхоналари сони (дона)

Хз

Кишлокда иш билан бандлар (минг киши) Х4
Кишлокда иктисодиётнинг расмий секторида иш билан бандлар 
(минг киши)

Х5

Кишлокда иктисодиётнинг норасмий секторида иш билан бандлар 
(минг киши) Хб

Кишлок жойларда саноат тармогида банд булганлар улуши (%) Х7
Кишлок худудларида молиялашгириш йуналишлари буйича 
яратилган иш уринлари микдори (дона)

х8
Иктисодиёт тармокларида асосий капиталга киритилган 
инвестициялар (млрд. сум)

Х9

Кишлок худудлари хиссасига тугри келадиган ялпи саноат махсулоти 
Хажми (млрд. сум) Хю

Ушбу омилларнинг натижавий омилга таъсирини аниклаш 
учун корреляцион-регрессион тахлил усулларидан фойдаланиш 
мумкин. Бу эса жуфт корреляция коэффициентларини х,исоблаш 
йули билан аникданади. Бу усул, бизга, бир-бирини такрорлайдиган 
ва натижавий омил билан кучсизрок; богланишда булган омилларни 
тузилаётган эконометрик моделга киритмаслик имконини беради.

F- Фишер мезонининг хдкикий кдймати (РМкию1й) мезоннинг 
критик (FoKadefa; к; п-к-1)) киймати билан такдосланади. Агар

20 Муаллифлар томонидан тузилган.
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Рдоцикий >РЖадвал булса, у холда аникланган модел ахамиятли 
х,исобланади.

1.3.5-жадвал
Моделнинг сифати ва ахдмиятини текшириш мезонлари21

Куп 
омилли 

корреля­
ция коэф­
фициента 

R

Куп омилли 
детерминация 
коэффициенти 

R-квадрат

Корректлаш-
тирилган
R-квадрат

Бахолаш-
нинг

стандарт
хатоси

F-
хакикдй

Р-
киймат

DW

0,978 0,957 0,928 0,71995 32,136 4,4*10-
6 2,3

Ахдии иш билан бандлиги даражасига таъсир этувчи омиллар 
тахдили оркали ишлаб чикилган моделда F- Фишер мезонининг 
хдкикий киймати Рчакикиг-32,136. Шунингдек эркинлик даражалари 
сони сурат буйича у 1=7 ва махраж буйича у2=10 га тент булганда, 
Фишер мезонининг жадвал киймати (мох,иятлик даражаси 
р=0,95да) учун Ржадвал =3,14. Демак, хосил килилгаи куп омилли 
регрессия тенгламамиз ахдмиятли хисобланади (1.3.5-жадвал).

Демак, регрессия тенгламасига киритилган омиллар юкори ахд­
миятли, ахдмиятли, нисбатан ахдмиятли ва ахдмиятсиз хисобла- 
нади. Тахдил натижаларидан келиб чикиб. моделимизга киритилган 
юкори ахамиятли ва ахамиятли омилларни алохида ажратиб 
кур с ат дик (1.3.6-жадвал).

1.3.6-жадвални тахдил килсак, хг, Х4 , Х 50м иллар статистик 
жихдтдан ахамиятли, xi, Х7, xg ва хцомиллар эса юкори ахамиятли 
эканлигини куриш мумкин. Ушбу асосий омиллар асосида ки- 
линган х,исб-китобларга кура эконометрик моделга кура куйидаги 
куринишда булди:

Y  = 127,74-0,0048-х, т0,0237-х2 + 0,0012-х4 +0,0186-х5 +0,0008-х, +1,089-xg + 0,0003-

21 Муаллифлар томонидан ишлаб чикилган.
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1.3.6-жадвал
Чизикли регрессной моделга киритилган ахамиятли омиллар*

Стандартлаштирилма- 
ган коэффициентлар

Стандартлаш-
тирилган

коэффициент­
лар

t-мезон Р-микдор

В Стандарт
хато

Бета

(Константа) 127,7354 7,4733 17,092 0,000000010
Xi -0,0048 0,0011 -3,265 -4,562 0,001039452
Х2 0,0237 0,0150 0,391 1,580 0,145160510
Х4 0,0012 0,0011 0,291 1,131 0,284489223
Х5 0,00186 0,0010 0,449 1,907 0,085630350
х7 -0,0008 0,0002 -7,106 -4,611 0,000964134
Х8 1,089 0,2738 1,213 3,978 0,002611225
х9 0,0003 0,0001 7,316 4,387 0,001362917

* Манба: муаллифлар хисоб-китоблари асосида хисоблангаи.

Мазкур амалий эконометрик тадкикотлар кайта ишлаш саноа- 
тидан бошка нокишлок хужалиги тармокларида янги иш зфинлари 
ва уларда ахолини иш билан бандлигининг якин келажакдаги 
прогноз курсаткичларини аниклашда кулланилди.

Республикамиз нокишлок хужалиги тармокларида янги иш 
уринлари ва уларда иш билан банд буладиган ахоли курсаткич- 
ларини аниклаш юзасидан хисоб-китоблар 2019 йил ва истик- 
болдаги 2020-2025 йиллар учун амалий эконометрик моделлар- 
дан фойдаланган холда утказилди (1.3.7-жадвал).
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1.3.7-жадвал
Узбекистон Республикаси кишлок худудларида кайта ишлаш саноати, хизмат курсатиш ва 

бошка тармокларда янги иш уринлари ва уларда иш билан банд булганлар прогноз^

№

Нокишлок
хужалиги

тармоклари
номи

Курсаткичлар 
ва уларнинг 

улчов 
бирликлари

2019 й. 
(хисобот 

йили)

Прогноз даври 2025 
йилда 
2019 

йилга 
нисбатан, 

+ ;  -

2020 й. 2021
й.

2022
й.

2023
й. 2024 й. 2025 й.

I

Пок,ишлок 
хужалиги 

тармокларида 
-  жами, 

шу жумладан:

янги иш 
уринлари сони, 

дона
185492 196475 205211 236481 241827 249806 259874 +74382

иш билан банд 
ахоли, киши 225087 240751 255294 272795 296410 312031 320504 +95417

1.1
Кайта ишлаш 
саноати

янги иш урин­
лари сони, дона 34036 38338 42684 50086 53038 56509 60291 +26255

иш билан банд 
ах,оли, киши 41190 46983 51241 57732 65058 70659 74276 +33086

1.2

К^урилиш ва
курилиш
материаллари
тайёрлаш
саноати

янги иш урин­
лари сони, дона 28472 31335 33305 40370 42516 44423 47557 +19085

иш билан банд 
ах,оли, киши 34438 38226 42360 46556 51570 55474 58674 +24236

1.3 Энергетика янги иш урин­
лари сони, дона 3414 3473 3454 3883 3821 3825 3898 +484

иш билан банд 
ах,оли, киши 4052 4225 4287 4431 4732 4796 4810 +758

1.4 1 ранспорт ва 
алока

янги иш урин- 
лари сони, дона 8718 9225 9420 11667 11929 12506 13254 +4536

иш билан банд 
ах,оли, киши 10579 11423 12406 13465 14971 15991 16351 +5772

1.5
Савдо ва
умумий
овкатланиш

янги иш урин­
лари сони, дона 44887 46495 47745 54192 55073 56264 57172 +12285

иш билан банд 
ах,оли, киши 54471 56477 59293 62503 67167 69701 70533 +16062

1.6

Уй-жой
коммунал
хужалиги

янги ИШ 5фИН- 
лари сони, дона 4030 4385 4693 5451 5543 5878 6237 +2207

иш билан банд 
ах,оли, киши 4952 5504 5875 6323 6974 7403 7694 +2742

1.7
Маиший
хизмат
курсатиш

янги иш урин­
лари сони, дона 7874 7867 7835 8597 8318 8289 8316 +442

иш билан банд 
ахоли, киши

9454 9667 9735 9857 10194 10349 10259 +805

1.8 Согликни
саклаш

янги иш урин­
лари сони, дона 13427 13884 14078 15684 15539 15845 16112 +2685

иш билан банд 
ах,оли, киши 16206 16921 17572 18041 19057 19717 19877 +3671

1.9
Спорт ва
ижтимоий
таъминот

янги ИШ }фИН- 
лари сони, дона 2968 3280 3496 4060 4244 4389 4678 +1710



+2
17

0 
I

+2
31

5

+3
23

5

+3
27

+5
25

+2
05

1

+2
35

4

г 
...

... 57
71

21
05

0
1__

_, 25
96

9

57
17

1

70
53

15
59

2

19
23

6

55
90

20
84

5

25
89

8

56
92

71
40

15
34

1
1 

! 
19

31
4

52
10

20
77

5

25
47

5

57
38

70
40

15
29

4

18
96

1

46
86

21
12

5
1__

__
__

__
!

24
35

2

58
97

67
91

15
46

9

18
05

9

43
55

19
14

7

23
82

0

53
82

!1 
9699

1

13
97

4

17
65

4

39
35

19
01

9

23
38

0

54
26

66
47

1 
П

 
| 

13
74

9

17
36

3

36
01

18
73

5

22
73

4

53
90

65
28

13
54

1 
1

16
88

2 
|

5  s  
*£ а 
9 §

ю §
1 *■ Я сз ян

ги
 

иш 
ур

ин
­

ла
ри

 
со

ни
, 

до
на

иш 
би

ла
н 

ба
нд

 
ах

ол
и,

 к
иш

и

cdXЯ ОЯ t*
к

1 °  К о
Я К
X cd « S5 иш 

би
ла

н 
ба

нд
 

ах
ол

и.
 к

иш
и

cd | X X О Я fcf
я

В §Я О
я яСч Си
S мк ч | и

ш 
би

ла
н 

ба
нд

 
1 а

хо
ли

, 
ки

ш
и

М
ао

ри
ф 

ва
ма

да
ни

ят

М
ол

ия
, 

кр
ед

ит
ла

ш
 

ва
 

су
гу

рт
а

I Б
ош

ка

&
О
2асзн

О <4-—| г-Н

I

&?л:ц>>5?РЗНS3

cd
S3
гачю0 н Я *1VOо

Сиedч*©*яе;
«я

lO
л



Кишлок худудларида нокишлок хужалиги янги иш уринлари 
сонининг истикболдаги курсаткичларига эътиборимизни каратсак, 
деярли барча тармокларда усиш тенденцияси кутилмокда.

Янги иш уринларининг ташкил этилиши буйича юкори усиш 
суръатлари асосан кайта ишлаш саноати (+26255 та ёки 177,1%), 
курилиш ва курилиш материаллари тайёрлаш саноати (+19085 та 
ёки 167,0%), спорт ва ижтимоий таъминот (+1710 ёки 157,6%), уй- 
жой коммунал хужалиги (+2207 ёки 154,7%), транспорт ва алока 
(+4536 ёки 152,0%)да кузатшшши мумкин.

Республикамиз худудларида амалга оширилаётган инвести- 
цион сиёсат ва кишлок жойларда нокишлок хужалиги иш уринла­
рининг кенгайиб бориши натижасида ушбу тармокларда иш билан 
бандлар сони хам мунтазам усиб бормокда. Натижада прогноз- 
лаштирилаётган даврлар оралигида нокишлок хужалиги тармок­
ларида иш билан бандлар сони 42,4%га усиши ёки 95417 кишига 
ошиши кутилмокда.

1.3.7-жадвалда келтирилган тахлилий маълумотларга эътибо­
римизни каратсак, кайта ишлаш саноатининг замонавий тармок- 
лари ривожланиши натижасида унда банд булганлар сони мунтазам 
ошиб бормокда. Хусусан, истикболдаги даврда бу курсаткич 33086 
кишига ошиши прогнозлаштирилмокда. Нокишлок; хужалиги 
тармокларидаги таркибий ислохотлар натижасида кишлок 
худудларида иш билан бандлар сонининг юкори суръатларда оши­
ши кутилаётган тармокларга курилиш ва курилиш материаллари 
тайёрлаш саноати (24236 киши), транспорт ва алока (5772 киши), 
савдо ва умумий овкатланиш (16062 киши), согликни саклаш (3671 
киши), маориф ва маданият (3235 киши) кабилар кириши кутил­
мокда. Шунингдек, иш билан бандлар сони молия, кредитлаш ва 
сугурта (252 киши), спорт ва ижтимоий таъминоат (4,9 %), маиший 
хизмат (805 киши) сохдларида нисбатан пастрок усиш тенденци- 
ясига эга булиши прогнозлаштирилмокда.
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1.3.8-жадвал
Узбекистон Республикасининг мехнат ресурслари билан кам 

таъминланган айрим кишлок; туманларида нокишлок хужалиги 
тармокларида иш билан бандликнинг прогнози, минг киши*______

Коракалпогистов Республикаси Жиззах вилояти
Беруний тумани Элликкалъа Зарбдор Пахтакор тумани

тумани тумани
Прогноз Прогноз Прогноз Прогноз

Тармокд 
ар коми

о даври о даври о даври о даври
№ оО

й С? е;

оо
5 п

оо
5 к к

оо
Й п ч

Я
Os

>Я
оГ-5

>я К>я
0\

>я
о

>Я
</чсч >§

>я
о

>я
V)<4

Я
зВ
Os

>я
о
<N

>я
1Г)
<N

о
<4

«ч <4 осч
С-4 СЧ о

IN
гч CS О

гч
fN ГМ

Иш билан

1
бандлар -  

жами, 
шу ум- 
ладан:

72,7 73,2 80,8 62,1 63,5 69,8 32,1 33,2 37,9 30,0 31,8 33,6

1.1 Нокиш­
лок хужа­

лиги
тармок­ 43,6 43,9 48,5 37,3 38,1 41,9 19,3 19,9 22,7 18,0 19,1 20,2
ларида

бандлар,
Щундан:

1.1.1 1^айта
ишлаш 7,1 7,2 7,9 6,1 6,2 6,9 3,2 3,3 3,7 2,9 3,1 3,3
саноати

1.1.2 Курилиш 
ва кури­
лиш ма­
териал­ 5,2 5,3 5,8 4,5 4,6 4,9 2,3 2,4 2,7 3,6 3,8 4,0

лари таи-
ерлаш

саноати
1.1.3 Хизмат

курсатиш 26,6 26,6 29,6 22,7 23,2 25,6 11,7 12,0 13,9 9,6 10,2 10,7

1.1.4 Бошка
тармоклар 4,7 4,8 5,2 4,0 4,1 4,5 2,1 2,2 2,4 1,9 2,0 2,2

*Манба: жадвал маълумотлари муаллифлар у^исоб-китоблари асосида 
амалга оширилган.

Республикамизнинг мехиат ресурслари билан кам таъминланган 
танлаб олинган кишлок; туманларида нокишлок хужалиги сохд ва
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тармокларида иш билан бандликнинг истикбол курсаткичларига 
назар солсак, ушбу курсаткич 2020-2025 йилларда Коракдлп огистон 
Республикасининг Беруний туманида -  11,2 %га, Элликкалъа 
туманида -  12,3 %га, Жиззах вилоятининг Зарбдор ва Пахтакор 
туманларида мос равиша -  17,6 % ва 12,2 %га ошиши кутилмовда.

Шунингдек, мазкур курсаткич кайта ишлаш саноати буйича 
2020-2025 йилларда Коракалпогистон Республикасининг Беруний 
туманида -  11,3 %га, Элликкалъа туманида -  13,1 %га, Жиззах вилоя­
тининг Зарбдор ва Пахтакор туманларида мос равиша -  15,6 % ва 13,8 
%га ошиши мумкин.

Курилиш ва курилиш материаллари тайёрлаш саноатида 
Коракалпогистон Республикасининг Беруний туманида -  11,5 %га, 
Элликкалъа туманида -  8,9 %га, Жиззах вилоятининг Зарбдор ту­
манида -  8,9 %га, Пахтакор туманида -  11,1 %га ошиши прогноз- 
лаштирилмокда. Хизмат курсатиш сохдсида эса коракалпогистон 
Республикасининг Беруний туманида - 1 1 ,3  %га, Элликкалъа тума­
нида -  12,8 %га, Жиззах вилоятининг Зарбдор туманида -  18,9 %га, 
Пахтакор туманида -  11,5 %га усиши кутилмовда (1,3.8-жадвал).

Мамлакатимизнинг мехнат ресурслари билан куп таъминланган 
танлаб олинган кишлок туманларида нокишлок хужалиги соха ва 
тармокларида иш билан бандликнинг прогноз параметрлари буйича 
2020-2025 йилларда Самарканд вилоятининг Пастдаргом туманида -
5,6 %га, Ургут туманида -  7,8 %га, Кашкадарё вилоятининг Китоб ва 
Шахрисабз туманларида мос равиша -  10,7 % ва 14,0 %га ошиши 
кутилмовда. (1.3.9-жадвал).

Шунингдек, кайта ишлаш саноатида Самарканд вилоятининг 
Пастдаргом туманида -  5,4 %га, Ургут туманида -  12,4 %га, Кашка­
дарё вилоятининг Китоб туманида -  10,8 %га, Шахрисабз туманида -  
14,4 %га усиши истикболда кутилмовда.

Курилиш ва курилиш материаллари тайёрлаш саноатида 
Самарканд вилоятининг Пастдаргом туманида -  5,3 %га, Ургут 
туманида -  7,7 %га, Кашкадарё вилоятининг Китоб ва Шахрисабз 
туманларида мос равиша -  18,5 % ва 9,1 %га ошиши прогнозлашти- 
рилмокда. Хизмат курсатиш сохасида эса Самарканд вилоятининг 
Пастдаргом туманида -  5,7 %га, Ургут туманида -  6,6 %га, 
Кашкадарё вилоятининг Китоб туманида -  9,2 %га, Шахрисабз 
туманида -  14,6 %га усиши кутилмовда.
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1.3.9-жадвал
Узбекистон Республикасининг мехнат ресурслари билан куп 

таъминланган айрим кишлок туманларида нокишлок хужалиги 
тармокларида иш билан бандликнинг прогнози, минг киши22

№
Тармок

пар
номи

Самарканд вилояти Кашвддарё вилояти
Пастдаргом тум. Ургут тум. Китоб тум. Шахрисабз тум.

1  ^  VD
2  S 
°  &

Прогноз
даври

20
19

 
йи

л 
('х

ис
об

от
'1 Про1

дав
'НОЗ
ри

20
19

 
йи

л 
(х

,и
со

бо
т)

Прогноз
даври

20
19

 
йи

л 
(х

,и
со

бо
т)

Прогноз
даври

20
20

 
, 

йи
л

20
25

йи
л

20
20

йи
л 3  5 

8  * 20
20

йи
л

20
25

йи
л

20
20

йи
л

20
25

йи
л

1

Кишлок 
жойлари 

да иш 
билан 

бандлар 
сони — 
жами, 

шу жум- 
ладан:

111,9 113,7 118,1 169,6 172,1 82,8 97,2 99,5 107,6 78,7 80,6 89,7

1.1

Нокиш­
лок ху­
жалиги 

^гармокла 
рида 

бандлар, 
шундан:

78,3 79,6 82,7 118,7 120,5 28,0 68,0 69,6 75,3 55,1 56,4 62,8

1.1.1
Кайта

ишлаш
саноати

12,8 13,1 13,5 19,4 19,7 21,8 11,1 11,7 12,3 9,0 9,4 10,3

1.1.2

Кури- 
лиш ва 
кури­
лиш 

материа 
ллари 
тайёр­

лаш са­
ноати

9,4 9,5 9,9 14,2 14,4 15,3 8,1 8,3 9,6 6,6 6,7 7,2

1.1.3
Хизмат

курсатиш 47,7 48,5 50,4 72,4 73,5 77,2 41,5 42,1 45,3 33,6 34,2 38,5

1.1.4 Бошка
гармоклар 8,4 8,5 8,9 12,7 12,9 13,7 7,3 7,5 8,1 5,9 6,1 6,8

Республикамиз кишлок худудларидаги кайта ишлаш саноати, 
Курилиш ва курилиш материаллари тайёрлаш саноати, хизмат кур-

22 Манба: жадвал маълумотлари муаллифлар вдсоб-китоблари асосида амалга оширилган.
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сатиш ва бошка тармокдардаги янги иш уринларини яратиш асосида 
мехнатга лаёкатли кишлок ах,олисининг норасмий иш билан банд- 
лигини камайтириш таъминлашнинг 2020-2025 йиллар учун прогноз 
параметрларига эришиш учун куйидаги асосий тадбирларни амалга 
ошириш зарур:

-  кишлок жойларида кафолатланган инвестицияларни жалб 
килиш асосида замонавий нокишлок хужалиги тармокларида янги иш 
уринларини яратиш;

-  кишлок жойларда нокишлок хужалиги иш жойларини 
яратишни махдялий бюджет маблаглари хдсобига субсидиялаш;

-  кишлок х,удудлари хусусиятларига кура кайта ишлаш саноа­
ти, курилиш ва курилиш материаллари тайёрлаш саноати, хизмат кур­
сатиш ва бошка тармокларда инвестицион жозибадорликни ошириш;

-  кишлок хужалиги махсулотларини кайта ишлаш ва саклаш 
буйича мавжуд иш уринларини реконструкция килиш;

-  кишлок худудларида агротуризм индустриясини ташкилий- 
иктисодий куллаб-кувватлаш;

-  кишлок жойларда хизмат курсатиш сохдсида куп маблаг 
талаб килмайдиган, купрок аёллар учун мулжалланган иш 
уринларини яратиш;

-  нокишлок хужалиги тармоклари иш уринларида самарали 
фаолият курсатиш учун пассажир транспорта, сугурталанган меди­
цина хизматлари ва бошка ижтимоий инфратузилма объектларини 
кафолатланган фаолиятларини ташкил этиш;

-  нокишлок хужалиги тармокларида янги иш уринлари ташкил 
этишни купайтиришга йуналтирилган янги институтларнинг пайдо 
булиши (лизинг, агентликлар, аутсорсинг) учун ташкилий-хукукий 
жихатдан шарт-шароитлар яратиш.

Юкорида кайд этилган асосий самарали чора-тадбирларни си- 
фатли ижросини таъминлаш негизида кайта ишлаш саноати, курилиш 
ва курилиш материалларини тайёрлаш саноати, транспорт, энер­
гетика, хизмат курсатиш каби бошка нокишлок хужалиги тар­
мокларида янги иш уринларини ташкил этиш ва уларнинг фао- 
лиятлари учун зарурий иктисодий, техникавий, ижтимоий, ташкилий 
ва хукукий шароитларни яратиш асосида норасмий иш билан 
бандлик даражасини кескин камайтиришга эришиш мумкин.
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II. ЯЦИН КЕЛАЖАКДА КИШЛОК ЁШЛАРИНИНГ ИШ 
БИЛАН БАНДЛИГИНИ ОШИРИШНИ СТРАТЕГИК 

ЙУНАЛИШЛАРИ.

2.1. Кишлок хужалиги ишлаб чикаришида ёшлар учун янги иш 
уринларини ташкил этиш якин истикболлари

Ёшлар уртасида ишсизлик курсаткичларининг юкори даража- 
да сакланиб колаётганлиги купчилик мамлакатларда ижтимоий- 
иктисодий бекарорликни келтириб чикарувчи омилга айланмокда. 
Халкаро ташкилотларнинг маълумотларига кура дунёда ишсизлар 
сони 2018 йил -  203,8 млн. кишини, 2019 йил -  206,6 млн.кишини 
ташкил этди. Шундан тахминан 30 фоизи, яъни, 62,0 млн.га 
якинини ёшлар ташкил этади23.

Мамлакатимизни 2030 йилгача ривожлантириш концепция- 
сида ах,оли усишининг демографик прогнози х,исобланган. Унга 
кура, 2030 йилга бориб ах,оли сони 39,5 млн.ни ташкил килади, 
мех,натга лаёкатли ах,оли сони 23,5 млн.дан ошади, шу жумладан 
ёшлар сони 7,8 млн. нафарга купаяди. Бу курсаткич асосан кишлок 
ёшлари хисобидан ортади.

Бугунги кунда республика кишлок х,удудларида ах,олининг, 
айникса ёшларнинг (16-30 ёшдагилар) иш билан бандлигини таъ- 
минлашда амалий ечимини кутаётган катор муаммолар мавжуд.

Кишлок ахолиси мехдат ресурслари таркибида ёшлар улуши 
юкори эканлиги, кишлок ёшларининг иктисодий фаоллик ва иш 
билан бандлик даражасининг пастлиги, кишлок хужалигида ташкил 
этилган иш жойларининг асосий кисми киска муддатли ва 
мавсумий характерга эгалиги, иш билан банд булган ёш ахолининг 
салмокли кисми иш х,аки паст булган сох,аларда, норасмий секторда 
ва баркарор булмаган иш жойларида банд этилганлиги, хориждан 
инвестицияларни жалб этиш буйича фаол хдракатнинг сустлиги,

23 World Employment and Social Outlook Trends 2017 (WESO).P.6. Электронманба:// 
www.ilo.org
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кайта ишлаш, ижтимоий инфратузилма ва касаначилик сохасида 
иш жойларини купайтириш имкониятларининг тупик ишга солин- 
маётганлиги, мехнат бозоридаги фаол сиёсатни молиялаштириш ва 
хусусий бандлик агентликлари фаолиятининг суст ривожланаётган- 
лиги хамда ташки ва ички мехнат миграциялари яхши ташкил 
этилмаганлиги ва бунинг натижасида кишлок ёшларининг якин 
кушни давлатларга, асосан Россия ва Козогистон давлатларига мус- 
такил иш излаб чикиб кетишларининг хамон купаяётганлигида 
кузатилади. Бу эса мехнатга лаёкатли ахолининг, айникса ёшлар- 
нинг иш билан таъминланиш даражаси холатида уз аксини топади.

Кишлок жойларида мехнатга лаёкатли ахолини иш билан 
бандлиги методологиясининг энг мухим таркибий кисмларидан 
бири ёшлар учун кишлок хужалиги ишлаб чикаришида янги иш 
уринлари яратишга таъсир этувчи омиллар тахлили ва уларни 
таъсир куламини тадкик этиш хисобланади. Кишлок хужалиги 
ишлаб чикаришда ёшлар учун янги иш уринлари ташкил этишга 
ташкилий, институционал, иктисодий, демографик ва ижтимоий 
омиллар бевосита таъсир курсатади (2.1.1-расмга каранг).

Иктисодий фаол ахоли таркибидаги ёшлар учун кишлок 
хужалигида янги иш уринларини ташкил этишда асосий иктисо­
дий омиллар етакчи уринни эгаллайди. Улар орасида кафолат­
ланган тугридан-тугри инвестицияларни жалб килиш, мамлакат 
микёсида кишлок туманларида мехнат бозорини тартибга солиш 
юзасидан: молия-кредит, таркибий иктисодий ислохотлар, инвес- 
тицион, солик, ташки иктисодий сиёсатларни мувофиклаштириш 
каби иктисодий воситалар мухдм урин эгаллайди. Шунингдек, 
худудий микёсда кишлок жойларда ёшлар учун иктисодий жихат- 
дан мос иш уринларини куллаб-кувватлаш, янги иш уринларини 
ташкил этишга инвестиция, кичик ва урта бизнесни куллаб- 
кувватлаш хамда худудий бандлик жамгармасидан окилона фойда­
ланиш каби омиллар уринли таъсир кучига эга. Микроиктисодий 
даражада: кишлок хужалиги корхоналарида кадрларни бошкариш, 
танлаш тизимлари ва фирма ичидаги кенг ихтисослик буйича 
касбга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, кадрлар сифатини ошириш, иш 
хаки, солик имтиёзлари, инвестициялашни ички манбаидан 
фойдаланиш сингари омиллар ута мухим хисобланади.
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Кишлок; жойларда ёшлар учун кишлок хужалигида янги иш 
уринларини ташкил этишда асосий ташкилий омиллар ишчи 
кучига булган талаб ва таклиф нисбатини аниклаш асосида янги иш 
уринлари ташкил этишнинг оптимал параметрларини белгилашга 
бевосита таъсир курсатади. Улар таркибидаги: иш куни давомийли- 
гини камайтириш; ёшлар учун бир кишига мулжалланган иш урни- 
нинг уриндошлик билан ишлаш имкониятларини чеклаш; худудда 
ёшлар буйича ишчи кучига талаб ва таклиф уртасидаги нисбатдан 
келиб чикиб, бозор мувозанатига эришишнинг худудий усулларини 
жорий этиш; кишлок хужалиги корхоналарини рагбатлантириш ти- 
зими, тулов ва туловсиз таътилларни жорий этиш, муносиб мехнат 
шароитларини яратиш каби омиллар мухим таъсир кучига эга.

Шунингдек, кишлок ёшлари учун янги иш уринлари ташкил 
этишга таъсир этувчи институтционал омиллар хам мавжуд бу- 
либ, уларнинг асосийлари сифатида: хукукий норма ва конунлар, 
мехнат шартномалари, мамлакат микёсида мехдат бозори фаолияти 
буйича координацияни амалга ошириш; мехнат бозори инфрату- 
зилмасини ташкилий-иктисодий ва ташкилий-бошкарув тузилмала- 
рини такомиллаштириш; худудий бандлик ва "Yoshlar-kelajagimiz" 
жамгармаси; бандликка кумаклашиш муниципал органлари фао­
лиятини ривожлантириш, нодавлат бандлик хизматлари ассоциа- 
цияларини шакллантириш кабиларни курсатиш мумкин.

Кишлок ёшлари учун янги иш уринлари яратишга таъсир 
этувчи ижтимоий омиллар мазкур жараёнда юзага келадиган 
ижтимоий муносабатларни юкори боскичга чикаради. Улар орасида 
ижтимоий мехнат муносабатларни янги шаклларини жорий этиш, 
ижтимоий кафолат, яшаш даражаси, уни сифати ва мехнат фао­
лияти даражасини кутариш максадида ижтимоий таъминот, ху­
дудий микёсда кишлок ёшлари уртасида ишсизликни камайтириш, 
ишсиз ёшларни касбга йуналтириш, касбий тайёргарлик, мехнат 
фаолиятига куниктириш, ишни таълим жараёни билан кушиб олиб 
бориш имкониятларини яратиш, ишчи кучини такрор ишлаб 
чикариш жараёнини ва ижодий мехнатни ижтимоий жихатдан 
ривожлантириш учун шароит яратиш каби омиллар самарали 
таъсир кучига эга.
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Янги иш уриндари яратишга таъсир этувчи демографик 
омиллар кишлок ёшлари ишчи кучининг табиий хдракати ва иш 
билан бандлик таркибидаги табиий узгаришларни келтириб чика- 
ради. Кишлок жойларида ах,оли сони, жинси ва ёши, ахдпи сони 
динамикаси ва зичлиги, унинг табиий усиши, кишлок мехнат ре­
сурслари ва таркиби, ах,олининг уртача ёши, ах,оли умумий сонида 
ёшларнинг хдссаси, ёшлар уртасидаги ички ва ташки миграция 
каби омиллар кишлок жойларда ишсиз ёшлар учун янги иш 
уринларини ташкил этишда сезиларли таъсир курсатади.

Шу жихатдан, Узбекистон ижтимоий-иктисодий ривожланиши- 
нинг х,озирги боскичида кишлок ёшларнинг иш билан таъминлаш 
муаммоси алох,ида ахдмият касб этмокда. Республика кишлок 
ах,олисининг 5фтача ёши бугунги кунда 25,6 ёшни ташкил этмокда. 
Республикамиз буйича кишлок ёшларнинг жами ах,оли таркибидаги 
улуши эса 2019 йилда 27 %ни ташкил этмокда. 2019 йилда кишлок 
мех,нат ресурслари сони 9,4 млн. кишига етди, шундан, 16 ёшдан 30 
ёшгача булганлар 2,6 млн.ни ташкил этади. Иктисодиёт тармок­
ларида банд булганлар сони кишлок жойларда 6,8 млн кишини 
ташкил килди (утган йилга нисбатан 102 фоиз), шундан 2,4 млн. 
нафари ёшлардир.

Тадкикот натижаларига кура, ишсизлик даражаси 2019 йилда 
иктисодий фаол адолига нисбатан 9,0 фоизни ташкил этган, бу эса 
2018 йилга нисбатан 0,3 фоизга пасайганлигини курсатади. Ишга 
мух,тож булган кишлок ёшлари сони 360,0 мингни ташкил этди, 16- 
30 ёшли кишлок ах,олиси уртасида ишсизлик даражаси 15 фоиздан 
иборат булди24.

2020 йил - “Илм, маърифат ва ракамли иктисодиётни ривож­
лантириш йили” Давлат дастури доирасида х,укумат жорий йилда 
турли йуналишлардаги лойих,аларнинг кафолатланган маблаг- 
лари хиеобидан 500 мингта янги иш урни ташкил этишни 
таъминлаши режалаштирилган. Бу иш уринларини аксарияти 
кдшлок худудларида ташкил этгаади ва уларнинг салмокли кис- 
мида ёшлар фаолият курсатишади.

24 Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги маълумотлари 
асосида муаллифлар томонидан хисобланган.
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Кишлок, иктисодиётида ёшлар ишчи кучининг фаоллиги икти­
содий усишни таъминловчи асосий омиллардан бири хдсобланади. 
Бу айникса саноат ва хизмат курсатиш тармокларида иш уринла­
рини ташкил этиш чекланган, лекин кишлок хужалиги ишлаб чика- 
ришида купрок янги иш уринларини ташкил этиш имкониятлари 
мавжуд булган кишлок жойлардаги ёшлар мехдатида яккол 
кзфинади.

Иктисодиётни модернизациялаш жараёнида кишлок ах,олиси- 
нинг, айникса ёшларнинг самарали иш билан бандлигини таъмин­
лаш учун оптимал иктисодий бонщарув карорларини ишлаб чикиш 
асосида кишлок хужалиги ишлаб чикариши сох,аларида янги иш 
уринларини ташкил этишни самарали механизмларини татбик этиш 
мухдм хдсобланади. Замонавий бошкарув тизими эса иктисодий 
жараён ва ходисаларнинг келгусидаги х,олати хдмда куламини 
аниклашда ишончли усул ва воситалардан фойдаланишни такозо 
этади.

Замонавий ва юкори адекватликка эга эконометрик модел- 
ларни ва уларга тегишли амалий дастурлар пакетларини куллаш 
асосида Узбекистон Республикаси кишлок хужалиги сох,аларида 
кишлок ёшлари учун янги иш уринлари ташкил этилиши ва уларда 
иш билан банд булишнинг киска муддатли прогнози аникданди 
(2.1.1-жадвал).

Мамлакатимиз кишлок хужалиги ишлаб чикариши сохдларида 
кишлок ёшлар учун истикболда янги иш уринлари ташкил этилиши 
2019 йил хдсобот даврида жами 37701 тани тапткил этган хдвда, бу 
курсаткич 2025 йилга келиб 146,5 фоизга ёки 17520 тага ошиши 
кутилмокда. Ёшлар учун янги иш уринлари ташкил этилиши прог- 
нозининг мазкур курсаткичи республикамизда фаолият юритаётган 
кишлок хужалиги кластерларида 2019 йил хдсобот даврида жами 
26390 тани ташкил килган х,олда, бу курсаткич 2025 йилга келиб 
151,7 фоизга ёки 13646 тага ошиши прогноз этилмовда.

Кишлок хужалигининг пахтачилик-тукимачилик, галлачилик, 
мева-сабзавотчилик, агротуризм, доривор усимликлар, чорвачилик, 
ипакчилик, ва баликчилик каби кластерларида хам янги иш урин- 
ларининг ташкил этилиш микдори 1.5 мартага ортиши мулжаллан- 
мокда.
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2.1.1-жадвал
Узбекистон Республикаси кишлок хужалиги сохаларида ёшлар учун янги иш уринлари 

ташкил этилиши ва уларда ишловчиларнинг прогнози25

№ Кишлок хужалиги 
сохалари номи

Курсаткичлар ва 
уларнинг улчов 

бирликлари

2019 й. 
(хисо- 
бот)

Прогноз даври 2019-
2025

й.й.да
узга-риш,

+ ; -

2020
й.

2021
й.

2022
й.

2023
й.

2024
й.

2025
й.

I.
Кишлок хужалиги 
буйича-жами, 
шу жумладан:

янги иш уринлари, 
дона 37701 40189 42842 45669 48683 51897 55221 + 17520

ишловчилар, киши 41471 44996 48820 52970 57472 62357 66265 + 24794

1.1.

Кишлок хужачиги 
кластерлари 
буйича -  жами, 
шундан:

янги иш уринлари, 
дона 26390 28342 30440 32693 35112 37710 40036 + 13646

ишловчилар. киши 29029 31728 34679 37904 41429 45282 48042 + 19013

1.1.1
Пахтачилик-
тукимачилик

янги иш уринлари, 
дона 11347 12186 13088 14057 15097 16214 17215 + 5868

ишловчилар, киши 12483 13643 14912 16299 17815 19472 20658 + 8175

1.1.2 Г аллачилик
янги иш уринлари, 

дона 2111 2267 2435 2615 2808 3016 3203 + 1092

ишловчилар, киши 2322 2538 2774 3032 3314 36224 3843 + 1521

1.1.3 Чорвачилик янги иш уринлари, 
дона 3959 4248 4558 4891 5248 5631 6005 + 2046

‘5 Манба: жадвал муаллифлар х,исоб-китоблари асосида тайёрланган.

ишловчилар, киши 4354 4759 5201 5685 6214 6792 7206 + 2852

1.1.4 Мева-
саозавотчилик

янги иш уринлари, 
дона 6598 7086 7610 8174 8778 9428 10009 + 3411

ишловчилар, киши 7257 7932 8669 9476 10357 11320 12011 + 4754

1.1.5 Ипакчилик
янги иш уринлари, 

дона
792 850 912 978 1050 1126 1201 + 409

ишловчилар, киши 871 952 1040 1137 1243 1358 1441 + 570

1.1.6 Баликчилик
янги иш уринлари, 

дона 660 708 760 815 875 938 1001 + 341

ишловчилар, киши 726 793 867 948 1036 1132 1201 + 475

1.1.7 Агротуризм
янги иш уринлари, 

дона
528 567 609 654 702 754 801 + 273

ишловчилар, киши 581 635 694 758 829 906_| 961 + 380

1.1.8 Доривор
усимликлар

янги иш уринлари, 
дона 396 425 456 490 527 566 601 + 205

ишловчилар, киши 435 476 520 569 623 681 721 + 286

1.2 Кишлок; хужалиги 
кооперациялари

янги иш уринлари, 
дона 1923 2019 2120 2226 2337 2454 2596 + 673

ишловчилар, киши 2115 2244 2381 2526 2680 2843 3015 + 900

1.3

Кцшлок, 
хужалигининг 
шахсий томорца, 
дещон ва боища 
хужаликлари

янги иш уринлари, 
дона 9388 9848 10330 10836 11367 11924 12590 + 3202

ишловчилар, киши 10327 11019 11757 12545 13385 14282 15208 + 4881



Шунингдек, кишлод хужалиги кооперацияларида (135,0%) 
хамда кишлок хужалигининг шахсий томорка, дехкон, фермер ва 
бошка сохаларида (138,4%) кишлок ёшлари учун истикболда янги 
иш уринлари ташкил этилиши суръатлари усади.

Шу билан бирга, кишлок хужалиги буйича 2019 йил хисобот 
даврида ишловчи кишлок ёшлари сони жами 41471 нафарни 
ташкил этган холда, бу курсаткич 2025 йилга келиб 159,8 фоизга 
ёки 24794 нафарга ошиши, кишлок хужалиги кластерлари буйича 
эса жами 29029 нафарни ташкил этган холда, мазкур курсаткич 
2025 йилга келиб 165,5 фоизга ёки 19013 нафарга ошиши прогноз 
этилмокда. Бунда, кишлок хужалигининг пахтачилик-тукимачилик, 
галлачилик, чорвачилик, мева-сабзавотчилик, доривор усимликлар, 
ипакчилик, баликчилик, ва агротуризм каби кластерларида 
ишловчилар сони 1.7 мартага ортиши мулжалланмокда.

Дисоб-китобларга кура, прогноз даврида (2020-2025 йил­
ларда) кишлок хужалиги кооперациялари ва кишлок хужалигининг 
шахсий томорка, дехкон ва бошка хужаликларида кишлок ёшлари 
учун истикболда янги иш уринлари ташкил этилиши курсаткичи 
мос холда 673 тага ёки 135,0 %га ва 3202 тага ёки 134,1 %га 
ошиши, ишловчи кишлок ёшлари сони эса мос холда 900 нафарга 
ёки 142,6 %га, 4881 нафарга ёки 147,3 % га усиши кутилмовда.

Кишлок хужалигининг мазкур сохаларида якин келажакда 
кишлок ёшлари учун янги иш уринлари ташкил этилиши буйича 
курсаткичларнинг усиши куйидаги катор омиллар таъсирида 
юзага келади, хусусан:

- пахтачилик ва галлачилик кластерларида махсулотларни 
сотишда эркин бозор механизмларининг жорий этилиши натижа- 
сида иктисодий манфаатдорлигини ошиши;

- богдорчилик, узумчилик хамда мева-сабзавот ва полизчилик 
махсулотларини якин ва узок хориж мамлакатларига экспорт 
килиниши буйича давлат куллаб кувватловининг йил сайин ортиб 
бораётганлиги;

- республикамизда гушт ва сут махсулотларига булган 
талабнинг етарлича копланмаётганлигини бартараф этиш буйича 
хукуматимиз томонидан катор вилоятларда чорвачилик кластер- 
ларини ривожлантириш буйича курилаётган чора-тадбирлар ва х-к.
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Булар барчаси якин келажакда кишлок ёшлари учун кишлок 
хужалиги сохаларида янги иш уринларига булган эхтиёж дара- 
жасини янада оширади.

Кишлок хужалиги ишлаб чикариши сохаларининг ривожла- 
нишида кластерли ёндашувнинг ахамияти катта булиб, у мехнат 
сигими юкори булган кишлок хужалиги сохаларини ривожлан­
тириш, уларда янги иш уринларини ташкил этиш, айникса, кишлок 
ишсиз ёшларини иш билан таъминлашнинг кенг имкониятини 
беради. Шу жихатдан, кишлок хужалиги тармоги сохаларида 
мазкур муаммоларни хал килишнинг самарали усулларидан бири 
сифатида кишлок хужалиги махсулотларини ишлаб чикариш, кайта 
ишлаш ва истеъмолчига етказиб беришга ихтисослашган 
кластерларда янги иш уринларини ташкил этиш мухим ахдмиятга 
эга. Бу эса айникса, куйи буганларда кишлок хужалиги янги иш 
уринларини ташкил этишни купайтириш асосида иктисодий ва 
ижтимоий ривожланишни таъминлайди.

Шунинг учун лойиханинг тадкикот объекта хисобланган мех­
нат ресурслари билан куп таъминланган Самарканд вилоятининг 
Пастдаргом ва Ургут туманлари, Кашкадарё вилоятининг Китоб ва 
Шахрисабз туманлари хамда мехнат ресурслари билан кам 
таъминланган Коракал uoi истон Республикасининг Беруний ва 
Элликкалъа туманлари, Жиззах вилоятининг Зарбдор ва Пахтакор 
туманлари кишлок хужалиги сохаларида ёшлар учун янги иш 
уринлари ташкил этилишининг якин келажакдаги прогноз 
курсаткичлари анивданди ва улар мазкур объектларда иктисодий 
усишга бевосита таъсир курсатади. (2.1.2 ва 2.1.3-жадваллар).

2,1.2-жадвал буйича тахдилларга кура, мехнат ресурслари 
билан куп таъминланган Пастдаргом ,Ургут, Китоб ва Шахрисабз 
туманларининг кишлок хужалиги ишлаб чикариши сохалар буйича 
янги иш уринлари микдори 2020-2025 йиллар учун прогноз 
даврида мос равишда 112,7%, 108,3%, 108,9% ва 108,8%га, 
ишловчилар сони эса мос холда 112,6%, 108,2%, 108,5%, ва 108,7% 
усишни кутилмовда. Шундан, танланган кишлок туманлари 
кишлок ёшлари учун янги иш уринлари микдори 2020-2025 йиллар 
прогноз даврида мос равишда 112,6%, 108,4%, 108,9% ва 114,0% 
ни, ишловчилар сони эса мос холда 112,3%, 108,3%, 108,9%, ва 
113,2% усиши прогноз этилмовда.
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Бунда, кишлок ёшлари учун янги иш 5финлари ташкил 
этилишининг энг юкори курсаткичи Пастдаргом туманида (128,8 
%), энг пасти эса Ургут туманида (118,1 %) кутилмовда.

Шунингдек, танланган кишлок туманлари кишлок ёшлари 
учун кишлок хужалиги кластерларида янги иш уринлари ташкил 
этилиши якин истикболдаги 2025 йилда хисобот давридаги 2019 
йилга нисбатан мос равишда 129,1 %, 120,7 %, 118,3 % ва 121,1 
%га, ишловчилар сони эса мос холда 128,4 %, 117,1 %, 119,0 % ва
125.0 %га ошиши прогноз этилмокда.

Бунда, кишлок ёшлари учун кишлок хужалиги кластерларида 
янги иш уригглари ташкил этилишининг энг юкори прогнози 
Пастдаргом туманида (129,1 %), энг паст курсаткич эса Китоб 
туманида (118,3 %) кутилмовда.

Самарканд ва Кашкадарё вилоятининг танланган кишлок ту­
манлари кишлок ёшлари учун кишлок хужалиги кооперациялари 
хамда кишлок хужалигининг шахсий томорка, дехкон ва бошка 
хужаликларида янги иш 5финлари ташкил этилиши якин истик­
болдаги 2025 йилда хисобот давридаги 2019 йилга нисбатан 111,5 -
140.0 фоизлар оралиги диапазонида, ишловчилар сони эса 114,9 -
141.0 фоизлар оралиги диапазонида ошиши тахмин этилмокда.

2.1.3-жадвал буйича тахдилга кура, мехнат ресурслари билан
кам таъминланган Беруний, Элликкалъа, Зарбдор ва Пахтакор 
туманларининг кишлок хужалиги ишлаб чикариши сохалари учун 
истикболда янги иш уринлари 2020-2025 йиллар прогноз даврида 
мос равишда 131,4% , 117,8% 119,0% ва 128,3% ни ишловчилар 
сони эса мос холда 120,3% ,117,7%, 119,0% ва 127,9% усиши 
кутилмокда. Шундан, танланган кишлок туманлари кишлок ёшлари 
учун янги иш уринлари микдори 2020-2025 йиллар прогноз даврида 
мос равишда 120,0%, 123,6%, 123,7% ва 133,3% ишловчилар сони 
эса мос холда 127,7%, 127,8%, 125,0% ва 128,2% усиши кутил­
мокда.

Бунда, кишлок ёшлари учун янги иш уршшари ташкил 
этилишининг энг юкори прогнози Пахтакор туманида (200,0 %), 
энг паст курсаткич эса Элликкалъа туманида (161,7 %) кутилмовда.
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Шунингдек, танланган туманларда ёшлар учун кишлок, хужа­
лиги кластерларида янги иш уринлари ташкил этилиши якин 
истикболдаги 2025 йилда хдсобот давридаги 2019 йилга нисбатан 
мос равишда 170,6 %, 162,5 %, 163,9 % ва 200,0 %га, ишловчилар 
сони эса мос х,олда 177,3 %, 142,5 %, 163,4 % ва 182,4 %га ошиши 
кутилмокда.

Бунда, кишлок ёшлари учун кишлок хужалиги кластерларида 
янги иш уринлари ташкил этилишининг энг юкори кзфсаткичи 
Пахтакор туманида (200,0 %), энг пасти эса Элликкалъа туманида 
(118,3%) кутилмокда.

Коракалпогистои Республикасининг ва Жиззах вилоятининг 
танланган туманларида ёшлар учун кишлок хужалиги кооперация­
лари хамда кишлок хужалигининг шахсий томорка, дехдон ва бош­
ка хужаликларида янги иш уринлари ташкил этилиши якин 
истикболдаги 2025 йилда хдсобот давридаги 2019 йилга нисбатан
160,0 - 206,3 фоизлар оралиги диапазонида, ишловчилар сони эса 
142,3 - 181,0 фоизлар оралиги диапазонида ошиши прогноз 
этилмокда.

Умуман олганда муаммонинг долзарблигидан келиб чикиб 
хулоса килиш мумкинки, кишлок хужалигидаги х,озирги янги иш 
уринларини яратиш даражаси коникарли эмас.

Фикримизча, кишлок хужалигида ёшлар учун янги иш урин­
ларини ташкил этишда таклиф этилган прогноз курсаткичларига 
эришиш куйидаги самарали механизмларни амалиётга татбик 
этиш лозим:

- кишлок хужалиги ишлаб чикаришининг кластерларида ёшлар 
учун янги иш уринлари ташкил этишни купайтириш учун кафолат- 
ланган махаллий ва хорижий инвестицияларни йуналтириши ва 
имтиёзли кредитлар ва агролизинг хизматларини такдим этиш ;

- кишлок жойларда ёшлар учун кишлок хужалигининг шахсий 
томорка дехдон, фермер ва бошка сох,аларидаги янги ташкил эти­
ладиган иш зфинларига молиявий, модций, агротехнологик, агро- 
кимёвий, агросервис ва экспорт хизматлари курсагишларни сифати 
ва микдорини ошириш;

- аник манзилли ва кафолатланган инвестиция маблагларидан 
самарали фойдаланган х,олда юкори туристик салохдятларга эга
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кишлок худудларида агротуризм кластерларини ташкил этиш, улар 
таркибида махаллий ёшлар учун янги иш уринларини купайтириш;

- ихтисослашган кооперацияларни кишлок хужалигига ярокли 
ер майдонларида ёшлар учун моддий-маънавий рагбатлантирувчи 
янги иш уринларини ташкил этиш асосида ривожлантириш ва 
уларни узини-узи молиялаштириш даражасига эришишига кадар 
(уч йилгача) ташкилий- иктисодий куллаб кувватлаш;

- кичик бизнес ва оилавий тадбиркорлик фаолиятлари буйича 
ёшлар учун янги иш жойлари ташкил этишни давлат томонидан 
ташкилий-иктисодий куллаб-кувватлаш, хусусан, кишлок хужалиги 
мах,сулотлари ишлаб чикариш ва сотишни ташкил этишга 
кумаклашувчи инфратузилмани самарали ривожлантириш;

- кишлок хужалигида ёшлар учун нисбатан янги ва мавжуд иш 
уринларида мехдат килиш, овкатланиш ва дам олиш шароитларини 
яхшилаш, хдмда мехдат, техника ва табиий экологик хавфсизлик- 
ларини таминлаш асосида ёш йигит-кизларни мехдатга мослашув- 
чанлиги ва доимий ишларга жойлашишини ошириш.

2.2. Якин келажакда нокишлок хужалиги тармокларида ёшлар 
учун янги иш уринларини ташкил этиш

Ёшлар уртасида ишсизлик курс аткичларининг юкори даража- 
да усиб бораётганлиги купчилик мамлакатларда ижтимоий-ик- 
тисодий бекарорликни келтириб чикарувчи омилга айланиб бор- 
мовда. Халкаро мехдат ташкилоти маълумотига кура, 2019 йилнинг 
деабрь ойидан бошланиб х,озирга кадар давом этаётган пандемия 
туфайли дунёдаги ёпшарнинг 20 фоизи ишсиз колди. Коронавирус 
пандемияси окибатида дунёдаги хар беш ёшдан бири ишсиз 
Колди, ишлаётганларининг бандлиги эса 23 фоизга кискарди28.

Маълум булишича, 2020 йилнинг февраль ойи охиридан бери 
ёшлар орасида ишсизлик бирданига ортгани кузатилмокда. Бунда 
йигитлардан кура кизлар купрок ишсиз кдпган. Коронавирус 
пандемияси окибатида ёшлар нафакат ишсиз коляпти, балки 
уларнинг таълим жараёни ва касбий тайёргарлиги издан чикди,

28 https://azon.iiz./content/views/30846 расмий канали маълумотлари.
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айн и кса янги иш бошлайдиганлар ёки бир ишдан бошкасига 
утаётганлар учун огир буляпти.

Халкаро мехнат ташкилоти маълумотига кура, 2019 йилда 
ёшлар уртасидаги ишсизлик даражаси 13,6 фоиз булган. Дунёда 
карийб 267 миллион ёпшинг иши йук, улар таълим олмаган ёки 
касбий тайёргарликдан утмаган. 15-24 ёш оралигида булган ва 
ёлланиб ишлайдиганлар купинча кам х.ак олади, норасмий тарзда 
ёки мигрант сифатида ишлайди29.

Глобаллашув жараёнининг натижаси уларок мазкур холат 
Узбекистонни хам четлаб утмади. Бандлик ва мехдат муносабат- 
лари вазирлигининг маълумотларига кура, «Барча давлатларга пан­
демия узининг салбий таъсирини курсатди. Узбекистонда хам пан- 
демиядан олдин ишсизлар сони уртача 1 миллион 350 мингга якин 
эди, пандемия бошлангач катор корхоналар фаолияти тухтатилди 
ва ишсизлар сони карийб 2 миллионга якинлашди»30. Вазият, 
айникса кишлок худудларимизда янада мураккаб. Ёшларнинг мех­
нат миграцияси деярли тухтаб колган. Айни пайтда Узбекистонда 
550 мингга якин фукаро бошка давлатларга ишлаш учун чикиб кета 
олмаган. Мавжуд иш уринлари мамлакат микёсидаги кишлок 
ёшлари уртасидаги ишсизлик даражасини камайтиришга ожизлик 
килади. Ана шундай вазиятда мавжуд захиралардан фойдаланган 
холда кишлок худудларининг нокишлок хужалиги тармокларида 
ёшлар учун янги иш уринларини яратиш ва уларнинг иш билан 
бандлигини таъминлаш буйича кечиктириб булмайдиган 
вазифаларни амалга ошириш янада долзарбдир.

Айни вактга келиб, ижтимоий-иктисодий эхтиёжлар нуктаи 
назаридан каралганда кишлок жойларидаги холат узгариб, унда 
кайта ишлаш саноати, хизмат курсатиш сохаси ва бошка тармоклар 
асосий иктисодиёт секторига айланиб бормокда. Кишлок хужалиги 
кластерларини ташкил этиш, кайта ишлаш саноатини ривож­
лантириш, хизмат курсатиш сохаси ва бошка тармокларни кенгай- 
тириш масалаларига эътиборни каратиш кишлок худудларида 
нокишлок хужалиги тармокларида ёшлар учун янги иш

29 https://www.ilo.org/moscow/news/WCMS 739003/lang-ru/index.htm веб-сайти 
маълумотлари.
30 https://kun.uz/59355295 расмий канали маълумотлари.
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уринларини ташкил этиш, ёшлар уРтасвда ишсизликни 
камайтириш имкониятини яратади.

Кишлок худудларида ижобий иктисодий ривожланишнинг 
асосий омилларидан бири сифатида ёшлар учун янги иш урин­
ларини ташкил этиш микдорини ортишида куриш мумкин 
(2.2.1-жадвал).

2.2.1-жадвалдан куриниб турибдики, 2017-2019 йиллар даво- 
мида республикамиз кишлок жойлари буйича ёшлар учун яра­
тилган иш зфинлари сони 15,5 фоизга купайган. Иш уринларининг 
бундай усиш тенденцияси республиканинг барча кишлок х,удуд- 
ларига хам хос булган. Айникса, ёшлар ишсизлиги даражаси юкори 
булган Крракалпогистон Республикаси кишлок туманларида ёшлар 
учун яратилган иш уринлари сони 18,4 фоизга купайганлигини 
алохида кайд этиш лозим.

2.2.1-жадвал
Узбекистон Республикаси кишлок жойлари буйича ёшлар учун 

янги иш уринларини ташкил этишни узгариши, дона31

№ Худудлар номи 2017 йил 2019 йил
2019 йилда 2017 
йилга нисбатан, 

%да

I

Узбекистон 
Республикаси 
буйича-жами, 
шу жумладан:

96799 111860 115,5

1.1. Коракалтгогистон
Республикаси 4738 5609 118,4

1.2. Андижон вилояти 8458 9744 115,2
1.3. Бухоро вилояти 6343 6999 110,3
1.4. Жиззах вилояти 5304 5799 109,3
1.5. Кашкадарё вилояти 6106 7092 116,1
1.6. Навоий вилояти 4825 5378 111,5
1.7. Наманган вилояти 7080 8083 114,1
1.8. Самарканд вилояти 10953 12995 118,6
1.9. Сурхондарё вилояти 4081 4950 121,3
1.10. Сирдарё вилояти 3052 3560 116,6
1.11. Тошкент вилояти 18701 21857 116,9
1.12. Фаргона вилояти 10474 12401 118,4
1.13. Хоразм вилояти 6684 7393 110,6

31 Муаллифлар томонидан Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари
вазирлиги маълумотлари асосида тузилган.
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2019 йилда кишлок жойларида янги иш уринлари ташкил 
этиш ва ахоли бандлигини таъминлаш дастурининг тасдикданган 
параметрларига мувофик, ёшлар учун 102726 та иш урни ташкил 
этилиши кузда тутилган булиб, хакикатда эса 111860 та иш урни 
яратилди ёки дастур ижроси 8,9 фоизга ошириб билан бажарилди.

Республикамиз кишлок жойлари буйича ёшлар учун янги иш 
уринларининг деярли ярми кичик корхоналар, микрофирмалар 
ташкил этиш, якка тартибдаги тадбиркорликни, хизмат к^фсатиш ва 
сервис сохасини хамда хунармандчиликни янада ривожлантириш, 
пудрат асосидаги курилиш, шу жумладан, уй-жойларни таъмирлаш 
ва реконструкция килиш ишлари куламини кенгайтириш хисобидан 
яратилмокда.

Мамлакатимиз худудларининг нокишлок хужалиги тармок­
ларида ёшлар учун янги иш уринларини яратишга алохида эътибор 
каратилиб, уларнинг сони йил сайин ортиб бормокда. Хусусан, 
2019 йилда бу сохада жами 74197 та ёшлар учун янги иш уринла­
рини яратилган булиб, бу 2017 йилга нисбатан (65887 та) 11,2 %га 
куп демакдир.

Тадкикотларимиздан маълум булдики, 2019 йилда мамлака­
тимиз кишлок худудларида ташкил этилган ёшлар учун янги иш 
уринларининг 43,3 фоизи асосан кичик лойихалар (махаллий 
лойихалар, уз маблаги хдсобига кредит олмасдан) хисобидан яра­
тилган. Кишлок жойларида яратилган ёшлар учун янги иш урин­
лари кредит бериш хамда турли жамгармаларнинг маблаглари хи­
собига ташкил этиладиган иш уринлари (25,5%), йирик лойихалар 
(13,4%), хунармандчиликни ривожлантириш (7,8%), давлат бюдже­
та маблаглари ва давлат-хусусий шерикчилик шартлари асосида 
ишга тушадиган ижтимоий ва бошка объектлар (5,5%), фаолият 
курсатмаётган, самарасиз фойдаланаётган бинолар ва курилиши 
тугалланмаган объектлар негизида (4,6%) янги иш уринлари 
ташкил этилган.

Шунингдек, республикамиз кишлок жойларида 2019 йилда 
кредит бериш хамда турли жамгармаларнинг маблаглари хисобига 
иш уринларини ташкил этиш манбалари буйича жами ёшлар учун 
ташкил этилган янги иш уринларининг 36,7% -  тижорат банклари 
маблаглари хисобидан, 36,6% -  «Yoshlar-kelajagimiz» жамгар­
маси маблаглари хисобидан, 14,2% -  фермер, дехкон хужалик-
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лари ва томорка ер эгаларини куллаб-кувватлаш жамгармаси 
маблаглари хисобидан, 6,7% -  Бандликка кумаклашиш давлат 
жамгармаси маблаглари хисобидан, 5,8% -  янги иш уринлари 
ташкил этишни рагбатлантириш худудий жамгармалари маблаг­
лари хисобидан ташкил этилган.

Умуман олганда, мамлакатимизда турли давлат ва махаллий 
дастурларни инвестициялари, кредитлар ва жамгармалар, хусусан, 
«Yoshlar-kelajagimiz» Республика жамгармаси маблаглари хисоби­
дан кайта ишлаш саноати, курилиш ва хизмат курсатиш каби 
нокишлок хужалиги тармокларида ёшлар учун янги иш уринлари 
ташкил этилган. Мазкур манбалар хисобидан ушбу тармокларда 
кишлок ёшлари учун ташкил этилаётган янги иш зфинларининг 
улуши 55,5 %га тенг булмокда.

Нокишлок хужалиги тармокларида ёшлар учун янги иш урин­
ларини ташкил этилишига асосий иктисодий, ижтимоий-демогра- 
фик ва ташкилий-хукукий омиллар бевосита таъсир этади 
(2.2.1-раем).

Кишлок жойлардаги нокишлок хужалиги тармокларида ёшлар 
учун янги иш уринларини ташкил этишда асосий иктисодий 
омиллар етакчи уринни эгаллайди. Улар орасида кафолатланган ва 
ихтисослашган тугридан-тугри инвестицияларни жалб килиш, мам- 
лакат микёсида кишлок жойларда нокишлок хужалиги тармок- 
ларини ривожлантириш юзасидан: ёшлар учун кайта ишлаш саноа­
ти корхоналарида янги иш уринларини ташкил этишда ихтисослаш­
ган инвестицияларни ва хизмат курсатиш тармокларида янги иш 
уринларини ташкил этишга кафолатланган инвестицияларни жалб 
этиш каби иктисодий воситалар мухим урин эгаллайди. Шу­
нингдек, нокишлок хужалиги корхоналарида ёшлар учун янги иш 
урини ташкил этадиган хужалик субъектларига кредит ва солик им- 
тиёзлари бериш хамда нокишлок хужалиги тармоклари корхона­
ларида мехнатга хак тулашнинг эгилувчан механизмларидан фой- 
даланиш каби омиллар урин л и таъсир кучига эга. Макроиктисодий 
даражада: ёшлар учун кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик иш 
уринлари ташкил этишни иктисодий куллаб-кувватлаш хамда 
курилиш тармогида ёшлар учун моддий рагбатлантирувчи иш 
уринларини ташкил этиш сингари омиллар ута мухим хисобланади.
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2.2.1-расм. Кишлок, жойлардаги ноцишлок, хужалиги тармокларида 
ёшлар учун янги иш жойларини ташкил этишнинг асосий омиллари32.

п Муаллифлар томонидан ишлаб чикилган.
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Кишлок; ёшлари учун нокишлок хужалиги тармокларида янги 
иш уринлари яратишга таъсир этувчи ижтимоий-жологик 
омиллар мазкур жараёнда юзага келадиган ижтимоий-экологик ва 
мехдат хдвфсизлиги муносабатларини юкори боскичга чикаради. 
Улар таркибида ишсиз ёшларни нокишлок хужалиги учун 
тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, ёшларни янги иш уринларига ишга 
жойлашишига кумаклашиш хдмда янги иш уринларида мехнат 
Килиши учун зарурий шароитларни яратиш, мехнатга лаёкатли 
ёшларни янги иш уринларига мослашишини ошириш ва улар ку- 
нимсизлигини камайтириш, ёшлар учун ташкил этилган иш 
уринларида экологик ва мехнат хдвфеизликларини таъминлаш, 
нокишлок хужалигида янги иш уринлари билан банд булувчиларни 
имтиёзли уй-жой билан таъминлаш каби омиллар самарали таъсир 
кучига эга.

Кишлок жойларда ёшлар учун нокишлок хужалиги тармок­
ларида янги иш уринларини ташкил этишда асосий ташкилий-х,у- 
кукий омиллар ишчи кучига булган талаб ва таклиф нисбатини 
аникдаш асосида ёшлар учун янги иш уринлари ташкил этишнинг 
оптимал параметрларини белгилашга бевосита таъсир курсатади. 
Улар таркибидаги: кишлок жойларда ёшлар уртасида норасмий иш 
билан бандликни камайтиришни ташкил этиш, ёшлар учун кво- 
таланган иш уринларини ташкил этиш самарасини ошириш, кайта 
ишлаш саноати ва хизмат курсатиш тармокларидаги янги иш 
уринларида ишлайдиган ёш ходимларнинг касбий даражасини 
ошириш марказларини ташкил этиш, нокишлок хужалиги янги иш 
5финларининг иш берувчилари билан ёшлар }фтасидаги мехдат 
шартномаларини такомиллаштириш хдмда нокишлок хужалигида 
ортикча булган ёшлар ишчи кучини ички ва ташки мехдат миг- 
рацияларини самарали ташкил этиш каби омиллар мухдм таъсир 
кучига эга.

Юкори адекватликка эга эконометрик моделларни ва уларга 
тегишли амалий дастурлар пакетларини куллаш асосида Узбекис­
тон Республикаси кишлок жойлардаги нокишлок хужалиги 
тармокларида ёшлар учун янги иш уринлари ташкил этилиши ва 
уларда иш билан банд булишнинг киска муддатли прогнози 
аникланди (2.2.2-жадвал).
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Республикамиз кишлок; худудларининг нокишлок хужалиги 
тармокларида ёшлар учун янги иш уринларининг ташкил этилиши 
буйича юкори усиш суръатлари асосан кайта ишлаш саноати 
(+10502 та ёки 177,1%), курилиш ва курилиш материаллари 
тайёрлаш саноати (+7634 та ёки 167,0%), спорт ва ижтимоий 
таъминот (+684 ёки 157,6%), уй-жой коммунал хужалиги (+883 ёки 
154,7%), транспорт ва алока (+1814 ёки 152,0%)да кузатилиши 
мумкин.

Мамлакатимиз худудларида амалга оширилаётган инвести- 
цион сиёсат кишлок жойларда ёшлар учун нокишлок хужалиги 
иш уринларининг кенгайиб боришини юзага келтириши лозим.
Бунинг натижасида ушбу тармокларда иш билан банд булган ёшлар 
сони хам мунтазам усиб боради.

Шундан келиб чикиб, прогнозлаштирилаётган даврлар орали- 
гида нокишлок хужалиги тармокларида иш билан бандлар, яъни 
ишловчилар сони 42,4%га усиши ёки 38165 кишига ортиши 
кутилмовда.

Юкоридаги 2.2.2-жадвалда келтирилган тахдилий маълумотларга 
эътиборимизни каратсак шу нарса маълум буладики, кайта ишлаш 
саноатининг замонавий тармоклари ривожланиши натижасида унда 
банд булган ёшлар сони мунтазам ошиб бормокда. Хусусан, 
истикболдаги даврда бу курсаткич 13234 кишига ошиши 
прогнозлаштирилмокда. Шунингдек, нокишлок хужалиги тармок- 
ларидаги таркибий ислохотлар натижасида кишлок худудларида иш 
билан банд ёшлар сонининг юкори суръатларда ошиши кутилаётган 
тармокпарга курилиш ва курилиш материаллари тайёрлаш саноати 
(9694 киши), транспорт ва алока (2309 киши), савдо ва умумий 
овкатланиш (6425 киши), согликни сакдаш (1469 киши), маориф ва 
маданият (1293 киши) кабилар кириши кутилмовда. Шу билан бирга, 
иш билан банд ёшлар сони иктисодиётнинг молия, кредитлаш ва 
сугурта (210 киши), спорт ва ижтимоий таъминоат (868 киши), 
маиший хизмат (322 киши) каби сохаларида хисобот даврига нисбатан 
пастрок усиш суръатига эга булиши прогнозлаштирилмокда.
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2.2.2-жадвал
Узбекистон Республикаси кишлок; худудларининг нокишлок хужалиги тармокларида ёшлар 

учун янги иш уринлари ва уларда ишловчилар прогнози33

Ноцишлоц хужа­
лиги тармоклари 

номи

Курсаткичлар ва 
уларнинг улчов 

бирликлари

2019 й. 
(хд1собот)

Прогноз даври 2025 йидда
№

2020 й. 2021 й. 2022 й. 2023 й. 2024 й. 2025 й.
2019 йилга 

нисбатан, +;

1.

Нокишлок хужа­
лиги тармоклари

янги иш уринлари, 
дона 74197 78578 82084 94592 96729 99919 103949 +29752

буйича-жами, 
шу жумладан:

ишловчилар,
киши 90032 96299 102118 109118 118562 124809 128197 +38165

Кайта ишлаш
янги иш уринлари,

дона 13614 15335 17073 20034 21215 22603 24116 +10502
саноати ишловчилар,

киши 16476 18793 20496 23093 26023 28263 29710 +13234

Курилиш ва кури­
лиш материаллари 
тайёрлаш саноати

янги иш уринлари, 
дона 11389 12534 13322 16148 17006 17769 19023 +7634

ишловчилар,
киши 13775 15290 16944 18622 20628 22189 23469 +9694

1.3. Энергетика

янги иш уринлари, 
дона 1366 1377 1382 1553 1528 1530 1559 + 193

ишловчилар,
киши 1621 1690 1715 1772 1893 1918 1924 +303

1.4. Транспорт ва
янги иш уринлари, 

дона 3487 3690 3768 4667 4772 5002 5301 4814

алока ишловчилар,
киши 4231 4569 4962 5386 5988 6396 6540 +2309

1.5. Савдо ва умумий 
овкатланиш

янги иш уринлари, 
дона 17955 18598 19098 21677 22029 22505 22869 +4914

■”  Манба: жадвал маълумотлари муаллифлар хдооб-китоблари асосида амалга оширилган.

ишловчилар,
киши 21788 22591 23717 25002 26867 27880 28213 +6425

1.6. Уй-жой коммунал 
хужалиги

янги иш уринлари, 
дона 1612 1754 1877 2180 2217 2351 2495 +883

ишловчилар,
киши 1981 2202 2350 2529 2789 2961 3077 + 1096

1.7. Маиший хизмат 
курсатиш

янги иш уринлари, 
дона 3149 3147 3134 3439 3327 3315 3326 +177

ишловчилар,
киши 3781 3867 3894 3943 4077 4139 4103 +322

1.8. Согликни саклаш

янги иш уринлари, 
дона 5372 5554 5631 6274 6216 6338 6445 + 1073

ишловчилар,
киши 6482 6768 7029 7216 7623 7887 7951 +1469

1.9.
Спорт ва
ижтимоий
таъминот

янги иш уринлари, 
дона 1187 1312 1398 1624 1697 1755 1871 +684

ишловчилар,
киши 1440 1574 1742 1874 2084 2236 2308 +868

1.10. Маориф ва 
маданият

янги иш уринлари, 
дона 7494 7607 7659 8450 8310 8338 8420 +926

ишловчилар,
киши 9094 9352 9528 9741 10190 10359 10387 +1293

1.11. Молия, кредитлаш 
ва сугурта

янги иш уринлари, 
дона 2156 2170 2153 2359 2295 2277 2287 +131

ишловчилар,
киши 2611 2659 2678 2716 2816 2856 2821 +210

1.12. Бошка тармоклар

яш и иш уринлари, 
дона 5416 5500 5590 6187 6117 6136 6237 +821

ишловчилар,
киши 6752 6944 7062 7224 7584 7725 7694 +942



2.2.3-жадвал
Узбекистон Республикасининг мехнат ресурслари билан куп таъминланган айрим 

туманларидаги нокишлок хужалиги тармокларида ёшлар учун янги иш уринлари ва уларда
ишловчиларнинг прогнози34

№ Нокишлок хужалиги 
тармоклари номи

Курсаткичлар 
ва уларнинг улчов 

бирликлари

Самарканд вилояти Кашкадарё вилояти
Пастда )гом тумани Ургут тумани Китоб тумани Шахрисабз тумани

5 'Р
ж ю
S  8 
°  5Г-4 О

прогноз
даври

Г
20

19
 

йи
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; 
(х
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от
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прогноз
даври

20
19

 
йи

л 
; 

(х
ис

об
от

)

прогноз
даври § о >я ю

2  з 
S  Л

прогноз
даври

2020
йил

2025
йил

2020
йил

2025
йил

2020
йил

2025
йил

2020
йил

2025
йил

1.
Нокишлок хужалиги 
тармоклари буйича-жами, 
шундан:

янги иш уринлари, 
дона 25232 25652 26658 38274 38849 41264 21943 22447 24277 17778 18193 20252

ишловчилар, киши 31320 31840 33090 475071 48223 51210 27239 27861 30130 22069 22582 25143

1.1 кайта ишлаш саноати
янги иш уринлари, 

дона 4197 4296 4428 6369 6468 7151 3643 3840 4037 2965 3089 3380
ишловчилар, киши 5П9 5240 5400 7767 7889 8721 4443 4684 4924 3617 3768 4123

1.2
курилиш ва курилиш 
материаллари тайёрлаш 
саноати

янги иш уринлари, 
дона 3084 3116 3247 4662 4726 5020 2660 2723 3152 2168 2203 2368

ишловчилар, киши 3761 3800 3960 5686 5764 6122 3245 3321 3845 2645 2687 2889

1.3 хизмат курсатиш
янги иш уринлари, 

дона 15260 15520 16134 23172 23522 24707 13301 13476 14496 10754 10945 12324
ишловчилар, киши 19076 19400 20168 28965 29403 30884 16627 16845 18121 13443 13682 15406

1.4 бошка тармоклар
янги иш уринлари, 

дона 2691 2720 2849 4071 4133 4386 2339 2408 2592 1891 1956 2180
ишловчилар, киши 3364 3400 3562 5089 5167 5483 2924 ЗОН 3240 2364 2445 2725

14 Манба: жадвал маълумотлари муаллифлар хисоб-китоблари асосида амалга оширилган.

2.2.4-жадвал
Узбекистон Республикасининг мехнат ресурслари билан кам таъминланган айрим 

туманларидаги нокишлок хужалиги тармокларида ёшлар учун янги иш уринлари ва уларда
ишловчиларнинг прогнози35

№ Нокишлок хужалиги 
тармоклари номи

Курсаткичлар 
ва уларнинг улчов 

бирликлари

Коракалпогистон Республикаси Жиззах вилояти
Беруний
тумани

Элликкалъа
тумани Зарбдор [умани Пахтакор тумани
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прогноз
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от
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прогноз
даври S "нЯ о  эЕ ю

2  8
S j t

прогноз
даври

2020
йил

2025
йил

2020
йил

2025
йил

2.020
йил

2025
йил

2020
йил

2025
йил

1.
Нокишлок хужалиги 
тармоклари буйича- жами, 
шундан:

янги иш уринлари, 
дона 14065 14167 15650 12025 12289 13518 6238 6414 7326 5826 6170 6529

ишловчилар, киши 17458 17584 19425 14926 15253 16779 7742 7962 9093 7218 7646 8089

1.1 кайта ишлаш саноати
янги иш уринлари, 

дона 2330 2369 2598 2003 2038 2270 1054 1082 1218 956 1018 1086
ишловчилар, киши г 2841 2889 3168 2443 2485 2768 1286 1320 1485 1166 1242 1325

1.2
курилиш ва курилиш 
материаллари тайёрлаш 
саноати

янги иш уринлари, 
дона 1711 1741 1907 1477 1510 1612 762 787 890 1185 1248 1312

ишловчилар, киши 2087 2123 2326 1801 1841 1966 929 960 1086 1445 1523 1600

1.3 хизмат курсатиш
янги иш уринлари, 

дона 8514 8518 9474 7265 7426 8196 3750 3840 4450 3074 3264 3427
ишловчилар, киши 10642 10648 11842 9082 9283 10245 4687 4800 5562 3843 4081 4284

1.4 бошка тармоклар
янги иш >финлари, 

дона 1510 1539 1671 1280 1315 1440 672 705 768 611 640 704

ишловчилар, киши 1888 1924 2089 1600 1644 1800 840 882 960 764 800 880

35 Манба: жадвал маълумотлари муаллифлар хдооб-китоблари асосида амалга оширилган.



Кулланган юкори адекватликка эга эконометрик моделлар ва 
уларга тегишли амалий дастурлар пакетлари асосида Узбекистон 
Республикасининг мехнат ресурслари билан куп ва кам 
таъминланган танлаб олинган кишлок туманларида нокишлок 
хужалиги тармокларида ёшлар учун янги иш уринлари ташкил 
этилиши ва уларда иш билан банд булишнинг киска муддатли 
прогнози аникланди (2.2.3 ва 2.2.4-жадваллар).

Республикамизнинг мехнат ресурслари билан куп таъмин­
ланган танлаб олинган кишлок туманларида нокишлок хужалиги 
тармокларида ёшларнинг иш билан бандлигини прогноз параметрлари 
буйича 2020-2025 йилларда Самарканд вилоятининг Пастдаргом 
туманида -  5,7 %га, Ургут туманида -  7,8 %га, Кашкадарё вилоя­
тининг Китоб ва Шахрисабз туманларида мос равишда -  10,6 % хамда
13,9 %га ошиши кутилмокда. (2.2.3-жадвал).

Шу билан бирга, кайта ишлаш саноатида Самарканд вилояти­
нинг Пастдаргом туманида -  5,5 %га, Ургут туманида -  12,3 %га, 
К^ашкадарё вилоятининг Китоб туманида -  10,8 %га, Шахрисабз 
туманида -  14,0 %га усиши истикболда кутилмокда.

Якин келажакдаги истикболда курилиш ва курилиш мате­
риаллари тайёрлаш саноатида Самарканд вилоятининг Пастдаргом 
туманида -  5,3 %га, Ургут туманида -  7,7 %га, Кашкадаре 
вилоятининг Китоб ва Шахрисабз туманларида мос равишда -  18,5 
% ва 9,1 %га ошиши прогнозлаштирилмокда. Шунингдек, хизмат 
курсатиш тармогида Самарканд вилоятининг Пастдаргом туманида 
-  5,7 %га, Ургут туманида -  6,6 %га, Кашкадарё вилоятининг 
Китоб туманида -  9,2 %га, Шахрисабз туманида -  14,6 %га кишлок 
ёшларининг иш билан бандлигини усиши кутилмокда.

Бошка нокишлок хужалиги тармокларида кишлок ёшларининг 
иш билан бандлиги Самарканд вилоятининг Пастдаргом туманида 
- 5 , 9  %га, Ургут туманида -  7,7 %га, Кашкадарё вилоятининг 
Китоб туманида -  10,8 %га, Шахрисабз туманида -  15,3 %га усиши 
истикболда кутилмокда.

Мамлакатимизнинг мехнат ресурслари билан куп таъмин­
ланган танлаб олинган кишлок туманларини нокишлок хужалиги 
тармокларида ёшлар учун янги иш уринларининг ташкил этилиши 
буйича прогноз параметрлари 2020-2025 йилларда Самарканд 
вилоятининг Пастдаргом туманида -  5,6 %га, Ургут туманида -  7,8
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%га, Кашкадарё вилоятининг Китоб ва Шахрисабз туманларида 
мос равишда -  10,6 % хамда 14,0 %га ошиши кутилмокда.

Мазкур курсаткичлар кайта ишлаш саноатида Самарканд 
вилоятининг Пастдаргом туманида — 5,5 %га, Ургут туманида —
12,2 %га, Кашкадарё вилоятининг Китоб туманида -  10,8 %га, 
Шах,рисабз туманида -  13,9 %га усиши истикболда кутилмокда.

Кишлок ёшлари учун янги иш уринларининг ташкил этилиши 
буйича прогноз курилиш ва курилиш материаллари тайёрлаш 
саноатида Самарканд вилоятининг Пастдаргом туманида -  5,3 %га, 
Ургут туманида -  7,8 %га, Кашкадарё вилоятининг Китоб ва 
Шахрисабз туманларида мос холда -  18,4 % ва 9,2 %га ошиши 
кутилмокда. Хизмат курсатиш тармогида Самарканд вилоятининг 
Пастдаргом туманида -  5,7 %га, Ургут туманида -  6,6 %га, 
Капщадарё вилоятининг Китоб туманида -  9,0 %га, Шахрисабз 
туманида -  14,6 %га усиши прогнозлаштирилмокда (2.2.3-жадвал).

2.2.4-жадвалдаги республикамизнинг мехнат ресурслари 
билан кам таъминланган танланган кишлок туманларида нокиш­
лок хужалиги тармокларида кишлок ёшлари иш билан бандли­
гининг истикбол курсаткичларига назар солсак, ушбу курсаткич 
2020-2025 йилларда К°Ракалпогистон Республикасининг Беруний 
туманида -  11,3 %га, Элликкалъа туманида -  12,4 %га, Жиззах 
вилоятининг Зарбдор ва Пахтакор туманларида мос холда -  17,4 % 
ва 12,0 %га ошиши кутилмокда.

Шунингдек, ушбу курсаткич кайта ишлаш саноати буйича 
2020-2025 йилларда Крракалпогистон Республикасининг Беруний 
туманида -  11,5 %га, Элликкалъа туманида -  13,3 %га, Жиззах 
вилоятининг Зарбдор ва Пахтакор туманларида мос равишда -  15,5 
% ва 13,6 %га ошиши мумкин.

Шу билан бирга, кишлок ёшларининг иш билан бандлиги 
Курилиш ва курилиш материаллари тайёрлаш саноатида Коракал- 
погистон Республикасининг Беруний туманида - 1 1 , 4  %га, Эллик­
калъа туманида -  9,2 %га, Жиззах вилоятининг Зарбдор туманида -
16,9 %га, Пахтакор туманида -  10,7 %га ошиши прогнозлашт­
ирилмокда. Кишлок ёшларининг хизмат курсатиш тармогида иш 
билан бандлиги Кора в;а л поги сгон Республикасининг Беруний 
туманида -  11,3 %га, Элликкалъа туманида -  12,8 %га, Жиззах
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вилоятининг Зарбдор туманида -  18,6 %га, Пахтакор туманида -
11.4 %га усиши кутилмокда.

Республикамизнинг мехнат ресурслари билан кам таъмин­
ланган танланган кишлок туманларини нокишлок хужалиги 
тармокларида ёшлар учун янги иш уринларининг ташкил этилиши 
буйича прогноз параметрлари 2020-2025 йилларда Коракалпогис- 
тон Республикасининг Беруний туманида — 11,3 %га, Элликкалъа 
туманида -  12,4 %га, Жиззах вилоятининг Зарбдор ва Пахтакор 
туманларида мос равишда -  17,4 % хдмда 12,1 %га ошиши 
кутилмокда (2.2.4-жадвал).

Ушбу курсаткич кайта ишлаш саноатида Крракалпогистон 
Республикасининг Беруний туманида -  11,5 %га, Элликкалъа 
туманида -  13,3 %га, Жиззах вилоятининг Зарбдор туманида -  15,5 
%га, Пахтакор туманида -  13,6 %га усиши прогнозлаштирилмокда.

Кцшлок ёшлари учун янги иш уринларининг ташкил этилиши 
буйича прогноз даврида курилиш ва курилиш материаллари тайёрлаш 
саноатида К^оракалпогистон Республикасининг Беруний туманида -
11.4 %га, Элликкалъа туманида -  9,1 %га, Жиззах вилоятининг 
Зарбдор ва Пахтакор туманларида мос холда -  16,8 % ва 10,7 %га 
ошиши кутилмокда. Хизмат к5фсатиш сохасида Коракалпогистон 
Республикасининг Беруний туманида -  11,3 %га, Элликкалъа 
туманида -  12,8 %га, Жиззах вилоятининг Зарбдор туманида -  18,6 
%га, Пахтакор туманида — 11,5 %га усиши истикболда кутилмокда.

Якин келажакда республикамиз кишлок худудларидаги кайта 
ишлаш саноати, курилиш ва курилиш материаллари тайёрлаш са­
ноати, хизмат курсатиш ва бошка нокишлок хужалиги тармок- 
ларидаги ёшлар учун янги иш уринларини ташкил этишни 2020- 
2025 йиллар учун прогноз параметрларига эришиш учун куйидаги 
асосий тадбирларни амалга ошириш зарур:

-  кишлок жойларида кафолатланган инвестицияларни жалб 
килиш асосида замонавий нокишлок хужалиги тармокларида ёшлар 
учун янги иш уринларини яратиш;

-  кишлок жойларда ёшлар учун нокишлок хужалиги иш жой- 
ларини яратишни махаллий бюджет маблаглари хцсобига субси- 
диялаш;
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-  кишлок х,удудлари хусусиятларига кура кайта ишлаш саноати, 
курилиш ва курилиш материаллари тайёрлаш саноати, хизмат к5ф- 
сатиш ва бошка нокишлок хужалиги тармокдарида ёшлар учун янги 
иш $финлари ташил этишни инвестицион жозибадорликни ошириш;

-  кишлок хужалиги мах,сулотларини кайта ишлаш ва саклаш 
саноати буйича мавжуд иш уринларини реконструкция килиш;

-  кишлок худудларида агротуризм индустрияси буйича ёшлар 
учун янги иш 5фнлари ташкил этишни ташкилий-иктисодий 
куллаб-кувватлаш;

-  кишлок жойларда хизмат кэдэсатиш тармогида куп маблаг 
талаб килмайдиган, купрок ёшлар учун мулжалланган иш урин­
ларини яратиш;

-  нокишлок хужалиги тармоклари ёшларнинг иш уринларида 
самарали фаолият курсатиш учун пассажир транспорти, сугурта- 
ланган медицина хизматлари ва бошка ижтимоий инфратузилма 
объектларини кафолатланган фаолиятларини ташкил этиш;

-  нокишлок хужалиги тармокларида ёшлар учун янги иш 
уринлари ташкил этишни купайтиришга йуналтирилган янги 
институтларнинг пайдо булиши (лизинг, агентликлар, аутсорсинг) 
учун ташкилий-хукукий жихдтдан шарт-шароитлар яратиш.

Юкорида кайд этилган асосий самарали чора-тадбирларни 
сифатли ижросини таъминлаш негизида кайта ишлаш саноати, 
курилиш ва курилиш материалларини тайёрлаш саноати, тран­
спорт, энергетика, хизмат курсатиш каби бошка нокишлок хужа­
лиги тармокларида ёшлар учун янги иш уринларини ташкил этиш 
ва уларнинг фаолиятлари учун зарурий иктисодий, техникавий, 
ижтимоий, ташкилий ва хукукий шароитларни яратиш асосида 
мехнатга лаёкатли кишлок ёшларининг иш билан бандлигини 
оширишга эришиш мумкин.

2.3. кишлок жойларда ёшларни замонавий касб-хунарлар ва 
мутахассисликларга укитиш тизимини ривожлантириш

Узбекистонда таълим тизимининг барча боскичларида ислох,отлар 
амалга оширилаётган даврда касбий таълимнинг нафакат миллий, 
шу билан бирга жах,он таълим хизматлари бозорида ракобатбар-
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дошлигини ошириш талаб этилмокда. Чунки, худудларда ёшларни 
иш билан таъминлаш масаласи хамон энг долзарб вазифа булиб 
кол мо кд а. Бугунги кунда, айникса, коронавирус пандемияси 
шароитида ёшлар учун янги иш уринлари очиш, уларнинг хдлол 
мехнат килиб, даромад топиш максадида куп ишлар амалга оши- 
рилмокда. Лекин, шунга карамасдан, касб-хунар таълими муас- 
сасалари (КХТМ) битирувчиларининг аксариятини мехнат бозо- 
ридаги ракобагга дош бера олмаётгани билан боглик муаммолар 
етарлича мавжуд.

Республикамиз кишлок жойларда KXJM  битирувчи ёшлари 
билан боглик кишлок мехнат бозорининг шаклланиши тизимида 
катор муаммолар мавжудлиги кузатилмокда:

- мехнат бозорига илк бор кириб келаётган ёшларнинг олган 
билим ва касбий куникмаларининг амалиёт талабларига мос 
келмаётганлиги, яъни мамлакатнинг инновацион ривожланиш 
эхтиёжларидан ва мехнат бозори талабларидан ортда колаётгани;

- миллий иктисодиётнинг реал сектори ва таълим тизимига 
мутахассис тайёрлайдиган КХ,ТМнинг моддий-техника базасини, 
укув лаборатория ва таълим бериш жихозларининг уз вацтида 
фойдаланилмаётганлиги хамда амалиётдан оркада колаётгани;

- касбий таълим берувчи укитувчи ва мураббийларнинг 
профессионал даражасининг пастлиги хамда укитиш методо- 
логиясининг сифатсизлиги;

- КХ,ТМда узларининг асосий таълим йуналишларидан бош^а 
мутахассислар тайёрлаш йуналишларида бюджет ресурсларидан 
фойдаланиш самарадорлигининг пастлиги.

Ушбу вазият малакали мугахассисларга булган талаб ва так- 
лифга таъсир этувчи куйидаги омиллар таъсирида юзага келмокда:

-  мимтакавий кишлок; мехнат бозори (КМБ) талаб этадиган 
касблар буйича мутахассислар тайёрланмаётгани;

-  ёшларнинг эгаллаган касбига мос иш уринларининг 
етишмаслиги ёки мингакавий кишлок мехнат бозорида таклифнинг 
чекланганлиги;

-  иш берувчилар томонидан таклиф этилаётган иш 
уринлари да иш хакининг камлиги;

-  ёшларни касбга йуналтириш буйича ишларнинг талаб 
даражасида эмаслиги.
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Жахонда замонавий касб-хунар маълумотли кадрлар таълимини 
самарали ташкил килиш, глобал узгаришларни эътиборга олган холда 
эхтиёжни кондиришнинг самарали механизмлари ва усулларини ишлаб 
чикиш (такомиллаштириш) буйича кенг камровли илмий изланишлар 
олиб борилмокда. Бу борада, айникса Ю^ТМда таълим сифатини 
ошириш, тайёрланаётган кадрлар касб ва мутахассисликлар таркибини 
иктисодиётнинг реал сектори талабларига мувофиклаштириш, 
мутахассислар тайёрлаш самарадорлигини оширишда вертикал ва 
горизонтал жихатдан тегишли ташкилотлар билан алокаларни 
чукурлаштириш мухим ахамият касб этмокда. Алохида таъкидлаш 
керакки, илмий изланишлар таркибида истикбол талабларидан келиб 
чиккан холда мехнат бозорида кадрларга булган эхтиёжни прогнозлаш- 
тиришнинг методик таъминотини такомиллаштириш мухим урин 
тутмокда.

Республикамизнинг мустакиллик йилларида “Узбекистон 
Республикаси Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” доирасида касб-хунар 
коллежлари (КХК) тизими шаклланди ва ривожланди. Хусусан, 2010 
йилда уларнинг сони республикамиз кишлок худудлари буйича жами 
1290 та булган булса, энг юкори усиш нуктаси -  2016 йилда 1354 тани 
ташкил этди, ёки 2010 йилга нисбатан 105,0 %га усди. Узбекистон 
Республикаси Президентининг 2019 йил 11 июлдаги ПФ-5763 сонли 
Фармони ва ТТК-4391 сонли Карорим билан мазкур тизим тубдан ислох 
кили иди. Натижада, 2019 йилга келиб республикамиз кишлок; 
худудларида КХК сони 961 тага ёки 2010 йилга нисбатан 74,5 %га 
камайди. Тахлил даврида кишлок худудларидаги КХК битирувчилари 
сони 118,2 %га ошган (2.3.1-жадвш1).

2.3.1-жадвалдан куриниб турибдики, КХ.К битирувчилари сони 
республикамиз кишлок худудларида 2010-2019 йиллар давомида бир 
текисда усмаган. Республикамизнинг Андижон, Бухоро, Жиззах, 
Кашкадарё, Самарканд, Сурхондарё ва Фаргона каби вилоятларида Ю^К 
битирувчилари сони тахлил даврида мос равищда 125,8 %, 133,9 %, 
133,6 %, 159,9 %, 120,2 %, 142,1 %, 129,7 %га купайган булса, К̂ ора- 
калпогистон Республикаси, Навоий, Наманган ва Сирдарё вилоятларида

36 Узбекистан Республикаси Президентининг 2019 йил 11 июль “Олий ва урта махсус 
таълим сохасида бошкарувни исдох килиш чора-гадбирлари тугрисида”ги ПФ-5763-сон 
Фармони. Узбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 11 июль “Олий ва урта 
махсус таълим тизимига бошкарувнинг янги тамойилларини жорий этиш чора-тадбирлари 
тугрисида”ги ПК;-4391-сон К^арори.
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мазкур курсаткич мос равишда 82,1 %, 80,4 %, 96,2 %, 88,2 %га 
камайган. Яъни, мазкур камайишлар тенденцияси юкорида келтирилган 
Президент Фармони ва Карорининг ижроси асосида юзага келган.

Айни вактда, мамлакатимизда касб-хунар коллежларида 
йирик корхоналар ва кластерлар учун, шунингдек, мехнат 
бозоридаги реал эхтиёжни хисобга олган холда, давлат-хусусий 
шериклик шартлари асосида урта бугин мутахассислар ва ишчи 
касблар буйича кадрлар тайёрлашни ташкил килиш”37 чора- 
тадбирлар режаси ишлаб чикилган.

Мамлакатимизда мехнат ресурсларидан самарали фойдаланиш, 
малакали касб-хунар кадрлари сифат таркибини яхшилаш ва мехнат 
бозорининг эхтиёжига мувофик; узлуксиз таълим тизимининг сифат 
ва самарадорлигини ошириш хамда мехнат бозорининг 
ракобатбардошлигини таъминлаш хамда КХ.ТМ тизимини тубдан 
такомиллаштириш в а таълим сифатини ошириш масалаларига 
алохида эътибор каратилмокда. Иктисодий ривожланиш ва ижтимоий 
химоя узаро узвий боглик гушунчалар булиб, уларни бир-биридан 
ажралган холда тасаввур килиб булмайди. 2020 йил -  “Илм, 
маърифат ва ракамли иктисодиётни ривожлантириш йили”да 
ижтимоий сохани янада ривожлантириш вазифалари уларок касб- 
хунар коллежлари базасида “Жорий укув йилидан бошлаб мутлако 
янги профессионал таълим тизими йулга куйилиб, 340 та касб-хунар 
мактаби, 147 та коллеж ва 143 та техникум ташкил этиш...”, бунинг 
натижасида, “Кадрлар малакасини халкаро мехнат бозори 
талабларига мослаштириш максадида миллий малака тизими ишлаб 
чикилади. Ушбу тизим 9 мингга якин касблар буйича кадрлар 
тайёрлаш имконини беради” Шу билан бирга, Президент 
таъкидлаганидек: “...ижтимоий муаммоларни хал этишга оид
тадбиркорлик ташаббусларини, айникса, ёшлар ва аёллар тадбир- 
корлигини куллаб-кувватлашта устувор ахамият бериш зарур.”38.

37 Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасинииг 2019 йил 13 майдаги “Мехнат 
бозорида талаб юкори булган малакали кадрларни касбга тайерлаш тизимини 
такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида”ги 394-сон царори. Узбекситон 
Республикаси конун хужжатлари туплами. 2019. //www.lex.uz
38 Узбекистон Республикаси Президента Шавкат Мирзиёевнинг Олий Мажлисга 
Мурожаатномаси. 2020 йил, 25 январь.

http://www.lex.uz
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Бунинг учун ахдли ва тадбиркорларга, микромолия 
хизматлари ва молиявий ресурсларга, давлат харидларига кенг йул 
очиб берилиши керак. Бундай чоралар оркали одамларимизда 
тадбиркор булишга иштиёк ва ишонч ортади, улар купрок 
даромад олишга интиладиган булади. Шу билан бирга, хдмма х,ам 
тадбиркор була олмайди. Шу сабабли бундай одамлар билан 
тизимли иш олиб бориб, уларни касбга кайта тайёрлаш оркали 
уларни муносиб иш жойи билан таъминлаш лозим. Ушбу 
максадлар учун хукуматимиз томонидан 700 миллион доллар жалб 
килиниши кузда тутилмокда.

Юкори адекватликка эга эконометрик моделларни ва уларга 
тегишли амалий дастурлар пакетларини куллаш асосида 
Узбекистон Республикаси вилоятлари кесимида касб-хунар 
таълими муассасалари (ЮС,ТМ) ва уларнинг битирувчилари киска 
муддатли прогнози аникланди (2.3.2-жадвал).

2.3.2-жадвал маълумотларидан к}финиб турибдики, киска 
муддатли прогнози даврида КХ,ТМ ва уларнинг битирувчилари 
сони республикамиз ва вилоятлар буйича юкоридаги Президент 
Фармони ва Карори асосида оптималлаштириш натижасида кескин 
камаяди, жумладан, республикамиз кишлок х,удудлари буйича 
КХ.ТМ ва уларнинг битирувчилари сони прогнозлаштирилаётган 
даврлар оралигида мос равишда -257 ва -198336 бирликка камаяди. 
Мазкур камайиш тенденцияси деярли барча вилоятларга таъсир 
этади, хусусан, ушбу курсаткичлар Коракал ноги стон Республикаси 
(- 19; - 7268), Бухоро (- 34; - 11592), Жиззах (- 19; - 8911), 
Кашкадарё (- 61; - 30362), Самарканд (- 31; - 28249), Сурхондарё (- 
35; - 32013) ва Тошкент вилоятларида (- 29; - 13302) сезиларли 
камайиши кутилмокда. Бундай тенденциядан факатгина Сирдарё 
вилояти мустасно, мазкур вилоятда прогноз даврида КХ,ТМ ва 
уларнинг битирувчилари сони кишлок ва нокишлок хужалиги 
тармокларида ёшлар учун янги иш }финларининг ташкил этилиши 
ва вилоят иктисодиётини ривожлантириш буйича махсус хукумат 
дастурларининг мавжудлиги туфайли (+11 та ёки + 7922) ошиш 
суръатлари кузатилиши мумкин.
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Хозирги вактда х,ар бир минтака иктисодиёти томонидан талаб 
этиладиган йуналишлар буйича малакали ишчи кадрлар ва 
мутахассисларнинг зарур сифат ва микдорий жихатдан тайёрла- 
нишини таъминлашнинг шартлар сифатида ёшларнинг мотива- 
циясини ва касбга йуналтирилишини бошкаришнинг самарали 
механизмларини ишлаб чикиш зарурати мавжуд. Касб-хунар 
таълимининг мазмуни билан мехнат бозоридаги талабнинг 
таркибини тадкик этиш зфтасида богликлик х,осил килиш, шу билан 
бирга мактаб укувчиларини касбга йуналтириш тизимини такомил­
лаштириш зарур. Бунга ишчи касблар ва мутахассисликларни 
оммалаштириш ва уларнинг нуфузини оширишга йуналтирилган 
чора-тадбирларни амалга ошириш хдмда касб-хунар таълими муас- 
сасалари тармогининг худудий таксимланишини макбуллаштириш 
оркали эришиш лозим.

Касб-хунар таълим муассасалари базасида иккинчи мутахас- 
сислик касбларига укитишнинг афзалликлари куйидагилардан 
иборат:

Биринчидан, ёшларнинг иш билан бандлигини таъминлаш 
имконияти купаяди:

-  академик лицейларни тамомлаб олий таълим муассасаларига 
укишга кира олмаган хамда олдинги йилларда умумтаълим 
мактаблари 11-синфларини тамомлаган ва касбга эга булмаган 
ёшларни касбга укитиш оркали иш билан бандлигини таъминлаш 
курсаткичи ортади;

-  иккинчи мутахассислик олиш оркали битирувчиларни уз 
мутахассисликлари буйича иш билан бандлигини таъминлаш 
курсаткичи ортади;

-  мехнат бозорида малакали мутахассислар салмоги ошади;
-  худудларда янги очилаётган ишлаб чикариш ва хизмат 

курсатиш корхоналарининг урта махсус маълумотли кадрларга 
булган эхтиёжлари кондирилади.

Иккинчидан, кадрлар тайёрлаш самарадорлигини ошириш ва 
ижтимоий мухитни янада яхшилашга хизмат килади:

-  республиканинг барча худудларида (айникса, чекка худуд- 
ларда) кушимча таълим хизматларини кенгайтириш имконини 
яратади;

9 2



-  нуфузли касб-хунар коллежларида (тиббиёт, темир йул, банк 
ва х,.к) укишга булган юкори талабнинг пасайишига хизмат килади;

-  маълум бир муддатдан кейин касбни узгартиришга имконият 
пайдо булади;

-  иктисодиётнинг турли тармокларига мансуб корхона ва 
муассасаларда узок муддатдан бери ишлаётган, амалий иш 
тажрибасига эга булган, бирок номутахассис кадрларни у3 
мутахассисликлари буйича кайта укитиш имконияти яратшгади;

-  худудларда янги корхоналарнинг ишга тушиши билан 
мутахассис кадрларга булган эхдиёжларни киска муддатларда ва 
етарли микдорда тайёрлаб бериш имконияти юзага келади.

Учинчидан, касб-хунар коллежларида моддий-техника базани 
кучайтириш ва иктисодий, маънавий мух,итни янада яхшилашга 
хизмат килади:

-  касб-хунар коллежларининг мавжуд укувчи урни, укув- 
лаборатория ва замонавий техника билан жих,озланган устахона- 
ларидан фойдаланиш самарадорлиги ортади;

-  касб-хунар коллежларида ишлаб топилган бюджетдан таш- 
кари маблаглар коллежнинг моддий-техника базасини янада ях- 
шилаш ва таълим сифатини ошириш имконини беради;

-  таълим муассасасида укиётган етим, ногирон укувчиларни 
хамда кам таъминланган оила фарзандларини, фаолият курсатаёт- 
ган педагог ва ходимларни ижтимоий-иктисодий куллаб-кувватлаш 
учун моддий манбаа яратилади.

Касбий таълим сохдсида 5фта махсус маълумотли ишчи-кадр- 
лар ва мутахассисларни тайёрлаш буйича давлат буюртмаларининг 
илмий жих,атдан асосланишини таъминлаш мух.им х,исобланади.

Хозирг и кунда ёш ишчи кучига таклифга нисбатан касб-х,унар 
таълими ривожланиши ва касбий-малакавий тузилманинг шакл- 
ланишида куйидагилар устувор хдсобланади:

- касбий таълим ривожланишининг тезкорлиги, иктисодиётга 
муносабатлар буйича ёш ишчи кучларининг касбий-малакавий 
тузилмасини шакллантириш;

- ахолининг таълимга нисбатан индивидуал эх,тиёжлари ва 
мамлакат иктисодиёти манфаатлари х,исоб-китобининг бир вактда 
олиб борилиши;
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- касбий таълим ва ахолининг иш билан бандлиги сохдсида 
мажбурият ва ваколатларнинг аник белгиланганлиги;

- корхона ва касб-хунар таълим муассасалари уртасида 
мустахкам алокаларни урнагиш ва х-к.

Бизнинг фикримизча, Узбекистон Республикасида “Кишлок; 
жойларда ишчи кадрлар тайёрлаш дастури”ни ишлаб чикиш ва 
кабул кдлиш вакти келди. Бу дастурнинг асосий максади мамлакат 
кишлок жойларнинг ижтимоий-иктисодий сохасини мехдат ресурс­
лари билан таъминлашда касб-хунар таълимининг самарадорли- 
гини ошириш учун зарур шарт-шароитлар ва механизмларни 
шакллантиришдан иборат булади.

Корхоналар ва касб-хунар коллежлари дастурнинг асосий 
иштирокчилари хисобланади. “Кишлок жойларда ишчи кадрлар 
тайёрлаш дастури”да мактаб битирувчиси давлат имтихонини 
топшириш натижаларисиз укишга кириш имконияти, таълим 
муассасасини тугатганидан кейин кафолатли ишга жойлашиш, 
кушимча стипендия, хак туланадиган амалиёт каби имтиёзларга эга 
булишини акс эттириш лозим.

Дастурнинг асосий вазифалари куйидагилардан иборат 
булиши лозим:

-  малакали ишчи кадрларни тайёрлашнинг ягона тизимини 
шакллантириш жараёнининг меъёрий-хукукий таъминотини 
яратиш;

-  кишлок иктисодиётининг малакали кадрларга булган эхтиёж- 
лари буйича комплекс прогнозларни ишлаб чикиш;

-  касблар ва мутахассисликлар таркибини кишлок жойлари 
ижтимоий-иктисодий ривожланишининг асосий омиллари, 
демографик вазият ва миграцион сиёсатни хисобга олувчи 
иктисодиётнинг малакали кадрларга булган эхтиёжлари комплекс 
прогнозларига мувофикдаштириш;

-  ишчи кадрларни тайёрлашни бошкаришнинг давлат- 
жамоатчилик тизимини ривожлантириш;

-  ижтимоий шерик хисобланган кишлок жойлардаги корхо­
налар ва касб-хунар коллежлари хамкорлигининг таълим муас- 
сасаларининг инвестициявий жозибадорлигини ошириш учун ша-
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роитлар яратишни уз ичига олувчи истикболли шаклларини 
ривожлантириш;

-  етакчи мухандислик олий таълим муассасаларини кушган 
холда техника сохасининг узлуксиз касб-хунар таълими тизимини 
шакллантириш;

-  укувчиларнинг касб-хунар ва ижтимоий мавкеини лойиха- 
лаштириш, мустакил фикрлаш ва фаолият курсатиш кобилият- 
ларини шакллантириш тизимини ривожлантириш;

-  касб-хунар таълими муассасаларини замонавий юкори техно- 
логияли асбоб-ускуналар ва ахборот технологиялари билан 
жихозлаш;

-  замонавий дарсликлар ва укув кулланмаларини нашр килиш 
режасини ишлаб чикиш ва амалга ошириш.

Шунингдек, дастур вазифаларида иктисодиётнинг касбий- 
малакавий кесимда малакали мехнат ресурсларига булган эхтиёж- 
лари урта ва узок муддатли прогнозларининг мунтазам ишлаб 
чикилиши белгиланиши шарт. Кишлок жойлардадаги корхоналар 
ва ташкилотлар эхтиёжларининг ривожланиши прогнозига эга 
булмасдан туриб касб-хунар таълими муассасаларининг мутахас- 
сисларни тайёрлаб чикариш таркиби ва мехнат бозори талаблари- 
нинг таркибини бир-бирига мувофиклаштириб булмайди. Бундан 
ташкари, ахолини касбга йуналтиришнинг самарали тизими, ушбу 
сохада ижтимоий шерикликни ривожлантириш, иш берувчиларни 
мунтазам таълим жараёнига жалб этиш буйича вазифаларни 
ифодалаш зарур.

“Кишлок жойларда ишчи кадрлар тайёрлаш дастури” касб- 
хунар таълими тизимига малакали ишчи кадрлар ва мутахас- 
сисларни тайёрлаш учун иш берувчиларнинг ишчи кучига булган 
эхтиёжлари хакидаги буюртмаларига асосланган тулаконли давлат 
буюртмасини тиклашга булган уринишини руёбга чикарадиган 
дастур хисобланади.

“Кишлок жойларда ишчи кадрлар тайёрлаш дастури” корхона 
билан коллеж уртасида «Иш берувчи билан касб-хунар таълими 
муассасаси уртасида касб-хунар маълумотига эга булган 
мутахассисларни тайёрлаш тугрисида» икки томонлама 
шартноманинг тузилишини назарда тутиши лозим.

9 5



Шундай килиб, “Кишлок жойларда ишчи кадрлар тайёрлаш 
дастури” доирасида битирувчиларни таксимлашпинг самарали ти­
зими ташкил этилади. Кишлок жойлардаги корхона олдида бити- 
рувчини ишга жойлаштириш учун жавобгарлик факат битирув- 
чининг зиммасида булмаслиги керак. Албатта, таълим муассаса- 
лари битирувчилар учун кафилликни уз зиммасига олишни хох- 
лашмайди, улар учун укишга кабул килиш йиллик режасининг 
бажарилишини таъминлаш (шу жумладан, иш берувчилар 
ёрдамида) мухим.

Бизнинг назаримизда, коллежлар битирувчиларининг сама­
рали таксимланишини таъминлаш максадида касб-хунар таълими 
маркази таркибида биз юкорида кур и б чиккан холатлардан сугур- 
таланишни таъминловчи марказ ташкил этилиши керак, бу, бир 
томондан, иш берувчининг укувчининг укиш ва амалиёт угаш 
вактидаги харажатларнинг реал коплапишиии кафолатлайди, ик- 
кинчи томондан, касб-хунар таълими тизими ва иш берувчиларнинг 
битирувчиларни айнан малакали ишчилар ва мутахассисларни 
тайёрлаш буюртмачилари булган корхоналарга ишга жойлаш- 
тиришдан узаро манфаатдорлигини таъминлайди.

Одатда, ижтимоий шерикликни куйидаги шакллар оркали 
амалга оширилиши учун шароитлар яратиш зарур:

-  укувчиларнинг кишлок жойлардаги корхоналар, ташкилот- 
лар, реал иш уринларида ишлаб чикариш амалиётини ташкил этиш;

-  ишлаб чикариш таълими укитувчилари ва усталарининг 
малакасини ошириш, билимларини янгилаш максадида уларнинг 
иш уринларида стажировка уташи;

-  укувчилар билан кишлок жойлардаги корхоналар мутахас- 
сислари иштирокида назарий ва амалий машгулотлар утказиш;

-  янги ишлаб чикариш технологияларига мувофик укув-дас- 
турий хужжатларни биргаликда ишлаб чикиш;

-  мутахассислар тайёрлаш сифатини тахдил килиш ва бирга­
ликда бахолаш, диплом лойихаларини экспертизадан утказиш.

Касб-хунар таълими муассасалари билан бундай узаР° 
хамкорлик иш берувчиларга пировардида кадрларни танлаб олиш 
ва фирма ичида укитиггтни ташкил этиш харажатларини хамда 
“ёллашдаги хатолар” такрорланишини камайтириш, ишлаб
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турган ходимларнинг билимларини таълим муассасалари базасида 
самарали янгилаш имконини беради.

Республикамиз кишлок жойлардаги КХТМда касб-хунар- 
ларга укитиш тизимини ривожлантириш ва такомиллаш­
тириш буйича куйидаги асосий чора-тадбирларни амалга 
ошириш максадга мувофик:

- кишлок жойларда эх,тиёж юкори булган, бевосита кишлок 
хужалиги билан боглик касбларга касб-хунар коллежлари базасида 
тулов-контракт асосида иккинчи мутахассислик касбларига 
укитишни йулга куйиш;

- кишлок жойларда такчил касблар, мутахассисликлар ва 
уларга эришиш имкониятлари, минтака иктисодиётини ривожлан­
тириш прогнозлари, давлат дастурларининг бажарилиши, ушбу 
дастурларда иштирок этиш шартлари ва уларнинг келгусида амалга 
оширилиши тугрисидаги ишончли маълумотлардан иборат ягона 
ахборот маконини шакллантириш;

- кишлок жойлардаги оммавий ва куп каватли турар-жой 
иморатлари солинган куплаб ах,оли пунктларида касб-хунар 
таълими дастурларини амалга оширувчи муассасалар такчиллигини 
бартараф этиш;

- кишлок худудларидаги КХ.ТМ таълимнинг сифати, ресурс- 
лар билан таъминланганлик, юкори технологияли асбоб-ускуналар 
билан жих,озланганлик даражаси буйича фаркларни бартараф этиш;

- кишлок жойлардаги КХТМда истикболли технологияларни 
эгаллаган, замонавий кишлок хужалиги ишлаб чикаришида иш 
тажрибасига эга булган ишлаб чикариш таълими усталари, амалий 
фанлар укитувчиларига булган такчилликни бартараф этиш;

- кишлок мехнат бозори (КМБ)ни тахдил килишнинг касб- 
хунар маълумотли малакали ишчи ва мутахассисларни тайёрлаш 
буйича минтакавий буюртмаларни прогноз килиш ва режалаш- 
тириш;

- кишлок иш берувчиларини ишчи кадрлар ва мутахассис­
ларни тайёрлашни ташкил этиш тизимига якинлаштириш, у оркали 
коллежлар укувчиларнинг ишлаб чикариш амалиётлари уташини 
таъминлаш;

- кишлок ёшлари мехдатидан фойдаланувчи, шунингдек 
КХ,ТМнинг моддий-техника базасини ривожлантиришга маблаглар

97



сарфловчи кишлок; жойлардаги корхоналар ва ташкилотларга солик 
имтиёзларини бериш;

- КМ Б ва КХТМ тизимининг фаолият курсатишини мувофик- 
лаштириш, кишлок ёшлари мехнат ресурсларини таклиф килиш- 
нинг самарали касбий-малакавий таркибини шакллантириш муам- 
моларини хал этилишига бизнесни, иш берувчиларни КХТМ билан 
хамкорлик килишга жалб этиш;

Республикамиз кишлок жойларидаги КХТМ тизимини ри- 
вожлантиришнинг мазкур чора-тадбирларини амалга оширилиши 
мамлакатимиз кишлок худудларида кишлок иктисодиётининг урта 
махсус маълумотли малакали ишчи-кадрлар ва мутахассисларга 
булган эх,тиёжини янада туликрок хамда сифатлирок 
кондирилишини таъминлайди.
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III-БОБ. РШ Л О Ь ? АЁЛЛАРИНИ ИШ БИЛАН 
БАНДЛИГИНИ ОШИРИШНИНГ СТРАТЕГИК 

ЙУНАЛИШЛАРИ 

ЗЛ .Кишлок хужалигида аёллар учун янги иш жойлари ташкил 
этишнинг якин истикболлари

Иктисодий инкирозлар кучайиб бораётган глобаллашув 
шароитида тобора усиб бораётган ах,олиинг кишлок жужалик 
мах,сулотлари билан таъминланишида кишлок аёлларининг урни 
салмоклидир. Кишлокдаги хотин-кизлар мехиат фаолияти туридан 
катьий назар ахоли фаровонлиги, турмуш даражасининг ошишида 
ижтимоий-иктисодий фаол иштирок этади.

Ривожланаётган давлатларда кишлок аёллари тахминан 43,0 % 
ни ташкил этиб, ах,олини озик-овкат хавфсизлигини таъминлашдек 
мухим стратегик вазифани амалга оширишда хиссаси катта. 
Аксарият кишлок аёлларининг турмуш тарзи кишлок хужалиги ва 
табиий ресрусларга бевосита боглик булиб, таъминланиш 
даражасига кура, турмуш фаровонлигини белгилаб беради.

Дунё давлатларида ахоли турмуш фаровонлиги ошиб бора- 
ётганлигига карамай, бир миллиарддан ортик киши хдёт учун ута 
нокулай булган шароитларда, озик-овкат такчиллигида яшамокда. 
Жуда куп давлатларда кишлок жойларда камбагаллик шахдрларига 
нисбатан анча юкори. Осиё ва Сахрои Кабирнинг жанубий кисмида 
жойлашган давлатлардаги 2,5 млрд.дан ортик ах,оли учун асосий 
манба хисоблаш ан майда хужаликлар томонидан кишлок хужалиги 
мах,сулотларининг карийб 80,0 % ишлаб чикилади41.

Аёл-фермерлар эркак-фермерлар каби ишбилармон ва уд- 
дабурон булишлари мумкин, лекин хар доим хам уларда эркаклар 
билан тенг шароитлар мавжуд эмас, модций-техника, кредит 
ресурслари, ер, сув ва бошка куплаб имкониятлардан фойдаланиш 
борасида ханузгача аёллар имконияти пастлигича колмокда.

https:www.un.opg
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Дунё буйича камбагал ахолининг 76,5 % кишлокларда яша- 
шини инобатга олиб, аёллар учун кишлок хужалиги ишлаб чика­
риш сохаларида янги иш уринларини ташкил этиш ва улардан 
фойдаланиш имкониятларини кенгайтириш оркали дунёда камба- 
галлик даражасини камайтириш мумкин. Шунинг учун респуб- 
ликамизда аёллар учун кишлок хужалигининг нисбатан янги 
сохаларида иш уринларини ташкил этиш ва улардан унумли 
фойдаланиш катта стратегик ижтимоий-иктисодий ахамиятга эга.

Узбекистон Республикаси Президента Ш.Мирзиёевнинг 
“Узбекистон Республикаси кишлок хужалигини ривожлантириш- 
нинг 2020-2030 йилларга мулжалланган стратегиясини тасдикдаш 
тугрисида”ги ПФ-5853-сон Фармонига асосан, мазкур страте- 
гиянинг асосий максади - кишлок хужалиги ва озик-овкат тармо- 
fининг ракобатбардошлигини оширишга каратилган ислохотларни 
янада чукурлаштиришда давлат сиёсатини тубдан такомиллашти- 
ришга йуналтирилган булиб, куйидаги устувор йуналишларни 
камраб олади: ахолининг озик-овкат хавфсизлигини таъминлаш, 
Кулай агробизнес мухитини ва кушилган киймат занжирини 
яратиш, инвестициявий жозибадорликни ошириш, кишлок ахо- 
лиси иш билан бандлигини оширишга эришиш, кадрлар сало- 
хиятини ошириш42.

Юкорида кайд этилган кишлок ахолисини иш билан 
бандлигини оширишга эришиш учун унинг асосий кисмини ташкил 
этган мехнатга лаёкатли аёллар учун кишлок хужалигида янги 
иш уринларини ташкил этишни миадор жихатдан купайтириш 
ва сифат курсаткичларини яхшилаш лозим. Буига эса кишлок 
жойлардаги асосий иктисодий, ижтимоий-экологик ва ташкилий- 
хукукий омиллар бевосита таъсир курсатади (3.1.1-раем).

42 Узбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 23 октябрда “Узбекистон 
Республикаси кишлок хужалигини ривожлантиришнинг 2020-2030 йилларга 
мулжалланган стратегиясини тасдиклаш тугрисида"ги ПФ-5853-сон Фармони. К °нун 
хужжатлари маълумотлари миллий базаси, 24.10.2019 й., 06/19/5853/3955-сон.
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3.1.1- раем. Цишлок, хужалигида аёллар учун янги иш уринлари ташкил 
этишнинг асосий омиллари ва уларнинг узаро богликриги43.

43 Муаллифлар томонидан ишлаб чикилган.
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Кишлокда ахоли ва мехнат ресурсларининг усиш суръатлари 
янги иш }финлари ташкил этиш ва иктисодиётнинг ривожланиш 
суръатларига нисбатан юкорилиги кишлок хужалигида аёллар учун 
янги иш уринлари ташкил этишнинг асосий омилларини чукур 
илмий-амалий тадкикот этишни таказо килади. Кишлок хужалигида 
аёллар учун янги иш уринлари ташкил этишнинг асосий 
ицтисодий омиллари орасида кишлок хужалигида шахсий 
томорка, дехкон, фермер ва бошка сохаларида аёллар учун 
янги уринларини ташкил этишни иктисодий куллаб-кувватлаш 
алохида урин эгалллайди.

Бизнингча, кишлок хужалигида шахсий томорка, дехкон, 
фермер ва бошка сохаларида аёллар учун янги уринларини ташкил 
этиш кичик агро-бизнеснинг таркибий элементини куллаб- 
кувватлашга хизмат килади. Айникса, шахсий томорка хужалиги 
катта булмаган капиталга таяниши ва оила аъзоларининг мехнатига 
асосланишини эътироф этадиган булсак, ундаги мехнатнинг оила 
аъзолари у р т а с и д а  таксимланиши ёлланма ишчиларга бериладиган 
хакни тежашни таъминлайди. Шахсий томорка, дехкон, фермер ва 
бошка сохаларида етиштириладиган махсулотни оиланинг узи 
хусусий мулкдор сифатида тасарруф этади хамда ундан келган 
даромад оила эхтиёжларини кондиришга ва кушимча даромад 
топишга йуналтирилади. Мазкур хужаликлар кичик агро-бизне­
снинг тури сифатида туркумлашда ундан келадиган даромаднинг 
оила учун ахамиятига эътибор каратиш керак, бу нафакат оиланинг 
эхтиёжларини кондириши, балки шу билан бирга кушимча 
даромад хосил этиб, пул капиталининг шаклланишига асос яратади, 
шу оркали кенгайтирилган такрор ишлаб чикариш карор топади.

Агрокластер ва кооперацияларни самарали ривожлан­
тириш асосида аёллар учун юкори иш хаки туланадиган иш 
уринларини ташкил этиш кишлок хужалиги бирлашмалари, фермер 
ва дехкон хужаликларининг кайта ишлаш саноати корхоналарни 
(шу жумладан кластерларни) ривожлантириш ва рагбатлантириш 
буйича тадбирларни янги боскичга кутаради.

Шунингдек, кишлок хужалигида аёллар учун янги иш 
уринларини ташкил этиш учун кафолатли махаллий ва хорижий 
инвестицияларни жалб этиш максадида тараккий этган молиявий 
бозорлар, кулай ишбилармонлик мухити, ишлаб чикарувчиларни
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куллаб-кувватлаш ва ишлаб чикариш-сотиш занжирларини ривож- 
лантиришга каратилган иктисодий чораларни куриш талаб этилади. 
К,ишлок хужалигида инвестицияларни бошкариш самарадорлигини 
бахолашнинг мустакил мониторинги хамда бах,олаш структураси, 
тизими ва механизмлари мавжуд эмас. Бу эса кишлок; хужалиги 
махсулотлари ишлаб чикарувчилари томонидан макбул кишлок 
хужалиги ва экологик амалиёт (GAEP), макбул ишлаб чикариш 
амалиёти (GMP) ва бошка стандартларга риоя этилишини рагбат- 
лантириш учун шарт-шароитларни ривожлантиришга маълум маъ- 
нода салбий таъсир курсатади. Бундан ташкари, илмий-тадкикот, 
таълим ва ахборот-маслахат хизматларини курсатишни узаро бог- 
лайдиган кишлок хужалигига оид билим ва ахборотларни таркатиш 
буйича самарали тизимнинг йуклиги сохани илмий асосда ривож- 
лантиришдаги энг жиддий тусиклардан бири булиб колмокда. 
Дозирда илмий-тадкико!лар учун давлат инвестициялари дара­
жаси кишлок; хужалиги умумий бюджетининг 0,2 фоизини ташкил 
этади, илм-фан ва ишлаб чикариш уртасидаги узаро алокаларнинг 
самарали механизмлари мавжуд эмаслиги кишлок хужалигида 
аёллар учун янги иш уринларини ташкил этиш учун кафолатли 
махдллий ва хорижий инвестицияларни жорий килишнинг амалий- 
услубий тадкикотларига сезиларли даражада таъсир курсатади.

Ижтимоий инфратузилма субъектлари кишлок ахолисининг 
турмуш даражасини белгилайдиган уй-жой курилиши кишлок 
ах,олисининг хар томонлама ривожланишига ижобий таъсир этувчи 
бошка сохаларни уз ичига олган ва богловчи тизим сифатида 
фаолият курсатгани учун хам ижтимоий-экологик омиллар ора- 
сида кишлок хуЬкалигидаги кам таъминланган аёлларни имтиёзли 
уй-жойлар билан таъминлаш асосий уринни эгаллайди.

Шу уринда таъкидлаш керакки, кишлок хужалигида аёллар 
учун янги иш уринларини ташкил этишнинг локал меъёрий- 
хукукий асосларини такомиллаштириш мухим }фин тутади. 
Иктисодий ислохотлар шароитида институционал узгаришларни 
амалга оширишда, фаолият курсатаётган иктисодиётнинг ривож- 
ланиш конуниятларини билиш, уни модернизация килиш меха- 
низмларини танлаш ва хавф-хатарнинг олдини олишнинг самарали 
воситаси зарур. Расмий коидалар бир кечадаёк сиёсий карорлар 
ёрдамида узгартирилиши мумкин булгани холда, норасмий
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меъёрлар жуда секин узгаради. Норасмий коидалар асрлар 
давомида карор топган урф-одатлар, хатти-харакатлар меъёрлари, 
миллий менталитетдан ташкил топган. Улар вакги келиб ушбу 
жамият учун мажбурий булган расмий коидалар даражасига 
кутарилиши ёки уларни карор топишига таъсир курсатган 
шарт-шароитларнинг узгариши натижасида йук булиб кетиши 
мумкин. Шу нуктаи назардан, аграр ислохотларнинг институционал 
асоси янги иктисодий институтларнинг мулк, ишлаб чикариш ва 
бошкаришнинг икгисодий-хукукий шаклларни такомиллашти- 
ришни талаб килади.

Кишлок хужалигида аёллар иш билан бандлигининг юкори 
даражасида эмаслиги мазкур сохдда самарали агротехнологик 
ечимлар жорий этилиши ва янги иш уринлари ташкил этишнинг 
паст даражасини кзфсатади. Айникса, бу борада аёлларнинг иш 
билан бандлиги муаммоси ва унинг ечимини асословчи ижтимоий- 
иктисодий механизмларнинг ахамиятини курсатиш максадга 
мувофик- Кишлок хужалиги ишлаб чикаришини баркарор ривож- 
лантиришга бевосита таъсир к)фсатувчи асосий иктисодий, ижти­
моий, табиий ва ташкилий омиллардан иш уринларини яратишда 
хисобга олиш лозим.

Кишлок хужалиги махсулотини ишлаб чикариш тузилмасини 
диверсификация килиш, махсулотни етиштириш, ташиш, унга 
ишлов бериш, уни кайта ишлаш, кадокдаш, хам ички бозорда, хам 
ташки бозорда истеъмолчиларга сотишнинг ресурсларини тежай- 
диган технологияларини жорий этиш, шу асосда аграр сектордаги 
аёллар учун янги иш уринларини экологик хавфсизлигини таъмин­
лаш зарур.

Республикамизда бозор иктисодиёти шароитида фермер 
хужалигида махсулот ишлаб чикариш ва унинг самарадорлигини 
ошириш хамда сохада экспорт имкониятларини шаклланишини 
тезлаштириш учун куйидаги боскичларни амалга ошириш зарур:

- кишлок хужалиги хусусан мева-сабзавот махсулотларини 
фермер хужаликлари ва уларнинг кооперативлари оркали бевосита 
экспорт килишини рагбатлантириш борасидаги хукукий меъёрий 
асосларни такомиллаштириб бориш;
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кишлок хужалигида етиштирилган махсулотларнинг 
бозорини талаб ва таклиф узгаришига мос равишда тартибга солиш 
тизимини ишлаб чикиш ва жорий этиш.

Мамлакатимизда хам ахолининг чорвачилик махсулотларига 
булган эхтиёжини кондириш, бозорларда гушт, сут, тухум, балик ва 
бошка махсулотлар купайишини таъминлаш устувор вазифалардан 
бири булиб хисобланади. Мева-сабзавотчилик ва чорвачиликка 
ихтисослашган оилавий корхоналарни ташкил этиш хамда корхона 
аъзоларининг тадбиркорлик кобилиятига таянган холда фаолият 
олиб боришлари кишлок хужалигида яратиладиган махсулот хдж- 
мининг ортиши, бу эса уз навбатида кишлок хужалигида иш 
уринларини купайишига олиб келади. Шу нуктаи назардан 
кишлок хужалигида аёллар учун янги иш уринлари ташкил этиш 
муаммоларини тадкик этиш заруриятининг илмий ва амалий аха­
ми яти, биринчидан, кишлок хужалигидаги таркибий ислохотлар, 
иккинчидан ижтимоий мехнат муносабатларини тартибга солиш 
эхтиёжи кучайганлиги билан изохланади.

кишлок хужалигида аёллар учун иш уринларини кенгай- 
тириш, мавжудларини модернизация килиш уларни иш билан бан- 
длигини оширишга олиб келади. Аввало, кишлок хужалик ишлаб 
чикаришида иш билан банд булган барча аёлларнинг асосий ва 
айланма воситалардан самарали фойдаланиш жараёнидаги мехнат 
муносабатларини тугри шакллантирилиши, малакалари, маъсулият- 
лари оширилиши таказо этилади. Шунингдек, уларда мулкка эгалик 
килиш хиссини реал шакллантириш ва мулкдан самарали фойда­
ланиш манфаатдорлик юксалишини таъминлашига амалда ишонч 
уйготиш керак. Бу уларнинг мехнатлари онгли ва максадга му- 
вофик фаолият курсатишига олиб келади. Кишлок хужалигида аёл­
лар учун иш жойларини ташкил этишнинг узига хос хусусиятлари 
айникса, етарли тажрибага эга булмаган, кишлок мехнат бозорига 
кириб келаётган ёш кизларни иш билан таъминлаш имкониятини 
яратади ва уларнинг аклий ва жисмоний кобилиятларини осон, тез 
юзага чикаришга замин яратиб, хусусий мулкка эгалик хисси бор 
имкониятларни ишга солишга ундайди.

Кишлок хужалигининг асосий талаби, махсулот ишлаб 
чикаришдаги амалларни бажаришда ахборотларни шакллантириш 
ва тизимлаштиришдан иборат. Булар техникавий ва дастурий
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воситаларга, ахборот тизимлари ва технологияларига булган талаб- 
ни шакллантиради. Шу нуктаи-назардан кишлок хужалиги сох,а- 
ларида аёллар учун буш иш уринлари буйича ахборотларни уз 
вактида етказилиши чора-тадбирларини белгилаш ракамли ик- 
тисодиётга утиш шароитида ахборот технологияларини жорий ки­
лиш ва ривожлантириш хозирда мухим масалалардан хисобланади.

Хозир кишлок хужалигига саноатни олиб кириш, замонавий 
технологияга эга булган кичик корхоналарни очиш хисобига аёллар 
учун янги иш уринларини ташкил этиш устувор вазифа хисоб­
ланади.

Кишлок иктисодиётидаги ижобий таркибий узгаРишлаР 
кишлок хужалигида аёллар учун ташкил этилган иш уринлари 
микдорини усишига олиб келди (3.1.1-жадвал).

3.1.1-жадвалдан куринадики, кишлок хужалигида янги ташкил 
килинган иш уринлари сони 2019 йилда 94,2 мингтани ташкил 
килиб, шундан 61,6 мингтаси кишлок аёллари учун мулжалланган. 
Аёллар улушининг тахдил йилларида узгаришига эътибор кара- 
тасак, 2019 йилда 2010 йилга нисбатан 106,3 % гача усиб борган.

3.1.1-жадвал
Узбекистон Республикаси кишлок хужалигида аёллар учун 

ташкил этилган иш уринлари, м и и г  дона44

№ Курсаткичлар
номи

2010
й.

2015
й.

2017
й.

2019
й.

2019 
йилда 2010 

йилга 
нисбатан, 

(%)
1 Янги иш уринлари- 

жами, шу жумладан: 78,2 79,5 81,5 94,2 120,4

1.1 аёллар учун 48,1 49,4 51,6 61,6 128,1
1.1.1 аёллар улуши, % 61,5 62,2 63,3 65,4 106,3

Кишлок аёлларининг айникса, мехнат бозорига биринчи бор 
кириб келаётган кизларнинг мутахассислиги буйича ишга

44 Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлар вазирлиги маълумотлари 
асосида муаллифлар томонидан тайёрланган.
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жойлаштиришда кишлок хужалиги сохдлари буйича иш билан 
бандлигини таъминлашнинг аник тартибларини белгилаш оркали 
уларнинг иш урин лари даги кунимлилигини таъминлаш хамда бу 
борада иш берувчилар маъсуллигини ошириш, иш вактидан унумли 
фойдаланиш, самарали мехнатни ташкил килиш тизимини тако­
миллаштириш имконини беради. Бундай воситалар эса кишлок 
аёлларининг мамлакатимиз ижтимоий-иктисодий хаётида тулако- 
нли иштирок этишлари, кишлок хужалиги сохаларида самарали иш 
билан бандликларини таъминлаш имконини беради.

Кишлок хужалигида аёллар учун янги иш уринларини ташкил 
этиш буйича амалга оширилаётган ижобий чора-тадбирлар амалга 
оширилишига карамасдан, бу борада хали жиддий муаммолар 
мавжуд. Аграр соха у3 хусусиятлари-кишлок хужалиги ишлаб 
чикаришининг мавсумийлиги, серсохалиги, табиий омилларнинг 
таъсири, кул мехнати салмогининг юкорилиги ва хоказолар билан 
аёллар ишчи кучларидан фойдаланишга жиддий таъсир курсатади. 
Айни пайтда тармокда мехнат унумдорлиги пастлиги, капиталнинг 
табиий тузилмаси окилона эмаслиги учун кишлок хужалиги аёллар 
ишчи кучининг йирик истеъмолчиси хисобланади. Кишлок 
аёллари уртасида иш билан банд булмаганлар даражаси шахар- 
дагига нисбатан юкори булишига карамай, кишлок хужалик иш- 
лари авжига чиккан вактда ишчи кучи такчиллиги, айникса сези- 
лади. Бу эса уз навбатида, кишлок аёллар ишчи кучини кишлок 
жужалиги ишларига жалб килишни моддий ва маънавий рагбат- 
лантирувчи иктисодий ва ижтимоий механизмларни жорий этиш 
зарурлигини билдиради.

Кишлок иктисодиётидаги таркибий узгаришларнинг асосий 
белгиларидан бири янги иш жойларини ташкил этиш булиб, иш­
сизлик даражасини камайтириш, биринчи навбатда, иш кучи так- 
лифидан келиб чиккан холда кишлок хужалигининг янги соха­
ларида иш уринлари яратишга богликдир. Янги иш )финларини 
ташкил этиш узига хос тизими яратилган булиб, улар инвестиция 
дастурлари, махаллийлаштириш, ишлаб чикаришни модернизация- 
лаш ва технологик кайта жихозлаш тармок дастурлари, тадбир- 
корликни ривожлантириш хисобига яратилмокда. Бизнингча, киш­
лок хужалигида аёллар учун янги иш жойларини ташкил этишда 
худудий хусусиятлар ва йуналишларни инобатга олиш лозим.
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Шу )финда кишлок хужалигида аёлларнинг иш билан бандлигини 
иктисодий тартибга солиш механизмига боглик холда таснифлашни 
максадга мувофик деб хлсоблаймиз. Бундан келиб чивдан холда 
эътироф этиш керакки, аёлларнинг айникса, кишлок хужалигини 
биринчи бор кириб келаётган кизларнинг мутахассислиги 
буйича ишга жойлаштиришда аник тартибларни белгилаш 
оркали уларнинг уз иш уринларидаги кунимлилигини таъминлаш 
хамда бу борада иш берувчилар, нодавлат нотижорат ташкилотлари 
маъсуллигини ошириш, мехнатни ташкил килиш ва бошкаришнинг 
айнан аёллар манфаатига каратилган механизмларни такомиллаш­
тириш максадга мувофик. Бу эса аграр сектордаги аёлларни ман- 
зилли куллаб-кувватлаш, улар орасида ишсиз ва ижтимоий- 
иктисодий фаол булмаганлар билан якка тартибда иш олиб бориш, 
иш билан бандликка кумаклашиш хамда тадбиркорликни ривож­
лантириш имконини беради.

Мамлакатимизда кишлок хужалигининг нисбатан янги сохала- 
рида-кластерларида ва кооперацияларида, хамда катта ишлаб чи­
кариш салохиятларига эса шахсий томорка, дехкон, фермер ва бош­
ка хужаликларида кулай агробизнес мухитли аёллар учун янги иш 
5финларини ташкил этиш микдорини усиши кишлок иктисодиё- 
тини тараккиётига бевосита ижобий таъсир этади (3.1.2-жадвал).

3.1.2-жадвал
Узбекистон Республикаси кишлок хужалиги сохаларида аёллар 

учун янги иш уринларини ташкил этилиши ва уларда 
ишловчиларнинг прогнози45

№
Кишлок

хужалиги
сохалари

номи

Курсатки 
члар ва 

уларнинг 
улчов 

бирлик­
лари

2019 й. 
(х,исоб 

от)

Прогноз даври 2025
й.да
2019
йилга

нисбата
н,
+ ,-

2020
й.

2021
й.

2022
й.

2023 2024 
й. й.

I
2025

й.

I.

Кишлок
хужалиги 
буйича- 

жами, шу 
жумладан:

янги иш 
уринлари, 

дона
61 032 63 521 66 751 69 152 72 567 78 567 81 604 +20 572

Ишловчи­
лар, киши 57 795 60 545 75 456 78 756 80 578 85 485 89 864 +32 069

45 Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлар вазирлиги маълумотлари 
асосида муаллифлар томонидан адсобланган.
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1.1.

К иш лок 
хуж алиги  

кл астер л а­
р и  буйича 

ж ам и, 
ш ундан:

я н ги  иш  
уринлари , 

д о н а
39 444 41 4469 43 739 45  865 48  457 50  521 52  227 + 12 783

И ш л овчи ­
лар , киш и

43 389 45 457 47 568 50 120 52 456 55 420 57  513 + 1 4  124

1.1.1

П ахтачи-
лик-

тук и м ач и
л ик

я н ги  иш  
уринлари , 

дон а
19 801 21 327 22 750 23 453 24 425 25 450 26  218 + 6417

И ш л овчи ­
лар , киш и

21 781 22 921 23 420 24 453 25 451 27  087 28  872 +7091

1.1.2
F  аллачи- 

л ик

я н ги  иш  
уринлари , 

дон а
1499 1501 1624 1698 1754 1825 1985 + 486

И ш л овчи ­
лар , киш и

1649 1775 1858 1924 1986 2047 2185 + 536

1.1.3
Ч о р в ач и ­

л ик

я н г и и ш
уринлари ,

дон а
5917 6242 6613 7057 7286 7545 7834 + 1917

И ш ловчи­
лар, киш и

6508 68546 7101 7545 7947 8358 8627 + 2119

1.1.4
М ева-

сабзавот-
чилик

янги  иш  
уринлари , 

дона
10255 1095 1127 1185 1234 1287 13579 + 3324

иш л овч и ­
лар . киш и

И  285 И  765 12 324 13 015 13 975 14 245 14 953 + 3668

1.1.5
И пакчи-

л ик

янги  иш  
уринлари , 

дона
789 805 875 910 975 1001 1045 + 256

иш л овч и ­
лар , киш и

866 894 926 975 1005 1047 1150 + 284

1.1.6
Б аликчи­

л ик

ян ги  иш  
уринлари , 

дона
592 614 657 687 704 768 783 +191

и ш л овч и ­
лар , киш и 654 685 714 745 776 827 863 + 209

1.1.7
А гр о ту ­

ризм

ян ги  иш  
уринлари , 

дона
384 398 404 425 469 513 522 + 138

и ш л овч и ­
лар , киш и

432 464 486 514 537 554 575 + 143

1.1.8
Д ори вор
уси м л и к­

лар

янги  иш 
уринлари , 

дона
197 204 224 235 247 257

261
+ 6 4

и ш л овч и ­
лар , киш и

217 228 234 245 258 267 288 +71

1.2.

К иш лок
хуж алиги

кооп ерция-
лари

ян ги  иш  
уринлари , 

дона
1849 1946 2075 2125 2247 2350 2448 + 599

и ш л овч и ­
л ар , киш и 2034 2175 2214 2386 2457 2547 2696 + 662
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1.3.

К и ш л ок 
хуж ал и ги  

нинг 
ш ахсий  
том орк а  
дехдон , 
ф ерм ер 

в а  бош ка 
хуж аликл  

ари

янги  иш 
уринлари , 

дон а
20 399 21 254 22 457 23 578 2 4  432 25 475 26  929 4-6530

и ш ловч и­
лар , киш и

22 372 23 457 24 576 25 512 26  245 28 536 29655 +7283

3.1.2 - жадвалдан куриниб турибдики, якин келажакда 
республикамиз кишлок хужалиги сохаларида аёллар учун жами 
янги иш жойларини ташкил этилиши 133,7 % га, кишлок хужалиги 
кластерлари буйича эса 132,3 % га ошади. Шундан, пахтачилик- 
тукимачилик кластерида ташкил этиладиган янги иш уринлари 
сони 2025 йилга бориб 132,4 %, галлачиликда 132,0 %, ипакчиликда 
ташкил этиладиган иш уринлари сони хдм 132,0 % га ошади.

3.1.3-жадвал ва 3.1.4 жадвалларда Узбекистон Республикаси­
нинг мехнат ресурслари билан куп таъминланган ва кам 
таъминланган айрим туманларидаги кишлок хужалиги соха­
ларида аёллар учун янги иш уринлари ва уларда ишловчиларни 
прогнози келтирилган. Кишлок хужалиги буйича жами янги иш 
)финлари сони худудий жихатдан бир-биридан фаркланади, 
жумладан, (2019 йилда)мехнат ресурслари билан куп таъминланган 
Самарканд вилоятининг Пастдаргом тумани буйича 400, Ургут 
тумани буйича 387 минг донани ташкил килган булса, бу курсаткич 
муганосиб равишда Кашкдрдарё вилояти Китоб туманида 320, 
Пастдаргом туманида эса 310 мингтани ташкил килган. 2025 йилга 
бориб, Самарканд вилояти Пастдаргом туманида 515, Ургут 
туманида 457 минг дона, Кашкадарё вилоятининг Китоб туманида 
381, Шахрисабз туманида эса 370 минг донага тенг булади. Шу 
жумладан, 2019 йилда аёллар учун янги иш уринлари сони 
Самарканд вилоятининг Пастдаргом туманида 260 мингдан 2025 
йилда 362 минг донагача, Ургут туманида эса бу курсаткич 
мутаносиб равишда 443 мингдан 523 минг донагача ошиб боради.
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1.1.2

Кишлок;
хужалиги

коопе-
рациялари

янги иш 
уринлари, 

дона
10 16 22 10 15 19 8 12 16 8 12 16

ишловчи­
лар, киши 12 19 25 12 17 21 10 15 19 14 18 21

1.1.3

Кишлок 
хужалиги­
нинг шах­
сий томор­
ка, дехкон, 
фермер ва 

бошка 
хужалик- 

лари

янги иш 
уринлари, 

дона
91 97 102 88 89 90 73 74 75 71

------ _Н

72 73

ишловчи­
лар, киши 104 110 116 100 103 106 83 84 85 64 74 83

3.1.4-жадвал
Узбекистон Республикасининг мехнат ресурслари билан кам таъминланган айрим туманлардаги 

кишлок хужалиги сохаларида аёллар учун янги иш уринлари ва уларда ишловчиларни
прогнози47

N°
Кишлок 

хужалиги 
сохдлари номи

Курсаткичлар 
ва уларни 

улчов 
бирликлари

Коракалпокистон Республикаси Жиззах вилояти
Берунин т у м а н и Элликкалъа туманн Зарбдор тумани Пахтакор тумани

2019 йил 
хисобот

Прогноз даври
2019иил
хисобот

Прогноз даври 2019 йил 
хисобот

Прогноз даври 2019 йил 
йхиеобот

Прогноз даври

2020 йи. 2025
йил

2020
йил

2025
йил

2020
йил

2025
йил

2020
йил

2025
йил

I

Кишлок 
хужалиги 
буйича- 

жами, шу 
жумладан:

янги иш 
уринлари, дона 285 358 431 236 287 337 149 184 219 П9 166 213

ишловчилар,
киши 326 409 492 270 328 385 170 210 250 136 190 243

1.1
Аёллар учун- 

жами, 
шундан:

янги иш 
уринлари, дона 196 260 323 165 209 253 104 134 164 83 122 160

ишловчилар,
киши 228 299 369 189 239 289 119 153 186 96 140 183

1.1.1
Кишлок

хужалиги
кластерлари

янги иш 
уринлари, дона 129 176 223 108 142 175 69 91 113 55 83 110

ишловчилар,
киши 150 203 255 127 164 200 7 8 103 128 63 94 124

1.1.2
Кишлок

хужалиги
коолерациялари

янги иш 
уринлари, дона 8 14 19 7 И 15 4 7 10 3 7 10

ишловчилар,
киши U 17 23 10 15 19 7 11 14 5 10 14

1.1.3

Кишлок 
хужалигининг 

шахсий томорка, 
дехкон, фермер 

ва бошка 
хужаликлари

янги иш 
уринлари, дона 59 70 81 50 57 63 31 36 41 25 33 40

ишловчилар,
киши 67 79 91 52 61 70 34 39 44 28 37 45

47 Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлар вазирлиги маълумотлари асосида муаллифлар томонидан хисобланган.



Кишлок хужалиги кластерларида хдм мазкур курсаткич 
Самарканд вилоятининг танлаб олинган объектлари Пастдаргом 
туманида 159 мингдан 239 минг донагача, Ургут туманида эса 191 
мингдан 212 минг донагача купайтирилади (3.1.3-жадвал).

Мехнат ресурслари билан кам таъминланган айрим туман- 
лардаги кишлок; хужалиги сохдларида аёллар учун янги иш 
уринлари ва уларда ишловчиларни прогнози К^оракалпогистон Рес­
публикаси Беруний туманида 2019 йилда 196 минг донадан 2025 
йилда 323 минг донагача, Элликкалъа туманида эса мутаносиб ра­
вишда 165 мингдан 253 минг донагача, Жиззах вилоятининг Зарб­
дор туманида 104 мингдан 164 минг донагача, Пахтакор туманида 
эса 83 мингдан 160 минг донага купайтирилади (3.1.4-жадвал).

Кишлок хужалигида аёллар иш билан бандлигини таъмин- 
лашнинг хозирги кундаги ва якин истикболдаги энг мухим 
йуналиши -  кишлок хужалигида банд булган аёлларни мехнатга 
кайта таксимлаш, иктисодиётнинг бошка тармок хдмда сох,аларига 
улардаги ортикча ишчи кучининг сафарбарлигини оширишдир. 
Бунинг учун кишлок жойларда фермер, дехкон, томорка хужалиги, 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик, хизмат курсатиш ва сервис 
сохаси, кишлок туризми ва ишлаб чикариш инфратузилмасини 
ривожлантириш талаб этилади.

Кишлок Х)Ькалигида кейинги йилларда сабзовот ва полиз, 
кучат экиш ва етинггириш, пиллачилик каби сохаларида 
аёллар учун янги иш жойларини ташкил этишга алохида эъти­
бор берилмокда. Бу борада Узбекистон Республикаси Прези- 
дентининг 2018 йил 26 апрелдаги “Фермер, дехкон хужаликлари ва 
томорка ер эгалари фаолиятини такомиллаштириш буйича 
кушимча чора-тадбирлар тугрисида"ги карорига асосан Узбекистон 
Республикаси Молия вазирлиги хузуридаги бюджетдан ташкари 
Пенсия жамгармасининг туман (шахар) булимлари томонидан 
мехдат дафтарчасига берилиши ва мехнат стажига кушилиши 
кишлок аёллари учун янги имкониятлар очилишига сабаб булди.

Кишлок жойларда шахсий томорка хужалигида куп ва ёш 
болалик аёллар учун янги иш ташкил этилиши оила эхтиёжларини 
кондиришларида мух,им даромад манбаига айланишига эришиш 
лозим. Алохида таъкидлаш жоизки, оилавий тадбиркорликнинг 
ахамияти иктисодий фаолиятни рагбатлантириш оркали белгила-
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ниши зарур. Бунинг учун эса кишлок иктисодиёти бозор инфра- 
тузилмасини ривожлантириш, самарали агромаркетинг ва агроло­
гистика тузилмаларини шакллантириш, экспортни рагбатланти- 
рувчи чора-тадбирларни ишлаб чикариш ва тадбик этиш, айникса, 
арзон ва замонавий агротехника воситалари ва кайта ишлаш 
технологияларини кулланилишига кенг устуворлик бериш зарур. 
Шулар оркали кишлок хужалигида кичик бизнес ва оилавий 
тадбиркорликни ривожлантириш негизида куплаб янги 
уринларини ташкил этишга эришилади. Кишлок хужалигида 
оилавий тадбиркорликни кенг ривожлантириш ва бу соха учун янги 
шароитлар яратишга барча имкониятларимизни сафарбар этиш 
зарур. “Хар бир оила -  тадбиркор” дастури доирасида уз 
бизнесини бошлаётган оилаларга мазкур йилда 5,9 триллион сум 
имтиёзли кредитлар ажратилиши белгиланган.

Бизнинг фикримизча, кишлок хужалигида аёллар учун янги 
иш уринлари ташкил этишни якин истикболда прогноз курсат- 
кичларга эришиш учун куйидаги асосий иктисодий, ижтимоий ва 
ташкилий чора-тадбирларни амалга ошириш максадга мувофикдир:

-  кишлок хужалиги сохаларида аёллар учун янги иш урин­
ларини ташкил этишни купайтириш учун кафолатланган инвес- 
тицион маблагларнинг асосий кисмини йуналтирилиши асосида 
худудий дастурларни ишлаб чикиш ва уларнинг ижроларини 
таъминлаш;

-  аграр секторнинг нисбатан янги пахта-тукимачилик, балик- 
чилик, ипакчилик, чорвачилик, мева-сабзовотчилик, агротуризм ва 
доривор усимлмклар кластерларида каби сердаромад ва кафолат­
ланган аёллар учун зарурий мехдат килиш шароитларига эга янги 
иш уРинлаРини ташкил этиш микдорини ошириш учун иш 
берувчиларга имтиёзли солик ва кредит ставкаларини тавдим этиш;

-  катта туристик салохиятлар ва тарихий объектларга эга 
кишлок худудларида туристларни кишлок хужалик мах,сулотлари, 
миллий хунармандчилик товарлари билан танишиш ва экологик 
тоза озик-овкатларни тановул килиши хамда сифатли дам олишни 
таъминлашини таъминлаш максадида шакллантирилган агротуризм 
кластери объектларида янги иш )финларининг аёллар учун нис­
батан купрок ташкил этиш ва уларнииш берувчилар томонидан
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имтиёзли малака ошириши ва кайта тайёрланишини амалга 
ошириш;

-  кишлок хужалигининг нисбатан янги сохаларида аёллар иш 
уринлари самарали фаолият курсатиши учун унумли махаллий ва 
хорижий экинларни навлари, зотдор чорвачилик ва баликчилик 
турлари билан таъминланган холда давлат ва махаллий хоки- 
миятлар томонидан ишлаб чикариш ва хизмат курсатиш воситалари 
хамда молиявий маблаглар билан таъминловчи ташкилотларнинг 
фаолиятлари тизимли назорат килиш ва тартибга солиш;

-  куп сохалик кишлок; хужалиги кооперациялари ва фермер 
хужаликларида аёллар учун янги иш уринларини ташкил этиш 
мивдорини ошириш учун кишлок хужалигига ярокли ер майдон- 
ларини ажратишнинг шаффоф тизимини яратиш, ердан фойдала- 
нувчилар хукукларини кафолатлайдиган механизмларни амалиётга 
татбик этиш;

-  кишлок; хужалигининг шахсий томорка, дехкон, фермер ва 
бошкка сохаларида аёллар учун янги иш уринлари ташкил этишни 
купайтиришни молия-кредит, агрокимё,.агросервис, агрологистика 
ва бошка хизматлар фаолиятларини сифатли ташкил этиш асосида 
ташкилий-иктисодий куллаб-кувватлаш;

-  аграр сохадаги янги ва мавжуд иш уринларида аёллар учун 
мехдат килиш объектларини ва дам олиш шароитларини белги- 
ланган меъёрлар асосида ташкил килиш, хамда мехнат, техника, ва 
табиий-экологик хавфсизликларни таъминлаш.

3.2. Якин келажакда кишлок аёллари учун нокишлок 
хужалиги тармокларида янги иш жойларини ташкил этиш

Бутун дунёга хавф солган COVID-19 короновирус панде- 
мияси ва унинг таъсирида килинган турли чекловлар окибатида 
ахолининг иш билан бандлик даражасини ошириш хамда унга 
таъсир этувчи омилларни бошкаришда мехнат бозоридаги узга- 
ришлар тенденцияларини уРганиш мухим хисобланади. Жахон 
иктисодиёти ривожланишининг бугунги боскичидаги ижтимоий- 
иктисодий муносабатларнинг ривожланиши билан бандлик холати
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ва унинг шакллари бандликка анъанавий ёндашувлардан сезиларли 
даражада фаркланиб бормокда.

Жах,он банки хдсоботларидаги иш билан банд дунё ах,олиси- 
нинг алохдца мезонлар буйича тахдили48 -  бандларнинг 61 %и 
норасмий бандлардан иборатлиги, 52 %игина мехнатига хдк 
туланувчи бандлар канлиги, 26 % бандлар ах,олининг ута ва уртача 
кашшок кисмини ташкил этиши тугрисидаги маълумотлар мех,нат 
бозоридаги бандлик х,олатини урганиш ва тахдил этиш асосида уни 
тартибга солиш хамда янги иш уринларини ташкил этиш ва иш 
билан бандликнинг замонавий хусусиятларини етарли 
даражада хисобга олиш лозимлигини курсатмокда.

Бир катор халкаро институтлар, жумладан, Жах,он банки, 
Халкаро валюта фонди 2020 йилда жахон иктисодиёти риволани- 
шининг пасайишини прогноз килмокда, карантин муддатлариинг 
чузилиши туфайлн ушбу прогнозлар гобал ишлаб чикариш 
хджмларининг янада пасайиши тарафига узгармокда. Глобал 
иктисодий тизимнинг бир кисми булган Узбекистон иктисодиётига 
х,ам мазкур омиллар таъсир килмовда, бу эса, уз навбатида, ушбу 
холатнинг салбий таъсирларини юмшатиш буйича самарали олдини 
олувчи чоралар куришн талаб килади. Бундай шароитда миллий 
иктисодиётнинг хаёт учун мухим хисобланган тармокларини 
куллаб-кувватлаш ва уларнинг баркарорлигини таъминлаш хамда 
пандемия таъсирида мехнат бозоридаги бандлик хдтати ва 
ах,олининг даромадлари даражасига ва айникса кишлок ахдииси иш 
билан бандлигига алохида эътибор каратиш зарур.

Ушбу х.олатлар пандемия шароитида мамлакатимизда мех,нат 
бозори ва унинг инфратузилмасини мутаносиб ривожланишини 
таъминлаш, ишсизлик даражасини камайтириш масаласига ало- 
\ида эътибор каратишни такозо этади. Шу уринда якин келажакда 
кишлок аёллар учун нокишлок хужалиги тармокларида янги 
иш жойларини ташкил этиш масалаларини урганиш максадга 
мувофик.

Иш уринларини ташкил этиш ва кадрлар тайёрлашга давлат 
буюртмасининг асосий вазифалари куйидагилардан иборат:

4S World Employment and Social Outlook; Trends 2014 International Labour Office -  Geneva; 1LO. 2019. pp. 5-6.
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• мутахассислар тайёрлашнинг олдиндан белгиланган касбий- 
малака тузилмаси хамда иш топишда кийинчиликларга учраёт- 
ган ва мехнат бозорида тенг шароитларда ракобат кила олмаётган 
банд булмаган шахсларни ишга жойлаштиришга булган эхтиёж- 
ларини инобатга олиб, таълим муассасалари битирувчиларини 
кафолатли ишга жойлаштириш учун максадли иш )финларини 
ташкил этишни таъминлаш;

• мехнат бозоридаги мутахассисларга олдиндан белгиланган 
эхтиёжни

хдсобга олиб, таълим муассасалари томонидан кадрлар 
тайёрлашнинг прогноз курсаткичларини аниклаш йули билан 
кадрлар тайёрлаш тузилмасини макбуллаштириш49.

Янги иш уринларини ташкил этувчи тадбиркорлик субъектлари 
фаолиятини рагбатлантириш максадида куйидаги чора-тадбирлар 
белгиланган:

• туман ва шахарларда янги иш уринлари ташкил этишни 
назарда тутувчи кичик ва мини лойихаларни амалга ошириш учун 
энг кам иш хакининг 500 бараваригача булган мивдорда 3 йиллик 
муддатга, 6 ойлик имтиёзли давр билан;

• Узбекистон Республикаси Марказий банки кайта молия- 
лаштириш ставкасининг 50 фоизи микдоридаги фоиз ставкаси, шу 
жумладан, тижорат банкининг ажратиладиган кредит ставкаси­
нинг 50 фоизи микдоридаги маржа билан микрокредитлар 
ажратиш;

• кишлок туманларида, бундан ахоли сони 5 минг кишидан куп 
булган ахоли пунктлари мустасно, сартарошхона хизматларини, 
якка тартибдаги буюртмалар буйича кийим тикиш хизматларини, 
пойабзал таъмирлаш хизматларини курсатиш буйича фаолиятни 
ташкил этган, якка тартибдаги тадбиркорларни 2023 йил 1 июлгача 
барча турдаги соликдар тулашдан озод этиш;

49Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2017 йил 28 октябрдаги 
“Мехнат бозорининг жорий ва истикболдаги эхтиёжларини хисобга олиб иш 
уринларини ташкил этиш ва кадрлар тайёрлаш давлат буюртмасини шакллантириш 
тартиби тугрисидаги низомни тасдиклаш хакида”ги карори. // К0НУН хужжатлари 
маълумотлари миллий базаси, 31.10.2017 й„ 09/17/877/0190-сон.
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• якка тартибдаги тадбиркорларни хдр бир ёлланган ходимга 
туланадиган катъий белгиланган соликни тулашдан озод этиш;

• юридик шахе ташкил этмаган холда оилавий тадбиркорлик 
субъектларига 3 нафаргача доимий ишчиларни ёллашга, улар билан 
мехнат шартномаси тузишга, шунингдек, мехнатга лаёкатли ёшга 
тулган бошка якин кариндошларини, шу жумладан, мехнатга лаё­
катли ёшга тулган болалари ва невараларининг эр-хотинларини, 
мехнатга лаёкатли ёшга тулган ака-укалари ва опа-сингилларини, 
уларнинг эр-хотинларини юридик шахе ташкил этмаган холда 
оилавий тадбиркорлик субъекта иштирокчилари сифатида жалб 
этиш хукукини бериш;

• иш берувчиларга -  ахоли бандлигига кумаклашиш марказ- 
ларининг йулланмаси буйича ишга кабул килинган ахолининг 
ижтимоий эхтиёжманд катламларига мансуб ходимлар шу жум­
ладан, ногиронлиги булган шахсларни касбга кайта укитиш ва 
уларнинг малакасини оширишга сарфланадиган харажатларни 
молиялаштиришга хар бир ходим учун энг кам иш хакининг 3 
баравари микдорида туланиши.

Юкорида келтирилган имтиёзлардан куриниб турибдики, 
кишлок ахолисининг шу жумладан, аёлларнинг иш билан бандлик 
даражасини мехнат бозорида иш билан бандликнинг эгилувчан, уз- 
узини иш билан бандлигини таъминлаш ва нокишлок хужалиги 
тармокларида иш билан бандлик шаклларини ривожлантириш  
асосида ошириш максадга мувофик.

Кишлок аёлларини иш билан таъминлашнинг хозирги кундаги 
ва якин истикболдаги энг мухими йуналиши -  кишлок хужалигида 
банд булган мехнатга лаёкатли аёлларни кайта таксимлаш, 
нокишлок хужалиги тармокдарига йуналтириш, иктисодиётнинг 
бошка тармок хамда сохаларига улардаги ортикча ишчи кучининг 
сафарбарлигини оширишдир. Бунинг учун кишлок жойларда кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик, хизмат курсатиш ва сервис 
сохаси, кишлок туризми ва ишлаб чикариш инфратузилмасини 
ривожлантириш талаб этилади.

Х.УДУДИЙ мехнат бозорларини узаР° боглик холда 
ривожлантириш жараёни янги мослашувчан тартибга солиш 
механизми шаклланиши билан белгиланиб, бу кишлок аёл ишчи 
кучига талаб кулами ва таркиби узгаришига мос равишда касб-
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малака курсаткичларини такомиллаштиришни талаб этади. К^ишлок 
аёллари иш билан бандлигини таъминлашга кумаклашишни тар­
тибга солиш воситалари хамда кадрлар тайёрлаш, кайта тайёрлаш, 
янги иш уринларини яратишни кузда тутувчи махсус дастурларни 
белгилаб беради. Мазкур дастурлар янги иш уринларини уларнинг 
усиб бораётган сифат хусусиятларини хисобга олган холда яратиш 
асосида мехрат килиш сохасини хар томонлама кенгайтиришни 
назарда тутади. Шу уринда кишлок аёллари учун иш уринлари 
яратишнинг боришининг солиштирма тахлил амалга оширилди 
(3.2.1-жадвал).

3.2.1-жадвал
Узбекистон Республикаси кишлок худудларида кишлок 

аёллари учун янги иш уринларини ташкил этишни узгариши,
дона50

№ Худудлар номи 2017 йил 2019 йил
2019 йилда 
2017 йилга 

нисбатан, %

I
Узбекистон Республикаси 
буйича- жами, шу 
жумладан:

143174 150288 105,0

1.1 К^оракалпогистон
Республикаси 9591 9917 103,4

1.2 Андижон вилояти 12766 13242 103,7
1.3 Бухоро вилояти 12031 13236 110,0
1.4 Жиззах вилояти 8695 9406 108,2
1.5 Кашкадарё вилояти 10524 11639 110,6
1.6 Навоий вилояти 9657 9918 102,7
1.7 Наманган вилояти 10836 11244 103,8
1.8 Самарканд вилояти 11744 12102 103,0
1.9 Сурхондарё вилояти 11281 10924 96,8
1.10 Сирдарё вилояти 10039 10992 109,5
1.11 Тошкент вилояти 12660 13302 105,1
1.12 Фаргона вилояти 11584 12162 105,0
1.13 Хоразм вилояти 11763 12204 103,7

50Жадвал муаллифлар томонидан Узбекистан Республикаси Бандлик ва мехнат
муносабатлари вазирлиги маълумотлари асосида тузилган.
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Кишлок аёллари учун нокишлок хужалиги 
тармокларида янги иш уринларини ташкил 

этишнинг асосий омиллари

Аёллар учун нокиш лок  
хужалиги тармокларида янги 
иш уринларини ташкил этиш  
учун кафолатли махаллий ва 

хорижий инвестицияларни  
ж орий килиш

Хизмат курсатиш тармок­
ларида нисбатан купрок моддий  
рагбатлантирувчи аёллар янги 
иш уринларини ташкил этиш

Нокишлок хужалиги 
тармокларидаги янги ипт 

уринларида иш л о з ч п  ижтимоий 
химояга мухтож аёлларни 
имтиёзли уй-жойлар билан 

таъминлаш

Нокишлок хожалиги иш 
беруичилари хисобидан 

аёллар янги иш уринларига 
мос замонавий касб- 
хунарларга ургатиш

Иш  берувчиларга нокишлок  
ху'жалиги тармокларида аёллар 

учун янги иш уринларини  
ташкил этиш буйича имтиезли  

кредитларни бериш

f...Hoi

Кичик оизнес ва хусусий  
тадбиркорликда аёллар учун 
сердаромад иш уринларини 

ташкил этиш

Нокиш лок хужалиги тармок­
ларида аёллар учун 

кафолатланган мехнат ва дам 
олиш хамда согликни саклаш 

шароитларини яратиш

Н окиш лок хужалигида 
аёллар учун янги иш 
уринларини экологик 

хавфсизлигини таъминлаш

Нокишлок хужалиги 
тармокларида аёллар 

учун кафолатланган иш 
уринларипи ташкил 

этиш

Нокишлок хужалиги 
тармокларидаги иш 

уринларига аёлларни 
нисбатан купрок 
жойлаштиришни 

ташкил этиш

Ортикча аёллар ишчи 
кучини ташки мехнат  
миграциясини ташкил 

этиш

Нокишлок хужалигида 
аёллар учун янги ва 

буш иш жойлари 
хакидаги ахборотларни 

шаффофлигини 
таъминлаш

Кишлок хужалигида аёллар 
учун янги иш уринларини  

ташкил этиш учун кафолатли 
махаллий ва хорижий  

инвестицияларни ж орий килиш

Иш берувчилар билан | 
ёлланма ишловчи аёл- | 
лар уртасида тузила- 14

диган шартномаларни 
такомиллаштириш

1рни

3.2.1-расм. Кишлок, аёллари учун ноцишлоц хуж алиги тармокларида янги 
иш уринларини ташкил этишнинг асосий омиллари ва уларни узаро

алок/адорлиги. *
*Манба: муаллифлар томонидан тайёрланган.
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3.2.1 -жадвалдан куриниб турибдики, кишлок аёллари учун 
яратилган иш уринлари сони 2019 йилда 2017 йилга нисбатан 105,0 
фоизни ташкил килиб, усиш тенденцияси Сурхондарёдан таищари 
республиканинг барча кишлок х,удудларида кузатилади.

Кишлокда кам харажат хисобига янги иш уринлари яратиш 
имконияти, йирик бизнес кириб бора олмайдиган бозор сегментла- 
рини эгаллай олиш кобилияти, айникса, махаллий ресурс база- 
ларини узлаштиришда жуда кулай шакл эканлигини курсатади.

Нокишлок хужалиги тармокларида янги иш жойларини дара- 
жасига таъсир этувчи иктисодий, ижтимоий-экологик, ташки- 
лий-хукукий асосий омиллар мехнат бозоридаги аёл ишчи кучига 
талаб ва таклифнинг узгариши нукати-назаридан тадкик килинади 
(3.2.1-раем).

Иктисодий омиллар гурухида аёллар учун нокишлок хужа­
лиги тармокларида янги иш уринларини ташкил этиш учун кафо- 
латли махаллий ва хорижий инвестицияларни жалб килиш етакчи 
урин эгаллаб, у инвестицион мухитни яхшилайди ва иктисодий 
усишни таъминлайди. Мазкур тармоклардаги иш берувчиларга 
аёллар учун янги иш уринлари ташкил этилиши буйича имтиёзли 
кредитлар такдим этиш мухим иктисодий ахамиятга эга.

Кичик бизнес ва оилавий тадбиркорликни ривожлантириш 
асосида аёллар учун сердаромад иш уринларини ташкил этиш 
тадбиркорликнинг бозор инфратузилмасини кенгайтириш ва иш 
билан бандликни оширишга олиб келади.

Ижтимоий-экологик омиллар гурухига кирувчи иш берув- 
чилар хисобидан аёлларни замонавий касб-хунарларга ургатиш 
касбий махорат ва малака даражасининг ошишини талаб килувчи 
бандлик таркибининг трансформациялашувига бевосита таъсир 
курсатади.

Ташкилий-хукукий омиллар нокишлок хужалиги тармок­
ларида аёллар учун кафолатланган иш уринларини ташкил этиш, 
уларга аёлларни нисбатан купрок ишга жойлаштиришга эришиши 
бевосита аёлларни мехнатда фаол иштирокини таъминлашди.

Нокишлок хужалиги тармокларида янги иш уринлари ва уларда 
иш билан банд буладиган аёллар микдорини аниклаш юзасидан 
хисоб-китоблар 2019 йил ва 2020-2025 йиллар прогноз даври учун 
прогноз давр учун амалга оширилди (3.2.2-жадвал).
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Кишлок худудларида нокишлок; хужалиги янги иш уринлари 
сонининг истикболдаги курсаткичларига эътиборимизни каратсак, 
деярли барча тармокларда усиш тенденцияси кутилмовда.
3.2.2-жадвал буйича тахдилга кура, республикамиз нокишлок 
хужалиги тармокларида аёллар учун жами янги иш уринларини 
ташкил этилиши 2020-2025 йилларда эса 27866 тага ошади. Бу 
курсаткич микдори кайта ишлаш саноатида-9142 тага, курилиш ва 
курилиш материаллари тайёрлаш саноати- да - 3798 тага, савдо ва 
умумий овкатланишда - 6820 тага, маиший хизмат курсатишда - 
1142 тага, согликни саклашда - 1722 тага ортади.

Янги иш уринларини ортиши асосида нокишлок хужалиги 
тармоклари буйича иш билан бандлар 2019 йилга 2020 йилда 
102,0%, 2021 йилда 108,1 % га 2025 йилга бориб эса 133,9% гача 
ошиб бориши прогноз килинди.

Бундан ташкари ишлаб чикариш сохдсини модернизациялаш 
жараёни энди аёл ишчи кучларининг сифатига ва ракобатбардош- 
лигига янги талаблар куйиб бормокда. Айникса, кишлок аёлла- 
рининг ута харакатчан, кенг камровли мутахассисликка эга булиши 
талаб этилади ва шулардан келиб чиккан хдвда х,али ишлатилмаган 
имкониятларни худ уд и й жихатдан тахдил килиш ва бах,олаш 
усулларини такомиллаштириш, кишлок аёллари ишсизлигини 
камайтириш истикболларини бахолашга каратилиши лозим.

Мехнат ресурслари билан куп ва кам таъминланган танлаб 
олинган кишлок туманларида нокишлок хужалиги тармокларида 
аёллар учун янги иш уринлари ташкил этилиши ва уларда иш 
билан банд булишнинг киска муддатли прогнози аникланди 
(3.2.3 ва 3.2.4-жадваллар).

3.2.3-жадвалда нокишлок хужалиги тармокдарида аёллар 
учун янги иш уринларини ташкил килиш Самарканд вилоятининг 
танланган объектларида 2019 йилда 6155 тани ташкил килиб, 2020 
йилда бу курсаткич 7018 тага, 2025 йилда эса 8060 тага етади. 
Кашкадарё вилоятининг танлаб олинган худудларида эса 2019 
йилда 6055 тани ташкил килиб, 2020 йилда бу курсаткич 6468 тага, 
2025 йилда эса 7435 тага етади.
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3.2.2-жадвал
Узбекистон Республикасида нокишлок хужалиги тармокларида кишлок аёллари учун янги 

иш уринлари ва уларда ишловчилар прогнози51

№
Нокишлок 
хужалиги 

тармоклари номи

Курсаткичлар ва 
уларнинг улчов 

бирликлари

2019 й. 
(^исобог 

йили)

Прогноз даври 2025 йилда 
2020 
йилга 

нисбатан
+;-

2020 й. 2021 й. 2022 й. 2023 й. 2024 й. 2025 й.

1
Нокишлок 
хужалиги 

тармоклари 
буйича жами, шу 

жумладан:

янги иш уринлари, 
дона 87256 89001 92341 100002 106002 111302 116867 + 27866

ишловчилар, киши 95425 97334 103174 19364 115926 121722 127808 + 30475

1.1 Кайта ишлаш 
саноати

янги иш уринлари 
сони, дона 28626 29199 30950 32807 34776 36515 38340 +9142

ишловчилар, киши 30296 30902 32756 34721 36805 38645 40577 +9675

1.2

Курилиш ва 
курилиш 

материаллари 
тайёрлаш саноати

янги иш уринлари 
сони, дона 11894 12132 12860 13631 14449 15172 15930 +3798

ишловчилар, киши 13261 13526 14338 15198 16110 16915 17761 +4235

1.3 Энергетика
янги иш уринлари 

сони, дона 253 258 274 290 307 323 339 +81

ишловчилар, киши 407 415 440 466 494 519 545 +130

1.4. Транспорт ва 
алока

янги иш уринлари 
сони, дона 3353 3420 3625 3843 4073 4277 4491 +1071

ишловчилар, киши 3578 3650 3869 4101 4347 4564 4792 +1143

Жадвал муаллифлар х,исоб-китоблари асосида тузилган.

1.5 Савдо ва умумий 
овкатланиш

янги иш уринлари 
сони, дона 21356 21783 23090 24476 25944 27241 28603 +6820

ишловчилар, киши 23302 23768 25194 26706 28308 29724 31210 +7442

1.6

Уй-жой 
коммун ал 
хужалиги

янги иш уринлари 
сони, дона 1243 1268 1344 1425 1510 1586 1665 +397

ишловчилар, киши 1440 1469 1557 1650 1749 1837 1929 +460

1.7 Маиший хизмат 
курсатиш

янги иш уринлари 
сони, дона 3572 3643 3862 4094 4339 4556 4784 +1141

ишловчилар, киши 3770 3845 4076 4321 4580 4809 Г  5049 +1204

1.8 Cot ликни саклаш
янги иш уринлари 

сони, дона 5127 5230 5543 5876 6228 6540 6867 +1637

ишловчилар, киши 5391 5499 5829 6178 6549 6877 7220 +1722

1.9
Спорт ва 

ижтимоий 
таъминот

янги иш уринлари 
сони, дона 1162 1185 1256 1332 1412 1482 1556 +371

ишловчилар, киши 1430 1459 1546 1639 1737 1824 1915 +457

1.10
Маориф ва 
маданият

янги иш уринлари 
сони, дона 8165 8328 8828 9358 9919 10415 10936 +2608

ишловчилар, киши 9082 9264 9819 10409 11033 11585 12164 +2900

1.11
Молия, 

кредитлаш ва 
сугурта

янги иш уринлари 
сони, дона 2165 2208 2341 2481 2630 2762 2900 +691

ишловчилар, киши 3057 3118 3305 3504 3714 3899 4094 +976

1.12 Бошка тармоклар
янги иш уринлари 

сони, дона 340 347 368 390 413 434 455 +109

ишловчилар, киши 411 419 444 471 499 524 550 +131



Республикамизнинг мехнат ресурслари билан куп таъмин­
ланган  танлаб олинган кишлок туманларида нокишлок; хужалиги 
тармокларида аёлларнинг иш билан бандлигини прогноз даврида 
(2020-2025) йилларда Самарканд вилоятининг Пастдаргом 
туманида -  16,4 % га, Ургут туманида -  23,7 % га, Кашкадарё 
вилоятининг Китоб ва Шахрисабз туманларида мос равишда -  11,2 
% хамда 10,2 % га ошиши кутилмовда.

Шу билан бирга, кайта ишлаш саноати буйича аёллар иш 
билан бандлиги Самарканд вилоятининг Пастдаргом туманида -
11,8 % га, Ургут туманида -  19,7 % га, Кашкадарё вилоятининг 
Китоб туманида -  10,8 % га, Шахрисабз туманида -  9,0 % га усиши 
якин истикболда кутилмовда.

Хизмат курсатиш тармоги буйича аёллар иш билан бандлиги 
Самарканд вилоятининг Пастдаргом туманида -  19,1 % га, Ургут 
туманида -  15,3 % га, Кашкадарё вилоятининг Китоб ва Шахрисабз 
туманларида мос равишда -  9,4 % ва 9,7 % га ошиши прогнозлаш- 
тирилди.

Курилиш ва курилиш материаллари тайёрлаш саноати буйича 
бу курсаткични Самарканд вилоятининг Пастдаргом туманида -  
26,3 % га, Ургут туманида -  13,3 % га, Кашкадарё вилоятининг 
Китоб туманида -  13,9 % га, Шахрисабз туманида -  17,0 % га 
усиши кутилмовда.

Мамлакатимизнинг мехнат ресурслари билан куп таъминлан­
ган танлаб олинган кишлок туманларини нокишлок хужалиги тар­
мокларида аёллар учун янги иш уринларининг ташкил этилиши 
буйича прогноз даврида (2020-2025 йилларда) Самарканд вилоя­
тининг Пастдаргом туманида -  12,2 % га, Ургут туманида -  17,2 % 
га, Кашкадаре вилоятининг Китоб ва Шахрисабз туманларида мос 
равишда -  17,1 % ва 12,3 % га ошиши кутилмовда.

Мазкур курсаткични кайта ишлаш саноати буйича Самарканд 
вилоятининг Пастдаргом туманида -  9,0 % га, Ургут туманида -
23,07 % га, Кашкадарё вилоятининг Китоб туманида -  18,8 % га, 
Шахрисабз туманида -11,1 % га усиши кутилмовда.
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Кишлок аёллари учун янги иш уринларининг ташкил этили- 
шини прогноз даврида курилиш ва курилиш материаллари тайёрлаш 
саноати буйича Самарканд вилоятининг Пастдаргом туманида -  13,4 
% га, Ургут туманида -  11,1 % га, Кашкадарё вилоятининг Китоб ва 
Шахрисабз туманларида мос холда -  26,6 % ва 24,6 % га ошиши 
кутилмокда.

Мазкур курсаткични хизмат к5фсатиш тармоги буйича эса 
Самарканд вилоятининг Пастдаргом туманида —12,8 % га, Ургут 
туманида -  12,6 % га, Кашкадарё вилоятининг Китоб туманида -  13,4 
% га, Шахрисабз туманида -  9,1 % га усиши прогнозлаштирилди.

3.2.4-жадвалда республикамизнинг мехнат ресурслари билан 
кам таъминланган танланган кишлок туманларида нокишлок 
хужалиги тармокларида киш лок аёллари иш билан бандлигининг 
якин истикболда (2020-2025 йилларда) Коракалпогистон 
Республикасининг Беруний туманида -  20,9 %га, Элликкалъа 
туманида -  19,3 % га, Жиззах вилоятининг Зарбдор ва Пахтакор 
туманларида мос холда -  30,2 % ва 23,7 % га ошиши кутилмокда.

Мазкур курсаткич кайта ишлаш саноати буйича Коракалпо­
гистон Республикасининг Беруний туманида -  15,7 % га, Элликкалъа 
туманида -  22,7 % га, Жиззах вилоятининг Зарбдор ва Пахтакор 
туманларида мос равишда -20,7% ва 28,1 % га ошиши мумкин.

Кишлок аёлларининг иш билан бандлиги курилиш ва курилиш 
материаллари тайёрлаш саноати буйича Коракалпогистон 
Республикасининг Беруний туманида -  25,8 % га, Элликкалъа 
туманида -  13,6 % га, Жиззах вилоятининг Зарбдор туманида -  29,3 
% га, Пахтакор туманида -  12,3 % га ошиши прогнозлаштирилди,

Бу курсаткични хизмат к5фсатиш тармоги буйича Коракал­
погистон Республикасининг Беруний туманида -  20,1 % га, Эллик­
калъа туманида -  11,3 % га, Жиззах вилоятининг Зарбдор туманида -
28,1 % га, Пахтакор туманида -  20,2 % га усиши кутилмокда.

Кишлок туманларини нокишлок хужалиги тармокларида аёллар 
учун янги иш уринларининг таш кил этилиши мехнат ресурслари 
билан кам таъминланган танланган объектларида буйича 2020-2025 
йилларда Коракалпогистон Республикасининг Беруний туманида -  
18,5 % га, Элликкалъа туманида -  13,3 % га, Жиззах вилоятининг 
Зарбдор ва Пахтакор туманларида мос равишда -  22,5 % ва 18,5 % га 
ошиши кутилмокда.
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Ушбу курсаткични кайта ишлаш саноати буйича Коракал­
погистон Республикасининг Беруний туманида -  16,8 % га, Эллик­
калъа туманида -  14,6 % га, Жиззах вилоятининг Зарбдор туманида -
20,7 % га, Пахтакор туманида -  28,1 % га усиши прогнозлаштирилди.

Курилиш ва курилиш материаллари тайёрлаш саноати буйича 
кишлок аёллари учун янги иш уринларининг ташкил этилишини 
киска прогноз даврида Коракалпогистон Республикасининг Беруний 
туманида -  23,0 % га, Элликкалъа туманида -  12,2 % га, Жиззах 
вилоятининг Зарбдор ва Пахтакор туманларида мос холда -  25,0 % ва 
20,2 % га ошиши кутилмокда.

Мазкур курсаткични хизмат курсатиш тармоги буйича 
Коракалпогистон Республикасининг Беруний туманида -  13,4 % га, 
Элликкалъа туманида -  12,0 % га, Жиззах вилоятининг Зарбдор 
туманида -  14,1 % га, Пахтакор туманида -  16,3 % га усиши якин 
истикболда кутилмокда.

Мехнат ресурслари билан кам таъминланган айрим кишлок 
туманларида нокишлок хужалиги тармокларида кишлок аёллари иш 
билан бандлигининг прогноз курсаткичларига эътибор каратсак, бу 
курсаткичларнинг катта кисмини кайта ишлаш саноати ва хизмат 
курсатиш тармокларига хисобига тугри келади.

Бизнингча, нокишлок хужалиги тармокларида кишлок аёллари 
учун янги иш уринларини ташкил этишни прогноз курсат­
кичларига эришиш буйича куйидагиларни амалга ошириш лозим:

- тог ва тоголди зоналарида интенсив боглар ташкил этиш, 
ёнгокзорлар майдонини купайтириш оркали етиштирилган мева- 
сабзавот махсулотларини саклаш ва уни кайта ишлаш саноатида 
кишлок аёллари учун янги иш уринларини ташкил этиш;

- мева-сабзавотчилик махсулотларини кайта ишлаш ва саклаш 
буйича аёллар учун ташкил этилган янги иш уринларига инновацион 
ва махаллий-миллнй технологияларни тулик жорий килишга 
эришиш;

- махсулотларни савдо-харид инфратузилмасини шакллантириш 
(улгуржи, чакана, савдо-харид фирмалари ва б.) ва кишлок хужалиги 
махсулотларини тайёрлаш, саклаш ва кайта ишлаш тизимида 
электрон савдо иш уринларини ташкил этиш, хамда уларда нисбатан 
купрок кишлок аёллари бандлигини таъминлаш;
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- кишлок худудларида тикувчилик буйича аёллар учуй янги иш 
уринларини коммунал хизматлар билан уз луке из таъминлашга шарт- 
шароитларни ташкил этиш;

- согликни саклаш тизимини ривожлантириш, тиббий ёрдамдан 
фойдаланиш имкониятларини кенгайтириш асосида хотин-кизлар 
учун иш уринларини нисбатан купрок яратиш;

- мактабгача, урта ва урта махсус таълимлар сохаларини ислох, 
килиш асосида аёллар учун купрок иш уринларини ташкил этиш;

- хизмат курсатиш турлари, шу жумладан минтаканинг сай- 
ёхлик-рекреацион салох,ияти, киёсий устуворликлари ва имко­
ниятларини аникдаш асосида ички сайёхдик буйича янги иш урин­
ларини ташкил этишни купайтириш асосида кишлок аёллари 
бандлигини ошириш;

- туризмнинг янги ва истикболли йуналишларидан бири 
х,исобланган агротуризмини ривожлантириш буйича аёллар учун янги 
иш }финларинк ташкил этишни иктисодий-ташкилий куллаб- 
Кувватлаш;

- жисмоний ва юридик шахсларга молиявий хизматлар 
доирасида тижорат ва х,усусий банкларининг фаолиятларини кен­
гайтириш асосида янги иш уринларини ташкил этиш ва уларда 
нисбатан купрок аёлларни ишга жойлаштириш;

- кишлок худудларида мини банклар очиш ёки масофавий банк 
хизматларини (мобиль банкинг, интернет банкинг, СМС банкинг ва 
х,оказо) самарали фаолият курсатишини таъминлашмаксадида аёллар 
учун янги иш уринларини ташкил этиш ва уларда ёш хотин-кизларни 
ишга жойлашиши учун малакаларини ошириш буйича имтиёзли 
кредитлар такдим этиш;

- кишловда кичик бизнес ва оилавий тадбиркорликни самарали 
ривожлантириш асосида аёллар учун сердаромад янги иш 
уринларини баркарор шакллантириш;

- ракамли иктисодиётни шаклланиши шароитида нокишлок 
хужалиги тармокларида масофавий ва узини-узи иш билан бандлик 
турларини ривожлантириш негизида кишлок аёллари учун янги иш 
уринларини ташкил этишни иктисодий ва ижтимоий куллаб- 
Кувватлаш, хамда мазкур иш билан бандлик турларининг ташкилий- 
х у к у к и й  асосларини такомиллаштириш.
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3.3. Цишлок; худудлари аёлларининг оилавий тадбиркорлигини 
ривожлантириш истикболлари

Ривожланаётган давлатларда кишлок аёллари тахминан 43,0 %ни 
ташкил этиб, ахолини озик-овкат хавфсизлигини таъминлашдек 
мухим стратегик вазифани амалга оширишда хиссаси катта. Аксарият 
кишлок аёлларининг турмуш тарзи кишлок хужалиги ва табиий 
ресурсларга бевосита боглик булиб, таъминланиш даражасига кура, 
турмуш фаровонлигини белгилаб беради. Дунё давлатларида ахоли 
турмуш даражасини ошиб бораётганлигига карамай, бир млрд.дан 
ортик киши хаёт учун ута нокулай булган шароитларда, озик-овкат 
такчиллигида яшамокда. Жуда куп давлатларда кишлок жойларда 
камбагаллик шахарларига нисбатан анча юкори. Осиё ва Сахрои 
Кабирнинг жанубий кисмида жойлашган давлатлардаги 2,5 млрд.дан 
ортик ахоли учун асосий манба хлсобланган майда хужаликлар 
томонидан кишлок хужалиги махсулотларининг карийб 80,0 % ишлаб 
чикилади54.

Дунё буйича камбагал ахолининг 76,5 % кишлокдарда яшашини 
инобатга олиб, аёллар учун оилавий тадбиркорликни ривожлан­
тириш ва улардан фойдаланиш имкониятларини кенгайтириш 
оркали дунёда камбагаллик даражасини камайтириш мумкин. 
Шунинг учун хам республикамизда кишлок аёлларининг оилавий 
тадбиркорлигини ривожлантиришва улардан унумли фойдаланиш 
катта стратегик ижтимоий-икшсодий ахамиятга эга эканлиги учун 
мазкур масалаларини урганиш максадга мувофик-

Бугунги кунда иктисодиётнинг барча сохаларида оилавий 
тадбиркорликни куллаб-кувватлаш ва ривожлантириш буйича ама- 
лий чора-тадбирлар ишлаб чикилди. 2012 йилнинг 26 апрелида кабул 
килинган Узбекистон Республикасининг “Оилавий тадбиркорлик 
тугрисида’ти Конуни оилавий тадбиркорликни самарали амалга 
ошириш учун хукукий асос вазифасини бажармокда. Ушбу Конунда 
белгилаб куйилганидек, оилавий корхона унинг иштирокчилари 
томонидан товарлар ишлаб чикариш (ишлар бажариш, хизматлар 
курсатиш) ва реализация кдлишни амалга ошириш учун ихтиёрий 
асосда, оилавий корхона иштирокчиларининг улушли ёки 
бирга.чикдаги мулкида булган умумий мол-мулк, шунингдек оилавий

54https: www.un.opg
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корхона иштирокчиларидан хар бирининг мол-мулки негизида 
ташкил этиладиган кичик тадбиркорлик субъектидир.

3.3.1-жадвал
Узбекистон Республикаси кишлок худудларида оилавий 
тадбиркорлик корхоналаридан тушумларни узгариши55 
_____________   (млн.сум.) ______________ _____

№ Худуддар номи 2015 й. 2016 й. 2017 й. 2018 й. 2019 й.

2019
йилда
2015

йилга
нисбатан

+>-

1.

Узбекистон 
Республикаси 
буйича жами, 
шу жумладан:

114 325 283 596 387 112 628 407 1 234 730 1 120 405

1.1. Коракалпогистон
Республикаси 13 489 29 959 27 810 38 646 67 252 53 763

1.2. Андижон
вилояти 6 958 13 334 12 709 12 982 21 853 14 895

1.3. Бухоро вилояти 9 585 16 389 5 119 10 361 15 522 5 937
1.4. Ж ш зах вилояти 3 856 7 585 10 047 24 667 34 712 30 856

1.5. Кашкадарё
вилояти 9 913 22 562 23 973 30 367 52 895 42 982

1.6. Навоий вилояти 8 632 12 144 27 535 49 177 95 296 86 664

1.7. Наманган
вилояти 1 919 3 414 4 578 9 290 28 652 26 733

1.8.
Самарканд
вилояти 12 114 25 502 39 112 109 406 230 591 218 477

1.9. Сурхондарё
вилояти 9 114 17 876 23 454 36 869 75 763 66 649

1.10. Сирдарё вилояти 695 286 791 926 2 753 2 058

1.11. Тошкснт
вилояти 29 431 68 243 117 554 122 826 208 398 178 967

1.12. Фаргона вилояти 11 96 47 262 60 660 94 730 184 728 183 532
1.13. Хоразм вилояти 7 423 19 040 33 770 88 160 216315 208 892

Оилавий корхона фаолияти унинг иштирокчиларининг шахсий 
мехнатига асосланади. Шунингдек, оилавий корхона турар жойдан 
бир вактниш узида унда истикомат к,илган холда товарлар ишлаб 
чикариш (ишлар бажарнш, хизматлар курсатиш) учун фойдаланган 
такдирда, коммунал инфратузилма хизматлари (электр энергияси,

55Муаллифлар томонидан Узбекистон Республикаси Давлат статистика кумитаси
маълумотлари асосида тузилган.
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сув таъминоти, канализация, газ таъминоти ва иссиклик таъминоти) 
хакини тулаш ах,оли учун белгиланган тарифлар буйича ва шартлар 
асосида амалга оширилади. Кишлок худудларида хдм оилавий 
корхоналарнинг миллий иктисодистни ривожлантиришда мухим 
улушга эга. Бу эса унинг фаолиятини тахдил этиш асосида самарали 
тавсияларни ишлаб чикиш зарурлигини белгилайди. Шу уринда 
Узбекистон Республикаси кишлок, худудларида оилавий 
тадбиркорликдан тушумлар салмогининг узгаРиши тахдилига 
эътибор каратсак, бу курсаткич худудларда хам усиш тенденциясига 
эга эканлигини к5фиб мумкин (3.3.1-жадвал).

3.3.1-жадвалда келтирилган кишлок худудларида оилавий 
тадбиркорлик корхоналаридан тушумлар салмогининг узгариши 
баркарор усиш тенденциясига эга булиб, 2019 йилда бу курсаткич 
2015 йилга нисбатан 1120405 млн cjhvira ошиб борган. Худудлар 
кесимида энг юкори курсаткичлар Коракдлпо* истон Республикасида 
5 марта, Сурхондарё вилояти 8 мартага, Жиззах вилоятида 9 мартага, 
Кашкадарё вилоятида 5 марта, Самарканд вилояти 19 марта гача усиб 
борган.

Кишлок жойларида тадбиркорликни ривожлантириш бо-
расидаги шароитларни янада яхшилаш оркали оилавий тадбиркор­
лик корхоналаридан тушадиган тушумнинг прогноз курсаткичлари 
асосли тарзда ялпи прогноз килинмаслиги кишлок мехдат бозори 
билан тадбиркорлик фаолияти ургасидаги самарали узаро 
хдмкорликка тусик булмокда. Бу эса олиб борилган тадкикотлар 
давомида кишлок мех,нат бозори ва мамлакат иктисодиётининг 
ривожланишини тахдил ва прогноз килишда ушбу параметрларни 
хисобга олишнинг мухдмлигини белгилаб беради ва прогноз килиш 
буйича мухим вазифа пайдо булади (3.3.2-жадвал).

Куйидаги келтирилган 3.3.2-жадвалдаги маълумотларда 2019- 
2025 йиллар оралигида мамлакатимиз кишлок худудлари микёсида 
оилавий тадбиркорлик корхоналаридан тушумлар прогнози 
келтирилган. Бу курсаткич Узбекистон Республикаси буйича 2025 
йилда 2019 йилга нисбатан жами 166,1 % ни ташкил килиб, 
Андижон (103,4%), К^ашкадарё (178,3 %), Наманган (159,8%), 
Фаргона (158,7 %) Хоразм (182,8 %) вилоятларида ошиб бориши 
башорат килинган. Демак, амалга оширилган тадкикотлар сунгги 6 
йил мобайнида оилавий тадбиркорликдан тушумлар хджмини оши-
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ришни рагбатлантириш максадга мувофик эканлигини курсат- 
мокда.

3.3.2-жадвал
Узбекистон Республикаси кишлок худудларида оилавий 

тадбиркорлик корхоналаридан тушумларни узгаришининг 
прогнози54 (млн.сум.)

2019 й. 
(хисо­

бот 
йили)

Прогноз даври 2025
инлда
2019

йилга
иисбатан.

(%>

№ Худудлар номи
2020 й. 2021 й. 2022 й. 2023 я. 2024 й. 2025 й.

J.

Узбекистон  
Республикаси 
буйича жами, 
игу жумладан:

1 234 730 1430752 1 619068 1703356 1 829750 1 937514 2051581 166,1

1 . 1.
Коракалпогистон
Республикаси 67 252 67 265

67 284 67 286 67 289 67 305 67 371 100,1

1.2
Андижан
вилояти 21 853 21 873 22 143 22225 22366 22503 22604 103,4

1.3. Bvxopo вилояти 15 522 20732 24988 28 156 30109 37258 37474 241,4
1.4. Ж иззах вилояти 34 712 44754 54777 60734 67079 71362 78435 226,0

1.5.
Кашкадаре
вилояти 52 895 54 931 68551 70932 81796 90120 94356 178,3

1.6. Навоий вилояти 95 296 113948 133313 143 065 154966 178
531

180326 189,2

1.7.
Наманган
вилояти 28 652 33364 37729 40213 42382 43432 45788 159,8

1.8. Самарканд
вилояти

230 591 310772 364032 3 %  521 427233 448251 472854 205,0

1.9.
Сурхондарё
вилояти 75 763 89178 101834 106 493 114488 119621 131011 172,9

1.10. Сирдарё вилояти 2753 2888 3017 3274 3165 3204 3337 121,2

1.11. Тошкент вилояти 208 398 213410 218282 220 416 223157 225 756 229141 109,9
1.12. Фаргона вилояти 184 728 208738 232863 240 721 257035 273 521 293287 158,7
1.13. Хоразм вилояти 216315 248905 290255 303 320 338685 356 650 395597 182,8

Бу борада, Узбекистон Республикаси Президенти (2018 й.) 
томонидан “Х,ар бир оила-тадбиркор” Дастурини амалга оши­
риш тугрисидаги карорида худудларни хар томонлама ривож­
лантириш буйича карийб 25 мингта инвестицион лойихани руёбга 
чикариш хисобига 256,4 мингдан ортик иш уринлари ташкил 
этилишига эришиш белгиланганлиги мазкур масаланинг ахамияти 
юкорилигини англатади. Х,ар бир оиланинг тадбиркорлик билан 
шугулланиши ва баркарор даромад манбаигага булиши учун шарт- 
шароитлар яратиш максадида мамлакатимизнинг хар бир туман ва

56Муаллифлар томонидан к,исобланган.
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шахрида, энг аввало, олис ва табиий-шушм шароити огир худуд- 
ларда ахолининг моддий шароитларини тубдан яхшилаш, турмуш 
тарзи сифати сезиларли ижобий узгаришлар амалга оширилишини 
таъминлашга каратилган “Х,ар бир оила-тадбиркор” Дастури амалга 
оширилади. Мазкур Дастурда тадбиркорлик ташаббусларини хар 
томонлама куллаб-кувватлаш, уларга имтиёзли кредитлар ажратиш 
хамда тадбиркорлик фаолиятини ташкил этиш ва амалга оши- 
ришнинг хар бир боскичида мутасадди доралар томонидан тизимли 
амалий ёрдам к5фсатилишини таъминлаш, жойларда оилавий тад- 
биркорликка курсатиладиган хизматлар куламини тубдан кенгай- 
тириш ва бошка бир катор аник чора-тадбирларни амалга ошириш 
белгиланган. Буларнинг натижасида оилавий тадбиркорлик 
корхоналари сони ортиб бормокда. (3.3.3-жадвал).

3.3.3-жадвал
Узбекистон Республикаси кишлок худудларида фаолият 

курсатаётган оилавий тадбиркорлик корхоналари сонининг 
_________________  узгариши,57дона _______ ______

№ ^удудлар номи 2016 й. 2017 й. 2018 й. 2019 й.

2019 йилда 
2016 йилга 
нисбатан

1.
Узбекистон Респуб­
ликаси буйича 
жами, шу жумладан:

5547 6966 9513 18444 12897

1.1. Коракалпогистон
Республикаси 602 336 532 822 220

1.2. Андижон вилояти 328 348 410 977 649
1.3. Бухоро вилояти 315 402 554 1188 873
1.4. Жиззах вилояти 198 258 378 545 347
1.5. Кашкадарё вилояти 248 294 398 855 607
1.6. Навоий вилояти 247 342 561 2321 2074
1.7. Наманган вилояти 94 132 172 324 230
1.8. Самарканд вилояти 568 1016 1679 3111 2543
1.9. Сурхондарё вилояти 407 566 684 1355 948

1.10. Сирдарё вилояти 18 55 30 99 81
1.11. Тошкент вилояти 904 1102 1342 2400 1496
1.12. Фаргона вилояти 1168 1546 1995 2765 1597
1.13. Хоразм вилояти 450 569 778 1682 1232

57Муаллифлар томонидан Узбекистон Республикаси Давлат статитикаси маълумотлари
асосида тузилган.
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3.3.3-жадвалда кишлок, худудларида фаолият курсатаётган 
оилавий тадбиркорлик корхоналари сонининг узгариши Узбекис­
тон Республикаси буйича 2019 йилда 2016 йилга нисбатан 13197 
тага ошган. Крракалпогистон Республикасида 2019 йилда 2016 
йилга нисбатан 1,4 марта, куйидаги вилоятларда эса -  Андижонда
3,0 марта, Бухорода 3,8 мартага ошиб борган. Жадвал 
маълумотларидан куриниб турибдики, оилавий тадбиркорлик 
корхоналари сони барча кишлок худудларда ошиб борган.

Оилавий тадбиркорлик корхоналар сони ортиши уларда аёл­
лар иш билан бандлигини купайишига олиб келди (3.3.4 -жадвал).

3.3.4-жадвал
Узбекистон Республикаси кишлок худудларида оилавий 

тадбиркорлик корхоналарида иш билан банд аёллар сонининг 
узгариши58 (минг киши)

№ Х удудлар  ном и 2016 й. 2017 й. 2018 й. 2019 й.

2019 йи лд а  
2016 й и л га  
н и сбатан ,

У збекистон 
Р есп у бл и каси  
б у й и ча  ж ам и , ш у 
ж ум ладан :

1 949,3 2 851,3 4223,6 8019,2 6069,9

1.1. 1\орак;алпогистон
Республикаси 230,4 287,6 309,5 639,8 409.4

1.2. Андижон вилояти 158,4 148,6 186,1 263,2 104,8
1.3. Бухоро вилояти 135,5 202,3 244,9 546,4 410,9
1.4. Жиззах вилояти 79,5 105,4 130,3 245,4 165,9
1.5. Кашкадарё вилояти 178,5 148,8 398,0 855,3 676,8
1.6. Навоий вилояти 110,5 171,1 239,6 947,3 836,8
1.7. Наманган вилояти 1 34,8 67,3 86,5 183,7 148,9
1.8. ! Самарканд вилояти 218,9 334,8 546,6 864,0 645,1
1.9. Сурхондарё вилояти 126,6 138,5 374,3 771,4 644,8
1.10. Сирдарё вилояти 10,5 17,5 24,6 59,0 48,5
1.11. Тошкент вилояти 273,4 540,6 634,2 986,1 712,7
1.12. Фаргона вилояти 234,3 456,5 675,0 853,3 619,0
1.13. Хоразм вилояти 158,0 232,3 374,0 804,3 646,3

5вМуаллифлар томонидан Узбекистон Республикаси Давлат статитикаси маълумотлари 
асосида тузилган.
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Юкоридаги 3.3.4-жадвалда мамлакатимизда фаолият юрита- 
ётган оилавий тадбиркорлик корхоналарида банд аёллар сонининг 
узгаришидан куриниб туриб дики,кишлок жойларида бу курсаткич 
2019 йилда 2016 йилга нисбатан 4,1 мартага усиб борган. Бу 
курсаткич айникса, Андижон вилоятида 1,7 марта, Бухоро 
вилоятида 4,0 марта, Фаргона вилоятида 3,6 мартагача усиб борган 
булса, Хоразм вилоятида эса 5,1 мартачага ошиб борган.

Оилавий тадбиркорликни ривожлантиришнинг энг мух,им 
жихатларидан бири, айнан оилаларда мавжуд ишсиз ах,олини иш 
билан таъминлаш имконини беради. Шу туфайли охирги йилларда 
мамлакатни ижтимоий-иктисодий ривожлантириш, фаол тадбир­
корликни, хусусан, оилавий тадбиркорликни ривожлантиришни 
куллаб-кувватлаш оркали ах,олига ва айникса кишлок жойларида 
муносиб хаёг шароитларини яратиш борасида кенг куламли иш- 
лар амалга оширилмокда. Ушбу масалаларни хал килиш учун инно- 
вацион гоялар ва бунёдкорлик салохдятидан самарали фойда­
ланиш, ишбилармонлик мух,итини яхшилаш, бандликни таъмин­
лаш буйича кенг куламли ишлар амалга ошириб келинмокда. 
Аммо, Узбекистон Республикаси Президента Ш. Мирзиёев томо­
нидан “Олиб борилган тахлил натижалари жойларда ахолини 
тадбиркорликка жалб килиш ва бу оркали янги иш урин­
ларини яратиш, бандликни таъминлаш, у3 мех,нати билан 
даромад топиш истагида булган фукароларга амалий ёрдам 
курсатиш, мехнат ресурсларидан окилона фойдаланиш иш- 
лари талаб даражасида эмаслигини курсатмокда”59, деб таъ- 
кидланган. Шу уринда кишлок худудларида оилавий тадбиркорлик 
корхоналари сони ва улар таркибида ишловчи аёлларни микдорини 
прогнозини урганиш максадага мувофик (3.3.5-жадвал).

3.3.5-жадвалда Узбекистон Республикаси кишлок худудларида 
оилавий тадбиркорлик корхоналари сони ва улар таркибида 
ишловчи аёлларни микдорини прогноз курсаткичлари келтирилган. 
Республика буйича оилавий тадбиркорлик корхоналари сони 2025 
йилда 98413 тани ташкил кили ниши прогноз килинади, унда

59 Узбекистон Республикаси Президента Шавкат Мирзиёев 2018 йил 7 июнь куни "Хар 
бир оила —  тадбиркор” дасгурини амалга ошириш тугрисида”ги карори.// “Халк сузи” 
газетаси. 2018 йил 8 июнь. 1-2 бетлар.
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ишловчи аёллар сони эса 2025 йилда 1352450 кишини ташкил 
килди. Бу курсаткич 2019 йилга нисбатан 198,3 % га тент булади. 
Бу курсаткичлар коракалпогистон Республикасида мутаносиб 
равишда 841720 та, 4975056 кишига ёки 13 мартага ошиши, 
Андижон вилоятада 28596 та, иш билан банд аёллар эса 236343 
кишига ёки 8 мартага, Хоразм вилоятида 87263 тани, унда иш 
билан банд аёллар сони 66253 кишини ташкил килиб 3 мартага 
ошиб бораши прогноз килинмокда.
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3.3.5-жадвал
Узбекистон Республикаси кишлок х,удудларида оилавий тадбиркорликкорхоналари сони ва 

улар таркибида ишловчи аёлларни микдорини прогнози60

№ Худудлар
номи

Курсаткичлар ва 
улчов 

бирликлари

2019 й. 
(хисобот)

Прогноз паири 2025-

2020 й. 2021 й. 2022 й. 2023 й. 2024 й. 2025 й.

2019
йилга

нисбатан
Узга-
риш,
+;-

1
Узбекистон 

Республикаси 
буйича жами 
шу жумладан

Оилавий 
тадбиркорлик 
корхоналари 
сони, дона

18444 36888 86776 319461 468006 576034 98413 79 969

Ишловчи аёллар, 
киши 710484 243145 566290 625577 753460 920761 1352450 641966

1.1

1.2

Коракалпо­
гистон

Республикаси

Оилавий 
тадбиркорлик 
корхоналари 
сони, дона

822 1644 3988 13152 52608 210433 841720 840898

Ишловчи аёллар, 
киши 6398 19194 38388 230328 268196 829176 4975056 4968658

Андижон
вилояти

Оилавий 
тадбиркорлик 
корхоналари 
сони, дона

977 2954 4608 8959 9056 16102 28596 27619

Ишловчи аёллар, 
киши 2632 8896 18792 99752 134885 179061 236343 233,711

“ Муаллифлар томонидан Узбекистон Республикаси Давлат статигикаси кумитаси маълумотлари асосида дисобланган

1.3 Бухоро

Оилавий
тадбиркорлик
корхоналари 1188 2976 5520 8900 9603 10041 16165 14977

Ишловчи аёллар, 
киши 5464 16392 32784 196704 118022 708132 424879 419415

1.4 Жиззах
вилояти

Оилавий
тадбиркорлик
корхоналари

545 1893 5188 9721 12488 18953 55814 55269

Ишловчи аёллар, 
киши 245 7362 14724 883441 900686 938037 987229 986984

1.5 К,аищадарё
вилояти

Оилавий 
тадбиркорлик 
корхоналари 

сони, дона

855 171 342 1368 5472 21888 875521 874666

Ишловчи аёллар, 
киши 1214 3642 7284 43704 262224 457386 744064 742850

1.6
Навоий
вилояти

Оилавий
тадбиркорлик
корхоналари 2321 7642 10284 37136 48865 59416 237664 235343

Ишловчи аёллар, 
киши 9472 38416 56832 220992 292595 579557 847733 838261

1.7. Наманган
вилояти

Оилавий 
тадбиркорлик 
корхоналари 
сони, дона

324 868 1796 5884 21254 85016 96006 95682

Ишловчи аёллар, 
киши 1837 6511 15022 68131 396786 428076 594596 592759

1.8.
Самарканд
вилояти

Оилавий 
тадбиркорлик 
корхоналари 

сони, дона

3111 6822 12744 79776 59910 79641 95934 92823
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“Мамлакатимизда олиб борилаётган янги баркарор иш урин­
ларини яратиш, ахоли, айникса, ёшлар ва аёллар иш билан банд­
лигини таъминлаш, мехдат бозорида уларнинг ракобатбардошлиги 

I ва касбий даражасини ошириш энг долзарб, устувор вазифа-
лардан бири хдсобланади. Бандлик ва мехдат муносабатлари 
вазирлиги томонидан 2019 йилнинг январь-май ойлари давомида 
жами 15 288 нафар ишсиз ва банд булмаган ахолини мехнат бозори 
эх,тиёжлари асосида киска муддатларда касб-х,унарга укитилган 
булса, уларнинг карийб 77,1 фоизи (11 791 нафари) аёллар ва огир 
турмуш шароитида яшаётган хотин-кизлар улушига тугри келди”61.

Шу уРинДа мехнат ресурслари билан куп ва кам 
таъминланган кишлок худудларида оилавий тадбиркорлар сони 
ва унда ишловчи аёллар микдорининг узгариши 3.3.6-жадвалда 
келтирилган.

3.3.6-жадвал
Узбекистон Республикасининг мехнат ресурслари билан куп ва 

кам таъминланган кишлок худудларида оилавий 
тадбиркорлик корхоналари ва уларда ишловчи аёллар 

микдорини узгариши62

№ Кишлок
районлари

номи

Курсаткичлар 
ва улчов 

бирликлари

2017 й. 2018 й. 2019 й. 2019
йилда 

2017 йилга 
нисбатан,

1.Мехнат ресурслари билан куп таъминланган
1.1. Китоб Оилавий 

тадбиркорлик 
корхоналари 

сони, дона

35 49 61 26

Ишловчи 
аёллар, киши

28154 32493 49012 20858

61 Умурзаков Б.Х. Хотин-кизларни текстиль-тикув цехларига жалб этиш дастурларининг 
ижтимоий-иктисодий а^амияти. «Узбекистон Республикасини ривожлантириш 
стратегиясининг янги боскичида инсон омили ва манфаатлари: халкаро амалиёт ва
Узбекистон тажрибаси» мавзусидаги илмий-амалий конференция материаллари 
туплами. -Т .:Т Д И У , 2019. -1116.
“ Муаллифлар томонидан Узбекистон Республикаси Давлат статистикаси кумитаси 
маълумотлари асосида хисобланган.
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1.2. Шахрисабз Оилавий 
тадбиркорлик 
корхоналари 
сони, дона

35 12 14 -21

Ишловчи аёллар, 
киши

7274 12214 81643 74369

1.3. Пастдаргом Оилавий 
тадбиркорлик 
корхоналари 

сони, дона

79 145 263 184

Ишловчи 
аёллар, киши

101894 112185 213530 111636

1.4. Ургут Оилавий 
тадбиркорлик 
корхоналари 
сони, дона

61 115 158 97

Ишловчи аёллар, 
киши

53954 82342 125543 71589

2.Мехнат ресурслари билан кам таъминланган
2.1. Зарбдор Оилавий 

тадбиркорлик 
корхоналари 

сони, дона

8 16 21 13

Ишловчи 
аёллар, киши

5642 7876 12265 6623

2.2. Пахтакор Оилавий 
тадбиркорлик 
корхоналари 

сони, дона

3 5 10 7

Ишловчи аёллар, 
киши

- 5522 15165

2.3. Беруний Оилавий 
тадбиркорлик 
корхоналари 

сони, дона

31 32 53 22

Ишловчи 
аёллар, киши

17565 18432 21657 4092

2.4. Элликкалъа Оилавий 
тадбиркорлик 
корхоналари 

сони, дона

36 45 64 28

Ишловчи 
аёллар,киши

20863 24650 67655 46792
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3.3.6-жадвалда куриниб турибдики, мехнат ресурслари 
билан куп таъминланган кишлок худудларида оилавий 
тадбиркорлар сони ва унда ишловчи аёллар микдориКитоб, 
Шахрисабз, Пастдаргом, Ургут туманларида оилавий
тадбиркорлар сони ошиб боргани холда, ишловчи аёллар сони 
Китоб (1,7 марта), Пастдаргом (2,1 марта), Ургут (2,3 марта) 
туманларида ошиб бориши кузатилган. Бундан куринадики, 
кейинги йилларда хам оилавий тадбиркорликни ривожлантириш 
хисобига аёллар уртасида иш билан таъминлашни кишлок 
худудларда ривожлантиришга йуналтирилган комплекс махсус 
чора-тадбирларни амалга ошириш лозим.

Бу муаммонинг ечими сифатида аёллар иш билан бандлиги 
буйича давлат сиёсатини амалга оширишнинг воситаси бошкарув- 
нинг барча боскичларида иш билан бандликка кумаклашишнинг 
миллий, худудий ва махаллий дастурларни ишлаб чикиш, уни 
амалга ошириш хисобланади. Фикримизча, бугунги кунда аёллар 
тадбиркорлигини ривожлантириш уларнинг ишга жойла- 
шишга иштиёкларини ошириш, иктидор, имкониятларини 
рагбатлантириш лозим. Оилавий тадбиркорлик мохиятига ёнда- 
шишда асосан унинг микдор курсаткичлари - иш билан банд булган 
ходимлар сони, низом жамгармаси ва активларига олинадиган 
фойда хажмига эътибор каратиб келинади. Аммо, унинг микдор 
курсаткичларига Караганда сифат хусусиятлари -бозор иктисоди­
ётининг асоси, ракобат мухитини шакллантирувчи энг мухим субъ- 
ектлиги, бозорда бир турдаги махсулот ва хизматларга табака- 
лашган нархни шакллантиришга кодирлиги ва бошкалар мухим.

Оилавий тадбиркорлик корхоналарида иш билан бандлик­
нинг эгилувчан шакллари - кисман иш билан бандлик, иш жойини 
таксимлаш, мослашувчан иш графиги, эгилувчан ва виртуал иш 
жойи иктисодий фаол ахолини муносиб иш билан таъминлаш- 
нинг самарали йули булиб, у иш берувчиларга иктисодий вазият, 
бозор конъюнктурасидан келиб чиккан холда, ишлаб чикаришнинг 
йупалишини, ходимларнинг сони ва таркибини киска муддатда 
узгартиришга ёрдам беради.

Лойиханинг тадкикот объекта хисобланган мехнат ресурслари 
билан куп таъминланган Кашкадарё вилоятининг Китоб ва 
Шахрисабз, Самарканд вилоятининг Пастдаргом ва Ургут туман-
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лари, хамда мехнат ресурслари билан кам таъминланган Жиззах 
вилоятининг Зарбдор ва Пахтакор, Коракалпогистон Республика­
сининг Беруний ва Элликкалъа туманларида 2020-2025 йилгача 
оилавий тадбиркорлар сони ва унда ишловчи аёллар микдорининг 
узгариши параметрлари хисобланди. Истикболда кишлок иктисо- 
диётида оилавий тадбиркорликни янада ривожлантириш мухим 
ижтимоий-иктисодий ахамиягга эга. Тадкикот ишида кишлок 
худудларида оилавий тадбиркорлар сони ва улар таркибида 
ишловчи аёлларни микдорини урганилганда, 2016-2019 йилларда 
мазкур курсаткичлар тахдил килинди. Бунинг натижасида танлан­
ган туманлардаги кишлок аёллари оилавий тадбиркорлар сони ва ва 
уларда иш билан банд булишнинг киска муддатли прогнози 
аникланди (3.3.7-жадвал).

3.3.7-жадвал
Узбекистон Республикасининг мехнат ресурслари билан куп ва 

кам таъминланган кишлок худудларида оилавий 
тадбиркорлик корхоналари ва унда ишловчи аёллар 

микдорини узгариши прогнози63

№ К иш лок
у м ан л а р и

номи

К урсаткич 
л ар  ва 
улчов 

бнрлик- 
л ари

2019
й.

(хисо-
бот)

П рогноз даври

2020
й.

2021Й. 2022 й 2023
й.

2024
й.

2025
й.

2025
йилда
2019

йилга
нисб.,

+ J -

1. М ехнат ресурслари билан куп таъм инланган
1.1. Китоб Оилавий 

тадбиркор­
лик кор­
хоналари 

сони, дона

61 62 63 65 68 79 71 10

Ишловчи
аёллар,
киши

49012 52442 54632 56112 60039 61854 64242 15230

1.2. Ш ахри-
сабз

Оилавий 
тадбиркор­

лик 
корхоналари 

сони, дона

14 15 16 17 18 19 20 6

Ишловчи
аёллар,
киши

81643 84088 86593 89974 96272 98481 1030U 21368

“ Муаллифлар томонидан Узбекистон Республикаси Давлат статитикси маълумотлари
асосида хисобланган.
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1.3. Пастцар
FOM

Оилавий 
гадбиркор- 

лик 
корхоналари 

сони, дона

263 276 285 290 305 315 320 57

Ишловчи
аёллар,
киши

213530 219936 225170 235332 249354 251805 269431 55901

1.4. Ургут Оилавий 
тадбиркор­

лик 
корхоналари 

сони, дона

158 J66 170 174 182 185 191 33

Ишловчи
аёллар,

к н и г и

125543 129309 131843 138361 148046 151013 158409 32866

2. Мех,нат ресурслари билан кам таъминлаиган

2.1. Зарбдор Оилавий 
тадбиркор­

лик 
корхоналари 

сони, дона

21 22 23 24 25 26 30 9

Ишловчи
аёллар,
киши

12265 12633 12947 13517 14174 14463 15475 3210

2.2.. Пахтакор Оилавий 
тадбиркор­

лик 
корхоналари 

сони, дона

10 11 12 13 14 15 17 7

Ишловчи
аёллар,
киши

15165 15620 16294 16715 17885 18634 19136 3971

2.3.. Беруний Оилавий 
тадбиркор­

лик 
корхоналари 

сони, дона

53 56 58 59 62 64 65 12

Ишловчи
асллар,
киши

21657 22307 23869 24845 25540 26936 27327 5670

2.4. Эллик­
калъа

Оилавий 
тадбиркор­

лик 
корхоналари 

сони, дона

64 67 69 70 74 75 78 14

Ишловчи 
аёллар,киши 67655 67657 70734 73393 77461 19534 82883 15228

3.3.7-жадвалдан куринадики, мех,нат ресурслари билан куп 
таъминланган Кашкадарё вилоятининг Китоб ва Шахрисабз, 
Самарканд вилоятининг Пастдаргом ва Ургут туманларида оилавий 
тадбиркорлик корхоналари сони 2025 йилда мос равишда жами 71,
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20, 320, 191 тага, ишловчи аёллар сони эса мос холда 64242, 
103011, 269431, 158409 нафарга тент булиши кутилмокда.

Мехнат ресурслари билан кам таъминланган Жиззах вилоя­
тининг Зарбдор, Пахтакор, Коракалпогистон Республикаси Беру­
ний, Элликкалъа туманларида оилавий тадбиркорлик корхоналари 
сони 2025 йилда мос равишда жами 30,17, 65,78 тага, ишловчи 
аёллар сони эса мос холда 15475, 19136, 273278, 82883 нафарга тенг 
булиши кутилмокда.

Кишлокда аёллар орасида оилавий тадбиркорликни ри­
вожлантириш учун якин истикболда куйидаги асосий иктисодий, 
ижтимоий, ташкилий чора-тадбирларни амалга ошириш 
максадга мувофик:

- янги иктисодий худудларда оилавий тадбиркорлик объект- 
ларида тижорат банкларининг имтиёзли кредитлари хисобидан 
кишлок аёллари учун янги иш уринларини яратиш;

- оилавий тадбиркорлик корхоналари маблаглари хисобидан 
кишлок хужалигини дехкончилик ва чорвачилик сохалари буйича 
кишлок аёллари учун янги иш уринларини ташкил этиш;

- аёлларнинг оилавий тадбиркорлигини ривожлантиришда 
уларнинг кизикишларини психологик жихатдан урганиш;

- кишлокдарда оилавий тадбиркорлик куникмаларини шакллан­
тириш максадида тадбиркорликка укитиш сифатини ошириш;

- кишлокларда тадбиркорлик хисобидан аёллар учун янги иш 
уринларини ташкил этишни (молиявий, солик имтиёзлари бериш, 
фоизсиз кредитлар, кушимча ер майдонлари, фойдаланилмаётган 
кувватларни ижарага бериш ва бошка усуллар) иктисодий куллаб- 
кувватлаш;

- кичик бизнес, оилавий тадбиркорлик корхоналарини микромо- 
лиялаштириш учун ижтимоий инвестициялар жамгармаларидан 
фойдаланиш;

- оилавий тадбиркорликни иктисодий шерикчилик шаклини 
куллаш оркали бир нечта оиланинг ишлаб чикариш ресурсларини 
бирлаштириш имкониятларидан фойдаланиш.
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IV-БОБ. КИШЛОК АХОЛИСИПИШ ИШ БИЛАН БАНДЛИК  
ДАРАЖАСИНИ ОШИРИШДА МЕХНАТ БОЗОРИ 

ИНФРАТУЗИЛМАСИ ВА МЕХНАТ МИГРАЦИЯСИНИ 
ТАКОМИЛЛАШТИРИШ ИСТЩ БОЛЛАРИ

4.1. Кишлок туманларида ракамли иктисодиётга утиш  
шароитида Бандликка кумаклашиш марказлари 

фаолиятларини ривожлантиришнинг якин истикболдаги
йуналишлари

Х,озирги кунда жахонда ракамли иктисодиётнинг ривожлани- 
ши жадал суръатлар билан амалга ошмовда. Ракамли иктисодиёт­
нинг ривожланиши истеъмолчилар талабини ту лик кондириш ва 
иктисодиёт сохалари ва тармокларида мехнат унумдорлигини 
ошириш имконини беради.

Ахборот технологияларининг ривожланиши билан бугунги 
кунда иш билан бандликни таъминлашнинг янги йуналишлари 
пайдо булмовда. Иш берувчилар ихтиёрий равишда ва хохишига 
кура ходимларни ишга ёллаш имконига эга булмовдалар ва 
географик жойлашуви хамда вактдаги фарк ахамиятга эга эмас. 
Ходимлар ахборот технологияларидан фойдаланган холда 
масофадан туриб уз вазифаларини бажаришга кодир булиб, уйдан 
ташкарига чикмасдан, хар кандай вактда белгиланган вазифани 
бажариш имконига эга булишмокда.

Ракамли технологиялар ходимни юкори малака ва билим 
билан бирга масъулиятни уз зиммасига олишни ва мехнат 
фаолиятини мусгакил равишда амалга оширишни талаб 
к и л м о к д а . Эндиликда ходим уз мехнат фаолиятини узи тартибга 
солади, мехнат хаки Интернет оркали амалга оширилади. Ходимни 
мехнат фаолиятининг ташки назорати унинг узини жалб этмаган 
холда маълумотлар, хисоботлар оркали амалга оширилади.

Шунингдек, ракамли иктисодиётга утиш шароитида иш билан 
бандлик сохасида хам жиддий узгаришлар содир булаётганлиги 
замонавий билим ва малака куникмаларига эга булган
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мутахассисларга талаб мунтазам равишда ортиб бораётганлигининг 
исботидир. Бунда ходимларнинг иш жойлари ва мехнат шароит- 
ларида хам узгаришлар юзага келмовда. Ракамли иктисодиётга 
утиш иш билан бандлик таркибининг узгариши, ходимлар интел­
лектуал салохиятидан самарали фойдаланиш хамда инновацион 
жараёнлар самарадорлигини оширувчи омиллар таъсир даражасини 
кенгайишини юзага келтиради. Бунда ахборот-коммуникация тех- 
нологияларининг ривожланиши билан боглик иш билан банд- 
ликнинг инновацион шакллари: жумладан, масофадан туриб иш­
лаш, телебандлик, ностандарт иш билан бандликнинг кенгайиши, 
Е-бандликнинг ривожланиши, виртуал иш жойлари, фрилансинг 
кабилар тобора оммалашиб бормокда. Интеграция жараёнлари ва 
глобаллашув, мехнат бозорини ахборотлар билан таъминланиши, 
ходимларнинг сафарбарлигини ошиши ва сифат жихдтидан янги 
иш уринларининг пайдо булиши ишчи кучлари ва иш 
берувчилар уртасида ракобатнинг кучайишини юзага 
келтирмокда.

Ракамли иктисодиётга утиш шароитида Узбекистонда мехнат 
бозори ривожланишининг худудий хусусиятларини хисобга олган 
холда, иш билан бандликнинг давр талабига мос анъанавий ва 
замонавий шакллари ва турларини кенг жорий этиш хамда 
уларнинг институционал асосларини такомиллаштиришни 
зарурат этмокда.

Хозирги вактда купчилик мамлакатларда, хусусан, 
республикамизда корновирус инфекциясини ёйилишини олдини 
олиш ва бартараф килиш буйича одамлар харакатини чегаралаш 
хамда корхоналар фаолиятини кисман тухтатиш йули билан кенг 
куламли чора-тадбирлар амалга оширилмокда. Ушбу мажбурий 
чорларнинг кулланилиши, бир томондан, ишлаб чикариш хажмини 
кискаришига, иккинчи томондан, ишсизлик даражасининг ошиши 
ва ахоли даромадларини камайишига олиб келмовда. Бунинг 
окибатида ишсизлар сонининг кескин даражада ошиши ва 
ахоли дарамодларини камайиши билан боглик ижтимоий- 
иктисодий муаммолар тобора кучайиб бормокда.

Худудий ахолини бандлигига кумаклашиш марказларининг 
ижтимоий функциялари ва мехнат бозорини тартибга солишдаги 
иктисодий функциялари бирга олиб борилиши назарда тутилади.

150



Бу икки функцияни бажаришда х,удудий ах,олини бандлигига 
кумаклашиш марказлари фаолиятларини самарали ривожланти- 
ришга бевосита таъсир этадиган иктисодий, технологик, ижтимоий- 
психологик ва ташкилий-хукукий характерга эга асосий омилларга 
асосланиши лозим (4.1.1-раем).

Республикамизда ракамли иктисодиётни ривожлантириш 
шароитида кишлок туманлари ах,оли бандлигига кумаклашиш 
марказлари фаолиятларини самарали ривожлантиришнинг асосий 
иктисодий омиллари таркибида ходимларга моддий рагбат- 
лантирувчи иш хдкини тулаш, мехнат органлари фаолияти учун 
зарур булган кушимча-янги иш уринларини ташкил этишда солик 
ва кредит имтиёзларини такдим этиш ва норасмий иш билан 
бандликни камайтириш буйича махсус дастурларни ишлаб чикиш 
ва уларни давлат томонидан иктисодий куллаб-кувватлаш 
салмокли таъсирга эга.

Технологик омиллар сифатида ходимлар фаолиятларининг 
ракамли иктисодиёт технологияларини техник воситалари, амалий 
пакет дастурлари, услубий кулланмалари ва ахборот хавфеизлиги 
комплекси билан тулик таъминлаш етакчи уринни эгаллайди.

Ижтимоий-психологик омиллар таркибида ижтимоий химо- 
яга мухтож бандлик хизмати ходимларини имтиёзли кредитли уй- 
жой билан таъминлаш, замонавий ракамли технологиялари буйича 
ходимларни касбий малакасини ошириш ва кишлок ишеизларини 
ижтимоий-психологик мослашиш дастурларини ишлаб чикиш ва 
амалга ошириш етакчи уринни эгаллайди.

Асосий ташкилий-хукукий омиллар булиб, БКМлар тарки­
бида ах,олига экспресс хизматлар курсатиши ва мехдат мигра- 
циялари булимлари, хдмда ижтимоий-психологик марказларини 
ташкил этиш, мехнат мигрантлари, иш берувчилар ва БКМ урта- 
сидаги х,укукий муносабатларни ва масофавий иш билан бандлик 
буйича меъёрий-хукукий хужжатларни такомиллаштиришни 
ташкил этиш хдеобланади.

Дудудий адолини бандлигига кумаклашишмарказлари томо- 
ридан юкорида келтирилган икки функцияни бажариши буйича 
фаол ва нофаол сиёсатни амалга оширилишининг асосий молиявий 
манбаларидан бири -  бу Ах,олини иш билан таъминлашга 
кумаклашиш давлат жамгармасидир.
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Иш билан бандлик жамгармаси маблагларини ишчи кучла- 
ридан фойдаланиш ва ах,оли иш билан бандлиги буйича давлат 
сиёсатини амалга ошириш максадида вактинча молиявий кийин- 
чиликни бошидан кечираётган корхоналарга, турли мулкчилик 
куринишидаги янги корхоналарни яратишга кредитлар бериш йули 
билан хамда корхоналарда кушимча иш уринларини яратишга 
сарфлаш ишчи кучига талабни оширишда мухим восита хдсоб- 
ланади. Шунингдек, иш билан бандлик жамгармаси маблаглари 
х,исобига ишсизларни касбга укитишни молиявий жихатдан таъ­
минлаш реепубликамизда малакали мехдат бозори шаклланишига 
ва бунинг натижаси уларок мех,нат бозори инфратузилмаеи 
ривожланиши учун шароит яратади.

Реепубликамизда иш билан таъминлашга кумаклашувчи 
Давлат жамгармаси бюджетдан ташкари жамгарма х,исобланиб, 
ишеизликни сугурталаш давлат томонидан бошкарилади. Бунда 
тадбиркорлар ва ходимларнинг вакиллик органлари ишеизларга 
ижтимоий ёрдам курсатиш жамгармаларини бошкарувчи давлат 
органлари билан фаол хамкорликни амалга оширадилар.

Ахолини иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат 
жамгармасининг асосий вазифаси тегишли дастурлардаги фаол ва 
нофаол тадбирларни молиялаштириш х,исобланади (4.1.1 -жадвал).

4.1.1-жадалда Узбекистон Республикасида ахолини иш билан 
давлат жамгармаси маблагларининг фаол ва нофаол йуналишлар 
буйича сарфланиш таркиби келтирилган. Тахлил натижаларига 
эътибор каратсак, ах,оли бандлигини таъминлашга каратилган чора- 
тадбирлар ижроси учун максадли харажатлар б}шича фаол йуна- 
лишларга сарфланаётган маблагларнинг нофаол йуналиш- 
ларга сарфланаётган маблагларга нисбатан улушининг 
мунтазам усиб бориш кузатилмокда. Фаол йуналишларга 
сарфланган маблаглар улуши республика буйича 2007 йилда -  37,6 
% булган булса, бу курсаткич 2019 йилга келиб -  74,0 %гача ошган.
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Узбекистон Республикасида «Ахолини иш билан таъминлашга 
кумаклашиш Давлат жамгармаси» маблагларини сарфланиши

таркиби,%65
4.1.1-жадвал

К у р с ат к и ч л а р 2007
й.

2008
й.

2009
й.

2011
й.

2013
й.

2015 2019 
й. I й.

Авдли бандлигини 
таъминлашга каратилган 

чоратадбирлар ижроси учун 
максадли харажатлар

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
I1

100,0 I 100,0
1

Фаол 37,6 42,0 14,7 ! 54,0 56,0 71,0 ! 74,0
Нофаол 62,4 58,0 58,3 ! 46,0 44,0 29,0 | 26,0

Ф ао л  й у н ал и ш л ар
^ак гуланадиган жамоат 

ишлари 3,2 3,6 4,1 4,0 4,3 4,4 4,7
Уз-узини иш билан 

таъминлаш ва 
тадбиркорликни куллаб 

кувватлаш

12,1 14,1 11,8 25,1 25,9 40.3 38,8

Мехнат бозорига кириб 
келувчи ахоли 

катламларини ижтимоий 
мослашувини таъминлаш

1,2 1,7 1,4 1,5 1,8 1,9 2,2

Ишсиз ахоли катламларини 
касбга укитиш, кайта уки- 

тиш ва малакасини ошириш
2,2 2,7 2,9 3,1 3,0 3,4 3,6

Вояга етмаган ёшларни иш 
билан таъминлаш буйича 
ишларни жонлаштириш

1,9 2,1 2,2 1,9 2,0 2,4 3,1

Иш билан бандликни 
молиявий куллаб-кувватлаш 2,1 2,3 2,4 2,6 3,1 3,0 2,8

Ешларнинг келгусида мос 
касбларга кизиктириш 

юзасидан профориентация 
ишлари

4,4 4,6 5,0 5,2 5,0 5,1 6,0

Буш иш 5финлари ярмакала- 
рини утказиш тадбирлари 7,9 8,1 9,0 8,0 8,2 7,4 9,0

Ешларни ишлаб чикариш 
амалиётларини ташкил 

килиш
2,6 2,8 2,9 2,6 2,7 3,1 3,8

65 Узбекистон Республикаси Давлат статистика бошкармаси маълумотлари асосида 
муаллифлар томонидан хисобланган.
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Куп йиллик тажриба шуни курсатдики, иш билан таъмин- 
лашнинг фаол тадбирларига килинадиган харажатлар натижасида 
ишсизлар микдори кискариши хисобига ижтимоий туловларга 
килинадиган бюджет харажатларини мутаносиб равишда камай- 
тирди. Шунинг учун ишга жойлаштиришни такомиллаштиришга 
(ахборот хизматлари, компьютерлаш-тириш, жих,озлар ва асбоб- 
ускуналарга) сарфланиши ишга жойлаштириш жараёнини жадал- 
лаштириш ва ишсизликни кискартиришни таъминлайди. Касбга 
укитишга килинган харажатлар тахлили шуни курсатдики, касбий 
тайёргарликдан утгандан кейин ишга жойлашганлар хиссаси 
касбий тайёргарликсиз ишга жойлашганларга нисбатан 1,9 марта 
усган, мавсумий жамоат ишларига йуналтириш хдр бир ишсизга 
Килинадиган харажатларни 3-5 % га кискартиради.

Республикамиздаги ах,оли бандлигига кумаклашиш марказ- 
лари фаолиятини самарали ривожлантириш билан боглик куйидаги 
муаммоларни келтириш мумкин:

- «Ах,оли бандлигига кумаклашиш давлат жамгармаси» маб­
лаглари корхоналар ва ташкилотларнинг иш хдки жамгармасидан 
0,1 % ундирилади. Бу маблаглар Марказлар фаолиятларини ривож­
лантириш учун етарли эмас. Илгари жамгармага ажратмалар иш 
хакидан 1,0 фоиз микдорида ажратилган. Жамгарма маблаглари- 
нинг етарлича эмаслиги ахолини иш билан бандлигига кумак­
лашиш буйича фаол тадбирларни амалга ошириш имконини 
бермайди. Шунинг учун жамгармага ажратмалар микдорини 
ошириш зарур ёки бюджетдан ажратилган маблагларнинг иш билан 
бандликни таъминлаш буйича фаол тадбирларга сарфланиши 
буйича катъий-ракамли назорат урнатиш зарур;

- Марказлар фаолиятлари ишчи кучига талаб (ишга 
жойлаштириш) буйича факат юридик шахсларга йуналтирилган ва 
ишга жойлаштириш самарадорлиги юкори эмас. Дозирги шароитда 
бир марталик ёки вактинчалик ишларга жалб килиш буйича 
жисмоний шахслардан х,ам ишчи кучига буюртмалар куплаб 
тушади. Демак реепубликамизда х,озирги шароитда марказлар 
таркибида х,ам юридик шахслар, хам жисмоний шахслардан 
буюртмалар (ишчи кучига талаб) асосида фаолиятларни амалга 
ошириш буйича ихтисослашган булимлар ташкил этилиши керак.
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Бу фаолиятларнинг бир томонламалигига бардам бериш имконини 
беради;

- хозирги вактда масофада туриб ишлаш (фрилансерлик) хам 
оммалашмовда ва х,аётий заруратга эга булмовда. Миллий фриланс 
биржаларини яратиш буйича хдракатлар амалга оширилмокда. 
Узбекистонда фрилансерлар орасида энг куп таркалган хизматлар: 
матн билан ишлаш, таржимонлик, маркетинг сохасидаги ишлар, 
графика, дизайн, веб сайтларни ишлаб чикиш ва такомиллаштириб 
бориш хисобланади. Конуний асос булмаганлиги сабабли уларнинг 
иш фаолиятида муаммолар мавжуд. Миллий фрилансерлик 
биржаларида (employed.uz, freelance.uz, free-lance.uz, ishkop.uz) 
хдттоки we6 сайтлари тулик иш фаолиятида эмас. Шу сабабли 
куплаб малакали ёшлар хорижий фрилансинг биржаларида 
фаолият юритишмокда. Шу билан бирга, бунинг бир канча 
муаммолари бор, биринчи навбатда -  иш хаки, иккинчиси -  эркин 
платформанинг етишмаслиги, учинчиси -  ижтимоий кафолат- 
ларнинг мавжуд эмаслиги. Шу сабабли, фрилансинг Узбекистонда 
алохида иш фаолияти гури сифатида тан олинмаса, меъёрий- 
х,укукий асос шакллантирилмаса, ушбу тузилманинг иштирок- 
чилари норасмий иктисодиётда фаолият юритади;

- масофада туриб ишлашнинг анъанавий шаклларини риволан- 
маганлиги. Ах,оли иш билан бандлигига кумаклашиш марказлари 
фаолияти факатгина жамоат ишларини, ободонлаштириш билан 
боглик ишларни ташкил этишга йуналтирилган;

- Марказларда фаолият юритаётганларнинг мутахассислиги 
куп холларда ишлаётган иш уринларига мос келмаслиги ва 
уларнинг ойлик маошлари мехдат натижаларига нисбатан анча паст 
урнатилганлиги. Иккита ёки учта вилоятларнинг олий таълим 
муассасаларида ушбу йуналишда бакалавр ва магистр мутахас- 
сислари тайёрланаётганлиги тизимда етук, илгор фикрлайдиган 
малакали кадрларнинг етишмаслигидан далолат бермокда.

Ишчи кучига талабнинг такчиллиги шароитида мехнат бозори 
холатининг тахлили шуни к5фсатдики, иш билан бандлик 
хизматлари фукароларни аник ишларга тайёрлаши зарур. Шундай 
экан, давлат иш билан бандлик хизматларининг Дастурлари мехнат 
бозорида фаол иш билан бандлик сиёсати доираларини камраб 
олиши зарур. Узбекистон Республикасида “Ахолини иш билан
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таъминлаш Дастури”нинг бажарилиши вилоятлар кесимида 
тахдили кишлок худудлардаги ижобий ва салбий натижаларни 
аниклаш имконини берди (4.1.2-жадвал).

Республикада 2010 йилда жами давлат БКМларига мурожаат 
килганлар сони 671482 кишидан иборат булган булса, ушбу 
курсаткич 2019 йилга келиб 773452 тани ташкил этган. Шунингдек, 
бу даврларда БКМларга иш сураб мурожаат килганлар га нисбатан 
ишга жойлашганлар х,иссаси 2010 йилда 88,7 %ни, 2019 йилда эса
46,1 %ни ташкил этган. Бирок; БКМларига иш сураб мурожаат 
килганлар сонининг 2010-2017 йиллар оралигида нисбатан пасайиб 
боришининг асосий сабаби буш иш уринлари хакида 
маълумотларнинг етишмаслиги, мавжуд буш иш уринлари 
нуфуз даражасининг пастлиги каби омиллар хдсобланади. 
Шунингдек, касбга укитиш, кайта тайёрлаш ва малакасини 
оширишга юборилган фукаролар сони 2010 йилда 26239 кишини 
ташкил этган х,олда, бу курсаткич 2019 йилга келиб 40,1 %га ошган. 
Х,ак туланадиган жамоат ишларида иштирок этганлар сони х,ам 
2010-2019 йилларда 5,3 мартага ошган. Х,ак туланадиган жамоат 
ишларида иштирок этган кишилар сони барча вилоятларда деярли 
бир хил усиш тенденциясига эга булган.

Республикада ишсизлик нафакаси тайинланганлар сони 2010- 
2019 йиллар давомида 8,3 мартага ошган. Энг куп ишсизлик 
нафакаси тайинланганлар Коракаллашстон Республикаси (25,8 
марта), Тошкент (41,5 марта), Самарканд (35,8 марта), Фаргона 
(21,3 марта), Наманган (17,0 марта), Андижон (16,7 марта), Жиззах 
(15,5 марта), Бухоро (13,1 марта) вилоятлари х,иссасига тугри 
келган.
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4.1.2-жадвал
Узбекистон Республикаси кишлок худудларидаги ахоли бандлигига кумаклашиш марказлариии

асосий хизматлар микдорини узгариши, киш и66

№
Худудлар

номи

!урожаат килгзн 
)укаролар сони

Ишга жойлаштирилг ан 
фукаролар сони

Касбга укитиш, кайта 
тайёрлаш ва малакасини 
оширган фукаролар сони

Хак 1 
ишл

гуланадиган жамоат 
арига жалб этилган 
)укаролар сони

Ишсизлик нафакаси 
тайинланган фукаролар сони

2010
й.

2015
й.

2019
й.

2019
йил
да

2010
йил­

га
нис­
ба­
тан,
% '

2010
й.

2015
й.

2019
й.

2019
йил
да

2010

йилг
а

нисб
а-

тан,

2010
й.

2015
й.

2019
й.

2019
йил
да

2010
йилг

а
нисб

а-
тан,

%

2010
й.

2015
й.

2019
й.

2019
йил
да

2010
йилг

а
нисб

а-
тан,
%

2010
й.

2015
й.

2019
й.

2019
йилда
2010

йилга
нисба­

тан,
марта

I

Узбекис­
тан 

Республи­
каси 

буйича- 
жами, шу 

жумладан:

671482 300183 773452 115,2 595695 284138 356897 59,9 26239 7494 36750 140,1 49608 7972 263230 5,3
марта 6980 7350 57874 8,3

марта

1.1

Коракалпо
гистон

Республи­
каси

48256 20033 56059 116,2 44395 19834 32133 72,4 972 238 1908 196,3 3406 1041 21376 6,3
марта 139 417 3585 25,8

марта

1.2 Андижон
вилояти 67210 31754 76620 114,0 59614 30546 48750 81,8 2735 230 3354 122,6 4929 310 14228 2,9

марта 275 408 4599 16,7
марта

66 Муаллифлар томонидан Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлигининг маълумотлари асосида 
хисобланган.

1.3 Бухоро
вилояти 44636 21173 48806 109,3 38159 20559 21086 55,3 1707 135 1777 104,1 3680 121 13689 3,7

марта 277 404 3625
13,1

марта

1.4
Жиззах

20520 14639 38079 185,6 17147 13767 13289 77,5 840 373 2241 2,7
марта

1862 497 35264
18,9

марта
214 917 3309

15,5
марта

1.5
Кашкадарё

вилояти
57586 25435 52759 91,6 52665 24441 24629 46,8 1385 263 3526 2,5

марта
4349 486 14939

3,4
марта

1294 1033 7270
5,6

марта

1.6
Навиий
вилояти 22969 12506 27297 118,8 21245 11610 12017 56,6 982 165 1913 194,8 1927 165 6898

3,6
марта

329 544 3226
9,8

марта

1.7
Наманган
вилояти

48301 27761 67258 139,2 43060 26547 41226 95,7 802 456 2871 3,6
марта

3597 2087 33400
9,3

марта
250 82 4255

17,0
марта

1.8 Самарканд
вилояти

73197 38545 58594 80,0 64937 37691 32505 50,1 1072 582 3499
3,3

марта
3500 1106 18570

5,3
марта

141 127 5055
35.8

марта

1.9 Сурхондарё
вилояти 41807 12055 64995 155,5 38859 11181 21150 54,4 1966 233 2491 126,7 3255 273 16210 5,0

марта
359 654 3460 9,6

марта

1.10
Сирдарё
вилояти 16508 6737 34882 2,1

марта
14131 6092 11918 84,3 721 162 1711

2,4
марта

1241 155 14212
11,4

марта
312 268 2791

8,9
марта

1.11
Тошкент 56189 20331 49474 88,0 51119 19288 24843 48,6 2218 209 3600 162,3 4273 280 18518 4,3

марта
114 366 4732

41.5
марта

1.12
Фарго на

92946 41042 90744 97,6 80911 40227 44840 55,4 3126 652 4191 134,1 6273 702 41066
6,5

марта 338 324 7203
21,3

марта

1.13 Хоразм
вилояти

37404 16064 53909 144,1 30614 14139 18140 59,3 1273 876 1818 142.8 2587 767 13394
5,2

марта
553 373 2659

4,8
марта



Узбекистон Республикаси кишлок худудларидаги ахоли бандлигига кумаклашиш марказларини
асосий хизматлар микдорини прогнози, киши67

 ______    4.1.3-жадвал
Мурожаат кдлган 
фукаролар сони

Ишга жойлаштирилган 
фукдролар сони

Каебга ̂ цигтиш, каш а 
тайёрлаш ва малакасини 
оширган фукаролар сони

Хдк, т^ланадигав жамоат 
ишларига жалб этилган 

фукаролар сони

Ишсизлик нафакаси 
тайинланган фукдролар 

сони
Прогно з даври Прогноз даври Прогноз даври Прогноз даври Прогноз даври

№
Худудлар

номи
2020

й.
2021

й.
2025

й.

2025
йил
да

2020
йил­

га
нис
ба­

тан.
% '

2020
й.

2021
й.

2025
й.

2025
йил
да

2020
йил­

га
нис
ба­

тан,
%

2020
й.

2021
й.

2025
й.

2025
йил
да

2020
йил­

га
нис
ба­
тан,
%

2020
й.

2021
й.

2025
й.

2025
йилда
2020

йилга
нисба
-тан,

%

2020
й.

2021
й.

2025
й.

2025
йилда
2020
йилга
нисба
-тан,

%

Узбекистон 
Республика 
си буйича- 
жами, шу 
жумладан:

J31328 466266 044160 126,0 575449 599725 181811 128,3 39090 41160 49613 126,9 >74288 294818 555361 129,6 6200
4

6481
9

7813
0

126,0

1.1

Коракал-
погистон
Респуб­
ликаси

61543 62786 75680 123,4 34004 35989 43380 127,6 2061 2137 2576 125,0 22086 23941 28858 130,7 3822 4015 4840 126,6

1.2 Андижон
вилояти 82749 85814 103437 125,8 51650 54600 65813 127,4 3602 3757 4528 125,7 15066 15935 19208 127,5 4937 5151 6209 125,8

1.3 Бухоро
вилояти 50710 54663 65888 130,0 22073 23616 28466 129,0 1909 1990 2399 125,7 14084 15332 18480 131,2 3905 4060 4894 125,3

1.4 Жиззах
вилояти 40125 42649 51407 128,3 14052 14884 17940 127,7 2400 2510 3025 126,0 37085 39496 47606 121.4 3554 3706 4467 125,7

67 Муаллифлар томонидан Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлигининг маълумотлари асосида 
х,исобланган.

1.5
Кашкадарё
вилояти

56179 59090 71225 127.5 25599 27585 33249 130,0 3758 3949 4760 126,7 15134 16732 20168 133,3 7812 8142 9815 125,6

1.6
Навоий
вилояти

28480 30573 36851 129,2 12278 13459 16223 132,1 2026 2143 2583 126,5 7050 7726 9312 132,1 3424 3613 4355 127,2

1.7 Наманган
вилояти

72638 75329 90798 125,4 43524 46173 55655 127,9 3071 3216 3876 12 6,2 35072 37408 45090 128,6 4565 4766 5744 125,8

1.8
Самарканд
вилояти 60281 65625 79102 131,0 34105 36406 43882 128,7 3779 3919 4724 125,0 19856 20798 25070 126,3 5439 5662 6824 125,5

1.9
Сурхон­

дарё
вилояти

69194 72794 87743 127,0 22142 23688 28553 129,0 2630 2790 3363 127,9 17007 18155 21884 128,7 3717 3875 4671 125,7

1.10
Сирдарё
рилояти 35672 39068 47091 132,5 12371 13348 16089 130,1 1828 1916 2310 126,4 15049 15917 19186 127,5 3004 3126 3768 125,4

1.11 Тошкент
вилояти 51431 55411 66790 130,6 26330 27824 33538 127,4 3888 4032 4860 125.0 19599 20740 24999 127,6 5011 5300 6388 127,5

1.12
Фаргона
вилояти

97003 101633 L22504 126,4 47427 50221 60534 127,6 4506 4694 5658 125,6 44051 45994 55439 125,9 7709 8067 9724 126,1

1.13
Хоразм
вилояти 57221 60378 72777 127,8 19091 20317 24489 128,3 1913 2036 2454 128,3 14166 15001 18082 127,6 2812 2978 3590 127,7



Узбекистон Республикаси кишлок; худудларидаги ахоли банд- 
лигига кумаклашиш марказларини асосий хизматлар микдорини 
прогнозига асосан, якин келажакда (2020-2025 йилларда) респуб­
лика буйича иш сураб мурожаат килганлар сони -  26,0 %, улардан 
ишга жойлаштирилганлар сони -  28,3 %, касбга укитиш, кайта 
тайёрлаш ва малакасини оширишга юборилган фукаролар сони -
26,9 %, хдк туланадиган жамоат ишларига жалб этилган фукаролар 
сони -  29,6 %, ишсизлик нафакаси тайинланган фукаролар сони -
26,0 %га ошиши кутилмовда (4.1.3-жадвал).

Юкорида кайд этилган асосий хизматлар прогноз мивдорига 
эришишни мухдм тадбири кишлок туманлари марказларига муро­
жаат килиб келган фукароларни ишга жойлаштиришга кумакла­
шиш буйича ахоли га экспресс хизмат курсатиш булимларини 
ташкил этиш х,исобланади.

Ах,олини ишга жойлаштириш буйича утказилган мониторинг 
тадкикотлари шуни курсатдики, иш изловчи фукароларнинг 75,0 
%и иш билан бандлик хизмати органларига иш сураб мурожаат 
килишга тайёр, агарда иш билан бандлик хизматларида узларига 
мос буш иш уринлари тугрисида тулик ахборотга эга булиш учун 
шарт-шароитлар мавжуд булса.

Кишлок туманлари ахоли бандлигига кумаклашиш маказлари- 
нинг юкоридаги масалалар буйича анъанавий хизматларидан 
экспресс хизматлари булимларининг фарки шундаки, иш сураб 
мурожаат килувчи фукароларга тез ва сифатли хизматлар 
курсатилади, шунингдек фукароларнинг уз-узига хизмат курса- 
тишлари амалга оширилади. Ишга жойлашиш масалалари буйича 
барча асосий ахборотлар очик, хдммабоп махсус интернет сайт- 
лари, электрон ойналари ёки махсус автоматлашган курилмалари 
оркали хар бир киши буш иш уринлари хдкида барча ахборотларни 
кетма-кет махсус автоматлар тугмачаларини босиш натижасида 
маълумотларга эга булишлари мумкин. Тажриба шуни курсатдики, 
экспресс хизматлар булимининг ташкил этилиши ишсизларни ишга 
жойлашиш и ва касбий таълим олиши буйича мустакил иш 
излашнинг ривожланишига эришилади.

Кишлок туманлари ахоли бандлигига кумаклашиш марказлари 
кошида экспресс хизматлар курсатиш булимларининг яратилиши 
ташкилий-иктисодий жихатдан самарали хисобланади. Бундай
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булимларнинг ташкил этилиши иш билан бандлик хизмати 
органларининг иш сураб мурожаат килувчи фукаролар билан иш 
билан бандлик масалалари буйича мул о кат доираси кенгаяди. Бу 
эса, фукароларнинг жойлардаги БКМларига кетма-кет равишда 
ишсиз сифатида кайд килдириш учун ташрифлари камаяди.

Хозирги кунда республикамиз худудларида турли йуналиш- 
лардаги укув юртларида йилдан йилга кабул квоталарининг 
оширилиши олий маълумотга эга битирувчиларнинг ишга жой­
лашиш муаммосини кучайтирмовда. Бундай холат якин йиллар 
ичида хам сакланиб колиш эх,тимоли катта. Кишлок туманларида 
инвестицион жозибадорликнинг паст даражаси, бунинг окибатида 
юкори технологияларга асосланган ишлаб чикариш ва хизмат 
курсатиш сохаларининг ривожланмаганлиги хдм замонавий мута- 
хассисликка эга олий таълим муассасалари битирувчи-ларининг 
касбий хдракатчанлигини пасайтирмокда ва бу асосан хорижга 
бориб ишлашга мажбур килмокда. Шунинг учун, Бандлик ва 
мех,нат муносабатлари вазирлиги томонидан у ёки бу мутахас- 
сисликлар буйича мехнат бозоридаги талабни илмий асослаш мак­
садида мехнат бозори мониторингини утказиши зарур. Мехнат 
бозори мониторинги у т к а з и л и ш и  укув юртларини битирувчиларни 
ишсиз булиб колишининг олдини олиш буйича илмий асосланган 
хулосалар ишлаб чикиш имкониятини юзага келтиради. Чунки 
олий таълим муассасаларини битирувчилар эртага ишсиз булиб 
юрсалар, уларни укитиш учун кетган харажатларни молия­
лаштириш самарасиз булиб чикади.

Мамлакатимиз кишлок туманларида ах,оли бандлигига 
кумаклашиш марказлари ва хусусий бандлик агентликлари 
фаолиятини ривожлантириш алохида ахамиятга эгадир.

4.1.4-жадвал тахлилига кура, кишлок туманларида ахоли 
бандлигига кумаклашиш марказлари сони 163 тани ташкил этиб, 
уларда фаолият юритаётган ходимлар сони 2019 йилда 3260 
кишидан иборат булган. Мазкур курсаткичнинг прогноз параметр- 
ларига эътибор каратсак, 2025 йилга бориб марказларда фаолият 
юритаётган ходимлар сони 3,0 %ига ошиши кутилмокда. Ш у­
нингдек, Ахолини иш билан таъминлаш давлат жамгармаси маблаг- 
ларини микдори хам хдр йили уртача 5,0 % ошиши кутилмовда.
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4.1.4-жадвал
Узбекистон Республикасида кишлок туманларида ахоли 

бандлигига кумаклашиш марказлари ва хусусий бандлик 
агентликлари фаолиятларининг асосий курсаткичларини

прогнози68

№

Курсаткичлар 
ва уларнинг 

улчов 
бирликлари

2019 й. 
(хисобот)

Прогноз даври 2019-

2020
й.

2021
й.

2022
й.

2023
й.

2024
й.

2025
й.

2025
йиллар­

да
усиш,

%

1. БКМлар сони, 
бирликда 163 163 163 163 163 163 163 -

2.
БКМларда 

ишловчилар 
сони, киши

3260 3423 3586 3749 3912 4075 4238 103,0

3.

Ах,олини иш 
билан 

таъминлаш ва 
янги иш 

уринларини 
яратиш 

дастурларига 
ажратиладиган 

маблаглар 
хажми, %

100,0 105,0 104,0 105,0 105,0 104,0 106,0 -

4.

Хусусий
бандлик

агентликлари
сони,

бирликда

103 104 106 107 110 112 115 111,6

5.

ХБАлари 
томонидан 

хизмат 
курсатган 
мижозлар 

сони, киши

6180 6240 6350 6470 6510 6721 6970 112,8

6.
ХБАда 

ишловчилар 
сони, киши

412 415 423 427 439 457
1

470 140,8

68 Муаллифлар томонидан Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари 
вазирлигининг маълумотлари асосида хисобланган.

164



Мамалакатимизда фаолият юритаётган хусусий бандлик 
агентликлари сони 2019 йилда 103 тани ташкил этиб, уларнинг 
сони 2025 йилга бориб 12 тага ёки 11,6 %га ошиши мумкин. 
Хусусий бандлик агентликлари томонидан хизмат курсатилган 
мижозлар сони 2025 йилга бориб 12,8 %га, уларда ишловчи 
ходимлар сони эса 40,8 %га ошиши кутилмовда.

Кишлок туманлари ах,оли бандлигига кумаклашиш марказ­
лари ва уларнинг таркибий кисмлари ургасида самарали муноса- 
батларни таъминлаш хдмда мехнат булимлари мутахассислари 
ишларинннг самарадорлигини ошириш учун марказларнинг иш 
фаолиятларини кайта куриш зарур.

Туман ах,оли бандлигига кумаклашиш марказларининг иш­
сизлар билан ишлаши алохида функционал кисмлари фаолияти 
якка тартибда ва аник изчилликда олиб борилади. Ишсизлар билан 
ишлашнинг биринчи боскичида бандлиюса кумаклашиш марказ- 
ларига мурожаат килган киши ишсиз сифатида руйхатга олинган- 
дан кейин, ишга жойлаштириш буйича инспектор мос иш жойини 
излайди. Инспекторнинг бу фаолияти 1-1,5 ойни ташкил этади. 
Кейинги боскичда мижознинг иш билан банд булмаганлик (агарда 
у ишлаётган булмаса) сабаблари аникланади. Бунда ишсиз фукаро 
касбга йуналтирилиши ёки кайта укитишга юборилиши мумкин. Бу 
жараён 1 хафтадан 1 ойгача мудцатни олиши мумкин. Ишсиз билан 
ишлашнинг кейинги даврига 1,5 дан 2 ойгача вакт кетиши мумкин. 
Демак, мижознинг ишсиз сифатида руйхатда булиш даври уртача 5 
ой чегарасида тебраниб туради69.

Туман ах,оли бандлигига кумаклашиш марказларида х,ам 
ишсиз сифатида руйхатдан утган фукароларнинг ишсизлигининг 
давомийлигини кискаргириш максадида бир неча мутахассисларни 
бирлаштирувчи ишчи гурухларни тузиш ва улар куйидаги 
вазифаларни бажариши лозим:

-  ишга жойлаштириш буйича ходим ишсизларнинг хужжат- 
ларини дастлабки текширувини утказиш, буш иш уринлари буйича 
хар томонлама (иш хдки тугрисида, мех,нат характери тугрисида) 
ахборотлар туплаш;

69 Муаллифлар томошвдан утказилган тадкикотлар натижасида *исобланган.
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-  иш берувчилар билан ишсизларнинг учрашувларини 
ташки л лаштириш;

-  каебга йуналтириш буйича ва кайта укитишни ташкил 
этиш.

Бундай ишчи гурухларнинг функционал мажбуриятига ишчи 
кучига талаб хакида ахборотларни туплаш, корхоналар учун 
ходимлар танлаш, мехнатни ташкил этиш масалалари буйича 
тадбиркорларга маслахатлар бериш ва бошкалар киради.

Бунда ишчи гурухларнинг самарали ишлаши учун туман 
мехнат бозори сегментлари буйича ажратиш мумкин (худудий 
белгилари буйича, иктисодий белгилари буйича ва бошкалар). 
Мехдат бозорида тармок белгилари буйича сегментларга ажра- 
тилиши натижасида кар бир тармокда мутахассис -  ходимларнинг 
ихтисослашиши тармок хусусиятларидан келиб чиккан холда, 
уларнинг иш билан бандликка кумаклашиш сохасидаги фаолият- 
ларининг самарадорлигини оширади. Мехнат бозорида иш билан 
бандлик масалаларини ечишнинг бундай ёндашуви туман иш билан 
бандлик хизмати мутахассисларининг жавобгарлигини оширади 
хамда иш билан бандлик хизмати органларининг йулланмаси билан 
ишеизларни ишга кабул килиш да иш берувчиларнинг рад этишини 
камайтиради. Шунингдек, энг биринчи -  ишеизларга хизмат 
курсатиш вакти кискаради, бу эса ишеизликнинг уртача даври 
кискаришига олиб келади.

Якин келажакда ракамли иктисодиётга утнш шароитида 
кишлок туманлари ахоли бандлигига кумаклашиш марказлари фао­
лиятларини ривожлантиришни асосий йуналишлари куйида- 
гилардан иборат:

-  жахонда юз бераётган пандемия шароитида ахолини иш 
билан таъминлашнинг худудий хусусиятларини хдеобга олган 
холда хар бир туман кесимида махсус дастурлар ишлаб чикиш 
ва улар ижросини таъминлаш;

-  ходимлар фаолиятларини ракамли иктисодиёт технология- 
ларининг сифатли техник воситалари, амалий пакет дастурлари, 
услубий кулланмалари ва ахборот хавфеизлиги комплекси билан 
тулик таъминлаш;
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-  кишлок жойларда уюшмаган ёшлар, ишга жойлашишга 
мухтож ах,оли ва ишсизларни бир марталик ёки вактинчалик иш 
билан таъминлаш самарадорлигини ошириш;

-  урта ва урта махсус маълумотга эга булган ишсизларни 
киска муддатларда анъанавий ва замонавий ишчи касбларга кайта 
тайёрлаш (базавий иш хаки микдорида стипендиялар тулаш 
асосида) тизимини амалиётга жорий этишни ташкил этиш;

-  ахолининг норасмий иш билан бандлигини камайтиришни 
ташкилий-иктисодий куллаб-кувватлаш;

-  ахоли иш билан бандлигини таъминлаш ва янги иш 
уринларини яратиш дастурларини сифатли ижросини таъминлаш ва 
уларни такомиллаштириш буйича амалий тавсиялар ишлаб чикиш;

-  хориждан кайтган мехнат мигрантларини иш билан 
таъминлашнинг самарали механизмларини ишлаб чикиш;

-  ходимларга моддий рагбатлантирувчи иш хаки тулашни 
ташкил этиш ва уларнинг мухтожларини имтиёзли уй-жой билан 
таъминлашга кумаклашиш;

-  ходимларни давлат ёки хусусий бандлик агентликлари маб­
лаглари хисобидан сифатли кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш;

-  ходимларни факатгина узига юклатилган функционал 
вазифаларни бажаришга жалб килиш;

-  бандликга кумаклашувчи давлат ва нодавлат ташкилотлари 
фаолиятларини жамоатчилик назорати этиш “йул харитаси”ни 
ишлаб чикиш ва ижросини таъминлаш;

-  бандликга кумаклашувчи ва жамоатчилик назоратини 
амалга оширувчи ташкилотлари уртасида ижтимоий хамкорлик 
шартномаларини тузиш ва уларни бажарилишига эришиш;

-  ижтимоий хамкорлик шартномаларини бажарилиши 
буйича хар чораклик хисоботларини туман депутатлар кенгашида 
мухокама килиш ва асосий камчиликларни бартараф этиш чора- 
ларини белгилаш;

-  жамотчилик назорати ташкилотлари-туман касаба уюшма- 
лари, ёшлар иттифоки, махалла ва оилаларни куллаб-кувватлаш 
кенгаши ва депутатлар кенгаши томонидан норасмий иш билан 
бандлар ва ишсизларни расмий сектор корхоналарида ишларга 
жойлаштиришга амалий кумаклашиш;
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-  янги иш уринларини ташкил этиш ёки ишга жойлаштириш 
буйича Олий мажлис депутатлари ва сенаторлар суровномаларини 
бажарилишини таъминлаш;

-  ижтимоий хамкорлик доирасида куп болалик ва ёлгиз 
оналар (оталар), мехнатга лаёкатли пенсионерлар ва усмирларни 
квоталанган иш уринларига жойлаштириш;

-  туман бандликка кумаклашувчи давлат ва нодавлат таш- 
килотлари таркибида янги ташкил этиладиган Васийлик кенгаши 
аъзолари томонидан норасмий иш билан бандлар ва ишсизларни 
расмий сектор корхоналарида ва хорижий мамлакатларда ишларга 
жойлаштирилишига кумаклашиш.

4.2. Кишлок худудларида хусусий бандлик агентликлари 
фаолиятларини ривожлантиришнинг якин истикболдаги 

институционал асослари

Хрзирги жахон иктисодиётининг жадал суръатлар билан 
трансформация-лашуви шароитида ахолининг иш билан бандлик 
даражаси миллий хужа-ликлар иктисодиётининг ривожланишини 
аникдовчи асосий курсаткич-лардан бири хисобланади. Мехнат 
бозори ва иш билан бандлик сохаеида ижтимоий-иктисодий 
муносабатларни ривожлантириш янгича ёндашувни, мехнат бозори 
элементларини тадкик этишда тизимлиликни, бозор категориялари 
ва тушунчаларининг услубий базасини кенгайтиришни зарурат 
этади. Иктисодиётни модернизациялаш буйича ислохотларни чу- 
курлаштириш келгусида иш билан бандлик сохасидаги инсти­
туционал тузилмалар фаолиятини ривожлантириш ва уларнинг 
норматив-хукукий базаларини такомиллаштиришни талаб килади.

Мамлакатимизда нодавлат иш билан бандлик хизматининг 
ривожланиши халкаро нормалар асосида амалга оширилмокда. 
Халкаро даражада мехнат муносабатларни бошкаришни Халкаро 
Мехдат Ташкилоти (ХМТ) амалга оширади. ХМТнинг иш 
йуналишлари булиб, мехнат ва иш билан бандлик сохасида сиёсат 
юритиш учун конвенция ва тавсиялар курииишида халкаро мехнат 
меъёрлари ишлаб чикиш ва кабул килиш, техникавий хамкорлик 
олиб бориш, ижтимоий мехнат муаммоари буйича тадкикотлар 
утказиш ва уларнинг натижаларини эълон килиш хисобланади.
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Халкаро Мехдат Ташкилотининг Женевада булиб у т т а н  1933 
йилдаги ун еттинчи сессиясида «Давлат органларининг нодавлат 
иш билан бандлик тузилмалари муносабатлари буйича муноса- 
батини белгилаб берувчи пуллик ишга ёллаш бюролари тугри- 
сида»ги 34-сонли Конвенцияси кабул килинди70.

ХМТнинг 1949 йилдаги Женева конференциясида 34-сонли 
Конвенциясининг Низоми куриб чикилди ва янги 96-снли Конвенция 
1949 йил 8 июнда кабул килинди. Унда иштирокчи мамлакатлар 
уртасида пуллик ишга ёллаш бюроларини тугатиш ёки мазкур 
бюроларни фаолият юритишини белгилаш тартиблари тугрисида 
Низом булимини ратификация килиш масаласи куриб чикилди71.

Шунга кура, ХМТ иштирокчи мамлакатларга хусусий бюро­
ларни тугатиш оркдли иш берувчилар ва ёлланма ишчилар 
уртасида ижтимоий-мехнат муносабатларини урнатиш йулидаги 
суньий тусикларни минималлаштириш ёки бартараф этиш буйича 
тавсиялар берди. Хамма категориядаги ишчилар учун макбул 
даражада давлат иш билан бандлик хизматини яратишни ва 
ривожлантиришни тавсия этди72.

ХМТнинг 1997 йилда 181-сонли Конвенцияси кабул килинди. 
Ушбу конвенцияда иш билан бандликнинг хусусий тузилмалари 
фаолиятини ташкил этишга муносабат куриб чикилди. Шунга кура, 
хусусий бюролар фаолияти 181-сонли Конвенция асосидаги 
халкаро мехнат нормаларига риоя килиши белгилаб берилди.

Бутунги кунда Евроосиёнинг собик социалистик мамла- 
катларида ушбу Конвенцияга ижобий муносабатлар билдирил- 
мокда. 1990 йилларда хусусий бандлик агентликлари самарали 
ривожланиш тенденциясига эга булди. Бирок унинг хукукий базаси 
ишлаб чикилмаган эди. Хусусий бандлик агентликларининг хиз- 
матидан фойдаланиш асосида алохида махсус малака куник- 
маларига эга ходимларга эх,тиёж орта бошлади. Шунинг учун 
ХМТнинг 181-сонли Конвенцияси бугунги кундаги асосий

70 Конвенция № 34 МОТ от 29.06.ЗЗг.стЛ.
71 Конвенция № 96 МОТ, ст.1.
72Давлат иш билан бандлик хизмати фаолиятининг тартиблари ХМТнинг куйидаги 
хужжатларида келтирилган: 88-сонли Конвенция Иш билан бандлик хизмати 
ташкилотлари тугрисида; иш билан бандлик хизмати тугрисида 72-сонли Тавсиянома, иш 
билан бандлик хизматини ташкил этиш тугрисида 83-сонли Тавсиянома.
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мехдат сохдсидаги халкаро норма хисобланади. МДХ давлатлари 
ХМТнинг мазкур Конвенцияси кабул килинганидан сунг хусусий 
бандлик агентликларининг миллий даражада тартибга солиш 
тизимини жорий этишга харакат килмокда.

Конвенция буйича давлат хокимияти органлари хусусий 
бандлик агентликлари хамда буюртмачи корхоналар ва ташки­
лотлар уртасида ёлланувчи ходимларни танлаш ва ишга жой­
лаштириш буйича масъулиятни таксимлаш вазифасини мустакил 
равишда кабул килади.

Мехнат бозори холатининг етарли даражада баркарор таъмин- 
ланиши мехдат бозори инфратузилмаси барча субъектлари, шу­
нингдек давлат ва нодавлат иш билан бандлик хизматлари томо­
нидан кутиластган бир катор жорий масалалар ва муаммоларнинг 
муваффакиятли ечимларини хал этишни зарурат этади73.

Реепубликамизда 2018 йил 16 февралида Узбекистон Рес­
публикасининг «Хусусий бандлик агентликлари тугрисида»ги 
Конунининг кабул килиниши давлат иш билан бандлик хизмати 
билан бирга нодавлат, яъни хусусий бандлик агентликлари фао- 
лиятини ташкил ва амалга ошириш учун мухим хукукий асос 
булди. Бугунги кунда мамлакатимизда давлат иш билан бандлик 
хизмати республика Бандлик ва мехнат муносабатлари вазир- 
лигининг худудий Банддлик бошкармалари хамда шахар ва 
туманлар Бандликка кумаклашиш марказлари фаолияти билан му- 
вофиклаштирилса, хусусий бандлик агентликлари «хусусий банд­
лик агентлиги», «кадрлар агентлиги» ёки «рекрутинг агентлиги» 
терминлари билан номланмокда. Нодавлат иш билан бандлик хиз­
мати спектри купинча хорижий агентликлар хизматига ухшаш 
фаолият олиб боради. Бирок, одатда тавдим килинаётган хизматлар 
персоналии танлаш, аутстаффинг, кадрлар хизмати ва аутсорсинг 
хизматларидан ташкари рекрутинг хизматларининг асосий 
куринишига тегишли «рекрутинг хизматлари» термини оетида 
бирлашади.

Жахон гурухлари ташкилотлари сохасида етакчилар булиб, 
«Heidrick & Struggles», «Кош/Ferry» ва «Russell Reynolds» ком-

73 Арабов Н.У. Узбекистон Республикасида мехнат бозори инфратузилмасини 
ривожлантириш самарадорлигини ошириш (монография). -  Т.: «Fan va texnologiya», 2017, 
95-6.
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паниялари хисобланади. Глобал маълумотлар базаси, электрон 
почталар, видеоконференциялардан фойдаланиш кенг куламли 
кидирувни амалга ошириш ва самарали маълумотлар олиш 
имконини бермокда хдмда купчилик етакчи фирмалар дунё буйича 
маълумотлар базаси тизими ва коммуникациялар тизимини 
модернизациялашга хдракат килмовда.

Бош карувнинг энг  
юкори б^гинга 

рачбарларни 
танлаш буйича 

агентлик

Ю кори бошкарув  
лавозимларига ходим ларни  

танлаш буйича агентлик

Бош карувнинг урта 
бугинига персо­

налии танлаш  
(персоналки танлаш  

буйича агентлик, 
универсал  

агентликлао)

Юкори иаляха талаб этмайдягав 
куйи бошкарув богини, я а в о я ш  

ва иш жойлярнга ишга 
жойлаштириш (персонал 

лиэинги б^ и ч а  агентлик, и ш  
жойлаштириш буйича агеятзяк)

4.2.1-расм. Мехнат бозорида рекрутинг хизматлари бозорининг 
шаклланиш модели74

Персоналии танлаш буйича хизматларни пирамида 
куринишидаги модел буйича тавсифлаш мумкин (4.2.1-расм). 
Пирамиданинг асосида -  куйи даражадаги буш иш уринларини 
тулдириш буйича хизматлар (ишга жойлаштириш буйича агентлик, 
персонал лизинги), уртача даражада -  урта бугинга мутахассис- 
ларни танлаш, юкори даражада -  юкори бошкарув лавозимларига 
ва энг юкори бошкарув бугинига рах,барларни танлашдан иборат. 
АКДЛда рекрутинг хизматлари бозорини куйи ва уртача дара-

74 Арабов Н.У. Узбекистон Республикасида мехлат бозори инфратузилмасини 
ривожлантириш самарадорлигини ошириш. // Дисс. и.ф.д. -  Т.: ТДИУ, 2018. 145-6.
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жаларида ишловчи агентликлар энг яхши даромадга эга буладилар. 
Масалан, Express Personnel Services таркибида 60 % буюртмалар -  
куйи даражадаги буш иш уринларини тулдириш буйича, 30 %и -  
урта даражадаги, 10 %и -  юкори бошкарув лавозимларига ва энг 
юцори бошкарув бугинига рах,барларни танлаш буйича буюрт- 
маларни ташкил этади75.

Хозирги вактда МДХ мамлакатларида рекрутинг агентликлари 
асосан бошкарувнинг юкори ва урта даражаларига ёлланувчи 
ходимларни кидириш ва танлаш буйича хизматлар курсатишга 
ихтисослашган булиб, куйи даражага мутахассиларни ишга жой- 
лаштириш кам микдорда ташкил этади. Ишга жойлашиш буйича 
номзодларни кидиришнинг асосий усули сифатида рекрутинг 
агентликларининг улар тугрисидаги маълумотлар базасидаги 
ахборотлардан фойдаланиш хдсобланади.

Бунда ёлланувчи ходим хакдда ахборотларни саклаш ва кайта 
ишлаш тизими куйидаги элементларни ташкил этишдан иборатдир: 
потенциал номзодлар хдкида ахборотларни йигиш, уларни кайта 
ишлаш ва саралаш; ахборотлардан фойдаланувчиларнинг маълу- 
мотга эга булиш имкониятини кенгайтириш; потенциал номзодлар 
тугрисида маълумотларни доимий янгилаб туриш жараёнини таш­
кил этиш; ахборотларнинг кайта такрорланишини минимумга 
тушуриш; маълумотлар базасидан потенциал номзодларни бош- 
лангич танлаш жараёнини амалга ошириш.

Мехдат бозорида фаолият юритувчи нодавлат иш билан 
бандлик хизмати органлари конкрет тармоклардаги корхоналар 
учун ходимларни танлашда ихтисослашиши ёки барча касбий-ма- 
лака белгилари буйича хизматлар курсатиши мумкин. Шунингдек, 
маълум бир тармокка тегишли иш жойларида фукароларни ишга 
жойлаштириш буйича х,ам хизматлар курсатиши мумкин. Шундай 
экан, ишга жойлаштириш буйича агентликлар универсал ва 
ихтисослашган агентликларга таснифланади.

Кейинги пайтларда мехдат бозорида ишга жойлаштиришга 
кумаклашишнинг давлат ва нодавлат тузилмаларининг шаклланиш 
самарадорлигини бах,олаш масалаларига купчилик тадкикотчилар уз

75 Арабов Н.У. Узбекистон Республикасида ме.х,нат бозори инфратузилмасини 
ривожлантириш самарадорлигини ошириш. // Дисс. и.ф.д. -  Т.: ТДИУ, 2018. 144-6.
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эътиборларини каратмокдалар. Бунда асосан тадкикот объекта булиб, 
мувофик равишда мижозларига хизмат курсатишнинг худудий, 
ижтимоий-демографик ва касбий-малака тавсифи хисобланади.

Юкорида кайд этилган самарали институционал механизмлар 
таркибида кишлок хусусий бандлик агентликлари фаолиятларини 
ривожлантириш стратегиясини ишлаб чикиш етакчи урин 
эгаллайди. Мазкур стратегия эса хусусий бандлик агентликлари- 
нинг асосий курсаткичларини прогнозлари асосида ишлаб чики- 
лади (4.2.1 ва 4.2.2-жадваллар).

4.2.1-жадвал маълумотларига кура, Узбекистон Республикаси 
кишлок худудларида хусусий бандлик агентликлари сони 166 тани 
ташкил этган холда, бу курсаткич 2025 йилга келиб, 17 тага хамда 
агентликларга мурожаат киладиган мижозлар сони 2025 йилда 
4238 тага ошиши кутилмокда.

Кишлок хусусий бандлик агентликлари сони прогноз ки- 
линаётган даврда худудлар кесимида Андижонда -  13 та, Кора­
калпогистон Республикасида -  12 та, Бухорода -  11 та, Жиззахда -  
8 та, Кашкадарё ва Навоийда мос равишда -  8 тадан, Наманганда -  
11 та, Самаркандца 10 та, Сирдарёда -  5 та, Сурхондарёда -  6 та, 
Тошкенда -  13 та, Фаргонада -  12 та ва Хоразмда -  8 тани ташкил 
этиши кутилмокда. Шунингдек, агентликларга мурожаат киладиган 
мижозлар сони хам мос равишда ошиши кутилмокда.

Шунингдек, республика буйича хусусий бандлик агентлик- 
ларига ишга жойлашиш масалалари мурожаат киладиган мижозлар 
сони 2025 йилга бориб 4238 тани ташкил этиши кутилмокда. Бу 
курсаткични худудлар кесимида олиб карайдиган булсак, 2025 
йилга келиб Коракалпагистон Республикасида -  270 киши, 
Андижон вилоятида -  280 кши, Бухоро вилоятида -  250 киши, Жиз­
зах вилояти -  180 киши, Кашкадарё вилояти -  170 киши, Навоий 
вилояти -  170 киши, Наманган вилояти -  240 киши, Самарканд 
вилояти -  215 киши, Сирдарё вилояти -  110 киши, Сурхандарё 
вилояти -  130 киши, Тошкент вилояти -  285 киши, Фаргона 
вилояти -  255 киши хамда Хоразм вилоятига -  187 киши мурожаат 
килиши кутилмокда.
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4.2.1-жадвал
Узбекистон Республикаси кишлок худудларида хусусий бандлик агентликлари фаолиятларининг

асосий курсаткичларини прогнози76

№ Худудлар номи

Асосий 
курсаткичлар ва 
уларнинг улчов 

бирликлари

2019 йил 
(хисобот)

Прогноз даври
2025 йилда 
2019 йилга 

нисбатан, +/-
2020 й. 2021 й. 2022 й. 2023 й. 2024 й. 2025 й.

1

Узбекистон 
Республикаси 

буйича -  жами, шу 
жумладан:

хусусии агентликлар 
сони, дона 163 166 169 171 174 177 180 +17

мижозлар сони, киши 3260 3423 3586 3749 3912 4075 4238 +978

1.1 Коракалгпн истон 
Республикаси

хусусий агентликлар 
сони, дона 11 И 12 12 12 12 12 +1

мижозлар сони, киши 225 229 250 250 255 260 270 +45

1.2 Андижон вилояти
хусусий агентликлар 

сони, дона 12 13 13 13 13 13 13 +1
мижозлар сони, киши 245 267 269 270 275 275 280 +35

1.3 Бухоро вилояти
хусусий агентликлар 

сони, дона 9 9 10 10 10 10 11 +2
мижозлар сони, киши 185 190 210 215 220 225 250 +65

1.4 Жиззах вилояти
хусусий агентликлар 

сони, дона 7 7 7 8 8 8 8 Ч
мижозлар сони, киши 142 150 150 170 172 175 180 +38

1.5 Кашкадарё вилояти
хусусии агентликлар 

сони, дона
7 7 7 7 8 8 8 +1

мижозлар сони, киши 140 145 145 147 165 165 170 +30

76 Муаллифлар томонидан Узбекистон Республикаси Бандлик ва мех,нат муносабатлари вазирлиги маълумотлари асосида хисобланган.

1.6
хусусий агентликлар 

сони, дона
6 6 7 7 7 7 8 +2

мижозлар сони, киши 121 125 140 140 140 145 170 +49

1.7 Наманган вилояти
хусусий агентликлар 

сони,дона
10 10 10 10 10 11 11 +1

мижозлар сони, киши 202 210 210 212 215 235 240 +38

1.8 Самарканд вилояти
хусусий агентликлар 

сони,дона
8 9 9 9 9 10 10 +8

мижозлар сони, киши 160 181 180 190 195 210 215 +55

1.9 Сирдарё вилояти
хусусий агентликлар 

сони, дона
4 4 4 5 5 5 5 +1

мижозлар сони, киши 83 85 82 102 105 106 110 +27

1.10 Сурхондарё вилояти
хусусий агентликлар 

сони, дона
5 5 5 5 5 6 6 И

мижозлар сони, киши 105 105 106 106 108 129 130 +25

1.11 Тошкент вилояти
хусусий агентликлар 

сони, дона
12 12 12 12 12 12 13 + 1

мижозлар сони, киши 247 250 250 255 260 265 285 +38

1.12 Фаргона вилояти
хусусий агентликлар 

сони,дона
11 11 11 11 12 12 12 +1

мижозлар сони, киши 228 228 229 230 250 255 255 +27

1.13 Хоразм вилояти
хусусий агентликлар 

сони,дона
8 8 8 8 8 8 8 -

мижозлар сони, киши 175 176 177 180 182 185 187 +11
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Узбекистон Республикаси мехнат ресурслари билан куп ва
кам таъминланган айрим кишлок туманларида хусусий бандлик 
агентликлари фаолиятларининг асосий курсаткичларининг прог- 
нозига эътибор кдратадиган булсак, утган 2019 йилда тахлил эти- 
лаётган туманларда хусусий агентликлар фаолият юритмаган. 
Иктисодиётнинг трансформациялашиб бориши хамда мехнат 
бозори инфратузилмасининг узлуксиз ривожланиши натижасида 
прогноз килинаётган йилларда республикамиз туманларида 
хусусий бандлик агентликлари сони ошиб боради (4.2.2-жадвал).

Мехдат ресурслари билан куп таъминланган туманлар 
буйича 2025 йилга келиб, хусусий бандлик агентликлари сони 
Пастдаргом туманида -  4 та, Ургут туманида -  5 та, Китоб ва 
Шахрисабз туманларида мос равишда -  4 та ва 3 тадан ташкил 
этилиши кутилмокда. Шунингдек, мазкур туманлардаги хусусий 
бандлик агентликларига мурожаат килувчилар сони уртача 20-28 
кишини ташкил этиши мумкин.

Мехнат ресурслари билан кам таъминланган туманлар 
буйича 2025 йилга келиб, хусусий бандлик агентликлари сони 
Беруний туманида -  2 та, Элликкалъа туманида -  2 та, Зарбдор 
туманида -  2 та, Пахтакор туманида -  3 та ташкил этилиши 
кутилмокда. Ушбу туманлардаги хусусий бандлик агентликларига 
мурожаат килувчилар сони х;ам уртача 20-25 кишини ташкил этиши 
мумкин.

Тадкикотлар шуни курсатмокдаки, кишлок х,удудларида 
нодавлат иш билан бандлик хизматларининг ривожланиш жараёни 
куйидаги холатлар ва омилларга бевосита богликдир:

Биринчидан, хусусий агентликларнинг фаолияти асосан 
кишлок туманлари марказларида самарали хдсобланади. Чунки, 
уларнинг фаолияти асосан мехдат бозорининг малакали сегментига 
тугри келмокда. Агентликларнинг юкори малакали ва эксклюзив 
мутахассисларни ишга жойлаштириши асосан пуллик хизматлар 
асосида амалга оширилади. Яъни, кишлок жойларда хдм хусусий 
бандлик агентликларини хизмат пулларини тулаш кобилиятига эга 
ёлланувчи ходимлар хдмда улар ташки мехнат миграцияларининг 
асосий кисмини ташкил этади. Шунинг учун, якин келажакда 
кишлок жойларда хусусий агентликлар фаолиятини самарали 
ташкил этиш лозим.
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Иккинчидан, “Хусусий бандлик агентликлари тугриси”ги
конуннинг 10-модцасига мувофик хусусий агентликлар Узбекистон 
Республикасидан ташкаридаги ишни кидираётган шахсларни ишга 
жойлаштириш билан хдм шугулланишлари мумкин. Шунга кура, 
цонуннинг 13-моддасига кура, Узбекистон Республикасидан ташка­
ридаги ишни кидираётган шахсларни ишга жойлаштириш буйича 
хизматлар курсатиш учун хусусий бандлик агентликлари захира 
Килинадиган сумма сарфланган такдирда маблагларнинг урнини 
тулдириш, шунингдек лицензия тугатилган ёки бекор килинган 
такдирда маблагларни кайтариш шартлари билан эллик минг АКД1 
доллари микдоридаги маблагларни Узбекистон Республикаси 
Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги хузуридаги Хорижда 
мехнат фаолиятини амалга оширувчи фукароларни куллаб-кувват- 
лаш хамда уларнинг хукук ва манфаатларини химоя килиш жам- 
гармасида захира килиб куйиши келтириб утилган. Бундан кури- 
надики, кишлок жойларда хусусий агентликлар хорижга ишчи 
кучини экспорт килиши анча самарали фаолият хисобланади. 
Бирок масаланинг иккинчи томони шундаки, бундай фаолиятни 
амалга ошириш буйича рухсатни олиниши учун молиявий 
жихатдан етарлича муаммоларга дуч келиши мукаррар.

Учинчидан, кишлок ахолиси, хусусан, ёшлар ичида хорижда 
уз мехнат фаолиятини амалга оширмокчи булганлар купчиликни 
ташкил этади. Кишлок худудларида ёшларнинг хусусий агентлик­
лар оркали хорижга ишлаш учун боришидан кура, МДХ мамлакат- 
лари ичида рухсат этилганларига норасмий ишга бориш афзалрок 
хисобланади. Бунинг асосий сабаби, агентликка муайян бадални 
тулаш (иш хакидан), хужжатларни расмийлаштириш, муайян вакт 
мобайнида кутиш билан боглик жараёнларда мазкур ташкилот- 
ларнинг аксарияти томонидан сифатсиз ва ноконуний хизматлар 
курсатиши хисобланади.

Туртинчидан, кишлок ахолисининг касбий куникмалари ва 
малака даражасига кура, шахар ахолисига нисбатан кам ракобат- 
бардош хисобланади. Хусусий агентликлар — мехнат бозорида 
ракобатбардошлиги паст булган ахоли категориялари (касбий 
тайёргарлик даражаси асосан аграр мехнатга мос булганлар билан 
ва х-к.) билан кам холларда ишлайдилар. Шунннг учун, хусусий 
бандлик агентликлари хорижий давлатлардаги аграр мехнат иш
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берувчилари билан узвий алока урнатишлари лозим. Улар 
билан конуний мехнат шартномаларини тузиш, махаллий 
хоки м ияглардан руйхатдан утказиш макс ад га мувофикдир.

Бешинчидан, давлат иш билан бандлик хизмати мижозлари 
уртасида умумий 20 дан 30 йилгача мехнат стажига эга фукаролар 
купчиликни ташкил этади. Бу вактда мазкур курсаткич тижорат 
хизматларида 1 йилдан 10 йилгача ташкил этади (2 йилдан 5 
йилгача булган гурухдар иш стажи устунлик килади)78. Б^ушимча 
мутахассисликка эга давлат иш билан бандлик хизмати мижоз- 
ларининг солиштирма микдори тижорат хизматларининг мижозла- 
рига нисбатан анча паст, чунки улар ишга жойлаштириш буйича 
хусусий агентликларнинг потенциал имкониятларини юкори 
бахолайдилар. Шунинг учун, агентликда фаолият юритаётган 
мутахассислар юкори компетенцияга эга булишлари керак. Чунки 
уларнинг фаолияти максадига кура, фойдага каратилган. Бундай 
холатда юкори малакали мутахассислар шахардаги юкорирок иш 
хакига эга хусусий бандлик агентликларида фаолият юритишни 
афзал курадилар.

Олтинчидан, таккосланаётган ташкилий тузилмалар мижоз­
лари уртасидаги жиддий фарк булиб, хусусий агентликларга 
купинча янги иш излаш максади билан ишлайдиган фукаролар, 
туманлар БКМларига эса купинча иш жойига эга булмаган 
фукаролар мурожаат килади. Шундай экан, БКМлари хизматини 
хусусий тузилмаларга солиштирганда асосан мехнат бозорида 
етарлича юкори ресурс имкониятига эга фукаролар мурожаат 
киладилар: олий маълумотга, иш жойига, муайян фаровонликга эга 
ёшлар; нафакат иш кидирувчилар, балки кушимча иш хаки олишга 
эга булмокчи булганлар.

Еттинчидан, туман БКМларининг ютукларидан бири хусусий 
хизматлар фойдаланадиган маълумотлар базаси сифатида миадо- 
рий курсаткичлар буйича мавжуд буш иш жойлари маълумотлар 
банки хисобланади. Уз навбатида хусусий агентликлар иш 
берувчилар ва иш кидирувчи фукароларга тавдим килаётган буш 
иш жойлари сифати ва тулик ахборотларга эгалиги билан давлат 
иш билан бандлик хизматига нисбатан устундир. Лекин, кишлок

7S Муаллиф томонидан утказилган экспресс бах,олаш натижаларига кура аникланган.
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х,удудларида юкори иш хдкд тулашга кодир корхона ва фирмалар 
сони ахдмятсиз даражададир. Бу жихдтдан олиб Караганда кишлок; 
жойларда хусусий бандлик агентликлари фаолияти ишчи кучига 
сифат курсаткичи буйича талаб ва таклиф яомутаносиблиги 
мавжудлигини к5фсатмокда. Шунинг учун муаммони х,ал этишнинг 
долзарб йуналиши булиб, каебга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш 
тизими оркали ишчи кучининг сифат курсаткичларини ошириш 
х,амда унг мувофик буш иш уринларининг нуфузини иктисодий 
жихатдан таъминлаш хдеобланади. Бунда давлат иш билан бандлик 
хизматининг маълумотлар базасида уртача 16-18 %га эга буш иш 
жойлари яшаш минимумидан нисбатан юкори даражадаги иш 
х,акини кафолатлайди ва бу нисбат шахдр жойлар учун хосдир. 
Кишлок жойларида мазкур курсаткич ундан хдм паст. Шунинг 
учун, хозирча кишлок жойларда хусусий бандлик агентликлари 
фаолиятини самарали деб булмайди.

Иш билан бандлик хизмати ижтимоий хдмояга мухдож 
булган одамларга кумак бериш буйича узининг ролини бажариши 
кийин, агарда унинг обруси юкори булмаса ва хизматлар сифати 
узлуксиз пасайса. Бундай хатардан кочиш учун баъзи 
мамлакатларда давлат иш билан бандлик хизмати эгилувчан мехнат 
бозорида узларининг фаолиятини максадга мувофик кегайтириб 
бормокдалар. Шунга кура, бизнинг фикримизча, давлат ва хусусий 
бандлик хизматларининг хдмкорлиги куйидагилардан иборат 
булиши керак:

1. Иш жойлари буйича маълумотлар баъзасига кириш учун 
унинг хдмкорликдаги ягона тизимини яратиш.

2. Умумий стратегик максадларга эришишга йуналтирилган 
кушма тадбирларни утказиш, улар куйидагилардан иборат:

-  бизнес тузилмалари учун: ишга жойлаштиришда потенциал 
номзодлар ошиши хдеобига катта фойда олиш;

-  давлат органлри учун: тижорат сектори билан кушма 
хдмкорлик хдеобига худуд фаолиятини тавсифловчи асосий 
ижтимоий-иктисодий курсаткичларни яхшиланиши.

3. Ах,оли иш билан бандлиги сохдсида тажрибаларни 
алмашиш буйича кушма анжуманлар угказиш; хдеобот даврига 
кушма ишларнинг натижалари буйича якуний хулосаларни ишлаб 
чикиш; икки томонлама \амкорлик ривожланишининг истикболи
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йуналишлари буйича таклифлар ишлаб чикиш; мехнат бозори 
субъектлари фаолиятининг кушма фаолиятини тартибга солшга 
йуналтирилган худудий ривожланишнинг институционал асос- 
ларини  такомиллаштиришни уз ичига олувчи инновадион усул ва 
услубларни ишлаб чикиш.

4. Буш иш уринлари хакдда ахборотларни номзодларга кулай 
ва маълумот тарзда такдим килиш.

5. Ахолининг иктисодий фаоллик даражасини ошириш.
Кишлок худудларида якин келажакда хусусий иш билан

бандлик хизмати ривожланишининг самарали институционал 
механизмлари куйидаги тадбирларни амалга ошириш лозим: 
кишлок худудларида хусусий агентликлар фаолиятларини самарали 
ривожлантиришни якин истикболдаги стратегиясини ишлаб чикиш; 
кишлок туманларида хусусий бандлик агентликларини ташкил 
этишни купайтириш; кишлок мехнат бозорининг муайян сегмент- 
ларига хусусий бандлик агентликлари фаолиятини ихтисослаш- 
тириш; туманлар БКМлари билан хамкорликни йулга куйиш; 
хорижга ишчи кучини экспорт килишни рагбатлантириш; хусусий 
агентликларни кишлокда ракобатбардошлиги паст булган ахоли 
категориялари билан ишлаш сифатини ошириш. Шунингдек, 
хусусий бандлик агентликлари тизимида кадрларни тайёрлаш хам 
долзарб хисобланади. Мазкур соха учун кадрларни олий таълим 
муассасаларининг инсон ресурсларини бошкариш бакалавр таълим 
йуналишлари хамда магистратура мутахассисликларида тайёрлаш 
керак.

Узбекистон Республикасининг «Хусусий бандлик агентлик­
лари тугрисида»ги конунининг 13-моддасида Узбекистон 
Республикасидан ташкаридаги ишни кидираётган шахсларни ишга 
жойлаштириш буйича хизматлар курсатиш учун хусусий бандлик 
агентликлари захира килинадиган сумма сарфланган такдирда 
маблагларнинг урнини тулдириш, шунингдек лицензия тугатилган 
ёки бекор килинган такдирда маблагларни кайтариш шартлари 
билан эллик минг АКД1 доллари микдоридаги маблагларни 
Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазир- 
лиги хузуридаги Хорижда мехнат фаолиятини амалга оширувчи 
фукароларни куллаб-кувватлаш хамда уларнинг хукук ва манфа-
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атларини химоя килиш жамгармасида захира килиб куяди 
дейилган.

Шунга кура, ушбу конуниинг 13-моддасида келтирилган х,олат 
буйича вазирлик х,узуридаги Хорижда мехнат фаолиятини амалга 
оширувчи фукароларни куллаб-кувватлаш хамда уларнинг хукук ва 
манфаатларини химоя килиш жамгармасида эллик минг AKIH 
долларини захира килиб куйиш асосида фаолиятни ташкил этиш 
факатгина республикамизнинг марказий шахарларида самарали 
булиши мумкин.

Шунинг учун, бизнинг фикримизча, хозирги вактда кишлок 
худудларида хорижда мехнат фаолиятини амалга оширувчи 
фукароларни ишга жойлаштириш буйича фаолиятни ташкил 
этишда жамгармага куйиладиган маблагларни 10-15 минг АКД1 
доллари атрофида шакллантириш белгилаб куйилиши зарур. 
Чунки, тадкикотлар шуни курсатмовдаки, кишлок худудларида 
хусусий бандлик агентлилари фаолиятини ташкил этишда таклиф 
этилаётган гаров сифатидаги захира маблаглари курсатилган 
маблагдан ошса, ушбу фаолият билан шугилланишдан кура, 
бизнеснинг бошка тури билан шугилланиш авзал хисобланади.

Шунингдек, кишлок худудларида хусусий иш билан бандлик 
хизмати ривожланишининг самарали ташкилий механизмлари 
куйидаги тадбирларни уз ичига камраб олади: копилок худудларида 
хусусий бандлик агентликларини яратиш; кишлок мехнат бозо- 
рининг муайян сегментида хусусий бандлик агентликлари фао­
лиятини ихтисослаштириш; туманлар БКМлари билан хамкорликни 
йулга куйиш; хорижга ишчи кучини экспорт килишни рагбатлан- 
тириш; хусусий агентликларни кишлокда ракобатбардошлиги паст 
булган ах,оли категориялари билан ишлашини йулга куйиш, 
хорижда ишлаш истаги булганларни уларнинг ишлаши учун зарур 
ижтимоий ва хукукий кафолатларни таъминлаш.

Хозирги кунда кадрларга булган эхтиёж персоналии жалб 
килиш мухим вазифа килиб куйилмокдаки, унинг ечими куйидаги 
бир кагор масалаларни хал этишни талаб этади. Булар 
куйидагилар:

-  ишчи кучини жалб килиш стратегиясини ишлаб чикиш ва 
уни умумташкилот стратегиясига мувофиклаштириш;
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-  жалб килиш вариантини танлаш (муддати, усули, манбаи, 
услублари);

-  булажак ходимларни ишга кабул килиш талаблари, хужжатлар 
шакли, кабул килиш услубларини белгилаш;

-  иш хдки даражаси, ходим мехнати мотивацияси ва уни хизмат 
погоналаридаги усишини белгилаш;

-  ходимларни жалб килиш буйича амалий харакатларни амалга 
ошириш.

Юкоридаги максад ва вазифаларни амалга ошириш ходимларни 
танлаб олиш аник тартиб коидалар асосида бажарилиши лозим. 
Танлаб олиш жараёни яхши йулга куйилган булиши, х,ужжат- 
лаштириш эса муайян тартиб- коидалар, йурикномалар асосида 
амалга оширилиши зарур. Ходимларни танловчи ва уларни ишга 
кабул килиш буйича карорларни уз иш жойларига лаёкати, касбий- 
малака даражаси хакида тулик тасаввурга эга булиши керак.

Аммо купчилик корхоналар ва ташкилотларда ушбу йуналишда 
олиб борилаётган ишлар тулаконли талабга жавоб бермайди. Бунинг 
учун, биринчи навбатда, ишга кабул килувчи ходимларни укитиш, 
уларни малакасини ошириш, хужжатлаштириш буйича зарурий 
хужжат намуналарини ишлаб чикиш керак.

4.3. Ички ва ташки мехнат миграцияларини якин истикболда
самарали ривожлантириш асосида норасмий иш билан 

бандликни камайтириш

Узбекистон Республикасида доимий ахолининг 49,4 фоизи 
кишлок ахолисининг улушига тугри келади. Узбекистонда мехнат 
ресурслари сони 18666,3 минг кишини ташкил этиб, унинг 8716,8 
минг нафари ёки 46,7 фоизи кишлок жойларида яшайди. Респуб- 
ликадаги ишсизларнинг асосий кисми (73,4 фоизи) кишлок жой­
ларига тугри келади. Кишлок жойларида иш 5финларининг етарли 
эмаслиги, ишчи кучи бахосининг арзонлиги, коникарли мехнат 
даромадларига эга булмаслиги, яшаш шароитининг пастлиги, 
мутахассислар буйича иш жойларининг камлиги, касбий 
малакасини иш уринларига тула мос келмаслиги ва бошка 
сабаблар мехнат миграцияси ва норасмий иш билан бандликни 
келтириб чикармокда.
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Мамлакат ичидаги мехдат миграцияси ишчи кучининг 
кишлоклардаи шахарларга, туман маркази ва шахарчалардан бошка 
йирик шахарларга, бир вилоятдаи бошка вилоятга каби йуналиш- 
ларда булиши мумкин. Мехнат миграциясининг йуналишлари 
ишлаб чикарувчи кучларнинг ривожланиши, жойлашиши, иктисо- 
диёт тармокларининг ишчи кучи билан таъминланганлик хамда 
ахолининг турмуш даражасидаги тафовутлар билан белгиланади.

Мамлакат минтакалари буйича ички мехнат миграцияси 8,9 
фоизга тенгдир. Ички мехнат миграциясида йирик шахарлар 
рецепиентлар (кучиб келаётган ахолини кабул килувчилар) 
вазифасини утамовдалар. Хусусан, ички миграциянинг 70,0-80,0 
фоиз Тошкент шахри хиссасига тугри келмокда.

Узбекистонда кишлок ички мехнат миграцияси учун 
мавсумийлик ва такрорийлик хусусиятлари хос. Бу турдаги 
ишчи кучи харакатини асосан кишлок ахолиси (80,5%) вужудга 
келтирмокда. Бунинг асосий сабаби булиб ишчи кучи 
таклифининг ортиши ва иш уринларининг етишмаслиги 
хдсобланади. Шунингдек, кишлок ишчи кучининг катта кисми 
кишлок хужалигига сафарбар этилганлиги ва мазкур тармокдаги 
ишларнинг мавсумий характерга эгалиги мамлакатда ички мехнат 
миграцияни келиб чикишига сабаб булади.

Кдшлок ахолисининг ички мехнат миграциясига иктисодий, 
ижтимоий-демографик ва ташкилий-хукукий характерга эга 
асосий омиллар бевосита таъсир этади (4.3.1-раем).

Кишлок ахолисини ички мехнат миграциясининг асосий 
иктисодий омиллари таркибига бошка худудлардан ишчи кучи 
билан кам таъминланган туманларда моддий рагбатлантирувчи иш 
уринларини ташкил этиш, урбанизацияни ривожлантириш асосида 
юкори иш хаки туловчи янги иш уринларини яратиш, туманларда 
буш турган уй-жойларни бошка худудлардан ихтиёрий равишда 
кучиб келган ички мехнат мигрантларига имтиёзли нархдарда 
бериш, кичик бизнес ва оилавий тадбиркорлик билан шугулланувчи 
ички мехдат мигрантлари учун тижорат банкларидан имтиёзли кре- 
дитлар тавдим этиш, ишчи кучи билан кам таъминланган худуд- 
ларда саноат ва хизмат курсатиш тармокларида фаолият юритувчи 
янги ташкил этиладиган тадбиркорлик субъектларига имтиёзли 
солик ва кредит ставкаларини белгилаш салмокди таъсирга эга.
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Ижтимоий-демографик ом ил сифатида хдр бир махдл- 
лаларда ишчи кучи кам таъминланган худудлардаги буш иш 
уринлари, иш характери, маош, ишчилардан талаб этиладиган 
малакалар хдкида маълумотларни туплаб бориш ва эълон килиш, 
кучиб келувчи оилаларни имтиёзли уй-жойлар билан таъминлаш, 
махалла фукаролар йигинлари томонидан ички мехдат мигрант- 
ларининг янги яшаш ва иш жойларига тезда мослашишларига 
амалий ёрдам курсатиш, ички мехдат мигрантларининг оила 
аъзоларига зарур тиббий ёрдамларни курсатиш, мехдат ва техника 
хавфсизликларини таъминлаш, мигрантлар фарзандларини мактаб- 
гача таълим, >Тта ва УРта махсус таълим хизматлари билан 
имтиёзли таъминлаш етакчи урин эгаллайди.

Ташкилий-xvкукий омиллар булиб, Узбекистон Республи­
касининг “Ички мехнат миграцияси тугрисида”ги конунини ишлаб 
чикиш, БКМ тасарруфида ички мехдат миграцияси масалалари 
буйича махсус булим ташкил килиш, ишчи кучи такчил худудларда 
кенг тармокди ижтимоий инфратузилмасини яратиш, мехнат 
фаолиятини амалга ошириш максадида бошка худудга кучаётган 
фукароларнинг хукукий ва ижтимоий мухофазасини белгиланган 
тартибда таъминлаш, ички мехнат миграцияси буйича ягона 
интернет веб-сайтини яратиш хисобланади.

Узбекистон Республикаси Давлат статистика кумитаси маъ­
лумотлари маълумотларига кура, мехнатга лаёкатли кишлок ахо­
лисининг ички мехнат миграцияси фаоллашмокда (4.3.1-жадвал).

4.3.1-жадвал тахдилига кура, 2010-2019 йиллар давомида 
республикада доимий кишлок ахолисининг ички мехдат миграцияси 
466 кишига ёки 0,5 фоизга ортган. Бу даврда ички мехнат мигрантлари 
сони Сирдарё (33,0%), Андижон (32,5%), Бухоро (32,5%), Жиззах 
(29,6%) ва Тошкент (20,6%) вилоятларида купайган. Бу даврда ички 
мехдат мигрантлари сони Самарканд вилоятида -  34,3%га,
Коракалпогистон Республикасида -  28,2%га, Хоразм вилоятида -  
19,9%га, Сурхондарё вилоятида эса -  10,5%га камайган.
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Узбекистон Республикаси буйича кишлок ички мехнат
„  u 70мигрантларини мивдории узгариши, киши"

4.3.1-жадвал

№ Худудлар
номи

Тахлил даври 2019
йилда
2010
йилга

нисбатан,
+,-

2010 й 2015 й. 2017 й 2018 й 2019 й.

1

Узбекистон 
Республикаси 
буйича-жами, 
шу жум ладан:

99472 101573 106527 108087 99938 +466

1.1 Коракалпогистон
Республикаси 11216 8643 8592 8617 8053 -3163

1.2 Андижон вилояти 4592 5184 5108 5299 6083 +1491
1.3 Бухоро вилояти 3374 5171 5382 4896 4472 +1098
1.4 Жиззах вилояти 6405 6693 7504 8946 8304 +1899
1.5 Кашкадарё вилояти 8135 9378 8949 8827 8641 +506
1.6 Навоий вилояти 9172 9467 10391 10529 8474 -698
1.7 Наманган вилояти 3484 3696 3428 3775 4108 +624
1.8 Самарканд вилояти 9869 8652 8384 9603 6485 -3384

1.9 Сурхондарё
вилояти

9378 9415 11603 9654 8389 -989

1.10 Сирдарё вилояти 5427 5406 6183 6941 7217 +1790
1.11 Тошкент вилояти 12306 14717 15031 15216 14841 +2535
1.12 Фаргона вилояти 10283 9856 10626 10742 10198 -85
1.13 Хоразм вилояти 5831 5295 5346 5042 4673 -1158

Киска муддатли прогнозларга кура, республика ва унинг барча 
худудларида кишлок ички мехнат мигрантлари сони ортади
(4.3.2-жадвал).

79 Жадвал муаллифлар томонидан Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат 
муносабатлари вазирлиги ва Давлат статистика кумитаси маълумотлари асосида тузилган.
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Узбекистон Республикаси буйича кишлок ички мехнат 
мигрантларининг микдорларини прогнози, киши80

4.3.2-жадвал

№ Худудаар
номи

Прогноз даври 2025 йилда 
2020 йилга 
нисбатан,2020

й.
2021

й.
2022

й.
2023

й.
2024

й.
2025

й.

I

Узбекистон 
Республикаси 
буйича-жами, 
шу жумладан:

103649 107709 111949 116379 121004 125839 +22190

1.1 Коракалиогистон
Республикаси 8214 8378 8546 8717 8891 9069 +855

1.2 Андижон
вилояти

6205 6515 6841 7183 7542 7919 +1714

1.3 Бухоро вилояти 4696 4930 5177 5436 5708 5993 +1297
1.4 Жиззах вилояти 8470 8639 8812 8989 9168 9352 +882

1.5 Кашкадарё
вилояти

9073 9527 10003 10503 11028 11580 +2507

1.6 Навоий вилояти 8643 8816 8993 9173 9356 9543 +900

1.7 Наманган
вилояти

4313 4529 4756 4993 5243 5505 +1192

1.8 Самарканд
вилояти

6809 7150 7507 7883 8277 8691 +1881

1.9 Сурхондарё
вилояти

8808 9249 9711 10197 10707 11242 +2434

1.10 Сирдарё вилояти 7361 7509 7659 7812 7968 8128 +766
1.11 Тошкент вилояти 15583 16362 17180 18039 18941 19888 +4305
1.12 Фаргона вилояти 10708 11243 11805 12396 13016 13666 +2958
1.13 Хоразм вилояти 4766 4862 4959 5058 5159 5263 +496 |

4.3.2-жадвал буйича тахлилга кура, Узбекистон Республикаси 
буйича кишлок ахолисининг ички мехнат мигрантлари сони 2020 
йилда 103 649 кишини ташкил этса, 2025 йилга бориб бу курсаткич 
125 839 кишига етиши ёки 21,4 фоизга ортиши кузатилади. Киска 
муддатли прогнозларга кура, якин истикболда мехнат ресурслари 
билан куп таъминланган Андижон, Бухоро, Кашкадарё, Наманган, 
Самарканд, Сурхондарё, Тошкент, Фаргона ва бошка вилоятларда 
кишлок ички мехнат мигрантлари сони уртача 27,6% 
купайиши кутилади.

80 Жадвал муаллифлар томонидан Узбекистон Республикаси Бандлнк ва мехнат
муносабатлари вазирлиги ва Давлат статистика кумитаси маълумотлари асосида тузилган.
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Тадкикотда танланган мехдат ресурслари билан куп ва кам 
таъминланган кишлок туманлари буйича ички мехдат миг- 
радиясида узига хос тенденциялар кузатилади (4.3.3-жадвал).

4.3.3-жадвал
Узбекистон Республикаси айрим туманлари буйича кишлок 

ички мехнат мигрантларини микдорий узгариши, киши81

№ Туманлар
номи

Тахлил даври 2019 йилда 
2010 йилга 

нисбатан, +,-
2010

й.
2015

й.
2017

й.
2018

й.
2019

й.
М ех н ат  р е су р сл ар и  би лан  к у п  т а ъ м и н л а н га н  т у м ан л ар  б у й и ча

1. Пастдаргом 266 354 439 331 259 -6
2. Ургут 414 322 670 385 229 -186
3. Китоб 732 695 735 524 410 -322
4. Шахрисабз 890 727 380 420 547 -343

М ех н ат  р есу р сл ар и  би лан  к а м  т а ъ м и н л а н га н  ту м а н л а р  бу й и ча
5. Беруний 560 322 374 338 243 -317
6. Элликкалъа 775 621 490 501 352 -423
7. Зарбдор 188 552 538 530 589 +401
8. Пахтакор 326 417 420 470 608 +282

4.3.3-жадвалдан куриниб турганидек, 2010-2019 йилларда ишчи 
кучи билан куп таъминланган Ургут (44,8%), Китоб (44,0%), 
Шахрисабз (38,5%) ва Пастдаргом (2,4%) туманларида кишлок 
ички мехнат мигрантлари сони камайган. Шуни алохида таъкидлаш 
жоизки, тахлил килинаётган даврда ишчи кучи билан кам 
таъминланган Беруний (56,6%) ва Элликкалъа (54,6%) туманларида 
хам кишлок ички мехдат мигрантлари сони камайган, аксинча 
Зарбдор (3,1 марта) ва Пахтакор (86,3%) туманларида эса ортган.

Прогнозларга кура, якин истикболда танланган айрим туманлар 
буйича кишлок ички мехнат мигрантларининг ортиши 
кузатилади (4.3.4-жадвал).

4.3.4-жадвал буйича тахлилга кура, 2020-2025 йилларда мехнат 
ресурслари билан куп таъминланган туманларда кишлок ички 
мехнат мигрантлари сони тахминан 24%га (уртача йиллик 
4,0%дан) камайиши, мехнат ресурслари билан кам таъмин-

81 Жадвал муаллифлар томонидан Узбекистон Республикаси Бандлик ва мех,нат
муносабатлари вазирлиги ва Давлат статистика кумитаси маълумотлари асосида тузилган.
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ланган туманларда эса аксинча 36%га (уртача йиллик 6%дан) 
купайиши кутилади.

4.3.4-жадвал
Узбекистон Республикаси айрим туманлари буйича кишлок 
ички мехнат мигрантлари микдорларини прогнози, киши82

№ Туманлар
номи

Прогноз даври 2025 йилда 
2020 йилга 
нисбатан, 

+,-
2020

й
2021

й.
2022

й.
2023

й.
2024

й.
2025

й.

Мехдат зесурслари билан куп таъминланган туманлар буйича
1. Пастдаргом 249 239 229 220 211 203 -46
2. Ургут 220 211 203 195 187 179 -41
3. Китоб 394 378 363 348 334 321 -73
4. Шахрисабз 525 504 484 465 446 428 -97

Мехнат ресурслари билан кам таъминланган туманлар буйича
5. Беруний 258 273 289 307 325 345 +87
6. Элликкалъа 373 396 419 444 471 499 +126
7. Зарбдор 630 674 722 772 826 884 +254
8. Пахтакор 644 683 724 768 814 862 +218

Кишлок жойларида ишчи кучининг ташки мехнат миграци­
яси расмий ва норасмий куринишга эга булади (4.3.2 ва 4.3.3- 
расмлар).

4.3.2 ва 4.3.3-расмлардан к)финади, республикада расмий 
куринишдаги кишлок ташки мехцат миграцияси улуши камайиб, 
аксинча унинг норасмий куринишдаги улуши ортиб борган. Яъни, 
2010 йилда расмий ташки мехнат миграцияси улуши 17,0 фоизни 
ташкил этган булса, 2019 йилда бу курсаткич 2,0 фоизни ташкил 
этган. Уз навбатида, норасмий куринишдаги ташки мехнат 
миграцияси улуши мос равишда 83 ва 98 фоизга тенг булган.

82 Жадвал муаллифлар томонидан Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехдат 
муносабатлари вазирлиги ва Давлат статистика кумитаси маълумотлари асосида тузилган.
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расмий
расмий (2*о)

норасмий
(83%)

4.3.3-расм. Узбекистон 
Республикасида 2019 йилда к/ишлок, 

ташци мехнат миграциясининг 
куриниши*

4.3.2-расм. Узбекистон 
Республикасида 2010 йилда кишлок, 

ташци мехнат миграциясининг 
куриниши*

* Манба: расмлар муаллифлар томонидан Узбекистон Республикаси 
Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги маълумотлари асосида 
тузилган.

Хозирги даврда кишлок ташки мехдат миграциясини 
узгаришига иктисодий, ижтимоий-демографик ва ташкилий- 
хукукий характерга эга асосий омиллар бевосита таъсир 
курсатади (4.3.4-расм).

Кишлок ташки мехнат миграциясининг асосий иктисодий 
омиллари юкори даромадли иш уринларини таклиф этиш, ташки 
мехнат миграцияси агентлиги ва унинг филиаллари фаолиятларини 
иктисодий куллаб-кувватлаш, бандлик сохасида хизматлар 
курсатувчи рекрутинг агентликларига солик имтиёзларини бериш, 
хорижда кичик бизнес юритишга ва саноат инновацияси асосида 
корхоналар ташкил килишга иктисодий ёрдам бериш, мехдат миг- 
рантларининг бирламчи харажатлари учун тижорат банкларидан 
имтиёзли кредитлар такдим этиш салмокли таъсирга эга.

Ижтимоий-демографик омил сифатида ташки мехнат 
мигрантларини хорижий тилларга укитиш ва малакасини ошириш 
сифатини мазмунан яхшилаш, ишчи кучини экспорт килувчи мам- 
лакат хорижлик иш берувчилардан буш иш уринлари, иш характери, 
маош, ишчилардан талаб этиладиган малака (куникма)лар хакида 
маълумотларни туплаб бориш, хорижий иш берувчилар томонидан иш 
уринларини мехнат ва техника хавфсизликлари билан таъминлаш ва 
сугурталанган тиббий хизматларни курсатиш, мигрантларни ёток-
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жойлар билан таъминлаш ва уларнинг санитариягигиена нормаларига 
мувофик булишини таъминлаш етакчи урин эгаллайди.

Ташкил ий-хукукий омиллар булиб, Узбекистон Республикаси­
нинг “Ташки мехдат миграцияси тугрисида”™ конунини ишлаб 
чикиш, Халкаро Мехдат Ташкилотининг Мехнат миграцияси тугри- 
сидаги конвенцияларини ратификация килиш, хорижий иш берув- 
чилар билан ташки мехдат мигрантлари уртасидаги мехнат шартно- 
маларини (контрактларшш) халкаро стандартларга мос холда тузиш, 
БКМ тасарруфида ташки мехдат миграцияси масалалари буйича 
махсус булим ва хусусий бандлик агентликларининг сифатли ва 
конуний фаолиятларини ташкил этиш, мехнат мигрантларини хори­
жий тилларга ва замонпвий касбларга укдтиш махсус курсларни 
шакллантириш, ортикча кишлок ишчи кучини ташкиллаштирилган 
экспортини сифатли амалга ошириш ва ташки мехнат миграцияси 
буйича ягона интернет веб-сайтини яратиш хисобланади.

Узбекистонда Корея Республикаси, Россия Федерацияси, 
Туркия, БАА, Болгария, Польша, Япония мамлакатлари билан 
расмий куринишдаги кишлок; ахолисини ташки мехнат 
миграцияси йулга куйилган (4.3.5-жадвал).

4.3.5-жадвалдан куринадики, 2010-2019 йиллар давомида 
Ташки мехдат миграцияси агентлиги оркали чет элга ишга 
жойлаштирилган кишлок фукаролари сони 5066 нафардан 1810 
нафарга ёки 64,3 фоизга кискарган. Шуни алохида таъкидлаш 
жоизки, 2010-2016 йиллар давомида Узбекистон Республикаси 
фукаролари факат 2 та мамлакат -  Корея ва Россияга ишлашга 
жунатилган булса, 2017 йилдан бошлаб расмий мехнат 
миграциясининг географияси кенгайган. Яъни, Япония, Туркия, 
Польша ва Болгария мамлакатлари хам кушилган.
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Узбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 
20 августдаги ПФ-5785-сон “Хорижда вактинчалик мехнат 
фаолиятини амалга ошираётган Узбекистон Республикаси 
фукаролари ва уларнинг оила аъзоларини химоя килиш 
кафолатларини янада кучайтириш чоралари тугрисида” 
Фармонига мувофик, куйидаги мухим чора-тадбирлар белгиланган:

-  уй-жой шароитларини яхшилашга эхтиёжманд мехнат 
мигрантларига 2020 йилда куп квартирали уйлардан республика 
буйича жами 3 462 та хонадон ажратиш;

-  мехнат мигрантларига 2019-2020 йилларда 10 фоиз, 2021 
йилда 12 фоиз ставкада 2 млн сум микдорида 1 йил муддатга 
микрокарзлар бериш;

-  йилига 1 маротаба мехнат мигрантлари хаёти ва соглигини 
сугурталаш буйича сугурта мукофоти суммасини коплаш учун хар 
бир мехнат мигрантга 50 минг сум микдорида бир марталик 
субсидиялар такдим этиш амалиёти жорий этиш.

Келгусида Россия Федерациясининг Екатеринбург, Новоси­
бирск, Волгоград, Пятигорск, Туркиянинг Истанбул, Козогистон- 
нинг Нур Султон ва Бирлашган Араб Амирликларининг Дубай 
шахарларида Агентлик ваколатхоналарини очилади.

Россия Федерацияси худудида вактинчалик мехнат фао­
лиятини амалга оширишга рухсатнома (патент) тайёрлаш, расмий- 
лаштириш ва бериш хизматларини курсатиш ваколатига эга булган 
Россия органлари ва ташкилотларининг филиаллари (фронт - 
офислари) ташкил этилади.

Узбекистон Республикасининг «Хусусий бандлик агентлик­
лари тугрисида»ги Конуни билан фукароларни иш билан 
таъминлаш сохаси хусусий секторга хам берилди.

Хусусий бандлик агентликларига фукароларга куйидаги 4 та 
хизмат турини курсатиш ваколати берилди:

-  Узбекистон Республикаси худудида иш кидираёп ан 
шахсларга иш танлаш;

-  махаллий ва хорижий иш берувчилар учун кадрлар танлаш;
-  Узбекистон Республикасидан ташкаридаги ишни кидираёт- 

ган шахсларни ишга жойлаштириш;
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1.5 Кашкадарё
вилояти 723 199 524 392 387 5 264 262 2 433 373 59 1 397 349 41 7 - - 277 243 25 9

1.6 Навоий
вилояти 210 210 - 72 72 - 46 46 - 89 57 32 - 133 70 56 7 - - 50 49 1 -

1.7 Наманган
вилояти 389 389 - 357 357 - 313 313 - 415 321 91 3 321 215 80 13 -

1
3 156 155 - 1

1.8 Самарканд
вилояти 749 749 - 172 172 - 225 225 - 376 331 43 2 315 220 83 12 - - 40 40 - -

1.9 Сурхондар 
ё вилояти 86 86 - 67 67 - 53 53 - 139 63 72 4 98 56 34 8 - - 115 112 3 -

1.10 Сирдарё
вилояти 91 91 - 209 209 - 119 119 - 317 275 41 1 428 325 96 7 - - 42 41 1 -

1.11 Тошкент
вилояти 228 228 - 112 112 - 160 160 - 167 106 55 6 146 74 23 47 2 - 197 196 1 -

1.12 Фаргона
вилояти 626 443 183 501 431 70 327 292 35 342 256 86 - 403 239 10

5 57 - 2 43 43 - -

1.13 Хоразм
вилояти 139 139 - 100 100 - 161 161 - 149 117 32 - 211 104 94 13 - - 75 71 2 2

4.3.6-жадвал
Хусусий бандлик агентликлари оркали 2019 йилда чет элда ишга жойлаштирилган Узбекистон 

Республикаси кишлок фукароларининг микдорларини узгариши, киши84

№ Худудлар номи жами

Ш у жумладан фйидаги давлатларда;
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Узбекистан 
Республикаси 
буйича-жами, 
шу жумладан:

2563 1351 529 357 96 72 35 22 20 20 17 14 7 7 6 2 2 1 1 1 1 1 1

1.1 Коракалпогпс'гон
Республикаси 649 486 42 77 21 8 1 1 1 - 4 - - - 1 2 1 1 1 1 - 1

1.2 Андижон вилояти 256 106 135 13 - - - 1 - - - - - - - - - - - -

1.3 Бухоро вилояти 461 307 89 45 7 6 2 2 - 1 - - 1 1 -
1.4 Жиззах вилояти 56 16 22 3 4 6 2 1 1 -

1.5
Кашкадарё
вилояти 286 189 39 11 10 11 6 7 2 9 2 -

1.6 Навоий вилояти 101 49 41 9 -

1.7 Наманган вилояти 85 18 30 16 9 2 3 2 2 2

1.8
Самарканд
вилояти 41 24 2 7 5 -

1.9 Сурхондарё
вилояти 338 61 32 141 43 32 3 13 4 -

1.10 Сирдарё вилояти 56 29 9 5 4 5 3 6 -

1.11 Тошкент вилояти 36 12 8 8 2 2 3 -

1.12 Фаргона вилояти 81 12 41 12 2 2 4 - 3 2 2 -

1.13 Хоразм вилояти 117 42 40 16 1 - 4 2 1 7 1 - - 2 - 1 - - - - - - -

84 Жадвал муаллифлар томонидан Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги маълумотлари асосида 
тузилган.



-  ишга жойлаштириш сохдсида ахборотлар бериш ва маслахат 
хизматларини курсатиш.

2019 йил ва 2020 йилнинг утган даврида 103 та юридик шахе 
хусусий бандлик агентлиги сифатида реестрдан утган булиб, 74 та 
хусусий бандлик агентлиги фукароларни хорижда ишга жойлаш­
тириш хукукини берувчи лицензия олган, улардан 20 тасини 
лицензияси фаолиятларини сифатсиз ташкил этганликлари сабабли 
ва 11 таси конунбузарликларга йул куйганликлари учун бекор 
килинган.

Хусусий бандлик агентликлари оркали 2019 йилда 4392 нафар 
кишлок фукаролари чет элда ишга жойлаштирилган (4.3.6-жадвал).

4.3.6-жадвал буйича тахлилга к>;ра, хусусий бандлик 
агентликлари томонидан 22 та мамлакатга ишга жойлаштирилган. 
Ташки мехнат мигрантларининг аксарияти Россия, Туркия, Литва, 
Латвия, Польша ва Болгария мамлакатларига жунатилган. 
Х,УДУДлар кесимида тахлил килинганда, энг куп кишлок ташки 
мехнат мигрантлари Коракалпогистон Республикаси, Бухоро, 
Сурхондарё, Кашкадарё ва Андижон вилоятларидан жунатилган.

4.3.7-жадвал
Узбекистон Республикаси кишлок жойларидаги ташки мехнат 

мигрантларини микдорий узгариши, киши85

№ Худудлар
номи

Тахлил даври 2019
йилда
2010
йилга

нисбатан,
+,-

2010 й. 2016 й. 2017 й. 2018 й. 2019 й.

I

Узбекистон 
Республикаси 
буйича-жами, 
шу жумладан:

306839 1123643 1250191 2260278 2349519 +2042680

1.1 Коракалпогистон
Республикаси 19546 34409 33471 144216 157083 +137537

1.2 Андижон
вилояти 40263 155144 192279 305086 299168 +258905

85 Жадвал муаллифлар томонидан Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат
муносабатлари вазирлиги маълумотлари асосида тузилган.
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1.3 Бухоро вилояти 37481 77026 108173 133148 155580 +118099
1.4 Жиззах вилояти 2417 30063 38046 73638 81316 +78899

1.5 Кашкадарё
вилояти 21263 98258 96487 177803 212487 +191224

1.6 Навоий вилояти 36147 15166 16452 36389 40154 +4007

1.7 Наманган
вилояти 24083 158168 124269 200573 218179 +194096

1.8 Самарканд
вилояти 36148 147289 186346 341150 322971 +286823

1.9 Сурхондарё
вилояти 19268 75615 72379 163184 196763 +177495

1.10 Сирдарё вилояти 4517 33194 39038 68815 76092 +71575

1.11 Тошкент
вилояти 10143 75389 106603 178382 122518 +112375

1.12 Фаргона вилояти 28072 140835 168146 283618 297487 +269415
1.13 Хоразм вилояти 27491 83087 68502 154276 169721 +142230

Узбекистон Республикаси Бандлик ва м ехдат  муносабатлари 
вазирлиги маълумотларига к}фа, сунгги йилларда кишлок; ташки 
меднат мигрантларини микдори ортиб бормокда (4.3.7-жадвал).

4.3.7-жадвалдан куринадики, тахлил килинаётган даврда 
кишлок ташки мехнат мигрантлари сони мехдат ресурслари такчил 
булган Жиззах, Сирдарё, Тошкент ва Хоразм вилоятларида нисба­
тан камрок усган.

Шунингдек, кишлок ташки мехнат мигрантларининг мик- 
дорий купрок усиши мехнат ресурслари билан куп таъмин­
ланган Самарканд, Андижон, Фаргона, Наманган ва бошка 
вилоятлар хиссасига тугри келади.

Прогнозларга кура, якин истикболда кишлок ахолисининг 
ташки мехнат мигрантлари сони юкори суръатда усиши давом 
этади (4.3.8-жадвал).

4.3.8-жадвал буйича тахлилга кура, 2020 йилда республика 
буйича кишлок ташки мехнат мигрантлари сони 2,5 млн. кишини 
ташкил килса, 2025 йилга бориб бу кураткич 3,3 млн. кишига 
етиши ёки 33,8 фоизга ортиши кутилади.

Прогноз килинаётган даврда мехнат ресурслари билан куп 
таъминланган Андижон, Бухоро, Кашкадарё, Наманган, Самарканд, 
Сурхондарё, Тошкент, Фаргона ва бошка вилоятларда кишлок 
ахолисини ташки мехнат миграциясининг кучайиши кутилади.
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Узбекистон Республикаси буйича кишлок ташки мехнат 
мигрантларининг миадорларини прогнози, киши86

4.3.8-жадвал

№ Худудлар
номи

Прогноз даври 2025 йилда 
2020 йилга 
нисбатан,2020

й.
2021

й.
2022

й.
2023

й.
2024

й.
2025

й.

I

Узбекистон 
Республикаси 
буйича-жами, 
шу жумладан:

2487767 2635167 2792352 2959993 3138814 3329583 +841816

1.1 Коракалпогистон
Республикаси 160225 163429 166698 170032 173432 176901 +16676

1.2 Андижон вилояти 320110 342517 366494 392148 419599 ^148970 +128861
1.3 Бухоро вилояти 166471 178124 190592 203934 218209 233484 +67013
1.4 Жиззах вилояти 82942 84601 86293 88019 89779 91575 +8633

1.5 Кашкадарё
вилояти

227361 243276 260306 278527 298024 318886 +91525

1.6 Навоий вилояти 40957 41776 42612 43464 44333 45220 +4263
1.7 Наманган вилояти 233452 249793 267279 285988 306007 327428 +93976

1.8 Самарканд
вилояти

345579 369769 395653 423349 452984 484692 +139113

1.9 Сурхондарё
вилояти

210536 225274 241043 257916 275970 295288 +84752

1.10 Сирдарё вилояти 77614 79166 80749 82364 84012 85692 +8078
1.11 Тошкент вилояш 131094 140271 150090 160596 171838 183866 +52772
1.12 Фаргона вилояти 318311 340593 364434 389945 417241 446448 +128137
1.13 Хоразм вилояти 173115 176578 180109 183711 187386 191133 +18018

Тадкдкотда танланган туманларда кишлок; ах,олисини ташки 
мехнат миграцияси жараёнларини тахлил килиш Зарбдор ва 
Пахтакор туманларида юкори суръатда усаётганлигини курсатди 
(4.3.9-жадвал),

4.3.9-жадвал буйича тахлилга кура, мехнат ресурслари такчил 
булган Зарбдор ва Пахтакор туманларида иш уринларининг 
етишмаслиги туфайли 2010-2019 йилларда кишлок ташки мехдат 
мигрантлари сони уртача 33,0 мартага купайган.

86 Жадвал муаллифлар томонидан Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехдат 
муносабатлари вазирлиги маълумотлари асосида тузилган.
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Узбекистон Республикаси айрим туманлари буйича кишлок 
ташки мехнат мигрантларини микдорий узгариши, киши87

4.3.9-жадвал

№ Туманлар
номи

Тадлил даври 2019 йилда 
2010 йилга 
нисбатан,2010 й. 2015 й. 2017 й. 2018 й. 2019 й.

Мехнат ресурслари билан куп таъминланган туманлар буйича
1. Пастдаргом 2501 9102 9468 21925 23762 +21261
2. Ургут 2639 9248 9506 22750 24825 +22186
3. Китоб 1785 7289 7426 13278 16941 +15156
4. Шахрисабз 1692 7145 7343 12089 15728 +14036

Мехнат ресурслари билан кам таъминланган туманлар буйича
5. Беруний 1342 2318 2516 9372 9904 +8562
6. Элликкалъа 1225 2184 2362 9146 9819 +8594
7. Зарбдор 197 2387 3017 5862 6403 +6206
8. Пахтакор 186 2291 2963 5691 6387 +6201

Прогнозларга кура, якин истикболда танланган айрим 
туманлар буйича кишлок ташки мехнат мигрантларининг ортиши 
кузатилади (4.3.10-жадвал).

4.3.10-жадвал буйича тахдилга кура, 2020-2025 йилларда 
мехдат ресурслари билан куп таъминланган туманларда кишлок 
ташци мехнат мигрантлари сони у р т а ч а  йилига 7,1 фоиздан, мехнат 
ресурслари билан кам таъминланган туманларда эса 2,2 фоиздан 
ортиши кутил ад и.

Кишлок ички мехдат мигрантларини прогноз курсаткичларига 
эришиш ва уларни норасмий иш билан бандликни камайтиришга 
бевосита таъсирини ошириш буйича куйидаги самарали чора- 
тадбирларни амалга ошириш лозим:

-  ишчи кучи етишмайдиган худудларда ички мехнат 
мигрантлари учун моддий рагбатлантирувчи янги иш уринлари 
ташкил этишни купайтириш;

87 Жадвал муаллифлар томонидан Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат
муносабатлари вазирлиги маълумотлари асосида тузилган.
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Узбекистон Республикаси айрим туманлари буйича кишлок 
ташки мехнат мигрантларини микдорларини прогнози, киши88

4.3.10-жадвал

№ Туманлар
номи

Прогноз даври 2025 йилда 
2020 йилга 
нисбатан,

+,-
2020

й.
2021

й.
2022

й.
2023

й.
2024

й.
2025

й.

Мехнат зесурсла ри билан куп таъминланган туманлар буйича
1. Пастдаргом 25425 27205 29109 31147 33327 35660 +10235
2. Ургут 26563 28422 30412 32541 34818 37256 +10693
3. Китоб 18127 19396 20753 22206 23761 25424 +7297
4. Шахрисабз 16829 18007 19267 20616 22059 23603 +6775

Мехнат ресурсла]ци билан кам таъминланган туманлар буйича
5. Беруний 10102 10304 10510 10720 10935 11154 +1051
6. Элликкалъа 10015 10216 10420 10628 10841 11058 +1042
7. Зарбдор 6531 6662 6795 6931 7069 7211 +680
8. Пахтакор 6515 6645 6778 6913 7052 7193 +678

-  кишлок жойларида узок муддатли демографик тенденция- 
ларни тахлил килиш, мехнат ресурслари билан кам таъминланган 
х,удудларни ишчи кучига булган талабларини чу кур тахлил ва 
комплекс прогноз килиш ва шу асосда ах,олининг ички миграцияси 
куламларини аниклаш;

-  ички мехнат мигрантларининг имтиёзли турар-жойга эга 
булиши ва ижтимоий инфратузилма объектлари хизматлари билан 
таъминланишини таъминлаш;

-  кичик ва 5фта шахарлар урбанизациясини ривожлантириш 
асосида кишлок ички мехнат мигрантлар фаоллигини ошириш;

-  руйхатдан утиш тизимидаги узгаришларни хисобга олган 
холда кишлок-шахар йуналишлари буйича ички мехнат 
миграциясини ташкил этиш;

-  ички мехнат мигрантларига иктисодий, ижтимоий, 
ташкилий ва хукукий ёрдам бериш асосида мехнат ресурслари 
билан кам таъминланган худудлардаги моддий рагбатлантирувчи 
иш уринларига тизимли жойлаштириш;

88 Жадвал муаллифлар томонидан Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат 
муносабатлари вазирлиги маълумотлари асосида тузилган.
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-  вактинчалик бир марталик ишга жойлаштириш марказлари 
фаолиятлари самарадорлигини ошириш;

-  ички мехнат мигрантларни норасмий иш билан бандликни 
камайтиришини ташкилий-иктисодий куллаб-кувватлаш;

-  кишлок туманлари хокимиятлари ва махалла ва оилаларни 
Куллаб кувватлаш кенгашлари ички мехнат мигрантларнинг оила- 
ларга сифатли яшаш ва ишлаш шароитларини яратишга, моддий 
рагбатлаш ирувчи ишларга жойлаштиришга ва кичик бизнес ва 
оилавий тадбиркорлик билан шугулланишлари учун тижорат банк- 
ларидан имтиёзли кредитлар олишларига амалий ёрдам курсатиш;

-  Узбекистон Республикасининг “Ички мехнат миграцияси 
тугрисида” конунини ишлаб чикиш ва унинг сифатли ижросини 
таъминлаш.

Кишлок ташки мехнат мигрантларини прогноз курсаткичла- 
рига эришиш ва уларни норасмий иш билан бандликни камай- 
тиришга бевосита таъсирини ошириш буйича куйидаги самарали 
чора-тадбирларни амалга ошириш лозим:

-  кафолатланган иш уринлари ва юкори иш хакдари таклиф 
этган хорижий иш берувчилар билан ташкилий-иктисодий ва 
XVKVкий алокаларни мустах,камлаш ва улар билан халкаро 
стандартларга жавоб берадиган тегишли шартномаларни (конт- 
рактларни) тузиш;

-  булажак ташки мехнат мигрантларининг хорижий тиллар 
урганиш, малака ошириш ва кайта тайёрлаш сифатини мазмунан 
яхшилаш;

-  ташкд мехнат мигрантларини кафолатланган яшаш жойлари 
ва ижтимоий сугурталанган согликни саклаш хизматлари билан 
таъминланишини ташкилий-иктисодий ва хукукий куллаб- 
кувватлаш;

-  кишлок ортикча ишчи кучини талабгор хорижий 
давлатларга ташкиллаштирилган экспорт килишни сифатли амалга 
ошириш;

-  кишлок худудларидаги бандликка кумаклашиш марказлари 
таркибида ташки мехнат миграцияси булимларини ташкил этиш ва 
уларни малакали мутахассислар билан таъминлаш;
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-  хусусий бандлик агентликлари фаолиятлари сифатини 
ошириш ва уларнинг конунийлигини таъминлаш;

-  ташки мехнат мигрантларини руйхатдан утиш, яшаш ва иш 
жойлари билан таъминлаш, иш берувчилар билан низоларини 
бартараф этиш, иркий камситишни олдини олиш, иш хакпарини 
ундириб бериш каби асосий муаммоларни хал этишда тегишли 
ташкилотларни амалий-ташкилий-хукукий ёрдамлари самара- 
дорлигини ошириш;

-  Узбекистон Республикасининг “Ташки мехнат миграцияси 
тугрисида” конунини ишлаб чикиш ва унинг сифатли ижросини 
таъминлаш.

4.4. Якин келажакда ортикча кишлок; ишчи кучини 
ташкиллаштирилган экспортини ривожлантириш

Кишлок мехнат бозоридаги юкори босимни камайтириш, 
талаб ва таклиф мивдорлари уртасидаги тафовутни кискартириш, 
ортикча ишчи кучини иш билан таъминлаш ва уларнинг мехнат 
даромадларига эга булишига кумаклашиш максадида давлат ишчи 
кучи экспорта сиёсатини амалга оширади.

Жахон банки маълумотларига кура, 2018 йил дунё буйича 
мехнат мигрантлари пул угказмаларининг умумий хажми 689,4 
млрд. АКД1 долларини ташкил этган89. Ишчи кучини экспорт 
килишдан энг куп даромад олувчи мамлакатлар уРтасиДа 
Хдндистон (79 млрд. АДШ долл., Хитой (67 млрд АК|Ш долл.), 
Мексика (36 млрд. АКД1 долл.), Филиппин (34 млрд АКД1 долл.) ва 
Миср (29 млрд АКШ долл.) етакчилик килади90.

Хориждан мехдат эмигрантлари юбораётган пул маблаглари 
ривожланаётган мамлакатларда иктисодиётнинг ривожланиши, 
ахоли турмуш даражаси яхшиланишида мухим ахамиятга эга.

Бугунги кунда ортикча кишлок ишчи кучини ташкиллашти­
рилган экспорти Х,укуматлараро келишувлар асосида амалга

89 Международные денежные переводы мигрантов —  важнейший источник 
финансирования развивающихся стран // Бюллетень о текущих тенденциях мировой 
экономики сентябрь 2019. -  С.7.
90 https://www.vsemimyjbank.org/ru/news/press-release/2019/04/08/record-high-remittances- 
sent-globally-in-2018
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оширилади. Мазкур меморандумларда ишчи кучини экспорт килиш 
шартлари, уларга бериладиган имтиёз ва кафолатлар, мехдат ва 
яшаш шароитлари хамда мехдатга хдм тулашлар шартлари 
келишиб олинади.

Ишчи кучини экспорт килувчи мамлакатларга куйиладиган 
талаблар куйидагича:

-  ахдлининг 2,0 фоиздан купроги чет элда булса;
-  иктисодий фаол ахдлининг камида 1,0 фоизи чет элда булса;
-  чет элда ишлаётган мигрантларнинг пул утказмалаРи 

ЯММнинг 1,0 фоизидан купрогини ташкил кдлса91.
Илмий тадки к,отларим изд а Узбекистон Республикасида

кишлок, ишчи кучининг экспорти курсаткичлари тахлили мухдм 
ахдмият касб этади (4.4.1-раем).

■ ■ ■  Иктнсолвй фаол ахоли таркибида ташки мехнат мигрантлари улуши. Ч  
шши Нш билан банд ахоли таркибида ташки мехнат мигрантлари улуши. Н  

Ахоли таркибида норасмий мехнат мигрантлари улуши. ®о

4.4.1-раем. Узбекистон Республикасида цишлок, ишчи кучининг экспорти 
курсаткичлари (2019 йил)92.

4.4.1-расмдан куриниб турибдики, мехдатга лаёкатли кишлок 
ахдлисининг 7,3 фоизи ташки мехдат мигрантлари хдеобланади. Бу

91 Иванюк И В. Международная трудовая миграция. Учебное пособие. -М : ТБИС, 2005 -  
С 92.
92 Узбекистон Республикаси Бандлик ва м е х н а т  муносабатлари вазирлиги маълумотлари 
асосида муаллифлар томонидан тузилган.
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курсаткич Андижон (9,7%), Хоразм (9,2%) ва Сирдарё (9,1%) 
вилоятларида бошка х,удудларга нисбатан юкори.

Шуни алохдда таъкидлаш жоизки, республикада иктисодий 
фаол кишлок ахолисининг 16,5%и, худудлар кесимида эса 
Андижонда -  21,2%, Хорзамда -  21,0%, Коракалпогистон Респуб­
ликаси ва Самарканд вилоятида -  20,1%, Наманганда -  19,8%и 
ташки мехдат мигрантлари хисобланади.

Тахдилларга кура, Узбекистон Республикаси ишчи кучини 
экспорт килувчи мамлакатларга куйиладигаи талабларга 
тулик жавоб беради.

Узбекистон Республикасининг хориж мамлакатларига кишлок 
ишчи кучини экспорт килиши гуфайли куйидаги ижобий натижа- 
ларга эришилади:

-  ишчи кучи экспорта туфайли республика миллий даромадига 
хориждан маблаглар келиб кушилади (2019 йил республикамизга 
жами 6,4 млрд. АКД1 доллари, шундан 4,7 млрд.АКШ доллари 
Россиядан келган93). Бу маблаглар хисобига ах,оли даромадларини 
ошириш, янги иш уринларини барпо этиш, ишсизларни химоя 
килиш учун зарур булган маблагларга эга булиш мумкин;

-  мигрантлар узлари билан бирга энг замонавий билимларни, 
ишлаб чикаришдаги илгор тажрибаларни, замонавий технология ва 
янги техникани бошкаришни урганиб кайтади;

-  хориж корхоналарида мавжуд булган мехдатни ташкил этиш, 
мехдат интизоми, ишлаб чикариш жараёнини бошкариш, унумли 
мехнат килиш, замонавий билимларни эгаллайди;

-  чет тилларни, мехдат килиш ва малака ошириш усулларини 
урганади.

Кишлок ишчи кучи экспортини ташкилий-институционал
таъминлашни такомиллаштириш, бизнинг назаримизда, куйидаги 
йуналишларда зарур:

-  кишлок ишчи кучи экспортини лицензиялаш асосида мазкур 
жараёнга бирламчи иктисодий бирликлар -  аграр корхоналарни 
кенг жалб килиш хдсобидан кишлок ишчи кучи экспортини тар­
тибга солувчи органлар ва коидалар тизимини эркинлаштириш;

93 Платёжный баланс, международная инвестиционная позиция и внешний долг 
Республики Узбекистан за 2019 год // https://cbu.uz.
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-  лицензияларни ш кол афзал куришлар усули буйича 
таксимлашдан уларнинг эркин ким ошди савдосига утиш;

-  мамлакатни дунёда ишчи кучи миграциясини тартибга 
солувчи хукукий ва иктисодий механизмларга (ХМТ конвенция- 
лари, миграция буйича халкаро ташкилотда иштирок этиш ва х,.к.) 
имкон кадар жалб килиш;

-  маркетинг тадкикотлари утказиш ва кишлок ишчи кучини 
экспорт килиш хисобидан ишсизликни юмшатиш имкониятларини 
аниклаган холда ишсизлик режалари-прогнозларини тузиш;

-  кишлок ишчи кучи экспортини тартибга солувчи органларда 
консалтинг хизмати курсатишни ривожлантириш.

Кдшлок жойларидан ортикча ишчи кучи экспортини тартибга 
солиш механизми бозор усулларини кучайтириш томонга 
узгартириш лозим. Бизнингча, кишлок ишчи кучи экспортини 
тартибга солиш механизмининг янада такомиллаштириш учун 
куйидаги чора-тадбирларни амалга ошириш тавсия этилади:

-  аграр корхоналарга кишлок ишчи кучини экспорт килиш 
хукукини (лицензияларни) олиш ва номзодларга чет элда ишлаш 
учун чикиш хукукини кулга киритиш учун куйиладиган талабларни 
юмшатиш;

-  валюта ва банк сиёсатида имтиёзлар тизимини жорий этиш 
хисобидан кулай миграция мухитини шакллантириш (юкорирок 
депозит фоизлари, валюта депозитларини мол-мулк солиги ва даро­
мад солигидан озод килиш, валюта турига караб депозит ставка- 
ларини табакалаштириш ва хк.), реципиент мамлакатларда 
Узбекистон банклари тармогини ривожлантириш, молиявий 
имтиёзларга эга ички карзлардан фойдаланиш.

Кишлок ишчи кучи экспортини кенгайтириш учун халкаро 
мехнат бозорини изчил урганиш талаб этилади. Мазкур бозор ишчи 
кучи экспорт килинаётган минтаканинг узига хос иктисодий 
тараккиёт даражаси билан тавсифланади. Ишчи кучи экспорт 
Килинаётган минтака куйидаги иктисодий курсаткичлар билан 
фаркланиши лозим:

-  ЯММ нинг реал усиши 4-7 фоизни ташкил этадиган жадал 
иктисодий ривожланиш суръати ва ишсизлик даражасининг 1-2,5 
фоиз атрофидаги паст курсаткичи;
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-  юкори мехнат сигимли ишлаб чикариш га эгалиги ва миллий 
даромадларда иш хаки улуши 30-50 фоизни ташкил этиши;

-  минтака иктисодиётининг экспортга йуналганлиги ва жорий 
операциялар хисобида ижобий сальдонинг мавжудлиги;

-  ишлаб чикарилаётган махсулотлар таннархининг нисбатан 
пастлиги ва уларнинг жахон бозорида талабчанлиги;

-  курилиш ишларининг юкори сифат даражаси ва ЯИМ да 
Курилиш тармогининг 7-12 фоиздан иборат йиллик жадал усиш 
суръатга эгалиги.

Шунингдек, Узбекистонда кишлок ишчи кучи экспортининг 
сезиларли усишини таъминлаш учун юкоридаги курсаткичларга эга 
булган мамлакатлар мониторингини мунтазам олиб бориш ва улар 
билан ишчи кучини экспорт килиш юзасидан хамкорлик 
алокаларини урнатиш талаб этилади.

Бизнингча, кишлок ишчи кучини экспорт килишнинг анъана- 
вий йуналишлари (Россия, Крзогистон, Корея)ни диверсификация- 
лаш максадга мувофик.

Кишлок ахолиси сонининг мунтазам ортиб бораётган бир 
шароитда мамлакатни иктисодий ривожлантириш учун зарур шарт- 
шароитлар яратиш билан бирга ортикча ишчи кучини экспорт 
килиш учун янги йуналишни -  хориж йирик аграр иш берувчилар 
билан шартнома тузиш зарурати пайдо булмокда.

Ортикча кишлок ишчи кучини Россия, Козогисгон ва Корея- 
дан ташкари аграр соха ривожланган куйидаги мамлакатларга 
экспорт килиш тавсия этилади:

1. Австралия уз худудига энг куп ишчиларни сигдира олиш 
имкониятига эга, шунга карамай, Австралияда хар ким хам мала­
кали ишни топа олмайди, чунки бу мамлакат муайян лавозимлар 
учун номзодларга катта талаблар куяди. Пекин малакаси паст ишга 
жойлашиш кийин эмас. Бу мамлакат паст хак эвазига (Австралия 
улчови буйича) кушимча билим ёки махорат талаб килмайдиган 
ишни бажара оладиган одамларни мамнуният билан кабул килади. 
Кдшлок хужалиги, кайта ишлаш саноати, транспорт, курилиш, 
болаларни парваришлаш каби сохаларда хар доим ишчилар 
етишмайди. Шунинг учун Австралияни аграр ишчи кучига эхтиёж 
сезади.
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2. Ак;ш карийб 90 млн. иммигрантам кабул килиши мумкин. 
Бу катта рак,амлигига карамай, Америкага туристик ёки хдтто укиш 
визаси буйича келган чет элликларнинг купчилиги узига буш иш 
жойини топа олмайди.

Расмий маълумотларга кура, мамлакатда мигрантларнинг 33,5 
фоизи кишлок хужалиги тармогида фаолият курсатади94.

3. Канада худуди ахоли сигими курсаткичи хам бошка тахлил 
килинастган мамлакатлар орасида нисбатан юкори хисобланади. 
Мамлакат карийб 70 млн. иммигрантни кабул килиши мумкин. 
Юкори иш хаки, ижтимоий химояланганлик ва яшаш учун рухсат 
олишнинг нисбатан осонлиги туфайли Канада катта микдордаги 
иммигрантларни узига жалб килади. Канада хукумати охирги 
чикишларидан бирида иктисодиётни ривожлантиришда давлат 
айнан хорижий ишчи кучига умид боглаётганлигини маълум 
килгани бежиз эмас.

Мамлакатда аграр мехнатга талаб юкори хисобланади. “Sowing 
the Seeds of Growth” маърузасида таъкидланишича, кишлок 
хужалигида 113,8 минг буш иш урни мавжуд булиб, агар бундай 
ишчи кучининг етишмаслиги тенденцияси сакланиб колса, жиддий 
окибатларга олиб келиши мумкин95.

4. Голландия дунёда кишлок хужалиги юкори даражада 
ривожланган, тараккиёт инновацион тарзда давом этаётган 
давлатлардан биридир. Бу мамлакатда хозирги кунда аграр еохада 
фаолият юритаётган бир ишбилармон 112 нафар кишини бокади.

Голландиянинг ЯИМ 700 миллиард доллар булиб, ахоли жон 
бошига 40,7 минг еврога тугри келади ва бу сохада хам дунёнинг 
кучли 10 та давлати каторига киради. Мамлакат умумий ер 
майдонининг 65 фоизини кишлок хужалиги эгаллаган. Мамлакат- 
даги 4,5 миллион корамолдан 2,5 миллион бош сигир сут ишлаб 
чикаришга ажратилган. Ёг етиштириш буйича Европада 5-урин, 
пишлок ишлаб чикариш буйича 4-уринда туради. Мамлакатдаги 1,5 
минг гектар иссикхонанинг тахминан 60 фоизи гулчиликка 
ажратилган. Аграр соха экспорта буйича мамлакатга мева-сабзавот- 
лар 12 миллиард евро, сут махсулотлари 5 миллиард евро фойда

"  Как мшранты шшякгг на экономику США /У https://vtoroipasport.com.
95 bttps:/7immigra])t.today/canada/l 1590-kanadskie-fermy-mizhdajutsja-v-inostrarmykh-
rabochikh.htm
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келтиради. Хамм ас и булиб кишлок, хужалиги мамлакатга 85 
миллиард евро даромад олиб келади.

Мамлакатда саноат, кишлок хужалиги махсулотларини кайта 
ишлаш нихоятда ривожланган. Голландия кишлок хужалигининг 
деярли хдмма сохалари буйича инновацион технологияларни жорий 
этиш борасида дунё эътироф килган мамлакат хдсобланади. 
Айникса, мева-сабзавотчилик, чорвачилик, уругчилик, ем-хашак 
ишлаб чикариш, махсулотларни саклаш ва кайта ишлаш, гулчилик 
сохасида етакчилик килади.

5. Куп микдорда эмигрантлар кабул киладиган яна бир 
мамлакат Ж анубий Кореядир. 1994 йилдан бошлаб Жанубий 
Корея хукумати томонидан хорижлик ишчилар амалиётини утка- 
зиш дастури таклиф этилди, бунга кура улар мамлакатда техник 
тайёргарлик ва кайта тайёргарликдан утиши мумкин. Бирок “ишлаб 
чикариш амалиёти”нинг бу тизими аслида ривожланаёттан мам- 
лакатлардан малакасиз ва арзон ишчи кучи ёллашнинг бир тури 
булиб чикди. Бу мамлакатда иш хдки ва ахоли жон бошига тугри 
келадиган ялпи халк истеъмоли усиши, шунингдек олий маълу- 
мотли жанубий кореяликларнинг ифлос, машаккатли ва хавфли 
ишларни бажаришни хохдамаслиги билан изохданади.

Умуман олганда, Жанубий Кореяда мехнат ва хаёт шароит- 
лари Марказий Осиёдаги (Узбекистон, Тожикистон, Киргизистон) 
ишчи кучи учун Россия ёки Козогистондагидан узига купрок жалб 
килади. Энг аввало, бу тажовузкорона муносабат, фобиялар, салбий 
фикрлар йукдиги ва хорижликларга нисбатан багрикенгрок 
муносабат билан изохданади. Кореяга ишлашга бориш марказий 
осиёлик “гастарбайтерлар”га уз юртида хаётини унглаб олиш, 
кариндошлари ва якинларига ёрдам к$фсатиш учун етарлича маблаг 
олиш имконини беради.

Шунга карамай, Жанубий Корея Узбекистон Республикасидан 
Россиядек катта мивдорда ишчи кучи кабул кила олмайди, бу эса буш 
иш уринлари квоталари хар йили камайиб бораётганлиги, шунингдек 
худуднинг популяция сигими пастлиги билан тасдикданади. Шунга 
карамай, Узбекистон Республикасидан Жанубий Кореяга ишчи кучи 
юбориш имконияти ташкд худудий мобиллик мехнат ресурсларининг 
окимларини диверсификациялаш зарурлиги иуктаи назаридан 
республика учун иктикболли вариант хисобланади.
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Бинобарин, утказилган тахдил ортикча ишчи кучини уз худу- 
дидан “сикиб чикарадиган” ва якин истикболда хам бу макомни 
сакдаб коладиган мамлакат сифатида Узбекистон Республика­
сининг жах,он микёсидаги холатини илмий асослаб беради. Айни 
вактда Форс бугози мамлакатларига узбек ишчиларини ишлашга 
юбориш мумкин булган мамлакатлар сифатида карамаслик керак. 
Россияга келсак, бу мамлакат (Козогистон билан бирга) Узбекистон 
Республикасидаги ишчилар учун якин ва узок истикболда хам 
энг узига жалб этувчан мамлакат булиб колади. Шу туфайли 
хозирги вактда мамлакатни ижтимоий-иктисодий ривожлантириш 
максадлари ва вазифалари нуктаи назаридан республика миллий 
манфаатларига жавоб берадиган окдлона миграция сиёсатини 
шакллантиришга жиддийрок илмий ёндашувни яратиш талаб этилади. 
Б унинг устига, мамлакатимиз фукароларининг ушбу мамлакатларга 
хаддан ортик кизикиши факатгина вактинчалик ишга жойлашиш 
истикболи билан изохданмайди. Шу муносабат билан бошка 
мамлакатда кулайрок шароитга урганиб колганлиги ёки янги оила 
курганлиги, доимий ва юкори хак туланадиган ишда ишлаётганлиги, 
ишлаётган мамлакат фукаролигини олганлиги, уй / квартира сотиб 
олганлиги ва кейинчалик уз оила аъзоларини доимий яшаш жойига 
таклиф килганлиги туфайли мехнат ресурсларининг бир кисми кайтиб 
келмаслиги мумкинлигини хам хисобга олиш зарур.

Узбекистон Республикаси Хукумати ортикча кишлок ишчи 
кучи экспортини араб мамлакатларига кайта йуналтириш варианта 
ишлаб чикдш зарур. Бу борада Кувайт, Катар, БАА мехнат бозорлари 
имкониятлари урганиш ва тахдил килиш хамда бу давлатлар билан 
мазкур йуналишда тегишли битимлар имзолаш лозим. Шу муносабат 
билан куйидаги тавсияларни таклиф килиш мумкин:

-  2030 йилгача мулжалланган Узбекистон Респубикаси фука- 
ролари мехнат миграцияси миллий стратегиясини ишлаб чикиш ва 
кабул килиш;

-  демографик вазият ва мехнат бозоридаги эхтиёжга (шу 
жумладан, чет мамлакатларнинг мехнат бозоридаги эхтиёжга), 
илгор халкаро тажрибага мувофик миграция сиёсати доим 
такомиллаштирилишини таъминлаш;
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-  ишчилар келувчи мамлакатларда конуний булиш ва ишга 
жойлашишга кумаклашиш инфратузилмасини кенгайтириш зарур. 
Факат ишончли расмий сервислар (хукукий, ахборот ва х,.к.) бозордан 
номакбул хизматларии суриб чикдриши мумкин. Хусусий бандлик 
агентликлари фаолияти учун хукукий майдон яратиш ва ишчи кучи 
лизинга каби янги кадрлар технологияларидан фойдаланишни 
(хукукий доиралар яратиш асосида) тавсия килиш зарур;

-  ишчи кучи экспортини хисобга олишнинг электрон тизи­
мини жорий этиш ва ривожлантириш;

-  Узбекистон Республикаси худудларида реинтеграция килиш 
марказларини ташкил этиш, кайтиб келган, чикариб юборилган ва 
депортация килинган ишчиларни ички ва ташки мехнат бозорида 
эхтиёж юкори булган касбларга, шунингдек ишчи кучини кабул 
килувчи бошка мамлакатлар тилига укитиш зарур. Кейинчалик 
хорижга жунаб кетувчи мехнат ресурслари сафига кушилишни 
хохдовчи мактабларнинг битирувчиларини хам укитиш керак;

-  хорижда мехнат бозори эхтиёжшш, шу жумладан, турли мала- 
кадаги кадрлар га булган эхтиёжини мониторинг килиш ва бахолаш- 
нинг доим амал киладиган тизимини яратиш, шунингдек ишга жой- 
лашадиган мамлакатга керак булган касблар руйхатини тайёрлаш.

Бизнинг фикримизча, ортикча кишлок ишчи кучини экспорт 
килишдан олдин шу мамлакат мехнат бозорида талаб юкори булган 
касбларга ва хорижий тилларга 5Ь<итиш тизими жорий килиш 
максадга мувофик- Касбга укдтишни куйидаги тузилмаларда йулга 
Куйиш лозим:

- Коракалпогистон Республикаси ва вилоятларда «Ишга 
мархамат» мономарказлари;

- Бандлик ва мехдат муносабатлари вазирлиги тизимидаги 
касб-хунарга укитиш марказлари;

-киска муддатли касб-хунарга укитиш курслари;
-нодавлат касб-хунарга укитиш муассасалари.
Шунингдек, Узбекистоннинг барча худудларида ташки мехнат 

миграцияси агентлигининг ваколатли органларини ташкил этиш лозим.
Ваколатли органлар куйидаги функцияларни бажариши керак:

-  мехнат эмигрантларини тахлил килиш ва прогноз килиш;
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-  хукукий куллаб-кувватлаш ва конун хужжатларини тахдил 
килиш;

-  янги мехнат бозорларини излаш ва кабул килувчи мамла- 
катлар билан алокалар урнатиш;

-  мехнат эмигрантларини хисобга олиш;
-  мигрантларни ахборот билан куллаб-кувватлаш ва х к .
Ушбу вазифани мавжуд агентликлар ва хизматлар функция-

ларини бирлаштирган холда улар ёрдамида хам хдл этиш мумкин.
Ваколатли органларга иктисодий мустакиллик бериш керак. 

Ваколатли органлар фаолияти доирасида янги мехнат бозорларини 
излаш ва мавжуд бозорларнинг янги эхтиёжларини урганиш 
юзасидан аник максадга йуналтирилган фаолият ташкил этилади. 
Мукобил мехнат бозорлари аникланади ва янги миграцион окимлар 
шакллантирилади.

Халкаро амалиётга мувофик узбекистонлик мехнат эмигрант- 
лари энг куп булган мамлакатлардаги Узбекистон элчихоналари 
хузурида Ваколатли органнинг чет элдаги ваколатхонасини таш­
кил этилиши зарур. Ваколатли органнинг чет элдаги ваколат- 
хонасига дипломатик макомни бериш ва унинг фаолиятини 
мигрантлар хукукларини самарали химоялашга йуналтириш.

Бунда алохида худуд ва мигрантлар ишлаётган давлатлардаги 
корхоналар билан муносабатларни йулга куйиш ишини ташкил 
этиш хамда мехнат эмиграцияси сохасидаги халкаро ташкилотлар 
билан самарали хамкорлик килиш механизмини барпо этиш оркали 
мехнат мигрантларини ташкилий туплаш ва жунатиш тизимини 
шакллантиришга ёрдам курсатилади.

Ишчи кучи экспорти буйича ваколатли орган кумагида 
узбекистонлик мехнат мигрантларига нисбатан йул куйилган инсон 
хукуклари бузилиши далилларини аниклаш ва бузилган хукукдар 
кейинчалик тикланган холда хар бир аникланган факт буйича зарур 
чораларни куриш учун Инсон хукуклари буйича ваколатли орган­
нинг мигрантлар ишлаётган давлатлардаги тегишли тузилмалари 
билан хамкорлик килиш масалалари буйича фаолияти фаол- 
лаштирилади.

Кишлок ташки мехнат мигрантларининг салохиятини ривож­
лантириш, уларнинг касбий тайёргарлик даражаси ва малакасини
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оширишга, ижтимоий кафолатларни таъминлашга, уларнинг мил- 
лий ривожланиш жараёнидаги инггирокини фаоллаштиришга 
йуналтирилади.

Ушбу устувор йуналишни амалга ошириш доирасида кишлок 
ишчи кучини экспорт килишгача тайёрлаш тизими, шу жумладан, 
сифатли касбий укитиш тизими ташкил этилади. Уни шакллан­
тириш учун фукаролик жамияти, донорлар ва хусусий секторнинг 
салохдятини жалб килган хдлда касб-х,унар таълим муассасалари, 
катгаларни укитиш марказларининг салохдятидан фойдаланилади. 
Мамлакат даражасида Олий ва 5фта махсус таълим вазирлиги 
томонидан тасдикланадиган чет элга чикишга тайёрлаш ягона 
интерфаол дастур ишлаб чикилади. Мазкур дастур мигрантларга 
маданий таълим бериш масалалари, тил курслари, согликни саклаш 
ва мехдатни мух,офаза килиш масалалари, мехдат бозоридан 
хабардорлик куникмаларини у3 ичига олиши даркор. Ушбу 
куникмалар хам ички, х,ам ташки мехдат бозорларида иш кидириш 
учун фойдали. Бундан ташкари, укув видеокурслари DVD форма- 
тида тираж килинади. Потенциал мигрантларни чет элда мехнат 
килиш билан боглик таваккалчиликлар хдкдда хабардор килиш 
тизимини ташкил этиш хам мухим жих,ат хдсобланади.

Шунингдек, мигрантларни ижтимоий ва тиббий сугурталаш 
хдмда уларнинг оила аъзоларига ёрдам курсатиш тизимини ишлаб 
чикиш лозим. Сугурталаш тизимини шакллантиришнинг асосий 
принципи унинг мигрантлар учун иктисодий жихдтдан жозибадор- 
лигини таъминлашдан иборат булиши лозим. Ушбу масалаларни хал 
этиш ва оптимал моделни танлаш учун мазкур жараён 
шгггирокчиларининг кенг доираси билан маслахдтлар ташкил этилади.

Якин келажакда аграр мехнатни (ишчи кучини) 
ташкиллаш-тирилган экспорта самарадорлигини ошириш учун 
куйидаги чора-тадбирларни амалга ошириш лозим:

-  кишлок жойларидан ортикча ишчи кучини ташкиллашти- 
рилган х,олда экспорт килиш буйича хорижий иш берувчилар билан 
хдмкорлик урнатиш;

-  хорижий иш берувчиларда мавжуд булган буш иш урин- 
ларига кишлок жойларида ортикча ишчи кучини касби ва 
малакасига караб жойлаштириш;

214



-  ташки мехдат миграциясига чикиб кетаётган шахсларга 
хорижда ишга жойлашиш билан боглик харажатларни коплаш учун 
микрокарзлар ва субсидиялар ажратиш;

-  мехнат миграциясига чикиб кетаётган шахсларнинг хаёти ва 
соглигини имтиёзли шартларда сугурталаш.
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ХУЛОСА

Утказилган тадкикотлар натижаларида куйидаги хулоса ва 
тавсияномалар хосил килинди:

1. Иктисодий, ижтимоий ва ташкилий характерга эга самарали 
механизмларни тадбик этиш асосида кишлок иктисодиётининг 
кишлок хужалиги, кайта ишлаш саноати, курилиш ва курилиш 
материалларини тайёрлаш саноати, хизмат курсатиш каби асосий 
тармокларда янги иш уринларини ташкил этиш, зарурий талаб ва 
таклиф булган профессионал мутахассислар ва касб-хунарларга 
тайёрлаш хамда мехнат бозори инфратузилмаси ва мехнат 
миграцияларини такомиллаштириш, хамда ортикча ишчи кучи 
ташкиллаштирилган экспортини ривожлантириш буйича стратегик 
йуналишлар ва уларга эришишнинг якин келажакдаги прогноз 
параметрларини ишлаб чикариш хамда уларни амалиётга тадбик 
этиш кишлок жойларда норасмий иш билан бандлик ва ишсизликни 
кескин камайтиришга олиб келади.

2. Кишлок хужалигини 2030 йилгача стратегик ривожлан­
тириш концепцияси негизида мазкур тармокнинг пахта-тукима- 
чилик, галлачилик, мева-сабзавотчилик, чорвачилик, ипакчилик, 
балщчилик, доривор усимликлар ва агротуризм каби кластерлари 
ва кооперациялари хамда шахсий томорка хужаликларида янги иш 
уринларини ташкил этиш ва уларнинг самарали фаолият курсатиши 
учун зарурий-моддий техник, молиявий, табиий ва бошка ишлаб 
чикариш ва хизмат курсатиш ресурслари билан таъминлаш мех­
натга лаёкатли кишлок ахолисини норасмий иш билан бандлигини 
кескин камайтиришга бевоста ва самарали таъсир курсатади.

3. Кайта ишлаш саноати, курилиш ва курилиш материал­
ларини тайёрлаш саноати, транспорт, энергетика, хизмат курсатиш 
каби бошка нокишлок хужалиги тармокларида янги иш уринларини 
ташкил этиш ва уларнинг фаолиятлари учун зарурий иктисодий, 
техникавий, ижтимоий, ташкилий ва хукукий шароитларни яратиш 
асосида норасмий иш билан бандлик даражасини кескин камай­
тиришга эришиш мумкин.

4. Фикримизча, кишлок хужалигида ёшлар учун янги иш 
уринларини ташкил этишда таклиф этилган прогноз
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курсаткичларига эришиш куйидаги самарали механизмларни 
амалиётга татбик этиш лозим:

- кишлок; хужалиги ишлаб чикаришининг кластерларида 
ёшлар учун янги иш уринлари ташкил этишни купайтириш учун 
кафолатланган махдллий ва хорижий инвестицияларни йуналти- 
риши ва имтиёзли кредитлар ва агролизинг хизматларини такдим 
этиш ;

- кишлок жойларда ёшлар учун кишлок хужалигининг 
шахсий томорка дехдон, фермер ва бошка сох,аларидаги янги 
ташкил этиладиган иш уринларига молиявий, моддий, агротех­
нологик, агрокимёвий, агросервис ва экспорт хизматлари 
курсатишларни сифати ва микдорини ошириш ;

- аник манзилли ва кафолатланган инвестиция маблагларидан 
сама-рали фойдаланган х,олда юкори туристик салох,иятларга эга 
кишлок х,удудларида агротуризм кластерларини ташкил этиш, улар 
таркибида мах,аллий ёшлар учун янги иш уринларини купайтириш;

- ихтисослашган кооперацияларни кишлок хужалигига ярокли 
ер майдонларида ёшлар учун моддий-маънавий рагбатлантирувчи 
янги иш уринларини ташкил этиш асосида ривожлантириш ва 
уларни узини-узи молиялаштириш даражасига эришишига кадар 
(уч йилгача) ташкилий- иктисодий куллаб кувватлаш;

- кичик бизнес ва оилавий тадбиркорлик фаолиятлари буйича 
ёшлар учун янги иш жойлари ташкил этишни давлат томонидан 
ташкилий-иктисодий куллаб-кувватлаш, хусусан, кишлок хужалиги 
махсулотлари ишлаб чикариш ва сотишни ташкил этишга 
кумаклашувчи инфратузилмани самарали ривожлантириш;

- кишлок хужалигида ёшлар учун нисбатан янги ва мавжуд иш 
уринларида мохнат килиш, овкатланиш ва дам олиш шароитларини 
яхшилаш, хдмда мех,нат, техника ва табиий экологик хавфсиз- 
ликларини таминлаш асосида ёш йигит-кизларни мех,натга 
мослашувчанлиги ва доимий ишларга жойлашишини ошириш.

5. Якин келажакда республикамиз кишлок худудларидаги 
кайта ишлаш саноати, курилиш ва курилиш материаллари 
тайёрлаш саноати, хизмат курсатиш ва бошка нокишлок хужалиги 
тармокларидаги ёшлар учун янги иш уринларини ташкил этишни 
2020-2025 йиллар учун прогноз параметрларига эришиш учун 
куйидаги асосий тадбирларни амалга ошириш зарур:
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-  кишлок жойларида кафолатланган инвестицияларни жалб 
килиш асосида замонавий нокишлок хужалиги тармокларида ёшлар 
учун янги иш уринларини яратиш;

-  кишлок жойларда ёшлар учун нокишлок хужалиги иш I 
жойларини яратишни махаллий бюджет маблаглари хисобига 
субсидиялаш;

-  кишлок худуцлари хусусиятларига кура кайта ишлаш 
саноати, курилиш ва курилиш материаллари тайёрлаш саноати, 
хизмат курсатиш ва бошка нокишлок хужалиги тармокларида 
ёшлар учун янги иш уринлари ташил этишни инвестицион 
жозибадорликни ошириш;

-  кишлок хужалиги махсулотларини кайта ишлаш ва саклаш 
саноати буйича мавжуд иш уринларини реконструкция килиш;

-  кишлок худудларида агротуризм индустрияси буйича ёшлар 
учун янги иш урнлари ташкил этишни ташкилий- иктисодий 
куллаб-кувватлаш;

-  кишлок жойларда хизмат курсатиш тармогида куп маблаг 
талаб килмайдиган, купрок ёшлар учун мулжалланган иш 
>финларини яратиш;

-  нокишлок хужалиги тармоклари ёшларнинг иш уринларида 
самарали фаолият курсатиш учун пассажир транспорти, сугурта- 
ланган медицина хизматлари ва бошка ижтимоий инфратузилма 
объектларини кафолатланган фаолиятларини ташкил этиш;

-  нокишлок хужалиги тармокларида ёшлар учун янги иш 
уринлари ташкил этишни купайтиришга йуналтирилган янги 
институтларнинг пайдо булиши (лизинг, агентликлар, аутсорсинг) 
учун ташкилий-хукукий жихатдан шарт-шароитлар яратиш.

6. Республикамиз кишлок жойлардаги КХТМда касб- 
хунарларга укитиш тизимини ривожлантириш ва такомиллаш­
тириш буйича куйидаги асосий чора-тадбирларни амалга ошириш 
максадга мувофик:

- кишлок жойларда эхтиёж юкори булган, бевосита кишлок 
хужалиги билан боглик касбларга касб-хунар коллежлари базасида 
тулов-контракт асосида иккинчи мутахассислик касбларига 
укитишни йулга куйиш;
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- кишлок жойларда такчил касблар, мутахассисликлар ва 
уларга эришиш имкониятлари, минтака иктисодиётини ривожлан­
тириш npoi нозлари, давлат дастурларининг бажарилиши, ушбу 
дастурларда иштирок этиш шартлари ва уларнинг келгусида амалга 
оширилиши тугрисидаги ишончли маълумотлардан иборат ягона 
ахборот маконини шакллантириш;

- кишлок жойлардаги оммавий ва куп каватли турар-жой 
иморатлари солинган куплаб ахоли пунктларида касб-хунар 
таълими дастурларини амалга оширувчи муассасалар такчиллигини 
бартараф этиш;

кишлок худудларидаги КХ.ТМ таълимнинг сифати, 
ресурслар билан таъминланганлик, юкори технологияли асбоб- 
ускуналар билан жихозлан-ганлик даражаси буйича фаркларни 
бартараф этиш;

- кишлок жойлардаги КХ,ТМда истикболли технологияларни 
эгаллаган, замонавий кишлок хужалиги ишлаб чикаришида иш 
тажрибасига эга булган ишлаб чикариш таълими усталари, амалий 
фанлар укитувчиларига булган такчилликни бартараф этиш;

- кишлок мехнат бозори (К,МБ)ни тахлил килишнинг касб- 
хунар маълумотли малакали ишчи ва мутахассисларни тайёрлаш 
буйича минтакавий буюртмаларни прогноз килиш ва режалаш- 
тириш;

- кишлок иш берувчиларини ишчи кадрлар ва мутахассис­
ларни тайёрлашни ташкил этиш тизимига якинлаштириш, у оркали 
коллежлар укувчиларнинг ишлаб чикариш амалиётлари уташини 
таъминлаш;

- кишлок ёшлари мехнатидан фойдаланувчи, шунингдек 
КДТМнинг моддий-техника базасини ривожлантиришга маблаглар 
сарфловчи кишлок жойлардаги корхоналар ва ташкилотларга солик 
имтиёзларини бериш;

- К МБ ва КХ,ТМ тизимининг фаолият курсатишини муво- 
фикдаштириш, кишлок ёшлари мехнат ресурсларини таклиф 
килишнинг самарали касбий-малакавий таркибини шакллантириш 
муаммоларини хал этилишига бизнесни, иш берувчиларни КХ,ТМ 
билан хамкорлик килишга жалб этиш;

7. Бизнинг фикримизча, кишлок хужалигида аёллар учун янги 
иш уринлари ташкил этишни якин истикболда прогноз курсат-
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кичларга эришиш учун куйидаги асосий иктисодий, ижтимоий ва 
ташкилий чора-тадбирларни амалга ошириш максадга мувофикдир:

-  кишлок хужалиги сохаларида аёллар учун янги иш урин­
ларини ташкил этишни купайтириш учун кафолатланган инвести- 
цион маблагларнинг асосий кисмини йуналтирилиши асосида 
худудий дастурларни ишлаб чикиш ва уларнинг ижроларини 
таъминлаш;

-  аграр секторнинг нисбатан янги пахта-тукимачилик, ба­
ликчилик, ипакчилик, чорвачилик, мева-сабзовотчилик, агротуризм 
ва доривор усимлмклаР кластерларида каби сердаромад ва 
кафолатланган аёллар учун зарурий мехдат килиш шароитларига 
эга янги иш уринларини ташкил этиш микдорини ошириш учун иш 
берувчиларга имтиёзли солик ва кредит ставкаларини такдим этиш;

-  катта туристик салохдятлар ва тарихий объектларга эга 
кишлок худудларида туристларни кишлок хужалик махсулотлари, 
миллий хунармандчилик товарлари билан ганишиш ва экологик 
тоза озик-овкатларни тановул кдлиши хамда сифатли дам олишни 
таъминлашини таъминлаш максадида шакллантирилган агротуризм 
кластери объектларида янги иш }финларининг аёллар учун нисба­
тан купрок ташкил этиш ва уларнииш берувчилар томонидан имти­
ёзли малака ошириши ва кайта тайёрланишини амалга ошириш;

-  кишлок хужалигининг нисбатан янги сохаларида аёллар иш 
уринлари самарали фаолият курсатиши учун унумли махаллий ва 
хорижий экинларни навлари, зотдор чорвачилик ва баликчилик 
турлари билан таъминланган холда давлат ва махаллий хоки- 
миятлар томонидан ишлаб чикариш ва хизмат курсатиш воситалари 
хамда молиявий маблаглар билан таъминловчи ташкилотларнинг 
фаолиятлари тизимли назорат килиш ва тартибга солиш;

-  куп сохалик кишлок хужалиги кооперациялари ва фермер 
хужаликларида аёллар учун янги иш уринларини ташкил этиш 
микдорини ошириш учун кишлок хужалигига ярокли ер 
майдонларини ажратишнинг шаффоф тизимини яратиш, ердан 
фойдаланувчилар хукукларини кафолат-лайдиган механизмларни 
амалиётга татбик этиш;

-  кдшлок хужалиг ининг шахсий томорка, дехкон, фермер ва 
бошкка сохаларида аёллар учун янги иш уринлари ташкил этишни
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купайтириш ни молия-кредит, агрокимё, агросервис, агрологистика 
ва бошка хизматлар фаолиятларини сифатли ташкил этиш асосида 
ташкилий-иктисодий куллаб-кувватлаш;

-  аграр сох,адаги янги ва мавжуд иш )финларида аёллар учун 
мехдат килиш объектларини ва дам олиш шароитларини 
белгиланган меъёрлар асосида ташкил килиш, хамда мехдат, 
техника, ва табиий-экологик хавфсизликларни таъминлаш.

8. Бизнингча, нокишлок хужалиги тармокларида кишлок 
аёллари учун янги иш уринларини ташкил этишни прогноз курсат- 
кичларига эришиш буйича куйидагиларни амалга ошириш лозим:

- тог ва тоголди зоналарида интенсив боглар ташкил этиш, 
ёнгокзорлар майдонини купайтириш оркали етиштирилган мева- 
сабзавот махсулотларини саклаш ва уни кайта ишлаш саноатида 
кишлок аёллари учун янги иш уринларини ташкил этиш;

- мева-сабзавотчилик махсулотларини кайта ишлаш ва саклаш 
буйича аёллар учун ташкил этилган янги иш уринларига 
инновацион ва махдллий-миллий технологияларни тулик жорий 
кил ишга эришиш;

- махсулотларни савдо-харид инфратузилмасини шаклланти- 
риш (улгуржи, чакана, савдо-харид фирмалари ва б.) ва кишлок 
хужалиги махсулотларини тайёрлаш, саклаш ва кайта ишлаш 
тизимида электрон савдо иш уринларини ташкил этиш, хдмда 
уларда нисбатан купрок кишлок аёллари бандлигини таъминлаш;

- кишлок худудларида тикувчилик буйича аёллар учун янги 
иш уринларини коммунал хизматлар билан узлуксиз таъминлашга 
шарт-шароитларни ташкил этиш;

- с огл икни саклаш тизимини ривожлантириш, тиббий 
ёрдамдан фойдаланиш имкониятларини кенгайтириш асосида 
хотин-кизлар учун иш уринларини нисбатан купрок яратиш;

- мактабгача, урта ва урта махсус таълимлар сохдларини ислох, 
кдлиш асосида аёллар учун купрок иш уринларини ташкил этиш;

- хизмат курсатиш турлари, шу жумладан минтаканинг 
сайёхдик-рекреацион сал о х и яти , киёсий устуворликлари ва 
имкониятларини аниклаш асосида ички сайёхдик буйича янги иш 
уринларини ташкил этишни купайтириш асосида кишлок аёллари 
бандлигини ошириш;
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- туризмнинг янги ва истикболли йуналишларидан бири 
хисобланган агротуризмини ривожлантириш буйича аёллар учун 
янги иш уринларини ташкил этишни иктисодий-ташкилий куллаб- 
кувватлаш;

- жисмоний ва юридик шахсларга молиявий хизматлар 
доирасида тижорат ва х,усусий банкларининг фаолиятларини 
кенгайтириш асосида янги иш уринларини ташкил этиш ва уларда 
нисбатан купрок аёлларни ишга жойлаштириш;

- кишлок худудларида мини банклар очиш ёки масофавий 
банк хизматларини (мобиль банкинг, интернет банкинг, SMS 
банкинг ва хоказо) самарали фаолият курсатишини таъминлаш- 
максадида аёллар учун янги иш уринларини ташкил этиш ва уларда 
ёш хотин-кизларни ишга жойлашиши учун малакаларини ошириш 
буйича имтиёзли кредитлар такдим этиш;

- кишлокда кичик бизнес ва оилавий тадбиркорликни 
самарали ривожлантириш асосида аёллар учун сердаромад янги иш 
)финларини баркарор шакллантириш;

- ракамли иктисодиётни шаклланиши шароитида нокишлок 
хужалиги тармокларида масофавий ва узини-узи иш билан бандлик 
турларини ривожлантириш негизида кишлок аёллари учун янги иш 
уринларини ташкил этишни иктисодий ва ижтимоий куллаб- 
кувватлаш, хамда мазкур иш билан бандлик турларининг ташки- 
лий-хукукий асосларини такомиллаштириш.

9. Кишлокда аёллар орасида оилавий тадбиркорликни 
ривожлантириш учун якин истикболда куйидаги асосий иктисодий, 
ижтимоий, ташкилий чора-тадбирларни амалга ошириш максадга 
мувофик:

- янги иктисодий худудларда оилавий тадбиркорлик объект- 
ларида тижорат банкларининг имтиёзли кредитлари хисобидан 
кишлок аёллари учун янги иш уринларини яратиш;

- оилавий тадбиркорлик корхоналари маблаглари хисобидан 
кишлок хужалигини дехкончилик ва чорвачилик сохалари буйича 
кишлок аёллари учун янги иш уринларини ташкил этиш;

- аёлларнинг оилавий тадбиркорлигини ривожлантиришда 
уларнинг кизикишларини психологик жихатдан зфганиш;

- кишлокларда оилавий тадбиркорлик куникмаларини шакл­
лантириш максадида тадбиркорликка укитиш сифатини ошириш;
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- кишлокларда тадбиркорлик хдсобидан аёллар учун янги иш 
уринларини ташкил этишни (молиявий, солик имтиёзлари бериш, 
фоизсиз кредитлар, кушимча еР майдонлари, фойдаланилмаётган 
кувватларни ижарага бериш ва бошка усуллар) иктисодий куллаб- 
кувватлаш;

- кичик бизнес, оилавий тадбиркорлик корхоналарини микро- 
молиялаштириш учун ижтимоий инвестициялар жамгармаларидан 
фойдаланиш;

- оилавий тадбиркорликни иктисодий шерикчилик шаклини 
куллаш оркали бир нечта оиланинг ишлаб чикариш ресурсларини 
бирлаштириш имкониятларидан фойдаланиш.

10. Якин келажакда ракамли иктисодиётга утиш шароитида 
кишлок туманлари ах,оли бандлигига кумаклашиш марказлари 
фаолиятларини ривожлантиришни асосий йуналишлари 
куйидагилардан иборат:

-  жахонда юз бераётган пандемия шароитида ах,олини иш 
билан таъминлашнинг худудий хусусиятларини хдсобга олган 
х,олда хдр бир туман кесимида махсус дастурлар ишлаб чикиш ва 
улар ижросини таъминлаш;

-  хдцимлар фаолиятларини ракамли иктисодиёт технологияла- 
рининг техник воситалари, амалий пакет дастурлари, услубий куллан- 
малари ва ахборот хавфсизлиги комплекси билан тулик таъминлаш;

-  кишлок жойларда уюшмаган ёшлар, ишга жойлашишга 
мухдож ах,оли ва ишсизларни бир марталик ёки вактинчалик иш 
билан таъминлаш самарадорлигини ошириш;

-  урта ва урта махсус маълумотга эга булган ишсизларни 
киска муддатларда анъанавий ва замонавий ишчи касбларга кайта 
тайёрлаш (базавий иш хдки микдорида стипендиялар тулаш 
асосида) тизимини амалиётга жорий этишни ташкил этиш;

-  ахолининг норасмий иш билан бандлигини камайтиришни 
ташкилий-иктисодий куллаб-кувватлаш;

-  ах,оли иш билан бандлигини таъминлаш ва янги иш 
уринларини яратиш дастурларини сифатли ижросини таъминлаш ва 
уларни такомиллаштириш буйича амалий тавсиялар ишлаб чикиш;

-  хориждан к,айтган мехдат мигрантларини иш билан 
таъминлашнинг самарали механизмларини ишлаб чикиш;
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-  ходимларга моддий рагбатлантирув чи иш хаки тулашни 
ташкил этиш ва уларни мухтожларини имтиёзли уй-жой билан 
таъминлашга кумаклашиш;

-  ходимларни давлат ёки хусусий бандлик агентликлари 
маблаглари хисобидан сифатли кайта тайёрлаш;

-  ходимларни факатгина узига юклатилган функционал 
вазифаларни бажаришга жалб килиш;

-  бандликга кумаклашувчи давлат ва нодавлат ташкилотлари 
фаолиятларини жамоатчилик назорати этиш “йул харитаси”ни 
ишлаб чикиш ва ижросини таъминлаш;

-  бандликга кумаклашувчи ва жамоатчилик назоратини 
амалга оширувчи ташкилотлари 5фтасида ижтимоий хамкорлик 
шартномаларини тузиш ва уларни бажарилишига эришиш;

-  ижтимоий хамкорлик шартномаларини бажарилиши буйича 
хар чораклик хисоботларини туман депутатлар кенгашида 
мухокама килиш ва асосий камчиликларни бартараф этиш 
чораларини белгилаш;

-  жамотчилик назорати ташкилотлари-туман касаба 
уюшмалари, ёшлар иттифоки, махалла ва оилаларни куллаб- 
кувватлаш кенгаши ва депутатлари томонидан норасмий иш билан 
бандлар ва ишсизларни расмий сектор корхоналарида ишларга 
жойлаиггиришга амалий кумаклашиш;

-  янги иш уринларини ташкил этиш ёки ишга жойлаштириш 
буйича Олий мажлис депутатлари ва сенаторлар суровномалари ва 
уларни бажарилишини таъминлаш;

-  ижтимоий хамкорлик доирасида куп болалик ва ёлгиз 
оналар (оталар), мехнатга лаёкатли пенсионерлар ва усмирларни 
квоталанган иш уринларига жойлаштириш;

-  туман бандликка кумаклашувчи давлат ва нодавлат таш­
килотлари таркибида янги ташкил этиладиган Васийлик кенгаши 
аъзолари томонидан норасмий иш билан бандлар ва ишсизларни 
расмий сектор корхоналарида ва хорижий мамлакатларда ишларга 
жойлаштирилишига кумаклашиш.

11 Кишлок ички мехдат мигрантларини прогноз курсаткич- 
ларига эришиш ва уларни норасмий иш билан бандликни
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камайтиришга бевосита таъсирини ошириш буйича куйидаги 
самарали чора-тадбирларни амалга ошириш лозим:

-  ишчи кучи етишмайдиган худудларда ички мехнат 
мигрантлари учун моддий рагбатлантирувчи янги иш уринлари 
ташкил этишни купайтириш;

-  кишлок жойларида узок муддатли демографик тенденция- 
ларни тахлил килиш, мехнат ресурслари билан кам таъминланган 
худудларни ишчи кучига булган талабларини чукур тахлил ва 
комплекс прогноз килиш ва шу асосда ахолининг ички миграцияси 
куламларини аниклаш;

-  ички мехнат мигрантларининг имтиёзли турар-жойга эга 
булиши ва ижтимоий инфратузилма объектлари хизматлари билан 
таъминланишини таъминлаш;

-  кичик ва урта шахарлар урбанизациясини ривожлантириш 
асосида кишлок ички мехнат мигрантлар фаоллигини ошириш;

-  руйхатдан утиш тизимидаги узгаришларни хисобга олган 
холда кишлок-шахар йуналишлари буйича ички мехнат 
миграциясини ташкил этиш;

-  ички мехнат мигрантларига иктисодий, ижтимоий, 
ташкилий ва хукукий ёрдам бериш асосида мехнат ресурслари 
билан кам таъминланган худудлардаги моддий рагбатлантирувчи 
иш уринларига тизимли жойлаштириш;

-  вактинчалик бир марталик ишга жойлаштириш марказлари 
фаолиятлари самарадорлигини ошириш;

-  ички мехдат мигрантларни норасмий иш билан бандликни 
камайтиришини ташкилий-иктисодий куллаб-кувватлаш;

-  кишлок туманлари хокимиятлари ва махалла ва оилаларни 
куллаб кувватлаш кенгашлари ички мехнат мигрантларнинг 
оилаларга сифатли яшаш ва ишлаш шароитларини яратишга, 
моддий рагбатлантирувчи ишларга жойлаштиришга ва кичик 
бизнес ва оилавий тадбиркорлик билан шугулланишлари учун 
тижорат банкларидан имтиёзли кредитлар олишларига амалий 
ёрдам курсатиш;

-  Узбекистон Республикасининг “Ички мехнат миграцияси 
ту гр и с и д а ” конунини ишлаб чикиш ва унинг сифатли ижросини 
таъминлаш.
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12. Кишлок ташки мехнат мигрантларини прогноз 
курсаткичларига эришиш ва уларни норасмий иш билан бандликни 
камайтиришга бевосита таъсирини ошириш буйича куйидаги 
самарали чора-тадбирларни амалга ошириш лозим:

-  кафолатланган иш уринлари ва юкори иш хаклари таклиф 
этган хорижий иш берувчилар билан ташкилий-иктисодий ва 
хукукий алокаларни мустахкамлаш ва улар билан халкаро 
стандартларга жавоб берадиган тегишли шартномаларни (контракт- 
ларни) тузиш;

-  булажак ташки мехдат мигрантларининг хорижий тиллар 
урганиш, малака ошириш ва кайта тайёрлаш сифатини мазмунан 
яхшилаш;

-  ташки мехнат мигрантларини кафолатланган яшаш жойлари 
ва ижтимоий сугурталанган согликни саклаш хизматлари билан 
таъминланишини ташкилий-иктисодий ва хукукий куллаб- 
кувватлаш;

-  кишлок ортикча ишчи кучини талабгор хорижий 
давлатларга ташкиллаштирилган экспорт килишни сифатли амалга 
ошириш;

-  кишлок худудларидаги бандликка кумаклашиш марказлари 
таркибида ташки мехнат миграцияси булимларини ташкил этиш ва 
уларни малакали мутахассислар билан таъминлаш;

-  хусусий бандлик агентликлари фаолиятлари сифатини 
ошириш ва уларнинг конунийлигини таъминлаш;

-  ташки мехнат мигрантларини руйхатдан утиш, яшаш ва иш 
жойлари билан таъминлаш, иш берувчилар билан низоларини 
бартараф этиш, иркий камситишни олдини олиш, иш хакларини 
ундириб бериш каби асосий муаммоларни хал этишда тегишли 
ташкилотларни амалий-ташкилий-хукукий ёрдамлари сама­
радорлигини ошириш;

-  Узбекистон Республикасининг “Ташки мехнат миграцияси 
тугрисида” конунини ишлаб чикиш ва унинг сифатли ижросини 
таъминлаш.

13. Якин келажакда аграр мехнатни (ишчи кучини) 
ташкиллаш-тирилган экспорти самарадорлигини ошириш учун 
куйидаги чора-тадбирларни амалга ошириш лозим:
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-  кишлок жойларидан ортикча ишчи кучини ташкиллаш- 
тирилган х,олда экспорт килиш буйича хорижий иш берувчилар 
билан хамкорлик урнатищ;

-  хорижий иш берувчиларда мавжуд булган буш иш 
уринларига кишлок жойларида ортикча ишчи кучини касби ва 
малакасига караб жойлаштириш;

-  ташки мехнат миграциясига чикиб кетаётган шахсларга 
хорижда ишга жойлашиш билан боглщ  харажатларни коплаш учун 
микрокарзлар ва субсидиялар ажратиш;

-  мехнат миграциясига чикиб кетаётган шахсларнинг хаёти ва 
соглигини имтиёзли шартларда сугурталаш.

Юкорида кайд этилган хулоса ва тавсияномаларни 
амалиётга куллаш кишлок жойларда норасмий иш билан бандлик 
ва ишсизликни камайтиришга бевосита таъсир курсатади. Булар эса 
мехнатга лаёкатли кишлок ахолисини иш билан бандлигини 
оширишга олиб келади.
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ХУРМАТЛИ ИШТИРОКЧИ!
1-илова

Ушбу аник социологик илмий тадкикотни утказишдан асосий 
максадимиз кишлок; ёшлари учун янги иш уринларини ташкил 
этишни купайтириш буйича илмий-амалий асосланган хулоса ва 
тавсияномалар ишлаб чикитттдан иборат. Тадкдкот асосий натижа- 
лари кишлок ёшларининг иктисодиётнинг асосий секторида банд­
лигини ошириш ва уларни норасмий секторда камайтириш хдмда 
замонавий к ас б -х у н ар л ар га  тайёрлаш билан шугулланувчи ташки- 
лотларнинг иш фаолияти самарадорлигини оширишда фойда- 
ланилади. Були эса Сизнинг ёрдамингизсиз амалга ошириш кдйин.

Суровномадаги хдр бир савол буйича бир нечта жавоб
берилган булиб, Сизни чукур мулохдза килиб, узингиз мустакил 
равишда, фикрингизга тугри булган факат бир жавобнинг тагига
чизишингизни сураймиз. Барча саволларга тула жавоб
берганингиздан сунг, суровномани белгиланган муддатда уни 
таркатган кишига кайтариб беришингизни илтимос киламиз.

Биз эса Сизнинг жавобларингиз мух,окама этилмаслигига ва 
мутлак сир сакланишига кафолат берамиз.

Сизга эса берган ёрдамингиз учун олдиндан миннатдорчилик 
билдирамиз.
01. Сизнинг жинсингиз?
эркак 0101
аёл 0102
02. Сизнингча, кишлок ёшларининг иктисодиётнинг 
норасмий секторида иш билан бандлигини камайтириш учун 
Куйидаги кайси асосий тармоклар ёки сохаларда янги иш
уринларини ташкил килиш лозим?
пахтачилик -  тукимачилик кластери (сох,аси) 0201
галлачилик кластери (сохдси) 0202
чорвачилик кластери (сохдси) 0203
мева-сабзавотчилик кластери (сохдси) 0204
пиллачилик кластери (сохдси) 0205
баликчилик кластери (сох,аси) 0206
агротуризм кластери (сохдси) 0207
доривор усимликлар кластери (сохдси) 0208
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фермер хужаликлари 0209
кишлок хужалиги кооперациялари (сохалари) 0210
кишлок хужалигининг шахсий томорка, дехкон ва бошка 0211 
сохалари
кайта ишлаш саноати 0212
курилиш ва курилиш материаллари тайёрлаш саноати 0213
согликни сакдаш 0214
маориф ва таълим 0215
маданият ва спорт 0216
молия-кредит тизими 0217
маиший хизматлар 0218
бошка хизмат курсатиш сохалари 0219
хусусий бизнес ва оилавий тадбиркорлик 0220
бошка асосий тармокларда (сох,аларда) булса, 0221
ёзинг
03. Сиз пахтачилик-тукимачилик кластерида (сохасида) 
ёшлар учун янги ташкил этилган иш уринларида куйида кайд 
этилган кайси асосий шароитлар мавжуд булса, фаолият 
юритмокчисиз?
мехнатимга мос иш хдки уз вактида туланганда 0301
пахта етиштириш учун серх,осил уругликлар навлари, 
минерал ва мах;аллий угитлар ва сув ресурслари билан 0302
таъминланганда
пахта етиштиришнинг иш уринлари замонавий
агротехника ва технологиялар билан таъминланганда 0303
пахта толаларини кайта ишлаш ва тайёр мах,сулотлар
тайёрлаш буйича янги иш уринларида иктисодий 0304
манфаатдорлик булганда
мехнат килиш мобайнида овкатланиш ва дам олиш 0305
шароитлари яратилганда
иш уринларида мехнат ва техника хавфсизликлари 0306
таъминланганда
мапака ошириш ва кайта тайёрлаш имкониятлари булганда 0307 
имтиёзли кредитлар асосида курилган уй-жой билан 0308
таъминланганда
бошка асосий шароитларни истасангиз, 0309
ёзинг_________________________
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04. Сиз галлачилик кластерида (сохасида) ёшлар учун янги 
ташкил этилган иш уринларида куйидаги кайси асосий 
шароитлар мавжуд булса, фаолият юритмокчисиз?
моддий рагбатлантирувчи иш хаки уз вактида туланганда 0401 
мехнат хакининг бир кисми дон сифатида туланганда 0402
иш уринлари сув, махаллий ва минерал угитлар хамда 
усимликларни химоя килиш воситалари билан 0403
таъминланганда
галлани экиш ва йигиштириш буйича
агротехнологияларнинг талабларига риоя килинганда 0404
дон махсулотларини кайта ишлаш ва товар махсулотлари 
тайёрлаш буйича иш уринларида иктисодий 0405
манфаатдорлик булганда
иш уринлари техника ва экология хавфсизликлари 
талабларига жавоб берганда 0406
малака ошириш ва кайта тайёрлаш имкониятлари булганда 0407
бошка асосий шароитлар булса, 0408
ёзинг______________________________________
05. Чорвачилик кластерида (сохасида) ёшлар учун янги 
ташкил этилган иш уринларида куйидаги кайси бир асосий 
шароит мавжуд булса, фаолият юритмокчисиз?
моддий манфаатли иш хаки уз вактида туланганда 0501
мехнат хакининг бир кисми чорва махсулотлари сифатида 0502
туланганда
янги иш уринлари махаллий ва хорижий зотдор ва 
сермахсул чорва моллари билан таъминланганда 0503
чорва моллари рацион асосида сув, ем-хашак, озика 
витаминлари ва компонентлари билан таъминланганда 0504
чорва махсулотларини кайта ишлаш иш уринлари 
фаолиятидан иктисодий манфаатдорлик булганда 0505
иш )финларида мехдат ва техника хавфсизликлари 0506
таъминланганда
ишловчилар учун мехдат, овкатланиш ва дам олиш 0507
шароитлари яратилганда
имтиёзли кредитлар асосида уй-жойлар билан 0508
таъминланганда
малака ошириш ва кайта тайёрлаш имкониятлари булганда 0509
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бош^а асосий шароитлар булса, ёзинг 0510

06. Сиз мева-сабзавотчилик кластерида (сохасида) ёшлар учун 
янги ташкил этилган иш уринларида куйидаги кайси асосий 
шароит мавжуд булса, мехнат килишни хохлайсиз?
моддий рагбатлантирадиган иш хаки туланганда 0601
мева-сабзавот махсулотларининг бир кисми имтиёзли 
нархларда иш хаки сифатида сотилганда 0602
мева-сабзавотларни мавсумий йигиштириш даврида 
сифатли овкатланиш ва дам олиш шароитлари булганда 0603
мева-сабзавотчилик махсулотларини кайта ишлаш иш 
уринлари сифатли миллий ва инновацион технологиялар 0604
билан таъминланганда
мавсумий мех,нат даврида пассажир транспорти билан 0605
тулик таъминланганда
уй-жой билан таъминланишда имтиёзли кредитлар 0606
берилганда
малака ошириш ва кайта тайёрлаш имкониятлари булганда 0607 
бошка асосий шароитларни истасангиз, 0608
ёзинг______________________________
07. Ипакчилик кластерида (сохасида) ёшлар учун янги 
ташкил этилган иш уринларида куйидаги кайси асосий 
мехнат шароити яратилса, мехнат килишни хохлайсиз?
пиллани сотишда олинган даромадларга мос иш хаки 0701
туланганда
мавсумий мехнат шартномалари тузилганда 0702
пилла уруглари серхосил ва касалликка кам чалинадиган 
навлари билан тулик таъминланганда 0703
пилла курти бокиш учун иш уринлари тулик тут барглари 
ва махсус хоналар ёки бинолар билан таъминланганда 0704
пилла етиштиришда электр энергияси ва иситиш-совитиш 
тизими хизматлари билан етарли таъминланганда 0705
янги иш уринлари тажрибали пиллакорларга 0706
бириктирилганда
тайёр пилла хосилларини саклаш, ташиш ва кайта
ишлашда махсус техника ва технологиялар жорий 0707
этилганда
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малака ошириш ва кайта тайёрлаш имкониятлари булганда 0708
бошка асосий шароитларни хохдасангиз, 0709
ёзинг____________________________
08. Сиз баликчилик кластерида (сохдсида) янги ташкил 
этилган иш уринларида куйидаги кандай асосий шароит 
мавжуд булганда, иш билан банд булишни хо^лардингиз?
моддий манфаатли иш хаки уз вактнда туланганда 0801
балик хдвзалари сифатли ва серхосил балик чавакдари 0802
билан таъминланганда
баликлар белгиланган рацион нормалар асосида озикалар 
ва ветеринария хизматлари билан тулик таъминланганда 0803
балиц махсулотларини кайта ишлаш иш уринларига 
инновацион технологиялар жорий этилганда 0804
тайёр балик махрулотларини саклаш учун махсус хона ва 
истеъмолчиларга етказиш буйича сервис хизматлари 0805
етарли булганида
кайта тайёрлаш ва малака ошириш имкониятлари булганда 0806
бошка асосий шароитларни истасангиз, 0807
ёзинг______________________________
09. Сиз агротуризм кластерида (сохдсида) ёшлар учун янги 
ташкил этилган иш уринларида кандай асосий шароитлар 
яратилганда, иш билан банд булишни хохлардингиз?
юкори иш хаки туланганда
туристлар танишадиган объектлар етарлича булганда 
уй мехмонхоналарида миллий ва замонавий жих,озлар 
билан тулик таъминланганда
туристларга сифатли овкатланиш ва маънавий дам олиш 
иш уринлари тулик ташкил этилганда 
туристларга сифатли кишлок хужалиги махсулотлари, 
миллий х,унармандчилик, кийим-кечак, кандолатчилик ва 
бошка товарлар такдим этилганда 
иш уринлари мех,нат ва экологик хавфсизликлар билан 
таъминланганда
малака ошириш ва кайта тайёрлаш имкониятлари булганда 
бошка асосий шароитларни истасангиз, 
ёзинг_________________________
10. Сиз доривор усимликлар кластерида (сохдсида) ёшлар
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учун янги ташкил этилган иш уринларида куйидаги кайси 
асосий шароитлар мавжуд булганда, мехнат килишни 
истардингиз?
моддий рагбатлантирувчи иш хаки туланганда 1001
мехнат хакининг маълум бир кисми доривор усимликлар 1002
сифатида туланганда
иш уринлари махалллий угитлар, агрокимё ва 
агротехнология хизматлари билан тулик таъминланганда 1003
иш уринларида мехнат ва тиббий-экологик хавфсизлик 
коидаларига тулик риоя килганда 1004
доривор усимликларнинг фармацевтика саноатидаги иш 
уринларига замонавий технологиялар жорий этилганда 1005
малака ошириш ва кайта тайёрлаш имкониятлари булганда 1006
бошка асосий шароитларни истасангиз, 1007
ёзинг______________________________
11. Сиз кишлок хужалиги кооперацияларида (сохаларида) 
ёшлар учун янги ташкил этилган иш уринларида куйидаги 
кайси асосий шароит мавжуд булганда, мехнат килишни 
хохлардингиз?
моддий манфаатли иш хаки туланганда 1101
етиштирилган махсулотларнинг бир кисми иш хаки 1102
сифатида туланганда
иш уринлари учун етарли ер, сув, техника, махаллий ва
минерал угитлар хамда зарур уруглар ва кучатлар билан 1103
таъминланганда
кишлок хужалиги экинлари агрокимё ва агротехнология 
хизматлари билан таъминланганда 1104
етиштирилган махсулотларни сотиш, саклаш ва кайта 
ишлаш ташкилий-иктисодий куллаб-кувватланганда 1105
иш уринларида мехнат ва техника хавфсизликларига тулик 1106
риоя килинганда
ишловчилар учун зарур овкатланиш ва дам олиш 1107
масканлари яратилганда
бошка асосий шароитлар булса, 1108
ёзинг
12. Сиз кишлок хужалигининг шахсий томорка, дехкон ва 
бошка сохаларида ёшлар учун янги ташкил этилган иш
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уринларида кайси асосий шароитлар мавжуд булганда, 
мехнат килишни хохлайсиз?
мехдат фаолиятининг якуний натижаларига кура даромад 1201
олганда
иш уринлари сув ресурслари, сифатли ем-хашаклар,
техника воситалари ва минерал угитлар билан 1202
таъминланганда
кишлок хужалиги экинлари сифатли ва хосилдор навлар 
билан таъминланганда 1203
кишлок хужалиги махсулотлари агрокимё ва ветеринария 
хизматлари билан тулик таъминланганда 1204
чорва моллари зотдор ва сермахсул турлари билан 1205
таъминланганда
кишлок хужалиги махсулотларини етиштириш ва кайта
ишлаш буйича янги иш уринлари ташкилий-иктисодий 1206
куллаб-кувватланганда
тайёр кишлок хужалиги махсулотларини сотиш
хизматлари сифатли ташкил этилганда 1207
Кишлок хужалиги махсулотларини экспорт килишда
божхона ва солик имтиёзлари такдим этилганда 1208
бошка асосий шароитлар булса, 1209
ёзинг______________________________________
13. Сиз кишлок хужалигининг фермерлик сохасида ёшлар 
учун янги ташкил этилган иш уринларида кайси асосий 
шароит мавжуд булганда, мехнат килишни хохлайсиз? 
моддий рагбатлантирувчи иш хаки туланганда 1301
етиштирилган махсулотлари и нг бир кисми иш хдки 1302
сифатида туланганда
иш уринлари махаллий ва минерал уштлар билан тулик 1303
таъминланганда
иш уринлари сифатли ва серхосил экин турлари ва чорва
моллари х,амда улар агрокимё ва ветеринария хизматлари 1304
билан тулик таъминланганда
кишлок хужалиги экинларини парваришлаш ва
йигигитириб олишда агротехнология коидаларига тулик 1305
риоя килинганда
тайёр кишлок хужалиги махсулотларини ташиш ва кайта
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ишлашда сифатли техника ва технологиялар жалб 1306
килинганда
янги иш уринлари кафолатланган инвестициялар ва 
имтиёзли кредитлар билан таъминланганда 1307
кишлок хужалиги махсулотларини экспорт килиш 
ташкилий-иктисодий ку лл а б - кув в атл анганд а 1308
кишлок хужалиги техникаларини харид килишда 
агролизиш' имкониятларидан тулик фойдаланилганда 1309
иш уринларида овкатланиш ва дам олиш учун етарли 
шароитлар мавжуд булганда 1310
бошка асосий шароитлар булса, 1311
ёзинг______________________________________
14. Сиз кайта ишлаш саноатида ёшлар учун янги ташкил 
этилган иш уринларида куйидаги кандай асосий шароитлар 
мавжуд булганда, мехнат килишни истардингиз?
моддий манфаатли иш хаки уз вактида туланганда 1401
иш уринлари ишлаб чикариш воситалари билан тулик 1402 

таъминланганда
кайта ишлаш саноатида сифатли техника ва технологиялар 1403 
жорий этилганда
иш 5финлари ташкил этишга кафолатланган тугридан- 
гугри хорижий ва махаллий инвестициялар жалб этилганда 1404 
иш уринлари техника хавфсизлиги талабларига мос 1405
булганда
тайёр махсулотларни четга экспорт килиш имкониятлари 1406 
булганда
ишловчилар учун имтиёзли уй-жой кредитлари такдим 1407 
этилганда
малака ошириш ва кайта тайёрлаш имкониятлари булганда 1408 
бошка асосий шароитларни истасангиз, 1409
ёзинг______________________________
15. Сиз курилиш ва курилиш материаллари тайёрлаш  
саноатида ёшлар учун янги ташкил этилган иш уринларида 
куйидаги кайси асосий шароит мавжуд булганда, мехнат 
килишни хохлардингиз?
моддий рагбатлантирувчи иш хаки белгиланган 1501
муддатларда туланганда
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иш хдки хисобидан имтиёзли уй-жойлар билан 1502
таъминланганда
курилиш иш уринлари сифатли курилиш материаллари ва 
техникалари билан тулик таъминланганда ] 503
курилиш материаллари тайёрлаш иш уринлари сифатли 
товарлар, 1504
хомашё, техника ва технологиялар билан узлуксиз 
таъминланганда
янги иш уринларига тугридан-тугри кафолатланган 
махаллий ва хорижий инвестициялар жалб килинганда 1505
курилиш иш уринлари сифатли лойихд-смета хужжатлари 
билан таъминланганда 1506
Курилиш жараёнлари ва курилиш материаллари тайёрлаш 
буйича иш уринларида техника хавфсизлиги талабларига 1507
риоя килинганда
курувчилар махсус кийимлар, овкатланиш ва дам олиш 
хоналари билан тулик таъминланганда 1508
малака ошириш ва кайта тайёрлаш имкониятлари булганда

1509
бошка асосий шароитлар булса, 1510
ёзинг______________________________________
16. Сиз хизмат курсатиш тармокларида ёшлар учун янги 
ташкил этилган иш уринларида куйидаги кайси асосий 
шароит мавжуд булганда, мехнат килишни истардингиз? 
мехдатимга мос иш хаки уз вактида туланганда 1601
иш уринлари хизмат курсатиш куроллари, сифатли 
хомашёлар, товарлар ва бошка моддий ресурслар билан 1602
таъминланганда
хизмат курсатиш иш уринлари замонавий ахборот- 
коммуникацион технологиялар ва интернет тармоги 
воситалари х,амда сифатли коммунал хизматлар билан 1603
тулик таъминланганда
янги иш уринларини ташкил килишга кафолатланган 
инвестициялар жалб килинганда 1604
хизмат курсатиш жараёнларида мехнат ва техника 
хавфсизликлари билан тулик таъминланганда 1605
малака ошириш ва кайта тайёрлаш имкониятлари булганда 1606
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уй-жойлар билан таъминлашда имтиёзли кредитлар 1607
такдим этилганда
бошка асосий шароитлар булса, 1608
ёзинг______________________________________
17. Сиз кишлок худудларида тикувчилик буйича ёшлар учун 
янги ташкил этилган иш уринларида куйидаги кайси асосий 
шароит мавжуд булса, мехнат килишни хохлардингиз? 
моддий рагбатлантирадиган иш хаки уз вактида 1701 
туланганда
иш уринлари тикувчилик материаллари билан тулик 1702
таъминланганда
иш уринлари юкори унумли техника ва технологиялар 1703
билан таъминланганда
тикувчилик жараёнлари коммунал хизматлар билан 1704
таъминланганда
иш уринларига тажрибали мутахассислар 1705
бириктирилганда
уй-жойлар билан таъминланишда имтиёзли кредитлар 1706
берилганда
малака ошириш ва кайта тайёрлаш имкониятлари булганда 1707
иш уринларида техника хавфсизлиги таъминланганда 1708
товарлар маркетинги хизматлари яхши йулга куйилганда 1709
бошка асосий шароитларни истасангиз, 1710
ёзинг______________________________
18. Сиз кичик бизнес ва оилавий тадбиркорлик буйича ёшлар 
учун янги ташкил этилган иш уринларида куйидаги кайси 
асосий шароит мавжуд булса, фаолият юритишни 
истардингиз?
тадбиркорлик фаолиятлари натижаларига кура ОЛ1

loUlдаромадларга эга оулинганида 
иш уринларини сифатли товарлар, хомашёлар, 
уругчиликлар, экин турлари, чорва моллари ва бошка 
моддий ресурслар билан таъминлаш ташкилий-иктисодий  ̂
куллаб-кувватланганда
тадбиркорлик объектлари учун ер, сув, энергетика ва 
бошка ресурслар билан таъминлашда ноконуний ^
чекловлар булмаганда
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иш зфинлари товарлар, агрокимёвий ва ветеринария 
хизматлари билан тулик таъминланганда 1804
тугридан-тугри инвестицияларни жалб этиш учун 
имтиёзли шароитлар яратилганда 1805
тижорат банклари томонидан имтиёзли кредитлар такдим  ̂
этилганда
солик ва бошк;а хукукий органлар томонидан ноконуний 
текширувлар мавжуд булмаганда 1807
тайёр махсулотларни сотиш ва экспорт килиш буйича 
ихтисослашган ташкилотлар мавжуд булганда 1808
бошка асосий шароитлар булса, ёзинг ^

19. Сизнингча, норасмий иш билан бандлик ва ишсизликни 
камайтириш максадида янги ташкил этилган иш уринларида 
кишлок ёшлари куйидаги кайси бир замонавий асосий касб- 
хунарлар ёки мутахассисликларга эга булиши лозим? 
агроном 1901
механизатор 1902
сув сугорувчи 1903
агрокимёвий химоячи 1904
галлакор 1905
шоликор 1906
молбокар 1907
сутсогувчи 1908
ветеринария шифокори 1909
богбон 1910
полизчи 1911
асаларичи 1912
пиллакор 1913
баликчи 1914
гиёхшунос 1915
иссикхона технологи 1916
тикувчи 1917
агротуроператор 1918
агротуризм менежери 1919
архитектор 1920
курувчи 1921
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иш бошкдрувчи 1922
мухандис-технолог 1923
шифокор 1924
укитувчи 1925
маданиятшунос 1926
иктисодчи-бухгалтер 1927
тадбиркор 1928
хизмат курсатиш усталари 1929
компьютер дастурчиси 1930
интернет провайдери 1931
спорт мураббийи 1932
бошка асосий касб-хунар ёки 1933
мутахассислик булса, ёзинг
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ХУРМАТЛИ ИШТИРОКЧИ!
2-илова

Ушбу аник социологик илмий тадкикотни утказишдан асосий 
максадимиз кишлок аёллари учун янги иш 5финларини ташкил 
этишни купайтириш буйича илмий-амалий асосланган хулоса ва 
тавсияномалар ишлаб чикишдан иборат. Тадкикотнинг асосий 
натюкалари кишлок аёлларининг иктисодиётнинг асосий секторида 
бандлигини ошириш ва уларни норасмий секторда камайтириш 
хдмда замонавий касб-хунарларга тайёрлаш билан шугулланувчи 
ташкилотларнинг иш фаолияти самарадорлигини оширишда 
фойдаланилади. Буни эса Сизнинг ёрдамингизсиз амалга ошириш 
кийин.

Суровномадаги хдр бир савол буйича бир нечта жавоб 
берилган булиб, Сизни чукур мулохдза килиб, узингиз мустакил 
равишда, фикрингизга тугри булган факат бир жавобнинг тагига 
чизиптингизни сураймиз. Барча саволларга тула жавоб 
берганингиздан сунг, суровномани белгиланган муддатда уни 
таркатган кишига кайтариб беришингизни илтимос киламиз.

Биз эса Сизнинг жавобларингиз мухокама этилмаслигига ва 
мутлак сир сакланишига кафолат берамиз.

Сизга эса берган ёрдамингиз учун олдиндан миннатдорчилик 
билдирамиз.

01. Сизнинг ёшингиз?
18-25 ёш 0101
26-30 ёш 0102
31-55 ёш 0103
56 ёш ва ундан катта 0104

02. Снзнингча, кишлок аёлларининг иктисодиётнинг 
норасмий секторида иш билан бандлигини камайтириш учун 
куйидаги кайси асосий тармоклар ёки сохаларда янги иш
уринларини ташкил килиш лозим?

пахтачилик -  тукимачилик кластери (сохдси) 0201
галлачилик кластери (сохаси) 0202
чорвачилик кластери (сохаси) 0203
мева-сабзавотчилик кластери (сохдси) 0204

246



пиллачилик кластеры (сохаси) 0205
баликчилик кластери (сохдси) 0206
агротуризм кластери (сохдси) 0207
доривор усимликлар кластери (сохаси) 0208
фермер хужаликлари 0209
кишлок хужалиги кооперациялари (сохалари) 0210
кишлок хужалигининг шахсий томорка, дехкон ва 0211

бошка сохалари
кайта ишлаш саноати 0212
курилиш ва курилиш материаллари тайёрлаш саноати 0213 
согликни саклаш 0214
маориф ва таълим 0215
маданият ва спорт 0216
молия-кредит тизими 0217
маиший хизматлар 0218
бошка хизмат курсатиш сохалари 0219
хусусий бизнес ва оилавий тадбиркорлик 0220
бошка асосий тармокларда (сохаларда) булса, 0221

ёзинг
03. Сиз иахтачилик-тукимачилик кластерида (сохасида) 
аёллар учун янги ташкил этилган иш уринларида куйида 
кайд этилган кайси асосий шароитлар мавжуд булса, фаолият 
юритмокчисиз?

мехнатимга мос иш хаки уз вактида туланганда 0301
пахта етиштириш учун серх,осил уругликлар навлари, 

минерал ва махаллий угитлар ва сув ресурслари билан 0302
таъминланганда

пахта етиштиришнинг иш уринлари замонавий 
агротехника ва технологиялар билан таъминланганда 0303

пахта толаларини кайта ишлаш ва тайёр махсулотлар 
тайёрлаш буйича янги иш уринларида иктисодий 0304
манфаатдорлик булганда

мехнат килиш мобайнида овкатланиш ва дам олиш 0305
шароитлари яратилганда

иш уринларида мехнат ва техника хавфсизликлари 0306
таъминланганда

малака ошириш ва кайта тайёрлаш имкониятлари 0307
247



булганда
имтиёзли кредитлар асосида курилган уй-жой билан 0308 

таъминланганда
бошка асосий шароитларни истасангиз, 0309

ёзинг______________________________
04. Сиз галлачилик кластерида (сохасида) аёллар учун янги 
ташкил этилган иш уринларида куйидаги кайси асосий 
шароитлар мавжуд булса, фаолият юритмокчисиз?

моддий рагбатлантирувчи иш хаки уз вактида 0401
туланганда

мехнат хакининг бир кисми дон сифатида туланганда 0402 
иш >финлари сув, махаллий ва минерал угитлар хамда 

усимликларни химоя килиш воситалари билан 0403
таъминланганда

галлани экиш ва йигиштириш буйича 
агротехнологияларнинг талабларига риоя килинганда 0404

дон махсулотларини кайта ишлаш ва товар 
махсулотлари тайёрлаш буйича иш уринларида иктисодий 0405 
манфаатдорлик булганда

иш уринлари техника ва экология хавфсизликлари 
талабларига жавоб берганда 0406

малака ошириш ва кайта тайёрлаш имкониятлари 0407
булганда

бошка асосий шароитлар булса, 0408
ёзинг______________________________________
05. Чорвачилик кластерида (сохасида) аёллар учун янги 
ташкил этилган иш уринларида куйидаги кайси бир асосий 
шароитлар мавжуд булса фаолият юритмокчисиз?

моддий манфаатли иш хаки уз вактида туланганда 0501
мехнат хакининг бир кисми чорва махсулотлари 0502

сифатида туланганда
янги иш уринлари махаллий ва хорижий зотдор ва 

сермахсул чорва моллари билан таъминланганда 0503
чорва моллари рацион асосида сув, ем-хашак, озика 

витаминлари ва компонентлари билан таъминланганда 0504
чорва махсулотларини кайта ишлаш иш уршглари 

фаолиятидан иктисодий манфаатдорлик булганда 0505
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иш уринларида мехдат ва техника хавфсизликлари 0506
таъминланганда

ишловчилар учун мехдат, овкатланиш ва дам олиш 0507
шароитлари яратилганда

имтиёзли кредитлар асосида уй-жойлар билан 0508
таъминланганда

малака ошириш ва кайта тайёрлаш имкониятлари 0509
булганда

бошка асосий шароитлар булса, ёзинг 0510

06. Сиз мева-сабзавотчилик кластерида (сохасида) аёллар 
учун янги ташкил этилган иш уринларида куйидаги кайси 
асосий шароитлар мавжуд булса, мехнат килишни хохлайсиз?

моддий рагбатлантирадиган иш хдки туланганда 0601
мева-сабзавот мах,сулотларининг бир кисми имтиёзли 

нархларда иш хаки сифатида сотилганда 0602
мева-сабзавотларни мавсумий йигиштириш даврида 

сифатли овкатланиш ва дам олиш шароитлари булганда 0603 
мева-сабзавотчилик махсулотларини кайта ишлаш иш 

уринлари сифатли миллий ва инновацион технологиялар 0604
билан таъминланганда

мавсумий мехдат даврида пассажир транспорта 0605
билан тулик таминлангацда

уй-жой билан таъминланишда имтиёзли кредитлар 0606
берилганда

малака ошириш ва кайта тайёрлаш имкониятлари 0607
булганда

бошка асосий шароитларни истасангиз, 0608
ёзинг______________________________
07. Ипакчилик кластерида (сохдсида) аёллар учун янги 
ташкил этилган иш уринларида куйидаги кайси асосий 
мехдат шароитлари яратилса, мехдат килишни хохлайсиз?

пиллани сотишда олинган даромадларга мос иш хдкд 0701
туланганда

мавсумий мехдат шартномалари тузилганда 0702
пилла уруглари серхосил ва касалликка кам 

чалинадиган навлари билан тулик таъминланганда 0703
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пилла курти бокиш учун иш уринлари тулик тут 
барглари ва махсус хоналар ёки бинолар билан 0704
таъминланганда

пилла етиштиришда электр энергияси ва иситиш- 
совитиш тизими хизматлари билан етарли таъминланганда 0705

янги иш >финлари тажрибали пиллакорларга 0706
бириктирилганда

тайёр пилла хосилларини сакдаш, ташиш ва кайта 
ишлашда махсус техника ва технологиялар жорий 0707
этилганда

малака ошириш ва кайта тайёрлаш имкониятлари 0708
булганда
бошка асосий шароитларни хохдасангиз, 0709
ёзинг____________________________
08. Сиз баликчилик кластерида (сохасида) янги ташкил 
этилган иш уринларида куйидаги кандай асосий шароитлар 
мавжуд булганда, иш билан банд булишни хо^лардингиз?

моддий манфаатли иш хаки уз вактида туланганда 0801
балик хавзалари сифатли ва серх,осил балик 0802

чавакдари билан таъминланганда
баликлар белгиланган рацион нормалар асосида 

озикалар ва ветеринария хизматлари билан тулик 0803
таъминланганда

балик махсулотларини кайта ишлаш иш уринларига 
инновацион технологиялар жорий этилганда 0804

тайёр балик махсулотларини саклаш учун махсус 
хона ва истеъмолчиларга етказиш буйича сервис

(Jou5хизматлари етарли булганида
кайта тайёрлаш ва малака ошириш имкониятлари 0806

булганда
бошка асосий шароитларни истасангиз, 0807

ёзинг______________________________
09. Сиз агротуризм кластерида (сохасида) аёллар учун янги 
ташкил этилган иш уринларида кандай асосий шароитлар 
яратилганда, иш билан банд булишни хозугардингиз?

юкори иш хаки туланганда 0901
туристлар танишадиган объектлар етарлича булганда 0902
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уй мехмонхоналари миллий ва замонавий жихозлар 
билан тулик; таъминланганда 0903

туристларга сифатли овкатланиш ва маънавий дам 
олиш иш уринлари тулик; ташкил этилганда 0904

туристларга сифатли кишлок хужалиги 
махсулотлари, миллий хунармандчилик, кийим-кечак, 
кандолатчилик ва бошка товарлар такдим этилганда 0905

иш уринлари мехнат ва экологик хавфсизликлар 0906
билан таъминланганда

малака ошириш ва кайта тайёрлаш имкониятлари 0907
булганда

бошка асосий шароитларни истаеангиз, 0908
ё зинг______________________________
10. Сиз доривор усимликлар кластерида (сохасида) аёллар 
учун янги ташкил этилган иш уринларида куйидаги кайси 
асосий шароитлар мавжуд булганда, мехнат килишни 
истардингиз?

моддий рагбатлантирувчи иш хаки туланганда 1001
мехнат хакининг маълум бир кисми доривор 1002

усимликлар сифатида туланганда
иш уринлари махалллий угитлар, агрокимё ва 

агротехнология хизматлари билан тулик таъминланганда 1003
иш уринларида мехнат ва тиббий-экологик 

хавфсизлик коидаларига тулик риоя килинганда 1004
доривор усимликларнинг фармацевтика саноатидаги 

иш 5финларига замонавий технологиялар жорий этилганда 1005
малака ошириш ва кайта тайёрлаш имкониятлари 1006

булганда
бошка асосий шароитларни истасангиз, 1007

ёзинг______________________________
11. Сиз кишлок хужалиги кооперацияларида (сохаларида) 
аёллар учун янги ташкил этилган иш уринларида куйидаги 
кайси бир асосий шароитлар мавжуд булганда мехнат 
килишни хохлардингиз?

моддий манфаатли иш хаки туланганда 1101
етиштирилган махсулотларнинг бир кисми иш хаки 1102

сифатида туланганда
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иш уринлари етарли ер, сув, техника, махаллий ва 
минерал угитлар хамда зарур уруг ва кучатлар билан 1103
таъминланганда

кишлок хужалиги экинлари агрокимё ва 
агротехнология хизматлари билан таъминланганда 1104

етиштирилган махсулотларни сотиш, саклаш ва кайта 
ишлаш ташкилий-иктисодий куллаб-кувватланганда 1105

иш уринларида мехдат ва техника хавфсизликларига 1106
тулик риоя килинганда

ишловчилар учун зарур овкатланиш ва дам олиш 1107
масканлари яратилганда

бошка асосий шароитлар булса, 1108
ёзинг______________________________________
12. Сиз кишлок хужалигининг шахсий томорка, дехкон ва 
бошка сохаларида аёллар учун янгн ташкил этилган иш 
уринларида кайси бир асосий шароитлар мавжуд булганда, 
мехнат килишни хохлайсиз?

мехнат фаолиятларининг якуний натижаларига кура 1201
даромад олганда

иш уринлари сув ресурслари, сифатли ем-хашаклар, 
техника воситалари ва минерал угитлар билан 1202
таъминланганда

кишлок хужалиги экинлари сифатли ва хосилдор 
навлар билан таъминланганда 1203

кишлок хужалиги махсулотлари агрокимё ва 
ветеринария хизматлари билан тулик таъминланганда 1204

чорва моллари зотдор ва сермахсул турлари билан 1205
таъминланганда

кишлок хужалиги махсулотларини етиштириш ва 
кайта ишлаш буйича янги иш уринлари ташкилий- 1206
иктисодий куллаб-кувватланганда

тайёр кишлок хужалиги махсулотларини сотиш 
хизматлари сифатли ташкил этилганда 1207

кишлок хужалиги махсулотларини экспорт килишда 
божхона ва солик имтиёзлари такдим этилганда 1208

бошка асосий шароитлар булса, 1209
ёзинг
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13. Сиз кишлок хужалигининг фермерлик сохасида 
аёллар учун янги ташкил этилган иш уринларида 
кайси асосий шароитлар мавжуд булганда, мехнат 
килишни хохлайсиз?

моддий рагбатлантирувчи иш хаки туланганда 1301
етиштирилган м ахеулотл ар нинг бир кисми иш хаки 1302

сифатида туланганда
иш )финлари мах,аллий ва минерал угитлар билан 1303

тулик таъминланганда
иш уринлари сифатли ва серхосил экин турлари ва 

чорва моллари хамда агрокимё ва ветеринария хизматлари 1304
билан тулик таъминланганда

кишлок хужалиги экинларини парваришлаш ва 
йигиштириб олишда агротехнология коидаларига тулик 1305
риоя килинганда

тайёр кишлок хужалиги махсулотларини ташиш ва 
кайта ишлашда сифатли техника ва технологиялар жалб 1306
килинганда

янги иш уринлари кафолатланган инвестициялар ва 
имтиёзли кредитлар билан таъминланганда 1307

кишлок хужалиги махсулотларини экспорт килиш 
ташкилий-иктисодий куллаб-кувватланганда 1308

кишлок хужалиги техникаларини харид килишда 
агролизинг имкониятларидан тулик фойдаланилганда 1309

иш уринларида овкатланиш ва дам олиш учун етарли 
шароитлар мавжуд булганда 1310

бошка асосий шароитлар булса, 1311
ёзинг______________________________________
14. Сиз кайта ишлаш саноатида аёллар учун янги ташкил 
этилган иш уринларида куйидаги кандай асосий шароитлар 
мавжуд булганда, мехнат килишни истардингиз?

моддий манфаатли иш хаки уз вактида туланганда 1401
иш уринлари ишлаб чикариш воситалари билан тулик 1402 

таъминланганда
кайта ишлаш саноатида сифатли техника ва 1403

технологиялар жорий этилганда
иш уринлари ташкил этишга кафолатланган
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тугридан-тугри хорижий ва махаллий инвестициялар жалб 1404 
этилганда

иш уринлари техника хавфсизлиги талабларига мос 1405 
булганда

тайёр махсулотларни четта экспорт килиш 1406
имкониятлари булганда

ишловчилар учун имтиёзли уй-жойлар кредитлари 1407 
такдим этилганда

малака ошириш ва кайта тайёрлаш имкониятлари 1308 
булганда

бошка асосий шароитларни истасангиз, 1309
ёзинг____________________________ _
15. Сиз курилиш ва курилиш материаллари тайёрлаш 
саноатида аёллар учун янги ташкил этилган иш уринларида 
куйидаги кайси асосий шароитлар мавжуд булганда, мехнат 
килишни хохлардингиз?

моддий рагбатлантирувчи иш хаки белгиланган 1501
муддатларда туланганда

иш хаки хисобидан имтиёзли уй-жойлар билан 1502
таъминланганда

Курилиш иш уринлари сифатли курилиш 
материаллари ва техникалари билан тулик таъминланганда 1503 

курилиш материаллари тайёрлаш иш уринлари 
сифатли товарлар, хомашё, техника ва технологиялар 1504
билан узлуксиз таъминланганда

янги иш уринларига тугридан-тугри кафолатланган 
махаллий ва хорижий инвестициялар жалб килинганда 1505

Курилиш иш уринлари сифатли лойиха-смета 
хужжатлари билан таъминланганда 1506

Курилиш жараёнлари ва курилиш материаллари 
тайёрлаш буйича иш уринларида техника хавфсизлиги 1507
талабларига риоя килинганда

курувчилар махсус кийимлар, овкатланиш ва дам 
олиш хоналари билан тулик таъминланганда 1508

малака ошириш ва кайта тайёрлаш имкониятлари 1509
булганда

бошка асосий шароитлар булса, 1510
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ёзинг
16. Сиз хизмат курсатиш тармокларида аёллар учун янги 
ташкил этилган иш уринларида куйидаги кайси асосий 
шароитлар мавжуд булганда, мехнат килишни истардингиз?

мехнатимга мос иш хаки уз вактида туланганда 1601
иш уринлари хизмат курсатиш куроллари, сифатли 

хомашё, товарлар ва бошка моддий ресурслар билан 1602
таъминланганда

хизмат курсатиш иш уринлари замонавий ахборот - 
коммуникацион технологиялар ва интернет тармоги 
воситалари хамда сифатли коммунал хизматлар билан 1603
тулик таъминланганда

янги иш 5финларини ташкил килишга кафолатланган 
инвестициялар жалб килинганда 1604

хизмат курсатиш жараёнларида мехнат ва техника 
хавфсизликлари билан тулик таъминланганда 1605

малака ошириш ва кайта тайёрлаш имкониятлари 1606
булганда

уй-жойлар билан таъминлашда имтиёзли кредитлар 1607
такдим этилганда

бошка асосий шароитлар булса, 1608
ёзинг______________________________________
17. Сиз кишлок худудларида тикувчилик буйича аёллар учун 
янги ташкил этилган иш уринларида куйидаги кандай асосий 
шароитлар мавжуд булса, мехнат килишни хохлардингиз?

моддий рагбатлантирадиган иш хаки уз вактида 1701
туланганда

иш уринлари тикувчилик материаллари билан тулик 1702
таъминланганда

иш уринлари юкори унумли техника ва 1703
технологиялар билан таъминланганда

тикувчилик жараёнлари коммунал хизматлар билан 1704
таъминланганда

иш уринларига тажрибали мутахассислар 1705
бириктирилганда

уй-жойлар билан таъминланишда имтиёзли 1706
кредитлар берилганда
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малака ошириш ва кайта тайёрлаш имкониятлари 1707
булганда

иш )финларида техника хавфсизлиги таъминланганда 1708 
товарлар маркетинга хизматлари яхши йулга 1709

куйилганда
бошк;а асосий шароитларни истасангиз, 1710

ёзинг______________________________
18. Сиз кичик бизнес ва оилавий тадбиркорлик буйича аёллар 
учун янги ташкил этилган иш уринларида куйидаги кайси 
асосий шароитлар мавжуд булса, фаолият юритишни 
истардингиз?

тадбиркорлик фаолиятлари натижаларига кура 
даромадларга эга булинганида

иш уринларини сифатли товарлар, хомашёлар, 
уругчиликлар, экин турлари, чорва моллари ва бошка 
моддий ресурслар билан таъминлаш ташкилий-иктисодий 
куллаб-кувватланганда

тадбиркорлик объектлари учун ер, сув, энергетика ва 
бошка ресурслар билан таъминлашда ноконуний 
чекловлар булмаганда

иш уринлари товарлар, агрокимёвий ва ветеринария 
хизматлари билан тулик таъминланганда

тугридан-тугри инвестицияларни жалб килиш учун 
имтиёзли шароитлар яратилганда

тижорат банклари томонидан имтиёзли кредитлар 
такдим этилганда

солик ва бошка хукукий органлар томонидан 
ноконуний текширувлар мавжуд булмаганда

тайёр мах,сулотларни сотиш ва экспорт килиш 
буйича ихтисослашган ташкилотлар мавжуд булганда 

бошка асосий шароитлар булса, ёзинг

19. Сизнингча, норасмий иш билан бандлик ва ишсизликни 
камайтириш максадида янги ташкил этилган иш уринларида 
кишлок аёллари кайси замонавий асосий касб-хунарлар ёки 
мутахассисликларга эга булиши лозим?

агроном 1901
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1801

1802

1803

1804

1805

1806

1807

1808 

1809



механизатор 1902
еув сугорувчи 1903
агрокимёвий хдмоячи 1904
галлакор 1905
шоликор 1906
молбокар 1907
сут согувчи 1908
ветеринария шифокори 1909
богбон 1910
полизчи 1911
асаларичи 1912
пиллакор 1913
баликчи 1914
гиёхшупос 1915
иссикхона технологи 1916
тикувчи 1917
агротуроператор 1918
агротуризм менежери 1919
архитектор 1920
курувчи 1921
иш бошкарувчи 1922
мухдндис-технолог 1923
шифокор 1924
укитуичи 1925
маданиятшунос 1926
иктисодчи-бухгалтер 1927
тадбиркор 1928
хизмат курсатиш усталари 1929
компьютер дастурчиси 1930
интернет провайдери 1931
спорт мураббийи 1932
бошка асосий касб-хунар ёки мутахассислик булса, 1933 

ёзинг
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3-илова

ХУРМ АТ ЛИ ИШТИРОКЧИ!

Ушбу аник социологик илмий тадкикотни утказишдан асосий 
максадимиз кишлок худудларида давлат ва нодавлат иш билан 
бандлик хизматларининг якин келажакда самарали ривожланиши 
буйича илмий асосланган таклиф ва тавсияномалар ишлаб 
чикишдан иборат. Бунинг учун Сизнинг ёрдамингизга жуда хам 
мухтожмиз.

Анкетадаги хар бир савол буйича бир неча жавоб берилган 
булиб, сизни чукур мулохаза килиб, узингиз мустакил равишда, 
фикрингизча тугри булган факат бир жавобнинг тагига 
чизишингизни сураймиз. Барча саволларга тулик жавоб 
берганингиздан сунг, анкетани белгиланган муддатда уни таркатган 
кишига кайтариб беришингизни илтимос киламиз. Биз эса Сизнинг 
жавобларингиз мухокама этилмаслиги ва сир сакланишига кафолат 
берамиз.

Сизга эса берган ёрдамингиз учун олдиндан миннатдорчилик 
билдирамиз.

01. Сиз кайси бир жинсга тааллуклисиз?
эркак 0101

02. Сиз дипломингиз буйича куйидаги кайси мутахассисликка 
эгасиз?

аел 0102

ИКТИСОДЧИ
бухгалтер
менежмент
информатика
укитувчи
шифокор
курувчи
мухдндис-технолог
архитектор
ветеринария шифокори 
агроном

0201
0202
0203
0204
0205
0206
0207
0208
0209
0210 
0211
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маданиятшунос 0212
кутубхоначи 0213
спорт мураббийси 0214
бошка мутахассислик булса,
ёзинг______________________________  0215
03. Сизнинг маълумотингиз куйидаги кайси гурухга 
тааллукли?
урта махсус 0301
олий-бакалавр 0302
олий-магистр 0303
04. Сизнинг иш урнингиз диплом буйича мутахассислигин-
гизга мос келадими?
хд 0401
йук 0402
билмайман 0403
05. Агар Сиз якин истикболда малака оширишингиз ва кайта 
тайёрлашдан утишингиз зарур булса, куйидаги кайси асосий 
ташкилотларга купрок мурожаат киласиз? 
олий укув юртига 0501
урта махсус укув юртларига 0502
хусусий олий укув юртларига 0503
бандликка кумаклашиш марказларига 0504
хусусий бандлик агентликларига 0505
малакали кадрларнинг узига 0506
бошка асосий ташкилотлар булса, 0507
ёзинг
06. Сиз якин келажакда куйидаги кайси асосий шароитлар 
мавжуд булса, кишлок худудларидаги бандликка 
кумаклашувчи давлат ташкилотларининг иш уринларида 
самарали фаолият юритасиз?
мод дий рагбатлантирувчи иш х,аки туланганда 0601
иш 5финлари ахборот-коммуникацион технология
воситалари билан тулик таъминланганда 0602
иш уринлари зарур жих,озлар ва коммунал хизматлар
билан тулик таъминланганда 0603
мутахассислик буйича иш уринлари билан таъминланганда 0604
имтиёзли малака ошириш ва кайта тайёрлаш 0605
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имкониятлари булганда
асосий иш уринлари фаолиятидан бошка ишларга жалб 0606
килинмаганда
иш вакти давомийлиги белгиланган меъёрлар асосида 0607
булганда
иш уринлари мехдат ва техника хавфсизликлари билан 0608
таъминланганда
бошка асосий шароитлар булса, ёзинг 0609

07. Сизнингча, якин истикболда норасмий иш билан бандлар 
ва ишсизлар талабларини кондириш учун давлат бандлик 
ташкилотлари хизматларига куйидаги кайси асосий 
тадбирлар амалга оширилиши лозим?
ишсизлик нафакасини оширишни ташкил этиш 0701
норасмий иш билан бандлар ва ишсизларни касби ва
малакаси буйича иш уринларини таклиф этиш ва уларнинг 0702
доимий мониторингини олиб бориш
норасмий иш билан бандлар ва ишсизларни малака
ошириш ва кайта тайёрлашни бюджет маблаглари ёки 0703
имтиёзли кредитлар асосида ташкил этиш
буш иш уринлари хдкида аник маълумотларнинг 0704
шаффофлигини таъминлаш
кишлок хужалиги кооперациялари, кластерлари ва бошка 
сохдларда самарадор янги иш уринларини ташкил этиш 0705
ортикча ишчи кучи самарали миграцияси ва 
ташкиллаштирилган экспортини амалга ошириш 0706
ишончли ва йирик иш берувчилар билан тегишли 
шартномалар асосида ташкилий-иктисодий тадбирларни 0707
амалга ошириш
бошка асосий тадбирлар булса, 0708
ёзинг____________________________
08. Сизнингча, кишлок иш берувчилари билан давлат 
бандлик хизмати органларининг самарали хамкорлик 
килишига куйидаги кайси асосий камчиликлар купрок 
таъсир этади?
ахборотлар алмашиш тизимининг яхши ташкил 0801
этилмаганлиги
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нуфузли булган буш и ш  уринларининг сир тутилиши 0802
таклиф этилган иш уринларининг норасмий иш билан 
бандлар ва ишсизлар малакаси ёки мутахассисликларига 0803
тугри келмаслиги
иш берувчилар билан тегишли шартномалар асосида 
ташкилий-иктисодий тадбирлар етарлича утказиямаслиги 0804
буш иш уринлари ярмаркалари утказишнинг мазмунан 0805
пастлиги
хамкорликда малака ошириш ва кайта тайёрлаш тизими 
сифатли ташкил этилмаганлиги 0806
кишлок иктисодиётининг хорижий иш берувчилари билан 
узвий алокаларини яхши урнатшзмаганлиги ва уларнинг 
кафолатланган инвестициялари етарлича жалб 0807
этилмаганалиги
мустахкам ижтимоий хам кор лик ни таъминлаш буйича 
жамоатчилик назоратининг мавжуд эмаслиги 0808
бошка асосий камчиликлар булса, ёзинг 0809

09. Сизнингча, якин келажакда кишлок туманларидагн 
давлат бандликка кумаклашиш марказлари томонидан 
норасмий иш билан бандлик ва ишсизлнкни камайтириш  
буйича куйидаги кайси асосий чора-тадбирлар амалга 
оширилиши лозим?
кишлок худудларининг хар бир яшаш манзилларида 
норасмий иш билан бандлар ва ишсизлар буйича микдор 
ва сифат курсаткичларининг доимий мониторингини 0901
утказиш
иш берувчилар билан хамкорликда буш иш уринлари 
шаффофлигини таъминлаш 0902
кишлок иктисодиётининг асосий тармокларида моддий 
p atoa i лантирувчи иш уринлари ташкил этишни молиявий- 
иктисодий ва ташкилий-хукукий куллаб-кувватлаш 0903
иш берувчилар ва тегишли таълим муассасалари билан 
хамкорликда манзилли норасмий иш билан бандлар ва 
ишсизларни замонавий касб-хунарлар ва 0904
мутахассисликларга имтиёзли укитиш ва кайта 
тайёрлашни ташкил этиш
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ишсизлик нафакасини минимал истеъмол саватчаси
микдорига тенглаштиришни ташкил этиш 0905
хорижий иш берувчилар, айникса, аграр сохалардагилар
билан сердаромад иш уринларига норасмий иш билан
бандлар ва ишсизларни ишга жойлаштириш буйича 0906
хамкорлик шартномаларини тузиш
янги иш уринларини ташкил этишга кафолатланган
тугридан-тугри хорижий ва махаллий инвестидияларни 0907
жалб этиш
норасмий иш бииан бандлар ва ишсизларни 
иктисодиётнинг расмий секторида ишга жойлаштириш 
буйича меъёрий-хукукий хужжатларни такомиллаштириш 0908
буйича амалий таклифлар ишлаб чикиш
бошка асосий чора-тадбирлар булса, ёзинг 0909

10. Сиз якин истикболда куйидаги кайси асосий шароитлар 
мавжуд булса, хусусий бандлик ai ентликларида ишлашни 
истардингиз?
нэкори иш хаки белгиланган муддатларда туланганда 1001
иш уринлари сифатли компыотерлар, оргтехника ва 
интернет воситалари билан таъминланганда 1002
мартабага кутарилиш. малака ошириш ва кайта тайёрлаш 
имкониятлари булганда 1003
кишлок иш берувчиларининг нуфузли иш уринлари 
электрон базаси яратилганда ва унинг шаффофлиги 1004
таъминланганда
хорижий иш берувчилар билан норасмий иш билан 
бандлар ва ишсизларни сердаромад иш уринларига ишга 
жойлаштириш буйича конуний шартномалар тузилганда 1005
хорижий иш уринлари буйича маълумотлар шаффофлиги 1006
таъминланганда
иш уринларида мехнат хавфсизлиги талаблари тулик 1007
таъминланганда
бошка асосий шароитлари булса, 1008
ёзинг__________________________
11. Хусусий бандлик агентликлариниш давлат иш билан 
бандлик хизмагига нисбатан мижозларга хизмат курсатиш
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буйича куйидаги кайси асосий устун томонларга эга?
юкори иш хакига эга иш уринларини таклиф этиши билан 1101
кафолатланган буш иш уринлари куппигн билан 1102
киска муддатда ишга жойлаштириши билан 1103
юкори даражада сифатли хизматлар курсатиш билан 1104
нуфузли иш уринларининг куплиги билан 1105
замонавий кайта укитиш ва малакасини ошириш билан 1106
бошка асосий устун томонлари булса, 1107
ёзинг
12. Сизнингча, кишлок иш берувчилари билан хусусий 
бандлик агентликлари самарали хамкорлик килишига 
куйидаги кайси асосий сабаблар купрок салбий таъсир 
курсатади?
ахборотлар алмашувининг яхши ташкил этилмаганлиги 1201 
иш берувчилар томонидан нуфузли буш иш уринлари 
зарур муддатда тулик такдим этилмаслиги 1202
хусусий бандлик агентликлари юкори малакали ва 
маданиятли кадрлар билан таъминланмаслиги 1203
хорижий ва махаллий иш берувчилар билан хамкорлик 
шартномалари етарлича тузилмаслиги 1204
норасмий иш билан бандлар ва ишсизларни хорижий иш 
уринларига жойлаштиришда коррупция ва ноконуний иш 1205 
юритиш мавжудлиги
хусусий бандлик агентликларининг иш фаолиятлари иш 
берувчилар, норасмий иш билан бандлар ва ишсизлар 1206
томонидан “коникарсиз” бахоланиши
бошка асосий сабаблар булса, 1207
ёзинг_____________________________
13. Сизнингча, якин келажакда хусусий бандлик 
агентликлари томонидан норасмий иш билан бандлик ва 
ишсизликни камайтириш буйича куйидаги кайси асосий 
чора-тадбирлар амалга оширилиши лозим?
кишлок иктисодиёти тармокларидаги иш берувчиларнинг 
буш ва янги ташкил этиладиган иш уринлари буйича 
маълумотлар электрон базасини яратиш ва унинг 1301
шаффофлигини таъминлаш
хорижий иш берувчиларнинг буш ва янги ташкил
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этиладиган иш уринлари хакидаги барча маълумотларни 
веб-сайтларига тулик жойлаштириш, оммавий ахборот 
воситалари оркали таништириш ва махаллий матбуотда 1302
нашр эттириш
хар бир кишлок буйича норасмий иш билан бандлар ва
ишсизлар хакида микдорий ва сифат курсаткичлари
электрон базасини яратиш ва уни доимий янгилаб бориш 1303
хорижий иш уринларида мехдат килишни хохдовчиларни
махсус курсларда укитиш, малака ошириш ва кайта
тайёрлаш буйича имтиёзли кредитлар такдим этилишига 1304
бевосита кумаклашиш
хорижий иш уринларида ишлаш учун кетаётган норасмий
иш билан бандлар ва ишсизлар билан тегишли мехнат
шартномаларини конуний расмийлаштириш 1305
хорижий мамлакатларда ишлаш расмий рухсатномаларига
эга шахсларга транспорт ва яшаш харажатлари учун
имтиёзли микрокредитлар такдим этилишига бевосита 1306
кумаклашиш
хорижий иш берувчилар ва уларда ёлланиб ишловчи 
фукаролари-миз билан домий алокада булиш хамда уларни 
зарурат булганда ташкилий-иктисодий куллаб-кувватлаш 1307 
бошка асосий чора-тадбирлар булса, 1308
ёзинг______________________
14. Сизнингча, якин истикболда кишлок туманларидаги 
бандликка кумаклашувчи давлат ва нодавлат 
ташкилотларининг норасмий иш билан бандлик ва 
ишсизликни камайтириш буйича фаолиятлари юзасидан 
жамоатчилик назоратини куйидаги кайси асосий 
механизмлар асосида самарали амалга ошириш мумкин? 
бандликка кумаклашувчи давлат ва нодавлат 
ташкилотлари фаолиятларининг жамоатчилик назорати 
ташкил этиш “йул харитаси”ни ишлаб чикиш ва ижросини 1401 
таъминлаш
бандликка кумаклашувчи ва жамоатчилик назоратини 
амалга оширувчи ташкилотлар уртасида ижтимоий 
хамкорлик шартномаларини тузиш ва уларнинг 1402
ижроларини таъминлаш
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ижтимоий хамкорлик шартномалари бажарилиши буйича 
хар чораклик хисоботларни туман депутатлар кенгашида 
мухокама килиш ва асосий камчиликларни бартараф этиш 
чораларини белгилаш
жамоатчилик назорати ташкилотлари - туман касаба 
уюшмалари, ёшлар иттифоки, махалла ва оилаларни 
куллаб-кувватлаш кенгаши ва бошка жамоатчилик 
ташкилотлар, хамда депутатлар томонидан норасмий иш 
билан бандлар ва ишсизларни расмий сектор 
корхоналарида ишга жойлаштирилишига амалий 
кумаклашиш
янги иш уринларини ташкил этиш ёки ишга жойлаштириш 
буйича Олий Мажлис депутатлари ва сенаторлар 
суровномалари бажарилишини таъминлаш 
ижтимоий хамкорлик доирасида куп болали ва ёлгиз 
оналар (оталар), мехнатга лаёкатли пенсионерлар ва 
усмирларни квоталанган иш уринларига жойлаштириш 
туман бандликка кумаклашувчи давлат ва нодавлат 
ташкилотлари таркибида янги ташкил этиладиган 
Васийлик кенгаши аъзолари томонидан норасмий иш 
билан бандлар ва ишсизлар расмий сектор корхоналари ва 
хорижий мамлакатларда ишга жойлаштирилишини 
назорат килиш ва бевосита кумаклашиш 
бошка асосий механизмлар булса, ёзинг_________________

1403

1404

1405

1406

1407

1408
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Х,УРМАТЛИ ИШ ТИ РОКЧИ!
4-илова

Ушбу аник социологик илмий тадкикотни утказишдан асосий 
максадимиз кишлок; ички ва ташки мигрантлар учун янги иш 
уринларини ташкил этишни купайтириш буйича илмий-амалий 
асосланган хулоса ва тавсияномалар ишлаб чикишдан иборат. 
Тадкикот асосий натижалари мигрантларни иктисодиётнинг расмий 
секторида иш билан бандлигини ошириш ва уларни норасмий 
секторда камайтириш хдмда замонавий касб-хунарларга тайёрлаш 
билан шугулланувчи ташкилотларнинг иш фаолияти самарадор- 
лигини оширишда фойдаланилади. Буни эса Сизнинг ёрда- 
мингизсиз амалга ошириш кийин.

Суровномадаги хар бир савол буйича бир нечта жавоб 
берилган булиб, Сизни чукур мулохаза килиб, узингиз мустакил 
равишда, фикрингизга тугри булган факат бир жавобнинг тагига 
чизишингизни сураймиз. Барча саволларга тулик жавоб 
берганингиздан сунг, суровномани белгиланган муддатда уни 
таркатган кишига кайтариб беришингизни илтимос киламиз.

Биз эса Сизнинг жавобларингиз мухокама этилмаслиги ва 
мутлак сир сакланишига кафолат берамиз.

Сизга эса берган ёрдамингиз учун олдиндан миннатдорчилик 
билдирамиз.

Кодлар
1. Сизнинг ёшингиз?
- 18-30 ёш 0101
- 31-40 ёш 0102
- 41-50 ёш 0103
- 51 ёш ва ундан катта 0104
2. Сизнинг жинсингиз?
- эркак 0201
- аёл 0201
3. Сизнинг маълумотингиз?
- урта 0301
- урта махсус 0302
- олий 0303
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4. Сиз ички мехнат мигранта сифатида республикамизнинг 
ишчи кучи етишмайдиган кишлок худудларида янги ташкил 
этилган иш уринларида фаолият курсатиш учун куйидаги 
Кайси асосий касб-хунарлар ёки мутахассисликларга эгасиз?
- агроном 0401
- механизатор 0402
- сув сугорувчи 0403
- агрокимёвий химоячи 0404
- галлакор 0405
- шоликор 0406
- молбокар 0407
- сут согувчи 0408
- ветеринария шифокори 0409
- богбон 0410
-полизчи 0411
- асаларичи 0412
-пиллакор 0413
- баликчи 0414
- гиёхдиунос 0415
- иссикхона технологи 0416
-тикувчи 0417
- агротуроператор 0418
- агротуризм менежери 0419
- архитектор 0420
- курувчи 0421
- иш бошкарувчи 0422
- мухандис-технолог 0423
- шифокор 0424
- укитувчи 0425
- маданиятшунос 0426
- иктисодч к-бухгалтер 0427
- тадбиркор 0428
- хизмат курсатиш усталари 0429
- компьютер дастурчиси 0430
- интернет провайдери 0431
- спорт мураббийи 0432
- бошка асосий касб-хунарлар ёки мутахассисликлар
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булса, ёзинг____________________________________  0433
5. Сиз ички мехнат мигранта снфатида ишчи кучи билан кам 
таъминланган кишлок худудларида ташкил этилган янги иш 
уринларига бориб ишлаган булармидингиз?
-х а  0501
- йук 0502
- билмадим 0503
6. Сизнингча, жавобингиз “йук” булса, куйидаги кайси асосий 
сабабларга кура?

- янги иш уринларида иш хакининг пастлиги 0601
- янги иш уринлари буйича ишончли ахборотнинг 0602 
етишм аслиги

- ишлаб чикариш ва хизмат курсатиш янги иш 
уринларининг моддий, молиявий ва табиий ресурслар 0603 
билан етарлича таъминланмаганлиги

- янги иш уринларига замонавий техника ва 
технологиялар етарлича жалб этилмаганлиги 0604

- кишлок хужалиги ярокли ер майдонларини
таксимлашда шаффофликнинг мавжуд эмаслиги 0605

- уй-жойлар билан таъминланишда кийинчиликларнииг 0606 
мавжудлиги

- согликни саклаш, маориф, мактабгача таълим ва бошка 
хизмат курсатиш объектларининг етишмаслиги 0607

- ичимлик суви, электр энергия, табиий газ, транспорт ва 
бошка яшаш учун зарур булган бирламчи ресурслар 0608 
билан тулик таъминланмаганлиги

- мехнатга лаёкатли кишлок ахолида тургунлик
мухитининг юкорилиги ва сафарбарлиги 0609
(мобиллиги)нинг пастлиги

- бошка асосий сабаблар булса, 0610
ёзинг_____________________________________
7. Сиз ички мехнат мигранти сифатида ишчи кучи 
етишмайдиган кишлок худудларидаги куйидаги кайси асосий 
тармоклари ёки сохаларида янги иш уринлари ташкил 
этилишини хохлардингиз?
- пахтачилик-тукимачилик кластери (сохаси) 0701
- галлачилик кластери (сохаси) 0702
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- мева-сабзавотчилик кластери (сохдси) 0703
- чорвачилик кластери (сохдси) 0704
- ипакчилик кластери (сохдси) 0705
- баликчилик кластери (сохаси) 0706
- агротуризм кластери (сохаси) 0707
- доривор усимликлар кластери (сохаси) 0708
- к;ишлок хужалиги кооперациялари 0709
- фермер хужаликлари 0710
- кишлок хужалигининг шахсий томорка, дехкон ва 0711 
бошка сохалари
- кайта ишлаш саноати 0712
- курилиш ва курилиш материалларини тайёрлаш 0713 
саноати
- согликни саклаш 0714
- маориф ва таълим 0715
- маданият ва спорт 0716
- молия-кредит тизими 0717
- маиший хизматлар 0718
- бошка хизмат курсатиш тармоклари 0719
- хусусий бизнес ва оилавий тадбиркорлик 0720
- бошка асосий тармокларда (сохаларда) булса, 0721 
ёзинг
8. Сиз ички мехнат мигранта сифатида ишчи кучи 
етишмайдиган кишлок худудларида янги ташкил этилган иш 
уринларида куйидаги кайси асосий шароитлар мавжуд булса, 
мехнат килишни истайсиз?

- янги иш уринларида моддий рагбатлантирувчи иш хаки 
белгиланган муддатларда туланганида 0801

- янги иш уринлари ишлаб чикариш ва хизмат курсатиш 
воситалари билан тулик таъминланганда 0802

- янги иш уринлари замонавий ахборот-коммуникация 
технологиялари ва интернет тармоги воситалари хамда 
сифатли коммунал хизматлар билан тулик 0803 
таъминланганда

- ишлаб чикариш ва хизмат курса тиш янги иш
5финларига инновацион технологиялар ва техникалар 0804
жалб этилганда
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- янги иш уринлари мехдат, техника ва экологик 
хавфсизликлар билан таъминланганда 0805

- янги иш уринларининг фаолиятлари учун
кафолатланган тугридан-тугри махаллий ва хорижий 0806
инвестициялар жалб этилганда

- имтиёзли кредитлар асосида киска муддатда уй-жойлар 0807 
билан таъминланганда

- янги иш уринларида фаолият курсатиш учун имтиёзли
солик ва кредит ставкалари белгиланганда 0808

- согликди саклаш, маориф, мактабгача таълим ва бошка 
хизмат курсатиш объектлари мавжуд булганда ва улар 0809 
яхши фаолият к5фсатганда

- бошка асосий шароитлар булса, 0810
ёзинг_____________ ________________________
9. Сиз ташки мехнат миграити сифатида хорижий 
мамлакатларда ташкил этилган янги ёки буш иш уринларида 
ишлашни хохлайсизми?
-х а  0901
- йук 0902
- билмадим 0903
10. Сизнингча, жавобингиз “ха” булса, куйидаги кайси асосий 
сабабларга кура?

- хорижий давлатлардаги янги ёки буш иш уринларида 1001 
иш хакининг нжорилиги

- иш >финларининг сифатли моддий-техник ресурслар ва 
технологиялар билан таъминланганлиги 1002

- хорижий янги иш уринлари белгиланган муддатда 1003 
молиялаштирилганлиги

- ишлаб чикариш ва хизмат курсатиш иш уринлари 
коммунал хизматлар билан тулик таъминланганлиги 1004

- иш уринлари мехдат, техника ва экологик хавфсизлик 
талабларига тула жавоб берганлиги 1005

- яшаш учун ижара ёки доимий уй жойлари билан 1006 
таъминланганлиги

- иш уринларида мехнат килиш, овкатланиш ва дам
олиш учун шароитларнинг етарлилиги 1007

- иш вактининг белгиланган меъёрлардан ошмаслиги 1008
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- бошка асосий сабаблар булса, 
ёзинг

1009

11. Сиз ташки мехдат мигранти сифатида хорижий 
мамлакатларнинг кайси асосий тармоги ёки сохаларида 
ташкил этилган янги ёки буш иш уринларида ишлашни
хохлайсиз?
- пахтачилик 1101
- галлачилик 1102
- мева-сабзавотчилик 1103
- чорвачилик 1104
- ипакчилик 1105
- баликчилик 1106
-агротуризм 1107
- кишлок хужалиги кооперациялари 1108
- фермер хужаликлари 1109
- кишлок хужалигининг шахсий томорка, дехкон ва 1110 
бошка сохалари
- саноат 1111
-Курилиш 1112
-транспорт 1113
- согликни саклаш 1114
- маориф ва таълим 1115
- маданият ва спорт 1116
- молия-кредит тизими 1117
- маиший хизматлар 1118
- бошка хизмат курсатиш тармокдари 1119
- хусусий бизнес ва тадбиркорлик 1120

бошка асосий тармоклар (сохалар) булса, 1121 
ёзинг
12. Сиз ташки мехнат мигранти сифатида хорижий 
мамлакатларда ташкил этилган янги ёки буш иш уринларида 
куйидаги кайси асосий шароитлар мавжуд булганда, мехнат 
килишни истайсиз?
мехнат натижаларига кура юкори иш хаки белгиланган 
муддатда тулик туланганда 1201
ишлаб чикариш ва хизмат курсатиш иш уринлари 
моддий-техник ресурслар билан тулик таъминланганда 1202
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- иш уринлари мехдат ва техника хавфсизликлари билан 1203 
таъминланганда

- мигрантлар тиббий ва ижтимоий сугурталанганда 1204
- ижара ёки доимий яшаш жойлари ва уларга руйхатдан
утиш билан таъминланганда 1205

- мигрантлар сиёсий, иктисодий, айникса, иркий-миллий 
камситишларга йул куйилмаганда 1206

- мигрантларнинг мехдат таътили даврида узи тугилган 
давлатга конуний келиб-кетишга тусиклар булмаганда 1207

- хорижий иш берувчилар хдсобидан ёки имтиёзли
малака ошириш ёки кайта тайёрлаш имкониятлари 1208
булганда

- сердаромад хорижий иш уринларига эга давлатнинг 
фукаролигига кабул килинганда 1209

- бошка асосий шароитлар булса, 1210
ёзинг ___________________________________
13. Сиз ташци мехнат мигранти сифатида куйидаги кайси 
асосий хорижий давлатларда ташкил этилган янги ёки буш 
иш уринларида фаолият курсатишни хохлайсиз?
-Россия 1301
- Козогистон 13 02
- АКД1 1303
-Канада 1304
-Япония 1305
- Жанубий Корея 1306
-Хитой 1307
- Бирлашган Араб Амирлиги 1308
- Индонезия 1309
-Туркия 1310
- Германия 1311
-Польш а 1312
-Ш веция 1313
-Бельгия 1314
-Англия 1315
- Италия 1316
-Испания 1317
-Ф ранция 1318
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- Швейцария 1319
- бошка асосий давлатлар булса, 1320
ёзинг______________________________________
14. Сизнингча, ташки мехнат мигранта сифатида хорижий 
давлатларда ташкил этилган янги ёки буш иш уринларида 
мехнат килишингизга куйидаги кайси асосий сабаблар 
купрок салбий таъсир курсатади?

- транспорт, курсларда укиш, дастлабки ойларда яшаш
ва бошка бирламчи харажатлар учун маблагларнинг 1401
етишмаслиги

- хорижий иш берувчилар томонидан юкори иш хаки 1402 
туланмаслиги

- иш уринлари ишлаб чикариш ва хизмат курсатиш 
воситалари билан тулик таъминланмаслиги 1403

- иш уринлари етарлича мехнат ва техника
хавфсизликлари билан таъминланмаганлиги 1404

- малака даражасининг янги ёки буш иш уринлари 
талабларига нисбатан пастлиги 1405

- хорижий иш уринлари буйича маълумотларнинг 1406 
шаффоф эмаслиги

- хорижий иш уринларига ишга жойлашиш буйича 
конунчиликнинг бузилиши ва коррупциянинг 1407 
мавжудлиги

- хорижий давлатлардаги иш уринларига жойлаштириш 
буйича давлат ва нодавлат ташкилотлари 1408 
фаолиятларининг коникарсизлиги

- хорижий ишга жойлашиш буйича меъёрий-хукукий 
хужжатлар халкаро талабларга тулик жавоб бермаслиги 1409

- бошка асосий сабаблар булса, 1410
ёзинг_______________________________________
15. Сизнингча, ички ва ташки мехнат мигрантларининг 
ташкил этилган янги ёки буш иш уринларида самарали 
мехнат килиши учун куйидаги кайси асосий 
чора-тадбирларни амалга ошириш лозим?

- янги ёки буш иш уринлари буйича микдор ва сифат 
курсаткичлари юзасидан маълумотларни интернет веб- 
сайтларига жойлаштириш ва уларнинг шаффофлигини 1501
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таъминлаш
- кафолатланган иш )финлари ва юкори иш хаки таклиф 
этган иш берувчилар билан ташкилий-иктисодий ва 
хукукий алокаларни мустахкамлаш

- мухтож булган мехнат мигрантларига бирламчи 
харажатлари учун имтиёзли микрокредитларни 
белгиланган муддатда такдим этиш

- булажак мигрантларнинг хорижий тиллар урганиш, 
малака ошириш ва кайта тайёрлаш сифатини мазмунан 
ошириш

- мигрантларнинг яшаш жойлари ва согликни саклаш 
хизматлари билан таъминланишини ташкилий- 
иктисодий куллаб-кувватлаш

- кишлок худудларидаги бандликка кумаклашиш 
марказлари таркибида мехнат миграцияси булимларини 
ташкил этиш ва уларни малакали мутахассислар билан 
таъминлаш

- мигрантларнинг минимал истеъмол саватчаси 
микдоридан юкори иш хаки тулайдиган иш уринларига 
ишга жойлашишини ташкил этиш

- хусусий бандлик агентликлари фаолиятлари сифатини 
ошириш ва уларнинг конунийлигини таъминлаш

- мигрантларни иш уринларида мехнат, техник ва 
экологик хавфсизликлари билан таъминланишини 
доимий мониторинг килиш

- Узбекистон Республикасининг “Ички мехнат 
миграцияси” ва “Ташки мехдат миграцияси” буйича 
конунларини ишлаб чикиш ва уларнинг сифатли 
ижроларини таъминлаш

- бошка асосий чора-тадбирлар булса, 
ёзинг

1502

1503

1504

1505

1506

1507

1508

1509

1510

1511
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