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Мазкур магистрлик диссертация ишида булажак иктисодчи мутахассисларни 
касбий фаолиятга тайёрлашда интегратив ва дифференциал ёндашув, психологик- 
педагогик назарий ва амалий билимларни интеграциялаш, умумкасбий ва ихтисослик 
билимлар интеграцияси, булажак мутахассисларни касбий фаолиятга тайёрлашда фан, 
таълим ва иишаб чикариш интеграциясини амалга ошириш асосида касбий фаолиятга 
тайёргарликни такомиллаштириш моделини ишлаб чикиш каби масалалар, шуниигдек 
ёшларни касб-хунар танлашга педагогик-психологик усуллар, жамиятнинг умумий 
таъсири оркали тайёрлаш, тарбиялаш, касбий тарбия жараёнининг натижаларини 
объектив бахолаш хамда касбий шаклланишни т^гри режалаштириш узлуксиз таълим 
тизимида купгина касбий ташхис методикаларидан фойдаланиш, яъни хар бир усмир ёки 
Успириннинг акдий имкониятлари, шахсий хусусиятлари, кизикишлари, кадриятлари 
хамда булажак касбига булган муносабатларини аниклаш кабилар буйича мухим 
маълумотлар келтирилган.

This master's degree dissertation describes developing the professional teaching of 
future economists on the base o f integrated and differential approaches of professional training, 
integration of psychological and pedagogical theoretical and practical knowledge, integration of 
professional and specialized knowledge, integration of science, education and involving of future 
professionals into professional activity development issues, as well as pedagogical and 
psychological methods for the selection of young people in the field o f their profession, the 
general impact o f the society, objective assessment of professional learning outcomes, and 
proper planning of vocational training. There were using a variety of professional diagnostic 
methods in the continuous education system for example the mental capabilities, personal 
characteristics of each teenager or teenagers, identifying relationships with interests, values, and 
relationships with the future profession.
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КИРИШ

Д и с с е р т а ц и я  м а в з у с и н и н г  а с о с л а н и ш и  в а  у н и н г  д о л за р б л и ги :

Ж ахон  хам ж ам и яти  билан  интеграциялаш ув ж араёни кечаётган 

хозирги  вакхда р и вож лан и ш н и н г асосий  ом иллари  сиф атида ж ам ият 

аъ зол ари н и н г ф аолли ги  дараж аси  эътироф  этилм окда. Бу уз навбатида, барча 

д аврларда  б ул ган и  каби  ёш л арн и н г иж тим оий  ф аоллигини ош ириш  ва 

рагбатл ан ти ри ш  ж араён и н и  таш кил  этиш  тизи м и ни  таком иллаш тириш , 

укувч и -ёш л ард а  м устаки лли к, иж одий таш аббускорлик, касб-хунарни онгли 

эгаллаш  ва  и ж ти м ои й  м асъулиятни ривож лантириш нинг ян ги  педагогик 

м ехан и зм лари н и  яратиш , м авж удпарини таком иллаш тириш , ёш ларга  оид  

д авл ат  си ёсати н и  изчил  ва сам арали ам алга ош ириш , уларни хар том онлам а 

куллаб-кувватлаш , хук ук  ва конуний м анф аатларини хим оя килиш  

зар у р и яти н и н г ю зага келиш ига сабаб булм окда '.

Ю рти м и зд а  ам алга  ош ирилаётган  ислохотларнинг м уваф ф акияти  

таъ ли м -тарб и я  тизи м и ни  узгартириш , уни  хозирги зам он  талаблари  

дар аж аси га  кутариш , ш у ж ам иятда яш аётган  ф укароларнинг интеллектуал ва 

м аъ н ави й  салохи яти н и  ош ириш га боглик;. Ш у максадни ам алга  ош ириш да 

'У збекистон Р есп убли каси  П резидентининг 2017 йил 7 ф евралдаги  П Ф -4947 

сонли  “ У збекистон  Республикасини янада ривож лантириш  буй и ча  

Х дракатлар  С тратеги яси  тугрисида” ги Ф арм онида узлуксиз таъли м  тизим ини  

таком и ллаш ти ри ш , м ехн ат бозорининг зам онавий эхтиёж ларига  м увоф ик 

ю кори  м алакали  кадрларни  тайёрлаш , илмий ва инновация ю тукдари ни  

ам ал и ётга  ж ори й  эти ш н и н г сам арали м еханизмларини яратиш  ва б ош ка 

вази ф ал ар  таъ ли м  тизи м и  сохасидаги устувор йуналиш лар сиф атида 

б елги л ан д и 1 2.

Б угун ги  кунда зам онавий ж ам ият узининг тез ва  чукур узгарувчан  

тав си ф и га  эга  булиб , бундай  узгариш лар ж ам иятчилик тузилм алари ,
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