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Ушбу магистрлик диссертация шли бугунги кунда энг долзарб хисобланган 
урта махсус касб-х,унар таълими муассасаларида таълим сифатини оширишда 
Укитувчиларнинг методик тайёргарлигини ривожлантиришга каратилган. Унда таълим 
сифатини оширишда укитувчиларнинг методик тайёргарлигини ривожлантиришнинг 
илмий-назарий асослари, таълим сифатини оширишда Укитувчилар методик 
тайёргарлигининг укув фаолиятида тутган Урии хамда урта махсус касб-хунар таълими 
муассасаларида таълим сифатини оширишда Укитувчилар методик тайёргарлигининг 
ахамияти атрофлича урганилган. Тадкикот натижалари асосида хулосалар ва тавсиялар 
ипшаб чикилган.

Ib is master’s thesis is aimed at improving the methodological training o f the trainees in 
improving the quality of education in today's most relevant professional and vocational 
education institutions. It provides theoretical basis for the development o f methodological 
training of teachers in improving the quality of education, the role o f teacher training 
methodology in improving the quality of education, and the quality o f teaching in secondary 
specialized vocational education institutions the role o f teachers' methodological training in the 
upbringing process has been thoroughly studied. Based on research fmdings, conclusions and 
recommendations have been developed.
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КИРИШ

М агистрлик диссертация мавзусининг асосланиши ва унинг 

долзарблиги. Маълумки, кадрлар билими ва малакаси янада яхшиланишига 

нисбатан куйиладиган талаблар бугунги давр ва истикболдаги эхтиёжлардан 

келиб чикиши керак. 2017-2021 йилларда Узбекистонни 

ривожлантиришнинг бешта устувор йуналиши буйича харакатлар 

стратегиясининг Таълим ва фан сохасини ривожлантириш булимида 

келтирилганидек, «Таълим ва укитиш сифатини бахолашнинг халкаро 

стандартларини жорий этиш асосида олий таълим муассасалари 

фаолиятининг сифати хамда самарадорлигини ошириш, олий таълим 

муассасаларига кабул квоталарини боскичма-боскич к^шайтириш; илмий- 

тадкидот ва инновация фаолиятини рагбатлантириш, илмий ва инновация 

ютукларини амалиётга жорий этишнинг самарали механизмларини яратиш, 

олий укув юртлари ва илмий-тадкикот институтлари хузурида 

ихтисослаштирилган илмий-экспериментал лабораториялар, юкори 

технология марказлари ва технопаркларни ташкил этиш» каби 

такомиллашиб борувчи чора тадбирлар ишлаб чикилса максадга мувофик 

булади1.

Кадрларнинг касбий савия ва малакаси хамда илмий-педагогик 

салохиятини юксалтириш эса, малака ошириш тизимининг илгор модций- 

техник базасини яратишни такозо этади. Замонавий икгисодиёт, фан, техника 

ва технологияларни ривожлантириш асосида кадрлар тайёрлашнинг 

такомиллашган тизимини яратиш мамлакатни тараккий эттиришнинг энг 

мухим шарти хисобланади. Бундай тизимни куллаш кадрларнинг истикболга 

мулжалланган вазифаларни хисобга олиш ва хал этиш кобилиятига, юксак

1 2017-2021 йилларда Узбекистонни ривожлантиришнинг бешта устувор йуналиши буйича 
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