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Мазкур диссертацияда “Ўзбекистон темир йўллари” акционерлик
жамиятида ходимлар меҳнатини рағбатлантириш тизимининг
самарадорлигини ошириш йўллари, ходимлар меҳнатини рағбатлантириш 
тизимига таъсир этувчи омиллар, ходимлар меҳнатини рағбатлантиришнинг 
ўзига хос хусусиятлари, ходимлар меҳнатини рағбатлантиришга сарфланган 
харажатлар таркиби ҳамда ходимлар меҳнатини рағбатлантиришнинг 
устувор йўналишлари баён этилган.

This thesis was devoted to ways to achieve the effectiveness of the labor 
incentive system in CJSC Uzbek Railways, the factors affecting the system of 
labor promotion, its unique characteristics of labor, the costs of incentives and 
priorities for the promotion of labor.

Магистрлик диссертация иши «Меҳнат иқтисодиёти ва социологияси» 
кафедрасида дастлабки ҳимоядан ўтган.
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