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Мазкур диссертацияда “Ўзбекистон темир йўллари” акционерлик
жамиятида ходимлар меҳнатини рағбатлантириш тизимининг
самарадорлигини ошириш йўллари, ходимлар меҳнатини рағбатлантириш 
тизимига таъсир этувчи омиллар, ходимлар меҳнатини рағбатлантиришнинг 
ўзига хос хусусиятлари, ходимлар меҳнатини рағбатлантиришга сарфланган 
харажатлар таркиби ҳамда ходимлар меҳнатини рағбатлантиришнинг 
устувор йўналишлари баён этилган.

This thesis was devoted to ways to achieve the effectiveness of the labor 
incentive system in CJSC Uzbek Railways, the factors affecting the system of 
labor promotion, its unique characteristics of labor, the costs of incentives and 
priorities for the promotion of labor.
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КИРИШ

Д иссертация мавзусининг долзарблиги. Бозор иқтисодиёти, кескин 

ракобат шароитларида ҳар бир корхонанинг муваффақияли фаолият 

кўрсатиши унинг жамоаси, персонали малакаси, билим ва тажрибаси, 

ташаббускорлиги, имтизомлилиги, масъулиятига ҳал қилувчи даражада 

боғлиқ бўлиб қолди. “Ўзбекистон темир йўллари ” акционерлик жамиятида 

ходимлар меҳнатни рағбатлантириш тизимининг самарадорлигини ошириш 

йўналишлари бўйича сифатларни қарор топтириш ва ривожлантиришга 

бошкарувни такомиллаштириш ҳисобига эришилишиш мумкин.

Ўзбекистон Республикаси Президента Шавкат Мирзиёев Олий 

Мажис Қонунчилик Палатаси ва Сената депутатларига Мурожатномасида 

“Ўзбекистон Республикасининг ташқи савдо юкларини жаҳондаги ва 

минтақадаги асосий бозорларга олиб чиқадиган ишончли транспорт ва 

транзит йўлакларини изчил шакллантиришга алоҳида эътибор қаратиш 

лозим. Бугунги кунда бизнинг асосий юкларимиз Қозоғистон транзит 

йўлаклари орқали, айниқса, энг кўп юклар “Сариоғоч” станциясидан ўтади ва 

бу маршрут имкониятлари бизнинг эҳтиёжларимизни тўлиқ қондирмоқда, 

деб айтолмаймиз. Ушбу станциядан товарларни Ўзбекистон ҳудудига олиб 

киришда электровозлар, замонавий терминаллар етишмаслиги, темир йўл 

тармоқларидаги бандлик маҳсулотларнинг узоқ муддат қолиб кетишига сабаб 

бўлмоқда. Бу эса мамлакатимиз иқтисодиётига салбий таъсир кўрсатмоқда. 

Шу сабабли логистик маршрутларни диверсификация қилиш, бу борада 

қўшниларимиз билан амалий музокаралар ўтказиш зарур.

- энг долзарб масалалардан бири эканлигини алоҳида таъкидлаб ўтди.

1 Шавкат Мирзиёев Олий Мажис Сената ва Қонунчилик Палатаси депутатларига 
мурожатномаси. //Uza.uz.20] 7-йил 22 декабрь.


