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с9ЭБОWИ 

Узбекистон Республикасида таълим сшUtсида амалга оширилаёт­
ган кенг к.амровли ислох.отлар барча ёшларникг таълим хизматлари­

дан бир хилда фойдаланиши, Ук.итувчилар малакаси ва таълимнинг 

юк.ори сифатини таъминлашга к.аратилган. Таълим сифати ва сама­

радорлигини ошириш билан бир к.аторда тизимни режалаштириш 

ва МОЛИJIНИЙ таъминлаш масалалари ислохотлар марказида туради. 

х,озирги шароитда таълим муассасалари рах.барлари куплаб ташки­

лий, бошк.арув, молиявий на бошка вазифаларни хал этишлари лозим. 

Ушбу вазифалар пироиардида «Ресурсларнинг чекланганлиги шарои­

тида к.андаЙ т}iтpи танлоини амалга оширмок керак?» деган муаммога 

так.алади. Чскланганник кишиларнинг барча эх.тиёжларини к.ондириш 

учу" етаРJlИ !\fИКДОРдаги ресурслар (пул, модций, инсон)нинг йуклиги 

ва буниши х.ам мумкин lмаслигини билдиради. Шунинг учун доимо 

маблаГJlардан фойдаланишнинг турли вариантлари уртасида, бошк.ача 

айтгаllДа, улардан фойдаланиш иуналишларида УСТУИОРЛИКIIИ 

ани((лаш зарурати туrилааеради. х,ар к.андаЙ ижтимоий, иктисодий 

соха тармоклари корхоналари на тamкилотлари рах.барлари, менежер­

нари олдида шунга ухшаш муаммотуради. Аммо ушбу муаммо х.ар бир 

сох.ада ишлаб чик.ариш иа курсатилаёттан хизматлар, тармок.ларнинг 

технолOl'ИК иа ташкиний ХУСУСИJlТларига БОI·ЛИк. х.олда хал этилади. 

Шунинг учун таълим муассасалари рах.барлари аа молия ходимлари 

умумий билимлардан таШl(ари таълим хизматларининг узига хос ху­

сусиятлари IIималардаll иборатлиги, улар муассасалаРНИIIГ бошкаруи, 

режалаштириш иа молияиий таъминлаш жараёнларига кандай таъсир 

этишини билишлари зарур. 

БМТ Тарак.к.иёт дастурининг «Узбекистонда бюджет тизими 
ислох.отю) лоЙих.аси кумагида Республикам из олий Ук.уи юртлари­

ниНl' етакчи Уl(итуичилари иа Молия иазирлигининг юкори МaJJакали 

мутахассислари томонидан Т8Йёрланган ушбу ук.уи к.Уллаима узлук­

сиз таълим тизимининг турли типдаги муассасалари харажатларини 

режалаштириш масалаларини та.хлил этиш. х.ар бир таълим муассаса-
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сига юклатилган вазифаларни сифатли ва кам харажатлар билан бажа­

риш лозим булган х,УI\Ук,ий-ик;тисодий мух,итни ЯХШИРОI\ тушунишга 

ёрдам беради. 

YI<YB I\улланма етти бобдан иборат булиб, Узбекистон Республи­
касида таълим сох.асида харажатларни режалаштириш назарияси ва 

амалиёти масалаларини акс эттиради. 

YI<YB кулланманинг 1-4-боблари Б.И.Нурмухамедова томонидан 
ёзилган булиб, Узбекистонда таЪЛИМI'а ажратилаётган харажатлар­
ни режалаштиришнинг умумий назарий асослари ёритиб берилган. 

Хусусан, Узбеки стон Республикаси таълим тизими ва унинг асосий 
БОСl\ичларига тавсиф берилган; таълим сох,аси харажатларини режа­

лаштиришнинг узига хос жих,атлари молиялаштириш манбалари ва 

режалаштириш хусусиятларини инобатга олган х,олда баён этилган; 

мамлакатда жон бошига молиялаштириш усулини жорий этишда эри­

шилган ЮТУl\Ларни, бюджет муассасалари харажатлар сметаларини 

тузиш хусусиятларини, х,ар бир харажат тури буйича харажатлар сме­

таеини тузиш тартибини батафеил тавсифлаш ОРl\али молиялашти­

риш усуллари куриб ЧИl\илган. 

КУлланманинг 3-4-бобларида давлат мактабгача таълим муассаса­

лари 8а умумтаълим мактаблари харажатлар сметаларини тузиш тар­

тиби батафсил баён этилган. 

Укув кулланманинг S-6-боблари профессор З.Х.СРОЖИД!l.ИНО8а ва 
Б.Б.Сугирбаев томонидан ёзилган булиб, ушбу бобларда таълим муас­

сасалари харажатларини режалаштириш ва МОЛИJlлаштириш тартиби 

х,амда хусусиятлари батафсил ёритиб берилган. Хусусан: 

- урта махсус, касб-х.унар таъли м и муассасалари харажатларини жон 
бошига молиялаштириш; иш х.аI<И жамгармасини х.исоблаш, штатлар 

жадвалини шакллантириш, педагог ходимлар учун раFбатлантирувчи 

на компенсацияловчи устамалар х.амда I\ушимча туловлар. урта мах­

сус, касб-х.унар таълими муассасаларида уриндошлик асосида соатбай 

ишловчилар учун соатбай x,al\ тулаш мик,дорини х.исоблаш, урта мах­
сус, касб-х.унар таЪJ1ИМИ муассасаларида харажатлар сметаларини ту­

зиm ва руйхатдан утказиш тартиби, бюджетдан таШI<ари маблагларни 

х.ис06га олиш; 

- олий таълим муассасалари харажатларини жон бошига молия­
лаштириш; штатдаги ходимлар мех.нат x.aI<;ини х.исоблаш, устама-
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лар ва If;}iшимча туловларни белгилаш, олий таълиw wуассасаларида 

уРинДошлик асосида соатбаА ишловчилар учун СОИТбаА x.al( тулаш; 
олий таълим муассасаларида стипеНДИJl :а:амrapмасини х.исоблаш; 

олий таълим муассасалари харажатлар сметасида rv rypyx. харажат­
лари, бюджет маблплари х.исобидан WОЛИJlлаштирнладиган ((БошЮl 

харажатлар)) ва олий таълим муассасаларини ривожлактириш 

:а:амгармаСИRИ шакллантириш ва таl(CИмлаш ХУСУСИJlтлари; 

- олий ва урта махеус, касб-х.унар таълими муассасаларида бюд­

:а:ет маблаглари ва бюджетдан таШI(apИ даромадлардан фойдаланиш 

т}Трисидаги х.исоботларни тузиш ва ТОПlпириш тартиби; олий ва урта 

махеус, касб-х.унар таълими муассасалари сет, штат ва контингентла­

ри буйича ре:а:анинг бажарилиши фрисидаги чораклик ва йиллик 

х.исоботлар тузиш х.амда топшириш тартиби. 

Укув кулланманинт )(.ар бир бобида иаэорат учун саволлар ва 
таВСИJl 'Этиладиган адабиётлар рУАхати келтирилган. I<Yлланманинг 

сун гида глоссарий берилган. 

Муаллифлар БМТ Тарациёт дастурининг Уэбекиcrондаги ва­
колатхонаси ва Узбекистон Республи"аси МОЛИJl вазирлиги Ужув 
маркази рах.баРИJIТига тегишли укув wатериаллари, жумладан, маз­

кур I(}'лланмани тайёрлашга билдирилган ишонч, шунингдек, Мо­

ЛИJl вазирлигинннг етакчи мутахассислари ва таl<Pизчиларга, хусу­

сан, М.А.Хусаинов (Фан ва ижгимоий сох,ани МОЛИJlЛаштириш бош 

боШJC;армаси БУлим БОШЛИf1f), Ж.Б.Абдусаматов (Давлат бюд_ети 

бош БОШl(apмаси бош мутахассиси) ва I1РОф. А.В. Вахабов х,амда 

Ш.Усмоновларга I(Имматли маслах,атлари ва таВСИJlлари учун алох.ида 

миннатдорчилик билдирадилар. 
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1-БОБ. УЗБЕКИ СТОН РЕСПУБЛИКАСИДА 
ТАЪЛИМ ХАРАЖАТЛАРИНИ РЕЖАЛАШТИРИШ ВА 

МОЛИЯЛАШТИРИШ: УМУМИЙ ТУШУНЧАЛАР ВА УЗИГА ХОС 
ХУСУСИЯТЛАР 

1.1. УЗБЕКИСГОН РЕСDУБЛИКАСИДА ТАЪЛИМ СОХ,АСИ 
ХАРАЖАТЛАРИИИ РЕЖАЛАШТИРИШ ХУСУСИЯТЛАРИ 

Мамлакатимизда мустак,илликнинг дастлабки йилларидан бош­

лаб таълим, тарбии, кадрлар тайёрлаш ва касб-х.унар таълим тюи­

мини ривожлантиришга алО"-ида эътибор к.аратиб келинмокда. Утиш 
даврининг ижтимоий-иrтисодий шарт-шароитлари, таълим жараё­

нининг барча босI<ИЧЛари: YI<Y8 дастурлари билан таъминлаш, таъ­
лим муассасалари моддий-техник таЪМИllОТИ, педагог ходимларни 

рaroатлaпrириш даражасининг пастлиги билан БОfЛИI< камчиликлар 

сох.ада туб кзйта узгаришларни таI<ОЗО JТди. Ушбу }i"Jгариwларни 

амалга ошириш учун «Таълим туrpисида»ги к.онун ва Кадрлар тайёр­

лаш миллий дастури I<абул к.илинди (l.\-чизма). 

Кадрлар тайёрлаш миллий дастурини амалга оширишниНl би­

ринчи боск.ичида (\997 - 200.\ й.) инги укун муассасалари таРМОfИНИ 

(академик лкцейлар на касб-х.унар коллежлари) яратиш, узлуксиз таъ­

ЛИWlинг барча боскичларида давлат таълим стандартларини ишлаб 

чикиш 8а »юрий этиш, УК:У8 дарсликларининг инги аВJЮДИНИ иратиш 

ва нашр этиш борасида сезиларли мувафаккиятларга эришилди. 

Дастурни амалга оширишнииг иккинчи боскичида (200\ - 2005 
й.) биринчи боск,ичда эришилган муваффаI<ИlIТлар билан бир к.аторда 

куйид3rИ вазифаларни ",ал этиш белгилаб олинди: 

а) у-рта махсус ва касб-х.унарга Йуна..пирилган таълим би.13Н бир 

каторда базавий - умумий уРта таълимни UM риво&Лантириш; 

б) Т31a.,'lНМ сщзсИJUI жах,он а.идоэалари талабларига ж.авоб беради­

ган дарааата rjiтapиш; 

8) 6оШЛaRJ"ИЧ Т3Ъ.1Имда ИЛFOp ахборот ва педarогик теХНОЛОГИJl-
ларни к:}iлna.ш; 

г) Т1I'hЛIfМ тизиминиш моддий-техвик базасини u.mилаш; 

д) педагог ходвмларни моддий расбатлaпrиришни кучаЙ"ГИриш. 

Ислщ,отларн:ииг-учиичи боск,ичи (2006 йил ва кейинги йидлар) ва-
~ ксли6 чицан х.олда, Уз6еuстон Республнкаси ПрезИден-
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тининг 2004 йил 21 майдаги пк,-З4ЗI-сон Фармонига мувофик, 2004 
- 2009 йилларда умумтаълим мактаблари тизимини мустах.каМJlашга 
йунаЛТИРИJlган Мактаб таълимини ривожлан-mриш давлат умум­

МИЛJlИЙ дастури кабул килинди. УМУММИЛJlИЙ дастурлар доирасида 

реСllуБJlиканинг барча умумтаЪJJИМ мактаБJJари моддий-техника ва 

спорт базасини мустах.камлаш, уларни замонавий укув-лаборатория 

жих.озлари, ларсликлар иа YKYB-УСJlубий материаллар, компьютер 

теХlIикаси, учв мебеллари билан таъминлаш буйича чора-тадБИРJlар 

ишлаб чикилган ва боскичма-боскич амалга оширилмокда. 

Кадрлар таlёрлаш миллий дастурининг асосий 

йУналиmлари ва амалга отириm боск:ичлари 

1.1-чuзма 

AU8J1r. ошмрмш БОСIl8lЧЛ.РМ 

1 1 
Асосмм iijн.лмwn.рм к.дРл., Т8Йiipnвw МИIV18Iii 

A8CТVDМ 

~ + 
Мактабгача аа умумий урта таьпимни 1 бос~ч - 1997 - 2001 й 

такомиппаштириш 

Урта махеус, касб-I\унар таьпимини 
OI\ипона (оnтимап) ташкип этиш 

11 БОСI\ИЧ - 2001 - 2005 й 

Таъпимни бош~ариш 8а 
111 БОСI\ИЧ - 2006 ймп аа 

мопияпаштиришни яхшипаш 
кейинги йиллар 

Кадрпар тайёрпашнинг самарапи 

тиэимини яратиш 

Манба: Кадрлвр тайёрлаш миллий дастурu. WWW.gov.uz 

ТаЪJlИМ тизимининг сифати на самарадорлигини ОШИРИIll БИJJан бир 

каторда таълим тизимини молиявий таъминлаш масалалари х.ам сох.ада 

амалга Оlllирилаёпан ислох.отлар марК8Зида туради. Мактаб ТВЪЛИМИНJf 

ривожлантириш давлат умуммиллий дастурини бажариш жареёнида, 

У'lбсКИСТОII Республикаси Прсзидентининг «Халх таъ.лими муа.ссасала­
рини МОJlиялаuггириПl мехаНИЗМRНИ такомиллаmтиpиш тугрисида»m 

2007 йил 26 фенралдarи ПФ-З857-сон Фармони кабул КИЛИllИШИ, унда 
белmлаНГ811 чора-тадбирларнинг х.аёпа тaт6m( этилиши, таълим муас­

саС8.J1ари учун «JI)'JI Уl\Yвчининг ортидан келади» Т8МОЙИЛИга асослан-
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ган. JIШН бошига МОЛИJlJ1aШТНрнш Т3'ЬJJИМ тизиминнга жорий ЛДН. уз 

уРнида бунд3Й x,oJUП ИJ(I1ICОДИЙ ва МОЛНJIВИЙ муаммоларини ечиlll.lla ян­

гича ёндaшyaлaplDf талаб ЭТМOlща. 

Замонавий та-ьлим муассасаси ах.олига давлат томонидан кафо­

латланган та-ьлим хизматларини таКДИм пиш билан бир кзторда 

узгаРУ8Чан бозор шароитларида муста.кил фаолИJIТ юритувчи 

ИктИСОДИЙ субъект х.исоблаиади. Бу ва бошкз масалалар мазкур боб­

нинг МIL1МУНИНИ белгклаб. Узбекистон фукзроларининг сифатли та-ь­
лим ХИ:Jматларига зга булиш борасидаги к:онституциявий х.ук:у~ари 

аа таълим тизими харажатларини режалаштириш аа молиялаштириш 

масалалари куриб чик:ил8ДН. 

У*ICВСТОВД8 та",лвм еоцс. 

Бугунги к:унда та-ьлим тизими к:уйидаги тарк:ибда фаолият 

юритмоца (l.2-'Utзма): 

давлат та-ьлим стаидартларига (ДТС) МУВофИII; та-ьлим дacryp­

ларини ама.лга оширувчи давлат та-ьлим муассасалари; 

та:ьлим 1ЮИМИНИИl амал 1Qt.11ИШИ ва J»UМDIUWDWIИНИ r.rЬМИНllаw учун 

зарур пдrooqJТ и.шларини бажарувчи К11МИЙ-neдarocик: муассасапар; 

таълим сох.асидаги давлат бошк:аруа органлари х,амда уларга 

I(арашли корхоналар, муассасалар ва ташкилотлар. 

1.2-чuзма 

ДТСга МУВОфМI( Т."ЛММ дастурnаринм 

амалг_ оwирувчи давпат т_ъnим 

муассасаnари 

Таъnим тизммининг амал IIИnИWИ ва 

РМВОJlUl8НИWМНМ таъммнлаw учун зарур 

Т_ДIIИIIОТ иwnарини бaJl[арувчи илмиiii· 

педагогик му_сс.с_лар 

Таъnим СОl\асидаги давпат БОWl\арув 

органлари l\aMAa уnарга I(8раwnи 
KopXOHanap. My_ccacanap 

в_ таwкиnотлар 

Манба: Кадрлар тай6рлвw миллий дастури, _.gov.UZ 
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Кадрлар тайёрлаш миллий дастурига мувофик., таълим к.уЙидаги 

боскичларни камраб олувчи ягона ва узлуксиз жараёндир (l.l-жадвал): 

мактабгача ёшдаги давлат ва нодавлат боиалар таълим муасса­

салаРИ.iIа 6 - 7 ёшгача амалга ошириладиган таълим; 
9 ЙИJlJlИК мажбурий умумий урта таълим (мактаб); 
мажбурий х,исобланган академик лицейлар ва (ёки) касб-хунар 

коллежларида амалга ошириладиган уРта махсус, касб-х,унар таъли­

ми (Ук.иш муддати камида 3 йил); 
бакалавриат ва магистратура боск.ичларини к.амраб олувчи 

олий таълим; 

олий таълимдан кейинги таълим; 

кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш; 

мактабдан ташк.ари таЪJlИМ. 

Еш 

25 ва ундан 
ю~ори 

19- 24 

16-18 

11 -15 

7 -10 

1.1-жадвал 

Узбеки стон Республикасида узлуксиз 
таълим боСl(ичлари 

T.ъnиll 
T.ьnиll llуасс.с.синин. тури 6oCIfU"".pu 

(d8р •• 8Л8ри) 

К8Тт. иn .... й JlОД .... -.. Эn.НУВЧ .. n.р ва 
Оn .. Й т .... n .. IIIДIIН 

"ycT.I\"n .. зn.нувч .. nар "нститутn.р" 
.еЙ"нг" T.Ъn .... (3 йил давомида). 

Маг"стр.тур. 

Оn .. Й T.Ъn .... H .. Hг 
(У~иШ муддати камида 2 

•• с6 .. й дастурn.р .. 
йил) 

(тиббиёт. Ба.аnаар .. ат On .. iiTaЪn"M 
УI\ИШ муддати 12 Умум"й on .. ii TaЪn"M да-

йилгача) стуpnар .. 
(У~ИШ муддати камида 4 

йил) 

Академ". n .. цеii 
K.c6-lI;унар копл .... 9рта .. аJlСУС ••• с6-

(УI\ИШ муддати 3 
йил) 

(УI\ИШ муддати 3 йил) II;yH8P Т .... л .. М .. 

Умум"й урт. Т .... л .. м м.кт.6 .. 
(УI\ИШ муддатм 5 йил) 

Умум ... jpт. т .... -
n .... 

БоWЛ.Нf""Ч ... кт.6 
(УI\МШ МУДД8ТМ 4 йил) 
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IbIIТ.6r .... T.~nIllM МУ.СС.С.СIII 

4-6 11 бос~ич 
М.IIТ.6r.ч. T~· I 

nlllM 

2-3 I бос~ч 

Ман15а: Кадрлар тайёрлаw миллий дастури www.gov.uz 

Узбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримов Вазирлар 
Мах.камасинин,· 2009 йилда маМJIакатнинг ижтимоий·иктисодий ри· 
вожланиш якунлари 8а 2010 йилда ик;тисодий ривожлантиришнинг 
УСТУ80р йуналишларига баГИluланган мажлисилаги маърузасида 

таъкидлаганидек: «. .. энг мух.им ижтимоий дастурлар - КаДРJlар тай­

ёрлаш МИJlЛИЙ дастури 8а Мактаб таълимини РИ80жлантириш Дав­

лат умуммиллий дастурнинг ижроси амалда них.оясига етказилди. 

9 йиллик умумтаълим мактаб боск;ичини ва 3 йиллик урта махсус, 
касб-х.унар таълим боск;ичини уз ичига олган узлуксиз, яхлит таълим 

ТИ1ИМИ яратилди. Бир суз билан айпанда, ФаРlаНДJlаРИМИlга умумий 

таълим билан бирги 'JаМОНИ8ИЙ касб-х.унарларга эга булиш имконини 

берадиган 12 йиллик таълим тизимига утиш якунлаНМОКда».l 
Шуни алох.ида таъкидлаш лозимки, I<aдрлар тайёрлаш миллий 

дастури ва Мактаб таълимини ривожлантириш давлат умуммиллий 

дастурларини амалга ошириш жараёнида 1536 та академик пицсй 
в8 касб-х.Уllар коллежлари, 9000 дан ортик; умумтаълим мактаблари, 
1800 та спорт заллари намунавий лоЙих.алар буйича к;урилди ёки му­
каммап таЪМИРJlанди. 

T(lUU.JN - жамияmнuнг сmраmегик ресурси, давлат ва жамияm 
,\УРШluшuнuнг MY~u.м, усmувор йjiналuшu ~uсо6ланадu, шу са6аблu 

дatlлаm mаълuм mи.1имини 6ош,\арuшда еmакчu роль jiЙнаЙдu. 

Давлат тимонидан таълим тизимини тартибга солишнин(' асосий 

В81Ифаларига к.уЙидагиларни киритиш мумкин: 

таълим тюими мак.садлаРИllИ аник,лаш; 

таълим тизимининг ривожланишини тартибга солувчи 

меъёриЙ-х.ук.укиЙ базани ишлаб чикиш; 

таълим тизимини ресурслар билан таъмиилаш ви молиялаш­

тиришнинг бошк,а манбаларини аник,лаш; 

1 Кари ..... И.А. Асосий .аi'ифа".,- В.таи ..... , таJIII~ёти .. хаЛl\ll".' Ф_РО..,lLJlиrиии IИ8Д8 
IIIIC8JlТИРИWДИР. - Тошкент: Узбе.истон, 2010. - 1>.48. 
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к,уйилган мак.садларга эришиш жараёни мониторингини амал­

га оmИРИIll. 

Кеш маънода узлуксиз таълим тизимини давлат томони.дан тaprибга со­
лишнинг мак.сади мазкур сох.ани XXI асрда демокpIПИК Ж3.МИJIТ ва бозор 
IOO'Исодиёти талабларига жавоб бepaдиrnн 11fЗИМГ3 айлaнтиpш.uдaн иборат. 

Тор маънода эса ушбу Mal(Caд барча ёшларга таълим хизматларидан 

бирдай фойдаланиш имхонини бериш, ук,итувчилар малакасини оши­

риш ва таълимнинг юк,ори сифатини таъминлашдан иборатдир. 

Таълим тизимини ривожлантиришнинг мцсади ва стратеГИJlСИНИ 

белгилаш, х.укукиЙ-меъёриЙ ва ресурс базасини шакллантириш мам 

лакатнинг олий боШl(арув органлари - Олий Мажлис, Узбекистон 
Республикаси Президенти ва Вазирлар Мах.камаси ваколатига киради. 

Узбекистон Республихаси Ва.зирлар Мцкамаси таълим тизимининт 
умумий боШI<Врувини амалга оширади, унинг таркибида ижтимоий 

сох.а тармоЮIарини ривожлантнриш, жумладан, таълим тизимида­

ги ислох.отларни амалга ошириш учун масъул х.исобланган Ахборот­

rnх,лилий депaprnмент фаоЛИJIТ курсатади. Вазирлар Мах.камаси Жах.он 

If1(ТИсодиёти иа дипломаТИJl университети, Ислом университети каби ай­

рим опий YI\YВ юртларининг, шуннитдек, нуфузли хорюкий ха.лкаро олий 

У1\Ув юртларининг Узбекистондаги филиаллари бевосиrn бошщувини 
амалга оширади. Бундан ташкари, МОЛИJl вазирлиги (молиялаштириш 

тизими), Иl(ТИсодиёт вазирлиги (моддий-техника базасини ривожлан­

тириш дастурлари, демографик прогиозлар, таълим муассасаларига, 

жумладан, давлат грантлари х.исобида.н кабул кипит к)'pca1lOfчлари ва 

дастурлари ва х.оказолар) каби марказий Иl(ТИсодий идоралар х.ам rnълим 

тизимини давлат томонидан боПЛ<арИШ БУйича алох.ида ваколатларга эга. 

Узбeкиcтoнд;i таълим муассасапари фaoлюrrи ~ бевоси lа рцбар­
лик К)'ЙИДIiПi ИКI<И вазирпик томонидан амалга 0IIlирилади: халк таълими 

вазирлиги (хтв) х.амда Опий ва УРТа ма:хсус nrьлим вазирлиги (ОУМТВ). 
Хал~ IfIIrЬЛlLtlu 8азuрлuzu мактабгача rnълим муассасалари, умумий 

уРта таълим мактаблари на мактабдан rnшкари таълим муассасалари 

ФаОJlИJlТИ учу н масъул х.исобланади. Бундан rnШI<apи, :хтв таркибига 5 
rn олий rnълим муассасаси, 2 та Уl(Итувчилар малакасини ошириш ин­
ститути ва уларнинг жойлардаги 16 rn филиаллари хам киради. Вазирлик 
марказий боШI<:apyв аппаратидан Т3.UПQ1Pи ВИЛОJlТ, туман на шах.ар халк 

rnълими муассасалари фаОЛИJlТИНИ ташкил этиш ва услубий таъминлаш 

14 



бошк,армалари ва булимларига эга. 1 Улар уз ~дудида жойлашl"ан тегиш­

ли таълим муассасалари фаолиятига услубий рах.барлик к.илади. Улар­

нинг асосий вазифалари ва фаолиит ЙУll8ЛИшлари УзбеКИСТОII Республи­
каси Ilрезидентининг пк,-3857-сон к,арорида белгилаб берилган. Мазкур 

к.арор к.абул х,иЛИНГУНl'а ЮIд8P. таълим муассасаларини молиилашти­

риш халк. таьлимининг тегишли ~дудий бошк.арув органлари оркали 

амалга оширилган. х'ОЗИРI"И H8I\Тдa Узбекистон Респу6ликаси Прези­
дентиниш' пк,-3857-СОII к.арорига мунофик. халк. таълими муассасалари 

фаолиитини молиилаштириш беносита ~дудий молии органлари томо­

нидан амалга оширилади. Уларнинг таркибнда к,орак.алпогистон Рее­

публикаси Халк. таълими вазирлиги, ВИЛОJlтлар ва Тошкент шах.ар халх 

таълими бошк.армалари, халк. таълими туман ва шахар булимларининг 

топширилаётган маркаlлаштирилган бухгалтеРИJlЛари на марказлашти­

рилган хужалик хизмати кУРсатиш гурухлари неl"ИЗида халк. таълими 

муассасаларини молиилаштириш булимлари ташкил этилган. 

Оли;; .а урта ",ахсус та-..л1LМ .азирлuzи урта махеус, касб-~нар 

таълими муассасалари (мазкур назирлик таркибида Урта махсус, касб­
хунар таълими "аркази ташкил этилган булиб, назирликдан фарк.ли 

равишда худудий булинмаларга эга) ва олий таълим муассасалари фа­

олиити учун масъулдир. 

Дунёнинг аксариит мамлакатларида таълим сохаси учун, одатда, 

битта вазирлик масъул хисобланади. Ушбу вазирлик олий на урта мах­

сус таълим муассасалари фаолиJIТИ мустак.иллиги шароитида асосий 

'}ътиборни мактаб таълимига к.аратади. Узбекистонда ИСЛОХО1'lIарнинг 
хозирги боск.ичида бир ваl(1'НИНГ узида иккита наЗИРЛIIКНИНГ мавжуд 

булиши на фаолиит юритиши к.уЙидаги сабаблар билан изох.ланади2 : 

Ах.олининг умумий сонида мактабгача ва макгаб ёшидаги болалар 

улушининг юк.орилиги (31,5%). буНД8Й вазиит куп СОИЛН умумтаълим 
мактаблари ва болалар 60Fчалариии бошх.аришии так.О30 ЭТМОК,ll.а (2012 
ЙИЛ бошида мактаблар сони 9763 тани, болалар 60Fчалари сони 4978 тани 
ташкил лган булиб, уларда 4,5 мли нафар мактаб Ук.унчиси Ук.иЙди, 530 

I Улер ту"аи (1WUI,8P) халl\raЫlИ .. И БУЛИlVlари В8 улар ~шида фаОЛИIТ ЮРИТУВЧИ услуБХIJ' 
налар, твми" ствндартлари "овиторинrн булн"ларн (сеnoрлар), УI\УВЧИларни ка.сбrа 
Ауналтириш ва рух,иli ташJUIC J;9Анш "IIpU1Лари ба18Сида ташПlл ~тилrан (Узбеuocтон 
РеспуБЛlIкаси 8азирлар М ... К .... а.:НниНr "Хал1{ твълн .. и J.YдудиЙ орraнлари ТУ1Ил ... с&ии 
ТUO"ИJUJаштврнш туrРИСИд8»rи 01.03.2011 Й. 52-со& аарор&). 

2 У,бeЮlCтоида тnли,,' 1-алаб •• ТIIIJIИф "утаиосиблиги. Инсон тарациёти lуrрисида ... ъ· 
ру,а 11 UNDP/Uzbekutan - Топuент, 200712008. 
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минг нафардан ОpтиI< мактабгача ёшдarn болалар тарБИJшанади, 416 минг 
нафар Yl\итувчи ва 50 минг нафар тарбиJIЧИ мех.нат юшадиУ; 

мактаб таълими ва урта махеус, касб-х.унар таълими тизимида 

кенг куламдаги ислох.отларнинг олиб бориJ1аётганлиги, уларни 

амалга ошириш учун куплаб БОШI(арув, интеллектуал ва инсон саъй­

х.аракатининг талаб этилиши ва БОШI(aJJар. 

Таълим хара.атлариии режалаштириш хусусиитлари ва 

узига хос жи~атлари 

МустаI(ИЛЛИК йилларида таълим сох.асини молиялаштириш 

тизимида муайян узгаришлар учраган булса-да, давлат томонидан 

молиялаштириш принциплари саI(ланиб I(ОЛИНДИ даражада 

фойдаланиш ХУСУСИJrтларини саI(Лаб I(ОЛДИ. Узбекистонда таълим 
сох.асига ажратиладиган давлат харажатлари даражасининг ЮI(ОРИ 

эканлиги демографик ваЗИJlТ (мамлакат ах.олисининг 60%дан ортигини 

болалар ва 18 ёшгача булган усмирлар ташкил этади), Кадрлар 

тайёрлаш миллий дастурида кузда тутилганидек, академик лицейлар 

ва касб-х.унар коллежлари таРМ()f"ИНИНГ кенгайиши, таълим секторини 

мустах.камлаш ва ривожлантиришга йуналтирилган йирик миллий 

дастурларнинг амалга оширилиши каби омиллар билан боГЛИI<дир. 
Шуни I(айд этиб утяш жоизки, Узбекистон ах.олиси маълумотлилик 
даражаси буйича дунёнинг тарцl(ИЙ этган мамлакатлари орасида 

муносиб урин эгаллайди: жах.онда ах.олининг маълумотлилик индекси 

уртача 0,77 ни таш кил этгани х.олда, Узбекистонда ушбу курсаткич 
0,99 га тенг. z 

Умуман, таълим тизимиии МОЛИJlлаштиришга сарфланадиган 

маблаглар давлат ва нодавлат манбаларга булинади (1.3-чизма): 

Молиилаштиришиииг давлат маибалари: 

давлат (республика ва мах.аллиЙ) бюджети; 

давлат мцсадли фондлари. 

Молиилаштиришиинг нодавлат маибалари: 

тулов-шартнома асосида уl(Ишдан тушадиган маблаглар; 

таълим муассасаларининг тадбиркорлик фаОЛИJIТидан келади-

www.uzcdu.uz 
, М'Ь:IУ"ОТЛар "У,беIUlСТОН Республик,си ... олиси ryр"уш фаровоилиrиии ошириш страте· 

ги.сю~ лоЙнх.аси матери&.аларидан КCJ1ТИРИ;Jган: bttp"/lwww uпdp yz 
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ган даромадлар; 

хорюкий кредитлар аа грантлар; 

ota-ОllaJJарнинг бадаллари, пулли таълимдан тушадигаll 

I<ушимча маблаrлар; 

жамоаТЧИ1\ИК ёрдами; 

бош~ хусусий манбалар (масалан, тадбиркорлар, хайриs таш­

КИJlОТ1lари аа манфаатдор шахсларнинг JWмийлик ёрдами). 

г-----II Твълим ТИ:IИмиr8 сарфnaн_диr_н молинаий 
реСУРСЛ8рнинrм_нб_л_ри 

~ ~ 

I ~ 
~~ 
§ I 
! .. ~ д8мат .. В!\С8АЛИ фондл_ри 
.. ! "'. j3 

~ s 

11 
§ I 

!i 

1.З-ЧU3М8 

ДаВJIП бкщJКCТИ давлат таълим муассасаларини МОЛИlIЛaIПТИpишнинт 

&СосиА манбаи х,исоблa.tI8Ди. Хозирги вal(I"дa бюджет харажатлврининг 

уртача 1/3 кисми таълим тизимини МOIlНIJJвштиришга йfн8JПИрилган. 
Масалан, TaЪJIМMГ8 ажратилган маблаглар 2()()8 йилда даалат бюджети 
харажатларининг 30,1% ни, 2009 Аилда 31,0"/0 ни, 2010 Аилда 33,3% ни, 
2011 ЙИЛДВ 39,7% ни таwкил "Jтгани )щлда, 2012 йилда ушбу куРсаткич 
34,1% га тснг б9лди .1.2-1КIIДIW1). Ушбу xapualтларнинг мам.лакат ашIИ 
ички МЦСУ1l0Т"Ндll.ГН улywи уРтаЧ8 6,5 - 7,6% ни Т81lIПUI этвди. 



Узбекистон Республикасида та10Jlимга 
йуналтирилган харажатлар 

(фоиэда) 

1.2-жадвал 

КУРС8ТКИ'4118Р 2008 М. 2009 М. 2010". 2011 ". 2012 М. 
2013 м. 
(проrнО3) 

Давпат бюджети 

харажатnари(давnат 
30.1 31.0 33,3 34.7 34,1 34.1 

бюджетига нисбатан 
фоизда) 

Давnатбюджетидан 

таъnимга сарфnвна- 6,5 6,9 7,2 7,6 7.5 7,4 
ётган харажетnарнинг 

ЯИМд~ги уnуwи 

Манба: WWW т' щ, www ща yz 

Бундан т.uuк.apи, nrълимга йYнamирилаётган бюджетдан Тd11JJ\IIPИ дав­

лат жaмF3pмалари (Таълим ва тиббиёт муассасаларини рсконcтpy1ЩИJI 

IQШИЩ мукаммал тm.мирлаш ва жих.оолаш ЖЗМI'8JIМЗСи., Болалар спортини 

рквожлантириш жамrapмаси) мaблarлари, к.щrJ маблaFлар (давлат nrълим 

тизимини ривожлантириш учун capфлaнaдиraн хорижий кредитларнинг 

к,айт3рилишини кафолатлзйди) ва гра1Плар х.ам тaыIИМ тизимини мOЛИJI­

лашгиришнинг давлат ман6аларига киради. Ушбу маблашар михдори 2010 
- 20\ 1 йилларда бlOДЖl:Т маб.лашари билан биргаликда JI1ПlИ ички мах,сулот 
х,ажыига нисбатан уртача 8,3% ни ташкил этди. 

Таълим муассасаларини саl\лаш УЧУН давлат бюджетидан 

маблаглар сметали молиялаштириш тамойиллари ва тартиби асосида 

ажратилади. 

Смета асосида давлат бюджетидан МОЛИllлаштириш lQ'iидаги 

тамойилларra асослаивди: 

маБЛaFларни сарфлашда иктисод I\ИЛИШ режимига амал 

I\ИЛИШ, харажатлар минимумига интилиш; 

бюджет маблагларидан маl\Садли (иъни олдиндан аНИl\ланган 

ва келишилган маl\садлар УЧУН) фойдаланиш; 

таълим муассасалари молия-хужалик фаолияти устидан молии 

органларининг мунтазам назоратини амалга ошириш. 

Бюджет сох,аснда ик;тисодий ислох,отларни ЧУl\урлаштириш 
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максадида Узбекистон Республикаси Вазирлар ~а~камасининг 
((Бюджст ташкилотлари Itаражатларини МОЛИllлаштириlП тартибини 

такомиллаштириш туrрисида))ги 1999 йил 3 сеНТllбрь 414-сон карори 
бипан ушбу co~aдaгн муассасалар, жумладан, таълим муассасалари 

учун бюджетдан ташк.ари кушимча даромадлар олиш х,исобига моли­

IIлаштириш манбапарини кенгайтириш кузда тутилган. 

Узбекистон Республикаси Президентининг ((2010 йилдаги асосий 
макроиnисодий курсаткичлар ва Узбекистон Республикаси дав­
лат бюджети параметрлари прогнози туrрисида»)гн 22.12.2009 Йил. 
ПI<-1245-сон карорига мувофик, барча бюджет ташкилотлари 20\5 
йил 1 IIнваргача Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камасининг 
414-сон к.арорида куРсатилган манбалардан олинаётган даромадлар 

буйича барча турдагн соликлар ва йигимлар х,амда бюджетдан 

ташк.ари максадли жамrармаларга мажбурий ажратмалар тулашдаи 

озод килинишини таъкидлаб утиш лозим. 

Таълим сох.асида олиб борилаётl'ан ислох,отларнинг барча 

йуиалишлари (таълим мазмуниии Jlнгилаш, таълим муассасалари 

моддий-техника базасини мустах,камлаш, укитувчилар, тарБИIIЧИ­

лар мех,иатини рагбатлантириш, таълим ТИЗИМИIIИ МОЛИllлаштириш 

ва бошкаришни такомиллаштириш) узаро мустцкам 6of'лик ва туб 

узгаришларни талаб этмокда: Бунда х.ар бир йуналиmии амалга оши­

риш учун сарфланган куч ва харажатлар улар баравар, узаро бир­

бириии тулдирган ва куллаб-кувватлаган х,олда амалга оширилганда 

нисбатан юкори самара беради. 
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Назорат учуи савOJlJlар ва ТОDшири~ар 

1. Таьлим ceкropида ryб к,айта Yзr'aPишлapюt aмaлra ошириш на «Таь­

лим tYr-pисидаЛf» Уз6eкиcroн Pocny6ликacннинг крнуни х,амда <<Кадрлар 
тайёрJlаш миллий дастурюжинг к;абул к;илинишини такозо этувчи шарг­

шароитларюt тавсифлаб беринг. 

2. Кадрлар тайёрлаш миллий дастурини амалга оширишнинг асо­

сий боск.ичлари ва х,ар бир боск.ич вазифаларини санаб Утинг. Ушбу 

вазифаларнинг бажарилиш даражасини тавсифлаб беринг. 

3. Мактаб таълимини ривожлантириш умуммиллий давлат дасту­

рин и к.абул к,илишнинг асосий шарт-шароитларини аЙтинг. 

4. Мактаб таълимини ривожлантириш давлат умуммиллий дасту­

рининг асосий вззифаларини айтиб беринг. 

5. Узбекистон Республикаси таълим тизими неча боскичдан ибо­
рат? 

6. Узлуксиз таълим боск.ичлариии саиаб утииг ва тавсифланг. 

7. Таълим тизимини давлат томонидан бошк.ариш нималарда на­

моён булади, узлуксиз таълим сох,асини давлат томонидан тартибга 

солишнинг максади нима? 

8. Узбекистон Республикасида та1.Лим тизимини бошкаришни 
х,укуматнинг к.аЙси ваколатли ва ижро органлари амалга оширади? 

9. Ислох,отларнинг х,озирги боск.ичида таълим масалаларига масъ­

ул икки вазирликнинг бир вак.тда фаолИJIТ юритиши к.аЙси сабаблар 

орк.али изох,ланади? 

ю. Таълимга харажатларни режалаштириш ва молиялаштириш ху­

сусиятлари нималардан иборат? 

11. Узбекистон Республикасида таълим тизимини молиялаштириш 
манбаларини санаб утинг ва уларни тавсифлаб беринг. 

12. Нима учун таълим муассасалари фаолиятини молиялаштириш­
нинг асосий манбаи давлат бюджети х.исобланади? 

13. Ислох,отларни амалга оширишнинг тегишли боск.ичларида таъ­

лим сектори молиявий ресурслари таркибида к.андаЙ узгаришлар юз 

берди? 

14. Давлат бюджетидан молиялаштириш принципларини сананг. 
15. Узбекистон Республикаси таълим тизимида ислох,отларнинг 

бошланишига асос булган меъёрий х,ужжатларни аЙтинг. 
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Тавсия этиладиrав адабиётлар 

Асосuй: 

Узбекистон Республикасининr «Таълим ryтрисида»ги 29.08.1997 й. 
464-1 сон К,онуни. 

Кадрлар тайёрлаш миллий дастури (Узбекистон Республикасининг 
29.08.1997 й. 463-1 сон Т<,онуни билан таСДИI\ланган). 

Узбекистон Республикасининг «Бюджет тизими ТУFрисида»ги 
14.12.2000 й. 158-11 сон Т<,онуни. 

Узбекистон Республикасининг «Давлат бюджетининг Fазна ижро­
си ryFpисида»ги 26.08.2004 й. 664-11 сон К,онуни. 

Узбекистон Республикаси Президентининг «2004 - 2009 йилларда 
умумтаълим мактаблари тизимини мустах.камлашга йуналтирилган 

Мактаб таълимини ривожлантириш давлат дастури ТУFРИСИДЮ)ГИ 

21.05.2004 й. ПФ-3431-сон Фармони. 
Узбекистон Республикаси Президентининг «ХаЛI\ таълими 

муассасаларини молиялаштириш механизмини такомиллаштириш 

ТУFрисида»ги 26.02.2007 й. ПФ-3857-сон Фармони. 
Узбекистон Республикаси Президентининг «2008 йилдаги асосий 

маКРОИI\ТИСОДИЙ курсаткичлар ва Узбекистон Республикаси давлат 
бюджети параметрлари прогнози ryтрисида»ги 12.12.2007 й. ПК,-744-
сон I\арори. 

Узбекистон Республикаси Президентининг «2009 йилдаги асосий 
маКРОИI\ТИСОДИЙ курсаткичлар ва Узбекистон Республикаси давлат 
бюджети параметрлари прогнози тугрисида»ги 29.12.2008 й. ПК,-1О24-
сон I\арори. 

Узбекистон Республикаси Президентининг «2010 йилдаги асосий 
маКРОИI\ТИСОДИЙ курсаткичлар ва Узбекистон Республикаси давлат 
бюджети параметрлари прогнози тугрисида»ги 22.12.2009 й. ПК,-1245-
сон к.арори. 

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах.камасининг «Давлатга 
I\арашли булмаган мактабгача болалар муассасалари таРМОFИНИ 
ташкил этиш ва ривожлантириш чора-тадбирлари ТУFрисида»ги 

24.06.1999 й. 313-сон I\арори. 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камасининг «Бюджет 

ташкилотлари харажатларини молиялаштириш тартибини таком ил­

лаштириш ТУFрисида»ги 3.09.1999 й. 414-сон I\арори (узгартиришлар 
билан). 
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Узбскистон Рссllубпикаси Вазирпар МЦК8МаСИНИНI' «Бюд1ltCТДDII 
таШJ<ари мiUtТ8бтаЫlИМИ .аМI'8рмасини Т8WКИJI :ПИШ ЧОр8-тадби",пари 

IУI'РИСИД8»I'И 01,06,2004 Й. 263-сон 1t8рОРИ (ма1&УР IC,8pop 9,беКИl:ТШI 
Республикаси 8азирлар МцкамаСИНИIIГ 1Н.02.201 1 Й. 42-1:011 к.аРОРИI·U 

мувофИJ< у:а КУЧИНИ ЙУк.Оrl"lШ). 
У,бекистон Респубпикаl:И 8а1иpnар МаJC,камасииинг «ХаJlк. 

ТDЪJIИМИ муаСС81:влари хара.атлариии МWlи.лаIUТИРИIII МСХIIIИ'МИНИ 

.надв такомиллаuгrириш 'lOpa-тад6иpnари ГУI-РИСИДВ •• I'И IH.OS,200Q Й, 
139-СОII I(IiрОрИ, 

Узбекисroи Республикаси Ваlиpnар МаJC,камаСИIIИНI' «XUJIIC. 
таЫlИМИ JC,yДУДИЙ орг&Нлври ТУ'аилмаСИIIИ ТВIЮМИJlJlаwтириш 

ТУI'рисидащ'И 01.03.20\ 1 Й. 52-сон I(IiРОРИ. 
Каримов И.Л, АсосиА RВ:lифами:I НаГЦIIИМИ\ тnрак.к.иёl·И 811 

Х8J\J<ИМи:t фаРOlЮIIЛИl'ИIIИ 8111ща ЮКI:8J1ТИРИIIIДИР. TOIIIKI:III': 
У·JБI:КИI:ТОН. 20\0.- !Ю б. 

К8РИМОВ И.А. У'lбеКИI:ТОН КОНСТИ1УЦИ81:И - дем()кр8ТИК гарвк.к.иёт 
ЙУJlнда В8 фУJ<8I'ШIИК жами.тини баРl10 ЛНIIЩ8 MycTall.K8M 
IЮЙДСВОРДИР. - ТОIIIКСИТ: 91бскистон. 2010. 

СрtlЖИДДИllOВВ 'J.X. УзбеКИСТ()1I РССI1У(ЩИК8I:И бюджст ти·аими. 
ТОlIIкент: 1nfoCOM.UZ. 2010. 

I(j"' ..... .,.: 
Уабекистондв 'Г8ЪJlИМ: Т8JI8б ва таклиф МУ1·аtlllCиruIИI·И. ИIIСII/I 

тараJ<к.иёти ТУI'рисида МВЬРУ18 11 UN [)P/U1.hck i!lt8n ТОШКСII'I'. 

200112(ЮК. 

Mr .. iplI;'~91(,1I;' .... ",'рlltlЛ/l8р: 
БИРИlI'IИ синф УJ<УВIIИJI8РИНИ YJ<Y" J<УI1IIJIЛВРН 'ГУllлами БИJI811 

текин Т8ЪМИНЛВШ тартнби (У1бскиспш РССlIубликаси 881ИРJlОl' 
МВII.К8МВСИIIИШ' 20.011.1997 Й, 409-С(111 I(IiРlIРИI'В 1-илоаа), 

К8М l'8ЪМННЛ8НI'01l (1НJIВJIОРНИНl' БЩIIJIОНI'И'1 синф Ук.УRIIИJlаРИIIИ 

J<ИШКН кийим-бош ТУШlUмн 6И1l011 l'81.МИIIJIUIII тортиби (9,беКИСТШI 
РеСlIуБJlИКОСИ 8В'\ИI'l)lОР М811.КВМ8СИIIНШ 20.0Н.1991 А. 409-CIIII 
I(8РОРИI'8 2-НJIOВО), 

УаБСКИСТОII РССlIуБJlикасндо М8Кl0бl'8'IВ 18....,IHM jta.Jl81 

муасС8СВ1I8РН ТУI'РИСИДВI'И Ни:юм (У'tбcкистон РССIIубl1ИК8СИ 
8а'JИР1l8Р М8JC,кам8СИНИНI' IIМактвбl'В'IВ та'ЫIИМ СОll,llCнда мсъi.!JlИЙ­

lI.ук.УJ<иА lI.ужжв·r1lВРIIИ 'l'аСДНКJlВШ ~УIРИСНДВЩ'И 2S.1O.2001 22S-СШI 
J<ВJЮJlига I-ИJIOВВ). 
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1.2. ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИНИ МОЛИЯЛАШТИРИШ 
УСУЛЛАРИ 

Бугунги кунда таълим сох.асини рииожлантиришнинг замонаиий 

ХУСУСИJlТлари, таълим муассасаларини МОЛИllлаштириш механизм­

ларини такомиллаштириш, ажратилган маблаrлардан самарали иа 

оки лона фойдаланишни раrбатлантируичи инги иа ИЛFОР усуллардан 

фойдаланишни таJ<;азо этади. Ушбу х.олат давлат томонидан таълим 

сох.аеида олиб борилаётган еиёеатнинг бирламчи иазифаларига кира­

ди ва у куйидагиларни таъминлашга йуналтирилади: 

таълим олиш ямконияти; 

таълим сифати иа натижалари; 

'}х.тиёжлари бир хил УJ<;увчиларни маблаFлар билан бир хил таъ­

минлаш, ижтимоий х.ИМОllга мух.тож УJ<;уичиларни эеа уларнинг 

зх.тиёжларидан келиб ЧИJ<;I\ан х.олда маблаFлар билан таъминлашни 

назарда тутувчи тенглик; 

ички ва тawки еамарадорлик. 

Хар бир мамлакат ижтимоий еиёсатнинг устуиор иуналишлари, 

бюджет тизимининг хуеусиятлари ва таълим тизимини БОШJ<;ариш та­

мойилларидан келиб ЧИJ<;иб таълим еох.асини молиилаштиришнинг у 

ёки бу усулларини куллайди. Шу билан бирга, аксариит таълим ти­

зимларида таълим муаееаеаларини МОЛИllлаштиришнинг бир нечта 

кенг J<;улланиладиган уеулларини куриб чикиш мух.им ах.амиитга зга 

(2.I-чизма): 

уmган давр к.Vрсаmкuчларu асоcuдамолuя.лашmuрuш-бу усул 

ташкилотбюджетиниутгандаврхаражатларидаражаеида(ИНфЛIIUИIIНИ 

х.исобга олган х.олда) мазкур муассаса молиилаштирилаётган тегишли 

бюджет ИМКОНИlIтларидан келиб чикиб аНИJ<;Лашни кузда тутади; 

ало~uда шарmномалар асоcuда . ..,олu.ялашmuрuш - х.ар 

бир таълим муаееаеаеи белгиланган мезонларга МУИОфИI<; зарур 

рееуреларга булган уз зх.тиёжларини аеослаб бериши лозим. Ушбу 

рееуреларга берган буюртмаеи талабларга мое келгандагина эга 

булади; 

хара:жаmлар асосuда молu.ялашmupuш :Узининг 

фаОЛИIlТИНИ бажарИ1U учун ташкилот томонидан сарфланган 

харажатларни I<;оплаш, JГЬни бинолар, иншоотларни еаlU1аш, уларни 
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жорий та'Ьмирлаш, ишчи-ходимлар иш х,цини тулаш ва х,.К. (бундай 

усул ((харажатлю~ х,исобланиб, х,озирги даврга IQЩaр Узбекистон 
та'Ьлим м уассасалари ни бюджет томони,цвн МОЛИllлаmтириш 

амалнетнда устуворлик х:илмокда); 

формула асосuда МОЛWUlашmuрuш - бу усул молиявий 

маблаrларни белгиланган меъёрлар тизимини х.ар бир таълим 

муассасасига маълум тартибда I\уллаш ва ошкора асосида таI\симлаш 

имхонини беради. Молиялаштириш формуласи: 

х,ар бир ташкилотда ажратилаётган ресурслар микдори; 

ресурслар микдорини ани~ашда х,исобга олиниши 

лозим булган омилларни аНИI\Лаш имконини хратади. 

1.4-чuзма 

а"Ьлим муаееасаларигв малияаи" ресурелар 

таши 

утган Ааар куреаТКlIЧлари асоеИАа ало~ waртномалар аеоеида 

молиялаштириш молиялашти иш 

JtараЖIIтлар аеоеида 

молиялаштириш 

рмула асоеида 

Охирги ун йилликларда формула асосида молиялаштиришга 

булган зътнбор тобора ортиб бормокда. х.ОJНРГИ иак:гда ушбу усул 

купгина мамлакатларда ресурсларни адолатли таI\симлаш маI\садида 

таълим муассасалари учун у ёки бу даражада I\улланилади. Молия­

лаштнриш формуласнни давлат иа таълим ташкнлоти уртасидагн 

узнга хос келишув сифатнда куриш мумкинки, унга кура, таълим 

ташкилотлари зарур таълим натижаларини та'Ьминлаш ва таълим 

хизматларини куРсатиш звазига келишилган микдордаги молиявий 

маблаrлар бнлан таъмннланадилар. 

Мактабларни жон бошнга МОЛИllлаштириш формуласи рнвож­

ланган (масалан, АI(Ш, Канада, Буюк Британни, Австралии ва Янги 

Зеландия), ривожланаётган (Чили) ва Утиш ик;тисодиёти мамлакат­

ларида (Арманистон) I\улланилмокда} Бюджет маблаrларини таълим 

Программный обзор государственных расходов. Варианты подущеВОfО фннанСIlРОвани, • 
сфере общего образованиа в Узбекистане. Август 2006 г. Департамент сокращенна уро.н, 
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соХ,асига тан;симлашда жон бошига МОЛИJlЛаштириш формулаларини 

J<;уллащ маблаFларии бир текис таJ<;симлаш, улардан ОJ<;илона, сама­

рали, ошкора фойдаланиш ва олдиндан бamорат ЮfЛИШ каби афзал­

ликларга эга. 

Таълим муассасаларини _он бошига МОЛИ8лаmтириш 

Харажатларни .он бошига МОЛИ8лаштиришнинг мазмуни ва 

афзалликлари. Аввало, J<УЙИДаги саволга аНИJ<; ва ryЛИJ<; жавоб бериш 

MaJ<Caдra мувОФИJ<: таълим тизимида жон бошига МОЛИJlлаштириш 

деганда нима тушунилади? 

ТаълИМ муассасаларини жон боши га МОЛИ8лаштириш 

- 6ир ук,у • .,,, (талtlН, тч6IU1Лtlну."u) учун jрнtlтUЛZtlН 

хtlрtl:неtltnJltlр мnёрлчu, jк,y • .,uлtlр сонм .tI mtnJlllJN муtlссасалtlрU 

ХУСУСМВtnJltlрМНМ акс 1ттиру."" MIIXCYC КО1ффUI(IIeнtnJltlpZtI 
tlсосланztlн МОЛlUlЛtlшmuрuш mUЗIlJNU. 

Хозирги даврда жон боши га МОЛИJlлаПIПlРИШ турли хил 

вариантларда умумий таълим тизимида кенг J<УЛЛанилмоJ<дa (асосан, 

урта таълим муассасаларида). Купгина давлатларда, айникса, мдх 

мамлакатларида (Арманистон, I\ИpFИЗИСТОН, Россия, Тожикистон) 

маблаFЛар бир нафар УJ<УВЧИНИ УЮfТИШ харажатлари меъёридан келиб 

ЧИJ<J<ан Х,олда берилади. Молиялаmтириm формуласинннг асосини 

узгарувчи курсаткичлар ташкил этади ва улар ёрдамида куйидаги 

маБЛaFлар х.исобланади: 

Укувчиларнинг базавий таълими учун маБЛaFлар, бунда 

молиялаштириш формуласи уз ичига турли синфлар ва турли 

типдаги мактабларда таълим к.иЙматини акс эттирувчи турли 

коэффициентларии олиши мумкин; 

алоХ,ида мактабларда таълим олиш ёки айрим фанлар чук;ур 

ургатиладиган мактаблар харажатларини аНИJ<;Лаш; 

ривожланишда НУJ<СОНИ бор, ногироилик, тилии яхши 

билмайдигаи, ИЖТИМОИЙ-ИJ<Тисодий шароитлари OFИр У1\Увчиларнииг 

~имча эх,тиёжлари. учун маблаFлар Х,ажмиии аник.лam; 

макта.бнинг Х,ажМИ ёки жойлamуви (алох.ида ажралнб J<;ОЛГан 

бсдвости и упрaanсни. ЭIIоиомиllOЙ. Региои Евроnw И ЦСlП]NUlJ.иоЙ Азии. ДОI<УМСНТ Все­

мирного банка. 
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мактаблар ёки ~оли пунктлари, мактаблариинг у~увчилар билан 

таъминланган, мактаб хоналари ва х,овлилари, уларнинг жисмоний 
тавсифлари ва х,ока:ю) боf'ЛИ~ тввсифларни молиялаштириш. 

Ю~орида санаб утилган узгарувчи курсаткичларнинг мол НА­

наштириш формуласига киритилиши ресурсларни барча у~унчилар 

уртасида тенг та~симлаш имконини беради. Аммо ресурсларни жон 

бошиt"з молиялаштириш асосида та~симлашнинг самарадорлиги­

ни таъминлаш учун таълимнинг белгилангаll даражасини таъмин­

лаш, ресурслар микдори ва нархидан келиб чик.к,ан х,олда уларнинг 

МИКJIорий тах,лилини олиб бориш зарур. Акс х,олда, сарфланаётган ха­

ражатлар ва таълим сифати уртасидаги БОFлик.ЛИКIIИ аник.даш к.ИЙИII 

кечади" 

«Пул уи;увчининг ортидан келадю) тамойили буйича жон бошигз 

молиялаштиришга асосланган бюджет маблаf'ларини так;симлашниН/ 

мук.обил механизмини танлаш к.уЙидаги натижаларга эришиш имко­

нини беради: 

бюджетни та~симлаш жараёнларининг ошкоралиги, 

объективлиги ва башоратлилигинit ошириш, уни тузиш ва 

тасдик.дашда келишувлар учу н кетадиган вак.тни к.иск.артириш; 

молиялаштиришнинг киммат усулларидан воз кечиш; 

мах,аллий даражада мактаблар таРМОf'ини таркибий жих,атдан 

к.аЙтв куриб чик;иш дастурлари доирасида молиявий маблаrларни 

так.симлаш тизимини «яшовчанлик к.обилиятига ']га булмаган» 

(мактаб ёшидаги болалар СОНИНИН/" аста-секинлик билан 1(ИСк,ариши 

билан боrлиl\) мактабларни х,исобга олган х,олда яхшилаш; 

мактаблар даражасида рссурслардан фойдаланиш 

самарадорлигини ошириш, жамоатчилик ва ота-оналар олдида 

х,исобот бсриш тизимини яхшилаш. 

Мазкур схема буйича молиялаштиришнинг ']нг содда шаклида мак­

таблар уртасида бюджет маблагларининг аНИJ< микдорини тцсимлаш 

фак.ат таълим муассасаси х,исобида турган УJ<увчилар соиига боFЛИJ<: 

х.ар бир мактаб Jl.ap бир УJ<УВЧИСИ УЧУ" бир хил микдорда маблВl 
олади. Амалиётда, одатда, формулага мактаблар типи ва жойлашган 

ЖОЙИI·а боrлик. омилларни х,исобга олган х,олда тузатишлар кири­

тилади. Таълим тизимида жон бошига МОЛИJшаштириш формуласи 

J<УJшаниладиган мамлакатларда к.аЙси коэффициентларни к.уллвш но-
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зимлиги, турли омилларни х.исобга олиш учун уларнинг сони камча 

булиши кераклиги борасида пона ёндашув мавжуд эмас. Маса­

лан, Россияда JC;уйидаги омилларни х.исобга олувчи коэффициентлар 

Je:Yлланиладиl : 

мактабларнинг жойлашишидаги фаРJC:Лар (шах.ар ва JC;ИШЛОJC; 

х.удудлари); 

мактаблар х.ажмидаги фаРJC:Лар; 

тамим турлари уРтасидаги фарк.лар (касб-х.унар, умумий, 

бошланf"ИЧ ва х..к.); 

аJC;ЛИЙ ривожланишида НУJC;сони бор болалар учун махсус 

дастурларни амалга ошириш; 

соглиf"И буйича имкониятлари чекланган болаларни уйда 

УJC;итиш хизматларини таклиф этиш; 

айрим фанлар ЧУJC;УР уРгатиладиган дастурларни амалга 

ошириш; 

((оилавий таълим)) дастурларини амалга ошириш. 

Муайян бир мактабга ажратиладиган маБЛ3f"лар МИJC;Дори (коэффи­

циентлар I<Yлланилган х.олда х.ам), укувчилар сонидан таШJC;ари катор 

БОШJC;а омилларга-да бorлиJC; БУлади. Шунга JC;арамай, ушбу усулда мак­

табларга МИI<дОРИЙ объективлик ва ошкоралик тамойиллари асосида 

аНИJC;ланган маблаглар ажратилади. Формулаларни иmлаб чикишда 

коэффициентлар JC;анча куп JC;улланилса, у х.исоб-китоб JC;ИЛИШ ва ту­

шунишда шунчалик мураккаблик тугдириши мумкин. Бу х.ол зеа жон 

боши га молиялаштириш тамойилларига зид эканлигини таъкидлаб 

утиш лозим. 

Узбе"истонда .. он бошига МОЛИ8лаштириш тажрибасиии 
жориi этиш. Бюджет сох.асининг барча ташкилотлари сингари, 

таълим муассасалари х.ам уз дтиёжларини коНДИРиш учун зарур 

маБЛ3f"ларнинг етишмаслиги муаммосита дуч келадялар. Ушбу му­

аммолар (муассасалар сметалари, фаолият натижасидан JC;аrьи на­

зар, синфлар сони, YI()'B соатлари МИI<дори, квадрат метрлардаги 

майдон, утган йил харажатлари каби нзтурал вз JC;иймат меъёрлари­

дан фойдаланиб тузиш билан бorлик булган) бюджет маблагларига 

эх.тиёжни анъанавий тартибда аНИJC:Лаш билан бorлиJC; х.олда юзага ке­

лади. Муассаса томонидзн х.исоблзнган бюджет маблагларига эх.тиёж 

1 ФинанснроlllUlJlC uUaшьноro обрвзо_ в РоссиilСIDЙ Федерации: oпwт И прОО.1СМЬ1. 
Всемирный баик/НФПК. - М.: Anеп, 2005. -c.16. 
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маJUiЛЛИЙ (х.удудиЙ) МОЛИJl ёки бошIQtРУВ даражасида куриб ЧИl\илади 

ва унга бюджет ИМКОНИJlтларидан келиб ЧИl\иб тузатишлар кирити­

лади. Бунда таълим учун ажратилаётган бюджет маБЛЗFларининг 

х.ак:и~й МИlI;Дори аксариит х,олларда муассаса томонидан аник,ланган 

ва х.исоблаб чиIQtрилган эх,тиёжга нисбатан анча кам БУлади. МуаЙJlН 

муассасанинг таСДИl\ланган бюджети моддалар буйича так;симланган 

харажатлар руйхатидан иборат БУлади. Муассасалар ушбу руйхатга 

мувофик; харажатлаРНИIIГ х,ар бир моддаси буйича ойма-ой бюджет 

маблаFларини оладилар. 

Харажат моддалари асосида бюджетдан МОЛИJlлаштириш усу­

ли таълим муассасалари рах,барларининг маБЛЗFларни так;симлаш 

буйича к;арорлар I<абул I<ИЛИШ мустак;иллигини чеклаб I\УЯДИ, бу эса 

улар томонидан уз эхтиёжлари учун харажатларини режалаштирганда 

маблаf"Ларни ошириб курсатиш манфаатдорлигини юзага ЧИl\аради. 

Молиялаштиришнинг ушбу тизимини I\уллаш таълим муасса­

саларини б()Шl\ариш мустак;иллигининг чекланишига олиб кепади. 

Муассасаларнинг тузилмаси ва ходимлар таркибини тартибга солувчи 

нормативпар х,амда к;атъий моддалар буйича белгипанган бюджетлар 

маблаFпарни к;айта таl\симпашда етарлича эгилувчанлик бермаЙди. 
Шу сабабли улар таълим сифати ва самарадорлигини ошириш учун уз 

ресурсларини БОШI<аришни яхшилашда чекланган ИМКОНИJlтларга ва 

арзимас манфаатдорликка эгадир. 

Таълим сох,асини, пни режалаштириш ва молиялаштириш меха­

низмларига замонавий усулпарни киритиш мак;садида 2008 йилдан 
бошлаб тажриба сифатида. х,амда урганилган жах,он тажрибасининг 

илмий асоспанган на бюджет маблаFЛаридан фойдаланилганда сама­

рали ва натижавий усупларнн I<уллашнинг ИЛf"Oр усулпарига таянган 

х,олда ишлаб чик,илган жон бошига МОЛИJlлаштириш усули асосан 

Тошкент ВИЛОJlТ ОI\к;урFОН туман ида синовдан утказилди. 

Лойих,анинг маI<сади ОК;I\УрСОН тумани таълим муассасалари база­

сида бюджет ресурсларини бошIQtриш ва бюджетни шакллантириш­

нинг МУl\обил механизмларини жорий этиш буйича тажриба утказиш 

эди. Тажриба натижалари на олинган хулосалардан таълим тизимини 

МОЛИJlлаштириш сох,асида миллий сиёсатни ишлаб чи~шда фойдз­

ланиш куздз тутилган. 

Тажриба лойих,асини амалга ошириш 2005 йилнинг январь ойида 
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Узбекистон Республикаси МОЛИII ва Хал" таълими вазирликларининг 
«2005 йилда Тошкент вилояти О,,"ургон туманида умумтаълим муас­
еасаларини жон бошига молиялаштириш усулини такомиллаштириш 

буйича тажриба утказиш ТУFpисида»ги 18/I-еон "арорининг имзола­

ниши билан бошланди. 

Кейинчалик Узбекистон Республикаси 8азирлар Мах-камасининг 
2005 йил 15 НОllбрь 251-еон "арори кабул килинди, «Мактаб таъли­
мини ривожлантириш» инвестиция лойих-аеининг техник-иктиеодий 

х.исоб-китоби (ТИХ) ишлаб чикилди, Узбекистон Республикаси 8а­
зирлар Мах.камасининг 414-сон "арорига fзгартиришлар киритил­

ди х.амда Узбекистон Республикаси Президентининг «2008 йилдаги 
асосий макрои~исодий курсаткичлар ва Узбекистон Республикаси 
давлат бюджети параметрлари прогнози тугрисида»ги 12.12.2007 й. 
ПК:-744-еон "арори кабул килинди. Таълим муассасалари молияеи 

масалаларида х.ам сезиларли fзгаришлар юз бсрди. Ушбу узгаришлар 

таълим муассасалари макоми, уларнинг харажатларини режалашти­

риш, харажатлар тулови, харажатлар сметасини тузиш ва таСДИl\Лаш 

масалаларига тегишли булиб, У"ар таълим тизимига жон бошига мо­

лиялаштириш усулини боскичма-боскич жорий ЗТИШIIИ жадаллаш­

тирди. 

Жах.он банки кумагида Халк таьлими вазирлиги томонидан амащ а 

оширилган инвестиция лойих-асининг мух.им компонентларидан бири 

«Таълим сох-асида бюджетни тузиш, бухгалтерия х.исоби ва бошкарув, 

молиялаштириш тизимини такомиллаштириш» х-исобланади. Ушбу 

компонент вазифалари каторига (щастурнинг иккинчи бос кичи даво­

мида Бухоро ВИЛОllтида жон бошига молиялаштириш усулини жорий 

зтишда асос буладиган жон бошига молиялаштиришнинг тегишли 

формуласини шакллантириш ва уни амалга ошириш режасини иш­

лаб чикиш, YI<YB курслари матеРИaJшарини тайёрлаш ва барча зарур 
X-УI<Yкий-институционал шарт-шароитларни яратиш»\ каби вазифалар 

кирди. Ушбу вазифалар таълим секторида жон бошига молиялашти­

ришни кенгайтириш учун асос булиши лозим зди». 

Дастурни амалга ошириш доирасила Узбекистои Республика­
си МОЛЮI ва Халк т.n:лими вазирликларининг 14.03.2008 й. 24/8-сон 

Узбспcroн Рсспуб:IJID<:R Bnкpnap Мauaow:киивr 15.11.2005 11. 251..,.,и 
upupи ~ Di;1RИДИ, .. Мапаб Пh..и .... ни ривoanllН11lJlКllD' иивс:cnщи_ JlОliиucн ТИХ 
roun:powшapИА&И. 
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к;ушма к.арори кабул к.илинди. Унга мувофик; Бухоро, ФаРf'она ВИЛОJlТ­

лари ва Тошхент шах.ар умумтаълим муаееаеалари уз бюджетларини 

харажатларнинг базавий меъёрлари аеосида х.Иеоблашга 9тдилар. 
Бошк;а мамлакатлардаги каби бир нафар учвчи жон бошига МО­

ЛИJlJlзштириш натижаларини бцолзш жараёни узига х.ос объектив 

мураккабликларга эгадир. Жон бош ига МОЛИJlЛаштириш формулаеи 

мактаб таълими еамарадорлигини оширишга кУмаклашиmи учун, 

маблaf'Лар таълимнииг пировард натижалари буйича так;еимланиши 

зарур. Аммо бу натижаларни бах.олаm жуда мураккаб: улар турли­

ча булиши, аник;лашда к;ийинчиликлар ТУf'дириmи ва х.ар доим х,ам 

микдорий жих,атдан улчанмаелиги мумкин. Микдорий жих,атдан 

улчаниши мумкин булган натижалар (маеалан, имтих.онлар иа назо­

рат ишлари буйича натижалар) муайян даражада ук;увчилар, уларнинг 

ижтимоий келиб чик.иши ва к;оБИЛИJlтларига, зйрим х,олларда эса улар 

субъектив омилларга х.ам боrлик;. Шу еабабли уларни такк;оелаш учун 

мураккаб (;татиетик х.иеоб-китоблар ва махеуе тадк;ик;отлар олиб бо­

риш талаб этилади. 

Узбекиетонда таълим еекторида ЖQ.Н бошига МОЛИJlлаштириm уеу­
лини боекичма-боек;ич ва барча х.удудларда жорий этиш учун зарур 

шароитлар Jlратилмок;да (l.3-жадвал). Барча умумтаълим мактаблари 

ва мактабгача таълим муасеасаларига юридик шахе мак;оми берили­

ши, умумтаълим мактабларида бир нафар ук;увчини ук.итиш ва мак­

табгача таълим муасеасаларида бир нафар тарБИJIЛанувчини тар6ИJl­

лаш харажатларининг базавий меъёрларини жорий этиш шартларини 

каnий белгиловчи х.укумат к.арорларининг к.абул к.илиниmи ушбу 

йуналишдаги мух.им к;адам х.иеобланади. 
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1.2-жавдал 

Хара.атларнин" базавнй меырларвдан келиб чик:иб таЫ1ИМ 

муассасалари хара.атларинн ре.алаштириш .. а асослан .. ан .ои 
боши .. а молиилаштиришии _орий этиш бск:к:ичлари 

<:: 
~ 

",'~ 
MUHmBI(B ~ >: Муассвсв Q.", (еuлаRrnI NR ~§ Асас 
WBl\ep) 

тури 

е 

'" 
"Узбекистан Республиквси Малия ва Хвл!! 
таъпи .. и ввзирликnарининг .200В йил учун 

с: Бухара. Фаpt"она випоятпари ва Тошквнт ,. 
Бухара. . ,. 

ша>;ар уму"таъпим муассасаларида бир Умумтаъли .. 
1 ф Фаргана. 

о нафвр у>;увчини у"итиш хвраIКатларининг 
Ташкент ш. 

.. актабпври 
о 
N баэввий меъёрларини ТВСДИlV1аw 

тугрисида.ги 14.03.2008 й. 24/8-сан I\ушма 
I\арари 

"Узбеки стон Республикаси Малия ва Хал!! 
таъпими вазирликпарининг .2009 йил Бухара. 

с: учун Бухара. Фаpt"она. На .. анган. Сирдарii. Фаpt"ана. s 

"" ХОр8зм вилаятлври на Ташкент шаl\8Р Неменган. Умумтеъпим 
2 '" умумтаъпи .... актабларида бир нафер Сирдарё. "вктвбпври о 

о 
у~нчини у>;итиш хвражатлврининг бвзввий Хораз ... N 

меъёрларини таСДИlV1аш тyrp..сида.ги Ташквнт ш. 

16.04.2009 й. 24/8-сан >;арари 

"Узбекистан Респубпикаси Малия ва Хал!! 
Умумтвъпи" 

с: таьпими вазирпикпарининг 28.04.2010 й. s "вктаблври. .,. 34/16. 35115-сан >;Врарлври; Бврчв 
3 О "Узбекистон Республикеси Мапия вв Хал!! 

мактвбгвчв 
с; "ИНТВIIВПВР 

таълим 
N твъли"и вазирпикnарининг 14.04.2011 й. 

24/8-сан lIарори 
.. уассасалари 

"Узбекистан Республикаси Малия 
с: >;а .. да Опий ва урта .. ахсус таъли .. s 

"" вазирпикnврининг 20.08.2010 й. 67/329-сон Бврчв Олийтвъли" 4 О .. арори. "Узбекистан Реcnубликаси Адлия с; .. интаllалар .. уассасалари 
N назирпигида 26.08.2012 14. 2136-сан билан 

руйхатга алинган 

с: "Узбекистан Реcnубликаси Молия ввзирлиги. Урта .. ахсус. s .,. Олий ва уртв .. ахсус таъли .. ваэирлиги "Уртв Барча квс5->;УНВР 
5 

с; .. ахсус. касб-I\УНВР таъли .. и .. арказининг .. инта!!апар твъпи"и 

N 22.03.2011 й. 25/О8-сан !!ушмв I\врари "'уассасалари 

- - - ----------
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Уз6екиcroн Республикаси ПрезидеlПИНИНГ <с2009 йилдаги асосий 
макроlЦТИCOДИЙ кYJx:aткичлap ва Узбекиcroн Республикаси дaanaт бюд­
жети napaмeJ1Ш3Pи прогнози т,YFpиcидa»ги 29.12.2()()8 й. Пl<Д-I024-сон 
к.арорининг 20-бандини бажариш мцсадида Молия ва хащ таълими ва­

зирликлари 2009 йил апрепда <с2009 йил учун Бух~, Фaproна, Нaмaнraн, 
Сирдарё, хора.зм 8И.!IOJI"DПIPи ва Топпreнr шцар умумтаълим мактаблари­

да бир нафар YI<Yвчини }iI<;итиm харажатларининг 6азавий меъёрларЮШИ 

тасдик.лади. Шу тарща 2009 йилда умумтаьлим мактаблари харажатла­
рини бюджет JUtсобидаи режалаппириш ва МОJIИJlJIJWIТИPишнинr янrи 

тартиби (Бухара, Фaproна ва Тошкент шахри билан бирга) Нaмaнraн, Сир­

дарё ва Хоразм вилоятлари муассасаларига х.ам жорий этилди. 

2010 йилга келиб республиканинг барча умумтаълим мактаблари 
ва мактабгача таълим муассасалари уз бюджетларини харажатлар­

нинг базавий меъёрлари асосида туздилар.1 

2010 - 2011 йилларда урта махеус, касб-х.унар х.амда олий таъ­
лим муассасалари уз харажатларини бир нафар талабани (ук;увчини) 

ук;итиш харажатларининг базавий меъёрларидан келиб чик,иб нор­

матив реЖ:lлаштириш тизимига утдилар. Узбекистон Республикаси 
МОЛЮI х,амда Олий ва урта махсус таълим вазирликлари «Бир та­

лабани укитиш харажатларидан кеЩfб чик,иб бюджет маблаrлари 

х,исобига опий таълим муассасаларининг харажатларини норматив 

режалаштириш ва молюшаштириш тартиби тУтрисидаги Низом»ни2 

тасдик,лади. Низомга мувофик;, харажатларнинг базавий норматив­

лари ва унга тузатиш коэффициентларини к;уллаш асосида бюджет 

маблаrлари х.ажмини аник,лашнивг тубдан инги тартиби белгилан­

ди. 

Узбекистон Республикаси Молии вазирлиги, Олий ва урта мах­
сус таълим вазирлиги Урта махеус, касб-~нар таълими марказининг 
22.03.2011 й. 251О8-сон к;ушма к;арори к;абул к;илиниши ва 2011 йил 
учун бир нафар ук;увчини ук;итиш харажатларининг базавий норма­

тивларидан келиб чик,иб урта махеус, касб-х.унар таълими муассаса­

лари харажатларини норматив режалаштириш туrpисидаги Низом­

нинг тасдик,ланиши уРта махеус, касб-х.унар таълими муассасалари 

I У.беПlСТОН Республнпси Мол .. аа.ирлиги аа Хала; таъл .... ва]IIpJDIГИИВИГ 28.04.2010 й. 
34/16, 35/15-сон JЩIOJIЛВрН. 
Узбекистон Республикаси Мми. ~Д& Олий 8& урта .. ахсус таъли .. вазиpшtL1ВРИНННГ 

20.08.2010 й. 67/329-сон о;арори, Узбекнстон Респуб.1иисн Ад.1И. вазирлнrида 26.08.2010 й. 
2136-сон бlUJВН руйхатга олинган. 
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бюджет мвБЛВf'лари микдориии жон бошигв МОЛИJшаштириш всосида 

аниl(Л8Ш борасидв навбатдвги М;8Д8М БУлди. 

Хозирги В8l(fДВ _он бошигв МОЛИJlJlalUТИpИШ шароитида ИШЛ8Ш учун 

зарур пйёргврлихдан yrraн ходимларга булган эJ(l1lёж МОЛИJI вазирлиги­

нинr~8 маркази, OJIИЙтаълим муассасалари к.ошидarи И,<ТИСОДЧИ ходим­

лар М/IJIU8Cини ошириш институтлари 'I,8МД8 Узбскистоида амалга оши­
рилaётnut 1)'рЛи !UUIX,aPO лойих,алар фаолИJIТЛари орк,али к.ондирилмокда. 

ШУШll КJiP8МВЙ, Y-лариШЛ8рГВ тайёрлихни раг6атлантириш УЧУII 

UМlЮрлиxдarи 8НИI<: фаолиfl· зарур. ХалIQlPO та.жри6акинг куРсатишича, 

янги тюимнинг жорий этилишидаи келадиган ижобий натижалар сези­

ларли даражага еткши учун муайАи в8l(f талаб J<ИЛИИaдИ. 

Хара.атлар сметаси асосца МОЛИllлаштириш 

Бюджет ташкилотларининг молиавий ресурсларини боШJ<8РИШ 

бошщув тизимининг мух.им элементларидаи бири х.исобланади. У 

таьлим муассасалари хужалик ва молиявий муста,<иллигининг кен­

гвйиши шароитларида алох.ида, устувор ах.амият касб этади. 

Таълим хизматларининг у.шсаи юктимоий ах,амИJIТи, боlWI8Нf"ИЧ, урта, 

УРТа махсус ва кас6-х.унар Т8h1IИмииииг давлат томонидан кафолатлан­

ганлиги ушбу сох,а фaonиJrnuut давлат томоиидан l(3ТЬИЙ тщrrибга солиш­

ни так.озо :mщи. Таълим муассасалари даромaдnapи ва харажатларининг 

йУналишлари хам давлат roмонидви тартибга солиш сох,асига Киради. 

АксарИJlТ таьлим муассасалари нотижорат ташхилотлари (асосий 

мцсади фоЙД8 олишга J<8ратилмагаи) х.исобланади. Шунииг учу н 

улард8 уз капиталини хупайтириш, асосан, фондларии шакллантириш 

ОРJ<8Ли амалгв ОШИРИЛ8Ди: всосий воситалар фонди, хам бахоли на тез 

эскирувчан буюмлар фоиди, номоДДий активлар фонди в8 боШJ<8 (те­

гишли lUCТивларни сотиб олиш ва х.исобгв хиритиш буйича) фондлар. 

Ушбу Х)'C)'CJUТЛар ТИЬJUIМ xизwaтлариниш табиати билан бorлик. 5улиб. 

уз навбатида., 11IЬJIИм муассасалари МОЛИJIВИЙ-х}iжaлик фаолиятииинг дав­

лат IОМонидаи тартибlll СОЛИНИШИIIИ .rцooo эТ8ДИ. Бу Jl.Qll8T таШХИJlОТда 
мOЛИJIВИЙ менежмеитни йУЛI1l и;Yйишra бевocиra raьcир курсатади. 

Ташк:илотларни молиавий бошщишда молияни режалашти­

риш алох,идв ах,амшпгв эга, у мувссаса бюджетини ИUUlаб ЧИIЦtш 
орка..")и амалгв ошириЛ8ДИ. Ушбу усул ре.а йили учун молиавий ре-
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сурслар х-ажми, уларнинг асосий манбалари ва улардан фойдаланиш 

йуналишларини олдиндан ани~аш хамда уларни ташкилот хужалик 

фаОЛИJlТИНИНГ бошм;а жихатлари билан БOf"лаш. имконини 6еради. 

Аммо, асосан, бюджет маблаглари хисобидан МОЛИllлаштирилади­

ган, сметали МОЛИJlЛаштириш тартиби на м;оидаларига буйсунадиган 

таълим муассасаларида «бюджеп> тушунчаси МОХИlIтан «харажатлар 

сметаси» тушунчасига мое келишини таъкидлаб утиш лозим. 

Муассасанинг харажатлар сметаси асосий МOJIИIIВИЙ х.ужжат 

~собланади. Унга мувофИК, муассасанинг тегишли ижгимоий (Maca..'Jaн, 

таълим) хизматларни куРсаТИПI билан 6ornим; харажатларини !(Оплат 

учун маблашар ажратилади. Халм; таълими, урта махеус, касб-хунар на 

олий таълим муассасаларининг тармокларга булинган тизими бюджет 

ташкилОТJlарини МОЛИJlлаштириш тарrnБИlCl мувофим; республика, НИ1l0-

IIТ, туман (шахар) махаллИЙ бюджетлари маблаглари х,ис06идан (идора­

вий на худудий б:уйскнувига 6ornm< холда) МOJIИIIЛаштирилади. Бунда 
юриаик макомга эга ташкилотлар уз МОЛИJIвий режаларини мустакил 

равишда харажатлар сметаси куРинишида ишлаб чикадилар на амалдаги 

конунчиликда белrиланган тартибда тасдиклаЙдилар. 

МОЛИllлаштиришда бюджет манбашiрининг мавжудлиги таълим 

муассасаларининг бюджет м;онунчилигига буйсунишига олиб келади. 

Бу хол ушбу муассасаларда МОЛИJlНИЙ менежментни йулга к:уйишда 

м;уйидаги lI:aTOp ХУСУСИlIтларнинг манжуд булишини белгилаб 6еради: 

• муассасалар хужалик юритиш ёки тезкор бошм;ариш ХУМ;УКИ 

асосида зарур маблаглар на мол-мулк билан таъминланаДИJlар (Jlъни 

муассасага тегишли мол-мулк згаси данлат хисобланади ва ундан 

тадбиркорлик мам;садларида фойдаланиш ИМКОНИlIтлари чекланган); 

• амалдаги !(Онунчиликка КУРа. таълим муассасалари барча бюджет 

ташкилотлари сингари бюджетдан ташкари фаОЛИJIТИНИ (бюджет 

фаoлюrги каби)амалдаги бюджеттаснифи буйича тузиладигандаромадлар 

на харажатлар сметасига, l(OЛаверса, бундан келиб чиюlдиг3н бухгалтерlUl 

х,ис06и на хисоботи ХУСУCИJlТЛарига мувофим; амалга оширадилар; 

• смета даромадлари ва харажатлари (бюджетдан ташм;ари 

даромадлар ва харажатлар билан биргаликда) билан БOf"ЛИII: бирламчи 

х.ужжатларни расмийлаштиришда М;8ТОР чекловлар мавжул. 

TIIЪJD1M муассасалари учун бюджет маблarларидан ташк;ари VзбекиСТОII 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг «Бкщжет ташкилотларини моли-
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JlJJШllТИРИШ тapпtбини такомиллвшгириш тУ'1'исидащ1t 414-сон к.арори 

билаи I(}iшимча даромадлар тоnиш х.исобидаи моJ1JtJllШШl1tриш манба.ла­
рини кенгайтириш КУЩа тyrилган. УларГd к.уЙИДШ1tJl8Р киради: 

• давлвт та"Ьлим мувссаевлари ТОМОIIИДВН IIУЛЛИ х.ИJматлвр 

курсатиш l ; 

• бюджет ташкилотлари томонидаи узга ташКИJJотлаРI'а ваl\fинча 
фойдаланилмаётган биноларни ва давлатнинг бошк:а мол-мулкини 

ижарн.га бериш; 

• :\Омийлик ва х.аЙрин ёрдами; 
• к;онунчиликда так,ик:ланмаган бошк:а манбвлар. 
Пулли х.юматларни жори й:rrишда ташкилотлар аник: шарт­

шароитлар, моддий-техника базаеи ва кадрлар еаJJОх.инти имко­

НИJlтларидан келиб чик:иши зарур, М аса.JIан , та"ЬJJИМ муассасаJlари 
ltуЙИдаги к:ушимча х.ИlмаТ1lарни куреатиши мумкин: концсрТJJар, 

мактаб х.вваскорлик епеlПаклларинн таш кил зтиш; ПУJJЛИ ук;ув курс­

лари, Itушимча пулли машгулотлар ташкил зтиш; пулли CIIOPT сек­
ЦИR.JIари ва клублари очиш; к.оНУНЧИJlикда так;ик:ланмаl'ан ва фаОJJИНТ 

йуналишига мое кслувчи нашриёт, консалтинг ва бошк;а х.измаТJlар 

курсатиш. Бунда х.ар бнр таш к илот бюджетдан ташк:арн пулли фаолн­

нтии та"Ьминлаб берувчн ИЧI!:!t х.ужжатларнн ишлаб 'Iнк:ади вв амалга 

КИРИl'ади, МуассасвниНl бюджетдан твш~ри "УJlJIИ фаОJlИJПИ беJIIИ­

.'1анган меъёр ва нормативлар асосида амалга ошириладн. 

Бюджетдан ташк:ари маблвглвр буйнча сметв муассасв учун 

ТВСДИll;JL8НI'ан нарх. ва таРИфJlар, реЖВ1lВШТИРИllаётгаll х.юмаl11ар 

х.ажми ва уни бвжариш учун харажатлврдан кслиб чик;иб тузилади 

х.амда юltори ташкилот томонидан тасдик:ланади. Ташкилотлар пулли 

хюматлар курсатиш буйича барча фаОЛИJIТIIИ MYCTBIUtJl амалга оши­
радилар, аммо бунда Itуйндаги талвблврга рион )тншлари 1IОЗИМ: 

• касбий фаоЛИJlТИ буйичв ишларни бажариш ва хизматлвр 
курсатиш учун жалб этил ган х.одимлар билан уз ваltтида х.исоб­

китобларнн амалга ошнриш; 

• хаНфСИЗJlИК, )I(О)IOI'ИJl, санитаРИА ва I'ИI'иена, мех,нат 

мух.офа·Jаси талабларига рион этиш; 

тaъnи .. "y""r.KaJUlPH~ ншла6 чиupиш н roНРJЩI (НWJlар, >.И1 ... тnaр) сотишдан 
"Ушн"ч. даРО"'Д1IIIРIЧI .алб 1ТНШ •• раён. БIOД.ет т.шки;ютпарииии,' то.арл.р (ишл.р. 
'И1".т,'ар) ИUlл.1I чиuриш.а сотиUl тартиlIм lIи".н т.ртиllГ8 солинади (9,бскистои Pec:rry­
б_1ИUСИ моли ••• ,нрлИ/'и ТOIIIOнидан 4,01.2000 11, тасдиlU\.НГ8Н. У'lбскистон Рссrrу6пиrw:и 
Алл ... Н1ИРnИГИда Н,ОI ,200011, 880-сон бил.н рУА .. ап. оnин, ан), 
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• бюДJl[ет тamкилотларн даромадлари ва ~иг 
амалдаги бухгamери. JUIC06и тfтpиcи.aarw lWR}'IIЧRJIJIПa IfYJЮФп 

бухга..1Тери. Uсо6нии JOpИ11fШ; 

• S'"J фаолипн ryrpиcн..u тегиmли ОРГ8RЛapn бcлrиваигаи 
тартибда ва MYддaт..u х.ж:обот бернб борнш. 

Пумн XH"Jмaтn3p кfpcaтиш буйича амалга ODJИpилaлиraв цс06-

кнтобларда JUtC06-kитоблар кythtмгича амалга omирилади: 

• ",смоннli waxcлap билан - иак.а ан накд БУлмагаи 1118JU1Дa; 

• юридик waхелар билаи - фauт нац булмaraи IШUUlда. 
ШуиIfНГЛCX, fюлжет 1'IIIIJIOIJIIJr lI38:11fН'IЗ фой;raлaнилмaёmlн биио­

-1арНИ ва JIIIВ,/Ia'ПfИJf бmJq МOJНof}'ЛIOfНИ }та ТШlIIOOIO'DI3pГ иapara бе­

ришдан куmнмча мaблarnap жanб 7J1fПJJf М}'М1OOf. И.ара объепларига би­

нолар, инuюотлар(улapнинrlOlCМi13pН), lfМCIJ8D13P, 1pIIНCПOJJТ1ЮCИТaЛ3pИ на 

ТlWJКИ1lmПI n:rиwли uмдa уиинг бвланснда турувчи баша MOJJ-МУЛlUlap 

kКpIIдИ. рцбарлар ижара mapти;JМ8CИИн тyJИШ.<Ja мoл-мymcни и:apant бе­

риш ва уни кdЬflfчалих JКCI'1Л}'a'I'3Ц I(И}IИПJ кYJx:aтилaiпaн xюмarnap си­

фв-I И ~дa JU!жмнгз r.rы::ир ICfpc;mcacлИПI ва асосий фawuurr тури буйича 

:ll.llJ'WUТларнинг uшиб Ire'ТМ8CJJИПIНИ flaЗОРП ЮUIИПI.ЛapИ ЛOЗIfМ. 

Муасеаеага маблаглар жалб ЭТИШНННГ .на бнр WYUM манбаи 

юридик на жиемоний шахсларнинг ~мийлик на цАри. ёрдами 
II.иеоБJlанади. Муасеаеа рцбарлари уз ташкилотлаРИНИИГ ИICТИСОДИЙ 

фаровонлиги т)'rpисида гаМХУРЛИJ( I(ИЛар "JКаилар, жа.моатчилик, ота­

оналар, корхоналар на ташкилотлар - кадрлар буюртмачиларн, тад­

БИРКОРJlар, маЦJlJIИЙ УЗИНИ S'"Jи бошuрнш органлари билаи фаол иш­
лашлари. улllpНИ курсатилаётган таълим хизматлари еифатнни .нада 

ОIllИРИIIIНИ назарда тутувчн стратеги к ва тактик максадлариRИНГ ре­

аллиги ва амалга оширнш мумкинлигига ишонтнра олишлари зарур. 

Ташкилuт раJl.барлари музееаса ихтнёридаги бюджет иа бюд:а:ет­

дан таЩl(ари маблагларни таl(симловчилар uсобланади ва уларНННГ 

маl(C8ДЛИ ишлатилишн учун масъулднрлар. I<:олаверса,кушнмчадаро­

MaдJlap олиш билан боГЛИJ( фаОЛИIIТ бюджет ажратмалари Jl.иеобидан 

J(урсаТИJlаётган хизматлар мих.дори ва еифатнга пугур CТUЗМ8слиги 

устидаll назорат ОJlиб боришга мажбурлар. 

IOIroрида санаб утнлган бюджетдан ташlQlpИ мaблarnар, myнингдек, 

бюджстдвн МОJlluлаштнриш буйича Иl(ТИсод цJDtНГ8Н мaбnarnap (чо­

раК/ЙИJlНИНГ охирги иш куни учун) ЮJ«Jpнда номи келтнрилган Jl.укумат 
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к:арорша мувоФщ ташкил этилган Бюджет ташкилотларини ривожлан­

тириш ЖaмFармаеи:ни: шакллантириш манбалари х,иеобланади. 
Харажатлар еметаеининг мазмуни ва ах,амияти. Узбекиетон 

Реепубликаси давлат бюджетида турувчи ташкилотларнинг харажат­

лар сметаеи ва штатлар жадвалини тузиш, куриб чик:иш, таеДИIфаш 

ва руйхатдан утказиш тартиби т)iFрисидаги Низомгаl мувофик" бюд­
жет ташкилотлари харажатлари таедик,ланган бюджет ажратмала­
ри доираеида ва харажатлар еметаеида куреатилган мак,еадлар учун 

амалга оширилади. Харажатлар сметаси ташкилотлар томонидан 

жорий молия йили учун тузиладиган ва таедик,ланадиган х,ужжат 

були б, унда ташкилотлар учун харажатлар моддалари буйича кузда 
тутилган бюджетдан ажратилган маблаFлар аке эттирилади. 

1.5-чuзма 

I Смета турлари I I 

ташкилотлар томонидан жорий молия йили учун тузи-

+! Бюджет ташкилотлари r---. ладиган ва тасди~анадиган JC;ужжат булиб, унда таш-килотлар учун харажатлар модцалари буйича кУзда 
харажатлар сметаси 

тутилган бюджетдан ажратилган маблаrлар (харажат-

лар режаси) акс зпирилади 

ташкилотлар томонидан жорий молия йили учун тузила-

диган ва таСДИlV1анадиган JC;ужжат булиб, унда таш кил 
Бюджетдан таш/{арu булиш манбалари ва ушбу маблаrлардан ~онунчиликка 

-+ мабпаглар буйuча ~ мувофи~ фойдаланиш йуналишлари кУрсатилган JC;олда 
смета бюджетдан таш"~ри даромадлар тушумларининг про-

гноз JC;ажмлари акс зттирилади 

режалаштирилаётган йилда вазирликлар, идоралар, 

Марказлашган тадбир- JC;окимият бош~армалари ва булимлари томонидан мар-

..... лар буйича харажатлар ---+- казлашган тартибда амалга оширилиши кУзда тутилган 

сметаси тадбирлар буйича ташкилотларнинг марказлашган 

(ма~садли) тадбирлари учун тузилган х;ужжат 

Юридик шахс мак,омига зга ва уз харажатларини к;оплаш учун 

бюджетдан ажратилган маблаFлардан ташк,ари бошк,а даромад ман­

балари мавжуд булган ташкилотлар бюджетдан ташк,ари маблаFлар 

буйича еметаларни х,ам тузадилар. Бюджетдан ташк,ари маблашар 

Узбекистон Республикаси Молил вазиринииг 29.10.2010 й. 92-сои БУЙРУFИ билан 
таСДИК,ланган, Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 19.11.2010 й. 2157-сон билан 
руйхатга олинган. 
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БУИичв смств Т8111kИJIОТЛМР ТОМОНИДВН .ориА .. OJIИI Аили учу" 1)'".Iи­

JlIЩИI'ВН на Т8СДИIU1ВНIЩИI"ан Хоужжвт булиб, унда ТВШКИЛ БУлиш ман­

БВJIВРИ 88 ушбу маблВl'ЛВРДIШ конунчиликкв мувофик фоАД&JlаНИIll 

АУIIВnИШJIВРИ КУРСВТИJIГ8Н JI.OЛДВ бюджетдан Т8шiври дарОМaдJI8Р ту­
IlIУМJI8РИНННI' "POI'HOO ХоажМЛ8РИ IUtC э,-rИРИJIВДИ, 

Маcwшн, OJlиА Т\l'ЬJIИМ мувссасалмрн 9:lбeкистон РеСl1ублиКIICН ТII'Ь­
пим мувсCltCltJ18рИда Т81JIИМ UJIИIUНИIIГ ТУлов-швртномв швкли на туш-

1'811 ма611ВI'JIВpдlUI фоItдвJI&НИШl'8р1Иби ТУ1"рНСИДW'И lIи:юмгв' мувофик 

'I)iЛО8-ШВРТНОМВ ВСOL"ИдII Д8ВJIBT Т81JIим J:1'8НДIIpТnapи на дш:турлври 

доирасидв тtrhJtим ХИ3МВТЛllpини курсаТ'8ДИ. Твмим UJtИI1I учун тулов­

ШIlp1'IIOМI всосида ,ушаётган дароМВД11ар ()J1и~ Т8МИМ мувссасалари 

Т\lМОllидВН м;уИидвгм ма~IIIJЩII сарфл8НВДИ: ТУЛU8-UI8рТНОМВ асосидв 

УI(Иё'юш ТВJlвбалllpllИНI' 8ОриИ Т'В'ЬМиноти; МОДДИЙ-ТСХtlИК8 б,ВВСИIIИ 

MYCI'8X.KI&MJl8U1 ВII Ум;уи JlCapU!нини JlCИJI.()·1JIВIU; всбоб-УСКУН8J18р сотиб 

WIНШ; ёТlIl(ХОНаларни ЮМIJIOК ИIIВCtlтарлар билвн JlCИx.mл8Ш; мзънввиА­

ru.p(iНlВИЙ 118 СIЮр1' 1'8дБИРJl8РИНИ у!'ка:,нш; ХОДИМЛ8рнн ижrнмонй 

мух.Офи:WllUll, модднИ раг&плантириUI ва бuШКWI8р. ОлиА 'Пll,лнм 

муаt~саса.л8РИ томониД8Н up АИJlИ (калСНД8Рh ЙМJIН учу")т}iJIOR-Ш8рТНUМ8 
8С4.It:ИД8Il!'ЫIИМ OJIHIU учу" l'9JlOlIJ18pдlUl' 'rУШllUl БКЩ1\teТдllll ТlUUupИ 

MB6J1at1l8P 6yUH'18 .царома,дл8р ва Xllp8JlCBTJI8p СМСТ8J1ари ишлаб чиК,Илци. 

('MeТWlap (J9Аича ТСГМIIIЛИ ХRpwkвтларflИ М(ЩИIJlаllгrиРИIII (т}iловлврни 

'l'9лItUl) 'ryШIRJIIIpIIИ IiMWII'U uurИРИIll KCTM8-kCТлигини х.мсобга олиб, 

BMWIДII11I М;ОIlУ"'IИJlИkkli I(8тъиli ри<)1 ',тГ8Н х.олДII вма.лгв ОlDирила,ди. 

TBlllKHJlOTJIBp, III'ОРДВ I(ОНУНЧИЛИКДВ бошк,вчв тортиб БCJII'ИJlatl­

М81'II" 6Y1l1.:8, МУI.:ТIIМ;ИJI равишдlt Х8раJICIIТЛВР сметвсини, 6ЮДJICСТД811 

'Г8ШКIlРИ мвб1l8t'Jlар БУИИ'lа см"ани, ШУ"ИНl'дск, ШТВТJlВР JlCадв8ЛИ­

IIИ ТВСДИk,Jlаlll'8Н ТВШКИJlиА 'rУ"ИJIМВ, штвт БИp.iIИКJI8РИ, tl8му"авиА 

IIIT8TJlBP на БЮДJICСЩ811 МUJIИIJI8Шl'ИРИШ мс'ЬёрЛВРИГ8 мувофим; ИIUJlоб 

ЧИМ;IЩИJIUР 8В l'ОСДИК,JlIIIIДИJI8Р. 

ХUРIiЖIIТJIОР смеl'lIСИl'О 9',бекиспш Республиквси II;UIlУНJIIiРИ, 
9'JбсkИСI'()\\ РССllуБJIИkl1СИ ОJlиА МВJlCJlИСИ 118JII1'rВJI8риtlиНl' кврорлври, 
9',бскиспltl Рсс\\уБJIНКI1СИ Ilре',идеН'I'И"ИНI' фВРМОНJlари,I(8JЮpJI8рН 8В 
фмрмоАИIIIJlIlРИ. У',6екистон РеспублИК8СИ R8ЗИPJI8Р МцкамасиИИНI', 
ШУ"ИIII'ДСК, К,с.'р8М;ОJlllоt·истuн РсспуБJIИК8СИ В81ирлар КеНГ8WИ, те-

~,fk,."rT"" ...... · .. уlln .... <1I "'.nll .... )'.<оаоana .... '·. 886)'1 111' ............ Т _IICCIIICII Т ...... • 
.. "; •• ,, ~4 (l7IQ.,., •. '.cдlIiUI."'.", Y1tl0ll1l<ТlIII""" .. y688'.<" Aдall ...... pвll'·1IJUI tI.OK.I'W'I 
А 1";\~\',," 6.11_11 1'9.'."'8 0.11 .... 1· ••• 
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гишли х.окимиятларнинг уларга берилган тегишли х.yJC;ук: аа ааколат­

лар доирасидаги к:арор х.амда фармойишларида кузда тутилган хара­

ЖClтлар киритилади. 

Харажатлар сметаси аа бюджетдан ташк:ари маблаFлар буйича 

смета бир йиллик муддатга - 1 янаардан 31 декабргача маасумий ёки 
жорий йилда ишга тушириладиган ташкилотлар буйича эса уларнинг 

мазкур МОЛЮI йилидаги фаолият куРсатиш муддатига тузилади аа 

амал к:илади. 

Бундан ташк:ари, режалаштирилаётган йилда аазирликлар, идора­

лар, х.окимият бошк:армалари аа булимлари томонидан марказлашган 

тартибда амалга оширилиши кузда тутилган тадбирлар буйича таш­

килотларнинг марказлашган (мак:садли) тадбирлари учун харажатлар 

сметаси тузилади. Масалан, бу аазирликлар ва идоралар даражасида 

биринчи синф ук:увчилари учу н ук:ув к:уроллари, кам таъминланган 

оилалар болаларини I\ИШКИ кийим билан таъминлаш, семинарлар, 

олимпиадалар, конкурслар ва бошк:а умумреспублика тадбирларини 

ташкил этиш билан 60Fлик тадбирлар булиши мумкин. Ушбу тадбир­

лар буйича х.исоб-китоблар марказлашган тадбирлар буйича сметага 

илова l\ИЛинади. 

Агар кейинги молия йили учун давлат бюджети йил бошлангун­

га I\aдap I\абул К,Илинмаган булса, харажатлар (давлат бюджети I\абул 

к:илингунгача) ташкилотлар томонидан вак:тинчClЛИК хаrажатлар сме­

таси асосида амалга оширилади. Вaк:rинчалик харажатлар сметаси 

ташкилотларнинг харажатлар сметаси тасдик:лангунга ва руйхатдан 

утказилгунга к:адар амал к,илувчи х.ужжат булиб, унда бюджет таш­

килотлари учун кузда тутилган, I\ОНУНЧИЛИКДаги узгартиришларни 

х.исобга олган х.олда х.ар ойда аввалги молии йилининг охирги чора­

гидаги бюджетдан ажратилган маблаFларнинг учдан бир к:исмидан 

ОрТИI\ булмаган МИl\дордаги бюджетдан ажратилган маблаFлар (хара­

жатлар режаси) акс эттирилади. Ташкилотларнинг харажатлар смета­

си, бюджетдан ташк:ари маблаFлар буйича сметаеи, ваl(Гинчалик хара­

жатлар сметаси х,амда штатлар жадаали К,оида тариК,асида минг сумда 

х.исобланади. Сметалар буйича харажатларни х.исоблаб чиК,иш 

маблаFларга булган эх.тиёжларга мувофик: амалга оширилиши лозим. 

Бунда х.удуднинг (\Уман, шах.ар) ижтимоий-ик:тисодий ривожланиш 

куРсаткичлари х.исобга олинади ва маблаFЛарни ИI(ГИСОД к.илиш ре­

жимига к:атъий риои этилади. 
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Назор8Т учув с:аволлар ва ТОПШRpИl(Jlар 

1. Таълим муассасаларини МОЛИJlлаШТИРИlllда маблаглардан са­

марали фойдаланишяи рагбатлантирувчи ва таълим сифатини оши­

рувчи усулларни айтиб Yrинг. 

2. АксаРИJlТ таълим тизимларида муассасаларга ресурсларни 

так.дим этишнинг J<айси усуллари J<улланилади? Уларнинг афзаллик 

ва камчиликлари нималардан иборат? 

З. Таълим муассасаларини жон бошига МОЛИJlлаштириш нима? 

Унинг афзаллиги нимада? 

4. Узбекистон Республикасида жон бошига МОЛИJlЛаштиришни 
жорий этиmнинг боскичлари ва асосий натижаларини изох,лаб беринг. 

5. Таълим муассасалаРИRИ харажатлар сметаси асосида молия­

лаштиришнинг мазмуни ва ХУСУСИJlтлаРИRИ тушунтириб беринг. 

6. Харажатлар сметасининг мазмуни ва ах.аМИJlТИНИ тушунти­

ринг. 

7. Бюджет ташкилотлари харажатларини режалаштиришда сме-

таларнинг к:айси турлари J<улланилади ва уларга хос ХУСУСИJlтлар ни-

малардан иборат? . 
8. ~си J\.олатларда вактинчалик харажатлар сметасидан фойда­

ланилади? 

9. Бюджет ташкилотларида харажатларни режалаштиришни 

тартибга солувчи асосий меъёрий х.ужжатлари к:айсилар? 

10. Амалиёт тах,лили асосида бюджет сох.асида смета асоси­

да режалаштириш ва МОЛИJlлamтиришни Jlнада такомиллаштириш 

йулларини аникланг. 
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ТавсИfI этвладвrа. адабвётлар 

Асосиli: 

Узбекистон Республикасининг «Бюджет тизими ТУf1'исида»ги 
14.12.2000 й. 158-11 сон К,онуни. 

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах.камасининг «Бюджет 
таШКИJIотлари харажатларини молиялаштириш тартибини такомил­

лаштириш ryгрисида»ги 3.09.1999 й. 414-сон карори (:узгартиришлар 
билан). 

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах.камасининг «Хал.к. таъли­
ми муассасалари харажатларини молиялаштириш механизмини янада 

такомиллаштириш чора-тадбирлари ryгрисида»ги 18.05.2009 й. 139-
сон карори. 

Срожиддинова З.Х. Узбекистон Республикаси бюджет тизими. -
Тошкент: InfoCOM.UZ, 2010. 

I(jшu.м .. а: 

Финансирование школьного образования в Российской Федерации: 

опыт и проблемы. Всемирный банкlНФПк. - М.: Алекс, 2005. 
Доклад о человеческом развитии. Узбекистан - 2005. Децентрали­

зация и человеческое развитие. ПРООН, ЦЭИ, 2005. 
ТЭР инвестиционного проекта «Развитие школьного образова­

ния», разработанный в соответствии с постановлением КМ РУз от 

15.11.2005 г. N~251. 

Программный обзор государственных расходов. Варианты поду­

шевого финансирования в сфере общего образования в Узбекистане. 

Август 2006 г. Департамент сокращения уровня бедности и управле­

ния экономикой. Регион Европы и Центральной Азии. Документ Все­

мирного банка. 

Практическое пособие по финансированию и управлению для ру­

ководителей общеобразовательных школ. - Ташкент: MHO/USAID, 
2007. 

41 



Mnipu;'-J(y~I\U;' JНlllflеРUtlЛЛIlР: 

К:орак;алпOПlСТОН Республикаси 8а мах.аллиЙ бюджетларда кузда 

тутилган йиллик режалаштирилган даромамар 8а харажатлар 

х.ажмларини чораклар БУйича так;симлаш, бюджетлар ижроси жа­

раёнида киритиладиган узгаришларни х.исобга олиш, бюджетда на­

зарда тутилган ташкилотлар 8а тадбирларни молиилаштириш тар­

тиби ryFpисидаги йУрик;нома ('Узбекистон Республикаси Молии 
8азирлигининг 26.03.2001 й. 29-сон буй руги билан тасдик;ланган, 

Узбекистон Республикаси АдлИJI 8азирлигида 12.04.2001 й. 1О25-сон 
билан руйхатга олингаи, узгартиришлар билан). 

Узбекистон Республикаси Молии ва ХaJlК: таълими 8азирликлари­
нинг (<2005 йили Тошкент 8ИЛОJrТИ Ок;к;yPFОН туман ида умумтаълим 
муассасалариии жон бошига МОJlШ[JJзштириш усулини такомиллаш­

тириш буйича тажриба утказиш ryFpисида»ги 18П-сон карори. 

Узбекистон Республикаси бюджет таснифини I<:уллаш буйича 
ЙУРИI<:нома (Узбекистон Республикаси МолИJI вазирининг 20.08.2010 
Йил. 65-сон буйруги билан тасдик;ланган, Узбекистон Республикаси 
Адлии вазирлигида 11.10.2010 й. 2146-сон билан р)'йхатга олинган). 

Узбекистон Республикаси да8лат бюджетида турувчи ташкилот­
ларнинг харажатлар сметаси ва штатлар жад8aJ1ИНИ тузиш, куриб 

ЧИI<ИШ, тасдик;лаш 8а руйхатдан утказиш тартиби ТУFpисидаги Ни­

зом (Узбекистон Республикаси Молии вазирининг 29.10.20\0 й. 92-сон 
буйруги билан тасдик;ланган, Узбекистон Республикаси Адлии 8азир­
лигида 19.11.20\0 й. 2157-сон билан руйхатга олинган). 
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Z-БОБ. БЮДЖЕТ ТАШКИЛОТЛАРИ ХАРАЖАТЛАРИНИ 

РЕЖАЛАШТИРИШ ВА МОЛИЯЛАШТИРИШ 

Бюджет ташкилотлари харажатлар сметаси Узбекистон 
Республикаси давлат бюджети харажатларининг иктисодий таснифига 

МУвОФик куйидаl'И харажат гурух,лари буйича тузилади: 

I гурух, - Иш х.аки ва унга тенглаштирилган туловлар. 
11 гурух. - Иш берувчиларнинг ажратмалари. 
IV гурух. - Бошка харажатлар. 

Барча бюджет таШКИ:lOтларининг харажатлар сметаси Уз6екистон 
Республикаси давлат бюджетида туруичи ташкилотларнинг 

харажатлар сметаси иа штатлар жадвалини тузиш, куриб чикиш, 

тасдик.лаш ва руйхатдан утказиш тартиби ТУFрисидаги Низомга 

(кейинги уРинларда 2157-сон Низом) мувофик тузилади иа IV гурух 
харажат.1арининг тулик ёйилмаси ва х,исоб-китобларини уз ичига 

олади. 

Харажатлар сметаси бир нечта кисмлардан таш кил топади. Би­

ринчи кисмда муассасанинг асосий рекиизитлари келтирилади: таш­

килотнинг номи, манзили, ундан юк.ори турувчи ташкилот, мазкур 

ташКИ-'lот молиилаштирилад.иган бюджет таснифи були ми, боб иа 

параграфи. Сметанинг иккинчи кисмида бюджет ташкилоти жорий 

харажатлари учун мулжалланган, ташкилот томонидан х,исобланган 

ва сметада х,исобга олинган бюджет маблагларининг ЙИ,IЛик мик/юри 

х,амда йил чораклари буйича (ойлар буйича булинган) таксимланиши 

акс этrирилади. Сметанинг учинчи кисми «Бошка харажатлар» 

буйича lV гурух, харажатлари ёйилмаси х,амда кодлар буйича айрим 
турдаги харажатларнинг х,исоб-китоби акс этrирилган илоиалардан 

ташкил топади. Айрим турдаги харажатлар (коммунал, телефон ва 

телекоммуникации хизматлари харажатлари, товар-моддий захира­

лар, ёнилги ва ёКИЛFи-мойлаш материаллари сотиб олиш харажатла­

ри, бинолар, иншоотлар, асбоб-ускуналарни саI<Лаш ва жорий таъмир­

лаш, озик-овкат мах.сулотлари иа дори-дармонлар сотиб олиш иа х,.к.) 

Молии вазирлиги томонидан тасдикланган шак.ллар буйича амалга 

оширилади. Уларда товар-моддий боЙлик.ларнинг молии йили боши­

даги :vJlкикий киймати х,амда муассаса томонидан х,исобланган иа ре­

жалаштирилаётган1iилда сотиб олиниши лозим булган товар-моддий 
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бойликларнинг сметадаги МИl;Дори ва киймати кУрсатилади. Илова­

лар харажатлар сметасининг ажралмас кисми х.исобланиб, сметанниг 

прогноз курсаткичларини асослаш учун хизмат килади ва х,исобот 

максадлари учун фоЙдаланилади. 

Харажатлар сметасини тузиш буйича ишларни таШКИJl 

этиш давомида Узбекистон Республикаси ва К;ораR:алпоf'ИСТОН 
Республикаси вазирликлари, идоралари, тегишли х,ОКИМИJlтларнинг 

бош карма ва булимлари узларига буйсунувчи таш килотларга 

тегишли халк депутатлари кенгаши сеССИJlСИНИНГ бюджетни тузиш 

тартиби на муддати ryгрисидаги кароридан х,амда МОЛИJl органининг 

ушбу масала буйича курсатмаларидан келиб чикиб келгуси йил учун 

сметаларни тузиш тартиби ва муддатлари ТУf'рисида курсатмалар 

беради. Бунинг учун Узбекистон Республикаси ва к,ораI<;алпоt'истон 
Республикаси вазирликлари ва идоралари, тегишли х,окимиитларнинг 

бошкарма ва булимлари узларига карашли ташкилотларнинг 

рах.барлари х,амда тегишли ходимлари кенгашини чаI<;ирадилар ва 

харажатлар сметасини тузиш тартиби ва муддатлари ТУf'рисида 

ЙУЛ-ЙУРИI<;лар курсатадилар. Уларга ташкилотларнинг МОЛИJlВИЙ­

хужалик фаолиитини таш кил килиш ва харажатлар сметасини тузиш 

масалалари буйича I<;ОНУНЧИЛИК талабларини тушунтирадилар, бюд­

жет маблаf'лари буйича харажатлар сметаси х,исоб-китобларининг 

I<;онунчиликка мувофик: келиши, харажат килишда молии интизомига, 

ИI<;ТИСОД килиш тартибига РИОJl этиш х,аI<;ида курсатмалар берадилар, 

шунингдек, харажатлар сметасини тузиш х,амда бланкаларни 

ryлдириш техникаси масалалари буйича йул-йуриклар кУрсатадилар. 

Айни дамда, узларига карашли таmкилотларга ИЖТИМОИЙ 

ривожлаНИШIIИНГ иктисодий курсаткичлари асосида (синфлар, 

укувчилар, болалар, шифохоналарда урин-кунлар, бола-кунлар сони 

на БОПlI<;алар) келryси йил учун ишлаб ЧИI<;ариш курсаткичларини 

ёзма равишда хабар киладилар. 

Смета харажатларини х,исоблашда куйидаги талаблар куйилади: 

• смета харажатларини хисоблашнинг конунчиликка 

мувофиклиги; 

• маблашарни сарфлашда молии интизоми на иктисод тартибларига 
катъий РИОJl этиш; 

• сметалар буйича х,исобланган харажатларнинг бюджет 
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маблаFларига булган ЭХ,тиёжга мувоФИI\ЛИГИ (ИIЦИСОДИЙ ва ижrимоий 
ривожланиш курсаткичларини х.исобга олган х.олда). 

Бюджет ташкилотларининг харажатлар сметаси уч нусхада ТУ­

зилиб, ташкилотнинг рах.бари ёки унинг уринбосари (биринчи имзо 

х,УI\ук;ига эга шахс), ташкилот бош х,исобчиси ёки унинг уринбосари 
(иккинчи имзо х.УI\ук;ига эга шахс), шунингдек, МОЛИЯ-ИI\ТИСОД булими 

БОШЛИFИ (штатлар жадвалига МУВОФИI\ МОЛИЯ-ИI\ТИСОД масалалари 

буйича мутахассис) томонидан имзоланади х,амда белгиланган тар­

тибда молия органида руйхатдан утказилгач: 

• биринчи нусхаси ташкилотда I\олади; 

иккинчи нусхаси тегишли молия орган ига берилади; 

• учинчи нусхаси ЮI\ОрИ ташкилотга таI\ДИМ I\илинади (зарур 
х,олларда). 

Тегишли молия органлари харажатлар сметасини ЧУI\УРРОI\ 

урганиш маI\садида ташкилотларнинг харажатлар сметасини тузиш 

ва ижро этишнинг исталган БОСI\ичида уларнинг I\ушимча х,исоб­

китобларини талаб I\илишга х.аI\ЛИ. 

2.1. Бюджет ташкилоти харажатлар сметасини тузишда 
~улланиладигав асосий .х;ужжатлар 

Бюджет ташкилотлари харажатлар сметасини тузишда фойдалани­

ладиган асосий х.ужжатларни I\уйидаги гурух.ларга ажратиш мумкин. 

Харажатларни х,исоблаб ЧИI\ишда амал I\ИЛИШ зарур буладиган 

I\ОНУНЧИЛИК ва х.УI\УI\иЙ-меъёриЙ х,ужжатлар. Уларга I\уйидагилар ки­

ради: Узбекистон Республикаси I\онунлари, Узбекистон Республика­
си Олий Мажлиси палаталари I\арорлари; Узбекистон Республикаси 
Президенти фармонлари, I\арорлари ва фармойишлари; Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Мах,камасининг I\арорлари ва фармойиш­

лари; К;орак;аЛПОFИСТОН Республикаси Вазирлар Кенгаши, тегишли 

х,окимиятларнинг уларга берилган x,YI\YК ва ваколатлар доирасида 

к:абул I\илинган к:арор ва фармоЙишлари. 
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ТаЪJJИМ муассасалари Iаражатлар сметасини ре .. лаwт.риw­
иии .. меъёриi-~ICYICИЙ базаси 

Бюджет муассасалари ва ташкилотлари ходимларини моддий 

parбатлантириш махсус жамгармаси ryгрисидаги Низом ('Узбекистон 
Республикаси Молия вазирлиги томонидан 8.09.1995 й. тасдИl(ланган 
ва Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 20.09.1995 Йил. 
177-сон билан руйхатдан утган). 

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг ((Халк таъ­
лими ходимлари мех.натига х.ак тулашнинг такомиллаштирилган ти­

зимини тасдик.лаш тугрисида»ги 21.12.2005 й. 275-сон к.арори. 

Узбекистон Республикаси Президентининг ((Халк таълими му­
ассасаларини молиялаштириш механизмини такомиплаштириш 

туt'рисида»ГlI 26.02.2007 Й. ПФ-3857-сон Фармони. 

Узбекистон Республикаси Вазирлар. Махкамасининг ((Халк таъ­
пими муассасапари харажатларини молиялаштириш мехаНИЗМИIIИ 

янада такомиллаштириш чора-тадбирлари ryгрисида»ги 18 май 
2009 й. 139-сон к.арори (унга МУВофИI(, халк: таълими муассасаларини 
молиялаштириш механизмини янада такомиллаlIПИРИШ, молияиий­

иктисодий масалаларни хал этишда мактабгача таълим муассаса­

ларинию' мустаКИЛJlИГИНИ кенгайтириш иа масъулИJIТИНИ ошириш 

максадида БОСl(ичма-БоСI(ИЧ мах.аллий бюджетлардан молиялашти­

риладиган мактабгача таълим муассасаларига уларда хисобчи ла­

возимини киритган холда юридик шахс макоми бериш, мактабгача 

таълим муассасаларининг МУДИРJlарига на хисобчи.ларига худудий 

молия органларининг халк таълими муассасаларини молиялашти­

риш булимлари бил8Н биргаликда мактабгача таЪJIИМ муассасала­

рин инг харажатлар сметасини ва штатлар жадвалини тузиш буйича 

мажбуриятларни юклаш ишлари амапга оширилган). 

2010 йил учун мактабгача таълим муассасаларида бир нафар тар­
биялануичини ук:итиш харажаТJlарининг базаиий нормативларини 

белгилаш ryrpисидаги Низом (Узбекистон Республикаси Молия иа 
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Халк; таълими вазирликларининг 28.04.2010 й. 34/16-сон к;арори би­
лан тасдик;ланган). 

Давлат ихтисослаштирилган мактабгача таълим муассаса­

лари тугрисидаги Низом ('Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мах.камасининг «Давлат ихтисослаштирилган мактабгача таълим 

муассасалари фаолиятини такомиллаштириш чора-тадбирлари 

ТУFрисида»ги 18.06.2010 й. 117-сон к;арори билан тасдик;ланган). 

Бир талабани УI<,ИТИш харажатларидан келиб чщиб бюджет 

маблаFЛари х,исобигаолий таълим муассасаларининг харажатларини нор­

матив режалаштириш ва молиялаштириш тартиби щисидаги Низом 

(Молия х,амда Олий ва уРта махсус таълим вазирликларининг 20.08.2010 
й. 67/329-сон к;арори билан тасдик,ланган, Узбекистон Республикаси Ад­
лия вазирлигида 26.08.2010 й. 2136-сон билан рУйхатга оmrnган). 

Узбекистон Республикаси бюджет таснифини к;уллаш буйича 
йурик;нома (Узбекистон Республикаси Молия вазирининг 20.08.2010 
й. 65-сон БУЙРУFИ билан тасдик;ланган, Узбекистон Республикаси 
Адлия вазирлигида 11.10.2010 й. 2146-сон билан руйхатга олинган). 

Узбекистон Республикаси давлат бюджетида турувчи ташкилот­
ларнинг харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини тузиш, куриб 

чик;иш, тасдик;лаш ва руйхатдан утказиш тартиби ТУFрисидаги 

Низом (Узбекистон Республикаси Молия вазирининг 29.10.2010 й. 
92-сон БУЙРУFИ билан тасдик;ланган, Узбекистон Республикаси Ад­
лия вазирлигида 19.11.2010 й. 2157-сон билан руйхатга олинган). 

2011 йил учун бир нафар ук;увчини ук;итиш харажатларининг ба­
завий нормативларидан келиб чик;иб урта махеус, касб-х,унар таъли­

ми муассасалари харажатларини норматив режалаштириш тартиби 

ТУFрисидаги Низом (Узбекистон Республикаси Молия х,амда Олий 
ва урта махсус таълим вазирлиги х,узуридаги Урта махеус, касб­
х,унар таълими марказининг 22.03.2011 й. 25/О8-сон к;ушма к;арори) 

ва бошк;алар. 
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Норма ва нормаmuвлар тегишли бюджет ташкилотлари турлари 
учун урнатилади ва белгиланган тартибда тасди:к:ланади. Уларга 
:к:уйидагилар киради: 

- штатларни шакллантириш ва турли тоифадаги ходимларнинг 

штат бирликларини ани:к:лаш учун :к:улланиладиган намунавий штат­
лар х.амда штат нормативлари, улар асосида мех.натга х.а:к: т)'лаш хара­

жатлари ани:к:ланади; 

- олий таълим муассасаларида профессор-у:к:итувчилар таркибини 
х.исоблаш меъёрлари (улар бир нафар у:к:итувчига ТУFрИ келувчи тала­
балар сонидан келиб чи:к:иб ю:к:ори ташкилот томонидан урнатилади); 

- товарлар ва хизматларнинг давлат томонидан тартибга солинади­
ган нархлари ва тарифлари (улар асосида муассасани жорий саклаш 

учун товарлар ва хизматлар сотиб олиш буйича шартномалар тузила­

ди ва х.исоб-китоблар амалга оширилади); 

- бюджет ташкилотлари ходимларининг лавозим маошлари, иш 

х.а:к:и ставкалари х.амда амалдаги :к:онунчиликда белгиланган :к:ушимча 

ва устамалар (уларга мувофи:к: мех.натга х.а:к: т)'лаш фондининг уму­

мий ми:к:Дори х.исобланади); 

- х.ар бир (типдаги ва турдаги) таш кило т учун алох.ида тасди:к:ланган 

бир нафар талаба, у:к:увчи, тарбияланувчини моддий таъминлаш ва 

ов:к:атлантиришнинг натурал ва пулли нормалари; 

- у:к:ув режаl , унга мувофи:к: фанлар ва у:к:ув дарслари кесимида у:к:ув 

соатлари сони белгиланади ва унга БОFЛИ:К: х.олда таълим муассаса­

лари учун зарур педагогик ставкалар, профессор-у:к:итувчилар став­

калари ми:к:Дори, бош:к:а меъёр ва нормативлар х.исобланади (умумий 

урта таълим давлат таълим стандартининг таянч у:к:ув режаси мазкур 

:к:улланманинг l-иловасида келтирилган). 

Ю:к:орида санаб утилганлар асосида таълим муассасаси томонидан 

смета буйича х.исоблаб чи:к:арилган иш х.а:к:и фонди суммасини асос­

лаш учун :к:улланиладиган штат жадвали ва тарификация руйхати 

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг «Умумий урта таъ­
лимнинг дав лат таълим стандартига узгартиришлар киритиш хаI\ида»ги 

15.05.2012 й. 130-сон I\арори билан умумий урта таълим давлат таъ­

лим стандартига синф (аудитория) маmryлотларининг уртача 5 фоиз­
га I\ИСl\ариши билан БОГЛИI\ холда узгартиришлар киритилган булиб, у 

2012/2013 YI\YB йилидан бошлаб кучга кирган. 
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каби ~JIOII:атлар тузилади. 

UlmantJlap жад«aлu доимий ходимл&р л&возимлари номининг 
руйхати булиб, унда шу номдаги лавозимлар сони ва лавозим маош­

лари МИl\дори келтирилади. Штатлар жадвали ташкилот рах.бари ёки 

юкори ташкилот томонид&н тасдикланади. Штатлар жадвали бюджет 

ташкилотл&рининг таркибий булинмаларини тегишли малака в& тои­

фадаги ходимлар лавозимлари билаR тулдириш учуи хизмат килади. 

Штатлар _адВ8ЛИ реж:алаштирилаёпан йилнинг 1 JlHвaph х.олатига 
х.ар бир ташкилот буйича алох.ида х.олда, уларнинг тузилмавий 

булинмалари кесимида мазlt)'р ташкилот учун уРнатилган мех.напа 

х.ак тулаш шартларига мувофик равишда тасдикланган ша.клда тузи­

лади. 

Штатлар жадвалига киритиладиган лавозимлар номлари ва 

маъмурий-бошкарув, укув-ёрдамчи ва ёрдамчи (хизмат курсатувчи ва 

техник) ходимларнииг сони, уларнинг мех.натга хц тулаш буйича раз­

РJIДлари (6азавий ставкалари) кУйидагиларга МУвофИI< келиши шарт: 

белгиланган тартибда тасди~анган намуиавий штатлар _адвали­

да ва мехиапа хак тулam буйкча раЗРJlдларда (6азавкй ставкаларда) 

назарда тутилган лааозимларl'll; 

ходимларнинг, my _умладан, бошкарув ходимларининг 

урнатилган энг юкорИ мицорларига; 

- тamкилотлар турлари буйича бслгиланган тартибда тасднкланган 
намунавий штатларга; 

- давлат ва хУжалик бошкаруви органларинииг бош кару в, хизм&т 
JC5'рсатувчи ва техник ходимлари лааозимларииииг номенклатураси 

билан МУВофИII: холда давлат БОlП1(арув органлари ходимлар тоифала­

рининг меъёрий нис6атларига.1 

Иш х.цининг хисоб-китоби тарификаци. руйхатига асосан амал­

га оmиpкладкгаи лааозкмлар штатлар жадвалига ставкалар сони, 

лавозимларнкнг х.ар бир гурух.и буйича (YIufтyвчилар, тарБИJIЧИЛар), 

тулоаларнинг турларига КУРа (укУВ ва педагогик, дафтар текширган­

лик учуи. синф рах.6арлкги учун, махсус умвон учу и ва бошкалар) ой­

лик иш х.ци фонди суммасини курсапан х,олда киритилади ва тари-

Даават .. Iy.uи" бoIiIцpу .. opвRlI8pIIвииr бoaJupy., JlJl3МIT кjpcaТ)''''''' .. ТСJlR1l" 
JlOДII .. JЩIII вaи<nII .... apor COВIIIIIIJU" ...,ъёpIIl вlICбaТJlapllRИ 1lUlL11Ш услуб .. ("9эбcuo;roи 
Ра:оy6Jlи".CR МOJI .... JI,8IOIДR MClUlar м ЦQ1lJlИ" иатимо .. Й .. ~за IUUIJIW Il&3llJЫИL1.рИ-
Rниr 22.09.2003 А. SRl116-сои upopIIГI 2-НJl .... 93бeIIIСТОИ Ра:пу6.,и"асн АлJ\Н. МJllplIН­
ПIJII 9.12.2003 А. 1288-сон бо..,ан ~aтn O1IИИ""'). 
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ФикаЦЮI руйхати штатлар жадвалига илова к:илинади. 

Штатлар жадвалида жами буйича алохида сатрда мехнатга хак: 

тулаш шартларида назарда тутилган меХН8тга xlt\< тулаш жамrармаси 
ва йил буйича хисоб-rcитоблар натюк:асида устамалар, к:ушимчалар 

тУлашга ва ходимларни моддий рагбатлантиришга йуналтириладиl'ан 

мвблвrлар курсвтилади. Масалан: 

- мехнатга Jl.8К: тУлаш жамrармасига нисбатан 15 фоиз МИl\дорда 
шаклланадиган Бюджет ташкилотлари ва муассасаларини моддий 

рarбaтлантириш махсус жамrармаси (тиббиет муассасалари ва барча 

типдаги умумтаълим мактаблари бундан мустасно); 

- узок: йиллик ме",нати учун бир марталик рагбатлантириш, мод,:J,ИЙ 

ёрдам курсатиш, мукофотлаш учун ме",натга ",ак: тулаш жамrармаси; 

- мехнат таътилидаги шахсларнинг уРнига ишловчи ходимлар 

меJ\.Натига хaJt тулаш учун MeJ\.НaTгa хак. тулаш жамrармаси; 

- умумтаълим муассасалари, урта-махсус, касб-хунар таълими 

муассасаларининг директор жамt·армаси ва бошк.алар. 

Тарификация руйхаmи - таълим муассасалари педагог ходимла­

ри иш хак.и учун харажатларни режaзtаштиришда к.улланиладиган 

ва муассаса томонидан тузиладиган Jl.Yжжат. Тарификация руйхати 

муассаса рахбари томонидан штатлар жадвали билан биргаликда 

тасдикланиб. сметага илова к:илинади ва педагог ходимлар мех,натига 

х.ак тулаш жамrармасини х,исоблаш учун асос булиб хизмат к.илади. 

Тарификация руйхати педагог ходимлар ме",натига xal< тулашни 
х,исоблаб чик.иш ва тарификациялаш тартиби ТУI'рисидаl'И услубий 

ЙУРИl<нома асосида тузилади. Мазкур Йурик.нома тармок. вазирликла­

ри томонидан ишлаб ЧИI<ИЛади. 

Тарификация руйхатида ",ар бир педагог ходимнинг ойлик лавозим 

маоши мик.дори акс этади. Педагог ходимлар ойлик лавозим маоши­

нинг мик.дори эса хар бир ходимнинг лавозими ва малака тоифаси учун 

белгиланадиган базавий тариф ставкалар, амалдаги к.онунчиликка 

мувоФик. урнатиладиган устамалар, к:ушимчалар, 8Йрим тоифадаги 

педагог ва рцбар ходимлар иш Jl.81<;Ига туланадиган компенсацНJIлар 

асосида mаклланади. 
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1.1. Бюджет таmкилотинииr .орий ва капитал 
Iара.атлари 

Давлат бюджетининг барча харажатлари сингари таълимга ажра­

тилаётган харажатларни х,ам Иl\ТИСОДИЙ мазмуни х,амда белгиланиши 

буйича жорий иа капитал харажатларга ажратиш мумкин. 

Жорий харажаmлар таълимга ажратилаёттан харажатларнинг бир 

I\ИСМИ булиб, муассасани жорий саl\Лаш иа унинг жорий фаолият юри­

тишини таЪМИНJJаш учун й)'налтирилади. Жорий харажаТJJар таркиби­

га муаесасанинг таълим хизматларини к)'рсатиш билан БOFЛИl\ турли­

туман жорий эх,тнёжларини таъминлаб беруичи иш хаl\И, иш х,акита 

ажратмалар, коммунал, телефон иа телекоммуникация хизматларини 

тУлаш, ёнилги, материаллар, юмшок анжомлар ва кийим-кечак, ~B 

анжомлари, мебеллар, дори-дармонлар, ОЗИ1(-ОИl\ат махеулотларини 

еотнб олиш ва БОШl\а харажатлар киради. Смета асосида молиялаш­

тириш шароитнда бюджет ташкилотларининг жорий харажатлари 

УJlарнинг еметаларига киритилиб, улар БУйича тулоилар бюджет таш­

килотларининг тУлои ТОПШИРИ.l\Иомалари ва харажатлар сметасининг 

тегишли гурух,лари (моддалари) киритнлган маблаглар чегараеида 

газначиликнинг тегишли булинмалари томонидан амалга оширилади. 

Капитал хара.жаmлар таълимга ажратилаётган харажатларнинг 

бир I\иеми булиб, капитал таъмирлаш, капитал реконструкция иа JlНГИ 

курилиш х,амда лаборатория аНЖОМJlари, укув ме6еллари, компью­

тер техникаси иа БОШl\аларни сотиб олишга Йуналтирилади. Таълим 

еох,аеида I(}'йидагилар капитал харажатларни молиялаmтириш манба­

лари х,исобланади: 

- даилат бюджетн; 
- максадли жамгармалар; 
- хорижий I\арзлар жалб этилган инвестиция лоЙих.алари. 
Даилат бюджстидан давлат инвестиция дастурларининг манзилли 

руйхатига мувофик курилиш иа бошка кайта тиклаш ишлари учун 

сарфланадиган капитал харажатлар молиялаштирилади. 

Маблаrлари таълим сох,асидаги капитал харажатларни коплаmrа 

йуналтириладиган lCIIаксадли жамraрмаларга куйидагилар киради: 

Таълим ва тиббиёт муассасаларини реКОНСТРУКЦИII килиш, мукаммал 

таъмирлаш иа ЖЮI.озлаш жамraрмаси, Болалар спортини ривожланти-
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риш Ж3МFармаси, Опий таълим муассасалари модций-техника базаси­

ни ривожлантириш жаМFармасн· ва БОШJ<;алар. 

Узбекистон Республикаси Президентиннн; 21.11.2011 й. ПI\-1645-
сон J<;aрОрИ билан Таълим муассасаларини реКОНСТРУКЦИJJ J<;ИЛИШ, 

мукаммал таъмирлаш ва жих.озлаш жаМFармаси Таълим ва тибби­

ёт муассасаларини реКОНСТРУКЦИJJ !!;ИЛИШ, мукаммал таъмирлаш ва 

жих,озлаш жзмгармаси этиб J<;айта таш кил !!;ИЛИНДИ. 

Таълим ва тиббиёт муассасаларини реконструкция I<ИЛИШ, му­

каммал таъмирлаш ва жих,озлаш жамrnрмасининг асосий вазифала­

ри !!;уйидагилардан иборат: 

- Ж3МFармага тушаётган маблпларни кейинчалик улардан таъ­

лим муассасалари: умумтаълим мактаблари, академик лицейлар ва 

касб-х,унар коллежларини жих,озлаш (ТУЛИI< жих,оэлаш)да ма!!;садли 

фойдаланиш учун жамлаш; 

- таълим муассасаларини реконструкции !!;ИЛИШ ва мукаммал 

таъмирлаш, шу жумладан, зарурат булганда у!!;ув биноларини укув 

устахоналари ва лабораториилари билан кенгайтириш, спорт залла­

ри ва майдончаларини, БОШJ<;a инфраТУЗИllма объеКТllарини барпо 

этиш ишnарини молиилаштириш; 

- ззмонавий талабларни х,исобга олган х,олда ва тасдикданган 

нормативлардан келиб ЧИl\Нб таЪJlИМ муассасаларини энг янги 

YJ<;yb-лаборатории ва ишлаб чикариш ускуналари, компьютер тех­

никаси, ахборот-коммуникаЦИJJ технологииларининг у !!;ИТИшга 

кумаклашувчи БОШI<а элементлари, шунингдек, YI<YB мебели ва ан­
жомлари билан тизимли жих,озлаш ва ТУЛИ!!; жих,озлашни молиилаш­

тириш; 

- замонавий талаблар ва белгиланган нормативлардан келиб 

чиккан х,олда СОFЛИI<НИ сакдаш муассасаларини энг инги лабора­

тории, ташхис ва даволаш асбоб-ускуналари, компьютер техника­

си х,амда БОШI<а тиббиёт аппаратлари, махсус мебель ва анжомлар 

билан жих,озлаш х,амда доимий асосда тизимли I<айта жихозлашни 

молиялаштириш. 

Уэбе_истон Респуб.'lВК:8СН ПреЗИ..1.еНТИRИНГ ((Опий та'L.'1ИМ иуассаса.lарн МОД.iJ.иЙ--rсхни­
кв ба'JаСRНИ Il}'t:т.u."лаш на ю~ри .. "лакали мутахассислар тaliёрJUUП сифаТИНR губдан 
ошириш чора.тадбирлари тjirpисида»ги 20.05.2011 й. Пк-15ЗЗ-сон I\ilРОРИ билан таш кил 

)тилган. 
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Узбекистон Республикаси Прсзидентинииг ((Олий таълим муасса­
салари моддий-т~хника базасини мустахкамлаш ва юкори малакали 

мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан ошириш чора-тадбирлари 

тугрисида»ги 20.05.2011 й. ПК:-1533-сон I<арори билан ((ИI<тисодиёт 

тармок,лари ва сох.аларида талаб килинадиган олий маълумотли му­

тахассислар тайёрлаш сифатини уларни замонавий у"ув дарсликла­

ри ва илмий-лаборатория асбоб-ускуналари билан жих.озлаш асоси­

да ryбдан яхшилаш ма"садида ... » МолИJI вазирлиги кошида Олий 
таълим муассасалари моддий-техника базасини ривожлантириш 

жамt"армаси ташкил зтилди. 

ЖаМi!арма маблШ!ларu /fуuuдагu манБWlар ~uсобидан ташкил то­

пади: 

давлат бюджети маблаf"лари; 

замонавий технологи к асбоб-ускуналар билан жих.озлаш учун 

жалб этилаёпан халI<аро молиявий ташкилотларнинг имтиёзли кре­

дитлари; 

хорижий Донорларнинг грантлари, васийлар ва хайрия I<илувчилар 

маблаглари; . 
жамгар~анинг ваJ<Тинча буш маблаf"ларини жойлаштиришдан 

олинадиган даромадлар ва I<0НYH х.ужжатларида таI<ик,ланмаган 

бош"а тушумлар. 

Жамгарма 2011 - 2016 йилларда мутахассислар тайёрлаш сифати­
ни тубдан яхшилаm ва опий таъпим муассасалари моддий-техника 

базасини модернизаЦИJlлаш дастурларини мувафа"к;иятли амалга 

оширишга ~маклашиll!YЧУН хизмат килади. 

Хорижиu Ifllрзлар ЖWlб этuлган инвестиция лоuщалари доимий 

булмаса-да, катъий маI<Садли характерга эга. Ушбу лоЙих.алар доира­

сида у ёки бу ЛОЙИJ\.ага жал б этилган таълим муассасасини жих.озлаm 

ва куриm ишпари маблаг билан таъминланади. 

Бутунги кунда таълим тизимига йуналтирилаёпан капитал хара­

жатларни МОЛИJlлаmтириm амалиётида I<уйидаги х.олатлар шакллан­

ди: 

а) умумтаълим мактаблари, уРта махеус, касб-х.унар коллежлари 

ва академик лицейларда деярли барча капитал харажатлар бюджетдан 
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ташк:ари Таълим ва тиббиёт муассасаларини реконструкцИJI к:илиш, 

мукамма.л та'Ьмирлаш ва жих.озлаш жамnрмаси маблarлари х,исобидан 

молиялаштирилмокда (2004 - 2009 йилларда мактаб таълимини ривож­
лантириш давлат умуммиллий дастурини амалга ошириш доирасида 

умумтаълим мактабларини янгитдан к:уриш, Юшитал реконструкцИJI 
к,илиш, капитал ва жорий та'Ьмирлаш х.амда улар учу н лабораторИJI 

жих.озлари, компьютерлар ва ук:ув мебелларини сотиб олиш Мактаб 

таълими жзмraрмаси маблarлари х,исобидан амалга оширилган); 

б) мактабгача та'Ьлим муассасаларида: 

- капитал та'Ьмирлаш ва асбоб-ускуналар сотиб олиш жорий хара­

жатлар сметаси буйича тегишли бюджет маблarлари х.исобидан; 

- янги к:урилиш ва таъмирлаш давлат инвестиция дастурларининг 

манзилли руйхаТИl'а мувофик: амалга оширилмок,ца; 

в) олий таълим муассасаларида курилиш, реконструкция, капи­

тал таъмирлаш ва биноларни жих.озлаш олий таълим муассасалари 

маблаглари ва Олий таълим муассасалари моддий-техника базасини 

ривожлантириш жамrармаси х.исобидан амалга оширилмок,ца. 

2.3. Смета моддалари буйнча хара.атларвниг асоснй 
турларини I.нсоБJlаш тартиби 

Сметанинг асосий гурух.лари ва моддаларини х,исоблаш Узбекистон 
Республикаси давлат бюджетида турувчи ташкилотларнинг харажат­

лар сметаси ва штатлар жадвалини тузиш, куриб чим:иш, таСДИl(лаш 

ва руйхатдан }'тказиш тартиби тYrPисидаги Низомга мувофим: амалга 

оширилади. 

Харажатларни х.исоблаб чик,ишда к,уйидаги х.ужжатларга амал 

к,илиш керак: 

Узбекистон Республикаси I(онунлари, Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлиси палаталари к.арорлари, 

Узбекистон Республикаси Президенти фармонлари, к,арорлари 
ва фармойишлари, Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг к.арорлари ва фармойишлари, шунингдек, 

I\орак.алпоrистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, тегишли 

х.окимиятларнинг уларга берилган х.укук, ва ваколатлар доирасида 

кабул к,илган к.арор ва фармойишлари; 
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• белгиланган тартибда тасдикланган бюджет ташкилотлари 

харажатлар нормативлари (масалан, ёк,иЛFИ харажатлари 

нормативлари, электр энергия, газ ва сув истеъмоли учун 

лимитлар, бир нафар YI<увчини укитиш харажатларининг 

базавий нормативлари, куни узайтирилган гурУJUlарда 

болаларни овкатлаитиришнинг натурал ва пулли меъёрлари, 

ихтисослаштирилган таълим муассасалари YI<увчиларини саклаш 

харажатлари ва бошкалар); 

• товарлар ва хизматларнинг давлат томонидан тартибга 

соли нади ган иархлари ва тарифлари. 

Давлат бюджетидан МОЛИJlлаштириладиган ташкилот ва 

муассасалар харажатлар сметасининг асосий турлариии х,исоблаш 

муайян даражада стандартлаштирилган були б, 2157-сон Низомда 

белгиланган тартибда амалга оширилади. Жумладан: 

• харажатлар сметасига иш х.аки учун маБЛaJ'лар конунчилик 

билан белгиланган маошлар ва иm х.аки ставкалари х.амда уларга 

кушимча туловлардан, амалдаги намунавий штатлар ва меъёрларга 

РИОJl килишдан келиб чикиб киритилади. Ишбай бажариладиган 

ишлар учун иш х.аки харажатлар сметасига бюджет йилига 

харажатлар сметасида кузJ1а тутилган иш х.ажмларидан келиб 

чикиб киритилади; 

• педагог ходимлар иш х.аки учун маБЛaJ'ларни dжратишда 

конуичиликда белгиланган иш х,аки ставкаларидан ва укув 

режасига мувофик дафтар текшириш, синф рах.барлиги ва 

бошкалар учун кушимча X.aI< тулашни х.исобга олган х.олда 

тузилган тарификаЦИJlлардан келиб чикиш лозим; 

• олий укув юртидан кейинги таълимда та'Ьлим олувчиларнинг 

стипендии харажатлари белгиланган стипендиялар МИКдори 

иа стипендии та'Ьминоти тартибидан келнб чиккан х.олда 

х.исобланади; 

• мех.натга х.ак тулаш жамгармасидан игона ижтимоий 

туловни тулаш харажатлари харажатлар сметасига Узбекистон 
Республикаси Президентининг карорларига мувофик белгиланган 

ставкаларда, I\онунчиликка мувофик игона ижтимоий тулов 

туланаднган бар.а тулов суммаларидан келиб ЧККl\ан х,олда 

киритилади; 
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• иш берувчининг фук;аролик жавобгарлигини ма_бурий 

сугурта к;илиш буйича сугурта мукофотини тУлаш харажатлари 

харажатлар сметасига к;онунчилиICДa белгиланган тартибда иш 

берувчининг барча ходимлари }iтгaн йилrи иш х,аlOtнинг х,ак;ик.иЙ 

харажатларидан келиб чик.к;ан х,олда киритил8ДИ; 

• хуж:алик харажатлари, жумладан, коммунал хизматлар учун 

харажатлар лимитлар доирасида коммунал хизматлар учун бах.о 

ва тарифларни инобатга олган х.олда х,исобланади; 

• телефонвабошк.ателекоммуникаЦИJlхизматларихаражатлари 

абонент рак;амлари сони ва хизматлар учун тасдик;ланган 

тарифларидан келиб чикиб JUfсобланадн. Бунда лимитдан ошик. 

фойдаланилган шах,арлараро (давлатлараро) сузлашувлар учу н 

алоЮi хизматлари, Интерне-с буйича хизматлар ва бошка а..llок.а 

хизматлари харажатлари бюджет ташкилотларининг харажатлар 

сметасида тегишли МОЛИJl органлари билан келишилган х.олда 

узларининг фаоЛИJlТ ХУСУСИJlтларидан ва ушбу хизмаТJlарга 

талаб"ан келиб чик;иб кузда тугилади; 

• даволаш, болалар ва бошк.а ижтимоий сох,а муассасаларила 

ОВЮiтланишга кетадиган хараж~тлар ташкилотларнинг х,ар бнр 

тури учун тасдик.ланган ОВЮiтланиш кунининг уртача йиллик 

сонидан ва натурал меъёрларидан келиб чик.иб JUfсобланади; 

• ижтимоий-маданий ташкилотларнинг айрим rypyJUf учун 
кийим-кечак, пойабзал, чойшаб, ёток анжомлари ва бошЮi юмшок. 

буюмлар сотиб ОJlишга кетадиган харажатлар моддий таъминот 

меъёРJlари асосида, лекин ажраТИJlган маблаf"лар доирасида 

JUfсобланади; 

• инспекция ва к;уриклаш ФаОJlИJlТИ билан БОf"ЛИк. хизматлар 

тулови харажатлари ташкилотлар ва ушбу хизматларни етказиб 

берувчилар уртасидаги шартномага мувофик аник;ланади; 

• ташкилотларнинг бинолар, иншоотлар ва транспорт 

воситаларидан фойдаланиш, бинолар ва транспорт воситаларн, 

шунингдек, бошк.а давлат мулклари ижараси билан БOl'JIИК 

харажатлари белгиланган лимитлар ва натурал курсаткичлардан 

келиб чик.иб аник;ланади; 

• хизматсафарларибиланбоt'ликхаражатлартаШКИJlотларнинг 

олдига к;уйилган вазифалардан, шунингдек, к;онунчиликда 
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белгилаиган меъёрлардаи келиб чи~н х.олда аиик,ланади. 

Юк;орида к)iрсатилган харажатлар, шунингдек, давлат бюджети 

харажатларинииг ик;тисодий тасиифи буйича бошк,а харажатларни 

аник,лашда бошк;а курсаткичлар ва услублар кулланиши мумкин. 

Уларнинг асосланганлиги харажатлар сметасини руйхатдан 

Утказувчи тегишли молии оргаилари томонидаи текширилади. 

2.4. БЮllжет т.шкилотл.ри х.р ••• тл.р смет.си в. uпатлар 
_адваливи таСllИltЛвш меIавизми 

Харажатлар сметасини тасдиклаш. Алох.ида бюджет 

ташкилотларининг харажатлар сметаси 2157-ракамли Низомга 

мувофик; куРиб чикилади ва тасдиклаиади. 

Харажатлар сметасини тасдиклаш Узбекистон Республикаси 
Президентининг, Корак,алПОFИстон Республикаси ЖУКОJWи 

Кенгесининг ёки тегишли ВИЛОJIТлар, шах.арлар, туманлар хал к 

депутатлари кенгашлари сеССИJIларининг бюджет цкидаги карори 

к,абул килингаи кундан боmлаб икки х.афта (2157-сон Низомнинг 

3-булим, 34-6анди) муддат ичида (агар бошка муддат 6елгиланмаган 

булса) ва тегишли бюджетлар,да. турувчи ташЮlлотлар УЧУН харюкатлар 

таснифи моддалари буйича булинган х.олда амалга оширилади х.амда 

сметал арни тасдиклаган ташкилот рах.бари (ёки рах.бар уринбосари) 

имзоси билан тасдик,ланган куни курсатилган х.олда, шунингдек, уmбу 

ташкилотнинг мухри сметанинг барча кусхаларига босилади. Айни 

дамда, харажатлар сметасининг умумий суммаси сметанинг юкори унг 

бурчагида (штатдаги ходимларнинг Mex.Haтra х.ак ryлam жаМFармаси 

умумий суммасини ажратиб) курсатнлгаи х.олда расмиЙЛаштирилади. 

Узбекистон Республикаси Молии вазирлиги ва х.удудиЙ молии ор­
ганлари (бюджет ташкилоти молиилаштирилаётган бюджет даражаси 

буйича) томоиидаи алох.ида харажатлар сметаларииииг тасдикланган 

бюджетга, шунингдек, бюджетни тузиш буйича конун х.ужжатларига 

мувофик; келиши текшириб курилади. 

Эьтирозлар БУлмаган так.дир.аа, молии органи харажатлар смета­

сининг бириичи бетида ((Келишилтаю) деган белги к;уиди ва МУХР би­

лаи тасдик.лаган х,олда бир кусхасини тегишли бюджет ташк:илотига 
кайтара.аи. • 
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Агарда харажатлар сметаеи буйича 'Эътирозлар булса, молия орган и 

айрим бюджет ташкилотлари рах.барларидан уз сметаларига тегишли 

тузатишлар киритишни ёзма равишда талаб I<;иnадилар. 

Алох,ида харажатлар сметасининг бир нусхаси бюджет ташкилоти­
да JC;атьий х.исоб х.ужжатлари таРИIGiсида саJC;ланади. 

Харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини руйхатдан Утказиш. 

Ташкилотларнинг белгиланган тартибда тасдик.ланган харажатлар 

сметалари ва штатлар жадвали руйхатдан утказиш учу н ЮI<;ОРИ таш­

килот томонидан тегишли молия орган ига таI<;ДИМ этиnади. 

Ташкилотларнинг штатлар жадвали штатларни тасдиJC;Лаш х.УК:УI<;И 

берилган рах.бар томонидан тасдик.ланиб, урнатипган шакл буйича 

руйхатдан Утказилади. 

Намунавий штатлар жадвали белгиланган ташкиnотларнинг штат­

лар жадвали намунавий штатлар жадвалига мувофИI<; х.амда харажат­

лар сметасида кУзда тутилган мех.натга x.aI<; тулаш жамrармаси доира­
сида руйхатдан утказиш учун I<;абул I<;ИnИНади. 

Ташкилотлар ходимларининг лавозим буйича маошлари ва тариф 

ставкалари JC;онунчиликка мувофИJC; белгиланади х.амда руйхатдан 

Утказиш учун харажатлар сметасида кузда тутилган мех.натга x.aJC; 
тулаш жамraрмаси доирасида I<;абул к:илинади. Ташкилотлар ходим­

ларининг лавозим буйича маошлари ва тариф ставкаларида олдинги 

руйхатдан утказилганларига нисбатан узгартиришлар Узбекистон 
Республикаси Президентининг иш х.аI<ИНИ ошириш х.аJC;идаги фармон­

ларига МУВОфИl(, шунингдек, белгиланган тартибда ходимларнинг на­

вбатдаги аттестациясини Утказиш вактида бюджет таш килотлари учун 

белгиланган мех.натга х,зк: тулаш жамrармаси доирасида киритилиши 

мумкин. Мазкур х.олларда штатлар жадвали руйхатдан УтказилмаЙди. 

БОШJC;а барча вазиятларда штатлар жадвалига узгартиришлар кири­

тилганда тегишли молия органларида руйхатдан утказилиши лозим. 

Иш х,зI<И МИJC;Дори тарификаЦИJl буйича белгиланадиган, JlЪНИ, ат­

тестация натижалари буйича бериладиган тегишли малака тоифаси 

мавжудлиги, ИШ ваJC;ТИНИНГ х.аI<;ИI(ИЙ х.ажми ва БОШI<;аларга кура бел­

гиnанадиган ходимлар мех.натига x.aI<; тулаш жамrармаси штатлар 
жадвалида куРсатилади ва у рах.бар, бош Jl.исобчи (х.исобчи) томони­

дан имзоланадиган тарификация руйхатидаги мех,иатга х.ц тулаш 

жамrармасига мувофИJC; булиши лозим. 
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Харажатлар сметаси унда таедик.ланган барча харажат ГУРУJUIари 

буйича харажатлар ёйилмаеига ва уларнинг х.иеоб-китобларига ,.улик 

мое келишини текmирган х.олда руйхатдан утказиш учун кабул 

килинади. 

Шундай килиб, бюджет ташкилоти харажатлар сметасини 

руйхатдан утказиш учу н МОЛИJI органига кУйидаги хужжатларни 

такдим этади: 

- харажат ГУРУJUIари буйича харажатлар сметаси (давлат бюдже­

ти даромадлари ва харажатлари таенифига мувофик харажатларнинг 

тУлик ёйилмасини уз ичига олувчи илова билан биргаликда); 

- сметага киритилган харажатларнинг барча моддалари буйича 

х.иеоб-китоблар; 

- штатлар жадвали; 
- тарификация рУЙхати. 
Ташкилотларнинг харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини 

руйхатдан утказиш белгиланган шаклдаги руйхатдан утказиш кар­

точкасини бериш оркали раемиЙлаштирилади. 

рУйхатдан утказиш карточкаеи юридик шахе маком ига эга ташки­

лотларга берилади. Юр иди к ша~с булмаган, ташкилотлаРIIИНГ куйи 

булимлари х.иеобланган ташкилотлар 'Jea битта руйхатдан утказиш 
карточкаеи буйича улар таркибида булган ташкилот била н биргалик­

да руйхатдан утказилади. 

Харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини руйхатдан утказганлИ1< 

ТУt'риеидаги маълумотлар бюджет ташкилотлари сметалари ва штат­

лар жадвалини руйхатга олиш журналига киритилади. Компьютер 

техникаси мавжуд булган х.олларда журнал ни юритиш автоматлаш­

тирилиши мумкин. 

РУйхатдан утказилган х.ужжатлар (руйхатга олиш карточкаси, емс­

талар ва штатлар жадвали) куйидаги тартибда имзоланади: 

• сметалари ва штатлар жадвали МОЛИJl вазирлигида руйхатдан 
утказиладиган ташкилотлар БУйича - МОЛИJl вазири урин6осари, 

МОJlиялаштиришнинг тармок бошкармалари ва булимлари 

бошлик.лари томонидан, молИJI органларида - МОЛИlI органлари 

бошлик.лари (мудирлари) ёки уларнинг уРинбосарлари ва молия 

органлари бюджет буiIимлари бошлик.лари томонидан; 
• I\opaIQшnOFИетон Республикаси, ВJVIOJIТлар ва Тошкент шах.ар 
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бюДЖ1mfД8 турувчи JШЛк. Т8'ЬJIИМИ муассасалари ва ташКИJЮТnaри 

буйичв - молии органи боlШlИJ"И (мудири) уРинбосарлари, JШЛк. таълими 

муассаса.ларини МOJlИилвuпириш були ми боdlлиFи ва молии органи 

бюджет булимининг тегишли мутахассиси томонндан. 

Сметалар ва штатлар жвдвали руйхатга ОЛИНl-анлик ТУГРИСИДЗl'и 

штамп к.УЙилган х,олда х,удудий молии органларида вазирликларга 

к.арашли ташкилотлар буйича х,ар бир вазирлик ва идоралар учун 

алох.ида папкаларда С8.)(,Ланзди. 

Ташкилот рах.барлари томонидвн сметалар ва штатлар жадвали­

ни руйхатдаи Утказиш буйича беРИШ-aR ариза ушбу х.ужжатларни 

руйхатга олиш жойи буйича ун кун муддат ичида молии органи 

рах.бари томонидан куриб чик,илади. Ташкилотларнинг харажатлар 

сметаеи аа штатлар жаД.Валини руйхатдан Утказувчи х.удудиЙ мо­

лИJI органлари к.арорига к;ушилмаслик ТУГРИСИД8Ги ариза - ЮI(ОРИ 

турувчи молии органи томонидан, Узбекистон Республикаси Молии 
назири УРlIнбосарининг к,арорига к.Ушилмаслик тугрисидаги ариза -
Узбекистон Республикаси Молии вазири томонидан куриб ЧИlUlлади. 

2.5. Бюджет таШКИJlОТJlари хар .. атлар сметасига 
узгартир_ш ва тузат_шлар кир_т_ш I(оидалар_ 

Узбекистон Республикаси «Бюджет тизими тугрисида»ги 
J(онунининг 34- моддасига муаофик" К,орак,алП()f'истон Республикаси 
Жук,орги Кенгеси, К,орак.алпогистон Республикаси Вазирлар KeHl'a­
ши ва жойлардаги теги шли вакиллик органлари, х,окнмлар бюджетни 

ижро этиш жараёнида тасдик;ланган J(орак:алпогистон Республикаси 

бюджети, мах.аллиЙ бюджетлар х.амда бюджет ажратмаларининг уму­

мий МИI<дорини саклаб I(олган х.олда бюджет даромадлари аа харажат­

ларининг йиллик ва кварталлик МИI<дорларига зарур (бюджет муас­

сасалари харажатлар сметасига тегишли узгартиришлар КИРИТИШllИ 

талаб этувчи) узгартиришларни киритишлари мумкин, 

Тасднк,ланган бюджетдан ажратнладнган маблаглар х,ажм.ининг ун 

фоизига к,адар узгартирИIUJIЩJ кирнтиш тегншли бюджетларда к)iрсатиб 

)'тилган бюджет маблаглари олувчилар учун УзбеJUtCТOн Республика­
си МOЛИJI вазирлиги билан келИШНЛJ'3Н тегншли МOЛИJI орl1UtЛарнНИНl 

1'3I(ДНМномасигз биноан J(oрцалпomcтoн Республикаси Вазирлар КcНlll-
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ши на тегишли х.окимлар томонидан киритилади. Бунда узгартиришлар 

киритиш бир бюджет маблarлари олувчиси учун бюджет маблarлариюrnг 

кам3ЙТИрилиши боШЮi бюджет мабл3FЛари олунчиси учун бюджет 

маблаrларининг тегишли ранишда кY"nайтирилишини назарда тутади.\ 

Бюджет мaблarлари олувчилар учу н таcдиюшнraн бюджетдан аж­

ратиладиган маблarлар х.ажмининг 10 фоизидан opтиrи даражасидаги 
узгартирюплар J(opцaлnornстон РеспубликасиЖУхoprи Кентеси ватeгиm­

ли х-окимлар ТОМОIlИдан тегиuL'IИ мо..'IИJI орnnшapинюlГ такдимномасига 

биноан киритилади. Уш6у узгартиришлар Узбекистон Республикаси Мо­
лия вазирлиm билап келишилган х-олда амалга оширилади. 

Бюджет маблarлари олунчининг суровига биноан молия йили учун 

унга назарда тугилган бюджетдан ажратиладиган маблarлар 1, 11 на 
IV гурух харажатларининг 8Йрим моддалари буйича (капитал t<Yйилмалар 
моддалари бундан мустасно) дастлабки х.ажмининг ун беш фоизига J<aдap 

к)'пайтирилиши мумкин. Ушбу узгартиришлар тemшли молия органлари 

томонидаll алох.ида сметага эга х-ар бир бюджет мабл3FЛари ОЛУВЧИСИНИIIГ 

ёзма cjpoнномаси асосида киритилади. Бунда бюджетдан ажратиладиган 

маблаrлар микдори мазкур бюджет маблarлари олувчи учун назарда ту­

тилган бюджетдан ажратиладиган маблarларнmIГ умумий х-ажми сак.лаб 

колинган х-олда бошк.а моддалар БУйича бюджет ажратмалари маблаrлари 

камайтирилиши михдорига тенг микдорда к}'пайтирилади. 

Жорий йилда бюджетдан режали ажратиладиган маблагларга ки­

ритиладиган узгартиришлар (бир чорак ичида - алох.ида идораларга 

карашли бюджет ташкилотлари уртасида, бир пара граф ичида - бир 

номдаги харажатлар моддалари буйича) тегишли х.ужжатлар (бил­

ДИРИПlномалар, билдиришнома-маълумотномалар, узгартиришлар 

руйхати на 1025-сон йурикнома иловасида келтирилган бош ка 

шакллар) асосида молия орган лари томонидан х.исобга олинади. 

Курсатиб утилган узгартиришлар J(ораI<алпоrистон Республикаси 

вазирликлари на идоралари, х.окимиятлар бошкармалари (булимлари) 

I<оpal(lLЛПomnoн Ресny6ликаси, вила.тлар ва Тomкент шцар БЮДЖeт;Jарида фда 

ryтнлган iiн,UlИН режа.laIП11lJ'и..'IГ8Н ;щромадлар на харааатлар uжмлари чораклар бую.ча 

Т8I(СИМОТИ тадбирларии на ташкилотларии молиurаmтиpиш БУйи"а. БКЩ]l<СТ ижроси .араёиида 

киРИllt.l<ЩlП1lJl УзПlpТllриmnарии ;ulсобга aлиm тартиби фрисидаги AYJиnoIо",. (9збеr<НСТОН 
Роспуб:IИUСИ МWIИ8 ваЗИJ1ЛIIПUIИIIТ 200 1 iiил 26 марТ 29-008 бyiiрyrи бlLl8В таСдllLJallг.щ 
Уз6скиcroн Рссnyбликаси ЛдлИ8вазирлиntдa 02.04.2001 й. 1025-coн бнлав руАхатдав Yn<aзклган. 
Узгартиришnар билаи). 
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бухгалтерияси ва тегишли (марказий бухгалтерия билан бирга) бюд­

жет ташкилотларининг БУХГlUlТеРИJlJ1ари томонидан х,исобга олин8ДИ. 

Бюджет маблаFлари олувчининг суРови буйича бир чоракда ре­

жалаштирилган бюджетдан ажратиладиган маблашар мии;дорининг 

БОШl(а чоракдаги ухшаш харажатлари мии;дорининг камайтирилиши 

х,нсобига купайтирилиши молия органлари томонидан харажатлар 

мии;дори КУП8ЙТирилган чорах харажатларини I(ОПЛаш манбалари 

мавжудлигида амалга оширнладн. Ушбу манбlUlар мавжуд булмаган 

х.олларда Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги билан келиши­
лади на мии;дори купайтирнлган чорак харажатларини I(ОПЛаш манба­

лари аНИi(Лангандан кейин киритиладн. 

Бюджет мafiлarлари олувчининг IV rypyx. алох.ида тиллари, объектлари 
на I<Yйи объектлари харажатлари б}iйнча тасдих.лангаи (чораклнк) бюджет­

дан режали aжpcrrнлaдиraн мa6лarnap микдорига Iфпнмча кнритилган 

харажатлар (кнритилган узгартиришларнн х,нсобга o.лraн х.олда) б9йича 

ryловлархаражатларсметасинибажаришжараёнида(сметадаr.lсдих,аанган 

бюджетдан режали aжpaтилaдиraн мafiлarларга }'згартиришлар сифати­

да) молия opraнн томонндан х,нсобга олинМ8ЙДИ. Юх,орида келтИРИJП"ан 

х,олат сметаларнн бажаришда I V гурух. алох.нда типлари, объектлари на 
IC;yЙН обьектлари харажатлари б}iй:ичa бюджетдан режали ажратиладиган 

мaблarлар микдори (чорахлик:) б)1йича йул 1<;}iйнлган тафовутлар MWlНJI ор­

raнлapи томонидан харажатлар сметасинн бажариш БУйича х,нсоботларнн 

тах.лил этиш ВШ(fИДагина эъти6орга олинади. 

HlUOpaT учув саволлар ва ТОDшири~ар 

1.Бюджетташкилотлариxapaжarларсметасиннтузишда1<;}iллaннлaдиraн 

асосий ~ларин санаб Yтинr на мазмунини очиб беринг. 

2. Таълим муассасалари харажатларини режалаштиришда к;андай 
норма ва нормативлар к.у лланилади? 

з. Штатлар жадаалининг мазмуни аа ах,амияти нимада? 

4. l<;aндай мцсадларда асосий ходимлар тарификация руйхати ту­
зилади аа фойдаланилади? Уни тузиш ва тасдиi(Лаш тартиби I(8НД8Й? 

5. Сметанинг асосий харажат гурух.лари ва моддаларини айтиб бе­
ринг. Улар I(айси меъёриЙ-х.УI(Ук.иЙ х.ужжатлар билан белгнланган? 

6. Харажатлар сметаси I\андай асосий I(ИСМЛардан ташкил топган? 
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7. Харажатларнинг асосий турларини х.исоблашнинг умумий тар­
тиби "андай? 

8. пБюджет муассасалари харажатлар сметаси ва штат жадвалини 
тасдиклаш х,амда рУйхатдан Утказиш тартиби тУf1Jисида гапириб беринг. 

9. Бюджет муассасалари харажатлар сметасига узгартиришлар ва 
тузатишлар киритиш тартиби "андай? 

Т_веии этилциrан адабиётл_р 

Аеосий: 

Узбекистон Республикасининг «Бюджет тизими тУrрисида»ги 
14.12.2000 й. 1 58-П сон 1\ОНУНИ. 

Узбекисroн Республикасининг «Давлат бюджетининг газна 
ижроси туrрисида»ги 26.08.2004 й. 664-11 сон I<онуни. 

Узбекистон Республикаси Президентининг <Nмумтаълим 
мактабларининг намунавий штатлаРИRИ тартибrа солиш чора­

тадбирлари тУFpисидю)ги 29.03.2007 й. ПI<-609-сон карори. 
Узбекистон РеСllубликаси Вазирлар Мах.камасининг «Бюджет 

ташкилотлари харажатларини МОЛИJшаштириш тартибини 

такомиллаштириш тyrpисида»Ои 3.09.1999 й. 414-сон I(арори 

(узгартиришлар билан). 

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах.камасининг «Халк 
таълими х.удудий органлари тузилмасини такомиллаштириш 

тугрисида»)ги 01.03.2011 й. 52-сон карори. 
Срожиддинова З.Х. Узбекистон Республикаси бюджет тизими. -

Тошкент: InfoCOM.UZ, 2010. 

1(jШIIJNЧIl: 

Практическое пособие по финансированию и управлению для руко­

водителей общеобразовательных школ. - Ташкент: MHO/USAID, 2007. 
Узбекистонда таълим: талаб ва таклиф мутаносиблиги. Инсон 

тараккиёти тугрисида маъруза 1/ UNDPfUzbekistan - Тошкент, 

2007/2008. 
Me-ьёРИЙ-"УI(Уl(иi материаллар: 

Бюджет муассасалари ва ташкилотлари ходимларини моддий 
раrбатлантириш махсус жамгармаси тyrpисидаги Низом (Узбекистон 
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Республикаси МОЛИJI вазирлиги томонидан 8.09.1995 й. таСДИJ(,JIанган 
ва Узбекистон Республикаси АДЛИJl вазирлигида 20.09.1995 й. 177-сон 
билан руйхатдан )iтгaн). 

J(,оракалпOFИСТОН Республикаси, ВИЛОJlтлар ва Тошкент шаJUiР бюд­

жетларида кузда тутилган ЙИJJЛИК режалаштирилган даромадлар ва 

харажатлар х.ажмларини чораклар буйича тцсимоти тадбирларни ва 

ташкилотларни МОЛИJlлаштириm буйича, бюджет ижроси жараёНИllа 

киритиладиган узгартиришларни х.исобга олиш тартиби тугрисидаги 

ИУРИl\Нома (Узбекистон Республикаси МОЛИJl вазирлигининг 
26.03.2001 й. 29-сон буйруги билан таСДИJ(,JIанган, Узбекистон Рес­
публикаси АдлИJl вазирлигида 12.04.2001 й. 1025-сон билан руйхатга 
олинган, узгартиришлар билан, кейинчалик 1025-сон ЙуРикнома). 

Узбекистон Республкхаси бюджет таснифини К;УJJЛаш буйи'tа 
йуРикнома (Узбекистон Республикаси МОЛИJl вазирининг 20.08.2010 
й. 65-сон буйруги билан тасДИJ(,JIанган, Узбекистон Республикаси Ад­
:1ИJ1 вазирлигида 11.10.2010 й. 2146-сон билан руйхатга олинган). 

Узбекистон Республикаси давлат бюджетида турувчи ташкилот­
ларнинг харажатлар сметаси ва ппатлар жадвалини тузиш, куриб 

чикиш, таСДИJ(,JIаш ва руйхатдан )iтказиш тартиби ryгрисидаги Ни­

зом ('Узбекистон Республикаси МОЛИJl вазирининг 29.10.2010 й. 92-сон 
буйруги билан таСДИJ(,JI3нган, Узбекистон Республикаси АдлИJI вазир­
лигида 19.11.2010 й. 2157-сон билан руйхатга олинган). 

2.6. Бющкет ташк.лотл.р. I..ра"тл.р • ...уловив •• м.лг. 
ошвриш т.ртиб. 

Бюджет ташкилотлари харажатларини МОЛИJlлаштириm (тулаш) 

Тартибига (номланиши Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мах.камасининг 19.07.2007 й. 148-сон карори тах.ририда) I мувофик, 

бюджет ташкилотлари харажатлари I<УЙИдаги харажат гурух,лари 

буйича маблar билан таЪМИНJIанади: 

1. Иш ",аки ва унга тенглаштирилган туловлар. 
11. Иш х.акига кушимчалар. 
ш. Капитал I<)iйилмалар (давлат инвеСТИЦИJl дастурида назарда ту-

У,6скистон Республиucи Вазирлар МаJl.ка"асннинг «Бюд.ет Г8WI<Н.,ОТЛаринн """'ио­
лаштнриUl Г8ртвбиии Г8l<о .. в.,лаmтнриш ryгрисида»ги 1.09.1999 Й. 414-со" uрори бил,н 
тасднклакгав. 
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тилган аНИI<; руйхатларга мувофИI<;). 

IV. БОШI<;a харажатлар. 
Бюджетташкилотлариниш xapa.жиrлари МOЛИJI вазирлиги Fазllачилиги 

ва унинг ХУДУДИЙ булинмалари томонидан яroна газна х.исоб pal<;aМидан, 

шyшrnrдек, RЖ.Opида к:YJx:aтилraн xapaжarлар гурух.ларИНИШ" хар бир мод­

даеи буЙRчa худудий ra.шaчилик х,исоб pax,aмидaII амалга оширилади. 

Харажатларни МОЛИJlлаштириш (тулаш) тегишли йил учун 

тасДИlU1анган бюджет параметрларига х,амда бюджет ташкилотла­

рининг харажатлар сметаларига мувофик. тузилган бюджет харажат­

лаРИIIИНГ чораклар БУйича Т8I<;симланган йюшик руйхатига биноан 

бюджет ижроси жараёнида харажатлар руйхати ва сметасиrа кирити­

ладиган узгартиришларни х.исобга олган х,олда амалга оширилади. 

Биринчи нaвбarда бюджет тaшкиn01:1ПlpИ I ва II rypyx, харажатла­
рини МОЛИJlЛauпирилади (ryланади). Бунда 11 гурух, 6:Уйича тегишли 

мafiлaFларни :Утказмасдан 1 гурух, харажатларини амалга оширишга рухсат 
этилма.йди. 

Я гона Fазна х,исоб раI<;aмида, ШУllингдек. худудий Fазначилик х,исоб 

раI<;aМЛарида I ва 11 гурух..лар буйича туланмаган харажатлар суммаси­
дан ОРТИI<; маблашар мавжуд булганда, ОРТИI<;ча сумма МИI<;Дорида 111 
ва IV гурух,.лар буйича харажат I<;илишга рухсат этилади. 

Капитал и;уйилмаларга ажратмалар жорий бюджет йили учун 

тасди I<;Лан ган ДавлатинвесТИЦИJl дастурига МУВОфИI\ I<;ypилишларнинг 

аник; руйхатларига ва амалдаги к;онун х.ужжатларига мувофик; ажра­

тилади. Fазначилик томонидан хизмат куРсатиладиган буюртмачилар 

объектлари к;урилишига давлат бюджетида назарда тутилган харажат­

лар Fазначилик ва унинг х,удудий булинмалари томонидан Узбекистон 
Республикасининг жорий йилга тасдик;.ланган Инвестиция дастурига 

х,амда I\УРИЛИШЛарнинг анИI<; руйхатига мувофИI<;, буюртмачиларнинг 

МОЛИJl вазирлиги Fазначилиrида ва унинг х,удудий булинмаларида 

руйхатдан утказилган шартномаларга асосан т:Уланади. 

Харажатларнинг I на II гурYJVIЗPИНИ республика на мах,а.ллий бюд­
жетлардан моJIИJlJl8ПJТИPИШ (ryлаш) сметаларга ва бюджет xapa.жиrла­

ри рУйхатларша. уларга киритилган узrnpтиришларни х,исобга ошан 

х.олда, шунингдек, WIДИНГИ х,исобот даври учун 6eлrилaнraн бах,олаш 

куРсаткичлариниш бажари.лишига мувофик; хар ойда амалга оширилади. 

капитал J<:Yйилмaлapни ва боIЩa харажаТJШpНИ МOJIИJIJJШIIТИpИШ 
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("ryлаш) бюджета маблашар тушишиra IQIPIiб х,ар ойда амама оширилзди. 

Бюджет ташкилотлари харажатлари тулови I<}'йидаmча амалга 

оширилади: 

- республика бюджетидан - Узбекистон Республикаси Моли" ва­
зирлиm Fазначилиги на унинг тегишли х.удудий булинмалари томо­

нидан руйхатдан утказилган шарпюмалар ёки бюджет маблаFларини 

юридик ва жисмоний шахсларнинг х.исоб рак.амларига утказиш маж­

бури"тини юклайдитан бошк.а х.ужжатлар асосида амалга оширилади; 

- I<орак.алпOFИСТОН Республикаси ва мах.аллий бюджетлардан - Мо­
ли" вазирлиги Fазначилигининг тегишли х.удудИЙ булинмалари томо­

нидав руйхатдан утказилган шартномалар ёки бюджет маблаFларини 

юридик ва жисмоний шахсларнинг х.исоб ракамларига утказиш маж­

бури"тини юклайдиган бошк.а х.ужжатлар асосида амалга оширилади. 

Утган йиллар дебиторлик к.арзларининг кайтарилган суммаси, 
асосий воситаларни ва бошк.а товар-моддий бойликларни сотиш­

дан тушган сумма (бюджет ташкилотларининг бюджетдан таmк.ари 

маблаFлари х.исобига сотиб олинганлари бундан мустасно) тегишли 

бюджетлар даромадига утказилади. 

Бюджет маблашари бюджет ташкилornари томонидан мycraкил равиш­

да, бюджет ижроси жараенида 6елгилангап тарти6да уларга киритилган 

}'згартиришларни х.исобга oлraн х.олда 11ICДИI(.II'.mгaн хapaжamap сметаеи 

доирасида сарфланади. Бунда харажатларнинг 1 ва 11 гурух.лари fiYйича би­
ринчи навбатда харажатларни молиялaurmpиш (,.улвш) назарда 1)"ГИЛЗДИ. 

Харажатларнинг Ш гурух.и буйича харажатлар бюджет ташки­

лотлари томонидан Республика инвестиция дастурида жорий молия 

йили учун белгиланган лимитлар доирасида ryланади. 

IV гурух. «Бош ка харажатлар» буйича маблаFЛар белгиланган ли-
митлар доирасида I<}'йидаги тартибга риоя к.илган х.олда сарфлаllади: 

- озик-овкат; 

- дори-дармонлар; 

- коммунал хизматлар; 

- бошка харажатлар. 

IУ гурух х.исобига Бюджет ташкилотлари Узбекистон Республи­
каси Молия вазирлиги ёки унинг х.удудиЙ молия орган лари билан 

келишган х.олда мавсумий ёки шошилипч тадбирлар (биринчи синф 

УI<}'вчилари учун мактаб анжомлари, кам таъминланган оилалар бола-
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лари учун к;ишки кийимлар харид к;плиш, эпидемияга к;арши, ЮI<УМЛИ 

касалликларга к;арши 8а бошк;а тадбирлар)ни молиялаштириш учун 

маблагларни тезкорлик билан харажат к;илишлари мумкин. 

IV гyp~ ~ига автомобиллар 88 боШI<;а автотранспорт воситала­

рини (махсус автотранспорт бундан мустаСIIО), уяли телефонлар 88 зеб­

знйнат буюмлари (импорт офис мебели. аУДИО-8идеотехника (~, ил­

мий 88 тиббий жараёнларда фоЙД8Ланиладигаилардан ташк;ари), офислар 

учун гиламлар ва бошк;алар) харид к;илишга фак;ат Узбекистон Республи­
каси МолКJI вазирлиги билан келишилган х,OJща йУл l\Yйилади, кYJx:атиб 

У-Тилган моДДнй актнвларни сотнб олишта маблаглар бюджетининг 

ИI<;Тисодий таснифннннг тегишли модцвси буйича бюджет ташкилотн­

нинr харажатлар сметасида назарда тугилган х,оллар бундан мустасно. 

Харажатларнинг у ёки бу гурух,ида пайдо булган кредиторлик 

I<;арзлари жорий молия йилига белгиланган лимитлар доирасида улар­

нинг пайдо булнши навбатига кура х,ар I<;айси гурух, буйича туланади. 

х.исобот чорагининг охирги иш куни охирида бюджет ташкилотла­

рин инг х,исоб рак;амларида к;олган тежаб к;олинган бюджет маблаглари 

(капитал к;9йилмаларни маб~аг билан таъмннлаш учун назарда тутил­

ган маблаглар бундан мустасно) олиб к;УЙилмаЙди. Ушбу маблаглар 

Бюджет ташкилотини ривожлантириш жамгармасига утказилади ва 

урнатилган тартибда сарфланади. 

Тежаб I<;олинган бюджет маблагларини утказиш бюджет ташки­

лотлари томонидан юридик ва молиявий мажбуриятлар билан банд 

булмаган бюджет маБЛaJ'лари доирасида х,исобот чорагидан кейинги 

ой мобайнида амалга оширилади. Келгуси чоракда бюджет ташкп­

лотларини маблаг билан таъминлаш х,ажми х,исобот чорагида тежаб 

I<;олинган бюджет маблarлари суммасига камаЙтирилмаЙди. 

2.7. Бюджет ташкилотларини ривожлантвриш .аМFармаси 
маблаFлариви шакллантвриш ва ишлатиш тартиби 

Юр иди к шахс маl<омига эга булган бюджет ташкилотлари бюджет­

дан таШI<;ари I<:Yши~ча даромадлар жалб I<илишлари мумкин. Ушбу 

маблаглар х.исобидан Бюджет таШl<илотларини ривожлантириш 

жамгармаси ташкил этилади. 

Бюджет ташкилотларини ривожлантнриш жаМFapмаси I<;уйидаги 
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маблarлар х.исобидан шаклланади (2.1-чизма): 

- бюджет ташкилотларининг Молии вазирлиги Fазначилиги ва 

унинг х.удудий булинмаларида очилган шахсий ~исоб раIC;амларида 

тежаб I<олинган маблarлар (х.исобот чорахнинг охирги иш кунида) 

(капитал к;уйилмалар буйича харажатлар тУлови учун к)iзда тутилган 

маблarлардан ташк;ари); 

- бюджет ташкилотлари фаолиити 1УРи буйича товарлар (ишлар, 

хизматлар) ишлаб ЧИI<ариш ва сотишдан тушадиган даромадлар; 

- боШI<а ташкилотларга вак;тинча фойдаланилмаётган бино­

лар ва бошк;а давлат мулкларини н.арага беришдан тymадиган 

маблarларнинг 50 фоизи, к;олган 50 фоиз маблаг тегишли бюджетлар 
даромадлари х.исобига утказилади; 

- бюджет ташкилотларига юридик ва жисмоний шахслар томон и­

дан курсатиладиган х.омиЙлик (бегараз) ёрдами. 

2.1-чuзма 

Бюджет ташкилотларини ривожлантириш .аМf"армаси 

маблаFларинииг шакллаВIIШ мавбалари 

I Бюджет таш""потпар"ни РИ80",пантмрмш I 
8Iа..,.ар .. аС14 

-
s I 6юджет таШlll4поmарм фаОПМАТИ ТурМ 
Q. 

г--- БУЙичатоа8рПар( .. wnар.хиз .. атлар)мшла6 .. 
с:; 

ЧМl\аР14W аа cOTMwдaH ТУШВДИГ8н даромвд-.. 
с 

лаD :Е .. 
~ 

3 
г-

уэга таwкилотларга В8l\Тинча фойдапан"л-
s .. аётган бинолар 88 бошl\а дввлат .. ynкларм· :Е .. ни И8lарага 6ериwдан тушвдигвн "в6лвrлвр с:; 

; .. .. 
3 бюджет ташкипотл&ригв юридик в& 8IМС"О-
i г-- нl4Й w&хсл&р то"онид&н курсатмлВД"гвн s 
:Е J\ОММЙЛИК (б&'араз) iрдами 
а. .. 
~ .. БЮД8lет ТВШКl4Лоm&рмнмнг ШВХСМЙ с:; 

г-с J\мсобраl\8"ЛВРИДВ I\Иcofioт квартвп"н"нr .. 
~ ОХМрГИ иш кун ида T&8I86 I\Oлингвн "вблarлвр 

-

Бюджет ташкилотларини ривожлантириш жамraрмаси маблаглари 

чйидаги йуналишлар буйича сарфланади (2.2-чизма): 
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- аввало, вак;тинча мех.натга лаёв;атсизлик буйича нафакаларни ва 

мавжуд кредиторлик в;арзларини ryлашга; 

бюджет ташкилотларининг моддий-техника базасини 

мустах.камлаш чора-тадбирларига; 

- ижтимоий ривожлантириш ва бюджет ташкилотлари ходимлари­

ни моддий раFбатлантириш чора-тадбирларига. 

2.2-чuзма 

Бюджет таШКИJlOтлариии ривожлантириш _аМFармаси 

маблаFларидаи фойдалаииш йуиалишлари 

I Бюджет тешкилотлерини риеожлантириш I 
жемrармаси 

-
3 аееало, ееl(Тинча мех,натга лаё~атсизпик s --z буйича нафа~апарни еа мавжуд кредиторпим 
са 
с:: ~арзпа~ини тупаш 
~~ .,. са 

о с:: ----.J бюджет ташкилотлармнинг моддий-техника &3 z ,. базасини мустах,кампаш чора-тадбирпари 
са с:: 
qca 
<>.х 
са .>-... ~ ·S 
са ижтимоий риеожлантириш еа бюджет 
а --.. ташкипотпери ходимпарини моддий 
::Е раrбатпентириш чора-тедбирпери 

-
Бюджет ташкилотида вак;тинча мех.натга лаёк;атсизлик буйича 

туланмаган нафца.лар муддати утказиб юборилган кредиторлик карзи 

мавжуд булса, Бюджет ташкилотини ривожлантириш жаМFармаси 

маблзrлари тежаб в;олинган бюджет маблаFлари д()ирасида ушбу 

к;арзларни ryлашrа (ишлар, хизматлар товарлар ишлаб чив;ариш ва со­

тиш буйича жами харажатлар уРни к;оплангандан сунг) сарфланади. 

Кредиторлик к;арзи бюджет ташкилотининг харажатлари вак;тинча 

етарли МИI<дорда маблаF билан таъминланмаганлиги муносабати би­

лан пзйдо булган т8I<дирда, кредиторлик к;арзининг Бюджет таш кило­

тини ривожлаитириш жаМF3рмаси х,исобига туланган микдори жорий 

молия йилиra белгиланган харажатлар лимити доирасида бюджетдан 

к;опланади. 
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Агар кредиторлик ~рзи бюджет ташкилотларининг харажат­

лар сметасига иловада назарда тутилган тегишли харажатлар 

туланмаганлиги ва (ёки) харажатларнинг х,ар ~йси гурух,и буйича 
белгиланган лимитларнинг оmиб кетганлиги муносабати билан пай­

до булган булса, тулик: х,ажмда бюджетдан маблaJ' билан таъминлан­

ган так:дирда, Бюджет таmкилотини ривожлантириш жамf"армаси 

маблаrлари (ишлар, хизматлар, товарлар ишлаб чик:ариш ва сотнш 

буйича жами харажатлар урн и тулдирилгандан сунт), аввало, хара­

жатларнинг туланмаган К:ИСМИ ва белгиланган лимитларнинг ор­

тнб кетган мик:дори доирасида кредиторлик tc;арзларини узишга 

й)iналтирилади. 

Бюджет ташкилотида ваrc;тинча Mex.Haтra лаёl(атсизлик буйича 

туланмаган нафакалар ва кредиторлик ~рзи мавжуд булмаса ёхуд 

ушбу к:арзлар мазкур тартибда белгиланган доирада ва mартларда 

туланган так:дирда, товарлар (ишлар, хизматлар)ни ишлаб чик:ариш 

ва сотнш буйича жами харажатларнннг уРни тулднрилгандан кейнн, 

Бюджет ташкилотини ривожлантириш жамrармасининг к:олган 

маблаrлари (х,омийлик ёрдами, беFapаз ёiщам мик:дори бундан мустас­

но): 

- тушган барча маблаrларнинг камида 75 фоизи (СOFлик:ни сак.лаш 
бюджет таmкилотларида камида 50 фонзи) модцнй-техника базасини 
муста",камлашга; 

- купи билан 25 фонзи (СOFЛЦНИ саклаm бюджет таmкилотларида 
камида 50 фонздан ортик: булмаган мик:дорда) бюджет ташкилотла­
ри ходимларини ижтимоий х.ИМОJl килиш ва модций раroатлантириш 

тадбирларига сарфланади. 

Юридик ва жисмоний шахслар томонидан бюджет ташкнлотига 

курсатилган х,омийлик (беrараз) ёрдамидан олинган маблаf"ларнинг 

барча суммаси, агар х,омий билан махсус Узгача ",ол келишилмаган 

булса, моддий-техника базани мустах,камлашга сарфланади. 
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Назорат учун еаволлар ва ТОПШВРВl(Jlар 

1. Бюджет ташкилотлари ва бюджет маблаFларини олувчи бошк.а 
муассасалар харажатларини амaлra ошириm тартибини белгилаб бе­

рувчи меъёриЙ-х.ук.ук.иЙ х.ужжатларни аЙтинг. 

2. Бюджет муассасалари харажатларини молиялаштириш харажат­
ларнинг к,айси гурух,лари буйича амалга оширилади? 

3. fазначилик ижроси шароитида бюджет маблаFларини сарфлаш 
тартибини тавсифлаб беринг. 

4. Бюджет муассасалари харажатлари к.андаЙ тартиб ва кетма-кет­
ликда молиялаштирилади (тула нади)? 

5. Республика ва мцаллий бюджетлардан харажатларни амалга 
ошириш тартиби к.андаЙ? 

6. Бюджет ташкилотларига бюджет маблаFЛарини ажратиш J<андай 
ва к.айси тартибда амалга оширилади? 

7. Бюджет ташкилотларини ривожлантириш жамrnрмасининг ва­
зифалари нималардан иборат? 

8. Бюджет ташкилотларини ривожлантириш жамrnрмаси кайси 
манбалар х.исобидан шаклшщади? 

9. Бюджет ташкилотларини ривожлантириш жаМFармаси 

маблаFлари к.айси мак.сад учун ва к.андаЙ тартибда сарфланади? 

10. Фикрингизча, бюджет сох.асининг замонавий ривож­

ланиш БОСJ<ИЧИда бюджет ташкилотлари МОЛИJlВИЙ ах.волини 

мустцкамлашнинг к.андай йуллари мавжуд? 

Тавени этвладиrан адабнётлар 

Узбекистон Республикасининг «Бюджет тизими ryrpисиДЗ»ги 
14.12.2000 й. 158-11 сон I<;онуни. 

Узбекистон Республикасининг «Давлат бюджетининr Fазна ижро­
си туrpисида»fИ 26.08.2004 й. 664-11 сон I<;онуни. 

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах.хамасининr «Бюджет таш­
килотлари харажатларини молиялamтириш тартибини такомиллаmти­

рит тyrpисида»ги 3,09.1999 й. 414-сон к.арори (узгартириmлар билан). 
Срожиддинова з.х. Узбекистон Республикаси бюджет тизими. 

Тошхент: InfoCOM.UZ, 2010. 
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Бюджет муассасалари иа тamкилотлари ходимларини моддий 

ратбатлантириm махсус жамrnрмаси тУ'l'исидаrи Низом ('Узбекистон 
Республикаси Молю. иазирлиги томонидан 8.09.1995 й. тaCДlЦ.JlaнraH 
ва Узбекистон Ресnyбликаси АДЛИJl вазирлигида 20.09.1995 й. 177-сон 
билан рУйхатдан утган). 

I<ора~aлnOFИСТОН Республикаси, ИИЛОJIТлар иа Тошкент шцар бюд­

жетларида фда тутилган йиллик режалаштирилган даромадлар иа 

харажатлар х,ажмларини чорахлар бymrча такси моти тадбирларни иа 

ташкилотларни МОЛИJlлаштириm буйича, бюджет ижроси жараёнида 

киритиладиган jзгартириmларни х,исобга олиш тартиби тУFpисидаrи 

йури~нома (Узбекистон Республикаси МОЛИJl иазирлигининг 
26.03.2001 й. 29-сон буйрyrn билан тасди~анган, Узбекистон Рес­
публикаси Адлия вазирлигнда 12.04.2001 й. 1025-сон билан руйхапа 
олинган, jзгартиришлар билан кейинчалик 1025-сон йJpик;нома). 

У'lбекистон Республикаси МОЛИJl иазирининг ((Таълям муассасала­
ри томонидан тузилган ижара ryrpисидаrи шартномаларни рУйхатдан 

утказиш х,ак;ида»ги 2.03.2008 й. 50-сон БУЙРyrn. 
Узбекистон Республикаси бюджет 'таснифини I<jллаш БУйича 

йJpи~нома (Узбекистон Республикаси МОЛИJl иазирининг 20.08.2010 
й. 65-сон буйрyrn билан тасди~антан, Узбекистон Республикаси Ад­
лия иазирлигида 11.10.2010 й. 2146-сон билан руйхапа олинган). 

Узбекистон Республикаси даилат бюджетида туруичи ташкилот­
ларнинг харажатлар сметаси иа штатлар жадвалини тузиш, куриб 

чи~иш, тасди~аш иа рУйхатдан утказиш тартиби т:У'l'исидаги Н и­

зом (Узбекистон Республикаси МОЛИJl вазирининг 29.10.2010 й. 92-сон 
буйруги билан тасдикланган, Узбекистон Республикаси АДЛИJl вазир­
лигнда 19.11.2010 й. 2157-сон билан рУйхатга олинган). 
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3-БОБ. ДАВЛАТ МАКТАБГАЧА ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИ 

ХАРАЖАТЛАР СМЕТАСИВИ ТУЗИШ ТАРТИБИ 

3.1. Мактабгача таълимвивг умумий тавсифи 

Мактабгача таълим узлуксиз таълим тизимининг бошланrич 

буrини х,иеобланади. Бу таълим болада УI<Ишга х,авае уйrотиб, уни ти­

зимли ук;ишга тайёрлаб, еоrлом, баркамол шахе булиб шаклланиши­

ни таъминлаЙДи. Мактабгача таълим 6 - 7 ёшгача давлат ва нодавлат 
мактабгача таълим муаееаеалари х,амда оилада амалга оширилади. 

Макmабгача maMWNHIlHZ Ma~aдll болаларнu мактабда 

таълuм олuшга тайёрлаш, СОi!ЛОМ, ~ap томонлама етук, эркuн 

шахени тарбuялаш, болаларнuнг ~оБU/luят.lарuнu ОЧUШ, уларда 

[у~шга, мунтазам таълuм олuшга -тавас yiii!Oтuшдан uборат. 

Мактабгача таълим, шакли ва уеулларидан к;атьи назар, куйидаги 

вазифаларни бажаради: 

- болалар х,аётини мух,офа~а к;илиш ва еоrлиrини муетах,камлаш; 
- бола шахеининг аеоеларини шакллантириш, унинг билим олиш-

га к;изик;иишарини ривожлантириш; 

- боланиНl' интеллектуал, шахе еифатида ва жиемоний жих,атдан 

ривожланишини таъминлаш; 

- боланинг жиемоний ва ак,лий ривожланишидаги оrишларга зарур 
тузатишлар киритиш; 

- болаларни миллий мадаНИJlТ ва умуминсоний к,адрИJIТлар рух,ида 
тарБИJlлаш; 

- болаларни мактабда ук.ишга тайёрлаш, 
Давлат ва нодавлат мактабгача таълим муасеасалари ота-оналар ва 

жаМИJlтга жиемонан еоrлом, мактабда таълим олишга тайёрланган бо­

лаларни тар6иялашга кумаклашиш учун хизмат к,илади. Мактабгача 

таълим тизимининг мак;сад ва вазифаларини амалга оширишда жамо­

ат ва хаЙРИJl ташкилотлари, мах,аллалар, халк;аро жамrармалар фаол 

иштирок этадилар, • 
Мактабгача таълим муассасалари республика х,удудларининг 

демографик, ик.тисодий ва бошк.а ХУСУСИJIТларини х,исобга олган 
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х,олда ташкил этилади. Узбекистонда мактабгача та"ЬЛим давлат ти­
лида х.амда тегишли х.удудларда зич JПDайдиган бошк;а миллатлар: 

к;орак;алпок;, рус, тожик, к;иргиз, к;озOl( тилларида рлиб борилади. 

х.озирги вак;тда Узбекистонда 5 мингга яrc;ин давлат мактабгача 
таълим муассасалари мавжуд булиб, уларда 530 мингдан ортик; 1,5 ёш­
дан 7 ёшгача болалар таълим олади. Ушбу муассасаларнинг аксарият 
к;исми к;ишлок; жойларига ryrpи келади. 

Бундан ташк;ари, Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мах.к;амасининг ((Нодавлат мактабгача болалар муассасала­

ри тармоf"ИНИ ташкил этиш ва ривожлантириш чора-тадбирлари 

туrpисида))ги 24.06.1999 й. 31З-сон к;арори билан тижорат асосида 

фаолият юритувчи ва хизматларнинг юrc;ори сифатини таъминловчи 

нодавлат мактабгача та"ЬЛим муассасалари тармorИRИ кенгайтириш 

йуллари белгилаб берилди. 

Мактабгача таълим муассасаси (МТМ) уз фаолиятида Узбекистон 
Республикаси Конституцияси ва к;онунларига, УзбеКИСТОR Республи­
к;аси Олий Мажлиси к;арорлари ва бошк;а х.ужжатларига, Узбекистон 
Республикаси Президентининг фармонл~ри, к;арорлари ва фармойиш­

ларига, Узбекистон Республикасида давлат мактабгача таълим муас­
сасалари ryгрисидаги Низомгаl х.амда уз уставига амал к;илади. 

МТМ муассис томонидан ташкил этилади ва I(OHYH х.ужжатларида 
белгиланган тартибда руйхатдан утказилади. 

Юl(орида I(айд этиб утилган низомга мувофиrc;, I\уйидагилар давлат 

мактабгача таълим муассасаСИНИRГ муассислари булиши мумкин: 

- давлат бошк;аруви органлари; 
- мах,аллий давлат х.окимияти органлари; 
- давлат корхоналари; 
- I(OHY" х.ужжатларига мувофик; бошк;а давлат ташкилотлари. 

Макmабгача mаълuм муассасалаpu фаолuяm хусусuяmларuга 

кУра ~yйuдaгu munларга Булинади: 

- умумий типдаги мактабгача таълим муассасаси; 
- ихтисослаштирилган (жисмоний ва рух.ий ривожланишида турли 

НУI\сонлари мавжуд болалар учун); 

- санаторий типидаги (заиф, турли юк;умли касалликларни бошдан 

Узбекистон Республи,,"си Вазир.1"Р Махка .. асининг 25.10.2007 ЙИ:JД"ГИ 225-сонлн "Мак­
т"бгача ", .. ли .. СОJI;асидвги нор .. аГИВ->l.УI(Ук.иЙ JI;уаскатларни таСДИl(Лаш фрисида,.,·и 

I(арорига l-и.10В3. 
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кечирган, сурункали асоратларга зга болалар учун). 

МТМ уз уставига, банк муассасаларида х,исоб рам;амига, 

Узбекистон Республикаси давлат герби тасвири туширилган ва уз 
номи курсатилган мух,рга, юридик манзили курсатилган штампга зга 

БУлади. 

Мактабгача таълим муассасаси уставда м;айд этилган уз 

мам;садларини ва вазифаларини бажариш учун ота-оналар ёки улар­

нинг уРнини босувчи шахслар билан тузилган шартномалар асосида 

оиланинг зх.тиёжларини х.исобга олган х,олда асосий таълим дастур­

ларидан ташм;ари м;ушимча пулли таълим хизматлари курсатишга 

х.ак.лидир. Пулли таълим хизматлари муассис томонидан молиялаш­

тириладнган асосий таълим фаолияти урнига ва унинг доирасида 

курсатилиши мумкин эмас. 

Макmабгача mаълww Myaccacacuдa гypy~ap сони муассасанинг 

lO'вваmuдан ва гypy~apHUнг режавuй mУЛЩ~lluгuдан келuб чu~б 

муассuс томонидан lO'йuдaгuча белгuланадu: 

- 2 ёшдан 3 ёшгача - камида 15 нафар бола, биром; 20 нафардан 
ортим;эмас; 

- 3 ёшдан 6 - 7 ёшгача - камида 20 нафар бола, бирок. 25 нафардан 
ортим;эмас. 

Жисмоний ривожланиши ва СОГЛИFИда нум;сони бор болалар учун 

ихтисослаштирилган мактабгача тамим муассасалари ташкил этила­

ди. Уларга болаларни к.абул м;илиш жойлардаги тамим ва СОFЛИМ;НИ 

сак.лаш органларини бошм;ариш буйича ваколатли давлат органлари 

томонидан ташкил зтиладиган психологик-тиббий-педагогик комис­

сиялар хулосаси асосида амалга оширилади. 

Ихтисослаштирилган ва санаторий типидаги мактабгача таълим 

муассасаларида гурух,ларнинг ТУЛИ]()lИГИ болаларнинг тоифаси ва 

ёшига (икки ёшдан бошлаб ва уч ёшдан катта ёшдагилар) м;араб бел­

гиланади ва теги шли равишда lO'йидагича белгиланган: 

- пнутм;и огир НУI<СОНЛИ болалар учун - 10 - 12 бола; 
- HYTJ<Н фонетик-фонематик нум;сонли фак.ат 3 ёшдан катта болалар 

учун - 12 - 15 бола; 
- кар болалар учy\l- 8 бола; 
- ихши зшитмайдиган болалар учун - 10 - 12 бола; 
- кУзи ожиз болалар учун - 6 бола; 
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- яхши курмайдиган болалар, амблиопИJIЛИ, rилай болалар учун -
6- 10 бола; 

- таянч-х,аракатланиш аъзоси бузилган болалlф учун - 6 - \о бола; 

- интеллекти бузилган (аl(1IИ заиф) 3 ёшгача болалар учун - 6 бола; 
- 3 ёшдан катта чук;ур ак,ли заиф болалар учун - 10 бола; 
- сил интоксикацияси мавжуд булган болалар учун - 15 - 20 бола; 
- тез-тез касалланадиган болалар учун - 15 - 20 бола; 
- мураккаб нук;сонли (икки ва ундан ортик; нук;сонли) болалар учун 

- 8 - \о бола; 

- ривожланишида бошк;а нук;сонлари (эндокрин касалликлар) мав-
жуд болалар учун - 15 - 20 бола. 

Муассислари мах,аллий давлат бошк;аруви ва давлат х,окимияти 

органлари булган давлат мактабгача таълим муассасалари фаолияти 

давлат бюджети маблаrлари х,исобидан молиялаштирилади. 

К:уйидагилар мактабгача таълим муассасаси мол-мулкини ва мо­

лиявий ресур.:ларини шакллантириш манбалари х,исобланади: 

- бюджет маблаrлари ва бюджетдан ташк;ари маблаrлар; 
-бошк;а жисмоний ва юридик шахсларнинг ихтиёрий зх,сонлари 

х,амда мак;садли бадаллари; 

- к;онун х,ужжатларида таК;Иl(ланмаган бошк;а манбалар. 

Мактабгача таълим муассасаси уз молия-хужалик фаолиятини 

бюджет маблаrлари ва бюджетдан ташк;ари маблаrлар доирасида 

амалга оширади. 

3.2. Давлат мактабгача таълим муассасалари МОЛИIIСИНИИГ узига 
хос I.усусиитлари. Жои бошиг& МОЛИllлаштириm 

Мактабгача болалар муассасалари МОЛИIIСИИИВГ I.УСУСИlIтлари. 

Давлат макгабгача таълим муассасалари I(aTOp ташкилий, ИI(тиеодий 
ва молиявий характердаги хусусиятларга зга булиб, улар мактабгача 

таълим муассасаси молиясининг хусусиятларини белгилаб беради: 

6uрuнчuдан, барча мактабгача таълим муассаеалари, болалар кон­

тингснтидан I(атъи назар, юридик шахе маком ига зга булиб, муетаI(ИJl 

молиявий-хужалик фаолиятини олиб борувчи субъектлар сифатида 

х-удудий молия органлари билан келишнлган х.олда уз молиявий ре­

жаларини ишлаб чик;адилар ва уларни I(онунчиликда урнатилган тар-
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тибда тасдик.nаЙдилар; 

uккинчuдан, мактабга таълим муассасалари томонидан таълим-тар­

бия хизматларини курсатиш била н БОFЛИI\ харажатларни коплаш учун 

зарур маблаFларни тегишли бюджетдан ажратишга асос булиб хизмат 

киладиган молиявий х,ужжат харажатлар сметаси х,исобланади. Хара­

жатларни смета асосида режалаштириш режа йили учун молнявий ре­

сурслар МИl\дори, асосий манбалари ва фойдаланиш йуналншларини 

олдиндан аНИl\лаш х,амда уларни муассаса хужалик фаолиятини ре­

жалаштиришнинг БОШl\а жнх,атлари била н БОFлаш имконини беради; 

учuнчuдан, деярли барча мактабгача болалар муассасалари бюджет 

ташкилотларини молиялаштириш тартибига мувофик туман ва шах,ар 

бюджетлари маблаFлари х,исобидан молиялаштирилади; 

mjiрmuнчuдан, мактабгача таълим муассасалари учун (бюджет 

сох,аси муассасалари каби) бюджетдан таШl\ари молиялаштириш ман­

баларини бинолар ва мол-мулк ижараси, х,омийлик ва х,айрия асосида­

ги тушумлар, БОШl\а турдаги пулли хизматлар курсатишдан кушимча 

даромадлар олиш х,исобига кенгайтириш кузда тутилади; 

бешuнчuдан. мактабгача таълим муассасаларини молиявий таъ­

минлашда ота-оналар (ёки УJlарнинг урнини босувчи шахслар) х,ам 

катнашади. Мактабгача таълим муассасаларида болалар таъминоти 

учун туловлар тУлаш тартиби ва МИl\дори амалдаги к;онунчиликка 

мувоФИк уРнатилади. Туловлар белгиланган тартибда банк муассаса­

ларида очилган хисоб раК,амларга кирим килинади. 

Жон бошига МОJlИЯJlаштириш. Укув кулланманинг олдинги 
бобларида таъкидланганидек, таълим сох,асинн молиялаштирнш ва 

бошкариш тизимнни такомиллаштнрншга каратилган катор х.укумат 

дастурлари донрасида (шул укувчининг ортидан борадю) тамойнли 

буйича жон бошига молиялаштириш асосида бюджет маблаFЛарини 

таксимлашнинг мукобнл, ошкора механизмини ишлаб чикиш ва ама­

лиётга жорий кипиш ишлари давом ЭТТИРИЛМОl\да. Эслатиб Утамиз, 

жон бошига МОЛИJlлаштириш таълим муассасалари харажатларини 

МОЛИJlлаштириш тизими булиб, у бир нафар укувчи (тарБИJlланувчи, 

бола) учун уРнатилган харажатлар меъёри, укувчилар (тарбияланув­

чнлар, болалар) соlИf ва муассасалар хусусиятларнни акс эттирувчн 

махсус коэффицнетларга асосланади. Жон бошига молиялаштириш­

да алох,ида муассаса бюджети жон боши га х,исобланган нормативнн 
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УJ<;увчилар сони ва мазкур муассаса ХУСУСИJlтларини акс эттирувчи 

тузатиш коэффициентларига файтириm ОРJ<;али ани~анади. 

Мактабгача таълим муассасаларининг жон б~шига режалаmтяриш 

тизимнга Утиmгача булган даврда ушбу усулRИНГ умумий урта 

таълим тизимида тажрибадан }iтиши узининг ижобий натижалариЮl 

берди. Узбекистон Республикаси Президентининг 22.12.2009 й. 
ПI<-1245-сон к;арори бир нафар тар6Иllланувчига харажатларнинг 

базавий меъёрларидан келиб ЧИJ<;К;ан х.олда мактабгача тарБИII 

6олалар муассасалари бюджетини режалаштириш ва харажатларини 

МОЛИllлаштиришнинг IIНГИ тартибини жорий этиш туrpисидаги 

19-бандини бажариш маJ<;С8Дида 2010 йил учун мактабгача таълим 
муассасаларида бир нафар тарБИllланувчига харажатларнинг 

базавий нормативлариЮl ани~аш тартиби тугрисида Низом ишлаб 

ЧИJ<;илди'ва у билан мактабгача таълим муассасалари бюджетини 

х-исоблашнинг IIНГИ тартиби уРнатилди. Ушбу х.УJlокатда бир нафар 

тарБИllланувчини тарБИJlЛаш харажатлариЮlНГ х.удудлар (ВИЛОlIТлар). 

мактабгача таълим муассасаси турлари (4 - 5, 9 - 10,5 соатли) кесими­
даги базавий нормативлари, шунингдек, 6of'ча ва IIСЛИ гурух-ларидаги 

болаларни овкатлантиришнинг МОЛИIIВИЙ меъёрлари келтирилган. 
Бу меъёрлар асосида Низомда берилган формула буйича мактаб­

гача таълим муассасасининг умумий бюджети хисоблаб ЧИI(8РИЛади. 

,<ар кейинги йял (2011 ва 2012 йиллар) учун харажатларнинг инги 
базавий нормативлари ишлаб ЧИJ<;ИЛДJI х-амда МОЛИII ва ХалJ<; таЪЛJIми 

вазирликларининг J<;ушма к:арорлари билан таСДИl(Ланди. 

«2012 йил учун давлат мактабгача таълим муассасаларида бир 
нафар тарбияланувчига харажатларнинг базавий нормативларини 

аНИJ<;лаш тартиби туrpисидаги Низом»га2 МУВофИJ<;, хар бир ДМТМга 

ажратиладиган бюджет маблаFларининг умумий хажми J<;уйидаги 

формула асосида амалга оширилади: 

БС = (N, / К.) )( БНЗ. + (N
1

/ К1) )( БНЗ1 + N,)( П. + N
1

)( П. + 
(N. + N

1
) )( БНЗэ 

буерда: 

БС - мактабгача таълим муассасаси бюджети; 

(3.1) 

Узбекистои Респуб:,и"аси Моли. lIIl XL~It r.n.ли .. и вазирликларинииг 28.04.2010 11. 34! 16-
СОН карори билаи тасдиltЛаиган. 

Узбекистан РеСllубликаси Моли. ва Хал" таъли .. и IIIlЗИРЛИК.lарииинг 27.01.2012 11. 1I/4-сон 
ItВрорИ била н таСДИl{.lВНГ8Н 
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БИЗ. - бир нафар БОf"ча тарбюшанувчисини тарбиялаш харажатла­
рининг базавий нормативи; 

БИЗz - бир нафар ясли тарбияланувчисини тарбиялаш харажатла­

рининг базавий нормативи; 

БИЗ] - МТДМнинг бошк.а харажатлари (IV гурух.) буйича бир на-
фар тарбияланувчига харажатларнинг базавий нормативи; 

N.- БОf"ча гурух.ларида тарбияланувчилар сони; 

Nz - ясли гурух.ларида тарбияланувчилар сони; 

К. - БОf"ча гурух.лари буйича коэффициент; 

К. = N. / (N. х 20); 
N. - боrча гурух.лари сони; 

Kz - ясли гурух.лари буйича коэффициент; 

К z= N
2

/ (N
2 
х15); 

N z - ясли гурух.лари сони; 

ОС - бюджет буйича бир нафар боrча ёшидаги тарбияланувчи 

овк.ати учун ажратилган маБЛ8f" микдори; 

Он - бюджет буйича бир нафар ясли ёшидаги тарбияланувчи овкати 
учун ажратилган маблаr ми~ори. 

Макпбгача таълим муассасаларида бир нафар тарбияланувчига 

харажатларнинг (микдори х.ар бюджет йили учун бюджет сох,аси 

ходимлари ишх.ак.их.ажминингоширилиши х.амдамуасСЗС<Ll1артомонидан 

истеъмол к.илинадиган товарлар ва хизматлар нархи, тарифларининr 

Узгаришига бorлик. х.олда ЮIЙТa кУриб чик.иладиган ва уРнатиладиган) 

6азавий нормативларига к.уйидаги харажатлар киритилган: 

тарбиячилар, маъмурий-хужалик ва ёрдамчи ходимлар 

мех.натига х.ак. тулаш харажатлари, ходимларни моддий 

раrбатлантириш фонди, Узбекистон Республикасининг амалдаги 
меъёрий х.ужжатларига мувофик. ягона ижтимоий тулов (2012 йил 
учун мех.натга х.ак. тулаш фондининг 25 фонзи); 

ДМТМни сак.лаш билан боrлик. бошк.а харажатлар 

(коммунал хизматлар, жорий таъмирлаш, озик.-овак;ат 

мах.сулотларини сотиб олиш, чик,имга оид материаллар ва х..к.). 

Шунингдек, харажатларнинг базавий нормативларига айрим турда­

ги харажатлар микдори (теги шли йил учун бюджет курсаткичларида 
назарда тутилган) буйича индексация суммалари JViM киритилган. 

ДМТМда бир нафар тарбияланувчига харажатларнинг базавий 
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норматнвларига х.ар бир ДМТМ эх.тиёжларидан келиб ЧИJ(J(ан х.олда 

белгиланадиган. х.удудий МОЛИJl ва хаЛJ( таълими органлари томони­

дан тасдик,ланадиган. манзилли руйхатларга МУВофИI< ажратиладиган 

J(уйидаги харажатлар киритилмайди: 

- кумир сотиб олиш ва етказиб бериш; 
- барча турдаги коммунал хизматлар истеъмолини улчайдиган 

х.исоблагичлар сотиб олиш иа урнатиш; 

- асосий воситалар сотиб олиш; 
- капитал таъмнрлаш. 
Бундан ташк,ари. ДМТМ сметаларида туман (шах.ар. ВИЛОJlТ) 

мах.аллиЙ бюджети харажатларининг 42 200 - «Умумий урта таъ­

лим» булими буйича таСДИJ(Ланган параметрлари доирасида харажат­

ларнинг базавий нормативларини I<уллаш йУли билан х.исобланган 

маблаглар х.ажмига J<ушимча равишда J(уйидаги харажатлар турлари 

учу н маблаглар ажратиш кузда тутилади': 

- Узбекистон Республикаси Мех.нат иа ах.олини ижтимоий 
мух.офаза J<илиш х.амда МОЛЮI иаЗИРЛИJ(Ларининг 5.04.2001 й. 2-, 33-
сон (13.04.2001 Й. 1026-сон билан руйхатд&н утган) J(арорига мувофИJ< 

УЧJ<YДУJ(, Зарафшон, Нуробод шах.арлари иа Зафаробод шах.арчаси 

ДМТМ ходимларининг ХИJматлари учун ойлик ryловлар22; 

- J(онунчиликда алох.ида иJ(лим шароитлари учун х.удудий коэф­

фициентлар белгиланган жойларда жойлашган ДМТМда иш х.ах.ига 

ryланадиган устамалар. 

ЮJ<орида к,айд этнлганидек, мактабгача таълим муассасалари фа­

ОJJИJlТННИ жон бошига МОЛИJlлаштириш амаяиётида илк бор 2010 йил 
учун харажатларнинг базаиий норматиилари ишлаб ЧИJ(ИЛДИ иа тегиш­

ли низом билан таСДИJ<ланди. 2012 йил учун х.ам харажатларнинг ба­
завий нормативлари ИШJJаб ЧИJ(ИЛГан ва таСДИJ(Ланган. 2-иловада 2012 
йил учун харажатларнинг базаиий нормативларини акс эттирувчи жад­

вал келтирилган. Жадиал маълумотлари асосида мактабгача таълим 

муассасаси бюджетнни х.исоблашни J<Yйидаги мисолда куРиб чик,амиз. 

I 2012 Аил учун давлат .. актабгача тв"',и" ")'вссаса!lаридв бир нафар тар6Иlланувчига ха­
ра.аТ.1ВрНННГ б.зuиА нup .. атиалариин бслгилаш тартнби тугрисидвги Низо .. (УэбеlrНСro .. 
РеСllуб!lи"аси МОоlНI на Хол)( тв,,:!и .. и ваЭНРЛИkЛарининг 27.01.2012 А. 8/4-сои )(арорН би­
лан таСДИk,лаНГ8Н). 

Меl{иат ва ВI{(ЩИНИ и.ти .. оиА "Уl{офвза ItНлиш I\8мда Моли. ваэирлнltJJаринииг 5.04.2001 
11. 2/В-сои карори билан таСДИltланган. Узбе"истон Республикаси Ад.1И. вв,ирлнгида 
13.04.2001 А. 1026-СОН бнлан руйхапв ОJJИНган. 
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МИСОЛ. 2012 йил учун умумий типдаги мактабгача таълим 
муассасаси бюджетини х.исоблаш зарур. МТМда 3 та БОf"ча 
на 2 та Jlсли гурух.лари манжуд булиб, х.афтада 6 кун фаолият 
юритади ва болаларнинг муассасада булиш накти 9 - 10,5 
соатии ташкил этади. МТМда тарбияланувчилар сони 100 
нафар боладан иборат, шундан 35 нафарини ясли гурух.лари 
тарбияланунчилари таш кил этади. Таълим муассасаси Бухоро 

нилоятида жоЙлашган. 

1. Анвало, Бухоро вилояти муассасаларининг тегишли бюджет 

йили учун белгиланган БНЗ., БНЗ2 на БНЗ,лар МИКдорини аниклаб 
олиш зарур. Ушбу курсаткичлар 2012 йил учу н мактабгача таълим 
муассасаларида бир нафар тарбияланувчига харажатларнинг база­

вий нормативларини бслгилаш тартиби ryгрисидаги Низом илона­

сида келтирилган (2-илонага каранг), унга мувофик, БНЗ. ва БНЗ2лар 
микдори барча муассасалар учун бир хил урнатилган, БНЗ, МИКдори 

эса х.удудлар буйича фаркланади. Шундай килиб Низом буйича: 

БНЗ. = 1 030 756 сум, БНЗz = 1 452 782 сум ва БНЗJ = 82 543 сум 

2. Мисол шартига кура бorча на ясли гурух.Jlари буйича 

гурух.ларнинг туликлиги меъёрдан юкори эканлигини (бир гурух.НИI!Г 

туликлик меъёри 20 нафар тарбияланунчига тенглиги шароитида 3 
та БOf"ча гурух.ларида тарбияланувчилар сони 65 нафар болага тенг) 
аниклаш кийин эмас. Шунинг учун юкорида келтирилган формула 

буйича (К. = N. / (N. )( 20» ва (К2 = N
2

/ (N
2

)( 15» К. ва К2 коэффициент­
ларини х.исоблаб оламиз: 

К. = 65/ (3 )( 20) = 1,08; К. = 35 / (2 х 15) = 1,17. 

3. Мактабгача таълим муассасаси бюджетини х.исоблашда фор­
муласига боf"ча на ясли гурух.лари буйича фарк килувчи овкатланиш 

харажатлари алох.ида киритилган. Онкатланиш харажатлари бола­

лар сони ва бир нафае боланинг овкатланиш меъёридан (П< ва П, 

курсаткичлари) келиб чикиб х.исобланади. Мисолни ечиш учун ушбу 

меъёрлар МИКдорини 2012 йил учун мактабгача таълим муассасала­
рида бир нафар тарбияланувчига харажатларнинг базавий норма-
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тивларини белгилаш тартиби тУFpисидаги Низом ИЛОВ8Сидаи олиш 

лозим (2-иловага к:аранг). Унда Бухора ВИЛQJIТи учун харажатлар 

ми~ори к:уйидагича урнаТИЛJ"ан: 

"< = 128259,0 сум .а ". = 117014,0 сум. 

4. Барча бошлаНFИЧ маълумотлар ва амалга оширилган х.исоб­
китоб натижаларини куллагвн х.олда 3.1-формула буйича макгаб,'ача 

таълим муассасасининг умумий бюджети ми~орини х.исоблаш мум­

кин: 

БС = (65 11,08) х 1 030756 + (35 11,17) х 1452782 + 65 х 128259+ 
35 х 117014+ (65 + 35) х 82 543 = 126 181,7 мииг сум. 

Шундай к;илиб, Бухора ВИЛОJlтида жойлашган, тарБИJlланувчи­

лар сони 100 нафар боладан иборат булган, болаларнинг муассаса­
да булиш вак;ти 9 - 10,5 соатни, х.аф-rалик иш куни 6 кунни таlllКИЛ 
этувчи мактабгача таълим муассасаси умумий бюджетииинг ми~ори 

126 181,7 минг сумга тенг. Ушбу сумма муассасанинг режалаШТИРII­
лаётган йил учу н харажатлар сметасига киритилади (бизнинг мисоли­

мизда 2012 Йил). 
Таъкидлаш лозимки, шах.арлар, туман марказлари ва шах.арчаларда 

жойлашган, гурух.ларнинг уртача тулик;лиги белгиланган меъёрлар­

дан (боFча гурух.лари учун 20 нафар, ясли гурух.лари учун 15 нафар 
тарБИJlланувчи) кам булган мактабгача таълим муассасаларида К 1 иа 
К2 коэффициентлар к;улланилмайди, Бундай х.олларда юк;орида кеllТИ­
рилган 3.l-формула к.уЙидагича соддалашади: 

БС = N. х БНЗ. + N1 Х БНЗ1 + N. х "< + N1 Х ". + (N.+ N1) х 
БНЗ) 

(6.2) 

Кам комплектли болалар таълим муассас3.лари бюджетини ха­

ражатларнинг базавий нормативлари асосида х.исоблашда формула 

буйича х.исобланган бюджет мик;дори муассасани нормал сак.лаш 

учун етарли булмаслиги мумкин. Шунинг учун 80 нафардан 03 боJJа 

тарбияланаётган кам комплектли мактабгача таълим муассаса.JJари 
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учун х.ар бир БOf"ча ва ясли ёшидаги тарбиялаНУВЧИRИ тарбиялаш 

харажатларинИRГ базавий нормативларига J<ушимча маблаf'лар ажра­

тиш куща тутилади. Ушбу маблаf'лар МИJ<дори бorча ва ясли ёшидаги 

тарбияланувчилар сонига мос равишда купайтирилади ва 6.2-фор­

мула буйича х,исобланган мактабгача таълим муассасаси бюджетига 

J<УШИЛади. Мисол учун, 2011 йили кам комплектли мактабгача таълим 
муассасаларида х,ар бир БОf'ча ёшидаги тарбияланувчи учун 145 599 
сум МИJ<дорида ва хар бир ясли ёшидаги тарбияланувчи учун 224 244 
сум мик.дорида J<ушимча маблаf' ажратиш кУзда тутилган. 2012 йили 
ушбу маJ<садларга мое равишда 249 035 ва 347 412 CYM1 МИJ<дорида 

J<ушимча маблаf' муассаса сметасига киритилган. 

Шундай J<илиб, мактабгача таълим муассасаларини жон боши­

га (харажатларнинг базавий нормативлари асосида) молиялашти­

риш, болаларнинг яшаш жойи, бюджетнинг имкониятлари ва боШJ<а 

шарт-шароитлардан J<атъи назар, стандарт хажм ва сифатдаги таълим 

хизматларидан фойдаланиш кафолатини яратади. Шу билан бирга, 

ресурсларни жон бошига таJ<симлаш самарадорлитини таъминлаш 

учун зарур хизматлар х.ажми ва ресурслар J<иймати тах,лилига асосла­

ниш лозим. Акс х,олда, сарфланаётган ресурслар МИJ<дори билан таъ­

лим хизматлари сифатига J<5'йилаётган талаблар уртасида боf'ЛИJ<ДИК 
ЙУJ<олади. 

Харажатларнинг базавий нормативлари усулини J<уллашда муайян 

муассасага ажратиладиган маблаf'лар МИJ<дори мактабгача таълим 

муассасаси тарбияланувчилари сонидан БОШJ<а омилларга 'l.aM боf'ЛИJ<. 

шунга J<арамай, уларнинг умумий МИJ<дори объективлик ва шаффоф­

лик тамойиллари асосида ажратилади. 

.. 2012 Iiил учуи мaкnwача таъли .. давпат муассасаларида бир иафар 11!рБИJIлаиувчига 
JlаражатларАААТ баз.вИЙ ИОРNа11fВJJЗР",", бе:rти.1aID тартиБИ 1}'FpнсAД8Пf HJI'3ON (узбеDlC1UИ 
Респуб.~"""си Мо,тиа на ХIUПI; "ПI .... ~ими вазИР:IИмарИИИИГ 27.01.201211. 814-сон gpopИ биван 
таСДИk.П3НI1IA). 
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3.3. Давлат мактабгача таълнм муассасаларв mтатлар совнвн 
авн~аш ва ходвмларвввг 

вш nlCИ хара.атларвви режалаmтирвm 

Мактабгача таълим муаееаеаеи фаолияти учун зарур бюджет 

маблаf'лари микдори олдинги параграфда тавеифлаб утилган уеул 

буйича аник,ланади. Ушбу маблаf'лар муаееаеанинг харажатлар еме­

таеига киритилади ва режалаштириш жараёнида еметанинг харажат 

гурух,лари буйича так;еимланади. 

Харажатлар сметаси ва штатлар жадвали мактабгача таълим муае­

еаеаеи рах,бари ва бош бухгалтери (бухгалтери) томонидаи к;атъий бел­

гиланган тартибда ва харажатларнииг базавий нормативлари аеоеида 

х.иеоблангаи маБЛ3f'лар чегараеида тузилади. Смета харажатларини ре­

жалаштириш к;уйидаги харажат гурух,лари буйича амалга оширилади: 

1 гурух, - Иш х,ак;и ва унга тенглаштирилган туловлар. 
11 гурух, - Иш берувчининг ажратмалари. 
'У гурух, - Бошк;а харажатлар. 

Харажатларни режалаштиришда маблаf'Ларни так;еимлашнинг 

к;уйидаги к;атъий кетма-кетлиги беЛГJtланган: 

иш х,ак;и ва ягона ижтимоий тулов; 

озик;-овк;ат харажатлари; 

коммунал туловлар; 

бошк;а жорий харажатлар. 

Иш х,ак;и мактабгача таълим муаееаеаеи харажатлари ичида аео­

еий ва зиг йирик моддаеи х,иеобланади. Иш х,ак;ини х,иеоблаш учун 

мактабгача таълим муаееаеаеи ходимларининг штатлар сонини 

аник,лаш зарур. Ходимлар штатлари сони намунавий штатлар асоси­

да шакллантирилади. Бугуиги кунда Халк; таълими х,амда Мех,нат ва 

цолиии ижтимоий х,имоя к;илиш вазирликларининг 3.08.2010 й. 33/1, 
150/l-еон карори билан тасдикланган ва 2010 йил 1 октябрдан кучга 
кирган (3-иловага к;аранг) давлат мактабгача таълим муаееаеалари На­

мунавий штатлари амал к;илиб келмок;да. 

Намунавий штатлар аеоеида зса маъмурий-бошк;арув, ёрдамчи ва 

тарбиячи ходимларнинг штат бирликлари сони аник;ланади. 

Маъмурий-60ш1SllРув га ёрдамчи хoдuм.лар штат бupликлapu сони 

мактабгача таълим муассасасидаги гурух,лар еонига 6oFлик; х,олда бел-
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ГИJlанади (3-иловага к:араIlГ). Мисм учун, 2 тадан 7 тагача гурух,лар 
макжуд муассасада тарбиячи-услубчи лавозими кузда тутилмаган. 8 - 9 
та ГУРУХ)IИ муассасаларда 0,5 ставка, \о - 12 та гурух.ларгз "}га муасса­
са1lарда .)сз 1 ставка тарбиячи-услубчи лавозими белгиланГ8Н; 2 - 5 та 
ГУРУХ)IИ муассасаларда 0,5 - 1,0 ставка бухгалтер лавозими, 6 тадан 12 
тагача rypyХ)lари булгзн муассасаларда эса 1,0 ставка бош бухгалтер ла­
возими кузда тутилади. Шу тартибда бошк:а ходимлар: муДИр, психолог, 

Х,амшира, таъмирлаш буйича ишчи, кир ювиш буйича машинист, ошпаз, 

хужалик бекаси, фаррош ва бошк:алар штат бир!mклари сони аllик.лаllади. 

Тарбиячи ходимлар таркибига к:уйидагилар киради: тарбиячи, тар­

биячи ёрдамчиси ва санитарка-энага (фак:ат ясли гурух,ларида). Тар-

6иRчи ходu.млар штат бирлuги сони 'О'Uидагu.ларга 6oVlU~: 

муассаса типи (умумий, ихтисослаштирилган, санаторий 

типидаги); 

М8ктабгача таълим муассасаси тури (9, 10,5, 12,24 соатлик); 
гурух.лар сони (богча ва ясли гурух,лари буйича алох.ида). 

З.1-жадвал 

Умумий тиодаги мактабгача та"ЬJlИМ муа~~а~аларида битта 

гуру1. учу" l.и~облliиг.и штат БИРЛИКJlари' 

Ш"..т 6upnu8Л.PU сони 

rYPY1fII·p J(.фт.da 6 иш куни J(.фт.". 5 uш куни 
.... жytJлu.и •• 6ОЛ8Л.РНUН8 " •• .удnU8и •• 
IIРСС.СасМ 69nиш .. "",и 6ол8Л.рни". "у.сск.а 

бinиш •• "",и 
t 10,5 12 24 t 10,5 12 24 

сит сит сит сит сит сит со.т сит 

M.IIТ.6r .... 
rуру~.рД8 

Тарбия .. и 1,5 1.67 2,0 2,2 1,25 1,55 2,0 2,0 

Тар6ия .. и ёрдам"ИСИ 1,0 1,25 1,5 1,5 1,0 1,15 1,25 1,5 

Ясли rуру~.рид. 

Тар6ия .. и 1,5 1,67 2.0 3,6 1,25 1,55 2,0 3.0 
1-. 
~НМТlIрка-энвгв 1.33 1.45 

- J,7~ _2,75 '---~ 1,3 1,5 2,5 

ДaВJI8T " •• ,..бпоч. Т ..... ,и .. "у.сс.са.пАри нахунавмА штаТ:lАрИ (УзбеКИСТОН Республик.си 
XL1K Т.1oJIИ"И ка .. д. M~HaT ва вколини и.тимоиА мукОФ.за I(илиm Ва3ЯpDИ.ЛАрниинг 
308.201011.3311. ISOil-сон UJ'OPи билан т.Сди .... анпон). 
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Намунавий пmплapга иловаларда (эcmrrмaл.apда) муассасаларнинr 

aJЮJЩДЗ шароитлари (махтабгача таьлим муассасаси филиалининг, апох.ида 

иситиш тизимининr, ёlIИI\ cyзюn х,авзаси, транспорт, мевали 60F мавжуд­
JUП'ИНИНГ; жисмоний ривожланишида нук,оони ООР болалар учун ихтисос­
лaшrиpилган; кеча-кундуз ишлаш 1Щ7fИбиra зга ва 6ошх,алар) ке..тгирилади 

ва уларга мувофИI< ишчи-хизматчиларнинг кУшимча штат лавозимлари 

жорий этилади. Шyнинr учун xoдимлapнинr umrтлари СОНЮlИ аниклашда 

aмa.лдaЛI намунавий ипатларни (белгиланган тартибда тасдих.ланган на 

рщбариятта 1ШICИЯ .mrnган) синчикла6 )ipганиш 1ШICИЯ этилади. 

Шуни таъкидлаб :Утиш лозимки, харажатларнинг базавий норма­

тивлари асосида бюджет харажатларини режалаштириш ва молия­

лаштириш тартибини куллаётган мактабгача таълим муассасалари 

рах.барлари муассасанинг самарали фаолият юритишини таЪМИllлаш 

учун зарур буладиган лавозимларни (намунавий штатларга МУВОфИI< 

аник.ланадиган) штатлар сони ва мех;натга х,а" тулаш жамгармаси 

доирасида мустаI<ИЛ равишда белгилашлари мумкин1 • 

Ходимларнинг штат бирликлари сонини аНИI<лаш штатлар жадва­

лини тузиш учун шароит яратиб беради. Штатлар жавдалида педагог 

ходимлар (тарбиячилар) лавозимлари руйхати ва сони, уларнинг ба­

завий тариф сеткаси буйича лавозим маошлари, бошм;а доимий иш­

чилар лавозимлари сони, х,ар бир лавозимга мос равишда ягона тариф 

сеткаси буйича разрядлар ва разряд козффициентлари, ойлик лаво­

зим маошлари мик,цори, устамалар ва м;ушимчалар, ходимлар тоифаси 

(маъмурий-боШI<арув ва YI<yb-ёрдамчи) буйича йиллик мех,натга х,а" 

тулаш жамгармаси тугрисидаги маълумотлар келтирилади. 

Мактабгача r.п.лим муассасаси педагог ходимлари мех,натига хак. ryлаш 

учун харажатларни режалаштиришда тарификация рYifxaтини (cMeтara 

илова I\Илинади) ишлаб ЧИI\ИШ зарур. Унда педагог ходимлар рУйхзти, 

уларнинг мю.лумоти (димом рам:ами, YI\yB юртининг номи, тyгaтraH 

йили), х,ар бир педагог ходимниш (х,ар бир лавозим ва ХОДИМнинг малака 

roифаси учун белгиланадиган, базавий тариф ставка асосида шаклланти­

риладиган) ОЙJIик лавозим маоши х.амда амалдаги I<ОНУНЧиликда белги­

ланган устамалар ва к;jшимчалар ryгрисидarи ахборотлар келтирилади. 

2010 ЙИЛ учун waпабгача таЪЛИbl муассасаларида бар нафар тарбlUланувчига хар .... аг­
ларнииг базавий нор.,ативлариии анИ!tлаш тартиби ryrpисидаги Ннзомнинг 111 БУли"И 
9-бандм (Узбекистон Республиucи МОЛИJI ва XaJl!t таълими ваЗИРЛИl<Jlарииииг 28.04.2010 
й. 34116-сон It8РОРИ билан тасдиIUlВВГВН). 
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Мактабгача таълим муассасалари педагог ходимлари базавий тариф 

ставкаларининг amщ х.ажмлари халк таълими муассасалари педагог хо­

димлари мех.натига х.ак тулamнинг тариФ сеткалари асосида белгиланади 

(дастлаб Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камасИНИJП'(U{алк таъли­
~И ходимлари меJЦIатига х.ак тулашнинг такомиллanrrиpилган тизимини 

таСДИКДaIII ТУFpисида»ги 21.12.2005 й. 275-сон Щlрори билан тасдик,ланган). 
)\укумаrnинг бюджет ташкилотлари ходимларининг иш х.аI\И, наФакалар 

ва стипендиялар микдорини ошириm т)i'Fpисидаги к.арорларига мувОФик. 

мактабгача таълим муассасалари педагог ходимларининг базавий тариФ 

ставкалари х.ажми мунтазам равишда зйта куриб ЧlЩИЛЗДИ. 

3.2-жадвалда 2012 йил 1 декабрдан амал к.илаётган мактабгача 
таълим муассасалари педагог ходимлари базавий тариф 

ставкаларининг янги мик.дорлари келтирилган. 

З.2-жадвал 

Хал)( таълими муассасалари педагог ходимлари мех;натига х;а)( 

тулаш буйича базавий тариф ставкалари ми)(дорлари1 

(сум) 

Тариф ставкаnари миl{дорnари* 

Лавозuм номи опий 6иринчи иккинчи опий 
урта махсус 

маnака маnака маnака маьnу-
маьnумоmли mоифаnи mоифали mоифаnиГ моmли 

Хал~ таълими барча 
типдаги муассасаларининг 

тарбиячиси,катта 

тарбиячиси(тарбиячи-
387520 360214 333995 308831 285171 методист), психологи 

ва мактабдан таш~ари 

муассасалар инструктор-

методисти 

Болалар мактабгача 

муассасалари у~итувчиси 
415709 387520 360214 З33995 308831 (логопед, дефектолог, тил 

. буйича фанлар) Г 
I 

-

Жадвал Узбеки стон Республикаси ХаЛI< таълими х,амда Мех.нат ва ах,олини ижтимоий 
~ух.офаза килиш вазирликларининг 26.11.2012 й. ЗЗ9-КБI714-КБ-сон карорига I-иловадан 
мактабгача таълим муассасаларига тегишли I<исми буйича келтирилган. 
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Хап~ таъпи .. и барча 
МУассасаnaриД8fИ 

матОДИст, тyгapнnap, 

СТУАКRпар,се~иАЛ8Р 

ра!\барпари,барча 341 011·· 313710 287491' 262482 238б93 
ихтисоспикпар 

инструкторпари, 

акко"пониатор,МУСМ~ 

р8!\бари 

• Узбекистон Республикаси Хал~ таълuми ~aмдa Me~нaт ва 
щолини ижтuмоuй му~офаза IfIL'lUШ вазирликларинuнг 26.JJ.2OJ2 й. 

339-КБ/714-КБ-сон ~арорлаpu билан тacди~aнгaH. 

• Мазкур малака тоuфасu мактабгача болалар муассасалари ва 
мактаб-бо~чалар «Mycи~ рщбари» лавозuми учун OМ&L1 ~илади. 

Мактабгача таълим муассасалари рах.бар ходимларининг база­

вий тариф ставкалари тарБИJlланувчилар контингенти сонига боrлИI\ 

х.олда аНИl\ланадиган муассасалар гурух.идан келиб чик,иб белгила­

нади. Мисол учун, 9 тагача гурух.лар мавжуд муассасалар халl\ таъ­
лими муассасаларининг 11 гурух.иra, 9 -аа ундан ОрТИI\ гурух.ларга эга 
муассасалар эса 1 гурух.ига киради. Масалан, 2012 йил 1 декабрдан 
мактабгача давлат таълим муассасалари рах.бар ходимлари учу н улар­

нинг мех.натига x.al\ тулашнинг I\УЙИДаги базавий тариф ставкалари 
амал к,илмокда (З.З-жадвал): 

З.З-жадваn 

Болалар мактабrача та'ЬЛим муассасалари мудврлари 

меI.натиrа I.a~ тулаw буйича базавий тариф ста.к.лар 

ми~орл.риl 

Бu •• uii т8рUф 
My.cc.ca.ypy~.pи Контин •• нт сони 

ст •• It8Л8pU MUl(tJopu (сум) 

I ГYPYJ; 9 ГУРУ!\ аа ундан ОРТИ!\ 415817 

" ГYPYI\ 9 та гуру~ача 387520 

Жадвал У,беUlСТОН Ресоубnнuси Хал .. Т8'ЫlИ"И >\а .. да Ме>\И8Т 8а ЦОЛИНИ ИЖТИМОИЙ 
"ух.офа]8..1&Ш вазиpnааларининг 26.11.20\2 й. 339-КБПI4-КБ-сов I(llРОРИnl2·иnоаадан "а&­
табnlча твъли .. муассасanaрига теги шли "'ЪnY"OТ,1ap БУЙич. кenтирилraн. 

88 



Ёрда.,~чu ва бош~ ходuм.лар мех,натига х,ц тУлаш жаМFармаси на­

мунавий штатларга мувофик: тузиладиган штатлар жадвали асосида 

х,исобланади. Ушбу ходимларнинг лавозим разрядлари Молия х,амда 
Мех,нат ва ах,олини ижтимоий мух,офаза к:илиш вазирликларининг 

бюжет маблаFЛари х,исобидан молиялаштириладиган муассасалар, 

ташкилотлар ва корхоналардаишлаётган мутахассислар вахизматчилар 

учун ишлаб чик:илган махсус к.арорлари асосида белгиланади. 
Педагог ходимларнинг тарификация р)'йхати ва намунавий штатлари 

асосида тузилган штатлар жадвали к:уйидаги маълумотларни уз ичига 
опади (З.4-жадвалда мисол тарщасида умумий типдаги, х.афтасига 6 
кун ишпайдиган 9 - 10,5 соатлик, тарбияланувчилар КOIпингенти 100 
нафар, 5 та гурух. (шундан 3 таси БOFЧа, 2 таси ясли гурух.лари)дан ибо­
рат мактабгача таълим муассасасининг штатлар жадвапи келтирилган): 

З.4-жадвал 

Мактабгача таълим муассасаси штатлар жадвали 

Тарки6ий 
Штат яте Тариф 

"ушимча- Ойлик 

т/р 
6улинмалар 

6ирликлари 6уйича козффи-
Маоши лареа иш "alfU 

ва лавозимлар 
сони разряд циенти 

(сум) устама- фоНди 

номи лар (сум) (сум) 

1 Мудир 1 387520 387520 

2 Капа ~амшира 1 4 4,191 333562 333562 

3 Психолог 0,5 333995 166998 

4 Хужалик мудири 1,0 3 2,998 238611 238611 

5 Бухгалтер 1,0 4 3,297 262408 262408 
6 Ошпаз 2,0 3 2,998 238611 477 222 

7 Чойшабларни 

ювиш ва 
1,25 3 

таъмирлаш 
2,998 238611 298264 

буйича машинист 

8 Хужалик бекаси 0,5 2 2,725 216883 108442 
9 Жисмоний 

тарбия буйича 0,5 238693 119347 
инструктор 

10 ~оровул 3,0 О 1,000 197065 591195 
11 Слесарь-электр 

0,5 3 2,998 
монтёр 

238611 119306 
~-
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Б"р OЙn"1 
маьмур"й-
боw~ру8. 

12 ХУМВЛ"К ва . 3102875 
ёрда_м 

ходимnар М8I\Н8Т 

Jl,8I\11бjй .... а 
ЖАМИ 

УШ8НМНГУЗ" 
касаЛЛ"1 

В&Р8~лари 

13 буйича Мl\Тисодн" 3040817 
Jl,мсоБГ8 олгвн 

JI,Oлда (12 свтр-
12 сатр • 2%1100) 

Ушанмнг узм fiир 
14 ймлда (13 с&тр • 36489804 

120М) 

ТаРифМI8Ц11А 
буйича 

15 ХОД"МЛ&рН"НГ 4338 046 
ОЙЛМК мех.нат 

l\8~и 

Ушан инг узи fiир 
16 ймлда 52056552 

(15 сатр • 12 ой) 

ТаЬТИЛГ8 

Ч"I(II8Н ХОД"М 

17 урн"г& мwловч" 839464.7 
Ш8ХСЛВРН"НГ 

оiiл". "ш I\8~И 
фоНДм 

Ушанинг УЗИ б"р 
18 ЙИЛД& 7673576 

(17 сатр • 12 ой) 

МОДДИ;' 

рвr(j&ТЛ8НТИРИW 

19 
_мгаРМ8СИ «14 

14432989 
С8тр + 16 С8ТР 
+18 С8тр) '151 

100) 

МеJI,НЗТГ8 

1\8~ туЛ&W 

_мгармаси 

20 6УЙ ..... ЖАМИ 110652921 
(14 С8тр + 16 

сатр + 
_....!8 сатр +19 С8ТР) --- -
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Ва~тинчвли. 

MeJ\HBYГB 

21 лаёl\8ТСИЗЛИК 
110652,9 

буii_ НВфвl\8 
(20 свтр .1% I 

100) 

ЖДМИ (МИНГ сум) 

22 (20 сатр + 21 111758,5 
сатр) 

ДМТМ сметаларида таътилга ЧИК,I<;ан ходим лар: муассаса мудири, 

омборчи, х,амшира (катта х,амшира), тарБИJlчилар, тарБИJIЧиларнинг 

ёрдамчилари (шу жумладан, тунги BaI<;Тдa), санитарка-энага, ошхо­

на ишчилари, чойшаблар ювиш ва таъмирлаш буйича машинистлар 

урнига ишлаётган шахслар мех,натига x,aI<; ryлаш учун ажратмалар 
хам кузда тутилади.1 Ушбу ryловлар суммаси ходимларнинг таътилда 

БУ"1ИШ кунлари ва улар урнига ишловчи ходнмнинг уртача кунлик иш 

хаки курсаткичлари асосида режалаштирилади. 

Мактабгача таълим муассасасида таътилга ЧИI<;I\3Н ходимлар 

урн ига ишловчи шахсларнинг иш х,ак.и фондини хисоблаш тартибини 

I<уйидаги маълумотлар асосида кУриб чиК,амиз (З.5-жавдал): 

З.5-жадвал 

Мактабгача та'ЬЛим муассасасида таътилга ЧИI(I(U ходимлар 

урнига ИШЛОВЧИ шаIсларнинг иш х:аl(И фоидини х:нсоблаш 

Т .. wnшu .. .,UIJll8H .odиll уРин .. ишnое.,и 
ШUCНи,.. иUl JI.8IIU (ctм) 

т/р Лмаиll 
6up 6арч .. Барч8 

_и 
.ниll жodиМn8Р &ир 1ttЮu1lЛ8pНUН8 

... IIU 
учун учун жodиllниНIt tpm • .,. qнnи. 

6,.:тун.3 
tpm ..... qнnu. иш •• "" 

иш •• "" 5 устун • (4 YCТYНI 
устун 

3устун) 

1 2 3 4 5 • 7 

Олий 
1 тоифали 48 96 15256,7 30513,4 1464643,2 

твр6мАЧИ 

2 
1-тоифали 

48 96 14181,7 28363,4 1361443,2 
тар6иАЧИ 

МвI<Т86П1Ча дамвт т;n"~и,, муассасал8рИ вамуиввиl штаТ!lари 27-бандииииг «в» банди 

(,Узбекистои Рсспублипси Халlt Т.МИКИ uмдa МCJl.иат ав в>tOJlИИИ и.тимонl Му>tофаэа 
J\илиm аIЗИp!IИkJlap1lИивr 3.08.2010 1.33/1, ISО/I-сои JI8pOpИ БИJrвн тасдlПUlанrаи. 

91 



ОПIlМ 
3 ... 1оnYМOТПIl 48 144 12158.1 36416.1 1750652.8 

тврбll"ЧIII . 
Уртв МВХСУС 

4 ... 1onYIolOTnlll 48 48 11221.2 11221.2 538905.6 
тврбllАЧII 

5 
ТврбllllЧIII 24 188 10329.0 12 303.0 1135272.0 
iрдамчlllCМ 

6 Ошnвэ 18 36 9394.1 18788.2 336 187.6 

40iIшвбnвр 

!ОВIIШ ва 

7 твъмирnвш 18 18 9394.1 9394.1 169093.8 
БУМIIIЧВ 

машинист 

8 ~мширв 24 24 13132.4 13132.4 315177.6 

9 
JКAIIM 1613.6 

(1I1II1IIr СУII) 

Бунда ходимнивг уртача кунлих .!:IШ х.ах.и МИI(Дори (3.5-.адвал­

нинг 5-устуни) J;уйидаги формула буйича анИJ;Лавади: 

Зср=ЗD/Др (3.3) 

буерда: 

Зср - Т81>тилга чиl(X,8.Н ходимнинг урнига ишловчи шахснинг 

уртача кунлик иш х.аJ;И; 

зп - таътилга ЧИI(X,8.Н ходимнинг уРнига ишловчи шахсиивг ойлик 

маоши; 

др - бир ойдаги иш кунларииинг уРтача сони. 

Бундан таШJ;aРИ, Бюджет муассасалари ва ташкилотлари ходимла­

рини моДДИй раrбатлантириш махсус жамraрмаси туrpисидаги НИЗ0М­

га мувофик;, 1 гypYJI. харажатлари таркибида иш х,ак.и фондинииг 15% 
МИI(Дорида муассаса ходимларини моддий рaroатлантириш JUМraрмаси 

маблашари режалаштирилади! ва унга к;уйидагнлар кирИТИJJЗДИ: 

1) маъмурий-хужалик, ёрдамчи ва тарбиячи ходимлар иш х,ак;и; 

Узбекистон Ресоублнucн Молн. II&3нрииинr «Бюд_т lIуассасаларll ... тawКИJlOтларll хо­
ДIIlVUlринн IIОДДIIЙ pIIf'6вт'IIUIтнриш .... сус .... nрмаси тjrрисндarи НИЗОШ1l узгартириш 
... II:УШНIIЧалар UРНТIIШ тjlllHCHдaJOrH 20.12.2007 11. 109-сон бyjiруrн, Узбеuстои Респу­
блоаси Адлиа аазирлнrида 11.01.2008 А. 177-4-сои бклаи РУЙХ8Тга олииГ8Н. 
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2) конунчилик билан урнатилган кушимча ва устамалар; 
З) таътилга ЧИJ<;аётган ходимлар уРнига ишловчи шахсларнинг иш 

.ак.лари. 

Муассасанинг харажатлар сметасида 11 гурух. - иш берувчининг 

.жратмалари кузда тутилади ва ушбу гурух. БУйича l\Yйидаги хара­

катлар режалаштирилади: 

ягона ижтимоий ry лов суммаси - сметада 41 21 100 коди буйича 
акс ·птирилади ва мех.натга х.ак ryлаш жаМf"армасига нисбатан 

фоизларда х.исобланади. х.ар бюджет йили учун ягона ижтимоий 

ryлов буйича ажратмалар фоизи давлат бюджети параме1JlЛарини 

тасдиклаш вактида Узбекистон Республикаси Президентинингмахсус 
карори билан белгиланади. Жумладан, Узбекистон Республикаси 
Президентининг 25.12.2012 й. ПК,-1887-сон J<;арорига мувофик, 2013 
йилда ягона ижтимоий ryлов мицорини х.исоблаш мех.натга x.aJ<; 
ryлаш жаМf"армасининг 25% мицорида амалга оширилади; 

сметада 41 21 200 коди БУйича акс эттириладиган бошка 
бадаллар ва ажратмалар - ушбу код буйича иш берувчининг фукаролик 
жааобгарлиги суryртаси буйича ажратмалар учун мулжалланган 

маБЛ3f"Лар режалаштирилади. Узбекистон Республикаси «Иш 
берувчининг фукаролик жавuбгарлигини мажбурий cYf"ypTa 
кнлиш ryrpисида))ги к'ОНУIIИНИНГ 17- ва 27-моддаларига мувофИJ<; 

аз Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах.камасининг «Иш 
берувчининг фУJ<;аролик жавобгарлигини мажбурий cyrypTa килиш 
ryf"рисида))ги Узбекистон Республикаси Конунини амалга ошириш 
чора-тадбирлари х.акида))ги 24.06.2009 й. 177-сон карорини бажариш 
максадида иш берувчи 2009 йил 17 октябрдан бошлаб узининг 

фук.аролик жавобгарлигини мажбурий cyrypTa к,илиши лозим. 

Бундан ташкари, Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах.камасининг 
177-сон карори билан тасдик.ланган Иш берувчининг фукаролик 

жзвобгарлигини мажбурий cyrypTa килиш коидаларида белгиланган 
тартибга ва иш берувчининг фук.аролик жавобгарлигини мажбурий 

cyrypTa килиш шартномаси шартлари буйича cyrypTa мукофотини 
ryлаши зарур. 

Мажбурий cyrypTa буйича харажатлар учун маБЛaJ"ларга булган 
зх.тиёж маж6урий суryртз шартномаси тузил ган ойгача yтraH 12 ой 
учу н иш берувчининг барча ходимлари йиллик иш х.аJ<;И мицорини 
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тах,лил к.илиш асосида аник,ланади (давлат бюджети харажатлари­

нинг Иl(1'исодий таснифи бюджет маБЛaFлари на бюджетдан таШl(ари 

маблаFЛар буйича сметаларнинг 41 10 100 модцаси буйича амалга 
оширилган х,ак.ИIfiИЙ харажатлар). 

Сутурта мукофотини тулаш манбаи булиб, 41 21 200 - иш берув­

чининг фук.аролик жавобгарлигини мажбурий сугурта к.илиш буйича 

СУFYрта мукофоти модцасида режалаштирилган смета харажатлари 

маблаFЛари хизмат I(илади. 

Юк.орида келтирилган манбалардан олинган маблаглар мажбурий 

сугурта буйича харажатларни тУлик. к;оплаш учун етарли булмаган 

х,олларда бюджет ташкилотининг бюджетдан ташк,ари маблаглари 

JUfсобидан к,опланади (Бюджет ташКИ!lотларини ривожлантириш 

жамгармаси). 

Сметани тузишда мажбурий сутурта' буйича маблаглар харажат­

лар сметасида давлат бюджети харажатларининг Иl(тиеодий таенифи 

11 гурух, харажатлари 41 21 200 модцаеи буйича назарда тутилади ва 
режалаштирилади. 

3.4. Давлат М8ктабrача таълим нуаееаеаларини жорнй еаl(Jl8Ш 
учун БОШlI;а хар."тларви :s;иеоблаm 

Мазкур параграф мазмунини очиб беришда шуни таъкидлаш ло­

зимки, «миллий бюджет таенифини давлат молииеи таенифининг 

хаЛl(аро стандартлари билан уйгунлаштириш маlfiеадидз»2 давлат 

бюджети газначилик ижроеи тизимининг жорий эти лиши билан бюд­

жет таенифини янада такомиллаштириш зарурати юзага келади. Бюд­

жет таснифи давлат бюджетитаркибига кирувчи бюджетлар даромад­

лари ва харажатларини гурух,лаш вазифасини бажаради. 1 

Бюджет таснифи давлат бюджети ва давлат мак,еадли 

Иш берувчинииг Фукаро.,иIC .авоБПlрлигиии .. а.tiуриЙ СУГУР'8 ~иш коидалари 
(УзбеIНСТОИ РеСDу6.'ИICаси Вазирлар Маu.масииинг 24.06.2009 й. 177-<:ои uрорига l·ило· 
88). 
Узбекистон Республикаси бюДJO:ет Т8СииФиии ICУ.'lлаш БУЙИЧ8 ЙУрикно.,а (Узбеltистон Ре­
СDублнк8СИ Моли.о 88ЭИРИИИнr буйруги билвн таСДИk,Jl8НГан, Узбеl[ИСТОИ Республикаси 
Адли. вазирлигида 11.10.2010 й. 2146-<:ои билан РУЙJlвтга олиигаи. 
УэбеlUlСТОН РеспуБЛИl[аси Моли> В83ирииинr (УэбеI[ИСТОН РеспуБЛИl[8СИ бюд.ет 1 ас­
иифиии .фывш буйича ЙУРИl;но.,ани тасдиl[.Jl8Ш Jl,8IU1Д11» 20.08.2010 й. 65-<:ои буйруги, 
Уз6еI[ИСТОИ РеспублИl[8СИ Ад,"и. ваэирлигида 11.10.2010 Й. 2146-сои билви РУЙJlВТга олин­
гаи). 
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жамгармалари бюджетларидан маблаF олувчи ташкилотлар то­

монидан кулланилади х,амда давлат бюджети ва давлат мак;садли 

жамгармалари бюджетларини тузиш, куриб чик;иш, к;абул к;илиш 

ва ижро этиш, шунингдек, давлат бюджети ва давлат мак;садли 

жамгармалари бюджетлари ижроси тугрисидаги х,исоботларни тай­

ёрлаш максадида фоЙдаланилади. 2011 йил январдан кучга кирган 
янги бюджет таснифи ва Узбекистон Республикаси давлат бюдже­
тида турувчи ташкилотларнинг харажатлар сметаси ва штатлар 

жадвалини тузиш, куРиб чик;иш, тасдик;лаш ва руйхатдан утказиш 

тартиби тугрисидаги Низом! бюджет ташкилотлари харажатлар сме­

таси моддаларини янада аник;лаштирди ва 2010 йилгача (яъни янги 
бюджет таснифи кабул килингунга кадар) кулланилган харажат код­

ларининг тубдан узгаришига олиб келди. 

Бюджет харажатларининг янги ик;тисоДий таснифига мувофик; сме­

та харажатларининг IV гурух,и - Бошк;а харажатлар гурух,и куйидаги 

турдаги харажатларни уз ичига олади: 

42 10 000 - хизмат сафарлари харажатлари; 

42 20 000 - коммунал хизматлар; 

42 30 000 - бинолар, иншоотлар, транспорт воситалари, компьютер 

жих,озлари ва х,оказоларни сак;лаб туриш ва жорий таъмирлаш; 

42 40 000 - ижара 6уйича харажатлар; 

42 50 000 - моддий айланма маблаFЛар захиралари харажатлари; 
42 90 000 - товар ва хизматлар сотиб олиш учун бошка харажатлар; 
43 00 000 - асосий воситалар 6уйича харажатлар; 

4700000 - ижтимоий нафакалар; 

48 00 000 - бошка харажатлар. 

Уз навбатида, юк;орида санаб утилган харажатлар модцалари таркиби­
да кичик моддалар х,ам мавжуд булиб, уларда харажат турларшlИНГ ба­

тафсил ёйилмаси келтирилади. Бюджет таснифида келтирилган мингдан 
ортик; турдаги харажатларни бирлаштирувчи моддаларнинг х,аммаси х,ам 

давлат мактабгача таълим муассасалари харажатларини режалаштириш­

да К;Улланилмайди. Шунинг учун мактабгача таълим муассасаларида 
к;улланиладиган айрим харажат моддалари ва кичик моддаларини режа­
лаштириш х,амда х,исоблаш хусусиятларини батафсил куриб чикамиз. 

УЗб:IGIСТОН Республикаси Молия вазирининг 29.10.2010 й. 92-сон буйрym билан 
тасдик.лантан, Узбеки стон Республикаси Адлия вазирлигида 19.11.201 О й. 2157 -сон билан 
руйхала олинтзн. 
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42 10 000 - Пlзмат сафарларв up",тларв. Ушбу JЮД буйича, 

одатда, хизмат сафарларида йул X,a.JOI ryлови, JlШаш ЖОЙИ wкараси 

ва суткалик ryловлар, YJQ'B курсларига ва YJ(y'B муассасаларига хиз­
мат сафарлари буйича туловларга ажратмалар"Кузда тутилади. Шуни 

таъкидлаш лозимки, махтабгача таълим муассасасининг асосий 

фаоЛИJlТИ ходимларниJП кучиб юришини, доимий равишдаги хизмат 

сафарларини талаб этм8ЙдИ. Шунинг учун алох.ида олив ган махтаб­

гача таълим муассасаси даражасида ушбу код буйича харажатларни 

'Ulсоблаш учун келгуси йилда режалаштирилаётган хизмат сафарла­

ри соннни анИJЩаш зарур. Шунингдек, ХОДИМRИНГ хизмат сафарида 

булиш ваJ\Ти. хизмат сафарида булиш ЖОЙИНИRГ УЗОJЩиги (вилоJIТ 

маркази, республика пойтахти ёки бош~а ЖОЙ), амалдаги йУл Х,3~И 

нархи ва тарифлари х.аида мазкур мудцатда бюджет сох,аси муасса­

салари учун мулжалланган JIlПаш ЖОЙИНИ ижарага олиш ва суткалик 

т}iловлар RОРМалари х.ам эътиборга олинади. 

42 20 000 - ICOММУИал ХВ.Jматлар. Ушбу код буйича харажатлар 

сметанинг IV rypYJt. харажатлари умумий х,ажмида Kaтra улушга эга 
булиб, ~уйидаги турларга ажратилади: 

4221 000 - электр энергИJI; 

42 22 000 - табиий газ; 

42 23 000 - иссц сув ва ИССИJЩик энергИJIСИ; 

42 24 000 - COBY~ сув ва ок;ова; 

42 25000 - ЧlЦИндиларни тозалзш ва олиб чи~б кетиш билан 

БОFЛИI; хизматлар Х,3мда энергетик ва бошl;3 ресурсларни (бензин ва 

бошl;3 ёк,илFИ-МОЙЛаш материалларидан ташI.3РИ) сотнб олит буйича 

харажатлар. 

Харажатлар сметасини таСДИJЩашда унга олдинги параграфларда 

l;3ЙД этилган ~жжатлардан ташl;3ри lУ гурух. - Бошl;3 хараж:атлар­

нинг зйрим моддалари буйича 'Ulсоб-китоблар илова I;ИЛИН3ДИ. Ма­

салан, ~уйидаги (3.6-жадвал) жадвалда коммунал хизматлар учун ха­

ражатларни 'UlСОблаш тартиби келтирилган: 
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З.б-жвдввл 

Коммун8Л IИ]М8ТЛ8Р учу н I8р8.8ТЛ8рНИ I.IIсобл8W 

Уn"О8 &ир tJupnUIr сум_си, 
"~0fНI (мин8 КУРС8т".,..". _и tJupnU8U Н8ржи (сум) 

сум) 

42 21000 Электр энерГl411 учун 
минг IIВТЧ 44.6 76.8 3425,3 

I тулое 

42 22 000 Тебl4l1i1 Г&З учу н ТVЛО8 минг .. ' I 
42 23000 Исси!\ суе ее I4ССI4I(ЛI4К 

.. инг Гк&п 1,1 26785,2 29463,7 
энеРГМIIСИ учу н тvлое 

4224000 COIlY~ су& 11& 011011& учун 
.. инг .. ' 164,1 130,2 23969,8 I 

ТУЛО8 

4225000 ЧИ!\ИНДИП8РНИ тозепеw 

.е олиб чи~б IC8тиw 
ХИЗМ8ти учун х&МД& 

энергетик 8& БОWI(& 
ресуpcnеРНII (бензин ее тонн& 0,1 1118В 1119,8 
БОWI\III~пrи-момл&w 

мет&риепперид&н 

Т8WI\&РИ) сотиб олиw 

б9"_ хере_тлер 

4220000 KOlIlIVHen .IIII:1l1етпер 
VЧVН .ере.етпер, • • • 57878,8 

• еllllll 
----

Ушбу код буйича харажатларни реJII:алawтириш 8а х,исоблаш узига 

хос ХУСУСИlIтларга )га. Жумладан: 

харажатлар амалдвги нархлар ва тарифларни инобатга олган 

х,олда Jl.исоблаб ЧИI\;ИЛади; 

харажатлар натурвл шаклда аЖр8тилган лиl'tlитлар асосида 

анИI\;Jlанади; 

уларии рсжвлаштириш 8а х,исоблашда Jl.исоблагичлар 

курсаТltичи буйича утган йилдаги х.аI\;ИUЙ хаpwкатлар инобатга 

олинади; 

бир бирлик учун уРнатилган харажатлар l'tlсъёрларига амал 

I\;илинади; 

энеРГИII ёl\;илrиси ва боШI(8 ресурcnарни И1crисод I\;ИЛИШ 

режим ига РИОJl этила,аи. 

41 ЗО 000 - 611НОЛtlp, IIНIllDOlrlЛtIp, IIIJМHCIIOP'" .OC"IlUlll"P". 
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ко,м".ЮIII'Р жtЦОVlIlР" .11 ~К")ОЛlIрНII Cllк,JIll6 IIIУР"Ш ." ЖОРllfl 
llllI'UlllрлIlШ. Ушбу код БИНОJJИР, иморuтлар ви турли хил иншоотлар, 

ОРГТСХIIИКИ, Ук.ув ви бошк.и мик.сидлар учун МУЛЖaJlЛИНГИН жи)(.озлар, 

интомобилпир ИИ БОIllк.и турдаги транспорт воеиталарини сак.лаб 

туриш )(.Iiмда жориА таЪМИРЛИIll ХИРИЖИТJlИРИIIИ икс тггириди. Би­

l!Олар, ИМОРИТJIИР ва турли хил иншоотлирни жориА таЪМИРJlИШ Х8-

РИЖИТJJИРИ МУИССIIСИ КОМИССИIСИ томонидин им"юлаllГiШ нук.сонпик 

ДИJIШIИТIIОМИСИ 8сосида иltик.ЛlШади. Ушбу харажатларга материаллар, 

буюмпир, "J)(.тиёт к.исмлир сотиб олищ бошк.а ташкилотлар билан 

'I'У"IИШ'ИII ШI1РПIOМИJlар БУЙИ'IИ аМiUlГ8 ошириладиган таЪМИРЛ8Ш 

ИШJJИРИ Y'IY" ТУJJОНJJИР каби ХИРИЖIIТЛIlР киради, 

4240000 -IIЖIlРIl6уflll''" ЖIР"ЖllflЛlр ТIlРК иБИГII ер, БИtlO, и IIШООТ, 
TpllllCl10pT носитаJJIlРИ. КОМllьютер жих,О"1JlаРИIIИ ИЖИРIIГ8 ОJJГI1НJJИК 

Y'IYH ,'УJlОН ХIlРl1жаТJlари кириди, Ушбу код буАича ХИРllжаТJl8Р упирга 

БУJJПIII реал 'lх,тиёЖJlардuн келиб 'Iик,иб реЖUЛUШТИРИJJади, 

41 50 000 - моtМlIlIlIUлlllUf1l МlIмиЛIlР JIlXIlРIJЛIlpIlZIl Жllражlllll­

Лllр, Уш6у "(1)\ БУЙИ'IИ тоиир-моддиА Зllхиралар: кийим-кечuк, 

rIОЙIl6'\UJI НII ЧОЙШl1б-r'ИJЮфJlИР, О'lик.-ОН,КIIТ мах.СУJlОТJ1Itри. КОI·О"IЛUР. 

ДОРИ-ДIlРМОIlЛI1Р. тиббиётда фойдаЛИllилндиr"ан буюмлар. ёкилгн 

ви с:к,ИJII'и-моАJII1Ш митеРИИJJJlI1РИ. кумир, бошк.а моддий ВОСИТaJ18Р 

сотиб ШIИШ ХИРИЖI1ТJlИРИ реЖIIJlИШТИРИJlНДИ. ХаРWКИТJlаРIIИ 

РСЖUJIIШIТИРИШДU МИ'IКУР код тиркиБИI'И кирунчи айрим хаРИЖ8ТJlар 

буйи'lИ илох,иди х,исоб-китобJJI1РНИ ималГ8 ошириш ТI1Лllб :ПИЛIIДИ. 

MUCUJIHII. 6еll'IИII ни ёКИJlги-мойлаш митериалJlИРИ (42 52 500) УЧУ" 
ХНРИЖИТJlIlРНИ аник.ЛИШДII юк.ори турувчи ташкилотлар ТОМОIIИД8Н 

UЖРИТИJII1ДИIШI IIИТУРИJl куринишдиги ЛИМИТГII имаll к,ИJIИШ :JИРУР, 

ШУНИIII·дек. UЖРИТИJlПlll JШМИТ БУйича lIефть мах.СУЛОТJlари баЗ8СИ 

6ИJIIIII IIJИРТIIОМU 'I'У'IИIII ЛО'IИМ, Чойшиб-t'илофJJар нв О',lик-оикат 

мих,СУJltНJJириltи сотиб OJIИШ ХИРИЖИТJJари, исаеВlI, бир АИЛДII бир нафар 

тирБИIJlUIIУВЧИl'U х,исоБJlUItГUН меъёрлир БУЙИ(lа РСЖiUlИШТИРИJl8ДИ. 

МУИСI.:ИI.:U хирижащирltиНl' БИ:IИНИЙ 1I0рмитивлари аl.:ОСИДВ х.исоБЛВНI'UII 

миБJlаt"лир доирисиди ДОРИ-ДUРМОIIJl8р ва БОfJlОИЧИ материаJIЛВРIIИ 

I.:отиб 01ll1lllllИ рсжаJllUll1"ИРИШИ МУМКИII. Ушбу харwквтлвр бир IIИфар 

тирБИIJlUlIувчИtIИ :шрур (БИр1IИМЧИ UЮШИЛИIIЧ ёрдим курситиш УЧУН 

МУЛЖИJl1IНllПlII) тиббий ДОРИ-ДИРМОIIJlИР билlUl таъминлаш меъёрлари 

исосиди х,исоБJIИНВДИ. 
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Товарлар ва хuзмаmлар соmuб олuш учун бош~а хараж:аmларга (42 
90 000) Ук.итиш харажатлари, телефон, телекоммуникация 8а ахборот 
хизматлари, объектларни к.урик.лаш хизматлари (42 93 000), товар ва 
хизматларни сотиб олиш учун бошк.а харажатлар (42 99 000) киради. 
Ук.итиш харажатларида (42 91 000) Ук.ув ва ук;ув-услубий харажатлар, 
ук,У8 дастурларини нашр этиш ва сотиб олиш, мутахассисларни узга 

Ук.ув муассасаларида тайёрлаш учун туловлар, экскурсия ва бошк.а 

харажатлар кузда тутилади. Ушбу харажатлар yтraH да8Р х.ак.ик.ий 

харажатлари асосида битта гурух. учу н пулли меъёрдан келиб чик,иб 

рсжалаштирилади. Телефон, телекоммуникация (42 92 100) ва ахборот 
хизматлари (42 92 200) тулови учун харажатларга телефон урнатиш, 
абонент туловлари, шах.арлараро ва халк,аро сузлашувлар х.амда Ин­

тернет хизматларини тулаш буйича харажатлар киради. Ушбу код 

буйича харажатларни режалаштиришда утган х.исобот даврида амал­

га оширилган х.ак,ик,иЙ харажатлар (маблагларни иктисод к,илиш ре­

жимига риоя к.илган х,олда) х.исобга олинади. Смета иловаларида маз­

кур х.исоб-китоблар к.уЙидаги шаклда амалга оширилади (3.7-жадвал): 

З.7-жадвал 

4292100 - теле4l0И, телеграф ва почта J:изматлари 

коди буйича Iаражатларви J:.исоблаш 

2012 йun 
Телефон, mелN".ф 2011 йиn CII.",8 
lIUЭIl8mn8рU учун CII.m8CU tlУЙU'f8 IIУ8Ссас8 

tlуЙU'f8 
1I8"..8mn8р J(UCo&8 ОЛUН.8Н mOlloнud.H 

J[UCo&8 
J[uco6n8H.8H 

Телефон ТО'iкалари сони 2 2 2 

Дооненттупови 
42,0 43,0 43,0 /2 тел .• 00.0 сУм • 12 ой) 

Шаl\ерлараро на халl\ЗРО 93,0 107,0 101,0 
сУзлаwуалар 

ЖАМИ 135,0 150,0 150,0 

Шунингдек, ушбу код буйича бииолар ва иншоотлар хавфсизлиги­

IIИ таъминлаш, дезИнфекция ва бошк,а (канцелярия ва хужалик буюм­

лари сотиб олиш, газета ва журналларга обуна булиш ва бошк;алар) 
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харажвтлвр бир тарБИRланувчигв бир Аил учун х.исобланган меъёрлар 

асосида режалаmтирилади. 

Бунда .. таШJ<;ари, мактабгача таълим муассаС8llари календарь ре­
жасида мулжалланган, халк; таълими х.удудиЙ БОШR;армалари томони­

дан таСДИl<наllган чора-тадбирларни (байрамлар, битирувчилаРНИIIГ 

байрам эрталиклари, кон курслар, спорт мусобаl<алари ва бошк.алар) 

утказиш билаJl БО'·ЛИJ<: харажатлар ((Товар ва хизматлар сотиб олиш 

учуп бошк;а харажатлар» (42 99 000) коди буйича режалаштирилади. 
43 00 000 - "соси;' .ОС"'IrItIЛ"р 6У;'''''''' Х"Р"Ж"IrIЛ"Р коди юзаеи­

дан харажатлар мактабгача таълим муассасалари даражасида уларга 

булган реал эх.тиёжлардан келиб чик.иб рсжалаштирилади. 

ШундаА к;илиб, х.озирги шароитда харажатларнинг базавий НОРМ8ТИв­

лари асосида х.исоблвm""З.н бюджет маблагларини режалаul11fPИШга нисба­

тап МУ8ЙRII талаблар ~иJIМОк.да. Рссурсларпинг чсклаПГ811ЛИГИ шароИПf­

да мактабгача таъпим муассасалapmrи ривожлаJlТИРИШ ва rdЪJ1ИМ хизмзт­

лари сифатиJlИ ошириш учун бюджет маблагларини ОКИЛОllа ва оnтимал 

таю;имлашни таъминJJaЙ олишдв ЧYJ<:YP билим ва малака талаб "П"Илвди. 

3.S. Да.лат мактабгача Т.-ЬЛRМ МУ.СС.С.Л.РИД. бол.ларни 
ОВII;.ТЛ.НТИРИШ Х.р.Ж.ТЛ.рИНR хисоБJJ.Ш 

Мактабгача таълим муасеасалари харажатлар сметаеипинг ас 0-
сий моддаларидап бири 42 52 300 - ОЗИК;-ОВI(8Т мах.сулотларини ео­

тиб ОJlИШ харажатлари х,иеоБЛВllади. Унда болаларпи овк;атпантириш 

харажаТJlари кузда тутипади. ОВВI(8ТЛВ'гrириш хвражатларини режа­

лаштириш болаларнинг озик;-овк;ат меъёри. тврБИRlIаНУВЧИЛВРНИIIГ 

уртача ЙИllllИК сони, мактабгача таълим муассасаеИIfИНl' иш режими 

(4 - 5, 9 - 10,5 еоатлик), болалаРJlИНГ муасеасада булиш ку"лари ва 
бир нафар БО1l811И кунлик овк;атлаllТИРИШ к.иЙматидаll келиб чик.J<:ВII 

х.олда амалга оширилади. 

Боланарни овк;атлантириш харажатларинин.' умумий МИl(Дори 

к.уЙидаги формула буйича аllик;ланади: 

Рп = Кд )( Д )( Но (3.4) 

буерда: 
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Ро - муассасанинг болаларни овк;атлантнриш учу н харажатлари; 

кд - болаларнинг муассасада булиш кунлари сони; 

Д - болаларнинг уртача йнллик сони; 

Но - бир нафар болани кунлик овк;атлантириш к;иЙмати. 

Болаларнинг мактабгача таълим муассасасида булиш кунлари 

сони (Кд) муассаса турига (4 - 5, 9 - 10,5, 12 - 24 соатли) бошик; булиб, 
к;атор йиллар давомида шаклланган амалиёт кrрсаткичлари ва улар­

нинг динамихаси асосида белгиланади. 

Болаларнинг урmача uиллик сони к;уйидаги формула буйича 

аник,ланади: 

Дер = <Д )( 8 + дz )( 4) /12 (3.5) 

буерда: 

Д. ва Дж - режалаштирнлаётrан йилнинг 1 январь ва 1 сентябрь 
х.олатига руйхатдаги болалар сони. Бунда режалаштнрилаётган йил 

бошига болалар СОНИ руйхат таркиби буйича сметан и тузиш даврида­

ги х.ак,ик;иЙ сонидан келиб чик.иб аНИl\ланади, яъни муассасага I<;абул 

к;илинган барча болалар х.исобга олинади. 1 сентябрь х.олатига эса тай­
ёрлов гурух.ларидан чик;иб KeтraH болалар сони ва режалаштирилган 

узгаришларни JU{собга олувчи, кутилаётган тулдиришларни инобатга 

олган х.олдаги сонидан келиб чик;иб аник,ланади; 

8 - йил бошига Утувчи контингентга зга муассасанинг фаолият 

юритиш ойлари сони; 

4 - режалаштирилаётган йнлнинг 1 сентябрь х.олатига янги 

контингентга зга муассасанинг фаолИJIТ юритиш ойлари сони; 

12 - йилдаги ойлар сони. 

Бир нафар болани ов~mланmирuш ~uймamи болаларни 

ОВI<;атлантиришнинг натурал меъёрлари болаларнинг муассасада 

булиш давомийлиги (9 - 10,5, 12,24 соат) х.амда гурух.лар турига (БОfча 
ёки ясли) БОШИI<. Мактабгача ёшдаги болаларни овк;атлантириш 

меъёрлари С()f"ЛИI<;НИ сцлаш вазирлиги томонидан ишлаб ЧИI<;илади 

ва тасдик,ланади. УшfJr меъёрлар истеъмол к,илинаётган OBI<;aT тарки­
би боланинг СOf"Лом ривожланишини таъминлаб берувчи зарур хало-



ринга зга БУлиши. 

КЩорида таъкидланганидек, махтабгача таълим муассасалари 

иш фаОЛИЯТИRИНГ турличалиги ушбу муассасал~ БУйича болаларни 

овкатлантириш харажатлари меъёрларинниг табакалашувига олиб кела­

ди. Хозчрги В3I(I"дa мапабгача таълим муассасаларининг к:уйидаги тур­

лари учун овк:атлантириш меъёрлари белтиланган (4-иловага к:аранг): 

- 4 - 5 соатлик МТМ учун; 
- 9 - \0,5 соатлик МТМ учун; 
- 12 - 24 соатлик МТМ учун; 
- санаторий типидаги МТМ учун. 

Шуниюдек, ушбу меъёрлар болалар ёшига (3 ёшrnча ва 4 - 7 ёпIraчa 
б)'лган болалар учун алщида) IQIPЗб rnбaкaлa.шmpилraн (4-илoвara КЩ)ЗНГ). 

Мапабгача таълим муассасаларининг сметасида озик,-овкат хара­

жатлари 3.8-жадвалга мувофщ расмИЙлапrrирилади. Унда мисол си­

фатида умумий типдаги мапабгача таълим муассасаларида (9 - 10,5 
соатлик) болал!!рни ОВl(3тлантчриш меъёрлари келтирилган. Озик,-овкат 

мах.сулотлари нархи х.удудий rnзначилик органлари билан ке!"rишилади. 

Уларнинг таркибида бюджетдан маблаr ояувчилар ТОМОRИдан нархлар 

ва тарифларнинг т}'Fpи I<)iлланилиши буйича масъул булган Юридик 

мажбуриятлар ва нархлар мониторинги булими фаолият юритади. 

". 

1 

З.8-жадвал 

Умумий тиnдаги (9 - 10,5 соатли) ма .... абг.ча TaЪJIBM 
му.ссасаларид. болаларвв овм;атлавтиришвивг ватурал ва 

пулли меъёрлари 

з iшa .... БУм.н бол8ll8Р 
,,- 7 iшnu бonan8Р учун 

У"ун 

HP Бир HP 

".J(СУnomл.р бupnи. aYНCJ8 1 
6uprryнtJ81 

rryнd., 
Hprryнd8 

...... Р н.ф8р _ .. и 
".J(Cynom 

бол. 
Н8ф8рбол.ни 

бon8 
1н8фарб0n8ни 

н.ржи 08J(8mn.Hmupuw 08'18mn_тириш 
У"УН l(Uii ... mu (су .. ) учун 

'1ии ... ти (су .. ) 
_ъ'" ~ 

(а) (а) 

1-навли 

бyrдой уки 

нони (кг) 750 80 60 120 90 
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2 
1-нав буrдом 

уни (кг) 663 16 10,6 20 13,3 

3 
Крвхмвл уни 

(кг) 3500 3 10,5 3 10,5 
Ермалар, 

4 макарон 

ма,..сулотлари 

(кг) 1800 20 38 30 57 

5 
Шу JКYмладан, 

i мош (кг) 2ЗОО 1 2,4 2 4,8 
6 Шакар (кг) 3500 35 122,5 45 157,5 

Кондитвр 

J 
7 ма",сулотлари 

(кг) 3700 4 15,2 10 38 
8 Сарёг (кг) 11000 12 132 20 220 

9 
Vсимлик МИ 

I (кг) 2560 5 12,8 7 17,9 

10 Сут(л) 1550 500 775 420 651 I 
11 Сметана (л) 6900 5 34,5 5 34,5 

12 Творог (кr) 5000 40 200 40 200 

13 Пишлщ(кг) 11600 3 34,8 5 58,0 

14 Гушт (кг) 16000 60 960 100 1600 

Колбаса 

I 
15 мах.сулотлари 

(кг) 12000 5 60,0 5 60,0 

16 Бали~(кг) 7800 ··20 156 ЗО 234 I 

17 Ту"ум (дона) 325 0,25 81,25 0,5 162.5 

18 Картошка (кг) 1300 120 156 150 195 

Сабзавотnaр, 

I 19 ШУ жумладан, 

томат пастаси 1000 180 180 205 205 

Мевалар, 

I 20 
реза вор 

мевалар, 

J шарбатпар (кг) 2100 90 189 100 210 

~py~ ! 

мевалар, шу 

I 

21 "",младан, 

наъматак 

дамламаеи 2400 10 24 10 24 

22 Чоiil (кг) 5500 0,2 1,1 0,3 1,7 

2З Какао (100 г) 2200 1 22 1 22 

24 
Йодланган туз 

I (кг) 500 2 1,0 5 2,5 

25 
А .. ИТl\илар 

I (1ООг) ·1400 1 14 1 14 

JКAМИ 3292,85 4283,2 
- -
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МИСОЛ. УМУМИЙ ТИl1даги маКТllБГllча ТIIЪЛИМ 

МУIIССIIСIIJlаридв (9 - 10,5 совтли) БОЛlIЛllРНИ овкатлlIНТИРИШ 

хвра.втларини х.исоБЛВЙМК'J, ТарБИЯЛIIНУИ~IВРНИНГ УРТllча 

ЙИJIЛИК сони 100 нвфар, шундвн 6s нвфври богчв гурух.лари вв 
З5 нвфври ЯСЛИ гурух.JlВРИ тарБИАЛВНУВЧИЛВРИ х.исоблвнвди, 

Бир IIвфар боЛIIНИ КУНJIИК овквтлантириm мсъёри гурух.лардв 

МОС равИШдlI 4283,2 сум ав З292,7 сум микдорида бслгилаНГВl1 
(З,Н-.видвл), 

1, Масuлани ечиш учун боJlВ-КУНJlВРИ (ДД) сонини ВИИ1(Jlaw зарур, 
Бунинг учун болаларнинг уртача йиллик сони бир нафар болвнинг 

БШ'ВЧIIГП KBTIIUR КУНJlарига купвйтирилвди, Бир нвфвр боланинг к,аТJЮВ 
КУНJlари СОIIИ катор йиллар учун аМ8лиётда UJвкллвнгвн к9рсаТКИЧJlВР 

во УЛВрНИШ' ДИНВМИК8СИ восидв ВНИКJlанади, БИЗНИIIГ мисOJ1ИМИ:ЩВ 

Уlllбу курсвткич БOf'ЧU гурух.ларида 220 кун, IСJIИ I'УРУх.лвридв 'lCa 
190 KYНl'B тсш БОJlU-КУНJIари сони богчв ИВ ЯСЛИ гурух.лври БУЙН'IВ 

ОJюх.IIДО х.исоБJIВllади: 

БОI'ЧО I'УРУx.JtВри буйича ддс -,65 х 220 с, 14 300 болв-кунлар; 
АСJlИ гурух.лари буйича ДДя .~ 35 х 190'" 6650 бола-кушJOР, 

2, Uзик,-оиквт хаРВЖUТJlарини х.исоблвш учун бир болвни кунлик 
()зик,-оик,uт киймвти (1111) богча I'УРУх.лври (ДДс) вв ясли гурух.Jlари 

(М-) БУйичв влuх.идв х.исоБJJВIIГВН БОЛВ-КУIIJJВРНИНГ умумиА сонига 

КУIIJ1ЙТИРИJl8ДИ: 

РО-ДД)( Но 

Pn/c -.. 14 300 х 42113.2 = Ы 249,К МИНI' сум; 
PII/_ ' MSO х 3292, .~ 21 К%,5 МИШ' сум; 
Р •• (Ро/с + РО/8) =- 61 249.8 + 21 !N6,5 ~ НЗ 146,З минг сум, 

ШУIIДUЙ КИJlиб. мвктвбгвчв тuълим мувссвсвси буйича БUJlВJlВР-

11М ()ВКНТJlIIНТМРМIII ХUРВЖВТJlIlРИНИНГ умумий МИКдUРИ Н3 146,3 МИНI' 
СУМIIИ ТUШКИJI ·'ТllДи. 

МВlпвбl'UЧВ ТUЪJlИМ МУВССВСВJIIlРНДII O',"K-OBKIIT хвраJICВТJlUРННИlII' 
бнр кисмн ota-ОНВJIВр ТУJlUВИ х.исuбидвн КОI1JlВНади, ШУНИНI' учу .. бу 
хараЖUТJlарни х.исоБЛВIIIДВ З,4-фuрмулв ВСtlCНДВ х."соблангвн хаРII-
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жатлаРНИНI' умумий суммасидан ушбу туловлар суммаси айирилади, 

Ота-оналар туловлари микдори тарбииланувчилар сонини ота-оналар 

туловининг ойлик микдори ва муассасанинг фаолиит юритиш ойлари 

сонига купайтириш орк,али аник,ланади. 

МаlCТабгача таълим муассасаларида болалар таъминоти учун 

ота-оналар тУлови микдори х.укумат к,арорлари асосида урнатилади. 

Масалан, Узбекистон Респу6ликаси Президентининг «Узбекистон 
Республикасининг 2013 йилги асосий макроиктисодий курсаткичлари 
прогнози ва давлат бюджет и параметрлари тУFpисида»ги 25.12.2012 й. 
ПI<-1887-сон к.арорига мувофик, давлат маlCТабгача таълим муассаса­

ларида болалар таъминоти учун ота-оналар тУловининг 2013 йил учун 
инги микдорлари (5-иловага к:аранг) белгиланган. Ушбу туловларнинг 

микдори мук:аддам к,абул к:илинган Узбекистон Республикаси Пре­
зидентининг 12.12,2007 й. ПI<-744-сон к,арорига мувофик, энг кам 

иш х.ак,и микдорига нисбатан фоизларда белгиланган булса, инги 

туловлар микдори к,атъий суммаларда белгиланган ва к.уЙидагиларга 

боFЛИК: х.олда табакалаштирилган: 

- таълим муассасасининг жойлашган жойи; 

- болаларнипг муассасада булиш давомийлигига куРа муассаса 

тури (4 - 5, 9 - 10,5, 12,24 соатлик); 
- иш режими (х.афтада 5 иш куни / 6 иш куни); 
- махтабгача таълим муассасасига бир оиладан неча нафар бола 

к,атнаши (l нафар / 1 нафардан ортик,). 
Ота-оналар туловидан келиб тушадиган маблашар микдори мак­

табгача таълим муассасаси тарбииланувчилари сонини тах,лил этиш 

асосида аник,ланиши лозим, иъни муассасага бир болали оилалардан 

к,атнайдиган х.амда бир оиладан ИККII ва ундан ортик, бола к,атнайдиган 

болалар сони тах,лIlЛ к:илиниши керак. Шунингдек, тах,лилда болалар 

таъминоти учун ТУЛО8лар буйича муайин имтиёзлардан фойдаланади­

ган оилалар сонини х,ам аНИlCЛаш зарур. 

Бундан ташк,ари, озик,-овк,ат харажатларини х.исоблашда махтаб­

гача таълим муассасаси тарбияланувчилари умумий сонининг 15% 
микдоридаги кам таъМИlшанган оилалар тарбииланувчилари болалар 

таъминоти учун ОТ8&оналар тУловидан тулик: озод этилишини х.исобга 

олишлозим. 
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МИСОЛ. Бухоро вило.тида жоiлашгаи умумий ТИDдаги 

(жафтада 5 иш кунига зга, болаларнинг lVyaccacaJIa кунлик 
булиш ваl\ТИ 9 - 10,5 соат) мактабгача таълим муассасаси 

мисолида ота-оналар туловининг йиллик ми~орини х.исоблаЙмиз. 

Тарбияланувчилар сони 100 нафар, шундан 40 нафари ((бир 

оиладан бир нафар бола» тоифасига киради. 

1. Мактабгача таълим муассасасига бир оиладан бир нафар 

бола каТRайдиган болалар буйича ота-оналар тулови ми~орини 

аНИl(лаЙмиз. Уларнинг сони 60 нафарни таш кил зтади, ота-оналар 
тулови эса 79 590 сУм ми~орида белгиланган (5-иловага l(apaHr): 

60 х79 590 х 12 = 57 304 800 сум. 

2. ((Бир оиладан бир нафардан ортик; бола» тоифасига кирувчи 

ота-оналар тулови ми~орини аНИl(лаЙмиз. Уларга нисбатан тулов 

миl(ДОРИ мактабгача таълим муассасасига к;атнайдиган хар бир бола 

учун 56 509 сум этиб белгиланган (5-иловага l(apaHr): 

40 х 56 509 х12 =27 124 320 сум. 

3. Ота-оналар тулови буйича тушумларнинг умумий МИl(Дори: 

57304800 + 27124 320 = 84 429120 сум. 

4. Ота-оналар тулови буйича тушумлар миl\дОРИНИ х,исоблашда 
Юl(орида хисобланган умумий суммани бир нафар боланинг режа­

вий мактабгача таълим муассасасига катнов кунлари учун асос килиб 

олиш мумкинлигини эътиборга олиш зарур. Ушбу кунлар сони 260 га 
тенг (365 кун / 7 кун х мактабгача таълим муассасасининг х,афтадаги 5 
иш куни). Аммо аввал келтирилган мисолимизда бир нафар боланинг 

мактабгача таълим муассасасига катнов кунлари 220 кун ни (амалиёт­
да шаклланган курсаткичлар ва уларнинг катор йиллардаги динами­

касини урганиш асосида аник;лзнади) ташкил этган. Ушбу х,олатдан 

келиб ЧИl(I(ан х,олда ота-оналар тулови БУйича тушумлар МИl(Дорини 

амалиётда шаклланган болаларнинг х,аКИI(ИЙ катиов кунларини 

х,исобга олган холда I(айта хисоблаш зарур: 

106 



84 429 120 х 220 / 260 = 71 440 023 СУМ. 

5. Ота-оналар тУлови буйича тушумлар микдори кам таъминлан· 
ган оилаларнинг ота-оналар туловидан озод I01линганлиги (болалар­

нинг уртача йиллик сонига нисбатан 15% гача) муносабати билан 15% 
га камайтирилади: 

71 440,0 - (71 440,0 х 15/(00) = 60 724,0 м.аг СУМ. 

6. Ота-оналар тулови буйича х.исобланган тушумлар микдори бо­
лаларни ОВJ<aтлантириш харажатларининг умумий микдоридан айи­

рилади. Олдинги мисолимиз натижаларига кура, ушбу сумма 83 146,3 
минг сумни ташкил этган. Демак, сметага киритилиши лозим булган 

ОЗИК:-ОВJ<aТ харажатлари микдори к:уйидагича: 

84 429,1 - 60 724,0 = 23 422,3 мииг сум. 

Мактабгача таълим муассасаларида ходимлар учун озик:-овк;ат 

харажатлари кузда тутилмайди, аммо тегишли х,окимиятларнинг 

к;арорларига мувофик; улар учун мазкур муассасаларнинг ошхоналари 

базасида озик:-овк:ат мах,сулотларининг таннархи буйича тулов асоси­

да ОВI<;атланиш ташкил этилиши мумкин. 

Биз юк;орида мактабгача таълим муассасалари штатлар жадвали­

ни тузиш, харажатлар сметасининг асосий моддаларюlИ режалаш­

тириш ва х,исоблаш тартибини куриб чиI(дик. Муассаса томонидан 

тузилган смета ва штатлар жадвали I<;онунчиликда белгиланган тар­

тибда таСДИI<;Ланади ва руйхатдан утказилади (2.3-2.4-параграфлари­

га J<apaHr). Ушбу х.ужжатлар муассасанинг йил давомида бюджет ва 
бюджетдан таШI<;ари маблаFлар доирасида фаолият юритиши билан 

боFЛИI<; тУловларни амалга ошириш учун ас ос булиб хизмат I<;илади. 

3.6. Давлат мактабгача та'Ьлим муассасаларида болалар 
та'Ьминоти учун I,a~ тулаш тартиби 

«Болалар мактабгача тамиы муассасалари вамактаб-интернатларда 

болалар таъминоти учун x,aI<; тУлаш тартибю>га мувофИI<;1 мактабгача 
таълим муассасал8f'ида ва интернатларда тарБЮlЛанувчилар 

УlбсllИСТОН РсспуБЛИI[ВСИ XaJll( Т8ЫIИМИ 88 Мол"" ваЗИРЛИllЛарининг 21.0\.2008 й. 214-
сон npopи била н таСДИll.Ilанган, УзБСIIНСТОН РеспуБЛИII8СИ Адлиа ВВЗИРЛИГН томонидвн 
13.02.2008 й. 1768-сон билан РУЙJtатга олинган. 
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таъминоти учун ryланган ryловлар бюджетдан ажратилган маблаглар 

билан бир ~aTopдa ма~садли равишда болалар (тарбияланувчилар)нинг 

ози~-овк.ат таъминотини яхшилаш учун Йуналтирилади. Мактабгача 

таълим муассасалари ва интернатларда болалар (тарбияланувчилар) 
таъминоти учун ryловлар к.онун хужжатларида белгиланадиган 

мик,цорларда ундирилади. 

Агар оилада И1<ки ва ундан ортик бола турли мактабгача таълим 

муассасаларига катнаса, ушбу тоифа оилалар учун белгиланган ryлов 

мик,цорларини ~уллаш учун ота-оналар (уларнинг урнини босувчи 

шахслар) бир муассасадан бошк.асига болаларнинг бошка мактабгача 

таълим муассасаларига катнаmи ryгрисида тегишли равишда расмий­

лаmтирилган маълумотнома так,цим этиши лозим. 

Ихтисослаштирилган мактабгача таълим муассасалари ва умумий 

типдаги мактабгача таълим муассасалари ~ошидаги гурухларда тар­

бияланаётган КУЛОf"И кар, жумладан, заиф эшитадиган, кузи ожиз ва 

куриш кобилияти паст, нуп<;нинг Of"Ир бузилишлари (алалия, дизар­

трия, ринолалия, афазия, дудуклик, нуткнинг 1 ва 11 даражали уму­
мий ривожланмаганлиги), таянч-х.аракат аппаратининг бузилиши (це­

ребраль фалажлик, полиомиелит асоратлари, артрогиппоз, ХОIIДРОДИ­
строфия, миопатия), акли заифлик, рухий ривожлаllИШИНИНГ сустлиги 

(ак.лиЙ кобилиятнинг бузилиши), сил касаллигининг илк куриниши 

(бемор билан ало~ада булиш ва тубвираж), шунингдек, сил касаллиги 

ва гепатит касаллигидан кейинги тиклаш даврини бошидан кечираёт­

ган болалар таъминоти учун ота-оналар ryлови ундирилмаЙди. 

Болалар таъминоти учун тулов ота-оналарнинг урнини босувчилар 

билан мактабгача таълим муассасаси маъмурияти уртасида тузилган 

шартнома асосида ОЛИJJади. 

Мактабгача таълим муассасалари ва интернатларда болалар таъ­

миноти учу н ryловлар банк муассасасига туловлар туланадиган 

жорий ойнинг IO-кунига кадар х.ар ойда ryланади. Бунда тулов"и 

таСДИI<;ЛОВЧИ х.ужжат (квитанциялар) нусхаси мактабгача таълим 

муассасасига так,дим этилади. Туловлар l!ак,ц булмаган шаклда 

туланган холларда тулов (тулов ryланганлик тугрисидаги банк бел­

гиси куйилган) КОf"ОЗИНИНГ нусхаси мактабгача таълим муассасасига 

топширилади. 

Мактабгача таълим муассасаларида болаларни тарбиялаш учун 
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туловлар 1\0рак.алПОFИСТОН Республикаси бюджети ва маХ,аЛЛИЙ 

бюджетлар х.исобида турадиган мактабгача таълим муассасалари 

буйича белгиланган тартибда х.удудий Fазначилик х.исоб рак.амларига 

Утказилади ва алоХ,Ида шахсий Х,Исоб рак.амларида х.исобга олинади. 

Мактабгача таълим муассасалари ва интернатларда болалар таъ­

миноти учун тУловлар х.ар ойнинг 10-санасидан кейин икки х.афта 

мобайнида узрли сабабларсиз туланмаган такдирда, ота-оналар билан 

шартнома тухтатилиши ёхуд болалар мактабгача таълим муассасаси­

дан чик.арилиши мумкин. 

Ота-оналар тУловчи буйича к.арздорлик пайдо булган санадан 90 
календарь кун мобзйнида мактабгача таълим муассасасидаги бола таъ­

миноти учун мавжуд к.арздорлик к.опланганда, болани ушбу муассасага 

тиклаш мажбурий тартибда амалга оширилади. Курсатилган му ддат бу­

зилган та.кдирда, мактабгача таълим муассасасига болани тиклаш инги 

к.абул к,илинган болалар учун бе.лгилашан тартибда амалга оширилади. 

Мактабгача Т8"ЬЛИМ муаееаеаеида бола таъминоти учун 

туловлар ~нйматнни анн~аш ва uеоблаш тартнби. Мактабгача 

таълим муассасасидаги бола таъминоти учун туловларнинг бир кун­

лик к.иЙматини аник,лаш учун, к.онун х.ужжатларига мувоФик., ота­

оналар (уларнинг урнини бос-увчи шахслар) бир ойлик тУловларининг 

микдори мактабгача таълим муассасасининг ойлик иш жадвали 

буйича иш кунлари сонига булинади. 

Бола касаллиги ёки ун инг оила аъзолари касалланганлиги (каран­

тин булган) туфайли, шунингдек, ота-оналар (уларнинг уРнини бо­

сувчи шахслар)нинг меХ,Иат таътили даврида боланинг мактабгача 

таълим муассасасига кетма-кет уч кундан ортик. келмаган давр учун 

туланган туловлар кейинги туловларда х.исобга олинади (фак.ат мак­

табгача таълим муассасасининг иш кунлари сони х.исобга олинади). 

Боланинг касаллиги ёки унинг оила аъзолари касалланганлиги (ка­

рантин булгани) туфайли боланинг келмаганлиги тегишли даволаш 

муассасаси ёки участка врачи томонидан бериладиган маълумотнома 

билан тасдик,ланиши шарт. Бола уйда к.олган бошк,а барча х,олатларда 

мактабгача таълим муассасасида болалар таъминоти учун туловлар 

умумий асосларда ундирилади. 

Ота-оналар (улаgнинг урнини босувчи шахслар)нинг аризасига 

куРа тУловлар тулик. булмаган ой учун, иъни боланинг ушбу муас-
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еаеага катнашини тухтатадиган ва руйхатдан ЧИI<;ариладиган кунгача 

булган давр учун ундирилиши мумкин. 

Ота-оналар (уларнинг урнини боеувчи шахелар) мактабгача таъ­

лим муаееаеаеига боланинг катнаши тухтатилиш" ryrpиеида камида 

бир х.афта олдин ёзма равишда огох.лантириши лозим. Агар бу х.акда 

мактабгача таълим муаееаеаеи огох.лантирилмаган булеа, ryланган 

пулни кайтариш конун х.ужжатларида белгиланган тартибда х.ал 

этилади. Бунда боланинг мактабгача таълим муаееаеаларида тулов 

ryланган даврдан ортик муддатга колиши ушбу ой учун туловнинг 

I<;олган киеми ryланмагунча мумкин эмае. 

Кам таъминланган оилалар болалари таъминоти учун 

туловлардан о)од I(ИЛИШ тартиби. Мактабгача таълим муаееаеалари 

ва интернатларда болалар таъминоти учун ryловлардан кам таъмин­

ланган оилаларнинг болалари I<;OHYH х.ужжатларига мувофик ушбу 
муаееаеаларда (интернатларда)ги уларнинг умумий еонидан 15 фоизи 
доирасида озод килинади. Бунда ота-оналари (биттаеи ёки иккалаеи) 

1 ёки 11 гурух. нuгиронлари булган кам таъминланган оилаларнинг бо­
лалари биринчи навбатда ryловлардан озод килинади. 

Болалар (тарбияланувчилар)ни ryловлардан озод килиш учун 

фукароларнинг Узини узи БОШI<;ариш органлари томонидан берилган 

оиланинг кам таъминланганлиги ryгрисидаги маълумотнома аеос 

БУлади. Ушбу х.ужжатлар мактабгача таълим муаееасаси ва интернат­

га тегишли тартибда куРиб ЧИI<;ИШ учун таКДим этилади. 

Туловлардан озод I<;илинадиган кам таъминланган оилалар бола­

ларининг (тарбияланувчилар) руйхати молиявий йил бошлангунга 

I<;адар (режадаги болалар, тарбияланувчилар умумий еонига нисбатан 

15 фоиз доирасида) ваеийлик кенгаши мажлиеи баёнига асоеан мак­
табгача таълим муаееасаси ёки интернат рах.барининг буйруги билан 

таедикланади. 

Руйхатга кирмаган кам таъминланган оилаларнинг болала­

ри I<;аторидан, руйхат мактабгача таълим муаееаеаеидан бутунлай 

ЧИI<иб кетиши муноеабати билан узгартирилтан х.олларда, юкорида 

куреатилган руйхат ryлдириб бориладиган захира шакллантирилади. 
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На:юрат учуи саволлар ва ТОПШИРИl(JJар 

1. Мактабгача та'ЪJIИМ тизимига умумий тавсиф беринг. 
2. Мактабгача таълимнинг мах,сади ва вазифалари нималардан 

иборат? 

3. Барча мактабгача таълим муассасалари фаолият хусусиятларига 
кура к,андай турларга ажратилади? 

4. Мактабгача таълим муассасалари МОnИJlВИЙ ресурсларининг 

манбаларига умумий тавсиф беринг. 

5. ДМТМнинг к.аЙси ташкилий, ик.тисодий ва молиявий ХУСУСИJlТ­
лари уларни МОЛИJlлаштириш хусусиятларини белгилаб беради? 

6. Бюджет маблмларини так.симлашнинг «пул Ук.увчининг орти­
дан борадю) тамойили асосида жон бошига молияnаштириш механиз­

мини жорий этишнинг мох.ияти ва зарурлиги нимада? 

7. Х,ар бир мактабгача таълим муассасаси учун ажратиладиган 

бюджет ажратмаларининг умумий михдорини х.исоблаш к,андай фор­

мула буйича амалга оширилади? Ушбу формула к.андай таркибий 

к.исмлардан таш кил топган? 

8. Мактабгача таълим муассасаларида бир тарбияланувчига ха­
ражатларнинг базавий НОРWiтивnарига к,айси хараж:атлар к.ушилган, 

к.айсилари к.Уmилмаган, бунинг сабаби нимада? 

9. х'удудингизда жойлашган мактабгача таълим муассасаси бюд­
жетини унинг ишnаб чик.ариru курсаткичлари ва тегишли ЙИJ1Нинг 

норматив х.ужжатлари асосида х.исобланг. 

10. Мактабгача таълим муассасаларида жон бошига норматив мо­
лиялаштириш усулининг асосий афзалликпари ва камчиликnарини 

тавсифланг. 

11. Мактабгача таълим муассасаларида ходимларнинг штат бир­
ликлари сони к.аЙси норматив х.ужжатлар асосида аник,nанади? 

12. Тарбиячи ходимларнинг штат бирликлари сонини аник,nаш 
к.андаЙ курсаткичларга боrлик.? 

13. Штатлар жадвалининг мазмуни ва ах.амиятини тавсифлаб бе­
ринг. 

14. Мактабгача таълим муассасаси педагогик, маъмурий-бошк,арув 
ва ёрдамчи ходимnзр мех.натига x.al\ тУлашни режалаштиришнинг 
умумий тартибини тавсифланг. 
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15. Мактабгача та'Ь.IIИМ муассасаларида педагог ходимларнииг 

базавий тариф ставкалари х.ажми I(андай аИИ1(Ланади ва улар I(айси 

курсаткичларга бof-лц? 

16. Макта.бгача таълим муассасаларида рах.бар хоАимлариинг базавий 
тариф ставкалари J<;3ЙСИ курсаткичлардан келиб чикиб белгиланади? 

17. Таътилга ЧИl(аётгаи ходимларнииг уРиига JrnIЛовчи шахслар 
мех.иатига x.al( тулаш харажатлари I(аидай х.исоблаиади? 

18. Мактабгача таълим муассасаси ходиминииг уРтача куилик иш 
х.аl(И l(3идай х.исоблаиади? 

19. Смета харажатларинииг 11 гурухи - иш берувчииииг ажратма­

лари БУйича I(андай харажатлар фда тутилади? 

20 Смета харажатларнRИRГ IУ гурухи - боШI<;а харажатлар буйича 

I(айси харажатлар режалаппирилади? 

21. Смета харажатларииинг IУ гурухи - ((БоШl(а харажатлар» 

буйича харажатларни режалаштириш ва х,исоблаш хусусиплариии 

гапириб берииг. 

22. Мактабгача таълим муассасаларида болаларни ОВl(атлантириш 
харажатларини режалаштириш тартиби.ии мисоллар ёрдамида ту­

шунтиринг. 

23. Мактабгача болалар таълим муассасаларида болалар таъмино­
ти учун туловлар тулаш тартибини мисоллар ёрдамида тушунтиринг. 

24. Кам таъминлаиган оилалар болалари таъминоти учуи 

туловлардан озод I(ИЛИШ тартибини аЙТИиг. 

Тавеи. этиладигаи адабиетлар 

Асосиi: 

Узбекистон Республикасииинг ((Таълим тугрисида»ги 29.08.1997 й. 
N!!464-1 сон Коиуни. 

Кадрлар тайёрлаш миллий дастури (Узбекистон Республикаси­
иииг 29.08.1997 й. 463-1 сон Коиуни билан таСДИl(Лаигаи). 

Узбекистои Республикасииииг ((Бюджет тизими тугрисид3)ги 
14.12.2000 й. 158-11 сон Конуни. 

Узбекистон Республикасииииг ((Давлат бюджетииииг .. азиа ижро­
си тугрисида»ги 26.08.2004 й. 664-11 сои Коиуни. 

Узбекистои Республикаси Президеитининт ((2004 - 2009 йиллар­
да Мактаб таълимиии ривожлантириш давлат умуммиллий дастури 
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тутрисидю)ГИ 21.05.2004 й. ПФ-3431-сон Фармони. 
Узбекистон Республикаси Президентининг «Халк. таълими ходим­

лари мех.натнга х.ак. тулаш тизимини такомиллаштириш ва уня мод­

дий рагбатлантиришни кучайтириш чора-тадбирлари тугрисида»ги 

25.' 1.2005 й. пк,-227-сон к.арори. 
Узбекистон Республикаси Президентининг «Иш х.ак:и, пенси­

ялар, стипендиялар ва ижтимоий нафак.алар МИl(Дорини ошириш 

тугрисида»ги 3.11.2011 й. ПФ-4377-сон Фармони. 

Узбекистон Ресrryбликаси Вазирлар Мах.камасининг «Нодавлат 
мактабгача болалар муассасалари тармоПfНИ ташкил этиш ва ривож­

лантириш чора-тадбирлари тугрисида»ги 24.06.1999 й. 313-сон к:арори. 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах.камасининг «Бюджет 

ташкилотлари харажатларини моли"лаштириш тартибини такомил­

лаштириш ryгрисидю)ги 3.09.1999 Й. 414-сон к.арори (узгартиришлар 
билан). 

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах.камасининг «Халк. таъли­
ми ходимлари мех.натига :\ак. ryлашнинг такомиллаштирилган тизи­

мини таСДИI\Лаш ryГРИСИД8)ГИ 21.12.2005 Й. 275-сон карори. 
Узбекистон Респу6ликаси Вазирлар Мах.ка.\!асининт «Халк. таълими 

муассасалари харажатларини мa.rm"лanrrиpиш механизмини ИН3Д8 тaк~ 

миллаштириш чора-тадбирлари ryтpИСИДЗ»ГИ 18.05.2009 й. 139-сон карори. 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах.камасининг «'vfактабгача 

ихтисослаштирилгаR давлат таълим муассасалари фаолиятини таком ил­

лаштириш чора-тадбирлари тугрисидю>ги 18.06.2010 Й. 117-сон к.арори. 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах.камасининг «Халк. таъли­

ми х.удудиЙ органлари тузилмасини такомиллаштириш 1jтpисида»ги 

01.03.2011 й. 52-сон к.арори. 
Срожиддинова З.Х. Узбекистон Республикаси бюджет тизими. -

Тошкент: InfoCOM.UZ, 2010. 

I\ушимча: 

lIрограммный обзор государственных расходов. Варианты поду­

шевого фи нансироВШfи" в сфере общего образования в Узбекистане. 

Август 2006 г. ДепаРПlмент сокращения уровня бедности и управле­
ния экономикой. Регион Европы и Центральной Азии. Документ Все­

мирного банка. 
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Ме'ЬёРИЙ-~IQ'I(ИЙ материаллар: 

Бюджет муассасалари ва ташкилотлари ходимларини моддий 

раrбатлантириш махсус жамFармаси ТУFрИСИД8Пf Низом (Узбекистон 
Республикаси Молии вазирлиги томонидан 8.09.1995 й. тасдик,ланган 
ва Узбекистон Республикаси Адлии вазирлигида 20.09.1995 й. 177-сон 
билан руйхатдаи Утган). 

Узбекистон Республикасида давлат мактабгача таълим муасса­
салари ТУFpисидаги Низом ('Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мах,камасининг «Мактабгача таълим сох,асидаги меъёрий-х,ук;укий 

х,ужжатларни тасдик,лаш ТУFрИСИда»»ги 25.10.2007 й. 225-сон I\apOрига 
l-илова). 

Мактабгача таълим муассасалари ва мактаб-интернатларда бо­

лалар таъминоти учун тулов киритиш тартиби ТУFрисидаги Низом 

(Узбекистон Республикаси Молии ва Халк: таълими вазирликлари­
нинг 21.01.2008 й. 214-сон к:арори билан тасдик,ланган, Узбеки стон 
Республикаси Адлии вазирлиги томонидан 13.02.2008 й. 1768-сон би­
лан руйхатга олинган). 

2010 йил учун мактабгача таълим м'уассасаларида бир нафар тар­
бииланувчига харажатларнинг базавий нормативларини аник,лаш 

тартиби тyrpисидаги Низом (Узбекистон Республикаси Молии ва 
Халк: таълими вазирликларининг 28.04.2010 й. 34/16-сон к:арори билан 
тасдик,ланган). 

Узбекистон Республикаси бюджет таснифини к:уллаш буйича 
йурик:нома (Узбекистон Республикаси Молии вазирининг буйруrи 
билан тасдик,ланган, Узбекистон Республикаси Адлии вазирлигида 
11.10.2010 й. 2146-сон билан руйхатга олинган). 

Узбекистон Республикаси давлат бюджетида турувчи ташкилот­
ларнинг харажзтлар сметаси ва штатлар жадвалини тузиш, куриб 

чик:ищ тасдик,лаш ва руйхатдан утказиш тартиби ТУFрисидаrи Ни­

зом (Узбекистон Республикаси Молии вазирининг 29.10.2010 й. 92-сон 
буйруrи билан тасдик,ланган, Узбекистон Республикаси Адлии вазир­
лигида 19.11.2010 й. 2157-сон билан руйхатга олинган). 

Давлат мактабгача таълим муассасалари намунавий штатлари 

(Узбекистон Республикаси Халк: таълими х,амда Мсх.нат ва ах,олини 
ижтимоий мух.офаза килиш вазирликларининг 3.08.2010 й. 33/1, 150/1-
сон к:арори билан тасдик,ланган). 
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4-БОБ. УМУМТАЪЛИМ МАКТАБЛАРИ ХАРАЖАТЛАР 

СМЕТАСИИИ ТУЗИШ ТАРТИБИ 

4.1. Умумнй урта таълнм тавенфи 

Узбекистонда, Кадрлар тайёрлаш миллий дастурига l мувофик., 
мажбурий тУк.к.из йиллик умумий уРта таълим амал к.илади. У 

бошлангич (1 - 4-синфлар) 8а урта (5 - 9-синфлар) таълимга булинади. 

Умумий уРта таълим Ук.увчиларда фан асослари буйича мунтазам би­

лим олишни таъминлайди, уларда билим эгаллашга булган дтиёжни 

ривожлантириш, асосий ук.ув, илмий ва умуммаданий билимлар. 

миллий ва умумбашарий к.адрюпларга асосланган маънавиЙ-ахлок.иЙ 

фазилатлар, мех.нат куникмалари, ижодий фикрлаш ва атроф-мух.итга 

онгли МУRосабатда булиш х.амда касб танлаш куникмаларини 

шакллантиради. 

УМУМUЙ урта тамимнuнг асоcuй ма~адларu 1QIuuдагuлардан 

иборат: 

- давлат таълим стандартларига мувофи" у"увчиларда бил им. 

куникма ва умумий маданиятни шакллантириш; 

- УI\Yвчиларни жамият х.а~тига мослаштириш, уларда мустак.ил 

фикрлашни ривожлантириш; 

- баркамол шахсни уз ватанининг фу"аросини шакллантириш; 
- ёшларда мустак.иллик ва демократия тамойилларига содик..1ИК 

Х,иссини тарбиялаш. 

Бош"ан8UЧ томим мажбурий, умумий ва бепул Х,исобланади. Бу 

мактаб ёшига етган барча болаларнинг умумий ёки ихтисослаштирил­

ган (НОГИРОJl ва ривожланишда ор"ада к.олган болалар учун) 6ошлаJlГИЧ 

мактабларга боришлари зарурлигини билдиради. Мамлакатимизда 60-
лаларнинг бошлангич таълим билан "амраб олинганлик даражаси шу 

ёшдаги 6олалар сонига нисбатан 100 фоизни ташкил этади. 
Бошланrич таълимни тугатган 6ола Yl\ишни, ёзишни ва санаш­

ни биJТИШИ керак. Ук.увчига назарий фикрлаш элементлари синг­
дирилади, унда у"ув жараёнини назорат "илиш куникмалари 

шакллантирилади. У"увчига нутк. маданияти, шахсий гигиена асосла­
ри, сошом турмуш 11РЗИ ва жамиятда узини тутиш буйича билимлар 

б~рилади. Бошланrич мактабда YI\YB предметларининг мазмуни ва 

Узбекистои Ресnyбли"асииииг 29.08.1997 й. 463-1 СОН к.оиуии билан таСДИI<.ааиган. 
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сифати мактаб турлари ва таълии шароитлари буйича мослашувчан 

х.исобланади. Барча биринчи еинф УI<увчилари зарур Jlнги дарсликлар 

ва YI<YB I<уроллари туплами биланl , кам таъминланган оилаларнинг 

1 - 9-еинф УI<Yвчилари эеа х,ар йили YI<YB I<YI'оллари х.амда I<ишки 
кийии-бош т:Уплами билан бепул таъминланади.2 

УМУIИиu урma таълu.м боnшаНЛIЧ таълимнинг манти,,"й давоми 

х.иеобланса-да, мазмуни ва :YJ<итиш уелуби жих,атидан бутунлай боШI<ача 

еифатга эга. Урта таълим УI<Yвчи шахеининr шаклланиши, унинг 
I<оБИJUlJlТИ, ,,"ЗИl(Ишлари ва ижтимоий жих.атдан узини :Узи анrлашини 

таъминлаб беради. Урта таълим мактабида Ук;увчи фан аеослари б:Уйича 
тизимли билим олади. Таълим жараёнида ук;увчида кенг ДУнёщаш ва 

ижодий фикрлаш I<обилиJIТИ шаклланади. УI<УВЧЮlИ халк;нинг бой м8Ъ­
навий ва маданий мероси билан таништириш ОРI(81IИ yнra атрофимиз­

ни уРаб турган оламга нисбатан f'З.МXуРлик билан муносабатда булиш 

к}iникмалари еингдирилади. Урта таълим мактаби УI<YВчиларга мaкrаб 
фанларини мустак.ил уРганиш учун хенг ИМКОНИJIТлар яратиб беради. 

Урта таълим мазмунининг таркибига мажбурий ва I<ушимча ком­
понентлар киради. 

Ма:жбурuii компонент давлат таълим' стандартлари билан уРнатилади 

ва УJ<Yвчилар тайёргарлигининг етарли минимал зарурий даражасини 

белгилаб беради. Yнra эришIO.U умумий уРта т8ЪЛИМ муассасалари томо­

нидан кафолатланади. Ушбу компонент давлат ва жамиJIТНИНГ ижтимоий 

буюртмаси, шахе манфаатлари ва эх.тиёжлари асосида белгиланади. 

f\Yшu.мча компонент УJ<;увчиларнинг эх.тиёжлари ва к;оБИЛИJlтлари, 

мактабларнинг моддий-техника ва кадрлар билан таъминланганлиги, 

х.удудларнинг ИЖТИМОИЙ-Иl\fиеодий ривожланиш талабларидан ке­

либ ЧИJ<;I<ан х.олда жорий этилади. I\Yшимча YJ<;YB юкламалари х.ажми 
Хали; таълими вазирлиги томонидан уРнатилган нормативларга 

мувофик; белгиланади. 

Мактабларда YI<Yb-тарБИJlВИЙ ишлар Т3J1НЧ YI<YB режа ва Халк; таъ­
лими вазирлиги томонидан таеДИJ<;Ланган умумий урта таълимнинг 

YI<YB даетурлари аеоеида амалга оширилади. 
Укув фанлари руйхати, умумтаълим YI<YB даетурлари, УИ;ИШ даври-

нинг давомийлиги ум ум ий уРта таълимнинг давлат таълим стандарт­

Бирннчи синф уо;увчи"ар"ни УО;УВ II;YJIO.",ШрИ rYnlla"H бн"ан бепул тв .... нНпаш гартнfiи 
(УзР ВМнниг 20.08.1997 й. 4О9-еов црорига I-нлова). 
Ка.. та ..... иилaвrан оила.lарнинг бошлангнч сниф у,.;увчнларинн Itнш"и .. икни-бош 
т}'nлами билав таъ"ивлаш тартиби (УзР ВМнивг 20.08.1997 й. 4119-сон о;арорига 2-НЛ(1ва). 
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пари ва таянч ук,ув режасига мувофик белгиланади (l-иловага к,аранг). 
Умумий урта таълим кундузги ук,иш шаклида амалга оширилади ва 

битирувчиларнинг якуний аттестацияси билан тугалланади. Битирув­
~IИларга давлат намунасидаги шах,одатнома, алох,ида муваффак,иятга 
эришган битирувчиларга эса имтиёзли шах,одатнома топширилади. 

Узбекистонда мактаб таълимининг х,аммабоплиги нафакат унинг 
бепуллиги, балки уз она тилида таълим олиш имкониятлари х,амда 

укувчилар учун мактаблар сонининг етарлилиги ва к,улзйлик ТУFДИРИШ 

максадида ок,илона жойлаштирилганлиги орк,али х,ам таъминланади. 

Жумладан, 2012 йилда мамлакатимизда 9763 та умумтаълим макта­
блари фаолият курсатмокда. Умумтаълим мактаблари ук,увчиларининг 

умумий контингенти 2011/2012 ук,ув йилининг бошида 4682,5 минг 
кишини ташкил этди. 

Республикамизда давлат тили булмаган бошк,а тилларда таълим 

берилаётган мактаблар х,ам муваффак,иятли фаолият олиб бормок,да. 
Бу мактабларда укув жараёни ва ук,ув-тарбиявий ишлар мамлакат 

х,удудида зич яшайдиган бошк,а миллатлар тилида олиб борилади 
(4.1-жадвал). Республиканинг мингдан ОрТИI\ мактабларида таълим 

бериш I\орак,алпок" рус, тожик, к,ИРFИЗ ва БОШI\а тилларда (уларнинг 
айримларида бир нечта тилларда, масалан, узбек/рус, I\ораI\аЛПОI\/ 

рус) олиб борилади. Турли миллатларга мансуб болаларда она тилида 

ук,иш имконияти таълим олиш учу н к,улай шароитлар яратиб беради. 

Ng 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

4.1-жадвал 

Давлат тили булмаган бош~а тилларда таълим олиб 

бориладиган умумтаълим мактаблари сони 

(2011/2012 YI(YB йилининr боши) 

Таълимmили 
Макmа6лар Уl{увчилар Жами Уl{увчиларга l 

сони сони нис6атан % J{исо6ида I 

~ораll;алпщ 380 91091 1,9 
Рус 799 335842 7,1 

~озщ 472 61873 1,3 
Тожик 268 76702 1,6 

~ИРfИЗ 61 9178 0,19 
Туркман 46 8363 0,17 
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Барча ёшдаги болалар учун ИХТИСОСJШmтирилган таълим муассасала­

рининг маВЖУДJПIги таълимнинг х,аммабоrшИГИIIИ Пlада оширади. Бун­

дай муассасаларда жисмоний ва ак,лий РИВОжлaнJlшда opf(aдa f(олаётган 

болалар ва усмирлар таълим оладилар. Жисмоний ривожланишида 

нyt<сони булган ва УЗОf( муддат даволанишга мух.тож болаларнинг таъ­

лим олиши х.амда СОFЛИFНИИ тиклаши ихтисослаштирилган мaкraблар 

ва мaкraб-интернатларда амалга оширилади. Хрзирда Узбекистонда 90 
га Яf(ИН шундай ихтисослаштирилган таълим муассасалари мавжуд. 

4.2. Умумтаьлим мактаблари моли.си ХУСУСИ.ТJJари 

Умумтаълим муассасалари (таълимнинг умумий тизими каби) дав­

лат ва нодавлат манбаларидан иборат булган молиялаштиришнинг 

хуп тармоf(ЛИ тизимига зга. 

Молuялашmuрuшнuнг давлаm .ман6аларuга 'U'uuдагилар кuрадu: 

- давлат бюджети; 
- бюджет;{ан ташк,ари мак,садли жамrармалар; 
- жалб зтилган хорижий кредитлар ва грантлар. 
Умумтаълим мактабларини МОЛИЯlШштиришнинг асосий манбаи 

давлат бюджети х.исобланади. Молиялаштиришнинг бюджет манбала­

ри мавжудлиги махтабларнинг бюджет f(онунчилигига буйсунишига 

олиб келади. Бу зса махтабларда молия менсжментини юритишда 

к,атор узига хос хусусиятларни шакллантиради: 

- мактаблар хужалик юритиш ёки тезкор бошк;ариш х.ук;ук.и асосида 
зарур мол-мулк ва маблаrларга зга буладилар, яъни муассасага тегиш­

ли мол-мулк эгаси давлат х.исобланади ва муассасанинг ушбу мулкдан 

тадбирхорлих мцсадларида фойдаланиш имкониятлари чекланган; 

- амалдаги к;онунчиликка МУВОфИf(, мактаблар боrщa бюд­

жет муассасалари каби пулли хизматлар курсатишдан олинади­

ган даромадлар х.исобидан к;ушимча молиялаштириш манбаларига 

(вак.тинчалик фойдаланилмаётган хоналар ва давлат мулкини бошк,а 

ташкилотларга ижарага бериш l ; х.омиЙлар ёрдами, х.аЙри.ll ёрдам ва 

к,онунчилихда таf(Иf(ланмаган бошк;а манбалар) эга; 

- мактаблар узининг бюджет ва бюджетдан ташк,ари фаолюlТИНИ 

Xa..'I.I; Т8ЪJIИМИ В8JИРИНННf ((Таълнм муассасалари ТОМОННД8Н ТУJИЛГ8Н ижара шартнома­
ларини uтловдаи УТI<II]ИШ ",аI(ИJl8»ГИ 2.03.2008 й. 50-сон 6уйруги 6илаи ( .. уассаС8лар МО-1-
мулкини и.ар31"8 ОЛИШ 6И.]8Н богJlИВ; фаО.'ИIТ турларини Т8рти6га СО.1Увчи) .. 811Та6 6ИIIО­

лари, ИНWOOТЛ8РИ, М8ЙДОНИ ва бош",а "ОJl·"УЛКИИИ И.р8Г8 бериш бjiйича айрии чек.,овлар 
I[ИРИТИЛган. 
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даромадлар ва харажатлар сметасига МУВОфИI\ амалга оширадилар. 

Шу билан бирга, бухгалтерия х,исоби ва х,исоботини юритишда х,ам 

узига хос хусусиятлари мавжуд; 

- умумтаълим мактаблари барча турдаги СОЛИI\Лар ва ЙИFимлардан 
х,амда бюджетдан таШI\ари манбалардан олинган даромадлар БУйичадав­

лат маI\Садли жаМFармаларига мажбурий ryловлардан озод I\илинади.1 

Узбекистонда мактаб таълимини ривожлантириш билан БОШИI\ 
кенг I\амровли ислох,отлар ушбу сох,а эх,тиёжларини молиялаштириш 

манбаларини кенгайтиришни таI\ОЗО ЭТМОI\да. Узбекистон Республи­
каси Вазирлар Мах.камасининг «Бюджетдан таШI\ари мактаб таълими 

жаМFармасини ташкил этиш чора-тадбирлари ТУFpисидю>ги 2004 йил 
7 июндаги 263-сон2 I\арорига МУВОфИI\ Молия вазирлиги I\ошида 2004 
- 2009 йилларда Мактаб таълимини ривожлантириш давлат умуммил­
лий дастурини амалга оширишни таъминлашга йуналтирилган Бюд­

жетдан таШI\ари мактаб таълими жаМFармаси ташкил этилди. Мазкур 

карор Бюджетдан таш кари мактаб таълими жаМFармаси даромадлари 

манбалари ва улардан фойдаланиш йуналишларини белгилаб берди. 

Макmаб mаълuмu жамгармасu маблаmарuнuнг шаклланuш манбаларu: 

- мактаб таълимини ривожлантириш учун мажбурий ажратмалар туловидан тушадиган 

маблаFлар; 

- давлат бюджетида ало"ида сатрда назарда тутилган бюджет маблаFлари; 

- мцаллий бюджетларнинг СОЛИl(лар ва йигимлар буйича прогноздан ОРТИl(ча тушумларни 
жалб этишдан олинган маблаглари; 

- халкаро молия ташкилотлари ва институтларининг грантлари ва кредитлари; 

- }'збскистон Рсспубликасининг "ам резидентлари, "ам норсзидентлари булган юридик ва 
жисмоний шахсларнинт "О1>lИЙЛИК ёрдами; 

- жамгарманинг ваl(тинча буш маб:JаFларини жойлаштиришдан олинадиган даромадлари; 

- конун хужжатларида таl\иК,ланмаган бошка тушумлар. 

МGктаб mаълuм жа"'мармасu ),/аблаi!ларuдан фойдаланuш йуналuшларu: 
- мактаб таъли""ини ривожлантириш дастурида назарда тутилган бузиб ташланадиган мак­

таблар урнига инги мактаблар I\УРИШ, мактабларни капитал реконструкция I(ИЛИШ, капитал таъ­
мирла:.u; 

- мактабларни замонавий Уl(ув-лаборатория асбоб-ускуналари ва компьютер тсхникаси би­
лан жи"озлаш; 

- мактаб парталари ва мсбсллар сотиб олиш; 

- мактабларни спорт анжомлари билан жих.озлаш. 

Узбекистон Республикаси Президентининг « Узбекистон РеспубликаСИ8ИНГ 2010 йил­
ги асосий макроик.тисодиЙ курсаткичлар прогнози ва давлат бюджети параметрлари 
тугрисида»ги 22.12.2009 й. ПI\-1245-сон I\арорининг 7-банди. 
Мазкур к.арор Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах.камасининг 18.02.2011 й. 42-С08 
I(арорига МУВОфИI( уз кучини ЙУI<отган. 
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МамлахатИМИ3 Президенти Ислом Каримов Узбекистон Республика­
си КОНC1'И"r)'ЦИJIсининг 17 ЙИЛJDfгига бaFишланган тaнтaнanи ЙИFИJIишда 
сузлаган нутк;ида таъкидлаганидек: «Бугунги "унда х,аётимизда том 

маънода тарихий щaмюrrгa зга булган, дунё жамоатчиЛИЛI х.ах.ли ра­

вишда Э'Ьтироф этаётган таълим-тарБИJI сО)~асидаги кенг кУламли 

ислох,отларИМИ3 ЮШД8Й катта натижалар бераётгани х,ак.ида х.ар Юiнча 

фах.рланиб гапирсак арзИЙДи ... бундан 12 йил олдин боlШJaнган Кадрлар 
тайёрлam миллий дастури ва 2004 йилда ун инг таркибий к;исми сифа­
тида Юiбул I<ИЛинган Мактаб таълимини ривожлантириш умуммиллий 

давлат дастури ижгимоий х,аётимизда туб бурилиш исздю).1 Мактаб 

таълимини ривожла.нгириш давлат умуммиллий дастури доирасида 

жaмFapма маблаглари ва бошЮi манбалар х,исобидан 2004 - 2009 йиллар­
да 8501 та мактабда ~ИЛИШ ва реКОНС1рукцИJI ишлари амалга оширил­
ди. Республика б}iй:ича 351 та инги мактаб ~илди, 2470 таси капитал 
реКОНС1рУКЦИJl ~IЛИНДи, 3608 та мактаб капитал таъмирландн ва 2072 та 
мактабда жорий таъмирлаш ишлари амалга оширилди (4.2-жадвал). 

4.2-жадвап 

Мактаб таълимивв ривожлавтириш давлат умуммиллий дасту­

ри доирасида амалга оширилган инги I(урилган, капитал таь­

мирлаиган ва реКОВСТРУКЦИII I(иливгав умумтаьлим мактаблари 

ТУf"рисида маълумог 

.а"",а6лар сони 

Курсаmки'fлар 
20tU й. 2ОО5Й. 2008 й. 2ОО7Й. 2008Й. 2ОО9Й. Жами 

ИнвесПIЦИЯ 

дастурига киритилган 
636 1101 1330 1615 1861 1958 8501 

мактаблар. wу 

жумладан: 

янги I\Yрилиш 31 56 63 65 70 66 351 

капитал 
9 284 388 496 583 710 2470 

реКОНСТРУIЩИЯ 

капитал таъмирлаw 427 439 530 679 778 755 3608 

_ОРИЙ таъмирлаw 169 322 349 375 430 427 2072 

Каримов И.А. У]беJ[ИСТОИ КОИСТИТУЦIUIСИ - БИ] учун дe"oKpaTНI[ тарцlUlёт йулила в. 
Фу"вролик II:В"ИJlТИНИ барпо ПИШДВ "ycTЦI<a .. поiiдевордир. - ТОШI<CНТ: УзбеUlсruи. 
2010. 
УзбеJ[Иc:rон I'ccnyБЛИJ[ВСН ХаЛJ[ Т81oJ1И"Н 88зирлиrининнr 2010120\1 YII:Y8 iи.'И учуи .. n­
лу .. отлари. 
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201 О йилга келиб республикамизда ах.амияти жих.атдан жуда йирик 
дастурлар - Кадрлар тайёрлаш миллий дастури ва Мактаб таълими­

ни ривожлантириш давлат умуммиллий дастурлари амалда IIкунига 

етказилди. Ушбу дастурларни амалга оширишда Бюджетдан ташкари 

мактаб таълими жаМf'армаси маблаf'ларидан самарали фоЙдаланнлди. 

Бирок таълим муассасалари моддий-техник базасини тизимли инги­

лаш, уларни замонавий укув-лаборатории асбоб-ускуналари ва ком­

пьютер техникаси, YI(YB мебеллари, инвентарлар билан жих.озлаш 
маl(садида бутунлай инги тузилма - Молии вазирлиги I(ошида махсус 

жаМf'арма - Таълим муассасаларини реконструкции I(ИЛИШ, мукам­

мал таъмирлаш ва жих.озлаш жаМf'армаси ташкил этилди. КеЙИНРОI( 

Узбекистон Республикаси Президентининг 2011 йил 21 НОJlбрдаги 
ПК-I645-сон I(арори билан Таълим муассасаларини реконструкции 

I(ИЛИШ, мукаммал таъмирлаш ва жих.озлаш жамгармаси Таълим ва 

тиббиёт муассасаларини реКОНСТРУКЦИJl I(ИЛИШ, мукаммал таъмир­

лаш ва жих,озлаш жаМf'армаси сифатида I(айта ташкил I(ИЛИНДИ. 

Охирги йилларда Кадрлар тайёрлаш миллий дастури ва 

Мактаб таълимини ривожлантириш давлат дастурлари доирасида 

республикамизда давлат таълим стандартлари, укув режалар ва )il<YB 
дастурлари ишлаб чикилди хамда такомиллаШТИРИЛМОl(Да. Уларга 
мувофик дарсликлар ва )il<ув-услубий I(улланмаларнинг инги авлоди 

нашр ЭТИЛМОl(Да. Умумтаълим мактаблари учун дарсликлар ва укув­

услубий к.Улланмаларни бюджет ва бюджетдан таш кари манбалар 

х.исобидан олинаётган молиивий маблаf'Ларни консолидаЦИJlлаш кули 

билан нашр килиш, етказиб бериш ва сотишни баркарор ва узлуксиз 

таъминлаш, шунингдек, улардан маl(садли фойдаланишни самарали 

бошкариш ва назоратини амалга ошириш максадида Халк таълими 

вазирлиги, Молии вазирлиги, «КамолоТ» ёшлар ижтимоий х.аракати, 

((Мах.алла» хайрии жамгармаси, умумтаълим мактаблари педагоглар 

жамоаси ва ота-оналар J<}'миталари ташаббуси асосида Узбекистон 
Республикаси Президентининг (сУзбекистон Республикаси Молии 
вазирлиги х.узурида Республика мак.садли китоб жаМf'армасини 

ташкил этиш чора-тадбирлари т)iYpИСИДЮ)ГИ 01.06.2006 й. ПI<-363-сон 
к.арори билан Респуб-,!ика маl(садли кит06 жаМf'армаси ташкил этилди. 

Республика максадли китоб жамгармаси маблагларининг асосий 

манбалари ва фойдаланиш йуналишлари 4.I-чизмада келтирилган. 
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Шундан к;илиб, давлат мак;садли жаМFармалари маблашарини 

шакллантириш ва ушбу маблаFлардан мак;садли фойдалаRИШ таълим 

муасеаеаларимоДДиЙ-техникабазаеинимуетах.камлашвакенгаЙтириш 

билан БОFЛИf( молиявий маеалаларни марказлашraн х.олда х.ал этиш 

имконини яратди. Бу эеа, уз навбатида, Кадрлар тайёрлаш миллий 

дастури ва Мактаб таълимини ривожлантириш давлат умуммиллий 

даетурида белгиланган вазифаларни мувафаК;f(ИЯТЛИ бажарилишига 

хизмат к;илади. 

4.3. Харажатларни базавий нормативлар 
асосида режалаштириш 

Мамлакат х,укумати томонидан таълим сох,асини бошк;ариш ва мо­

лиялаштириш тизимини модернизациялашга к;аратилган ислох.отлар 

мазкур еох.ада ресуреларни бошк;ариш ва так;симлашда (тартибга со­

лишнинг f(атъий меъёрлари, мактаб ресурсларини БОШf(аришда ав­

тономиянинг мавжуд эмаслиги, харажатларни к;увватлар, натурал ва 

молиявий харажатлар асосида режалаштириш ва молиялаштириш 

каби) к;атор камчиликлар мавжудлигини курсатди. Ушбу ислох.отлар 

таълим сох.асини БОШf(ариш ва МОЛИJlлаштиришда туб Узгаришлар 

зарурлигини белгилаб берди. Жумладан, УзбеКИСТОJJ Республи­
каси Президентининг <8збекистон Республикасининг 2008 йилги 
асосий макроиr<ТИСОДИЙ курсаткичлари прогнози ва давлат бюдже­

ти параметрлари т)'f'pисида»ги 2007 йил 12 декабрдаги ПI<-744-сон 
к;арорининг f(абул f(ИЛИНИШИ Бухоро, ФаРFона ВИЛОJIТлари ва Тошкент 

шах.ар умумтаълим мактаблари бюджетини харажатларнинг базавий 

нормативлари асосида режалаштириш ва МОЛИJlлаштиришнииг янги 

тартибини жорий этишга туртки БУлди. 

Мазкур к;арорнинг 17-бандига мувофИ1< 2008 йил март ой ида Мо­
лия ва Халк; таълими вазирликлари томонидан «2008 йил учун Бухо­
ро, Фаprона вилоятлари ва Тошкент шах.ар умумтаълим мактаблари­

да бир Уf(УВЧИНИ )'I<итиш харажатларининг базавий нормативларини 

таСДИlwаш)) ryгрисидаги [(арор имзоланди ва унда к;уйидаги норма­

тивлар тасдикланди: • 
- умумтаълим мактабларида бир YI<Yвчини ук;итиш харажатлари­

нинг базавий нормативлари; 
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- умумт8'ЬЛИМ мактаблари бюджетини харажатларнинг базавий 

нормативлари асосида х.исоблаш буйича услубий курсатма. 

Бир ук;увчини ук;итиш хаРaJll:атларининг QJtзавий нормативлари­

ни ишлаб ЧIЦИШ учун катта х.ажмдаги тах.лилиЙ ишлар амалга оши­

рилди ва бюджет харажатлари к;уйидаги йуналишлар буйича тах.лил 

этилди: 

- УМУМТ8'ЬЛИМ мактаблари х.удудлар кесимида; 
- та'Ьлим боск;ичлари кесимида (1 - 4-.5 - 9- ва 10 - II-синфлар); 

- та'Ьлим ХИ3М8тлари турлари (уйда та'Ьлим олиш куни, узайтирил-
ган гурух.лар, мактаблар к;ошидаги интернатлар) кесимида. 

Амалга оширилган х.исоб-китоблар ва тегишли бюджетлар НМКО­

ННJlтидан келиб чик;к;ан х.олда 2008 йил учун Бухоро, Фаргона ВИ1l0-
Jlтлари ва Тошкент шах.ар умумта'ЬЛим мактабларида бир укувчнни 

ук:итиш харажатларининг базавий нормативлари тасдик,ландн. Ушбу 

нормативлар ВИЛОJlтлар, синф гурух.лари (умумий таълим боск;ичлари). 

уида та'Ьлнм оладиганлар ва мактаблар к;ошндаги интернатлар буйича 

фарк: I<;ИЛади (6-иловага к;аранг). 

2009 - 2011 йилларда республика .х.удудларидаги барча умумтаъ­
лим мактабларинннг бюджетлари х.ар МОЛИJl йилида тасдик;ланадига .. 
харажатларнинг базавий нормативларн асосида х.исоблаб чик;илди. 

Хусусан, МолИJI ва Халк таълими вазирликлари 2011 йил учун 
умумтаълим мапабларнда бир укувчини ук;итиш харажатларннинг 

базавий нормативларини (7-иловага к;аранг) тасдик,лади. Ушбу нор­

мативлар республиканинг барча умумтаълим мактабларида 2011 йил 
учун мактаб бюджетнни аник:лаш ва харажатлар сметасини тузишда 

асос булиб хнзмат к;илдн. 

2012 МОЛНJI йили учун х.ам ((2012 йил учун умумтаълим мактабла­
рида бир нафар ук;увчннн ук;нтиш харажатларининг базавий норма­

тивларнни аник,лаш ва уларга тузатнш коэффициентларини к;уллаш 

ryFpисидаги Низом»га мувофИI<; (8-uлавагu I\uранг) бир ук;увчини 

ук;итиш харажатларининг базавий нормативлари ИШJlаб ЧИI<;илдн. J 

Умумтаълим мактабларида бир нафар УI<;yвчини ук:итиш харажат­

ларининг базавий нормативларига к;уйидагилар киритилган: 

педагог. маъмурий, YI<;yb-ёрдамчи ва хизмат курсатувчн 

ходимлар мех.натига х.ак. тулаш буйича харажатлар, ходимларни модднй 

Уз6е.НС10Н Репсублн.асн Хал. Т8'ЬJJИми ва1НРЛНГИ .. Моли. 8&3ирпигннинг 27.01.2012 й. 
9/5-сон I:8JЮPН билан Т8СДиа:.лаНI·8Н. 

124 



рагбатлаJПИРИШ директор жамrnрмаси, Узбекистон Ресnyбликасининг 
амалдаги норматив х.ужжатларига МУВОфИI( ягона ижтимоий тУлов 

(мех.натга x.al( тУлаш жамvармасига нисбатан 25 фоизи МИl(Дорида); 
асосий иш фаОЛИJIТидан ажралган х,олда малака ошириш 

КУРСJlарига юборилган ходимлар урнига ишловчи педагог ходимлар 

мех.натига x.al( тУлаш буйича харажатлар; 
умумтаълим муассасаларини сак,лаб ТУРИШ билан БOf'ЛИМ; 

боШl(а харажатлар (коммунал хизматлар. жорий таъмирлаш, 

материаллар сотиб олиш харажатлари ва боШl(алар). 

Бир нафар УI(УВЧИНИ УI(ИТИШ харажатларининг базавий 

Rормативларига молии ва халI< таълимининг х,удудий органлари 

томонидан таСДИI<ланадиган, манзилли руихатга МУВОфИI( 

ажратипадиган, х.ар бир умумтаълим мактаби эх.тиёжпаридан кепиб 

ЧИI(I<ан х.опда ажратиладиган I<уйидаги харажатлар киритипмайди: 

кумир сотиб опиш ва етказиб бериш; 

«Ziyo-Net» таъпим тармоvига упаниш ва ундан 

фойдаланганпик учу н х,ар ойпик абонент тУповпари; 

умумтаълим мактабпарини теJIефонлаштириш; 

·Узбекистон Республикаси Вазирлар ~ах.камасининг «Ах,олининг 
ижтимоий х.имояrа мухтож l(а"[J)амларини аНИI( й}'палтирилган тарзда 

кУплаб-кувватпашнинг 2002 - 2003 йилларга м)iлжалланган дастуряни 
амалга ошириш чора-тадбирлари 1)ТрЯСИДЗ»ГИ 25.01.2002 й. 33-сон 

карорига мувофИI< даврий нашрпарга обуна бупиш; 

YI<yb-лаборатории синфлари учу н материаллар сотиб олиш; 

барча турдаги коммунал хизматлар истеъмоли 

х,исоблагичларини сотиб олиш ва урнатиш; 

асосий воситалар сотиб олиш; 

капитал таъмирлаш. 

Бундан таШI<ари, мавжуд I<онунчиликка мувофик. ва мактаб 

хусусюпларини х,исобга олган х,олда умумтаълим мактаблари 

сметаларида туман (шах.ар, вилоит) мах.аллиЙ бюджети 

харажатларининг 42 200 - «Умумий }'рта таълим» булими буйича 

тасдик.ланган курсаткичлари доирасида харажатларнинг базавий 

нормативларини к.Уллаш йули билан х,исобланган маблаrларга 

I<ушимча I<уйидаги ~ражатлар турлари учун маблаvлар ажратиш 

кузда тутилади: 
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Узбев:истон Республикаси Вазирлар Мцкамасининг 
2008 йил 7 августдаги I7З-сон к,арорига мувофих айрим фанлар 

чухур ургатиладиган давлат ихтнсослаштирилган умумтаълим 

муассасаларида устамалар тулаш; 

Узбекистон Республикаси Мех,нат ва цолини ижrимоий 
мух,офаза х,илиш х,амда Молии вазирликларининг 2001 йил 5 апрелдаги 
2, ЗЗ-сон1 к,арорига МУВОфИIC; УчIC;yДУК:, Зарафшон, Нуробод шах,арлари 

ва Зафаробод шцарчаси умумтаълим мактаблари ходимларининг 

хизматлари учуи ойлик туловлар; 

х,онунчиликда алох.ида их,лим шароитлари учун х,удудий 

коэффициеlплар белгиланган х.удудларда жойлашган умумтаълим 

мактабларида иш JVlк:ига устамалар тулаш; 

умумта'ЬЛим мактаблари lC;ошидаги ахборот-ресурс 

марказларини сах,лаб туриш харажатларини lC;оплаш; 

умумтаълим мактаблари бинолари мослаштирилган ук:ув 

блокларида жойлашган «Баркамол авлод» болалар марказларининг 

коммунал (:шектр энеРГИJIдан таШlC;ари) харажатлар. 

Кам комплектли мактаблар ва 160 нафардан кам УlC;увчига зга 

мактаблар филиаллари учун бюджет ажратмаларининг умумий 

мик.дори ушбу мактабларнинг эх,тиёжлари ва Утган йил харажатла­

ри тах,лилидан келиб чих,х.ан х,олда аних,ланади, Jl'Ьни бир Ух.увчини 

ух,итиш харажатлаРИIIИНГ базавий нормативлари уларга нисбатан 

х,УлланилмаЙди. 

Утган йиллардан фарк.ли равишда, 2012 йил учун мактаб бюдже­
тнии аник.лаш формуласига умумтаълим мактабларида маъмурий­

бошк,арув, хужалик ва укув-ёрдамчи ходимларии сак,лаш харажатла­

РИНИRГ базавий нормативлари х,ам киритилган (4.3-жадвал). 

УзбеllИстан РеспублИllаси Ад.~И.8 вазирлкrн томонидан 13.04.200\ й. \О26·сон билан 
РУЙ"8Тдан УТlI&ЗИЛПUI. 
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4.З-жавдал 

2012 йил учуи умумтаЫIИМ мактаблари маъмурий-бошм:арув, 
хужалик ва ум:ув-ёрдамчи ходимларии сам;лаш харажатларииииг 

БАЗАВИЙ НОРМАТИВЛАРИ· 
(сум) 

NJ Синфл.р сони &НЗ, 

1 7-10 55562100 

I 

I 

J 
2 11-13 17197284 I 

I 

3 14 -16 80810238 
I 

I 

4 17-22 95848102 
I 

5 23-29 117 347 862 I 

6 30-39 132051283 I 

I 

7 40 ва ундан ЮI\ОРМ 150940531 , 

Бир нафар укувчини хисобга олган холда МОЛЮlЛаштириш нор­

мативини х,исоблашда тузатиш коэффициентлари хам кулланилиши 

мумкин. Ушбу коэффициентлар таълим хизматлари курсатишнинг 

аJlохида шароитларини х,исобга олади ва уларни куллаш харажатлар­

нинг базавий нормативлари суммасини оширади (ёки камаЙтиради). 

Масалан, 2008 - 2011 ЙИJIлар учун тасдикланган тегишли норматив 
хужжатларда вилоятлар буйича, хар бир вилоятда эса мактаб масшта­

би (уларда укиётган укувчилар сонига боFЛИК х.олда) ва мактабни иси­

тиш тизимининг тури буйича фарк килувчи тузатиш коэффициентла­

ри (9-иловага каранг) хулланилган: 

мактаб масштаби коэффициенти; 

Узбекистон РепсублИl<lU:Н Хал .. таълим" ва МОЛIIJI ввзир.1ИГННИНГ 27.01.2012 11. 91S-сои 
карори билаи тасдиклаRгаR. 
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марказлашган, газли ёки БОШIQI иеитиш тизимига эnai!i'J 
мактаблар учун коэффициент. ' 

~~2012 йил учун умумтаълим мактаблари.р;а бир уи;увчини уи;итиm,~ 

харажатларининг базавий нормативларини ан}ЦЛаш ва уларга туза- kl> 
тиш коэффициентларини и:Уллаш тУFриеидаги Низом»га мувофИI(,:~ 
фаlQlТ мактабни иеитиш ТИЗИМИRИНГ турини х.иеобга ОЛУВЧИ тузатиm ;:1' 
коэффициентлари (ВИЛОJПлар буйича, х.ар бир ВИЛОJПда эеа мактаБНR 1;1, 
иеитиш тизимининг тури (марказлашган, газ ёки боши;а) буйича фа~ i; I 

И;ИЛУВЧИ) и:Улланилади (4.4-жадвал). ' 
4.4-жадвал 1". 

2012 йил учун умумта'Ьлим МlUCYабларида бир УlQ'вчини У"ИТИШ ' 
хара.атларивив" баэавий норматиалариии ошириш коэффици­

ентлари' 

н. ~p 
г,з& 

1 ~ора~алпоrистонРеспубликаси 1.440 

2 дHДМJКOH ВИЛОАТИ 1,189 

3 Букоро ВИЛОАТИ 1.148 
4, ЖИЭЗ8J1 ВИЛОАТИ 1,262 
5 ~аw~дарё ВИЛОАТИ 1,078 
6 Навоиli ВИЛОАТИ 1,286 

7 Намвнган ВИЛОАТИ 1.145 
8 CaMap~aHД аИЛОАТИ 1,146 

9 СУРJlондарёвилОАТИ 1,104 
10 Сирдарё ВИЛОАТИ 1,311 
11 Тоwкент ВИЛОАТИ 1.36 
12 Фаpt"она ВИЛОАТИ 1,224 
13 Хораэм ВИЛОАТИ 1.249 
14 Тоwкент waJЦ>И 1.208 

Ifситиш тури 6УUи.,. (К.) I 

"'.,иr8ЗЛ.Ш_Н 
Кумир ми I 

m.pти6iМ 
6оШ48 

ilpurnlde I 

2.509 

1.141 
2.309 
2.073 
1,368 
2,078 
1,358 1,000 

2.348 
1.299 
1,839 
1.791 
1,862 
2.964 
1.929 

- -- -

, 
I 
1, 
1 
ji 

", 
\Р : 1 
\' 
t\ I 
11 ' 
~ i ' 
;1 
~'l 
j' 
'1 

'J! ;1 
,1 
Т! 

~1 

J\ 
I 

i 

?i 
" j'l 

'1 
2012 ЙИЛ учун у .. у .. таЫlИ" .... пВбларида бир Уl;уачини УI;ИТИШ ~ар."ШТlIВРИНИНI 68''''-1;,' .. ', 
аий Нор .... ТивлорИии аиицаw ва улорг. тузаТИШ ко-,ффициеит .•• риии а;уЛ,18W тугрнсидш'И . 

НИЗОМ (Узбекнстон Республиuси МОЛИ. вв Хал о; таъли .. и ваЗИРЛИК,1.РННИНГ 27m .2012 й. , 
9/5-сон uрори бил.,. тасдио;лангаи). .~. 



ШУllдай к.илиб, 2012 йилда х.ар бир умумтаълим мактаби УЧУII аж­
ратиладиган бюджет ажратмаларининг умумий суммасини J\,Исоблаш 

бнр Ук.увчини Ук.итиш харажатларннинг базавнй нормативлари 

(8-илова ва 4.З-жадвалга к.аранг) ва унга тузатиш ко'Эффициентлари­

ни (4.4-жадвал) к.Уллаш йули билан к.уЙидаги формула асосида амалга 

оширилади: 

БШ = (БНЗ. )( N. + БНЗz )( Nz + БНЗ] )( N') )( К ... + 
+ БНЗ. + БНЗ! )( N )( Кл + БНЗ, )( N. + БНЗ7 )( N! + (4.1) 

буерда: 
+ БНЗ.)( N. 

БШ - мактаб бюджети; 

БНЗ •• БНЗz • БНЗ) - таълим боск.ичлари буйича базавий норматив; 

N •• Nz• N] - таълим боск.ичлари буйича Уl(}'вчиларнинг уртача йил-

лик СОНИ; 

N - ук;увчиларнинг уртача йиллик сони; 

К ... - мактаб масштаби коэффициенти; 

К .. - газда иситиладиган ёхи марказлaшrан иситиш тизимига зга 

мактаблар учун коэффициент; 

БНЗ. - маъмурий-бошnрув, Ук.ув-ёрдамчн ва хужа.лик 

ходимларнни сак.лаб туриш харажатларннинг базавий нормативи; 

БНЗ! - IV rypyx. харажатлари буйича харажатларнинг базавий 
нормативи; 

БНЗ, - кам таъминланган оилалар болалари учун куни 

узайтирилган гypy~apдa бир ук.увчини y~ харажатларининг 

базавий нормативи; 

N. - КУНИ узайтирилган rypy~apra к.атнаЙдиган кам таъминланган 

оила.lардан Ук.увчиларнинг уртача йиллих сони; 

БНЗ7 - уйда таълим олиш харажатларининг базавий нормативи; 

N! - уйда таълим олаётганларнииг уртача йиллик соии; 

БНЗ. - мarrаб IWшидаги интернатда ПD8Йдиган бир Уl(}'вчини 

ук.итиш х..аражатларининг базавий нормативи; 

N. - макraб IWшидаги интериатда JUПaЙдиган укувчиларнинг 

уртача йиллик сони. 

Мапаб масштаби коэффициенти (К.,.) I(}'ЙIIдaЛI ФОРМУла буйича 
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;ll.исобланади: 

к -К)(С/С •• •• 
буерда: 

К .. - мактаб масштаби коэффициенти; 

С. - синфларнинг норматив ТУЛИI(ЛИГИ (35); 
С. - СИllфларнинг уртача ТУЛИI(ЛИГИ; 

(4.2) 

К - синфларнинг уртача ТУЛИI(ЛИГИ I(ИШЛОI( жойларда 20 на­

фар ум;увчидан, БОШl(а х.удудларда 25 lIафар ум;увчидан кам булган 
х.олларда I(улланиладиган 0,90 га теш х.исоб ко')ффициенти. 

Куни узайтирилган ГУРУ;ll.ларни очиш ryгрисидаги масала куни 

узайтирилгаи ryрух.ларга l(атнаётгаllJlар сони камида 30 УКУВЧИIIИ 
таш кил ')тгаll ;ll.олларда куриб чикилади. Бунда кам таЪМИllланган ои­

лалардан УJ<увчилар сони куни узайтирилгап ryРУ;ll.ларга t<;aтнайдиган 

УJ<увчиларнинг умумий сонига нисбатан 15 фонздап ОUJмаСШIГИ ло­
зим. 

Кам таЪМИllланган оилалардан булган уJ<увчиларнииг купи узай­

тирилган гурух.ларда саlQlаш харажаТJlарини х.исоблаш харажатлар­

"инг базаний нормаТИВИIIИ кам таЪМlUшангап ОИJlалар болалари со­

IIЮ'а кунайтириш ОРJ<али амалга оширилади. 

Ногирон болаларпи уйда Уl(итадигаи УJ<итувчилаРНИIIГ мех.натига 

;ll.aJ< ryлаш (игона ижтимоий туловлаРllИ х.исобга олган х.ОJlдВ) ва ойлик 
йул х.аl(И кийматини I(оплаш билан боШИJ< мактаб харажатлари ШУII­

дай УJ<унчилар мавжуд булган х.олларда улаРНИIIГ сонини уйда таъ­

лим олиш харажатлаРИНИIIГ базаний lIормативига купайтириш оркани 

амалга ОШИРИJl8ДИ. 

Мактаб J<ошидаги интеРllатла яшайдигаll бир УI(УВЧИIIИ УI(ИТИШ 

харажаТJlаРИIIИНГ базавий lIормативи умумтаЪJlИМ мактаби J<ошнда 

УЗОJ< жойлардан келиб Уl(ийдю"ан укувчиларlIИНГ яшаши учу" интер­

нат манжуд булган х.олларда I(УJlлаНИJlади. 

Бу"да мактаб кошидаги ннтернатла яшаётгвн бир укувчини 

саJ<лаш харажатлари мактаб-интернатларда УJ<увчилар таЪМИIIОТИ 

учун J<Оllунчиликка мувофнк УРllатилгаll тулонлар MHJ<дOPH ва ушбу 

ТУЛОВJlардаll озол I(нлнигаи кам таъмннлаllгаи онлалардан УI(УВЧНJlар 

соии ИlIтеРllатда яшаётга" укувчнлаРIIНIIГ умумий СОllига lIисбатаи 

15 фоиздан ошмаСЛНГНIIН х.исобга ОШ'ан х.ОJlда аllИlQlанади. 
Умумтаълим мактаБИIIНIIГ аирим харажатларн буйича дебитор 
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к;арздорлиги мавжуд булганда, харажатларнинг базавий норматив­

лари асосида ~исобланган бюджет харажатлари мик,дори мазкур 

к;арздорлик суммасига камайтирилади, аммо туман (ш~р, вило­

ят) ма~аллий бюджетининг 42 200 - «Умумий урта таълим» булими 

буйича харажатлар курсаткичлари чегарасидан ошиб кетмаслиги ло­

зим. 

МуассасаНИIIГ кредитор I\арздорлиги, харажатларнинг базавий 

нормативлари асосида аник,ланган бюджет маБЛaFлари етишмаган 

так,дирда, мазкур муассасанинг бюджетдан таШl\ари маблашари 

х.исобидан I\опланади. 

Умумтаълим мактаби формулада х.исобга олинмаган бош ка ёl\ИЛГИ 

турлари ёрдамида иситилган ~олларда, муассасага ёl\ИЛГИНИ (утии, 

мазут, печ ёкилгиси) сотиб олиш харажатларини муассасанинг база­

вий нормативлар асосида х.исобланган харажатлари умумий х.ажмига 

I\ушимча равишда туман (шах.ар, вилоят) мах.аллиЙ бюджетининг 

42 200 - ((Умумий }'рта таълим» булими буйича таСДИl\ланган хара­

жатлари доирасида режалаштиришга рухсат берилади. 

I мисол 2012 йил учун Бу хоро ви.лоятида жойлашган газ билан 
иситиладиган иссик,лик тизниига зга умумтаълим муассасаси 

бюджетнни I\уйидаги маълумотлар асосида х.исобланг: 

2012 йun 1 "н •• рь 2012йuл 1 

'* Курс.mкuчп.р с.нm,,6рь 
.l(ол.muа. 

.l(ол.muа. 

Синфлар сони, wу жумладан: 28 28 

1 1 - 4-синфлар-комплвктлар 15 14 

5 - 9-синфлар 13 14 

У~увчилар сони, wу жумладан: 1030 1034 

2 1 - 4-синфлаР-КОМПЛВlfТларда 526 490 

5 - 9-синфларда 504 544 

3 
Куни уэайтирилган ГУРУl\лар сони 5 4 

Улардаги Уl\Yвчилар сони 175 145 

4 Уйда~~ийдиганларсони 2 4 

I 
I 
I 
I 

l 
I 

I 
I 

1. Аввало, синф 'У1\Увчи.лари (мактабда синфларнинг уРтача 

тулик,лШ'Юlи анщлаш учун) (N., N2), уйда таЪJПIм олаётганлар (Ns) 
х.амда куни узайтирилган гурух.ларга х,атнайдиra.н кам таъмЮlланган 
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оилалардаll укувчиларllИНГ (N
4

) уРтача ЙИJlJIИК СОНИIIИ х.исоБJ1аБ ОJlИIIJ 

зарур (контингентга нисбатвн 15 фоиз). Уt<;УRЧИЛ'!Р ва СИН~)JJар СOlIИIIИlII' 
уртача ЙИJ1J1ИК курсаткичлари 4.4-l1араграфдаги 4.3-ФОРМУJlВ ёРДUМИДII 

аник.ланВДи. Х;исоб-китоб lIатижаларИIIИ жвдвапди кеЛТИРИIII МУМКИJl: 

,. 
qpc8mltUtUr8p Б.".и Сони 

.~----

Синфпврнинг уртвчв ЙМПЛМК СОНМ 1 28 

У~УВЧМПВРНМНГ уртвчв ЙМЛЛМК СОНИ, шу *УМЛ8ДВН: N 
Г·· _.-

1031 --f--.- ---
2 1 - 4-смнф-КОМПЛIIКТПВРДВ ~ 514 

5 - 9-смнфлврда 
1---- -. 

~- 517 
~c-- . 

Куни узвйтирмпrвн rypYII у~увчМrt8рмнмнr уртвчв йипrtик 165 
сони 

3 ---~-

__ о 

Шундан квм твъммнпвнгвн ОМПВПВРДвн у~увчмлвр СОНИ N. 25 
(3 свтр • 15/100) ._----_. ------. -

4 Уйдв ТВЪЛММ олввтгвнлврнинг уртвчв ЙИЛЛИК СОНМ N Э 

2. Мактаб масштаби ко")ффИЦИСНТИI~И аllИJ<;лаш учу" МИКТllб БУНИЧII 

синфларнинг уртача ryлик.лИГИlIИ х.исоБJIИЙМИ'I: 

С. = 1 0311 2В = 36,! 

3. 4.2-формула исосида мактаб мисштиби ко')ффИIIИI:IIПIIIИ 

х.исоБJlаЙмиз. Синфларнинг уртачи ТУJJИI~JlИГИ 36,М га '[1:111". Унrбу 

курсаткич белгиnангин меъёрга нисбвта/l кжори (I(ИIIIJЮI( ЖОЙJlllrща 20 
нафар УI(УВЧИ; БОШl(а х.удуДJlltрда 25 НllфllР УI(УВЧИ) БУJlгаllJJИГИ боие, 
х.исоб КО")ффИllиенти (К) I(УJlJlаllИJJмайди: 

К ... = С.' С .. = ЗS 136,8 = O,9S 

4. Мактаб бюджетини х.исоБJJВШДВ 2012 НИЛ учу" умумтаЪJJИМ мактн­

БJJарида бир УI(УRЧИНИ УI(ИТИШ харажаТJJарининr- ба'IIUIИИ НОРМIIТИRJJUРИ­

ни аник.лаш ва YJJapl"a ТУlатиш к(У)ффициеШJJарини /(уnлаш ТУI1Jисидаl-И 

Низом ИJlоваларида кеnтирилган курсаТКИЧJJаРjЩII ФОАДВJlИllами',: 

БНЗ.- 356 575 СУМ; БНЗ1 - 451351 СУМ; БНЗ4 - 117347862 СУМ; 

БН1!- 13 784 СУМ; К,. -1,148; БН'J, - 200 699 СУМ; 



БНЗ7 - 3 264 845 СУМ. 
5. Мактабда 10 - ll-синфлар ва мактаб к;ошида интернатнинг 

мавжуд змаслигини зътиборга олиб 4.1-формулани соддалаштириб, 

базавий нормативлар, тузатиш коэффициентлари ва юк;орида амалга 

оширилгак х,исоб-китоблар асосида 2012 йил учу к мактаб бюджетики 
х,исоблаш мумкик: 

БШ = (БНЗ. х N. + БНЗz Х Nz) Х К .. Ш + БНЗ4 + БНЗs Х N Х К ... + 
+ БНЗ, Х N

4 
+ БНЗ7 Х Ns 

Ушбу формула асосида мактаб бюджетининг умумий суммасини 

х.исоблаймиз: 

БШ = (356 575 Х 514 + 451 351 Х 517) Х 0,95 + 117 347 862 + 13 784 Х 

Х 1031 х 1,148 + 200 699 х 25 + 3264 845 Х 3=544326,2 мииг СУМ. 

Шундай к;илиб, 2012 йил учун Бухоро вилоятида жойлашган, газ 
билан иситиш тизимига зга, Ю31 нафар ук;увчи таълим олаётгак 

умумтаълим мактаби бюдж:етикинг умумий суммаси 544 326,2 минг 
сумга тенг жак. Ушбу сумма мактаб харажатлар сметасига кирити­

лади ва уркатилган тартибда сметан инг харажат гурух,лари буйича 

таК,симланади. 

Харажатларнинг базавий нормативлари асосида бюджет харажат­

ларини режалаштириш ва МОЛИJlЛаштириш тартибига утган умумтаъ­

лим мактаблари рах,барлари к;уйидаги х,УI<;ук,ларга зга: 

мактабнинг самарали фаолиятини таъминлаш мак:садида 

мех.натга х.ак; тулаш жаМf"армаси ва намунавий штатларга мувофИI<; 

аник,.ланадиган лавозимлар сони чегарасида мустаI<;ИЛ равишда зарур 

лавозимларни жорий к;илиш; 

харажатларнинг базавий нормативлари чегарасида мактабнинг 

эх,тиёжларидан келиб чик;nн х.олда харажатларни режалаштнриш. 

Харажатлар сметаси, штатлар жадвали ва педагог ходимларнинг 

тарификация руйхатини тузиш умумтаълим мактабининг рах.бари 

ва бош бухгалтери (бухгалтери) томонидан урнатилган к:атъий 

тартибга мувофик. ва харажатларнинг базввий 80рмативлари асо-
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сида х,исобланган маблаглар доирасида амалга оширялади. Бун­

да маблаFЛарни тaJ<симлашнинг R;уйидаги I<атьий кетма-кетлиги 

урнатилган: 

иш х.аl<Я ва Jlгона ижтимоий тулов; 

коммунал харажатлар 

БОШl(а жорий харажатлар ва х..к. 

Умумтаълим мактаблари харажатларини бир УR;УВЧИНИ УI(ИТИШ 

харажатларининг базавий нормативлари ва уларга тузатиш коэффи­

циентларини I(уллаш йули била н х.исоблаш натижасида аНИR;ланган 

бюджет ажратмалари ортиб I<олган х.олларда мактаб рахбариятига 

муассасанинг моддий-техника базасини мустах.камлаш буйича чора­

тадбирларни сметага киритишга рухсат берилади. 

4-4. Харажатларии режалаштириш учу н асоснй 
НШJlаб ЧИI(8РИШ кjрсаТКИЧJlарнни х,исоблаш 

Асосий ишлаб чик;ариш курсаТКНЧJlарини Х,исоБJlаш. Мактаб 

бюджетини молиялаштириш режасини (харажатлар сметаси) ТУЗИШ 

ишлаб ЧИl\ариш (TapMOI() курсаткичларини (Уl\увчилар ва синфлар 
сони, педагогик ставкалар сони, мактаб бинолари х,ажми ва майдони) 

аНИl\лашдан бошланади. 

МактаБJlарда ук:увчилар ва сиифлар соии синф гурухлари (1 -
4, 5 - 9) буйича аНИl(ланади. Ушбу маълумотлар сметада режалаш­
тирилаётган йилнинг I Jlнварь ва I сеНТJlбрь х.олатига келтирилади. 
Бундан таШl(ари, бюджет йилининг YI(YB йили билан мое келмасли­
ги сабабли Уl\увчилар ва синфларнинг уртача йиллик курсаткичлари 

аНИl(Ланади. 

У!(}'вчиларнинг I январдаги сони х.исобот санасининг охирги 
х.аI(ИI(ИЙ х,олати буйича R;aбул I(ИЛИНади. Режалаштирилаётган йил­

нинг I сентябрь х.олати учун УI<:увчилар сони кутилаёттан I<:абул 

прогнозлари ва Уl(увчилар битирув режасига мувоФИI\ аНИI<:Jlзнади. 

Режалаштирилаётган йилда R;абул I<:илинаёттан болалар сони мах­

сус х.исоб-китоб маълумотлари асосида аНИl(Ланади. Бундай х,исоб­

китобни олиб бориш мактаблар ва XaJll( таълимининг туман (шах.ар) 
булимларига юклатилган. Улар х.ар йили уз х,удудлари (ХИJмат 

курсатаётган участкалари) доирасида 5 - 6 ёшли болаларни, шу-
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нингдек, мактаб ёшидаги, аммо к,айсидир сабабларга кура мактабга 

I<;атнамаётган ва режалаштирилаётган йилда Уl<;ишга жалб I<илиниши 

лоэим булган болаларни руйхатга оладилар. 

Кейинги синфларда ук,ийдиган У1\Увчилар сони олдинги синфлар 

битирувчилари сони даражасида режалашгирилади. Масалан, 5-синф 

УIO'вчилари 4-синф битирувчилари даражасида, б-синф УIO'вчилари 

сони эса 5-синф битирувчилари даражасида режалаштирилади. 1О-синф 

УI<увчилари (10 - ll-синфлар мавжуд мактабларда) сонини анИI<;Лашда 

9-синф УI<УВЧИЛарининг бир I<;Исми узлуксиз та'Ьлим тизимининг БОШI<а 

типдаги та'ЬЛим муассасаларида давом эттиришлари х.исобга олинади. 

УI<увчилар ва синфларнинг уртача йиллик сони I<УЙИДаги формула 
буйича х,исобланади: 

Кер = (К1 Х 8 + Kz Х 4) 112 (4.3) 

буерда: 

К<р - УI<..vвчилар (синфлар)нинг уртача йиллик сони; 

К1 - режалаштирилаётгац йилнинг 1 январь х,олатига УI<увчилар 
(синфлар) сони; 

Kz - режалаштирилаётган йилнинг I сентябрь х,ола1 ига УI<увчилар 
(синфлар) сони; 

8 - мактабнинг режа.паштирилаётган йилнинг 1 январь х,олатидаги 
УI<увчилар контингенти билан фаолият курсатиш ойлари сони; 

4 - мактабнинг режалаштирилаётган йилнинг I сентябрь 

х,олатидаги укувчилар контингент и билан фаолият курсатиш ойлари 

сони; 

12 - ойлар сони. 

Масалан, агар йил бошида мактабда 1030 нафар УI<УВЧИ УlI;иган 
булиб, 1 сентябрда уларнинг сони 1034 нафарни ташкил этиши кути­
лаётган булса, уларнинг уртача йиллик сони I<уйидагича анИI<;Ланади: 

К<р = (1030 Х 8 + 1034 Х 4) 112 = 1031 

Синфларнинг уртача йиллик сони х.ам худди шу тартибда 

аНИI<;Ланади. Синфлар сони синф гурух,лари буйича ва СИНф.llарнинг 

урнатилган ТУЛИll;ЛИк меъёридан келиб ЧИlUfб х,исобланади. 

Узбекистон Республихаси Вазирлар Мцкамасининг (<Умумта'Ь-
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лим мактабларИНИRГ YI<YB биноларидан самарали фойдаланишга доир 
I<}iшимча чора-тадбирлар фрисида»гн 19.07.1999 й. 352-сон J<8рорига 
МУВофИI( барча турдагн умумтаълим мактаблари..синфларида учвчилар 

СОНИНИRГ l(}'Йидагн нормативлари (ТУЛИJCIик меъёри) белгнланган: 

1- 9-синфларда - 35 у,<увчи; 
10 - II-синфларда - 30 Уl<Yвчи. 
ТУЛИl(Лик меъёри синфларда }i1<yвчиларнинг максимал сонини белги­

лаб беради. Баыи х.олларда (ах.оли сони кам вв олис х.удудларда жойлаш­

ган мактаблар J(,8мда бир нечта тилларда тамим бериладиган мактаблар­

да кам комплектли синфларнинг мавжудлигн) ТУЛИlUIИгн паст синфлар 

амал I(ИЛИШИ мумкин. Бумдай синфларда машf)'ЛОТЛар олиб бориш 

тартиби халl( тамими боШl(аруи органларининг алох.ида курсатмаJlари 

(уларки синф-комплектларга бирлаппириш ИМКОНИJlТИ) билан белгила­

нади. Харажатларни режалаштиришда бир синф-комплект битта синф 

сифатида х.исобга олинади. Шуминг учун мактаб сметаларида синфлар 

СОllидаR Т8Шl(ари синф-комплектлар сони х,ам курсатилиши зарур. 

У,<увчилар иа синфлар сони ТУf"рисидаги ма"Ьлумотлар сметада 
J(yйидагн шакл буйича келтирилади (4..5-жадиал): 

4.5-жадвал 

УlCувчилар ва сивфлар сони l 

N8 Курсаткмчлар 
2012 й. 1 январь 2012 й. 1 сентябрь 

I\олатмга I\олатига 

Смнфлар сонм. шу Jll}'младан: 28 28 

1 
1 - 4-синф-комплектлар 15 14 

5 - 9-синФлар 13 14 
10 - 11-синфлар - -

У~увчмлар сони. шу ЖУМЛ8Дан: 1030 1034 

2 
1 - 4-смнф-комплектларда 526 490 

5 - 9-синфларда 504 544 
10 - 11-смнфларда - -

Куни уэайтирилган rYPYlV1ap сонм 5 4 
3 Улардаги у~увчилар сонм 175 145 

Умумтаълим мактаБJlари харажаТJJарини режалаштириш жараё­

иида ФойдаJlаИИJlадиган мух.им TapMOI<; курсаткичларидан бири пе-

)l(адвan курсаТIIИЧJl&рИ mартJlИ БS'JlиБ. шаЦРДI JIIо!iJlаШI"аи У"'У"Т81о:IИМ .. аlТаби 
"урсаТIIИЧJl&рИга "~ИН.1аwтири.,ган" 
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дагогик ставкалар сони булиб, бу курсаткич Ук.ув соатлари сони ва 

Ук.итувчининг х,афталик ук.ув юкламаси асосида х,исобланади. 

YI{YH соamлари сони давлат таълим стандартларига мувоФик. белги­
ланади. Давлат таълим стандартлари асосида эса умумий уРта таълим 

давлат таълим стандартининг таянч YIO'B режасиl ишлаб чик.илади 

ва унда х,афталик мажбурий Ук.ув соатларининг максимал микдори 

урнатилади (l-иловага к.аранг). х'ак. туланадиган Ук.ув соатлари 

миКДорини аник;лашда айрим фанлар буйича (масалан, рус ва хорижий 

тилЛар, мех.нат таълими, жисмоний тарБИJl) машгулотларнинг икки 

гурух.га булинган синфларда (синфларда Ук.увчилар сони 20 нафар ва 
ундан ортик. булганда) олиб борилишини эътиборга олиш лозим. 

Шундай к.илиб, тегишли синф гурух.лари буйича ~B соатларининг 

х'афталик умумий микдори синфлар сонини битта СИllфга тУгри кела­

диган ук.ув соатлари микдорига купайтириш йули билан аник;ланади. 

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мцкамасининг «Халк. таъ­
лими ходимлари мех.натига х.ак. тулашнинг такомиллаштирилган 

тизимини тасдик;лаш тугрисида»ги 21.12.2005 й. 275-сон к.арорига 

мУвОФик., УR;ИТУВЧИНИНГ умумий юкламаси Ук.ув ва педагогик юкла­

маларидан таш кил топади. 

У~иmувчининг ~афmалик у'О'в юкламасu Узбекистон Республикаси 
Президентининг «2002 йил 1 сеJmlбрдан ук,итувчилар lIа Ук.ув юrтла­
ри Ук.итувчилари, илмий ходимларнинг иш х.ак.и микдорларини оши­

риш тугрисид3»ги Фармони2 билаи урнатилган булиб, бошлангич ва 

юк.ори синфлар буйича фарк. к.илади: Ук.итувчиларнинг х,афталик Ук.ув 

юкламаси бошлангич синфларда - х.афтасига 18 соатни, юк.ори син­
фларда - 20 соатни ташкил этади. Шу сабабли педагогик ставкалар 
сони синф гурух,лари буйича алох,ида аник;ланади. 

Педагогuк ю/(лама урнатилган укув юкламага пропорционал тарз­

да бошлангич синфларда 1,0, юк.ори синфларда 0,8 коэффициентлари­
ни к.Уллаш йули билан аник.ланади. J 

Узбекиcrон Республнкасн Вазирлар Мах.l<а .. асининг «У"у"ин )'рта тами .. Д88ЛВТ Tar 

.,ии crандартига узгартиришлар киритиш ryГРИСИД8»ГИ 15.05.2012 Й. 130-сон upoри билан 
тасдих.ланган. 201212013 уа;ув нилида кучга киргаи. 

2 Vзбеuстон Респуб"ик~си Президентининг 7.08.2002 й. Пф-ЭI12-сон Ф8Рманн. 
3 У"у"тВ'Ьли" .. уассасаларн УUТУ8чнларнни таРИфИКВЦн.lлаш аа иш х.циии х.нсоблаш 

тартнби ryгрнсндаги услубиii курсат .. а (Узбекистон Республиuси Хал .. ТlIЪли"и х. ... да 
Мех.нвт 118 цолинн н:&Тимонi .. ух.офаза I[НJIИW вазирлижлвр 5.01.2006 н. 03. 01123-<Ои 
I[llРОРИ билан тасди-.nаиган). 
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Yf\YB соатлари сони ва }fI<итувчининг ужув юклама меъёр.ттари 
асосида тегишли синф гурух:лари учун педагогик ставкалар сони­

ни хисоблаш мумкин. Педагогик ставкалар хар бир синф гурухлари 

учун белгиланган х,афталик }fI<yB соатлаРИIIИIIГ умумий МИf\ДОРИIIИ 
Уf\ИТУВЧИIIИНГ уРнатилган х-афталик Ужув юкламаси меъёрига булиш 

ва олинган lIатижани ymбу синф гурух.лари сонига купайтириш йу ли 

билан аНИf\лаllади: 

П=Ч/Н)(К (4.4) 
• у 

буерда: 

". - синф гурух.лари буйича педагогик ставкалар сони; 

чу - ушбу синф гурух.лари учун белгиланган х,афталик Yf\YB 
соатларининг умумий МИf\Дори; 

Н - УI<ИТУВЧИНИIIГ уРнатилган хафталик УI<УИ юкламаси меъёри; 

К - ушбу синф гурух.лари сони. 

Бизнинг мисолимизда педагогик ставкаларни хисоблаш тартиби 

4.6-жадвалда келтирилган. 

4.б-жадвал 

Умумтаьлим мак-rаби буйича педагогик ставкадар сонинв 
J;исоблаw 

Синфл.р 2012 й. 1 "н •• р" 2012 й. 1 C.Hmll6p""on8mu •• 
сони "on.ти •• 

~фтllllи. 
n.д •• о.и. ~фтllllи. 

jlfY8 jlfY8 """'.о.и. 
c08тn.pи 

ст •• 1r8Л8р 
С08тn.ри сте ••• n.р сони 

сони 
.::j .::j сони сони 

Сuнфл.р '" '" t Q. Q. t .... .... 
f. ~ • ~ • f. о о 

~ ~ ~ ~ '" ... 
..: ai :r :r 
О со 

~ 

~~ 
~ 

~~ 
~ ~ :t ~ 

~f. ..: ..: -& -& -& ::I~ -& .. :r .. :r 
~ .~ ~ .~ ~ . ~ :t . ~ ::1 ::1 ::1 .. :r .. :r .. :r .. :r .... t .... t .... t .... Q. • 10 10 10 10 

1 2 3 4 5 6 7 • 9 10 11 

1 3 3 20 60 1,111 3,333 20 60 1,111 3,333 

2 4 3 22 88 1,222 4,888 22 66 1,222 3,666 

3 4 4 24 96 1,333 5,332 24 96 1,333 5.332 
4 4 4 24 96 1,333 5,332 24 96 1,333 5,332 
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1-
.-с.нфnap 

бjill .... -- 15 1. 3.0 1,250 18,885 318 1,250 17,663 
5 3 3 3D 90 1,500 4,500 30 90 1.500 4.500 
6 3 3 3D 90 1.500 4.500 30 90 1.500 4.500 
7 3 3 31 93 1.550 4.650 31 93 1.550 4.650 
8 2 3 э2 Ы 1,600 3.200 э2 9б 1.600 4.800 

9 2 2 32 Ы 1.600 3.200 э2 Ы 1.600 3.200 
5-

'·с_нфnар 

lijiнl ... -- 13 1. ..1 1,550 28,050 .33 1,55. 21,650 

4.6-жадвал БУйича амалга оширилган х,исоб-китоблар режалашти­

рилаётган йилнинг 1 инварь ва 1 сеНТllбрь х,олатлари учун (4.6-жад­
вал 7- ва l1-устунларининг IIКУНИЙ курсаткичлари) синф гурух.лари 

буйича зарур педагогик ставкалар сони ни аник;лаш имконини берди. 

Педагогик ставкалар сон куРсаткичидан ук;итувчилар мех,натига x.a~ 

ryлаш харажатларини режалаштиришда фоЙдаланилади. 

Баъзи турдаги харажатларни х,исоблаш ва мактаб штатлар жад­

валини аНИlU1ашда мактаб бинолари ва хоналари майдони ва х,ажми 

курсаткичидан фоЙдаланилади. Сметаларда муассаса БИНОСИIIИНГ 

ташки улчамлари (ташки улчам буйича метркубдаги JUiжми, майдони) 

уртача йиллик курсаткичларда к;айд этилади. Агар режалаштирила­

ётган йил давомида инги биноларни ишга тушириш ёки эскиларини 

бузиш к:Узда тутилмаган булса, режалаштирилаётган йил бошида­

ги маълумотлар уРтача йиллик куРсаткичлар учун к;абул к;илинади. 

Агар режалаштирилаётган йил учун биноларнинг кубатураси ва май­

дони оширилиши ёки камайтирилиши кутилаётган БУлса. уларнинг 

ташЮl улчам курсаткичлари ушбу узгаришларни ~собга олган х,олда 

уРтача йиллик куРсаткичларда анИlQlанади. 

4.5. MaJCТa6 Iодимлар. штатлар СОВВН. аВВl(,Jlаш 

Юкоридаги параграфда педагогик ставкалар сонини х.исоблаш 

услуби (YI<YB режасидаги соатларни бажариш учун зарур ставкалар 
сонини аник;лаш) куРиб чик:илган эди. Маъмурий-хУжалик ва YI<YB-
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ёрдамчи ходимларнинг уРтача штатлар сони намунавий штатлар 

асосида аниrc:лаиади. Х:озирда амал rc:илаётган умумтаълим ва у((ув­

ёрдамчи муассасалар намунавий штатлари Узбёкистон Республикаси 
Президентининг «Узбекистон Республикасининг 2011 йилги асосий 
макроиrc:тисодий курсаткичлари прогнози ва давлат бюджети пара­

метрлари ryfl>исида~~ги 20\0 йил 24 декабрь ПJ<-1449-сои rc:арорига 
мувофиrc: ишлаб чик.илган ва Халrc: таълими вазири томоиидан 

таСДИl(JJаиган.' 

Хусусан, мазкур буЙрук. билан 2012 йил 1 сентябрдан к.уЙидаги на­
мунавий штатлар амалиётга жорий этилган: 

умумтаълим мактаблари ва айрим фанлар чу((ур ургатиладигаи 

ихтисослаштирилганмактаблар; 

санатория типидаги умумтаълим мактаб-интернатлар ва 

айрим фанлар чук.ур ургатиладиган ихтисослаштирилган мактаб­

интернатлар; 

етим болалар ва ота-она rc:аровисиз ((олган болалар учун 

ихтисослаштирилган умумтаълим мактаб-интериатлар; 

жисмоиий ёки аl(JJИЙ ривожланИmида иук.сони бор болалар ва 

усмирлар учуи давлат ихтисослаштирилган мактаб-иитериатлар; 

умумтаълим мактаблари к.ошидаги интернатлар (узо(( 

жойлардан келиб Ук.иЙдиган уrc:увчиларнииг яшашлари учун 

ёТОl(хоналар); 

«Мех.рибонлик» болалар уЙлари. 

4.7-жадвалда умумтаълим ва айрим фанлар чук.ур ургатиладигаll 

ихтисослаштирилган мактабларнинг намунавий штатлари 

келтирилган. Жадвал маълумотларидан кУриниб турибдики, 

мактабларда маъмуриЙ-бошк.арув ва уrc:ув-ёрдамчи ходимларнинг 

штат бирликлари сони синфлар (синф-комплектлар) сони га БОFЛИ(( 

х.олда белгиланади. 

Халll; Т8ЪЛИМИ В8ЭИРИНИИГ «"9з6еJ[ИСТОН Республикаси ХВЛI{ таъли .. и 8аэирлиги УМУ"­
таъли .. 88 YlI;yb-еРД8"ЧИ uyaccaCLlap наl\f)'Н88ИЙ штатларини Т8СДИIIJJВШ тугрисида»ги 
26.04.201211. 141-сон буilруги. 
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4.7-жадвал 

Умумта'Ьлим ва аiрим tанлар ЧУlQ'р ургатиладиган ихтисос­

лаштирилган мактабларнинг намунавиi штатлари' 

СUНф-КОllnnВКmn.р сони". 6ornU/f JfOncJ. 6enгиn.н.ди".н 

Л •• ОЗUМn.Р 
шт.т 6иpnикn.pи сони 

_ми З0в. 
6.,..,. 7-10 11-13 14-16 17-22 23-29 унд8Н 

OpmU/f 
Директор 1 1 1 1 1 1 1 

маънавий-

маърифий - 0.5 1 1 1 1.5 1.5 
ишлар буйича 

уринбосари 

y~yв ишлари 

буйича директор - 0.5 1 1 1 1.5 1.5 
уринбосари 

Мактаб 

директорининг 

хужалик - - - - 1 1 1 
ишлари буйича 

уринбосари 

Психолог - 0.5 0.5 0.5 1 1 1 

Хужалик мудири 0,5 0,5 1 1 - - -

Котиба-иш 1 1 1 1 1 1 -
юритуечи 

Капа етакчи - 0.5 1 1 1 1 1 

Кутубхона - - - 1 1 1 1 
мудири 

Кутубхоначи - 0,5 0.5 - - - 0,5 

Бошлангич мактабларда директор лавозими 8 ва ундан ортик 
тулик комплектли синфлар ва 240 нафардан кам булмаган ~увчилар 
мавжуд х,олларда белгиланади. 

30 ва ундан ОрТИИ; синфлар мавжуд умумтаълим муассасаларида 
и;ушимча равишда уи;ув ва маънавий-марифий ишлар буйича директор 

Хало; та.ли .. и аазири·нинг "Узбекистон Респубпиuси ха. ... таъли .. и вазирлигн У"У"­
Т .... ПИ .. вв Уl(ув-ёрдамчи .. увссаcanвр и_уиааиii lIIТIIТЛ8ривн тасдиl(,ll8Ш тУFpИСВД8»ги 
26.04.2012 й. 141-сон буйругига 1-илова. 
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уринбосари лавозимлари куйидаги х.олларда жории этилади: 

40 - 50 та синфлар мавжуд булса - 0,5 штат бирлиги; 
50 ва ундан ОРТИII; синфлар мавжуд бу,реа - 1 штат бирлиги. 

Айрим фанлар чу«ур уРгатиладиган ихтисослаштирилган мак­

табларда ва камида 500!о шу турдаги синфлар мавжуд х.олларда 

«Ymимча равишда ихтисослик фанлари буйича директор уринбоеари 

лавозими жорий этилади. 

Бухгалтер лавозими «уйидаги х.олларда жорий этилади: 

400 нафаргача Yf<yвчи мавжуд булса 0,5 штат бирлиги; 
401 нафардан 880 нафаргача у«увчи мавжуд булса 1 штат 

бирлиги; 

880 нафардан орти« у«унчи мавжуд булса 1,5 штат бирлиги. 
Ча«ири««ача х.арбиЙ таълим рах.бари лавозими урта умумтаълим 

муасеаеаларида 10 - II-синфлар мавжуд х.олларда белгиланади. 

Лаборант лавозими жих.озланган физика ёки кимё кабинетлари ман­

жуд булган мактабларда «уйидагилардан келиб чи«иб белгиланади: 9 
- 18 синф-комплектлар учун - 0,5 бирлик, 19 - 211 синф-комплектлар 
учун - 1 бирлик, 29 - 39 синф-комплеJ<Тлар учу" - 1,5 6ирлик. 40 ва 
ундан орти« синф-комплектлар учун - 2 бирлик лаборант лавозими. 

Ут ё«увчи, бинолар, иншоотлар ва ас60б-ускуналарга хизмат 
куРеатиш на комплекс таъмирлаш буйича ишчи лавозимлари уй-жой 

коммунал хужалиги тизимига утказилмаган умумтаълим муассаеа­

лари да бу лавозимлар «уйидагича уРнатилади: 

марказий иситиш тизими мавжуд булеа - х.ар бир «озон хона 

учун сменада 1 та ут ё«увчи лавозими, «атти« турдаги ё«илгиларда 
(торф, тошкумир) ишлайдиган, «озонларнинг «изиш юзаси 75 КВ.М.дан 
ю«ори бултан «озонхоналарда - х.ар бир «озоююна учун сменада 2 та 
ут ё«увчи лавозими; 

газда иситиладиган иеитиш тизими мавжуд булеа - сменада 

1 та ут ё«увчи лавозими, хавфсизлик автоматикасига зга булмаган 
к;озонхоналарда - сменада 2 та ут ёк;увчи лавозими; 

марказлашган иесИl(ЛИК таъминоти мажуд булеа - исеи«.IIИК 

пункти ёки элеваторига эга умумтаълим мактабларида бинолар, 

иншоотлар ва аебоб-уекуналарга хизмат куРсатиш ва комплекс 

таъмирлаш буйича 1 та ишчи .IIавозими, бойлерлар, насослар мавжуд 
х.олларда бир сменада 1 та шундай ишчи лавозими; 



печкада иситиш тизими мавжуд булса - х.ар 5 та печка учун 
0,5 бирлик печка ёк:увчи лавозими, аммо ук:ув муассасаси учун 0,5 
бирликдан кам булмаган печка ёк:увчи лавозими. 

Ут ёк:увчи, печка ёк.увчи, бинолар, иншоотлар ва асбоб-ускуналарга 
хизмат курсатиш ва жорий таъмирлаш буйича ишчи лавозимлари иси­

тиш мавсуми учун белгиланади. Бир йил учун курсатилган лавозим­

ларнинг умумий сонидан I та лавозим, печкада иситиш тизими мав­
жуд х.олларда эса - 0,5 бирликда печка ёк:увчи лавозими урнатилади. 

Гардеробчи лавозими мавсум учун жих.озланган гардероб мавжуд 

х,олларда урнатилади. Ук:увчилар билан иккинчи сменада маШF"улотлар 
олиб бориладиган умумтаълим муассасаларида ёки куни узайтирил­

ган гурух,Jlар мавжуд мактабларда х,ар бир гардероб учун 0,5 бирлик 
лавозимдан келиб чик:к;ан х,олда к:Ушимча гардеробчи (мавсум учун) 

лавозими жорий этилади. Ук:ув муассасаси буйича гардеробчилар­
нинг умумий сони 3 бирликдан ошмаслиги лозим. 

Тарбиячи лавозими куни узайтирилган гурух, учун I бирлик ла­
возимдан келиб чик:к:ан х,олда урнатилади. Мазкур лавозимни сак.лаб 

туриш учун бюджет маблаf"Л~РИ бундай гурух.ларга борадиган имти­

ёзли ва тУлов тулайдиган ук:увчилар улушига пропорционал тарзда 

ажратилади. 

Хизмат бинолари фарроши лавозими ЙИf"иштириладиган x,ar 350 
кв. метр майдонга 0,5 бирликдан келиб чик:к:ан х,олда, аммо Ук.ув 

муассасаси учун камида 0,5 бирлик х,ажмида Урнатилади. 
Ук:увчилар билан иккинчи сменада маШF"улотлар олиб борилади­

ган умумтаълим муассасаларида ёки куни узайтирилган гурух.лари 

мавжуд мактабларда к:Ушимча равишда хизмат бинолари фарроши 

лавозимлари жорий этилади: икки сменада ишлайдиган ук:ув муасса­

саларида ук:увчилар фойдаланадиган, тозаланадиган х.ар 350 кв. метр 
майдон учун - 0,25 бирлик, куни узайтирилган гурух.лар мавжуд мзк­
табларда х,ар 350 КВ. Me1Jl тозаланадиган майдон учун - 0,5 бирлик 
х,ажмдз. 

Тозаланадиган майдон х,ажмини х.исоблашда IO - II-синфларнинг 

синф хоналари (кабинетлар) х,амда ушбу синф ук:увчилари тозалайди­

ган бошк:а майдонлар х,исобга олинмаЙди. 
х.овли супурувчи лавозими умумтаълим муассасасининг тозала­

надиган х,ар 2500 КВ. метр майдони учу н I бирликдан келиб чик:к:ан 
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х.олда Урнатилади. МаАдони 1,5 reктapдaн кам БУлмаган мевали бor 
ёки манзарали усимликлар экилган ер участкаеиг} эга roB муасеаса­
ларида бot-6oн лавOЗRМИ JlЮРИЙ этилади. 

I<оровул лавозими up бир алох.ида турувчи бино учун 2,5 - 3 бир­
ликдан келиб ЧИI<иб, дам олиш, байрам кунлари ишлаш ва та'Ьтил 

вак:тида алмаштиришни Jl.исобга олraн х.олда урнатилади. 

Биноларни комплекс та'Ьмирлаш ва хизмат курсaтиm БУйича ишчи 

лавозими куйидаги тартибда урнатилади: 

- электромонтёр лавозими - }!.ар 500 та ёрнтиш купаси учун 1 бир­
лик, аммо YI<YB муасеасаси учун камида 0,5 бирлик х.ажмида; 

- елееар-еантехник лав03ИМИ - сув билан та'Ьминлam, иситиш ва 

канализации тизими билан Ж1Цозланган 2000 кв. метр фойдали май­
дон учун 1 бирлик, аммо YI<YB муассасаси учун 0,5 бирлик лавозим­
дан кам БУлмаган х.ажмд~ 

- дурадгор лавозими - укувчилар сони 500 нафардан ОРТИI< учв 
муассасаларида I бирлих МИI<дорида. 

Компьютер техникаси билан жих.о~анган икки roB кабинети 
(еинфи) мавжуд булса - 1 бирлик инженер-даетурчи лав03ИМИ жорий 
этилади. Компьютер техникаси билан жих.озланган бнтта }'1сув каби­

нети (синфи) мавжуд булеа 0,5 бирлик инженер-дастурчи лавозими, 
аммо муаесаса учун 2 бирликдан куп булмаган uжмда белгиланади. 

Тугарак рах.бари лавозими: 5 тадан 10 тагача синфлар мавжуд мак­
табларда - 0,5 ставка, 10 тадан 20 тагача синфлар булса - I ставка, 
20 тадан ортик синфлар мавжуд булса - 1,5 ставка uжмида ЖОРИЙ 
этилади. 

Укув муассасалари директорлари хизмат курсатувчи ходим лар ва 
ишчиларнинг иш х.ажми ва иш турини ИШ куни давомидаги юклама­

ни х.исобга олган х.олда белгилаЙдилар. 

Куни узайтирилган умумТ3'ЬЛИМ YI<YB муассасасида зарур холларда 
хужалик ва хизмат курсатувчи ходимларнинг I<Yшимча ппатлари мак­

табни саi(Лаш учун ажратилган маблаrлар донраеида жорий этилади 

(4.8-жадвал): 

144 



4.В-жадвал 

Куни узаiтирилrав умумт.'ЬЛим муассас.сида хуаалик •• IИЗ­
мат куРсатувчи Iодимларнивr ~имча штатл.ри 

mJp л.803UМЛ8Р HOIIU Ш"..m бupnlRи I;OНU 

1 Тиббиёт ~мшираси 1 

2 Омборчи 1 

3 Оwпаэ 1 
4 Ердамчи иwчи 1 

Омборчи, ошпаз, ёрдаМЧR ишчи лавозимлари oBrc;aT тайёрлаш бе­

восита укув муассасасининг ошхонасида амалrа ОШИРИЛRШИ мумкин 

БУ.'1ган х.олларда жорий зтилади. Куни узайтирилган гурух,ларга зга 

булган синфлар сони 9 тадан ОРТИК укув муассасаларида 2 та ошпаз 
лавозими жорий зтилади. 

КУЗИ ожиз укитувчилар машгулот олиб борадиган умумтаълим 

муассасаларида 2 нафар кузи ожиз укиryвчига 1 бирлик лавозим 
х.исобида таржимон-котиб лавозими белгиланади. Агар }'кув муасса­

сасида 1 нафар КУЗИ ожиз :Ухитувчи ишласа, 1 бирлик таРЖИМОR-котиб 
лавозими белгиланади. 

Умумтаълим муассасаларида юк транспорти, автобус, микроавто­

бус ёки автомобиллар маввжуд булса, х.аЙдовчи (юк транспорти, авто­

бус, микроавтобус ёки автомобиллар) лавозими белгиланади. 

Шmamлар жадвалu намунавий штатлар асосида тузилзди. Штатлар 

жадвалида педагог ходимлар лавозимлари сони, 6ошх.адоимИЙ ишчилар 

лавозимлари, х,ар бир лавозимта МОС келувчи ягона тариф сеткаси 

(ЯТС) буйича разрядлар ва разряд коэффициентлари, ойлик лавозим 

маошлари МИl(,Дори, устамалар ва 1\Ушимча т)'ловлар, ходимлар тоифаси 

(маъмурий-бошJЩ!УВ ва УI{}'В-ёрдамчи) БУйича йиллик мех.натга х.ам; 

ryлаш жамтармаси ryгрисидаги маълумотлар келтирилади. 

Штатлар жадва.лида 1\Уйидаги маълумотлар акс З'П1fрилади 
(4.9-жадвалда мисол тариrc;acида 2013 молия йили учун энг кам иш 
х.аки МИJ{,Дори 79 590 сумга, УIO'вчилари сони 1031 нафар булгам уму­
мий типдаги давлат умумтаълим мактабиmmг mтaтлар _ад вали кел­

тирилган): 
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т/р 

1 

2 

3 

5 

6 

7 

8 

9 
10 
11 

12 

13 

14 

15 
16 

17 

Умумиi типдагв даалат умумта'ЬJJИМ 

макта6и штатлар _вдвали 

:. :. :. -:t 
Е ~ :'t о , .. :t 

Е:' ::''а -е.! - - :i '::. 111 I'j" -t ':10" Q, :'::f :i I 
&улuмл.р •• ~~ ~; 

Q,:' 1':.0. 
;,о _ 

~Q, ~-e. ~.!!. I Е 
л_озu_р НОIIи 

i 
-е. о 

.~~ 11;: .. -е -! IC' 

Дмрепор 1 821 575 

Дирепорнингу~в 

ишлар буiilича 1,5 774787 
уринбосарм 

Директорнинг маънавмй-

маърифиiil ишлар 1,5 774787 
буймча урмнбосари 

Квтта етаrчи 
1 262482 

(ол .. " мвълумотл,,) 
ол .. й маълумотли 

1 308831 
пс .. JtОЛОГ 

Дмректорнингхужалмк 

ишлари буйича 1 7 4,284 340964 
уринбосари 

Бош ~исобчи 1-тоифалм 1,5 6 3,941 313614 
КутуБJtона мудири 1 6 3,941 313614 

Кутубхоначи 0,5 4 3,297 262408 
Лаборант 1,5 3 2,998 238611 

2-тоиФали ИНlI{енер-

дастурчи 
2 5 3,612 287479 

Сантехник, дурадгор. 
3 

электрик 
3 2.998 238611 

Фаррошлар 7 1 2.476 197065 
~роеул 3 1 2.476 197065 

~вли супуруечи 1 3 2,998 238611 
МаъмурииЙ-бошI\ВРУВ. 
JtУжалик. ёрдамчи еа 

бошl\В Jtодимларнинг 
27 Jt х 

жами ойлик иш ~al(М 

(минг сум)(1 сатрдан 16 
сатргача _ми) 

L 
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4.9-жадвал 

--Е ~ ::. - _ Ii: 

t'~i~ 
"'IC'I---:.:-,§ !Ii 
О 

821575 

1162180,5 

1 162180,5 

262482 

308831 

340964 
I 

470496 

313614 
131204 
238611 

574958 

715833 

1379454 
591195 
238611 
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Ушанинг узи касаплик 
Bapal\ёlCМ учун 

18 ИI\ТИСОДНИ Jl;исобга опган х х х х 4599,9 
J\Onдa (минг сум) (17 сатр 

к 98%/100) 

19 
Ушанинг узи 6ир йиnда 

34,0 х к х 55198,8 
(18 сатр к 12) (минг сум) 

ТарИфикаЦИfl 6уйича 

20 педагогходимпарнинг х х х х 22060 860 
ойпик иш J\аl\И 

21 
Ушанинг узи 6ир йиnда 

к х х х 264 730,3 
(минг сум) (20 сатр х 12) 

22 
Ойлик соатбай MeJI;Нaтгa 

х Х К Х 1028991 
J\a!\ тупаш JКамгармаси 

23 
Ушанинг узи 6ир йиnда 

х х х х 12347,9 
(минг сум) (22 сатр х 12) 

MeJI;НaTгa Jl;a!\ тулаш 

24 
жамгармасм БУйича 

х х х к 332271,0 
ЖАМИ (минг сум) (19 

сатр + 21 сатр + 23 сатр) 

Директор жамгармвси 
25 (минг сум) (24 сатр х х х х х 43196,0 

13%) 
" 

Ваl\тинчалик MeJl;HBTra 

26 
лвёl\атсизлиги буймча 

х х х х 3322,7 
нафаl\а (минг сум) (24 

сатр х 1%/100) 

х,аммаси (24 сатр + 25 
х х х х 378795,7 

сатр + 26 сатр) 

Юкорида кайд этиб утилганларга мувофик таъкидлаб утиш ло­

зимки, штатлар жадвалини тузишда баъзи лавозимлар (масалан, 

чаКИРИ1<кача х,арбий таълим рах.бари, лаборант, тугарак рах,бари ва 

б.) сони синфлар сонидан келиб чик;иб белгиланса, бошк;алари (маса­

лан, ут ёкувчи, печка ёI()'ВЧИ, х,овли супуруичи, к;ороиул, фаррош) би­

ноларнинг техник курсаткичлари, иситиш тизими иа тозаланадиган 

майдон х,ажми, учинчилари (масалан, инженер-дастурчи) мактабда 

жих,озланган компьютер хоналари (синфлари)га кУра белгиланади. 

Режалаштирилаёu-ан йил бошига ходимлар сони (х,акикатда мав­

жуд иа тУЛДИРИJJИШ ИМКОНИJlТИ билан) урнатилган штатлар доираси­

да, йил охирига эса - синфлар Уl()'ичилар сонининг Узгариши ва бошка 

курсаткичларга бorлИ1( х,олда аник;ланади. 
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4.6. Иш I.ам;в пражатларвии режалаштириш 

Иш l.аl(llИВИГ Iаражатларвии режалаштврвш. Бюджет 

сох.асининг барча муассасаларида харажатлар сметасини режалашти­

риш м;уйидarи гурух,лар буйича амалга оширилади: 

1 гурух. - иш х.ам:и ва унга тенглаштирилган туловлар; 
П гурух. - иш берувчининг ажратмалари; 
IV гурух. - бошм;а харажатлар. 

Умумтаълим мактабларида 1 гурух. - вш х.ци ва унга тенглашти­

рилган туловлар (4110 000) буйича харажатлар таркибига к:уйидагилар 
киради: 

41 II 100 - ас ос ий иш х.ам;и; 

41 11 200 - устамалар ва иш х.ам;ига кушимчалар; 

41 11 210 - умумтаълим муассасаларида урнак курсатган ходим­

ларни рагбатлантириш директор жамгармаси маблаглари. 

41 II 100 - асосий иш х.ш<и ва 41 II 200 - устамалар ва иш х.акига 

к}'шимчanар кодлари б}'йича кУЙидагиларга харажатлар режалаштириnа­

ди: 

• педarог ходимларга иш х.аки; 
• рцбар ходимлар. ум;ув-ёрдамчи ва маъмурий-хужалнк 

ходимларга нш х.ах:и; 

• м;онунчиликда кузда тутилган тартнбда таълим ходимлари нш 
х.цига кушимчалар ва устамалар. 

Педагог Iодимлар меl.иатига I.ам; тулаш. )(,озирги вах:тда 

республика умумтаълим мактабларида педагог ва бошх:а ходимлар 

мех.натига х.ак тулаш х:уйидarи мсъёриЙ-х.укукиЙ х.ужжатлар асосида 

тартибга соли нади: 

- Узбекистон Республикаси Президентининг «Халх: таъли­
ми ходимлари мех.натига х.ам; тулаш тизимини такомиллаllП ириш 

ва уни моДДий рагбатлантиришни кучайтириш чора-тадбирлари 

тугрисид3)ги 2005 йил 25 ноябрь ПК,-227-сон х:арори; 
- Узбекистон Республикаси 8азирлар Мах.камасининг «Халк таъ­

лими ходимлари мех.натига х.ак тулашнинг такомиллаllПирилган 1И­

зимин и тасдиклаш тугрисида»ги 21.12.2005 й. 275-сон карори; 
- Узбекистон Республикаси 8азнрлар Мах.камасининг «ХаЛI( 

таълими ходимлари мех.натига х.ах: тулаш тизимини такомиллаштн-
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риш тизимини таСДИl(лаш тугрисида»ги» 21.12.2005 й. I(арори билан 
таСДИl(ланган Умумтаълим муассасаларида урнак куРсатган ходим­

ларни раrбатлаlПИРИШ директор жамrармаси тутрисидаги Низом; 

- Узбекистон Республикаси ХаЛI( таълими х,амда Мех,нат ва 
ах,олини ижrимоий мух,офаза I(ИЛИШ вазирликларининг 26.12.2005 
й. 315/4984-сон I(арори билан таСДИl(Лапган Умумтаълим макта­

блари УI<итувчилари за рах,бар ходимлари юкламасини аниклаш за 

таl(симлаш тартиби тугрисидаги ЙУРИl(нома; 

- Узбекистон Республикаси Халl( таълимн х,амда Мех-пат ва 
ах,олини ижrнмоий мух,офаза I(ИЛИШ вазирликларининг 5.01.2006 й. 
03, 01/23-сон I(арори билан таСДИl(Ланган Умумтаълим мактаблари 
Уl(итувчилари мех,натига x,al( тулашни х,исоблаш ва тарификация тар­
тиби туrрисидаги услубий курсатма; 

- Узбекистон Республикаси Халl( таълими вазирлиги, Узбекистон 
Республикаси Мех.нат ва ах.олини ИЖПfМОИЙ мух.офаза I(ИЛИШ вазир­

лиги, Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах.камаси х.узуридаги 
Давлат тест марказининг Умумтаълим муассасалари х-узуридаги мах­

сус комиссиялар тугрисида пизомни таСДИl(Лаш х.аl(ида»ги 30.12.2005 
Й. 41, 5067, 84-01-\375-сон I(арори (Узбекистон Республикаси Адлия 
вазирлиги томонидан 3.01.2006 й. 1534-сон билан руйх-атга олинган). 

Бюджет амалиётида халl(таълими х-одимлари, хусусан, умумтаълим 

мактаблари ходимларининг иш х.аl(И тарификация асосида амалга 

оширилади. Тарификация натижаси буйича тарификация руйх-ати 

тузилади ва унда I(уйидагилар курсатилади: 

• Уl(итувчиларнинг фамилияси, исми, отасининг исми; 
• малака тоифаси; 
• маълумоти ва маълумоти тугрисидаги х,ужжат х.аl(ида маълумот; 
• даре берадигап фанлари тУТРисида маълумот; 
• синфлари (боmланrич, катта) за даре берадиган фанлари 

ryrрисида маълумот; 

• лавозими буйича ойлик оклади (базавий тариф ставкаси); 
• yl(YB ва педагогик соатлари сони; 
• I(ушимча ва устамалар. 
Уl(итузчиларпингтарификация руйхати Умумтаълим муассасалари 

Уl(итузчилари мех.натига х,а" тулашни х.исоблаш ва тарификация 

тартиби тугрисидаги услубий хуреатмалар асосида тузилади. Мазкур 
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JI.YЖ)I(8Тга мувофиа;. умумтаъnим МUТ8блари у~итувчиларини 

тарификацИJIЛашнинг а;уйидаги тартиби урнатилгаи: 

укитувчилар тарификаци.си ~BP ЙИЛR 1 сент.брь ~олатигв 
скнф-хомплектлар. гурух.лар тУлдирилгаидан аа уа;ув юклвмаларн 

тажсимлангаидан кейин амалга ошириладк; 

таркфикаци. буйича тадбирлар дастлаб умумтаъ.'1НМ 

муаСС8С&СИНИНГ узида ун инг ра~бари буйруги бклан тузиладиган 

таркфикаци. комксси.си томонидан амалга оширилади. Ушбу 

тадбирда умуМТ8'ЬЛкм муассасаси директорк. директорнинг уа;ув ва 

М8ънавкй-маъркфий ишлари буйича уРИllбосарларк. мазкур муассаса 

касаба уюшмаск раисн 1;8Тllашади; 

таркфккацк. хомисси.си ~ap бир УI;ИТУВЧК буйича Y~YB реJltаси 

асосида мвктаб у~итувчилаРИIIИНГ сони. уларнинг даре берадиган 

фанлар буйича ихтисослашуви ~aмд8 педагогик Т8JКркбаси ва малакв 

ТОlfфасига богли~ ~олда уа;ув аа педагогик юкламаии так.симлвЙди. 

Ук.ИТУВЧIIКИнr умумий юкламаси Узбекистон Ресl1убликаси Вазирлар 
Мцкамасииинг «ХВЛI; Т8'blDIми ходимлври ме~натига ~Bк. тУJJВШIIИНГ 

тахомиллаштирилган тизимини тасдик.пвш 1jFpисидв))ги 21.12.2005 й. 

275-сон IQIPOрига (кейинги уРинларда Узбекистон Республикаси Вазир­
лар Мцuмвскнинг 275-сон к.арори) всосан ВНИКllвнади. Уш6у ЮIШама 

YJ(yB аа педагогик юкламалардан иборат булиб, йилига 1548 соатни таш­
кил :пвди (УI;иту&ЧИНИНГ юкламасИIIИ ВШЦJI8.Ш тартиби умумтаЪJJИМ 
муассасалари уа;ктУВЧНIDlpини тврификацИJIЛВШ ва ~соблвш тартиби 

тУ1'JНIСИдаги услубий куРсатмаларда батафсил баён этилгвн). 

Пеt,}а .... о ... uК lOICJШWa уРН8Тилган уа;ув IOIUIВМ8CКI'8 ПРОПОРЦИОНВЛ ра­

вишда бошлангич синфларда 1.0 ва юк.ори скнфлардв 0.8 КОЭФФИЦИСIПlI­
ни к.)'ллвw йули билан (боШЛВНl'ич синфларда 18 совт. юк.ори синфларда 
20 соа-г) вниК,Лаllвди. Намунавий режа буйича Ук.ИТУВЧИIIИIIГ умумий 
ойлик юкламаси 154.8 СОВТIIИ 1'8Шкил этади. Бир ойдаги х.афталаРII и 111' 
сони 4,3 х.афта Jt.исоби,zua белГИЛВНI'8lI. Бошпангич синф Ук.ИТУВЧИСИНИIIГ 
1.0 ставка учун ~их УМУМИЙ юк.ламаси 36 соатни (154.8 / 4.3 ~ 
36). ШУндан уа;ув юкламвси 18 соатни. педar'Огик юкламаси эса Н! (18 
х 1.0 ~ 18) соаТIIИ твwкил этади. 1.0 ставкада ишлаётгarl ю~и сннф 
j1(КТУВЧИСИIIИIIГ ~ик умумий юкламаси 36 совтни. ШУНДан ук.ув 

YJ6ca....-roн РесIIу6!1I1ПС:1I lIрезкдеНТlIlIlIнr .. 2002 Аил I сеlfТllбpдllН У"lIТуа'lll",ар ... 

9ау8 "Y8CcacLll8J111 9ЦТУ8Ч.II8pII .... ".iI 'щll ..... ар IIШ ""11 "ицор..1арIlН. ОШllpilШ 
rY1'РIICИД&»I'. 7.08.20021, [1ф·)112·сон Фар"ОНIIIIIIНI' 2~HIIII, 

I~ 



юкламаси 20 соат ва педагогик юкламаси 16 (20 х 0,8 = 16) соатга тенг. 1 

Тарификация руйхатлари, УI<:итувчиларнинг маълумоти ва уларга 

малака тоифасини бериш тугрисидаги х.ужжатларнинг таСДИI<:ланган 

нусхалари, амалдаги I<:онунчиликда кузда тутилган устамалар ва 

I<:ушимча ryловларнинг белгиланганлиги ryгрисидаги БУЙРУI<: нусха­

лари билан бирга мактабнинr буйсинувига кУРа ЮI<:ОРИ турувчи таш­

килотга таl(ДИМ этилади. 

ХалI<: таълими муассасалари фаОЛИJJТИНИ таш кил этиш ва услубий 

таъминлаш туман (шахар) булими тарификация комиссияси умумтаъ­

лим муассасалари таI<:ДИМ этган х.ужжатларнинг (УI<:итувчиларнинт 

маълумоти ва малака тоифасини тасдиl(ЛОВЧИ) ТУЛИl(Лиги ва тарифи­

кация руйхатининг ryгри тузилганлигини текширади. 

Умумтаълим мактаблари УI<:итувчиларининг тарификация руйхати 

I<:уйидаги тартибда таСДИl(Ланади: 

а) туман ёки шах.ар бюджетида турувчи муассасалар буйича - мос 

равишда халI<: таълимя муассасалари фаоЛИJJТИни ташкил этиш ва ус­

лубий таъминлаш туман ёки шах.ар булимлари мудирлари томонидан; 

б) вилоят ёки республика бюджетида турувчи муассасалар 

буйича - мос равишда халI<: таълими муассасалари фаолиJJТИНИ таш­

кил этиш ва услубий таъминлаш вилоят боmI<:армаси бошлиги ёки 

республика халI<: таълими вазири томонидан. 

Тарификация руйхатида, Юl\орида таъкидлан ган идск, х.ар бир 

УI<:ИТУВЧИНИНГ ойлик лавозим маошининг х.ажми акс зттирилади. 

Умумтаълим мактаблари педагог ходимларининг ойлик лавозям 

маошлари базавий тариф ставкалари асосида шаклланади. Базавий та­

риф ставкалар хар бир ходимнинг лавозими, малака тоифасига кура, 

I<:онунчиликда белгиланган холда устамалар ва кУшимча туловларни 

х.исобга олган х.олда белгиланади. 

Умумтаълим мактабларида педагог ходимлар базавий тариф став­

каларя ходимнинг эгаллаб турган лавозими ва малака тоифаларига 

боГЛИI<: равишда табаI<:алаштирилган. 

Педагог ва рах.бар ходимларни а1lестаЦИJlдан утказиm ва малака 

тоифаларини бериш тартиби тугрисидаги Низомга ("Узбекистон Рес-

Умумтаъ.1ММ муаСС8сал8рМ УIIМТУ8ЧМЛарини тарификацмалаш 88 мш Jl.цмни Jl.мс06лаш 
тартмби ryгрмсидагм ус;]убий курса·гма (Узбекмстон Рсспублмкаси XL1K таълммм Jl.8Мда 
MCJl.Raт ва ЦОЛИRМ мжrимомА МУJl.офаза lIилиm ваЗМРЛИllлаРИRМНГ S.01.2006 А. 03, 01/23-
сон црорм би;].н тасдн~,амгаи). 
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публикаси Мех,нат ва цолини ЮIПИМОИЙ мух,офазалаш вазирлиги, Хал~ 

таълими вззирлиги, Узбекистон Республикаси Вазирлар Мцкамаси 
JQ'Зуридаги Давлат тест марказининг 30.12.2005 Й. 106,43, 01-356-сон 
к.арорлари била" тасдИl\.ШUlган, Узбеки стон 'Республикаси Адлия ва­
зирлигида 18.01.2006 й. 1540-сон билан рУйхатга олинган) мувофи~ 
халк таълими ходимларига ~идаги малака тоифалари берилади: 

урта .махсус, кас6uй (neдaгoгuк ёкu ба:ж:араёmган лавозимu 

вaзuфaлapuга мувоф~ БУл.ган) маьдумотга эга булган, тоuфaсuз xoдu.w; 

академик дара:жалар ж:оpuй этuлгунга н;адар олинган олиu 

маълумоmли ёки бакалавр дараж:асuга эга мутахассuс; 

бакалавр, магистр дараж:асига эга ёки олий маълумотлu 

иккинчи малака тоифали Juymaxalxuc; 
бакалавр, магистр дараж:асuга эга ёки олий маълумотли 

бuринчи малака тоифали мутахассис; 

бакалавр, магистр дараж:асига эга ёкu оли и маълумоmлu олuu 

.l1алака тои фали муmaхасcuс. 

Халк таълими муассасалари педагог ходимларининг базаний та­

риф ставкалари аник. мик,цорлари х,укуматнинг махсус I<;арорлари би­

лаи урнатилади. 

Дастлаб халl<; таълими муассасалари педагог на рах.бар ходимлари 

мех,натига х.ак. тулашнинг тариф станкалари Узбекистон Республи­
каси Вазнрлар Мах,камасининг 275-сон I<;арори билан таСДИI<;Лаllган. 

Аммо, х,укуматнинг бюджет ташкилотлари ходимларининг иш 

х.ак.и, нафак.алар ва стипендиялар мик,цорини ошириш тУгрисидаги 

к.арорларига мувоФик. мактаб педагог ходимларининг базавий та­

риф ставкалари х,ажми &aJ(fИ-ВЗI<;ТИ билан I<;айта куРиб ЧИI<;ИЛади. 

х.озирги ваl(fда Узбекистон Республикаси Президентининг «Иш х,аки, 
пенсиялар, стилендиялар на ижтимоий нафак,алар МИI<,Цорини оши­

риш тугрисида»ги 9.11.2012 й. ПФ-4482-сон Фармонини бажариш 

маl<;Садида Узбекистон Реслубликаси Халк. таълими х:амда Мех,нат на 
цолини юктимоий мух,офаза J<Илиш Еазирликларининг 26.11.2012 й. 

339-КБ / 7l-КБ-сон I<Yшма к.арори билан 2012 йил 1 декабрдан хащ таъ­
лими муассасалари педагог ходимлари мех,натига '1,31<; тулаш буйича 

базавий тариф ставкалаРИНИIIГ янги МИI<,Цорлари белгиланган (/O-и.1О­

вага н;аранг). 

Тариф ставкасига к.онунчиликда урнатилган тартибда I<;yйида/и 
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доимий ~jiшuмча mуловлар белгиланган: 

синф раJ!.барлиги учун; 

дафтарлар ва ёзма ишларни текширганлик учун. 

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах.камасинииг 275-сонли 
к:арорига мувофик:. юк:орида I<айд этилган ~шимча туловлар умум­

таълим муассасалари УI<итувчиларига энг кам ойлик иш х.аI<ИНИНГ 

100 фоизи МИl\дорида - синф рах.барлиги учун. 50 фоизи мик.дорида 
- дафтарлар ва ёзма ишларни текширганлик (бошлаНFИЧ синф 

ук:итувчилари х.амда она тили ва адабиёт, рус ва хорижий тиллар, ма­

тематика УI<итувчилари) учун белгиланган эди. 

Аммо Узбекистон Республикаси Президентининг (8збекистон 
Республикасининг 2013 йилги асосий маКРОИI<ТИСОДИЙ куРсаткичлари 
прогнози ва давлат бюджети параметрлари тугрисида»ги 25.12.2012 
й. ПI(-1887-сон I<арорига мувофик: Вазирлар Мах.камасининг 275-сон 

к:арорига тегишли }'згартиришлар киритилган. Ушбу узгартиришларга 

кура. умумтаълим муассасалари ук:итувчиларига ~шимча туловлар 

энг кам иш х.ак:ига нисбатан I(yйидаги МИl\дорларда белгиланди: 

а) синф рах.барлиги учун синф УI<УВЧИЛари сонига БOFЛИК: х.олда энг 

кам иш х.ак:ига нисбатан: 

15 нафаргача - 50 фоиз; 
16 нафардан 20 нафаргача - 60 фонз; 
21 нафардан 25 нафаргача - 70 фонз; 
26 нафардан 30 нафаргача - 80 фоиз; 
31 нафардан ЮI<ОРИ булса - 100 фоиз. 
б) дафтар ва ёзма ишларни текширганли)( учун - 50 фоиз, кам ком­

плектли мактабларда синфларда УI<увчилар сони (синф-комплепларда) 

15 нафаргача булган х.олларда - 25 фоиз. 
Бу туловлар ymбу турдаги туловларни МОЛИJlлаштириш учун мах­

сус ажратиладиган бюджет маблаFлари х.исобидан туланади. 

Шунингде)(. амалдаги I<онунчили)(ка мувоФИI< УI<итувчиларнииг 

базавий тариф ставкаларига ходимдан к:ушимча педагогик куникмалар 

талаб этувчи алох,ида мурак)(аб шароитлардаги мех.нати учун устама­

лар ва I<Yшимча ТУло.влар белгиланади. Уларнинг руйхати Халк: таъ­

лими вазирлиги ТОМОНИДан Мех.нат ва цолини ижтимоий мух.офаза 

I<ИЛИШ вазирлиги билаR келишилган х.олда аникланади. 

Бундан ташк:ари, педагог ходимларнинг ойлик иш х.аI<ига 
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ук;итувчиларнинг базавий ставкаларига к;онунчиликда белгиланган 

к;уйидаги устамалар х,ам хиритилади: 

• ~ билан тарбиивий ишлар ва синфдан 1ШlJIQIPи ишлар олиб бо­
рИIIIНИНГ юксак lW'JI!3CtI учун -тегишли мa.лaJ(3 roифасидаги Уюпувчининг 
базавнй 1Щ)иф CЛIВXaCШ8 нисбатан 15 фоизraча б}i.llГdН михдорда; 

• касбий мцорати ва таълим жараёнига к;ушган аник; х,исса, юк;ори 

самарадорлик ва ук;итиш сифати учун - тегишли малака тоифасидаги 

ук;итувчининг базавий тариф ставкасига нисбатан 25 фоизгача булган 
микдорда х,ар ойлик устамалар. 

Курсатиб утилган устамалар умумтаълим муассасаларининг урнак 

хурсатган ходимларини рaroатлантиришнинг Директор жаМf'армаси 

маблаf'лари х,исобидан туланади. Директор жаМf'армаси маблаf'лари 

Ухувчилар билан тарБИJ[ВИЙ ва синфдан ташк;ари ишлар оли6 60-
ришнинг юксах даражаси учун, касб мах,орати ва таълим жараёни­

га к;ушган аних, х,исса, юх,ори самарадорлик ва ух,итиш сифати учун 

ук;итувчиларнинг базавий тариф ставкасига устамалар тулашни таъ­

минлаш х,амда мазкур муассаса ходимларига бир марталик мукоФот­

лар бериш ва моддий ёрдам куРсатишга йуналтиришга сарфланади. 

Шундай к;илиб, умумтаълим мактаблари ук;итувчиларининг ойлик 
иш х,ак;и к;уйидаги компонентлардан ташкил топади (4.2-чизма): 

4.2-чuзма. 

У~итувчиввнг ОЙЛВК иш l.аЮl таркиби 

I УIIIIТYВЧ":; oiin ..... w I 
Бац .... сп.аг. 

Oin ... П8ВОЗ .. 1I I180W .. IIOнуи .... П .. 1IДII hпrмП8ИГ8И 

уст.м.пар 

I базаеий тариф ставиаll тариф ствекага ~wи""чапар касб ""aJIPpaTM еа таъпмм 

1- жараёнмга !\jwMnraH aHM~ :r.исса. 
са""арадорпи. еа Y~TMW сифати 

I синф раJ\барпмгн УЧУнll дафтар еа ёэма мшпарнм I учун 

те.w .. рганпиги учун 
тарбиявий 8а смнфдан I 
ташкаРм иwnaр учун 
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Педаrоr J.одимлар ме~натиrа ~alC т'лаш J.ара.атлаРИRИ режа­

Jlаwтириш. Мех.Н8тга х.ак. тулаш харажатларини режалаштиришда 

иш х.ак.и жамrармаси педагог ходимлар ва бошк.а ходимлар (маъмурий­

хужалик, Ук.ув-ёрдамчи) учун алох.ида х.исобланади. 

Ilt'даго.' ходUAt.1ар (Vl{umУflчu.1ар) Me~Hamuгa ~al{ mулаш ж:aмzармасu 

тарификаЦИJl буйича ук.ИТУВЧИНИНГ уртача ойлнк ставкаси ва педаго­

гик ставкалар сонидан келиб чик.иб аникланади. 

Юк.орида барча синф гурух.лари (1 - 4, 5 - 9) учун зарур ставка­
лар сонини х.исоблаш услуби куриб УТилди. Тарификация руйхати 

УJ<итувчилар мсх.натига x.aJ< тулаш Ж8Мrармасининг бир ойлик уму­
мий суммасини аниJ<Лаш имконини беради. Ушбу маълумотлардан 

КСJJиб ЧИJ<иб. рсжалаштирилаётган МОЛИII йилининг 1 JlНварь ва 1 
сеНТJlбрь х.олатига синф гурух.лари сонини билган х.олда, к:уйидаги 

курсаткичларни х.исоблаш кийин эмас: укитувчининг уртача ой­

лик ставК8СИ, жорий ва Jlнги укув йилидаги ойлар (режалаштири­

лаёТГ8Н МОЛЮI йилига мое келувчи ойлар) учун мех.натга х.ак тулаш 

Ж8Мrармаси. Ук.итувчининг уРтача ойлик ставкасини анИJ<Лаш учун 
х.ар бир синф гурух.лари буйича Ук.ИТУВЧИЛ8РНИНГ (тарификаЦИJl 

руйхати асосида аник.ланган) бир ойлик иш х.аки фонд и суммаси ушбу 

сииф гурух.ларига мое кслувчи педагогик ставкалар сонига БУлинади. 

Ук.итувчииинг уртача ойлик ставкасини режалаштирилаi.'тган МОЛИJl 
йи;\ининг 1 JlНВ8рЬ х.олатидаги педагогик СТd.Вкалар сонига ва жорий 
Ук.УВ йили ойлари сонига (реЖaJIаштирилаётган даврга мое келувчи) 

купайтириш орк.aJlИ ушбу ОЙЛ8р учун укитувчилар иш uк,и фонди 

х.исобланади. УКИТУВЧИНИНГ уРтача ойлик ставкасини режалашти­
рилаётган МОЛИII йилининг 1 сентабрь х.олатидаги педагогик ставка­
лар сони на IIНГИ УКУВ йилидаги ойлар сонига (режалаштирилаётган 

даврга мое кслувчи) куп&Йтириш орк.али IIНГИ Ук.УВ йили ойлари учун 

Ук.итувчиларнинг иш х.аки фонд и х.&ЖМИНИ аниклаб мам из. 

Умумтаълим мактаблари буйича режалаштирилаётган МОЛИII йИЛИ 

жорий йилнинг 8 ойи (IIHвapдaн августгача) ва IIНГИ y~B йилининг 4 
ойини камраб олади. 

8 ой ва 4 ОЙ учу н х.исоблабтопилган иш JUU(И фондининг йигиндиси 
режалаштирилаётган ,.олия ЙИЛИ учун ук,ИТУВЧИЛ8рRИНГ &сосий иш 

х.lU\и буйича мех.натига х.ак тулаш .амгармаСИНRНГ умумий суммаси­

ии ташКИJl I(ИЛади. 
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Мактаб сметасида, шунингдек, YI<увчиларнииг дафтар ва ёзма 

ишларни текшнрганлик учун ~шимча ryловлар буйича хараж:атлар 

х,исоб-китоби амалга оширилади. Юк,орида I(,8Йд этилганидек, ушбу 

ryловлар мик.дори энг кам иш х.ак,ининг 50% мик.дорида белгиnанган. 
1 - 4-синф ук,итувчиларига дафтарларни текши,ганлик учун ~шимча 

ryловлар, юкламаси х,ажмидан к,атьи назар, фак,ат бир сиифда дарс бе­

рувчи бир нафар ук,итувчига ryлан8ДИ. Умумтаълнм мактаблари 5 -
9-синфлари ук,нтувчиларига к;ушимча ryловлар фак,ат она тиnи ва ада­

биёт, математика, рус тили ва адабиёти, чет тили ук;итувчилари учун 

белгиnанади. Синф ук.увчиларининг сони 15 кишидан кам булган 
х.олларда дафтарларни текширгаиnик учун к,ушимча ryловлар энг кам 

иш х.ак.ининг 25 фоизи х,ажмида амалга ошнрилади. 
1 - 4 ва 5 - 9-синфларда даре берувчи уюпувчиларга ryланадиган барча 

к;ушимча ryловлар хажми jкитувчиларнинг дафтар ва ёзма НIШIapНИ теК­

mиpraнлик 6Уйича умумий ойлих иш х.ци фондини ташкил Э'ПIДИ ва тарИ­

фИК3.ЦИJI РУЙХаТИ асосида аник,ла.нади. Мазкур фонд мик,дорини тегишли 

сннфлар сонига б}'лиш орк.али бнр ойда бнр нафар синфга щи келадиган 

дафтар текширганлик учун YJлaчa харажатлар михдори анщланади: 

СРОТ= ФОТ/ К (4.5) 

буерда: 

СРОТ - 1 синфда дафтар текширганлик учун хараж:атларнинг 
уРтача мик.дори; 

ФОТ -тегишли сииф гурух.ларида тарификация буйичадафтарларни 

текшириш учун ойлик Mex,нaтra х.ак, тулаш жамгармаси; 

К - тегишли синф гурух,лари сони. 

l-синфда дафтар текширганлик учун харажатларнинг уртача 

мик.дорини (СРnт) синфлар сони (К) на мазкур ук,увчилар контингенти 

ук,ийднган ойлар сонига (М) купайтириш орк,али дафтар текширганлик 

учу н харажатларнинг умумнй суммасини аНИI<Лаш мумкин: 

ФЗППТ = СРПТ )( К )( М (4.6) 

Утган Ук.ув йилининг 8 ойи ва янги ук.ув йилининг 4 ойида даф-



тар текширганлик учун Mex.Haтra х.ак ryлаш жаМFармалари ЙИFИндиси 

х.ар бир синф гурух.лари ва мактаб буйича (режалаштирилаётган мо­

лия йили учун) укитувчиларнинг дафтар текширганлик учун умумий 

иш х.аки фондини ташкил килади. 

Мактабнинг педагог ходи млар мех.натига x.aI<; тУлаш жамгармасини 
х.исоблаш тартиби 4.IО-жадвалда умумлаmmрилган х.олда келmрил­

ган (мисолда мех.нат х.ак,ини х.исоблаш учу" 4.6-жадвал маълумотла­

ридан фоЙдаланилган). 

NII 

1 

2 

3 

4 

5 

б 

7 

4.10-жадвал 

Педагоr IоДимлар меJ;.наппа :l.aII: тулаm жаМFармаСRНR 
:l.исоблаш· 

1-4-
5 - 9-сuнфл8Р Ж8МU 

сuнфл8Р 

У'lfIImУ8чuп8Р UШ J(81f11 !!:, !!:, ~ !!:, ~ !!:, Q, t фонiJuнu J(uсо6л8Ш 3 с; ! ~ •• ! ~ ~~ 
.. с; 

• Е ~~ ~ Е • • • • • • •• 10 IQO '::.0.. IQO 0.. IQO 
~ ~ о ~ ~ о ~ ~ 1:; ~ ~ ~ 

201 _ Й. 1 январь Jtопатига 
синф-КOUППet<тпар СОНИ 16 13 28 

, та синф-комплектга 
тврификация буй_ 

1,25 1.25 1,55 1.55 х • туrри кепадиган педагоги. 

став,впар сони 

Тарификация буйича 

УI\ИУувчининг уртвча ОЙли. 206 498 206498 205077 164061 • • 
стsвкаси 

201_ й. 1 январь хопатига 
барча синфлар учун 

18,75 18.75 20,15 20.15 38,9 38.9 
педагогик СТ8ВК8лар СОНИ 

(1 сатр • 2 сатр) 

Январь - август дав рида 1 
ойпик "Bl\Нaтгa ~~ Tynaw 3871,8 3871.8 4132.3 3305,8 8004.1 7177.6 
JКа"rармаси ("инг СУ") (3 

сатр • 4 сатр) 

8 оЙл ... "el\Нaтra I\al\ 
тулаw ..... rармаси ( .. инг 

30974.4 30974.4 33058.4 26446,4 64 032.8 57420,8 
СУМ) 

(5 сатр • 8 сатр) 

201_ iiил 1 сентябрь 
I\олатига синф- . 14 14 28 

комплекmвр СОНИ 
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1 С81нф-ао .. nм«тr8 тjfpм 
i 8 .. _гаН neдIII'Ol1Il 1,25 1,25 1,55 1,55 • • 

Ст .... Л8рСОНМ 

201_ iiI, 1 С8НТJ1бpt. . 
)\Омт .... б.рча CIIНфnapr8 

9 ту", .. I8Л8ДМган neдarol'llll 17,5 17,5 21,7 21,7 39,2 39,2 
ста8nлaр СОНМ (7 с:атр • 

8 сатр) 

Сентllбpt. - де18брь 

дааРмда 1 оliл". I18>\Н8Tгa 
10 1\8~ тул_w _ .... Рмаао 3813,7 3613,7 4450,2 3560,1 8063,9 7173,8 

( .... нг су .. ) 
(9 сатр • 3 сатр) 

4 О;;ЛIIIt МЩН8Тга 1\8~ 

11 
тjмш _ .. f.PМ_C" ( ...... г 

14454,6 14454,8 17800,8 14240,1 32255,6 28694,9 
сум) 

(10 сатр • 4 сетр) 

VI\IIТУ8ЧМЛ_РНIIНГ МИЛЛМII 
12 IIW 1,11ц ...... ( .... Нг су .. ) (6 45429,2 45429,2 50 859,2 40686,5 96288,4 86 115,7 

с_тр + 11 Сетр) 

Тарифмl8ЦIIR буiiмча 

13 1 смNф УЧУН дафтар 31460 25483 • Т8IWIIрганл,," УЧУН уртвч. 
Up8J18T 

201 _ Й .. л 1 "Н88рЬ 
'IOЛ8т .. га двфт.р '. 

14 Т8IWмрганл ... учун б .. р 471900 3Э1279 803179 
оiilл ... 1UIp8IQТ (1 сатр • 

13 сатр) 

15 Vшанмнг УЗ" ( .... нг су .. ) 8 3775,2 2650,2 6425.4 
ой учун (14 сатр • 8 сатр) 

201 _ МИЛ 1 сентябрь 
Jl(lЛ8Тllга двфтар 

16 Т1НIWмргаНЛII. учун биР 440440 356 762 797202 
оiilл ... врв.атnap (7 саТР 

.13 сатр) 

17 Vw.н"нгУЗ" ( .... Нг су .. ) 4 1781,8 1427,0 3188,8 
ОЙ учун (16 сатр • 4 с.тр) 

Д.фтар таIW .. Рганл ... 

18 УЧУН бмр Ймлл". 5537,0 4077,2 9614,2 
хара_тлар _ми (""НГ 
сум) (15 СIIТР + 17 сатр) 

V~.ЧIIЛ8p _Н8Тllгa 
19 ~ тjлаwнмнг боWI\II 11023.6 10042,0 21065.6 

турлври ("МНГ сум) 

V~итуачмларнинг Милли. 
м __ тига 1\8~ ТУЛ8W 

20 _армаси !КА"" ("ИНГ 107419.0 105864,9 213083,9 
сум) 

(12 сатр + 18 сатр + 19 
сатр) 

--- -

·ЖадгаА шарlllJl" кjpcшtUal'UЩJ 12COCIIдa mУЗWIган, 
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ХалlC таълнмн муассасаларн рахбар Iоднмлари мехнатига жак: 

..-улаш. Халl< rаълими муассасалари ра"'бар ходимларининг иш ",ахи 

хаЛI< таълими муассасалари рах.бар ходимлари ме",натига ",al< тУлаш 
буйича базавий тариф ставкалари асосида белгиланади. 1 

Базавий тариф ставка укувчилар контингентига БOf'ЛИк. равишда 

белгиланган муассасалар гурух.ларидан келиб ЧИI<Кан х.олда 

урнатилади (4.1l-жадвал). 

4. 11-жадвал 

Ук:увчилар контингентиrа БОfЛНIC равншда белгиланrан 
муассасалар rуру~ариl 

Хал#( mllЬnUIlU IIYIICCIICIICU КонтиНlIвнт сони (киши) 

тури / aYPYJ( III1YPYJI' ", aYPYJ( /VaypYJI' 

Умумтаълим муассасалари· 
1601 аа ундан 

881 - 1600 401 - 880 400 гача 
ЮI(OРИ 

.МеJQ>ибонлиКl. уйлари 
201 аа ундан 

200 гача 
ЮI\ОРИ 

Бanалар мусиl\В ва санъат 401 ааундан 
400 гача 

мактабnари ЮI\ОРИ 

Мактабtцaн ташl\ВРИ 1601 аа ундан 
881 -1600 880 гача 

муассасалар J9I\ОРИ 

Тегишли ryp)'l\ муассасалари таркмби-

Болалар ва усмирлар спорт 
га киритиш Узбекистан Респубnикаси 

мактабnари 
мадания ва спорт иwлари ваэирлиги то-

монидан бenгиланган таJ1ГИбда амалга 

- - --- -- - '--- - -
~ирилади_ 

... у ..... у..wmаъ,11LМ NуассасаларU2Й YAly..wmaMILМ макта6ларu ~a.мдa 6арча mурдazu ва Но .... дa?U 

ма"mаб-uнmернаmлар киради. 

Хозирги вацда Узбекистон Республикаси Президентининг «Иш 
",аI<И. пенсиялар. стипендиялар ва ижтимоий нафак.алар мик.дорини 

ошириш ТУFрисида»ги 9.11.2012 й. ПФ-4482-сон Фармонини бажариш 
маl<садида Узбекистон Республикаси Халl< таълими х.амда Мех.нат ва 
а",олини ижтимоий мух.офаза к.илиш вазирликларининг 26.11.2012 й. 
339-кБI71-кБ сон к.арори билан 2012 йил 1 декабрдан халк. таълими 
муассасалари педагог ходимлари мех.натига ",ах тУлаш буйича база­

вий тариф ставкаларининг янги микдорлари белгиланган (l1-илова). 

9з6екистои РссоубликаСIloВаэирлар Ма:\I<awa<:ИИИВГ 21.12.2005 й. 275-сон в:арорига 2-ило­
&8. 

Жадва.l у"умтаъзи .. "уассасanари бунича в:ис"аи кenтнрилг8И. 
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Асосий ходимлар ва бошn мактаблардан ж:алб зтилган, мутахас· 

сисларнинг уРиндошлик асосидаги иш х.ав;и ми~ори, умумтаълим 

муассасалари УI<;итувчиларининг ишлarан вацини х.исобга олиш 

тартиби, УI<;итувчилар иш х.цини х.исоблаШ, мех.натга х.ав; тулашни 
х.ис06лаш тартибини назорат R;ИЛИШ ва ж:авобгарлик чора-тадбирлари 

жаби боШI<;а масалалар Умумтаълим муассасалари ув:итувчиларини 

тарификациялаш ва иш х.аI<;ИНИ х.исоблаш тартиби тУгрисндаги услу­

бий курсатмада ёритнб берилган.' 

Бошк;а ходимлар ме~натига ~aк; тулаш. Ук;ув-ёрдамчи на 
маъмурий-хужалик ходимларининг иш х.аI<;И ми~ори штатлар жад­

вали ва ланозим маошлари схемаси асоснда анИl(Ланади. Мех.натга 

х.ак; тулаш харажатлари иш х.ак;и тарификация асосида аНИl(,JlанадИГ<IН 

ходимлар буйича х.амда лавозим маошлари минимал ва максимал че­

гараларда белгиланган ходимлар буйича алох.ида х.исобланади. Бун­

да кейинги тоифа ишчиларининг лавозим маошлари мактаб штат­

.1ар жадвали лавозим маошлари схемасидаги уртача маош буйича 

х.исобланr ан Mex,Haтra х.ак; тулаш жамгармаси чегараларида белгила­

ниши лозим. 

41 11 210 - ((Умумтаълим муаСС'8саларида урнак курсатrаи хо­

димлар"и раFбатлантнриш директор _ам,-армаси мабла,-ларю) 

коди буйича хара_атлар"и ре_алаштвриш. Айрим турдаги устама­

лар педагог ходимлар ва мактабнинг 6ошк;а ходимларига Умумтаълим 

муассасаларида урнак XyPcaтraH ходимларни рагбатлантириш дирек­

тор жамгармасидан туланади. Директор жамгармаси маблаглари 41 
I1 100 - асосий иш х.ак;и коди буйича харажатлар моддасига кирити­

лади на мактаб сметасида 41 II 210 коди билан алох.ида сатрда ажра­
тиб курсатилади. Ушбу код буйича харажатлар МИl(Дори мех.натга х.ак 

тулаш жамгармасининг 15% дан орти!( булмаган х.ажмда режалашти­
рилади. Директор жамгармасининг фоизлардаги улуши МОЛЮI ваЗllр­

лиги томонидан урнатилади, бюджет таснифининг теги шли парагра­

фи буйича бюджет хараж:атлари ми~оридан келиб ЧИI<;Кан х.олда дан­

лат бюджети лараметрларида тасдик;ланади ва реслубликанинг барча 

умумтаълим муассасалари учун ягона х.исобланади. 

Устамалар ва бошка турдаги раroатлантиришларни белгилаш 

тартиби, уста мал ар на мукофотлар микдори, раF6aтлaJПИРИШ на 

Узбекистон Республи~аси Хало: гаъли .. и х. ... да MeJUl8T ва цолинн ижти"онй мух.оф.з. 
о:илиw .азнрли~ларинннг 5.01.2006 й. 03, 0I123-COH О:8рорИ билан таСДНЦ8нган. 
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мукофотлаш учун ходимлар фаолиятини бц,олашнинг асосий 

мезонлари, белгиланган устамаларнинг амал к;илиш муддатлари, 

диреl\I'ОР жамrармаси буйича туловларни солица тортиш ва жамrарма 

фаолиитининг бошк:а тартиблари Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мах.камасининг 275-сон к:арори билан тасдик;ланган Умумтаълим 

муассасаларининг урнак куРсатган ходимларини раrбатлантиришнинг 

диреlПор жамrармаси туrpисидаги Низомда батафсил баён этил ган. 

4.7. Дирек-rор .аМFармасиии шакллантириш ва уидан 
фойдаланиш тартиби 

Узбекистон Республикаси Президентининг ((ХалК, таълими 
ходимлари мех,натига х.ак; тулаш тнзимини такомимаштириш 

ва уни моддий рагбатлантиришни кучайтириш чора-тадбирла­

ри туrpисида» 25.11.2005 й. ПI<-227-сон к;арорига мувофик; ук.ув­

тарбиявий жараёнларнинг сифати ва самарадорлигини оширишни 

раrбатлантириш, умумтаълим муассасалари ук;итувчиларининг 

маоши билан уларнинг ук;ув ва тарбия жараёнига к:Ушган шахсий 

х,иссаси уРтасидаги }iзaро бевосита БOf"ЛИК)lИКНИ таъминлaru, касбий 

малака ва профессионализмни ,~тиришни рагбатлантириш мак;садида 

умумтаълим муассасаларининг урнак куРсатган ходимларини 

раrбатлантиришнинг директор жамrармаси ташкил ЭТИЩIИ. 

Директор жамrармаси маблаrлари к;уйидагиларга сарфланади: 

умумтаълим муассасаларининг фан;ат урнак курсатган 

ук;итувчиларини (улар умумий сонининг купи билан 50 фонзини) 
уларнинг базавий тариф ставкаларига х,ар ойлик устамалар белгилаш 

йули билан моДДИй parбатлантиришга; 

- умумтаълим муассасалари ходимларига бир марталик мукофот­
лар тулашга ва моДДий ёрдам курсатишга (фавк.улодда х,олларда); 

- фак;ат тежалган маблаrлар мавжуд булгандагина ходимларнинг 

вак;тинча мех,натга лаёк;атсизлиги буйича туланмаган нафак;аларни 

молиялаштиришга. 

Республика бюджети ва мах.аллиЙ бюджетда белгиланган тартиб­

да пазарда тутиладиган бюджет маблаrлари директор жамrармаси 

маблаrларини шаК..'IлаНl;;ИРИШ манбалари х,исобланади. 

Директор жамrармасининг мех,натга х.ак; тулam фонд ига нисбатан 
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фоизлардаги мик.цори, давлат бюджети к:абул килингандан кейнн, 

ташкилотларга харажатларининг белгиланган х.ажмини улар эъти­

борнга етказиш юзасидан копун х.ужжатларида белгиланган муддат­

ларда Узбекистон Республикаси Халк таълими в"азирлиги ва Моли,. 
вазирлигининг кУшма хати билан барча умумтаълим муассасаларига 

х.амда моли,. органларига етказилади. 

Бюджетдан моли,.лаштириладиган умумтаълим мактаблари таъ­

минотига харажатларнинг йиллик сметаларини МОЛИJI органларида 

руйхатдан утказншда тегишли ХaJП<; таълими бошк:арув орган и мо­

ли,. органнга белгиланган тартибда х,ар бир мактаб БУйича ушбу ха­

ражатларга нисбатан фоиз х,исобида белгиланган мик.цордан келиб 

чик:иб директор жамrnрмаси маблагларини ажратиб курсатган х.олда 

ме",натга ",ак: ryлаш харажатлари йиллик х,ажмини так.цим этади. 

Директор жамгармаси маблаглари х,исобига устамалар х,амда бош ка 

турдаги рагбатлантиришларни МОЛИJlЛаштириш белгиланган тартиб­

да мuлия оргаRлари томонидан иш х.аки ryлаш учун маблагларни мо­

лиялаштириш билан бир вактда амалга оширилади. 

Директор жамгармаси маблаглари х.l:fсобига тайинланган устам а­

лар, моддий ёрдам ва мукофотлар суммаси умумтаълим муассасаси­

нинг мех,натга х,ак: ryлаш фондига киритилади ",амда улардан давлат 

ижтимоий сугуртасига маблаг утказилади. Жисмоний шахсларнинг 

директор жамгармаси х.исобига олинган даромадларига СОЛИ1< солиш 

белгиланган тартибда амалга оширилади. 

Ук:итувчиларнинг базавий тариф ставкаларига директор 
жамrnрмаси маблагларидаR устамаларнинг мик.цорлари умумтаълим 

мактаблари х:узуридаги махсус комисси,.лар ryгрисидаги Низомгаl 

мувофик, куйидаги асосий мезонлар асосида белгиланади: 

- тарбиявий ва синфдан таш кари ишларнинг самарадорлиги ва си­
фати; 

- касб мах,орати ва таълим жараёнига 1<ушилтан шахсий х:исса, таъ­
лимнинг юк:ори самарадорлиги ва сифати; 

- синфга рах,барлик килиш самарадорлити; 
- умумтаълим муассасасини ривожлантиришга к;ушилган х:исса; 

Узбекистон РеСllуб:JИКаси MeJUl8T ва аJ\ОЛННИ НJkТи.,онА МУJ\офаза КН;1НШ вазир.1И' И. 
Хал; таъ.1И"И ва1ЯР-'ИТИ. Узбекистои Ресnyб.1ИО:аси Вазирлар Мцо:а.,аси Jl.УЗУРИ;Iаги Дав­
лат тест .,аро:азииииг 30.12.2005 й. 41, 5067, 84-01-1375-сOR II8(IOрВари биваи тасди~ангаll. 
Уз6ct<истон Республикаси АДЛИ8 вазирВRгида 18.01.2006 А. 15Э4-сон 6H_laн руliхапа а.1ИН-
ган. 
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- билимни мунтазам такомиллаштириб 6ориш, касб мцоратини ва 
малакасини устириш; 

- умумтаълим муассасасининг ижтимоий х.аётида к:атнашиш; 
- ук:увчилар билими, мах.орати ва куникмаларининг умумий )'рта 

таълим ~авлат стандартларига мувофик,лиги даражаси; 

- ук:увчилар билимидаги нук:сонларнинг олдини олиш ва уларни 

бартараф этиш ишларининг самарадорлиги х,амда педагогик жих.атдан 

мак.садга мувофиклиги; 

- ук:увчиларнинг узига хос хусусиятларини инобатга олган х,олда 

уларнинг к:обилиятларини аник.лаш ва устиришга йуналтирилгаll 

ук:ув-тарбия жараёнини ташкил этиш; 

- бах.олашнинг тест синови ва рейтинг методлари натижалари­

га к.араб аник,ланадиган билимларнинг дастурга мувоФик: барк.арор 

узлаштирилишини х.амда укитишнинг яхши сифатини таъминловчи 

педагогик ишларнинг ЮI\ОрИ самарадорлиги, шунингдек, ик.тидорли 

ва истеъдодли Ук.увчилар билан якка тартибда ишлашни ташкил этиш; 

- )'J<итувчи томонидан илгор методлар ва педагогик теХllологиялар 

муваффак:иятли к.улланилиши, ук:ув-тарбиявий ишларнинг замона­

вий шаклларини жорий этиш ва х,оказо. 

Умумтаълим муассасалар'ИНИНГ рцбар ходимларига ва уз фаоли­

ятини соатбай х.ак. тулаш асосида амалга оширадиган ук:итувчиларга 

мазкур х.ар ойлик устамалар белгиланмаЙди. 

Умумтаълим муассасалари уl\lfТYВчиларининг базавий тариф ставка­

ларига директор жамгармаси х.исобига х.ар ойлик устамалар х.ар бир )'J<yB 
йилида олдинги )'J<yB йИЛИ иш якунлари буйича белгиланади ва х.ар бир 
ук:ув ярим йиллиги якунлари БУйича кайта к)'риб чик,илиши мумкин. 

Умумтаълим муассасаларининг урнак курсатган ходимларини 

бир марталик мукофотлаш уларнинг умумтаълим муассасасини ри­

вожлантиришга к:ушган шахсий х.иссаси ва уз фаолиятида юк.ори 

курсаткичларга эришганлиги учун уларга бир лавозим маошигача 

мик:дорда мукофот тулаш йули билан амалга оширилади. 

Умумтаълим муассасалари ходимларига моддий ёрдам уларнинг 

мурожаатига кура ёки умумтаълим муассасаси касаба уюшмаси таш­

килотининг ташаббуси буйича фавк.улодда х.олларда курсатилади 

(як.ин к.ариндоши вафот этганда, Of"ир жарох,ат олинганда, огир касал­

ликка чалинганда, табиий офатдан зарар курилганда ва х,OI(8ЗО). 
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4.8. БошlC. ТУРДаг. УМумт .... л.'" "' ...... 6л.Р. 
:I.Р.жатл.р.нв ре.ал.mтариm :lУСУСВ8ТЛ.РИ 

Турли йуналишлар буйича ихтисослаштирилган халl( таълими 

муассасалари фаолиятига хос жих,атлар уларнинг харажатларини ре­

жалаштириш хусусиятларини белгилаб беради. Баъзан турли типда­

ги муассасаларнинг харажатлар сметасидаги ухшаш курсаткичларни 

х,исоблaIO усуллари бир-биридан сезиларли даражада фаРI( I(ИЛади. 

Халн: таълими муассасалари харажатлар сметасидаги l(aTOp 
курсаткичлар (масалан, JV гурух, харажатларини х,исоблаш) барча 

муассасалар учун ягона услуб БУйича х.исоб-китоб I(Илинса-да, умум­

таълим х.амда ун:увёрдамчи муассасалар томонидан курсатилаё1тан 

таълим ва тарбия хизматлари хусусиятларидаги муайян тафовутлар 

туфайли харажатлар таркиби ва тузилиши фаРI( I(ИЛади. 

Бош~ mурдаги у..wyмmаълu..w муассасаларuга l(Vuuдаги муассаса­

лар "иради: 

- умумтаълим мактаб-интернатлар; 
- айрим фанлар чуI<:YР урганиладиган ихтисослаштирилган мак-

таблар; 

- етим болалар ва ота-она н:аровисиз н:олган болалар учун умумтаъ­
лим мактаб-интернатлар; 

- жисмоний ёки ан:лий ривожланишида нун:сони бор болалар учун 
ихтисослаштирилган мактаб-интернатлар. 

БОШl(а турдаги умумтаълим ва ун:ув-ёрдамчи муассасаларнинг 

харажатларини режалаштиришда н:уйидагиларни эътиборга олиш ло­

зим: 

- штатлар жадвалида педагог ходимлардан ташн:ари болаларнинг 

интернатларда ЯШaIOлари учун зарур шарт-шароитларни таъминлаб 

берувчи тарБИJlЧИ ва бошн:а ёрдамчи ходимлар лавозимларининг мав­

жудлиги билан БOf"ЛИН: фарклар; 

- иш х,ан:ига харажатларни режалаштиришда ходимларнинг ба­

завий тариф ставкаларига таълим бериш ва тарбиялашдаги алох.ида 

шарт-шароитлар учун белгиланадиган устамалар; 

- муассаса сметаларида мактаблар учу н одатдаги харажатлардан 

ташн:ари овн:атланиш, юмшон: жих.озлар, дори-дармонлар сотиб ОilИШ 

харажатлари. 
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Шуни таъкидлаб Утиш лозимки, юк.орида I<айд этиб утилган хусу­

сиятлардан ташк.ари мазкур тоифадаги муассасалар учун 4.2-параг­

рафда тавсифланган муассаса бюджетини харажатларнинг базавий 

нормативлари асосида х,исоблаш услуби жорий этилмаЙди. 

Умумтаьлим мактаб-иитернатлари. Мамлакатнинг айрим 

к:ишлок:- х.удудларида яшайдиган ук:увчилар яшаш жойларидан анча 

узок:да жойлашган мактабларга к:атнаЙдилар. Бундай ук.увчиларни 

нормал Ук.иш шароитлари билан таъмиилаш ва уларнинг СОFЛИFИИИ 

сак:лаш мак:садида умумтаълим мактаблари I<ошида ук:ув йили мобай­

инда фаолият юритадиган интернатлар таш кил этилади. 

Интернатлар мактабга як;ии жойлашган ва тегишли иивентарлар 

билан жих.озлаиган биноларда жойлашган булиши керак. х.озирги 

ваl(fда умумтаълим мактаблари к;ошида жойлашган интернатлар учуи 

к:уйидагн Намунавий штатлар белгиланган (4.13-жадвал): 

4.1З-жадвал 

Умумтаьлим мактаблари li;ошидаги мактаб-иитериатларнииг 

(олис _ойлардаи келrаи болалар IIшаши 

учуи ёТОIi;Iоиаси маи.уд) 

НАМУНАВИЙ ШТАТЛАрИI 

Т.р6UIIЛ.нуе'fun.р сони •• 6orЛUI( шm.m 6ирлulCЛ.РU сони ,. Л"ОЗUМnilР 
181 

номи 
3О • ..,. 31-75 78- 100 101 -120 121- 180 •• унд.н 

IOI(OPU 

1 Директор - - - - 1 1 

2 Оwпаэ 1 1 1 2 2 2 

3 
Оw.онада - - - - 1 1 

iрдамчи ишчи 

Хужали~ 

4 бекас и - - - 1 1 1 
(омборчи) 

Хал. taЪJIИМИ 8A3HPH~HBГ .<УЦILИСТОВ I'cc:оубnнккн Халlt ТII1oJ!ИIIIИ ваэирлиги УМУ"­
Т .... ли .. 8А Уltув-ёрдамчи IIIУассвсалар В8IIIУllDИii mтaтларlUl.ll тасди~аш тУFpвсJtДa»ГИ 
26.04.2012 Ii. 141-оон буiiрYf"Иl' S-НЛО8а. 
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40Аw.б­

rмnофn.р 
...... Сус 

III1АII .. Л.РНII 

IOIIIW "9АIIЧI 
".WIIHIICT 
---_._.~. 

ТVНrlll.I\ТД. 

8 I T.:IIINIIHlIНr 
L--- • • .. чиеи 

0.5 

2 

0.5 0.5 2 

2 2 2 2 2 

J<иUlЛО~ УМУМТВ'ЪJIИМ мактвБJlари ~ОIUИДВI'И ИIIТСРIIИТJlардв тарби-

8чилltр (ОIlИ З()· 40 КИUlИJlИК '),рух. Y'IYII 1.2 БИРJIИК JIltRU1И ... аммо 

ИIIТСР"ВТ УЧУII квмидв 1.5 бирлик ЛВRО1И .. х.исоБИJ1В беJ11'ИЛВIII)1И, 

ИIIТСР1Iатд& ик!<и аа УIIД&" ()рти~ ~ТO~XOII& 6ИНOJI&РИ маа.уд 

х.uллврда ТУIll'И BBl(Тдa тврБИ ... ИIIИIIГ ~PJ1ВМЧИСИ JIВВО1ИМИ МИ'tКУР би­
IIОIIИIII' х.ар бирида 8111аltДИГВII тврБИ8ЩШУRЧИЛВР СIJIIИI'В БОI'JIИ~ 'l.ОJlДИ 

б(}ш~а ХОДИМJlар БИРJIИКJlВРИ СОIIИ ')СII ИIIТСР"IIТ торБН8J1UIIУltЧИJIIlРИ­

ИЮН' умумиА I:IIIIИI'II БOlЛИI(. Х.ШIДВ БСJII'ИJlUIIII,ДИ, ИIПСРIIВТJtВ Ю() 1I1t­

фаРJllt1l ортиl(. гврБЮIJIВIIУВЧИ 8",aCII. 1'IIрБИ8ЧИJIВРIIИIII' ту",'и 8В 1(.1')111 1 И 

ёРДUМЧИJlВРИ JlВПОlИМJlВРИ ~T()KXtIllB БИIIОСИIIИlII' х.вр бир ~аRати УЧУ" 

2 БИIШИК JlВRО'IИМ 'l.исобидв БСЛГИЛВIЩЦМ, 

ТllрБЮIJIIIIIУНЧИJlВРИ СОIIИ 50 IIвфаРДВII ортиk.. ТУJlИК JtBHJlBT ТIIЪМИ-

1101'ИДII ТУРItДИI'IIll ёки беllУJI IJ8~ВТJIВ"ТИРИIПДВII ФОЙДВJIItIlI&ДИIIIII 1111-

TCP"IITJlIlPJlII ИIПСР"ВТ днректорн ЛВПОJИМИ жори" ')ТИJIIIДН, 

Фиррош JlIIВОЗИМИ 'l.Bp 100 кв, метр АИI'ИШТИРИJIIIДИI'ОIl мltАдоl, Y'IY" 

1 БИРJlИК. аММIJ ИIIТСр"IIТ УЧУ" КIIмидlt 0.5 БИРJIИ!< JIВIКI'IИМ Jl,мсоБИJtIl 

беJII'ИJI8I1ВЛИ, 

001111(11 хи'sмат кУрсаТУ8ЧИ IЮДИМJlllР JIВВI)'tИМJlВРИ. IIIУ ЖУМJIIIJIItIl. 

I(0PORYJI JI1I80'IИМИ I(ОIllИДВ ИIl1'СР"ItТJlltри 6YJ1I'1I1I мвктаБJIВР"ИIII' IIIТIt­

ТИДIt КУ'ЩIt ТУТИJIIIДИ, 

УмумиА ТИII)IВI'И УМУМТВЪJlИМ МUКТllблвриJtll1l фВРI(JIИ РIl8ИIII)lI1. 

МВКТllб-ИIlТСРIIIIТJIIIРIlИIlI' хltрlI.ВТЛIlР СМСТIIСJlДIt ТllрБЮIJIIIIIУR'IИJIItРIIИ 

ОRI(ItТJIIIIIТИРИШ УЧУ" МllБJIВГJlар (42 52 ЗО() нв ётщ ВIIЖОМЛВРИ. KYplllI­

т9шаklШР сотиб IIJIИ'" (42 52 200) хвраЖВТJlltрИ РСЖВJIIIIJJТИРИJIВJIИ, 
0IИI(-U8I(UТ харuжаТJlВРИ (PII) ВМllлдаl'И URКВТJ11111Иlll МСЬ~РJlllРИIIИ 

(1111) тврБЮIJl8I1УRЧИJIВР"ИIII' УРТВ'lа АИJIJIИК СОIIИ (Вср) 8В бир IIВфuр 
тврБЮIJIВIIУ"ЧИIIИIII' бир ЙИJlДВ ИlIтер"втдв булиUl КУНJlари УРТВЧII со­
lIига (Дер) КУl1аАтИРИIII орцли ВIIИI(JlIIIВДИ: 
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Ро = Но )( Вер )( Дер (4.7) 

Тарбиялаиувчиларии овк;атлаlПИРИШ харажатларини х.исоблашда 

жойлашган урни ва болаларнинг Иlпериатда булиш вак;тидан к,атъи 

назар, давлат бюджети маблаглари х.исобидан молиялаштириладиган 

барча типдаги мактаб-интернатларда болалар таъминоти учун ота­

оналар тулови жорий зтилганиии х.исобга олиш зарур. Мазкур тулов 

микдори оиладаи мактаб-интернатга к;атнаётган бир нафар ёки х.ар бир 

бола учун зиг кам иш х.ак;ининг I баробари микдорида белгиланган. 1 

Бундан ташк;ари, тарбияланувчиларни овк;атлантириш харажатла­

рини режалаштиришда кам таъмииланган оилалар мактаб-интернат­

ларда болалар таъминоти учун туловлардан (тарбияланувчиларнинг 

умумий совига нисбатан 15%) озод к;илинганини назарда тутиш лозим. 
Ёток; анжомлари, курпа-тУшаклар сотиб олиш учуи харажатлар му­

ассасанинг х.ак;ик;иЙ дтиёжларидан келиб чик;иб курпа-тушаклар ва 

юмшок жих.озларнинг амалдаги модций меъёрларига мувофик; режа­

лаштирилади. х.исоб-китоблар учу н режалаштирилаётган йилда со­

тиб олиниши лозим булган буюмларнинг батафсил руйхати тузилади, 

уларнииг х,ар бири буйича керакли микдор белгиланади. Талаб этила­

ётган жих,озлар сони ни уларнинг к;ийматига купайтириш орк,али ёток; 

анжомлари, курпа-тушаклар ва бошк;а юмшок; жих.озлар сотиб олиш 

харажатларининг умумий к;ийматини х,исоблаш MYMKIIH. 

Мактаб-интернатлар ходимларииинг мех,натига х,ак; тулаш ха­

ражатларини режалаштириш услуби умумтаълим мактабларидаги 

шу турдаги харажатларни режалаштириш услубига тулик мое кела­

ди. Аммо ук;ув-ёрдамчи ва маъмурий-хизмат куРсатувчи ходимлар 

мех,натига х.ак тУлаш жамгармасини х,исоблашда к;ушимча белгилан­

ган туловлар микдорини х,исобга олиш зарур. Таълим муассасаларида 

к;ушимча туловлар белгиланган ходимлар лавозимларининг руйхати 

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камасининг 29.09.1994 й. 490-
сон к;арорига мувофик; тасдик;ланган. 

Масалан, умумтаълим мактаби директорининг лавозим маошига 

мактаб х.узуридаги интернатга мудирлик к;илганлиги учун тарбияла­

нувчилар сонига к;араб: 

20 нафаРГЗl'lа булса - знг кам ойлик иш х.ак;ининг 10 фоизи 
микдорида; 

V:!беIlИСТОИ Ресоублиl<аси ПрезидеlПИВИIIГ 12.12.2007 й. ПI<-744-сон ЦРОРВ. 
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21 дан 40 Rафаргача булса - 15 фоизи МИI<дорида; 
41 дан 75 нафаргача булса - 20 фонзи МНJ(Дорида; 
76 дан 120 нафаргача булса - 25 фоизи МИI<дорида х.ар ойлик 

I\Yшимча x.aJ<; белгиланади. 
Мактаблар J<;ошидаги интернатларда (уларда хужалик мудири 

лавозими назарда тутилмаган х.олларда) хужалик ишлари буЛJIМИ 

БУйича директор ёрдамчиларига ёки хУжалик мудирларига ва (штат­

да бу лавозимлар мавжуд булмаганда) умумтаълим мактабларининг 

боШJ<;а ходимларига хужалИКRИ юритганликлари учун интернатдаги 

тарбияланувчилар сони: 

40 дан 120 нафаргача булса - энг кам иш х.аJ<ИНИНГ 15 фоизи 
МИJ(Дорида; 

120 нафардан куп булганда - энг кам иш х,акининг 20 фоизи 
МИJ(Дорида I\Yшимча берилади. 

Айрим фанлар ЧУК:УР урrатиладиrаи ИХТИСОCJlаштирилгаи 

маlПаблар. Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камасининг((Лй­
рим фанлар ЧУJ<;УР )ipгатиладиган давлат ихтисослаштирилган умум­

таълим муассасалари фаолиятини такомиллаштириш тjFpисид3»ги 
7.08.2008 й. 17З-сон J<;арорига мувоФИJ<, давлат ихтисослаштирилган 
умумтаълим муассасаларининг айрим фаRлар чуJ<:Yр ургатиладиган 

J<:Yйидаги турлари белгиланган: 

айрим фанлар ЧУJ<:Yр ургатиладиган ихтисослаштирилган 

мактаблар; 

ай рим фанлар ЧУJ<YP ургатиладиган ихтисослamтирилган 

мактаб-интсрнатлар; 

футбол буйича ихтисослаштирилган мактаб-интернатлар. 

Лйрим фанлар ЧУJ<УР ургаRиладиган давлат ихтисослаштирилган 

умумтаълим муассасалари фаолиятини молиялаштириш: 

давлат бюджети маБЛ3Fлари; 

J<;OHYH х,ужжатларида назарда тутилган МИJ(Дорда ва тартибда 
болалар ихтисослаштирилган мактаб-интернатларда укиганлиги 

учун белгиланган туловдан тушадиган тушумлар; 

х,омийлик (бегараз) маблаrлари ва конун х.ужжатларида 

таJ<;НJ<;ланмаган БОШJ<а тушумлар х,исобига амалга оширнлади. 

Лйрим фанлар ЧУJ<;УР ургатиладиган ихтисослаштнрилган давлат 

умумтаълим муассасалари харажатларини реажалаштириш услуби 
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умумтаълим маrrаблари харажатлаРИIIИ режалаштириш услубидан 

де"рли фарм; к;илмайди. Аммо бунда к;атор ХУСУСИJIТларни эътиборга 

олиш зарур. Мисол учун, айрим фанлар чук;ур ургатиладиган давлат 

ихтисослаштирилган умумтаълим муассасалари ходи млари мех,натига 

х,ак: тулаш Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камасининг «Халк: 
таълими ходимлари мех,натига х,ц тулашнинг такомиллаштирилган 

тизимини тасдик;лаш ТУГРИСИД8»)ГИ 21.12.2005 й. 275-сон к;арорига 

мувофик; базавий тариф ставкаларига к:уйидаги мик;дорларда устама­

лар к:улланилган х,олда амалга оширилади: 

- 20 фонз - айрим фанлар чук;ур урганиладиган давлат ихтисос­

лаштирилган умумтаълим муассасаларида ук:итувчиларга чук:ур 

ургатиладиган фанлар буйича х,ак;ик;атда утказилган дарслари учун, 

шунингдек, ихтисослаштирилган мактаб-интернатларда пеДaI"Ol' хо­

димларга, шу жумладан, тарБИJlчилар ёрдамчиларига; 

- 20 фонз - айрим фанлар чук;ур ургатиладиган ихтисослаштирил­

ган мактабларда ук;ув жараёни билан бевосита бошик; булган дирек­

торлар, уларнинг уринбосарлари ва психологларга; 

- 40 фоиз - ай рим фанлар ЧУl\Yр ургатиладиган ихтисослашти­

рилган мактаб-интернатларда ук;ув-тарбии жараёни билан бевосита 

бorлик; булган диреrrорлар, уларнинг уринбосарларига. 
Ихтисослаштирилган умумтаълим муассасаларининг штатлар 

жадвали умумтаълим муассасаларининг намунавий штатлар жадва­

лига мувофик; аник;ланади. 

Айрим фанлар чук:ур уРгатиладиган ихтисослаштирилган 

мактаб-интернатларда ук:увчилар белгиланган тартибда овк;ат билан 

таъминланади. 

Етим болалар ва ОТ8-0иа м;аровисиэ М;OJIгаи болалар учуи умум­

таълим мактаб-иитериатлар. Бундай тиnдаги мarrаб-интернатларда 

боJlалар нафак;ат таълим оладилар, балки доимий равишда ИСТИI\омат 

l\ИЛадилар. Шу сабабли, мактаб-интернатлар болаларга мarrабда таълим 

бериш билан бирга, упарни мактабдан ташщи тарбиялаш вазифалари­

ни х,а.м бажаради. Улар турли сабаблар билан ота-она к;аровисиз к;олган 

ёки оилада тарбиилаш учун зарур шарт-шароитлар мавжуд булмаган 

болаларнинг тамим. олишларини давлат томонидан к:уллаб-к:увватлаш 

учун ташкил этилади. Бундай мактаб-интернатлар зарур ук;ув ва мод­

дий-техник база ва малака.ли педaroг ходимлар билан таъминланади. 
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Етим болалар ва ота-она I(ЩЮвисиз J<олган болалар учун умумтаъ­

лим мактаб-интернатларнинг штатлар жадвали Ijамунавий штатларга 

(ll-иловага «аранг) мувофИJ< тузилади. Намунавий штатларга штат­

ларни шакллантириш учун эарур курсаткичларнинг тули" изох.и х.ам 

илова "илинади. 

Етим болалар ва ота-она J<аровисиз J<олган болалар учун умумтаъ­

лим мактаб-интернатлар харажатлар сметасида "уйидаги лавозимлар 

учу ниш ",а"и ажратмалари кузда тутилади: 

- тугарак ра"'бари - мактаб-интернат учун 1,5 бирлик лавозим 
х.ажмида; 

- МУСИJ<а рахбари - ",ар бир мактабгача гурух. учун I<::Yшимча 0,25 
бирлик лавозим х.ажмида; 

- ЖИСМОJlИЙ тарбия буйича инструктор - (сузиш ",авзаси мавжуд 

булса) ",ар бир гурух, учун 0,25 бирлик лавозим х.ажмида; 
- мех.нат таътилига кепан ходимлар урнига ишловчи шахслар: тар­

биячилар, тиббиёт хамшираси, табриячи ёрдамчилари, ошхона ишчи­

лари, чойшаб ювиш буйича машинистлар. 

Мактаб-интернатлардаги каби етим .болалар ва ота-она J<аровисиэ 

J<олган болалар учун умумтаълим мактаб-интернатларда ",ам маъму­

рий-хизмат курсатувчи ва укув-ёрдамчи ходим лар мех,натига ха" тулаш 

жамгармаси таркибида бевосита YI<yb-тарбия жараёни билан боГЛИI( 

рах.бар ходи млар, психологлар, ишлаб чик:ариш амалиёти усталари, 

мехнат буйича инструкторлар ва тарбиячиларнинг ёрдамчилари учун 

белгиланган I<::Yшимча туловлар назарда тутилади. Ушбу туловлар иш 

х.ци ставкалари ва лавозим маошларининг 50% х,ажмида белгиланади. 
Тарбияланувчиларни ов"атлантириш, ёYoJ< анжомлари, курпа­

тушаклар, дори-дармонлар сотиб олиш учу" харажатларни х.исоблаш 

х.ам умумтаълим мактаб-интернатларида J<улланиладиган услуб 

буйича амалга оширилади. Бунда мазкур типдаги муассасани жорий 

самаш харажатлари (тарбияланувчиларни ов"атлантириш харажат­

лари билан бирга) давлат бюджети маблаглари ",исобидан J<опланади. 

Жисмоний ёки ам:лий рнвожланншнда н}'1(соии бор болалар 

учуи ИIтисослаштирилгаи мактаб-интернатлар. 

Ушбу категорияга J<Yйидаги YJ<yb-тарбия муассасалари киради: 

жисмоний ривожланишида НУJ<СОНИ бор болалар ва усмирлар учун 

ихтисослаштирилган мактаб-интернатлар; 

аI<ЛИЙ ривожланишида НУI<СОНИ бор болалар учун ихтисослашти-
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рилгаll мактаб-интернатлар; 

узок муддат даволанишга мух,тож болалар учун ихтисослаштирил­

ган мактаб-интернатлар. 

JrMGNOHMU pM.O~.HUIUMd. HY~COHM ~ЛZ.Н 6алал.р •• 
jc.ммрл.р У"УН IlXIIIUСОСЛ."",.МРилг.н jk,y.-III.р6UII AfУ.СС.Сал.рuz. 

1(УUIIдazuл.р кмрадм: ~ЛОFИ кар (кар на Kap-COII;OB, заиф эшитадиган), 

кузи ожиз (кузи ожиз соков), куРиш 1I;0БИЛИJlТИ паст, кузи гилай ва 

амБЛИОПИJlЛИ, нуткнинг OFир бузилишлари; Т3Jlнч-х,аракат аппарати­

нинг бузилиши, жумладан, церебраль фалажлик, полиомиелит асо­

ратлари ва бош ка камчилиги бор укувчилар, тарБИJlланувчилар учун 

иJtтисослаштирилган мактаблар, мак-габ-интернатлар, болалар уйла­

ри. мактабгача таълим муассасалари, касб-х.унар техник YIC;YB муасса­
салари (синфлар. гурух.лар). логопедик пунктлар, Мех,нат ва ах,олини 

ижтимоий мух.офаза килиш вазирлигининг ногирон болалар учун их­

тисослаштирилган муассасалари тизими. 

A~и;, pU.O~IlHUIIlMдa HY~OHM боР 60JиVUqJ ",ун IlXIIIUCOCJUlIU­
III"РUЛZ8Н Af8KIII.6-uНIIIернаlfl.J'II/R. lQ'iiuдtиlL!UlP киради: цли заиф, 
кузи ожиз цли 1аИф, рух.ий ривожланиши сует, цлий к:оБИЛИJIТИ 

бузил гаи болалар учун мактабгача муассасалар (синфлар, гурух.лар), 

болалар уЙлари. мактаблар, ~актаб-интернатлар; Мех,нат ва цолини 

ИJКтимоий мух.офаза х,илиш вазирлигининг ихтисослаштирилган му­

ассасалар тизими. 

Узо~ Myдt}crlll дaH.IUUlMuи. AfУ~ОЖ 6oJuIл.р "'УН IlXIfIМСОСЛ.IU­

III"Р1IЛZtUI jrQw--.р61U1 Afytlсс.саларuz. 1(УUIIOtиIlЛIlJ' кupaдll: рух.ий­

неврологик касалликлар (психонеВРОТИIЛар) билаи касалланган, 

рух.ий РИВО:lUL1lнишининг сустлигн, марказий нерв тизимининг бузи­

ЛIfШИ; сил касаллигининг илк ва суниб бораётган кfpинишлари; юра к­

"он томир тизимининг касалланиши. гепатит касаллигидан кейинги 

ТИIЛаниш даври; сколиоз uсаллиги билан I:асаллангзн УlC;увчилар 

(тарбlU . .'lанувчИJ1ар) учун ихтисослаштирилган warraблар, мапаб­
интернатлар. мак:табгача таълим муассасалари (си нфлар, гурумзр), 

COf'лиж,ни сaJYUШ муассасалари. ихтисосnaшткрилган бо.'1алар уйла­

pll. болалар каС3..1ХОНалари (булимлари), санаторийлар ва бошuлap. 
Мазкур малаб-интернатларнинг IIП3Т.'Iари жисмоний ва ах,:IИЙ 

ривожлаииuцa opt.:a.'18 t\OЛаёпаи болалар учун ихтисослаштирилган 
;uuL1at' та .... '1и.. мu:тaб-инrepнатларининr намунавий mтaтлари 

(12-1L'ЮIW"& цраш) acocllД8 ШUlUl&ИТ1Ipилади. 

171 



Назорат учув саволлар ва ТОПШИРИR:лар 

1. Умумий урта таълимнинг мазмуни, маI\сади ва вазифалари ни­
малардан иборат? 

2. Узбекистон Республикасида барча ёшдаги болалар учун мактаб 
таълимининг оммабоплиги I\айси омиллар ОРI\али таъминланади? 

3. Умумий таълим муассасалари молиясига хос хусусиятларни тав­
си фланг. 

4. Умумий таълим тизимини молиялаштиришнинг асосий манба­
ларини тавсифлаб беринг. 

5. Муассаса бюджетини режалаштириш ва харажатларни молия­
лаштиришнинг (харажатларнинг базавий нормативларига асослан­

ган) янги тартиби мазмунини очиб беринг. 

6. Охирги йилларда умутаълим мактабларида бир нафар УI\увчига 
харажатларнинг базавий нормативларини жорий этиш тартиби белги­

ланган норматив х.ужжатлар к,айсилар? 

7. Нима учун бир нафар УК:УВЧИНИ УI\ИТИШ харажатарини моли­
ялаштириш нормативини х.исоблашда тузатиш коэффициентлари 

к,улланилади? 

8. Бюджет ажратмаларининг умумий суммасини х.исоблаш фор­
муласини тавсифлаб беринг. Формула кандай таркибий I\исмлардан 

таш кил топган? 

9. Мактаб харажатлар смета сини тузишда кулланиладиган асосий 
ишлаб чик,ариш курсаткичларини аЙтинг. Уларни х.исоблаш тартиби­

ни мисолларда тушунтириб беринг. 

10. Педагогик ставкалар нима учун ва I\айси курсаткичлар асосида 
х.исобланади? 

11. Мактабнинг маъмурий-хужалик ва укув-ёрдамчи ходим лари 
штатлар сони к,айси меъёрий х.ужжатлар асосида аникланади? 

12. Штат жадвалини тузиш тартибини бирон-бир мактаб мисолида 
тушунтириб беринг. 

13. к,андай муассасалар бошка турдаги умумтаълим муассасалари-
га киради? 

14. Бошк,а турдаги умумтаълим ва YI\yb-ёрдамчи муассасалар хара­
жатларини режалаштириш хусусиятлари нималардан иборат? 

15. Мактаб-интернат харажатлар сметасини режалаштириш хусу-
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сиятларини гапириб беринг. 

16. Айрим фанлар чук;ур ургатиладиган ихтисослаштирилган мак­
таблар харажатларини режалаштириш хусусиятларини тавсифланг. 

17. Етим ва ота-она к;аровисиз болалар учун умумтаълим мактаб­
интернатлари харажатларини режалаштириш хуусусиятларини гапи­

риб беринг. 

18. Жисмоний ёки цлий ривожланишида нук,сони бор болалар 
учун ихтисослаштирилган мактаб-интернатлар харажатларини режа­

лаштириш хусусиятларини тавсифланг. 

Тавсия этиладигаи адабиетлар 

Асосий: 

Узбекистон Республикасининг «Таълим ТУFрисида»ги 29.08.1997 й. 
464-1 сон I\OHYHH. 

Кадрлар тайёрлаш миллий дастури (Узбекистон Республикаси­
нинг 29.08.1997 й. 463-1 сон l\онуни билан тасдик;ланган). 

Узбекистон Республикасининг «Бюджет тизими ТУFрисида»ги 
14.12.2000 й. 158-11 сон Хону ни. 

Узбекистон Республикаскнинг «Давлат бюджетининг Fазна ижро­
сн ТУFрнснда»ги 26.08.2004 й. 664-П сон I\OHYHH. 

Узбекистон Республикаси Президентининг «Мактаб таълимини 
ривожлантириш давлат умуммиллий дастури ТУFpисида»ги 21.05.2004 
й. ПФ-3431-сон Фармони. 

Узбекистон Республикаси Президентининг «Халк; таълими ходим­
лари мех.натнга х.ак; тулаш тнзнминн такомнллаштириш ва уни мод­

дий раFбатлантиришни кучайтириш чора-тадбнрлари ТУFpнснда»ги 

25.11.2005 й. ПI\-227-сон к:арори. 
Узбекистон Республикаси Президентининг «Узбекистон Рес­

публикаси молки вазирлиги х.узурида Республика мак;садли китоб 

жаМFармасини ташкнл зтиш чора-тадбирлари ТУFpисида»ги 1.06.2006 
й. ПI\-363-сон карори. 

Узбекистон Республикаси Президентининг «Халк; таълими 
муассасаларини молкилаштириш механизмини такомиллаштириш 

ТУFрисида»ги 26.02 .. 2007 й. ПФ-3857-сон Фармони. 
Узбекистон Республикаси Президентининг «Умумтаълим м8К-
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табларининг намунавий штатларини тартибга солиш чора-тадбирла­

ри тугрисида»ги 29.03.2007 й. ПК-609-сон к:арори. 
Указ ПрезидеlПa РУз «О повышении размеров заработной платы, 

пенсий, стипендий и социальных пособий» от 3.1 (2011 г. N!!УП-4377. 
Узбеки стон Республикаси Вазирлар Мах.камасКRИНГ ((Бюджет таш­

килотлари харажатларини МОЛИJIЛаштириш тартибини такомиллашти­

риш тугрисида»ги 3.09.1999 й. 414-сон к:арори (}iзгартиришлар билан). 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах.камасининг ((БюдЖ"ет­

дан таш кари мактаб таълими Ж"аМJ"армасини ташкил этиш чора-тад­

бирлари ryгрисида»ги 07.06.2004 й. 263-сон к:арори (мазкур карор 

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах.камасининг 18.02.2011 Й.42-
сон к:арорига мувофИI< УЗ кучини ЙУк:отган). 

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах.камасининг ((ХаЛI< таъли­
ми ходимлари мех.натига х.ак ryлашнинг такомиллаштирилган тизи­

мини таСДИf(Лаш ryгрисида»ги 21.12.2005 й. 275-сон карори. 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах.камасининг ((Халк таълими 

муассаса.лари хара:жатларини молиJIЛаштириm механизмини lrН3Дa тако­

миллаштириш чора-тадбирлари ryrpиСида»JJf 18.05.2009 й. 1 39-сон f(3popи. 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах.камасининг ((Халк: таъли­

ми х.удудиЙ органлари тузилмасини такомиллаштириш ТYFрисида»ги 

01.03.2011 й. 52-сон I(арори. 
СроЖ"иддинова З.Х. Узбекистон Республикаси бюджет тизими. -

Тош кент: InfoCOM.UZ, 2010. 

I\jmимча: 

Финансирование школьного образованИJI в Российской Федерации: 

опыт и проблемы. Всемирный банк/НФПк. - М.: Алекс, 2005. 
Доклад о человеческом развитии. Узбекистан 2005. 

Децентрализация и человеческое развитие. ПРООН, ЦЭИ, 2005. 
ТЭР инвестиционного проекта ((Развитие школьного образова­

ИИJI», разработанный в соответствии с постановлением КМ РУз от 

15.11.2005 г. -Н!! 251. 
Программный обзор государственных расходов. Варианты поду­

шевого финансироваНИJl в сфере общего образованИJl в Узбекистане. 

Август 2006 г. Департамент сокращения УРОВНJI бедности и управле­
НИJI зкономикой. Регион Европы и Центральной Азии. Документ Все-
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мирного банка. 

Практическое пособие по финансированию и управлению для ру­

ководителей общеобразовательных школ. - Ташкент: М HO/USAID. 
2007. 

Проект «СтратегИJI повышения благосостоянИJI населения Рес­

публики Узбекистаю). btt.p://www.цnQp.uz 

Узбекистонда таълим: талаб ва таклиф мутаносиблиги. Ин­
сон тарак:I<иёти ТУFpисида маъруза 1/ UNDP UzЬеkistап - Тош кент, 

2007/2008. 

Мnёрllй-J{Yl\Yl\llй .маmеР"fIЛЛар: 

Биринчи синф УI<Yвчиларини YII:YB I<;ypоллари туплами билан 

бепул таъминлаш тартиби (Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мах,камасининг 20.08.1997 й. 409-сон I<3рорига l-илова). 

кам таъминланган оилалардан бошланrич синф УI<Yвчилариин I<ИШКИ 

кийим-бош т:Уплами билан таъминлаш тартиби ('Узбекистон Республика­
си Вазирлар Мах,камасининг 20.08.1997 й. 4О9-сон I<ЩЮрига 2-илова). 

к.ораI<aJIпоrистон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент ша~р бюд­

жетларида кузда тутилган~иллик режалаштирилган даромадлар ва 

харажатлар х,ажмлари чораклар буйича таI<СИМОТИ тадбирларни ва 

ташкилотларни молиялаштириш буйича, бюджет ижrоси жараёнида 

киритиладиган узгартиришларни х,исобга олиш тартиби ryrрисидаги 

ЙУРИI<нома (Узбекистон Ресnублuкасu Молuя вазuрuгuнuнг 26.03.2001 
й. 29-сон БУЙРУЕU бuлaн тacди~aнгaH, Узбекистон Ресnублuкасu Ад­
лия вазuрлuгu томонидан 12.04.2001 й. lO25-сон бuлан pyиxamгa олuн­
"ан, узгарuшлар БU,lан). 

Умумтаълим муассасаларида урнак курсатган ходимлар­

ни раrбатлантириш директор жамrармаси туrрисидаги Низом 

("Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камасининг «ХалI< таълими 
ходимлари мех,натига x,aI< тулашнинг такомиллаштирилган тизимини 
таСДИI<Лаш ТУFpисидю)ги 21.12.2005 Й. 275-сон к:арорига 4-илова). 

Умумтаълим мактаблари ук:итувчилари иа рах,бар ходимлари 

юкламасини аНИI<Лаш ва таI<симлаш тартиби туrрисидаги ЙУРИI<нома 

(Узбекистон РесnJФлuкасu Хал~ таълu.мu ~aMдa Me~Haт ва щолuни 
uжтu.моuЙ му~офаза ~UШ вазuрлuкларuнuнг 26.12.2005 й. 315/4984-
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сон ~apopи билан тасдиlftJlанган). 

Рах.бар ва педагог кадрларни атгестаЦИJlдан утказиш ва уларга ма­

лака тоифалари бериш тартиби тУFpисида Низо~га узгартириш ки­

ритиш х.аl(ида услубий кjpcaтмa (Узбекистон Республикаси Me:rHam 
ва щолини uжтuмоиu ~офаза lfWlиш вазирлиги, Узбекистон Рес­
nубликаси Хал~ таълuми вазирлигu, Узбекистон Республикаси Вазuр­
лар Мщкамаси U'зуридаги Давлат тест марказининг 30. /2.2005 й. /06, 
43, 0/-356-сон ~apopи билан тасдulftJlанган, Узбекистон Республикаси 
Адлия вaзuрлигuда /8.0/.2006 й. /540-сон билан pj!йxaтгa олинган). 

Умумтаълим муассасалари Уl(итувчиларини тарификаЦИJlлаш 

ва иш х.аI(ИНИ х.исоблаш тартиби туурисидаги услубий курсатма 

(Узбекистон Республикаси Хал~ таълuми :rамда Me:rHam ва а~оли1/и 
ижтuмоиu му:rофаза ~илиш вазuрлuкларининг 5.0/.2006 й. 03, 0/123 
~popu билан тасдиlftJlанган). 

Узбекистон Респ уБJЛI каси Халl( таЪJЛIМИ вазирлигининг 
«Мактабгача та рби JI болалар муассасалари ва мактаб-иитернаlлардаги 

болалар таъминотига x.aI< тулаm тартиби ТУFpисидаги Низомни 

таСДИI<лаш х.ак;ида))ги 29.09.2007 й. 258-СЩJ буЙрyrn. 
Мактабгача таълим муассасалари ва мактаб-интернатларда бо­

лалар таъминоти учун тулов киритиm тартиби ТУFpисидаги Низом 

(Узбекистон Республикаси Молия :rамда Хал'f таълuми вазирликла­
рин инг 2/.01.2008 й. 2/4-сон ~popи билан тасдu/li-1uнган, Узбекистон 
Республикаси Адлия вазирлигu томонидан 13.02.2008 й. 1768-сон билан 
руйхатга олuнган). 

Узбекистон Республикаси Халl( таълими вазирининг «Умумтаъ­
лим муассасалари томонидан тузилган ижара шартномаларини хат­

ловдан утказиш х.аI<ида))ги 2.03.2008 й. 50-сон буЙруги. 
Узбекистон Республикаси МОЛИJl ва ХаЛI< таълими вазирликлари­

нин г «2008 йил учун Бухоро, Фаргона ВИЛОJlтлари ва Тошкент шах.ри 
умумтаълим муассасаларида бир нафар УI<увчига харажатларнинг ба­

завий нормативларини таСДИl\Лаш тyrрисидю)ги 14.03.2008 й. 24/8-сон 
I(ушма I<арорига l-илова. 

Бир талабани УlCитиm :каражатларидан келиб ЧИlCиб бюджет 

маб.Jlаf"лари I.исобига олий таъ.. .. им муассасаларииинг жаражат­
ларини норматив режалаmтириш ва МОЛИRлаштириш т.ртиби 

ТУf"рисидаl'И Низом сУэбекистон Республик.си Молии I.амда Олий 
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ва урта махсус та'Ь.IIИМ ваJирликларививr 20.08.2010 й. 671329-сои 
I(арори билав таСДИl(Лаиrаи, 'УJбекистов Республикаси АДЛИ8 ва­
зирлиrида 26.08.2012 й. 2136-сои билаи руйхатта оливrаи). 

'Узбекистон Республикаси бюджет таснифиии куллаш буйича 
йурик;нома (Узбекистон Республикаси Молия вазирининг буйруl!U 
билан тacди~aHгaH. Узбекистон Республикаси Адлин вазирлигuда 
11.10.2010 й. 2146-сон билан рушатга олинган). 

Узбекистон Республикаси давлат бюджетида турувчи ташкилот­
ларнинг харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини тузиш, куриб 

чикиш, тасдиклаш ва руйхатдан утказиш тартиби туrрисидаги Ни­

зом (Узбекистон Республикаси Молин вазирининг 29.10.2010 й. 92-сон 
буйруги билан тacди~aнгaH. Узбекистон Республикаси Адлия вазир­
лигида 19.J1.201O й. 2157-сон биланруйхаmга олинган). 

2011 йил учу н умумтаълим мактабларида бир нафар укувчини 

укитиш харажатларининг базавий нормативларини аниклаш ва унга 

тузатиш коэффициентларини куллаш тартиби ryrрисидаги Низом 

(Узбекистон Республикаси МОЛИJl ва Халк таълими вазирликлари­
нинг 14.04.2011 г. 24/8-сон к;арори билан тасдикланган) 

Узбекистон Республикаси Халк таълими х,амда Мех,нат ва цолнии 
ижтимоий мухофаза килиlU. вазирликларининг ((Халк таълими 

муассасалари педагог ходимлари мехнатига хак ryлаш буйича база­

вий тариф ставкаларни тасдиклаш хакида»ги 28.11.2011 й. 282/ 74-сон 
r<арори. 
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10 
11 

12 

13 

14 
15 
16 
17 
18 

ИЛОВАЛАР 

1-млова 

Умумий урта та'ЬJlИМ дамат та'ЬJlИМ стацартииинг таиич 

YI(YB РЕЖАСИ· 
Cuнфnар J{aфmanUII 

УQ8фaнn8pи 
1 2 3 " 5 8 7 8 !I 

ytqIIuii 
С08m 

Д88Л8IJJ 
иxmuipиfJNи 20 22 24 24 30 32 33 34 35 254 

I CfМmn8p 

Она тиnи ва адабмёт 8 8 10 10 9 7 5 5 5 67 
Узбек тиnмlрус тили 2 2 2 2 2 2 2 2 16 

Хорижим 1МЛ 3 3 3 3 3 15 

Тармх 2 2 3 3 3 13 

ДaВl1aтвa~ 1 1 2 
аcocnари 

ИI(fИСОДИЙ билим 1 1 2 
аcocnapи 

МатеМатика 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 
Информатика 1 2 3 

Физика 2 2 2 2 8 

Кимё 2 2 2 6 
Биonorмя 1 2 2 2 2 9 
Табиaтwyнoc.nик ва 1 1 1 1 1 2 2 2 2 13 
ПЮlPафмя 

Одобнома 1 1 1 1 4 

Ватан ТУЙfyCИ 1 1 2 
Миллий ИСТМ~ 

roясм ва маънa&IUП 1 1 1 3 
асослари 

Мy<:ИI\a маданияти 1 1 1 1 1 1 1 7 
Тасвирий санъат 1 1 1 1 1 1 1 7 
Чиэмачилик 1 1 2 
MeJ9l<lT 1 1 1 1 2 2 2 1 1 12 
Жисмоний тарбия 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 
Маna6 uтмipмдarм 0,5 0,5 0,5 1 0,5 2 5 
соатлар 

Умумий соатлар 20,5 22 24 24 30,5 32,5 34 34,5 37 259 
Амалий _~aT 

маШfYnOТИ (кун 6 6 10 16 
l\ИCOбида) I 

Узбеl<llСТОВ Ресnyблиucи ВаЗIIJIЛ8Р Мцu .. асииииr 15.05.2012 й. ВО-сон upoрига илова-
дIIH. 
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233734,0 
-

100 821,0 
100092,0 

201049,0 
-

89401,0 

13 
Х
о
р
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 8
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18072 
113770,0 

234 918,0 -
103236,0 

101086,0 
202043,0 

-
91429,0 

14 
ТowК8НТ WIIJЧIМ 

185263 
188643,0 

-
53914,0 

-
163979,0 

-
50807,0 

-
Б
Н
З
 1 реслублИkанмнг б

е
р
ч
а
 мвктвБГВЧII т

а
ъ
л
и
м
 м
у
а
о
с
а
с
а
л
в
р
и
 учун б

о
л
в
л
а
р
н
и
н
г
 муассасаде б

у
л
и
ш
 В8I(ТИ 9 -1

0
,5

 соатни, I(aФталик и
w
 куни 6 кунни 

Т
8
W
К
К
Л
 зтгвнде1 030 756 СУМ, I(aфТВЛИК И

W
 куни 5 кунни Т

8
w
к
и
л
 зтанде 986 201 сум. 

Б
Н
Э
 2 реслубликанинг берча мвктвбгвча т

а
ъ
л
и
м
 муаСС8С8лари УЧУ" болаларнинг муассасаде б

у
л
и
w
 ваl(ТИ 9 -1

0
,5

 соатни, I(aфтВЛИk и
w
 куни 6 кунни 

т
а
W
D
I
Л
 ЭТГВНДII 1 452 782 сУм, l\8ФТалик и

ш
 куни 5 кунни Т8WIIИЛ зтанде 1 382 851 сум. 
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З-uпова 

Давлат макrабrача та'ЬЛим муассасаларв намунаввй штатлариl 

Г~ СОНIIN 60rlflllf шт.т 6иpnulUl8PU 
Л._и .. _и rYPJ1PI8P сони 

2 3 .. 5 11 7 • t 10 11 12 
Мудмр 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 

Тарбиячи-мвroдмст 

Тар6uячu-методист 0,5 0,5 1 1 1 
(ДМТМ I\OWмда филиал 
мавжудлмгмда) 0,5 0,5 1 1 1 1 

1 I 

Катта il\Змwмра 0,5 1 1 1 1 1 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 

Психoлor 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 

ХужалМК иwлари буйича 

мудир уринбосаРИ - - - - - - - - - - 1 

ХУжалИК иwлари МУДИРИ - 0,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

БоW )IИCOбчм - - - 1 1 1 1 1 1 1 
-

~собчИ 0,5 0,5 1 1 - - - - - - -
Катта ОWлаз - - - - - - - - 1 1 1 

Owпаз 1 1,5 2 '2 2 2 2 2 2 2 2 
ОWлаз (ДМТМ I\Owмдa 

фклмал маВЖУДЛИгмда il\Зр 
бир филмал учун) 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

ОWлаз !дМТМда филиаллар 
мавжуд булганда il\Зр бмр 

фклмзл учун) 0,5 1 1 1 1 2 

t:рдамчм мwчи 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

КОМПЛ8llС хкэмат кУРсз1УВЧИ 1 1 1 
аз таъмирловчм мwчи 

Омборчи 0,5 1 1,25 1,25 1,5 1,5 2 2 2,5 2,5 2,5 
Чойwабларни IQ8ИW аз 

I таъмирлаw БУймча маwинист 

(lIYлда юеклЗДмган ёки тУЛIII\ 
, 

I 

ЦllIUlГЗ зга БУлмаган кир ЮВМW 

маwинаси бор жойдз) 0,5 0,5 0,75 0,75 1 1 1,5 1,5 2 2 2 
Чойwaбnарнм ЮВИW аз 

таъммрлаw БУймча машмнист 

(тУЛМII ЦllIUlГЗ зга булган 
эамонавмм автомат кир IOвиш 

машмнасм бор дмтМдз) 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

~иэмат бмноларм фарроwм _--J -
1 1 1 

У:J6СJ[ИСТОН РсспуБЛИПСН Хал .. Т8'ЬЛИ>lИ Jl,8wдa MeJl.HВY аа аJl.ОЛННИ ИIТИМОЙ мух.офа·" 
а:илиш В8]ИРЛИJ<Ларикииг 3.08.20\0 Й. 33/1, 15011-008 I.ВPОРИга ИДОВ8. 
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5-uлова 

2013 йил учун Давлат бюджети маблаt"лари 1:исобидан МОЛИR­
лаштириладиган БОJlалар мактабгача муассасаларида болаJlарни 

С81(лаш учун ота-оналар тулови мик:дорлари\ 

ТSЪJlим 

муасс:асасининг 

жойлашrвн _ойи ТSЪJlим муас:саcsсига ТSЪ/lим муассасасига бир 
No в8 бanaларнинг борадиган бир оиладан окладан биттадан орти~ бала 

муассасада кун бир бола учун I\8THaca, I\8P бир бола учун 
давouида булиш 

В8I(ТИ 

)(,афтасига 5 иш кунлик болалар мактабгача муассасасида 

1. Тошкент ша)lpИ, ВИЛОАтлар марказлари, ВИЛОАТ бусунуаидаги шаl\8рлар 

6anаларнинг бorчада буnиw да--.лиги: 

1,1 4-5 со.,. 3-4224 24613 

1.2 9-10,5 соат 19590 5& 509 
1,3 12 соат 93120 6885& 

1.4 24 соат 103461 14019 

2. Туман марказлари в8 боШ1\8 J(yдудлар 

6anаларн_г бorчада бjnиw да_ийnиги: 

2.1 4-5 со.,. 24613 22285 

2.2 9-10,5 соат 55113 50938 

2.3 12 соат 65264 59 693 

2.4 24 соат 13223 66060 
)(,афтасига 6 иш кунлик болалар мактабгача муассасасида 

1. Тowкент W8)lpИ, ВИЛОАТлар марказлври, ВИЛОАТ БУсунувидаги шаl\8рлар 

6anаларнинг бorчада буnиw Д8-Миги: 

1.1 4-5 соат 42183 29448 
1,2 9-10,5 соат 96304 61852 

1,3 12 соат 112222 80386 

1.4 24соат 126 s48 89931 

2. Туман марказлари в8 БОWI\8 I\Yдудлар 

6ananарнмНГ 60rчада буnиw Д8_ийnиги: 

2.1 4-5 соат 29448 26265 

2.2 9-10,5 соат 61652 61284 

2.3 12 соат . 19580 11631 

2,4 24соат 88345 80388 

Узбекистон Рсспубликаси Преэидситииииг ~2013 ilилги Узбекистон Рсспуfu,икаси 
"акроиктисодий "урсаТl'ИЧЛар прогиози ва даRЛат бюджети пара .. e<rрлари ryгрисидв"ги 
ПI<-1887-сои Карори. 25.12.201211. 33-нлова. 

\83 



6-uлова 

2008 йил учун Бухоро, ФаРf'ОН8 ВИJJOЯт'ларв В8 Тошкеит 
шах.рнда умумта'Ьлим mak-raБЛ8РКД8 бнр нафар уlQ'вчинн 

УIi;ВТНШ хара.атлариввнr ба]авиii нормаТИВJ1ари· 

IIII1f{dopu (crм. 
Ш8pIIUIU 

NI 
6еми &ужоро .1JP"OН8 Тош_т 

1 

2 

3 

4 

8Ш101fтu 8UЛOf1mU шцpu 

1~a 
БНЗ, 172040 163187 163992 

(1 4-Q1нфлар) 

Умумтаълим 2-11OFOК8 
БНЗ, 206484 195973 196467 

смнфлари (5 9-синфлар) 

буйича ~ 
(10- БНЗ, 218906 207761 208015 

11-синфлар) 

Куни узаЙ'nlРИЛП!Н rypyJ\Л8ри 
БНЗ. 62302 

бjйичв 

Уйи,цв тaЪnMM оnaётП!нлар 
БНЗ. 1117 782 1 117 782 1239734 

буйича 

Макт1lбnвр I\Oшмдвгм 
БНЗ. 431433 

интврнвтлврбjйичв 

УJбеJ<ИСТОН РеспуБЛИJ<ВСИ Моли. 88 Xalll( Т8>'ЛИ"И В8ЗИРЛИUlарннинr «2008 Аил У"ун Бу­
хоро. ФарrОН8 вило.тлари 8а Тошкент ШЦРIIд,II УМУ>П8ЪЛИ .... аl<Т8б .. арида бнр у"УВЧИНИ 
УI(ИТИШ хараJUТlUIpнвинr база.ий нор .. атимариии тасДИll,llаw туrрИсида»rи 14.03.2008 й. 
24!8-сон I\арориrа I-ИIIОIl8. 

184 
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7-uлова 

2011 iiил учу и умумтаълим мак-rабларда бир иаtар 
ук;увчиии ук;итиш Iаражатларииииг базавий иормативлар. 

YlI)fIIfm8ЬnU., СUНфn8pu 6Yiiи'" i ~ 111. 11. 

II~ 
~ . Q.~. 

~ ~ ~ !!~~ .. ~ 
J{)Idydn8p 

1-17_. 2-1701"DН11 ~IIOI"DНII ; ~:s. I ~ tg, (1-4 (5- !I (10- 11 ~.~ OQ'8\O • е \о 

:!~ 
~ . 

cuифn8Р) сuнфn8Р) сuнфn8p) ~5 ~ § J 
БН3 БН3, БН3, БН3 БН3 БН3 I 

~l\IUInorистон 
49З З8З 590 939 638 531 164305 2605223 792115 I 

Реа1yбnИкаси 

AндиJo<он ВИЛОАТИ 428856 515795 557 912 167032 2652131 770160 I 

Бухоро ВИЛОЯТИ 448144 535432 518293 164 011 2597032 951425 

ЖИ338Х ВИЛОА'ТИ 451187 540413 584 048 164285 2 60З 490 -
~pe 
ВИЛОАТИ 

443598 532372 515723 164 246 2603757 683 309 

На_й ВИЛQАТИ 454054 542024 585042 163372 2589245 990 014 

Намангвн 

ВИЛQAТИ 
415538 499 825 541 723 163241 2587015 818304 

Самарl\8НД 

ВИЛОАТИ 
417654 503113 545708 164 036 2598 055 839 277 I 

Сурхондарё 

ВИЛОАТИ 
4&4 476 584 392 634 054 164 136 2601 116 772089 

СИмарё ВИЛQAТИ 438 512 527759 572 095 163459 2590 886 -
Тоwкент ВИЛQAТИ 419158 504 030 546295 163485 2589966 -
Фаprона ВИЛОЯТИ 426829 514235 557 5б6 164 695 2611 383 662328 

Хораэм ВИЛОАТИ 438698 529347 574190 166389 2639093 -
Тоwкент wаl\PИ 410356 492822 - 164 678 2 вб2 093 -

lH5 
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9-uлова 

2011 йил учун умумтаълим мактабларда бир нафар УlQ'вчиви 
укитиw харажатлаРИИИНI" база.иЙ иормативлариии оwириш 

коэффициеитлари 

М8пd _iiдoн ... IiУЙМЧ8 (1<..). 
Ис:мтмw турм IijймЧ8 (1(,.) jQ .. мn8p со_ 

NI J()Юydn8Р 
Ку ..... р .... 161- 251- 401 601- 88ОД8Н 

Г83Д11 
Mвpu:II18W .... 

250 • 40CI -&00 880 opn!lI тартм6д8 IioWII8 
ё~ 

1 ~l(IIIII1Orистон 1,438 1,207 1,113 1,029 1,008 1,031 
Pecnyбnиuc:и 

2 
Андюкон 

1,527 1,28 1,176 1,071 1,004 1,005 
ВИЛОIIТI4 

3 Бухоро 8ИЛояти 1,331 1,202 1,119 1,045 1,004 1,035 

4 Жмззах ВИЛОАТИ 1,661 1,447 1,222 1,097 1,006 1,014 

5 
t(,awl\8д8Pi! 

1,615 1,425 1,221 1,109 1,002 1,008 
ВИЛОIIТI4 

6 НIIВOIIЙ ВИЛОIIТI4 1,563 1,380 1,2:l!i 1,11В 1,008 1,037 

7 
Намзнraн 

1,551 1,294 1,186 1,094 1,003 1,008 
вилояти 

СамаPl\8IЩ 
1,000 1,000 

8 1.620 1,399 1,218 1,119 1,003 1,021 
ВИЛOllТ\4 

9 
Сурхондарё 

1,512 1,387 1,197 1,094 1,003 1,006 
ВИЛОАТИ 

10 Сирдаре ВИЛОIIТI4 1,543 1,375 1,213 1.102 1,005 1,010 

11 Тошкент IIМЛОАТИ 1,587 1,415 1.275 1.146 1,011 1,020 

12 Фаprона ВИЛOllТ\4 1,419 1,265 1,142 1,086 1,006 1,020 

13 Хораэм ВI4ЛOAТИ 1,352 1,242 1,127 1,058 1,006 1,026 

14 Тowквнт W8qJИ - 1,231 1,163 1,081 1,018 1,030 

• Камида 160 нафар Уl\увчига зга фил ... ал учун I\Улланилади. 
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10-uлова 

Хал.,. та'ЬJlИМИ муассасалари педагог ходим"лари меJ,Иатига J,a .. 
тУJlаш буiича ба:saвиi тариф ставкалар миа:дорлари· 

Т8pUф _nnap lIиlf!Jopи (СУМ) 

л-_ amIIi tJщнIнчU 

_.,., 
onии ;pm.1IUCyC -- 11- -mouф8nu mouфanи 
~и ~и 

1. УмyмnlЪЛмм 
мвnaбnaрмнмнг 

бошмНfМЧ смнфnaри 
635525 599064 560986 523856 489682 

YI\ИТY.-и, YI\lf1'}94M-
лоroneди, лortIПIIДI4fI 

waxобчасм мудири 

2.Умумтзълим 

мактaбnaрмнинг IOI\OPИ 585082 530 598 496957 467178 434 276 
см нфnaри )'IIIItyw-l1ICН 

3. Хал~ таЪГ8Ом" 
муaccacanapи 

фаолиятм .... метод,"" 
таъминлаш в8 таШIIИЛ 

3тиШ туман (UJIЦIIP) 

бу ли.алармнинг 
397770 369298 341011 313710 J( 

МI!'ГQДI!K та"..инлаш. 

Yl\Yвчиларни квcбra 
муналтиpмw в8 Д8IIIUIТ 

таъл_ стандартлари 

мониторинги 

rypyж,лapи ходи.аларм 

4. Ma~H ташl\8PМ 
муассасанмнг 

jl;итy-.тренери, 

олий спорт МIII!ppIIТИ 

боnanap ва усмирлар 

маnaбnaри. 

олимпия 38J1иралари 475622 444 293 415817 387520 Э6О 214 
ИItТИCOCЛawтмpиnган 

болалар ва усммрлар 

маnaбnapмнмнг. 
болалар ва усммpnap 

а1Орт мaктaбnaрин ..... 
мнcтpyктop-мeТQQМCТМ 

5. Болалар М)'CИI\8 
вacaнъaт~" 5ЭЭ 152 498 981 465024 432257 400 795 

~ 

-
у збепocroн ~сlJ}'блlo8:и хаш!. таъ:uо(и UМДII Me>UUIТ ва ЦО:ВОIII IIЖfИ)(О!IЙ 

~ UIЛIIШ 811З11p4J1L'ПIp1lИllJll' 26.11.2012 Й. 3Э9-КБI7I-lffi.coи IЩIOPИn 1-и.оова. 
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5. 1. Бonan8р MyaII\II 
ва санъат мвктаби 465 025 432257 400 795 370597 342205 
концертмейстери 

б. )(ащ твълими 

барча тиnдaги 

муассасаларининг 

тарбиячиси, капа 

тарбиячисм (тарбиячи- 387520 зво 214 э33 995 308 831 285171 
методист), ncиxonorи 

ва маК'Пlt\Qaн 
таШI\ЗPИ муаосасалар 

инструк1"QIНoIt!ТQAИСТИ 

7. Бonалар мвктабгача 
муаа:асвлари 

~ТУВЧИQ4 (l10r0neд, 415817 387520 зво 214 333 995 308 831 
дефeктonor, ТИI1 

БУйича фаНl1ар) 

8. XaI1~ таъпими барча 
муаccsC8I18рIЩ8ГИ 

методист (Э-бандда 

курсатИl1rвндан 

ташщи), neдaror-

ТВШКИl1ONи, 

ТYГBpaкnap, 

СТУДИAI1llр, cetCЦИА/18Р 341 011" 313710 287497 262482 238683 
раJ\баpnври, бврча 

ИJmICOC18IКI18р 

инструктopnари, 

капа еожатмй, 

аккомпаниатор, Мyt:И1I8 

раl\бври, ЭКarypco8OД, 
.,аданият lIWI1apи 

бjйичв твшКИl1ОТЧИ' 
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11-uлова 

Халl( та'ЬЛими муассасалари раl.бар 1.0димлар. меl.натига I.al( 
тулаw буйича базаа.Й тар •• ставкал~р МИl(Дорлари' 

Лавоэимnaр 
Тариф стаакаларм МИl\Qорларм (сУм) 

1 rYPYJ\ 11 rYPYJ\ 111 rYPYJ\ IV rYPYJ\ 
1. Рцбар ХQДимлар: 
1.1. Умумтаълим мактабм дмректорм 869080 821575 774787 725621 

1.3. с МВJl\Pмбонлик УЙИ •• МYCМI\8 мактаби. 444 293 415817 х х 
санъат мактаби директори 

1.4. Макта6Аан таШI\8РИ муассаса дмректори 387520 360 214 333995 х 

1.5. МактабnJЧa таълмм муассасаси мудмрм 415817 387520 х х 

1.6. Олий спорт усталарм мактабм. 
мхтмсослаwтмрмлraн болалар-усмирлар 507774 х х х 

ОЛИМПМА захираларм мактвбм ДMp8IIТOPМ 

1.7. БолалаР-УСмирлар спорт мактабм 475622 444 293 415817 х 
дирвкторм 

1.8. MYCМI\8. саНЪ8т мактабм директорм 533152 498 981 х х 

2. Рцбарларнингурмнбосарлари: 
2.1. Мактаб ДМpвllТoрининг YI\YB ишлари. 
маънаВМАТ-тарБМАВИЙ мшлар буймча 821 575 П47В7 725621 6П708 

уринбосарм 

2.2. Умумтаълмм мактабnaрмда Ч8l\МPМl\IIIlча 553422 518304 484 072 452740 
ХМ3МВТ plЦбapм 

2.4. _Мвх.рмбонлиКJt УЙИ дмректормнмнг 
маънавият-тарбмявий ишлар БУймча 415817 387520 х х 

урмнбосари 

2.5. Maктaf"\ЦaH таШI\8РМ муассаса 360 214 333 995 308 831 х 
дирвктормнмнг YI\YB иwлари урмнбосари 
2.6. Олий cnoрт усталарм мактабм. 
иxтж:ocnawтмрмлraн болалар-усмирлар 

475622 х х х 
олимпия захиралари мактабм ДИр8ктормнинг 

уринбосарм 

2.7. Болалар-усмирлар спорт мактаби 
444 293 415817 387520 х 

ДИр8ктормнмнгуринбосарм 

2.8. МУСИI\8. саНЪ8т мактаби директорининг 498981 465 024 х х 
YI\YВ-мaънaBМAТ мwларм БУймча урмнбсх:ари 

- --

Узбеl<ИСТОИ Ресоубликвси Халк таъли.,и ~ MeJl,lln в8 ВII.ОЛИИИ ижrимоий "УII.ОфВ'8 
цлиш В8ЗИРЛИI<II8pИИИIIГ 26.11.2012 й. ЭЭ9-КБПI-КБ-сои а;арорига 2-ило ... 
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12-uлова 

Етим ва ота-оиа к:аровисиз I(OJIRH болалар учу и ИIтисослаштв­

рилrан мактаб-ивтериатлариииr 

НАМУНАВИЙ ШТАТЛАРИ· 

Т~ЧUII8P 
T~""." 

.~coнua .ypy.!(II8fJU --

6omи/f lIItn8т 
6om1lff_~ 

Nt Л~".._и tSиpnuIUI8pU сони 
6у_ручун 

~ шт8lllll8p 

8-10та 11-15_ 1т. 2-4_ 
.)'PYI( .)'PYI( qPY.If .)'PYI( 

1 ДИpвtrrор 1 1 

ДИректории ... М8ЪНввмят-
2 тарбмявиМ ИUU18р БУйи .. 1 1 

VP'"нбос:арм 
3 капа вожатий 1 1 
4 Кутубхона "удири 1 1 

5 
ДИpвtrrорнинr .,аъмуриii-xjlкanиК 

1 1 
ишлapi4 БУй_ jpинбосари 

6 Г1аошпor 1 1 

7 MYCМI\II ра)lбaри 1 1 

8 
Лаборант (ЖИ](О3/1анган хонanaр . 

1 1 
М3Р1)'дпигмда) 

9 Вpвч-nедиатр 1 1 0,5 

10 Тиббмёт I\II"ШИрасм 4 4 

11 Кoтм6нtw fOPИТYI"Iи 1 1 - -
12 Бош ownaз 1 1 

13 ОШ/183 3 4 0,5 1 

14 ~рдамчи ишчи 2 3 0,5 1 

15 Омборчи 1 1 

16 ХYжanик Бetcaсм 1 1 

17 
1"Ioйaб3аллар ... ТВЪМиpl1а..и 

1 1 
ишчи (ПOЙIIф38П устаси) 

18 
Кийи_кnap в8 чoiiwaбnерни 

твъмирг1С&<И тикувчи 
1 1 

Ма.сус КИЙИ.,-tl8ЧaIU\IIpНИ 

19 (чойwatinap) ювиw БУйича 2 3 0,5 1 
машинист 

20 Сартаpow 0,5 0,5 

9збеаистон Республи" •• Х .. ,,, ТlI"blIИ"И 8&:111р11НИИГ .. "9збellистон Pccny6Jnrncll Хвлlt 
таъли"н вазирлиПl )'l'I)'МТIIUИ1oI ва 9Jtyв-ёp.qамчи MyaCcacaJl8p намуиавwll mтarnapини 

тасдиlt.Jlаw тjГРИСIIДРГR 26.04.201211. 141-сои Бyilpyn1Г8 ]-ИЛО_8. 

191 



1З-uлова 

Жисмоний ва а~лий ривожланишда op~aдa I\;олаётrан болалар 
учун ихтисослаштирилrан давлат таълим мактаб-интернатлари­

нинr 

НАМУНАВИЙ ШТАТЛАРИl 

Тар6uяланувчилар гУРYJ{Лари сонига бorлиl{ штатлар сони 

N!l Лавозим номи 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

а 

9 

19 ва 
4-5 6-8 9-10 11-12 13-14 15-16 17-18 ундан 

Юl{ори 

Директор 1 1 1 1 1 1 1 1 

Директорнинг 

маънавий ва - - 1 1 1 1 1 1 
маърифий 
ишлар 6уйича 

урин60сари 

Директорнинг - - 1 1 1 1 1 1 
Y~B ишлари 
6уйича 

урин60сари 

Директорнинг 

у~в-маънавий 1 1 - - - - - -
ва маърифий 

ишлар 6уйича 
урин60сари 

Директорнинг 

маъмурий- 1 1 1 1 1 1 1 1 
хУжалик 
ишлари 6уйича 

урин60сари 

Врач 0,5 1 1 1 1 1 1 2 

Ти66иёт 1 1 1 1 2 2 2 2,5 
~мшираси 

Психоневролог 0,5 0,5 1 1 1 1 1 1 

Коти6а-иш - - 1 1 1 1 1 1 
юритувчи 

Узбекистон Республикаси Хали; таълими вазирининг «Узбекистон Республикаси Халк 
таълими вазирлиги умумтаълим ва уи;ув-ёрдамчи муассасалар намунавий штатларини 

тасдии;лаш тy-rрисид3)ги 26.04.2012 й. 141-сов буйруrига 4-илова. 
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10 T9r&p8K 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 
pIЦбapм 

11 Кami~й 1 1 1 1 1 1 1 1 

12 
КyтyБIIона - - 1 1 1 1 1 1 
мудмри 

13 Куту6хоначи 0,5 

14 Омбojнl 1 1 1 1 1 1 1 1 

15 
ху.алмк 1 1 1 1 1 1 1 1 
бнасм 

16 БошowП83 - - 1 1 1 1 1 1 

17 Ошпаэ 2 2 2 2 2 2 2 2 

18 ~мчиишчи 1 1 1 1 1 2 2 2 

19 TMII)9IM - 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

махсус кийи ... 1 2 2 2 2 3 3 4 
I18Ч8кnaрни 

20 (чойшабпар) 

lO8иш БУймчв 
машинист 

21 Псмхолог 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 1 

ГIoiiI8бзaллaрни - 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

22 
та_pno~и 

IIWЧм (noйвбзал ' -
устаем) 

23 Сартарош 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 
- - -
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14-uлоеа 

Узбекuстон Республuкасu 
Молuя еазuрлuгu еа 

Хал/{ таълuмu еазuрлuгuнuнг 

27.01.2012 й. 8/4-сон 
I{apopu 6uлан mасдUl{JJанган 

:ZOI:Z йил учуи давлат мактаб."ача таъ.лим муассасаларида 
бир нафар тарБИllланувчига хара.атларнинг базавий норматнв­

ларини белгилаш тартиби ТУf"рисида 

НИЗОМ 

Мазкур НИ·ЮМ 2012 йил учу н бир нафар тарбияланувчига харажат­
ларнинг базавий нормативларини к:уллаш йули билан умумий тип да­

ги давлат мактабгача таълим муассасалари (кейинчалик ДМТМ) бюд­

жет харажатларини х.исоблаш тартибини белгилаЙди. 

1. Умумий lI;оидалар 

Харажатларнинг базавий нормативлари 

маблаrлари х.исобидан молиялаштириладиган 

учун ажратиладиган бюджет маблаr.:1ари 

максадида кулланилади. 

мах.аллиЙ бюджет 

фаолиятдаги ДМТМ 

х.ажмини х.исоблаш 

Бир нафар ДМТМ тарбияланувчисига харажатларнинг базавий 

нормативларига куйидаги харажатлар киритилади: 

• тарбиячилар, маъмурий-хужалик ва ёрдамчи ходимлар 

мех.натигах.аl<тУлашхаражатлари,ходимларнимоддиЙраrбатлантириш 

жамrармаси, Узбекистон Республикасининг амалдаги норматив 
х.ужжатларига мувофик. ягона ижтимоий туловлар; 

• ДМТМни саклаш билан бorлик бошка харажатлар 

(коммунал хизматлар, жорий таъмирлаш, озик.-овакат мах.сулотларини 

сотиб олиш, чик.имга оид материаллар ва х..к.). 

ДМТМда бир нафар тарбияланувчига харажатларнинг базавий 

нормативларига х.ар бир ДМТМ эх.тиёжларидан келиб чиккан х.олда 

194 



белгиланадиган. МОЛЮI ва халк таълимининг х.удудий орган лари то­

монидан тасдик.ланадиган. манзилли руйхатга мувофик ажратилади­

ган куйидаги харажатлар киритилмайди: 

• кумир сотиб олиш ва етказиб бериш; 

• барча турдаги комыунал хизматлар истеъмолини 

улчайдиган х.исоблагичлар сотиб олиш ва уРнатиш; 

• асосий воситалар сотиб олиш; 

• капитал таъмирлаш. 

Бундан ташкари. мавжуд конунчиликка мувофик дмтм 

сыеталаридатуман(шах.ар. вилоит) мцаллийбюджетихаражатларининг 

42 200 - «Умумий урта таълиМ») булиыи БУйича тасдик.ланган 

курсаткичлари доирасида харажатларнинг базавий нормативларини 

кУллаш йjли билан х.исобланган маблагларга кУшиыча куйидаги 

харажатлар турлари учун маблаглар ажратиш кузда тутилади: 

• Узбекистон Республикаси Молии вазирлиги ва MeJI,НaT 
ва цолини ижтимоий мух.офаза килиш вазирлигининг 5.04.2001 й. 

N!!2. ЗЗ-сон (13.04.2001 й. 1026-сон била" РУЙх.атдан утган) карорига 

мувофик Учкудук. Зарафшон, Нуробод ша.х,арлари ва шах.ар типндаги 

Зафаробод цоли пункти ДМТМ ходиыларининг хизматлари учун 

ойлик ryловлар; 

• I(ОНУНЧИЛИКда алох.ида ик.лим шароитлари учун х.удудиЙ 

коэффициентлар белгиланган жойларда жойлаштан Д.\1ТМда иш 

х.акига устамалар тУлаш. 

11. Бир H8tap тарБИllJl8ИУВЧВга .ара"тлар.внr база •• i вор­
иаТВ8JIар ••• ICjЛ.'1аm йУлв бвпа. ДМТМ БIOД8eТII.В ~.co6.лam 

тартвби 

1.2012 йил учун х.ар бир ажратиладиган бюджет маблarларининг 
умумий х.ажми м8ЗКУР Низомra иловага мувофиа; бир нафар тарби­

илаиувчиra харажатларнинг базавий нормативларини а;уллаш йули 

билан l<Yйидаги формула асосида амaлra оmирилади: 

БС = (N;' К.) х БНЗ. + (Nz' Кz) х БНЗz + 
+ N. х ~ + Nz )( П. + (N. + Nz) )( БНЗ] 
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буерда: 

БС - ДМТМ бюджети; 
БНЗ. - бир нафар богча тарбюшанувчисига х4ражатларнипг база­

вий нормативи; 

БНЗ1 - бир нафар Jlсли тарБИJlланувчисига харажатларнинг база­

вий нормативи; 

БНЗэ - ДМТМнинг боmtc;а харажатлари (IV гурух.) БУйича бир на-
фар тарБИJlланувчига харажатларнинг базавий нормативи; 

N.- боrча гурух.ларида тарБИJlланувчилар сони; 
N

1
- Jlсли гурух.ларида тарБИJlланувчилар сони; 

К. - богча гурух.лари БУйича коэффициент; 

К. = N. / (N. х 20); 
N.- богча гурух.лари сони; 
К1 - Jlсли гурух.лари буйича коэффициент; 

K z= N/ (N
2 
xI5); 

N 1 - IIСЛИ гурух.лари сопи; 

"с -бюджет буйича бир нафар боrча тарБИllланувчиси овtc;ати учун 
ажратилган маблаг миtc;Дори; . 

П я- бюджет буйича бир нафар Jlсли тарБИJlланувчиси овtc;ати учун 

ажратилган маблаг миtc;Дори. 

Шах.арлар, туман марказлари ва mах.арчаларда жойлашган, 

гурух.ларнинг уртача ryлиtc;лиги уРнатилган 1J0рмативлардан (боrча 

гурухлари учун 20 та, Jlсли гурух.лари учун 15 та тарБИJlланувчи) кам 
булган ДМТМда К. ва К2 коэффициентлар tc;улланилмаЙди. 

Бундан таш кари , 2012 йил учун ажратиладиган бюджет 

маблагларининг умумий х.ажмини х.исоблашда тарБИllланувчилари 

сони 80 тадан оз булган кам комплектли ДМТМ учу" харажатларнинг 
базавий нормативларига tc;ушимча х.ар бир богча ёшидаги тарБИJlла­

нувчига 249 035 сум ва IIСЛИ ёшидаги тарБИllланувчига 347 412 сумта 
тенг маблаг ажратилиши кузда тутилади. 

2012 йил 1 Jlнваръ х.олатига ДМТМнинг айрим харажатлари буйича 
дебитор карздорлиги мавжуд булганда харажатларнинг базавий нор­

мативлари асосида х.исобланган бюджет харажатлари миtc;Дори мазкур 

tc;арздорлик суммасига камаЙтирилади. 

ДМТМнинг кредитор tc;арздорлиги, харажатларнинг базавий 

нормативлари асосяда аниtc;Ланган бюджет маБЛaFЛари етишмаган 
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так,дирда, ДМТМнинг бюджетдан таlIJI~ари маблаFлари х.исобидан 

I<Щ шанади. 

ДМТМ ,·аз, кумир ва маРКа3лашган исси~ик тизимидан ташlQiРИ 

бошка ёК;ИЛFИ турлари ёрдамида иситилган х.олларда ёк.илI"ИНИ (Утин, 

мазут, l1еч ёК;ИЛFИСИ) сотиб олиш харажатлари х.аражатларнинг ба­

завий нормативлари асосида х.исобланган, туман (шцар, вилоят) 

мах.аллиЙ бюджетининг 42 200 - «Умумий урта таълим» булими 

буйича тасдик;ланган харажатлари доирасида муассаса харажатла­

ри умумий х.ажмига к;Ушимча ажратиладиган маблаFЛар х.исобидан 

К;ОI1Ланади. 

111. ЯКУНИЙ ~ОНДалар 

МОЛИR органлари томонидан истисно тарик:асида 2012 йил учун ха­
ражатлар сметасини тузиш ва харажатлар мик,дорини аник;лашда зй­

рим муассасаларнинг нормативларни и;Уллаш йули билан х.исобланган 

бюджетига ДМТМнинг амалдаги харажатлари мик,доридан сезиларли 

фарк к;илишига йул к;Уймаслик мцсадида мослашиш даврида (42 200 
- ((Умумий урта таълим» булими буйича тасдик;ланган туман (шах.ар, 

ВИIlОИТ) мцаллий бюджети харажатлари чегарасида) ажратиладиган 

маблаrларнинг 15 фои3И микдоригача тузатиш киритишга рухсат бе­
РИJl8ДИ. 

Бунда Ма3кур ДМТМни сак;лаш харажатлари смета~ига уларнинг 

бюджетига тузатиш киритиш зарурлигини асословчи тегишли х.исоб­

китоблар илова к;илинади. 

Бир нафар тарБИRЛанувчига харажатларнинг базавий норматив­

лари асосида ДМТМ Хара1КаТJlари мик,дорини х.исоблam нати:жасида 

бюджетдан ажратиладиган маблплар ИI<Тисод к;илинган х.олларда те­

жаб К;WlИнган маблаFЛар вилоят бюджетларида икка харажатлар сме­

таси иидексациасида 42 200 - ((Умумий урта таълим» булими 92 х.и­
чик булими 999 параграфи буйича марказлаштирилади. 

Харажаыарнинг базавий нормативлари асосида бюджет харааат­

Jlарини режалаштириш ва МОЛИllлаnгrириш тартибига Утган ДМТМ 

рах.барлари куйидаги x.yll:y~pra зга: 

• муассасанинг самарали фаОЛИИТllНИ таъминлam учун зарур. 

сони намуна.вий WтaTгa мувофиж. ани~анадиган л&возимJ18рви 
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мустак;ил равишда мех.иатга х.ак; тУлаm жамraрмаси чегарасида 

белгилашлари; 

• харажатларня муассаса эхтиёжларидaR келиб чик;кан 

холда харажатларнинг базавий нормативлари чегарасида 

режалаштиришлари. 

Харажатлар сметаси ва mтатлар жадвалини тузиm ДМТМ рах.бари 

ва бош бухгалтери (бухгалтери) томонидан Узбекистон Республика­
си давлат бюджетида турувчя ташкилотларнинг харажатлар сметаси 

ва штатлар жадвалини тузиш, кjриб чикиш, таСДИl\Лаш ва руйхатдан 

утказиm тартиби тУFpисидаги НИ30мда (20\0 йил 29 окт"брда 2157-
сон билан рУйхатдан rтгaH) уРнатилган тартибга мувофик; ва хара­

жатларнинг базавий нормативлари асосида хисобланган маблаглар 

доирасида амалта оширилади. Бунда маблаглар хажмя к;уйидаги кет­

ма-кетликда J<атъий тартибда таксимланади: 

• 
• 

иш х.аки ва "гона ижтимоий тУлов; 

озик-овк;атга харажатлар; 

• коммунал харажатлар; 

• бошк;а жорий харажатлар ва б. 

ДМТМ харажатларини бир нафар укувчига харажатларнинг база­

вий нормативлари уларга тузатиm КОЭффИQиентларини к;уллаш йули 

билан хисоблаш натижасида бюджет ажратмалари к;олдиги юзага кел­

ган х.олларда мактаб рах.бари"тига сметага муассасанииг моддий-тех­

ника базасини мустахкамлаш буйича чора-тадбирларни киритишга 

рухсат берилади. 

2012 йил учун ДМТМ харажатлари сметаси (моли" органларида 
руйхатга олинган) буйича маблаглар мик.дорининг бир нафар тарби­

"ланувчини тарбиялаш харажатларининг базавий нормативлари асо­

сида (мазкур Низомга мувофик) х.исоблангаи харажатлар мик.доридан 

ошиб KeтraH холларда, мазкур муассаса буйича тасдиманган хара­

жатлар сметасига амалдаги к;онунчиликда белгиланган тартибда за­

рур тузатишлар киритилади. 

ДМТМ нинг 2012 йил учун харажатларнинг базавий нормативла­
рини I(уллаm йули билан х.исобланган, таСДИl\Лангаи харажатлар сме­

тасига J<уйидаги холларда узгартиришлар киритилади: 

• к;абул J<илинган х.У1<УкяЙ-норматив х.ужжатларга МУВофИI( 
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иш х.аrc;и, коммунал хизматларга тарифлар аа бошrc;алар миrc;дорининг 

УЗГliришида; 

• х.исобот маълумотлари буйича ДМТМ тарбиялануачилари 

сонининг харажатлар сметаси буйича режалаштирилган 

курсаткичларидан сезиларли фарrc; rc;илган (5 фоиздан ортиrc;) х.олларда; 
• ДМТМ харажатлар сметаси буйича тежаб к;олинган 

(фойдаланилмаган) бюджет маблашари маажуд булмаган х.олларда 

х.омиладорлик аа ТУFИШ буйича нафаrc;а ryлоалари учун rc;ушимча 

маблаFлар ажратишда. 

Узбекистон Республикаси МОЛИJl аазирлигининг Назорат-тафтиш 
бош бошrc;армаси аа унинг "Удудий булинмалари харажатларнинг ба­

зааий норматиалари аа ДМТМ бюджети харажатларини х.исоблашда 

микдорий курсаткичларни к;уллашнинг тУгРилиги х,амда айрим муас­

сасалар бюджетига киритилган тузатишларнинг асослилиги устидан 

назоратни амалга оширишни таъминлаЙди. 
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15-uлова 

Узб~исmон Республика си 
Молuя вазирлиги ва 

Хал/f mаълuми вазирлигининг 

2701.2012 й. 9/5-сон ~popигa I-uлова 

2011 iил учун умумтаълим мaк-rабларида бир 
на.ар УlQ'вчига ][ар .. атлариинг баэавиi нормативлариии 

белгилаш ва уларга туэатиш КОЭффИЦllентлариии 

I(jллаш туrРИСllJlаги 

НИЗОМ 

Мазкур Низом Узбекистон Республикаси Президентининг 
«Узбекистон Республикасининг 2010 йилги асосий макроиктисодий 
курсаткичлари прогнози ва давлат бюджети параметрлари 

тУFрисида~~ги 22.12.2009 й. ПI(-124S-сон I<;арорининг 19-бандига 

МУВОфИI<; бир нафар УI<:YВ'lига харажатларнинг базавий нормативлари 

ва уларга тузатиш коэффициентларини I<;уллаш йули билан умумтаъ­

лим мактаблари бюджет харажатларини х-исоблаш тартибини бепги­

паЙди. 

1. Умумий КОllдалар 

Харажатларнинг базавий нормативлари ва упарни ошириш коэф­

фициентлари мах.аллиЙ бюджет х.исобидан МОJIИJlлаштирипадиган, 

фаОJIИJlтдаги умумтаъпим мактаблари буйича бюджет маБЛaFлари 

МИl\дорини х.исобпаш учун I<;УЛЛанилади. 

Умумтаълим мактабларида бир нафар УI<;УВЧИНИ УI<;ИТИШ харажат­

ларининг базавий нормативларига куйидагипар киритилган: 

- педагог, маъмурий, укув-ёрдамчи ва хкзмат курсатувчи ходим­

лар мех.натига х.ак тулаш буйича харажатлар, ходимпарни моддий 

раFбатлантириш директор жаМFармаси, Узбекистон Респубпикаси­
нинг амалдаги норматив х.ужжатпарига МУВОфИI<; Jlгона ижтимоий 

тулов; 
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- асосий иш жойидан ажралган х,олда малака ошириш курсларига 

ишловчи педагог юборилган педагоглар уРllига ходимлар мех,натига 

xaI<; тулаш буйича харажатлари; 
- умумтаълим муассасаларини С8I<;лаб туриш билан боШИI<; БОШI<;а 

харажатлар (коммунал хизматлар. жорий таъмирлаш, материаллар со­

тиб олиш харажатлари ва б.). 

Бир нафар УI<;увчига харажатларнинг базавий нормативлари­

га МОЛЮI ва хали; таълими"инг х.удудий органлари томонидан 

таСДИI<;ланадиган, манзилли руйхатга мувофИI<; ажратиладиган, х.ар 

бир умумтаълим мактаби эх,тиёжларидан келиб ЧИI<;I<;ан х,олда ажрати­

ладига" I<уйидаги харажатлар киритилмайди: 

• кумир сотиб олиш на етказиб бериш; 
• «Ziyo-Net» таълим тармогига уланиш ва ундан фойдаланганлик 

учун х,ар ойлик абонент туловлар; 

• умумтаълим мактабларини телефонлаштириш; 
• Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма.х.камасининг «Ах,олининг 

ижтимоий х,имохга мух,тож I<;атламларини анИl< йуналтирилган 

тарзда i\Yллаб-I<увватлашнинг 2002 - 2003 йилларга мулжалланган 
дастурини амалга ошириш чора-tадбирлари тугрисида»ги 25.01.2002 
й. 33-сон I<арорига МУВОфИI< даврий нашрларга обуна булиш; 

• Уl<ув-лабораторих синфлари учун материаллар сотиб ОJlИШ; 
• барча турдаги коммунал хизматлар истеъмоли х,ис06лагичларини 

сотиб олиш ва урнатиш; 

• асосий воситалар сотиб олиш; 
• капитал таъмирлаш. 
Бундан таш I<ари , мавжуд I(онунчиликка мувофии; на мактаб 

:хусусихтларини х,ис06га олган х,олда умумтаълим мактаблари 

о;;металарида туман (шах.ар, вило.т) мах,аллий бюджети 

lI(аражатларининг 42 200 - «Умумий УРТа таълим» були ми буйича 

f"ЗСДИl<ланган к}ipcаткичлари доирасида харажатларнинг базавий 

,юрмативларини I<Yллаш йули билан х,ис06ланган маблаFЛарга 

lI;ушимча I<;УЙИдаги харажатлар турлари учун маблаглар ажратиш 

(узда тутилади: 

• Узбекистон Республ1iкаси Вззирлар Мах.камасининг 7.08.2008 
i 173-сон I(8pOрига МУВофИI(, 8Йрим фанлар ЧУl<УР ургатиладиган 

{8влат ИХТИСОСJlаштирилган умумтаълим муассасаларида устамалар 
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тjлamучув; 

• У'збскистон Pa::nyблипcR ~ ва IDU}ЛИRR И1П1IМOИЙ ~ 
IOOIRПI ва Мо..'1И. вaзиpmootIIpRRИ 5.04.2001 й. 2, ~ (13.04.2001 й. 

1026-сои билан pYйпrдая ymm) .'ilрUрИЛI мyвoфи1t. Учку~ зарафпюн. 
нуробцц mцapnapи ва ~ lIIЦ8P'DCJI yмyvt'IIЬЛRМ waктaблapи 
)[QДИМ11ЩЖRJfНТ XИ".JМZI1IapR учун ОЙЛИХ ljлoвлap учун; 

• JtOR}'НЧИJПП<Да ало~ида Н1t)IИМ шароитлари УЧУН Jl.уду,аий 

хоэффициентлар белгиланган ер.:lарда ИОЙ.'1amraн умумтаъ,"1ИМ 

махтабларида иm ~ устамалар -ryлаш учун; 

• умумтаълим МaJmIблари 1tOШидаги ахборот-ресурс 
мархазларини саклаб туриm Хар8]К8тларини JtOплаm учун; 

• умумr.rьлим маrraблари биноларипмнг мос.."1amтиpилган 
~ блокларида .ОЙлamган ((Бархамол &влод» болалар марказлари 

ХОММУНал (электр энерги.дан тaпJll;арн) харажатлари учун. 

Кам хомплек-rли махтаблар ва 160 ~ЧИД8R кам ~увчига эга м8Х­
таблар филиаллаРR учун бюД)Кет ажратмаларининг умумий М"ИК,Дори 

уmбу махтабларнинг хакlЦИЙ ЭJ(ТИё-.лари ва yтraя йил харажатлари 

та.х,лилидан хелиб ЧRка;8R Jl.олда бир УкУвчига харажатларН1(НГ база­

ВRЙ нормативларнни ~лламасдан шикланади. 

11. ~ир Н ..... YJCYвчига I.p..aTJ1.pB.Br 68) ... 1 
ВОРМ.ТИВJIар.в. ICjJlJlam йfJl. б.JI.В lIIaкnб бlOДЖrтвв. 

I.исo6JI.m тартвби 

хар бир умумтвълим мaк-rаби учу" ажратиладиган бюджет 

маблa.rларининг УМУМИЙ миК,Дорини хисоблаш бир иафар У1\Увчига 

харажатларнинг ба.завиЙ иормативларини ~ллаш йУли билан 1 
ва 2-иловалар Jl.амда уларга тузаТRШ коэффициентлариии кУллаш 

тjFpисидаги ушбу Низомиииг З-иловасига мувофик J<УЙИдаги ФОРМУ­

ла асосида амалга оширилади: 

~Ш = (БНЗ )( N + БНЗ )( N + БНЗ )( N \ )( К + 
I I J J ))1 •• 

БНЗ. + БНЗs )( N )( КN + ~ИЗ,)( N. + ~НЗ7)( Ns + БИЗ,)( N, 

буерда: 
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БШ - мактаб бюджети; 

БНЗ., БНЗJ, БНЗ] - таълим поroналари буйича базавий норматив; 

N., NJ, N] - таълим ПОJ'оналари буйнчв ук;увчиларнинг }ipтача йил-
лик сони; 

N - Ук.увчиларнинг уртача йиллик сони; 

К •• - мактаб масштаби коэффициеlПИ; 

К ... - газда исиmладиган ёки мврказлаmган иситиm тизимига эга 

мактаблар учун коэффициеlП; 

БНЗ4- мвъмурий-60шк,арув, Ук.ув-ёрдамчи ва хУжалик ходимлари­

ни сax.nаб туриш харажатларининг базавий нормативи; 

БНЗ~ - I V гурух. харажатлари буйича хара_атларнинг базавий нор­
мативм; 

БНЗ. - кам Т8'Ьминланган онлалар болалари учун куни узайтирилган 

гурух.ларда бир нафар Ук.Увчига харажатларнинг базавий нормативи; 

N
4 

- узайтирилган кунли ГУРУJl,.llарга к.атнаЙдиган кам таъминлан-

ган оилалар у~чиларининг уртвча йиллик сони; 

БНЗ, - уйда таълим олнш хара_атларининг базавий нормаmви; 

N~ - уйда таълим олаётганларнинг уРтача йнллик сонн; 

БНЗ. - мактаб к.ошидаги ИlПернатда Rшаётган бир нафар Ук.увчини 

Ук.итиm хараж:атларининг ~ий нормативи; 

N. - мактаб lI;оmидаги интернатда Rшаётган УlO'вчиларнинг }ipтвча 

йиллик сони. 

Мактаб масштаби коэффициенти (K .. J lO'йидаги формула буйича 
х,исобланади: 

к =КхС/С •• •• 

буерда: 

К .. - мактаб майдони коэффициеlПИ; 

С. - синфларнинг HopMamB тУЛИlI;Лмги (35); 
С. - мактабда синфларнинг }ipтвча тУЛИlI;Лиги; 

К - сннфларнинг 9ртача ТУЛИlI;Лиги II;ИШЛОк. JКойларда 20 УJ;yвчидан, 
6ошк.а х.удудларда 25 УJ;yвчидан кам булган х,олларда ~лланиладиган 
0,90 га тенг х,исоб коэффициею-и. 

Куни узаЙТRpи.I)Тан гурух.ларни сцлаш куни узайmрилган 

ГУРУJl,.llарга lI;атнаётганлар сони. гурух,ларнинг тУЛИII;ЛИГИ камада 30 
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УI<;УВЧИНИ таmкил этган х,олларда амалга оширилади (бунда ота-она 
туловларидан озод I<;илинган, кам таъминланган оилалар УI<;увчилари 
сони куни узайтирилган гурух,ларга I<;атнашаётган УI<;увчиларнинг 

умумий сонига нисбатан 15 фоиздан ошмаслиги лозим). 
Кам таъминланган оилалар УI<;увчилари куни узайтирилган 

гурух,ларни саI<;лаш харажатларини х,исоблаш харажатларнинг ба­

завий нормативини кам таъминланган оилалар УI<;увчилари сонига 

купайтириш ОРI<;али амалга оширилади. 

Ногирон болаларни уйда УI<;итаётган мактаб УI<;итувчиларининг 

мех,натига х,ак; тулаш (ягона ижтимоий туловларни х,исобга олган 

х,олда) ва ойлик йул х,аI<;И I<;ийматини I<;оплаш билан БОFЛИI<; харажат­

лари шундай УI<;увчилар мавжудлигида уларнинг сонини уйда таълим 

олиш харажатларининг базавий нормативига купайтириш ОРI<;али 

амалга оширилади. 

Мактаб I<;ошидаги интернатда яшаётган бир нафар УI<;увчига ха­

ражатларнинг базавий нормативи умумтаълим мактаби I<;ошида УЗОI<; 

жойлардан келиб УI<;иётган УI<;увчиларнинг яшашлари учу н интернат­

нинг мавжудлигида к;Улланилади. 

Бунда мактаб к;ошидаги интернатда яшаётган бир нафар 

УI<;увчига харажатларнинг базавий нормативи мактаб-интернатларда 

УI<;увчиларни саI<;лаш учу н туловлар МИI<;ДОРИ I<;онунчиликка МУВОфИI\ 

урнатилган ва курсатилган туловлардан озод I\илинган, кам таъмин­

ланган оилалар УI<;увчилари сони мактаб I<;ошидаги интернатда яшаёт­

ган УI\увчиларнинг умумий сони га нисбатан 15 фоиздан ошмаслиги­
ни х,исобга олган х,олда х,исобланади. 

Умумтаълим мактабининг айрим харажатлари буйича дебитор 

I<;арздорлиги мавжуд булганда харажатларнинг базавий норматив­

лари асосида х,исобланган бюджет харажатлари МИI<;ДОРИ мазкур 

I<;арздорлик суммасига камаЙтирилади. 

Муассасанинг кредитор I<;арздорлиги, харажатларнинг базавий 

нормативлари асосида аНИI\ланган бюджет маблаFлари етишма­

ган таI\дирда мазкур муассасанинг бюджетдан таШI\ари маблаFлари 

х,исобидан I\опланади. 

Умумтаълим мактаби газ, кумир ва марказлашган ИССИI\ЛИК тизи­

мидан таШI<;ари формулада х,исобга олинмайдиган БОШI<;а ёI\ИЛFИ тур­

лари ёрдамида иситилган х,олларда муассасага ёI\ИЛFИНИ (утин, мазут, 
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печ ёК;ИЛfИСИ) сотиб олиш харажатларини харажатларнинг базавий 

нормативлари асосида х,исобланган туман (шах,ар, ВИЛOJIТ) мах,аллий 

бюджетининг 42 200 - <Nмумий урта таълим)) булими буйича 

тасдик;ланган харажатлари доирасида муассаса харажатлари умумий 

х,ажмига к;ушимча ажратиладиган маблаFлар х,исобидан к;оплашни ре­

жалаштиришга рухсат берилади. 

111. Якуний ~оидалар 

Молия органлари томонидан истисно тарик;асида 2012 йил учун ха­
ражатлар сметасини тузиш ва харажатлар мик;дорини аник;лашда ай­

рим муассасаларнинг нормативларни к;уллаш йУли билан х,исобланган 

бюджетига умумтаълим мактабларининг амалдаги харажатлари 

мик;доридан сезиларли фарк; к;илишига йул к;уймаслик мак;садида 

(42 200 - «Умумнй уРта таълим)) булими буйича тасдик;ланган туман 

(шах,ар, вилоят) мах,аллий бюджети харажатлари чегарасида) ажра­

тиладиган маблаfларнинг 8 фоизи мик;доригача тузатиш киритишга 
рухсат берилади. 

Бунда мазкур умумтаълим мактабларини сак;лаш учу н харажатлар 

сметасига уларнинг бюджетига тузатиш киритиш зарурлигини асос­
ловчи тегишли х,исоб-китоблар илова к;илинади. 

Умумтаълим мактаблари харажатларини бир нафар ух;увчига ха­

ражатларнинг базавий нормативлари уларга тузатиш коэффициент­

ларини к;уллаш йули билан х,исоблаш натижасида бюджет ажратма­

лари К;ОЛДИfИ юзага келган х,олларда их;тисод килинган маблаFлар 

К;орах;алПОFИСТОН Республикаси бюджетида, вилоят мах,аллий бюд­

жетларида ва Тошкент шах,ар бюджетларида якка харажатлар сметаси 

индексациясида 4092 - «Умумий урта таълим)) булимининг 92 кичик 
булими 999 параграфи буйича марказлаштирилади. 

Умумтаълим мактаби ук;увчиларининг х,ак;их;ий сони 

Уl\увчиларнинг янги ух;ув йили (1 сеНТJlбрь) учун режалаштирилган 
сонидан сезиларли фарк; (5 фоиздан ортих;) к;илганда, умумтаълим 
мактаби бюджети Уl\увчиларнинг х,аК;ИI\ИЙ сонини х,исобга олган 

х.олда к;айта х,исобланади. 

Янги YI\YB йишi учун тасдик;ланган тарификаЦИJl руйхати ва 
синфларни комплектлаш натижалари буйича их;тисод I(ИЛИНГан 
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маблаrnарни сарфлаm ~атьий равишда Узбекистон Республикаси Мо­
лия вазирлиги келишуви буйича амалга ОШИРИ1!ади. 

Харажатларнинг базавий нормативлари асосида бюджет харажат­

ларини режалаштириш ва МОЛИJшаштириш тартибига YтraH умумтаъ­

лим мактаблари рцбарлари I<Yйидаги х,УI<Yltларга эга: 

• мактабнингсамарали фаолиятини таъминлаш учун зарур, сони 

намунавий штапа мувофик аНИl(J1анадиган лавозимларни мустакил 

равишда мех,напа x.a~ тулаш жамгармаси чегарасида белгилаш; 

• харажатларни мактаб эх,тиёжларидан келиб чи~кан х,олда 

харажатларнинг базавий нормативлари чегарасида режалаштириш. 

Харажатлар сметаси, штатлар жадвали ва педагог ходимларнинт 

тарификация руйхатини тузиш умумтаълим мактабининг рах.бари 

ва бош бухгалтери (бухгалтери) томонидан Узбекистон Республика­
си давлат бюджетида турувчи ташкилотларнинг харажатлар сметаси 

ва uпатлар жадвалини тузиш, куриб чикиш, таСДИl(J1аш ва рУйхатдан 

утказиш тартиби ТУFpисидаги Низомда (2010 йил 29 октябрь 21 57-сон 
билан руйхатдан утган) урнатилган тартибга мувофи~ ва харажатлар­

нингбазавий нормативлари асосида х.исобланган маблаглардоирасида 

амалга оширилади. Бунда маблаf"Ларни та~симлаш куйидаги катъий 

кетма-кетликда урнатилади: 

• иш х.а~и ва ягона ижтимоий тулов; 

• коммунал харажатлар; 

• бошка жорий харажатлар ва б. 

Умумтаълим мактаблари харажатларини бир нафар у~увчига ха­

ражатларнинг базавий нормативлари уларга тузатиш коэффициентла­

рини куллаш йули билан хисоблаш натижасида бюджет ажратмалари 

~олдиги юзага келган х.олларда мактаб рах.бариятига сметага муасса­

санин г моддий-техника базасини мустах,камлаш буйича чора-тадбир­

ларни киритишга рухсат берилади. 

Умумтаълим мактабининг таСДИl(ланган, харажатларнинг ба­

завий нормативлари ва унга тузатишлар коэффициентини кулпаш 

йули билан х,исобланган харажатлар сметасига куйидаги х,олларда 

узгартиришлар киритилади: 

• ~абул ~илинган х.У1(У1(иЙ-норматив х,ужжатларга мувофик 

иш х.а~и. коммунал хизматларга тарифлар ва бош~алар МИ1(Дорининг 

узгаришида; 
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• умумтаълим мактаби у~вчилари сонининг инги YI:YB йили (1 
сеНТJlбрь) учун режалаштирилган курсаткичларидан сезиларли фарк. 

к.илган (5 фоиздан ортиа:) х.олларда; 
• умумтаълим мактаби харажатлар сметаси буйича тежаб 

к.олинган (фойдаланилмаган) бюджет маблаглари мавжуд булмаган 

х.олларда х.ОМИЛ8Дорлик ва тугиш буйича нафца тулоалари учун 

к;ушимча маблаглар ажратишда. 

Узбекистон Республикаси Молии вазирлигининг Назорат-тафтиш 
бош БОШI<;армаси ва унинг х.удудий булинмалари харажатлариииг 

базавий НОРМ8тивлари асосида умумтаълим мактаблари бюджети 

харажатларини Х,Исоблашда МИI<;Дорий куРсаткичларни к.уллашиииг 

тугрилиги х.амда 8Йрим муассасалар бюджетига киритилган туза­

тишларнинг асослилиги устидан назоратни амалга оширишни таъ­

минлаЙди. 

Узбекистон Республикаси 
МолUR вaзuрлU?u ва Хал~ таълuмu 

вазuрлuгuнuн? 27.01.2012 й. 
9/5-сон ~popuгa 2-uлова 

2012 ЙИJI учу и умумТ8h.l1ИМ маКТ8блари маъмуриЙ-БОШlCарув. 
ху_алик ва :У!сув-ёрцамчи хоцимларни саlCлаб туриш хара.атла­

ринвнг 

NI 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

БАЗАВИЙ НОРМАТИВЛАРИ 
(сУМ) 

Сuнфn8Р ~OНU БН3. 

7 -10 55562100 
11 - 13 77 197 284 
14 -16 80 810 238 
17-22 95848102 
23-29 117 347 862 
30-39 132051283 

40 Т8 88 УМД8М IOl(Oри 
- -

150 940 531 
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'Узбекистон Республикаси 
Молuя вазuрлuгu ва Хал~ таълuмu 

вaзuрлuгuнuнг 27.0/.10/1 й. 
9/5-сон ~apopuгa 3-uлова 

2012 йил учун умумта"Ь.IIИМ мактамарида бар нафар ум:увчиrа 
харажатларнинr баэаввй норматнвларвнн оширнш 

КОЭФФИЦИЕНТЛАРИ 

Иcumuш тури 6YUUЧ8 (К.) 

,. ~ДYДflap 

Г .. "8pll83lUlшан Кумир iкu 6ош~ 
nмpmu6д8 ёI(unnIд8 

1 ~op8I\IIЛПOfИCТон 1,440 2,509 
Pecnyбnикаси 

2 АндиlКOН ВИЛОЯТИ 1,189 1,141 

3 Бухоро IIМЛОЯТМ 1,148 2,309 
4. Жиээах lIМЛояти 1,262 2,073 
5 ~шl\8дВре lIМЛояти 1,078 1,368 
6 Навоий вилоятм 1,286 2,078 
7 Наманган вилояти 1,145 1,358 1,000 

8 Самаpt\8нд lIМЛояти 1,146 2,348 
9 Суркондарё вилояти 1,104 1,299 
10 Сирдарё вилоятм 1,311 1,839 
11 Т ОШК8НТ вилOlml 1,36 1,791 
12 Фаprона вилоятм 1,224 1,862 
13 Хор83М вилояти 1,249 2,964 
14 Тошкент шаJU)И 1,208 1,929 
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5-БОБ. УРТА МАХСУС, КАСБ-Х;УНАР ТАЪЛИМИ МУАССА­
САЛАРИ ХАРАЖАТЛАР СМЕТАСИ ВА ШТАТЛАР ЖАДВА­

ЛИНИ ТУЗИШ ХУСУСИЯТЛАРИ 

1998 йилдан Узбекистон Республикасининг «Таълим ТУFрисида»ги 
Конуни ва Кадрлар тайёрлаш миллий дастури l доирасида умумий 

урта ва урта махсус, касб-х.унар таълими муассасаларини кайта таш­

кил -ниш амалга оширилмок.да. Хусусан, техникумлар, касбий-тех­

ник ва махсус касбий-техник укув юртлари академик лицейлар ва 

касб-х.унар коллежларига аЙлантирилди. Академик лицейлар ва касб­

х.Уllар коллежларида урта махсус, касб-х.унар таълими давлат таълим 

стандартларига мувофик олиб борилади. 

Академик лицей УIQ'НЧИ."lариииг иителлектуал коБИЛИRТИНИ 

жада.."I устиришни, улаРИИИF ЧУlQ'р, табакалаштирилгаи на касб­

хуиарга йуиалтирилган билим OJIишиии таъмивлайдигаи уч 

йиллик урта махсус укун юртидир. 

Касб-хунар КOJIдежи У1СУнчиларнииг касб-~иаРFа 

моЙиллиги. ма:х:орат на малакасиии чуlQ'P риножлантиришии, 

таилаиган касблар БУЙича· бир ёкн бир иеча ихтисос OJIишии 

таъминлаЙДИFан уч йиллик урта касб-:х:уиар УкУН юртидир. 

Узбекистан РесnублuкаcuнuН2 «Таьлuм mУ8puсuдu',i?U 
29.08.1997 й. N!l464-1/(OHYHU 

Академик Jlицейлар ва касб-х.унар коллежлари эгалланган касб­

х.унари буйича ишлаш х.укукини берадиган х.амда бундай иш ёки таъ­

!IИМНИ навбатдаги боскичда давом эттириш учун асос буладиган урта 

махсус, касб-х.унар таълимини беради. 

Касб-х.унар коллежларида икки ёк.лама (дуал) таълим тизими 

К:УJlланилади, яъни укув жараёни, академик лицейлардан фарк.ли ра­

вишда, коллеж ва корхонада амалга оширилади. 

Узбеки стон РеСllубликасининг «Таълим ТУFрисида»ги Конунига 
мувофик, умумий урта, урта махсус, касб-х,унар таълими мажбурий, 

аммо унииг йуналишини танлаш ихтиёрий х.исобланади. 

Уэбс"истои Рсспуб.1и"асининr 29.08.199711. 463-1 сон КОНУНН билан тасдиJt.lвнrан. 
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5.1. Урта махсус, lCасб-~в.р таълвмв муассасаларв 
Iара •• тларвив ]ков бошига МОЛВllJlаштирвm 

Урта махеус. касб-~нар та'Ьлими (УМКТ) tJуассасаларига акаде­
мик лицейлар ва касб-~нар коллежлари киради. УМКТ муассасала­
рини молиялаштириш манбалари к:уйидагилардан иборат: 

• бюджетдан ажратмалар; 
• вазирликлар. идоралар. корпорацИJIлар. ассоциациялар ва 

балансида ук:ув юрти булган корхоналарнинг маблаrлари; 

• та'Ьлим хизматларини сотиш. илмиЙ-педагогик. ишлаб ЧИIG!РИШ 
ва та'Ьлим муассасасининг уставдаги вазифаларига мое келувчи бошк:а 

турдаги фаолиятдан олинган даромадлар; 

• юридик ва жисмоний шахсларнинг ихтиёрий хайриилари ва 
мак:садли бадаллари; 

• к:онунчилнк билан так:ик:ланмаган боШIG! манбалар. 
2010 йилгача академик лицейлар ва касб-х.унар коллежлари смета­

лар ва штатлар жавдалини (Молии вазирлиги томонидан тасдик:ланган 

бюджет ташкилотларини молиилаштириш нормативлари асосида) 

Бюджет ташкилотлари харажатларинU молиилаштириш тартибигаl 

мувофик: мустак;ил тарзда ишлаб чик:ишган ва тасдик:лашган. 

2010 йилдан бошла6 эса ающемик лицейлар ва кас&.х.унар КDJIJEЖJШpИГcI 
янги йил учун бир нафар .ук:увчига xapaжarnapнинr базавий нормативларидан 

кслиб ЧИIQQIН xpJJ,ЩI xapaжarnapни бкщxrer мaблarnapи х,исоби.щш peжaлaшm­

pmn ва мoлиялaurrnpю1I 'ПIp'ТИ6и2 (ЖDН бoшиra МDIIИЯЛaIlI1:Иp) бeлrилaнди. 
Шу бнлан 6ornиI< Xj)JЩ1i 2010 ЙИЛ ] JIIIJIЗPдЩI Урта мaxcyt:, кас&.х.унар ТЗbJ1И­

ми марказининг мapкaзлaшrnн бyxлшrepияcи ва урта мaxcyt:, кас&.х.унар rcrь­

лимининг х;удудий бoшщJмaлapини бекор юwиш ~ уларнииг 6aзacи.zщJ: 

Узбекнстон Республмкасм 8аЗМР,1ар МцкамасиииК/ 3.09.1999 й. 414-сон uрорига Н;lOаа 
(узгар1нрншлар билаи). 

Узбекистон Республикаси Вазмр"ар Мцкамасииииг 3.09.1999 й. 414-сои карарига И,10ва 
(узгартиришлар билан). 

Узбel:ж:roи Республиucм IlpeзидetmI 22.12.2009 й. Щ-1245-«1Н IillP"Pмнинт· I~; 
Узбехистои Pecnyбnикао:и Олий на YJrra иucyc 1"IIЪ,1M" ва.зирлити Урта МJW:)". касб-чнар Т1IЬ­
ЛИ"" И8рIlВЗИИIIШ «2010 йН1l учун N&>UШЛИй БКЩJII,.Г;UIРДIIН .. ОЛИlI1DIIIJТНJIН1IВдИган кtи:Б-:r;y,шр 
~ бир нафар У"Увчнга upIIЖIПЛIIJIIIИНГ базаанй нор ..... в.аВри на "I)·затиш коэффицн­
ентлврини кУ_'lЛaш>lи бе.'П1.1U11I1 твртиби ljrpнсидв НК1ОМни ТllCДИI(JUIШ >'w<нi1;D'ПI 28.04.2010 й. 
33129-«IН кщюри; Узбекиcroн РеспублиllJlCИ Олий на YJrra МJW:)<' 111h!UI ... ЮИIЫИГИ ~.pтa МlW:y<:. 
п.с6-о.унар ТIIhJ1ИМН И8рКВJJIНииг «2010 ЙКЛ учун мцапли;; 6юдJкeтлардан МWIИIUIIIIlJntри.'lII.1И­
nw lJКQl/e.WUК ,tllljelLwpдa бир ивфар уо;увчнга xapuarrлвринш бaзaвкii IIOJIМm"ИВЛВJIи аа ту IIIПfш 
шзффициеНL'lllJllfНJI кУJL'IВIIJИII бcnпmвш 11ipТИби ljrpllCИДВ Низомни 11IC,!IЩЛIIJJI ......... ДII»ПI 
28.04.20IOЙ. 32128-«IН lillP"Pи. «Yзбcкиcroн l'ecnуб.'lUIaCи Пpc:зицeкrииинr 22.12.2009 й. Щ-1245-
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- !<ораl(алпOЛlСТОН Республикаси Молия вазярлиги, вилоитлар ва 

Тошкент шах.ар молии боШI<армалари тузилмасида УМКТ муассаса­
ларини молиялаштиряш шуъбалари; 

- УМКТнинг х.удудиЙ БОШI<армалари тузилмасида молии-бухгал­
терия хизматларини ташкил этиш буйича ишлар бошлаб юборилди. 

Шу уринда айрим УМ КТ муассасалари учун формула асосида 
бюджетдан ажратиладиган маблаf"лар МИI<дорини х.исоблаш татБИI< 

этилмаслигини таъкидлаб утиш зарурl. Уларга I<уйидаги академик 

лицейлар ва касб-х.унар коллежлари киради: 

- Узбекистон Республикаси Давлат солик I<умитаси касб-х.унар­
коллежлари; 

- Тошкент шах.ридаги ХаЛI<аро Вестминстер университети 

I(ошидаги академик лицей; 

- Узбекистон Республикаси Олий ва уРта махсус таълим вазирлиги 
Урта махсус, касб-х.унар таълими маркази х.арбиЙ академик лицейи; 

- олимпии захиралари коллежи; 

- маданиит, санъат ва спорт таълими йуналишлари буйича ихти-

сослашган академик лицейлар ва касб-х.унар коллежлари. 

ЮI<орида I(айд эти б утилган УМКТ муассасалари учун ажрати­
ладиган бюджет маблаFЛарининг умумий МИI<дори давлат бюджети­
дан молиялаштириш ИI<ТИСОДИЙ таснифига биноан харажатларнинг 

к:уйидаги гурухлари буйича х.аI<ИI<ИЙ эх.тиёж ва yтraH йиллар хара­

жатларини тах,лил этиш асосида х.исобланади: 

1. Иш х.аI<И ва унга тенглаштирилган ryловлар. 
11. Иш х.аl(ига I\ушимчалар. 
Ш. Капитал I<УЙилмалар. 

1 У. БоШI<а харажатлар. 
Бир нафар УI<увчига харажатларнинг базавий нормативларидан ке­

либ чикиб харажатларни бюджет маблаFЛари х.исобидан режалашти­

риш на молиилаштиришнинг инги тартибига утган уРта махеус, касб­

х.унар таълими муассасалари учу н харажатларни молиилаштириш 

(бюджет) МИI<дори I<УЙИдаги формула ёрдамида х.исобланади2 : 

сон арорииинг 2о.6аиди. 

I Уэбекистон Ресnyб.,и"аси I1реэндентинннг 22.12.2009 А. ПI(-1245-сон I\арорининг 20-баиди. 
, 2012 АилJUI бир нафар у.увЧИИJI SfJtИТИIII upu<нmapинниr баЗаВНА Н<lpl1ШПlвларндаи I<Cлиб 

чиlOlб УРТа "'JW:}'C, касб-~нар Т3hJПfМИ муассаса.,ари .apaиamapини Hopм;mrR peжanaпrrиpиш 

тщmcби фрнсидв НИ"JOМ (у3бскистон Республнucи Ма.'IИ. вазирлиги, Опий 88 уРп махсус"ПIЪ­
JПnI вазирлиги Урп waJtcyc, касб-~нар ЛЬ:"IМ" "apDЗининг 6.03.2012 А. 27!SII(I(-coн Jфuмa 
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БУ = БНЗ. )( N )( К ... )( К •• + БНЗ1 + (БНД. )( N. + БНд1 )( N •• ) + 
+ БНМ)( N.)( К •• + (БНМХ + БН.., + БНО) 

буерда: 

БУ - урта махеус, касб-х.унар таълими муассасаси бюджети; 

БНЗ. - бир нафар УI<увчига харажатларнинг базавий нормативи; 

N - УI<увчиларнинг уртача йиллик сони; 

К .. - иснтиш тури буйича бир нафар УI<увчига харажатларнинг ба­

завий нормативларига тузатиш киритиш коэффициенти; 

К •• - YI<YB гурух.ларининг тулдирилганлик коэффициенти. Бу 

коэффициент YI<YB гурух.ларида х.аI<ИI<ИЙ уртача йиллик тули~ик 

даражаси 30 нафар Ук.увчидан ошадиган УМКТ муассасаларидагина 
к.У лланилади; 

БНЗ1 - бир нафар УМКТ муассасаси учун маъмурий, ук.ув-ёрдамчи 
ва хизмат курсатувчи ходимлар мсх.натига x.aI< тулаш харажатлари­
НИlIГ базавий нормативи (муассаса учун жорий йилнинг 1 январь 
х.олатига УI<увчилар сонидан келиб ЧИI<I<ан х.олда аниI<Ланади); 

БНД. - УМКТ муассаеасининг ТУЛНI< давлат таъминотида булган 
стим ва ота-она I<аровисиз колган бир нафар ук.увчисининг моддий 

таъминоти буйича харажатларнинг базавий нормативи; 

БНДZ - УМКТ муассасаси тУлик даВ.'1ат таъминотида булган стим 
ва ота-она каровиеи', колган бир нафар битирувчи УI<УВЧИСИНИ бити­

рув ва ишга жойлашиш учун бериладиган бир йула нафака билан таъ­

минлаш буйича харажатларнинг базавий нормативи; 

N, - УМКТ муассасаси тулик давлат таъминотида булган етим ва 
ота-она каровисиз колган укувчиларининг урта"а йиллик сони; 

N •• - УМКТ муиесасаси жорий йили туЛик давлат таъминотида 
булган етим ва ота-она каровисиз колган битирувчи укувчилари сони; 

БНМ - каеб-х.унар коллежи бир нафар УII;УВЧИСИ учун ишлаб 

чик.ариш таълими усталари мех.натига х.ак т:Улаш харажатлари база­

вий нормативи; 

N. - жорий йилнинг 1 IIHBapb х.олати буйича ишлаб ЧИI<ариш таъ­

llИМИ усталари таълим бсраётган укув-ишлаб ЧИI<ариш ГУРYVIарида 

укиётган укувчилар сони; 

К •• - мураккаб жих.озлар ва хавфли ёки мураккаб ишларни бажи­

риш билан боJ"ЛИI< касблар уРгатиладиган ишлаб ЧИI<ариш таълими 

upopи). 
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усталари мех,натига х,ак ryлаш буйича касб-х.унар коллежи бир нафар 

укувчисига харажатларнинг базавий нормативларига (БНМ) тузатиш 

козффициенти; 

БНМХ - бир нафар касб-х,унар коллежи учун Уl\ув-ишлаб ЧИl\ариш 

устахонаси механиги мех,натига х,ак тулаш харажатларининг базавий 

нормативи; 

БНИ - бир пафар УМКТ муассасаси учун гурух,лар буйича ахбо­
рот-ресурс марказлари ходимлари мех,натига х,ак ryлаш харажатлари­

нинг базавий нормативи; 

БНО - бир нафар УМКТ муассасаси учун ёТОl(Xона ходимлари 
мех,натига х,ак ryлаш харажатлари базавий нормативи (УМКТ муасса­
саси ётокхоналарида х.аКИl(aтда яшаётган х,ар 100 нафар укувчи учун). 
УМКТ муассасалари бюджетини х,исоблашда кулланиладиган ха­

ражатларнинг базавий нормативларини куриб чикишга утамиз. 

УМ КТ муассасаси бир нафар укувчисига харажатларнинг базавий 
IIормативларига педагог ходим лар, ишлаб чикариш таълими усталари 

меХllатига х,ак ryлаш буйича харажатлар, УМКТ муассасасининг ryлик 
даВJlат таъминотида булган, етим ва ота-Оllа каровисиз колган бир на­

фар у'О'вчиси таъминоти буйича харажатларнинг базавий норматив­

лари, шунингдек, УМКТ муассасасини сак,лаш (коммунал хизматлар, 
жорий таъмирлаш, материаллар сотиб олиш ва б.), пулли нафакалар, 
укувчиларни овкатлантириш, кийим-бош, пойабзал ва шахсий гигиена 

буюмлари, битирув ва ишга жойлашиш учун бериладиган бир йула 

нафака билан таъминлаш билан боглик харажатлар киради. 

Директор жамгармаси маблаглари на ягоиа ижтимоий ryловлар 

х,ам Узбекистон Республикаси конунчилигида белгиланган МИКдорда 
харажатларнииг базавий нормативларига (2012 йилда мех.натга х.ак 
ryлаш жамгармасининг 25% МИКдорида)' кушилади. 

Тегишли урта махеус, касб-х,унар таълими органлари, УМКТ муас­
сасаларига зга вазирликлар (идоралар) молия органлари билан }'заро 

келишувга мувофик тасдик,ланадиган руйхат ва манзилли руйхатлар 

асосида х,ар бир УМКТ муассасаси эх,тиёжларидан келиб ЧИJ<кан 
х,олда ажратиладиган куйидаги харажатлар бир нафар у'О'вчига хара­

жатларнинг базавий нормативларига киритилмайди: 

- кумир ва бошка турдаги энергия маибаларини (табиий газ ва 

У,бекистон Республик.си I1резИ;JСИТИНИНГ 30.12.2001 А. ПI(-1675-с:он а;арориг. 24-илOll8. 
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исси~ик энергиисидан ТaUJх,ари) сотиб олиш ва етказиб бериш; 

- барча турдаги коммунал хизматлар истеъмолини улчайдиган 

х,исоблагичлар сотиб олиш ва уРнатиш; • 
- ташкилот ва касб-х,унар коллеж лари уХ,ув устахоналарида ама­

лий машrулотлар Утказиш ва ташкил этиш учун зарур хомашё ва ма­

териаллар сотиб олиш; 

- асосий активларни сотиб олиш; 

- капитал таъмирлаш. 

1. Академик лицейлар учун бир нафар ух,увчига харажатлар­
нинг базавий нормативи (БНЗ.) Узбекистон х.удудлари учун JlГО­
на х,исобланади, касб-х.унар коллежлари учу" эса мазкур норматив 

х.удудлар буйича табаJ;алаштирилади (S.I-жадвал). 
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5.1-жадвал 

2012 ЙИJI учу н урта махсус, касб-чнар таълимв муассасаларнда 
бир нафар УlCувчи.-а Iаражатларнинг базавий нормативи (БНЗ.)' 

Xapuramnapнuнa ба».uЙ 

но".,аmueи (БНЗ,J ,. 
J(ydyWмp 

Kac6-l(yНap ~и 
AKadeмиK 

лuцей 

1 l(opa~n_CТOH Респy6nмкасм 605582 

2 АНДМ:IIОН ВМЛОЯТМ 597304 

3 Бухора виnояти 5М969 

4 ЖИ338JI ВИNОЯТМ 583868 

5 l(aw~pi ВИnOflТИ 587922 

6 Навоиii ВМЛОR"П'I 609981 

7 Наманган ВИЛOfIТИ 590023 
702528 

8 CaMap~нд виnoятм 582930 

9 СурхондарёвмnоRТИ 585281 

10 СИрдарё виnоятм 588505 

11 Тоw/(ент ВИЛOflТИ 593128 

12 Фаprона ВИnОRТИ 578536 

13 Хоразм вмnOflТИ 589574 

14 Tow/(eнT W8JQJM 592130 

2. УМКТ муассасалари укувчиларининг уртача йнллик сони (N) 
молии йили мобайнида Уl\Yвчиларнинг курслар буйича (кабул, бити­

рув, УJ<Yвчилар сафидан чик;арищ курсдаи-курсга кучириш ва х..к.) 

х.аракатини режалаштиришни х.исобга олган х.олда аНИl(Ланади. 

УМКТ муассасалари укувчиларининг уртача йиллик сони 
куйидаги формула буйича х.исобланади: 

N = У. + У/3 - У.12 - у. )( 0,6 
буерда: 

2012 йилда бир Rифар ув;увчига харажатларнннг базаВRЙ нор"ативларндан кenиб ЧНl(иб 
уРта мзхсус. касб-1\уиар 'та-Ь:JИМИ мувссасвлари _ара.атлариии норматив pe:IIалвwтириm 
тартиби т9грисида н изо" (Узбекнстон Респуб"и.,аси Моли. вазирлиги, ОлиА 88уРТ8 мах­
сус тв-ьлим ва~ирлиги Урта М"_СУС. касб-х.УRар Т8"ЬЛАМИ маркаЗАНИRГ 6.03.2012 й. 27/5fJ(1(­

сон I(ушма l(apopAra 2-И:I088. 
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N - УlO'вчиларнинг уртача йиллик сони; 

У. - Ук.увчиларнинг календарь йили бошидаги сони (режалашти-

рилаётгаи йилнинг 1 Jlнварь х.олатига); 
У. - кутилаётган к.абул сони; 

У. - кутилаётгаи битирувчилар сони; 

У. - Ук.увчилар сафидан чик.арилиши кутилаётганлар сони. 

З. Иситиш тури буйича бир нафар Ук.увчига харажатларнинг база­

вий нормативларига тузатиш коэффициенти (К.) 2012 йилда академик 
лицейлар буйича Узбекистон х.удудлари учун JIГOHa, касб-х.унар кол­
лежлари учун эса х.удудлар буйича табак.алаштирилгаи (S.2-жадва-л). 

5.2-жадвал 

2012 йвл учув урта махеус, касб-~нар таълвми муассасалари;tа 
бир нафар уlQ'вчига хара_атларнвнг базавий нормативларига 

тузатвш коэффвцвентларв 1 

IICIIIrI"'" ",.",., I/jiiuчe YIItrr _ (K-J 

mIP ~ 

г ___ 

88plr&JW ucитиw mШll8RМ8 au --- -- -- ~кlIfЩOIi -.. ntЩ8IJ .....-.. 
1 ~-I P8CniIin._ 1,023 1,042 

2 "-"--... 1,_ 1,_ 

3 l!>r_.-" 1,_ 1,0211 

• 11 ...... .-.. 1.013 1,01' 

5 1\8~"""" 1,_ 1,_ 

6 
_ ........ 

1,_ 1,040 

7 118_...-... 1,107 1,012 
1,077 1,_ 

• С_-.о 1,_ 1,014 

8 Cnw>НдOPI ........ 1,102 1,015 

10 С .. -.,. ......... 1,_ 1,007 

11 ТOWnНТ • ..,...,. 1,'10 1,01' 

12 I~" .......... 1,_ 1,005 

13 1 __ .. -.. 1'- 1,028 

14 Townнт ..... 1,'1' 1,025 

2012 ЙИЛ учун бир нафар Уl(увчиrа :uражзтдарнинr б.JааиЙ нор .. аТИВJlаРНд811 ке.lиб ЧИl(иб 
уртв махсус, J<асб-х.уивр таьлнми муассаса.'врИ ""ражвтларини нор .. атив ре",аJJаштирнUI 
тартиби ryrpисида Низо .. (Узбекистон Республикаси Моли. вазирл.иrи, Олий ва урта ... х­
сус Т8ЪЛИ" 88]ирлиrи Урта ... хсус, uсб-х.унар т8ъли"н .. арuзниииr 6.03.2012 й. 271511\К­
сон .. уш .. а UpopHra 4-И3088. 
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4. Укув гурумарининг тулимик коэффициенти (К • .) х,аКИJ<;ИЙ 
уртача йиллик ТУЛИJ<;ЛИК даражаси yI<YВ ГУРУ'U1арида 30 нафар 

УJ<;увчидан ошадиган УМКТ муассасаларидагина r<;yлланилади ва 
куйидаги формула буйича хисобланади: 

К., =30/ФП, 
буерда: 

ФН-Уr<;yВГУРУ'U1аринингх,аJ<;икиЙУртачаЙилликТУлдирилганлиги. 

5. Бир нафар УМКТ муассасаси учун маъмурий, YJ<;yb-ёрдамчи аа 
ХИlмат курсатувчи ходимлар мехнатига хак тулаш буйича харажат­

ларнинг базавий нормативи (БНЗ1) жорий йилнинг I январь )!.олати 
учун укувчилар сонидан келиб чикиб белгиланади (5.3-жадвал). 

5.З-жадвал 

2012 ЙИJlДа бир Hatap урта махсус, касб-:z;унар таЪJJИМИ 
муксасаси учун хара_атларнииr баэавиii иормативлари l 

УQ8ЧIIII8Р е-. ~ мn.мypIIЙ.~"" -.-. .;pc:81y8'I,,_ ..... 
_~ _ тjl\8W БУй ..... up8ll8Тll8pllllнr 1Iua'" 1IOpII8"N'" (&НЗ,) 

K~lfYН8P .,.,..., ~n~ 

91Q18'1U1W,O _и IlUI(dopu 91Q18'11UМP coнu .. .",;Jopu 
(нopIII8mиan.p] (-сУм] (нopмantU8Л8pJ ("-сУм] 

150 нафамвн 300 нафергвча 1051 .. 3 200 нaфaprвчa 75&45 

301 нафарцан 450 нафарrвч. 121 .. 50 201 нафвмвн 300 ~ 98332 

451 Нафаман 600 НВфаprача 140676 301 нафамвн .. 50 нафар"вч8 112 &49 

601 нафардан 750 нафаprwчa 151926 .. 51 нафамвн 600 ~ 135 .. 76 

751 наф8рдан IlOO нвф8ргвча 172066 601 НВфамвн воо нaфвprвчa 151129 

901 нафардвн 1050 нафаprвчa 191883 801 нaфap,Qaн OPТМl\ 160729 

1051 нафемвн OPnII\ 21 .... 92 

2012 Аил УЧУН бир н.фар S'КУВЧНГI хари •• тариииг ба]88иА норм.тим.ридаН келиб ЧИl\нб 
S'рти !\IОСУС, "сб-ЧИ1Р таьлими муассаса.lарн кар .. атлариии норматив ре.маштнрнш 
тартиби тft"pисида НИЗ0М ~збекистов Реcnуw.ик8СИ Мо.1ИI U]JIpJIИГИ, Олиllва)'рта мо­
сус таlо,lИМ UЗИРЛИГИ Урта МОС;УС, "асб-J\Y1I8P таълими марказииинг 6.03.2012 11. 27/511(1(­
СОН кS'шма I18РОРИГI 3-И.1088). 
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6. 2012 йил учун тУлик: давлат та'Ьминотида булган етим ва ота­
она к:аровисиз к:олган УМКТ муассасаси бир ук:увчисининг моддий 
та'Ьминоти буйича харажатларнинг базавий нормативи (БНД.) х,амда 

тУлик: давлат та'Ьминотида булган етим ва ота,.она к;аровисиз к:олган 

УМКТ муассасаси бир нафар битирувчи ук:увчисини битирув ва Иlша 
жойлашиш учун бериладиган бир йула нафаl(а билан та'Ьминлаш 

буйича харажатларнинг базавий нормативи (БНДz) х,ар бир курсаткич 

буйича Узбекистоннинг барча минтак:аларида академик лиuейлар ва 
касб-х,унар коллежлари учун умумий, бир хил х,исобланади (5.4-жад­

вал). 

..vp 

1 

2 

5.4-жадвал 

2012 iнлда бир нафар урта махсус, касб-J;унар та'Ьлнмн 
муассасасн учун харажатларнинr базавий иормативларн • 

YIIКТ lIJf8CC8C8CU ту""" cJaen8111 YIIкт Myaccккu mYnUIf ".._1IНDIIJUde бу __ иМ 
дам.", т._инomидa 

.. om_.lf8P08uc:из lfOIМaН 
буnuн етиМ" om..,н. 

бир нафар YrfyewcuHUнa 
lJiIIPI"I""из IfI'IIUH tfиp нафар 

lIOddиfi ~инomи буии.", 
tfumируечи rv-ur:uнu 

.~нa~иU tfumupye .. иlUU ...ип.шиш 
норм.тиаи 

учун tfepun.mм.н tfup Uуn. 
1IиН~ (бumuруе •• ишu ......".шuш 

~ tfшuJн т._инn.ш 
учун tf8punИwм tfup иу-

..... тnapuнuH. tfaз •• иU 
..... lf8CUз) 

нopIII8IIIиeи (БНД~ 
(БНДJ 

....... и. ~qнap ....... и • 
• к6-JfYfМP -- nиЦ8iJ ...,.,..., nиЦ8iJ 

ItoPeIl8l1П-Н 
P8r:ny6nм",""" 

"- 81111Of1'П1 

- --- - -- -----

2012 Йн.1 учун бир нафар Уl(увчиrа хара",атлариннг базавнй норматнаnариаан "елнб ЧНl(нб 
уРта максус. К8сб-JI,уиар таЬ.1НМН .. уассасалари Х8раж8Т.'.рини норматив ре",алаштнриш 
тартиби туrрисиди Ниэом (Узбекистон Респуб.1ИUCИ МОЛНJI ваэирnнги. Опий ва урт& "311,­
сус Т8ЬЛИМ ааэирnигн Урта м_хсус. "асб-хунар ТIIЬ1lИМИ мар"в]нииНl' 6.03.2012 й. 27/5/1(1,­
сон ~шма 1(8рОрИга 2-И.1088). 

218 



3 &YJIDPO ..-no 

4 *":I3IUI ."I1CIIIТ1II 

5 ~pё ..-no 

6 Н8ВОIlЙ.~ 

7 
Н_.НПОН 

lIOU1OIIТII 

8 С.IIIIIPI\8НД 
lIIU1CIЯ11I 

4368130 8806100 
9 

CypмНД8pi 
ВIIIIORТII 

10 Сllрдарё lIIU1CIЯ11I 

11 ТОWll8К1" .1IJ1OIIТII 

12 ....... Н •• ..-.. 

13 XOPUМ.~ 

14 T_нт~ 

7. УМКТ муассасаси ТУЛИI< давлат таъминотида булган етим ва 
ота-она I<аровисиз I<олган УI<УВЧИЛарининг уРтача йиллик сони (N.) 
молия йили мобайнида УI<увчиларнинг курслар буйича (I<абул, би­

тирув, УI<увчилар сафидан ЧИI<ариш, курсдан-курсга ку-чириш ва 

х.к.) харакатини режалаmтириmни хисобга олган холда УМКТ му­
ассасалари УI<увчиларининг уртача йиллик сонини ани~аmда 

I<улланиладиган формула ни I<уллаm ОРI<али х.исобланади: 

N< = Ус. + Ус.'3 - У a /2 - Ус. х 0,6, 
буерда: 

N
c 

- ТУЛИI< давлат таъминотида булган, етим ва ота-она I<аровисиз 

I<ОЛГан укувчиларнинг уртача йиллик сони; 

Ус. - тулик давлат'таъминотида булган, етим ва ота-она каровисиз 
колган УI<увчиларнинг календарь йили бошидаги сони (режалашти­

рилаётган йилнинг 1 январь холати учун); 
Усо - тулик давлат таъминотида булган, етим ва ота-она каровисиз 

колган болаларни кабул к:илишнинг кутилаёпан сони; 
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У .. - тулик; давлат таьминотида булrан, етим ва ота-она к:аровисиз 

к;олган битирувчи ук;увчиларнинг кутилаётган сони; 

У .. - тУлщ давлат таьминотида булган, етим ва О1'3-она к;аровисиз 

к;олган YI<Yвчиларни 9I<Yвчилар сафидан чик,аришНинг кутилаётган сони. 
8. Ишлаб чик:ариш таьлими усталари мех.натига х.ак; тулаш ха­

ражатларининг базав8Й нормативи (БНМ) ва ук:ув-ишлаб чик:ариш 

устахонаси механиги мех,натига x,al( тулаш харажатларининг база­
вий нормативи (БНМХ) УМКТ муассасасининг амалдаги намунавий 
штатларига мувофиl(. назарда тутиладиган лавозимлар мавжуд касб­

х.унар коллежларида ~лланилади. Бу х.олларда мураккаб жих.озлар 

ва хавфли ёки мурахкаб ишларни бажариш билан бoFлик: касблар 

ургатиладиган касб-х.унар коллежларида ишлаб чик:ариш таьлими 

усталари мех,натига х.ак: тУлаш харажатларининг базавий нормативла­

рига (к • .> туз~тиш коэффициенти к;Улланилади. 
2012 йили Узбекистоннинг барча минтцаларида касб-х.унар колле­

ЖIIНИНГ бир нафар ук:увчиси учун ишлаб чик:ариш таьлими усталари 

мсх.натига х.ак тулаш харажатларининг умумий базавий нормативи 

(БНМ) белгиланган (5.5-жадвал). 

5.5-жадвал 

2012 ВИЛ учув урта иаIСУС, касб-Qнар тaЬJIHMH муассасалаРН.'18 
бар Bat_p УКУ8ч.rа I_ражатл_рвинr ба1_8 •• иориатввлар. I 

"UIII86.,~ тawlUIIи Yr;tnan8PU ~иA .Ifa'J 
mj_ ~~ 6uнuii нopIIМmU8и (БНII) 

nVP J(rIJYdn8P 

nc6-.vнap~ .adeмшr лuцеи 

1 ~pм;anМПlCТOН 
Pкny6n_ .. 

2 ~Н....-пI 

~Ol~ ЙИ,l учун бир нафар Уltуачиrа "apa.-8П8рННИ'· 6аJ&8ИЙ и.:>р...-тнв;'арIlДан tt_~иб чи~н6 

уРта .. u..::yc. ~ас6-"-)'иар тa~lll"" муассacan.apи Хар&.аТ.'UlpИИИ нор .. атИ8 pe-.алаWТИРКШ 
Т8р1и6И тугрисвда и.1О .. (УЮиIlCТOtl Респу6.1IlUCИ МoJIlUlll8ЗJlраНГII. ОПIIЙ аа 5'рта " .. ,­
сус 11IblIИИ 1I&1ир.~иги Ур1& ","сус. а:асб-J,)'Нар rn'lИМИ wapuзииииг 6.03.2012 й 27 50 КК­
сон ~ш ... npopвra 2-lUIOаа). 
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3 Бужоро ВIlЛOIIТ1I 

4 )l(мэзаJl BIU10RТII 

5 I(awll'lд8Pi 
ВIIЛOJIТИ 

6 Навомй ВIU10IIТII 

7 
HaMaHr8H 

ВИЛORТИ 

8 Caмap~нд 
218858 • I 

ВIIЛOJIТИ 

9 
CypJloндapё 

ВllЛOJIТИ 
I 

10 Сllрдарё ВIIЛOJIТИ 

11 ТоwК8НТ 81U101lТ1l 

12 Фаprонв ВIIЛORТ1I I 

13 Хораэм ВIIЛOJIТИ 

I 14 ТоwК8НТ W8]lpИ 

2012 йилда Узбекистоннинг барча минтакаларида мураккаб 
жих.озлар ва хавфли ёки мураккаб ишларни бажариш билан боглик 

касблар ургатиладиган ишлаб чикариш таълими усталари мех.натига 

х.ак тулаш буйича касб-х.унар к~ллежи бир нафар Уl\Yвчисини укитиш 

харажатларининг базавий нормативларига (БНМ) умумий, бир хил 

тузатиш коэффициенти белгиланган (Кмп) (5.6-жадвал). 

5.б-жадвал 

2012 йил учу н урта махеус, касб-х.унар та'ЬЛими муассасаларида 
бир нафар укувчиrа харажатлариинr базавий нормативлариrа 

тузатиш коэффициеитлари' 

HopIIIaтue 
kac6-1{уНар 

академик лицви -Мураккаб ЖИJl\О1Лар ва хавфnи ёки мураккаб 

ишларни бажариw билан бofли~ касблар 1,50 • уРгатиладиган ишлаб чи~риw таълими 

усталари учун (~) 

2012 IIИ.1 учуи бир иафар ум:увчига харв_атларнинг базавий нор.,аТИВЛ8ридаи кc:nиб чи!(иб 
урта .,ахсус, касб-х.уиар 1IВълими муассасалари харв_атлариии норматив рехалаштириш 

тартиби туrрисида НИЗОМ (Узбекистон Респуб;lикаси Моли. вазирлкги, ОпиА ва }'рта "ах­
сус таъли .. вазирлиги Урта махсус, касб-JQ'Rар таъли,," М8ркаЗИRИНГ 6.03.2012 11.27/5/1(1(­
сон в;ушма !(арориrа 4-и.10в&). 

221 



Бир "вфвр квсб-х.Уllар коллежи УЧУ'I У~УR-ИUlлаб чи~ариUl УСТ8ХО­
"ВСИ меХВllиr"И мсх.натигв U .. тS!Л8Ш буйича харажатлар"иш' баlВRИЙ 
lIорматиии (БИМХ) (5.7-Ж8J\вал). 

5.7-жвдsвл 

1011 18JI учун 'рт. М.ИСУС. k.c6-qн.р т .... JlIIМи МУ.СС.С8JI.РИ". 
бир н.ф.р '1()'8ЧИГ. Z.Р ••• ТJI.рнинr' б.з •• иl НОрМ.ТИМ.рИI·. 

ТУЗ.ТIIW КО'ффlщиеll"fJl.ри l 

lIurr/lOpu (tIUtМ cjtIJ 
Нoptмm.,. 

1,8CfJ-qн8P 
_и 81f8fJ81wUlf ЛUцеи 

'fl\V8оМwпеб ЧМI\8РМW УСТ8JlОН8СМ 
(УИЧУ) меа8Н .. "" _JF,Н8TMI'II ... 11 ТУМШ 3513 • 

I 
"р8М8Тf1ерМНИНf еа..мl1I нор..-ти.м 

- -- - -- - --

Ч, Лхб{lР(Н-РССУ(,(: МВРКВ:U1ВРИ ходнмлари MCX.118·fНl'U х.вК, I'YJl8U1 ха­
рв.аТJlВРННИШ' БВ:tаинй tюрмативн (БIIИ) У'lБСКНСТOII I'ССl1убднкuсн 
IIРС'IИJ\СIIТИIIННI' IIРССlIуБJlика ax.OJJHCHIIH КУ lуБХOliв-вхБ{lРОl битш 

ТВЪМНIIJIВШIIИ ТВIIIКИJl 'ннш TYI'pHCHJIB))J'H 20.06,2006 Й, IIK-1!Н-сОН 

К,Вр{lрНl'В мувофнк 8хборот-рссурс мирка'\JIВРН ташкид 'НИJJl'НII У М кт 
МУ8ССIIС8J1ВРИД8 ~УJlJlаIIИJIIЩН, ЬУIIДВ lypYXJlap БУЙИ'IU ox.60P(H-РССУРС 
МВрКО'ЩВрИIIИ l'ВК,СИМJIВUI Умкт МУВССl\саJIВРИ К,Ш\lИДВI'И вхБОРОТ-f\С­
сурс МВРКВ1J1ВРИ буi\Н'IВ Т8СДИК,JI8Н1'аll 118МУllавнй штuтлаРI'8 МУ80фиК, 

IIМIIЛI'U ОШИРИJIIIДН, 

21112 ЙНJIН бир IIlIфар умкт МУВСС8саси Y'IY"lypYXJlBP буйи'lU ах.­
бор()1'-РССУРС мврка'lJIВРИ ходнмлари 'IoIСХIIНТИГО ХВК, ТУJlаш ХUРIIЖilЛ\ll­

РИIIИШ' БО'lавий tЮРМВ1'Н8JIВРИ (БИИ) ФНJlИОJlИ МВIIЖУД 1111 фНJ\IIIIJlИ­

"В ')111 БУIIМlIllШ MYIICC8ClL118PIt8 I'УРУХJlВР буitН'18 твБВК,ВJlвшt'ИРИIII'ВН 
(5,К-.8Д8М), 

910.11\ ....... 



5.8-жадвал 

2012 йил учун бар нафар урта мажсус, касб-I.унар таЬJIИМИ муас­
сасаси учун J:аражатларнинг б838ВИЙ нормаТИВЛ8РИ I 

lIIиlfдopu (IIUIfl! сум) ,. 
НорматU8Л8Р К8С6- /8кadeIlU/t 

J(yН8p ЛUцей -rYPYJVIap БУйича филиалиГcl ЭГcI 1-rypyJ\ 119001 

1 
АРМ ходимлари ме",натиГcl '18!\ 2-rypyJ\ 100 889 
тулаwхаражатларинингбаэавий 

3-fYPYJ\ 84906 нормативи (БНИ) 

rYPYJ\1lap БУйича филиали булмаГclН 1-rypyJ\ 76014 

2 
АРМ ходимлари М8'IНатиГcl '18!\ 2-rypyJ\ 57 з48 
тулаw харажатларининг баэавий 

3-fYPYJ\ 40812 нормативи (БНИ) 

10. Ёток.хона ходимлари мех.натига х.ак. тулаш буйича харажатлар­
нинг базавий нормативи (БНО) УМ КТ муассасасида ёток.хона мавжуд­
лиги ва унда х.ак.ик.атда 100 нафаргача ук.увчи яшаётган х.оллардагина 
к.улланилади. Бунда ёток.хонада х.аи:ик.атда яшаётган х.ар кейинги 100 
нафар Ук.увчи учун и:ушимча равишда ёток.хона ходимлари мех.натнга 

х.ак. тулаш харажатларининг базавий нормативи к.уллаНИ:lади. 

2012 йилда бир нафар УМКТ муассасаси учун ётои:хона ходимла­
ри мех.натига x.aJ< тулаш харажатларининг базавий нормативи (УМКТ 
муассасаси ёТОJ<хоналарида х.ак.ик.атда яшаётган х.ар 100 нафар 

ук.увчи учун) академик лицейлар ва касб-х.унар коллежлари буйича 

табак.алаштирилган (5.9-жадвал). 

2012 Ан:! У"ун бнр нафар ухувчиra 1Iар .... тварнииг б_зввнА нор"вПlВЛ8рИДВИ келнб чнкиб 
урта махсус, касб-хунар fаъ:!нми wyассаcanари хар •• атпариии нормаПlВ pc:.anаштириш 
таРПlби фрисид. Низом (Уэбellистои РеспублИll8СИ ММRII вазиpnити, Олий 88 h1тa М811-
сус твълн" 88ЗИРЛНТИ Урта ".:lСус, J(8сб-хуиар таЪnИIl1l Марll83ИНИИГ 6.03.2012 А. 2715/1(1(­
сон кушма Itарорига 3-нлова). 
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5.9-жадвал 

2012 йил учуи бир Hatap урта ма.сус, касб-iунар та'ЬЛвмв муас­
сасаси учун .ара.атларнииг базаввi норматнвларв 1 

MUI(fJopu (ми". сум) 

Нopм8IrIU8II8P nc6-J(yН"Р 8Il8fJeмиlf 
/lQlUНlllfи nuqeii 

EтolQ(OНa ХOДIIмлари мe~тмгa 1\8!\ тjЛ8W 
харажатларининг базавиii tюрмативи (1\81\И1\iПА8 

41 122 40275 
ёТЩХОН8А8 яwaётган I\8P 100 нафар УI\YВЧИ учун) 
(БНQ) 

УМКТ муассасаси бюджетини х.исоблашда lO'йидагиларни билиш 
ва х.исобга олиш зарур2: 

1) к:онунчиликда алох.ида их.лим шароитлари учун х.удудиЙ коэффи­
циентлар беiU'ИЛанган жойлардаги УМКТ муассасалари сметаларида 
иш х.ах,ига устамалар, шунингдек, Y"raлган йиллар учун ойлих ryловлар 

харажатларникг базавий нормативлаРИ"1l8 уларга тузатиш коэффициент­

ларини t<9ллаш асосида х.исобланган маблмлар микдоркга tOiшимча ра­

вишда белгиланган мабла.FЛар х.исобидан урнатилган тартибда ryла.нади; 

2) УМКТ муассасасининг айрим бюджет харажатлари буйича де­
битор к:арздорлиги мавжуд булганда, харажатларнинг базавий нор­

мативлари ва уларга тузатиш коэффициентларини к:улла.ш асосида 

х.исобланга.н бюджет харажатларининг х.ажми мазкур к:арздорлик 

суммасига камаЙтирилади. 

УМКТ муассасасининг кредитор к:арздорлиги харажатларнинг ба­
завий нормативлари ва уларга тузатиш коэффициентларини к:уллаш 

асосида а.ник:ла.нган бюджет сметаси маблаrлари доирасида, маблаr 

етишмаган тцдирда эса мазкур УМКТ муассасасининг бюджетдан 
ташк:ари маблarлари х.исобидан к;опланади; 

3) УМКТ муассасалари газ, кумир ва марказлашган иссиlv\ик тюи­
мида.н ташк:ари бошк:а ёк;илrи турлари ёрдамида иситилган х,ОЛ.lарда 

Ушв.оЙда. 
2012 йил учун бир н&фар уо;увчигв uраавтларнииг бвза8ИЙ нор"втивларидан "е.1иб ЧИl(нб 
уpn .... "сус. касб-II.}'Иар та",." .. " .. уассасалари uрвжwmарнни нор .. атив !k=II<8JIВШТИРИШ 
тартиби ,.угрисида Низо .. (Узбекистои Республикаси Мо.~и. аазирлиги, Олий вв урта мах­
сус та,..,и .. u]ирлиги Урта .. ахсус, ucб-хунар та",.и .. и .. арп]инииг 6.03.2012 й. 27/5/I<:К­
сои ",уш"в J;8РОРИ). 
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ёк;илгини (масалап, }'тИН, мазут, печ ёк.илгиси) сотиб олиш харажат­

лари (харажатларнинг базавий нормативлари асосида х.исоблангап), 

республика ва мах.аллиЙ бюджетларнинг уРта махсус, олий таълим ва 

кадрлар малакасипи ошириш учун ажратиладиган тасди~анган хара­

жатлари доирасида муассаса харажатлари умумий х.ажмига к;ушимча 

ажратиладиган маблаглар х.исобидан к,опланади; 

4) (2012 йил учун харажатларнинг базавий нормативлари ва улар­
га тузатиш коэффициентларини к;уллаш асосида х.исобланган) УМКТ 
муассасалари буйича бюджет харажатларининг микдорлари жорий 

йил учун республика бюджетининг урта махсус, олий таълим ва кад­

рлар малакасини ошириш учун ажратиладиган тасди~анган хара­

жатлари доирасида аник;ланади; 

5) Молия органлари томонидан харажатлар сметасини тузиш ка 
харажатлар микдорини аник;лашда айрим УМКТ муассасалари (хара­
жатларнинг базавий нормативлари ва уларга тузатиш коэффициент­

ларини к;уллаш асосида х.исобланган) бюджетига УМКТ муассасала­
рининг амалдаги харажатлари микдоридан сезиларли фарк к;илишига 

йул к;уймаслик максадида республика бюджетининг урта махсус, 

олий таълим ва кадрлар малакасини ошириш учун ажратиладиган 

тасди~анган харажатлар доирасида ажратиладиган маблагларнинг 8 
фоизи микдоригача тузатиш киритишга рухсат берилади. Бунда хара­

жатлари сметасига уларнинг бюджетига тузатиш кирюиш зарур.'1ИГИ­

ни асословчи тегишли х.исоб-китоблар илова к;илинади; 

6) харажатлар сметаси, штатлар жадвали ва педагог ходимлар 
тарификация руйхатини тузиш УМКТ муассасаси рах.бари ка бош 
бухгалтери (бухгалтери) томонидан урнатилган тартибгаl мувофик; 

х.амда харажатларнинг базавий нормативлари уларга тузатиш 

коэффициентларини к;уллаш асосида х.исобланган маблаглар 

доирасида амалга оширилади. Бунда маблагларнинг к;уйидаги к;атъий 

тартибда так,симланиши белгилаб к;уйилади: 

- иш х.ак;и ка ягона ижтимоий тУлов; 
- стипендиялар; 

~·Jбе.истои Респуб.1Иll8СИ да8Ла. бюджетида турувчи ташкилот.lарнинг хаJl8"'8ТЛар с.,е­
таси вв urrатлар жадВ8J]ИНИ ТУJИШ, куриб ЧИJl;ИШ, тасДИI(ЛВШ 88 РУЙХ8Тдан Уткв.зИШ тарти­
би ту",исидаги Низо,,"(9збеКИL-ГОИ Республикаси Моли. ввзирининг 29.Ю.2010 й. 92-сои 
буйруrн билан тасДJIКЛанган, 9J6еIlИСТОН РесоуБЛИJ<8Cи Адли. В81ИрЛИГИда 19.11.2010 й. 
2157-сон билви руй"атга олин~). 
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- ТУЛИ1<; давлат таъмипотида БУлган етим ва ота-она J<aРОВИСИЗ 

Iфлган ук;увчиларпи моДДИЙ таъмиплаш; 

- коммунал хизматлар учун харажатлар; 

- к;олган жорий харажатлар ва бошк;а харажатлар. 

УМКТ муассасалари (академик лицейлар ва касб-х,унар коллежла­
ри) учун белгиланадигап харажатларнинг базавий нормативлари х.ар 

йили к;айта куриб чик;илади ва Узбекистон Республикаси Моли" ва­
зирлиги, Олий ва уРта махсус таълим вазирлиги Урта махеус, касб­
х.упар таълими маркази J<aрорлари, Навбатдаги йил учун бир нафар 

ук;увчига харажатларнипг базавий нормативларидан келиб чикиб уРта 

махеус, касб-х.унар таълими муассасалари харажатларини норматив 

режалаштириш тартиби тугрисида Низомга мувофик; тасдик;ланади. 

2012 йили мазкур нормативлар Узбекистон Республикаси Моли" ва­
зирлиги, Олий ва урта махсус таълим вазирлиги Урта махсус, касб­
х,унар таълими марказИRИПГ 6.03.2012 й. 27/5/КК-сон кушма к;арори 
билан таСДИКЛdНГан. 

УМКТ муассасаси бюджетининг (жон бошига моли"лаштириш усу­
ли билан х.исоблангап) умумий суммаси харажатларпинг ик;тисодий 

таснифида харажатлар гурух.ларини белгилангап тартибда х,исоблаш 

асосида харажатлар сметалари гурух.лари буйича так;симланади. 1 

Харажатларнинг к;уйидаги гурух.лари давлат бюджетидап маблаг 

билан таъмипланади: 

1. Иш хаки ва унга тенглаштирилган ryловлар (болали оилаларга 
нафакалар ва кам таъминланган оилаларга моддий ердам. стипендия­

лар ва бошкалар). 

11. Иш х,акига К;Ушимчалар. 
ш. Капитал к;уйилмалар (Давлат инвеСТИЦИII дастурида назарда 

тутилган аник руйхатларга мувофик). 

IV. Бошк;а харажатлар. 

Узбекистон Республихаси 8азирлар Мцка",асининг «Бюджет ташкилотлари Jl8ра",ат­
"арини .. оли."аштириш тартибини ТIU<о .. иллаштнриш ryrpИСR,.l.а»ги 3.09.1999 й. 414-сон 
карорн (узгартиришлвр билан). 
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БУ (15 устунl = БНЗI (1 устунl )( N (2 устуиl )( Кто 13 устуиl )( 

KHI-* + БНЗ2 14 YCТYHI + ( БНДI (5 УСТУН' )( Nc 17 YCТYHI + БНД2 16 

YCТYHI )( NCB 18 YCTYHI) + БНМ 19 устуиl )( NM 110 устунl )( Кмп 111 

уступ) + (БНМХ 112 устунl + БНИ (13 YCТYHI + БНО (14 уступ)); 

БУ = 494,556)( 680 )( 1,008 + 151 926 + (3704,281 )( 0+ 5 222,175 )( О) 

+ 167,005 )( О )( 1,5 + (2 777 + 16783 + О) = 510 474 

• S,10-I118ДВВnАВ кonпеж бlOДжетини J\ИСобл.wд. ТУnИI\l1ИК кosффициенти (КИТ) М.В­
ЖУД эм.с, чунки копnежд. Yl\)'8 ГУРУJ\n.РИНИМГ J\.~ИI(8ТД. УРТВЧВ ТУПИI\ПИК дврвжвси 
30 н.фер YIIУ.ЧИД.Н ошмвйди, 

5.2. '9МКТ муассасаларида wтатлар .адвалини 
шаКЛJlантирнw ва MeJ,HaTrlI J,a~ тfлаw 

.амгармасини J,исоблаw 

УМКТ муа~сасвлаРИIIИИГ мех.иаТJ-а x.aJ< тулаш жамгармаси Ile­
дагог ходимлар, шу жумладан, касб-х.унар коллежларида ишлаб 

ЧИJ<ариш таълимн усталарн мсх.натига х.а\( тулаш, маъмурий ходимлар 

Mex.HaTHI'a х.ц ryизш, у\(ув-ёрдамчи ва Хи:Jмат курсатувчи ходимлар 
мех.ИВТНI'а x.aJ< l'улаш жамгармаларини уз ичига олaJJ,и, УМКТ муас­
сасалари харажаТJlаРИIIИН\- бириичи гурух.и директор жамгармвсини 

х.ам }':I ичнга олади, 
УМКТ муасса~аларида ходнмлар штатн 1999 йилн ОJlНЙ ва урта 

махсус таълнм каЗИРJlИГН томонидан таСДИJ<JlаНl'аll академик лицей­

лар (S,II-жаднал) иа касб-х.унвр коллежлари (S,12-жадвал) маъмурий, 

УJ<уи-ёрдамчи ка хюмат курсатуичи ходимлаРНlIИНl'lIамунаиий штат­

иари асщ:ида шаКJIJIВНil.ДН, 

Шу ypHIlДa академик лицейлзр иа касб-х.унар коллежлари маъ­

мурнй, YI<Yh-ёрдамчн на хизмат курсатуичи ходнмлари намунаннй 

штатларинн IЩ1КJ1Jlантириш фаРJ<ЛН жих.аТ.1арI'В '~галигнни таъкнд­

лвб утиш JЮЗИМ, Масалан, академик лицеЙJlардв теГИlllJlИ штат бнр­

ликлврни х.исоБЛIiШ асоси сифвтида СИНф-КОМI1J\СКТJIар сони OJlинса, 

касб-х.унвр КОJlJlСЖJlарида Уlllбу куРсаткич сифатида УJ<увчнлар СоIIИ­

дан ФойдалаНИJIIЩИ, 
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т/р 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 
9 
10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

5. 11-жадвал 

Академик лицейлар маъмурий, ylQ'b-ердамчи ва хизмат 

курсатувчи ходимларинииl' иамуиавий штатлари 

СUNф-кoмnлetrmnlJР coнuгв 6orлu,! 
штвт 6upnuклвpu сони 

ЛIМ03III1ЛIIP НOIIЛIIPU 21 

4-7 8-10 11- 15 16- 20 
.в 

ундан 

opmul{ 
Директор 1 1 1 1 1 
Ди~рнингмаънави~а~ий 

0.5 1 1 1 1 
ишлар БУйича уРинбосари 

Директорнинг YJlyB ишлари БУйИЧВ 
0.5 1 1 1 1 

урмнбосари 

Директорнинг маъмурий-xjжaлик - 1 1 1 1 
иwлари БУйича урмнбосари 

Ру)\шунос - 1 1 1 1 
Тугарак ра1;6ари 0,5 0,5 1 2 3 
Жис:моний тaйiipгарлик рах.6ари 0,5 0,5 1 1 1 

ху,калик МУДИРИ 1 - - - -
Кутубкона МУАИРИ - - 1 1 1 

КyтyБJlоначи 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

Бош бухгалтвр 1 1 1 1 1 

Хвэиначи 1 1 1 1 1 

Кадрлар БУйича инспектор - - - 1 1 

Ко'тмба-маUМНИCf 1 1 I 1 1 

Материаллар омбори омборчмси 0,5 1 1 1 1 

Хужалик бекаси 0,5 0,5 0,5 1 1 

Комендант ? 1 1 1 1 

! 

! 

Изох,лар: 

1. 21 ва ундан ортик: синф-комплектлар мавжуд академик лицей­
ларда х,ар кейинги 10 та сииф учун 0,5 бирлик директорнинг ук:ув 
(ук:ув-маьнавий-маьрифий) ишлари буйича уринбосари лавозими бел­

гиланади. 

2. Хорижий тиллар чук:ур урганиладиган академик лицейларда 
к:ушимча директорlSИНГ хорижий тиллар буйича уринбосари лавози­

ми жорий этилади. 
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3. ТаъЛНI\lНИИГ нхтисослаштирнлган йУналншлари буйнча булнм 
мудири лавозими булимларда 150 нафар ва ундан ОРТИI<; УI<;yвчилар 
мавжудлигнда белгиланади. 

4. Чаl(ИРИI(I<;ача х.арБИЙ тайёргарлик рах.бари лавозими сннф­

комплектлар соннга 6of"ЛНI<; булмаган х.олда белгиланади. 

5. 12-жадвал 

Узбекистон Республик.си касб-J.унар коллежлари маъмурий, 
ук:ув-ёрд.мчи ва хизм.т кjрсатувчи IодимлаРИИИНI' н.мунавиЙ 

штатлари 

YI(Y8'lIllf8P coнuu tiomuIf шm.m 6ирлUtUl8PU 
I 
, 

I 

т/Р 
Л~u_р 

НOМIIapи 
1051 

150- 301 - 451 - 601- 751 - 901 -
нвфардан 

зоо 450 600 750 900 1050 
opn4l\ 

1 Директор 1 1 1 1 1 1 1 
Дирекюрнинr 

2 
маънёlllИiНolаърифий 

1 1 1 1 1 1 1 
ишлар БУйича 
уРинбосари 

ДиpeкroptИiГ YtIYВ 

I 

з ишnaри бyw..чa 1 1 1 1 1 1 1 
уРинбосари 

Директорнинr касб 

I 
4 таъпими БУйича 1 1 1 1 1 1 1 

уРинбосари 

5 Уcnyfни 1 1 1 1 1 1 1 

б I~OC: 0,5 1 1 1 1 1,5 1,5 

ДиректОРНИНГ 

I 7 
маъмурий-xjжaлик 

1 1 1 1 1 1 1 
иwлapи БУМича 

1 уринбос:ари 

8 
жисмоний 

1 1 1 1 1 1 1 
тaйi!pгаpnик рцбари 

9 ЧВI\ИРИOWlЧВ J\8рбмй 1 1 1 1 1 1 1 
тайёргapnик рцбари 

10 Кутубхона мудири 1 1 1 1 1 1 1 
11 Кутубхоначи - 0,5 1 2 2 2,5 3 
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12 Бош бухraлтер 1 1 1 1 1 1 1 
13 Бухrзлтeр 0,5 0,5 1 1 1 2 2 
14 Хаэиначи 1 1 1 1 1 1 1 

15 
YII)'II булими котмби 

0,5 0,5 1 1 1 1 1 
(диспетчер) 

16 КО1иба-машI'lНИСТ 1 1 1 1 1 1 1 

17 
Кадрлар буйича - 0,5 1 1 1 1 1 
инспектор 

18 КомендаН1 1 1 1 1 1 1 1 

19 
Таъмl'IНОТ буйича Белгмланraн Hopмaтмll - - - -
аПlНТ БУйича 

20 Омбор мудмри 
БелГМЛSНI1IН нopмaтмll 

- - - -
БУЙl'lча 

21 Омборчи 1 1 1 1 1 

ГаРдеробчи 

22 
(ЖИl\озлаНI1IН 

1 1 1,5 2 2,5 3 4 
raРдероб 

маllЖ}'ДЛИгида ) 

23 ПаcnортиС1 
Белгиланraн Hopмaтмll 

- - - -
буймчs 

2. Бошм;арув аппаратвга тааллум;ли булмагав ходимлар штат. 

т/р Лавозuмnар Hoмnapи 
У'1{У8чUЛSР сонигв бorЛU/{ J(onдa бвnгuланадuган штат 

бupnuкnврu 

Yl\YВЧилар СОНИ 200 нафаРдВн op111~ БУЛI1Iнда 
жормй:пмлади - ВI1lР YI\YB муассасаСl'lда 
I'Iшлаб чи~вришнинг турли йуналишлари 

(машинасоэлик, металлургия, автотранспорт, 

II)'рилиш, энергетика 118 б.) учун икки ва 
24 Катта уста 1 ундан орти~ касблар буйича (I\ap бири буйича 

камида 200 нафар у~увчи мавжудлигида) 
мутахассислар тайёрланаё1raн булса, ишпаб 

чи~ариш таълими УС1апари Ш1а1Лари сонига 

~шимча раllишда катта уста лавоэими жорий 

этипишl'I мумкl'IН 

мураккаб JIOO\03П8PI1I XКIМ8Т курсатмщ xaвфnм ёки 

мураккаб lIUJll8PНI'I бажариш бкnaн бomи!\ кacбnaр 

Ишлаб ЧМI\ЩIIIW 5уймча l\iIP 25 нафар YI\YВЧМ учун; 12 -15 нафар 
25 18"bl11'1М1'1устаси 1 УI\YВЧИ УЧУН УэбекиС10Н Ресnyбnикаси Опий 118 урта 

(YIIYВ fYIJ'PJ18p1'1 учун) махсус 18"ЬЛI'IМ ваэирлиrм ТОМОНидан урнатмлraн 

тартмбда ани~надмraн руЙJCaТ буйича жорий 

ЭТИЛади 
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Устахона мудмрио 
твъnим йУНarиunapи буйича - устахонада иш 

Иwлабчищиш 
турлари буиича (слесарлик, алектромонтаll, 

токарлик ва бо) YI\Yb-ишлаб ЧИl\ариш устахонаси 
26 

таълими устаси 
1 мавжудлигида учаСТ1lа учун IIОрМЙ этиладм 

(YIIYb-ишлаб ЧИI\8РИШ 
(лonмrtIН, aaтQllP(* - мшлаб ЧИl\ариш таълими 

ycтaxoнaQ4, участкаси 
усталарм штатлар сонида ~p бир уста учун 

учун) 
1200 СОВТЛИII йиллик Yl\YB ЮlIЛамаси МИl\дорида) 

Транаюрт lIOCМ1ЗЛ8pИНМ автомобмль транcnoрти корхоналарм, ввтомобиль 

27 
l\8йдaw бумича иwлaб 

1 
йулларм ва ша~р злектр транаюрти yчytI 

ЧИI\ВPИШ таълмми XDДМмлар тaйipnашда I\8P бир уста учун 1500 
устаси соатлмк ймллик YI\YВ юкламасм МИI\д0рид8 

камида 200 нафар YI\YIН4 ~ onaдиraн ~ 
J<YН8P lIDЛJ1eIII.I18I ЖIЦ03Л8НI3Н YI\YВ кабинетлари, 

28 Лаборант-техник 1 лаборвториАЛ8р М8II*)IДЛИI'1fД _l\03Л8нraн кабинет 

(лaбoparopмя) учун YI\YВ peIIIЗ 5yiiмчa бир бирлик 
лaбopeкr l18ВOЗИWI jpнImIлaдм 

29 Муж.андис-электрмк 1 
баланс:да трансформатор станцмяси ва баща 

I муракхаб ~ мa-vд БYnca, жормй ЗТИЛ8ДМ 

зо 
Техник (бжолар 

1 
эt<aUJYcП8ЦИACИ Буйича) 

20 ~ фаолИlПдвги асбоб-ускуналарга 

31 Механик 1 
(станоклар, маwинaлaр, автомобиллар, тракторпар, 

комбайнлар) зга ,VI\yb-иwлaб ЧИl\8рИШ устахоналари 

М8ВIIIYД БУлса, жорий зтилвди 

I\ИwлOl\ x}'IIarlмrи учун XDДИМI18p тайepлaйдиrвн 

кac&-1\YН8P кoллeжnapидa 20 биРЛИlfД8н оpYИl\ 
32 2 фаолИlПдвги асбоб-YQIYН8ЛВPra зra YI\YIНIwлaб 

ЧИl\IIPИш устахоналари М8IIII)'ДЛИгмда _их бир 

~г уэида rapp мудирм ~aнaдм 
Омборчи 1\YPИf1ИW, ~ ва I\ИШЛOII хужалик йуналишлари 

33 (асб06-ускунвлар 1 6уймча ИJCТИCOCI1IIUmIн касб-II;yНIIР 
омборида) КOIUIIPКЛIIpИД8 

ф8алИlПдаги 'l8P зо бмprМ< асбоб-ycкyнanap учун 
з4 СЛасарЬ-твъмиpnОEro4и 1 (cтaНOlU1I1p, мawиналар, автомобмллар, тpaктopnap, 

комбвйнлар ва бо) 

х.аilдDENилaР ва механизarорлар тайёрлаш _влга 

35 Е:1\ИЛfМ !\уйИШ 
1 owирмл~ YI\YВ муассасаларида К8NИД8 20 

станциясм олератори БМР/И< фаолиятдвги тракторпар, комбайнлар ва 

авп.юбиллар мавмуд 5улс::а, жорий этиладм 

х,ар 500 квадрат метр iiиfиwтириладмган майдан 

Хиэмат биноларм 
учун (YIIYВ кopnycлариниtl" Q4нфхоналари ва 

з6 
фаРРОШИ 

1 ётoIQюналарнинг ёnlш хоналари ~ alИнмаliдll) 

кac&-I\YНВP lI!II1118ЖИ учун 1 биPf1Иl\Q8Н кам 5улмаган 
lf,!IПДВ 

37 
Юк авотомобилм 

1 юк транаюрти -vд 6улса, lIIDPМй этилади 
I\j!I~ИСМ 

----
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38 Автобус IQIЙД __ 
1 ~M тaWМW учун мулжалланrвн lIImI6YC 

I ~ БУлса.lIIOpмЙ :mv1ВAM 
CIВIЩМII ~ 6Т01Q1DН1U1ВpД8 яwatтrвн IQIP 75 

39 ТаpбмRчм 1 н8фар ~ учун аа J;IIР I18Ймнn! 100 нвфар ~M 
1 учун 1 бмpraм IOOW\ДDPМДII 
~ IIWOIriМ ~мпар сонм: 

1 50 нaфвpnlча; 

40 ETOIQIOНII ~ 2 51 teфвмвн 100 нaфitpnIчa; 
Н8II&INM 3 101 нафврдвн 200 нaфitpnIчa БУlПнда; 

1 ~ IIWCIIIЧм ~мnap сонм 200 нефардвн 
OPТIII\ БУпl1ll4Дll бмр смена учун 

250 наф8РАВН DpТМI\ yl\YW'М A\1JIIётПIН ё"тoIQcDнanap,qa 

41 
Юк С81\П8Н8ДМПlн ХОН8 1 аа ~аНПIН юк С81\П8W lCDН8ЛIIpМ ~ДnМП!ДII-

мудмрм бмр BallTHMHr узкда iTOIQIOHaдa JlУIК8ПМК мудмрм 
ваамфасмнм IQIM бажарадм : 

42 Xy.anMK бвкасм 1 
AтtII\XOНIIд8 AWВiiтПIН ~иnap СОНИ 150 нафаРАВн 
OPТII!\ БУпгандв аа _раГс! OI1МНГiIH яwаw моим учун 

2 т8 lDМIWOIOТ8P ~ Ulбмнетм маaжyд/1МП4Дll 
жopиiiI :mIЛ8ДМ - бу ",оппарда информатика 

43 МYJQIНДIIC-ДIIC'1'yPЧИ 1 
ва ",исoбnаw теJlникеси есоспери буiiиче , 

YWB кабинети мудирпиги ",амда иwпеётПlН 
I компьютерпар учун у!\итувчиперга !\уwимч. 

I ТУЛО8ЛIIР IIМllпге оwирипмеiiди 
44 Э~М оператори 1 I ~ БУnca. жориii зтиnaди 

45 Э~М МYJQIНДИСИ 1 I ..-уд БУncв. !КОрИЙ 3ТМП8ДИ I 
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5.1Э-жадвал 

Банк коллежи ма'Ьмурий, YlCyb-ёрдамчи ва IИ8мат курсатувчи 

Iодимларииин(' "амунавий штатлари 

9/fYfNUII8PНU'" nнn- iiunnUlf C;OНU 810-
т/Р Л_II/IIIР НOIl/lllPU 700 IRIши JfUC06U"'H "",,116 'I1If(IIWf J(anCIa 

YrfY8чUn'" с_ии 60murr шт.т 6upnulUf8PU 

1 Директор 1 

Директорнинг маънавий-

2 маърифий иwлар БУйича 1 
уРинбосари 

3 
Директорнинг YI\YВ ишлари 

1 
БУйича уринбосари 

4 Уcnубчи 1 

5 ~yнoc 1 
Директорнинг маъмурий-

6 кjжaлик иwлари БУ'йича 1 
уринбосари 

7 
Жисмоний тайёрrврлик 

1 
раJ;бари 

8 
ЧаМ;ИРИl\I\8Ча J;8рбий 

1 
тайёprврликраJ;бaри 

9 Кутубхона мудири 1 
10 Кутубхоначи 1 
11 Бош бухП!JТТер 1 

12 БухП!JТТ8р 1 
13 Хазиначи 1 

14 
YI(yB иwлари БУйича котиба 

2 
(диспетчер) 

15 l<aдpлар БУйича инсneктор 1 
16 Комендант 1 
17 Омбар мудири 1 

18 Омборчи 1 

19 
ГаРАеробчИ(ЖИJ;D3Ланrвн 

2 
rвРАероб маажудлигида) 

I 

Намунавий штатлар Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мах.камасянинг ((Урта махсус, касб-х.унар таълимянинг давлат таъ­
лим стандартларини тасдим;лаш ТУFpисида))ги 16.\0.2000 й. 400-сон 
карори талабларига мувофим; тузилади. 
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5. 14-жадвал 

Академик лицеЙЛарини.- иамуuавнй ук:ув режаси 

,. Фанnар 
eo.nuup Ylf}'llfuu Jr&DIUcМгU 
IIUI(dopu yпywи 

1 Умумтаълим фанлари 1940 42.5 
2 ЧуI\YP уРrзнкл~"rзн фанлар 1400 30 

3 Чуl\Yр уРrзнкл~"ган 8\Уwимча фанлар 650 14.2 
Махсус фанлар 290 5 

4 Даалат аттестацмяси 70 1.6 
Факультатив курслар 270 6 I 

5 Жамм 4560 100 , 
-- -

Изо~. 

Академик лицейлар Ук.ув режалари таиерлов йуиалишларииииг 

узига хос хусусиятларидаи келиб чик.к.ан ~олда ало~ида тузилиб, 

чукурлаштирилиб ва к.ушимча чук.урлаштирилиб Ук.итиладигаи фан­

лар учун ажратилган соатлар микдори умумий ажратилган соатлар 

~ажмига нисбатан 5 фоизгача узгариши мумкин. 

Ходимлар ме~натига х.ак тулаш жамгармаси, иш ~ак.и микдори 

(пни ходимларнинг аттестация натижаларига куРа б~рилган тегиш­

ли малака тоифаларидаги фарк, уларнинг ~ак.ик.атда бажараёТГ<lН иш 

вак.ти х.ажми ва х.оказоларга боглик.) тарификация буйича аник.ланади 

ва штатлар жадвалида кеJПирилади (5.1-uлова). 

Педаrоr Iодимлар MeI,HaTHr& I,ак: тУлаш _аМf"&рмаснин I,нсоблаш 
учуи штат педаrоr Iодимлариинr 1540 соат (шунд&и 800 соатн 
ук:ув юклам&си, 740 соатв педаrоrнк юклама)I ~ажмидаги йиллик 
юкламасидан келиб чикиб аникланади. 

Иш ~к.и учун харажатларни режалаштириш сметага илова 

к.илинадиган тарификация руйхати асосида амалга оширилади. 

Уэбекиcroн Республипси Президентининг 7.08.2002 й. ПФ-3 112-сон Фер"они; Узбекистон 
Республикаси Ваэирлвр МаuaмаСИНIIНГ 1.08.2008 й. 165-сон 1;8pOpH. 
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Тарификации руйхатлари иш х.аки ва лавозим маошлари ставкала­

ри х.амда педагог ходимларга устамалар ва кушимча туловлар белги­

лашни тасдиК,Ловчи асосий х.ужжат х.исобланади. • 
УМТК муассасалари ходкмлари иш хци базавкй тариф ставкаси 

х.амда Узбекистон Республикаси I(онунчилигида ва Урта махеус, касб­
х.унар таълими муассасалари ходимлари мех.натига x.al( ryлаш ryгрисида 
Низомда белгиланган устамалар ва ~имча ryловларни уз ичига оладиl . 

Урта махеус, касб-х.унар таълими муассасалари ходимлаРИНИRГ ла­
возим маошлари: 

- урта махеус, касб-х.унар таЪJlИМИ муассасалари педагог ва рах.бар 

ходимларининт х.ар бир лавозими ва малака тоифаси учун белгилана­

диган базавий тариф ставкалари; 

- ходимларга I(OHYH х.ужжатларида белгиланган устамалар иа 

I(ушимча туловлар асосида шакллантирилади. 

Урта махеус. касб-х.унар таълими муассасалари педагог ходимла-
рининг базавий тариф стаикалари: 

- ходимнинг лавозимига; 

- ходимнинг малака тоифасига; 

- урта махеус, касб-х.унар таълими муассасасининг типига БОFЛИI( 

равишда табаl(алаштирилади. 

Урта MaJtCYC. касб-х.унар таълими муассасалари рах.барларининг ба­
завий тариф ставкалари }il<увчилар континтентига 6of-ЛИl( равишда му­

ассасалар гурух.ларидан келиб ЧИl(l(ан х.олда белгиланади (S.lS-жадвал). 

5. 15-жадвал 

Урт8 ~. K8C6-JfYН8p 
Конти_т сони (IIUWU) 

IIY8CC8C8CU тури 

I " RI IV 
IIYJ1tf.1( IIYJ1tf.1( IIYPYJI' аур" 

дкадемИII лицей 
851 вв ундан 

651 - 850 401 - 650 400гача 
ОРТИI\ 

Кaro.J\Yнap коллежи 
1 051 ва ундан 

751 - 1050 451 -750 450 гача 
ОРТИ!\ 

УэБСkRСТОН Рсспублнкаси Ввзир".р МаJtка .. аСRНИНГ 1.011.2008 й. 165-сон I:apopllra 4-илова. 
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УМКТ муассасалари педагог ходимларининг касбий мах.оратини 
оширишни раF6aтлантириш blaК;Садида Урта махсус, касб-х.унар таъ­
лими муассасалари ук;итувчилари ва ишлаб чик;ариш таълими устала­

рини аттестация дан у,-казиш х.амда уларга мала ка тоифалари бериш 

тартиби тУгрисидаги Низомда (29.08.2008 й. 1847-сон била н руйхатга 
олинган) белгиланган талаблар, шунингдек, УМКТ муассасалари хо­
димларининг асосий лавозимлари малака тавсифига мувофик; ходим­

лар лавозимлари ва малака тоифалари урнатилади. 

Урта махсус, касб-х.унар таълими муассасалари ходимларининг ба­
завий тариф ставкасини узгартириш: 

• Узбекистон Республикаси Президенти фармонларига МУвофИII; 
бюджет ташкилотлари ходимларининт иш х.ак;и ошганда; 

• ходим урта махсус, касб-х.унар таълими муассасасида бошк;а ла­
возимга у,-ганда; 

• ходнмнинг лавозими ёки малака тоифаси узгарганда (ошганда 
ёки пасайганда) амалга оширилади. 

Базавий тариф ставкасини узгартириш урта махсус, касб-х.унар 

таълими муассасаси буйича буйрук; билан расмиЙлаштирилади. 

Узбекистон Республикаси Президентининг иш хак;ини ошириш 
туrpисидаги фармонлари МYJfосабати билан базааий тариф стаакалари 

узгарган так.дирда, Узбекистон Республикаси Олий аа урта махсус таъ­
лим вазирлигининг Урта махсус, касб-х.унар таълими маркази, Мех,нат 
аа ахолини ижтимоий мух.офаза килиш вазирлиги х,амда Молия вазир­

лигининг педагог аа рах.бар ходимларнинг базааий тариф ставкалари 

мик.дорларини узгартириш туrpисидаги I<;}iшма буйруги чик;арилади. 

Ходим урта махсус, касб-х.унар таълимининг бир муассасаси­

да БОШI<;8 лааозимга у,-ган так.дирда аа шу муносабат билан базавий 

тариф стаакаси Уlгарганда, мех.нат шартномаси узгариши тартиби­

ни белгилайдиган Узбекистон Республикасининг Мех,нат кодекси 
к;оидалари к;улланилади (VI боб. З-§). 

Олий ёки урта махсус, касбий маълумотга эга булмаган шахслар­

ни урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларидаги умумтаълим, 

умумий касб аа махсус цикллар педагогик лавозимларига кабул 

килишга йул к;УЙилмаЙди. 

Олий таълим муаtсасаси бакалавриати боск;ичининг охирги курси­

да ук;иётган шахслар педагОГЛИII: ишини амалга оширишга lI;}iйилиши 
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МУМКИR ва уларга YIпа махсус, касбий маълумотга эга тегишли лаво­

зимдаги ходимнинг базавий тариф ставкаси сиигари 6азавий тариф 

ставкаси белгиланади. 

УМКТ муассасалари рах.бар ва педагог ходимлари мех.натига 
x.aJ< тулаШНИRГ базавий тариф ставкалари Узбекистон Республика­
си Мех.нат ва цолини ижтимоий мух.офаза J<ИЛИШ вазирлиги, Олий 

ва урта махсус таълим вазирлиги Урта махеус, касб-х.унар таъли­
ми марказининг (<Урта махеус, касб-х.унар таълими муассасалари 
рах.бар ва педагог ходимлари базавий тариф ставкаларини таСДИl(Лаш 

ТУFpисида»ги 29.11.2011 й. J<арори билан белrилаRган (5.16-, 5.17-, 5.18-, 
5. 19-жадваллар). 

YJ<yb-ёрдамчи ва хизмат кfpcатувчи ходим лар мех.натига х.ак 
тулаш жамгармаси "гона тариф сеткаси (яте) асосида х.исобланади 

(5.20-жадвал). 

5.1б-жадвал 

Урта махсус, касб-"унар Т8'ЬЛИМИ м}'ассаС8лари педагог хо­
димлари ме"наТИI'а .. аl( тулаmнинг базавий тариф ставкалари 

МИКдорлариl 

АК8аеми.nuqeйn8р 
KactS-1fYНlIр ,. Л..озUIlUlIlР НOIIIЛ8pU ~IIPU 

YrrиmуtIЧuсu 
VrcиIJJ)f8ЧUCU 

1 БоШYI\И~и 572 584 540872 
2 Етакчи Yl\ИТувчи 540872 509640 

3 Катта Yllитувчи 509 640 477 219 
4 Опий маълумотга эга }il\итylNи 477 219 445569 
5 Урта махсус маълумотга эга 445569 416308 

}il\итylNи 
--- -

I 

I 

I 

I 

У1БСkИСТОН Республи.аси МCJl.нат ва аХО:JИИИ и.ти .. оиli .. у~офаза .,илиш вазирлиПI. 
ОлиА ва урта "ахсус тами" ва]ирлиПl Урта .... хсус, J[асб'~унар таЪ.1И"И "ара:азининг 
,сУрта .. ахсус, IIвсб-~унвр таЫlИIIИ .. уассасалари р8J1.бвр ва педагог Jl.ОДИIIЛари бвзавиil та­
риф ставка.18РИКИ тасдикдаш тутрисидв»ги 29.11.2011 11 . .,аРОРИl-а I·илова. 
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5. 17-жадвал 

Академик лицейлар ва касб-I,унар коллежларииинг БОШl(а педа­

гог 'Iодимлари межнатиг. I,а" тулаш буйича баз.виЙ тариф став-

калари МИl\дорлари l 

Тармф ста811811"" _1IДOJIII8PtI: 

Т/р Ла803"Мnар н_" an .... нрм""" _НЧ" _1'1 уРт8макус -- -- ........ 
ТОМ..,," том..,," том..,," 

мaъnyмoтл" 118ъnyмcnJ111 

м.даният ва саНЪ8Т 

_адемик nмцейл8рм 

1. J\8мдa квсб-J\YН8р <477 219 445569 416308 387217 359 160 
КOIV1eжnври 

концвpmwВМСТВpnарм 

ОЛИ"'ПИА эахмраларм 
2. КOIV1_ ТрВНВр- 426 602 398 397 372508 346 778 321957 

jI<и~иси 

Касб-JIYН8р комвжм 
3. иwлвб чиr;aриш таъли_ • 401 711 373737 х х 

устаао 

AI<aД_ лицвМn8р 

J\3мдакасб-J\YН8р 
4. "OIV1вжлври_г 401 711 373737 346 761 320854 296 012 

naaoлorм, тарбиАчиси, 

",епщисти 

Спорт KOIV1_ треНI!p-

5. 
~,алИМЛИА 

38хираларм кonлвжи 
375986 351220 328 709 ЗОб 340 2&4 754 

инструктор-"'етодисти 

Акад_ лицei4лар 

6. 
ва касб-l\)'Нaр 

х 33б 984 310023 2&4 127 259377 
КOIV1lDkЛврининr тугарак 

рщбари 

дкад_ лицеМn8р 

7. ва касб-J\YНар 
калЛе>К/18рининг 

328709 ЗОб 340 284 754 2&4 028 244 135 

концертмВЙcтвpnapи 

Изох;: 

Касб-х.унар коллежларида малака тоифасига эга булмаган ишлаб 

ЧИJ<ариш усталарига базавий тариф ставкалари 346 761 сум МИJ<дорида 
белгиланади . 

Узбекистои Респуб.'ИkiМ:И MClUlaT ва цо.'ИАИ и.ти .. онА муw.офаЗ8 I{илиm вазИРЛИПl, 
О.,иll ва урта "ахсус та!..,и .. ВВЗМР.1иги Урта .. ахсус, "8сб-1I.уиар та!..'ИМИ "ар"азииииг 
«Урта ",ахсус, "'8сБ-w.уиар та!..,и",и "уассасалари p81I.Iiap вв педагог ходи",лари базавиll та­
риф став.аларини таСДИl{.'8m туrрИСИД8"ГИ 29.11.2011 11. lUIJIOPиГ8 2-нлова. 
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5. 18-жадвал 

Академик лицейлар 8а касб-s;увар колле]Йлари раs;бар IОДИМ­

лари меI,llатига J;al( тjлаш буйича база8ИЙ тариф ставка лари 

МИl(Дорлари· 

Тариф сm .. _pu lIи/fдopu 

т/р ЛIНЮЗUIlЛllР н_ри 
I aypy;1l" " aypy;1l" 111 aypY1'i IV aYPYJf 

1 Дкректор 892177 846385 801620 757221 
Дкректорнмнг 9JlyB кwлaрм. 
маънавк.маъркфКМ ишлар ва 846385 801620 757221 713496 

2 ишлаб чк~риw таълимк бумича 
уРкнбосарм 

ЧВI\МPИI\IIiIЧВ ~рбим таМёргарлик 572 584 540872 509 б4О 477 219 3 
paJ\бари 

4 Жмсмоним таМёргарлик pal\бaрм 477 219 445569 416 ЭО8 387217 

5 
Касб-х,унар КOlII18Жининг катта 

421 802 393121 365010 336 984 
устаеи 

6 
Касб-"i}'нвр коллежи УI\YВ-мшлаб 

ЧИl\llриw ~онаси мудири 
310023 310023 310023 310023 

Изох.: 

Урта махсус, касб-х.унар таълимн муассасаларн таълнмнинг ихти­
сослик йуналишларн буйича булим муднрлари базавий тариф ставка­

лари МИl\дорлари булимда таълим олаётган укувчилар контингенти­

дан келнб ЧИКI<ан х.олда 6елгиланади: 

150 нафардан 300 нафаргача - 284127 сум. 
301 нафардан 450 нафаргача - 310 023 сум. 
451 нафардан 600 нафаргача - 336984 сум. 
601 нафар ва ундан ортик - 365 010 сум. 

Узбекистан l'ecпубликасн MeJl)laT ва цолиии ИlIIТи .. оиЙ му .. офаза -.илиш вазирлИl и. 
Олий .а уРта .. ахсус Т81оПИ" вазнрпиги УР11l махсус. хасб-х.уиар та1оЛИМИ марка,инин, 
,<Урn .. ахсус, 8:асб-х.унар тm.ли"и "увссаса..ари ра .. бар аа педагог ХОllИМ1lарн ба,ааий та­
риф сn.калариии ТВСДИl[Jlаm ТУГРИСИДa>lГИ 29.11.2011 11. "8рОрига З-ИЛОВ8. 
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5. 19-жадвал 

УМКТ муаСС8салари бош бухrалтерлари ме:,;натиrа "81( 
ТУЛ8шиииr тариф ставкалари МИК:ДОРЛ8РИ' 

Л.еозUII НOIIи 
1. 

Урта махсус, касб-II;}'Н8Р таълими 
си бош бухгалтери 

413034 390436 368 310 346358 

Урта махсус, касб-х.унар муассасалари }'I<yв-ёрдамчи ва хизмат 
к)'рсатувчи ходимлари меJtНатига х.а.к тУлаш бюджет ташкилотлари учун 

I<9J1ланиладиган .гона тариф сеткаси (яте) асосида амалга оширилади. 

5.20-жадвал 

Бюджет таwкилотлари Iодимлари меl;натиrа 1;81( 
тулаwиинr IIrОИ8 тариф сеткаси 2 

Alцн8тu .11''''' ту".ш p8Зp1fdn8рU Т_риф If03ффuцu_mnaРU 

1 2,476 

2 2,725 

3 2,998 

4 3,297 

5 3,612 

6 3,941 

7 4,284 

8 4,640 

9 4,997 
10 5,362 

11 5,733 

12 6,115 

'Узбекистон Республикаси МС1\нат аа ахолинн и.тимонА мухофаза хипит вазирпиПl. 

ОпиА аа $!рта М8Хсус та""и .. вазирлиГR 9рта МaзIСУС, lIасб-хунар та"ли .. и "врка,ининг 
"Урта махсус, ... с6-хунар Т..,."и ... муассвсалари рахбар вв педагог ходимпари базuиli та­
риф СТ8Вкаларини таСДИIIДаш тjrрисида .. ПI 29.11.2011 А. I<IIрорига 4-ИПОВ8. 
Узбекистон Рсспублииаси Вазирпар Мах ....... синикг 21.07.2009 А. 206-сои .. арориГ8 I·кпо­
ва. 
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13 6.503 
14 6.893 

15 7.292 

16 7.697 
17 8.106 

18 8.522 

19 8.943 I 

20 9.371 I 
21 9.804 I 

22 
- - - --

10,240 I 

Урта махсус, к:асб-х.унар таълнми муассасалари ходимларининг ба­
завий тариф ставкасини узгартириш: 

- Узбекистон Республик:аси Президент и фармонларига мувоФщ 
бюджет ташкилотлари ходимларининг иш х.ак.и ошганда; 

- ходим уРта махсус, касб-х.унар таълими муассасасида боШJ<а ла­

возимга Утганда; 

- ходимнинг лавознми ехи мала!'а тоифаси узгарганда (ошганда 

ёки паС8ЙI'анда) амалга оширилади. 

УМКТ муассасаларида умумий йиллик соатnaр фонди директор­
нинг YJ<YB ишлари буйича уринбосари томонидан мазкур таълим му­
ассасасидаги гурух.лар сонинн х.исобга олган Х,ОЛда YJ<YB режаси асо­
сида ишлаб ЧИJ<ИЛади. 

х,ар бир УJ<ИТУВЧИ буйича YI<YB на пед3J'ОГИК юкламани таJ<симлаш 
тарификациJl КОМИССИJlСИ томонидан умумий соатлар фонди асоси­

да амалга оширилади. Бунда УМКТ муассасаларидаги УJ<итувчилар 
сони, уларнинг УlOПаётган фанлари буйича мутахассислиги х.амда пе­

дагогик тажрибаси на малака тоифасига эътибор J<аратилади. 

УJ<итувчилар тарифиха.ци.аси Х,ар йили I сеНUlбрь Х,ОЛати буйича, 
гуруХ,лар ТУJЩИРИЛГан на YI<YB юкламалар так.симлаб БУлн.нгандан 
сунг, амалJ"а ошнрнлади. УМКТ муассасаларида тарификацИJl буйича 
ИUUlар тамим муассасаси рах.барининг буйруf'И бнлан ташкил этила­

диган тарификаЦИJl комнсси.иси томонидан Утказнлади. Мазкур ишлар­

ни амалга ошнришда днрек:торнинг YI<YB ишлари ва касбий тайёргар­
лик буйича уРинбосарлари, кадрлзр буйича инспектор, бош БУХГ3.Jнер 

ва мазкур таълим муассасасининг касаба уюшмаси рансн I(3Тнашади. 
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Укитувчиларнинг умумий юкламаси УКУВ ва педагогик юклама­
лардан mаклланади ва бир йилда 1540 соатпи таmкил этади. 1 Педаго­

гик юклама пропорционал белгиланган укув юкламасига 0,925 коэф­
фициентини JC;уллаm йули билан аникланади. 

Намунавий укув режаси буйича УJC;итувчиларнинг ойлик юкламаси 

154 соатни, шундан 80 соати укув юкламасини, 74 соати эса педагогик 
юкламани ташкил этади. Бир ойда х,афталарнинг х,исоб сони 4,278 га 
тенг. 

М.са,., 

1. Маmt!AUlЛlUКQ Yl{UmylPlUCUHUN? ойлuк j'JO.W kJК1IаАШCU НО соаm "a.жAIuда 6eлzwrанган. 
ПetJшwwк ",,,лама проnирчuинlJ.' бе"""UJIан.·uн.У'О'" ЮlClULOlQCuга 0.915 кroффuчuентuнu 1fY,I,,,,Ш 

UУЛU йилан аНU/VIанадu. Дема". ~тУ8ЧUНUн.· neдaгo.>u" I(JКllа.ошcu 74 (80 coam • 0.915) сuaтнu 

таш" ... , этаЛu. UJyHдaU 'Р'Лu6. ~"'УtlЧUНUн.· умумuu ",/(),амасu 154 r/Н11f1Z8 18eнz (80 соат + 
74 соат). 

2. физш<а .YrIитувчucuнuн.г оUлIJ.l< .У'О'" ЮКllамасu 104 aНIIII ~ ... 6enzмNIНZfUf (1.3 

ста""а). Те.:"IIшлuча I'!ttNиtпмK IOICJUUI/I ~a.жAIU 1J6,2 ctНUIH. (/04 с<Ют • 0.925) ташкwr эmадu. 

Дема/(. фwu"а УlfUтувчuсuнUJf.· оUлIJ.l< plpIU;; ЮIUI.......,., -I'a.ж.wu 2fЮ,1 C/Н11f1Z8 т"н.· (/ (14 Lvam 

+ 96.2 соат). 
З. Кш:6-;r;yнар "uut'ЗICII фwака УlfUтувчucuнuн.· (етакчu уlfШ"YtlЧU) иUлак Y'IY8 ЮКlla.wtlСU 

60 сuaт ~iLJJCA4uда 6e1ZlL.aНoгaH (О, 75 ста""а). Те,'IIIШIUча УНUн.·IIe4tиtNUl< ЮIUUIAIUU ~iLJJCA4U 55,S 
aнIIIIH,. ташкwr этaдu (60 соаm • 0.925). Де. .. а". УIfU"'Увчuнuн.· J!WJU'.;; ЮlUlIUIlI€U 115,5 ctНIIN/I 
mен.? 

Kac6-;r;yнар кu,Vlt<ЖU emакчu УlfШ"YtlЧuсuнШIZ ойлах 6аэавuu тариф ставкаси 509 МО 

сумни таUU<IL' этадU. ТегulШlUча ФWU"а УlfUтyвчucuнШIZ оUлu"' .... JI'II"I'I ..,lJJIдopи 3.2 2J(J СУ1lfг/l 
те .... (509 МО сум//54 соат • 115,5 соат). 

УМКТ муассасаси педагог ходимлари мех.натини меъёр­
лаштириш индивидуал йиллик иш режаларига асосланади. 

Ук:итувчиларнинг индивидуал йиллик иш режалари УМКТ му­
ассасаси маъмурияти томонидан кенгайтирилган педагогик кен­

гашда мух.окамадан утгандан сунг тасдик:ланади ва унда режага 

киритилган ишларни бажаришга сарфланиши лозим булган иш 

вак:ти курсатилади. 

Уриндошлик асосидаги лавозимларни юритиш ёки ходим асо­
сий иш фаолияти билан бир ваl(fда вак:тинча ишламаётган хо­

димнинг мажБУРИJlтларини бажаришида унинг умумий ойлик, 

Урта махсус, "асб-хунар таьлими uyaссасалари ходимлари меJl.Rатига Jl.a" т9паm тjiгрисида 
низом (Узбеrrистои РсспуБЛИ1lаси Вазирлар МцrrамаСИIDIВГ 1.08.2008 й. 165-сои к.арорига 
4-ИЛDва). 

245 



чораклик ва йиллик юкламалари бажарилган ишлар х,исобига 

ортиб боради. Вцтинча ишламаётгаи ходим мажбуриятларини 

уРиидошлик асосида бажариш вцтида УlQIТувчи укув ва педа­

гогик юкламалариии тУлик. х,ажмда барча компоиеитлар буйича 

бажариши лозим. 

M,,~OJI: 

Фu7IDШ y.p.m)"'ЧUCl< arocuw .. tJtf03WШ 6YiШчо бup ойда 154 roan&ЛJU{ у-"у-"и" Ю/<ЛLL"ща 
эга. 9""""'" раtlUшда ""'I"'W'ЧО wшга ч~ан уlfШ'lYtlчuНШlг .Ур'....-а ЗО lYНIlIIJI"K Y1{Y8 
IOlUItLII"~"H" 'I'lL" 6а:жарадu. 

Фu7WШ уlfШ'lYtlчlll1' 2/1 <YJQm ~ . ...,дa ~K 101<IUUIIIIf" 6tикap,,1IUtI .lUlЖfiур (10 

соат х 0.925). Дема". униН? IOlUItLIIII~U ~aж:.wu OMuza 51 COII,...." К)inшlдu (ЗО СOШll + 2/1 сrюmj 
Т ............. ЧО. j>purry«чwшн.' оМлuк "'" _ З7,7" ZtI ошaдu (5/1 со"," I 154 шат х 100%). 

Бошка муассасалардаи уриндошлик (Ук.ув юкламасиии ба­

жариш) асосида жалб этилган педагоглар ва мутахассислар 

(бир йилда 400 соатгача х,ажмда) мех,иатига х,ак. тулаш амалда­
ги коиуичиликка мувофик ук:ув маШFулотларини Утказгаилиги 

учуи мех,иатга сотабай х,ак тулаш шартларнда амалга оширила­

дИ. 

УМКТ муассасалари рах,бар ходи млари мех,иатига 
уриидошлик (ук:ув юкламасиии бажариш) асосида бир йил­

да 360 соатгача х,ажмда укув маШFулотлариии олиб боргаилик 
учуи соатбай х,ак тулаш х,ам амалдаги к.оиуичиликка мувофик 

амалга оширилади. 

Жисмоиий тайёргарлик рах.барииииг лавозим маоши 400 
соатгача х,ажмда укув машFулотлариии олиб боришни х,исобга 

олгаи х,олда белгилаиади (укув юкламасисиз). 

Чакириккача х,арбий тайёргарлик рах,барииииг лавозим 

маоши эса укув маШFулотлариии олиб боришии х,исобга олгаи 

х,олда 350 соатгача х,ажмда белгиланади (ук:уи юк.ламасисиз). 
Узбекистои Республикаси Вазирлар Махкамасинииг 

1.08.2008 й. 165-сон к:арорига асосаи, жисмоиий тайёргарлик 

иа чак:ирик:к:ача х,арбий тайёргарлик рах,барларига амалдаги 

к:оиуичиликка мувофик: ук:ув машryлотлариин Утказгаилиги 

учуи бир йили 360 соатгача х,ажмда к:ушимча ук:ув юк.ламаси 
белгилаииши мумкии. 
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Укитувчининг индивидуал иш режасига мувофик утилмаган, 
таълим муассасаси касаба уюшмаси к:Умитаси билан келишув 

буйича амалдаги конунчиликка МУВОфИI\ расмийлаштирилган 

соатлар учун х.а" тУланмаЙди. 

Mllt:OJI: 
Академик ~'ичейнuн.г "Клик ЮКЛaA<QCU /54 COOm?a, базам тариф ста""аСIl 477 219 

cVA/2a те", lIЛuU ,."n,Л):моntЛII фrпuка ,V'I'I"'Y""Ucu таrшпи"iI·мдaюгuк фаflJlURт бjiiШча If,IIМDp 
Оll1l1фал""н" 6tVta1pA1fU)1I (уСЛ)>6IlU кеllzашлар, сем"нарлар, mpellllllZJlap IЮ ",аЖДIl('~1арга 

~""jQШМйдu) У~"тУ"ЧIl тUМ"HllдaH ",а1КУР фаIlЛШlтll"'''' бажtJ(1lL"-,,u.'ан иш ""',т" ;r;uroбга 
алllШ mабeJruда 0 .... 111" IOlCJIl1.tUI~UHIIНZ К&If.Ii ...... H .. и,,06amгa ОЛ2йlf -,шда аке эmmupuлaдu 

(} 54 - 10 ~ 144). Т~,,,ча t1Млм" ",,,,, .. ф r:Мa1UlC1I 30 91/1/,247 c,VACZa lfШ'~радu (477 219 c,v'" / 
1 54 соат ' lи тат), .bl/Il miс"Ж учун тариф ставка 446 230,753 CV"'"" ташКWI зmадu 

УМКТ муассасалари Уl\итувчиларининг иш х.аl\И амалдаги 
l\Онунчиликка мувофиК, к'уйидаги бухгалтерияга так.дим этила­

диган бирламчи х.ужжатлар асосида х.исоблаб чиК,илади: 

- тарификация руйхати; 

- УМКТ муассасаси ходимларини ишга тайинлаш (бушатиш, 
янги лавозимга тайинлаш) тУFpисидаги буЙрук.дан кучирма ёки 

буйруК, нусхаси; , 
- иш ваК,тини х.исобга олиш табеллари; 

- ваК,тинчалик мех.натга лаёК,атсизлик вараК,аси; 

- амалдаги К,онунчиликда назарда тутилган БОШl\а бирламчи 

х.ужжатлар. 

УМКТ муассасалари Уl\итувчиларининг базавий тариф став­
каларига илгари тарификация руйхатида так.дим этил ган став­

каларга нисбатан узгартиришлар киритиш Узбекистон Респу­
бликаси Президентининг бюджет ташкилотлари ходимлари 

иш х.аК,ини ошириш тугрисидаги фармонлари, шунингдек, ат­

тестация натижаларига кура уК,итувчиларнинг малака тоифала­

ри узгарган х.олларда амалга оширилиши мумкин. 

УМКТ муассасалари укитувчиларининг укув юкламаси х,ажми 
йилда бир марта х,ар ярим йил учун алох.ида аНИl\Ланади, 

1 гурух, харажаТЛiJрИНИ х.исоблашда ryЛИJ; давлат таъминотида 
булган, етим ва ота-она каровисиз I(олган битирувчи )lI(увчиларга 

ишга жойлашиш БУйича ажратиладиган бир йула ryловларни эъти-
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боргв олиш лозим, Бунгв ОТМда тох.еИЛIIИ давом ЭТТИРИШIIИ режа­

лоwтироёТГОllлар кирмайди во уларго Ilофок.алар ОТМIIИ ТУI'ОПВIIJlО­

ридан кейин тулонвди, Мозкур нвфак.а.лар М'1кдори :шг ком иш х.ак.и 

МИКДОРИIIИIIГ 100 бороварига теllГ х.вжмдв белгилаll8ДИ, 

~.3. Педаго.' Iодимларни раl'6атлантирувчи ва 

компенс:аЦИ8ЛОВ"И ус:тамалар ва ~шимча туловлар 

УМКТ муассвеалврида юк.ори косбий малвквгв 1ГВ вв ук.уи­
тарБИJlВИЙ жарвёнгв ВIIИк. швхсий х.иесвсини I(УШГОII )(.ОJ1ИМJlВР, 

УI(ИТУВЧИЛВР ва ишлвб чи~риш твълими усталВрИIIИ МОJ\ДИЙ 

pb.-БВТЛВIIТИРИШ вв твкдирлвш МВI(СВДИДВ директор жаМI'армщ;ида/l 1 

тулвнвдигаll ойлик устамвлвр беЛГИЛ8/1ВДИ, Мвзкур устамвлвр 

ми!(Дори теГИ шли ЛВВОЗИМ ёки малвка ТОИфОСНl'о 'tгa УI(ИТУВЧИ, ИIIIJlаб 

чик,вриш тоълими устаеи базавий тариф еТВВКОСИIIИШ' 4()% МИl(Jtoри/{о 
у р"отилад 11, 

ЮI(ОРИДВ к.вйд этилгаll ЧОРВJlар БИЛОl1 бир I(ВТОРДВ УРТI1 ма)(.сус, 

квеб-х.УIIВР таЫIИМИ мувесвсвлври УJ<;ИТУВЧИJlВРИ вв ишлаб ЧИl(ilРИIII 

твълими УСТВJlВРИ мех.IIВТИIIИ рвгБОТЛВIIТИРИШ х.вмдо УЛВРIlИ мод­

дий жих.ВТДВII ТВ!(ДИРJlВШ мвк.сВДИДВ 200М йил 1 сеllТJlБРДВII директор 
жвмгврмвси ШВКJIJIОIГfИРИЛМОк,цв, 

Директuр ЖВМJ'ВРМВСИ мвблаглври: 

- уртв ма)(.сус, квсб-х.УIIВР таълими мувсеВСОJlВРИIIИШ' фок,от юксак 

квсб мах.ОРВТИI'В 'tr'a во Yl(yb-торБИJl жорвёllИ сифвти ошишиго аllИI( 

шо)(.еиЙ J\.иссв к;ушвётган УКИТУВЧИJlВРИ х.вмдв ИUJJlвб чик;аРИIII твъ­

лими уеТВЛВРИIIИIIГ базввий тариф стввквларигв J\.Bp ойлик устомвлвр 
белгилошго; 

- урта мв)(.суе, квеб-х.унор ТВЫJИМИ муоссосвлори ХОДИМJlаРИlа бир 

йуло мукофотлор ТУ1l0111 вв моддий ёрдвм КУРСВТНllII'а ЙУ/lОНТИРИJlади, 

Директор ЖОМl'ормвеи уртв мвхсус, квсб-J\.УIIВР ТВ'ЫIИМИ муаССl1са­

си MeJ\.IIBTГB X.BI( 1'УJIОШ ЖВМГОРМВСИIIИШ' 15 фоизидаll орТик, БУJlмаl'iI/I 
микдоридо ташкил Э1'И1lВДИ (ИМКО/lИJlПJaРИ чеКJJВIIГО/l вв ЖИСМIIIIИЙ 

РИИОЖ1lВllиwида У'lИI'а ХОС ХУСУСИJl1'JlВРJ'В)IВ WI1ХСЛВР учу" ихтисос-

1IВШТИРИJII'!Ш КОJl1JСЖЛВРДВ 25 фОЮДИ/l ОРТИI( БУJIМВl'ВII м и К"ДОРJlа) , 
Директор жвм,'врмвсиниш (мсх./lВПil )1,111<; ТУЛI1Ш Жilм,'врмаСlIl'а 

Ур" .... "сус, J(асб''УН8Jl181оЛИ''И .. уаес.с.,..ри директuр .... I.р ... си ТУ"I'ИСИI1811t IIH "". 
(У',беКИL,ОИ Рetllубли •• си IIрс·.иJlс .... иНиlll lО,07.2(ЮК А. IIK-'I2'1'C()1I I;.JЮрИI8 ~,ItJl" •• ) 
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нисбатан фоизлардаги) микдори МОЛЮI йили учун давлат бюджети­

нинг таСДИl(ланган параметрларида назарда тутилган урта махсус, 

касб-х.унар таълими муассасалари ходимлари мех.натига х.аl( ryлашга 

бюджет харажатлари х.ажмидан келиб ЧИl(иб Узбекистон Республика­
си МОЛИJl вазирлиги томонидан белпшанади. 

Директор жаМFармасининг микдори, давлат бюджети I(абул 

I(илингандан кейин, ташкилотларга харажатларининг белгиланган 

х.ажмини улар эътиборига етказиш юзасидан к;онун х.ужжатларида 

белгиланган муддатларда, Уз6екистон Республикаси Олий ва уРта 
махсус таълим вазирлигининг Урта махеус, касб-х.унар таълими мар­
кази ва МОЛЮI вазирлигининг I(ушма хати билан барча урта махсус, 

касб-х.унар таълими муассасалари, вазирликлар (идоралар) ва молии 

органларига етказилади. 

Давлат бюджетидан молиилашткриладиган урта махсус, касб-х.унар 

таълими муассасалари таъминотига харажатларнинг сметаларини мо­

лии органларида руйхатдан утказишда урта махеус, касб-х.унар таъ­

лими бошк;армасининг тегишли орган и молии органига белгиланган 

тартибда х.ар бир урта махсус, касб-х.унар таълими муассасаси буйича 

ушбу харажатларга фоиз яисбатида белгиланган микдордан келиб 

ЧИl(иб х.исобланган директор' жаМFармаси маблаFларини ажратиб 

куРсатган х.олда мех.натга х.ак; тулаш харажатлари йиллик х.ажмини 

так;дим этади. 

Директор жамrnрмаси маблаFЛари х.ар бир урта махсус, касб-х.унар 

таълими муассасаси таъминоти харажатлари сметасида назарда тути­

лади, улар 41 10 000 ((Иш х.акю) моддасига киритилади, 41 11 211 (8рта 
махеус, касб-х.унар таълими муассасаларининг урнак курсапан хо­

димларини раroатлантиришнинг директор жаМFармаси маБЛaFларю) 

бюджет классификацияси коди буйича сметага х.исоб-китобларда 

алох.ида сатрда ажратиб куРсатилади. 

Директор жаМFармаси маблаFЛари х.исобига устамалар, мукофот­

лар х.амда моддий ёрдам харажатларини молиялаштириш белги­

ланган тартибда молии орган лари томонидан иш х.аl(И тулаш учун 

маблаFЛарни МОЛИJlлаштириш билан бир ваl(тда амалга оширилади. 

Директор жамrnр~аси маблаFЛари х.исобига ryланадиган бел­

гиланган устамалар, бир йула бериладиган мукофотлар ва моддий 

ёрдам суммаси урта махсус, касб-х.унар таълими муассасалари-
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RИвг мeuaтra x.u: 1jлaПJ фов.дига l:иpнпuIa.:tИ UJiQ8 улардан I(OИУИ 

~ларида белrилaигaв тартибда дumrт IIЖГИМОИЙ CYf)-рт8СИГ. 

маблм y.-uзилaди. ЖИСIllORИЙ maxс:13рВинr диреnop JПмr-aрмаси 

x.иcoбиra олингая ;щроwaдларига СОJПЦ солит I;OIIyB ~аТ:lаРИ4а 

белгиланган тартибда амалга omиpилади. 

Уппувчилар ва ишлаб ЧИ1t3JIIIШ таълими усталарининг баз.авиЙ 
тариф cтaJlUJlарига х.ар ОЙЛIП устамалар белгилаш, уРта махсус. 

uc6-х.увар Т3ЫППOI муассасалари ходимларига бнр йУ:lа муmфoпар 

1jлaIO ва моддий ердам кУРсаткт 1jFpисидаги а;арорлар УРТа мах­

сус, ncб-х.увар таьлими иуассасал3рИ ~уридаги урнах курсапаи 

ходимларни paroaтлавтириш БУйича махсус I:ОМИССИIL'I3р томонндан 

I(абул IOIлинади. 

Урнак курсатган ходимларнн раroaтлантириш буйича мах­
сус комиссия таркиби УРТа махеус, касб-~ун3р таьлими муассаса­

си рах.баринивг буйруrи билан камида епи кишидан иборат этнб 

тасди~анади ва унга ~идагилар киради: диреrroр (комиссия palt­
си); диреrroрнивг ички мониторивгни тamкил ЗТRШ БУйича масъул 

булган учв ишлари БУйича уРинбсеари (комиссиянинг масъул коти­

би); педагогик жамоанинг педагогик кенгаш томонидан тайииланади­

ган камида иои нафар вакили; касаба уюшмаси ташкилотн раиси; 

васийлик кенгаши вакили; ота-оналар I(умитаси вакили. 

Ук:итувчилар ва ишлаб ЧИI(3pИШ таълими усталарининг баз.авиЙ 
тариф ставкаларига ~p ойлик устамалар белгилаш, уРта махсус, 

касб-х.унар таьлими муассасалари ходимларига бир йула мухофотлар 

бериш аа моддий ёрдам курсатиш очИl( мух.окама I(ИЛИШ шароитлари­

да аа директор жамr-aрмасида назарда тутилган маблашар доирасида 

махсус комиссиянинг мажлисларида I\абул I(клинади. 

Махсус комиссия мажлислари ярим йилда камида бир марта, ис­

тисно холларда зса заруратга I(араб Утказилади. Уl(итувчилар аа 
ишлаб чик:ариш таълими усталарининг олдинги yl(YB давридаги (се­
местр, YI(YB йили) ишини бахолаш якунлари буйича ~Mдa айрим 
УI\итувчилар ва ишлаб чик:ариш таълими усталари иш сифатидаl'И 

аНИl(ланган узгаришлар асосида белгиланган устамалар мик..'10рлари 

махсус КОМИССИЯ I(арори билан к;айта к:уриб ЧИI(ИЛИШИ ёки бекор 

I(ИЛИНИШИ мумкин. 

Базавий тариф ставкаларига ~p ойлик устамалар белгилаигаи 
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Уl(итувчилар ва ишлаб ЧИl(ариш таълими усталари сони бир ваl(ТНИНГ 

узида улар умумий сонининг 50 фоизидан ОРТИI( булмаслиги керак. 
Уl(итувчилар ва ишлаб ЧИl(ариш таълими усталарининг базавий та­

риф ставкаларига базавий тариф ставкасининг 40 фоизи МИl(Доридаги 
Х,ар ойлик устамалар: 

_урmа махсус, касб-~унар mаълuмu муассаСШlарuнuнi' 

_Уl(umувЧU.1арuга - касб маХ,орати ва :Ут<ув жараёнига шахсий Х,исса 

к;ушганлиги, ук;увчиларнинг ИМКОНИJплари ва к;изик;ишлари Х,исобга 

олинган Х,олда ЧYJ(урлаштирилган ихтисосли табак;алаштирилган 

ук:итишдаги юксак самарадорлик ва сифат учун, ук:увчиларнинг би­

лимларини рейтинг баХ,олаш натижалари буйича аник;ланадиган те­

гиruли гуруХ,лар ва :Ут<ув фан лари учун давлат стандартлари билан 

белгиланган билимлар ва куникмалар Х,ажмининг ук:увчилар томони­

дан узлаштирилишига к:араб, тарбиявий жараённинг, аудиториядан 

ташк;ари ишларнинг сифати ва уни амалга ошириш самарадорлигига 

бorЛИI( равишда улар томонидан амалга ошириладиган тарбиявий ва 

аудиториядан таruк;ари иш х,амда Уl(увчиларни инсонпарварлик ва юк­

сак аХЛОI( руХ,ида тарбиялаruга ПIахсан I(ушган Х,иссалари учун; 

- касб-~унар коллеждарuнu,:,i' uшлаб ЧUl(арuш mаълuмu усmШlа­

рига - Уl(увчиларнинг профессионаллари, малака ва куникмаларини 

ривожлантирганликлари, тегишли гурух.лар учун Уl(увчилар томо­

нидан давлат стандартлари билан белгиланган профессионал БИЛIfМ 

ва куникмаларнинг тУлик; Х,ажми Узлаruтириш даражасига I(араб, 

улар томонидан амалга ошириладиган аудиториядан таШl(ари ишлар 

Х,амда ухувчиларни инсонпарварлик ва юксак аХЛОI( руХ,ида тарбия­

лашга ПIахсан J<:Yшган Х,иссалари учун белгиланади. 

Директор жамтармаси маблаrларидан Уl(итувчилар ва ишлаб чиl(apиш 

таълими усталарининт базавий тариф ставкаларига устамалар МИl(Дори 

ухувчиларнинг узлаштиришига, профессионал малака ва куникмаларни 

эгаллaПJ даражасига, уларнинг таълим стандартларига МУвофИl(J1игига. 

ruyнинтдек, ухув-тарбия жараёни ташкил этилиши сифатнта 6of'ЛИI( 

Gyлган 9к:итувчилар ва ишлаб чиl(3pиш таълими усталари фаолияти­

нинг рейтинт курсаткичлари асосида Урта махсус, касб-х.унар таълими 
муассасалари х.узуридЩ1l уРнак к)'рсатган ходимларни раrбaтлаитириш 

б:Уйича махсус комиссия тУFpисидаги Низомга МУВофИI( белгиланади. 

УМКТ муассасаларининг рах.бар ходимларига, шунингдек. уз фао-
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ЛИJIТИни соатбай х.ак: тулаш асосида амалга ошираётган укитувчиларга 

ва ишлаб чик:ариш усталарига мззкур ойлик устамалар белгиланмай­

ДН. 

УМКТ муассасалари Yturryвчилари ва ишлаб чик:ариш усталари­
нинг базавий тариф ставкаларига директор жамrармаси х.исобига ой­

лнк устамалар х.ар бир YI\YB йилида олдинги УИ:УВ йИЛИ иш якунлари 
буйича белгиланади ва х.ар бир укув семестри якунлари буйича и:айта 

куриб чик.илиши мумхин. 

УМКТ муассасаларининг айрим урнак кУрсатган ходнмларини 
мукофотлаш уларнинг )'рта махсус, касб-х.унар таълими муассаса­

сини ривожлантиришга к.Ушган шахсий х.иссаси ва уз фаолиятида 

юи:ори курсаткичларга эришганлиги учун уларга бир лавозим маоши­

гача МИКдорда бир йула мукофот тУлаш йули билан амалга ошири­

лади. Мукофотлаш уи:ув юрти иши якунларини чик:ариш натижалари 

буйича амалга оширилади. 

УМКТ муассасалари ходимларига моддий ёрдам уларнинг муро­
жаатига куРа ёки урта махсус, касб-х.унар таълими муассасаси каса­

ба уюшмаси ташкилотининг ташаббуси буйича фави:улодда х.олларда 

курсатилади (яи:ин к:ариндоши вафот этганда, ОFИР жарох.ат олин­

ганда, касалликка чалинганда, табиий офатдан зарар куРилганда ва 

х.оказо). 

Махсус комвссиянинг укитувчилар ва ишлаб чик:ариш таълими 

усталарининг 6аэавий тариф ставкаларига х.ар ойлик устамалар бел­

гилаш, урта махсус, касб-х.унар таълими муассасалари ходимларига 

бир йула мукофотлар тУлаш ва моддий ёрдам бериш туrpисидаги 

и:арорлари асосида урта махсус, касб-х.унар таълими муассасаси 

рах.барининг тегишли буйруrи чии:арилади. 

Нои:улай мех,нат шаронтларида банд булган ходимлар учун 

МИI<дори амалдаги конунчиликка мувофии: ходимнинг базавий тариф 

ставкасига нисбатан фоизда х.исобланадиган устамалар (туман коэф­

фициенти) белгиланган. 

Устамалардан ташк:ари УМКТ муассасалари ук,нтувчилари иш 
х.аи:ига бюджетдан ажратиладиган к:ушимча ...уЛОВJlар: 

1) ёзма ишларни те~ириш учун - энг кам ойлик иш х,зи:ининг 50 
фоизи; 

2) rypyx. рах.барлиги учун - энг кам ойлик иш х.аи:ининг 100 фоизи; 
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3) у"ув ва лабораТОРИJl кабинети мудирлиги учун - энг кам ойлик 

иш х.а"ининг 50 фоизи; 
4) цикл рах.барлиги учун - энг кам ойлик иш х.а"ининг 15 фоиэи; 
5) илмий даража: фан доктори учун - энг кам ойлик иш х.акининт 

70 фоизи; фан номзоди учун - энг кам ойлик иш х.а"ининг 45 фоизи 
МИl(Дорда белгиланади. 

Санъат ва мусика коллежлари укитувчилари булимларда таълим 

олаётган Уl\Yвчилар сони га БОf"ЛИК х.олда: 

- 5 нафардан 100 нафаргача у"увчилар мавжудлигида - энг кам ой­

лик иш х.а"ининг 20 фоизи; 
- 100 нафар ва ундан орти" ук;увчилар мавжудлигида - энг кам ой­

лик иш х.аI<;ИНИНГ 30 фоизи МИI<;Дорида устамалар олишади. 

5.4. УМКТ муассасаларида УРIIRдоmЛIIК acoclljta ва 
соатбай IIшловчилар учуи соатбай хак тjлаmии Хllсоблаm 

Педагог ходимлар мех.натига соатбай х.ак т:Улаш куйидаги х.олларда 

амалга оширилади: 

касаллиги ёки бошка сабабларга кура ишга чи"маётган (кетма-кет 

икки ой давом этмаган) ходимлар урнига ишланган соатлар учун; 

БОШI<;a муассасалардан жалб ЭТИЛ ган )'хитувчилар ва боШI<;a 

мутахассисларнинг педагогик ишлари учун; 

УМКТ муассасаси рах.барлари томонидан уриндошлик асосида 
укитилган укув соатлари учун. 

УМКТ муассасалари педагог ходимлари мех.натига соатбай х.ц 
т:Улаш МИl(Дорлари Олий ва уРта махсус таълим вазирлиги, Хал" 

Т3'Ълими вазирлиги х.амда Мех.нат ва ах.олини ижтимоий мух.офаза 

килиш вазирлиги t<;aрорлари (5.01.20]] й. 2176-сон билан руйхатга 

олингаи, 17.11.2011 й. уз кучини йукотган) билан урнатилган. 2012 йил 
8 сеНТllбрдан Узбекистон Республикаси АДЛИJl вазирлигида 29.08.2012 
й. 2386-сон билан рУйхатга олингая JlRГИ I<;apOp амал "ИЛМОl(Да. 2386-
сон карорнинг иловасида ук;ув машryлотларини утказганлик учун 

соатбай х.ак т:Улаш МИl(Дорлари кеJПИРИЛГан (5.21-жадвал). 
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5. 21-жадвал 

YI(YB М8WFУЛОТЛ8РИИИ УТК8Jrаилик учуи ме .. иатr8 
с:оатбай "81( ТУЛ8W МИl\дОРЛАРИ 1 

Конти_т 
YIWB I18WfYЛОТllllрМНIII Coв1iiail~ .. .улаw 
onм6 борувчм WUCl18p ""~·PМ (су .. ) 

профессор, фан дOllТOPМ 15203,9 

Урта мaJCcyc, касб-lIiYнар доцент, фан номзоди 8916,8 
Т8ълими 

муассасалари УI\Y~иnaрм млмий ДllpaJllЗга эra булмаган 
шахслар· 6117,0 

- --

И1Щ: 

l 
I 

1. Соатбай х.ак. тулаш микдори таркибига мех,иат таътили х.ак.и ки­
риrилгаи. 

2. Таълим муассасаларида соатбай х.ак. тулаш асосида Ук.ув 

машrулотлариии Утказиш учуи шахсларии жалб к.илиш фак.ат 

муайии муассаса штатидаги Ук.иТувчилар таркиби томоиидан 
Утказилмайдиган Ук.ув маШFулотлари ва фанлари учуи кузда тутила­

ди. Ук.ув машrулотларини соатбай х,ак. тулаш асосида олиб борганлик 
учун х.ак тулаш харажатлари таълим муассасаси харажатлар смета­

сининг х.исоб-китоблар ёйилмасида алох,ида к.атор билан ажратилган 

соатбай х.ак. тулаш фонди маблаrлари доирасида амалга оширилади. 

3. Соатбай х,ак. тулаш микдорлари академик соатдан кслиб чик.иб 
белгиланган. 

4. Мазкур Ук.ув машrулотларини утказганлик учун мех,натга соат­
бай х,ак. тулаш микдорлари Узбекистон Республикаси Молии вазирли­
ги билан келишилган. 

УМКТ муассасалари рах.бар ходимларига асосий лавозим билан 
бир вак.тда бир йилда 360 соатгача х.ажмда Ук.итувчи лавозимини олиб 
боришга (Ук.ув юкламасиии бажариш) рухсат берилади. 

У,бекнстон РесllуБЛИl(аси ОПИЙ .8 урта ...... сус таъли .. В8,нрлиги. XaJlI( таълимн , ... Д" 
Мех,нат ва ЦОJlИИИ ИЖТИlЮий мух,оф8'8 II;ИJlИW аа,ир.1ИКJlарининг .. арори, АдJlИ. аа'IИРJlИ­
гида 29.08,2012 11, 2386-оон билан РУЙхапа ОJlию'ан. 
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5.5. УМКТ муассасалари харажатлар сметасини 
тузиш ва руйхатдан утказиm тартиби 

УМКТ муаееаеалари харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини 

Молия вазирлиги томонидан таеДИI\ланган бюджетдан молиялаш­

тириш нормативлари аеоеида Давлат бюджетида турувчи ташкилот­

ларнинг харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини тузиш, куриб 
ЧИI\ИШ, таСДИI\лаш ва руйхатдан утказиш тартиби туrрисида Низом­
да назарда тут ил ган тартибда мустаI\ИЛ тарзда ишлаб ЧИI\адилар ва 

таСДИI\лаЙдилар. 

Харажатлар сметаси Узбекистон Республикаси Молия вазир­
лиги томонидан таСДИI\ланган давлат бюджети харажатларининг 

ИI\ТИСОДИЙ таснифига мувофик. харажатлар гурух,лари буйича 4 гурух, 
харажатларининг тУлик. ёйилмаеини ва х,исоб-китобларни уз ичига 

олган холдаги илова билан биргаликда тузилади (S.2-uлова).1 Ило­
ва харажатлар сметасининг ажралмас к.иеми х,исобланиб, сметан инг 

прогноз куреаткичларини асослаш учун хизмат к.илади ва х,исобот 
мак.еадлари учун фоЙдаланилади. 

Бунинг учу н тегишли х,окимиятларнинг БОШI\арма ва булимлари 

узларига к.арашли ташкилотларнинг (минтак.авиЙ УМКТ 
бошк.армасини хам I\ушган х,олда) рах,барлари х,амда тегишли ходим­

лари кенгашини чаl\ирадилар, харажатлар сметасини тузиш тартиби 

ва муддатлари туrрисида йул-йурин;лар курсатадилар, уларга таш­

килотларнинг молиявий-хужалик фаолиятига ва уларга харажат­

лар сметасини тузиш масалалари буйича I\ОНУНЧИЛИК талабларини 

тушунтирадилар, бюджет маблаrлари буйича харажатлар сметаси 

хиеоб-китобларининг, албатта, I\онунчиликка МУВОфИI\ келиши, хара­

жат I\илишда молия интизомига, ИI\ТИСОД к.илиш тартибига риоя этиш 

х,аl\ида куреатмалар берадилар, шунингдек, харажатлар сметаеини 

тузиш х,амда бланкаларни тулдириш техникаси масалалари буйича 

ЙУЛ-ЙУРИl\лар куреатадилар. 

Айни дамда, узларига I\арашли ташкилотларга ижтимоий ривож­

ланишнинг ИI\ТИСОДИЙ курсаткичлари асосида (синфлар, Уl\увчилар ва 

Узбекистон Республикаси давлат бюджетида турувчи таmкилотларнинг харажатлар сме­
таси ва штатлар жадвалини тузиш, куриб ЧИI(ИШ, таСДИl(лаш ва руйхатдан утказиш тар­

тиби ТУГРИСИд~,ги Низом (Узбекистон Республикаси Молив вазирииинг буйруги билан 
таСДИl(ланган, Узбекистои Республикаси Адлив вазирлигида 19.11.2010 й. 2157-сон билан 
рУйхатга олинган). 
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бошк.алар) келгуси йил учун иmлаб чик.ариш кУрсаткичларини ёзма 

равишда хабар к.иладилар. 

Харажатлар сметаси буйича харажаТJI6РНИ х,исоблаб чик.иш 

маблаFЛарга булга н эх.тиёжга мувофик. ик.тисодий ва ижтимоий ри­

вожланиш курсаткичларини ва ИI\fИСОД к.илишнинг к.атьиЙ тартиби­

ни амалга оширишни х.исобга олган х.олда амалга оширилиши шарт. 

Харажатларни х.исоблаб чик.ишда к.уЙидагиларга амал к.илиш ке­

рах: 

- Узбекистон Республикаси к.онунлари ва Узбеки стон Республи­
каси Олий Мажлиси палаталарининг к.арорлари, Узбекистон Ре­
спубликаси Президенти фармонлари. карорлари ва фармоЙишлари. 

Вазирлар Мах.хамасининг к.арорлари ва фармоЙишлари. шунинг­

дек, t<орак.алПОFИСТОН Республихаси Вазирлар Кенгаши. тегишли 

х.окимиятларнинг уларга берилган х.ук.ук. ва ваколатлар доирасида 

к.абул к.илинган к.арор ва фармойишларита; 

- Узбекистон Республикаси Молии вазирлиги ва Узбекистон Ре­
спубликаси Олий ва уРта махсус таълим вазирлигининг меъёрий 

х.ужжатларига. жумладан. 2012 ЙИJl- учун бир нафар Ук.увчига хара­

жатларнинг базавий нормативларидан келиб чик.иб уРта махсус. касб­

х.унар таълими муассасалари харажатлаРИIIИ норматив режалашти­

риш ТУFpисидаги Низомга; 

- давлат бюджетининг Fазна ижроси к.оидаларига1; 

- бюджет ташкилотларининг белгиланган тартибда тасдик.ланган 

харажатлар меъёрларига; 

- товар ва хизматларнинг давлат томоиидаи тартибга солинадиган 

бах,олари ва тарифларига. 

Жумладан: 

- харажатлар сметасига иш х.ак,и учуи маблашар к,ОНУНЧИЛИК би­

лаи белгилаигаи маошлари ва иш х,ак.и ставкалари. уларга к.ушимча 

ТУловлардаи. амалдаги иамунавий штатлар ва меъёрларга риок 

к.илишдан келиб чик.иб киритилади. Ишбай усул билан бажарилади­

гаи ишлар учун иш х,ак.и харажатлар сметасига бюджет йилига хара­

жатлар сметасида кузда тутилган иш х,ажмларидан келиб чик.иб ки­

ритилади; 

- педагог ходимлар иш х,ак.и учуи маблашарни ажратишда 

УJбекистои РесоублиЖ8СН моли.l UJирииинr буiруrи бил.ан тасдИttJlаиra.и. УJбскнсrои 
Ресоублнuси Адлu u]ирлиrнда 16.09.2009 й. 1I1!2007-СОН бнлаи руйхаТf8 ОЛИИf8И. 
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к,онунчиликда белгиланган иш х.ак,и ставкаларидан ва Ук.ув режаси­

га мувоФик. дафтар текшириш, синф рцбарлиги ва бошк.алар учун 

к.ушимча х,ак. тулашни х,исобга олган х,олда тузил ган тарификация­

лардан келиб чик.илиши лозим; 

- мех,натга х.ак. ryлаш жамгармасидан Jlгона ижтимоий туловни 

тулаш харажатлари харажатлар сметасига 'Узбекистон Республика­
си Президентининг к.арордарига мувоФик. белгиланган ставкаларда, 

к.онунчиликка мувофик. Jlгона ижтимоий тулов туланадиган барча 

тулов суммаларидан келиб чик.к,ан х,олда киритилади; 

- иш берувчининг фук.аролик жавобгарлигини мажбурий сугурта 

к.илиш буйича су гурта мукофотини ryлаш харажатлари харажатлар 

сметасига к,онунчиликда белгиланган тартибда иш берувчининг бар­

ча ходимларининг утган йилги иш х,ци х,ак.ик.иЙ харажатларидан ке­

либ чик,к.ан х,олда киритилади; 

- хужалик харажатлари, жумладан, коммунал хизматлар учун ха­

ражатлар лимитлар доирасида КОММУllал хизматлар учун бах,о ва та­

рифларни х,исобга олган х,олда х,исобланади; 

- телефон ва бошка телекоммуникация хизматлари харажатлари 

абонент рак.амлари сони ва ХИJматлар учун тасдик.ланган тарифлар­

дан к:елиб чик.иб х,исобланад~. Бунда лимитдан ошик. фойдаланилган 

шцарлараро (давлатлараро) сузлашувлар учу н алок,а ХИJматлари, 

Интернет буйича хизматлар ва бошк.а алок.а хизматлзри харажзтла­

ри бюджет ташкилотларининг харажатлар сметасида тегишли МОЛИJl 

органлари билаll келишилгаll х,олда узларининг фаОЛИJlТ ХУСУСИЯТЛ3-

ридан ва ушбу ХИJматларга булган талабдан келиб чик.иб кузда тути­

лади; 

- ихтисослаштирилган академик лицейлар ёки ук.ув кзсб-х,унар 

муассасаларида овк,атланишга кетадиган харажатлар ташкилотлар­

IIИIIГ х,ар бир тури учун тасдик.лангаll овк,атлаllИШ КУНИIIИНГ уртача 

йиллик сонидан ва lIатурал меъёрларидан келиб чик.иб х,исобланади; 

- дори-дармонларга кетадиган харажатлар к.онунчиликда белги­

лаllгаll пул харажатлари меъёрига к.араб белгиланади; 

- ижтимоий-маданий ташкилотлаРНИIIГ айрим гурух,и УЧУII кийим­

кечак, пойабзал, чойшаб, ётиш анжомлари ва бошк.а юмшок. буюмлар 

сотиб олишга KeтaдllraH харажатлар моддий таъминотнинг меъёрлари 

асосида, лекин ажратилган маблаглар доирасида х.исоблан8ДИ; 
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- инспекция ва l(уРИlOlаm фаолияти билан БОFЛИI( хизматлар тулови 

харажатлари ташкилотлар на ушбу хизматларни етказиб берувчилар 

уртасидаги шартномага МУВОфИI( аНИl(ланади; • 
- ташкилотларнинг бинолар, иншоотлар ва транспорт воситала­

ридан фойдаланиш, бинолар ва транспорт воситалари, ШУН1fнгдек, 

БОШl(а давлат мулклари ижараси билан бorЛИI( харажатлари белгилан­

ган лимитлар ва натурал куРсаткичлардан келиб ЧИl(иб аНИlOlанади; 

- хизмат сафарлари билан боглИl( харажатлар ташкилотларнинг 

олдига I(уйилган вазифалардан, шунингдек, I(онунчиликда белгилан­

ган меъёрлардан келиб ЧИl(I(ан холда аникланади. 

Харажатлар сметаси, педагог ходимларнинг тарификация руйхати 

ва штатлар жадвали УМКТ муассасаси рах.бари ва бош бухгалтери 
(бухгалтер) томонидан белгиланган тартибга катьий риоя этган холда 

харажатларнинг базавий нормативлари ва унга тузатиш коэффициент­

ларини куллаш асосида х.исобланган маблаглар доирасида тузилади. 

УМКТ муассасаларининг харажатлар сметаси уч нусхада тузилиб, 
ташкилотнинг рахбари ёки унинг уринбосари (биринчи имзо х.укукига 

')га шахе), УМКТ муассасаси бош бухгалтери ёки унинг уринбосари 
(иккинчи имзо хук:укига зга шахе), шунингдек, МОЛИЯ-Иl(Тисод булими 

бошлиги (штатлар жадвалига мувофик МОЛИЯ-И1писод масалалари 

буйича мутахассис) томонидан имзоланади. Белгиланган тартибда 

МОЛЮI орган ида руйхатдан утказилганидан еунг: 

- биринчи нусхаси УМКТ муаесаеасида I(ОЛади; 
- иккиичи нусхаси тегишли молия органига так:дим этилади; 

- учинчи нусхаси ЮI(ОРИ ташкилотга таК:Дим I(илинади (зарур 

холларда). 

УМКТ муасеасаси юридик шахе макомига эга иа харажатларни бюд­
жетдан ажратиладиган маблаглардан ташкари манбалар х-иеобидан 

х.ам I(оплаш имконияти мавжуд. Шунинг учун ушбу муассасалар­

да молия органларида руйхатдан утказилиши мажбурий булмаган 

кушимча даромадлар ва улардан фойдаланиш буйича сметалар тузи­

лади (Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг «Бюджет 
ташкилотлари харажатларини молиялаштириш тартибини таКОМИJl­

лаштириш ТУf1>исида»ги 3.09.1999 й. 414-сон I(арори (jзгарmuрuшлар 
билан). 
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3. ЮРИ;J.ИК шахе мцомига эra бюджет ташкилотларини молнилашти­
риш манбаларини ~йидаги турдаги кушимча даромадлар х.иеобидан кен­

гайтириш мцеадra мувофи-:: 

- фаолиJIТ тури буйича товарлар (ишлар, хизматлар) ишлаб чи-:ариш ва 

еотиш; 

- бюджет ташкилотлари томонидан ваl(l"инча фойдаланилмаётган би­

ноларни ва давлатнинг бошк;а мол-мулкини узra ташкилотларга ижарага 

бериш; 

- юридик ва жиемоний шахслар томонидан бюджет ташкилотлариra 

курсатиладиraн х-омийлих (беrnpаэ) ёрдами х.иеобига олиниши мумкин. 

5. lOpидик шахе мак:омига эга бюджет ташкилотларига ~йидагилар 
х.иеобидан бюджет ташкилотини ривожлантириш жамгармаенни шаКJ1Jlан­

тириш х.у~кини бериш: 
- х.иеобот чорагининг охирги иш куни охирида бюджет ташкилотлари­

нинг Молии вазирлиги Fазначилигида ва унинг х.удудий булинмаларида 

очилraн х.иеоб раnмларида -:олган тежаб -:олинraн маблаглар (J[апитал 

куйилмалар буйича харажатларни тулаш учун назарда тутилган маблаглар 

бундан мустасно); 

- бюджет ташкилотлари фаолиити турига мувофик; товарлар (ишлар, 

хизматлар) ишлаб чикариш ва сотишдан олинган даромадлар; 

- вa.J<:Пlнча фойдаланилмаётГан биноларни ва давлатнинг бош~ мол­
МУ,lКИНИ узra ташкилотларra ижарага беришдан ОЛlшraн маблагларнинг 50 
фоизи (ма6лаrларнинг колraн 50 фоизи бюджет ташкилотлари мцаллий бюд­
_етлар даромадига Уткаэилиши белгилаб кУйилсин); 

- юридик ва жисмоний шахслар ТОМОIIIf,ЩIН бюджет ташкиоотларига берила­
ётган хрмийлик ёрдами (бenIpaэ ёрдам) х.исобига шaкллaиrиpИJЩЦИ. 

6. Бюджет ташкилотини ривожлантириш жамгармаси маБЛaFлари фаnт 
куйидаги мцсадлар учун сарфланишиии белгилаб кУйиш: 

- аввало, ваl(l"инча Mex,нaтra лаёк;атсизлик буйича нафцаларни ва мав­

жуд кредиторлик к,арзларини ryлашга; 

- бюджет ташкилотининг моддий-техника базасини МУСТlUU'амлаш 

тадбирларига; 

- ижтимоий ривожлантириш ва бюджет тamкилотларининг ходимлари­
ни моддий рarбатлантириш тадбирларига сарфланади. 

YJ6eкиc""'H Pecny6Auкoc .. Ваз'Ч' .. ар МЩК<1AUlcr.нuН2 «Бюджет malUКWlОmлорu 
;rаfЮЖОmAарШlU AlйJllUVIОlUdI'Ч'ulU тартuБШlU maКОAlILtllОlШlluplllU тУеf'UЛ'да».?U 3.09.1999 М. 

414-COH I{/lpopru}aH 
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УМКТ муассасалари томонидан так,дим этил ган харажатлар сме­
талари тегишли хокимиятларнинг БОШl\армалари иа булимлари то­

монидан, зарур х.олларда эса тегишли муассасаларнинг рах.барлари 

иштирокида куриб ЧИI\ИЛади. Бунда харажатлар сметаларини куриб 

ЧИI\УИЧИ ташкилотлар зиммасига I\уйидагилар юкланган: 

I\ОНУНЧИЛИК талабларига, шунингдек, келгуси йил сметаларини ту­

зиm буйича курсатмаларга к,атьий амал I\ИЛИШНИ таъминлаш; 

ИI(fИСОД I\ИЛИШ тартибига БУйсунган х.олда харажатлар сметала­

рида талаб этилмайдиган тадбирлар учун маблаглар ажратишга йул 

I\уймаслик; 

алох.ида тадбирларни утказиш муддатлари иа уларни МОЛИJlлаш­

тириш имконини таъминлашни х.исобга олган х.олда харажатлар сме­

таси буйича ажратилган маблагларни чорак (ой)ларга таксимлашни 

таъминлаш; 

х.исоб-китоблар иа далиллар билап тасдик,ланмаган суммаларни 

харажатлар сметаларида I\абул I\илишга йул кУЙмаслик. 

Туманлар, шах.арлар (шах.арга буйсунадиган туманлар) тегиш­

ли х.ОКИМИJlтларининг бошкармалари ва були"mари шу бюджетлар­

да туруичи таmкилотларнинг харажатлар сметаларини Узбекистон 
Республикаси даилат бюджетида туруичи ташкилотларнинг харажат­

лар сметаси иа штатлар жадиалини тузиm, куРиб ЧИl\иm, таСДИl\лаш 

иа руйхатдан утказиш тартиби ryгрисидаги Низомгаl муиофик куриб 

ЧИl\адилар иа маблаглар туман, шаХ,ар бюджети таl\симлангандан сун г 

туман иа шах.ар МОЛИJl булими хабар I\илган суммалар доирасида ха­

ражатларни I\абул I\иладилар. 

Узбеки стон Республикаси даилат бюджети, I(ораl\алпогистон 
Республикаси бюджети иа мах.аллиЙ бюджетлар таСДИl\ланганидан 

кейин Узбекистон Республикаси МОЛИJl иазирлиги иа х'удудий молии 
органлари УМКТ муассасаларига уларнинг умумлаштирилган сме­
талари буйича чораклар кесимидаги таl\СИМОТИНИ, шунингдек. IfUl 
Х,аl\ига, иш беруичиларнинг ажратмаларига, капитал I\уйилмаларга 

иа БОUll\а харажатлар суммасига бюджетда белгиланган ЭIIГ ЮI\ОРИ 

МИl\дорларини ажратиб куРсатган Х,олда хабар берадилар. 

Харажатлар сметасини таСДИl(лаш Узбекистон Республикаси Пре­
зидентининг, I(ораl\алпогистон Республикаси ЖУI\ОРГИ КенгеСИIfИНГ 

У1БСIIИПОИ РеспуБЛИ1<8СИ Моли. ва1ИРИИИНГ буйруги билаи таСДИ~lанган. У,бекистон 
Республикаси Адли. вазирлигида \9.1\.20\0 й. 2\ 57-сон билан РУЙХ8П8 олинган. 
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ёки тегишли нилоятлар, шах,арлар, туман лар халк: депутатлари кен­

гашларининг бюджет х.ак:идаги к:арори к:абул к:илинган кундан бошлаб 

икки х.афта муддат ичида (агар бошк:а муддат белгиланмаган булса) 

на тегишли бюджетларда турунчи ташкилотлар учун харажатлар тас­

нифи моддалари буйича булинган х,олда амалга оширилади х,амда 

сметаларни тасдих,лаган ташкилот рах,бари (ёки рах,бар уринбосари) 

имзоси билан, тасдих,ланган куни курсатилган х,олда, шунингдек, 

ушбу ташкилотнинг мух,ри сметанинг барча нусхаларига босилиб, 

бир пайтнинг узида харажатлар сметаси буйича умумий суммасини 

юк:ори унг бурчагида штатдаги ходимларнинг мех,натга х,ак: тулаш 

жаМFармасининг умумий суммасини ажратиб курсатган х,олда рас­

миЙлаштирилади. 

Бюджет муассасалари на ташкилотларининг штатлар жадвали ха­

ражатлар сметасида назарда тутилган мех.натга х.ак: тулаш жаМFармаси 

доирасида на намунавий штатларга МУНофИI<; тегишли молия органла­

ри томонидан руйхатдан утказиш учун к:абул I<;илинади. 

mIP 

1 

5. 22-жадвал 

Харажатлар сметаси B~ штатлар жвдвалиии руйхатдаи 

утказиш учуи так;дим этиладигаи ~жжатларl 

Tal\AMII :rтиn~мraн ~тлар 
КиlI fJtOllOНUiJaH тузилаiJu .. #pIUCU 

рУiulaТМ 
НOfJlIНmllfUlllp асосuiJа V~Hиn.iJu 

Бюджет ташкилотлари томонидан 

Харажатлар ryPYJq18ри буйича 
Уэбекистон Pecnyбnикаси давлат 
бюджетмда турувчи ташкилотларнинг 

(харажатларнинг тули~ 
харажатлар сметаем ва штатлар 

ёйилмасини уз ичига олувчи 
жадвалини тузиш, куриб чи~ш, 

илова билан бирга) харажатлар 
тасдИl\Лаш ва руйхатдан }iткaзиш тартиби 

сметаси 
туrpисидагм Низомга мувофи~ (19.11.2010 
й. 2157-сон билан руЙХ8тга олинган) 

Юв;орида I!,&ЙД этилгаи ,,-У"'ТЛRpиииr ti'IlJи тyзилrаклиrи учуи аавобrapлJU< T81JlJUI .. у­
ассасалари рцбар..1ари эиммасига lDuатил8дИ. 
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Бкщжвт таШllИЛотлари томонидан I 

У3бекистон PecnyбnИIl8СИ давлат 
ХаpalК8ТЛ8р cмeтВCМIll ~соб- бюджетида туру!НИ Т8ШllИЛотларнинг 

2 КИТoбnар (II8РlIJII8Тларнинг барча харажатлар сметаси 88 штатлар 
моддалари БУй-> жадаалини туэищ куриб ЧИI9IЩ 

т8сдиI\л8ш аа pjйxsтДВН утказиш тартиби I 
тjfpиcидaги Низомга мувофи!\ 

~еттаШllИЛотларитомонидан 

Узбекистон Ресnyбnикаси давлат 
бtoджетида туру!НИ таШllИЛотларнинг I 

харажатлар CNетаси аа штатлар 

жадвалини туэищ куриб ЧИl\Ищ 

3 Штатлар жадаали тасдиl\Л8Ш аа рУйхатДВН утказиш тартиби 

тyrpисидаги Низомга ~мдa Опий аа уРта 

махсус таьлими аазиpnиги Урта махсус, I 

I18C(HiYHap таьлими маркази томонидан 

i\8бул l\ИЛинган намунавий штатларга 

муаофи!\ 

УМ КТ муассасаларининг таСДИl(ланган сметаси ва штатлар жадва­
лини руйхатдан Утказиш мазкур ташкилотни молиилаштириш амал­

га ошириладиган тегишли бюджетнинг параметрлари тасдик,ланган 

пайтдан бошлаб I(ИРI( кундан кечиктирмай тегишли молии органлари 
томонидан амалга оширилади. 

УМКТ муассасаларининг харажатлар сметалари ва штатлар жад­
валини руйхатдан утказиш пайтида молии органлари куйидагиларни 

текшириши лозим: 

а) бюджет ташкилотлари ходимларига иш х,аки тулови учун хара­

жатлар сметаси буйича тасдии;ланган суммаларининг штатлар жадва­

ли буйича таСДИl(Ланган иш х.аI(И суммаларига МУВОфИI(ЛИГИ. Бунда 

харажатлар сметасида таСДИl(ланган мех,натга x,al( тулаш жаМf'армаси 
ходимлар ТУЛИI( тулдирилмаганлиги ва ходимларнинг вактинчалик 

Mex,Haтra лаёl(атсизлиги туфайли мех,натга x,al( тулаш жаМf'армаси 
буйича тежаб I(ОЛИНГан мабшН'лар суммасига штатлар жадвалидаги­

дан кам мик.дорда таСДИl(ланиши мумкинлигини кузда тутиш лозим; 

б) руйхатдан Утказиш учун таl(ДИМ этил ган штатлар жадвалининг 

белгиланган намунавий штатлар жадвали ва штатлар нормативларига 

мувофик,лиги; 

В) штатлар жадвалида белгиланган лавозимлар маошлари ва уларга 

устамаларнинг ТУf'рИ белгиланганлиги; 
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г) «бошк,а харажатлар •• гурух,и буйича харажатлар суммасининг ха­
ражатлар сметасида тасдик,ланган суммага мувофик,лиги. 

УМКТ муассасаларининг тасднк,ланган харажатлар сметаси ва 
штатлар жадвали, шунингдек, амалдаги сметалар ва штатлар жадвали­

га киритилган узгартиришлар улар Узбекистон Республикаси Молия 
вазирлиги ёки х,удудий молии органларида руйхатдан Утказилгандан 

кейингина амалиётга жорий этилади. 

УМКТ муассасалари ходимларининг лавозим буйича маошлари ва 
тариф ставкаларида олдинги руйхатдан Утказилганларига нисбатан 

узгартиришлар Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камасининг 
иш х,аI(ИНИ ошириш х,ак,идаги к,арорларига мувофик" шунингдек, бел­

гиланган тартибда ходимларнинг навбатдаги аттестациисини утказиш 

вак,тида УМКТ муассасалари учун белгиланган мех,натга х,ак, тулаш 
жамrармаси доирасида киритилиши мумкин. Мазкур х,олларда штат­

лар жадвали руйхатдан УтказилмаЙди. Бошк,а барча х,олларда штатлар 

жадвалига узгартиришлар киритилиши тегишли молии органларида 

руйхатдан утказилиши лозим. 

УМКТ муассасаларининг харажатлар сметаси ва штатлар 
жадвалини руйхатдан утказиш Узбекистон Республикаси дав­
лат бюджетида турувчи ташкилотларнинг харажатлар сме­

таси ва штатлар жадвалини тузиш, куРиб чик,иш, тасдик,лаш 

ва руихатдан утказиш тартиби туrрисидагн Низомнинг 

5-иловасида келтирилган шаклга мувофик, руйхатдан Утказиш кар­

точкасини бериш йули билан расмийлаштирилади (5.3-uлова).! 

Сметаларни руйхатдан утказганлик туrрисидаги маълумотлар 

Узбекистон Республикаси давлат бюджет ида турувчи ташкилотлар­
нинг харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини тузиш, куриб чик,иш, 

таСДИК)lаш ва руйхатдан Утказиш тартиби туrрисидаги Низомнинг 

6-иловасида келтирилган шаклга мувофик, бюджет ташкилотлари 

(муассасалари) харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини руйхатдан 

Утказиш журнал ига киритилади (5.4-uлова).2 
УМКТ муассасалари харажатлар сметаларини ижро этиш тегишли 

rазначилик булимлари томонидан амалга оширилади. Бунда харажат­

лар, аввало, 1 ва 11. гурух, харажатлари буйича амалга оширилади (1 

Узбекиcrон РесnyБJlикасн Моли.l 88'НрИВИВГ буйруги БИJlан тасДИlI,J\аигав, Узбекистон 
Республикаси АдлИ8 ва'ИРJlИГИДВ 19.11.2010 А. 21S7-сон бвлаи pYitxaтra олингаи. 
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гурух. харажатлари 11 гурух. харажатларисиз ТЦИI<Ланади). 
Бюджет муассасалари (ташкилотлари) IП гурух, буйича харажат­

ларни жорий МОЛЮI йили учун к:абул ,<илингau республика инвести­

ция дастурида белгиланган лимятлар доирасида амалга оширишади. 

'У гурух, «Бош«а харажатлар)) буйича маблаглар белгиланган ли-

митлар доирасида к:уйидаги навбатга риоя «илтан х,олда сарфланади: 

ОЗИJ(-ОВl<;ат; 

дори-дармонлар; 

коммунал ryловлар; 

бошк:а харажатлар. 

Бюджет ташкилотлари Узбекистон Республикаси Молии вазярли­
ги ёки унинг х,удудий молии органлари билан келишилган х,олда 'У 

гурух, маблагларини мавсумий ёки шошилинч тадбирлар (биринчи 

синф укувчилари учун мапаб анжомлари, кам таъминланган оилалар 

болалари учун к:ишки кийимлар харид к:илиш, эпидемиига, юк:умли 

касалликларга к:арши тадбирлар ва бошк:а тадбирлар)ни молиилашти­

риш учун тезкорлик билан харажат к:илишлари мумкин. 

'У гурух. маблаrлари х,исобидан автомобиллар ва БОШl(а автотран­

спорт воситаларини (махсус автотранспорт бундан мустасно), уили 

телефонлар ва зеб-зийиат буюмлари (импорт офис мебели, аудио-ви­

деотехника (}i1<YB, илмий ва тиббий жараёнларда фойдаланиладиган­
лардан ташк:ари), офислар учун гиламлар ва бошк:алар) харид килишга 

факат Узбекистон Республикаси Молии вазирлиги билан келишилган 
х,олда йУл к:УЙилади. Курсатиб утилган моДДий активларни сотиб 

олишга маблаглар давлат бюджети иктисодий таснифномасининг те­

гишли моддаси буйича бюджет ташкилоти (муассасаси)нинг харажат­

лар сметасида назарда тутилган х,оллар бундан мустасно (Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Мах.камасининг 3.09.1999 й. 414-сон к:арори 
талабларига мувофик). 
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20_ ММ С __ 8 ______ _ 

(МOnМII opraн"HMHr _М) 
1' _____ -= ____ . 
(- OPnIНII рц6ар .... _) 

~----------

___ <он pjйuтдан jтuзмw арточllaCll 

1. TawlOV1OТНMHr тjn"" _м 

~ T8UlIOU1OТН .. Hr taWIDUIMM-~Q'~М шаlu1" _____________ _ 

(6taД;IarТ. но6!одат) 

3. Т8ШlllUlOТ 118НЗМЛМ _11II18фoн р81111_ 

... Бевосмта I\IIЙCМ ташPUlOТТ1l IIIIP8WIIМ 

5. ~ 11113"pn"к, мдор8 ~ММПI DI~ ____________ _ 

6. Бан. _ ~ _Р8!\ НОМ .. _________________ _ 

7. f"взН8ЧМn ... 6jn"нlIIIICIIДIIПI _ .... ~ В8PIII\ p8II8M .. ___ _ 

8. Т8ШlllUlOТ СТИР .. 

9. Т8ШIOV1OТН .. C8~ ТУРИ" пра.атnapм CIII8ТКII сум 

-I\AO~ pjПпдан 
j"naI3IU1дfI. 

(СУМ_ ьув _ р8I111М 6мn8H) 

)l(умI18ДllН. -J1Н8П8 ~ тjnaw .. 1IПIpIIiICII __________ _ 

(сум_ i3YII _ P8II8II 6мn8H) 

Т8ШDll1ClТ рц6ар .. 
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тартиби тУГРИСНд&Ги Н'юокra (У1беl(ИСТОИ I'I:cпубmlUCИ МО.'lИ8 U'ИРВИИNr 29.10.2010 
й. 92-сои буйруги бlL'I8.Н Т8С.1ЦJUIНraи. У1беI<ИСТОН Респу6.лИl(аси 4~И8 8U.ИPJJИГRдa 
19.112010 А. 21S7-сои билан РУЙUТГ8 0IUIIIra.н) S-нло ... 
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5.6. fPT8 М8ХСУС, К8сб-~УВ8Р МУ8СС8С8Л8ривинr 
бlOlIжетll8В Т8Шl(8рИ М8БЛ8f'Jl8РИНИ ~исоБJl8Ш 

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах.к~асининг «Бюджет 
ташкилотлари харажатларини молюшаштириш тартибини тахомил· 

лаштириш туrpиеида»ги 3.09.1999 й. 414-еон к:арорига мувофик:, юри­
дик шахе мак:омига эга бюджет ташкилотларини молиилаштиришни 

к:ушимча даромадлар олиш х.иеобига кенгайтиришнинг к:уйидаги 

манбалари белгиланган: 

фаолиит тури буйича товарлар (ишлар, хизматлар) ишлаб чик:ариш 

ва еотиш; 

бюджет ташкилотлари томонидан вактинча фойдаланилмаётган 

биноларни ва давлатнинг бошк:а мол-мулкини узга ташкилотларга 

ижарага бериш; 

юридик ва жиемоний шахслар томонидан бюджет ташкилотларига 

куреатиладиган х.омиЙлик (бегараз) ёрдами. 

2015 йилнинг 1 инварига к:адар юкорида кайд этил ган манбалар­
дан м;ушимча даромад олган бюджет ташкилотлари давлат бюджетига 

ундириладиган барча турдаги еолик ва йигимлардан озод к;илинади. 

Ушбу маблаглар бюджет таШКИJlотларининг ижтимоий ва моддий­

техника базаеини мустах.камлаш, шунингдек, ходимларни моддий 

рагбатлантиришга Йуналтирилади.\ 

Юридик шахс мак:омига эга бюджет ташкилотлари бюджет ташки­

лотини ривожлантириш жамгармасини шакллантириш х.ук:ук:ига зга. 

Маз кур жамгарма к:уйидаги манбалар х.исобидан шакллантирилади: 

• х.иеобот чорагининг охирги иш куни охирида бюджет 

ташкилотларининг Молии вазирлиги Fазначилигида ва унинг 

х.удудий булинмаларида очилган х.исоб ракамларида к;олган тежаб 

к;олинган (фойдаланилмаган) маблаглар (капитал куйилмаларни 

молиялаштириш учун мулжалланган маблаглар бундан мустасно); 

• бюджет ташкилотлари фаолиити турига мувофик товарлар 

(ишлар, хизматлар) ишлаб чим;ариш ва сотишдан олинган даромадлар; 

• К,орак;алrlOгиетон Республикаеи Давлат мулк кумитаси, 

Узбекистон Республикаси Давлат мулк кумитасининг мах.аллиЙ 
бошкармаларининг транзит ечетлаРИГd тушаётган ижарага беришдан 

9']беI<НСТОН РеспуБЛИl<аси Президеитииииг 29.12.20091i. ПI<-124S-сон ltapupR. 
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олинган маблаFЛарнинг 50 фоизи тегишли бюджетларнинг даромадига, 
маблаFларнинг I<;олган 50 фоизи давлат мулкини балансда ушлаб 
турувчи билан тегишли марказ уРтасида таl<;симланади. Марказларни 

сак,лаш учун ажратмалар мик,дорлари Узбекистон Республикаси 
Давлат мул к к:умитаси томонидан Узбекистон Республикаси Молия 
вазирлиги билан келишувга МУВОфИI<; ижара тУловларидан тушадиган 

маблаFлар прогнози ва ~аI<;ИI<;ИЙ харажатлардан келиб чикиб 

тасдик,ланади. Бунда ажратмалар мик,дори ижара ~аl<;И суммасига 

нисбатан 10% дан ошмаслиги лозим 1 ; 

• юридикважисмонийшахслартомониданбюджетташкилотларига 

берилаётган ~омийлик ёрдами (беFараз ёрдам). 

Бюджет ташкилотлари ривожлантириш жамF3рмаси маблаFЛарини 

фаl<;8Т I<;уйидагиларга сарфлашлари мумкин: 

• аввало, мавжуд кредиторлик I<;8рзларини тулашга; 

• бюджет ташкилотининг моддий-техника базасини 

муста~камлаш тадбирларига; 

• ижтимоий ривожлантириш ва ходимларни моддий 

раroатлантириш тадбирларига. 

ЖаМFарма маблаFлари (JWмийлик, беFараз ёрдам маБШiFларидан 

таШl<;ари) куйидагича таl<;симланади: 

• тушган барча маблаFЛарнинг камида 75% товарлар (ишлар, 

хизматлар) ишлаб ЧИl<;ариш ва сотиш буйича жами харажатларнинг 

урнини тулдиришга ва моддий-техника базасини муста~камлашга; 

• тушган барча маблаFЛарнинг купи билан 25% бюджет 

ташкилотлари ходимларини ижтимоий ~имоя килиш ва моддий 

раroатлантириш тадбирларига. 

Юридик ва жисмоний шахслар томонидан бюджет ташкилотига 

курсатилган ~омийлик (беFараз) ёрдамидан олинган маблаFларнинг 

барча суммаси (агар х.омий билан махсус узгача ~ол келишилмаган 

булса), муассасанинг моддий-техника базасини мустах.в:амлашга 

сарфланади. 

х.исобот чорагининг охирги иш куни охирида бюджет ташкилот­

ларининг ~исоб раl<;8мларида I<;олган тежаб I<;олинган (ишлатилмаган) 

бюджет маБЛ3Fлар~ (капитал I<;уйилмаларни мабл3F билан таъминлаш 
учун назарда тутилган маблаFлар бундан мустасно) олиб I<;УЙилмаЙди. 

Уз6еJ[ИСТQИ РсспуБЛИJ[8СН 8азирлвр Мu.uкacннниг 8.04.2009 й. 102-оои ~POPH. 
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Бюджет ташкилотини РИВОJl(J1антириm Ж8Мraрмасига утказилади ва 

белгилакган тартибга мувофик; сарфланади. 

Узбекистон Республикаси УМКТ тизимиП! тааллукли бюджет 
ташкилотлари бюджетдан таш кари маБЛ8Fлар буйича сметаларни 

Узбекистон Республикаси давлат бюджетида туруичи ташкилотлар­
нинг харажатлар сметаси иа mтaтлар жадиалини тузиш, куриб чик;иш, 

тасдик;лаш иа руйхатдан утказиm тартиби тугрисидаги Низомнинг 

(/9. / /.20/0 й. 2/57-СОII билан рУШаm.га олuнган) 3-иловасига мувофик 
шаклда тузадилар ва тасдик;лайдилар (5.5-илова). 

Бунда ташкилотлар бюджетдан ташкари маблаглар тушумларини 

ва харажатларини режалаштиришни конунчиликда белгиланган тар­

тибда амалга оширадилар. 

Ташкилотлар тегишли МОЛИJl органида руйхатдан утказилиши маж­

бурий булмаган бюджет ташкилотини ривожлантириш жамгармаси 

буйича х,ам харажатлар сметасини ТУЗИl'Jади. 

БюджеТД<lН ташr<ари маблаглар буйича сметан и тузиш, куриб 

чик;иш ва тасдик;лаш 2157-сон «арорда белгиланган тартибда амалга 

оширилади. 

Бюджетдан ташк;ари маблаrлар буйича сметада бюджетдан 

ташкари маблаt"лар тушумларининг х,ажми ва ушбу маблаrлардан 

фойдаланиш йуналишлари к;онунчилик талабларидан келиб чик;кан 

х,олда аник;ланади. 

Бюджетдан ташт<;ари маблаrлар буйича сметаларнинг даромад 

к;исмига бюджетдан ташт<;ври маблагларнинг к;онунчиликка мувофик 

барча шаклланиш манбалари буйича кутилаётган маблатлар тушуми 

иа молии йилининг бошига маблаrлар к;олдиrи киритилади. 

К:онунчиликка мувофик бюджетдан ташТ<;ари маблаrлар буйича 

сметалар х,исобидан ходимлар сони сак;ланган х.олларда, смета га 

Узбекистон РеспуБJJикаси давлат бюджетида турувчи таШКИJIотлар­
нинг харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини тузиш, куриб чикиш, 

тасдик;лаш ва руйхатдан утказиш тартиби тугрисидаги Низомга 

мувофик тартибда тузилган штатлар жадвали илова к;илинади. Бунда, 

руйхатдан утказиладиган бюджетдан ташк;ари маблаглар буйича сме­

та била н бирга штатлар жадиали х,ам руйхатдан утказиш учун таl(ДИМ 

этилади. 
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Назорат УЧУВ саволлар ва топmВРИl(JIар 

1. Академик лицейлар ва касб-х.унар коллежларида олинадиган 
таълимга хос ХУСУСИJlтларни гапириб беринг. 

2. УМКТ муассасаларини МОЛИJlлаштириш манбаларини аЙтинг. 
3. Академик лицейлар ва касб-х.унар коллежлари кайси йилдан 

бошлаб х.аражатларни бир нафар укувчига харажатларнинг базавий 

нормативларидан келиб чикиб бюджет маБШiFлари х.исобидан реажа­

лаштириш ва МОЛИJlлаштиришнинг Jlнги тартибига (жон бошига мо­

ЛИJlлаштириш) утишган? 

4. Жон бошига МОЛИJlлаштириш (формула) асосида бюджетдан мо­
ЛИJlлаштириш МИI<дорларини х.исоблаш тартиби татбик этилмайди­

ган УМКТ муассасаларига кайси муассасалар киради? 
5. Жон боши га МОЛИJlЛаштириш усули татбик этилмайдиган УмКТ 

муассасалари учун ажратиладиган бюджет маблаFларининг умумий 

МИI<дорини х.исоблаш тартиби кандай? 

6. УМКТ муассасаларида бир нафар укувчига харажатларнинг ба­
завий нормативларига киритиладиган харажатлар турларини сананг. 

7. Бир нафар укувчига харажатларнинг базавий нормативларига 
директор Ж3МFармаси маблапiари киритиладими? 

8. Бир нафар укувчига харажатларнинг базавий нормативларига 
Jlгона ижтимоий туловлар киритиладими? 

9. УМКТ муассасаларида уt<Yвчиларнинг уртача йиллик сони 
кандай аникланади? 

10. I(айси х,олларда УМКТ муассасаларида укув ГУРУJUIарининг 
туликлик коэффициенти (Кнг) х.исобланади? 

11. УМКТ муассасаларида укувчиларнинг уртача йиллик сонини 
х.исоблаш учу н кандай курсаткичлар зарур? 

12. УМКТ муассасалари томонидан бюджет маблпларини 
таксимлашнинг катъий тартибини гапириб беринг. 

13. УМ КТ муассасалари мех.натга х.ак тулаш жаМFармасининг тар­
кибий кисмларини айтиб беринг. 

14. Академик лицейларда кайси курсаткич штат бирлигини 

х.исоблаш асоси санlU!ади? 

15. Касб-х.унар коллежларида l(aйси курсаткич штат бирлигини 
х.исоблаш асоси х.исобланади? 
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16. УМКТ муассасаси педагог ходимларининг йиллик Ук.ув юкла­
маеи х,ажми к.&нча? 

17. УМКТ муаесасалари пед&гог хоДимmtри йиллик педагогик 
юкламасининг мик.дори к.анча? 

18. Иш )l.ци в& лавозим м&ошлари ставкалари, шунингдек, педагor' 
ходимларr'& устамалар ва к.ушимча туловларни белгилаш к.аЙси асо­

сий х.ужжат билан тасдик.л&нади? 

19. УМКТ муассаеалари ходимларининг лавозим маошлари нимз­
пардан ташкил топвди? 

20. Тарификации нима? 
21. УМКТ муаСС8сасининг директор жаМf"армаси к.андаЙ шаклла­

нади? 

22. К,айси )l.OJшарда педагог ходимлар мех.натига соатбай х.ак. тулаш 
к.улланилади? 

23. Бюджет ташкилотларини ривожлантириш жам.'армасининг 

шакллаНИIII манбаларини айтиб беринг. 

24. Бюджет ташкилотларини ривожлантириш жаМf'армаСII 

маБЛ8f"лари к.аЙси максадлар учун сарфланади? 

25. Штатдаги ходимлар ва уриндошлар учун соатбай ",ак. тулашни 
х.исоблашда УМКТ муассасалари харажатларини режалаштириш ху­
сусиитлариии г&пиринг. 

Т8вена Эl'нладНI'8Н 8Д8бнёТJlар 

Асоснй: 

Срожиддинова З.Х. Узбекистон Республикаеи бюджет тизими. -
Тошкент: IпfоСОМ.UZ, 2010. 

I\jШНМЧ8: 

Тешабаев Х.Ф., Срожиддинова З.Х. Поридок составлении, рассмо­

трении и утверждении смет расходов общеобразовательных школ: 

Учебное пособие. - Ташкент: IQТ1S0D-МОLIУА, 2010. -72 с. 

HopM8rHB QЖЖ8"ГЛ8Р: 

Узбекистон РеспубликаСИНИНl' ((Та"ЬJlИМ ТУf"рИСИД8»ГИ 29.08.1997 Й. 
464-1 сон К,онуни. 
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Узбекистон Республикаси ПрезидеНТИIIИIIГ ((2002 йил 1 сент.брдан 
таълим муассасалари муаллимлари ва Уl\итуичилари, илмий ХОДИМ­

лар иш х.аl\И михдорлаРИIIИ ошириш ryгрисида»ги 7.08.2002 й. пф-
3112-СОII Фармони. 

Узбекистон Республикаси Президентининг ((Иш х.ахи, пенси­
IlJIар, стипеНДИllлар иа ижтимоий нафак.алар МИ1<дорини ошириш 

ryГРRсида»ги 5.03.2008 й. ПФ-3972-сон ФарМОНR. 
Узбекистон Республикаси Президентининг ((Урта махсус, касб­

х.унар таълими муассасалари ходимларини моддий раFбатлантиришни 

кучайтириш иа улар мех.натига х.а" ryлаш тизимини тахомиллanIТИ­

риш чора-тадбирлари т:УгРисида»ги 30.07.2008 й. ПI<-929-сон I\арори. 
Узбекистон Республикаси ПрезидеНТИRИНГ ((Асосий 

махроиктисодий куРсаткичлар ва Узбекистон Республикаси давлат 
бюджети параметрлари прогнози ryгрисида» 22.12.2009 й. ПI<-1245 ва 
30.12.2011 й. ПI<-1675-сон карорлари. 

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах.камасининг ((Бюджет 
ташкилотлари харажатларини МОЛИllлаштириш тартибини такомил­

лаштириш ryFрисида»ги 3.09.1999 й. 414-сон R;арори lvзгартириШ1ар 
БW/аН). 

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах.камасининг (<Урта махсус, 
касб-х.уl1ар таълимининг давлат таълим стандартларини тасдиклаш 

ryгрисида»ги 16.\0.2000 й. 400-сон R;арори. 
Урта махсус, касб-х.унар таълими муассасалари ходимлари 

мех.натига х.ак. ryлаш ryгрисидаги Низом (Узбекистон Ресnу6ликаси 
Вазирлар Мщкa.wаcuнинг 1.08.1008 й. 165-сон ~popuгa 4-uлова). 

Узбекистон Ресuyбликаси Вазирлар Мцкамасининг (<Давлат мул­
кини ижарага бериш тартибини тахомиллamтириш чора-тадбирлари 

ryFрисида»ги 8.04.2009 й. 102-сон I\арори. 
Мех.натга х.ц ryлашнинг .гона тариф сеткаси (Узбекистон Ре­

сnу6ликаси Вазuрлар Мщка.wасининг 11.011009 й. 106-сон ~popu.гa 
l-и.шва). 

Урта махсус, касб-х.унар таълими муассасалари укитувчилари 
ва ишлаб чикариш таълими усталарини аттестаци.дан утказиш 

х.амда уларга малака тоифалари бериш тарти6и ryгрисида Низом 

(Узбекистон РесnyБAuкаcu Мцнат га щалини ижтllAlоиu Afу~офаза 
~1иш гaзuрлuги, Уз6екисmoн Ресnу6ликаcu Олий га урта махсус 
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там им вазuрлuгининг Урта махсус, касб-Ji)'нар таьлими маркази, 
Узбекистон Ресnублuкаси Вазuрлар Мcqкамаcu ~узуридаги Давлат 
тест марказининг ~popи, Узбекистон Ресn~ликаси АдлиR вазирли­
гида 29.08.2008 й. 1847-сон бuлaн рушат га олинган). 

Давлат бюджетининг rазна ижроси I<;оидалари (Узбекистон Респу­
бликаси МОЛЮI вазирининг буйрyrи била н тасдик,ланган, Узбекистан 
Республикаси Адлuя вазирлигuда 16.09.2009 й. 2007-сон билан рушатга 
олинган). 

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирли­
ги Урта махеус, касб-х.унар таълими марказининг «2010 йил УЧУН 
мах,аллий бюджетлардан моли"лаштириладиган касб-х.унар коллеж­

ларида бир нафар УI<;yвчига харажатларнинг базавий нормативлари ва 

тузатиш коэффициентларини I<;уллашни белгилаш тартиби ryrpисида 

Низомни таСДИI<;лаш х.ак.ида»ги 28.04.2010 й. 33/29-сон I<;арори. 
Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирли­

ги Урта махеус, касб-х.унар таълими марказининг «2010 йил УЧУН 
мах.аллиЙ бюджетлардан молиялаштириладиган академик лицейлар­

да бир нафар УI<;увчига харажатлаРНUJfГ базавий нормативлари ва ту­

затиш коэффициентларини I<;уллашни белгилаш тартиби туrрисида 

Низомни тасдик,лаш х.аI<;ида»ги 28.04.2010 й. 32/28-сон I<;арори. 
Узбекистон Республикаси давлат бюджетида ТУРУВЧИ ташкилот­

ларнинг харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини тузиш, куриб 

ЧИI<;Иш, тасдик.лаш ва руйхатдан Утказиш тартиби ryrpисидаги Ни­

зом (Узбекистон Республикаси МолиR вазирининг 29./0.20/0 й. 92-сон 
буuруzи билан тacди~aHгaH, Узбекистон Республикаси Адлuя вазuр­
лигида 19.11.20/0 й. 2157-сон билан рушатга олинган). 

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
Урта махеус, касб-х.унар таълими маркази, Мех.нат ва ах.олини ижти­
моий мух,офаза I<илиш вазирлигининг «Урта махеус, касб-х.унар таъ­
ли ми муассасалари рах.бар ва педагог ходимлар базавий тариф ставка­

ларини тасдик.лаш туrрисида»ги 29.11.2011 й. Z5lЦ 77/КБ-сои JQJ.POPИ. 
2012 йил учун бир нафар УI<увчига харажатларнинг базавий НОР­

мативларидан келиб ЧИI<;иб урта махеус, касб-х.унар таълими муасса­

салари харажатларини норматив режалаштириш тартиби туrрисида 

Низом (Узбекистон Республикаси Моли" вазирлиги, Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги Урта махеус, касб-х,унар таълими маркази-
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нинг 6.03.2012 й. 27IOS/K,I<-сОН кУшма ~арорига 2-ИЛО8а. 
Узбекистон Республикаси МОЛЮI вазирлиги, Олий ва урта мах­

сус таълим 8аЗИРЛИГИ Урта махсус, касб-х-унар таълимм маркази­
нинг (8~YB машгулотларини утказганлик УЧУII Mex.нaтra соат6ай x-a~ 
ryлаш МИl(Дорларини тасди~аш ryf"J!исида»ги J<;арори (Узбекистон 
Республикаси Адлии вазирлигида 5.01.2011 й. 2176-сон БWlан рушатга 
олuнган, J7.11.20lJ й. уз кучини uYI)OmгaH). 2012 йШl 8 сентябрдан 
Узбекистон Республикаси Молии вазирлиги, Олий ва уРта махсус 
таълим вазирлиги Урта махсус, касб-х.унар таълими марказининг 
(cYI<YB машГ)·лотларини утказганлик учун Mex.Haтra соат6ай x.aJC; 
тулаш МИl(Дорларини тасди~аш ryf"J!исида))ги J<;арори амал J<;ИЛади 

(Узбекистон Республикаси АдлШi вазирлигuда 29.08.2012 й. 2386-сон 
БWlан рyuxаnrга олинган). 

Иfпернет-ресурслар: 

www.seпаt.gоv.uz 

www.mf.uz 
www.undp.uz 
www.lex.uz 
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3 яшаш учун туловлар 0,0 
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6-БОБ. ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИ ХАРАЖАТЛАР 
СМЕТАСИ ВА ШТАТЛАР ЖАДВАЛИИИ ТУЗИШ 

ХУСУСИЯТЛАРИ 

Олий таълим Узбекистон Республикаси Jlгона на узлуксиз таълим 
ТИ'IИМИНИНI' таркибий J<исмларидвн бири х.нсобланиб, олий YJ<YH юрт­
ларида (унинсрснтстлар, аКIlДСМИJlJlар, институтлар на олий мактаб­

нинг БОШJ<а таълим муассаса.ларида) уРта мах.сус касб-х.унар таълими 

Itегизида олий маълумотли мутаХ/iссислар тайёрлашни таъминлаЙди. 

Олий таълим бака.лавриат на магистратура БОСJ<ичлариД8Н иборат. 

Бакаланриат олий таълим ЙУна.лишлари буйича фундаментал на 

амалий билим берадиган, таълим муддати камида турт йил давом 

lтадИI'ВН ТaJlНЧ олий таълимдир, 2011 йил сснтябрда мутахассис­

ликларнинг янги l'вснифи К,/iбул К,илингвнидан СУЮ', У'lбекистонда 
баквлаврлар Т/iйёрлаш 150 тв ЙУН8JIИШ буйича олиб борилмоJ<дВ.\ 

Магистратура анИJ< мутахаССИСJlИК буйича фундамента.л на ама­

лий билим бсрадигsн, бакалавриат негизидs Т/iЪЛИМ муддати ками­

да икки йил даном :падиган олий таълимдир, 2011 йил сентябрда 

мутахассисликларнинг Jlнги таснифи J<абул I(ИЛИНГ8НИДаи сунг, 

У'lбскистонда магистрлар тайёрлаш 650 та МУТ8хассислнк буйича 
амаЛf"ll оширилмокда.2 У'lбекистон Республикасининг «Таълим 
тугрисидащ'и К,онуни (29.08.\997 й. 464-1 сон), «Кадрлар Т8Йёрлаш 
миллий дастурю) (1997 й.), Олий таълим тугрисидаги Низом! х.амда 

У'lбскистон Республикаси Адлия на'lирлигида бслгилангаи тартибда 
руйхвтдан УТК/iзилган турли ИДОр8ЛВрГ8 тегиlШlИ х.уК,уIUtЙ-меъёриЙ 

х.УЖЖ/iТJlар олий таълимни l'артибга СOJIУВЧИ всосий х.ук.УJ<иЙ-мсъёриЙ 

х.ужжатлар х.исобланади. 

УзБСКИСТШlДа 59 та олий YJ<YB юрти, Тошкснт шах.рида жойлашган 
ОJlИЙ YJ<YB ЮРl'JlSРИНИНГ 11 тв минтаJ<аний фИJlиаллари ва стахчи хори­
)кий олий укув юртларининг 6 та филиали фволият юритади. х,вр бир 
минтак.ада минтцвний РИНОЖЛ/iНИШ НВ:IИфалврини х.ал этиш учун му-

9)беки<Тои Ре~"уБJlНkаси ИII;'II,СUJ\ИИ-И1llти .. оиll таРЦlI;иеrиииltl· "усrВII;ИЛ.',Иk Аилларн­
,'8rll (ICj~O - 2010 ИНЛЛ81') всосиА rеидеици. 88 IIурса'rкичnври ,.,а .. да 2011 - 20lS АИЛЛ81"'В 
мУщ".,щаиган ПРОГИО·lJIари. ('тат. ·гУllл .... - ТОШl<ент: У16сКIКтои. 2011. - 105 б. 
YW.1IIolI;J.8. • 
9160,, __ rои 1'ec"у6nи".си Опий 88 9рта "аАСУС та ... ,и", •• ,ИРИИИИI· буАруги БИJlIИ 

T.cдlll,Jlaн' ..... УJбe"кroн РеспубnllUСИ Адли. 88WРЛIlI'ида 22.02.2003 11. 1222-сои биnан 
р'Ах.п·. OJ,IIИГ8R. 
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тахассислар тайёрлаШRИ та'ЬМИИJlОВЧИ УНИ1leрситетлар ва ~aтop ихти­

сослаштирилган ИRC11IТУТЛар мaпryд. 

ОТМлар фаОЛИIIТИНИ моли.лаштириш 6e.J}.rиланган тарти6да 

республика бюджетидан ажратиладиган мвблВf"Лар х,вмда ICjшимчв 

Jl[алб этилган маБЛВf"Лар х,ис06идан 8МВЛга оширилвди. 1 

Опий таълим муассвсвлвриии моли.лаштириш Хар8Жвтлари улвр­

НИНГ х,ар бири буйича алох,ида фаолиJIТ курсатиmининг узига хос ху­

суси.тлари, талабалвр, аспиpawrлар, тиигловчилврнинг уРТВЧ8 itиллик 

соии, уларни моддий таъминлвш нормвлари, професСОР-Ук.иryвчилар 

твркибининг иш х,ци ставквлари ва БОШI(В курсаткичлвр всаеидв ре­

жалamтиpилади. 

Опий Y~B юртинннг асосий моли.виЙ реJl[аси смета х.нсобланади 

ва унда бюджет мвБЛВf"ЛВРИНИНГ умумий ми!(Дори, ма"садли ишла­

тилиши ва чораклар БУйича та~имлвниши куРсатилвди. Сметада 

)'I()'B юрти ва УНИIIГ УI(УВ-МОДДИЙ ба.заси тУFpисидв умумий мвълумот 
келтирилвди. Сметани умумий РСЖВЛaIDТИришда харажвтлвр бир НII­

фар твлв6а учун х.исобланган нормвпар всосида х.исоблвнади. БУНИНI· 

учун талаба.лар сони режвлаштирилаё:i:гaн йил учун I(вбул, бити­

рув ва кутилаётган твлаба.лар сафидан ЧИl(аришларни х.исобга олгин 

х.олда аниIU1ВНВДИ. 

'Узбекистон Республикаси Президенти м;арори 2 билан тасдиlU1ВНГВН 
2011 - 2016 ЙИЛЛ8рда мутахассислар Т8Йёрлаш сифатини ryбдан IIХШИ­
лаш ва олий таълим муассасалари моддий-техника базасини модерни­

заЦИllлаш дасryрларини амалга ошириш мак:свдида МОЛИII вазирлиги 

I(ошида Олий таълим муассасвлари Мод.'1иЙ-техиикв базасини ривож­

лантириш жампрмвси твшкил этилди. 

ЖаМf"арманинг асаеий вазифалиригв к:уйидвгилар киради: 

- ОТМлар маддий-техника базасини мустах.камлаш ва модерниза­

ЦИJlлаш; 

- ОТМларни замонавий ук:ув ва илмий лаборатория жих.озлври би­
лан жих,озлаш; 

- ЮI(ОРИ малакали кадрлар тайёрлаш мутахассисликлари вв 

йунвлишларини оптималлаштириш; 

таълим стандартлврини муквммвллаштириш, илroр педагогик 

У-.бскистои Рсспубnllkаси Вазирлар Мu.ка.,асииииг 3.09.1999 11. ~14-сОН ... рори 
(у,гаРТИРИПl.1ВР билан). 

Узбс"истOII РеспуБЛИkаси IIрсзиденТ1IНИНГ 20.05.2011 11. 111(-1533-сOll .. арори. 
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технологиялар иа таълим шаклларини жорий этиш, педагог ходимлар 

МI:х.натини раrбатлантиришни кучайтириш х.исобига таълим 

жараёнини янада такомиллаштириш. 

Жамrарма маблаrларини шакллантириш иа улардан фойдала­

НИШ Молия иазирлиги х.узуридаги Олий таълим муассасалари мод­

ДИЙ-Тl:хника базасини рииожлантириш жамrармаси маблаrларини 

шакллантириш иа улардан фойдаланиш тартиби туrрисидаги Ни­

зомга СУзбекистон Республикаси Вазирлар Мах.камаси ((арори билан 
тасдикланган), МУВОфИ1( амалга оширилади. 

6.1. ОJIИЙ таълим муаееаеалари харажаТJlарини жон бошиrа мо­
ЛИllлаштириш 

2010 йилдан 6.I-жадвалда ке.:пирилган олии YI<YB юртлари­

дан таШJ<;ари барча олий таълим муассасалари бир нафар талабани 

у((итиш харажатларидан келиб ЧИl(иб харажатларнинг базаиий норма­

тивлари ва уларга тузатиш коэффициентларини ((уллаш ОРI<али бюд­

ЖI:Т маблаrлари х.иеобига харажатларни норматив режалаштиришни 

амалга ОШИРИШМOIща. 

6.1-жадвал 

Бир нафар талабани УI\;ИТИШ харажатларидан келиб 'IИl\;иб 

бюджет маБJ-.аf"лари х.иеобиrа харажатларни норматив 

режалаштириш тартиби татБИI\; этилмайдиган мий таълим 

муаееаеалари 

РУЙХАТИ2 

т/р Олий тIIы1мM муассасал.ри МOIIII 

М.В.Ломоносов нONида~ Москва дaвnaт университетининг Тошкент 
шаJфИДIIГИ филиали 

Узбекистан Рсспуб.:,икаси Вазирлар МаJ!.uмасииинг 13.06.2011 й. 172-сон м:арорн. 
Бир т"-",абани укнтиlП хара",аТJ,аридаи келиб ЧИkиб бюджет маб.'8ГЛари J!.исобига ооунiI 

таъ.,и", !\Iуассасаларининг Хag&",атлаРННR норматив режалаmтириm ва МOJIИ8лamтнриm 

тартиби ryтpисида Низо .. (Узбекистан Республнкаси Мо..'И8 ввзирлиги, Олий ва урта "ах­
сус таъ.'ИМ ввзнр.,игннииг м:арори билан таСДИlUlанГ8Н, Узбекистои Респу6лИ8аси Адли. 
вазирлигнда 6.08.2010 й. 2136-сон рака", билан руйхатга о..,ингаи). 
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2 
И.М.Губкмн номидаn. Россия дaвnaT нефть ва ГCI3 унмверситетинмнг 

ТOWК8НТ WЗ~8n' фмлмanм 

3 уэбeto4cтaн Реcnyбnикаси Банк-молия 8кад8ММЯСМ • 

4 ММЛЛМЙ pal\C ва хореография QЛИЙ мвктаби 

5 
Уэбекистон Pecnyблмкасм Мудофва ваэмрлмги. Ички I1wлар ВВЭI1РЛI1Гl1 ва 
Давлат божхона I\YМl1тасм Т14ЭМмидаn. олмй таЪЛI1М муассасаларl1 

Харажатларнинг базавий нормативлари ва уларга тузатиш коэффи­

циентларини к:уллаш йули билан ОТМлар учун бюджет маблаглари 

х,ажмиии аник:лаш тегишли йил учун инги бюджет таснифига 

мувофик: тасдик:ланадиган республика бюджети параметрларининг 

<<Урта махсус, олий таълим ва кадрлар малакасини ошириш» харажат­
лари доирасида амалга оширилади. 

Узбекистои Республикаси Молии х.амда Олий ва урта махсус 
таълим вазирликлари х.ар йили келгуси молии йили учун бюджет 

маблаFлари х,исобига МОЛЮlЛаштириладиган республика олий таълим 

муассасаларининг гурух,.лари буйича бир талабани ук:итиш харажат­

ларииинг базавий нормативларини тасдик:лаЙдилар. 

2012 йили ОТМлар бюджетиии Jr:исоблаш Узбекистон Республи­
каси Молии вазирлиги, Олий ва }'рта махсус таълим вазирлигининг 

к:ушма к:арори билан тасдик:ланган «Бир талабани ук:итиш харажат­

ларидан келиб чик:иб бюджет маблаглари х.исобига олий таълим МУ­

ассасаларининг харажатларини норматив режалаштириш ва МОЛЮI­

лаштириш тартиби тУFpисида Низом»га\ мувофик: к:уйидаги формула 

буйича амалга оширилади: 

буерда: 

БеВ = (БНЗ. х К. + БНЗz Х Kz + БНЗJ Х N + 
+ (БНД. Х (Nдс - Nдсв) + БНДz Х Nдсв) 

Бев - ОТМ учун бюджет маблаглари х.ажми; 
БНЗ. - меХ,Натга х.ак: ryлащ игона ижтимоий тУлов, стипен­

дии ва мех.натга еоатбвй х.ак: ryлаш харажатларини х,амда моддий 

раroатлантириш махсус Ж3МFармаси маблаглари х,исобидан УL"Тамалар 

ва к:онунчилик билан белгиланган бошк:а устама ва к:}iшимчаларни Y'j 
ичига олувчи ОТМнинг бир нафар талабаси учун жорий харажатлар­

нинг базавий нормативи; 

Узбекистои РеСПубликвеи Адлим 8ВЗИРЛИI'Ида 6.082010 й. 2lЗ6-сои РЦВ" БИЛWI руйuпа 
олинган. 
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БНЗ2 -IV гурух. харажатлари буйича ОТМRИНГ бир нафар талабаси 
учун жорий харажатларнинг базавий нормативи; 

БНЗ] - асосий активларни харид I(ИЛИШ ва капитал таъмирлаш 

учун ажратиладиган бюджет маблаFЛари цжми аНИl(Ланадиган ОТ­

Мнинг моддий-техника базасини ривожлантириш ва яхшилаш хара­

жатлари буйича харажатларнинг базаиий нормативи; 

К.- ОТМдаги yl(YB жараёнининг узига хос хусусиятларидан келиб 
ЧИl(иб J<:Yлланиладиган ОТМнинг Me~Haтra х.ак ryлаш, ягона ижти­

моий ryлов ва стипендия харажатлари х.ажмини оширувчи тузатиш 

коэффициенти; 

К2 - ОТМдаги :YI<YB жараёнининг узига хос хусусиятларидан ке­
либ ЧИl(иб кулланиладитан ОТМНИRГ IV гурух. харажатлари х.ажмини 
оширувчи тузатиш коэффиuиенти; 

N - ~aMMa таълим йуналишлари иа БОCl(ичлари буйича давлат 

гранти асосида таълим олаётган талабаларнинт уртача йиллик сони 

(СИРТI(И таълим талабалари учун 0,1 коэффициенти I(улланилади); 
N.

c 
- ryЛ1f1( давлат таъминотида булган етим ва ота-она каровисиз 

I(олган ОТМ талабаларининг йил бошидаги сони; 

N.
co 

- ryЛИI( давлат таъминотида булган етим ва ота-она I(аровисиз 

I(олган ОТМнинг битирувчи талабалаРИН1fНГ жорий молия йилидаги 

сони. 

ОТМ бюджетини х.исоблаш учун давлат гранти асо.:ида таълим 

олаётган х.амма таълим йуналишлари ва БОСl(ичлари буйича талаба­

ларнинг уртача йиллик сони - N (СИРТI(И таълим талабалари учун 0,1 
коэффициенти I(улланилади) х.исоблаб ЧИI(ИЛади. 

Талабаларнииг уртача йиллик сони молии йилида 

режалаштириладиrаи талабалар соиииииг курслар буйича 

уэгаришиии инобала опгаи 1.0лда аНИl(Jlаиади (~абул, битирун, 

таJlабалар сафидан чи~ариш) на JQ'йидаrи формула асосида 

I.исоблаиади: 

N = У. + У/З - Y.l2 - У. )( 0,6 

буерда: 

N - талабаларнинг уРтача йиллик сони; 

У. - талабаларнинг йил бошидаги сони; 
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У. - талабаларни к;абуп к;илишнинг кутилаётган сони; 

У. - битирувчи талабаларнинг кутипаётган сони; 

У. - талабалар сафидан чик;аришнинг КУТИJIаётган сони. 

ОТМнинг молия йили учун бюджет мабпаf'лари х.ажмини 

х.исобпашда к;уйидаги харажатларнинг базавий нормативлари 

к;уппанипади: 

1) к;онунчилик билан белгиланган барча устама ва I<;ушимчаларни 
х.исобга олган х.опда профессор-ук;итувчипар таркиби, БОШl<;арув, 

маъмурий-хjiжалик ва ук;ув-ёрдамчи ходимпарнинг мех.натига х.ак; 

ryпаш харажатпари, стипендия туповлари, иш х.ак;ига тенгпаштирил­

ган тУповпар х.амда ОТМни саl<;Лаш бипан БОf'ЛИI<; бошк;а жорий Х8-

раЖ8тпарни (давлат бюджети харажатларининг ик;rисодий таснифига 

МУВОфИI<; коммунал хизматлар, фойдаланиш ва УI<;ИТИШ харажатпари, 

жорий таъмирпаш, чик;имга оид материаплар ва хам бах.оли инвентар­

пар х.амда бошк;а жорий харажатпар) уз ичига опувчи бир талабани 

ук;итиш учун жорий харажатларнинг базавий нормативлари (БНЗ, аз 

БНЗ2) (9.2-жадвал); 
2) асосий активпарни харид к;илиш ва капитал таъмирлаш учун 

ажратипадиган бюджет маБП8Fлари х,ажми аник;ланадиган ОТМнинг 

моддий-техника базасини ривожлантириш ва яхшилаш харажатлари 

буйича харажатларнинг базавий нормативлари (БНЗз) (6.2-жадвап). 
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ryPYJINp 

б.2-жадвал 

ОJIИЙ таълнм муассасалари ryру ... лари буйича бнр 
иафар талаба.-а харажатлариии.- базавнй 

НОРМАТИВЛАРИ (мии,- сум)' 

БНЭ,-
БНЭ,-

БНЭ,-
OТII МOДД8IЙ-

ОТМнмнг 
OYМHlIНr бмр BIMM" 

бирнафар 
н.фар тatlllб8сиra б8:JaсltНи 

Опии т.JaЛи .. ..".68сиra 
fVrypyJ\ p""-n·Н114РМW 

.. у.сс.сал.ри но .. n.ри 8Ормй 
upaum1apм _lIl1ш ..... ш 

lIар8881"nари 
бjliмч.-.. .. й 1I8pUUlTnap .. 

база.мit 
IUIpDI8mIIfIIIH .. Hr бjйИЧ8 

нор_т ..... 6838"'Й I18p1D1aП18pН .. НГ 

норматм ... б838."Й 
норматм ... 

Тошкент давnат 

педагогика университети 

Навоий дaвnaT 
педагогика институти 

~y~oн давnат пвдагоги.а 

институти 

НУКУС дaвnaT педагогика 
институти 

Жиээах даалат 
педагогика институти 3539 100 65 

Тош_ент ВИnОЯТи давлат 

педагогика институти 

Тошкент давnат 

J\У~УI\WУНОСЛИК институти 

Тошкент дaвnaT 

и~тисодиет унивврситети 

Тошкент моли" институти 

CaMa~aнд Иl{Тисодиёт ва 

сервис институти 

CaMa~aнд давnат 
универсмтети 

~ора~алпо~ давлат 
уни верситети 

Бухаро дaвnaT 
универсмтети 

УэбеIИСroи Респуб.1ИI8СН МWlИ8 вазирлlrПf, ОпиА ва 5'рта MaJ<CYC таыIм вазирлигиииRТ 
/0.04.10/1 й. 36/147-сон uрорига /-UЛ<НJQ. 
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Урганч дaanaт 

)'нмвеРСКТВ'I1I 

ТерМм3 давлат 

)'нмееpcитv'l1l . 
Фарroна да.nат 

),нмверскте'l1l 

2-fYP)'II 
~рwмдавлат 

3ЭЭ6 100 65 
)'ниверскте'l1l 

HaMaHraH да.nат 
),нмвеРСКТВ'I1I 

Днди_он дввnат 

)'ниверсктв'l1l 

Г)'nистон давnат 

)'ниеерсктв'l1l 

Б)'хора IOI\DРИ 
Т.IНОnОГИАnВР 

МУ~НАМCnИК-Т8JIниlIВ 

ИНС'l1lтути 

Фарrона поnитехника 

МНС'l1lтути 

~ршм М),~НДIIСПМК 
м ~тмсодиёт институти 

HaMaHraH МУ~НДМСПИI 
neдаrorмка IIНСТИТУТИ 

ТОШIВНТ ту~мачмnик ва 

внrмл саноат ИНС'l1lт)'ти 

3-fypyк ТОШIВНТ автомобмnь 3Э6О 185 90 
йуллари инстиyY'l1l 

ТОШIВНТ кмм 

технопоги"ларм 

институти 

Навоий даилат TOf-КQH 

ИНС'l1lтути 

AнДМJКOH маwин8СОЭnИК 

институти 

ЖИ338х политехника 

ИНС'l1lтутм 

HaMaHraH МУJ\андиспик-
ТЕхноnоги" институти 

Тошквнт давлат arpep 
)'нивеРСКТВ'I1I 

Саllарll8НД ~ШnO~ 

ху"nик институти 

4-rYPYJ<, Анд и_он киwnокхуаалик 3255 185 90 
ИНС'l1lтутм 

Тош.внт да.лат arpep 
УНИВВРСКТВТИ Нукус 
фмnиапи 
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Tow.eHT 8рхитеотура-
I()'IIилt4W IIНСТИТУТИ 

5-rypy1\ Са"8JII\8НД даелат 3634 125 90 
аРХИТ8КТура-~урилиw 

ИНСТIIТУТИ 

V3бе<Истон Д8ВЛ8Т J1U1I\OН 
тиллари университети 

Tow_eHT давлат 
б-гурух шар"WУНОСПИК институти 3795 100 65 

Са .. 8р1\анд Д8влат чет 
ТИЛЛ8Р институти 

Tow_eHT 8Хборот 
теХНОЛОГИАЛ8РИ 

университети 

TowKeHT вхборот 
теХНОЛОГИАлари 

университати Са.,арканд 

филИ8ЛИ 

TowKeHT вхборот 
теХНОЛОГИАЛари 

университети ФаIWОН8 
филИ8ЛИ 

7-rypy>; TowKeHT ахборот 3435 185 90 

: 
теХНОЛОГИАлари 

университети 14;арwи 

филИ8ЛИ 

Tow_eHT 8Хборот 
технологиялври 

универсмтети Урганч 

фиЛИ8ЛИ 
: 

Tow.eHT ахборот 
, теХНОЛОГИАлари 

i универсмтати НУКУС 

! филИ8ЛИ 

Tow.eHT тиббиiт 
акаде.,ИАСИ 

Tow_eHT тиббиiт 
педиаТРИА IIНститути 

8-rypy>; 4383 ЭО5 90 
Анди",он тиббиёт 

институти 

Са"8~ндтиббиёт 
ИНСТIIТУТИ . 

-
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Буmро т"бб"ёт 

"нcntТ)'T" 

TOWIl8HT фармацает"ка 

"нстмтут" 

TOWlaHT тмббмlт 

пед"атр"" "НСТ"ТУТМ 
Нукус ф"п"ал" 

TOWIВНT т"ббмАт 
. 

аuд"'''яс" Урraнч 
филиаП" 

TOWII8HT т"ббмет 
академ"яс" Фарroна 

ф"мап" 

Узбек"стон AaenaT 12908 1186 90 
консерваторияс" 

Узбек"стон AВenaT 10952 584 90 
саН'Ь8т институт" 

Узбекистан давлат 

саН'Ь8т "НСТИТУТ" НУКУС 7473 1742 90 

ф"л"ап" 
TowleHT AaenaT маданият 6390 223 90 
"НСТМТУТ" 

Миппии paccoMn"K ва 8221 310 90 
дизаин "нститутм 

Узбек"стон AaBnaT 
IIIИСМОНИИ тарбllll 3423 120 90 
IIНCТIIIтути 

9-rypYJI Узбек"стон миппии 5413 183 90 
ун"еерсмтети 

ТОШК8НТ давлат техника 3384 185 90 
ун"версмтети 

TOW.BHT ирригация еа 4210 250 90 
мелиорация институти 

TowкaHT ирригация ва 

мепиораЦIIII "нститути 4929 352 90 
Бухоро фип"али 

Tow.eHT испом 8574 126З 90 
универсlП8ТМ 

Жаl\ОН Иl\Тисодмётм 
ва диппоматия 6468 726 90 
УНllверсмтетм 

COnM~ аnдем"яси 7541 1151 90 

ИJO~: 

2012 йилда ОТМ учу н бир нафар талабани УI<ИТИШ харажатлари­
нинг базавий нормативлари асосида х,исобланган бюджет маблапари 

микд.ори давлат гранти буйича таълим олаётган талабалар сонилан 

келиб ЧИI<I<ан х.олда аниклаштирилиши лозим. 
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3) ryЛМII; давлат та'Ьммнотида булган етим ва ота-она Jtаровмсиз 

lI;олган ОТМНИRГ бмр нафар талабасини OBlI;aT. ItИЙИМ-бош. поАабзал 
ва maxсиА mmeнa буюмлари. шуниигдсlt. битирув ва ишга жоАла­

шиш учун бериладиган бир йУла нафаJtа бмлвн Т8'ЬМАнлаm бfAича ха­

ра.атларнинг бвзавий нормативл8рИ (6.3-_адвал). 

б.З-жадвал 

тул.к давлат т ..... НОт.Д8 БУлгаи, n.м .. ота-она nре8ИCIIЗ 
кол .... олиii т.'ьл.м муасс:асас.н.иr 6IIр н."р тала6ас. т .... Ми­

нот. бyt.ч. хар."тл.ри.иr 68188.1 
НОРМАТИВИ· 

Ttp ~ .... lU8PТneI ~С-C:jII) l8nncn8p 

тув.I\ДМ/18Т ПlbNМttOТ1W\ БYrnн, ет_ 

в8 01lМ)Н8 1IjIp08ИCIII3 l\QfnН отм.--1 
бмр НIIфвp тanaбвcIII ПI_OТII бjihNe 

БНД, :1 

JlllPUQJfn&pНМW ~ ~ 

TYtм\ ДIIIII18T Пl1oМIНJТ1WJ б9rnн. 8nIU 
в8 ОТ8-0Н8 1jIIpOIII!CМ3 I\OIQМ отм... ... бмр 

2 
наф8р бмПIpyВЧМ тanllfieac ПlЪAIМНOТIII 

БНД, 8035 

~8 XllpUl8mepнlllHr C5e:JВeММ нopмв~ 

, 

I 

, 

4) ОТМиинг бмр нафар талабаснга харажатларнинг базавий норма­
тивnари .. а тузатиш коэффицментлари YJtYB wapaCиинин" хусуси.тла­
ридам келиб ЧИJtUН х.олда кулланилади (6.4-.адвал). 

Ую.8CТOII Pecuубк8Da1 Мon •• 8838p:D1 ..... 0..1 .. 9Рта мucyo; .......... 111 _pD1IПlМ"Г 
,o.04.2012 й. 3&1147-сон upopwn2-(UJDN. 
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б.4-жадвал 

Олий таbllИМ муассасаси бир иафар талабасига харажатларнинг 

базавий нормативларига к;уллаииладигаи тузаташ 

КОЭФФИЦИЕНТЛАРИ1 

k,-ОТМнинг 
К, - ОТМнинг ме~аТПI 1\8!\ 4-rypyll, 

ОПИЙ П'WIим мрсс:асм:и 
1jnaw, нгона IUIТII_Й 1jI1OB Uра!Катлари 

Т/р .. CТIiIП8НДIUI Upa8Jlтлари II,IDIмини 
-..арм 

...... Мнм оwиpyll'tМ тузатмw ОWМРУВЧИ 

IID3ффмЦИ8НТМ Т)'38ТМШ 

коэффициент" 

1 
Тошкент еилоятм давлат 1,157 
педаroгмка инстмтути 

2 CaмapllllНA I411;ТМcoдМЁlT еа 1,060 
сервиС институти 

3 
CaMaplIIIНA давлат 

1.089 
униеерсмтети 

4 Андижон давлат 1.139 
универснтети 

5 
Тошкент ТУl\Ммачилик еа 

1.083 
енгмл саноат институти 

6 
Тошкент автомобиль 

1.030 
йУллари институти 

7 
Наманган мух.аНДИCl1Мк-

тахнологмя институти 
1.020 

8 
Наеомй давлат Tor-КOH 

институти 
1.020 

9 
Андижон I\МШЛOl\ x}iжaлик 

1.050 
институт и 

Тошкент даелат аграр 

10 университети HYllYC 1.020 
филиали 

11 
Тошкент даелат 

шаPl\ШУНОСЛИК институти 
1.309 

Тошкент вхборот 

12 технологмялари 1.014 
университети 

1 

I 

I 
I 
I 
I 

I 

Тошкент ахборот 

j 13 
технологиялари 

1.029 
универснтети ~рши 

филиали 

.. 
Узбекистон Республнucи МОЛИJI вазирпиги, Опий аа урта М8АСУС тамим вазирпигининг 
10.04.2012 й. З6l147-сон а:арорига 3-uлоеВ. 
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Т owкент ахборот 

14 теХНО!lOfИялари 
1,081 

университети Нукус 

фмлмaroи 

15 
Т owквнт тиббиёт 

1,304 1,840 
академИАСИ 

16 Анд_он тиббиёт институтм 1,402 

17 CaM~НД тиббиёт 
1,370 

институтм 

18 Тоwкент фармацевтика 
1,252 

институти 

Тоwкент тиббиёт 

19 акадеМИАСИ Фaprона 1,162 

-
~илиал,,-

- -- - - - - - - -- - - '--

Бир нафар талабани жорий УI(ИТИШ харажатларининг базавий нор­

мативларини аниклашда ОТМлар талабаларни тайёрлашнинг асосий 

йуналишлари буйича гурух.лаштирилади. 

Давлат университетлари, шунингдек, боШI(а олий ук.ув юртлари­

дан фарк. килувчи укув жараёнига зга олий ук.ув юртлари алох.ида 

гурух.ларга ажратилади. 

ОТМларда харажатлар сметасини тузиш тартиби Узбеки стон Ре­
спубликаси давлат бюджетнд~ турувчи ташкилотларнинг 'l:аражатлар 

сметаси ва штатлар жадвалини тузиш, куриб чик.иш, тасдик.лаш 8а 

рУЙх.атдан утказиш тартиби туrрисидаги Низомда бслгилаб к:9йилган 

(19.11.2010 й. 2157-сон билан руйхатга олинган). 
Амалдаги к.онунчиликка мувофик, ОТМ мустак.ил равишда хара­

жатлар сметаси, шунингдек, тасдик.ланган намунавий штатлар асоси­

да тузилган штатлар жадвалини ишлаб чик.ади ва тасдиклаЙди. 

Харажатлар сметаси, штатлар жаднали ва профессор-укитувчилар 

таркибининг штат фОРМУЛJlрларини тузиш урнатилган тартибга 

к.атъиЙ РИОJl килган х.олда ва харажатларнинг базавий нормативла­

ри х.амда тузатиш коэффициентлари асосида х.исобланган маблаrлар 

х.ажми дои рас ида амалга оширилади. 

ОТМ учун бюджет маблаглари х.ажми l\Yйидаги к.атъиЙ тартибда 

таксимланади: 

- иш х.аки ва Jlгона ижтимоий тулов; 
- стипеНДИJlлар; 

- тулик давлат таъминотида булган етим на ота-она к.аровисиз 

к.олган ОТМ талабаларини моддий таъминлаш; 
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- коммунал хизматлар учун тУловлар; 

- I<;олган жорий харажатлар ва бошК,3 харажатлар. 

Бунда: 

- иш х,аки маблаl"лари харажатлар сметасига базавий лавозим ма­

ошлари, ягона тариф сеткаси буйича разрядЛар, иш х,ак,и ставкалари, 
уларга к,онунчилик билан белгиланган устама ва к,ушимчалардан 

келиб чикиб, амалдаги намунавий штатлар сони ва нормативларга, 

профеССОР-УI<;итувчилар таркибининг йиллик индивидуал иш режа­

ларига ва бошк:аларга амал к:илган х,олда киритилади; 

ягона ижтимоий тулов мик:дори харажатлар сметасига 

к,онунчиликда урнатилган мик:дорларда киритилади; 

- стипендия харажатлари стипендиялар мик:дорлари ва амалдаги 

стипендия билан таъминлаш тартибига мувофик, х,исобланади; 

- тулик: давлат таъминотида булган, етим 8а ота-она каровисиз 

к,олган ОТМ талабаларининг моддий таъминоти буйича харажатлар 

к,онунчиликка мувофи!\ х,исобланади; 

- энергия ресурслари, коммунал хизматлар харажатлари ва жорий 

харажатларни х,исоблаш натурал курсаткичлар, энергия ресурслари 

ва коммунал хизматларнинг амалдаги нархлари ва тарифларига асо­

сан амалга оширилади. 

ОТМнинг айрим бюджет харажатлари буйича дебитор I<3рздорлиги 

мавжуд булганда харажатларнинг базавий нормативлари асосида 

х,исобланган бюджет харажатларининг х,ажми мазкур к,арздорлик 

суммасига камЗЙтирилади. 

ОТМнинг кредитор к,арздорлиги харажатларнинг базавий норма­

тивлари асосида аник:ланган бюджет харажатлар сметаси маблаrлари 

доирасида, маблаr етишмаган так:дирда, мазкур ОТМнинг бюджетдан 

ташк:ари маблаrлари х,исобидан к,опланади.\ 

Агар жорий йили ОТМ учун I ва 11 гурух,лар буйича (харажат­
ларнинг базавий нормативлари 8а тузатиш коэффициентлари ас 0-

сида х,исобланган) бюджет маблаrлари х,ажми мазкур йил учун 

тасдик,ланган харажатлар сметасидаги тегишли гурух,лар буйича 

режалаштирилган маблаrлар х,ажмидан КУ" булса, маблаr етишмов­

чилиги асосланган х,исоб-кнтобларга МУ80фик: бюджетдан к,ушимча 

ажратиладиган маблаl"лар х,исобидан к:опланади. 

УзбеI<ИСТОН Респубnиuсн Вазнрnар Мацамасннннг 3.09.1999 й. 414-сон I\арори 
(узгартнрншлар БКJIВН). 
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ОТМларда иш х,зк.и ва стипеНДИJlЛар МИl{Дори. энерГИJl ресурс­

лари ва коммунал хизматлар бах.оси ва тарифларининг ошиши би­

лан бorлик холда бюджет буйича харажатлар сметасида к:ушимча 

маблагларга эх,тиёж еезилса. ушбу харажатлар Молин вазирлиги то­

монидан белгиланган тартибда асосланган х,иеоб-китоблар аеосида 

бюджет маблаглари х,исобидан коплан8ДИ. 

Харажатлар сметаеи ва штатлар жадвалини руйхатдан Утказиш. 

уларга узгартиришлар киритиш х,амда харажатлар сметаси ижроси 

буйича х,исоб-кит06 ва х,исо6отлар конунчилик билан белгиланган 

тартибда амалга оширилади. 

ХаражатлаРJlИНГ базааий нормативлари ва тузатиш коэффици­

ентларининг к:Улланилиши муносабати билан ОТМлариинг бюджет 

харажатлари к:айта хиеоб-кит06 к:илиниб, ОТМларнинг жорий йилга 

тасдикланган бюджет харажатлар сметаларига уРнатилган тартибда 

тегишли У-Згартиришлар киритилиши мумкин. 

ОТМ харажатларини тулаш Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 3.09.1999 й. 414-сон к:арори билан тасдикланган Бюд­
жет ташкилотлари харажатларини МОЛRIIЛаштириш (тулаш) тартиби за 

бошка норматив-х,укукий х,У1Юl<атларга мувофик амалга оширилади. 

ОТМ харажатлариии тулаm уРпатилган тартибда S"збекистоп 
Реепублнкаси МОЛИII вазирлиги Fазпачилиги за унинг х'удудий 

булинмалари томонидан республика газпачилик Х,иеоб рак.амидан 

амалга оширилади. 

IУ гурух. «Бошка харажатлар)~ БУйича маблаглар белгилапган ли­

митлар дои рас ида куйидаги навбатга РИО8 к:илган холда еарфланади: 

тулик давлат таъминотида булгаR етим ва ота-она каровисиз колган 

ОТМ талабаларини моддий таъминлаш; 

дори-дармоплар; 

коммунал хизматлар; 

бошка харажатлар. 

6.5-жадвалда бир нафар талабани Укитиш харажатларидаR келиб 

чик:иб, харажатларнинг базавий нормативлари (жон боmига молиJIЛ3.IП­

тириш) ва уларга туза'iИШ коэффициентларини к.улл3.IП орк.али ОТМ 

харажатларини режалanrrиpиmнинг шартли vисали келтирилгап. 
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NI 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

6.5-жадвал 

ОТМ талабаларииинг 2011 йил 1 lIиварь 1.000атидагн 
СОНИ (киши) 

§ ~ §. 3 § 
'о ,~ :1 i ~ Oz 
~ 

Z Z ~ 

! g 18 "~ "i-! z !! I:~ :1 :1 ~§i' 
KyPclunrtll""'" ~i I (" "о::. ..... 

"t § Е § " z Jt ~,,:I • " ~ g :3 § E~ ~~1 
~i !.8 ~ 

~ 
:il:

E ! ! ~ .- :.: .-

1 2 3 4 5 б 

N (1 
NII(1 устун + 

устун + 2 ущн 
T8ЬnUII 60cJruчnapu 

У. У. У. У. 
2 устун /3-3 
-3устун устун 

-4 12-4 
устун) устун. , 

0,6) 

бакалавриат 415 102 90 5 422 401 i 

магистратура 20 10 10 20 18 

вспирантурв· 8 6 6 8 7 

ординатура - - - - - -
докторантура - - - - - -
махсус СИp1l\И - - - - - -

ЖАМИ 443 118 106 5 450 426,0 

*ИЗОJ(: 

Узбекистон Республикаси Президентининг 24.07.2012 й. ПФ-44S6-
сон Фармонига МУ80фик: стажер-тадк:ик:отчи-изланУ8ЧИЛИК ИНСТИТУ­

ти бекор к:илиниб, унда ук:иётганлар диссертации тадк:ик:отnари мав­

зуларини onий таълимдан кейинги таълимнинг инги тanаблари асо­

сида танк:идий экспертиза килиш 8а апестациидан утказиш ОРI\<lЛИ 

капа илмий-ходим-изnаНУ8чилилар институтига Утказилди. 2013 йил 
1 ЯU8ардан олий Т8ълимдан кейинги бир боскичли таълим ТИlИМИ 
жорий этилиб, фан доктори ,,"имоиси 8а илмий даражаси умум кабул 

килииган халкаро тanаблар на стандартларга мувоФик амалга ошири-

Э18 



лади. 2012 йил 1 июлга к.адар ОАК томонидан куриб чик.ишга так.дим 
')Тинга" илмий ишлар буйича илмий унвонлар амалдаги меъёрий­

хукук.иЙ х-ужжатлар талабларига мувофик берилади. 

ОТМ талабаларининг уртача йиллик сони жорий МОЛЮI йилида 

режа:Iаштирилаётган талабалар сонининг курслар буйича (кабул, би­

тирув. талабалар сафидан чикариш) узгаришини х-исо6га олган х-олда 

аникланзди ва куйидаги формула 6уйича х-исо6ланади: 

N = У. + У.'3 - У./2 - у. )( 0,6 

N - талабапарнинг уртача йиллик CoНJI 426 
у. - талабапарнинг йил 60шидаги сони 443 
У. - кабул КИJIИНИШИ кутилаётган талабалар сони 118 
У. - битириши кутилаёпан талабалар сони 106 
У. - талабалар сафидан чик.арилиши кутилаётганлар сони 5 

ОТМ гурух.ларв буйича бир нафар та ... абаrа 
J.арucатларнинr ба]авиi нормативларв (МВИf сУ .... ) 

(6.2-.жадва.1га ~paнг) 

БНЗ,- БНЗ, - N 2YPYJ( БНЗ.-ОТII 
oТllнu,.. пp-.wamnapu ~ 
6uрнафер 6уии.,. OТМНUН8 6aкuнu 

~~инu 6upнефар ~нтupuш 

Г~ 
oТJI .,gpuri у.р,muш mall86кuнu HIUIIIНUI_ 

НOIIи Ж8p&W._puнUН8 Мlpuriirrumuш .... 8IRIМp&I 
~Hии DpUlamnapuни,. 6;r;и... 

НOfI8I8IfIU8U ~ии пp-.wanuмpнu,.. 

НOfIIМmU8и ~uй 

~ 

IгypY1\ ОПII 3539 100 65 

- - -
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mlp 

15 

ОТМнииr бир н"ар талабасиrа Х8ра.аТЛ8рнииr 

ба]а •• Й норматамариrа тузаташ коэффициеитлари 
(6.4-Ж'адвама ~apa"г) 

К,- . К,-
ОТIllП,...тn.pu M~HиH. 01llж."...тn.ринин. 

0111 
I18.1fH8m8 • .11 .... mул.ш. __ fV .ypyJf 1t8р8 •• mл.рu 

-.J _имouU mуJЮeЛ.Р •• tlYiiu.,. ошutlIl8mUWU •• 
cmиn8IНJlllllМlp tJYiiu.,. ошutJ my3.muш ltO~uчu.нmu 

_uшu •• mу:а.muш ~ици."mи 

ОТМ 1,060 -

Тулим; да.л&т т&'Ьминотид& булrан, етим .а от&-он& к&ровнен] 

м;олrан ОТМнииr бвр н&фар талабаси в& битирувчи TaJ1868-

си т&'Ьмвноти буйич& х&р&.атn&рнинr базавий нормаТИВJI&РИ 

(6.3-жад.алzа l(apallZ) 

mlp Нopм.mu8/I8P Шepmлu 6en8uлeр III~ 
(мине су.,) 

Тупи~ дaВnBT таъминDТИДВ бупган, 

8т ..... вв ота-онв I\llРОВИСИ3 I\DI1raH 
1 ОТМнинг бир нвфар твпвбаси БНД, 2856 

ТВЪМИНDТи буйичв Х8p8J1111тnaрнинг 

бa:Jавий нормвтиви 

Тупи~ дaвnaT таъминотИДВ БУПГВli, 

втим ва ота-оне I\llРОВИСИЭ I\DI1n1H 
2 ОТМнинг бир нафвр битиP)9lИ БНД. 8035 

тanабаси ТВЪМИНDТИ буйичв 

Х8p8J1111тлврнинг баэавий норматИIИ 

N"" - ТУJlИI< дамат таъмннотнда буш'ан, стнм ва (па-она I<ар()ви~И1 

I<олган ОТМ талабаJlариниш' йил БОШИД81'И сони - I ; 

N -- тулик, давлат таъминотида бу"ш'аll, е1'ИМ ва О1'8-0llа 
j\t8 

к.аровисИl к,ОЛl'ан ОТМНИНI' битирувчи талабалари жорий МOJIИЯ 

йилидаl'И сони - 1 . 
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БелгиланганформулаБУЙИчах.иеоБлабчикилганОТМбюджетининг 

мик,цори бюджет харажатлаРИRМНГ Иl(ТИеодий таснифига мувофик ха­

ражатлар гурух.ларм БУймча таксимланади. Харажатларнинг куйидаги 

гурух.лари давлат бюджетидан маблас билан тkъминланади: 

1. Иш х.ак;и ва упга тепглаmтирилган туловлар (болали оилаларга 
нафак;алар ва кам таъммнланган омлаларга моДДий ёрдам, стипендия­

лар ва бошк;алар). 

11. Иш х,ак;ига К;Ушимчалар. 
ш. Капитал к;уйилмалар (Давлат инвестиция дастурида назарда 

тутилган аник; руйхатларга мувофик;). 

IV. Бошк;а харажатлар. 
1 гурух. «Иш х,ак;и ва унга тенглаштирилган туловлар» харажатла­

рини х.иеоблаш учун штатлар жадвали тузилади. Штатлар жадвали 

асосида эеа штатдаги профеееор-укитувчилар, соатбай х.ак тулаш 

асосида педагогик фаолиятга жалб этилган mахелар, маъмурий­

TexRМK, ук;ув-ёрдамчи ва боmк;а ходимларнинг иш х,аки, стипендия 

жамгармаеи х,амда уетамалар ва к;ушимча туловларни уз ичига олув­

чи мех,натга х,вк; тулаш жамгармаси Х:иеобланади. 

11 гурух. «Иш х-ак;ига к;ушимчалар» буйича харажатлар, 1 гурух. «Иш 
х,ак;и ва унга тенглаштириЛJ'aП туловлар» буйича харажатлар ва ама.н­

даги ягона ижтимоий туловлар ставкалари аеосида х,иеоблаб чикилади. 

ОТМ бюджети суммасидан 1 гурух, «Иш х,аки ва унга тснглашти­
рилган туловлар» ва 11 гурух, «Иш х,ак;ига к;ушимчалар» буйича хара­
жатлар еуммаси айириб ташланади. I<,олган сумма IV гурух, - «Бош ка 

харажатлар» моддалари буйича мазкур гурух, харажатларини амалга 

оширишнипг белгиланган тартибига мувофик; так;симланади. 

ОТМ харажатларини юк;орида келтирилган узига хос хусусиятлар­

га эга гурух.лар БУйича х.исоблаш тартибини куриб чик;ишга УТамиз. 

6.1. Олий та"Ьлим муассасалари "lодимлари меw.иатиrа w.a~ 
тулашви I.исоблаm 

1. Професеор-ук;итувчилар таркибининг иш х,вк:и. Ушбу гурух 

буйича штатдаги профеесор-ук:итувчилар таркиби мех,натига хак 

тулаш харажатлари (укув юртлари, булимлар, факультетлар, фи­

лиаллар ва ук;ув-маслах.ат пунктлари, кундузги ва еиртки аспиран­

тура, еоатбвй х,ак; тулаш аеоеида педагогик фаолиятга жалб ЭТИJII·ан 
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шахслар, шунингдек, ОТМнинг рах.бар ва боши;а ходимлари мех.натига 

ха" ryлаш билан биргаликда) режалаштирилади. 
Профессор-ук,итувчилар таркибига кафедра мудири, профессор, 

доцент, катта уи;итувчи, уи;итувчи, ассистент, уи;итувчи-стажёр лаво­

зимини эгаллаб турган шахслар киради. 
ОТМ кафедра мудири, профессор, доцент, катта У-КИТУВЧИ, 

Ук.итувчи, ассистент, Ухнтувчи-стажёр лавозимлари Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Мах.камасининг 10.02.2006 й. 20-сон и;арори 
билан тасдии;ланган Олий таълим муассасаларига педагог ходимлар­

ни танлов асосида ишга к,абул и;илиш тартиби туrpисидаги Н изо м га 
мувофик. танлов буйича эгалланади. 
ОТМ ректори профессор-ук,итувчилар таркиби лавозимлари, маъ­

мурий-хизмат куРсатувчи, Ук.ув-ёрдамчи ва бошк.а ходимлар буйича 

штатларни шу турдаги ходимлар учун вазирликпар (идоралар) томо­

нидан тасдик,nанган ходи мпар сони ва MeXHaтra х.аи; ryпаш жамгармаси 

доирасида ишлаб чии;ади ва тасдик,nаЙди. 

ОТМ репорлари прОФессор-уи;итувчипар таркиби штатпар жад­
валини тасдик,nашда профессорпар, доцентлар ва катта уи;итувчилар 

лавозимлари сонини у"ув машгупотлари турлари (маърузалар, се­

минарлар ва х.к.) буйича соатлар мих,доридан кепиб чик,иб беп­

гилаши лозим. Шу билан БЩJга, ушбу лавозимпар сонини асос­
сиз купайтирмасликnари ва рах.бар ходи мпар, маъмурий-хизмат 
курсатувчи, Ук.ув-ёрдамчи ва боши;а ходимлар таркибида кaтra мута­
хассиспарнинг ортии;ча сонига йуп к.УЙмаслик зарур. 

ОТМлар профессор-уи;итувчипар таркибининг УИ;УВ юкламаси 
х.ажмини х.исоблаш барча таълим шаJUUlари буйича йилда бир марта 
ярим йилликnар буйича алох.ида амалга оширилади. 

Профессор-ук,итувчилар тар"иби мех,натини нормалаштириш 

х.ар йили келгуси УИ;УВ йили учун тузиладиган ва белгиnанган тар­
тибца тасдик,nанадиган шахсий иш режаларига асосланган. Йиллик 
шахсий иш режаси 1540 соат мих,доридаги иш ваl(ТИНИНГ жамлан­
ган х.исобидан келиб чии;ади х.амда YI<YB, илмий-методик, илмий­
тади;ик.от, ташкилий-методих, маънавиЙ-аx.nок,иЙ ва тарбиявий тусда­
ги асосий тадбирлар руйхатиии (тадбирлардан х.ар бири буйича соат­

лар мих,дорини куРсатган х.олда) уз ичига олади. 

ОТМ харажатларида иш х.ак.и сезиларли улушга зга. Профессор­
Ук.итувчилар мех,натиfахаи; ryлаш жаМFaрмаси лавозимnар сони на 
уртача иш х.ак,и ставкалари асосида х.исоблаб чик,иn8ДИ. 

Профессор-у~иnарнинг умумий сони бир нафар уи:нтувчига 
талаба.лар ва аспиравтлар сони, таълим шак.лnapи буйича ставка.лар 
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Профессор-ук;итувчилар таркибининг лавозимлар сонини 

х.исоблаш талабалар сонининг бир нафар ук;итувчига нисбати нор­

мативларидан келиб чик.иб амалга оширилади. Макзур нормативлар 

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
х.амда Молия вазирлиги томонидан белгиланади. I<.yЙидаги жадвал­

да талабалар сонининг бир нафар ук;нтувчига иисбати иормативлари 

келтирилган! (6.8-жадвал): 

б.8-жадвал 

Талабадар еОИИНИИI" бир иафар УICИТУВЧИl"а ииебати буйича 

норматамар 

T8ьnиll 
НopIAmIlellllP 

iJyнanиWn8ри 200912010 itfye иunи У"УН 201412015 yrrye иunаЮен 
6oшn86 

ТВJUtик 10,3 12,2 

Гуманитар 10,5 12,5 

ТlIЛ1I8р 7,9 9,4 

Тиббиёт 6,8 8,2 

Санъат 3,5 4,1 

Спорт 7,1 8,4 

Педагогмка 10,5 12,5 

И~содиёт 10,5 12,5 

~WЛOI\ xjжaлиги 10,3 12,2 

Дрхктектура 
-

_ 6,8 ___ L-..__ _ Q __ 

ИЗО:1\;: 

-

I<.yЙидаги таълим муассасалари учун талабалар СОRИНИНГ бир на­

фар ук;итувчига нисбати нормативлари алох.ида белгиланган: 

Узбекистон Республикаси Банк-моли я академияси, Жах.он 
и~исодиёти ва дипломатия университетлари учуu 2009/2010 УК;УВ 
йилида 6,8,2014/2015 УК;УВ йилидан бошлаб 8,5. 

Тошхент ислом университети учун 2009/2010 Ук.УВ йилида 5,1, 
2014/2015 УК;УВ йилидан бошлаб 6,1. 

УзбеКIIСТОИ Республикаси ОЛИЙ 88 урn .. ахсус Т8Ы!и" вuирлиги то .. оиидан 2S.06.2010 А. 
Т1ICдиuаигав, УзбеJ[НТОИ Рссnyбликвси Мол .... ваэИрЛИГИ билав о:~ишилган. 
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Профессор-Yt<итувчилар таркибининг базавий лавозим маошлари 

штатдаги лавозимга ва илмий даража, илмий унвон мавжудлигига 

~араб табак:алаштирилади. Профессор-укитувчилар таркиби штат­

лар жадвалларининг базавий лавозим маОШlIари схемаларида маоlU 

МИКдорининг юк:ори ва ~йи МИКдорлари назарда тутилган (6.9-жад­

вал). Ушбу лавозимлар БУйича лавозим маошлари олий таълим 

муассасаси ректори томонидан ходимлар сони ва тегишли вазирлик 

(идора) томонидан ушбу олий таълим муассасаси учун мазкур хо­

димлар тоифаси буйича х.исобланган мех.натта х.ак: тулаш жамrармаси 

доирасида белгиланади. Бунда яратилган илмий ма1<таб, мех.нат ста­

жи, ук:ув-тарбия жараёнига к:ушилган фаол х.исса ва ОТМ рахбари то­

монидан белгиланадиган бош ка курсаТ1<ичлар хисобга олинади. 

б.9-жадвал 

1.12.2011 йилдан бошлаб ОТМ профеССОР-УК:ИТУВЧИJlар 
таркиби ме:х;ватига :x;al( тjлаw б)'йича базавий лавозим 

маоwлари МИl(Дори (сум) 

Л8803UМn8РНОМn8РU Ба38flUЙ nаеоЗUll1l80Шn8PU lIи/(дори I 

1. Кафедра мудири 

фан доктори ил_й даражасм ёки профессор 
957781 914931 

илмий унвонига зга 

фан номэоди илмий даражасм ёки доцент 
914931 879883 

илмий унвонига зга 

илмий даражага зга булмаган 87988З 844 646 

2. Профессор 

фан доктори илмий двражасига зга 914931 879883 

фан номэоди илмий даражасмгз зга 87988З 844 646 

илмий двражагз зга булмаган 844646 802960 
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З. Доцент 

клмий дараж8ra эra 844 646 802960 

клмий даражаra эra булмаraн 802960 761749 

4. Капа УI\И1)'ВЧи 

клмий даражаra эra 802960 761749 

илмий дараж8ra эra булмвraн 761749 721455 

5. Ассистент. уl\l'fТY8ЧИ 

клмий /J8раж8ra эra 721455 681498 

илмий даражаra эra булмаraн 681498 642146 

6. У'1\МТY8ЧИ стажер 601295 
- - - -

ИЗО:А;Лар: 

1. Базавий лавозим маошлари кадрлар малакасини ошириm ва 
уларни кайта тайёрлаш таълим муассасаларида (институтлар, фа­

культетларда) тегишли лавозимлар учун хам к;уллани.'1ади, к;онун 

х.ужжатларида назарда тутилган х.оллар бундан мустасно. 

2. Профессорлар ва доцентларнинг базавий лавозим маошлари те­
гишли равишда профессор ёки доцент илмий унвонига эга шахслар­

га (капа илмий ходим га) белгиланади. 

3. Профессор ёки доцент лавозимига тзйинланган, бирок; тегиш­
ли илмий унвонга эга булмаган профессор-ук;итувчилар таркиби­

даги шахсларга икки йилгача муддатга базавий лавозим маошлари 

к;уйидаги мик;дорларда белгиланади: 

I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

I -~ профессор 844 646 

~нт ~960 

Шундзй к.илиб, wтатлар жадвали ва х'одимларнинг лавозим 

маошлари профессор-ук,итувчилар таркиби мех,натига х.ак; тулаш 

жаМFармасини х,нсоблашнинг асоси х.исобланади. Штатлар жадвал.и 
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ва ходимларнинг лавозим маошлари ОТМиинг J(ap бир ра){.бар ходи­
ми ва профессор-укитувчилар таркиби лавозимлари учун амалдаги 

конунчиликка мувофик; белгиланадиган базавий лавозим маошлари 

х.амда устамалар ва к;ушимча туловлар асосида шаклланади. 

2. ОТМларнинг рах.бар, маъмурий-хужалмк ва хизмат куРсатув"и 
ходимлари мех.натига х.а" тулаш жамтармаси, Узбекистон Республи­
каси Вазирлар Мах.камаСИНИRГ 1.08.2008 й. 164-сон карорига МУВОфИI( 
Маъмурий-бошк;арув ходимлар Rамунавий штатлари ва базавнй лаво­

зимлари маошлари асосида аникланади. 

Маъмурий-хнзмат куРсатувчи, укув-ёрдамчи ва бош "а ходимлар 

штатлари ОТМ ректори томонидан мазкур ОТМ учун белгиланган 

тартибда таСДИl(Ланган намунавий штатлар ва лавозимлар турла­

рига мувофик: ишлаб чик;илади ва таСДИl(Ланади. Уларнинг сони 

курсатилган ходимлар тоифалари БУйича ю"ори турувчи орган­

лар томонидан таСДИl(Ланган ходимлар сони ва мех.натга х.ак тулаш 

жамгармаси доирасида, бош"арув аппаратига тааллуl(ЛИ ходим лар 

сони эса белгиланган тартибда бошк;арув аппаратини саl(Лаш учу н 

ажратилган маблаFЛар ва умумий Mex.Haтra х.а" тулаш жамгармаси до­

Jlрасида б~лгиланади. 

Олий таълим муассасалари рах.барларининг (ректор, проректор, 

декан, декан уРинбосари, филиал директори, ОТМ филиали дирек­

тори уринбосари) базавий лавозим маошлари ОТМ мансуб булган 

гурухдан келиб чик:"ан J(олда белгиланади (6.IO-жадвал). 

Биринчи гyp~гa талабалар контингенти 2000 нафардан ОРТИI( ОТ­
Млар, иккинчи ГYPYJ(Гa эса талабалар контингенти 2000 нафардан кам 
ОТМлар киради. 

I\уйидаги лавозимларни эгаллаб турган шахслар ОТМнинг 

раJ(бар ходимлари таркибига киради: ректор, проректор, декан, декан 

уринбосари, филиал директори, ОТМ филиали директори уРинбосари. 

32М 



б.10-жадвал 

2011 iил 1 декабрдаи олий та'ЬJlИМ муассасаларииинr рах.бар 1:0-
димлари мех.натиrа J.&II; тjлаш буйича баэавий лавоэим маошла­

ри МИКдори1 

Баа."Й I18II03"M _UIII8PII 

Л.-..п.р_м Р8зp1ft1 M"IIдOPM 

/ry~ /1 rypYJl, 

1. Ректор 

академик 22/21 1080625 1036 726 

Профессор ёкм фан до«торм 21120 1 036726 993061 

доцент ёкм фан НОМ3ОДИ 20/19 993061 957781 

2. YI\YB. илмий ва маънавий-
маърмфмй иwлар буймча 

прорекrор 

профессор ёкм фан докторм 20119 993061 957781 

доцент ёкм фан НOМЭOДII 19/18 957781 914931 

млммй унвонга ёкм илм,," 
18/17 914931 879883 

даражага зга булмаган 

3. Халl\Вро IIl1OtW1aP. 
lIапtmIЛ I\YPМfW'IW ва 

молмявий-м~исодий иwлар 
буммча прорекrop 

профессор ёкм фен дoкropм 19118 935299 899978 
- - - - --

I 

I 

I 

I 

I 
I 
I 
I 

I 

I 

I 

Уэбеuстон Респубnкnси Опии ка уРта махсус Т1IЪJ1и" ]l,8IIЩa Узбеuстои РеспублИI:8СИ 
Мe~ ка ЦОJ1ИИИ 1О[11I"0иА .. ух.офазе цnиш вазнрли~риlUllU' "Оnнй ТII1oЛИ .... уас­
С8С"'l8рН рах.бар JWДИlolJl8РИ 88 профессор-уцтув'UU18JI т.роби .. ех.натига Х.Р. тjnaш 

БУАича б.зевиЙ приф спвanapии псди1l.l18W тjrpисНД8»ГИ 15.11.2011 й. 45ЗП2-сон I;уш .. а 
l;IIJIOPига 2-иnова. 
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доцект ёtcи фан H~ 18/11 899978 864496 

илмий унеонга ёtcи lU1ММЙ 
17/16 864496 828961 

AВp&llC8гa зга булмвган 

4. фмлиал диpeкrори 

академик 21 1038 726 1036726 

профессор itки фен доктори 20 993061 993061 

доцент iitcи фен нОМ3йДМ 19 957781 957781 

5. Филиал ДИpel(Торм 
уРмнбосарм 

профессор ёки фен дoкropи 19 957781 957781 

доцент iitcи фен нОМЗОДИ 18 914931 914931 

илмий унвонга ёки илмий 
11 879883 879883 

даражага зга булмаган -
6. декан 

илмий унвонга ёмм илмий 
18 914931 914931 

двражага ЗГcI бjлган 

илмий УН80Нга ёмм ИЛММЙ 
11 879883 879883 

дapaJllВгa зга булмвган I 

7. Декан уРмнбосари 

илмий ун_га ёки илммй 
11 879883 879883 I 

двражага зга бjлган I 
илмий ун_га ёIIИ илммй 

16 844 646 844 646 
даражага зга булмаган 

8. ~coбnaw маркази 
9/8 351220 328709 

боwлиrи 

И:JЩ: 

Ушбу жадвалда иазарда тутилгаи базавий лавозим маошлари кад­

рлар малакасиии ошириш ва уларни l\3йта тайёрлаш таълим муасса­

саларида (ииститутларда, факулътетларда) тегишли лавозимлар учуи 

х.ам к:уллаиилади, к:оиуи х.уж:ж:атларида иазарда тутилган х.оллар буи­

даи мустасио. 

ээо 



ОТМлар уt<;ув-ёрдамчи, техник ва хизмат куРсзтувчи ходимлари 

мех,натига x.at<; тулаш Вазирлар Мах.камаси\ томонидан тасдик,ланган 
базавий лавозимлар маошлари микдорлари асосида амалга оширила­

дк (6.11-жадвал). 

6. 11-жадвал 

2011 iил 1 декабрдаи олий та"bJIИМ муассасаларииииг боШl(а IO­
димлари ме:l,иатвг. :1,.1( тjлаm БУйнч. баз.внЙ л.возим м.ошла­

рн МНКДори 

Л8f103UllIIOIIII.,нJ 
Б8знuii IJIIfI03ШIJJ8р 118OШf1l1PU 

IIU"юpu 

1. ~аш маpкaзnaрм МУ'\8НдИСЛари 

1-roмфaлм 284 754 

2-тофиали 264028 

тоифасмэ 244 135 

2. Маданмят ва crюpт иwлaрм 
вазмРЛИПolнмнг мадаНИIIТ ва С8КЫ1т 

таьлмм йjнaлиwлaрм БУйича ОПИЙ .UlW1им 

муассасалари концертмейстерларм: 

втэкчи IIOнцертмеЙСТ8р 698555 

концертмейстер 621 761 

3. ИЛМИЙ котиб 328709 

4. Иwлaб ч..-;аptlw таb1ll!МИ устаем 264028 
-

ИЗО:А;: 

Ушбу жадвалда назарда тутилган базавий лавозим маошлари кад­

рлар малакасини ошириш ва уларни lGiйта тайёрлаш таълим муасса­

саларида (институтларда, факультетларда) тегишли лаВОЗИМJlар учун 

х,ам к:улланилади, и;онун ~жж:атларида назарда тутнлган х.омар бун­

дан мустасно. 

Уlбекистон Респу6лиucи Олий ва уРта махсус ТlIЪJIим Uмдa Уэбеuстон Респу6лиucи 
MC;ul8T ва амлнни и~моий мукофаэв uяиш ваЭИРJlИL'I8рннинr <<Олий тlIЪJIИМ муас­
сасалари р8кбар КОДИ""8РИ ва професСОР-Уl.Итувчилар тарuби МСJU\8Тиr8 кц тУлаw 
БУЙИЧ8 б.ЭВ8ИЙ тариф ста8UJЩJНИ тасДИIUI8ID тУrpнсил.,.rи 15.11.2011 й. 4S3П2-сон жУwма 
црориra 3-иnова. 
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ОТМнинг YI\yb-ёрдамчи, техник ва хизмат курсатувчи ходим­

лари мех,натига x,aI\ тулаm жаМFармаси бир ойлик ставкани 12 ойга 
ва ходимларнинг (I\абул I\илинган сметадаги) уртача йиллик сонига 

купайтириш ОРI\али аНИI\ланади. 

6.12-жадвалда ОТМда иш (профеССОР-УI\итувчилар таркиби, 

маъмурий-хужалик, YI\yb-ёрдамчи ва БОШI\а ходимлар) х,аI\И ставкаси­

ни х,исоблашнинг шартли мисоли келтирилган. 

ЗЗ2 
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6.3. Олий та'Ьлим муассасалари ходимлариии раf'батлаитирувчи 
ва компеисаЦИ8.'10ВЧИ устам ал ар ва I(jшимча туловлар 

1. ОТМлар ходимларининг мех.нат х.ак;и базавий лавозим маошла­
ридан таш кари бюджет ва бюджетдан таш кари маблаrлар хисобиданн 

амалга ошириладиган устамалар ва J<jшимча туловларни х.ам уз ичи­

га олади. 

Устамалар ОТМлар ходимларини, шу жумладан, юкори касб 

махоратига зга, Yl\yb-тарБИJI жараёни сифатини оширишга ва илмий 

тадl\икотларга аНИI\ х.исса кушаётган профессор-укитунчилар тарки­

би накиллари мех.натини раroатлантириш максадида белгиланадиган 

моддий раroатлантириш туридир. Устамалар ОТМ фаолИJIТИ натижа­

ларига аник ходим томонидаи кушилаёпан ало:(ида х.иссани тавсиф­

ловчи фаолиJIТ сифати на самарадорлигини оширишга Йуналтирилади. 

к'ушимча ryловлар эса ходимлар томонидан кушимча тарзда бажа­

рилаётган ишлар учун белгиланади. 

2008 йилдан Узбекистон Республикасининг ((Республика олий таъ­
лим муассасалари ходимлари мех.натига х.ак ryлаш тизимини тако­

миллаштириш ва уни моДДий раrбатлантиришни кучайтириш чора­

тадбирлари ryrpисидю)ги 24.01.2008 й. ПК,-926-сон карори Gилан ОТМ 
ходимларининг базаний лавозим маошлари оширилди, уларга мунта­

зам ранишда устамалар ва "ушимча ryлонлар кушиладиган БУлди. 

Шу билан бирга. профессор-укитувчилар таркиби ва рах.бар ходимлар 

лавозим маошларига алох.ида мех.нат шароитлари, хорюкий тилларни 

билиш, муайян хизмат муддатини адо этганлиги учун I\ушимча х.ак 

тулаш х.амда I\OHYH хужжатларида белгиланган БОШI\8 I\ушимча х.ак 
тулашнинг амалдаги турлари ва МИl\дорлари сахлаб колинди. 

Профессор-укитувчилар таркиби ва ходимларнинг БОШI<;а то­

ифаларини бюджетдан таШI<;ари маблarлар х.исобидан моддий 

раrбатлантириш х.амда Узбекистон республикаси олий YI\YB юрт­
лари ходимлариии моддий раrбатлантиришнииг асосий мезонла­

ри ryrрисидаги Низомга1 мувофик;, профессор-укитувчилар тарки­

би ва ОТМнинг бошка ходимларини моддий раrбатлантириш пул 

к)'ринишидаги так;дирлаш - мукофотлар, шунингдек, рах.бариJIТ то-

9"J6e.истон РесnyблНI[ВСН ОЛИЙ иа fpтa ыа"сус таълиw ва]ирднги ТОWОНИД8Н таСДИl(лакгвн. 
9збехистои Республикаси АДЛИ8 иа]ирлигидв 25.12.1996 А. 296-сOll било pS'ilxaттa ОЛИИ­
ган. 
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монидан уларнинг асосий иш х,ак:ига (ижодий ва ишлаб чик;аришдаги 

юксак ютук:лари учун) белгиланган устамалар ва к:ушимча тулоилар 

урнатилган тартибда шакллантирилган бюджетдан ташк;ари жамгарма 

х.исобидан амалга оширилади. 

ОТМ ходимига к:ушимча мех,нат х,ак:и ходим томонидан асосий 

лавозим мажБУРИJIТлари билан бир I<аторда уз лавозим мажБУРИJlтла­

рига кирмайдиган IO'йидarи J<Yшимча иш~рни бажарганлиги учун 

белгиланади: 

- узок; вак;т ишга чик;маётган ходимнинг мажБУРИJlтларини бажа­

риш; 

- даволанишда булга н ходимнинг мажБУРИJlтларини бажариш; 

- ихтисослаштирилган илмий кенгашда раис, раис уринбосари на 

илмий котиб сифатида ишлаш; 

- ОТМ илмий кенгашида илмий котиб уринбосари ва доимий фа 0-

лиит курсатувчи КОМИССИJl аъзоси сифатида ишлаш; 

- хорижий тилни билиш ва уни амалиётда J<Yллаш; 

- махфий х,ужжатлар билан ишлаш; 

- зарарли ва Ута зарарли шароитларда ишлаш; 

- мех,натда эришган юксак ютук:лари; 

- ОТМ ва факультет илмий кенгашида илмий котиб мажБУРИJlтла-
рини бажариш. 

Вак;тинчалик ишламаётган ходи млар урнига (амалдаги 

к;онунчиликка мувофик; унинг иш жойиJлавозими сак:лаб I<олинган 

х,олларда) асосий иш фаолиитидан озод этилмаган х,олда уларнин!' 

мажбуриитларини бажарганлик учун J<Yшимча тулоилар (касалли­

ги, сафарга кетганлиги, таътилга чик:к:анлиги. тулик; булмаган иш 

куниJх,афтасида ишлаши ва бошк:а сабабларга кура ишламаётган хо­

димнинг урнига ишлаш) мазкур ходим ишга чик,маган муддат учу н 

унинг лавозим маоши ёки тариф ставкасига нисбатан фоиз х,исобида 

уРнатилади. 

I\Yшимча тулоилар ТУFрисидаги масалаларни х.ал этишда I<уйидаги 

узига хос ХУСУСИJlтлар эътиборга олиниши лозим: 

таркибий булимлар рах,барлари иа уларнинг штатдаги 

уРинбосарларига бир-бирининг урнига мажБУРИJlтларини бажарган­

лиги учун J<Yшимча туловлар амалга оширилмайди; 

- YI<yb-ёрдамчи ходимлар ОТМ ичида булимларнинг мех,натга х.ак: 
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тулаш жаМf'армасининг 50% чегарасида уриндошлик acocl'дa ишлаш­
лари мумкин; 

- буш турган лавозимлар буйича к:ушимча ryловлар учун ик:тисод 

К:ИJlинган маблаf'ларнинг х,аммаси ёки бир к:нсми йуналтирилиши 

мумкин. 

Устамалар ёки к.ушимча ryлоалар маъмурий-бошк:аруа аа Ук.ув­

ёрдамчи ходимларга х.ам: 

- х.исоблаш техникасини узлаштиргани аа улардан фойдалангани; 

- ла801ИМ Йурик.номаларида назарда тутилмаган к:Ушимча иш тур-

ларини бажаргани; 

- ук:уа жараёнига и кки сменали иш режимини жорий этиш х,исобига 

иш х-ажмининг ортганлиги; 

- таътилга чик.J<ан ходимлар урнига ишлагани; 

- тариф-малака тавсифномасида назарда тутилган билимларга нис-

батан юк:ори даражадаги билимлар талаб этуачи ишларни бажариш­

даги ЮJ<ОРИ малакаси; 

- мех,натда эришган юксак ютук.лари учун белгиланиши мумкин. 

Кушимча мажбуриятлар~и бажараётган ходимларга к:ушимча 

туловлар ОТМнинг юридик ёки жисмоний шахслар билан тузил­

ган хужалик шартномалари буйича белгиланиши мумкин. Унинг 

мик.дори шартнома шартлари ва ходимнинг шартномани бажаришда 

к:атнашиш даражаси асосида белгиланади. 

Кушимча мажбуриятларни бажараётган ходимларга устамалар 

белгилаш: 

- кафедра буйича (ажратилган лимитиинг умумий суммаси чега­

расида) кафедра мудири; 

- факультет деканати буйича (ажратилган лимитнинг умумий сум­

маси чегарасида) ук:ув ишлар буйича проректор; 

- ёрдамчи хизматлар кУрсатуачи булимлар буйича булим 

бошлик.лари; 

- ОТМ илмий кенгашида илмий котиб уринбосари аа доимий фа­
олият куРсатуачи ко~иссия аъзоси сифатида ишлаш буйича ректор 

томонидан тааСИJl этилади. 

Кафедралар ва булимлар мустак.иллигини ошириш максадида хо­

димларни бошкариш масалаларини х,ал этишда хар бир булим (ка­

федра) учуи штатлар жидвали аа базавий Mex.Haтra х,ак: ryлamнинг те-
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гишли суммаси белгиланади. Аммо, агар кафедра ёки булим юклама 

х.ажмини к:иск:артирса (илмий кенгаш к:арори билан белгилаиган дара­

жадан паст булса), к:ушимча туловлар учун фойдаланиладиган штат­

лар жадвали лимитлари х.ам камаЙтирилад". Кафедра ук:итувчилари 

учун мазкур курсаткич ук:ув юкламаси х.исобланади. 

Бирон-бир ходимга белгиланаётган устамалар ва к:ушимча 

туловлар сони ходимни к:ушимча мажбуриятларни бажаришга жалб 

этишни чекламаЙди. Кjшимча мажбуриятларни бажаришга ходим­

нинг розилиги (агар бу х,ол асосий фаолият тури буйича бажарилаёган 

иш х,ажми "амайиши ёки сифатининг ёмонлашувига олиб келмаса) 

билан йул к:УЙилади. 

Ходим иш х.ак:ига устамалар ва к:Ушимча ryловлар к:уйидаги 

х,олларда бекор к:илинади: 

- ходимнинг асосий хизмат мажбуриятларини бажармаганлиги; 

- ходимнинг ишларни уз муддатида бажармаганлиги; 

- ходим томонидан ишларнинг сифатсиз бажарилиши; 

- ходим томонидан ОТМ фаолияти принципларининг бузилиши; 

- ходимнинг ОТМ х,удудида маст ..х,олатда юриши; 

- ходим томонидан ОТМ мол-мулкига ва обрусига зарар келтири-

лиши; 

- ходим томонидан мех.нат ва ёНFИН хавфсизлиги к:оидаларининг 

бузилиши. 

Устамалар ва к:Ушимча туловлар камида 1 ой ва 12 ойдан ортик, 
булмаган муддатга белгиланади. Устамалар ёки к:ушимча туловлар 

белгиланган ходимлар устамаларнинг ми)(,Дори ва муддатлари 

тутрисида уз вак:тида хабардор к:илинади. 

J<yкуматнинг алох,ида к:арорлари билан белгиланадиган устамалар 

ва к:ушимча туловлар микдорлари базавий лавозим маошларига нис­

батан фоизларда х,исобланади. 

2. Олий таълим сох.асида мех.натга х,ак: тулаш тизими узига хос хусу­
сиятлари мех,натга х,ак: тулаш ва ходимларни моддий раFбатлантириш 

микдорлари хоДимнинг таълим муассасаси фаолиятининl' пировард 

натижаларига к:ушган шахсий х,иссаси билан БОFЛанишида намоён 

БУлади. 
Ук:ув муассасаларинииг илмий-интеллектуал салох,ияти ва мод­

дий-техника базасини мустах,камлаш, мутхассислар тайёрлаш сифа-



тини ошириш маl(Садида рехторатлар х.ар йили JtодимлаРIIИ (мех.нат 

самарадорлиги 8а сифатидан келиб ЧИl(иб) моддий рагбатлаllТИРИШ 

тартиби ва МИКJ10рларини белгилашлари лозим. 

ОТМ профеССОР-Уl<иryвчилар таркиби ва боШl(а тоифадаги хо­

ДИМJlарни пул куринишида таКJ1ИРJlаш-мукофотлаш, шунингдек, 

рах.барият ТОМОllидаll уларнинг ижод 8а ишлаб ЧИl(аришдаги юксак 

юryl(лари учун асосий иш х.аl(ига устамалар 8а I(ушимча тУловлар 

т)'лаш амалдаги I(Оllу"чиликка МУ80фИI< бюджетдан таШI(8РИ 

жамгарма мабпаглари х.исобидан амалга оширилади. 

ПрофеССОР-Уl(иry8чипар таркиби учун иш х.аl(ига мукофотлар, 

кушимча туповлар 8а устамалар урнатилган тартибда бюджетдан 

таШl(ари мабнаГJlар х.исобидан шакплантирилгаll ук;ув муассасала­

рини рагбатлантириш жамгармасидан белгиланган мик:дорпарда 

Уlбекистон Республикаси Вазирлар Мах.камасининг 5.07.1996 й. 236-
сон I(арорига МУВофИI(, ОТМнинг бошк;а ходимлари учун ")са ректорат 

карори ва касаба уюшмаси келишуви буйича ryланади. 

ТУЛ08-шаРТIIома асосида кадрлар тайёрлаш, лоЙих.а-I(ИДИРУ8, КОI\­

структорлик, технопогик И\llJlанмаларни бажариш, х.омиЙлик, тижорат 

фаОJlИЯТИ 8а БОШl<а таълим ХИ'Jматлари курсатишдаll ОЛИllадигаll бюд­

жетдаl1 таШl(ари мабпаГJlар Yl(y,q муассасасини моддий рагбатлантириlU 
жамгармасини шакллантириш манбалари х.исоблаllади. 

TYJlob-шаРТlfома асосида кадрлар тайёрnаш ва бошк;а таЪJJИМ хиз­

матлаРИIIИ курсатишдан тушадиган маблаглаРНИlIГ 30 фонзи ОТМ 
профессор-ук.итувчилар таркиби ва боШl\а ходимпаРI1И моддий 

рагбатлаllтиришга йуналтирилиши мумкиlt. 

х.озирги Bal(Тдa ОТМни моддий рагбатпантириш жамгармаси ба­

:iасида урнак KypcaтraH Уl<иryвчиларни раrбатлаНТИРИШНИI\Г рек­

тор жамгармаси ташкил ·)тилмок:да. Урнак Kypcaтraн, Юl\ОрИ касб 
мах.оратига lга 8а УI<УВ-Тарбия жараёllИ сифатини оширишга аllИl\ 

х.исса tc;ушаётгаll уtc;итувчиnарниНl' лавозим маошnарига 30 фоизгача 
ойлик устамалар белгиланади. 

Белгиланаётган устамалар, кУшимча ryловлар ва мукофотлар 

МИКJ10рлари х.ар бир ходимнинг амалl'а оширилаётган тадбирлар, ба­

жаРИJ1аётraн ишлар (Jизматлар), шунингдек, YI<YB муассасасининг 
даромадларини оширишга I<ушаётган аl1ИI< х.иссасига боГJIИI< х.олда 

табак;алаштирилади. 
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I(уйидагилар ОТМ ходимларини моДДий рагбатлантиришнинr 

асосий мезонлари х.исобланадЙ: 
- укуи-тарБИJlИИЙ жараённи ташкил ЭТИПIда эришган сезиларли 

муиафаI<КИJIТлари, уларни жах.он стандартлари даражасида мунта­

зам Jlнгилаб бориш, фан, техника, Jlнги теХНОЛОГИJlлар, мадаНИJlТ 

сох,асидаги ЮТУliлар иа истикболли рииожлантириш, фан-техника иа 

жамиJIТ тарациётини белгилаб берувчи йуналишлар буйича махсус 

курслар JlРатиш; 

- УI<УИ иа YI<уи-услубий иmлар сифати· х.амда самараДОРЛИГИIIИ 
таъминлаб беруичи юксак педагогик мах,орат, талабаларнинг ижодий 

коБИЛИJlТИНИ ривожлантиришни таъминлоичи УI<ИТИШНИНГ илмий­

услубий даражаси; 

- талабаларга таълим бериш ва уларнинг билимини назо­

рат килишнинг фаол усулларидан фойдаланиш, таълим на тар­

БИJI беришнинг JlГОНалигини таъминлашда эришилган сезилар­

ли муиаффаКИJlтлар, усиб келаётган аилодда юксак маыlнийй 

каДРИJlтларни шакллантириш, спортдаги ютуклар; 

- Jlнги аилод дарсликлари иа укуи кулланмаларини ишлаб чикиш 

иа ёзиm; 

- барча турдаги ишлаб чик:ариш амалиётларини ташкил этиш на 

Утказишни такомиллаштириш, талабалар конструпорлик бюро­

си, ёш ижодкорлар маркази, талабаларнинг илмий-тадкик:от ишла­

рига рак:барлик килищ талаба ёш.riар уртасида конкурслар, ОЛИМ­

пиадалар, конфереНЦИJlлар иа симпозиумларда катнашиш учун 

иктидорлиларини танлаш борасида фаол ишлар олиб бориш; 

- талабаларда мустакил фикрлашни иа уларни ук:итишда алох.ида 

ёндашуини таъминлаб беруичи (компьютерлардаll фойдаланган 

х.олда) ук:итишнинг Jlнги шакл иа усулларини ишлаб чик,иш иа укув 

жараёllига жорий "пиш; 

- олий таълим муаммолари буйича илмий тадк:ик:отларда 

к:атнашиш, улар"и"г натижаларини тайёрланаёпан мутахассислар 

сифатини ошириш максадида ук:уи-тарБИJl жараёнига жорий этиш; 

- илмий-услубий кенгашлар иа укуи-услубий бирлашмаларда са­

марали ишлаш, ук:ун режалари иа дастурларини ишлаб чик:ищ хаЛI( 

хужаЛИГИJlИlIГ реал 1х.тиёжларини х.исобга олган х.олда мутахассис­

лар тайёрлаш буйича аНИI< таклифлар киритищ 
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- фан ва техника, шунингдек, халк хужалиги ривожи учун муносиб 

х.исса к,ушадиган маколалар. монографиялар ва китоблар нашр этиш; 

- Узбекистон Республикаси манфаатлари учун турли даражадаги 
ижтимоий-сиёсий ва оммавий тадбирларда фаол к,атнашиш; 

- илмий-педагог кадрлар тайёрлаш ва аспирантларга (жумладан, 

хорижлик) рах.барлик к,илишда ижобий натижаларга эришиш; 

- жорий йил мобайнида амалиётга жорий этиш учун кабул 

килинган диплом лоЙих.аларига (х,озирги вак,тда малакавий битирув 

иши ва магистрлик диссертациялари) рах,барлик; 

- хорижий тилларнинг (инглиз, француз, немис ва б.) биронтаси­

дан фойдаланган х,олда ук,ув жараёнида к,атнашиш; 

- кабинетлар, лабораториялар, замонавий 9J<yв-лаборатория ва илмий 

жих.озлар билан таьминланган ихтисослаштирилган аудиторияларни 

тузиш, бюджет маблаrларини к)iпайтиришга I<Yшган шахсий х,иссаси. 

Куйидагилар ОТМлар ректорларини рагбатлантириш мезонлари 

х,исобланади: 

- ОТМни битириб чикаётган мутахассисларни тайёрлашнинг си­

фат курсаткичлари; 

- профессор-укитувчилар таркиби малакасини ошириш буйича ва­

зифаларнинг бажарилиши; 

- Узбекистон Республикаси миллий ик,тисодиёти тармок.ларини 
ривожлантиришга к,ушилган х,исса; 

- ОТМга бюджетдан ташк,ари маблагларни жалб этиш йуллари ва 

тадбиркорлик фаолиятини ривожлантириш даражаси; 

- ОТМ даромадлари ва харажатлари сметаларининг бажарилиш 

натижалари; 

- миллий иктисодиёт ва маданиятни ривожлантириш, олий таь­

лимни ислох, этиш муаммолари буйича х,укумат ва бошка бошк.арув 

органларига таклифлар киритиш; 

- ОТМ жамоасида маьнавий ва рух.ий мух,итнинг х,олатн. 
ОТМ рах.барияти ходимларни тегишли булимлар тавси_си асо­

сида каса6а уюшмалари билан келишган х,олда ОТМ томонидан 

тасдик,ланган, Ю1(ори,аа санаб утилган мезонларга мувофик х,а1(ик,атда 

эришган ютук.лари учун рагбатлантиришни амалга оширади. 

Таьлим муассасасининг Y1<Yb-тарбиявий, илмий-тадкикот ва 

хужалик фаолияти самарадорляги х,амда сифатини ошяриш максадида 
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ходимларни рагбатлантириш Ук.ув йили мобайнида амалга оШИрили­

ши мумкин. 

Алох,ида олинган ходимлар билан бир к,аторда укув муассасаси 

рах.барияти ёки БОШl(а боши;арув органлари.томонидан белгнланган 

одатдаги ишлаб ЧИJ<ариш фаолиятидан таШJ<ари бажарилган муайян 

иш х,ажми учун жамоалар, кафедралар, факультетлар, илмий лабора­

ториялар ва боШR;8 булимлар х,ам модций рllFбатлантирнлиши мум­

кин. Бажарилган иш х,ажми тегишли ижро этувчилар руйхати, бажа­

рилган ишларга оид аник, курсаткичлар, эришилган самара ва бошка 

х,ужжатлар билан тасдик,ланиши зарур. 

YJ<YВ муассасаеи рах,барларини мукофотлаш микдори ва мех,нат 
фаолиятида юкеак ижодий ва ишлаб чик.ариш ютук.ларига эришган­

лик учун устамалар ва к;ушимча туловлар юк.ори турувчи боШI<арув 

органлари к.арорлари билан таедик,ланади. 

Ходимларни модций таJ(,Дирлаш туrpисидаги БУЙРУJ< х,ар бир хо­

димга ОТМ булимлари рах,барлари ТОМОllидан имзоланган ва каеаба 

уюшмаеи билан келишилган такдимнома аеоеида таЙёрлаllади. ОТМ 

ректорлагига эеа вазирликлар, идорадар буйеУIlУВИ буйича тегишлн 

бошк.армалар ва марказий апаратлар булимлари томонидан тайёрла­

нади. 

Мех,нат интизомини бузган, шунингдек, ОТМ рах,бариятига бажа­

рилган ишлар ёки эришилган ЮТУJ<лар ryrpиеида нотугри маълумот 

берган ходимлар модций таl\дирлашдан мах.рум этилади. 

6.4. Олий таьлим муассасаларида уриидошлик асосида ва соат­
бай ИШJ.овчилар мех,иатига соатбай х,ак тулаm 

Педагог ходимлар мех,натига соатбай x,aJ< тулаш: 
- штатдаги УJ<ИТувчилар томонидан ушбу тоифадаги ходимларга 

еоатбай х,а" тулаш шартлари туrpисида амалдаги низомларга мувофнк 

бажарилган YJ<YB ишлари учун; 
- белгилангаll нормативларга МУВОфИJ< мех,натга еоатбай х,а" 

ryлагаll х,олда Ук.ув ишларини бажаришга жалб этиладиган ректор­

лар, проректорлар ва боШJ<а рах,бар ходимларга; 

- узга ташкилотлардан жалб этиладиган YI<итувчилар ва боШ1\3 му­

тахасеисларнинг Ук.ув иuшари учун х,ак тулашда l\Уллаllилади. 
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Укув жараёнига штатда турмайдиган мутахассислар жалб этил­
ган ида иш Х,аки меХ,натга соатбай х,ак тУлаш жамгармаси х'исобидан 

туланади. Ушбу жаМf1iрма амалдаги меъёриЙ-х.УJ<УJ<ИЙ Х,ужжатларга 

мувофик штатдаги ходимлар мех.натига х,ак тулаш (йиллик) 

жамгармасига нясбатан фОИ'lЛарда режалаmтирилади. 

Mex.Haтra соатбай х,ак. тулаш МИКдорлариня белгилаш узига хос ху­

СУСИJlтларга эга: 

- тижорат асосида таълим хизматларини курсатувчи булим 

мех.натга соатбай Х,ак. тУлаш мик.дорини (ОТМ ректори томонидан 

таСДИJ<ланадиган) шартнома асосида белгнлаши мумкин; 

- Ук.ув жараёнига БОШJ<а ташкилотлардан ЮJ<ОРИ мала кали мута­

хассислар жалб этилган Х,олларда улар билан Mex,Haтra соатбай х,ак. 

тулашнинг индивидуал мик.дори курсатиладиган мех,нат шартнома­

сини тузишга рухсат берилади. 

6. 13-жадвалда олий таълим муассасаларида YJ<YB машгулотларини 
утказганлик учун Mex,Haтra соатбай х,ак тулаш МИКдорлари келтирил­

ган (5.0\ .2011 Й. 2176-сон билан руйхатга олинган). 

б.1Э-жадвал 

YIQ'B маШFулотлариии олиб борrаилик учу и соатбай 
ха!( тулаш МИКдорлари 

1. ОТМда YIQ'B машryлотлариии олиб борrаилик учув соатбаi 
ха!( тулаш МИКдорлари 

JIe.1pмmu 

m/p 911)'8 _uкynomu onu6 CCl8m6a!) 
Koнmи_ Jf8l(mу/Мш 

tiop8duмншажс 
lIиl(IJopмpи 

(<<:111) 
профессор, фаН 11 944,2 
дcжropи 

2 ОТМлар талабалари доцент, фаН номэо,цм 7543,9 

lIЛuмй Д8ра11(8га зга 5466,2 . булuaган шахе 

Стажёр-тад'l"l\DТЧМ- профессор, феН 14432,8 
изланУ!'"ОО1ар, рцбар ходмuлар доктори 

3 ва мутахассислар малакасмнм доцент, феН нouэодм 9901,3 
owмриш таълиu uуаа:асаларм 

илммй дap8JllВгa зга 7989,1 
(курслар) тмнгЛOlNU1&рМ 

булu8l1lН шахе 
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Н:Jох,лар: 

1. Соатбай x,aI< ryлаш микдорига мех,нат таыилига x.aI< тулаш 
киритилган. 

2. Узбекистон Республикаси Фанлар ахадеМИJlСИ. I<;ишлок. хужалик 
фанлари акадеМИJlСИ академик:лари мех,нат"ига соатбай х,ак. тулаш 

микдорлари 15 фоизга оширилади. 
З. Конкурсларнингжюри аыолари, шунингдек, конкурсга к.УЙилган 

ишларга таI<РИЗ берган ходимлар мех.натига x.aI< тулашда олий таълим 
муассасалари талабалари билан Ук.ув машrулотлари олиб боРГCiнлик 

учун соатбзй х,ак; тулаш микдорлари к;улланилади. 

4. Таълим муассасаларида соатбзй х,ак. тулаш ас()сида 

yI<YB машrулотларини олиб бориш учун ходимлар жалб lТИШ 

мазкур муассасада штатдаги педагог ходимлар томонидан ()либ 

борилмзйдиган YI<YB машrулотлари ва фанлари учун кузда тутилади. 
Соатбай x,aI< тулаш асосида YI<YB машrулотларини олиб БОРI'анлик 
учун мех,натга x,aI< тулаш харажатлари таълим муассасаси харажатлар 
сметасида алох,ида к;аторда ажратиб курсатилган соатбай х,ак тулаш 

фонди маблашари доирасида амалга оширилади. 

5. Соатбай х.ак. тулаш микдорлари академик соатлардан кслиб 

чик.иб белгиланган. 

6. Уи;ув машrулотларини олиб борганлик учун соатбай х,ак тулаш 
микдорлари МОЛИJl вазирлиги билан келишилган. 

6.S. Олий Т8ЪЛИМ муаСС8С8лари стипеНДИR Ж8М"8рмасини 
~исоБЛ8Ш 

Олий таълим муассасалари харажатларида катталиги буйича ик­

кинчи уринда стипсндиилар тулаш харажатлари туради. Талабалар 

фанларни узлаштиришидан келиб чикиб уч тоифаl'а булинади (аыю­

чи, Jlхши ук;ийдиган ва улгурувчи талабалар). 

ОТМ буйича бир ойга стипендия жамrармасини х.исоблаш 

I<уйидагича амалга оширилади: 

С. = К. х Ре' 
буерда: 

С. - опий таълим муассасаси буйича 1 ойга стипеНДИJl жаМt'армаси; 
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К., - х,ар бир тоифа буйича (аълочи, яхши УЮ1йдиган ва улгурувчи) 

талабалар сони; 

!' - тегишли тоифа буйича 1 ойлик стипендия ми~ори. 
ИИЛ.'1ик стипендия жаМf"армаси стипендия олувчиларнинг уртача 

ЙИJlЛИК сони, у ёки бу таълим муассасасида стипендияларнинг уртача 

ми~ори (х,ар бир тоифадаги талабалар сонига бошик равишда) ва 

ПIЪЛИМ олиш ойлари сонини купайтириш оркали хисобланади. 

МОЛИJlВИЙ йил давомида стипендия жаМf"врмаси х,ажмида юз бера­

диган узгаришлар стипендиянинг узгаришини х,исобга олган холда, 

биринчи навбатда, бюджетдан молиялаштирилади. 

6.6. Бюджет маблаFлари ~исобвдан МОЛИ8лаштврвлади.-ан IV 
f"YPYx «БоШI(8 харажатлар» мвк:дорвни ~всоблаш 

Харажатлар сметаси Узбекистон Республикаси давлат бюдже­
ти харажатлари Иl(Гисодий таснифининг IV гурух. харажатлари 

буйича тУлик ёйилмасини уз ичига олувчи иловага ва Узбекистон 
Республикаси давлат бюджетида турувчи ташкилотларнинг хара­

жатлар сметаси х.амда штатлар жадвалини тузиш, куриб чикиш. 

тасдиклаш ва руйхатдан утказиш тартиби тУf"рисидаги Низомга 

I-иловагаl мувофик тузилади. Илова сметаларнинг прогноз 

курсаткичларини асослаш учун хизмат I<ИЛади ва хисобот максадлари 

учун фоЙдаланилади. 

Олий ва )'рта махсус таълим вазирлши ОТМлар томонидан хара­

жатлар смсталарини тузишдан олдин узларига карашли ташкилотлар­

нинг рахбарлари х.амда тегишли ходимлари кенгamини чакирадилар 

ва сметани тузиш тартиби х.амда муддатлари тугрисида йУл-йУРИI<Лар 

ryрсатадилар, уларга ташкилотларнинг молиявий-хужалик фаолиятига 

ва уларга сметани тузиш масалалари буйича I<Oнунчилик талабларини ту­

шунтирадилар, бюджет маблаrnари БУйича смета х.исоб-кито6ларининг 

к,ОНУНЧИЛИ1<ка мувофик. келиши, харажат I\ИЛИшда МOJ1ИЯ интизомига, 

ИJ(I"Исод I(Илиш тартибига риоя этиш х.aI<.ида курсатмалар берадилар, шу­

нингдек, сметан и тузиш х.амда бланкаларни тУJ1Дириш техникаси масала­

лари буйича йУл-йуРик.лар курсатадилар. Айни дамда. узларига караnmи 

Узбекистои Респуб..,Иl<аси Мо.1И8 I18ЗИРИИИИГ буllруrи билвн тасдиltЛ8ИnlИ, Узбе"истои 
РеспуБЛИl<аси АДЛИ8 аазир.1ИГИда 19.11.20\0 11. 2157-сои билвн рУЬатга ОЛИНnlн). 
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ташкилотларга ижтимоий ривожланишнинг Иl(Гисодий куРсаткичлари 

асосида (аудиториялар, :Ук.увчилар сони ва бошк;алар) келгуси йил учун 
ишлаб чик;ариm куРсаткичларини ёзма равишда хабар к;иладилар. 

Смета буйича харажатларни х,исоблаб чикиш маблаFЛарга 
булган эх,тиёжга мувофик; ик;тисодий ва ижтимоий ривожланиш 
курсаткичларини, ик;тисод к;илишнинг к;атъий тартибини амалга оши­
ришни х,исобга олган х,олда амалга оширилиши шарт. Харажатларни 
х,исоблаб чик;ишда к;уйидагиларга амал к;илиш керак: 

- Узбекистон Республикаси к;онунлари ва Узбекистон Республика­
си Олий Мажлиси палаталари к;арорлари, Узбекистон Республикаси 
Президенти фармонлари, к;арорлари ва фармойишлари, УзбеКИСТОIl 
Республикаси Вазирлар Мах,камасининг к,арорлари ва фармойиш­

лари, шунингдек, К:орак;аЛПОFИСТОН Республикаси Вазирлар Кенга­

ши, тегишли х,окимиятларнинг уларга берилган х,ук;ук; ва ваколатлар 

доирасида к;абул к;илинган к,арор ва фармойишларига; 

- ОТМларнинг белгиланган тартибда тасдик;ланган харажатлар 

меъёрларига; 

- товар ва хизматларнинг давлат томонидан тартибга солинадиган 

бах,олари ва тарифларига. 

ОТМнинг «Бошк;а харажатлари»га к;уйидаги турдаги харажатлар 

киради: 

- хужалик харажатлари, жумладан, коммунал хизматлар учун ха­

ражатлар лимитлар доирасида коммунал хизматлар учун бах,о ва та­

рифларни х,исобга олган х,олда х,исобланади; 

- телефон ва бошк,а телекоммуникация хизматлари харажатлари 

абонент рак;амлари сони ва хизматлар учун тасдик;ланган тарифлар­

дан келиб чик;иб х,исобланади. Бунда лимитдан ошик; фойдаланилган 

шах,арлараро (давлатлараро) сузлашувлар учун алок,а хизматлари, Ин­

тернет буйича хизматлар ва бошк;а алок;а хизматлари харажатлари ОТ­

Мнинг харажатлар сметасида тегишли молия органлари билан кели­

шилган х,олда фаолият хусусиятларидан ва ушбу хизматларга булган 

талабдан келиб чик;иб кузда тутилади; 

ихтисослаштирилган академик лицейлар ёки касб-х,унар УК;УВ. 

юртларида овк;атланишга кетадиган харажатлар ОТМларнинг х,ар бир 

тури учун тасдик;ланган овк;атланиш кунининг уРтача йиллик сони­

дан ва натурал меъёрларидан келиб чик;иб х,исобланади; 

348 



ижтимоий-мадакий ОТМларнинг айрим гурух.и учун кийим-ке­

чак, пойабзал, чойшаб, ёток, анжомлари ва бошка юмшок буюмлар со­

тиб олишга кетадиган харажатлар, моддий таъминотнинг меъёрлари 

асосида, лекин ажратилгаll маблаглар доирасида х.исоБЛ8Нади; 

инспекция ва к,урик.лаш фаолияти билан боглик. хизматлар тулови 

харажатлари ташкилотлар ва ушбу хизматларни етказиб берувчилар 

уртасидаги шартномага мувофик, аник,ланади; 

ОТМларнинг бинолар, иншоотлар ва транспорт воситаларидан 

фойдаланиш, бинолар ва транспорт воситалари, шунингдек, бошка 

давлат мулклари ижараси билаll боглик. харажаТ1Iари белгилангаll ли­

митлар ва натурал курсаткичлардан келиб чик.иб аник.ланади; 

хизмат сафарлари билан боглик. харажатлар таШКИJlOтларнинг 011-

дига к.УЙилган вазифалардан, шунингдек, конунчиликда белгилаllгаll 

меъёрлардан келиб чик,к,ан х.олда аник.ланади; 

ОТМларни махсус асбоб-УСКУllалар (ук,ув ва хужалик мак,садлари 

учун фойдаланиладиган), компъютерлар, хужалик буюмлари (Ук.ув 

бинолари ва ёток.хоналар учун мебеллар, Ук.ув жараёнида фойдалани­

ладиган машиналар ва механизмлар), шунингдек, мазкур буюмлар­

ни ташиш харажатлари ва х.оказолар билан таъминлаш заруратидан 

келиб чик,кан х.олда асбоб-усt<yналар ва буюмлар сотиб олиш хара­

жатлари. Ушбу харажатлар бир нафар талабани Ук.итиш меъёрлаги 

БУЙичааник.ланади; 

бинолар ва иншоотларни капитал таъмирлаш харажатлари 

ОТМнинг асосий сметаси буйича капитал таъмирлашни амалга 

ошириш учун бажарилиши лозим булган ишлар руйхати асосида 

амалга оширилади. Ушбу харажатларни МОЛИJlлаштириш манбаи 

сифатида буюртмачилар билан тузилгаll шартномалар буйича 

илмиЙ-тадк.ик.от ишларини бажаришдан тушаётган маблагларнинг 

бир к.исми Йуналтирилади. Мазкур харажатлар ми)U!ори жамлама 

режалаштиришда ташк,и кубатурадан келиб чик,к.ан х.олда аllик.лаllади; 

ОТМлар кафедраларининг илмий тадк,ик.от ишлари учун харажат­

лар к,уйидаги харажатлаРIIИ уз ичига олади: маШИ1lалаРНИIIГ модел­

лари, лаборатория стендлари ва тажриба наМУJlаларини тайёрлаш; 

институт кафедралаРJf томонидан олиб борилаётган илмиЙ-тадк,ик.от 

ишлари учун материал лар ва буюмлар (реактивлар, металлар, алох.ида 

деталлар, уруг, дори-дармонлар ва х..к.); илмий фаОЛИJlТ учун зарур 
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тажриба х,айвонларини саК)1аш; илмий экспедициилар; илмий сессии­

лар, съездлар ва конференциилар )iтказиш; илмий хизмат сафарлари; 

диссертациялар х,имоилари; 

- хизмат сафарлари харажатлари ташХИЛО1 олдига и:уйилган нази­

фалардан хелиб чик,к,ан х,олда х,амда амалдаги к,онунчиликда белги­

ланган меъёрларга мувоФик, аНИК)1анади. 

Юкорида хурсатилган харажатлар, шунингдек, давлат бюджети 

харажатларининг ик,тисодий таснифи буйича бош ка харажатларни 

аНИК)1ашда бошк,а куРсаткичлар ва услублар к:улланиши мумкин, 

уларнинг асосланганлиги харажатлар сметасини руйхатдан Утказувчи 

тегишли Молии вазирлиги булимлари томонидан текширилади. 

ОТМлар томонидан харажатлар сметаларини туэиш учун буюртма­

лар амалдаги к,онунчиликда белгиланган шакллар ёки руйхатлар, хара­

жатлар гурух,и буйича булиб х,амда сметага х.исоб-китоблар иловаси би­

лап биргаликда такдим этилади. Буюртмаларда куйидаги маълумотлар 

хуРсатилади: иситиш, ёритиш, сун таъминоти харажатларини х,исоблаш 

учун зарур натурал куРсаткичлар; сотиб олиш учун мулжалланган 

асбоб-ускуналар на жих,озлар руйхати; капитал на жорий таъмирлаш 

БУйича асосий ишлар рУйхати; к,онунчиликка мувофик белгиланган 

кадастр юритиш б)'йича ишлар х,ажми ва бошка хурсаткичлар х,исоби; 

бино ва иншоотларни капитал таъмирлаш буйича манзилли руйхатга 

киритиш учун асосланган х,исоб-китоблар; бюджетдан маблаFЛар аж­

ратишни асослаш учун бошк,а керакли х.исОО-китоблар. 

ОТМ харажатлар сметаси уч нусхада тузилиб, муассаса рах,бари 

ёки УIIИНГ уринбосари (биринчи имзо х,укукига зга шахс). муассаса 

бош бухгалтери ёки унинг уРинбосари (ихкинчи имзо х,ук,ук,ига зга 

шахс), шунингдек, молия-ик,тисод булими бошлиrи (штатлар жадва­

лига мувофик, молии-иктисод масалалари буйича мутахассис) ТОМО­

нидан имзоланади. Белгиланган тартибда молии орган ида руйхатдан 

Утказилганидан сунг: 

- биринчи нусхаси ОТМда к,олади; 

- иккинчи нусхаси Молии вазирлигига такдим к,илинади; 

- учинчи нусхаси (зарур х,олларда) ОТМдан юк.ори турувчи ташки-

лотларга (тегишли вазирликлар ва идораларга) топширилади. 

Барча ОТМлар харажатлар сметасини Молии вазирлигида 

рУйхатдан )iтказади. Молии вазирлиги харажатлар сметасини чук.ур 
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урганиш мак;садида уларии тузиш ва ижро этишнинг х.ар к;аидай 

боскичида сметаларга х.исоб-кит06ларии талаб зтиш х.уI<УК;Ига зга. 

ОТМларнинг Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах.камаси 
к;арорларига мувофик; кейииги йилнииг бошланишига режалашти­

рилаётган харажатлар сметалари вазирликлар ва идоралар (ОТМлари 

мавжуд) томонндан тузилади. Бунда фаОЛИJlтдаги ухшаш ОТМларда 

шакллаиган мех.иатга х.ак; тУлam шартлари ва харажатларнинг уРтача 

меъёрларидаи келиб чик;илади. Яиги ОТМларни саI<Лаш харажатлари 

уларнинг кутилаётган фаОЛИJlТ курсатиш муддатларини инобатга ол­

ган х.олда х.исоблаб чикилади. 

ОТМ IV гурух. харажатларини х.исоблаmиинг шартли мисоли 

6. 14-жадвал ва 9.1-иловада келтирилган. 
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ОТМнинг lУ гурух, харажатларини молиялаштириш Узбекистон 
Республикаси 8азирлар Мах,камасининг 3.09.1999 й. 414-сон к:арори 

дои рас ида Бюджет ташкилотларини ривожлантириш жамraрмаси 

маблаFлари х,исобидан х,ам амалга оширилиши мумкин. 

6.7. Олий TaЪJIBM муассасалариии РИВО1Клаитириш 
жаМf"армаси 

Узбекистонда, 8азирлар Мах,камасининг «Бюджет ташкилотла­
рини молиялаштириш тартибини такомиллamтириш туrpисида»ги 

к:ароригаl мувофик., ОТМлар уз МОЛИJlВИЙ имкониятларини кенгайти­

риш мак:садда: 

• х,исобот чорагининг охирги иш куни охирида ОТМларнинг 

Молия вазирлиги Fазначилигида ва унинг х,удудий булинмаларида 

очилган х,исоб рак:амларида к.олган тежалган маблаFлар (капитал 

i\Yйилмалар буйича харажатларни тулаш учун назарда тутилган 

маблаFлар бундан мустасно); 

• ОТМ фаолияти турига мувофик. товарлар (ишлар, хизматлар) 

ишлаб чик.ариш ва сотишдан олинган даромадлар; 

• вак.тинча фойдаланнлмаётган биноларни ва давлатнинг 
бошк:а мол-мулкини узга ташкилотларга ижарага беришдан олинrан 

маблаFларнинг 50 фоизи; 
• юридик ва жисмоний шахслар томонидан ОТМга берилаётган 

х,омийлик ёрдами (беFараз ёрдам) х,исобндан ривожлаитириш 

жаМFармасини шакллаитиради. 

J(,орак:алпOFИСТОН Республикаси Давлат мулк к:умитаси, Узбекистон 
Республикаси Давлат мулк к.Умитасининг мах,аллий бошк.армалари 

транзит с четлари га тушаётган ижарага беришдан олинган 

маблаFларнинг 50 фоизи тегишли бюджетлар даромадига Утказилади. 
Юк:орида саналган манбалар х,исобига к:ушимча даромад олаётган 

ОТМлар2015 йил 1 январгача2 давлатбюджетигаундириладиганбарча 

солик:лар ва ЙИl"имлардан озод I(ИЛИНади. Бунда бушаган маблаl"лар 

ОТМнинг моДДий-техника ва ижтимоий базасини мустах,камлашга 

х,амда унинг ходи~ларини моддий раFбатлантиришга мак,садли 

ЙУналтирилади. 

УзбеКИСТОН Республикаси ВlUllрnар МцuмасиииlU 3.09.1999 й. 414-сон ррори. 
УзбеКИСТОН Респубnиквси Президентинииг 22.12.2009 й. Щ-1245-сон Jl;apopв 7-банди. 

357 



Ривожлантириm жамrармаеи маблаFЛари ОТМ томонидан фаJ<aТ 

J<YЙИдагиларга еарфланади: 

• аввало, ва1(fИнча MeX,HaтrR лаёк,атеизлик БУйича нафакаларни ва 

мавжуд кредиторлик карзларини тулашга; 

• бюджет ташкилотининт моддий-техника базаеини 
мустах.камлаш тадбирларига; 

• ижтимоий ривожлантириш ва бюджет ташкилотларининг 

ходимларини моддий раroатлантириш тадбирларига. 

ЮR;орида к.аЙд зтиб утилганидек, ОТМда ва1(fИнча МеХ,натга 

лаёхатеизлик буйича туланмаган нафакалар ва муддати утказиб 

юборилган кредиторлик карзи мавжуд булеа, ОТМни ривожлантн­

риш жамrnрмаеи маблаrлари тежаб холинган бюджет маблаrлари до­

ираеида ушбу к,арзларни тулашга (ишлар, хизматлар, товарлар ишлаб 

чик.ариш ва еотиш буйича жами харажатлар уРин к.оплангандан еунг) 

сарфланади. 

Агар кредиторлик к.арэи бюджет ташкилотннинг харажатлари 

ваl(ТИнча етарли мик.дорда маблаr билан таъминланмаганлиги муно­

сабати билан пайдо булган так.дирда, кредиторлик карэининт ОТМнн 

ривожлантириш жамrapмаеи хиеобига .туланган мик.дори жорий мо­

лии йилнга белгиланган харажатлар лимитн доираеида бюджетдан 

к.оплан8ДИ. 

ОТМнинг харажатлар еметаеига иловада назарда тутнлган тегиш­

ли харажатлар туланмаганлнги ва (ёки) харажатларнинт Х,ар к.аЙеи 

гурух.и буйича белгиланган лимитларнинт ошиб кетганлиги муноеа­

бати билан пайдо булган зеа, туляк хажмда бюджетдан маблar би­

лан таъминланган так.дирда, ОТМни ривожлантириш жаМFармаеи 

маблаrnари (ишлар, хизматлар, тонарлар ишлаб чик.ариш ва еотиш 

буйича жами хаРaJкатлар урин тулдирилгандан еунг), анвало, хара­

жатларнинт туланмаган кием и ва белгиланган лимитларнинг ор­

тиб кетган микдори доираеида кредиторлик I<;арэларини узишга 

й)'налтирилади. 

ОТМда ваJ(fинча Mex,Haтra лаёI<;атеизлик буйича туланмаган 

нафцалар на кредиторлнк I<;арзя мавжуд булмаеа, ОТМин ривожлан­

тириш жамrnрмаеининг маблarлари (х.омиЙлик ёрдами, беrnраз ёрдам 

мик.дори бундан муетаено) к.уЙидагича еарфланади: 

- тушган барча маблarларнинг камида 75% товарлар (ишлар, 
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хизматлар) ишлаб чик,ариш ва сотиш буйича жами харажатларнинг 

урнини тулдиришга ва уз моддий-техника базасини мустах,камлашга; 

- тушган барча маблаFЛарнинг купи била н 25% ходимларини иж­
тимоий х,имон J<ИЛИШ ва МОДДИЙ раFбатлантириш тадбирларига. 

Юридик ва жисмоний шахслар томонидан ОТМга куРсатилган 

х,омийлик (беFараз) ёрдамидан олинган маблаFларнинг барча суммаси, 

агар х,омий билан махсус узгача х,ол келишилмаган булса, ОТМнинг 

моддий-техника базасини мустах.камлашга сарфланади. 

Тулов-шартнома асосида таълим олишдан тушаётган маблаFЛарни 

режалаштириш ва сарфлаш Узбекистон Республикаси таълим 
муассасаларида тулов-mартнома шаклида таълим олиш ва тушган 

маблаFЛардан фойдаланиш тартиби ТУFрисидаги Низомга' МУВОфИJ< 

амалдаги J<онунчиликка рион этган х,олда тегишли харажатларни на­

вбати билан молиялаштиришни таъминлаш орк,али амалга оширила­

ди. 

ОТМларга тулов-шартнома асосида Ук.ишга J<абул J<илиш (бака­

лавриат, магистратура) Вазирлар Мах,камаси томонидан белгиланган 

тулов-шартнома буйича J<абул квотаси доирасида Узбекистон Рес­
публикаси таълим муассасаларида J<абул буйича давлат комиссинси 

томонидан амалга оширилаЩt. 

Республика ОТМларида иккинчи таълим олиш Узбекистон 
Республикасининг «Таълим ТУFpисидаги» i\онунининг 14-моддасига, 

Узбекистон Республикаси таълим муассасаларида иккинчи ва кейин­
ги таълим олиш тартиби ТУFpисидаги НИ30мга (21.08.2008 Й. 1844-сон 
билан руйхатга олинган) МУВОфИJ< т)'лов-шартнома асосида амалга 

оширилади. 

ОТМга хорижий фух;ароларни тулов-mартнома асосида уJ<ишга 

к,абул J<ИЛИШ (бакалавриат, магистратура) Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Мах.камасининг «Хорижий фук,ароларни Узбекистон Ре­
спубликаси таълим муассасаларида ук,итиш тартиби ТУFpисида~~ги 

(4.08.2008 й. уз кучини ЙУJ<отган, х,озирда Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Мах,камасининг «Хорижий фук.ароларни Узбекистон Рес­
публикаси таълим муассасаларига Ук.ишга J<абул к.илиш ва ук,итиш 

тартибини таКОМИЛJiаштириш т)'Fрисида~~ги 4.08.2008 й. 169-сон 

УзбеllИСТОИ Ресоублиll8.СН та'ЬЛи .. муасеасаларига Уllишга uбул о;.илиw буitича дав· 
лат IIOМИССИJIси roмоиидаи Тacдllll,llаигаи. УзбеlUlсroи РесоуБЛИIl8СИ АдлИJI В8зирлнrида 
6.08.\999 й. 79S-с:ои билаи руйхапа onингаи. 

ЭS9 



к.арори амалда) иа даилатларо келиmувларга ёки даилат комиссия си 

к.арорига мувофик. амалга оширилади. 

Тулои-шартнома асосидаги таълим грантлари керакли мутахас­

сисликларга эх.тиёжни к.ОRДИРИШ ва тегишли таълямни олиш учун 

корхоналар, муассасалар, ШУНИRгдек, жисмон"й шахслар томонидан 

ажратнлади. 

Корхоналар иа муассасалар тУлои-шартнома асосида таълим грант­

ларини ажраТИПJда ишлаб чик.ариш иа булимлари фаолияти ихтисос­

лашуиига мос йуналишлар х.амда мутахассисликлар буйича кадрлар­

га булган реал эхтиёжларни эътиборга олишлари лозим. 

Корхоналар иа муассасалар мутхассисликларга уз эх.тиёжларини 

х.ясобга олган х.олда х.ар йили (1 апрелгача) олий таълим муассасалари 
маижуд иаэирликлар иа идораларга (нусхаларини таълим муассасала­

рига) х.ар yI<YВ йили учун талаб этиладигаR йуналишлар, мутахассис­

ликлар сони курсатилган буюртмалар берадилар. 

Узбекистон Республикаси таълим муассасаларига Ук.ишга кабул 
к.илиш буйича даилат КОМИССИJlСИ ТОМОRидан абитуриентлар талаба­

ЛJlкка (магистрантлар, roичилар) кабул к.илингандан кейин таълим 

муассасаси, буюртмачи иа абитуриент уртасида тулои-шартнома асо­

сида уч томонлама шартнома тузиладя. 

Тулои-шартнома асосида Ук.ишга кирган жисмоний шахслар улар­

ни Ук.ишга к.абул к:илган ОТМ билан икки томонлама шаРТRома туза­

дилар. 

Шартномаларда томонларнинг мажБУРИJплари иа зарурий к:ушимча 

шартлар келишиб олинади. 

Тулои-шартнома асосида ук:ишга кираётган абитуриентлар ОТМ 

буйича тегишли шартнома расмийлаmтярилган иа юридик ёки 

жисмоний шахе томонидан ук:иш учун тУлоиларнинг (тУлик ёки 

уРнатилган МИКдорнинг камида 50%) 15 сеНТJlбргача тУлангаНJlИГИ 
тасдик:лангандан кейин талабаликка к:абул килинадилар. Таълим 

олиш к.иЙмати Молия х.амда Олий иа уРта махсус таълим вазирликла­

ри томонидан белгиланади. 

Сиртдан таълим тУлоилар х.ажми кундузги таълим шакли 

к:ийматинянг 60% МИКдорида 6елгилаRади. 
Энг кам иш х.ак:и ёки тарифлар мик.дори }'згарган х.олларда тегиш­

лича таълим олиш вактининг к:олган к:исми учун тУловлар суммаси 
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х,ам Узгаради. Бунда шартномаларга тегишли узгартиришлар кирити­

лади. 

Таълим учун тулов жисмоний ёки юридих шахс (буюртмачи) то­

монидан ТУЛИI<; ёки к,исман (белгиланган мицорнинг камида 50% 
мицорида), аммо шартномада белгиланган муддатда бир йилда 2 
мартагача амалга оширилади. 

Таълим олиш учун ryловларнинг бюджет маблаrлари х,исобидан 

амалга оширилишига йул I<;УЙилмаЙДи. 

Талабалар ички тартиб-I<;оидаларни, ух.ув интизомини бузгаилиги 

ва академик узлаштирмаганлиги, шунингдек, шартнома шартларини 

бажармаганлиги учун талабалар сафидан ЧИI<;8РИЛГан х,олларда ол­

дин ryланган ryловлар I<;айтарилмайди. Талабанинг асосли сабабга 

кура шахсий ташаббуси билан таълим олиш тУхтатилган х,олларда 

эса атм олдин ryланган суммадан х.цим;атда таълим олинган муддат 

учун амалга оширилган хараж:атлар айириб ташланган I<;исминигина 

I<;8Йтаради. 

Туловлар бир нафар талабани УI<;ИТИШ хараж:атларини тУли" 

I<;оплаш микдорида х.ар бир ух.ув йили учун таълим шакли, йуналиши 

ва мутхассислиги (бакалавриат йуналишлари, магистратура мутахас­

сисликлари, иккиичи таълим~лиш буйича, мамлвкат аТ,\1ларида 1(.0-

рижлик фУI<;apоларни ук,итиш) буйича алох.ида белгилaDaДИ. 

Тапабалар х.щр йили 1 августга КАДаР кейинги YI<;YB йили учун 
амалга оширилиши зарур ryлов микдорлари ryFpИСида хабардор 

lI;илинадилар. 

Тапабанинг (магистрант) таълим олиши учун ryловларни амалга 

ошираётган юридик ёк:и 1КИсмоний шахс тУлов IфбилИJIТИНИ йУlI;отган 

х.олларда 6оШI<;8 буюртмачи ёхуд жисмоний шахс таълим муассасаси 

билан шартномани I<;8йта расмийлamтириш х.уl<;укига зга. 

Тулов-шартнома асосида кадрлар тайёрлаш учун ryланаётган 

маблашар таълим муассасаси даромадларига I<;9шилади ва ryлов­

шартнома асосида укиётган талабаларни (магистрлар) УI<:ИТИШ, муас­

сасанинг моДДий-техвИХ8 базасини мустах,камлаш, ух.ув жара.ёНИНИ 

жих,озлар билан таъмиилаш, ас60б-УСКУllалар, ЮМШОI<; буюилар со­

тиб ОЛИШ, кутубхона"фондини ryлдирищ «МаънавИJIТ ва маърифат» 
тадбирларини. «Универсиада» спорт "усобак,а.ларини. «Них,ою) юкод 

фестивалини Утказиш, шунинrДeI, ((Истеъдод») жамсармаси буйича 
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хори.ИЙ ОТМларда професСОР-~ИТУВЧRларнииг малакасиии ОШИ­

риш ва uйта тайёрлаm, уЛарИИ ИЖТИМОИЙ х,ИМОJl J<;ИЛИШ ва моддий 

рагбатлантиришга сарфлапади. 

ОТМларни моли_лаmтиришнинг JIИа бир MYurм кушимча мапбаи 

ташI<:И иктисодий фаоли_т х,исобланади, ушбу ~аолиlГГ объектларига 

чАидапrлар киради: 

- f1<yв жараёпи - давлат та-ьлим стандартлари, дастурлари до­

ирасида та-ьлим хизматларкни к)'рсатиш (турли ташкилиЙ-х.уI(}'J<;ИЙ 

мулкчилик шаклига зга КОРХОRалар, ташкилотлар ва муассасалар би­

лап иутахассислар тайёрлаш буйяча шартиомалар тузиш; шартиома 

асосида ХОРИЖЛИК талабаларни укктиш; кушимча та-ьлим дастурла­

ри, махсус курслар ва кадрлар тайёрлаш цикллари; тайёрлов курсла­

ри; давлат таълим стапдартлари доирасидап ташuри маслах,ат хиз­

матлари); 

- тадкикотчилик фаоли_ти - илмий-тадкикот ва тажриба-ишлаб 

чиuриш хизматлари (турли ташкилотлар, корхоналар билан бирга­

ликда олиб бориладиган фаолюп, фойдаланилмаётан илмий асбоб-

у<."куналарни сотиш); .. 
- тадбиркорлик фаолиJIТИ (ижара, сотиб олинган товарлар, 

жих,озлар савдоси, боШ1(а муассасалар фаолиятида I\3Тпашиш, акци­

_лар, облигациялар иа бошu турдапr f(имматли f(Of"озпарни сотиб 

олиш ва упар бfйича даромад опиш х,амда даромад келтирувчи бошка 

операци я лар); 

- таш"и иктисодий фаолият (иш юзасидан уРнатиладиган алокалар, 
биргаликда илмий фаолият олиб бориш); 

- нашриётчилик фаолияти; 

- ахборот билан та-ьминлаш ва хужалик фаолияти (адабиётларни 

топиш, улардан нусха кучириш буйича кyryбхопа хизматлари. китоб­

ни Йук.отганлик ва муддатидан ОРТИf( фойдаланганлик учун пенялар, 

ук,итувчилар, ходимлар, талабаларга турли хужалик хизматларипи 

курсатиm; ОТМ уй-жой фонди ва ёто"хонларда куРсатиладигаR хиз­

матлар); 

- корхоналар, муассасалар ва ташкилотлар, шунингдек. хай­

рин жамгармалари. васийлик кенгашлари, битирувчилар уюшмаси. 

хайрия асосида реал молиJПIИЙ ёрдам кУРсатиш ва МОддИЙ кУллаб­

к.увватлаш билан шугулланувчи бошu жамоат ташкилотларининг 

хайрия бадаллари. 
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ОТМлар х.ар йили Узбекистан Республикаси давлат бюджетида 
турувчи ташкилотларнинг харажатлар сметаси ва штатлар жадвали­

ни тузиш, куриб чик,иш, таСДlЩЛаш ва р:Уйхатдан утказиш тартиби 

ТУFpисидаги Низомга (19.11.2010 й. 2157-сон билан руйхатга олинган) 
мувофик; бюджетдан ташк;ари маблаrлар буйича даромадлар ва харажат­

лар сметасини тузадилар 8а таСДlЩЛаЙДИлар. Бунда ОТМлар томонидан 

бюджетдан ташк;ари маблаrлар БУйича тушумлар ва харажатларни реа­

жалаштириш амалдаги К;ОНУНЧИJшкка мувофик; амалга оширилади. 

ОТМни ривожлантириш жамrармаси буйича сметалар Молия ва­

зирлигида руйхатдан утказилиши мажбурий эмас. 

Бюджетдан ташк;ари маблаrлар БУйича сметада бюджетдан ташк;ари 

маблашар буйича тушумлар микдори уларнинг шаклланиш манбалари 

ва улардан фойдаланиш й)'налишлари кУРсатилган х.олда келтирилади. 

Бюджетдан ташк;ари маблarлар буйича сметан инг даромадлар 

к;исмига амалдаги к;онунчиликка мувоФИI\ барча манбалардан кути­

лаётган тушумлар х.амда молия йилининг бошидаги маблаrларнинг 

I\олган к;исми к;Ушилади. 

Ходимларнинг муайян к;исмини бюджет дан ташк;ари маблаrлар сме­

таси х.исобидан саI\Лаш лозим булган х.олларда сметага 2157-сон I\арорда 

назарда тутилган тартибда тузилган штатлар жадвали илов а I\Илинади. 

Таълим муассасалари х,ар чоракда кейинги ойнинг биринчи ун 

кунлигида белигиланган тартибда ЮI\ОрИ турувчи вазирликлар ва 

идораларга тулов-шартнома асосида мутахассислар тайёрлаш учун 

туланадиган маблаrлар буйича харажатлар сметасининг ижроси 

туrрисида х.исоботлар топширадилар. 

Вазирликлар ва идоралар Молия вазирлигига таСДИI\ланган 

шаклда х.амда бухгалтерия х.исоботлари учун белгиланган муддат­

ларда х.исобот топширадилар. 

Назорат учув саволлар ва ТОПШИРИl(лар 

1. Олий таълим боск;ичларини санаб )'тинг. 
2. Бакалавриат ва магистратура таълими бир-биридан нимаси би­

лан фарк, к,илади? 

3. ОТМ харажатларини молиялаштириш манбаларини аЙтинг. 
4. Олий таълим муассасасини ривожлантириш жамrармаси к,андай 
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шаклланади? 

5. ОТМлар харажатларини жон бошига МОЛИJlлаштириш механиз­
мини н;уллаш шароитларида режалаштириш ХУСУСИJlтларини гапириб 

беринг. 

6. ОТМларда иш х,ан;и ва унга тенглаштирилган тУловларни 

х,исоблашда харажатларни режалаштириш хусyt:ИJlтлари нималардан 

иборат? 

7. Талабаларнинг уРтача йиллик сони н;андай анин;ланади? 
8. ОТМ ходимлар штати н;андай х,исобланади? 
9. ОТМлар харажатлариии раrбатлаитирувчи компенсаЦИJlЛОВЧИ 

устамалар белгилаш шароитида режалаштириш ХУСУСИJlТЛари нима­

лардан иборат? 

10. ОТМлар харажатларини рагбатлантирувчи компенсаЦИJlЛОВЧИ 
н;ушимча тУловлар белгилаш шароитида режалаштириш ХУСУСИJlтла­

рини айтиб беринг. 

11. ОТМда штатдаги ходимлар ва уриндошлар учу" соатбай хан; 
тУлаш ХУСУСИJlтлари нималардан иборат? 

12. ОТМларда бюджет маблаглари хисобидан МОЛИJlлаштирилади­
ган IV гурух. харажатларини х,исоБЛan1да харажатларни режалашти­
риш ХУСУСИJlтларини гапиринг. 

13. ОТМларда бюджетдан ташк,ари маблаглар буйича даромадлар 
ва харажатлар н;андай шаклланади? 

14. ОТМлар томонидан бюджетдан ташк,ари маблаrлар буйича даро­
мадлар ва харажатлар сметаларини тузиш тартибини тавсифлаб беринг. 

15. Олий ун;ув юрти буйича стипеНДИJl жамгармаси к;андай 

х,исобланади? 

16. Узбекистон Республикасида жон бошига МОЛИJlлаштиришга 
утказилмаган ОТМларни сананг. 

17. ОТМ ходимлари мех.натига н;ушимча тУловлар белгиланадиган 
иш турларини зйтиб беринг. 

18. Олий таълим муассасасини РИВОЖ;1антириш жамгармаси 

маблаrларидан фойдаланиш йуналишларини курсатииг. 

19. Олий таълим муассасасини ривожлантириш жамгармаси буйича 
сметал ар МОЛИJl вазирлигида мажбурий руйхатдан утказиладими? 

20. К,айси х,ужжат профессор-ум;итувчилар таркиби мех,натини 

меъёрлаштириш асоси х.исобланади? 
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21. Профессор-ук:итувчилар таркиби томонидан индивидуал иш 

режаси к:айси соатлар х.ажмидан келиб чик.иб тузилади? 

22. ОТМ профессор-ук:итувчиларининг умумий сони к:андай 

аник:ланади? 

23. ОТМ профессор-ук:итувчи ходимлар лавозимларининг сони ни 
х.исоблаш к:андай амалга оширилади? 

24. Нима профессор-ук:итувчилар таркибининг мех,натига х.ак: 

тулаш жаМFармасини х.исоблаш учун асос бjлади? 

25. Профессор-Ук.итувчилар таркибининг базавий лавозим маош­
лари нимага БОFЛИК: х,олда табак:алаштирилади? 

26. ОТМлар рах.барларининг базавий лавозим маошлари к:андай 
аник.ланади? 

27. ОТМлар ходимларини моддий раroатлантиришнинг асосий ме­
зонлари нималардан иборат? 

28. ОТМлар ректорларини раroатлантириш мезонларини аЙтинг. 

Тавс:ни этиладнган адабнётлар 

Ас:ос:ий: 

Срожиддинова з.х. Узбе.J<ИСТОН Республикаси бюджет тизими. -
Тошкеит: InfoCOM.UZ, 2010. 

Норматив I.ужwатлар: 

Узбекистон Республикасининг «Таълим ТУFРИСида»ги 29.08.1997 й. 
464-1 сон к,онуни. 

Кадрлар тайёрлаш миллий дастури (Узбекистон Республикаси­
нинг 29.08.1997 й. 463-1 сон KOHYНU 6uлан macдu~aнгaH). 

Узбекистон Республикаси Президентининг «Республика олий таъ­
лим муассасалари ходимларини моддий рагбатлантиришни кучайти­

риш ва улар мех.натига х.ак: тулаш тизимини такомиллаштириш чора­

тадбирлари тугрисида))ги 24.07.2008 й. пк,-926-сон к:арори. 
Бюджет ташкилотлари харажатларини МОЛИJlлаппириш (ryлam) 

тартиби (Уз6екuсmо~ Ресnу6лuкасu Вазuрлар Мщкамасuнuнг 3.09.1999 
й. 414-сон ~popu бuлан macдu~aHгaH). 

Олий таълим муассасаларига педагог ходимларни танлов асоси-
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да ишга I<абул I(илиm тарmби ТУFpисидаги Низом (,Узбекистон Рес­
nубликаси Вазuрлар Мщкамаcuниш 10.02.2006 й. 20-сон ~popu бuлан 
тасди'9Шшан). 

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах.камасининг (Олий таъ­
лим муассасалари ходимлари мех.натига х.ак тулашнинг таком ил­

лашmрилган тизимини таСДИI<Лаш ТУFpисида»fи 1.08.2008 й. 164-сон 
I<8РОРИ. 

Олий таълим муассасалари ходимлари мех.натига 

туFpИСИдаги Низом (Узбекистон Республикаси 
Мщкшсасиниш 1.08.2008 й. 164-сон ~popuгa 4-uлова). 

x-аI< ryлаш 

Вазирлар 

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах.камасининг (8збекистон 
Республикасида хорижий фУI<ароларни УКИТИШ т)'трисида»ги 

24.05.1994 й. 266-сон карори (2008 йuл 4 августдан уз кучuнu йji~omгaH). 
Хозирги Bal(ТДa Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах.камасининг 
«Хорижий фУI<ароларни Узбекистон Республикаси таълим муассаса­
ларига укишга I<абул килиш ва УI<ИТИШ тартибини такомиллаштириш 

ТУFpисида»ги 4.08.2008 й. 169-сон карори амалда. 
Узбекистон Республикаси Вазирлар. Мах.камасининг (8збекистон 

Республикаt:и МОЛЮI вазирлиги х-узуридаги Олий таълим муассаса..'1а­

ри моддий-техника базасини ривожлантнриш жаМFармасини ташкил 

этиш чора-тадбирлари туУрисида»ги \3.06.2011 й. 172-сон карори. 
Узбекистон Республикаси Молии вазирлиги х-узуридаги Олий 

таълим муассасалари моддий-техника базасини ривожлантириш 

жаМFармаси маблаFларини шаклланmриш ва улардан фойдала­

ниш тартиби ТУFрисида Низом (Узбекистон Ресnублuкаси Вазuрлар 
Мщкшсасuнинг 13.06.2011 й. 172-сон ~apopи билан тacди~aHгaH ). 

Узбекистон Республикаси таълим муассасаларида тулов-шартнома 
шаклида таълим олиm ва тушган маблаFлардаR фойдаланиш тарти­

би ТУFpисида Низом (Узбекистон Республикаси таълим муассаса­
ларига кабул буйича давлат комиссииси томонидан таСДИI<Ланган. 

Узбекистон Ресnублuкаcu Адлuя вазuрлu?ида 6.08.1999 й. 795-сон бu­
лан p)iйxaтгa олинган). 

Олий таълим ТУFpисидаги Низом (Узбекистон Ресnублuкаси Олuu 
ва урта ,\fa..tcyc таълu.м вазирuнuнг буйруi'U билан таСДИl\ланган. 
Узбекистон Ресnубликаcu Адлия вазuрлuгuда 22.02.2003 й. 1222-сон 
билан p)iйxaтгa олинган). 
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Бир талабани у~тиш харажатларидан келиб чик,иб бюджет 

маблаf"лари х.иеобига олий таълим муаееасаларининг харажатларини 

норматив режалаwтириш ва молиилаштириш тартиби туrрисида Ни­

зом (Узбекистон Республикаси МолUJI вазирлигu, Олий ва урта мш­
сус таълuм вaзuрлuгининг ~popи бuлан macди~aHгaH, Узбекистон 
Республикаси АдлUJI вазирлшида 6.08.2010 й. 2136-сон бuлан рушатга 
олингаu). 

Узбекистон Республикаси давлат бюджетида турувчи ташкилот­
ларнинг харажатлар сметаеи ва штатлар жадвалини тузиш, куриб 

чик,иш, тасдик,лаш ва руйхатдан :Утказиш тартиби туrрисидаги Ни­

зом (Узбекистон Республикаси МолUJI вазирининг 29./0.2010 й. 92-со" 
БУЙРУ8и билан тacд~aН2aH, Узбекистон Республикаси АдлUJI вазир­
лU?ида /9.11.2010 й. 2/57-сон 6uлан руйхатга олинган). 

Олий таълим муассасаларида ук,ув машryлотларини :Утказганлик 

учун мех.натга соатбай х.ак, ryлаш мик.дорлари (5.01.2011 й. 2176-сон 

билан руйхатга олинган) 2011 йил 17 ноибрдан уз кучини ЙУк,отди. 
2012 йил 8 сентибрдан Узбекистон Республикаси Олий ва урта мах­
сус таълим вазирлиги, Узбекистон Республикаси Халк, таълими 
вазирлиги, Узбекистон Республикаси Мех.нат ва ах.олини ижти­
моий мух.офаза к,илиш вазирлигининг к,арори билан тасди~анган, 

Узбекистон Республикаси Адлии вазирлигида 29.08.2012 й. 2386-
сон билан руйхатга олинган опий таълим муассасаларида <сУк,ув 
маШf"улотпарини утказгаWlИК учун мех.натга соатбай х.ак, тулаш 

мик.дорларю) амал к,илади. 

Узбекистон Республикаси Молии вазирлиги, Олий ва урта махсус 

таълим вазирлигининг 10.04.2012 й. эв. 147-сон к:арори. 
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Бюджетдан таш~ари маблаFлар буйича «Бош~а харажатлар)) буйича IV гурух. харажатлари 
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:.: ... I асди~анган 
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(имзо) 

Бош бухгалтер 
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7-БОБ. ОЛИЙ ВА УРТА МАХСУС, КАСБ-х.УНАР ТАЪЛИМИ 
МУАССАСАЛАРИ ТОМОН ИДА Н БЮДЖЕТ МАБЛAFЛАРИ ВА 

БЮДЖЕТДАН ТАШI\АРИ ДАРОМАДЛАРДАН 

ФОЙДАЛАНИШ ТУFРИСИДА х.ИСОБОТЛАР ТАЙЁРЛАШ ВА 
ТОПШИРИШ I\ОИДАДА'рИ 

7.1. Олий вв уртв махсус, касб-:l,yвар таълими муассасалари 
томовидаи бюджет маблаrлари ва бюджетдаи ташк;ври даром ад­

лврдаи фойдалавиш туrрисида Iисоботлар тайёрлвш вв топши­

риш к;оидалари 

Олий ва урта махсус таълими тизимидаги бюджет муассасалари 

(кейинчалик ташкилотлар) Узбекистон Республикаси давлат бюдже­
тидан маблаF билан таъминланадиган ташкилотларнинг даврий моли­

ивий х.исоботларини тузищ таСДИl(Лаш х.амда таКДим килиш буйича 

коидаларга (27.08.2011 й. 2270-сон билан руйхатга олинган) МУВОФик 

бюджет маблаFлари ва бюджетдан ташкари даромадлардан фойдала­

ниш ТУFpисида ойлик, чораклик ва ЙИ~IЛик молиивий х.исоботлар тай­

ёрлашади ва таКДим этишади 

х,озирги вактда аксариит республика бюджети, К,орах.алПОFИСТОН 

бюджети ва мах,аллий бюджетларда турувчи олий ва урта махсус 

таълим тизими муассасалари бюджет маблаFлари ва бюджетдан 

таШl(ари даромадлардан фойдаланиш буйича бухгалтерии х.исобини 

<8зАСБО» автоматлаштирилган дастурий мажмуасини l(уллаш ёрда­
мида олиб бормокда. УзАСБО Молии вазирлиги Ах,м томонидан веб­
технологияларни х.уллаш асосида ишлаб чикилган. 

УзАСБО Бюджет ташкилотларида бухгалтерия х,исоби ТУFрисидаги 
йурикнома (22.12.2010 й. 2169-сон билан руйхатга олинган) 8а бош ка 
бюджет х,исоби ва х,исоботи буйича меъёриЙ-х.укукиЙ х.ужжатлар 

та.пабларига мувофИк ишлаб чикилган. УзАСБО «fазначилик-4» 
дастурий мажмуаси (кейинчалик «fазначилик-4») билан узаро 

МУ8офИI(Лаштирилган (синхронлаштирилган) БУлиБ. юкорида кайд 

этил ган дастурий мажмуалар уртасида к;уйидаги жорий 8а даврий ах­

боротлар билан алмашишни амалга оширади: 

- ташкилотларнинг аник;лаштирилган сметалари; 

- ташкилотларнинг «fазначилик-4» дастурий мажмуасида очил-

ган шахсий счётларидан кучирмалар; 
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- ташкилотлар томонидан кабул килинган х,укукий ва молиявий 

мажбуриятлар (рУйхатга олинган шартномалар ва туланган тулов 

топширикномалари); 

- боШl(а зарур маълумотлар ва ахборотлар билан алмашиш. 

УзАСБО «Fазначилик-4» дастурий мажмуасидан олинган маълу­
мотлар асосида барча бюджет объектлари буйича бухгалтерия хисоби 

операцияларипи амалга оширади. Ташкилотлар УзАСБОнинг яго­
на базасида саl(ланадиган ва тегишли бухгалтерия регистрларида 

х,исобга олинадиган маълумотлар асосида ЮI(ОРИ турувчи ёки тегиш­

ли молия органлари учу" молиявий х.исоботларни тузадилар. 

УзАСБОни "уллаш ташкилотларга l(уйидагиларга эришиш имко­
пини беради: 

- 1лек-грон тулов ТОПШИРИl(номаларини жорий этиш ва уларни 

элек-грон ра"амли имзони (ЭРИ) куллаш ОРl(али тулашни амалга оши­

риш (ахборотли х,имоя воситаларини куллаш ёрдамида); 

- давлат харидлари тизимида электрон савдо механизмларини жо­

рий этиш учун шартпомалар лоЙих.аларини киритиш; 

- х,ужжатларни I(ОГОЗ шаклида так.дим этмасдан электрон х.ужжат 

айланиши билан БОТЛИI( БОШl(а операцияларни амалга ошириm ва х,.к. 

Ташкилотлар Узбекистон Республикаси давлат бюджетядан 
маблаг билан таъминланадигап ташкилотлаРНИRГ даврий молия­

вий х,исоботлаРИIlИ туэиш, таСДИl(лаш х.амда так.дим I(ИЛИШ буйича 

l(оидаларгаl МУВОфИI( куйидаги х,исоботларни тузишади: 

- йиллик молиJIВИЙ х.исоботлар х,исобот йилидан кеЙИRГИ йилнинг 

1 январь холатига; 
- чораклик молиявий х.исоботлар х,исобот йилининг 1 апрель, 1 

июль ва 1 октябрь Jl,олатига. 
Бундан таШl(ари, ташкилотлар сет, штат ва контингеRтлар режа­

ларининг бажарилиши туrpисидаги х-исоботларни Узбекистон Ре­
спубликаси Молия вазирлиги ТОМОRидан таСДИl\Ланган шаклларга 

МУВОфИI( туэадилар ва топширадилар. 

Бунда йиллик ва ч6раклик молиявий х-исоботлар касса ва х-акикий 

харажатлар буйича туэиладн. 

Ташкилотлар томонидан топшириладиган йиллик молиявий 

х.исоботлар таркибига l(уйидагилар киради: 

Уэ6скистOR Рсспу6ЛИК8СИ МоЛ\UI ваэирииинг 6уilруrи билан тас;tи~.ааигan, Уэ6сJ[ИСТОН 
Рсспу6ЛИkаси Адли. В8ЭИРЛИГИД8 27.08. 2011 й. 2ПО-сои 6нлан руйхатга олингаи. 
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- баланс (l-шакл, 9.l-илова); 

- харажатлар сметасининг ижроси х;ак;ида х;исобот (2-шакл, 9.2-ило-

ва); 

- дебиторлик ва кредиторлик I<арзлари т}iтpисида маълумот 

(9.3-илова); 

- бюджет ташкилотини РИВОЖJIантириш жамraрмаси буйича пул 

маблаглари х.аракати т}iFрисида J(Исобот (9.4-илова); 

- тиббиёт муассасаларини моДДий рагбатлантириш ва ривож­

лантириш жамгармаси буйича пул маблаглари ~аракати тугрисида 

х;исобот (9.5-илова); 

- таълим муассасаларида ук;итишнинг тУлов-контракт шаклидаll 

тушган маблаглар х;аракати тУгрисида х;исобот (9.6-илова); 

- БОШIGI бюджетдан ташк;ари маблашар х;аракати буйича х;исобот 

(1O.7-илова); 

- номолиивий активлар х;аракати тугрисида J(Исобот (5-шакл, 

\О.В-илова); 

- «онунчиликда белгиланган тартибда ва муддатда товарлар (хиз­

матлар, ишлар) ишлаб чик;ариш ва сотиш, тегишли молии органларига 

молиявий натижалар тугрисида J(Исобот (2-шакл) таI<;дИМ этиш.1 

Ташкилотлар томонидан топшириладиган чора.к:лик молиииий 

х;исоботлар таркибига I(yйидагилар киради: 

- баланс (l-шакл); 

- харажатлар сметасининг ижроси х;ак;ида х,исобот (2-шакл); 

- дебиторлик ва кредиторлик к;арзлар тугрисида маълумот; 

- бюджет ташкилотини ривожлантириш жамгармаси буйича пул 

маблаглари х.аракати т}iFрисида х,исобот; 

- таълим муассасаларида ук;итишнинг тулов-контракт шаклидан 

тушган маблаглар х,аракати тугрисида х,исобот; 

- бошк;а бюджетдан таШIGIРИ ма6лаглар х,аракати буйича х;иеобот. 

Йиллик иа чораклик молиивий J(Иеоботларга тушунтириш 
хати илова I<ИЛИнади. Тушунтириш хатида бюджет ва бюджетдаll 

таШIGlРИ маблашар буйича харажатлар еметаси ижроси жараёНИIа 

таъсир к;илган аеосий омиллар; бюджетдан ажратилган маблагларни 

И«ТИСОД «ИЛИШ еабаблари (агарда иl(ТИСОД к;илинган булеа); деби­

торлик ва кредиторлик к;арзларинннг вужудга келиш еабаблари ва 

УэБСJ[ИСТОН Республикаси молНJI вa.Jирининг буйругига 2-илова. Узбекистон Республик,­
сн AдnИ8 В8ЭИРЛИГида 24.01.2003 й. 1209-С08 бнлан руй"атга олинган. 
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вак,ти; муддати Утган к.арздорликни ундириш буйича куРилган чора­

лар; к,онунчиликка мувофик. ташкилотларга солик. ва бошк;а мажбу­

рий туловлар буйича берилган имтиёзлар ва уларнинг сарфланиши 

тугрисида ма'ЬЛумотлар; х,исобот даврида кирим к,илинган ва сарф­

ланган к,оroз тугрисидаги ма'ЬЛумотлар, камомади аllик,ланган х,амда 

угирланган пул маблаглари ва бошка тонар-моддий бойликлар сумма­

си на х,исоботлар билан боглик бошк,а тушунтиришлар келтирилади. 

Бундан ташкари, х,исобот йилининг биринчи чораги буйича МОЛИJlВИЙ 

х,исоботларга тушунтириш хатида асосий воситалар ва бошк.а актив­

ларини (жумладан, тугалланмаган курилиш на урнатиладиган асбоб­

ускуналарни) к,айта бах,олаш буйича ахборотлар очиб берилади. 

Тушунтиришхатиташкилотрах.бариёкиунингуринбосари(биринчи 

имзо х,ух:ук,идан фойдаланувчи шахс), ташкилот бош х,исобчиси ёки 

унинг уРинбосари (иккинчи имзо х,ук,ук,идан фойдаланувчи шахе) 

х,амда МОЛИJl-ИКТИСОД булими бошлиги (штатлар жадвалига мувофик; 

х,олда режа-ик,тисод буйича мутахассис) томонидан имзоланади на 

ташfOlлотнинг асосий мух,ри билан тасдик,ланади. 

МОЛИJIвий х.всобот шаклларидаги барча реквизитлар на назарда 

тутилган куРсаткичлар тулдирилиши керак. Ташкилотларда тегишли 

активлар, пассивлар на операЦИJlЛарнинг мавжуд эмаслиги сабабли 

бирор-бир модда (сатрлар, устунлар) тулдирилмаган так.дирда ушбу 

модда устидан чизиб к,УЙилади. 

Ташкилотлар молиявий х.исоботларни (жамланма х,исоботлардан 

ташкари) Бюджет ташкилотларида бухгалтерия х.исоби тугрисидаги 

йуРИЮfома (p}iйхат рак.ами 2169, 2010 йил 22 декабрь) билан 

тасдик,ланган ЗОВ-сон шаклдаги «Бош-журнал китобю) ва бошк.а те­

гишли х.исоб регистрлари маълумотлари асосида тузадилар. 

Молиявий х,исоботлар шаклларининг манзил (уст) к,исми к.уЙидаги 

тартибда тУлдирилади: 

- «Ташкилот номю) реквизитида ташкилотнинг тУлик номи 

куРсатилади; 

- ссБулим, кичик булим, боб)) реквизитида ташкилот бюджет тас­

нифининг вазифавиi ва ташкилий жих,атдан булиниши курсатилади; 

- с(Хисобот даврю) реlCВизитида х,исобот тузилаётган тегишли давр 

(йил,чорак,ой)куРсатилади; 

- «БюД]J[ет турю) реквизитида тamкилот томонидан Узбекистон 
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Республикаси бюджет таснифига мувофиIC; маблашар манбаи ва таш­

килот такдим этадиган х.исобот буйича бюджетлар даражаси кодлари 

курсатилади; 

- «'Улчов бирлигю) реквизитида х.исобот тузилаётган улчов бирли­
ги келтирилади. 

Ташкилотлар жамлама МОЛИlrвий х.исоботларни узлари куриб 

чик;к.ан тасарруфидаги к;уйи ташкилотларнинг МОЛИJIвий х.исоботлари 

х.амда узин инг харажатлар сметаси буйича молиявий х.исоботлари 

асосида тузади. Молиявий х.исоботлар к;оида таРИl(асида усиб борув­

чи тартибда битта ун хонали сонда минг сум х.исобида тузилади. Агар 

молиявий х.исоботлар курсаткичлари мапфий К;ОЛДИI( билан ЧИl(са, у 

х.олда, куРсаткичлар х.исоботларда «минус)) белги билан акс эттири­

лади. 

К,онунчиликка МУВофИI( асосий воситалар, номоддий активлар. 

капитал I<YЙилмалар. моддий бойликлар, пул маблаглари. х.исоб­

китоблар ва баланснинг БОШl(а моддаларини инвентаризациядан 

утказишлари шарт. 

Баланс (l-шакл) ташкилотлар томонидан х.ар чоракда х.исобот чора­

гида н кейин келадиган ойнинг IO-куни'гача (I(оидаларда белгиланган 

х.оллар бундан мустасно) такдим этилади. Баланс (l-шакл)ни тузиш­

дан олдин барча мавжуд мемориал ордерлар билан расмийлаштирил­

ган бухгалтерия проводкаларини дастлабки х.ужжатларга мувофик. 

х.олда ryгри тузилганлиги х.амда ((Бош-журнал китобю) (З08-шакл)га 

тугри ёзилганлиги, субсчётпар буйича ойлик зйланмалар ва х.исобот 

даври охирига ((Бош-журнал китобю) (З08-шакл) буйича I(олдик.лар 

тугри х.исобланганлиги текшириб чик.илади. 

Харажатлар смеmасuнuнг UЖРОСU ~a~uдaгu ~собоm ташкилот­

лар томонидан х.ар чоракда х.исобот чорагидан кейнн келадиган ой­

нинг 10-кунигача (к.оидаларда белгиланган х.оллар бундан мустасно) 

такдим этилади. 

Ташкилотлар мазкур х.исоботии тузишдан олдин I(уйидагиларни 

текшириб ЧИl(ишлари лозим: 

- тасДИl(Ланган харажатлар сметаларига белгиланган тартибда ки­

ритилган узгартиришларнинг Бюджет ташкилотларида бухгалтерия 

х.исоби тугрисидаги Йурик.нома (рУйхат рак.ами 2169, 2010 ЙИЛ 22 де­
кабрь) билан тасдик.ланган 294-сон шаклдаги касса ва х.аI(ИI(ИЙ хара-
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жатларни х.исобга олиш дафтарига (кейинги уринларда - 294-шакл 

дафтари) ТУf'ри ёзилганлигини; 

- х.исобот даври учун бюджетдан молиялаштирилган (туланган) 

маблаf'лар тасди~анган харажатлар сметаларига МУ80фИI< х.олда 

(киритилган узгартиришларни х.исобга олиб) амалга оширилганини 

(тегишли мемориал ордерлар, 294-шакл дафтари 8а боШI<а х.исоб ре­

гистрлари асосида); 

- х.исобот чорагида амалга оширилган касса харажатларининг 

(f'азначилик булинмалари орI<ЗЛИ амалга оширилган туловларнинг) 

ТУf'РИЛИГИНИ (тегишли мемориал ордерлар, 294-шакл дафтари ва 

боШI<а х.исоб регистрлари асосида); 

- х.аI\ИI<ИЙ харажатларнинг х.исоб регистрларига ТУf'ри ёзилганли­

гини (теги шли мемориал ордерлар ва 294-шакл дафтари маълумотла­

ри асосида). 

дебиторлик ва кредиторлик I\Зрзлари тy~pucuдa маъ.лу ... от ташки­
лот томонидан х.ар чоракда х.исобот чорагидан кейин келадиган ой­

нинг lO-кунигача (к:оидаларда белгиланган х.оллар бундан мустасно) 

таl\дИМ этилади. 

Мазкур маълумот ташкилотнинг х.исобот даври охирига бюджет 

ва бюджетдан ташl\ари маблаf'лари х.исобидан ма8ЖУД дебиторлик 

8а кредиторлик I<арзлари туrpисидаги ахборотни умумлаштириш 8а 

тах.лил I<илиш учун тузилади. 

Бюджет ташкuлотuнu рuвожлантuрuш жам~ар.масu 6jiйuча пул 

мабла~ларu ~apaKaтu тУi!рucuда ~uco60т ташкилотлар томонидаll 

х.ар чоракда Jl,исобот чорагидан кейин келадиган ойнинг lO-кунигача 

(I<оидаларда белгиланган Jl,оллар бундан мустасно) таl\дИМ этилади. 

Мазкур х.исобот ташкилотлар томонидан Jl,исобот даври мобайни­

да фаолият турига МУ8офИl\ мах.сулот (иш, хизмат)лар ишлаб ЧИI<ариш 

8а сотишдан олинган даромадnарни, ваI<Тинча фойдалаllилмаётган 

биноларни ва давлатнинг бошка мулкларини ижарага беришдан, 

юридик ва ЖИСМОНИЙ шахслар томонидан бюджет ташкилотларига 

куРсатилган х.омиЙлик (беf'араз) ёрдамлар х.исобидан тушган тушум­

ларни, шунингдек, fежаб I<олинган ва ривожлантириш жамrapмасига 

утказилган бюджет маблarлари х.аракатини акс эттириш учун тузи­

лади. 

Мазкур Jl,исоботни тузишдан оЛДИн ташкилотлар: 
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- х.исобот чораги мобайнидаги фаОЛИJlТ турига МУВОфИК мах.сулот 

(иш, хизмат)лар ишлаб чикариш ва сотишга, ваf(ТИнча фойдаланилма­

ётган биноларни ва давлатнинг бошка мулкларини ижарага беришга, 

юридик ва жисмоний шахслар томонидан бюджет ташкилотларига 

курсатилган х.омиЙлик (беrараз) ёрдамларига, 1Uунингдек, х.исобот 

чорагининг охирги иш кун ида тежаб колинган бюджет маблагларига 

доир дастлабки х'ужжатлар туликлигини; 

- (шахсий) х,исоб варак,лардан олинган кучирмалар ва тегишли 

х.исоб регистрлари маълумотлари туrpилигини текшириб чикадилар. 

Таьлuм муассасаларuдагu У/fUтuшнuнг тулов-контракт шаклu­

дан тушган маблаi!лар JfapaKamu тYHpиcидaгu JfUсобот ташкилот­
лар томонидап х,ар чоракда х,исобот чорагидан кейин келадиган ой­

нинг 10-кунигача (коидаларда белгиланган Х,оллар бундан мустасно) 

такдим этилади. 

Ушбу х,исобот таълим муассасаларидаги УКИТИШНИНГ тулов­

контракт шаклидан тушган маблаrлар Х,аракати тугрисидаги маъ­

лумотларни акс lТТИРИШ учун мулжалланган. Таълим муассасала­

ри х.исоботни тузишдан олдин куйидагилар тугрилигини текшириб 

чикадилар: 

- укитишнинг тулов-контракт шаклидан тушган маблаrларнинг 

шаклланиши ва сарфланишига оид барча дастлабки х.ужжатларнинг 

тулик,лигини; 

- тах.лилий х.исоб маълумотларининг тегишли синтетик х.исоб 

маълумотларига мувофик,лигини; 

- тегишли х,исоб регистрлари маълумотларининг тулик ва тугри 

ёзилганини. 

Бошка бюджетдан ташк;ари маблаrлар х,аракати буйича х,исобот. 

Ушбу Х,исобот шакли ташкилотлар томонидан Х,ар чоракда Х,исобот 

чорагидан кейинги ойнинг lО-санасига Кадар топширилади, маз кур 

коидаларда белгилангаlf Х,олатлар бундан мустасно. Хисобот I(}'йидаги 

бюджетдан ташкари маблагларнинг Х,аракати туrpисидаги маълумот­

ларни умумлаштириш ва тах.лил кИлиш учун мулжалланган: 

- Узбекистон Республикаси МОЛИА вазирлиги х.узуридаги ПеНСИА 
жамrармасинипг ижтимоий нафак;алаРIfИ тулаш учу н маблаглари (4 
002 О О); 

- Утган йиллар дебиторлик карзларининг тушган суммаси (4 004 
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00); 
- мактабгача таълим муассасаларида болалар таъминоти учун ота­

оналардан тушумлар (4 005 О О); 
- мактабдан ташк;ари муассасаларда болалар таъминоти учун ота­

оналардан тушумлар (мусик,а иа санъат мактаблари) (4006 О О); 
- ходимлардан улар ИllIлаётган жойида оик,атланганлиги буйича 

х.исоб-китоблардан тушадиган тушумлар (4 007 О О); 
- мактаб-интернатлар иа лицейларда болаларнинг таъминоти учун 

ота-оналардан тушумлар (4 008 О О); 
- ажратмалар х.исобига шаклланадиган иазирлик ва идораларнинг 

бюджетдан ташк,ари жаМFармалари (4 010 О О); 
- умумтаълим муассасаларида дарсликлар ижараси ryловидан 

тушган бюджетдан ташк,ари маблаFЛар (4 011 О О); 
- капитал к,уйилма маблаFлари буйича депозитлар (4 012 О О); 
- TypFYH даволаш-профилактика муассасаларида даволанаётган 

беморлардан оик.атланиш учун ундириладиган ryловлар (4 013 О О); 
- бошк,а таълим муассасаларида болалар таъминоти учун ота-она­

лар тулови (4 015 О О); 
бюджет ташкилотларининг бошк.а бюджетдан ташк.ари 

маблаFлари (4 999 О О); 
- грантлар, инсонпарварлик ёрдами ва техник кумаклашиш иоси­

талари; 

- кредитлар (6 000 О О). 
х.исоботни тузишдан олдин ташкилотлар к,уйидагиларни текши­

радилар: 

- х,исобот чораги мобайнидаги барча мазкур бюдж:етдан ташк.ари 

маблаFЛарнинг шаклланиш манбаларига ва сарфланишига доир бир­

ламчи х.ужжатларнинг тУлик.лигини; 

- х,исоб рак,амлардан олинган кучирмаларни иа бошк.а тегишли 

х,исоб регистрларини. 

Жорuu uшzнuнг АСолuявuu наmu:ж:аларu mуgрucuда ~собоm ташки­

лот томонидан х-исобот йили учун так.дим этиладигаи баланс билаи 

бирга топшириладJt. Мазкур х.исобот ташкилотнииг ж:орий йил якуи­

лари буйича молиявий фаолиити иатиж:аси, яъии х,ар бир даромад (ту­

шум)ларнииг турлариии мазкур даромадлар (тушумлар) х,исобидан 

амалга оширилгаи харажатлар билан солиштириш натижаси буйича 
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маълумотларни умумлаштириш ва таХ,ЛИЛ I(ИЛИШ учун тузилади. 

НОМОЛURRUU aKmUtUlap :{аракаmи mУi'рuсuда :{исо60m ташкилот то­

монидан х.исобот ЙИЛИ учун таl(ДИМ этиладиган баланс билан бирга 

топширилади. Мазкур х.исобот ташкилотнинг :t(.исобот йили мобайни­

даги НОМОЛИJlВИЙ активлари (асосий воситалари, "'омоддий активлари 

ва товар-моддий захиралари) мавжудлиги ва :t(.аракати ryf1>исидаги 

маълумотларни умумлаштириш ва та:t(.лил I(ИЛИШ учун тузилади. 

Мазкур :t(.исобот шаклини тузишдан олдин ташкилотлар: 

бюджет маблаглари :t(.аракати буйича счетлардан банк 

кУчирмаларянингтулиI<ЛИГИНИ; 

- счетлардан (шахсий счетлардан) утказилган (амалга оширилган 

ryловлар) маблагларнинг ТУf1>ИЛИГИ ва асосланганлигини; 

- тегишли :t(.исобга олиш регистрларидагя ёзувларнинг ~илиги ва 

ryлик.лигини (294-шакл дафтари ва касса харажатларида амалга оши­

рилган жорий счетлар ва :t(.исоб-китоб шакллари 292-шакл дафтари). 

Н)I(ОРИ турувчи таиrкилотга таl(ДЯМ этиладиган МОЛЯЯНИЙ 

:t(.исоботлар хисобот берувчи ташкилотнинг ра:t(.бари на бош бухгал­

тери ТОМОНИДitН имзоланади. Марказлаштирилган бухгалтерияда мо­

ЛИJlВИЙ :t(.исоботлар у ташкил этилган ташкилот рах.бари томонидан 

:t(.амда марказлаштирилган бухгалтеРИJlНИНГ бош бухгалтери томони­

дан имзоланади. 

Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, Урта махсус, касб-:t(.унар 
таълими боШl(армасяиикг Молия вазирлиги х.амда :t(.yдудИЙ МОЛИJl ор­

ганларкга ТВI(ДИМ этиладиган жамлама МОЛИJIВИЙ :t(.Исоботлари тегиш­

ли равишда мазкур бошЮIpyВ идораларининг ваколатли ра:t(.бари ва 

ушбу идораларникг бухгалтерИJl хизматлари рах.барлари (бош бухгал­

тери) томонидан имзоланади. Вазирликлар ва идоралар. )(Окимликлар 

бошкармалари (булимлари) мух,рларясиз :t(.амда ЮI<Oрида курсати:rгaн 

мансабдор шахсларнинг имзоларисиз МОЛИJIВИЙ :t(.исоботлар х.аI(ИI(ИЙ 

эмас деб топялади. 

Республика бюджетида турадиган таш к илотлар МОЛИJlВИЙ 

:t(.исоботларни МОЛЮI вазирлигининг тегишли БУЙРУI<Ларига мунофик 

белгиланган муддатларда вазирликка таl(ДИМ этадилар. 

J(орахалпornстон Республикася. ВИЛOlГlJlар, Тошкент шцар на туман 

(шах.ар)лар бюджетларида rypaдиraн твшкилотлар МWIИJlВИЙ:t(.Исоботларни 

тегишли вазирлик ва идораларга. :t(.окимликлар бошкармаларига 
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(булимлариra) улар томонидан белгиланган, лекин Jфидалар билан 

уРН8Тилган муддатлардан кеч БУлмаган муддатларда такдим этадилар. 

Ташкилоrлар тегишли молии органларига улар томонидан белги­

ланган, лекин белгиланган муддатлардан кеч булмаган муддатларда 

жамлама молиивий х,исоботларни так,цим этадилар. Муддатлар те­

гишли бюджетнинг ижроси ТУf"рисидаги х,исоботларнинг Юl(.ори ту­

рувчи молии органига уз варида так,дим этилишини таъминлашни 

х,исобга олган х,ОJlда белгиланади. 

Узбекистон РеСllубликаси Ваэирлар Мах,камасининг «Бюджет таш­
килотларини маблаr билан таъминлаш тартибини такомиллаштириш 

туrрисида»ги 3.09.1999 й. 414-сон l\apорига мувофик., молии йилига 

к.Ушимча вак.т этиб белгиланган давр мобайнида операцияларни амзл­

га оширувчи ташкилотлар учун молиивий х,исоботларни топшириш­

нинг злох,ида муддатлари Молия ваэирлиги томонидан белгиланади. 

Республика бюджетида турадиган ташкилотлар юк.ори идораларга 

х,исоботларни буйсунишига к;араб улар томонидан белгиланган муд­

датларда так.дим этадилар. 

Узбекистон Республикасининг вазирлик ва идоралари чораклик 
жамлама молиявий х.исобоТларни х,исобот давридан кейин 25 кун­
дан кечиктирмасдан, йиллик молиявий х,исоботларни эса х,нсобот 

йилидан кейин келадиган йилнинг 20 февралидан кечиктирмас­
дан Узбекистон Республикаси Молии вазирлигига так,цим этадилар. 
Узбекистон Республикаси Молии вазирлиги курсатилган муддатлар 
доирасида вазирлик ва идоралар томонидан чораклик ва йиллик жам­

лама молиивий х.исоботларни таКДим этишнинг табак.алаштирилган 

муддатларини белгилаЙди. 

Молиялаштирилиши (харажатларининг туланиши) йил давомида 

бир бюджетдан бошк.асига утказилган ёки бир вазирлик (идора) тасар­

руфидан бошк;асига утказилган ташкилотларда утказиш санасига мо­

лиивий х,исобот (йиллик х,исобот шакллари х,ажмида) тузилади х.амда 

у илгариги ва х,озирги юкори турувчи идораларга такдиы этилади. Кел­

гусида х,исобот фaI(aт инги юк.ори турувчи идорага так.диы 'Этилади. 

Ташкилотлар учун молиявий х.исоботларни так.дмм этиш санаси 

улар томонидан х,ак.икатда так.диы этилган сана х.исобланади. }(,исобот 

та.кдим этиш учу н белгиланган муддат ишламайдиган кунга тугри 

келган та.кдирда х,исобот ишламайдиган кун арафасидаги сунгги иш 
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кунидатоппrирилади 

Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, боШl(а вазирлик ва идо­

ралар, х,окимликлар БОШl(армалари (булимлари) х,амда БОШl(а бюджет 

маблаrларини олувчилар томонидан, х,исоботлар белгиланган муд­

датда топширилмаган так.дирда, МОЛИJl вазирлиги ва х,удудий МОЛИJl 

органлари бюджет маблашариии олувчилар рах,барларини ёзма ра­

вишда огох,лантирган х,олда бюджетдан молиялаштиришни (тулашни) 

чеклашлари, зарур х,олларда эса тухтатиб I<:уйишлари мумкин. 

МОЛИJlВИЙ х,исоботларда учириш ва устига ёзишлар булмаслиги 

керак. Х,исоботларда хатолар тузатилган таI<:дИрда тегишли I<:айдлар 

I(ИЛИНади, уларни х,исоботларга имзо чеккан шахслар таСДИl(лаЙдилар. 

МОЛИJIВий х,исоботларга киритилган барча тузатишлар х.аI<:ида уларии 

ЮI<:ОРИ турувчи ташкилот томонидан текшириш аа таСДИl(Лашда маз­

кур МОЛИJlВИЙ х,исоботлар так.дим этилган барча манзилларга мажбу­

рий тартибда хабар I(ИЛИНИШИ шарт. 

Узбекистон Республикаси МОЛИJl вазирлиги аа х,удудий МОЛИJl ор­
ганлзри I<:уйидаги х,УI<:Yl(Ларга эга: 

- зарур х,олларда молиявий х.исоботда келтирилган маълумотлар 

юзасидан тушунтиришлар тзлаб I(ИЛИШ; 

- бухгалтеРИJl х,исоби ва х.исоботлари маълумотларини х,амда улар­

ниит х,ужжатлар билаи асослаигаилигини, шуниигдек, тафтиш дало­

латномалари вз ташкилотиинг молия-хужалик фаолиятиии УРi1iНИШ 

материалларини жойида куРиб ЧИI<:ИШ. 

Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги ва х,удудий МОЛИJl ор­
гаилари МОЛИJlВИЙ х.исоботларда НОМУВОфИl(Ликлар ва ноанИl<Ликлар 

мавжуд булгаида уз эътироз ва таклифларини тегишли ташкилотлар­

га улар I<:абул I(ИЛИНган кундан бошлаб 10 кундан кечиктирмасдан ха­
бар I(ИЛади. 
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ИЛОВАЛАР 

Z1-uлова 
l-mакл 

БАЛАНС 

20 Mмn 1 жpn8ТМI'8 
Т.ш~от ________________________________________ __ 

~oт двврм: MМnnMК, 1 ."реп .. , 1 MIOII", 1 OIIТR6p .. 

Б~турм __________________________________ __ 

vnчов6мpnм"' __________________________________ __ 

АКТИВ ~тap Ймп ЙМN (Ч0р8К) 
IIOДМ боwмl'8 OJOIрмl'8 

I БVЛИМ. НОМОЛИЯВИЙ АКТИВПАР 
1". Асосмй ВOCIIТ8I18p .. 6ow~ уэоt; муддппм 

НОUOnМRвмii.ктивn.р 

Асоскй воситалар 

Бошланrмч (l\03й13 тикnаw) IllliiMaт1'I (010. 011. 012. 010 
013. 015. 018. 019-субсчётлар) 

Эсккриш суммаси (020. 021. 022. 023. 025. 011 
029-субсчётлар) 

~лди~ (баланс) l\Иймати (010 'lllтop - 011 I\ВТOP) 012 

Номоддий aктмвnap (ОЗQ-cубсчёт) 020 

Асосий воситалар ва бow'lll узо~ муд,цатли 030 
>!омолиявиii активлар - _ми (012 + 020 I\03торлар) 

2". Номwnа6 чм~рмw активn.рм 

Ер>!и ободонnаштириш (040.qбcчёт) 040 

з". ToвalНlOдAМM 3UMp8I18P 

Taiiёp ма~сулот (О5CkyбcчiiТ) 050 

~рмnмш материаллари (О6О.qбcчёТ) 060 

0зи~о()вl\ВТ мщсулотлври (061-субсчёт) 061 

Дори-дармоtlПaр ва ярани бorлаw воситаларм 062 
(О62-субсчёт) 

ИнввнтврЬ ва xYDлик Ж"'J(Озларм (063-субсчёТ) 063 

ЕниЛfИ. 81\КЛfМ-моiiлаш материаллари 064 
(О64-субсчёт) 

Машина ва асбоб-ускуналарнинг эJl;ТМ6т I\Исмnaрм 065 
(065-су6сч6т) 
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БоШI\II tobaP-МС\ддИЙ эахиралар (069-субс:чёт) 066 

Товар-моддий захирапар - жаМИ (050 + 060 + 061 070 
+ 062 + 06З + 064 + 065 + 066 l\8Тopnар) 

4-§. НOМOn""ВИЙ IIImtвn8рПl ~Aмnмanap 

9рнатиш учун муroкannaНI1IН асбоб-ускунanар 080 . 
(07~ёT) 

Тyrannанмаган IIYJIИIlИШ (071-субсчёт) 081 

Асосий воситanарга боШI\II харажатпар 082 
(О72-субсчёт) 

Номоддий активnарга харажатпар (О8О-субсчёт) 090 
Товар (иш, хизмат}nарга харажатпар (09О-субсчёт) 100 

Товар-моддий захирanаРI1l бошl\ll хаРВJКaтлар 101 
(091-cyOOiёт) 

НОМОЛИАВИЙ активnарга !!Уйилмалар - жаМИ (080 110 
+ 081 + 082 + 090 + 100 + 101 l\8Тopnар) 

1 БУЛИМ БУйичд ЖАМИ (030 + 040 + 070 + 110 120 
l\8Тоpnар) 

11 Б9ЛИМ. МQЛИЯВИЙ АКТИВЛАР 

Ташкилотни С8l\1lаш учун молмялаwтирилган 130 
бюджет мабnаfЛари (1~ёT) 

Бowl\ll M8I\C8дI1ap учун молиялаштирипган 131 
бюджет мабnаfЛарм (101-субсчёт) 

Тупoвnарнинг махсус туpnарига домр ~соб- 140 
кмтoбnардан тушган мабnarлар (11О-субсчёт) 

TaъnMM мувссасаларида У1\ИТиш",нг тулое- 141 
контракт шaкnидан тywумпар (111 <убсчёт) 

Бюджет ташкилотини рмвoжnантириш жамrармаси 142 
; мабnarлари (112-субсчёт) 

БоШI\II бкщжетдан таШI\llРИ мaбnarлар 143 
I (113-су6счет) 
Бюджет ташкилотининг вal(Т~a ИХТИёрида 144 

I буладиган мабnarлар (114-субсчёт) 

Валюта J\Мсоб ваparи (115-субсчёт) 145 

БоШI\II J\Мсоб вараl\llардаги пуп мабnarnapи 146 
j (119-субсчёт) 

Милпий валютадаги Hal\д пуп мабnarпари 150 
(12~ёT) 

Хормжмй валютадаги Hal\д пул мабnarлари 151 
I 

(121-субсчёт) 

Ахкредитивnар(13О-субсчёт) 160 

ЙУl1даги пуп мабnarпари (131-субсчёт) 161 

Пуп эквивалентпарм (1 З2<убсчёт) 162 
- ---
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Депозитra lIYiiилfCIн пул мабnafлари (140-qбcчёт) 170 

U БУЛИ" БУЙИЧА ЖАМИ (130 + 131 + 140 + 141 180 
+ 142 + 143 + 144 + 145 + 146 + 150 + 151 + 160 + 
161 + 162 + 170 ~.p) 

111 БУЛИ". ДЕБИТОРЛАР 

Мan en:аэиб беРУВЧlIЛар аз пудратчмлар бllЛ8Н 190 
~lOIтоблар (1~T) 

хармдор ва буюртмачllЛ8р билан ~кмтобnap 191 
(152-сyбcчilт) 

Cyrypтa БУйича туловлар (154-субсчет) 192 

Туловларнинr махсус турлариfCI доир JQ!COб- 193 
IOпоблар (156-субсчёт) 

Бow~ дебмторлар билан ~lIМТlXinap 194 
(159-с:убсчёт) 

Бюджетra ТУ110аnaр буйича бюджет бllЛ8Н ~ 200 
IOIтоблар (16О-субсчёт) 

Яroна ижn1моий тулов бумича ~p 201 
(161-субсчёт) 

Шахеий жамraриб боРIIЛ8ДИfCIн neнcия I\мcoб 202 
вap8fМ ба,ааллари БУй- ~lOIТOбnaр 
(162-субсчет) 

Бюджетдан таWl\3ри nвнcия жамraрмаси билан 203 
~тoбnaр (163-субсчёт) 

Бow~ бюджетдан таw~ри жawaрмалар билан 204 
il\исоб-кмтоблар (169-субс--1ёт) I 

КамомадларfCI доир ~ (11O-cyбcчiiт) 210 
I 

~ waxслар бмлан ~тоблар 211 
( 172-субсчёт) 

Талабалар бмлан боWI\3 ~p 212 
( 175-субсчёт) 

ХQAИмлар бмnaн бowI\II ~p 213 
(179-с:убсчёт) 

Юl\Oри в8 "iYЙи тawllИnoтлар ~аrи бowl\ll 220 
~тoбnap(1~т) 

• БУnИМ IiУйИЧА )IAIIИ (190 + 191 + 112 + 193 230 
+ 194 .200+ 201 + 202 + 203 + 204 • 210 + 211 • 
212 + 213 + 220 1I08ТOPfI8P) 

liAI1AНC (120 + 110 + 238 1I81QPR8P) 240 

ПАССИВ l(8тop м.n ЙIIII CIIUIP8Ir8 
IIWI 60tшпa (чорм) 

11 БУЛ".ICPEДМТOPПAP 

395 



Мал en<83иб бе~илар в8 пудратчилар билан 250 
I\МCOб-китoбnар (15О-субсчёт) 

Харидор на буюртмачилар биnан ~соб-«итоблар 251 
(152-субсчёт) I 

C)'f)'PТB БУйича туловлвр (154-субсчёт) 252 

Бюджет ташкилотининг lIXТ1'Iёрида В8l(Тинча 253 
. 

I 

буладиган маблмлар БУйича ~coб-tIитоблар 

I (155-субсчёт) 

Туловларнинг махсус турларига доир I\Исоб- 254 I 

китоблар (156-субсчёт) 

БоШI\8 кредиторлар билан ~coб-tIитоблар 255 
(159-субсчёт) 

Бюджетга туловлар БУйича бюджет билан ~соб- 260 
китоблар (16О-субсчёт) 

Ягона Иllm'lмоий тулов буйича ~соб-китоблар 261 
(161-субсчёт) 

Шахсий жамrариб бориладмган neнсия ~соб 262 

I 
вap8fИ бадаллари буйича ~соб-«итоблар 
(162-cyбc-iёт) 

Бюджетдан таШI\8РИ пенСИА жаМfаpNаси билан 263 

I ~-китоблар (163-субсчёт) 

БоШI\8 бlQДJКeтдан таШI\8РИ жамrармалар биnан 264 I 

~соб-китоблвр (169-субсчёт) I 

Ходимлар билан ижтимоий нафаl\ВЛ8р БУйича 270 
~соб-китоблар (171-субсчёт) 

)(,иco&Qор шахслар биnан ~соб-китоблар 271 
(172-субсчёт) I 

Ходимлар билан Mel\Нaттa 1\8!\ тулаш буйича 272 
J91соб-КИТоблар (173-субсчёт) 

Стипендия алувчилар билан ~соб-«иТоблар 273 
(17 4-субсчёт) 

Талабалар билан боШI\8 ~соб-китоблар 274 
( 175-субсчёт) 

Ходимларнинг иш I\8l\Идан ушлаб l\OЛинадиган 1\8!\ 275 
I БУйича J\Исоб-китоблар (176-qбcчёт) 

Депонентланган туловлар БУйича ~соб-tcитоблар 276 
I (177-субсчёт) 

Ходимлар бипан боШI\8 ~соб-«итoбnар 27/ I 

(179-субсчёт) 

Юl\Oри аа ~и ташкилотлар уРт8СИда11ol боШI\8 280 
I JIИCQб-китоблар (18О-субсчёт) 

111 69ПИII 69АИЧА ЖМИ (250 + 251 + 252 + 253 290 
+ж+~+~+m+~+~+~+m 

I +rn+m+~+~+m+~+~+290 

lIПорлар) 

196 



IV 6УЛИМ. МОЛИЯВИЙ НАТИЖАЛАР 

Бюджет мaбnarлари бумича харажатnaр 300 
(231-qбcчёт) 

БЮДЖ8Тдан молиялаwтирмш (232-субсчёт) 301 

БIOДIIreТ маблаmари бумича х,исобот даврмrз 302 
жорим молиявим натижа (301 - 300 ~TOpnap) 

Туловларнмнг махсус турлармrз домр х,исоб- 310 
китоблар бумича маБП8fnaр х,исобмга амалrз 

ошмрилrзн харажатпар (241-субсчёт) 

Таълим муассасаларида x,иcoбnанrзн ота- 311 
оналарнинг мaбn8fлари (242-субсчёт) 

Туловларнинг махсус турлармrз домр х,исоб- 312 
китоблар буйича J\Исобот давриrз жорим мanиявий 

натижа (311 - 310 ~тopnap) 

Таълим муассасаларида Уl\Итишнинг тynoв- 320 
контракт waклидан тушrзн туwyмлар х,исобидан 

амалrз ошмрилrзн харажатлар (251~ёT) 

Таълмм муассасаларида Уl\Итишнмнг тулов- 321 
контракт мабnat"naри бумича даромадлар 

(252-субсчёт) 

Таълим муассасаларида Уl\Итишнмнг тулов- 322 
контракт waклидан тywгaH туwyмлар буйича 

I\ИCOбoт давриrз жорио1 МОЛИ явим натижа (321 -
320 l\ВТорлар) 

Бюджет таШlCИЛотинм рl&JllU18tmlpМШ _Мfilрм8СИ 330 
мaбл8fларм х,исобидан амaлra owмрилrзн 

харажатлар (261-субсчёт) 

Бюджет ташкилотинм ривoжnaнтириш _Мfilpм8CM 331 
мaбnarларм бумича даромадлар (262-субсчёт) 

Бюджет ташкилотинм ривoжnatmlpмш _Мfilрмаси 332 
мaбnarлари бумича х,исобот давpиrэ жарим 

молиявий натмжа (331 - 330 I\ВТop/18p) 

БоШI\8 даромадлар бумича харажатлар 340 
(271-субсчёт) 

БоwtIВ бlOДJКeТдан таШI\8PИ даромадлар 341 
(272-субсчёт) 

Инввнтариэация НIIТИЖЗCIWI opn!IIЧЗ ЧИt\ll8н мол- 342 
мупклар(27~т) 

БоШI\8 даромадлар fiYй- JIИC(J6oт давриrз lШpМi1 343 
МО/МЯВ"" натмжа (341+342 - 340 1\IПOPf1IIP) 

Якунмм молиявиМ н8ТИJIU! (351 + 352 + 353 + 354 + 350 
355 + 356 I\ВТOрлар) 

Бюджет мaбnarларм буммча ЯtIyНИЙ loI011I4Я8МЙ 351 

нвтижа (~) 

э97 



Тулoвnарнинr махсус турлармга домр )(МСОб- 352 
I<Итoбnap БУй .... а АКУНИЙ МОЛМАВМЙ натм.а 
(281-субсчёТ) 
Таъnим Муассасалармда Yl\lПМwнинr ryлое- э53 
контракт маблarлари БУйича А~Й МОЛИАВМЙ 
нSТ14Ж8 (282-субсчёт) 

Бюджет таwllИЛOТИНИ ривmклантиpиw жамrармаси 354 
маблarлари БУймча АКУНИЙ МQЛИАВИЙ натмжа 

. 
(283-субсчёт) 

Бowl\ll даромадлар буйича АКУНИЙ МQЛИАВИЙ 

нвтижа (284-сУбсчiт) 
э55 , 

Бюджетга ва бtoдж:етдан таwl\8PИ _мrармаларга э56 

~собланган соли~ ва боw~ мажбурий ryлoвnaр 

БУйича имтиёзлар (285-субсчёт) 

rv Б9ЛИМ Б9ЙИЧА ЖАМИ (302 + 312 + 322 + 332 380 
+ 343 + 350 l\IIТOPПар) 

БАЛАНС (290 + 360 llllтopnap) 370 , 
I 

V БУЛИМ. БАЛАНСДАН ТАШ~ СЧ~ТЛАР 

Ижарага QЛинган асосий воситалар (01) 380 

Масъул са~ашга QЛинган тоеар-моддий 381 
бойликлар (02) 

~IIТЪИЙ ~собот бпанклари (04) 382 , 

Туловга ~билИАТСИЗ дебитopnaрнинг I\IIрзлари 38З 
харажатга ЧИl\IIЗИлиwи (05) 

Марказлаwтирилган таъминот БУйича ryланган э84 
МОДДИЙ бойликлар (06) 

У~илар ва талабаларнинг ~йтармлмаrан э85 
МОДДИЙ бойликлар БУйича I\IIРЗЛари (07) 

КУчма спорт соаринлари ва кубокларм (08) 386 

Туланмаган йулланмалар (09) 387 

Фойдаланиwдaги инвентарь ва хужалИК э88 
_~ари(10) 

~рбий техникаларнинг YI\YВ предметлари (11) э89 

3асирганларининr уРнига берилган транcrюрт 390 
воситаларинингэ~иёт~смлари(12) 

P~6ap ______________ _ 60w 6y1uaл"р, ___ _ 
-, -, 

м.9. __________ 20 __ ЙIUI 
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Z4-uлова 

БIOДJUТ таWIIМOТ1IНИ РИllOllll1l1НТ11риw 1118МП1pII8CМ 6jiiИЧ8 пул _МaFЛ8РИ 

~P8UТ11 ~cllД8 
~C060T 

20 __ ЙМ ~1IТIIf'8 

Т8WКIIЛОТ _______ _ 

)(ис06от даврм: iillЛЛИII, 1 8ПрелЬ, 1 ИЮЛЬ, 1 Оlml6рь 

61ОД1118Т тури ____ _ 

Улчов 6ирлиrм ____ _ 

КуРс8Т1OlЧЛ8р Су ..... 

1. Иил боwига пуп маБnаrи ~апдиrи 

2. ~собот даврида тушган даромвдлар - жами 

шу жумладан: 

а) маJtсулотлар (ишлар, хизматлар) ишлаб чиt<,aриш ва сотиwдан 

б) ваl(Тинча фойдаланилмаётган биноларни ва дввлатнинr боwt<,a 
муnкларини ижараrn беришдан 

в) юридик ва жисмоний шаxcnар то"онидан бlQДЖIП ташкмnотnариrn 

курсатиладиган Jtомийлик (бerараз) ёрдаМИ J;Исобмдан 

г) Jtисобот чораnининг охирnи иш кунида тежаб ~олингвн бюджет 

маБnarnари 

з. ~собот даврида амалга оширилган касса харажатлари - _ми 

4. ~собот даври охирига пул мабnarм ~11ДИfИ 

Х.р883ТЛ8рёiiм ... си 

Kap...тn8P нOIoIИ томфа .. оддв элемект каСС8 Kвpurп 

В8I1J11ЧИК К8~8РIiI- (261-су6счiт 

.. ОДДВ ...... 6уiМЧ8) 

А 1 2 3 4 5 

. 

харажатnарнинг 

~м~аси 
- - _. - - L -
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~p--------------
60w I5YJ1rA1m1P _______ _ 

(-1 -1 

II.У. ____ -:-_ 20 __ iilVl 

1.5-uлова 

T8ЪnМ .. JIIYIICC8C8118pllД8 YI\IIТМWH ..... тУnO_Онтр811Т W81U111Д8Н ТYWIWl 

... 6n8Fnap ~pu8'П1 тYrp"CIIД8 
)U1C060T 

2О __ ""n ~~ 
T8wКМnOТ ______________ _ 

~ Д8вр": iilVll1"Кo 1 anp81l", 1 ''I0П'', 1 оlПJl6р1о 

~Tтyp .. _____ _ 

Уnчoв 5мpnМПI ____ _ 

Kypc:8Т1Ol_p сумма 

1. Иил бowнгв пул мaбnaJМ I\OЛдНfМ 

2. ~T даврнда ТYWГВH даромадлар - IК8MH 

UJY жумладан: 

а) 01.03.20 __ иклгв утувчн контракт суммасн (20 __ 120 _YI\YB 
иили учун) 

б) жорнй ИКЛ учун тушгвн контракт суммаси (20_1 20_ YI\YВ 
инли учун 

в) боШI\8 тywyмлар 

3. х,нсобот даврнда амалга DWнрклгвн касса J{8раж8тларн - жамн 

4. ~ообот даврм охнрнгв пул мaблafн I\OЛдНfН 
----- - ---- -

-----.,---- -- ------ ------

upa.nпaр то .... модда -_нт касса 118pua1T _ .. 
В811 .. ЧIIII 118p...-тn8Р" - (251 <yI5cчёт 
модда ...... БУiiн ... ) 

А 1 2 3 4 5 
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PЦ~--------------

Бow 6yxnumtp _______ _ 

1-' -, 

м.У. ________ 20 __ iIU1 

7.б-uлова 

Бош ... 6toдJIeтдaH тawlJlllPМ ма&111П18Р JIIIpaUТII 6УМllча 
~СОБОТ 

20 __ ймn I\OП8ПIга 
ТашКII~ _____________ _ 

~co6ar двврм: iiilllU1l1l1, 1 апрепlo, 1 IIIQfIIo, 1 OIIТ1Iбрь 

~~----------------
9nчов6I1pnIlГII __________ ___ 

~co6cn' 

Aмn 6ow1lГ8 дalllJllU'8 ТYWГ8H 

ТушyмnаРНIIНГНОМII 
_6nar~ 

дapDMaдn8P 

(ТJIIIYIIП8р) ---Узбекистон Республикаси МOnИА вaзмpnиnl 
II)'зуридаnl БЮДJКeТдан таwкари пенсия 

жамraрмасининг ижтммоий нафакanарни 

тУлаw учун uабnarлари (4-002"()'о) 

YTrвH йиллар де&оТopr1ИlI кар3Парининг тушrвн 
суммаси(~) 

Мактабгача таълим муассасалармда бonалар 

таъминоти учун ата-оналардан тywумлар (4-
005.Q-()) 

МактаБАан ташкари муа~саларда бonалар 

таъминоти учун ата-оналардан тywумлар 

(мусика ва санъат мактабnaри) (4-OO6-Q.{)) 
Ходимлардан улар иwлаётган .ОЙида 

овкатланганлиnl &уй_ J\t4~oбnapдан 
тywадиган тywyмлар (4-007..().О) 

407 

I 

I 

I 

I 

I 

, 



Мапаб-интернатnaр ва лицeilларда 

болаларнинг таъминоти учун Dта~налардан 

тушумлар (4-008-0-0) 

ДЖратмалар ~гa waкллaнадиган 

ваэирлик ва идораларнинг бlDДlll8Тдан 

таШI\8РИ Ж8waрмалари (4-0104-0) 

Умумтаълим муессасаларида дарслИlU1llР . 
ижараси тУЛDВИД8н тушган бlDДlll8ТДЗН 

ташr;aри маблarлар (4-011-О-О) 

КаПImlЛ ll)iйилма меблarларн БУйича 
депоэитлар (4-0124-0) 

TYPfYН дзволаw-профилактика 

муассасаларида даволанаёпзн беморлардан 

Dвr;aтnaниш учун ундириладмган тУловлар (4-
013-0-0) 

БowI\8 Т8ЪЛим муассасаларида БDЛалар 

таъминати учун DТ~алар тУЛО8И (4-015-0-0) 

БIDДIII8Т таШКИЛDтпарининг бowl\8 бlDДlll8ТДЗН 

таШI\8РИ маблarлари (4-999-0-0) 

Грактлар, инсонпарварлик ёрдами ва техник 

кумаклашиш воситаларн - _ми 

Кредитлар (6-000-0-0) 
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харажатлари 

->ка_ 

~собот 
даври охирмга 

х 
лул маблan4 

I\OЛдИfИ 

Xapuaaтnap 
Т_фа 

НOМI18НIIIII" 

А Б 

ХАРАЖАТЛАР ЁЙИЛМАСИ 
А. КАССА ХАРАЖАТЛАРИ 

Malin8rn8p _н68см _ ~nap Д8р888С" .. 
s тасН ..... 6jIii_ КC\ДII •• ec .... 1OД8 .. 
s ti ... 
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~ I 
'i' • 
14 I 
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M86n8l'nap ман6асм _ 6_nар 
Д8р888СМ таси ..... 6j1111Ч8 lIOДII8P 

I18C18I111Д11 

Моддв_ 
ЭnaмеН1' 'i' 'i' 'i' 'i' 'i' 'i' 'i' 'i' 

I04Ч ... м0дА8 
~ % 'i' 'i' 'i' ~ % 'i' .... • о 

! ! ! о ! ~ ~ ~ ~ . 
В Г 1 2 3 4 5 6 1 8 
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I~-I·I · 1· ItIIIJIJ j 
p .. P ______________ _ Бow 6prarn8p, _______ _ - (-

11.9. 
_____ 20 __ 

Mмn 

Z7-uлова 

ЖopIIЙ __ r lIICIIIIUI ... ii ~. 1'9fp1lC1IД8 
J0tC060r 

20 __ iiмn JIQn8nIf8 

T8w.МnOТ ____________ _ 

х,-6от Д88р11: iмnn ... 

~~---------
9_ 6topnМПI _____ _ 

Kjpc8ТIIII'll18p ~P8OД" Сум ... 

1.1. Бюдllleтдан IIOI1МЯлawтмриw 010 

12. ТVПOВ/1llPНинг l8IIJICYC 1'fPГI8IIМПI домр r,иcoб-t!мroбnвр БУйllЧа 020 
мafinafлар 

1.3. Твълом муаа:асвларидв v.пмw- ТУЛOtl-llOНТр8КТ шаlU1МД8Н азо 

туwaдиrвн Iil8блarлар бjii_ АВРОМВдЛ8р (031 + 032 + 033) 

шундан' 

а) тулоlНlOtfJPaкт мaбnаfЛВРМ 031 

11) двnoзмттa I\YiiIV1raн маблamaр бjiiича дapoWW!ap 032 

В) бowl\8 тywyмлар 033 

1.4. БIQAжeт тawкилотЛ8pИНII pм81III118нтириw aмrapм8CМ 040 
дapoмaдnapм (041 + 042 + 043) 

шундан: 

а) товар (иw, киэмат) реалИЗ8ЦИАСИД11Н 041 
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б) фoйдanВНмлмееттвн дввrипнинr мon-мynкnармни МlКllPВПI 
бвриwдaН 

042 , 
В) ",омийлик ёр,ааМЛ8ридан 043 

1.5. Тиббиёт мувссасаларини МQAДМЙ pвrбaтлантмриш 118 050 
РИElOЖЛантмриш жамгармаси даpoмaдnари (051 + 052 + 053) 

в) nynли дaвonllW на хизмвтлар ocjpcaтищдвн 051 

б) IIОМИ';; ва донор таш"""отлардан 052 

В) фойдалвнмл"вёТlВН давnaтникг мол-мулкnврини ИJUрвга 053 
бвриwдaн 

1.6. БоШI\В даромадлвр (Об1 + 062) ОБО 

шундаН: 

а) инвентариэаЦИА н8ТЮIIaQIДa oprиl\ЧВ ЧИI\I\ВН mon-мyn<nар 061 

б) боШI\В IiюдJ<eтдан твшl\IIPИ даpoul\ДЛар 062 

1.7. Сanи~ на бowI\В мажбурмй туловnар БУйича имтиёзлар (071 + 070 
072) 

шундан: 

В) ТВЪЛИN муаа:асалаpидan< тулоlНloнтpallТ мaбnamари БУйича 071 

б) бкщмет Т!IWIOO1Oтларини pивaжnaнтиpиw _врмаао 072 
даромадлари бjМмчв 

Даромадлар (тywyмлвр) жами (010 + 020 + 030 + 040 + 050 + 060 ово 
+ 070) 

2. )(ap8Juт1Т8p 

2 .1. ~eт мабпаfЛари БУйича харажатлвр 090 

2.2. ТулoвnaplИV" махсус турлврига домр lIiИCOб-«итoбnap бjl"iмчa 100 
мвбnamвр JI;IoIcoбмra вмвnгa OIIJирилган Jl8P81UТЛВР 

2.3. Таълим Myaa:a~ YJIiIoIтишнинг тулое-lOНтракт WIIIIЛO\QIIН 110 
тyшraн тywумлар JIiIoIсоби,цан амалга оширмлган xap8JICaТJ1Вp 

2.4. Боодасет таwкилотини JlМВOIkЛaНТириш JUwврмаси маблarлври 120 
JIiIoIсобидан вмалга owмpмлган I<8p8IКВТлвр 

2.5. Тиббиёт муассасаларини МQQДIII4 par6aтлантириш ва 130 
pивaжnвнтмриш жа .... армаси )QoICOбидaн вмалга OWМPМ1V"8Н 
xap!PIaП1Вр 

2.6. БowI\В цapouадлар ~ xapuaпnвр 140 

ХаpalllВтлар I18МИ (090 + 100 + 110 + 120 + 130 + 140) 150 

3. Мan ... _li_ 
жормй iIIIлrв .. an.....м _ (161 + 162 + 163 + 164 + 165 + 166 160 
+ 167) 

wyндaH: 

4118 



а) 6КIДIII8Т Ma6ra"napM БУММЧ8 JIIOjIМIi йltЛга МOJ1ИII8II" НВТЮIIII (010-
090) 

б) туповпарнинг маасус 1YPI1аригв домр .... соб-кмтoбnaр вуймча 
lIOpМЙ ;'млгв МClЛМЯ8мii 118_ (020-100) 

В) таълмм муассасалаРмда YI9ffilWHIIНГ тyl1OВ-tlOНТpllКТ мaбnar/1llРМ 
буммча жopмiiI ilММ! МOIIМЯIIмii н __ (0)>-110) 

г) бюджет тawlOlЛOТМНИ pмвaжnанТI'РМШ _wapмacм мвбnarларм 
БУММЧ8 *DPIOii iiмлгв МOЛI4явмii нат_ (040-120) 

д) тиббиет MyaccacanapM'" модАМ" р8ffilrmaнтирмш 88 
~анmрмш JUМFapмаси БУiiичa ЖОрМЙ йиnга МQIlмявмii Н8ТМIIQI 

(050-130) 

е) боwо;а двpOMвдnap буiiмча жормii ЙМnгa МOI1МABMM натмжа (060-
140) 

ж) БКIДIII8ТГВ 88 бlOДll<етдвн таWI\IIPИ _Мf8рмаларгв JI,ИCOбnaнгвн 
COnИ~ 88 бoWIIII туnoanap буЙИЧII ММТм8зnaр (07Q) 

-

• Arвpдa БIoAжвт таwmлomари томонмдан JIИCQбoт двврмдв ТOIIIIP 
(мw. ХМ3М8Т)naр реалмзацмясмдан ДaPO/III\Д олмнгвн булев. У ~. 

ywбy J,ИCOбarгв бenrмлаНI1IН TBP~ туэltЛгвн МОЛllAвмiI НВТМЖ8лар 
1"jfpмcмдвrи JIМCQбoт (2-waкл) ltЛOII8 IIJIЛИН8дМ. 

Рц6аР ____ _ _ . 
&ош &yuanт8p __ _ 

-
_____________ 20_йМ 

М.У 
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7.2. Олиi ТВ'ЬJlИМ мувссвсвлври томоиидви сет, штат на коитии­

геитлари буiича режаиииr бажарилиши туrpисидаrи чораклик 

ва iиллик I,IIсоботларии тузиш ва ТОDШИРИШ тартиби 

Узбекистон Республнкаси Молив вазиринииг «Узбекистон Республи­
каси давлат бюджетида rypадиган ташкилотларнинг сет. штат ва контин­

гентлари буйнча режанииг бажарилиши ryrpисидаги чораклик ва йил­

лик х.исоботлар шаклларини тасДИJ(,J1аш х,цида»ги буйруrига (/6.06.2009 
й. 1969-сон 6uлан pYй.xamгa олuнган) мувофих.. Узбекистон Республикаси 
давлат бюджстида турадиган ташкилотлар. шу жумладан. ОТМларнинг 

сет, штат ва контингентлари буйнча режанииг бажарилнШJ1 ryrpисидаги 

чорахлик ва йиллик х.исоботлар шакллари тасдикланган. 

ОТМлар х.ар чоракда Олий ва урта махсус таълим вазирлигига ёки 

ЮI<;ОРИ турувчи вазирлик ёки идораларга Олий ум;ув юртлари буйича 

штатлар ва контингентлар режасининг бажарилиши ryrpисида 

х.исобот (бюджет, контракт) топширадилар (З-2-шакл, 1O.9-uлова). 

Олий YI<;YB юртлари буйича штатлар ва контингентлар буйича ре­
жанинг бажарилиши туrpисида х.исобот (бюджет, контракт) шакли­

нинг манзил (устки) ~сми Jt,уйидаги тартибда тулдирилади: 

«Таш килот HOМJt» реквизитида ОТМнинг тулик; номи 

куРсатилади; 

- «Даврийлиги (Х,исобот даври)>> реквизитида х.исобот тузилаётган 

тегишли давр (йил, чорак, ой) курсатилади; 

- «Вазирлию> реквизитида ОТМ вазирлиги ёки идораси (юк;ори ТУ­

рувчи орган) номи курсатилади; 

- «Булим, кичик булим, боб»» реквизитида ОТМнииг давлат бюд­

жети харажатларининг вазифавий ва ташКИJ1ий жиХ,атдан таснифла­

нишига мансублиги кайд этилади; 

- «Бюджет ТУРЮ» реквизитида ОТМ томонидан Х,исобот такдим 

этиладиган маблаf"Лар манбаи (бюджетлар даражаси - республика ёки 

мах.аллий бюджет) J<урсатилади. 

«А. Талабаларни укитиш буйича режанииг бажарилишю» ва 

«Б. Бошк.а курсаткичлар»» реквизитларида ОТМнинг микдорий 

курсаткичлари кУрсатилади. Улар Молив вазирининг юкорида келти­

рилган БУЙРУJ"Ига мувофИI<; х.исоботларда талабаларнинг х.ак;и~й ва 

уртача йиллик соиини ташкил к;илади ва акс этrиради . 
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ОТМлар буйсунуви буйича ЮI<;ОрИ турувчи ташхилотларга таI<дИМ 

этадиган х.исоботлар мазхур муассасаларнинг рах.барлари ва бош бух­

галтерлари, шунингдех, режа-моли. хизмати рах.барлари томонидан 

имзоланади. 

Республиха бюджетида ОТМлар х.исоботларни Олий ва урта махсус 

таълим вазирлигига ёхи ЮI<;ОрИ турувчи вазир!lих на идораларга 

таI<дИМ этадилар. Уз навбатида, ушбу вазирлихлар на идоралар 
жамлама х.исоботларни МОЛЮI ваэирининг тегишли бурукларида 

белгиланган муддатларда МОЛИJl назирлигига топширадилар. 

7.9-uлова 

3-Z-wакл 

Олий YIQ'B юртлари БУйича WTaTJ'Iap ва контингентлар буАича 
режавинг бажарилиши ТУFpисида I.исобот (бюджет, KonpaKT)/) 

(ap8IU1l1П1 'lUМnCМН) 

W-coм W8UI 

01 20_ ilмn ~ .. 

T~HOМM __________ ~ ____________ ~ 

Дupмilnмlll: ~ 'IOp8КIIII1( (""""111 _ ... ) 
Вaмpnll8 (1IДOp8) -,:-________ -:-___ _ 
&9- ______ 1506 ___ nap8l"p8ф __ _ 

&~~-------

А. Т.,,8o.n8РММ 9111П11W ОРм". p8IUtI_r o..8ptU1MWM 

KoдrI8P )(8 .... М6opmorм 
9рт8Ч8 iiIuu1l111 

IIMlIдOpII 

Ас_ .. 
кypc.nu.'II1ер' 

томф8n8p' I\8ТOpn8p 
iIМn ilМn ('IOp8.) ilIUIIIM!( о...рм- I 

IIowм .. аамрм .. PUI8 nMWM 

1 2 Э 4 5 11 7 

Кунду3111 jIIМnIW tSuan88pMeт 

ТашlOU1ОТПар 
01 

, 

~--
T8/I815вnap -
~ .... acм 02 

_L-
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~n 03 

ЧМI\IIРУВ - l\IIW8CИ 04 

YI\YВ "'Уддsrи 
тутаryнчa чи.,.б 

"eтl1lнnap-
05 

~ 

См.,.. ~ш - 68Dn88pII8Т 

Тanвбалар-_маем 06 

~n 07 I 

ЧIll\llру8-~ 08 

YI\YВ "'Уддати 
ТУl1lryж8 чиl\llб 
кeтl1lнnap-

09 

_маем I 

КУНДУ3П' jI;JmU - _nи:тpa-rypa 

Тanaбanaр-_маем 
10 

~n 11 

ЧМI\IIру8 - ж,аммаси 12 

YI\YВ "'УдА3Ти 
ТУl1lryнЧ8 чиl\l'lfi 13 

I 

КВТI1lНЛ8р-

Jl,llММ8CМ 

wy жyмлaдiIН, 

: 
диссертация ~ 14 
I\МIV'IIН W8XCn8P 

YI\YВ "'Уддsrи 
тугаryнча чиl\llб 15 

I "eтl1lНnap 

,\сПМP8If1YP8 - MIWI86 ЧllIIJIPI'WД8If IIIIPIInН ~ jfOYll 

Аспирантnaр сонм 16 
I 

~n 17 

ЧIll\llру8 ~мМ8СИ 18 
J 

wy JIIYМI1IWIH, 
. 

! 
ДJOCC8pТ8ЦИЯ JyIМOЯ 19 
lIJUIntI wucnap 

YI\Y8 муддатм 
ТУl1lryнча чиl\llб 20 
кeтl1lНnap 
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Acnмplltnypa -1IWП86 'IIIII8P11UIД8Н YVtYКIII3 ~ YI\YII 

да1ирвнтлар СОНИ 21 

~ 22 

ЧИI\IIPYВ - _ .. аси 23 

шу МYМnaд8H, . 
диссертаЦИА _СА 24 
I\Илr8Н waxcnap 

YI\YВ "уддати 
1)'I1Iryнчв ЧИl\Иб 25 
кетганлвр 

ДoIIтopatnypa - 1IWЛ81i 'IИI\8Р11UIД8Н ....... Н ~ ",. 

До",орантлвр СОНИ 27 

~л 28 

ЧИIIВIJYII - J<ВМ .. аси 29 

wу жумладан, 

дисхертаЦИА I(ММOA 30 
I\ИЛган wахслвр 

YI\YВ .. уддати 
1)'I1Iryнчв ч_1i 31 
IISттанлвр 

OpдIIнaтypa 

OpQинвтлвр СОНИ 32 

~л 33 

ЧМI\iIPYВ - 1\8 .. .,Bao з4 

YI\YВ "уддати 
1)'I1Iгунча ЧМl\Иб 35 
кетraнлвр 

5, Iiowlllllljpc8тDlчnap 

Профессор-

~p 
з6 

тapкиIiм ставкалар 

сони 

Жж:NОНИЙ 
37 

wахслвр 

wу жумлад8Н, 
эв 

ПlЩaгomaр 
-- - -
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МaDМ)'pMM 

хмэмат, у.;ув 

ёмзм ва боWl\il 
XЩlммларнмнг 39 
штат бмpnмгм 
со ... (жмсмонмй 
шахcnaр~) 

ПедаrtlfW< 

XЩlммлармм МШ 40 
7,1119<жaw8рмасм 

ПедаrtlfW< 

тa~MHГyPт_ 41 
МWI\II"", 

ПедвГOfW<"Ш 

~бoWIIiI 42 
тypnap" 

Y3Ol\All, чулда, 

CYВCМЗn"КДЗ 
мшnaraнлиrм 

учунтуман 
43 

осоэффицменти 

(neдaror мш _га) 

Ма_ур"й хм_т, 

Yl\YlНpдaMвa 
хмзмат хУРсзТ}9l" 
хйД"МЛ8рНМ, -. 

44 
ётtNglоналар 

XQД"млармнм 
О;УШraн ~a штат 

~apм 

М8DМYр"й XМ3МIIТ, 

YI\YНpдвMвa 

XМ3МIIT кjpcaтy .. " 
ходммлар, 

45 
ёТOl\XOналар 
ходммnapмни 

о;ушrвн~"Ш __ рмасм 

Туман 

коэффмцменти: 46 
сумма 

ОllYW'lllЛ8р сонм 47 

МОДАММ . 
parfiвтnaнтмpмw 48 
JIIВМfaPМaCМ 

мoддмio 
p8fбвтnaнтирмw 

49 
.-армасм% 

Jr,МCOбмдв 
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Иш I\ВI\И 
acвW_pмaal- I 
I\ВMМIIQI (1 % 

i 1I8IIY1IIНЧ8 МЩНIIТI'II 50 
l\OБИПиIПaanик 
В8p8II8II8pМДIIH 

I 

11IW1\IIPМ) . , 

Кc.InвнcaцИА 

тjл_ш 51 
X8pIDIIIТI18ри 

Комленс:аЦИА 

Qf1}9IМI1aP сони 
52 

Шу 1()'МЛ8ДIIН, 
53 

WЦ8рЛ8РА8 

~8PA8 54 

t:ТOIQIОН8Л8РА8nO 55 
JIIOЙЛ_р 

J(al\ИllВfда 56 
AWOINИЛaР сони 

Иморвтлврнмнг 
57 

Пlшl\И кy&rтypвси 

1. Бюд.ет "в6Л_fЛерu 6уйuче 8ЛОJ(uд_, контрвкт "в6лвrлерu 6уйuчв 8ЛOJ(Uд_ 

тУлдuрuл_дu. 

2. Молuя оргвНЛ8рU 6юджemдвн мв6ntк onysчuлврдвн ~8pHи l(а6ул l(UЛuш .epвёнuдв 
сет, штат 8Ii конmuнгенmл_Р ре.веи бв._puлuшu 6шlвн tSorЛUI( 6ош/(В кУРсвткuчлар 6yuuчa 

UВbЛyllOmЛВPНU 1(8" mвлвб 1(UЛUШ2В J(8I{ЛIJдup. 
з. Уш6у /(Вmop meгuшлu IIOЛUЯ opгвнлвpu moмoнuдвH тУлдupuлвдu. 

Рц6ар-----
M~ 101-.. рц68рм ____ _ Бош &prwтт8p (!iy1Innтep) 

8 __ - 2О_ММ 

М.9. 
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7.3. УМ КТ муассасалари томоиидаи сет, штат ва 
коитиигевтлари буйича режаиивг бажарилиши 

ТУFрисидаги чораклик ва йиллик J,исоботлар тузиш 

J,амда топшириш тартиби 

Узбекистон Республикаси давлат бюджетида турадиган ташкилотлар, 
шу жумладан, УМКТ муассасаларининг сет, штат ва контингентлари 
БУйичарежанингБажаРlli~итУгрис~ичоракликвайиллик~соботлар 
шакллари Узбекистон Республикаси молия вазирининг «Узбекистон Ре­
спубликаси давлат бюджетида турадиган ташкилотларнинг сет, штат ва 

контингентлари буйича режанинг бажар~ тУFpисидаги чораклик 

ва ЙИЛЛИК ~соботлар шаклларини тасД}ЩЛаш х,ак.ида»ги буйруrи билан 

тасдикланган (16.06.2009 й. 1969-сон бwшн рУйхатга олинган). 
УМКТ муассасалари (касб-х.унар коллежлари, академик лицейлар ва 

махсус касбий-техник ук;ув юртлари) х.ар чоракда Олий ва уРта махсус 

таълим вазирлигининг Урта масхус касб-х.унар таълими маркази ёки 
юк;ори турувчи вазирлик ёхуд идораларга к;уйидаги ~соботларни топ­

ширадилар: 

Академик лицейлар, касб-х.унар коллежлари, махсус касбий-тех­

ник ук;ув юртлари ва кадрларни тайёрлаш буйича бошк;а ук;ув юртла­

ри буйича сет, штат ва контингентлари буйича режанинг бажарилиши 

туrрисида х.исобот (бюджет) (З-7Б-шакл, 10.10-илова); 

Академик лицейлар, касб-х.унар коллежлари, махсус касбий-тех­

ник ук;ув юртлари ва кадрларни тайёрлаш буйича бошк;а ук;ув юртла­

ри буйича сет, штат ва контингентлари буйича режанинг бажарилиши 

туrрисида х.исобот (контракт) (З-7К-шакл, 10.1J-илова). 

Юк;орида курсатиб утилган х.исоботлар академик лицейлар, касб­

х.унар коллежлари томонидан сет, штат ва контингентлар буйича маъ­

лумотларни молиялаштириш манбаларидан (яъни бюджет ва шартно­

ма буйича) келиб чик;к;ан х.олда акс эттиришлари учун мУлжалланган. 

Юк;орида курсатилган х.исоботлар шаклларининг устки (манзил) 

к;исми куйидагича тулдирилади: 

- «Ташкилот номи» реквизитида муассасанинг тулик; номи 

курсатилади; 

- «Даврийлиги (х.исобот даври)>> реквизитида х.исобот тузилаётган 

тегишли давр (йил, чорак, ой) курсатилади; 
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- «Вазирлик» реквизитида муассаса вазирлиги ёки идораси (юк:ори 

турувчи орган) номи курсатилади; 

- «Булим, кичик були м , боб» реквизитида муассасанинг давлат 
бюджети харажатларининг вазифавий ва ташкилий жих.атдан тасниф­

ланишига мансублиги к:айд этилади; 

- «Бюджет турю) реквизитида муассаса томонидан х.исобот так:дим 

этиладиган маблаrлар манбаи (мах.аллиЙ бюджет) ~уРсатилади. 

Касб-х.унар коллежлари ва академик лицейлар томонидан 

«Хак,ИI<ИЙ борлигю) ва «Уртача йиллик мик:дорю) устуиларида 
мик..дориЙ куРсаткичлар келтнрилади. Касб-х.унар коллежлари ва ака­

демик лицейлар мазкур устунларни уша муассасаларнинг сет, штат 

ва контингентлар буйича бирламчи ва умумлашган маълумотларини 

х.исобга олган х.олда тулдирадилар. Кейин Узбекистон Республикаси 
Молия вазирининг бyiiруrи (16.06.2009 й. 1969-сон билан руйхатга 

олинган) талабларига мувофик. х.исоблаб чик:арадилар ва х.ак,ик,иЙ 

х.амда уртача йиллик сонини курсатадилар. 

Академик лицейлар, касб-х.унар коллежлари, ОТМлар буйсунуви 

буйича ЮI<ОРИ турувчи ташкилотларга так:дим этадиган х.исоботлар 

мазкур муассасаларнинг рах.барлари ва бош бухгалтерлари. шунинг­

дек, режа-молия хизмати рах.барлари томонидан имзоланади. 

Мах.аллиЙ бюджетларда турувчи академик лицей лар ва касб-х.унар 

коллежлари х.исоботларни Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 

Урта махсус, касб-х.унар таълими марказига ёки юк,ори турувчи вазир­
ликлар ва идораларга так..дим этадилар. Уз навбатида. ушбу вазирли­
клар ва идоралар жамлама х.исоботларни молия вазирининг тегишли 

буЙрук.ларида белгиланган МУдll.атларда Молия вазирлигига топши­

радилар. 
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7.10-uлова 

3-7Б-шакл 

Академик лицейлар, касб-I.унар коллеж.лари, махсус кас6ий-тех­

ник Y~Y8 юртлари 8а кадрларии тайёрлаш 6уйича 60ш~а YIQ'B 
юртлари 6уйича сет, штат ва контиигентлари 6уйича режаиин(' 

бажарилиши ТУf"рисида 

х,ИСОБОТ 

(бюджет) 

3-7&-СОМШ8Кn 

01 20_"1411 JIIIIWПII'II 

T8W1OUI01" _ .. ______________ _ 

ДIнop ...... rм: .. I11III ..... чор8lU1'" ( .. p8CII ..... "ICIIUICIIH) 

Вa:nopn". (lIДOpa) ___________ _ 

&уп .... ___ 606 ___ naparpaф __ 

& .v...--' " ...... 

КОДЛ8Р ~60pn"", YpnN8 "IIЛIIII. 
-IIДOPII 

Ai:OCII .. .. 1411 
liIIn iiIRnn_ 

кУpc8ТD1ЧЛ8p , то .. фan8р> I\8ТOpn8p 6ow .... 
(чорм) &a.a~U111 
CIIIмpIIl'II 

~ 

1 2 3 " 5 & 7 

ТаLlWll1OП1ЗР - 01 
~ .. маси 
Та~отпар_ 

МlШ1аб_рмw 02 
1\Y8II8ТМ - J\IIММ8CМ 

(YI\Y"" уРинлар) 
шу жyмnадан, 

янnt "'PКТ>ll1f1lH 03 
ташкипотnар 

MMI\AOPМ 

Улар __ ИlШ1аб 
04 

ЧМI\8РИW 1\}'В8IIТ" 

Г ypyx,nap IlИJДOРМ 05 
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Шу жyмnaдaН, 
кypcnap БУйича: 06 
1-«урс 

2-курс 07 

З-курс 08 

9~илар-
I\II~ 

09 

wy J<YМI18Д8Н, 
кypcnap БУйича: 10 
1-«урс 

2-«урс 11 

3-«урс 12 

Шу жyмnaдaН, 

АНГИ ММPИТИnГ8Н 

таwкмлomaрдаги 
13 

у~илар МИI\IIорм 

IVIбул 14 

Шу жумладаН, 

АНГИ ммpитиnган 

Т8WkИЛamapra 
15 

qцaм I\3бyn" 

Бowllll jIIYВ 
юртларидаН 

кenl1lНЛар, 16 
утказилrвнлар аа 

тислаНI1IНЛ8р 

Бowllll jIIYВ 
юртлариг.l 17 
YТUЗМЛI1lНЛар 

Ч"IIIIру8-
1\llМU8D4 

18 

шу жумладан, 

ТУЛИl\ бoщvo<вт 
I\ИСОбидан 
саl\Ланаёттан 19 
вт_ ва ата-она 

I\Вpc&lCИЗ I\QIlIlIH 

бonалар ЧИI\3ру8М 

91\У11UУддати 
тyraryнчa кomoб 

I\OПI1IНЛар-
20 

I\II~ 

БепynDlll\llТ 
21 

0I1)'INИ ~млар 
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шу JКYМI18дiIН, 

1УПИ~ бtoдIarr 
J!,I'ICDбидaн 

CЩIIIнаёпан 22 
епом вв ота-она 

l\iIPOIIИCМ3 1\Q/V1IН 

бопапар 

Бюджет J\Исобидан 

OBIIВТ берИпaдМПlн 
23 

YllYlIЧМП8р OIlt\ВT 
кунпари 

шу жумпадан, 

1Упи~ бюджет 
х,исобмдан 

саl\lМlнаёпан 24 
епом вв ота-она 

1\ВPOВМCМ3 I\OПГВн 

бanапар O8I\IIT 
ICYКП8рМ 

Куниra битта 

у'l)'.-в 

ОВlIIППВниw 25 
урт_ xap8ll<Вти 

(сум) 

Падагorмк coamap 26 

Педагorмк 

ставкапар- 27 
~ммаси 

'-rypYJl,l1l 28 
ставкапар 

Гуруж,парra 
paJ\бaрпик учун 29 
стаакапар 

!:эма ишпарим 
текwиpraкпик учун 30 
стаакапар 

YI\Y8 
кабмнетпариra 3, 
paJ\бapnмк учун 

ставкапар 

Педа~ 

JЩAимпар 32 
Iot8I\Н8тиra ~~ 

1Упаш _мrармаси 
. 

Педаrомк 

ХОДМlAПар уртача 33 
меж.напоra JIiI~ 

1Упаш жамrармаси 
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Г'IeдaronIM мш 

I\II_MHr бowl\8 34 
тypnвpи 

шу JO<yМI18ДIIН. 

rYPYJV18P 35 
pцбвpnмгм учун 

ама мwnaрнм 

Т1IIIIIJмрмш учун 
36 

YI\YII 
кабмнsmврмгз 37 
pцбвpnмк учун 

бowI\8nвp 38 

Туман 
коэффмцментм 

yэoI\IМk, чу/\/и(, 
39 

cyвaanик 

(neдlllWМK МW I\IIIIМ 
бjl4мчв) 

Жмсмоний 

шucnaР 
40 

шу Ж)'UlIIUIВН. 41 
rищaromВР 

Ишлвб ЧИl\llpl4Ш 
yctВЛари 

СТlllllUlЛарм 
42 

миrдopи 

Жж:uоний 

шахcnар MMI\AOPМ 
43 

Ишлвб чмtIIIPИш 
ycranвр14 

44 
_JqlImIГЗ I\II~ 

тjлвш _врм&аО 

Иwлaб ЧИl\ВpI4Ш 
ycranарм уРтачв 45 
ИШI\II~ 

Туман 

КоэффмЦIIEIнти 

yэDI\ПИII, чуллик. 

cyвaanик (ИWI18б 46 
ЧИI\8РМШДВ даре 

берган усталар 

учун) 
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Маъмур"й 
бowI\llРУВ. YJly. 
8PlJ8МЧИ ва 
х_т кjpcsтytr.< .. 
ходимлар штат 41 
бирлмкларм 

8ТOf;11OН8Л8р 

ходимлармни 

I\YШraн Jl,QПДа 

Маъмурий 

бowI\llРУВ. YI\Y. 
8PlJ8МЧИ ва 

48 
бowl\ll ходимлар 

","смонмй 

Шахсnaр сони 

Маъмур .. Й 

бowl\llРУВ. YI\Y. 
8PlJ8МЧИ ва 

хиэмат кУРсаТУ"И 
ходимлар иш 49 
JQlIO' JllllМfВрмвси 
8тor;xoнanap 

ход"мларини 

I\Yшraн Jl,QПДа 

Маъмур .. Й 

бowI\llРУВ. YI\Y. 
ёPlJ8МЧ" ва 
бowl\ll ходимлар 
урт_ ИШJQlI\М 50 
жaмrapмасм 

8ТО1\1(оналар 

ХОДммл&рМН" 

I\YШraн JI,QПД8 

Туман 

осоэффицквнти: 51 
сум .. а 

оny .. иnaр сонм 52 

дMpвtrТOP 53 
Ж8МfВр"аси 

Моддмй 

par&rтЛВНТИРИШ 

жaмrap .. асм 54 
(диреlCТtlp 

~ВСИ . 
булмarэндв) 

- -- ---

431 



MelQ18mlllllll 
тулвw IIВМfВрмаси 

.. ми (lI8(ТМНЧа 
UВ)\Н8ТТ8 

55 
I\OбилмAтDl3ЛИ. 
нaфвl\вcмни тулвш 

X8pВJICВП1ВРМДВН 

таШI\IIРМ) 

КомленсаЦИА 

туловлаРИ 56 
xapIIJКВП1ВРИ 

КoмnенсаЦИR 

олувчмлар сони 
57 

шу JO<YМЛвдан, 

W8JI8PЛВрд8 
58 

I\ИIШ1OI\ >kOЙЛВрд8 59 

~ТOI\XоналВРДВПl 
60 

JКOiiлaр 

~-'ДВ 
ётOIQЮНanврд8 61 
RWOINилар сони 

Иморатларнинг 
62 

ташl\И кубатураси 

1. МОЛИR органлари бюджетдан uаблar ОЛy&lилврдан JIИC(Iбoтларни I\IIбул I\ИЛИШ JlC3раенид.а 
сет, штат ва IIOНYМHreHmap режаси БaJкaРИЛИWИ билан бorли~ бotu'lll ocypcano.oчлар f:iYймча 

uaьлyNотларни >\11М талаб l\ИЛиwгa Jllll<ЛИдИр. 
2. Ушбу I\II'ТOP тerиwли UОЛИА оpraнлари ТONOНМДВН тулдирооладИ. 
Pu;68p Бow JOIC(I6ч .. (~"I ________ _ 

8 __ 8 20_ 11м 

M.t. 
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Z11-uлова 

Академик лнцейлар, касб-~нар коллежлари, махсус касбиi-тех­

ник ук;ув юртларн ва кадрларин тайёрлаш буйича бошк;а ук;ув 

ЮРТ.'1ари буйнча сет, штат ва коитииrеитлари буйнча режанииr 

бажарнлишн ТУl"рнсида 

х.ИСОБОТ 

(контракт) 

3-7К-сон шакл 

01 20_ iiиn JllQllIlПlr8 

TawlOU1OТ _м ______________ _ 

Даврмiinlllnl: Амnnм., чораКnМII (lI8paкnМnl чмзмnсмн) 

В83МpnмII(~ора) ______________________ ___ 

Булмм боб ___ параграф __ 

БIOД88Т тури _____ ___ 

Koдnap JIta~~ii боpnМnI 
Уртача ЙМnnМII 
MM~ 

Асос:мА iiиn 
ймn 

АМnnМII 

.урсаТ1llllчnар' 
томфamlp' IIIIТopnap 

бowмПI 
(чopu:) 

PaI8 
ба88рмлllW" 

ОIDlРМПl 

1 2 3 4 5 6 7 

rypYJl\11ap ммкдори 01 

У~илар-
I\Зммаси 

02 

Шу жумладан, 

курслар БУйича: 03 
1-курс 

2-курс 04 . 
3-«урс 05 

~ 06 
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БоWlljll YI\YB 
юртлармдан 

К8ППlнлар, бмТТo!l 

YI\YВ lOJI11'IДII 
~тишнинг 07 
бowl\8 
турлармдан 

I упазилганлар ва 

ТИlU18нганлар 

БоW1\8 YI\YB I 

юртлармra 

КВТГcIнлар, биТТo!l 

YI\YВ IOP'ТМДCI 08 
Уl\Итишнинг 

бowl\8 турларига 
упаэилганлар 

ЧИI\8РУВ - 09 
~ .. маси 

YI\YB муддати 
туraryнча lIВТиб 10 
I\OЛraнлар -
~ммаси 

Педаroгик 11 
соатлар 

Педаrorик 

СТ8В118Л11р - 12 
~"маси 

Битта rypy1I\ПI 

тегишли 13 
СТ8вкалар 

шу жумладан, 

rypyJ,Л8рra 14 
рщбарлик учун 

ставкалар 

ёзма иwларни 

твкшириш учун 15 
СТ8вкалар 

YI\YB кабинетлари 
рщбарлиги учун 16 
СТ8Вl8Лllр 

Жмсмоний 
17 

шахслар 

шу жумладан, 
18 

ледаromар ---
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Пeдarorик 

ставкаларни 

тулаш учун 

мe)\Нaтra 
19 

J\З'I тулвш 

жаМf1lрмаси 

Педаrorик иш 

J\Зl\Ининг бowl\З 20 
2}'!1ГIари 

Шу жyuладан, 

~ap 21 
раll,барлиги vчун 

еэма иwларни 
22 

твкwириш учун 

YJlyB 
кабинеrларига 

рцбарлик 23 
I\ИЛИнraнлиги 

vчун 

бowI\aлaр 24 
Туман 

козффициенти 

узоI\ЛИК, чуллик, 
:2,:i 

СУВСИЭЛИК 

(neдагOГИll иш 

J\ЗI\И БУйичв) 

Педаrorик 

ходимларнинг 

ме)\Нвтига 
26 

J\З'I тулаш 
жамrармаси -
J\Зммаси 

Пeдarorик 

ходимлаpttинг 
27 

уРтвча ИШ J\ЗI\И 
_мrapмаси 

МqдДИЙ 

раr&lТлантириш 28 
жаМf1lPМВси 

Директор 

JllaМfВPМ8CИ% . 29 
I\Мсобмда 

-- , -
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МеJ!,НaТПI 

~~тjлаш 
ЖВМfёlрмасм 

-~MMacм 

(еаl\ТИнчалик 

~атfЗ зо 

лвё~тсмзлМII . 
IUlC8ЛЛИК 

eapal\8CМ буймча I 
1%~илмаган 

.,anдa) I 
КомпенсаЦИЯ 

тjлоеларм 31 
харажатлари 

Компенсация 
32 

олувчмлар сони 

шу жумладан, 
33 

ш~рларда 

I\МШЛО~ ЖОЙЛ8рда 34 

Туман 

коэффицмеНП1: 35 
сумма 

олувчмлар 
36 

микдорм 

, Молия органлари бюджетдан маблаf олувчмлардан ",иСОботларни ~бул I\Млиш )1(8-

равнида сет, штат на контингентлар режаси ба_арилиши билан БОfЛИI\ бош~ 

ICjрсаткичлар буйича маълумотларни ",ам талаб ~илишга .,аI\ЛМДИР, 

2 Ушбу ~TOP тегишли молия органлари томонидан тjлдирилади. 

Рц6ар Бош 6уXПU1Т8р (6yl(l'8ImIpl ______ _ 

-__ - 20 __ ЙIUI 

М.9, 
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Наэорат учун саволлар ва топmВРВl(J1ар 

1. I<,aйси HopмmIOI хужжат бюджет ташкилотлари ТОМОнидан бюджет 
маблarnщm ва бюджet:цaн ташхари даромадлардан фоЙ,ДаЛаниш ф-рисида.ги 

;wcoбomи l)'ЗИт ва такдим этиш кондаларини белгилаб беради? 

2. УзАСБО автоматлаштирилган дастурий мажмуаси нима? 
з. ((f а.значилик-4» дастурий мажмуаси нима? 

4. Молиявий х,исоботларни тузит даври ва топшириш муддатлари­
ни айтиб беринг. 

s. Молиявий х,исоботларда харажатлар к;андай акс эттирилади? 
6. Ташкилотлар томонидан топшириладиган йиллик молиявий 

х,исоботлар таркибига кайси ",ужжатлар киради? 

7. Бюджет ташкилотлари товарлар (хизматлар, ишлар) иш­

лаб ЧИI<ариш ва сотиш буйича уз фаолиятларини I<айси молиявий 

х,ужжатда акс эттирадилар? 

8. Ташкилотлар томонидан топшириладиган чораклик молиявий 
",исоботлар таркибига I<айси х,ужжатлар киради? 

9. Молиявий х,исобопа ТУШУНl1fриш хатида нималар акс эттирилади? 
10. Ташкилотлар молиявий х.исоботларни I<айси китоб маълумот­

лари асосида тузадилар? 

11. Ташкилотлар баланс (l-шакл) тузишга «адар нималарга эътибор 
I<аратишлари зарур? 

12. Ташкилотлар I<уйидаги х,исоботларни тузишга к.адар нималар­
ни текширишлари лозим: 

- харажатлар сметасининг ижроси ТУFpисида; 

- бюджет ташкилотларини ривожлантириш жамrармаси буйича 

пул маблаrларининг х,аракати ТYFJJисида; 

- таълим муассасаларида тулов-шартнома асосида таълим олиш­

дан тушаётган маблаrлар ",аракати туrрисида? 

13. Бюджет ташкилотлари томонидан БОШI<а бюджетдан ташк;ари 
маблаrлар ",аракати ТУFpисидаги х,исоботда акс эттириладиган бюд­

жетдан таШI<ари мабnаrларни айтинг. 

14. Узбекистон Республикаси давлат бюджетида турадиган таш­
килотларнинг сет, штат ва контингентлари буйича режанинг бажари­

лиши тУFpисидаги чораклик ва йиллик ",исоботлар шакллари l(aйси 

меъёрий х,ужжат билан таСДИl\Ланган? 
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15. УМКТ муассасалари томонидан бюджет маблашари на бюджет­
дан ташк.ари даромадлардан фойдаланиш тугрисидаги х.исоботларни 

тузиш на уларни топшириш к;оидаларини тушунтириб беринг. 

16. Сет, штат на контингентлар буйича режанинг бажарилиши 

тугрисидаrи чораклик ва йиллик х.исоботларни тузиш аа топширнш 

тартиби к;андай? 

17. УМКТ муассасалари томонидан сет, штат на контингентлар 
буйича режанинг бажарилиши ryгрисидarи чораклик ва йиллик 

х,исоботларни тузиш х,амда топшириш тартибини тушунтириб беринг. 

ТаВСВА этиладвгав адабвётлар 

НОр.1Нllmlltl ;r;yЖЖIlIllJUlР: 

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах.камасннинг ((Бюджет таш­
килотлари харажатларини молиялаштириш тартибини такомиллаштн­

риш ryгрисида»ги 3.09.1999 й. 414-сон к;арори (jзгартиришлар БWlан). 
Молияний натижалар тУГРисида х.исобот (2-шакл) (Узбекистон 

Ресnу6ликacu. "'ОЛuR tшЗUfJUНIJ& буируguга 2-uлова, ~'збекистон Ресny6ли­
каcu АдлUR вазирлuгuда 24.01.2003 й. /209~cOH БWlШi pjйxamгa олuнган). 

Узбекистон Республикаси молия вазиринннг (8збекистон Рес­
публикасн давлат бюджетида турадиган ташкилотларнинг сет, штат 

на контингентлари буйича режанинг бажарилиши тугрисидаги чо­

раклик на йиллик х.исоботлар шаклларини тасдик,лаш х,ак;ида»ги 

буйруги (~'збекистон Ресnу6ликаси АдлUR вазирлuгuда /6.06.2009 й. 
/969-сон БWlан рушатга олuнган). 

Бюджет ташкилотларида бухгалтерия х.исоби тугрисидаги 

йурик;нома (Узбекистон Республикаси молия назирининг буйруги 
билан тасдик;ланган, Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 
22.12.2010 й. 2169-сон билан руйхатга олинган). 

Узбекистон Республикаси данлат бюджетидан маблаг билан таъ­
минланадиган таткилотларнинг даврий МОЛИIIНИЙ х.исоботларини ту­

зит, тасдик,лаш х,амда таК;Дим килиш буйича коидалар (Узбекистон 
Республикаси .молия вазирининг БУЙРУi!и БWlан тacди~aHгaH, 

Узбекистон Республикаси АдлUR вазирлuгuда 27.08. 20// й. 2270-сон 
БWlан рушатга олинган). 
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ГЛОССАРИЙ 

Академик лицей - УI<;увчилаРНИRГ интеллектуал I<;обилИJIТИНИ жа­

дал устиришни, уларнинг ЧУI<;УР, табаI<;алаштирилган ва касб-хунарга 

йуналтирилган билим олишини таъминлайдиган уч йиллик урта мах­

сус ук.ув юрти. 

Асосий воситаларии иивентаризаЦИllлаш - мол-мулкни на 

мажбуриятларни текшириб куриш, уларнинг холатини ба.х.олаш на 

тасдик,лаш. 

Базавий тариф ставка - ягона тариф ставкаси буйича тариф став­

касини, тариф ставкасига амалдаги конунчиликка мувофик белги­

ланган доимий устамаларни, шунингдек, айрим тоифадаги ходимлар 

мехнат х.ак.ига к.ушилган кушимча туловларни уз ичига олади. 

Бакалавриат - олий таълим йуналишларидан бири буйича пухта 

билим берадиган, УI<;ИШ муддати камида турт йил булган таянч олий 

таълим. 

Бюджет маблаFларинии" тасарруфчиси - ижро этувчи х.окимият 

органи, бюджет маблаFЛарини улар олувчилар уртасида так.симлаш 

хук.ук.ига эга; уларга бюджет ажратмалари ту.-рисидаги билдириш­

номани етказади, бюджет маблаFларини олувчиларнинг сметаларини 

тасдик,лайди, улар бюджет маблаFЛари мак.садли ишлатилиши усти­

дан назорат урнатади. 

Бюджет маблаFлариии ОЛУВЧИ.'lар - бюджет руйхатига биноан 

жорий йилда бюджет маблаFЛарини олиш х.укук.ига эга бюджет т8Ш­

килоти ёки бошка муассаса. 

Бюджетдан молиилаштириш - корхона, муассаса, ташкилотларга 

уларнинг харажатлаРИRИ тулик ёки к.иеман к.оплаш УЧУН давлат бюд­

жетидан к.аЙТарилмаЙдиган маблаFЛарни ажратиш. 

Бюджет таmкилоти - ижро этувчи хокимият орган и томонидан 

бошк.арувчилик, ижтимоий-маданий, илмий-техник ёки бошк.а но­

тижорат туедаги функцияларни бажариш учун тузил .. ан ташкилот. 
Унинг фаолияти даромадлар ва харажатлар сметаси аеоеида бюджет-

439 



дан ёки бюджетдан ташI<3РИ жаМFармалардан молиялаштирилади. 

БlOджет харажатлари - да8лат иа мах.аллиЙ узини узи 

бошк:ариш органларининг 8азифа 8а функцияларини бажариш учун 

йуналтирилаётган пул маблаJ"лари; даилат пул маблаJ"лари фондини 

таксимлаш 8а ундан тармок:, мак:садли 8а х.удудиЙ йуналишларда фой­

даланиш юзасидан иужудга келадиган ик:тисоди~ муносабатлар. 
БlOджетдаи таШJ(ар. маблаf-лар буйича смета - ташкилотлар 

томонидан жорий молия йили учун тузиладиган иа тасдик,ланадиган 

х.ужжат. Унда таш кил булиш манбалари 8а ушбу маблаFларнинг 

к:онунчиликка мунофик фойдаланиш йуналишлари куРсатилган 

х.олда бюджетдан ташк:ари даромадлар тушумларининг прогноз 

х,ажмлари акс этrирилади. 

БlOджет тасиифи - данлат бюджети на мак:садли данлат 

жаМFармалари бюджетини тузиш, куриб чик:иш, к;абул килиш иа ба­

жаришда, шунингдек, улаРНИRГ ижроси ТУJ"рисидаги х.исоботларни 

тайёрлашда к:улланиладиган, муайян белгилар буйича даилат бюд­

жети таркибига кирадиган бюджетлар даромадлари на харжатларини 

гурух.лаш . 

БlOджетдан таШJ(ар. фаолиит -" бюджет ташкилотларининг 
к:ушимча бюджетдан таш кари маблаJ"ларни жалб этиш буйича фао­

лияти. 

БlOджет ташкилотлари хара.атлари нормативлари - белгилан­

ган тартибда бир бирлик учун пул иа натура шаклидаги харажатлар­

нинг тасдик,ланган норматинлар (мисол учун, ёк:илги харажатлари 

норматиилари, электр энергия, газ 8а сув истеъмоли учун лимитлар, 

бир нафар ук;унчини ук:итиш харажатларининг базаиий нормаТИ8ла­

ри, узайтирилган кунли гурух,ларда болаларни онк:атлантиришнинг 

пул 8а мах.сулот шаклидаги норматинлари, ихтисослаштирилган таъ­

лим муассасаларида ук:увчиларни сак,лаш иа х..к.). 

БlOджет харажатлари - даилат на мах.аллиЙ узини узи бошк:аруи 

органларининг функция иа иазифаларини молияний таъминлаш учун 

йуналтирилган пул мабла"лари; данлат пул мабла"лари жаМFармасини 

так:симлаш на ундан тармок:, мак:садли 8а х.удудий белгиланиши 

буйича фойдаланиш билан боглик: х.олда юза га келадиган ик:тисодий 

муносабатлар. 

БlOджет маблаf'лариии олувчилар - бюджет руйхатига биноан 
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жорий йилда бюджет маблашарини олиш х.Уl(Уl(ига эга бюджет таш­

килоти ёки БОШl(а муассаса. 

Бюджет маблаf"Jlарииинг тасарруфчиси - ижро этувчи х.ОКИМИJlТ 

органи, бюджет маблагларини улар олувчилар уртасида таl(симлаш 

х.УJ<УJ<ига эга; уларга бюджет ажратмалари ryгрисидаги билдириш­

номани етказади. бюджет маблагларини олувчиларнинг сметаларини 

таСДИi(Лайди, улар бюджет маблаглари маl(Садли ишлатилиши усти­

дан назорат уРнатади. 

Бюджет иа бюд_етдаи таш~ари маблаf"лари тасарруфчиси -
улардан маl(Садли фойдаланиш буйича маСЪУЛИJIТга эга бюджет таш­

килоти рах.бари. 

Ва~инчалик харажатлар сметаси - ташкилотларнинг харажат­

лар сметаси таСДИl(лангунга ва руйхатдан утказилгунга "адар амал 

J<ИЛУВЧИ х.ужжат. Унда бюджет ташкилотлари учун кузда тутилган, 

J<онунчиликка узгартиришларни х.исобга олган х.олда х.ар ойда аввал­

ги МОЛИJl йилининг охирги чорагидаги бюджетдан ажратиладиган 

маблашарнинг учдан бир I(исмидан ОРТИl( булмаган микдордаги бюд­

жетдан ажратилган маблаrлар (харажатлар режаси) акс эттирилади. 

Давлат бюджети - давлат пул маблаrларининг (шу жумладан, 

давлат маl(Садли жамrармалари маблагларининг) марказлаштирил­

ган жамгармаси. Унда даромадлар манбалари ва улардан тушумлар 

микдори, шунингдек, МОЛИJl йили мобайнида анИII; маl(садлар учун 

ажратиладиган маблаглар сарфи йуналишлари ва микдори назарда 

тутилади. 

Давлат томонидан молиялаштириш - хужалик субъектларига 

бюджет ва бюджетдан таШl(ари жамrармалар маБЛaFлари х.исобига 

I(айтарилмайдиган МОЛИJlВИЙ ресурсларни таКДим этиш методи. 

Дирекrор _ВМf"армаси - таълим муассасалари (умумтаълим мак­

таблари, лицейлар, коллежлар) томонидан амалдаги I(ОНУНЧИЛИК 

доирасида алох.ида хизмат курсатган ходимлар мех.натини мукофот­

лаш жамгармаси. Директор жамтармасининг микдори Узбекистон 
Республикаси МОЛИJl вазирлиги томонидан МОЛИJl йили учун мех,натга 

х.а" ryлаш жамгармасига нисбатан фоизда 6елгиланади. х.озирги вal(Гдa 

унинг микдори умумтаълим муассасаларида мех.натга х.а" тулаш 

жамгармасининг 15 фоизиraча булган микдорда бе.лгиланади ва рес­
публиканинг барча умумтаълим муассасалари учун JlrOHa х.исобланади. 
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Жорий s.аражатлар - таълимга ажратилаётган харажатларнинг 

бир J<ИСМИ. Муассасани жорий саJ<Лаш ва унинг жорий фаолият юри­

тишинн таъминлаш учун Йуналтирилади. 

ЖОН бошига молиилаштириш - таълим муассасалари харажатла­

рини молиялаштириш тизими. У бир нафар УJ<УВЧИ (тарбияланувчи, 

бола), Ук.увчилар (тарбияланувчилар, болалар) сони ва муассасалар 

хусусиятларини акс эттирувчи махсус коэффициетларни х,исобга ол­
ган х,олда белгиланган харажатлар нормативларига асосланади. 

Жамлама сметалар - алох,ида муассасалар, вазирликларга те­

гишли идоралар, ижро этувчи органларнинг барча сметалари ва мар­

казлашган тадбирлар учун тузиладиган сметаларни бирлаштирувчи 

х,ужжатлар. 

И_ара обьектлари -ташкилотлар томонидан бошк.а ташкилотлар­

га к,ушимча бюджетдан таШJ<ари маблаFЛарни жалб J<илиш мак.садида 

ижарага берилаётган, ташкилот ихтиёридаги ва унинг балансида ту­

рувчи бинолар, иншоотлар (шунингдек, уларнинг J<исмлари), иморат­

лар, транспорт воситалари ва БОШJ<а мол-мулклар. 

Иs.тисоелаштирилган мактаб, мактабгачагаьлим муасеаса­

лари - жисмоний ривожланиши ва СОFЛИFида камчиликлар мавжуд 

болалар учун ташкил этиладиган мУассасалар. Уларга болаларни 
к;абул J<ИЛИШ жойлардаги таълим ва СОFЛИI(,НИ саJ<Лаш органларини 

бошк;ариш буйича ваколатга эга давлат органлари томонидан 

тузиладиган психологик-тиббий-педагогик комиссиялар хулосаси 

асосида амалга оширилади. 

Касб-I.уиар коллежи - ук,увчиларнинг касб-х,унарга мойиллиги, 

мах.орат ва малакасини чук.ур ривожпантиришни, танланган касблар 

буйича бир ёки бир неча ихтисос олишни таъминлайдиган уч йнллик 

урта касб-х,унар Ук.ув юрти. 

Капитал s.аражатлар - таълимга ажратилаётган харажатлар­

нин г бир J<ИСМИ; капитал таъмирлаш, капитал реконструкция ва янги 

к,урилиш х,амда лаборатория анжомлари, Ук.ув мебеллари, компьютер 

техникаси ва БОШJ<аларни сотиб олишга ЙУналтирилади. 

КаIIИТ8J1 м:уйилмалар - асосий фондларни (бинолар, асбоб-уску­

налар билан бирга) сотиб опиш ёки такомиллаштириш учун сарфлан­

ган пул маБЛ3Fлари. 

Мактабгача ·гаьлим - бола шахсини СОFЛОМ ва етук, маnабда 
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ук;ишга тайёрланган тарзда шакллантириш мак;садини кузлаЙди. Бу 

таълим олти-етти ёшгача оилада, болалар богчасида ва, мулк шаклн­

дан к;аThИ назар, бошк;а таълим муассасаларида олиб борилади. 

Магистратура - аник; мутахассислик буйича бакалавриат негизида 

камида икки йил давом этадиган олий таълим. 

М.жбурий умумий урта таълим - узлуксиз таълим боск;ичларидан 

бири, ук;увчининг фан асослари буйича тизимли билимга эга булиши, 

билимларни эгаллаш эх,тиёжини ривожлантириш, ук;увчида базавий 

ук;ув. илмий ва умуммаданий билимларни эгаллаш. маънавий-маъри­

фий сифатларнинг шаклланишини таъминлаЙди. 

Ме~иатга х-ам: тулаш •• м("армаси - таннархга киритиладиган 

мех,натга х.ак; ryлаш. мукофотлар тулаш, так;дирлашлар учун харажат­

ларни молиялаштиришнинг мак;садли манбаи. 

Молиивий натижа - х.исо60т даврида ташкилотлар уз капитали 

к;ийматининг молиявий-хужалик фаолиятлари натижасида I(ушимча 

усиши (фойда) ёки камайиши (зарар). Х:исо60т давридаги фойда (за­

рар) х.ар ойда х,исобга олинган барча даромадлар ва харажатларни 

таl(к;ослаш орк;али аник;ланади. Агар олинган даромадлар х.исобот 

дав рида амалга оширилган харажатлардан ошиб кетса, фойда олинган 

х.исобланади ёки аксинча. 

Мацллий бюджет - давлат бюджетининг тегишли ВИЛОIlТ, туман, 

шах,ар пул маБЛ3.Fлари жамгармасини ташкил этувчи бир I(ИСМИ. Унда 

даромадлар манбалари ва улардан тушумлар мик;дори. шунингдек, мо­

ЛИIl йили мобайнида ани" мак;садлар учун ажратиладиган маблаrлар 

сарфи йуналишлари ва микдори назарда тутилади (Узбекистон Респу­
бликасининг «Бюджет тизими ryrpисида»ги ,<онуни). 

Марказлаmган (мам:са.l1ЛИ) тадБИР.'1ари учу н харажатлар сме­

таси - ташкилотлар томонидан режалаштирилаётган йилда вазир­

ликлар, идоралар, х,ОКИМИIlТ 6оШl(армалари ва булимлари томонидан 

марказлашган тартибда амалга оширилиши к:У'зда тутилган тадбир­

лар БУйича тузилади. 

Намунавий штаТJlaР - доимий ишлайдиган ходимларнинг лаво­

зимлар РУЙхати. Унда ташкилот, корхона ва муассасаларнинг мак;сади, 

вазифалари, функциялари ва ишлаб чик;ариш дастурларини бажариш 

учун зарур лавозимлар сони куРсатилади. 

НОМОДllий активлар - 1) сотиб OJIинган (олинган) x,YJ\YIUIap ёки со-
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тиш (бериш) мумкин БУЛI"аН х.УК;}'ЮIар; 2) лицензиялар, муаллифлик 
х.ук;ук;и (мисол учу н, дастурий таъминот), интеллектуал мулк (мисол 

учун, (шоу-ха}'» - конструкторлик ва та.дк;ик;от ишпари натижаси си­

фатидаги техник билимлар), савдо белгилари, брендлар, кино ва виде­

офильмлар. 

НОМОДДИЙ иоишлаб чим;ариш аКТИВJlари - муайян юридик 

шаклларга эга булиб, ишлаб чик;ариш жараёни билан БОFЛИк. х.олда ту­

зилади ва бир институционал бирликдан иккинчисига утади. Уларга 

эгаларига аник; фаолият тури билан ШУFулланиш х.ук;ук;иии берувчи 

(бошк;а институционал бирликларга эгаси рухсатидан ташк:ари бу тур­

даги фаолият билан ШУFулланишни так;ик;ловчи) х.ужжатлар киради. 

Номоддий ноишлаб чик;ариш активларига к;уйидагилар мансуб: па­

тентлаш объектлари (кашфиётлар, к;онун ёки суд к;арорига мувофик; 

суд х.ук;ук;и так.дим этилган техник янгиликлар), ижара ТУFpисидаги 

шартномалар ва бошк;а узатиш х.ук;ук;ига эга контрактлар. сотиб олин­

ган гудвилл (бу ишбилармонлик алок;алари ва обру-э'ЬТиборнинг шарт­

ли кяймати булиб, корхонага фаолиятдаги фирма сифатида туланади 

ва унинг барча активлари суммасидан унинг барча пассивлари сумма­

сини айириб ташлаш орк;али аник;ланади). 

НОМОJlИИВИЙ активлар - хужалик юритувчи субъектлар фойда­

ланаётган ва муайян давр мобайнида уларга фойдаланиш ёки сак;лаш 

натижасида реал ёхуд ик;тисодий манфаат келтираётган объектлар. Бу 

турдаги активлар яратиш усулига куРа икки гурух.га ажратилади: иш­

лаб чик;ариш ва ноишлаб чик;ариш. 

ПеРСОН8JI - корхона, ташкилот. муассасаларнинг ёлланиб ишлзйди­

ган ва хоДИмларнннт умумий х,ажмига киритилган барча ходимлар маж­

мун. 

РеспуБJJика бюджети - давлат бюджетининг уму мдавлат тусидаги 

тадбирларни молиялаштиришда фойдаланиладиган к;исми. Унда да­

ромадлар манбалари ва улардан тушумлар мик;дори. шунингдек, мо­

лия йили мобайнида аник; мак;садлар учун ажратиладиган маБЛ8Fлар 

сарфи йуналишлари ва мик.дори назарда тутилади ("Узбекистон Рес­
публикасининг «Бюджет тизими ТУFpисида»ги I(,онуни). 

Сметали молиилаштириш тамойиллари - маблаFЛарни сарф­

лашда ик;тисод l(ИЛИШ, харажатларни минималлаштиришга интилиш 

режимига риоя этиш; бюджет маблаFЛаридан мак;садли фойдаланиш; 
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молия органлари томонидан молиявий-хужалик фаолиятини тизимли 

назорат "илиш. 

Таьлим муассасаси - давлат таълим стандартларига мувофщ таъ­

лим дастурларини амалга оширувчи муассаса. 

Тарификации руйхати - таълим муассасалари педагог ходимла­

ри иш х,а"и учун харажатларни режалаштиришда t<улланиладиган ва 

муассаса томонидан тузиладиган х.ужжат. 

Тузатиш кroффициеитлари - бир нафар У1\Увчини у"итиш харажат­

ларининг базавий нормативларшlИ х.исоблашда J(улланиладиган катта­

лик. Ушбу коэффициентлар таълим хизматлари куРсатишнинг алох.ида 

хусусиятларини х.исобга олган х.олда t<Yлланилади ва харажатларнинг 

базавий нормативлари мик,дори кУпайиши (камайиши)га олиб t<елади. 

Тариф ставкалари (лавозим маошлари) - базавий тариф ставка­

лари, амалдаги t<онунчиликка МУВОфИJ( белгиланадиган устамалар ва 

t<ушимча ryловлар асосида шаклланади. 

Тариф - мех.натга x.at< тулаш ставкалари тизими. 
Тарификации - солиt< солипиши ёки ryланиши лозим булган 

объектларнинг у ёки бу гурухи асосида тариф белгилаш, масалан, иш 

х,а"и тарификацияси. 

Тарификации руйхати - иш х.а"и ва лавозим маошлари ставК<ша­
ри х,амда педагог ходимларга устамалар ва "ушимча туловлар белги­

лашни тасди"ловчи асосий х,ужжат. 

Устамалар - ОТМлар ходимларини, шу жумладан, ю"ори касб 

мах.оратига эга ва YR;yb-тарбия жараёни сифатини оширишга х,амда 

илмий тад"и"отларга аНИR; х,исса "ушаётган профессор-у"итувчилар 

таркиби вакиллари мех,натини раroатлантириш ма"садида белгилана­

диган МОдl1ий рагбатлантириш тури. 

Формула асосида моливлаштириш - молиявий маблагларнинг 

белгиланган меъёрлар тизимини х,ар бир таълим ташкилотига бел­

гиланган тартибда ва ошкора "уллаш асосида та"симлаш имконини 

берувчи усул. 

Харажатлар аСОСllда моливлаштириш - узин инг фаолиятяни ба­

жариш учун ташкилот томонидан сарфланган харажатларни "оплаш, 

яъни бинолар, иншоотларни саI\Лаш, уларии жорий таъмирлаш, иш­

чи-ходимлар иш х.аR;ИНИ тулаш ва х..к. (буи дай усул «сарф-харажатлю) 

х,ис06ланиб, х,озирги даврга "адар Узбекистон таълим муассасалари-
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ни бюджетдан МОЛИJIлаштириш амалиётида уетуворлик КИЛМОI<да). 

Харажатлар сметаси - ташкилотлар томонидан жорий МОЛИJl 

йили учун тузиладиган ва тасдиманадиган ~жат. Унда ташкилот­

лар учун харажатлар модцалари буйича кузда тутилган бюджетдан 

ажратилган маблаглар (харажатлар режаси) акс 1ттирилади. 

Хиэмат сафарлари харажатлари - хизмат сафарларида йул кира 

тулови, JlШаш жойини ижарага олиш ва суткалик ryловлар, курслар ва 

}'I\yB муассасаларига хизмат сафарлари буйича ryловларга ЮIt.-ратмалар. 
Штатлар жадв8ЛИ - корхона мулкдори, рах.бари ёки юк;ори 

ташкилот томонидан тасдиманади, доимий ходимлар лавозимлари 

номи, лавозимлар (вакансиялар) сони ва лавозим маошлари миI<дОРИ, 

тулов хусусиятлари келтирилади. Штатлар жадвалида тегишли таш­

килотнинг таркибий тузилиши акс эттирилади. 

УрииДошлик - ходимнинг ас ос ий мажБУРИJIТларидан ташк;ари 
унинг лавозим мажбуриятларига кирмайдиган к;ушимча ишларни ба­

жариши. 

YI4l:YB режа - фанлар ва YI<:YB дарслари кесимида укув соатлари­
нинг миI<дОрИ урнатиладиган х,ужжат. Унга мувофик; х,ар бир турда­

ги таълим муассасаси учу н зарур педагогик ставкалар, профессор­

ук;итувчилар таркиби ставкалари МИI<дори х,исоблаб чик;илади. 

Улан давр курсаткичлари асосида МW1ИJlлаштириш - ташки­
лот бюджетh Упан давр харажатлари даражасида ИНфЛЯЦИJlНИ Х,Исобга 

олган х,олда мазкур муассаса МОЛИЯЛ8ШТирилаётган тегишли бюджет 

имкониятларидан келиб ЧJЦИб молиялаштирилиши кУзда тутиладиган 

усул. 

К,ораl4l:8ЛПОf"ИСТОН Республикасииииг бюджети - давлат бюдже­

тининг к,орак;алпогистон Республикаси пул маблагларижамгармасини 

ташкил этувчи бир к;исми; бюджетда даромадлар манбалари ва улар­

дан тушумлар МИI<дори, шунингдек, МОЛИJI йили мобайнида аник 

мцсадлар учун ажратиладиган маблаглар сарфи йуналишлари ва 

МИКдори назарда тутилади (Узбекистон Республикасининг «Бюджет 
тизими тугрисидю)ги к,онуни). 

К,ушимча туловлар - ходимлар томонидан к;ушимча тарзда бажа­

рилаётган ишлар учун белгиланадиган ryловлар. 
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