
ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
ОЛИЙ ВА ЎРТА МАХСУС ТАЪЛИМ ВАЗИРЛИГИ

ТОШКЕНТ ДАВЛАТ ИҚТИСОДИЁТ УНИВЕРСИТЕТИ

Кўлёзма ҳуқуцида 
УДК : 378:33(575.1)

БОЛТАЕВА НАФОСАТХОН БАХОДИР ҚИЗИ

ЁШ МУТАХАССИСЛАРДА БОШҚАРУВЧАНЛИК ВА 
ТАДБИРКОРЛИК СИФАТЛАРИНИ ШАКЛЛАНТИРИШНИНГ 

ПЕДАГОГИК-ПСИХОЛОГИК АСОСЛАРИ

5А111001-Касб таълими назарияси ва методикаси (иқтисодиёт)
мутахассислиги бўйича

Магистр
академик даражасини олиш учун ёзилган 

диссертация

Илмий раҳбар:
пс.ф.н., доц. Р.Абдуллаева

Тошкент -  2021



Ушбу диссертация ишида ёш мутахассисларда бошкарувчанлик в 
тадбиркорлик сифатларини шакллантиришнинг педагогик-психологй 
асослари ёритиб берилган. Ёш мутахассисларда бошкарувчанлик в 
тадбиркорлик сифатларини шакллантиришнинг ўзига хос жиҳатлари, ё! 
мутахассисларда бошкарувчанлик ва тадбиркорлик сифатларин 
шакллантиришнинг ўрни ва аҳамияти хамда Ўзбекистонда мутахассисларй 
бошкарувчанлик ва тадбиркорлик фаолиятига тайёрлашнинг амалий ҳолат 
ҳақида сўз кетади. Бундан ташкари, бошқарувчи шахсининг профессиона1 
мутахассислик сифатларини шакллантириш омиллари билан бир! 
бошқарувчи ва тадбиркорларнинг шахсий ва касбий сифатларий 
шакллантириш усуллари кўрсатиб берилади. Шунингдек диссертация иши  ̂
ёш мутахассисларда тадбиркорлик фаолиятини бошкаришга хос сифатларй 
шакллантиришнинг ахамиятига эътибор каратилади.

This dissertation describes the pedagogical and psychological basis for tl' 
formation of managerial and entrepreneurial qualities in young specialists, 
shows peculiarities of the formation of management and entrepreneurial quality 
in young specialists, the role and importance of the formation of managerial ай 
entrepreneurial qualities in young professionals and the practical state of trains 
specialists in management and entrepreneurship in Uzbekistan. In addition, alofl 
with the factors of formation of professional qualities of the manager, the method 
of formation of personal and professional qualities of managers and entrepreneur 
are shown. The dissertation also focuses on the importance of the formation 1 
entrepreneurial qualities in young specialists.
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КИРИШ
Мавзунинг долзарблиги. Бозор ислоҳотлари амалга оширилаётган 

шароитда мустақил фикрловчи ёшларнинг мавжудлиги давр тақозоси 

ҳисобланиб, ўз шахсий дунёқарашига эга бўлган инсонларгина жамият 

тараққиётини таъминлашга хизмат қиладиган кўплаб лойиҳаларни ишлаб 

чиқишга қодир эканлигини кўрсатади. Шундай қилиб, иқтисодиётни 

эркинлаштириш, тадбиркорлик фаолиятини ривожлантириш, мулкдорлар 

синфини шакллантириш, ерга, мулкка эгалик ҳиссини таркиб топтириш 
орқали уларда иқтисодий билим ва иқтисодий фикр юритишнинг ҳам 

эркинлашувига эришиш мумкин. Яъни, иқтисодий ҳаётни

эркинлаштиришнинг муваффакияти хар бир фукаронинг мулкка бўлган 

муносабатини тубдан ўзгартириб, тадбиркорлик фаолияти мотивациясини 

янада кучайтиради.

Мамлакатимизда бозор иқтисодиёти механизмларининг такомиллашуви 

натижасида хусусий мулкчиликнинг барча шакллари ривожланиб, 

тадбиркорлик фаолиятига кенг йўл очилди. Иқтисодиётнинг 

эркинлаштирилиши, тадбиркорлик фаолиятининг янгиланиши одамларнинг 

хусусий мулкчилик ва меҳнатга бўлган муносабатларини тубдан ўзгартириб 

юборди. Кичик бизнес (жумладан, оилавий бизнес), фермерлик ҳаракати, 

қўшма корхоналарда хусусий тадбиркорликнинг самарали усулларини жорий 

этиш, ушбу фаолиятга имкон берувчи шахе сифатларини тарбиялаш, 

инсонлар тафаккурида янгича қарашларни шакллантириш педагогика- 

психологиянинг муҳим масалаларидан ҳисобланган тадбиркорлик 

муаммосини изчил асосда ўрганишни тақозо этади.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг “Аҳолини тадбиркорликка 

жалб қилиш тизимини такомиллаштириш ва тадбиркорликни 

ривожлантиришга дойр қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида” ги 2020-йил 13- 

октябрдаги ПҚ-4862-сонли карори1, “Оилавий тадбиркорликни

‘Ахолини тадбиркорликка жалб килиш тизимини такомиллаштириш ва тадбиркорликни ривожлантиришга 
дойр кушимча чора-тадбирлар тўгрисида” ги 2020-йил 13-октябрдаги ПҚ-4862-сонли карори


