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I. Диссертациянинг у мумий тавсифи

Мавзунинг долзарблиги. Узбекистан мустакил давлат сифатида кисха 
тарихий вахт ичида ижтимоий йуналтирилган бозор ихтисодиёти асосларини 
шакллантириш йулини босиб утди. Бу йул мамлакатимиз Президента Ислом 
Каримов томонидан ишлаб чщилган утиш давридаги ихтисодий 
ислохотларн инг миллий модели т-утри танланганлигини тасдщлади.

Узбекистонда бир вакднинг узида бир неча мураккаб муаммоларни хал 
хилишга -  макроикдисодий усишга эришиш, молиявий бархарорликни 
таъминлаш ва щтисодиётда институционал хамда таркибий кайта 
узгартиришларни амалга оширишга муваффах булинди.

Ижтимоий-ихтисодий ривожланиш мехнатга лаёхатли ахолининг куп 
укладли ихтисодиёт тизимида самарали банд булишига бевосита боглих булгани 
учун хам бозор ихгисодиётига утиш даврида ишчи кучининг иш билан бандлиги 
ва ишсизлик масалалари нафахат ихтисодий, балки ижтимоий-сиёсий ахамият 
касб этади.

Ишчи кучининг иш билан бандлигини таркибий узгартиришни амалга 
ошириш учун зарур булган асосий йуналишлар ва ташкилий-хукукий негизни 
вужудга келтириш республиканинг ижтимоий йуналтирилган бозор 
иктисодиётига утишининг миллий моделида уз ифодасини топган.

Бирох, ахоли сонининг усиши юхори суръатлар билан бораётган 
республикамизда ишчи кучининг иш билан бандлиги масаласи мухим ва 
долзарблигича холиб, бу масалани илмий-амалий тадхик хилиш нихоятда 
жиддий ахамият касб этмохда. Бунда ишчи кучи бозорида шаклланаётган 
вазиятни батафсил урганиш, зарурият тугилганда эса унинг амал хилиш 
механизмларини тахлил хилиш ва такомиллаштириш йулларини ишлаб чихиш 
талаб этилади.

Шунинг учун хам ишчи кучининг иш билан бандлиги, ишсизлиги, унинг 
ички ва ташки миграцияси, мехнат фаолияти учун зарур ресурслар ва умуман, 
ишчи кучи бозори муаммолари мамлакат иктисодиёти учун долзарб булиб, бу 
муаммоларни урганиш, уларни хал хилиш йулларини хозирги замон талабига 
мос холда белгилаш ва такомиллаштириш бугунги кунда ихтисодий 
назариянинг энг долзарб вазифаларидан биридир.

Ушбу муаммо бутун дунёда, жумладан, МДХ давлатларида хам куплаб 
мутахассис ва олимларнинг тадхихот предметини ташкил этади. Ишчи кучи 
бозори, ишсизлик ва иш билан бандлик масалаларини чукур уРганган 
иктисодчилардан Ж.Кейнс, А.Оукен, С.Брю. К.Макконнелл. П.Самуэльсон, 
Г.Стендинг ва бошкаларни ажратиб курсатиш мумкин. МДХ мамлакатларида бу 
сохада Н.Д.Горелов, Д.Н.Карпу'хин, И.С.Маслова, А.Д.Никифорова, А.А.Ракова, 
Е.И.Рузалина, Э.Р.Сару'ханов, М.Я.Сонин, С.Г.Струмилин. Н.М.Токарский, 
Е.ИДсрнова ва бошха олимларнинг илмий ишлари маълум.

Республикамизда бу сохада К.Х.Абдурахмонов, Л .Д .Абдуганиев, 
X П..\булк;осимов, Ю .В.Вороновский, Р.Я.Досумов, Л.1 .М аксакова, 
<1>.У.Мамарасулов, М .М .М ирзакаримова, Д.А.Ортикова. Д.П Рахимова, 
З.А.Толаметова, Р.А.Убайдуллаева, Ш .Ш .Ш одмонов, Ш .Р.Холмуминов каби



ицтисодчилар самарали иш олиб боришмовда. Улар томонидан ишчи кучи 
бозорининг шаклланиши ва ривожланишининг катор муаммолари, ишсизлик, 
ишчи кучини мекнат сохасида ижтимоий к и моя килиш, муайян ижтимоий- 
демографик гурухларнинг иш билан бандлиги ва янги иш жойларини 
яратишнинг муаммолари тадцщ этилган.

Бизнинг фикримизча, юцорида номлари келтирилган ва яна келтириш 
мумкин булган муаллифлар, мутахассисларнинг айнан шу сока илми х,амда 
амалиётига душган хиссалари бундан кейинги илмий умумлашмалар ва назарий 
хулосалар ишлаб чикиш учун мухим асос булиб хизмат дилади. Ушбу 
олимларнинг муаммога бевосита алокадор булган илмий ишлари Узбекистон 
Республикасида бозор муносабатларининг шаклланиши ва ривожланишининг 
дастлабки даврларига тааллукли булиб, ишчи кучининг иш билан бандлиги 
муаммоларининг ислохотларнинг хозирги даврига хос хусусиятларини очиб 
бериш учун асос булиб хизмат килади. Натижада ишчи кучининг иш билан 
бандлиги жараёнларини мулкий ислохотлар, мулкни давлат тасарруфидан 
чидариш ва хусусийлаштириш жараёнлари хамда хапдаро ихтисодий 
алодаларнинг эркинлашуви, ташки ишчи кучи миграциясининг ишчи кучини иш 
билан бандлигини таъминлашдаги ах,амияти билан боглик холда илмий-назарий 
ва услубий тах,лил этишни давом эттириш зарурияти ушбу таддидот ишининг 
долзарблигини белгилаб берди.

Тадк;инотнинг мак;сади. Узбекистоннинг бозор ицтисодиётига ути111 
шароитида ялпи ишчи кучи, унинг таркиби ва иш билан бандлигини 
таъминлашнинг асосий йуналишларини аниклаш х,амда тегишли илмий-назарий 
ва амалий тавсиялар ишлаб чидиш тадкикот ишининг мадсади х,исобланади.

Тадцицотнинг вазифалари. Белгиланган мадсадга эришиш куйидаги 
вазифаларни х,ал дилишни такозо к;илади:

• ялпи ишчи кучи тушунчасининг ижтимоий-икдисодий мазмунини очиб 
бериш;

• ялпи ишчи кучининг иш билан бандлиги ва унинг иктисодий
асосларини, ижтимоий-иктисодий таркиби ва даражасининг бозор
иктисодиётига утиш даврига хос хусусиятларини илмий-назарий таклил килиш;

• ишсизликнинг келиб чикиш сабаблари, унинг турлари хамда намоён 
булиш шаклларини урганиш;

• ишчи кучи бандлигининг шаклланишида миллий ва демографик
хусусиятларни курсатиб бериш;

• Узбекистон Республикасида ишчи кучини иш билан таъминлаш
х,олатини тахлил килиш;

• ишчи кучининг иш билан самарали бандлигини таъминлашнинг асосий 
йуналишларини ривожлантиришга даратилган таклиф ва тавсиялар ишлаб 
чикиш;

• ташки ишчи кучи миграциясининг мазмунини хамда унинг ялпи ишчи 
кучининг иш билан бандлигини таъминлашдаги ахамиятини урганиш.
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Таддидотнинг илмий янгилиги дуйидагилардан иборат:
• ялпи ишчи кучи тушунчасига анидлик киритилган ва унинг иш билан 

бандлигига илмий таъриф берилган;
• ялпи ишчи кучининг таркибий тузилишини урганиш услубиёти таклиф 

этилган;
• халдаро услубиятга асосланган долда норасмий бандлик ва руйхатдан 

утмаган ишсизлар дисоб-китобини республикага татбидан амалга оширилиши 
зарурияти асослаб берилган;

• республиканинг ижтимоий-идтисодий хусусиятларини дисобга олган 
Холда ишчи кучининг тула иш билан бандлигини таъминлашга даратилган 
тамойиллар анидланиб, уларни амалга оширишга даратилган чора-тадбирлар ва 
амалий тавсиялар тизими ишлаб чидилган;

• ташди ишчи кучи миграциясининг ахамияти, расмий ва норасмий 
миграция турларининг мазмуни очиб берилган. Халдаро миграциянинг ишчи 
кучи бандлигини оширишдаги урни, афзалликлари илмий-назарий жидатдан 
асосланган;

• ташди ишчи кучи миграциясининг идтисодий самарадорлигини анидлаш 
усули келтирилган;

• республикамизда ташди ишчи дучи миграциясини самарали ташкил 
этиш ва бошдариш буйича амалий тавсиялар ишлаб чидилган.

Таддидот натижаларининг назарий ва амалий ахамияти. Таддидот 
натижасида ишлаб чидилган асосий ёндошув ва хулосалар таддид дилинаётган 
муаммонинг илмий асосларини бойитади. Таддидот натижасида ишлаб чидилган 
хулоса ва тавсиялардан Узбекистон Республикаси Меднат ва ахолини ижтимоий 
мухофаза дилиш вазирлигининг тегишли бошдарма ва булимларида хамда ушбу 
вазирлик дошидаги Меднат, иш билан таъминлаш ва ахолини ижтимоий 
мухофаза дилиш муаммоларини урганиш республика марказида ялпи ишчи 
кучининг иш билан самарали бандлигини таъминлашга даратилган д^ртурларни 
ишлаб чидишда фойдаланиш мумкин.

Шунингдек, диссертация ишининг тегишли дисмлари ушбу муаммо буйича 
методик дулланмалар яратишда ва республика олий удув юртларида 
«Идтисодиёг назарияси», «Бозор идтисодиёти асослари», «Мехнат идтисодиёти» 
фанлари хамда «Ишчи кучи бозори ва иш билан бандлик» курсларининг айрим 
мавзуларини ёритишда, ишчи кучи бандлиги буйича махсус курсларни 
удитишда фойдаланиш мумкин.

Илмий иш натижаларининг жорий этилганлиги. Ишдаги таклиф ва 
тавсиялар Узбекистон Республикаси Меднат ва адолини ижтимоий мухофаза 
дилиш вазирлигининг Демография, меднат бозори ва иш билан таъминлаш 
бошдармаси ва Узбекистон Мехнат, иш билан таъминлаш ва адолини ижтимоий 
мудофаза дилиш муаммоларини урганиш республика маркази томонидан 
ишлаб чидилаётган ва меднат органлари фаолиятини хамда иш билан бандлик 
дастурларини такомиллаштиришга мулжалланган услубий ва илмий 
ишланмаларда фойдаланиш учун дабул дилинган (№06/1. 4.03.2004; №13. 
1.03.2004).



Таддидот натижаларининг синовдан ва мудокамадан утказилганлиги. 
Диссертациянинг асосий натижалари Бозор ислодотлари илмий-таддидот 
институтида утказилган «Идтасодиётни эркинлаштириш шароитида республика 
дишлод хужалигини ривожлантиришнинг асосий йуналишлари” мавзусидаги 
илмий-амалий конференциясида (2002 йил 10-11 июнь), Мирзо Улугбек 
номидаги Узбекистон Миллий Университетида утказилган “Узбекистон 
идгисодиётини эркинлаштириш: муаммолар ва дал дилиш йуллари”
мавзусидаги республика илмий-амалий конференциясида (2002 йил 17 
сентябрь), Россия Халдлар Дустлиги Университети Идтисодиёт факультетида 
утказилган “Страны СНГ в условиях глобализации” мавзусидаги студент, 
аспирант ва ёш олимларнинг II-халдаро илмий-амалий конференциясида (2003 
йил 26-29 март), Г.В.Плеханов номидаги Россия Идтисодиёт Академиясининг 
Тошкент филиал и да утказилган 16-халдаро Плеханов удишларида (2003 йил 26 
апрель) маърузалар дилинган.

Диссертация Тошкент давлат идтисодиёт университети “Идтисодиёт 
назарияси” кафедраси мажлисида, Тошкент молия института “Умумидгисодий 
назария” кафедрасининг илмий семинарида, Жадон идтисодиёти ва дипломатия 
университети “Микро ва макроидгисодиёт” кафедрасининг илмий семинарида, 
Узбекистон Республикаси Президента дузуридаги Давлат ва жамияти дурилиши 
академияси дошидаги “Идтисодиёт” йуналиши буйича муаммовий илмий 
семинарларида мудокамадан утган.

Таддидот мавзуси буйича чоп дилинган илмий ишлар. Таддидот 
натижалари буйича 6 та мадола, жумладан 1 таси чет элда босилган ва 4 та 
илмий доклад тезислари илмий анжуманларда эълон дилинган ва тупламларда 
нашр дилинган.

Диссертация ишининг тузилиши ва дажми. Диссертация кириш, 6 та 
параграфдан иборат булган 3 та боб, хулоса ва таклифлар, фойдаланилган 
адабиётлар ва манбалар руйхати дамда иловалардан иборат. Диссертация жами 
145 компьютер ёзувидаги садифадан иборат булиб, 10 та жадвал ва 8 та чизмали 
материалларни уз ичига олган.

2. Диссертациянинг асосий мазмуни

Жамиятнинг ялпи ички мадсулоти дисобига ишлаб чидаришнинг моддий 
ашёвий омилларигина эмас, балки шахсий омили -  ишчи кучи, яъни 
жамиятнинг асосий ишлаб чидарувчи кучи хам миддор дам сифатдан жидатдан 
анча юдори даражада такрор юзага чикарилади.

Маълумки, ишчи кучи -  инсоннинг меднатга булган адлий ва жисмоний 
добилиятлари йигиндиси булиб, дар дандай жамиятда ишлаб чидаришнинг 
асосий шарти дисобланади.

Бугунги фан-техника кучли тараддий этган даврда инсоннинг дудратли 
дуроллар ва асбоб-ускуналар билан таъминланиши натижасида унинг меднат 
жараёнидаги роли ошади, унга нисбатан янги талаблар юзага келади, юксак 
малакали ходимларга булган душимча эдтиёж вужудга келади.
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Ишчи кучи ишлаб чидаришнинг жонли меднат омили булиб, ундан 
самарали фойдаланиш хамиша долзарб масала булиб келган. Айнихса, бозор 
ихтисодиётига утиш жараёнида ишсизликнинг кучайиши муносабати билан бу 
масалани урганиш хам назарий, хам амалий ахамиятга эгадир.

Шу боисдан Узбекистон Республикаси Президента И.А.Каримов: «Узига 
хос ахоли таркибига эга булган, ах,олининг усиши юдори суръатлар билан 
бораётган Узбекистонда ахолининг иш билан бандлиги масаласи доимо энг 
мухим ва уткир масалалардан булиб келган ва хозир хам шундай булиб 
Холмовда»1, -  дея бу масаланинг мамлакат олдида турган жиддий муаммолардан 
бири эканлигини таъкидлайди.

Ялпи ишчи кучининг таърифи адабиётларда деярли берилмаган ёки 
берилса хам тулих булмаган холда берилган. Диссертацияда тахлил этилган 
ишлар натижасида ялпи ишчи кучи тушунчасига аниклик киритилди, уни 
такрор ишлаб чщариш ва иш билан бандлигига илмий таъриф берилди. Бундай 
ёндошувни ишлаб чихишда куйидагиларга асосланилди:

-  ишчи кучини такрор ишлаб чихариш -  инсоннинг жисмоний ва ахлий- 
малака хобилиятларини тадрижий равишда хайта тиклаб туриш;

-  ялпи ишчи кучи -  мамлакат мщёсида жами мехнатга лаёхатли ишчи 
кучини михдор ва сифат жихатдан ифодаловчи ижтимоий-ихтисодий, назарий- 
методологик тушунча.

Шунга кура, ялпи ишчи кучининг иш билан бандлиги дейилганда, жами 
мехнатга лаёхатли ишчи кучининг мехнат муносабатларига жалб хилинганлик 
холатини тушуниш махсадга мувофих-

Юхоридаги назарий умумлашмаларга кура, ялпи ишчи кучининг таркибини 
услубий жихатдан урганишда ихтисодий жихатдан нофаол хисми ва ишсизлар 
алохида ажратиб курсатилиши мумкин. Умуман олганда эса ялпи ишчи кучи 
хуйидаги гурухларда акс эттириш мумкин:

1) ялпи ишчи кучининг ёш таркиби ишчи кучи ресурсларининг умумий 
тузилишида ёш гурухларининг нисбати билан белгиланади. Я^пи ишчи 
кучининг ёшига кура йирик гурухларини хуйидагиларга ажратиш %мкин: 16- 
29 ёшлилар (ёшлар); 39—49 ёшлилар; пенсия арафасидагилар 50—59 ёшли 
эркаклар ва 50-54 ёшли аёллар; пенсия ёшидаги шахслар -  60 ёш ва ундан катта 
ёшли эркаклар, 55 ёш ва ундан катта ёшли аёллар. Илмий-амалий махсадларда 
ёш оралихлари янада хисхарох олиниши хам мумкин.

2) ялпи ишчи кучининг жинс таркиби унинг самарали бандлигини 
таъминлашда мухим ахамиятли булгани учун мехнат сохалари, худудлар ва ёши 
буйича урганилади.

3) маълумоти, касбий тайёргарлик даражаси ва турлари буйича ялпи ишчи 
кучи таркиби мамлакатнинг интеллектуал салохиятини ифодалашда, ишчи 
кучидан самарали фойдаланиш курсаткичларини анихлашда мухим. Бунда ишчи 
кучининг маълумот даражаси олий маълумотлилар, урта махсус, касб- 
хунарлилар ва маълумотсизлар каби йирик гурухларга ажратилади. Гурли 
тадкихотлар максадларига караб тугалланмаган касбий маълумотга эга

1 Каримов И.Л. У збекистон бую к келажак сари. -  Т.: У збекистон. 1998. 404 -  бет.
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булганлар, шунингдек маълумот даражасига тугри келмайдиган ишларда 
ишловчилар хам ажратиб курсатилиши мумкин.

4) ялпи ишчи кучининг х,удудлар буйича таркиби.
Ялпи ишчи кучининг тармоцлар буйича таркиби тадкикот предмети 

булиши кийин, чунки ялпи ишчи кучи таркибидаги ишсизлар ва нофаол цисми 
тармок, иктисодий фаолият сох,алари буйича тацсимланмайди.

Бозор иктисодиётига утиш шароитида ишчи кучини оцилона тацсимлаш, 
кайта таксимлаш ишлаб чщариш нинг моддий-ашёвий омилларидан ва 
интеллектуал капиталдан самарали фойдаланишнинг мухим шартидир. Ишчи 
кучидан фойдаланиш уни такрор ишлаб чщариш  жараёнининг охирги босцичи 
булиб, уни шакллантириш ва тацсимлаш жараёни билан чамбарчас боглик; (1 - 
расм).

1-расм. Ялпи ишчи кучини такрор ишлаб чикариш 
механизми ва боскичлари1

Ялпи ишчи кучи, мивдор жихатдан олинганда, ишчи кучи ресурслари 
тушунчасига тугри келади. Статистик жихатдан олинганда бу микдор мехнатга 
лаёхатлилар сони ва мехнатга лаёк;атли ёшдан кичик ва катта ёшдаги 
ишловчилар сони йигиндиси сифатида анихланади:

ИКР=ЯИК=МЁМ+МПЮ
Бунда:

1 Раем муаллиф томонидан тузилган.
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ИКР -  ишчи кучи ресурслари;
ЯИК -  ялпи ишчи кучи;
МЁМ -  мехнатга лаёцат ёшидаги мехнатга цобилиятли ишчи кучи;
МПЮ -  мехнатга кобилиятли ёшдан паст ва юкори ёшдаги иш билан банд 

банд ишчи кучи;
Ишчи кучи ресурслари сони мехнатга лаёкатлилар (16 ёшдан 58 ‘-60  

ёшгача булган эркаклар ва 16 ёшдан 532-55  ёшгача булган хотин-кизлар) 
сонидан х,ар иккала жинсдаги I гурух ва ишламаётган II гурух ногиронлари (Ног) 
сони чик;ариб ташланган холда анивданади:

ИКР = Э(16_ 58-60)+ Х( 16 . 53-55) -  Ног,

бунда:
3(16-58-60) -  16 ёшдан 58-60 ёшгача булган эркаклар;
Х(|6 _ 53-55) -  16 ёшдан 53-55 ёшгача булган хотин-к;излар.

Ишчи кучи бозори ишчи кучини иктисодиёт сохалари ва тармоклари 
буйича иктисодий-ижтимоий эхтиёжларга мувофик равишда фаолият турлари 
ва шакллари буйича тацсимлаш хамда кайта таксимлаш вазифасини бажариб, у 
ишчи кучига булган талаб ва таклифни мослаштиради.

Ишчи кучи бозорининг иктисодий тушунча сифатидаги мохияти, унинг 
турли ижтимоий-ик;тисодий шароитлардаги хусусиятлари, ишчи кучини такрор 
ишлаб чщаришдаги урни хамда ахамияти куплаб классик икдисодиёт назарияси 
намояндаларининг тадхихот предмета булган.

Классик сиёсий ихтисодчилар (А.Смит, Д.Рикардо, Ж.Сэй, Т.Мальтус) 
фикрларига кура, ишсизликнинг ошиши биринчи навбатда юкори иш хаки 
натижасида кучаяди. Иш хаки ошганда ишчи кучи таклифи хам ортади, ишчи 
кучига булган талаб эса камаяди. Бу иктисодий конун булиб, ишчи кучи 
бозорида амал килади. Д.Рикардо иш хакининг усиши ахоли сонининг 
ортишига, унинг окибатида эса ишчи кучи таклифининг хам ош ипига олиб 
келади деб курсатади5.

Ж.Кейнс иктисодиётга давлат аралашуви зарурдир деб хисоблайди, давлат 
ишсизлик жараёнини соликларни камайтириш каби йуллар билан тартибга 
солиб, жами талабни рагбатлантиришни таклиф килади. У узининг «Иш 
билан бандлик, фоиз ва пулнинг умумий назарияси» асарида классик 
назарияни каттик танкид килади, унинг нотугри жихатларини исботлайди.

Ишсизликнинг табиий даражаси иктисодиётнинг ишлаб чикариш 
салохиятидан канчалик тула фойдаланилганлигини курсатади. Одатда амалда 
ишсизлик даражаси ишсизликнинг табиий даражасидан юкорирок булади. 
Камдан-кам холдагина хакикий ишсизлик даражаси ишсизликнинг табиий 
даражасидан паст булади.

‘ Узбекистонда ишчи кучи бозорндаги вазиятни хисобга олган холда амалдагн конунчиликка кура берилиши 
мумкин булган имтиёзли пенсияга чикариш тарз ибига асосан зркаклар 58 ёшдан пенсияга чикишлари мумкин.

Узбекистонда ишчи кучи бозоридагн вазиятни хисобга олган холда амалдаги конунчиликка кура берилиши 
мумкин булган имтиёзли пенсияга чикариш тартибига асосан аёллар 58 ёшдан пенсияга чикишлари мумкин.
’ Антология экономической классики - Предисловие, составление И.А.Столярова. - М.: ОКОНОВ, Ключ 1993. С. 
84.
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Муаллиф фикрига кура, ишсизликнинг пайдо булишига ишчи кучи 
бозоридан таищаридаги омиллар асосан сабабчи булади. Шунга мувофщ, 
ишсизликнинг туркумлари таклиф цилиниб, уни туркумлар буйича урганиш ва 
туб сабабларини топиб, ишсизлик даражасини пасайтириш буйича зарур чора- 
тадбирлар ишлаб чщ иш  зарурлиги курсатилди.

Ривожланган мамлакатларнинг тажрибаси шуни курсатадики, жамият учун 
ишсизликнинг узи ва унинг ^ажмидан кура ишсизликнинг давомийлиги катта 
муаммодир. Республикада хам бандлик хизматлари томонидан ишсизликнинг 
давомийлигини хисобга олиш зарурдир. Яхин вакггача Узбекистонда 
ишсизликнинг умумий даражаси анщланмас эди. Унинг урнига факат расмий 
ишсизлик даражаси билан чекланиб крлинар эди.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2002 йил 31 январдаги 
42-сонли «Ахолининг иш билан таъминланганлигини хисобга олиш тизимини 
такомиллаштириш тугрисида»ги царорига асосан, ишчи кучи ресурслари 
балансини тузиш ва ишга жойлаштиришга мухтож шахсларни анидлашнинг 
янги услуби жорий дилинди. Шунингдек, идтисодиётнинг норасмий секторида 
иш билан таъминланганлар сонини анидлаш буйича узгартиришлар киритилди.

Ушбу услубда анидланган ишсизлик даражаси 2003 йилда 373084 кишини, 
яъни идтисодий фаол ишчи кучига нисбатан 3,5 фоизни ташкил дилганлиги 
ишсизликнинг расмий даражасидан анча юдори эканлигини курсатади.

Муаллиф таклиф дилган назарий таърифга мос равишда мамлакат ялпи 
ишчи кучи 2003 йилда 13485,7 минг кишидан иборат буйиб, унинг 78,8 фоизини 
ишчи кучининг ихтисодий фаол дисми ташкил этади. ХуДУДлар буйича дам 
ухшаш вазиятни кузатиш мумкин. К°РаКалпогистон Республикаси (8,9 %), 
Бухоро (3,7 %), Навоий (4,5 %) ва Сурхондарё (3,9 %) вилоятларида эса 
ишсизлик даражаси республика уртача даражасидан х,ам юк;ори эканлиги 
кузатилади (1-жадвал).

Хозирги вак;тда Узбекистонда ишчи кучининг иш билан бандлик х,олати 
Куйидагиларга боглив;лигини курсатиш мумкин:

-  ишчи кучининг иш билан бандлик тавсифи унда давлат х,иссасининг *али 
юк;ори даражада эканлиги;

-  давлат корхоналарида иш х,ак;и даражаси нархларнинг маълум даражадаги 
инфляцияси суръатларидан ореада колаётган булиб, ишчи кучи учун иш 
уринлари нуфузли булмай цолаётганлиги;

-  иш уринлари ва ишчи кучи таклифи уртасида сифат жихдтдан етарлича 
мутаносибликнинг йуклиги (шахар ва минтакдвий хусусиятга эга);

-  иктисодиёгда иш билан бандликнинг тармок ва касбий тузилишидаги 
узгаришларнинг секин амалга ошаётганлиги сабабли ишчи кучи ресурсларидан 
фойдаланиш самарадорлигининг пастлиги.

Ишсизлик даражасининг кишлок жойларида кжорилиги туфайли иш билан 
таъминлаш х.удудий дастурларида янги иш жойларини яратишда фаолият тури 
ва сохаларини кенгайтириш, узини узи иш билан банд этиш, хусусий 
тадбиркорлик, кичик бизнесни, бозор инфраструктурасини, фермер ва дехкон 
хужаликларини ривожлантириш масаласига алохида эътибор берилишини талаб



Хилади. Хисоб-китобларга кура, як;ин келажакда к;ишлок; хужалигидан 1 млн. 
ишчи кучини ивггисодиётнинг бонда сохаларига жалб килиниши керак.

1-жадвал. Узбекистон Республикасида ялпи ишчи кучининг хулудлар 
буйича таксимланиши (2004 йил 1 январь холатига), минг киши'

№ Худудлар
Ялпи
ишчи
кучи

Шуидан: Иктисодий фаол 
кисмидан: Ишга жойлашишга мухтожлар;

Икгисо-
дий
фаол

кисми

Икгисо-
дий

нофаол
кисми

Иктисо-
диёт-
нинг

расмий
секто-
рида

бандлар

Иктисо- 
• диёт- 
нинг но- 
расмий 
секто- 
рида 

бандлар

Жами

Шундан:
Иктисо

дий
фаол

кисмига
нисба-

тан,
фоизда

Руйхат- 
га олин- 
ган иш- 
сизлар

Руйхат- 
га олин- 
маган, 
ишга 

жойлаш 
ишга 

тайёр- 
лар

1 Коракалпогистон
Республикаси

813,5 641,6 178,6 417,4 167,2 57,0 7,3 49,6 8,9

2 Андижон 1206,9 955.3 264,1 641,3 281,0 32.9 2,3 30,5 3.5
3 Бухоро 814,3 649,1 173,3 455,3 169,9 23,8 0,9 22,9 3,7
4 Жизза.к 115,5 407,7 115,5 236,2 160,8 10,7 0,9 9,7 2,6
5 Кашкадарё 1154,3 897,4 268,9 616,5 255,8 25,0 1,8 23,1 2,8
6 Навоий 429,2 328,0 104,6 271,1 42,2 14,7 2,2 12,4 4,5
7 Наманган 1054,3 838,5 225,9 535,3 273,0 30,1 1,8 28,2 3,6
8 Самарканд 1434,0 1153,7 294,3 766,9 348,7 38,1 4,6 33,4 3,3
9 Сурхондарё 907,6 721,1 195,3 484,8 208,5 27,7 0,9 26,8 3,9
10 Сирдарё 347,9 280,3 70,7 183,3 90,6 6,3 1,0 5,2 2,3
11 Тошкенг 1323,5 1066,3 271,4 714,7 328,2 23,3 0,7 22,5 2,2
12 Фаргона 1443,6 1169,0 289,6 813,0 314,9 40,9 3,6 37,3 3,5
13 Хорачм 733,9 590,7 150,6 403,4 164,6 22.6 4,9 17,7 3,8
14 Тошкент шахри 1303,9 931,3 250,6 733.9 178,0 19.4 3,2 16,1 2,1
Республика буйича 13485,7 10630,6 2853,9 7273,6 2983,9 373,0 36,9 336,1 3,5

Республикада мехнат органлари фаолиятининг такомиллагииб 
бораётганлигини кузатиш мумкин. 1993 йил 191588 киши иш сураб мехнат 
органларига мурожаат килган булса, бу курсаткич 2003 йилда 430484 кишини 
яъни сунгги 11 йилда бу борадаги усиш 2,24 баробарни ташкил зтди. 1993 йил 
мехнат органларига иш сураб мурожаат килганларнинг 60,9 фоизи ишга 
жойлаштирилган булса, 2003 йил бу курсаткич 73,7 фоизни ташкил килди (2- 
расм). Шунингдек, 1998 йилда 345906 иш жойи яратилган булса, 2003 йилда 
429640 ни ташкил килиб, бу курсаткич 5 йил ичида 1,24 баробарга ортди.

Хочирги вактда тез узгараётган бозор талабини кабул кила оладиган, сарф 
килинган харажатларни коплашга кодир булган, ракобатбардош махсулотларни 
ишлаб чикарадиган кичик ва у рта корхоналарнй ташкил этиш эвазига янги иш 
уринларнни купайтириш ишларшш я н а д а  такомиллаштириш зарурдир. Шунинг 
учун хам Узбекистон Республикасп Прсзиденти П.А.Каримов «...биз иктисодиёт 
таркибида кичик, урта ва хусусий бизнес муносиб урин наллашига, керак булса,

У к 'ю к и с ю н  Ре сиубликпсн М е\н ;п  но нхолиин ижт имонп м учофпк!  кн лиш  н ншрллги  м;н, i> м огл ари а с о ч и ю  
м уоллиф т о м о п ил а и  i узнлгап



дал дилувчи уринни эгаллашига, ядин икки-уч иил ичида кичик ва хусусий 
корхоналар сонини икки баравар купайтириб, ялпи миллий мадсулотда 
уларнинг улушини камида 25 фоизга еткизишга эришмогимиз лозим»1 -  деб 
таъкидлаганлар.

2-расм. Узбекистон Республикасида расмий ишчи 
кучи бозорининг асосий курсаткичлари2

462753
430484

1993 1995 1 997 1999 2001 2003

□  Иш сураганлар ■  Ишга жойлашганлар

Узбекистонда 2003 йилда жами 429 минг иш уринларидан 370 минги кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш ордали яратилди. 2003 
йилда урта ва кичик бизнесда янги иш жойларини ташкил дилиш максадида 
«Иш билан таъминлашга кумаклашувчи давлат жамгармаси» хисобидан 15282,0 
млн. сум ажратилди.

Янги иш жойларини ташкил этишда хорижий инвестиция иштирокидаги 
душма корхоналарнинг хам УРНИ каттадир. Бирок, республиканинг куп 
жойларида душма корхоналар ташкил этишга етарлича эътибор берилмаяпти ва 
уларнинг аксарияти йирик шадарларда барпо этилган. Республикада фаолият 
курсатаётган ва ишлаб чидаришга ихтисослашган кушма корхоналарнинг 
туртдан уч кисми Тошкент шахри ва вилоят марказларида жойлашган булиб, 
ишсизлик даражаси юдори булган худудларда душма корхоналар дуриш ишлари 
амалга оширилмаяпти.

Диссертацияда ишчи кучининг иш билан бандлигини таъминлашда ташди 
ишчи кучи миграциясига алодида урин ажратилиб, унинг ахамияти ва 
афзалликлари хамда уни халдаро тажриба асосида ташкил килиш буйича амалий 
тавсиялар ишлаб чидилди.

1 Каримов И А. У збекистон X X f асрга интилмокда -  Т.: У збекистон 1999 33 -  бет.
'  Узбекистон Республикаси М еднат ва ахолини иж тимоий мухофаза килиш вазирлиги маълумотлари асосида 
муаллиф томонидан тузилган.
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Узбекистоннинг халкаро ишчи кучи бозорида катнашуви унинг демографик 
курсаткичлари -  аколининг юкори суръатларда усиши, ишчи кучи 
ресурсларининг умумий сонида ёшлар улушининг юкорилиги билан чекланиб 
ко л мае дан, балки уларнинг маълумоти, савия даражаси юкорилиги буйича х,ам 
ажралиб туради. Республиканинг халкаро ишчи кучи миграцияси жараёнларида 
фаол иштирок этиши унинг жах,он камжамиятига интеграциялашуви билан бир 
каторда яна бир канча иктисодий афзалликларга эга булиш имконини 
таъминлайди (3-расм).

Биринчидан, мах,аллий ишчи кучи бозорида маълум даражада талаб ва 
таклиф мувозанатига эришилади. Чунки, республикадаги демографик вазият 
ички бозорда ишчи кучи таклифининг усиб боришига мунтазам кучли таъсир 
курсатади.

Иккинчидан, мигрант ишчилар хориж корхоналарида ишни ташкил этиш, 
уни бонщариш, бозор иктисодиётида унумли меднат килиш ва тегишли 
замонавий билимларни урганиб, тажриба ва малакаларини бойитиб кайтади.

Учинчидан, ишчи кучини экспорт килиш республика валюта 
тушумларининг сезиларли манбаи булиб колиши ва натижада ушбу даромад 
кисобига янги иш жойлари барпо этиш имконияти ортади.

Туртинчидан, хорижда ишлаб келганлар ишбилармонлик, тадбиркорлик 
хусусиятларига, халкаро иш тажрибаси ва утиш давридаги кийинчиликларини 
енга олиш кобилиятига эга булиш билан бирга, мамлакатга кайтиб 
келганларидан сунг хусусий тадбиркорлик оркали янги иш жойларини яратиш 
имкониятига эга буладилар.Товар ишлаб чикарувчилар ва тадбиркорлар 
палатаси олиб борган суровномада катнашган 100 кишидан 26 таси мукаддам 
хорижда ва асосан, Россия (38,7%), АКД1 (15,3%), Германия (7,2%), Козогистон 
(7,2%), Корея ва Туркияда ишлаганликлари маълум булган1. Бундан шуни 
хулоса килиш мумкинки, Узбекистонда х>ар бешинчи ёки олтинчи тадбиркор 
маълум бир вакт хорижда ишлаган ва мамлакатга кайтгандан сунг уз ишини 
очган. *

Хисоб-китобларга кура, козирги вактда республикамизнинг ЗЙО мингдан 
ортик фукароси ташки ишчи кучи миграциясида иштирок этиб, уларнинг асосий 
кисми Россия, Козогистон, АКШ, Корея Республикаси ва Европа 
мамлакатларига туири келмокда2.

Республикада Мекнат ва аколини ижтимоий мукофаза килиш 
вазирлигининг Ташки мекнат миграцияси масалалари агентлиги бу сокада 
фаолият юритаётган ягона муассаса булиб, ушбу агентлик томонидан 1995-2003 
йилларда жами 12 мингдан ортик фукаро хорижга мекнат фаолияти юритишга 
юборилган. Бу сокадаги жакон тажрибаси шуни курсатадики, ишчи кучини 
экспорт килиш бир вазирлик микёсида эмас, балки мукобил тарзда хусусий ва 
хорижий агентликлар, фирмалар иштирокида ракобат асосида тегишли давлат 
идораларининг кумаги ва назорати урнатилган колдагина самарали натижа 
беради. Республикада хорижда ишга жойлаштириш кукукига эга булган

1 М аксакова Л. М играция и рынок труда в странах Средней Азии. -  Т.: Б рейд-С тайл. 2002. С. 16. 
‘ М аксакова Л. М играция населения проблемы регулирования. - Т.: г)льдинур 2001. С  99
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муцобил субъектларнинг хам ташкил килиниши зарур. Узбекистон 
Республикаси Икгисодиёт вазирлиги хузуридаги Самарали щтисодий сиёсат 
марказининг хисоб-китобларига кура, бир йилда 10 минг фухаронинг 
хорижда ишлаши республикага 150 млн. АЩИ доллари келиб тушишини 
таъминлаши мумкин.

Республиканинг жах,он ишчи кучи бозорига чикиши учун ташци ишчи кучи 
миграцияси буйича давлат сиёсатининг асосларини ишлаб чицилиши хамда бу 
сиёсатни хУкУкий, ташкилий-икгисодий томондан таъминланиши керак. Унда 
давлатнинг ушбу сохадаги тамойил ва мацсадлари, вазифалари, танщи ишчи 
кучи миграциясини. ташкил кшшш механизми ва ушбу жараёнларга давлат 
томонидан курсатиладиган таъсир ва назорат хилиш чоралари аник 
ифодаланиши лозим.

Ёшларнинг ташки ишчи кучи миграциясига булган муносабатини урганиш 
максадида Тошкент шахрида улар уртасида социологик суров утаазилди. 
Респондентлар турли касб эгалари булиб, суровда катнашганларнинг 18 ёшгача 
булганларидан 45 фоизи, 18-25 ёшдагиларнинг 43 фоизи, 26-30 ёшдагиларнинг 
34 фоизи хар кандай шароитда (амалдаги конунчилик асосида) хорижга бориб 
ишлаб келиш истаги борлигини маълум килдилар. Улардан 88 фоизи уз модций 
ахволларини яхшилаш, 34 фоизи касбий даражаларини ошириб, хорижий иш 
тажрибасини урганиш ва 28 фоизи уз шахсий режаларини амалга ошириш 
махсадида эканликларини билдиришган.

Жахон иктисодий хужалигининг ривожланишига таъсир этаётган ташки 
ишчи кучи миграциясида Узбекистоннинг хам фаол катнашиши тараккиётда 
бошка мамлакатлардан оркада колмаслик имкониятини кучайтиради ва 
Узбекистоннинг иктисодий жихатдан ривожланган мамлакатга айланиш 
жараёни янада тезлаштиради.

3. Хулоса ва таклифлар

1. Тадхикот давомида ялпи ишчи кучи ва унинг иш билан бандлиги 
тушунчалари муаллиф урганаётган йуналиш доирасида таърифланди ва 
тартибга солинди. Бундай ёндошувни ишлаб чихишда ялпи ишчи кучи мамлакат 
мщёсида жами мехнатга лаёхатли ишчи кучини микдор ва сифат жихатдан 
ифодаловчи ижтимоий-иктисодий, назарий-методологик тушунчадир, деган 
хулосага асосланилди. Шунга кура, ялпи ишчи кучининг иш билан бандлиги 
жами мехнатга лаёкатли ишчи кучининг мехнат муносабатларига жалб 
килинганлик холатини ифодалайди.

2. Ишчи кучи иш билан билан бандлигининг угиш мамлакатларига хос 
булган умумихтисодий жараёнлари ифодалаб берилди: 1) мехнатга лаёкатли 
ёшга етган ёшлар ишчи кучи бозорига фаолрок кира бориши; 2) молия, кредит 
ва сугурта тизимларида, савдо, умумий овкатланиш, уй-жой, коммунал 
хужалиги ва ахолига маиший хизмат курсатиш сохаларида иш билан 
бандликнинг жадалрок усиши; 3) кишлок хужапигидан ортикча ишчи кучларини 
бушатиш ва бошха со.чаларга утказиш жараёнинин!' бошланиши; 4) мулк
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шакллари буйича бандликда тузилмавий силжишларнинг амалга оширилиши ва 
хоказо.

3. Ишчи кучини юдори самарали иш билан таъминлаш меднат ицтисоди, 
ишчи кучи бозори, иш билан бандлик, ишчи кучидан фойдаланиш борасида 
йигилиб колган муаммоларни хал килиш буйича долзарб тадкикотларни 
утказишни талаб килади. Шу билан бирга Узбекистоннинг бозор 
муносабатларига утишида ишчи кучи бозори, иш билан бандлик идоралари ва 
бандлик какида мунтазам ахборотлар тизимини шакллантириш зарур. Бу тизим 
расмий статистика хизматлари ва мукобил тадкщотлар оркали ишчи кучи 
бозорини тавсифлашни хам уз ичига олиши лозим.

4. Ишчи кучининг одилона бандлигини таъминлаш куйидаги узаР° 
алокадор бир неча гурух, мажмуавий чора-тадбирлар амалга оширилиши таклиф 
килинади:

-  иктисодиёт ва унинг тармокларидаги ислохий узгаришларни ялпи ишчи 
кучидан фойдаланишда х,ар томонлама хисобга олиш;

-  бозор иктисоди инфратузилмаларидаги узгаришлар ва ялпи ишчи кучи 
динамикаси орасидаги мувофикликни таъминлаш;

-  сиёсий-ижтимоий ривожланиш хусусиятларига ялпи ишчи кучи 
ривожланиши хусусиятларининг мослигини таъминлаш.

5. Ялпи ишчи кучининг иш билан бандлигини оширишнинг энг асосий 
йуналиши, республика ижтимоий-демографик хусусиятларидан келиб чиккан 
холда, янги иш жойларини яратишдир. Шунга кура куйидагиларни амалга 
оширишни кузда тутиш зарур:

-  янги иш жойларини турли корхоналар очиш оркали купрок реал секторда 
яратиш;

-  иктисодиётни таркибий кайта куришни жадаллаштириш, уни хом ашё 
йуналишидан тугалланган технологик жараёнга эга булган юкори сифатли 
тайёр маусулот ишлаб чикаришга асосланган усулга утказиш;

-  ишчи кучининг иш билан бандлик ташаббускорлигини, иктисодий 
мустакилликни ривожлантириш учун шароит яратиш, бокимандалик кайфиятига 
баруам бериш;

-  давлат, иш берувчи ва ишловчилар тегишли жавобгарлигининг 
ягоналигини таъминлаш;

-  инвестиция, пул-кредит, бонща иктисодий ва хукукий воситалар оркали 
давлат томонидан ишчи кучининг окилона бандлигини таъминлаш 
тадбирларини ишлаб чикиш ва амалга ошириш;

-  иш берувчи ишчининг самарали иктисодий фаолиятини ва ижтимоий 
мухофазасини таъминлаши, ишчилар эса иш жойларини саклаб колиш учун уз 
касб -малака даражасини тухтовсиз ошириб боришлари лозим;

-  ишчи кучининг эркин касбий, ижтимоий, кудудий кучиши ва эгилувчан 
иш вактига асосланган самарали бандлик тизимини ривожлантириш.

6. Иш жойларини яратиш фаол сиёсатини амалга ошириш учун ишчи 
кучини самарали иш билан таъминлаш республика ва худудлар дастурларини 
тузиш амалиётини жорий килиш зарур. Дастурда энг илгор йуналиш сифатида 
кичик бизнесни ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш ва айникса, кишлок
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жойларида янги иш жойларини очишни кучайтириш камда ёшларни иш билан 
таъминлаш. биринчи навбатдаги устувор йуналиш булиши лозим. Шу билан 
бирга дастурда кушма корхоналарнинг истицболли ролига кам акамият бериш 
керак.

7. Ташки ишчи кучи миграциясидан фойдаланиш кар кандай мамлакатнинг 
ижтимоий-иктисодий ривожланиши учун жуда улкан имкониятлар яратиши 
мумкин. Бунинг учун:

-  республиканинг ташки ишчи кучи миграцияси буйича давлат сиёсатининг 
ишлаб чикилиши камда унда давлатнинг ушбу сокага булган сиёсати, принцип 
ва максадлари, вазифалари, ташки ишчи кучи миграциясини ташкил килиш 
механизми ва ушбу жараёнларга давлат томонидан таъсир ва назорат килиш 
чоралари аник ифодаланиши лозим:

-  миграция жараёнлари зудлик билан давлат аралашуви оркали тартибга 
солинишга муктож. Биринчи галда, мамлакатимизда миграция жараёнларини 
амалга оширишнинг институционал асосларини халкаро меъёрларга мослаш, 
ушбу сокада мукобил хизматни ташкил килиш;

-  расмий ва норасмий миграция окимлари тахдил килиб борилиши ва 
уларни тартибга солиш буйича тегишли чора-тадбирлар амалга оширилиши 
камда миграцияда катнашаётган ишчи кучини тегишли маълумотлар билан 
таъминлаш керак.

8. Ташки ишчи кучи миграциясидан фойдаланиш умумиктисодий 
самарадорликка жидций таъсир этувчи омилдир. Хусусан, ташки ишчи кучи 
миграцияси оркали мамлакатга келиб тушадиган хорижий валюта тушумлари 
кескин ортиши мумкин, натижада иктисодиётни ривожлантиришга 
инвестициялар жалб килиш кучаяди. Ишчи кучининг малака жикатдан халкаро 
даражадаги ракобатбардошлигини рагбатлантириш таъминланади ва ишчи кучи 
бозоридаги кескинликни юмшатиб, ишчи кучининг кайта таксимланиши оркали 
ундан фойдаланишни яхшилашнинг зарур имкониятлари яратилади.

4. Диссертациянинг асосий мазмуни ва илмий натижалари 
Куйидаги маколаларда баён этилган:

1. Тогаев Б.Э. Ишчи кучи халкаро миграциясининг жакон иктисодиётидаги урни 
// Ж. Жамият ва бошкарув. 2001. 4-сон. 76-78-бетлар.

2. Тогаев Б.Э. Роль миграции в обеспечении занятости рабочей силы // “Халкаро 
иктисодий муносабатларни ривожлантиришда солик механизми” мавзуидаги 
Халкаро илмий-амалий конференция материаллари: - Т., 2002. 2 17-219-бетлар.

3. Тогаев Б.Э. Ишчи кучининг самарали бандлигини оширишнинг йуллари // 
Узбекистон иктисодиётини эркинлаштириш: муаммолар ва кал килиш йуллари 
мавзуидаги Республика илмий-амалий конференцияси тезислар гуплами II- 
кисм: -  Т., 2002. 156-159-бетлар.
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4. Тогаев Б.Э. Внешняя трудовая миграция в Республике Узбекистан: проблемы 
и перспективы // Шестнадцатые международные Плехановские чтения: Тезисы 
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Икгисод фанлари номзоди илмий даражасига талабгор Тогаев Бе^зод 
Эргашевичнинг 08.00.01 -  «Иктисодий назария» ихтисослиги буйича «Ялпи 
ишчи кучи, унинг таркиби ва бандлигини таьминлашнинг асосий 
йуналишлари» мавзуидаги диссертациясининг

щ с к а ч а  МАЗМУНИ

Калитли с^злар: бозор идтисодиёти, меднат, меднат фаолияти, ишчи кучи, 
ялпи ишчи кучи, ишчи кучи бандлиги, ишсизлик, ишчи кучи бозори, иш 
жойлари, танщи ишчи кучи миграцияси.

Тадкикот объекта: Узбекистон Республикасининг ишчи кучи бозори.
Ишнинг мацсади: Узбекистоннинг бозор иктисодиётига утиш шароитида 

ялпи ишчи кучи, унинг таркиби ва бандлигини таъминлашнинг асосий 
йуналишларини аниклаш хамда тегишли амалий тавсиялар ишлаб чикиш 
тадкикот ишининг максади кисобланади.

Тадцицот услуби: умумлаштириш ва таклил, статистик гурухлаш, 
монографик тадаик этиш, щтисодий-математик усулларни куллаш.

Олинган натижалар ва уларнинг янгилиги: -  ялпи ишчи кучи 
тушунчасига аниклик киритилди ва унинг иш билан бандлигига илмий таъриф 
берилган; -  ялпи ишчи кучининг таркибий тузилишини урганиш услубиёти 
таклиф этилган; -  халкаро услубиятга асосланган холда норасмий бандлик ва 
руйхатдан утмаган ишсизлар кисоб-китобини республикада хам амалга 
оширилиши зарурияти асослаб берилган; -  республиканинг ижтимоий- 
иктисодий хусусиятларини хисобга олган холда ишчи кучининг туда 
бандлигини таъминлашга каратилган тамойиллар аникланиб, уларни амалга 
оширишга каратилган чора-тадбирлар ва амалий тавсиялар тизими ишлаб 
чикилган; -  ташки ишчи кучи миграциясининг ахамияти, расмий ва норасмий 
миграция турларининг мазмуни очиб берилган; -  худудий миграциянинг ва 
айникса халкаро миграциянинг ишчи кучи бандлигини оширишдаги урни, 
афзалликлари илмий-назарий жихатдан асосланган; -  ташки ,#пчи кучи 
миграциясининг иктисодий самарадорлигини аниклаш усули келтирилган; -  
республикамизда ташки ишчи кучи миграцияси жараёнини самарали ташкил 
этиш, бошкариш буйича амалий тавсиялар ишлаб чикилган.

Амалий ахамияти: Тадкикот натижасида ишлаб чикилган хулоса ва 
тавсиялардан Узбекистон Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза 
килиш вазирлиги ва унинг худудий булимлари фаолиятида, Узбекистон олий 
укув юртларида «Иктисодиёт назарияси», «Бозор иктисодиёти асослари», 
«Мехнат иктисодиёти» фанлари хамда «Ишчи кучи бозори ва иш билан 
бандлик» курсларининг баъзи бир мавзуларини ёритишда, ишчи кучи бандлиги 
буйича махсус курсларни укитишда фойдаланиш мумкин.

Тадбик этиш даражаси ва иктисодий самарадорлиги: Тадкикот 
натижаларидан республиканинг бозор иктисодиётига утиш шароитида ишчи 
кучи бандлигини таъминлашга мулжалланган дастурларни ишлаб чищшда 
тадбик этиш мумкин. Бунинг натижасида мамлакат ишчи кучи бозорида ишчи
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кучи таклифи ва талаби уртасидаги одилона мувозанатни таъминлашга 
эришилади.

Еулланиш со^аси: Тадаидот натижаларини бевосита Узбекистон
Республикаси Мехнат ва а^олини ижтимоий му^офаза дилиш вазирлиги ва 
унинг х,удудий булимлари фаолиятида, “Икдисодиёт назарияси” ва “Мех,нат 
икгисодиёти” фанларини укитишда к;уллаш мумкин.

РЕЗЮМЕ

диссертации Тагаева Б.Э. на тему: «Совокупная рабочая сила, ее 
состав и основные направления обеспечения ее занятости» на соискание 
ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.01 -  
«Экономическая теория»

Ключевые слова: рыночная экономика, труд, трудовая деятельность, 
рабочая сила, совокупная рабочая сила, занятость рабочей силы, безработица, 
рынок рабочей силы, рабочие места, внешняя миграция рабочей силы.

Объект исследования: рынок рабочей силы Республики Узбекистан.
Цель работы: целью научной работы является определение основных 

направлений обеспечения занятости совокупной рабочей силы и её состава, а 
также разработка соответствующих практических рекомендации в период 
перехода Узбекистана на рыночную экономику.

Метод исследования: обобщение и анализ, статистическое
группирование, монографическое исследование, использование экономическо- 
математические методы.

Полученные результаты и их новизна: -  внесена ясность в понятие 
совокупная рабочая сила и дано научное определение ее занятости; -  
предложена методология изучения структурного состава совокупной рабочей 
силы; -обоснована необходимость учета и в республике неофициальной 
занятости и не зарегистрированной безработицы на основе международной 
методике; -  исходя из социально-экономических особенностей республики 
определены принципы обеспечения полной занятости рабочей силы и 
разработана система практических рекомендаций и меры их осуществления; -  
раскрыта роль внешней миграции рабочей силы и смысл типов официальной и 
неофициальной миграции; -  с научно-теоретической точки зрения обосновано 
преимущество и роль территориальной миграции и особенно международной 
миграции в повышении занятости рабочей силы; -  приведен метод определения 
экономической эффективности внешней миграции рабочей силы; -  разработаны 
практические рекомендации по организации и управления процесса внешней 
миграции рабочей силы в республике.

Практическая значимость: выводы и предложения разработанные в 
диссертации, могут быть использованы Министерством труда и социальной 
защиты населения Республики Узбекистана и его территориальными органами, 
а также при преподовании «Экономической теории», «Основы рыночной
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экономики», «Экономике труда» и некоторых тем курса «Рынок рабочей силы и 
занятость» .и в специальных курсах по теме занятости рабочей силы в высших 
учебных заведениях Узбекистана.

Степень внедрения н экономическая эффективность: результаты 
исследования могут быть использованы при разработке программ по 
обеспечению занятости рабочей силы в условиях перехода республики на 
рыночные отношения. В результате этого достигается обеспечение оптимальное 
равновесия между предложением и спросом на рабочую силу на рынке рабочей 
силы.

Область применения: результаты исследования могут быть использованы 
непосредственно Министерством труда и социальной защиты населения 
Республики Узбекистана и его территориальными органами и при преподавании 
предмета «Экономика труда»

RESUME

dissertation on the theme “Total manpower, its structure and basic trends of 
maintenance its employment” on speciality 08.00.01 -  “Economic theory” 
written by Tagaev Behzod Ergashevich for the scientific degree candidate of 
economic sciences

Key words: market economy, labor, labor activity, manpower, total manpower, 
manpower’s emloyment, unemployment, manpower market, work places, foreign 
migration of manpower.

The object of research: manpower market of the Republic of Uzbekistan.
The aim of the researsh: defination main trends of maintenance employment of 

total manpower and its structure and also to work out practical recommendations in 
tne transition period of Uzbekistan to market economy;

The method of research: generalize and analysis, statistic group, monographic 
research, use economic-mathematical methods.

The results of research and their novelty: entered clear to the meaning total 
manpower and given scientific detennination its employment; offered methodology of 
study manpower’s structure; substantiated the necessity of registration unofficial 
employment and not registrated unemployment on the base of international methodic; 
detennined principles of providing manpower’s total employment proceeding from 
the social-economic peculiarityes of the republic and worked out the system of 
practical recommendations and measures of their realize; opened the role foreign 
migration of manpower and meaning of types official and unofficial migration. 
Scientific-theoretical proved advantage role of territorial midratiou and especially 
international migration in increase manpower’s employment; given method of 
determination economic efficacy foreign migration of manpower; worked out 
practical recommendations on organize and operate the processes foreign migration of 
manpower in the republic.



Practical value: conclusions and proposals taken place in dissertation may be 
used by the Ministry of labor and social protection of population of the Republic of 
Uzbekistan and its regional departments and also in teaching “Economical theory”, 
‘The essential principles of market economy”, “Labor economy” and some courses of 
“Manpower market and employment” in the republic’s institutes.

Degree of inculcate and economical effectivity: the results of research may be 
used in work out the programs on maintenance manpower’s employment in the period 
of the republic’s transiton to market economy. In this result is reaching the balance 
between supply and demand for manpower in manpower’s market.

Sphere of use: the results of research may be used by the Ministry of Labor and 
social protection of population of the Republic of Uzbekistan and its regional 
departments and in teaching “Economical theory”.


