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Настоящее издание рассматривает основные разделы курса «Экономика 
труда», политику государства в сфере занятости, организацию работы в центрах 
занятости населения, участников рынка труда, заработную плату работников, 
налогообложение и систему социальных гарантий в сфере труда. 
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основе реальной производственной деятельности хозяйствующих субъектов в ус-
ловиях рыночной экономики. На конкретных примерах из практики приводится 
порядок расчета заработной платы различным категориям работников, правила вы-
плат надбавок, компенсаций и социальных благ. Рассмотрены особенности налого-
обложения фонда оплаты труда предприятий и физических лиц. 

Особое внимание уделено комплексному анализу экономических и соци-
альных аспектов труда, расчету отпускных, командировочных расходов, средней 
заработной платы работников на предприятии. 
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номических курсов, руководителей организаций и служб предприятий, а также 
для работников кадровых служб предприятий и организаций, менеджеров по 
персоналу, отделов труда и заработной платы, бухгалтерии и др., связанных с 
оценкой труда работников и трудовыми процессами. 
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