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таш ки л щ л и ш  лози м , инсон, оила цандай ш ароитда тинч ва бахтли 
яш аш и мумкин, деган м асал ал ар  атроф ида фикр юритади, керак 
булса, цонуний й улл ар  билан у з  мацсадларига эриш ишга 
и нтилади»1.

Инсон лар  ва ахоли  тур  ли иж тимоий тоиф аларининг хаётини 
яхш и лаш , уларнинг м ацсаду манф аатларини ва интилиш ларини 
руёбга чивдриш  учун ж ам и ятн и  дем ократлаш тириш  ва янгилаш , 
м ам лакатн и  м одернизация ва  и слох  этиш , унинг ихтисодий, сиёсий 
м уста циллигини м у стахк ам л аш  лозим  булади. Б у  бора да 
Ю ртбош имиз: «Ш у м аън ода, м уставдлли кн и  м у стахкам л аш ,
ж ам и ятн и  дем ократлаш тири ш  ва  янгилаш  биз учун х,амиша 
биринчи д ар аж ал и  у стувор  м ацсад  ва вази ф а булиб цолаверади. 
Ф акд т мана ш у асосда, мана ш у негизда м ам лакатдаги  камбаталлик 
в а  цоловдик муаммоларини х а л  этиш  мумкин ва  зарур. Инкор этиб 
булмайдиган уш бу хацицат ш у м уцаддас зам иним изда яш айдиган 
х а р  бир инсоннинг цон-цонига, ву ж у д и га  сингиб кетиш ини 
и стар ди м »2, -  д ея  таъки д лаган  эдилар.

Ш у  билан бирга, ицтисодий ислохотларни ам алга ошириш куп 
ж и хд тд ан  инсонларга, хар  бир ф уцаро ва халвдинг м ехн ат 
ф аоллигига богливдир. Д ем ак, ж ам и ятн и  дем ократлаш тириш  ва 
янгилаш , м ам лакатни м одернизация ва  и слох  этиш  ж ар аён лари  
билан ахоли  фаровонлигини янада яхш илаш , инсонларнинг 
ицтисодий фаоллигини ошириш у зар о  узви й  богливдир. Ш у сабабли, 
инсон омилининг м амлакатнинг барцарор иж тимоий-ицтисодий 
ривож ланиш ни ва  иш лаб чицариш самарадорлигини таъм инлаш даги 
ролини ошириш хдм да ф аоллаш тириш  муаммоларини тадкцц этиш  
илм ий-ам алий ж и хатд ан  м ухцм  ах,амият касб этади. Б у  эса, инсон 
ом или мазмунини янгича талцин этиш , унинг ш аклланиш и, ам ал  
цилиш и м асалаларини ф аоллаш тириш нинг иж тимоий-ицтисодий 
асосларини ва  устувор  йу на лиш  ларини урганиш га царатилган уш бу 
тадцицот мавзунинг долзарблигидаы д ал ол ат  беради.

Муаммонинг урганилганлик даражаси. Инсон ва унинг 
мехцатининг м ам лак ат иж тимоий-ицтисодий таравдиётидаги  роли, 
ахам и яти  Ш арвдинг бую к олим ва  м утаф аккирлари, ш у ж ум ладан , 
Абу Носир Ф аробий, А бу Али ибн Сино, А бу Райхон Беруний, 
Ю суф  Х о с  Х р ж и б, Низом ал  м улк, А лиш ер Навоий, Захириддин 
М ухам м ад  Бобур ва  бошцаларнинг асарларида у з  ифодасини 
топтан3. И ж тимоий иш лаб чицариш да инсон омилининг ам ал  
цилиши билан боглик; куплаб назарий ва методологик ж и хатлар и  - 
такрор иш лаб чицариш , капи тал ж ам гари ш  ва  ицтисодий усиш га 
тадбицан тур  ли ицтисодий м актаблар вакиллари, ш у ж ум ладан:

1 Каримов И.А. Бизнинг бош макса димиз — жамиятни демократлаштириш ва янгилаш, 
мамлакатни модернизация ва ислох; этишдир. -  Т.: Узбекистон, 2005. -  12-13-6.
2 Уша ерда 36-6.
3 Кдранг: Всемирная история экономической мысли. В  6 т. Т.1./ МГУ им. М.В. Ломоносова; Гл. 
ред. кол.: В.Н. Черковец и др. —М.гМыслъ, 1987. — С.320-329.
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А.Смит, Д .Рикардо, Ж .Б.С ей, Ж .М .Кейнс, Г.Саймсон, Ф .Х ай ек, 
П .Хейне, О.Уильмсон ва боищ алар томонидан таджик; этилган1.

М Д Х  м ам лакатлари да инсон омилининг бозор ик;тисодиётига 
утиш  давридаги айрим ж и хд тл ар и  А.И.Ильин, Н.И.Критский, 
И .Н .М ы сляева, Д .В .Валовой, А .Орлов ва  бошк;алар томонидан 
урганилган2.

У збекистон да инсон омили ам ал  к;ил^шининг умумий назарий 
асосларини у ку в хуллан м аси  доирасидаги тавсиф ларини 
К.Х.А бдурахмонов, Р .А .А лимов, Т .Т .Ж ур аев, Д .Тож ибоева, 
М .Ш .Ш ар иф хуж аев, Т .А .Ш ариф улина, Ш .Ш .Ш одмонов, А .У .#лм асов 
ва бонщ алар баён этганлар3. У ш бу омилнинг м ехм ат салохи яти  
сиф атида намоён булиш и ва  уни бонщариш м асалалар и 
А.А .А бдуганиев, Д .Н .Рахимова, З .Т ол ам етовалар  томонидан 
урганилган4.

Инсон омилининг ам ал  хилиш и мотивациясини 
ш акллантириш нинг айрим ж и хатлар и , ш у ж ум ладан , 
даромадларнинг, иж тимоий фондларнинг ш аклланиш и ва  уларнинг 
киш илар к;обилияти хам  да ф аолият н атиж аларига кура, 
табака ланиш и нуцтаи-назаридан С. Л. А либекова, А.В.Вах;обов, 
А.Н абиев, Р .Р .Х дсан ов, Ш К гЮ лдаш ев ва  бонщ алар томонидан 
тадщиц этилган5.

Инсон омилининг иш лаб чик;аришда ам ал  хилиш ининг мухим 
ж и хати  булган ахолининг иш  билан бандлиги м асалалар и  эса,

1 Кдранг: Смит А. Исследование о природе и причинах богатства народов. —М.: Соц. Экгиз, 1962; 
Сей Ж.Б. Трактат политической экономии. ~М.: М ысль, 1985; Кейнс Дж.М. Общая теория 
занятости, процента и денег. Пер с англ. -М .: Иностранная литература, 1948; Саймсон Г. 
Рациональность как процесс и продукт мышления. —М. T H E SIS , 1993; Хайек Ф. Пагубная 
самонадеянность. -М .: Дело ЛТД, 1992; Уильмсон О. Экономические институты капитализма. -  
СПб.: Лениздат, 1996; Норт Д. Институты, институциональные изменения и функционирование 
экономики —М.: Дело ЛТД, 1997; Хейне П. Экономический образ мышления. Пер с англ. —М.: 
изд-во «Новати» при участии “Catallexy”, 1991 ва бощкдлар.
2 Кдранг: Ильин А.И. Личный фактор общественного производства и проблемы его активизации. 
-Л .: Ленингр. ун-та, 1991; Критский М.М. Человеческий капитал —Л.: Ленингр. ун-та, 1991; 
М ысляева И.Н. Человеческий фактор: политэкономический аспект. -М .: Экономика, 1989; 
Политэкономия (история экономических учений, экономическая теория, мировая экономика); 
Учебник для вузов. /Под ред. В.Д. Валового. ~М. ЗАО «Бизнес-школа», «Интел-синтез», 2000; 
Орлов А. Развитие зависит от человеческого фактора. // Экономист, 2002, № 12 ва бонщалар.
3 Кдранг: Абдурахмонов К.Х., Шарифулина Т.А. Экономика и социология труда. Учебное 
пособие. -М .: изд. РЭА им. Г.ВЛ леханова, 2002; Улмасов А., Ш арифх^жаев М. Ицтисодиёт 
назарияси. -Т .:М ехн ат, 1995; Шодмонов Ш., Алимов Р., ЖУраев Т. Ицтисодиёт назарияси. —Т.: 
Молия, 2002; Тожибоева Д. Ицтисодиёт назарияси. Биринчи китоб, -Т.:М ехнат, 2002; Тожибоева 
Д. Ицтисодиёт назарияси. Иккинчи китоб. —Т.:Шару;, 2003 ва бонщалар.
4 Кдранг: Абдуганиев А., Толаметова 3. Узбекистоннинг мехнат салоцияти. -Т ..‘Мехцат, 1998; 
Рахимова Д.Н. Управление процессами развития и использования трудового потенциала 
Узбекистана в условиях осуществления радикальных рыночных реформ. —Т.: Таш ТТУ, 2000 ва 
бонщалар.
5 Кдранг: Алибекова C.JI. Формирование и факторы роста уровня жизни населения
Узбекистана. Автореферет диссертации на соискание ученой степени к.э.н.. —Т., 2003; Вацобов 
А.В. Бозор муносабатлари тизимидаги ижтимоий фондлар. —Т.гШарц, 2003; Набиев А. 
Узбекистонда мехнат мотивацияси шаклланиши. // Узбекистон ицтисодий ахборотномаси, 2001. 
11-12-сон; Хасанов Р. Бозор даромадлари: мохияти, таркибий тузилиши ва табакдланиши. — 
Т.:Тош кент молия ин-ти, 2004; Ю лдашев Ш.К. Заработная плата в системе материального 
стимулирования труда в  условиях формирования рыночных отношений (на примере 
Республики Узбекистан). Автореферат дисс. на соиск. уч. степени к.э.н.. -Т , 2004 ва бонщалар.
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А-А.Абдуганиез, Л .П .М аксакова, М .М ирзакаримова, Б .А .Тогаев,
З .Р .Х удойбердиев ва боищалар томонидан урганилган1. Инсон 
омилининг кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг 
ривожланиш идаги урни ва ахам ияти , унинг шагслланшпида кадрлар 
тайёрлаш  ва малакасини ошириш м асалалари С.С.Буломов 
томонидан тадкиц этилган2.

Шу билан бирга, ицтисодий адабиётларда бозор иктисодиётига 
утиш  даврида инсон омили амал цилишининг к жор и да курсатиб 
утилган жихатлари бир-бири билан узвий боглик,ликда комплекс 
тарзда, тизимли шаклда урганилмаяпти. Ш у боисдан, унинг 
мазмунини утиш даврига тадбикан очиб беришда шаклланиши ва 
амал кдлиши, ицтисодиёт ривожланишидаги ролини 
фаоллаштиришнинг ижтимоий-иктисодий йуналишларини яхлит 
узаро боглицликда, кенг цамровли тадкиц этиш зарурати тутилди. 
Бу  эса, ушбу тадцицот иши мавзусининг долзарблигини белгилаб 
берди.

Диссертациянинг илмий-тадкицот ишлари билан богликршги.
Тадцицот иши Узбекистон Республикаси Президента хузуридаги 
Давлат ва жамият курилиши академияси ва Узбекистон Миллий 
университетининг илмий-тадцицот ишлари режаларига асосан 
бажарилди. Шунингдек, мазкур ишда айрим йуналишлар, булимлар 
ва масалалар Узбекистон Республикаси Фан ва техника давлат 
цумитасининг 1997-1999 йилларда бажарилган Э.Ф.Э.б-рацамли 
«Бозор муносабатларига утиш шароитида ицтисодиётни давлат 
томонидан тартибга солиш механизмини такомиллаштириш» ва 
2000-2002 йилларда бажарилган 8.6-рацамли «Бозор 
муносабатларига утиш шароитида инсон омилларининг 
ицтисодиётдаги ролини устириш муаммолари» мавзуларидаги 
грантларига (маълумотнома: 07/1-1155, 2004 йил 31.12) цамда
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махдамаси хузуридаги Фан ва 
технологияларни мувофицлаштирувчи марказнинг 2003-2005 
йилларга мулжалланган 2.21-рацамли «Давлатнинг даромадлар 
сиёсати ва ахоли турмуш даражасини ошириш муаммоси» ва 5.46- 
ракамли «Бошкарув кадр лари тайёрлаш тизими» мавзусидаги 
грантларига (маълумотнома: 07/1-83, 2005 йил 13 январ) мувофиц 
келади.

Тадцицот максади ишлаб чицаришнинг инсон омилини 
шаклланиши, амал цилиши ва ижтамоий-ицтисодий ривожланишни 
таъминлашдаги урнини илмий-назарий жихатдан тадциц этиш ва

1 Кдранг: Абдутаниев А., Мирзакаримова М. 2?тиш даври иктисодиётида ме\нат бозори. — 
Т.:Мехдат, 1999; Максакова Л.П. Миграция и рынок труда в странах Средней Азии. -Т.:Брейд- 
Стайл, 2002; ToFaeB Б.Э. Ялпи ишчи кучи, унинг таркиби ва бандлигини таъминлашнинг асосий 
й^налишлари. И.ф.н. илмий даражасини олиш учун ёзилган диссертация автореферати. “ Т., 
2004; Худойбердиев З.Р. Бандлик (ицтисодий ва сиёсий талк^ин). —Наманган: «Наманган», 2003 ва 
бонщалар.
2 Еуломов С.С. Тадбиркорлик ва кичик бизнес. -Т.; Шарц, 2002; Куч билим ва тафаккурда.- Т.: 
УАЖБНТ Маркази, 2002.
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уни фаоллаштиришга даратилган амалий таклифларни ишлаб 
чидишдан иборат.

Таддидот вазифалари илмий ишнинг мадсадидан келиб чиддан 
долда дуйидагилардан иборат дилиб белгиланди:

-  умумижтимоий категория сифатида инсон омилининг 
идтисодий мазмуни ва ижтимоий-идтисодий шаклларини очиб 
бериш;

-  бозор идтисодиёти шароитида инсоннинг идтисодий хулди 
тугрисидаги назарий дарашларни урганиш ва унинг идтисодий 
фаолияти хусусиятларини анидлаш;

-  инсон омилининг шаклланиши ва харакат босдичларини, 
ишчиларнинг ишлаб чидариш воситалари билан борлид булган 
уйгунлигининг узига хос хусусиятларини урганиш;

- мудобил бандлик назарияларини урганиш асосида адолининг 
иш билан бандлиги ва ишсизлик муаммоларини та длил этиш;

- Узбекистонда адолининг иш билан бандлиги долати, тенден- 
цияларини ва муаммоларини урганиш;

-  инсон омилининг миллий идтисодиёт ривожланишига, ишлаб 
чидариш самарадорлигига таъсирини тадлил дилиш асосида 
ишчиларнинг меднат ва ижодий фаоллигига тусдинлик дилувчи 
сабабларни анидлаш;

- идтисодиётни давлат тасарруфидан чидариш ордали инсон 
омилини фаоллаштиришнинг бозор идтисодиётига утиш давридаги 
жидатларини, шарт-шароитлари яратилишини асослаш;

-  кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг идтисодиётни 
ривожлантиришдаги урнини тадлил дилиш ва уни
рагбатлантиришни фаоллаштиришга даратилган амалий
таклифларни ишлаб чидиш;

-  меднатга лаёдатли адолининг иш билан самарали бандлигини 
таъминлаш йулларини анидлаш;

-  кадрлар тайёрлаш ва дайта тайёрлаш тизимини
такомиллаштириш юзасидан тавсиялар ишлаб чидиш;

- инсон омилини фаоллаштириш мотивациясини кучайтириш 
мадсадида адоли даромадлари, шу жумладан, иш дадининг 
рагбатлантирувчилик ролини ошириш буйича амалий таклифлар 
ишлаб чидиш.

Илмий янгилиги бозор идтисодиётига утиш даврида ишлаб 
чидаришда инсон омилининг идтисодий мазмуни, намоён 
булишининг ижтимоий-идтисодий шакллари анидланганлигида, 
унинг шаклланиши, амал дилиши ва уни фаоллаштиришншгг 
устувор йуналишларини асослаш ва тегишли амалий 
таклифларнинг ишлаб чидилганлигида у з ифодасини топган.

Таддидот жараёнида эришилган илмий янгиликлар янада 
анидрод шаклда куйидагиларда намоён булади:
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-  бозор идтисодиётига утиш даврида умумижтимоий категория 
сифатида инсон омилининг идтисодий мазмуни анидланган ва унинг 
ижтимоий-идтисодий шакллари асосланган;

-  бозор идтисодиётида инсон хатти-даракати тугрисидаги 
назарий дараш ва тамойилларни урганиш асосида утиш даврида 
инсон идтисодий фаолиятининг умумий жидатлари ва хусусиятлари 
очиб берилган;

-  инсон омилини ташкил этувчи компонентлар асосланган ва 
уларнинг инсоннинг адлий-жисмоний добилиятлари, меднатининг 
мазмуни ва характери, жамиятнинг ижтимоий-сиёсий 
муносабатлари нудтаи-назаридан таснифланиши ишлаб чидилган;

-  инсон омилининг шаклланиши, амал дилиши босдичлари 
тадлил дилиниб, унинг мантидий таркибий чизмаси таклиф этилган 
дамда ушбу омил даракати босдичларида адоли, меднат ресурси, 
меднат салодияти, ишчи кучи ва тадбиркорлик добилияти, меднат 
фаоллиги шаклларида намоён булиши асосланган; меднат, шу 
жумладан, ижодий фаолликнинг шаклланиши нудтаи-назаридан 
инсон омили компонентлари туркумланган;

-  ишчиларнинг ишлаб чидариш воситалари билан уйгунлиги ва 
узаро боглидликда амал дилишининг ижтимоий-идтисодий, 
ташкилий, техника-идтисодий жидатлари ва усуллари анидланган 
дамда унинг одибатида, вужудга келаётган ижтимоий-меднат 
муносабатларидаги узгаришлар, яъни иш берувчи билан ишчилар 
уртасидаги патерналистик меднат муносабатларидан ижтимоий 
шерикчилик муносабатларига утиш жараёнлари ва йуллари 
асосланган;

-  меднатга лаёдатли адолининг иш билан бандлиги ва 
ишсизлик тушунчала рига мустадил муаллифлик муносабати ишлаб 
чидилган ва уларнинг шакллари мантидий-таркибий таснифланиши 
таклиф этилган;

-  Узбекистон да меднатга лаёдатли адолининг иш билан 
бандлигикинг утиш даври идтисодиётига хос хусусиятлари ва 
тенденциялари анидланган ва МДХ, мамлакатларидаги 
тенденцияларга диёсан тадлил этилган;

-  идтисодиёт тармодларида адолининг иш билан бандлигининг 
даромадлилик коффициенти динамикаси анидланиб, М ДХ 
мамлакатларидаги узгаришларга диёсан тадлил дилинди;

-  ишсизликнинг вужудга келиши сабаблари, иш билан банд 
булмаган адолининг ижтимоий таркиби, иш изловчиларнинг 
ижтимоий-демографик таркиби урганилган;

-  инсон омилининг мамлакат ижтимоий-идтисодий 
ривожланишига, хусусан, унинг идтисодий самарадорлигига, меднат 
унумдорлигига таъсири таддид этилган. Ижтимоий суров утказиш 
ордали ишловчиларнинг меднат фаоллигига ва унумдорлигига 
таъсир этувчи омиллар анидланган;
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- инсон омили компонентларининг мустадил амал дилувчи 
ижтимоий-идтисодий омиллар сифатида меднат унумдорлигига 
таъсирини анидлаш методикаси таклиф этилган;

- идтисодиётни давлат тасарруфидан чидариш асосида инсон 
омилини фаоллаштиришнинг ижтимоий-идтисодий ш арт- 
шароитлари ва асосий йуналишлари донцептуал нудтаи-назардан 
асосланган дамда ишчиларнинг меднатга булган муносабатларидаги 
узгаришларни жадаллаштириш юзасидан амалий тадлифлар ишлаб 
чидилган;

- кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг инсон омили амал 
дилиши ва фаоллашувининг мудим шакли сифатида идтисодиётни 
ривожлантиришдаги ролининг усиб бориши тадлил этилиб, уни 
дуллаб-дувватлаш  буйича тадлифлар берилган;

- адолининг иш билан бандлигида инсоний дадриятларга 
йуналтирилган моделини шакллантиришнинг ижтимоий-идтисодий 
шароитларини вужудга келтириш дамда идтисодиётни таркибий 
узгартириш, меднатга лаёдатли адолининг иш билан бандлигини ва 
ишчи кучи бозорини давлат томонидан тартибга солиш йуллари 
асосланган;

-  Узбекистон Республикасида кадрлар тайёрлаш Миллий 
дастурига асосан, кадрлар тайёрлаш ва дайта тайёрлаш, 
малакасини ошириш тизимини такомиллаштириш буйича амалий 
таклиф ва тавсиялар ишлаб чидилган;

-  адоли даромадлари, шу жумладан, иш дадининг инсон омили 
фаоллигини рагбатлантирувчилик ролини кучайтиришнинг асосий 
йуналишлари буйича таклифлар берилган.

Таддидот патижаларининг назарий ва амалий адамияти. 
Илмий изланиш жараёнида ишлаб чидилган фикр-мулодазалардан 
келгусида мазкур мавзуда махсус, чудур амалга ошириладиган 
илмий таддидот ишларида фойдаланиш мумкин. Таддидот 
натижаларидан, унда ишлаб чидилган таклифлардан идтисодиётни, 
шу жумладан, мулкни давлат тасарруфидан чидаришни янада 
чудурлаштириш, меднатга лаёдатли адолини иш билан бандлигини 
ошириш ва ишчи кучи бозорини тартибга солиш, кадрларни 
тайёрлаш ва малакасини ошириш, иш дади тизимини 
такомиллаштиришда Узбекистон Республикасининг Идтисодиёт, 
Меднат ва адолини ижтимоий мудофаза дилиш, Олий ва урта 
махсус таълим вазирликларида фойдаланиш мумкин. Таддидот иши 
материалларидан олий удув юртлари талабалари учун «Идтисодиёт 
назарияси» ва «Макроидтисодиёт» фанларини удитиш 
жараёнларида фойдаланиш мумкин.

Натижаларнинг жорий дилиниши. Таддидот натижалари ва 
ундаги таклифлар Узбекистон даттид доришмалар ва утга чидамли 
металлар комбинатида (маълумотнома 15 с/4-179, 7 май 1994 й; 
маълумотнома хб/833, 1996Й. 14 июн); «М едр-мурувват йили»
давлат дастурини тузишда; У зР. Олий ва урта махсус таълим
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вазирлигида Идтисодиёт назариясини удитиш концепциясини ишлаб 
чидишда (маълумотнома № 89-02-318, 1997Й. 19 май); Уздавлатмулк 
думитасида (маълумотнома № 03/23-41, 2005 йил 15 феврал); УзР 
Идтисодиёт (маълумотнома № 5-1-10/6, 2005 йил 28 март), Меднат 
ва адолини ижтимоий мудофаза дилиш (маълумотнома № 02/ 1336, 
2005 йил 31 март) вазирликларида фойдаланилган. Шунингдек, 
таддидот натижаларидан У зМУ (ТошДУ), У зР Президента 
дузуридаги Давлат ва жамият дурилиши академиясида тегишли 
идтисодий фанлар дастурларини ишлаб чидишда ва уларни 
удиташда фойдаланилган. Таддидот иши материалларидан 
«Узбекистонда идтисодий ислодотларни чудурлаштириш ва 
идтисодиётни эркинлаштириш йуллари» мавзусида электрон 
масофавий удитиш таълим курси (2002 й.) ва «Идтисодиётни 
эркинлаштириш ва ислодотларни чудурлаштириш: муаммо ва
ечимлар» мавзусида электрон мультимедиа курсини (2003 й.) 
яратишда фойдаланилган, (маълумотнома 03/1070-сонли 2004 йил 
1 декабр) ва улар реализация дилинган, (маълумотнома-№ 05/122, 
2005 йил 27 январ).

Ишнинг синовдан утиши. Диссертация ишининг асосий 
натижалари ва хулосалари 15 дан ортид республика ва халдаро 
илмий-амалий конференция ва семинарларда, хусусан, 1997-2002 
йилларда Умумжадон банки института билан биргаликда 
утказилган ижтимоий содани ривожлантиришга ва ислод дилишга 
багишланган семинарларда, 2000-2004 йилларда утказилган X III- 
X V II «Международные Плехановские чтения» халдаро 
конференцияларида, 2001-2005 йилларда утказилган 
Кррадалпогистон Республикаси Вазирлар Кенгаши раиси 
уринбосарлари, вилоятлар доким уринбосарлари ва туман 
докимлари иштирокидаги семинар-мунозараларда баён этилган.

Диссертация Фаргона давлат университета, Тошкент молия 
института, Тошкент давлат идтисодиёт университета ва Узбекистон 
Миллий университета Идтисодиёт факультета илмий муаммовий 
семинарларида мудокамадан утган ва димояга тавсия дилинган.

Натижаларнинг нашр дилинганлиги. Илмий ишнинг асосий 
натижалари 67 номда, 90 б.т.дан ортид дажмдаги нашр дилинган 
ишларда, шу жумладан, 15 та монография, китоб ва рисолаларда, 
25 та журнал мадолаларида уз ифодасини топтан.

Диссертациятгинг тузилиши ва дажми. Диссертация кириш, 
беш боб, хулоса, фойдаланилган адабиётлар руйхати ва 
иловалардан иборат. Илмий иш 11 та чизма, 45 та жадвал, 13 та 
раем (диаграмма) ва 21 та иловани узида мужассамлаштирган.

2. ДИССЕРТАЦИЯНИНГ АСОСИЙ МАЗМУНИ
Хозирги замон миллий ва хорижий идтисодий адабиётларда ер, 

капитал, меднат, тадбиркорлик добилияти идтисодий ресурс ёки 
ишлаб чидариш омиллари сифатида урганилмодда. Диссертацияда
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ушбу омиллардан ер ва капитал моддий-ашёвий, меднат ва 
кишиларнинг тадбиркорлик добилияти инсон омиллари гурудини 
ташкил этиши курсатилган. Бундай дарашга идтисодчи олимларнинг 
билдирган фгаср-мулодазалари асос дилиб олинган. Масалая, 
К.Р.Макконнелл ва С.Л.Брюлар хам, идтисодий ресурсларни моддий 
ва киши ресурслари гурухларига булишади. Моддий ресурсларга ер 
ва капитал, киши ресурсларига мехнат ресурси ва тадбиркорлик 
добилияти киритилган1. Узбек олимлари М.Ш.Шарифхужаев ва 
А.А.Улмасовлар ер, капитал ресурсларини моддий-ашёвий, мехдат 
ва тадбиркорлик добилиятини шахсий-инсоний омиллар 
гурухларига ажратишган2. Ишда хозирги идтисодий адабиётларда 
ресурс, ишлаб чидариш омили сифатида дулланилаётган мехдат ва 
мехдат ресурси тушунчаларининг бир-бирларидан фаркланиши 
курсатиб берилган. Бизнингча, меднат инсон ва табиат уртасида 
содир буладиган жараён булиб, унда инсон табиатга мехдат 
воситалари билан таъсир этади ва ундаги нарсаларни уз 
истеъмолига мослаштиришга, уз эдтиёжларини дондириш 
мадсадида неъматлар ишлаб чидаришга даратилган онгли, мадсадли 
фаолият курсатади. Мехдат ресурси эса, идтисодий категория 
сифатида ишчи кучини такрор ишлаб чидариш шароитларига 
мувофид жисмоний, интеллектуал ва тадбиркорлик добилиятига эга 
булган адоли гуруди юзасидан буладиган идтисодий муносабатларни 
ифодалайди. Статистик курсаткич сифатида ушбу тушунчага 
меднатга лаёдатли адолини ва идтисодиётда банд булган давлат 
томонидан белгиланган меднатга лаёдатли ёшдан кичик ва катта 
ёшдаги кишилар киради. Чет эл адабиётларида меднат ресурслари 
тушунчасининг синоними сифатида «киши ресурслари» ва «ишчи 
кучи» тушунчалари дулланилади.

Бизнингча, ресурс тушунчаси ишлаб чидариш имкониятини 
ташкил этиб, бевосита унта жалб дилинганида омилга айланади. 
Ишлаб чидаришга тортилмай, фойдаланилмай долган идтисодий 
ресурс резерв ёки задирага айланади. Шундан келиб чидиб, меднат 
ресурслари ва тадбиркорлик добилияти ишлаб чидаришнинг шахе, 
инсон имкониятини ифодалайди ва унга тортилгандагина омилга 
айланади. Ишда инсон омили умумижтимоий тараддиёт нудтаи- 
назаридан жамиятнинг барча аъзоларига тааллудли булиб, унинг 
ижтимоий, идтисодий, сиёсий, маданий ва ижтимоий тараддиётига 
таъсир этувчи умумижтимоий омил эканлиги далилланган. 
Идтисодиёт содасида эса, инсон омили ишчи кучига ва 
тадбиркорлик добилиятига эга булган, шахе сифатида шаклланган 
булиб, иш билан банд булган адолига нисбатан дулланилиши мазкур 
таддидот ишида асосланган. Бизнингча, идтисодиётда категория

1 Макконнелл K.P., Брю С.Л. Экономикс: Принципы, проблемы и политики. В 2 т.: пер. с англ 11- 
изд. Т. 1. -М.: Республика, 1992. “  С.37.
2 "^лмасов А., Шарифх^жаев М. Ик,тисодиёт назарияси Т.: Мехнат, 1995. 36-бет; Улмасов А 
Идтисодиёт асослари. Укув к$лланма-Т.: Мехнат, 1997 10-6.
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сифатида инсон омили тушунчаси кишилар уртасида ишчи кучи ва 
тадбиркорлик добилиятларидан ижтимоий ишлаб чидариш 
жараёнларида фойдаланиш ва уларни такрор ишлаб чидариш 
юзасидан буладиган ижтимоий-идтисодий муносабатларни 
ифодалайди.

Таддидот ишида ишловчи одам ишлаб чидаришнинг инсон 
омили сифатида идтисодий одамни ифодалаши курсатиб берилган. 
Инсоннинг бозор идтисодиёти шароитидаги хатти-даракати 
тугрисидаги турли назариялар тадлил дилинган. Инглиз мумтоз 
сиёеий идтисод асосчиларидан булган Адам Смитнинг «идтисодий 
одам» концепциясига кура, у узининг шахсий манфаатини кузлаб, 
адволини яхшилашга муттасил интилади, фадатгина «кузга 
куринмас дул», яъни эркин радобат, бозор донунларигина турли 
эгоистик мадсадларни кузлаб фаолият юритувчи кишиларни 
тартибга солинган тизимга бирлаштиради1. Ж.Бентамнинг инсон 
табиати тамойилига кура, инсон даракати универсаллиги, 
гедонизмга мойиллиги, яъни барча меднат мотивларининг
фаровонликка эришишга йуналтирилганлиги, кишининг дисобли 
рационализмга, режалаштириш добилиятига эгалиги асосланган2.

М аржиналистлар «оптиматизатор инсон» концепциясини яратиб, 
инсоннинг купрод наф ёки фойда олишга ва камрод хараж ат дилиш, 
дийинчиликларни камайтириш учун мадсадларни амалга ошириш 
воситалари билан таддослаш дамда уларнинг оптимал вариантини 
танлаш добилиятига эгалиги ва ташди шароитларга
мослашувчанлигини асослайдилар3. Д.Норт, П.Хейне, Г.Саймсон,
О.Уильмсонлар инсоннинг рационал фаолият юритиши унинг 
радобат курашида голиб булишига замин яратишини асослайдилар4. 
Уларнинг дарашларига биноан, инсоннинг хатти-даракати мураккаб 
булиб, шахсий нафлиликни максималлаштириш, моддий неъмат ва 
пул даромадлари олишга интилиш билан чекланмайди. Ушбу мадсад 
ва интилишлар билан бир даторда психологик тавсифдаги
хусусиятлар, одат, анъанага риоя дилиш, диний, маънавий 
хусусиятлар, жамоатчиликда юксак обруга ва мавдега эга булиш 
каби рагбатлар инсоннинг хатти-даракатига, танловига таъсир 
курсатади5.

X X  асрнинг урталаридан бошлаб, ривожланган мамлакатларда 
ишлаб чидаришда инсон омилидан кенг фойдаланишга даратилган

1 Смит А. Исследования о природе и причинах богатсва народов. — М.: СоцэкзиеД962.- С.330-335.
2 Экономическая теория: Учебник для студентов высших учеб. завед. //Колл. авт. 
К.ХА.бдурахманов и др. / -Т.: ТЛарк, 1999. — С. 163-164.
3 ^гаа ерда.
4 Кдранг: Норт Д. Институты, институциональные изменения и функционирования экономики. - 
М.: Дело ЛТД, 1997. С.37; Хейне П. Экономический образ мышления. Пер с англ. М.: Изд.
Новати, 1991. С.444; Саймсон Т. Рациональность как процесс и продукт мышления. М.: THESIS, 
1993. Т.1. Вып 3. С.17; Уильмсон О. Экономические институты капитализма.- СПб: Лениздат,
1996. С.96 и др.
5 Норт Д. Институты, институциональные изменения и функционирование экономики. — М.:
Дело ЛТД, 1997. С.37.
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«инсоний муносабатлар», «меднатни инсонийлаштириш», «мехдат 
даётининг сифати» каби назариялар ривожланди. Уларга кура, 
ишлаб чидаришда дулланиладиган техник янгиликлар 
ишловчиларнинг меднат шароитларини яхшилашга, меднат 
мазмунини узгартиришга йуналтирилиши лозим. Шунингдек, 
уларда инсоннинг аклий ва жисмоний добилиятларини 
ривожлантириш, меднат жараёнларини инсонийлаштириш, унинг уз 
фаолиятидан ижтимоий мамнунлигини таъминлаш ордали юдори 
ишлаб чидариш натижаларига эришиш мумкинлиги асосланган1.

Ривожланган мамлакатларда меднат жараёнини
инсонийлаштиришга эътибор кучайганлиги, иш берувчи билан 
ёлланма ишчи, ходимлар уртасида ижтимоий дамкорлид 
(бирдамлид) муносабатларининг шадлланганлиги, инсон омилидан 
кенг фойдаланилаётганлиги учун юдори ижтимоий-идтисодий 
тараддиётга ва адоли турмуш даражасига эришилган. Ш у боисдан, 
1913 йилда дунё адолисининг энг бой мамладатларида истидомат 
диладиган бешдан бир дисмига тегишли бойлик билан энг дашшод 
мамлакатларда яшовчи бешдан бир дисмига тегишли бойлик 
орасидаги нисбат 11:1 ни ташкил этган булса, 1960 йилда 30:1 ни, 
1990 йилда 60:1 га. 1997 йилда 74:1 нисбатта усди2.

Жумладан, Японияда корхона радбари ва ишчи (хизматчи)лар 
уртасида «Оябун-Кобун», яъни ота-бола, ядин дариндошларникига 
ухшаш бирдамлид ва дамкорлид муносабатлари тизими шаклланган. 
Бу  тизим халднинг анъанавий меднатсеварлик, интизомлилик, 
гурудий бирдамлид, тежамкорлик, пухталик ва орасталик каби 
хусусиятларига таянади. Унга кура, корхона у з ходимлари ва 
уларнинг оилаларига гамхурлик дилади. Бунга жавобан ходимлар 
добилият, лаёдат, билим, малака ва мадоратларини тулид ишга 
солиб, юдори меднат унумдорлигига ва ишлаб чидариш 
самарадорлигига эришишга интиладилар3. Ш у боисдан дам, Япония 
юдори ижтимоий-идтисодий ривожланиш даражасига эришмодда. 
Таддидот ишида инсон омилининг компонентлардан, яъни уни 
ташкил этувчи добилият, хусусиятлардан ташкил топганлиги 
асосланган. Уларнинг таснифланишини ишлаб чидишда ишловчи 
(ходим)га табиатнинг неъмати, биологик жонзот дамда ишлаб 
чидариш, ижтимоий, сиёсий, маънавий муносабатлар субъекта ва 
асосий ишлаб чидарувчи куч сифатида ёндашиш лозим. Ушбу 
ёндашиш асосида инсон омили компонентлари ишловчи (ходим)нинг 
адлий-жисмоний добилиятлари ва кучлари, меднат мазмуни ва 
характерининг узгаришига, шунингдек, жамият ва давлат дурилиши 
муносабатларига боглидлиги нудтаи-назаридан турт гурудга 
булинади (даранг: 1-чизма).

1 Абдурахмонов ДХ. Мехнат идтисодиёти (назария ва амалиёт). Дарслик. -  Т.; Мехнат, 2004. -  
125-126-6.
2 Инсон тараххиёти тутрисида маъруза. Узбекистон. 2000 йил. -Т ., 2001. -7-8-6.
3 Умурзодов Б., Рахимов М. Мехнат муносабатлари ва менталитет. -Т.: Узбекистон. 20 0 5.- 30-31-6.
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Бозор муносабатларига утиш шароитида инсон омили ишчи 
кучи ва тадбиркорлик добилиятига эга булган ишловчи одамнинг 
дуйидаги ижтимоий-икдисодий ш аклларида намоён булади:

- якка, индивидуал тадбиркор. Унга хусусий тадбиркор, деддон, 
фермер, якка тартибда мехнат фаолияти билан ш угулланувчилар 
киради;

- жамоавий тадбиркор, яъни шерикчилик асосида фаолият 
юритувчи, аралаш , душ ма тадбиркорлик субъект лари;

- бошдарувчи, менежер;
- оилавий (жамоавий) пудратда бош пудратчи;
- ёлланма ишчи, ходим, хизматчи;
- мулкий улуш , пай, акция эгаси булган ишчи, ходим, хизматчи;
- м ехдат жамоаси.
Бизнинг фикримизча, ишлаб чидариш да инсон омилининг 

даракат ресурслари, шаклланиш, потенциал имкониятлари ва 
салодиятининг вуж удга келиши, ишлаб чидариш воситалари билан 
уйгунликда иш билан банд булиши дамда амал дилиши 
ж араёнлари сингари босдичларни босиб утади.

Б у  босдичларда инсон омили адоли, оила, м ехдат ресурслари, 
м ехдат салодияти, тадбиркорлик добилияти, ишчи кучи сифати, 
кишиларнинг меднат фаоллиги ш аклларида намоён булади. Инсон 
омили ва капиталининг шаклланишида оила мудим роль уйнайди. 
Оила инсон ва унинг капиталини ишлаб чидариш учун дулай 
турмуш  шароитларини яратиш  ва уни ишлаб чидариш, яъни 
ф арзанд куриш, уни ижтимоийлаштириш, рекреацион дамда инсон 
омили ва капиталини руёбга чидариш, яъни идтисодиётда, ишлаб 
чидаришда омил сифатида иштирок этиш каби вазифаларни 
бажаради.

Иш да киши меднат фаолиятининг функционал таркиби 
мадсадни белгилаш, даракат воситаси ва усулларини дамда уни 
бажариш  интенсив лиги ва сифатини танлаш , бевосита иш бажариш 
ва унинг ыатижасини бадолашни у з  ичига олиши курсатилган. 
Инсоннинг меднат фаолияти режалаш тирилган, реал, амалий; 
ижтимоий-детермина л лашган, яъни эркин ва маъмурий- 
детерминал-лаш ган, яъни маъмурий ж идатдан белгиланган, 
зарурий, табиий, додисавий, фавдулодда; меъёрий ёки узгарувчан, 
мослаш увчан, яратувчилик ёки бузгунчилик ш акллари мавжуд.

Инсоннинг меднат фаолиятини юдоридагилардан келиб чиддан 
долда асосан икки турга, яъни ижрочилик ва фаоллик сифатида 
тавсиф лаш  мумкин. Шунинг учун, инсон омили компонентлари 
ш ахснинг меднат фаоллигини шакллантириш дамда уни оширишга 
таъсир этувчи омилларни таш кил этиш нудтаи-назаридан 
туркумланган (даранг: 2 -чизма).

М еднат фаоллиги инсоннинг жонлантирилган, кучайтирилган, 
гайратли, таш аббускорликка асосланган фаолияти булиб, меднат 
норма сини ва топширигини онгли равишда, ортиги билан бажаришга
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интилиш, ишлаб чидариш воситаларидан унумли фойдаланиш, иш 
ва м адсулот сифатини яхш илаш , интизомни кучайтириш, у з  билими 
ва касб-малакасини оширишда намоён булади.

2-чизм а

М еднат фаоллигининг иамоён булиш шакллари ва омиллари1

И жодий фаоллик эса, ташаббуекорлик, техник ижодкорлик 
дамда ишлаб чидаришни бошдаришда датнашишда у з  ифодасини 
топади. М ехмат фаоллигини оширишга моддий ва маънавий 
рагбатлантириш, мехмат шароити, онглилик, ватанпарварлик, 
маданиятлилик ва мехдатдан донидиш дисси таъсир этади. 
Кишиларнинг м ехдат фаоллиги уч методологик ёндашувга 
асосланади, яъни дадрият, эдтиёж , фаоллик. Б у  унинг дуввати ва 
имкониятларини сарфлаш , унинг ижтимоий адамиятли, мазмунли 
мехдатга булган эдтиёжларини дондириш жараёни сифатида 
даралади. Бунда ишловчининг фаоллиги мулкни тасарруф  этишга 
ёки мулкда м аълум  улуш га, ёки ишлаб чидаришнинг пировард 
натижасига боглид иш дадига эга булишига даратилган булади.

1 Муаялиф томонидан тузилган. Даранг: Абулкасимов Х.П. Проблемы формирования,
функционирования и активизации личного фактора общественного производства в условиях 
переходной экономики. Т.:Университет. 1999. С.39.
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Таркибий -  функционал методологик ёндаш увга кура, меднат 
фаоллиги хуж али к субъекти таркибий тузилишининг ва идтисодий 
вазифаларининг узгариши нудтаи-назаридан урганилади. Б у  эса, 
бозор идтисодиётига утиш  шароитида мулкчиликнинг хилм а-хил 
шаклларининг дамда тадбиркорликнинг ривожланиш , корхоналар 
мустадиллигининг кеыгайиши таъсирида хуж али к субъектлари, 
ишловчилар функцияларининг кенгайиб, узгариб боришида у з 
ифодасини топади.

М еднат фаоллигига куп диррали-меъёрли ёндаш ув булиб, дар 
бир хуж али к субъектининг кучли радобат кураши шароитида узи 
учун ху ж ал и к  юритиш мудитини, ф аолият турини, бизнес ва 
маркетинг реж алари, дастурлари, идтисодий м еъёрлар асосида 
амалга оширишлари зарурлигини англатади.

Иш ловчилар билан ишлаб чидариш воситаларининг, 
комбинациялашуви ва уйгунлашиши мехмат жараёнини вуж удга 
келтиради. Инсон ва моддий-аш ёвий омиллар уйгунлашиши ишлаб 
чидариш самарадорлиги усишининг мудим ш арти дисобланади.

Ишда ишлаб чидариш омилларининг техник-таш килий 
ж идатдан дзчнилиши одибатида меднат ва бевосита ишлаб чидариш 
усуллари вуж удга келиши асосланган. М еднат усули бевосита 
меднат жараёнида ишловчи ва ишлаб чидариш воситалари уртасида 
технологик функциялар тадсимланишини дамда уларнинг 
боглидликда амал дилиши жараёнида ишловчининг технологик 
урнини, унинг ихтисослаш увини ифодалайди. Бевосита ишлаб 
чидариш усули инсон ва моддий-аш ёвий омиллар ушунлигининг 
кейинги бугини булиб, ушбу ж и датлар технологик ва ижтимоий 
шароитларни тавсифлайди. Б у  туш унча ишловчилар уртасидаги 
техник-идтисодий алодаларнинг, бевосита ишлаб чидариш 
муносабатларининг вуж удга келганлигини, технологик ишлаб 
чидариш уеулини ифодалайди. Ишлаб чидариш усуллари 
идтисодиёт ривожланишининг турли босдичларида дул меднатига 
асосланган, яъни деддончилик, дунармандчилик, саноат, шу 
ж умладан, машина с оз лик, автоматик механизациялаш  ва бошда 
ишлаб чидариш усуллари куринишида амал дилади.

Ишлаб чидариш омиллари душилишининг ташкилий-идтисодий 
ж идати дунармандчилик устахонаси, мануфактура, корхона 
(фирма), деддон ва фермер хуж аликлари, корпорациялар вуж удга 
келишида намоён булади.

Инсон омили билан ишлаб чидариш воситалари уртасидаги 
мувофидликни ва мутаносибликни таъминлаш  мудим адамиятга эга. 
Кишиларнинг билими, касб-малака дараж аси  ва мадорати ишлаб 
чидаришда дулланиладиган техника ва технологиянинг ривожланиш 
дараж асига мувофид ва мутаносиб булиши зарур. Ишловчининг 
билими, касб-м алака дараж аси ишлаб чидариш воситаларининг 
ривожланиш дараж асидан ордада долганда ёки аксинча долат юз 
берганда, шунингдек, меднатнинг мазмуни ходимларнинг ижтимоий 
талаб-эдтиёж ларидан ортда долганда дамда ишлаб чидаришнинг
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таш килий-хуж алик шакли, хуж али к юритиш усуллари, 
рагбатлантириш тизими ишловчиларни унумли мехдатга ва ишлаб 
чихариш воситаларидан фойдаланиш самарадорлигини оширишга 
рарбатлантира олмаган лолларда, улар уртасида номутаносиблик 
вуж удга келади.

Ишлаб чицариш омиллари уртасидаги мутаносибликни 
таъминлашнинг негизини уларнинг таш килий-техникавий ва 
таш килий-идтисодий, ижтимоий ж и хатдан кушилиши таш кил 
этади. Ж амият, хуж али к субъектлари инсоннинг билими, касб- 
малака даражасини, техника ва технологияни ривожлантириш , 
хуж али к юритиш ш акллари ва усулларини такомиллаштириб 
бориш оркдли ишлаб чихариш омиллари уртасидаги 
мутаносибликни таъминлаш га мунтазам  равиш да интилиб боради.

Тадхидот ишида ишловчи ходимни м ехдат жараёнига ж алб 
дилиш, инсон омилининг амал килишининг мухдм шарти ва ыамоён 
булиш ш акли сифатида м ехдатга лаёдатли ахолининг иш билан 
бандлиги муаммолари таддид этилди.

У збекистонда бозор муноса батларига утиш шароитида куп 
укладли иктисодиётнинг шаклланиш  жараёнлари, чудур таркибий 
узгариш лар хам да демографик холатлар мехнатга лаёдатли ахоли 
иш билан бандлигида янги тенденцияларнинг вуж удга келишига 
таъсир курсатди.

Утиш  идтисодиёти шароитида ахолининг уртача йиллик усиш 
суръатлари пасайиб, м ехдат ресурслари ва мехдатга лаёдатли 
ахоли сони усиб бормодца. М асалан, тахлилларимизга кура, 1991- 
1995 йилларда ахолининг уртача йиллик усиш суръати  2,1 %дан 
1996-2003 йилларда 1,5 %га пасайди. Ш у боисдан, 1996-2003 
йилларда ахоли сони 11,3 %га усгани холда, м ехдат ресурслари сони 
22,8 %га, мехдатга лаёдатли ахоли сони эса, 23,5 %га усди. 1991-2003 
йилларда идтисодиётда банд булган ахоли сони 16,2 %га усди.

Узбекистонда макроидтисодий бархарорлик ва идтисодий 
усишга эришилганлик одибатида 1996-2003 йилларда 1,5 
миллиондан ортих янги иш уринлари яратилди. Иш билан банд 
ахоли сони 1,1 миллион кишига, яъни 13,5 %га усди (харанг: 1- 
ж адвал).

Аммо утиш даври дийинчиликлари хамда мехдатга лаёдатли 
ахоли ва мехнат ресурслари сонининг юхори суръатлар билан 
усганлиги учун 1991-2003 йилларда иш билан банд булганларнинг 
ахоли умумий сонидаги улуш и 38,9 %дан 37,5 %га, мехдатга 
лаёхатли ахолининг иш билан бандлик дараж аси  80,7 %дан 70,8 %га, 
яъни 10 пунктга камайди. Тахдилларимизнинг далолат беришича, 
бундай пасайиш утиш даврини у3 бошидан кечираётган Ш архий 
Европа ва МДХ, мамлакатларида хам содир булмодда. М асалан, иш 
билан банд кишиларнинг 15-59 ёш даги ахоли сонидаги улуш и 1990- 
2001 йилларда Чехияда 85,7 %дан 70,7 %га, Венгрияда 82,9 %дан 
60,0 %га, Эстонияда 86,9 %дан 69,3 %га, Россияда 83,4 %дан 70,0 %га, 
Озарбайжонда 87,5 %дан 74,6 %га, Кдзогистонда 81,4 %дан 72,8 %га,



Киргизистонда 73,1 %дан 62,6 %га, Тожикистонда 72,3 %дан 54,6 %га 
камайди1.

1~жадвал
^збекистонда ахоли, мех,нат ресурсларининг усиш динамикаси ва иш

билан бандлик2

Курсаткичлар 1991 1995 2000 2003
2003 йилда 
1991 йилга 
нисбатан,

%

2003 йилда 
1995 йилга 
нисбатан,

%
Доимий ах,олининг 
Уртача йиллик сони, 
(минг киши)

21207,0 22977,7 24657,5 25564,7 120,5 111,3

Мехдат ресурсларининг 
сони, (минг киши) 10213,2 11066,2 12594,0 13597,0 133,1 122,8

Адолининг умумий 
сонидаги удуши, % 49,3 48,2 51Д 53,2 - -
Мех;натга лаёдатли 
ах;оли сони, (минг киши) 10019,9 10820,3 12450,5 13369,2 133,4 123,5
Ах,олининг умумий 
сонидаги улуши, % 47,4 47,1 50,5 52,3 - -
Мехнат ресурсларидаги 
улуши, % 98,3 98,3 98,8 98,3 - -
Иш билан расмий банд 
булган ахоли, (минг 
киши)

8254,6 8449,2 9018,4 9589,0 116,2 113,5

Адолининг умумий 
сонидаги улуши, % 38,9 36,8 36,6 37,5 - -
Мехнат ресурсларининг 
иш билан бандлик 
даражаси, %

80,8 76,3 71,6 70,5 - -

Иш билан банд булган 
мех,натта лаёкдтли 
ахоли сони, (минг киши)

8095,8 8203,3 8874,9 9471,5 116,9 115,5

Мех^атга лаёкдтли 
ах;олининг иш билан 
бандлик даржаси, %

80,7 75,8 71,3 70,8 - -

Ш уни айтиш ж оизки, расмий иш билан банд булмаган 
мехнатга лаёдатли ахоли сони усиб бормовда. Узбекистон 
Республикаси М ехнат ва ахрлини ижтимоий мухоф аза кделиш 
вазирлиги маълумотларига кура, 2004 йил 1 январ х,олати буйича 
ик;тисодиётнинг норасмий секторида банд булганларнинг 26,2% 
вак;тинчалик, бир марталик, мавсумий ишларни бажарувчилардир,

1 Социальный мониторинг 2003. Экономический рост и бедность. Внешний государственный долг. 
Аналитический материал ЮНИСЕФ. -  С.103.
2 Народное хозяйство Республики Узбекистан в 1992. Стат. Ежегодник. Т.1. —Т., 1993. С.40-41; 
Узбекистон Республика сининг 2000 йилда ижтимоий-иктисодий ривожланишининг асосий 
кУрсаткичлари. Кискдча стат. Туплам. Т., 2001, 59-6.; Стат. ежегодник регионов Узбекистана,
2002. Стат. сборник. Т., 2003. С. 10, 12 , 16; Узбекистон Республикасининг 2003 йил статистика 
ахборотномаеи. —Т., 2004. 118-6.; Узбекистон Республикаси Давлат статистика кУмитаси 
маълумотлари асосида муаллиф томонидан х^собланган.
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32,7%  тадбиркорларга меднат шартномаларини расмийлаш - 
тирмасдан ёрдамлаш аётган оила аъзолари ва бошда ёрдамчилардир, 
34,8%дан ортири патент олмасдан ишловчи ишбилармон, 
тадбиркорлар булиб, уларнинг таркибига дунармандчилик, адолига 
маиший хи зм ат курсатиш  билан шурулланувчилар дам киради, 
6,3%ни эса, иш лаш  учун республика дан ташдарига чидиб кетганлар 
таш кил этади.

Бизнинг фикримизча, иш билан банд булмаган мехдатга 
лаёдатли киш илар ва норасмий иш билан бандлар сонининг усишига 
демографик узгариш лар омилидан танщари, ижтимоий-идтисодий 
тавсиф даги сабаблар дам таъсир курсатмодда. Биринчидан, 
яратилаётган иш жойларининг усиш  суръати  меднатга лаёдатли 
адолининг усиш  суръатидан ордада долмодда. Ш унингдек, уларнинг 
м аълум  дисми анча арзон булиб, ишловчиларга етарли дараж ада 
меднат дадларини о лишни таъминламайди. Ш у боисдан, улар буш 
туради. Иккинчидан, расмий идтисодиёт секторида иш дадининг 
рагбатлантирувчилик роли пасайиб бормодца. Учинчидан, меднатга 
лаёдатли адоли узини -узи  иш билан таъминлаш га додир эмас. 
Чунки, бунинг учун дудудий, ижтимоий-идтисодий механизмлар 
етарли дараж ада ривожланмаган. Туртинчидан, патентсиз 
тадбиркорлик билан шугулланувчиларни расмий тадбиркорларга 
айлантириш механизми шаклланмаган. Бунга яна солид юкининг 
отирлиги туфайли, уни тулаш дан дочиш дам сабаб булмодда. 
Беш инчидан, тадбиркорларга ёрдам бераётган оила аъзолари дам да 
бошда куиакчилар билан меднат шартномаларини 
расмийлаштиришнинг ижтимоий-идтисодий афзалликларини 
туш унмаслик дам бунга таъсир курсатмодда. Олтинчидан, ишчи 
кучининг ички ва таш ди миграциясини тартибга солишнинг дудудий 
базаси яратилмаганлиги дам бунга сабаб булмодда.

Бизнинг тадлилларимиз далолат беришича, идтисодиётда содир 
булаётган таркибий узгариш лар таъсирида дам, кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликнинг ривожланиш и натижасида иш билан 
банд адолининг тармод таркибида дам, узгариш лар ю з бермодда. 
Уларнинг саноатдаги улуш и 1991-2004  йилларда 14,3 %дан 12,9 %га, 
дишлод хуж алигидаги улуш и 42 %дан 30,9 %га камайгани долда, 
хи зм ат курсатиш  содаларидаги улуш и 35,5 %дан 48,1%гача усди1. 
Бундай тенденция бошда МДХ, мамлакатларида дам ю з бермодда. 
Саноатда иш билан банд адолининг унинг умумий сонидаги улуш и 
Б еларусда 27,3 %, Россияда 22,7 %ни таш кил этади. Кцш лод ва 
урмон хуж алигида банд ишловчилар улуш и мос равиш да 12,8 % ва 
12,3 %ни таш кил этган. Кцзогистонда адоли иш билан бандлигининг 
тармод таркиби $збекистондаги шундай курсаткичларга зЬсшашдир.

1 1993 йилда ^збекиетон Республикаси хал»; х^жалиги (народное хозяйство РУз. в 1993г.). — 
Т.:Мезщат, 1995. 42-6.; Статистический ежегодник регионов Узбекистана, 2002 Т., 2003. -СЛ8-20.; 
Социальное развитие и уровень жизни населения в Узбекистане 2003. Стат. сборник Т., 2004 
С.56; Уз беки стон ицтисодиёти. Tax лилий шарх 2004 йил. Т., 2005. 87-6. маълумотлари асосида 
муаллиф томонидан хисобланган.
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Тожикистон, Озарбайжон, Кодэгизистонда ва М олдовада саноатда 
иш билан банд булганлар улуш и анча паст дараж ада, цишлон; 
хуж алигида эса, бонща респу блика лар дагига нисбатан юк,ори 
дараж ададир1. Б у  х,ол собиц иттифоц республикаларида идтисодий 
номутаносибликлар м авж уд эканлигидан далолат беради.

Иш билан банд ах;олининг идтисодиёт тармоцлари буйича 
таркибининг узгариш и кишиларнинг даромади кам сохддан юдори 
даромадли сохдларга утишини англатади. Тармоцнинг 
даромадлилиги унинг ялпи ички мадсулотдаги улушининг ундаги 
иш билан банд ишловчиларнинг улуш ига нисбати билан 
белгиланадиган ушбу тармоцдаги адолининг иш билан бандлигининг 
даромадлилик коэффициенти орцали ифодаланади2. Агар ушбу 
курсаткич 1дан юдори булса, адолининг иш билан самара ли 
бандлигини курсатади. Аксинча булса, адолининг кам даромадли 
тармодларда бандлигини, бу содада ишловчилардан фойдаланиш 
самарадорлигининг пастлигини ва рационал эмаслигидан дамда унда 
ортидча ходимларнинг мавжудлигидан далолат беради (2-ж адвал).

2-ж ад вал

У збекистон идтисодиёти тармодларида адолининг иш 
билан бандлигининг даромадлилик коэффициентининг узгариш и3

Тармодлар 1991 1995 2000 2003 2004

Саноат 1,77 1,38 1Д2 1,17 1,32

Кцшлод хуж алиги 0,88 0,64 0,87 0,91 0,86

Курилиш 1,27 1,18 0,81 0,57 0,56

Х и зм ат курсатиш  содаси 0,73 0,91 0,82 0,80 0,78

Бизнинг тадлилларимиз далолат беришича, саноатда мазкур 
коэффициентнинг 2000 йилга дадар пасайиб бориб, сунгра 
кутарилиш ига тармоднинг ЯИМ даги улушининг 1991 йилдаги 25,4 
%дан 2000 йилда 13,8 %гача пасайиб, 2003 йилда 15,0% га, 2004 
йилда 17,1%га кутарилиш и сабаб булмодда. Дишлод хуж алиги 
корхоналарининг ш иркатларга, уларнинг эса, фермер 
хуж аликларига айлантирилиши дамда содадаги таркибий 
узгариш лар туфайли, иш билан бандлар сонининг камайиши 
сабабли, 1996 йилдан бошлаб, даромадлилик коэффициенти усиб

1 Статсборник Статкомитета СНГ за 2002г. —М., 2003. -С.120.
2 Кузьмин А,С. Эффективная занятость населения. -М .: Экономика, 1990.-С.32.
3 Народное хозяйство Республики Узбекистан в 1992. Стат. ежегодник. T.1, -Т .,1993,-0.19,42. ; 
Узбекистон Республикасининг 2000 йилда ижтимоий-идтисодий ривожланишнинг асосий 
курсаткичлари кискдча стат.туплам.-Т., 2001. 11-12-6..; Социально-экономическое положения 
Республики Узбекистан за 2002. —С.8-9,76; Там ж е за 2003г Т., 2004. С.5; Узбекистон 
ик;тисодиёти. Тах;лилий шарх; 2004 йил. — Т., 2005. — 15, 87-6; УзР. Иктисодиёт вазирлиги ва 
Давлат статистика хУмитаси маълумотлари асосида муаллиф томонидан х?!собланди.
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бормодца. Аммо бу курсаткич цишлод хуж алигида дамон ортидча, 
унумсиз, кам даромад келтирадиган меднат фаолияти билан 
ш угулланаётганлар, яширин ишсизликнинг мавжудлигидан дало лат 
бермодда. Ш унингдек, республикада ЯИМ да хизм ат курсатиш  
содаси улушиниыг 1991 йилдаги 25,9 %дан 2003 йилда 38,3 %га, 2004 
йилда 37,6%га усганлиги туфайли, мазкур курсаткич
бардарорлашди.

МДХ, мамлакатларида ялпи душилган дийматдаги тармодлар 
улушининг адоли иш билан бандлигининг тармод таркибига нисбати 
ордали биз томондан дисобланган м азкур коэффициент 2002 йилда 
саноатда 1дан юдори булган. Саноати ривожланган Беларус, Россия, 
Украина, М олдовада бу курсаткич 1,1 дан 1,8 гачани таш кил этгани 
долда, Крзогистон, Кдргизистон, Тожикистон ва Озарбайжонда 
2,72дан 5,56гачани таш кил этди. Кщ плод хуж алигида бу курсаткич 
1дан пастдир, чунки барча МДХ, мамлакатларида бу содада ортидча, 
унумсиз иш билан бандлик мавжуддир. Айнидса, Крзогистон,
Озарбайжон, М олдова, Тожикистонда бу курсаткич 0,5Q дан дам 
паст дараж ададир1.

^Узбекистонда расмий ишчи кучи бозори ва меднат биржалари 
тизими шаклланмодда. 2003 йилда 1993 йилга нисбатан иш
цидирувчи сифатида меднат биржаларига м урож аат дилганлар сони 
11,5 баробарга, уларнинг иш билан банд булмаган мехдатга лаёдатли 
адоли сонидаги улуш и 1,7 %дан 10,8 %га усди. Расман ишсиз 
мадомини олганлар сони эса, 3 баробарга, пул туланадиган ж ам оат 
ишларига юборилганлар сони 19,2 баробарга, удишга ва дайта 
удитишга юборилганлар сони 11,1 баробарга купайди.

Иш дидираётганларнинг ижтимоий-демографик таркибини
та длил этиш уларнинг умумий сонида аёллар, 18 ёш гача булганлар 
дамда пенсия арафасидаги, пенсия ва ундан катта ёшдагилар 
улушининг камайиб бораётганлигини курсатмодда. Уларнинг 
м аълум от буйича таркибида 1994-2003 йилларда олий ва урта 
м ахсус маълумотлилар улуш и 22,9 %дан 33 %га усгани долда, 
умумий урта маълумот лила рнинг салмоги 62,6 %дан 57,6 %га, 
тулидсиз урта маълумотлилар улуш и эса, 14,4 %дан 9,4 %га 
камайган2. Б у  дол кишиларнинг м аълум от да раж а си данчалик 
юдори булса, уларнинг ишсиз долиш эдтимоли шунчалик камрод 
эканлигидан далолат беради.

Аммо идтисодиётдаги таркибий узгариш лар туфайли, маълум 
турдаги ихтисосликларга талаб камайганлиги учун олий ва урта 
м ахсус маълумотлиларнинг иш дидираётганлар умумий сонидаги 
улуш и усиб бормодца. Шунингдек, иш дидираётганлар сонида 
ипгчиларнинг салмоги 43,6 %дан 42,9 %га камайгани долда, 
м утахассис ва хизматчилар улуш и 21,9 %дан 22,2 %га, касбга эга

1 Стат комитет СНГ за 2002г. М.2003. С 30,121 маълумотлари асосида муаллиф томонидан 
х^исобланган.
2 ^збекиетон Республикаси Мех;нат ва а^олини ижтимоий мух;офаза ^ л и ш  вазирлиги 
маълумотлари асосида дисобланган.
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булмаганлар улуш и эса, 34,2 %дан 34,9 %га усди1. Ишга 
жойлаш тирилганлар таркиби дам шунга ухшашдир. Эндиликда 
юдори билимли, касб-м алакали ишчи, хизматчиларга ва 
мутахассисларга булган талаб ортиб бормодца.

Таддидот ишида инсон омилининг идтисодий тараддиёти, шу 
жумладан, меднат унумдорлиги ва ишлаб чихариш самарадорлиги 
билан узаро таъсири урганилган. Шуни таъкидлаш  жоизки, 
^збекистонда амалга оширилган макроидтисодий
бардарорлаштириш сиёсати туфайли, 1992-1995 йилларда НИМ 
ишлаб чидаришнинг камайиши энг кам булиб, 1996 йилдан 
эътиборан идтисодий усиш юз бера бошлади. 2001 йилда эса, МДХ, 
мамлакатлари ичида биринчи булиб, 1991 йилги дараж адан 103,1 
%га, 2003 йилда эса 111,4 %га ошиб кетди. Шунинг учун, инсон 
потенциали тараддиёти иыдекси (ИПТИ) 1993 йилдаги 0,676 дан 
2002 йилда 0,709 га усди2.

Инсон омилининг идтисодий тараддиётга таъсирини ифодаловчи 
мудим курсаткич меднат унумдорлиги дисобланади. ЯИМ  ишлаб 
чидариш дажмининг диёсий бадоларда усиш (пасайиши) 
суръатларининг адоли иш билан бандлигининг усиш суръатларига 
нисбати ордали биз томондан дисобланган меднат унумдорлиги 
курсаткичи 1991-1995 йилларда 20 %дан ортидда пасайиб кетган 
эди. Аммо 1996-2003  йилларда бу курсаткич 16,4 %га, 2001-2003 
йилларда эса, 5,7 %га усди (даранг: 3-ж адвал). Ушбу усулда 
дисобланган меднат унумдорлиги курсаткичи саноатда 2003 йилда 
1991 йилга нисбатан 43,4 %га, дишлод хуж алигида эса, 36,1 %га 
усди. Кейинги даврда дишлод хуж алигида иш билан бандлар 
сонининг камайиб, мадсулот ишлаб чидариш дажмининг усиб 
бориши туфайли, ушбу курсаткич саноатдагига нисбатан юдори 
суръатда усди.

Бизнинг тадлиллар шуни курсатмоддаки, ЯИМнинг душимча 
усишини таъминлаш да экстенсив омил, яъни иш билан банд адоли 
сони усишининг улуш и 1996 йилдаги 77,8% дан 2003 йилда 62,3%га 
камайди. Интенсив омил, яъни меднат унумдорлигининг улуши 
шунга мос равиш да 28,1%дан 37,1%га усди. Моддий хараж атларни 
теж аш  улуш и эса, 5,9%дан 0,6%га усди3. Б у  маълумотлар ЯИМнинг 
душимча усишига дамон экстенсив омил таъсири юдори 
эканлигидан далолат беради.

Ишда инсон омилининг меднат унумдорлигига, ижтимоий- 
идтисодий ривожланиш га кишиларнинг меднат ва ижодий 
фаоллигини таш кил этувчи компонентлари ордали таъсир 
курсатиш и асосланган.

1 У зР  Меднат ва ах;олини ижтимоий мух,офаза р л и ш  вазирлиги маълумотлари асосида 
дисобланган.
2 Инсон тарак^йёти т^рисида маъруза. Узбеки стон 2000. -Т . 2001. 11-6.; Умумжа х.оя банки 
институти маълумотлари.
3 У зР  Ик,тисодиёт вазирлиги маълумотлари асосида дисобланган.
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3 - ж а д в а л

Узбекистон идтисодиёти да, саноат ва дишлод хужалигида меднат 
унумдорлиги динамикаси, (% дисобида, киёсий бадоларда1)

Курсаткичлар яим
(идтисодиёт)

Саноат Дишлод
хужалиги

1. Ишлаб чидариш хджмининг 
Узгариши 

2003 йил 1991 йилга нисбатан 111,4 150,8 119,2
шу жумладан:
1995 йил 1991 йилга нисбатан 81,5 98,3 89,8
2003 йил 1995 йилга нисбатан 132,1 153,4 128,8
2003 йил 2000 йилга нисбатан 112,8 122,8 116,5

2. Ах;оли иш билан бандлигидаги 
Узгаришлар 

2003 йил 1991 йилга нисбатан 116,2 103,7 87,6
шу жумладан:
1995 йил 1991 йилга нисбатан 102,3 92,7 100,4
2003 йил 1995 йилга нисбатан 113,5 111,9 87,3
2003 йил 2000 йилга нисбатан 106,7 106,8 ' 98,3
3. М еднат унумдорлиги (1д: 2д) 
2003 йил 1991 йилга нисбатан 95,8 145,4 136,1
ш у жумладан:
1995 йил 1991 йилга нисбатан 79,7 106,0 89,4
2003 йил 1995 йилга нисбатан 116,4 137,1 145,2
2003 йил 2000 йилга нисбатан 105,7 114,9 118,5

Бунда ишловчиларнинг билими ва касб-м алака даражалари, 
мехмат интизоми, техник ижодкорлиги, шу ж умладан, ихтирочилик 
фаолиятининг ишлаб чидариш самарадорлигини, шу ж умладан, 
м ехдат унумдорлигини оширишдаги роли тадлил дилинган. Бунинг 
натижасида дуйидагилар анидланди:

- ишлаб чидаришнинг техник ва ишловчиларнинг касб-малака 
дараж алари нисбатан паст булиб, улар уртасида номувофидлгас 
мавжуддир. Б у  дол юдори малакали кадрларнинг етишмаслигида ва 
ишлаб чидариш дувватларидан тулид фойдаланмасликда дам 
намоён булмодда;

-  меднат интизоми бузи лиши сабабли, бир ишчига тугри 
келадиган иш вадтининг йудотилиши утиш даврининг дастлабки 
босдичида кескин усиб, идтисодий усишга эришилгандан сунг, 
камайиб борди. Сабабсиз ишга келмаслик туфайли, иш вадти 
йудотишлари энг кам улушни таш кил этгани долда, маъмуриятнинг 
рухсати билан ишга келмаслик ва тулид иш куни ва смена ички 
йудотишлари улуш и юдоридир. Б у  дол хомаш ё, материаллар, 
асбоб-ускуналарни етказиб бермаслик, уларнинг бузилиши 
одибатида дамда корхоналарда ишлаб чидариш дажмларининг 
кескин камайиб, маъмурият томонидан ходимларни дад

1 Узбекистон Республикаси Ик,тисодиёт вазирлиги ва Давлат статистика к^митаси 
маълумотлари асосида муаллиф томонидан х^собланган.
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туланмайдиган таътилга чидариш ва ишдан рухсат бериш 
амалиётини дуллаш  билан изодланади;

- меднат ва ишлаб чидариш интизоми бузилиши хуж али к 
субъектлариыинг узаро тулов, шартномавий интизомларининг 
ёмонлашуви одибатида муддати утган дебиторлик ва кредиторлик 
дарзларининг купайиб боришида дам намоён булмодда;

-  бозор идтисодиётига утиш дийинчиликлари туфайли, техник 
ихтирочилик к^фсаткичлари кескин пасайиб, идтисодий усишга 
эришилгандан сунг, усиб бормодда. Эдтимол тутилган ихтиролар 
учун аризаларнинг 78,8%  миллий ва 21,2%  хорижлик ихтирочилар 
томонидан берилган. Уларнинг 58,4%гина руйхатга олиниб, 
долганлари дайтарилган. Ф ойдали моделлар учун берилган 
аризаларнинг 69,8%  руйхатга олиниб, патент берилган. Саноат 
намуналари учун берилган аризаларнинг 81,2%га патентлар олинган. 
И нтеллектуал мулк объект лари буйича 1998-2002 йилларда 
руйхатга олинган шартномаларнинг 26,5%  ихтиролар, 0,8% фойдали 
моделлар, 5,7%  саноат намуналари, 64,7%  товар белгилари буйича 
тузилган1;

-  техник ижодкорлик фаолиятидаги мудим муаммолар кейинга 
долдирилган ва куриб чидилмаган ихтиро ва рационализаторлик 
таклифи сонининг куплиги дамда уларыи ишлаб чидаришга жорий 
этиш муддатларининг узодлиги, шунингдек, техник ижодкорликни 
рагбатлантириш ва уларга кумаклаш иш  механизмининг етарли 
дараж ада ривожланмаганлиги билан боглиддир.

Инсон омилини фаоллаштиришга тусдинлик дилувчи 
омилларни анидлаш мадсадида ишлаб чидариш ва дурилиш 
корхоналарида биз томондан утказилган суров натижаларига кура, 
«Сизга ишингизда нима ёдмайди?», деган саволга суралганларнинг 
33,5%  иш дадининг камлиги, 24,3%  асбоб-ускуналарниыг 
эскирганлиги, 11,3% корхона фойдасидан улуш  олмасликлари, яъни 
фойданинг тадсимланиш ида иштирок этмаслик, 8,8% меднат 
шароитининг ёмонлиги, 7,12%  малакасини ошириш имкониятининг 
йудлиги, 5,4%  меднатнинг яхш и таш кил этилмаганлиги, 2,1% 
радбарлар билан келиш а олмаслик, 1,2% корхонани бошдаришда 
иштирок этмаслик, деб жавоб бердилар. «Сизнинг меднат 
унумдорлигингизни ошириш учун нима дилиш керак?», деган 
саволга респондентларнинг 41,4%  иш дадини ошириш, 15,5% меднат 
шароитларини яхш илаш , 13,4% корхона фойдасида у з улушига эга 
булиш, 11,8%  техника ва технологияни такомиллаштириш, 11,8% 
малакасини ошириш, 5,7% корхона мулкида у з  улушига эга булиш, 
4,9% медиатни таш кил этишни такомиллаш тириш  лозим, деб ж авоб 
беришди.

Ишда дозирги замон эркин бозор идтисодиётининг 
тамойиллари ва шартларининг амал дилиши инсон омилини

1 Основные направления итоги деятельности ГПВРУз. Годовой отчет за 2002г. —Т.' ГП ВРУз,
2003. С.52.
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фаоллаштириш учун умумий ижтимоий-идтисодий мудитни 
вуж удга келтириши курсатилган. Бизнинг фикримизга кура, инсон 
омилини шакллантириш  ва фаоллаштиришнинг умумий 
йуналишларини, ш арт-ш ароитларини анидлаш учун, авваламбор, 
инсоннинг даётдан кузланган мадсади нималардан иборат 
эканлигини, сунгра эса, уларни амалга ошириш механизмларини 
анидлаш лозим, деган ёндаш ув асос дилиб олиниши мадсадга 
мувофидцир. Унга к^фа, инсон омилини шакллантириш ва 
фаоллаштиришнинг умумий ижтимоий-идтисодий йуналишларининг 
концептуал тизими таклиф  этилган (3-чизма).

Узбекистонда инсон манфаатларини руёбга чидариш, унинг 
фаровон турмуш  ва фаол меднат шароитларини яратиш мадсадида 
идтисодиётни давлат тасарруф идан чидариш ва уни 
эркинлаштириш жараёнлари амалга оширилмодда. Б у  эса, 
бозорларни, ш у жумладан, нархларни эркинлаштириш, 
акциядорлик давлат-хусуси й  корхоналарни таш кил этиш ва 
уларнинг фаолият содаларини кенгайтиришни рагбатлантириш, 
д авлат корхоналарига дам, хусусий бизнес содасида м авж уд булган 
бошдариш ва  инвестицияларни бадолаш тамойилларини жорий 
этиш, мулкни д авлат тасарруф идан чидариш ва  хусусийлаш тириш  
каби усулларда амалга оширилади. Ишлаб чидаришда инсон 
омилини фаоллаш тириш да асосан, мулкий муносабатларнинг дай 
тарида дал дилиниши мудим адамият касб этади. Ш у боисдан, ишда 
мулкни д авлат тасарруф идан чидариш ва хусусийлаш тириш  ордали 
амалда мулкдорлар синфини шакллантиришнинг асосий йулларидан 
бири сифатида тадлил этилган.

Б у  ерда турли тадбиркорлик даромадлари олиш имкониятига 
эга булган мулк эгалари сони республика адолисининг 30%га 
ядинини таш кил этсада, аммо амалда мулкдорлар датламини 
ш акллантириш  жараёнлари дийин кечаётганлиги асосланган. 
Ижтимоий ишлаб чидаришда инсон омили ам ал дилиши 
ш аклларидан бири — кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликдир. 
Уни ривожлантиришни рагбатлантириш, у з  навбатида, инсон 
омилини фаоллаштиришнинг мудим йуналиши дам дисобланади. 
Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг сони 2005 
йил 1 январга келиб, 277,4 мингтага етди, уларнинг 100,2 мингтаси 
хусусий корхоналардир. Руйхатга олинган кичик тадбиркорлик 
субъектларидан 237,5 мингтаси, яъни 85,6%  фаолият курсатмодда. 
Уларнинг НИМ ишлаб чидаришдаги улуш и 1991 йилдаги 1,5%дан 
2004 йилда 35,6%га усди. Идтисодиётни эркинлаштириш шароитида 
тадбиркорлик субъектлари фаолиятига д авлат ва турли назорат 
органларининг аралашувининг камайиши, уларни руйхатга олиш 
тизимининг соддалаштирилиши дамда уларни дуллаб-дувватлаш  
тизимининг бирмунча такомиллаштирилиши туфайли, идтисодий 
ривожлантириш даги адамияти ва улуши ортиб бормодца (даранг: 1- 
расм).
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1-расм
Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг идтисодиётда ги 

улушининг динамикаси, (якунига нисбатан % дисобида)1

Адолининг иш билан бандлиги

Пуллик хизматлар курсатиш

Асосий капиталга киритилган инвестициялар

Чакана савдо айланмаси

Саноат ма^сулоти

^ишлси^хужалиги ма^сулоти

-------------  Ялли ички махсулот
■  1 9 9 9  й .  *

1 3 2 0 0 4  Й.______________    0,0% 10,0% 20,0%  30,0% 40,0% 50,0% 6 0 ,0 % '7 0 ,0 %  80,0%  90,0%

Ушбу м аълумотлар дишлод хуж алигида деддон ва фермер 
хужаликларининг тармод ялпи мадсулотидаги улушининг усиб 
бораётганлигини, лекин саноатда ва асосий капиталга киритилган 
инвестициялардаги улушининг дамон паст дараж ада эканлигини 
курсатмовда.

Бизнинг тадлилларимиз республикадаги барча турдаги 
корхоналарда фойданинг умумий пул тушумидаги улуш и 1997 
йилдаги 7,7%дан 2003 йилда 6,7%га, фойданинг хараж атларга 
нисбати эса, 13,3%  дан 11,9%га камайди. Кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик корхоналарида эса, бу курсаткичлар мос равишда 
16%дан 18,1%га ва 24,1% дан 24,3%га у сган2- Кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик субъектларининг уртача рентабеллик 
дараж аси 2000 йилдаги 8,8%дан 2003 йилда 14%га усди3. Б у  эса, 
кичик тадбиркорликнинг бошда турдаги тадбиркорлик 
корхоналарига Караганда, юдори самарадорликка эга эканлигидан 
далолат беради.

Ш у боисдан, республикамизда 2004-2005  йилларда кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш дастурига мувофид, 
2005 йилнинг охиригача фаолият курса та ётган кичик бизнес 
субъектларини 300 мингтагача, шу ж умладан, фермер хуж аликлари 
сонини 129 мингтагача, дудудий ш ахе мадомидаги дехдон 
хуж аликлари сонини 48 мингтагача, уларнинг ЯИМдаги улушини

1 Социально-экономическое положение Республики Узбекистан за 1999 г. —Т., 2000. С.13; 
Узбекистон ик,тисодиёти. ТаХгЛилий ш арх 2004 йил. Т., 2005. 33,37-6.
2 Основные показатели деятельности малых и средних предприятий за 1997г;- Основные 
показатели уровня развития малого и среднего предпринимательства в РУз за 1999г.; там ж е за 
2003г. маълумотлари асосида хисобланган.
3 Уздавлатмулк кУмитаси маълумотлари.
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38,3%га етказиш  мулжалланмокда. Бунинг охибатида 600 мингта 
янги иш уринлари яратилади1.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ривожланишига 
хамон тусхинлик хилувчи омиллар м авж уд. Тадбиркорлик 
субъектлари руйхатга олингандан сунг, то фаолият бошлагунларига 
хадар буладиган ж араёнлар ва талаб хилинадиган хуж ж атлар  
сонининг к^шлиги, кредит ва молиявий хдмда моддий-техника 
ресурслари билан таъминлаш даги хийинчиликларнинг мавжудлиги, 
текш иришлар сонининг куплиги, улар фаолиятига хокимият 
органлари томонидан ноурин аралашишларнинг маълум дараж ада 
сахланиб холаётганлиги, солих юкининг огирлиги, ишлаб чихарилган 
мах,сулотларни улгурж и сотиш тизимининг етарли дараж ада 
ривожланмаганлиги, тадбиркорларнинг идтисодий ва хукухий 
билимлари пастлиги ва х к л а р д а  намоён булмохда. Инсон омилини 
фаоллаштириш учун кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
ривожланишига тусхинлик хилувчи муаммоларни хал  этиш лозим 
булади.

Бунинг учун эса, П резидент И.А.Каримов Узбекистон 
Республикаси Олий М аж лиси Крнунчилик палатаси ва Сенатининг 
хуш ма мажлисида белгилаб берган бозор ислохотларини 
чукурлаш тириш  ва идтисодиётни янада эркинлаштириш, хусусий 
тармокдшнг ж ад ал  ривожланишини, унинг мамлакат 
ихтисодиётидаги улуш и купайишини таъминлаш , кичик бизнес ва 
фермерликни ривожлантириш  борасидаги ишларни чухурлаш тириш 
ва кенгайтириш, банк ва молия тизимларидаги ислохотларни 
чухурлаш тириш , солих сиёсатини янада такомиллаштириш каби 
мухим вазиф аларни2 огишмасдан амалга ошириш мухим ахам ият 
касб этади. Ш у муносабат билан, ишда муаллиф кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликни ривожлантириш  буйича таклифларини 
асослаган.

Ишда инсон омилини фаоллаштириш учун мехнатга лаёкдтли 
ахолини ж ам и ят ривожланишининг ижтимоий-идтисодий 
махсадларига асосланган хамда инсоний хадриятларга 
йуналтирилган иш билан тулих хамда самарали бандлигини 
шакллантиришнинг м ахсад ва вазиф алари, ахамияти асосланган. 
Ушбу моделда инсон узининг ёши, жинси, саломатлиги, шахсий ва 
оилавий ахволи, билим ва касб-малака дараж аси, хизихиши, шахсий 
манфаати ва хадриятларни идрок этиши хдмда жамиятдаги 
ихтисодий, ижтимоий ва сиёсий конъюнктура узгаришларини 
эътиборга олиб, ижтимоий фойдали м ехнат тури, сохасини, унда 
иштирок этиш м еъёри ва шаклини узи  эркин танлаш имкониятига 
эга булади.

Бунда мехнатга лаёхатли ахолининг иш билан бандлигини 
устириш, демографии ва ихтисодиётдаги чухур таркибий

1 Панркашин В. Малый бизнес в 2004-2005гг. // Бизнес вестник востока. 4 декабря 2003г. С.1.
2 Кдранг: Каримов И.А. Бизнинг бош мацсадимиз - жамиятни демократлаштириш ва янгилаш, 
мамлакатни модернизация ва ислох этишдир.-Т.: Узбекистон, 2005. -  76-90-6.
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узгаришлар билан уйгунлаштириш хам да инсон шахсини 
ривожлантиришда касб-корлик мехнати ролини ошириш, мехнатга 
ижтимоий-фаол муносабатни шакллантириш, миллий идтисодиётни 
юкори билимли, касб-малакали кадрлар билан таъминлаш асосида 
юдори самарали ва тулид иш билан бандликка эришилади. Мазкур 
модел ишловчиларнинг мобиллиги, яъни хдракатчанлигини, 
уларнинг билим ва касб-малака даражаларини усиб боришига 
асосланган юдори касб-малакавий ва даромадлар буйича идтисодий 
тоифага утишга интилишини тадозо этади.

Узбекистонда ахолининг иш билан инсоний дадриятларга 
йуналтирилган самарали бандлигини таъминлаш учун идтисодиёт 
таркибий тузилишини тубдан узгартириш асосида ахоли 
даромадларини ошириш ва турмуш даражасини устиришга имкон 
берадиган куплаб янги иш уринларини яратиш, шунингдек, ишчи 
кучи бозорини ривожлантириш ва ахолининг иш билан бандлигини 
тартиблаш хамда рагбатлантаришга даратилган фаол сиёсат 
юритиш, кадрлар тайёрлаш ва малакасини ошириш тизимини 
такомиллаштириш мадсадга мувофиддир.

Бизнинг тахлилларимиз мактабгача таълим муассасаларига 
болаларнинг жалб этилганлик даражаси 1991 йилдаги 35,1%дан 2000 
йилда 18,2%га камайиб, 2003 йилга келиб, 19,2%га кутарилганлигини 
курсатмодда. Кундузги умумтаълим мактаблари сони 2003 йилда 
1999 йилга нисбатан 14,4%га, 1997 йилга нисбатан 1,2%га усган. 
Улардаги удувчилар сони эса, шунга мое равишда 34,1% ва 14,7%га 
усган. Бу  хол, биринчидан, ахоли усиш суръатларининг пасайиши, 
иккинчидан эса, удувчиларнинг 9-синфни битиргандан сунг, 
академик лицей ва касб-хунар коллежларга тобора купрод жалб 
дилинаётганлиги билан изохланади Ш у боисдан хам, урта махсус 
удув юртлари сони тахлил даврларида мос равишда 2,7 ва 2,6 
баробарга, улардаги удувчилар сони эса, мос равишда 2,7 ва 3 
баробардан зиёдга усган. 1991-2003 йилларда олий удув юртлари 
сони 52 тадан 62 тага усди, аммо улардаги талабалар сони 25%га 
камайди. Бу  ерда шуни айтиш жоизки, Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури амалга оширилаётган даврда, яъни 2003 йилда 1997 йилга 
нисбатан талабалар сони 1,6 баробарга ошди1. 2005 йил 1 январ 
долатига кура, республикада 9835 та умумтаълим мактабларида 
6151,4 минг нафар ва 65 та академик лицейда 30,5 минг удувчи, 827 
та касб-хунар коллежларида 757,6 минг ва 63 та олий удув 
юртларида 263,6 минг нафар талаба тадсил олди2.

Мактабгача таълим муассасалари ва умумтаълим 
мактабларининг моддий-техника базаси, коммуникациялари ахдоли 
донидарли эмас. Шунингдек, Кадрлар тайёрлаш Миллий дастурини 
амалга оширишдаги хамда академик лицей ва касб-хунар 
коллежлари дурилишидаги, уларни удув анжомлари, дарслик ва

1 ^ зР  Иктиеодиёт вазирлиги ва Давлат статистика к^митаси маълумотлари асосида муаллиф 
томонидан зд^собланган.
2 ^збекистон ик;тисодиёти. Тах;лилий шарз  ̂2004 йил. — Т., 2005 - 87-6.
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удув дулланмалари, юдори малакали удитувчи-педагог, техник 
ходимлар билан таъминлашдаги сусткашлик ва маблагларнинг 
етишмаслиги муаммолари мавжуд. Ш у сабабли, уларда удитиш 
сифати дозирги м м он талабларидан оркада долмодца хамда удишни 
давом эттириш имкониятига эга булмаган ва шнга жойлашмаган 9- 
синф, A JI ва КХ,Клари битирувчилари сони талайгина.

Олий у дув юртларида магистратурага талаба кабул килиш 
бакалавриатурага нисбатан ф акат 8,5%ни ташкил этмодда. Демак, 
магистратурада юкори малакали кадрлар тайёрлаш имкониятлари 
анча чекланган. Айтиш жоизки, КХДларида асосан, иктисодиётнинг 
реал тармоклари учун хамда замонавий маиший хизмат курсатиш 
ва туризм индустрияси учун кадрлар тайёрлаш йулга дуйилмодда. 
Аммо олий удув юртларида гуманитар содалар учун мутахассислар 
тайёрлаш устувордир. Уларда иктисодиётнинг реал секторлари, 
маиший хизмат ва туризм индустрияси учун кадрлар тайёрлаш 
яхши йулга куйилмаган.

Тадкикот ишида адоли даромадлари таркибидаги узгаришлар 
тадлил этилган. 1998-2004 йилларда адоли пул даромадларида 
тадбиркорлик, мулкий даромадлар улуши 28,2%дан 31,1%га, кишлок 
хужалиги мадсулотларини сотишдан тушган даромадлар улуши 
23,7%дан 29,1%га усган. Иш хдкининг улуши эса, шу даврда 
29,4%дан 26,9%га камайган1. Умуман, мехдат даромадлари Россия, 
Дозогистон ва Узбекистонда усаётган булса, Беларус, Украина, 
Арманистон, Озарбайжон, Молдова ва Кдргизистонда пасайиб 
бормовда. Бу  хол ушбу мамлакатларда тадбиркорлик фаолияти ва 
унинг натижасида даромад олиш имкониятларининг турлича 
эканлиги билан изохланади.

Тахдилларимиз МДХ, мамлакатларида ёлланма ишчи ва 
хизматчилар иш хадининг ахоли хамда кузатилган оилалар 
даромадидаги улуши камайиб бораётганлигини курсатмокда. Б у  эса, 
иш хадининг рагбатлантирувчилик ролининг пасайиб 
бораётганлигини курсатмодда. Шунингдек, ижтимоий-маданий 
содалар ва дишлод хужалиги ходимлари уртача ойлик иш хдди 
идтисодиётдаги зфтача даражадан анча пастдир.

Бизнинг фикримизча, бозор муносабатларига утиш шароитида 
инсон омилини фаоллаштириш учун тадсимот муносабатларини 
такомиллаштириш, адоли даромадларини устириш, уларнинг 
рагбатлантирувчилик ролини ошириш мудим адамиятга эгадир. 
Бунинг учун, адолининг бозор механизмлари ордали оладиган 
тадбиркорлик, мулкдан келадиган даромадларини ва иш дадини 
ишлаб топиш имкониятларини ошириш лозим булади. Меднат 
даромадларининг оила даромадидаги улушини ошириш, уларни, 
хуж алик субъектлари фаолиятининг пировард натижалари, шу 
жумладан, меднат унумдорлиги ва ишлаб чидариш

1 Узбекистон иктисодиёти. Tax;лилий шарк 2004 йил. -  Т., 2005. — 78-6; УзР. Давлат статистика 
К^митаси маълумотлари.
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самарадорлигининг усиши билан узвий боглидлигини таъминлаш 
мадсадга мувофид булади.

Эндиликда давлатнинг даромадлар сиёсатини такомиллаш- 
тириш, энг кам иш дади миддорини мамлакатда юдори идтисодий 
усиш суръатларини таъминлаш ордали босдичма-босдич 
тирикчилик минимумига боглашга утиш, ягона тариф сеткасини 
такомиллаштириш ва ундаги тариф коэффициентлари уртасидаги 
фардларни ишловчиларнинг уз касб-малака даражаларини 
оширишга рагбатлантирадиган даражада катта булишини 
таъминлаш, шунингдек, ижтимоий-маданий сода ходимлари тариф 
разрядлари ва коэффициентларини босдичма-босдич юдори 
даражага кутариш лозим булади.

3. ХУЛОСА
Таддидот жараёнида дуйидаги хулосалар олинди:
• ижтимоий-идтисодий ривожланишнинг инсон омили 

ижтимоий ишлаб чидаришда иштирок этаётган ишчи кучи ва 
тадбиркорлик добилиятига эга булган шахе сифатида шаклланган 
жамият аъзоларига тегишлидир. Идтисодиётда инсон омили 
тушунчаси кишилар уртасидаги уларнинг ишчи кучи ва 
тадбиркорлик добилиятларидан ижтимоий ишлаб чидариш 
жараёнларида фойдаланиш хамда такрор ишлаб чидариш юзасидан 
буладиган ижтимоий-идтисодий муносабатларни ифодалайди;

• инсон омили маълум компонентлар, яъни уни ташкил этувчи 
добилият, хусусиятлардан иборат булади. Уларнинг дар бири 
биргаликда ёки мустадил равишда ишлаб чидаришга таъсир этувчи 
ижтимоий-идтисодий омил сифатида намоён булади;

• бозор идтисодиётига утиш шароитида шаклланаётган хилма- 
хил мулк шаклларига мос равишда инсон омили хусусий тадбиркор, 
фермер, дехдон хужалиги бошлиги, жамоавий тадбиркор, 
бошдарувчи менежер, оилавий пудратда бош пудратчи, ёлланма 
ишчи, мулкий улуш (пай) ва акция эгаси булган эркин ишчи (ходим) 
ва меднат жамоаси каби ижтимоий-идтисодий шаклларда намоён 
булади ва амал цилади;

• идтисодиётда инсон омили даракати меднат ресурслари ва 
ишчи кучи, тадбиркорлик добилиятларига эга булган ишловчи, 
маълум бир юмуш билан шугулланувчининг шаклланишидан 
тортиб, то унинг уз ишчи кучи ва добилиятларини ишлаб чидариш 
жараёнида ишга солиши, реализация дилишигача булган 
босдичларни у з ичига олади;

• шахе потенциал имкониятларининг бевосита жонли меднатга 
утиши, меднат жараёнига душилишининг анид шаклларига меднат 
хатти-даракати, яъни фаолияти дейилади. Унинг функционал 
таркиби мадсадни белгилаш, фаолият воситаси ва усулларини, 
бажариш интенсивлигини ва сифатини танлаш, натижасини 
бадолашни у з ичига олади. Шахснинг меднат фаолияти
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режалаштирилган, онгли, додисавий, фавдулодда, эркин ёки 
мажбурий, узгармас, узгарувчи, мослашувчан, яратувчилик ёки 
бузгунчилик, ижрочилик, фаол шаклларда юз беради. Шу боисдан, 
кишиларнинг меднат фаолияти ижроий ёки фаол шу жумладан, 
ишлаб чикариш ва ижодий фаоллик тавсифларига эга булади;

• инсон омили ижтимоий-идтисодий ривожланишга ва ишлаб 
чидариш самарадорлигига алодида ижтимоий-идтисодий омил хамда 
биргаликда ишловчиларнинг меднат, шу жумладан, ижодий 
фаоллиги тадбиркорлик шаклларида намоён буладиган 
компонентлари ордали таъсир этади. Бу компонентлар 
ишловчиларнинг ишчи кучи ва тадбиркорлик добилиятини ташкил 
этади. Утиш идтисодиёти шароитида ишловчиларнинг меднат 
фаоллиги дамда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг миллий 
идтисодиётни ривожлантиришдаги урни ва адамияти оргиб 
бормодда.

Юдорида баён дилинган фикр-мулодазалардан келиб чидиб, 
бозор муносабатларига утиш шароитида ишлаб чидаришнинг инсон 
омилини фаоллаштириш учун дуйидаги таклифлав ишлаб чидилди:

1. Инсон омилини фаоллаштиришнинг асосини яратиш учун 
идтисодиётни давлат тасарруфидан чидаришнинг жадон 
■гажрибасида дулланилган усулларини, яъни бозорларни 
эркинлаштириш; акциядорлик давлат-хусусий корхоналари ташкил 
этилишини ва улар фаолияти содаларини кенгайтиришни 
рагбатлантириш; давлат корхоналарига дам, хусусий бизнес 
содасида мавж уд булган бошдариш ва инвестицияларни бадолаш 
тамойилларини жорий этиш; мулкни давлат тасарруфидан чидариш 
ва хусусийлаштиришни узвий боглидликда амалга ошириш.

2. Мулкни давлат тасарруфидан чидариш ва хусусийлаш
тиришни янада чудурлаштириш учун дуйидагиларни амалга 
ошириш мадсадга мувофикдир: стратегик адамиятга эга булмаган 
ликвидли давлат корхоналарининг танлов асосидаги очид савдосини 
ташкил этиш дамда бунда фударолар, кичик ва йирик бизнес 
субъектлари, хорижий инвесторлар учун тенг шароитлар яратиш; 
инвесторларга инвеетицион мажбуриятлар олиш шарти билан 
имтиёзли бадода ёки бепул берилган корхоналар фаолиятининг 
мониторингини олиб бориш; агар улар у з мажбуриятларини 
бажармасалар ёки унинг муддатини чузиб юборсалар, инвесторни 
идтисодий жидатдан жазолаш  датто улардан мулкни олиб дуйиб, 
бошдаларга бериш механизми ишлаб чидилиши керак; акциядорлик 
жамиятларида одилона дивиденд сиёсатини юритишга утиш; 
замонавий корпоратив бошдариш тизими ва тамойилларини жорий 
этиш лозим булади.

3. Инсон омили фаоллигининг, шу жумладан, тадбиркорлик 
добилиятининг намоён булиш шакли булган кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликни ривожлантириш учун дуйидагиларни 
амалга ошириш лозим булади; кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни ривожлантиришнинг дудудий дастурларини ишлаб
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чидиш ва амалга ошириш; «мадалла плюс завод» тадбиркорликни 
ривожлантириш буйича дамкорлик зоналарини ташкил этиш ва 
кенгайтириш; йирик савдо, саноат, кишлод хужалиги корхоналари 
билан кичик бизнес субъектларининг узаро хамкорлик алодаларини, 
уларнинг франчайзинг тизимини шакллантириш; тадбиркорларнинг 
турли нодавлат уюшмалари билан биргаликда тадбиркорликни 
дуллаб-дувватлаш  дастурларини ишлаб чидиш ва амалга ошириш; 
тадбиркорлик субъектларини давлат руйхатига олишдан ишлаб 
чидариш фаолиятларини юритишгача булган расмийлаштириш 
жараёнларини тартибга соладиган ягона тизимни вужудга келтириш 
лозим.

4. Тадбиркорлик субъектларини молиявий ва моддий-техника 
ресурслари билан таъминлашни яхшилаш учун дуйидагиларни 
амалга ошириш лозим: у з маблагларидан донунда ман дилинмаган 
турдаги туловлар учун эркин фойдаланишга рухсат бериш; 
микрокредитлар устувор равишда ижтимоий димояга мудтож 
оилаларга у з тадбиркорлик фаолиятларини бошлашлари учун 
берилиши керак; товар-хомаш ё ва агросаноат биржалари, улгуржи 
савдо ташкилотлари курсатадиган савдо-воситачилик хизматларини 
табадалаштириш ва диверсификациялаш; улар дошида сотишдан 
олдинги ва кейинги сервис хизматлари курсатиш пунктлари, 
фирмаларини ташкил этиш; худудий улгуржи ва майда улгуржи 
бозорлар, ярмаркалар тизимини кенгайтириш; ички ва халдаро 
маркетинг хизматларини ташкил этиш керак.

5. Ишлаб чидариш, капитал концентрациялашуви ва 
марказлаш уви тенденцияларига, яъни кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик субъектларига ихтиёрий равишда хуж алик 
бирлашмалари, кооперативларга, дишлод хужалик мадсулотларини 
дайта ишлаш агросаноат фирмасига ёки бирлашмаларига 
бирикишини таъминлайдиган дудудий, ижтимоий-идтисодий мудит 
яратиш лозим.

6. Меднатга лаёдатли адолини жамият ривожланишининг 
ижтимоий-идтисодий мадсадларига асосланган дамда инсоний 
дадриятларга йуналтирилган самарали иш билан бандлиги моделини 
шакллантириш; бу бандлик модели асосида ишловчиларнинг 
даракатчанлигини дамда билим, касб-малакасини ошириш ордали 
юдори даромадли ижтимоий страт (табада)га утиши учун ижтимоий 
шароитни вужудга келтириш; ишчи кучи бозорида фаол сиёсат 
юритиш учун ривожланган мамлакатларда дулланиладиган бандлик 
ва кадрларни дайта тайёрлаш сиёсатини дуллаш; ишчи кучи билан 
иш уринлари уртасидаги мувофидликни шакллантириш лозим.

7. Давлат томонидан ишчи кучи бозорига таъсир этишнинг 
дуйидаги чора-тадбирлари дулланиши лозим булади: а) 
ишловчиларнинг географик мобиллигини, миграциясини дуллаб- 
дувватлаш. Бунинг учун, устувор равишда ривожлантирилаётган ва 
узлаштирилаётган дудудларга кучишни рагбатлантириш тизимини 
ишлаб чидиш ва амалга ошириш; б) корхоналарда ва меднат
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биржалари дошида ишчи кучи бозори талабларига мувофид 
кадрларни дайта тайёрлашни рагбатлантириш; в) ёшларни, айнидса, 
ногиронларни хамда ва ж азо муддатини утаб кайтган фудароларни 
ижтимоий мудофаза килинган ишларга жалб этиш, уларни касбий 
реабилитациядан утишларига имконият яратиш; г) ёшлар ва 
ишсизлик нафакасини олиш муддати тугаётган фудароларга 
тегишли тайёргарликдан утгач, хусусий бизнес билан 
шугу лланиш лари учун микрокредитлар ажратиш зарур.

8. Иш билан бандликка кумаклашиш мадсадида маълум давр 
мобайнида янги иш жойларини яратган корхоналар учун бандлик 
фондига маблаг ажратишда имтиёзлар бериш; мардикорлик хамда 
уй ишларидаги хизматчи аёл, ишчи кучини хорижга экспорт дилиш, 
ахолининг ички ва ташди миграция жараёнларини тартибга солиш 
тугрисида донунлар, дудудий-меъёрий хужжатларни дабул дилиш 
вадти етди.

9. Иш билан одилона ва самарали бандликни вужудга келтириш 
мадсадида идтисодиётда чудур таркибий узгаришларни амалга 
ошириш лозим. Бунинг учун, мукаммал технологик жараённи уз 
ичига оладиган махаллий ва дишлод хужалиги хомашёсини сифатли 
дайта ишлайдиган, тайёр ва оралид мадсулотлар ишлаб 
чидарадиган тармод ва корхоналарни рагбатлантириш, дуллаб- 
дувватлаш тизимини такомиллаштириш, махсус дастурлар ишлаб 
чидиш ва амалга ошириш; республикада ишлаб чидарувчи кучларни 
жойлаштириш ва идтисодиёт таркибий тузилишини тубдан 
узгартиришнинг бош дастурини ишлаб чидиш; дар бир вилоятни, 
дудудни кенг дамровли ижтимоий-идтисодий ривожлантириш 
дастурларини ишлаб чидиш ва амалга ошириш; ресурс ва 
харажатларни тежайдиган, куп меднат, ишчи кучи талаб диладиган, 
илм талаб, замонавий тармодларни ривожлантиришга устуворлик 
бериш; жадаллаш ган амортизация сиёсатини, селектив, индикатив 
урта ва узод мудцатли режалаштириш, прогнозлаштиришни 
дуллаш лозим булади.

10. Кадрлар тайёрлаш миллий дастурида белгиланган миддорда 
академик лицей ва касб-хунар коллежлари дуриш, умумтаълим 
мактабларини реконструкция дилиш, уларни молиялаштиришнинг 
урта ва узод муддатли дастурларини ишлаб чидиш; бунинг учун, 
хорижий инвестицияларни, хомийлик ва нодавлат фондларини, 
адоли, корхоналар, мадаллий бю джет ва бюджетдан ташдари 
фондларни жалб дилиш; молиявий маблаг ва удув жидозларидан 
унумли фойдаланиш мадсадида шадар, туманлар марказларида, 
адоли зич жойлашган катта дишлод ва посёлкаларда бир неча 
йуналишда кадрлар тайёрлаш буйича таянч касб-дунар 
коллежларини ташкил этиш; уларнинг лаборатория ва 
устахоналаридан умумтаълим мактабларининг удувчилари учун 
амалий машгулотлар утказишга, оммабоп ишчи касб-корларни 
урганишларига имкон яратиш; академик лицей ва касб-дунар 
коллежларида удитиш сифатини ошириш, амалиёт билан боглаш
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учун уларни олий удув юртлари, илмий - таддидот институтлари, 
марказлар ва йирик корхоналар билан узаро дамкорлик цилишини 
таъминлаш; мазкур удув муассасаларини уларнинг базасида ташкил 
этиш мадсадга мувофиддир.

Идтисодиёт таркибий узгаришларининг стратегик максадлари 
ва устувор йуналишларига, ишчи кучи бозори талабларига мувофид 
табиий фанлар, мухандис, техник касб-корлари буйича кадрлар 
тайёрлашга устуворлик бериш; магистратурага талабалар дабу л 
дилишни кескин купайтириш ва удитиш сифатини ошириш; 
таълим хизматлари бозорида радобат мудитини яратиш ва уларнинг 
сифатини ошириш мадсадида нодавлат умумтаълим мактаблари, 
оммабоп ишчи касб-корлари тайёрловчи урта махсус таълим удув 
юртлари, удув курслари, бизнес мактабларини, хатто олий удув 
юртларини ташкил этиш учун тегишли дудудий, идтисодий шароит 
яратиш зарур.

11. Ишлаб чидаришда инсон омилини фаоллаштириш учун 
адоли даромадларининг меднат асосини шакллантириш, иш 
дадининг рагбатлантирувчилик ролини ошириш дамда 
ишловчиларни ижтимоий димоясини кучайтириш учун 
дуйидагиларни амалга ошириш керак: кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни ривожлантириш, давлат мулкини
хусусийлаштириш, уларни акциядорлик жамиятларига айлантириш 
ва димматли догозлар бозорини ривожлантириш, давлат 
активларини сотиш ордали адолининг бозорга хос даромадларини 
олиш имкониятларини кенгайтириш; идтисодий усиш 
суръатларининг юдорилашиб бориши билан боглид равишда 
тадсимот муносабатлари тизимига энг кам истеъмол бюджетини 
киритиш, дастлаб, истеъмол саватига кишилар истеъмолининг 
физиологик минимумини таъминлайдиган товар ва хизматларни 
киритиш асосида энг кам истеъмол бюджети шакллантирилади. 
Бардарор ижтимоий-идтисодий усишга эришган сари истеъмол 
саватига киритиладиган товарлар миддори усиб боради. Унга 
мувофид равишда энг кам иш дади миддорини дам, босдичма-босдич 
устириб бориш тадозо этилади.

Ягона тариф сеткасини дайта куриб чидиш ва 
такомиллаштириш; унинг таянч иш дади миддорини босдичма- 
босдич энг кам истеъмол бюджетига асосан, белгиланган энг кам иш 
дади даражаси билан белгилашга утиш; тариф разрядларини 
фардловчи тариф коэффициентларини ошириш лозим. Бунинг 
одибатида ишчилар уз касб-малака даражаларини оширишга 
дизидадиган булади л ар.

12. Корхоналарда ишлаб чидаришни ва меднат жараёнларини 
инсонийлаштириш учун дуйидагиларни амалга ошириш лозим 
булади: иш жойларини, ишчи уринларини аттестациядан утказиш, 
паспортизациялаштириш дамда одилоналаштириш ордали инсон 
даётига, саломатлигига хавф солувчи, экологик, эргономик, 
санитария-гигиена талабларига жавоб бермайдиган огир, дул ва
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малакасиз мехдатга асосланган иш уринларини дисдартириш; 
корхоналарда ишлаб чидаришни модернизациялаштириш, дайта 
техник жихозлаш, механизациялаштириш ва автоматлаштириш 
хамда улардаги мехнат шароитларини яхшилашнинг умумдавлат, 
тармод хамда корхоналар мидёсларидаги дастурларни ишлаб 
чидиш; уларни амалга ошираётган корхопаларга солид, кредит 
имтиёзларини кучайтириш хамда жадаллашган амортизация 
сиёсатини дуллаш; ишлаб чикаришда дулланилаётган технология 
ва техника, ишлаб чидариш воситаларининг ривожланиш 
даражалари билан ишчи ва хизматчилар билим, касб-малака 
даражаларининг мувофидлигини таъминлашга эътиборни 
кучайтириш; ишлаб чидаришни бошдарищда инсоний 
муносабатларни ривожлантириш; корхонанинг идтисодий-ижтимоий 
паспортини тузиш; корхона эгалари билан ишчи-ходимлар ва касаба 
уюшмалари уртасида тузиладиган жамоавий мехнат шартномалари 
ахамиятини ошириш хамда уларда ходимлар манфаатларини химоя 
ди лишни кучайтириш мадсадга мувофиддир

13. Ядин келажакда адолини руйхатга олишни амалга ошириш 
ордали унинг ижтимоий-демографик, касб-малака, билим ва 
саводхонлик даражалари буйича, идтисодиёт секторлари, соха ва 
тармодларидаги иш билан бандлик таркибини, ички ва ташди 
миграция жараёнларини анидлаш хамда улардаги узгаришларнинг 
истидболдаги тенденцияларини белгилаш мадсадга мувофиддир. Бу 
эса, давлатга фаол демографик, иш билан бандлик, даромад, 
адолини ижтимоий химоя дилиш буйича олиб бораётган ижтимоий 
сиёсатини янада такомиллаштириш имконини беради.
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активное и занятое население, трудовые отношения.

Цель работы: научно-теоретическое исследование
формирование, функционирование и роли человеческого фактора 
производства в обеспечении социально-экономического развития и 
разработка практических предложении по его активизации.

Метод исследования: научная абстракция, логический,
системный, функционально-структурный и сравнительный анализ.

Полученные результаты и их новизна: определена
экономическое содержание человеческого фактора; разработана 
классификация его компонентов и социально-экономических форм; 
обоснованы этапы его формирования, развития и 
функционирования, а также способы соединения и соответсвия со 
средствами производства; анализирован его влияние на повышение 
эффективности производства и производительности труда; 
обоснованы формирование модели эффективной занятости с 
гуманистической направленностью; анализированы и разработаны 
практические рекомендации по развитию малого бизнеса и частного 
предпринимательства, совершенствованию подготовки кадров и 
повышению их квалификации, пути повышения стимулирующей 
роли доходов населения.

Практическая значимость: результаты исследования могут
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человеческого фактора в производстве, в обеспечении рациональной 
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предпринимательства, в совершенствовании системы подготовки 
кадров и повышении их квалификации, а также политики доходов 
государства и в преподавании курсов Экономической теории, 
Макроэкономики и Микроэкономики.

Степень внедрения и экономическая эффективность:
материалы и результаты работы использованы в Министерствах
Экономики, Труда и социальной защиты населения,
Госкомимуществе РУз, в УзКТЖ М, в разработке Государственной 
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R E S U M E
Theses of Kh.P.Abulkasimov on the scientific degree competition of the doctor 
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Subject: “ Human factor in the period of formation of Market Economy and 

the ways of its activation”
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Subjects of inquiry: labour resources, economically active and occupied 
population, labour relations.

Aim of the inquiry: scientific theoretic research of formation, function and 
role of human factor construction in provision of social economic development and 
the development of priority social economic directions and the practical proposals 
of its activation.

Method of enquiry: scientific abstract, logical, systematic, functional
structural and comparative analysis.

The results achieved and their novelty: the human factor economic content 
has been defined; the classifications of its components and social economic forms 
have been created; the stages of its formation, development and function, as well as 
the ways of its linkage and correspondence to the means of production have been 
motivated; its influence to the raise of production effectiveness and labour capacity 
have been analysed; the formation of humanistic oriented model of effective 
employment has been motivated; practical recommendations on the development 
of small business and private entrepreurship, personnel development, the ways of 
raising of population income stimulus have been analyzed and developed.

Practical value: the results of research can be used in the process of 
development of recommendations on activation of human factor in production, in 
provision of rational and effective employment, in the development of small 
business and private entrepreneurship, in the improvement of the system of 
personnel development and refreshment, as well as in the policy of state income 
and teaching Economic Theory, Microeconomics and Macroeconomics.

Degree of embed and economic effectivity: the materials and the results of 
the research have been used in The Ministry of Economics, Labour and Social 
protection of population, state property committee (“Goscomimushesvo”) in 
“UzKTGM”, in creation of State program on ‘The year of mercy and kindness” 
and the concept of teaching of Economic Theory, in teaching process, as well as in 
creation of multimedia and distance education courses.

Sphere of usage: social economic policy of the state, Economic theory, 
Microeconomics and Macroeconomics.
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