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Кириш

Диссертация мавзусннинг асосланиши ва унинг долзарблиги. Янги 

Узбекистон, Учинчи Ренессанс пойдеворини шакллантириш даврида 

мамлакатимиз иктисодиёт тармокларининг изчил ривожланиб бормокда. 

Кейинги йилларда иктисодиёт тармокларини янада ривожлантириш, уларга 

кулай ишбилармонлик мухитини яратишда кабул қилинаётган янги 

конунлар, карорлар, фармонларнинг ўрни бекиёс бўлмоқда.

Ўзбекистон Республикаси Президента Ш.Мирзиёев таъкидлаб 

ўтганларидек, “пандемия даврида иктисодиётнинг баркарор ишлаши учун 

тадбиркорлар давлат билан теппа-тенг ҳисса қўшдилар. Шунинг учун 

барчамиз тадбиркорларга елкадош бўлиб, уларни доимо қўллаб- 

кувватлашимиз шарт. Бу борада ишбилармонларнинг ҳақ-ҳуқукларини, 

айникса, хусусий мулк дахлсизлигини таъминлаш -  барча даражадаги давлат 

органларининг асосий вазифаси бўлиши лозим.”1

Шунингдек, 2017-2021 йилларда Ўзбекистон Республикасини 

ривожлантиришнинг бешта устувор йўналиши бўйича Ҳаракатлар 

стратегиясининг “Иқтисодиётни ривожлантириш ва либераллаштиришнинг 

устувор йўналишлари”да белгилаб қуйилган “Таркибий ўзгартиришларни 

чуқурлаштириш, миллий иктисодиётнинг етакчи тармокларини 

модернизация ва диверсификация килиш ҳисобига унинг 

рақобатбардошлигини ошириш, жумладан экспорт фаолиятини 

либераллаштириш ва соддалаштириш, экспорт таркибини ва географиясини 

диверсификация килиш, иктисодиёт тармоқлари ва худудларнинг экспорт 

салохиятини кенгайтириш ва сафарбар этиш”2 йўналиши бўйича олиб 

борилиши лозим бўлган устивор вазифалар билан бир каторда субъектларга 

берилаётган имтиёзлар, субсидиялар ҳамда максадли йўналтирилган 

маблаглардан самарали фойдаланиш хамда уларга дойр ҳисоблашишларни 

тўгри олиб бориш муҳим аҳамият касб этмокда.

1 https://prezident.uz/uz/lists/view/4057
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