
К.Б. АХМ ЕДЖ АНОВ

ХУЖАЛИК ЮРИТУВЧИ СУБЪЕКТЛАРДА 
ИЧКИ АУДИТ МЕТОДОЛОГИЯСИНИ 

ТАКОМИЛЛАШТИРИШ

ТОШКЕНТ



УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
ОЛИЙ ВА УРТА МАХСУС ТАЬЛИМ ВАЗИРЛИГИ

ТОШКЕНТ ДАВЛАТ ШцГИСОДИЁТ УНИВЕРСИТЕТИ

К.Б.АХМЕДЖАНОВ

ХУЖАЛИК ЮРИТУВЧИ СУБЪЕКТЛАРДА 
ИЧКИ АУДИТ МЕТОДОЛОГИЯСИНИ 

ТАКОМИЛЛАШТИРИШ

Монография

ТОШ КЕНТ-2 0 1 6



УУК:371.124 
КБК 65.053 
А-90

А-90 К.Б.Ахмеджанов. Хужалик юритувчи субъектларда 
ички аудит методологиясини такомиллаштириш. 
Монография. -Т.: «Fan va texnologiya», 2016, 208 бет.

ISBN 978-9943-4683-3-7

Ушбу монография Давлат илмий техника дастуринннг ИОТ-2016- 
1-89 «У'юекистонда ички аудитнн утказиш услубиётини такомил- 
лаштиришнинг инновацион механизмтари» номли инновадион лойи- 
хаси асосида бажарилган.

Монографияда метисодиетни модернизациялаш шароитида ички 
аудит тизими, ташкилий тузилиши ва функцияси назарий ва амалий жи- 
хатдан тадкик этилиб, бозор муносабатлари ривожланган давлатлардаги 
ички аудитнинг илгор тажрибаларини урганиш ва уларни республи­
ками иктисодиетига татбик этиш буйича фикр-мулохазалар ёритилган

Шунингдек. монографияда хужалик юритл вчи субъектларда ички 
аудитни ташкил этиш ва фаолият с-амарадорлигини ошириш имконини 
берувчи ички аудит методологиясини такомиллаштириш буйича ишлаб 
чикилган илмий-амалий таклиф ва тавсиялар уз ифодасини тоиган.

Монография мазкур йунаташ буйича излаш1ш олиб бораётган 
илмий тадкикотчилар. профессор-укитувчилар ва мутахассислар, олий 
укув юртларининг бакалавриат ва магистратура талабалари учли 
мулжалланган.

УУК:371.124 
КБК 65.053

Масъул чухаррир: Н.Ф. Каримов -  и.ф.д.

Такризчилар:
Б.А. Хасанов -  и.ф.д., проф.;
А.А. Каримов -  и.ф.д., проф.

Ташкент давлат ицтисодиёт университети Кенгаишнинг ,
2016 йил 1 февралдаги царорчга биноан нашр этилди.

ISBN 978-9943-4683-3-7

С «Fan va texnologiya» иашриётн, 2016.



КИРИШ

Узбекистонда жахон иктисодиетига жадал суръатлар билан 
интеграциялашаётган хозирги даврда халкаро молиявий хисоботлар 
ва аудит ставдартларига утиш масалаларига алохвда эътибор кара- 
тилмокда. Ички аудит хужалик юритувчи субъектлар фаолиятини 
бошкаришда, мавжуд молиявий ресурс ва асосий капиталдан 
са.мара л и фойдаланишда, баркарор усиш истщболларини белгилаб 
беритдда куплаб афзалликларга эга булиб, бошкарув карорларини 
кабул килиш самарадорлигини таъминлайди. Бу эса, уз навбатида. 
хужалик юритувчи субъектлар иктисодий фаолиятини такомил­
лаштириш оркали мамлакат макроиктисодий курсаткичларига 
ижобий таъсир курсатиш имконини беради.

Мамлакатимгода ички аудит институт фаолиятини янада 
такомиллаштириш зарурати Прсзидентимиз И.А.Каримов таъкид- 
лаганидек «Аллакачон уз умрини утаб булган, бошкарувнинг совет 
даврига хос эски ва яроксиз режали-таксимот тизими ва лавозимлар 
номенклатурасвдан катыш воз кечишимиз, бозор иктисодиёти 
талабларига жавоб берадиган тижорат директори. молия директори, 
мижозлар билан ишлаш ва харидлар буйича лойиха менежери ва 
бошка янти лавозимларни халкаро амадиётга мос равишда, 
уларнинг мансаб мажбурияги ва вазифаларини аник белгилаган 
холда, кенг жорий этиш»1 вазифалари оркали хам намоён булади.

Таъкидлаш жоизки, жахон иктисодиётининг самара.ли амал 
килишида ички аудит тизими мухдш инстхггу тлардан бири хисоб- 
ланади. Мазкур фаолиятни ривожлантириш ва куллаб-кувватлаш 
вазифалари халкаро профессионал ассоциация, яъни Халкаро ички 
аудиторлар института (The Institute of Internal Auditors. IIA) 
томонидан амалга оширилади. Ушбу халкаро ташкилот «150 дан 
ортик давлатларнинг аудиторлик фаолиятини тартибга солиш

1 Каримов И.А. 2015 йилда иктиеодиёгимизда туб гаркибяй узгаришларни амалга 
ошириш. модернизация ва диверсификация жараёачарини изчил давом эттириш 
хисобидан хусусий мулк ва хусусий тадбиркорлпкка кенг йул очиб бериш -  устувор 
вазифашш ир: Мамлакатимизни 2014 йилда ижтимоий-икшсодий ривожлантириш 
якхнлари ва 2015 йилга мулжалланган икпгеодий дамурнинг энт мухим устувор 
йуналишларига багишланган Вазирлар Махкамасининг мажлисидаги маъруза. -  Т.: 
Узбекистон. 2015. -  Б.ЗЗ.



жараёнида фаол иштирок этувчи жамоатчилик ташкилотлари. шу 
билан бирга ички аудит сохасида банд булган 180 мингдан ортик 
аъзоларини бирлаштиради»2.

Халкаро амалиётда ички аудит института рахбарлпгида 
профессионал сертификатлаш сохасида куйидаги 5 та йуналишда 
ички аудит жахонда етакчи хисобланиб, улар уз ичига «Дипломли 
ички аудит», «Риск менежментини бахолаш буйича дипломли 
мутахассис» (Certification in Risk Management Assurance). «Молия 
ташкилотлари дипломли аудитори» (Certified Financial Sen ices 
Auditor), «Хукумат ташкилотлари дипломли аудитори» (Certified 
Government Auditing Professional), «Узини бахолаш назорати 
буйича дипломли мутахассис (Certified in Control Self-Assessment) 
камраб олади.

Узбекистон иктисодиётида сунгги йилларда амалга оширилган 
таркибий узгаришлар, мазмунан янги хужалик бошкаруви 
тизимининг шакллантирилиши, хужалик юритувчи субъектларда 
мавжуд булган маъмурий тавсифдаги ички назорат шакллари 
урнига бозор мл нос а багл ар ига асосланган шаклларнинг жорий 
этилиши мазкур тизимнинг такомилдашувига олиб келди.

Узбекистон Республикаси Президентининг 2015 йил 24 апрел- 
даги ПФ-4720-сон «Акциядорлшс жамиятларида замонавнй кор- 
поратив бошкарув услубларини жорий этиш чора-тадбирлари 
тугрисида»ги Фармони хамда мазкур фаолиятга тегишли бошка 
катор меъёрий-хукукий хужжатларда мамлакатимиз корхона ва 
ташкилотларида замонавий бошкарувнинг самарали механизм- 
ларини шак.1лантириш хам,да янада такомиллаштириш борасида 
му хдш вазифалар белгилаб берилди.

Айни вактда, хужалик юритлвчи субъектлар фаолияти 
самарадорлигини ошириш максадида уларнинг бошкарх в тизимига 
чет эл м\тахасс ис л ар и h i  i жалб килиш, 1я к и  назораг ва аудит 
тизимларини такомиллаштириш, хужалик юритл вчи субъектларни 
стратегик бошкаришда акциядорлар ролини кучайтириш, ички 
аудит хизмати ёрдамида халкаро аудит стандартлари ва молиявш"! 
хисобот халкаро стандартларига .у11™’ корпоратив бошкар\ в 
тизимидаги тамойил ва ёндашл вларни тубдан узгартириш мухдш 
илмий-амалий ахамият касб этади.

Таъкидлаш жоизки. Узбекистонда бозор муносабатлари ривож- 
ланиши билан ички аудит хизмати фаолияти ички назоратнинг

: wvvw.hockirfiming.com CL-\. wvhv.theiia.org: wvvvv.bloomber.cum
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ривожланган шакли сифатида хужалик юритувчи субъектларнинг 
корпоратнв бопщарув тизимида ута мухим ахдмиятга эга булиб 
бормокда. Фикримизча. хужалик юритувчи субъектларда ички 
аудитни ташкил этиш ва утказшп хамда Ички аудит института 
имкониятларидан туларок фойдаланиш хужалик юршувчи 
субъектларда бошкарув самарадорлит ининг ошишига олиб келади.

Хрзирги кунда Республикамизда ички аудитни такомил­
лаштириш куп холларда турлича эвалюцион сндашувлар асосида 
амалга оширилмокда. Шу сабабли, хужалик юритувчи субъект­
ларнинг узига хос жихатларини хисобга оладиган иктисодиётни 
модернизация килиш шароитида, бозор иктисодиёти талабларига 
жавоб берадиган ички аудит услубиётини такомиллаштириш 
долзарб вазифалардан хисобланади.

Шунта кура. мазку р монографияда Узбекистонда иктисодиётни 
модернизациялаш шароитида хужалик юритлвчи субъектларда 
ички аудит методологиясини такомиллаштиришнинг назарий ва 
амалий масалалари тадкик этилиб, бу борадаги илмий-амалий 
таклиф ва тавсиялар баён этилган



I БОБ. ХУЖАЛИК ЮРИТУВЧИ СУБЪЕКТЛАРДА ИЧКИ 
АУДИТ ФАОЛИЯТИНИ ТАРТИБГА СОЛИШНИНГ 

НАЗАРИЙ ВА МЕТОДОЛОГИК АСОСЛАРИ

1.1 Хужалик юритувчи субъектларда ички назорат ва унинг 
бошкарув жараёнидаги урни

Икгисодиётни модернизациялаш шароитида хужалик юритувчи 
субъектларда моддий. молиявий, мехнаг ва бошка ресурслардан са- 
марали фойдаланиш билан боглик муомалалар билан бир каторда на­
зорат тизимини таижил этишнинг ахамияти катта. Зеро, самарадор- 
лик курсаткичларига ахборотнинг ишончли ва етарлнли беюсита 
таъсир курсатади, шу боне корхона фаолияти курсаткичлари масъул 
шахслар томонидан молиявий хисоботларнинг бузиб курсатилишига 
олиб келиши мумкин. Бунинг натижаедла мулкдорлар томонидан 
режалаштирилган инвестицион дастурлар амалга ошмаслиги мумкин.

Юртбошимиз Ислом Каримов таъкидлаганларидек, жадал ва 
мутаносиб иктисодий усиш, чу кур таркибий узгаришларни амалга 
ошириш ва икгисодиётни диверсификация килишда фаол ва аник 
йуналтирилгаи инвестиция сиёсати юритиш энг мухим омил 
хисобланади, Бу эса, макроиктисодий курсаткичларни бевосита уз 
таъсирини курсатиши мумкин.

«2015 йилда ана шу максадларга барча молиялаштириш манба- 
лари хисобщан 15 миллиард 800 миллион А1\Ш доллари микдо- 
рида инвестициялар жало этилди ва узлаиггирилди. Бу 2014 йилга 
нисбатан 9,5 фоиз куп демакдир. Жами инвестицияларнинг 3 мил­
лиард 300 миллион доллардан зиёди ёки 21 фоиздан ортиги хори- 
жий инвестициялар булиб, шунинг 73 фоизи тугридан-тугри чет эл 
инвестицияларидир. Инвестицияларнинг 67.1 фоизи янги ишлаб 
чикариш кувватларини барио этишга йуналтирилди. Бу эса 2015 
йилда умумий киймати 7 миллиард 400 миллион доллар булган 158 
та йирик ишлаб чикариш объекта курилишини якунлащ ва фойда- 
ланишга топшириш имконини берди»3. Бу ракамлар корхоналар

3 Каримов И.А. Бош максадимиз - мавжуд кийннчилнкларга карамасдаи. олиб бораёгган 
ислохотдарни. иктисодиётимизда таркибий у згаРишлаРни изчил давом эттириш. хусусий 
мулкчилик, кичик от нес  ва гадбиркорлнкка дна да кенг йул очиб бе-риш хисобидан о лдинга 
юришдир Мамла катни 2015 йилда ижтимоий-иктисодий ривожлантириш якунлари ва 2016 
йилга мулжалланган икгнеодий даетурнинг энг мухим устувор йуналишларига багишданган 
Вазирлар Махкамаси мажлисидаги маьруза Халк сузи. 2016 йил 16 январь. 11 (6446.).
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рахбарияти томонидан тасдикланган молиявий хисобот маълу- 
мотлари асосида шакллантирилган. Шунинг учун хам мазкур 
холатда ички аудитнинг роли ички назорат тизимининг мухим 
омили сифатида каралади.

Таъкидлаш жоизки, хужалик юритлвчи субъектлар фаолияти 
ички назорат тизими самарадорлигига боглик булиб, мазкур узаро 
богдиклик ушбу субъектларининг илмий асосларини урганиш 
мухимлигини белгилаб беради.

Бугунги кунда акциядорлик жамиятларининг мамлакатимиз 
иктисодий курсаткгичларига булган таъсири салмокли булиб, 
уларнинг иктисодий фаолияти тахдати жуда долзарб хнсобланади. 
Статистик маълумотларга кура, Узбекистонда кейинги йилларда 
акциядорлик жамиятларининг сони динамикасида сезиларли 
узгаришларни кузатиш мумкин (1.1-жадвал).

1.1-жадвал
Фаолият курсатаётган акциядорлик жамиятлари сони 

туг рисида маьлумот
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Манба: Узбекистон Республикаси Давлаг статистика кумитаси 
маълумотлари асосида муаллиф томонидан тузилган.

Агар Узбекистон Республикаси буйича акциядорлик жамият­
ларининг 20 J 1 - 2015 йиллар буйича статистик маълумотларига



мурожат этсак, унда акциядорлик жамиятларининг камайиш тен- 
денциясини куришимиз мумкин. Бунга акциядорлик жамиятлари- 
нинг бозорда ракобатдошлигини ошириш мак;садида корпоратив 
бопщарув ва сифатли ма.чсулотларни ишлаб чикаришни оширишга 
йуналтирнлган талаблар кучайтирилиши сабаб булмокда.

Таъкидлаб утиш жоизки, акциядорлик жамиятлари 2011 йилда 
1175 та булган булса, 2014 йилга келиб улар 219 тага камайган ва 
956 тани ташкил щщган. Аммо уларнинг икгисодий курсаткичлари 
йилдан йилга усган (1.1-расм).

! 40,0 

! 35,0 

I 30,0 

\ 25,0 

| 20,0 

\ 15,0 

! 10..0 

I 5,0 

! 0,0

й  2010 2011 id 2012 ^2 0 1 3  2014

_ 4 ,0 4-6 ' 4.1 -  П, , 4 Д 3 ,
^  j  ^ 2.6 3.0 3,3 3,2

Махрулот (товар, Сотилгэн мэх,с+пот Мах,с/лот (товар, Дэер харажатлзри, Хиссбот 
иш вз (товар, иш ва иш ва жами дазринингссф

хизмат)лэрни хизмат)ларнинг хизмат)ларни фойдаси (зарари)
сотишдан соф таннархи сотишнинг

тушум ялпифойдас»
(зэрари)

1.1-расм. Узбекистон Республикасн Акционерлик жамиятларнннг 
молиявий-хужалик фаолияги натижаларн тугрисида маълумотлар

(трл. сум)
Манба: Узбекистон Республикасн Давлаг статистика кумитасп 

маълумотлари асосида муаллиф томонидан тузилган

Келтирилган жадвалдан куриш мумкинки. акциядорлик жа­
миятлари махсулотларинн сотшпда соф тушум 2014 йилда 2013 
йилга нисбатан 5.8 трл. сумга камайган. Бунинг сабаларини билиш 
учун акциядорлик жамиятларининг ички назорат тизими фаолия- 
тини тахлил килиш максадга мувофик.
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Чунки бозор иктисодиёти шароитида хужалик юритувчи 
субъектларнинг нечоглик самарали фаолият юритиши унинг уз 
олдига куйган максадларига эришиши, белгиланган вазифалар ва 
кузланган йуналишларга амал килиши, хукукий нуктаи назардан 
молиявий-иктисодий ахволининг баркарорлиги. бозордаги ракобат- 
чилар зфтасида эгаллаган урнининг канчалик мусгахкам лигига 
боглик. Санаб утилган талабларнинг бажарилшпини таъминлаш 
хужалик юритувчи субъектлар бошкарувининг вазифасидир, уни 
соддалаштирилган тарзда куйидаги асосий босцичларга ажратиб 
курсатиш мумкин (1.2-расм):

^ т ш ш в т ь

л

I Ахборотни i Бошкарув Бошкарув | Хисоб
i ттолаш. уни карорлари карори I боскичида
1 кайта бажарили- бажарилиши 1 олинган
| ишлаш, Ш ИШ 1 натижалари | ахборотни
| куриб таъминлаш х,акидаги | кисмларга
1 чикиш ва тартибга ахборотни | ажратиш,
1 \амда солиш туплаш, I бошкарув
! бошкарув улчаш. S5 карорларини
\ карорлари- руйхатга 1 кабул килиш
| нитайёрлаш { олшп ва | учун у шоу
| | кайта шплаш 1 кисмларнинг
1 > муайян
5 бирикув-
\| I ларини
jj S 3?ргаш1ш ва
| бахолагп

1.2-расм. Корхоналарни бошкариш жараёни4.

Мазкур жараённинг камчилик томони ички назорат тизимида 
пчки аудитнинг урни курсатиб берилмаганлиги хисобланади. Бозор 
муносабатларининг ривожланишида хужалик юритувчи субъект- 
ларда ички аудитни ташкил этмасликни тассаввур килиш кийин.

Юкорила келтирилган назорат босщгчининг кискача бо1щарув 
жараёни хужалик юритувчи субъектлар фаолиятида мухим ахамият

4 Чая Г.В. Внутренний контроль в коммерческих банках: 'Ашореф. дисс. канд. экон. наук.- 
М . 2006.
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касб этади. Яъни у, бир тарафдан. назорат бошкарув тизимида 
барча боскичлар билан узаро уйгунликда амалга оширилади ва 
унинг барча жабхаларида турли хил куринишда булади. Бошка 
томондан. назорат туфайли бошкарув тизимининг \ар  бир боски- 
чида энг макбул тури ша кл ла нт ир и л а д и ва бажарилиши таъмин- 
ланади.

Бошкар} в жараёнининг хар кандай боскичида турлнча ёнда- 
шувлар булиб бошкарув объектининг талаб этилаётган харакат- 
лардан четга чикиш холатлари юзага келиши мукаррардир. 
Дархакнкат, четга чщишларсиз фаолият факат субъект, харакат 
объекти ва улар атрофидаги шарт-шароитлар узгармас булсагина 
мавичу д булиши мл мкин, бу эса. диалектикадан маъ.л\мки, объектив 
вокелик-харакатнинг мавжудлнк у су лига зиддир. Умумлашти- 
рилган холатда хужалик юргаувчи субъектларни бошкартп 
жараёнида юзага келувчи барча четга чикишларни салбий. яъни 
белгиланган йуналишлар ва кабул килинган вазифалардан узоклаш- 
тнрувчн четга чикишларга хамда ижобий -  иг\ларга якинлаш- 
тирувчи четга чикишларга ажратшд мумкин. Режадан ортик 
махсулот ишлаб чикариш хам салбий, хам ижобий булиши мумкин 
-  хаммаси белгиланган вазифаларга. ишлаб чикариш ва сотиш 
имкониятларига. щунингдек, муайян хужалик юритувчи субъект- 
ларнинг фаолият юритиши шароитларига боглик

Чунончи, агар корхона фаолияти ишлаб чикаришни кенгай- 
тириш ва янги бозорларни эгаллашга йуналтмрилган. сот\влар 
хажми юкори булиб (соту в шохобчалари ривожланган, махсулотга 
талаб юкори). кушимча махсулотлар сотиш режадагига Караганда 
ортикча фойда олиб келса, бундай четга чикишлар ижобий булади. 
Аммо махсулот ишлаб чикариш кескин чегаралаб куйилган булиб. 
ортикча ишлаб чикарилган махсулотни сотиш муаммолар т\тдирса. 
шунингдек. кушимча сарф-харажаглар режадан ортик ишлаб 
чикарилган махсулотни сотишдан тушган кушимча даромаддан 
юкори булса. у холда б\’ четга чикишлар салбийдир.

Йул куйиладиган меъёрлардан ошиб кетган четга чикшилар 
хакида ахборотни уз вактида олиш учун назорат керак булади. 
Иктисодчи олим Н.Ф. Каримов ички назорат тизимига -Ход им л ар 
томонидан муайян харакатларнинг такомиллаштирилишини 
назорат килишни таъминлаш...» тушчнилади. ички назорат 
тушунчасини кенг маънода бир катор элементлардан ташкил 
топган тизим (корхонани бошкариш тизимига кирадигаи тизим)



сифатида талкин этиш мумкин. Шунингдек. ички назоратга тор 
маънода бошкарув жараёни боскичларидан бири сифатида караш 
мумкин5 деб изох берган.

Иктисодчи олимларнинг фикрича. «корхонадаги ички назорат 
тор маънода -  корхонанинг тегишли ваколатларга эга булган 
субъектлари (ички назорат субъектлари) томонидан ёки автоматик 
режимда бу субъектлар белгиланган ёки уларнинг бошкаруввдаги 
назоратдир»6. Кенг маънода. В.В. Андереев, В.Б. Падолская каби 
олимлари ички назорат деганда бир катор муайян харакатларни 
назарда тутадилар (1.3-расм).

Ички назоратнинг асосий максади бу -  самарали карорлар 
кабул килиш учун бошкарув тнзимини, унинг объекги тутрисида 
шаффоф ахборот билан таъминловчи тизим деб каралади. 
Адабиётларда ички назорат функцияларига нисбатан бонщача 
карашлар хам мавжуд. Чунончи. Г.В. Чая назорат функцияларига 
«оператив, .чимоя ва регулятив функциялар»7ни киритади.

I а) ташкилоши бошкариш тизимининг бошкардаадиган бушни хдкикнй
| w " хслати екй харакатшп* аниклаш
I    ■ ..... .........
|  :б) хакикий Аиълумотларни. талаб. кнлинган маълумотлар. яыш

шдкилотда кабул килянган ски ташкариаан берилган, еки окилоналикка
s :аеосланган таккослаш базаси билан таккослаш

* >-в) экг юкори й^л *$*йилган даражааан орш к «иш ларни хларнинг
—«ташкилот ф аолиятга таьсири юзасддая бахдоаш

8

I г) VTiiov огишлар сабабларвни аниклаш

1.3-расм. Ички на^оратни камраб оладиган харакатлар

У шоу фикрни эътироф этган холда •регуллтпв функция» 
урнига ички назоратга татбикан «тартибга солувчи функция.» ни 
куллаш кераклн самара беради, деб уйлаймиз Дастлабки назорат, 
ташкидот фаолияти билан боглик булмаган четланишларнинг

? Каримов Н.Ф. Тижорат банкларица ичкн аулитни ташкил килиш ва уни услубиётини 
такомиллаштириш муаммолари. Монография. Т, 2007.
'Виноградов О.В.. Мизиковский Е.А. Оценка аудиторами качества внутреннего контроля. 

Бухгалтерский учет, 2006. Л!Ь2.
Чая Г. В. Внутренний контроль в коммерческих банках: Автореф. дисс. канд. экон. н а \к -  

М.. 2006.



олдини олади, хужалик юритувчи с)бъектлар хужалик юритувчи 
субъектларни кераксиз харакатларининг окибатларидан химоя 
килади. Масалан. турли операцияларни бошлаш боскичида улар- 
нинг конунийлиги ёки максадга мувофиклигини бахолаш меъёрий 
хужжатлар талаблари ва хужалик юритувчи субъектлар фаолияти 
максадларига зид харакатларнинг олдини олиша имкон беради 
Юкорида санаб утилган фуикцияларга кушимча равишда ахборот 
ва коммуникатив функцияларни хам кушиш максадга мувофик.

Профессор А.К. Ибрагимов «ички аудитнинг ахамиятн ва 
зарурияти бошкарув функциялариии тахлил килиш билан боглик 
деб таъкидлайди»8.

А.А Каримовнинг фикрича «Ички аудит бошкарув назорати- 
нинг ажралмас ва зарур элементларидаи б при хисобланади, унинг 
ахамияти ва зарурияти корхона бошкарув ниш назоратга булган 
талабидан келиб чикади»9.

Хар кандай бошкарув функцияси (режалаштириш. хисоб ва 
назорат каби жараённи уз ичига камраб олган холла бирга куши б 
олиб борилади. Шунинг учун унинг хар бир боскичи бошкарув 
жараёнининг алохида элемента сифатида назарий жихдтдан куриб 
чикилаётганда, назорат элемента алохида бос кич л а мавжл д л и т  ва 
ушбу тушунчани бевосита белгилаб берувчи элемент билан узаро 
богликлигини амалий жихатдан эътироф этиш мумкин. Бошка 
томондан. бошкарув жараёнининг боскнчлари макбул кечиши \ чун 
уларнинг хар бирини назорат килиш керак.

Режалаштириш боскичида бошкарув карорларининг м\ кобил 
вариантларининг канчалик окилоналиги, уларнинг кабул килинган 
максадлар ва белгиланган у мумий стратегияга мослиги бахоланади. 
Шундан келиб чиккан холда айтишимиз мумкинки. бошкарув 
карорларини а мал га ошириш жараёни, бошка шароитлар ген г 
булганда, уларнинг тугрилигини бахолаш мезони булиб хизмат 
килади. Бошкача айтганда. назарий ечимлар амалиётда режадан 
четга чщишлар билан намоён булиши мумкин. бу эса кабул 
килинган карорларнинг канчалик тугри эканлигини бахолаш 
имконини беради.

*Ибрапшс« А.К. «Ишлаб чикариш харажатлари хисоби. ауаиги ва кишлок хужалип! 
махсулотлари 1аннархини аниклашни гакомиллаштириш» и.ф.д.ил.дар.ол.ёз. дисс.-Т.' 
2002Й.
у Каримов А.А. «Корпоратив бошкарув тизимида бухгалтерия хисоби ва аудигеи 
такомиллаштиришнинг асосий йуналишлари» и.ф.д.ил.лар.ол.ё^. дпсс. Т.: 2009 и.
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М Д. Пардаев томонидан ички аудит ички назоратнинг звеноси 
сифатида курилган10

Б.А, Хасанов ички аудит бошкарув молиявий назорати билан 
молиявий назорат тизимига кириши сифатида карашларга эга11.

Ички назорат хар бир бошкарув жараёнида назорат 
боскнчининг ажралмас элементи булиб. унинг бошка боскичларда 
нечогли сифатли кечаётганини курсатувчи ва ахборот очиклигини 
таъминловчи «алохида» тизим сифатида шаклланган.

Хужалик юритлвчи субъектларни бошкариш жараёнида 
назорат элементлари уртасидаги узаро бооиклик. алокадорлик. 
уйгунлик ва хар бир элементнинг роли 1.4-расмда келтирилган.

1.4 -раем. Ичкп назорат ва ички ауднтнинг бошкарув 
жараёнвдаги урни.

Манба: Муаллиф томонидан тузнлган.

Бу ерда назорат ва бошка функцияларнинг бир бошкарув дара- 
жасида и нте гр ация л а ш\ ви горизонтал интеграция, назорат функ- 
цияларининг турли бошкарув даражаларидаги ахборот интег- 
рацияси эса вертикал интеграция хисобланади. Горизонтал буйича 
интеграциялашув натижасида алохида бошкарув элементларининг

1,1 Пардаев М.К «Икгисодиётни эрюгелаштириш шароитида иктасодий такпинияг 
назарий ва мемдологик м>аммолари» и.ф.д.илдар.ол.ёз. диес.-С.: 2001 й.
11 Хасанов Б.А. -(Бошкарув хиеоби ва ички аудит методологиясини такомиллаштириш» 
и.ф.д ил.дар.ол.ёз. дисс.-Т.: 2004 й.



бирорта бошкарув муаммосини хал килиш максади билан мувофик- 
лашуви ёки кандайдир бир бошкарув максадига эришилиши юз 
беради.

Хорижий корхоналарининг тажрибасига кура, иктисодиётни 
рнвожлантиришнинг хозирги шароитида хужалик юритувчи 
субъектларнинг бошкариш тизими. одатда, бошкарув карорларини 
макбуллаштириш муаммоси билан шутулланмайди. балки ички 
назорат тизими самарадорлигини ошириш имконини берувчи 
ечимлар вариантларидан фойдаланади.

Бошкарув назарияси сохасининг таникли олимлари М.Х. Мес- 
кон, М, Альберт ва Ф. Хедоурининг фикрича. агар хужалик 
юритувчи субъектни бошкариш тизимининг юкори бутини «... хеч 
кандай чора курилмаса. нима булишини бахолашга кодир булмаеа. 
тезкор харакатларни талаб килишдан узини тиёлмаслиги хавфн 
юзага келади. Харакат учунгина харакат эса асоснй сабабга эмас. 
балки муаммонанг ташки белгисига таъсир курсатилиш 
эхтимолини оширади»12

Шунга ухшаш фикрни республикамиздаги м аз кур соханинг 
етакчи олимларидан бири Н.Ф. Каримов хам бнлдириб. 
куйидагиларни таъкидлайди: «... бу фойдаланиш мумкин булган. 
аммо бир вактнинг узида муносиб бахо берилмаган кам сонли 
ресурслардан бири булиб. ундан тугри фойдаланиш компания иши 
самарадорлигини omnpimira хизмат килади»13.

Фикримизча. бошкарув тизимидаги муаммоларни хал килиш 
учун куплаб турли хил вариантларни куриб чикиш ва тахлил 
килишга тугри келади. Ушбу жараёнда ахборот таъминоти ва уни 
бахолаш субъектив булса. мавжуд вариантларнинг бирортаси хам 
макбул булиб чикмаслиги мумкин. Бундай холла касбий фикрлаш 
ва билимларга асосланиш асосий урин тутади. Бу фикрни таникли 
олимлар Г, Саймон. Д. Смитбург. В. Томпсон макбул тарзда очиб 
берган. унинг таъкидлашича. «хужалик юритувчи субъектларни 
бошкариш тизими муаммони чал килаётганда. одатда. шундай 
хулк-атворга мойил буладики, уни бошкарув карорларини 
макбуллаштириш деб булмайди»14 Унда вактнинг тигизлиги. барча

12 Мескон М.Х,. A.ibGcpi М. ва Хедоур Ф. Основы менеджмента. -  М.: Ш дательсгео 
«Дело», 2007.
13 Каримов Н.Ф. Тижорат банкларида ички аудитни ташкил к и л и ш  ва уии услубиётини 
такомиллаштириш муаммолари. Монография. -  Т.. 2007.
14 Саймсон Г.. Смигбург Д.. Томпсон В. Менеджмент в организациях. - М.: Экономии. 
2005.
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керакли ахборотни хисобга олиш имконининг йуклиги, бошкарув 
карорлари вариантларининг анчагина куплиги туфайли, макбул 
бошкарув карори етарли даражада тахлил килинмайди. Ушбу 
вазиятда бошкарув тизими кераксиз харакатларга йул куйиши 
му мкин. улар эса субъектнв жихатдан макбул булса-да, доим хам 
энг яхши имконият даражасидаги ечим деб булмайди.

Шунинг учун хозирги шароитда хужалик юриту вчи субъект- 
ларни бошкариш тизимини тугри ташкил этиш учун ушбу тизим- 
нииг фаолиятига т к и  ва ташгш мучитида юзага келувчи турли 
узгаришларга тезкор таъсир курсатиш имконини берадиган 
самарали механизм зарур. Бошкарувга оид маслахатлашув 
муаммоларни тадкик этган олимлар Л. Грейнер ва Р, Метцгернинг 
фикрича, «бошкарувга оид маслахатлашув -  бу шартнома буйича 
ишлайдиган хамда корхоналарга махсус укитилган ва малакали 
шахслар ёрдамида хизматлар к^рсатаднган маслахат хизматидир. 
бу шахслар буюртмачи-корхонага бошкарув карорларини тайёр- 
лайди, улар ни тахлил килишга кумаклашадштар. б}- т-аммоларни 
хал килиш буйича тавсиялар берадилар хамда зарур холларда, 
карорларни бажаришда ёрдам берадилар»ь  Бунда «маслахатлашув 
жараёни деганда. вазифа ёки вазифалар туркумининг мазмуни, 
жараёни еки тузилмаси буйича ёрдам курсагишнинг хар кандай 
шакли ту шунилади. унда маслахатчининг узи вазифанинг бажари- 
лшии учун жавоб бермайди, балки бунга жавобгар булганларга 
ёрдам беради-»16.

Таъкидлаш жоизки, ташкилотларда ички назорат тизими доимо 
мавжуд булиб. узининг таркиби ва тартибига кура фаркланиши 
мумкин. Бу ерда асосий эътибор ушбу тизнмнинг канчалик сама­
рали фаолият курсатиши ва олдинга куйилган максадга эришиш 
учун тугри ташкил этилганлиги мухим ахамият касб этади.

Назорат тизими ташкилот фаолияти баркарорлигини таъмин- 
ловчи тизим булиб, у давомли равишда такомиллаштирилиши 
мумкин. Ушбу жараёнда ташкилот ички назорат тизимининг 
меъёрий хужжатлар билан уйгунлаштирилган булиши максадга 
мувофик.

! ■ 1 рейнер Л.. Метцгер P. «Consalting to Menegmentv the Boston ConsaWng group.
"■ Каплан Роберт С.. Нормой Дейвид П. Сбалансированная система покашелей.-М.: ЗАО 
-<Оли\;п - Би-,несл. ’O0S. -275 б.



1.2 Ички аудитнинг мазмун-мохияти ва вазифалари

Жахон иктисодиетининг эволюцион ривожланиши. ишлаб 
чикариш корхоналари хамда банк муассасалари сонининг оргиши 
ички назоратнинг юзага келиши ва дастлабки боскичда унинг 
ахамнятини кучайишига олиб келди. Назорат тизими иерархияси 
деганда узининг мазмуни ва таркибига кура куйи тизим 
фаолиятини юкори тизим вакили ёки масъул ходим томонидан уз 
вазифаларини тугри омалга оширастганини текшириш имконияти 
мавжудлиги тушунилади.

Ички назорат тушунчаси иктисодий лугатла XVj.il асрнинг 
бошидаёк юзага келиб, кейинчалик ривожланди. «Корхона фаолия­
тини назорат килиш тизими сифатида ушбу тушунча XX аср боши- 
да учта элемент йигиндиси куринишида шаклланган: ваколатлар- 
нинг такси.мланиши. ходимлар ротацияси, хисоб маълумотларидан 
фойдаланиш ва тахдил этишдан иборат булган. Кейинчалик ички 
назорат функциялари анча кенгайиб, активларнинг сакланишини 
таъминлаш, х,исоб ахборотининг ишончлилигини текшириш, 
операциялар самарадорлигини ошириш. компаниянинг белгидаб 
куйилган сиёсати ва тартибларига амал килишга каратилган 
харакатларни ташкил килиш хамда мувофиклаштиршд тизимига 
айланди»17. Яъни ички назорат бухгалтерия хисобнни назорат 
килиш доирасидан чикиб кетади. Ички назорат ривожланишда 
давом этиб амал килиш сохасини кенгайтирган холда. «XX асрнинг 
охириг а келиб, рискларни назорат килиш воситасига айланди. 
бунда унинг функциялари рискларни бошкариш функцияси - риск- 
менежмент билан узвий богланди»18.

Х̂ ар кандай хужалик юритувчи субъектнинг, жумладан. «DORI- 
DARMON» АК фаолияти мулкчилик шаклидан катъи назар. уз 
ичига уз луке из амал киладиган иккита тизимни камраб олади. 
Биринчиси -  операцион ёки ташкилий тизим булиб. унинг 
концепцияси унга куйилган вазифаларга эршпишдан иборат. 
Иккинчи тизим -  назорат тизими булиб, операцион (ташкилий) 
тизимга сингиб кетади. Умуман. у хдсоб ва хисобот тизимининг 
сиёсат. меъёр. тартиб-коида, амаллар, йурикнома ва бюджетлардан 
ташкил топади.

1 "http uivw anesta-aiidi г.ш
1\Алберов P.А.. Хоружий Л.И., Концевая С.XI. Основы аудита: Учебное пособие. 
М:.Изд. «Дело и Сервис», 2009,
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Назорат тизими уз мохиятига кура, хужалик юритувчи субъект- 
ларнинг ва хусусан. унинг бошкдрувчилари томонидан белгиланган 
максадларга эришиш эхтимолини ошириш ва бунинг у чун зарур 
шарт-шароитларни назоратини таъминлашга каратилган булиши 
лозим. Ички назорат деганда, купинча корхона максадларига 
эришилишини уз отита олувчи хамда хужалик юритувчи субъект­
лар ва унинг алохида булинмалари фаолиятини режалаштириш, 
прогнозлаш, тартибга солиш, мониторинг килиш тизимини кетма- 
кетлигини бахолаш ва бошкарув натижаси тахлил килиш билан 
булган жараён тушунилади.

Х,озирги замон ички назорат тизими хоргокий давлатлар 
корпоратив бошкарув тизими тажрибасида унинг тамойиллари 
талаблари асосида ш а к л л а нт ир и л а д и ва асосий ургуни компания 
рахбариятининг ишончли ички назорат тизимини шакллантириш ва 
унинг бар карор фаолиятини таъминлаш учун жавобгарлигини 
оширишга каратади. Таъкидлаш жоизки. республикамизда хам 
купчилик компаниялар бутунги ку нда уз таркибида ички назорат 
тизими фаолиятига бахо берувчи ички аудит хизматини 
шакллантирмокда19. Натижада ички аудит корпоратив бошкарув ва 
назоратни ташкил этишда компания мулкдорлари ва Директорлар 
кенгашининг мухим воситаси ва компанияда ички назоратнинг энг 
му каммал шаклига айланди.

XVI асрдаёк Буюк Британияда йирик мулкдор (хужалик)ларда 
молиявий бошкару вчиларнинг хисоб-китобларини батафсил 
текшириш тартиби урнатилган булиб, бунда XVI бошкарувчилар 
му лкдорга якдш шахе булиб. улар даромад ва харажатларни тек- 
ширган. Хъни. асосий максад мансабдор шахсларнинг узлари 
ишониб топширилган маблаглар буйича хисобдорлигини таъмин- 
лашдан иборат булган,

Кейинчалик бу йуналишда изланишлар кенг камровда олиб 
борилган. Жумладан, Америка бухгалтерлар-экспертлар инсти­
тута20 томонидан 1939 йилдан бошлаб аудиторлик тамойиллари 
сохасидаги плмий тадкикотлар эълон килина бошланди. Бундай 
маколаларда, уша даврдаги хар кандай хужалик юритувчи 
су бъектларнинг хисоботлари ахборотини кайд килиш, таснифлаш

?збекисгон Респ>бликаеи Вазирлар Махкамасияинг 2006 йнл 16 октябрдаги 215-сонли 
карорининг 2-иловаси «Корхоналардаги ички аудит хизмати» тугрнсилаги низом.
20 Американский институт дипломированных присяжных' бухгалтеров - American Institute 
of Certified Public Accountants - AICPA
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ва умумлаштиришнинг ишончлилигини таъминлашга каратилган 
ички назорат сохасидаги илмий тадкикотлар хам эгаллаган.

Чунончи. АКШда 1941 йилда ички аудитнинг мохиятини 
урганаётган кичик ташаббускорлар гурухи Ички аудиторлар инс- 
тшутига (Institute of Internal Auditors) асос солди. Ушбу институтни 
тузишга. авваламбор, жахон хамжамиятининг ички аудиторлари- 
нинг бил им ва амалий тажрибаларини бирлаштирнш эхтиёжини. 
шунингдек. буту н жахонда уларнинг касбий махорати ва фаолияти 
самарадорлигини ошириш зарурати мавжудлиги шарт-шароит 
яратди.

Таъкидлаш жоизки, т к и  аудитни тушунча сифатвда 
аудиторлик фаолиятининг алохида йуналишига ажратилиши 
хозирги пайтгача иктисодий адабиётларда хорижий ва махаллий 
олимлар томонидан турлича талкин этилмокда.

Чунончи, таникли инглиз олими Р. Додж; илмий ишларида бу 
тушунчани шундай таърифлайди: «Ички аудит ички назоратнтг 
таркибий кисми буяиб, хужалик фаолиятини назорат ва тахлил 
килиш максадлари учун фирманинг бошкару в органлари карорига 
асосан амалга оширилади»21.

Муаллиф у3 таьрифини хужалик фаолиятининг назорат ва 
тахлил килиш кис ми да аникдаштирар экан. ички аудит фунтщия- 
ларига ку йидагилар кириши кераклигини таъкидлайди: бухгалтерия 
хисоби ва ички назорат тизимларини кузатиш. бошкарув 
максадлари учун молиявий ва бошка тезкор ахборотни урганиш, 
битимларнинг самарадорлиги. натижалилиги ва фойдалилигини 
текшириш. хужалик юритувчи субъектлар сиёсати, режалари ва 
асосий тахлил методикалари билан таиишиб чикиш деб фикр- 
мулохаза бтлдиради.

Бошка бир инглиз олими Р. Адамс ички ау дитни «Бухгалтерия 
хисоби хакидаги хисобот ва хужалик фаолиятини назорат 
килишнинг бошка таркибий булимларини текшириш, бахолаш ва 
тавдим этиш учун маъмурият томонидан яратилган ички назорат 
тизими элемента»2- сифатида таърифлайди.

Р. Адамсии нг фикрича, ички аудитнинг предмет сохаси факат 
хужалик ю ртувчи  субъектларнинг ички захираларидан самарали

21 Додж P. Kpaiicoe р>ководсгво по стандартам и нормам аудита: Пер. с англ.; предисловие 
С.А. Стукова. - М.: Финансы и статистика; ЮНИТИ. 1992. - 240 с.: нл. (Аудит: теория и 
практика).
22 Адамс Р. Основы аудита: Пер. с англ./ Под ред. Я.В. Соколова. - М.: А у д и т . ЮНИТИ. 
1995,- 398 с.
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фойдаланилишини текшириш, опсрацияларни асоспй тартибот ва 
меъёрий хужжатларга мос-лигини текшириш, шунингдек, экологик 
аудитдир.

Амсрикалик олимлар Э.А. Аренс ва Ж.К. Лоббекларнинг 
фикрича, ички аудит, бу -  хужалик ичидаги аудит булиб, 
маъмуриятни «бизнеснинг самарали фаолият юритишига дойр 
карорларни кабул килиш учун кимматли ахборот» билан 
таъминлайди23.

Б А. Хасанов хам ички аудитни ички хужалик назорати 
сифатида эътироф этади, аммо муаллиф фикрича, «у сифат жихат- 
дан янгича назарий жихатдан англаниши керак»24.

Иктисодчи олимлар РА . Алборов, Л.И. Хоружий, С.М. Кон- 
цеваялар ички аудитни операцион аудит ва мувофиклик аудита 
каби икки турга ажратади2-.

Бунда операцион аудит жараёнида хужалик юритлвчи 
субъектларнинг булимлари унумдорлиги ва самарадорлигини 
бахолаш учун унинг фаолият юритиш амаллари ва усулларининг 
бир кие м и текширилади. Ушбу текширув натижалари асосида 
операцияларни такомиллаштириш буйича тавсиялар берилади.

Операцион аудит жуда мураккаб жараён булиб, алохида тайёр- 
гарлик ва пухталикни талаб этади. Чунки операциялар самарадор­
лигини холис бахолаш уларнинг белгиланган меъёрий-хукукий 
хужжатларга мослигини текширишга Караганда анча кийиндир.

Мувофиклик аудитвда ички аудитор хужалик юритувчи 
субъектларнинг ички булинмаларида унинг бошкарув тизими 
юкори бугини томонидан хужалик юритувчи субъектнинг барча 
ходимлари учун белгиланган махсус тартибот ва коидаларга 
канчалнк риоя этилаётганини аниклаши керак.

З.Т. Маматовнинг фикрича, «Ички аудиторлар ташкилот, 
фирма, компания ва шу кабиларнинг бошкарув фаолиятини муста- 
кил эксперт сифатида бахолайди. Улар чахл ил. бахолаш натижа- 
ларини, узлари текширадиган ташкилот фаолияти тутрисидаги

' '  Аренс А.. Лоббек Дж. Аудит: Пер. с англ. Гл. редактор серии проф. Я.В.Соколов. - М.: 
Финансы и статистика. 1995. - 560 с.: ил. - (Серия по бухгалтерскому учету и аудиту').
-J Хасанов Б,А. Система финансового контроля и внутреннего аудита. Аудиторские 
ведомости. №  3 200?.
~ Алборов Р. А.. Хоружий Л И., Концевая С.М. Основы аудита: Учебное пособие. - М.: 
Итджельаво «Дело и Сервис», 2001. - 224 с.
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ахборотларни, уз тавсиялари ва маслахатларини бошкарувни 
амалга ошираётган бош фирмага такдим этадилар»26.

Бизнингча, ички аудитга оид кенг к;амровли таърифлардан бири 
Ички аудиторлар институти томонидан берилган батафсил таъриф 
хисобланади. Б}7 таьрифда жах,он хамжамияти ички аудиторлари- 
нинг илмий билимлари ва амалий тажрибасини умумлаштирган 
холда, ички аудитнинг мохияти тулик очиб берилган.

Халкаро ички аудиторлар институтининг (The Institute of 
Internal Auditors) таърифига кура, ички аудит корхона фаолиятини 
такомиллаиотфишга к;аратилган муста кил ва холис кафолатлар ва 
маслахатларни бериш буйича фаолиятдир. Ички аудит, корхонага 
рискларни бошкариш, назорат ва корпоратив бошкарув жараён- 
ларининг самарадорлигини бахолаш ва оширишга тизимлашти- 
рилган ва изчил ёндашувни куллаган холда, куйилган максадларга 
эришишга ёрдам беради27

Аудиторлик фаолияти сохасидаги стандартлар буйича халкаро 
кенгаш (International Auditing and Assurance Standards Board) 
томонидан юкрридаги таърифга ухшашдпр. Яъни, ушбу таърифига 
кура, «Ички аудит хужалик юритувчи субъектлар ичида субъект 
учун мулжалланган хизмат сифатида амалга ошириладиган 
бахолаш фаолиятидир. Ички аудит функциясига, боищалар като- 
рида, бухгалтерия хисоби ва ички назорат тизимларининг ишонч- 
лилиги ва самарадорлигини урганиш. бахолаш ва мониторинг 
килиш киради»28.

Хорижий тадкикотчиларнинг ички назоратнинг мохияти ва 
предметини англашга ои,ц ендашувларнни тахтил килшыда ресш б- 
ликамиздаги олимларнинг карашлари хам четда колмаган.

Чунончи. Р.А. Алборовнинг фикрича, «Ички аудит -  бу 
хужалик ичидаги назоратдир». Бошкача айтганда, ички ау дит -  бу 
корхона ва унинг таркибий булинмалари фаолиятини бошкариш 
самарадорлигини доимий назорат килишдан иборат». Р.А. Алборов. 
Л.И. Хоружий ва С.М. Концева билан биргаликда, ички аудит 
предметига «Хужалик механизми тизимларининг ишига ва хужалитс 
субъекта иктисодий объектларннинг кенгайтирилган ишлаб чика- 
риш боскнчларилаги (ишлаб чикариш. таксимлаш. айирбошлаш ва

26 Маматов З.Т. «Хужалик юритувчи субьекгларда молиявий хисобот аудитини 
такоминлашитириш масалалари» и.ф.д.ил.дар.ол.ё!. дисс..- ) .: 2005 й.
: liИР:'' \vw\v.theiiа.org.
:s lifln: \\w\v.aasb.com. International Auditmgand Assurance Standards Board .
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истеъмол килиш) хрлатига тегишлн далиллар мазмунини очиб 
бериш ва тушуниш максадида туиланадиган, баходанадиган ва 
урганпладиган ахборот тушунилади»29 деган таъриф берилган.

В.Д, Андреевнинг фикрича, ички аудитни «... бошкарув 
функцияси, ички назорат шакли сифатида етарлича кенг 
тушуниш...» керак. Шу билан бирга, В.Д. Андреев ички аудитнинг 
мохияти ва предметига аниклик киритади. Унинг айтишича, ички 
аул пт «Факат хужалик юритувчи субьектларнинг молия-хужалик 
фаолиятини хар томонлама текшириш булибгина колмасдан. балки 
унинг хужалик фаолиятини макбуллаштириш, харажатларни камай- 
тириш ва фойдани ошириш буйича таклифлар ишлаб чикиш, 
шунингдек. бошкарув учун маслахат хизматларини курсатиш 
хамдир»30

А.А. Каримовнинг фикрича, «Ички аудит корхона хужалик 
фаолиятининг барча сохаларини мустакил бахолаш функциясини 
амалга оширади ва корхона бошкарувига жорий назорат тизими- 
нинг ишончлигини исботлаб беради»31.

Хорижий олимлар Э.А. Аренс, Ж.К. Лоббек32 ва В.Д. 
Андреевларнинг фикрларидан, республика.миздаги етакчи 
иктисодчи олима М. М. Тулаходжаева33 ички ау дитнинг алохида 
йуналишларини белгилашда гурлича ёндашувлардан фойдаланади. 
Ушшг фикрича. ички аудитда, биринчи навбатда, операцион 
ау дитни ажратиш керак. Шуни хам уну тмаслик лозимки, операцион 
ау дитнинг аник таърифи йук, фикримизча, у, уз навбатида, учта 
таркибий кичик йуна.тишларга ажратилади: хужалик тизимининг 
функцияларини урганувчи функционал аудит; бутун хужалик 
юриту вчи субъектлар ва унинг таркибий бугинлари фаолиятини 
текширувчи ташкилий аудит; ва нихоят. маъмуриятнинг жорий 
эхтиёжларига караб утказиладиган махсус ау дит.

Ушбу олимнинг фикрича, ички аудитнинг иккинчи мухим 
'йуналиши бошкарув ау дити булиб. у  хужалик юриту вчи субъект- 
ларнинг бошкарув тизтга  эхтиёжларига хизмат килишга,

.Ллборов Р.А.. Хоружий Л И.. Концевая С.М. Основы аудита: ^'чебное пособие. - М.: 
Издательство <.Дело и Сервис -:-. 2001. - 224 с.

Андреев В.Д. Внутренний а\дит: Учебное пособие. - М.: Финансы и статистика 2003. - 
464 с.
-1 Каримов А.А. «Корпоратнв бошкарув тизимида бухгалтерия хисоби ва аудитни 
гакониллащтиршпнннт асосий йуналишлари» и.ф.д.ил.дар.ол.ёз. дисс.-Т.: 2009 й.

Аренс А., Лоббек Дж. Аудит: Пер. с англ. Гл. редактор серии проф. Я.В.Соколов. - М.: 
Финансы и статистика, 1995. - 560 с.: ил. - (Серия по бухгалтерскому учету и аудиту).
3:1 <vww.naah.nz



шунингдек, уни «вазиятли шароиглар тизими» тугрисидаги холис. 
ишончли ва касбий ахборот билан таъминлашга каратилган.

Нихоят, В Д. Андреевнинг фикрича, ич1си аудитнинг учинчн 
йуналиши -  ижгимоий аудитни, бошкача айтганда. ходимлар ауди- 
тини олиб бориш, у «... ходимларни бошкаршл тизимини ташкил 
килиш самарадорлигини узок муддатли ошириш. вазиятли 
шароитларга татбикан мехнат салохиятини шакллантириш ва ундан 
фойдаланиш самарадорлигини ошириш... »ни ташхислашга 
каратилган34.

А.М. Богомолов ва Н.А. Голощаповнинг нуктаи назарига кура, 
«ички аудит (ички хужалик, ички фирма аудити) хужалик 
юритувчи субъектларда унинг мулкдорлари манфаатларида ташкил 
кдлинган хамда бухгалтерия хисобини юритишнинг белгиланган 
талабларига риоя килиш, мулкни мухофаза килиш ва ички назорат 
тизимининг ишончлилиги хакидаги ички хужжатлар билан 
тартибга солинадиган у му мий аудитнинг таркибий кисмидир»35. 
Яъни аудит хужалик оиерациялари содир этилаетган ва хужжат- 
лаштирилаёттан пайтда бажарилади. Бундай ёндашув, олимларнинг 
фикрича, ишдаги камчиликларни уз вактида аниклаш. тегишли 
чораларни куриш ва уларнинг олдини олиш имконини беради.

Бирок, фикримизча. бу таъриф жуда кенг камровли булиб. уни 
ички аудитдан кура купрок ташки аудитга куллаш мумкин У шоу 
фикр кенг маънони англатади. чу нки у режалаштириш боскичида 
ташки аудит тизимига бевосита кирувчи назорат мухитини хам уз 
ичига олади.

С.М. Бичкованинг таъкидлашича, «Ички аудит корхона 
рахбарияти томонидан хисоб ва бошка назорат маълумотларини 
тахдил килиш максадида ташкил килинадиган ички назорат 
тизимининг элементидир»36

Иктисодчи олимлар О.В. Ковалева ва Ю.П. Константинов ички 
аудитга «Корхонада бошкарув тизимининг самарадорлигини 
бахолаш максадидаги бошкарув назорати тизимининг ажралмас

34 Андреев В .Д. Внутренний аудит: Учебное пособие. - М.: Финансы и статистика, 2003. - 
464 с.:
"’'Богомолов А.М., Голощапов Н.А. Внутренний аудш. Организация и методика 
проведения. - М.: Экзамен. 2009. - 192 с.
36 Бычкова С.М. Аудиторская деятельность. Теория и практика. (Серия «Учебники для 
вузов. Специальная литература»), - СПб.: Издательство «Лань», 2000. - 320 с.



кисми» сифатида таъриф беради37. Тадкикотчилар ички аудит 
предмета деб бухгалтерия хисоботи, харажатлар сметаси, хужалик 
юритувчи субъектларнинт мол-мулки, ишлаб чикаришни ташкил 
килиш ва турли булинмаларнинт узаро таъсирлашув усулларини 
эътироф этадилар. Шу билан бирга, олимларнинг фикрича, ички 
аудит корхонадаги ички хужатик назоратининг таркибий кисми 
булиб, узлуксиз амалга оширилади деб фикр-мулохаза билдира- 
дилар. Улар, В. Д. Андреева фикридаи фарк килиб. бошкарув ва 
операцион аудит тушунчаларини бирлаштиради ва кушимча килиб 
«натижалар аудита» тушуичасини куллайди. унинг мохиятини 
«Унумдорлик ва самарадорликни бахолаш максадида корхона 
фаолиятининг тартибот ва усулларининг хар кандай исталган 
кисми»ни текшириш деб белгилайди3*. Бундан ташкари, олимлар 
операцион аудитни янада детатлаштиришга харакат килади. яъни 
алохида йунадишлар сифатида макс ад л и дастурлар аудити, инкироз 
корхона аудити. инвестиция лойихатари аудити ва экологик 
аудитни ажратадилар.

Фикримизча, М. В. Мельникнинг фикри атохида эътиборга 
молик, унинг таъкидлашича. «... ички аудит -  бу хужатик юри­
тувчи субъектларда уни бошкариш органларининг манфаатларида 
ташкил этиладиган ва унинг ички хужжатлари билан тартибга 
содинадиган, ички назорат тизимининт атохида таркибий кисмлари 
ишончлилиги ва самарадорлигини аниклаш максадида ушбу 
субъект ишини текшириш ва бахолаш буйича фаолиятдир;»39 
Бунда, ички аудитни, унинг асосий функционал имкониятларидан 
келиб чикиб. назорат килувчи ва маслахат берувчи аудитга 
ажратиш му мкин, деган фикр билдирилади.

Ички ау дит самарадорлигини оширишни таъминловчи элемент 
сифатидаги мазмуни ва ролига, фикримизча: «Ички аудит -  
хужалик юритувчи субъектларга рискларни бошкариш, назорат 
килиш ва корпоратив бошкарув тизимига макбул ёндашув асосида 
кухшлган максадларга эришишда ёрдам берувчи, молиявий- 
хужалик фаолияти самарадорлигини оширишга каратилган 
объектив кафолатлар ва маелахатлар берувчи мустакил тт и м »  деб 
таъриф бериш мумкин.

1 Ковалева О.Б., Константинов Ю.П. Луди г: Учебное пособие Под ред. О.В. Ковалевой. - 
М.: Прнор-игмт. 2003,- 320 с.
,3 .Аренс Э.Л.. Лоббек Д;к.К\ Аудит,- М.: Финансы и статистика. 1995.

Мельник М.В., Пантелеев А.С.. Звездин А.Л. Ревизия и контроль: Учебное пособие / 
Под ред. проф. M B. Мельник. - М.: ВД ФБК-Г1РЕСС. 2003. - 520 с.
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Бу фикрга кура, ички аудитнинг назорат функцияси позиция- 
сидан келиб чикиб, уни бухгалтерия хисоби тизими аудита ва 
хужалик фаолиятининг максадга мувофиклиги ва самарадорлиги 
аудитига ажратиш мумкин.

Бухгалтерия хисоби тизимининг ички аудита хизмати тосони- 
дан текшрувиниамалга ошириш жараёнида алохида элементлари 
ишини текшириш ва бахолашни утказишни назарда тутади. Ички 
аудитнинг ушбу йуналишини амалга оширишда алохида эътибор 
бундан олдинги назорат тартиботларига жамланади. бу хнсоб 
ахборотидаги четга чикишлар ва хатоларни уз вактида аншслаш 
имконини беради хамда бухгалтерия хисоби тизими ходимларини 
«уз мажбуриятларини мала кали бажариш»га мажбур килади40. 
Бошкача айтганда, бухгалтерия хисоби тизимининг ички аудита 
олиб боришнинг максади ушбу тизим ходимлари томонидан 
лавозим вазифаларининг муносиб тарзда бажарилишини текши- 
ришдир.

Бундан хулоса килиш мумкинки, мазкур ички аудит йуналиши 
бухгалтерия хисоби технологиясинн ушбу тизимнинг барча 
ходимлари томонидан бажарилиши сифатига бахо беришдан 
иборат булиб, бундай фикрга биз хам кушиламю. Ички аудит иш 
фаолиятининг xycvc иятлар идан бири бирламчи хужжатлар. 
бухгалтерия хисоби ва хисоботи регистрларида хатолар ва четга 
чикишларни аникдаш йули билан активлар ва хужжатларнинг 
сакланиипши таъминлашга каратилгандир. Бошкача айтганда. 
бухгалтерия хисоби тизимининг ички аудита моддий, молиявий, 
мехнат ва ахборот ресурс ларининг талон-тарож килиниши. 
фирибгарлик. сохталашпфиш, бузилиш ва максадсиз фойдалани- 
лишининг олдини олишга йуналтирилган.

Шундай килиб. ички а\ дигнинг мохияти ва предмет сохасига 
берилган таърифларнинг бундай хилма-хиллиги мукаррар 
холатдир. чунки мохият хам. предмет хам доим уларнинг энг аник 
таърифларидан анча кенг булади. уларнинг бирортаси хам хамма 
жихатини камраб ололмайди. Агар аудитга тасш1ф белгилари 
нуктаи назаридан каралса, у холда ички ва ташки ау дит ту рларнни 
ажратиш м у м к и н .

Тахлил жараёнида шундай хулоса килиш мумкин: купчилик 
олимлар. дастлаб ички назорат тушунчаси пайдо булган. кейин вакт

411 Мельник М.В.. Пантелеев .А.С.. Звездин АЛ. Ревизия и контроль: Учебное пособие 
Под ред. проф. М.В. Мельник. - М.: ИД ФБК-ПРЕСС. 2003. - 520 е.
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такозоси билан уз ичига куплаб кенг функцияларни оладиган. 
корхоналар эхтиёжини кондирадиган ва муаммолар юзага кели- 
шининг олдини оладиган ички аудит тушунчаси шаклланган, деган 
фикрга кушиладилар.

И. А. Белобжецкийнинг ички аудит буйича карашлари жуда 
ктикарли. «Ички аудит корхона фаолиятининг барча томонларини 
мустакии бахолаш функдияси булиб. хужалик юритувчи 
субъектларнинг ичида амалга оширилади, хамда менежерларда 
мавжуд назорат тизими ишончли ва самарали эканлигига к;атъий 
ишонч хосил килишга йуналтирилгаш.-41.

А.К. Ибрагимовнинг фикрича «Ички аудит бу хужалик фао­
лияти хакидаги ахборотни беради ва хужаликлар хисоботларининг 
ишончлигини тасдицлайди. Ушбу аудит, асосан. ресурслар, 
нобудгарчиликларнинг олдини олиш ва корхона ичвда зарурий 
узгаришларни амалга ошириш учун зарурдир»42

Канд этиш жоизки, назорат тизимининг ишончли ва самарали 
деган тушунчадари аудит жараёнида белгиланган риск даражасига 
бевосита боглик.

Шунинг учун. фикримизча. ички аудит ахборотга оид риск­
ларни ахборотдан фойдаланувчи тулик, ва ишончли ахборотни 
о лиши мумкин булган макбул даражагача туширишдан иборат. У 
молиявий хисоботларнинг ишончлилик даражаси, хужалик юри­
тлвчи субъектларни таркибий ажратишнинг барча даражаларида 
бошкарув тизимининг самарадорлиги ва макс ад га мувофиклигини 
аниклашга каратилган.

Яъни. ички аудитга зарурат мулкдорлар ва хужалик юритувчи 
субъектлардаги рахбарлар зиммасига юклатнлган вазифаларни кай 
даражада тугри тушунганликлари ва бунинг натижасида амалга 
оширилган ишларнинг хакикий холати хасида ахборотга эга булиш 
истаклари билан ифодаланади. Хужалик юритувчи субъектлар 
рахбарияти уз зиммасига юклатилган вазифаларни бажариш учун 
ихтисослаиггирилган булинмалар ташкил этилади, бошкарув бугин- 
лари, ишлаб чикариш участкалари ва хар бир технологик жараснни 
ташкил этадилар. Шунинг учун ички аудит хизмати томонидан 
умуман тизим ва унинг хар бир элементининг окилона фаолият

"Белобжецкий И. А. Финансово-хозяйствснный контроль в управлении экономикой.- М.: 
Финансы. 7010.
4J Ибрагимов А.К. «Ишлаб чикариш харажатлари хисоби. аудита ва кишлок хужалиги 
махсулотлари таннархиии аниклашни такомиллаштириш» и.ф.д.ил.лар.ол.ёз. дисс.-Т.:
2002 а.
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курсатиши, улар ургасидаги узаро богликдик даражаси тахдил 
килади ва бах,о беради. Бунинг натижасида, хужалик юритувчи 
субъектлар фолиятидаги заиф томонлар аникланади ва мавжуд 
камчиликларни бартараф этиш буйича тавсиялар берплади.

Шунда й килиб. ички ау дит хизмати ёрдамида молия. иш ­
лаб чикариш. маркетинг, реализация, харидлар, логистика, ходим- 
ларни бошкариш ва х,.к. каби барча фаолият сохалари назорати 
таъминланади.

Ички аудит фаолиятига багишланган мавжуд адабиетларни 
урганиш натижаси ички аудитнинг текширув объекта ва асосий 
вазифадарини 1.5-расмда курсатилганидек акс эттириш мумкин.
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,ш ш 1  методологиями ва 

техйикясинтшг т^грилтяини 
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1.5-расм. Хужалик юритувчи субъектларда ички аудитнннг асосий
вашфалари

Ички аудит хизматининг асосий вазифалари хужалик юритувчи 
субъектларда йулга куйилган ички назорат тизими хусусиятидан 
келиб чиккан холда шаклланади. Унинг самарадорлиги эса иш



режасининг тугри тузилганлиги ва тегишли хисоботларда хужалик 
юриту вчи субъектларнинг асосий жихатларига канчалик эътибор 
каратилганлиги билан бахо берилади.

Вунинг натижасида эса ички назорат тизимидаги такомиллаш- 
пфилиши лозим булган масалалар тахдил килинади ва тавсиялар 
ишлаб чикилади. Бу эса. уз навбатида, хар бир тизимнинг вази- 
фаларини ва ундан кутилган натижаларни аниклашда катга самара 
беради хамда ички аудит ва ички назорат тизимлари фаолиятини 
гартибга солади.

Шу билан б1ф каторда ички аудит вазифалари таркибига 
кирувчи ва уни ташки аудитдан чегараловчи асосий фаркланувчи 
\у  с\ сиятларпии очиб беради ва у томондан тайёрланган 
хизматлардан ташки аудиторлар хам фойдаланишлари мумкин.

Таъкидлаб утиш жоизки. ички аудит хизматининг материал- 
ларидан ташки аудит, солик инспецияси ва бошка назорат орган- 
лари фойдаланишлари мумкин. Шу билан бирга айнан ушбу 
назорат органлари томонидан аннкланган камчиликларнинг хажми 
ва микдори ички аудит хизмати фаолияти самарадорлигини аник- 
ловчи асосий улчов белгиси булиб, бирлиги булиб хисобланиши 
мумкин.

Чунки ички аудит хизмати асосий максадларидан б1фи 
хужалик юритувчи субъектларни хар бир булими фаолиятига бахо 
бериш ва ундаги камчиликларни бартараф этиш борасида уз 
таклифдарнни бериб бориши лозим.

Шундай килиб, ички назорат тизими хужалик юритувчи 
с> бъектларнинг б>тун фаолиятига. яъни, ишлаб чикариш жараёни. 
участка ва цехлар фаолиятига. хамда хужалик фаолиятини тартибга 
соллвчи у мумий котнчилик ва хужалик юритувчи субъектларнинг 
икгисодий меъёрий-ху к> кий базасини ташкил этувчи ички 
хужжатлари. ипшшгдек, ишлаб чикариш технологиясини камраб 
олган булиб. унинг самрали фаолияти молиявий хисобот 
натижаларига бевосита таъсир курсатади.

Ш\ нинг учун ишлаб чикариш шароитида иш пфок этаётган хар 
бир тизим узига яраша хиссасини кушиши билан бирга ундаги 
узилишлар хужалик юритувчи субъект фаолиятига салбий таъси- 
рини олдини олишга ички аудит хизмати уз эътиборини каратиши 
лозим. Хамда у томонидан урганилган масалалар ва хулосаларда 
ишлаб чикиш жараёнини такомиллаштиришга алохида эътибор 
бериш максадга мувофик.



К,айд этиб утиш жоизки, ички аудит фаолиятини ташкил 
этишга багишланган халкаро тажрибанинг ахамияти каттадир. 
Шунинг учун халкаро тажрибани урганиш ва унинг ютукларидан 
фойдаланиш ички аудит хизмати фаолияти самарадорлигига 
бевосита таъсир курсатади. Ушбу меъёрий \ \  жжатларда ички аудит 
хизмати фаолиятини ташкил этиш билан бир каторда аудитнинг 
жараёни, унинг рисклари мухимлигини курсатишлари тугрисида 
тегишли моддалар ёритиб утилган.

1.3 Ички аудитни меъёрий ва услубий тартибга 
солиш асослари

Ички аудит фаолиятини ташкил этиш асосларидан бир и бу 
унинг меъёрий асосини шакллантириш ва уни тугри расмий- 
лаштиришдан иборатдир. Бунда ички аудит рискларни бошкариш. 
назорат ва корпоратив бошкариш жараёнлари самарадорлигини 
бахолаш ва оширишга тизимлашган ва изчил ёндашу'вни куллаган 
холда хужалик юритувчи субъектлар уз олдига куйган 
максадларига эришишида ёрдам беради.

Даставвал, ички аудит фаолияти молиявий хисоботнинг ишонч- 
лилигини таъминлашга каратилган. Масалан, Россия компания- 
ларида ички аудиторлар соликларни хисоблашнинг тугрилигини 
текшириш билан хам ш \т\ лланишган. Аммо б\гунги кунга келиб 
мазкур вазифалар ички а>дит хизматининг бут\н дунёда. шл 
ж\-младан Узбекистонда хам ягона ва асосий вазифаси булмай 
колди.

Бугунги к\нда ички аудит хизматининг фаолияти ички аудит 
томонидан ишлаб чикилган ва тавсия этилган меъёрий хужжатлар 
асосида ташкил этилган.

Шу бнтан бирга ушбу хизмат фаолиятини тартибга солиш 
билан бир каторда унинг салохиятини кучайтириш максадида 
давлат томонидан турли меъёрий хужжатлар кабу л килинган 
булишига карамай уларнинг турли хилдаги фарк кллувчи 
хизматлари хам бор. Масалан. ички аудит хизмати Буюк Британия 
ва АКШда аудиторларни тайёрлаш, малакасини ошириш ва 
уларнинг уз касбий вазифаларини бажаришини назорат килишда 
кенг мустакилликка эгалиги билан ажралиб ту ради. Европа 
мамлакатларининг аудиторлик фаолияти эса, аксннча, давлат 
томонидан кагьий назорат килинади. Бу ерда айнан ички назорат
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хукумат тузилмаларида кабул килинган меъёрий-хукукий 
хужжатлар асосида тартибга солинади ва амалга оширилади.

Шу билан бирга, ички аудитни сертификация жараёни ва 
уларнинг фаолиятини назорат килиш вазифалари хам бир-биридан 
фаркди булса-да уларнинг узига хос бир хил йуналишлари мавжуд. 
Масалан. Европа Иттифоки мамлакатларида бухгалтерия хисобот- 
лари ва балансларини текшириш билан шутулланувчи ички 
аудиторлар билан бир каторда, солик, масалалари буйича алохдца 
аудитор-маелахатчилар тоифаси хам ажратилади. Ушбу мутахас- 
сислар компанияларда алохида булинма сифатида фаолият олиб 
боради Австралияда дипломли бухгалтер-аудиторлар инстшути 
ташкил этилган булиб, у уз аъзолари сафига Осиё, Малайзия, 
Сингапур давлатларида, Гонконг фук;аролари хам унинг аъзоси 
булиши мумкин. Хамда ушбу институт томонидан Осиё 
мамлакатлари вакилларига Австралияда ички аудит касбига 
укнтиш ва тайёрлаш, малака имтихонларини топшириш ва тегишли 
унвонларни беришда хам ёрдам курсатилади43.

Айрим мамлакатларнинг аудигга хос замонавий хусусият- 
ларини куриб чикиб, кайд этиш мумкинки, АКШда аудиторлар 
учта ихтисослик буйича сертификат олшпи мумкин:

- маслахатчи бухгалтер:
- маслахатчи ички аудитор;
- маслахатчи ахборот тизимлари аудитори.
Аудиторлик фаолиятини юритиш учун лицензияга эга булиш 

мураккаб имтихон топширишни ва профессионал ташкилотларга 
аъзо булишни талаб килади.

Жумладан, Буюк Британияда ички аудиторлар малакаси 
Бухгалтерия органлари конс\льтатив кумитасининг туртта 
инстшу тларидан бирига аъзо булиш билан тасдикланиши керак.

Канад ада давлат молия назоратининг асосий органи Бош 
аудитор бошкармасидир. Бошкарувга Бош аудитор рахбарлик 
килади. у 10 йилга сайланади хамда парламентнинг мансабдор 
шахси хисобланади. Уз навбатида, Бош аудитор бошкармасининг 
ходимлари (тах_минан 600 киши) Бош аудиторга конун билан 
юклатилган ваколатларни бажаришда ёрдам курсатади. Бошкарма 
аудитнинг учта ту рини у-тказади: молиявий. махсус ва бошкару'в 
аудити (хар йили давлат бошкаруви субъектларида 30 га якин

' Ножклна Т В. Межл>иароднык а^диг: Учебное пособив. - Петроиавловск-Камчатский: 
КамчатГТ^', 2011.-127 с.
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текширувлар утказилади). Бошкдрма томонидан утказиладиган хар 
кандай текширув 18 ойгача давом этиши мумиш.

Италия аудитни давлат томонидан тартибга солиниши кучли 
ривожланган мамлакатлар каторига киради. Конунчилик компания- 
ларга батафсил ишлаб чикилган ва аудиторлар томонидан тасдик- 
ланган молиявий хисоботларни тогшифиш мажбуриятини юклайди.

Германияда ички аудит фаолиятининг асосий хусусияти 
шундан иборатки, барча ау'диторлар (Ички аудит хизмати 
директорлари) мажбурий тартибда Аудиторлик иалатаси аъзоси 
булиши керак. Бу ерда аудиторлик назорати бир неча йуналишда 
амалга оширилади. Биринчвдан. молиявий йил охирида корхона- 
ларни аудиторлик назоратдан утказиш. Иккинчидан, махсус 
аудиторлик назорати (ташкил этиш пайтида, умумий директорлар 
йигилиши топшириги билан ва х к.) утказиш.

Хитой хукумати, аксинча. дипломли жамоат бухгалтерлари ва 
аудиторлари сонининг купайишини куллаб-клвватлайди, Мамла- 
катда 50 мингдан ортик аудиторлик ташкилоти ва 70 мингта ички 
аудитор фаолият юритади.

Францияда аудит билан боглик масалалар Адлия вазирлиги 
томонидан тартибга солинади. Ички аудитор Францияда хисоб- 
китоблар буйича комиссар деб аталади. у корхона мулкдорлари 
(акциядорлари) Тохмонидан аудит утказиш учун олти йил муддатга 
тайинланади.

Россия ички аудиторлар Инст^ггутининг президента А. Сонин- 
нинг фикрича, аксарият холларда олий нжроия рахбарияти ички 
аудитни назорат тизимини шакллантириш буйича бошкарув 
карорларини хал килувчи ресу рс сифатида карашга мойил булади.

Шу билан бирга, олий ижроия рахбарияти ички аудитнинг 
биринчи навбатдаги вазифалари сифатида келажакда ички назорат 
тизимини яратищда менежл1ентга кумаклашиш (100 %) хамда 
махсус лойнхаларда иштирок этиш (60 %)ни эътироф этади 
Директорлар кенгашлари эса аудиторлардан риск-менежментда (67 
%) ва корпоратив бошкарув самарадорлигини оширишда иштирок 
этишини (67 “/о) кутади. Ички а\тдит хизмати рахбарларининг узи 
ички аудит томонидан олиб бориладиган устувор вазифалар 
сифатида ички аудитни утказиш (75 %) хамда менежментга т к и  
назорат тизимини ташкил килишда кумаклашиш (70 %)ни 
ажратадилар. Энг устувор вазифалар каторида барча учта гурух



активларнинг бутлиги назорат килишни курсатиш мумкин (1.6- 
расм

Боцщалар 
Ахборот тизимлари 

хавфсизлигини хаъминлаш
Фирибгарлккни текшириш 

Махсуе лонихаларда иштирок этиш 

Ташки аудитни 1<уллаб-кувватлаш 
Маслята I бериш 

Активлар бутлигини назорат килиш 
лкнежментгд ички назорат гшимини 

яратиш ва кумаклашиш 
Корпоратив бошкарув самарадорлигнни 

оширишга кумаклашиш
Риск менежменти 

Ички аудитни утказиш
0% 20-% 40%

Ш  Директорлар кенганш раиси Щ§ Президент, Бош директор Щ Ички аудит хизмати 
рахбари

1.6-расм. Истикболда ички аудит хизмати асосий эътиборини 
каратадиган сохалар

Маиба: Германиянинг «Konzern revision Deutsche Bahn AG»
компанияси маълумотлари, 2013 йил, сентябрь.

Шундай кнлиб. директорлар кенгашлари ички аудиторнинг 
анъанавий текширувчидан риск-менежмент ва корпоратив 
бошкарув сохаларидаги маслахатчига айланишини истайди.

Фикримизча, ички аудит анъанавий текширувларни утказиш- 
дан кура янада каттарок салохи.чтга эта, Шунинг учун. ички аудит 
хизмати томонидан аудит ва маслахат бериш фаолиятига ажра- 
тиладигая вакт нисбати мае ал ас ид а эхтиёткорлик керак. Узбе­
кистан бухгалтерлари ва аудиторлари миллий аесоциацияси 
кенгашининт раиси М.М. Тулаходжасванинг фикрича, ички аудит­
нинг вазифаси «Мустакил ва объектив кафолатларни беришдир».44 
(улар шу текширу влар натижасида пайдо булади), маслахат бериш 
ишлари улуишнинг жиддий ошиб кетиши ички аудитнинг 
келгусида холислигига салбий таъсир курсатиши мумкин. Турли 
компанияларнинг бу борадаги амалиёти бир-биридан катта фарк 
килади. Америка компанияларида кузатилаётган тенденцияларга 
карасак. ички аудит хизмати иш вакганинг 60 дан 80 фоизи бугунги
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кувда кафолатни беришга (анъанавий ички аудитга) ажратилмокда, 
маслахат бериш ишларига эса тегишлича 20 % дан 40 % гача вакт 
ажратилади.

Германиянинг «Konzemrevision Deutsche Balm AG» компанияси 
назорат-тафтиш бошкармаси бошлиги, CIA (сертификатланган 
ички аудитор) Л. Каурснинг фикрича, ички аудиторлар бошкарув 
ва бизнес самарадорлигини ошириш максадида компанияларда 
усиш ва ижобий узгаришларнинг ташаббускори булшли керак45. 
Бундай фикрга Узбекистон «AUDITREYTING» Жамоат кенгаши- 
нинг раиси О. Машарипов хам кушилади.

Бизнингча, бунинг учун компанияда корпоратив маданият 
даражаси юкори булиб, нафакат олий рахбарият ва мулкдорлар, 
балки компаниянинг бопща барча ходимлари хам ички аудит 
хизмати билан хамкорликка ва амалий мулокотга ташкил эта 
билшплари керак.

Бозор муносабатлари ривожланиши ички назорат мухитининг 
эркинлашуви асносида т к и  аудиторлик хизмати текширувлар ва 
фирибгарликларни фош килиш билан камрок шугулланади ва 
купрок вактини ички назорат тизимини бахолашга. шу нингдек ички 
маслахат беришга ажратади. Ички аудитнинг ривожланиши объек­
тив ва эволюцион жараён булиб, бошкарувнинг бошка 
функциялари ва методологик асосланганлиги билан хам билвосита 
богланган.

Халкаро амалиётда т к и  аудитни тартибга солиш асослари 
куйидагилар хисобланади: Ички аудит стандартлари, а.хлок
кодекси, низомлар, меморандумлар ва х.к Узбекистон Республи- 
касида ички аудитни ташкил этишни тартибга солиш буйича 
куйидаги (1.2-жадвал) интеграл тизим мавжуд:

1.2-жадвал
Узбекистон Республикасида ички аудит хизмати фаолиятини 
 ___________ меъёрий тартибга солиш тизими_______________

Меъёрий хужжат 
турлари ва номи

Таргибга солиш ва 
меъёрий хужжатни 

КУЛлаш сохаси

Ишлаб чикилганлик 
даражаси

«Аудиторлик фаолияти 
тугрисида»ги k o h v h

М олия-иктисодий тизимда 
аудитнинг урни. максади

Крнун кабул килинган
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ва вазифаларини
белгилайди

Аудиторлик 
фаолиятининг миллий 
стандартлари

А удиторлик фаолиятини 
тартибга солиш нинг барча 
объектлар учун мажбурий 
болтан умумий 
масалаларини белгилайди, 
аудиторлик хизматлари 
бозорининг барча 
субъектлари учун 
мажбурий аудит 
меъёрларини урнатади

Аудиторлик фаолиятининг 
миллий стандартлари (21 та 
стандарт) иш лаб чикилган 
ва тасдицланган

| Конунчилик 
j хужжатлари ва конун 

ости меъерий 
хужжатлар

А удиторлик тпшкилотлари 
ва аудиторлар учун 
ахдиторлик фаолиятини 
тартибга солиш  буйича 
умумий коидаларни 
белгилайди

Курсатилган конунга 
мувофик ау диторлик 
фаолиятини аттестациям и 
Утказиш ва лицензиялаш ва 
Х.к. сохасида меъёрий 
хужжатлар иш лаб чикилган

| Аккредитацияланган 
профессионал 
бирлаш маларнинг ички 
стандартлари

Аудиторлик фаолияти 
махсус масалаларининг 
профессионал 
бирлаш малар даражас-ида 
тартибга солиниш и

Аккредитацияланган 
профессионал аудиторлик 
бирлаш малари (Узбекистан 
БАМ А, Узбекистан 
Республикасн Аудиторлари 
палатаси) томонидан ишлаб 
чикилмокда

Вазирликлар ва 
идораларнинг меъёрий 
хужжатлари

Аудитнинг махсус 
хусусиятларини умумий. 
банк, сугурта, 
ннвесш циявий 
институтлар турлари 
буйича тартибга солиш

Вазирликлар томонидан 
аудит йуналиш лари буйича 
бир катор хужжатлар кабул 
килинган ва ишлаб 
чикилмокда

Ички аудиторлик 
стандартлари

М ажбурий аудит ва 
аудитта кушимча 
хизматларни утказишда

Корхона ва ташкилот лар 
ички аудит хизмати 
томонидан иш лаб 
чикилмокда

Манба: Муаллиф томонидан тузилган

Унда карор билан гасдикланган ички аудит низомда унинг 
вазифалари, хукукн ва мажбуриятлари белгилаб берилган. Аммо 
унинг фаолиятини олиб бориш борасида тавсиялар ёритиб 
утилмаган. Шунинг учун ички аудит хизмати узининг фаолиятини 
ташкил этиш жараёнида 1.2-жадвалда ке.тгирилган меъёрий 
хужжатларга асосланди.

1.2-жадвал маълумотларига назар солсак, ундаги меъёрий 
хужжатларнинг аксарият кисмн ташки аудиторларнпнг фаолиятини 
ташкил этишга багишланган.



Узбекистон Республикаси Президентининг 2006 йил 27 сентябр- 
даги I iK-475-сонли «Кдмматли когозлар бозорини янада 
ривожлантириш чора-тадбирлари тугрисида»ги карорига мувофик 
активларининг баланс киймати 1 млрд. сумдан куп булган корхо­
на лард а, активларининг баланс киймати энг кам иш хаки 
микдорининг юз минг каррасидан купрок булган акциядорлик 
жамиятларида эса ички аудит хизматлари ташкил этилади. мазкур 
хизматлар кузатув кенгашлари томонидан тайинланади ва уларга 
хисобот беради. Улар Кузатув кенгашлари томонидан тайинланади 
ва уларга хисобот беради. Айнан шу сабабли ва зарурат туфайли. 
«DORI-DARMON» АКдан хам ички аудит хизмати ташкил этилган.

Агар «DORI-DARMON» АКнинг асосий воситалари улушини 
Узбекистон Республикасининг акциядорлик жамиятлари буйича 
асосий воситалар улуши билан таккосласак куйидагиларни кури- 
шимиз мумкин.

«Дори-Дармон » АКнинг Узбекистон Республикасидаги
АЖларнинг асосий воситаларига нисбати (%)

&  Асосий воситалар ® Асосий воситалар Дори Дармон АК

2010 2011 2012 2013 2014

Манба: Узбекистон Республикаси Давлат статистика кумнтасн ва 
«DORI-DARMON» АКнинг маълумотлари асосида муаллиф томонидан 
тузилган.

Келтирилган маълумотлардан шундай хулосага келиш мум- 
кинки. «DORI-DARMON» АКнинг асосий воситалардаги у.туши 
юкори ва 1 млрд. сум юкори булган талабга жавоб беради.

Республикамизда ички аудит хизматини ташкил этиш масала- 
лари илк бор Узбекистон Респу бликаси Вазирлар Махкамасининг 
2006 йил 16 октябрдаги 215-сонли карорининг 2-нловасн



«Корхоналардаги ички аудит хизмати» тугрисидаги низомда уз 
аксини топтан.

Узбекистонда ички аудитни ривожлантириш ва ички ауди­
торлар Института фаолиятини меъёрий-хукукий тартибга солишни 
такомиллаштиришнинг кейинги боскичига Узбекистан Респуб- 
ликаси Президентининг 26.11.2010 йилдаги ПК,-1438 еонли «2011- 
2015 йилларда Республика молия-башс тизимини янада ислох 
килиш ва баркарорлигини ошириш хамда юкори халкаро рейтинг 
курсаткичларига эришишнинг устувор йуналишлари тугрисида»ги 
карорининг кабул килишшш кушимча туртки булди.

Мазкур карорда ички аудит хизматлари ходимларини 
сертификатлаш тизимини жорий этишга дойр меъёрий-хукукий 
хужжатларга узгартиришлар ва кушимчалар киритиш назарда 
тутилган. Бунда Узбекистан Республикасн Президентининг 2006 
йил 27 сентябрдаги ПК-475-сонли «Кимматли когозлар бозорини 
янада ривожлантириш чора-тадбирлари тугрисида»ги карорини хам 
айтиб утиш жоиз, унга кура активларининг баланс киймати 1 млрд 
сумдан куп булган корхоналарда. активларининг баланс киймати 
энг кам иш xaiai мнкдорининг юз минг каррасидан купрок булган 
акциядорлик жамиятларида эса ички а\ дит хизматлари ташкил 
этилиши лозим.

Р е е т  бликамизда кабул кднинган меъёрий хужжатлар асосан 
ташки аудиторлар фаолиятига багишланган. Ички аудит фаолияти 
эса факатгина Вазирлар Махкамаси томонидан гасдмкланган Низом 
асосида юритилмокда. Ички аудит хизмати функциялари ички 
назорат тизимининг мослиги ва самарадорлигини монигоринг 
килиш вазифаларига хам алохида эътибор каратилган

Вахоланки, ички аудитнинг ха жми ва максадлари хар бир 
алохида холда турлича булиб, хужалик юритувчи субъектларнинг 
улчами ва тузилмасига. Кузатув кенгаши тимсолидаги унинг 
мулкдорлари талабларига боглик.

Б} ни биз «DORI-DARMON» АКни ички аудит тизими мисо- 
лида яккол куришимиз мумкиндир. Яъни, ички аудит хизмати 
корхонанинг таркибий булинмаси булиб Кузатув кенгашига 
буйсунадиган ички тизим булиб, у уз фаолиятини олиб борищца 
\ шбу кенгаш томонидан белгиланган вазифаларни инобатга олган 
холда ташкил килинган.

Бунда ички аудит хизмати Кузатчв кенгаши томонидан 
тасдикланган йил лик иш режасига мувофик ташкил этилган. Лекин,



ушбу режага йил давомида лозим булган холла узгартиришлар 
киритилган ва ички аудит хизмати унта кура уз фаолияти 
жараёнига тузатишлар киритган.

Изланшпимиз объекти булган «DORI-DARMON» АКда ички 
аудит хизмати уз фаолиятини «Корхоналарда ички аудит 
хизматлари тугрисида»ги низом талабларига кура олиб боради, 
Ушбу низом Кузатув кенгаши томонидан тасдикланганлиги учун 
ички аудит хизмати томонидан кандай текширувлар олиб 
борилиши лозимлигидан унинг хабари булади. Бу эса иш жараёни 
самарадорлигини оширади.

Айтиш керакки, бугунги кунда ички аудиторлар учун хужалик 
юритувчи субъектларда ички аудитни утказиш коидаларини 
тартибга с-олувчи алохида стандартлар ишлаб чикилмаган. Шу 
муносаба ти билан ички аудиторлар уз хизмат вазифаларини 
бажаришда аудиторлик фаолиятининг миллий стандартларига 
таянадилар.

Узининг мохияти ва мазмунига кура у шбу стандартлар ички 
аудит хизмати учун фойдали булеа-да. уларда ички аудит 
хусусиятлари ннобатга олинмаган. Жумладан. уларда курсатилган 
мустакиллик, иш рсжасини ташкил килиш. мухим лил нк. ички 
назорат тизимига бахо бериш жараёни ташки ва ички аудит 
жараёнида бир-биридан ту бдан фарк килади. Масалан. ташки аудит 
уз ишини рсжалаштиришда киска вактга мулжаллаган хо.тда 
мухимлилик курсаткичларидан фойдаланса, ички аудит хизмати бу 
фаолиятини бир йилга таксимлаши ва урганиши лозим булган 
масалаларни чукуррок тахтил килиши лозим.

Шунинг учун ички аудит стандартларидан ички аудит хуку- 
маги томонидан тулик фовдаланилмши унинг иш самарадорлигига 
салбий таъср этиши мумкинлигини инобатга олиш лозим. Шунинг 
учу’н хам ички аудит ху кумати уз фаолияти учу н уртача .меъёрий 
хужжат ишлаб ч и киши ва иш жараёнида унта риоя килишини 
таъминлаши керак. Бунд а и меъёрий хужжат уз ичига аудитнинг 
барча боскичларини. жумладан, режалаштирши. текппфувни 
утказиш, унинг натижасида ёритиладиган хисобот ва тавсияларни 
шакллашпфиш учун керак булган жараённи тулшс камраб олиши 
лозим.

Таъкидлаш жоизки. ички аудит хизмати ф\ нкциялари куйидагн 
элементларнинг битта ёки бир нечтасини уз ичига олиб. уларни 
куйидагича очиб бериш мумкин:



а) ички назорат фаолияти самарадорлиги мониторинги, яъни 
бухгалтерия хисоби ва ички назорат тизимлари фаолиятини 
текшириш. унинг самарадорлиги ва шпини мониторинг килиш. 
шунингдек, уларни янада такомиллаштириш буйича тавсияларни 
бериш,

б) молиявий ва бошкарув ахборотини урганиш бунда ахборотни 
туплаш. улчаш, тасш!флаш хамда унинг асосида хисобот тузиш 
учун фойдаланиладиган воситалар ва усулларни те1шгириш, шу­
нингдек унинг алохида таркибий кисмларига нисбатан махсус 
суровлар. жу младан операцияларни, бухгалтерия хисоби счётлари 
буйича колдикларни синчиклаб тестдан утказиш ва бошка 
амалларни очиб бериш:

в) тежамкорлик, самарадорлик ва натижавийликни назорат ки­
лиш, шу жу младан. хужалик юритувчи субъектлар фаолиятини 
назорат килиш жараёнини урганиш ва унга бахо бериш;

г) р е е т  блика микёсидаги кону н ва меъёрий ху жжатлар. бошка 
ташки талаблар, шунингдек. рахбариятнинг сиёсати, дирекгавалар 
ва бошка ички талабларига риоя этилишини назорат килиш.

Ички аудит хизмати рахбари уз фаолиятини самарали ташкил 
этиш максадида, турли аудиторлик назорати объектларини 
текширишнинг базавий методикаларини ишлаб чикиши, уларда 
ау дитнннг макс ад ва вазифалари, ахборот манбалари. эхгимол 
кплинадиган хукукбузарликлар ва оддий хатоликларнинг таснифи, 
ишлар кетма-кетлиги. намунавий иш хужжатлари ва хисобот 
хужжатларини акс эттириш керак.

Шунинг учун ички аудит хизмати уз фаолиятини ташкил этиш 
ва унинг самарадорлигини таъминлаш максадида меъёрий хужжат 
яъни ички аудит стандартларини ишлаб чикишлари максадга 
мувофик. Ушбу стандартлар куйидаги булимларни уз ичига олиши 
мумкин:

I. Ички аудит хизматини тартибга солувчи асослари.
Ушбу булим ички аудит хизмати фаолиятини ташкил этиш 

билан боглик булган талабларни очиб беради Бунга ички 
аудитнинг ташкилий тузилмаси, максади ва вазифалари, мазкур 
хизмат ходимларининг функционал вазифалари. шунингдек, мазкур 
булимда ички ау лит хизмати ходимларига куйиладиган талаблар, 
уларнинг фаолият давомидаги хуч^челари ва мажбу риятларини 
киритиш мумкин булади. Ички аудит булими фаолиятининг аник 
йуналишлари корхонада булимни ташкил килиш максади, корхона-
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нинг. ташкилий тузилмаси. фаолияти куламлари ва турлари, унинг 
алохида булинмалари ёки шуьба корхоналарининг сони ва 
жойлашувидаги минтакавий фаркларга боглик.

Фикримизча, корхонанинг ихтисослашу видан келиб чикиб 
Кузатув кенгаши томонидан конунчиликка мувофик текширув- 
ларни олиб боришнинг бошка йуналишлари хам белгилаб 
берилиши мумкин.

2. Ички аудитни утказишга боглик стандартлар.
Ушбу булим стандартлари умумлаштирилган холда куйи- 

дагилар булиши мумкин: «Ички аудитни режалаштириш», «Ички 
аудит объектининг холати хакидаги ахборотни туплаш. тизим га 
солиш, хужжатлаштириш, тахлил килиш ва бахолаш жараёни». 
«Ички аудит натижалари буйича хисобот». «Ички аудит 
натижаларини манфаатдор шахсларга етказиш ва кейинги 
харакатлар» (1.7-расм).

• дастур  тузиш

• захираларни 
аиикдаш

* ишлар жадвали
• <»>ди1 лаж«и

• баходат
• текшириш 
• гачяия
• хужжатлаштириш

• хисобот
• тавсда хати

1.7-расм. Ички текширув утказшнни ташкил этиш жараёни 
Маиба: Муаллиф томонидан ишлаб чнкилган.

Фикримизча. стандартлаштириш тизимисиз мазкур вазифани 
тнзимли ва тартибли равишда амалга ошириб булмайди.

1.7-расмда курсатилганидек ушбу стандартларни уч гурухга 
ажратиш максадга мувофик, деб хисоблаймго. Масалан, режалаш- 
тириш гурухига текширув дастуринн тузиш. аудит хажмини 
аниклаш. унга кура иш жадвалини куриб чикиш ва текширув 
гурухпни шакллантириш стандартлари киритилса.

Текширув гурухига «Ички аудит объектининг холати хакидаги 
ахборотни туплаш. тизимга солиш. хужжатлаштириш. тахлил
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килиш ва бахолаш тартиботларини утказиш» стандарта аудиторлик 
холислиги сакланаётгани ва аудит максадларига эришилаетганини 
етарлича кафолатини таъминловчи стандартларни киритиш мум­
кин. Бунда ички аудитнинг предмета, вазифалари ва хажмига оид 
барча масалалар буйича ахборот туплаш стандартлари хам мавжуд 
булиши керак. Унутмаслик керакки, ахборот аудиторлик хуло- 
салари ва тавсиялар учун етарли асосни таъминлаш максадида 
зарурий, етарлича хажмда, хакконий, кечикгирилмаган ва 
ташкилий булиши даркор.

Аудиторлик текшируви натижаларини аник ва тушу нар ли 
намоён килувчи унинг хулосалари гурухи ставдартларида уз 
аксини топшии керак. Бунда аудитор хулосаси текширувнинг аник 
максади. предмети. урганилган масалалар ва унинг натижалари 
буйича хулосалар аник очиб берилиши лозим. Шу билан бирга, 
«Ички аудит натижалари буйича хисобот» стандарта ички 
аудиторлар хисоботларини тузи т ва такдим этиш тартибини 
белгилайди. Ташки аудит хисобдорлиги каби, ички аудиторлар 
учун хам хисоботнинг стандарт шаклм белгиланган.

Олиб борилган текширувлар натижалари асосида тегишли 
хисоботлар шакллари унинг объекта ва вазифаларидан келиб чик- 
кан холда турлича булиши мумкин

Масалан. активлар холатини текшириш натижалари активларни 
хатлашдан утказишга асосланиши хамда уларнинг харакати, ха- 
кикатда мавжл длиги ва сакланганлиги хакидаги маълу’мотларни уз 
ичига олиши лозим.

Шу нингдек. олиб борилаётган текширувлар буйича барча 
хисоботларда хужалик юритувчи субъектлар ва унинг таркибий 
булинмалари ижроия органи фаолиятини бахолашни уз ичига олган 
яклнии кием, аникланган четга чикишлар ва хатоликларни 
бартараф этиш буйича тавсиялар, тасдикловчи ху жжатлар туплами 
курсатилган булиши керак.

«Ички аудит натижаларини манфаатдор шахсларга етказиш ва 
кейинги харакатлар» стандарта хужалик юриту вчи субъектлар 
Кузатув кенгашига текширувлар натижалари хакида хабардор 
килишнинг тартиби ва шаклларини белгилайди.

Масалан. йпглга хисоботлар бевосита корхонанинг Кузатув 
кенгашига куриб чикиш ва тасдиклаш учун такдим этилиши лозим. 
Хисоботларнинг тасдиклангандан кейин нусхалари корхонанинг 
ижроия органига такдим этилади.



Ушбу ху жжатлар корхонаш!нг ижроия органи ички аудит 
натижасида аникланган камчилшсларни бартараф этиш чораларини 
кур иши учун асос булиб хгомат килади.

3. Ички аудитни бошкариш стандартлари.
Бизнинг фикримизча, ички аудит хукумати фаолияти хам 

стандарт талаблари асосида тахлнл килиниши унинг ходимларига 
бахо бериш максадга мувофик.

Ушбу булимга куйидаги стандартлар киритилиши мумкин: 
«Ички аудит булинмаларини бошкариш», «Ички аудиторлар иши 
сифатини назорат килиш». «Ички аудит булими ходимларини бош­
кариш», «Ташки аудиторлар билан харакатларни мувофиклаш- 
тириш», «Аудиторлик кумиталари». Уларнинг баъзиларини куйида 
кискача куриб чикамиз.

«Ички аудит булинмасини бошкариш» стандартида т к и  аудит 
хизмати хакидаги низомнинг намунавий шаклини ишлаб чикнш. 
шунингдек. хизматни бошкаришга куйиладиган барча асосий 
талабларни очиб бериш, шу жумладан хизматнинг корхонанинг 
бошка булинмалари билан узаро муносабатлари хусусиятларини 
баён килиш мумкин. «Ички аудиторлар иши сифатини назорат 
килиш» стандарта ички аудит тегишли тартибда назорат 
килинаётганини кафолатлаши лозим. Сифатни назорат килиш 
дастлабки хусусиятта эга булиши мумкин.

Ички аудит хизмати рахбари (булим бошлиги) ички 
аудиторларнинг фаоллиги сифатини назорат килиш т а я  масъул 
шахе хисобланади. У ички аудиторлар хулосаларининг холислиги. 
уларнинг ишчи хужжатлари аудит давомида олинган натижаларга 
мослиги ва аудиторлик далилларининг етарлилигини аниклайди 
хамда уларнинг иши буйича тушган эътирозларни урганади. 
Сифатни назорат килиш, шунингдек, ички аудиторларнинг уз ман- 
саб лавозимлари. ички а\ дитнинг Ахлок кодекси ва стандартларига 
риоя этиши устидан назоратни хам уз ичига олади.

Т\рли хорижий мамлакатлар меъёрий-хукукий хужжатларини 
мамлакатимиз амалиёти билан киёслаганда, тадбиркорлик фаолия- 
тининг ушб\' сохасидаги куплаб масалалар буйича карорлар кабул 
килишда м\айян ухшашлик борлигини куриш мумкин. Масалан. 
деярли барча мамлакатларнинг меъерий-х> к>'к т 'i хужжатларида 
корхонанинг йиллик молиявий чисоботини аудит килиш зар\ рлиги 
хакида коида мавжуд. Хар бир мамлакат учун аудиторлик 
амалиётини олнб боришга рухеат олиш учун малака талаблари
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белгиланган. Англияда, масалан, агар шахе ваколатли Давлат 
котнби томонидан тан олинган бирорта бухгалтер-аудиторлар 
жамоатчилик ташкилоти аъзоси бул.маса, у аудитор булиш хуку- 
кига эга булмайди. Хорижий мамлакатларда аудиторлик фаолияти 
билан яна бир ухшашлик -  аудиторларнинг текширилаётган 
корхонанинг барча йигилишларида катнашиш ва сузга чикиш 
\ \  кукига эгалигидир. Хорижда аудиторларнинг жавобгарлигига 
келсак; хорижий аудиторлар ишдаги пала-иартишлик, камчи- 
ликлар, била туриб фаолиятга нотугри бахо берганлик учун, 
маънавий ва интизомий жавобгарлик билан бир каторда. моддий ва 
хдттоки жиноий жавобгарликка хам тортилиши мумкин.

Хорижий мамлакатлардаги аудитнинг яна бир хусусияти 
щундан иборатки, чет эл конунчилигида аудит турлари анча 
батафеилрок таснифланган. Масалан, АКД1нинг конун хужжат- 
ларида аудитнинг куйидаги гурлари ажратилган: ички аудит, 
давлат аудита, бошкарув аудита ва тартибга солувчи органлар 
аудита. Ички аудит мустакил аудиторларнинг хужалик юриту вчи 
субъектлар манфаатларида амалга ошириладиган, хужалик 
юритувчи субъектлар ишини текшириш ва бах,олашга каратилган 
фаолиятидир.

Шунингдек, хорижий ва республикамиз амалиётда ички 
аудитнинг учта тури ажратилади (1.8-расм):

Молиявий аудит (молиявий хисобот аудита) -  бу молиявий 
хисоботдаги ахборотнинг ишончлилигини бахолаш. Коида 
тарикасида, бундай аудит аудиторлик ташкилотлари томонидан 
утказилади, улар текширу в натижалари буйича хужалик юритлвчи 
субъектларнинг молиявий хисоботи хусусида хулоса беради. Уз 
шакли ва мазмунига кура, мазкур аудит тури хориждаги аудитга 
якднрокдир.
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Операцион аудит, бу -  корхона фаолиятининг алохида турлари 
самарадорлигини бахолаш. Унинг хусусияти шундан иборатки. 
мазкур аудит доирасида текширув бухгалтерия хисоби билан 
чекланмайди, у фирманинг ташкилий тузилмаси, }нинг ишлаб 
чикариш фаолияти усуллари. кредит, инвестициявий, маркетинг 
сиёсатларини урганишни х;ам уз ичига олади. Бугунги кунда 
операцион аудит давлат секторида, айникса, кенг таркалган,

«Бошкарув аудити» тушунчаси турлича талкин килинади. 
инглиз олими Ч.Т. Хонгрен бошк,ар) в аудитини «Комиан1м 
рахбарияти томонидан белгиланган сиёсатлар ва тартиботларнинг 
канчалик бажарилаётганини аниклашга мулжалланган шарх» деб 
таърифлайди46.

Таникли амсрикалик аудиторлар Д.С. Робертсон ва Т.Ж. Лоуверс 
бошкарув аудитини «ресурслардан янада тежамкор ва самарали 
фойдаланиш. бизнес максадларига эришишнинг натижавийлиги ва 
компания сиёсатига мувофиклик хусусида тавсиялар ишлаб чикиш 
максадвда иш операцияларини урганиш» деб талкин этадилар47.

Б.А. Хасанов ички аудитни «Ички аудит корхона активлари- 
нинг бут сакланишини текширшя. муомалатарни аудиторлик 
текширувидан утказиш. хисоб сиёсатига риоя этилишини таъмин- 
лайдиган усуд ва чора-тадбирларни ишлаб чикиш хамда мувофик- 
лаштириш режасидан иборат булмоги керак»48 деб таърифлайди.

Бундан ташкари, бошкарув аудити компаниянинг олий рахба­
рияти томонидан белгиланган тоишириклар бажарилишини 
таъминлашнинг энг таъсирчан воситаларидан бири хдсобланади.

Хорижий компаниялар билан мамлакатимиздаги компания- 
ларимиз уртасидаги жиддий фарк шундан иборатки. Fapo 
компанияларида ички аудит хизмати юкори салохиятга эга 
мутахассисларга бошкарувда янада юкори лавозимларга чикиши 
учун узига хос «таянч» вазифасини утайди.

Хозирда республикамизда ички аудит хизмати фаолиятига 
алохида эътибор каратилмокда. Шу билан бирга кабул килинган 
ички аудит хизмати Низоми умумий кури ниш, да мавжуд булса-да. у 
уз мазмунига кура ушбу тизимни ташкил этишга каратилган.

4бХорнгрен Ч.Т.. Фостер Дж. М.: Финансы и статистка. 2000. SBN: 5-279-01212-2
4'  Джек Робертсон. Аудит. Перев. с англ. -  М.: KPMG. А \дш орская фирма «Контакт*.
2009.
^  Хасанов Б.А. «Бошкарув хисоби ва ички аудит жгодо.югиясинн iакошллаштириш•> 
и.ф.д.ил,дар.ол.ёз. дисс.-Т.: 2004 й.



Фикримизча, ушбу ички аудит хизмати Низомига кушимча 
равишда ички аудит стандартларини к;абул цилшп ва улардан 
амалиетда фойдаланилса, максадга мувофик булар эди.

1.4 Ички аудит тизимининг бошка назорат тизимлари билан 
узаро богликлиги ва хусусиятлари

Ички аудит хукумата фаолияти компанияларда жорий ки- 
линган назорат тизимининг бир кисми булиб, бугунги кунда унинг 
мазмуни ва мохияти тутрисида турли хил тушу нчалар мавжу д.

Аудиторлик фаолиятининг ухшаш томонлари бугу нги боскичда 
унинг объекта, текширувга булган ёндошуви уртасида жуда 
купдир.

Фикримизча. бугунги боскичда ички ва ташки аудит 
уртасидаги узаро алокадорлик мавжу д булса-да, уларнинг ишлари 
ва фаолиятнинг функционал йуналишларидаги та крорла н и ш л ар ни 
камайтириш борасида иш олиб борилмокда. Ички аудит иктисодиёт 
секторида йирик хужалик юриту вчи субъектлар уч\ н зарур булган 
ички назорат тизимининг элементи асосий кисми сифатида 
каралмоги керак. Зеро унинг фаолиятини тугри ташкил килиш 
оркалн хужалик юритч вчи субъектларнинг махсулот сифатининг 
ошиши. махсл лот таннархининг пасайиши, бозор эхтиежларини 
яххш! билиш ва шу тарика иш самарадорлигини ошириш хисобига 
бозорда мчваффакиятли ракобат кдтлишига эришиш мумкин. 
Тадб1фкорлик фаолияти шароитларида фойда олишнинг барча 
усуллари. хужалик юритувчи субъектларни ривожлангиришнинг 
самарали йуналиши ишга солинади, шунинг учун куп сонли 
мулкдорлар ички аудит хизматининг сифатли иииашидан 
манфаатдордир.

Халкаро амалиетда компания учун ички аудитнинг зарурлик 
даражаси хакидаги карор мулкдорлар ва компаниянинг юкори 
ижроия рахбарияти томонидан кабул килинади. Бундай карор 
куплаб омиллар билан белгиланади. булар жумласита: бизнесга 
эгалик килиш ва бошкариш функцияларини таксим.таш. компания 
хажми ва таркибий тармокланганлиги, унинг активларининг 
геофафик таркалганлиги. компания фаолиятига хос рисклар 
даражасини киритиш м\ мкин.

Албатта. компания учун ички аудитнинг каячалик зарчрлиги 
иктисодий максадга мувофиклик билан белгиланиши керак. Катта
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булмаган компаниялар учун ички аудит хизматига зарурат 
булмаслиги мумкин. Аммо компаниянинг хажми кенгайиши ва 
бошкарув жараёнларининг мураккаблаш\ви билан мулкдор-мсне- 
жерларда. барча узгаришларга карамай, компания фаолияти назорат 
килинаётгани хакида тасаввур хрсил булиши мумкин. Бирок 
амалда, компания йириклашган сари рахбарият вазиятни тулиь; 
назорат кила олмайди. Мана шунда ички аудит жуда катта фонда 
келтиради.

Республикамизда бозор муносабатлари шаклланаётгани хисоб- 
га олинса, ички аудит хизматига талаблар Узбекистон Республи- 
каси Президентининг фармонлари ва карорлари билан давлат 
даражасида белгилаб куйилган. Мазкур хужжатларда ички аудит 
хизмати ва ички назорат тизими уртасида катъий чегаралар 
урнатилган.

Ички аудит нафакат мулкдорларга. балки компания менеж- 
ментига хам зарур. Менежерларнинг вазифаси -  максадларга энг 
самарали тарзда эришган холда бизнесни бошкаришдир. Ушбу 
вазифанинг муваффакиятли бажарилишн куп жихатдан куйидаги 
иккита омилга боглик:

• менежернинг тугри бошкару в карорларини кабул килиш учун 
зарур ахборотга эгалиги;

• кабул килинган карорларни назорат килишнинг самарали 
тизими мавжудлиги.

Бизнесии бошкариш кундалик ишининг бир кисми булган 
менежерларнинг узи доим хам вазиятни холис бахолай олмайдилар. 
Хаттоки, менежер хамма жараёнларни самарали назорат 
килаётганини эътироф этса-да. одатда. тегишли ахборотни туплаш 
ва тизимлаштириш учун вакт. керакли куникмаларга эга булмас­
лиги мумкин. Ички аудит, уз ихтисослигидан келиб чикиб. 
компания фаолиятининг барча жихатлари буйича ахборотга хамда 
маълумотларни умумлаштириш ва тахдил килиш воситаларига эга 
булади. Шунинг учун ички аудит хизмати билан якин хамкорлик 
менежмент кабул киладиган карорлари самарадорлигини оширади. 
Айнан ички аудит менежерга хаётга «эскича колипда» эмас, балки 
янгича караш хамда кабул килинган бошкарув карорлари 
бажарилиши сифагини бахолашга ёрдам беради.

Фикримизча, ички аудитни «регламентга богликдик, исрархик 
буйсунув хамда бугинларнинг узаро таъсирлашув тизими»ни 
яратиш оркали унинг самарали фаолиятига эришиш мумкин.



Ички аудитнинг роли, айникра, холдинг компаниялари хамда 
кенг тармокланган филиалларга эга компаниялар учун мух,имдир. 
Шундай компаниялардан бири «DORI-DARMON» АК булиб, 
Узбекистан Республиками буйлаб унинг 19 та шуъбаси фаолият 
юритади. Бундай шароитда ички аудитнинг ахам пяти бош 
компания учун шуъбаларнинг фаолияти хакида холис ахборотни уз 
вактида олиш зарурати билан белгиланади. Шуъбалар эса, уз 
навбатида, ички аудит фаолиятидан х,ам манфаатдор булишлари 

мкин. Бунда аудит текширувидан утган булим ёки филиал иш 
жараёнида юзага келган камчиликларни бартараф этиш борасида 
ички аудит хизмати ходимлари билан м ас лахатлаш и шл ар и мумкин 
булади. Ч\ нки ички аудит хюмати нафакат текширув органи, балки 
камчиликларни бартараф этиш борасида йурикномаларни ишлаб 
чикишда асосий маслахатчидир Иккинчидан, ички аудит шуьба 
корхоналарда бош компания сиёсати ва тартиботларини янада 
ч\ куррок тушунишга ва амалиётда ундан тутри фойдаланишга 
ёрдам беради.

Ички аудит яхлиг тизимшгнг бир кисми булиб. мазк}р 
гизимшшг самарадорлигини бах,олайди. Шундай к;илиб, у тескари 
алока ролини уйнайди, бундай алока тизимни барк;арор фаолият 
юритишга олиб келади хамда юз бераётган узгаришларга мос- 
лаштиради.

Компанияда фаолият юритадиган назорат тизими шакли ва 
•п ри булиши кераклиги. биринчи ra.ua. кон\нчилик талаблари 
билан белгиланади. Масалан. акциялорлпк жамиятлари уч\н 
конунчиликда Директорлар кенгаши (К\затув кенгаши) ва Тафтиш 
комиссияси булиши назарда тутилган.

Компания м}лкдорлари ва менежменти. уз эхтиёжларидан 
ке.либ чикиб, турлик хилдаги назорат тизимини хам ташкил 
килишлари м\ мкин. Бундай назорат органларига: назорат-тафтиш 
хизмати. ички назорат хизмати. ички аудит .хизмати, хавфсизлик 
хизмати. сифатни назорат килиш булими киради. Албатга. ту рлича 
номланадиган назорат органлари бир-бирининг ишини такрорла- 
маслигига эришиш лозим. Аск холда, улар фаолиятининг 
иктисодий самарадорлипши пасайтириб юборади.

Иктисодчи олим Н.Ф. Каримовнинг таъктилашича. корхона- 
ларда ><назорат органлари ту зилмаси х,акида карор кабул килишда 
назорат му хитининг холати», кенгрок маънода гапирадиган булсак,



унинг маданиятининг ривожланганлик даражаси мухим роль 
уйнайди49.

Агар хужалик юритувчи субъектларда ички назорат ва 
рискларни бошкариш тизимлари йулга куйилмаган ёки самарасиз 
ишлаётган булса. ички аудит учун фаолият майдони жуда тораяди. 
чунки ички аудитнинг вазифаси -  у ш б у  тизимлар самарадорлигини 
бахолашдан иборат. Мазкур холда компания менежменти учун 
назорат тизимини лойихалаштириш ва жорий этиш биринчи 
вазифага айланади. Бу билан ички назорат хизматлари ёки назорат- 
тафтиш хизматлари шутулланади,

Ички назорат тизимини тузиш куп мехнат талаб килувчи ва 
узок вакт давом этадиган жараён булгани боис, муайян боскичда 
назорат-тафтиш булинмасининг компанияда булиши объектив 
заруратдир. Агар компания рахбариятида самарали назорат 
тизимини тузишга ёки юкори ривожланган маданиятни яратишга 
имкон ва хохшп булмаса, бу булинма алохида ахамият касс этади. 
Аммо шуни унутмаслик керакки, тафтиш комиссияси фаолияти. уз 
мохиятига кура, юз берган вокеалар ва уларнинг окибатларини 
урганишга ва тегишли чоралар куришга каратилган. Ички аудит эса 
истикболга. яъни алохида булинмалар ёки умуман компаниянинг 
фаолиятида салбий акс этиш холатларини келиб чикиш 
сабабларини урганади ва унмнг окибатларини тахлил килган холда. 
бартараф этиш йул.’;арини курсатиб бериш ва тавсиялар ишлаб 
чикиши максадга мувофикдир.

Бошкача айтганда, тафтиш моддийлашган рисклар окибатини 
бахолайди, т к и  аудит эса имкониятларни бахолайди ва рискларни 
ёки улар таъсирининг салбий окибатларини камайтириш йулларини 
тагсгиф килади. Компанияда назорат-тафтиш булинмасининг 
мавжудлиги т к и  аудитга эхтиёж йуклигини билдир.майди. Энг 
асосийси компания уз тараккиёти ва корпоратив мадаштат нх’ктаи 
назаридан. кандай харакат килаёттан йуналиш билан белгиланади.

Таъкидлаш жоизки, аксарпят холларда ижроия рахбарияти 
«ички аудитни назорат тизимини куриш буйича бошкарув вазифа- 
ларини хал киладиган ресурс сифатида карашга мойил булади»50 
Бу ички аудит салохиятидан самарасиз фойдаланилишига олиб

49 Каримов Н.Ф. Тижораг банкларида ички аудитни ташкил килиш ва уни Nc.noniMnnn 
тако.миллаштириш м>а.ммолари. Моио1рафия. Т. 2007,

Чая Г.В. Внутренний контроль в коммерческих банках: /Автореф. днсс канл. экон. 
на>-к.- М.. 2006.
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келади хамда назорат тизимининг ишончлилиги ва самарадор- 
лнгинн кейинги бахолашда унинг холислик даражасига таъсир 
килади Бошка ran. ички аудит назорат сиёсати ва тартиботларини 
ишлаб чикиш (жорий этиш) давомида маслахат кумагини курсатган 
холда. назорат тизимини курит масатасида менежментнинг энг 
якин ёрдамчисига айланиши мумкин (1.3-жадвал).

/. 3-жадва i
Ички назорат тизимида масъулиятнинг чегараланиши

Булимлар

Назорат-
нинг

умумий
полати
учун

жавобгар-
лик

Назорат
мухитн-

Н11

яратиш

Назорат
йурикнома

-лар/
амалларнн
тасдиклаш

Назорат
тадбир-
ларини
амалга

ошириш

Назорат- 
нинг 

ишончли­
лиги ва 

самарадор­
лигини 

бахолаш

Юкори
рахоарият X X

X
хприкяома-
лар

Булинмалар
рахоарлари X X амаллар X

Ходим лар X
Ичкк аудит X

Ички ва ташки аудит хусусиятлари орасидаги асосий 
чегаралаииш: вазифани куйиш. объект, максад. маблаглар, фаолият 
тури, ишни ташкил этиш, узаро муносабатлар, субъектлар, малака, 
масъулият ва хоказо.

Замонавий ички аудит турли хил ва кенг куламли вазифаларни 
бажаришга кодир ва уни бажариши лозим. Ички аудит:

• ички назорат тизими ахборотининг ишончлилиги. конун- 
чиликка риоя этилиши. активларнинг сакланганлиги. алохдца 
операцион ва таркибий булинмалар ва умуман компаниянинг 
фаолияти самарадорлиги хамда натижавийлигини бахолайди;

• рискларни бошкариш тизими самарадорлигини бахолайди 
хамда уларни назорат килиш усулларини таклиф килади:

• компания корпоратив бошкарув тизимининг асосий тамо- 
йилларига мувофиклигини бахолайди.

Лекин. шу билан бир каторда ички аудитнинг зарурлиги 
хакидаги карор компанияда ташки аудиторнинг (фаолияти билан
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богланмасилиги лозим, чунки ташки ва ички аудитлар турлк хил 
фЗ'нкцияларни бажаради.

Биринчидан, ташки аудит одатда компаниянинг молиявий 
хисоботи ишончлшшгини тасдиклаш билан шутулланади, хамда 
компаниянинг молиявий хисоботига модций таъс!ф курсата ола- 
диган операциялар ва вокеаларга асосий эътиборини каратади. 
Ички аудит, мавжуд назорат тизими ва рискларни бошкариш 
тизимини бахолашга каратилган булиб, компанияга куйилган 
максадларга самарали эришишга тускинлик киладиган операциялар 
ва вокеаларга эътибор каратади. Ташки аудит, аудиторлик хизмат- 
ларини курсатиш доирасида, фаолият самарадорлигини бахо- 
ламайди, зеро бу ички аудитнинг вазифаларидан бири хисобланади. 
Учинчидан. ташки аудит, биринчи навбатда, ташки манфаатдор 
шахслар -  булажак инвесторлар, кредиторлар ва х.к.лар манфаатига 
хизмат килади. ички аудит эса, авваламбор. компаниянинг 
директорлар кенгаши ва ижроия рах,барияти манфаатларига хизмат 
килади.

Таъкидлаш жоизки, самарали ички аудит компаниянинг ташки 
аудитга оид харажатларини камайтиришн мумкин (агар ташки 
аудитор ички аудит ишининг натижаларига ишонч билдирса 
албатта. бу ташки аудитор бажарадиган аудиторлик амалларлар 
чажмини камайтиради), аммо бу холат компания учун ташки 
аудитнинг зарурлигини бекор кила олмайди.

Амалиётни урганиш аудитнинг максади, хулосаларни тузиш. 
номолиявий курсаткичлардан фойдаланиш масалаларвда ташки ва 
ички аудит уртасида фарклар юзага келганини курсатмокда (1.4- 
жадвал).

/. 4-жадвал
Ташки ва ички аудитнинг киёсий таснифлари

Ташки аудит Ички аудит

Максади

Компания молиявий 
хисоботишшг 
шнончлилиги \акида фикр 
билдиршп

Компания фаолияти 
самарадорлигини ошириш

Асосий
фойдаланувчплари

Инвесторлар. 
кредиторлар, давлат 
органлари

Директорлар кенгаши, 
менежмент

Аудит объекта Компаниянинг молия- Ички назорат, рискларни
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бухгалтерия хисоботи боцщариш, кориоратив 
бошкарув тизимлари

Узига хос 
жихатлари

Компаниянинг молиявий 
^исоботига жиддий 
таьсир курсата оладиган 
операциялар ва во^еаларга 
ургу беради; бошкарув 
Карорларининг иктисодий 
асосланганлиги 
масалаларини куриб 
чвдмайди

Компаниянинг уз 
максадларига зршшшшга 
тускинлик киладиган 
вокеаларга эътибор 
беради; бошкарув 
карор.тарининг иктисодий 
асосланганликни 
бахолайди

Даврийлнги Х,иеооот даври тугагандан 
кейин

Аудитлар режаси асосвда 
узяуксиз баж арила дм

Манба: Муаллиф томонидан тузилган.

Шунингдек. иктасодиёт тармоги. бошкарув органи, мулкчилик 
шакли, молиялапггириш манбалари ва бошка белгиларга караб ички 
аудиторларнинг вазифалари хам анча кенгайиб бораётгани 
кузатилмовда. Ташки ва ички аудит уртасидаги фарклар, 
авваламбор, уларни амалга оширишнинг хуку кий. ташкилий ва 
услубий шаклларига асосланади. Бунда, ички аудит доирасида 
активларнинг бутлиги пухта назорат килиниши, мулкдорнинг 
\ty iKnii манфаатлари химоя килиниши билан бирга, менежмент 
сиёсати ва сифати хам назорат килинади51.

Ички аудит хужалик юритувчи субъектларнинг молиявий- 
хужалик ва бошкарув фаолиятини мустакил бахоловчи тизим 
булиб. иктисодий харакатлар ва вокеалар хакидаги далилларни 
уларнинг белгиланган иш самарадорлиги мезонларига мослиги 
даражасини аниклаш, келгусн ривожланишни гтрогнозлаш, тавсия 
ва маслахатлар ишлаб чшупп максадида объект хакида 
маълумотлар туплаш, тахлил килиш ва бахолашга оид тизимли ва 
илмий асосланган жараёнга асосланади.

Шу билан бирга, ички аудитни хужалик юритувчи субъектлар 
булимларининг фаолияти самарадорлигини назорат килиш усул- 
ларидан бири. хамда бухгалтерия хисоби ва ички назорат тизими 
ишончлилигини бахолаш воситаси деб хисоблаш .мумкин.

Ички назоратни ташкил ки.лишнинг замонавий тизимлари мил­
лий ва халкаро бошкарув тамойилларига мувофик шакллан- 
тириладн хамда хужалик юритувчи субъектлар рахбариятишгнг

■’1Рот\ленко Т.М., Пономарева С.В. Аудит. -  М.: КноРус. 2010. -  с. 87.
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ишончли ички назорат жараёнини тузиш ва унинг муносиб фаолият 
юритишини саклаб туришга жа во б гарлигини бе лги лайд и. Бугунги 
кунда хужалик юритувчи субъектлар бугунги кунда уз таркибида 
ички аудит хизматига эга. Ички аудит бошкарув ва назоратни олиб 
боришда компания мулкдорлари ва Кузатув кенгаши учун самарали 
воситалардан бири булгани холла, компанияда ички назоратнинг 
энг мукаммал тизимини ташкил этади.

Ички назоратнинг мухим функцияси хужалик юритувчи 
субъектлар ходимлари томонидан уз лавозим мажбуриятларига 
риоя этилишини таъминлашдан иборат.

Ички назоратни амалга оширищаа кулланиладиган усуллар 
узининг йуналшпига кура ту рлича булиб, куйидаги элементларини 
уз ичига олади:

-молиявий хисоб (счётлар ва икки ёклама ёзувлар. иивен- 
тарлаш ва ху жжатлар. балансни умумлаштириш);

-бошкарув хисоби (масъулият марказларини ажратиш. сарф- 
харажатларни меъёрлаштириш);

-тафтиш. назорат, аудит (ху жжатларни текшириш, арифметик 
хдсоб-китобларни текшириш, алохида хужалик операцияларини 
хисобга олиш коидаларига риоя этилишини текшириш. 
инвентарлаш. ходимларни огзаки суровга жалб килиш. тасдиклаш 
ва кузатиш);

-бошкарув назарияси.
Барча юкорида санаб утилган усухтар ягона тизимга 

интеграцияланади ва ундан хужалик юриту вчи субъектларни ягона 
тизим сифатида бошкариш максадида фо11даланила,ци. Жумладан: 

-ички аудит умумий менежмент тизимининг ажралмас уйгуи 
кисми булиб, корхона фаолиятида бошкарув функциясини 
бажаради. у нинг максади эса хисоб сиёсатининг максадлари ва 
вазифаларига мослигини аниклашдан иборат;

-корхонада ички аудитни жорий этиш зарурати. одатда. рахба- 
риятнинг тегишли ахборотга куйи рахбар менежерлари хисобот- 
ларининг ишончлилигини тасдиклашга бу.лган эхтнежларига караб 
юзага келади;

-бозор иктисодиётида назорат функцияси бир неча тилдаги 
тизимлар томонидан амалга ошгфилиб, уни биз иллсий ишимизда 
тахлил килганмиз.

Фикримизча. бошкарув функцияси хисобланган ички ау дитни 
ички назорат шакли сифатида анча кенгрок ту шл ниш керак. Бунда



ички аудит бошкарув ва назорат воситаси сифатида. комплекс 
тафтишлар, тематик, тахлилий, карама-карши ва бошка турдаги 
текширувлардан фойдаланади. Ички аудит молиявий-хужалик ва 
ишлаб чикариш фаолиятини синчиклаб хар томонлама текшири- 
лиш1ши таъминлаш билан бирга хужалик фаолиятини макбу л­
лаштириш, харажатларни окилона амалга ошириш ва фойдани 
купайтиришга оид таклифларни ишлаб чикади хамда бошкарув 
учун турли маслахат хизматларини курсатади. Аудит ишончли 
ахборотга таянган холда фаолиятнинг ту рли йуналишлари буйича 
гекширувларни амалга ошириш ва хужалик юритувчи субъектлар 
фаолиятини малакали ва тизимли урганиш натижасида ички 
фойдаланувчиларга бошкарув карорларини кабул килиш учун 
асослангаи таклифлар тайёрлайди.

Таъкидлаш жоизки. амалдаги конунчиликда хамда замонавий 
> слубий адабиётларда ички назорат ва ички аудитни ташкил этиш 
масалалари буйича хужалик юритувчи субъектлар ички назорат 
хизмати самарадорлигини ички аудиторлар томонидан текшириш 
методикаси аник белгиланмаган. бундай текширувлар хужалик 
юритувчи субъектлар фаолиятига холис бахо бериш ва уни 
макбуллаштириш буйича таклифлар ишлаб чикишга боглик 
булшли керак.
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И БОБ. ХУЖАЛИК ЮРИТУВЧИ СУБЪЕКТЛАРДА ИЧКИ 
АУДИТ ФАОЛИЯТИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ ВА 

ЮРИТИШНИНГ ХАЛКАРО НОРМАЛАРИ ХАМ ДА 
Т АЖРИБ АЛАРИ

2.1 Хорижий давлатларда ички аудит хизмати фаолият 
юритишининг меъёрий асослари

Аудит хизмати шаклланиши даврида иктисодий ривожланган 
мамлакатлар ижтимоий тюимларн аудит сифати ва ишончли- 
лигини оширишга каратилган коида. ш вом ва талаблар тизимини 
ишлаб чивдилар. Иктисодий адабиётларда аудиторлик фаолиятини 
ривожлантиришнинг ички аудит тизими эволюцион жараёнлар- 
нинг бешта даврини шартли тарзда ажратиш мумкин52 (2.1-жад- 
вал).

2.1-жадеал
Жахон аудиторлик амалиётининг ривожланиши, унинг ички 

аудит тизимини шаклланишига таьсири

Даврлар Жах,он аудиторлик амалиётининг ривожланиши

Биринчи
давр

Даст дао Англияда 1844 йилда, кейин эса Францияда 1867 йилда 
бухгалтерлик хисоблари ва хисоботларининг муетакил 
бухгалтерлар томонидан текширилшгш зарурлнги иазарда 
тутилган бир цатор конунлар кабул килиниши билан боглик

Иккинчи
давр

1805-1905 йилларви камраб олади. бу даврда дастлаб аудит 
тафтиш фаолиятидан иборат булган ва корхоналар иши самара­
дорлигини бахолашга. хатоликларни аниклашга карагнлган, 
фонд бозорининг ривожланиши асносида у атохида тармок 
булиб ажралиб чикади;. ушбу боскичда АЮП трансатлантик 
аудиторлик фирмаларининг ташкил этилшн марказита айланди

Учинчи
давр

1905-1933 йиллар -  капитал тупланиш жараёшшинг кучайиши, 
мулкдорлар, ёлланма бошкарувчилар ва ёлланма ходимлар 
маяфаатларининг оир-бирига зид келиши билан тавсифланади: 
бундай шароитларда аудегниш гояси узгаради, асосий эыиоор 
статистик танланмаларни куллаш, ички назорат ва бошкарув 
тизимлари самарадорлигини бахолашга каратилади

Туртши 1940 йилгача давом этган 6v даврга av-диторлик неклпгоуви ;

5; Шеремет А.Д.. Суйц В.П. Аудит. -  М.: ИНФРА-М, 2013.



и давр сифатита талаб ортиши, аудит амалиётига хисобда атайин ки­
линган хатоликларни ашщлашга каратилган тестлаш усулининг 
жорий эгилиши, аудит мегодологиясшшнг ривожлашшга хос; 
бу даврда, шунингдек, Нью-Йорк биржасининг таъсири хам 
кучаяди, унинг иштирокчиларга кУйган талабларидан биттаси 
мажбурий аудитга риоя килишдир____________________________

I Бешинчи 
давр

1940 йнлдан хозирги пайтгача булган даврнн уз ичига олади, 
фонд бозорлари ва трансмиллий корпорацияларнинг уйгун 
ривожлашшга, жахон хужалиги алокаларининг чукурлашуви 
билан тавсифланади, бу аудит сифатига, уш! амалга ошириш 
тартибига ва профессионал ахлокка бир хил талабларни ишлаб 
чикиш заруратини келтириб чикаради________________________
1941 йилда ташкил этилган Халкаро ички аудиторлар института 
(The Institute of Internal Auditors, НА) бутун дунёда ички 
аудиторлар касбини ривожлантириш ва куллаб-кувватлашнинг 
халкаро профессионал ассоциацияси хисобланади. Институт 100 
дан ортик давлатларда аудиторлик фаолияти тармогида ва ички 
аудит сохасида банд булган 180 ООО дан ортик аъзоларини 
бирлаштиради ва куллаб-кувватлайди._______________________ _

Манба: Муаллиф томонидан тузилган.

Жадвалга кура, аудиторлик фаолияти усуллари доим уни 
эволюцион такомиллаштиришга каратилган. Аудиторлик фаолияти 
бунда тур ли мамлакатларда мустакил ва шпуитив тарзда 
ривожланишда давом этди,

Ха.лкаро амалиётда аудиторлик фаолиятини меъёрий тартибга 
солиш тизими шаклланди. Ушбу тизим икки даражали ттим дан  
ташкил топган: биринчиси Халкаро бухгалтсрлар федерациясининг 
меъёрий ху жжатларга куйиладиган талаблари булиб. аудиторлик 
фаолиятига жамоат ташкилотлари нуктаи назаридан бериладиган 
тавсияларни уз ичига олади.

Иккинчи даража давлат томонидан куйиладиган конунчилик 
талабларидан иборат. улар аудиторлик компаниялари ва ауди­
торлар учун мажбурийдир.

«Халкаро бухгалтсрлар федерадияси бухгалтерлик касбини 
эгаллаган ходимларнинг халкаро ташкилоти булиб, унга хисоб, 
молиявий хисобот ва ау дит сохасидаги профессионал корхоналар 
фаолиятини жахон даражасида мувофиклаштириш максадида асос 
еолинган»53.

Терехов А.А. Аудит: 'законодательные решения. - М.: Финансы и статистика, 2003



Аудиторлик фаолиятини халкаро даражада тартибга солувчи 
хужжатлар кабул килинишига айрим вазиятларда Халкаро 
бухгалтер лар федерациясининг турли кенгашлари ва кумиталари 
сабаб булган (2.2-жадвал).

Бундай хужжатларнинг кабул килиниши дунё микёсида аудит 
жараёнига ягона ёндашувни шакллантириш ва аудиторлик хизмати 
сифатини ошириш билан боглик.

Таъкидлаш жоизки, сунгги йилларда халкаро ау дитор лик 
стандартлари жидций узгаришларга учраган булиб, уларда алохида 
Халкаро аудиторлик стандартлари (ХАС), Халкаро аудиторлик 
текшируви хдкидаги низомлар (ХАТН)ни кайта куриб чикиш; 
аудиторлик кафолатларини бериш ва аудиторлик амалиётини 
<'Тасдикдаш»дан «кафолатлаш»га утказиш ва х.к. назарда тутилган.

2.2-жадвал
Халкаро бухгалтерлар федерациясининг кенгашлари ва 

______  кумиталари руйхати____________________
№ Кумитанинг номи

1.

Келишув буйича маслахат кенгаши -  Compliance Advisory Panel 
(CAP). Keнгаш Халкаро бухгалтерлар федерациясининг келишувлар 
буйича дастури кулланилижи ва бажаралишкни кузатади хамда 
янги аъзоларни кабул килиш жараёнини ташкил этилиш буйича 
Халкаро бухгалтерлар федерациям Кенгапшга тавсиялар беради

2. Ривожланаётган мамлакатлар ишлари буйича кУмита -  Developing 
Nations Committee

3.
Профессионал бухгалтерлар маълумоти буйича халкаро стандартлар 
кенгаши -  International Accounting Education Standards Board 
(IAESB')

4. Аудит ва ишончлилик кафолати халкаро стандартлари кенгадш -  
Auditingand Assurance Standards Board (IAASB).

5. Ривожланаётган мамлакатлар ишлари буйича кумита -  Developing 
Nations Committee.

6.
Бухгалтерларнинг халкаро профессионал ахлок стандартлари 
кенгаши -  International Ethics Standards Board for Accountants 
(lESBA).

7.
Давлат сектори молиявий хисоботининг халкаро стандартлари 
кенгаши -  International Public Sector Accounting Standards Board 
(IPSA SB).

8. Давозимга тайинлаиг буйича кумита -  Nominating Committee.

9. Бизнесда профессионал бухгалтерлар кенгаши -  Professional 
Accountants in Business Committee (PAIB).

10. Кичик ва урга бизнес масалалари буйича кумита •- Small and Medium

54



Practices Committee (SMP).

11. Миляатлараро аудиторлар кумитаси -  Transnational Auditors 
Committee (TAO.

Манба: Муаллиф томонидан тузилган.

Таъкидлаш лозимки, Халкаро бухгалтерлар федерацияси 
томонидан ишлаб чшсилган нормативлар, мамлакатларшшг 
федерацияга аъзолигидан катъи назар куллаш учун тавсия тле иг а 
эга. Халкаро аудит стандартлари ва ишончлилик кафолатлари 
буйича кенгаш -  Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) 
ауди тн и  утказиш, сифат, шархлар ва бошка кушимча хизматларни 
назорат килиш оркали юкори сифатли стандартларни ишлаб чикиш 
нули билан жамоат манфаатларини химоя килади.

Хар пили  IAASB долзарб хужжатлар туплами (Handbook)roj 
нашр этади, бу туплам кириш. глоссарий, стандартлар ва коидалар 
гузилмасининт басни, сунгги узгартиришлар руйхатидан иборат. 
Хозирги пайтда аудиторлик фаолиятини халкаро даражада 
тартибга солувчи хужжатлар, улар кайси фаолият сохасида 
кулланилишига караб. бир неча гурухга ажратилган, 2.3-жадвалда, 
кискартирилган номлар ва берилган шифрлар курсатилган

2.3-жадвт
IAASB томонидан кабул килинган хужжатлар ёрдамида 

касбий фаолиятни тартибга солиш

Касбий ауди­
торлик фао­

лияти турлари

Стандартлар гурухлари 
белгплари ва кодлари

К'оидалар iypvx- 
лари белгплари 

ва кодлари

Бошка
хуж-

жатлар

Хамма турлар
Халкаро сифат назорати 
стандартлари (lSQCs) 1-99

T.Toccapini(,Gloss 
arv of Terms')

НК жтмладан:

Ишончлиликни
таъминловчи
тоншириклар:

Ишончлиликни таъминловчи 
топширшеларнинг халкаро 
концептуал асоси 
(International Framework for 
Assurance Engagements)

- тарихий 
молиявий 
ахоорот аудити

Халкаро аудит стандартлари 
(ISAs) 100-999

аудит амалиёти 
буйича халкаро 
коидалар 
(IAPSs) 
1000-1999



- тарихий
молиявий
ахборотнинг
шархди
текшнрувлари

Халкаро шарили 
текширувлар сгандартлари 
(ISREs) 2000-2699

! шархли 
текширувлар 
амалиёти буйича 
халкаро 
ковдалар 
(IREPSs) 
2700-2999

- ишончлиликни
таъминловчп
бошка
топшириклар

Ишончлиликни таъминловчи 
топшириклар буйича халкаро 
стандартлар (ISAEs) 3GOO- 
3699

Ишончлиликни
таъминловчи
бошка
топхшфиклар 
буйича халкаро 
коидалар 
(lAEFSs) 
3700-3999

К,упшмча
хизмахлар

Халкаро хизматлар буйича 
халкаро стандартлар (ISRSs) 
4000-4699

Кушимча
хизматлар
курсагиш
амалиёти буйича
халкаро
коидалар
(IRSPSs)
4700-4999

j
1
I

Манба: Муаллнф томонидан тузилган.

Ушбу меъёрий \у жжатлар. асосан. ташки аудиторлик 
ташкилотлари фаолият и га тегишли, бунда Ички аудиторлар 
института томонидан юкорида курсатилган стандартлар асосида 
улар фаолиятининг концептуал асос-и илгари сурилади. Мазкур 
концепция мажбурий ва катъиян тавсия тусидаги кулланмаларга 
ажратилади. Мажбурий кулланматар учта мажбурий элементни уз 
ичига олади (2 .1-расм).

f  * Мажбурий аудитга 
i таъриф бериш ^
I  ..................— I

I [
1 Ахлок кодекси

Халкаро ички аудит 
сгандартлари

2.1-расм. Аудитнинг мажб\ рий элемеитларн 
Манба: Муаллнф томонидан ишлаб чикилган.
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Профессионал амалиётнинг халкаро асослари ички аудитнинг 
халкаро профессионал стандартлари; амалий курсатмалар; амалий 
йурикномалар; тутган урни хакндаги мурожаатларни уз ичига 

■ олади.
Ушбу элементларнинг мохияти максаднинг дастлабки бос кич и. 

амалий курсатмалар ва амалий йурикромалардан ички аудитни 
утказнш буйича тахминий методикасини тузишдан иборат.

Н.В,Васильева таъкидлаганидек, «Халкаро аудит стандарт- 
ларини махсус булим AICPA -  аудит стандартлари кенгаши ишлаб 
чикадн»3̂  Шунга карамасдан, Россия Федерациясида Ички аудит 
Института мавжуд булиб. у хам узининг стандартларига эга. Ички 
аудит хизмати ходимлари томонидан хизмат курсатиш жараёнида 
улардан фойдаланиш тавсия этилади.

Мазкур стандартларга риоя этилиши ички аудит хизмати 
фаолияттши бахолаш жараёнида текширилади. Узбекистон Р е е т  б- 
ликасида ички аудит хюмати хдли янги хизмат булиб, мазкур 
боскичда юкорила кайд этилганидек аудиторлик фаолияти, ички 
аудит фаолияти тугрисидаги низом асосида шакллантирилган.

Ички аудит институти жамоат ташкилоти булиб, унинг 
вазифаларидан бири ички аудиторларни сертификатлаш ва улар 
томонидан турли талабларни бажаршгашини назорат килади. 
Сертификатлашда ички аудит Институти томонидан куйиладиган 
талаблар халкаро аудит стандартлари ва ички аудит стандарт­
ларига асосланади, уларга мувофик ички аудиторлар тегишли 
малакага эга бу.лиши керак.

Бугунги кунда республикамизда ривожланган давлатлар таж- 
рибасидан келиб чиккан холда ички аудиторларни сертификатлаш 
билан жамоат ташкилотлари Узбекистон Аудиторлар палатаси 
хамда Бухгалтерлар ва аудиторлар миллий ассоциацияси шугул- 
ланади.

Шунга карамай. ички аудит фаолиятининг мухимлилик ва 
компаниялар ички назорат тизимига таъсир килиш даражаси юко­
ри эканлигидан келиб чиккан холда, фикримизча. Узбекистонда 
хам ички аудит Институтини ташкил этиш максадга мувофик. 
Бунда боскичма-боскич услубдан фойдаланган холда даставвал 
Узбекистон Аудиторлар палатаси кошида ички аудитнинг 
мувофиклаштиру вчи Кумита ни жорий этиш, шундан кейингина

'■‘Васильева Н.В. Стандарты и методы внутреннего аудита. Accounting Report. 2011, 
март апрель.
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муайян тажриба туплангандзн сунг унинг ваколатларини кенгай- 
тириш оркали Ички аудит Инстшутини ташкил этиш базасини 
яратиш мумкин.

Иктисодий ривожланган мам лакатларда ички аудит фаолия­
тини давомли равшцда такомиллаштириш масалатарига куп 
эътибор берилади. Ушбу жараённн эволюцион ривожланиши ички 
аудит фаолияти билан боглик; меъёрий хужжатларни ишлаб чикиш 
ва улардан амалиётда фойдатанилши назорат килувчи ички аудит 
институтининг турли тегишли кумпталари мавжуд. Ички аудит 
инстшути уз фаолиятини жуда куп давлатларда олиб боради ва 
халкаро стандартларни ички аудит хизматлари томонидан ту гр и  
ташкил килиниши ва фойдаланилиши учун имкон яратади.

Шунинг учуй хам республикамизда ушбу институт томонидан 
тавсия этилган стандартлардан фойдаланиш имкониятларини 
урганиб чикиш максадга мувофикдир.

Одатда, бундай стандартлар уч. баъзан эса турт гурухга 
ажратитган холда бутун ички назорат тизимига татбик этилади55.

1. Умумий стандартлар (General Standards). Ушбу гурух 
куйидаги коидаларни уз ичига олади:

Окилона кафолат, яъни текширув максадларига эришиш, бунда 
текширув нархи олинган самарадан ошиб кетмаслиги ва рис-клар 
эхтимолини хисобга олиши лозим.

Текширилаётган корхонанинг муносабати. яъни хужалик 
юритувчи субъектлар маъмурияти ички назоратга ижобий 
муносабатни намоён килиши, унинг самарадорлигини оширишга 
ёрдам бериши керак.

Ходимларнинг малакаси, ички аудит хизмати рахбарияти юк- 
сак шахсий фазилатларга ва зарур касбий тайёргар.ликка эга були- 
ши. хужалик юритувчи субъектлар ички назорат тизими самарали 
фаолият курсатаётганлиги. уз мажбуриятларини самарали бажа- 
риш. бахолаш имкониятини бера оладиган даромади булиши лозим.

Текширув объектлари ва максадлари корхонанинг. хар бир 
фаолият тури учун аникданган, асосланган ва тулик булиши. 
шунингдек мазкур компания операцияларига богланган булиши 
лозим. Хамма операцияларни блок (цикл)ларга бирлаштириш 
мумкин. масалан, компания рахбарияти, молиявий блок, операцион 
блок (дастур)лар, маъмурият.

^ Васильева К.В. Стандарты и методы внутреннею аудита. :• AccoiiniingReporl. 2001. 
март апрель.
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Ички назоратнинг текшириш усуллари куйилган максадларга 
эришшп учун самарали ва натижавий булиши. текширув ишончли- 
лигининг юкори даражасини таъминлаши лозим.

2. Махсус стандартлар (Specific Standards), Уларга куйидаги 
коидаларни, яъни:

- хужжатлаштириш. яъни аудит жараёнида ички назорат усу л­
лари. операциялар, вокеаларни хужжатлаштиришлари керак, зеро 
улар аудиторнинг хулосаларида ёзилган фактларни кай даражада 
тугри эканлиги ва иш жараёни кайта урганилаётган вакгда 
аудиторлик дадиллари сифатида фойдали булиши мумкин:

- битимларни ва операциялар хаётийлик цикли ва барча 
жихатларига тегишли вокеаларни руйхатга олиш;

- вазифаларнинг ходимлар уртасида таксимланиши, асосий 
функциялар ва масъулиятни уларга уз зиммасига олган холда иш 
сифатини таъминланишига эришиши;

- назорат. яъни ички назорат максадига эришиш учун самарали 
ва доимий назоратни таъминлаш;

- ресурслардан фа кат ваколатли ходимларнинг фо1едаланиши 
мумкинлиги хамда улар учун жавобгарлигини киритиш мумкин.

3. Аудиторлик хисоботлари стандартлари (Audit Resolution 
Standards). Улар асосида аудиторлик текшируви натижалари уз 
вактида бахоланади. аудиторлар тавсияларига караб камчиликлар 
тл’затилади.

Ушбу стандартлар аудиторлик фаолиятининиг йуналишига 
караб шаклланади ва уни тартибга солиш \ ч) н фойдаланилади. 
Жумладан, жахон амалиётида ушбу стандартларнинг 4 тури 
мавжуд булиб, у ички аудит хизматининг вазифалари ва максадига 
к>ра узгариши мамкин.

Иктисодчи олим В. Андреев таъкидлаганидек, аудиторлик фао­
лияти стандартлари ягона талабларни белгиловчи хужжат булиб, 
уларга риоя этилиши оркали аудит ва унга кушимча хизматлар 
сифатининг м\ носнб даражаси таъминланади'6. Америкалик олим 
стандартлар гуру.\ини фаолият стандартлари куринишида эътироф 
зтишни талаб ки.лганларнинг бири деб хисоблашни таклиф килади.

Фикримизча. ички аудит стандартларини умчмий х,олда 
3 г>’р> хга ажратиш мумкин:

5< Анлргев В.Д. Внугренний А\ лит. М.: Финансы и статистика, 2003.
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• Аудитни режалаштириш
• А удитн и  у ткази ш  
• Х улоса

2.2-расм. Ички аудит стандарт.
Манба: Муаллиф томонидан ишлаб чикилган.

Мазкур тизимни халкаро тажриба асосвда 2.2-параграфда 
батафсил куриб чикамиз.

Юкоридаги 2,3-жадвалда акс эттирилган ISAs, ISREs. ISAEs. 
ISRSs57 хужжатлар аудиторлик тоишириклари бажарилишини 
тартибга солувчи IAASB томонидан ишлаб чикилган булиб улар 
ушбу жараённи тартибга солиш жараёнида йурикнома ва кулланма 
сифатида фойдаланилади. Кайд этиб утилган стандартларнинг 
асосий максади аудиторлик фаолиятини ягона услубини 
таъминлаш ва назорат килиш жараёнида кулланма булиб хизмат 
килади. Узининг мохиятига кура Ау дит стандартлари профессонал 
фикрлашга таянган холда ишга ёндошувни талаб килади. Лекин, 
шунга карамай алохида холларда топширикни бажариш учун 
аудитор баз а вий тамойиллардан ва белгиланган муолажалардан 
асосланган тарзда чекиниши мумкин. Аммо. Махсус стандартна 
куллашдаги хар кандай чекловлар у нинг матннда курсатиб 
утилади.

Халкаро тажрибани урганиш натижасида таъкидлаш 
мумкинки, ушбу ау диторлик фаолиятининг асосий негнзи халкаро 
аудиторлик стандартларига асосланган.

Ички аудит институти хам ушбу стандартлар талабларига 
асосланган холда уз стандартларини ишлаб чиккан. Ушбу 
стандартлар узининг мазмун ва мохиятига кура Халкаро аудит

5 International Organization for Standardization (ISO): International Standard on Review 
Engagements (ISRE); international Standards on Assurance. Engagements (ISAEs); International 
Standard см Related Services (1SRS)
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стандартлари та л аь л арил а н фарк килса-да унинг асосий талаб- 
ларини узида мужассамлаштирган.

Ушбу аудит стандартлари ички аудит хизмати ходимларининг 
асосий йурикномалари сифатида кулланилади.

35 дан ортик халкаро аудиторлик стандартлари асосида 
Узбекистонда 21 та Аудиторлик фаолиятининг миллий стандарт­
лари ишлаб чикилган. Бугунги кунда Узбекистон Республикаси 
Молия вазирлиги ва жамоат ташкилотлари томонидан аудиторлик 
фаолиятини такомиллаштириш буйича муайян ишлар олиб 
борилмокда. улардан битгаси Узбекистон Республикаси «Ауди­
тор лик фаолияти тугрисида»ги Крнунига узгартиришлар киритиш 
булиб, унга кура Узбекистонда аудиторлик ташкилотлари 
хизматлар курсатиш жараёнида уз фикрига асосланиб, халкаро 
аудиторлик стандартларидан х,ам. Аудиторлик фаолиятининг 
миллий стандартларидан хам фойдаланиш хукукига эга.

Шу билан бирга бухгалтерия хисоби тизимини ислох килиш 
буйича нодавлат бирлашмалар иштирокида халкаро аудит 
стандартларининг рус ва узбек тилига расмий таржимаси чоп этил- 
ганлиги улардан амалиётда фойдаланиш имкониятини оширади.

Бугунги кунда Узбекистонда аудиторлик стандартларининг 
иккита туплами мавжуд:

I . Халкаро аудиторлик стандартларининг Халкаро бухгал- 
терлар ассоциацияси томонидан маъкулланган рус ва узбек 
тиллардаги таржимаси,

2 Аудиторлик фаолияти стандартлари (улар халкаро 
ау диторлик стандартларига асосан миллий шароитларга мослаш- 
тирилган).

Айтиш керакки. аудиторлик фаолиятининг миллий стандарт­
лари. асосан. халкаро аудиторлик стандартлари сифатида ишлаб 
чикилган.

Юкорида айтилганлардан хулоса килиб айтиш мумкинки. 
халкаро ички аудит стандартлари аудитни утказишга умумий 
талаблар ва шартларни белгилайди. Тегишлича, стандартларни 
ау дитни ташкил килишда. текширув утказиш объекта, максади ва 
усулларини танлашда кандайдир умумий курсатмалар сифатида 
кабул килиш керак. Стандартларни бошлангич база сифатида 
эътироф этган холда. хужалик юритувчи су бъектлар ички аудитни 
утказишнинг уз коидалари ва у сулларини ишлаб чикади.
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Ички аудитнинг миллий стандартлари булмаганда уларни 
ишлаб чикиш концепцияси мухим ахамияг касб этади. Табиийки, 
бунда улар кандайдир даражада Халкаро ички аудиторлар 
Институт» томонидан чоп этилган ички аудит стандартлари 
коидаларига мос келиши хамда Узбекистан Республикасида аудит 
ва бухгалтерия хдсобини тартибга солишнинг миллий жихатларини 
хисобга олиши керак. Ички аудит стандартларига кушиадиган 
асосий талаблар, фикримизча, куйидагилардир:

-максадга мувофиклик -  ушбу хужжатда стандартларни ишлаб 
чикишда уларнинг амалий фойдаси, долзарблиги ва устуворлипши 
хисобга олиш керак;

-изчиллик ва зиддиятсизлик -  бунда \ар  бир кейингн ички 
аудит стандарта амалдаги стандартларга таяниши, меъёрий 
\у  жжатлар га мувофик; булиши ва бошка ички стандартлар билан 
узаро алокадор булиши керак;

-мангикий уйгунлик -  яхлитлик, таърифларнинг аниклиги ва 
катъий баён кидиниши;

-туликлик ва батафсил лик, яъни урганилаётган объектнинг 
ахамиятли масалалари тулик камраб олиши:

- атамалар базасининг бирлиги.
Бундан ташкари. айтиш керакки, хар бир мамлакатда молиявий 

ва бошка ахборотнинг аудити у ёки бу даражада ички ау дит фао­
лиятини му вофиклаштирувчи ваколатли орган томонидан тартибга 
солинади. Аксарият ривожланган мамлакатларда. Федерация. 
Палата ёки Ассоциация билан бир каторда. Ички аудит Инсгитути 
хам булиб, улар ички аудитни тартибга солиш буйича у слубий 
ишланма ишлаб чикиш билан шу туланади.

Фикримизча. Ички аудит стандартларини респубдикампзда 
ички аудит хизмати томонидан фойдалаш!лиши ёки урнатилган 
тартибда кабул кидиниши ку йидаги жараён таъмпнланиши керак. 
уларни ку йидагича ёритиш мумкин:

-стандартлардан фойдаланиш ва респу бликага жорий килиш 
учун рухсат олинади;

-махсус ишчи прухи  ёки кичик кумиталар ташкил эти л ад и: 
- и ш ч и  гурухлари стандартларини таржимаси амалга 

оширилади ва Кумита (Кенгаш) му хокамасига бериш у чун лойиха 
тайёрлайди;

-лойиха тасдикланса. Кумита ва жамоат ташкилотининг мухо­
камасига такдим этади:



-олинган шархлар ва таклифлар Кумита томонидан узгар- 
гиришлар киритиш учун куриб чикилади:

- лойиханинг тасдикланган янги тахрири тегишли стандарт ёки 
коида куршшшида нашр этилади.

Айни пайтда ички аудитни утказиш учун ягона услуб ишлаб 
чикилмаганлиги сабабли, биринчидан, давлат ёки жамоат 
ташкилотлари даражасида ички аудитни утказишни мувофик- 
лаштирувчи тизим шаклланмаган, иккинчидан, аудитни утказиш 
услуби жойларда ички аудит хизмати ходимлари билимлари 
асосида шаклланган ва мустакил ишлаб чикилган, натижада 
текширувнинг сифатсиз утказилиш холатлари юзага келган,

Юкоридагилардан келиб чиккан холла. фикримизча. 
Узбекистонда ички аудит фаолиятини бир хил меъёрий 
хужжатларга асосланган холда мувофнклаштириш ва давлат 
даражасида олиб бориш максадга мувофикдир.

2.2 Халкаро ички аудит стандартлари ва уларни 
Узбекистон Республикасида куллаш имкониятлари

Ички аудит миллий анъаналар, хуку кий маданият даражасида 
фарк киладиган шароитларда; мулкчилик шакли ва хуку кий 
маком и, хажми, таркибий ту зилмаси билан фарк килувчи хужалик 
юритлвчи с\бъектларда корхонанинг уз ходимлари ёки ташки 
пжрочилар томонидан олиб борилади. Айни пайтда бу фарклар 
бирор-бир вазиятда ички аудитни куллаш амалиёти учун узига хос 
х\ сус1итларни келтириб Ч1щаради. Шундан келиб чикиб айтиш 
млмкинки. ички аудит касбий амалнётининг халкаро стандартлари 
риоя этилиши ички аудит булинмаси ва ички  аудиторлар 
томонидан уз вазифаларини сифатли бажаришнинг мухим 
шартидир.

Уз мохиятига кура ички аудитнинг самарали фаолият юритиши 
ва уз олдида тл рган вазифаларни хат кд.лишининг асосий, шарти -  
ташкилотларда ички назорат тизими фаолиятининг тугри 
юритилишини таъминлаш ва мулкдорлар ва рахбариятни ишончли 
малумотлардан фовдаланишини таъминлашдан иборат. 
Аудиторлик фаолияти стандартлари -  аудит ва касбга дойр 
профессионал хизматларни амалга ошгфиш ва расмийлаштириш, 
аудит сифатини бахолаш, аудиторларни тайёрлаш ва улар 
малакасини бахолаш гартибига ягона татабларни белгиловчи
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меъёрий хужжатдир. Фикримизча, улар ички аудитнинг хукукий ва 
ташкилий макомига му вофик булиши ва мое келиши, аудиторларга 
услубий ёрдам курсата олиши керак. Шунинг учун бу хакида 
батфсил тухталиб утамиз. Ушбу вазифаларга эришиш учун хар 
кандай тизимда булгани каби ички аудит хизмати хам уз 
услубиётига эга булиш лозим. Бугу нги кунга келиб ушбу меъёрий 
хужжатлар туплами, яъни ички аудит стандартлари республи- 
камизда йурик,нома шаклида кабул килинган.

Аудиторлик текширувлари услубларини умумлаштириш 
зарурати аудит ва бухгалтерия хисоби сохасидаги купчилик 
мутахассислар томонидан тан олинган булиб. бу бир катор 
холисона сабаблар билан изохланади. Халкаро стандартлардан 
танщари, фирмадаги ички аудиторлик стандартларини ишлаб 
чикиш макс ад г а мувофик.

Аудиторлик текширувлари услубиётларини унификациялаш- 
тириш зарурати сабаблари к> йидагилардан иборат:

а) Гарб олимлари таъкидлагааларидек. аудит фаолиятининг 
ривожланишига ва тлрли хил давлатларда умумий бир ягона 
услубиётидан фойдаланиш имконини беради;

б) аудиторлик ва консалтинг хизматлари сохасида иш 
жараёнини шаффофлигини таъминлайди:

в) аудит стандартлари «сифати паст аудит» утказиш 
мумкинлигини инкор этади, ч\ нки улар устидан бошк;ариб лу рнб. 
аудитор камида зарур аудиторлик м\'0,лажалар мажм\ини амалга 
ошириши керак. Кейинчалик ишчи \ужжатларини урганган холда, 
аудитор иши сифатини назорат килиш мумкин.

Яъни, ички аудит хизмати фаолиятини жор™  этиш ва 
такомиллаштиришга, биринчидан. умумэътираф этилган талаб- 
лар -  ум \мий жараённи осонлаштиради. Иккинчидан. аудит си­
фатини таъминлаш ва ) нинг назоратнни текшириш имкониятини 
беради.

Фикримизча, ушбу жараён к\йидаги боскичлардан иборат 
бул1шш максадга мувофик, (2.3-расм):
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2.3 - раем. Ички аудит халкаро стандартлари 
Манба: Муаллнф томонидан тузилган.

Ички аудиторлар фаолиятининг барча ички стандартлари 
ички аудиторлар Института таснифига мувофик уч гур\ \га  були- 
нади (2.4-расм).

■сифат : 7 1 • амалий куллзш .
тавсифлари [ •  фаолият ! стандартлари
стандартлари : j стандартлари : ;

2.4-расм. Ички аудиторлар фаолиятининг ички стандартлари 
гурухланиши

Манба: Муаллнф томонидан ишлаб чикилган.

Ушбу ставдартларни уч п р у х  буйича гурухлаш ички аудитни 
тартибга солишни тизимлаштириш ва ички аудиторлик текши- 
рувини утказишда фаолиятдаги чекловлар имкониятига сабаб 
булади.

Сифат тавсифлари хамда фаолият стандартлари ички аудит 
хизмати учун асос булиб хизмат килувчи хужжатлар тупламидир. 
Улар ички аудит билан шхплланувчп тарафларнииг тавсифлари,
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унинг мохияти ва ички аудит хизмати фаолиятини бахолаш 
мезонларини белгилайди хамда битта вариантда ишлаб чикилади. 
Улар, масалан, ички аудитда окилона кафолат тушунчасини беради, 
текширув объекти рахбарияти ва мутахассислари билан ички 
аудиторларнинг узаро хамкорлигига талаблар, ички аудит хизмати 
штати ходимларининг ваколатлари, текширувларни тайёрлаш ва 
утказиш услубларига талабларни белгилайди.

Амалий куллаш стандартлари локал ту ста эга булиб, улар ало­
хида аудиторлик ишлари турларини олиб бориш тартибини белги­
лайди. Булар. масалан, ички назоратнинг бориши ва натижалари. 
унинг сифатини назорат килиш. ахборот ресурсларидан фойда- 
ланиш, назорат функцияларини таксимлаш, якуний хисоботнинг 
тузилмаси ва таркиби, аникланган камчиликларни бартараф 
этилиши устидан куйиладиган кейинги назорат буйича 
талаблардир.

Улар ау диторлар иш жараёнида аудит стандартлари т к и  аудит 
институти томонидан ишлаб чикилган булиб. улардан барча 
аъзолар томонидан фойдаланиш тавсия этилади. Шу билан бирга 
ушбу ставдартларга катъий риоя килиш мажбурий бул.маган холда 
уларни кенгайтириш ва корхоналар фаолияти хусусиятидан келиб 
чикдб, такомиллаштиршп мумкин.

Сифат тавсифларининг стандартлари ва фаолият стандарт- 
ларининг асосий талаблари мухим ахамиятга эга булиб улар 
тугрисида биз куйида батафсил тухталиб утамиз

Сифат тавсифларининг стандартлари гурухи «Максадлар. 
ваколатлар ва вазифалар» ички аудиторлар ишинииг айнаы шуг 
иараметрлари. шунингдек. улар курсатадиган хизматлар 
характерини белгилайди. Хусу сан. улар мулкдор вакили томонидан 
тасдикланган Низом билан тартибга солиниши кахад этитади.

Стандарт 1100- «Мустакиллик ва холислик», ички ау дит хиз­
мати бажарадиган «Ички аудит»нинг мустакил булиши. ички 
аудиторлар эса уз касбий функцияларини бажараёттанла холис 
булишини талаб этади’’8. Ушбу талабларни бажариш максадида 
ички аудит хизмати рахбари хужалик юритувчи субъектлар 
мулкдорига ва/ёки рахбарнга хисобот бериши керак. Стандартда 
ички ау дит хажмнни белгилаш. ишларни бажаришига ва натижалар

58 Додж Р. Краткое руководство но стандартам и нормам аудита: Пер. с англ.: предисловие 
С.А. Стукова. (Аудит- теория и практика). — М.: Финансы и статистика; ЮНИТИ. 2009

66



хакпда хисоботни такдим этишга учинчи шахсларнинг аралашувига 
йул куйилмаслиги алохида кайд эти л ад и.

Фикримизча, ушбу стандартдан амалиётда фойдаланиш ички 
аудит хизмати фаолиятини тартибга солади ва аник чегаралаб 
беради, шунингдек учинчи шахсларнинг ички аудит жараёнига 
аралашувини чеклайди. Бу эса ички аудит хизматининг 
мустакиллиги ва холислиги даражасини оширади, утказилган ички 
аудитга ишончни оширади. Куйида ички аудитнинг ташкилий 
мустакиллиги тузилмаси намунаси берилган (2.5-расм);

Директорлар кенгаши 

Бошкарув органи (Кузатув кенгаши)

d l JzL™**
Ички аудит хизмати

\
J'^ W ^ W iW/(V«VW>VAW/

X

! i| Ичрочи тизим. Холислик I

/  '  |1чки аудиу^ ч 
чХЧИНЧ|Г'' '
imh$rfap j

аралайгурида s
„'HXO.Ulf'̂  j

/  булиши \  /s  -  4  /

2.5-расм. Ички аудит ташкилий мустакиллиги тузилмаси
Манба: Муаллиф томонидан ишлаб чикилган.

Фикримизча. мазкур стандарт ёки унинг ухшаши жорий 
этилиши ички аудит хизмати фаолияти мустакиллик омили буйича 
аудиторлик функцияларини бажаришга дахлдор булмаган тараф 
томонидан бахоланиши керак деган талабни келтириб чикаради. Бу 
хужалик юритувчи субъектлар ходимлари ташки аудиторлар ва 
маслахатчилар хам булиши мумкин.

1200- «Компстентлилик ва ишларни профессионал даражада 
бажариш» стандарти, ички аудиторлар текширувларни профес­
сионал даражада бажариш учун етарлича билимга зга булиши 
кераклигини белгилайди, бунинг учун улар уз касбий вазифаларини 
сифатли бажаришлари учун зарур билим ва куникмаларга эга 
булишлари керак
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Стандарт, агар ички аудит хизмати жамоаси етардича билим ва 
куникмаларга эга булса, ички аудиторларга ушбу талабни 
бажаришда ёрдам курсатиши мумкинлигига йул куяди Бундай 
билимлар булмаса, ички аудит хизмати учинчи тарафга маслахат ва 
тушунтиришлар сураб мурожаат килиши мумкин Агар бунинг хам 
иложиси булмаса, текширув зотсазитлдан ёки масл ахатлашу вни 
амалга оширишдан воз кечиш максадга мувофик, булади. Мамлака- 
тимизда ташки аудитни утказиш, алохида мутахассис-лар (эксперт- 
лар) ваколатига кирадиган масалалар юзасидан саволлар пайдо 
булган холлар учун халкаро аудиторлик стандартларига асосан 
«Эксперт ишидан фойдаланиш» (1б-сон АФМС) ишлаб чикилган.

Бирок бундан ташкари, иктисодчи олимлар Р.А.Алборов. 
Л.И. Хоружий. С.М. Концевая таъкидлаганларидек. «Стандарт, 
шунингдек. ички аудиторлар етарли даражадаги сифатга эришиш 
учун текширувларни утказишда фирибгарлик белгиларини 
аниклаш. шунингдек. асосий рискларни ва ахборот технологиялари 
сохасида уларни ички назорат килиш усулларини бахолашга имкон 
берувчи билимларга эга булиши кераклигини белгилайди»39.

Шу билан бирга, стандарт, ички ау диторлар учун курсатиб 
утилган узига хос сохаларда профессионал билимларга эга 
булишлари кераклигини назарда тутмайди. Билимлар экспертлар 
ёки ички назоратчилар олдида теюшфиш вазифаларини малакали 
белгилаб бериш учун етарли булиши керак.

Ушбу стандаргга мувофик текширувларни утказишда етарли 
даромади куйиладиган талаб ички аудитории янглишиш хуку кидан 
махрум килмайди, чунки унинг назорат амалларини сифатли 
бажариши барча жиддий рискларнинг аникланишини кафолат- 
ламайди.

Иктисодчи олима М М. Тулаходжаеванинг кайд этишича. ички 
аудиторнинг уз ишига канчалик профессионал муносабатла 
булиши аудиторлик топшириги максадларига эришиш учун зарур 
ишлар хажмини белгилашда; ички аудит олиб борилаётган назорат 
объектларининг калтислик даражасини аниклашда; назорат объекта 
ички аудит хизматининг ишончлилиги даражасини бахолашда: 
жидций хатолар ва бузиб курсатишларнинг, назорат объектининг 
меъёрий-хукукий базага риоя килмаслиги эхтимолини бахолашда: 
аудиторлик кафолатларини бериш харажатларининг булажак хулс-

Алборов Р А.. Хоружий Л.И.. Концевая С.М. Основы аудита: Учебное пособие. - М 
И”.дагельс1во «Дело и Сервис». 2001. - 224 с.
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салар самарадорлигпга нисбатан даражасини аниклашда намоён
булади60.

Ички аудиторнинг касбий махорати даражаси, хусу сан. унинг 
ички аудитнинг компъютерлаштирилган усулларндан, шунингдек. 
ахборотни текширишда олинадиган бошка замонавий тахлил 
усулларидан фойдалана олиш малакаси билан хам белгиланади.

Фикримизча. мамлакатимизда хакикатан хам мутахассислар- 
нинг касбий даражасига катта эътибор берилмокда. ички ауди­
торлар учун касбий махорат негизида ички аудиторлар малакасини 
у злуксиз ошириш тизими ётади, у ички аудит хизмати иш режа- 
ларида акс этган булиши керак. Шу тарика мазкур стандартнинг 
мосини жорий этиш хужалик юритувчи субъектларга мутахассис- 
ларни назорат килиш, уларнинг касб-махоратини ошириш, охир- 
окибат, субъектнинг фаолиятини яхшилаш вазифасини юклайди.

1300-«Ички аудит сифатини таъминлаш ва ошириш даетури» 
стандарта ички аудит хизмати ва унинг ходимлари фаолиятини 
ички назорат килиш тизимини ташкил этшпга багишланган. Бую к 
Британияда. мазкур стандартга мувофик, ички аудит хизмати рах- 
бари текширувлар сифатини ошириш дастурини ишлаб чикиши ва 
амалга ошириши керак, Ушбу дастур ички аудитнинг барча боскич- 
ларини камраб олади ва унинг самарадорлиги доим кузатиб 
борилади.

Ушбу дастурга ички назорат тизимини мунтазам ички ва ташки 
текшгфиш хамда ички ау дитнинг стандартлар ва Ахлок кодексига 
мувофиклиш юзасидан жорий ички мониторинг жараёнини йулга 
куйиш керак.

Ички текширувлар. стандартга мувофик. куйидагиларни уз 
ичига олади (2.6- раем):

Ички назорат фаолиятини узяукшз мониторинг килиш

Ички аудиторлар томонидан узйни fm  бахолаш й^лй 
оилая ёки ички аудит срхасада етарли оилимга эта; 
булган ташкилотнинг бошка ходимлари томонидан олиб; 
бориладнган даврий текширувлар

2.6-расм. Ички бахоланишларни камраб иладиган вашфалар

'•'''yvww.naab.nz $'ч.бекисюн бухгалгсрлар ва аудиторлар Миллий ассоциацияеи
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Биз 2.1-параграфда таклиф этган ички аудит фаолиятини муво- 
фиклаштириш кум if гаси каралаётган стандартга мувофик ташки 
бахдиашни камида беш йилда бир марта малакали ва мустакил 
тахлилчи ёки хужалик юршувчи субъектларнинг ходами булмаган 
тахдилчилар гурухи ёрдамида амалга оширади (2.7-расм).

.Ж

Ядада к$прок тащи бахоларни утзшзщп зарурати

Татки 'Кеисрг :'ёз^;'экейфйа^:-̂1Ч’̂ уХйШ1№ малайки иа 
муста1фялйги, жумладан хар кандай зхтимол килянганУ 
тнфаэтлар карама-каршилига

2.7-расм. Ташки базцолашлар бажарадиган вазифалар

AKLUL Франция ва Германия каби давлатларда, агар олиб 
борилган ички аудит сифатини текшириш унинг стандартларга 
мувофик амалга оширилганини тасдиклаеа. ички аудиторлар хисоб 
хужжатларида. уларнинг фаолияти «Ички аудит Халкаро 
профессионал стандартларига мувофик; бажарилмокда» деб ёзма 
кайд килиш лари мамкин. Ушбу стандартлар ва Ахлок кодекси 
кисман бажарилмаса ва бу амалга оширилган ишлар хажми ёки 
сифатига таъсир киле а. бу хакда ахборот ички аудит хизматига 
хужалик юритувчи субъектларнинг рахбариятига маълумот учун 
етказилиши керак.

Узбекистонда лицензия талаблари бажарилиши Узбекистан 
Республикаси Молия вазирлиги. ташки аудитнинг сифати жамоат 
бирлашмалари -  Узбекистон бухгалтерлар ва аудиторлар Миллий 
ассоциацияси ва Аудиторлар палатаси томонидан текширилади 
Бизнингча, худди шундай сифат назорати ички аудит учун хам 
керак. Биз эса, бундай назорат борлиги ва хужалик юритлвчи 
субъектлар т к и  аудит хизмати фаолиятини назорат килишини рад 
этмаймиз албатга. аммо сифатнинг ташки назорати факат ташки 
аудит утказишда кисман амалга оширилади.

Фикримизча, ташки бахолашнинг каралаётган стандартга 
млвофик малакали ва мустакил тахлилчи ёки хужалик юритувчи 
субъектлар ходимлари булмаган тахлилчилар гур\ \и  томонидан 
олиб бо рил иши ички аудит хизмати иши сифатининг ошишига 
олиб келади.
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Фаолият стандартлари гурухи 2000-«Ички аудит функциясини 
бошкариш» шуни белгилайдики, ички аудит хизмати ёки бошка 
белгиланган тартибда тайинланган шахе хужалик юритувчи 
субъектларда ички аудит фойдалилигининг энг паст даражасини 
таъминлаши лозим.

Бу иш ички аудит фаолиятини режалаштиришдан бошланади. 
Режалаштириш текширув объектларининг рискларини тахлил 
килиш асосида амалга оширилади. Рисклар камида бир йилда бир 
марта бахоланжпи керак. Ички аудит хизмати иш режалари 
лойихалари хужалик юршувчи су бъектларнинг Директорлар кен- 
гаши (боища шунга ухшаш орган) ва унинг бошкарувчиларининг 
таклифларини хисобга олган холда шакллантирилади. Режа 
хужжатларига, агар ички аудит хизмати рахбарини бахолаш 
рискларни бошкариш жараёни ва хужалик юритувчи субъектлар 
фаолиятини юксалтириш учун фойдали булса, маслахат бериш 
буйича топшнриклар хдм киритилади.

Ички аудит хизмати рах,барининг асосий вазифаларидан бири 
мехнат ва молия ресурсларини ва улардан самарали фойдаланишни 
таъминлаш х,исобланади. Шу сабабли режаларни куриб чикиш 
боскичида рах,бар режаларни куриб чикиш жараёнида тасдикловчи 
органларни талаб этилаётган ресурсларнинг чеклаб куйилиши 
кандай окибатларга олиб келиши х,акида ёзма ёки огзаки шаклда 
хабардор килиши керак.

Ички аудит хизмати иш режаси лойихаларига ишларни 
бажариш учун зарур ресурслар хажми хакидаги маълу’мотлар, 
шунингдек, хисобот даврида режадаги мухим узгаришлар хдкидаги 
ахборот киритилади, сунгра куриб чикиш учун хужалик юритувчи 
су бъектларнинг Директорлар кенгашига ва (ёки) юкори рахбарият 
органига такдим этилади.

Ушбу гурухга кирган ха.лкаро ички аудит стандартлари ички 
аудит хизмати рахбари ёки бошка тайинланган шахсга ички ауди т  
хизмати ва хужалик юритувчи субъекта буйича ички аудит 
функциясини самарали бошкариш сиёсатини ишлаб чикиш ва 
амалларини яратиш вазифасини юклайди. Ички аудит хизмати 
рахбари ёки ички аудит функциялари ишларни камайтириш учун 
хужалик юритувчи субъектларнинг топшириклари буйича назорат 
ва маслах,ат бериш функцияларини бажараётган барча ички ва 
ташки тарафлар фаолиятини мувофиклаштириши, шунингдек. 
бажарилган ишлар хакида хужалик юршувчи субъектнинг



Директорлар кенгаши ва юкори рахбариятга хисобот бериши 
лозим. Унинг хисоботларида ички аудит хизмати ваколатлари ва 
мажбуриятлари, шунингдек, иш режасининг бажарилиши, мухим 
рисклар, назорат ва корпоратив бошкарувдаги муаммолар хакидаги 
ахборот хамда бошкарув учун мухим булган бошка маьлумотлар 
булиши керак.

2100-«Ички аудитор ишининг мохияти» стандарта ички аудит 
хизмати ёки ички аудит функциялари. т к и  назорат тизими ва 
рискларни бошкариш жараёнларини бахолашда тизимлаштирилган 
ва изчил ёндашувдан фойдаланишга багишланган.

Рискларни бошкариш сохасида ушбу стандарт рискларни куйи- 
даги йуналишларда бахолаш кераклигини белгилайди: хужалик 
фаолияти хакидаги ахборотнинг ишончлилиги ва туликлиги. 
молия-хужалик фаолияти самарадорлиги ва натижвийлипт, 
активларнинг сакланганлиги, конунлар. меъёрий хужжатлар ва 
шартнома мажбуриятларига риоя этилиши. ички назорат тизими 
фаолияти натижавийлиги ва корпоратив бошкарув.

Стандарт ички назорат тизими фаолиятини бахолашни назарда 
тутади. бахолаш жараёнида тизимда аник таърифланган тезкор ва 
узок муддатли максадларнинг бор-йуклиги, шунингдек, уларнинг 
хужалик юритувчи субъектларнинг максадлари ва вазифаларига 
канчалик мослиги аникланади.

Фикримизча. бундай ишларниш' зарурий шарти ички назорат 
хизмати уз олдига куйилган максадларга канчалик эришаётганини 
аниклаш имконини берувчи муносиб мезонларнинг булишидир.

2200-«Аудиторлик топширигини режалаштириш» стандартида 
аудиторлар иш режасини ишлаб чикиши ва ху жжатл а штир иши. 
унда хар бир текширувнинг максади. хажми. мулдатлари ва 
ресурслар таксимланиши акс эттирилган булиши кераклигини 
белгилайди.

Ушбу халкаро стандарт аудиторлик топшириги максадини 
шакллантириш жараёнига талабларни белгилайди. аудитнинг 
максади эса ички аудитор томонидан олиб борилган ички ауди т  
объектига тегишли калтисликларни бахолаш натюкалари билан 
мувофиклаигпфилиши лозим. Худди шундай талабларга маслахат 
бериш буйича топширикни шакллантиришда хам риоя этилиши 
керак. Ички аудит хажми куйилган максадларга эришиш учун 
етарли булиши даркор.
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Ушбу хужжатда реж&таштиришда куйидагилар эътиборга 
олиниши кераклиги назарда тутилган:

• Тскшир\в объекта фаопияги максадлари. ш> нингдск, >ларга 
1 эришилншини налораг килиш воситалари

•Тсюцир>в объектига тсгишли жиддий рисклар. шунингдек, 
-  \ ларни йул к> йилазиган чегарада > шлаб ту риш > с\хтари

: «Ички наюрат тизими хамда текширув объекты рискларини: 
■ ; бошкаришнинг мослиги ва натижавийлиги •

Таъкидлаш жоизки, текширув натижаларидан фойдала- 
нувчилар аудиторлик топшириги объектига нисбатан ташки 
томонлар булса, улар билан текширувнинг максадлари. ха жм л ар и. 
тегишли мажбуриятлар ва бошка жихатлар. шу жумладан ушбу 
топширик натижаларини таркатишга ва ички аудиторнинг ички 
хужжатларидан фойдаланшига чекловлар хакида ёзма келишув 
имзоланиши лозим Шунингдек, маслахатлашув олиб боришда хам 
муайян эхтиёткорликка риоя этиш даркор. Бу холда буюртмачилар 
билан топширикнинг максади ва ха жми. жавобгарлик ва боища 
масалаларни хам келишиб олиш максадга мувофик.

Ички аудит максадлари, хажми ва аудиторлик топширигини 
бажариш учун ресурслар ички аудитни утказиш режасининг 
асосидир. Ушбу хужжат асосида аудиторлик топшириги дастури 
ишлаб чшдалади ва амалиётда фойдаланитишини таъминлаши 
лозим. Унда аудиторлик тошдиригини бажаришда ахборотни туп­
лаш, тахтил килиш. бахолаш ва хужжатлаштириш амаллари а ник 
ёритиб берилиши иш жораёшши анча осонлапггиради. Таъкидлаш 
жоизки дастурдаги хар кандай узгартиршдлар уз вактида тасдик- 
ланиши иш жараёнини уз вактида оптималлашттфиш имкониятини 
беради.

Хозирги пайтда Узбекистонда ички аудит фаолияти ташки 
аудит миллий стандартларида курсатиб утилган аудиторлик 
текшируви режаси ва дастури асосида олиб борилади. Бирок 
бугунги кунда ушбу талабларга риоя килиниши мажбурий 
булмаг анлиги сабабли режалашгириладиган ва дастур ишлаб
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чикиладиган ички аудит тартибга солинмаган. шунинг учун ички 
аудит хизмати томонидан аудиторлик топширигини режалаш- 
тиришда муайян шакллар ва нормативлар ишлаб чикилиши ва 
уларни меъёрий жихзтдан белгилаб бериш максадга мувофик.

2300-«Аудиторлик топширигини ижро этиш» стандарти 
текширувни ташкил килиш ва утказиш жараёнининг у мумий 
алгоритмини беради. Унга мувофик ички аудиторлар:

♦ахбс^огнк аудиторлик 
• : тодптрнги, 
макеадяарига 
учун етарли >ажмда 
. тугшацш, тангшз килшпн, бахрлапт ва 

.. • расмЕЙлаш тнрншн

*ушбу ахбф0тщ;т;ах?иш 
: йщгшш, худаеглар. ': тЕшлйбчташи.ьа , йудгпорлзш 

хеппшршинн бажарюы 
натижаларгаш. тэвззш : этгаш .

* аудит.оряж тгяшшрм* и 
.:. натНжатщжнл ей 
ху71оеадарш{ асослаш 
уч>й зарур акборотю! хт-жатлаштиргаш-!. 
аугшорчик файш-ши ■шакллаиткрщщг дозим.

Манба: Муаллнф томонидан ишлаб чикилган.

Фикримизча, мазкур стандартнинг жорий этилиши, олиб бори- 
ладиган ишларни алгоритмга солишдан таищари, ички аудит 
хизмати рах,барига хам му айян мажбуриятларнн юклайди. Уз 
навбатида, куйидагиларга таъсир курсатади:

биринчидан, ички аудит хизмати рахбари аудиторлик топ- 
ширигига тегишли хужжатларни йигиш ва хужжатлашгириш:

иккинчидан, ички аудит хизмати рахбари аудиторлик 
топширигига тегишли хужжатларни саклаш;

учинчидан, рахбар аудиторлик топширигига тегишли 
хужжатлардан фойдаланилишининг назорат тизимини жорий этиш;

■пфтинчидан, ички аудит хизмати рахбари аудиторлик 
топширигини бажариш сифати устидан ички назоратни ташкил 
килиш ТЮИМ1ШИ жорий этиш керак.

2400-»Натижалар хдкида х,исоботни такдим этиш» стандарти 
ички аудиторлардан аудиторлик топишригининг бажарилиши 
якунлари буйича мажбурий тартибда хисобот такдим этишни талаб 
килади. Бу хужжатга куйидаги талаблар куйилади: якуний
хисоботда, агар зарур булса, ички аудиторнинг якуний фикри 
ва/ёки хулосаси булиши керак; агар ички аудит объекта фаолияти 
натижалари коникарли булса, ички аудиторлар буни аудиторлик 
хисоботида акс эттириш керак; аудиторлик топшириги иатижа- 
ларини ташки тарафларга такдим этишда хисоботда натижаларни

74



таркатиш ва улардан фойдаланишдаги чекловлар курсатилган 
булиши керак: я куний хисобот холис, тушу нар л и. лунда баён 
килинган. конструктив, тулик ва уз муддатида такдим этилиши 
лозим.

Маслахат бериш буйича топширикларнинг бориши хакидаги 
хисоботлар буюртмачининг хохишига караб шакли ва мазмуни 
буйича фарк килиши мумкин.

Стандартда кайд этилишича, хисоботиинг якуний вариантида 
жиддий хатолик аш!кланган булса, ички аудит хизмати ёки 
текширув рахбари тузатилган ахборотни хисоботиинг дастлабки 
вариантини олган барча шахсларга етказиб бериши лозим.

Агар «DORI-DARMON» АКда аудиторлик топширигини 
бажаришда стандар талабларига риоя этилмаганлиги аникланса, 
хисоботга: талаблари бузилган стандарт ёки стандартлар номи; 
стандарт талабларининг бузилиш сабаби ёки сабаблари; аникланган 
далилнинг аудиторлик топшириги бажарилишига таъсири 
киритилади.

Яъни корпоратив бошкарув ко деке ига кура «Текширув 
натижалари буйича тузилган хисоботни ички аудит хизмати ёки 
ички аудит рахбари натижалари етарлича эътибор билан куриб 
чикилиши учун етарли булган энг киска муддатларда тарафларга 
етказиши максадга мувофик»дир61.

Маслахат беришлар буйича топширикларни бажариш натижа­
лари буйича хам хисобот шакллантирилади ва у буюртмачига 
такдим этилади. Агар ушбу ишни бажариш давомида рискларни 
бошкариш, назорат ёки корпоратив бошкарув сохаларида 
муаммолар аникланса ва у лар жиддий булса, у холда хужалик 
юритувчи субъектларш1нг Директорлар кенгаши ёки бошкарув- 
чиларнинг эътиборига етказиш мумкин.

Хар кандай теширув аникланган камчиликларнинг бартараф 
этилиши хамда хужалик юриту вчи су бъектлар менежментининг 
ушбу йуналишдаги ишлари устидан назорат урнатиш билан 
яку нланади. Бу ндай назорат тизимини ички аудит хизматининг 
хисоботи натижаенда ишлаб чикилган иш режаси асосида ташкилот 
рахбари томонидан белгиланиши керак. Бу тизим хужалик 
юрит\вчи субъектлар менежменти тавсияларини бажариш буйича 
самарали чоралар курганига ёки ушбу муаммо билан хужалик

61 www.bloomber com Combined Code of Corporate Governance.
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юритувчи субъект боцщарувчилари шутуллаиаётганига ишонч хо- 
сил килишга ёрдам бериши лозим. Агар ички аудит хизмати 
рахбарининг фикрига кура олий ижроия рахбарияти хужалик 
юритувчи субъектлар учун макбул булмаслиги мумкин булган 
рискларни уз зиммасига олаётган булса. у бу масалани бошка- 
рувчилар билан мухокама килиб олиши керак. Узаро хамфикрли- 
ликка эришилмаса, масала хужалик юритувчи субъектларнинг 
Директорлар кенгаши мухокамаеига олиб чикиладп.

Фикримизча, амалиётга кура, ички аудит стандартларига 
кушимча тарзда иловаларни х,ам ишлаб чикиш, шунингдек, турли 
объектларни текшириш услублари, ишчи жадваллар, хужжатлар 
намуналари ва текширувларга комплекс ёндашувни таъминловчи 
бошка шаклларни ишлаб чикиш максадга мувофикдир.

Сифат тавсифларининг стандартлари ички аудит буйича хизмат 
курсатувчи хужалик юриту вчи су бъектлар ва шахсларнинг сифат 
тавсифларига тегишлидир. Фаолият стандартлари ички аудит 
томонидан курсатиладиган хизматлар хусусиятиии баён килади ва 
курсатилган хизматларнинг бахолаш имконини берувчи сифат ме- 
зонларини белгилайди. Сифат тавсифларининг стандартлари хамда 
фаолият стандартлари ички аудит томонидан курсатиладиган барча 
хизматларга нисбатан кулланилади. Амалий куллаш стандартлари 
сифат тавсифларининг стандартларини хамда фаолият стандартла- 
рини кафолатлар бериш ёки маслахат беришлар буйича курсати­
ладиган хизматларга тегишли талабларга нисбатан кенгайтиради. 
Бизнингча, бундай стандартларнинг хаммаси эмас, балки бир кисми 
мосларини ишлаб чикиш ички аудит сифатини ошнради. 
шунингдек. Узбекистонда аудит топширикларини бажаришда ички 
аудитор фаолиятини соддалаштиради ва меъёрлаштиради.

2.3 Ички аудитни ташкил этиш буйича халкаро тажриба

Хорижий адабиётларда XX асрнинг охиригача ички ау дитшшг 
максади хужалик юриту вчи субъектлар ходимларига уз вазифа- 
ларгаи бажаришда ёрдам к\;рсатиш. шунингдек, менежментта 
хужалик операцияларини энг самарали тарзда хиь.мурий 
бошкаришда кумаклашиш деган ёндашув устунлик ки.тган.

Халкаро ички аудиторлар инстигу тининг таърифига кура, ички 
аудит «корхонанинг хужалик фаолиятини такомиллаштиришга 
каратилган холис кафолатлар ва маслахатларни бериш. шунингдек. 
корхона кийматини оширишга оид фаолият булиб. рискларни
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бошкариш, назорат ва корпоратив бошкарув тизими самарадор­
лигини ошириш ва бахолашга тизимлаштирилган ва изчил 
ёндашувни куллаган холда унга куйилган максадларга эришишда 
ёрдам беради»62.

Иктисодчи олнмлар Т.М. Рогуленко. С.В. Пономареваларнинг 
фикрича, «ички аудит корхонанинг ички хужжатлари билан тар­
тибга солинадиган, бошкарув бугинларини ва корхона фаолияти­
нинг турли жихатларини назорат килишга каратилган, корхонанинг 
бошкарув органлари -  хужалик юршу вчи субъектларнинг умумий 
йигилиши, Директорлар кенгаши, ижроия органига ёрдам бериш 
доирасида махсус назорат органи вакиллари томонидан амалга 
о шириладиган фаолгттлнр» 63.

Иктисодчи олим Н.Ф. Каримовнинг таъкидлашича, ички 
аудитнинг максади -  «корхонанинг бошкарув органларига ички 
назорат тизимининг турли бугинлари (элементлари) устидан 
самарали назоратни амалга оширишда ёрдам беришдан иборат»64.

Халкаро амалиётда ички аудитнинг максади бошкарув 
органларини у л ар ни кизиктирган турли масалалар буйича ахборот 
бериш борасидаги эхтиёжларини кондиришга каратилган.

Ички аудиторларнинг функцияси куйидагилардан иборат:
а) назорат тизимининг муносиблигини бахолаш -  бошкарув 

(назорат) бугинларини текшириш, аникланган камчиликларни бар- 
тараф этиш буйича асосланган таклифлар ва бошкарув самарадор­
лигини ошириш буйича тавсиялар такдим этиш;

б) фаолият самарадорлигини бахолаш -  корхона фаолиятининг 
турли томонларини эксперт бахолашни амалга ошириш ва уларни 
та к о м и л л а ш ти р и ш буйича асосланган таклифлар бериш.

Аксарият фирмаларда ички аудитдан харажатлар даражаси, 
рентабеллик, тежамкорликшшг мак,бул режимига риоя этилиши ва 
курсатилаетган хизматлар сифатини ички назорат килиш учун 
фойдаланилади.

Охиргиси. яъни курсатилаетган хизматлар сифатини бахолаш, 
фикримизча, жуда мухимдир. чунки фирманинг бозордаги 
з г ал таган урни, авваламбор, унинг махсулоти сифатига боглик. 
Ички аудит -  трансмиллий корпорациялар хужалик фаолиятининг

62 Рогуленко Т .М , Пономарева С.В. Аудит. -  М.: КноРус, 2 0 1 3 .-е . 73.
63 Пономарева С.В.. Рогуленко Т.М.. Год выхода: 2011. Книга ю  раздела: Бухучет, аудит, 
налогооблажение.
54 Каримов Н.Ф. Тижорат банкларида ички аудитни ташкил килиш ва >ви услубиётини 
гакомиллаютириш муаммолари. Монография. Т., 2007.



узгармас омили хисобланади. Мисол сифатида АКД1нинг «Истмэн 
Кодак» компанияси -  энг юкори сифатли товарлар ишлаб чикариш 
ва хизматлар курсатиш буйича дунеда тан олинган етакчи 
компанияни курсатиш мумкин. Бу фирмада ички аудит 60 йилдан 
бери мавжуд. Унинг у ч у н  жавобгарлик Рочестер (Нью-Йорк)да 
жойлашган умумий аудит булимига юклатилган.

АКД1 аудиторлик кизматларининг асосий вазифаси корхоналар 
молиявий-хужалик фаолияти, шунингдек, бухгалтерия хисобини 
юритиш, молиявий хисоботни тузиш масалаларини тартибга 
солувчи конунчиликка риоя этилишини назорат килишдан хамда 
давлат органлари, хусусий тадбиркорлар ва умуман, барча 
мулкдорларни бирор-бир фирма, банк ва х.к.ларнинг молиявий 
ахволи хакидаги холис ахборот билан таъминлашдан иборат.

АКД1да аудиторлар куйидаги расмда тасвирланган учта 
мутахассислик буйича сертификатланади: (2.8-расм)

Маолаха) чи Маслахатчи ички f Маслахатчи ахборот
Lyy'C-б^хгадтеру у' ; а>ДИ1ор тизим.шри аулиюрн.

2.8-расм. АКШда аудиторлар сертифнкатланадлган млтахасснсликлар
Манба: Муаллиф томонидан ишлаб чнкилган.

Аматиет билан шугулланиш ва «маслахатчи ички аудитор» 
номини олиш учун АКД1нинг бирон-бир пггатидан лицензия 
олишга талабгор имтихрвдан утиши (имтихон ярим йилда бир 
марта утказилади, имтихон комиссияси томонидан тайинланади. 
бутун АКД1 буйича бир вактда май ва ноябрь ойларида 
утказилади). маълумоти ва тажрибаси даражаси буйича комиссия 
талабларига жавоб бериши керак.

Маслах,атчи ички аудитор ички аудиторлик учу н имтихон 
топширган ва сертификатни кулга киритган, аммо амалиёт билан 
шугулланиш учун лицензия олиш хукукига эга булмаган 
мутахассисдир. Талабгорлар учун маълумоти ва амалий тажрибаси 
юзасидан хам тегишли талаблар белгиланган.

Буюк Британияда аудиторлик хизматлари (ички ау дит хизмати) 
шартно.ма а с ос ид а маслахатлар беради, бухгалтерия хисобини 
йулга куйиш ва такомиллаштириш. даромадни ошириш. корхонанп 
молиявий согломлаштириш буйича тавсиялар ишлаб чикади.



Шу уфинда хар бир корхонанинг узида хисоб ва назорат 
хизмати, шстисодчи ва молиячилари фаолият олиб боради. Улар 
юзага келадиган \гу ам м ол ар н и  хат этади ва корхонанинг молиявий 
баркарорлигини таъминлайди. Шундай экан. четдан мутахас- 
сисларни катга микдордаги маблаг эвазига жалб этишнинг нима 
кераги бор'/ -  деган савол тугилииш табиийдир. Амалиёт юкори 
малакали ташки маслахатчиларни жалб этиш катта афзалликларга 
эга эканлигини курсатмокда. Улар фирмадаги ахволга четдан бахо 
бера олади ва урганилаётган масалаларга чукурлашмасдан, бошка 
фирмаларда орттирган тажрибасини куллаш оркали м\ аммоларни 
самарали хал кила олади.

Буюк Британияда хаммаси булиб ички аудит фаолиятини 
билвосита ва бевосита тартибга солувчи олтита бухгалтерлик ва 
аудиторлик ташкилотлари мавжуд. Уларга куйидагилар киради:

- Дипломли бухгалтерлар ассоциацияеи;
- Бухгалтер-калькуляциячилар ва бу \  г а л те р - бо ш ка р у в ч и л а р
институти;
- Шотландия маслахатчи бухталтерлари института;
- Ижтимоий молия ва хисоб маслахатчилар институти;
- Ирландия маслахатчи бухгатгерлари институти.
Шунга карамай ташки ва ички аудит билан шугулланиш 

хукл кига факат Англия ва Уэльс, Шотландия, Ирландия маслахатчи 
бухгалтерлар инстигутлари хамда Дипломли бухгалтерлар 
ассоциацияси аъзоларигина эгашф. Ички аудитнинг асосий 
вазифалари мамлакатлар кесимида 2.4-жадвалда келтирилган.

2.4-ж:адвал
Ички аудитнинг асосий вазифалари___________

М а\иакат Вазифалар

АЩИ

Компания ва корпорациялар ички фаолштини катъий 
назорат килади, бошкарув жараёнида иштирок этади, 
/\KIII Ички аудит институтида ички аудит хизмати 
фаолиятини тартибга солишда иштирок этади

Англия
Ички аудит фаолиятида бевосита ишгирок зтибтна 
колмасдан, балки умумий аудиторлик фаолияти мухокама 
килишда хам катнашиши мумкин

Франция Компаниялар фаолиятини (.хам молиявий, Хам бошкарув 
фаолиятини) назорат килади

Германия Хужалик юритувчи субъектлар учун фаолиятни назорат 
кдлишдан ташкари. коллегиал тарзда маслахатлар беради

Манба: Муаллнф томонидан тузилган.
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Бугунги кунда бозор иктисодиёти ривожланган мамлакатларда 
аудиторлик фаолияти стандартлар шаклидаги меъёрий хужжатлар 
асосида катьий тартибга солинади. Ушбу хужжатларда ички аудит 
хизмати ташкилий тузилмасини ташкил этиш ва унинг фаолиятини 
юритиш сиёсати ёритиб берилган.

Европа давлатлари хамжамиятида унинг аъзоларига тегпшли 
хужжатлар тупламини уз ичига камраб олган булишига карамасдан 
унинг хар бир аъзосининг ички йурикномалари хам мавжуд.

Масалан, Франция бухгалтер-экспертлари ва аттестацион 
бухгалгер-аудиторлари жамияти икки даражада -  миллий ва 
минтакавий даражада тегишли органлар томонидан бошкарплади.

24 киши ва 8 нафар уринбосарни уз ичига олган Олий кенгаш 
яширин овоз бериш йули билан бир йиллик муддатга президент™ 
сайлайди. Бундан ташкари, миллий даражада аудиторлик 
вазифаларини бажаришга рухсат берилган шахсларнинг руйхатини 
тузиш билан шугулланувчи кумита. интизом палатаси ва Олий 
кенгаш фаолиятини назорат килувчи органлар фаолият юритади.

Минтакавий даражада департамент кенгашлари, Департамент 
интизомий палаталари ва Департамент кенгашининг фаолиятини 
назорат килиш органлари ташкил этилади. Алохида таъкидлаш 
керакки, назорат органлари таркибига Иктисодиёт ва Молия 
вазирлиги томонидан тайинланган хукумат комиссарлари киради.

Германияда ташки ва ички аудиторлар фаолиятини мувофик- 
лаштир>вчи иккита профессионал аудиторлик ташкилотлари бор: 
Аудиторлар палатаси ва Аудиторлар институти. Ушбу ташкилот- 
лардан бирига аъзо булиш хар бир аудитор (ички ва ташки ау дитор) 
учун мажбурийдир. шскинчисига аъзолик эса ихтиёрийдир. 
Таъкидлаш керакки, барча немис аудиторларининг 90 фоизи хар 
иккала ташкилотга аъзо хисобланади.

Аудиторлар палатаси вазифаларига аудиторларга маслахат 
хизматларини курсатиш ва хукуюш химоя килиш. корхона аъзо- 
лари уртасидаги низоли вазифаларни хал этиш. аудиторларнинг уз 
касбий вазифаларини бажаришини назорат килиш, аудиторларни 
укитиш ва ма.такасини оширишга кумаклашиш хамда бухгалтер- 
аудитор \нвонини бериш \чун  матака ва имтихон комиссиясини 
шакллантиришда иштирок этиш кирали.

Аудиторлар палатасининг фаолияти Федерал Иктисодиёт 
вазирлиги томонидан назорат килинади Б\ндай назорат палата 
ишларини бошкаришни назарда тутмайди, балки факат Германш

80



конунлари ва палатанинг уставига риоя эталишини назорат килиш 
билан чекланади.

Германия аудиторлари института мамлакатдаги аудиторлик 
ишлари муаммолари, турдош касбий органлар билан халкаро 
алокаларни ривожлантириш ва мустахкамлаш билан шугулланади, 
ойлик журнал, аудит, ху кук ва солик масалалари буйича турли 
маълумотларни чикариш оркали натрий фаолиятни амалга 
оширади. Шунингдек, аудиторларни касбий тайёрлаш бу'йича турли 
хил дастурларнн ишлаб чикади.

Агар Узбекистон тажрибаси хавдца гапирсак. мамлакатимизда 
жамоат ташкилотларига аъзолик хар кимнинг субъектив танлови- 
дир. Бундан ташкари. купинча уларнинг хам кор лари аудиторлик 
ташкилотлари хамда ташки текширувларни амалга оширувчи 
аудиторлар хисобланади. Купчилик ички ау дит сохасининг жамоат 
ташкилотлари томонидан мувофиклаштирилиши хакидаги фикри- 
мизга эътироз билдириши мумкин. биз ички аудиторларни 
сертификатлаш амалиётини рад хам этмаймиз, аммо, фикримизча, 
ички аудитга талабларни оширсак, биз иктисодиётнинг барча 
сохалари самарадорлигини оширган буламиз.

Респу бликамизда ички аудит Институтини шакллантиришда. 
аксарият хорижий мамлакатлардаги каби ва Америка хамда Европа 
тажрибасини тахлил килиш асосида тегишли ишларни бажариш 
лозим. Купчилик хорижий мамлакатларда фаолиятни мувофиклаш- 
тирувчи ваколатли орган мавжуд. Мамлакатимизда хам халкаро 
амалиёт тажрибасини жорий этиш максадга мувофик, деб 
хисоблаймиз.

Шаркий Европа мамлакатларида (Польша, Чехия, Словакия. 
Венгрия, Руминия) назорат-тафтиш фаолияти анча юкори даражага 
куйилган, у ерда аудиторлик касби тикланмокда.

1983 йилнинг ноябрида Хитой Халк Республикасида расмий 
равишда Давлат аудиторлик маъмурияти ташкил этилди, унинг 
таркибида турли аудиторлик булимлари очилди. Булимлар. 
шу нингдек. провинциялар, шахарлар ва узини узи бошкариш 
зоналарида хам ташкил этилди.

Хитой Халк Республикаси янги Конституциясида аудиторлик 
маъмуриятини мустакил фаолият курсатиши кафолатланган. 
Аудиторлик маъмурияти уз функцияларини муваффациятли 
бажариши у чу н Конституциянинг 91-моддасида шу ндай белгилаб 
куйилган: «Давлат кенгашининг курсатмаси буйича аудиторлик
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ташкилоти конунга мувофик аудит утказиш оркдяи. бирорта 
маъмурий органлар ёки жамоат ташкилотлари ва шахслар 
аралашувига йул куймаслик шарти билан. узининг маслахат бериш 
хуку кини мустакил руёбга чикаради».

Бундан таыщари, Бош аудиторнинг холислиги ва мустакиллиги 
хам х,имоя килинади, Бош аудитор Бош вазир тавсиясига кура 
Бутун Хитой хатк вакиллари (БХХВ) йигилиши томонидан 
тайинланади ва лавозимдан бушатилади. (БХХВ) -  олий 
сайланадиган рахбарлик ташкилот хисобланади. Бу эса мазкур 
коидани хуку мат маъмурий органларинннг Бош аудиторнинг 
аудиторлик ишига аралашмаслигига олиб келади.

2.4. Ички аудитни сифат назоратини таъминлаш йуллари
Юкорида таъкидланганидек, бозор иктисодиёти ривожланган 

мамлакатларда ички аудит хизмати фаолияти корхона ва 
корпорациялар фаолияти самарадорлигини оширишга каратилган. 
Ички аудит хизмати фаолияти натижалари тегишли хисоботларда 
очиб берилади, кейин улар компаниялар рахбарияти томонидан 
куриб чикилади ва компания фаолиятини юксалтириш учун 
кулланилади.

Ички аудит хизмати фаолиятини урганиш натижалари буйича 
шу нарса аникландики, уларнинг асосий вазифаси ички назорат 
тизими фаолияти ва ишлаб чикариш жараёнига таъсир этувчи 
омилларни урганшцдан иборат.

О. Жураев томонидан ички аудитни утказиш максадлари 
сифатида куйидагилар таъкидланади: «Корхона фаолиятига хос 
рискларни имкон кадар камайтириш хамда унинг фойдалилигини 
юкори даражада ошириш; фойдани купайтириш ва корхона 
рентабеллигиш! ошириш максадида реслрслардан тежамли ва 
окилона фойдаланиш буйича кабул килинадиган бошкарув 
карорлари самарадорлигини ошириш; корхонанинг бошкархв 
органларига ички назорат тизимининг турли бугинлари усгидан 
самарали назоратни амалга оширишда ёрдам курсатиш»6-.

В. П. С\йцнинг фикрича. ички аудитор, корхона ташкилий 
ту зилмасини тако м иллаштириш буйича тадбирлар ишлаб чикиш ва 
\ ш1нг фаолиятига таъсир курсатиш имкониятига эга булиш билан 
бир каторда мустакил тизим булиш максадида тегишли ахборотни

6~\vnAV-naaa.nz
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тахлил килади66. Иктисодчи олим Б.А. Хасановнинг таъкидлашича, 
«Bvtvh бир дастурлар мажмуасини амалга оширмасдан ички аудит 
тизимини тугри ташкил этиб булмайди»67.

В.И. Подольская узининг илмий изланишларида ички аудит 
фаолиятини уч турга булиб тахлил килган ва уларни операцион 
аудит, талабларга мувофикликни аудит килиш хамда молиявий 
хисобот аудитита гурухлаган68.

Ички аудит фаолияти янада чукуррок тахлил килинса. уни 
куйидаги турларга ажратиш мумкин (2.9-расм).

Бошкарув тизимларининг функционал аудита хар кандай 
фу нкционал кесимда ун\ мдорлик ва самарадорликни бахолаш учун 
олиб борилади. Унта, масалан, булинма (мансабдор шахе) олиб 
борадиган бирорта операцияларни унинг функциялари кесимида 
аудит килишни киритиш мумкин.

| Ички аудит гурлари §'»»." ....4V"-'*• • Ч-...ЛЛ ■■■.'•' vv« О'Л■■■ ■ 'Vsv,,v.v.\.va\v.-i-,.v..V.\y... л..л V... ' .....vs.*
L.,,-™-. Бошщл в ти шиинннг ф\ икционад 
I ((^'нкы.шм^ррдглдт'н  ...........................  j
?     ' ...................i
f-'"-..... Boumspy в тизимининг ташкид ий-техно логик ау дитп 5

Корчонанв бошкариш ти ’лшларинииг хар 
| '-томонлама дулити j

|™ Фаолият ту рлари аудит» ;

L ----- Б\ лардан ташкари бирорта аник талаблар ва
\ курсатмаларга мувофнклкгя аудити

Умумий мл1чсадгамувск{>Шчлйгйо¥йичад>дит

2.9-расм. Ички аудит турлариси

Фушщионаларо ички аудитда турли функциялар (масалан. 
махсу лотни ишлаб чикариш ва сотиш функциялари)нинг бажа-

Суйц В.П.. Ситникова В,А. Аудит. -  М.: КноРус. 2010. -  с. 87. 
г  Хасанов Б.А. Система финансового контроля и внутреннего аудита. . Аудиторские 
ведомосш. .№ 3-2003.
vi Подольский В.И.. Савин А.А., Сотникова Л.В., Мамаева Г.Н. Аудит. - М.: Ватгерс 
Кле вер. 2013. - с. 201.
с'* С \йц В.П.. Ситникова В.А. Аудит. -  М.: КноРус-. 2012. -  с. 87.
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рилиши сифати уларнинг узаро алокадорлиги ва таъсирлашувида 
бахоланади70

Боцщарув тизимининг ташкилий-техно логик аудити бошка- 
рувнинг турли бугинларини уларнинг ташкилий ва/'ёки технологик 
максадга мувофиклиги (окилоналиги) буйича ички аудит органн 
томонидан назорат килищцан иборат.

Фаолият турлари аудити хужалик фаолиятини яхшилаш 
имкониятларини аниклаш максадида муайян фаолият турлари, 
бизнес сохалари ёки бизнес-лойихаларни холисона текишриш ва 
х,ар томонлама тахдил килишни назарда тугади.

Ички аудиторлар томонидан корхона фаолияти янада чукуррок 
назорат килиниши мумкин, бу бошкарув тизимларининг ташкилий- 
технологик ва функционал аудити, фаолият турлари аудити, 
шунингдек, корхонани ташки мухит билан боглайдиган элемент ва 
жараёнлар, масалан. ташки профессионал алокалар тизими, обру- 
нуфуз, ижтимоий алокалар ва хк.лар аудитининг умумий йигин- 
диси оркали ифодаланади. Бу нда корхона фаолиятининг барча 
куч ли ва заиф томондари аникланади. унинг юкорирок даражадаги 
ижтимоий тизимларда тутган урни канчалик мустахкамлити. 
шунингдек, унинг ривожланиш истикболлари бахоланади. Ички 
аудиторлар томонидан амалга ошириладиган бундай назорат 
тадбирлари корхонанинг бошкариш тизимини хар томонлама аудит 
килишга тегишлидир71. Ички аудитни мунтазам олиб боришнинг 
ижобий томонлари 2.3-иловада келтирилган72

Гаъкидлаш жоизки, ички аудитнинг максади айбдорларни 
топши ва жазолаш эмас Буш! корхонанинг барча ходимларита 
уктириш лозим. Чунки ташки назоратга нисбатан хаммада химоя 
реакцияси пайдо булиши табиий холдир, бу эса холисона 
ахборотларни олишга тускинлик килади. Ходимлар жазо олишдан 
чучиб. керакли маълумотларни яшириши ёки бузиб курсатиши 
мумкин. Бу холда аудит натижалари тизимнинг ишлаши хакида 
холисона ахборотни такдим этмайди. Натижада ички ау дит хизмати 
фаолиятидан кутилган самарага эришилмайди. Бундай ту шу н- 
мовчиликларга йул куймаслик хамда ички аудит хизмати

0 Ерофеева В.А.. Пискунов В.А., Битюкова Т А. Аудит. -  М.: Юрайг. Высшее 
образование. 2010, -  с. 75.
! Роп ленко Т.М., Пономарева С.В. А уж г. -  М.: КноРус, 2010. -  с. 87.

Ендовицкий С.В. Аудит. -  М.: ИнФолио. 2008, -  с. 137.
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фаолиятининг трансформацияланишини таъминлаш учун бутун 
аудит жараени х \ жжатдаштирилади.

Фаолиятни канчалик тугри га ш кил этилгани куйилган 
вазифаларга эришилганлик даражасини бахолаш нуклан назаридан 
текширилади. Бунинг учун пики аудит хизмати фаолияти билан 
боглик барча хужжатлар урганилада. Бу жараён ички аудит 
хизмати фаолияти сифатини бахолаш ва мазкур хизмат томонидан 
олнб борилган аудитор.лик текшируви деб аталади. Шунингдек. 
аудит сифатига рноя этилишини тартибга солувчи хамда 
ишларнинг сифатини назорат кнлиш тш тш н и  бахолашни 
енгиллаштирувчи алохдда стандартлар мавжуд.

Иктисодчи олимлар томонидан адабиётларда аудит сифати 
хамда аудит сифатини назорат килиш тушунчалари турлича 
тавсифл анади (2.5 -жадвал).

2.5-жадвап
Аудит сифати хамда аудит сифатини назорат килиш  
____________ _______ тушунчалари__________________________

Т/р Олнмларнннг
Ф.И.Ш. Карашларнинг мазмуни

. 1- В.Д. Андреев

Аудиторлик хюматлари сифати хамда аудиторлик 
хулосаси сифати ау диторларнинт касбий 
билимдонлнти ва тажрибасшшнг бевосита 
натижасидир

2, В.Д. Андреев
Аудит сифати аудиторлик стандартлари ва
аудитор дик фаолияти буйича бошца меъёрий 
хужжатларга мосликдир

3. В.В. Пугачёв Курсатилгая аудиторлик хгомати позшшясидан аудит 
сифагшшнг узгариши

4. Ю.П.
Никольская

Аудит сифати бир вакгда ставдартга ва кийматга 
мосликнинг уйп нлиги билан белгиланади

5. С.М. Бычкова
Аудит сифати истеъмолчининт аудиторлик 
текширувн сифатини бахолашда иштироки 
натижасидир. ?

6. И.Б. Винер Сифат бу мижозларнинг яширин эхтиёжларига 
М\Ж1фшСЛИГИДИр.

Манба: Муаллнф томонндан тузилган.

Бычкова СМ.. Игагилова Е.Ю. Понятие «качество» в аудите и бухгалтерском учета. 
.Аудиторские ведомости, 2011.
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Аудит сифатини назорат килиш ички ва ташки назоратга 
ажратилади. Ташки сифат назорати:

- лицензияловчи орган;
- аудиторларнинг жамоат биряашмалари ва аудиторлик 

ташкилотлари;
аудиторлик ташкилотларининг халкаро тармоклари 

(тармоклар аъзолари учун) гомонидан амалга оширилади.

♦Асосии 
ауднторниш yi 
асснстентлари 
ишмпи нашрат 
килншм

• Мазкур хшма ч 
аулиторлари
МШИ1ЩНГ ИЧКИ 
аудит хилча 1И 
томонгпан 
Hiuopai ки.ншжмн

• J :ш1км иагорь'т (5 раомда курсши.иак):
*. Ыцошивдоячн -орган гомошгшм; 
•Лтднторлярниш профсчхлон.м жпмоа! бирлашмалари гвж»шиан:
* Гашци а.\лнгсрл»р тоиоии.1;!н

1+2 = ИЧКИ НАЗОРАТ ТИЗИМИ

2.10-расм. Сифат назорати тизими компонентлари
Манба: Муаллнф томонидан ишлаб чикилган,

Ички сифат назоратига 2,10-расмда тасвирланган ички аудит 
хизматининг сифат назорати буйича уч компонентли гнзимни 
кухташ мумкин, унта куйидагилар киради:

1. Асосий аудиторнинг уз ассистентлари шпини назорат 
килиши.

2. Мазкур хизмат аудиторлари ишининг ички аудит хизмати 
томонидан назорат кшшниши.

3. Ташки назорат:
3.1 лицензияловчи орган томонидан •
3.2 аудиторларнинг профессионал жамоат ташкилотлари 

томонидан.
Аудиторлик ташкилотининг ички стандартлари деганда. аудит- 

ни амалга ошириш ва расмийлаштиришга бир хил талабларни 
бслгилаб берувчи хужжатлар тушунилади. Буг хужжатлар ички 
аудит хизмати рахбари томонидан аудиторлик тскширу винннг 
самарадорлиги ва унинг ау диторлик фаолияти стандартлари талаб- 
ларига мослигини таъминлаш максадида кабул килинади хамда тас- 
дикланади. Масалан. Узбекистонда 4-сон АФМС кабул килинган.



Аудиторлик ташкилоти томонидан ички стандартларни ишлаб 
чикишшшг куйидаги асосий максадларини ажратиш ма мкин74 
(2.11-расм):

V,.,,

Сифат ■*
назоратк \

обьекглари | -

С ифах 
назоря ги 

йунапишлари

JL
( Назорат \
i cjxa.7apii |

\  JVWWWAIAWASWWVW

Сифат назоратикинг 
ички стандартлари 

Т1ГЛШЙ

v ^ wwwwww'.vwwmw'
1 | Ичкн̂ ифл  ̂ ■■■'
| J  назорати
5 I ТШ 1Ш И

|  i Алохида гоиширихлар j 
L J  буйича сифат i
? < n,)'<iin,tTU

«̂MViViWww

' \  fАудиторлик 
ташкилотцда ички 
стандартяаряинг 

борлнги ва уларнинг 
мав-*уд конун 
хужжатларш а 

мослигитш тектттрнт 
?. /  Vrt'b-A’̂ VA'.Vrt'tV^X^NV.-.VAYrtV.' '̂/.'

Z’
1. Аудиторлик 

гаш килогитгагкаоул 
КИЛИНГ^Н Ш И !  

стгжцартларини текшириш 
1  Талабларнинг ички 

стандартлар 
максадларгтга 

мувофпклипгаи 
текшириш

3. Талабларнинг ички 
стандартлар шаклтт ва 
ма^мунига мослигшш

текшириш.
4. Талабларнинг ички 

стандартларнн »аигрлаш
тартттбига мослш нни 

текгапртпл.
5. Ички сифат 

чазорапгнинг шилас 
чикилган ички I

стаидартзарга мослигини | 
текЕШфиаг ва \.к. J

SwrfvwkWAw»

ТУчки сифат : 
назорати j

Т1Г№ (ИН!Ш Г j 

аманкилишп j 
сашрадорлигин j 

и текшириш |

I Алохида
§ тштшириклар

А  буйича сифат 
I назоратп

f  3. Аудитор ;шк 
\ гяижилотлари 
|  да аулит 
|  сифатини ички 
1 назорат килиш
? ТИЗИМИНПЙГ

I ташкил
I этилишттни 
| текшириш.
I 2. Аудиторлик 
|  ташкилотлари 
|  да ички сифат 
I назорати
|  тизими
I самарадорлиги 
I ни текшириш

f Утканииан |
j алохида f
\ аудиторлик |
I тч>ттштгриклартги j
\ нг конунчизикка |
I \А Ъ оф И К Л И ГИ Ш ! I

текшириш, I
алохида |

аудиторлик \
тошиирикларинн |

|  хужжатлаштириш £
ки хекшипши; |

алохида |
аудиторлик |

топширикларини I
кг стгфат назорати I 

амалларини %
текшириш г

2.11-расм. Ташки сифат назорати у с луб и 
Манба: Муаллнф томонидан ишлаб чикилган.

4 Бычкова С.М. Аудиторская деятельность. Теория и практика. (Серия «Учебники для 
вузов. Специальная литература»). - СПб.: Издательство «Ланьк 2000. - ,?20 с



- фаолиятни аудиторлик ташкилоти доирасида тартибга солиш;
- аудиторлик фаолиятининг асосий аудит тамойиллари ва ахлок; 

меъёрларига мувофик амалга оширилишини таъминлаш;
- юзага келадиган низоли вазиятларни хал этиш.
Лекин биз ички аудитнинг айнан ташки сифат назоратини 

тулик; акс эттиришни истардик, чунки, хозирги пайтда жойларда 
ички аудит сифатини аник ифодаловчи ташки назорат услуби 
мавжуд эмас, шу нинг учун биз йуналиш ва усулларнинг кесишиш 
услубини таклиф этмокдамиз, у куйидаги/тардан иборат.

1. Сифат назорати объектлари ва усулари: сифат назоратининг 
ички стандартлари тизими, ички сифат назорати тизими, алохида 
топшириклар буйича сифат назорати.

2. Сифат назорати йуналишчари ва цуиидаги усулларни уз ичига 
олади: аудиторлик ташкилотида ички стандартларнинг борлиги ва 
уларнинг мавжуд конун хужжатларига мослигини текшириш; ички 
сифат назорати тизимининг амал килиш самарадорлигини текши­
риш; алохида топшириклар буйича сифат назорати.

3. Назорат сохалари жумласига цугшдагиларнп киритиш 
мумкин:

3.1.1. Аудиторлик ташкилотининг кабул килинган ички стан- 
дартларини текшириш.

3.1.2. Талабларнинг ички стандартлар максадларига мувофик- 
лигини текшириш.

3.1.3. Талабларнинг ички стандартлар шакли ва мазмунига 
мослигини текшириш.

3.1.4. Талабларнинг ички стандартларни тайёрлаш тартибига 
мослигини текшириш.

3.1.5. Ички сифат назоратининг ишлаб чикилган ички
стандартларга мослигини текшириш ва х к.

3.2.1. Аудиторлик ташкилотларвда аудит сифатини ички
назорат килиш тизимининг ташкил этилишини текшириш.

3.2.2. Аудиторлик ташкилотларвда ички сифат назорати
тизимининг самарадорлигини текшириш.

3.3.1. Утказилган алохида аудиторлик топшириктаринпнг
конунчиликка мувофиклигини текшириш: алохида а\ диторлгас топ- 
ширикларини чужжатлаштиришни текшириш; алохида аудиторлик 
топшириктаринпнг сифат назорати амалларини текшириш
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Уз навбатида. ушбу усуллар тугри чизикди тизимда узаро 
таъсирга эга, ички аудиторлик текширувининг ташки сифат 
назоратидаги ушбу у с луб янада самарали таъминланади

Ички стандартларни куллаш аудиторлик ташкилотларига 
куйидаги имкониятларни беради:

а) аудиторлик фаолиятининг миллий стандартлари талабларига 
риоя этиш;

б) алохида булимларни текшириш буйича аудиторлик 
ишларини енгиллаштириш (ишчи жадвал ва суровномалар. техник 
ту сдаги бошка хужжатлар ёрдамида). аудитор ёрдамчилари ишини 
кушимча назорат килшпни таъминлаш;

в) аудиторлик шли сифатини ошириш ва аудиторлик 
рискларини камайтириш (4-сон АФМС II булими 10-банди).

Ички сифат назорати тамойиллари ва у ларга риоя этиш хамда 
куллаш буйича аник амаллар:

- ички фирма стандартлари ёки ички аудит хизматининг бошка 
ху жжатлари билан белгиланган булиши;

- мажмурий тартибда ички аудит хизмати ходимларига бундай 
тамойил ва амаллар тушу пар ли эканлиги, амалиётда кулланилаёт- 
ганлиги хакида окилона ишончни юзага келтирадиган тарзда 
етказилиши;

- мажбурий тартибда ички аудит хизмати ходимлари 
томонидан ижро этилиши лозим.

Аудиторлик текширу вини утказиш давомида иш сифатини на­
зорат килиш куйидаги талабларга риоя этиш оркали амалга 
оширилади:

- ау диторлик текширувига рахбарлик килиш;
- ау диторлик текширу ви пайтидаги кузатув;
- аудитни утказиш буйича ишларни текшириш.
Назорат функцияларини амалга ошириш учун аудиторлар 

аудит сифатини ички назорат килишнинг хар бир элеменги буйича 
сифатни таъминлашнинг тегишли тамойиллари ва амалларига риоя 
этиши лозим.

Ау дит пайтидаги ишларни текшириш аудит сифатини батаф­
сил. оралик ва кургазмали текширишни назарда тутади. Аудитор­
лар фаолиятини батафсил текшириш учун аудиторлик ташкилоти 
рахбари жавобгар булади Ички аудит хизмати рахбари аудитни 
муносиб режалаштириш ва бажариш. аудиторлик фаолияти 
давомида юзага келувчи жиддий масалаларни уз вактвда хал килиш
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макс ад идя аудитнинг хар бир боскичида ишларни назорат килиб 
бориши лозим.

Шундай ^илиб, ички аудит хизмати ички стандартларига 
нисбатан аудит сифатини назорат килиш ички аудит хизмати ички 
стандартларининг борлигини текшириш. шунингдек. уларнинг 
конун хужжатлари талабларига мувофиклигини текширишни уз 
ичига олиши керак.

Халкаро стандартлар ва миллий стандартларда белгиланга- 
нидек, алохида аудиторлик топширигини еифатли бажариш учу н 
аудиторлик ташкилоти аник амалларни ишлаб чикиши ва бунда 
аудит давомида ишлар сифатини ички назорат кияишнинг ку йидаги 
амалларига риоя этиши лозим: аудиторлик текширувига рахбарлик 
килиш. уни утказиш давомида назоратни амалга ошириш. 
шунингдек. аудитни утказиш буйича ишларни текшириш.

Ички аудит хизмати фаолиятида ички назоратни текшириш ва 
унинг сифатини бахолашга куплаб методикалар мавжуд. Дар бир 
хужалик юритувчи субъектлар узига мос методикани танлаб олиши 
ёки уз методикасини ишлаб чикиши мумкин

Ички аудит хизмати хужжат тарзида расмийлаштирилган ички 
сифат назорати тизимини ишлаб чикшпи керак. Унта сифат 
назорати тамойиллари ва амаллари, шунингдек. ички сифат назо­
рати тизимининг амал килишини тасдикловчи барча жараёнларни 
хужжатлаштириш буйича талаблар киритилиб. улар регламент 
куринишида булиши мумкин. У ау диторлик ташкилоти ходимлари 
эътиборига бундай тамойил ва амаллар тушу нарли эканлиги ва 
амалиётда кулланилаётганлиги хакила окилона ишончни юзага 
келтирадиган тарзда етказилиши керак.

Ушбу ички ау дит стандартидан келиб чикиб аудит сифати ва 
аудиторлик ташкилотини бахолаш максадга мувофик. Иктисодий 
адабиётлар ва амалиётда сифат назорати методикаси мавжуд булиб. 
уларни икки турга булиш мумкин.

Бхфинчи методика Корхонани ва ички аудит сифатини назорат 
килиш тизимининг амал килиши самарадорлигини текшириш 
у слуби хисобланади. Ушбу услуб С.М. Бычкова ва Е. Ю. Итыги- 
лова томонидан «Аудитда сифат назорати» китобида батафсил баён 
этилган.7:>

Бычкова С.М. Аудиторская деятельность. Теория и прак!ика. (Серия ^Учебники для 
вузов. Специальная литература»), - СПб.: Издательство «Лань». 2000. - 320 с.
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Стандартлар талаблари ва шартларига мувофикликни. 
шунингдек, ички аудит хизмати фаолияти сифатини текширишнинг 
намунавий дастурида ички фирма сифат назоратини текшириш 
учун анкета куринишидаги булим назарда тутилган.

5-сон АФМСда сифатни бахолаш учун алохида хужжатлар 
ажратилган булиб, улардан хам ички аудит хизмати фаолиятида 
фойдаланиш мумкин, Анкетада курсатилган саволларда аудиторлик 
фаолияти сифатининг ички назорат сифатини назорат килиш 
талаблари санаб утилган. Мазкур холда назоратчидан хар бир 
талабни ку л л а нил ает г а гг л ик даражасини баён килиш ва шархдаб 
бериш талаб этилади. Окибатда мазкур услуб ички назорат 
тизимини бахолашга тизимли ендашу видан фарк килмайди.

Иккинчи методика бухгалтерлар ва аудиторларнинг жамоат 
бирлашмалари томонидан аудиторлик ташкилотлари учун ушбу 
ташкилотлар аъзоларининг inn сифатини назорат килишнинг 
умумий дастури таклиф килиниши хисобланади. Ички аудит 
сифатини назорат килиш тизимини текшириш юзасидан дастурда 
куйидаги текширув йуналишлари назарда тутилган:

мустакнллик. мижозларни кабул килиш ва уларга хизмат 
курсатиш; ишга кабул килиш. касбий маълумот (укитиш); 
топширикларни ходимларга такс им л аб бериш; касбий хужжатлар; 
маслахат бериш; аудит жараёнида аудиторлик ташкллоти иши 
сифатини назорат килиш: аудиторлик ташкилоти иши сифатини 
келгусида назорат килиш.

Келтирилган текш1фувлар йуналишлари амалдаги ички аудит 
хизмати талабларига мос келмайди, шушгнг уч\ н улар асосида 
аудит сифаттшинг ички назорати кандай амалга оширилаётганини 
холис ва тизимли бахолаб булмайди.

Юкорида таъкидланганлардан шундай хулосага келиш 
мумкинки, хозирги пайтда конун хужжатлари даражасида хам, 
профессионал аудиторлик бирлашмалари даражасида хам муносиб 
тарзда ишлаб чикилган. меъёрий хужжатлар талабларига мос 
келадиган. хизматлар сифатига халкаро ёндашч вларни хисобга 
оладиган. аудиторлик ишлари \-м\гмий сифатини тизимли бахолаш 
мезонларини уз ичига олган аудит сифатини ички назорат ш и ш  
тизимини текшириш услуби ишлаб чикилмаган.

Фикримизча. аудит сифатини ички назорат килиш тизимига 
нисбатан ташки сифат назорати ма[<садлари учун ички аудит



хизмати фаолияти сифатини текширишнинг иккита асосий 
йуналишларини ажратиш мумкин, жумладан:

1. Аудит сифатини т к и  назорат килиш тизимини ташкил 
этишни текшириш. Мазкур йуналиш буйича текширув олиб 
боришдан максад -  ички аудит хизматида аудит сифатини ички 
назорат килиш тизими ишлаб чикнлганлиги ва ушбу тизимни 
ташкил этиш буйича талабларга риоя этилганлигини аниклаш. 
Текшир5̂ в Узбекистон Республикаси «Аудиторлик фаолияти 
тугрисида»ги конун ва Аудиторлик фаолияти миллий стандартлари 
(5-сонли «Аудитор иши сифатини назорат килиш» стандарта) 
талабларига риоя этилишини таъминлашга каратилган.

Мазкур йуналиш буйича текшириш учун тадкикотда ишлаб 
чикилган «ички аудит хизматида ишлар сифатини ички назорат 
килиш тизимини ташкил этишга куйиладиган талабларни текши­
риш буйича назорат варакаси»дан фойдаланиш таклиф этилади.

2. Аудит сифатини ички назорат килиш тизимининг 
самарадорлигини текшириш. Аудит сифатини ички назорат килиш 
тизимининг кандай ишлаши сифатини текширишдан максад ички 
аудит хизмати фаолияти сифатини таъминлаш сиёсати ва аник 
амаллари бундай тизимнинг хар бир элемента буйича канчалик 
амалга оширилаётганини аниклашдан иборат. Ушбу йуналиш 5- 
сонли «Аудитор иши сифатини назорат килиш» Аудиторлик 
фаолияти миллий стандартининг иловасида белгиланган талабларга 
риоя этилишини текширишни назарда тутади.

Бирок бундай анкеталаш услубининг бир катор камчилик- 
ларини хам курсатиш мумкин:

- услуб аудиторлик иши сифатини таъминлаш буйича аник 
амалларни аудит сифатини ички назорат килиш тизимининг хар 
бир элементига нисбатан текширишни камраб олмайди;

- услуб субъективлик элеменгини уз ичига олади. Назоратчи 
вазият ва жараёнларга нисбатан уз фикрига эга булиб, хар бир 
талабни холис бахолай олмайди;

- услуб аудит сифатини курсатувчи кандайдир микдорий 
тавсифларни текшириш™ назарда тутмаган.

Иккинчи услуб кундалик хисоботлар услубидир. Мазкур услуб 
урта бугин менежерларининг хар кунлик вазифаларини тахлил 
килишдан бошланади.

Аудитор хар куни бажарилган ишлар хакида хисобот тузади. 
унда мехнат сарфи ва фаолият сохалари хамда кулга кириппган
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натнжаларни курсатади. Мазкур хисоботда. шунингдек, кейинги 
кун учун иш режасн хам курсатилади.

Бундай хисобот фаолият т \ри  ва улар буйича натижаларни уз 
ичига олади. Кулайлик яратиш м ак сади да . аудитор хисоботни 
тулдираётганда бирхиллаштирилган руйхатдан фойдаланиши учун 
хужалик юритувчи субъектлар бир катор наму на вий вазифалар 
(ишлар турлари)ни ишлаб чикиши мумкин. Бу хисоботлар билан 
ишлашга вакт сарфини камайтириш имконини беради.

Хисоботга фаолиятлар •при буйича кейинги кун режаси ва 
ушбу режа буйича мулжалланаётган натижалар хам киритилади. 
Жорий иш хакидаги кундалик хисоботга куйида мисол келтирамиз 
(2.6-жадвал).

2.6-жадвал
Аудиторнииг жорий иши хакидаги кундалик хисобот

Жорий иш хакидаги кундалик хисобот
Сана 2015 йил 21 май ФИШ I М.И. Закиров
Т/р Ишлар тури Иул куйиладиган натижа

1 Аудиторлик хизматини кур­
сатиш

Талабларга мое келмаслик

2

4
5

Кейинги кун режаси Кутилаёгган натижа

1 Мижознинг бизнеси билан 
таншшпп

Мижоз бгонесининг узига хос 
жихаглари бшан ганишиш

->
л
4
5

Манба: Муаллиф гомонидан ишлаб чикилган

Бутун аудиторлик текшируви ва тегишлигича. хар бир 
аудитор буйича хамда умуман бутун аудиторлик текшируви буйича 
барча ку ндалик хисоботлар асосида аудиторлик текширувининг 
ойлик хисоботи ёки умумий хисобот шамлантирилади.

Мазкур услубнинг салбий томони сифатида куйидагиларни 
курсатиш мумкин:

- хисоботни тулдириш. у ёки бу гекшириш амалларига 
сарфланган соатларни хисоблашга анча вакт кетади;
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- ходимлар купинча кундалик хисоботларни тулдиришни 
истаманди. чунки бундай назоратни ортикча деб хисоблайди:

- хафталик, ойлик ёки бутун текширув даври учун жамланма 
тахдил утказиш мураккаб хисобланади. чуики хисоботлар билан 
ишлашга жуда куп вакт сарфланади;

- хисоботлар билан ишлашга мехнат бирлиги керак: уларни 
руйхатга олиш ва ишлов бериш билан алохида ходим шугулланшпи 
керак ёки бу фаолият муайян ходимнинг (масалан. сифат 
менежементи хизмати менежерининг) лавозим йурикномасига 
киритилиши лозим;

- режа-далил тахлилининг, шунингдек. мехнат сарфи буйича 
четга чикишларни ажратишнинг мушку ллиги ва ссрхаражатлиги,

Шундай килиб, такдим этилган кундалик хисоботлар услуби 
анча камчиликларга эга. Аммо таъкидлаш жоизки. уни ау диторлар 
штати катга булмаган ташкилотларвда куллаш мумкин. чуики у 
ерда куйилган вазифаларнинг бажарилишини бевосита ички аудит 
хизмати рахбари назорат килади.

Бундай хисоботни янада мукаммаллаштиршн нафакат кичик 
аудиторлик ташкилотларвда фаолиятни сифатли режалаштиришга. 
балки бирор-бир аудиторлик амалларини амалга оширишдаги 
жорий муаммоларни \ам  аниклашга олиб келиши м\ мкин. Шундан 
келиб чикиб, унга куйидаги бандларни киритиш таклиф этилади:

-аудиторю1нг фаол вазифалари (ишлари) руйхати (у ларниш- 
бажарилиши \ ст\ ворлигини хам курсатиш мумкин);

- шу куни бажарилган вазифалар (ишлар):
- вазифалар (ишлар)ни бажаришда юзага келган кииинчи- 

ликлар:
- кейингн иш куни учун вазифалар (ишлар) буйича режа.
Шу тарика кл йидагиларга эр1шшш мумкин:
- аудиторларнинг текширув пайтвдаги интизомлилиги;
-менежмент хамда кетш ги иш куни иш режасининг аниклиги:
-фаолият давомида юзага келган муаммоларни тугри таъриф-

лаш ва кейинчалик уларни нафакат алохида аудитор томонидан. 
балки бутун хужалик юритувчи субъектлар томонидан хат этилиши 
йулларини излаш.
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III БОБ. ИЧКИ АУДИТОРЛИК ФАОЛИЯТИНИ ТАШКИЛ 
ЭТИШ МУАММОЛАРИ ВА УНИ ТАКОМИЛЛАШТИРИШ

3.1 Узбекистонда ички аудит хизмати фаолиятини ташкил 
этиш муаммолари

Хужалик юритувчи субъектлар хужалик фаолиятини юритиш- 
нинг хозирги шароитида т к и  назорат тизими мухим ахамиятга эга. 
Назорат тизимининг ишончлилигига караб хужалик юритувчи 
субъектларнинг молиявий бар к ар ор л и ги  таъминланади. Унинг 
фаолияти натижалари хужалик юритувчи субъектларнинг даромад- 
лилигини таъминлашга микро ва макродаражада таъсир курсатади.

Президентимиз Ислом Каримов таъкидлаганларидек. «2016 йил 
учун белгиланган. умумий киймати 5 миллиард доллардан зиёд 
булган J64 та йирик инвестиция лойихасини белгиланган 
муддатларда сузсиз ишга туширишни таъминлаш буйича зарур 
чора-тадбирларни кечиктирмасдан амалга ошириш лозим»76.

Таъкидлаш жоизки, бугунги кунга келиб ички аудит хизмати 
фаолияти икки тарафлама. яъни давлат ва назорат ташкилотлари 
микёсда назорат килинади.

Охирги йилларда ички аудит хизматини такомиллаштиришга 
Узбекистон Республикаси хукумати томонидан янада катга эътибор 
каратилмокда. бу борада кабул килинаётган бир катор карорлар 
од ни тасдиклайди. Ушбу конун хужжатларида ички аудит хизмати 
фаолиятини ташкил этиш масалалари тартибга солинган булиб, 
улар корхоналарнинг баркарор фаолиятини таъминлашга каратил­
ган.

Бундан ташкари, ички аудитни ташкилий такомиллаштириш 
зарурати хужалик юритлвчи субъект рахбариятининг барча 
бошкарув даражасидаги ходимларнинг хатти-харакатларига етар-

"б Каримов И.А. Бош максадимю -  мавжуд кийинчиликларга карамасдан. олиб бораётган 
ислохотларни. иктпсодиётимюда таркибий узгаришларни изчил давом эттириш, хусусий 
мулкчилик. кичик бизнес ва тадбиркорликка янада кенг йул очиб бериш хисобидан 
олдинга юришдир Мамлакагни 2015 йилда ижгнмоий-иктисодий ривожлантириш 
якмиари ва 2016 йилга мулжалланган икгисозий дастурнинг энг мухим устувор 
й^налишларига батошланган Вазирлар Махкамаси мажлнсидаги маъруча - Халк сузи. 
2016 йил 16 январь. № 11 (6446).
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лича холис ва мустакил бахо бериш, корхонага ишбилармон 
хамкорларнинг шпончини ошириш, тадбиркорлик рискларини 
камайтиришга интилиши билан хам белгиланади.

Фикримизча, иктисодиётни модернизация килиш шароитида 
ички аудит мснсжмент функциялари ва корхоналарнинг ташкилий 
фаолиятига янада фаол кириб бориши керак, зеро ау дит факатгина 
бошкарув фаолиятининг сифати хакида ахборот бериб колмасдан, 
уни такомиллаштириш, корхона молиявий ахволини баркарор- 
лаштириш буйича хам таклифлар бериши керак.

Шу билан бирга, бозор икшсодиётига утишнинг тез узгариб 
борадиган шароитида ички аудитни шакллантириш олдиндан 
параметрлари маълум булган киска мудцатли жараён була олмайди. 
Фикримизча, Германиядаги ички аудиторлар Институтини77 таш­
кил этиш тажрибасидан фойдаланиш керак. ушбу ташкилот тахми- 
нан 70 йилдан бери фаолият юритади хамда ички аудит касбини ри- 
вожлантириш билан шутулланади. Худци шундай амалиёт АКДГда 
хам бор, у ерда хам ички аудиторлар Института узок тарихга эга.

Узбекистон учун ички аудит фаолиятини му'вофиклаштиру в ч и 
органни ташкил этиш замон талабидан келиб чикадиган зару- 
ратдир.

Ички аудит хизматларини макбуллаштиришга мисол сифатида 
тармок тизимини айтиш мумкин. Бу шу билан богликки, у куп 
тармокли хужаликка эга булган, буту н мамлакат буйлаб таркалиб 
кетган, бир-биридан узок масофада жойлашган турли тузилмали 
корхоналар ва корхоналар мулкдори булиб, ички аудитга 
эхтиёждир. Узбекистон Республикси Вазирлар Махкамасининг 
2000 йил 10 июлдаги 465-сонли карорида ички аудит хизматининг 
вазифалари, хусусан ички аудитни ташкил этиш буйича алохида 
вазифалар белгалаб берилган. Ушбу карорда, шунингдек, ички 
аудит хи зм ат и н и н г  ташкилий тузилмаси берилган, унда х  из машин г 
хисобдорлиги алохида таъкидлаб утилади. Бунда ушбу7 тузилма 
хамма корхоналар учун катьий узгармас эмас, уни корхона уз 
талабларидан келиб чикиб кайта куфиб чикиши мумкин. Масалан. 
хукумат карорида ички аудитнинг ташкилий тузилмаси соддалаш- 
тирилган тарзда тавсия этилган (3.1 -раем). Мазкур тузилма бош 
компания, шуъба компаниялари филиаллари ва шуъба компания - 
ларини камраб олади.

Германия ички аудиторлари институт 1954 йилда ташкил шщган. Ички а\диг 
институт \ш ш г таркибига киради.
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Ички аудит хизмати хужалик юритувчи субъектлар доирасида 
ташкил этилган мустакил булинма булиб, унинг фаолиятини тек­
шириш ва бахолаш буйича мунтазам кундалик ишларни олиб 
боради.

Ички аудит хизмати

(  >
Филиаллари куп с=> Г ч

Вилоятлардаги г  _ лТижорат
булган йирик Г**™ ястеъмолчи тузилмаларида
фирмаларда жамиятларда (маъсулияти

V J V .. . J чекланган
" "" > г  л жамиятлар.

Х\Д v-д жихатдан акционерлик
Фшиалларда i îviaH ва жамиятлари.

кишлокдардан ассоциация ва
г ^ узокдаги уюшмалар)

истеъмолчиларни назорат-тафтиш
Шуъоа бирлаштир\вчи комиссиялари

комианияларида жамиятларда хмокида
Ч .. J V  У v  J

3.1-расм, Ички аудит хизмати ва унинг хужалик юритувчи 
субъектлардаги урни 

Манба: Муаллиф томонидан ишлаб чикилган.

Ички аудит хизмати тузилмасини асослаш ва танлашга 
таш ю ш т-хукукий шакл. тармок; мансублиги, фаолият хажмлари, 
эркинлик даражаси каби омиллар таъсир к)фсатиши мумкин.

«DORI-DARMON» АК Узбекистон фармацевтика бозорида 
етакчи уринни катъий эгаллаб турган холда 90 йил давомида 
республика ахолиси ва даволаш муассасаларини сифатли фарма­
цевтика махсулотларининг кенг ассортимента билан таъминлаб. тез 
суръатларда ривожланаётган улгуржи-чакана корхона хисобланади. 
Компанияда 8 та акциядорлик жамияти, 10 та масъулияти 
чекланган жамият фаолият курсатади. уларнинг таркибида 10 та 
омборхона. 15 та назорат-тахдилий .лаборатория, 1364 дан ортик 
дорихоналар, шу жумладан республиканинг барча минтакаларида 
кшплок, шифокорлик пунктлари кошидаги филиаллар киради. 
Устав капитали 54 194 млрд. сумни ташкил этади. 2013 йилда 
активларни 160 879 млрд. сумга усиши хисобига. айнан 2013 йилда 
ички аудит хизматини ташкил этиш буйича карор кабул килинган.
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Таъкидлаш жоизки, ички аудитни ташкил этиш тузилмасида 
унинг аппаратини окилона тузиш ва унинг ташкилий шаклларидан 
самарали фойдаланиш мухим урин тутади. Маъмурий буйсунувга 
караб ички аудит аппарата тузилмасининг учта тури ажратилади: 
чизикли-оддий, чизикли-иггабли ва араташ. Бундай тузилма 3.1- 
жадвалда батафсил очиб берилган.

3.1-жадвал
Ички аудит хизмати аппараты тузилмасининг турлари

Тизим тури Тавснфи

Чизикли-оддий
Ички аудит хизмати ходимлари бевосита корхона 
Кузатув кенгашига буйеунади, Бундай ёндашув 
кичик ва урга корхоналарга мос

Чизшдш-штабли

Ички аудит хизмати секторларга булинади, 
рах,бар эса секторлар рахбарларига курсатмалар 
беради. Бундай ёндаш\гв фа^ат ходимлари куп ва 
йирик айланмали корхоналарда узини оклайди

Аралаш

Алохида ички аудит хизматини ташкил этиш. 
Аммо алохида хизматларга (кентайтирилган 
фшшал тизимили) ички аудит хукуклари ва 
функционал вазифаларининг б1ф кисми берилади

Таъкидлаш жоизки, бозор иктисодиёти ривожтанган мамла- 
катларда ички аудит хизматининг ташкилий тузилмаси компа- 
ниялар фаолиятига хам боглик. Масалан. АКДНда ички аудит 
хизмати аник белгилаб куйилган масалаларни хал килиш учун 
ташкил этилади, ички аудит хизматини ташкил этиш максадлари 
компания сиёсатига мувофиклаштирилган. Англияда ички аудит 
хизмати куйилган максадларга эришишда асосий функцияларни 
бажаради хамда консатгинг хизматларини курсатади. Францияда 
бир хил типдаги функциялар гурухларга бирлаштирилади ва улар 
негизида ички аудит хизматининг таркибий бирлиги шакллан- 
тирилади хамда шу хизмат ушбу функцияларни бажаришга 
ихтисослаштирилади. Гсрманияда хар бир ички аудит хизмати 
таркибий бирлиги учун узаро муносабатлар схемаси ишлаб 
чикилган, мажбуриятлар. хукуклар ва масъулият белгилаб 
берилган. Улар лавозим йурикномалари ва ички аудит хизмати 
хакидаги низомларда хужжатлаштирилган холда мустахкамлаб 
куйилади, ички аудитнинг фирма ички стандартлари ишлаб 
чикилган. Шунингдек, бир катор хорижий мамлакатлар учун ички



аудит хизмати фаолиятида Ички аудиторлар института хамда турли 
бирлашмалар иштироки жуда катта.

Фикримизча, ички аудит хизматининг ташкилий тузилмаси 
компания ишининг самарадорлигини таъминлаб бериши керак. Бу 
ерда самарадорлик деганда текширув объектларига нисбатан мус­
такил фикрни бериш билан бир каторда ундаги камчиликларни бар­
тараф этиш борасида чора-тадбирлар ишлаб чикиш учун тавсиялар 
бериш ва уларни бажарилиш назоратини таъминлаш ту шунилади.

Таъкидлаш жоизки, амалдаги меъёрий хужжагларга. асосан, 
ички аудит хизмати Кузатув кенгаши томонидан тайинланади, 
бунда уларнинг иш хаки корхона рахбарияти томонидан белги- 
ланган.

Филиаллар тармогига эта компанияларда текширув объектига 
нисбатан мустакилликни таъминлаш мумкин булса, бош офис учун 
бу катта кийинчилик тугдиради, чунки бухгалтерия хам, ишлаб 
чикариш цехи хам рахбарият курсатмаларини бажаради.

Ички аудит хизмати хужалик юритувчи субъектларнинг 
ажралмас кисми сифатида меъёрий хужжатлар. ички фирма 
хужжатлари ва фармойишлари, таркибий булинма хакидаги 
низомлар ва лавозим йурикномалари, аудитор билан корхона 
рахбарияти уртасида тузилган шартномалар асосида ишлаши керак.

Аудиторлик хизматининг меъёрий хужжатларини турлича 
туркумлаш мумкин булиб, улар куйидагича куринишда булади (3.2- 
расм):

>#*ыюя.цр.

3.2-pac.M. Ички аудит хшматпии меъёрий -  услубий хужжатлари 
Манба: Муаллнф томонидан ишлаб чикилган.
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Фикримизча, ички аудитни тартибга солшцца ушбу тизим- 
лаштириш ишларни янада сифатли бажариш, далил ва хулосалар 
туплаш, улар асосида охир-окибатда хужалик юритувчи субъект 
ичида бошкарув карорлари кабул килишга ёрдам беради.

Сунгги йилларда Узбекистон Республикасида ички аудит 
хизмати фаолиятини ривожлантиришга алохида эътибор берил- 
мокда. Бу мамлакатга инвестициялар окимининг купайиши билан 
изохланади.

Ички аудит натижалари хужалик юритлвчи субъектлар 
рахбарияти томонидан мавжуд ресурсларни хцсобга олган холда ва 
мавжу д конунлар доирасида фаолиятни ташкил килиш ва жорий 
бошкариш учун кулланилади.

Ички аудит хизматини ривожлантириш буйича намунавий 
чора-тадбирлар комплекси кабул килинган булиб, уларда ички 
аудит хизмати фаолиятини ташкил килишга талаблар ва унинг 
фаолиятига таъсир килувчи омиллари белгилаб берилди.

В. Д. Андреевнинг таъкидлашича, «Ички аудит булимида булим 
бошлиги мухим урин эгаллайди. у бевосита Директорлар кенгашига 
хисобдор булиб, уларни кизиктирадиган барча масалалар буйича 
маълумотлар беради. Кенгаш йиги.лишларида ички аудит хизмати 
рахбарининг иштирок этиши ички аудит булимининг режалари ва 
фаолиятига оид ахборот алмашинувини таъминлайди, булимнинг 
корхонадаги бошка хизматларга нисбатан обрусини оширади»78

Ички аудит хизмати рахбари маъмуриятга аудиторлик тек­
ширув и давомида унга маълум булиб колган хамда корхонага 
салбий таъсир курсатиши мумкин булган барча мухим далиллар 
хакнда ахборот бериб туради. Бундай далиллар хукукбузарликлар. 
гайрикон\ний харакатлар, хатоликлар, самарасиз харажатлар. 
норентабеллик. манфаатлар карама-каршилиги ва назоратдаги 
камчиликлар билан боглик булиши мумкин79. Хужалик юршувчи 
субъектлар рахбарлари аникланган камчиликларнн бартараф этиш 
учун тегишли чоралар куради. Хизмат рахбарининг вазифаларига. 
шхнингдек, текширувлар учун гурухлар таркибини белгилаш ва 
уларнинг ишини назорат килиш, аудиторларга аудиторлик 
амаллари натижаларини \> >юкатлаштириш. зарур холларда алохида 
масалалар буйича молиявий тахлил утказиш буйича маслахат

"8 Андреев В.Д. Внутренний А>зит. -  М.. Финансы и статистика. 2003 - С.54-55.
Узбекистон Респ>6ликасн Вазиряар Махкамасининг 2006 йил i6 окгябрдап! 215-сонлв 

карорининг 2-иловаси «Корхоналардаги ички аудит хтсмати» тугрисщаги низом.
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ёрдамини бериш, маъмуриятнинг буйруклари ва курсатмаларининг 
бажарилишини назорат килиш. ички аудит хизмати томонидан 
олиб борилган ишлар хакида хисоботлар тузиш хдм киради.

Ички аудит хизмати бошлиги аудит устидан назоратни 
таъминлаш учун жавобгардир. Назорат аудиторлик топширигини 
рсжалаштиришдан тортиб уни бажаришни якунлашгача булган 
узлуксиз жараён булиб. ходимларни аудиторлик текширувини 
утказиш учун тегишли йурикномалар ва тасдикланган дастурлар 
билан таъминлайди; аникланган далиллар, аудиторлар хулосалари 
ва яку нлари ишчи ху жжатлар билан тасдикланиши устидан назорат 
урнатади; бу эса аудиторлик хулосаларининг холис, аник,, 
конструктив ва уз вактидалигига, аудит мак;садига эришилганига 
ишонч хосил килишга олиб келади, шунинг учун ушбу жараён 
тегишли назорат далиллари ху жжатлаштирилиш и керак, Назорат- 
нинг канчалик юкори даражада ташкил килиниши ички аудиторлар 
тажрибаси ва аудиторлик тогтширигининг мураккаблиги даража- 
сига боглик.

Аудиторлар п рухи  рахбари узишшг вазифаларидан келиб 
ч и к к а н  холда тегалирувлар режа-жадвалини тузади ва ишларни 
бажариш навбатини белгилайди. Текширув гурухни жамлайди ва 
аудиторлар учун ишларни таксимлайди. Ички аудитнинг у мумий 
режаси ва дастурини ту зади. хизмат рахбарига аудитнинг ички 
аудит хакидаги хдсоботнинг мазмуни ва хллосаларига таъсир 
килиши мумкин булган асосий натижалари хакида ахборот беради 
ва аудиторлик амалларини тайёрлашда 1шггирок этади. Уларнинг 
натижаларини хужжатлаштиради ва тизимлаштиради, ички аудит 
натижалари буйича хисобот тузади хамда бошкарув карорларининг 
каб\ л килинишига эришади, ички аудтхэрлар кучма гурухининг 
ишини белгиланган хажм ва м\ ддатлар буйича ташкил этади ва 
назорат килади.

Ушбу жараёнда аудиторлик амалиёти учун юзага келган 
вазиятларни тушуниш мухим ахамиятга эга. Аудиторлар томонидан 
хар кандай вазиятларда кенг фикрлай олиш кобштияти, жиддий 
четга чикишларни ёки яширин муаммоларни кура билиш, уларни 
тахлил килиш. кандай ёрдам керак булиб колиши м} мкинлигини 
аниклаш ва окилона карорлар кабул килиш кобилиятини англатади. 
Ички аудиторлар малакали ходим булиши билан бир каторда, 
одамлар билан ишлай олиши, шунингдек. аникланган далиллар.
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бахолар. хулосалар ва тавсияларни огзаки ёки ёзма шаклда аник: 
баён кила олиши зарур.

Ишга етарлича профессионал муносабатда булиш аудитордан 
эхтиёткорлик, махорат ва бажарилаётган аудиторлик текшируви- 
даги кийинчиликларга бардошлшшкни такозо этади Шуиинг учун 
ички аудиторлар хукукбузарликлар. хатолар ва камчиликлар. 
самарасизлик. норентабеллик ва манфаатлар карама-каршилигига 
атайин йул куйилиши эхтимолини хисобга олишлари керак. Улар 
хукукбузарликлар юзага келиши мумкин булган шароитлар ва 
фаолият турларига алохида эътибор беришлари, назорат етарли 
булмаган сохаларни аницлаши хамда кулланилаётган амаллар ва 
усулларга мувофикдикка эришиш юзасидан тавсиялар бериш 
имкониятигл эга булишлари максадга мувофик.

Ишга ижтимоий ёндашув етарлича эътибор ва билимларни 
назарда тутади, чунки аудитор текширувларни окилона чегараларда 
ва аудиторлик рискларини хисобга олган холда утказиши керак.

Зарур холларда ички аудит хизмати уз шпига экспертларни 
жалб килиши ва уларга муайян талабларни куйиши мумкин. 
Эксперт деганда мазкур корхона иггатига кирмаган. бухгалтерш 
хисоби ва аудитдан фарк кпладиган муайян сохада етарлича билим- 
лар, тажриба ва малакага эга булган хамда ушбу сохага оид масала­
лар буйича хулоса берадиган м\тахассис ту шуниладп. Маса.ган. 
экспертнинг билимларидан шартномалар, таъсис хужжатлари. 
меъёрий хужжатларни юридик бахолаш ва талкин килиш, алохида 
мол-мулк турларининг холатини бахолаш. бажарилган ишлар 
хажмини улчаш ва хоказоларда фойдаланиш мамкин. Афсуски. 
ички аудит стандартлари эксперт шпини тартибга солмайди, 
шунинг учун намуна тарикасида ташки аудиторлар \ чун назарда 
тутилган ш \нга ухшаш стандартдан фойдаланиш млмкин. У ни 
ички аудит хусусиятига мослаб узгартириш мумкин. Таркибида 
ички аудит хизмати булган корхона номидан эксперт билан, ёки 
аудиторлар бригадаси тавсияси буйича аудиторлик текшир\ви 
утказилаётган объект рахбарияти уртасида п\ллик хизматлар 
курсатиш шартномаси тузилади Эксперт ишининг натижалари 
ёзма тарзда расмийлаштирилади, аудиторлик хизмати томонидан 
куриб чикилади хамда ички хужжатлар таркибига киритилади.

Хулоса килиб айтиш м\ мкинки, бозор иктисодиёти шароитида 
хужалик юритувчи с\бъектлар маблагларини купайтиришнинг 
асосий манбаси ([)ойдасидир. Хужалик .юритувчи субъектларнинг
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фойдаси унинг фаолияти самарадорлигининг асосий курсаткичи 
хисобланади. Шундай экан, хужалик юритл вчи субъектлар фаолия­
тининг ижобий натижаларига эришиш учун хужалик юршувчи 
субъектлар фаолиятининг молиявий натижалари пухта назорат 
остида булиши ва аудит утказилиши даркор.

Яьни. ички аудит хизмати фаолиятини ташкил этишнинг 
меъёрий асосларини тугри аниклаш ва уларни шакллантиришнинг 
ахамияти катгааир. Ушбу хужжат ички аудит хизматининг умумий 
фаолиятини ва унинг ходимларига куйилаётган талабларни уз 
ичига камраб олиш билан бир каторда иш жараёнини ташкил этиш 
билан боглик хл жжатлар тупламини камраб олган булиши максадга 
мувофик.

3.2 И чки аудит хизмати фаолиятини таш кил этиш ва амалга 
оширишнинг услубий жихатлари

Узбекистон Республикасида ички ау дит фаолияти 2006 йилда 
к.абул килинган меъёрий хужжат асосида ташкил этилган. Ушбу 
низом талабларида кайд этиб утилганидан, активларининг киймати 
1 миллиард сумдан юкори булган корхоналарда ички аудит хизмати 
мажбурий тартибда ташкил этилиши лозим80. Шу билан бирга у уз 
фаолиятини тармок ва ташкилот ху сусиятларидан келиб чи/скан 
холда тешшли меъёрий хужжатлар ва миллий ау диторлик стан­
дартлари асосида иш олиб борилиши таъкидлаб утилган.

Низом талабларига кура ички аудит хизмати ташкилотнинг 
Кузатув кенгашига буйсунади. хамда ташкилот фаолияти буйича 
узининг хисоботини такдим этади.

Шу билан бирга. ушбу низом талабларида ички аудит муста- 
км л лиги. ходимларига булган талаблар. унинг фаолиятини узаги 
булган меъёрий хужжатлар умумий холда уз аксини топган.

Жумладан. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
2006 йил 16октябрдаги 215-сонли карорининг 2-иловаси «Корхо- 
налардаги ички аудит хизмати» тугрисидаги низомда ички аудит 
хизмати ходимлари:

Аудиторнинг малака сертификатига эга булиш;
Узбекистон Республикаси олий таълим муассасаларида ёхуд 

Узбекистон Республикаси конун хужжатларига мувофик Узбе-

80 Узбекистон Респуйтикаси Вазирлар Махкамасинпнг 2006 йил 16 октябрдаги 215-сонли 
карорининг 2-иловнсн «Корхонилардаги ички аудит момаги» тУгрисидаги низом.
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кистон Республикасидаги таълимга тенглиги эътироф этилган 
хорижий давлат муассасасида олинган олий маълумотга. охцрги ун 
йилнинг камида икки йилида бухгалтерия хисоби. аудит, молия ёки 
солик назорати сохдсида амалий иш стажига (шу жумладан, 
уриндошлик буйича) эга булиш каби талаблардан бирига жавоб 
бериш и кераклиги келтирилган.

Хдмда. ички аудит хизмати ходимлари сони ички аудит 
максадларига самарали эришиш ва унинг вазифаларини хал этиш 
учун етарли булиши керак.

Таъкидлаш жоизки, ушбу низомда ички аудит хизмати штатида 
комианияларнинг фаолиятидан келиб чиккан холда куйидаги 
талаблар х,ам булиши керак.

- активларининг баланс киймати 1 млрд сумдан куп булган 
корхоналарда, активларининг баланс киймати энг кам иш хаки 
микдорининг юз минг каррасидан купрок булган акциядорлик 
жамиятларида эса ички ау дит хизматлари ташкил этилади. мазкур 
хизматлар ку зату в кенгашлари томонидан тайинланади ва уларга 
хисобот беради

Ички аудит хизматига факатгина тегишли аудитор серти- 
фикатига эга булган у нинг рахбари бошчилик килиши алохида кайд 
этиб утилган.

Ушбу низом талабларида ички ау дит хизматининг сметасини 
тузиш лозимлиги ва уз фаолиятини тасдикланган смета асосида 
олиб бориш лозимлиги таькидланган.

Унга кура, Халкаро амалиётда долзарб булган аудиторлар 
малакасини ошириш масалалари хам ушбу низомда ёритилган 
булиб. Ички ау диг хизмати ходимларишшг касб даражаси тегишли 
лицензияга эга бу.лган таълим му ассасаларида .мунтазамлилик 
асосида уларшшг малакасини ошириш воситасида сакланиши 
кераклиги кузда тутилган.

Шу билан бирга. ички аудит хизмати ходимлари корхона 
Кузатув кенгаши томонидан хар йили атгестациядан утказилиши 
керак.

Шунингдек, Узбекистон Республикасн Президентининг 2015 
йил 24 апрелда кабул килннган 4720-сонлп «Акциядорлик 
жамиятларида замонавш! корпоратив бошкару в у слу бларини жорий



этиш чора-тадбирлари тугрисида»ги81 фармонига кура, меъерий- 
хукукий хужжат ички аудитнинг давлат даражасидаги урни ва 
мухимлигини белгилаб беради.

Фармонга мувофик. 2015 йил 1 июлдан акциядорлик ва бошка 
хужалик жамиятларн номларида уларнинг Устав капиталида давлат 
улуши м авжудлигндан катъи назар, «давлат» сузидан фойда- 
ланишга йул куйилмайди.

2015-2018 йилларда барча акциядорлик жамиятлари йиллик 
молиявий хисоботни нашр этиш ва Халкаро аудит стандартлари 
хамда Халкаро молиявий хисобот стандартдарига мувофик; ташки 
аудитни утказишга утади.

Иккинчи бобда таъкидлаб утилганидек. айнан ички аудит 
хизматининг уз фаолиятидан бири. молиявий хисоботларга нис­
батан дастлабки хулосаларни компания кузатув кенгашига такдим 
этади ва унинг максадларидан келиб чиккан холда шаклланпфади.

Ушбу хисоботлар тезкор хисобланиб, ташки аудит жараёнида 
улардан фойдаланиш мумкин. Бугунги кунда ХМССларининг 
республикамизда шалланиш жараёни бошланаётган даврда ички 
аудит хукумати фаолиятини кайта куриб чикиш ва колаверса, уз иш 
юритиш тартибларини такомиллаштиришлари максадга му вофик.

Чунки. акциядорлик жамиятлари фаолияти самарадорлигини 
ошириш ва корпоратив бошкарув тизимини такомиллаштириш 
комиссияси 2015 йил 1 июлга кадар акциядорлик жамиятларининг 
халкаро стандартларга мувофик тайсрланган йиллик молиявий 
хисоботини тузишлари лозимлиги алохида кайд этиб утилган.

Фармонда Акциядорлик жамиятлари фаолияти самарадор­
лигини ошириш ва корпоратив бошкарув тизимини такомил­
лаштириш комиссияси кайд этил га н акциядорлик жамиятларини 
кайта ташкил этиш жараёнини 2015 йил 1 октябрга кадар тутатиш 
устидан катъий назорат урнатиш белгиланган. Етакчи хорижий 
компанияларда бошкарувни ташкил этиш тизимини чукур урганиш 
асосида ишлаб чикилган акциядорлик жамиятининг намунавий 
ташкилий тузилмаси 1-иловага мувофик маъку лланган. Бу 
акционерлар умумий йигилишига етказиш учун ижроя органи 
рахбарияти ва Кузатув кенгаши уртасида ички аудит хизматига 
воситачи-назоратчи ролини беради.

51 Узбекистон Республикасп Президентининг 20 i 5 йил 24 апрелда кабул килинган 4720-
сонли «Акциядорлик жачиятларида замонавий корпоратив бошкарув услубларини жорий
этиш чора-тадбирлари тЛтрисида^ги фармони.
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Фикримизча, тугридан-тугри хорижий инвестицияларни кенг 
жалб этиш. акциядорлик жамиятлари фаолиятининг самарадор­
лигини тубдан ошириш, булажак инвесторлар учун уларнинг 
очиклиги ва жозибадорлигини таъминлаш, замонавий корпоратив 
бошкарув услубларини жорий этиш, корхоналарни стратегик 
бошкаришда акциядорлар ролини кучайтириш учун кулай 
шароитлар яратиш. ички аудит хизмати ёрдамида халкаро аудит 
стандартлари ва молиявий хисобот халкаро стандартларига утиш 
оркали акциядорлик жамиятларида корпоратив бошкарув 
тизимидаги принцип ва ёндашувларни тубдан узгартириш, кайта 
ташкил этиш ва таком иллаштириш халкаро стандартларга утишни 
тезлаштиришга имконият яратади.

Шунингдек. Фармонда корпоратив бошкарувнинг илгор 
услубларини жорий этиш буйича тавсиялар, жумладан. узок 
мудцатли истик,болда ривожланиш стратегияси ва вазифалари, ички 
назорат тизимлари ва ижро органининг акциядорлар хамда 
инвесторлар билан самарали узаро хамкорлик механизмларини 
белгилаш, акциядорлик жамиятлари фаолиятининг кулами, тармок 
хусусиятлари ва йуналишларини инобатга олган холда, намунавий 
ташкилий тузилмани жорий этиш каби асосий йуналишлар 
белгилаб берилган.

Юкорида келтирилган меъёрий-хукукий хужжатлар яна бир 
бор ички аудитни янада самарали юритиш зарурлигини исботлаб 
бермокда.

Узбекистон Республикаси Президентининг 2015 йил 21 
декабрда ПК-2454-сонли «Акциядорлик жамиятларига хорижий 
инвесторларни жалб килиш борасидаги кушимча чора-тадбирлар 
тугрисида»ги82 Карори кабул килинди. Карорга мувофщ. устав 
капиталида хорижий инвесторларнинг улуши 15 фоиздан кам 
булган, аввал ташкил этилган акциядорлик жамиятлари. 2016 
йилнинг 1 июлигача булган муддатда карорнинг 1-банди талаблари 
бажарилишини таъмиилаши лозим. стратегик махсулотлар ишлаб 
чикариш ва бирламчи кайта ишлаш сохасида фаолият юритаётган 
акциядорлик жамиятлари, шу нингдек, табиий монополия субъект- 
лари ва Узбекистон Республикасн Вазирлар Махкамаси томонидан 
тасдикланадиган руйхатлар буйича нархи бошкариладиган ижти-

82 Рестбликаси Президентининг 2015 йил 21 декабрдаги ПК-2454-сонли «Акциядорлик 
жамиятларига хорижий инвесторларни жалб килиш борасидаги кушимча чора-гадпирлар 
т\трисида>-ги карори.
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моий ахамиятга эга товарлар ва хизматларни етказиб берувчилар 
бундан мустасно. Уз устав капиталларига белгиланган муддатларда 
хорижий инвесторларнинг 15 фоиздан кам булмаган улуши жалб 
килинишини таъминламаган акциядорлик жамиятлари, солик 
имтиёзлари ва преференциялар беришдан келиб чикадиган барча 
окибатларни хдсобга олган холда, улар акциядорлик жамиятлари 
реестридан чикарилади ва бошка ташкилий-хукукий шаклларга 
узгартирилади. 2016 йил 1 июлдан бошлаб янги ташкил этиладиган 
акциядорлик жамиятлари Узбекистон Республикаси Президента ва 
Вазирлар Махкамаси карорларида назарда т\ гиладиган холатлар- 
дан ташкари, факат хорижий инвесторнинг устав капиталидаги 
иштироки \ л \ш и  15 фоиздан кам булмаган такдирдагина ташкил 
килиниши мумкин. «DORI-DARMON» АКда хорижий капитални 
жалб этиш буйича тегишли ишлар олиб  борилмокда.

Ушбу меъёрий-хукукий хужжатларнинг талаблари буйича 
«DORI-DARMON» АКда ташкил этилган ички аудит хизмати 
бошкарув органи тузилмаси куйдагича куринишга эга булиб, унда 
асосий эътибор унинг мустакиллигига каратилади (3.3-расм).

I Акционерларнинг 1
\ УМУМИЙ Й1НИ.1ИШИ \

Кузат'ъ
кбнгаши

; ! Аудиторлик ;
I ; кумитаеи I

Ички аудит ]

3.3-расм. «DORI-DARMON» АКда бошкарув органи тузилмаси

Акциядорлик компаниялари хисоботларини халкаро стандарт 
талаблари асосида шакллантиришга мажбурий тух олиши. улардаги 
ички аудит хизматлари фаолиятини кайта куриб чикишни талаб 
килади.

Унга кура ички аудит хизмати ходимларининг зиммасига уз 
иш юритиш услубиётларини халкаро талаблардан келиб чиккан 
холда мосла штиршл лозим.

Ьошкарув ;• Тафгаш • 
!; комиссияси!

Ташки а\диг|
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Ушбу жараёнда асосан курилаётган хар бир м аса лани 
самарадорлигини тахлил килиш ва уни ошириш каби йуналишларга 
алохида эътибор каратиш максадга мувофик.

Ички аудит хизмати функцияларини назорат килиш. ахборот- 
тахлил утказиш. услубий ва маслахат бериш каби хизмат турларига 
ажратиш мумкин.

Бунда назорат функцияларини куйидагича ажратиш мумкин*':
• ички назорат тизимларининг мослиги ва самарадорлигини 

урганиш. бахолаш ва мониторинг килиш:
. молиявий-хужалик операцияларини утказиш тартиби, ички 

регламентлар, шу жумладан рахбарият томонидан ваколатларнинг 
ошириб юборилиш кисми, риоя этилишини назорат килиш:

. бухгалтерия, солик хисобини юритиш хамда молиявий, солик 
хисоботини шакллантириш буйича конунчилик нормалари ва 
меъёрий талабларнинг бажарилишини текшириш:

• текширув натижалари буйича кабул килинадиган бошкарув 
карорларининг максадга мувофиклигини бахолаш, самарадорликни 
ошириш резервларини аниклаш;

. активлар ва уларнинг сакланганлигини текшириш:
• ташки мустакил ау дитор ва назорат органлари билан узаро 

атокада булиш куринишида ёритиш мумкин.
Ахборот-тахдилий функцияларга эса рахбариятга аникланган 

холат ва тенденциялар хакида ахборот бериш. ишлаб чикилаётган 
бошкарув карорларини экспертизадан утказиш. ички моддий маб- 
лаглар окимларини тахлил килиш. режа ва смегалар бажарилишини 
тахлил килиш жараёни киради.

Ташкилотнинг хисоб сиёсагини ишлаб чикишда кумак бериш. 
уларнинг бухгалтерия ёки солик конунчилигига мувофиклигини 
тахлил килиш. бошкарув хисоби тизими. тариф сиёсати ва бош­
карув самарадорлигини тахлил килишда ички аудит хизматининг 
иштирок этиши услубий ва маслахат бериш фаолиятини ташкил 
этади.

Таъкидлаб утиш жоизки. юкорида санаб утилган функциялар 
ички аудит хизмати фаолияти хакидаги низомда акс эттирилган 
булиши лозим.

53 Емельянова И.Н. Служба внутреннего аудита: цели, задачи и принципы 
функционирования Научно-практический журнал «Учет- и статистика» 1(13). -  2009. -  
69 с.



Ички аудит хисоботлари хужалик юритувчи субъектлар 
мулкдорлари учун Кузатув кенгаши томонидан ахборот ва маслахат 
бериш жараёнида ахборот манбаларидан бири хисобланади, 
шунинг учун у мухим ахамиятга эта. Ички аудит бошкарув 
функцияси булиб. бошкарув билан узвий богланган хамда 
бошкарув карорларини ишлаб чнкпшда у билан узаро \амкорликда 
булади (3.4-расм).

Бундан ташкари. маслахат вазифасининг мухимлигини 
алохида таъкидлаш жоиз, чунки урганитган халкаро тажрибадан 
маълумки. хорижда ички аудит, аввало. маслахат куринишига эга 
орган сифатида бахоланади. Фикримизча. ички аудит хизматининг 
ахпмиятини назоратчи эмас. маслахатчи сифатидаги ахамиятини 
ошириш зару р

3,4-расм. Бошкарув жараёнида ичкн аудитнинг маслахат фуикцияси 
Манба: Муаллнф гомонндан ишлаб чикилган

Шу билан бирга. хужалик юритувчи субъектларни мунтазам 
узгариб турувчи ички ва ташки шароитларга тезкор мослаш- 
тиришнинг энг самарали ва макбул меланизми ички аудитнинг 
назорат килувчи ва маслахат бериш функдияларини комплекс тарз­
да фойдаланиш тизимини яратиш ва ундан окилона фойдала-
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нишдир. Бу ерда назорат ва маслахат бериш фаолияти буйича 
ишларни ташкил килишдаги фаркларни хисобга олиш зарур (3.2- 
жадвал).

Маслахат беришга оид ички аудит фаолияти хужалик 
юршувчи субъектларнинг бз'хгалтерия хисобини йулга куйиш. 
бошкарув тизими ходимларига турли молия-хужалшс опе- 
раиияларшт амалга ошириш. ходимлар малакасини ошириш 
дастурларини ишлаб чикиш ва амштга ошириш. меъёрий-хуку кий 
сохднинг турли масалалари хамда хар кандай хужалик юритувчи 
субъект фаолиятида юзага келадиган бошка куплаб муаммоларни 
хал килишда ички аудиторларнинг иштирок этишини назарда 
тутади.

3.2-жадвал
Ички аудит хизмати назорат ва маслахат фаолиятнинг

киёсий тавсифлари84
Асосий тавсифлар Назорат фаолияти Маслахат фаолияти

Муносабатлар 
(тарафлар -  

ишгирокчилар

Буюртмачи (директорлар 
кенгаши, ижрочи рахба- 
рш п)

Кузатув кенгаш топшн- 
риш буйича фаолият

Х,аракатлар
максади

Текширчв объектларини 
регламентдарда назарда ту- 
тилган йуналшнлар буйича 
назорат килиш

Фаолият самарадорлиги­
ни оширишга кумакла- 
шиит янгиликларни риек- 
лар нукдаи назаридан 
бахолаш

Ишлар характери 
ва хажми

Текширув режа ва дастур- 
ларида белгиланади

Техник топширик шак- 
лида белгиланади

Якунловчи
хужжатлар

Хисобот. аудитор фикри 
курсаталган хужжат. улар­
да аникланган камчилик ва 
хукукбузарликлар 
куреатилади

Тахлилий езув, хисобот 
куринишидаш еки ми- 
жоз билан келшшоган 
бошка шакллардаги тав- 
сиялар

Кейинги назорат
Назорат фаолиятининг 
мажбурий кисми \исоб- 
ланади

Кузутув кенгаши хохп- 
шига кура бажарилади

Ички аудит томонидан хал этиладиган вазифаларни умумий 
холда куйидаги тарзда:

41 Емельянова И.Н. Служба внутреннего аудита: цели, задачи и принципы функциониро­
вания , Научно-практический жу рнал «Учет и статистика)' 1 (13). -  2009. -  69с.
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. хужалик юритувчи субъектлар молия-хужалик фаолиятини 
мунтазам назорат килиш;

• бухгалтерия хисобида молия-хужалик операцияларининг уз 
вактида ва тулик акс эттирилишини назорат килиш;

. хужалик юритувчи субъектлар мол-мулкининг сакланишини 
назорат килиш:

• хисоб-китоб-тулов интизомига риоя этилишинн назорат 
килиш;

• конунчилик ва бошка меъёрий-хукукий хужжатларга риоя 
этилишини назорат килиш;

• ишлаб чикаришда харажатларнинг хисобга олиниши. мах­
сулот. ишлар, хизматларни сотишдан тушган фойданинг тулик ва 
тугри акс эттирилиши. шунингдек. хужалик юритувчи субъектлар 
молиявий натижаларининг шакллангирилишини текшириш;

• хужалик юритувчи субъектлар бухгалтерия хисоби ва ички 
назорат тизимларининг самарадорлиги даражасига бахо бериш;

• бошкарув тизимига бериладиган ахборотнинг ишончлилик 
даражасини бахолаш;

• зарур холатларда ташки аудиторлар. солик ва бошка назорат 
органлари билан узаро хамкорликни амалга оширишдир деб 
таърифлаш мумкин

Америкалик олимлар Э.А Аренс ва Ж.К. Лоббекларнинг 
фикрича. ички аудит маъмуриятни «бизнеснинг самарали ишлаши 
\ чун мухим ахборот билан» таъминлайди85. Бунда мукобил карор- 
ларнинг куплиги боппсарув тизимига ёрдам бергандан кура купрок 
халал беради. Шунинг учун, коидага биноан бошкарув тизими 
ушбу карорларнинг катта булмаган сони билан чекланади, улар 
факат тизимнинг узи томонидан белгиланган энг кам талабларга 
мос келнши кифоя.

Хужалик юритувчи субъектларда самарали амал килувчи ички 
аудит тизимини ташкил килиш куп боскичли мураккаб жараён 
булиб. куйидаги боскичларни уз ичига олади: (3.5-расм).

85Арене А., Лоббек Дж. Аудит: Пер. с англ.' Гл. редактор серии проф. Я.В.Соколов. (Серия 
по бухгалтерскому \чету и аудиту). - М.; Финансы и статистика, 1995.
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Концепцией 
• Ф ~*ж атлайгш ри<5 
.:. м уст& хкаш аш ,
: и ч к и  и ш л а н м а

Субъект 
тузтшшсяни 
. бахолаш, 

стратегиясини 
тахлил килиш,
КОНЦсПЦКЯНИ .

. иншаб чикиш..

МЧ'анян
операцияларни • Мдвжуд 
назорат кзелиш, . бошкарув 

Тартй^ларггшнг: тизимшя тахнпй 
нййунавий  кю тш з

шаклларшт 
. .ишлаб чикиш ва ...
• иустахзсамлаб

3.5-расм. Ички аудит хизматини ташкил килиш боскичлари.
Манба: Муаллиф томонидан ишлаб чикилган

Бунда биринчи боскичда корхона фаолиятидаги аввалги хужа­
лик юритшп шароитлари учун белгиланган максадлар илгариги 
х,аракат йуналишлари, стратегия ва тактикаларини танкидии тахлил 
килиш ва фаолият турлари. ташкилий тузилма ва унинг 
имкониятлари билан киёслаш оркали амалга оширилади.

Иккинчи боскичда хужалик юритувчи субъектларнинг янги 
концепциясини тахлил килиш, шу нингдек, ушбу концепция оркати 
корхонани ривожлантириш ва унинг бозордаги урнини мустах- 
камлашга олиб келувчи тадбирларни ишлаб чикиш ва хужжатлар 
куринишида мустахкамлаб куйишдан иборат булади. Бундай 
хужжатлар молиявий. ишлаб чщариш-технологик, иниовацпон 
сиёсат, таъминот, сотувлар, инвестициялар, хисоб ва кадрларга оид 
низом ва коидалар куринишида булиши мумкин. Бунда улар 
сиёсатнинг хар бир элементини чукур тахдил килиш ва мавжуд 
мукобилликлардан мазкур хужалик юритувчи субъектлар учун энг 
макбулини танлаб олиш асосида ишлаб чикилиши керак. Корхона 
молия-хужалик фаолиятининг турли сохаларидаги сиёсатни 
хужжатлаштиришда фаолиятининг барча томонларини дастлабки. 
жорий ва кейинги назорат килиш имконини берувчи сиёсатнинг 
тегишли бандлари акс эттирилади.

Фикримизнинг исботини. халкаро аудит билан боглик илк иш- 
лардан бирини такдим этган англиялик таникли олим Р. Доджнинг
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ички аудитга таърифида куриш мумкин. Унинг фикрича: «Ички 
аудит фирма бошкарув органлари карори билан фаолиятни назорат 
ва тахлил килиш максадлари учу н амалга оширилади»86. Худай шу 
сабабга кура кейинги боскич мулкчилик шаклидан катъи назар 
аудитнинг ажралмас кисми хисобланади.

Учинчи боскичда мавжуд бошкарув тузилмаси самарадор­
лигини тахлил килиш. уни тузатиб бориш  учу н ташкилий тузилма 
хакида швом ишлаб чикиш зарур. Бунда барча ташкилий бугинлар, 
у ларнинг маъмурий. функционал ва услубий буйсунуви, фаолият 
йуналишлари. бажарувчи функцияларини курсатган холда баён 
кдлиши, уларнинг узаро муносабатлари, хукук ва мажбуриятлари 
тартибга солиниши, махсулот турлари, ресурслар. бошкарув 
функциялари ушбу бугинлар буйича таксимланиши курсатилиши 
зарур. Бу турли таркибий булинмалар хакидаги низомлар ва 
ходимлар мехнатини ташкил килиш режаларига хам тегишли. 
Хужжатлар ва у ларнинг айланма режаси, иггатлар жадвали, хар бир 
таркибий тузилманинг хуку клари, мажбурият ва жавобгарлигини 
курсатган холда ишлаб чикилиши у нинг фаолиятини такомиллаш- 
тириш имконини беради.

Туртинчи боскичда эса Молия ва хужалик операцияларини 
назорат килишнинг расмии аник намунавий амалларини ишлаб 
чикилиши лоз им. Буг .молия-хужалик фаолиятини назорат килиш, 
ресурсларни самарали бошкариш, бошкарув карорларини кабул 
килиш учу н олинган ахборотнинг ишончлилик (сифат) даражасини 
бахолаш буйича ходимларнинг узаро муносабатларини тартибга 
солиш имконини беради.

Бу омиллар ички ау дит хизмати фаолиятини ташкил килиш 
учун зарур асосий тамойиллардир.

Фикримизча. ички аудит хизмати фаолиятини ташкил этишни 
куйидаги асосий жараён оркали очиб бериш ва жорий этиш 
м у м к и н :
1. Ичкн аудит хизмати олдига куйиладиган масаллларни аниклаш гириш ва 

доирасини белти.таш, хиэматни корхона сиёсатига мувофик таш кил этиш 
максадлари тизимини яратяш.

«i. Куйилган максадларга эришиш \ ч\ н зарур асосий фунгатияларни белгилаш.
3. бир гурдаги фугашияларни гурухларга бирлаш гириш  ва унинг асосида ушбу 

фунукиияларни бажариш га ихтисослашган ички аудит хизмати таркибий 
бирликлари (бугннлар)ни ташкил этиш.

№Додж Р. Краткое руководство по стандартам и нормам аудита: Пер. с англ., предисловие 
С.А. Стукова. (Аудит: теория и практика). - М.: Финансы и статистика; ЮНИТИ, 1992.
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4. Узаро муносабатлар чизмаларини иш лаб чикиш, хар бир таркибий булинма 
учун мажбуриятлар, хуку К ва жавобгарлик чегараларини белгилаш. бу ички 
аудит хизматининг лавозим йурикномалари ва булим хакидаги низомларда 
мустахкамлаш

5. Ю корида курсатилган таркибий бирликларии яхлиг бутунга -  ички аудит 
булимига бирлаш тириш, таркибий бирликлар максадлари. вазифаларииинг 
белгиланган тупламига мувофик унинг таш килий макомини оелгилаш. ички 
аудит хизмати тутрисидаги иизомии иш лаб чикиш ва хужжаглаш тирилган 
холда мустахкамлаш.

6. Ички аудитнинг корхонани бош каришнинг бошка бугинлари билан 
интеграциялаш .

7. Ички аудитнинг ички фирма стандартлари ва ахлок кодексини иш лаб чикиш.
8. Ички аудит булимининг стратегик режасини тайёрлаш.
9. Хисобот бериш тузилмасини яратиш.
10. Ташки аудиторлик таш килоти билан хамкорлик хакнда низо.чии кабч’л килиш.

Манба: Муаллиф томонидан гузилган.

Шу билан бир каторда, ички аудит хизматини шакллантирищда 
унинг таркибини хисобга олиш зарур.

Фикримизча, юкорида курсатиб утилган жараёндан келиб 
чиккан холда. ички аудит хизматини компания фаолиятидан келиб 
чиккан холда бир неча йуналшнлар буйича гурухлаш натижасида 
уни самарадорлигини ошириш мумкин.

Жумладан. филиалларга эга корхоналар учун ички аудит 
хизматининг намунавий таркиби 3.6-расмда келтирилган:

Рахбар
г_

iI . !
) Бош офис i 
.' С'идаи j 
I хксчб- ' 
j кИгиблар 1

•мпвхасоис.

I B I f i l

Фияиаллар; 
; хисоботи-i 
ни камерал; 
I ' у. :;0a.'-': 

хужжаии 
Тсктиршл-; 
яар.бРйича: 
;«vi93aweHei

Минтавд- : 
: яардаги | 
. '.слм'жЧ- 

чи- 
*пчиш«р- 

лар

; Срлик 
часалл.мрм 

Оуйича ..;

ХуК>К ; 
мисалилири 
|,;®В1на : 
‘ттахасеие

! Молиявий : 
i Ва 
j ('• чпкар> к :
| lilS.lii.IH  i
j; буйича ;
.'Г.ТЯХЯС-СИС

3.6-раем. Ички аудит хизма гшшнг намунавий таркиби 
Манба: Муаллиф томонидан ишлаб чикилган.

Мугахассисларнинг айнан шундай танлаб олиниши жорий 
даврда хакикий молиявий холатни янада аник акс эттириш. бундан
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ташкари турли хато ва камчиликларнинг олдини олишга ижобий 
таъсир к'илиши мумкин.

Ички аудит хизмати ходимлари уз фаолияти характерига мос 
келадиган олий иктисодий маълумотга эта булиши керак. Лекин, 
зарур булганда, ички аудит хизмати уз фаолияти жараёнида турли 
экспертларни ишга жало килиш имкониятига хам эга булиши 
лозим.

Ички аудит хизмати ходимларининг хукуклари ва вазифалари 
хакидаги масалаларни куриб чикишда асос сифатида ташки 
аудиторлар фаолиятини тартибга солувчи меъёрий хужжатлар87, 
хусусан. Узбекистон Республикаси Аудиторлик фаолияти 
тугрисидаги Конунни хамда ички аудит хизмати хакидаги низомни 
келтириш максадга мувофикдир. Нюомга татбикан ички аудит 
булимлари мутахассислари куйидаги хукукларга эга булиши керак:

• ички аудит хизмати томонидан ишлаб чикилган умумий 
методологик тамойиллар асосида аудиторлик текширувининг шакл 
ва усулларини белгилаш;

• текшириластган булинманинг рахбарлари ва улар вакил 
килган ходимлардан текширув утказиш учун зарур хужжатларни, 
сураб о.тиш;

•юзага келган масалалар юзасидан тушунтиришлар ва 
аудиторлик текшируви учл и зарур кушимча маълумотлар олшл;

•зарур холатларда ички аудит вазифаларини хал килиш учун 
бошка булинмалар ходимларини жалб килиш;

•мустакил тарзда еки текшириластган булинма ходимларини 
жало этган холда олинган хужжатларнинг нусхалари, шу жумладан 
файллар нусхалари ва х.к.ларни олиш;

•ёзма суров буйича учинчи шахслардан аудиторлик 
текширувини амалга ошириш учун зарур ёзма ахборотни олиш;

•шартнома асосида аудиторлик' текширув ид а иштирок этиш 
учун мутахассисларни жалб этишдан иборат.

3" '.«.Аудиторлик фаолияги тутрисида>>ги 2000 фил 26 майдаги 'Узбекистон Респ\бликаси 
1\онуни, «Корхоналарда ички аудит хизмаги 7угриснда низом», Узбекистон Респ^вликаси 
Вазирлар Махкамасининг 2006 йил 16 ноябрдаги 215-сон карорига 2-итова.
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Аудиторлар уз хукукларини самарали амалга ошириш ва 
аудиторлик текширувларини сифатли утказиш учун куйидаги 

мажбуриятларга эга:

«аудиторлик хизмати ташкил эшлган 
}фирмз (корхона )нинг асосий стратегияси 
|в а  хисоб-молия сиесатига амал ккгжш:

1конунчилик, меъёрий хужжатлар. касбий 
I фаолият стандартларига мувофикликни 
j  аниклаш максадида мунтазам

текширувлар уш пиш  йули билан 
булинмалар фаолиятишЕ мунтазам 
назорат килишни ташкиллашгириш, 
шунингдек ички хужжатларнинг лавознм 
й\рикиомаларига мослигини текшириш:

j аудиторлик текширувларини мала кали ва 
сифатли утказиш. шунингдек маслахат 

]хизмзтларини к<рсатинп

муассислар ва фирманинг мод-мулки 
саклаиганлиги холатнни текшириш хамда 
уларнинг талон-тарож килиниши 
фактлари. шунингдек конукчилик, 
меъёрий хужжатлар. ички хужжатлар, 
лавогкм йурикж>млларининт булилмши 
холларини текшириш; 
тавсиялар ва таюшфлар ишлаб чикиш. 
ееминарларда иштирок этиш хамда 
камчилик ва хатоликларнинг бартараф 
этилишини назорат килиш. аникланган 
захираларки ишга солиш. бошкарув 
самарадорлигини ошириш чора- 
тадбирларини ишлаб чикиш:

текширувнинт хар бир факти буйича иш 
{хужжатлари юрнтиш йули билан

j  улар ни хужжатлаштириш. хулосаларки 
р асм ий лаштир иш:

булинмалар (филиаллар)дан олингаи 
] | хужжатларнинг сакланганлкги ва
| J  вдйтарилиши ва ахборотнинг

махфийлигини таъмиклаш;

бухгалтерия хисоби ва ички назорат 
I \ тизимининг ишоичлилиги вл тутрилигини 
\ |экспертизадан утказиш. корхона ва унинг 

гаркибий булинмалари (филиалларн)
молиявий холатини мунтазам тахлил
килиш;

р “ ^якуния ахборотни корхона рахбариятига 
\ 5хамда хекширилган булинмалар
^  ^филиаллар)га такдим этиш. эх тимол 

килинаётган тадбиркорлик рисклари, 
меъёрий хужжатларнинг ва ички
к\рсатмаларнинг бузилкпш холлари
хакида уз вактида хабардор килиш;

ташки аудит, солик инспекцияси ва бошка

□ назорат органлари текпшрувларига 
тайёргарлик курищда ёрдам бериш. бу 
текширувлар ва уларнинг материалларини 
амалга оширишда фаол иштирок л  иш.

Манба: Муаллнф томонидан тузилган.

Бугунги шароитда ички аудит вазифаларининг бир кис ми 
корхонанинг турли хизмат ва булинмалари хамда мансабдор шахс- 
ларига юклатилган. Ички аудит барча бошкарув объектлари 
фаолиятини назорат килади. стандартлардан четланиш. муайян 
объект олдига куйилган максадлардан чекинишларнинг сабаблари- 
ни аниклайди. аникланган камчиликларнинг тезкор бартараф 
этилишига ёрдам беради.

« DOR I-DAR MON»А К да ички аудит хизматининг бошка 
булинмалар билан узаро фаолиятини юритади. Ички аудитни 
ташкилотнинг бошка хизмат ва булимлари билан узаро асосий 
богликлш ини булимлар буйича куйидагича келтириш мумкин:
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Ташкилот рахбарияти -  аудиторлар ижро учун буйрук, 
фармойиш. курсатма ва режа л ар оладилар. Текширув, тахлил, 
фаолиятни бахолаш натижалари, тавсия ва хулосалар берадилар.

Бухгалтерия -  аудиторлар хисоб ва хисобот тизимининг 
ишончлилиш, бюджет ва бюджетдан ташкари фондлар, 
дебиторлар, кредиторлар билан хисоб-китобларнинг асослилигини 
тасдикловчи хужжатларни текширадилар. Текширув, инвентари­
зация. тахлил хужжатларини такдим этадилар. Солик конунчилиги, 
бухгалтерия хисоби ва хисоботдаги узгаришлар хакида ахборот 
берадилар.

Режа-иктисодиёт булими -  аудиторлар амалдаги меъёрий 
хужжатлар, хамма фаолият турлари буйича режали тоиширик- 
ларнинг бажарилиши тугрисидаги хисоботлар, ишлаб чикарилаёт- 
ган махсулотни режали нархи. штат жадвали ва истеъмол 
жамгармаси тугрисидаги низомнинг мавжудлигини текширадилар. 
Моддий ва пул маблагларини иложи борича тежаш, режали ишни 
такомиллаштириш ва узини-узи маблаг билан таъминлаш зарурати 
хакида ахборот берадилар, нарх хисоб-китобини тузиш. мехнатга 
хак тулаш буйича маслахат берадилар.

Юридик булим -  аудиторлар фукаролик ва жиноий ишларни 
суд тартибида куриб чикиш натижалари, буйрук лойихалари, 
курсатмалар. шартномаларни кабул киладилар. Угрилик, камомад 
ва дебиторлик карздорлигини ундприш. салбий холатларни юридик 
бахолаш учун маълумот ва хужжатларни такдим этадилар.

Мехнат ва иш хаки булими -  ау диторлар штат жадвали ва 
ундаги узгаришлар, мехнатга хак тулаш тугрисидаги низомни 
куриб чикадилар. Мехнатга хак тулашни такомиллаштириш буйича 
таклифлар. мехнатга хак тулаш ва иш вактидан фойдаланиш 
киемвда булинмаларни текшириш хакидаги маълумотномаларни 
такдим этадилар.

Таъминот ва реализация булими, моддий омбор -  моддий- 
техник таъминот холати. моддий-ишлаб чикариш захираларини 
харю  килиш буйича тузилган битимлар самарадорлиги, махсу­
лотни сотиш шартномалари, ишлаб чикариш материалларининг 
сарфланиши, ташкарига материалларни чикариш хакидаги 
хисоботлар. товар-моддий бойликларни кабул килиш ва хисобдан 
чикариш ху жжатлари назорат килинади,

Шу билан бирга ички аудиторлар ишида ташки аудиторлар 
билан узаро алока мухим роль уйнайди. Улар уртасидаги ишларни
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мувофиклаштириш аудит зонасини тегишлича камраб олиш ва 
такрорлашларни камайтириш учун зарур. Бунда хисобга олиш 
керакки. ички аудит сохаси ишлаб чикариш масалалари ва .молия­
вий масалаларни камраб олади. ташки аудиторлар эса йиллик 
молиявий хдсоботларнинг ишончлилигини тасдикловчи материал- 
ларни олиш максадинн кузлайди.

Ички аудиторлар ташки аудиторларга йиллик молиявий 
хисоботларни текширишда ёрдам бериш тарикасида муайян 
ишларни бажаришлари мумкин.

Ички аудит булими бошлиги хужалик юритувчи субъектлар 
рахбариятининг илтимосига кура ташки аудиторлар фаолиятининг 
натижадорлиги ва самарадорлигини бахолашн. ташки аудиторлар 
билан уларга такдим этилаётган материалларни мухокама килиш 
мумкин. Бу' материаллар назоратдаги жиддий камчилик. хатолик ва 
хукукбу зарликлар. ноконуний харакатлар. булинма рахбарларининг 
карорлари ва бухгалтерия хисоботи, жиддий ау диторлик ту затиш- 
лари, рахбарият билан бахс-мунозаралар, аудиторлик текшируви 
давомида юзага келган ктшнчшшкларга дахлдор булиши мумкин.

Аудиторлар хатти-харакатларини мувофиклаштириш ички ва 
таищи аудиторларнинг иш буйича учрашу вларини мунтазам 
утказиш, шунингдек, такрорланишларга йул куймаслик учли 
уларнинг режалаштнрилган тафт!цц фаолиятини келишнб олишни 
назарда тутади.

Ташки ва ички аудиторлар фаолиятини му ваофиклашти- 
ришдаги му \им  жихат аудиторлик текширу’вларини утказиш 
дастурлари ва иш хужжатларидан уларнинг очик фойдалана 
олишидир. Бу ташки аудиторларга ички аудиторларнинг 
хулосалари тугри ва асосли эканлигига ишонч хосил килишга 
ёрдам беради.

3.3 Аудиторлик текширувларини режалаштириш методикаси

Ички аудит институти томонидан кабул килинган ички аудитни 
режалаштириш стандарти аудиторлик шлларини тугри режалаш­
тириш ва ташкил килиш булинмалари фаолиятининг уз вактида 
текширил1шшни таъминлайди. назорат хизматидан ёки ички 
аудшордан самаралирок фойдаланиш имконини беради.

Режалаштириш -  аудитнинг дастлабки боскичи булиб. унда 
мулжалланаётган шплар хажми. аудитни утказиш муддатлари
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белгиланади. текширилаётган объект хавдца холис ва асосланган 
фикр чосил килиш учун зарур аудиторлик амалларининг хажми. 
тур л ар и ва изчиллигини белгиловчи аудиторлик дастури ишлаб 
чикилади.

Изланишимиз объекти булган «DORI DARMON>^a аудит иш 
режасига кура ишлаб чикилган ва кенгаш томонидан тасдикланган. 
Аммо ушбу низом бугунги кундаги МХХС ва ХАС талабларини уз 
ичига олмаганлиги сабабли у ерда куйидагилар ёритиб берилган.

Мутахассисларнинг фикрича, режалаштириш боскичида 
аудиторлар таркибий булинма иши батан танишиб чикишлари 
хамда ички хужалик хисоби иши ва тузилмасини (хужалик 
фаолиятига таъсир этувчи ташки омиллар хамда унинг индивидуал 
хусусиятлари билан белгиланувчи ички омиллар ни) белгиловчи 
ахборотга эга булишлари лозим. Ички аудит хизматида 
режалаштириш 2 булимдан иборат:

1. Режани тайёрлаш.
2. Аудит объектини текшириш режаси.
Агар ички аудит хизмати холдинг компаниясида булса, 

куйидагиларни хисобга олиш керак: хужалик юритлвчи
субъектнинг ташкилий-боищарув тузилмаси; ишлаб чикариш тури; 
технологик хусусиятлари; узини-узи молиялаштириш даражаси; 
бошка булинмалар ва ташки тузилмалар балан узаро 
муносабатларининг хусусиятлари; булинмага бириктирилган мол- 
мулк: таркибий булинма хакидаги ахборотни олиш манбалари; 
таркибий булинманинг хужжатлар айланмаси; тезкор хисоб ва 
хисоботни ташкил килиш, модаий ва гол хмаблаглари \ч \н  
жавобгар булинма мутахассислари ва ходимларининг лавозим 
вазифалари: мехнат м\носабатлари, технологик ва бошка
фаолиятни тартибга сол\ вчи ички фирма меъёрий хужжатлари

А\дитор текш1фувларни корхонада амалда меъёрий 
ху жжатларга таянган холда олиб боради, масалан, хисобот юритиш 
ва тузишда хисоб сиёсатига таянади. Ушбу жараёнда ахборотни 
олиш манбаларига куйидагилар киради:

Таркибий булинма хаквда низом, булинма ходимларининг 
лавозим йурик;номатари ва мехнат шартномалари: директорлар 
кенгашининг ёки хужалик юритувчи субъектлардаги бошка 
бошкарув органларининг йигилишлари баённомалари: булинма 
фаолиятини тахлил килиш ва режалаштириш хужжатлари: 
статистика, бухгалтерия, молиявий хисоботи ва булинма томонидан
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топширик ва шартномаларнинг бажарилганилиги хакидаги тезкор 
маълумотлар; ички йурикномалар, ус-лубий кулланмалар, 
хужжатлар айланмаси графиги хамда булинманинг фаолияти ва 
ташкилий тузилмасини тартибга солувчи бошка ху жжатлар.

Хар йили хисобот йили бошланишига кадар ички аудит булими 
ходимлари аудиторлик текширувлари. тафтишлар, инвентаризация 
ва аудит хакидаги низомдан келиб чикадиган бошка тадбирларнинг 
кейинги йил учун у мумий режасини тузадилар. Умумий режа аудит 
дастурини амалга оширишда кулланма булиб хизмат килади.

Шу билан бир каторда, аудит жараёнида у мумий режанинг 
алохида бандларини йил давомида ку зату в кенгашининг тоишириги 
ёки аудит натижасида кузда тутилмаган холатлар аникланганда 
узгартиришлар киритиш оркали кайта куриб чикиши .мумкин. 
Режага киритилаётган узгаришлар, шунингдек, уларнинг сабаблари 
урнатилган тартибда хамда ушбу хужжатларда ушбу сабабларнинг 
келиб чикиш сабаблари, берилган таклиф ким томонидан ва кандай 
холатларда тасдикланганлиги иш хужжатларида батафсил ёритиб
УТИЛИШИ ЛОЗИМ.

Умумий режанинг таркибий кисми бошкарувни режалаштириш 
ва аудит сифатини назорат килиш хакидаги бандлардан иборат 
булиб, умумий режада узининг мохиятидан келиб чиккан холда 
куйидагиларни назарда тутиш тавсия этилади:

- аудиторлар гурухини шакллантрфиш. унинг сонини. жу младан 
ички аудитни утказишга жалб килинадиган бошка булинмалар 
мутахассисларини белгилаш;

-текширувчиларни уларнинг профессионал касбий махорат- 
лари ва лавозимига муво(|)ик аникучасткаларга таксимлаш;

- барча гурух аъзоларига уларнинг вазифа ва хуку клари хакида 
йул-йурик курсатиш, текширилаётган объект хакида ахборот 
бериш;

-ишчи хужжатларни юритшп;
-олиб борилган ишларни хамда текширилаётган объектнинг 

мансабдор шахслари билан келишиб олиш тартибини хужжаг- 
лаштириш.

Аудиторлик текширувлари хамда амалий назорат таркибий 
булинмалар ходимларининг уз касбий вазифаларини бажаришдан 
чалгитмай. киска муддатларда утказшади. Бундай текшгфувлар 
компания иши к}фсаткичларини яхшилашга ёрдам бериши керак.
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Текширилаётган материалнинг камрови канчалик туликлигига 
караб тулик ва кисман текшпрувларга ажратиш мумкин. Тулик 
текширувларда аудит килинаётган булимнинг маълум бир даври 
учун фаолияти тулик камраб олинади, кисман текширувлар эса 
таркибий булинманинг алохида иш участкалари ёки маълум бир 
жараёни билан чекланади, Текширилаётган хужжатлар хам унинг 
турига караб ёппасига ва танланма услублардан фойдаланиш ёрда- 
мидаги текширувларга ажратилади. Бунда, ёппасига текширувда 
мазку р операция турига боглик барча хужжатлар урганилади ва 
тахлил килинади, танланма текширувда эса турли хил услублардан 
фойдаланиш натижасида талаб килинган баъзи хужжатлар 
текширилади.

Агар булинмани комплекс текшириш зарурати юзага келса, 
текширилаётган объект фаолиятининг ту рли йуналишлари буйича 
мутахассис-экспертлар -  технологлар, товар шунослар, иктисод- 
чилар, кадрлар буйича мутахассислзр, мухандислар, курувчилар, 
механиклар ва хк.лар иштирокида комплекс аудиторлик 
текширувлари ташкил килинади. Бундай текширув учун иктисодий 
тахлил усуллари кулланилади, хужжатлар ва хисоб материатлари 
текширилади. фаолият натижалари хакидаги хисобот ва хисоб 
маълумотлари хар томошама текширилади.

Комплекс текширувнинг максади -  мутахассис томонидан 
амалда бажарилган хужалик операциясини бахолаш ва уни 
бухгалтерия хисобида акс эттиришдан иборат.

Хакикий назорат технологик жараён давомида кайта хисоблаб 
чикиш. улчаш ва тортиш, визуал текшириш (техник воситалардан 
фойдаланган холда). лаборатория тахлили. эксперт бахолаш йули 
билан амалга оширатади.

Аудиторлик жараёни бир катор изчил боскичлардан иборат 
булиб. у текширувга тайёрланиш, дастурини тузиш. объектда 
ишларни ташкил килиш. хужатикни текшириш операциялари ва 
хисоб маълумотларини хужжатли текширишни уз ичига олади.

Бу жараёнда ички аудит булими уз зиммасига юклаталган 
вазифатарини бажариш учун режалар лузилади ва уларни бир-бири 
билан мувофиклаштириш лозимдир. Режалаштириш жараёнида 
аудиторлик текширувларининг календарь графиклара штатни 
шакллантириш лойихатари ва харажатларнинг молиявий смета- 
лари. фаолият натижалари хакидаги хисоботларни ишлаб чикиш ни 
уз ичига олиши лозим.



Аудиторлик хизмати вазифалари ишлаб чикариш-молия режа- 
лари ва сметалар доирасида бажариладиган булиши. шунингдек. 
и ложи булса, улчанаднган булиши керак. Бунинг учун муайян 
бахолаш 1мезонлари ва вазифаларни бажаришнинг режа муддатлари 
керак.

Фаолиятни режалаштиришни куйидаги тарзда умумлаштириш 
мумкин:

1. Ташкилий, йуналишлар буйича йиллик иш режасини тузиш:
1.1. Филиаллар, шуъба жамиятлари, алохида булинмалар ва 

х.к.ларни урганиш;
• ички назорат тизимини урганиш;
• бухгалтерия хисоби тизимини урганиш;
• йиллик молиявий хисоботни }фганиш ва тахлил килиш:

1.2. Бир йил учун график тузиш.
1.3. Ходимлар графигини режалаштириш ва тузиш. штатни 

белгилаш.
1.4. Бюджетни шакллантириш.
2. Объектни текширишнинг батафсил режаси:
• Текширув т\ри: молиявий; техник; манзилли.

2.1. Ходимлар вазифаларини таксимлаш.
2.2. Дастур тузиш.
Аудиторлик текширувларининг календарь графикларида 

куйидагиларни курсатишни тавсия этамиз (3.7-раем).

• КлЙ'-Н ф&ОЯКЯ! 
туряаря

. йуд] ГГ О рЛКК .
: хекширувига. кушшмокдй

ййзорат 5̂тказ}щди":'

* Ргжадащтнрклйетган 
аудиторлик т д л а р и к и н г  

хджми. боиаз! теш трувчзсы р 
• т‘Ж ондаан олнбборшаетгая: 

аудиторлмс ш ш ар№ ннг 
х&р&ктери вй куяашарзши- 
хлм бга одиО, текдпрЕШга 

г&хмлнан какча кдат итгадн

3.7-расм, Аудиторлик текширувларининг календарь графикларнга 
киритиладиган аудиторлик амаллари 

Манба: Муаллиф томонидан ишлаб чикилган.



Ушбу таксимот келгуси ишлар хамда энг асосийси. уларни 
амалга ош!фишга сарфланувчи тахминий вактни муфассал 
белгилашга ёрдам беради.

Шу билан бирга бунда фаолият турларини таилашда 
компаниянинг м\ хим булган ишлаб чикариш ёки хизмат 
курсатувчи булимларига алохида эътибор каратилшли ички аудит 
хизмати ишини ташкил килиш учун лозим.

Кейинги боскичда текширув командасининг имкониятларидан 
келиб чиккан холда уни вакти белгиланади

Бунда аудиторлар гурухи рахбари уз имкониятларини тугри 
бахолаши ва керак булган холларда экспертларни жалб килиш 
масалаларига эътибор каратиши лозим.

Учинчи боскичда эса юкоридаги масалалардан келиб чиккан 
холда олдинга куйилган максадга эришиши учун текширувга 
кандай ёндошиш кераклиги ва имкониятларига кура режа 
килинади. Хамда аудиторлик ишларининг календарь графикларини 
ту зишда уни утказиш санаси ва олдинги аудиторлик текшируви 
натижаларига: молиявий четга чикишларни фош килишга; эхтимол 
килинадиган йукотиш ва рисклар: рахбариятнинг илтимосларига; 
операциялар. тизимлар. дастурлар ва назоратдаги ту б узгаришлар; 
операцион фойда олиш имкониятлари; аудиторлар штатининг 
узгариши мумкинлигига алохида эътибор берилишининг ахамити 
катта.

Лекин, аудиторлик ишларининг самарали календарь график­
ларини ишлаб чикиш учун рискларни бахолаш мухим ахамиятга 
эга. Бахолаш жараёни текшириш зарур булган фаолият турларини 
аникдаш, уларга тегишли хавф омилларини белгилаш ва уларнинг 
нисбий ахамиятини бахолашни уз ичига олади. Риск деганда кандай 
вокеалар ёки харакатлар хужалик юриту вчи субъектларга салбий 
таъсир курсатиши мумкинлиги эхтимоли тушунилади. Ш\нинг 
учун. мавжуд амалиётда аникланмаслик риски ва номувофиклик 
рискларига ажратилади (3.8-расм).

Бунда риск омилларини нисбий ахамияти н\ктаи назаридан 
урганиш ва бахолаш лозим. Чунки. рисклар таъсирида нотугри, 
тулик булмаган ёки ишончсиз ахборотдан фойдаланиш ёки 
тегишли ахборотдан уз вактида фойдаланмаслик окибатида нотугри 
карор кабул килиниши хавфи юзага келиши мумкин.



Аудиторлар зыиборга олиши ice рак б\лган 
риск омиллар»

Т.'инки омиллар

Ташт1с'гдя«>.йьняьнйку2а1':.С .чадапарнгогг КчПгшетелГ̂тги; " 
зг*ялш® 

тагсзга^амослктя. .

• А ктналай  н и кл с р к  
ш е р з ф ш и р н ш я  лига* гн й а i,V*JLMir, М9ЛНЯ1Щ\ «SE13J3H fcft ШЛКСОДИЙ Uftl'OffT.'lSp,. ''■•.■£яко.Сыбяр:*зЦ1;и«;,<|aomeri ..: .1ур̂рИНИНГ ИУР̂ККЬвЛиГИ ВЗ

f*r*pyrHekm«>f '

Мияолар, егтазло бер̂вчляар 
т луьумяг ̂й},*

uaiaipn, е̂гбсрт- 
пшйдараяэщг •: ке-мцр.ютердэшгнр1гашя1

дзра&ай!

"N

-< I й’кй-яззораг вэ Зузст̂тгерги'':: 
:̂ исо% ти^я^сщн1^ досдаш >- 
|  - . гасам^адс^лзй . •

. Тшзшшй операцией; :'■ 
: телжгяогтя: ,®а щ-якадаЛ :

'•?•.. ДтЕарй0®р''̂ 0)»кдн,.. 
й; *ннхдакгпн|:?уш яшпзршг т та'/гау. 5 yftlfta ' 

:*ур1ЩГЗК 'ЮрэЛЗр. 01ДИН1-К'.̂ yamuikr санасиг®-.
If: ■•. нати&дла̂ н :.

>

Ички омиллар

J
3.8-pacM. Аудиторлар хисобга оладнган риск омнлларп. 

Манба: Муаллиф томонидан ишлаб чикилган.

Рискларга таъсир этувчи омиллар, ички а} .лит хизмати нуктаи 
назаридан, бухгалтерия сзувларини нотугри юритиш ва бузнб 
курсатилган молиявий хисобот тузиш. потенциал зарарларни яши- 
риш; активларнинг сакланишини етарли даражада таъминламаслик: 
корхонанинг обрусига п\ тур етказилиши хамда унинг махсулоти 
сифати хакида фикрларнинг салбий булиши: хужалик юритувчи 
субъектларнинг узи ишлаб чиккан коида. режа ва амалларга риоя 
эта олмаслиги ёки унинг тегишли конун талабларини 
бажармаслиги: ресурсларнинг ноокилона сотиб олиннши ва 
улардан окилона фойдаланмаслик; дастурий максад ва вазифаларга 
эришиш кобилиятининг йуклиги булиши мумкин.

Шу боис рискларни бахолашда номакбул шароитлар ёки 
вокеа-ходисаларнинг эхтимоли хакида профессионал (juncp юритиш 
асосида комплекс ёндашувни куллаш ва унинг асосида аудиторлик 
ишининг календарь жадвалини тузиш керак.

Режалаштиришшшг мухдм кисми аудит утказиш учун 
объектларни асосланган, тарзда танлаш ва бахолашдир. Шу 
муносабат билан мазкур жараёнда куйидаги хужжатлар ва 
ресурсларга алохида эътибор бериш керак, шу жумладан:

коидалар, амаллар ва усуллар, конунлар ва йурикномалар: 
харажат, фойда ва инвестиция марказлари;
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автоматлаштирилган ва автоматлаштирилмаган ахборот 
тизимлари.

Масалан. «DORI-DARMON» АК фаолиятида текширув 
объектини танлаш ва бахолашда филиалларнинг катта сонига 
алохида эътибор берилади хамда режалаштириш ва ички аудитни 
ташкил килишнинг риск омидларини ажратиш максадга мувофик.

Бунда рискларни бахолаш ва аудитни режалаштириш объект- 
ларини танлаш жараёнида турли манбалардан келиб тушадиган 
ахборотдан фойдаланиш зарур. Бундай манбалар Директорлар 
кенгаши ва турли даражалардаги рахбарлар билан музокаралар. 
рахбарлар ва ички аудит булими ходимлари даврасидаги бахс- 
мунозаралар, ташки аудиторлар ахбороти, кулланилаётган конун ва 
йурикномаларни мухофаза килиш. молиявий ахборотнинг тахдили. 
аввалги аудиторлик текширувлари шархи, шунингдек. иктисодий 
ривожланшн тенденцияларининг шархдари булиши мумкин.

Режалаштиришда, шунингдек. аудиторлик ишлари календарь 
графиги тузилгандан кейин бир йил ичида юз бериши мумкин 
булган хужалик юритувчи субъектлар фаолиятидаги туб 
узгаришларни хисобга олиш ва аудиторлик текширувларини 
утказиш навбатига тегишли тузатишлар киритиб бориш лозим.

3.3-жадвт
Ички аудитни самарали утказишга тускинлик килувчи 
_______ текширилувчиларнинг ухшашликлари_________

Т екширилу вчилар 
ухшашликлари Нималарни тушуигирнш керак

Ички назорат -  факат ички 
назорат булинмасининг иши. 
Ички назорат хатоларни аник­
лаш ва жазолаш чораларини 
куришга каратилган

Ички назорат хар бир булинманинг фаолиятига бу 
фаолиятни ва булинмалар уртасидаги узаро 
муносабатларни тартибга солувчи йурикнома ва 
амаллар оркали киритилиш и лозим. Тизим 
сифатидаги ички назорат билан мазкур тизимни 
мониторинг киладитан булим сифатидаги ички 
назорат (аудит) булинмасини узаро фарклай олиш 
керак. Ички назоратнинг максади -  корхона 
фаолияти самарадорлигини ош ириш  ва унинг 
фаолиятига боглик хавф-хагарларни энг паст 
даражага тушириш. Ж азолаш  чораларини куриш 
ички назораг булинмаеи функцияларига кирмайди

Ички назорат булинмаеи таш ­
ки текш ирувларда ян и клан- 
маган ёки булинманинг ичида 
ижобий хал этилган муаммоли 
вазиятдар хакида билиши

Тулик ахборотга эга булиш -  муаммоли 
вазиятларни такрормасликяинг ягона имконияти. 
Бундан ташкари, бош корхона булинма тукнаш 
келиши мумкин булган хавф-хатарлар хакида 
ишончли маълумотларга эга булмасдан. ташки



керак эмас текш ирувлар билан ишлашда ж уда катта 
кийинчиликларга дуч келади

А гар амалиётда ички хуж- 
жатлардан фойдаланиб бул- 
маслиги ёки уларнинг сама- 
расизлиги окибагида уларнинг 
талабларидан четга чикиш- 
ларга йул куйилган булса. 
ички хужжатларнинг бузил- 
ганлигини курсатиш билан 
чекланиш керак

Ички аудит текш ирилаётган корхона 
фаолиятининг натижакорлиги ва самарадорлигига 
ёрдам берувчи тузилма сифатида амалдагига 
нисбатан янада самаралирок амалиётларни жорий 
этиш га кумаклашиш и керак. Ш ундай килиб. 
меьёрий базанинг мукаммал эмаслиги билан 
боглик масалалар хамда уни яхшилащ ус\ллари  
куриб чикилиши, текширилтан булинмаларнинг 
фойдали амалиёти ижобий тарзда кайд эти.тиши 
даркор

Т екширилаётган 
булинмаларни доим назорат 
остида ушлаш учун. аввало 
уларнинг Ички аудит 
булинмалари олдида доим 
фаолиятнинг барча жихатлари 
хакида хисобот бериш ига 
эришиш зарур. Бунда асосий 
эътиборни амалдаги меъёрий 
хужжатларнинг формал тарзда 
бузилишига, яъни комплекс 
назоратга каратилиши даркор

Ички аудит булинмасининг ахборот тизимини 
куриш да шундан келиб чикиш керакки. ички 
аудит фаолияти текш ирилувчилар учун кушимча 
отирликни келтириб чикармаслиги керак, мавжуд 
ахборот окимларини улардан самарали 
фойдаланиш максадида канчалик мос.тигини 
бахолаш лозим. «Ички аудит -  бу корхонанинг 
хужалик фаолиятини такомиллаштиришга 1 
карагллган мустакил ва холис кафолатлар ва 
маслахагларни беришдир. Ички аудит корхонага 
калтисликларни бошкариш, назорат ва корпоратив 
бош карув тизими самарадорлигини ошириш ва 
бахолаш га тизимлаштирилган ва изчил ёндашувни 
куллаган холда унта куйилган максадларга 
эришиш да ёрдам беради» (Халкаро Ички 
аудиторлар институтинииг ички аудитга берган 
таърифи). Ш ундай килиб, ички аудит комплекс 
назоратга нисбатан кенгрок харакат сохасини 
камраб олади j

Текш ирув натижалари буйича 
хисоботларда албатта айбдор- 
лар курсатилиши ва уларни 
жазолаш буйича таклифлар 
берилиши керак. Улар 
канчалик куп булса, текш ирув 
шунча фойдали бУлган булади

«Конструтсгив хисобот текш ирилаётган мижозга 
ёрдам беради ва зарур яхшиланишларга олиб 
келади. Такдим этилган хисоботнинг м азм \н и  ! 
фойдали, ижобий булиши, корхона максадларига ! 
эришиш га ёрдам бериши лозим» (Ички j 
аудиторлар института, амалий кулланма 2 4 2 0 -i | 
«Хисобот сифати») |

Манба: Муаллиф томонидан тузилган.

3.3-жадвалда ички аудитни самарали юритишга тускинлик 
килувчи. ички назоратда хам. шунингдек. \ \  жж а т л а шт и р и ш ва 
жорий тузатишлар куп учрайдиган ва тез такрорланиб турувчи 
асосий ухшаш.тиклар келтирилган.

Купрок расмий тусга эга булиб. расмийлаштириб булинган 
молиявий хисобот буйича утказиладиган ташки аудитдан фаркли

126



уларок. хужалик юритувчи субъектлардаги ички аудит режали 
тусга эга булиши хам мумкин. Шу боис. уига назоратнинг хамма 
учта дастлабки -  хужалик операциясини амалга оширишгача, 
жорий -  хужалик операциялари амалга оширилаётган пайтда, улар 
амалга оширилгандан кейинги боскичи хосдир.

Корхонанинг ички аудити амалларининг хаммаси учун 
умумийлик шундан иборатки. уларнинг хаммаси бухгалтерш 
хисоби. аналитик ахборот ва бошкаларнинг химоя тамойиллари ва 
функцияларига асосланади.

Ички аудитни утказишда аудиторлик датилларини кулга 
киритиш учун турли усуллардан кенг фойдаланилади. Куйидаги 
расмда уларни гурухлар буйича таснифларга булиш тавсш  этилади 
(3.9-расм).

з ишларни назоратяи ?лчащ. асбоб-усиналарии назорат остада ишга i
гчциршл. расмий ва арифметик текширувлар. кврама-карши; 

* текширув, гескари хисоб усуди. бир турдаги фактларни таккослаш;
? vcyra. хизмат тергеви. т\рли хил экспертизалар. скшкрлаш, j
" мантикий текширув. езма ва о т к н  суровлар ва x . k j  . ■. j

: • !урдош иктисодий фандаршнг 5зига хос услублари (иктисодий; 
? тахчил усл\6ляри. ихтиоодий-математик усуллар, ктимоллик:

Манба: Муаллнф томонидан тузилган.

Ушбу аудит усуллари таснифи аудиг хизмати амалиётида у 
иш жараёнида фойдаланиш учун коидалар. амаллар ва алохида 
методикаларда ёритилган булиши керак. Шу билан бирга услубий 
кулланмаларнинг шакли ва мазмуни бажарилаётган ишнинг хажми, 
тузилмаси ва мураккаблик даражасига мос келшпи зарур.

Аудиторлик текширу вларини утказиш услубиёти назорат 
килинаётган объектларнинг узига хос хусусиятларини хисобга 
олишга каратилган. Шунинг учун  хужалик юриту вчи субъектларда 
аудиторлик текшнрувларини факат аудитор ишлаб чикаришнинг

назарияси ва математик статистика усуллари)

3.9 -раем. Ички аудит усуллари таснифи



ташкилий-техник жихдтлари ва тури, технологик жараён тавсифи, 
ишлаб чикарилаётган махсулотнинг тчри ва хусусиятлари, ишлаб 
чикариш харажатларининг хисоби усуллари хамда махсулот 
таннархини калькуляция килиш усуллари, бухгалтерия хисоби 
шакллари ва хдсоб сиёсати талабларини билган такдирдагина 
сифатли утказиш мумкин. Ушбу холатлар тармок хусусиятларини 
хисобга олган холда аудиторлик текширувларининг дастурлари ва 
услубиётни ишлаб чикиш заруратини белгилаб беради хамда аник 
тавсияларни тайёрлаш имконини беради.

«DORI-DARJSION» АК фаолиятида режалаштириш иккп 
боскичдан иборат булиб, бунда:

Биринчи боскич йиллик режалаштириш булиб. унда:
1. Асосий фаолият йуналишларини шакллантириш.
2. Текширув объектларини аниклаш.
3. Ходимларни тайёрлаш.
4. Бюджетни аниклаш.
5. Танланма/мухимлик курсаткичларини белгилаш.
6. Рискларни (агар мавжуд булса) бах,олаш каби масалалар 

курилади.
Иккинчи боскич жорий режа булиб, у:
1. Текширув объекта ва моддаларни танлаш.
2. Текширув муддатларини белгилаш.
3. Хизмат сафарини уюштириш.
4 Мухимлик курсаткичларини белгилаш.
5. Рисклар. танланма, текширу в дастурини уз ичига олади.
Бир турдаги оммавий хужалик операцияларини урганиласт- 

ганда асосий эътиборни «ёзувлардан хужжатгача» тизимлаш- 
тирилган тартибга текширишга алохида эътибор бериш керак. 
Бунда хисоб регистрларидан фойдаланилади, у буйича хужалик 
операшиларини акс этирувчи хар бир ёзув урганилади, зарур 
холатларда хужжатларга мурожаат этиладм.

Мураккаб хужалик операцияларини аудит килишни режалаш- 
тирищда кузатувдан, яъни аудиторлик текширу вининг блок- 
схемалардаги изчиллигини баён этишдан фойдаланиш максадга 
мувофик. Бу бутун хлеоб тизими оркали битта ёки бир нечта 
хужалик операцияларини кузатиб бориш ва керакли аудиторлик 
далилларини олиш имконини беради. Бу маънода аудитнинг 
ахборот модели динамиклашади, аудиторнинг хатти-харакатлари 
ластурининг негизига айланади. Унда хисоб регистрлари ва



бирламчи ху'жжатларни камчиликларни уз вактида аниклаш учун 
чукуррок текшириш учун шарт-шароитлар яратади.

Шунингдек, тегишли булимлар ва бухгалтерия хисоби 
объектларини текшириш режаларини хам ишлаб чикиш керак. 
Бундай методикалар хисоб тизимининг вазифатари ва унинг кандай 
тузилишидан келиб чикиши. мазкур операциялар турларини 
тартибга солувчи меъерий хужжатлар руйхатига эга булиши керак; 
мазкур хисоб объекта буйича хисоб сиёсатининг мукобил услубий 
элементлари; текширилаётган хисоб б у л т т  буйича хужалик 
операцияларини акс эттирувчи ахборот манбалари руйхати; йул 
куйилиши мумкин булган четга чикишлар белгилари, уларнинг 
сабаблари ва тишж хатолар таснифи; аудит харакатлари (амаллари) 
хамда мазкур операцияларда куллаш мумкин булган усуллар 
алгоритми; мазкур хисоб булими аудити натижаларини 
тасдикловчи иш хужжатларининг намунавий руйхатидан иборат 
булишининг ахамията катта.

3.4 Ички аудит хизмати фаолияти самарадорлигини ошириш 
ва сифатини гаъминлаш йуллари

Бозор иктисодиётига утитлнинг хозирги боскичида ички 
аудитни самарали бошкаришнинг ахамияти каттадир. Чунки ушбу 
тизим фаолияти канчалик тугри ташкил килинган булса компания 
фаолиятида юзага келиши мумкин булган салбий холатлар камаяди 
ёки уларни бошкариш имконияти кучаяди. Аммо бунга ху кукнй 
базанинг етарли даражада такомилашмаганлиги, бошка назорат 
ту рлари билан узаро алоканинг заифлиги, ахборот ва дастурий 
таъ.минот даражаси пастлиги, аматга оширилган аудит натижалари 
ва самарадорлигини тахлил килиш методикалари ишлаб чикилма- 
ганлити тускинлик ки.тмовда.

Аудит аматиёти ва назариясини урганиш уни бошкариш 
жараёнидаги тизимли ёндашув зарурлигини курсатмокда. Ушбу 
зарурий режаташтгфиш. ходимларни бошкариш, мувофиклаш- 
тириш ва назорат каби куллаш мумкин булган элементларни 
назарда ту тувчи бошкарув модели мос келади.

Фикримизча, ички ау дитни бошкариш структураси ва унинг 
асосий элементлари мулк шаклидан каттий назар куйидагиларни:

• Режаташтириш;
• ташкил этиш;
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• персоналии бошкариш;
• тартибга солиш (мувофиклаштириш);
• назоратни уз ичига олади.

Ушбу элементларнинг хар бири ички аудит жараёнини бош­
кариш хамда унинг максадга йуналтирилган фаолиятининг узига 
хос махсус масалаларини акс эттиради ва аудиторлик фаолиятини 
узлуксиз бошкариш учун асос булиб хизмат килади. Бу элементлар 
бажарилаётган ишларни хисобга олиш ва тахлил килиш асосида 
курилиши хамда т к и  аудитни самарали бошкаришни таъминловчи 
яхлит мажмуани ташкил этиши лозим.

Аудиторлик назоратини бошкаришдаги биринчи навбатдаги 
вазифа аудиторлар мехнатини тугри ташкил килиш булиб. бу 
кадрларнинг окилона жойлаштирилиши ва улардан фойда- 
ланилиши, мехнат интизомининг мустахкамланиши, аудиторлик 
ишларининг шакл ва усуллари такомиллаштирилиши. улар 
малакасининг ошишини таъминлайди.

Шунинг учун хам аудиторлик хизматларида мехнатни ташкил 
килишнинг асосий йуналишлари ва захираси. биринч план, 
уларнинг жамоада ишлаш куникмаларини такомиллаштириш. 
иккинчидан, аудиторларнинг индивидуал мехнати унумдорлиги ва 
самарадорлигини ошириш билан боглик.

«DORJ-DARMON» АК мисолида аудит назарияси ва амалиё- 
тини танкидий тахлил килиш ички аудит хизматида ходимлар 
мехнатини ташкил килишнинг хозирги пайтдаги асосий йуналиш- 
ларини ишлаб чикиш ва таърифлаш имкониии берди. Уларни 
нафакат филиал тизимига эга фармацевтика корхоналари, балки 
иктисодиётнинг бошка тармокларида хам куллаш мумкин. 
Шунингдек куйидагиларни хам уз тгчига олиши мумкин:

• марказлаштирилган ва марказлашмаган рахбарлик шакллари- 
нинг зарур мос лиги ва уларга молия-хужалик назоратининг 
хужалик хисобидаги шаклларини (аудиторлик фирмалари ва 
хужалик хисобидаги марказлар(прухлар))ташкил 3 T im ira  кадар 
мувофиклаштиришни таъминловчи аудиторлик хизматларининг 
макбул тузилмаларини белгилаш;

• бажарил\ вчи ишлар хажми ва амалий мажбуриятлар, мехнат 
сигимига мчвофик истеъмолчилик кооперациясининг хамма 
бугинларидаги аудиторлар сонини оптималлаштириш ва мехнатни 
меъёрлаштиришни жорий этиш;
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• комплекс текширувлар ва аудиторларни ихтисослаштиришни 
ташкил этиш оркали ифодаланувчи аудитор ва мутахассислар 
мехнатини кооперациялаш ва илмий асосланган холда таксимлаш;

• аудиторлик хизмати ходимлари ургасида хукук ва 
мажбуриятларни окилона таксимлаш;

• назорат фаолиятини режалаштиришни такомиллаштириш 
(максадли характер, режалаштнришнинт комплекслилиги ва му- 
айянлиги. назорат харакатларини мувофщлаштириш ва текшириш, 
тармок. худуд ва буганлар буйича режалаштиришни мослаш- 
тириш), иш вактидан фойдаланиш режа-балансларини тузиш;

• иш юритиш, ахборот ва хуку кий таъминотнинг хамма тур- 
ларини тартибга солиш (узлуксизлик, уз вактида ва аник ахборот 
туплаш, ахбортга ишлов бериш буйича автоматлаштирилган 
усулларни куллаш):

• хужжат турлари ва сонини кискартириш, текширувларни 
утказишда аник тартибга амал килиш. ижрочиларнинг техник 
мехнат жараёнларини осонлаштириш. текширув хужжатларини 
рлсмийлаштириш ва ишлов бериш  сифатини яхшилаш имконини 
берувчи аудиторлик иши хакидаги ахборотда хужжатларни 
унификациялаш. стандартлаш ва соддалаштириш:

• текширув жараёнида назорат буйича замонавий илгор 
назорат усуллари. т\р.ли фаолият тармоклари, аудиторлик иши тури 
ва боскичларига гатбикан комплекс ва прогнозли иктисодий 
тахлилни куллаш;

• аудиторлик ме.унати жараёнида хисоблаш техникасидан 
фойдаланиш даражасини ошириш:

• аудитор ходимларини танлаш. тайёрлаш ва малакасини 
оширишни яхшилаш. шпбилармонлик мулокоти буйича куникма ва 
зар\р касбий-психологик хусусиятларни тарбиялаш;

• моддий ва маънавий рагбатлантирнш шакл ва усулларини 
окилона жорий этиш;

• кулан (физиологик, ижтимоий-психологик) мехнат, турмуш 
ва дам олиш шароитларини яраташ;

• аудиторларнинг жамоа ва алохдда фаолиятини холисона 
бахолаш имкониш! берувчи аудиторлик назоратининг сифати ва 
самарадор.лиги буйича асосий принцип ва курсаткичларни ишлаб 
чикиш ва жорий этиш.



Ушбу жараён бир хил ёндашувга эга эмас, балки узаро бог лик 
харакатлар кетма-кетилигига боглик, Масалан. яхши ташкил 
эталган ташкклий тузилма агар ходимларнинг малакаси етарли 
булмаганда ёки интюом яхши булмаса. ички аудит хизмати олдига 
куйган максадига стиша олмаслиги мумкин.

Жумладан, биринчидан ички аудит хизматининг оптимал 
таркиби марказлаштирилган тизим фаолиятини бошкариш керак 
булганда аудиторлар шпини бир хил услубда тартибга солиш 
имконини беради.

Иккинчидан, аудиторлар сошши уларнинг иш хажмига кура 
мувофиклаштириш, куйилган максадларга харажатлар хажмини 
оширмаган холда эришиш мумкин.

Учинчидан, аудиторларнинг илмий салохияти ва тажрибасига 
таянган холда улар уртасида мажбуриятларни тасдиклаш оркали 
иш самарасига таъсир утказиш имконияти мавжуд.

«DORI-DARMON» АК фаолиятини урганишда хар бир 
текширув объекта ва куриластган масала учун текширув утказиш 
вакти меъёрлари белгиланиши кайд зтилди. Яъни бунда -- норма 
кунлар ёрдамида ички аудит хизмати ходимлари уз иш графиги ва 
тартибини режалаштирадилар.

Меъёрлаштириш буйича ишларни олиб бориш ички аудит 
назоратини асосланган тарзда режалаштириш ва уни боищаришни 
ташкил килиш учун базани яратшяда мухим боскич булади. 
Меъёрлаштириш. учун энг макбул тахдилий-тадкикот усу ли 
операцняга кетадиган вакт меъёрлари ишлаб чикилиши ёки назорат 
килинадиган хужалик операциялари мажмуасини назарда тутади. 
Мазку р холатда назорат жараёни технологиясини хисобга олиш. 
фотослратлар ва хрономеграждан фойдаланиб, куп сонли 
кхзатлвларнн олиб бориш, корреляцион ва регрессной тахдш 
ёрдамвда операдиялар хажмининг ортиши билан уларни назорат 
килишга харажатлар уртасидаш ботликликни аниклаш хамда 
бунинг асосида назорат учун керакли аудиторлар сошши хисоблаб 
чикиш зарур.

Вакт харажатларини урганиш учуй \ ларни тахлил килиш 
методикасини ишлаб чикиш керак. Умумий иш вакти фонди ва 
унинг таркибий кисмларини тахлил килиш, режали ва амалий вакт 
фондини урганиш. аудиторлик фаолияти турлари, операция ва 
боскичлари, назорат килинаетган объект ва тармоклар. хисобот 
йили даврлари ва алохида аудиторлар буйича иш вакти
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харажатларини урганиш максадга мувофик. Бундай тахлил вактдан 
окилона фойдаланиш захираларини аниклаш имконини беради.

Яна бир мухим масала -  аудиторлик хизматлари ходимлари- 
нинг мехнати самарадорлигини объектив бахолашдан иборат. Бу 
жараён муайян кийинчшшклар тугдириши мумкин. чунки улар 
амалиётда хамда иктисодий адабиётларда аудиторлар мехнати: 
самарадорлигига ёндашувнинг турлича мезонлари билан, 
аудиторлар фаолиятини микдорий бахолаш имкониягларининг 
етарли эм ас лиги хамда улар фаолиятининг хужалик юритиш 
натижаларига таъсири билан белгиланади.

Улар бажарган текширувлар сони, аникланган камчиликлар, 
текширувларни утказиш муддатларига риоя этилиши, олиб 
борилган профилактик тадбирлар сонига боглик масалалар к)фиб 
чикилади. Аудиторлик хизматлари фаолиятининг бевосита 
натижаларини аниклаш учун дастлабки о мил сифатида муайян 
вазифаларнинг ёки аудиторлик мехнати боскичларининг 
бажарилиш даражаси, хажми хизмат килиши мумкин. унинг учу н 
ишларнинг тулик, уз вактида ва тезкор бажарилишини акс 
эттирувчи курсаткичлар тизимидан фойдаланиш керак.

Ушбу талабга аудиторлик ишлари бажарилиши ёки 
вазифаларининг бажарилиши даражасини курсатувчи нисбий 
курсаткичлар жч да мос келади. Алохида курсаткичларни хисоблаб 
чикишнинг умумий тамойили шундан иборатки, аудиторлик иши 
циклининг ёки функционал мажбуриятларнинг натижаси мивдорий 
улчанадиган алохида элементлари танлаб олинади.

Фикримизча. ички аудит фаолиятига бахо беришда унинг 
ташкилий макоми. компетентлиги. профессионал даражаси, 
функционал чегаралари. хужалик юриту вчи субъектлар рахбарияти 
учун канчалик ахамиятли эканлигини .хисобга олиш керак.

Аудиторлар мехнатининг самарадорлиги ва сифати курсат­
кичлар и уларни мукофотлаш учун асос булиб хизмат килиши 
керак. Б\нинг учун хар бир ижрочига якка тартибдаги бахолаш 
варакаларм тузиш ва иш сифатининг хисоби табелини юритиш 
максадга мувофик

Компанияни стратегик бошкариш шароитларида ички ауди т  
хизмати вазифаларига каторига ички назорат тизимининг мослиги 
ва самарадорлигини бахолаш, шунингдек, ички назорат тизими 
доирасида белгиланган амалларга риоя килинмаслиги окибатла- 
рини бахолаш хам киради.
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Ички назорат тизими тегишли масалаларни урганиш ва ахбо­
ротни тахлил килишда биз хозирги пайтда карор топтан 
камчиликка дуч келдик. Биринчидан, мазкур иктисодий тоифага 
кизикиш жуда юкори булиб. охирги ун-ун беш йилларда давом 
этиб келмокда. Аммо бошка томондан, хаиузгача ички назорат 
тизимига умумэътироф этиладиган таъриф ишлаб чикилмаган. 
Таъкидлаш жошки. хоршкда хам халигача бу тушунчага аник 
таъриф берилмаган.

Ички назорат тизими ва унинг ички аудит хизмати тизимидаги 
урнига тушунча бериш хакида фикр битдирсак, фшфимизча. у 
бошкарувнинг ташкилий тузилмаси, кузату в кенгаши, ижроия ва 
назорат органлари, компаниянинг мансабдор шахслари ва бошка 
ходимлари томонидан кабул килинган ва доимий амалга 
оширилаётган чора-тадбир, методика ва амаллар йигиндиси 
сифатида майдонга чикади (3.10-расм).

3.10-раем. Ички аудитнинг хужалик юритувчи субъекг нчида 
ахборот билан таьминланиш цикли 

Манба: Муаллиф томонидан ишлаб чикилган.

Компания ички назорат тизимининг самарадорлиги ва 
мослигини ички аудит хизмати томонидан урганиладиган бошка 
йуналишлар билан бир каторда фаолият йигиндиси деб тушуниши 
керак. Ички назорат тизимининг асосий элементлари, бу назорат 
мучит и -  компания рахбарияти нинг ички назоратга умумий 
муносабати, унинг хабардорлиги хамда ИНТни ташкил килиш ва 
куллаб ту ришга каратилган амалий х,аракатлари, ички назорат

134



тизимини м он и т о р и н г  килиш -  унинг ишидаги четга чикишларни 
уз вактида аншслаш хамда унинг компаниянинг стратегик максад- 
ларига мувофиклигини бахолаш учун рахбарият ва ходимлар 
томонидан ички назорат тизими иши устидан доимий назоратни 
урнатишдир.

Таклиф этилаётган ички ау дит хизматини ташкил этиш тадби- 
ридан куриладиган иктисодий самара ташки аудитни утказишга 
сарфланувчи харажатларни кискартириш хисобига кушимча соф 
фойда олишда (1-формула) куйидаги формула уз аксини топади:

Fe = (Cb -  Ca)*(Rl d *Ci)-Ex [1],
бунда:
Fe -  ички аудит хизматини ташкил этишдан кутилаётган 

иктисодий самара;
С'Ь -  ички аудит хизмати ташкил этилгунга кадар 

утказиладиган ташки аудит кунлари;
Са -  ички аудит хизмати ташкил этилгандан сунг 

утказиладиган ташки ау дит кунлари;
Ех -  ички аудит хизматини ташкил этиш буйича харажатлар;
R id  -  ташки аудиторлик текширувининг бир кунлик киймат;
Ci -  прогнозлаштириш максадида ишлатиладиган инфляция 

коэффиценти.
DORI-DARMON» АКда ташки аудит учун лозим булган жами 

иш кунлари 2013 йилда 50 кунни ташкил килган булса, ички аудит 
хизмати ташкил этилиши натижасида 2014 йилда ушбу давр 36,7 
кунга кискарган.

Бунинг асосий сабабларвдан бири ички аудит хизмати 
томонидан ташки аудитлар учун лозим булган маълумотларни 
такдим этилгани ва ички аудиторлик тизими самарадорлигини 
оширганлиги сабаб булган.

«DORI-DARMON» АК фаолиятини урганишга кура, гики аудит 
хизмати ташкил этилгач. ташки аудит учун сарфланувчи 
харажатлар уртача 26,6 % га кискарди, вакд эквивалентида эса в акт 
харажатлари 50 ку ндан 36,7 кунга кадар кискарган.

Текширув жараёнида ички аудитор аудитнинг самарадорлиги 
ва сифатини белгиловчи рисклар, унинг таркибий кисмларидан 
бири хисобланган аникланмаслик рискига дуч келади. Ички ауди­
тор анча усту н шароитда булади (хар кунлик иш, режалаштриш, 
хужалик юритл вчи су бъекгни ичкаридан бшшш, ишлаб чикариш
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технологияси, хисоб ва соливда тортишнинг тармок хусусият- 
ларини билиши), у узида назорат риски ва аникланмаслик рискини 
ташки аудитордагидек хис этмаслиги мумкин. шунинг учун 
харажатларнинг камайишига таъсир этиши мумкин.

Шунингдек. ички аудиторнинг билими ва тажрибасндан келиб 
чикиб, иктисодий самарани бахолаш куйидаги холатларда 
бирмунча к;ийин: тугалланмаган ишлаб чикариш хажмини аниклаш, 
япифин характердаги ишларни таснифлаш, хужжатларни тайёрлаш 
ва сифатини бахолаш, тузилган шартномаларнинг тутрилигини 
текшириш, хакикатда бажарилган (ишлаб чикилган) махсулотлар 
(ишлар, хизматлар) хажмини натурал улчаш.

«DORI-DARMON» АКда ички назорат функцияларининг сама­
радорлигини бахолашда ички аудит хизматининг компания ту зил- 
масидаги аник ташкилий макоми, унинг назорат бахоларининг хо- 
лислигига таъсири, ички аудит хизмати функцияларининг мазмуни 
ва хажми, аудиторларнинг профессионал билимдонлиги, уларнинг 
текширувларни режалаштириш, олиб бориш ва натижалар хакидаги 
хулосаларшт расмнйлaum iришда инобатга олиш лозим.

Ички аудит хизмати фаолияти натижаларини бахолаш купи- 
даги мезонларга асосланиб. улар жумласига аудиторлик текши- 
рувлари текш1фув максадларига мувофик келадиган дастчрларга 
млвофик; эканлигини урганиш- ички аудит тегишли маълумот. 
тажриба ва куникмаларга эга мутахассислар томонидан утказил- 
ганлиги; аудиторлик текширувлари малакали олиб борилади ва 
тегишли хужжатлар билан тугри расмийлаштирнлганлнги; 
аудиторлик текипфувлари натижалари асосида аникланган холат ва 
фактлар буйича хулосалар килинганлиги: аудиторлар курсатган 
камчиликлар бартараф этилганлиги ва аникланган муаммоларнннг 
хал этилганлик даражасини киритиш ма мкин.

Ушбу масалалар «ПрайсвотерхаусКуперс» ва «Делойт ва Туш» 
компаниялари томонидан хам урганнлган булиб, бу компания ичкн 
аудитни бахолаш моделини ишлаб чикди (3.11-расм). Уларнинг 
фикрича, ички аудит хизмати ролини бахолашга катор омиллар 
таъсир килиши. бу омиллар уз навбатида турли холатларга боглнк 
булиши мумкин.

3.11-расмда келтирилган маълумотларга мувофик. ички аудит 
хизмати фаолиятини бахолаш курсаткичлари Зта кисмга гурухлаш- 
тирилган. Уларнинг хар бири ички аудит хизматининг хозирги 
ваьсгдаги роли ва келажакдаги имкониятларини белгилаб беради.
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3.11-расм. Ички аудит ролинннг иерархняси 
Манба: «ПрансвотерхаусКуперс» ва «Делойт ва Туш»

компаннясининг маълумотлари.

В_\ нда б!финчи бос кич жорий холатни бахолаш чоралари 
хисобланади. Яъни амалда олий рахбарият хамда аудит буйича 
кумитанинг талаблари. белгиланган амаллар ва сиссатларга му- 
вофиклик. шунингдек. ички назорат механизмлари мавжуд лиги 
урганиладн. Шу билан бирга асосий урп лойиха. битим ва 
жараёнлариинг сифат даражасига каратилади. Ички аудит хизмати 
ички аудитнинг ишончли методикалари ва текширилган амал- 
ларидан фойдалаииб бизнес-жараёнлар ва корпоратив бошкарув 
масалаларини тахлил килади.
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Иккинчи бос кич бизнес самарадорлигини оширишга кара­
тилган. Юкорида санаб утилганларга кушимча тарзда. ички аудит 
хизмати хужалик юритувчи субъектлар рахбариятига ташаббус- 
корлик асосвда бизнес-жараёнларни такомиллаштириш. уларшшг 
самарадорлиги ва натижавийлигини ошириш натижасида таклиф 
этилган ташаббуслардан гол маблаглари тежалишига эришиш 
мумкин. Ички аудит хизмати ходимлари амалга оширилаётган 
бизнесни муносиб бахолаш максадида уни яхши тушуниш учун 
зарур махсус касбий куникмаларга эга булиши керак.

Учинчи боскич ички аудит функциясини ривожлантириш 
истикболларини уз ичига олади, Биринчи ва иккинчи боскичларда 
санаб утилганларга кушимча тарзда ички аудит хизмати рискларни 
аниклаш ва уларни бошкариш жараёнларининг мувофиклигини 
бахолаш оркали лойихаларни амалга оипфиш ва бизнесдаги узга- 
ришлар устидан назоратнинг канчалик етарлилиги ва самара­
дорлигини тасдикловчи курсаткичлар келтирилади. Бунда 
бизнеснинг кслажакдаги молиявий самарадорлиги белгиланган 
стратегияни амалга оширишга халал бериш эхтимоли булган 
рискларнинг хисобга олиииши мухим ахамиятга эга.

Шунинг учун асосий эътибор назоратлар. жараёнлар ва 
бошкарув ахборотига берилади. Биринчи уринга бизнеснинг мулк- 
дорлар учун энг юкори кийматини таъминлаш масаласи чикади. 
бунга эса хужалик юритлвчи субъектларнинг узок мл’ддатли 
истикболларини хисобга олиш хамда унинг стратегик вазифа ва 
максадларини ку л л а б-кув в атл а ш хисобига эришиш мумкин.

Ички аудит ролининг ортиши. функция ва ваколатларининг 
кенгайиши билан рахбарият ва акциядорлар ички аудит хизмати 
ишининг туликлиги. сифати, четга чикишларни уз вактида аниклаш 
ва олдини олиш. тавсияларнинг мослиги ва мониторинг амалларига 
янада юкори талаблар куядн.

Узбекистон Республикасида сунгги йиллар давомида ички 
аудит хизмати фаолиятини такомиллаштиришга алохида эътибор 
каратилмокда Кабул килинаётган меъёрий хужжатларда ички 
аудит хизмати вазифалари ва функцияларига алохида эътибор 
каратилган.

Юкоридагилардан келиб чиккан холда, ички аудит хизмати 
фаолияти самарадорлигига жиддий таъсир эта оладиган ва 
тсгишлигича. жорий даврда ички аудит функцияларининг ету клик 
даражаси ва фаолияти самарадорлигини бахолаш учун куллаш
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мумкин булган асосий параметрларни куриб чикамиз. Ички аудит 
функцияларининг самарадорлигини бахолаш учун асос буладиган 
асосий назорат курсаткичларини вазифалар турларига караб хамда 
ички аудитнинг умумэътироф этилган стандартлар ва халкаро 
амалиётга мувофиклигини курсатувчи бошка белгилар буйича 
гурухлаш максадга мувофик. Шунинг учун курсаткичларни бахо- 
лашда сифат мезонларидан фойдаланиш максадга мувофик. Бундай 
ёндашув намунавий тусга эга булиб. алохида холатда аниклаш- 
тирилиши хамда мезоннинг хар б1ф корхона учун мухимлик 
даражасига боглик булганлиги сабабли хар б1ф  параметрга 
бериладиган вазн коэффициентларидан фойдаланиш мумкин.

Шу билан бирга, фикримизча, ички аудит булимларида 
сифатни кафолатлаш дастурини йулга куйиш керак. Бунинг 
натижасида дастурга кура аудиторларни хар йили аттестациядан 
утказиш ва бу олиб борилаётган аудиторлик текширувлари стан- 
дартларга мос эканлигига ишонч хосил килишга эришиш мумкин. 
Аудиторлик тс кш иру в л а ри н и н г стандартларга мувофиклиги ауди­
торлар уз вазифаларини сидкидилдан бажараётганларига ишонч 
хосил килиш мумкин.

Бунда сифатни кафолатлаш дастури куйидаги йуналишдарни 
уз ичига олиши керак: назорат, ички ва ташки сифатни текшириш.

Ички аудит булимининг ишини бахолашда асосий холат унинг 
ходимлари томонидан булим хакидаги низомга. лавозим 
йурикномалари ва йул-йуриклар, аудиторлар малакасини ошириш 
режасига риоя этилишидир. Бунда асосий эътибор ички аудит 
булими максад, коида ва амалларининг бажарилиши; кон\н ва 
карорларнинг а>дитни утказиш ва хисоботни бериш юзасидан 
талаблари таъминланиши; аудиторлик текширувлари объектларини 
тугри танлаш, рискларни бахолаш, аудитнинг даврийлиги ва 
хажмини аниклашга аудиторлик текширувларини режалаштириш 
буйича хужжатларнинг тутрилигига каратилади.

Ички аудиторлар ишини назорат килиш доимийлик асосида 
олиб борилиши ва ку йндагиларни уз ичига олиши керак: ходимлар 
сонгши тугри режалаштириш ва уларни зарур йурикномалар билан 
таъминлаш; а\диторлик дастури кандай бажарилаётгани ва иш 
\л ж-/катларидаги хатолар аудит хужжатлари билан тасдик- 
ланаётганлиги хамда аудиторлик хулосалари, тегишли якуний 
mapxiap билан таъминланганлигини аниклаш каби курсаткичларни 
уз ичига камраб олиши лозим.
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IV БОБ. УЗБЕКИСТОНДА ИЧКИ АУДИТ 
МЕТОДОЛОГИЯС ИНИ ТАКОМИЛЛАШТИРИШ  

ЙУ Н АЛ ИШ Л А Р И

4,1 Аудиторлик текширувларини утказиш технологиясини 
такомиллаштириш

«Ички аудит «конвейер» типвдаги технология, жараён булиб. 
бунда махсус билим олган ва тайёрланган ходимлар киска муддатда 
ва талаб этилган сифат даражасида маълум алгоритм билан боглик 
катор амалларни амалга оширадилар. Мазкур жараён куплаб 
такрорланадиган. зерикарли элементларни уз ичига олган булиб. 
бундай ишларни бажариш, одатда, ассистентларга топширилади. 
Шу билан бирга, текширувнинг аксарият кисми ижодий ёндашувни 
талаб этади ва мазкур ишнинг бундай кисми малакали аудиторлар 
томонидан бажарилади»88.

Ички аудит технологиясининг мухим йуналиши текширув 
утказишни ташкил этиш ва уни такомиллаштириш йулларининг 
самарадорлигини ошириш хамда унинг заиф томонларини аник- 
лашдир. Шу сабабдан аудиторлик текшируви боскичларининг 
кетма-кетлиги, унинг бориши ва натижавийлиги ички аудиторлик 
назорати самарадорлиги ва холатини белгилаб беради.

Фикримизча, аудиторлик текшируви маълум даврга му л жал- 
ланган ва муайян кетма-кетликда узаро боглик харакатлар кетма- 
кетлигида курсатилган амаллари мажмуини уз ичига олади.

Бугунги кунда адабиётларда аудиторлик текширувлари 
боскичларини уларнинг сони, номи, белгилари ва х,оказоларга кура 
ажратиш борасида мунозаралар олиб борилмокда.

Ички аудит методологиясига кура текширув утказиш 
бос кич лари кетма-кетлиги тавсия хусусиятига эга булиб, бу 
тугрисида диссертациянинг олдинги бобларида фикр юритилди. 
Масалан, низомга мувофик «DORI-DARMON» АКда маълум бир 
объектни аудиторлик текширувидан утказиш боскичлари; аввалги

s? Панкратов;! Л.А., кафедра управленческого учета и аудита Орловскою государст­
венного института экономики и торговли Манба: ̂ Аудитор» журнали №11-2012. 2012 йил 
13 декабрь.
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режалаштириш; аудитнинг умумий режаси ва дастурини ишлаб 
чикиш; аудит утказиш; аудит натижаларини бахолаш ва хужжатлар 
асосида расмийлаштиришдан иборат. Низомда шунингдек. 
молиявий хисоботиинг кисмларини аудит текширувидан утказиш 
дастури илова куринишида очиб берилган.

Бизнинг фикримизча, текширув дастурининг мавжудлиги 
текширувта ягона ёндашув ва аудит боскичлари изчиллигини таъ- 
минлайди. Бирок, мазкур коидада риск омиллари ва уларни камай- 
тириш усулларини очиб бериш максадга мувофик булар эди. чунки 
айнан шу омиллар ау дит сифатига таъсир курсатиши мумкин.

Шу билан бирга шуни хам инобатга олиш керакки. режа 
асосидаги текширувлардан ташкари махсус масалалар юзасидан 
аудит утказиш талаб этилиши му мкин. Бундай холатларда аудит 
дастури талабларига узгартириш киритиш мумкин.

Иктисодчи олимлар Е.П. Козлова. Н.В. Парашутин, Н.В. Ва­
сильева, Т.Н. Бабченко, Е.Н. Галаниналарнинг каламита мансуб 
илмий адабиётларда аудиторлик текшируви жараёни турли 
боскичларга булинган, лекин боскичларнинг бошланиши ва 
тугатилиши чегараларини аник, белгилаб бермаганлар. Шу билан 
бирга зарур амаллар кетма-кеглиги узгаргиришсиз колдприлган. 
Аудиторлик текширувини бу аснода боскичларга булиш утиш 
даврида аудит жараёнида кузатиладитан сифат узгаришлари, 
аудитнинг риск хамда тизимли-йуналтирилган усулларга 
буйсундирилганлиги, асосий эътибор хужалик фаолиятини тахлил 
килиш. хужалик рисклари ва хужалик юритувчи субъектларнинг 
келажакда ривожланиш исгикболларинн бахолашга караталганлиги 
тулик даражада инобатга олинмайди.

Хорижий ва тажриба ва амалиётдан келиб чиккан холда 
ау диторлик текширу вини беш асосий боскичга ажратиш максадга 
мувофик булиб, у 4.2-жадвалда курсатиб утилган. Бундай 
таснифлаш бирмунча шартли хисобланади, бунта сабаб назорат 
амаллари аста-секин бир боскичдан иккинчнсига утиб борса, баъзи 
вактда сурилиши ёки бир вактда амалга ош иртиш и мумкин. 
Шунингдек. текширилаётган объектнтшг узига хос хусу сиятлари ва 
аудиторлик текширувидан кузланган максад ва муайян шарт- 
шароитдан келиб чикиб, у шбу боскичлар деталлашти}эилиши ёки 
умумлаштирилишн хам мумкин.
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4.2-жадва. г
Аудит утказишнинг асосий боскичлари

Аудит утказиш боскичлари
I

боскич
II

боскич Ш боскич ГУ' боскич V боскич

о»а
* в
§• Iк , . s  ь a

л Рs  S Е 5  В

ю я» S
I *■■о>хЛн

ft
, S ft с* ft 033 Й 
S g s  £■ 

£ & 
£  S
1 1 р S

Режалаш­
тириш

Батафсил 
режа тузиш, 
объектма- 

объект, 
объектлар 

дастури, сони 
ва график, 
рисклар, 

ахамиятлилик 
ва саралаш

Текширув утказиш жараёни Ауди­
тор ллк
хулоса-

сини
Дастур тайёрлаш
тузиш. Хулосалар я ва уни

текширув . текширув §Г имзолаш
хужжатлар объектида 2 (Я К }  н и й

ини н келиб и боскич)
туплаш, чикиб сг

а Аудиторлик
тахлил хизмати

\И С О О О Т 1 Ш И

i v 3 i n n

Маиба: Муаллиф томонидан ишлаб чикилган.

Фикримизча, уз ишини режалаштириш жараёнида ички аудит 
хизматининг вазифаларидан келиб чиккан холда режалаштириш. 
далиллар туплаш, натижаларни умумлаштириш. тавсиялар бажарн- 
лиши ва аникланган номутаносибликларнинг тузагилишини назо­
рат килишнинг в акт мобайнидаги графигини ишлаб чикиш лозим. 
Шу сабабдан ички аудитнинг асосий ва ахамиятли узига хос 
жихдги шуки, у олдиндан пухта режалаштирилган жараён 
тарикасида утказилиши лозим.

Ички аудит хизмати томонидан текширув жараёнини бос- 
кичма-боскич режалаштириш ишни ташкил этиш .моделига 
бевосита богликдир.

Бугу нги кунда амалиётда иш юритиш жараёнини ташкил этиш- 
да ички аудит хизмати ходимлари унинг горизонтал ва вертикал 
моделларидан фойдаланадилар. Бунда горизонтал моделдан 
хорижий мамлакатларда (фаолият ёки жараённинг алохида тчри 
менежмент тизими талабларига нечоглик мувофиклигини 
текшириш, уларнинг натижалилиги ва самарадорлигини бахолаш 
учун фойдаланилади. Вертикал модел МДХ давлатларида кенг 
таркалган булиб. компания таркибидаги алохида ташкилотшшг 
фаолияти талабларга нечоглик мувофиклигини текшириш учун 
кулланилади.
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Р.Д. Дусмуратов «Аудитни режалаштириш боскичлари»ни 
вертикал тизим сифатида ёндошади89.

Таъкидлаш лозимки. горизонтал модель куп мехнат талаб этади 
ва узокрок давом этади. Шу билан бирга мухимрок саналади. чунки 
текширув объектига куйиладиган талабларни бажаришда иштирок 
этувчи турли куйи ташкилотлар, мансабдор шахслар иш сохаси 
кесишган фаолиятни камраб олади. Бундан тапщари горизонтал 
текпифу в куйи булим уртасидаги тусикларни «бартараф этади» ва 
менежмент тизими иштирокчиларини узаро хамкорликда ишлашга 
рагбатлантиради.

Бунда аудиторлик тахликаларини камайтириш имконини 
берувчи куйидаги амалларни ташкил этиш ва бажариш заруратини 
инобатга олищ керак (4.1 -раем).

4.1-расм. Вертикал ва горизонтал моделларда инобатга олиниши лозим
булган тамойиллар 

Манба: Муаллиф томонидан ишлаб чикилган.

Текширув объектта нисбатан унинг хужжатлари хажми 
камайган такдирда ауд1ггорлик риски ортади. Хозирги вактда 
аудиторлар уз амалиётида купрок ялпи текширув амалларига риоя 
килишга инггилмокдалар. Бундай вазиятда текширилаётган куйи 
ташкилотлар билан горизонталь хамкорлик ижобий натижа беради. 
Натижада аникланган коидабузарликлар сони текширувнинг 
горизонтал моделидагидан кура купрок булади, сабаби горизонталь

39 Дус Муратов Р.Д. «Уабекистонда аудиторлик фаолиятининг шаклланишв ва унинг 
\слубистинн такомиллаштириш» и.ф.д.ил.дар.ол.ёз. дисс.-Т.: 2008 й.
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моделда купрок танлаб олиш ва ахамиятлилик усулларидан фойда- 
ланилади, бу эса. уз навбатида, ковдабузарликни аникланмаслик 
рискини оширади.

Шу м\’носабат билан аудиторлик текширувини режалаштириш 
жараёнида рахбариятнинг фаолияти, шунингдек, хужалик 
юритувчи субъектлардаги назорат тизимининг ишлашини тахлил 
килишга алохида эътибор каратиш лозим,

«DORI-DARMON» АКда аудитни режалаштиришда купрок 
рахбариятнинг тажрибаси инобатга олинади ва бошкару в куншс- 
малари бахоланади. Ушбу маълумотлар режалаштириш жараёнида 
хисобга олинади ва танлаб текшириш объектига таъсир этади. К,айд 
этиш лозимки, аудиторлик текширувини утказиш чогида мазкур 
мезонлар кайта текширилади ва зарурат булса, аудит режаси ва 
дастурига тузатиш киритилади. Бу уз навбатида. аудитор ишининг 
самарадорлиги ва кейинчалик ички аудит хизмати фаолиятига хам 
таъсир этади.

Америкалик олим Болт Г.Дж. таъкидлаганидек, «Аудитни 
режалаштириш аудиторлик текширувини самарали ва уз вактида 
утказишга каратилган тадбирлар тизимидир. У аудитнинг стра- 
тегияси ва тактикаси ва аудиторлик текшируви хджмини белгилаш, 
аудитнинг умумий режасини тузиш, аудиторлик дастури, муайяи 
аудиторлик амаллари ва усулларини ишлаб чикишдан иборат- 
дир»90.

Фикримизча, аудттгни режалаштириш шундай ташкил этилиши 
керакки, текширув жараёнини тааташ буйича инобатга олинган 
жами х,аракатлар кузланган максадга эришишга, яъни текшир>в 
утказиш аудиторлик амалларини амалга ошириш тури, х,ажми ва 
кетма-кетлигини белгитаб олиш стратегияси ва тактикасини тугри 
танлашга олиб келиши керак.

;< DORf-DARMON» АКда янги йил учун ички аудит режаси 20 
декабрдан кечиктирмай ишлаб чикилади ва тасдикланади. Ички 
аудит режалаиггирилаётганда куйи ташкилотларнинг хар бири. хар 
бир жараён ва хар бир талабни мажбурий тарзда текшириш кузда 
тутилади. Шунингдек, х,ар бир аудит бошланишидан олдин а\дит 
даст\-ри ту зитади.

Шу билан бирга -< DORI-DARMON» АКда аудит йиллик режа 
асосида олиб борилади, аммо режадан ташкари тскширувлар 
утказиш эхтимоли хам кузда тутилган.

9и Болт Г. Дж. Практическое руководство по управлению сбытой. - М.: Экономика. 20 U .
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Ички аудит утказиш учун компания ходимлари ичидан гурух 
рахбари. аудиторлар ва техник мутахассислар тайинланади. Гурух 
рахбари ва аудиторлар бошкарув раисининг шахсий таркиб буйича 
буйруги билан тайинланади. Буйрукда гурух рахбари тайинланган 
муддат курсаталиши му мкин. Агар муддат курсатилмаган булса, у 
хо.лда гурух рахбари чекланмаган муддатга тайинланган хисоб- 
ланади. Бу чолатда «DORI-DARMON» АК ички аудитори мако- 
мини бошкарув раисининг янги етакчи аудитории тайинлаш 
тугрисидаги буйруги имю.шнганда ёки компаниядан ишдан 
бушаганда йукотади.

Техник мутахассислар етакчи ау диторнинг тавсиясига биноан 
зарур булган холларда хар бир аудиторлик текшируви учун алохида 
тайинланади. Техник мутахассислар ички аудит утказиш 
тугрисидаги буйрук асосида ишга тайинланади.

Фикримизча, аудит жадвали тузилаётгавда аудиторлар ва 
техник мутахассисларни текширув объектлари буйича таксимлашда 
улар бошка аудиторлар ва техник мутахассислар ишлаётган 
объектларни текшириш эхтимоли истисно килиниши лозим.

Таъкидлаш жоизки. ички аудит хизмати рахбари конун 
талабларига мувофик Ку зату в кенгашига буйсуниши лозим, демак 
ички аудит хизмати иш жадвали ва режаси Кузатув кенгаши 
томонидан тасдикланиши керак.

Гурух рахбари уз нуктаи назаридан келиб чикиб, маълум бир 
объектда текширув утказиш буйича гурух тузади ва масъул 
шахсларни тайинлайди.

Фикримизча, аудиторлик текшируви утказилаётганда, карорлар 
хар бир ички аудитнинг ваколатларидан келиб чикиб кабул 
килинади. Фикримизча « DOR I - DA RM ON» АКда ички аудит 
куйидаги схема буйича амалга оширилиши лозам (4.2-расм).

Расмда келтирилган маълумотларга мувофик, Кузату в кенгаши 
билан ижро орган1шинг ваколатларини бир-биридан ажратиш 
тавсия этилади. Бунда Кузатув кенгашининг функцияси курсатма 
бериш, демак ички аудит хизмати олдига куйилган вазиф&тар ижро 
этилишини текшириш. ижро органининг функцияси эса бизнес 
окимларига эришишдан иборат булиши лозим.

Ижро органининг функциялари ички аудит хизмати ишлаши 
хамда у уз олдига куйилган вазифаларини бажариши учун шарт- 
шароит яратишдан иборатдир.
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Хусусан, ички аудит хизматининг йиллик иш режаси 
намунаси фаолият йуналишлари ва иш жадвалини уз ичига олади. 
Иш жадвали Кузатув кенгаши томонидан тасдикланади.
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4.2-расм. «DORI-DARMON» AK учун аудитор ваколатларини 
таксимлаш жараёни 

Манба: Муаллнф томонидан ишлаб чикнлган
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Бу ерда:

Символ номи
Ьелгилар ва 
тулдириш 

намуналари
Изох,

Жараён Хисоб-китоб амаллари ёки 
кетма-кетлик амаллари

Карор о Шартларни текшириш

Модифнкациялаш Л V Циклшшг бошланиши

Кириш-хулоса /  7
Кириш-хулоса умумий 
куриншцца

Бошланиши-
тугаши С )

Алгоритмнинг бошланиши. 
якуни. дасту'рга киршп ва 
ундан чикиш

>ц\жжат _______ — | Натюкаларини нашр этиш

Алгоритимик ечимларга эга ички аудитда тузилмали 
дастурлаш доирасида 3 боекичли алгоритмлар жамланди: 
Тайёргарлик боскичи. бажариш боскичи. якуний боскичи.

Тайергарлик боскичи уз ичига куйидагиларни олади: Етакчи 
аудитор томонидан «Аудит графигини ишлаб чикиш» куринишида 
бир катор харакатлар амалга оширилади ва когоз куринишида чоп 
этилади. Кейин эса «Булинмаларнинг хужжатларини тартибга 
солиш ни урганиш» амалга оширилади. сунгра «Аудит буйича 
саволномани тайёрлаш» амалга оширилади, бу саволнома хам чоп 
этилиши ва когоз куринишида такдим этилиши керак. Кейинги 
боскич «Аудит сухбатларини утказиш» булиб, унда 3 харакатни 
аудиторлар гурухи амалга ошириши мумкин. уз навбатида. ушбу 
боскичнинг я куни сифатида «Аудит буйича хисоботни тайёрлаш» 
амалга оширилади ва етакчи аудитор томонидан олиб борилади ва 
тегишли хужжатлар билан р ас ми ила штирилад и.

Бажариш боскичи уз ичига куйидагиларни олади: «Ха» ёки 
«Йук» шарти булганда давр «Бартараф этишга эх,тиёж йук»га 
булинади ва «Аудитни якунлаш» даври билан етакчи аудитор 
томонидан тугатилади. «Бартараф этишга эхтиёж мавжуд» даврда 3 
та харакатдан иборат шартлар юзага келади. булар «Тузатишлар
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киритиш тадбирларини белгилаш». рахбар бошчилигида амалга 
оширилади, «Тузатиш киритувчи ва огохлантирувчи харакатлар 
режаси» кесимида «Тадбирларни амалга ошириш» булинма рах­
бари томонидан ижрочиларга (компетент ва масъу л шахсларга) 
топширилади. «Номувофшушкнинг бартараф этилишидаги тек­
шириш» етакчи аудитор томонидан якуний боскичга утиш билан 
амалга оширилади.

Бунда (якуний боскичда) «Номувофиклик бартараф этилиши» 
ва «Номувофиклик бартараф этилмаганлиги» шарти бошланади. 
Биринчи шартда етакчи аудитор томонидан «Номувофиклик вараги 
ёпилганлиги» шарти «Аудитни якунлаш» билан тутатилади. 
иккинчи шартда эса шундай давр бошланадики, бунда иккинчи 
боскичдан ички аудит жараёни даврни тутатиш максадида 
« Номувофиклик бартараф этилиши» гача такрорланадн.

Шу муносабат билан аудит режаси фаолият турлари ва 
жараёнларнинг макоми ва ахамиятини инобатга олган холда ишлаб 
чикилиши максадга му вофик деб хисоблаймиз.

Ички аудит йиллик режасининг унинг регламента шакли 
куй и даги  куринишга эга булиши мумкин (4.3-жадвал):

4.3-жадвал
«Ички аудитнинг йиллик режаси» хужжатининг шакли

№
О бъект 

(ф ао л и ят  
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И
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т аъ м и ж н

К уйи
таш ­

ки л о т

Ой.
хаф та

Манба: Муаллнф томонидан ишлаб чикилган.

Йиллик бюджет тузилаётганда ахамиятли жихатларга алохида 
эътибор каратиш лозим: рискли сохалар. даромад. филиаллар 
фаолияти, реализация ва хоказо.

Фаолиятнинг асосий турлари компания муваффакияти 
кузланган максадларга эришишга хал килувчи таъсир курсатувчи 
жараёнлар. шунингдек. фаолиятнинг мураккаб тур лари га биринчи 
даражали эътибор каратилиши лозим, Ушбу фаолият турлари ва 
жараёнларнинг му айян боскичда талаб даражасидз бажарилмаслиги 
компания учун жиддий хавф тутдириши мумкин.
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Асосий жараёнлар сирасига кирадиган одатий жараёнларга 
куйидагилар киради:

•истеъмолчиларнинг талабларини урганиш;
•харидларни бошкариш;
•истеъмолчилар билан узаро алокада булиш ва махсулотни 
сотиш;

•ходимларнинг касбий тайёргарлиги ва билимлари.
Асосий жараёнларни тартиблаштириш алохида жараён- 

ларнинг бизнеснинг якуний натижасига курсатадиган таъсирини 
иктисодий бахолаш оркали амалга оширилади.

Мураккаб жараёнлар бу шундай жараёнларки, уларни- талаб 
даражасида ташкил этмаслик ёки уларга куйиладиган талабларга 
риоя этмаслик фаолият самарадорлигига жиддий хавф тугдиради 
Бу жараёнлар зудлик билан тугрилаш ёки олдини олиш тусига эга 
хатти-харакатлар тарзида аралашувни талаб этади ва улар доим 
алохида назорат остида булиши лозим. Ички хусусиятга эга турли 
сабаблар туфайли хар кандай бизнес-жараён мураккаб жараён 
тоифасига кириши мумкин.

Куйида «Ички аудиторлик текшируви режаси» келтирилган 
(4.5-жадвал).

Агар корхона филиалларга эга булса, у холда филиалларни 
текшириш режа-жадвали тузилади, Танлаб утказиладиган аудитор­
лик текшируви хисоботнинг муайян булими ёки бир турдаги 
операциялар гурухи доирасидаги барча элементларга аудиторлик 
амалларини куллашни уз ичига олади. Амаллар шундай кулла- 
ниладики, хар бир элеменпнинг танланиш эхтимоли катга булади. 
Танлаб текширув утказиш чогида статистик ёки ностатистик 
ёндашувни куллаш мумкин.

Таъкидлаш жоизки, режалаштириш жараёнида энг мухими 
текширув куламини инобатга олиш зарур, чунки маъл> мот хажми 
ички аудит хизмати ишига сезиларли таъсир курсатади, ички аудит 
хизмати аъзолари халкаро аудиторлик стандартлари талабларини 
куллашлари лозим. Мазкур стандартлар объектларни танлаб олиш, 
рисклар ва мухимлик даражасини камайтириш имконини беради.

Халкаро аудиторлик стандартлари объектнинг танлаш 
кисмида «DORI-DARMON» АК мисолида рискларни бахолаш ва 
мухимликни очиб бериш мезонларини аниклашда статистик ва 
ностатистик танлаш усулларини куллашда тавсияларга эга.

149



Ички аудигда худди ташки аудитдаги каби хато килиш, ички 
назорат воситалари нормал ишлашидан четга чикишлар булиши, 
хисоб ёки хдсобот бузилиши риски мавжуддир

4.5-жаовал
«Ички аудит текшируви режаси» х у ж ж а т и ______

Аудиторлар Режалаштириш Аудиторлик
амаллари

Хисоботяарни
шакллантириш

Жами,
(соат)

Ички аудит хизмати 
рахбари

X X X X

Бош аудитор X X X X
Аудитгю X X X X
Аудитов ёодамчиси X X X X
Бошка мутахассислар X X X X

Аудиторлик гурухяни 
шакдлантириш, уни сони 

(аудиторлик тжширувига жалб 
килинган бошка булинмаларнн 

мутахассислари кушилган |  
холда)

Аудиторлик гурухи |
аъзолариниш |

мажбуриятлари |
ва хукуклари тугрисвда 

курса ьмалар бериш, 
текширилаётган объект 
хавдда маьлумотларни 

уларга етказиш

Аулиторлик гурухи 
аъзоларининг малакавий 

билими ва лавозим 
даражасяга кура аник иш 

булимларига 
таксимланиши

Ишчи
х>жжатларини

юритиш

Бажарилган ишларни хужжатларда расмийлаштиршп ва текширилаётган 
объектнинг мансабдор шахслари билан келишиш таршби

Манба: Муаллиф томонидан ишлаб чикилган.

Риск аудиторнинг танлаб олинган хужжатларни текшириш 
маълумотларига асосланган хулосаси барча хужжатларга ауди­
торлик текшируви амаллари кулланганда олинадиган маълумот-

150



ларга асосланган хулосадан фарк килган холда танлаб текширшп 
усули билан боглик риск юзага келадн.

Танлаб текшириш усулидан фойдаланиш билан боглик 
куйидаги икки турдаги риск мавжуд:

1) аудитор ички назорат воситалари риски хакикатда тахмин 
килингандан кура кам ва жиддий хато йук. деган хулосага келиши 
риски.

Бу турдаги риск аудитнинг ишончлигига таъсир этади ва 
бундай вазиятда аудиторлик хулосаси нотугри булиши эхгимоли 
жуда каттадир.

2) аудитор ички назорат воситалари риски хакикатда тахмин 
килингандан кура катта (ички аудит воситалари тест килинганда); 
аслида хато булмаган холда, аудитор жиддий хатога йул куйилган, 
деган хулосага келиши риски (асосий масала юзасидан аудиторлик 
текшируви амалларини бажаришда).

Бу турдаги рисклар аудитнинг самаралигига таъсир килади, 
чунки кушимча ишларни амалга ошириш заруратини келпфиб 
чикарадики, дастлабки хулосанинг нотугрилигини исботлаш талаб 
этилади.

Ишонч даражаси аталмиш ходисалар бундай рискларга 
математик кушимча булиб хизмат килади: риск юкори булса. 
ишонч даражаси паст булади; риск уртача булса, ишонч даражаси 
хам уртача; риск паст булса, ишонч даражаси юкори булади.

Жадвадда келтирилган маълумотлар уз хажми шаклланиши 
буйича бир неча юзлаб операцияларни жамлаб олган булиб уларни 
киска вакг ичида текшириш мушку лдир. Шунинг учу н юкорида 
айтиб утилганидек. танлама услубдан фойдаланган холда аудит 
объектларини тугри танлаш ва рискларни имкон даражасида 
камайтиришга эришиш мумкин.

Махсулотларни сотишдан шаюанган маблаглар аслида бир 
неча юзлаб ракамлардан иборат. Шунинг учун аудиторлар улар­
нинг барчасини теюшфиш урнига танлаб олинган хисоботларш! 
урганадилар. Уз х} лосаларини эса умумий моддаларга нисбатан 
берадилар.

Танлаб олишнинг статистик усл\бнёти турли куринишда 
булиши мумкин. Масалан, келтирилган счёт-фаюуралар хар 
бешинчи. уттизинчи ёки маълум бир кадамдан фойдаланган холда 
танлаб олиниши мумкин.
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Танлаб текшириш усу лини куллаш билан бог лик булмаган риск 
-  танлаб олинган хужжатлар хажми (яъни текшириш учун танлаб 
олинган элементлар сони) билан боглик булган сабаблардан бошка 
х,ар кандай сабабларга кура аудитор хато хулоса чикаришига олиб 
келадиган омиллар окибатидир.

Танлаб олинган элемент индивидуал элементлар булиб. улар 
хдсобда акс зттирилади ва барча хужжатларнинг таркибий кисми 
хисобланади. Масалан, бир турдаги бирламчи хужжатлар, банкдаги 
хисоб ракамидан кучирмаларга изох, булувчи алохида ёзувлар. 
реализация буйича счет-фактуралар ва дебиторларнинг шахсий 
хдсоб рацамлари буйича сальдо.

Режалаштириш жараёнидаги ахамиятли боскич аудиторлик 
текшируви дастурини тайёрлашдир. Чунки, аудит дастури бу 
аудитда кулланиладиган жами усул ва йуллар булиб, улар 
белгиланган шаклда хужжатлар асосида расмийлаштирилади 
Мазкур аудиторлик текширувида кулланиладиган аудиторлик 
амаллари руйхатини уз ичига олади, шунингдек, дастурда утлбу 
амаллар хусусияти. муддати. хджми ва муайян ижрочилари 
курсатилади (4.3-расм).

4.3-расм. Аудит дастури ва унинг таркибий элементлари 
Манба: Муаллнф томонидан ишлаб чикилган.



Асосий масалалар юзасидан аудиторлик амаллари бухгалтерия 
хцсобида айланмалар ва хисоблар буйича сальдо тугри акс эттирил- 
ганини батафсил текширишни уз ичига олади. Бундай ташкари. 
дастурда аудиторлик текширу вининг умумий ва хар боскггчдаги 
чаксадлари ифода этил иши мумкин. Аудит давомвда аудиторлик 
текшируви бошланишига кадар тайёрлантан дастурга узгарти- 
ришлар киритилиши мумкин. Бу одатда. белгиланган норматив- 
ларга риоя килинганлигини текшириш натижалари билан боглик, 
агар бу натижалар кутилганидан фарк килса. яъш1: фаолият 
хусусиятидаги олдин маълум булмаган, аммо аудиторлик 
текшируви давомида юз берган узгаришлар билан; режалаштириш 
боскичида маълум булмаган, аммо аудиторлик текшируви 
давомида келиб чиккан муаммолар билан.

Ички аудит дастури аудит иштирокчилари учун ва улар 
ишларининг сифат назорати воситаларига нисбатан кенг камровли 
йурицнома булиб хизмат килади. Аудитор аудит дастурини хуж­
жатлар билан расмийлаштириши зарур, у ички аудит утказилиши 
учун буйрукнинг бир кисми хисобланади. Дзету р билан бирга бир 
вактда тусатдан утказиладиган инвентаризация режаси хам ишлаб 
чнкилади Аудиторлик текшируви дастури уз ичига ишончли 
маълумотларни йигиш учун зарур булган, хар бир амалларни 
атрофлича ёритиб берадиган барча аудиторлик амаллари руйхатини 
олиши керак. Ички аудитни утказиш технологияси узида 
куйидагиларни камраб олади: усуллар, иш режимлари, операциялар 
ва амаллар кетма-кетлиги. Улар айникса, танлама усулда утгеази- 
ладиган аудиторлик текширувида технологик жихатдан карорларни 
кабул килишда узаро богликдир.

4.2 Ички аудитнинг текширув объектини танлаш

Ички аудит услубиёти назарий умумлаштиришлар ва билиш 
принциплари. усуллари тизими билан тавсифланади. Бозор 
муносабатларита утиш даврида аудит усуллари корхонанинг 
молиявий-хужалик фаолияти тизимли, комплекс ва органик узаро 
богликдикда урганилишини таъминлаши лозим. Максад корхона 
фаолиятига холис бахолаш ва хужалик юритиш самарадорлигини 
ошириш захираларини ишга солиш, келажакда самарали бошкарув 
карорлари кабул килиш учу'н барча турдаги активларнинг бутлиги



сакланастгани, иктисодий самаралилиги, улардан максадга муво­
фик ва конуний фойдаланилаётганлигини текширшццан иборат.

Иктисодчи олим Н.Л.Баришников таъкидлаганидек, «Аудит- 
нинг методик усуллари деганда кузланган максадларга эришиш 
имконини берадиган турли амаллар назарда тутилади»91.

Ички аудит усуллари самарали ва у ну мл и булмоги керак хамда 
аудит объекта ва максадидан келиб чикиб, бу усуллар ичидан энг 
самаралиси танлаб олинади. Аудит объектлари йил бошида 
белгилаб олинади ва аудиторнинг олдига куйилган вазифалардан 
келиб чикиб чужжатлаштирилади.

Бозор муносабатлари шаклланиши шароитида аудиторлик 
текшируви ни утказиш методикаси хам узгаради. Хужалик 
юритувчи субъектларнинг хужалик фаолиятини тахлил килиш, 
аудиторлик текшируви объекта тугрисидаги маълумотларнинг 
асосий манбаи булган бухгалтерия хисоби ва молиявий хисоботлар 
билан узаро богликлигига катта эътибор каратилиши керак. 
Аудиторлик далилларини туплаш учун ички аудит объектам 
урганишнинг умумилмий ва махсус усулларидан фойдаланилади. 
Умумилмий усуллар тахлил ва синтез, индукция ва дедукция, 
таккослаш ва ухшатиш, гипотеза ва тажрибаларни уз ичига олади 
Аудитда умумилмий усуллардан фойдаланиш оммавий ху су сиятга 
эга -  улар факат объектлар ва билиш жараёни шарт-шаронтларига 
караб модификация килинади. мохиятини саклаб колган холда 
узига хос хусусиятлар касб этади.

Аудит усулларидан фойдаланиш амалиётини урганиш 
борасидаги хорижий тажриба аудит усулларини таснифлаш 
имконини беради (4.4-расм),

Тадкикотлар шу ндан далолат бермокдаки. маълумот манбаи. 
усуллардан умуман бозор иктисодиётада ёки айрим сохаларда 
(уму мий ва хусусий) фойдаланиш даражаси, хужалик юритиш тури 
ва хужалик хисобидаги муносабатлар намоён булиши шаклларига 
караб усулларнинг мохията узгариши мумкин.

Аудит усуллари шунингдек, хужжатлар ва хисоб регистр- 
ларини текшириш учун кулланилаётган тартибни хисобга олиш 
шаклига хам боглик.

Аудит жараёни кетма-кет кечадиган бир катор боскичларни уз 
ичига олади, шундай экан ана шу боскичлардан келиб чиккан холда 
аудит усулларини ажратиш мумкин. «DORI-DARMON» АКда

9,Барышников Н.П. Органичация и методика проведения общего аудита. - Москва. 20! 2 г.
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аудитга тайёргарлик куриш боскичида рсжалаштиришнинг 
тармокли эканлигидан келиб чиккан холда аудит жараёнида 
юкорида санаб утилган усуллардан аудитни якунлаш вактида 
хисобот тайёрлаш, жараёнида эса куйидаги маълумотни кайта 
ишлаш усулларидан фойдаланилади.

". Актнвлар ва 
I мажбу рыя гларнинг 
I и н вен т а р т а а и яси  
j натижалари

8. Мукобнл баланс ]—->

9. Аудиторлик 
текшируви 

натижалари 
бу йича таклиф ва 

карорлар

-1.4-расм. Аудиторлик текширувларини хужжатлаштириш ва 
амалга ошириш боскичлари 

Манба: Му аллиф томонидан ишлаб чикилган.

Иктисодий адабиётларни урганиш натижасида аудиторлик тек- 
ширувларини утказиш усуллари м аса л ас и юзасидан ягона сндашув 
мавжуд эмаслигини курсатади. Фикримизча. бушшг иккита сабаби 
булиб. ушбу сабаблар келишмовчиликларни келтириб чикармокда. 
Биринчидан -  айрим усулларнинг хадцан зиёд деталлаштирилшпи, 
иккинчиси эса аудит усулларишшг назорат хатти-харакатларига 
тенглаштирилншидиру2.

Шу билан бирга. бугунги кунда, хужалик юршу вчи субъект­
ларнинг диверсификацияси ва децентрализацияси ортиб бориши 
хамда бошкарувнинг ташкилий тузилмалари мураккаблашиб бори­
ши туфайли аудитнинг турли усулларидан аралаш фойдаланишга

•^Овсийч}* М.Ф. Аудит. Организация. Методика проведения. -  М., 2008.
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асосланган текширувларнинг роли ортиб бормокда. Хрзирда 
методик усуллар асосини ку йидагилар ташкил этади 4.5-расм:

Аудит утказишда куллашшадиган 
були нм аларш м  хужжатлариня 

тартибга солишнп урганиш

Умумнлмин 
методлар ва 

аудит б^лпгча 
тадкикет

ГйКОТТКО'/ЯНИ

I

М ухимлик методи

Текшириш 
натижаларини 

талкин этиш
буЙИМГ: ШХС>'С

ёндашувлар

Диалектик Еа расмий мантик 
конунлари

А узганн  уз : Меьернй х^кукий Эмпирик ; Аудитни
методлари. Аудит ; мею длар. Аудит Мстодтар. J яхунлаш

сухбатларни | буйича хисоботни ; Нсмувоф^кшис ;
утказиш ! тайерлаш варакларинн :

j паглтнлпттптгпт? i

Иш хажмдарининг нюерат 
улчсвларк, бинс» ва
предметларни ку'лан  кечирнш, 
инвентаризация. ку?атиш. 
экспертиза, арифметик
текшириш. бир гурдаги 
фактларни так к к л аш  ва
гурулларга ажратиш. хизмит 
бу-йича иш олиб борисл. езма ва 
огзаки суров

'Диалектик макгик категоряялари: 
' - тахлил:
• - синтез;
; * ИНДуКЦИЯ,

Ц - дедукция;
! * абсграклаш,
; - аналогия,
[ ■ моделлапгтирнш;
' - эксперимент ва бешкелар.

Умумилмий ендашувлар
- сбъектпвллк:
- тизимлшжк;
- мажмуавийллк,
- тарихийлик ва бош флар

Иктисодий мчкосабатдаршшг хукуклйлнпгни' 
асослаш, мазкур хукчтска киргапувчи: 
гомонларниш- харакати ёкк харлкаю ш лш лг 
окибатида }т,1>мь;абул кнллкган ш^роиичардан. 
айникса
- томонларда хуку^ог т е н п а т г .
- нстакларии мустакдллипц ;
- м\пкий жих^тдан м;-. с: икнллпг гиан
келиб чзтк*гб сйбаО-окибат алок&Тс-.ринк урнаш и; 1

-̂ ХГИМОЛДир Н;'.'«ЛрГ!ЯСП. алООр-ХГ
технолсп1яларп. .эконометрика. 
отагнснгг-а. махематик уосш л, 
п>:; зчазарзистг ьа осшкал.л)

4.5-расм. Ички аудит усулларини таснифлаш чпзмаси.
Муаллиф томонидан тузнлган.

4.5-расмдан куришшокдаки. аудитда фойдаланиладиган барча 
усулларни куйидаги гурухтарга ажратиш мумкин:

1. Умумилмий методлар ва тадкикот буйича ёндашувлар.
2. Аудитнинг уз методлари.
3. Меъёрий-хукук,ий методлар.
4. Эмпирик методлар.
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5. Бошка фанлар методлар.
Фикримизча, замонавий шарт-шароитда «DORI-DARMON» 

АКда филиаллар сони ва хажмини инобатга олган холда хужжатлар 
ва бухгалтерия ёзувларини текширишнинг танлама усулидан фой­
даланиш максадга мувофик. Чунки ялпи текширувга нисбатан тан­
лаб утказиш услубидан фойдаланган холда олиб бориш 
текширувнинг бир катор афзалликлари бор: текширув тезрок 
кечади; ялпи текширув утказиш имконияти булмаган шароитда 
куллаш мумкин, ау дит дасту рини сезиларли даражада кенгайтириш 
имконияти мавжуд; аудиторлик далилларининг сифати ошиши; 
ялпи текширувлар натижаларини танлаб назорат килиш; аудитнинг 
арзонлашиши ушбу сабаблардан айримларидир. Бундай усулдан 
асосий иш хужалик юриту вчи субъектнинг балансини текширишда 
фойдаланилади.

Мазкур тахлил аудит объектида танлаб текширув утказиш 
манбаи булиши мумкин. Аудит нуктаи назаридан «DORI- 
DARMON» АК балансининг ахамиятли курсаткичлари ёки йирик 
филиал ва булимларнинг курсаткичлари танлаб олиниши мумкин. 
Таъкидлаш жоизки. филиалларнинг хажми ва фаолиятидан катъи 
назар ички аудит хизмати режасига текширу в жадвали киритилади.

Шу му носабат билан, ау диторлик текширу ви самарадорлигини 
ошириш максадида танлама текширув утказиш усулидан фойда­
ланиш тавсия этилади. чунки бунда филиаллар ёки объектларни 
текшириш учу н купрок вакт ажратишга эришиш мумкин. Бундай 
вазиятда статистик моделдан фойдаланиш мухим ахамият касб 
этади.

Бунда танлашнинг экперт тартибидан фаркли уларок хорижий 
амалиётда ва аудитнинг халкаро стандартлари тавсияларида 
математик статистиканннг танлаш усу ли кенг таркатган. «Бу усу л 
танлаб утказилган кузатув маълумотлари асосида жами объектни 
урганишдан иборат. Математик статистиканинг танлаш усу лини 
куллашнинг асосий шарти танлаш бирлигинн тугри аниклаш, 
танлашнинг репрезентативлиги. аудиторлик риски ва танлаш 
натижаларини хакконий бахолашдир»9’, Таксимот конунларини 
билиш танлаш хажмини асослирок аниклаш имконини беради ва 
назорат натижалари ишончлилигини опифади. Назорат килина- 
диган курсаткичлар руйхати хужатик юритувчи субъектларнинг

Каплан Роберт С., Нормой Дейвид П. Сбалансированная система показателей. -  М.: 
ЗАО  «Олимп -- Бизнес». 2012 г. -  275 с.
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узига хос хусусиятлари, хисоб юритиш ишларининг автоматлаш- 
тирилганлиги даражасига караб х,ар бир муайян холатда алохида 
аникланиши керак. Аудиторлик текширувини олиб боришнинг 
ушбу тури мамлакатимиз аудиторларининг илмий ишларида 
эътироф этилиши ва кенг гаркалиши лозим. деб уйлаймиз.

«DORI-DARMON» АКнинг хисоб регистрлари ва бухгалтерия 
уисоби счётларида, молиявий ?щсоботларида акс эттирилган ички 
аудит услубиёти объектларни урганишнинг умумилмий фалсафий 
ва муайян илмий-амалий усу лларига асосланган.

Тахлил объектни тадкик килишнинг шундай усулики. у 
объектни амалда таркибий кисмларга ажратишдан иборат булиб, 
бунда кисмларнинг хар бири алохида. аммо ягона бутун объект 
доирасида тахлил килинади. Хусусан, курилган копланмаган зарар 
микдорини бухгалтерия хисоби объектининг турли сабабларга кура 
чикиб кетиши билан булган фаолият т\ рлари ва сегментлари. 
ишлаб чикариладиган мах,сулот ассортимента кесимида урганиш 
лозим.

Фикримизча, индукция усулларидан фойдаланиш «DORI- 
DARMON» АКга молиявий ахволнинг айрим таркибий кисмларини 
урганиш асосида тегшпли хулоса чикариш имконини беради. 
Хусусан, олинган даромад сабабларини устав фаолиятининг тур ва 
сегментлари кесимида урганиш лозим. Бу эса фаолиятни муфассал 
урганиш ва ау дитни самаралирок утказиш имконини беради

Деду кция усу ли кулланилганда объект тулик урганилади. аммо 
ички аудитнинг хулосалари тегишли хисоб-китоблар ва тадкикот 
объектининг таркибий кисмларини танлама гекширу вдан утказиш 
натижалари билан тасдикланиши лозим

Ухшатиш (аналогия) -  илмий тадкикот усули булиб, бу ycv.i 
ёрдамида бир объект бошка объектлар билан ухшашлиги асосида 
урганилади. Мазкур усул турли объектларнинг айрим жихатларини 
ухшаш булишига асосланади ва моделлаштиришнинт асосини 
ташкил этади.

«DORI-DARMON» АКда моделлаштириш усули жуда кенг 
таркалган булиб, бу усул объектни алмаштиришга асосланган. 
Модель коида куринишида келтирилган булиб. куйидаги 
элементларни уз ичига олган:

•тадкикот объекта:
•маълу мот манбаи:
•тадкикотнинг методик у су ллари;
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•ички аудит натижаларини умумлаштириш ва амалга ошириш.
Бошк;а суз билан айтганда, моделлаштиришнинг мохияти 

шундан иборатки, бунда текширув объекта атмаштирштади. Ички 
аудит хизмати хисоботларида аудит объектлари хужалик юриту вчи 
субъектларнинг филиаллари х,исобланган ва филиалларнинг 
хджмига кура текширув утказиш вакти узгартиратган.

Урганилган барча хисоботлар учун маълумот манбаи булиб. 
асосан, объектда текширув утказиш масаласи батан боглик булган 
ички хужжатлар хизмат килган. Тадкикотнинг методологик 
усуллари, шунингдек. умумлаштирилган натижалар хажм жих,атдан 
текширув объектига ухшаш булган объект курсаткичларидан 
сезиларли фарк этган.

Текширув утказишга ёндашув ялпи текширув принциатарига 
мувофик амалга оширилган. Шу муносабат батан текширувга куп 
вакт сарфланган, бу эса ички аудит хизмати иши самарадорлигига 
таъеир килган.

Уйлаймизки. режалашгиришда аудиторлик фаолиятининг 
миллий стандартлари тавсияларига риоя килиш ва мухимлилик 
мезонини куллаш фаолият самарадорлиги ошишига хизмат килади.

Мазкур вазиятда мухамлик мезони сифатида харажатлар 
моддасининг киймати ёки «DORI-DARMON» АК фаолияти билан 
боглик энг рискли операциялардан фойдаланиш мумкин. Масалан, 
даромадни тулик хисобга олиш масалатари, дорихоналар расталари 
ва омборларда дори-дармонлар мавжудлиги Тугрисидаги маълумот 
туликлиги ва хдкконийлиги.

Мухимликнинг маълум чегараси текширув объектини танлаб 
олишга таъеир этади. Фикримизча, таатаб текшириш мезоатарини 
тугри белгаташ текширу в утказиш вактига ва охир-окибат аудит 
натижасига таъеир этади.

Ички аудитни утказишнинг усулларидан бири таатама усул 
булиб. унда тестларни утказишдан фойданалиш мумкин. Бу 
усулнинг афзат томоатари:

• текширатаётган хужжатлар хажми катта булган вазиятда 
куллаш имкони булган ягона усулдир;

• ички текширувларни утказишга сарфланадиган маблагни 
кескин кискартиради;

• ички аудит утказиш муддатини сезиларли даражада кисцар- 
тириш амконини беради.
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Бирок, фикримизча, ушбу усулдан фойдаланишнинг хам баъзи 
камчиликлари мавжуд. Масалан, танлама усулда назорат килин- 
ганда олинган натижаларда бир му нч а хатоликлар булади, сабаби 
танлама кузатув утказилганда зарур параметрларнинг киймати аник 
булмайди. Айрим шароитда танлашдаги хатоликлар объектив 
улчовга эга, аммо уларни тузатиш мумкин. Бунинг учун мос 
эхтимоллилик даражаси билан боглаш керак.

Текширув жараёнида ички аудитор, асосан, текширилаётган 
объектларнинг киймат хусусиятлари билан ишлайди. Шундай экан 
у объектнинг хусусиятига караб куйидаги усуллардан фойдаланади:

• стандарт танлаш усуллари:
• танлов асосида махсус назорат усуллари.
Стандарт усуллар маълумотни туплаш усулига караб икки 

гурухга бирлаштирилган.
• репрезентатив танлаш;
• норепрезентатив танлаш.
Маълумотлар маълум шартларга риоя килинган холда танлаб 

олинганда репрезентатив хисобланади. Бу шартларнинг энг 
асосийси -  текширилаётган жами хажм таркибидаги хар бир 
бирликнинг танлаб олиниши имконияти тенг булишидир Бу холда 
танлама тест утказиш жараёнида олинган маълумот бирор жиддий 
хатоликсиз текш1филаётган жами хажмга татбик этилиши мумкин.

Репрезентатив танловнинг махсус усули монетар танлов усули 
булиб, ундан факат аудитда фойдаланилади. Унинг мохияти 
шундаки. текширувчи диккатини киймат тавсифлари юкорирок 
булган ху жжатларга каратади. Канча куп танлаб олинса. хужжат- 
нинг ушбу танловга тушиш эхтимоли шунча катта булади Мазку р 
у сулда киймат улчовида катга хатоликни утказиб юбориш риски 
шунча кам булади. Бундан ташкари, монетар танлов тест 
килинаётган жами хажмни оширмаган холда уни киймат жихатдан 
кенгрок камраб олади.

Норепрезентатив танлов т к и  аудиторнинг су бъектив фикр- 
мулохазалари асосида амалга оширилади. Куйидагилар танлов учун 
асос булади:

• хужжатлар ёки манбаларнинг «гумонлилиги» борасида 
аудиторнинг интуицияси:

• ички текширувлар утказиш буйича амалий тажриба;
• чстдан олинган кушимча маълумот;
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• танлаб олинган хужжатлар текширилаётган жами хажмга куп 
жихатдан хос эканлиги борасида ички аудиторнинг тахмини;

• ички аудитор киймат жихатдан йирикрок хужжатларни 
текширишга мойиллиги.

Мамлакатимиз амалиётида, шунингдек. «DORI-DARMON» 
АКда ички аудит хизмати асосан, йуналтирилган танлама усулини 
куллайди. Чунки куллаш осон ва фойдаланиладиган мажмуаси эса 
бухгалтерия хисоби чегарасидан чикмайди. Аммо. бу усулдан фой- 
даланилганда, натижа чскланган булади ва шу сабабли натижани 
текширилаётган жами хажмга татбик этиб булмайди. Бувдан 
ташкари. бундай танловни амалга ошириш учун аудитор бир катор 
статистик хисоб-китоблар ва танлама назорат килиш усули билан 
таниш булиши лозим. Катта х,ажмдаги маълумот текширилганда 
репрезенггатив танлаш усулини куллаш энг самарали хисобланади.

Автоматлаштирилган аудит усуллари аудиторлик амаллари 
самарадорлигини оширади. Маълумотларни кайта ишлаш 
мухитининг узгариши аудит усулларига катта таъеир килиб, янги 
усул ва амаллар (имитация, параллел моделлаштириш, маълумот- 
ларни кайта форматлаш ва хоказо) пайдо булишига олиб келади. 
Шу муносабат билан аудиторлар гурухд рахбари маълумотларни 
компьютер ёрдамида кайта ишлашнинг аудит текширувига 
таъсирини бахолаш, хисоб юритиш учун хдеоблаш техникасидан 
фойдаланиш шароитида аудит шакли ва усулларини аниклаш, 
статистика ва имитация маълумотлари билан ишлаш, дастурларни 
тахлил килиш, аудиторлик амалларини ишлаб чикиш ва бажариш 
учун. фикримизча, тегишли мутахассисларни жалб килиши лозим. 
Мутахассисларнинг ишини назорат килиш ва мувофиклаштириш, 
компьютер тизимша назорат еамарасизлиги рискини бахолаш учун 
аудиторлик текшируви рахбари компьютер технологияларини 
билиши лозим, ч\нки бу аудиторлик текшируви максадларига 
эришиш \ чун хал килувчи ахамиятга эга хисобланади.

Аудитор аудиторлик амалларини амалга ошириш учун назорат 
маълумотлари. операцион маълумотларни кайта куриб чикиш ёки 
кулланидаётган дастурларни кодлаштиришни текшириш каби 
автоматлашган усуллардан фоцдаланади. Бундан ташкари, суров 
юбориш ва. шархлаш амалларини амалга ошириш оркали 
текширу вни хужжатлаштириш максадга мувофик булади,

Маълумотларни кайта ишлаш учун аудиторлик дастурий 
таьминотларидан фойдаланиш аудиторлик тeкш^фyвининг самара-
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дорлиги ва амалийлигини оширади. Дастурий таъминот пакетли ва 
мак;садли дастурлар, шунингдек, фойдаланиш дастурларидан 
иборат булиши мумкин.

4.3 Текширув амалларини такомиллаштириш ва 
хужжатлаштириш йуллари

Аудитнинг асосий боскичи ахборотни урганиш ва бахолашдир 
Ахборотни урганишнинг асосий воситаси эса тахлилий амаллар 
булиб, улар ахборотни мухимлик буйича текшириш усулидан 
иборат. Тахлилий амаллар молиявий ва номолиявий ахборотнинг 
узаро алокадорлигини урганиш ва таккослаш асосида амалга 
оширилади. Улар ноодатий битамлар ва хддисалар, хужалик 
юршувчи субъектлар фаолиятидаги узгаришлар, самарасизлик, 
норентабеллик, , хатолар, меъёрлардан четга чикишлар ёки 
гайриконуний хатги-хдракатларни аниклаш имконини беради. 
Аудиторлик текширу ви жараёнида б}' амаллар ички аудиторларни 
аудит доирасида тупланган ахборотни бахолашнинг окилона ва 
самарали воситалари билан таъминлайди. Бунда ички аудитор 
ахборотни режа буйича мулжалланган мезон ва текширувлар 
давомида аник кутилаётган к)фсаткичлар батан солиштиради.

Тахдилий амаллар аудиторлик текшируви жараёнида 
куйидагиларни уз ичига олиши мумкин.

молиявий ахборотнинг тегишли номолиявий ахборот 
билан алоаддорлигини урганиш (масалан, мехнатга хдк 
тулаш хараэкатларини хюматчиларнинг ypiana сони
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I
Тахлилий аматлар пул маблаглари, моддий кийматликлар, коэф- 

фициентлар ёки фоизларни урганиш асосида бажарилиши мумкин.
Санаб утилган аудит амаллари ички аудиторларга кейинчалик 

кушимча текширувларга зарурат келтириб чикарадиган вазият- 
ларни аниклашда ёрдам беради. Бундан ташкари, тахдилий амал- 
лардан аудиторлик текширувларини режалаштириш 'боскичида 
аудит натижаларини тасдикловчи ахборотни текшириш ва бахолаш 
учун фойдаланиш мумкин. Уларни танлашда ички аудиторлар 
текширилаётган участканинг мухимлшшги, ички назорат тизи­
мининг етарлилиги, ишончли молиявий ахборотнинг мавжуд, 
тахлилий амаллар натижаларини башоратлашнинг аниклиги, 
те к шир илаётган корхона фаолият юритаётган тармок буйича 
ахборотнинг мавжудлиги ва таккосланиши мумкинлиги, аудит 
амаллари аудиторлик текшируви натижалари тасдиклашининг 
аниклик даражаси каби омилларни хисобга олиши лозим94.

Тахлилий амалларни утказиш тартиби аник масалани тек­
шириш учун уларнн танлашга асосланади. Кулшдаги боскичлардан 
келиб чикиб. тахлилий амалларни шакллантиришнинг умумий 
тамойилларини ажратиш мумкин:

k ,« w '

|  ■■■ * амалларни|\ яатвжаларшш Ч

Манба: Муаллнф томонидан ншлаб чикилган.

Тахлилий амаллар тури уларни утказиш максадлари, ахборотни 
олиш ва солиштириш имкониятлари, аудиторнинг кай даражада 
профессионал фикр юритишига боглик.

Тахлилий амалларни куллаш аудит сифатини ошириш ва уни 
утказишга умумий харажатларни кискартиришга имкон беради.

Чет эл олимларининг тадкикотлари далолат бермокдаки. 
тахлилий амаллар 27,1 фоиз хатоликларни аниклашда, 18,5 фоиз 
прогнозлаш ва бахс-мунозараларда, жами 45,6 фоиз хатоларни 
аникдашда ёрдам беради.

м аксш н я турнни бажарнш;
зннклаш; танлаш;

94 Васильева Н. В. Стандарты и методы внутреннего аудита < AccountingReport. 2003, 
март апрель
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Аудит амалиётини урганиш асосида аудит жараёнида 
кулланиладиган тахдилий амалларнинг куйида курсатилган 
ташкилий моделини тавсия этиш мумкин (4.6-расм).

Тахлилий амалларнинг максади
Хужалик 
юршувчи 

субьекпшнг 
молиявий ва 

мулкий 
холати билан 

танишиш

Х ^ Ж Ш И К  

юритувчи 
субъектни 
истикболда 

фаолият курсата 
олиишни бахолаш

Молиявий
хисоботдаги
хатоликлар
эхтимо.тини

аниклаш

Батафсил
аудиторлик

текширувини
кискартириш

Хисоб 
объект лари 

ва аник 
булнмларни 

тахлил
К И Л И Ш

т
Маьлумот манбалари

Хисобот 
даври ва 
аввалги 
ниллар 

молиявий 
хисоботлари

Молиявий 
фаолиятни 
чтм а ва 

истикболлари

Тармокка оид 
статистик 

маълумотлар

Жорий
бухгалтерия

хисоби
маълумотлари

Молияга оид 
булмаган 

маълумотлар

1
Тахлилий амаллардан фойдалани ш боскичларни

Аудитни
режалаштириш

боскичида
Аудитни утказиш 

жараёнида
Аудитни яку ила ш боскичида 

молиявий курсаткичларни 
умумлаштириш

i
Тахлилий амалларнинг турлари

Молиявий
ва

молиявий
булмаган
маълумот-

ларни
таккослаш

Молиявий 
хисоботнинг 
смета (режа) 
курсаткич- 
лари билан 
таккослаш

Хисобот ва 
аввалги 

даврларнинг 
турли 

моддалари 
уртасндаги 

таккослашни 
бахолаш

Гурли даврлар 
буйича 

счётлардаги 
колдикларни 

таккослаш

Аудитор 
томонидан 

аникданадиган 
ва кутилаё'тган 

натнжалар 
билан маълу- 

мотларни 
таккослаш

т
Тахлилий амаллар натижасида олинадиган маълумотлар

Батафсил
аналитик

тахлил

Умумлаиггири- 
ладиган молиявин 

коэффидентлар

Банкрот
б^лиш

эхтимоли
модели

Мо.тиявий
холат

курсаткич-
лари

Алохида объект- 
лари хисоби ёки 
молиявий маълу- 

мотларнинг йшин- 
диси т5трисида 
маълумотлар

4.6-расм. Аудит жараёнида амалга ошириладиган тахлилий 
амалларларнинг ташкилий модели 

Манба: Муаллиф томонидан ишлаб чикилган.
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4.6-расмдаги курсаткичлар умумлаштирилган булиб. ундан хар 
кавдай ички ау дит хизматида фойдаланиш мумкин. Мазкур бос­
кичда улардан бирортасини аник танлаш ёки кушимча курсат­
кичларни туплашда тармок фаолиятининг йуналишлари хусусият- 
ларини хисобга олиш керак. Тахлилий амаллар бошка аудиторлик 
амалларини куллаш натижалари билан тасдикланиши мумкин.

Аудиторлик далилларини олиш манбалари булиб бирламчи 
хужжатлар. бухгалтерия хисоби регистрлари. молия-хужалик 
фаолиятини тахлил килиш натижалари. инвеитарлаш материаллари, 
бухгалтерия хдсоботи хизмат килиши мумкин. Агар ау дитор турли 
манбалардан олинган далиллардан уларни такдим этишнинг ту рли 
шаклларидан фойдаланса, у холда аудиторлик таваккалчилигк 
камаяди. Энг ишончли далиллар мустакил манбалар (учинчи 
шахслардан). мустакил тахлил ва ёзма шаклда олинади.

Ахборот уринли булиши, аудиторлик текшируви жараёнида 
аникланган далиллар ва ишлаб чикилган тавсияларни тасдиклаши. 
шунингдек. аудит максадларига мос келиши керак. Ахборот 
корхона учун фойдали булиши хамда унта аудиторлик текшируви 
вазифаларини бажаришда ёрдам бериши хам зарур

■ DORI-DARMON” АК да ахборотни туплаш. тахлил килиш. 
талкин килиш ва хужжатлаштириш жараёни доим назорат остида 
булиши керак. Бу аудиторнинг холислиги ва аудит вазифисининг 
бажарилиши етарлича ишонч хосил килиш максадини кузлайди. 
Ахборот муайян талабларга жавоб бериши. ишончли. аник, 
далилларга асосланган. хакконий. таккосланадиган ва уз вактида 
олинган булиши зарур.

Аудит сифатига таъсир курсатадиган мухим шарт -  ахборотни 
туплаш хажми ва ишчи аудит хужжатларининг булишидир. Ишчи 
аудит хужжатлари. одатда. хисоботда баён килинган далилларни 
асослашга: аудитни режалаштириш, олиб бориш ва текширишда 
ёрдам беришга: аудитнинг максадларига эришилганини хужжатлар 
билан тасдиклашга: угчинчи тараф томонидан утказиладиган 
текширу вларни енгнллаштирпшга: аудит дасту рининг бажарилиши 
сифатини тасдиклашга: фирибгарлик холларини исботлаш, суд 
жараёнларини таъминлашга. ички аудит булими ходимларининг 
малакасини оширншда ёрдам беришга хизмат килади.

Бу хужжатларда олинган ахборот ва утказилган тахлиллар кайд 
этилади. Шунингдек. улар аудиторлик текшируви жараёнида
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аникланган, хулосага кушиладиган далиллар ва тавсияларни 
тасдиклаш учун асос булади.

Шу муносабат билан таъкидлаш жоизки. аудиторнинг ишчи 
хужжатлари -  б}- тегишли тарзда хисобга олинган, аудитни тайёр- 
лаш даврида кулга киритилган, аудит давомида аникланган хамда 
якка тартибдаги режаларда, кундаликларда, иш дафтарларида ва 
бошка хужжатларда акс этгирилган аудиторлик маълумотларидир. 
Ишчи хужжатларга куйидагилар киради. аудитга утказиш 
рсжалари ва дастурлари; фойдаланилган аудиторлик амаллари ва 
уларнинг натижалари баени; мансабдор шахсларнинг тушунтириш- 
лари ва изохлари; бухгалтерия ва бошка молиявий хужжатлар 
нусхалари; ички назорат тизими ва бухгалтерия хисоби тизимининг 
таьрифи; аудиторлик хизматининг тахлилий хужжатлари; мансаб­
дор шахслар билан ёзишмалар нусхалари ва тасднклов хатлари: 
назорат анкеталари, блок-чизмалар,назорат вараклари ва вокеалар 
хроникаси бае ни: хужалик юритувчи субъектлар хакида маълу- 
мотлар; мухим шартномалар ва келишувлар нусхалари; ишлаб 
чикариш ва хисоб-молия сиёсати хакида ахборот; бухгалтерия 
хисоби счётлари буйича оборотлар ва колдикдар тахлили.

Ушбу ишчи хужжатлари аудиторлик фаолиятининг миллий 
стандартларида очиб берилган ва миллий стандартлар ишчи 
хужжатларни тузишда кулланма сифатида фойдаланилади.

Иктисодчи олим С.Б. Ярославцевнинг таъкидлашнча, стандарт­
лар факат «аудиторлик фаолиятини амалга оширишга умумий 
ёндашувларни белгилаб беради. Ички аудит хизмати ички методи- 
каларининг турли-туманлиги аудиторлик амалиётини стандартлаш 
ва мослашувчанлиги уртасида макбул балансни аниклаш 
вазифасини кийинл аштиради»95.

Мазкур масала буйича уз нуктаи назарини иктисодчи олимлар 
Е.М. Мерзликина ва Ю.П Никольская куйилагича баён киладилар: 
«ишчи хужжатларни шакллантириш ва хар бир аник текширув 
жараёнида аудиторлик амаллари натижаларини сакловчи хужжат- 
ларнинг турли намунавий шаклларидан фойдаланиш учун ягона 
стандарт ларни ишлаб чикиш максадга мувофикдир»96.

95 Ярославцев С.Б, Развитие методических основ стандартизации деятельности 
аудиторских организаций [Электронный ресурс].
URL:http: vvw v, .dissercat.com content raz\ itie-metodicheskikli-osno\ -s1andai1izatsii- 
deyatehiosti-auditorskikh-orgffliizatsii.
96 Мерзликина Е.М. А у д и т  [Текст]: Учебник Е .М  Мерзликина. Ю.П. Никольская ..М.: 
ИНФРА-М. 2009. 368 с.'

166



Бизнинг фикримизча, ишчи хужжатларни тайёрлаш ва тек­
шириш самарадорлигини ошириш максадида ички аудит хизматида 
хужжатларнинг намунавий шаклларини (бланклар, саволномалар, 
намунавий хатлар ва мурожаатлар ва х. к.) ишлаб чикиш керак. 
Бундай стандартлаштириш ходимларга топширилган ишни бажа­
риш ни енгиллаштиради ва бир вактнинг узида улар бажарадиган 
ишлар натижаларини назорат килиш имконини беради,

Бугунги кунда биз урганаётган тадкикот объекта - «DORI- 
DARMON» АКда ишчи хужжатлар шакллари аудиторлик хизмати 
томонидан мустакил ишлаб чикилмокда. Айни пат  да, ишчи 
хужжатлар етарлича тулик булиши, ундаги ахборотлар батафсил ва 
уз вактида, яъни. аудитни бошлашдан оддин, аудит давомида ва 
аудит тугагандан кейин фойдаланишимкониятлари жорий 
килнниши лозим. Шундагина улар аудиторлик хулосасини бериш 
пайтига тайёр булади. Ишчи хужжатлар ички аудит хизматининг 
мулки булиб. унинг архиви ички аудит булимида сакланиши, ундан 
факат ваколатли шахслар фойдаланиши зарур.

Ички аудит уз мохиятига кура хужжатлаштирилган текши­
рувлар булиб, у албатга хужжатлар билан тасдикданиши ва олинган 
ахборот ишчи аудит хужжатларида акс эттирилишини такозо этади. 
Уларга куйидагилар киради:

- аудитни утказиш режалари ва дастурлари;
- булинма ходимларининг текширув мохиятидан келиб 

чикадиган масалалар буйича ту шу нтир ишлари. изохдари ва 
аризалари;

- булинманинг хужалик операциялари хакида гувохлик берувчи 
бирламчи хужжатлари нусхалари. объектлар фотосуратлари. 
далолатномалар, маълумотномалар, баённомалар, хатлов руйхат- 
лари ва булинма ходимлари хамда текширувда иштирок этишга 
жалб килинган бошка ходимлар билан бирга тузилган, текширув 
далолатномасида исбот сифатида хизмат киладиган бошка 
хужжатлар;

- бухгалтерия хисоби регистрлари;
- инвентарнзациялар натижалари;
- бухгалтерия хисоботи;
- оператив ва омборхона хисобини урганиш ва бахолаш 

хакидаги ёзувлар. суровномалар, хужжатлар айланмаси чизмалари 
ва бошкалар;
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- булинманинг хакикий курсаткичларини ишлаб чикиш - 
молиявий тахлил килиш;

- аудитор узи бажармаган, аммо унинг назорати остида амалга 
оширилган ишлар хакидаги материаллар;

- карама-карши текширувлар хужжатлари ва мазкур булинма 
ходимлари булмаган шахслар тушунтиришлари;

- бухгалтерия, ички хужалик ва оператив хисоботлар нусха- 
лари.

Текширувни олиб бораётган аудитор ушбу жараёндаги юзага 
келган хисоботларга илова килинадиган ички аудит ишчи 
Хужжатлари руйхатини белгилайди. Бу хужжатларга асосий талаб -  
унинг ишончлилиги хамда текширув материалларидан келиб 
чикадиган хулоса ва таклифларни асослаш учун ахамиятлилигидир. 
Шунинг учун далилларни танлашда чекловлар куйилмайди.

Энг кимматли хужжатлар булиб ички аудитор томонидан 
бевосита хужалик операцияларини урганиш натижасида олинган 
аудиторлик далиллари хисобланади. Далиллар аудитор томонидан 
яратиладиган шахсий бирламчи хужжатлар. масалан. жадваллар, 
хисоб-китоблар ва х к да умумлаштирилади. Улар тупланган ахбо­
ротнинг махсус маълу моти булмаган хужалик юритувчи 
субъектлар мансабдор шахслари ва таъсисчилари томонидан 
осонрок ту шунилишига х из мат килади.

Аудитор аудиторлик далилларини туплашда турли у су лларни 
куллаши ёки хар хил аудиторлик амалларидан фойдаланиши 
мумкин. Улардан энг кенг таркалгани куйидагилардир:

1. Мижознинг хисоб-китобларини текшириш. К,айта хисоблаш 
мижоз аввал бажарган арифметик хисоб-китобларни текшириш 
хамда мустакил хисоб-китобларни амалга оширишдан иборат 
булади. Бу амаллар математик жихатдан аник ахборотни беради. 
X исо б - к нто б л ар д а камчиликлар аникланганда аудитор ушбу 
бузилган ахборотнинг кейинги занжирини кузатиб бориши ва 
у нинг хисоботни ишончлилиги даражасига таъсирини бахолаши 
зарур. Кайта хисоблаш «Ау диторлик танлаш» стандартига му вофик 
танланма асосида олиб борилади.

2. Инвентаризация. Бу усул мол-му лк ва молиявий мажбу- 
риятларнинг хакикатдан хам мавжудлигини тасдиклайди. Уларнинг 
мавжудлиги ва тахминий холати, асосий воситаларни бахолаш. 
инвентарлар, материаллар. тайёр махсулот ва х к. хакида аник 
ахборотни такдим этади. Аудиторлик текшируви давомида
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аудиторлар инвентаризация утказишни кузатиб бориши ва 
бухгалтерия хисоби тизимининг ишончлилиги ва ички назорат 
тизимининг таъсирчанлигини тугри бахолашн мумкин.

Инвентаризацияни бошлашдан олдин ички аудит хизмати 
ау диторлари, инвентарлаш канчалик тез-тез утказилганини 
аниклаши, олдинги инвентаризация хужжатларини текшириши, то- 
вар-моддий бойликлар номснклатураси ва хажмлари билан тани- 
шиб чикиши. улардан кайсилари кий мат ли эканлигини аниклаши, 
уларни хисобга олиш ва назорат килиш тизимини тахдил килиши, 
унинг заиф ва кучли томонларини аниклаши лозим.

Инвентаризациянинг утказилишини кузатишда аудитор назорат 
улчовларини амалга оширишда иштирок этпши, эскирган, фойда- 
ланилмаётган ёки кам фондаланиластган кий \ i атл и к лар нинг мав- 
жудлигини аниклаши, учинчи шахсларга тегишли захираларнинг 
сакланнши холати. уларнинг алохида омборхона хисобида ва 
балансдан ташкари бухгалтерия счётларида юритилиши. дебитор- 
лик ва кредиторлик карзларишшг хакконнйлигинн текшириши 
керак.

Текширувни икки йуналшпда олиб бориш мумкин: хисоб 
маълу мотларини хакикатда мавжуд кийматликлар билан солиш- 
тириш ва аксинча.

3. Алохида хужалик олерацияларини хисобга олиш коида- 
ларига риоя этилишини текшириш. Факатгина бухгалтерия 
бажарадиган хисоб ишларини урганиш ггайтида олинган ахборот 
ишончли булади.

4. Гасдиклаш. Иш операцияларининг катта кисмида учинчи 
тараф иштирок этади. Аудиторда шубха уйготадиган ахборотни 
улардан ёзма тарзда тасдиклатиш мумкин. Масалан, банк 
кучирмаларида тузатишлар ва учиришлар аникланганда банкдан 
уларнинг ну схалари сураб олинади.

Суровномани хужалик юритувчи субъект рахбариятидан 
учинчи тараф манзилига йулланган хужжат сифатида тайёрлаш 
тавсия этилади. Унда зарур ахборотни бевосита аудиторлик 
ташкилотига такдим этиш талаб этилиши керак. Зарур холларда 
аудиторлик ташкилоти суровнома юборилган у чинчи тараф билан 
алокага бевосита узи мустакил чикиши мумкин.

Агар учинчи тарафдан мижознинг хисоб маълу мотларидан 
фарк киладиган ахборот олинса. бундай фаркнинг сабабларини 
аниклаш у чун кушимча аудиторлик амаллари кулланилади.
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5. Хужалик юритувчи субъект ходимлари. рахбарияти ва 
учинчи тараф иштирокида огзаки суровнома утказиш. У аудитнинг 
барча боск,ичларида, мижоз фирмага танишнш учу н ташриф 
буюрганда ва текширув пайгида юзага келадиган алохида 
масалаларни аниклаштириш учун утказилади.

Суров натижалари баённома ёки кискача конспект кури- 
нишида, суровномани утказган аудиторнинг хамда суралган 
шахснинг фамилияси, исми ва шарифини курсатган холда. ёзиб 
борилади. Суровномаларни утказиш учун саволлар курсатилган ва 
жавоблар учун жой ажратилган тайёр бланклардан фойдаланиш 
мумкин. Баённомалар, конспектлар ва тулдирилган бланклар 
аудиторнинг бошка иш хужжатларига кушиб куйилади.

Олинган ахборот бошка аудиторлик текширувлари давомида 
олинган мустакил маълумотлар билан тулдирилиши керак. Талон- 
тарожлик, хукукбузарликлар, хисоб сиёсатидан нотугри фойда­
ланиш ва х к.га ихтиёрий икрор булиш бундан мустасно.

6. Хужжатларни текшириш. Ху жжатлар ички. яъни, компания 
ходимлари томонидан тайёрланган хамда ташки, яъни, бошка 
ташкилотлар томонидан тахлил этилган булиши, шунингдек бир 
вактнинг узида ички ва ташки булиши мумкин. Хужжатлар шу­
нингдек расмий ва оддий хужжатларга хам ажратилади. Сохта- 
лаштириш эхтимоли кам булган хужжатлар тупламига таъсис 
хужжатлари, банк тулов хужжатлари ва пул чекларининг асл 
нусхалари ишончли иш хужжатлари тупламига киритиш му мкин 
Оддий хужжатларнинг, яъни, мол етказиб берувчиларнинг счет- 
фактуралари. харидорлар билан махсулот етказиб бериш хакидаги 
шартномалар ишончлилиги бироз камрокдир. Ички хужжатларга 
оид ишонч даражаси ички назорат сифатига, уларни тайёрлаш ва 
уларга иштов беришга боглик. Ху жжатларни текширишдан максад 
хисоб ёзувларини текш1фшидан иборатдир.

7. Кузатиш. Ушбу амаллар ёрдамида хисобда акс эттирилган 
ноодатий моддалар ва вокеалар аникланади хамда урганилади. У ни 
бажараётганда аудитор бирламчи хужжатлар ва улар хакидаги 
синтетик ва аналитик хисоб регистрларидаги ёзувларни «Ауди­
торлик танлаш» стандартидан фойдаланиб танланма асосида 
текиифади.

8. Т а х л и л и й  амаллар. Тахлилий амаллар деганда аудитор 
томонидан олинган ахборотни тахлил килиш ва бахолаш. 
текширилаётган хужалик юритувчи субъектларнинг энг мухим
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молиявий ва иктисодий курсаткичларини урганиш ва шу оркали 
бухгалтерия хисобидаги ноодатий ва нотутри акс эттирилган далил­
лар, шунингдек бундай хатолар ва бузиб курсатишлар сабабини 
аникдайди.

Улар аудитни дастлабки режалаштирищдан то аудиторлик 
текшируви хакида шартнома тузиладиган пайтгача булган даврда, 
одатда. аудиторлик текшируви дастурини тузишда экспресс-тахлил 
шаклида кулланилади. Бу пайтда мижоз фирманинг хисоботи урга- 
нилади ва алохида эътибор каратилиши лозим булган участкалар 
аникланади.

9. Хомашё, материалларнинг ва махсулот сотишнинг, ишлар 
бажарилишининг, хизматлар курсатилишининг мукобил балансини 
тайёрлаш тайёр махсулотни хисобда акс эттиришнинг туликлиги ва 
хакдонийлиги хакидаги далилларни олиш учун кулланилади.

Ишчи хужжатларга далиллар сифатида куйидаги хужжатлар 
ну схалари илова килиниши мумкин:

- таркибий булинма. филиал хакида низом, булинма 
ходимларининг лавозим йурикномалари ва мехнат шартномалари;

- кузатув кенгаши ва корхонаш1нг бошка шунга ухшаш 
бошкарув органлари йигилишлари баённомалари;

- статистик, бухгалтерия, т к и  фирма хисоботи хамда корхона, 
булинма, филиал томонидан вазифалар ва шартномаларнинг 
бажарилганлиги хакидаги оператнв маълумотлар;

- ички фирма йурикномалари, услубий кулланмалар. хужжат- 
лар айланмаси графиги ва хужалик юршувчи субъектлар, булинма 
ва филиалнинг ишлаб чикариш фаолияти ва ташкилий тузилмасини 
тартибга солувчи бошка хужжатлар;

- хизмат текширу влари материаллари. рекламация хужжатлари, 
суд хужжатлари. хужалик юритувчи субъектлар. булинма ва 
филиал хоналаринн визуал курикдан утказиш далолатномалари.

Агар ички аудиторга таркибий булинмалар меъёрiгй-хукукий 
хужжатларга мувофик юритиши лозим булган бирламчи хужжатлар 
такдим эти.тмаган булса. у буни хисобот хужжатида акс эттириши 
ва бу холат канчалик булинма ва умуман хужалик юритувчи 
су бъектлар фаолиятига ва текширув натижаларига таъеир килиши 
мумкинлигини бахолаши шарт,

Ички аудитор жамланма бухгалтерия хужжатлари ёки ички 
хисоботда хатоликларни аникласа. ушшг турини баён килиши ва 
хатолшенинг хавф омилини аниклаши зарур. Биринчи навбатда,
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ушбу хатоликнинг бартараф этилмаслиги солик нуктаи назаридан 
кандай окибатларга олиб келиши мумкинлиги. хатоликларнинг 
сабаблари, жумладан. бухгалтерия хисобини ташкил килиш ва 
юритиш коидаларининг бузилиши; шартнома муносабатларини 
узгартириш; уларни булинмагача етказмаслик: хисобдаги ариф­
метик ва мантикий хатолар, унинг тулик эмаслиги: ноодатий 
битимлар ва атайин булиши хам, булмаслиги хам мумкин булган 
бошка камчиликлар аникланади. Бухгалтерия хисобидаги 
хатоликларга йул куйган масъул ходимларнинг айбдорлиги ва 
жавобгарлиги хакидаги хулосаларни текширувни тайинлаган 
манеабдор шахслар килиши керак. Аудиторнинг ваколатига у ёки 
бу шахсларнинг айбдорлиги ёки айбсизлиги хакида хулосалар 
килиш кхфмайди.

Теширувнинг туташи пайтига келиб барча ишчи хужжатлар 
тулик расмийлапггириб булннган булиши керак. Бу хужжатлар 
улардаги маълу мотларнинг архивда ишчи хужжатларни саклаш 
учун белгиланган вакт давомида сакланишини таъминлайдиган 
электрон ёки бошка ахборот ташувчиларида яратилиши лозим. 
Ишчи хужжатларда коида тарикасида, уларга киритилган 
маълумотлар манбасига хавола берилади. Агар уларда шартли 
белгилардан фойдаланилган булса, у ларга изохлар келтирилади. 
Хар бир хужжатга идентификация раками берилади Иденти­
фикация ракамлари ва уларни бундай хужжатларга бериш тизими 
аудиторлик ташкилоти томонидан белгиланади.

Аникланган хатоликлар «Ички аудит хизматининг йигма 
Хисоботи»да келтирилади. унда бухгалтер™ хисоби ва хисоботвда 
аникланган барча камчиликлар ва хатоликлар хакида маълу мотлар 
сакданади. Бу ндай хужжат икки нусхада тузилади. Бир нусхаси 
кузатув кенгашига берилади. унинг кучирма нусхаси тасдик- 
лангандан кейин хужалик юритувчи субъектларнинг рахбари ва 
бош бухгалтерига танишиш у чун эътироз ва мунозарали бандларни 
келишиш учун берилади, Иккинчи нусхадан ички аудиторнинг 
ишчи хужжати сифатида фойданилади.

Ишчи хужжатда мавжуд маълумотлар махфий булиб. ошкор 
этилмаслиги лозим. Бундай хужжатларни саклаш муддати ва 
тартиби аудиторлик текширувини тайинлаган манеабдор шахе 
томонидан урнатилади.

Бугу нги ку нда ички аудит хизматлари моддий ресу рсларни ва 
махсулот (ишлар. хизматлар)ни сотиш жараёнини текширишнинг
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аудиторлик далилларини йигиш буйича намунавий методикалардан 
фойдаланади, Ички аудит бизнес-жараёнлари кесимида олиб 
бориладиган булса, аудит одатда ишлаб чикариш ва молия-сотув 
фаолиятига нисбатан утказилади. Кулланиладиган аудиторлик 
далилларни йигиш методикаларининг камчилиги анъанавий 
назорат усулларидан фойдаланиш булиб, улар назорат ва 
аудиторлик инжиниринга механизмлари негизида назоратнинг 
инжиниринг усуллари билан тулдирилиши керак. Фикримизча. 
аудитнинг хисоб-назорат нукталарини уларни ажратиш асосида 
ишлаб чик;иш керак. Бу тайёр махсулотни ишлаб чикариш ва юклаб 
жунатиш жараёнини тавсифлайдиган курсаткичларни оралик ва 
якуний назорат килиш имконини беради ва шу тарика хужжатларни 
олиш жараёнини яхшилайди.

4.4 Аудиторлик текширувларини якунлаш ва кабул килинган 
карорларни бажарилишини кейинги назорат килиш услубиёти

Аудитнинг охирги боскичи аникланган хатоликлар ва ному во- 
фикликларни жамлаб, яку ний хисоботни тузишдир.

Аудиторлик хисоботи якуний аудит хужжати сифатида 
каралганда, хужалик юритувчи субъектлар рахбариятига берила- 
диган ва утказилган текширув натижалари хдквда ахборотни узида 
саклайдиган хар кандай расмий хужжатни аудиторлик хисоботи деб 
тушуниш максадга мувофик булади.

Хисобот хужжати хар хил хужжатлар шаклига эга булиши -  
а>диторлик маълумотномаси, аудиторлик хулосаси, экспертиза 
хакидаги маълу мотнома, билдирги хати, текширувлар хакида 
хисобот ва бошкалар булиши мумкин.

Х,исобот ички ау дитнинг ёзма ахбороти асосида тузилиб, унда 
хисоб ва хисоботда аникланган барча камчиликлар ва хатоликлар 
хакидаги маълумотлар булиши, шунингдек хисоботиинг 
ишончлилигига жиддий таъсир курсатиши му мкин булган хатолар 
ва тузатишлар ажратиб курсатилиши, тегишли конун х\ >кжатлари 
ва меъёрларга хаволалар берилиши лозим. Ёзма ахборот икки 
ну-схада тулдирилиб, битгаси хужалик юритувчи субъектлар 
рахбари ва бош бухгалтерига танишиш учун. эътирозлар ва 
мунозарали масалаларни хал килиш учун берилади. Иккинчиси эса 
ички аудит хисоботини ёзиш учун кулланилади ва кейинчалик ички 
ау дит хизмати архивига саклашга топширилади.



Узбекистон Республикасида ички аудит хизмати хисобот- 
ларининг тури хужалик юритувчи субъектларда ички аудит 
хизматлари хакидаги низом билан тартибга солинган.

Мае алан, олиб борилган текширувлар натижалари буйича 
тегишли хисоботлар ишлаб чикилади ва текширувларни бевосита 
текширувни утказган ходим (ходимлар) томонидан имзоланади. 
Бунда:

а) бизнес-режанинг бажарилишини текшириш натюкалари 
хакидаги хисоботга куйидагилар киритилиши лозим:

-унинг утказилишини микдорий ва сифат курсаткичлари 
тахлили;

унинг бажарилиши таъминланмаганда бунинг аникланган 
сабаблари бае ни. айбдор мансабдор шахсларни бирма-бир курсат- 
ган холда;

б) корпоратив бошкарув тамойилларига риоя этилишини тек­
шириш натижалари хакидаги хисоботга куйидагилар киритилиши 
керак:

- хужалик юриту вчи субъектларнинг бошкарув органлари 
томонидан кабул килинадиган карорларнинг натижа вий лиги. унинг 
иштирокчилари конуний хукуклари ва манфаатларига риоя этили­
шини тахлил килиш;

- корпоратив бошкарув сохасидаги конунчиликнинг (таъсие 
хужжатларига риоя этилиши, хужалик юритувчи субъектларнинг 
бошкарув умумий йигилишлари ва мажлисларини утказиш, 
дивидендларни тугри хисоблаш ва у3 вактида тулаш ва хк.) 
бу'зилиши холатлари баёни;

в) корхонанинг бухгалтерия хисоби ва молиявий хисоботи 
холатини текшхфиш натижалари хакидаги хисобот куйидагиларни 
уз ичига олиши керак:

- бухгалтерия хисобини юритиш ва молиявий хисобот 
тузишнинг белгиланган тартибига риоя этилишини бахолаш;

- бухгалтерия хисобини юритиш ва молиявий хисоботни 
ту'зишнинг белтланган тартибини бузиш хол.ларин1шг баёни:

г) соликлар ва бошка мажбурий гуловларни хисоблаш ва 
тулашнинг тугрилигини текшириш натижалари хакидаги хисоботга 
куйидагилар киритилиши керак:

- тузилган ва тегишли органларга такдим этилган соликлар ва 
бошка мажбурий туловлар хисоб-китобларининг тугрилигини 
бахолаш;
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- соликлар ва бошка мажбурий туловларни хисоблаш ва тулаш- 
нинг белгиланган тартибини бузиш холлари. солик солинадиган 
базани аниклашдаги четта чикишларнинг баёни;

д) хужалик юритувчи субъектлар томонидан молия-хужалик 
фаолиятини амалга оширишда конунчиликка риоя этилишини тек­
шириш натижалари хакидаги хисоботга куйидагилар киритилиши 
лозим:

- хужалик юритувчи су бъектлар томонидан амалга оширилган 
молия-хужалик операиияларининг кону нчиликка мувофиклигини 
бахолаш;

- ички аудит давомида аникланган хужалик юритувчи субъект­
лар молия-хужалик операиияларининг конунчиликка зидлиги 
холатларининг баёни;

е) ички назорат тизими холатини текшириш натижалари 
хакидаги хисоботга куйидагилар киритилиши даркор:

- ички назорат тизими ва у ндаги мавжуд функционал 
камчиликларнинг баёни;

- хужалик юриту вчи су бъектларнинг таркибий булинмаларида 
нжро интизоми холати, у нинг алохида ходимлари ишида мавжуд 
камчиликлар хакида маълумотлар.

Ички аудит учун хозирги кунгача хисобот шакллари ва 
текширув натижаларини умумлаштирувчи шакллар ишлаб чикил- 
маган. Шу муносабат билан ташки аудит амалиётида куллани­
ладиган шаклларга ухшаш маъкул бир турдаги формалардан 
фойдаланиш таклиф этилади. Фикримизча. ички аудиторлар 
хисоботлари бевосита ташкилотда ишлаб чикилган шаклда 
ту зилиши керак. Улар куйидагиларни уз ичига олиши лозим:

1) аникланган четга чикишлар руйхати:
2) четга чикишлар аникланган вазиятлар руйхати:
3) аникланган четга чикишларнинг хужалик юритувчи 

су бъектларга таъсири нуктаи назаридан бахолаш;
4) ушбу четга чикишларни тузатшп буйича тавсиялар.
Ички аудит хизматининг алохида фаолият йуналишлари 

натижаларини умухмлаштирадиган хужжатлар буйича таклифлар
4 .7-жадвалда келтирилган.

кабул килиш учун ахамиятли булган холатлар очиб берилади. 
Шунингдек хужалик юритувчи субъектларнинг юту клари ва 
ижобий фаолият натижалари хам ёритилади.
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4.7-жадвал
Ички аудит хизмати фаолиятининг алохида йуналишлари

натижаларини умумлаштирадиган хужжатлар________

т/
р

Ичкн аудит 
хизматининг 

куйилган 
вазифаларга 

мувофик фаолият 
йуналишлари

Хисобот шакли
Жорин тгишдан 

куриладиган 
самара

Фа рки

1.

Бош офис ва унинг
булинмалари
молия-хужалик
фаолиятини
даврий назорат
килиш

Ички аудитнинг
булинмани
текшириш
хакидаги
хисоботи

Фикримизча. мазкур 
хисоботни жорий 
этиш хужалик юри- 
i увчи субъектлар­
нинг булинмалари 
фаолиятини кенгрок 
ёритиб беради

Хозирги вактда маз­
кур хисоботлардан 
фойдаланилмайди. 
булинмаларнинг 
текшируви буй ича 
далолатномалар 
тлзилади

2.

Бош офис ва унинг 
булинмалари 
хужалик ва 
молиявий
ф а олиятни тахл ил 
К И Л И Ш , ИКТИСОДИЙ 

ва инвестиииявий 
лойихалариии. 
бухгалтерия 
хисоби ва ички 
назорат тизимлари 
иктисодий 
хавфсиздигини 
бахолаш

Консолидациям
шган
Булинмалар ва
умуман бутун
ташкилот
молия-хужалик
фаолиятининг
тахлилий
хисоботлари.
алохида
масалалар
буйича тахлилий
маълумотнома-
лар ва хисобот

Консолидания- 
лашган тахлилий 

хисоботларни жорий 
эгиш бухгалтерия 

хисоби ва ички 
назорат тизими 
хавфсизлигини 

гаъмиилнтга ёрдам 
беради

Хозирги вактда ] 
купгина хужалик 
юритувчи субъект­
лар гахлиший 
хисоботларни 
тузадилар. мазкур 
хисоботларнинг 
камчилиги уларда 
тахмин килинаёгган ! 
рискларни хисобг а j 
олган холда истик- 
болли лойихалар- 
нинг мавжуд эмас- 
лиги хисобланади.

3.

Семинарлар 
улказиш. 
ходимларнинг 
малакасини 
ошириш ва 
укитшп. кадрлар 
хизматига 
бухгалтерия 
ходимларини 
танлаш ва тестдан 
угказишда ёрдам 
icv-рсатиш

Ички аудит
хизмати
хисоботлари

Ички аудит 
фаолиятининг 
ошкоралиги. 

шунингдек. ягона 
шаклга келшришга 

ёрдам беради, 
Бундан та ш кари, 
маслахат бериш 

функцияси билан 
халкаро стандарглар 
даражасига чикиш 
имконини беради.

Ички аудит фао­
лиятини амалга 
ошириш буйича | 
я гона .методика иш- j 
лаб чикилмаган. шу | 
сябабли бухгалтерия | 
Хисоби. соликка | 
юртиш. тахлил ва ; 
бошка йуналишлар 1 
буйича услубий кул- 
ланма ва ишланма- 
ларни ишлаб чикиш. 
олинадиган маълу- 
мотларни консоли- 
дациялаш, ягона 
шаклга келтириш 
максадга муъофик. 
Мазкур ишланмалар j 
б из таклиф зтаётган 
ички аудит 
фаолиятини

4.

Бухгалтерия 
хисоби, солик 
солиш. тахлил ва 
корхона 
булинмаларига 
ахборот хизматини 
курсатиш буйича 
бошка йуналишлар 
блйича \;с;г\'бий

Ички аулиг
хизмати
хисоботлари
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1 кулланмалар ва 
тавсияларни ишлаб 
чикиш, нашр этиш

тартибга солувчи 
Кумита оркали 
амалга оширилиши 
ва таркатилиши
МУМКИН.

5,

Бухгалтерия 
хисоби, хисобот 
тузиш. солик 
солиш ва хк.ларии 
компьютерлаш- 
тириш.

Ички аудит
хизмати
хисоботлари

Бухгалтерия хисоби 
ва хисоботининг 

автоматлаштирилиш 
и ички аудит 

хизматини хдм 
компьютерлаштири 
ш имконини беради.

Х,озирги вактда ички
аудит хизмати учун
мулжалланган
компьютер
дастурларининг
аналоги мавжуд
эмас.

6.

Ташки аудиторлар. 
солик ва бошка 
назорат килувчи 
идоралар
вакиллари билан 
узаро хамшрлик

Ички аудит
хизмати
Хисоботлари

Ички аудит хизмати 
Утказиладиган ташки 

аудиторлик текши- 
рувига кзтадиган 

вактни, уз навбатида, 
харажатларни 

кискартиришга 
хизмат килади.

Хрзирги вактда ички 
аудит хизматлари 
факат айрим 
акциядорлик 
жамиятларида 
ташкил этилган

Манба: Муаллиф томонидан тузилган.

Ички аудитнинг яку ний хужжатларн, коида тарикасида учта 
кисмдан иборат булиши керак:

Бунда чисоботга кириш, тахлилий ва якуний кисмлар кири- 
тилиши керак. Кириш кисмида текширув объекти хакида ахборот 
акс эттирилади Бу бандлар анча кенг очиб берилиши мумкин.

Тахлилий кием аудитни утк ази ш , аудиторлик рискини аник­
лаш. текширув объектларини танлаш ни асослашга аудиторнинг 
ёндашу вини тизимли баён килади ва асослаб беради. Хужжатнинг 
ушбу кисмида ишда манеабдор шахслар томонидан содир этилган 
ва текширу в давомида четга чикишлар ва камчиликлар аникланган 
ёки аникланмаганлигини тасдикловчи далиллар келтирилади, 
Текширув натижалари буйича тугри карор.

Материални баён килиш шакли буйича аввал булинмалар ва 
хужалик юритувчи субъектлар учун мазмунли тусга эга булган 
жиддий камчиликлар курсатиб берилади, сунгра эътирозлар шакл 
буйича очиб берилади.

Хисоботнинг якуний кисми аудиторнинг текширув объекти­
нинг бухгалтерия хисоби, ички назорат ва хисобот тизими холати 
хакидаги умумий хулосаси, шунингдек, аникланган четга чикишлар 
ва хатоларни бартараф этиш буйича таклифларини уз ичига олади. 
Ички аудитор хисоботида компания фаолиятига салбий холатлар 
еки жиддий хатоликлар баён килинади. хисоботнинг ишончлилиги



даражаси хакида умумий хулоса к;илинади хамда унинг ишончли- 
лигини пасайтирадиган ёки шубха остига оладиган хатоликлар 
алохида курсатилади. Ички аудиторнинг фикри амалдаги конун- 
чилпк хужжатлари талабларига кура асослангаи ва тасдикланган 
булиши хамда бундай фикр билдириш сабаблари кенг асослангаи 
ва далилларга эга булиши керак. Хужжатда зарар микдори, 
суиистеъмолчиликлар ва конундан четга чикишларни аниклаш 
буйича булинманинг хужжатлар ига хам изох берилиши лозим.

)цисобот ички аудит хизмати рахбари томонидан имзоланиб. 
унинг стилистикаси илмий ва расмий-ишчан турда булиши керак. 
Жумладан. унга куйидагилар хосдир:

- асосан расмий хужжатларда кулланиладиган тушунчалардан 
фойдаланиш;

- унинг мантикий асосга эгалиги ва мазмуннинг образли баён 
килинишига йул куймаслик;

- далилларни изчил ва аник баён килиш, холислик, текширув 
натижалари таърифларнинг холислиги, катьийлиги ва аниклиги;

- хужжатлар мазмунини баён килишдаги бетарафлик ва 
максадга йуналганлик. иш тилини стандартлаиггириш элемент- 
ларининг мавжудлиги.

Ички аудиторлар «заиф» томонларни бартараф этилиши ва 
текширув асосида тавсия этилган та д бир л ар нинг уз вактида 
утказилиши у стидан назоратни амалга оширади.

Ички аудит ишининг натижаларини умумлаштириш хужалик 
юритувчи субъектлар фаолиятида аникланган четга чикишларни 
бартараф этиш буйича карор кабул килиш учу н зару р булган 
текширув натижаларини гурухлаштириш ва тизимлаштириш 
буйича методик услублар мажмуасини уз ичига олади.

Умумлаштириш натижаси шунингдек аудитор томонидан 
амалдаги конунчилик ва хужалик юритувчи субъектлар рахба- 
риятининг ички курсатмалари бу зилишини олдини олиш буйича 
ишлаб чикилган тадбирлар куринишида хам булиши мумкин.

Бир-бирига ухшаш камчиликлар жадваллар, чизмалар. гра- 
фиклар, маълумотлар. дастурлар ва бошка ху жжатларда тегишли 
методик усуллар ёрдамида уму млаштирнтади (4.8-жадвал).

Назорат натижаларини тизимли гурухдаш -  ички аудпгнннг 
якуний хужжатларида объект фаолиятида аникланган камчи­
ликларни тизимга солинган куринишда баён килиш демакдир.



4.8-жадвал
Ички аудитни утказишда камчиликларни гурухлаштириш

Камчиликларни
хронологнк

гурухлаштириш

Камчиликларни улар назорат цилинаётган 
су бъектнинг молия-хужалик фаолиятида юзага 

келган даврлар буйича ш чил гурухлаш

Камчиликларни 
тизимли гурухлаш

Назораг килинаётган субъектнинг молия-хужалик 
фаолиятида аникланган камчиликларнинг ушбу 
гурухлари ухшашлиги ва мазмунига караб дастлаб 
аудитор томонидан хронологик кетма-кетликда кайд 
этилади

Х рО Н О Л О ГИ К-ТИ ЗИ М Л И

гурухлаш
Гурухлаш аудигда аникланган камчиликларни 
умумлаштириш имконини беради

Оралнк назорат 
натюкаларини 
хужжа тла ш гириш

Назорат объектларининг текширув (касса тафтиши, 
моддий бойликларни танланма асосида инвентарлаш, 
хронометраж аудит кузатуви, аудитнинг тематик 
текширувлари ва ^.к.) пайтидаги ,\олатини гувохдаш 
учун оралик боекичларда назорат амалларини 
бажариш жараёнида уларни расмийлаштиришда 
методик услуб сифатида кулланилади

Камчиликларни 
тахлилий гурухлаш

Иктисодий тахлил. статистик усул, икдисодий- 
матемагик усул каби методик услублар ёрдамида 
ахборотномалар. жадваллар тузиш, аудиг жараёнида 
аникланган ухшаш камчиликларни \м \м лаипщ пш

Манба: Муаллиф гомонидаи ишлаб чикилган

Ау дит натюкаларини якуний ху жжатларда у му млаштириш ва 
баён килиш ау диторлар томонидан аудитор журналидаги ёзувлар 
асосида амалга оширилади, Унда хужалик юритувчи субъектлар 
рахбарияти билан келишилган камчиликлар гуру хланади

Ички ау дит натижалари якуний хужжатларда ёзма шаклда акс 
эттирилади. Улар аник, холис. лунда ва констру ктив холда баён 
этилган булиши керак. Бундай ху жжатларнинг канчалик сифатли 
ту, зил иши ау дитор ишининг сифатидан далолат беради.

Ички аудитнинг яку ний хужжатлари куйидагилардан иборат 
булади:

- рахбарият у чу н ахборот:
- фаолияти текширилган булим учун ахборот:
- хужалик юритувчи субъектларнинг манфаатдор булимлари 

(масалан, техник назорат булими. хавфсизлик хизмати ёки кадрлар 
булими) учун ахборот:

- ташки аудиторлар учун ахборот ва далиллар:

179



- бопщарув карорларини кабул килиш учун тавсиялар ва 
таклифлар (бу энг мухдм хисобланади).

Агар тавсия ва таклифлар рахбариятга муносиб тарзда 
етказилмаса, улар канчалик максадга му вофик ва зару р булмасин, 
рахбарият томонидан муносиб тарзда кабул килинмайди.

Ташки аудитор рахбариятга ахборот хатида уз гавсияларини 
беради ва улар кабул килиниши мухим хисобланади. Тавсия ва 
таклифлар асослангаи булиши, ёзма шаклда бернлиши. ту шунарли 
булиши, лунда, мантикий тугри таърифланиши. иккиёклама талкин 
килинмаслиги керак. Ички аудит булимининг обруси куп жихатдан 
мана шу омилларга богликдир. Ички ау диторнинг ёзма ахбороти 
текширув утказган барча аудиторлар хамда гуру \  рахбари 
томонидан имзоланади.

Аникланган четга чикишлар бартараф этилган булса. булин­
манинг молия-хужалик фаолиятини текшириш тулик хужалик 
хисобини ва моддий, мехнат ва молия ресурсларидан окилона 
фойдаланилишини таьминлаётган булса, текширув якунланган деб 
хисобланади.

Агар текширув давомида аникланган камчиликлар булинма 
фаолиятида жиддий узгаришларни амалга оширишни такозо этса, 
уларни текширув давомида бартараф этиш чораларини куриш 
керак. Текширув давомида улар бартараф этилганлиги хакида 
тегишли ху жжатларга керак ёзувлар киритилади.

Текширувда конунчилик ва (ёки) меьёрий-ху ку кий ху жжат­
ларда жиддий хатоликлар, камомадлар. пул маблаглари ёки моддий 
бойликларнинг угирланиши, солик кону нчилипшинг бузилиши 
аникланса, v холда хужалик юритувчи субъектлар бухгалтерия 
хисоботига узгартиришлар киритиш ва зарарни коплаш такозо 
этилади.

Олиб борилган текширу в натижасида тайёрланган хулосалар 
юридик булимга куйидагилар топширилшии керак, яъни:

- текширу в далолатномасишшг асл нусхаси (унга етказилган 
хающий зарарни тасдикловчи хужжатларнинг тасликланган 
нусхаларини илова килган холда);

- етказилган зарар учун жавобгар мансабдор шахсларнинг 
тушу нтиришлари,

- текширув материалларидаги ёзувлар ва етказилган зарар 
хажмининг тугрилигини тасдикловчи кушимча маълумотлар;



- хужалик юршувчи субъектлар рахбари ва бош бухгалтер 
томонидан имзоланган моддий зарар хисоб-китоби;

- хукукбузарликларга йул куйган мансабдор шахслар билан 
тузилган мехнат шартномаси (контракт) ва уларни ишга кабул 
килиш хакидаги буйруклар.

К,айд этиб утиш жоизки, компания фаолиятига етказилган 
моддий зарар микдори бозор нархларида белгиланади. 
Конунчиликда мулкни хар хил тажовузлардан химоя килишнинг 
куйидаги хукукий шакллари белгиланган: фукаролик, маъмурий ва 
жиноий. мехнат конунчилиги буйича гурухланади.

Зарар етказилганликда айбдор булган шахсларга уни ихтиёрий 
коплаш таклиф этилиши керак. Айбдор шахе зарарни ихтиёрий 
тарзда коплашни рад этганда фукаролик даъвосини бериш йули 
билан суд тартибида копланади. Хуку к вдораларига юбориладиган 
аризада куйидагилар акс эттирилиши керак:

- хукукбузарликнн мазмуни;
- етказилган зарар микдори;
- хукукбузарлик содир этилган холатлар. вакти ва жойи;
- иш буйича гувохлик бериши мумкин булган шахслар 

(Ф.И.Ш., яшаш ёки ишлаш жойи буйича манзили).
Етказилган зарар ва унинг микдорларини тасдиклаш учун 

аризага ку йидагилар илова килинади: аудиторлик текширувлари. 
инвентаризациялар далолатномалари. киёсий ёки нуксон ведомост- 
лари. юклама хатлар, счёт-фактуралар, комиссиянинг моддий 
бойликларнинг бузилганлиги хакидаги хулосалари. бухгалтерия- 
нинг зарар микдори хакидаги хисоб-китоби. моддий жавобгар шахе 
билан шартнома нусхаси, ишлаган да ври хакидаги маълумотнома. 
тушунтириш хатлари. зарар ихтиёрий тартибда ундирилганлиги 
хакида хужжатлар,

Ху ку кбузарликлар ва суиистеъмолчиликлар аникланганда 
алохида хужжатларни саклаш буйича зарур чораларни куриш  
лозим. Бунинг учун улар текширув жараёнида хам. у ту гагандан 
кейин х,ам олиб куйилади. Хужжатларни олиб куйиш меъёрий 
хужжатларга мувофик амалга оширилади,

Биринчи навбатда тузатишлар. учиришлар, ракамлар ва матнни 
узгартириш. нотугри ва/ёки сохта гувохликлар белгиларига эга 
хужжатлар олиб куйилади. Ушбу хужжатларга хеч кандай белгилар 
куйилмайди.



Шунингдек, хужалик юритувчи субъектларга етказилган 
моддий зарарни коплаш чоралари хам курилади. Бу ишни зарар 
етказилганилиги аниклангандан кейинок, бошлаш зарур. Моддий 
зарарни крплаш учу н хдкикатан хам тугридан-тугри зарар етказил- 
ганлиги ходим нинг айбини тасдикловчи хужжатлар борлиги; 
ходимни моддий жавобгарликка тортишнинг конунда белгиланган 
тартиби ва муддатларига риоя этилганлиги. жавобгарлик турини 
(тулик ёки чекланган) тугри танланганлигига, ишонч хосил килиш 
зарур.

Моддий зарарни коплаш шунингдек булинмалар томонидан 
туланган жарималар, неустойкалар, бошка санкциялар буйича хам 
амалга оширилади. Бунда маъмурият мулкий жавобгарликка конун­
чиликка мувофик аник айбдор шахсларни жалб килиши керак

Текширувлар самарадорлигини ошириш якунларини хужалик’ 
юритувчи субъектлар муассислари, рахбарлари ва масъул 
ходимлари билан мухокама килиш хам ёрдам беради. Зарур 
холларда мулкиинг сакданганлиги таъминлаш масаласи булинма 
ходимлари билан мухокама килинади. Улар томонидан ташкилий- 
техник тадбирлар буйича таклифлар киритилди. Аникланган 
камчиликларни бартараф этши режалари ва иш самарадорлигини 
ошириш чоралари тасдикланади.

Аудиторлик текширувлари хакидаги хисоб хужжатлари. 
текширу в буйича карор лойихаси (буйрук), иловалар. текширув 
буйича бошка хужжатлар ва курилган чоралар руйхати ау диторлик 
текширувини тайинлаган мансабдор шахсга куриб чикиш учун 
такдим этилади

Бу йру к лойихасининг охирги кисмида материал,!ар ку йидаги 
кетма-кетликда баён килинади:

-текширилаётган булинманинг молия-хужалик фаолияти 
курсаткичлари ва булинма ишини яхшилаш буйича курилг ан чора­
лар кискача санаб утилади;

-муайян тадбирларнинг амалга оширилмаелнги окибатида 
текширилган булинма ишидаги камчиликлар курсатилади;

-кандай конун хужжатлари бузилганилиги, йул куйилган 
камомадлар. хужасизлик окибатидаги талон-тарожликлар, угрилик- 
лар санаб утилади:

- текширувларда аникланган ва текширу в маълу мотномасида 
курсатилган энг жиддий хатоликлар санаб утилади.

Буйрук лойихасининг курсатма бериш кисмида:
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-булинма ва унинг рахбарияти фаолиятига бахо берилади;
-мансабдор шахсларнинг йул куйилган камчиликлар ва ножуя 

хатти-хдракатлар учун жавобгарлиги хакидаги таклифлар, аниклан­
ган камчиликларни бартараф этиш ва булинма фаолиятини яхши- 
лашга каратилган таклифлар курсатилади. Таклифлар аник, асослан­
ган, мохияти ва муддатлари буйича хдкконий булиши керак:

-аникданган четга чикишларни бартараф этиш учун жавобгар 
мансабдор шахслар ва уларни бартараф этиш муддатлари курсати­
лади,

А\ диторлик текширувлари натижалари буйича кабул килинган 
карорларнинг бажарилиши устидан катъии назорат урнатиш текши- 
рувда аникланган камчиликларни бартараф этиш чораларининг 
самарадорлигини таъминлашга хизмат килади.

Буйрукнинг бажарилиши устидан назорат текширилган 
булинма рахбарининг хужалик юритувчи субъектлар рахбари 
курсатмаларининг бажарилиши хакидаги хисоботларини куриб 
чикиши, хисобот маълумотларини тахлил килиши ва жойнинг 
узида булинмалар ишини хужжат асосида текшириш нули билан 
амалга оширилади.

Аудиторлик текширувлари буйича карорнинг бажарилиши 
хисобини юритиш ва назорат килиш учун аудиторлик хизмати ёки 
аудитор ау диторлик текштфувлари ва улар буйича кабул килинган 
чоралар хисоби журналини юритади.

Журналда куйидаги устунлар тулдирилади:
-текширув утказилган булинманинг номи;
- текширувнинг ташкилий усули:
- текширу в хакидаги хисобот хужжатининг санаси:
- текширув натижалари буйича буйрук санаси:
- буйрук раками:
-текширув хакидаги хисобот буйича карорнинг бажарилиши 

хакида ахборот бериш муддатлари;
- буйрукнинг бажарилганлиги хакида хисоботни амалда 

топшириш санаси.
- аникланган хатоликлар.
- курнлган чоралар.
Фикримизча, ички аудит хисоботини тайёрлашда макбул 

амаллар куйидагича булади:
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Рахбарият бклан 
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Т> 'штшиляр 

киритиш

Кутлгув 
(сенгаиш! а 

глкднм ннш
Яку нин хисобот 

IV «иш

Манба: Муаллиф томонидан ишлаб чикилган.

1.Ички аудиторлар томонидан тайёрланган хулоса ва 
таклифларни хисоботнинг тахлилий «не мига киритиш учун унинг 
охирги тахририни тузишдан олдин текширув объекти рахбари 
билан уларни мухокама кдлиш максадга мувофик булади.

Бундай мухокамалар аникланган фактларни талкин килишда 
нотугри тушу ниш холатлари бу л мае лигини кафолатлайди.

Мухокамага одатда, камчиликларни бартараф этишни бошлаш 
хукукига эга булган хамда текширув объектининг ишини яхши 
биладиган барча манфаатдор рахбарлар таклиф эти.тиши лозим.

2. Ички аудиторлик текширувини утказиш натижалари асосида 
аудитор хулоса тузади. Ушбу хулоса мажбурий тартибда ички 
аудит хизмати рахбари томонидан текширилади ва тасдикланади.

3. Хисобот камида уч нусхада тузилади.
Улардан биринчиси текширув объекти рахбарига берилади, 

иккинчиси - Кузатув кенгашига берилади, учинчиси эса ички аудит 
хизмати архивига саклаш учун топширилади.

Хисоботнинг барча учта нусхаси бир хил юридик кучга эга. Шу 
билан бирга хисоботлар нусхаси сони ва улар кимга берилиши 
хужалик юритлвчи субъектлар рахбари томонидан уларнинг 
махфийлиги даражасини хисобга олиб белгиланади.

4. Хужалик юритувчи субъектларнинг бошкарув органлари 
ички аудит хизмати томонидан утказилган текширув натижалари 
буйича хисоботда баён килинган камчилик ва таклифларга аник 
ёзма жавоблар бериши. уларнинг кайси бирини амалга ошириши, 
кайсиларини эса кабул килмаслиги ва бунинг сабабини курсатиши 
лозим.
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5. Текширувдан кейинги назоратни утказиш хисоботда баён 
килинган камчилик ва хатоликлар буйича тегишли чоралар 
курилганига, бу чоралар уларнинг бартараф этилиши ёки уларни 
келтириб чикарган омилларнинг бартараф этилишини таъминла- 
ганлигига ишонч хосш  кил ишга хизмат килади.

Кейинги назорат - бу аудиторлар ва назоратчкларнинг маълум 
бир харакатлари булиб, уни ёрдамида улар текшириш объектлари 
рахбарлари томонидан хисоботлар (далолатномалар) материаллари 
буйича курилган чораларнинг мослиги, самарадорлиги ва уз 
вактидалигини аниклайди.

6. Объектдаги кейинги текширувларда аудиторлар куйида- 
гиларни бажаришлари зарур:

а) аввалги текширувларда аникланган камчиликларнинг 
бартараф этилишини бахолаш ва тахлил килиш;

б) курилган чоралар натижавийлигини бахолаш.
7. Кейинги назоратни ташкил этишга таъсир курсатувчи 

омиллар ку йидагилардир:
а) хисоботда баён килинган камчиликлар ва хатоликлар 

хакидаги маълумотларнинг мухимлиги:
б) вазиятни тузатиш учун зарур буладиган молия ва мехнат 

харажатлари хажми:
в) \ш бу камчиликлар ва четга чикишларни бартараф эт1{ш 

чоралари етарли булмаганда келиб чикиши мумкин булган салбий 
окибатлар.

8. Бизнингча. ички аудит хизмати кейинги назорат графигини 
ишлаб чикиши ва у йиллик иш режасининг таркибий к и см и  булиши
керак.

Бу график камчиликлар ва хатоликларни бартараф этишнинг 
вакт чегаралари. шунингдек текширув объекта рахбарининг 
жавобини олиниши кераклиги муддатини хисобга олган холда 
шакллантирилади.

9. Кейинги назорат усуллари:
1) аникланган камчиликлар хакидаги ахборот курсатилган 

хисобот (далолатнома)дан кучирмаларни уларни бартараф этиш 
чораларини куриш учун жавобгар булган текширув объекта 
рахбарларига юбориш:

2) камчиликларни бартараф этиш буйича таклиф этилаётган 
чора-тадбирлар самарадорлиги нуктаи назаридан рахбарларнинг 
жавобини олиш ва бахолаш;
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3) зарур холларда. хужалик юритувчи субъектлар ёки унинг 
таркибий булинма рахбарларвдан текширув давомида аникланган 
камчиликларни бартараф этишнинг бориши хакида аник 
маълумотларни олиш.

10. Кейинги назорат натижалари асосида хизмат хати ёки 
далолатнома тузил ади, Унда ички аудиторлар томонидан 
аникланган камчиликлар ва хатоликларни уз вактида ва тулик 
бартараф этиш буйича тадбирларнинг амалга оширилганлиги 
холати хакидаги маълумотлар акс эттирилади.



ХУЛОСАЛАР

Тадкикот мавзуси доирасида амалга оширилган илмпй 
гадкикотлар натижалари буйича куйидаги хулосаларга келинди:

1. Ички аудит хизмати ёрдамида халкаро аудит стандартлари ва 
молиявий хисобот халкаро стандартларига утиш оркали акция­
дорлик жамиятларида корпоратив бошкарув тизимидаги принцип 
ва ёндапгувларни тубдан узгартириш, кайта ташкил этиш ва 
та ком 1 i лл аштир иш имконияти яратилади. Ички аудит хизмати 
хорижда молиявий хцсоботни тайёрлаш жараёнида мухим урин 
э г ал л а иди. У томонидан тайрланган молиявий хисобот ни консо- 
лидацнялаш натижаларини тахдштлари Ва Кузатув кенгаши 
томонидан карор кабул килиш максадлари учун х,ам тезкор 
хисобланади.

2. Узбекистонда бозор муносабатларига утиш ва шсгисодиётни 
эркинлаштирилиши аудиторлик хизматларини ташкил этиш ва уни 
бошкариш тизимини такомиллаштириш заруратини келтириб 
чикарди. Шуларни инобатга олиб ривожланган мамлакатлар 
тажрибалардан келиб чикиб республикада ички аудит тизими 
ташкил этилди ва уни юритишни методологик асослари ва 
усуллари жорий этилди.

3. Ички назорат режалаштириш, ташкил этиш ва тартибга 
солиш, хисоб. тахтил боскичларини уз ичига олиши лозим. Бунда 
ички назорат тизими ва бухгалтерия хисоби назорати тизимига 
алохида ажратилди. уларнинг асосини ички аудит тизими ташкил 
этиши зътироф этилди.

4. Аудиторлик фаолияти билан боглик меъёрий хужжатлар, 
асосан, ташки аудиторлик ташкилотлари фаолиятига тегишли 
булганлиги сабабли Ички ау диторлар институ ти томонидан ишлаб 
чикилган стандартлардан фойдаланиш имконияларининг концеп­
ту ал асослари яратилиши керак. Бу нинг учун хаткаро ама.тиёгда 
тупланган тажриба асосида ички ау дитни тартибга солиш асослари- 
ни жорий этиш максадга му вофик. Ички аудит стандартлари. ахлок 
кодекси. низомлар. меморандумлар ва бошкалар Узбекистон 
Республикасида ички аудитни ташкил этишда меъёрий асос килиш 
максадга мувофиклиги асосланди.

5 Ички аудит сифатини ошириш учу н жамоат чили к ташки­
лотлари. Ички аудит институтлар фаолияти буйича халкаро 
тажрибалар урганилди ва улар асосида Узбекистонда ички
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аудиторлар фаолиятини тартибга солиш учун Узбекистон аудитор­
лар Палатаси коигада Кумита, кейинчалик эса Ички аудиторлик 
институтами ташкил этиш максадга мувофиклиги таъкидланди.

6. Ички аудит фаолиятини чу кур тахлил килиш хамда ички ва 
ташки назоратга ажрапгиш оркали аудитни сифат назорати 
тушунчаси асосланди. Ички аудит фаолияти жараёнини сифатини 
ошириш учун асосий аудиторнинг уз ассистентлари ишини назорат 
килиш, аудиторлар ишининг ички аудит хизмати рахбари томони­
дан назорат килиниши, ташки назоратга ажратилди. Ички жорий 
аудит назоратини амалга ошириш, аудит сифатини оширишга 
йуналтирилган «Аудиторнинг жорий иши хакидаги кунда лик 
хисоботи» тартиби ишлаб чикилди.

7. Ички аудитни режалаштириш. текширувларининг календарь 
графикларига киритиладиган амаллари билан богликлиги 
таърифланди. Ауд1ггорлик иш календарь графиги тузи.лган бир йил 
ичида юз бериши эхтимоли булган хужалик юршувчи субъектлар 
фаолиятидаги туб узгаришларни хисобга олиш ва аудиторлик 
текширувларини утказиш навбатига тегишли тузатишлар киритиб 
бориш тартиби таклиф этилган.

8. Аудиторлик ишларини янада сифатли бажариш. далил ва 
хулосалар туплаш, улар асосида хужалик юритувчи субъект ичида 
бошкарув карорлари кабул килишга ёрдам берадиган, ракобатдош- 
ликни ошириш ва ривожлантириш учун хорижий иивестицияларни 
жалб этишни фаоллаштиришга йуналтирилган ички аудит хизмати­
нинг меъёрий-услубий хужжатлари тизими гурухлаштирилди.

9. «DORI-DARMON» АК уч\н  ички аудитор ваколатларини 
таксимлаш жараёни алгоритми ишлаб чикилди ва алгоритмик 
ечимларга эга тизимли дастурлаш доирасида унинг 3 боскичи: 
тайёргарлик, бажариш, якуний боскичлари шакклантирилди.

10 Ички аудиторлик текшуруви я куни буйича аудиторлик 
хисоботини тузишнинг услубий жихатлари ишлаб чики.лган. 
Аудиторлик текширувлари буйича карорнинг бажарилиши 
хисобини юритиш ва назорат килиш учун аудиторлик хизмати ёки 
аудитор аудиторлик текширувлари ва улар буйича кабул килинган 
чоралар хисобини юритиш тизими таклиф этилди.
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буйича коидаларни тасдиклаш тугрисида»га 14-сон буйрути (УзР 

АВ томонидан 24.01.2003 йилда 1209-сон билан руйхатдан 

утказилган).

IV. Асосий адабиётлар:

26. Адамс Р. Основы аудита: Пер. с англ./ Под ред. Я.В. 

Соколова. - М.: Аудит, ЮНИТИ, 1995.

27.Алборов Р.А., Хоружий Л.И.. Концевая С.М. Основы 

аудита: Учебное пособие. - М.: Издательство «Дело и Сервис», 

2 00 ].

28.Андреев В.Д. Внутренний Аудит. -  М.: -/Финансы и 

статистика». 2003.

29. А.В.Вахобов ва бошкалар. «Молиявий ва бошкарув 

тахлили». Т.: «Шарк». 2005 йил.

30. «Аудит» М.М.Тулаходжаева ва Ш.И.Илхомовлзрнинг 

умумий тахрири остида. -Т.: «Норма», 2008 йил.

31. Бычкова С.М. Итыгилова Е.Ю. Аудит: учеб. пособие, под. 

ред. проф. СоколоваЯ.В.-М.:Магистр,2009.

193



32. Бычкова СМ., Итыгилова Е Ю. Понятие «качество» в 

аудите и бухгалтерском учете // Аудиторские ведомости. — 2011.

33. Васильева Н. В. Стандарты и метода внутреннего аудита // 

AccountingReport, 2003, март/апрель

34. Виноградов О.В., Мизиковский Е. А. Оценка аудиторами 

качества внутреннего контроля // Бухгалтерский учет,- 2006,- № 2.

35. Внутренний аудит: от старта к результату «Консультант», 

2006, N 11 В.Бурцев Д. э. н., аудитор ЗАО «Ин-Аудит»,

36.Войтоловиский Н.В. «Комплексный экономический анализ 

предприятия»- Спб,: Питер, 2009 год.

37. Германия ички аудитор лари института 1954 йилда ташкил 

этилган, Ички аудит Института унинг таркибига киради.

38.Гинзбург А.И. «Экономический анализ» -  Спб.: Питер, 

2008 год.

39. Делойт и Туш СНГ. Оптимизация роли внутреннего аудита 

в эпоху Сарбейнса - Оксли. 2007. С. 10 (Закон Сарбейнса - Оксли. 

принятый Конгрессом США в 2002 г., регламентирует деятельность 

компаний, акции которых обращаются на фондовом рынке).

40.Джек Робертсон. «Аудит». Перев. с англ. -  М, KPMG. 

Аудиторская фирма «Контакт». 2009 г.

41. Додж Р. Краткое руководство по стандартам и нормам 

аудита: Пер. с англ.; предисловие С.А. Стукова. - М.: Финансы и 

статистика; ЮНИТИ, 1992. - 240 с.: ил. (Аудит: теория и практика).

42.Донцова А.В,, Никифорова Н.А. «Экономический анализ» 

-Москва: Дело и Сервис. 2009 год.

194



43.Евдокимова А.В., Пашкина И.Н. Внутренний аудит и 

контроль финансово -  хозяйственной деятельности организация. 

Практическое пособие/ М.: Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К», 2009.

44.Емельянова И.Н, Служба внутреннего аудита: цели, задачи 

и принципы функционирования / Научно-практический журнал 

«Учет и статистика» / 1 (1 3 ).-  2009. -  69 с.

45. Ендовицкий С.В. Аудит. -  М.: ИнФолио, 2008. -  с. 137.

46.Ерофеева В.А., Пискунов В.А., Битюкова Т.А. Аудит. -  М.: 

Юрайт, Высшее образование. 2010. -  с. 75.

47.Жминько С.И., Швырёва О.И., Сафонова М.Ф.Внутренний 

аудит. Ростов н/Д.: Феникс, 2008.

48. Зорострова И.В. «Экономический анализ фирмы и рынка»

Н.М.Розанова, -М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2009 год.

49.Илхамов Ш.И. Амалий аудит. Дарслик. Т.: ТДИУ-2010.

50.Ионова А.Ф., Селезнева Н.Н. «Финансовый анализа -М.: 

ЮНИТИ. 2006 год.

51.Каплан Роберт С., Нормой Дейвид П. Сбалансированная 

система показателей. -  М.: ЗАО «Олимп -  Бизнес», 2008. -  275 б.

52.Каримов А. Бухгалтерия хисоби: дарслик - Т.: «Шарк» 

нашриёт-матбаа акдиядорлик компанияси, 2004.

53. Каримов Н.Ф. «Тижорат банкларида ички аудитни ташкил 

килиш ва уни услубиётини такомиллаштириш муаммолари» 

Монография. Т., -  2007 й

54. Ковалева О.В,, Константинов Ю.П. Аудит: Учебное 

пособие /Под ред. О.В. Ковалевой. - М.: Приор-издат, 2003.

195



55. Кодекс этики профессиональных бухгалтеров и 

международные стандарты аудита (2001). - М.: МЦРСБУ. 2002.

56.Макальская А.К. Внутренний аудит: Учебно-практ, 

Пособие. -  М.: Дело и Сервис. 2002.

57.Мельник М.В.. Пантелеев А.С., Звездин А.Л. Ревизия и 

контроль: Учебное пособие /' Под ред. проф. М.В. Мельник. - М.: 

ИД ФБК-ПРЕСС, 2003.

58. Мерзликина Е.М. Аудит [Текст]: Учебник /Е.М. 

Мерзликина, Ю.П. Никольская.,М.: ИНФРА-М, 2009.

59.Подольский В.И., Савин А.А., Сотникова Л.В.. Мамаева 

Т.Н. Аудит. - М.: Волтере Клувер, 2013.

60. Пугачёв В.В. «Внутренний аудит и контроль. Организация 

внутреннего ау дита в условиях экономического кризиса» -Москва 

Дело и Сервис, 2010 год.

61. Савицкая Г.В. «Анализ хозяйственной деятельности 

предприятия»-Москва: Инфра-М, 2009 год.

62.Семенович В.Ю. «Основы внутреннего аудита» -  М.: 

ЮниСтат. 2007.

63.Сиротенко Э. А.Внутрифирменные стандарты аудита: 

Учебное пособие. 3-е изд. перераб. -  М. КНОРУС. 2007.

64. Су пи В.Г1.. Ситникова В.А. Аудит. -  М.: КноРус. 2012. -

с. 87.

65.Терехов А.А. Аудит: законодательные решения. М.: 

«Финансы и статистика». 2003.

196



66.Умарова М.. Эшбоев У.. Ахмаджонов К. Бухгалтерия 

хисоби: Дарслик (Туртинчи тулдирилган нашр) - Т.: «УАЖБНТ» 

Маркази, 2008.

67. Хасанов Б.А. «Система финансового контроля и 

внутреннего аудита» Аудиторские ведомости № 3/2003.

68.Хошимов Б. Бухгалтерия хисоби назарияси- Т.: «Янги аср 

авлоди», 2004.

69. Чая Г. В. Внутренний контроль в коммерческих банках: 

Автореф. дисс. канд. экон. наук,- М.. 2006.

70.Чуев И.Н., Чуева Л.Н. «Комплексный экономический 

анализ хозяйственной деятельности» -Москва: Инфра. 2008 год.

71. Шеремет А.Д., Суйц В.П. «Аудит» -Москва: ИНФРА -  М, 

2008 год.

72.Шеремет А.Д.. Суйц В.П. Аудит. Учебник.-5-е изд., 

перераб. и доп./М.: «ИНФРА-М». 2006.

73.Шуремова Е.Л.. Умнова Е.А., Воропаева Т.В. Автома­

тизированные информационные системы бухгалтерского учета, 

анализа, аудита: Учеб. пособие для вузов. - М.: Перспектива, 2001.

74. Ярославцев СБ. Развитие методических основ 

стандартизации деятельности аудиторских организаций [Электрон­

ный ресурс]. URL: content/razvitie-metodicheskikh-osnov- 

standarn/atsu-deyatelnosti-auditorskikh-organizatsii.

V. Кушимча адабиётлар:

75. Аудиторлар учун кулланма. - Т., УБАМА, 2007.

76 Абдуллаев А. Бухгалтерия хисоби.: И-нашр. Т.: Миахож.

2002 .

197



77. Адамов Н.А. Бухгалтерский учет в строительстве: 2-е изд. - 

СПб.: Питер, 2009.

78.Акрамов Э.А. Ишмухамедов Ш. Узбекистан на пути к 

рынку: теоретические основу, условия и практика перехода. Т.: 

«Узбекистан», 2007г.

79. Акчурина Е В. Бухгалтерский учет на предприятиях 

розничной торговли: Учебно-практическое пособ. - М.: Ось - 89. 

2008.

80.Алборов Р.А., Хоружий Л.И.. Концевая С.М. Основы 

аудита: Учебное пособие. - М.: Издательство «Дело и Сервис». 

2001.

81. Андреев В.Д. Практический аудит. Справочний пособия. 

М. «Экономика» -  2008 г.

82.Аренс А., Лоббек Дж. Аудит: Пер. с англ./ Гл. редактор 

серии проф. Я.В.Соколов. - М.: Финансы и статистика. 1995

83. Барышников П.П. «Организация и методика проведения 

общего аудита», Москва, 2012 г.

84.Белобжецкий И. А. Финансово-хозяйственный контроль в 

управлении экономикой. - М.: Финансы. 2010 г.

85.Бобожонов О.. Жуманиёзов К. Молиявий хисоб буйича 

амалий маинулотлар, укув кулланма. 2-нашри. Т.: «Адабиёт 

жамгармаси», 2004.

86. Богомолов А.М., Голощапов Н.А. Внутренний аудит. 

Организация и методика проведения. - М.: «Экзамен», 2009

87. Болт Г. Д ж  Практическое руководство по управлению 

сбытом. - М.: Экономика, 2011 г.

198



88. Бородин В.А. Амаглобели Н.Д. Теория бухгалтерского 

учета. М.: ЮНИТИ ДАНА. 2009.

89. Бычкова С.М. Аудиторская деятельность. Теория и 

практика. (Серия «Учебники для вузов. Специальная литерату ра»), 

- СПб.: Издательство «Лань». 2000

90. Васильева Н. В. Стандарты и методы вну треннего аудита // 

Accounting Report, 2011, март/апрель

91. Васильева Н. В. Стандарты и методы внутреннего аудита // 

AccountingReport. 2003, март/апрель.

92. Васильева Н. В. Стандарты и методы вну треннего аудита. 

2-издание, переработанное и дополненное. // AccountingReport, 

2009, март/апрель.

93. Вахидов С.. Махамадиев А. Бошка тармокларда 

бухгалтерия хисобининг хусусиятлари. Т.: 1-ТошТИ босмахонаси. 

2004.

94. Волков Н. Г. Бухгалтерский учет и отчетность на 

предприятиях. -  М. Дело и право, 2010г.

95.Волох Б. И. Проблемы развития учета и аудита в 

строительстве. -  М. «Финансы и статистика», 2010г.

96.Вохидов С. В . Вохидов Т. С. Бошка тармокларда 

бухгалтерия хисоби. Т., -2000Й.

97.Грейнер Л, Р,Метцгер «Consalting to Menegment» the Boston 

Consalting group.

98. Данилевский Ю. А. Мезенцева Т. М. Финансовый контроль

в отраслях народного хозяйства при различных формах

собственности. -  М. «Финансы и статистика», 2009г.

199



99.Джек Робертсон. «Аудит». Перев. с англ. -  М, KPMG. 

Аудиторская фирма «Контакт». 2009 г.

100. Дустмурагов Р., Файзиев Ш., Кузиев И., Пулатов F. 

Аудит. Укув кулланма. II кием. -  Т.: «IQTISOD-!ЧOL1YА ■ . 2008,

101. Каплан Роберт С.. Нормой Дейвид П. Сбалансированная 

система показателей. ~ М.: 'ЗАО «Олимп -  Бизнес», 2008. -  275 б.

102. Каплан Роберт С., Нормой Дейвид П. Сбалансированная 

система показателей. -  М.: ЗАО «Олимп -  Бизнес», 2012 г.

103. Каримов Н.Ф. «Тижорат банкларида ички аудитни 

ташкил килиш ва уни услубиётини такомиллаштириш 

муаммолари» Монография. Тошкенгт -  2007 й.

104. Козлова Е. П., Парашутин Н. В. Бабченко Т. Н.. Галанина 

£. Н. Бухгалтерский учет. М, «Финансы и статистика» 2008 г.

105. Кондраков Н. П. Бухгалтерский учет. М. Инфра. - М 

2009 г.

106. Макальская А.К. Внутренний аудит: Учеб.-практ 

пособие Серия Б-ка журн.Финансовый менеджмент Издательство 

«Дело и Сервс» 2011 г

107. Макарьева В. И. Учет в условиях рынка. Консультация. -  

2-е изд., перераб. -М . «Финансы и статистика». 2010г.

108. Максимова В.Ф.Загальний х и  до оргашзацп систем» 

внуTpiшньогосподарського контролю / Бухгалтереький oo.tik та 

господарський контроль (Вкник№ 19) - Житомир: Ж1Т1, 2002

109 Международный аудаг: Учебное пособие / Т. В. 

Ножкина. - 11етропавловск-Камчатский. КамчатГТУ. 2011



110. Мезенцева Т.М., Мезенцева Г.Н.. Горобец В Ю. 

Международные стандарты финансовой отчетности тесты с 

ответами. -  М.: Финансы и статистика. 2009. -  185 стр.

111. Мельник М.В., Пантелеев А.С.. Звездин А.Л. Ревизия и

контроль: Учебное пособие / Под ред. проф. М.В. Мельник. - М.:

ИД ФБК-ПРЕСС, 2003.

1L2. Мескон М.Х, , М. Альберт ва Ф. Хедоур «Основы 

менеджмента» Москва: Издательство «Дело» 2007

113. Овсийчук М.Ф. «Аудит. Организация. Методика

проведения», Москва. 2008

114. Панкратова Л,А., кафедра управленческого учета и

аудита Орловского государственного института экономики и 

торговли

115. Пятенко С.В. Вубор ау дитора и консультанта. М. ФБК- 

пресс-2008г.

116. Рогуленко Т.М.. Пономарева С.В. Аудит. -  М.: КноРус.

2013.

117. Саймсон Г.. С.митбург Д. Томпсон В «Менеджмент в 

организациях» М.^Экономика 2005г

118 Федерова Г.В. Информационные технологии бухгал­

терского учета, анализа и ау дита. М.: «ОМЕГА - Л», 2007.

119. Хасанов Б.А. «Система финансоого контроля и 

вну треннего ау дита» Аудиторские ведомости № 3/2003

120. Хасанов Б.А.. Мажидов А.А., Фазылова А.Н., А ликулов 

А.И. Калькулирование себестоимости продукции. Учеб. пособие. 

Т.: «Фан ва технология» 2008 г.

201



121. Хорнгрен 4. Т., Фостер Дж. Издательство: "Финансы и 

статистика», 2000 SBN: 5-279-01212-2

122. Чая Г. В. Внутренний контроль в коммерческих банках: 

Автореф. дисс. канд экон. наук - М., 2006 г

VI. Даврий нашрлар, статистик тупламлар ва хисоботлар

123. «Бозор, пул ва кредит» журнали.

124. Узбекистон иктисодий ахборотномаси журнали.

125. Солик ва божхона хабарлари газетаси.

126.Солик туловчининг журнали.

127.С'олик солиш ва бухгалтерия хисоби журнали.

128.Инсон ва кончи газета.

129.«Молия» журнал

130.«Аудитор» журнали №11-2012. 2012 йил 13 декабрь

131. «Экономическое обозрение» журнали

132.«Иктисодиёт ва таълим» журнали

133.«Жамш1ят ва бошкарув» жу рнали

134.«Рынок, деньги и кредит» журнали

135.«Халк сузи» газетаси

136.«Деловой партнер Узбекистана» газетаси 

УН.Иятернет сайтлари

13 7. N abaSnaaa. uz 

138. auditpalata@mail.ni 

13 9. www.mf.uz

140. www.soliq.uz

141. accomit@ishonch. uz

142.www.gov.uz

202

mailto:auditpalata@mail.ni
http://www.mf.uz
http://www.soliq.uz
http://www.gov.uz


143. уулууу . zi vo edv. uz

144.www.tsue fan.uz

145. www.uzinfocom.uz/lang/uzb

] 46 H Rp: //llo. i n fo ai/tem p/3 2 ()5/mdcx. h tm

147. Http ://search re.uz

148. H ttp: /he tcoimcil. gov. uz

149. vvww. msmet. ru 

15Q.www.vse.uz 

151 .www. stat.uz

152.\v\vw. search, uz

153. www.imctad.ors

154. Http ://fio .ifmo.ru/archive/group 13/clwu2/

155.http://www.tlieiia.org.

156. www.audit.uz

157.www. audit-revtine.uz

158.www.bloomber.com Combined Code o f Corporate 

G overnance.

159.wvvw.tiaab.uz Узбекистон бухгалтерлар ва аудиторлар 

Миллий ассоциаоияси.

160 http/Avww. anesta-audit.ru

161 .http://www.di ssercat.com

203

http://www.tsue
http://www.uzinfocom.uz/lang/uzb
http://www.vse.uz
http://www.imctad.ors
http://www.tlieiia.org
http://www.audit.uz
http://www.bloomber.com
http://www.di


М У Н Д А Р И Ж А  

КИРИШ..................................................
1-БОБ.

ХУЖАЛИК ЮРИТУВЧИ СУБЪЕКТЛАРДА ИЧКИ АУДИТ
ФАОЛИЯТИНИ ТАРТИБГА СОЛИШНИНГ НАЗАРИЙ ВА 

МЕТОДОЛОГИК АСОСЛАРИ
1.1 Хужалик юритувчи субъектларда ички назорат ва унинг

бошкарув жараёнидаги урни ..........................................  6
1.2 Ички аудитнинг мазмун-мохияга ва вазифалари...............  16
1.3 Ички аудитни меъёрий ва услубий тартибга солиш

асослари...................................................................................  28
1.4 Ички аудит тизимининг бошка назорат тизимлари билан

узаро богликлиги ва хусусиятлари......................................  43

П-БОБ.
ХУЖАЛИК ЮРИТУВЧИ СУБЪЕКТЛАРДА ИЧКИ АУДИТ 
ФАОЛИЯТИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ ВА ЮРИТИШНИНГ 
ХАЛКАРО НОРМАЛАРИ ВА ТАЖРИБАЛАРИ

2.1 Хорижий давлатларда ички аудит хизмати фаолият 
юритишининг меъёрий асослари.........................................  52

2.2 Халкаро ички аудит стандартлари ва уларни 
Узбекистонда цулдаш имкониятлари..................................  63

2.3 Ички аудитни ташкил этиш буйича халкаро тажриба  76
2.4 Ички аудитни сифат на юратини таъминлаш йуллари  82

И1-БОБ.
ИЧКИ АУДИТОРЛИК ФАОЛИЯТИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ 

МУАММОЛАРИ ВА УНИ ТАКОМИЛЛАШТИРИШ
3.1 Узбекистонда ички аудит хизмати фаолиятини ташкил 

этиш муаммолари................................................................... 95
3.2 Ички аудит хизмати фаолиятини ташкил этиш ва амалга 

оширишнинг услубий жихатлари......................................... 103
3.3 Аудиторлик текширувларини режалаштириш мето- 

дикаси.......................................................................................  118
3.4 Ички аудит хизмати фаолияти самарадорлигини ошириш

ва сифатини таъминлаш йуллари.......................................... 129
ГУ-БОБ.

УЗБЕКИСТОНДА ИЧКИ АУДИТ МЕТОДОЛОГИЯСИНИ 
ТАКОМИЛЛАШТИРИШ ЙУНАЛИШЛАРИ

4.1 Аудиторлик текширувларини утказиш технологиясини
такомиллаштириш.................................................................. 140

204



4.2 Ички аудитнингтекшярув объектини танлаш.............  153
4.3 Текширув амалларини такомиллаштириш ва ,чуж-

жатлаштириш йуллари...................................................  162
4.4 Аудитор лик текширувларини якунлаш ва кабул килинган

карорларни бажарилишини кейинги назорат килиш 
услубиёти......................................................................... 173

ХУЛОСАЛАР................................................................  187
ФОЙДАЛАНИЛГАН АДАБИЁТЛАР........................  189

205



ЦАЙДЛАР УЧУН

206



АХМЕДЖАНОВ КАРИМЖОН 
БАКИДЖАНОВИЧ

ХУЖАЛИК ЮРИТУВЧИ СУБЪЕКТЛАРДА 
ИЧКИ АУДИТ МЕТОДОЛОГИЯСИНИ 

Т АКОМИЛЛАШТИРИШ

Тошкент -  «Fan va texnologiya» -  2016

Мухаррир:
Тех. мухдррир:
Мусаввир:
Мусаххиха
Компьютерда
сахифадовчи:

Ш.Кушербаева 
М . Хол\{ухамедов 
Д.Азизов 
Н. Хасанова

Н. Рахматуллаева

E-mail: tipografiyacnttf mail.ru Tel: 245-57-63, 245-61-61. 
Нашр.лиц. А1№149,14.08.09. Босишга рухсаг этилди 07.06.2016 йил. 
Бнчими 60x84 Vi*. «Times Uz» гарнитураси. Офсет усулида босилди. 

Шартли босма табоги 12,75. Нашр босма табоги 13,0. 
Тиражи 500. Буюртма № 93.


