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Москва : Проспект, 2020. — 704 с.
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Предлагаемая книга является полностью переработанннм и дополненньш  изданием «Управления 

человеческими ресурсами: вопросн теории и практики». Это одновременно и учебник для студентов 
(бакалавров и магистрантов), и справочное пособие ддя руководителей организаций и практиков, 
работаюших в сфере управления человеческими ресурсами.

Тест написан в соответствии с принятой в настояшее время в мире концепцией преподавания яис- 
циплини «Управление человеческими ресурсами» с учетом последних достижений и лучших работ 
отечественнмх и зарубежннх специалистов. Он содержит как теоретическое изложение, так и значи- 
тельннй объем методического материала, которьш может бнть использован в работе служб упраале- 
ния человеческими ресурсами и руководителей разннх уровней.

По способу изложения материала книга сохраняет традиции отечественной учебной литературм, 
для которой всегда бьгпи характернн логичность, четкость положений и внводов, аргументирован- 
ность и наглядность.

Расширенное содержание позволяет использовать книгу не только при изучении дисциплинн  
«Управление человеческими ресурсами», но также и при освоении курсов «Теория организации и 
организационное поведение», «Психология управления» и пр., а также различннх спецкурсов.

Для студентов внсш их учебннх заведений, аспирантов, преподавателей, руководителей и специ- 
алистов-практиков, а также всех интересуюшихся вопросами управления людьми.
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