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KIRISH (falsafa doktori (PhD) dissertatsiyasi annotatsiyasi)

Dissertatsiya mavzusining dolzarbligi va zaruriyati. Jahonda oliy ta’lim
muassasalarida mustagqil ta’lim jarayonida talabalarning tayanch kompetensiyalarini
rivojlantirishning kreativ metodlari amaliyotga tatbiq etilmoqda. Bo‘lajak
mutaxassisning tayanch kompetensiyasini kasbiy yasovchilarini takomillashtirish,
tayanch kompetentlik darajalari va samaradorligini oshirish, mutaxassislarni kasbiy
faoliyatga tayyorlash jarayonlarini izchil boshgarish va pedagogik tashxislash
metodlaridan unumli foydalanish, mustaqil ta’lim jarayonlarini personallashgan
yondashuvlar asosida tashkillashtirish bo‘yicha amaliy loyihalarni tatbiq etish
borasida tizimli ishlar olib borilmogda.

Jahon ta’lim jarayonida tayanch kompetensiyalarni bosgichma-bosqich
rivojlantirish, mustaqil ta’lim jarayonida talabalarning amaliy ko‘nikmalarini
shakllantirishning pedagogik imkoniyatlarini aniglash, talabalarni ixtisosliklari
bo‘yicha bilim, ko‘nikmalarini muntazam shakllantirish, bilim va ko‘nikmalarni
mustaqil ravishda kasbiy faoliyatga tatbig etish metodlarini takomillashtirish
bo‘yicha ilmiy tadqiqotlar olib borilmoqda. Shu bilan birga, mustaqil ta’lim
jarayonida  shaxsga  yo‘naltirilgan  ilmiy-innovatsion  texnologiyalarni
takomillashtirish,  bo‘lajak  mutaxassislarning  tayanch  kompetentligini
rivojlantirishning modeli va texnologiyalarini rivojlantirish bo‘yicha ilmiy
tadqiqotlarga alohida e’tibor berilmoqda.

Respublikamizda ta’lim tizimini jahon ta’lim standartlari darajasida
rivojlantirish bilan bir qatorda mustaqil ta’lim olish imkoniyatlarini uzluksiz
rivojlantirish,  bo‘lajak  mutaxassislarning  tayanch  kompetensiyalarini
va tadqiqotchilik qobiliyatlarini rivojlantiruvchi  ta’lim  texnologiyalarini
loyihalashtirish, davlat ta’lim standartlari, malaka talablari, o‘quv dasturlari,
o‘qituvchilar va talabalarning harakatchanligi va hamkorligining, ta’lim xizmatlari
bozorini rivojlantirishning me’yoriy asoslari yaratilmogda. “Mustaqil ta’lim soatlari
ulushini oshirish, talabalarda mustagqil ta’lim olish, tanqidiy va ijodiy fikrlash, tizimli
tahlil qgilish, tadbirkorlik ko‘nikmalarini shakllantirish, o‘quv jarayonida tayanch

kompetensiyalarini kuchaytirishga garatilgan metodika va texnologiyalarni joriy
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etish, o‘quv jarayonini amaliy ko‘nikmalarni shakllantirishga yo‘naltirish, bu borada
o‘quv jarayoniga xalgaro ta’lim standartlariga asoslangan ilg‘or pedagogik
texnologiyalar, o‘quv dasturlari va o‘quv-uslubiy materiallarni keng joriy etish™
ustuvor vazifalar etib belgilandi. Natijada, mustaqil ta’lim jarayonida talabalarning
tayanch kompetensiyalarini rivojlantirishning izchil texnologiyalarini tatbiq etish
imkoniyatlari oshirildi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 28-yanvardagi “2022-2026
yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi to‘g‘risida’gi
PF-60-son, 2019-yil 8-oktyabrdagi “O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim tizimini
2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida”gi PF-5847-son
Farmonlari, 2018-yil 5-iyundagi “Oliy ta’lim muassasalarida ta’lim sifatini oshirish
va ularning mamlakatda amalga oshirilayotgan keng gamrovli islohotlarda faol
ishtirokini  ta’minlash bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi
PQ-3775-son, 2021-yil 19-maydagi “O‘zbekiston Respublikasida xorijiy tillarni
o‘rganishni ommalashtirish faoliyatini sifat jihatidan yangi bosqichga olib chiqish
chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-5117-son, 2012-yil 10-dekabrdagi “Chet tillarni
o‘rganish tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida’gi
PQ-1875-son, 2020-yil 27-fevraldagi ‘“Pedagogik ta’lim sohasini yanada
rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-4623-son garorlari hamda mazkur
sohaga taallugli boshqa me’yoriy-huquqgiy hujjatlarda belgilangan vazifalarni
amalga oshirishda mazkur dissertatsiya tadgigoti muayyan darajada xizmat giladi.

Tadgigotning respublika fan va texnologiyalari rivojlanishining ustuvor
yo‘nalishlariga mosligi. Mazkur tadgigot ishi respublika fan va texnologiyalar
rivojlanishining 1. “Axborotlashgan jamiyat va demokratik davlatni ijtimoiy,
huquqiy, iqtisodiy, madaniy, ma’naviy-ma’rifiy rivojlantirishda, innovatsion
g‘oyalar tizimini shakllantirish va ularni amalga oshirish yo‘llari” yo‘nalishi

doirasida bajarilgan.

1 O¢zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yil 8 oktabrdagi “O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini
2030 yilgacha rivojlantirish Konsepsiyasi”. PF-5847-son Farmoni_// O¢‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari
ma’lumotlari milliy bazasi: www Lex.uz.
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Muammoning o‘rganilganlik darajasi. Talabalarning mustagil va ijodiy ish
faoliyatlarini tashkil etish, ta’lim muassasalari professor-o‘qituvchilarining kasbiy
faoliyatini  tashkillashtirish ~ masalalarida  B.C.Abdullaeva, R.X.Djuraev,
U.Sh.Begimqgulov, N.A.Muslimov, M.F.Xakimova, A.T.Sattorov, A.T.Nurmatov,
D.R.Pulatova, M.I.Maxmutov, B.R.Mukimov kabi pedagog olimlar tadgiqotlar olib
borishgan. Ta’lim muassasalarida chet tilini o‘qitish masalalari jumladan,
L.T.Axmedova, N.M.Axmedova, J.J.Jalolov, U.Jumanazarov, K.J.Riskulova,
T.K.Sattarov? tomonidan tadqiq etilgan.

Talabaning  kommunikativ ~ kompetentligi, kasbiy  tayyorgarligini
rivojlantirishda 1.1.Barakovich, T.V.Bukina, M.N.Velichko, K.F.Sedov; chet tilini
o‘qitish masalalari S.A.Burikova, A.A.Verbitskiy, L.K.Geyxman; muloqotning
pedagogik nazariyasi V.l.Grachev, O.V.Klimov; pedagogik faoliyatda
kommunikativ kompetentlik nazariyasi K.D.Ushinskiy, O.V.Fedotova, A.S.Budnik;
xorijiy tillarni o‘qitishning nazariy asoslari 1.G.Belyaeva, [.A.Zimnyaya,

Ye.l.Passov, T.G.Dementevadlar ilmiy tadgiqgotlar olib borishgan.

255, Abdullaeva B. Fanlararo alogadorlikning metodologik asoslari (ljtimoiy-gumanitar yo‘nalishlardagi akademik
litseylarda matematika o‘qitish misolida).: Ped.fan.dokt ... dis. avtoref. Djo‘raev R.X. Ta’limda interfaol
texnologiyalar. -Toshkent, 2010. 45 b. Begimqulov U.Sh. Pedagogik ta’lim jarayonlarini axborotlashtirishni tashkil
etish va boshgarish nazariyasi va amaliyoti. - Ped. fan. dok ilmiy darajasini olish uchun yozilgan dissertatsiya. — T.,
2007. Muslimov N.A., Usmonboeva M., Mirsolieva M. Innovatsion ta’lim texnologiyalari va pedagogik kompetentlik.
—T.,2017.-232 b. Sattarov T. Bo‘lajak ingliz tili o‘qituvchisining uslubiy xomilkorligini shakllantirish texnologiyasi.
-T., 2003. Nurmanov A.T. Talabalarning samarali mulogot texnologiyasi va texnikasiga tayyorlashning pedagogik
imkoniyatlari (auditoriyadan tashqari mashg‘ulotlar misolida): Avtoref...diss. ...ped.fan. dokt. — T., 2017.-29b
.Riskulova K.J. Bo‘lajak ingliz tili o‘qituvchisi sasiolingvistik kompitensiyasini shakllantirish tizimi: Dis... kand. ped.
Pulatova D.R. “Intensiv ta’lim texnologiyalari asosida nofilologik ta’lim yo‘nalishi talabalarini kommunikativ
kompetensiyalarini takomillashtirish” diss. Pedagogika fanlari bo‘yicha fal. dok. (PhD). — T., 2021. 72-73 b. nauk: -
Toshkent, 2017. 83 b. Urazova M.B. Bo‘lajak sotsiolingvistik ta’lim pedagogini loyihalash faoliyatiga tayyorlash
texnologiyasini takomillashtirish. 13.00.05-Sotsiolingvistik ta’lim nazariyasi va metodikasi (pedagogika fanlari).
Dok.diss.avtor. Toshkent. 2015yil. 10, 17, 21- betlar. MaxmytoB M.U. Ilemaroruueckre TEXHOJOIMH Pa3BUTHS
MenuieHus ygamuxcs / M. Maxmyros, I'.11. U6parumos, M. A. Yomanos. - Kazan: TI'KU, 1993. Jalolov J.J. Chet
til o‘qitish metodikasi. Chet tillar oliy o‘quv yurtlari (fakultetlari) talabalari uchun darslik gayta ishlangan va
to‘ldirilgan 2 -nashri. -Toshkent: O‘quvchi, 2012. -432 b. Jumanazarov U Ta’limda axborotlashtrish sharoitida
bo‘lajak ingliz tili o‘qituvchilarini fraizologik kompentensiyalarini rivojlantirish 2019 yil. Avtore.diss.. PhD T:.2019.
—67-68b.

% bapakosuu U.W. ®OpMUpOBaHME KOMMYHMKATHBHOM KOMIIETEHTHOCTH CTYJIEHTOB IIEJ[arOTHYECKOTO KOJIIE KA
Astoped. nuc. kana. nen. Hayk. -KpacHosipek, 2000. 24c. bykuna T.B. MHos3buHas KynbTypa BeltyckHuka CCY3
TEXHOJIOTHYECKOTO MPOPHIL KaKk (akTop ero KOHKYpPEHTOCIIOCOOHOCTH: AMCC... KaHJ. nex. Hayk / T.B. bykuna. -
Kazanp, 2005. - 161 c. Bennuko M.H. OcHoBHasi oOpa3oBaTenbHasi IMporpaMma BBICHIETO HPO(ECCHOHAIBHOTO
obpazoBanus no crienuaigbHocTH 050303 «MHOCTpanHbI# s1361k» Teker. / M.H.Bemmuko. Amxkepo-Cymkerck, 2008.
- 6 CenoB K.®. Jluckypc U TUYHOCTH: SBOJIIONHS KOMMYHHKAaTHBHONW KommeTeHnu. M.: Jlabupunt, 2004. - 320 c.
BepOunkunii A.A. KoMIeTeHTHOCTHBI TOAXOJ W TEOPHUS KOHTEKCTHOTO OOydeHHWs: Marepuallbl K YeTBEPTOMY
3acelaHnIo0 METONIOJIOTHYecKOoro ceMuHapa 16 Hosiops 2004 / A.A. BepOunkwmii. - M.: Uccnen. Ilentp npooiem
KadecTBa TMOATOTOBKM crernuanucToB. - 83 c. Iedixman JI. K. MexkynbTypHas KOMMYHHKAIHS: PEabHOE
n BuptyansHoe / JI. K. T'eitxman, U. B. Crasnesa // Tpyasl CankT-IleTepOyprckoro rocy1apcTBEHHOTO HHCTUTYTA
KynbTyphl. - 2016. - T.214. - C. 64-67 I'paues, B.J1. deHoMeH COLMOKYIBTYPHOH KOMMYHHUKALlMK B COBPEMEHHOM
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Xorijiy mamlakatlar olimlaridan M.A. Barraja-Rohan, M.Byram, V.Evans,
K.Gatehouse, G.Sheetham, M.Ford, S.Lindsey, S.J.Savignon 4 lar tomonidan
mustaqil ta’limni tashkil etish va ta’lim sifatini oshirish masalalari ularning
asarlarida o‘rganilgan.

Tadqiqotning dissertatsiya bajarilgan oliy ta’lim muassasalarining ilmiy-
tadqiqot ishlari rejalari bilan bog‘liqligi. Dissertatsiya tadgiqoti Jizzax davlat
pedagogika instituti ilmiy-tadqiqot ishlari rejasi bo‘yicha “Talabalarda assertiv
xulgni shakllantirishning ijtimoiy-psixologik xususiyatlari” mavzusidagi (2017-
2021 yillar) ilmiy-amaliy loyihalari doirasida bajarilgan.

Tadgigotning magsadi mustaqil ta’lim jarayonida talabalarning tayanch
kompetensiyalarini rivojlantirish metodikasini takomillashtirishdan iborat.

Tadgiqotning vazifalari:

talabalarda mustaqil ta’lim jarayonida ingliz tilini o‘rganish orqali tayanch
kompetensiyalarini shakllantirishning pedagogik va psixologik imkoniyatlarini
aniqlash;

mustaqil ta’lim jarayonida talabalarning faoliyatini rivojlantirish mezonlarini
tayanch kompetensiyalarini rivojlantirish modelini takomillashtirish;

talabalarining  tayanch  kompetensiyasini  rivojlantirish  metodini
takomillashtirish;

talabalarning tayanch kompetensiyalarini rivojlantirish samaradorligini

takomillashtirish.

XYJOXKECTBEHHOH KyJbType: HWH(POPMAIMOHHO-aKCHOJNOTHUECKHiI aHanmm3. Tekct aBroped. nmucc.. J1-pa
kyneTypoiorun / B.. I'paueB. — M., 2008. 40 c. Kiimmosa O.B. KoMMyHHKaTHBHAsE KOMIETEHIUS Kak SAPO
npodeccnonansHOM AesTenbHocTH Foprcta // BectHuk FOYpI'Y. 2008. Ne 13. Ymunckuii K. JI. UenoBek kak mpeamMeT
BocnuTanus. OnbIT nenarormueckoil anrpomnosiormd. Tom [ demoroBa O.B. VYcioBus ¢opmupoBanus
KOMMYHHKATHBHOW KOMIIETECHIIMH CTYACHTOB HESI3BIKOBBIX By30B// Jluc.kann. mexa. Hayk. 2002. -234 c.

4 Barraja-Rohan A.M. Using conversation analysis in the second language classroom to teach international
competence. Language Teaching Research, 15(4), 2011, 479-507; Byram M. Teaching and assessing intercultural
communicative competence / M.Byram. — Clevedon: Multilingual Matters, 1997. -136 p.; Evans V., Upstream
Proficiency: Student’s textbook. / V.Evans, J.Dooley. Express Publishing, 2008. — 276 p.; Gatehouse K. Key Issues
in English for Specific Purposes (ESP) Curriculum Development [Electronic resource] / K.Gatehouse // The Internet
TESL Journal. -2001. —Vol. 7, Ne 10; Sheetham G., The Asquisition of Professional Competence (1999): Thesis
submitted for the Degree of Doctor of Philosophy, University of Sheffield, Division of Adult Continuing Education,
England, 1999, 380 p.; Ford M., Timesaver for Real! English in Everyday Situations Text. / M. Ford, D. King.
Scholastic Inc., 2007. — 96 p.; Lindsay C., Learning and teaching English Text. / S. Lindsay, P. Knight. — Oxford
University Press, 2006. 188 p.; Savignon S.J., Interpreting communicative language teaching. Context and concerns
in teacher education. New Haven & London: Yale University Press, 2002. — 243 p.
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Tadqgigotning obyekti sifatida mustaqil ta’lim jarayonida talabalarning
tayanch kompetensiyalarini rivojlantirish metodikasini takomillashtirish jarayoni
bo‘lib, Toshkent davlat iqtisodiyot universiteti, Farg‘ona davlat universiteti va
Andijon gishloq xo°‘jaligi va agrotexnologiyalar institutidan jami 375 nafar talabalar
ishtirok etdi.

Tadqgiqotning predmeti mustaqil ta’lim sharoitida talabalarning tayanch
kompetensiyalarini rivojlantirish  shakllari va metodlarini takomillashtirish
vositalaridan iborat.

Tadqgiqotning usullari. Tadgigot jarayonida mavzuga oid pedagogik,
psixologik va metodik manbalar, didaktik materiallar, o‘quv reja va dasturlar, o‘quv-
me’yoriy hujjatlar, darslik va o‘quv-metodik adabiyotlarni o‘rganish va tahlil qilish,
suhbat, kuzatish, anketa so‘rovi, test, modellashtirish, ekspert baholash, pedagogik
tajriba, tadgigot natijalarini matematik-statistik qgayta ishlash metodlaridan
foydalanildi.

Tadgqigotning ilmiy yangiligi:

talabalarning ta’lim jarayonida tayanch kompetensiyalarini shakllantirishning
metodik mohiyati ularning fanlararo ko‘nikmalarini kasbiy faoliyatga pragmatik
moslashtirish va nutq alogasini yaxlit uyg‘unlashtirish asosida aniglangan;

talabalarda mustaqil ta’lim jarayonida tayanch kompetensiyalarini
shakllantirish reproduktiv va produktiv ijtimoiy sharoitga mos kombinatsiyalash va
subyektiv tajribalarni shaxsiy-amaliy yondashuv xususiyatlariga mosligi asosida
takomillashtirilgan;

talabalarning tayanch kompetensiyalarini rivojlantirish metodi mustaqil
ta’lim  jarayonini  ijodiy  faoliyatga  funksional yo‘naltirish  asosida
takomillashtirilgan;

talabalarning mustaqil ta’lim jarayonida tayanch kompetensiyalarini
rivojlantirish samaradorligi tashabbuskorlik xarakteriga ega amaliy materiallarining
reprezentativligi va mini loyihalarni ta’limiy ehtiyojlarini diagnostika etish

ko‘rsatkichlarini summativ aniglash asosida takomillashtirilgan.



Tadgiqgotning amaliy natijalari quyidagilardan iborat:

mustaqil ta’lim jarayonida ta’lim texnologiyalaridan foydalanish orqali
talabalarning tayanch kompetensiyalarini rivojlantirishga garatilgan didaktik
vositalar, uslubiy qo‘llanmalar ishlab chiqilgan;

bo‘lajak igtisodchilarda mustaqil ta’lim jarayonida ingliz tilini o‘rganishlari
orgali tayanch kompetensiyalarini rivojlantirishga garatilgan iqgtisodiyot fakulteti
talabalari uchun “Foreign Language (Essential english for the students of
economics)” o‘quv qo‘llanmasi yaratilgan.

talabalarda mustagqil ta’lim jarayonida tayanch kompetensiyalarini baholash
tizimining qo‘llash bo‘yicha taklif va tavsiyalar ishlab chiqilgan.

Tadgiqot natijalarining ishonchliligi. Tadgiqot natijalarining ishonchliligi
rasmiy manbalarga bog‘liq holda yondashuvlar, usullar va nazariy qoidalardan
foydalanilganligi, olingan natijalar va ular asosida chigarilgan xulosalarning
asoslanganligi va ishonchliligi ingliz tili fanining zamonaviy yutuglarining tahlili,
tadgigot magsadiga mos keladigan metodlar majmuini tanlaganligi, tadgigot
natijasida olingan ma’lumotlarning reprezentativligi, natijalarni tajriba ishlarining
turli bosqichlarida tizimli tekshirilganligi, tadgiqotda ilgari surilgan farazning
natijalari bilan tasdiglanganligi, tajriba-sinov ma’lumotlarini matematik statistika
metodlarini qo‘llash orqali sifat va miqdoriy tahlil gilinganligi, xulosa, taklif va
tavsiyalarning amaliyotga joriy etilganligi hamda vakolatli tashkilotlar tomonidan
tasdiglanganligi bilan izohlanadi.

Tadgigot natijalarining ilmiy va amaliy ahamiyati. Tadgigot natijalarining
ilmiy ahamiyati mustaqil ta’limni tashkil etish va unda talabalarning tayanch
kompetensiyalarini rivojlantirish mazmuni, asosiy tushunchalari, mezonlari,
ko‘rsatkichlari takomillashtirilganligi, ingliz tilini o‘qitish jarayonida mustaqil
ta’limni tashkil etish va unda talabalarda tayanch kompetensiyalarini rivojlantirishga
oid nazariy yondashuvlar bilan boyitilganligi va usul va vositalari yoritib
berilganligi bilan izohlanadi.

Tadqiqot natijalarining amaliy ahamiyati shundaki, mustaqil ta’lim asosida

tayanch kompetensiyalarini shakllantiradigan texnologiya va loyihani ishlab chigish
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bo‘yicha uslubiy tavsiyalar va tayanch kompetensiyalarini shakllantirish dasturi
ishlab chiqilganligi, ingliz tili fani o‘qituvchilari ham auditoriyada, ham
auditoriyadan tashqari mashg‘ulotlarda foydalanishlari mumkinligi, talabalar uchun
ingliz tilida loyiha usuli asosida o‘quv-uslubiy qo‘llanma ishlab chiqilganligi bilan
izohlanadi.

Tadqiqot natijalarining joriy qilinishi. Talabalarda mustaqil ta’lim
jarayonida tayanch kompetensiyalarini rivojlantirish asosida:

talabalarning ta’lim jarayonida tayanch kompetensiyalarini shakllantirishning
metodik mohiyati ularning fanlararo ko‘nikmalarini kasbiy faoliyatga pragmatik
moslashtirish va nutq alogasini yaxlit uyg‘unlashtirish asosida aniqlashga doir
tavsiyalar Foreign Language (Essential english for the students of economics) o‘quv
qo‘llanma mazmuniga singdirilgan. (O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus
ta’lim vazirligining 2022 yil 19 iyundagi 233-0645-son nashr guvohnomasi).
Natijada, mustaqil ta’lim jarayonida talabalarning tayanch kompetensiyalari
didaktik maqsadlarga mos ravishda rivojlantirish va o‘quv-uslubiy faoliyatni sifat
jihatdan takomillashtirish imkoniyati yaratilgan;

talabalarda mustaqil ta’lim jarayonida tayanch kompetensiyalarini
shakllantirish reproduktiv va produktiv ijtimoiy sharoitga mos kombinatsiyalash va
subyektiv tajribalarni shaxsiy-amaliy yondashuv xususiyatlariga mosligi asosida
takomillashtirishda “Izohli lug‘at” nomli EHM uchun dasturdan foydalanilgan.
(O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi huzuridagi Intellektual mulk
agentligining 09.10.2020 yildagi DGU 09171-son guvohnomasi). Natijada, ingliz
tilidan muayyan aniq o‘quv vazifalarini bajara olish bo‘yicha kompetensiyalarini
rivojlantirishga erishilgan;

talabalarning tayanch kompetensiyalarini rivojlantirish metodi mustaqil
ta’lim  jarayonini  ijodiy  faoliyatga  funksional yo‘naltirish  asosida
takomillashtirilgan. (O°‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi huzuridagi
Intellektual mulk agentligining 05.01.2021 yildagi DGU 09893-son guvohnomasi).

Natijada, loyiha texnologiyasi asosida mustaqil ta’limni tashkil etish asosida ingliz



tilini o‘rganish jarayonida talabalarning tayanch kompetensiyalarini shakllantirish
Imkoniyati kengaytirilgan;

talabalarning mustaqil ta’lim jarayonida tayanch kompetensiyalarini
rivojlantirish samaradorligi tashabbuskorlik xarakteriga ega amaliy materiallarining
representativligi va mini loyihalarni ta’limiy ehtiyojlarini diagnostika etish
ko‘rsatkichlarini summativ aniqlash asosida takomillashtirilgan (O‘zbekiston
Respublikasi Adliya vazirligi huzuridagi Intellektual mulk agentligining
06.12.2022 yildagi DGU 21320-son guvohnomasi). Natijada, talabalarda mustaqil
ta’lim jarayonida tayanch kompetensiyalarini rivojlantirish modelini amaliyotga
joriy etish mexanizmlarini takomillashtirish ko‘rsatkichlari aniglangan.

Tadqgigot natijalarining aprobatsiyasi. Mazkur tadgigot natijalari 10 ta
xalgaro va 9 ta respublika ilmiy-amaliy anjumanlarida muhokamadan o‘tkazilgan.

Tadqiqot natijalarining e’lon qilinganligi. Dissertatsiya mavzusi bo‘yicha
jami 19 ta ilmiy-uslubiy ishlar, shu jumladan, O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim,
fan va innovatsiyalar vazirligi huzuridagi Oliy attestatsiya komissiyasining doktorlik
dissertatsiyalari asosiy ilmiy natijalarini chop etish uchun tavsiya etilgan ilmiy
nashrlarda 12 ta maqola, ulardan 6 tasi xorijiy jurnalda nashr etilgan.

Dissertatsiyaning tuzilishi va hajmi. Dissertatsiya ishi kirish, uch bob,
140 sahifa matn, xulosa va tavsiyalar, foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati hamda

ilovalardan iborat.
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I-BOB. TALABALARDA MUSTAQIL TA’LIM JARAYONIDA TAYANCH
KOMPETENSIYALARINI SHAKLLANTIRISHNING NAZARIY -
METODOLOGIK ASOSLARI

1.1-§. Oliy ta’lim tizimida ingliz tilini o‘qitish maqsadlarini loyihalashda
kompetensiyaga asoslangan yondashuv

Kasbiy aloga sohasidagi xalgaro biznes va siyosiy alogalar butun dunyoda
jadal kengayib bormoqda, ko‘plab xalqaro tashkilotlar, jamoalar, uyushmalar,
qo‘shma korxonalar, firmalar, banklar tashkil etilmogda. Bundan tashqari, global
kompyuter tarmogqlarining rivojlanishi, ma’lumotlarning mavjudligi va xorijiy
sheriklar bilan tajriba almashish tufayli chet tilini biladigan va chet tilida mulogot
gila oladigan mutaxassislarga ehtiyoj keskin oshdi.

“Shaxsiy va kasbiy fazilatlar mavjud bo‘lmasdan, kasbiy o‘sish bilan bir
gatorda kasbiy hamkorlik maqgsadlariga muvaffaqgiyatli erishish mumkin emas. Ish
beruvchilar — korxona va firmalarning rahbarlari mutaxassislarni ishga gabul
gilishda shaxsning bir xil sifat va qobiliyatlariga e’tibor berishadi.
A.A.Verbitskiyning so‘zlariga ko‘ra, yosh mutaxassisning shaxsiy, kasbiy
va ijtimoiy xususiyatlarining hayot ehtiyojlariga, shu jumladan mutaxassisning o°zi,
ishlab chigarish va jamiyat ehtiyojlariga muvofigligini ifodalaydi’.

Biroq yaqinda o‘tkazilgan tadqiqotlar shuni ko‘rsatdiki, ish beruvchilarning
kasbiy ta’lim muassasalari bitiruvchilaridan umidlari va yosh mutaxassislarning
fazilatlari umuman boshgacha. Bu shuni anglatadiki, ta’lim muassasalari o‘z
bitiruvchilarida nafagat mehnat bozori talablari to‘g‘risida yetarli g‘oyalarni, balki
hozirda muvaffaqiyatli ishlash uchun zarur bo‘lgan shaxsiy va kasbiy xususiyatlarni
ham shakllantirmaydi. Shu munosabat bilan, ta’lim muassasasida har bir fanni
o‘qitish talabalarning bilim va ko‘nikmalarni o‘zlashtirish maqgsadlarini ularning
shaxsiyatini rivojlantirish, kasbiy faoliyatga tayyorlik, tayanch kompetensiyalarni
shakllantirish bilan birlikda amalga oshiradigan yanada mukammal tizimni
ifodalashi kerak.

Talabalarning shakllangan tayanch kompetensiyalari kasbiy funksiyalarni,

shu jumladan, ingliz tilidan foydalanish bilan bog‘liq funksiyalarni yanada

5> Benmmuko M.H. OcHoBHas o6pa3oBaTenbHAas NPOTPaMMa BHICHIETO MHPO(ECCHOHATHLHOTO OOpa3OBAHMS II0
cnenuansrocty 050303 «MHOCTpanHbIi s361K» Teker. / M.H.Benuuko. Amxkepo-Cymxenck, 2008. — crp. 6.
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muvaffaqgiyatli va samarali amalga oshirishga yordam beradi. Talabalarga mustaqil
ta’lim asosida ingliz tilini o‘qitish tizimiga tayanch kompetensiyalarning kiritilishi
mugqarrar ravishda ingliz tilini o‘qitishda maqsadlarni qayta baholashga olib keladi.
Magsadni belgilash muammosi ta’lim muassasalarida mutaxassislarni xorijiy
tillarni tayyorlashning ilmiy asoslangan tizimini loyihalashning asosiy vazifalaridan
biridir. G.V.Muxametzyanova tomonidan taklif gilingan ta’rifga ko‘ra, “maqsadni
belgilash — bu maqgsadlarga erishish jarayoni va natijasi va maqgsadni belgilash oliy
ta’limning o‘ziga xos aniqligini, rivojlanayotgan o‘quv jarayoniga yaxlitlik,
yo‘nalish va aniqlikni beradigan semantik konstruksiyasini anglatadi.
N.N.Mixaylova magsadning quyidagi ta’rifini beradi: “Maqgsad — bu juda
aniq, sifat jihatidan tavsiflanadi va iloji bo‘lsa, ma’lum bir vaqt ichida erishish
mumkin bo‘lgan kerakli (kutilgan) natijaning tasviri. Magsadning operatsion
vazifasi bilan, bu shakllantirilganda har doim natija magsadga mos kelishini
tekshirishga imkon beradigan mexanizm (texnologiya, usul) mavjudligini anglatadi.
Bundan kelib chigadiki, magsad va natija bir xil birliklarda, bir xil parametrlarda
taqdim etilishi, o‘Ichanishi, tavsiflanishi kerak, shunda ularni tagqoslash mumkin™®.
“A.M.Novikovning so‘zlariga ko‘ra, magsadni belgilash — bu magsadni

aniglash jarayonining qurilishi (dizayni)”’

. U o‘z ishida quyidagi magqsadlar
Iyerarxiyasini keltiradi:

“Magsadlarning birinchi darajasi — bu jamiyatning ijtimoiy tartibi, uning turli
xil ijtimoiy guruhlari shaxs, fugaro, professional sifatida shakllanayotgan shaxsning
ma’lum bir ijtimoiy idealiga ta’limning barcha quyi tizimlari.

Magsadlarning ikkinchi darajasi — allagachon har bir ta’lim dasturi uchun, har
bir turdagi ta’lim muassasalari uchun alohida-alohida ta’lim maqsadi bo‘lib, unda
1jtimoiy tartib pedagogika tushunchalari va toifalarida o‘zgartiriladi.

Magsadlarning uchinchi darajasi — har kuni, har bir mashg‘ulotda amalga
oshiriladigan pedagogik magsadlar’®. “0.S.Grebenyuk, A.M.Novikov, A.I.Orlov
ushbu darajadagi maqsadlarni strategik, taktik va operatsion deb ta’riflagan.

Strategik maqgsadlar spetsifikatsiyasiz kelajak hagida juda umumlashtirilgan

® Muxaiinosa H.H. Ilenenonaranue nenarormdeckoil I€ATENbHOCTH B YCIOBMAX TEXHOJOTM3atsin 0Opa3OBaHUS:
moHorpadwus / H.H. Muxaitnosa. — M.: M3nat. nentp Axkamgemuu npod. oopas., 2002. — 184 c.

" HosukoB A.M. OT IIeqaroruky HHAYCTPHAIBHOTO K NEJaroruke NOCTHHAYCTpHanbHoro oomectsa / A.M.Hosukos
// Hapomaoe obpazosanue. — 2005. — Ne6. — C.201-207.

8 Muruna JIM. u ap. DMoLHMOHanbHAsS THOKOCTh y4MTeNs: IICHXONOTHYECKOE COjepIKaHue, AMAarHOCTHKA,
koppekiusa. M.: Mock. ncuxosnoro-con. HHCTUTYT: ®nunTa, 2001. — 192¢.
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tasavvurni ifodalaydi va ta’limning o‘rni va tushunchasini belgilaydi. Ular ta’lim
muassasasida o‘qishning butun davri uchun belgilanishi mumkin. Taktik
va operatsion darajalarning maqsadlari ta’lim tizimining bevosita va haqiqiy holatini

belgilaydi” °

. Taktik magsadlar aniqroq va mashg‘ulotning ma’lum davrlari
(bosqichlari) uchun belgilanadi va operatsion maqgsadlar har bir mashg‘ulotda
amalga oshiriladigan joriy maqgsadlardir.

“V.P.Bespalko ta’lim maqsadlarini pedagogik tizimning elementi sifatida
tahlil qilib, uning to‘rt darajasini belgilaydi: 1) ijtimoiy buyurtma; 2) umumiy
oliygoh magsadi; 3) fakultet magsadi; 4) kafedra maqsadlari”*°.

Shunday qilib, “maqsadni belgilash” — bu magsadlarni aniglash yoki
loyihalash jarayoni, “maqgsad” esa maqgsadni belgilashning yakuniy natijasi bo‘lib,
uni tanlash o‘quv jarayonining qolgan tarkibiy qismlarini amalga oshirish
samaradorligini  belgilaydi. Kasbiy ta’limning magsadi o‘qituvchilar
va tinglovchilarning faoliyat yo‘nalishini belgilaydi. Bizning fikrimizcha,
mutaxassislarni tayyorlashning har bir darajasida magsadlar tizimi talabalarga
nisbatan jamiyatning ijtimoiy tartibini aks ettiruvchi strategik magsad va bo‘ysunuvchi
taktik va operatsion magsadlararo to‘plamidan iborat bo‘lishi kerak.

Chet tillarin1 o‘qitishda maqsadni o‘zgartirish muammosi an’anaviy
yondashuvning aniq kamchiliklari bilan bog‘liq. An’anaviy yondashuv bilan oliy
ta’lim tizimida chet tillarini o‘qitishning strategik maqsadi lug‘at bilan texnik
tarjima ko‘nikmalariga ega bo‘lgan mutaxassisni va chet tilida elementar mulogot
ko‘nikmalarini tayyorlashdir.

Qoidaga ko‘ra, oliy ta’lim muassasalarida ingliz tilini o‘rgatish tuzilmalarni
mexanik manipulyatsiya qilish, mavzular bo‘yicha gaplarni (qayta hikoyalarni)
tarjima qilish va yodlash, mutaxassislik tilining leksik va Grammatik jihatlarini
o‘rganish, fanda adabiyotlarni o‘qishni o‘rganishdan iborat. Ingliz tili bo‘yicha
kadrlar tayyorlashga an’anaviy yondashuvning asosiy didaktik birliklari
quyidagilardir: ingliz tilida muloqot asoslari (fonetika, lug‘at, frazeologiya,

grammatika); mutaxassislik bo‘yicha ish tili asoslari (kasbiy lug‘at, frazeologik

® Typ6una E.II., ®opMupoBaHNe KOMMYHHKATUBHONW KOMIETEHTHOCTH OYAYyIIMX CIEMHUAINCTOB B MPENOAaBAHUK
WHOCTPaHHOTO sI3bIKa B HESA3BIKOBOM BYy3e/ [IpodeccronanpHoe neparoruiaeckoe oopasosanue/ NeS. 2017 i. 93-6.
10 Bunnuk, Bamepus KoncrantuHOoBHA. @DOpMHUpOBaHHE OOIMMX KOMIIETCHIMHA OOYYarOIIUXCSA CHCTEMBI
npodeccnoHamsHOr0 00pa3oBaHus CPEeNCTBAMU NH()OPMAIIMOHHO-TTPOSKTHON TEXHOJIOTHH: AHUCC. ...KaH. Te/. HayK /
—M.,, 2019.-160 c.
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birliklar va atamalar, kasbiy yo‘naltirilgan matnlarni tarjima qilish texnikasi (lug‘at
bilan).

Grammatika-tarjima usuli bilan o‘qitish, albatta, til tizimini yaxshi bilish
va tarjima ko‘nikmalarini egallash imkonini beradi, lekin talabalarning shaxsiy
va kasbiy fazilatlarini rivojlantirishni ta’minlamaydi. Axborotni mustaqil izlash
va o‘zlashtirish, ingliz tilini o‘rganishga ijodiy yondashish bilan bog‘liq faol aqliy
faoliyatga botmasdan, kelajakdagi kompetensiyali mutaxassisning shaxsiy
fazilatlarini shakllantirish darajasi past bo‘ladi.

Shunday qilib, bilim, ko‘nikma va malakalarni shakllantirish ta’lim va tarbiya
magsadlarini tor mavzu bo‘yicha ta’lim bilan cheklaydi va raqobatbardosh mehnat
bozorida zamonaviy shaxsning kompetensiyasining mohiyatini yetarlicha hisobga
olmaydi. Bunday ingliz tilini o‘qitishga e’tibor qaratgan holda, oliy ta’lim
muassasasi bo‘lajak mutaxassislarga madaniyatlararo muloqotda ishtirok etish,
shuningdek, o‘rganilayotgan til sohasida o‘zini rivojlantirish va o‘zini
takomillashtirish uchun yetarli bo‘lgan chet tilini bilish darajasini bera olmaydi.

Bundan tashqari, ta’limni yagona ta’lim makoniga integratsiyalashuvi
sharoitida ingliz tilini o‘qitishga an’anaviy yondashuv maqsadlarini amalga oshirish
jahon ta’lim darajasiga, jahon standartlariga javob bera olmaydi. Xususan,
O‘zbekistonning Bolonya jarayoni magsadlariga qo‘shilishi ushbu mavzuni
dolzarblashtiradi. ““Yevropa uchun tayanch kompetensiyalar” simpoziumi
materiallarida (Bern, 1996) insonning ajralmas xarakteristikasini tavsiflashga imkon
beradigan tayanch kompetensiyalar ro‘yxati taklif gilingan, bu nafagat bilim,
ko‘nikma va qobiliyatlarni, balki faoliyat uchun motivatsiya va amaliy tajriba
va intellektni rivojlantirishning zarur darajasi va shaxsiy fazilatlari, shuningdek,
madaniy va axloqiy me’yorlarni o‘zlashtirish darajasini hisobga oladi. Yevropa
hamjamiyatlari komissiyasining hujjatlariga muvofig (2005), yakuniy (baholangan)
kompetensiya kognitiv, funksional, shaxsiy va axloqiy jihatlarni o‘z ichiga
oladi™,

“Malaka tushunchasidan kompetensiya tushunchasigacha” harakatining

tendensiyasi xalgaro darajada muhim ahamiyatga ega. Ushbu tendensiya zamonaviy

% Tysp HO.A. JleiicTBMEe Kak KOHIENTyalbHas OCHOBA HHTEPAKTUBHOTO OOy4eHHS MHOCTPAHHBIM SI3BIKAM
[Onexrponnstii pecypce] / FO.A. I'y3b // SWorld : c0. nayunsix Tpynos. — 2013. — T. 27, Ne 4. — C. 14-17.

14



ishlab chigarishda kognitiv va axborot tamoyillarini mustahkamlash an’anaviy
kasbiy malaka tushunchasi bilan “qoplanmaganligi” bilan ifodalanadi.
Kompetensiya tushunchasi yanada adekvatlashadi. Iqgtisodiyotning yangi turli
talabalarga qo‘yiladigan yangi talablarni keltirib chigaradi, ular orasida keng
Ijtimoly, igtisodiy, madaniy sharoitlarda faoliyatni muvaffagiyatli tashkil etishga
imkon beradigan tizimli tashkil etilgan intellektual, kommunikativ, aks ettiruvchi,
o‘zini o°zi tashkil etuvchi, axloqiy tamoyillar talablari ustuvor ahamiyat kasb
etmoqda.

YUNESKO hisobotida shunday deyilgan: “Borgan sari tadbirkorlarga oz
nuqtai nazaridan ko‘pincha moddiy xarakterdagi muayyan operatsiyalarni amalga
oshirish qobiliyati bilan bog‘liq bo‘lgan malaka emas, balki ijtimoiy xulg-atvorni
birlashtirgan har bir shaxsga xos ko‘nikmalar, guruhda ishlash qobiliyati,
tashabbuskorlik va tavakkalchilikni sevish kabi malaka kerak”*?,

Agar mutaxassisning an’anaviy malakasi ish joyi talablari va ta’lim
magsadlari o‘rtasidagi funksional muvofiqlikni nazarda tutgan bo‘lsa va o‘qitish
talabalar tomonidan ko‘proq yoki kamroq standart bilim, ko‘nikma va malakalarni
o‘zlashtirishga qisqartirilgan bo‘lsa, unda “kompetensiya” insonning quyidagi
gobiliyatini rivojlantirishni nazarda tutadi: turli xil murakkab va oldindan aytib
bo‘lmaydigan ish vaziyatlarida harakat qilish, ularning faoliyati oqibatlar haqida
tasavvurga ega bo‘lish, shuningdek, ular uchun javobgar bo‘lish.

Ta’lim paradigmasini an’anaviy yondashuvdan kompetensiyaga asoslangan
yondashuvga yo‘naltirish tendensiyasi xalqaro hamjamiyatlar tomonidan keng
muhokama qilinmoqda. Kompetensiyaga asoslangan yondashuv ta’lim jarayonini
ta’lim natijasiga muvofiq qurishga qaratilgan: o‘quv rejasi yoki kurs dastlab talaba
oxirida nimani bilishi va gila olishini tavsiflash uchun aniq va taggoslanadigan
parametrlarni o‘z ichiga oladi. Bu jarayonning strategiyasini belgilovchi asosiy
hujjat YUNESKO tomonidan 1997 vyilning aprelida Lissabonda e’lon qilingan
“Yevropa regionida oliy ta’limga oid malakalarni tan olish” Konvensiyasi bo‘lib,
U ta’lim natijalarini xalgaro tan olish konsepsiyasini shakllantirdi va konvertatsiya

gilinadigan umumiy gabul gilingan mezonlarni ishlab chigish talabini ilgari surdi.

2 Elvan Eda Isik-Tas and Nalan Kenny "Current Practices, Challenges, and Innovations in English for Specific
Purposes Instruction and Research"” published 2020
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O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish
konsepsiyasida: “Oliy ta’lim muassasalarida o‘quv jarayonini bosqichma-bosgich
kredit-modul tizimiga o‘tkazish; oliy ta’lim muassasalarining o‘quv rejalarini kredit-
modul tizimiga o‘tkazish mexanizmlarini ishlab chiqish va ularni bosqichma-
bosqich mazkur tizimga o‘tkazish kabi vazifalar ijrosini ta’minlash magsadida bir
gator oliy ta’lim muassasalari kredit-modul tizimiga o‘tmoqgda. Aynan ushbu
tizimga kompetensiyaviy yondashuvni joriy etish, ya’ni kompetensiya-kredit
formatining ta’lim standarti ta’lim natijalarining yangi dizaynini nazarda tutadi.
U bakalavr/mutaxassis/magistr darajalarida o‘quv natijalarini ish yuki, darajasi, ‘quv
natijalari, vakolatlari va profili bo‘yicha belgilashga qaratilgan™?3,

Yevropa mamlakatlarida ham, mamlakatimizda ham o‘quv jarayoni
natijalarini tavsiflash uchun kompetensiyaga asoslangan yondashuvdan foydalanish,
albatta, mahalliy va xorijiy OTMlar tomonidan berilgan diplom va darajalarni
tagqoslash imkoniyatiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Bu, o‘z navbatida, Yevrosiyo
qit’asida yagona mehnat bozorini yaratishga yordam beradi, mamlakatimizdagi
OTMlarning yosh mutaxassislarini ish bilan ta’minlash imkoniyatlarini
kengaytiradi.

O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish
konsepsiyasida: “Mustaqil ta’lim soatlari ulushini oshirish, talabalarda mustaqil
ta’lim olish, tanqidiy va 1jodiy fikrlash, tizimli tahlil qilish, tadbirkorlik
ko‘nikmalarini shakllantirish, o‘quv jarayonida kompetensiyalarni kuchaytirishga
garatilgan metodika va texnologiyalarni joriy etish, o‘quv jarayonini amaliy
ko‘nikmalarni shakllantirishga yo‘naltirish, bu borada o‘quv jarayoniga xalqaro
ta’lim standartlariga asoslangan ilg‘or pedagogik texnologiyalar, o‘quv dasturlari
va o‘quv-uslubiy materiallarni keng joriy etish”'4 vazifasi belgilangan.

Bu vazifalar shuni ko‘rsatadiki, mutaxassis sof kasbiy va maxsus bilim,
ko‘nikma va malakalar bilan bir qatorda muvaffaqiyatli sotsializatsiya va hayotning

zamonaviy ijtimoiy-igtisodiy sharoitlariga moslashishni ta’minlaydigan keng

13 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 8-oktyabrdagi “O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini
2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida”gi PF-5847-son Farmoni // Qonun hujjatlari
ma’lumotlari milliy bazasi, 04.07.2023-y., 06/23/107/0441-son.
14 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 8-oktyabrdagi “O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini
2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida”gi PF-5847-son Farmoni // Qonun hujjatlari
ma’lumotlari milliy bazasi, 04.07.2023-y., 06/23/107/0441-son.
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ko‘lamli tayanch kompetensiyalarga (kasbiy va shaxsiy fazilatlar va xususiyatlarga)
ega bo‘lishi kerak. Ushbu konsepsiya shaxsni shakllantirishda ta’limning vazifasini
uning intellektual, ijtimoiy-madaniy, milliy-tarixiy rivojlanishida ko‘riladi.

Oliy ta’limda magsadlarni belgilashning maqgsadi kompetensiyali
mutaxassisni tayyorlashga, uning shaxsiy va kasbiy fazilatlarini rivojlantirishga
o‘tishdir. Shunday qilib, oliy ta’lim tarkibida ta’lim magsadlarini loyihalashda
kompetensiyaga asoslangan yondashuvga yo‘naltirilgan. Kompetensiya yondashuvi
ta’lim natijalarini  bilim-ko‘nikma-malakalar nuqtai nazaridan emas, balki
bitiruvchining kasbiy faoliyatni amalga oshirishga tayyorligi sifatida shakllantiradi.

Kompetensiya yondashuvi an’anaviy yondashuvdan farq qiluvchi o‘ziga xos
xususiyatlarga ega. Buni quyidagi 1.1.1-jadvalda ko ‘rishimiz mumkin:

1.1-jadval
Ta’lim muassasasida ingliz tilini o‘qitishda an’anaviy va

kompetensiyalarga asoslangan yondashuvlar o‘rtasidagi asosiy farqlar!®

Ta’lim muassasasida . .
Kompetensiyaviy

C e et el , .
ingliz tlllq qltlsh_nmg An’anaviy yondashuv yondashuv
xXususiyatlari
1. Ingliz tili o‘qitish Lug‘at bilan Ingliz  tilini  amaliy
magsadi mutaxassislik bo‘yicha texnik | o‘zlashtirish orqali

tarjimaga tayyorgarlik, ingliz | talabalarning  shaxsiy va
tilida boshlang‘ich biznes | kashiy  rivojlanishi,  nutq

muloqot ko‘nikmalarini | faoliyatining turli sohalarida
o‘rgatish, mavzu bo‘yicha | ijtimoiy va kasbiy-
bilim chuqurligiga e’tibor | kommunikativ ko‘nikmalarni
garatish o‘zlashtirish natijalariga
e’tibor garatish

2. O“qitish tarkibi Og‘zaki kitob Muammoli-amaliy
3. O‘qitish usullari Individual-birgalikda. Birgalikda (jamoaviy)-
Talaba o‘qituvchining ta’sir | individual. Talaba o‘zaro
obyekti sifatida garaladi ta’sir, hamkorlik subyekti
sifatida. Talabalarning

mustaqil ishlariga e’tibor
4. Ingliz tili o‘qitish O‘qituvchining roli - O‘qituvchining roli -
shakili materialni tushuntirish 0‘quv jarayonini tashkil etish
5. Baholash shakllari Me’yorga mos keladigan Mezonlarga javob
ingliz  tilining  yodlangan | beradigan mulogot
bilimlarini baholash. qgobiliyatlarini baholash.

Monitoring va baholash | Talabalarning o‘zini  o‘zi
asosan o‘qituvchi tomonidan | boshgarish va o‘zini o‘zi
amalga oshiriladi qadrlashiga e’tiborni
o‘zgartirish

15 Muallif izlanishlari natijasida shakllantirilgan
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Kompetensiya yondashuvining magsadini aniglash, umuman, “yondashuv”
deganda nimani anglatishini aniglashni talab qiladi. Adabiyotda yondashuv
tushunchasi muammolarni hal qilish asosidagi g‘oyalar, tamoyillar va usullar
to‘plami sifatida ishlatiladi. Yondashuv ko‘pincha usulga qisqartiriladi (masalan,
ular tizim yondashuvi yoki tizim usuli hagida gapirishadi va h.k). Boshga nuqtai
nazarga ko‘ra, yondashuv usulga qaraganda kengroq tushunchadir.

“Yondashuv — bu asosiy g‘oya, ijtimoiy-igtisodiy, falsafiy, psixologik
va pedagogik shart-sharoitlar, asosiy maqgsadlar, tamoyillar, bosqgichlar,
magsadlarga erishish mexanizmlarini ochib beradigan muammoni hal gilishning
mafkurasi va metodologiyasi.

Usul — bu torroq tushuncha, shu jumladan, ma’lum bir muammoni hal gilish
uchun u yoki bu vaziyatda qanday harakat qilish kerakligi hagidagi bilim”?®,

Amalda bu davlat ta’lim standartida, dasturlarida, o‘quv qo‘llanmalarida
(darsliklar va o‘quv qo‘llanmalar) o‘z ifodasini topadi va ta’lim muassasalarida
o‘quv fanlarini o‘qitish nazariyasi va metodologiyasidagi ilmiy ishlanmalar uchun
asosiy bo‘lgan haqiqiy o‘quv jarayonini shakllantiradi. Binobarin, kompetensiya
yondashuvi oliy ta’lim uslubiy tizimining barcha tarkibiy qismlarini, shu jumladan,
chet tillarini o‘qitishni qamrab oladi.

Shunday qilib, XVI1I-XIX asr boshlarida umumiy ta’lim magsadi yetakchi
maqsad sifatida qaraldi, unga ko‘ra chet tilini o‘rganish mantiqiy fikrlashni
rivojlantirish va talabalarning nutglarini kengaytirish vazifasini bajardi. Shuning
uchun asosiy o‘rganish obyektlari deb grammatika, matnlarni o‘qish va tarjima
qilish e’tiborga olindi. Shu magsadda tarjima-grammatik usul keng qo‘llanilgan.
K.D.Ushinskiy aytadiki: “Har bir chet tilini o‘rganishning asosiy magsadi adabiyot
bilan tanishish, keyin agliy gimnastika va nihoyat, iloji bo‘lsa, o‘rganilayotgan tilni
amaliy egallash kerak™’,

Taniqli rus o‘qituvchisining ushbu bayonotidan ko‘rinib turibdiki, chet
tillarini o‘qitishning magqsadi, birinchi navbatda, o‘rganilayotgan til orqali

talabalarni o‘qitish va rivojlantirishdir.

16 Araesa A.B. u a.p. TexHONOTHH MOATOTOBKHM CHEIMATNCTOB B CHCTEME NPO(ECCHOHATHLHOrO 0Opa3oBaHus /
Momnorpadus. MzmatenberBo: OprioBckuii rocymapcTBeHHBIH yHuBepcuTer mM. M.C. Typrenea (Open). ['ox
m3nanms: 2011. C. 338. YJIK: 378.14.

1 Yimnckuit K.JI. Yenosex kak npeaMer Bocnuranus. ONBIT Meaarorndeckoii anrponosioruu. Towm 1.
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XIX asrning ikkinchi yarmida ingliz tilini amaliy bilishga bo‘lgan ehtiyojning
ortishi tufayli o‘qitishning amaliy magsadi yangitdan ilgari surilmoqda, bu bugungi
kunda o‘zining ustun ahamiyatini saqlab qolmoqda. Amaliy maqsadni yetakchi
magsad sifatida ko‘rsatish “Ingliz tili” fanining o‘ziga xos xususiyatlari bilan ham
izohlanadi. Ushbu mavzuning magsadi fikrlarni ifodalash vositasi sifatida, ya’ni
kommunikativ faoliyat jarayonida ishlatiladigan, turli xil aloga vaziyatlarida tildan
foydalanishga imkon beradigan yangi til kodini o°zlashtirishdir.

XX asrda chet tilini amaliy egallashning yetakchi mavgeyi til o‘qitish
magsadini qayta ko‘rib chiqishga yordam berdi. Chet tillarini o‘qitish magsadlarini
zamonaviy tushunish talabalarning madaniyatlararo mulogot qobiliyatini
shakllantirishni nazarda tutadi. Shu bilan birga, magsadlar kommunikativ
kompetensiya nugtai nazaridan shakllanadi. “Chet tillarni o‘qitishning nazariy
va amaliy jihatlariga bag‘ishlangan ishlarda ingliz tili kommunikativ
kompetensiyasi o‘rganilgan. “Kompetensiya” tushunchasi birinchi marta AQShda
ta’lim sharoitida qo‘llanila boshlandi, uning maqgsadi mehnat bozorida
muvaffaqiyatli ragobatlasha oladigan mutaxassislarni tayyorlash edi. Dastlab, ta’lim
oluvchilarning kompetensiyalari bilimlarni avtomatlashtirish natijasida shakllangan
oddiy amaliy ko‘nikmalarga qisqartirildi. Ammo ushbu yondashuv tanqidga
uchradi, bu amaliy bilim shaklidagi kompetensiyalar tinglovchilarning ijodkorligi
va individualligini rivojlantirish uchun yetarli emasligidan iborat edi’8,

O‘tgan asrning 30-yillarida “N.Xomskiy “lingvistik kompetensiya”
(so‘zlovchining til faoliyatiga xos bo‘lgan qoidalar tizimi) tushunchasini kiritdi,
keyinchalik u “kommunikativ kompetensiya” (Harmer Jeremy) tushunchasi bilan
to‘ldirildi”*®. Ushbu konsepsiya so‘zning grammatika qoidalariga bo‘ysunadigan va
o‘zlashtirilishi muloqot jarayonida tildan foydalanish qobiliyatini ta’minlaydigan
o‘z qoidalariga ega ekanligini anglatadi.

A.M.Barraja-Rohan % asarlarida kommunikativ kompetensiya yanada
rivojlandi. 1980-yillarda kommunikativ kompetensiya bir gator kompetensiyalar
to‘plami sifatida ko‘rib chigila boshlandi (lingvistik, ijtimoiy-madaniy,
sotsiolingvistik, diskursiv, strategik), ularning batafsil tavsifi Yevropa Kengashining

18 Tomaxuna O.E. ®opmuposanne npodecCHOHATEHON KOMIIETEHTHOCTH OyAyLIEro yYuTeNs HHOCTPAHHOTO S3bIKA:
Juc. xann. nen. Hayk, 13.00.08. — Bousrorpan, 2015. — 270 c.

19 Chomsku N. Language and mind. 3rd. Cambridge: Sambridge Universitu Rress, 2006.

2 Barraja-Rohan A.M. Using sonversation analusis in the sesond language slassroom to teash interastional
somretense. Language Teashing Researsh, 15(4), 2011, 479-507.
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“Chet tillarini o‘rganishning Umumevropa kompetensiyasi” hujjatida keltirilgan?!
(Strasburg, 1996).

Ushbu hujjatda  “umumiy kompetensiya” tushunchasi ham ilmiy
foydalanishga kiritildi, bu nafagat tilni bilish darajasini, balki shaxsning individual
xususiyatlarini, uning xarakter xususiyatlarini, qarashlarini (masalan, 0‘zi va boshqa
odamlar g‘oyasi) aks ettiradi, shaxsning xatti-harakatlariga aloga jarayonida ta’sir
giladi. Ushbu turdagi kompetensiyalar o‘zgarmas emas, chunki unga kiritilgan
shaxsiy xususiyatlar o‘zgarishi mumkin.

““Kommunikativ kompetensiya” tushunchasining mazmuni yaqinda ilmiy
bilimlarning turli sohalaridagi ko‘plab olimlar tomonidan ko‘rib chiqildi.
Kommunikativ kompetensiyani rivojlantirish zarurati tilshunoslar, psixologlar
va o‘qituvchilar tomonidan muhim deb tan olingan. Kommunikativ kompetensiyani
insonning turli xil aloga vaziyatlarida til vositalari bilan kommunikativ vazifalarni
hal qilish qobiliyati sifatida aniglash mumkin. A.N.Shukin nuqtai nazaridan
“kommunikativ kompetensiyaning asosi — bu nutgiy mulogotda, uning samarali
va gabul qiluvchi shakllarida ishtirok etishga imkon beradigan bilimlar
to‘plamidir”?2,

“A.LSurigin umumiy ilmiy kompetensiya va moslashuvchanlikni ta’kidlaydi.
Shu bilan birga, kommunikativ, umumiy ilmiy kompetensiya va shaxsning

moslashuvi o‘zaro bog‘liqdir” 23 .

Garchi turli olimlar ko‘rib chiqgilayotgan
konsepsiyani turli yo‘llar bilan talqin qilsalar ham, kasbiy kompetensiya elementi
sifatida kommunikativ kompetensiya hagida umumiy tushuncha mavjud va biz bu
fikrga amal gilamiz.

“IN.Ilxamova o‘zining “Nofilologik ta’lim yo‘nalishidagi talabalarning
jjtimoiy-madaniy kompetentligi kontekstida nutq ko‘nikmalarini takomillashtirish™
mavzusidagi dissertatsiyasida nofilologik ta’lim yo‘nalishi talabalarining ijtimoiy-
madaniy kompetentligini  shakllantirishda chet tilidagi nutqiy faoliyatni

takomillashtirish va zamonaviy axborot-kommunikatsiya, innovatsion pedagogik

2L O6meeBponeiickas KOMIIETEHIH BIaJeHNs] HHOCTPAaHHBIM si3bIkoM» (CtpacOypr, 1996)

2 [lykun A.H. O6ydenue nunoctpannabiM a3sikam / A H. Ilyxun. — M.: @unomaruc, 2006. — 480 c.

23 Cypoirua AWM. OCHOBBI TeOpuH OOy4YECHHS Ha HEpomHOM it yuammxcs sizeike / AM. Cypoeirun. — CII6:
3natoycr, 2000. — 230 c.
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texnologiyalar bilan ishlash ko‘nikmalarini rivojlantirish zarurligini alohida
ta’kidlaydi”?*.

Kommunikativ kompetensiyaga nimani Kiritish kerakligi hagida bir nechta
yondashuvlar mavjud. D. Xeyms ushbu tushuncha bilan grammatik (til goidalari),
ijtimoiy-lingvistik (dialekt nutq qoidalari), diskursiv (so‘z ma’nosini qurish
qoidalari) va strategik (suhbatdosh bilan alogani saqlash qoidalari)
kompetensiyalarni birlashtirdi.

“T.V.Bukina lingvistik, diskursiv, suhbat, pragmatik (amaliy), ijtimoiy-
lingvistik, strategik va fikrlash qobiliyatini kommunikativ kompetensiyaga
bog‘laydi. Lingvistik kompetensiya ma’lum miqdordagi rasmiy bilimlarni va tilning
turli jihatlari — lug‘at, fonetika, grammatika bilan bog‘liq tegishli ko‘nikmalarni
o‘zlashtirishni 0‘z ichiga oladi”?.

“Kommunikativ  kompetensiya o‘zining zamonaviy tushunchasida
standart/dasturda belgilangan chegaralar doirasida ona tilida so‘zlashuvchilar bilan
chet tilidagi shaxslararo va madaniyatlararo mulogotni amalga oshirish gobiliyati va
tayyorligini  shakllantirishni  ta’minlaydi. Biroq chet tillarini o‘qitishda
kompetensiyaviy yondashuvi, R.P.Milrudga ko‘ra, fagat gisman kommunikativ
kompetensiya mazmuniga mos keladi”?®.

Zamonaviy mehnat bozori sharoitida chet ellikdan sevimli taomlari hagida
so‘rash yoki chet elliklarga mamlakatimiz an’analari haqida aytib berish
qobiliyatidan ancha yuqori kompetensiya talab etiladi. Oliy ta’lim muassasalarida
ingliz tilida shaxslararo va madaniyatlararo o‘zaro munosabatlarga qobiliyat
va tayyorlikdan tashgari, talabalar haqiqiy kasbiy mulogotga tayyorlikni
shakllantirishlari kerak.

“M.X.Gulyamovaning  “Ingliz  tilini  o‘qitish  jarayonida talabalar
kommunikativ kompetensiyasini integrativ yondashuv asosida rivojlantirish”

mavzusidagi tadqiqot ishida ingliz tilida nutq faoliyati turlarini integratsiyalashtirib

24 3unvenko B.I'. MexkynbTypHas KoMMyHUKanus. OT CHCTEMHOTO TMOJIXOJla K CHHEPreTHYECKON Mapaaurme:
yaebHoe mocobue / B.I'. 3unuenko, B.I'.3ycman, 3.1.Kuproze. — M.: OO0 «DJIMHTA», 2007. — 224 c.

% Bykuna T.B. Wuos3pluHas KynsTypa BeimyckHuka CCY3 Texmomormdeckoro mnpoduis Kak (GakTop ero
KOHKYPEHTOCTIOCOOHOCTH: TUCC.... Kau. neA. Hayk / T.B.bykuna. — Kazan, 2005. — 161 c.

% Munpyn P.I1. AkTyansHble Ipo6IeMbl METOAUKH 00ydeHHs HHOCTPAaHHEIM A3bIKaM 3a pyoesxom / P.IT. Munpyx /
Wuocrpannsie s3biku B mkone. — 2004, — Ne3. — C. 34-40.
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o‘qitish metodikasi interfaol metodlarning integratsiyasi asosida takomillashtirish
jarayoni taxlil gilinadi’?’.

Ingliz tilini o‘qitishda kompetensiyaga asoslangan yondashuv talabalarni
haqiqiy kasbiy faoliyatga va ijtimoiy o‘zaro munosabatlarga, shu jumladan, mavzuni
bilishga, ishlab chigarish faoliyatini amalga oshirishga va ularning shaxsiy
resurslarini ro‘yobga chiqarishga yaxshiroq tayyorlash uchun imkoniyatlar ochadi.
Kompetensiya yondashuvini amalga oshirish o‘rganilayotgan ingliz tili orqali
talabalar shaxsini o‘rganish, rivojlantirish va tarbiyalash jarayonlarini birlashtirishga
imkon beradi.

Ingliz tilini o‘qitishda kompetensiya yondashuvini amalga oshirishning
muvaffaqiyati ingliz tilida o‘qiyotgan talabalarning ishlashga, ya’ni chet tilida
haqigiy kasbiy mulogotga qodirligi va tayyorligi bilan baholanishi mumkin. Shuning
uchun talabalarning kasbiy tayyorgarligini oshirishning ilmiy asoslarini ishlab
chigishda o‘quv jarayoniga tizimli ravishda yaxlit va kasbiy pragmatik yondashuvlar
darajasini oshirish kerak.

Ta’lim muassasasida ingliz tilini o‘qitish jarayonining prognoz qilingan
strategik maqsadi sifatida biz ingliz tilini o‘qitishning an’anaviy modelidan
kompetensiyaga o‘tish orqali talabalarning tayanch kompetensiyalarini
shakllantirishni tanladik.

Oliy ta’lim mutaxassisining kompetensiya modelida ingliz tilini o‘qitishning
magsadlari tilni kasbiy aloga vositasi sifatida ham, o‘zini rivojlantirish va o‘zini
takomillashtirish vositasi sifatida ham ishlatish ko‘nikmalarini o‘zlashtirish
jarayonida talabalarning shaxsiy va kasbiy rivojlanish talablari bilan bog‘liq.
Kommunikativ bilimlar, ko‘nikmalar va kommunikativ xatti-harakatlar usullarini
shakllantirish kompetensiya yondashuvining taktik va operatsion darajalarining
magsadi hisoblanadi (1-rasm).

Quyidagi sxemadan ko‘rinib turibdiki, har bir darajadagi magsadlar o‘zaro
bog‘liq va umumiy natijaga bo‘ysunadi, ya’ni o‘rganilayotgan til orqali
talabalarning tayanch kompetensiyalarini shakllantirish, nafagat ingliz tilini amaliy
o‘zlashtirishni, balki shaxsiy va kasbiy fazilatlarni rivojlantirishni ham ta’minlaydi.

Strategik magsad bu erda madaniyatlararo muloqot qilish qobiliyatidan ko‘ra

2" Gulyamova M.X. Ingliz tilini o‘gitishda talabalar kommunikativ kompetensiyasini rivojlantirishga integrativ
yondashuv// : Avtoref. dis. ... (PhD) ped nauk / Gulyamova M.X. — T:. 2019 y. 45-b
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kengrog tushuniladi. Shuningdek, u bilim, ko‘nikma va texnologik malakalarni
(masalan, kitob bilan ishlash, oz fikrlarini mantiqiy va izchil ifoda etish, eslatma
yozish, zamonaviy ta’lim texnologiyalaridan foydalanish) o°‘z ichiga oladi
va nafaqat tilni, balki boshga o‘quv fanlarini ham o‘zlashtirish jarayonini
ta’minlaydi va rag‘batlantiradi. Biroq magsadni juda keng tushunish til
o‘rganishning o‘ziga xos shartlariga qarab farqlanadi. Shunday qilib, o‘qitishning
har bir bosqgichi va profilida nutq faoliyatining har bir turi va tilning har bir turi

uchun o‘quv magsadlarining taktik va operatsion darajalarini ajratish kerak.

Magsadlarning strategik darajasi
(ingliz tilini o‘qitishning yakuniy magsadi): tayanch kompetensiyalarni
shakllantirish

Magsadlarning taktik darajasi
(ingliz tilini o‘qitish semestrlari uchun oraliq maqsadlar):
kommunikativ bilimlar, ko‘nikmalar, malakalar, kommunikativ xatti-
harakatlar usullari, texnologik xarakterdagi bilim, ko‘nikma va malakalarni
shakllantirish

L

Magsadlarning operatsion darajasi
(kichik magsadlar: mavzu doirasida dars sikllari, individual darslar): ingliz
tilida kommunikativ bilim, ko‘nikma va malakalarni shakllantirish (gapirish,
yozish, o‘qish, tinglash, tarjima)

1.2-rasm. Ingliz tilini o‘qitishda kompetensiya yondashuvining
magqsadlarining o‘zaro bog‘ligligi?®

Oliy ta’lim tizimida “kompetensiya” tushunchasini aniqlashga turli xil
yondashuvlar mavjud. Keling, oliy ta’limdagi kompetensiya yondashuvi g‘oyasini
rivojlantirish yo‘lini tahlil gilishga harakat qilaylik.

““Kompetensiya” tushunchasi “bilim” yoki “mahorat” yoki “qobiliyat”
tushunchasidan kengroq bo‘lib, biroz boshqacha semantik diapazonga ega.

“Kompetensiya” tushunchasi nafaqat kognitiv va operatsion-texnologik

28 Muallif izlanishlari natijasida ishlab chigilgan
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komponentlarni, balki motivatsion, axlogiy, ijtimoiy va xulg-atvorni ham o°z ichiga
oladi”?,

“I.LA. Zimnaya, tayanch kompetensiyalar tushunchasi va mazmunini
anigqlashga turli xil yondashuvlarni tahlil qilib, shartli ravishda ta’limda
kompetensiyaga asoslangan yondashuvni shakllantirishning uch bosgichini
belgilaydi”®:

-“birinchi bosqich — 1960-1970-yillar ilmiy istiloga “kompetensiya” toifasini
kiritish (N. Xomskiy, R. Uayt), kompetensiya/kompetentlik tushunchalarini farglash
uchun zarur shart-sharoitlarni yaratish bilan tavsiflanadi. O‘sha vaqtdan boshlab
turli xil til kompetensiyasini o‘rganish, “kommunikativ kompetensiya” (D. Ximes)
tushunchasini kiritish transformatsion grammatika va tilni o‘qitish nazariyasiga
muvofig boshlanadi.

- ikkinchi bosgich — 1970-1990-yillar boshgaruv, rahbarlik, menejment, aloga
tayyorlash nazariyasi va til o‘qitish, professionallik amaliyotida turkum
kompetensiya/kompetentlikdan foydalanish bilan tavsiflanadi”3!,

Bu vaqtda nafagat 3 dan 37 tagacha bo‘lgan kompetensiyalar ajratiladi
(J.Raven), balki ularni shakllantirish magsadi (N.V.Kuzmina, A.K.Markova,
L.A.Petrovskaya) bo‘lgan o‘qitish ham quriladi. Tadqiqotchilar turli faoliyat turlari
uchun  kompetensiyaning har xil turlarini ajratadilar. Masalan, til
kompetensiyasi/kompetentligi uchun Yevropa Kengashi (1990) strategik, ijtimoiy,
lingvistik va ta’limni belgilaydi.

“J.Raven (1984) asarida “kompetensiya” insoniy qadriyatlar bilan bog‘liq
bo‘lgan motivatsion qobiliyat sifatida belgilanadi”*2.

1990 vyilda N.V.Kuzminaning pedagogik faoliyat materialidagi ishida
kompetensiya “shaxs mulki” sifatida qaraladi.

Shu bilan birga, L.A.Petrovskayaning ishi ijtimoiy psixologiyada paydo
bo‘ldi, bu erda nafaqat kommunikativ kompetensiyaning o‘zi, balki ushbu “shaxs
mulki”ni shakllantirish uchun o‘qitishning o‘ziga xos maxsus shakllari ham taklif

etiladi.

2 Mamatkulov X.A. Pedagoglarda xorijiy tillar bo‘yicha kasbiy kompetentlikni rivojlantirishning axborot-metodik
ta’minotini takomillashtirish: Diss. ...avtoref. ped.fan. bo‘yicha falsafa dok. — T., 2017.— 11 b.

30 3umusa U.A. Tlenarorudeckas ncuxonorus: YueGHUK 1 e, By30B. M.: Jloroc, 2002.- 383 c.

31 3umusa U.A. Tlenarorudeckas ncuxonorus: YueGHUK 11 e, By30B. M.: Jloroc, 2002.- 383 c.

32 Papen JIx. KoMIIETEHTHOCTD B COBpPEMEHHOM OOIIECTBE: BEIABICHHUE, PA3BUTHE U PEalH3alys.
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- 1990 vyildan boshlab ta’limga nisbatan ilmiy kategoriya sifatida
kompetensiyani o‘rganishning uchinchi bosqichi A.K.Markova (1993, 1996),
L.P.Alekseeva (1994), G.E.Beliskaya (1995), L.M.Mitina (1998), A.V.Xutorskiy
(2002) va boshga olimlarning asarlari paydo bo‘lishi bilan tavsiflanadi. Ushbu
davrda tadqiqotchilar kompetensiya yondashuvi haqgida ta’limdagi magsadlarni
belgilashning yangi turi sifatida fikr yuritishdi.

Yugqoridagilarni xulosa qilib shuni ta’kidlash kerakki, oliy ta’lim tizimidagi
kompetensiya yondashuvining barcha tadgiqotchilari bir-biridan alohida bilim,
ko‘nikma va malakalarni shakllantirish emas, balki talabalarni faoliyatni
takrorlashning ajralmas vositasi sifatida o‘zlashtirish zarurligini ta’kidlaydilar,
shuningdek, talabalarni tayyorlash sifatini ta’minlash bu zamonaviy jahon mehnat
bozori ehtiyojlariga javob beradi.

Oliy ta’lim tizimi “kompetensiya” tushunchasini aniglashga o‘ziga xos
yondashuvlarga ega bo‘lib, ular kasbiy yo‘nalishi bo‘yicha umumiy ta’lim
kompetensiyalaridan farq qiladi. Oliy ta’limning pedagogik nazariyasida
kompetensiyaga asoslangan yondashuvning paydo bo‘lishi uchun zarur shartlar,
bilim paradigmasidan tashqariga chiqishga, ta’lim mazmunini miqdoriy emas, balki
sifat jihatidan kengaytirishga urinishlar ancha vaqgtdan beri davom etmoqda.

“Ye.V.Smirnovaning fikrlashicha: “Pedagogikada muammoli ta’lim
tushunchasi ma’lum fikrlash gobiliyatini, ijodiy fikrlashni, muammolarni hal qilish
ko‘nikmalarini (qiyin vaziyatlardan chiqish yo‘lini topish qobiliyati) rivojlantirishga
qaratilgan bo‘lib, muloqot qobiliyatlarini, ishontirish, 0‘z nuqtai nazarini isbotlash
qobiliyatini rivojlantiradi. Muammoli ta’lim — bu o‘quv jarayoni subyektlarining
muammoli taqdim etilgan ta’lim mazmuni bilan faol o‘zaro ta’sirini tashkil etish
usuli. Bu jarayonda talabalar ilm-fan, ijtimoiy va kasbiy amaliyotning obyektiv
garama-qarshiliklari va ularni hal qilish yo‘llari bilan tanishadilar, fikrlashni
o‘rganadilar, samarali mulogot munosabatlariga kirishadilar va bilimlarni 1jodiy
o‘zlashtiradilar. Muammoli ta’limning asosiy konsepsiyasi — bu yangi kashfiyotlarni
topishga qaratilgan talabalarning kognitiv qizigishini keltirib chigaradigan
muammoli vaziyat. Talabalar tomonidan bilim, ko‘nikma va malakalarni

o‘zlashtirishga qaratilgan an’anaviy tushuntirish va tasviriy ta’limdan farqli o‘laroq,

25



muammoli ta’limning asosiy magqsadi talabalarning fikrlash va kognitiv
mustaqilligini rivojlantirishdir%,

“Ta’lim mazmunining taniqli tushunchalari mavjud bo‘lib, ular bilim,
ko‘nikma va qobiliyatlar bilan bir qatorda hissiy-giymat munosabatlari tajribasini
va shaxsiyat fazilatlarini (mehnat, kommunikativ, estetik, jismoniy va boshgalarni)
o‘z ichiga olgan ijtimoiy tajribani rivojlantirishga qaratilgan. Tajribani o‘zlashtirish
talabaning keyingi ijtimoiy rivojlanishiga yordam beradi.

Shaxs tarbiyasining tarkibiy qismlari tarkibiga bilim va ko‘nikmalardan
tashqari, faoliyat tuzilishining eng keng targalgan elementlariga mos keladigan
muhim shaxs xususiyatlari kiradi. Bular insonning aqgliy, axlogiy, kommunikativ,
mehnat, estetik va jismoniy fazilatlaridir34.

Pedagogikadagi ushbu tushuncha va nazariyalarda talabalarni bilim
va ko‘nikmalar bilan bir gatorda mustaqillik, muloqot, intilish va o‘z-o‘zini
rivojlantirishga tayyorlik, mas’uliyat, ijodkorlik va boshqalar kabi xususiyatlarni
shakllantirish zarurati mavjud. Tadgigotimiz kontekstida ushbu fazilatlarning
rivojlanishi alohida ahamiyatga ega. Kompetensiyaga asoslangan yondashuv bilan
OTM bitiruvchilarining shaxsiy salohiyatini ro‘yobga chiqarish qobiliyati
va tayyorligi yuzaga keladi: ijodkorlik, mas’uliyat, mustaqillik, 0‘z-0°zini o‘rganish
va boshgalar. Shuning uchun ushbu ta’lim tushunchalarini amaliyotga tatbiq etish
talabaning bilim qobiliyatlari g‘oyasini sezilarli darajada boyitadi, ta’lim
mazmunining nazariy darajasini oshirishga, o‘quv materialining tuzilishini qayta
ko‘rib chigishga imkon beradi. Ta’lim mazmunining tuzilishi an’anaviy bilim,
ko‘nikma va malakalardan tashqari, ijodiy faoliyat tajribasi va hissiy va qadriyat
munosabatlari tajribasini oz ichiga oladi.

Shaxsiy rivojlanish g‘oyasi, uning qobiliyatlari va individual fazilatlari,
aynigsa, so‘nggi o‘n yilliklarda ilgari surilgan va sinovdan o‘tgan ta’lim modellarida
aks etadi. Bunday modellardan biri shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim modelidir.

“Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim shaxsning, bo‘lajak mutaxassisning shaxsiy
va individual xususiyatlari va fazilatlarini, uning shaxsiy va individual

kompetensiyasini shakllantirishga qaratilgan. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim

33 Cmupnosa E.B. Ponb KOMMYHHMKaTHBHOH KOMIIETEHIIMH B OOydeHHM MHOCTpaHHBIM si3bikaM / E.B.CmupHosa //
COOpHHMK TPYIOB aCIIMPaHTOB, MATUCTPAHTOB M couckaTeneit. — 2014. — C. 125-128.

34 Baitnenxo B.W. KomneTennuu B npodeccuonansuom odpasobanuu (K 0cBOEHNIO KOMIETEHTHOCTHOTO MOAX0AA) /
B.Baiinenko // Bricuiee oopaszosanue B Poccun. — 2004. — Ne 11. — C.3-13.
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talabaning shaxsiyatiga eng muhim qadriyat sifatida qaratilgan. Ushbu
yondashuvning magsadlari quyidagi shaxsiy qobiliyatlarni rivojlantirishdir:
mustaqillik, kasbiy harakatchanlik, ijodiy va faol ish qobiliyati.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning asosiy yadrosi tayanch malakalardir, ya’ni
ma’lum bir kasbiy tayyorgarlikdan tashqariga chiqadigan shaxsning qo‘shimcha
funksional bilimlari, ko‘nikmalari, malakalari va xususiyatlari”. Asosiy magsad —
zamonaviy ishlab chigarish texnologiyalariga moslasha oladigan, bir ish turidan
ikkinchisiga osongina o‘tadigan, keng ko‘lamli kasblar uchun zarur bo‘lgan bilim,
ko‘nikma va malakaga ega mutaxassislarni tayyorlash.

“T.S.Serovaning so‘zlariga ko‘ra, so‘nggi yillarda faol ishlab chiqilgan,
ammo bilimga asoslangan ta’lim paradigmasi sharoitida amalda kam qo‘llaniladigan
shaxsni rivojlantiruvchi ta’lim tizimini loyihalash metodologiyasi kompetensiyaga
o‘tish davrida talabga ega bo‘ladi”%.

“QG.I. Ibragimov asarlarida asoslab berilgan konsentratsiyalangan ta’lim
konsepsiyasida ta’lim magsadlari haqidagi an’anaviy g‘oyadan tashqariga chiqishga
urinish ham aks ettiriladi. Konsentratsiyalangan ta’lim texnologiyasi oliy ta’lim
muassasasi uchun an’anaviyga nisbatan kognitiv faollik va mustaqgillikni
rivojlantirish nuqtai nazaridan sezilarli afzalliklarga ega. Konsentratsiyalangan
ta’limning eng muhim xususiyati va prinsipi talabalarning mustaqilligi, mas’uliyati,
ijjodiy tashabbusi va faolligini, o‘qituvchilar va talabalarning ijodiy hamkorligini
rivojlantirishga qaratilgan o‘quv jarayonini tashkil etishdir”®’.

“I.A. Xaliullin mutaxassislarning kasbiy tayyorgarligi holatini nazariy
va uslubiy tahlil giladi. U o‘z asarlarida ishlab chiqarish tayyorgarligini tashkil
etishning konseptual g‘oyalari va tamoyillarini ochib beradi, politexnika
tayyorlashning yangi tamoyillarini taklif qiladi, ta’lim muassasasida ishlab
chigarishni tashkil etish shakllarini tahlil giladi va ochib beradi”®,

“Bugungi kunda mahalliy nashrlar va xorijiy mualliflar kasbiy ta’limga

% Bunnmk, Banepus KoncTanTuHOBHa. (DOpPMHPOBAHHE OOIIMX KOMIETEHIMI OOYYalONMXCSA CHCTEMEI
PO ECCUOHANTBHOTO 00pa30BaHUs CPEACTBAMH HH(OPMAIIMOHHO-TIPOCKTHOW TEXHOJIOTHH: AHCC. ...KaH. TeJ. HayK /
—M,, 2019.-160 c.

3 Ceposa T.C. KoMMyHHKaTHBHAs pedeBas eIUHHUIA TMCEMEHHOro Texuudeckoro nepesoga / T.C.Ceposa // S3bik u
kyneTypa. — 2010. — Ne 2 (10). — C. 106-112,

37 lbragimova G.N. Interfaol o‘qitish metodlari va texnologiyalari asosida talabalarning kreativlik qobiliyatlarini
rivojlantirish: Pedagogika fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) ilmiy darajasini olish uchun yozilgan dissertatsiya. —
Toshkent: 2017. — 158 bet.

38 Xamnynnuse U.A. TlpousBojacTBeHHOe oOyueHre B 6a30Boii mpodeccroHanbHoM mkone / M.A. Xamaymiun, —
Kazan: U3g-so PUI] «<Ilkoma>>, 2000. — 264 c.
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kompetensiya yondashuvining konseptual qoidalarini anigladilar, uning asosiy
yo‘nalishi ta’limning amaliy yo‘nalishini mustahkamlashdan iborat. Ta’limda
tayanch kompetensiyalarni shakllantirish muammosi xorijlik olimlar 1.G.Agapov
(2001)%*, Yu.G.Tatur (2004)%, S.S.Baxteeva (2001)*, S.N.Krosnokutskaya (2015),
Ye.S.Samoylova (2004)%2, V.1.Baydenko (2002)* dissertatsiya ishlarida ham ko‘rib
chigilgan. Ushbu tadqiqotlarga kiritilgan ta’limda kompetensiyaga asoslangan
yondashuvni amaliy amalga oshirish g‘oyalari ingliz tillarini o‘qitishda
kompetensiyaga asoslangan yondashuvni rivojlantirishda muhim rol o‘ynaydi’*,

Chet tillarni o‘qitish nazariyasida kommunikativ va shaxsga yo‘naltirilgan
yondashuvlardan foydalaniladi, hamkorlikda o‘rganish, chet tillarini o‘qitishda
faollikka asoslangan yondashuv — bu kompetensiyaga asoslangan yondashuvning
paydo bo‘lishi uchun zarur shart bo‘lib xizmat qildi.

“O‘tgan asrning 60-yillarida xorij pedagogikasida ham chet tillarini
o‘qitishning amaliy yo‘nalishini kuchaytirish zarurati tufayli kommunikativ
yondashuvning ilmiy rivojlanishi boshlandi. Kommunikativ yondashuv chet
tillaridan aloga vositasi sifatida amaliy foydalanishni ta’minlaydigan chet tilidagi
materiallarni tashkil etishga qaratilgan. Ushbu yondashuv magsadli faoliyat
nazariyasi va nutq faoliyati nazariyasiga asoslanadi. Ingliz tilini kommunikativ
o‘qitish faollik xususiyatiga ega, chunki nutq alogasi nutq faoliyati orgali amalga
oshiriladi, bu esa o‘z navbatida muloqot qiluvchi odamlarning ijtimoiy o‘zaro
alogasi sharoitida insonning samarali faoliyati vazifalarini hal gilishga xizmat giladi
(LLA. Zimnaya, G.A.Kitaygorodskaya, A.A.Leontiev). Aloga ishtirokchilari ingliz
tili yordamida birgalikdagi faoliyatning haqiqiy va xayoliy vazifalarini hal gilishga
harakat gilishadi™*.

Ingliz tilini o‘qitishda shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv ingliz tili

3 Shishov, S.E., Agapov, |.G. Competence-based approach to education as a necessity.Text. / S.E. Shishov, I.G.
Agapov // The world of education education in the world. -2001. — No. 4. — pp. 8-18.

40 Taryp 10.I'. KOMIIETEHTHOCTb B CTPYKTYpe MOJIEM Ka4ecTBa MOAroToBKH crienuanucta / F0.I'. Taryp // Beiciuee
oOpazoBanue cerons.- 2004.-Ne3.-C. 21-26.

4l Baxteesa C.C. ®opMHUpPOBaHUE COIUAIBHON KOMIIETEHTHOCTH CIIENUANMCTA B TIPOLIECCE O0YUEHUS HHOCTPAHHOMY
A3bIKy B By3e skoHommueckoro npo¢uis/C.C.baxreeBa -Kazaub:LleHTp WHHOBaIMOHHBIX TexHosorui, 2004.
— 148 c.

42 Camoiinosa E.C. OOy4eHne MHOCTPAaHHBIM fA3bIKAM KaK (akTop (GOPMHPOBAHHS KOMIIETEHTHOCTH DKOHOMHUCTA!
aBToped. aucc. ... k. nmex. Hayk. / E.C.CamoitnmoBa. — Kazanp, 2004. — 22 c.

4 Baiinenxo B.M. Komnerenmmu B npodeccuonansaom o6pazosannn (K 0CBOEHMIO KOMIIETEHTHOCTHOTO TI0AX0/a) /
B.Baiigenko // Beiciiee oopasosanune B Poccun. — 2004, — Ne 11. — C.3-13.

4 Kpacnokyrckas C.H.. ®opmupoBaHME COLHMANbHOM KOMIIETEHTHOCTH CTYAEHTOB By3a B YCIOBHAX
o0Opa3oBaTeNbHOM cpeapl.. TUC. ... K. e, HayK. / -Mocksa, 2015.-180 c.

4 3umussg ULA. Tlegarorudeckas ICHXoNorus: Y4eOHuUK Ais nefl. By3os. M.: Jloroc, 2002.- 383 c.
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kommunikativ kompetensiyasining ijtimoiy-madaniy tarkibiy gismiga alohida
e’tibor berishni 0°z ichiga oladi. Bu o‘qitishning madaniy yo‘nalishini, talabalarni
o‘rganilayotgan til mamlakatlari madaniyati bilan tanishtirishni, o‘z mamlakati
madaniyatini yaxshiroq bilishni, uni ingliz tili orqgali taqdim etish qobiliyatini,
talabalarni madaniyatlar muloqotga kiritishni ta’minlaydi. Shaxsga yo‘naltirilgan
yondashuv magsadlarni belgilashda moslashuvchanlikni, o‘quv jarayonining bilim
amaliy yo‘nalishini, uni faol qo‘llashni nazarda tutadi. Shaxsga yo‘naltirilgan
yondashuv talabaning o‘quv faoliyati subyekti sifatida ta’lim markazida bo‘lishini
anglatadi va o‘quv tizimi talaba shaxsining individual psixologik, yosh va milliy
xususiyatlarini, shuningdek, uning qgizigishlarini maksimal darajada hisobga olishni
nazarda tutadi.

Faoliyat yondashuvi oz talginini kommunikativ va shaxsga yo‘naltirilgan
yondashuvlarda topadi. Bunday yondashuvlarning mohiyati shuni anglatadiki, til
o‘rganish faollik xususiyatiga ega, chunki guruhdagi haqiqiy muloqot nutq faoliyati
orgali amalga oshiriladi, uning yordamida mulogot ishtirokchilari haqgiqiy
va xayoliy vazifalarni hal gilishga intilishadi. Ushbu yondashuvlar nuqgtai nazaridan
o‘rganish obyekti tinglash, gapirish, o‘qish, yozish, tarjima kabi nutq faoliyati
hisoblanadi. Treningning yakuniy magsad kommunikativ kompetensiyani
shakllantirish va rivojlantirishdir, ya’ni talabalarning nutqiy muloqotga tayyorligi
va qobiliyati. Shu bilan birga, kommunikativ kompetensiya nutq faoliyatining
barcha turlarida ularning o‘zaro ta’sirida shakllanadi va nutq faoliyatining har bir
turning hajmi va shakllanish darajasi davlat ta’lim standarti va standart mazmunini
aks ettiruvchi dasturlar bilan belgilanadi.

Ingliz tili darslarida kommunikativ va shaxsga yo‘naltirilgan
yondashuvlarning talginlari quyidagilardir:

chet el metodologiyasida — talabalarga yo‘naltirilgan yondashuv;

mabhalliy sharoitda — hamkorlikda o‘rganish (birgalikda o‘rganish).

Birinchi yondashuvning mohiyati ingliz tili darslarida tashabbusni talabaning
o‘ziga maksimal darajada o‘tkazishdir. Hamkorlikda o‘rganishning mohiyati turli
xil ta’lim sharoitlarida talabalarning faol birgalikdagi faoliyati uchun sharoit
yaratishdir. Ushbu yondashuv bilan mashg‘ulotlar turli darajadagi til o‘rgatish
darajasidagi uch yoki to‘rt kishida iborat kichik guruhlarda tashkil etiladi; guruhda
bitta vazifani bajarayotganda talabalar shunday sharoitga joylashtiriladiki, ulardan

29



birining muvaffaqiyati yoki muvaffaqiyatsizligi butun guruh natijasiga ta’sir qiladi.
O‘qituvchi talabalarning mustaqil o‘quv va bilim faoliyati tashkilotchisi rolini 0‘z
zimmasiga oladi. Ko‘rib chiqilgan tushunchalar til sikli fanlarini o‘qitish nazariyasi
va amaliyotiga katta hissa qo‘shadi, talaba shaxsini, uning ingliz tilini biladigan
malakali mutaxassis uchun zarur bo‘lgan qobiliyatlari va fazilatlarini shakllantirish
va rivojlantirishda ularning imkoniyatlarini kengaytiradi va kompetensiyaning
paydo bo‘lishi uchun zarur shart-sharoit yaratadi. Birog ushbu tushunchalarga
kiritilgan g‘oyalar va ularni amalga oshirish usullari ommaviy amaliyotga kirmaydi,
chunki ular davlat, jamiyat va ishlab chigarish tomonidan talab gilinmagan.

Va bu hagqiqat, hozirgi vaqtda mashg‘ulotlarda maqgsadlarni belgilashning
o‘zgarishi jamiyatning belgilangan maqgsadlar va natijada olingan ta’lim natijalari
o‘rtasidagi ziddiyatni anglashi natijasida yuzaga keladi. OTMda mutaxassislarni
tayyorlash sifati ish beruvchilar, ishlab chigarish talablariga javob bermaydi,
shuningdek, o‘qitish sifati talabalarning talablariga javob bermaydi.

Bizning fikrimizcha, kompetensiya yondashuvi ushbu muammoni hal gilish
uchun mo‘ljallangan. Ta’lim tizimiga kompetensiyaga asoslangan yondashuvni
joriy etish o‘quv jarayonida ilgari ishlab chiqilgan yondashuvlarni sezilarli darajada
amalga oshiradi, chunki o‘quv fanlari tarkibidagi vakolatlarni tagsimlash sizga eng
muhim bo‘lgan bilim, ko‘nikma va malakalarni tanlashga imkon beradi, shuningdek,
talaba shaxsini o‘qitish, tarbiyalash va rivojlantirish jarayonlarini birlashtiradi.

“I.LA.Zimnaya ta’kidlaganidek, kompetensiyaga asoslangan yondashuv
amaliyotga yo‘naltirilgan ta’limni, uning fan-kasbiy jihatini mustahkamlaydi,
tajriba, bilimlarni amalda qo‘llash, muammolarni hal qilish ko‘nikmalarining rolini
ta’kidlaydi™*.

“Kompetensiya yondashuvining barcha tadqiqotchilari ta’kidlaganidek,
tayanch kompetensiyalar — bu olingan bilim va tajribani (S.E.Shishov,
1.G.Agapov)” " safarbar gilish, muammolarni hal gilish gobiliyatida namoyon
bo‘ladigan shaxsning faoliyat xususiyatlari (V.A.Bolotov, V.V.Serikov), ularni
loyihalash qobiliyatida harakatlar (B.D.Yelkonin)dir. Bu bilim, ko‘nikma
va malakalarni faoliyat orqali o‘zlashtirishni anglatadi.

Talabalar faoliyat komponenti tufayli ingliz tilini bilishda funksional

6 3umuss ULA. Tlegarorudeckas cuxonorus: Y4e6HuUK ais nef. By308. M.: Jloroc, 2002.- 383 c.
47 Shishov, S.E., Agapov, I.G. Competence-based approach to education as a necessity.Text. / S.E. Shishov, 1.G.
Agapov // The world of education education in the world. -2001. — No. 4. — pp. 8-18.
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savodxonlikka erishadilar. Funksional savodxonlik — bu shaxsiy va kasbiy
magsadlarda ingliz tilida so‘zlashuvchilar bilan og‘zaki muloqot qilish imkoniyatini
beruvchi ingliz tilining haqiqiy ishchi bilimidir. Ushbu tamoyillarni amalga oshirish
orgali kompetensiya yondashuvi ma’lum bir kasbiy sohadagi mutaxassisga
qo‘yiladigan talablarga javob beradigan ingliz tillarini o‘qitishni ta’minlaydi.
Funksional savodxonlik shaxsning ijtimoiylashuviga, jamiyatda ishlashga
tayyorlikni shakllantirishga, o‘z-o‘zini tarbiyalash va takomillashtirish qobiliyatiga
hissa qo‘shadi.

Shunday qilib, ingliz tillarini o‘qitishga kompetensiyaga asoslangan
yondashuv zamonaviy oliy ta’lim tizimining mavjud muammolaridan kelib chiqdi,
ularning asosiylari — kelajakdagi mutaxassislarning shaxsiy va kasbiy fazilatlarini
shakllantirishga yetarlicha e’tibor bermaslik (ta’lim tizimida bilim komponentining
ustunligi), oliy ta’lim tizimining ijtimoiy buyurtma talablaridan orqada qolishi
kabilardir.

“G.V. Muxametzyanovaning fikricha, ta’limning zamonaviy tushunchalari
ikki o‘lchovli maqgsadni belgilashni nazarda tutadi: birinchidan mutaxassisning
umumiy kasbiy rivojlanishi, uning umumiy va kasbiy madaniyatini rivojlantirish,
kasbiy kompetensiyani shakllantirish; ikkinchidan, shaxsiy rivojlanish, shaxsiy
fazilatlarni kasbiy o‘zini o‘zi tarbiyalash, yuqori ma’ naviy rivojlanish™*,

Bitiruvchiga zamonaviy jamiyatning talablari, uning kasbiy va shaxsiy
fazilatlari ingliz tillarini o‘qitishning yakuniy magsadlarini belgilaydigan ingliz tilini
bilish sohasidagi talablarda aks etadi.

O‘quv magsadlarining strategik, taktik va operatsion darajalarini ajratish
odatiy holdir. Ushbu tadgiqotda tayanch kompetensiyalarni shakllantirishga
garatilgan strategik magsad yetakchi hisoblanadi, bu jamiyatning shaxsiy rivojlanish
vositasi sifatida ingliz tillarini o‘qitish va o‘zlashtirishga bo‘lgan ehtiyojlarini, uning
kasbiy va shaxsiy fazilatlarini aks ettiradi. Kompetensiyalar yordamida talabalar
ingliz tilidan foydalangan holda kasbiy funksiyalarning samarali bajarilishini
ta’minlaydigan funksional savodxonlikni o‘zlashtiradilar.

Shunday qilib, ingliz tillarini o‘qitish magsadlarini loyihalashda

kompetensiyaga asoslangan yondashuv haqigiy kasbiy hayotga, shu jumladan,

4 Myxamerssrosa I'.B. TloBblienne KauecTBa IyMaHMTapHOTO KOMIIOHEHTa NPO(ecCHOHAILHOTO 00pa3oBaHus /
I'.B.Myxamer3siHoBa // Kazanckuii nenarorunyecknii xxypnain. — 2006. — - C. 10-17.
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mavzuni bilish va ularning shaxsiy resurslarini ro‘yobga chiqarishga yaxshi

tayyorgarlik ko‘rishni ta’minlaydi.

1.2-§. “Tayanch kompetensiyalar” tushunchasining mohiyati va mazmuni
va ularni ingliz tili darslarida shakllantirish tajribasi

Tayanch kompetensiyalarni tanlashga o‘tishdan oldin, keling, ushbu
konsepsiyaning ta’rifini, uning umumiy va o‘ziga xos xususiyatlarini aniqlaylik.
Zamonaviy  pedagogik  adabiyotlarda  “kompetensiya”,  “kompetentlik”
va “kompetensiyali” tushunchalariga turli mualliflar tomonidan turli xil ta’riflar
berilgan.

V.A.Naperovning rus tili lug‘atida “kompetensiyali” tushunchasi har ganday
sohada bilimdon, xabardor, obro‘li deb talgin etiladi; xuddi shu lug‘atda
“kompetensiya’” kimdir yaxshi biladigan bir qator masalalardir deb ta’kidlanadi.

V.Sh.Maslennikovaning mantiqiy lug‘at-ma’lumotnomasida “kompetensiya”
ma’lum bir (vakolatli) shaxs keng, aniq bilim va amaliy tajribaga ega bo‘lgan bilim
yoki amaliyot sohasi sifatida garaladi.

“Xorijiy so‘zlar lug‘atida “kompetensiyali” ma’lum bir sohada bilimdon,
xabardor degan ma’noni anglatadi; biror narsa qilish yoki garor gabul qgilish, biror
narsani 0°z bilimi yoki vakolatiga ko‘ra hukm gilish huqugiga ega bo‘ladi*°.

“Kompetensiya” tushunchasining mohiyati va mazmuni muammolarini
rivojlantirishga MDH  mamlakatlari  ta’lim  tadqiqotchilari 1.A.Zimnaya,
A.V.Xutorskiy, 1.G.Agapov, A.K.Markova, L.A.Petrovskaya va boshqalar katta
hissa qo‘shdilar.

“T.V.Shtikova kompetensiya mazmunida umumiy va shaxsni ajratish uchun
“kompetensiya” va “kompetentlik” tushunchalarini ajratib ko‘rsatadi:

“Kompetensiya” — bu ma’lum bir subyektlar va jarayonlar doirasiga nisbatan
o‘rnatilgan va ularga nisbatan yuqori sifatli samarali faoliyat uchun zarur bo‘lgan
o‘zaro bog‘liq shaxs fazilatlari (bilim, ko‘nikma, malaka, faoliyat usullari) to‘plami.
Bu shaxsning o‘z taqdirini o‘zi belgilash, dunyo bilan faol muloqot qilish, o‘zaro

ta’sir jarayonida o‘zini va dunyoni tushunish va o‘zgartirish qobiliyati asosida

49 Ko63esa, H.A. KoMMyHHKaTHBHAs KOMIIETEHIMA KaK Oa3uMCHAs KaTEropHs COBPEMEHHON TEOPHHM M NPaKTHKH
00yuenus nHocTpanHoMy s1361Ky / H. A. Kob63eBa. — Tekcr : HenmocpeacrBenusiii / Monaonoi yuensiit, — 2011, —
Ne 3 (26). —T.2.—C. 118-121.
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amalga oshiriladigan faol, mas’uliyatli hayotiy harakatga qobiliyatidir.
“Kompetentlik™ — bu shaxsning tegishli kompetensiyaga ega bo‘lishi, egalik qilishi,
shu jumladan, unga shaxsiy munosabati va faoliyat subyekti.

U kompetensiyalarning uch darajali iyerarxiyasini taklif giladi: 1) tayanch
kompetensiyalar; 2) umumiy fan kompetensiyalari; 3) fan kompetensiyalari.
Tayanch kompetensiyalar, uning ta’rifiga ko‘ra, ta’limning umumiy mazmuni bilan
bog‘liq. Ular zamonaviy mutaxassisning o‘zgarmas tarkibiy qismidir va shuning
uchun oliy ta’limning barcha darajalari ta’lim standartlari talablarining ajralmas
qismini tashkil qilishi kerak™®®.

“I.G.Agapov kompetensiya va kompetentlik tushunchalarini ham ajratib
ko‘rsatadi. Kompetentlik bo‘yicha u kimdir yaxshi biladigan masalalar doirasini
yoki kimningdir vakolatlari, huquqglari doirasini tushunadi. Kompetentli — har
qanday sohada bilimdon, xabardor, obro‘li mutaxassis.

Kompetensiya bo‘yicha [.G.Agapov mashg‘ulotlar orgali olingan bilim,
tajriba, gadriyatlar, moyilliklarga asoslangan umumiy qobiliyat va tayyorgarlikni
tushunadi. Bundan tashgari, tayyorlik — shaxsiy komponent sifatida va qobiliyat —
faoliyat komponenti sifatida (bu bilim, ko‘nikma, malakalar bilan cheklanib
golmasdan, balki ularni tez egallash, mustahkamlash va amaliyotda samarali
foydalanish) tushuntiradi™.

Uning fikricha, “bir tomondan, kompetensiyalar ta’limning umumlashtirilgan
magsadlarining kichikroq bo‘linishidir, boshga tomondan, kompetensiyalar olingan
ta’limning faoliyat komponenti bo‘lib, notanish vaziyatda bilim, ko‘nikma
va qobiliyatlarni namoyon etishga (ochib berishga) yordam beradi, ya’ni ular yuqori
darajadir ikkinchisi umumlashtirishdir*®2. “S.E.Shishov, I.G.Agapov va boshqgalar
fikricha, kompetensiyani ma’lum miqdordagi bilim orqali aniglash mumkin emas.
Yoshlarning zamonaviy jamiyatga muvaffagiyatli integratsiyalashuvi uchun zarur
bo‘lgan kompetensiyalar to‘plamiga ega bo‘lish, bu vaziyatda olingan bilim va

tajribani safarbar qila olishni anglatadi™>,

% IMteikoBa T.B. ®OpMHpOBaHHE KOMMYHHKaTHBHO-IUIAKTHYECKON KOMIIETEHTHOCTH Y OYIyIIMX YUYHTEJEM.
Juccepramnus Ha COUCKaHHUE YYCHOH CTEIICHN KaHAuAaTa negarorundeckux. Yemsomack — 2003 r. 186 c.

51 Shishov, S.E., Agapov, |.G. Competence-based approach to education as a necessity.Text. / S.E. Shishov, I.G.
Agapov // The world of education education in the world. -2001. — No. 4. — pp. 8-18.

52 Bunnnk, Banepus KoncrantunoBHa. @®OpMHpOBaHHME OOIMX KOMIETEHIMI OOYYalONIMXCA CHCTEMBI
npodeccnoHamsHOr0 00pa3oBaHus CPEeNCTBAMU NH()OPMAIIMOHHO-TTPOSKTHON TEXHOJIOTHH: AHUCC. ...KaH. Te/. HayK /
—M,, 2019.-160 c.

53 Shishov, S.E., Agapov, I.G. Competence-based approach to education as a necessity.Text. / S.E. Shishov, I.G.
Agapov // The world of education education in the world. -2001. — No. 4. — pp. 8-18.
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“I.G.Agapov ta’lim muassasalari yosh avlodda ta’minlashi kerak bo‘lgan
quyidagi kompetensiyalarni belgilaydi:

mas’uliyatni o‘z zimmasiga olish, birgalikda garor qabul qilishda ishtirok
etish, nizolarni zo‘ravonliksiz tartibga solish, demokratik institutlar ishida ishtirok
etish qobiliyati.

irgchilik, ksenofobiya va murosasizlikni rad etish. Farglarni tushunish, bir-
birini hurmat qgilish, boshga madaniyat, til va din vakillari bilan yashash qobiliyati.

og‘zaki va yozma muloqotni bilish, bir nechta chet tillarini bilish”>*,

“Kasbiy jihatdan, shuningdek, shaxsiy va jamoat hayotida uzluksiz
o‘qitishning asosi bo‘lgan umr bo‘yi o‘qish qobiliyati.

yangi axborot texnologiyalarini bilish, ularni qo‘llash giymatini tushunish,
ularning kuchli va zaif tomonlari, media kanallari orqali targatiladigan axborot
va reklamaga tanqidiy fikr bildirish qobiliyati”®®.

“ILA.Zimnaya kompetensiyani ichki, potensial, yashirin psixologik
neoplazmalar (bilimlar, g‘oyalar, harakatlar dasturlari (algoritmlari), gadriyatlar
va munosabatlar tizimlari) sifatida tushunadi, wular keyinchalik inson
kompetentligida namoyon bo‘ladi”®®.

“Unda kompetensiyalar doirasi quyidagicha ko‘rsatilgan:

1. Shaxsning o°zi bilan shaxs, faoliyat subyekti, aloga sifatida bog‘liq bo‘lgan
kompetensiyalar:

sog‘ligni saqlash bo‘yicha kompetensiyalar: sog‘lom turmush tarzi
me’yorlariga rioya qilish, chekish, alkogolizm, giyohvandlik, OITS xavfini bilish;
shaxsiy gigiyena qoidalariga, kundalik hayotga bilim va rioya qilish; inson jismoniy
madaniyati, turmush tarzini tanlash erkinligi va mas’uliyati;

dunyoda giymat-semantik yo‘nalish kompetensiyalari: borlig, hayot
qadriyatlari; madaniyat qadriyatlari (rasm, adabiyot, san’at, musiqa); fan; ishlab
chiqarish; sivilizatsiyalar tarixi, o‘z mamlakati; din;

integratsiya kompetensiyalari: bilimlarni tuzish, bilimlarni situatsion jihatdan

yetarli darajada yangilash, to‘plangan bilimlarni kengaytirishni bilish; fugarolik

5 Shishov, S.E., Agapov, |.G. Competence-based approach to education as a necessity.Text. / S.E. Shishov, I.G.
Agapov // The world of education education in the world. -2001. — No. 4. — pp. 8-18.
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kompetensiyasi: fugaroning huquq va burchlarini bilish va ularga rioya qilish;
erkinlik va mas’uliyat, o‘ziga ishonch, 0z qadr-qimmati, fuqarolik burchi;o‘z-o°zini
takomillashtirish, o°‘zini o‘zi boshqarish, 0°‘z-0‘zini rivojlantirish, shaxsiy
va mavzuni aks ettirish kompetensiyalari; hayotning ma’nosi; kasbiy rivojlanish; til
va nutqni rivojlantirish; ona tili madaniyatini o‘zlashtirish, chet tilini bilish.

2. Shaxs va ijtimoly sohaning ijtimoiy o‘zaro aloqasi bilan bog‘liq
kompetensiyalar: ijtimoiy hamkorlik kompetensiyalari: jamiyat, jamoa, oila,
do‘stlar, sheriklar bilan; nizolar va ularni hal qilish; hamkorlik; bag‘rikenglik,
hurmat va boshqasini gabul qgilish (irq, millat, din, magom, rol, jins); ijtimoiy
harakatchanlik; muloqotdagi kompetensiyalar (og‘zaki, yozma): dialog, monolog,
matnni yaratish va idrok etish; an’analarni bilish va ularga rioya qilish, marosim,
etiket; madaniyatlararo muloqot; biznes yozishmalari; ofis ishi, biznes tili; ingliz
tilidagi aloga, kommunikativ vazifalar.

3.Inson faoliyati bilan bog‘liq vakolatlar: kognitiv faoliyatning
kompetensiyalari: kognitiv vazifalarni belgilash va hal gilish; nostandart echimlar,
muammoli vaziyatlarni yaratish va hal qilish; samarali va reproduktiv bilish,
tadqiqot, intellektual faoliyat; faoliyat kompetensiyalari: o‘yin, o‘rganish, ishlash;
faoliyat vositalari va usullari: rejalashtirish, loyihalash, modellashtirish,
prognozlash, tadqiqot faoliyati, turli faoliyat turlariga yo‘naltirish; axborot
texnologiyalarining kompetensiyalari: axborotni gabul gilish, gayta ishlash, etkazib
berish (o‘qish, eslatma olish), ommaviy axborot vositalari, multimedia
texnologiyalari, kompyuter savodxonligi; elektron, internet texnologiyalariga ega
bo‘lish™’,

“Kompetensiya bilimdoni J.Ravenning so‘zlariga ko‘ra, kompetentlik — bu
ma’lum bir fan sohasidagi muayyan harakatni samarali bajarish uchun zarur bo‘lgan
o°‘ziga xo0s qobiliyat bo‘lib, yuqori ixtisoslashtirilgan bilimlarni, maxsus turdagi fan
ko‘nikmalarini, fikrlash usullarini, shuningdek, o‘z harakatlari uchun javobgarlikni
tushunishni o°z ichiga oladi. U 37 ta kompetensiyalar ro‘yxatini beradi: aniq magsad

sari qadriyatlar va munosabatlarni aniqroq tushunish tendensiyasi; o‘z faoliyatini

" 3umusa U.A. Tlenarorndeckas ncuxonorus: Yue6HuUK 1 e, By308. M.: Jloroc, 2002.- 383 c.
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nazorat qilish tendensiyasi; mustaqil ravishda o‘rganishga tayyorlik va qobiliyat;
fikr-mulohazalarni izlash va ulardan foydalanish; o‘ziga ishonch; o°‘zini o‘zi
boshqarish; moslashuvchanlik: nochorlik hissi yo‘qligi va h.k%8,

“G.V. Muxametzyanova gumanitar va ma’rifiy kompetensiyalarni aniglaydi,
ular talabalarning shaxsiy va ijtimoiy ahamiyatga ega ishlab chiqarish faoliyatini
amalga oshirish uchun zarur bo‘lgan gumanitar bilim, ko‘nikma, mahorat va tajriba
to‘plami sifatida tushuniladi.

Mutaxassisning asosiy gumanitar va ta’lim qobiliyatlari: 1. Qiymat-semantik
kompetensiya; 2. Umumiy madaniy kompetensiya; 3. Ta’lim va kognitiv
kompetensiya; 4. Axborot kompetensiyasi; 6. Ijtimoiy va kasbiy kompetensiya; 7.
Shaxsiy 0‘z-0°zini takomillashtirish kompetensiyasi”®®.

“A.M.Novikov “professionallik” va “kompetentlik” tushunchalarini ajratib
ko‘rsatadi. Professionallik deganda, u yoki bu texnologiya shaxsiga ega bo‘lishdir —
bu metallga ishlov berish texnologiyasi, buxgalteriya hisobi, mashinasozlik dizayni,
ekinlarni etishtirish yoki qurilish ishlari. Biroq jamiyat tobora keng ma’lumotli
odamlarga muhtoj. Yuqori ma’lumotli odam nafaqat o‘z sohasining benuqson
mutaxassisi, balki ilm-fan va madaniyatning boshga sohalariga ishonchli
yo‘naltirilgan, jahon tarixi va adabiyoti, falsafa, sotsiologiyani biladigan, bir necha
tillarda gapiradigan va h.k. shaxsdir®,

“Kompetentlik” texnologik tayyorgarlikdan tashgari, asosan, qo‘shimcha
kasbiy yoki professional bo‘lmagan xususiyatga ega bo‘lgan bir gator boshga
komponentlarni nazarda tutadi, ya’ni hamma joyda va har qanday kasbda ishlash
uchun zarur bo‘lgan bilim va ko‘nikmalar, shaxsiy qobiliyatlarning mavjudligini
bildiradi.

Oxir-oqibat bilim va ko‘nikmalar nafagat alohida fanlar bo‘yicha mahorat

va malakalar, balki OTMda o‘qish davomida shakllangan fazilatlar bo‘lib, ular

58 Pagen JI:x. KoMIIeTeHTHOCT B COBpEMEHHOM OOIIECTBE: BHISBICHHUE, PA3BUTHE U PEATH3aLHs.

% Myxamersanosa ['.B. T'ymaHm3anus W TyMaHHTapu3anus cpefHedl M BbICIIEH TEXHHYECKOHW IIKONBI /
I'.B.MyxameTr3siHoBa. — Kazann: Madopmarmonnsiii neatp MCCO PAO, 2010. — 328 c.

% Hosukos A.M. OT nefarorukyu HHAYCTPHAILHOTO K IIe[arornke NOCTHHAYCTpHaIbHOro oomectsa / A.M.HoBukos
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yordamida bo‘lajak mutaxassis mehnat bozorida raqobatbardosh va talabga ega
bo‘ladi.

“V.I.Baydenko o‘z ishida wuniversalizasiya, mutaxassisning “ko‘p
qirraliligi’ni shakllantirish zarurligi haqida ta’kidlaydi. Shunday qilib, oliy ta’lim
uchun talablarni tavsiflab, u umumiy kasbiy mahoratga ega bo‘lgan malakali
kadrlarni tayyorlash zarurligi — tayanch kompetensiyalarni ta’kidlaydi.

Tayanch ko‘nikmalar — bu turli xil ish va ijtimoiy hayotiy vaziyatlarda
ifodalangan shaxsiy va shaxslararo fazilatlar, qobiliyatlar, ko‘nikmalar va bilimlar.
Tayanch ko‘nikmalar ma’lum bir kasb yoki kasblar guruhiga bog‘liq emas. Bu
barcha kasblar tomonidan ko‘proq yoki kamroq talab qilinadigan ko‘nikmalar,
qobiliyatlar va bilimlardir”®?.

Uning ishida tayanch ko‘nikmalarni tagsimlash mumkin bo‘lgan sakkizta
toifa berilgan:

1. Savodxonlik va hisoblash kabi asosiy ko‘nikmalar.

2. Hayotiy ko‘nikmalar, ya’ni boshqa odamlar bilan munosabatlar, o‘zini 0‘zi
boshqarish qobiliyatlari, kasbiy va 1jtimoiy o°‘sish.

3. Asosiy ko‘nikmalar: muloqot, muammolarni hal qilish, jamoaviy ish.

4. Tjtimotiy faollik, axloqiy qoidalar va gadriyatlarni, hamkorlikni o‘z ichiga
olgan ijtimoiy va fuqarolik ko“‘nikmalari.

5. Ishga joylashish ko‘nikmalari, masalan, axborotni qayta ishlash,
moslashish, mustaqil garor gabul gilish.

6. Tadbirkorlik ko ‘nikmalari — mustaqil faoliyat, biznes imkoniyatlarini izlash
va tadqiq qilish.

7. Aloqga, konsalting, analitik fikrlash, o‘qitish va rahbarlikni 0z ichiga olgan
boshqgaruv qobiliyatlari.

8. Tahlil, rejalashtirish, nazorat qilish kabi keng ko*‘nikmalar.

%1 Baiinenko B.W. Ba3zoBble HaBBIKH (KJIFOYEBbIE KOMIIETEHIMH) KaK MHTErpUPYIOIHi (GakTop 06pa3oBaTenbHOrO
mporecca / B.W.Baiinenko, b.Ockapccon // IlpodeccronanbHoe o0pa3oBanne W (HOPMHPOBAHHE JTUIHOCTH
cneruanucta. — M, 2002. — C. 14-32.
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“G.I.Ibragimovning so‘zlariga ko‘ra, kompetensiya — bu shaxsning (ta’lim
muassasasi bitiruvchisi) ijtimoiy va kasbiy rollarni uning maksimal o‘zini o‘zi
anglashi va rivojlanishini ta’minlaydigan darajada bajarish qobiliyatidir.

U quyidagi tayanch kompetensiyalarni taklif etadi:

1. Tizimli fikrlash qobiliyati.

2. Noaniglik sharoitida mustaqil harakat qgilish qobiliyati.

3. Bajarilgan ish uchun javobgarlikni ko‘rsatishga tayyorlik.

4. Kasbiy faoliyat sohasidagi muammolarni mustaqil va samarali hal gilish
qobiliyati.

5. Hamkasblar bilan ijobiy hamkorlik va hamkorlikka tayyorlik.

6. Uzluksiz kasbiy o‘sishga tayyorlik, yangi bilimlarni egallash.

7. O‘z-o‘zini takomillashtirish uchun barqaror intilish; ijodiy o°‘z-o‘zini
amalga oshirish uchun intilish.

8. Sog‘lom turmush tarzini olib borishga tayyorligi”®.

“G.1.Ibragimova tayanch kompetensiyalarni “professional”
va “oldprofessional” deb tavsiflaydi. Professional — kasbiy bilim, ko‘nikma
va (qobiliyatlarni anglatadi. Oldprofessional — aloga; chet tili; axborot
texnologiyalari; markazlashtirilmagan tizimlarda mas’uliyatli qarorlar gabul qilish
gobiliyati; shaxsiy kasbiy martaba boshqaruvi; tegishli faoliyat sohalarini bilish;
ortib borayotgan noaniqlik va o‘zgarish dinamikasi sharoitida hayotga ijtimoiy
va madaniy tayyorlikdir®,

“P.N.Osipov va boshqalar “kasbiy kompetentlik” tushunchasini
“raqobatbardoshlik™ tushunchasi bilan bog‘lashadi. Uning fikricha, kompetentlik,
birinchi navbatda, bilimlarni doimiy ravishda yangilab turishni, yangi
ma’lumotlarga ega bo‘lishni va bilimlarni muayyan sharoitlarda muvaffagiyatli

go‘llashni, ya’ni operatsion va mobil bilimlarga ega bo‘lishni nazarda tutadi.

62 lpragimova G.N. Interfaol o‘qitish metodlari va texnologiyalari asosida talabalarning kreativlik qobiliyatlarini
rivojlantirish: Pedagogika fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) ilmiy darajasini olish uchun yozilgan dissertatsiya. —
Toshkent: 2017. — 158 bet.
8 lbragimova G.N. Interfaol o‘qitish metodlari va texnologiyalari asosida talabalarning kreativlik qobiliyatlarini
rivojlantirish: Pedagogika fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) ilmiy darajasini olish uchun yozilgan dissertatsiya. —
Toshkent: 2017. — 158 bet.
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Ikkinchidan, kompetensiya nafaqat bilimga ega bo‘lish, balki bilim bilan bog‘liq
muammolarni hal gilish uchun potensial tayyorlikdir; shuning uchun kompetensiya
ham moddiy (bilim), ham protsessual (mahorat) komponentlarni 0z ichiga oladi”®.

Ko‘rib turganimizdek, kompetensiyalarning mazmuni juda keng va xilma-
xildir. Ba’zi tadqiqotchilar kasbiy kompetensiya/kompetentlik haqida, boshqalari —
asosiy malakalar haqida, boshgalari — o‘zaro faoliyat bilim va ko‘nikmalari haqida,
boshqgalari — asosiy ko‘nikmalar haqida gapirishadi. Kompetensiya yondashuvining
ba’zi tadqiqotchilari shaxsiy xususiyatlarga, boshqalari esa keng xususiyatlarga ega
bo‘lgan bilim va ko‘nikmalarga e’tibor berishadi.

Kompetensiyalar to‘plamining barcha xilma-xilligi bilan ikkita muhim
mezonga javob berish muhim: umumiylik (kompetensiyalarni turli sohalar
va faoliyat turlariga o‘tkazish imkoniyatini ta’minlash) va ma’lum bir faoliyatga
qo‘shilish momentini aks ettiruvchi funksionallik. Shunday qilib, kompetensiya
kelajakdagi mutaxassisning funksional savodxonligini ta’minlaydigan kognitiv,
amaliy va shaxsiy tajribasining murakkab sintezi sifatida namoyon bo‘ladi.

“Kompetensiya” va “kompetentlik” tushunchalarining ta’rifiga kelsak,
“kompetentlik” “kompetensiya”ga qaraganda kengroq tushuncha ega degan
xulosaga kelish mumkin. Kompetentlik “komponentlar” sifatida belgilangan
elementlar to‘plamidan iborat. “Kompetentlik” toifasidagi tadqiqotchilarning
ishlarini tahlil qilish shuni ko‘rsatadiki, ma’lum bir turdagi kompetentlik
kompetensiya deb ataladigan 5 dan 15 gacha bo‘lgan iboralar bilan tavsiflanadi.

Turli  pedagogik va psixologik tadgiqotlar  doirasida tayanch
kompetensiyalarning tarkibiy tarkibini tahlil qilish talabalarning tayanch
kompetensiyalari tarkibini aniglashga imkon beradi.

“LA. Zimnaya”® va “Yu.G. Tatur tayanch kompetensiyalarning majburiy
tarkibiy gismlariga quyidagilarni kiritadi:

1) kompetensiyani namoyish gilish uchun ijobiy motivatsiya (tayyorlik);

64 Ocumnos I1.H. ITpodeccroHanbHOe pa3sBUTHE CTYAEHTA CPEIHETO CIENNaIbHOTr0 yueOHoro 3asenenus (ConuansHo-
ncuxonoruyeckuit acnekr) / I1.H.Ocumnos. — Kaszan: PUI] «IlIkona>>, 2002. — 196 c.
8 3umusa U.A. Tlenarorndeckas ncuxonorus: Yue6HuUK 1 e, By30B8. M.: Jloroc, 2002.- 383 c.
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2) faoliyat mazmuni va natijasiga qiymat-semantik munosabatlar (giymat-
semantik jihat);

3) tegishli faoliyatni amalga oshirish usulini tanlash asosidagi bilimlar
(kompetensiyaning kognitiv asoslari);

4) mavjud bilimlar asosida zarur harakatlarni muvaffagiyatli amalga oshirish
mahorati, tajribasi (xulg-atvor jihati);

5) hissiy-irodaviy o0z-0‘zini tartibga solish’®.

“G.K.Selevko tayanch kompetensiyani bilim (kognitiv), faoliyat (xulg-atvor)
va relyasion (affektiv) komponentlar, shu jumladan, komponentlar majmuasi
sifatida taqdim etadi®’.

“A.V.Tixonenkoning fikricha, tayanch kompetensiyalarning sanab o‘tilgan
tarkibiy gismlaridan tashqari, ijtimoiy komponentni (kompetentli mutaxassis uchun
ijtimoiy buyurtma talablarini qondirish qobiliyati va tayyorligini) 0‘z ichiga oladi”®®,

Shunday qilib, tayanch kompetensiyalarning tuzilishi integral tabiat bilan
tavsiflanadi va uning tarkibiy qismlarining birligini ifodalaydi: kognitiv, giymat-
semantik, xulg-atvor, ijtimoiy, motivatsion va boshgalar. Tayanch
kompetensiyalarni aniglashga yondashuvlarning xilma-xilligiga garamay, OTM
bitiruvchilarining tayanch kompetensiyalarining mazmuni hali aniglanmagan,
ayniqsa, tayanch kompetensiyalar standartti ma’lum bir jamiyatda, ma’lum bir
1jtimoiy guruhda, ma’lum bir tarixiy davrda qabul gilingan me’yorlar va an’analar
bilan belgilanadi. Jamiyatning insonga bo‘lgan talablari doimo o‘zgarib turadi.

Tayanch kompetensiyalar tarkibini aniglash mezoni sifatida biz ularning
OTM talabalarining shaxs tarkibida mavjudligining dolzarbligidan foydalandik. Shu
magsadda biz, birinchi navbatda, oliy ta’limning Davlat ta’lim standartlarini ko‘rib

chiqdik, chunki bo‘lajak mutaxassisni tayyorlashning yakuniy natijasi fanlar

bo‘yicha o‘qitish darajasi va ta’limning minimal mazmuniga qo‘yiladigan talablarga

% Taryp }O.I'. KoMneTeHTHOCTb B CTPYKTYpPE MOJENH KadecTBa MoAroToky crnenuanucra / FO.I. Taryp // Beicuiee
obpazosanue ceroams.- 2004.-Ne3.-C. 21-26.

87 Cenesko I'.K. KomnerenTHocTn 1 nx xnaccudukatsis / I'.K.Cenesko / Hapoxnoe o6pazoBanne. — 2004, — Ned.
— C. 138-142.

% Tuxonenxo A.B. KomneTeHTHOCTHBIH M0AX0 K POPMHUPOBAHHIO OOIIEHAYYHBIX HOHATHI Y yUUTENIEH U yJaIuxcs
HayallbHOM IIKOJIBI: IUCC.... I-pa. nel. HayK / A.B. Tuxonenko. — Mockga., 2002. — 307 c.
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javob berishi kerak.

Ingliz tilini o‘qitishda ham ta’limiy, ham tarbiyaviy, ham rivojlantiruvchi
vazifalar qo‘yiladi. Ushbu vazifalarning amalga oshirilishi ingliz tilini o‘qitish
samaradorligini oshiradi, chunki bu talabalarga nafagat tegishli ingliz tilini
o‘rganish, balki kognitiv qobiliyatlarni rivojlantirish va ularni o‘z-o°zini tarbiyalash
va yanada takomillashtirish uchun zarur bo‘lgan ko‘nikma va mahoratlar bilan
jihozlash imkoniyatini beradi.

Tayanch kompetensiyalarni shakllantirish o‘qitishda qo‘llaniladigan ingliz
tilining mazmuni va usullari hamda vositalari orqali sodir bo‘ladi. Ingliz tili
vositalarini (leksik, grammatik, fonetik) va nutg faoliyatining asosiy turlarini
o‘zlashtirgan holda, talabalar kognitiv faollik, mustaqillik, tashabbuskorlik
ko‘rsatishi, xulosa va umumlashtira olishi kerak.

“Ingliz tili vositalarini o‘zlashtirish kommunikativ vazifalarni hal qilishga,
ya’ni kommunikativ kompetensiyani shakllantirishga bo‘ysunishi kerak.
Tadgiqotning turli  bosgichlarida turli  mualliflar tomonidan aniglangan
va tavsiflangan kommunikativ kompetensiyaning asosiy komponentlari lingvistik
(grammatika va lug‘atni Dbilish), diskursiv (tildan kommunikativ foydalanish),
pragmatik (kommunikativ maqgsadlarga erishish), strategik (kommunikativ
muvaffaqgiyatsizliklarni bartaraf etish) va ijtimoiy-madaniy (muomala me’yorlariga
ega bo‘lish)"®,

“R.P.Milrud fikricha, ingliz tilini o‘zlashtirishda kommunikativ va fan
kompetensiyalari o‘rtasida parallel jarayon hosil bo‘ladi. Mavzu kompetensiyasi til
bilimlarini, kommunikativ vaziyatlarda nutq xatti-harakatlari usullarini bilishni
va bilimlarni real ishlab chigarish faoliyatida qo‘llash qobiliyatini birlashtiradi.
Ingliz tilini o‘zlashtirish fan kompetensiyasi kommunikativ kompetensiyaga mos

keladi”™.

% Camoiinosa E.C. O6yuenne WHOCTPAHHBIM S3bIKaM Kak (GakTop (OPMHPOBAHMS KOMIETEHTHOCTH KOHOMHCTA:
aBroped. aucc. ... k. nmex. Hayk. / E.C.CamoitnoBa. — Kazanp, 2004. — 22 c.

0 Munpyn P.I1. AktyansHble Ipo6IeMbl METOAUKH 00ydeHHs HHOCTPAaHHEIM A3bIKaM 3a pyoesxom / P.IT. Munpyx /
Huoctpanusie s361ku B mkore. — 2004, — Ne3. — C. 34-40.
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Uning  fikricha, fan  kompetensiyasi tinglovchilarning  umumiy
kompetensiyasining fagat bir gismidir. Darhagigat, kommunikativ kompetensiya
kelajakdagi mutaxassisning shaxsiy xususiyatlarining bir gismi sifatida tayanch
kompetensiyalarning bir bo‘lagidir. Shu bilan birga, bizning tadgigotlarimiz shuni
ko‘rsatadiki, tayanch kompetensiyalarni shakllantirish fan bilimlari, ko‘nikmalari
va qobiliyatlariga asoslanadi. Binobarin, kommunikativ kompetensiya va uning
tarkibiy  qgismlari ingliz  tilini o‘gitishda tayanch  kompetensiyalarni
shakllantirishning kognitiv asosidir.

“Ta’lim muassasasida “Ingliz tili” fanining taxminiy dasturiga ko‘ra, tilni
o‘qitish talabalarni ma’lum leksik va grammatik minimum sifatida o‘zlashtirish,
suhbat o‘tkazish, nutq odob-axloq qoidalaridan foydalanish va ularni adabiyotlarni
o‘qish orqali o‘zlashtirish asosida amalga oshiriladi”™*.

OTM talabalariga til o‘rgatishda kasbiy ahamiyatga ega bo‘lgan o‘quv
jarayoni tayanch kompetensiyalarni ta’lim faoliyatidan bitiruvchilarning ijtimoiy
va kasbiy faoliyati sohasiga o‘tkazishni ta’minlash, shuningdek, talabalarning
shaxsiy fazilatlarini rivojlantirish magsadida amalga oshiriladi.

Shunday qilib, ingliz tilining o‘quv predmeti sifatida o‘ziga xosligi uning chet
tillarini  kasbiy yo‘naltirilgan o‘qitishni tashkil etish jarayonida umumiy-
kommunikativ yoki ijtimoiy-kommunikativ va kasbiy-kommunikativ ko‘nikma
va malakalarning ishlashiga yo‘naltirilganligidadir.

Yugoridagi mualliflarning tadgiqotlarida keltirilgan tayanch
kompetensiyalarning tarkibiy gismidan boshlab, tayanch kompetensiyalar nafagat
kognitiv asos orgali, balki giymat-semantik tasavvurlarni shakllantirish,
motivatsiya, mavjud bilimlardan samarali foydalanish tajribasini o‘zlashtirish orqali
shakllanishiga e’tibor qaratiladi. Yuqoridagilardan kelib chiqadiki, ingliz tillarini
o‘qitishda shaxsning barcha tomonlarini rivojlantirish tayanch kompetensiyalarni

shakllantirish uchun zarurdir.

Hosocemor H.M. HHosi3praHas npodeccuoHanbHas KOMMYHUKATUBHAS KOMIICTCHIIMS: OIpPEIEICHUE TOHSTHS B
JIOTUKE YypOBHEBOro oOpa3zoBaHusi (OakanmaBpwar u wmaructparypa) / H.M.HoBocenoB // ®yHmamMeHTalbHbIC
uccienosanus. -2013. -Ne 11-6. — C. 143-170.

" Mamatkulov X.A. Pedagoglarda xorijiy tillar bo‘yicha kasbiy kompetentlikni rivojlantirishning axborot-metodik
ta’minotini takomillashtirish: Diss. ...avtoref. ped.fan. bo‘yicha falsafa dok. — T., 2017.— 11 b.
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Pedagogikada tinglovchilar  shaxsiyatining individual fazilatlarini
(motivatsiya, fikrlash, ifodaviy fazilatlar, hissiy soha) rivojlantirishga urinishlar
gilingan, yaxlit shaxsni tarbiyalashga garatilgan tadgiqgotlar olib borilgan. Biroq bu
urinishlar, birinchidan, individuallikning barcha jihatlarini gamrab olmadi,
ikkinchidan, shaxsni shakllantirish uzluksiz ta’lim tizimidagi alohida bo‘g‘in
doirasida ko‘rib chiqildi.

Ingliz tilini o‘qitish mazmunining ushbu tarkibiy qismlari qiymat
yo‘nalishlariga ta’sir qiladi, talabalarning hissiyotlari, xotirasi, tafakkuri,
dunyoqarashini rivojlantirishga, o°z-o‘zini tarbiyalashga bo‘lgan ehtiyojni
rivojlantirishga yordam beradi. Yuqoridagi tarkibiy gismlarni amalga oshirish
talabalardan ma’lum ijtimoity va kommunikativ, kasbiy va kommunikativ
ko‘nikmalarga, muammolarni hal qilish usullariga va mazmunli natijalarga erishish
qobiliyatiga ega bo‘lishni talab giladi. Ushbu ko‘nikmalarni nutq faoliyatida amalga
oshirish tayanch kompetensiyalarning namoyon bo‘lishini anglatadi. Bundan kelib
chiqadiki, ingliz tillarini o‘qitishning tayanch kompetensiyalari talabalarning nutq
faoliyatining turli turlarida tegishli ijtimoiy-kommunikativ va kasbiy-kommunikativ
ko‘nikmalarni o‘zlashtirishlari natijasidir. Ingliz tilidagi muloqot qobiliyatlari
mutaxassisning kasbiy malakasi tarkibidagi kasbiy kompetentligi toifasiga kiradi.

Zamonaviy o‘quv jarayoni natijalarini tavsiflash uchun tayanch
kompetensiyalardan foydalanish ko‘plab tadqiqotchilar tomonidan taklif gilingan.
Tadqiqotchilarning ta’kidlashicha, o‘quv faoliyatining natijasi individual bilimlar
va harakatlar emas, balki ishlab chiqarish faoliyatini amalga oshirish, bo‘lajak
mutaxassisning funksional savodxonligining asosini tashkil etuvchi o‘quv,
keyinchalik o‘quv va kasbiy amaliy vazifalarni hal qilish qobiliyati bo‘lishi kerak.

OTMda ingliz tilini o‘qitish nazariyasi va o‘ziga xos xususiyatlarini tahlil
qilish asosida biz tadqiqotimizda quyidagi ta’rifdan ishchi sifatida foydalanamiz.
Ingliz tilini o‘qitishdagi tayanch kompetensiya deganda, biz bitiruvchining ingliz
tilidan foydalangan holda kasbiy faoliyat va ijtimoiy hamkorlik bilan samarali

shug‘ullanish qobiliyatini tushunamiz. Kelajakda kompetensiyalarni qo‘llashda
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minimal tajriba kelajakdagi mutaxassisning kompetensiyasi sifatida namoyon
bo‘ladi, ya’ni tayanch kompetensiya faqat harakatda bo‘lib, ushbu kompetensiyani
muloqotning muayyan kasbiy va hayotiy vaziyatlarida qo‘llash mumkin bo‘ladi.

Kommunikativ kompetensiyaga ega bo‘lgan talaba faqat guruhda, to‘g‘ridan-
to‘g‘ri ingliz tili darslarida muloqot qilishga tayyor bo‘lishi mumkin, kompetentli
mutaxassis esa shakllangan kompetensiyalarni hagigiy kasbiy va hayotiy mulogotda
faol va magsadli qo‘llaydi.

Hozirgi vaqtda ingliz tillarini oqitishning ko‘plab usullari mavjud bo‘lib, ular
nafaqat o‘qitish funksiyasiga, balki talaba shaxsini tarbiyalash va rivojlantirishga,
shuningdek, uning mustaqillik, o‘rganish qobiliyati kabi ijtimoily va kasbiy
ahamiyatga ega fazilatlarini shakllantirishga garatilgan funksiyalarga ega.

“E.S.Samoylovaning dissertatsiya tadgigotlari ingliz tili orgali kompetentli
mutaxassislarni  tayyorlash ~muammosiga bag‘ishlangan. U  kelajakdagi
mutaxassislarni (igtisodchilarni) tayyorlashning quyidagi xususiyatlarini belgilaydi:
o‘qitishning uzluksizligi, mustaqil ish ulushining ko‘payishi, ixtisoslashtirilgan
fanlar bilan aloqa, o‘quv jarayonini kompyuterlashtirish. Shu asosda u ingliz tilini
o‘qitish jarayonini tashkil etishning quyidagi asosiy tamoyillarini kelajakdagi
igtisodchilarning kasbiy kompetensiyasi omili sifatida belgilaydi: mutaxassisning
lingvistik va iqtisodiy tayyorgarligini birlashtirish tamoyili, chet tilini o‘rganish
mazmuni, shakllari va texnologiyalarining kasbiy yo‘nalishi tamoyili, bo‘lajak
mutaxassisda shakllangan kompetensiyalar bilan o‘zaro bog‘liglik tamoyili”’2,

“Tayanch kompetensiyalarning individual tarkibiy gismlarini shakllantirishga
bag‘ishlangan ishlar mavjud. Shunday qilib, V.I.Baxteevaning monografiyasida
ingliz tilin1 o‘qitish jarayonida mutaxassisning ijtimoiy kompetensiyasini

shakllantirish muammosi ta’kidlangan”"®. U ijtimoiy kompetensiyaning mazmunini

72 Camoiinosa E.C. O6yuenne WHOCTPAHHBIM SI3bIKAM Kak (BakTop (OPMHUPOBAHMS KOMIETEHTHOCTH SKOHOMHCTA:
aBToped. aucc. ... k. nmex. Hayk. / E.C.CamoitnmoBa. — Kazanp, 2004. — 22 c.

" Baxteepa C.C. ®OpMHUPOBaHHE COLUANBLHON KOMIIETEHTHOCTH CIIELUAIMCTA B IIPOLIECCE 00YYEHHS HHOCTPAHHOMY
S3bIKy B By3e 3koHomuueckoro mnpoduis/C.C.baxteeBa.-Kazanb: IleHTp HMHHOBAIMOHHBIX TeXHOJIOTHH,2004.
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va uni ingliz tilini o‘qitishda amalga oshirish usullarini asoslaydi. Biroq ijtimoiy
kompetensiyaning taklif etilayotgan mazmuni kasbiy ta’lim muassasasida
o‘qitishning asosiy vazifasi bo‘lgan chet tillarini kasbiy yo‘naltirilgan o‘qitishning
tarkibiy gismlariga ta’sir qilmaydi.

Ingliz tillarini o‘rganish jarayonida axborot manbalari bilan mustaqil ishlash
ko‘nikmalarini shakllantirishga alohida e’tibor beriladi. Bu umumiy ta’lim
ko‘nikmalarini rivojlantirishni ta’minlaydi, kognitiv ko‘nikmalarni shakllantirishga
hissa qo‘shadi, talabalarning intellektual gobiliyatlarini rivojlantiradi, assotsiativ
va semantik xotirani o‘rgatadi. Talabalarga ingliz tillarini o‘qitishda ularning
kelajakdagi mutaxassisligi bo‘yicha matnlarni o‘qish usullari muhim rol o‘ynaydi.
Ular til o‘qitishning asosidir, chunki talaba egallagan ko‘nikmalarning sifati, kasbiy
vazifalarni hal qilishning muvaffaqiyati ularning shakllanish darajasiga bog‘liq.

“Ko‘pgina asarlar ingliz tili orqali 0‘z-0‘zini o‘rganish va shaxsning o‘zini
rivojlantirish muammosiga bag‘ishlangan. Ingliz tillarini 0‘z-o0‘zini o‘rganish yuqori
darajadagi motivatsiyani, kelajakdagi kasbiy faoliyatda ingliz tilining rolini
anglashni anglatadi. O‘qituvchining o‘rganish qobiliyatini rivojlantirishdagi asosiy
vazifasi talabalarning maksimal faolligini ta’minlashdir. Afsuski, amalda tayanch
kompetensiyalarning ushbu tarkibiy qismlarini shakllantirishga kam e’tibor beriladi.
Ushbu fazilatlarni shakllantirish mutaxassislik bo‘yicha matnlarni tarjima qilish,
takrorlash, izohlar berish bilan bog‘liq uy vazifalarini bajarish bilan cheklanadi”™.

“R.X.Tuktayeva ishbilarmonlik nutgi madaniyatini shakllantirish modelini
ishlab chiqdi, uning markazida o‘rta maktab talabasi shaxsi joylashgan.
Ishbilarmonlik nutgq madaniyatini shakllantirish modeli kommunikativ yondashuv

asosida ishlab chigilgan. Mutaxassisning ishbilarmonlik nutgi madaniyati kasbiy va

" Bensepa U.I'. OOyueHne HHOCTPAHHOMY S3bIKY B PaMKaxX MHTEPKyJbTypHOro mojaxona / W.I.bensiesa // {uanor
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JL.T .Buxynosoii. -2016. — C. 39-40.

Bbob6riknaa U.A. ®opMupoBaHUE JIMHTBO caMO 00pa30BaTEbHON KOMIIETEHTHOCTH OYIYIIETO YUUTENs B MpoIecce
npodeccnoHaTLHO-TIearOrMIecKoi moAroToBKM. Jluc. kaum. nen. Hayk. Yensounck, 2003. -198c.

BepOunkunii A.A. KoMIeTeHTHOCTHBI TOAXOJ W TEOPHUS KOHTEKCTHOTO OOydeHHWs: Marepuallbl K YeTBEPTOMY
3acelaHuIo0 MeToJoJIornIeckoro cemuHapa 16 Hosiopss 2004 / A.A.BepOunkuit. — M.: Hccren. Lentp nmpooiem
KadecTBa MOATOTOBKH CIIEITHAINCTOB. — 83 C.

Jalolov J.J. Chet til o‘qgitish metodikasi. Chet tillar oliy o‘quv yurtlari (fakultetlari) talabalari uchun darslik gayta
ishlangan va to‘ldirilgan 2 -nashri. -Toshkent: O‘quvchi, 2012. -432 b.

45



kommunikativ ko‘nikmalarni anglatadi va mutaxassisning chet tili madaniyatining
asosiy jihatlaridan biri bo‘lib, bu bizning tadqiqotimiz kontekstida alohida qiziqish
uyg‘otadi. Bu, birinchi navbatda, nazariy va amaliy darajadagi ishbilarmonlik nutqi
madaniyati nuqtai nazaridan oliy ta’lim darajasidagi mutaxassislarga talablarning
ortishi bilan bog‘liq”"™.

Ingliz tilini o‘qitish nazariyasi va amaliyotini tahlil qilish asosida “Ingliz tili”
fanini o‘rganish jarayonida tayanch kompetensiyalarni shakllantirish muammosi
hali etarlicha ishlab chigilmagan degan xulosaga kelish mumkin. Tadgiqotlarimiz
natijalari shuni ko‘rsatdiki, ommaviy pedagogik amaliyotida talabalarning ingliz
tillarini o‘rganish jarayonida tayanch kompetensiyalarni shakllantirishning ma’lum
bir tajribasi mavjud, ammo u o‘quv kognitiv faoliyatining barcha tarkibiy
qismlarining o‘zaro bog‘ligligida amalga oshirilmaydi.

Ingliz tillarini o‘qitishda tadqiqotchilar kommunikativ kompetensiya va uning
tarkibiy qismlarini ajratib ko‘rsatishadi. Biroq tadqiqot shuni ko‘rsatdiki, “tayanch
kompetensiya” tushunchasi kommunikativ kompetensiyaga qaraganda kengroq
tushunchadir. Ingliz tillarini o‘qitish sharoitida tayanch kompetensiyalar nafaqat
ingliz tilini bilish, balki muammoli-kognitiv vazifalarni hal qilish yo‘llarini
o‘zlashtirish, samarali garor qabul qilish tajribasi, mazmunli magsadlar va amaliy
natijalarga erishish orgali ham qo‘yiladi. Bizning tadqiqotimizdagi ushbu bilim
va ko‘nikmalar o‘quv magsadi sifatida emas, balki ingliz tillarini o‘rganish
jarayonida tayanch kompetensiyalarni shakllantirish vositasi sifatida ishlaydi.

Shunday qilib, OTM talabalariga ingliz tillarini o‘qitishda tayanch
kompetensiyalarning mazmuni ijtimoiy-kommunikativ, kasbiy-kommunikativ
ko‘nikmalar ro‘yxati, kommunikativ xulg-atvor usullari, ijtimoiy va kasbiy
yo‘naltirilgan aloga vaziyatlarida muammolarni hal gilish bilan belgilanadi. Ushbu

ko‘nikmalarni shakllantirish tufayli tayanch kompetensiyalarni o‘quv faoliyatidan

> Tykraesa P.X. ®opMupoBaHKe KyIbTYphl AEOBOI0 OOMIEHHs y OyIyIIHX rOCYIapPCTBEHHBIX CIyKAIIUX: JHCC. ...
KaHA. nex. Hayk. M., 2017. — 184 c.
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kasbiy faoliyat sohasiga o‘tkazish, shuningdek, muvaffaqiyatli ishlash uchun zarur

bo‘lgan talabalarning shaxsiy fazilatlarini rivojlantirish mumkin.

1.3-§. Talabalarga ingliz tilini o‘qitishda baholash mezonlari va tayanch
kompetensiyalarni shakllantirish darajalari

Ingliz tili darslarida shakllangan tayanch kompetensiyalarning mazmuni uni
o‘lchash va baholashning juda murakkabligidan dalolat beradi. Bu test yordamida
baholash tizimini ishlab chiqish orqali talabalarning til xabardorligini (lug‘at,
grammatika, tildan hagigiy foydalanish) va nutq faoliyati turlarini (gapirish,
tinglash, o‘qish, yozish) miqdorini (ball yoki baholarda) aniglash mumkinligidan
iborat. Birog ingliz tilidan foydalangan holda kommunikativ xatti-harakatlar
(ijtimoiy-kommunikativ va kasbiy-kommunikativ ko‘nikmalar) va samarali
faoliyatni baholashda talabalarning ingliz tilin1 o‘zlashtirishdagi tayanch
kompetensiyalarini migdoriy o‘Ichash qiyin. Asosiysi, talaba tilda yoki til haqida
yodlagan material migdorida emas, balki tayanch kompetensiyalarni tashkil etuvchi
kommunikativ ko‘nikmalarni o‘zlashtirishda og‘zaki va boshqa samarali
operatsiyalar sifatidadir. Ingliz tilini o‘qitishning pedagogik nazariyasi
va amaliyotini tahlil gilish ijtimoiy-kommunikativ va kasbiy-kommunikativ nutg-
fikrlash operatsiyalarining asosiy turlarini aniglashga imkon berdi.

Ingliz tillarini o‘qitishda OTM talabalarining tayanch kompetensiyalarini
shakllantirish darajasini baholash jarayoni tashkil etildi. Baholash jarayoni quyidagi
bosqichlarni oz ichiga oladi:

1) baholashni rejalashtirish: kuzatish muddatlarini belgilash, baholash turlari
va usullarini aniqlash, masalan, loyihaning qisqacha mazmuni, amaliy mashg‘ulotlar
namunasi yoki standart savollar, baholash mezonlari va asosiy vakolatlarni
shakllantirish darajasini aniglash, har bir talaba uchun shaxsiy kuzatuv kartasini
to‘ldirish;
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2) turli vazifalar davomida talabalarning nutq faolligi va kommunikativ xatti-
harakatlarini kuzatish: uy vazifasi, loyihani bajarish, rolli / biznes o‘yinlarida
ishtirok etish;

3) sertifikatlar to‘plami: o‘qituvchi (baholovchi) har bir talaba uchun shaxsiy
kuzatuv Kkartasini yuritadi. Talabaning shaxsiy kartasi talabalarning nutq faolligini
kuzatish natijalari, o‘tkazilgan testlar, amaliy topshiriglar, rolli/ishbilarmonlik
o‘yinlari, kurs ishlari, og‘zaki yoki yozma imtihonlar va boshqgalar asosida
to‘ldiriladi. Sertifikatlar talabalarning o‘zlari tomonidan ham to‘planadi. Baholovchi
va talaba tomonidan to‘plangan sertifikatlar portfolioni tashkil giladi.

4) baholash to‘g‘risida garor gabul qilish: taqdim etilgan dalillar va kuzatuvlar
natijalari  asosida baholovchi talabalarning tayanch kompetensiyalarini
shakllantirish darajasini belgilaydi.

“R.P. Milrud ma’lumotlariga ko‘ra, tayanch kompetensiyalarni shakllantirish
darajasini baholashning eng samarali usuli — bu kuzatishdir. Biroq talabalarning
tayanch kompetensiyalari asosida kasbiy va kommunikativ ko‘nikmalarni
shakllantirish ~ darajasini  tashxislash, aynigsa qiyin, chunki tayanch
kompetensiyalarning ushbu tarkibiy gismlari fagat kasbiy faoliyatda namoyon
bo‘lishi mumkin”’®,

“Ularga tashxis qo‘yish uchun, qoida tarigasida, bitiruvchilarning kasbiy
sohadagi faoliyatining muvaffaqiyati (muvaffaqiyatsizligi) haqida ma’lumotga ega
bo‘lish kerak. Ye.S.Samoylovaning fikricha, “malakalarni sertifikatlash va kasbiy
faoliyatning muvaffaqiyati o‘rtasida aniq bog‘liglik o‘rnatilmaguncha,
kompetensiyani aniglash qiyin”’’. Uning fikricha, kompetensiyani baholash olib
kelingan kasbiy foyda bilan bog‘liq bo‘lishi kerak.

Shuning uchun tayanch kompetensiyalarning shakllanish darajasini
baholashda yanada keng targalgan  yondashuvga—kasbiy  faoliyatni

modellashtirishga tayanish tavsiya etiladi. O‘quv jarayonida kasbiy faoliyatni

6 Munpyn P.I1. AkryansHble Npo6IeMbl METOAUKH 00ydeHHs HHOCTPAHHEIM A3bIKaM 3a pyoesxom / P.IT. Munpyxn /
Huocrpanusie s361ku B mkoie. — 2004, — Ne3. — C. 34-40.

7 Camoiinosa E.C. O6yuenne MHOCTPAHHBIM SI3bIKAM Kak (BakTop (OPMHUPOBAHMS KOMIETEHTHOCTH SKOHOMUCTA:
aBToped. aucc. ... k. nen. Hayk. / E.C.CamoiinoBa. — Kazans, 2004. — 22 c.
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modellashtirish faoliyat yondashuviga asoslanadi va odatdagi ishlab chigarish
vazifalarini aniqlash va ularni o‘quv va ishlab chiqarish vazifalariga aylantirishni
0°z ichiga oladi.

Yugoridagilarni hisobga olgan holda, kasbiy va kommunikativ ko‘nikmalarni
shakllantirish sifatini nazorat qilish muammosini kasbiy yo‘naltirilgan vazifalarni,
kasbiy faoliyatni simulyatsiya giladigan muammoli vaziyatlarni yaratish orgali hal
gilish mumkin. Vazifalar dasturning professional mavzulari, shuningdek,
mulogotning odatiy kasbiy, ijtimoiy-madaniy va kundalik sohalari bilan bog‘liq
bo‘lishi mumkin. Shunga o‘xshash vaziyatlarni rolli (biznes) o‘yinlar, test sinovlari,
laboratoriya amaliyoti, og‘zaki imtihonlar (suhbatlar, intervyular, talabalar faoliyati
namunalarini namoyish qilish), kurs ishlari (loyihalar), oralig o‘quv amaliyoti
paytida ham ko‘rish mumkin.

““Talabalarning kommunikativ xatti-harakatlarini kuzatish asosida ingliz tili
orgali tayanch kompetensiyalarni shakllantirish darajasi to‘g‘risida fikr yuritish
mumkin. Tadgigotimizdagi tayanch kompetensiyalarning shakllanish darajasi
to‘g‘risida fikrlar Yu.G.Tatur va I.A.Zimnaya”’® tomonidan taklif gilingan mezonlar
asosida qabul qilindi”".

Bularga quyidagilar kiradi:

1) kompetensiyani namoyish etish uchun ijobiy motivatsiya (kelajakdagi
kasbiy faoliyatda ingliz tilidan foydalanish uchun ijobiy motivatsiyaning
mavjudligi; ingliz tilini bilish darajasini oshirishga qizigish, tayanch
kompetensiyalarni shakllantirish);

2) faoliyat mazmuni va natijasiga giymat-semantik vakillik (kelajakdagi
kasbini, ingliz tilini qo‘llashning kasbiy va ijtimoiy sohalarini anglash; ingliz tilini
o‘rganishda natijalarga erishish);

3) tegishli faoliyatni amalga oshirish usulini tanlash asosidagi bilimlar (turli
xil o‘quv faoliyatida nutq ko‘nikmalariga ega bo‘lish: gapirish, tinglash, o‘qish,

yozish va izohlash);

8 3umusia U.A. Tlenarormdeckas ncuxonorus: YueOHUK 1s e, By308. M.: Jloroc, 2002.- 383 c.
" Taryp }O.I'. KoMnieTeHTHOCTb B CTPYKTYpPE MOJENH KadecTBa MoAroTosku crnenuanucra / FO.I'. Taryp // Beicuiee
oOpazoBanue ceronns.- 2004.-Ne3.-C. 21-26.
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4) mavjud bilimlar asosida zarur harakatlarni muvaffagiyatli amalga oshirish
gobiliyati va tajribasi (ingliz tilida o‘qitish darajasi; kasbiy vazifalarni hal qilishda
ingliz tilidan foydalanish qobiliyati, 0‘z-0°zini tarbiyalash va o‘zini rivojlantirish);

5) hissiy-ixtiyoriy o‘zini o‘zi boshqarish (ularning ingliz tilini bilishidan
goniqish, shaxsiy fazilatlar va qobiliyatlar, ularni o‘qitish natijalari).

Har bir mezonning shakllanishiga garab, biz tayanch kompetensiyalarni
shakllantirishning to‘rtta darajasini anigladik: yuqori, o‘rtadan yuqori, o‘rta va past.

Talabalarning tayanch kompetensiyalarini yuqori darajada shakllantirishning
mavjudligi kompetensiya yondashuvini amalga oshirishga qaratilgan o‘quv
jarayonini muvaffaqiyatli tashkil etish sharti hisoblanadi.

Past daraja. Talabalarning ingliz tilidagi faoliyatini nusxalash. Tashqi
motivatsiyaning ustunligi, o‘zini 0‘zi boshqarishning past darajasi, bilimlarni
egallash shakli — taqlid qilish, o‘qituvchining harakatlarini mazmunli nusxalash,
uning rahbarligi ostida mashglarni bajarish. Ular uchun kognitiv gizigishlarning
shakllanish darajasi pastligi sababli o‘quv faoliyati natijasi muhim emas. Mustagqil
bilimlarning etishmasligi o‘qitishning chinakam o°‘z-o‘zini tarbiyalash faoliyati
va o‘zini takomillashtirish jarayoniga aylanishini giyinlashtiradi. Nutq va yozishda
ular to‘g‘ri til vositalarini tanlash va o‘rnatishda qiyinchiliklarga duch kelishadi,
shuning uchun xatolar ko‘pincha topiladi. Ular suhbatni davom ettirish yo‘lini topa
olmaydilar, chunki ular minimal so‘z boyligiga ega, lekin undan qganday
foydalanishni bilishmaydi.

O‘rta daraja. Ingliz tili faoliyatini takrorlash. Tashqi motivatsiyaning
ustunligi, o‘zini 0‘zi boshqarishning o‘rtacha darajasi, o‘qituvchi bilan birgalikda
o‘rganilgan texnikani talabalar tomonidan mustaqil ravishda ko‘paytirish,
o‘rganilgan texnikani o‘xshash faoliyat sharoitida qo‘llash. Ushbu darajada ta’lim
vazifalarini hal gilish jarayonida ijodiy garorlar gabul gilishga urinishlar mavjud,
ammo ko‘pincha qiyinchiliklar paydo bo‘ladi. Ta’lim vazifalarini hal qilish
jarayonida mustaqil garor gabul gilishga urinishlar amalga oshiriladi, ammo
ko*pincha muvaffaqiyatsizliklar va qiyinchiliklar paydo bo‘ladi. Nutq va yozishda
turli xil til vositalaridan to‘g‘ri foydalaniladi, ammo o‘rta darajadagi talabalar
orasida ingliz tilida ravon gapira olmaydi. Ular har ganday mavzuda etarlicha erkin
gaplasha oladilar, lekin ayni paytda o‘z fikrlarini ifodalash uchun oddiy
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tuzilmalardan foydalanadilar.

O‘rtadan yuqori daraja. Aslida mustaqil ingliz tili faoliyati. Ichki
motivatsiyaning ustunligi, o‘zini o‘zi boshgarishning yuqori darajasi, shartli nutq
va nutq mashqlarini mustaqil bajarish, faoliyatning yangi, o‘xshash bo‘lmagan
sharoitlarida o‘rganilgan usullardan foydalanish. Talabalar o‘quv jarayonining
uzluksizligi va 0‘z-o°‘zini takomillashtirish muhimligini bilishadi, ammo bunga
ehtiyoj yomon ifodalangan. Uchinchi darajali talabalar, agar vazifa bir necha marta
takrorlansa, vazifalarni yaxshi tushunishlarini namoyish etadilar. Ular nafagat
faktlarni aytib, balki ushbu mavzu bo‘yicha o°‘z fikrlarini bildirishadi.
Bayonotlarning 50 % dan ortig‘i grammatik xatolarsiz bo‘ladi. Talabalar muloqotda
ishtirok etishdan mamnun va suhbatda tashabbus ko‘rsatishlari mumkin. Ular turli
xil lug‘atlardan foydalanadilar, bayonotlar hajmi talablarga javob beradi.

Yugqori daraja. Ingliz tili faoliyatining ijodiy tabiati. Ichki motivatsiyaning
ustunligi, o‘zini 0‘zi boshqarishning yuqori darajasi, mustaqil, jjodkorlik elementlari
bilan, nutq mashglarini bajarish, olingan bilimlarni yangi vaziyatlarga ijodiy
o‘tkazish. Talabalar o‘quv va kognitiv faoliyatning ijobiy natijasi bilan gizigishadi.
Ular mustaqil, ijodiy vazifalarni bajarishga katta giziqish bildirmoqgda. VVazifalarni
bajarish tezligi yuqori. Ular o‘z-o‘zini nazorat qilish va mustaqil ta’lim faoliyati
usullariga ega. Ular suhbatni to‘g‘ri va qiziqgarli tarzda o‘tkazishga qodir, bu
muammo bo‘yicha ham faktik ma’lumotlarni, ham o‘z sharhlarini beradi. Talabalar
kerakli fe’l shakllari va zamonlarini to‘g‘ri va aniq tanlash, murakkab grammatik
konstruksiyalardan foydalanish gobiliyatini namoyish etadilar. Bayonotlarda xatolar
deyarli yo‘q. Ular ma’lum bir mavzu bo‘yicha suhbatni davom ettirishlari, o‘z
fikrlarini tez va erkin ifoda etishlari, keng so‘z boyliklaridan foydalanishlari
va leksik va grammatik giyinchiliklarni engish qobiliyatini namoyish etishlari
mumkin.

“Talabalarning tayanch kompetensiyalarini shakllantirish darajasini integral
baholash yordamida ham o‘lchash mumkin. Uning shakllanishiga bir necha
yondashuvlar mavjud:

1. Har bir ko‘rsatkichga ma’lum ball beriladigan ball tizimi, integral

ko‘rsatkich shunchaki ballarni yig‘ish orqali olinadi.
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2. Kasbiy yo‘naltirilgan muammoli vaziyatlarni hal qilishda odatiy xatti-
harakatlarni baholash tizimi, bu omillar to‘plamiga asoslangan o‘rtacha og‘irlikdagi
o‘rtacha baho. Bunda ekspert guruhining obyektiv bahosi (ekspert guruhi
talabalarning o°zi yoki taklif qilingan o‘qituvchilardan iborat bo‘lishi mumkin)
va subyektiv o‘zini 0‘zi baholash hisobga olinadi.

3. Sifatlarning ijobiy va salbiy ifodasi bilan besh balli shkala bo‘yicha
boshlang‘ich ko‘rsatkichlarni baholash: +2 — “juda yaxshi”, 0 — “qoniqarli”, -1 —
“yomon”, -2 — ‘“juda yomon”. Umumlashtirilgan indikator xuddi shunday
baholanadi.

4. Ko‘rsatkichlarning ideal (yoki tanlangan) qiymatlariga bittadan kasrlarda
ko‘rsatkichlarni baholash.

5. To‘rt gradatsiya bilan an’anaviy “besh balli” tizimi: 5-4-3-2780,

Talabalarning tagdim etilgan tayanch kompetensiyalari rivojlanishini kuzatish
va baholash xaritasi tayanch kompetensiyalar dinamikasini kuzatish va o‘qitishning
turli bosqichlarida ularning shakllanish darajasi to‘g‘risida ma’lumot olish imkonini
beradi. Buning natijasida ta’lim sifati ta’minlanadi.

“Sh.S. Sharipov talabaning hozirgi faoliyatini individual migyosda baholashni
taklif giladi, bu uning bilim qobiliyatining rivojlanishi bilan doimiy ravishda o‘sib
boradi, shu bilan birga ushbu talaba erishgan natijalar asos qilib olinadi. Agar u
bugungi kunda avvalgi yutuglaridan oshib ketgan bo‘lsa, uning faoliyati
ma’qullanadi va u ijobiy baho oladi”®!.

“G.LIbragimov tomonidan taklif qilingan baholash usullarida har bir
talabaning tayanch kompetensiyalarini shakllantirishga individual yondashuvni
ta’minlash muhimdir. Tayanch kompetensiyalarni shakllantirish faktini aniglash har
bir talabaning tayanch kompetensiyalarini rivojlantirishning individual xaritasi

bo‘lishi mumkin, bu tayanch kompetensiyalarni shakllantirish jarayonining sifatini

8 Conomonosa A.A. «KommneTeHuus» B 006pa3oBaTelbHOM CTAaHAAPTE U «KOMMYHHKATUBHAS KOMIIETCHILMS» B
MmeToauke npenogaBanus PKU: conocrarnenue moustuii / A.A.ComomoHoBa // Pycckwuii si3bIk 3a pyoeskom. — 2010,
— No 4. — C. 43-48.

81 Sharipov Sh.S. Talabalar ixtirochilik ijodkorligini shakllantirishning pedagogik shart-sharoitlari (mehnat va kash
ta’limi fakultetlari misolida ): Diss.... ped.fan.nom. -T.: 2000.-205 b;
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kuzatish imkonini beradi’’®2,

“Ushbu strategiya talabalarni baholashning yaxshi tizimi to‘g‘ridan-to‘g‘ri
yaxshi ta’lim tizimi bilan bog‘liq degan tamoyilga asoslanadi. Shuning uchun ham
boshlang‘ich, ham oralig, eng muhimi, yakuniy test natijalari asosida o‘quv
jarayoniga sezilarli o‘zgarishlar kiritiladi. Kommunikativ bilim, ko‘nikma
va malakalarga ega bo‘lishning boshlang‘ich va o‘rta darajasini baholash
mamlakatimiz o‘qituvchilari tomonidan ham keng qo‘llaniladi. Biroq test natijalari
ingliz tilini o‘qitish amaliyotini qayta ko‘rib chiqgish uchun singal sifatida emas,
balki faqat talabalarning taraqqiyoti haqidagi ma’lumot sifatida ko‘rib chiqiladi.

Ingliz tillarini o‘rganish jarayonida shakllangan tayanch kompetensiyalarni
baholash usullaridan biri bu talabaning portfelini baholashdir. Xalgaro bakalavriat
tizimida talabalarning refleksiv kundaliklarini yuritish tajribasi, mezonlarni
baholash tajribasi mavjud bo‘lib, o‘z faoliyatini baholash mezonlari talabalarning
o‘zlari tomonidan belgilanadi. O‘z taraqqiyotini baholash amaliyoti rivojlanayotgan
ta’lim tizimida mavjud”83,

So‘nggi bir necha yil ichida ingliz tillarini o‘qitishga talabalarning “Yevropa
tillarini o‘rganish portfeli” ta’lim rivojlanishini kuzatishning keng gamrovli tizimi
joriy etildi. Portfel shaxsning yaxlit portretini, talaba mustaqil ravishda tuzadigan
va kuzatadigan shaxsiy xususiyatlarning yaxlit rasmini tagdim etish vositasi sifatida
garaladi.

Portfelning asosiy maqgsadi — bitiruvchilarga o‘qishdan ishga o‘tishga yoki
o‘qishni yuqori darajada davom ettirishga yordam berish va ish beruvchilarga
malaka, shuningdek, yoshlarning akademik bilimlari, ko‘nikmalari va qobiliyatlari
to‘g‘risida to‘lig ma’lumot Dberishdir. Kasbiy martaba portfeli tartibli shaklda
talabalar OTMda o‘qish davomida qanday malakalar, bilim, ko‘nikma
va mahoratlarga ega bo‘lganligini ko‘rsatadi.

Talabalarning tilni bilishning ma’lum bir sohasidagi yutuqlarini bir martalik

baholaydigan standartlashtirilgan testlardan farqli o‘laroq, til portfeli talabaga

8 lpragimova G.N. Interfaol o‘qitish metodlari va texnologiyalari asosida talabalarning kreativlik qobiliyatlarini
rivojlantirish: Pedagogika fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) ilmiy darajasini olish uchun yozilgan dissertatsiya. —
Toshkent: 2017. — 158 bet.
8 lpragimova G.N. Interfaol o‘qitish metodlari va texnologiyalari asosida talabalarning kreativlik qobiliyatlarini
rivojlantirish: Pedagogika fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) ilmiy darajasini olish uchun yozilgan dissertatsiya. —
Toshkent: 2017. — 158 bet.
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ma’lum vaqt davomida tilni bilish dinamikasini kuzatish va shu bilan uning
biografiyasining bir turini aks ettirish imkonini beradi.

Til darslarida turli xil portfellar keng targalgan. Quyidagi ikki turdagi
portfellar kasbiy ta’lim sharoitida eng keng tarqalgan: namoyish portfeli va o‘quv
portfeli.

Birinchisida ma’lum bir davrda yakunlangan talabalarning eng yaxshi
mustaqil ishlaridan namunalar mavjud. Bunday portfel yordamida talaba ish bilan
suhbat paytida, boshga ta’lim muassasasiga kirish uchun intervyu paytida
o‘rganilayotgan tildan foydalanishdagi yutuqlarini ko‘rsatishi mumkin.

Ikkinchi turdagi portfelda o‘rganilayotgan tilning turli jihatlari bo‘yicha
talabalarning mustaqgil ishlari uchun materiallar va tavsiyalar mavjud. Bunday
materiallar yordamida talaba mustaqil ravishda yoki o‘qituvchi yordamida tilni
bilishi mumkin. Buning asosiy vazifasi pedagogik bo‘lib, talabaning til va ingliz tili
madaniyatini mustaqil o‘rganishga qobiliyati va tayyorligini rivojlantirishdan iborat.

Yugqorida aytib o‘tilgan portfel turlari birinchi marta 1998-2000 yillarda
Yevropa Kengashi loyihasi doirasida ishlab chigilgan va taklif gilingan hamda
Yevropaning turli mamlakatlarida sinovdan o‘tgan.

Tayanch kompetensiyalarni shakllantirishga asoslangan yondashuv doirasida
o‘qitish talabaning ushbu kompetensiyalarni o‘zlashtirish bo‘yicha doimiy faolligini
o‘z ichiga oladi, uning davomida u ma’lum loyihalar, testlar, jadvallar,
diagrammalar, hujjatlar, har ganday faoliyatning videolari va boshqgalarni yaratadi,
bu o‘quv intizomini o‘zlashtirish uchun talabalar faoliyatini o‘qitish natijalarini
ifodalovchi ishchi materiallar to‘plamini tashkil etadi. Ushbu ishlab chiqarilgan
obyektlar “sertifikatlar portfeli”’ni tashkil qiladi. Bunday to‘plam/materiallar
to‘plami talaba va o‘qituvchiga portfelda taqdim etilgan o‘quv faoliyati natijalari
asosida nafaqat fanni o‘rganish jarayonida olingan bilim, ko‘nikma va mahoratlarni,
balki ular asosida shakllangan tayanch kompetensiyalarni ham mustaqil yoki
birgalikda tahlil gilish va baholash imkoniyatini beradi.

Talabalarni ingliz tilini o‘rganishga tayyorlashda tayanch kompetensiyalarni

shakllantirishni baholashda “sertifikatlar portfeli’ning muhim afzalliklaridan biri —
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bu talabalarga ma’lum vaqt davomida tayanch kompetensiyalarni shakllantirish
darajasi dinamikasini mustaqil ravishda kuzatib borish va ularning rivojlanish
biografiyasining bir turini aks ettirish imkoniyatidir. Portfel talabaga mustagqil o‘quv
faoliyati jarayonida o°‘z-o‘zini refleksiv baholash tufayli o‘ziga e’tibor berish
va o‘quv faoliyatining haqiqiy natijalari va shaxsiy mahsulotlarini taqdim etish
imkoniyati tufayli o‘z kompetensiyalarini aks ettirishga imkon beradi. Amaliyot
shuni ko‘rsatadiki, baholashning ushbu usullari va vositalari ongli ravishda amalga
oshiriladigan mashg‘ulotlar samaradorligini oshiradi.

Baholash vazifalarini ishlab chigishda quyidagi talablarga amal qilish kerak:

vazifa uchun ajratilgan vaqtni ko‘rsatgan holda vazifani aniq tasvirlab berish;
vazifa tayanch kompetensiyalarning kognitiv (bilim, ko‘nikma va mahoratlar) va
amaliy (ko‘rsatkichlar) jihatlarini rivojlantirishga qaratilgan bo‘lishi kerak;
vazifaning tavsifida topshiriq natijalarini tagdim etish uchun talablar bo‘lishi kerak,
ya’ni dalillarni tagdim etish uchun; baholash mezonlari vazifalar tavsifiga kiritilishi
kerak (1.3-jadval).

Baholash dasturining ushbu tuzilishi loyiha ustida ishlash jarayonida tayanch
kompetensiyalarning shakllanish darajasini baholashda oraliq bo‘g‘in bo‘lishi
mumkin. Agar loyiha baholash shakli sifatida ishlatilsa, bu baholash qo‘llanmasida
ko‘rsatilishi kerak.

1.3-jadval
Shakllangan tayanch kompetensiyalar darajasini baholash
dasturining tuzilishi®
Darsning magsadi: O°‘z-o‘zini tagdim etish ko‘nikmalarini shakllantirish
Topshiriglar: 1) rezyume yozish gobiliyatini shakllantirish;
2) of‘zingiz haqingizda aytib berish qgobiliyatini
shakllantirish;
3) ish beruvchining savollariga javob berishga tayyorlikni
shakllantirish.
Tayanch kompetensiyalarning | - mantiqgiy va izchil tartibga solingan bayonotlarni monolog

shakllangan ko‘rsatkichlari: qilish qobiliyati, shuningdek, gamrab olingan mavzu bo‘yicha
suhbatni davom ettirish gobiliyati
Shakllangan tayanch | - ijobiy hamkorlikka tayyorlik;
kompetensiyalar: - bajarilgan ish uchun javobgarlikni ko‘rsatishga tayyorlik;
- noaniglik sharoitida mustaqil harakat gilish gobiliyati.
Vazifani shakllantirish: 1) rezyume yozish;

2) o‘zingiz haqingizda hikoya qiling;

8 Muallif izlanishlari natijasida shakllantirilgan
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3) ish beruvchining taxminiy savollariga javob tayyorlash.
Talabalar faoliyatining natijasi: | Rezyume (yozma ravishda), so‘rovnoma (yozma ravishda),
o‘zingiz haqingizda hikoya (yozma yoki og‘zaki).

Baholash shakllari: Batafsil javob, intervyu, rolli o‘yin, amaliy ko‘nikmalarni
namoyish etish

Baholash mezonlari: 1) yozish qoidalari va normalariga muvofig tuzilgan
rezyume;

2) nutq kliklaridan foydalangan holda o‘zingiz haqingizda
mantiqiy qurilgan, batafsil hikoya;
3) suhbat davomida savollarga ishonchli batafsil javoblar.

Talabalarning turli til loyihalarida ishtirok etishi ularning haqiqgiy ishlab
chigarish faoliyatida ingliz tilidan foydalanishga tayyorligini baholashning eng
yaxshi usullaridan biridir. Talabaning loyihalari va portfelini baholash til malakasi,
ya’ni mavjud bilimlardan tegishli til darajasida (boshlang‘ich, oraligdan oldingi,
oraliq, rivojlangan) samarali foydalanish qobiliyati to‘g‘risida xulosa chiqarishga
imkon beradi. Albatta, til loyihalari ham, talabaning til portfelining mazmuni ham,
birinchi navbatda, sifat jihatidan baholanadi.

Yuqoridagilarni umumlashtirib ~ shuni  ta’kidlash  kerakki, tayanch
kompetensiyalarning shakllanish darajasini baholash jarayoni uzoq va noaniq bo‘lib,
talabalarning o‘quv jarayonidagi faoliyatini uzoq muddatli monitoringini va tayanch
kompetensiyalarning shakllanish darajasini tashxislashga imkon beradigan
texnikalar to‘plamidan foydalanishni talab qiladi. Bu shuni anglatadiki,
talabalarning ingliz tili ta’limi bo‘yicha tayanch kompetensiyalarini shakllantirish
darajasi miqdoriy (gapirish, yozish, tinglash, o‘qish, tarjima qilish bo‘yicha bilim,
ko‘nikma va malakalar) va sifat jihatidan (kommunikativ xatti-harakatlar, samarali
nutg-fikrlash faoliyati) baholanishi mumkin.

Birinchi bob bo‘yicha xulosalar

Oliy ta’lim talabalarining tayanch kompetensiyalarini shakllantirishning
nazariy shartlarini o‘rganib chiqib, quyidagi xulosalar chigarishimiz mumkin:

1. Talabalarning ingliz tillarini o‘rganishda kompetensiyaga asoslangan
yondashuvni amalga oshirishda strategik maqgsad an’anaviy modeldan
kompetensiyaga asoslangan modelga o‘tish orqali ingliz tili darslarida
shakllanadigan tayanch kompetensiyalarni shakllantirish va shu bilan zamonaviy

oliy ta’lim modernizatsiyasini ta’minlashdir.
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2. Kompetensiya yondashuvi an’anaviy ta’lim tizimiga muqobil sifatida emas,
balki zamonaviy jamiyatdagi ijtimoiy va iqtisodiy o‘zgarishlar tufayli mutlaqo yangi
yondashuv sifatida paydo bo‘ldi. Biroq kompetensiyaga asoslangan yondashuv
akademik ta’limga muqobil emas, chunki talabalarga ingliz tillarini o‘qitishda
tayanch kompetensiyalarni shakllantirish jarayoni grammatik qoidalarni an’anaviy
o‘rganmasdan, so‘z birikmalarini to‘plamasdan, tarjima ko‘nikmalarini
shakllantirmasdan samarasiz bo‘lib chigadi. Oc‘rganilayotgan til sohasidagi
an’anaviy bilim, ko‘nikma va malakalar talabalarning tayanch kompetensiyalarini
shakllantirish uchun kognitiv asosdir.

3. Shaxsga yo‘naltirilgan, shaxs-faoliyat, kommunikativ, konsentrlangan,
muammoli, rivojlanayotgan, ta’lim beruvchi tushunchalar va boshqalar kabi
yondashuvlar mavjud bo‘lib, unda shaxsni rivojlantirish muammosi, uning shaxsiy,
ijodiy, kasbiy fazilatlari va gobiliyatlari talabalarning intellektual qobiliyatlarini
rivojlantirish bilan chambarchas bog‘liq holda o‘rganilgan.

4. Zamonaviy pedagogik adabiyotlarda “kompetentlik” va “kompetensiya”
tushunchalarining turli xil talginlari mavjud. Bizning tadqiqotimizdagi “tayanch
kompetensiyalar”  tushunchasining ishchi  ta’rifi  quyidagicha: tayanch
kompetensiyalar — bitiruvchining ingliz tilidan foydalangan holda samarali kasbiy
faoliyat va ijtimoiy o‘zaro aloqa qilish qobiliyati.

5. Til o‘qitish bo‘yicha tayanch kompetensiyalar tarkibini tanlashda biz
“G.I. Ibragimov tomonidan taklif qilinganlarga e’tibor qaratdik, chunki ular
talablarga to‘liq javob beradi. Tagdim etilgan tayanch kompetensiyalar talabalarning
shaxsiy va kasbiy rivojlanishi bilan bog‘liq imkoniyatlar, shaxsiy xususiyatlardir.
Tayanch kompetensiyalarning tuzilishi integrativ bo‘lib, o‘rganilayotgan fan
darajasida belgilanadi. Shuning uchun ingliz tillarini o‘qitishda tayanch
kompetensiyalar tarkibiga ijtimoiy-kommunikativ va kasbiy-kommunikativ
ko‘nikmalardan tashqari, qiymat-semantik ifodalar, motivatsiya, mavjud
bilimlardan samarali foydalanish tajribasi, muammoli-kognitiv vazifalarni hal gilish
yo‘llari, hissiy-irodaviy o‘z-o0°zini tartibga solish kabi komponentlar kiradi. Bu shuni
anglatadiki, ingliz tillarini o‘qitishda tayanch kompetensiyalarni shakllantirish
shaxsning barcha tomonlarini rivojlantirish jarayonidir.
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6. Ingliz tillarini o‘qitishning tayanch kompetensiyalari ingliz tilini o‘rganish
davrida kuzatish asosida talabalarning tayanch kompetensiyalarini shakllantirish
darajasini har tomonlama sifatli baholash asosida belgilanadi. Tayanch
kompetensiyalarning shakllanish darajasini baholash qiyinligi tufayli (shuning
uchun ular faqat kasbiy faoliyatda o‘zini namoyon qilishi mumkin) ingliz tili
darslarida kasbiy yo‘naltirilgan vazifalar yaratiladi. Quyidagi baholash mezonlari
tanlandi: kognitiv, giymat-semantik, xulg-atvor, motivatsion, hissiy-ixtiyoriy o‘zini
o°zi boshqarish. Tanlangan mezonlarning namoyon bo‘lish darajasiga va ularning
kombinatsiyasiga qarab, biz tayanch kompetensiyalarni shakllantirishning to‘rtta
darajasini ajratamiz: yuqori, o‘rtachadan yuqori, o‘rta va past. Talabalarni birinchi
darajadan yuqori darajaga o‘tkazish kompetensiyaga asoslangan yondashuvni
amalga oshirishga garatilgan samarali o‘quv jarayonining natijasidir.

7. Tayanch kompetensiyalarning shakllanish darajasini baholashning eng
muhim talabi tayanch kompetensiyalarni shakllantirish sifatini doimiy ravishda
kuzatib borishdir, shuning uchun kuzatilgan harakatlarni baholash talabalar
tomonidan tayanch kompetensiyalarning barqaror rivojlanishini ta’minlash uchun
bir necha marta amalga oshirilishi kerak.
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