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Аннотация
Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги хамда унинг тасарруфий 

ташкилотларида замонавий ахборот - коммуникация тизимларини кенг 
жорий килиш, ривожлантириш ва такомиллаштириш, иш жараёнининг 
узлуксизлигини таъминлаш ва ахборот алмашувини уйгунлаштириш, 
замонавий ахборот тизимларининг самарадорлигини ошириш долзарб 
масала хисобланади. Мазкур ишда мавжуд дастурий воситалар ва уларни 
тармок технологиялари асосида онлайн режимида куллаш тахлил этилган. 
Бандлик хизматини ахборот-коммуникация технологиялар негизида ташкил 
килиш ечимлари келтирилган. Бандлик хизматида ахборот-коммуникация 
технологиялари махсулотларини яратиш жараёнини моделлаштириш 
механизми тавсия килинган.

Annotation

Use o f modern information and communication systems in the ministry of 
employment and the labor relations and the subordinated organizations, 
development and improvement, the organization of duration of working process 
and integration o f information exchange, increase in efficiency of modem 
information systems is considered relevant. In this work the analysis of the existing 
software from modernizations and introduction to them of network technologies to 
online the modes is made.

Decisions are provided in the employment service on the basis of information 
and communication technologies. The mechanism of modeling of creation of 
process o f development of information and communication technologies in the 
employment service is offered.
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КИРИШ

Д иссертация мавзусининг асосланиши ва унинг долзарблиги.

Маълумки, Юртбошимиз мамлакатимизда демократик ислохотларни янада 

чукурлаштириш ва фукаролик жамиятини ривожлантириш концепсиясида 

сиёсий модернизация жараёнларида тобора мухим ахамият касб этиб 

бораётган замонавий ахборот-коммуникация технологияларидан давлат ва 

жамият курилиши тизимида кенг фойдаланиш лозимлигини алохида 

таъкидлайди.

Корхоналар билан мулкчилик ва хужапик юритишнинг турли шакллари 

мехнат режимлари уртасида ишчи кучи самарали келиб туриши учун яхши 

уйлаб курилган даромадлар сиёсати ва уларнинг даражасини солик тизими 

билан тартибга солиб туриш керак б$шади. Иш хакининг усишига хужалик 

юритиш субъектларидан чеклашларни олиб ташланиши бюджетдан маблаг 

билан таъмин этиладиган ташкилотлар ходимларини моддий 

рагбатлантиришнинг пухта уйланган чора-тадбирлари билан кушиб олиб 

борилиши керак. Бу маълум даражада аклий мехнатни (илм-фан, таълим, 

тиббиёт, маданият) рагбатлантириш билан богликдир.

Дунёда бозор иктисодиёти ривожланган бирор мамлакат йукки, унда иш 

кучига булган талаб ва таклиф мувозанатига мехнат сохасида 

мослашувчанликни —  тулик иш вактига era булмаган мехнат режимини, 

алохида булинган иш уринларини ва хоказоларни кенг татбик этмасдан туриб 

эришиб б^лсин. Мисол учун Швецияни оладиган булсак, у ерда мехнат 

килиш хукукини амалга ошириш муаммоси муваффакиятли хал етилмокда, 

ишловчи аёлларнинг 45 %га якини тулих булмаган иш вактида мехнат 

килади.

Бозор муносабатлари кенгайгани сари бандлик хизмати, ишсиз 

Фукароларга такдим этиладиган хизмат турларини купайтириш оркали уз 

фаолиятини ривожлантириши зарур. Бу масалани самарли ечимларидан бири 

замонавий технологияларни куллашдир. Чунки улар оркали таклиф


