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MYHJIAPHKA

I bOb. BAHK HWYKH AYJIUTHUHHHUHI' MOXUATH, YHUHI' BAHK

OAOJIMATUIATA VPHM.....eoeeeueeeeneee. Ommuodka! 3aknaaka He onpeaeseHa.
1.1. BaHK WYKU ayJUTUHUHT MOXUATH Ba axamusTH Omuodka!l 3akaaaka He
omnpeeJieHa.

1.2. Twxopar OaHKJIapu WYKM Ha30paT TU3UMHUJA HYKU ayauT (YHKIHUIIaApU
........................................................................ Ommoka! 3akiagka He onpeaesieHa.
1.3. Xopwxuii 6aHK amMalIu€THIa KOPIIOPATHB OOIIKAPYBIa MUYKH ayJUT XU3MaTH
(1072103178 ¥ 2 (USROS Ommoka! 3akiagka He onpenesieHa.
1.4. bupuaum 6006 OYitnya xyioca................ Ommuodka! 3aknaaka He onpeaeseHa.

II BOb. THXKOPAT BAHKJ/IIAPUJA HWYKHU AYJIUTHH TAIIKHWJI
KHIJINII BA YTKA3HII AMAJIMETH TAXJIWJIN . Omméka! 3aknanka He

ompeaejacHa.

2.1. TwxopaT OaHKIapuIa MYKH ayAUTHA TAIIKWI ATHII aMmannéTy Ommoka!

3akaaaka He ompeaejacHa.

2.2. TwxopaT OaHKIapuIa MIKH ayAUTHU yTKa3uml kapaéan . Ommoka! 3aknaaka

He ompe/esieHa.

2.3. baHk W4KkM ayauTuaa puckiapau oomkapumOmuoka! 3akiagka He
ompe/eJeHa.
2.4. Ukkuaum 600 OYin4da xynoca................ Omuodka! 3aknaaka He onpeaeseHa.

111 BOB. TUXOPAT BAHKJIAPU A NYKUn AYJINTHHA
TAKOMUWIJIAILTUPU LI MACAJIAJIAPU Omuoka! 3akiaaaka He

ompeaejacHa.

3.1. Twxopar OaHkIapuaa HWYKH ayAUTHU aMalira OLIMPHUII KapaCHUHU

TAKOMMJUTAIITUPHII .....vvveeenerreeeeevreeeenerneaeanns Ommuodka! 3aknaaka He onpeaeseHa.

3.2. Xamkapo WYKM ayAuT CTaHJIapTJIapu acocujia OaHK WYKU AyJUTUHU

TAKOMMJUTAIITUPHIIL .....vvveeenerreeeeerreeeeevseaeanns Ommuodka! 3aknaaka He onpeaeseHa.



3.3. Yuyunuu 600 Oyitnya Xyjoca.................. Ommoka! 3akiajaka He onpeesieHa.
D, Q78] 0 1 0. . Ommobka! 3akiagka He onpeaesieHa.

Q®OUTATTAHUITAH ATABUETJIAP PYUXATHOmu6ka! 3akiagka He

ompeaejacHa.



KNPUII

Jluccepranus MaB3yCMHHMHI J0J13ap0auru Ba 3apyparu. JKaxoHaa cyHrru
Hnsutapa ro3ara KenaéTtraH MOJUSBUN MHKAPO3JIAp THUXKOpAT OaHKIapUIard MUKU
ayIUT Ba PUCKHH OOIIKAPWIN Xapa¢HIAPUHU TAaKOMUJUTAIITHPHUIN 3apypaTHHU
KypcaTau. Xankapo TaxpuOa IIyHH KYpcaTaauku, caMapaid UYKU ayJIuT TU3UMU
WHKUPO3JIAPHUHT OJAMHU oymmra &paam Oepamu. ByryHrm OaHK TH3MMHIA
PUCKIIAPHUHT HMHTETpaIUsIIalral OaXxOolaHUIIn MyXUM axamusaT kacO staau. by
*apaCH OaHKIAPUHUHT YMYyMHUW DPHUCKJIApHH OWp TU3MMJa OaxoJail Ba TaxJIUJ
KWIKII OPKaJd aMajira OLIUPWIMIIMHUA TabMHHIIAIL, XaJIKapo Japa)kajga WYKU
ayIUTHUHT POJu OaHK (aoaMsATUAArd MOJUSBUM Ba HOMOJUSIBUM PHUCKIAPHU
TE3KOp aHuKJIam Ba Oaxojamga MyxuM. WYku ayIuTOpIIapHUHT XaJIKapo
WHCTUTYTH WYKW ayauTHu 2035 #wira kenud, Typau coxXalapiaru Oapua
Japakagard WYKA ~ ayJuTopiap SHTM  PUCKIAp Ba y3rapyBuaH ayJuT
JaHAMAaTIApUHA UIIOHWIM OOIIKAPWINI yYyH BakojaTiapra Ba MaHdaaTmop
TOMOHJIAPHMHT TYJIHMK €paamMura sra OYaMImIMHA' TaXMHH KHIMOKIA. By nynéna
0aHK THU3UMHUJA PUCKIAPHU MHUHUMAJUIAIITUPUIL, KOPHOpPAaTUB OOIIKapyB
caMapaJIOpJIMTUHUA OIIMPHUILJIa HYKKA ayJUTHH caMapaiyd TalllKWi OTUIIl Ba
TaKOMWUIAIITUPUIIT ~ QJIOXUJa axaMuaIra i3ra Ba Jod3apd MacaianapiaH
XucoOJ1aHaIu.

Kaxon amanuétuaa OaHKIApJa WYKU AayJUTHUHT aXaMHSITH, YHU TallIKWJ
KWIKII 3apypaTH, pUCKIapJaH XHMOS KWIWII BOCHUTAacH, OaHK PHUCKIAPUHU
Oaxomaril, pUCKJIApHU Fo3ara KeJIWIl cababiiapuHU aHMKJIAII, YJIapHH OOIIKApHIII,
KOpIopaTuB OomKkapyBra OaHK (DAoIMATH XaKuaa MabIyMOT OepuIlga WYK{
aynurtra OarvllUIaHTaH KYmuiad WiIMHUN TaaKUKOTiIap oiub Oopwiran. Twkopat
OaHKJIapuIa MKW ayJUTHA TAaKOMUJUTAITHPHII Macaidacu baszen kymurtacu, Muku
aynuTopiapHUHT Xankapo UHCTUTyTH, COSO TamkmwioTd, Xaakapo Oyxraarepus
CTaHAapTIApH KEeHTaIm, XalKapo 0apKapopiIuK CTaHIapTIapy KeHTamm, XalKapo
ayIUT CTaHAApTIapyd KYMUTACH TOMOHHIAH om0 Oopuiamokaa. KopmopaTtus

6OHIKaPYB KOICKCIIapH, NYKHW ayAUTHHUHI XaJIKApO CTaHdapTiIapura KI/IpI/ITI/IJIaéTF aH

Uhttps://ia-vision2035.org/Internal Audit: Vision 2035 Creating Our Future Together



y3rapunuiap OaHKJIApJa WYKA AyJUTHU TaAlIKWAI KWIMII OWiaH OOFIMK WIMUUN
TaJKUKOTJIApHU SIHTY EH/IalyBIIapaa 0JIn0 OOpUILITHU Tajnad KUIaIu.

V36ekucTonna GaHK TH3MMHHH WCIOX KWIMII, YHHHT CaMapagopIATHHH
OLIMPUIITHUHT acocwii WyHamuIM cudaruga “KopropaTtuB OOMIKAPYBHUHT HIIFOP
CTaHJapTJIapu Ba TaXpUOACUHU >KOPUM STHUII OpKaIu OaHKiIapja OOMIKapyBHU
TaKOMWUIAIITUPUIL, OaHK  OOMIKApyBH  OpraHjapu  XUCOOJOpJIWTH  Ba
daonusatunuHr maddodauruan Xamaa yiaap TOMOHUAAH MablIyMOTIApHU JIO3UM
Japakaza OLIKODP STHJIMIINHKA TabMHUHIIAI > OeIrMIaHIaHINTH PUCKIApIaH XHMOSI
KWIMIIHUHT aCOCUM BOCUTAJIApUIAH XUCOOJIaraH WYKW AyJUTHU TYFPHU TaLIKHI
KWIUII 3apypJuruHu Oenrunaiinn. Ymoy xojaTiap THKOpaT OaHKIapuaa WYKU
ayIMTHU caMapaiy TallKWI OTUII, WYKH ayJUTHUHT XaJKapo CTaHIapTiapu
acocH/la MYKU ayJMTHU aMajra OLIMPHII 03acUAaH WIMHUI W3JIaHULUIAPHA OJMO
OopuIillHM Tajad dTaau.

V36exucron Pecniy6nmkacu Ipesunentuauar 2023 i 11 centabpaarn
[1®-158-con ««Y36exucTon—2030» cTpaTeruscu Tyrpucuua»ry, 2022 i
28 sauBapmarm [Id-60-con «2022-2026 iwulapra MyJpKaulaHraH SHru
V366 KMCTOHHIHT Tapakkuér crparerusicu tyrpucuaarru, 2020 un 12 mangaru
[1D-5992-con “2020-2025 AnIapra MYJDKaJIJIAHTaH V36exucTon
PecniyOnukacuHUHT OaHK TU3MMUHHU HCIIOX KWIMII CTaperuscu TYFpucuaa’ Th
®apmonnapu, 2020 itun 24 gespangaru [1K-4611-con “MonusiBuii XMCOOOTHUHT
XaJIKapo CTaHJapTJapura YTUIITHUHT KYIIMMYa 4opa-Taa0upiiapu TYFpucuaa’ TH,
2018 i#mn 19 cenrsbpoarm ITK-3946-con  “Y3Gekucton Pecrny6nmkacuma
aynIuToOpiuK  (AONMATUHU  s[HANAa  PHUBOXJIAHTUPHIL  4YOpa-Taa0upJapu
TYFpUCHA TH Kapopjapyu HIYHUHIZIEK Ma3Kyp coxara Teruiuid OOolKa MebEpuid
XyoKaTiapJa Oeqruianrad BasugagapHy amalira OlKUPUIIra Ma3Kyp JuccepTanus
TAIKUKOTH MyalsH Japaka/ia Xu3Matr KUIaJiu.

TagKMKOTHUHT pecny0mnka han Ba TeXHOJIOTUSJIAPH

PHMBOXJIAHMIIMHUHT YCTYBOP HYHAJIMILIAPUTAa MOCJUIHM. YOy nuccepranus

2 Vsbexucron PecnyGmukacu  Ipesumentunmur — “2020-2025  fimmiapra  MyKaIaHraH Y 30eKHCTOH

PecnyOnukacHUHT 0aHK TH3MMHHU MCIOX KWIHII cTaperusicu Tyrpucuna’’tu [1d-5992-cornn @apmonwn, 2020 imn
12 mait



pecriyonuka (aH Ba TEXHOJOTHSJIAp PUBOXJIAHMIIMHUHT 1. «/lemokpaTuk Ba
XYKYKHH JKaMHUSTHU MabHABUM-AXJIOKUA Ba MAJAaHUM  PUBOXKJIAHTUPHIIL,
WHHOBAITMOH WMKTUCOAUETHH INAKUIAHTHPHIIDY YCTYBOp HVHAIUIIN JOUpaCH]Ia
OakapuiTaH.

MyaMMOHMHI YPraHWJITaHJIUK Aapaxacu. MUk ayTUTHY TaIIKWiI STUII Ba
amaJira OIIHUPHII, KyMJIaHJIaH, TIKOpaT OaHKJIapuaa WIKW ayJAUTHH YPTaHUII Xap
JIOMM OJTUMJIAPHUHT JUKKAT Mapkasuja oynran. XKyMmiagaH, XOpPKINK HKTACOTIN
ommmitapaan M. Alles, A.Kogan, M.Vasarhelyi, M.Arena, M.Arnaboldi, I".Azzone,
K.Endaya, M.Hanefah, A.Gramling, M.Maletta, A.Schneider, b.Church, H.Katuli,
J.Lam, P.Mwai, S.Wabala, K.Ogada, A.Schneider, J.Vincent, C.Mutembei,
H.Tosma’nap Ba Gomkanap TagKuKoT 0Jub Gopras.

WNuku ayAUTHUHT MOXHATH, OaHKJIap/ia MUKW ayTATHHU TAITKWAJ STHIII, aMajra
OIIMPHII, XyMJagaH OW3Hec >kKapaCHIApHM WYKU ayJUTAAaH YTKa3uIga MaBXy/l
MyamMMOJIap, YJIapHH XaJl KWIWIITa KapaTWiraH WIMANA TaAKUKOTIap MaxayuTai
omummap K. Axmemxanos, P.JIyctmypatoB, A.M6parumos, II.MixamoB
H.Kapumos, C.MexmoHoB, 3.YMapoB, A.ABJI0OKy/I0B, A.PaxuMoB* Ba Gorikamap

TOMOHH/IaH 00O GopuiTaH.
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dissertation, Mzumbe University).; Lam, J. (2014) Enterprise Risk Management: From Incentives to Controls. John
Wiley & Sons; Mwai, R., Wabala, S., & Ogada, K. (2023). Role of ICT Risk Management on Insider Fraud
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