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ВВЕДЕНИЕ

Актуальность и обоснование темы магистерской диссертации. В

условиях становления рыночной экономики в Республики Узбекистан особое 

значение приобретают вопросы практического применения современных 

форм управления персоналом, позволяющих повысить социально- 

экономическую эффективность любого производства.

В системе мер реализации экономической реформы особое значение 

придается повышению уровня работы с кадрами, постановке этой работы на 

прочный научный фундамент, использованию накопленного в течение 

многих лет отечественного и зарубежного опыта. Развитие социальной 

сферы, направленное на последовательное повышение занятости и реальных 

доходов населения, совершенствование системы социальной защиты и 

охраны здоровья граждан, повышение социально-политической активности 

женщин, реализацию целевых программ по строительству доступного жилья, 

развитию и модернизации дорожно-транспортной, инженерно­

коммуникационной и социальной инфраструктур, развитие сферы 

образования, культуры, науки, литературы, искусства и спорта, 

совершенствование государственной молодежной политики1.
Управление предприятием невозможно без людей, приводящих его в 

действие, являющихся его сердцем, мотором. Именно люди приводят в 

действие имеющиеся в распоряжении любой организации станки, машины, 
финансы, сырье и пр. Наладить работу этого «мотора» и есть первейшая 

задача руководства любого предприятия.

В современных условиях уже накоплен значительный багаж знаний, 

вобравший в себя опыт лучших организаций, добившихся значительных 

успехов в деле мобилизации персонала - набор правил, принципов и 

технологий, которые могут быть использованы руководителями,

1 Принят укал Президента от 22.01.2018 г. «О Государственной программе по реализации Стратегии 
действий по пяти приоритетным направлениям развития Республики Узбекистан в 2017-2021 годах в «Год 
поддержки активного предпринимательства, инновационных идей и технологий». Текст акта без 
приложения разм ета! на УзА.


