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ВВЕДЕНИЕ

Актуальность и обоснование темы магистерской диссертации

состоит в том, что сегодня очень быстро изменяются как внешние условия 

(экономическая политика государства, законодательство и система налогооб­

ложения, появляются новые конкуренты и т.п.), так и внутренние условия 

функционирования организации (реструктуризация предприятий, стратегии и 

организационная структура многих компаний, технологические изменения, 

появление новых рабочих мест и др.). Это ставит большинство компаний пе­

ред необходимостью подготовки персонала к работе в новых условиях.

Создание новых высших образовательных учреждений в регионах, от­

крытие современных направлений образования и специальностей по подго­

товке кадров, а также заочных и вечерних отделений, увеличение квот прие­

ма в высшие образовательные учреждения являются важными реформами в 

этом направлении.1

Также происходит развитие социальной сферы, направленное на по­

следовательное повышение занятости и реальных доходов населения, совер­

шенствование системы социальной защиты и охраны здоровья граждан, по­

вышение социально-политической активности женщин, реализацию целевых 

программ по строительству доступного жилья, развитию и модернизации до­

рожно-транспортной, инженерно-коммуникационной и социальной инфра­

структур, развитие сферы образования, культуры, науки, литературы, искус­

ства и спорта, совершенствование государственной молодежной политики.2

Меняются также и принципы, на основе которых реализуется уп­

равление персоналом. Новые организационные стратегии требуют внесения 

существенных корректив в систему кадрового менеджмента, и обучение пер­

сонала в этих условиях становится ключевым элементом процесса улравле-

1 Постановление Прешлента РУ». ><(Э чопо.iнитсльммх мерах по пом,имению качества обраюваиин в
высших обраюваic.n.nux \чре,каенпях п обеспечению их активною хчааня в осивеет аяемых в 
стране широкомасштабных реформах» .MWlll-’T ŝ ОгОб ЛН8 

V ка j I IpeuijcHia РУ и «О cipaicinn тепемпш по та п.неншемх ранни ню Реснхбанки У(бекпс!ан 
i faiiiKeni 7 февраая 201  ̂ i


