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ВВЕДЕНИЕ

Обоснованность темы магистерской диссертации её актуальность.

Стимулирование персонала является ориентацией на фактическую структуру 

ценностных устремлений и интересов работника, на более полную 

реализацию имеющегося трудового потенциала.

Система материального стимулирования персонала существует 

практически на каждом предприятии. Однако с ее помощью многим 

компаниям не удается добиться желаемых целей: повысить

производительность труда, заинтересовать в результатах деятельности 

компании рядовых сотрудников и т. д. В большинстве случаев причина 

подобных неудач в том, что система материального и морального 

стимулирования не учитывает особенностей конкретного предприятия: либо 

она сделана «по учебникам», либо досталась предприятию из прошлого, либо 

заимствована у компаний-конкурентов, сумевших добиться неплохих 

результатов. Копируя некоторые фрагменты системы стимулирования 

персонала, менеджеры не задумываются о том, что система материального 

стимулирования персонала каждого предприятия должна разрабатываться с 

учетом его специфики и особенностей персонала.

В условиях современных рыночных отношений, когда успех любой 

организации на рынке определяется реализацией ее продукции и услуг, 

особенно важным становится построение эффективной системы 

материального стимулирования персонала.

Одна из основных целей создания системы материального 

стимулирования персонала - сориентировать людей на максимально 

эффективное решение задач, стоящих перед компанией. Соответственно 

систему материального стимулирования нужно увязать со стратегическими 

целями компании.

Актуальность темы магистерской диссертации работы заключается в

том, что возрастание роли материальной заинтересованности в условиях

рыночной экономики происходит всегда и это система инвестирования
з


