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Мазкур магистрлик диссертациясида персоналии бошкариш тизимини 
такомиллаштиришнинг ижтимоий-иктисодий ахамияти, ходимларни 
бошқариш хизматлари фаолиятини ташкил этишнинг асосий тамойиллари ва 
функциялари, персоналии бошқариш хизматларининг фаолиятлари бўйича 
хориж тажрибалари ва уларнинг Узбекистонда қўллаиилиши ёритилган.

«Т ошкентдонмаҳсул отл ар и » АЖ и да и жт и м о и й - и қт и с од и й
ривожланиши ва унинг ходимларни бошкарув жараёнига таъсири, 
«Тошкентдонмаҳсулотлари» АЖида ходимларни бошкариш хизматлари 
фаолиятини ташкил этишнинг асосий кўрсаткичлари тахлили, 
«Тошкентдонмаҳсулотлари» АЖида персоналии бошкариш хизматлари 
фаолиятларини ташкил этишга бевосита таъсир этувчи омилларнинг тахлили 
амалга оширилган. Корхонада персоналии бошкарув ходимлари мехнатини 
моддий рағбатлантириш самарадорлигини ошириш персоналии бошкариш 
хизматлари фаолиятини ташкил этишга ахборот-коммуникацион 
технологияларни самарали кўллаш имкониятлари кўриб чикилди.

This master dissertation defines the socio-economic value of personal 
management system, the basic principles and functions of the organization of MR 
management services, foreign experience in personnel management services and 
their application in Uzbekistan.

Analysis of the main indicators of the organization of HR services in JSC 
«Tashkentdonmahsulotlari», analysis of the factors directly affecting the 
organization of personnel management services in JSC 
«Tashkentdonmahsulotlari». Opportunities tor efficient use of information and 
communication technologies in the organization of personality management 
Services have been considered in the enterprise to increase the efficiency of staff 
motivation.

Магистрлик диссертация иши «Мехнат иқтисодиёти ва социологияси» 
кафедрасида дастлабки ҳимоядан ўтган.
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