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ВВЕДЕНИЕ

Актуальность и обоснование темы магистерской диссертации.

Предпринимательская деятельность (предпринимательство) является

важнейшим элементом любой рыночной экономики, т. к. она обеспечивает 

экономический рост, производство возрастающей массы разнообразных 

товаров, призванных удовлетворить количественно и, что важнее, 

качественно изменяющиеся потребности общества, различных его слоев и 

индивидов. Это - движущая сила развития современного рыночного 

хозяйства, поэтому важно разобраться в различных аспектах

предпринимательства как социально-экономического феномена.

Основным двигателем развития и обновления экономической жизни на 

современном этапе являются инициатива и творчество предпринимателей, 

осуществляющих ту или иную деятельность. Исходя из этого, особую 

актуальность приобретает исследование и анализ мотивации современного 

предпринимателя в частности и предпринимательской деятельности в целом.

Рыночная система хозяйствования, все более утверждающаяся в 

Узбекистане, основывается на предпринимательском типе экономической 

системы с сохранением в руках государства регулирующих функций. В 

настоящее время предпринимательский тип экономической системы 

выдвинул предпринимателя в число наиболее значимых субъектов 

экономического процесса. Исходя из стратегии действий, в стране создаются 

благоприятные правовые, организационные условия для развития активного 

предпринимательства, внедрения инновационных идей и технологий, 

дальнейшее совершенствование правовых гарантий защиты и механизмов 

предупреждения незаконного вмешательства в деятельность субъектов 

предпринимательства, налоговой и таможенной политики, банковско- 

финансовой сферы1.

1 Принят Указ Президента от 22.01.2018 г. «О Государственной программе по реализации Стратегии 
действий по пяти приоритетным направлениям развития Республики Узбекистан в 2017-2021 годах в «Год 
поддержки активного предпринимательства, инновационных идей и технологий». Текст акта без 
приложения размещен на УзА.


