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В диссертационной работе были рассмотрены пути повышения 

производительности труда и эффективное использование трудового 

потенциала предприятий реального сектора экономики Республики 

Узбекистан. Изучены факторы и резервы роста эффективности управления 

трудовыми ресурсами. Выявлено совершенствование мотивационного 

механизма СП «UZ SONG WOO».

In the dissertation work, ways of increasing the productivity of the labor and 

effective use of the labor potential of the peal sector of the economy ol the 

Republic of Uzbekistan were considered. The factors and solutions oi the 

efficiency of management by labor resources have been studied. The mutual 

motivation of the motivation mechanism of JV "UZ SONG WOO" was revealed.
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ВЕДЕНИЕ
Актуальность и обоснованность магистерской работы. Нормальная 

работа прелпрня I ия напрямую зависит от эффективности и качества 

трудовом деятельности ее кадров. За счет достижения определенного уровня 

стандартизации в оборудовании, относительной доступности основных 

средст в для широкого круга предприятий, а также повышения удельной доли 

в экономике сектора оказания услуг, добиться конкурентных преимуществ 

техническими и другими «неживыми» средствами становится все сложнее. 

Поэтому «перетрать» соперников на рынке могут помочь только 

квалифицированные. работоспособные и надлежащим образом 

мот ивированные профессиональные кадры.

Рыночный механизм ведения хозяйства в условиях ограниченности 

ресурсов требует повышения эффективности их использования. Одним из 

важнейших факторов, влияющих на эффективность работы предприятия, 

является уровень использования трудовых ресурсов, он определяет темпы 

роста производства и производительности труда, качество продукции и 

успешную работу предприятия.

Более половины прошлого века отечественный машиностроительный 

комплекс формировался в соответствии с требованиями планово- 

директивного хозяйствования под конкретную номенклатуру конечной 

продукции, без учета спроса на производимую продукцию и с 

доминированием военно-промышленного производства. Все это привело к 

тому, что в начале 90-х годов отрасль оказалась в кризисной ситуации. 

Резкое прекращение государственного финансирования и отсутствие 

госзаказа явились одной из причин нехватки финансовых ресурсов как для 

пополнения оборотных средств, гак и для развития производства.

В этой связи, Президент Узбекистана Ш.М.Мирзиёев отметил на 

расширенном заседании Кабинета Министров, посвященном итогам 

социально-экономического развития страны в 2016 году и важнейшим


