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ПРЕДИСЛОВИЕ 

Круmюмасштабные преобразовани. и реформы, осуществл"е­

мые в секторе образованИJl в Республихе Узбекистан, направлены 

на обеспечение равного доступа всех категорий молодежи к услу­

гам образоваНИlI, высокого УРОВНJI квалифихации преподавателей 

и качества образовани". 

Нар"ду с повышением качества и эффеl\fИВНОСТИ обученИJI, во­

просы планированИJI и финансового обеспечеНИII системы образо­

ваНИII H8XOДJITCII в центре вниманИJI проводимых реформ. В совре­

менных УСЛОВИIIХ руководители учреждений образованИII решают 

широкий спектр организационных, управленческих и финансовых 

задач, IIВЖНЫМ вопросом которых IIМllете" как сделать правиль­

ный выбор при ограничениости ресурсов. Ограниченность озна­

чает, что нет и не может бъггь достаточного количества ресурсов 

(денежных, материальных, людских) ДЛII удовлетвореНИJI всех по­

требностей людей, поэтому посто"нно возникает необходимость 

выбора между различными вариантами использовани" средств 

ИЛИ, другими словами, определени" приоритетов в направлени"х 

их использовани" . Подобная проблема стоит перед руководите­

ЛJlМИ и менеджерами предпри"тий и организаций любой отрасли 

экономики и социальной сферы, но в каждой отрасли она решает­

с" по-своему, в зависимости от специфики производства и предо­

ставлJlемых услуг, технологических и организациониых особен­

ностей этой отрасли. Вот почему, помимо общих знаний, РУКОВО­

ДИТСЛJIм и финансовым работникам учреждений образованиll сле­

дует знать, каковы же особенности образовательных услуг и как 

они вли"ют на процесс управлени", планировани" и финансового 

обеспечеtDI" их учреждений. 

ПреДСТВВЛJIемое учебное пособие, подготовленное преподавате­

л"ми ведущих вузов республики и специалистами Министерства 
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фииансов при содействии ПроеlCf8 ПРООН «Реформа бюджетной 

системы в Республике Узбекистаю>, поможет разобраться в во­

просах nланированИJI расходов различных типов учреждений 

системы непрерывного образОВЗНИJI и лучше ПОНJlТь ту общую 

законодательно-правовую и экономическую среду, в которой каж­

дое образовательное учреждение должно качествеиио и с наи­

меньшими затратами ВЫПОШUlть возложенные на него функции. 

Учебное пособие состоит семи глав, которые отражают теорию 

и прaкrику планирования расходов на образование в Республике 

Узбекистан. 

1--4 главы написаны автором Б.И. Нурмухамедовой и охваты­
вают общие теоретические основы планировaнИJI расходов на об­

разование в Узбекистане. В частности: показан понятийный аппа­

рат сферы образования в Республике Узбекистан и ее этапы; из­

ложена специфиха планирования расходов в сфере образования с 

учетом всех особениостей планирования и источников финанси­

рованИJI; рассмотрены методы фннансированиJl с подробным опи­

санием последних достижений страны по внедрению подушевого 

метода финансированиJl, спе~фика составленИJI смет расходов в 

бюджетных учреждеНИJlх. с приведением подробностей с<х. тавле­

НИJI смет расходов для каждого вида расходов. 

В 3--4 главах подробно излагается порядок составлеНИJI смет 
расходов государственных дошкольных образовательных учреж­

дений и общеобразовательных школ. 

5-7 главы написаны авторами-профессором з.х . Срожнд­

дииовой (5--6-главы) и Б. Б. Сугирбаевым (7-глава), где детально 

расписаны порядок и особенности: 

-подушевого финансировaниJI расходов учреждений среднего 

специального, профессионального образования; расчета фонда за­

работной nлаты, формирования штатного расписaниJl, стиму ли­

рующих И компенсационных доплат и надбавок педагогическим 

работннхам, расчета почасовой оплаты ДЛЯ совместителей и поча­

совИltов учреждений ссло; порядок составлеНИJI и регистрации 

смет расходов учреждений ссло, учет их внебюджетных средств; 

-подуwевоГо финансирования расходов высших образователь­

ных учреждений; расчета заработlЮЙ платы штатного персонала, 
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назначеНИJl доплат и надбавок. почасовой оплаты труда совмести­

телей и почасовИJ(ОВ в высших образовательных учреждеНИJlХ; 

расчет стипендиального фонда высшего образоватеЛьного учреж­
деНИJl; особенности расчета IV группы сметы расходов высших 
образовательных учреждений «Другие расходы», финансируемых 

за счет бюджетных средств и формироваНИJl И распределеНИJl фон­

да раЗВИТИJl высших образовательных учреждений; 

-правила составлеНИJl и сдачи отчетов об использовании бюд­

жетных ассигнований и внебюдж:епfых доходов учреждеН1UМИ 

высшего и среднего специального, профессионального образова­

ния; ПОРЯДОК составлеНИJl и сдачи квартальной и годовой отчетно­

сти о выполнении плана по сети, штатам и контингентам высши­

ми образовательными учреждениями и учреждениями среднего 

специального, профессионального образованиJl. 

КаждaJI глава учебного пособия содержwr контрольные вопро­

сы и перечень рекомендуемой литера1)'РЫ. В конце учебного по­

собия приведен глоссарий. 

Авторы выражают благодарность и глубокую признатель­

ность Представwrельству ПРООН в Узбекистане и Руководству 

Учебного центра Министерства финансов Республики Узбекистан 

за оказанное доверие в подготовке соответствующих учебных 

материалов, включlUI насто.щее пособие, а также особую благо­

дарность рецензентам и ведущим специалистам Министерства 

фниансов, в частности; М. А. Хусаинову-начальнИ1С)' отдела 

Главного управления финансироваНИJl социальной сферы и науки, 

Ж.Б. Абдусаматову-главному специалис1)' Главного управлени. 

Государственного бюджета н Д. Юсупову за ценные советы и ре­

комендации, учтенные авторами в процессе подготовки материа­

лов учебного пособия. 
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Глава 1. Планирован ... и финансирование раСХОДОВ 
УЧp8JКД8НИМ В сфере образовано: 

общие ПОНЯТИА и особенности 

1.1. СФЕРА 06РАЗОВАНИЯ В РЕСПУБЛИКЕ УЗБЕКИСТАН. 
ОСОБЕННОСТИ И СПЕЦИФИКА ПЛАНИРОВАНИЯ РАСХОДОВ 

С первых лет Независимости в нашем государстве особое вни­

мание уделJlетс,. развитию системы восnитвнИJl., образованИJI, 

подготовки кадров и профессионального обучеНИJl. Социально­

экономические услови" переходного neриода.. а также недостатки 

сектора образовани,., связанные с содержанием учебных программ 

на всех уровнях обучеНИJl, материально-техническим обеспечени­

ем образовательных учреждений, низким уровнем стимулирова­

ния педагогических работников, потребовали коренных преобра­

зований В секторе образований, для осуществлеНИJl которых были 

ПРИНАты Закон «Об образованию) и Национальнаи лрограмма по 

подготовке кадров (схема 1.1). 
СII_а 1.1. 

OcHOBНW8 Hanpalln8H8IR м этапы реanмэац .... 
н.ц .. oнan"HoМ nporpa .... w по noдrотовн адров 

Нацмональная nporpa __ a по подгото._е _адров 

• • Основные напра.ленмя J Этапы реалllэаЦIIII J 
t 

СОlершеНСТВОlанме доwкольного 11 
общего WIОЛЬНОro обра308аНIIЯ 

ОПТII_альна" оргаНllзаЦIIЯ среднего 

спецмапьноro. профессмонал .. ного 
образоваНII" 
VлучweНllе упра.леНII" 11 
ФlIнаНСIlРОlаttll" образо.аНII" 
СОЭАаНllе ~КY1l8Hoil Сllсте_ы 

ПОДГОТОIIII III,IIРОI 

t 
• 1 этап-1997-2001 
• 11 этап-2001-200S 
• 111 этвп-2006 г. 

11 последУIOЩIIВ 
годы 
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Завершение первого этапа (1997-2001 гг.) реализации На­

циональной программы по подготовке кадров ознаменовалось соз­

данием сети учебных заведений нового типа (акa.llieмических ли­

цеев и npoфессиональных колледжей), разработкой и внедрением 

государственных образовательных стандартов на всех ступеНJlХ 

непрерывного образоваНИJl, созданием и выпуском учебников но­

вого поколеНИJl и другими достижеНИJlМИ. 

На втором этапе (2001-2005 гг.) реализации Национальной 

программы по подготовке кадров, нарJlДУ с достижением целей 

первого этапа, были определены задачи, орие.пированные на: 

а) развитие не только среднего специального и профессиональ­

ного образования, но и базового-общего среднего образованИJl; 

б) достижение уровня, отвечающего требованиям мировых 

стандартов; 

в) применение в начальном образовании передовых информа­

ционных и педагогических технологий; 

г) улучшение его материально-технической базы; 

д) усиление материального стимулирования педагогических 

работников. 

Исходя из задач третьею этапа (20062. и последующие годы) 
реформ. в соответствии с Указом Президента РУз от 21 .05.2004 г. 

N!!У П-З4З1 была принита Государственная общенациональная 

программа развития школьного образоваНИJl, направленная на 

укрепление системы общеобразовательных школ в 2004-2009 
годах . В рамках реализации Общенациональной программы раз­

работаны и поэтапно реализуются мероприятия по укреплению 

материально-технической базы всех обшеобразовательных школ 

республики, обеспечению их современным учебно-лабораторным 

оборудованием, учебниками и учебно-методическими материала­

ми, компьютерной техникой, учебной мебелью, укреплению их 

спортивной базы. 

Вместе с тем, наряду с повышением качества и эффектив­

ности образован и., вопросы финансового обеспечеНИJl системы 

образования находятся в центре внимаНИJl проводимых реформ. 

Принятие Государственной общенациональной программы раз­

ВИТИJl школьного образования, Указа Президеита РУз «О со-
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вершенствовании механизма финансированЮI учреждений на­

родного образовaниJI)) от 26.12.2007 г . .N!! УП-J857 (далее- Указ 
Президента РУз М УП-3857), претворение в жизнь определен­

ных данным Указом мер, внедрение механизмов казначейско­

го исполненИJI Государственного бюджета, а также подушевого 

финансирования учреждений образования, основанного на прин­

ципе «деньги идут вслед за учеником)), требуют принципиально 

новых подходов к экономическим и финансовым вопросам систе­

мы образованИJI. 

Современное образовательное учреждение IIвляеТСII не толь­

ко государственной организацией, предостаВЛJUOщей населению 

гарантированные государством образовательные услуги, но и са­

мостоятельным экономическим субъеJcrOМ, функционирующим 

в изменчивых рыночных условиях. Эти И другие обстоятельства 

опредеruuoт содержание данной главы, в котором рассматривают­

СII особенности сферы образования как важной и неотъемлемой 

части социального ceJcrOpa, где реализуются конституционные 

права граждан Узбекистана на получение качестненных образова­

тельных услуг, и специфика планирования и финансирования рас­

ходов системы образования . 

Ctepa образова ..... 8 Узбек.ставе. Сегодня система образо­

ваНИJI страны (схема 1.2) состоит из: 
- государственных образовательных учреждений, реализую­

щих образовательные программы в соответствни с государствен­

ными образовательными стандартами (ГОС); 

- научно-педагогических учреждений, выполияющих исследо­

вательские работы, необходимые для обеспечения функциониро­

&aНИJI и развитlU системы образО&аНИJI; 

- органов государственного управления в области образова­

ния, а также подведомственных им преДПРИJIтий. учреждений и 

организаций. 

В соответствии с Национальной программой по подготовке 

кадров образо1laние представлllет собой единый и непрерывный 

процесс, охватывающий нескольJro эталов (табл. 1.1): 

1\ 



Схем. 1.2 

государственные образовательные учреждения , 

реализующие образовательные программы в 

соответствии с ГОС 

научно-педагогические учреждения, 

выполняющие исследовательские 

работы , необходимые для обеспечения 
функционирования и развития системы 

образования 

органы государственного управления в области 

образования , а также подведомственные им 

предприятия , учреждения и организации 

- Дошкольное образование, осуществляемое до 6-7-летнего 

возраста в государственных и негосударственных детских до­

школьных учреждениях; 

- общее среднее образование (школьное), JlВЛJlющееся обяза­

тельным, с 9-летним сроком обучения; 

- среднее специальное, професснональное образование, ко­

торое JlВЛJlется оБJlзательным и осущеСТВЛJlеТСJl в академических 

лицеJlХ и (или) профессиональных колледжах (срок обучеНИJl-не 

менее 3 лет); 
- высшее образование, охватывающее две ступени-бакалаври-

ат и магистратуру ; 

- послевузовское образование; 

- повышение квалификации и переподготовка кадров; 
- внешкольное образование. 

Таким образом, как отмечал Президент Республики Узбекистан 
и. Каримов в своем докладе на заседании Кабинета Министров. 
ПОСВJIщенном итогам социально-экономического раЗВИТИJl страны 

в 2009 году и важнеАшим приоритетам экономической программы 
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803-
рает 

2511 
BblW8 

19-24 

16-18 

11-15 

7-10 

~ 

2-3 

Т86пиЦ8 1.1 

Этап ... НlП,.,..."'ОГО 06pa3088HМII • P8cny6n .... У368."ет_н 

НeI1118t1O .. HIII обра308атепьного Этапы (уровень) 
учреждеНIIR оБР_3088НМR 

ИНСТlltyты CТ_PWIIX нау"ных СОТРУДНIlКО8-
Поcnе8Узовское 

collcкaтeneil м C8110CТOMТВI1bHOГO СОllсqтельства (В 
обраЗ0ванме 

течеНllе 3 лет) 

Marмcтpatypa (СРОI 

Профессмональные про-
обуЧIIНIIR - НII IIIIНllе 

2 лет) 
rpallllbl 

Баlала8рмат 8blCWllII 
8blCweгo оБР8308аНМR (lIе-

ПрограllllЫ общего образоеанме 
дмцмна, 

СРОI обуЧ8НIIR - ДО 12 лет) IblCwerO обрааОI_НМR 
(СРОI обучеНМR -
не lIен" 4 лет) 

Пр0ф8ССllOИапьныil 
СреДНllе cneЦII-

АкадеllМЧ8СlмiI лмцеil 
колледж (срок обуче-

альное, профес-

(СРОI обуЧ8НМR - 3 года) 
НММ - 3 года) смональнов 06ра-

З0ваНМ8 

ОБЩ8R среДНМ,. wкола (срок обучеНIIR - 5 лет) Общее средн" 
НачВЛЬНIIII WIОла (СРОI обучеНIIR - 4 года) обра088нме 

Доwкольное обрааОl8теЛЬНОII учреJIIДlIнме 
ДОWlольное обра-

11 стуаень 
3018НII8 

I 1 CtyneHb 

HCm04fHUII: ДОIЛад .сllстеll8 обр830В_НIIR Уабекмстана (реФОРllа в Цllфрах 11 

фактах). ПР081П'а АБРIlOНЕСКО ТА Nt2947-У3Б .,MoHMToptIHr реВЛllзаЦIIМ обра3G-
8ательных рефор .... 

на 2010 год, «Практически завершена реалиЗЗЦИJI двух важнейших 
социальных программ - Национальной программы по подготовке 
кадров и Государственной программы развитИJI школьного обра­
зовlUUIJI. Создана цenОСТН8JI система непрерывного образования, 

включающая в себя среднее 9-летнее школьное и 3-летнее среднее 

специальное, профессиональное образование, то есть завершает­

ся переХОД к 12-леmему образованию, дающему возможность на­

шим дeТ1lM, наряду С общим образованием, овладеть конкретной 

профессиеЙ»I . 
Надо отметить., ЧТО В ходе реализации Национальной програм­

мы по подготовке кадров и Общенациональной программы раз-

'Керимов Н.А. нaWI ГЛ_IН8 .. 3вд ...... -двльнеilwee раl"'lI' стр_ны 11 повы­
W8_ бnarococтollмlItI HIIpOA8.-Т.: .,V3бепстон., 2010. 
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витих школьного образованих построены по типовым проектам 

или капитально реконструированы 1 536 академичес~их лицеев и 
профессиональных колледжей, свыше 9000 общеобразовательных 
школ, 1 800 спортивных залов. 

06разfМlIнuе-это стратегический per:ypc общества и ваЖIfЫЙ 
приоритет в zocyдapcmIfelflfOM и 06ществеlflfOJll строительстве, по­

этому zocyдapcM/fO играет ведущую роль в уnраtJЛеlfии всей системой 

обраэовОIflJJI. 

К основным задачам государственного управлених системой 

образован их можно отнести: 

- определение целей системы образованих; 

- разработку нормативно-правовой базы, регулирующей ее 

развитие; 

- обеспечение ресурсами и определение других источников 

финаНСИlЮваних; 

- осуществление мониторинга за tфoцессом достижених по­

ставленных целей. 

В широком смысле, цель государственного реlJЛИрованих 

сферы непрерывного образован их заключаетсх в преобразовании 

ее в систему, в большей мере отвечающую требованихм рыночной 

экономики И демократического общества ХХl века. 

В более узком смысле, эта цель-обеспечить равный доступ 

всех категорий молодежи к услугам образованих, высокий уро­

вень квалификации преподавателей и качества образованих. 

Определение целей и стратегии развитих системы образова­

них, формирование ее нормативно-правовой и ресурсной базы .в­

JUeтcx прерогативой высших органов упра.алени. страны-Олий 

Мажлиса, Президента Республики Узбекистан и Кабинета 

Министров. 

Общее управление системой образовани. осуществл.ет 

Кабинет Министров, в составе которого функцнонирует соответ­

ствующий Информационно-аналитический департамент, ответ­

ствеииый за развитие отраслей социальной сферы, в том числе и 

реализацию реформ в системе образовани •. Кабинет Министров 
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осущеСТ8JlJlет непосредственное управление отдельными высшими 

учебными заведеНИJl.М", в число которых входят Университет ми­

ровой экономики и дипломати", Исламский университет, а также 

филиалы всемирно известных зарубежных вузов. Одновременно 

отдельные функции государственного управления системой обра­

зования имеют такие центральные экономические ведомства, как 

Министерство финансов (система финансирования), Министерство 

экономики (программы развития материально-технической базы, 

демографические прогнозы, прогнозы и программы приема в об­

разовательные учреждения, в том числе за счет государственных 

грантов и т.п.). 

В Узбеmстане непосредственное управление деятельностью 

образовательных учреждений осуществляют два министерст­

ва-Министерство народного образования (МНО) и Министерство 

высшего и среднего специального образовании (МВССО). 

Министерство народного образованUR отвечает за деятель­

ность дошкольных образовательных учреждений, общеобразова­

тельных школ н внешкольных учреждений. Кроме того, в непо­

средствениом ведении МНО находится 5 высших образовательных 
учреждений и 2 института повышения квалификации учителей и 
16 их филиалов на местах. Помимо центрального аппарата, ми­
нистерство имеет областные управлении, районные и городские 

отделы методического обеспечения и организации деительно­

сти учреждений народного образования!, которые осуществляют 

функции методологического руководства деятельностью соот­

ветствующих образовательных учреждений на подведомствен­

ной территории. их основные задачи и направлеНИJI. деительности 

определены Указом Президента РУз N!! УП-З857. ДО ПРИНJIТия дан­
ного Указа, финансирование подведомственных образовательных 

учреждений осущеСТВЛJlJlОСЬ через соответствующие территори­

альные органы управления народного образования. В настоящее 

'Обра308аННЫ8 на б838 раlОННЫХ (ropoдcllМx) отдел08 HapOДHoro обраЗ088-

НIII" 11 Д81СТВУlOЩIIХ ПРII НIIХ lIеТОДIIIЧ8СIIIХ lабllнеТ08. отделов (сеКТОР08) IIOHII­
ToplIHra обра30lательных стандартов. центров профессlllональноii орll8нтаЦlI1II 
111 псмхолоrО-П8АаrоrIlЧ8СlOii AlllarHOCТlIl1I учаЩIIХС" (Пост8НOfIленuе КМ РУ3 .0 
соеершеНСm8Of18НUU структуры meppuторU8ЛЬНbIJI opuнOfI Н8род_ 06р83о-
88H/J1f. om 1.03.2011 .. IW52). 

15 



вреМ. В соответствии с УКАЗОм Президента РУз N!! УП-3857 фи­
нансирование де.тельности учреждений народного-образовани. 

осуществл.етс. непосредственно территориальными финансовы­

ми органами, в структуре которых созданы отделы фииансиро­

вани. учреждений народного образовани. на базе передаваемых 

централизова~ бухгалтерий и групп по централизованному 

хоз"йственному обслуживанию Министерства народного образо­

вани" Ресnyблики Карахалпакстан, управлений народного образо­

ваНИJl областей и города ТaIПкента, районных и городских отделов 

народного образованИJl. 

Министерство высшего и среднего сnециального образования 

несет ответственность за деJlтельность учре)I(Дений среднего спе­

циального, профессионального образованИJl (Ал. чего в его соста­

ве создан ЦеНЧJ среднего специального, профессионального обра­

зовани", имеющий, в отличие от самого министерства, территори­

альные подразделен и,.), а также за де.тельность высших образова­

тельных учреждений. 

В большинстве стран мира сферу образованиJl обычно куриру­

ет одно министерство, концеtfI1JирующееСJl в основном на школь­

ном образовании при наличии широкой автономии в деятельности 

средних специальных и высших образовательных учреждений . 

Необходимость существоваНИJl и ФункционированИJl одновремен­

но двух министерств на нынешнем этапе реформ в Узбекистане 

продиктована следующими причинами'; 

- высоким удельным весом детей дошкольного и школьно­

го возраста в общей численности населеНИJl (31,5%), требующим 
управлеНИJl большим числом общеобразовательных школ (К нача­

лу 2012 года-9 763 школ и 4 978 детских садов, в которых обу­
чаеТСJl свыше 4,5 млн. школьников и воспитываетс" более 530 
тыс. дошкольников, работает более 416 тыс. учителей и 50 тыс. 

восп итателей); 2 

- проводимыми крупномасштабными реформами в системе 

школьного и среднего специального, профессионального обра-

'ОБРI~О __ НII8 В У~беIIlСТ_: бanlНС СПРОClII np8AЛ01l8НIIII. НаЦМОНIл"ныll 

доклад О чело_ечеСКОII PI~_IITIIII. /IUNDPlUzbekiвtan-TawK8HT, 2007/2008 . 
• www.uzedu.uz 
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зовани., ДЛИ осуществлении которых необходимы значительные 

управленческис, интеллектуальныс и человеческие усилии; 

- пока еще небольшой автономией вузовского управлении в 

СВJlЗи с потребносТJI:МИ повыmеRИJI качества образования. 

Особев.ост •• спсц ••• ка плав.ровав •• paCIOlIOB ва обра­

зовав.с. за годы независимости система финансировани. образо­

вания претерпела определенные изменении, но в целом сохранила 

xapaкrepHыe особенности прсимущественного использовании го­

сударственных финансовых ресурсов. Столь высокий уровень го­

сударственных расходов на образование в Узбекистане обусловлен 

ридом фaкroров, тахих как демографичесtcaJI ситуация (более 60% 
населеНИJl страны составл.ют дети и подросnи до 18 лет), рас­
ширение сети профессиональных колледжсй и академических ли­

цеев, предусмотренное Национальной ПРО'l'аммой по подготовке 

кадров, реализации крупных национальных npo'l'aNM, направлен­
ных на укрепление и развитие сектора образования. Необходимо 

отметить, что по уровню образовании Узбекистан занимает до­

стоАное место среди развитых стран мира : среднсвзвешенный ин­

декс образовании в мире сосt8влиет 0,77, а в Узбекистане этот по­
казатель довольно высок и равен 0,991. 

В целом, веи система образовании имеет следующие источни-

ки посrynлени. финансовых ресурсов: (схема 1.3). 
Государственные источники финансирования: 

- государственный (республиканский и местные) бюджет; 

- государственные целевые фонды. 

Негосударственные источники финансирования: 

- средства., посryпающие от обучения на nлатно-контрахтной 

основе; 

- доходы от предпринимательской де.тельности, осущеСТВЛJlе­

мой самими образовательными учреждени.ми; 

- иностранные кредиты и 'l'aHTbl; 
- взносы родителей, средства от дополнительного платного 

обучени.; 

- помощь со стороны общественности; 
·· rtIU 

kutubxonaai 
'Данные ПРlllедеНЫIlЗ "lтерlllПО' ПроеПI _СТР8теГII,. ПОlышеНII,. бп.госо­

CТOllHII" Н8сепеНII" РecnyБЛIIIII У,беIOlСТ8Н_, http://www.undp.LIZ 
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сх .... 1.3 

I Источники поступления финансовых ресурсов в систему образования 

~ s, Н государственный 
u ф ::.t: S ск;: (республиканскиiil и местные) бюджет 
fi~~~~ - ~i~~: 
u",t;sO 

Н государственные ~ х&"" 
целевые фонды 

Н средства . поступающие от обучеНИJl на платно-
контрактной основе 

s Н доходы от предпринимательскоiil деятельности 

'" самих образовательных учреждений s 
Х 
:r 
О'" 
t; S 

Н s з: 
иностранные кредиты и !ранты .... 

15 ~ 
Х а. 
Х s 
. и 

Н '" з: взносы родителеМ, средства от дополнительного t; ~ 
-. "-:.; платного обучения 

"'& 
~ 
о 

Н • помощь со стороны общественности I 

-1 другие частные источники другие частные источники 

- другие частные источнихи (например, спож:орскаа помощь 

предпрннимателей и заинтересованных лиц, благотворительных 

организаций). 

Основным источнихом финансированИJI де.neлыюcти госу­

дарственных образовательных учреждений был И остаетсJl го­

сударственный бюджет. В насТОJlщее ВpeIIIJI в среднем 1/3 бюд­
жетных расходов нanpaMJleтCJl в систему образоВ8ННJl. Тц рас­

ходы на образование в 2008 году составили 30,1%, 20О9-м-3I,О%. 
201O-м-33,3%, 20ll-м-39,7%, а в 2012 году-34,ООIo от всех рас-
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"одов Госбюджета (табл. 1.2). Эти расходы в среднем состаВЛIIЮТ 
6,5-7,6% от объема ВВП страны. 

ГОСУД8РСТ .. ННW8 p8CIOДW на о6ра3о.8НМ8 
• Ресnyбnll18 YMllleTaH 

Та6лuЦ8 1.2 

(8 ПРОЦ8нm8Х) 

ПОIl838Т8Л1I 2008 r. 2001 r. 2010 r. 2011 r. 2012 r. 2013 r. 
(пporНО3) 

Расходы ГОСУД8РСТ8еММОГО 
бlOд_та на образо.амме (. 30.1 31 .0 33.3 34.7 34.1 34,1 
% к объему ГОсбlOД)lC!lТа) 

Доли раСХОД08 ГосбlOД)lC!lТа 
6,5 6,9 7,2 7,6 7,5 7,4 

на оБРВ308анме 8 ВВП 

Источник : www.mf.uz. www.uza.uz 

Кроме того, расходы государственных внебюджетных фондов 

(таких как Внебюджетный Фонд реконструкции, капитального ре­

монта и оснащеНИJl образовательных и медицинских учреждений, 

Фонд разВИТИJl детского спорта), иностранные заемные средства 

(используемые ДЛJl разВИТИJl системы образоваНИII) и гранты, на­

праВЛJlемые на образование также используются как государствен­

ные расходы, которые в совокупности с бюджетными средствами 

составлflOТ в 20\0-2011 годах 8,3 процента от объема ввп. 
АсситноваНИII из госбюджета на содержание образовательных 

учреждений выдеЛIIЮТСII на основе ПОРJlДка и принципов сметного 

финансироваНИJl. 

Государственное бюджетное финансирование на основе с.мет 

расходов базируется на следующих npuнциnax: 

- соблюдение режима экономии в расходовании средств, 

стремление к минимуму затрат; 

- целевое использование бюджетиых средств, то есть только 

на определенные и заранее обусловленные цели; 

- систематический контроль финансовыми органами фи нан­

COBO-ХО3JIйственной деJlтельности образовательных учреждений. 

В цеЛJlХ углублеНИJl экономических реформ в бюджетиой 

сфере, ПостаНО'!J1ением Кабинета Министров РУ] «О совершен­

ствовании ПОрJlДК8 финансирования бюджетиых организаций» 

от 3.09.1999 г. Х!!414 (далее-Постановление КМ РУз М414) ДЛII 
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учреждений данной сферы, в том числе и ДЛJI образовательных 

учреждений, предусмотрено расширение ИСТОЧНИlфв финансиро­

вaниJI за счет полученИJI дополнительных внебюджетных доходов. 

Надо отметlПЬ, что в соответствии с Постановлен нем Прези­

дента РУз ((О прогнозе осtЮвных махроэкономических пока­

зателей и nвpaмeтpax Государственного бюджета Республики 

Узбекистан на 2010 год» от 22.12.2009 г . .NillП-1245, все бюджет­

ные организации до 1 инвари 2015 года освобождаютси от уплаты 
всех видов налогов и сборов, а также обязательных отчислений во 

внебюджетные целевые фонды по доходам, получаемым из источ­

ников, указанных в Постановлении КМ РУз .N!414. 
Нетрудно заметить., что все направления реформ в секто­

ре образования : улучшение содержания обучения, укрепление 

материальtЮ-технической базы образовательных учреждений, 

стимулирование качества труда учителей, воспитателей и преоо­

давателей, совершенствование системы финансирования и управ­

ления flбразованием-неразрывно связаны между собой и требукл 

адекватных изменений. При этом наибольший эффект от усилий 

и затрат, вложенных в реализацию каждого из этих направлений, 

может быrь достигнут при условии, что они будут осуществлять­

ся снихронно, дополняя И поддеРЖКВ8JI друг друга. 

1.2. МЕТОДЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ О&РАЭОВАНИЯ 

Поиск новых способов финансирования учреждений образова­

нии, стимулирующих эффективное использование средств и повы­

шение качества обучения, является харахтерной чертой разВIПКJI 

систем образования в современном мире. Этот поиск про водится 

с учетом neрвоочередных задач государственной IЮЛIПИКИ в об­

ласти образовании, которые направлены на обеспечение: 

- доступности образования ; 

- качества и результатов обучен",.; 

- равенства, предусматривающего обеспечение учащихси с 

одинаковыми потребностями-одинаковыми средствами, а более 

нуж:дающихся -ббльшими средствами; 

- внешней и внутренней эффективности. 

20 



При использовании того или иного метода финансирования 

Jразовании ~ страна исходит из приоритетов своей соци­

~l.ноЙ политики, особенностей бюджетной системы и принципов 

nравлении системой образовании. Тем не менее, можно выделить 

есколько способов предоставлении учреждеННJIМ ресурсов, ис­

олыуемых во многих системах образоваНИII (схема 1.4): 
Схема 1.4 

Способы предоставлеНIiIЯ финаНСО8ЫХ реСУРСО8 учреждениям обра308аНИII 

фмнаНСlilроааНlilе на ОСНО8е пока­

зателей предbl,llущмх перМQAО8 

ФliIнансмроеаНlilе на ОСНО8е 

затрат 

ФIiIнаНСlilРО8аНlilе на ОСНО8е 

ОТАеЛ"НЫI: .онтракто. 

финаНСlilроваНlilе на основе 

формулы 

финансирование на основе nоказателеu nредыдущш neриодов, 

:огда бюджет учреждеИИII опредеЛllется на уровне расходов пред­

[Jествующих периодов с не которой корректировкой на инфляцию, 

,е ВЫХОдl' за рамки возможностей соответствующего бюджета, из 

юторого финансируется данНОО учреждение; 

финансирование на основе отдельнl>Lt контрактов, при кото­

юм каждое образовательное учреждение должно доказать свою 

lОтребность в ресурсах в соответствии с установленными крите­

)ИIIМИ, и получает их, если поданнЗJI зинка соответствует требо­

~аНИIIМ; 

финансирование на основе затрат, понесеиных учреждении­

wи при осуществлении своей деllтельности, то есть на основе 

8ложенных ресурсов иа содержание зданий, сооружений, теку­

щий ремонт, оnлаry труда персонала и т.д. (данный метод, назы-

8аемый «затратным», преобладает в прахгике бюджетного финан­

сироваНИII учреждений образоваНИII Узбекистана до наСТОllщего 

времени); 

финансиpotJШlие на основе формулы, подразумевающее распре­

деление ресурсов по образовательным учреждеНИIIМ на основе уста­

новленных и нспредвзJlТO примеНllемых к каждой организации си­

стемы критериев.-Формула финансироВ3НИJI П03ВОЛllет определить: 

- количество ресурсо&, выдeлlемыыx каждой организации; 
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- факторы, которые следует учесть при определении количе­

ства вьщеЛJlемых ресурсов. 

В последние деСlIТилеТИJl ПОСТОJlННО растущее внимание при­

влекает метод финансированИJl на основе формулы. В насТОJlщее 

вреМJI этот метод в той или иной мере в большинстве стран ис­

пользуеТСJl ДЛ8 широкого круга образовательных учреждений с 

целью более справедливого распределеНИJl ресурсов. Формулу фи­

нансированНJI можно рассматривать как своего рода соглашение 

между государством (представл.ющим его органом) и учрежде­

ННJlМИ, по которому они получают оговоренную сумму финанси­

рованИJI В обмен на предоставление образовательных услуг и обе­

спечение необходимых результатов обучения . 

Формула подушевого финансироваНИJl школ примеНJIеТСJl 

в риде стран, как развитых, например, США, Канада, Велико­

бритaнИJl, Австралия и Новаа ЗелaндИJl, так и в ра3вивающихси 

странах с переходной ЭКОНОМИКОЙ, таких как Чили и АрмеНИJl!. 

Пр именение формулы подуweвого финансированНJI ДЛJI рас­

пределенНJI бюджетных средств на сЮра30вание дает РJlД преиму­

ществ : равномерность, рациональность, эффективность, прозрач­

ность и предсказуемость. 

Подуmевое .1I .. 88Cllpoвalllle paCIOД08. Содержавие .. opell­
мущестаа oo~meвoro t .. BaBcllpoвa .. II ... Дли начала хотелось бы 
нанболее четко и исно ответить на вопрос : что представлиет собой 

подушевое финансирование сектора образования? 

ПtЮylll~.ое ФlIнаНСllро.анlU 06разна~.н6lX у.,~жtNНllii - это 

система фuнансированШI расходов учреждений. ОСНО(IQННая на уста­

нО«Ленном нормативе затрат в расчете на 1 УЧalЦJ!ZОСR (студента. 

восrrumaннuка). количестве учаЩIlXСR и специальных коэффицШ!нmax. 

отражающих особенности образовательных учреждений 

В настоящее врем и rюдушевое финансирование в своих разно­

образных вариaнraх получило свое одобрение и широкое пркме-

'ПроrpаМIIНЫЙ 06зор roсударственны)( расходов. ВаРllанты подушевого фll­

наНСllроваНII,. в сфере 06щеro ОбрuоваНIIЯ в УзбеКllстане. Двгуст 2006 г. Депар­
тамент сокращеНIIЯ уровн,. беДНОСТII 11 упраВПВНIIЯ ЭКОНОМIlКОМ . РеГIIОН Европы 11 
Центральной "31111. Документ ВceMllpHoro банка . 
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нение, в основном в системе общего образовани. (преимуществен­

но в общеобразовательных школах). В большинстве стран, особен­

но СНГ (АрмеНИII, Кыргызстан, Росси., Таджикистан), средства 

предостзвлJlЮТС. в расчете на одного учащегос. и, как правило, 

основными составл.ющимк формулы фннансировани. JlВЛJlЮТС. 

переменные, посредством которых рассчитываюТСJl средства: 

- на базовое обучение учаЩИХСJl, при этом формула финанси­

ровани. может включать соответствующие коэффициенты, отра­

жающие различную стоимость обучеНИJl в разных классах н ти­

пах школ; 

- ДЛИ ПОКРЫТИJl расходов на углубленное изучение учащимнс. 

отдельных предметов или обучение в специализированных школах; 

- на дополнительные потребности учащихс. в образовании, 

которые обусловлены низким социально-экономическим статусом, 

плохим владением .зыком обучеНИJl, инвалидностью, отставанием 

в развитии; 

- на покрытие потребностей, СВJlзанных с месторасположением 

школы и с разными аспектами ее размера (таких как изолирован­

ное расположение школы н .населенного "ункта, который она об­

служивает, комплектность школ, площади школьных помещений и 

пришкольных участков и их физические характеристики и другие). 

Включение в формулу фииансироваНИJl вышеперечисленных 

переменных отвечает требованиим равенства, распредеЛИJl ресур­

сы более равномерно между всеми учаЩИМИСJl. НО ДЛII обеспече­

НИJl эффективности распределеНИJI ресурсов на подушевой осно­

ве следует исходить из анализа их количества, необходимого ДЛJl 

предоставлении определенного уровн" образоваНИJl, и стоимости 

этих ресурсов. В противном случае будет отсутствовать свJlзь 

между количеством затрачиваемых ресурсов и требованИJlМИ, вы­

двигаемыми к качеству образованИJl. 

Выбор альтернативного механизма распределеНИJl бюджетных 

средств, основанного на подушевом принципе (<Деньги идут вслед 

за учеником», направлен на получение следующих результатов: 

- повышение прозрачности, объеlCТивности и предсказуемости 

процесса распределени. бюджета и сокращение времени согласо­

вани. и переговоров при его составлении и утверждении; 
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- отказ от затратноro метода финансироваНИJl; 

- на местном уровне еro внедрение IЮзволит улучшить систе-

му распределени. финансовых средств с учетом ((нежнзнеспо­

собных» школ в рамках программы реструктуриз8ЦИИ сети школ 

в св.зи С постепенным сокращен нем числа детей школьноro воз­

раста; 

- на уровне ШКОЛЫ это будет способствовать повышению эф­

фективности использовани. ресурсов (в цел.х повwшеНИJI каче­

ства обученИJI) и улучшению системы отчетности перед родителя­

ми и общестаенностью. 

В самой простой форме финаисироваНИJI по данной схеме рас­

пределение конкретной суммы бюджетных средств между школа­

ми зависит только от колкчества учащихс., ЧИСЛIIIЩИХС. в учебном 

заведении: каждаll школа получает одинаковую сумму на каждого 

учащегос • . На практике формула, как правило, корректируеТСII с 
учетом нескольких факторов, связанных с местораСlЮложением и 

типом школы. В тех странах, где в системе образов8ИИJI примеНII­

eтclI формула финансированн., нет единых подходов к тому, какие 
коэффициенты примеНIIТЬ и сколько их должно бьrrь длJl учета 

различных факторов. Например, в России примеНJIЮТ коэффици­

еtпы, учитывающие следующие факторы· : 

- различи. в месторасположении школ (городские и сельские 

районы); 

- раз.лИЧИII в размерах школ; 

- раз.личИJI между типами образованн. (профессиональное, об-

щее, начальное и т. п.); 

- проведенне специальных программ обученНJI Д1lJI умстаенно 

отсталых детей; 

- предоставление домашнеro обучеНИJI деТJlМ с ограниченны­

ми возможностями здоровыl; 

- проаеденне программ углубленного изучеИИJI отдельных 

предметов; 

- проаедение программ ((семейноro образовани.». 

'ФlIнаНСllроваНIIВ w~ольного обраЗ0ваНIIII в РОССМilСIОМ ФедераЦIIII : опыт 11 
проблемы . ВсеМIlРНЫil банкIНФПК. -М .. cAI1екс», 2005. -Стр. 16. 
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Хоп в случае применении коэффициеlПOВ сумма, которую 

IOлучит конкретНaJI школа, будет зависеть, помимо количества 

'чащихси, от ряда ДРУГИХ факторов, школы все же получат де­

lежные средства в размерах, определенных на основе принципов 

,б'Ьективностн и прозрачностн. Но при разработке формулы надо 

,братить внимание на тот факт, что чем больше коэффициентов 

IримеНJIетси в формуле, тем сложнее она становитси дли расчета 

f ВОСПРЮlТии, а это противоречит принципам подушевого финан­

:ированИJI. 

Опыт введрен.. подуmевоrо •• нанс.рован.. в Уэ6ек.с­
ганс. Как все организации бюджетной сферы, образовательные 

IчрежденИJI сталкиваютси с проблемами, вызванными недо­

;татком средств ДЛИ удовлетворении растущих потребностей ИХ 

~еятельности. эти проблемы также свизаны с традиционным по­

)IIДКОМ определении потребности в бюджетных средствах, ког­

~a учреждение cocтaВJlJleт свою смету, используи натуральные и 

;тоимостные нормы, такие как количество классо8, число учеб­

IfbIX часо8, площадь в квадратных метрах, расходы прошлого 

года, вне зависимости от результатов. Составленная учреждением 

~асчетнaJI потребность в бюджетных средствах рассматриваетси 

~eCТНЫM (территориальным) уровнем управлении или финансов, 

корректнруетс. в соответствии с возможности ми бюджета. При 

этом обым фактических бюджетных ассигнований на образова­

ние в большинстве случаев бывает намного ниже, чем расчетная 

потребность, определеиная учреждением. Утвержденный бюджет 

конкретного учреждеНИII содержит детальную постатейную ро­

спись, согласно которой они ежемесячно получают ассигнованИII 

на каждую статью расходов. 

Фактически учреждения заинтересованы максимально завы­

сить свои потребности, однако процедуры постатейного бюджет­

ного финансирования ограничивают самостоятельность руково­

дителей образовательных учреждений в принитни решений о рас­

пределении средств. 

Следствием подобной системы финансирования IIмяетСII огра­

ниченная автоНОIWИII в управления образовательными учреждени­

ими. Нормативы, регулирующие их структуру и кадровый состав, 

25 



а таюке жесткие постатейные бюд.еты не дают им достаточной 

гибкости в перераспределении средств, поэтому 01"' имеют огра­
ниченные возможности и незнаЧlПeJlЬные стимулы в улучшении 

управлеНИJI своими ресурсами Д1lJI повышеНИJI эффективности, ка­
чества и результатов образовании. 

ПОНИМ8JI важность И необходимость реформ, в республике 

было приНJlТO решение о начале пилотного проеna в одном из 

районов страны, в рамках которого преДУСМ3'1l'ИВ8J1ось апробиро­

вание новой системы подушевого финансированИJI. Пионером ее 

внедрении стал Аккурганский район ТашкеlПСКОЙ области. 

Целью пилотного проекта ивилось проведенне эксперимекга 

по внедрению альтернативных механизмов формироВ8.ННJI бюдже­

та н упраалении бюджетными ресурсами на базе образовательных 

учреждений Aккypraнcкoгo района, результаты и вынесенные уроки 

которого предполагалось использовать при разработке националь­

ной полtrГИКИ В области финансировании системы образовани .. 
Реализации пилотного проеna началась сразу же после подnи­

санИJI Ii январе 2005 года совместного ПостановленИJI МlOIИCтерст­
ва финансов и Министерства народного образовaнJIJI РУз «О 

проведеннн эксперимента по усовершенствованию rюдушево­

го метода финансирования общеобразовательных учре-.цениЙ в 

Аккурганском районе Ташкентской области в 2005 году» (Х!! 1811). 
Позже было ПРИИJIто Постановление Кабинета Минжтров РУз 

от 15.11.2005 г. NO.251 , разработан технико-экономический расчет 
(пР) Инвестиционного проеna «Развитие школьного образова­

нИJI», внесены изменеНИJI в Постановление КМ РУз Х!!414, а также 

принJIТO Постановление Президента РУз «О прогнозе основных 

макроэкономических rюказателей и параметрах Государственного 

бюджета Республики Узбекистан на 2008 гоД») от 12.12.2007 г. 
X~-744, в соответствии с которыми произошли существеtUfые 

изменени. в вопросах финансов образовательных учреждений. 
Эти изменения коснулись статуса образовательных учреждений, 

поридка планирования их расходов и оплаты затрат, составлеНИJI 

и утверждеНИJI смет расходов, которые приблизили систему обра­

зовании к поэтапному внедрению подушевого финансировании. 

Одним из комrюнеlПОВ Инвестиционного проеna, успешно 

реализованного Министерством народного образования при со-
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действии Всемирного банка в 2011 году, JlВЛЯЛОСЬ совершенствова­
ние системы финансироваНИJl, составлеИИJl бюджета, управлеИИJl 

и бухгалтерского учета в сфере образования. В число задач этого 

компонента входили разработка соответствующей формулы поду­

шевого финансирования, разраБОТkа плана реализации, подготов­

ка учебных материалов курсов и формирование всех необходимых 

правовых и ииституциональных предпосылок. на основании кото­

рых должна была начаться работа по второму этапу внедреНИJl по­

душевого финансирования в Бухарской областиl . эта работа фак­

тически заложила основу Д/lЯ расwирени. внедреНИJl подушсвого 

финансировани" в секторе образования. 

В рамках реализации данного проекта Министерством фи­

нансов совместио с Министерством народного образОВ8.НИJI РУз 

было ПРИНJlТО Постановление от 14.03.2008 г. Н!!24/8, в соответ­
ствии с которым общеобразовательные учреждения Бухарской и 

Ферганской областей, а также города Ташкента перешли на расчет 

своих бюджетов на основе базовых нормативов затрат. 

В оценке результатов финансировани. из расчета на оДtЮго уча­

щегося, как и во всех других странах, имеются объективные слож­

ности. В идеале, чтобы формула финансирования способствовала по­

вышеоо эффективности ШКОЛЬНОГО обpaзoвamu, средства должны 

распреДСЛJПЪСJl по конечным результатам оБУЧСНИJl, однако измерить 

такие резульТ3'IЫ достаточно слоЖlЮ: они могут бьm. разнообразны, 

с трудом поддaютcJI определению и не всегда имеют kOЛИЧествен­

ное выражение. Те резульТ3'IЫ обучения, которые поддаются количе­

ствеmюму подсчету, lWIpимер, по итогам экзаменов и контрольных 

работ, в значитслыюй мере З8ВИСJIТ от учащихс .. их социального 
ПРОИСХОЖДСНИJl И сnocoбностей, а в некоторых CJIY'WIX-И субъектив­

ных фaкroров. Поэтому длJl их сonocтавлсНИJI неоБХОДИМЫ CJЮжные 

статистические процедуРЫ и специальные исследоВ8.НИ.l. 

В Узбекистане создаюТСJl необходимые УСЛОВИJl Д/lJI повсе­

местного и поэтапного внедрения подушевого финансирования в 

секторе образованИJl (табл. 1.3). Придание всем общеобразователь­
ным школам и дошкольным учреждени.м статуса юридического 

' И3 lIaтepMaпel тэр Инвестмцмонного проеКТ8 .Ра3811Т1I8 WIIOnItHOrO обра-
3018HII1I8, Р83Р8боТ8ННorо 8 ~твeтCТ8MM С Постанoan8НII811 км РУ3 Nl251 от 
15.11 .2005 г. 

27 



JDIЦ8, првнпие прввитeльcneвиыx решевиА. регламентирующих 

уСООВIU внедpeвИII базовых ВDp118ТИВОВ 38ТpIП' на ~ГO учащего­

СJI в общеобразовате. ПIlCDЛ8Х И на oдвoro ВОСПИ'ПUIIIIID В до­

шltoJпdlых образовательных учреждеВИlХ JIВJIXТC. смелым шагом 

В этом направлении. 

Год 
NI 1IIt8Д-

~ 

1 2008 

2 2009 

3 2010 

4 2010 

5 2011 

L- _ 
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Т.6nUЦl1 .З 
Эта ... 1IIt8Д...- noдr_иro .....-не.,.,.. ..... 

осмо .. ..-о .. __ P088II_ pecJ!0N'" ,,,,.. ...... 

o6puo __ 8ICUДJI 80 &8308WJ1 мopмn,,_ 38rP8Т 

~H Т"П Ос_н .. 
(o&18cтwropoд) , ............ 

ПостанО8118Н .. МФ" мне РУа БуuрCUJl, общеобр8ао-

СО6 Y1МP1llA8Н"" ба308WХ НОР- Фepr.НСIIIUI. 8'Т8IIbHbNI 

~ а8Тр8Т Н' OДНOl"O yot8- г. T.weнт u.олw 

IЦIIП)CJI 8 общ8о6рааOll8Т8l1ЬНWX 
WlDП8Х Буuрс:.Оil , Ф8fnНCllOiI 

облаетеilll Г. Т.ш~ на 2008 
fOA8 ОТ 14.03.2008 Г . .... 2418 
ПOCТ1lН08neн ... МФ 11 МНО Буupcau, оещеобpuo-

РУа "431 .. 17 «об YТaePIR- .ФepraIlClU, 88Т8II ........ 
деНlI1I 6ааО8ЫХ НОР •• Пl80е H •• 8Hr8HCI8JI. WIIОЛW 

:t'ТP8T Н, одного уч'щеroCII CWPAapbllHCUJI, 
8 общео~UО"Т8ЛЬНWХ WIO- XOPUIICIIIUI, 
л.х БуUРСIOI , ФеРГ'НCIIОi1l, Г. Т.W8НТ 

Нa •• Hr8HCIOIII, CWPД'PbIlHCllUiII . 
ХOPU.СIDI оБЛ8СТ81 11 
Г. Т8Ш18НТ8 Н8 2009 год_ от 
18.04.2009 г. 
ПOCТ1lIlO8ll8НII. МФ 11 МНО все perwoHW оеЩ8обрuo-

PV3 ОТ 28.04.2010 Г. ""34/NI16, 88Т8IIbHW. Шllo-

.. 35fNI15; nW. ДОWlOльнwе 
ПОСТ.Н08Л ...... МФ 11 мне РУа обра:tо .. Т8IIЬ-
от 14.04.2011 Г . .. 241 .... 8 HW8 УЧp8lllД8-

Н'''' 
ПОСТ8НОМ8Н'" МФ " МВССО Все perмoHw 8ЫСШII'ое-
РУа от 20.08.2010 Г . .. 87/ .... 329. раJ0ПТ8ЛЬМW. 

рег. МЮ рvз 28.08.2012 Г. yчp8IICA'НIIII 

.... 2138 
ПOCТ8ll08Л8НII8 МФ 11 ЦССПО Все p8ГIIOНw ср8АН'" спец. 
МВССО РУ3 от 22.03.2011 Г. алЬНbNI, про-

.... 251 .... 08-СП ф-сс"ональные 
обpuoa.Т8ЛЬ-
ны. учре-.це-

НIIII -- --



Так, во исполнение пункта 20 ПостановлеНИJl Президента РУз 
<О прогноэе основных макроэкономических показателей и па­

JaМeтp8X Государственного бюджета Республики Узбекистан на 

ЮО9 год» от 29.12.2008 г. N!!nП-1024 Министерство финансов 
{ Министерство народного образованИJI РУз в апреле 2009 года 
{твердили базовые нормативы затрат на одного учащеГОСJl в обще­

юразовательных школах Бухарской, Ферганской, Наманганской, 

:':ырдарьинской, Хорезмской областей и города Ташкента на 2009 
'од. Тем самым в 2009 году новый ПОРJlДОК бюджеПfОГО плани­
юванИJl и финаНСИРОВВНИJl расходов общеобразовательных школ 

JЫЛ распространен (помимо Бухарской, Ферганской областей и 

'. Ташкента) и на учреждени. Наманганской, Сырдарьинской и 
I{орезмской областей. 

К 201 О году все общеобразовательные школы и дошкольные 
юраэовательные учреждеНИJl республики составили свои бюдже­

гы на основе базовых HopMarnвoB затра-Г. 

В 2010-2011 годах средние специальные, профессиональные, 

I также высшие образовательные учреждеНИJl перешли на нор­

lIаПfВНое планирование своих расходов исхоДJI из базовых нор­

lIаПfВОВ затрат на одного учащегос. и студента. Министерство 

~инансов и Министерство высшего и среднего специального об­

)азованИJI РУз утвердили Положение о ПОРJlДXе нормативного 

1ЛанированИJI и финансировaниJI расходов высших образователь­

'1ых учреждений за счет бюджетных средств исхоДJI из затрат на 

:>бучение одного студента»2, в соответствии с которым установлен 

1ринципиально новый ПОРJIДок определеНИJl объема бюджernых 

:редств на основе базовых нормативов затрат и поправочных ко­

Jффициентов к ним. 

ПРИН.lТИем совместного ПостановлеНИJl Министерства финан­

:ов и Центра среднего специального, профессионального образо­

!laНИR Министерства высшего и среднего специального обраэова­

'lИJI РУз от 22.03.2011 г, N"!!25/N"!!О8-СП и утверждением ПоложенИJI 

'ПОСТ8ноanенllll МФ 11 мна ру! от 14.04.2011 г. l1li 24/N1 8, от 28.04.2010 г . 
.. З4/NI16,IIIIЗ5lNl1S: 

'ПОСТ8нoanеНllе МФ 11 мвсса ру! от 20.08.2010 г. l1li 67/N1З29, !8perмcтpllPO­
.8нное МЮ ру! 26.08.2010 г. l1li2136. 
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о порJlДlte нормативного планировано расходов средних соеци­

альных. профессиональных образовательных учреждений исходя 
из базовых нормативов 381])3Т на одного учащегос. на 2011 год 

сделан очередной mar к определению объема бюджетных средств 
учреждений ССПО на подушевой осиове. 

В насто.щее время 00 линии Учебного центра Миннстерства 

финансов, инстиryтов усовершенствовaJUU. экономических работ­

НИJWв при вузах, а также paзnичных международных проектов, 

осущестВ1ЦСМЫХ в Узбекистане, удовлетвор.етс. потребность в 

персонале, прошедшем надлежащую подготовку Д1I.II работы в 

услоВIUX подушевого финансированИJI. Но все же нсобходим.ы 

четкие совместные действи .. чтобы стимулироват .. готовность К 
переменам . Международный опьп показывает, что понадобитса 

определенное время для того, чтобы пWlЬ38 от внедрения системы 

стала ощутимой. 

ф •••• с.ро .... е •• ос.ои сметы расходов. Управленне фи­
нансовыми ресу рсами бюджетных ОI!Ганизаций .ВЛJIетс. одним из 

ключевых элементов всей системы управлеНИJl, имеющим особое, 

приоритетиое значение в условИJIX расшнреюц хозайственной и 

финансовой самостоательности учреждений образования. 

Высокаа социапьнаи значимость образовательных услуг, га­

рантированность государством начального, среднего, среднего 

специального и профессионального образовани. обуславливwют 

жесткое регулирование государством этой сферы деJlтельности-в 

области государственного регулирования H8XOДJlТCJI и доходы, И 

uaправленИJI расходов образовательных учреждений. 

Большинство образовательных учреждений предcтaв.uют со­

бой некоммерческие организации, где в качестве целевой уста­

новки не MO»reт выступать приб~ поэтому здесь увеличение 

собственного кашrrала происходнт, главным образом, З8 счет соз­

дaнИJI фондов: фонда основных средств, фонда малоценных и бы­

строизнашивающихся предметов, фонда нематернальных ахтивов 

и других., автоматически формируемых по мере приобретеНИJI со­

ответствующих видов ахтивов н постановки их на учет. 

Этн особенности обусловлены природой образовательных 

услуг, ЧТО, в свою очередь, дюrryют неюбежносп. rocударствен-

зо 



10ГO регулировани. финансово-хоо"йственной де.тельности госу­

UlpcтвeHHЫX образовательных учреждений, kOторые оказывают 
lепосредс11lCНROC ВЛИJIнне на постановху финансового мемед­

к .. еята внутри организации. 
Особое значение в финансовом у правлеиин организации и .. е­

'Т планирование финансов, которое осуществл"етСII посредство .. 
lазработки бюджета. Этот .. етод П03ВОЛllет заблаговременно 

,пределllТЬ объе .. , основные источники и направлени" использо­
ани" финансовых ресурсов на плановый год, а также УВIIЗЫвать 

IX С други .. и аспекта .. и планировани" хоз.ЙственноА де"тель­
ости организации. Однако следует иметь в виду, что в госу­

арственных образовательных учреждени.х, финансируемых в 

сновно .. за счет бюджетных средств я ПОДЧИН"ЮlЦИХСJl ПОр"дку 
правилам сметного финансированИJl, ПОНlГI1fе «бюджrrn сводит-

1, по существу, к IЮнnию ((смета расходов)). 
Смета расходов )"IPe*ДeНJU JlВЛJIeтCJI ocfloвныM финансовым 

DКY .. eнтoм, в cooncтCТВlOt с которым выдеЛЮОТСJl средства на по­
J)ЫТНC ero зaтp;rr, с8naиJfых С ouзaннeм cooneтствуЮIЦНX соци­
тьных (например, oбpaзoвaтeлun.r) услуг. Pa'JВC1'ВlК:ННaJII система 

~реждений народного, среднего сneuиa.nьнoro и выcweгo обра'Ю­

IНИII финансИРУСТСJl (В зависимости от вeдolllCl1lCННOA и тeppкro­

W1ыюА оодчиненности) за счет средств республиканского. облает­

.rx, районных (ГOPOДClOlX) Mec1ных бюджетов на основании уста­
>ВЛеНROro noprдкa финансиpo8llllИJl бюдRтных 0JПНID3ЦНЙ. при 

'Ом opnIННЗIЩИR, имеющие CТII1)'C юpидIfЧCCIIDГO лица, CaМOC1'OII­

"lЬНО paзpaбaп.пsaюr свои финансовwe планы В lIIf.IIC смет PaCXOJIOВ 
yтвep;a.wuoт их В mptllXC, YC'ТIНJВIICННOII 3UDНDДIП'C1IЪCТ8OI(. 

Наличие бюД8lC1'1lЫX ИCТO"IIDUIOВ финансировано IICДС'Т К под­

rиeнностн обраэовательиых учреадениА БIoд8'ТROМ}' ЗIUWНOда­

льс:пу, что OOyCJl8ВJ1JlВae'Т PJIJI особенностей В lJOC"J"aНOIII ~ 
нсоеого мeнeJP(Neнтa.: 

- учре]КДС1DIJI 1la,llCЛ8ЮТС8 необходимыми средствами и иvy­

:.:Т'ВОМ на OCНOllC права OneP811IВIIOI"O управлени" или ХОЗ8А­

венного IIClICИR8, то есть собсТВСRНИКOII иvуПlCC'В&, прина.д­

.ашего уч~ ПJЦC'ТC8 nXYJlllPCТ1lO. R lIO'3IIIO&НOCТR ис­

ЛьэoвaRИJI собственности учрежаенисм В оредnринимaтc.ru.c1tИX 

118Х OГPatIII'IefIW; 
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- в соответствии с действующим законодательством, образова­

тельные учреJ«ДеНИJl, как и все бюджетные организации, осущест­

ВЛJlЮТ внебюджетную деJlТeЛЬНОСТЬ, как и бюдweтную, в соот­

ветствин со сметой по внебюджетным средствам по действующей 

бюджетной клзссификации, с вытекающей из этого сneцнфихой 

бухгалтерского УЧета И отчетности; 

- существует pJIД ограничений на оформление первичных до­

кумеtrrOв, СВJlЗанных с ИСПOJшением смет доходов и расходов, 

ВКЛЮЧaJI доходы И расходы по внебюджетным ИСТОЧНИХ3М. 

Кроме бюджетных средств, Постановлением КМ РУз Х!?414 ((О 

совершенствовании порJ1ДК3 финансированИJI бюджетных органи­

заций» от 3.09.1999 г., длJl учреждений данной сферы предусмо­
трено расширение источников финансироваНИJl за счет получеНИJl 

дополнительных доходов. К ним OТHOCJlTCJl: 

- доходы государственных образовательных учреждеНИЙ от 

платных услуг; 

- доходы от предocтaвnеНИJI в аренду сторонним органИзaциJlм 

временно неиспользуемых помещений и другого государственного 

имущества; 

- спонсорская И гуманитарнаJl помощь; 

- прочие не запрещеlOlЫе законодательством источнихи. 

При оказании платных услуг учреждение должно исходить 

ИЗ конкретных условий, ВОЗМО:llCНOCТeй материально-технической 

базы и кадрового потенциала. Например, образовательное учреж­

дение может оказывать дополниreльные платные услуги: про­

водить концерты, спектакли с участием школьной самодеятель­

ности; организовывать платные учебные курсы, дополнительные 

платные зwцтн.и; открывать платные спортивные секции и клубы: 

оказывать издательские, консалтинговые и другие услуги, соот· 

ветствующие профилю деятельности и не запрещенные законода· 

тельством . При этом кaждaJI организациJl разрабатывает и вводи~ 

в действие внутреннне ДOКYMeнrы, обеспечивающие ее внебюд 

'Процесс Прll.лечеНIIII ДОПОЛНlIтenЬНЫI( AOI(OAo. от ПРОll3l1Одства 11 реал~ 
заЦМII товаров (работ, услуг) образо.атеЛЬНЫМII УЧp8JlДеНlIlIlI1I реryЛllруеТСII П~ 

Р"ДКОМ ПрОllз.одства 11 реаЛllэаЦlI1I то.аро. (работ, услуг) бtoд>ll8ТНЫlI1I оргаНII31 
ЦIIIIIIII (yrмержден МФ ру:! 4.01.20001:., :!арегuсmрuрое8И МЮ ру, 25.01.2000. 
"880). 
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жетную, платную деятельность, КОТОраА, тем не менее, осущест­

ВЛJIется на основе утвержденных норм и нормативов. 

Смета по внебюджетным средствам составляетея самим 

учреждением, исходА из утвержденных цен и тарифов, планируе­

мого объема услуг и затрат на их выполнение, и утверждается вы­

шеСТОJlщей организацией. Всю деятельность ПО оказанию платных 

услуг организации осущестВЛJIЮТ самОСТОJlТельно, но при этом 

они доЛЖН.bl соблюдать следующие требованНJI: 

- своевременно производить расчеты с работниками, привле­

ченными ДJUI ВЫlЮлненНJI работ и оказанИJl услуг ПО профилю 

деятельности; 

- соблюдать требоваНИJI безопасности, экологии, санитарии и 

гнгиены, охраны труда; 

- вести бухгалтерский учет в соответствин с действующим за­

конодательством о бухгалтерском учете доходов и расходов бюд­

жетных организаций; 

- в установленном noрlIДке и сроки представЛJlТЬ В соответ­

ствующие органы отчетность о своей деJПeЛЬНОСТИ. 

При осуществлении расчетов по оказьшаемым платным услу­

гам расчеты осущестВЛJIЮТСЯ: 

- с физическими лицами-наличными деньгами или в безна­

личной форме; 

- с юрндическими лицами-только в безналичном порядке. 

Также, бюджетные организации могут привлекать дополни­

тельные средства за счет предоставлеНИJl в аренду сторонним 

оргаНИ3аЦНJlм временно не используемых помещений и другого 

государственного имущества. К объектам аренды относятся зда­

ни.. сооруженНJI (а также их части), noмещенНJI, транспортные 

средства и другое имущество, принадлежащее организации и 118-
ХОДllщееСJl на ее балансе. При З8JUlЮчении договора аренд... ру­

ководители ДOJUlCНы следить за тем, 'ПО6ы передача имущества в 

аренду и его последУЮ.IЦaJI ЭJCCnЛУ8Т8ЦИJI не ПОВЛИJlЛИ на объем и 

качество оказыввемых услуг И не привели к возрастанию расходов 

по основной деllтельности. 

Другим НeNаловaJКНЫМ источником привлечеИИII средств ЯВ­

ЛJlеТСII споисорскu и гу манитарнаа помощь юридических и фи-
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зических лиц. Заботясь об экономическом благополучии своих 

организаций, руководители могут и должны 8КТИ1!НО работать с 

общественностью, родителями, преДПРИJlТиями и организация­

ми-заказчиками кадров, предприниматеЛlIМИ, органами местно­

го самоуправления, убеждать их в реальности и осуществимости 

своих стратегических и тактических целей, предусматривающих 

повышение качества образовательных услуг своей организации. 

Руководители организаций ЯВЛJIЮтся распорядителями имею­

щихся бюджетных и внебюджетных средств и несут ответствен­

ность за их целевое использование. Они обязаны КOIпролировать 

деятельность организации по получению дополнительных до­

ходов, чтобы она не наносила ущерба объемам и качеству услуг, 

оказываемых за счет бюджетных ассигнований. 

Перечисленные выше внебюджетные ПОС"I)'плеНИJl, а также сэ­

кономленные (на последний рабочий день квартала/года) средства 

по бюджетному финансированию, JlВЛЯIOТСII источниками форми­

рованИJl Фонда развития бюджетной организации, создаваемого и 

используемого в соответствин с вышеУПОМIIНУТЫМ постановлени­

ем правительства. 

Схем. 1.5 

I Виды смет расходов 
I 

Смета рас- документ, составляемый и утверждаемый организа-I 
f-+ ходов бюджет- f---to цие!\ на текущий финансовый год , в котором отра-

нои организа- жаются предусмотренные для организации бюджет-

ции ные ассигнования по статьям расходов 

документ, составляемый и утверждаемый организа-

Смета по вне-
цией на текущий финансовый год, в котором отра-

f-+ бюджетным f---to жаются прогнозные объемы поступлений внебюд-жетных доходов с указанием источников образова-
средствам 

ния и направлений использования этих средств в 

соответствии с законодательством 

Смета расхо-
документ, составляемый и утверждаемый по ме-

роприятиям , предусмотренным k осуществлению в 
~ ДОВ на центра- --. планируемом году министерствами, ведомствами , 

ЛИЗ0ванные 

расходы 
управлениями и отделами хокимиятов централизо-

ванно 
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CoдelJ]lUtB8e • з •• чеВ8е сметы paCIOД08. В соответствии С 
Положением о порядке составления, рассмотрения, утвержденн.а 

и регистрации смет расходов и штатных расписаний организаций, 

состоящих на государственном бюджете Республики Узбекистанl , 

расходы бюджетных организаций осуществляются в пределах 

утвержденных бюджетных ассигнований и на цели, указанные 

в сметах расходов. С..,еmа расходов-документ, составляемый и 

утверждаемый организацией на текущий финансовый год, в кото­

ром отражаются предусмотренные для организации бюджетные 

ассигнования (план расходов) по статьям расходов. 

Организации, обладающие статусом юридического лица и 

имеющие другие (кроме бюджетных ассигнований) источники 

доходов для ПОКРbIТНя расходов, составляют сметы также по вне­

бюджетным средствам. С..,еmа по внебюдж:еmны.м средствам-до­

кумеtrJ, составляемый и утверждаемый организацией на текущий 

финансовый год, в котором отражаются прогнозные объемы по­

ступлений внебюджетных доходов с указанием источников об­

разования и направлений использования этих средств в соответ­

ствии с законодательством. 

Например, в соответствии с Положением о nлатно-конт­

рактной форме обучения в образовательных учреждениях 

Республики Узбекистан и порядке расходования поступивших 

средств2, высшие образовательные учреждения (вузы) в рамках 

государственных образовательных программ и стандартов ока­

зывают образовательные услуги на платно-контрактной основе. 

ДОХОДы, поступающие за обучение на платно-контрактной осно­

ве, используются вузами на: текущее содержание студентов, по­

ступивших на nлатно-контрактную форму обучения; укрепление 

матернально-технической базы и оснащение учебного процес­

са; приобретение оборудования; оснащение МIIГКИМ инвентарем 

общежитий; проведение духовно-просветительских и спортив­

ных мероприпий; социальную защиту и материальное стиму-

'Утверждено ПРМlазом Ммнмстра фмнансов РУ3 от 29.10.2010 г. Nt92, зареги­
стрированным МЮ РУ3 19.11.2010 г. Nt2157. 

'Утверждено ~дapCТ"HHoA ко.мссиеА по ПРIl8МУ в оБР8З0ввтел.,ные 
учреждеНИII РУ! от 24.07.1999 г., аер8ГЖ:ТРIlР088НО МЮ РУа 8.08.1999 г. Nt795. 
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лирование работников и другие цели. Ежегодно (на календарный 

год) вузами раэрабатываЮТСII сметы доходов и расходов по вне­
бюджетным средствам, поступившим от платы за обучение на 

платно-контрактной основе. Финансирование (оплата платежей) 

соответствующих расходов по сметам осущеСТ8Лllется в строгом 

соответствии с законодательством с учетом очередности осу­

ществлеНИJI платежей . 

Организации, если иное не предусмотрено захонодательством, 

самостоJlтeЛЬНО разрабатывают и утверждают cMcты расходов, 

сметы по внебюджетным средствам, а также штатные расписания 

на основе утвержденных структур, численностн, типовых штатов 

и нормативов бюджетного финансированИII. 

В смету расходов включаются расходы, предусмотренные 

законами Республики Узбекистан и постановлеНИIIМИ палат 

Олий Мажлиса, указами, постановлеНИIIМИ и распоряжеНИIIМИ 

Президента Республики Узбекистан, постановлениями и pacnoplI­
жениями правительства, а также Совета Министров Республики 

Каракалпакстан, соответствующих ХОКИМИIIТОВ В пределах предо­
ставленных им прав и полномочий. 

Сметы расходов и cMcты по внебюджетным средствам состав­

ЛJlЮТСЯ и действуют с 1 IIнварlI по 31 декаБРII включительно, а по 

сезонным или созданным в течение года организациJlм-на период 

их функционироваНИlI в данном финансOllOМ году. 

Кроме того, по меРОПРИЯТИIIМ, предусмотренным к осущест­

влению в планируемом году министерствами, ведомствами, 

управлеНИJlМИ и отделами хокимиятов централизованно, ими со­

ставляется смета расходов на чентралuзованные (челевые) ме­

роприятия организации, например, приобретение учебных при­

надлежностей длJl первоклассников, зимней одежды ДЛII детей 

из малообеспеченных семей, проведение семинаров, олимпиад, 

конкурсов и других общереспубликанских мероприятнй, которые 

осущеСТВЛJlЮТСЯ на уровне министерств и ведомств. Расчеты рас­

ходов прилarаются к смете по каждому из централизованно опла­

чиваемых мероприятий. 

Если Государственный бюджет на следующий финансовый 

год не принят до его начала, то в период до принЯТЮI Госбюджета 
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I8.CXOAЫ осуществл.ютс. орra.низaциDAИ на основании времеи­

lblX смет расходов. ВpeмeHHOJI смета рш:жодов-документ, деА­
:твующий до ytbep-.деНИJI и регистрации сметы расходов орга­

tизации, в котором отражаютс. бюджетные ассигновани. (план 

)&СХОДОВ) на каждый мес.ц, предусмотренные Дll" организации. с 

lчетом изменений в действующем 38J(онодательстве, в размерах, 

:te превышающих 1/3 части бюджетных ассигнований rюcледнего 
(вартал8 предыдУщего финансового года. Смета расходов, смета 

rю внебюджетным средствам, BpeMeннaJI смета расходов, а таюке 

llJ11IТIIOe расписание организации COCТ8В1IIIЮТСJl., UJt правило, в 

rыс.чах сумов. Исчжление расходов по сметам долJЮlO произво­

/UПЬC. в соответствии с потребностью в средcnsax, с учетом поu­

зателей ЭlWномичеСlWго И социального развtrrИJI региона (города, 

района) и осущесталенИII с:трогоro peJlUfIU ЭIWНОIlИИ. 

КОНТРОЛblfЫЕ ВОПРОСЫ м ЗАДАНМЯ 

1. Охарактеризуйте УСЛОВН., пoтpeбoвaamие ОСУЩCCТIIJJeНи. коренных 
преобразованиli в cetrrope обраюванц и прицтц Закона «Об обра­

эованиЮt и Национальной ПРОf1'8I1I1Ы по подГОТОВJ(C ОДРОВ. 

2. Назовнте ОСIЮ8Нwe этапы реали1аЦИИ Национальноii ПроГpallllЫ по 
IJOдгото_е uдpoв и задачи uждого этапа. Оxapuтеризуkre с::тепен" 

выполнеНИII Э11IХ задач. 

3. Н&ЭOIIИП основные задачи Госу.аврспениоА общеиаwюнaльной про­

грам.,Ы раэ8IПИII mколWlOГО обраэованц . 

4. Назовите и оupuтepкзyiтe :mшw нeпpepwиoro обpaэoвaюu. 

5. В чем Про"lIJIJIС'1'а ГОСУJDIPCТ8CИНО'= PYКDllOJICТIID с::исте.,oI обра:JOва­
НЦ И DX.oвa цель ГDCyдllJC11leниого реrynироеаиц сферы непрерыв­

ного обраэоеаии.? 

6. Кu:ие opraкw пред~ительной и ИСПОJUlJlТeJlа.иоl lIJI.8CТII осущecr­

вл.ют pyxoвoдCТ1lO систе.,оЙ образовани. в Республике УэбеЮlстан? 

7. На3О8ите ос::с6ениости и сneцифuy планllРОваиц расходов на обра­

ЭОВ8llNe. 

8. Назовите IICТOIIНIII:И фНИlUlCllpotl8lllU системы обраэоваииА В Респуб­

JIJI.U Уэбaиcraн И оupuтqжзyiтe их. 
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9. Какие преобразования пронзошли в cтpytnype фиuансовых ресур­
сов сектора образования на соответствующих этапах ревлизации ре­

форм? 

10. Назовите принципы государственного бюджетного финансироваНИJl . 

11 . Перечислите основополагающие нормативные документы, поло­

жившие начало реформам в системе образования в Республике 

Узбекистан . 

12. Назовите методы финансирования учреждений образовани. , стиму­

лирующие эффективное использование средств и повышение каче­

ства обучения . 

13. Какие способы предоставления учрежденн.м ресурсов используются 
во МНОГИХ системах образован и.? В чем заключаются ИХ преимуще­

ства и недостатки? 

14. Что такое подуwевое финансирование образовательных учреждений? 
В чем заключаются его преимущества? 

15. Персчислите этапы и основные результаты внедрении подуwевого 
финансировании в Республике УзбеКItСТ8Н. 

16. Объисните содержание и особенности финанснрова~ии образователь­
ных учреждений на основе сметы расходов. 

17. Какие виды смет ИСПОЛЬЗУЮТСJl 8 планировании расходов бюджеТ1lЫХ 

организацнй и в чем их особенности? 

18. В каких СЛУЧ8JIХ используетси BpeMeHH8JI смета расходов? 

19. Перечислите основополагающие нормативные документы, регламен­

тирующие планирование расходов в бюджетных организациих. 

20. На основе анализа практики назовите пути дальнейшего совершен­
ствовании сметного поридка планировании и финансировани. в бюд­

.етноЙ сфере. 
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измеиений, вноснмых в процессе исполнени. бюджетов, финанси­
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Глава 2. ПЛАНИРОВАНИЕ И ФИНАНСИРОВАНИЕ 
РАСХОДОВ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕQЕНИЙ 

Сметы расходов состаВЛJlIOТСJl в соответствии с действующей 

экономической классификацией расходов Государственного бюд­

жета Республики Узбекистан по следующим группам расходов: 

1 группа-ЗаработнlUl плата и приравненные к ней платежи; 
11 группа-Начислени. на заработную плату; 
IV группа-Другие расходы. 
Сметы расходов на содержание всех бюджe11lых организаций 

составЛJПОТСЯ согласно Положению о порядке составлени., рас­

смотрения, утверждения и регистрации смет расходов и штатных 

расписаний организаций, состоящих на государственном бюджете 

Республики Узбекистан (далее-Поло:женue М!2/57), которые вклю­

чают полную расшифровку расходов по IV группе и расчеты к ним. 
Смета расходов состоит из нескольких частей. В первой ча­

сти отражаются основные реквизиты учреждения: наименование, 

адрес учреждения, его вышеСТОIIЩIUI организаЦИII, раздел, глава и 

параграф бюджетной классификации, по которым финансируетс" 

даннlUI организация. во второй части сметы отражаются годо­

вые объемы и поквартальное (с разбивкой по мес.цам) распреде­

ление рассчитанных учреждением и учтенных в смете бюджет­

ных средств, предназначенных на текущее содержание бюджет­

ного учреждения. Третья часть сметы состоит из приложениА, 

в которых отражается расшифровка IV группы расходов «Другие 
расходы)), а также расчеты отдельных видов расходов по кодам. 

Расчет отдельных видов других расходов (таких как коммуналь­

ные, телефонные и телекоммуникационные расходы, расходы на 

приобретение товарно-материальных запасов, горюче-смазочных 

материалов и топлива, на содержание и текущий ремоит зданий, 

сооружений, оборудования, на приобретение продуктов питания 

и медикаментов и т.п.) осуществляется по формам, утвержденным 

Мннистерством финансов. В них указываетСJl фактическое нали­

чие товарно-материальных ценностей (ТМЦ) на начало финансо-
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вого года. а тахже исчисленные учреждением и учтенные в смете 

объем и сумма ТМЦ которые необходимо приобрести в плани­

руемом году. ПриложенИJI /lВЛ/lЮТС/l неотъемлемой частью сметы 

расходов, служат обоснованием ПРОГНОЗНЫХ расчетов сметы и ис­

ПОЛЬЗУЮТС/l ДЛJI отчетности. 

ОргаНИЗУ/l работу по составлению смет расходов, министер­

ства, ведомства Республики Узбекистан и Республики Каракал­

пакстан, управлеНИJI и отделы соответствующих ХОКИМИJlТОВ дают 

подведомственным органиЗ8ЦИJlм указанИJI о поридке составленИJI 

смет расходов на преДСТО/lЩИЙ год, исхоДJI из решении сессии со­

ответствующего Кенгаша народных депутатов о ПОРlIдке и сроках 

составлени. бюджета и указаний финансового органа по этому 

вопросу. для этого названные ведомства созывают совещанИJI ру­

ководителей и соответствующих работников подведомственных 

организаций и провоДJIТ инструктаж о ПОРllдке и сроках состав­

леНИJI смет расходов организаций, p83ЪJ1сниют им требованИJI за­

конодательства по вопросам ФинанСОВО-ХОЗJlЙСТвенной деllтельно­

сти организациlt и составлении ими смет расходов, а таюке по во­

просам техннки составлении и зanoлненИJI бланков смет расходов. 

Одновременно письменно сО9бщают подведомственным органи­

зациим основные производственные показатели на преДСТОJlЩИЙ 

год в соответствии с экономическими rюказатеЛIIМИ социального 

разВIПИJl (количество классов, учащихся, детей, дето-дней, коек, 

койко-дней в больницах и другие). 

Исчислению сметных расходов предъявляютси следующие 

требования: 

- обязательность соответствии исчисленных расчетов по сме­

там расходов законодательству; 

- строгое соблюдение финансовой дисциплины и режима эко­

номии в расходовании средств; 

- соответствие исчисленных расходов по сметам потребноспм 

в бюджетных средствах, с учетом показателей экономического и 

социального развИТИJI. 

Бюджетными организациими смета расходов составляет­

с. в трех ЭDемnлярах. подписываеТСJl руководителем организа­

ции или его заместителем (лицом, имеющим право первой под­

писи), главным· бухгалтером организации или его заместителем 
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(лицом, имеющим право второй подписи), а 1'8JOICe начальником 

финансово-экономического отдела (специалнстом "по финансово­

экономическим вопросам согласно ШТ811Юму расписанию). После 

регистрации в установленном порядке в финансовых органах: 

- первый экземпляр остается в организации; 

- второй экземпляр представляется в соответствующий финан-

совый орган; 

- третий экземпл.р представл.етс. вышесто.щеЙ организацИИ 

(при необходимости). 

В целях более глубокого изучени. смет расходов организаций 

соответствующие финансовые органы вправе потребовать расчеты 

к сметам расходов органнзаций на любом этапе их составлеННJI и 

исполнени • . 

2.1. Основные документы, испол..,зуемые для составления 
сметы расходов бюд.етного учре*дения 

Осllовные документы, используемые при составлении смет 

расходов бюджетных учреждений МО)l(НО разделить на следующие 

группы: 

3аконодательные и нор.чатuвно-nравовые доку-менты, кото­

рыми необходимо руководствоватьс. прн исчислении расходов. К 

ним ОТНОСlIТся : законы Республики Узбекистан и постановлени. 

палат Олий Мажлиса Республики Узбекистан; указы, постановле­

ния и раСПОРJlжени. Президента Республики Узбекистан; поста­

новлени. и распор.жени. Правительства Республики Узбекистан; 

решени. и распоряжени. Совета Министров Республики Каракал­

пакстан, соответствующих хокимиитов, принJlты�e в пределах пре­

доставленных им прав и полномочий. 

Нор-мы и нормативы, установленные для соответствующих 

типов бюджетных организаuий и утвержденные в установленном 

порядке. К ним относитс. : 

- Типовые штаты и штатные нормативы, используемые для 

формирования штатов и определени. штатной численностн раз­

личных категорий работников, определени. на их основе расходов 

на заработную мату; 

- нормы расчета численности профессорско-преподавательс­

кого состава в высших образовательных учреждеНИlIХ, устанав-
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ливаемые вышсстоащей организацией исхоДJI из числа студеIПОВ, 

ПРИХОДJIЩИХС8 на одного преподавателя; 

- регулируемые государством цены и тарифы на товары и 

услуги, 8 соответствии С которыми заключаются договора и осу­

ществляютс. расчеты по приобретению товаров И услуг для теку­

щего содержaюu учреждений; 

- должностные оклады и ставки заработной платы работников 

бюджетных организаций, а также установленные законодатель­

ство .. доплаты и надбавки, в соответствии с которыми рассчtrrы­
ваетс. общая сумма фонда оплаты труда; 

- натуральные и денежные нормы питании и материального 

обеспечени. на единицу (одного учащегоси., студента, воспtrraН­

ниха), утвержденные дли каждого тнпа и вида организаций; 

- учебный план', в соответствии с которым устанавливается 

количество учебных часов в разрезе предметов и учебных дисци­

плии. на основе которых рассчtrrываетс. необходимое количество 

педагогических CTaBO~ ставок профессорско-преподавательского 

состава дли. каждого типа образовательного учрежденНJI (учеб­

ный план государственного 06разовательного стJндарта общего 

среднего образования npuвeдeH в Прuложении 1 к данной части 
учебного пособия) и дру гие. 

На основе вышеперечисленных документов образовательным 

учреждением составли.ются такие докумеIПЫ как: штатное распи­

сание и тарифИIOЩИонный сnисо~ НСlЮЛьзуемые Д1Iя обоснованИJl 

сумм фонда заработной платы, исчисленных по смете. 

Штатное расnucание-перечень наименований должностей 

постоянных работников с указанием количества одноименных 

должностей Н размеров должностных окладов, утвержденный ру­

ководителем организации или вышеСТОJlЩИМ органом . Штатное 

расписание используете. дли УlWмплектоваНИJI. должностей струк­

турных подразделений бюджетных организаций работниками со­

ответствующих профессиА и категорий. 

'УТ88ржден nостаНОllлеНllе .. км РУ;а .0 IIHeceHlI1I 1I:llIeHeHlliiI 11 Госу­

AapCТ88HHloIiIi а6р1l308аТ8П.,НloIiIi стандарт общего cpeAHero a6pe30118HIIfI_ ОТ 

15.05.2012 r. Nt 1Эd: В Гас общero cpeднero обра30llаНIIЯ llнесенloI 1Q"llненlUI 11 
сея311 с сокращеНlI811 1U18C:C:НIolJl (ayAIlТOPHWJI) 38HllТlliIi 11 среднеll Н8 5%. которые 

вeтy""nllll CIIny с 2012/2013 учебноro года. 
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НОРМ8ТИвно-право ... б838 IV18НMpo_HM. СIl8Т ",СХОДОВ 
УЧpulД8Нмii о6разованм. 

ПОЛО_Нllе о спецмалЬНОII фонде IIвтерllВЛЬНОГО СТllllулироваНII" работников 
бюд_тных УЧpeJКAений 11 оргаНllзаЦIIII, yтвeplllAeHHOe МФ РУ3 8.09.1995 г., за­
регllСТРllровано МЮ РУз 20.09.1995 г. N8 177; 

ПостановлеНllе Кабинета МИНIIСТРОВ РУ3 сОб утвеРlllAеНIIИ усовершенствован­

ной CIIIстеllЫ оплвты трудв рвБОТНIIКОВ нвродного обрВЗОВВНII". от 21.12.2005 г. 
N11275; 

Уквз Пре311дентв РУ3 со совершеНСТВОllаНlI1I lIехаНIIЗllа финаНClllровани" 
учреlllAеНIIЙ народного обрвзоваНII". от 26.02.2007 г. N8 УП-3857; 

ПостановлеНllе Кабинета Министров РУ3 са lIерах по дальнейшеllУ совер­

шенствованию lIехаНИ311а фllнансировани" расходов учреJl!Дениll народного 

оБРВ30ВВНII". от 18.05.2009 г. N8 139, 11 соответСТВlI1I с КОТОРЫII в цел"х рас­
ШllреНИII С8110СТОlIтельНОСТII и ПОllышеНИII ОТllетственности дошкольных обра­
З0вательных учреlllAеНIli1 (д0У) 11 решеНlI1I ФlIнаНСОВО-3КОНОllичеСIIlХ вопро­
сов осуществлено поэтапное наделеНllе дошкольных образовательных учреж­
дений, финансируеllЫХ IIЗ lIIecтHblX БЮД_ТОВ, стаТУСОII ЮРllдического Лllца с 

ВО:ll10_ниеll об"занносте" по составлеНIIЮ Сllет их расходов 11 штатных рас­
писаниi1 на завеДУЮЩIIХ 11 бухгалтеров доу совместно с отделаllИ ФlIнанси­
рования учреlКДениА народного образования территориальных финансовых 

opraHoB 

Поло_ние о порядке определеНIIЯ базовых НОРllативов затрат на одного вос­

питанника в дошкольных образовательных учреlКДеНlIlIХ на 2010 год, утверж­
денные ПостановлеНllеll МФ и МНО РУ3 от 28.04.2010 г. N8 34/N116) 

ПостановлеНllе Кабинета Министров РУ3 са lIерах по совершенствоваНIIЮ 

деllтельности государственных спецмаЛll311рованных дошкольных образова­

тельных учреждеНII". от 18.06.2010 г. N8 117, КОТОРЫII yтвepJl!ДeHO ПОЛО_Нllе 
о государственных специаЛlIзированных дошкольных образовательных учреж­

деНIIIIХ; 

Поло_ние о порядке НОРllативного плаНllрования 11 фlIнаНClllроваНIIЯ расхо­
дОВ ВЫСШIIХ обрвзоввтельных учреlll,ДеНIli1 зв счет бюджетньх средств ИСХОДЯ 

И3 звтрат на обучение одного студентв, YTBeplll,ДeHHoe Постановлениеll МФ и 

МВССО от 20.08.2010 г. NII 67/NJl 329, звреГllстрироваННЫII мю РУз 26.08.2010 г. 
N8 2136; 

Инструкци" по ПРИllенению бюджетной клаССИфИlаЦIIИ Республики Узбеки­
стан, утвеРlll,Денная ПрикаЗОII министра финансов РУз от 20.08.2010 г. NII 65, 
зарегистрироваННЫII МЮ РУз 11.10.2010 г. N8 2146; 

Поло_ние о порядке составления, рассмотреНИII, утвеPJI!AеНИII и регистрации 

смет расходов и штатных распиС8НИЙ opraНllзаЦlilЙ, СОСТОIIЩИХ на государствен­

НОII бюджете РеспуБЛИКII Узбекистан, утвеРЖАенное ПРИIВ3011 IIИНllстра финан­
сов РУз от 29.10.2010 г. NII 92, зарегистрированным МЮ РУз 19.11.2010 г. N8 2157; 

Поло_ние о порядке НОРllативного плаНИРОВВНИII расходов средних спе­

циальных, профессионвльных образовательных учреждений ИСХОДIl IIЗ ба­

ЗОВЫХ Hopll8ТI8ВOВ затрат на одного учвщегОСА на 2011 год, утвержденное 

Постановлениеll МФ и цсспо месса ру, от 22.03.2011 г. N8 25/N8 08-СП; и 
другие. 
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Штатное расписание составляется по состоянию на 1 января 
планируемого года по каждой организации отдельно в разрезе ее 

структурных подразделений в соответствии с условиями оплаты 

труда, установленными для данной организации, по утвержден­

ной форме. 

Наименования должностей и численность работников адми­

нистративно-управленческого, учебно-вспомогательного и вспо­

могательного (обслуживающего и технического) персонала, вво­

димые в штатное расписание, и их разряды (базовые ставки) по 

оплате труда должны соответствовать: 

- должностям, предусмотренным в утвержденных в установ­

ленном порядке типовых штатах и разрядах (базовых ставках) по 

оплате труда; 

- общей предельной численности работников и численности 

работников управленческого персонала; 

- типовым штатам, утвержденным в установленном порядке, 

по типам организаций; 

- нормативам соотношений категорий персонала в органах 

государственного управления в соответствии с номенклатурой 

должностей управленческого, обслуживающего и технического 

персонала органов государственного и хозяйственного управле­

нияl . 

Должности, по которым расчет заработной платы произво­

дится в соответствии с тарификационным списком, включаются 

в штатное расписание с указанием количества ставок, месячного 

фонда оплаты труда по видам оплаты (педагогическая, проверка 

тетрадей, классное руководство, за специальные звания и т.д.) по 

каждой группе должностей (учителя, воспитатели) и приложени­

ем к штатному расписанию тарификационного списка. 

В штатном расписании отдельной строкой по итогу также ука­

зываются фонд оплаты труда, предусмотренный действующими 

условиями оплаты труда, и средства, направляемые на выплату 

1 Методика определения нормативов соотношения численности работни­

ков управленческого, обслуживающего и технического персонала органов го­
сударственного и хозяйственного управления (приложение Ne2 к Постанов­

лению МТС3Н и МФ от 22.09.2003 г. N!!58/Ne116, зарегистрированному МЮ РУз 
9.12.2003 г. Ne 1288). 
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надбавок. доплат и материальное стимулирование работников, в 

расчете на год, например: 

специальный фонд материального стимулироваНИJl работ­

ников бюджетных учреждений и организаций (за исключени­

ем медицинских учреждений, общеобразовательных школ всех 

типов, средних специальных, профессиональных образователь­

ных учреждений), образуемый в размере 15% от фонда оплаты 
труда; 

фонд оплаты труда на премирование, оказание материальной 

помощи, выплату еДИlЮвременного вознаграждеНИJl ]8 выслугу лет, 

фонд оплаты труда на оплату труда рабо11tиков, замещающих 

лиц, наХОДJlЩИХСII в трудовом отпуске; 

дирекrорекий фонд общеобразовательных, средних специаль­

ных, профессиональных образовательных учреждений и другие. 

Тарификационный список-документ, СОСТ8ВЛJlемый учреждени­

ем и используемый ДЛII планироваНИII расходов на зарплату педаго­

гических рабо11tиков учреждений образоваНИII . Тарификационный 

список утверждаеТСII руководителем учреждеНИlI, вместе со штат­

ным расписанием прилагаетСII к смете и служит основанием ДЛII 

расчета фонда оплаты труда педагогических работников. 

Тарификационный список состаНЛllетСII на основе методиче­

ских указаний по ПОРllдКУ тарификации И исчислеНИII заработной 

платы педагогическим рабо11tикам, разрабатываемых отраслевы­

ми министерствами. 

В тарификациониом списке отражаетс. размер меСIIЧНОГО 

должноC11tого оклада каждого педагогического работника, кото­

рый формируеТСII на основе базовых тарифных ставок, установ­

ленных для каждой должности и квалификационной категории 

работника., а также установленных законодательством надбавок и 

доплат, компенсационных выплат к зарабо11tой плате отдельных 

категорий педагогических и РУКОВОДIIЩИХ рабо11tИКОВ. 
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2.2. Текущ .. е .. кап"тальные р8сходы бюджетных 
учрежден"й 

Ках и все расходы государственного бюджета, расходы на об­

разование по экономическому содержанию и назначению можно 

разделить на текущие и капитальные расходы. 

Текущие расходы-это часть расходов на образование, направ­

лиемых на текущее содержание учреждений и обеспечивающих 

их текущее функционирование. К ним относитси такие расходы 

ках: заработнаи плат&, начислении на заработную мату, опла­

та коммунальных, телефонных и телекоммуникационных услуг, 

приобретение томива, материалов, мигкого инвентаРJl и обмун­

дироваНИJl, учебного инвентаРJl, мебели, медикаментов, продук­

тов пнтаНИJl и других, обеспечивающих разнообразные текущие 

потребности учреждении, свизанные с оказанием образователь­

ных услуг. 8 условиих сметного финансироваНИJl текушие расхо­
ды бюджетных учреждений полностью включаЮТСJl в их сметы, 

в соответствии с которыми по их поручению и в пределах сумм, 

внесенных в соответствующие группы и статьи смет расходов, 

соответствующими отделениими КазначеАства производитси 

оплата их платежеА. 

КаnuтШlьные расходы-часть расходов на образование, на­

правленныx на капитальный ремонт, капитальную реконструкцию 

и новое строительство, а также расходы на приобретсние лабора­

торного оборудовании, учебной мебели, компьютерной техники, 

спортивного инвентари и других. Источниками финансировани" 

капитальных расходов в секторе образоваНИJl ИВЛJlЮТСJl: 

- государственный бюджет; 

- целевые фонды; 

- инвестиционныe проекты с при влечением иностранных зай-

мов. 

Из государственного бюджета финаНСИРУЮТСJl капитальные 

расходы на строительство и другие восстановительные работы в 

соответствии с адресными списками государственной инвестици­

онной прог~мы. 

К целевым фондам, средства которых нanраВЛИЮТСJl на покры­

тие капитальных расходов в секторе образовании, ОТНОСИТСЯ: вне-
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бюджетuwй Фонд реJ(Oнструкции, laШиталыюro ремонта и осна­

щенИJI образовательных н меднцинских учреждеllий. Фонд раз­

ВНТИJI детского спорта, Фонд раЗВИТИJI материально-технической 

базы высших образовательных учрежденийl н другие. 

Инвестицuoнные nроекты с nРU8Jlеченuем иностранных зай­

мов имеют не постоянный, но строго целевой X8paJCТep, в рамках 

которых могут осущесталиться строиreльство и оснащение обра­

зовательных учреждений, вовлеченных в тот или иной проект. 

В Hacтouцee время в практНlCе финансированИJI капитальных 

расходов, напраВJlJlемых в систему образовaJiИJI, СJlOжились сле­

дующие особенности: 

Постановленнем Презндеита РУ] от 21 .11 .2011 г. N!!ПП-I645 

Фонд реконстру IЩИИ, капитального ремонта и оснащения образо­

вательных учреждений преобразован во внебюд:жетный Фонд ре­

конструкции. каnитального ремонта и оснащения образователь­

ных и медицинских учре:ждениЙ. 

Сpt:дн основных задач2 внебюджетного Фонда реКОНСЧ'УКЦНИ, 

кamrraльного ремонта и оснащенИJI Образовательных и медицин­

ских учреждений: 

- аккумулирование поступающих в Фонд средств для их по­

следующего целевого использованНJI на оснащение (дооснащение) 

образовательных учреждений-общеобразовательных школ, ака­

демических лицеев и профессиональных колледжей; 

- финансирование работ по реконструкции и капитальному 

ремонту образовательных учреждений, включaJl, при необходи­

мости, расширение учебных корпусов с учебными мастерскими 

и лабораторНJIМи, созданне спортивных залов и IlJJОЩ8ДОК, других 

объектов иифраструктуры; 

'Создан ПостаН08net1М811 Пре311дента РУ3 .0 lIерах по укреплеНlllO 
lIатеРllально-теХНlIЧeClIOiI базw высшмх 06разоаательных УЧр8l11Ден .. iI 11 карДII­
нал"ному улучweНll10 качеCТllа ПОДГОТОВ." 8ысококаал"Ф"ЦJlрованных спец .. алм­
СТ0ll8 от 20.05.2011 Г. NtПП-1533. 

'Основные эадачМ Фонда ПР"ВОДIIТСЯ 8 IIзалеченlUIХ, ТОЛ.,IО в част .. , кacalO­
щеilся обраЗ0вател .. ных УЧр8l11ДенмiI в СООТ8етств .. м с Поло_нмеll о 8неl5lОД_Т­
НОII Фонд. реlоНструкц ..... КВПlIТвл.,ного реllонта .. оснащен .. " о15ра308атвльны)[ 
.. lIeДIIЦJIHCIМX учре.деНIIII (ПpuJlO1lfeН1J8 Nl1 к nocm8НО8Л8НU/O км ру! от 
10.12.2010 • . Nl291). 

SO 



- финансирование системного переоснащени.l, с учетом со­

временных требований, и дооснащения, исхоДJI из утвержденных 

нормативов, образовательных учреждений новейшим учебно­

лабораторным и производственным оборудованием, компьютер­

ной техникой и другими элементами обучающих информационно­

коммуникационных технологий, а также учебной мебелью и ин­

веfПарем. 

Постановлением Президента РУз ((О мерах по укреплению 

материально-технической базы высших образовательных учрежде­

ниА и кардинальиому улучшению качества подготовки высококва­

лифицированных специалистов» от 20.05.20\1 г. N!!Пn-1533 ((в це­

лях кардинального улучшения качества подготовки специалистов 

с высшим образованием, востребованных в отраслях и сферах 

экономики, на основе укрепления и модернизации материально­

технической базы высших образовательных учреждений, оснаще­

ния их совремекным учебным и научно-лабораторным оборудо­

ванием ... » при Министерстве финансов образован Фонд развития 
материально-технической lЮYы высших 06разоваmельнЫJ: учре:ж­

дениЙ. 

Источники..,и формирования средств Фонда являются: 

- средства государственного бюджета; 

- льготные кредиты международных финансовых организа-

ций, привлекаемые для оснащения современным технологическим 

оборудованием; 

- граfПЫ международных доноров, средства попечителей и 

отечественных благотворителе А ; 

- доходы от размещения временно свободных средств Фонда и 

другие поступления, не запрещенные законодательством. 

Фонд призван содействовать успешной реализации Программы 

модернизации материально-технической базы высших образова­

тельных учреждений и кардинального улучшения качества noдro­

товки специалистов в 2011-2016 годах. 
а) в общеобразовательных школах, средних специальных, про­

фессиональных "колледжах и академических лицеJlХ практически 

все капитальные расходы осуществляются за счет средств вне­

бюджетного Фонда реконструкции, капитального ремонта и осна-
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Постано.пенме .. Пре311Дента РУ3 от 21.11.2011 [ ,.. ПП-1645 Фонд рекон­
СТРУIЦММ . ICIInllТan~Horo ремонт, 11 оснащеНlI1I обр,зо_атеn~НЫJl учрежденмм 
преобразо"н _о _небlOД_тныl Фонд реlОНСТРУКЦММ, .аПНТIЛЬНoro ре"онта 11 

оснащеНIIII образо .. тел~ных м .. eДMЦIIHCKMX УЧp8jllДенмiI. 
Средм ОСНО_НЫХ задач' внебlOД_JНОro ФОНА а реllOНСТРУКЦММ, IIaпнтал.,ноro 

ремонта м оснащеНМII образовател.,ныхм медМЦIIНСDlJl учрежденмм : 

акку"улмрованме поступаlOЩIU: I Фонд средСТ8 ДЛII МХ последУlOщего цеЛ8.0ГО 
МСПOn"ЗОI'НIUI на оснащен ... <ДооснащеНllе) обраЗ08ательных учреlКДеНIII -
общеобраЗОlатепьных wкол, акадеllмчес.мх пмцаев 11 проф8ссмональных .ол­

МА_М; 

фмнансмро.анме работ по peKOHCТPYКЦIIM М каПМJал~но.у ре.онту обраЗ08В­
тельных учреlКДенмiI, 8КЛlOЧаll . прм необходм.осТII, расшмренме уч8бных кор­

пусо_ С учебны_м _встеРСn_1I м леБОРВТОpllll_М, СО3Аанме СПОРТII8НЫХ залов 

м площадо., другмх объеКТ08 мнфраструктуры ; 

фмнансмро.анме смсте.ного neреоснащеНМII. с учето .. СО'ре .. еННЫJl тр8бо­
ваНIIМ, м дооснащеНМlI, IIСХОДII 111 yJl8PJКДeHHЫx нор .. атмао., оБР830"тел~ных 

учреlКДенмiI HoaeilwM_ уч8бно-лабораторны" м ЛРОМIВОДСТМННЫМ оборудова­
нме .. , ко_пыoерноil тeJlHMlol м други"м эле .. ента_м обучаlOЩМХ мнфор_ацм­
OHHO-IО"МУНИIlaЦМОННЫХ Т8ХНОЛОflll, а тallJllll учеБНОil _ебел~1O м мнмнуаре ... 
ПОCТ1lновленмеll ПреЗllдента РУз са .. ер'х по укрепленмlO _атермвл~но­
Т8ХНМЧ8С.оliI бвзы высWIIХ образоввтельных учреlКДенмii м кардмнаЛЬНОIlУ 
улучшенмlO .ачеет,в подгото •• м высоко.ваЛИФIIЦIlРО8анных сneЦllалмсто •• 
от 20.05.2011 r. ,.. ПП-1533 св цеЛIIХ IВРДIIН'Л~НОro улучweНIIII .ачества под­
roТO'KII спеЦllаЛIIСТ08 с BblCWII_ обраЗ08аНllе_, востребованных е отрасЛIIХ 
11 сферах ЭКОНО"МКII , на ОСНО8е УlреплеНМJI 11 _одерНllзаЦIIII матермал~но­

технмчеСlоil б83 .. 8ЫСШIIХ обраЗ08втел~н"х учреIКД8НIIМ, оснащеНlI1I IIХ со.ре­
_нным уч8БНЫII 11 научно-лабораторны .. оборуА08ан ....... J ПРII Ммнмстерсти 
фмнаНС08 обраЗОIВН Фонд раЗIIIТМJI _аJ8рмал~но-техНМЧ8Скоl базы .ысшмх 

обраЗ08ательных учрежденмiI. 

Источнмка"м ФОРММРО8аНIIJI средств Фонда I18ЛllIOТСII : 

cpeдCТ1la roCYAapCТIeHHOГo бlOД_та; 

л~roтные кредмты "8IКДYHBPOДHЫX фмнансо."х о~нмзацмм, прм.лв ....... е 
для оснащеНIIII совре .. енн"" теХНОЛОГМЧ8СIМ" обоРУД08ан",,,; 

гранты MelКДYHapoДHЫx доноров, ередстаа попеЧМТ8леil м отечестинн"х бла­

roт.ормтелеil; 

""OJlCl,ll" ОТ Р83 .. ещеНМII 'ременно свободных средств ФОНА' м дpyrмe поступ­
леНМJI, не запрещенные заlонодатеЛЬСТ80 ... 

Фонд Прllз.ан содеМст.о"т" ycnewHoil ревлмзаЦIIII Прorpа .... ы .. одернмзацмм 
.. атеРllаЛ.,НО-Т8ХнмчеСIОМ базы IЫСШМХ образо.ател.,ных учреlКДвнмii м .ардм­
нал.,ноro улучwеНМJI качест8а ПОДГОТО'.М cneцмаЛМСТ08 8 2011-2016 годах . 

'Основные 3аДач" ~ндa ПР"80А"ТС" В "звлечен"u , 1ОЛ"1D • частм. ~lOЩ8iicA 
обра:lOllllТел .... ы. учрадеНllii • СООТ"УСТI"" С Попо"",н"е .. о 8He6IqД_ТНOM Фонде ре­
IOHCТPYIЦ"" , апиТ8Л"Нorо ре"онта " оснащен"" образ088Т1л .. н .... 11 ....... ц.НCI ... учреJ(­
Ае .... " (ПР"_НМ .. 1 I ПостаНоелвн_ км РVз Nt от 10.12.2010 [ .. 291). 
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щеНЮI образовательных и медицинских учре1КДений (в рамках 

реализации Общеиациональной программы развития школьного 

образоваНИII в 2004-2009 годах новое строительство, капиталь­
ная реКОНСТРУКЦИII, капитальный и текущий ремонт общеобра­

зовательных школ, а также приобретение ДЛII них лабораторного 

оборудоваНИII, компьютеров и учебной мебели осущес1lU1ЯЛОСЬ за 

счет средств Фонда школьного образования); 

б) в дошкольных образовательных учреждениях: 

капитальный ремонт и приобретение оборудования-за счет 

соответствующего бюджета по сметам на текущие расходы; 

новое строительство и реконструкция-в соответствии С адрес­

ными списками государственной инвестиционной программы; 

в) в высших образовательных учрежденИJlХ строительство, ре­

конструкция, капитальный ремонт и оснащение зданий-за счет 

средств высших образовательных учреждений и Фонда развнти. 

материально-технической базы высших образовательных учреж­

дений. 

2.3. Порядок расчета OC~BHЫX вмдов расходов по 
статьям сметы 

Расчет основных групп и статеА сметы осуществляется в со­

ответствни с Положением .N!!2157 о порядке составлеНИJl, рассмо­
трения, утверждения и регисЧ'ации смет расходов и штатных рас­

писаний организаций, состоящих на государственном бюджете 

Республики Узбекистан. 

При исчислении расходов необходимо руководствоваться: 

- законами Республики Узбекистан и постановленИJlМИ па­

лат Олий Мажлиса Республики Узбекистан, указами, постанов­

лениями и распоряжениями Президента Республики Узбекистан, 

постановлениями и раСПОРllжеНИIIМИ Правнтельства Республики 

Узбекистан, а также решениями и распоряжениями Совета 

Министров Республики Каракалпакстан. соответствующих хоки­

ми.тов, приюrrыми в пределах предоставленных им прав и пол­

номочий; 

- нормативами расходов бюджетных организаций, утвержден­
ными в установленном noр.дке (например, нормативы расходов 
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ТОШ1ива, лимиты на потребление злектроэнергии, газа и воды, 

базовые нормативы затрат на одного учащегосI,. натуральные и 

денеаные нормы питaюu детей в группах продленного дн.R, со­

держания учащихся в специализированных учебных заведениях и 

другие); 

- регулируемыми государством ценами и тарифами на товары 

и услуги. 

Расчет основных видов расходов смет учреждений и органи­

заций, финансируемых из государственного (республиканского и 

местных бюджетов) бюджета в определенной степенн стандарти­

зирован и осущеСТВЛJlетСJl в порJlДКe, установленном Положением 

N!!2157. В частности: 

- ассигнования на заработную плату включаютСII в смету рас­

ходов исхоДII из должностных o~aдOB И ставок заработной платы, 

доплат и надбавOlС к ним, установленных законодательством, с со­

блюдением действующих типовых штатов и штатных нормативов. 

Заработна.и плата за работы, выпол':!яемые сдельно, включается в 

смету расходов исходя из объема работ, предусмотренных сметой 

расходов на бюджетный год; 

- при определении ассигнований на заработную плату педа­

гогическому персоиалу ИСХОДIIт из утвержденных законодатель­

ством ставок заработной платы и тарификации, составленной в 

соответствии с учебным планом, с учетом дополнительной опла­

ты за проверку тетрадей, классное руководство и Т.д.; 

- расходы на стипендии получающим IЮCлевузовское образо­

вание исчисляются исходя из установленных размеров стипендий 

и действующего rюрядка стипендиального обеспечеНИR; 

- расходы на уплату единого социального платежа от фон­

да оплаты труда включаются в смету расходов исходя из ставок, 

установленных решениями Президента Республики Узбекистан, 

всех сумм выплат, с которых согласно законодательству уплачи­

вается единый социальный платеж; 

- расходы по уплате страховой премии по обязательному стра­

хованию гражданской ответственности работодателя включаются 

в смету расходов исхоДII из фактических расходов на заработную 
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плlП)' всех рабоmиков работодателJl в предыдущем году в ПОРJlД­

ке, установленном законодательством; 

- хозяйственные расходы, в том числе расходы на коммуналь­

ные услуги, исчисляются в пределах лимита с учетом действую­

щих цен и тарифов на коммуиалыlыe услуги; 

- расходы на телефонные и другие телекоммунихационные 

услуги раССЧИТЫВ8ЮТСJl исхоДJI из количества абонентских но­

меров и утвержденных тарифов на услуги . При этом расходы на 

сверхлимиmое использование услуг связи, за междугородние 

(международные) переговоры, услуги Интернета и прочие услуги 

связи предусматриваются в сметах расходов бюджетных организа­

цнй исхоДJI из специфики и востребованности данных услуг в их 

деJlтельности по согласованию с соответствующими финансовы­

ми органами; 

- расходы на питание в лечебных, детских и других учреж­

дениях социальной сферы ИСЧИСЛJlЮТСJl исходи из утвержденных 

длJl каждого вида организаций натуральных норм и среднегодово­

го количества дней питании; 

- расходы на приобретение одежды, обуви, беJIЬЯ, постельных 

принадлежностей и другого МIГКОГО инвентарl ДЛЯ отдельных ви­

дов социально-культурных организаций ИСЧИСЛЯЮТСJl на основа­

нии существующих норм материального обеспечения, но в преде­

лах выделенных средств; 

- расходы, СВlзанные с оплатой услуг по инспекционной и 

охранной деlтельности, определlЮТСЯ в соответствии с дого­

вором, заключаемым между организацией и поставщиком этих 

услуг; 

- расходы организаций, СВlзаниые с эксплуатацией зданий, со­

оружений, транспортных средств, арендой зданий и транспортиых 

средств, а также другого государственного имущества, определl­

ютс. исхоДJI из установленных лимитов и Н81Уральных показате­

леА; 

- расходы на командировочные затраты опреДeлlЮТСJl исхOДl 

из задач, ПOCТlalJениых перед организацией, а также в соответ­

ствии с нормами, установленными законодательством. 
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При исчислении вышеуказанных расходов, а также дру­

гих расходов по ЭКОtюмической классификации расходов 

Государственного БЮД)lreта могут быть ПРИNIенены другие поЮl­
затели и методы, обоснованность которых провериетси соответ­

ствующими финансовыми органами, регистрирующими сметы 

расходов. 

2.4. Механизм утвер.денИJI смет расходов и штатных 
расписани" БЮДJКетных учре*дени" 

Утверждение смет расжодов. Рассмотрение и утверждение 

смет расходов отдельных бюджетных организаций осущеСТВЛJIет­

си в соответствии с Положением N!!2157. 
Утверждение смет расходов npoизводитси в двухнедельный 

срок (пункт 34 §З Раздела II Положения М2157) со дНJI ПРИНJI­
ТИJI постановлении Президента Республики Узбекистан. Жокаргы 

Кенеса Республики Каракалпакстан или решеИНJI сессии соответ­

ствующего Кенгаша народных депутпов области. города, района 

по бюджету (если не установлен иной срок) в разрезе статей клас­

сификации расходов ДЛИ организаций, состоищих на соответству­

ющем бюджете, и оформлиется подписью руководитеЛJl (или заме­

стнтеля руководителя) организации, утвердившей смету. с датой 

утверждеИНJI, а также оттиском печати этой организацнн на всех 

экземПЛJIр8.Х сметы . Одновременно в верхнем правом углу сметы 

указывается оБЩaJI сумма расходов по смете с выделением общей 

суммы фонда заработной платы работников штатного состава. 

Министерство финансов РУз и территориальные финансовые 

органы (по уровню бюджет&, из которого финансируеТСJl бюджет­

HaJI организация) проверяют соответствие отдельных смет расхо­
дов утверждениому бюджету, а также закоtюдательству по вопро­

сам составленИJI индивидуальных смет. 

При отсутствни замечаний фниансовый орган делвет на первой 

странице сметы расходов отметку «Согласовано», заверяет ее печа­

тью и возвращает бюджетной организации один экзеМnЛJlР сметы. 

При наличии замечаний по смете соответствующие финансо­

вые органы преnявл.ют руководитеЛIIМ отдельных бюджетных 
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lJрганизациА письменное ~ование о внесении необходимых по­

правок в их сметы расходов. 

Однн экземпл.р индивидуальных смет расходов хранитСJl в 

бюджетной организации, как документ строгоА ОТЧCПfости. 

Рег.страц •• СМет раСЖОДОВ • штаТВЫI расо.са •••. Утверж­
денные в установленном ПОРJlдке сметы расходов и штатные рас­

писаНИJl организаций предстаВЛJПOТCJI на регистрацию в соответ­

ствующий финансовый орган. 

lllтaтныe расписани. организаций, утвержденные руководи­

телями, которым предоставлены права по их утверждению, реги­

СТРИРУЮТСJl по установленной форме. 

Штатные расписания организаций, для которых установлены 

типовые штаты, принимаЮТСJl к регистрации в соответствии с ти­

повыми штатами и в пределах установленного им фонда оплаты 

труда, предусмотренного сметой расходов. 

Должностные оклады и тарифные ставки работников органи­

заций устанавливаЮТСJl в соответствии с законодательством, при­

нимаютСJl к регистрации в пределах фонда оплаты труд&, преду­

смотренного сметой расходов. - ИзменеНИJl ДОЛЖНОСТНЫХ окладов и 

тарифных ставок работников организаций по сравнению с ранее 

зарегистрированными могут ВНОСИТЬСJI в соответствии С указами 

ПрезидеlПа РУз о повышении заработной платы, а также при про­

ведении в установленном ПОРJlдке очередной аттестации работни­

ков и в пределах установленного бюджетным органИЗ8ЦНJlМ фонда 

оплаты труда. В этих случаJlХ штатные расписаНИJl регистрации 

не подлежат. Во всех других СЛУЧ8JIХ внесение изменений в штат­

ное расписание подлежит регистрации в соответствующем финан­

совом органе. 

Фонд оплаты труда работников, размер заработной платы ко­

торых опредеЛJlетСII тарификацией, то есть в зависимости от на­

ЛИЧИJl у этих работников соответствующей квалификационной 

категории, присвоснной им по результатам аттестации, фактиче­

ского объема их рабочего временн и т.д., указываетСJl в штатном 

расписании и должен соответствовать фонду оплаты труда по та­

РИфJПCaЦИонноМУ списку, подписанному ру ководtпeJJем, главным 

бухгалтером (буХГ8JПером), который также прилагаСТСII к смете 

при ее регистрации. 
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Смета расходов прини.маетс. к регистрации в целом с провер­

кой соответстви. расходов по всем группам pac~ДOB, утвержден­

ных сметой, с их расшифровкой и расчетов к ней-

Таким образом, бюдже'ТtwI организаЦIП преДСТ8.ВJUlет финан­

совому органу ДЛII регистрации сметы расходов следующие доку­

меиrы: 

- смету расходов по группам расходов с ОРИЛОJl(еннем, вклю­

чающим полную расшифровку расходов согласно классификации 

доходов и расходов rocу дарственного бюджета; 

- расчеты к смете расходов по всем cтaтblIM расходов; 

- штатное расписаиие; 

- тарифиющнонный список. 

Региc-J1)8ЦНJl смет расходов и штатных расписаний организа­

ций оформл.етсll выдачей регистрационной карТОЧDI установлен­

ной формы. 

РегистрациоНН8JI карточка BыдaeТCJl организaциJlМ, имеющим 

статус юридического лица. Организации, .8ВJlJ1ЮщиеСJl не юриди­

ческими лицами, а СТрУlCJ)'рНЫМИ нодразделенИJlМИ организаций, 

реГИСТРИРУЮТСJl по одной регистрационной uрточке вместе с ор­

ганизациJlМи, В составе которых они H8XOДJIТC.8. 

Данные о проведенной регистрации смет расходов и штатных 

расписаний занос.атсJl в Журнал учета регистрации смет расходов 

и штатных расписаний бюДJl(&:ТНЫХ организаций. При наличии 

компьютерной техиихи ведение Журнала может ПРОИЗВОДИТbl:JI ав­

томатизированио. 

Документы о проведенной регистрации (регистрационные кар­

точки, сметы и штатные расписанИJI) подписываютс.8: 

- по организациJlМ, сметы и штатные расписанИJl КОТОРЫХ ре­

ГИСТРИРУЮТСJl в Министерстве финансов-заместителем министра 

финансов, наЧ8JlhНИками управлений и отделов отраслевого фи­

нансировaюtJl, в финансовых органах-начальниками (заведующи­

ми) финансовых органов или их замесТlпеJIJIМИ и начальниками 

бюД)l(етных отделов финансовых органов; 

- по учреждеНИJlМ и организациJlМ народного образоваНИII, со­

СТОJlЩИМ на бюджете Республики Каракалnaкcтaн, бюджетах об­

ластей и города Ташкента-заместителем начальника (заведую­

щего) финансового органа-начальником отдела финансирования 

SB 



(чреждений народного образования и соответствующим специа­

lИСТОМ бюджетного отдела финансового органа. 

Сметы и штатные расписания со штампом о регистрации хра­

IiЯТСЯ в территориальных финансовых органах по подведомствен­

IiblM организациям в отдельных палках дли каждого министерства 

If ведомства. 

ЗаявленКJI руководителей организаций по вопросам регистра­

ции смет расходов и штатных расписаний рассматриваются ру­

ководителем финансового органа по месту регистрации этих до­

кументов в деСJlТНДневный срок. Заявления о несогласии с реше­

ниями территориальных финансовых органов, ПРОИЗВОДJIщих реги­

страцию смет расходов и штатных расписаний организаций, рас­

сматриваются вышестоящим финансовым органом, о несогласии с 

решением заместителя министра финансов Республики Узбекистан 

рассматривается министром финансов Республики Узбекистан. 

2.5. Правила внесения изменений и корректировок в смету 
расходов бюджетноrо учреждения 

В соответствии со статьей· 34 Закона «О бюджетной системе» 
Жокарn.l Кенес Республики Каракалпакстан, Совет Министров 

Республики Каракалпакстан и соответствующие представитель­

ные органы власти на местах, хокимы в "роцессе исполнени. 

бюджета могут вносить необходимые изменении в утверждеtПfЫе 

бюджеты Республики Каракалпакстан, местные бюджеты, а также 

в годовые и квартальные объемы доходов и расходов бюджета при 

сохранении общего объема бюджетных ассигнований, которые 

требуют внесения соответствующих изменений в сметы расходов 

бюджетных учреждений. 

Изменения до 10% от объема утвержденных бюджет1fых ассиг­
нований в течение финансового года дли получател. бюджетных 

средств, финансируемого из соответствующего бюджета. вносятся 

Советом Министров Республики Каракалпакстан и соответствую­

щими хокимами по представленню соответствующих финансовых 

органов по согласованию с Министерством финансов Республики 

Узбекистан. При этом измененИ8, предусматривающие увеличе­
ние бюджетных ассигнований ДЛИ одного получатели бюджетных 
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средств, требует соответственного уменьшения бюджетных ассиг­
нований для другого получателяl . 

Изменения более 10% от объема утвержденных бюджетных 
ассигнований для получателей бюджетных средств, производятся 

Жокаргы Кенесом Республики Каракалпакстан и соответствующи­

ми представительными органами власти на местах по представле­

нию соответствующих финансовых органов. Эти изменения согла­

совываются с Министерством финансов Республики Узбекистан. 

До 15% от первоначального объема могут быть увеличены 
объемы бюджетных ассигнований, предусмотренных для отдель­

ного получателя бюджетных средств по отдельным статьям (за 

исключением статей капитальных вложений) I, II и IV групп рас­
ходов. Эти изменения вносятся соответствующими финансовыми 

органами по каждому получателю бюджетных средств, имеющему 

индивидуальную смету, на основании его письменного запроса. 

При этом объемы бюджетных ассигнований могут быть увеличе­

ны при уменьшении на равную величину ассигнований по другим 

статьям и сохранении общего объема бюджетных ассигнований, 

предусмотренных для данного получателя бюджетных средств. 

Изменения, вносимые в плановые бюджетные ассигнования 

текущего года главными распорядителями бюджетных ассигнова­

ний, внутри одного квартала между отдельными подведомствен­

ными бюджетными организациями, внутри одного параграфа и 

одноименных статей расходов учитываются финансовыми орга­

нами на основании соответствующих документов (уведомлений, 

справок-уведомлений, перечней изменений и других, формы кото­

рых приведены в приложениях к Инструкции N!! 1025). Указанные 
изменения учитываются также бухгалтериями министерств и ве­

домств Республики Каракалпакстан, управлений (отделов) хоки­

миятов и соответствующими бухгалтериями (включая централи­

зованные) бюджетных организаций. 

IИнструкция О порядке составления поквартального распределения годо­

вых плановых объемов доходов и расходов, предусмотренных в бюджете Ре­
спублики Каракалпакстан и местных бюджетах, учета изменений, вносимых в 
процессе исполнения бюджетов, финансирования организаций и мероприятий, 
предусмотренных в бюджете (утверждена Приказом министра финансов руз 
от 26.03.2001 г. Ne29, зарегистрированным МЮ руз 12.04.2001 г. Ne1025, с uз­
менениями, далее-Инструкция Ne 1025). 
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По представлению получателей бюджетных средств увеличе­

(ие плановых бюджетных ассигнований одного квартала за счет 

'меньшеНИJl аналогичных расходов другого квартала может про­

IЗВОДИТЬСJl финансовыми органами при наличии источника по­

:рытия увеличенных расходов квартала. При его отсутствии 

·акие изменеНИJl согласовываюТСJl с Министерством финансов 
»еспублики Узбекистан и ВНОС"ТСJl после определеНИJl источника 

IOКРЫТНJl увеличенных расходов квартала. 

Оплата получатеЛJlМИ бюджетных средств расходов сверх 

'твержденных (с учетом внесенных изменений) квартальных объ­
:мов плановых бюджетных ассигнований по отдельным типам, 

,бъектам и подобъекraм расходов IV группы (в соответствии с 
lредоставленными им правами) в "роцессе исполнеНИJl смет рас­

:одов, в качестве изменений утвержденных lUIaHoBblx бюджет­
IЫХ ассигнований в сметах финансовым органом не учитываетс". 

\опущенные при исполнении сметы ОТkЛонеНИJl от покварталь­

IЫХ объемов плановых бюджетных ассигнований по отдельным 

·ипам, объектам и подобъекraм расходов IV группы в указанном 
,ыше случае принимаюТСJl во внимание финансовым органом 

"Олько при аlWlИзе отчетов об исполнеиии смет рас>,одов. 

Использование бюджетных ассигнований по одним типам, 

объектам и подобъектам расходов в размерах, превышающих объ­

мы, предусмотренные в сметах, за счет lUIaнoBblx ассигнований 

10 другим типам, объектам и подобъекraм расходов допускаеТСJl 
олько в пределах лимита всей соответствующей группы расходов 

I при условии недоnyщеНИJl кредиторской задолженности по тем 
'ипам, объектам и подобъектам расходов, за счет уменьшени. ко­

орых были произведены дополюrreльные расходы. 

~.6. Порядок финансирования оплаты расходов 
бюд.етных учре-.дений 

В соответствии с ПОРJlДКОМ финансироваНИJl (olUlaты) рас­

одов бюджетных организаций (HauмeHoвaHиe в редакции 

lостаНО8ленWI км РУз от 19.072007 г. М I4ВУ, финансирование 
IX расходов осущеСТВЛJlете" по следующим группам расходов: 

'Yт.~eH Пост.номенме .. км PYi.O соирweНСТ80.8НММ пoptlAla фмнан­
~POlaHMII бlOA_ТНЫII opr8НМ38цмil. от Э . 09.1999r. ""<41<4. 
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1. ЗаработнaJI l1JUI'fa н приравненные к ней плareжи; 

Н. НачнслеНИII на заработную плату; 

1lI. Капитальные вложеННII (в соответствии С адресными спи­
сками, предУсмaq>eННыми Государственной инвестиционной про­

J1)8ММОЙ); 

IV. Другие расходы. 

Расходы получателей бюджетных средств осущеСТВJUUOТCJI 

Казначейством Министерства финансов и его территориальными 

подразделенИJlМИ с единого казначейского счета., а также террито­

риальных казначейских счетов по JtaЖДой статье вышеуказанных 

групп расходов. 

Финансирование (оплата) расходов ПРОИЗВОДИТСII в соответ­

ствин С поквартальным распределением годовой росписи расходов 

бюджета, составленной согласно утвержденным его параметрам 

на соответствующий год, и сметам расходов бюджетных органи­

заций с учетом иэменений, вносимых в роспись и сметы расходов 

в проиессе исполнеНИJl бюджета. 

В первоочередном ПОРllдке финанСИРУЮТСJl (оплачиваюТСII) 

расходы бюджетных органнзаций по 1 и 11 группам расходов. При 
этом запрещаеТСJl осуществление расходов 1 J1)УППЫ без соответ­
ствующих отчислений по Il ГРУШIе расходов. 

При наличии остатков средств на едином казначейском счете, 

а тaJOКe территориальных казначейских счетах в размерах, превы­

шающих суммы невыплаченных расходов по 1 и 11 J1)ynnaM, раз­
решаетс" осуществление расходов по 111 и IV J1)УПпам В пределах 
сумм превышеННII. 

АссигноваНИJI на капитальные вложенИJI выдеЛJIЮТСJl в соот­

ветствин С утвержденной Республиканской инвестиционной про­

граммой РУз на текущий бюджетный год и адресными списками 

строек и действующим законодательством. 

Расходы на кашrrальное строительство, предусмотренные в 

Государственном бюджете по объектам заказчиков, обслуживае­

мых Казначейством, оплачиваются им и его территориальными 

подразделенИJlМИ согласно утвержденной Инвестиционной про­

грамме Республики Узбекистан на текущий бюджетный год и 

адресным спискам строек, на основании договоров заказчиков, 
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lарегистрированных В Казначействе Министерства финансов или 

:го территориальных подразделениJIX. 

Финансирование (оплата) по I и 11 группам расходов из респу­
iликанского И Mecтных бюджетов ПРОИЗВОДИТСJl ежемесJIЧНО со­

'ласно сметам и росписи расходов бюджет&, с учетом BHeceHных 

I них изменений, а также выполнению установленных оценочных 
юказателей за предыдущий отчетный период. 

Финансирование (оплата) капитальных вложений и других рас­

юдов осуществл.етс. ежемес.чно по мере постуnлеННJl средств в 

iюджет. 

ПолучателllМ бюджетных средств расходы оплачиваютс.: 

- из ресrrylJликанского бюджета-Казначейством Министерства 

ринансов или его соответствующими территоривльными подра.з­

(елени.ми на основе зарегистрированных договоров или других 

(оку ментов, об.зывающих осуществЛJIТЬ перечисление бюджет­

Iыx средств на счета юридических и физических лиц; 

- из бюджета Ресrry6ликu Каракалпакстан и .местных бюд­

vcетов-соответствующими территориальными подразделеНИJlМИ 

(азначейства Министерства финансов на основе зарегистриро­
,анных договоров или других документов, об.зывающих осуще­

:твить перечисление бюджетиьrx средств на счета юридических и 

ризических лиц. 

Возвращенные суммы дебиторской задолженности прошлых 

(ет, а также ПОС1)'nившие от реализации основных средств и дру­

'их tobapho-материальных ценностей (за исключением приобре­

оенных за счет внебюджетных средств бюджетных организаций), 

ЗЧRСЛIIЮТСJl в доходы соответствующих бюджетов. 

Расходование бюджетных средств осущеСТВЛJlетСJl бюджетиы­

IИ организаЦИJlМИ саМОСТОJlтельно в пределах утвержденных смет 

,ас ходов с учетом изменений, вносимых в них в установленном 

ЮРlIДке в процессе исполненИJI бюджета. При ЭТОМ в первую оче­

ICдь фннаНСИРУЮТСJl расходы I и 11 групп. 

Оплата расходов ПI ГРУlП1ы ПРОИЗВОДИТСJl бюджетными орга­

IИЗaЦИlIМи В пределах лимитов, установленных Республиканской 

(нвестициониой программой на текущий финансовый год. 
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Расходование средств в пределах установленныx лимитов по 

группе IV ((Другие расходы» производиrс. с соб.аюдением следу­
ющей очередности: 

-питание; 

- меднкамеиты; 

- коммунальные услуги; 

- прочие расходы. 

Бюджетные организации по согласованию с Министерством 

финансов или его территориальными финансовыми органами за 

счет средств IV группы могут оперативно расходовать средства 
на финансирование сезонных и экстренных мероприllТИЙ (при­

обретать школьные принадлежности ДЛJl первоклассников, зим­

нюю одежду ДJЦ детей из малообеспеченных семей, ОlUlачивать 

противоэпндемиологические, дезинфекционные и другие меро­

ПРИJIТИJl). 

Приобретение за счет IV группы автомобилей и прочих авто­
транСIЮРТНЫХ средств (за исключен~ем спецавтотранспорта), сото­

вых телефонов и предметов роскоши (импортнаJl офИСНая мебель, 

аудио-. видеотехника (кроме используемых в учебном, научном и 

медицинском процессах), ковры Д1Ц обустройства офисов и тд) 

допускаетеJl только по согласованию с Мниистерством финансов 

Республики Узбекистан, за исключением случаев, когда средства 

на приобретение указаЮtЫх материальных ахтнвов предусматри­

вaJOТC" в смете расходов бюджетной организации по соответству­

ющей статье экономической классификации. 

КредиторсК8JI задолжеНlЮCть, возникшaJI по ТОЙ или иной 

группе расходов, погашаеТСJl по каждой группе в зависимости от 

очередlЮCТИ ее возникновеНИJl, в пределах лимитов, установлен­

ных в текущем финансовом году. 

Сэкономленные бюджетные средства, оставшиеСJl на счетах 

бюджетных организаций на конец последнего рабочего ДНJI отчет­

ного uартала (кроме средств, предусмотренных на финансирова­

ние капитальных вложений), нЗ'ЬJlТИЮ не IЮдлежат. Они зачисЛJI­

ютс. в Фонд ра3ВИТИJI бюджетной организации и расХОДУЮТСJl f 

установленном пор.дке. 
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по бюджетным организaциJlМ. перешедшим на казначейское 

Юслуживание. сэкономлениые средства, оставшиесJl на лице­

,ых счетах бюджетных организаций, oTKpьrrыx В Казначействе 

Иинистерства финансов и в его территориальных подразделен и-

1;1(, на коиец последнего рабочего ДНJI отчетного квартала (за ис­
l(J1ючением средств, предусмотренных на onnaгy расходов IЮ ха­

rtиталъным вло_еНИJlМ), так.же не подлежат ИЗ'ЬJlтИIO, а заЧИСЛJl­

JOТCJI в Фонд разВИТИJI бюд*еТНОЙ организации и ИСПОЛЬЗУЮТСJl В 

установленном noрад.к:е. 

Сэкономленные средства переЧИСJlIlOТCII бюджетными органи-

38ЦИJlМИ в пределах бюджетных ассигнований. не обремененных 

юридическими и фИJWfCовыми оБJlзательствами, В течение MeCJI­
ц&, следующего за отчетным кварталом . на сумму сэкономленных 

в отчетном квартале бюджетных средств объемы финансирования 

бюджетных организаций следующего квартала не уменьшаюТСJl. 

2.7. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
СРЕДСТВ ФОНДА РАЗВИТИЯ БЮДЖЕТНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

Бюджетные организации, имеющие статус юридического лиЦ&, 

MOryT получать доrюлmпeльные внебюджетные доходы, за счет 

которых создаетсJl Фонд ра"ffJиmuя 6юджеmнoU организации. 

Фонд раЗВlПия бюджетной органкзации формируется за счет 

(схема 5.1): 
- сэкономленных cpeДC11l, оставшихся на лицевых счетах бюд­

жетных организаций, oткpьrrыx в Казначействе Мннистерства фи­

нансов и его террtrrOрнальных IЮдразделеНИJLlL, на конец последне­

го рабочего ДНЯ O1'IeтHOrO квартала (за исключением средств, пред­

усмотренных на опmrry расходов по кamrraльным ВЛОЖl:ННJlм); 

- доходов от пронзводства И реализации товаров (работ, услуг) 

по профилю деneльности бюджетных организаций; 

- 50% средств, полученных от предоставленИJI в аренду сто­
ронним органИЗaциJlм временно не используемых помещений и 

другого государственного имущества, оставшиеся 50% средств 
бюджетные организации перечисJ1IЮТ в доходы соответствующих 

бюджетов; 
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- спонсорской (безвозмездной) помощи бюджетным организа­

ЦИIIN, оказываемоА юридическими R фиэическИМ1! лицами. 

Средства Фонда разВИТИR бюджетной организации расхоДУют­

ск исключительно на (схема 5.2): 
- приоритетную выплary пособий по временной He-IJIYдоспо­

собностн и погашение имеющеЙс. кредиторской задолженности: 

- меРОПРИRТИlI по укреплению материально-технической базы 

бюджетной организации; 

- мероПРИRТН. по социальному развитюо и материальное сти­

мулирование работннков бюджетных организаций. 

При наличии у бюджетной организации невыплаченных по­

собий по временной нетрудоспособности и просроченной креди­

торской задолженностн средства Фонда развити. бюджетной ор­

ганизации расходуютс. (после восполнеНИR совокупных затрат 

по производству и реализации товаров, работ, услуг) на погаше­

ние этнх задолженностей в пределах сэкономленных бюджетных 

средств. 

Схе"е 2.1 

Мсточн",.", фоРII"'РО"Н"''' сРедСТВ фонд8 ра38МТ ..... 
С5юд..тноlI орraН ... 38ц ...... 

I Фонд pa8IIТlI" бlQAlCeТНОil оprаНlllаЦМII I 
r--

АОХОДЫ от npoIl3.ОДСТ88 .. реап .. зацм .. та.рое (работ, усnyг) J 
l по проф .. лlO деllтел.НОСТII 

с 
s 
ж • средст.а, n011Y'leнwe от предоставnеНII" •• реНАУ сторонн .... I • о орган .. заЦ"АII вреllенно не "CnОП.3)'еIlЫI! ПОllещен .. " .. . 
Q. 
S другого государственного "lIущест •• 
Ji 

~ 
Q. 
О 

iJ-
s спонсорскаА(ISeЗ803I1е3АнаА) ПОIlО~,ока3Ы8ае .. аА .. 
s IOрмд .. ческ ........ ф .. 3 ..... еСК ...... ПIlЦ8I1" ж 
:7 
О .. 
<.1 s: 

сэконо .. пенные средст •• , ОСТ •• Wllеся на Пllце.ых счетах 
ISIOA_THblX оргаНIIЗ.ЦМ" на конец пocneднего рабочего АНА 

от ... етного вартала 
'--
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I 

Н.Пр8I1П8N8UIJ МС:ПОП~30"NIUI средств ФоIfД8 pa3ll1IП1UI 
61ОД88ТМОil оргаи .. 38ц .... 

Фонд pll38MTMII бlOд_тноil органмзацмм 

ехе.,82.2 

г---

~I 

- прмор"тетнаll выплата пособмiI по вреllенном 

нетрудоспособностм м погаwенме МllеlOщеiiс" 

кредlПOрскоil эадол_нностм 
~~ 
I ~ 
о::; :!I 11 ~ укрепленме lIатермально-технмчеСlоil базы бюд~ноil 

~ § органмзацмм 
• с 
:I: u 

s 

----' 

соцмальное раземтме м lIатермальное СТМllулмроеанме 

работнмков БIOД_ТНЫХ органмэацмiI 

Если кредиторскaJI задолженность образовалась в связи с вре­

менным недофинансированием расходов бюджетной организации, 
то ее сумма, погашеннaJi\ за счет средств Фонда развития бюджет­

ной организации, восполняется из бюджета в пределах установ­

ленных лимитов расходов на текущий финансовый год. 

В случае если кредиторскaJI задолженность образовалась в 

свJlзи с неоплатой соответствующих расходов, предусмотренных 

приложением к смете расходов бюджетных организаций, и (или) 

из-за превышенИJI установленных лимитов по каждой группе рас­

ходов, при осуществленни бюджетного финансированИJl в полном 
объеме средства Фонда разВИТИJI бюджетной организации (после 

восполнения совокупных затрат по производству И реализации 

товаров, работ, услу г) направлJlЮТСЯ на приоритетное погашение 

кредиторской задолженности в пределах неоnлаченной части рас­

ходов и превышенИJI установленных лимитов. 

При отсутствии у бюджетной организации невыплаченных 

пособий по временной нетрудоспособности и кредиторской за­

долженности либо погашении этих задолженностей., оставшиеСJl 

средства Фонда разВИТИJI бюджетной организации (за исключени­

ем сумм спонсорской., безвозмездной помощи) расходуются: 

не менее 75% всех поступивших средств-на восполненне со­
вокупных затра;т по производству И реализации товаров (работ, 
услуг) и укрепление материально-технической базы; 
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не более 25% всеХ nOC1)'ПИВWИХ средств-на "еРОПРИПИJl по 
социальной ~ите и материальное cnкмулировauие работников 

бюджeпIыx организаций. 

ВсJl сумма средств от спонсорской (безвозмездной) помощи, 

оказанной бюджетным организацИJlМ юридическими и физически­

ми лицами, если иное специально не оговорено спонсором, расхо­

дуеТСJl на укрепление материально-технической базы. 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ 

1. Назовите и раскройте содержание основных документов, используе­

мых при составлении смет расходов БЮДJI(етных учре.дений. 

2. Какие нормы и нормативы используютс. при планировании расходов 

учреждений образоваНИJl? 

З. Расскажите о содер.ании и значении штатного расписанИlI . 

4. Дл. какнх целей составл.етс. и используете. тарификационный спи­
сок основных работников? Расскажите о пор.дке его составлени. и 

утверждеНИII. 

5. Назовите оснС>вные расходные группы и статьи сметы . Какими 

нормативно-пp8JlОВЫМИ документами 'Они определены? 
6. Из каких основных частей состоит смета расходов? 

7. Каков общий пор.док расчета основных видов расходов? Перечис­

лите основные документы, которыми необходимо руководствоватьс. 

при их расчете. 

8. Расска.ите о пор.дке утвер.дени. и регистрации смет расходов и 

штатных расписаний бюд:.етных учре.дениЙ. 

9. Каковы правила внесени. изменений н коррепировок в смету рас­

ходов бюджетных учреждений? 

10. Назовите иормативно-правовые документы, регламентируюшие по­
рядок осуществления расходов бюджетных организаций и других по­

лучателей бюд.етных средств. 

11. Опишите пор. док осуществлени. расходов в УСЛОВИIIХ казначейского 
исполнении государственного БЮДJl(ета. 

12. В каком пор.дке и очередности Финансируютс. (оплачнваютс.) рас­
ходы бюд.етных органнзаций? 

1 З . Каков пор. док осуществлеНИlI расходов из республиканского н мест­

ных бюджетов? 

14. Расскажите о предназначенни Фонда развити. бюджетной организа­
ции. 
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15. за счет каких ИСТОЧИИJЮ. ФОРМИРУСТСJl Фонд раз.ИТИJl бю~ой 
организации? 

16. на uкие цел. и • JOU(OM ПОРJlдке расХОдуЮТСJl средства Фонда Рa3Jlи­
ТIU бюДPТIIОЙ организации? 

17. Подумaliте, кахие MOryт б.",. пyrи УlCpenлеНИJl финансового COCТOJl­
ИИ. бюджетиых организаций на со.ременном этапе раэаитИII бюд­
жетНОЙ сферы? 

PEКOIIEНДУЕIlAЯ ЛИТЕРАТУРА 

ОсНО8Н8J1 

1. Захои ру, «О бюджетной систеМeJt от 14.12. 2000 г. N! 151-11. 
2. Захои ру, «О xa:JначеАсхом нсполнении Государспеннorо бюJa(e'"I'U 

от 26.08.2004 г. "'664-11. 
3. Постановление ПреэнденТ8 ру, "О Мерах по УПОp!lдочеНИIO ТИПО."Х 

1DТ1IТO. обшеобраэоA'Т'МЫt.WX wколJt от 29.03.2007 г. Jf! Шl-609. 

4. Постано.леиие Кабинета МИИНСТРО. ру, «О соеерweНСТ80l18Нии по­

JIIIДU финанснроll8НИ. бюджетных оргаюоацнйJt от 3.09.1999 г. "'414 
(с измененоми). 

5. Ilocтaнoвлeиие Кабинета МиНIICТp08 ру] "О совершеНСТ80l18НИи 

СТРУКТУРЫ террнторналwt"Х opГlUlO8 народного uбраЭОIl8НИU от 

1.03.2011 г. '" 52. 
6. Срожиддинова з.х. БlOдиeтиa.I система РсспуБЛИJ(Н Узбеucтaн.-Т: 

«lnfoCOM.UZJt, 2010. 

ДononНIIТ8ЛWl8J1 

7. Обраэование • У:Jбeucтaнe: баланс спроса И npe)!llO:.ntlU. 
Национальный дouaд о ~M paз8IIТ1Iи.//UNDР/Uz:bekiltan­

Ташент, 200712008. 

HopII8n8mo-41Р81108W8 мат.,..,.. 

1. Полоасние о coewt.aJ1Ь11011 +он- матернапwюro стимулироааИКII ра­

бont811D11 бюlDRТИWХ У'Ipe'IЦeJIJIЙ И oprwuoawdi (ynepaдено МФ 
РУ, 1.09.1995 г., зaperвcrpиpoaaнD МЮ РУ, 20.09.1995 г. N! 177); 

9. ИJк:тpy1Щll.l о оорцв COCI"8II8IUU lIOU8PТ8JIWIOГO p8CПJ1e.QeJletOl.8 

ГOl108IoU. DJJ&Н08WJ( объеМ08 lIDXOJI08 И p8CX0JI08. предусмотренН"Х 

• бю.ФRТe РесoyfulllU ~ И мести .. х бю.uteтU, учет.а 
И]МCНC!fмм, 811QAU( .. x • процсссе IICOOЛIICIUUI бюД]КТО8, .JIН8IICII­
~ opnнм]8цd И мepoRptU11Il, Пре4УC1IOТJ'CII.НiO. • бю~ 
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(yтIIe~еиа Пркnзoм министра финансов ру] от 26.03.2001 г. Н!29, 

эареrистрированным МЮ ру] 12.04.2001 г. н! 1025, ёи]меиСНИIМИ). 
1О . ИИСТРУКЦИI по примеиснию бюд.стноА kJlассиФикlЩИИ РеспуБJlИ.И 

узбекистан (утвер-.асна npи.азо.. министра финансов ру] от 

20.08.2010 г. Н!65, зареrистрированным МЮ ру) 11.10.2010 г. Х!2146). 

11 . ПОJlо.сние о по~дltе СОСТUJlСНИI, рассмотреНИl, утвср*деНИI и рс­
гистрации смет расходов и штатных расписаний организаций, состо­

lЩИХ на roCYAapcncHHo" бюДJ&С1"е РеспуБJlИКИ уэбекистан (утверж­
дсно Приnзом министра финансов ру) от 29.10.2010 г. Н!92, зареги­
стрированным мю ру] 19.11 .2010 г. N!!2157). 

12. При.аз "ннистра народного обра]ованИI ру] «О проведснии псре­
писи договоров об аренде, э8kJ1ючснных обраэоlI8ТCJIЬНЫМИ учре.де­

RИIМЮI от 2.03.2008 г.н! 50. 
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Глава 3. ПОРЯДОК СОСТАВЛЕНИЯ СМЕТЫ РАСХОДОВ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ дошкольны�x 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ (ГДОУ) 

3.1. Общая характеристика доwкольного образования 

Дошкольное образование ЯВЛJIетсJl начальным звеном систе­

мы непрерывного образованИJl. Оно обеспечивает формирование 

здоровой, развитой личности ребенка, пробуждaJI тягу к учению, 

подготавливая к систематическому обучению. Осуществляется 

дошкольное образование до 6-7-летнего возраста в государствен­

ных и негосударственных детских дошкольных учреждеНИJlХ и в 

семье. 

Цгл6 tJollllUИ6НОЮ о6р11ЗNIINIUI-nодготовка детей к обучению в 

школе, формupование здоровой, развumoй, свободной личности ребен­

ка, раскрытие его способностей, воспитание тяги к учебе, к систе­

матическому обучению. 

Дошкольное образование, независимо от форм и способов его 

получения, решает следующие задачи: 

- охрана жизни и у крепление здоровыI детей; 

- формирование основ личности ребенка, развкrие его позна-

вательных иtrreресов; 

- обеспечение интеллектуального, личностного и физического 

раЗВИТИJl ребенка; 

- осуществление необходимой коррекции отклонений в разви­

тии ребенка; 

- приобщение детей к национальной культуре и общечеловече­

ским ценностям; 

- подготовка детей к обучению в школе. 

rocyдapcTBedHble и негосударственные дошкольные образова­

тельные учрежденИII призваны содействовать РОдитeJIJIм И обще-
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ству В воспитании физически здоровых., полно~енно развитых, 

подготовленных к обучению в школе детей. В реализации целей 

и задач дошкольного образования активно участвуют обществен­

ные и благотворительные организации, махалЛII, международные 

фонды. 

Дошкольные образовательные учреждения создаюТСII с учетом 

демографических, экономических и других особенностей терри­

торий. Дошкольное образование в Узбекистане осушествляеТСII на 

государственном языке, а также на языках населения, компактно 

проживающего в соответствуюших регионах: каракалпакском, 

русском, таджикском, кыргызском, казахском. 

В насто.щее время в Узбекистане насчитывается около 5 тыс. 
государственных учреждений дошкольного образования с охватом 

более 530 тыс. детей в возрасте от 1,5 года до 7 лет, большннство 
из которых нахОДИТСII в сельской местности. 

Кроме того, в соответствнн С Постановлением Кабинета 

Министров РУз «О мерах по создаНИЮ и развитию сети негосу­

дарственных детских дошкольных учреждений)) от 24.06.1999 г. 
Н!!313 определены пути расширення сети негосударствекиых до­

школьных учреждений, действующих на коммерческой основе и 

обеспечивающих высокое качество предоставляемых услуг. 

Дошкольное образовательное учреждение (ДОУ) в своей дея­

тельности руководствуеТСII Конституцией и законами Республики 

Узбекистан, постановлениями и другими актами Олий Мажлиса 

Республики Узбекистан, указами, постановлениями и раСПОРllже­

киями Президента Республики Узбекистан, постановлеНИIIМИ и 

распоряжениями Кабинета Министров Республики Узбекистан, 

Положением о государственном дошкольном образовательном 

учреждении в Республике Узбекистанl, а также своим уставом. 

ДОУ создается учредителем и регистрируется в установленном 

законодательством порядке. 

В соответствии с вышеупомянутым Положением, учредитеЛII­

ми государственного дошкольного образовательного учреждения 

могут быть: 

'Приломенме N11 к ПостановлениlO км РУ3 сОб упер ... е""" HopllaTIIB"o­
правовых актов 11 сфере доwкольнorо образоааНIIII. ОТ 25.10.2007 г. N1225. 
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- органы государственного управлеНИJl; 

- органы государственной власти на местах; 

- государственные предnриитии; 

- другие государственные организации в соответствии с зако-

нодательством . 

Согласно специфике работы все дошкольные учреждени. под­

раздеJUlЮТСИ на следующие типы: 

- дошкольные учреждеНИJl общего тип&.; 

- специализированные (ДЛJI детей с различными нарушенИJlМИ 

в физическом или психическом развитии); 

- санаторные (дли детей ослабленных, перенесших различные 

инфекциониые заболевзнИJI, имеющих хроничесхие осложнеНИJI). 

ДОУ имеет свой устав, счета в банковских учреждени­

их, печать с изображением Государственного герба Республики 

Узбекистан и с указанием своего наименовании, угловой штамп с 

указанием юридического адреса. 

ДлJl выполнеюц своих уставных целей и задач дошкольные 

учрежденИJI могут оказывать дополнительные матные образо­

вательные услуги (сверх OC.~OBНЫX образовательных программ) 

на основе договора с родителими ИJlИ лицами, их замеИJIЮЩИМИ. 

Законодательством не допускаетси оказание матных услуг взамен 

и в рамках основной образовательной деительности, финансируе­

мой учредителем. 

Количество групп в дошкольном учреждении определиетси 

учредителем исходи из мощности учреждения и мановой их на­

ПОЛНJlемости : 

- от 2 лет до 3 лет-не менее 15, но не более 20 детей; 

- от 3 лет до 6-7 лет-не менее 20, но не более 25 детей. 

ДлJl детей с отклонеНИJlМИ в развитии и здоровье создaIOТ­

СJl специализированные дошкольные образовательные учрежде­

нии, прием в которые осуществлиетс. на основании заключеНИJI 

психолого-медико-педагогической комиссии, создаваемой уполно­

моченными государственными органами по управлеиию образова­

нием и органами здравоохранении на местах. 

8 таких ДОlJ.lкольных учреждеНИJIх-спецнализированного и 

санаторного назначеНИJI-нarIOЛНJlемость групп устанавливаетси в 
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зависимости от категории детей и их возраста (от 2 лет и старше 3 
лет) и составлJlет соответственно: 

- ДЛJl детей с ТJlжелыми нарушениями речи-I(}-12 человек; 

- для детей с фонетихо-фонематическими нарушеНИJlVИ речи 

только в возрасте старше 3 лет-12-15 человек; 
- ДЛJl глухих детей-8 человек; 

- ДЛJl слабослышащих детей-10-12 человек; 

- ДЛJl слепых детей-6 человек; 

- ДЛJl слабовиДJIЩИХ детей, детей с амблиопией, с косоглази-

em-6-1O человек; 
- ДЛJl детей с нарушением опорно-двигательного аппара­

та-6-10 человек; 

- ДЛJl детей с нарушеНИJrми интеллекта (умственной отстало­

стью) до 3 лет-6 человек; 
- ДЛJl детей с глубокой умственной отсталостью в возрасте 

старше 3 лет-10 человек; 
- ДЛJl детей с туберкулезной интоксикацией-15-20 человек; 

- ДЛJl детей, часто болеющих-I5--20 человек; 

- длJl детей со сложными дефектами (два дефекта и бо-

лее)-8-IО человек; 

- ДЛII детей с иными отклонеНИJlМИ в развитии (эндокринные 

заболеваниJl)- 15-20 человек. 
Деятельность государственных дошкольных учреждениА, 

учредителями которых Jl8ЛЯЮТСJl органы государственного управ­

леННII и государственной власти на местах, ФинаНСИРУЮТСJl за сче1 

государственного бюджета. 

Источниками финансовых ресурсов дошкольного учрежденИI 

JlВЛJlЮТСII: 

- бюджетиые и внебюджетные средства; 

- добровольные пожертвоваНИII и целевые взносы других фи 

зических и юридических лиц; 

- другие источннки, не запрещенные законодательством. 

Дошкольное учреждение осуществляет свою финаНСО80 

хозяйственную деятельность в пределах бюджетных и внебюд 

жетных средств. 
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1.2. Oco6ettнoc:т. ф .. нattCOII rocyдapcТ88ttНЫZ Д08IКOnbНЫZ 
обра30В8~ УЧре8Д8t81i. 
Поду.евое ...... нс .. роваН ... 

~.1IOCТ8 ........ ~Ж lI08JE0Ja8WЖ У" ....... й. 
ОсУJЩlCТвеtlНWe ЦOIIШ)J1ЫIЫe учреJКДeIlНJl имеют рад особеНIЮ­

:тей организационного, ЭlWl:lOМичесаого и финансового х.арапера. 

COтopwe и npeдооредe1J..8ЮТ осоОеННОСmll фlOfансOtl дошкшьнbU 

""ре:ждеНllii: 
so-neрвbU. все ДOIПJtOJlЬНWe учре*деНИJl. вне 188ИСИМOC11f or 

mнтинrearra ,i1eТeй., нaдe.JJeИbl CТZ1}'CO" юридического лица., и UJ( 

:уб1oeJcrW. ведущие самOC'J'OПeJJWf)'Ю хоUЙCТвеюю-финансо8)·Ю 

~1IТе.льность, разрабатывают свои финансовые планы 00 согnасо­
!I8НИIO с террtrroриа.'lыtI.Iми финансоВbl.lilИ оpraнaми и утвер-..ц,ают 

IIX В oopsдxe, установленном зааонодareльcтвом; 

во-вторых. OCIlO8НЫM финансовым документом, на основе 1(0-
ropoгo производитс. выделение средств из соответствующего 

5юд.ета на ООlЦ)ытие затрат дошкольного }· чрежденн.а, сuзaнных 

С оказанием образователыю-восrurraтельных услуг. ИRJUетс. САСс­

та расходов. ПЛанирование расходов на основе сметы rюзвoлкт 

зa6Jw-oвременно опредеJlfl'Ь о&ье.... ОСlЮвные источниltИ It 88-
прааленlU испольюВ8НИJI финансовых ресурсов на плановый год, 

а тuжe УWlзывзть их с другими аспектами планировании хоз.Й­

ственной деrreлыюсm; 

в третЬ/а. практически все детские дошкольные учре.денlU 

финансируютси 38 счет средств районных и городских бюджетов 
на основании ycтaнoВJ1eннoгo поpидu финансировани.8 бюджет­

ных организаций; 

в чеmверmbU. кроме бюджетных средств. ДЛ.8 дошкольных об­

разовательных учреJICДений как Д/I. учреJkДeний бюджетной сфе­

ры предусмотрено расlDИрение источников финансированlU 38 
счет оолучеНИJI дополнительных доходов от платных услуг, пре­

доставлеНИJI в аренду помещений и имущества, соонсорской И гу­

манитарной IЮМОЩИ и других видов; 

8 пятых. в финансовом обеспечении дошкольных образова­

тельных учре~ннй солидарное участие прини"ают родители 

(или лнцв., их замеНJllOщие). Размер и оорадок oll.1J8ТЫ 38 содер-
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жанне детей в дошкольном учреждении определ.ютс. в соотвст­

ствии С законодательством. Плата вноситс. на cfteтa., открытые в 

банковских учреждени.х, в установленном ПОРJlдке. 

Подуmевое .8В8ВС8р0в888е. Как было отмечено в предыду­

щих главах данного учебного пособи., в рамках р.да правитель­

ственных инициатив по совершенствованию управлени. и финан­

сированИJl сектора образоваНИJl, продолжаетс. работа над подго­

товкой и внедрением альтернативного и прозрачного механизма 

распределени. бюджетиых средств, основанного на подушевом 

принцкnе <(Деньги идут вслед за учеником~~. Налом ним, что по­

душевое финансирование-это система финансировани. расхо­

дов образовательных учреждений, основанни на установлениом 

нормативе затрат в расчете на одного учащегос. (воспитанника, 

ребенка), количестве учащихс. (воспитанников. детей) и специ­

альных коэффициентах, отражающих особенности учреждений . 

При подушевом финансировании бюджет отдельного учреждени. 

определ.етс. как произведение подушевого норматива, количе­

ства учащихс. и поправочных коэффициентов, учитывающих осо­

бенности данного учреждени •. 
До перехода детских дошкольных учреждений на подушевое 

планирование, апробациJl данного метода п('казала свои положи­

тельные результаты в системе среднего образовани • . 80 испол­
нение пункта 19 Постановлени. Президента РУз от 22.12.2009 г. 
Н!! ПП-1245 о введении нового ПОРJlдка бюджетного nланированиJl 

и финансироваНИJl расходов детских дошкольных учреждений ис­

ХОДJl из базовых нормативов затрат на одного воспитанника БЫЛ<J 

разработано Положение о порJlдке определеНИJl базовых нормати­

вов затрат на одного воспитанника в дошкольных образователь­

ных учреждеНИIХ на 2010 год·, согласно которому установлеti 

новый пор.док расчета бюджета дошкольного образоватеЛЬНОГ<J 

учреждеНИJl. 8 данном документе ПРИВОДJIТСJl базовые нормативы 
затрат на одного воспитанника в разрезе регионов (областей), ви· 

ДОВ ДОУ (4-5, 9-10,5 часовых), а также финансовые нормы пита· 

НИJl детей в садовских и .сельных группах, на основе которых пс 

'УТИРlI(Дено ПостаНОlлеНllе .. МФ 11 МНО ру! от 28.04.2010 г. Nl34/Nl1б . 
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iPIDCДCIIВDii 8 no.oo.n.в формуле P8CC'IВ'Т'W88I: oбoud БIц.tt­

а:т ЗOIIDDJIЫIDI'O y~. 

на о-,...,й ooc.-.:цу1OlЦllЙ (2011 и 2012 nщы) год Y'UИE раэ­
JIII6aтwвa.'UIC" В08We ба:ювwe ltOPМII11I8W :итрп и ~ 
IНCЬ COIIМeC11IЫ)OI пocтaнoarJeIUI.lIИ MIIНIICТe'pC'Т1I финансов и 

~ннстерспа нapoднoro образо88НIU респуб..'IIWI. 

В соатве i С i 8IIИ С Iloлoиeниell О lJOII8ДJa: определеНIU базоеых 

:IOpII311I808 18YJIIIП на oднoro восmmuuпtD • rocy дapcnellИWX ~ 
IIIJIDIIWIЫX образовпе.'1WIWX учре-.цениsx на 2012 год' ресчст 06-
IЦCI CYIIМW бю~ ассllПlOll&НИЙ ДJa uaдoгo дошm!lЫЮГО 

3бpraзoвaтeлыto УЧpe-.r1C8И.I oпpeдe.J1XТC8 iЮ ФОРМУJle: 

БС=(N,~)ХБЮI+(N/К)ХБЮ1+N, ~X 
ХП.+(N,+NJХБllЗs (3.1) 

где: 5С-бю..:tжeт .olOШ80-'WIOf"O oбpuouтe..1WIOro учpea.:ICIUI.8; 

5В1.-бaэoewi вормата8 З8ТJI8Т на одвого 1IOCП8таиНIIП C8д0llC1r0Г0 801-

ркта; 

.... )I-бaэoвwl нopмaro 3IП1JВТ на QilIIOП) IIOCIJIIIТUIВIID 8CellWIOrO 80]­

раста; 

5lDJ-бaэoвwi норматив зaтpa:r. на одного IIOCIlJIтuниlt3 00 други!IC рас-

JIOIUIN (IV группа PaCXЦiIOII) доwmлt.ИOro образоtaaПJllolЮГО УЧpe:!QенИI; 

N,-IID.'lIчест80 8ОСПИтaиJlllmв в caдoIICПIХ группах; 

NI-m"ичест80 lOCDитанниmв в acc.1WIwx группах; 

K,-~ЦIICIIT 00 c:a,!IOIIaII"" ГРУПIl1l\lll; 

К, = N, 1( .. -18): ,,-1ID,1IIчec'I80 C8ДO\lCUX групп; 
К1-m3ффициеит 00 aoe.1WIЫМ ГРУПIl1l\lll; 

~= N1' (111-15); IIJ-m.1ИЧCCТllO acc.1W1WX групп; 

П. -су-&, awдe..1CI11UU1 по бюл:кету на питание одиoro 8OCDИТ1UIНIIП С8-

.IIOIICIIDГO 8O:Jpacтa; 

П. -су-а. lIWде..lениu по бю.а:кету И8 пlП1lllие QJlBoro IIOCIJJIТ8IIнIIП 

8CCJ\IoIЮГО 8Оэpacra. 

в базовые lIOpIOП1IJIW 38ТР8Т (БНЗ) на ОдНОГО воспитанника 

дошlШJlЬИЫХ обраэоВIIТCЛЫIЫX учре-.цеНИЙ ВltЛючены следующие 

ресходы (ВCIUIЧИна mтopwx пересll8Тpllll8eТC. и УC"ПUIUJJИII8eТC. 

заново на DждыA ~A год в CB.:ut с е.егодным повыше­
нием заработной платы работнИКОВ бюджетной сферы. а тu.e • . 
'~ Пocт8ttoan8tI_ .... мно РУ) от 27.01.2012 r. "1/NI4. 
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зависимости от изменения цен и тарифов на товары и услуги, по­

требляемые учреждениями): 

- расходы по оплате труди воспитательного, административно­

ГО и вспомогательного персонала, фонд материального стимули­

рованЮI рабоППfКОВ, единый социальный платеж в соответствии с 

действующими нормативными актами Республики Узбекистан (на 

2012 год-25% от фонда оплаты труда); 
- прочие расходы дошкольных образовательных учреждений, 

СВJlзанные с их содержанием (коммунальные услуги, текущиА ре­

монт, прнобретение продуктов питании, расходных материалов и 

другие). 

Также в базовые нормативы затрат включены суммы индекса­

ций по отдельным видам расходов в размерах, предусмотренных 

параметрами бюджета на соответствующий год. 

В базовые нормативы затрат на одного восшпанника не вклю­

чены расходы, средства на которые выдеЛИЮТСJl в соответствии 

с адресными списками исходи из .налИЧИИ потребности в каж­

дом дошкольном общеобразовательном учреждении, и перечнем , 

утверждаемым территориальными органами народного образова­

ния и финансов: 

- приобретение и доставка угля; 

- приобретение и установка счетчиков потреблении комму-

нальных услуг всех видов; 

- приобретение основных средств; 

- капитальный ремонт. 

Кроме того, в сметах государственных дошкольных образова­

тельных учреждений предусматриваюТСИ средства сверх объемов, 

рассчитанных с применением базовых нормативов затрат, в преде­

лах утвержденных параметров расходов месПfОГО бюджета района 

(города, области) по разделу 42 200 ((Общее среднее образование», 

на нижеследующие виды расходов исходи из специфики ДОУ I : 

- ежемеСlIчные выплаты за выслугу лет работникам государ­

ственных дошкольных образовательных учреждений городов 

'Пonоен"е О пор""ке определен"" 6а'О8Ы. НОР8llаПl80а ,.трат на OAHorO 
80СПllтаннмка 8 rOCYAapcT8eHHblX ДОWКОЛ.,НЫII обр.зовательных учреждеНМIlХ на 
2012 roд (yтIIeplllДeHo Постановленмем МФ м МНО ру, от 27.01.2012 r. N1I8/Nl4). 
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Учкудук, Заравшан, Нурабад и поселка городского типа Зафарабад 

согласно Постановлению Министерства труда и социальноit защи­

ты населенИ8 и Министерства финансов!; 

- выплаты надбавок в государственных дошкольных образо­

вательных учреждениях, находящихся в местностях, где законо­

дательством установлены территориальные коэффициенты к зара­

ботной плате за особые климатические условия. 

Как бbl1lO отмечено выше, на практике подушевого планиро­

ваниа деятельности дошкольных образовательных учреждений 

впервые были разработаны базовые нормативы затрат на 2010 
год и закреплены соответствующим Положением. На 2012 год 

также разработаны и утверждены базовые нормативы затрат. В 

ПРWlOженuu 2 приводится таблица, отражающая размеры базовых 
нормативов затрат на 2012 год, в соответствии с которыми можно 
рассмотреть пример расчета бюджета дошкольиого образователь­

иого учреждения. 

I 
ПРНМЕР. Рассчитать бюджет дошкольного образовательного учреJl[­

дении общего типа с 9-\0,5 часами пребыванни при б-дневной рабо­
чей неделе, нахОДllщегоси в ·областном центре Бухарской областн с 

контингентом \00 детей (в т.ч. 35 воспитанников в IIсельных группах) 
на 2012 год, где функционирует 3 садовских и 2 исельных группы. 

1. Сначала необходимо определить размеры БНЗ1 , БНЗ2 и БНЗ], 
установленные на соответствующий бюджетный год для учреж­

дений Бухарской области, которые ориведены в приложении К 

Положению о порядке определеНИJI базовых нормативов затрат на 

одного восruпaниика в дошкольных образовательных учрежде­

НИJlх на 2012 год (см. Пpuложенuе 2), в соответствии с которым 
установлен единыit для всех дошкольных образовательных учреж­

дений республики размер БНЗ1 и БНЗ2, 8 БНЗ] различается по ре­

гионам. Тuим образом, согласно Положению: 

БНЗ, = 1030 756 сум, БНЗ] = 1451782 сум • БНЗз =82543 сум. 

'постаНОIlll8НМ. МТС3Н 11 МФ от 5.04.2001 r. NI 2INI 33. :sap8I111cтpllp088HH08 
МЮ py;s 13.04.2001 r. Nl1026. 
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2. По условию примера нетрудно определи""*, что наполняе­
"ЮСТЬ групп по садовским и .сельным группам выше нормы (в 3 
садовских группах-65 детеА при норме налолн.емости в одноА 

группе-20 восmrraнников), позтому нужно по приведенноА фор­

муле (К ,= N, / (01)( 20) и Kz = N/ (02)( 15» исчислить коэффициенты 
К, и Kz: 

К,= 651 (3)(20) = 1,08; К1 = 351 (2)( 15) = 1,17. 

3. При расчете бюджета ДОУ в формулу отдельно включе­
ны расходы на питание, которые рассчитываюТСJl ИСХОдJl из ко­

личества детей и норм питанИJl одного ребенка (показатели П. 

н П.>, различающихся по садовским и ясельным группам . Для 

решеНИJl задачи сумму этих норм нужно взять из приложения к 

Положению о ПОРJlдке определения базовых нормативов затрат на 

одного воспитанника в дошкольных образовательных учрежде­

НИJlХ на 2012 год (см. Прu//оженuе 2), где для Бухарской области 
установлено: 

ПС = 118 259,0 СУМ; П. = 117 014,0 СУМ. 

4. ИмеJl все исходные показатели и ИСПОЛЬЗУJl результаты про­
изведенных расчетов, по формуле 6.1 можно будет рассчитать 
сумму общего бюджета ДОУ: 

БС = (65 / 1,08) )( 1 030 756 + (35 11,17) )( 1 452 782 + 65)( 128 159 + 
+ 35)( 117 014 + (65 + 35) )( 82 543 = 126 181,7 ТЫС. СУМ. 

Таким образом, общий бюджет дошкольного образовательно­

го учреждеНИJl общего типа с 9-10,5 часовым пребыванием в нем 
детей при б-дневной рабочей неделе, находящеГОСJl В областном 

цеНтре Бухарской области, с контингентом 100 детей составляет 
126 181,7 тыс. су мов. Эта сумма закладывается в его смету расхо­
дов на планируемый (В нашем примере-на 2012) год. 

Надо сказать, что при применении формулы в дошкольных об­

разовательных учреждеНИJlХ со средней наПОЛНJlемостью групп 

менее установленных норматнвов (ДЛЯ садовских групп-20, длl 

Iсельных -15 воспитанников), расположенных в городах, район­
ных центрах и городских поселках, коэффициенты К, я К2 не при-
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IiIIСНJlЮТС •. В таком случае вышепрнведеннаJl формула 6.1 обре '~I 
:ледующий более упрощенный вид: 

БС = N, ХБНЗ,+ N2 хБНЗ2 + N.хП.+ 

+ NzХП.+ (N.+ NJХБНЗJ (3.1) 

При расчете бюджета малокомплеlCТНЫХ детских образоureль­

ных учреждений на основе бaзoвwx нормlIТJПIOв, рассчlП8НнaJI по 

формулс сумма бюджета мо.ст быть недостаточна Дn" нормаль­

ного содержанИJl учреждеНИJl. Поэтому ДЛII малокомnлеlcтных 

ДОУ с количеством мснее 80 детей предусматриваютСJl дополни­
тельные средства к базовым нормативам затрат на каждого воспи­

танника садовского и IIсельного возраста. эта сумма умно.аетс. 

COOПIeТственно на количество детей садовского и IIсельного воз­

раста и добавлJlетСJl к сумме бюджета дРУ, рассчитанноА по фор­

муле 6.2. К примсру, на 2011 год ДЛ. малокомплектных ДОУ были 
преДУСМ01]JCны дополнительныс средства в размере 145 599 сум на 
каждого воспитaюпnca садовского возраста и 224 244 сум-.сель­
ного. на 2012 год на эти цслlt ~ожены дonoлните:"1ЬНЫс средства 

249035 сумов и 347 412 сумов· СООТ1lCТствеино. 
Таким образом, нормаmвиос подушевое финансирование до­

ШКОЛЬНЫХ образовательных уч~ениА, в основу которого ПОЛО­

жен способ применени. базовых нормативов затрат, обеспечива­

ет гарантию того, что каждый ребенок вне зависимости от места 

проаивани., возможностей бюдита и прочих условиА, получит 

образoureльную услуry станд.артного качества и объема. НО ДЛ. 

обеспеченu эффеlCТНllНOC11f pac~. ресурсов на подуme­

вой основе следует нсходитъ ю 8IWПIЗ8 их ICOJJIACCТВЭ., необходи­

мого Д1U предоставленu определенного обыма услуг и стоиJoЮ­

сти 3111Х ресурсов. В пpo11ПIНOМ случае будет отсутствовать свJIЗЬ 

между mЛИЧCC11lON З8ТJ1dчиваемых. ресурсов и требовани.ми, вы­

двиraeмыNи К качеству образовательных услуг. 

'па- о J1OPIIA- 01lpeA __ ~ж HopII~ J8ТP8Т на ОАНО­
ro 8OCI*' __ • /'bc:fA8PCТWI!I ...... .. _ж ~_ж учр88:1I_ 

l1li на 2012 rQA ~-'мo noc:.r--",. и IIНO p'h CIfII 27.01.2012 • . 
,.М*4) 
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Хоти в случае примененИJI базовых нормативов затрат сумм&, 

которую получит конкретное учреждение, будет З8IIисеть от рида 

других факторов, помимо количества воспитанников в ДОУ, оно 

все же оолучJП денежные средства, размеры которых определены 

на осоове принципов объекrИВНОСТИ и прозрачности. 

3.3. Определение wтатной чисneнностм работников 
ГДОУ и манирование расходов на заработную "пату 

По описанному в предыдущем napаграфе методу определмет­

с. объем бюджетных средств, необходимых дошкольному образо­

вателъному учреждению длм осуществленн. своей деительfЮCТИ, 

которые закладыВ8ЮТСм в смету расходов и в процессс планирова­

нии распределиютси 00 ее расходным группам. 
Составление сметы расходов и штатных расписаний осущест­

влметсм руководителем и главным бухгалтером (бухгалтером) 

ДОУ в строгом соответствии с установленным ПОРJlДком и в пре­

делах средств, объем которых рассчиrан на основании базовых 

нормативов затрат. Планирование расходов сметы осуществлметси 

по следующим группам : 

J групла-ЗаработЮUI плата и приравненные к ней nлатежи; 
JJ груnna-НачисленИJI на заработную плату; 

IV группа-Другие расходы. 
При планировании расходов устанавливаетсм обизательнaJI 

очередность распределеНИJI средств: 

- заработНaJI плата и единый социальный платеж; 

- расходы на питание; 

- коммунальные расходы; 

- прочие текущие расходы. 

Одной из основных и крупных ПО объему статей расходов ДОУ 

была и остаетсJl. заработЮUI nлата. для расчета заработоой платы 

необходимо определlПЬ штатную численfЮCТЬ всех работников 

ДОУ, основанием длм чего служат типовые штаты. Действующие 

в настоищее времи Типовые штаты государственных дошколь­

ных образовательных учрежденнй утверждены Постановлением 

Министерства народного образованИJI и Министерства труда и со-
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циальноА защиты населеНИII от 3.08.2010 г. ~33/1, ~ 150/1 и вве­
дены с I ~~ 2010 года (см. Пpuло:ж:енuе 3). 

На основе типовых штатов onределllСТСII количество штатных 

единиц вдминистративно-управленческого, вспомогательного и 

воспитательного персонала. 

Количество штатных единиц административно-уnравлен­

ческого и вспомогательного nерсонала устанавливаетСII в зави­

симости от числа групп в ДОУ (СМ. Прuло:ж:ение 3). Например, 
в штате учреждений, имеющих от 2 до 7 групп, не предусмо­
трена должность воспитатеЛIl-методиста, в учреждеНИIIХ с 8-9 
группаМИ-ДЛII него установлено 0,5 ставки, с 10-12 группа­
ми-I ставка воспитатеЛIl-методиста; ДЛII учреждений с 2-5 
группами предусмотрено 0,5-1 ,0 ставка ДОЛЖНОСТИ бухгалтера, 

а в учреждеНИIIХ, где от 6 до 12 групп-I,О ставка главного бух­
галтера. Также опредеЛllетс. количество штатных единиц дру­

гих работников: заведующего, психолога, медсестры, машини­

ста по стирке и ремонту 6еЛhll, повара, кастел.нши, уборщиц и 

других . 

К воспитательному персоналу OТНOCIIТCII : воспитатель, помощ­

ник воспитател. и санитарка-н_н. (только в _сельных группах). 

Количество штатньu: единиц восnuтательного neрсонала за­

висит от: 

- типа учреждеНИJl (общего, специализированного, caнaтo~ 

ного); 

- вида ДОУ (с 9, 10,5, 12,24 часами пребывани_ детей); 
- количества (отдельно садовских и IIСельиых) групп. 

Также в пpиnожсНИJlХ (приwеч8Нм.х) к ТИflОВЫМ штатам при-

8OДIITC. особые условИJI учре.жденнА (наличие филиалов ДОУ, 

локального отоплени., крытого бассеЙНа., транспорта, фруктово­

го сада; специализированные дл. детей с nжелыми физически­

ми отклонени.ми; с круглосуточным режимом работы и другие), 

в соответствии с которыми BBOДIIТC. дополнительные штатные 

должности работников. Jloэтому при определении штатной чис­

ленности персонала рекомендуете. тщательно изучить действую­

щие на даННЫЙ f1ериод Типовые штаты, утвержденные и рекомен­

дованные руководству в установленном пор.дке. 
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Т86лuца 3. 
шТ.Тн ..... ДМНIIЦW • рк""'. не одну rPrnnr 

• ДOWIIClJ1loHWJ( 06pa:ao"Т8I1~HWJ( УЧре8Д8нlIIU[ 06 .... ro 'ПIМ' 

КопМЧ8СТ80 WТ~НWX 8ДIIНIIЦ 

Прll l-дн •• ноМ nPIl5-~нoil 
ра6оЧ8i1 Н8Д8Л8 ра6оч.iI Н8Д8П. 

rpynnw 11 преБЫ88НIIII Д8"" • 11 преБW88НIIМ дет.iI • 
т.ч.н",: "ч.н",: 

• 10,5 12 24 • 10,5 12 Ч8- 24 
ч8С08 чеса чесо. чесо. чесо. чес. со. часов 

ДoWIIOnwtaJI группе 

Воспмт.ТIIJ1" 1,5 1,67 2,0 2,2 1,25 1,55 2,0 2,0 

ПОIIОЩНИК .оспитателя 1,0 1,25 1,5 1,5 1,0 1,15 1,25 1,5 

ЯсепwtaJI rpynne 

ВосПИТ8Т11J1" 1,5 1,67 2.0 3,6 1,25 1,55 2,0 3,0 

~НИТ.Plа-няня 1,33 1,45 1,75 2,75 1,1 1,3 1,5 2,5 

Необходимо отметить, что руководители дошкольных обра· 

зовательных учреждений, примеНJlЮЩИХ ПОРJlДОК планировани. 

и финансированИJI бюджетных расходов на основе базовых нор· 

мативов затрат, имеют право в пределах фонда оплаты труда ~ 

численности, опредеЛJIемой в соответствии с ТИПО8ЫМИ штатами, 

самОСТОJПeльно устанавливать необходимые должности для обе­

спеченИJI эффективного ФункционированИJI дошкольного учреж­
деНИJl2 _ 

Определение штатной численности работников создает пред­

посылки для составлеНИJl шmаmного расnисанuя. lllтaтHoe рас­

писание включает перечень и количество должностей педагоги­

ческих (воспитательных) работников, их должностные оклады по 

базовой тарифной сетке, количество должностей других постоян­

ных работников, соответствующие каждой должности разряды по 

'Типовые штатw rOCYAapc'Т1l8HHWX обра308ател"ных учреJIIДениfl (УтеВР1КдВ­
ны ПостановлеНU811 МНО и МТСЗН от 3.08.2010 а. Nl3311, ,.15(11) 

'ПуНI'Т 9 РаздеЛ8 111 Поло_ния О поptlДl8 определеНIIЯ ба308ЫХ НОРllати­
&0& затрат на ОДНОГО &ОСПIIТ8ННII.а & дошкол"ных обр83овател"нwх УЧpeJllДенм­
ях на 2010 ГОД (yт.ep~o ПocmВНОВЛ8НU811 1rfф и МНО РУз от 28.си.2010г. 
Nl34INI16). 
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ЕТС и разр"дные коэффициенты, размеры месllЧНЫХ ДОЛ:КНOCПIых 
OКJlaдOB, надбавки и дonлaп.l, годовой фонд зарплаты по кzreгори-

11М работников (aдIIИнвcтpantВlЮ-управленческого, 8Спомогателъ­

ного И воспитательного пеРСOlWlа). 

Длll планироваНИII расходов на зарплату педагогических ра­

боrnиков ДОУ необходимо разработать тарификационный список, 

прилагаемый к смете. В нем ПРИВОДИТСII список педагогических 

рабornиков, сведеНИII об их образовании (N!!диплома, нанменова­

нне учебtюго эаведенНII, год ОlюнчанНII), отражаетс. размер we­
с"чного должностного оклада каждого педагогического работника 

(формнруемый на основе базовых тарифных ставок, установлен­

ных ДЛII каждой дол:кности и квалНфН1GЩНOнной категории ра­

боrnика), а также установленные законодательсl1lOМ надбавки и 

доплаmы. 

Конкретные размеры базовых тарифных ставок педагогиче­

ских работников ДОУ устанавливаюТСII на основе тарифной сет­

ки оплаты труда педагогических рабornиков учреждениА на­

родного образоваНИlI, котораll первоначально была утверждена 

Постановлением Кабинета М~нистров РУз ((Об утверждении усо­

вершенствованной системы оплаты труда работников народного 

образованНII» от 21.12.2005 г. N!!275. В соответствии с решеНИIIМИ 
правительства о повышении зарплаты рабоrnИkОВ бюджспIых 

учреждениА, посо6кА и стипендий, раЗNеры базовых тарифных 

ставок педагогических работников ~y периодически пересма­

трнваютс •. 
В таблице 3.2 представлены новые размеры базовых тарифных 

ставок педагогических рабomиxов дошкольных образовательных 

учреждений, действующие с 1 декаБРII 2012 года. 
Базовые тарифные ставки РУКОВОДIIЩИХ работников ДОУ уста­

навливаютс. исходи из группы учреждени", к которой они от­

НОСIIТС. 8 зависимости от численности контингента воспитанни­
ков. Так, ДОУ, имеющие до 9 групп, ornOC.TC. ко 11 группе, от 9 
и более групп-к 1 группе учреждений народного образовани •. 
Например, с 1 декабри 2012 года ДЛ. РУКОВОДIIщих работников 
ГДОУ действущ базовые тарифные ставки ДЛII оплаты их работы, 

которые указаны в табл. 3.3. 
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Фонд заработной маты вспомогательного и прочего neрсонала 

рассчитываеТСJl на основе штатного расписaниJl,. состаВЛJlемого в 

соответствии с Типовыми штатами. ДОЛ)I(Ностные разРJlДЫ данной 

категории работников устанааливаютс. на основе специальных 

постановлений Миннстерства труда И социальной защиты населе­

НИJI и Миннстерства фииансов, разработанных Д1I.JI специалистов 

и служащнх сквозных профессий, З8ИJIтых В учрежденИJlх. орга­

ни.зaциJlх н преДПРШПИJIх. содержащихСJl за счет государственно­

го бюджета. 
Таблица З. 2 

РАЗМЕРЫ 
6а3о ..... Tap ..... w .. сТ880. ПО 01V18Т8 труда neдaro ...... ec ..... 

ре80ТНII.О. JЧр88ДеНllii нepoAHoro об~"НIIII' 

Pa3l1epW т.рмфнw" ста80.* 

ё ё ё :1 s s. s. :1 е 
~I ii ii s I 

Н8мll8ноаан ... 8са. а: .. о .. о .. о 
АOn_НocтeiI ::. ... ... u О 

• е 11: • 
] " а Ii = ... &5 . " 

u .. ca.:I о u.t 
] • ... о • с 8 

ВоCnIllТ8тenь. cтapwlII" 80СПII-

тател .. (80СПIIIТ8теЛЬ-lIетодмст). 
387520 360214 333995 308831 

"смхолог учре*денмiI Н8РодНОГО 

оБР83088НIIIII 8сех ТIIIП08 

УЧlIIТел .. (ЛОГОМД , дефеIТОЛОГ, 

113 ... 1108 ..... npeдlleтo8) детсltllх 415817 387520 360214 333995 
ДОWIIOЛЬН"'Х учре*деНlliI 

М8ТОДIIСТ. PJIОВОДIIТ8ЛII круж-

К08 . СТУДИ". celЦlllfI . мнструк-

ТОР'" всех спеЦllальноcntfl , 341011** 313710 287497 262482 
aKl0llnaHlII8Top. "У3 ... lальн ... iI 
PY_Дllтen .. 

(сум) 

•• сса. 
u IQ :1 
:1 О • 
s :1 s z ] z ,z: 
ca..lo 
u ~" 
о s 
и2 

285171 

308831 

23869З 

1 YT8&pIIfAeн ... ПостаНоВлеН ..... мно 111 МТСЗН РУз от 26.11.2012 г. Nl339-1<6 
INI71-1<6. 
*1 Данна" uаЛIIIФllllаЦlIIоннаll категор"" де"ствует ДЛ" ДОЛЖНОСТIII СlIуз ... кальны 
ру1080ДlIIТеп ... Д8ТСIIIХ ДОWIIOЛЬН"'Х учреждеНlliI 11 _ол-саДОI. 

'ТаБЛllца ПР"lодlllТCll 8 11381141чеНII"Х 1113 ПРIIЛ0М8НII" 1 ПостаН08леНII" МНО 
МТСЗН РVз от 26 . 11 .2012г. Nl339-КБ INI71-КБ. в чаCТII. raсаlDщеilCII ДОIIJI[ОЛЬН~ 
otSР830В.тельн ... х учреждеНII" . 
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Т8бnU14'l3. 3 
РAЭllEPbl 

6ao8wx .,.,.... ... ст_ по onn8Т8 тprдa -.QIOII&МJI 
д.тс_ ._ШnWlWМ уч,..,...._' 

rpynnw ЧI8Cl18II1I~ Poмepw 6uo8.I.: 
У"р88А8НIIА KotnwIreнтa QP ..... WX ст_ (сум) 

1 группа е групп 11 бonee 415817 
11 rpynna АО 9 ГРУП" 387 520 

lllтaтнoe расписание, составленное на основе ТиrюВЫХ штатоВ 

I тарификационного списка педагогических работников, отражает 

ледующие дaHRЫe (В таблице З.4 В качестве примера ПРИВОДИТСI 

IJтатиое расписание дошкольного образовательного учреждеНИI 

ющего типа с 9-10,5 часами пребываНИI при 6-дневной рабочей 
leделе, с контингентом воспитанников-IОО детей и 5 групnaми-З 
адовскими А 2 IСельными): 

,. 

1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

un- p8C1IIIC8II'" 
А_ШnWlOl'О o6pa_enweoro у .. ,....... .. 

.. u t sI J 1-z ~ 
н. __ ... струк-

... 2 .Ш а ~ z :1 s а 
I! I о ... >- .-

тypнw.: nO~1qe ... с 
с, а,!!. • J 

МIIА 
:11 s I 

J 2 ~~ ii Oq Ж:.: .с; 
llДOIUDtOCТ'" •• а. t· с; • 

.!; :: а. &0 Ж& 
о А. ~ :ос 

2 :1 4 5 I 7 

3а.еАYJOЩIII 1 387520 

Старшаll МеАсестра 1 4 4,191 333582 

Пarхоnor 0,5 333995 

3аИАYJOЩllil xcmll-
1,0 3 2,998 2з8 611 

CТIIOII 

Бухramep 1,0 4 3 ,297 262 408 

По.ар 2,0 3 2,998 238 611 

MawIIHIIC:Т по c:тмpu 11 
1,25 3 2,998 

ремонту бел..,. 
238 611 

Т8бnUl4'l 3.4 

~-
3~ 
С] 
J ... 

!~ 
аа. .-
• 

387520 

333562 

186998 

238611 

262408 

477222 

298264 

'Ta6nllцa nptI~III'CII. II38I18ЧeКIItDIIU r1pIuI __ 1I 2 Пос:т...-.. uнo 11 
IТСЗН РУI от 26.11.2012 r . .. З39-КБ 1N171-К6, • Ч8c:тII, uclllOЩlllCII А_Х 

~" ... yчpar,IIetI.l. 
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1 2 3 4 5 • 7 8 

8. КастеlUlнша 0,5 2 2,725 216883 108442 

9. ИНСТРУlГТор по фll!lI-

ческой культуре 
0,5 238693 119347 

10. Сторож 3,0 1 2,478 197065 591195 

11 . СлесаРЬ-3/18IГТРО-

монтер 
0,5 3 2,998 238811 119306 

12. ИТОГО по зарплате 
8ДМlIнметраТIIВНО-

упрвenенч8СКОГО, 

JlОЗIIЙСТИННОГО " 
3102875 

вспомогательного пер-

сонала 1 М8CIIЦ 

13. То же с учетом 3lОно-
МII" по больн"чным 
листам 3040817 
(стр. 12-стр. 12-2% 
1100) 

14. ТО JIQIII год 
36489804 

(стр . 13-12 lIIес.) 

15. Зарплата персонала 

по тарИф"кац"" в 4338046 
меClЩ 

16. ТО JIQIII год 
52056552 

(стр. 15 -12 мес .) 

17. ФОНД зарплаты на !. 
мещеНIIe раБОТНИКОI 

639464,7 
10 аре м,. отпусков в 

II8CIIц 

18. ТО JIQIIВ год 
7673576 

(стр. 17 - 12 мес.) 

19. ФОНД материального 
СТIIМУЛИРОlаН"JII 

14432989 
(стр. 14 + стр . 16 + 
стр . 18).15 I 100) 

20. ИТОГО по фонду 
оплаты труда 

110652921 
(стр . 14 + стр . 16 + стр. 

18 + стр. 19) 

21. ПосоБМII по времен-

ной нетрудоспособно- 1106529 
СТII (стр . 20-1% 1100) 

22. ВСЕГО (тwc. сум) 
111759,5 1 (стр. 20 + стр, 21) 
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в сметах ГДОУ также предусматриваются ассигнования на 

Iплату труда лиц. замещающнх уходящих в отпуск работни­

:ов: заведующих учреждений, кладовщика, медицинских сестер 

старшую медсестру), воспитателей, помощников воспитателей 

в том числе в ночное время), санитарок-нянь, работников кух­

IИ, машинистов по стирке и ремонту белья'. Сумма этих выплат 

lЛанируется на основе показателей количества дней пребывания 

)аботника в отпуске и среДRедневной зарплаты замещающего ра­

)отника. 

В качестве примера рассмотрИN расчет фонда заработной 

шаты лиц, замещающих уход.щих в отпуск работников ДОУ на 

)снове данных, указанных в табл. 3.5. 
При этом среднеднеВН811 заработная плата рабоТНИJCа (гр. 5 

габл. 3.5) определllется по формуле: 

Зср=]П I Др (3.3) 

где: Зс:Р-Сpe.llне.пневН8JI зарабоТН8JI П.18та работннка, замещающего УХОДJl­

щего в отпуск; 

ЗП-меСlчны!l ДОЛJкностно!l oK:raд работника. замещающего УХОДllщего 
в отпуск; 

Др-среднее количество рабочих дней в MecIIU. 

Кроме того, в соответствии с Положением о специальном 

фонде материального стимулирования работников бюджетных 

учреждений и организаций, в составе 1 группы расходов планиру­
ЮТСII средства фонда АШmерuaльного сmu.мулuрованuя работников 

учреждения в размере 15% от фонда оплаты труда2, в состав кото­
рого входят: 

1) заработная плата административно-упраВJJенческого, вспо­
могательного и воспитательного персонала; 

'ПОАПУНIТ «8» пункта 27 Тмпоеwж ипато. rocyA8pCтвeHHWX АOW.On.,НЫХ 06-
раlо.атеп.,ныж учре*денмII (ymeержiJeны Постаноеленuell '"'НО и ,",ТС3Н ру, 

от 3.08.2010/1. "'3311, "'ISOt1). 
'ПРII •• 3 IIIIНIIСтра фIlН.НСОВ РУ3 .0 внесеНlI1I 11311енеНlliI 11 AOnOnHeHlliI в По­

nOllC8Hмe о спецм8Л .... OII ФOllАе ... терll8ЛЬНorо СТММУЛllроааНlI1I ра6ОТ11I1.ое 6ЮА­
жетныж УЧpeJlAенмlI 11 оргаНllзаЦМil» от 20.12.2007 г. Nt109, заpenlCТpllр088нныlI 
МЮ РУ3 11 .01 . 2008г. Nt177-4. 
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NI 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

Твtinицв З.! 

Ркчет фомда .....,1'ItCIA lUI8ТW • 

n_ц, _ ........ 1II1U1 УJ:OДIIЩ_ 8 OTIIJ'CI: р860ТИ_КО8 ДОУ 

• • 
з.РIlll811l n_Ц, __ II481О"'_. 

• УJ:ОДRЩ_ • OТIIJ'CI: (СУII) :.: О 
z • 
i 

:.: • z s· =8;;-~ . :.: О • • о ZZ Z·A. .. н. __ но .. н_ А. 1: . :.: .. 
о ( .Z_ Оса. 

ДOIUIHOCТ8i1 .. 
01 Z • ii~ .. .. 

о • 'А. •• z ~~ : ~ z О Z (-=-
,~ (:.=- А. 

11; 11; .... 

& & А.:': 
ul:( UU cL 

О . .... 
ВocnllТ8тель 48 96 15256.7 30513.04 104646043,2 .... cwea KaтeroplIlI 
ВOCnllТатель 1 квтеГОР1I1I 48 96 104181,7 28363,04 13614043,2 

ВОСПlIтатеm. с .ЫСШИII обра- 48 1 .... 
З0lаНII811 

12158,7 360476,1 1750852,8 

ВОСПlIТатель со средним сne-
48 048 11227,2 11227,2 538905,6 

цИВnЬН"''' образо.ание .. 

Помощник lоспитателя 204 188 10329.0 72303,0 1735272.0 

По.ар 18 36 9394.1 18788,2 338187.6 

Маш"н"ст по CТIIp ... 18 18 9394,1 93904,1 169093,8 
и по pellOHJy белья 

Мв.-сестра 204 204 13132,4 13132,04 315177.6 

Итorо (nlc. СУII) 7673,6 

2) установленные законодательством надбавки и доплаты; 

З) зарплата лиц, замещающих уход.RЩИХ в отпуск работников. 

8 смете расходов учреждений преДУсматрИВ8еТСJI 1I груn 

па-Начисления на заработную плату. По этой группе nлaниру 

ютеJl: 

- сумма единого социального платежа (ЕСП), которая отра 

жаетсJl в смете по коду 41 21 100 и ИСЧИСЛJlеТСJl в процентах О' 

фонда оплаты труда. На каждый бюджетный год величина про 

цента отчислений устанавливаетеJl специальным Постановление~ 

Президента при утверждении параметров Государственного бюд 

жета. Так, в соответствии с Постановлением Президента руз О' 

25П .2012 г . .N'!!Ш1-1887 в 2013 году исчисление ЕСП ПРОИЗВОДИТСJ 

в размере 25% от фонда оплаты труда; 
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- сумма других взносов и отчислений, отражаеМaJI в смете по 

оду 41 21 200, по которому nланируютс. средства, предназначен­
ые ДЛ. отчислений по обязательному страхованию ответственно­

ти работодател •. В соответствии со статыми 17 И 27 Закона РУз 
об оБJl3Зтельном страховании гражданской ответственности ра­

отодател.» и во исполненне Постановлени. Кабннета Министров 

'Уз «О мерах по реализации Закона РесnyблИkИ Узбекистан «Об 

,б.зательном страхованни гражданской ответственности рабо­

одателя» от 24.06.2009 г. Х!! 177, с 17 оlmlбp. 2009 года работо­
lЗТель об.зан застраховать свою гражданскую ответственность 

I уплатить страховую премию по договору об.зательного стра­

;ования гражданской ответственности ра6от0дател. на условlUX 

I в nop.дке, установленных Правилами оБDЗТельнoro страхова­

ш. гражданской ответственности работодател., утвержденными 

lостановлением Кабинета Министров РУз N!! 177. 
Потребность средств на расх.оды по обизательному страхова­

пno определиетс. на основе анализа годовой зара6опюй платы 

!Сех работников работодател. за предыдущие 12 мес.цев до мес. 
J8 закmoчени. договора оо.зате.льиого страхованИJI (фаJrТИческие 

f)IIСХОДЫ по статье 41 10 100 экономической классификации расхо-
1l0B Государственного бюджета по смете по бюджетным средствам 
н внебюджетным дох.одам). 

Источниками cpeДC11l дли выплаты страховой премни .ВЛIllOТ­

с. средства., предусматриваемые в смете расходов по статье 41 21 
200-CтpaxoвaJI премия по об.зате.льному страхованию граждан­

ской ответспеннocnt работодатели . 

В случае если средства, И3Ь1сканные из вышеуказанных источ­

ников, не достаточны ДЛ. полной оплаты расходов по об.затель­

ному страхованию, то недостаюЩaJI часть покрываетс. за счет 

внебюджетных средств бюджетной организации (Фонда ра3ВИТИJ1 

бюджетиой организации). 

При состaanении смет расходы по o6JIзareльному страхованиюl 

планИРУЮТСА и преДУсматриваютС8 В смете расходов по П группе 

'1lpa8Iлa oбtwrтепw.orо cтp.III088H." rpaJQ8Haoa 0Т8ef~1IOC'ПI Р86ато­
АВТел" (прило:.енue '*1 .11ocmII_HIIIO 101 РУ3 om 24.06.2OOfI. '*177'. 
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расходов по статье 41 21 200 эltономической классифихации рас 
ходов Государственного бюджета. 

3.4. Расчет друrих расходов на текущее содерJUНМ. ГДОУ 

Рассматривu содержание данной подглавы. HYJКНO отметин 

что с введением казначейской системы исполненИJI Государст 

веююго бюджета ((в цеШIХ гармонизации отечественной бюджет 

ной классификации с международными стандартами классифи 

кации государственных финанСО8»)I, потребовалось дальнейшеl 

совершенствование бюджетной к.лассuфuкачuu, преднаэначение~ 

которой авлаетса группировка доходов и расходов бюджетов, вхо 

ДJlщих В cтpyкrypy Государственного бюджета2 • 

БюджетнaJI классифИItaЦИJI примеНJlетса организациами, по· 

лучающими средства из государственного бюджета и ИСIЮЛЬ· 

зуетса в целах составлеНИJl, рассмотреНИJI, принатИJI и испол· 

ненИJI Государственного бюджета и бюджетов госу дарственны, 

целевых фондов, а также подготовки отчетов об их исполнении 

ВсТУПИВШaJI в силу С анвара 2011 года новаа бюдж:етНaJI клас· 

сификация и Положение о noрадке составлеНИJl, рассмотреНИII. 

утверждеНИJl и регистрации смет расходов и urraтHЫx расnисани~ 

организаций, СОСТОIlЩИХ на государственном бюджете РеспублиКJ1 

УзбекистанJ, более детализировали расходные статьи сметы рас­

ходов бюджетных организаций и совершенно изменили кодиров­

ку, по сравнению с примеИJIемыми до 2010 года (то есть до приНJI­
ТИJl новой бюджетной классификации). 

В соответствии с новой экономической классификацией рас­

ходов бюджета /V группа сметы расходов-Другue расходы вклю­
чает следующие виды расходов: 

42 10 OOO-КоманДИРовочные расходы; 

'ПР"lаз ,,"н"стра ф"нансо_ РУ3 сОб УТИРЖА_НИИ ИНСТРУIЦИИ ПО при_нв­
НИIo бюджетной lU1ассификации Республики Узбекистан .. от 20.08.2010 г. Nt65, 
'8регистриро_аннwii МЮ РУз 11.10.2010 г. Nt2146. 

'ИНСТРУIЦИII по при .. внаниlO бlOДJII8тноii Кn8СсмфипЦIIИ PecnyБЛlIlИ Узбе­
lистан (уmflерждеНfI ПРUКlJ30tl tlинисmра фuнанCOCI руз. зарвгucmРUР0Cl8ННЫtl 
МЮ руз " . 10.2010г. ""2146). 

'УТИРЖАано Приu,о .. "инмстра фмнансо_ ру, ОТ 29.10.2010 г. Nl92. эарег"­
CТPMpoeaHHwlI UЮ ру, 19.11.2010 г. Nl2157. 
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4220 ООО-Коммунальные услуги; 
42 30 ООО-Содержание и текущий ремоJП зданиА, сооружений, 

транспортных средств, компьютерного оборудованИJl и т.п.; 

4240 ООО-Расходы по аренде; 
4250 ООО-Расходы запасов материальных оборотных средств; 
4290 ООО-Другие расходы на приобретение товаров и услуг; 
4300 ООО-Расходы по основным средствам; 
4700 ООО-Социальные посоБИJl; 
4800 ООО-Другие расходы. 
В свою очередь, в состав каждой из перечисленных статей рас­

ходов входит подстатьи, в которых детально расшифровываюТСJl 

конкретные виды расходов. Надо сказать, из всех расходных ста­

тей бюджетной классификации, объединяющих более I 000 наи­
менований расходов, не все они при меняются при планировании 

расходов ГДОУ Поэтому более подробно рассмотрим особенности 

планирования и расчета тех статей и подстатей расходов, которые 

ИСПОЛЬЗУЮТСJl в дошкольных образовательных учреждеНИJlХ. 

4210 OOO-КОМQндuровочные расходы. По этому коду, как пра­
вило, предусматриваЮТСJl ассигнования на оплату проезда, суточ­

ных и найма жилого помещения при служебных командировках, 

расходов по служебным разъездам, командировкам на курсы и в 

учебные заведения. Следует O11\oIетить., что основная деJlТельность 

ДОУ напрямую не требует постоянных служебных поездок со­

тру днихов, работа которых имеет разъездной характер. Поэтому 

на уровне одного отдельно взятого ДОУ ДЛJl расчета расходов по 

этому коду необходимо уточнить количество командировок и слу­

жебных разъездов, манируемых в будущем году, продолжитель­

ность пребывания работника в командировке или на выезде, отда­

ленность места пребывания (областной центр, столица республи­

ки или другая местность), действующие цены и тарифы проезда, 

а также нормы суточных выплат и найма жилья, предусматривае­

мых для учреждений бюджетной сферы на данный период. 

42 20 OOO-КОАСМунальные услуги. Расходы по зтому коду со­
ставляют преобладающий удельный вес в общих расходах по JV 
группе сметы. Эroт код расходов подразделяется на несколъко ви­

дов, а именно: 
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4221 OOO-ЭлекrроэнергJI.I ; 

4222 ООО-Природный газ; 
4223 ООО-Горичu вода и тепловаи энергия; 
42 24 000 - Холоднаа вода и канализации; 
4225 ООО-Услуги по уборке и вывозу мусор8. а также прн06-

ретение энергетических и других ресурсов (кроме бензина и дру­

гих ГСМ). 

При утверждении сметы расходов 1( ней прмагаютси, кроме 

документов, описанных в предыдущих параграфах, также расчеты 

по отдельным СТ8Тьим IV группы-Другие расходы. Так, пример­

иый ПОРJIДок расчета расходов на коммунальные услуги приведен 

в нижеследующей таблице (табл. 3.6): 
ТII6лUЦ8 З. ~ 

Рк...,. ркаОДО8 на КОММУН8Пwtwe rc:nyrll 

•• о 'i • . ~-~:.: ~ .,.., 
sж ~ :1 '" Н.мм.но"н", ~I • s :1 

Подо6_п ~ zЖ,.., :1 . 
nOD38T8I18i1 s :!i~ ,..,'" 

"~ Е; и 1 

s ~ .!:. 

4221000 ПЛата за эnеlТроэнеpnllO тыс. к8тч 44,6 76.8 3425.3 

4222000 Плата за ПРIlРОДНЫМ rаэ ТWC. м' 

4223000 Плата за ropllЧУIO ВОДУ 
11 Т8ПЛОВУЮ знергмlO 

тыс. Гuл 1.1 26785.2 29463.7 

4224000 Плата 18 xOnOAНYIO ВОДУ 
11 канаЛll3.ЦllIO 

тыс. м> 184,1 130.2 23969.8 

Омата ycnyr по у6ОРll8 
11 ВЫВО3У мусора, 

4225000 а Т81О118 ПРОЧllе расхОДЫ "а 
тонна 0,1 11198 1119.8 

ПРllо6реТ8НII& энерrОТОМ1I8-
ных 11 АРУnO: ресурсов (кроме 
беН311Н8 11 ГСМ) 

4220000 Расходы Н8 коммунальные 
х 

услуrll , .cero 
х х 57978,6 

-

Планирование и расчет расходов по этим кодам имеют xapall 

терные особенности. В частности: 

- расходы ИСЧИСЛИЮТСJl с учетом действующих цен и тарифов; 

- опредеЛJlЮТСИ на основе выделенных лимкгов в натуралЬНОI 

выражении; 
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- при их расчете и планировании учнтываюТСJl фaкrические 

!Траты в предыдущем году по показанИJlМ счетчиков; 

- соблюдаютСJl нормы расходов за единицу; 

- соблюдаетс. pe]f(lfM экономии энерготоnливных и других ре-
урсов. 

4230000-Содер:жанue и текущий ремонт зданий, сооруже­

ий, трансnoртных средств, комnьютерного о6орудованWI и т.n. 

:од oтpumeT расходы на содержание и текущий ремонт зданий, 

IOмещений и различных сооружений. оргreхники. оборудовани. 

чебного и иного назначенИJI, инвентар., автомобильного и дру­

их видов транспортных средств. Расходы на текущий ремонт 

даниА, помещений и разлИЧНЫХ сооружений опреДCJIJlеТСJl по дс­

)СКПlому akТY, подписанному комиссией учреwдеНИJl. К этим рас­

:одам OтнOCJIТ приобретение материалов, предметов, запчастей, 

Inлату стоимости ремоtпНЫX работ по договору со сторонними 

tpганизаЦИIIМИ. 

4240000-Расходы no аренде, в их состав BXOДIIT расходы по 
Lренде земли, з.naниA, сооружеRИй. 1l'8Нспортиых средств, ком­

IЬЮтерного оборудованИJl. Расходы по этому коду планируютс. 

'СХОДII из конкретной по",сбности в них. 

4250000-Расходы запасов материальных о6оротных cpe/)cmв. 

10 этому коду планируютс. расходы на прно6ретение товарно­
,(атериальных запасов, а имеRНО одежды, обуви и постельных 

lринадлежностей, продуnов питанИII, бумаги, меДИJ<aМСtпOВ и 

lредметов мсдицинского назначеНИII, топлива и ГСМ, УГЛII, дру­

-их запасов материальных средств. При планировании расходов 

.10 этому коду требуетс. произвести отдельные расчеты расходов, 
~ХОДIIЩИХ в cocnв данного кода. Тах, ДЛИ определеННII расходов 

~a бензин и другие тем (4252500) необходимо руководствовать­
;11 лимитом в натуральном выражении, который выделllетс. вы­

шеСТОllщей организацией, а Т8IOICe нужно составить договор с 

нефтебазой на выделенный натуральный ЛИNИТ. Расходы по прн­

ооретению постельных npuнадлежносmей и npoдyктoв numанWI 

плаНИРУЮТСII в ОСНОВROм по нормам, рассчитанным на одного вос­

питанниха В год. Учреждение, в пределах средств, объем которых 

рассчитан на оснеВ8НИИ базовых нормативов затрат, может запла-
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нировать расходы на npи06ретенue медикаментов и перевязочнь 

средств. расчет которых осущесТ8ЛJlетсJl на основе нормы обесп, 

ченlЮCТИ одного восшrrанника медикаментам~ первой неоБХОДI 

МОСТИ, предназначенных дJ1.11 оказанИJI первичной неотложной П4 

мощи. 

К ДРУПlм расшдам •• пр.обрете.. ТО88ро11 • уел) 

(4290000) ОТИОСJlТСJl расходы на обучение, телефонные, телекш 

муникацнонные и информационные услугн. услуги по охране об1 

ектов (4293000), прочие расходы на приобретение товаров и усл) 
(4299000). В расходах на обучение (4291000) предусматриВ8ЮТ( 
учебные и учебно-методическне расходы, издание и приобретеНI1 

учебных программ, подготовка спецналнcroв в других учебны 

заведенИJlХ, расходы на экскурсии и другие. Они планируются и( 

ходя из норм в денежных единицах на одну группу, рассчитанны 

на основе фактических расходов предыдущих периодов. К расхс 

дам на телефонные, телекоммуникационные (4292100) и инфо/ 
мационные услуги (4292200) OTНOCJIТCJI расходы по установке те 

лефонной точкн, на абонентскую мату, плату за междугородны 

и междунаро;~ные переговоры. а также расходы по оплате услу 

Интернета. При планированни расходов по этому коду учитыва 

ютеJl фактические расходы предыду щего отчетного пернода, , 
учетом возможной экономии средств. В npиложеНИJlХ к смете ЭТI 

расчеты ПРИВОДJIТCJI IЮ следующей форме (табл. 3.7.): 

Тe6nиЦ8 З. 

Расч8Т расходов 

no _ОДУ 42 12 100-ТeneфoННW8, Т8l18графнwe " nOЧТОВW8 услуr .. 

2012 roд 
PaCJIOAW на Т8лефоННW8, 

учпно 
"сч_но 

ПОС~8'" УЧТ8но ~р8фнwe услуrм 2011 r. учр88Д8-
по СМ.,.. 

нмм 

Коn"чеСТ80 теn8фонных точек 2 2 2 

А60нентсаа" пnата 42,0 43,0 43,0 (2 тел . 8 00,0 CYll812 lIee.) 

МellfДyroPOДHbl8 м 118IIfДYHapOAHble 
93.0 107.0 107.0 

пеper080РЫ 

ИТОГО: 135,0 150.0 150.0 
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ТIIJOIre по этому коду предусматриваюТСJl расходы по обеспече­

нию безопасности зданий и сооружений, на дезинфекцию и другие 

(приобретенне канцеmlРСКИХ и ХОЗIlЙСТвенных принадлежностей, 
подписка на газеты и журналы и прочее), планируемые также на 

основе расчетных нормативов на одного воспитанника в год. 

Кроме того, расходы, СВJlЗ8нные с проведением меропрИJIТИЙ 

(праздников, выпускных утренников, конкурсов, спортивных со­

сТJIзаний и других), предусмотренных годовыми календарными 

планами ДОУ, утвержденными территориальными управлениями 

народного образоваНИJI, планируются по коду «Прочие расходы на 

npu06ретение товаров и услуг» (42 99 000). 
Расходы по коду 43 00 ООО-Рш:ходы ПО OCHoвHbIAI средствам 

на уровне ДОУ предусматриваются по фактической потребности в 

данных расходах. 

Таким образом, в современных УСЛОВИJlХ преДЪЯВЛЯЮТСJl 

определенные требоваНИJl к планированию расходов бюджетных 

средств, рассчитанных на основе базовых нормативов затрат, ко­

торое требует знаний и навыков, обеспечивающих в УСЛОВИIIХ 

ограниченности ресурсов нанболее рацнональное и оптимальное 

распределение бюджетных средств на пути разВИТИJI учреждеНИJI 

и повышенИJI качества образовательных услуг. 

6.5. Расчет расходов на пмтан"е детей в ГДОУ 

Одной ИЗ основных статей сметы в дошкольных образователь­

ных учрежденИJlХ является 42 52 300-Рш:ходы на npu06ретение 
npoдyKтoв питания, где предусматриваются расходы на питание 

детей. ПЛанирование расходов на питание осуществляется ис­

ходя из норм питаНИJI детей, среднегодового количества воспи­

танников, режима работы ДОУ (4-5, 9-10,5 часа преБЫВ8НИJ1), ко­
личества ДИJI пребыв8НИJI детей в дошкольных образовательных 

учреждеНИJlХ и стоимости питаНИJl одного ребенка в день. 

Общая сумма расходов на питание определяеТСJl по формуле: 

Рв а: Кд)(Д)(Нв (З.4) 

где : Рп-расходы учреждеНИII на питание детей; 

l(д-чис.l0 дней пребыванИJl детей в дошкольном учрс*дении; Д-сред­

негодовое: количество детей; 

Нв-стоимость питаиИJl ОДНОГО ребеика в день. 
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ЧiIc.ю дWIi ~u~...n.,IIOIIIaD8 ..... Y'Ipe8.дCНКМ (К,ц) 
38IIIICIIТ ОТ ..... Y'fPCJКдCllIUI (4-5. 9-10.5. 12-2" 1IIIkoвwc) и ~ 
пата на баэс ~ .. пpu:т1IR ~ и ero дмна­
.. 110 • течение рада лет. 

C~~ mnrш:М80 дelfteU OnPCДeJLIC'1U m формуne: 

дер - (Д.В + ~.4) 111 (3.5) 

rx Д 11 Д. -at1lClJlll1lOC Ч8CJll) ..1CТdI (00'* iC i МИ ... на 1 8ИIIIp8 11 1 ~ 
IUМIIJI'Y'OIDrO l'QII8. l1J8 Э~ m:i .. -= i 80 .Sn'CI .. _ою 11.18IIIIJ')-a«II'O ~ 

OnPCaeaeТCII no ..... .........-.у ___ IIX .. ......,. aJCТ88ЗaIU a«n.I lIiI 

~~ ~. то ecn .. P8C'In ~ ке ~ J8IIIк. __ иWle • 
N)Y, .... 1 caпwбpa-с учr:roм 1Wбwпu.aтdl iD 1IQilI,"~~1WIWX ГJ!Yilll I 

.... JII'O'"'"O JIOY~." )'ЧIrТWIIIIOUIa"O .... ~.lJ(8UIиwc к=-tCIilla; 

I-"IIIC.:М) NeaUaI ~·НIЩ_~II. >'~ С 1ICpCIQo18Щ1IN К'ORТ1IH' 
ranoм на _ ГQR; 

4-чк.'1О МClCIЩС8 ~·H~lIpo88Ii.8 )'чpc8.8alU С _~ _n1НГCIП'OIOI 

на 1 oat'Т8бp8 1l.AН1Ip)'OIOro f'QiI8.: 

11-'IIIC.'1О iCC8UC11. гщу. 

Cмou."oc",ь mUfIQНU одно..'О ~Ka pa3JllrI8C'ТaI 88И.Ц)' .. 'НО 
гообр83И.8 NaIfI)ра.IЬНМЖ норм ~ ~lIWiI • p83.'11f1IНWX Пi 

часам Dр=быМКИ8 дошltOJ1ЫlWX у~ни.Jt, • ТaJaКe • 38ВМС::И 

МОСТИ ОТ .... I'p)'rmw (8CC.'1ЫIU кли caдo8Cu.a). Нормы питаки: 

ДeТdI JlQшItoIIыIoro ВО3р8СП paзpaбm.пsaютa и yne~ 
MRН1ICтepcnoм ~lIOOxpaнnnu R дuл:.RW.. по kp8AиcA .. ере 
oбecncчll8811. необходимое nnopиАное CQДeJ»DIIК потpeбnaelllOl 

пищи. обес~ЧИ88ЮIЦCА здоровое pu8МТИC рс6сИD.. 

Ко: быоо OТtIIC"ICНO аыше. с Y'IeТOМ ФУR1tЦllOН81lUIWХ pIU.IIИ't" 
8 работе ДOIWIDIIWtЫX 06paз0мтe.nьнwx уч~А нормы расх( 

ДО8 на mrraииe JlмффсРСИЦИрованы IЮ 8ИД8)I ЭТИХ учpc;1К..lleН .... I 
R8CТ08Щес .РС". определены нормы питuua8 ;uu CJ1CД)'1OIЦ1fX .. 
ДО8 WJY (с..к. Пf1lL~НW 4): 

- со временеМ пребыuни. 4-5 часов: 
- со времене .. прс6ывани8 9-10,5 'I8C&; 

-со llpeмeнe .. пребывани8 12-24 ~ 
- CaR8'I'OPIIUe WJY. 
T8UIIe эти нормы (CAI. Пf1lL~НW.f) Jlllффcренuмpoeaнw. s 

81E1OIOCТИ от 8ОЭрас;т8,J1C"1d (отдс.'1wto.м. жтсА до 3 и 4-7 JIeТ). 
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в смете дошкольного образовательного учреждеНИJl расчет 

~XOДOB на питание офоРWЛJlеТСJl таблицей 3.8. В ней в качестве 
rtримера ПРИВОДJlТСJl нормы питани. детей дошкольного образо­

~ательного учрежденИJI общего типа, где время пребывания де­

гей составляет 9-10,5 часа. Цены на продукты питания (в табл. 
З . В цены на продукты прнаедены на 3.04.2012 г.) согласовыааются 

: территориальными органами Казначейства, при котором функ­
ционирует отдел юридических обязательств и мониторинга цен, 

отвечающий за правНЛЫlOсть примененИJI цен и тарифов бюдже­

гополу чателями. 

NI 
I 

1 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

Т86nUЦ83.8 

Нпуpan"нwа и AeM."W8 НOPIIIW ПllТа"". детам 
ДОУ обlqаro тим с ~10.5 'l8C8 пре6w,,""я 

Дn.Д8Т8M дnЯД8Т8i1 

8 до 3-)(nат от4до 7neт 
10» 
»":S 

.. i -
.. 

.. i~ Н_им_о .. " ... 
IIS • z 
О z 

·8-
ra 

о.а t ... ·=- .11 .. а 

ПРОДУПО8 cll z.:.=. z 8 .. r 11-
8 а ;1: 0.::.2-

;:Е ;~8~ I :1 :1 S z .. 
Q. а S z а z ~~=.!!. :r ~ 11 08",. Q.Z 

t!Ё 11 ~~ .. !Ё Z 
r 

С а .. c~ I 
о. 

2 3 4 5 6 7 

хn8б пweНlIЧн ... " 750 80 60 120 90 
1-м сорт (кг) 

I 

Мука пweНlIчнаll 
663 16 10.6 20 13,3 

1-м сорт (кг) 

Мука uртоф8nьнаll (кг) 3500 3 10.5 3 10,5 

Круп ... . ... карОННЫ8 113- 1800 20 38 30 57 
Аеnllll (кг) 

• том Чllcnе маш (кг) 2300 1 2,4 2 4,8 

Сахар (кг) 3700 35 122,5 45 157,5 

КОНДllтеРСКII8 IUдеЛII. (кг) 3800 4 15,2 10 38 

Масло Cnll8ОЧНое (кr) 11000 12 132 20 220 

Масло раСТlIтельное (кг) 2560 5 12,8 7 17.9 

Молоко (л) 1550 500 775 420 651 

Смет.н. (л) 6900 5 34,5 5 34,5 

Творог (кг) 5000 40 200 40 200 

Сыр (и) . 11600 3 34,8 5 58,0 
-
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1 2 3 4 5 I 7 

1. М"со(.,.) 16000 80 960 100 1600 

15 Колбасные 113Д8ЛII" (кт) 12000 5 60,0 5 60,0 

16 Рыба (п) 7800 20 156 эо 23. 

17 Я"ЦО (WT.) 325 0,25 81,25 0,5 162,5 

18 Картофель (кг) 1300 120 156 150 195 

19 
ОВОЩII, в то .. Чllсле то-

1000 180 180 205 205 
"8ТН8" паст8 (кг) 

20 Фрукты, IIrQAbl, COКII (.г) 2100 90 189 100 210 

21 
Фрукты СУХllе, I ТОII ЧIIС-

2400 10 24 10 24 
nе WIIП08НIIII (кг) 

22 Ча" (п) 5500 0,2 1,1 0,3 1,7 

23 K8lUl0 (100 г) 2200 1 22 1 22 
2. Сал .. "!!АIlРОlаНН8" (кг) 500 2 1,0 5 2,5 

25 ДPODOI (100 г) 1400 1 1. 1 14 

ИТОГО: 3 292,65 4283,2 

1. Для решения задачи необходимо определить количеств(] 

дето-дней О:Щ), которое исчисл.еТСJl умножением среднегодово, 

го количества детей на число дней пребываииJl одного ребенка Е 

ДОУ Число дней пребыванИJl одного ребенка опредеЛJlеТСJl на баЗ( 

сложившеГОСJl на практике показателJl и его динамики за РJlД лет 

которое на нашем примере составило: в садовских группах-22( 

дней, а в Jlсельных-190 дней. Дето-дни определJlЮТСJl отдельно П( 

садовским и Jlсельным группам: 

I 
ПРНМЕР. Рассчитаем расходы на питание детей в ДОУ общего тиш 

с 9-10,5 часами прсбываии •. Среднегодовое количество воспитании 
ков-100 детей (из них 65 детей в садовских группах и 35-в .сель 
ных), ДЛII которых установлены нормы питани. I рс6снка в день: ' 
283,2 сума и 3 292,7 сума соответственно (табл, 3.8). 

ДДс = 65 х 220 = 14 300 дето-дней по садовским группам; 
ДДII = 35 х 190 = 6 650 дето-дней по JlСельным rpyrmaм. 
2, Для определения accuгHoвaHиu Н8 питание СТОИNость пита 

НИJl одного ребенка в день (Нп) умножаеТСJl Н8 общее число дето 

дней отдельно по садовским (ДДс) и Jlсельным (ДДIr) группам: 

рп = ДДх Нп 

Рп/с = 14 300 х 4 283,2 = 61 249,8 тыс. сум; 
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РnI. = 6 650)( J 292,7 = 21 896,5 тыс. су .. ; 
Рп (Рnlс + РпlJI) = 61 249,8 + 21 896,5 = 8З 146,З тыс. сум. 

Таким образом, оБЩaJI сумма расходов на питание по дошколь­

ному образовательному учреждению составлJlет 83 146,3 тыс. су­
мов. 

Надо отмеТlПЬ, что в дошкольных образовательных учреж­

деНИJl.Х часть расходов на питание покрываетсJl родительской 

платой и при расчете расходов на литание вычитаеТСII из общей 

суммы расходов, исчисленных по вышеуказанной формуле 3.4. 
ВычитаеМaJI сумма родительской платы опредеЛllетСII умножени­

ем количества воспитанннков на мес.чныЙ размер родительской 

платы и количества меСllцев ФункционированИII учреждеНИII. 

Размеры родительской платы за содержание детей в дошколь­

ных образовательных учреждеНИJlХ устанавливаюТСJl правитель­

ственными решенИJlМИ. Та.х. в соответствии с Постановлением 

Президента РУз «О прогнозе основных макроэкономических по­

казателей и параметрах Государственного бюджета Республики 

Узбекистан на 2008 год» от .25.12.2012 г. N!!ПП-1887 установле­
ны новые размеры родительской платы за содержание детей в 

ГДОУ на 2013 год (см. Приложение 5), которые опредеЛIIЮТСJl 
в абсолютных суммах (против тех, которые были установлены 

Постановлением Президента N!!ПП-744 от 12.12.2007 г. и исчислJl­
лись В процентах к минимальной заработной плате) и дифферен­

цированы в зависимости от: 

- месторасположеНИII образовательного учрежденИJI; 

- времени пребываНИII детей в ДОУ за день (4-5, 9-\0,5, 12, 
24 ч.); 

- режима работы (5-днеВНaJI / 6-днеВНaJI рабоЧaJI недели); 
- сколько детей из одной семьи посещают ДОУ (1 ребенок / бо-

лее одного). 

При определении среДС11l, поступающих от родительской пла­

ты, надо исходить из анализа числа дней пребываНИJI одного ре­

бенка, контингента детей из однодетных семей и количества вос­

ПlП8ННиков из ctмей, в которых ДОУ посещают двое и более де­

тей. При анализе "I"8.Jt]Ire необходимо определить семьи. mтopыe 
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пользуютс. определенными льготами при оплате за содержаниt 

их детей в дРУ. 

Кроме того, при расчете расходов на питание учитывается то 

что из общего числа детей 15'-0 воспитанников из малообеспечен· 

ных семей полностью освобождаются от родительской платы ЗI 

содержание в ДОУ 

I 
ПРНМЕР. Рассчитаем сумму годовой родитсльскоli платы на приме 

ре дошкольного образоватсm.ноrо учреждени. общего типа с 9-10,: 
часами пребwваии. при 5-дневной рабочей неделе, нахОДlщеrОСII I 
областиом центре БухарскоlI области с контингентом 100 детей. npl 
это .. 40 воспитанников составЛIIЮТ дети, отиос.щиес. к катеГОРИI 
«более чем один ребенок из одноlI семью). 

1. Определяем сумму платы родителей, в чьих семьих ДОУ по 
сещает по одному ребенку. Их число состаВЛJlет 60 человек. а сум 
ма родительской платы установлена в размере 79 590 сумов. (с.\< 

Прu.юженuе 5): 

60 х 79590 х 12 = 57 304 800 сум. 

2. Определяем сумму родительской платы за детей, ОТНОСI 

ЩИХСJl к категории «более чем один ребенок из одной семы!», дл 

которых сумма платежа установлена в размере 56 509 сум (СА 
Пpuложенuе 5) на каждоrо посещающего ДОУ ребенка: 

40 х 56509 х 12 = 27 124320 сум. 

3. Общая сумма поступлений по родительской плате состаl 
ляет: 

57 304 800 + 27 124 320 = 84429 120 сум. 

4. При расчете сумм родительской платы надо иметь в вид 
что рассчитанную выше сумму можно взJIТЬ за основу при плане 

вом числе дней пребывания одного ребеm<a В ДОУ, которое рав. 

260 ДН8М (365 дней в ТОду / 7 дней недели х 5 дней работы ДОУ 
неделю). Однако в нашем предыдущем при мере число дней пр 

быванИJl одного ребенха (которое опредеЛJlеТСJl на базе СЛОЖН8Ш 
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'ОСА на Пра1СТнке поuзaтeлJ1 Н его динамики за рад лет) СОСТ8В1UЮ 

~O дней, ИСХОд.l из ЭТОГО сумму родительсmй платы необходимо 

1Сре<:чнтать с учетом CJIOJКИвшего на np8ICТHкe числа npeбыванН:I 

{етей: 

84 429 120)( 220 / 260 = 71 440 023 сум. 

5. Сумма поступлений по родительской ПJUlТe уменьшаете. на 
15% за счет освобождени. от родиreльсmА платы детей из М&1IО­
)Oecne··lelUlbfX семей-не более 15% от среднегодового их mlПНН­
rellТn : 

71 440,0- (71 440,0)( 15/ 1(0) = 60 724,0 ТbIC. сум. 

6. Рассчитаинu сумма постуnлcний 00 родиreльcхоА П1I8тe 

IUaIчитаеТС8 из общеА суммы расходов на питание. Если считать, 

по 00 резульТ'IIТ3.М предыдущего примера эта сумма состааил.а 

!з 146,3 тыс. сум, то не слоано рассчкraть сумму расходов на пи­
raниc. закладываемую в cмe-ry: 

8з 146.3-60 724,0.= 22 422,3 тыс. СУМОВ. 

P8cXQДbl на питание nepcolIIIJIa в доlпк01lыlblx учре-.цени.u. не 
nредусмпрИВlUOТC&, OДllUO 00 решению соответспующих XOIDI­

IIIИ81О8 разреlll8eТCA opRIIII308WВ8'П шrrаиие УDЗalDlOго оерсо­

lI&JIa на бах пищeблoaмl Э'ПIX учре.деииА с 0П1UIТ0Й mrraиtUI по 

себестоимости lIJXЩYП08. 

Мы рессмотрели oopllдOIC nлaиироВ811J1.8 и расчетов OCН08llWX 

сптеl сметы p8CXQЦOВ в COC:ТUЛCНJU DП8Т1ЮГO расnиcaюц до­

wmльных обраЭOllaТe1lЬНЫХ учре-.аений. COC'Т'UlIeIIНJaI учреж.цс­

tuEM смета Н DПn'ttOe p8C1DIC8НIIe уперацаютса Н репtCТpИруют­

с8 • ycraнoaneннoм ~ l1OP8.ДR (см. ~ J.2. 
,,~w на 0CN0fIJe c.W'",III poaoдos») в CJI}')II8Т о6осно __ 
lUIeМ Д1I.8 осу lЦCC'Т8JJCНIIJI l1JI8'fe8eA учре........ сuзаllllWX С его 
tyUЦllDНaJ1W1OЙ дcne.лWlOC"lWO • рампх бюдamu.a н виcБIQlt-

8tТ1IIOIX cpeдc'11l • тeoteИИe ГQДL 
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3.6. ПОРЯДОК внесения платы за содержание детей в ГДОУ . 
в соответствии с Положением о порядке внссеНИII платы за 

содержание детей в детских дошкольных учреждениях и школах­

иtпeрнатахl плата, внесениu за содержание детей в дошкольных 

учреждениях, наряду с предусмотренныии бюджетными сред­

ствами, направляеТСII в целевом порядке на улучшение обеспече­

ния детей (воспитанников) питанием. ПЛата за содержание детей 

в дошкольных учреждениях взимается в размерах, устанавливае­

мых законодательством. 

Если в семье двое и более детей посещают различные до­

школьные учреждения, то, чтобы применить установленныА для 

данной категории семей размер платы, родители (заменяющие их 

лица) должны представить надлежащим образом оформленные 

справки из одного дошкольного учреждения в другое о посеще­

нии их детьми разных дошкольных учреждений. 

за содержание детей с рядом заболеваний глухих, в том числе 

слабослышащих, слепых и со слабым зрением, с Тllжелыми нару­

шениями речи (алалия, дизартрия, ринолалия, афаЗИII, заихание, 

обшая неразвитость речи 1 и 11 степени), с нарушениями опорно­
двигательного аппарата (церебральный паралич, послеДСТВИJl по­

лиомиелита, артрогиппоз, хондродистрофия, миопатИJl), слабоу­

мием, задержкой психического развития (нарушение умственной 

способности), ранними проявлени.ми туберкулез8, а также в 

восстановительный период после туберкулеза или гепатита, вос­

питываемых в специализированных дошкольных уqреждениях и 

в группах при дошкольных учреждеНИJlХ общего типа, родитель­

СКЗJI плата не взимаетСJl . 

ПЛата за содержание детей вносится на основании догово­

ра, заключенного между родителJlМИ (замеНJlЮЩИМИ их лиuaми) 

и администрацией дошкольного учреждения. Она вноситс.l еже­

месячно не позднее 10 числа текущего оплачиваемого мес.lца в 
банковские учреждения, при этом копи. документа (квитанции), 

подтверждающаll уплату, преДС1'авляеТСJl в дошкольное учрежде-

'Утвер*дено ПостановлеНII8111 МНО 11 МФ РУ3 от 21 .01.2008 r. Nt2/Nt4, заре­
rllcTpllpoeaHHbllI МЮ РУ3 13.02.2008 r. Nt 1768. 
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ние. При безналичlЮЙ форме уплаты в дошкольное учреждение 

представЛJlетсJl КОПИJl WIатежного поручеНИJI (с отметкой банка о 

внесении платы). 

ПЛата за содержание детей в дошкольных учреждеНИJlХ пере­

ЧИСЛJlеТСJl в установленном ПОРJlдке на территориальные казна­

чейские счета по дошкольным учрежденИJlМ, СОСТОJlЩИМ на учете 

бюджета Республики Каракалпакстан и местных бюджетов, и учи­

тывается на отдельных лицевых счетах. 

В случае иевнесеНИJI платы за содержание детей в дошкольных 

учрежденИJlХ без уважительных причин в течение 2 недель nocле 10 
числа каждого месJlца договор, заключенный с РОдитeJlJlми, может 

быть прекращен либо дети отчислены из дошкольного учрежденИJI. 

При погашении существующего долга за содержание ребенка 

в дошкольном учреждении в течение 90 календарных дней со дня 
его возникновения ребенок восстанавливается в данное дошколь­

ное учреждение. В случае нарушенИJI указанного срока восста­

новление ребенка в дошкольное учреждение возможно в IЮрJIДке, 

установленном ДЛЯ вновь принимаемых детей. 

Расчет. ПОР.ДОК внесе., .• платы J8 содержан.е детей 8 до­

школьных у .. реждеВ •• L дл.я определеНИJI однодневного размера 
платы за содержание ребенка в дошколыюм учреждении размер 

меСJlЧНОЙ платы родителей (замеНJlЮЩИХ их лиц), в соответствии 

с законодательством, делите. на количество рабочих дней по ме­

сячному рабочему графику дошкольного учреждения. 

ПЛата за период непосещенИJI ребенком дошкольного учрежде­

НИJl более 3 дней подряд вследствие болезни его или членов его 
семьи (карантина), а также во врем» трудовых отпусков роднте­

лей (замеИJIЮЩИХ их лиц), учнтывается при IЮCледующих упла­

тах (учитываетс. только количество рабочих дней дошкольного 

у чрежден ИJI). 

Если ребенок не посещал дошкольное учреждение из-за бо­

лезни его или членов его семьи (карантина), это должно быгь 

подтверждено справкой, выданной соответствующим лечебным 

учреждением или участковым врачом. Во всех других случaJlХ 

при непосещеНJЦt детьми дошкольных учреждений плата за их со­

держание взимаетеJl на общих осно88НИJlх. 
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Согласно ЗaJlвлению родителей (замеНJIIOЩИХ ИХ лиц) плата 

может взиматьс. за неПOJmый мес.ц, то есть до ДН. прекращеНИJr 

посещеНИII ребенком даmюго дошкольного учреждени. и исклю­

чени. его из списка. 

Родители (замен.ющие ИХ лица) не менее чем за неделю до 

прекращенюr посещени. ребенком дощкольного учреждения 

должны письменно уведомить 06 этом данное дощкольное учреж­
дение. Если оно не было своевременно уведомлено, то деньги бу­

дут возвращены в установленном законодательством ПОРlIдке. При 

этом ребенку не разрешаете. OCTaвaTЬCII в дошкольном учрежде­

нии дольше оплаченного периода до тех пор, пока не будет внесе­

на остальная часть платы за данный месяц. 

ПорцоlC ос:вобткдеви. от платы 18 rодержавие детеl из 

малообеспе .. еВRЫI семе.. В соответствии с законодательством 
родители детей из малообеспеченньrх семей освобождаюТСII от 

платы за ИХ содержание в ДОШКОЛЬНЫХ учреждеНИIIХ в пределах 

15% от общего числа льготников в данном учреждении. При этом 
дети из малообеспеченных семей, чьи родители (один или оба) яв­

л.юте. инвалидами J или 11 группы, освобождаютея от платы в 
первую очередь. 

Основанием дЛя освобождения от платы за содержание детей 

ЯВЛllетея выданная органами местного самоуправлени. граждан 

справка о малоо6еспеченности семьи. Данный документ представ­

ляеТСII в дошкольное учреждение дл. рассмотрения в установлен­

ном порядке. 

Список детей из малообеспеченных семей, освобождаемых от 

платы (в пределах 15%), утверждаетс. приказом руководитеЛII до­
школьного учреждени. на основании протокола собранИII попечи­

тельского совета до начала финансового года. 

При изменении списка ввиду полного выбытия детеА­

льготников из дошкольного учреждени. вышеуказанный список 

пополн.еТСII за счет резерц формируемого из числа детеА из ма­

лообеспеченных семей, которые не вошли в список ранее. 
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КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ 

1. дайте оБЩУЮ xaparrepнcntJ:)' систе .. е доlПJtOJIWIOГО образован .... 
2. кuoeы цели и JIIДIIчи ДOWJCОЛЫЮГО образован ... ? 
3. На кuие ТИПЫ в соотвeтcuии со спецификой работы оодраздеJllЮТ­

CIII все дошаоm.иые учре_дсип7 

4. Назовите и даАте оБЩУЮ хaparreристИI(У иcroчtUI.UII финанСОВЫХ 

ресурсов ДОШКОЛЬНЫХ учреждений. 

5. какие орпulизaциoиJIые' Эl:оно .. ичесuе и фииансовые особенности 
ГДОУ предопредeJI.IЮТ особенности их финавсов? 

6. РасIqЮЙТС сущность и необходи .. ость виедреlUЦ .. еханиз ... распре­
делени. бюJVКnНЫХ средств, основанного на подушеао .. принципе 
«деиьги идут вслед 38 учеНИlro"lt. 

7. По JW(ОЙ фор .. уле проиuoдитс. расчет обшей су .... ы бюд.етных 
ассигнований дЛlI К"ДОГО дошкольного обр830JI8ТeJIЬНОГО учре.де­

ии.? Из кu:их компонентов она cocroит? 

8. какие расходы ВМJOЧeНW, а какие ие ВlUlючены в базовые нор .. ативы 
J81l)8Т (БНЗ) на одного воспитанника ДОШlCOльных образоll3ТCllьных 

учpe1l:деНИЙ И почему? 

9. Рассчитайте бюд.ет вашего ГДОУ на 0CН0IIe его ПРОИЗ80Дственных 

(оперативно-сетевых) покaзaтenеii и нор .. ативных документов на со­
ОТветствующий ГOll. 

10. Поду .. айте и опишите OCH~ыe преимущества И недОСТ8ТО норма­
тивного ПОдymelЮГO фИЮlltсиpoвaюu в ДОШlCOльных образо8IП'eJI1.­

ных учреишеииJIX. 

11. На основе К81tКX нор .. ативных документов опредeJUlСТС. ШТ8ТНU 
численность работников ДОШКOJlЬИWх образоВlrГeльных учре.декий? 

12. от кu:их ООIC83llтe!JeЙ завИСИТ ItOЛИчecnlO шт8тных elUUlllQ воспита­
тельного персонала? 

13. Опишите СОЦl:JЯПlUlе и назначенне штатного расписанп. 
14. Опишите общий ПОJlllДОК nланированИII заработной платы педaroги­

ческ.кх, 8ДllииистратИВlЮ-упpaaneИчес1[их и ВСОО .. ОГ8Тельных работ­

ИИICOв ДОУ. 

15. Ко: опредeJUlЮТСII размеры базовых тарифных C"I1UIOK педагогических 

paбoтuИКOll ДОУ и от DКИХ ооказатеneA они 3UIICJIт7 

16. ИсхоДII и] каких l1OD3IIТeJIeI y~1I8IOТCII базовые "ПIJIII+нwе 

CТDки РУКО80ДllЩИХ работников ДОУ? 
17. как р8ссчитwваютс. расходы на оплвту трум лиц. ]&Мещающих ух.о­

ДIIЩКХ в amycac работников? 
18. как рассчитwlllle'l"a срсщнсдневнu зapaбoпuuI плата реботника ДОУ? 
19. Какие расходы предус".триll8lOТCll по 11 групne CMen.I расхо­

lI0b-«НaotIlCJltНИI на З8р8б0ТНУЮ П~? 
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20. Какие виды расходов планируютс. по JV ГJ?'ппе сметы расхо 

дав - Другие расходы? 
21 . Назовите Х8раКтеркые особенности планироваии. и расчета расходо] 

по JV группе сметы расходов «Другие расходы» . 

22. Расскажите и обь.сните на примерах пор.док планмровани. расхо 
дов на питанме в ДОУ 

23. Расскажите и об"lIсните иа прнмерах ПОРJlДОК внесени. платы эв со 
держание детей в детских дошкольНЬfX учре]l[денмJIX . 

24. Об"IIСНИте пор.док освобождени. от плlПW 38 содержание детей и: 
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Гnава 4. ПОРЯДОК СОСТАВЛЕНИЯ СМЕТЫ 
РАСХОДОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ШКОЛ 

4.1. Общая характеристика общеrо cpeAHero образования 

В соответствии с Национальной программой по подготовке ка­

дров· в Узбекистане функционирует обязательное общее среднее 

образование с 9-летнm.t сроком обучения. Оно подразделllетСII на 

начальное (1-4 классы школы) и среднее (5-9 классы школы) 06-
разованuе. Обшее среднее образование обеспечивает получение 

систематических знаний по основам наук, развивает потребность 

в овладении знаНИIIМИ, формирует базовые учебные, научные и 

обшекультурные знаниll, духовно-нравственные качества на осно­

ве национальных и общечеловеческИх духовных ценностей, тру­

довые навыки, творческое мышление, осознанное отношение к 

окружающему миру и выбору профессии. 

Основные цели общего среднего образования: 

- формирование у учащИХСII знаний, умений и обшей культу­

ры в соответствии с государственными образовательными стан­

дартами; 

- адаnтaЦИII учашихся к жизни в обществе, развитие у них са­

МОСТОlIтельности мышлеНИJl; 

- формирование гармонично развитой личности, гражданина 

своей родины; 

- воспитание у молодых людей чувства преданности принци­

пам независимости и демократии. 

Начальное 06разованuе IIВЛJlетс. обllзательным , всеобщим 

и бесплатным. Это означает, что все дети, достигшие школь­

ного возраста, посещают общую или специальную (дл. детей­

инвалидов и детей с отставанием в развитии) начальную школу. В 

, Утвер*дена 38110НОII РУ3 от 29.08.1997 r. Nl463-1. 
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ране охват детей начальным образованием coCТllВJ1Jleт 1000/'0 от 
Iсла детей соответствующего возраста. 

По завершении обу чеНИJI в начальной школе ребенок должен 

leTb читать, писать и СЧm1iТЬ. Ученику прививаютсll элемеtrrы 

оретического мышления, у него фоРМИРУЮТСJl навыки самокон­

оля учебных действий. Ему даются знания по культуре речи, 

новам личной гигиены, здорового образа жизни и поведеНИJI в 

iществе. Качество и содержание учебных предметов в нача.ль­

'й школе JIВJIJIется гибким по отношению к разным типам школ и 

ловиям обучения. Все ученики первых классов школ обеспечива­

ГCJl бесплатным набором необходимых новых учебников и учеб­

а прннадлежностей' , а учащиеСJl 1-9 классов из малообесneчен­
J)( семей ежегодно бесплатно обеспечиваются наборами школь­

oIХ принадлежностей, а также комnлекгами зимней одежды2• 

Общее cpedllee образование JlВЛЯется логическим продолжени­
I начального, но имеет качественно иные содержание и методи­

, преподавания . Средиее образование обеспечивает становление 

IЧНОСТИ учащегося, его склонностей, интересов и способностей 

социальному самоопределению. В средней школе учеНIUI: noлу­

leT систематическне ЗнaниJI по основам наук. В процессе обуче-

111 происходtrr формирование широкого кругозора, выраб8ТЫ­

IЮТСЯ способности творческого мышления. Через приобщение 11: 

.гатому духовному и культурному наследию народа прививаеТСJl 

:режное отношение к окружающему миру. СреДНJlJl школа предо­

'авляет ученикам больше простора ДЛIiI самОСТОJlтельного изуче­

IЯ школьных предметов. В cтpyкrypy содержаНИJl среднего об­

lзоваНИJl ВХОДJlТ оБJlЗЗтельный и дополнительный компоненты . 

06язаmельный /(ОМrIOlIеllm опредеJUleТCJI государственными 

.разовательными стандартами и устанавливает достаточный. 

~нимально необходимый уровень подготовки учащИХСJl. Его до-

, Порядок бесплатного обеспечеНII" пеР80кnаССНllКО8 комплектом УЧ8НIIЧ8-
IIХ пр"надлежностеii (ПР"Л~Нllе Nt 1 I ПостаНО8леНIIЮ КМ РУэ от 20.08.1997 г. 
409). 
'Порядо! обеспеченJUII WlIOnaHII_ Н8Ч8Л.НblХ класса. IQ 1t8I100~eHHblJ( 

'lIеll 10мnлеКТОII 31111Н811 одеждbl (ПРМОJl8Н" Nt2 I ПостаН08nеНIIЮ км ру, от 
'.08.1997 г. Nt409) с 1IS1I8неНIIЯМII • СООТИТCТllIIII с ПостаН08nеН"1I КМ ру, от 
1.05.2006 г. 1'899). 
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стюкение гарантируете. образовательными учреждени.ми обще­

го среднего образования. Данный компонеtП устakавливаетс. на 
основе социального заказа государства и общества, иtrreресов и 

по-rpeбностей личности. 

Дополнительный компонент вводите. исходя из потребностей 

и способностей учащихся, материально-технической н кадровой 

обеспеченности школы, требований социально-экономического 

раЗВИТИlI теРРlПорий. Объем дополнительных учебных нагрузок 

определ.етея согласно нормативам, установленным Министерст­

вом народного образовання. 

Учебно-воспитательнlUI работа школы осуществляется на осно­

ве Базового учебного плана и образовательных программ общего 

среднего образоваНИJl, утвержденных мно. 

Перечень учебных предметов, общеобразовательных про­

грамм, продолжительность учебного времени определJlЮТСЯ госу­

дарственным образовательным стандартом общего среднего обра­

зования и БаЗОВblМ учеБНblМ планом (см. Приложение 1). 
Общее среднее образование реализуется в очной форме и за­

вершаетс. итоговой аттестацией выпускников. Выпускннкам вру­

чаетс. аттестат государственного образца., а достигшим особых 

успехов-аттестат с отличием. 

Доступность школьного образованн. в Узбекистане обеспечи­

вается не только его бесплатностью, но и возможностью обучени. 

на своем родном .зыке, а также достаточным КW1ичеством и ра­

циональным размещением школ, что удобно ДП. ученнков. 

К 2012 году в стране насчитывалось 9 763 общеобразователь­
ных школ. Общий контингент учащихся к началу 2011/2012 учеб­
ного года составлял свыше 4,5 млн. человек. 

В республике успешно функционируют также школы с не­

государственным языком обучения, где учебный процесс и 

воспитательно-просветительскlUI работа ведете. на языках других 

национальностей, представителн которых компактно проживают 

на территорин страны (табл. 4.1). Более чем в 1 000 школ респу­
блики обучение ведете. на каракалпакском, русском, тадЖИКСКОМ. 

кыргызском И других языках (в некоторых из них-на нескольких 
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.зыках. например: узбскскиAlруссlCRA, upuaлпuclCИAlpyсскиЙ). 

8озмо]I[Н()CТЬ обуЧ8ТЬС1 на родном Iзыхе создает ДЛI детей раз­

ных национальностей благОПРИП1fЬfе услови. получени. образо­

вани •. 

.. 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

K~ ~806pII~"""II.UIf'I 
С ~ДIIPCПI8IIIIW. JQW808 0&,-­

(1141 н_ 201112012 уче6нсмо го6е} 

Т86nЩ8".1 

А"II КanIlЧКТ80 Кon.'I8CТ8O .%lIaon~ 0&,-- .--. , ...... CJI -y~ 

К8p8l8J1n81CJ11111 Э8О 91091 1,9 

~.I 799 335842 7,1 

Kuucol 472 61873 1,3 

T ....... ICIIIIt 268 76702 1,6 

KWprbl3CIIII1 61 9178 0,19 

Typlll8HCDlI 46 8363 0,17 

ДOC"l)'ПНОС1Ъ WКОЛЫЮГО образовани. ДЛ. всех категорий детей 

обеспечиваете. r.uaa: налЮlНем специальных образовательных 
учреждений, где обучаютс. дети и ПОдрос11СИ с определенными 

ОТКЛОНСНИIМИ в физическом и психическом развитии. ОБУ'lение 

и восстановление здоровы детей с фИЗИ'lескими недосТ8'J1[8МИ и 

ослабленныM здоровьем осушеств.п_ете. в специализированных 

школах и Шkолах-ИIПернатах. В насто_шее врем. в республюre 

насчитываете. около 90 таких учреJКДениА.. 

".2. ОсобенНОСТII ф_нансов общеобразовательных школ 
Обшеобраэоватепьные учре-.neни. (кu и вс. система образо­

вани_) имеют многоканальную систему финансирован ... , включа­
ющую как rocyJIIIpc11IcHHыс., Т8J( и неrocударственные источники 

ПОС'1)'мени. средств. 

К гocyдapcmвeHHЫAC ш:mочникa.w фlOlaNcupoвaнWl omносяmcя: 

- государственный бю~ 

- внебюд.eJ'lfые целевые фонды; 

- ПРИВJ1Cченные иностранные кредиты и rpaIпы. 
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Основным ИСТОЧJlИl(ОМ фннансировaниJI государственных об­

щеобразовательных школ был и остается ГОСУД&JК:твенный бюд­

жет. Наличие бюджетных источников финансирования ведет J( 
подчинеююсти школ бюджетному законодательству, что обуслав­

ливает ряд особенностей в постановке финансового менеджмеита 

в школах: 

- школы надеЛJIЮТСЯ необходимыми средствами и имуще­

ством на основе орава оперативного управлении или хозяйствен­

ного ведения, то есть собственником имущества, принадлежащего 

учрежденню, является государство, и возможности учреждення 

использовать собственность в предпринимательских целях огра­

ничены; 

- в соответствии с действующим захонодательством, школ.ы. 

наряду с другими организациями бюджетной сферы, имеют до­

полнительные источники финансированИJl за счет получения до­

ходов от платных услуг; предоставления в аренду сторонним ор­

ганизаЦИJlМ временно не используемых помещеннй и другого го­

сударственного имущества'; спонсорской и гуманитарной помощи 

и прочих ИСТОЧННJ(ОВ, не запрещенных законодательством; 

- школы осущеСТВЛJlЮТ свою внебюджетную деятельность, как 

и бюджетную, в соответствии со сметой доходов и расходов по 

действующей бюджетной классификацнн, с вытекающей из этого 

спецификой бухгалтерского учета и отчетности; 

- общеобразовательные школы освобождаются от уплаты всех 

видов налогов и сборов, а также оБJlзательных платежей в госу­

дарственные целевые фонды по полу чаемым доходам из внебюд­

жетных источников2. 

Реализации крупномасштабных реформ, направленных на 

развитие ШlWльного образованИJl, потребовала расширеННJI ис-

1 ПР .. 183011 IIIIНllстра H8POAHOro оБР830ваНII" са ПрО88ДеНlI1I переПIIСII до­
говоров об аренде, заlЛlOЧенных образоватеЛЬНЫlI1I учреждеН""IIII_ от 2.03.08 г. 
Nl50 внесены некоторые ограНllчен .. " по сдаче в аренду здаНlliI, СООРУJll8НIlМ , 
ПЛOЩU" 11 Apyroro IIlIущества школ, реглаllеНТIIРУIOЩllе B"AW дellТe"bHOCТII, АЛ" 
10TOPWX врендуетс" IIIIУЩ8СПО учреждеНllii . 

'Пункт 7 ПостаНОВI18НlI1I Пре311дента ру! .. О npoгно38 основных lIаlРО)IО­
НОIIIIЧВСОХ nOI83aтe1l8i1 11 параllетрах Государственного бlOд_та Респуб"IIК" 
Узбеl1lCТ8Н на 2010 год_ от 22.12.2009 г. NlПП-1245. 
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точников финансироваНИJl его потребностей. В соответствии с 

Постановлением Кабинета Министров РУз «О мерах по организа­

ции внебюджетного Фонда школьного образоваКИJШ от 7.06.2004 г. 
Н!!2631 при Министерстве финансов республИ1<И был создан специ­

альный внебюджетный Фонд ШКOJIьного образования, nрuзванный 

обеспечить действенность реализации Государственной общена­

циональной программы развитии школьного образоваНИJl В 2004-
2009 годах. Данное Постановление определило основные источни­
ки формироваНИJl средств Фонда и направления их расходоваНИJl. 

Нсmoчнuкu ФОРIIUр08lJНUII средст8 Фонде школЫ/ага обре308IJНUII; 

- cpeACTIJ8. ПОСТУПВIOЩllе от уплаты обllзател.,ны. ОNllслеНIIЙ нв pU.lIТlle 
wкольного обра30llaНIIII; 

- бlOджетные ас:смгноввнм". npe,llYCМOTpeHHwe • Государст.енном бlOД_те 

отдельной строкой; 

- среДСТ8а местных бlOД_ТОI от мобllлмзаЦIIII с.ерхпрогнозны. поступленмй 

по налогам 11 сборам; 

- гранты 11 креДIIТЫ IlelКAународных ФllнаНСОIIЫ. оргаНII3ВЦМЙ 11 МНСТIIТУТОВ; 

- спонсорская ПОIlОЩЬ IOРIIДlIЧесКIIХ 11 Фll311чеСКIIХ ЛIIЦ-ка. резмденто., тв. 11 
нерезмдеНТОII РеспуБЛIIКII Узбе~lIстан ; 

- ДОХo,llы от РUllещеНМII временно С8оБQAНЫХ ср8Аст. Фонда; 

- ДРУГllе поступлеНII". не звпрещенные законодатеЛЬСТIIОМ. 

НапраllлеНIIЯ расходоваНII" среДСТII Фонда w.ольного Образо.анм,, : 

- ФlIнаНCllроваНllе объектов но.ого CТJЮIIтельСТ8В .ммен СНОСIIМОГО. ка­

ПIlТальной реКОНСТРУКЦIIII. каПlIтального ремонта wкол в СООТ8еТСТВIIII С 

утверждеННЫМII цреСН"'МII СПlIскаМII; 

- оснащеНllе wкол современн..... учебно-лабораторным оБОРУДОllаНllем 11 
ко .. пыотеРНОil теХНIIКОЙ; 

- ПРllобретеНllе парт 11 wкольной .. ебелll ; 

- оснащеНllе wкол спортм.н ..... IIН88НТ8рем. 

Как отмечал в своем выступлении на торжественном собра­

нии, ПОСВJlщенном 17-летию Конституции Республики Узбекистан, 

Президент страны Ислам Каримов, «СеГОДНJI мы по праву можем 

гордиться огромными результатами, достигнутыми в ходе осу­

ществления mирокомасштабиых реформ в сфере образованИJI И 

воспитания, кo;ropwe имеют в нашей жизни поистине историче-

'ПостановлеНllе утраТIIЛО смлу в сооneТСТ81111 С ПостаНО8ЛеНllем !см РУ3 от 
18.02.2011 г. NI-42. 
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ское значение и получают достойную оценку мировой обществен­

ности. ... Начатu 12 лет назад Национальнu ПРОfрамма по под­
готовке ОДРОВ и прИНJIТU в 2004 году в качестве ее составной 
части ГосударствеННaJI общенационалЬНaJI программа развитии 

ШJWЛьного образованиJl стали новыми вехами в общественной 

жизни страньшl . В рамках реализации Общенациональной про­

граммы разВИТИJl школьного образовзнни за счет средств Фонда и 

других источников в 2004--2009 годах проведены строительные и 
восстановительные работы в 8 501 школах: заново построено-351, 
капитально реконструировано-2 470, капитально отремоитирова­
но-3 608 школ и в 2072 школах республики произведен текущий 
ремою (табл. 4.2). 

Та6лuца 4.2 

C88ДIIHIUI О НО80 .. СТРОМТ8nW:ТМ, ulltПan~моii ,..омет",.цм" .. ""он· 
Т8 06ще06р83_Т8Л~НWJl w.on, ocy..-с:тIlП8ННWJl 8 p8II1&11 Р88ЛIU8ЦМ .. 

06Щ8lt8ЦlIонam.нoii npor,. .... w p838МYIUI wlOn~мoro 06р8эо"н"", 

КоПМЧ8СТ80 ш.on 
ПОU38Т8l1М 

2004 r. 2005г. 2006 r. 2007г. 2008г. 2001r. 8cero 

Школw, вошедшмв 

е ИН8еСТllцtlоннуlCI 

программу, е ТОII чмс-
636 1 101 1330 1615 1861 1958 8501 

ле: 

НОВ08 СТРОМТ8ЛЬСТ80 31 56 63 65 70 86 351 

UПllтальнаll 
9 264 388 

peKOHcтpyKцtllI 
496 583 710 2470 

UПlПальнwll ремонт 427 439 530 679 778 755 3608 

Т8КУЩIIII ремонт 169 322 349 375 430 427 2072 

к 2010 году в республИIe завершнлась реализациа двух круп­

номасштабных по значению программ-Национальной програм.мы 

по IЮдготовке кадров И Общенациональной программы развитИJI 

школьного образовани., в реализации которых lUcrивно участво-

'Кllpиllое НА KOHCТIIТYЦIIII УзбеКllстана-ПРОЧНIoIII фундаМIНТ H8WВГO nPОДВII­

_1111 на ПУТII ДI..окраnN8ClIOГO ра381П1111 11 форllllJlO8llМlIJII rp8JI(AaнcКOfo обще­

ства. дOlЛад ПреJМДIнта Ислама Карммова на TOPI8CТlleHHOM собраНIIIII, ПОС8Я­
щвнном17-nеПlIO KOHCТIIТYЦIIM Р8сnyбnllКII У3беIIlСТ8Н.-Т.: .93бе1МCТOlt8, 2010. 

'По данным МIIНllстерспа народного 06ра308.НМ РУ3 на 201012011 учебным 
год . 
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вал Фонд школьного образовано. Однако в целJlХ систематиче­

ского обновлеНИJl материально-техпической базы образовательных 

учреждений, оснащеНИJl их современной компьютерной техникой, 

учебно-лабораторным оборудованием, учебной мебелью и инвен­

тарем создана совершенно tювaJI структура-специальный фонд 

при Министерстве финансов-Фонд реконструкции, капитального 

ремонта и оснащеНИJl образовательных учреждений, который стал 

правопреемником Фонда школьного образования. СПУСТJI некото­

рое BpeMJI, Постановлением Президента РУз от 21 .11 .2011 г. N! ПП-
1645 Фонд реконструкции, капитального ремонта и оснащеНИJl 
образовательных учреждений реорганизован во внебюджетныu 

Фонд реконструкциu, каnuтального ремонта u оснащения образо­
вательных u медицuнскш учреждении. 

В последние годы в рамках реализацин Национальной програм­

мы по подготовке кадров и Государствеmюй общенациональной 

программы развити.l школьного образованиJl В республике раз­

работаны и совеpmeнC11I)'ЮТС.l государственные образовательные 

~,учебные планы и учебные программы, В COO11IeТCТВии 

~ ними ИЗдaIOтс.l учебники и учебно-методическис пособия ново­

го noкo.ленКJI. В цело обеспечения устойчивого и беспеpe6uAно­

го фннансированКJI и.:щанКJI, доставки и реализации учебников и 

учебно-методических nocoбнA ДЛJI общеобразовательных школ пу­

n:м консолидации финансовых средств за счет бюджетных и вне-

5юджетных иcroчников, а тaJCЖC эффективного управлени. и деА­

::твенного КOIЛ]ЮЛ.I за их целевым исrюльзованием на основании 

lpeдlЮJllCНИJI Министерства народного образованиJl, Министерства 

~инансов ресnyблики, Общественного ДВИJIICНИJl молодежи 

Vзбекистана «КамOJКУЩ РеспуБJlJПWtCllOго блaroтвopкreлЬНOf'О 

tюндa «МахаллJl», педагогической общественности и родительсlCИX 

roмкreтoв общеобразовательных школ Постановлением Президента 

:.уз «() мерах 00 opraнизaции Республиханскorо uc.лeвoro КИЮlCно­
'о фонда при Министерстве финансов Pt:cпублики Узбекнстаl{)) от 

1.06.2006 г . .N!~36J создан Ресny6Jrиканскии кнu:жныи фонд. 
ОсlЮвнwc источники формировани. И направлена. расходо­

IIIНИ. средств РеспубликансkOГО ICни.ного фонда пouзаны в 

:хемс 4.1. 
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Таким образом, создание и целенаправленное использоВ8-

fte средств государственных целевых фондов позволило решить 
инансовые вопросы укрепления и расширеНИJl материально­

:хнической базы образовательных учреждеиий централизован­

), что способствовало успешному выполнению программных 

lДач , поставленных Национальной программой по подготовке 

адров и Общенациональной программой раЗВИТИJl школьного 

5разования. 

3. ПЛанирование расходов на основе базовых 
нормативов затрат 

Взятый правительством страны курс на модернизацию системы 

lравления и финансирования образовательной системы вызван 

LЛнчием pllдa недостатков в механизме управления ресурсами и 

{ распределении в образовательной сфере (таких как жесткие нор­
~I регулирования, отсутствие автономии в управлении ресурсами 

кол, планирование и финансирование расходов на основе мощно­

-ей, натуральных и финансовых норм затрат, отсутствие стиму­

,в эффективного использоваНWII ресурсов и т.д.), которые предо­

>сделили необходимость реформ в управ.ilении и финансировании 

!<Тора образования. ПРИИJlтие ПостановлеНИII Президента РУз «О 

югнозе основных макроэкономических показателей и naраметрах 

Iсударственного бюджета Республики Узбекистан на 2008 год» 
. 12.12.2007 г . .N~ПП-744 дало импульс началу внедреиия нового 
IРЯДка планирования бюджета и финансирования расходов обще­

ipaзовательных школ Бухарской, Ферганской областей и города 

LшкеtП8., основанного на базовых нормативах затрат. 

В соответствии с пунктом 17 данного Постановления 00-744, 
марте 2008 года министерствами финансов и народного обра­
вани я Республики Узбекистаи было подписано Постановление 

Ф и МНО РУз «Об утверждении базовых нормативов затрат 

. одного учащегося в общеобразовательных школах Бухарской, 
:рганской областей и города Ташкента на 2008 ГONI, которым 
IЛИ утверждены: 

- базовые НОРМlПивы затрат на одного учащеГОСJl общеобразо­

тельных школ; 
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- методические укaзaюu по расчету бюдxreта общеобразова­

тельных ШItОЛ на основе базовых нормативов з3ТpJТ. 

Расчеry базовых нормативов затрат на одного учащеГОСJl пред­

шествовала больwaJI аналитическaJI работа. при выполнении кото­

рой были проанализированы расходы бюджета в разрезе: 

- общеобразовательных школ регионов; 

- С1)'пеней обученИJI (1-4, 5-9 и 10-1l классы); 
- видов образовательных услуг (обучение на дому, группы 

продленного ДНJI, пришкольные интернаты). 

на ОСlЮве проведенныx расчетов, а также исхоДJI из возмож­

ностей соответстаующих бюджетов были утверждены нормати­

вы затрат на одного учащеГОСII образовательных школ Бухарской. 

Ферганской областей и города Ташкеита на 2008 год, которые раз­
личаютс. по обласпм, по группам классов (сryпеНJlМ общего об­

разованИJl), по обучаемым на дому и пришкольным интернатам 

(СМ. Пpuложенuе 6). 
В 2009-2011 годах бюджеты общеобразовательных школ всех 

регионов республихи были рассчитаны на основе базовых норма­

тивов затрат, утверждаемых на каждый финансовый год. 

Тах, Министерство финансов и Министерство народного об­

разованИJI РУз утвердили базовые НОРМlrТивы затрат на одно­

го учащеГОСJl в общеобразовательных школах на 2011 год (СМ. 

ПРUJlоженuе 7), которые легли в основу при определении бюдже­
тов школ и составлении смет расходов на 2011 год в общеобразо­
вательных школах всех регионов республики. 

На 2012 финансовый год также были разработаны базовые 
нормативы затрат (СМ. ПРUJlоженuе 8) на одного учащеГОСII в со­
ответствин С Положеинем о порядке определения базовых норма­

тивов на одного учащегося в общеобразовательных школах и при­

мененИJI поправочных коэффициентов к ним на 2012 год! 
В базовые нормативы затрlrТ на одного учащеГОСJl общеобразо­

вательных школ ВIUIЮЧaIOТCJI : 

- расходы по ОШlате труда педагогического. административ­

ного, уче6но-вспомогательного и обслуживающего персонала, 

'УТИРIКД8НО Пост_но_neн ..... МФ .. МНО РУ3 от 27.01 .2012 г. Nt9JNlS. 
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ЦиректорскиА фонд материального поощреНИII рабоТНJП(ОВ, еди­

ный социальный плате. (25% от фонда оплаты труда) в соответ­
ствии с действующим законодательством республики; 

- расходы по оплате тру да педагогических кадров, замещаю­

ЩИХ педагогов, напрааленных на курсы повышеНИII квалИфИkации 

с отрывом от основной работы; 

- прочие расходы общеобразовательных учреждений, СВllзан­

ные с ИХ содержанием (коммунальные услуги, текущий ремонт, 

приобретение расходных материалов и другие). 

В базовые нормативы затрат на одного учащегося не включе­

ны расходы, которые покрываются в соответствии с адресными 

списками исходя из наличия потребности в каждой общеобразо­

вательной школе и перечнем, утверждаемым территориальными 

органами народного образования и финансов, а именно: 

- приобретение и доставка УГЛI; 

- подключение к образовательной сети «Ziyo-Net» и ежемесJIЧ-
наl абонентскаl плата за пользование; 

- телефоннзаЦИI общеобразовательных школ; 

- подписка на периодические издаННI в соответствии с 

Постановлением Кабинета Министров РУз «О мерах по реализа­

ции программы адресной поддержки социально уязвимых слоев 

населеННI на 2002-2003 ГОДЫ» от 25.01 .2002 г. Н!!33; 
- приобретение расходных материалов для учебно-лабора­

торных классов; 

- приобретение и установка счетчиков потреблеНИI комму-

нальных услуг всех видов; 

- приобретение основных средств; 

- капитальныА ремонт. 

Кроме того, в сметах общеобразовательных школ сверх объе­

мов, рассчитанных с применением базовых нормативов затрат в 

пределах утвержденных пара метров расходов местиого бюджета 

района (города, области) по разделу 42 200 «Общее среднее обра­
зование», предусматриваютс. средства на следующие ВИДЫ рас­

ХОДОВ ИСХОДII из специфики школ : 

- ДЛII выплат надбавок в государственных специализирован­

IfbIX общеобразовательных учреждениIX с углубленным изуче-

121 



ннем отдельных предметов согласно Постановлению Кабинета 

Министров РУз от 7.08.2008 г. Х!! 173; 
- ДJUI ежемесJlЧНЫХ вьшnат за выслугу лет работникам обще­

образовательных школ городов Учкудук, Заравшан, Нурабад и 

поселка городского типа Зафарабад согласно Постановлению 

МТСЗН и МФ РУз от 5.04.2001 г. N!!21N!!ЗЗ1 ; 

- ДJUI 8ЬШЛаты надбавок в общеобразовательных школах, нахо­

ДJlщихса 8 MecTHocТ1lx. где законодательством установлены терри­
ториальные коэффициеlПЫ к заработной плате за особые клима­

тические условна; 

- ДJUI ПОКРЫТИJl расходов на содержание информациокно­

ресурсных цеlПРОВ при общеобразовательных школах; 

- коммунальные расходы (за исключением электроэнергии) 

детских цеtrrpOВ «Баркамол авлод)), размещенных в обособленных 

учебных блоках зданий общеобразовательных школ. 

Общая сумма ассигнований бюджета для малокомплектных 

школ и филиалов школ с количеством обучаюЩИХСJl менее 160 
учеников определяется исходя из их фактических потребностей и 

анализа расходов прошлых лет, без примененИJI базовых нормати­

вов затрат на одного учащеГОСJl. 

В отличие от предыдущих лет, в формулу определеНИJl бюд­

жета школ на 2012 год включены базовые нормативы затрат на 
содержание административно-управленческого, хозяйственного, 

учебно-вспомогательного персонала общеобразовательных школ, 

которые отражены в таблице 4.3. 
Прн расчете норматнва финансирования в расчете на одного 

учащегося могут использоваться поправочные коэффициенты, 

учитывающие особые условия предоставлении образователь­

ных услуг, применение которых увеличивает (или уменьшает) 

суммы базовых нормативов затрат. Так, например, в соответ­

ствующих нормативных докумеlПах, утвержденных в 2008-2011 
годах, использовались следующие поправочные коэффициенты 

(СМ. Пpuло:жение 9), которые различаются по областям, в каждой 

области-по масштабу школы (в зависимости от количества в них 

учеников) и типа отопительной системы школы: 

'ЗаpenlСТРIlp088НО МЮ ру, 13.04.2001 r. N 1026. 
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117347 8б2 

но.пение .. МФ и МНО РУ, от 27.01 .2012 r NI 9/" 5. 
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Тe6nuца ..... 

Кo~ n08W_1UI 6uo8w.. нор_ти_ затрат 
Н81 ''''Щ8ГОС:Я 06ща06ра30IIIIТW1IоНWJ: IIIlDn на 2012 roд' 

По тип, ОТOПll8НIUI (Кrol .. P_HW цeнrpan88· ,rOnIoH08 
r8301IOe 

30МННО8 811188 APrr08 

1 РеспубnМlа КаракаппаllCТан 1.440 2.509 

2 АНДIII_НCII8Я обnаст~ 1.189 1.141 

3 Бухарсп" обnает~ 1.148 2.309 

4 ДJnзаКСIЦ обл~ 1.262 2.073 

5 КашкадаР~"НCII811 обnасn. 1.078 1,368 

6 На.омilсК8Я обnасть 1.286 2.078 

7 На.анraнсс8Я обnacт~ 1.145 1.358 

8 Ca .. aplaНACII8II обnаст" 1,146 2.348 
1.000 

9 СурхандаР""НСI811 обnасть 1.104 1.299 

10 Сырдар"мнсп" облает .. 1.311 1.839 

11 ТаШIl8НТCllа" обnаеть 1.36 1.791 

12 ФeprаНСUII обnасть 1.224 1.862 

13 Хоре3 .. СI811 обnаст~ 1.2411 2.964 

14 г. ТаШI8НТ 1.208 _ !929 _ 
~ '-- ------- - -

БШ = (БНЗ1 Х N1 
+ БНЗ1 Х N1 + БНЗэ Х NJ Х К_ + 

+ БНЗ4 + БНз,ХNХК .... + БНЗ,ХNt4 + БНЗ,ХN, + БНЗ.ХN, (7.1) 

где: БШ -бюДJlre'Т шхолы; 

БНЗ •• БНЗ •• БНЗ)-базовый норматив по CТYnCНIIN обучении; 
N,. N •• N)-cpeднeгoдoвoe количество учaщиxcll по ступеНJIМ обучении; 
N-срсщиeroдовое количество уч&ЩИXCJI; 

К_ -кшффициент масшraба школы; 

КП -xtnффициснт ДJIJI ШКОЛ С центр3-1изованным или газовым отоп.'1eIIИем; 
БНЗ. -базовый норматив на содержание административно-управленческого, 

уче6но-вспомогательного и )(()ЭJlйственного персоиала; 

БНЗ.-базовыЙ норматив по IV группе расходов; 
БНЗ.-6а:ювыЙ норматив затрет на QДНOГO учащеroa группы npoДoleHHoro 

ДН. дли детей из малообеспеченных семей; 

N.-cpeднeгoдoвoe количество учашнхCII из малообеспечеННЫХ ССJolсй, посе­
щающих Гi')'пny продленного дни; 

1 Поnо_нме о ПОРlIДке опредеnенм" бuо.ых нор .. атмно. затрат на ОДНОГО 
учащerОСII I общеобР8Ю •• тen"ных шкопах м прм",нен"" поправочных IО3ф­
фмцмеНТОI • нм" н. 2012 ГОД (УТИРJj{Дено Постаноаnенме .. МФ м МНО ру, от 
27.01.2012 r. NlМ8S). 
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БН),-баэовwй норматив при обучении на дому; 

N!-~негодовое КOI\ИЧССТВО обучающихCII на дому; 
БН). -баэоВЬlЙ норматив затрат на одного учащегOCll, проживающero в при-

1UJm,1bllON нНтернате; 

N.-среднеroдовое КOI\ИЧество Пpo:lCивающих в ПРМШJm,lЬНON интернате. 

Коэффициент масштаба школы вычисл.ется по следующей 

формуле: 

к =КхС/С ... м. 
(4.2) 

где: К •• -коэффициент ""асштаба школы; 

С. -нормативнlUI наПОЛНJlе'lolОСТЬ классов, котораи состаВЛJlет ЗS учащих­

СI в классе; 

С. -CpeдНl'1 наПОЛНlе!>lОСТЬ классов в школе; 

К-расчетный коэффнциент, равный 0,90, примеиlCllolЫЙ в тех случаих, 
когда средн •• наПО.'Iн.емость к.lассов ниже нор""" : 20 учениlCOВ- В сельсkOЙ 

местности; 2S учеников-на остальных территори.х . 

Вопрос о содержании групп продленного дня ставится, если 

их посещают не менее 30 учеников на группу. При этом количе­
ство учеников из малообеспеченных семей не должно превышать 

15% от общего числа детей, посещающих группы продленного 

дня. Расчет расходов на содержание в группах продленного дня 

ученихов из малообеспеченных семей ПРОИЗВОДИТСII умножением 

базового норматива затрат на количество ученихов из малообес­

печенных семей. 

Расходы школы на выплату заработной маты (с учетом едино­

го социального матежа) и ежемесячной компенсации стоимости 

проезда учителям, обучающих детей-инвалидов на дому (при на­

личии данной категории учащихся) рассчитываются путем умно­

жения их количества на базовый норматив затрат при обучении 

на дому. 

Базовый норматив затрат на одного учащегося, проживающего 

в ПРИШkOльном интернате, примеНllется, если при общеобразова­

тельной школе имеетея интернат для проживания детей из отда­

ленных меС11fОСтеЙ. 

В этом случае при расчете базового норматива затрат на одно­

го учащеГОСJl, np<>JКИввющего в ПРlODкольном интернате, учиты­

вается установленный законодательством размер платы за содер-
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жание детей в ШJ(ОЛЗХ-Икreрнатах. и льгота по освобождению от 

уuзaнной платы детей из малообеспеченных сеуей, с охватом не 

более 15% от общего количества учащиХСJl, прожнвающих в при­

школьном икreрнате. 

В случае наличИJI подтвержденной дебиторской задолженно­

сти 00 отдельным расходам общеобразователъныx школ, объем 

их расходов, рассчкraнный на основе базовых нормативов затрат, 

должен быть уменьшен на сумму задолженности, но в пределах 

утвержденных параметров расходов местного бюджета района (ro­
рода, области) по разделу 42 200 «Общее среднее образование». 

КредиторсК3JI задолженность общеобразовательной школы по­

KpbIвaeтcJl за счет ее внебюджетных средств, а при их нехватке-в 

пределах объема средств, определенных на основе базовых норма­

тивов затрат. 

В случае отопленни общеобразовательной школы другими 

видами топлива, не учитываемыми формулой, общеобразова­

тельным школам разрешаеТСJl планировать расходы на захупку 

топлива (дрова , мазут, печное топливо) дополнкreльно к объему 

расходов образовательных учреждений, рассчитанному на основе 

базовых нормативов затрат в пределах утвержденных параметров 

расходов местного бюджета района (города, области) по разделу 

42 200 ((Общее среднее образование». 

I 
ПРИМЕР расчета бюджета общеобразовательной школы на 2012 год, 
нахОДJIщеЙСI в Бухарской области, имеющей газовое отопление. на 

осиове следующих данных: 

'* Поахт8ПИ 
Н.1 .. м .. р" на 1 C8иrJl6P11 

201 г. 201 г. - -
1 Количество U18CCOI, I ТОМ чисne: 28 28 

14 U1aCCOI-комплектов 15 1" 
5-9 U13CCOB 13 14 

2 Число учащихCII, 8 ТОМ числе: 1030 1034 
• 14 классах-Iомплектах 526 490 
в 5-9 Iлассах 504 544 

3 Чмсло групп С ПРОДП8нным ДН8м 5 4 
в HIIX учащllXCII 175 145 

4 КолиЧ8СТ80 обуЧ81ОЩIIХCII Н8 дому 2 4 
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1. Дл. начала неоБХОДИМО рассчJПa11. среднегодовые показатели 
количества учащихс. (N. , N z,), классов (дл. опредeлetfИJI средией на­
полн.емости классов в Ш1<оле), обучающихс. па дому (Ns)' а также 
число учащихс. из малообеспеченных семеА, посещающих группы 

продленного дм. (N.),-15% от контингента (среднегодовые noказа­
телu количества учащuxся и клш::сов определяются no формуле 4.3, 
noдглава 4.4.). Резулътаты расчетов можно отразWIЪ в таблице: 

... Поuзат8ЛII CllllllOl1 КОЛllчество 

1 CpeдHeroдolloe количество КЛВСС08 28 

CpeдHeroдoBoe число учащихся , 11 том числе: N 1 031 

2 1-4 IлаССОII-КОllплеКТ08 N 51~ 

5-9 Iлассов N, 517 

3 CpeдHeroдolloe КQЛlIЧесТlО учащихCJI 165 
1 rpynnax с продлеННЫII Анем 

143 нмх число учащихся 143 мвлообеспеченных се- N 25 
меil (стр. 3-15/100) • 

~~нerОДО~~ОЛlIЧесТIIО 06учВlOщихся нв АОМУ _ N, _. _3 __ 

2. Дл. определени. коэффициента масштаба ШКОЛЫ рассчиты­
ваем среДНЮЮ нanОЛНJlемость.классов по школе: 

С. = 1 031 I 28 = 36,8 

3. По формуле 7.2 рассчитываем коэффицнент масштаба шко­
ЛЫ. Средн •• наполн.емость классов-36,S-выше установлеtпIых 

норм (20 учеников-в сельскоА местности; 25 учеников-на осталь­
ных террнтори.х), поэтому расчетный коэффициент (К) не приме­

н.етс.: 

К .. = с.' С. = 35 I 36,8 = 0,95 

4. Дл. расчета бюджета ШКОЛЫ (БШ) нам осталось использо­
вать показатели, которые приведены в npиложениих к ПOJЮженню 

О поридке определении базовых нормативов затрат на одного уча­

щегоси в общеобразовательных школах н применении поправоч­

ных коэффициентов к ним на 2012 год: 

БНЗ.-356 575 сум; БНЗl-451351 сум; БНЗ.-1I7 347 862 сум; 
БНЗs -u 784 сум; К .. -1,148; БНЗ, - 200 699 сум; 

БНЗ7-3 264 845 сум. 
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5. ВВИДУ ОТСУТСТВИJI В школе 10-11 классов и пришltольно­

го икгерната, формулу 7.1 можно упростить и на, основе базовых 
нормативов, поправочных коэффициентов и произведенных выше 

расчетов рассчитать бюджет школы на 2012 год: 

БШ = (БНЗ. xN. + БНЗ1 хN1) х К •• + БНЗ. + БНЗ5хN хк ... + 
+ БНЗ,ХN. + БНЗ7 х N5 

На основе этой формулы рассчитаем общую сумму бюджета 

школы: 

БШ = (356 575 х 514 + 451 351 х 517) х 0,95 + 117 347 862 + 13 784 х 

х 1031 х 1,148 + 200 699)( 25 + 3 264 845)( 3 = 544 326,2 ТЫС. СУМ. 

Таким образом , обшая сумма бюджета общеобразовательной 

школы на 2012 год, со среднегодовым контингентом учащихся 

103\ человек, нахОДJIщеЙСJl в Бухарской области, имеющей газо­

вое отопление, составляет 544 326,2 тыс. сумов, которая заклады­
ваеТСJl в смету расходов и распредеlUlется по расходным группам 

сметы в установленном порядке. 

Ру ководнтеllИ общеобразовательных школ, перешедших на по­

рядок nланированИJI и финансированИJI бюджетных расходов на 

основе базовых нормативов затрат, имеют право: 

- в пределах фонда оплаты труда, численности определяемой 

в соответствии с типовыми штатами-самостопельно устанав­

ливать необходимые должности для обеспечения эффективного 

функционирования школы; 

- в пределах базовых нормативов затрат-планировать расходы 

исходя из конкретной потребности школы. 

Составление смет расходов, штатных расписаний и тарифи­

кационных списков педагогических работииков осуществляеТСJl 

руководителем и главным бухгалтером (бухгалтером) общеобра­

зовательной школы в строгом соответствии с установленным по­

рядком и в пределах средств, объем которых рассчнтан на осно­

вании базовых нормативов затрат. А при распределении средств 

устанавливается следующаJl оБJlзательиая очередность: 

- заработная плата и еднный социальный платеж; 
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- коммунальные расходы; 

- прочие текущие расходы и другие. 

В случае образованИJl остатка бюджетных ассигнований в ре­

зультате расчета объема расходов общеобразовательных школ 

на основе базовых нормативов затрат на одного учащегося и по­

правочных коэффициентов к ним руководству школы разрешает­

ся включать в смету меРОПРЮIТИJl по укреплению матернально­

технической базы учрежденКJI. 

4.4. Расчет основных промзводственных nOlUlзатепей 
для манмрованмя расходов 

Расчет ОСВОВВЫ); аровзводствеВВЫI ооuзателеi. Состав­

ление плаиа финансирования школы (сметы расходов) начинаеТСJl 

с определенНА производственныx (сетевых) показателей-количе­

ства учаЩUXСR и классов, количества nедагогuческux ставок, 06ъ­

e.wa и площади школьных помещений. 
Колвчество учаЩВIСВ в число классов опредеmuoтся в шко­

лах по группам классов (I~, 5-9). Эти данные ПРИВОДЯТСJl в сме­
те на две даты: на I якваря и на 1 сентября планируемого года. 
Кроме того, поскольку бюджетный год не совпадает с учебным. 

опредеЛJlЮТСЯ среднегодовые показатели количества учащихся и 

числа классов. 

Численность учащихся на I якваря принимается по факти­

ческому состоянию на последнюю отчетную дату. На I сентября 
планируемого года число учащихся определяется в соответствии 

с ожндаемым прогнозом приема и планом выпуска учащнхся. 

Число детей, поступающих в планируемом году в первые классы. 

устанавливается по данным специального учета. Проведение та­

кого учета возлагается на школы и районные (городские) отделы 

народного образования, которые в пределах своего района (обслу­

живаемого участка) ежегодно осуществляют перепись детей в воз­

расте 5--6 лет, а также детей школьного возраста, по каким-либо 
причинам не посещающим школы и подлежащих привлечению к 

учебе в планируемом году. 

Число учащИХСJl в последующих классах обычно nnaнируеТСJl 

на уровне выпУска учащихс. из предшествующих классов. Так, 
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контингент учащихс. 5-х классов планируетс. на уровне выпуска 

4-х классо&. 6-х классов-на уровне выпуска 5-х классов и т.д. При 

определении численности учащихся 10-х классов (в школах, где 

функционируют 10-11 классы) учитывается, что часть выпускни­
ков 9-х классов общеобразовательнЬJX школ продолжит образова­

ние в других mnax образовательнЬJX учрежденнА системы непре­
рывного образования. 

Среднегодовые noказатели количества учащихс. и числа клас­

сов рассчитываютс. по следующей формуле: 

К .. = (К. х8 + К]Х4) 112 (4.3) 

гдс: К ... -сJ)QнеroдОвое количество учащихCJI (классов); 
К,-количество учащихс. (классов) на 1 .нвар. планирусмого года; 
К.-количест80 учащихс. (классов) на 1 сснт.бр. планируемого года; 

8-чис..l0 'l4ec.ueB функционировани. школы с персХО.1sщим контииген-
ТОМ на I SHBap. планируе'l40ГО года; 

4-чис:1О 'l4ec.ueB функционировани. школы с новым контингенто'14 на I 
сент.бри плаНИРУС'l40ГО года; 

12-число Mec~цeB в году. 

Например, если на начало года в школе было 1 030 учащИХСII, 
а с 1 сентября их ожидается 1 034, то среднегодовое число уча­
щихся составит (результаты этого расчета использованы в преды­

дущем примере подглавы 7.3): 

Kqo = (1 OJ(Jх8 + 1 034 х 4) 112 = 1 031 

Аналогично определяется среднегодовое число классов. 

Количество классов учитывается по группам классов и определ.­

ется исход. из численносm учащихся и установленных норм на­

полн.емосm классов. В соответствии с Постановлением Кабинета 

Министров РУз «О дополнительных мерах по зффективному ис­

пользованию учебных помещений общеобразовательных школ» 

от 19.07.1999 г. N!!352 предеЛЬН8JI налолн.емость (норма наполн_е­
мости) классов в общеобразовательных школах установлена: 

в 1-9 классах-З5 учащихся; 
в 10-11 классах-30 учащихся. 
Нормы наполн.емосm определяют максимальную числен­

ность учащихся в классе. При определеннЬJX обстоятельствах 
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(наличие малоком.WJектных классов в школах, находищихси в от­

даленных, редконаселенных местностих, а тахже в школах с не­

сколькими изыками обучении) допустимо существование классов 

с более низкой налолнием.остью. Поридок проведении занятий 

в таких классах определиеТСJl особым расrюРJIЖением органов 

управлении народным образованием с возможным объединением 

их в клаССЫ-КОМWJекты. При WJанировании расходов школ класс­

коммект учитываетси как один класс. Поэтому в сметах школ 

следует указывать не только число классов, но и число классов­

коммектов. 

Данные о количестве классов и учащихси ПРИВОДJlТСИ в смете 

по форме (табл . 4.5): 
Таблмца 4.5 

Количество U\8C:C08 И учаЩИIIС,.' 

NI ПО_Т8ЛИ 
на 1,.н_PfI На 1 C8H1"JI6Pf1 

201 - r. 201 - r. 

1 КоnмчеСТ80 lU1aCC08. 8 ТОМ чмеле : 28 28 

1-4 lU1aCC08-КО8меIlТО8 15 14 

5-9 клаССО8 13 14 

10-11 кnасСО8 - -
2 Чмсnо учащмхс". 8 ТОМ чмсле : 1030 1034 

8 1-4 lU1accax-компnеllТах 526 490 

8 5-9 кnассах 504 544 

• 10-11 Iлассах - - I 
3 Чмсло групп С ПРОАЛ8ННЫМ Анем 5 4 I 

8 нмх уча~IIXС" 175 145 I 

Одиим из важнейших сетевых показателей, исrюльзуем.ых в 

процессе WJанироваНИJl расходов общеобразовательных школ IIВ­

ЛJlетси количество nедагCk">Uческux ставо", которое рассчитыва­

eТCJl на основе двух "оказателей: количества учебных занJIТИЙ и 

нормы учебной нагрузки учИТeJlИ в неделю. 

Количество учебных занятий определиетси в соответствии с 

Государственными образовательными стандартами, на основе ко-

'ПОI838телм Т8I!nМЦW-УСЛО8ные, прмбnм_ные I Н8СТО11ЩММ попа8тел". 
оБЩ8оБРlзо .. тел~ноfl wколы, Нlход"щеllCII • ropoдclCOiI .eCТHOCТII. 
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торых СОСтaвJlJlютс. Базовые учебные планы', предусматриваю­

щие максимальное количество оБJl38тельных учебных часов в не­

делю (см. ПРWlOженuе J). При определении числа часов оплачива­
емых уроков следует иметь в виду, что по отдельным предметам 

(например: русский и иностранные IIЗЫКИ, трудового обучеНИII, 

физкультура) занJIТИ. ведутс. в классах, разделенных на 2 груп­
пы, при наПОЛНllемости классов в 20 и более учаЩИХСII. 

Таким образом, общее число учебных занllТИЙ в неделю по со­

ответствующей группе классов определJlетСJl умножением количе­

сllШ классов на число учебных часов, ПРИХОДJIЩИХСII на один класс. 

В соответствии с Положением об оплате труда работников на­

родного образован и., утвержденного Постановлением Кабинета 

Министров РУз К!!275 от 21.12.2005 г. , оБЩaJI нагрузка учитеЛII 

складываеТСII из учебной и nедагогuческоu нагрузок. 

Учебная нагрузка УЧИТСЛJl в иеделю установлена Указом 

Президента РУз «О повышении с l сентJIбр!1 2002 года размеров за­
работной маты учнтеЛIIМ и преnoдавателJlМ учебных заведений, на­

УЧНЫ\f рабо11fИl(ам)~ и различаетеJl по начальным и старшим клас­

сам. Норма учебной нагрузки в не:nелю составлJlет: в начальных 

классах-18 часов, в старших классах-20 часов, поэтому количество 

педагогических ставок определJlетеJl отдельно по группам классов. 

Педагогическая нагрузка опредеЛllетс. пропорционально уста­

новленной учебной нагрузке с примеиением коэффициента в на­

чальных классах-l,О и в старших-О,8З • 

На основе количества часов учебных заНJlТий и нормы учеб­

ной нагрузки учитеЛJI в неделю, можно рассчитать количество ne­
дагогuческwr: ставок ДJIJ1 соответствующей группы классов путем 

делеНИII общего числа часов учебных занJlТИЙ в неделю по каждой 

группе классов на установленную норму учебной нагрузки учите­

ЛII и умножением полученного результата на количество классов 

этой группы: 

'YTBeplКAeHЫ Постановпенмем км РУ3 .0 внесен мм МIменений в Госу· 

дарственный 06рааоватепloНЫЙ стан .. арт общerо cpejlHerO 06pa308aHIIII» 01 
15.05.2012 Г. Nl130, ветуП"ПIl в сипу с 201212013 учебного го"в. 

'УП-3112 от 7.08.2002 г. 
'Методические указаНIIА о порядке таРИФ .. UЦIIII 11 ИСЧllcnеНIIА зараБОТНОjj 

плат ... учителям общеобразовательных УЧР8lКAеНIIЙ (~ep.дeHЫ Постllноеле · 
нuell МНО МТСЗН PYJ от 5.01.2006 а. "03, ,.О1123). 
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п=ч 'Н)(К 
• J 

(4.4) 

гдс : n -количество педагогических ставок по группе классов; 
Ч ':'общее количество учебных часов в неделю ДЛJI данной группы клас­

у 

сов; 

Н -установленная норма недельной учебной нагрузки учитслн; 

К-колнчество классов давкой группы классов. 

На нашем npимере расчет необходимого количества педагоги­
ческих ставок приведен в таблице 4.6: 

Кол-во 

lU1aCCOB 

:1 ..: ..: 
u I I u с; с; .. 
~ 

N N ... ... 
с) q 
~ .... .. .. 
% % 

1 3 3 

2 4 3 

3 4 4 

4 4 4 

Итоro 

по 1-'1 
15 14 

(Лас-

са .. 

5 3 3 

6 3 3 

7 3 3 

1 2 3 

8 2 3 

9 2 2 

Итого 

00 5--9 
(Лас-

13 14 

са .. I 

Расчет колмчества педагогмчесllИХ ставок 

по общеобразовательном школе 

Te6nUЦ8 " .8 

На 1 январи 201_ г. На 1 сентибря 201_ г. 

колмчество колмчество колмчество колмчество 

учебных ча- neдагогмче- учеБНЫJ[ ча- педаГОГМЧ8-

сов в неделю CI(МJ[ ставок сов в неделю скмх ставок 

.. :а .. :а • :а u U . ~ u u .... u u u ... U u u .... u u u .... ., u u .. .. ID u .. .. • u . .. ID U .. .. • u 
% ~ .... % ~ .. .. 

% ~ .. . 
% 5 .. .. 

:z: 5 % ~ :z: ~ % ~ 

20 60 1.111 3,333 20 60 1,111 3.333 

22 88 1;222 4.888 22 66 1,222 3.666 

24 96 1,333 5,332 24 96 1.333 5,332 

24 96 1,333 5,332 24 96 1.333 5,332 

340 1,250 18,885 318 1.250 17,6БЗ 

30 90 1,500 4,500 30 90 1.500 4.500 

30 90 1,500 4500 30 90 1500 4.500 

31 9з 1.550 4.650 31 9з 1.550 4.650 ' 

4 5 6 7 8 9 10 11 

32 64 1.600 3,200 32 96 1600 4800 

32 64 1,600 3,200 32 64 1600 3,200 

I 

401 1.550 20050 433 1.550 21 .650 I 
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Расчеты, произведенные по таблице 4.6, позволили определить 
необходимое количество педагогических ставок по группам клас­

сов на I .нвар. и I ССНТ1lбр. планируемого года (итоговые показа­
тели гр. 7 и гр. 11 табл . 4.6). Показатель количества педагогических 
ставок используете. при планировании расходов на заработную 

плату учителей . 

При расчете некоторых видов расходов и определении штатной 

численности школ за основу берете. такой показатель, как объем 

и площадь зданий и школьных помещений. 

Габаритные параметры зданий (кубaryра по внешнему обмеру, 

площадь) учреждения Фиксируютс. в сметах в среднегодовом ис­

числении. Если в течение планируемого года не предусматривает­

с. ввод новых помещений или ликвидаци. старых, за среднегодо­

вые параметры прннимаютс. данные на начало планируемого года. 

Если на планируемый год намечаете. увеличение или уменьшение 

кубатуры и площади зданий, то их габаритные параметры опреде­

ЛJlЮтс" в среднегодовом значенни с учетом этих изменеНИЙ. 

4.5. Определение wтатной численности работников wкол 

В предыдущей под главе была рассмотрена методика расчета 

количества педагогических ставок, на основе которого устанав­

ливается необходимое число ставок учителей дл. выполнения 

часов учебного плана. Штатн8JI численность администратнвно­

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала определяет­

с. на основе типовых штатов. Действующие в настоящее время 

Типовые штаты общеобразовательных и учебно-вспомогательных 

учреждений разработаны в соответствни с Постановлением 

Президекта РУз «О прогнозе макроэкономнческих показателей и 

параметрах Государственного бюджета Республики Узбекистан» 

от 24.12.2010 г. N!!ПП-1449 и утверждены Приказом министра на­

родного образования'. В частностн, этим Приказом с 1 сентября 
2012 года введены в действие Типовые штаты: 

'.Об утВержден.... Т .. ПО8ЫХ штаТО8 общеобрезовател"ных 11 учебно-

8спомогател .. ных учре*деНIIЙ MIIHllcтepCТ1la HapOAHoro образоваНII" РеслуБЛIIКII 
УзбеКllстан» от 26.04.2012 г. Nt 141. 
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- общеобразовательных школ и специализированных школ с 
углубленным изучением отдельных предметов; 

- общеобразовательных школ-интернатов санаторного типа и 

специализированных школ-интернатов с углубленным изучением 

отдельных предметов; 

- образовательных школ-интернатов ДЛИ детей-сирот и детей, 

оставшихси без попечении родителей; 

- государственных специалюированных образовательных 

школ-интернатов дли детей с ОТJC.1IонеНИJlМИ в фюическом илн 

психическом развитии; 

- интернатов (общежитий ДЛJl проживании детей из отдален­

ных местностей) при общеобразовательных школах.; 

- детских домов ((Мехрибонлию). 

В таблице 4.7 ПРНВОДИТСJl Типовые штаты общеобразователь­
ных и специалюированных школ с углубленным изучением от­

дельных предметов, из данных которой следует, что количество 

штатных единиц адмИНИcтplПивно-управленческого и учебно­

вспомогательного персонала в школах устанавливаетеJl в зависи­

мости от числа классов (классов-комплектов). 
Та6лuЦ8 4.7 

ТИПОВЫЕ ШТАТЫ 

06ще06ра30uтеnWlWJI 1II.0n .. СП8ц .. an"Э"РО"ННWХ ш.оn 
с угnyБМннw" .. эуч8Н ..... oTAenbHWX пред .. еТ08' 

Коn .. чесТ80 WTaтHWX ед"н"ц 
8 эа •• с .... ос:т. от Ч.Сrnll КrnIICCO .... 0 .. M8КТ08 

На ..... но .. н ... дoroкHocтeM 
ДО, 7-10 11-13 14-1. 17-22 23-29 30 .. 

60nм 

1 2 3 4 5 • 7 8 

ДмреПОР 1 1 1 1 1 1 1 

Заместмт.ль д .. репора по 
ДУХ08НО-ПРОС8етмтел~саоii - 0,5 1 1 1 1,5 1,5 
работа 

Заместмт.л" дмректора по - 0,5 1 1 1 1,5 1,5 
учебноlI работе 

'ПрмлоаНII8 NR 1 к ПР"lазу II"HMeтpa народного оБРa:lое8НМII .Об УПlepJl[­
денмм Т"ПОВЫХ шfаТ08 общеобра308аТ8ЛЬНIoIХ м учеБНО-8СПОllOПlТ8ЛЬНIoIХ 
УЧp8Jl[Ден.ii Ммнмстерста8 H8PQAHOro 06Р83ован,," РесnyБЛМI. Vзбеlмстан» от 
26.04.2012 г. NR 141. 
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1 2 3 4 5 • 7 • 
Заместмтen~ Аllректора 

. 
по Х0311l1ственноlI работе - - - - 1 1 1 

Псмхоnor - 0,5 0,5 0,5 1 1 1 

Заве.-УIOЩIIII Х03111СТ80М 0,5 0,5 1 1 - - -
Секретарь-дenопромзвОАlIТenь - 1 1 1 1 1 1 

CTapwMiI BOIll8ТЪ1I1 - 0,5 1 1 1 1 1 

з ...... УlOЩlliI 6tlбnмотetloil - - - 1 1 1 1 I 

Бllблмотeupь - 0,5 0,5 - - - 0,5 , 

в начальных школах ДOJl.ЖНOC'I'Ъ директора устанавливается при 

наличии 8 и более классов-комnлектов и не менее 240 учащихся. 
В общеобразовательных учебных заведени.х с количеством 

30 и более классов дополнительно устанавливаютс. ДОЛ_НОСТИ 
заместителя директора по учебной и духовно-просветительскоА 

работе: 

- по 0,5 единицы-при 40-50 классов; 

- по 1 единице-при 50 и более классов. 
В специализированных школах С" углубленным изучением от­

дельных предметов и при наличии не менее 500/. таких классов 
вводитс. дополнительно ДОЛJkНOCТь заместител. директора по 

профилирующим предметам . 

Должность бухгалтера устанавливается при наличии коtrrИн-

гента: 

- до 400 учащихс.-О,5 единицы; 
- от 401 до 880 учащихся-I единиua; 

- свыше 880 учащихс.-l,5 единицы. 

Должность военного руководитеЛЯ устанавливаетс. в средних 

общеобразовательных учебных заведенн.х при наличии в них 10-
11 классов. 

ДOJIJКНOCТЪ лаборанта устанавливаетс., если в школе обо­

рудованы кабинеты физики или химии, из расчета: 0,5 единицы 
должности-при 9-18 классах-комплектах, 1 единиua-при 19-28 
классах-комплектах, 1,5 единицы-при 29-39 классах-комплектах, 
при наличии 40 и более классов-комплектов-2 единицы ДОЛЖНО­
сти лабоpaкra. 

В общеобразовательных учебных заведениц где ДОЛJКНOCТи 

кочегаров и рабочих по комплексному обслуживанию и текущему 
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peMOHry зданий, сооружений и оборудования не переданы в систе­

му ЖИдищно-коммуналъного хозяйства, устанавливаются: 

- при наличии центральноro ОТОПJJеНИJI-I должность кочегара 

в смену в каждой котельной, а в котельных, примеНJIЮЩИХ твер­

дые виды топлива (торф, каменный уголь), с поверхностью нагре­

ва котлов более 75 кв.м-2 должности кочегара в смену в каждой 

котельной; 

- при газовом отоплении -1 должность кочегара в смену. а в 
котельных, не имеющих автоматики безоnacности-2 ДО.1ЖНости 

кочегара в смену; 

- при централизованном теплоснабжении (1ЗЦ) в общеобра­

зовательных школах, имеющих теПJJовой пуюп или элеватор-l 

должность рабочего по обслужнванию и реМОIЛ)' зданий. соору­

жений и оборудования, а при наличии бойлеров, насосов-1 долж­

ность такого рабочего в смену; 

- при печном отоплении-0, 5 единицы должности истопника на 

каждые 5 печей, но ие менее-0,5 единицы на учебное заведение. 

Должности кочегаров, истопников и рабочих по обслужнва­

нию И текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования 

устанавливаются на отопнте..аьнЫЙ сезон . на кру глый год нз об­

щего числа указанных должностей устанавливается 1 должность, 
а при наличии печноro отоnлеНИJl-О,5 единицы должности истоп­

ника. 

Должность гардеробщика устанавливается на сезон при нали­

чии оборудованноro гардероба. В общеобразовательных учебных 

заведеНИJlх., в которых ПРОВОДJIтся зaюrrЮI с учащИМИСII во вторую 

смену, или при наличии в школе групп продленного дн., устанав­

ливаются дополнительно должности гардеробщиков (на сезон) из 

расчета 0,5 единицы должности на гардероб. Общее IЮличество 
гардеробщиков по учебному заведению не должно превышать 3 
единиц. 

Должность воспитателя устанавливается из расчета 1 едини­

ца на группу продленного дня. Выделение бюджетных средств 

на содержание данной должности производится пропорциональ­

но доли льготного и платного контингента учащихся, посещаю­

щих их. 
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Должность уборщика служебных помещений устанааливаетс. 

из расчета 0,5 единицы на каждые 350 КВ.М . убираемой IUЮщади, 

но не менее 0,5 единицы на учебное заведение. 
В общеобразовательных учебных заведени_х., в которых про­

ВOДJIТCJI З8НJlТИJl с учаЩИМИСJl во вторую смену, а также имеЮТСII 

группы продленного дн,., устанааливаются дополнительные ДОШk­

ности уборщика служебных помещений: в учебных заведени,.х, 

работающих в 2 смены-О,25 единицы должности на каждые 350 
кв.м, имеющих группу продленного ДНJI-О,5 единицы ДОЛЖНОСТИ 

на каждые 350 кв.м . убираемой площади, используемой учащими­

СJl этих смен и группами продленнorо диll. 

При расчете kоличества убираемой площади не учитыв8тсII 

площадь классных КОМнат (кабинетов) 10-11 классов, а также ИН8JI 
убираемая учаЩИМИСII этих классов площадь. 

Должность дворника устанааливаеТСJl из расчета 1 единица на 
2500 kB.M. убираемой площади общеобразовательного учебного 
заведенИJI. В учебных заведениях, имеющих фруктовый сад или 

земельный участок с декоративными насаждени.ми площадью не 

менее 1,5 га, может быть установлеиа должность садовника. 

Должность сторожа устанавливается из расчета 2,5-3 единицы 
на отдельно сто.щее здание, с учетом работы в выходные, npaзд­

ничные дни и замены на врем. отпуска. 

Должность рабочего по комплексному реМОIп)' и обслужива­

нню эдани,. устанавливаетс. из расчета : 

- 1 единица должности электромонтера-на каждые 500 осве­
тительных точек, но не менее 0,5 единицы на учебное заведение; 

- I едииица должности слесаРJl-сантехиика-на 2000 кв.м. по­
лезной площади, оборудованной системой водоснабжения, тепло­

снабжени,. и канализации, но не менее 0,5 еднницы должности на 
учебное заведение; 

-1 единица плотника (cтomlpa)-B учебных заведениях с коли­
чеством учаЩИХСJl свыше 500 человек. 

При наличии двух учебных кабниетов (классов) компьютерной 

техники вводитс. I единица должности инженера-программиста. 

При наличии одного учебного кабинета (класса) компьютерной 
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техники вводитси 0,5 должиости икж:енера-програм.миста, и не бо­
лее 2 единиц на учре)I(Дение. 

ДолжностJ. руководители KPYJККa ВВОДИТСJl: в школах с числом 

к.лассов от 5 до 10-0,5 ставки учителя, от 10 до 20-1 ставка учи­
теля; 20 и более- 1,5 ставки учителя. 

Днрепора учебных заведений определяют объем и харапер 

работы лиц ю числа обслуживающего персонала и рабочих с уче­

том загрузки в пределах рабочего дня. 

Дополнительные штаты хозяйственного и обслуживающего 

персонала общеобразовательных учебных заведений с продлен­

ным днем ВВОДИТСJl при необходимости и в пределах средств, вы­

деленных на содержание школ (табл. 4.8): 

NI 

1 

2 
3 

4 

Дополнит.т.ны. wтaТb! X03RМcTвeHHoro 

11 обcny ...... lOщ.rо neрсонала 06ще06ра30_телWtых 
учебных вв.д.н"М с продл.нным днем 

Таблица 4.8 

Н8 .. М.НОМНIII8 дол.ноет." Кол .. чество .дин"ц 

МеДIIЦIIнская сестра 1 

КлцоеЩIII 1 
По. ар 1 

Подсобный раБОЧIIЙ 1 
-- -

Должности к.л8Довщи.ка, оовара, подсобного рабочего вводят­

СJl только при условии приготовлении пишци непосредственно в 

столовом помещении учебного заведеНИJl. В учебных заведени­

JlX с продленным днем с количеством к.лассов более 9 BВOДJIТCJI 2 
должности оовара. 

В обшеобразовательных учебных заведениях, где занятия про­

BOДfIТ слепые учителя, устанавливается должность переводчика­

секретаря слепого учителJl нз расчета-I единнца должностн на 

2 слепых учителя. Еслн в учебном заведении 1 слепой учитель, 
устанавливаеТСJl 1 должность. 

При наличии в общеобразовательных учебных заведени­

ях работающего грузового транспорта, автобуса, микроавтобуса 

или автомобиля устанавnиваетси должность водителя (грузового 

транспорта, aв"J'06yca, микроавтобуса или автомоБИЛJl), не более 2 
един.иц. 
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На основе Типовых штатов составляется штатное расписание, 
которое содержит перечень, с указанием количества должностей, 

педагогических работников, должностей других постоянных ра­

ботников, соответствующие каждой должности разряды по ЕТС 
и разрядные коэффициенты, размеры месячных должностных 

окладов, надбавки и доплаты, годовой фонд зарплаты по катего­
риям работников-административно-управленческого и учебно­
вспомогательного персонала. 

Штатное расписание отражает следующие данные (в табл. 4.9 
в качестве при мера приводится штатное расписание общеобразо­

вательной школы общего типа, составленное на 2013 финансовый 
год при МРЗП - 79590 сум, со среднегодовым количеством уча­
щихся 1031 чел.): 

Таблица 4.9 
ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ 

государственной общеобразовательной школы общего типа 

::r "i I:t_ 
:5: (.J 1- >:5: :z: ~ 

О :z: 1- ,! ; 0- >о 0>0 111 :5: W :z: ~ :5: U 
-&~ Наименование структурных I-I:t JI :5: 1- >о :.:-

u Ф о :z: ::r u u 111 jj '! jj g! >с 1: -&:5: о- са 1-N!! подразделений I:t :z: I:t \Оса JI 1-
:5: jj :5:-& :Е са I:tc:: :z: са 

и наименование должностей с:: :z: 11: 0.-& с:: 5 са 1: ~ с:: 
о 1-

О. 
~I') :z: о 11: 1: 

1') 
О О уо. ~ca са о ct I:t ф са 1- n. :.: 

3 :s: :ЕМ 

1 Директор 1 821575 821575 
2 Зам. директора по учебной 

1,5 774787 1162180,5 
работе 

3 Зам. директора по духовно-
1,5 774787 1162180,5 

просветительской работе 

4 Старший вожатый (с высшим 1 262482 262482 
образованием) 

5 Психолог с высшим образо-
1 308831 308831 

ванием 

6 Зам. директора по АХЧ 1 7 4,284 340964 340964 

7 Бухгалтер 1-й категории 1,5 6 3,941 313614 470496 

8 Заведующий библиотекой 1 6 3,941 313614 313614 

9 Библиотекарь 0,5 4 3,297 262408 131204 

10 Лаборант 1 3 2,998 238611 238611 

11 Инженер-программист 2-й 
2 5 3,612 287479 574958 

категории 
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12 СаНТ8ХНIIК.nЛOТИII • • зneКУРIIК 3 3 2.998 238611 7158ЭЭ 

13 УБОРЩIIQ 7 1 2.476 197065 1379454 
14 Старо. 3 1 2.476 197065 591195 

15 ДвОРНII. 1 Э 2,998 238611 238611 

16 Мтoro no :Jap1V18r8 ~IICТ-

P8TIIBHO-УПfl8lUW"чес:aoro, 

J(03JIiIc:~ltOro, к.-_ 27 J( J( 48'3,8 
Т8IIыtOro 11 прочero ~ 

118 • .,8CRЦ (ТЫС. су.,) 

17 То _ с учето., ЭIОНО.,IIII на 

6олWlII"Н_ ПМCТW J( J( J( J( 4511,9 
(тыс. су_) (стр. 16-98%1100) 

18 То ••• roд (тыс. су_) 
27,0 J( J( 55198,8 

(стр . 17 - 12) 
J( 

19 Зарплата педагогического 

персонала по таР_фIIUЦIIИ • JI JI JI Х 22060860 
IleCIIЦ 

20 То ••• год (тыс . су.,) J( J: J: 284730,3 
(стр. 19 -12) JI 

21 Почасоаоill фонд эарплаты а 
JI 

_еСJЩ 
JI JI JI 1028991 

22 То •• 8 год (тыс . су_) 
J: JI J: J: 12347,' 

(стр. 21 - 12) 

23 Итого по ФОТ (тыс. су_) 
х х JI Х 332277.0 

(стр. 18 + стр. 20 + стр. 22) 

24 дllректоре ..... фонд 
J: J( J( 43196,0 

(тыс. СУ_) (стр. 23-13%) J: 

25 Пособ_1I по аременной нетру-

доcnосоБНОСТII(ТЫС. СУ_) JI х 3322.7 
(стр. 23-1% /100) 

26 Вcero 
(стр. 23 + стр. 24 + стр . 25) JI J: J: J: 378795,7 

в соответствии с вышеизложенным надо отмепrrь, что при 

составленlUf uлaтlЮГО расписаНИJI количество одних должно­

стей (например, военного руководитеJ1Jl, лаборанта, руководитеJП 

KPYJККa и т.д.) устанавливаетеJl ИСХОДJl из количества классов, дру­

гих-таких как кочегары, истопники, дворники, сторожа, уборщи­

ки-из техничеСких харак.теристlПC зданий, сооружений, системы 
ОТОlшеНИJl и размеров убираемой площади, третьих -таких как 
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инженер-программист-при наличии в школах оборудованных 

компьютерных кабинетов (классов). • 
Численность персонала на начало планируемого года опреде­

ляется с учетом фактического наличия и возможности доуком­

плектования в пределах установленных штатов, а на конец года-с 

учетом изменения классов, учаЩИХСJl и других показателеА, в за­

висимости от которых устанавливаютс. штаты. 

4.6. ПЛанирование расходов на заработную плату 

Пла •• рова •• е 1"I&::l01l0B ва Э8l"1бот.ую плату. Как и во всех 
учреждениях бюджетной сферы, планирование расходов сметы 

школ осуществл.ется по следующим группам: 

1 группа-Заработная плата и приравненные к ней платежи; 
11 группа-Начисления на заработную плату; 
IУ группа-Другие расходы. 

В locтaB затрат по 1 группе «ЗарабоТНaJI плата и приравиенные 
к ней платежи)) (41 10000) в общеобРазовательных школах ВХОДJlТ: 

41 11 100-0сновная заработнаJl плата; 
41 11 200 - Надбавки и доплаты к заработной плате; 
41 11 210-Средства Директорского фонда поощрения отличив­

шихс. работников общеобразовательных учреждений. 

По кодам 41 11 100 ((ОсНОВНaJI заработнц пл8Т8») и 41 11200 
((Надбавки и доплаты к заработной rL1aтe)) планируюгся расходы на: 

- зарплату педагогического персонала; 

- зарплату руководящих работников, учебно-вспомогательного 

и административно-хозяйственного персонала; 

- доплаты и надбавки к зарплате работников образоваНИJl, 

предусмотренные законодательством . 

Оплата труда DI~даГОГ8че&:К.:I работ •• ков. В настоящее 

время оплата труда педагогического и другого персонала в об­

щеобразовательных школах республики регулируются такими 

нормативно-праВО8ЫМИ документами, как: 

Постановление Президента РУз ((О мерах по совершенствованию 

системы оплаты и усилению материального стиму.1ИРОвания труда 

рабоТНИkов народного образования)) от 25.11.2005 г. Х!! fП1-227; 
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Постаноаление Кабинета Министров РУз «Об утвер-.дении 

усовершенствованной системы оплаты труда работюuroв народ­

ного образованИJШ от 21.12.2005 г. Н2215, которым утверждено 

Положение о Директорском Фонде поощрения отличившихся ра­

ботников общеобразовательных учреждений; 

ИнСТРУJЩИII о порядке определеНИII и распределеНИII нагрузки 

учителей и руководящих работников общеобразовательных школ, 

утвержденЮUI Постаноалением МНО и мтсзн РУз от 26.12.2005 г. 

н2 315/N!! 4984; 
Методические указания о поридке тарификации и исчисления 

заработной платы учитеЛJIм общеобразовательных учреждений, 

утвержденные Постановлением МНО и мтсзн РУз от 5.01.2006 г. 

Н203, Н201123; 

Положение о специальных КОМНССИIIХ при образовательных 

учреждениях, утвержденное Постановлен нем МНО, мтсзн, гцт 

при КМ РУз от 30.12.2005 г. Н241, N!!5067, N!!84-01-1375, зареги­
стрированное МЮ РУз3.01.2006 г. N 1534. 

В бюджетной практике оплата тру да работников народного об­

разования, общеобразовательных школ в чаСТНОI:ТИ, осушестВJlJI­

ется на основе тарификации, по результатам которой составлиет­

си тарификационный список. В тарификационном списке следует 

указать: 

- ф8NИЛИи, имена, отчества учителей; 

- квалификационные категории; 

- образование и сведеНИJI о документе об образовании; 

- сведеНИII о преподаваемых предметах; 

- сведении о классах (начальные, старшие) и предметах пре-

подавания; 

- месячный должностной оклад (базО&aJI тарифнlUI cTaвu); 

- IWЛИчество учебных и педarогических часов; 

- доплаты и надбавки. 

Тарификационный список учителей составляеТСJl на основе 

Методических указаний о ПОРJlдке тарификации и исчисления за­

работной платы учитеЛJlМ общеобразовательных учреждений. В 

соответствии с' эти .. докумеtпOм установлен следующий ПОРJlДОК 
тарификации УЧiПenсй общеобразовательных школ: 
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- тарификаЦИI учителей ПРОИЗВОДИТСI ежегодl1P по СОСТОIНИЮ 

на 1 сеИТlБРI, после укомnлекroваНИI клаССО8-комnлекroв, групп 
и распределеНИI учебной нагрузки; 

- работа по тарификации первоначально ПРОВОДИТСI в общеоб­

разовательных школах тарификационными КОМИССИIМИ, создавае­

мыми приказом руководитеЛI общеобразовательного учреждения. 

В этой работе принимают участие дирекroр общеобразователь­

ного учреждения, заместители дирекrора по учебной и духовно­

просветительской работе и председатель комитета профсоюза 

данного учреждения; 

- тарификационная комиссия осуществляет распределение 

учебной и педагогической нагрузки по каждому учителю на осно­

вании учебного плана в зависимости от количества учителей в 

школе, их специальности по преподаваемым предметам, а также 

педагогического опыта и квалификационной категорни. 

ОБЩ811 нагрузка учителя определяется согласно Положению об 

оплате труда работников народного рбразования, утвержденному 

Постановлением Кабниета Миннстров РУз от 21.12.2005 г. К!!275 
(да~ее-Постановление Кабинета Министров РУз М275). Она 

складывается из учебной и педагогической нагрузки и составля­

ет 1 548 часов в год (порядок определения нагрузки учителя под­
робно изложен в Методических указаниях о порядке тарификации 

и исчисления заработной платы учителям общеобразовательных 

учреждений). 

Педагoгuческая Н02рузка опредеЛlется пропорционально уста­

новленной учебной нагрузке (в начальных классах-18 часов, в 

старших классах-20 часов1 ) с применением коэффициепra в на­

чальных классах 1,0 и в старших 0,8. По типовому плану учителя 
общая меСЯЧН811 нагрузка составляет 154,8 часов. Расчетное коли­
чество недель в месяце составляет 4,3. Общ3JI недеЛЬН811 нагруз­
ка учителя за 1,0 ставку начального класса-36 часов (154,8 /4,3 = 
36), из них учебная-18 часов и педагогическu-18 (18 х 1,0 = 18) 
часов нагрузки. ОБЩ811 недеЛЬН811 нагрузка учителя старших клас-

'Пункт 2 Указа Пре311дента РУ3 .0 повышеНlI1I с 1 сеНТl'lбрl'l 2002 года ра3l11е­
ров зараБОТНОil платы уч"теЛI'IIl 11 преподавателl'lll учебных нведен .. II, науЧНЫII 
раБОТНIIкаlll8 от 7.08.2002 г. NlУП-3112. 
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сов, работающего на 1,0 ставку, соста8Лlет 36 часо&., из них учеб­
нм-20 часов н педагогическаJl-16 (20 х 0,8 = 16) часов'. 

Тарификационные списки вместе с заверенными копиими до­

кументов об образовании и присвоенни квалИфИХ8ЦИонной кате­

гории. приказа об установлении надбавок и доплат, предусмотрен­

ных законодательством, предстаВЛJIЮТСИ в вышестоищую органи­

зацию школы. 

ТарнфикаЦИОНН8JI КОМИССИI районного (городского) отдела ме­

тодического обеспечеНИI и организации деllТельности учреждений 

народного образовании провериет правильностъ заполнении тари­

фикационного списка и комплектность документов (подтверждаю­

щих образование и квалификационные категории), представлен­

ных общеобразовательными учреждениими. 

Тарификационные списки учнтелей общеобразовательных 

школ утверждаЮТСII : 

а) по учреждениим, состоищим на районном или городском 

бюджете, -соответственио заведующим райокныM или городским 

отделом методического обеспечении и организации Дellтельности 

учреждений народного образоtJ8ИИII; 

б) по учреждениям, состоищим на областном или республи­

канском бюджете,-СООТветственно начальниками областного 

управления методического обеспечения и организации деятельно­

стн учреждений народного образовани.! или министром народно­

го образоваНИlI республики . 

В тарификациониом списке, как было сказано выше, отража­

ется размер меСIIЧНОГО должностного оклада каждого учителя. 

Месячный должностной оклад педагогических работников об­

разовательных шкал формируетс.! на основе базовых тарифных 

ставок, установлениых дли каждой должности и квалификацион­

ной категории работниц надбавок и доlVlат в соответствии с за­

конодател ьством. 

БазоВ8JI тарифнu ставка педагогических работников общеоб­

разовательного учреждени. дифференцируете. в зависимости от: 

' МетОАIIЧI!CI. УрI8НМ" О nOpll,llll8 Т8РМфМ.8ЦММ 11 1IС'4I1Cn8НМ" иработмоll 
пnат", учмтеn"lI оБЩ80Браlовател.,н ... х УЧpeJllA8НIIII (ymeвржdвны Постаноеле­
HUВII МНО и МТС3Н ру, от 5.01.2006 ' . ~ОЗ, ~01123). 
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- занимаемой должности работника; 

- квалификационной категории работника .• 
В соответствии с Положением об аттестации РУКОВОД.lЩИХ 

педагогических кадров и о порядке присвоеИИJl им квалифиJCaЦi 

ониых категорий, утвержденным Ilocтановлением МТСЗН, МН< 

ГЦТ при КМ РУз от 30.12.2005 г . .м! 106, Х!!43 , Х!!О1-356, зареГl 

cl1'нpoвaнHblM МЮ РУз 18.01.2006 г. N 1540, работникам наРOJ 
ного образованИJl присванваЮТСJl следующие квалификационны 

категории: 

- специалист со средним специалЬНbIN, профессиональным о( 

разованием без категории; 

- специалист со степенью бакалавра или с высшим обраЗО81 

нием, полученным до BBeдeHНJI ахадемических степеней; 

- специалист со степенью бакалавра, магИСl1'а или с ВЫСШИI 

образованием второй квалификацlЮННОU категории; 

- специалист со степенью бакалавра, магистра илн с ВЫСШИI 

образованием первой квалификационной категopuи; 

- специалист со степенью бахалавра, магистра или с высшКl 

образованием высшей квалификационной категории. 

Конкретные размеры базовых тарифных ставок педагогиче 

ских работников учреждений народного образованНJI устанаВЛt. 

ваюТСJl специальными постаноаленНJlМИ правнтелы:тва. 

Первоначально базовые тарифные ставки по оплате труда Ile 

дагогических и РУКОВОДJlЩИХ работников учреждений народ 

ного образоваНИJl были утверждены Постаноалением Кабинет 

Министров РУз .N!! 275. Однако. в соответствии с решеИИJlМИ Пpci 
внтельства о повышении зарплаты работников бюджетных учре)t 

деtlИЙ., пособий и стипендий, размеры базовых тарифных ставо 

педагогичесlUlХ работников школ могут пересматриваТЬСJl. В 

исполнение Указа Президента РУз ((О повышении размеров ')ji 

работной платы, пенсий, стипендий и социальных пособий» о 

9.11.2012 г. .N!!УП-4482 Совместным IЮстановлением МНО 

МТСЗН РУз от 26.11.2012 г . .N!!339-КБ/ .N!!71-КБ с 1 декаБРJl 201 
года установлеиы новые размеры базовых тарифных ставок опла 

ты труда педагогических работников учреждений народного обра 

зованиJl (см. Пpuложение 10). 
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к тарифной ставке законодательством устаноалены nocТOIIH-

Ifble доплаты: 

- за классное руководство; 

- за проверку тетрадеА и письменных работ. 

8 соо1lteтствин с Постаноалеинем Кабинета Министров РУз 

N!!275, указанные доплаты былн установлены в размере \00% от 
мнннмальноА заработной платы-за классное руководство и 5()81о 

МРЗП-за проверку тe-rpадей и письменных работ (учнтелям на­

чальных классов, а также учнтеЛIIМ по родному .зыку И литерату­

ре, русскому и иностранным IIЗЫкам, математике). 

Однако Постановлением Президента Республики Узбекистан 

N!!ПП-1887 ((О прогнозе основных макроэкономических пока­

зателей и параметрах государственного бюджета Республики 

Узбекистан на 2013 год)) от 25.12.2013 г. внесены соответствующие 

изменения в Постановление Кабинета Миннстров Н!!275, в соот­

ветствии с которыми доплаты УЧИТСЛIIМ обmеобразовательных 

учреждений осуmеСТВЛIПOТСII в процентах от МНН1fМальной зара­

ботной платы в следующих размерах: 

а) за классное руководство в зависимости от количества уча-

ЩИХСII в классе: 

-до 15 учаЩИХСll-50 процентов; 
- от 16 до 20 учащИХСIl-60 процентов; 
- от 21 до 25 учащихся-70 процентов; 
- от 26 до 30 учаЩИХСIl-80 процентов; 
- 3 1 и более учащихся - 100 процентов; 
б) за проверку тетрадей и письменных работ-50 процентов, а 

в малокомплектных школах с числом учаЩИХСII в классе (классе­

комплекте) до 15 человек-25 процентов. 

Данные выплаты выплачиваются за счет бюджетных средств, 

специально выдеЛllемых ДЛII их финансирования. 

Также в соо1lteтствии с действующим законодательством 

к базовой тарифной ставке устанавливаюТСII надбавки за рабо­

ту в особых УСЛОВИIIХ труда., требующих от работника дополни­

тельных педагогических навыко&, перечень которых оп редел 11-

еТСII Министе~ом народного образованИII по согласованию с 

Министерством труда и социальной защиты населеИНII. 
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Кроме того, в месячную заработную rmату педагогических ра­

ботников включаются установленные законодательством надбав­
ки к базовым ставкам учителей: 

- за высокий уровень воспитательной и внеклассной работы с 

учащимися-в размере до 15% от базовой тарифной ставки учите­
ля соответствующей квалификационной категории; 

- за профессионализм и конкретный вклад в образовательный 

процесс, высокую результативность и качество обучения - в разме­

ре до 25 % от базовой тарифной ставки учителя соответствующей 
квалификационной категории. 

Указанные надбавки выrmачиваются за счет Директорского 

фонда поощрения отличившихся работников в общеобразователь­

ных учреждениях, созданным в соответствии с вышеупомяну­

тым постановлением правительства, согласно которому средства 

Директорского фонда предназначаются «для обеспечения вы­

rmаты учителям надбавок к базовым ставкам за воспитательную 

и внеклассную работу, профессионализм и конкретный вклад в 

учебный процесс, достижение высокой результативности и каче­

ства обучения, а также выдачу единовременных премий и оказа­

ние материальной помощи работникам данных учреждений». 

Таким образом, месячная заработная rmата учителя общеобра­

зовательной школы состоит из следующих компонентов (схема 4.2): 
Планирование расходов на заработную плату педагоги­

ческого персонала. При планировании расходов на заработную 

плату фонд заработной rmаты рассчитывается отдельно ДЛЯ педа­

гогического и прочего (административно-хозяйственного, учебно­

вспомогательного) персонала. 

Фонд заработной платы педагогического персонала (учите­

лей) определяется исходя из количества педагогических ставок и 

средней ставки учителя в месяц по тарификации. 

Выше бьmа рассмотрена методика расчета необходимого числа 

ставок на все группы классов (1-4, 5-9). Тарификационные спи­
ски позволяют определить общую сумму фонда заработной пла­
ты учителей за один месяц. Исходя из этих данных и зная число 

классов по группам на 1 января и 1 сентября планируемого фи­
нансового года, нетрудно рассчитать производные показатели: 
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сх .... 4.2 
СОСТ8В IIКlIчноii _jI86oтHoii nnaтw УЧМТВnll 

I МВCWЧНВII зврвБОТНВА плата учмтел" I 
I 

1 

lIеCJIчныil ДОЛJКностноl1 ОКЛВА 
, уствновленные законодатвnloСТВOll 

надбввкм _ ба308ЫII ставкаll 

I 
r 1 

б8З0ваА домат ... к 
за педагогмческое IIвстерство 

тармфная таРlllфноil 111 _онкретныil аклад в учебным 
став_а став_е 1- процесс, BblCOКYIO ре3УЛloтаТIIIВ-

'1 носп. 111 качество обученмя 
r 1 

38 проверку 
38 классное TeтpaAel1 м 

Ч 3В ВОСПIIIТ8ТВnloНУlO 

J 
РУ_ОВОДСТВО ПIIIС"lIен"",х 

рвбот м .неклвссную работу 

среднюю ставку учител. в месяц и фонд заработной платы за ме­

сяцы текущего и нового учебного года., приходящиеся на мани­

руемый финансовый год. Для определения средней ставки учите­

ля в месяц меСIIЧНЫЙ фонд заработной платы учителей по каждой 

группе классов, установленный на базе тарификационного списка., 

делится на соответствующее этим группам количество педагоги­

ческих ставок. Умножением средней ставки учителя в месяц на 

число педагогических ставок на 1 января планируемого финан­
сового года и на число месяцев текущего учебного года, прихо­

ДIIЩИХСЯ на планируемый период, исчисляется фонд заработной 

маты учителей за эти месяцы. Умножив среднюю ставку учителя 

в MeclIU на число педагогических ставок на I сеитября планируе­
мого финансового года и на число месяцсв нового учебного года., 

ПрИХОДЯЩИХСII на планируемый период, получим фонд заработной 

платы учителей за мес.цы нового учебного года, ПРИХОДЯЩИССII на 

планируемый финансовый год. 

Следует отметиn., что на планируемый финансовый год по 

общеобразовllтwlьныM школам ПРИХОДИТСII 8 NecllueB (с Пfвар. по 
август) текущего и 4 месяца иового учебного года. 
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Суммирование полученных величин фондов зарплаты дает об­

щий фонд ОСНОВНОЙ заработной lVJaтw учителей по каждой группе 

классов и по школе в целом в планируемом финансовом году. 

Orдельно в смете школы ПРОИЗВОДИТСJl расчет расходов на 

oIVJaTY за проверку тетрадей и письменных работ учащихся, кото­
раи, как было отмечено выше, установлена в размере 50% от ми­
нимальной заработной IlJI8ТЫ. Учителям 1-4 классов ДОIVJ8Т8 за 
проверку тетрадей выплачивается только одному учителю класса 

неЗ88ИСИМО от объема нагрузки. УчитеJUIМ 5-9 классов общеобра­
зовательных школ доплата устанilВЛИВ8етСЯ только учителям род­

ного языка и щrгературы, математики, русского языка и литера­

туры и иностранных языков. При численности учащихся в классе 

меньше 15 чел. З8 проверку тетрадей оплачивается 25% мпзп. 
Сумма всех ДОlVJат учителям, ведущим занJlТИ.JI в 1-4 и 5-9 

классах., составит общий месячный фонд заРIVJ8ТЫ учителей по 

проверке тетрадей и письменных работ, которую можно опреде­

лить 110 тарификационному списку. Делением этого фонда на со­

ответствующее число классов определяется средний расход по 

проверке тетрадей на один класс в месяц: 

СРпт = Фат I К (4.5) 

где: СРпт-средНIIЙ расход на проверку т~радей на 1 класс; 

Фот-месJlЧНЫЙ фонд зарплаты за проверку тетрадей по тарификации по 

соответствующей группе K;mccoB; 
К-количество К,1ассов соответствующей группы . 

Умножив средний расход на проверку тетрадей (СРт) на 1 
класс, на число классов (К) и количество месяцев функционирова­

ния (М) этого КОlПингента можно определить общую сумму рас­

ходов на проверку тетрадей: 

ФЗПит = СРат)( К )( М (4.6) 

Суммирование полученных величин фондов зарlVJаты за про­

верку тетрадей за 8 месяцев предыдущего учебного года и за 4 ме­
с.ца нового учебоого года дает общий фонд заработной lVJaTbI за 
проверку тетрадей по каждой гру ппе классов и по школе в целом 

в nлaнируемом году. 
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Расчет фонда зарабопюА платы педагогического персонала 

uколы обобщен 8 таблице 4.10 (8 при мере ДЛ. расчета зарплаты 

IСПОЛl.ЭOваны данные. рассчитанные по табл. 4.6) 

NI 

1 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

Тe6nица ".10 

Рк...,. ФСЖАа 38Pd0тиoi nnaтw ...... ror .. Ч8С8О1"О nepc:~ 

1-4кn8Cc.. S-'Кn8Сcw Мтorо 

PК'I8Т • ol~ • i: • ol~ фoIwI JIIp86oт- ~ ~ .. . ~~ .. I ~ ~ ~ 

I;~ IICII1nrwтw , .... ~x ;CICI z CI е .. z CI •• ~, ;~~ " тlIn8A • :r • :r :r :r :r :r cS :r ! :r :r S ,... .. ,... ,... .. 
2 3 4 5 

KOnM .. ecтIO М8е-
coe-.0IlПnetlТ08 

Н81 "Н_8pt1 15 13 28 
201 г. 

Кon .... ecт_o ПIl,ll8-
ГOПNeСКIIХ става. 

Н8 1 КЛ8СС-КОМП- 1,25 1,25 1,55 1,55 х 

neкт по таРIIФII-
ПЦМII 

CPII,IIHIIII СТ8_1a 
УЧlПеПIl • IIIICIIIЦ 206498 206:498 205077 164061 х х 

по тарllфllкаЦМII 

КDnll'lестао пе".8- -гогlI'IeCItllX стнок 

на 'се КЛ8CCW на 18,75 18,75 20,15 
1 ЯНвaptl201_ г. 

20,15 38,9 38,9 I 

(стр. 1. стр. 2) I 
ФОНА заработноliI 
ппаты Н8 1 _CIIЦ 

7177,6 I _ перllОД IIHI8pb- 3871.8 3871,8 4132,3 3305,8 8004,1 
.rycт (ТЫС. CJII) I (стр. 3. стр. 4) 

ФоНА Jаработнot 

57420,81 
ппаты на 8 118-

30974,4 30974,4 33058,4 26446,4 64032,8 
CIIцеl (ТЫС . СУII) 
(стр. 5-8) 

КОnМчecf_О кnac-
соа .. OIIпneктое 14 14 28 
на 1 сеНТllбpI! 
201 Г. 

KOnIl .. eCТIO ПllA8-
ror .... ecкмx стнок 
на 1 КЛ8СС-КOIIП- 1,25 1,25 1,55 1,55 х х 

neкт Н8 1 CetIТII.." 
бptI201 ГОА8 
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1 2 3 .. 5 
9 Кon.ч8СТ80 ne- . 

даГОПlЧ8CII1IJI 

cтa.ol на.се 17,5 17,5 21,7 21,7 39,2 39,2 
кл.ссы на 1 С8н-
TRIIP'l201_r, 
(стр. 7 8 стр. 8) 

10 ФоНА з.раlloтнoiI 
маты на 1 I18CRц 
• пер.од 

3813,7 3613,7 4450,2 3560,1 8063,9 7173,8 
C8HTRl5p .... e-
u6p~ (тыс. СУ_) 
(стр . 98 стр. 3) 

11 ФОНА зарllБОТНoiI 
платы Н8 4 _еся-

14454,8 14454,8 17800,8 14240,1 32255,6 28694,9 
ца (тwc. СУ_) (стр. 

1084) 

12 Итoro no 38-

pa!IoTHOil плате 
уч..,.,. • roд 45429,2 45429,2 50859,2 40686,5 96288,4 86115,7 
(ТЫС. СУII) (стр. 6 + 
стр. 11) 

13 СреДНlliI Р8С-

ХОД 38 ПРОIl8РКУ 

тетраде. на 1 31460 25483 Х 

класс по тарllФII-

.аЦМII 

14 Расходы и про-

ирку тетрадеа • 
lIеащ на 1 ЯН88- 471900 331279 803179 
Pfl201_r. 

I (стр. 1 8 стр. 13) 

15 ТО,.. Н8 811е-

СЯЦ118 (тыс. СУ_) 3775,2 2650,2 6425,4 
(стр. 1488) 

16 Расходы за про-
.ерку тетр .... е •• 
_еащ на 1 сен- 440440 356762 797202 
TRI5Pf1 201_ года 
(стр. 78 стр. 13) 

17 То,.. на 411е-

СЯЦ8 (тwc. СУ_) 1761,8 1427,0 3188,8 
(стр. 1684) 

18 Итого за проеерку 

тетраде •• год 
5537,0 4077,2 9614,2 

(тыс. СУ_) 

(стр. 15 + стр . 17) 
---
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1 2 3 .- 5 
19 ПРОЧllе IlIIAЫ пе-

даГОГlIЧескоil за- 11023,6 100.2,0 21065,6 
работно" платы 
(ТЫС. СУII) 

20 Итого фонд за-
раБОТНОil платы 
УЧlIтелей 11 ГОД 107419,0 105664,9 213083,9 
(ТЫС. СУII) 
(стр. 12 + стр. 18 

+ СТР. 19) 

'lfсmочник: рассчмтаны аВТОРОII на основе услоены. данны • . 

Оплата труда руКОВОДВЩ_Х рабоТ._КОВ оощеоораэова­

rельвых у .. режден_ •. Заработная плата РУКОВОДIIЩИХ работни­
ков общеобразовательных школ опредеЛJlется на основе базовых 

гарифных ставок РУКОВОДJlЩИХ работников народного образова­

НЮI' , Базовая тарифная ставка устанавливаеТСJl ИСХОДJl из группы 

учреждений, определенной в зависимости от контингента учащих­

ся (табл, 4.11). 
Твбпиц.4. 11 

Группы учpeцetllllii в за_СIIМОСТII ОТ КОНТИНГlнта учаЩМJIСR' 

Тип учpalД8НlUI 
Численность контингента (lfел.) 

HaPOДHoro образо88НIUI 1 группа 11 группа 
111 груп- IV груп-

па па 

Общеобра3011ательные учрем- 1601 11 более 
881-1 401-880 до 400 

ден",," 600 
ДОllа .Мехр .. боНЛIIК8 20111 более ДО 200 
Музыкальные wколы 11 wколы 40111 более ДО 400 
IICКYCCТ1I 

8неWКОЛl>ные YIfPIIlКAeHIIR 160111 более 881-1600 ДО 880 
ОтнесеНIIII к соотвеТCТ1IУlOщеil 

ДеТСКD-IOНОWIICКIIII спорт"вные 
группе учре1llДеНIII" npOIIIJIO-

ДIIТСН 11 ПОРIlAКII , устаНОlлеННОII 
wколы 

МIIНllстерСТВОII по делаll культуры 

11 спортв РеспуБЛИКII УзбеКIIСТВН 

" к общеобРВ30llвтеЛl>НЫII учреlКAеНII"М DТНOCIITCII общеобраЗ0ввтелl>ные WКОЛЫ 
11 wколы-интернаты всех ТIlПОВ 11 наllllеНО88НII" . 

'ПРIIЛО_Нllе Nrr.2 к ПостаНОllлеНll10 км РУ3 от 21 .12.2005 г. ,...275. 
'ТаблllЦ8 ПРlIво,сllТCII 11 IIзвпечеНIIII •. 
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во Iк:ООJUlCИJIe Указа Презндеиra ру] 4<0 lJ08WШении ра.зме 
ров эapeбontoA l1J1811OI. JJeНСий., CТИJJeндIIЙ И COЦII&1IЬНЫX оосоБИЙJ 

от 9.11.2012 г. N!УП-4482 Совместным nocтaнoв.neивeм МJЮ J 

МТСЗН ру] от 26.11.2012 г. N!ЗЗ9-КБ/ .N!71-КБ с 1 деu6ptl 201 : 
года установлены новые размеры базовых тарифных ставок Оl1ла 

ты труда РУКОВОДJIЩИХ paбaпutков общеобразовательных учреJК 

дений (см. Пpuло:жеНllе J J). 
Другие вопросы, к.асающиес. оплаты труда ocн08ных работнн 

ков Н привлеченных из других школ педaroгов И специалистов () 
сов .. ecпrreльcтву, порaдu учета отработанного времени учнтел.а 
.. и в обшеобразовательных У чре-.цени.ах. начисленИJI эараООТНОI 
платы У ЧКJeл.l", мер ответственности и I:OtпpOл.I за ПОpllд.Ком на 

ЧИСЛСНИI заработной платы освещены в Методических указанн.: 

о поptrдJre тарифlllta.ЦИи и исчислеНIIJI заработной платы учитеЛlН 

общеобразовательных учре-.дениЙI . 

О_лап ТРУIl8 другого _pco.8JUL Зарплата учебно-вспомо 
Г3Тe.lbНOГO и админнстратиВНО-ХО]JIЙСТ8еННОГО neрсонала опреде 

ЛJlетСJl на основе штатного pac1fJlCaHIIJI 11 схемы д<ИЖНОС"'Нbl. 

ок."одов. Расчет расходов на заработную плату ПРОНЗВОДИТСII m 
дельно 00 работиихам., которы .. ставки заработной платы уста 
навливаюТСJl по тарификации, и по neрсоналу, чьи дошкностны 

OКJ1aды определены в миинм8.JU,НЫХ И максимальных пределю 

При этом ДO.I1ЖНOCТные оклады последней uтeгории работннко 

ДОЛ)l(JfЫ быrь установлены в пределах фонда заработной nлать 

исчисленного по средним OКJ1aд&м схемы ДMJIDIOCТHЫX окладо 

штатного расnиcaииll данной ШIWЛЫ. 

Плав.ровав.е расходо. 80 коду 41 11 210 ~peдcтo 

Д8ректорского tовда поощре... ОТл ..... ID.хс. работа. 

ко. общеобра:ю.ател.вwх у .. ре:кдев.I~. HeJ(oTopble на.цбав 

ки педагогическому персоналу и ДРУСИ" работникам школ вы 

плаЧИВaIOТСJl из Директорского фонда nooщреНIIJI отличившu.1 

ея работников общеобразовательных учреждений. Средств 

Директорского фонда включаютс. в статью расходов по код 

41 11 100 «OCHOBнaJI заработнаll плата» и отра.ж.аюТСII в сме 

' YT_PJlA8Hbl nOCТ8H08neHII811 МНО 11 МТС3Н PYI от 5.01 .2006 r .... 0: 
"'01123. 
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тах школ отдельной строкой под кодом 41 11 2\0. Расходы по 
этому коду планируются не более 15% от фонда оплаты труда. 
Конкретный размер Директорского фонда в процентах устанав­

ливается Министерством финансов, утверждается в параметрах 

Государственного бюджета исходя из объема бюджетных расхо­

дов на оплату труда по соответствующим параграфам бюджет­

ной классификации и является единым для всех общеобразова­

тельных учреждений республики. 

Что касается порядка назначения надбавок и других видов 

поощрений, размеров надбавок и премий, основных критериев 

оценки деllТCЛЬНОСТИ работников для поощрения и премирова­

ния, сроков действия установлеННblХ надбавок. порядка налогOQ­

бложения выплат по фонду и других условий функционирования 

Директорского фонда, то все эти моменты отражены в Положении 

о Директорском фонде поощрения отличившихся работииков 06-
щеобразователъных учреждений, утвержденном Постановлением 

Кабинета Министров РУзN!!275. 

4.7. ПОРЯДОК формирования и исnoяьзования 
Директорскоrо фонда 

В соответствии с постановлением Президента РУз «О мерах 

по совершенствованию системы оплаты и усилению материалъно­

го стимулирования труда работнихов народного образования» от 

25.11 .2005 г. N"!! 1lП-227 в целях поощрения повышения результа­
тивности и качества учебно-воспнтательного процесса, обеспече­

ния непосредственной взаимосвязи оплаты труда учителей обще­

образовательных учреждений с их личным вкладом в учебный и 

воспитательный процесс, усиления стимулирования роста про­

фессионализма и квалификации создан Директорский фонд nоо­

щренlIЯ оm.лuчuвшuxся ра60mниК06 во всех общеобразовательных 

учреждениях. 

Средства Директорского фонда направляются на: 

- материальиое поощрение путем установления ежемссJlЧНЫХ 

надбавок к базовым тарифным ставкам только ОТЛИЧИВШИМСII 

учителям общеобразовательных учреждений (не более 500!. от их 
общей числеинос"ти); 
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- выплату единовременных премий и оказание материальной 

помощи (в ИСКJlЮчительных СЛУЧaJIХ) работникам общеобразова­

тельных учреждений; 

- финансирование невы плаченных пособий по временной не­

трудоспособности работников. 

Источником формироваНИJI средств Директорского фонда JlВ­

ЛJlЮТСЯ бюджетные ассигнования. предусматриваемые в респу­

бликанском и местных бюджетах в установленном порядке. 

Размер Директорского фонда в процентах к фонду оплаты 

труда доводится до всех общеобразовательных учреждений и фи­

нансовых органов совместным письмом Министерства народного 

образованИJl и Министерства финансов Республихи Узбекистан, 

в установлениые захонодательством сроки доведения до CBeдeHНJI 

организаций установленных дnи них объемов расходов. после при­

НПИJl Государственного бюджета. 

При регистрации в финансовых органах смет расходов на со­

держание общеобразовательных школ, финансируемых из бюд­

жета, соответствующий орган управлении народным образовани­

ем представляет финансовому органу годовой объем расходов на 

оплату труда, определенный в установленном порядке в разрезе 

каждой школы, с выделением средств Директорского фонда, рас­

считанных в процентном отношении установленного размера J( 

данным расходам . 

Финансирование выплат надбавок и других видов поощрений 

за счет средств Директорского фонда осуществлиетсJl в установ­

лениом ПОРJlдке финансовыми органами одновременно с финанси­

рованием средств на выплату заработной платы. 

Суммы назначенных надбавок, материальной помощи и пре· 

мий за счет средств Директорского фонда включаюТСJl в фон.п 

оплаты труда общеобразовательного учреждеНИJi и на них на· 

ЧИСЛЯЮТСJl взносы на государственное социальное страхование. 

Нвлогообложение доходов физических лиц, полученных за счеl 

средств Директорского фонда, осуществляется в установленном 

ПОРJlдке. 

Размеры надбавок к базовым тарифным ставкам учителей "" 
средств Директорского фонда опредеЛJlЮТСJl Положением оспе· 
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циальных КОМИССИJlХ при общеобразовательных у чреждени JlXI на 

основании следующих основных критериев: 

- эффективность и качество воспитательной и внеклассной ра­

боты; 

- профессионализм и конкретный личный вклад в образова-

тельный процесс, BЫCOкaJI результативность и качество обучении; 

- эффективность классного руководства; 

- вклад в развитие общеобразовательного учреждеНИJl; 

- систематическое самосовершенствование, рост профессио-

нального мастерства и квалификации; 

- участие в общественной жизни общеобразовательного 

учреждеНИJl; 

- уровень соответствии знаний, умений и навыков учащИХСJl 

требоваНИIIМ государственных образовательных стандартов обще­

го среднего образовани,,; 

- эффективность и педагогическaJI целесообразность работы 

по профилактнке и предотвращению нахоплеНИJl пробелов в зна­

НИJlХ учащИХСJl; 

- организаЦИJl учеБНО-ВОСПИТ8тельного процесса с учетом ин­

дивидуальных особенностей- учаЩИХСII, напраВЛСНН8JI на ВЫJlвле­

ние и развитие их способностей; 

- BЫCOкaJI результативность педагогической работы, обеспе­

чивающаJl стабильное усвоение знаний в соответствии с програм­

мой и хорошее качество обученИJI, определJlемые по результатам 

тестироваНИJl И рейтинговых методов оценки, а также организа­

ЦИJl индивидуальной работы с одаренными и талантливыми уча­

ЩИМИСJl; 

- успешное применение учителем передовых методов и педа­

гогических технологий, внедрение современных форм учебно­

воспитательной работы и другие. 

РуКОВОДJIщим работникам общеобразовательных учреждений 

и учитеЛJlМ, осущеСТВЛJlЮЩИМ свою деJlтeЛЬНОСТЬ на основе поча­

совой оплаты, дaнnыe ежемеСJlчные надбавки не устанавлмваюТСJl . 

'Ут8epllA8НЫ Пocr8"oene"lI_ МНО 11 МТС3Н РУ3 ат 5.01.2006r. 1\1103. 
1\1101/23. • 
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Ежемесячные надбавки к базовым тарифным ставкам уч 

телей общеобразовательных учреждений за счет ДиреКТОРСКОI 
фонда устанавливаются на каждый учебный год по итогам раБOl 

за предыдущий учебный год и могут пересматриваться по итог! 

каждого учебного полугодия. 

Отличившимся работникам общеобразовательных учреждею 

выплачивают единовременные премии в размере до одного дол: 

ностного оклада за личный вклад в развитие общеобразовательн 

го учреждения и достижение высоких показателей его деятельн 

сти. 

Материальная помощь оказывается работникам общеобраз 

вательных учреждений в исключительных случаях по их обращ 

нию или по инициативе профсоюзной организации общеобраЗОII 

тельного учреждения (смерть близких родственников, получеНl 

тяжелых травм, тяжелые заболевания, последствия стихийн~ 

бедствий И т.д.). 

4.8. Особенности манирования расходов других типов 
общеобразоватеЛЬНblХ школ 

Специфика работы разнопрофильных учреждений народн 

го образования определяет особениости планирования их расх 

дов. Отличия в методах расчетов аналогичных показателей см 

расходов учреждений разного типа бывают порой весьма суш 

ственными. Несмотря на то, что ряд показателей смет расход 

учреждений народного обра:ювания (например, расчет расход 

IV группы) определяется по единой для всех учреждений метод 
ке, состав и структура расходов могут разниться ввиду того, ч 

имеются определенные различия в характере образовательных 

воспитательных услуг, оказьшаемых общеобразовательными 

учебно-вспомогательными учреждениями. 

К общеобразовательньаf учреждениям других типов отн 

сятся: 

- общеобразовательные школы-интернаты; 

- специализированные школы с углубленным изучением ( 
дельных предметов; 
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- общеобразовательные школы-интернаты дл. детей сирот и 

цетей, остaвmихс. без поneчени.I родителей; 

- специальные школы-интернаты дл. детей с дефектами ум­

ственного или физического развитн •. 
При JUlанировании расходов других типов общеобразователь­

ных и учебно-вспомогательных учреждений следует учитывать: 

- различи. в определении штатов, св.занные с наличием в 

штатном расписании, помимо педагогического персонала, воспи­

гателей и другого вспомогательного персонала, обеспечивающих 

необходимые услови. ДЛ. проживаНИII детей в интернатах; 

- при JUlанировании расходов на заработную JUIaty-надбав­

ки к базовым тарифным ставкам работников, устанавливаемые за 

особые услови. обучени. и воспитани.; 

- в сметах учреждений-помимо обычных ДЛII ШКОЛ расходов, 

расходы на питание, приобретение M.rкoгo инвентар., медикамен­

roВ. 

Необходимо отметить, что кроме вышеперечисленных особен­

ностей, на дaнныc категории учреждений не распростран.етс. ме­

roдиха расчета определени. бюджета учреждени. на основе базо­

~ЫX нормативов затрат, описаRiп.rx в подглаве 7.3. 
Обще06раЗОВ8Тu.ные школы-ннтернаты. Учащим с., про­

!Кивающим в сельских месТRОСТП отдельных регионов страны, 

ГlРИХОДИТСII посещать школы, наход.щиес. на значительном рас­

::ТОIIНИИ от места их жительства. Длll обеспечени. таким учащим­

;11 нормальных условий учебы и охраны их зДоровь. при общеоб­

)8зовательных школах организуютс. интернаты, которые ФунlЩИ­

)нируют в течение всего учебного года. 

Интернаты ДWlжны располагатьс. в здани.х, нахOДnЦИХСII no-
5лизости от школ и оснащенных соответствующим оборудовани­

:м и инвентарем. Дл. интернатов при общеобразовательных шко­

lax в насто.щее врем. установлены следующие Типовые штаты 
:табл.4.12). 

Количество воспитателей в интернатах при сельских общеоб­

J3зовательных школах устанавливаете. из расчета 1,2 единицы 
~олжности на ГРУ!1nY в 30-40 человек, но не менее 1,5 единицы на 
~HтepHaT. 
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Таблица 4.12 
ТИПОВЫЕ ШТАТЫ 

ШIIОП-"IП8pН8ТО8 (общ..мnti ДПJI про ..... НIUI Д8Т8Iiii .. э (П'Д8I18ННЫ. 
118CTнocтei1) пр .. общ8ОбРUО88Т8Пыtы. Шllопа' 

Чнсло единиц в зависимости от количества 

Наименование воспитанников: 

ДОlUIIностей 161 
до 30 31-75 76-100 101-120 121-160 

" более 
Дкректор - - - - 1 1 

Повар 1 1 1 2 2 2 
подсобный рабочий - - - - 1 1 
кухни 

Кастелянша (кладов- - - - 1 1 1 
щкк) 

Машинист по сткрке 

белья и специальной 0,5 0,5 0,5 1 1 2 
одежды 

Помощнкк воспитателя 
2 2 

на ночное время 
2 2 2 2 

При наличии в интернатах двух. и более спальных корпусов 

должность помощника воспитатеЛJI на ночное BpeMJI устанавJШ­
BaeТCJl на каждый спальный корпус в зависимости от количества 

воспитаНIUIXОВ, проживающих в данном корпусе. Количество 

единиц остальных работНИJCов устанавливаетСJl в зависимости от 

общего числа воспитанников в интернате. В интернате, где про­

живает более 100 воспитанников, должность помощников воспи­
тателей на ночное BpeMJI устанавливаеТСJl из расчета 2 единицы на 
каждый этаж спального корпуса. 

В интернатах с числом воспитанников более 50, находящихся НJI 
полном государственном обеспечении или полъзующихся бесплат­

ным питанием устанавливаютсJl должности директора интерната. 

Должность уборщицы устанавливаеТСJl из расчета I единица 
должности на каждые 700 КВ.М. убираемой шющади, но не менее 

0,5 единицы на интернат. 

'пр"ло_ние .... 5 к ПРМlазу lI"нмстра народного оС5раЗ0ваНIIIЯ .015 утверж· 
дении ТIIПОIIЫJl штаТОII оС5щеоС5ра308аТ8ЛIoНЫJl м учеБНО-llСПОllогательных 

учреЖД8НМЙ MMHMcтepcTlla народного оС5раЗ088Н"" РесnyБЛМl1I Узбекистан. от 
26.04.2012 r. ""141. 
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Другие ДОЛЖНОСТИ из числа обслуживающего nepcotWJa, в том 
числе сторожа, учитываютсll в штате школ, при которых функци­

онируют данные интернаты. 

В отличие от общеобразовательных школ общего типа, в сме­

тах расходов школ-интернатов предусматриваются средства на 

пнтание (42 52 300) и приобретение постельных принадлежностей 
(4252200). 

Расходы на пнтание (Рп) опредеЛJlЮТСJl умножением действу­

ющих норм (Нп) на среднегодовое число воспитанников (Вср) и 

среднее число дней пребываНИII одного воспнтанника в интернате 

в год (Дср): 

Ро = Но )( Вер )( Дер (4.7) 

При расчe-rе расходов на питание нужно учитывать, что 

установлена родкreльсК8JI плата за содержание детей в школах­

интернатах всех типов (за исключением школ-интернатов для де­

тей с различными заболеванlUМИ; школ-интернатов ДЛЯ детей 

из малообеспеченных семей; школ-интернатов ДЛII дe-rей-сирот и 

детей, оставшихся без попечеНИII родителей), финансируемых за 

счет средств государственного бюджe-r8, независи~1O от их место­

расположения и времени пребывани. в них детей. llлата установ­

лена в размере одной минимальной заработной платы на одного 

или каждого ребенка в t;eMьe, посещающего школу-интернаТ. 

Кроме того, при планировании необходимо учитывать, что пред­

усмотрено освобождение малообеспеченных семей от платы за со­

держание детей в школах-интернатах в пределах 15% от общего 
числа воспитанников. 

Расходы на прнобретение постельных принадлежиостей nла­

НИРУЮТСII из фактических потребностей учреждений и в соот­

ветствюt с деilcТВУЮЩИМI4 материала.ными нормами постельных 

принадлежиостей и MJlf"kOro инвеtпaPJI. ДI1и расчета состаал.ет­
си подробный перечень предметов, которые нужно приобрести в 

планируемом ГОДУ, устанааливаетс. количество каждого их вида. 

Умножив требуемое количество инвентаря на его стоимость, мож-

'ПОСТ8Н08neнlМI Пре311Д8НТ8 рvз от 12.12.2007 r. "ПП-744. 
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но рассчитать сумму расходов на приобретение постельных "1 
надлеж:ностей и других предметов МJlГКОГО иlfВeнтаРJl. 

Методика планироваИИJl расходов на заработную плаry I 
ботников школ-интернатов полностью соответствует метщ 

ке планироваНИJI аналогичных расходов общеобразоватеJ 

ных школ. Но при расчете фонда заработной платы учебf 

вспомогательного и административно-обслуживающего персOl 

ла необходимо учитывать установленные размеры дополнитеJ 

ной оплаты. Перечень наименований должностей работни~ 

учреждений образовани., которым установлена дополнительн 

плата, утвержден Постановлением Кабинета Министров РУз 

29.09.1994 г. Н!!490. Так, например, директору общеобразоватеJ 

ной школы за заведование интернатом при ней устанавливаеl 

ежемеСIЧНU дополннтельная оплата к должностному окладу 

размере: 

1()8/0 МРЗП-с количеством воспитанников до 20 человек; 
15% МРЗП-с количеством воспитанников от 21 до 40 челоlК 
20% МР~П-с количеством 8(JСПИтанников от 41 до 75 чеЛОВt 
25% МРЗП-с количеством восmпaнников от 76 до 120 чCI 

век. 

за заведование хозяйством в интернатах при школах (В слу' 

JlХ, когда 8 них не предусмотрена должность заведующего ХОЗJ 
ством) помощникам директоров по ХОЗJlйственной части или зш 

дующим ХОЗIIЙСТВОМ И (при отсутствии в штате этих должностt 

другим работникам общеобразовательных школ ПРОИЗВОДИТСJl l 

плата в интернатах при школах с количеством воспитанников: 

от 40 до 120-в размере 15% МРЗП; 
свыше 120-8 размере 20010 МРЗП в меСIIЦ. 
СоецваJl.ЗВРОВlIв.ые ШItОJlЫ с ушублеввым взу .. ев.ем ( 

ДСJlЬВЫJ: предметов. В соответствии с Постановлением Кабине 

Министров РУз «О совершенствовании деllтельности госуда 

ственных специализированных общеобразовательных учреждеНI 

с углубленным изучением отдельных предметов от 7.08 .200~ 

Н!! 173 установлены следующие типы государственных специал 
зированных общеобразовательных учреждений с углубленнь 

изучением отдельных предметов: 
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- специализированные школы с углубленным изучением от­

дельных предметов; 

- специализированные школы-интернаты с углубленным изу­

чением отдельных предметов; 

- специализированные школы-интернаты по фу-rooлу. 

<Dинансирование деятельности гocyдaPCTBe~x специализи­

poвa~x общеобразовательных учреждений с углубленным изу­

чением отдельных предметов осущеСТВЛJlеТСJl за счет: 

- средств государствениого бюдж:ета; 

- посту олений от установленной платы за содержание детей 

в специализированных школах-интернатах в размерах и ПОРJlДке. 

предусмотренных законодательством; 

- спонсорских (безвозмездных) и иных поступлений, не запре­

щенных законодательством. 

Методика планироваНИJl расходов гocyдapCTBe~x специали­

зированных общеобразовательных учреждений с углубленным 

изучением отдельных предметов практически не отличаеТСJl от 

методики планироваНИJI расходов общеобразовательных школ, но 

необходимо учитывать РJlД особенностей. Так, например, оплата 

труда работников государственных специализированных обще­

образовательных учреждений с углубленным изучением отдель­

ных предметов ПРОИЗВОДИТСJl в соответствии с Постановленнем 

Кабинета Министров РУз ~275, с применением следующих над­

бавок к базовым тарифным ставкам в размерах: 

- 20%-учитеЛJlМ за фактически проведенные уроки по пред­

метам углубленного изучеНИJl в государственных специализиро­

ванных общеобразовательных учреждеНИJlХ с углубленным изу­

чением отдельных предметов. а также педагогическим работни­

кам, вКJUOЧ8JI помощников воспитателей, в специализированных 

Шlюлах-интернатах с углубленным изучением отдельных предме­

тов; 

- 20%-директорам, их заместитеЛJlМ и психологам в специа­

лизированных школах с углубленным изучением отдельных пред­

метов, непосредственно СВllзанным с учебным процессом; 

- 40о/.-директорам, их заместитеЛJIМ в специализированных 

школах-turreрнаТах с углубленным изучением отдельных пред-
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метав, непосредственно св.занным с учебно-воспитательным r 
цессом. 

ШтатнаJl численность специализированных общеобразовате 

ных учреждений определ.етс. в соответствии с Типовыми ШТ: 

ми общеобразовательных учреждений. 

Учащиеси специализированных школ-иитернатов с углуБI 

ным изучением отдельных предметов обеспечиваютс. питание 

установленном порJlдке. 

Обще06разоваТeJlь.wе школw-ввтерватw дли .lIетеl 

рот и детей, оста.шихе. без аоое .. е.и. родителей. Шко. 

интернаты-общеобразовательные школы, в которых дети не те 

ко УЧ8ТС., но И живут. Таким образом, школы-интернаты сов 

щают функции школьного и внешкольного воспитаНИJl детей. ( 
организуютси ДЛJl оказании государственной поддержки в noIry 
нии образовании детьми, оставшимися по каким-либо ПрИЧИI 

без попечения родителей или не имеющим в семье необходlПtl 

условий ДЛJl воспитани.. Такие школы-интернаты� открываю 

при наличии необходимой уче6но-материальной базы и обес 

ченности квалифицированным педагогическим персоналом . 

Штатное расписание школ-интернатов ДЛJl детей сирот и 

теА, оставШИХСJl без попечени. родителей, составлJlеТСJl в соотв 

ствии С Типовыми штатами (c.l\4 . ПРШlо:ж:енuе 17), к которым п 
лагаЮТСJl подробные примечаНИJl с указанием необходимых по 

зателей ДЛJl формировани. штатов. 

В сметах расходов школ-интернатов ДЛJl детей-сирот и дет 

остаВШИХСJl без попечения родителей, предусматриваются аССI 

нованиJl на оплату ТJJy да: 

- руководителей кружков-в размере 1,5 единицы должно< 

на школу-интернат; 

- музыкального руководители-из расчета 0,25 единицы дол 
ности дополнительно на каждую дошкольную группу ; 

- инструктора по физкультуре (при наличии бассеАна)-из р, 

чета 0,25 единицы должности на каждую группу; 
- лиц, замещающих УХОДJlЩИХ в отпуск работников: воеп ... 

телей, медицннских сестер, помощников воспитателей, рабоп 

ков кухни, машинистов по стирке белЬJl. 
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Так же, как и в школах-интернатах, при расчете фонда за­

>аботной ruшты уче6но-вспомогательноro и здминистративно­

юслужнвающего neрсонала школ-иктернатов для детей-сирот 

f детей, оставшихся без попечения родителей, необходимо учи­

гывать установленные размеры дополнительной платы рухо­

юдящим работникам, непосредственно связаиным с учебно­

юспитательным процессом, педагогическим работникам, ПСНХО-

10гaм, мастерам производственного обучения, инструlПОрам по 

груду и помощникам воспктателей, которые производятся в раз­

liIepe 50% х ставкам и должностным окладам. 
Расчет расходов на пктание, приобретение постельных при­

ftадлеж:ностей, медикаментов осу щеСТВЛJIется по той же методике, 

которая прнмениется в общеобразовательных школах-интернатах. 

При этом все расходы по текущему содержанню данного типа 

учреждений (включая расходы на питание) осуществляется за счет 

государственного бюджета. 

Спецвальвые школы-ввтерваты длв детеl с де+ектамв 

YMcтaeBBoro влв .взвческ:оro разввтвв. В эту катеroрию вхо­

lJ)IТ учебно-воспкraтельные учрежденИJI : 

- дли детей и подростков ё недостатками физического разви-
fИJI; 

- дли детей с недостатками YMCTвeHHOro разВКТИJI; 

- дли детей, иуждающихс. в длительном лечении. 

К уче6но-восnитательным учреж:денuям для детей и noд­

ростков с HeдOCтall'lКfJACи фuзuческого развития ОТНОСЯТСJl : шко­

лы, школы-интернаты, детские дома, дошкольные учреждения, 

профессионально-технические учебные заведеНИJl (классы, груп­

пы) дли учащихс., воспитанников с нарушением слуха (глухих и 

глухонемых, слабослышащих), слепых (слепоглухих), слабовидя­

щих, с косоглазием и амблиопией, с нарушеннем речи; с наруше­

нием опорно-двигательного аппарата, в том числе с последствиями 

полиомиелита, церебральным спастическим параличом и други­

ми; логопедические пунlПbI, учреждения системы Министерства 

труда и социальной защиты населения для детеЙ-инвалидов. 

К уче6но-восритательнЫJW учреж:денuям для детей с недо­

стamкaлtи умственного развития относятся: школы, ШJCOJIы-
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иwreрнаты, детские дома, дошкольные учреждени. (классы, груп­

пы) ДЛ. умственно отсталых, слепых умственно отсталых, с за­
держкой психического развити., нарушением интеллекта; учреж­

дении системы Министерства труда и социальной защиты населе­

ни. республики ДЛ. таких детей. 

К уче6но-восnитательным учреждениям для детей, нуж­

дающu.xся в длительном лечении, OTHOCJlТCJl : профессионально­

технические учебные заведени., школы, школы-интернаты, дет­

ские дома, дошкольные учреждеНИJl (классы, группы) для учащих­

С. (ВОСПИТ3lПfНКов) с психоневрологическими заболеваниями (пси­

хоневротики), с нарушением психики, с поражением центральной 

нервной системы; с малыми и затихающими формами ryберкуле­

за; с заболевани.ми сердечно-сосудистой системы; ДЛИ перенес­

ших инфекционный гепатит; длJl больных сколиозом; учрежде­

ния здравоохранеНИJl; специализированные дома ребенка, детские 

больницы (отделен и.), санатории и другие. 

Штаты формируются на основе Типовых штатов специальных 

школ-интернатов для детей с дефекiaми умственного или физиче­
ского развнтии (см. Прw/Ожение 12). 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ 

1. Каковы содержание, цели и задачи общего среднего образован и.? 
2. Какие фаln'OРЫ обеспечивают досryпность школьного образовани. 

ДЛJl всех категорий детей в Республике Узбекистан? 

3. Перечислите и охарактеризуйте особениости финансов общеобразо­

вательных учреждений. 

4. Назовите и опишите основные источники финансироваНИJl системы 

общего образовании. 

5. Раскройте содержание нового ПОРJlдка планировани. бюджета и фи­

нансироваНИJl расходов общеобразовательных школ, основанного на 

базовых нормативах затрат. 

6. Перечислите документы, в соответствии с которыми установлены ба­

зовые нормативы затрат на одного учащеГОСJl общеобразовательных 

школ за последние годы. 

7. Дл. чего при расчете норматива финансироваНИII на одного учащего­

СII используютс. поправочные козффициенты? 
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1. Опишите формулу расчета общей суммы бюджетных ассигнованиli . 

Из каких компонентов она состоит? 

Назовите OCHOвкwe ПРОИ:UlOдственные показателк, используемые при 

составлении сметы расходОВ школ . Обысните на примерах, ках они 

рассчитываюТСJl . 

о. Дл. чего и на основе uких показателей рассчитываетеll количество 

педасогических ставок? 

11. на основе кахих нормативных документов определ.етСII штаТН811 

численность адмииистраТИВНО-ХОЗlliственного и учебно-вспомо­

гательного персоиала школ? 

12 . Расскажите на примере конкретиой школы пор"Док составленИJI 

штатного расписанИII. 

13. Кахие учрежденИJI ОТНОСIIТСII к общеобразовательным учре.деНИIIМ 
других типов? 

14. Назовите особенности планировани. расходов других типов общеоб­
разовательных и учебно-вспомогательных учреждений. 

15. Назовите особенности планированИII смет расходов школ-интернатов. 
16. ОDИШИте особенности планированИJI расходов специализированных 

школ с углубленным изучением отдельных предметов. 

17. Назовите особенности планИр?1I8НИ1 расходов общеобразовательных 
школ-интернатов ДЛII детей сирот и детей, оставЩИХСII без попечени. 

родителей. 

18. Назовите особенности планированИII расходов специальных школ­
интернатов ДЛII детей с дефектами умствеиного или физического раз­

ВИТИII. 
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штатов общеобразовательных шкоЛl) от 29.03.2007 г. ](! ПП-609. 
10. Указ Президента РУз ((О повышении размеров заработной платы, 

пенсий, стнпендий и социальных пособий)) от 3.11.2011 г. ~УП-4377. 

11. Постановление Кабинета Министров РУз «О соеершенствовании по­
ридка финансировании бюджетных организаций)) от 3.09.1999 г. ~414 
(с изменениими). 

12. Постановлен не Кабинета Министров РУз ((О мерах по организации 
внебюджетного Фонда школьного образоваНИJl)) от 7.06.2004 г. ](2263 
(Постановление утратнло силу в соответствии с Постановлением КМ 

PY"i от 18.02.2011 г. ](242). 
13. Постановление Кабинета Министров РУз ((Об утверждении усовер­

шенствованной системы оплаты труда работников народного образо­

ваНИJl)) от 21 .12.2005 г. ~275 . 

14. Постановление Кабинета Министров РУз ((О мерах по дальнейшему 
совершенствованию механизма финансировании расходов учрежде­

ний народного образовании)) от 18.05.2009 г. ~ 139. 
15. Постановление Кабинета Министров РУ] «О совершенствовании 

структуры территориальных органов народного образовании)) от 

1.03.2011 г. N!! 52. 
16. Срожиддинова З. Х. БюджетнаJl система Республики Узбекистан . - т.: 

((lnfoCOM.UZ)),2010. 

Допоnнмтеn~Н.1I 

17. Финансирование школьного образовании в Российской Федерации: 

опыт и проблемы . Всемириый банк/НФПк.-м.: ((Алекс)), 2005. 
18. Доклад о человеческом развитии. Уэбекистан-2005. Децентрализаuи. 

и человеческое развитне. ПРООН, ЦЗИ, 2005. 
19. ТЭР Инвестиционного проекта ((Развитие школьного образова· 

нюш, разработанный в соответствии с Постановлением КМ РУз 01 

15.11 .2005 г. N!!251 . 
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20. Программuый обзор государственных расходов. Варианты подуше­
вого финансировании в сфере общего образовании в Узбекистане. 

Август 2006 г. Департамент сокращеНИJl УРОВНJI бедности и управ­
лении экономикой. Регион Европы и Центральной Азин. ДО"Умент 

Всемирного банка. 

21. Прахтическое пособие по финансированию и управлению ДЛJl руко­
водителей общеобразовательных школ.- Т.: MHO/USAID, 2007. 

22. Проект ((Стратегии повышеНИJl благОСОСТОJlНИJl населеНИJl 

Республики Узбекистан)). Образование в Узбекистане: баланс спро­

са и предложении. Национальный ДОIU18Д о человеческом развитии. 11 
UNDP/Uzbekistan-Таш кент, 2007/2008. 

Hop ... T .... Ho-пр •• о ..... М8Т.р",алы 

23. Поридок бесплатного обеспеченИJI первоклассников комплектом уче­
нических принадлеJlUtостей (приложение х!! 1 к Постановлению КМ 
РУз от 20.08.1997 г. Х!!409). 

24. ПОРJlДОК обеспечеНИI шкоm.ников начальных классов из малообес­
печенных семей комплектом зимней одежды (приложение Х!!2 к 

Постановлению КМ РУз от 20.08.1997 г. Х!!409). 
25.Инструкции о ПОРJlдке составленИJI поквартального распределении 

годовых плановых объемов. ~XOДOB И расходов, предусмотренных 

в бюджете Республики Карахалпахстан и местных БЮДJICетах, учета 

изменений, вносимых в процессе исполненИJI бюДJКетов, финанси­

ровании организаций и меРОПРИJlТИЙ, предусмотренных в бюджете 

(утверждена Прнказом министра финансов от 26.03.2001 г. Х!!29, за­

регистрированным МЮ РУз 12.04.2001 г. х!! 1025, с изменениими). 
26. Положение о Директорском Фонде поощрении отличившихси ра­

ботников общеобразовательных учреждений (ПРНЛОJlreние Х!!4 к 

Постановлению КМ РУз от 21.12.2005 г. Х!!275). 
27. ИНСТРУКЦНII о пориве определении и распределеНИJl нагрузки учи­

телей и руковоДJIЩИХ работников обшеобразоватеm.ных школ 

(утверждена Постановлением МНО и МТСЗН РУ] от 26.12.2005 г. 
х!! 315/Х!!4984). 

28. Положение об aтrecтaции руковоДJIЩИХ И педагогических кадров и о 
поридке присвоеНИJl им квалификационных категорий (утверждено 

Постановлением мтсзн, МНО, гцт при КМ РУ] от 30.12.2005 г. х!! 106, 
Х!!43, Х!!01-356, зарегистрированным МЮ РУ] 18.01.2006 г. N 1540). 

29. Методические )'К8З8ИИI о поридке тарификации и исчислении зара­
ботной платы учитеЛIIм общеобразоввтельиых учре.дениli (утвер.-
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.... Iluc.__ мно • tII1'CJН РУ1 от S.Oi.2'QOЬ г. ~o..\ 

JНII23).. 

30_ пр-а3 8I8ВIICТP8 ..........-о ~"_,,, ру, «об )~ .... 
Т...-а 8ПWI'08 o&8eo';мJ088ТCAWlW]l. • y...&.o--..~'Wlw, 
~ М __ .ерс,. IIIpQ8I1OrU nбpe ......... ~':fI)'6:I .. 1{1I 

У3бек8L:1811» от 29_O9.lOO7 г. Н!251_ 
31_ ~iIe о i1OP8.De 8IICCaI •• i181W :8 CQIIIPIE8ИiIe _м 11 жr­

CDЦ JIOID&OIIWIWX y>lpauetПIU • IDIOJIU~" L\-1Wp:8L.In8O 

Ilocпиouat_ мно. МФ ру) от 21.01.2001 г. M:!.Nt4 • .l8penl\:ТJIIt­
p<8МIIЫII мю ру) 13_02.2008 г. Jtt 1М). 

32_llpвпэ IIИR11CТp8 нapoJIlIOI"O обр-W>88и .. РУ1 «О пpo8CдCtl •• '~ 
lOIaI .р 0II0P08 об IPCIUIC.. 18UIOЧCIUtWХ 06p81'J88nJ1W1W". ).,,~ 

IUUIIII» от 2_03.2008 Г_ '" 50_ 
33_ IlpIuo8aIие '" 1 J( llocтaиoucнilЮ МIIИIICТCРСТU "'иаж:'08 11 

МИНIlCТepc1"U iI8pO.'.НOro обраXJ8aliIl. p~ «Об )--nepaJlC'Н"" баX\8WХ 

tюpIIlП1I_ 3аТР8Т на OДНOI"O учашсroar 11 o&ueoбpa~.n,""w, ш •• ,,'I­
JW( БуuparoA_ Феpr-aнсirol оБАастd " rOPQ.U ТIUI_та на 2008 n'\411 

от 14_032001 г. )&24/1. 
34_ ПQлоаенве ('1 ПОр1.ne HopM8'11I~ планilро88ИlI. 111 фмиаж."МроааННI 

реСХСЩ08 высших ООраэоilllТeJ1ьнwх учре-.аен"1 _ I:ЧI:Т бюд-':ПlW' 

cpeJlC11t MCXOд.l 11) ЗПР8Т на обученме сщJtOrO студснта lYТW~ 
ПOCТlJtOВJleНисм МФ И МВССО от 20_01_2010 г. 1&67/Нt .1~. '8реГII­

стриpou.ии"М МЮ ру, 26_08.2010 1'.1&2136). 
ЗS_ Инcтpy1ClPlI по прнменению бю,UleТ1Юl ICЛ8Сснфиnции Рсспy6nиII.Н 

У'Jбeкистан (yтwp-.дeHa Прика:ю.. MII"*11II финансов РУ1 от 

20.0'.2010 г. N!6S, 18рСГистриро88Ин .... МЮ РУ) 11 _10.2010 г. Нt214Ь) 

36. Поло.енис о ПОРI.ue составлсни., рассмотрени •• УТВСР.ДСН .. I 11 ре­

ПlCТplLЦии С"СТ расходов И wтaтм .. x расписани. оргаиИJllциl, I:О\.'Т"­

.щих на rocYA8pCT8eHHOM бюд-.стс Республики УJбcКИСТ8н (YT8ep1l'" 

дено Прика:ю .. министра фннансов p~ от 29.10.2010 г. Н292. 1IIpeГII­

стрироваин .... МЮ РУ] 19.11,2010 г. Itt2IS7). 
З7. ПОЛОJkeНИС о пор.дкс определснн. ба:юв .. х НОр".ТИIlOII на UAHOI'D 

учащСГОСI в обшеобра)оватслЫt .. х wколах н прммеНetfИI ПОПр8воч­
кыx коэффициентов к ни .. н. 2011 год» (yТIICp.ДCHO l1остановлснием 
МФ и МНО РУ] от 14.04.2011 1'. 1&24/8). 

ЗВ . Постановлснис Министерства нвродного образовани. Н МНННСТСР:Т8I 

труда И социвлЫtоА 1IIЩИТЫ населени. РУ].Об утаср.денмм баЮIIW~ 

1'1IpIIфнwx ставок оплаты труда педагогических работников учJlntде· 
ииА народного обр&3Oll8ilИI» от 21.112011 г. Nv2В21 Ji&74. 
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ПРМnO •• НМН 

18 

1 

2 

3 

4 

5 

б 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

ПРUЛОЖ8Нue 1 

БаJОВ". учебны. пла. Государствен.ого 06раJовател ... ого 
П"1IlIД8рта 06щего сред.его 06ра1О ..... 1 

Кn8ccw 8 ] 
]LI 

Уче6НW8 
z· .. 'z 

ДМСЦIU1ПIIНW 
с: 8 

1 2 3 4 5 • 7 • • 8 :111 
~:r 
810 
:1:0 

rocyдapcTMHHW8 

Ч8СW 
20 22 24 24 30 32 33 34 35 254 

РОДНОЙ 11ЗЫК 8 8 10 10 9 7 5 5 5 67 
" л"тер.тура 

Узбеlскмй/РУССIМЙ 2 2 2 2 2 2 2 2 16 
11ЗЫ. 

Иностранным 11ЗЫ. 3 3 3 3 3 15 

ИСТОРМII 2 2 3 3 3 13 

Осно.ы государ- 1 1 2 
CТ1Ja м пра •• 

Основы 310HOIIM- 1 1 2 
ческмх знанмй 

MaTellaTMKa 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

Информатмu 1 2 3 

_мзмка 2 2 2 2 8 

XMIIM,. 2 2 2 6 

Б"ОnОГIIII 1 2 2 2 2 9 

ПрмродоввдеНllе 1 1 1 1 1 2 2 2 2 13 
11 ПIOграфМ" 

ЭТМd 1 1 1 1 4 

Чу.ство РОДIIНЫ 1 1 2 

ИДея н.цмонаn~- 1 1 1 3 
НОЙ tteза.МCllIIОСТМ 

м основы ДУХО.-

ностм 

, И3 ПРМnОIl8НМ" • ПОСТ8НОВЛ8НМIO КМ РУ, от 15.05.2012 r. 18130. 
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14 Культура IIУ3Ы1J4 1 1 1 1 1 1 1 7 

15 Изобра3ИТельное 1 1 1 1 1 1 1 7 
ищсство 

16 Черчение 1 1 2 

17 Труд 1 1 1 1 2 2 2 1 1 12 

18 Физкультура 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 

Школьные часы 0,5 0,5 0,5 1 0,5 2 5 

Общие часы 20,5 22 24 24 30,5 32,S 34 34,5 37 259 

Практическое за- 6 6 10 16 
НJlТие трудо .. (В 
днях) 

112 



"pUnW«8"UfJ ~ 

Р.:lмеры 6.:lОВЫ:l норм.тнвов :I.Тр.Т и. 2012 год· 

ПРИ е-дн •• ном р_80".М н.дм. Пр .. е-дн.вном рабо ... й H.дen. 
.. ПР88W .. н .... Д8Т8М В Т8 .. 8Н .. 8 8-10,5 .. пр86W .. Н .... Д8Т8". Т8 .. 8Н ... 8-10,5 

.. _с_ .. _с • 

Пс п .. Пс п .. . 
1е - о - о - о ] ... ] ... ] ... 

Н_им.но .. ни. 1:1.0 1:1.0 -~! I -~! . NII &Н3, -~ ~ . 
I ~ 

_ ~ :1: • 
I Е 

s ,~ р"ntOН08 i- • i!x! i! i I :; i - • ~ i ~ i -·Iz -·1:1: ., о 
-~Ii 

., о ;·ai ., ~ 
.] . ii :1] s 8.:1: 8.:1: Ji ~:I: ., ~s ~ с ~ J:I: ., С ~ ~~~i ~ j l' .:~i 

:;.1( 
11 :11 ~ ·18 :11 ... ·1 :11 

100 ао ie о ... О'" О'" 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Реепуl5лмк_ 

110026 123524,0 244672,0 
Каракалпакст_н 

- 114189,0 109279,0 210236,0 - 100830,0 

2 
Андмжанема" 57483 125280,0 246408,0 - 114538,0 110737,0 211694,0 - 100921,0 
оl5лает~ 

3 
Бух_река" 011-

82543 128259,0 249407,0 - 117014,0 113256,0 214213,0 2047,0 103003,0 
ласть 

4 ДЖМ~IКСКI" 011- 80436 119957,0 241105,0 - 111127,0 106283,0 207239,0 - 98058,0 
лает .. 

5 
КIШКlДlрьмне-

53092 108952,0 228100,0 - 95013,0 95359,0 196315,0 - 84522,0 
ка" оl5ласть 

'Прмло_ние к ПОСТ_НОlлению МФ и МНО РУ3 от 27.01.2012 г. l1li8/l1li4. 



~ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

6 
н •• о .. iliСК." 06-

139547 127470,0 248617,0 117014,0 112593,0 213550,0 2047,0 103003,0 -
паст .. 

7 н.".нганс.а" 86307 137768,0 258916,0 9037,0 130184,0 121244,0 222200,0 13110,0 114066,0 
06ПIСТ" 

8 
с .... р.андС.В" 

57754 126917,0 248085,0 - 116509,0 112129,0 213086,0 1622,0 102579,0 
06ПlСТЬ 

9 
сурхВнд.р .... нС-

57854 123587,0 244735,0 - 113573,0 108332,0 210289,0 - 100113,0 
к." обn.сть 

10 
CWpABp .... Hc.a" 74610 135937,0 257085,0 6543,0 127691 ,0 119706,0 220662,0 11015,0 111972,0 
ol5n.CT" 

11 TBWK.HTcKa" 06-
ПIСТ" 

89194 144436,0 265584,0 14458,0 135606,0 126845,0 227802,0 17664,0 118620,0 

12 
Фергвнс.в" 011-
паст. 

78783 112587,0 233734,0 - 100821,0 100092,0 201049,0 - 89401,0 

13 Хореа"с.в" 06- 78072 113770,0 234918,0 - 103238,0 101088,0 202043,0 - 91429,0 
пвст. 

14 г. TBw.eHT 185263 188843,0 - 53914,0 - 183979,0 - 50807,0 -
БНЗ. ДЛII всех государственных дошкольных обраэовательных учреждений республики с 9-10,5 часа 

преБЫВlRИII детей 

при 6-дневной рабочей неделе-1 030 756 сумов; и при 5-дневной рабочей неделе-986 201 сумов. 

БНЗ2 ДЛII всех государственных дошкольных обраэовательных учреждений республики с 9-10,5 часа 
пребываНИII детей 

при 6-дневной рабочей неделе-1 452 782 сумов; н при 5-дневной рвбочей неделе- 1 382 657 сумов. 



nРШЮlQнue3 

ТШЮВЫЕ ШТАТЫ 

roсударстаеввых ДОUlкu~вых 06ра]().атеЛ~ВWI учрewдеввi l 

Нанмено .. н_ WтaтHW8 8_HIIUW • 3II.IICHMOCТ1l от чнеnа rpvnn 

AOl18lнoc:тeil 
_'I8C1'8O rDVnn 

2 3 4 5 • 7 8 • 10 11 12 
Эа88АУIOЩII~ 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 
Воспмтатеn~-методмст 

ВОСПlIтатеn~~еТОДIlСТ 0,5 0,5 1 1 1 
(пр .. нan",м!! ф .. лмала 8 
Гl1OУ) 05 05 1 1 1 1 1 
Старша,. медсестра 0,5 1 1 1 1 1 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 
Псмхолor 05 05 05 05 1 1 1 1 
ПОМОЩНIIК за8еАУlOщеro 

по XO'II~CТIl8HHO~ частм - - - - - - - - - - 1 
Эа8еДУIDЩММ ХО31111СТ11011 - 05 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
Гла8ныi! С)ухгалтер - - - - 1 1 1 1 1 1 1 
Бухгалтер 0.5 0,5 1 1 - - - - - - -
шеф-ПО8ар - - - - - - - - 1 1 1 
ПО8ар 1 1,5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
Повар (пр!! наЛ"'''1I ФII-
лмала 8 ГДОУ на KalltДыlI 
l~1IЛ1I8I1) 05 05 05 05 05 05 05 05 05 05 05 
Подсобныll раС)очм" 05 1 1 1 1 2 
Р8БОЧllil по 10llnneICНoмy 

оБСЛУЖ .. lан 1110 м ремонту 
ман .. II 05 05 05 05 05 05 
КладО8ЩМI 1 1 1 
MaUМHMCТ по СТМрlII 11 
ре"онту cieлыl (rAe ст .. ро 
ПРОll380ДlПOl ВРУЧНУID 

лмС)о С IIСПОЛЫ08анмем 

стмрал~ных MaWMH с не-
полн ..... UIIIЛОII CTМOIII) 05 1 125 125 15 15 2 2 25 25 25 
MawlIHMCТ по стмр .. 11 
ре"онту cieлыl (8 ГДОУ, 
IIlIеlOЩIIХ COtlpe ... HH .... 
• 8ТОlllат .... с ... стмрan~-
Н"'. lIaWMHbl с полным 
I.LIIКЛОII CТlljllllll 05 05 075 075 1 1 15 15 2 2 2 
К8стеЛIIнwа (ПРII наЛ"'МII 

IlсеЛI>НЫХ rvtпп) 05 05 05 05 05 05 05 05 05 05 05 
УС)орЩIIЦ8 СЛУlllllБН"'J( по-

118WВНMM - ---.J~ 1 1 

'Прмо_нIМI I ПостанOtIII8НlllO мно 11 МТС3Н РУ, от 3.08.2010 r. "3311, 
Nl15011 . 
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~ ПР"ЛО_""84 
Нормы питаи •• детей 8 ГДОУ 

ДN" ~T •••• OJp8CT. Д!J 3 п.т ДN" ~T •••• ОJРИТ. 4-7 п.т 

Н ...... "о ....... • i ! ! ! х • ! О 

~ Z ; NI ~ ... ~ 7 i ... 
ПРОД)'IIТО. ... О ... О 

о • .. о 
7 .. 

1 ~ ~ • .. • • z ~ "i ::! N Z • • - u • u 

1 Хлеб пweничны~ 1-А сорт (Kr) 70 80 80 100 80 120 170 170 170 

2 Мука пwеНIIЧН8А 1-~ сорт - 18 18 20 - 20 25 25 25 

3 Мука К8ртоф.л.наА - 3 3 3 - 3 3 3 3 

4 Крупы . ".к.ронные "ад.ли" 20 20 30 35 30 30 45 45 45 

8 то .. чмсne . ... w - 1 1 1 - 2 2 2 2 

5 С ••• р 20 35 50 50 30 45 55 80 80 

8 Кондитерские мзделмя 4 4 7 10 10 10 10 10 15 

7 М.ело слиеочное 10 12 17 30 15 20 23 25 35 

8 Меело рестител.ное - 5 8 8 - 7 10 15 15 

8 Молоко 350 500 800 800 400 420 500 800 800 

10 СметеН8 5 5 5 20 5 5 10 15 2' 

11 Теоро. 40 40 50 50 40 40 50 50 50 

12 Сыр 3 3 3 20 5 5 10 15 26 

13 Мясо. птиЦ8 - 80 85 120 - 100 100 100 180 

14 КолCl8сные иадел .. " 5 5 5 5 5 5 5 5 10 

15 Рыб. - 20 25 25 - 30 45 50 40 



16 Яйцо (WT.) 0,25 0,25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

17 КJlртофеп. 60 120 150 150 80 150 220 250 250 

18 
080ЩМ, • ТОМ ЧМСП8 
ТOU8Т>t8R пвст. 

180 200 300 205 255 285 300 

18 фруIты' RCOД84, СО.М 80 &0 130 250 100 100 150 200 350 

20 
ФРУ.ТЫ сухме, 8 ТОМ чмспе WМП08НМI 

10 10 15 10 10 15 15 
~Г 

21 Чай О 0,2 0,2 0,3 О 0,3 0,3 0,3 0,3 

22 КJI.IO 1 1 1 1 2 1 2 2 1 

23 Соп. AOДMpoeaHH8~ 1 2 2 5 2 5 6 8 8 

24 ДpOJIIJIIM - 1 1 1 - 1 1 1 1 

ИТОГО 



NI 

1. 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

2. 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

1. 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

2. 

2.1 

ПРUnО1Кение 

РАЗМЕРЫ 

родительской IIJUIТЫ ]8 coдepIК8HHe детей 8 детскн!. 
ДОWКОЛЬНЫJ. учре-.деННIIJ., финанснруемыJ. ]а счет средств 

государствеиного бюджета' 

М8сторасполо"нме 
на одного ре6ено 

на UJКДoгo рабеНIIII 8 се 
обра308ВТ.Л~НОГО 

в С.IIИ, ПОС8ЩВtOщ.-
IIИ, вели обрвзоватепlo 

УЧр8lКД8нlUI 
го обр8308ВТ.Л~Н" 

н" УЧр8-.ц.ние 

и Вр8_ пpвfiЫ8ВнIUI noс.щвtOт боnвe Ч811 

дет.й BдeH~ 
УЧр8-.цвни 

один ребеНОII 

При 5-дн.вноЙ рабочвй нвДtll18 дeтcllOro доw.ол~ного УЧр88Д.нlUt 

г. Таш •• нт, областны. ц.нтры, города областного подчин.нlUI 

пребываНlllе Аетей в течеНlllе: 

4-5 часов 34 224 24673 

9-10.5 часа 79590 56 509 

12 часов 93120 66856 

24 часов 103467 74019 

РаЙОнны. ц.нтр!.! и прочи I18СТНОСТИ 

пребываНlllе Аетеll в течеНlllе: 

4-5 часов 24673 22285 

9-10.5 часа 55713 50938 

12 часов 65264 59693 

24 часов 73223 66060 

При 6-дн.вноЙ рабочей Н8Д8I18 деТСIIОГО доw.ол~ного УЧр88Д.Н8IЯ 

г. Таш •• нт, областные центры, города областного подчин.ния 

пребываНlllе Аетей в теченме: 

4-5 часов 42183 29448 

9-10.5 часа 96 304 67652 

12 часов 112222 80386 

24 часов 126548 89937 

Районныв центры и проч ... llаетности 

пребываНlllе Аетеll I течеНlllе: 

4-5 часов ---- - j 29448 I 26265 
-

'Из Прмло_нмя Nl33 1 ПостановлеНlll10 ПреЭМАента РеспуБЛМIМ Уэбеl 
стан NlПП-1887 .0 прогнозе ОСНО8НЫХ lIаllРОЗIIОНОlIмчеСIМХ показателеii м n 
раllетрах ГОСУАарственноro бlOА_та РеспуБЛМIIМ УзбеКlIIстан на 2013 ГОА8 
25.12.2012 Г. 
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2.2 

2.3 

2.<4 

Nt 

1 

2 

3 

4 

9-10.5 часа 67652 612114 

12 часов 78590 71631 

24 часов 883045 80386 --- ----- -

ПРUЛ01lf8НU8 6 

БАЗОВЫЕ НОРМАТИВЫ ЗАТРАТ 

на одного учашеГОСII в обшеобраJОВ8тельных 

школа]! Бухарскоl, Ферганской областей 11 города Ташкента 
на 1008 год) 

усло.н .... Су ..... (СУМ) 
0603нв .... &yUPC"· Феpr8НС ... 

НII. 06nacno 06nacT~ 
г. Т.",камт 

.. :1 
1-11 ступень 

БНЭ 1 1720<40 163187 163992 
<>':J (1-4 классы) 
'g" 2-11 ступень 1> .. :1 БНЭ2 206<4114 195973 196 <467 3"ica (5-9 классы) o .... u 
о са u 3-11 ступень о • са БНЭ3 218906 207761 208015 c~; (10-11 массы) 

По rpynna .. прoд.nенного 
ДНII 

БНЭ4 62302 

По обучае"ым НI до .. у БНЭ 5 1 117 782 1 117 782 123973<4 

По ПРИWIOnЬНWМ интер-

ната .. 
БНЭ6 431 <433 

'ПрIllЛОJКeние ""1 к ПостановлеНll10 мФ 11 мне РУ3 .015 yпep1ICДеНlI1II 15азо-
8ЫХ нор".ти.о. з.трат н. ОДного учащегоCII 8 общео6ра308.Тельнwх школах Бу­
харской. ФеРГ8НСКОА 06ластеА и горо .. а Т.шкеНТ8 на 2008 год. от 14.03.2008 г. 
t82<418. 
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nрunоженu 

БАЗОВЫЕ НОРМАТИВЫ ЗАТРАТ 

на одного уч.щеГОСII оliщеоliр8Jов,тел"ны). школ н. 1011 год 

По обще06Р83088Т8m.- z • 
НЫ" 1U18Cc:a .. • z 2 

tK К ] 
U .. ] :1 Z I .. ] .. ] s .а • 

Ж", :.:'" Z '" с ~ ~ ... с: = . '" . '" . '" :1 о 2 И S ~ ,. P8rмoHы с • с. с • 3 с ...5 . - ~I{ ~5 ~5 с о 
:1 • t ... с z 

~ 
ао· 

~, "'. ':1: lI: с ) . ... '.}. - о о ... - ""_ .. ~ О О Е: 
Е: Е: 

6Н3 БН3 6Н3 6Н3 БН3 БН3 

1 
РеспуБПllка 493383 590939 638531 164305 2605223 7921 ' 
KapalannaKcTaH 

2 АНД"JllaНСlая об-
ласть 

428856 515795 557912 167032 2652 131 7701' 

3 Бухарская область 448144 535432 578293 164011 2597032 9514; 

4 Джlllзакская область 451187 540413 584048 164285 2603490 -

5 
Каwuдарь .. нсп,. 

443598 532372 575723 164246 2603757 5833! 
область 

6 Haaollik:Ka,. область 454054 542024 585042 163372 2589245 9900' 

7 
НамангаНСlая об- 415538 499825 541723 163241 2587075 8183( 
ласть 

8 
Самаркандская об-

ласть 
417654 503113 545708 164036 2598055 8392; 

9 
сурхандарыlска,. 

484476 584392 634054 164136 2601 116 77201 
область 

10 сырдарыllсlаяя 06-
ласть 

438512 527759 572095 163459 2590 886 -

11 
ТаwкеНТСlая об-

419158 504030 546295 163485 2589966 -
ласть 

12 Ферганская область 426829 514235 557566 164695 2611 383 6623, 

13 Хоре311Сlая область 438698 529347 574190 166389 2639093 -
14 г. TawKeHT 410356 492822 - 164678 2862093 -
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БАЗОВЫЕ НОРМАТИВЫ ЗАТРАТ 

на 04НОГО учащего.:. общеобра10.атеЛ"НЫJ: ШКОЛ на 1011 Г04 
(сум) 

По 06щ.06раЗ088Т.П~НW" 
:11 е 

i:~ .. * lU1acc." ! • I! I 50. 
1-.. сту- 2-.. сту- 3-.. сту- осl с z 11 .. • :11 

c!1 ~!i f~ :11 ~ i I! Nt P.rМOMw MH~ neM~ п.н~ .1 о. 

(1-4 (5-1 (10-11 00 ~. 
с :11 

со. ~) Inaccw) IU18CCW) 1I18CCW) с 

&Н3, &Н3, &Н3, &Н3, &Н3. &Н3, &Н3. 

1 PtlспуllПIlК. К.Р ••• ПП.КСТIН 15177 1200775 

2 AHAIIII8HC.I" оеПIСТ~ 12578 1018.30 

3 бухаро •• " 06ПIСТ~ 13784 -
4 ДжмаIКС.I" оIlПIСТ~ 12821 -
S КIШК8ДlР"IIНС.I" оIlПIСТ~ 1255. 976168 

8 HIIOIIIIICKI" 06ПIСТ~ 17787 2045356 

7 HIMIHrIHc.I" olln.CT~ 3S8575 4S1351 .87860 1.285 200688 326.6.5 1010316 

8 CIMlp.IHACKI" oenlCT~ 11531 1385135 

8 CYPJ(IHAlp~IIHC.11I 06п.ст" 11278 1008.88 

10 СWРАlР"ИНСКI" оIlПIСТ~ 1S168 -
11 TIWI8HTCKI" 08ПIСТ~ 14793 -
12 Ф.РI'8НСКI" 06ПIСТ~ 13783 824533 

13 Хор.,мск." оIlПIСТ" 12670 -
14 г. TIW •• HT 19570 3579 .. 5 -



iiё ..... 

NI 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

6 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

nрuло_нUfI g 

КОЭФФИЦИЕНТЫ ПОВЫШЕНИЯ БАЗОВЫХ НОРМАТИВОВ ЗАТРАТ 

НI oJllloro УЧlwеrос:. в обwеОбра]ОВlтеЛЬНЫI IUICОЛ8I на 1011 rOJl 

По м.сwтабу wкол'" (KMW), КОЛII ... СТ80 
По ТIIПУ отоnлеНII" (ltro) 

"IШIIIIС" 
Р.гион", 

от 161 от 251 ОТ 401 ОТ 601 c .... w. ц.нтрали- уrОЛIoН08 или 

ДО 250· ДО 400 ДО 600 до 880 880 
r130808 

:lO •• HHoe друго. 

Республика 1,438 1,207 1,113 1,029 1,008 1,031 
Каоакаппакстан 

Андижанска" область 1,527 1,28 1,176 1,071 1,004 1,005 

Бухарск." область 1,331 1,202 1,119 1,045 1,004 1,035 

ДЖМ3.КСКI" оБЛIСТЬ 1,661 1,447 1,222 1,097 1,006 1,014 

KawKlДapbllHcKall обпасть 1,615 1,425 1,221 1,109 1,002 1,006 

На80ийска" оБЛIСТЬ 1,563 1,380 1,226 1,119 1,008 1,037 

НаlllНГ8нс:каll об пасть 1,551 1,294 1,186 1,094 1,003 1,008 

Саll.ркандска" область 
1,000 1,000 

1,620 1,399 1,218 1,119 1,003 1,021 

сурх8нд8рыlск8" об- 1,512 1,387 1,197 1,094 1,003 1,006 
ласть 

сырдарыlска" облвст" 1,543 1,375 1,213 1,102 1,005 1,010 

Таwк.нтсиаll обпасть 1,587 1,415 1,275 1,146 1,011 1,020 

ФеРГIНСКI" область 1,419 1,265 1,142 1,086 1,006 1,020 

XOpeJMCKa" обпасть 1,352 1,242 1,127 1,058 1,006 1,026 

г. TIWK8HT - 1,231 1,163 1,081 1,018 1,030 

• Г1римеНАеТСА ДЛА филиала с контингентом менее 160 учаЩИХСА . 

I 

I 

I 



ПРUЛOlll8Нue 10 

РАЗМЕРЫ БАЗОВЫХ ТАРИФНЫХ СТАВОК 

ПО ОDЛ8Те труда педагогичеСКИI работииков 

учреждени. народного обраJОВ8НИ8' 

Раэ"ВРW fNlЗ0ВЫ. таРllфнЫ. става. (су .. ) 

высш." перва" 8Тор8" 
со среД-

Hall .. BHoвaHMB с выс- НII" .881114- 1IIIIЛ11- 11IIIIЛ11-
ш .... 015-ДОЛ.НОСТ'" фн .. ц ... фм"ЦII- ф .... ц ... спвц"-

~HHa" .. онна" .. ОНН." •• 
разо .. - 8ПWlы .. 
НIIВ" обраэо-

тerори" ТВГОРII" ТВГОР"" --1. УЧlIтепь начапьных кпас-
сов , УЧlIтепь-погопе,А , за-

веДУlOщиil педаГОГllчеСКИII 635525 599064 560986 523856 <489682 
пункто .. общеобра308втепь-
ных шкоп 

2. УЧlIтепь стаРШIlХ кпассов 
585082 530598 <496957 <46<4178 <43<4276 

обще06разоватепьных WКОЛ 

3. MeTO,AIICТ lIеТОДllческо-
ГО кабинета, IIнспектор-
lIeTOДIICТ отдепа (сектора) 

IIОНИТОРlIнга,раБОТНИI 

центра профеСCIIоналЬНОil 

ориентацим и псмхопого-
397110 369298 3<41011 313710 Х 

педаГОГlIЧескоil Дllагностики 

учащихCR 

при органе управпенм" на-

родного обраЗ0вания 

<4 . Тренер-преподаватепь 
внешкопьного УЧpewl,Де-

нмя , IIHCTPYKTOP-IIeТОДИСТ 

детско-IOНОшеских шкоп 

Bwcwero спортивного 
lIастерства (ШВСМ), спе- 475622 4 .... 293 415817 387520 36021<4 
цмаПllзмрованных детско-

IOношеСКIlХ шкоп ОПМ"ПII"-
СКОГО резерва (СДIOШОР) , 
Aetcko-lOнoweСIIIХ спортмв-

ных шкоп 

5. Учмтель IIУ3Ыкапьно" 
533152 <498981 <46502<4 <432257 400795 

wколы , ШКОЛЫ мскусств_ 
.- ~ 

'ПРIlПОIll8Нllе 1 Пост_но."еНII" МНО 11 МТС3Н РУа от 26.11 . 2012г. Nl339- КБ 
INI71-К6. 
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Размеры базовых тарифных ставок (сум) 

высшая первая вторая 
со сред-

Наименование с выс- ним 
квали- квали- квали-

должностей фикаци- фикаци- фикаци-
шим об- спец и-

разова- альным 
онная ка- онная ка- онная ка-

образо-нием 
тегория тегория тегория 

ванием 

5.1. Концертмейстер му-
зыкальной школы, школы 465024 432257 400795 370597 342205 
искусств 

6. Воспитатель, старший 
воспитатель (воспитатель-

методист), психолог 

учреждений народного 
387520 360214 333995 308831 285171 

образования всех типов и 

инструктор-методист, кон-

цертмейстер внешкольных 

учреждений 

7. Учитель (логопед, дефек-
толог, языковых предметов) 415817 387520 360214 333995 308831 
детских дошкольных учреж-

дений 

8. Методист (кроме указан-
ных в пункте 3), педагог-
организатор, руководители 

кружков, студий, секций, ин-

структоры всех специально-

стей, старший вожатый, ак- 341 011* 313710 287497 262482 238693 
компаниатор, музыкальный 

руководитель, экскурсовод, 

культурорганизатор 

во всех учреждениях народ-

ного образования 

"') Данная квалификационная категория действует для должно­

сти «музыкальный руководителы) детских дошкольных учреждений и 

школ-садов. 
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Прuложенuft 11 

Размеры баЗ08Ы' таРИфНЫI ставок по оплате труда руковод.­

ЩИ, работников учреждени. народного обраJO&аниgl 

PUMepw тар .. фнw& стаао& (сум) 
Н.lIмено_н ... доп.ноетей 1 rpyn- 11 груп- 111 груп- 'У груп-

п. па па па 

1. РуКОВОДIIЩllе раБОТНIIКII : 

1.1. Директоп общеобразовательной WKO- 869080 821575 774787 725621 
лы 

1.2. Дllректор дома сМехрмБОНЛIIК yilll8, му- 444293 415817 х ][ 
зыкanьной WКОЛЫ , wколw IIЩССТВ 

1.3. Д~eктop внеwкольного учре*деНИII 387520 360214 333995 ][ 

1.4. ЗаведУЮЩIIЙ доwкольного обраЗ0ва- 415817 
тельного учре*деНIIА 

387520 ][ х 

1.5. Дllректор WКОЛЫ Bwcwero спортивного 
мастерства (ШВМС), спеЦllализированной 

507774 
детско-юноwеской wколы олимпийского 

~зерва (СДЮШОРl 

1.6. Директор детско-юноwеской спортив- 475622 444293 415817 ][ 
Hoil WКОЛЫ 
1.7. Директор музыкальноil wколы, wколы 533152 
IIскусста 

498981 х х 

2. Заместители РУКОВОДlIтелеil : 

2.1. Заместитель Дllректора wколы по учеб-
ной работе , заместитель директора WКОЛЫ 821575 774787 725621 677708 
по духовно-просветительскоil работе 

2.2. РУКО80дитель ДОПРll3ЫВНОЙ подго-
: ТОВКII учаЩИХСII в общеобраЗ0ватеЛЬНОi 553422 518304 484072 452740 
I wколе 

2.4. Заместитет. Дllректора по духовно-
просветительскоil работе дома 415817 387520 х х 

сМеХРllБОНЛIIК УЙll8 

2.5. Заместитель директора по учебно-
просвеТlIтельскоil работе внеwкольного 360214 333995 308831 х 

учре*деНИIII 

2.6. 3аместитель AllpeКYopa wколы Bblcwe-
го спорт"вного мастерства (ШВСМ), спецм- 475622 х 
аЛll311рованноii AeTCKO-lOноweскоil wколы 
олимпиilского резерва (СДЮШОР) 

2.7. 3аместитель директора деТСIО- 444293 415817 387520 х 
юноweскоil спортивноil wколы 

2.8. 3амесТIIТель Дllректора по учебно-
просветительскоil работе музыкальноil 498981 465024 х х 

wколы, WКОЛЫ искусств 

'ПриложеНllе 2 ПостановлеНIIII МНО и МТС3Н ру! от 26.11 .2012 г. Nl33~Б 
/Nl71-1<Б. 
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Прuложенuе 12 

N2 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

ТИПОВЫЕ ШТАТЫ 

общеобразовательных школ-интернатов для детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей) 

Количество Дополнительно 
штатных еди- на дошкольное 

ниц в зависи- отделение в за-

Наименование мости от числа висимости от 

должностей групп воспи- числа групп вос-

танников питанников 

8-10 11-15 1 2-4 
групп групп группа группы 

Директор 1 1 
Заместитель директора по духовно-

1 1 
п~осветительской работе 

Старший вожатый 1 1 

Заведующий библиотекой 1 1 
Заместитель директора по 
административно-хозяйственной 1 1 
[работе 

Психолог 1 1 

Музыкальный руководитель 1 1 
Лаборант (при наличии оборудован-

1 1 
ных кабинетов) 

Врач-педиатр 1 1 0,5 

Медицинская сестра 4 4 

Секретарь-делопроизводитель 1 1 - -
Шеф-повар 1 1 

Повар 3 4 0,5 1 

Подсобныйрабочий 2 3 0,5 1 

Кладовщик 1 1 

Кастелянша 1 1 

Рабочий по ремонту обуви (обу- 1 1 
вщик) 

Швея по ремонту одежды и белья 1 1 

Машинист по стирке спецодежды 2 3 0,5 1 
(белья) 

Парикмахер 0,5 0,5 

1 Приложение N!!З к Приказу министра народного образования РУз «Об 
утверждении Типовых штатов общеобразовательных и учебно-вспомогательных 
учреждений Министерства народного образования Республики Узбекистан» от 

26.04.2012 г. ~141. 
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ПРUЛ0Ж8НUII 13 

ТИПОВЫЕ ШТАТЫ 

rOC:Y.lIapcT.eBHblI специаЛII:Jвро.аННЫI обр8Jо.аТeJIЬНЫI 
школ-интернато • .lIЛII детеl с отклонеННIIМИ • фИJllческом IIЛИ 

ПСИIическом р8JВИТИВ' 

Число IIДItM"Ц • ив"с"мост" от .on .. чества 
Н ..... _оваМ ... групп воспмтамм".оа 

дол.ностеЙ 11 .. 60-
4-5 6-8 9-10 11-12 13-14 15-1& 17-1. 

лее 

Директор 1 1 1 1 1 1 1 1 

Заllеститель 

директора по 

духовно-прос- - 1 1 1 1 1 1 
ветител.,скоil -
работе 

ЗВllеститель ,l\и-

ректора по учеб- - - 1 1 1 1 1 1 
Hoil работе 

ЗВllестител .. 
директора по 

учебно-,ОХоено-
1 1 - - - - -просвеТМТ8Льскоil 

работе 

Заместитель ДМ-

ректора по ВАIIИ-

нмстратм.но-
1 1 1 1 1 1 1 1 

xQ3"ilcт_eHHoil 

частм 

Врач 0,5 1 1 1 1 1 1 2 

Медсестра 1 1 1 1 2 2 2 2,5 

Психоневролог 0,5 0,5 1 1 1 1 1 1 

CekpeTIPb-Аело- 1 1 1 1 1 1 - -
Пpclll31одитель 

Рукоеодмтель 
Kpy_oeoil ра- 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 
боты 

-

' Прмло_нме Nl04 к Прмказу lI .. нметра нарo,tlНorо образое.нм" РVз сОб 

ут.ерждении Т .. по .... W'.'O. обще06рао"тельных 11 учебно .... cnомогатen .. ных 
учре ... еНlliI Министерс,.а народного обр.зо.ани" РеcnублllП УзбеКIIСТ8Н8 от 
26.04.2012 г. Nl141. 
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Чмсno ВДМНIЩ 8 эа8МС .. 1I0СТ .. от .ОnМЧ8СТN 

МI 
На_вно"н'" rpynn ВОСП8lТамн .. .о8 

доп8l1ОС'Т8Й 
15-'6 

19 м 60-4-5 6-8 9-10 11-12 13-14 17-18 
л .. 

11 Старwи" 8ОQ- 1 1 1 1 1 1 1 1 
TW" 

12 3авеАУlOща" 611- 1 1 1 1 1 1 
6ЛИОТ810i! 

- -
13 БllБЛИОТ1lкарь 0,5 

14 Кладовщик 1 1 1 1 1 1 1 1 

15 К.CПlл"нw. 1 1 1 1 1 1 1 1 

16 Шеф-повар - - 1 1 1 1 1 1 

11 Повар 2 2 2 2 2 2 2 2 

18 ПОАсобныi! ра-
1 1 1 1 1 2 2 2 

60чиlll 

19 Шве" - 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

20 Маwинист по 
1 2 2 2 2 3 3 4 

стирке бель" 

21 ПСIlХОЛОГ 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 1 
I 

22 Ра60ЧII" (обу-
I 8ЩIIК) по ремонту - 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

обувм I 

23 ~ap-",~x!p _ 0,5 _0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 
I ~- - -
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Пршюженue 14 

У_ерждено 

ПостаНOfJJ/еНШ!AI МФ и МНО РУз 

от 27.01.2012 г. М81М4 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о поptlдке определеННII баЗОВЫI норматнвов ]атрат 

на одного воепитаниика в гоеударствеИНЫ:l доmКОЛ_ЫI 

образоватеЛЬИЫ:I учре-.цеНИII:l иа 2011 год 

НасТОlщее Положение опредеЛlет ПОРJlДОК расчета бюджетных рас­
ходов государственных дощкольных образовательных учреждений об­
щего типа (далее-ГДОУ) на 2012 год с применением базовых нормати­
вов затрат на одного воспитанника. 

1. Общие поnо .. "и" 

Базовые нормативы затрат примеНJlЮТСJl ДЛJl расчета объема бюд­

жетных средств по функционирующим ГДОУ, финансируемым за счет 

средств местного бюджета. 
В базовые нормативы затрат на одного воспитанника ГДОУ вклю­

чены: 

- расходы по оплате труда воспитательного, административного, и 

вспомогательного персонала, фонд материального стимулироваНИJl ра­
ботников, единый социальный платеж в соответствии с действующими 

нормаmвными актами Республики Узбекистан; 

- прочие расходы ГДОУ, СВlзанные с их содержанием (коммуналь­

ные услуги, текущий ремонт, приобретение продуктов питанИI, расхо­

дных материалов и др.). 

В базовые HopMamBbl затрат на одного воспитанника ГДОУ не вклю­
чены нижеследующие расходы, которые выдеЛJlЮТСЯ в соответствии с 

адресными списками, исходя из наличия потребносm в каждом ГДОУ, 

в соответствии с перечнем, утверждаемым территориальными органами 

народного образоваНИI и финансов: 

- приобретение и доставка угли; 

- приобретение и установка счетчиков потребления коммунальных 
услуг всех видов; 

- приобретение основных средств; 

- капитальный ремонт. 

Кроме того, • соответствии с 38КонодатеЛЬСl1lОМ в сметах ГДОУ 

предусматриваюТСI средства сверх объемов рассчитанных с при мене-
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иием базовых иормативов звтрат в пределах утвер.деиных параметров 

расходов местного бюджета раАона (города, области) ро отделу 42 200 
«Общее среднее образование», на нижеследующие виды расходов: 

- ДЛJI ежемесJlЧНЫХ BЫnпar за BblCnYry лет работникам Г ДОУ горо­

дов Учкудук, Заравшан, Нурабад и поселка городского типа 3афарабад 

согласно Постановлению Министерства труда и социальной защиты на­

селенИJI и Министерства финансов Республики Узбекистан от 5 апреЛJl 
2001 года Ne.N!!2, 33 (рег. N.! \026 от \3 апреЛJl 2001 года); 

-ДЛJl выплат надбавок в ГДОУ, нахОДIIщихс. в MecTНOCТllx, где зако­

нодательством установлены территориальные коэффициенты к заработ­

ной плате за особые кли ... атичесJ(Jfе усnollИJl . 

11. ПОpRДок расчета 6ю,..ета ГДОУ 
с прмменен .. ем базо.ого нормат"ва затрат на одного воспмтаннмо 

Расчет общей су ...... ы бюДJКeтных ассигнованиli на 2012 год ДЛ. каж­
дого ГДОУ опредеЛJlеТСJl по нижеследующей формуле, с при ... енением 
базовых нор ... ативов затрат на одного воспитанниц согласно приложе­

нию к наСТОJlщему Положению: 

БС = (N./I'.)( БИЗ. + (N1/ ~J»( БИЗ1 + N.x 1\: + N1x 
ХП. + (N. + N1) х БИЗJ 

где : БС-~ ГДОУ; 

БН), -6810 ... 11 НOP"'Т1t. 'l8TpaT на oдНIJГO садоВСIIОГО воспитанни ... ; 
БИз, -6uo ... й ... рмати. 18ТJIIIТ на oДllOГO 8се..1ЬНОГО 8ОСПКТ8ННIIII8 ; 

БИ],-базо ... Й tюР"'ТИI затрат на одtюго 8ОСпитанни ... по I\РУГИ" pacJWдa .. (IV 
группа) ГДОУ; :-;,-ко.,кчесТ80 аос;ПlП8НИИКО8 • С&дО"IIИJ( групnu; 

~-I(ОЛНЧССТ80 8ОСпитанникоа 11 IСС .. l.ИЬfX груnnax~ 
K,- lIOэффllllЖlП по садок", .... ГРУП""; 

K, ~ N,I (.,-18); .,-IIDJUI'IeCnO C8дOOCI<НX групп; 

К, -1IDэф+иЦleIП по ac:eJW<lol .. тру ма .. ; 
К, = 1'1,1 (., -15); .,-mnичесТlO асеn.н"х групп: 

П.,-су ...... в_пенна. 00 бklДJllCТ)' ив rnrr.ннс: одного С8дОКIIDГО аосПlIТIUIниu; 

П.-су ...... __ neина. по бюДJR1}' на питание одtюГО осе.1 .... ГО 8Оспитанниu . 

в ГДОУ со средней наполн"емостью групп менее установленных 

нормативов (ДЛJl садОВСКИХ групп 20, дл" Jlсельных групп IS воспитан­
ииков), расположенных в городах, районных центрах и городских посел­

ках, коэффициенты K1 и К1 не примеН"ЮТСJl . 

Кроме этого, прн расчете общей суммы бюджетных ассигнований 

на 2012 год длJl малокомплектных ГДОУ с количеством обучающнхс" 
менее 80 воспитанников предусматриваютс" дополнительные средства 
к базовы", нор ... атива ... затрат на каждого воспитанника садовского воз­
раста 249 035 су"'ов и .сельиого возраста 347 412 су мов. 

190 



в случае налИЧИJl подтвержденной дебиторской эадолженноCТ1l иа 

1 "нвар. 2012 года по отдельным расходам ГДОУ объем расходов учреж­
дений, рассчитанный на основе базовых нормативов затрат, должен быть 

уменьшен на сумму задолженности . 

КреДИТОРСК8JI задолженность ГДОУ покрываетс. за счет внебюджет­

ных средств данного учреждени., а при их нехватке-в пределах объема 

средств, определенного на основе базовых нормативов затрат. 

В случае отопления ГДОУ другими видами топлива, кроме газа, угл. 

и центрального отоплени., разреwаетCII планироВ8"1Ъ расходы на закуп­

ку топлива (дрова, мазут, печиое топливо) дополнительно к объему рас­

ходов учреждений. рассчитанных на основе базовых нормативов затрат в 

пределах утвержденных параметров расходов местного бюджета района 

(город&, области) по отделу 42 200 ((Общее среднее образование». 

111. 3a1U11O .... T.n .. Hw. ПОnО •• Н". 

В цеЛJlХ недonущеНИJl существенного отклонени. от деАствующе­

го объема затрат ГДОУ в период адаптации в исключительных случuх 

территориальным финансовым органам при определении объемов эа­

трат и составлении смет расходов на 2012 год разрешаеТСII корректиров­
ка бюджета отдельных учреждений в пределах 15 процентов от общего 
объема средств, рассчитанного с применением норматива (в пределах 

утвержденных параметров расходов местного бюджета района (город&, 

области) по отделу 42200 ((Общее среднее образование»). 
При этом к сметам расходов на содержание данных ГДОУ прилага­

ютс. соответствующие расчеты. обосновывающие необходимость кор­

ректировки их бюджета. 

В случае обраэовани. зкономии бюджетных ассигнований в резуль­

тате расчета объема расходов ГДОУ на основе базовых нормативов за­

трат на одного воспитанника сэкономленные средства централИЗУЮТСJl в 

областных бюджетах индивидуальной сметой расходов в индексации по 

главе 92 подраздела 999 отдела 42 200 ((Общее образование)). 
Руководители ГДОУ, переwедших на пор. док планированИJl и фи­

нансирования бюджетных расходов на основе базовых нормативов за­

трат, имеют право: 

- в пределах фонда оплаты труда, численности опредеЛJlемой в со­

ответствии с типоаыми штатами, самосто.тельно устанавлJf1laТЬ иеоб­

ходимые должности ДЛИ обеспечени. эффективного функционироваНИI 

учреждени.; 

- в пределах "базовых нормативов затрат планировать расходы ис­
ход. И3 конкретной потребности учреждения. 
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Составление смет расходов и штатных расписаний осушествл"ет­

с" руководителем и главным бухгалтером (бухгалтером) r ДОУ строго 
в соответствии с пор"дком, установленным Положением о пор"дке со­

ставлени", рассмотрени", утверждеНИJl и регистрации смет расходов и 

штатных расписаний организаций, СОСТОJlЩИХ на государственном бюд­

жете Республики Узбекистан (рег . .Ni!2157 от 2~ окт"бр" 2010 года), и в 
пределах средств, объем которых рассчитан на основании базовых нор­

мативов затрат. При зтом распределение средств устанавливаетс" строго 

в следующей очередности : 

- заработнu плата и единый социальный платеж; 

- расходы на питание; 

- коммунальные расходы; 

- прочие текущие расходы и др. 

Б случае образовании остатка БЮдJICетных ассигнований в резуль­

тате расчета объема расходов r ДОУ на основе базовых нормативов за­
трат на одного воспитанника руководству ГДОУ разрешаеТСJl включать 

в смету расходов меРОПРЮIТИJl по укреплению материально-технической 

базы учреждени • . 
В случае превышени" суммы по с.мете расходов ГДОУ на 2012 год, 

зарегистрированной в финансовых органах, над суммой расходов, рас­

считанной в соответствии е наето.щим Положением на основе базовых 

нормативов затрат на одного воспитанника, в утвержденную смету рас­

ходов по данному учреждению внос"те. необходимые изменеНИJl в уста­

новленном захонодательством Dоридке. 

Изменении в утвержденные сметы расходов ГДОУ на 2012 год, рас· 
считанных с применением базовых нормативов, внос"тс" при: 

- изменении размеров заработной платы, тарифов на коммунальные 

услуги и т.д. В соответствии С принитыми нормативно-правовыми актвми; 

- существенном отклонении (свыше 5 процентов) фактического 1.-0. 

личества воспитанников ГДОУ по отчетным данным от запланирован· 

наго покаЗател. по смете расходов; 

- выделеюiи дополнительных средств на выплату пособиii по бере · 

меиности и родам в случае ОТСУТСТВIIИ еэкономленных (неиспользоваи 

ных) БЮДJКетных средств по смете расходов r ДОУ. 
Главное контрольно-ревизиоиное управление Министерства финам 

сов и его территориальные подразделени. обеспечивают проведеНИ4 

проверок правиJU,НОСТИ применени. базовых нормативов затрат, коли 

чественных Dоказателей, примененных при расчете бюджетов r ДОУ, : 
тахже обоснованность корректировки БЮдJICета отдельных учреждений. 
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ПРW/QженШ! 15 

ПРW/QжеНllе N! 1 
/( ПосмаНOflЛеНIIЮ МФ 11 МНО РУз 

ом 27.01.20122. М!9/М!5 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядк. определ.н"" 68зо.w. нор .... т".о. затрат 
н. ОДНoro уч .... гОсJl в Общеобразо •• т.лыtы. шкоn •• 

" пр"м.н.н"я noпр •• очнw. козффмцм.нтов к НММ н. 2012 ГОД 

НаСТОJlщее Положение в соответствии с пунктом 19 ПостановлеНИI 
Президента Республики Узбекистан от 22 декаБРJl 2009 года N!!ПП-124S 
«О прогнозе основных макроэкономических показателей и параметрах 

Государственного бюджета Республики Узбекистан на 2010 год» опреде­
Лllет ПОРIIДОК расчета бюджетных расходов общеобразовательных школ 

с применением базовых нормативов затрат на одного учащеГОСI и по­

правочных коэффициентов IC ним . 

1. Общ ... поло •• нмя 

Бвзовые нормативы затрат tr коэффициенты повышеНИJI по ним при­

меНJlЮТС. ДЛJl расчета объема бюджетных средств по функцнонирую­

шим обшеобрвзовательным школвм, финансируемым за счет средств 

местного бюджета. 

В базовые нормативы затрат на одного учawеГОСJl общеобразова­

тельных школ включены: 

-расходы по оплате труда педarогического, администрвтивного. 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. ДнреlrТОРСКИЙ 

фонд материального поощреНИII работников, еднный социальный пла­

теж в соответствии с действующнми норматнвными актами Республики 

Узбекнстан; 

-расходы по оплате труда педагогических кадров, замещающих пе­

дarOГOB, направленных нв курсы повышеНИJl квалификации с отрывом 

от основной работы; 

-прочие расходы общеобразовательных учреждений, СВJI]анные с 

их содержанием (коммунальные услуги, текущий ремонт, лриобретение 

расходных материалов и др.) . 

В базовые но,мативы затрат на одного учащеГОСJl не включеиы ни­

жеследующие расходы, которые выдел.юта в соответствии с адресНЫ-
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ми СПИClC:ами, ИСХОД. из иаличи. потребности в КIIJIIДОЙ общеобраэ, 

тельной школе, в соответствии с перечнем, утверждаемым терриТ'( 

альным" органами народного образовани. и финансов: 
- приобретение и доставка угл.; 

- подключение к образоll8ТeЛЬНОЙ сети «Ziyo-Net» и ежемеСIIЧ 
абонентскаJl плата за пользование; 

- телефонизаЦИJl общеобразовательных школ; 

- подписка на периодические иэданИJl в соответствии 

Постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан от 25 
варJl 2002 года .Ni!33 «О мерах по реализации программы адресной n 
держки социально УJlЗвимых слоев населени. на 2002-2003 годы)); 

- приобретение расходных материалов ДЛJl учебио-лаборатор~ 

классов; 

- приобретение и установка счетчиков потреблеНИlI коммуналЬR 

услуг всех видов; 

- приобретение основных средств; 

- капнтальный ремонт. 

Кроме того, в сметах общеобразовательных школ предусмаТРИВ8/I 

СJl средства сверх объемов, рассчитанных с применением базовых Ht 
мативов затрат в пределах YTBep_Д~HHЫX параметров расходов местн( 

бюджета раllона (города, области) по отделу 42 200 «Общее среднее ( 
разование)), на ни_еследующие виды расходов в соответствии с закОI 

дательством и с учетом специфики школ : 

- длJl выплат надбавок в государственных специализированных ( 
щеобразовательных учре_деНИIХ с углубленным изучением отдеЛЬНI 

предметов согласно лостановлению Кабинета Министров Республи 

Узбекистан от 7 августа 2008 года N! 173; 
- дл. ежемеСJlЧНЫХ выплат за выслугу лет работникам общеобраз 

вательных школ городов Учкудук. Заравшан, Нурабад и поселка горе 

ского тнпа Зафарабад согласно Постановлению Министерства труда 

социальной защиты населени. и Министерства финансов РеспуБЛИI 

Узбекистан от 5 апрел. 2001 года Н!Н!!2, 33 (рег. Н! 1026 от 13 апре. 

2001 года); 
- дл. выплат надбавок в общеобразовательных школах, нахОДJlЩИ 

СJI в MeCTHOCTJlX. где закоиодательством установлены территориальНl 
коэффициенты к заработной плате за особые хлиматнчесхие УСЛОВ",I; 

- ДЛ. покрытн. расходов на содер_ание информационно-ресурснь 

центров при общеобразовательных школах; 

- хоммунальные расходы (за исключением элехтроэнерrии) AeТCKt 

центров «Баркамол 8ВЛОД)), размещенных в обособленных учебных БЛI 

ках зданий общеобразовательных ШКОЛ. 
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ОБЩIUI сумма ассигнований бюджета ДJl.I малоком.плектных школ и 

филиалов школ с количеством обучаюЩИХСJl менее 160 учеников опреде­
ЛJlеТСJl ИСХОдJl из их фактических потребностей и анализа расходов про­

шлых лет без прим.еиеНИJl базовых норм.ативов затрат на одного учаще­

госн. 

11. Порядок р.счет. 151ОД)I8Т. wколы 
С ПРlIменен .. ем l5аэо.оrо норм.Т .... затрат н. oAHoro уч.щеroся 

Расчет общей суммы бюджетных ассигиований опредеЛJlеТСR ДЛJl 

каждой общеобразовательной школы по нижеследующей формуле с 

примеиением базовых нормативов затрат на одного учащеГОСJl, согласно 

приложеИИRМ N!!1 и Но-2, а тахже поправочных коэффициентов к ним со­
гласно приложению Но.3 к насТОllщему Положению: 

БШ = (БНЗ."N. + БНЗz"Nz + БНЗJ"N.J"К .. + 
+ БНЗ.+ БНЗ."N "к" + БНЗ."N. + БНЗ7 "N. + БНЗ."N. 

где: 6Ш-бюДJUТ шm,1"; 

6НЗ" 6Н1" 6НЗ, -б8ЮВ''Й IЮриаТIUI 00 С"Т)'I1CIUIМ оБУчено; 
N" :'j , ~ -среднеroдовое mличество учащихс. по с"Т)'пеlUlМ обученlUI; 
:'Ii-средиегодовое m.1Нчество учащн"",: 

К_ -коэффициент .. асшта68 ШКОЛ"; 
K

n 
-коэффнциент д.11 шmл с цекrpa.лИJ088НН .. М илн пою ..... отоплен",м; 

I>Н1,-68:1О8"Й нормаТИ8 ИI содер_ адмиwк-rpаТН81Ю-упpu.lенчсского, учебио-

8Соомога=lЫlOro н хозаiicТ8Сниого пеРСОIl&1l8; 

I>НЗ,-68ю ... й !Юр_тнв ПО lV группе расходов; 
6НЗ, -681Ов .. 1I иорматнв 1атрат на о:tиоro учащеroс. групп .. ПРОJVICННОГО дна д. •• 

детей и] малообеспеченн"х сеllCЙ; 

:'II,-cpeднcгono_ колнчество УЧ8ЩИХс. И1 мlI1IOOбecпсчениwх ссмеll, посеlЦlUOЩИХ 

группу про,ценного :tИl, 

I>НЗ,-баюв"й ИОР"8'П111 при обучснии на дому; 

"',-среднегодовое КОЛII'IССТВО обучаюшllJU:,l .. дому; 
6НЗ. -681ОВ"Й НОРМ'ТIUI 18ТраТ .. одного УЧ8ЩСroc., проJlUl8llOЩСГО 8 nPИШ&D1IЫtOМ 

интернате; 

N, - средиеГОДО80С колнчество проJIUIIl&lOЩИХ в пришmЛLIЮ" иитсpИlТС 

Коэффициент масштаба школы (К ... ) ВЫЧИСЛJlеТСJl по ни.еследую­
щей формуле: 

к =К"С/С .. .-
где: К_ -ко~ициент масшraб. ШКОЛ"; С. -НОРМ.ТИ8ИU иаООЛИlеllOCТЬ классо. (35); 

С. -средн •• IIIUIO!DUCMOCTL L18CC08 8 ШКОле; 
K-pIIC'ICТII .. lImэффиuиcнт рuиwll 0,90, nPlOlCивем .. 1I • теХ СЛ)''lUХ, когда средп. 

I8J1OлиасIlОСТ. L1KC08 H~: 
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- 20 ученнков-в сельской местиocrи; 
- 25 учеников-нв остальных территорип . 

Содержание групп продленного дна осуществЛlетс. прн нanичии 

учеников, посещающих группы продленного дн., с наполн_емостью не 

менее 30 ученнков на группу (при этом количество учеников из малоо­
беспеченных семеА, освобождениых от роднтеш.скоЙ платы, не должно 

превыwать 15 процентов от общего количества учеников, посещающих 
группы продленного дни). 

Расчет расходов на содержание в группах продленного дн. учеников 

из малообеспеченных семей производитс_ УМНОJl(ением базового норма­

тива затрат на количество учеников из малообеспеченных семей. 

Расчет расходов школы на оплату заработной платы (с учетом еди­

ного социanьного платежа) и ежемес_чной компенсации стон мости про­

езда учнтел.м, обучающих детей-инвалидов на дому, осущеСТВЛlетс. 

при наличии данной категории учащихс. путем УМНОJl(ени. их количе­

ства на базовый норматив затрат при обучении на дому. 

Базовый норматив затрат на одного учащегос. , проживающего в 

приwкольном интернате, примеНlетс. при наличии в общеобразователь­

ной школе пришкольиого интерната ДА. ПРОJl(Иванн. детей из отдален­
ных местиостеЙ. 

При этом базовый норматив затрат на одного учашегос., прожн­

вающего в пришкольном ннтернате, рассчитан с учетом устаноален­

ного законодательством размера платы за содеРJl(ание детей в школах­

ннтернатах и освобождени. от указанной платы детей И3 малообеспе­

ченных семей с oxвaTON не более 15 процентов от общего количества 
учащихс., проживающих в пришкольиом интернате. 

В случае наличи. подтвеРJl(деиной дебиторской задОЛJl(енности 

по отдельным расходам общеобразовательных щкол, объем расходов 

учреJl(деннй, рассчитанный на основе базовых нормативов затрат, дол­

жен быть уменьшен на сумму задолженности . 

Кредиторска. задолженность учрежденн. покрываетс. за счет вне­

бюджетных средств данного учреждени., а при их нехватке-в преде­

лах объема средств, определенного на основе базовых норматнвов за­

трат. 

В случае отоплени. общеобразовательной школы другнми видами 

топлива, не учнтываемыми формулой, общеобразоеательным школам 

разрешаете. планировать расходы на закупху топлива (дрова, мазут, 

печное топливо) дополннтельно к объему расходов учреждений, рассчи-
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танному на основе базовых нормативов затрат в пределах утвержденных 

параметров расходов местного бюджета раАона (города, области) по от­

делу 42 200 ((Общее среднее образование». 

111. 3а1UlIOчмт.l1 .. н .... nОI10''Н'''' 

в цеЛIIХ недопущенм существенного отхлонеИИII от фактнческой 

потребности средств, направЛllемых на покрытие расходов по содержа­

нию общеобразовательных школ, территориальным финансовым орга­

нам при определении объемов затрат и составлении смет расходов раз­

решаетеll корректировка бюджета общеобразовательиых школ в преде­

лах 8 процентов от общего объема средств, рассчитанного с применени­

ем норматнва (в пределах утвержденных параметров расходов местного 

бюджета района (города, области) по отделу 42 200 ((Общее средиее об­
разование»). 

При этом к сметам расходов на содержание данных общеобразова­

тельных школ прилarаюТСII соответствующие расчеты, обосновываю­

щие необходимость корректировки их бюд..:та. 

В случае образованИII экономии бюджетных ассиrнований в резуль­

тате расчета объема расходов общеобразовательных школ на основе ба­

зовых нормативов затрат на oДRoгo учащеГОСII и поправочных коэффи­

циентов к ним сэкономленные средства централИЗУЮТСII в республикан­

ском бюджете Республнки Каракалпакстан, в местных бюджетах обла­

стей и городском бюд..:те г. Ташкента индивидуальной сметой расходов 

в индексации по главе 92 подраздела 999 раздела 7092 ((Общее образова­
ние)). 

При существенном отклонении (свыше 5 процентов) фактического 
колнчества учащИХСII общеобразовательной школы от запланированного 

на новый учебиый год (на 1 сенпБРII). ПРОИ3ВОДИТСII перерасчет бюдже­
та общеобразовательной школы по СОСТОIIНИЮ на начало года с учетом 

фактического количества учащихСII. 

Расходование сэкономленных средств по итогам комплектованИII 

классов и утверждеНИII тарификационных списков на новый учебный 

год осущеСТВЛ.lетсll строго по согласованню с Министерством финансов 

Республики Узбекистан. 

Руководители общеобразовательных ШКОЛ, перешедших на ПОР.lдок 

планироваНИJl и финансировани.l бюд.етных расходов на основе базо­

вых нормати.вов 38Тр8Т, имеют право: 
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- в пределu фонда оплаты труда, числеННОС11f опре,llеmlемой в со­

отвеТC'Пtии с 11fПОВЫМИ штатами, самостоитenьно устанавливать необ­

ходимые ДОЛЖНОС11f длJl обеспечении эффективного функционировании 

школы; 

- в пределах базовых нормативов затрат планировать расходы нс­

xoДII из конкретной потреБНОС11f школы. 

Составление смет расходов, штатных расписаний и тарификацион­

иых списков педагогических рабо11fИКОВ осущесТВЛJlеТСJl руководите­

лем и главным бухгалтером (бухгалтером) общеобра:ювательной школы 

строго в соответствии с поридком, установленным Положеинем о ПОРJlД­

ке составлении, рассмотрении, утверждении и регистрации смет расхо­

дов и шта11fЫХ расписаний организаций, состоищих на государственном 

бюджете Республики Узбекистан (рег . .N!!2157 от 29 октибр. 20\0 года). 
и в пределах средств, оо.ем которых рассчитан на основании ба:ювых 

HOpMa11fВOB затрат. При этом распределение средств устанавливаетс. 

строго в следующей очередности: 

- заработиа. плата и единый социвльный платёж; 

- коммунальные расходы; 

- прочие текущие расходы и др. 

Б случае обра:ювани. остатка бюджетных ассигнований в результа­

те расчета объема расходов общеобразоватеIlЬНЫХ шкOII иа осиове бll3O­

вых нормативов затрат на одного учащегос. и поправочных коэффици­

ентов к ним руководству школы разрешаете. включать в смету расходов 

мероПрИlIТИ. по укреплению материально-технической базы учрежде­

ни •. 
Изменени. в утвержденные сметы расходов общеобразовательных 

школ. рассчитанных с примеиением базовых HOpMa11fВOB затрат и по­

правочных коэффициентов к иим, вноситси при: 

- измененни размеров зарплаты. тарифов на коммунальные услуги и 

т.д. В соответствии С ПРИНJlТЫМИ нормативно-правовыми актами; 

- существенном отклонении (свыше 5 процентов) фактического ко­
личества учаЩИХСJl общеобразовательной школы от запланированного 

на новый учебный год (на I сенпбри); 
- выделенни ДОПОIlнитеIlЬНЫХ средств на выплату пособий по бере­

менности н родам в случае отсутствии сэкономленных (неиспользован­

ных) бюджетных средств по смете расходов общеобразовательной шко­

лы. 
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Гла.ное контрольно-ревнзионное управление ~инистерства фи­

нансов и его территориальные подразделеНИJl обеспечивают проведе­

нне проверок пра.ильности применеННI базовых нормативов затрат, 

коэффициентов повышении к ним, количественных показателей, 

примененных при расчете бюджетов общеобразовательных школ, а 

также обосноваиность корректировки бюджете отдельных учре.де­

ний. 

NI 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

ПРUn_U"Nl2 

/( Лостаноtlllенuю МФ и МНО PY:J 
от 27.0/.2012 г. N! 9/Н!!5 

БАЗОВЫЕ HorMATHBbl ЗАТРАТ 
НА селе,..нме ..... IUICTp8TII.Ho-уор.ВJJeIIЧeClC8n, 
I03BlcT8ellнen. уче6но-коо.огател"ного оерсовал. 

06111ее6рa:Jоuтeл..нWI ШКОЛ на 1011 roA 

(сум) 

КОIIМчеетво maceo. 6Н3. 

от 7 ДО 10 55562100 

ОТ 11 ДО 13 77197284 

от 14.016 80810238 

ОТ 17 ДО 22 95848102 

ОТ 23 ДО 29 117347862 

от 3ОАО 39 132051283 I 
ОТ4йм бо.- 150940531 I 
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NI 

1 

2 

3 

4. 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

200 

nРШlOlOНU8 N 

Ir ЛОСfNJН()(fJfеНIIЮ МФ 11 МНО руз 

0",27.01.10/1 г. Мl9/M5 

КОЭФФИЦИЕНТЫ ПОВЫШЕНИЯ 

б.ЗО.WII НорМПllВО. затрат .а o.Iи.r. Y" ... eroc8 
• обще06р.зО .. тU .... WII ШIr8Л.II H.1011 r •• 

По T.nY OTonneH"1I (!Сто) 

Pen!OHW 
с rаэо8ЫII 

с Ц8lfТpan.эо- yrw. 
uим...,. атом.- lU1М "", 

OTonneн_1I 
н.еll roe 

рecnyбл.п Караплп.кстан 1,4040 2,509 

Щи_нск." област .. 1,188 1,141 

Бух_рска" област .. 1,148 2,309 

Д!uзаllскаll область 1,262 2,073 

КашкадаР"lIнска,. область 1,078 1,368 

НааОlliская область 1,286 2,078 

Наllангенска,. область 1,145 1,358 

СаllаРК8НАская область 
1,000 

1,146 2,348 

СУРХ8НАаРbllНСПII область 1,104 1,299 

сырАарыlсI8" область 1,311 1,839 

TaWIIIHTCК_II область 1,36 1,191 

Ферганск_" область 1,224 1,862 

ХОр8311ска,. область 1,249 2,9&4 

г. ТаWllент 1,208 1,929 



Глава 5. ОСОБЕННОСТИ СОСТАВЛЕНИЯ СМЕТ 

РАСХОДОВ И ШТАТНЫХ РАСПИСАНИЙ 
УЧРЕЖДЕНИЙ СРЕДНЕГО СПЕЦИАЛЬНОГО, 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

с 1998 года в рамках Закона Республики Узбекистан «Об об­
разованию) и Национальной npoгpaMMbI по подготовке кaдpoB1 

осуществляеТСII реорганнзацИJI учреждений общего средне;-о и 

среднего специального, профессионального образоваНИII. В част­

ности, reХUИКУМbI. ПТУ и СПТУ преобразованbl в профессио­

налЬНblе колледжи и академические лицеи. обучение в KOTOPblX 
ПРОВОДИТСII в соответствии с государствеННblМИ образоватеЛЬНbI­

ми стандартами среднего специального, профессионального об­

разоваНИII. 

Лпдемичккий лицей - трехлетнее среднее спеЦИ8J11.ное у 'Iебиое 
заведение, обеспечивающее интеисивное развитие иителлеК1)'НЛЬНЫХ 

способностей, углубленное, дифференцированное и профессионально­

ориентированное обучение учаЩИХСJl. 

ПрофеС:С:ВОИ8л.,вwi коллед.-трехлетнее средиее профессио­

нальное учебное заведение. обеспечивающее углубленное развитие 

профессиональных НaJU\онностей, умений и навыков учащНХСJl, полу­

'Iение одиой нли несКОЛЬКНХ специальностей по выбранным профес-

СИJlМ. 

Закон Республики у.Jбеа;истан 

«Об обраЗОВIL/IИИII от 29.08.1997 г .. "f!464-1 

Академические лицеи и профессиональные колледжи дают 

среднее специальное. профессиональное образование, предо­

стаВЛllющее право и IIВЛllющееСJl основой ДЛJl раБОТbI по обре­

тенной профессии или продолжеНИII обучеНИJl на следующей 

ступени. 

'УТ8ерждеН8 З.коно. РУ3 от 29.08.1997 г. Nl46З-I. 
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в профессиональных колледжах в отличие от академически 

лицеев примеНJlеТСII дуалЬНaJI система обученl\'I, то есть учебны 

процесс происходит как в колледже, так и на преДnРИIIТНИ. 

Согласно Закону Республики Узбекистан ((Об образовании 

общее среднее, среднее специальное, профессиональное образоlU 

ние JlВЛllеТСII обllзвтельным, ПрИ этом выбор его направлеНИII 111 
ЛllеТСII добровольным. 

5.1. Подуwевое финансирование расходов учреждений 
cpeдHero специального, профессионального 

образования 

К учреждениим среднего специального, профессиональнor 

образоваНИJl (ССПО) ОТНОСJlТСII академические лицеи или профе. 

сиокальные колледжи . Источниками финансированИII учреждени 

ССПО IIВЛИЮТСJl : 

-ассигноваНИJl из бюджета; 

-средства министерств, ведомств, корпораций, ассоциаций 

преДПРИJlТий, на балансе которых нахОДJlТСJl учебные заведеНИII; 

-доходы, полученные от реlLJ1Изацнн образовательных усл) 

научно-педагогической, производственной и других видов де 

тельности, соответствующих уставным задачам образоватеЛЬНОI 

учреждеНИJl; 

-добровольные пожертвоваНИJl и целевые взносы юридичеСКI 

и физических лиц; 

-иные источники, не запрещенные законодательством. 

До 2010 года профессиональные колледжи и академИ'4 

ские лицеи саМОСТОJlТельно разрабатывали и утверждали СIII 

ты и штатные расписании в соответствии с Поридком финанс 

рованИJI бюджетных организаций' на основании утверждеННI 

Министерством финансов нормативов бюджетного финаНСИРОf 

нии. 

С 20\0 года ДЛJl академических лицеев и профессиональНl 
колледжей установлен новый ПОРIIДОК планированИJI и фи нане 

'ПРIU1С»КеНIIe k ПостановneНll10 КМ РУ3 от 3.09.1999 г ... 414 (с 11311енеНМЯIIW 
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рован"" расходов за счет бюджетных средств исхоДJI из базовых 

нормативов затрат на одного учащегося l на год (подушевое фи­

нансирование). 

В этой связи с 1 января 2010 года была начата работа по 

упразднению централизованных бухгалтерий Центра среднего 

специального, професснонального образования и территориаль­

ных управлений среднего специального, профессионального обра­

зования и созданию на ИХ базе2: 

-ceкrOPOB финансирования учреждений среднего специаль­

ного, профессионального образования в СТРУК1)'ре Министерства 

финансов Республики Каракалnaкcтан, финансовых управлений 

областей и г. ТашкеlП3; 

-финансово-бухraлтерсхих служб в СТРУК1)'ре территориаль­

ных управлений среднего специального, профессионального обра­

зования. 

Необходимо отметlПЬ, что на отдельные учреждения средне­

го специального, профессионального образования расчет объема 

бюджетного финансирования на основе формулы не распростра­

в веПIIJ . К ним относятся: 

- профессиональные колледжи Государственного налогового 

КОМlПeта Республики Узбекистан; 

-Академический лицей при Международном Вестминстерском 

университете в г. Ташкенте; 

- военно-академические лицеи Центра среднего специального, 

профессионального образования Министерства высшего и средне­

го специального образования Республики Узбекистан; 

'Таll_. 
'Пункт 19 Постановленмя Презмдента РУ3 от 22.12.2009 г. NtПП-1245; Поста­

новленме МФ РУ3 111 ЦССПО МВССО РУ3 сОб yтвepIIIДeHIIIM ПОЛО_НIIIЯ о ПОpRДП 
определен м" баЗ0ВЫХ HopllaТ1l80B затрат на одного учащ8ГОCII 111 ПРМllенеНIII" по­
правочных _ОЭФФIllЦментов в проф8ссмональных колледжах, фмнаНСIllру8I1ЫХ М3 
lIестных бiOД_Т08. на 2010 год» от 28.04.2010 г. Nt 3З1Nt 29; Постановленме МФ 
РУз м ЦССПО МВССО РУз .Об yтвeplIIДeHlII1II Поло_нмя о поряд_е определенмя 

базовых НОРllаТIII80В затрат на одного учащегося 111 ПРlllllенеНIII" поправочных _0-
ЭффМЦlllентов 8 акадеlllllчеСllIХ ЛIIIЦ8ЯХ. ФlIIнансмруеllЫХ 1113 респуБЛlll8НСIОГО 111 
lIестных бiOД_ТОВr на 2010 год» от 28.04.2010 г. Nt 32/,. 28. 

'Пункт 20 ПостановлеНII" ПреЗlllдента РУз от 22.12.2009 г. NlПП-1245. 
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-колледжи олимпийского резерва; 

-академические лицеи и профессиональные колледжи по на-

правлеНИJlМ образованИJl культуры, искусства и cn6pтa. 

ОБЩaJ( сумма бюджетных ассигнований длJl перечисленных 

выше учреждений ССПО рассчитываетс" ИСХОдJl из их фактиче­

ских потребностей и анализа расходов прошлых лет в соответ­

ствии с экономической классификацией расходов по следующим 

группам: 

1 группа-ЗарабоТНaJI плата и приравненные к ней платежи; 
11 группа-НачисленИJI на заработную плату; 
IV группа-Другие расходы. 
ДлJl учреждениit среднего специального, профессионально­

го образоваНИJI, переведениых на новый ПОРJlДОК планировани" и 

финансировани" расходов за счет бюджетных средств исход" ИЗ 

базовых нормативов затрат на одного учащеГОСJl, объем финанси­

рованИJl (бюджет) рассчитываеТСJl по установленной' формуле: 

БУ = БНЗ х N х К х К + БНЗ + (БНД х N + БIЩ х N \ + 
1 ".... 1 1 с' r::.1 

+ БНМ х N. х К"" + (БНМХ + БНИ + БНО), 

где: БУ -бюджст УЧpc1l(дениа средиего специальиого. профессиоиа.'lЬИОru 

образоваииа; 

БНЗ,-базовыil норматив затрат на одного учащегоа; 

N - cpc..1HeГQДOBOe КО.1ичество учаЩИХСI; 

кт. -попраВОЧНЫЙ коэффициент J( базовым нормативам затрат на одного 
учащегоса по типу отоплен и,,; 

К_ -коэффициент нanО.1Нlемости учебных групп . ПримеНlстса только 

в УЧJlC*Дениах ССПО, где фвктическа. среднeroдовlUI наполн.емость учеб­

ных групп превышает 30 учащихс.; 
БНЗ.-базОВЫil норматив затрат по ОП.lате труда административного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала на одно учрежде­

ние сспо. J(ОТОРЫЙ опредещ.стс. Д.1. учреждени. исход. из J(оличества 

учащихс. на I .нвар. текущего года; 
БНд, -базовый норматив затрат по NатерналЬНО!\jУ обеспечению одного 

учашегос. учреждения сспо из ЧИС.1а дстей-сирот и детей, оставщихс. бе-J 

'ПОl1lnкение о ПОРIIДКII нормаТИIIНОГО плаНllроваНII" расходов средНIIХ сле­
ЦIIаЛЬНIIIХ. профессионаЛЬНIIIJ( обра30118тельных учреЖАенll" ИСХОД" 113 6a301l1ll. 
нормаТИ8а затрат на OAHOf'O учащегоCfl на 2012 год (yт1IepIfДeHO ПостаноаМНII­
ем МФ РУ3 11 ЦССПО МВССО РУ3 от 6.03.2012 г. Nl27/N151СП). 
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попечени. родителей и наход.щихс,. на полном государственном обеспече­

нии; 

БНДJ-ба:ювый норматив затрат по обеспечению единовременным посо­
бием по выпусм:у и трудоустройству одного выпусм:ника учре:кдеНИJl ССПО 

И1 ЧИС.1а детей-сирот и детей. оставшихс. бе1 попечени,. родителей и нвхо­

д.щихс. на полном государственном обеспечении; 

N,-среднегодовое количество учащиXCJI в учреждении ССПО из числа 

детей-сирот и детей, оставШИХСII без попечени,. родителей и нвход.щихеll 

на полиом государственном обеспечении; 

N .. -колнчество выпускников в учреждении ССПО из числа детей-сирот 
и детей, оста.шихеll без попечеНИII роднте..1еЙ и НВХОДJlщихе.l на полном го­

сударственном обеспечении, в текущем году; 

БНМ-ба:ювый норматив затрат на одного учащегос.l профессионаш.но­

го колледжа по оплате труда мастеров ПРОИЗ8ОДственного обучеНИII; 

N. -количество уч8ЩИхса в учебно-производственных группах, обучае­
МЫХ мастерами производственного обучеНИlI, по СОСТОIIНИЮ на 1 IIH88pII те­
м:ущего года; 

К •• -поправОЧНЫЙ коэффицнент к базовому нормативу затрат на одного 
учащегос.l профессионаilЬНОГО КО.неджа по оплате труда мастеров пронз-

8Одственного обучени. (БНМ), обучающих СЛОЖНЫМ профессн.м с обслу­

живанием сло_ного о6орУДО88К!fJl и исполнением опасных И,1И C .101l[HЫX 

работ; 

БНМХ-базовый норматив затрат на один профессиональный коллед1l[ 

по оплате труда механика учебно-прои]водственной мастерсхой; 

БНИ -базовый норматив затрат на одно учре..:дение ССПО по оплате 

труда работников информацИОНlI.о-ресурсll.ЫХ центров по группам; 

БНО-базовый норматив затрат на одно учре..:денне ССПО по оплате 

труда работников общеЖИТИ.l (на xВJl:дыe 100 учащИХСII, фахтичесКJt прожи­
ваюших в общC1lCИТИ.Х учреждеНИJl сено). 

Перейдем к рассмотрению базовых нормативов затрат, исполь­

зуемых при расчете бюджета учреждений ссrю. 

Базовые нормативы затрат на одного учащегос. учреждеНИJI 

сспо ВКJUOчают расходы по оплате тру да педагогического пер­

сонала, мастеров производственного обучеНИll, а ТIUOII(e прочие 

расходы учреждеНИJl сспо, св.занные с его содержанием (ком­

мунальные усл)'ги, текущий ремоlП, приобретение расходных 

материалов и др.), базовые нормативы затрат по обеспечению 

одного учащегос. учреждеlUU ССПО из числа детеА-сирот И 
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детей, остаВШИХСJl без попечеНИJl родителей и наХОДJlЩИХСJl н 

полном государственном обеспечении денеж~ым пособием, т 
танием, предметами вещевого ДОВОЛЬСТВИJl и личной гигиень 

а также единовременным пособием по выпуску и TPYДOYCTPO~ 

СТВУ. 

В базовые нормативы затрат на одного учащеГОСJl ВКЛЮЧI 

ны средства Дирекгорского фонда и единый социальный nщ 

тёж в размерах, установленных в соответствии с законодатеЛl 

ством Республики Узбекистан (в 2012 roдy-2S% от фонда оплат 
трудаУ. 

В базовые нормативы затрат на одного учащеГОСJl не вклн 

чаюТСJl следующие расходы, выделение которых осущеСТВЛJlе' 

CJl ИСХОдJl из их потребности в каждом учреждении ССПО в СI 

ответствии С переЧНJlМИ и адресными списками, утверждаемыlol 

соответствующими органами среднего специального, профеССИI 

нального образоваНИJl, министерствами (ведомствами), имеЮЩI 

ми подведомственные учреждеНИ'JI ССПО, по согласованию с фl 

нансовыми органами: 

-приобретение и доставка УГЛJl и других энергоносителс 

(кроме природного газа и теплоэнергии); 

-приобретение и установка счетчиков потреблеНИJl комм 

нальных услуг всех видов: 

-приобретение необходимого CblPbJl и материалов ДЛJl орган 
зации и проведеНИJl пракгических заНJlТИЙ учащИХСJl в учебн~ 

мастерских профессиональных колледжей; 

-приобретение основных активов; 

-капитальный ремонт. 

1. Базовый норматив затрат на одного УЧ8щеroСJl (БНЗ.) д' 
академических лицеев JlВЛJlеТСJl единым на всей террИТОрl 

Узбекистана, а ДЛJl профессиональных колледжей дифференцир 

ван по теРРИТОРИJlМ: 

'ПРМЛОlleНие Nl2-4 • Постановлению Пре3мдента РУ3 от 30,12,2011 г, NlПП-16i 
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1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

Тlt6лuЦlt 5.1 
Бuo8WЙ HOplIaYlI. 38ТJI8Т 

на ОДНОГО )' .... Щ8гOCJl среднего сl18ЦМ8П .... ОгО. npoфecСIlОнanьного 
образо88Телwtого )'ЧР88ДВН_ (БН3,) на 2012 ГОД' 

Базо .... i НОРllатllВ :J8Тp;IТ (6Н3,) 
Р8П11Оны профеССIIОН8Пьныi АадВlIlIчесllllЙ 

IIOПnВДJII ПlIuвii 

РеспуБЛМlа Каракалпаllстан 605582 

AНAIIJКaHCI8J11 облест., 597304 

БУllарекаJII област" 594 969 

ДJagalCKaA обпасn. 583868 

КашкадаР.,JIIНСllаJII обпаcn. 587922 

На80lliiская облает., 609 981 

HaMaHraHclIVI област" 590023 
СамаркандскаJII обпаст., 582930 
CYPllaНAap.,IIHcкaJII обпасть 585281 

СырдаРЬМНCllаА область 588505 

ТаШll8нтскаJII область 593 128 

ФерганскаJII область 578536 

ХорезмсааJII область 589574 

город Таш"нт 592 130 702528 -

2. Среднегодовое количество учащИХСJl учрежденИJI ССНО (N) 
опредеЛJlетеJl с учетом планируемого в течение фниансового года 

движенИJI кшпингента учащНХСII по курсам (прием, выпуск, отсев, 

перевод и т.д.). 

Среднегодовое количество учащиХСJl учреждеНИII ССПО рас­

считываеТСII по формуле: 

N = У. + У/3-У.I2-у.хо,6, 

где: N-среднеroдовое количество учащИХСJl; 

У. -контингент учащИХСJl на начало календарного года (на l JlHвapll пла-
нируемого года); 

У. -ожидаемый контингент приема; 

У. -ожидаемый контингент выпуска; 

У. -Q)l(идаемый КОIIТИНГСНТ отсева. 

, ПрмлOlDНме Nl2 11 ПОЛC»ll8НIlIO о ПОРJIIДII8 HOPMaYII8HOfO nnaHllp08aнllJII рас­
IIОДОВ cpeдHIIII спеЦIll8Л.,НЫII, пpoфeccllоналЬНЫII обрuовател.,нЫII УЧIМUllд8Н1Ii IIC­
IIOДJII 113 ба30ВЫII Hopll8Т1l801 3атрат на одного учащегоCJII на 2012 год ()'пepIIIдено 
П0СТ8НOII18Нllеll МФ РУ3 11, ЦССГЮ МВССО РУ3 от 6.03.2012 г. Nt27/N1~П). 
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3. Поправочный коэффициент к базовым нормативам затрат 
одного учаwегося по типу отопления (К..) в '2012 году по ака, 
мическим лицеям-единый на всей территории Узбекистана, а 

профессиональным колледжам дифференцирован по террнторю 

Ns! 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

ТаблиЦll 

Поправоч"ые коэффициенты к базовым нормативам З8ТРат 

"8 одного учащегося среднего специального, профессионального 

образовательного учре1КДения на 2012 год' 
По типу отопления учреждения 

ССПО (Кто) 

с газовым с централизован, 

Регио"ы отоплением ным отоплением 

проф. академи-
проф. 

aKaAeMI 
кол- чес кий ческий 

ледж лицей 
коллед* 

лицей 

Республика Каракалпакстан 1,023 1,042 
АНДИJ<aнская область 1,004 1,009 
Бухарская обпасть 1,006 1,026 
Джизакская область 1,013 1,019 
Кашкадарьинская область 1,005 1,005 
Навоийская область 1,006 1,040 
Наманганская область 1,007 1077 1,012 1096 
Самаркандская область 1,004 1,014 
Сурхандарьинская область 1,002 1,015 
Сырдарьинская область 1,009 1,007 
Ташкентская область 1,010 1,018 
Ферганская область 1,004 1,005 
Хорезмская область 1,008 1,026 
город Ташкент 1,016 1,025 

4. КоэфФициент наПОЛНllемости учебных групп (Км,> примен, 
ется только в учреждеНИ!IХ ССПО, где фактическая среднегодова 

наполняемость учебных групп превышает 30 учащихся, и рассчt 

тывается по формуле: 

Кит = 30 I ФИ, 

где: ФН-фзктичеСКaJI среднеГОДОВЗII наполняемость }' чебных групп . 

' Приложение Ns!4 к Положению о порядке нормативного планирования рас 
ходов средних специальных, профессиональных образовательных учрежден\! 

исходя из базовых нормативов затрат на одного учащегося на 2012 год (YTBepJl 
дено Постановлением МФ руз и цсспа месса руэ от 6.03.2012 г. N227/Ns!51СПl 
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S. Базовый норматив затрат по оплате труда административ­
ного, учеб~вспомогательного и обслу~его персонала на 

одно учреждение ССПО (БНЗ,> определ.етс. исход. из количе­

ства учащихс. на 1 .mapll текущего года: 
Та6nиЦ8 5.3 

Базовые нор .. ат"вы зпрет на одно сред_ спец"8ЛIoН08. 
ПРОФеС:СМОН8l11ОН08 06разоIl8Т8I1_ УЧр88Д8ние ка 2012 год' 

Баэо ....... нор"ат ... :J8Тpeт по onneт. труда адм"н"страт .. вного. уче6но-
вcno .. oraт8l1 .... oro .. 06cny ..... IOЩ.гО nepc:онanа 

8 :u.IItIC""OCT" от контингента учаЩ"IIСII (БНЭ,) 

Проф8сС .. ОН8I1IоНыi IIOnn8Д8 Акад ... ическиi Л"Ц'" 

конт"нгент УЧ.Щ"IIСII су ...... конт"нг.нт учаЩ"IIСII су ...... 
(нормативы) ТЫС. СУ" (нор"ат .. вы) ТWC. СУ" 

от 150 ДО 300 учаЩИIICJI 105143 ДО 200 учаЩIIIХСЯ 75645 

от 301 ДО 450 учаЩIIХСЯ 121450 от 201 ДО 300 учаЩlIlIСЯ 98332 

от 451 ДО 600 учаЩlIlICII 140676 ОТ 301 ДО 450 учаЩIIIIСЯ 112849 

ОТ 601 ДО 750 учаЩlIlICII 151 926 от 451 ДО 600 учаЩIIХСЯ 135476 

от 751 ДО 900 учаЩWIICJI 172066 от 601 ДО 800 учаЩlIlICII 151 129 

от 901 ДО 1 050 учаЩИХСII 191 863 С8Ыше 801 учащ.гоCJI 160729 

C8bIwe 1 051 учащегОСII 214492 ---
6. Базовый норматив затрат по материальному обеспечению 

одного учащегос" учреждеНИII ССПО из числа детей-сирот и де­

тей, остаВШИХСII без попечени. родителей и нахОДIIЩИХСII на пол­

ном государственном обеспечении (БНД),а тахже базовый норма­

тив затрат по обеспечению единовременным пособием по Bbmy­
ску и трудоустройству одного выпускника учреждеНИII ССПО из 

числа детеА-сирот и детей, остаВШИХСII без попечени. родителей 

н наход.щихс. на полном государственном обеспечении (БН~), в 

2012 году 118ЛIIСТС. еднным по каждому показателю на всей терри­
тории Узбекистана как ДЛ. академических лиuеев, так и ДЛII про­

фессиональных колледжей: 

'ПРIIЛО_Нllе Nt3 к Поло_н .. 1O О порндке нормал.нorо плаНllР08.НII" рас· 
1l0А08 среАН1I1I спеJ-lllал.,НЫIl , профеССlIонал"ных обра308ател.,НЫII УЧрРАениll 
IIСХОДII 113 баа08ЫХ нормаТlI80. аатрат на ОДНОГО учащегоCJI на 2012 roд (утверж­
двно Постаноаленивм МФ РУа и цсспа месса РУа от 6.03.2012 г. Nt27/Nt5ICП). 
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NI 

1 

2 
3 
4 
5 

6 
7 

8 
9 
10 
11 

12 
13 
14 

Таблица t 
~.W, НОРIl8ТIt8IW 38Тр8Т н. одно Сред_ ~neЦI88l1Wtое, 

проф8с:сlloнan~но. 06разо .. Т8II_ уч~н", на 2012 ГОД' 

6аз08WЙ НОРМ.ТМ8 Б8з08WЙ НОРIIIПМ8 
38Тр8Т ПО 06есneч.- 38ТР.Т по 068сп.ч., 

HMIO ОДНОГО учащ.- H .. IO .ДМНО8ре ... н-
гос,. 113 ЧIIСМ ДIIТ8iI- HW" nocоБМ.1II ПО 
сирот М дет.й, ост •• - вwnyску М ТРУДОУ-

IIII1J1CII 68з ПОП.Ч8нМJI СТрО"СТВУ одного 
родит.м" 11 нахо- .WnYC_HIIU М3 ч..сn; 

дllЩlIl(СII на nOПНОII Д8Т."-смрот М дет_" 
Р_ПlОНW госо6есn8Ч8НIIII(68з ОСТ •• IIII1I(СЯ без "о-

.AIIH08pe11.HHOro "о- П.Ч.НIIII родит.п." 
c06МJ1 по вwnyску М .. Н.ХОДJIЩIIJIСЯ на 
ТРУДОУСТРОМСТВУ) полном roco68cn_-

(6Нд,) ч.Н .... (6НД,) 

проф8с:-
.1IaД8II .... 

пр0ф8с- ааде-

Сllo-
чес_IIЙ 

Clloнan ... IIМ-

нanWtwii 
ПIIЦ •• 

НWЙ _оп- .. _с_мй 
10nn8ДIК П8ДIК П"Ц_Й 

Ресnyбл ... а 
Каракалпакстан 

АНД"IIGIНСКая область 

Бухарс.ая область 

Джмзакс:аа" область 

Каwuдарь .. нская область 

На.о .. Мс:аа" область 
На".нг.нска" область "366130 6 606600 

СаllаркаНДСII8JII область 

СурхаНД8рь .. нсraя област .. 

сырдар .... Нска" область 

TaWI8HTCKa" област" 
Ферганс:аая область 

ХореЭIlс:аая область 

город TawKeHT 

7. Среднегодовое количество учащИХСJl в учреждении ССЛО 
из числа детей-сирот и детей, оставШИХСJl без оопеченИJI роди­

телей и наХОДJIЩИХСJl на полном государственном обеспечении 

(N). рассчитывается с использованием формулы. применяемой 

'ПРМЛ0Ж8нме NR2 к ПОЛОЖIIн .. ю о порядке HopllaTMIHoro плаНМрОlанмя рас­
хода. среднмх спец".л"ных, профес:смонал"ных образо.ательных учремденмм 

мсход" МI базо.ых нор •• тм.ов з.трат на одного учащегос" н. 2012 год (утверж­
дено Постано.ленме. МФ рvз .. цсспо мессо рvэ от 6.03.2012 г. NR27/N1!5/СП), 
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ДЛII расчета среднегодового количества учаЩИХСII 8 учреждеиии 
ССПО с учетом планируемого в течение финансового года движе­

НИII данного коtпННГента учаЩИХСJl по курсам (прием, выпуск, от­

сев, перевод и т.д.) : 

N. = У"" + у m13 - У ,./2 - У .. )( 0,6, 

где: N, -среднегодовое kO:Jичество учащихCII в учреждении CCIIO из числа 
детеil-сирот и детеil, остаВШИХСII без попечеНИII родителеil и находащихса 

на ПОIIНОМ rOCY;JapcтвeHHOM обеспечснии ; 

У .. -контингент учаЩИХСI в учреждении сcnо из числа детей-сирот и 
детей, остаВШИХСI без попечеНИII родите..1еЙ и нахОДIIЩИХС8 на полном госу­

дарственно,,", обеспечении, иа начало кадендарного года (на I анвар" плани­
руемого года); 

У .. -ожидаемый контингент прнема детеil-сирот н детей, оставшихса без 
IlOпечеННJI РО;Jителей и находаЩИХСJl на полио,,", государственном обеспече­

нии; 

У .. -ожидаемый контингент выпуска детей-сирот и детей, оставШИХСII 
без попечеНИII родителей и наХО;JIIЩИХСII на nO.1HO!ol государственном обе­
спечении; 

У,. -ожидае'lolЫЙ контингент отсева .!lетеЙ-сирот и детей, оставШЮ(СII без 

попечеНИJl родитеilеil и нахОДIЩИХCII на ПО,1НОМ государп8С:НИОМ оtiecnече­

нии. 

8. Базовые нормативы затрат по оплате труда масте­

ров пронзводственного обучеНИJl (БНМ) и механика учебно­

производственноА мастерскоА (БНМХ) примеНlllOТСII в професси­

ональных колледжах, где указанные ДОЛЖНОСТИ предусматривают­

СJl 8 соответствии с деАствующими типовыми штатами учрежде­
ниА се по. При этом в профессиональных колледжах, обучающих 

сложныM профеССИJlМ с обслуживанием сложного оборудовани. и 

исполнением опасных или сложных работ, примеНllеТСJl поправоч­

ныА коэффициент к базовому нормативу затрат по оплате ЧJ}'да 

мастеров производственного обучеНИJl (К .. ,). 
На вееА территории Узбекистана 8 2012 году установлен еди­

ный базовый норматив затрат на одного учащеГОСJl профессио­

нального комеджа по оплате ЧJ}'да мастеров производственного 

обучеНИJl (БНМ): 
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NI 

1 

2 

3 

.. 
5 

6 

7 

8 

Т86nuц. 

&азоaw. HOpll8Т"_Ы 38Тр8Т 118 одноro УЧ8~ГOCJl среднего 
CIl8ЦII8II .... oro, профессllOН8II .... ОгО 06р830"Т8Л~НОro УЧр88Д8НIUI 

на 2012 roд' 

6830_ЫЙ НОрМ8Т"_ 38трат по омет, 
ТРУД8 мвет.ро_ ПРОМЗ_0ДСТ"ННОГО 

Р8ГIlOНЫ 06уЧ.НIIJII (6НМ) 
ПРОфес:СIlO"8Л~"ЫЙ 8ад8М .. Ч8Сlиi 

IOЛI18Д11 л"ц.Й 

Республика Каракалпа"стан 

АндиIUНСО" обл8СТ~ 

Бу •• рск." область 

ДжмзаlC"." область 

КаWlцаРЬИНСI." область 

Н._ОИЙСIII" област~ 

HaMIIHrIIHCKII" область 
218858 

CIIMapKaHACI8" область 

9 -Сурхандарьинская оБЛIIСТЬ 

10 С ... рдарьинс"а" оБЛIIСТЬ 

11 TaWC_HTCKII" обл8СТЬ 

12 Ф_РГIIНСI8" област~ 

13 Хорезмска" область 

1"'- г~~д !a~кeHT ______ 
--- -- - -

в 2012 году на всей территории УзбеlUtстана установлеl 

единый поправочный коэффициент к базовому нормативу за 

трат на одного учащеГОСII профессионального колледжа Пl 

оплате труда мастеров производственного обучеНИII (БНМ) 

обучающих сложным профеССИIIМ с обслуживанием сложно 

го оборудоваНИJl и исполнением опасных или сложных рабо' 

(К.,): 

'ПРIIЛC»IIIIние ... 2 к ПОЛОJll8НIlIO о ПОpllДке нормаТII_НОГО плаНllро_аНII" рас­
.одо_ среДНIIХ СП_Цllал~н",., ПРОф8ССIIОН.ПЬН"'. обр.зо_.тельн .... учрежден,,; 
I'СХОд" 113 БI30_"'. НОРII.ТII808 затрат НI ОДНОГО УЧIЩ8ГOCll н. 2012 ГОД (утверж· 
дено ПОСТIIН08Л_Н_М МФ РУз 11 цсспо массо РУ! от 6.03.2012 г. "'27/Nt5/СП). 
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Таблица 5.6 

поправочны�e коэффициенты к базовым нормативам затрат 

на одного учащегося среднего специального, профессионального 
образовательного учреждения на 2012 год1 

Норматив 
Профессиональный Академический 

колледж лицей 

Для мастеров производственного 

обучения, обучающих сложным про-

фессиям с обслуживанием сложного 1,50 х 

оборудования и исполнением опас-

ных или сложных работ (К"П) 
-

Базовый норматив затрат на один профессиональный колледж 

по оплате труда механика учебно-производственной мастерской 

(БНМХ): 
Таблица 5.7 

Базовый норматив затрат на одного учащегося 

среднего специального, ПРОфессионального образовательного 
учреждения на 2012 год2 

Сумма, тыс. сум 

Норматив 
профессиональный академический 

колледж лицей 

Базовый норматив затрат по 

оплате труда механика учебно-
3513 х 

ПРОillзводственной мастерской 

(БНМХ) 

9. Базовый норматив затрат по оплате труда работников 

информационно-ресурсных центров (БНИ) применяется в учреж­

дениях се ПО, где созданы информационно-ресурсные центры в 

соответствии с Постановлением Президента РУз «Об организации 

информационно-библиотечного обеспечения населения республи­

кю} от 20.06.2006 г. N!!ПП-381. При этом распределение работни­
ков информационно-ресурсных центров (ИРЦ) по группам осу-

1 Приложение Ng4 к Положению о порядке нормативного планирования рас­
ходов средних специальных, профессиональных образовательных учреждений 

исходя из базовых нормативов затрат на одного учащегося на 2012 год (утверж­
дено Постановлением МФ РУз и ЦССПО МВССО РУз от 6.03.2012 г. N!!27/Ng05/ 
СП). 

2Там же. 
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щестВ1ll.етСJl в соответствии с утвержденными типовыми штатн 

ми нормативами по ИРЦ при учреждеНИJlХ сспо. 

В 2012 году базовые нормативы затрат йа одно учрежден 
ссrю fЮ оплате труда работников информационно-реСУРСНI 

цеtпров (БИВ) с филиалом и без филиала дифференцированы . 

группам: 

NI 

1 

2 

Таблица : 

6U08W8 нop .. aTM8w 38Трат н8 ОДНО СР8АНИ СIl8ЦМan .. _. 
проф8сеМОIl8l1W108 06р830I18Т8П_08 УЧSМ-Д8Н'" на 2012 roA' 

Сум .. а. TWC. СУ" 

HOPll8TM8W ПfЮФ8ССМОIl8l1Iо-1 аuд.ММЧ8· 
Hwi _ОnЛ8Д8 С_ММ лмце. 

Ба30lыii нор .. аТIII ,атрат 1 группа 119001 
по оплате труда раБОТН1l1f01 

2 группа 100889 
ИРЦ С ФIIЛIl8ЛО .. по rpyn-
па .. (6НИ) 3 группа 84 906 

Ба'08ыii нор .. аТIII затрат 1 группа 76014 
по оплате труда раБОТНlIlОI 

2 группа 57348 
ИРЦ б8З ФIIЛllала по груп-

па .. (6НИ) 3 грума 40812 

10. Базовый норматив затрат по оплате труда работников 01 
щеЖИТИJl (БНО) примеНJlеТСJl при наличии в учреждении ССП 

общежитИJI и фактически проживающих в нем учаЩИХСJl до )( 
человек. При этом на каждые последующие 100 учаЩИХСJl . фа. 

тически проживающих в общежитии, базовый норматив заТрl 

по оплате труда работников общеЖИТИJl примеНllеТСJl ДОПОЛНI 

тельно. 

В 2012 году базовый норматив затрат по оплате труда рабо' 

нихов общежитИJI (БИО) на одно учреждение ССПО (на каждь 

100 учащИХСJl, фактически проживающих в общеЖИТИJlХ учреЖДI 
ННJI сспо) днфференцирован по профессиональным колледжам 

академическим лицеllМ: 

' ПРIlЛО_НIIe Nl3 • ПОЛО_НlllO о ПОpRДlf8 Hop .. aтll8HOrO плаНllроеаНII" ра< 
ХОД08 средНIIХ спеЦllальных. профеССМОН8Льных обра308а'Т1lЛЬНЫХ УЧp8lllД8НII" 111 

ход" 113 ба308ЫХ нор .. аПl8Oll затрат на OДHOI'O учаЩ8rоCII на 2012 roA (уТ88pQ8~ 
ПоетаНОIЛ8НII8 .. МФ РУз 11 цсспа мвсса РУз от 6.03.2012 r. Nl27/N105lСП) . 
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Таблица 5.9 

Базовые нормативы� затрат на одно среднее специальное, 

профессиональное образовательное учреlkДение на 2012 год' 

Сумма (тыс. сум) 

Нормативы профессиональный академиче-

колледж ский лицей 

Базовый норматив затрат по оплате тру-

да работников общежития (на каждые 41 122 40275 
100 учащихся, фактически проживаю-
щих) (БНО) 

При расчете бюджета учреждения ССПО необходимо знать и 

учвтывать2 : 

1) в сметах расходов учреждений сспо, расположенных в 

местностях, для которых законодательством установлены терри­

ториальные коэффициенты к заработной плате за особые клима­

тические условия, а также ежемесячные выплаты за выслугу лет, 

предусматриваются средства на их выплату в установленном по­

рядке сверх объема средств, определенных на основе базовых нор­

мативов затрат и поправочных коэффициентов к ним; 

2) в случае наличия подтвержденной дебиторской задолжен­
ности на начало текущего года по отдельным расходам учрежде­

ния сспо объем расходов учреждения, рассчитанный на основе 

базовых нормативов затрат и поправочных коэффициентов к ним, 
уменьшается на сумму данной задолженности. 

Кредиторская задолженность учреждения сспо на начало те­

кущего года покрывается за счет внебюджетных средств данного 

учреждения, а при их нехватке - в пределах объема средств, опре­

деленных на основе базовых нормативов затрат и поправочных 
коэффициентов к ним; 

3) в случае отопления учреждения сспо видами топлива, 
которые не учтены формулой расчета бюджета, разрешается пла­

нировать расходы на закупку топлива (например, дров, мазута, 

'Там же. 

2Положение о порядке нормативного планирования расходов средних спе­
циальных, профессиональных образовательных учреждений исходя из базовых 
нормативов затрат на одного учащегося на 2012 год (утверждено Постановлени­
ем МФ РУз и ЦССПО МВССО РУз от 6.03.2012 г. N!!27/N!!05/СП). 
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печного топлива) дополнительно к объему расходов учреждений, 

рассчитанных на основе базовых нормативов затрат и поправоч­

ных коэффициентов к ним, в пределах утвержденных параметров 

расходов республиканского и местного бюджетов, выделяемых на 

среднее специальное, высшее образование и повышение квалифи­

кации кадров; 

4) объем бюджетных расходов по учреждениям ССПО на 2012 
год с применением базовых нормативов затрат и поправочных ко­

эффициентов к ним определяется в пределах утвержденных пара­

метров Государственного бюджета на среднее специальное, выс­

шее образование и повышение квалификации кадров на текущий 

год; 

5) в целях недопущения существенного отклонения от факти­
ческой потребности в средствах на покрытие расходов по содер­

жанию учреждений ССПО главным распорядителям бюджетных 

средств при определении объемов затрат и составлении смет рас­

ходов разрешается корректировка бюджета отдельных учрежде­

ний ССПО в пределах 8% от общего объема средств, рассчитан­
ного с применением базовых нормативов затрат и поправочных 

коэффициентов к ним в пределах утвержденных параметров бюд­

жета на среднее специальное, высшее образование и повышение 

квалификации кадров на текущий год. При этом к сметам должны 

прилагаться соответствующие расчеты, обосновывающие необхо­

димость корректировки их бюджета; 

6) сметы расходов, штатные расписания и тарификации педа­
гогических работников составляются руководителем и главным 

бухгалтером (бухгалтером) учреждения ССПО строго в соот­

ветствии с установленным порядком! и в пределах средств, объ­

ем которых рассчитан на основании базовых нормативов затрат 

и поправочных коэффициентов к ним. При этом распределение 

средств устанавливается в следующей очередности: 

- заработная плата и единый социальный платеж; 

1 Положение о порядке составления, рассмотрения, утверждения и регистра­

ции смет расходов и штатных расписаний организаций, состоящих на Государ­
ственном бюджете Республики Узбекистан (утверждено Приказом министра фи­
нансов РУз, зарегистрированным МЮ РУз 19.11.2010 г. N!!2157). 
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- материальное обеспечение учащихс. из числа детей-сирот 

и детеА. оставшихс. без попечени. родителеА и нахОД8щихс. на 

полном государственном обеспечении; 

- расходы на коммунальные услуги; 

- прочие текущие расходы и др. 

Базовые нормативы затрат, устанавливаемые учреждеНИJlМ 

сспо (академическим лицеJlМ и профессиональным колледжам), 

ежегодно пересматриваюТСJl и утверждаЮТСJl Постановлением 

Министерства финансов РУз и Цеlf11lа среднего специального, 

профессионального образованиJl мвсса РУз в Положении о по­

рJlдке нормативного nланированИJl расходов средних специаль­

ных, профессиональных образовательных учреждений исхоД8 из 

базовых нормативов затрат на одного учащегос. на очередноА год. 

В 2012 году это Постановление мФ РУз и цсспо мвсса РУз от 
6.03.2012 г. Х!! 27/.N'!!05/СП. 

Сумма бюджета учреждеНИJl сспа, рассчитаннаJl по форму­

ле, распредеЛJlеТСJl по группам сметы расходов на основе расчетов 

каждой из групп в очередности, установленной экономическоА 

классификацией расходов1 : 

1. ЗараБОТН8JI плата и приравненные к ней платежи (пособи. 
семь.м с детьми и материалЬН8JI помощь малообеспеченным се­

мь.м. стипендии и др.); 

11. Начислени. на заработную плату; 
(II. Капитальные вложеНИJl (В соответствии с адресными спи­

сками, предусмотренными Государственной инвестиционной про­

граммой); 

(У. Другие расходы. 

'nOplIДOI фIlН~НCIIpOIIаНIIII (оматы) раСХОДО8 бlOД_ТНЫХ opr8Нllзацмll 
(УТ8еpJllAен nocтaHo8neHllell км РУ3 от 3.09.1999 г. Nl414, с 113I1енеНIUIIIII). 
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. >- 1IIaA..т lIIIМIr:I8CIDtO IIIIWIIIДIIII • 
о lI830tIЫIl норма"" 38ТpIIT по ома .... труда p8бcrrнм1Кlll ~ (на 

i ~ 100 учащourao . • .-- 11IOIO'881ОЩ11Х • o6щuomollX учреа-
Д8НМ. ССПО) 

! б8308ыii нopм8ТIII lIIТPr;rТ по 01llWnl труда ~ мНФО9МацмоННО· 
ресуРСНbDI ЦВНтpDII по rpynnall 

ос 
бuo8oo8i нopм8ТII8 3atP8Т по onлa .... труда ......... 18 учебно-::1 

i прооо38ОД~НОЙ МaCТePCaaiI пр фIICI: __ ~ro 1OЛ11ед.,;1 

non~ m3ффooцloeнт. ~ НOPI8ТII .. мтреТ на oднoro 
~ IlaнlD8ClOro a:lnneд.a по OМ8'11l труда мастеро8 Пром3-

J lOД~нoro oIIyчeНМА (6НМ), 06уч8lOЩlUt CI1OJIН_ профессм.1I с 

~H_ CIIOIIOtOI'O аборуд_ "мaюn_ ОП8СНbDlIIЛМ 
CnOWtНЫJI р860т 

• IOJ1I1Чf1CТ8O учащourao в уЧ8бнo-npoМ3IOДCТW8НН_ rpynnax, обуч_ых 
Z ~ npota8OДCТ1I8Ннoro oI!yчeн •• , по COCТOIO""OO на 1.01 .2011 r. 

::1 базо""'; норма",. 38ТР8Т на I\днoro y~ проф8сс_anЫIOr1l 
%: 

IDП~ по onnaтe труда 1I8C1'8pOII npota8OД~нoro oCIyЧ8Н1ОR 111 

z' 
ID~ 8ЫnYCКHM_ б8нlOlCIDro IOI\II8ДМВ 

IU ЧIlC/18 дe~poт • Д8Т1!Oi , оста_aI 1183 по_мя poдктel18ii м 
НUDДIIЩIOIaI на ПОПНOll rocyД8рСТ88ННOII ~M, 8 Т8II)'ЩllII roдy 

cpeд~O_ 1QI101Ч8СТ11() учащкхао • 1IOIII18Д_ 113 чмcna дeТ8~POТ 
z· • дllП8li , 0CТII8WOUICII &1з ~ POДMтeneiI " находtlщ.хCSl на поп· 

но .. rOCYдapcт88HНO" oбecn8Ч8Нмм 

бa30IIЫii нopмIIТIIB 381р8'Т по oбec:n. 101'8110 8Д1IНCI8p8_ пособооем 

'i по awnycoy М тpyдoycтpoilcт8y OДНOfV ....".,ао:Н ... учpucден.R ССПО IU 

111 чllCl18 д8'Т8li-cмpoт " деПlЙ , ocтallllМJICtI бе3 попечеНМИ РОДiП8neii • на· 
ХОДИЩIUICII на поnнo .. rocyдapcrwнНОII oбecneчet<.М 

бa30вwii норма .... 3ВТjI8T по обес_моо oднoro учаЩllrocA бан· 

f шllClOt'O ID~ и3 чмcna детвй~мрот • дeПlii , ocтa8Wow:tI без 

nOП8Ч8НМЯ poдorт8II8Й М нахОДRЩII_ .. noпном rocyAapcТ8eHНOII обе-
cne--eн"" 

6а3Оеым нopмano. 3IТjI8r по onnaте труда IдIl.НIICТp8"'внoro . учеБНD-

2- ВCnOIlOrВТ8Пыюro " oбcny._еаоощеro nepcoнane на одно учраоденlМ! 
111 ССnO OnpeдenReТClO дnя учраоден_tI МCXOДtI "3 шпllЧ8CТ8a учOlЩl<llal 

на 1.01.2011 r. 

.; nonpa8OЧНыii ID3ффмЦОО8НТ • ба3овы .. нopI8ТIIВ811 38'I'JIIIТ на oднoro 
учащвroCSl по Т1IIny O~ 

Z cpeднeroдo_ IQI1IОЧ8СТВО y~""" 

... 
бе3О..м НOjIМ8Т1I' 38ТР8Т на OДНOfV Y'8ЦllroCSI iIi 
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БУ [rp.15] = БНЗ. [гp.I] xN [гр.2] х К • .[гр.З] хК.:+ 

+ БНЗz [гр.4) + (Бнд. [гр.5] х N. [гр.7] + 

+БН~ [гр. б) х N .. [гр. 8]) + БНМ [гр.9] х N. [гp. IO])( К_ [гр. I 1] + 

+ (БНМХ [гp.12] + БНИ [гр.IЗ] + БНО [гp.l4]); 

БУ = 494,~ х 680 )( 1,008 + 151 916 + (3 704,181 )( О + 
+ 5 222,175 х О) + 167,(05)( 0)( 1,5 + (2 777 + 16 783 + О) = 510 474 

• 8 т86пмце 10 .оаффеоЦll8Мт HanonHII_ocne (K~ а расчете БIoA-.-а .CII1I1e,II­
.. oтcyтr;т8Y8Т. та ..... коплe.tl_ фlllrТllчec&all c:peAнero.-_ наnonн_~ 
уче6н .... rрупп не пpeвыwaeт 30 учаЩIПCII. 

5.2. Расчет фонда заработноМ платы .. ФОРМllроваНllе 
wтпнorо раСПllсаНII .. в УЧр8]КДен""х ССПО 

Фонд заработной платы учрежденн, ССПО включает: фонд 

13работиоА платы педагоПfЧССКОГО neрсонала. в том числе, масте­

ров лроизводственного обучени" в профессиональных IWJIJIeджах; 

фонд заработной платы админ.истративного персонала; фонд зара­

ботной платы учебно-всnoмогателъного и обслуживающего lIepco­
нала. ПервaJI группа расходов учреждений ССПО включает также 

Директорский фонд. 

В средних еneциальных, профессиональных образовательных 

учреждени"х штат работников формируете" на основе типовых 

штатов руковод"щнх работников административного, учебно­

вспомогательного и обсЛУJКИвающего neрсонала академических 

лнцеев (табл. 8.1\) и профессионалloных колледжей (табл. 8.12), 
утвержденных Министерством высшего и среднего специального 

образовани" в 1999 году. 
Необходимо oтмennъ, что формирование штата PYKOВOДII­

щих работииков административного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала академических лицеев и профессио­

нальных колледжей имеет различи • . Так. за основу расчета со­
ответствующих штатных единиц в QкадеJICическш: лицеях берете. 

показатель коли'lества JUШCСОВ-КQJICплектов, а в npoфeссuональных 

колледжах-количество учащш:ся. 
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Таблuца : 
ТИnOВblЕ ШТАТbI 

"_080"""'0 pIII5oTН8I_oB 8ДII"HltCТpIIТ_OrO, уче6но-вспо .. оraТ8льноr 
.. 06c"' ..... IO .. ro nepcoнaлa аuда""ЧК_"1I лмцеев 

I(oл ..... сТ80 WTaтHWII адмн"" в завlIC" • .. На .... ано"н", ст .. ОТ ЧlICла IUUIССОВ-_О"ПI18ПОВ 

4-7 8-10 11-15 16-20 21 .. 150118 

1 Д"р8ктор 1 1 1 1 1 
Переыli заllНlCТlПеп~ 

2 д"р8ктора по AYIIO_HO- 0,5 1 1 1 1 
npocaвт .. теЛ~Cllоli работе 

3 
За .. ест"тел .. д .. ректора 

0,5 1 1 1 1 
ПО учебной работе 

ЗаllеСТlllтел .. д"р8ктора 
4 по IIДIIIIIHIIICтpaTIII8HO- - 1 1 1 1 

ХОJЯliстинноli работе 

5 ПСlllllолоr - 1 1 1 1 

6 РуК08ОДlIIТел~ КPYIIIKa 0,5 0,5 1 2 3 

7 РУКОIlОДlIIтел .. ФМ311ЧеСIОro 0,5 
воспlllтаНIII" 

0,5 1 1 1 

8 заеедуlOЩ"Й lIозяliСТ_ОII 1 - - - -
9 За88АУIOЩ"Й бмбЛIIIОТ810ii - - 1 1 1 

10 Бlllбл .. отекар .. 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

11 Гла_ный буllraлтер 1 1 1 1 1 

12 КаССIllР 1 1 1 1 1 

1З Инспектор по кадраll - - - 1 1 
14 секретвр ....... ашlllнlllстка 1 1 1 1 1 

15 
КлIlДОВЩIIIК lIатеРlllал.,ноrо 

Сl11ца 
0,5 1 1 1 1 

16 Каствл"иwа 0,5 0,5 0,5 1 1 

17 КОllендаит - 1 1 1 1 

Пpшtечанш: 1. В аuдeмичесхих .1ицеu с чисJЮМ L18CC08-хомплеКТ08 21 и более 
ua.дыe последующие \о IU18CC08 УСТllИA8ЛИ8аетСII дополиитеru.uо 00 0,5 едини) 
дол:аности заместител. директора по учебной (учебuо-дуковно-просветитеЛЬСJ(( 

работе 

2. В ивдемичеСkИК лиue.х с уг.lуб.lенн .... изучеuие .. ииострaнuoro IIJwxa в. 
ДlПСII дополнител .. но ДО.'l&UOnЬ lвместите.Ч. директора 00 иностранно .. у IIJWI<Y. 

3 ДО,'l_ИОСТЬ lааедуюЩJ!X отделениJi по орофИJIируюЩIOl налр .. аеНН8М оБР<i1 
вани. устанuливвеТСII при наличии на отделении 150 и бо.'Jeе УЧВШИХСII . 

4. Доланость воеЫНОro ру_оводите.Ч8 устанuливвеТС8 нсзввисимо от чис 
J[ЛВССО8-ш .. плеХТО8. 
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Тa6nицв 5.12 
ТИПОВЫЕ ШТАТЫ 

PY~""II р860тНМI08 aдм"'IIcтp8Т1I8Horo. y'Hl6tto-8Cf1Ollorwr8llWtOrо 11 
обc:n)'1DlAlOllt8rО nepc:oнana проф8ес .. онan .... wll lOI1I1U8etii 

Ресny6n .... У36нмстан 

WT8fНW8 eд .. нмцw 

Н_"'_НII" 
8 3а811С .. 1I0СТ11 ОТ IOnIl'l8CТ1l8 У,,-IOIС" ... __ Hocтetii 
1~ 301- 451- 601- 751- 101- С .... • 

300 4SO 600 750 100 1050 
ш. 

1051 
1 ДMpellТOP 1 1 1 1 1 1 1 

ПервыlI заllестllтел~ 

2 ДMpellТopa по ДУII08НО-
, 1 1 1 1 1 1 

просвеrмтельCloll работе 

3 
Заllеститель AllpellТopa 

1 1 1 1 1 1 1 
по учеБНОIl работе 

ЗаllеСТIIТель AMpellТopa 
4 по профессмоналЬНОIIУ 1 1 1 1 1 1 1 

обучеНll10 

5 МетОАIIСТ 1 1 1 1 1 1 1 

б ПCllхолor 0.5 1 1 1 1 1,5 1.5 
ЗаllllCТlIтель ДllpellТopa 

7 по ВДIIМНIlстр8Т118НО- 1 1 1 1 1 1 1 
x0311licТ1leHHOII работе 

8 
РуКОВОДlIтель фllз~еСlorо 

lIоспитаНlI1I 
1 1 1 1 1 1 1 

9 
РуКОIIОДlIтель AonpM3blIIHOII 
ПQAГОТ08IМ 

1 1 1 1 1 1 1 

10 3аIIlAУlOщмll бllблllотеloll 1 1 1 1 1 1 1 
11 Бмблllотеlарь - 0.5 1 2 2 2,5 3 

12 ГлаIНЫ" бухгалтер 1 1 1 1 1 1 1 
13 Буxrалтер 0.5 0.5 1 1 1 2 2 
14 Кассмр 1 1 1 1 1 1 1 

Секретарь учебноlI чаСТII 15 
(,I,мспе"Nер) 

0,5 0,5 1 1 1 1 1 

16 CerpeTapb,"aWMHIICТ18 1 1 1 1 1 1 1 
17 ИнспеllТОР по _аАраll - 0.5 1 1 1 1 1 
18 КОllеН,Аант 1 1 1 1 1 1 1 

19 пент по сн8БJI8нмIO 
ПО устаНOIЛенным 

НopI88Т111811 
- - - -

20 Заll8,llУlOЩlIII ClЛ8АОII 
ПО устанOIЛ8ННЫМ 

HOPll8Тll8811 
- - - -

21 КлIlД08I&1"1 
. 1 1 1_ ~- _1_ 

- --
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Штатны. 8ДIIНIlЦЫ 

Н8_Н088НIUI 
8 .8I1CIIIIOCТII ОТ IIOnIl"ecт .. у ..... tOIСI ,. 

ДOlUКНOCТ." 150- 301- 451- 601- 751- 801- СI 

300 450 600 750 900 1050 u 
1. 

22 
Гардеробщмr (прм налlIЧММ 

1 1 1,5 2 2,5 3 
оБОРУДОlанного raрдероба) 

23 Паспорт"ст 
По уст.новлеННWII - - -HopllaTII.all 

2, Шт8Т рабоТНllIIОl, н. атНОСIIЩIOlСII 11 аппарату ynpalll18HIUI 

,. Ha_.НOIl8HIUI Wт8ТНЫ. 8ДIIНIIЦЫ 

ДOJПllНОСТ8i I эа811СIIIIОСТII ОТ IIOлмчес:Т8а у .. аЩIlItСR 

24 Старш"м мастер прмllOltТIIнпltП8 свыше 200 учащихCR-ecn" в 
У_НОII ммдеНlI1'I МДI!ТCII подготовка по AВYIII 
боnee пpoфeccllяll ДПR разных ВМД08 ПРО"ЭВОд~ 
(машмностроенlItI, .,еталnyрrмR, автотранспорт, 

1 cтpolllТ8llbCТ80, 3HepreтмKa 11 др.) С KOHТI'IHгeHTOM 

не I18Н" 200 учащllXCR по I18ждоii "3 нм, IIOI)'Т 
88ОДlПЬCR дополнмтельные доllЖНОСТМ старшмх 

M8CТ8pOII а счет штатном чмcneННОСТII 118СТ8р08 

ПРОlUеОДст88ННОГО обучеНII" 

25 Мастер про"эвод- на 25 учащмхCR по профессмм, C8RUHHbllI С 06-
стинного обучен",. СnYЖIIванlItI1I cnожного оборудован .. " , "сполне. 
(на у .. ебнуlO rpупny) 1 ем опасНIoIJI "Л" CnOlКНbll( работ : 

на 12-15 учащмCR по nepeчНIo , определяеllОIlY 
месса РVэ 8 устаноеneнном ПОРАДке 

26 З .. едуIOЩМЙ lIа- по направneНlI1D обраэованlUI- ВlодlПCR ПРII нв-

стерсхоМ . мастер ЛIIЧМ" учебнО-ПРОlUаодстинных Macтepc«MI( , на 

ПРОIUIIOA~нoro участоr в .,астерекоМ по вмдаll работ: cneсарны' 

06учеНII" (на учебно- 1 эneКТРОlIонтажныiII, TorapHbliII 11 др. (ПОЛIlГОН , авт 

nPOll38OД~НУIo .,а- дром- пр" 06108118 учебноil наrpyэIМ 1 200 часов 
cntpCIIylo, участок) год на I18J11ДOГO lIастера в счет штатной Чllcneнно 

CТIIIMacтepoB ПРОllэаодственного обучеНIIЯ) 

27 мастер промэеод- прм подготовке раБОЧIIХ дЛ" предпрм"тмм авто-
CТl8HHOГO 06ученм" мобlll1bНОГО транспорта , автоlllOбмnьных ДОРОГ м 
по lождеНll10 транс- 1 ГОРОДСКОГО электрмч8СIШГО транспорта С оБЫlIIО 
ПОРТНЫХ средств учебном Harpy3IМ 1 500 часов в год на каждого 

мастера 

28 Лаборант-теХНIIК в ПРОфВССIlОНanьнЫllIIOЛneджах с колмчеством 

учащмCfI не lleнее 200 человек прм нanМЧIIМ 

1 обоРУДОIIННЫХ учеБНЫIIlаБllнетое, лаборато-
рмй-устанаlлмваlDТCR ДОл.lОСТII лаборантов 113 
расчета 1 еДIIНМца на оборудоваННЫillкабмнет (/1 
бораТОРМID) по учебному плану 

-- -- --
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29 ИНJМН8Р-элеПРIIК 
1 l1PII Н8I1IIЧ1I1I НI 158naнсе 1JIIнcфopIIпОРНbl1l "ОА-

СТ8НЦМI 11 APYПJfО СЛ01l0l0ГО оборуАОВВНIIII 

30 Texнlll (по 3ICC/UIY8Т8-
1 

ЦМ11 3,IIIHIII) 

31 MexaHIII ПРII НIЛ"'IIМ учебнО-ПРОll3ll0АС11l8Нноlllастер-

1 
CII'OiI с ЧIIСЛОII Ае"СТIУlOщего оборуА088НIIII (СТIН-
.... IIIWIlH .... IВТOllо6мnм . трактор .... КОllбlilны) АО 
20 ВАМНIIЦ 

32 прм наЛМЧ1I1I учебнО-ПРОIl3ВQAC11I8Нноlllвстер-
скоl с ЧIIСЛОII деlСТВУlOщего оБОРУАОlаНIIА свы-

2 
ше 20 В,IIMHIIЦ 11 профессмональных КOnЛВ,llIl8Х . 
осущеСТIЛlllOЩIIХ подготовку раБОЧIIХ ДЛЯ сел .... 
CIIOI"O X03llIcт.I . lIеханмк одновреllенно ЯIЛIIВТСЯ 

38ИДУIOЩIIII rapa_ 
33 КnIlAОВЩII. 1 профec:calонanьных IIОЛЛВАII8Х СТРОIIТenьного 

(1 МНСТРУllентальноlI 1 технмч8СКorо 11 сеЛЬCIIОХ03I1"СТI8ННorо напра. 
IU1I1AOloil) леНМII 

34 СлесаРЬ-р8110НТНIII на 30 8ДIIНIIЦ АеlСТВУlOщего оБОРУАОlаНIIА (стан-
1 111. lIаШIIНЫ. тракторы. аlтомо6l1ЛII. 10llбаlны м 

АР·) 
35 Оператор заПР8lОЧ- 8 учеБНОII 38I8Аенмм. 1 КОТОРОII осущесТllляетCII 

но" cтaHЦllII 
1 ПО"ГОТOIlа lодмтenеIМllеХ8НllзаТОРОВ.- ПРIl н. 

лмчмм не менее 20 ВAIIHIIIЦ деilСТВУIOЩIIХ тракто-
ров. 10\lбllнOI М аlтомо611пем 

3б УБОРЩМК СЛУJМбных на ка ... ые 500 11.11 убllРlемоl площадll. без 
ПОllещенмiI 

1 
учета nЛОЩ",1I спальных 10llнат общеJlOlТ1llI м 

IЛассных 10llН8Т учебного корпуса. но не менее 
1 еАМНIlЦЫ на профессllОНальны" коллед. 

37 ВQAмтель rpy30loro 
1 

8IТОllо6МЛII 
прll нanМЧ1I1I rJlY308oro 1JIIнспорта 

38 ВОДlIтель аlТОбуса 
1 

ПРII Н8ЛМЧIIII аlтобуса. ПР8Дназначенного АЛЯ 

Пер8I03КII учащмхCII 

39 ВОСПlIтатель Н8 75 учаЩIIХСА . ПРОJlOllаlOЩIIХ • общеJКIIТlI1I сек-
1 ЦIIонного Т1IIПI . 11 1 8,llIIНМЦ8 НI III ... ые послВАУIO-

ЩII8 100 про .... 8IОщllх 

.0 ДеlllYрныlil прll налМЧ1I1I пра.lllаlOЩIIХ 1 обще_ВII: I 
ПО о6ЩВJКIIТ1llIO 

1 
- АО 50 учаЩIIХCII; 
- от 51 АО 100 УЧIЩIIХCII ; I 

2 
3 

- от 101 АО 200 УЧIЩIIХCII; 

1 
- в Сllену Прll 10НТIIнгвнте свыше 200 УЧIЩIIXCII , , 

nPОJlOllllOЩIIХ В обще.мтllll 

.1 3аlВAУlOЩIIII 1.lIе- при IOnIlЧeCТ88 Пpo1lOllllOЩlUI I 06~",1I свыше 
POiI хранеНlI1I 1 250 УЧ8ЩIUICR 11 нa/1IIЧlIlI оБОРУ"ОI.нноl каll8pы I 

хранеНIIII- D,IIHoвpeIIeHHo IIWnOnHlleт фуН1ЩII1I и-

.... уlOЩ8nl X03IIIcтвoIl I оБЩ8*ИТIIII 
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42 KaCТ8llIlHW8 1 
прll наЛ"'1I1I более 150 учаЩIIХCIII. ПРО_ •• IOЩIIХ 
• oбщ8Iкмт.1I 11 на 8p8НAY811Qjt _ЛОii ПЛОЩ8Д • 

43 Ин_ер- • 8ОД1ПCIII прм нвл ....... 2 y~x IIIБIIIt8J08 
npoгра •• IIСТ IOМlIbJOТ8PttOiI Т8XHIIIIII-. :JТМII CnYЧ8llJ[ АопалНII-

1 
Т8I1ЫI8II мет. npen0A888Т8II1I_ Ja 311118Д088НII8 

учебнloI_ каб.нетОIl ПО 0CIt08811 .нФОРМ.Т.КII " 
...... IICJ1.тел~Ноil T8)[H.IIII •• TalUll8 38 раБОТ81ОЩме 
IOМn~lOТ'8pw не проll38ОАIПCIII 

44 Оператор ЭВМ 1 пр. нал .... " КOlln~IOT8pHWX IЛ.ССО. 
45 ИнlDtI8P ЭВМ 1 пр" нал ... ". KOMnlolOтepHwx классо. 

Таблица 5.13 
ТИПОВЫЕ ШТАТЫ 

РУI080ДJlЩIUt ра6оТНII_О8 8ДIIIIНМСтр8ТII8НОГО. уч8бttО-ВСnOIlОГIlТ8l1IоНОГО 
11 06сny __ IO ...... 0 П8рСОН8I18 Бан_овс_ого IОЛneД88 

Wт8nt_ аДII_ЦW 8 3118 .. 

Нам_но_н ... сммос:тм ar IOЛllчаства у ..... 
МI 

AOll8нocтeii 
__ CJI. JlCJIOДJIID cp8ДН8rO-

A080ro IOП_СТ88 учащuCJI 
680-700 чал. 

1 Д.ректор 1 

2 ПеРIIЫ~ замеСТlIтел .. ДИректор. по духо,но- 1 
ПРОСИТllтеЛЬСlоil работе 

3 Эа_еститеЛl. директора по у'l86ноI работе 1 

4 Методист 1 

5 Психолог 1 

6 ЭаllеститеЛl. директора по 1 
8ДМIIНIIС1раТИ8НО-Х03I1iiСТll8нноil работе 

7 F'y1080Аllтел .. ФIl3I1Ч8СКОГО .0спмтаНIII. 1 
8 Руко.одllПll1" ДОПР.3Ы8НОЙ ПОАгото.ки 1 

9 Э."ДУIOЩIII бllбЛlIотекоil 1 
10 БllБЛllотеlар .. 1 
11 Гла.ныЙ бухгаmер 1 
12 Бухгалтер 1 

13 КаССIlР 1 
14 Секретарь уче6НОil чаСТII (диCl18ТЧ,Р) 2 
15 Инспектор по кадра_ 1 
16 Комендант 1 
17 3 •• еДУIOЩIIЙ складом 1 
18 КлаДО'ЩIII 1 

19 
ГардероБЩIIК (ПРII н.л .... 1I1I оборудо •• нноro 

2 
гардероба) .. _ 
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Типовые платы состаВЛЯЮТСЯ в соответствии с требованиями 

Постановления Кабинета Министров РУз «Об утвержден ин госу­

дарственных стандартов среднего специального, профессиональ­

ного образоваиня» от 16.10.2000 г. Х!!400. 
ТIJ6лUЦ8 5.14 

Тlln080М y'f86 ..... м.н 8ад81111Ч8С1МJI ПIlЦ_ 

NI ПреДllеты 
Копичество Удепьным вес 

часов в общеll об~lIе 

1 Общеобразоватепьные преДllеты 1940 42,5 
2 Предметы дп!! угпубneнного "'учеНII" 1 400 30 

3 
ДОПОПНlIIтеп .. ные пред .. еты 

650 14.2 
ДЛЯ углубленного IIзучеНIIЯ 

Спецмап"ные ПР."lIеты 290 5 
4 Государственная аТПIстаЦIIIЯ 70 1.6 

ФаКУЛloтаТlIIвные курсы 270 6 
5 Всего 4560 100 

- -

Прu ... .,аНU8 : Учебные планы акад.II"Ч.СКIIIХ л"цаев составляlOТСЯ отдепьно IIIС­

ход" 11, особенностеii IIIХ подroтовмтепьных направлен,,". копичество OТ1leдeH­

ных часов ДЛ" предllето. дпя угпубпенного мзучеНII" " дополн"тел"ных пр ..... е­
тов для углубпенного "зучен"" IIO_T lIенятьс" ДО 5% I отношен"" lолмчестеа 
общмх отведенных чесов. 

Фонд оплаты ч>у да рабontиков, размер заработной платы ко­

торых определ.ется по тарификации, то есть в завИСИМОСТИ от 

наличня у них соответствующей квалификационной категорин. 

прнсвоеиной им по результатам аттестации, фактического объема 

их рабочего времени и Т.д., указываетс. в штатtIOм расписании 

(Прuложенuе 5.1). 
ДrUI расчета фонда заработной платы педагогического персона­

па осуществляют расчет штата, исхоДII ИЗ нагрузки педагогическо­

го персонала в объеме I 540 часов в год, из них 800 часов-учеб­
НaJI нагрузка и 740 часов-педагогическая нагрузкаl . 

Планирование расходов на заработную плату осуществл.ет­

с. на основе тарификационных списков, которые прилarаютс. к 

смете. 

'УIР Преэ ..... ..,.. рvз от 7.08.2002 г. NlYn-З112; Пост.новленме км рvз от 

1.08.2008 г. NI 165. 
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.... 
~ ПРИnО.8НИJl 

nРUЛОЖ8НU8 5.1' 
ареГИСТРИРОl8НО на ___ год УТВЕРЖДАЮ 

._-------------~---
РегистраЦИОНН8,. каРТОЧК8 NII __ 

1. WТ8Т 8ДМИНИСТР8ТИIНО-УПР8IлеНЧ8СКОГО, IДминистратиено-хоз,.IIСТ8енного, 
учеI5НО-.СПОМОГ8теnьноro и прочего пеРСОН8Л. I количест.е ___ единиц; 

от С __ - 20 __ г. 2. Годо.о" фонд оплвтw ТРУД8 

(ПОДПМСо) 

~ ___________ суМо • . 

Подпись должностного nица , УТ8ерди.wего WТ'THoe Р8СПИС8НИ8 _____ _ 

(ПОДПМС.) 
С___ год . 

nеч.m .. 

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ 

на год 

(lfOЛИОС RaJlIIСНО.МИС liIoд.8с -гноl ОРГIНIU8ЦИII) 

(ПОЛllое И4ifМСНО8анис ... mСС1'О8щсR ОРГIИИ1АЦIIИ, • СlIстему которого он ••• одит) 

х Х I Х I Х 

Пр.м.­
Ч8Н"" . 

I прило_ение Nl2 к Положению о nopIIIIAl8 сост •• лени", рассмотреНИlII , утвержден .... м регистрации смет Р8СХ'ОДО8 .. ШТ8Т"",," рее-
"",.. ......... I1 "nr~ ...... .2I,""o1 ................. .. . ....... ..... r __ ..... _____ ····_ · · • . _ - _ .. - -- .... - - - - ... - .• - . -



НаимеНОllаНИII СТРУКТУРНWII 
~ичест80 Pa:apJIД 

ТаРИфнwiI ДОЛJIIНОСТ- I НадllаllllИ МеСlIчнwiI 
Приме-

W1'8ТHWII IIОЭффи- НОИ оклад и AonnaTW фонд onnaTW 
подрацеnений и ДОlOlностей по ЕТС СУМ чаНИII 

единиц циент (СУМ) труда (СУМ) 

То же е год х х х х х х х х 

То JII8 С учетом экономии по 
листкам временной нетрудоспо- х х х х х х х 

собмости J! вакансиil 
Фонд оплаты труда персомала 
по 'tарификации (ПlДагогическо- х х х х х х х 

го. ".J1IШ"М""КОГО И 40.1 в MeCIIU 
То же I Г04 х Х х х х х х 

ПочаСОlоА фонд оплаты труда 
х 

I Г04 
х х х х х х 

Годово" фонд оплаты труда на 
замещение работников во вре-

х х х х х х 
МII отпусков, деЖУРСТl, празДни-

I(OJ в ночное арем" 

I Специальный фонд материаль-
ного стимупироваНИII работни-

х х х х х 1101 бюджетных учреждемиА и 
I ооганизаuий в Г04 
Директорский фонд 0l!раЗ0ва-

х х х х х х х 
тельных учоеЖ4ениА 1 го.о. 

I Оплата по листкам IpeMeHHoA 
х х х х х х х 

нетоу.о.оспособности 1 го.о. 
I Всего сЬОН4 оплаты тov.о.а 1 Г04 Х Х Х Х Х Х Х 

Главный бухгалтер (бухгалтер) __________ _ 
(IIO/1I1He .. ) 



Тарификационные списки .ал.ютс. основным документом, 

подтверждающим устаноаление ставок зарабomой JU1aThI и долж­
ностных окладов, а также ДОJU1ат и надбавок пещи.огическим ра­
боПfRК3М . 

ЗарабоТНaJI плата работников средних специальных, професси­

ональных образовательных учреждений включает в себ. базовую 

тарифную ставку, а также надбавки и доплаты, предусмотрен­

ные законодательством Республики Узбекистан и Положеннем об 

оплате труда работников средних специальных, профессиональ­

ных образовательных учреждений' . 

Должностные оклады рабо11fИКOВ средних специальных, про­

фессионвльных образовательных учреждений образуютс. на основе: 

-базовых тарифных ставок. устанавливаемых ДЛ. каждой 

дол~ости И квалификационной категории педагогических и ру­

ководащих работнихов средних специальных, профессиональных 

образовательных учреждений; 

-установленных законодательством надбавок и доплат работ­

никам . 

Базовые тарифные ставки педагогических работников средних 

специальных, профессиональных образовательных учреждений 

диффереНЦИРУЮТСJl в зависимости от: 

- должности работника; 
-квалификационной категории работниха; 

-типа среднего специального, профессионального образова-

тельного учреждени • . 
Базовые тарифные ставки руководителей средних специаль­

ных, профессиональных образовательных учреждений устаиаали­

ваюТСJl исход. из групп учреждений в зависимости от континген­

та учащихс. (табл. 5.\5). 
Таблuца 5.15 

Т_п cpeдм8ro Cn8ЦIlaf1. 
Ч_Cn8ННОС:Т .. IOНТМНГ8КТ. ('18110_1 

Horo.np~cMOIlaf1"Moro 

06p83OUТ8ll1oН0rO У'l~ 1 группа 11 rpynl18 111 rpynn. IV rpynn. 
ден"" 

".аАеllllЧес.иЙ лицей 851 и более 651-850 .01-650 Ао0400 

Про_фе_ссмОНlпьнЫill ·OnI1eA* 1 051 и более 751-1050 .51-750 "0.50 

• Прило_ние .... 04 • ПостаноеneниlO км РУ3 от 1.08.2008 г. Nl165. 
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В целях стимулировании профессионального роста педагоги­

ческих работников учреждений сспо устаН8ВЛИВaJOТСИ должно­

сти И квалификационные категории работников в соответствии с 

требованиями, определиемыми Положением о порядке проведении 

аттестации и присвоении квалификационных категорий препода­

вателям и мастерам производственного обучении средних специ­

альных, профессиональных образовательных учреждений (рег . 
.N!! 1847 от 29.08.2008 г.), а также квалификационными характери­
стиками основных должностей работников средних специальных, 

профессиональных образовательных учреждений. 

Изменение базовой тарифной ставки работников средних спе­

циальных, профессиональных образовательных учреждений осу­

ществлиется при: 

-повышении заработной платы работникам бюджетных ор­

ганизаций в соответствии с указами Президента Республики 

Узбекистан; 

-переходе работника на другую должность в среднем специ­

альном, профессиональном образовательном учреждении; 

-изменении (повышенни UJ]и понижении) должности или ква­

лификационной категории работника. 

Изменение базовой тарифной ставки оформлиетси приказом по 

учреждению сспо. 

При изменении базовых тарифных ставок в свизи с указами 

Президента Республики Узбекистан о повышении заработной пла­

ты принимается Постановление Центра среднего специалыюго, 

профессионального образовании Министерства высшего и средне­

го специального образовании, Министерства труда и социальной 

защиты населении и Мннистерства финансов об изменении раз­

меров базовых тарифных ставок педагогических и руководищих 

работников. 

При переходе работника на другую должность в одном сред­

нем специальном, профессиональном образовательном учрежде­

нии и изменении в свизи с этим базовой тарифной ставки при­

мениютси положении Трудового кодекса Республики Узбекистан, 

определиющие поридок изменении трудового договора (§ 3 гла­
вы VI). 
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Прием на педагогические должности общеобразовательно 
общепрофессионального и специального циКЛов в средние cnei 
альные, профессиональные образовательные учреждения лиu, 

имеющих высшего или среднего специального, профессионалы 

го образованНJI, не допускаеТСJl. 

Лица, обучающиес. на последнем курсе бакалавриата высш( 

образовательного учреждеНИJl, могут быть допущены к педагOl 

ческой работе и им устанавливаеТСJl базовая тарифная ставка, а. 

ЛОГИЧНaJI базовоА ставке работника соответствующей должное 

со среДНИМ специальным, профессиональным образованием. 

Базовые тарифные ставки оплаты труда педагогических и r 
КОВОДJIщих работников средних специальных. профессиона.л 

ных образовательных учреждений установлены ПостановленИt 

Центра среднего специального, профессионального образоваНI 

Министерства высшего и среднего специального образования 

Министерства труда и социальной защиты населения РУз «( 

У1llерждении базовых тарифных ставок педагогических и РУ ков 

ДJlщих работников средних спецИальных, профессиональных обр 

зовательных учреждений)) от 29.11 .2011 г. (табл. 8.16, 8.17, 8.18, 8.1' 
~HД заработной платы учебно-вспомогательного и 06служ 

вающего персонала рассчитывается на основе Единой тарифн« 

сетки (ЕТС) (табл . 5.20). 

NII 

1 

2 
З 

4 

5 

Таблица 5. 
Ра:аllеры ба308ЫХ таРllф"ЫХ ставох оматы труда 
neдarоrllчеСХII. ра60Т"IIХОВ среднll. спеЦIIМ""ЫХ, 
професСIIОнал .. "ы. 06ра:аоеателIoНЫХ учре*де"IIЙ' 

Наll"8"0""1I1' 
Преподаuтел .. Препода88Тел .. 

ДОЛ_ОСТ ... .хад811I1чесХII. проф8ССIIО"ал .. , 
ЛIIЦ"В мы. lIоnлеДJIвi 

Главныi преПОАаватель 512 5&4 М0872 

ВедущмА преподаватель М0812 509640 
СтаРШМiI преподаватель 509640 477 219 
Преподаватель с ВЫСШМII 

477219 445569 
обраЗ0ван"еll 

ПреПОА •• ательсосреднмм 
445569 416 З08 

спеЦМ8ЛЬНЫII образован"еll_ 
- - ---

'Прмло~нме .... 1 11 ПоствноаленмlO цсспа месса ру, 111 МТСЗН ру, , 
29.11 .2011 г. 
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.... ..... 

... 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Размеры базоаых тарифНЫХ ста.ок onnaтw труда ПРОЧИХ педагогических 

работнико. Iцдемически. nицее. и ПРОфеССМОНIn~НЫJl коnnедмей ' 

РIзмеры тарифны. CTI.OK 

Наимено.ани" BwcWI" Перп .. Втора .. 
С .ысwим 

КII&Пмфи- КII&Пмфм- к,мифм-доn.ностеЙ образо.а-
кац. KITero- lIац . KlТero- кац. Kaтero-

ни"" 
ри .. ри .. ри .. 

Концертмейстеры екадемических пицеее 

И ПРОф,ссионап~ных коплед .. й купьтуры и 477 219 445569 416308 367217 
искусстев 

Тренер-преподаватепь колледжа олимпий- 426602 398397 372508 346778 CKoro ре,ер.а 
Мастер прои~еодстаенного обучени .. профес-

х 401711 373737 х 
сионвпьного коппеджа 

Психопог. воспитатепь, методист еквдемиче- 401 711 373737 346761 320854 
ских пицее. и ПflОфеССИОНIЛ~НIIIХ коплед .. Й 
Тренер-преподаеатеп~ СПОРТИIНОГО коллед-
же. инструктор-методист колледжа олимпий- 375986 351220 328709 зов 340 
ского pl3epII 
Рукоеодитепь круЖКI Iкадемических лицее. 

х 336984 310023 284127 
и ПРОфеССИОНIЛЬНIIIХ колледжей 

КонцертмейстеРIII академически)! лицеее 328709 306340 284754 264028 
и проф_ссиональных колледже" 

'80ЛUЦCII ;:) . 1' 

Со средним 
специм~-

ным обра-

3088НМ"" 

359160 

321 957 

х 

296012 

284754 

259377 

244135 

Прu .. еченuе . Местерам ПРОИ31ОДСТ8енного обучени,. бе, категории. ПРОфессионапьных колледжах устаНВIЛИlаютс,. 
бllОllllе тврифные СТВIКИ • р.,мере 346 761 сум . 

'Прило .. ние Nl2 к ПОСТIIНОlлению цсспо МВССО ру, и МТС3Н ру, от 29.11 .2011 г. 
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1 

2 

3 
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5 

6 

Таблllца 5.18 

Pa3_pw 6азОIlWII таРllфМЫII ста_о. оМ8Т ... труД8 ру.О_ОДRЩIIII 
P860THIIIO_ 81U1Д8МII'lКIIIII ЛII~ 11 професСIlOН8ЛWI"'1I IОЛЛ8Д118i' 

H81111aнoвaHIUI 
РаЭllер ... таРIIФМ ... 1I ставо. 

ДOlQlностеii Irpynna 11 rpynna 111 rpynna IV группа 

Дllректор 892177 846385 801620 757221 

3aMeCTIITenb Allpenopa 
по учебной, духовно-

просветитепьской работе 846385 801620 757221 713496 
и npoll3BOДCYВeHHOМY 

обучеНIIЮ 

РУКОВОДlIтель Aonpll3blB-
572584 540872 509640 477 219 

ной подготовки 

Руководитель физичес-
477 219 

кого ВОСПlIтания 
445569 416308 387217 

Старший мастер профес-

сиональногоколледжа 
421802 393121 365010 3З6 984 

ЗавеДУЮЩIIЙ учебно-
npoll3BoAcтaeHHoA ма-

310023 310023 310023 310023 
стерской профеССlIональ-

ного КОЛЛ8АJКа 

I 

ПРUAlflчаНUfl. Размеры базовых тарифных ставок заведующих отделеНIIЯМII по 

профИЛМРУЮЩIIМ нвправлениям образоваНIIЯ средних специальных, профессио­

нальных образовательных учреждеНII" устанавливаЮТСII исходя из контингента 
учаЩМХСR на отделенмм: 

от 150 до 300 учвщихся-284 127 сумов; 
от 301 до 450 учащихся-310 023 сума; 
от 451 до 600 учаЩИХСIl-336 984 сума; 
от 601 м более учащихся-З65 010 сумов. 

'ПРИПОJКeние ,..3 • Постановлению цсспа мвсса РУз 11 мтсзн РУз от 
29.11.2011 г. 
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T86nuцa 5.19 
Раз_рw тармфНWJI стаи. OMaтw труда rnaBHWJI &yl:ranт.po. 

среДНIIII: сп.цмanloНWI:, проф8есмонаПIoНWI: 06разоuт.пWlWJI у 'lр81КД8Нмi' 

н.1II"._.НIII. ДОП.НОСТМ 
Разм8рw Т.РмфнWI: ставо. 

1 групп. 11 группа 111 групп. IVгрупlМl 

Главн ... iiI буllгалтер среднего специ-
альнoro , професс"оналloноro обра- 413034 390436 368 310 34б 358 
З0ввтелloНОГО У'IреждВН"" 

Оплата труда технического и обслуживающего персона­

ла средних специальных., профессиональных образовательных 

учреждений осущеСТВЛllетСJl на основе Единой тарифной сетки, 

примеКJIемой Д/l1I бюджетных организаций. 
Тв6пиЦ8 8.20 

Ед.НН таРlllфН8R С8Та onnaтw труда р860ТН •• ОВ 
I5IOД88ТНWJI ОРПlНlI38ций' 

РВЗРRAW onnaтw труда Тар"Фttw. IОЗФФIIIЦМ8НТW 
1 2,476 
2 2,725 
3 2,998 
4 3,297 
5 3,612 
6 3,941 
7 4,284 
8 4,640 
9 4,997 
10 5,362 
11 5,733 
12 6,115 
13 6,503 
14 6,893 
15 7,292 
16 7,697 
17 8,106 
18 8,522 
19 8,943 
20 9,371 
21 9,804 
22 10,240 

'ПРМQ)II8н"е .. 4 f( ПОСТВНО8Л8Н"1O цсспа месса руэ " мтсзн РУа от 
29.11 .2011 г. 

'ПрМОDН ..... 1 f( ПостановneН"IO!СМ РУа от 21.07.20011 r. "'208. 
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Изменение базовой тарифной ставки работников средних сс. 
циальных, профессиональных образователЬНdХ учреждений ос: 

щеСТВЛJlетси при: 

-повышении заработной платы работникам бюджетных о 

ганизаций в соответствии с указами Президента РеспуБЛИI 

Узбекистан; 

-переходе работника на другую должность в среднем спец 

альном, профессиональном образовательном учреждении; 

-изменения (повышении или попижении) должности или кв 

лификационной категории работннка. 

В среднем специальном, профессиональном образовательнCI 

учреждении общий годовой фонд часов разрабатываеТСJl замеСТI 

теле .... директора по учебной работе на основании учебного ма. 
с учетом количества групп в данном конкретном образовательно 

учрежденни . 

Распределеиие учебной и педагогической нагрузки по каждом 

преподавателю осущеСТВЛJlет тарификационн8.11 комиссия на осн( 

ванни общеrn фонда часов в зависимости от количества преПОДI 

вателей в среднем специальном профессиональном образоватеш 

ном учреждении, их специальностн по преподаваемым предмета~ 

а также педагогического опыта и квалификационной категории. 

Тарификации преподавателей производитси ежегодно по состе 

янию на 1 сентяБРR после укомплектовании групп и распределе 
ния учебной нагрузки. Работа по тарификации проводитси в сред 

них специальных, профессиональных образовательных учрежде 

ниих тарификационными комиссиями, создаваемыми приказOl 

руководителя образовательного учреждении. В проведении этоi 

работы принимают участие заместители директора по учебной ра 

боте и профессиональной подготовке, инспектор по кадрам, глав 

ный бухгалтер и председатель комитета профсоюза данного обра 

зовательного учреждения. 

Обща" нагрузка преподавателя складывается из 

ной и педагогической нагрузок и составлиет 1540 часов 
учеб 

в год! 

'ПОПОIlCllНlllе об оппате ТРУАа рабоТ1lll108 среАН". с:пеЦlllanьны., профеС:С:IIО 
нап"н",. обраЗ0 •• теп"ных учре-.цеНIIIIiI (ПРIIIПОIICIIНlllе l1li4 • Пос:таН08леНIIIIО K~ 
РУ3 от 1.08.2008 г. l1li165). 
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Педагогическая нагрузка определяется пропорциоиально установ­

~енной учебной нагрузке с применением коэффициента 0,925. 
По типовому учебному плану месячная нагрузка составляет 

154 часа, из них учебная нагрузка-80 часов, педагогичеСК8Jl-74 

Qaca. Расчетное число недель в меСllце составляет 4,278. 

Hanpullep: 

1. ПреподаватепlO M8Т8MaTIIICМ опредепена y'Нl6_ Н""УзIrII е объеме .0 
'laCCNI 8 I18С"Ч. Педаroгмческая нагрузка определяетс" пропорцмональ­
но установленном учебном нагрузке с прммененме.. lозффмцмента 0.925. 
Соответственно . объе .. n8f)8ё1oёlu"8CIfOU HaapY31lu СОСТIIВIIТ 74 "I/CII (80 ча­
сов. 0.925). 

ТаlllМ образом . обща" наllpУЗ"" преподавател" COCTallllT 154 "аса (80 часов 
+ 74 часа) . 

. 2. ПреподавателlO фМ311КII определена ,чa6tt8JI urpy:Ja в объеме 104 'IIICII 

I в I18С"Ч (1.3 стаВIМ) . СООТ8етственно . объем ~1IЦ'lllCllOjj нaapY:J1lU со­
I ставляет '8,2 ".а (104 часа. 0.925). 

ТаIМ" образ о ... 06щu наllРУЗIRI преподавател" составмт 200,2 "",Са 8 lIес"ч 
(104 часа + 96,2 часа) . 

3. ПреподаааТ8ЛIO фll311КII (II8ДУЩllii преподаватель) профеСХlIонального 10Л­
лед_ определена ~ н.."уза в оБЪВМ8 80 'fIIC08 8 -"ч (0.75 став-
111). Соответственно . объем ~1IЦ"8CIfOjj наарузllU составмт 55,5 'IIICII (60 
... асо, • 0.925). 

ТаlММ образом , обща" нааруза преподавателя составит 115,5 ".а. 

Базова" таРllфнаll ста'lа lедущerо преподаllаТ8ЛII ПРОфеСХlIонального 10Л­
лед_ составляет 509 640 сумов в .. еСIIЦ. СООТ88ТСТ'8ННО. 3ара60тна" пn.­

та преподавателя фмзи(и состаВIIТ 3.2 230 СУ"CNI 8 118С"Ч (509 640 сум I 
154 часа .115,5 часа). 

Нормирование труда педагогических работников средних 

специалЬНblХ, профессионалЬНblХ образовательных учреждений 

основано на индивидуальных годовых планах раБОТbI с указани­

ем затрат рабочего времени, необходимого ДЛII их выполнения, 

утверждаемого администрацией среднего специалыюго, профес­

сионального образовательного учрежденlU после 06сужденlU на 

расширенном педагогическом совете. 

При введении совмещенных должностей, или когда работник 

вместе с основной работой ВЫПОЛНJlет обязанности временно от­

сутствующего работниц его общие месlЧНblе, квартальные и го­

довые нагрузки )'вenичиваются за счет выполненных работ. При 

выполненни об.занностеЙ временно отсутствующего работника 
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на основе совместительства он обllЗаи выполнить учебные и nc 
гогнческие нагрузки в полном объеме по всем компонеlПам . . 
Н.nри.ер: 

УчlПеЛl, фМ3МКМ ПО ОСН08НО!\ АОЛ_ОСТМ м"еет общуlO мес",чнуlO Hal1lY3КY 1: 
Ч8С8, fJonoлнum8ЛWlО 8ЫПОnН"'.Т :lO-чесо.уlO yчe6нyro на.руэ«у 8ремен\ 
ОТСУТСТ8ующerо препода8атеn". 

УЧlПеn~ фМ3МКМ об,,;)_н • .,nолнum. neiJaaoau.,ec«y1O н_гру;)«у 8 объеме; 
чесо. (30 часо •• 0,925). Твкмм оБРВЗ0М, его н •• руэ_ У88ЛU'lumс" нв 5 • ., 
СОВ • ".С"Ц (30 ЧВС08 + 211 часов). Соответстаенно, ".с""на" :J8рnл_m. )"81 
лu.,umс" на :17,7% (58 чаСОII ( 154 часа. 100%). 

Оплата труда привлеченных из других учреждений педагor 

и специалистов по совместительству (ведение учебной нагрузки 

объеме до 400 часов в год ПРОИЗВОДИТСJl в соответствии с дейсТl 
ЮЩИМ законодательством на УСЛОВИIIХ почасовой оплаты труда 

проведение учебных заНIIТИЙ. 

Оплата труда РУКОВОДJlЩИХ работников средних специальны 

профессиональных образовательных учреждеинй по совмест 

тельству (ведение учебной нагрузки) в объсме до 360 часов в п 
производитс)/ также на УСЛОВИIIХ 'почасовой оплаты труда за пр 

ведение учебных заНJlтнА. 

Руководителю физического воспитани. должностной OKJH 
установлен с учетом ведеНИII учебных занJlТИЙ в объеме 400 учеl 
ных часов (без педагогической нагрузки), 

Руководителю допризывной подготовки должностной окла 

установлен с учетом ведеНИII учебных заНIIТИЙ в объеме 530 уче( 
ных часов (без педагогической нагрузки). 

В соответствии с Постановлением Кабинета Министров Р,) 

от 1.08.2008 г. Н!! 165 руководителю физического воспитаНИII и р) 
ководителю допризывной подготовки в соответствии с действуlC 

щим законодательством может быть установлена дополнительна 

учебная нагрузка до 360 часов в год на УСЛОВИJlХ почасовой опла 
ты труда за проведеине учебных заюП'иЙ. 

Не отработанные согласно индивидуальному плану рабон 

преподаватеЛII часы, оформленные в соответствии с деЙСТВУЮЩИ1l 

законодательством по согласованию с профсоюзным комитето~ 

образовательного учреждени., не оnлачиваюТСII. 
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Н-ри .. ер: 

Преподаватель ФIIЗIIКII акадеМlIЧеского Пlще" с BblCWIIM образованмем . ме­

CllЧной нагрузкой 154 ....:. м базовой тармфной ставкой 417 21. су_в не 
выполн"л р"д компонентов по органмзацмонно-педаГОГllческоii де"тельно­

СТII (не посещал методическме советы, семинары, треНМНГII м СО8ещанм,,) . 

НевыполнеНllе данном де"тельностм отражаетс" в табеле учета рабочего 

времеНII YMeHbweHlle .. М8СlIЧноii нагрузкм (154-10 • 144). М . соответственна, 

.. ее""н.,, тарифнu ст.ва у .. еньшll8trlс" н. ЗО 988,247 су ... ("77 219 
су .. / 154 час. -10 часов) , то есть тармфна" ставка к оплате составл"ет .... 
2ЗО,753 су .... 

Заработная плата преподавателей средних специальных., про­

фессиональных образовательных учреждений ИСЧИСЛJlеТСJl в соот­

ветствии с действующим законодательством на основе следующих 

первичных документов, предстаВЛJIемых в бухгалтерию: 

-тарификационных списков; 

-выписок нз приказов или копий прихазов о назначении 

(увольиении, назначении на новую должность) работников сред­

них специальных, профессиональных образовательных учрежде­

ний; 

-табелей учета рабочего времени; 

-листков временной нетрудоспособности ; 

-и других первичных документов, предусмотренных действу-

ющим законодательством. 

Изменени. базовых тарифных ставок преподавателей сред­

них специальных, професснональных образовательных учрежде­

ний по сравнению с ранее представленными в тарификационных 

списках могут осущеСТВШПЪСJl при повышении заработной платы 

работникам бюджетных организаций в соответствии с указами 

Президента Республики Узбекистан, а также при изменении ква­

лификационной категории по результатам аттестации. 

Определение объема учебной нагрузкн преподавателей учреж­

дений ССПО (профессиональных колледжей, ахадемических лице­

ев) ПРОИЗВQДИТСJl одии раз в год раздельно по ПОЛУГОДИJlм. 

При расчете J группы расходов могут иметь место расходы по 
выплате единовременного пособи. выпускникам-сиротам, н&Ходи­

щимс. на полном государственном обеспечении, за исключением 
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тех, кто планирует продолжить образование в вузе-им пособt 

выnлачиваеТСJl по окончании обучеНИJl в вузе:Размер посоБИJl с 
стаВЛllет 100 минимальных зарплат. 

5.3. Стимуnирующие и компенсационные допnаты 
и иадбавки педагогическим работникам 

В целllХ материального поощреНИJl и стимулироваНИJl Р 

ботников, обладающих высоким профессионализмом и внос 

щих конкретный личный вклад в повышение качества учебн. 

воспитательного процесса, преподаватеЛIIМ и мастерам прои 

водственного обучеННJl в учреждеНИJlХ ССПО устанавливают. 

ежемесJlЧные надбавки, выплачиваемые из Директорского фонДi 

В размере до 40% базовой тарифной ставки преподавателя, масТ1 
ра производственного обучеНИII соответствующей должности ил 

квалификационной категории. 

Средства Директорского фонда напраВЛIIЮТСЯ на: 

-устаНОВ.lение и выплату епмеСJlЧНЫХ надбавок к базовы 

тарифным ставкам преподавателям и мастерам производственн! 

го обучеНИJl средних специальных, профессиональных обраЗОII< 

тельных учреждений, обладающим высоким профессионализмо 

и вносящим конкретный личный вклад в повышение качесп 

учебно-воспитательного процесса; 

-выплату единовременных премий и оказание материально 

помощи работникам средних специальных, профессиональных о( 

разовательных учреждений. 

Директорский фонд создается в размере не более 15% от фш 
да ОШJаты труда работников средних специальных, професси< 

нальных образовательных учреждений (в специализированны 

колледжах для лиц с ограниченными ВОЗМОЖНОСТIIМИ и особенн( 

СТIIМИ физического развития-не более 25%). 
Размер Директорского фонда (в процентах к ФОТ) определяе1 

ся Министерством финансов на финансовый год исходя из объем 

расходов бюджета на оплату труда работннков ССПО, предусм( 

'Поло~нме о ДмреlfТОрCIIО .. фонде cpeAHero спецмального , профес(;мс 
нального учреJIIДеНМII (приложение N115 к ПостановлениlO Президента р),з с 

30.07.2008 г. NlПП-929). 
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тренного утвержденными параметрами Государственного бюдже­

та, и является единым по всем средним специальным, профессио­

нальным образовательным учрежденням республики. 

Размер Директорского фонда ДОВОДИТСЯ до всех средних спе­

циальных, профессиональных образовательных учреждений, 

министерств (ведомств) и финансовых органов письмом Центра 

среднего специального, профессионального образования МВССО 

и Министерства финансов в установленные сроки после ПрИН.ТЮI 

Госу дарственного бюджета. 

При регистрации в финансовых органах смет расходов на со­

держание средних специальных, профессиональных образователь­

ных учреждений, финансируемых из бюджета, соответствующий 

орган управленlU средним специальным, профессиональным об­

разованием представляет финансовому органу годовой объем рас­

ходов на оплаl)' труда. определенный в установленном порядке в 

разрезе каждого среднего специального, профессионального об­

разовательного учрежденИJI, с выделением средств Директорского 

фонда, рассчитанных исход. из установленного размера в про­

центном отношении к данным расходам . 

Средства Директорского· фонда предусматриваются в смете 

расходов на содержание каждого среднего специального, профес­

снонального образовательного учреждения с включением их в 

статью 41 10 000 <ваработttaJI плата» и выделением их отдельной 
строкой в расчетах к смете по коду бюджетной классификации 41 
11 211 «Средства Директорского фонда поощрения отличившихся 
работников средних специальных, профеССIЮН8JIьных образова­

тельных учреждений». 

Расходы на выплаты надбавок, премий и материальной помо­

щи за счет средств Директорского фонда финансируются в уста­

новленном порядке финансовыми органами одновременно с фи­

нансированием средств Д1UI выплаты заработной платы. 

Суммы назначенных надбавок, еднновременных премий и 

материальной помощи, выплачиваемых за счет средств Дирек­

торского фонда, включаются в фонд оплаты труда средних специ­

альных, профе~сlЮНальных образовательных учреждений, и на 

них начисляетс. единый социальный платеж в порJlДКe, установ-
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ленном законодательством. Налогообложение доходов физичеСКiI 

лиц, полученных за счет средств ДиреКТОРСКОfО фонда. осущес' 

ВЛllеТСII в порlIДке, установленном законодательством. 

РешеНИII об установлении ежемесячных надбавок к базовы 

тарифным ставкам преподавателей и мастеров ПРОИзводствеl 

ного обучеНИII. выплате единовременных премий и оказании м. 

териальной помощи рабоrnикам средних специальных, профе! 

снональных образовательных учреждений принимаЮТСII спеЦ} 

альными КОМИССИIIМИ по поощрению ОТЛИЧИВШИХСII работнико 

при средних специальных, профессиональных образовательны 

учреждеНИIIХ. 

Состав Специальной комиссии по поощрению отличившихс 

работников утверждаеТСII приказом руководитеЛII среднего сщ 

циального. профессионального образовательного учреждения 

количестве не менее семи человек и включает: директора (пре)] 

седатель комиссии); заместителя директора по учебной работ« 

ответственного за организацию внутреннего мониторинга (01 
веп;твенный секретарь комиссии);.. не менее двух представителеl 

педагогического коллектива, назначаемых педагогическим сове 

том; председатеЛII профсоюзной организацни; представитеЛII по 

печительского совета; представитеЛII родительского комитета. 

РешеНИII об установлении ежемеСIIЧНЫХ надбавок к базовыl 

тарифным ставкам преподавателей и мастеров производственно 

го обучеНИII, выплате единовременных премий и оказании мате 

риальной помощи работннкам средних специальных, профессио 

нальньrx образовательных учреждений принимаЮТСII на заседа 

НИIIХ Специальной комиссии в УСЛОВИIIХ открытого обсуждени. I 
в пределах средств, предусмотренных в Директорском фонде. 

ЗаседанИII Специальной комиссии npoВOДIITclI не менее однон 

раза в полгода, в исключительных СЛУЧaJlХ-ПО мере необходимо 

сти. По итогам оценки работы преподавателей и мастеров произ 

водственного обучеНИII за предыдущий учебный период (семестр 

учебный год) и на основе ВЫllвленных изменений качества рабо· 

ты отдельных преподавателей и мастеров производственного обу­

чеНИII решением Специальной комиссии установленные размерь 

надбавок могут быть пересмотрены или отменены. 
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Количество преподавателей и мастеров производственного 

,бучеНИII, которым установлены ежемеСlIчные надбавки к базо­

,ым тарифным ставкам, не должно одновременно превыwать 50010 
)т их общей численности. 

ЕжемеСlIчные надбавки к базовым тарифным ставкам препода­

~ателей и мастеров производственного обучеНИII в размере до 40% 
)т базовой тарифной ставки устанавливаЮТСII: 

-nреnодаваmе:lЯМ средних сnеЦUШlЬНblХ, nрофеССUОНШlЬНblХ 

()бразоваmельнblX учрежденuй-за профессионализм и личный 

вклад в учебный процесс, высокую результативность и качество в 

углублеином профильном дифференцированном обучении с уче­

том возможностей и интересов учащихся в зависимости от УРОВНII 

усвоеНИII ими необходимого объема знаний и навыков, установ­

ленного государственными стандартами среднего специального, 

профессионального образоваНИII длJl соответствующих групп и 

учебных предметов, определяемого по результатам рейтинговой 

оценки знаний учащихся; за проводимую воспитательную и вне­

аудиторную раБОТ)' в зависимости от качества и эффективности 

осуществлеНИII воспитательиого процесса, внеауднторной работы 

и конкретного личного вклада в воспитание учащихся в духе гу­

манизма и высокой нравственности; 

- .wacmepaw nроuзводсmве//ного обучения nрофеССUОНШlЬНblХ 

колледжей-за развитие профессиональных наклонностей, уме­

ний и навыков учаЩИХСII в зависимости от уровня усвоения ими 

полного объема профессиональных знаний и навыков, опреде­

ленного государственными стандартами среднего специального, 

профессионального образования для соответствующих групп; за 

проводимую воспитательную и внеаудиторную работу в зависи­

мости от качества и эффективности осуществления воспитатель­

ного процесса, внеаудиторной работы и конкретного личного 

вклада в воспитание учащихся в духе гуманизма и высокой нрав­

ственности. 

Размеры надбавок к базовым тарифным ставкам препода­

вателей и мастеров производственного обучеНИII из средств 

Директорского 'фонда опрсдеЛJlЮТСJl в соответствии с Положением 

о Специальной комиссии по поощрению отличивmИХСJl работни-
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ков при среднем специальном, профессиональном образователь­

ном учреждении на основании рейтинroвых показателей деитель­

ности преподавателей и мастеров производственного обучении в 

зависимости от успеваемости учащихся, уровни овладения ими 

профессиональными навыками и уменИJlМИ, ИХ соответствия об­

разовательным стандартам, а также качества организации учебно­

воспитательного процесса. 

Руководящим работникам учреждений ССПО, преподаватеЛЯМ, 

а также мастерам производственного обучеН",I, осуществлиющим 

свою деятельность на основе почасовой оплаты, данные ежемесяч­

ные надбавки не устанавливаются. 

Ежемесичные надбавки к базовым тарифным ставкам препода­

вателей и мастеров производственного обучении среДНИХ специ­

алЬНЫХ, профессиональных образовательных учреждений за счет 

средств Директорского фонда устанавливаются на каждый учеб­

ный год по итогам работы за предыдущий учебный год и могут 

быть пересмотрен.ы по итогам каждого учебного семестра. 

Отдельным ОТЛИЧНВWИМСJl рабо11tикам средних специальных, 

професснональн.ых образовательных учреждений выплачивают­

ся единовременные премии за личный вклад в развитие среднего 

специального, профессионального образовательного учреждения 

и достижение высоких показателей его деятельности в размере до 

одного должностного оклада. Премирование осуществляетси по 

результатам подведения итогов работы учебного заведения. 

МатериальнlUI помощь оказывается работникам учреждений 

ССПО в исключительных СЛУЧlUlх-по их обращению или по ини­

циативе профсоюзной организации учреждения (смерть близких 

родственников, получение тяжелых травм, тяжелые заболевания, 

последствия стихийных бедствий и т.д.). 

на основанни реwенИJI Специальной комиссии об установле­

нии ежемесячных надбавок к базовым тарифным ставкам препо­

давателей и мастеров производственного обучении, выплате еди­

новременных премий и оказании материальной помощи работни­

кам средних специальных, профессиональных образовательных 

учреждений издается соответствующий приказ руководителя 

учрежденИJI . 
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Работникам, занятым в неблагоприJlТНЫХ условиях труда, 

установлены надбавки (районный коэффициент), размер которых 

исчислиется в процентах от базовой тарифной ставки работника в 

соответствии с законодательством . 

Помимо надбавок, преподавателям учреждений ССПО уста­

новлены ДОDлатw к заработноА плате, осуществлиемые из бюдже­

та, за: 

1) проверку письменных работ-50% минимальной заработной 
платы; 

2) руководство группами- \00% минимальной заработной nла-
ты; 

З) заведование учебными и лабораторными кабинетами-50% 

минимальной зарплаты; 

4) заведование циклом-в размере 15% минимальной заработ­
ной платы; 

5) ученую степень: доктора наук-70% минимальной заработ­
ной платы; кандидата наук-45% минимальной зарплаты . 

Преподаватели колледжей искусств и музыки получают над­

бавки за заведование отделением R зависимости от количества че­

ловек, обучающихси на отделении: 

от 5 до 100 человек-20% минимальной заработной платы; 
от \00 человек и выmе-ЗООIo минимальной зараБОТRОЙ платы . 

5.4. Расчет почасовом оплаты ДnA совместителем 
и почасовиков учреJICДенмм ССПО 

Почасовая оплата тру да Ilедагогических работников примени­

етси при оплате : 

-за часы, отработанные в поридке замещении отсутствующих 

по болезни или другим причинам работников, продолжавmегося 

не более двух месяцев подряд; 

-педагогической работы преподавателей и других специали­

стов, привлекаемых из других учреждений; 

-учебных часов, преподаваемых руководителими средних спе­

циальных, про.;ессиональных учебных заведений в поридке со­

вмещении. 
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Размеры почасовой оплаты труда педагогических работни­

ков средних специальных, профессиональных образовательных 

учреждений установлены Постановлением МВССО РУз, МНО РУз 

и МТСЗН РУз «Об утверждении размеров почасовой оплаты тру­

да за проведение учебных занятий», зарегистрированное МЮ РУз 

29.08.2012 г. N!!2386. В приложении к Постановлению N!!2386 при­
ведены размеры почасовой OIlJlaTbI труда за проведение учебных 

занятий (табл. 5.21). 
Таблица 5.21 

Размеры почасовой оплаты труда за проведение 

учебных занятий1 

Контингент Лица, проводящие Размеры почасовой 

учебные занятия оплаты труда (сум) 

Учащиеся учреждений профессор, доктор наук 15203,9 
среднего специально- доцент, кандидат наук 8916,8 
го, профессионально-

лица, не имеющие ученой сте- 6 117,0 
го образования 

пени и привлекаемые 

для проведения занятий 

по предметам специальности I 
-

Прuмечанuя: 1. В размер почасовой оплаты включена оплата трудового отпуска. 
2. Привлечение лиц для проведения учебных занятий на основе почасовой 

оплаты в образовательных учреждениях предусматривается только для тех 

учебных занятий и предметов, которые не проводятся штатным педагогическим 

составом определенного учреждения. Расходы по оплате за проведение учеб­

ных занятий на основе почасовой оплаты осуществляются в пределах средств 

фонда почасовой оплаты, выделенных отдельной строкой в расшифровке сметы 
расходов образовательного учреждения. 

З. Размеры почасовой оплаты установлены исходя из академического часа. 

4. Размеры почасовой оплаты труда за проведение учебных занятий согласо­
ваны с Министерством финансов. 

Совмещение основной должности с должностью преподавате­

ля (ведение учебной нагрузки) руководящим работникам средних 

специальных, профессиональных образовательных учреждений 

допускается в объеме до 360 часов в год. 

1Постановление МВССО РУз, МНО РУз и МТС3Н РУз, зарегистрированное 

МЮ РУз 29.08.2012 г. N!!2З86. 
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5.5. Порядок составлен"я .. реr .. сТрац .... смет 
расходов учре-.ден"Й ССПО 

Учреждени" среднего специального, npoфecсионального об­

разовани" на основании утвержденных Министерством финансов 

Республики Узбекистан нормативов бюдж:еrnого финансировани" 
CaMOCТOJГГeJlbHO разрабатывают и Уl1leрждают сметы и ПЛ'аПfblе рас­

писания в IIОРJlДке, предусмотренном Положением О порядке COC11UI­
лени". рассмотрения, Уl1leрждения и регистрации смет расходов и 

штатных расписаний организаций, состо"щих на rocyдapcl1leHHOM 

бюджете РеспублИkИ Узбекистан (рег. Н!2157 от 19.11 . 2010). 
Сметы СОСТ8ВЛ"ются по четырем группам расходов с прило­

жением полной расшифровки расходов, согласно действующей 

экономической классификации расходов Государственного бюд­

жет&., утвержденной Министерством финансов (Прu.ложенuе 8.2)'. 
Приложение является неоn.eмлемоЙ частью сметы расходов, слу­

жит обоснованием прогнозных расчетов сметы и используетс" для 

целей отчетности. 

Для этого управления и отделы соответствующих хокимия­

тов созывают совещания руководителей и СООl1leТСТВУЮЩИХ ра­

боrnиков подведомственных .организациЙ, ВКJПOчая региональные 

управлени. ССПО, проводJIТ ииструtmUК о порядке и сроках со­

ставлени. смет расходов организаций, разъясняют им требования 

законодательства по вопросам финансово-хозяйственной деllТель­

ности организаций и составления ими смет расходов, дают ука­

зания об об"зательности соответствия исчисленных расчетов по 
сметам расходов законодательству, о строгом соблюдении финан­

совой дисциплины и режима экономии в расходовании, а также 

инструктируют по вопросам техники составлени. и заполнения 

бланков смет расходов. 

Одновременио письменно сообщают подведомственным орга­

низациям основные производственные показатели на предсто"щий 

год в соответствии с экономическими показателями социальиого 

развития (количество аудиторий, учащИХСII и др.). 

'ПОnОllleнме о пор,.,цке составnенм", рассмотренм", утвеР*АеНМII м регмстра­

ЦIIII Сllет раСХОАОВ 11 WTaTHblX раСПllсаНIl" оргаНllааЦlll1, СОСТОIIЩМХ на ГОСУАар­
стеННОII бlOA_Т. РеcnубnllКМ Уабекмстан (утвеР*Аено ПРlllааОIl IIмнмстра фм­
Н8нсое РУа, aaperмCТPMp088HHЫII мю РУа 19.11.2010 г. l1li2157). 
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Исчисление расходов по сметам расходов должно произвоД.II 

CJl согласно потребности в средствах с учетом показателей эко 
мичесlCOГО и социального развития и осуществлеНИJl строгого 

JltИма экономии. 

При исчислении расходов необходимо руководствоватьси : 

-законами Республики Узбекистан и постановлеНИJlМИ 

лат Олий Маж.лиса Республики Уэбекистан., указами, поста" 

леНИJlми и раСПОРlIЖенИJlМИ Президекra Республики Узбекист 

постановлеНИJlМИ и распорижеНИJlМИ Правительства Республ~ 

Узбекистан, а также решеННJIМИ и раСПОРJlж.еННJlМИ Сов« 

Министров Республики Каракалпахстан, соответствующих хOl 

МИJlТOВ, ПРИНIIТЫМИ В пределах предоставленных им прав и ш 

номочий; 

-нормативными актами Министерства финансов Республи 

Узбекистан и Министерства высшего и среднего специально 

образованИJI Республики Узбекистан., в частности, Положением 

пор"дке нормативного nланированИJI расходов средних специa.r 

НЬ/Х, профессиональных образовательных учреждений ИСХОдJl 

ба:ювых нормативов затрат на ОДROго учащеГОСJl на 2012 год; 
-Правилами казначейского исполненИJI Государственного бю 

жетаl ; 

-нормативами расходов бюджетных организаций, утвержде 

ными в установленном порJlдке; 

-регулируемыми государством ценами и тарифами на товар 

и услуги. 

В частности: 

-ассигновaнИJl на заработную плату ВКlUOчаюТСII в смету раl 

ходов исхоДJI из должностных окладов и ставок заработной плаТl 

доплат и надбавок к НИМ, установленных законодательством, и 

соблюдением действующих типовых штатов и штатных нормат. 

вов. ЗарабоТНaJI плата за работы, ВblПолияемые сдельно, включ: 

етСII в смету расходов ИСХОДJl из объема работ, предусмотренны 

сметой расходов на бюджетный год; 

'Утверждены ПРlIказо .. "IIНllстра фllнансов РУз. зареГIlСТРllрованны .. M~ 
РУэ 16.09.2009 г. NR2007. 
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-при определении ассиrнований на заработную nЛП) педа­

гогическому персоналу исход.т из утвержденных законодатель­

ством ставок заpa&yntой платы и тарнфикации., составленной в 

соотвеТC11Iии с учебным планом, с учетом дополнительной опла­

ты за проверку тетрадей, классное руководство и т.д. ; 

-расходы на уnла1)' единого социального платежа от фон­

да оплаты труда ВlUJючаютс. в смету расходов исхоДl из ставок, 

установленных решени.ми Президента Республики Узбекистан, 

всех сумм выплат, с которых, согласно захонодательству, уnлачи­

ваетс. единый социальный плате.; 

-хоз.Йственные расходы, в том числе расходы на коммуналь­

ные услуги, ИСЧИСЛJJЮТС. В пределах лимита с учетом .llCAc1lIую­

щих цен и тарифов на коммунальные услуги; 

-расходы на телефонные и друnte телеmммуникационные 

услуги рассчнтываютс. по количеству абонентсDIX номеров и 

утвержденJfым тарифам на услуги. При зтом расходы на сверх­

лимнтиое использование услуг св.зи, за междугородные (ме.ду­

народные) переговоры, услуги Интернста и прочие услуги св.зн 

npeдусматриваютс. В сметах расходов бюд.еmых организаций 

исхоДl из специфики и вострСюованности данных услуг в их де.­
тельности по согласованию с соответствующими финансовыми 

органами; 

-расходы на питание в специализированных акаде .. ичссltИX 
лице.х или учебных профессиональных заведенн.х ИСЧИСЛIЮТCJI 

на основании утвер.денных длJl каждого вида организаций ЮП)'­

ральиых норм и среднегодового количсства дней nнтaни.; 

-расходы на медикаменты опредеЛJJЮТCJJ по УСТ8lЮвленным 

захонодательством нормам денежных расходов; 

-расходы на прио6ретение оде*ды, обуви, белы, постельных 

принадле.аностеЙ и другого ... nwго инвектар. ДN,. отдельных ви­
ДОВ соцнально-культурн.ых организаций исчиCЛJIЮТС. С учетом су­

ществующих норм материального обеспечени., но в пределах вы­

деленных средств; 

- расходы, сuзанные с оплатой услуг по инспекционной и 

охранной дellТeJ1ЫfOCТR, определJlЮТC. в соответствии с договоро .... 
зaxmoчаемы .... саду организацией и поставщиком этих услуг; 
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-расходы организаций, СВIlЗАНные с эксплуатацией здан. 

сооружений, транспортных средств, арендоЙ зданий и тра. 
портных средств, а также другого государственного имущеСТI 

опредеЛJlЮТСЯ по установленным лимитам и натуральным по~ 

затеЛIIМ; 

-расходы на командировочные затраты определяются исхо, 

из задач, поставленных перед организацией, а также в соотве 

ствии С нормами, установленными законодательством . 

Сметы расходов, штатные расписания и тарификации пед 

гогических работников СОСтaвлJlет руководитель и главный бу 

галтер (бухгалтер) учреждения ССПО в строгом соответствии 

установленным порядком и в пределах средств, объем которь 

рассчитан на основе базовых нормативов затрат и поправочнь 

коэффициентов к ним. 

Смета расходов учреждений сспо составляется в трех э, 

зеМnЛllрах, подписывается руководителем учреждения или еl 

заместителем (лицом, имеющиМ' право первой подписи), глаl 

ным бухгалтером учреждения сспо или его заместителем (ш 

цом, имеющим право второй подписи), а также начальнико 

финансово-экономического отдела (специалистом по финансов( 

экономическим вопросам согласно штатному расписанию), и П( 

сле регистрации в установленном порядке в финансовых орп 

нах: 

-первый экземпляр ocтaeТCII в учреждеиии ССПО; 

-второй экземпляр преДСТa1IЛllется в соответствующий фИНal 

со вый орган; 

-третий экземпляр представляеТСJl вышестоящей организаци 

(при необходимости). 

Учреждения сспо обладают статусом юридического лица 1 
имеют другие источники покрытия расходов, кроме ассигноваНИ1 

из бюджета, поэтому составляют также сметы на дополнительны 

доходы и ИСХОДJIщие из этого расходы (Постановление км РУl «( 

совершенствовании порядка финансированИJI бюджетных органи 

заций)) от 3.09.1999 г . .N'!!414, с изменениями), которые не подлежа' 

регистрации в финансовых органах (см. nодглаву 5.6). 
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3. Пplllзнатъ целесообраЗНЫII раCWМРIПЬ IIСТОЧНIIIII фllнаНCllpoIIаНlI1II бюдЖ!lТ­
ных оргаНllзаЦllil, IIlIеlOЩIIХ статус IOPIIДlIЧеского nllца, за счет попучения до­

полнительных ДОХОД08 от : 

ПРОИl80,11ства 11 реалИlацми товаров (работ, уcnyr) по ПРофМnIo ДelllтеЛЬНОСТII; 
предоставления б1OДжетНЫ1I1I opraнизаЦIIЯМII в аренду СТОРОННIIМ opraHlllaЦ)llll1l 

BpelleHHo не IIспользуемых ПOllещеНlliI 11 Apyroro гocyдapCТ1leHHoгo IIмущеCТ1l8 ; 

CnOHCOPCIIoil (беIВОЗllезднOI1) ПОIIОЩII бюдЖ!lТ1tым оргаНIIЗВЦIIIIIМ , 0lа3Ы88еllоll 
IOP"АlIЧески"и и ф"зичесХМIIII Лllцам" . 
5. Прс!АостаВIIТЬ БIOД*8ТНЫII оргаНlllаЦ)lЯ", IIмеЮЩlI1I статус IOP"ДlIЧеCIIОГО 
Лllца , право фОР"IIРования Фонда ра311МТин бlOД8I8Тноii организации, 06рв­
Jующе;IOCЯ за счет: 

сзконокленных cpeдCТ1l , оставшихся на Лllцееых счетах бюдЖ!lТНЫХ организа­

циil, ОТIфЫТЫХ в КазначеilCТ1lе Министерства финансов и в его теРРИТОplllВЛI>­
ных подразделеНIIIIХ , на конец последнего рабочего дня отчетного партала (за 

ИClU1ючением средств, преДУCllоtp8нных на омату расходов по капитвnьным 

ВЛО_НИЯII) ; 

доходов от ПРОИЗlIодства 11 ревnизаЦlI1I товаров (работ, услуг) по профlIЛIO Aell­
тельносnl бюдЖ!lТНЫХ оргаНlllаЦllil; 
50% средств, полученных от предоставлен .... в аренду СТОРОНН"II оргаНllзация .. 
временно не иcnолыуе .. ых ПOllещеНlliI и другого государсТ8еННОГО имущества, 
установив, что остаВШllеся 50% средств З8ЧИСЛIlIOТСЯ В дохO,IIЫ соответствуlO­
щих БIQAЖ!lТОВ ; 

CnOHCOPCIIOil (беЗ8ОЗlleздноil) ПОIIОЩII, оказывае .. оil IOpIIIАмчеCIIИ .. И 11 фllзиче­
CllII .... лица,," бюдЖ!lТНЫМ организациям . 
&. определить , что Срс!Аства Фонда раlllИТIIА БЮДJlCleтноil ОРГВНllзаци .. расходу­
ютCRна: 

ПРИОРlIтетнуlO выплату пособиil по вpeIIeHHO" нетрудоспосоБНОСТII 11 погашеНllе 
и .. еющеilся кредиторской 'адол_ннOCnI; 

lIеРОПРIIАТlI1I по УlреплеНIIЮ матеРllаЛI>НО-Т8ХНllчеСlоil базы бюдЖ!lТНoiI оргаНII-
38Ц)1I1; 

.. ероприят"я по социальному раlllИТИIO 11 материальное СТllllулирование раБОТ­
НИКОII . 

Из ПоствноелеНUR КМ РУз .0 соеершенстеоевнuu nopRд/(e 
фUНtJнсuрое8НUR 6lОджетНbl1t оргtJНU38ЦUЙ. от 3.09.1999 а. ,..414. 

Представnенные учреждеНИ8МИ ССПО сметы расходов рассма­

триваЮТСII управлеНИIIМИ и отделами соответствующих ХОКИМИII­

тов, при необходимости-в присутствии руководителей соответ­

ствующих учреждений. При этом организации, рассматривающие 

сметы расходов, обllзаны: 

-обеспечить строгое соблюдение требований законодатель­

ства, а также указаний по составлению смет расходов на предсто­

IIЩИЙ год; 

-соблюдать"реJl(ИМ экономии, не ДОПУСКaJI включени. 8 сметы 
расходов ассигнований на невостребованные меРОПРИ8ТИII; 
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-обеспечlПЬ noквартальное (помесячное) распределеtufе ассиг­

новаtufй по сметам расходов с учетом сроков проведеНИJI о'гдель­

ных мероприятий и возможности обеспечения их "фtutaНсирования; 

-не допускать приняти" в сметах расходов сумм, не подтверж­

денных обоснованиями и расчетами.Упра811ения и отделы соот­

ветствующих хокимиятов районов, городов (районов городского 

подчинеtufя) рассматривают сметы расходов общеобразовательных 

школ, состоящих на этих бюджетах., в соответствии с Положением 

о IЮрllДlre составления, рассмотрения, утверждеНИJl и регистрации 

смет расходов и штатных расписаний организаций, состоящих на 

Государственном бюджете Республики Узбекистан I , и принимают 

расходы IЮ ним в пределах сумм, сообщенных районным и город­

ским финансовым отделом после распределения ассигнований по 

бюджету района, города. 

После принятия Государственного бюджета Республики 

Узбекистан, бюджета Республики Каракалпакстан и местных бюд­

жетов Министерство финансов Республики Узбекистан и террито­

РИ811ьные финансовые органы доводят до сведения учреждений 

ССПО суммы 110 их сводным сметам с поквартальной разбивкой, 

с выделением фондов заработной платы, отчислений работодате­

лей, кзпlпальныx вложений и других расходов, предельный объем 

которых установлен бюджетом. 

Сметы расходов утверждаются в двухнедельный срок со дня 

принятия nocтанО811еНИJl Президента Республики Узбекистан, 

Жокаргы Кенеса Республики Каракалпакстан или решения сессии 

соответствующего Кенгаша народных депутатов области, города, 

района по бюджету (если не установлен иной срок) в разрезе ста­

тей классификации расходов для учреждений, состоящих на со­

ответствующем бюджете, и оформляется подписью руководителя 

(или заместителя руководителя) учреждеНИJl, утвердившего СМеУ)', 

с датой утверждения, а также оттиском печати этого учреждеНИJl 

на всех экземплярах сметы с одновременным указанием в верхнем 

правом углу общей суммы расходов по смете с выделением общей 

суммы фонда заработной платы работников штатного состава. 

' Утверждены ПРМIlа30М ммнметра ФIIнаНСО8 РУ), )ареГМСТРIlРО8аННЫIII МЮ 
РУ) 16.09.2009 г. Nt2007. 
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Штатные расписаНИJl бюджетных учреждений и организа­

ций подлежат и принимаЮТСJl к регистрации соответствующими 

финансовыми органами в соответствии с типовыми штатами и в 

пределах установленного им фонда оплаты труда. предусмотрен­

ного сметой расходов. 

NI 

1 

2 

3 

Таблица 8.22 
AOКYMeнTW, предста8J1Я ... W8 ДnЯ perllсТрац .... 

смет раСJlОДОВ 11 ШТIIТНWJI раСП .. с:8н .. Й' 

Перечен," представ- Кем сос:тавляется .. на ос:новаН"1I 
nЯ8"WJI доку .. ект_ ... 0 НОpll8'ПIВО. пр .... еняlOТся 
Смета расходов по Бюджетными oprанизациями-в соответствии с 
группам расходов с Попожением о ПopJlДке составления , рассмотре-

приложением , вклю- ния , утверж.дения и реГlIIстрации смет расходов 111 
чающим попную рас- штатны. раCnИС8ниА oprанизаЦlllil, СОСТOllЩIIIХ на 

WIllФРОВКУ расходов Государственном бюджете РеспублlllКIII VзбеКlIIстан 

(рег. Nl2157 от 19.11.2010 г. ) 

Расчеты к смете рас- Бюджетными оргаНIII38ЦIllЯМИ-В соответствии с 

хо"ов по всем статьям Попожением о порядке составления . рассмотре-

расходов НIII", утверж.дения и регистрации смет расходов 

и WTaTHblX расписаниii организаЦIlI1 , состоя- I 

щих на Государственном бюджете РеспуБЛИКIII 

Vзбекистан I 

Штатное расписание БЮД"ТНЫМIII oprанизаЦИ"МIII-В соответствии с 
Попожением о порядке составления . раССllотре-

I 
н 111 " , УТ1leРlК,Aения и регистрации смет расходов и 
штатнык расписаниll организациii, состоящих на I 

ГOcyдapcТlleHHoM бюджете Респубпики Vзбекистан 

и типовыми штатами, ПРИНIIТЫ"II ЦССПО МВССО J 

Регистрация утвержденных смет и штатных расписаний 

учреждений ССПО осуществляется соответствующими финансо­

выми органами не позднее 40 дней с момента утверждения пара­
метров бюджета, из которого финансируютс. данные учреждени • . 

При регистрации смет расходов и штатных расписаний учреж­

дений ССПО финансовые органы обязаны npoBepJlТb: 

а) соответствие сумм, утвержденных по сметам расходов на за­

работную плату работников бюджетных организаций, заработной 
nлаn:, установленной согласно штатным расписаНИJlМ. При этом 
следует иметь в виду, что фонд оплаты труда. утвержденный сме­

той расходов, .-ожет быть меньше, чем по штатному расписанию, 

'Ответственность за правllЛЬНОСТЬ составления выwеуК8занных документов 

несут руководителll обр8З0ватenьных УЧР8IКAеНlliI . 
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на сумму сложившейся экономии по фонду оплаты труда в связи с 

недокомплектом и временной нетрудоспособностlAO работников; 

б) соответствие представленных на регистрацию штатных рас­

писаний установленным типовым штатам и штатным нормативам; 

в) захонность установленных в штатном расписании должност­

ных окладов и надбавок к ним; 

г) соответствие суммы расходов по группе «Другие расходы», 

утвержденной в смете расходов расчетам к смете. 

Утвержденные сметы расходов и штатные расписания учреж­

дений сспо, а также изменения, вносимые в действующие сметы 

и штатные расписанИJI., ВВОДJIтся в действие только после их ре­

гистрации в Министерстве финансов Республики Узбекистан или 

территориальнbIX финансовых органах. 

Измеиения должностных окладов и тарифных ставок работни­

ков учреждений сспо по сравневию с ранее зарегистрированны­

ми могут вноситься в соответствии с решением Правительства о 

повышении заработной платы, а также при проведении в установ­

ленном порядке очередной аттестации работников, за счет и в пре­

делах установленного учреждениям сспо фонда оплаты труда. В 

этих СЛУЧ3JIх штатные расписания регистрации не подлежат. Во 

всех других случаях внесение изменений в штатное расписание 

подлежит регистрации в соответствующем финансовом органе. 

Регистрация смет расходов и штатных расписаний учреждений 

сспо оформляется путем выдачи регистрацнонной карточки по 

форме согласно приложению .N!! 5 к Положеиию о порядке состав­
ления, рассмотрения, утверждения и регистрации смет расходов и 

штатных расписаний организаций, состоящих на Государственном 

бюджете Республики Узбекистан (Прuложенuе 8.3).1 
Данные о проведенной регистрации смет расходов и Ш1"атных 

расписаний заносятс. в Журнал учета регистрации смет расходов 

и штатных расписаний бюджетных организаций (учреждений) по 

форме согласно Приложению N!!6 Положения о порядке составле­
ния, рассмотрения, утверждени,. и регистрации смет расходов и 

штатных расписаний организаций, состоящих на Государственном 

бюджете Республики Узбекистан (Прuложенuе 8.4). 

'УТlеР*Аено ПРIIКI3011 IIlIнметра фмнаНСОI РУ3. иреГlIстр"роваННЫIII МЮ 
РУз 19.11.2010 г. Nl2157. 
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Исполнение смет расходов учреждениit ССПО осущеСТВЛJlеТСJl 

соответствующими казначеitскими подразделеНИJlМИ. При этом в 

первоочередном порядке соответствующими казначейскими под­

разделениями осущеСТВЛЯЮТСJl расходы по 1 и 11 группам расхо­
дов, при этом расходы по 1 группе без расходоваНИJl по 11 группе 
запрещаютси. 

Расходование средств по Ifl группе расходов сметы бюджетные 
организации (учреждении) осуществлJlЮТ в пределах лимитов, 

установленных Республиканской инвестиционной программой на 

текущий финансовый год. 

Расходование средств в пределах установлеииых лимитов по 

IV группе ((Другие расходы» ПРОИЗВОДИТСJl с соблюдением следу­
ющей очередности: 

-питание; 

- медикаменты; 
-коммунальные услуги; 

-прочие расходы. 

Бюджетные организации (учреждеНИJl) по согласованию с 

Министерством финансов Республики Узбекистан или его тер­

риториальными финансовыми. органами MOryT за счет средств IV 
группы производить оперативное расходование средств на финан­

сирование сезонных и экстренных меРОПРИJlТИЙ (приобретение 

зимней одежды ДЛJl детей из малообеспеченных семей, противоэ­

пидемиологические, дезинфекционные и др. меРОПРИJlТИJl). 

Приобретение автомобилей и прочих автотранспортных 

средств (за исключением спецавтотранспорта), сотовых телефонов 

и предметов роскоши (импортнaJI ОфИСНaJI мебель, аудио-, видео­

техника (кроме используемых в учебном, научном и медицинском 

процессах), ковры дли обустройства офисов и т.п.) за счет средств 

IV группы допускаеТСJl только по согласованию с Министерством 
финансов Республики Узбекистан, за исключением случаев, если 

средства на приобретение указанных материальных активов пред­

усматриваютСJl в смете расходов бюджетной организации (учреж­

деНИJl) по соответствующей статье экономической классификации 

расходов Государственного бюджета в соответствии с требованиJl­

ми ПостановлеНИJl КМ РУз от 3.09.\999 г. Н!! 414. 
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1. Полное наименование оргаю,зации ___________ _ 
2. Органмзационно-праВО8ая форма организации ______ _ 

(б~тн.", небlOA_ntaJl) 

З . Адрес и номер телефона организации __________ _ 
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Руководитель организации 

Начальник финансово-зкономического отдела 

Главный бухгалтер 

М.п. 

(подп.се) 

(подп"се) 

(подп.с .. ) 
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СОСТOIIЩIIХ Н8 Госу .. аРСТИННОII бlO,,_те Ресny6Пlll1l Уэбеlllстан (утверждеНI 

ПР1l1ll3011 IIIIнмеТР8 ф"Н8НСОВ РУз, зарег"стр"роваНМWII МЮ РУэ 19.11 .2010 I 

Nt2157). 
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5.8. Учет внебюд.етных средств учреасденмй cpeAHero 
спецмальноrо,п~ессмон.льноrооБР880В.НМR 

В соответствии с Постановлением КМ РУз «О совершенство­

вании порядка финансирования бюджетных организаций» от 

3.09.1999 г. Х!!414 расширены источники финансирования бюджет­

ных организаций, имеющих статус юридического лица. за счет 

получения дополнительных доходов от: 

-производства и реализации товаров (работ, услуг) по профи­

лю деятельности; 

-предоставления бюджетными организациями в аренду сто­

ронним организациям временно не используемых помещений и 

другого государственного имущества; 

-спонсорской (безвозмездной) помощи бюджетным организа­

циям, оказываемой юридическими и физическими лицами. 

До 1 января 2015 года бюджетные организации, получавшие 
дополнительные доходы за счет вышеперечисленных источников, 

осIS()(ЮждаЮТСII от всех видов взимаемых в Государственный бюд­

жет налогов и сборов с целевым направлением высвобожденных 

средств на укрепление материально-технической и социальной 

базы бюджетных организациА, а также материальное стимулиро­

вание их работников1 • 

Бюджетные организации, имеющие статус юридического лица, 

получили право формировать Фоид развития бюджетной органи­

зации, образующеГОСJl за счет: 

-сэкономленных (неиспользованных) средств, поступивших 

в счет планового бюджетного финансирования и остаВШИХСII на 

счетах бюджетных органюациА на конец последнего рабочего дня 

отчетного квартала (за исключением средств, предусмотренных на 

фннансирование капитальных вложений); 

-доходов от производства и реализации товаров (работ, услуг) 

по профилю деятельности бюджетных организаций; 

-50% средств от арендной платы, поступающих на транзит­
ные счета Цектров аренды государственного имущества при 

Госкомимуществе Республики Карахалпакстан, территориаль-

1 nостано.ленме nре31\A8нта PYJ ОТ 29.12.2009 r. NI nn-1245. 
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ных управлеюuх Госкомимущества Республики Узбекистан в 

обласТJIХ и г. Ташкенте, направлJlIOТСII в доход соответствующе­

го бюджета, а оставШaJIСJl часть распределяется между балансо­

держателем государственного имущества и соответствующим 

Центром. Размеры отчислений на содержание Цеtпров утвержда­

ются Госкомимуществом Республики Узбекистан исхоДJI из фак­

тических расходов и прогноза ПОСТУШlенИJI средств от арендной 

платы, по согласованию с Министерством финансов Республики 

Узбекистан. При этом размер отчислений не должен превышать 

10% процеtrrОВ от суммы арендной платыl ; 

-спонсорской (безвозмездной) помощи бюджетным организа­

циям, оказываемой юридическими и физическими лицами. 

Бюджетные организации имеют право расходовать средства 

Фонда развития на: 

-приориreтное погашение имеющейся кредиторской задол­

женности; 

-мероприятИJI по укреплению материально-технической базы; 

-меРОПРИЯТИJl по социальному развитию и материальное сти-

мулирование работников. 

Средства Фонда (за исключением сумм спонсорской. безвоз­

мездной помощи) распредеЛJUOТСЯ следующим образом: 

-не менее 75% всех поступивших средств расходуются на вос­
полнение совокупных затраТ по производству и реализации това­

ров (работ, услуг) и укрепление материально-технической базы; 

-не более 25% всех поступивших средств расходуются на ме­
РОПРИJIтия по социальной защите и материальное стимулирование 

работНИJ(ОВ бюджетных организаций. 

Вся сумма средств от спонсорской (безвозмезДJЮЙ) помощи 

бюджетным организацИJIМ, оказанной юридическими и физиче­

скими лицами, если иное специально не оговорено спонсороN, 

расходуете. на укрепление материально-технической базы. 

Сэкономленные (неИСnOЛЬ30ванные) бюджетные средства, 

оставшнеся на счетах бюджетных организаций на конец послед­

него рабочего дна отчетного квартала (за исключением средств, 

'Постановленме Пре311Дента РУз от 29.12.2009 r. "'Пn-1245. 
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предусмотренных на финансирование капитальных вnожений), 

ИЗ'ЫlТИЮ не подлежат, зачисл"ютс" в Фонд раз~ити" бюджетпой 

организации и расходуютс" в YCTaнoвneннoM пор"дке. 

Бюджетные организации, относ"щиес" к системе среднего 

специального, профессионального образоваНИJl ежегодно состав­

л"ют и утверждают сметы по внебюджетным средствам по форме 

согласно приложению N!!З к Положению О ПОРJlдке составnеНИJl , 

рассмотреНИJl, утверждеНИJl и регистрации смет расходов и штат­

ных расписаний организаций, состо"щих на Государственном 

бюджете Республики Узбекистан (рег. Х!!2157 от 19.11.2010 г.) 

(Пpuложенuе 5.5). 
При зтом планирование поступлеННJI и расходоваНИJl внебюд­

жетных средств организаЦИJl осущеСТВnJlет в соответствии с зако­

нодательством . 

Организации состаВЛJlЮТ сметы по Фонду раЗВИТИJl бюджет­

ноА организации, которые не подлежат оБJlЗ8ТСЛЬНОЙ регистрации 

в соответствующем финансовом органе. 

СI \ставnение, рассмотрение и }'"!1Ieрждение сметы по внебюд­

жетным средствам осущеСТВЛJlЮТСJl аналогично ПОРJlДКУ, установ­

ленному Положением Х!!2157. 

В смете по внебюджетным средствам опредеЛJlЮТСfl объемы ИХ 

поступлений с указанием источников поступлеНИJl и направлений 

использоваНИJl исхоДfl из требований законодательства. 

В доходную часть сметы по внебюджетным средствам вклю­

чаЮТСJl ожидаемые поступлеНИJl по всем источникам и остаток 

средств на начало финансового годи. 

В случае содеРЖИНИJl в соответствии с действующим за­

конодательством за счет внебюджетных средств определенной 

численности работников к смете прилагаеТСJl штатное распи­

сание, составленное в соответствии с Положением о пор"дке 

составnеНИJl, рассмотреНИJl, утверждеНИJl и регистрации смет 

расходов и штатных расписаний организаций, состо"щих на 

Государственном бюджете Республики Узбекистан. 
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Прuложенuе 5.5' 

в то .. ЧIICI18 

38реГИСТРИРО8llНО н. ____ roA 
В ______________________ __ 

)'т"~H. _ су ..... : ТЫС. СУ". 

(сум ........ фроit .. проrмcwo) 

РеГllCтр.цмоннUI uрточu .. __ 
зара60тН8JI ппп.: ТЫС. СУ". 

ОТ"_" 20_r. (су ....... I.JI'фром .. про~ю) 

rnaBHblM РКnOp!lДМТ8ПЬ б_тны" Cpeдl:T_ 

(nOДПМСЬ) 
(no~) 

(nOДnМCb) "_" 20_roдa 

СМЕТА ДОХОДОВ И РАСХОДОВ ПО ВНЕБЮДЖЕТНЫМ 
СРЕдСТВАМ НА __ ГОД 

Полное наименование организации ____________ _ 
Полныйадрес, _____ ------------------
Индивидуальная (общая) 

Уровень бlOджета 

Раздел __ 
Подраздел 
глава _____________________________ _ 
Единицаизмерения _____________________ _ 

ГОД 

Нам_н_н"" 
ПостуменМJI 

YTвepIКДeHO 

до"одое ММ видов 
за 

в ТОII чмсле 

nocтуnленмii 
__ ГОД 

Всего по кварталаll 

1 11 111 IV 
Остаток по СОСТОIIН!!IO 

на январь 

Доходы _сего 

11 ТОМ ч!!спе за !:'IeT' 

............ 

. .. .... . .. .. 

............... .... 

Всего доходо_ с У'4етом 
ост_тка 

------L- - -

'Прмnожвнме Nl3 х ПОЛОЖВНМIO о пор"дхе составлеН!!II, рассмотреН!!II, 

УТllерждеН!!1I и рег!!страцмм СМет раСХОД08 и штатных распмсанмй орган!!зацмй, 

СОСТОIIЩМХ на Г~apcтвeHHOM бlOДжвте Республики Узбекмстан (утверждено 

Прмказом "инмстра фмнансов РУз, заperмСТРИРО8анны .. МЮ РУз 19.11.2010 г. 
Nl2157). 
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. год 

Н ..... 8- Ф811Т"Ч.С-
нован_ CT8ТWI .. .... Р8С- Утвер-.цено 

стп.ii 
к.т.горlUl 

подстпЫl 
Эл_.ит 

ходы38 f! В TOII чlfCll. по 
расходов _год • .upтan8 .. 

'" • I 1 I 11 I 111 
1 группа расходо.-3араБОТН8" плата 111 прмра.ненные к ней платеМIII 

Итого по 

1 группе 
расходо. 

11 группа pacxoAo.-О'Nlllc.neНIIIII раБОТОАателей 

Итого по 

11 группе 
расходо. 

IV группа раСХОД08-ДРУГlllе расходы (согласно прило_нмlO) 

Другме 

р.сходы 

8сего 

ИТОГО: 

Руководитель 
органиэации 

(подпмсь) 

Главный бухгалтер 

(подпись) 

м.n. 
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Начальник финансово­

экономического отдела 

(подпмсь) 

IV 



(ОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ 

1. Назовите отличительные черты образоваии., получае .. ого в профес­
сиональных коллеДJI(8X и ахаде .. ических лице.х. 

~ . Назовите источники финансировани. учреждений ССПО. 

J. С какого года академические лицен и профессионanьные колледжи 
переведен.ы на новый пор.док планировани. и финансировани.l рас­

ходов 38 счет бюджетных средств ИСХОдl из базовых норматИВОВ за­

трат на одного учащеГОСII на год (подушевое финансирование)? 

~. Назовите учре*дени. ССПО, на которые не распростран.етеll ПОрlI­

док расчета объема бюджетного финансироваНИII на основе формулы . 

S. Каков ПОРIIДОК расчета обшей су .... ы бюджетных ассигнований дп. 
учреждений ССПО, нв которые подушевое финвнсировакие не рас­

ПРОСТР8Н.Iетс.l? 
6. Перечислите виды расходов, включае .. ых в базовые нормативы 38-

трат на одного учащеГОСII учрежденИ.I ССПО. 

7. Включают ли в базовые нормативы затрат на одного учащегос. сред­

ства Директорского фонда? 

8. Включают ли в базовые нормативы 38трат на одного учащегос. еди­
ный социальный платеж? 

9. Как опредеЛllете. среднегодовое количество учащихс. учрежденИ.I 

ССПО? 

10. В како .. случае в учреждеНИIIХ ССПО рассчитывают коэффициент 
нanОЛНllе .. ости учебных групп (К.,.)? 

11. Какие показатели необходимы дп. расчета среднегодового количе­
ства учащихс. учреждени. ССПО? 

12. Назовите строгую очередность распределени.l средств учреадеНИ.I­
.. иССПО. 

13. Назовите составЛIIЮщие фонда заработной платы учреждени. ССПО. 

14. Какой показатель берете. 38 основу расчета штатиых еднниц в акаде­
мических лице.х? 

15. Какой показатель берете. 38 основу расчета штатиых еднниц в про­

фесснонanьных коnnеджах? 

16. Назовите годовой об1.ем учебной нarру3ltи педагогического персона­
лаССПО. 

17. Назовите годовой объем педагогической нагруэки педагогического 
персонала ССПО. 

18. Назовите основной документ, подтвер-.дающиl установление CТUOK 
заработной плиы и ДО1lЖностиwx окладо&, а ТIIIQКe доплат И надба­

вок оеД8ГОГНчecDlм работкиК8ll. 
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19. Из чего СIUl8Дываютс. должностные OIUIaдbl работиикО8 у .. pewдсни. 
ССПО? 

20. Что тaJCOC тарифихаци.? 
21. Как формируетс. ДиректорсккА фонд учреждений ССПО? 
22. 8 каких случ .. х прнмен.етс. почасоВ81 оплата труда педагогиче­

ских работников? 

23. Назовите нсточники формировани. Фонда развити. бюджетных ор­
ганизаций. 

24. На какие цели расхОду1Отс_ средства Фонда развити. бюджетных ор­
ганнзаций? 

25. Назовите особенности планировани. расходов учреждений ССПО 
при расчете почасовоА оплаты дл_ штатиых работииков И совмести­

телей . 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА 

Основная 

1. Срожиддкнова З.Х. БюДJl(етн .. система Республики Узбекистан. 

Учебник.- Т.: ((IпfоСОМ .UЬ, 2010.- 480 с. 

Доnonнumел .. ""fI 
2. Тешабаев Х.Ф., Срожиддинова З.Х. Пор_док составлени., рассмо­

трени. и утверждени. смет расходов общеобразовательных школ. 

Учебнос пособие. -Т.: ((IQnSOD-МОLIУА)), 2010.-72 с. 

Нормп ... н .... документ ... 

3. Закон РУз ((Об образовании)) от 29.08.1997 г. N!!464-1. 
4. Указ Президента РУэ ((О повышении с 1 сентабр. 2002 года размеров 

заработиой платы учител.м и преподавател.м учебных заведений, 

научным работникам)) от 7.08.2002 г. Н!УП-3112. 
5. Указ Президента РУз ((О повышении размеров заработной платы, 

пенсиА, стипендий и социальных пособий)) от 5.03.2008 г. Н! УП-

3972. 
6. Постановление Президента РУз ((О мерах по усилению материально­

го стимулировани. И совершенствованию системы ОПЛlПы труда ра­

ботников средних специал.,ных, профессионал"ных образовательных 

учреJl(дений» от 30.07.2008 г. НtПП-929. 
7. Постановлени. Президента РУз «О прогнозе основных макроэко­

номических показателей и параметрах Государственного бюджета 
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Республики Узбекистан» от 22.12.2009 г. N!IШ-1245 и от 30.12.2011 г. 
N!ПП-1675 . 

8. ПОРIIДОК финансированИII (оплаты) расходов бюджетных организаций 

(утвержден Постановлением КМ РУз от 3.09.1999 г . .N!414, с измене­
НИIIМИ). 

9. Постановление Кабинета Министров РУз «Об утвеРJlCДении государ­

ственных стандартов среднего специального, професСИОllального об­

разованИII» от 16.10.2000 г . .N!400. 
10. Положение об оплате труда работников средних специальных, про­

фессиональных образовательных учреждений (ПРИnOJкение Н!4 к 
Постановлению КМ РУз от 1.08 .2008 г. Н! 165). 

11 . Постановление Кабинета Министров РУз «О мерах по совершенство­
ванию noplIAKa передачи в аренду государственного имущества» от 
8.04 .2009 г . .N! 102. 

12. EAНH8JI сетка по оплате труда (приложение.N! 1 к Постановлению КМ 
РУз от 21.07.2009 г . .N!206). 

13. Положение о ПОРlIдке проведеНИII аттестации и присвоеНИII квалифн­
кацнонных категорий преподаватеЛIIМ и мастерам производственного 

обучеНИII средних специальных, профессиональных образоватеJIЬНЫХ 

учреждений, а также квалификационные характеристики основных 

должностей работников средних специальных, профессио"альных 

образовательных учрежденнй (утверждено Постановленнем МТСЗН, 

ЦССПО МВССО, ГЦТ при КМ РУз, зарегистрированным МЮ РУз 

29.08.2008 г . .N! 1847). 
14. Правила казначейского исполнеНИII Государствениого бюджета 

(утверждены Приказом министра финансов РУз, зарегистрирован­

ным МЮ РУзI6.09.2009 г . .N!2007). 
15. Положение о ПОРlIдке составлени .. , рассмотрени .. , утверждеНИJI и ре­

гистрации смет расходов н штатных расписаний организаций, состо­

.. щих на Государственном бюджете РеспублиlUl Узбекистан (утверж­
дено Приказом миннстра финансов РУз, зарегистрированным МЮ 

РУз 19.11 .2010 г . .N! 2157). 
16. Постановление ЦССПО МВССО, МТСЗН РУз «Об утверждении ба­

зовых тарифных ставок педагогических и РУКОВОДllщих работников 

средних специальных, професСИОНA1lЫlых образовательиых учрежде­

иий» от 29.11 .2011 г. N!!N!25/СП, 77/КБ. 

17. Постановление МФ РУз, ЦССПО РУз МВССО РУ] от 6.03.2012 г . 
.N! 27/Н! 05/СП .• 

18 . Положение о ПОРllдке нормативного планированИII расходов сред­

ких специальных, профессионanьных образовательных учрежде-

26S 



ний исхоДJI из базовых HOPM811tBOВ затрат на одного учащегО( 

2012 год (утвер.дено Постановлением МФ, Qсспо МВССО p~ 
6.03.2012 г. N!27/N!!05/СП). 

19. Постановление МВССО, МНО, МТСЗН РУ] «Об утверждении р8 
ров почасовоА оплаты труда за проведение учебных заНlтмА» (за~ 

стрироваио МЮ РУз 5.01 .2011 г. ~2176, утр811tло силу с 17.11 .201 
С 11 .09.2012 г. действует Постановление МВССО, м НО, МТСЗН 

«Об утвер.дении размеров почасовой оплаты труда за провеДI 

учебных заНIТИЙ» (зарегистрировано МЮ РУз 29.08.2012 г. ~23& 
20. Интернет-ресурсы : 

www.scnat.gov.uz. 
www.mf.uz. 
www.pubIictinance.uz. 
www.lex.uz 
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nрuло_нu. 5.7 
Приnо.,ни, к с",т, Р.СХОДОВ: р.счет 'У rруппы р.СХОДОВ .Друrи. р.СХОд ..... 

фин.нСирУ ...... Х 3. СЧет 6IОД.етн",х ср.дст. 

42 11 000 Р.СХОД'" ко ... ндмр080ч" ..... пред.n.х респуl5nИIIИ 

Н.И ... НО •• НИII Р.С- Испоnн.но 
2011 roA 

NII КРатким р.счет 
З.2010 roA исчисn.но учт."о 

ХОДОВ 
УЧР8lllД·ни ... В с .. ет. 

1 I C)lточн~е (МРЭП '10%) . Д.НЬ' коп . чеп . 13584 878225,0 878225,0 
2 транспортные расходы цена билета (туда-обратно) 34723 278 130,0 278130,0 
3 оплаТI за прожи •• ние (МРЗП м 2'10)' ДIНЬ' кол. ЧIЛ . 2713 135845,0 135645.0 

ИТОГО: 51 000.0 10112000.0 1092000.0 

4212000 РIС.ОД'" .0 ... ндирО.Оч" ..... CBII3.H" .... С 3.руб •• " ..... и П08ц .... и 

Н.ИМ.НО •• НИII Р.С- Испоn".но 
2011 roA 

NII Кр.ткиЙ р.сч,т 
ХОДОВ :J8 2010 roA исчисn.но у,".но 

, учр.*д.ни ... в с .. ет. 
1 суточные 0,0 

2 ТРIНСПОРТН~I расходы 0,0 

3 оплата 3. прожи •• ние 0,0 

ИТОГО: 0.0 0.0 0.0 

42 32 100 P.cxoдw н. сод.рм.ни. И т.кущиЙ Р."ОНТ .мnыx ЦIниА 

2010 roA 2011 roA 
Н.и .. еНОВ.НИII ПОIl.з.теn.Й ф.ктически исчиcn.но 

испоnн.но учр.*дени ... у,".но. с .. ет. 

текущий РIМОНТ лифто. (содеРlКIIние и теку- 0,0 0,0 0,0 
щиil ремонт) 

дезинфеКЦИII 3ДIНИII 0,0 0,0 0,0 

рас)(оды по д.ратиаации 0,0 0,0 0,0 I 
.. _---



42 32 200 P.~xoд~ Н. ~oд,p.'H'" М т,wyщмА ремонт H'.Мn~IX 3Д8нмА 

2010 год ф.II1'''-
2011 год 

Н ... м.НО •• Н .... ПО.lэат.л.А М~""СЛ.НО 
",СII .. "сполн,но 

у .. ре*д8н",м У"Т'НО • СМ'Т' 

теWYЩIIА ремонт ЛllфТОВ (содеран .. е .. текущ .. А ре- 0,0 0,0 
"онт) 

деамнфеКЦII" aAeHII" 0,0 0,0 

р.сходы по дер.т .. а'ЦIIII 0,0 0,0 

ИТОГО: 0,0 0,0 0,0 

42 34 830 PICIIOД~ Н' СОД8Р.'Н'" .. т.wyщ .. ii ре"ОНТ пр .. f50ро. У"'Т' 3П'lI1'розн.рг .. м .. IO .... Yнan .. H~. ycnyr .. 

2010 год Ф.КТllче- 2011 год 
Н ..... ено •• н .. " пок.зателеА 

CKII "сполнено 
IIСЧllслено учре*деНllем учтено. с .. ете 

Р8СХОДЫ Н8 теКУЩIIЙ р,,,онт И т.хобслужив,ние при- 0,0 0,0 0,0 
боро. учет. 

ПРОЧllе р.сходы, С'''38нные с содерание .. , текущи .. 0,0 0,0 0,0 
ре"онто" 11 теХНIlЧески .. оБСЛУЖИ •• НII." приборо. 
учет. алектроанергии, Г'З0меро., .0Домеров, прибо-
ро. учет. тепло.оА энергии 

ИТОГО: 0,0 0,0 0,0 



.... 
00 .... 42 20 000 Расход ... на .0 .... yHanwt .... ycnyr .. 

2010 2011 

~! i "кт .. ч.с ... "сполн,но "сч"сл,но 
yT .... IКД.HO 

НаIlМ.НО .. НII,. учрnд ... _ 

~:f I ПОК8ИТ'Л'Й i l.i"i 
о _i!!"i ;';а , i"-U c М ;. ~ 
, ~ :11 

:II::1r; § ou~ ~lr; с t.! s s t'.t:. ti.!!. В .. .. 
1 2 3 4 5 8 7 8 

21 000 Плат. 1. электроэнергию 
тыс . 

62441.0 4286,4 62441 ,0 44,57 2783 82441,0 «,57 
кВтч 

22 000 ПЛ8Т8 18 природныl1 га, 
тыс. 

54 355,0 4451,5 54355,0 71 ,58 3891 ,0 54355,0 71 ,58 
куб.м 

23 000 Плата за гор"чую IОДУ и 
тыс. г/ 

0.0 0.0 0,0 о 0.0 
теплоаую анергию капл 

24 000 
Плата 1I IОДУ И канали,.- тыс. 17 389.0 6139.6 17389,0 392,32 11822,0 17389,0 392.32 
цию куб.м 

ОПЛIТI услуг по уБОРКI 

И IЫIО'У МУСОР8. 8 также 

25 000 
прочи. расходы НI приоб-

ретени. энеРГIтических 
куб .м )( 200,0 340,0 340,0 х 340,0 

и других реСУРСОI (кроме 

беН'ИН8 и других ГСМ) 

ИТОГО: х х 15077,15 х х 138315 
-

х 
-

х ~~~~ 

ПрuмеЧ8нuе. ЭлектроэнеРГИII -1 kBt-38 сум 40 Т. , учтены злектроппиты 1 общеЖИТИIIХ. 

J '-:11 ~ :11 
~.t:. r; 

9 

2783 

3891 .0 

о 

6822,0 

340,0 . 
L- ___ 



42 92 100 Pacl:oJtbl на теЛефонные, TenerpatHble и почтовые услуги 

2011 год 

Н.и".но"нин "ОК.3.Т.II8А Иечиеn.но учре.дени." Учт.но в е".т. 

кол·во TWC. сум коn·во Twe. сум 

"л.1'I 3. уст.но.ку 

.боненте •• " пл.т. (3 .... е"ц 1 850 СУ"; норм •• дeH~ 3 
IIМН . -ЗО -110-12 - 1 080 ммн.) ; ".реБОР' Д.Н"-3' •• ж,ды" )( З1 , 2 31.2 
ммн. -" СУМ8 

ПЛ8Т8 38 меж,дугородные м lIеж,дУН8родн ... е пер.го.ор ... )( 148.8 )( 148,8 

Р8СКОД'" н •• ренду М услугм епеЦМ8Л .. НО" е."зм (SWlFT .... ) 

ОПЛ8Т8 .С"I(ОГО РОД. почто .... )( УСЛУГ ОТПР,lлеНМА (1 то .. чмс, 
л. "ОС"'ЛО'. "мсеll. б.нд,роле") 

прочм. Р.СКОД"', С."'.НН"'. С т.лефоннымм, Т.легР.фн ..... м м 
почто.ымм УСПУГ8ММ (прмоl5ретенм •• он'.рто,. М8рО. М т.д .) 

ИТОГО: 11 180,0 11 180,0 



Гnава 6. ОСОБЕННОСТИ СОСТАВЛЕНИЯ СМЕТЫ 
РАСХОДОВ И ШТАТНЫХ РАСf1ИСАНИЙ 
ВЫСШИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕН И 

Высшее образование JIВ1UIIeтcJl одним из видов единой и Hen 
рbl8НОЙ системы образовaниJI Республики Узбекистан. KOTOr 

обеспечивает подготовку ВЫСОКDквалифицированных специалис 

в высших учебных заведениях (университетах. академиях. инс 

тутах и других образовательных учрежденИJlХ высшей школы) 

основе среднего специального. п(Юфессионального образования . 

Высшее образование имеет две ступени: бакалавриат и ма 

страТУРУ· 

Бакалаврuaт-базовое высшее образование с фундамента. 

ными знанИJlМИ по одному из направлений высшего образо 

ния со сроком обучения не Meltee четырех лет. После ПРИНЯ1 
нового классификатора специальностей в сентябре 2011 ГОД2 

Узбекистане подготовка бакалавров ведется по 150 направленИJI 
Магистратура-высшее образование по конкретной cnel 

альности с продолжительностью обучения не менее двух лет 

базе бакала.вриата. После принятия нового классификатора С' 

циальностей в сеtпябре 2011 года в Узбекистане обучеиие " 
гистров осуществляется по 650 специальностям2 • ОСНОВНЫI 

нормативно-правовыми Документами, регулирующими высшее о 

разование, являются Закон РУ] «Об образовании» (от 29.08.1997 
464-1), Национальная программа по подготовке кадров (1997 I 
Положение о высшем образовании), а также BeдoMCTBeHНI 

нормативно-правовые документы, зарегистри(Юванные в устано 

ленном порядке Министерством юстиции Республики Узбекиста 

'ОСНОIные тендеНЦlI1I 11 покаэатеЛII Э.ОНОlllllчес.оro 11 СОЦllал~ного развит 
Ресnyбли.и Уэбе.lIстан за годы неэаВИСМIIIОСТМ (1990-2010 годы) 11 прогноз 
2011-2015 годы. СтаТМСТllческиii сБОРНIIК.- Т.: сVэбеКIIСТОН". 2011.-105 с . 

'Таlll ЖII. 

'Упер*дено Прм.азОIll IIIМНМСТР' вwсшего и среднеro специального образ 
ван м" РУэ. эарегмстрмрованнwlt МЮ РУэ от 22.02.2003 r. ".1222. 
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в УзбеkИCТ8.Нe ДСАСТВУЮТ 59 высших о6разоВIПeJIЫfЫX учре.­
:ниА, 11 репюнa.m.иых филиалов тamКСIПСJ(ИХ вузов и 6 филиа­
:>в ведущих зарубежных ВЫСШИХ учебных заведениЯ . В u.дOM 

сгиоие есть свой УRИ8CpCIПCТ и ptlд профилЫlblX инcпrтyтoв, 

бесneчивающих подrотовку профессионалов дл. решени. задач 

сгионального ра3В1ПИ'. 

Финансирование де.тельности вузов осушествл.етс. в уста­

оменном rюр.дкс за Счет ассигнований из ресnyблихансхого 

юдareта, а так.е доrюлнительно примеченных среДС11l1 • 

Расходы высших образовательных учре-.дениЙ WJанируюn:. 

,-дельно по ка.дОМУ из НИХ С учетом специфических условий их 

J)'нкционироваииА, ИСХОДА из среднегодового холичеС11l8 студен-

08, аспирантов, слушателеА, норм их материального обеспечени., 

т8вок зара60Т1fOА nлaтw профессорсхо-преподавательсmго соста-

18 И другнх ПОJl:8"181"СлеЙ . 

Основным финансовым планом высшего учеБJЮГО заведени. 

IВЛ'етс. смета, СОДСJnUЩU О6ЩИА объем, целевое направление 

I поквартальнос распределение бюджeпtwx ассигнований. В сме-

1: ПРНВОДJIТCА общие сведени. 'об учебном заведеннк, его учсбно­

.атериальноЙ базе. При сводном планировании расходы исчис­

I'ЮТС' на основе расчетных норм на одного студента. Дл. этого 

>nредел,ют IWlПИНГент студеm-oв на планирусмый год с учетом 

fX выnyска, приема и возwо1кного отсева. 

В цел.х реализации Программы модернизации wатериально­

гсхннчесхой базы высших образовательных учреждений и кар­

~инальному улучшению kaчec:71l8 подготоllЮl специалистов на 

ZOII-2016 годы, УТ8еpQснной Постаномением Президсtпa РУт, 
=оздан Фонд раЗВИТ1UI МlПсриально-,-ехнической базы высших об­

разовательных учре~ний при Министерстве финансов. 

Основными задаЧIINИ Фонда .ал.юте.: 

-укрепление и модернизаци. материально-технической базы 

вузов; 

-оснащение вузов современным учебным и научно-лабоparoр­

ным оборудован~w; 

'nocт ... oan. •• км РYI от 3.09.11188 r, .. 414 (с ---J. 
·Пост ... _ .. llp8а .... емт. РYI от 20.05.2011 r. "nn-15З3. 
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-оrrrимизация направлений и специальностей подготовки 

сококвалифицнрованных кадров; 

-дальнейшее совершенствование образовательного проце 

за счет усовершенствования образовательных стандартов. внед 

ния передовых педагогических технологий и форм обучения. ) 
ления стимулирования труда преподавательских кадров. 

Формирование и использование средств Фонда осуществЛII 

ся в соответствии с Положением о порядке формирования и 

пользования средств Фонда развития материально-техничеСI 

базы высших образовательных учреждений при Министерс' 

финансов, утвержденным Постановлением КМ РУз'. 

6.1. Подуwевое финансирование расходов BblCWMX 

образовательных учрецений 

С 2010 года высшие образовательные учреждения Узбекиста 
за исключением перечисленных в таблице 6.1 . осушествляют rL 

нирование расходов, финансируемых за счет бюджетных cpeДl 

исходя из затрат на обучение на одного студента (подушевое ~ 

иансирование) с применением базовых норматнвов затрат и r 
правочных козффициентов к ним. 

Таблица 

П.р .... н .. BIoICWMX образОАТ.ЛIoНIoIХ у .. ре8Д8ниii. на которы. 
н. распространяется порядок нормативного планированмя расходов 

бlO~.та ИСХОДJI И:J :JaТpaT на обу".НИ. OAHOro студента' 

NR Н.мм.новаНИ. ВЫСWИХ образовател .. ных у .. ре8IДениii 

1 
Фмлмал MOCKOIICKOro государственного унмверсмтета 
Мlllенм М . В . ЛОIIIОНОСОllа в г. TawKeHTe 

2 
Фмлмал Россмйского государственного унмверсмтета нефтм 
м газа Мlllенм М. Губкмна в г. TawKeHTe 

3 БаНКОВСКО-фмнансова" акадеlllМ" РеспуБЛмкм Уз6екмстан 

4 В .. сwая wкола нацмонапьного танца м хореографми 
Высшме образоватет.ные учрежденмя систем Министерства обороны . 

5 Ммнистерстеа внутреННИII дел м Государственного таможенного коммтет 

Республикм Узбекмстан 

'Постановление КМ РУз от 13.06.2011 г. Nt 172. 
' Положение о порядке нормативного планированмя м фмнансирования р. 

IIОДОВ ВЫСШМII обраЗОllатеЛЬНЫII учреждений за с .. ет бюджеТНЫII средст, иCIIО, 

И3 затрат на обу .. ен", одного студента (УПlерждено Постановленмам МФ РУз 

М8сса РУз. зареГIIСТРllро.аННЫII МЮ ру! 26.08.2010 г. Nt2136). 
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Определение объема бюджетных средств ДJU вузов с примене­

(ием базовых нормативов затрат и поправочных коэффициентов 

: ним осущесталllСТСII в пределах утверждаемых napaмeтpoB рес­
I}'блиханского бюджета rю расходам на «Среднее сneцналыюе, выс­

[Jee образование и повышение kвалификации кадров» на соответ­
:твующнй год В соответствии с новой бюджетной kJ1ассифиющиеЙ. 

Министерство финансов и Министерство высшего и среднего 

:пециального образоваНИII ежегодно утверждают на предстоJIЩиА 

~инансовый год базовые нормативы затрат на обучение одного 

:тудента по группам высших образовательных учреждений ресny­

)ЛИКИ, финансируемых за счет бюджетных средств. 

В 2012 году расчет бюджета высшего образовательного учреж­
lеНИII осущеСТВЛllеТСII в соответствии с Положением о ПОрlIДке 

Itормативного планироваНИJl и финансироваНИII расходов высших 

юразовательных учреждений за счет бюджетных средств ИСХОДII 

IIЗ затрат на обучение одного студента, утвержденным совместным 

nостановлеиием' МФ РУз И МВССО РУз по следующей формуле: 

Бев = (БНЗ, х К. + БНЗ1 Х ~ + БНЗ) х N + (БНд. х 
х(Nдс-NДС8) + БЦхNдсв), 

где: БеН-объем бюд.етных средств д..l. вуза; 

БНЗ-базовыil норматив текущих затрат на одного студента вуза. вклю­

чаюшиil в себ. расходы на оплату труда, ~иный социальный платCJ& и сти­

пендии, почасовую ОП.lату труда, а так.е надбавки за счет средств специ­

ального фонда материэ.льного стимулировани. и другие надбавки и допла­

ты, предусмотренные захоНЦi1атcnьством; 

БНЗ,-базовый норматив текуших затрат на одного студента вуза по IV 
группе расходов; 

БНЗJ-базовыil норматив затрат по расходам на развитие и улучшение 

материально-техничсскоil базы вуза, onредcn.юшиА размер средств, выде­

л.емых на приобретеиие основных активов и кanита.1ЬНЫЙ реNОИТ; 

К,-поправочный коэффициент повышеНИI объемов расходов вуза по 

оплате труда, единого социа.,J,ного плат~а и стипендии, примеИJlCNыil ис­

ходи из спеЦИфRlПС учебного npoIlccca вуза; 
K,-поправочныА коэффициент повышенн. объет.сов расходов вуза по 

IV группе расходов, nplINCНllcмwil ИСХОДI из специфики учебного процесса 
вуза; N-среднегoдuвое количество СТУдСНТОВ по всем направленИ_N и сту-

'Звpel1lСТРIlРОВВНО МЮ ру, 26.08.2010 r. "'2136. 
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пеllDl образовани. (дЛJI студентов заочного обуче~. применаетс. K~ 

циент 0,1), обучающихCII на основе гocyдapcrвeHHoгo гранта; 
Бнд.-баэовыli норматив 38трат по обеспечению одного студента 

из числа детеli-сирот и детей, оставшихс. без попечеНИII родителей и и 

д.щкхс. на полно~ государственном обеспечении; 

БН~-базовый норматив затрат по обеспечеиию одного ВЫПУСКI 

.узв из числа детей-сирот и детей, оcт8JIшихс. без попечени. родите.') 
наход.щихс. на полном государственном обеспечен ни; 

N. -JroЛIIчество студентов вуза на начало года из числа детеli-сир 
детей, оставшихс. без попечени. родителей И нахоД.ЩКХСII на DO!IIIO!oJ l' 
дарственном обеспечении; 

N_ -количество выпускников ву38 в текущем финансовом году из '11 
детей-снрот и детей, оставшихCII без попеченн. родителей и находаЩI 

на полном государственном обеспечении, 

Для расчета бюджета вуза исчисляют среднегодовое кош 

ство студеtпов по всем направлениям и ступеНJIМ образова 

(ддя студентов заочного обучения примеНJIется коэффициент I 
оfiучающихся на основе государственного грaпrа-N. 

Среднегодовое количеСТ80 студеIПОВ опреДeJUlеТСJl с уче' 

планируемого в течение финансового года изменения континге 

студентов по курсам (прием, выпуск, отчисление) и рассчtrfывс 

СJl 00 формуле: 
N = Ун + Yi3-У.J1-У.хО,6, 

где: N -среднегодовое количество студентов; 
у -контингент студентов на начало года; 

у. -ожидаемый коитингент приема студентов; . 
у -ожидаемый контингент выпуска студентов; 

у. -ожидаемый контингент отчислен и •. . 
При расчете объема бюджетных средств вуза на финансOl 

год используются следующие базовые нормативы затрат: 

1) базовые нормативы текущих затрат на обучение оДЖ>го ( 
деtпa вуза (БНЗ1 И БНЗJ), включающие расходы 00 оплате 1 

да профессорско-преоодавательского состава, управлеИ'lеск( 

адмИНИС'IplПИВНО-ХОЗllЙCТвениого и учебно-вспомогателъного пе~ 

нала с учетом всех предусмотренных законод;пельством надбaв<J 

доплат, выплат стипендий. приравненных к оплате труда платеJt 

а также прочие текущие расходы вуза 00 его содержанию (ком 
нальные услуги, эксплуатационные и учебные pacxoды, текущий 
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моlП, прнобретение расходных МlПeриалов И малоцешюго инвеlПаря 

и другие текущие расходы в соответствии с экономической класси­

фикацией расходов государствеииого бюджета) (табл. 6.2); 
2) базовые нормативы затрат по расходам на раЗ8итие и улуч­

шение материально-технической базы вузов (БНЗ~, опредеЛJIЮ­

щие размер бюджетных средств, выделяемых на приобретение 

основных активов и капитальный ремоит (табл. 6.2); 
Т.блuЦII 6.2 

Базо ..... HOpIUIT".W эаТраТ IUI 06уочен", ОДНОГО студвнта 
по rpr"11811 .WCW ... 06ра30IIaТ8ЛWlW. УЧ~8 .... iI (Ywc. СУII)' . . . . 

.. I I 
..... ~; . .. '" ~, ~,; ~ ; ~. .... .... 0 s·"" ... ..... ..:;~ .. u I-Ui ; .... ] ·0 ·0 8 .. :а .. g- ~ t '" ... 0 g-o • 

Ив,,_мо_ ... вwc_ о6разо .. уen ........ ! ;: "'с .,.;03 
rpyn,.. "II~ ... :! .... 

УЧP8J8Д8н"iII ... 0 
] . ~~> ]о·е 8 "' 

.... :su 
о u z. 

:! 0"_ 1'1.·7 
.i ; ~ .... а • IOIi .oo::rz 

1," I·~ 1 • .: ~= 

ill -'" i ,., .. >о .. 

"''' ~ 1· %. 
111:1' 111:1' .. 

1 Z :1 4 5 
1 группа ТаWIl8НТС."Й государст.енныЙ neAaror"'1ecKlliII З 539 100 65 

YHII.epcIlТ8T 
I 

Ha.olliilC«IIII fDcyAapcт.eHH ... iII 
педаrorмчеСlПlil IIНСТМТУТ 

КОlаНДСКlliI государствеННЫil neдаГОГlIЧеСI1I1I 

11 Н СТIIТУТ 

НуКУССКМiI государственн ... iI педаГОГIIЧ8СIIIЙ 
IIНСТМТУТ 

ДQ3ВКСКIIЙ государст.енн",Й пеДВГОГllчеСКIIЙ 

IIНСТIIТУТ 

ТаWIl8НТСIIIЙ областном государственный "8Дв-

ГОГlIЧеС«lIi1 IIНCnnYT 

T.WIl8HTClllil rocy".рственныii!IOpМДllчеСllliil 
IIНСТIIТУТ 

Т.WII8НТСIПIМ государстеенныll ЭIОНОIIIIЧ8СlПliI 

УНII.еРСIIТ8Т 

ТаWII8НТСlПlil фllн8нСО .... м IIНСТIIТУТ 

СаllаркаНДСllIЙ IIНСТIIТУТ ЭIОНОIIIIIII 11 сеРlllса 

'ПРМOIII8НII8 Nl1 к ПостаНО.П8НIlIO МФ РУ3 .. МВССО РУ3 от 10.04.2012 г. 
Nl361N1147. 
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, 2 fL :s .. 11 

2 rpynna CallapUIl,llCIIII" ГОСУАарстинны" YHlllepellТeт 3336 100 65 

КаракалпаКСКII" ГОСУАаРСТ8енны" УНlIl8Pсмтет 

БухаРСКII" ГOCYAapc:т!leHHыl1 УНlIlI8PCIIТет 

VргеНЧСКlI11 ГОСУАарстаенны" УНII8ерс11тет 

ТеРllеЗСКII" ГОСУД8РСТ8енны" УНllверСIIТет 

ФергаНСIIII" государст.енны" YHlI8epCIITeT 

КаРШIIНСКlI11 госудврст.енныl1 УНII8ерсllТет 

НВllаНГIНClllI11 ГОСУАарственныl1 YHlleepcllТ8Т 

дн,цllжаНCllIIII ГОСУАарстаеННЫI1 УНIIИpCIIтет 

ГУПllстаНClllI11 государстаенны" УНlIl8рС11тет 

3 rpynna БухврCIIII" IIh_hepho-теХНlIчески" IIНСТIIТУТ 8Ы- 3360 185 90 
СО.IIХ Т8IIнonогиll 

ФеprаНClllI11 ПОЛllтехническll11 IIНСТМТУТ 

КарШIIНСКII" IIHlIIehePHD-аКОНОIl1lЧ8CII1!iI ИНСТIIТУТ 

НаllангаНСКII" IIh_hepho-педагorllческиl1 ин-

СТIIТУТ 

ТаШIl8НТСКII" инсТIIТУТ теКСТIIЛЬНО" 11 лмко" 
ПРОllышпеННОСТII 

ТашIl8НТСКII" ааТОllоБИЛЬНО-ДDpОJllНыl1 IIНСТИТУТ 

ТашкеНТСКII" XIIIIIIKD-техНОIIОГllчеCllIlI1 IIНСТIIТУТ 

Ha8D111"CllIII1 государственны" горныl1институт 

АндllжаНСКII" lIаWIIНОСТРОIIтельны" IIНСТIIТУТ 

Д_заКС.1I11 ПОЛlIтеХНIIЧВСКlI11 IIНСТИТУТ 

НаllангаНСКlI11 IIh_hepho-технолоnrчеСКIII1 IIН-

СТIIТУТ 

.. группа TaWIl8HTCKII" государсТlенны" аграРНЫI1 уни- 3255 185 90 
lереllтет 

Саllаркаll,llСКИ" селЬСКОХО31111ственныl1 IIНС'ТIIТУТ 

АНДIIJК8НCllIII1 селЬCIIОХО31111стинныl1 IIНСТМТУТ 

НуКУССКIII1 филивл Таwкентскorо госудаРСТ8ен-
ного аграрного УНllверситет. 

5 группа Таш.еНТСКII" ap.lIteKTYPHD-СТРОlIтельныl1 363 .. 125 90 
IIНСТМТУТ 

C8I1apKBll,llcКl411 государственныII BpXlIТeКТYPHOo 

СТРОlIтельныl1 IIНСТМТУТ 
------ - - ---
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1 2 3 4 5 I 
6 группа У,беlСКlliI государственным УНllвереllтет МIlРО- 3795 100 65 

I 
8ЫХ "'ЫIО8 

TawlC8HTcKlliI ГOCYAapCТ8eHHbllll IIНСТМТУТ 80С-
ТОIОМД8НII,. 

СаllаркаНДСКlliI государственны" IIНСТIIТУТ IIНО-
странных II'bll108 

7 группа ТаШIC8НТСКIIМ УНII.еРСlIтет IIнформаЦIIОННЫХ 3435 185 90 
технолог"м 

СаllаРК_НДСlllil ф"л"ал T_WIC8HTCllOfO УНIIвер-
Сllтет_ IIНфОРllаЦIIОННЫХ технолог"" 

ФергаНСlllil фllп"ап Т_Ш18НТСIОГО УНllвеРСllтета 

"НфОРllацмонных технолог"" 

КаРШIIНСI"М фllл"ал ТаШlентского ун"верс"те-
та IIНФОРllаЦIIОННЫХ техНОЛОГII" 

Ypr8tt'4CIII" ф"Пllал ТаШlентского УН""РСlIтета 
"нфОРllац"онных технолог"" 

НуКУССI"" ф"Лllал T_wleHТCllOro YHIIBepCllтeTa 
"нфОРllацмонных технолог"" 

8 групп_ ТаШlВнтска" 118Д"ЦIIНСка,. акадеll"" 4 383 305 90 
ТаШIC8НТСКIIМ lIеДIIЦIIНСllIМ пеДllаТРllчесКIIМ IIН-

СТIIТУТ 

АНЯIlIlCaНСIIIЙ 118ДIIЦМНСIМiI IIНСТ"ТУТ 

СаllаркаНДСllIЙ lIеДIIЦIIНСК"Й "НСТIIТУТ 

Бухаре.IIЙ lIеДIIЦIIНСllIЙ "нст"тут 

ТаWIВНТСКIIЙ фаРllацеlТllчеСКII" IIНСТМТУТ 

НyкyccllIlII ФIIЛllал ТаШlеНТСIОГО lIеДIЩIIНСIОГО 

пеДllатр"ческого "НСТlIтута 

Yprett'4CKII" фlIПllал ТаWlентской 118ДIIЦIIНСIО" 
акадеllllll 

ФерганCI"" ФIIЛllал ТаШlеНТClО"lIеД"ЦМНСIОIi 
aК8ДВllIIII 

9 группа Государетвенн_" КОНС8рlаторм" УабеКlIстана 129<Щ 1 186 90 

У,беIСК"" государственны" IIНСТМТУТ IIСКУСсте 10 95~ 584 90 
НyКYCGK"M фllЛIl8Л У,бекского roCYAapcT"HHOrO 7473 1742 90 
"НСТlllyYта IICКYCGTI 

TaWIВIITCK"M ГOCYAapcтвellHbl" "НСТIIТУТ кул .. - 6390 223 90 
туры 

Н_ЦlIональный IIНСТIIТУТ xyдOIl8CТll 11 Д"'_"на 8 221 310 90 

У,беIСК"Й rOCYAapCTвeHIIblM "нст"тут ф",мче- 3423 120 90 
Cloil КY1)loтypw 

Нацмон_льныil УН"lерсмтет УабеlllCТ8Н8 5413 183 90 
- --
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raWlleHTCKIIA государственн..,А техНllчеCllиА Y~II' 3384 185 9( 
верситет 

rawlleHTcKIIA инстмтут ИРРllгаЦJ811 11 lIenllOpaЦJ811 4210 250 9С 

БухаРCIIIIА фмnиап raWlleHTCIOro IIнститута IIР· 4929 352 9~ 
ригаЦIIИ и 118Лllорацми 

rаwкентский ислаllскиА универсмтет 8574 1263 90 

УнивеРСlIтет lIироаоА 3КОНОIIИКИ и ДII"ЛОllаТИII 6468 726 90 

'--..-- ~~г~a~ 8IC~е~и,,- _ _ ___ 7541 1 151 90 

nрu __ uе: ОБDell riIOДIII!TH"'X cpeдCТ1l ДЛ" lIY38 на 2012 ГОД, рассчитанныii 
основе б_..,х нормативое теll'fЩlIХ 38'ТPIIТ на одного студента, "ОДлежмт УтО'< 
НlllO IICIID,II" 113 10ПИЧестаа студентое, 06уч8IОЩIIXCII по ГОСУД8рст11еНН..,1I гранта. 

3) базовые нормативы затрат по обеспечению одного студе. 
из числа детей-сирот и детей. оставШНХС. без попечени. родИ" 

леА н нахОДIIЩИХСJl на полном государственном обеспечении r 
Т8Нием. предметами вещевого ДО80ЛЬСТВИJl и личной гнгиены. 

также единовременным пособием по выпуску и ТРУДОУСТрОЙСl 

(табл, 6,3), 

NI 

1 

Таблицв 

Базо.ые НОРIl8Т ... Ы 38Тр8Т по 06еспечен .. 1O ОДНОГО студента 
... ыпус.н .... ВУ:NI "3 .... ел. детвй-с"рот .. дет.Й, оставш".с" 

без поп ... ен" .. poдмтeneiё " H •• OДJIIq"JlC" на полнOII 
ГОСУ_РСТ_НОII 06есп .... _· 

НОРll8ТИВЫ 
Услоен",~ 

об03Н;Nени" 

Б8308..," НОРll8ТИВ затрат ПО оrieспечениlO одно-

го студент. ВУ3. И3 числа AeteA-Сllрот и детей, 
БНД 1 

оставwихс" без попечен и" родителей и нрод"-
ЩИХCII на ПОЛНОII гособеспечеНIIИ 

Б8зоа..,II НОРМ8ТИВ 38трат ПО обеспечениlO одного 

СУlIма 

(т..,с. СУ' 

2856 

2 В"'ПУCIIНИlа ВУ3. И3 ЧИСЛ8 детеi-сирот .. детей, 
оставwихCJI без попечени" родитепей и наХI!A"-

БНД2 8035 

ЩИХCJI на ПОПНОII гособеспечении 

4) поправочные коэффнциенты к базовым норматнвам зат~ 
на обучение одного студента вуза, примеНJlемые ИСХОд.l из спеUl 

фmc:и учебного процесса (табл. 6.4). 

'ПРМnОJCeние ... 2 11 ПостаноелениlO МФ РУ, и массо РУ. от 10.04.2012 
... Эб/NI147. 
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ТII6лUЦ8 6.4 
Попрмао .. нW8 1I03 .... ц ... нтw • 6а:ю8W. корм.Т ..... 38Трат 

н. 06у".НМ. ОДНОГО студент. 8WCW.ro 06р83088ТВЛ .. НОГО У .. ре-.д.н .... ' 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

н. .. М8tIO .. H"" 
8WCWlOl 06pa3088Т811W1W11 Y"p8l8ДlНfMM 

ТаwкеНТСIМЙ областной госудаРСПlенный педа­
гогическмii МНСТIIТУТ 

СамаркаНДСКIIМ мнститут зкономмкм м сеР8Мса 

Самаркандскмм госудаРСТВ8ННЫЙ УНII"РС"тет 

АндмжаНСIММ roсударственный УНМ8ерсмТ8Т 

ТашкеНТСIММ мнстмтут те.СТМЛl>ноii м лег.ой 

промыwлеННОСТII 

TaWKeHTClllii аlтомоБМЛI>НО-ДОРОJlOlЫМ МНСТIIIТУТ 

НамангаНСIМЙIIНJICI!нерно-технолorlllческмй мн­

ститут 

Навомйскмм государственный горный мнстмтут 

АндмжаНСIМЙ сеЛltСIОХО311iiственный мнстмтут 

10 I НуКУССКIIЙ ФIIЛll8Л Таш.ентского 
roсударственного аграрного унмверсмтета 

11 TawкeHTCKMii roсудаРСТ8енны" IIНСТИТУТ 

IОСТОКО8еденм" 

I • • .. ~;~~ 
'S]g~~ 
~~I"'~ 
",сА.=· О ~ 8 • С 
:.;~~ 
A.s.O U 
~"'''O:.: c:SIQCC 
1 o.u 
)f II:"'W 

"~~ 
1,157 

1,060 

1,089 

1,139 

1.083 

1.030 

1,020 

1.020 

1.050 

1.020 

1.309 

12 I ТашкеНТСlllМ УНllеерсмтет МНфОРllацмонных 1.014 
технологмй 

13 I Карwмнскмй фМЛllал Ташкентского УНМ"РСllтета I 1 029 
мнформаЦIIОННЫХ технологмй . 

14 I Нукусскмй фмлмал TaWKeHTc~orO УНМ8еРСIIтета 1081 
м"-фо~ацмонных теХНОЛОГIIМ . 

15 I T.W18HTCI." М8ДlIцмнска" акадеllll" 1.304 

16 I AНAlllКaHClllii меДIIЦIIНClllii IIНСТIIТУТ 1.402 

17 I Саllаркандскмм lIеДМЦIIНСКIIЙ мнстмтут 1.370 

18 I ТаwкеНТСllIЙ фармацеlТIIЧ8СКМЙ IIНСТМТУТ 1.252 

19 I ФеРГВНClмiI ФIIЛllал Taw.eHTcKoii lIеДМЦlIнскоii 1162 
акадеllllМ • 

8 , 
, • О u 
ез:: >:1:]1:1_ 
] 8 • с 
~gA.;'~ 
I~~e-C( 
._2~~ 

~~'O OSIQC 
Сео. 
1.g.1I:'" 
w.~ '" ~ ~ 

1.840 

'Прмло_нме Nl3 к ПостаНОIЛ.НIlIO МФ РУ3 11 мвсса руз от 10.04.2012 г. 
Nl36lNl147. 
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При определении базовых нормативов текущих затрат на об­

учение одного студента вузы ГРУППИРУЮТСII ИСХflДII из основного 

направлении подготовки студентов. 

Государственные университеты, а также отдельные вузы, име­

ющие специфику учебного "роцесса, отличную от других, также 

объеДИНIIЮТСII в отдельные группы. 

Пор. док составлеНИII смет расходов вузов установлен 

Положением о поркдке составлении, рассмотреНИII, утверждени. 

и регистрации смет расходов и штатных расписаний организаций, 

состо.щих на Государственном бюджете Республики Узбекистан 

(рег. N!! 2157 от 19.11.2010 г.) 
8 соответствии с законодательством, вуз самосто.тельно раз­

рабатывает и утверждает смету расходов, а также штатное распи­

сание, составленное на основе утвержденных типовых штатов. 

Составление смет расходов, штатных расписаний и штатных 

формулиров профессорско-преподавательского состава осуществлк­

етск в пределах средств, объем которых рассчитывается на основе 

базовых нормативов за1J)8Т и поправочных козффициекroв к ним . 

Рассчитанный объем бюджетных средств ДЛII вуза распределя-

ется строго в следующей очередности : 

-заработная плата и единый социальный платеж; 

-стипендии; 

-материальное обеспечение студентов вуза из числа детей-

сирот и детей, оставшихск без попечени. родителей и находящих­

ся на полном государственном обеспеченни; 

-расходы на коммунальные услуги; 

-прочие текущие и другие расходы. 

При этом: 

-ассиrнoвания на заработную плату ВJUПOIIаЮТСII в смС1)' расхо­

дов исходи из базовых ДОЛЖНОСПfых окладов, разРIIДОВ по Единой 

тарифной сетке и ставок зарабomой платы, доплат и надбавок к 

ним, установленных законодательством, и с соблюдением действу­

ющих типовых штатов и нормативов, годовых индивидуальных 

планов работ профессорско-преподавателъского состава и т.д.; 

-расходы на уплату единого социального платежа включаЮТСII 

в смС1)' расходов в размерах, установлениых законодательством; 
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-расходы на стипендии исчисЛJUOТСИ исходи из размеров сти­

пендий и действующего поридка стипендиального обеспечения; 

-расходы по материальному обеспечению студентов вуза из 

числа детей-сирот и детей, остаВШИХСII без попечеНИII родителей 

и находищихси на полном государственном обеспечении, исчисли­

ютси в соответствии с законодательством; 

-расходы на энергоресурсы, коммунальные услуги и текущие 

расходы исчисляютси с учетом натуральных показателей, действу­

ющих цен и тарифов на энергоресурсы и коммунальные услуги. 

В случае наличии подтвер~енной дебиторской задолженно­

сти по отдельным бюджетным расходам вуза объем бюджетных 

расходов. рассчитанный на основании базовых нормативов затрат, 

уменьшается на сумму данной задолженности. 

Кредиторская задолженность вуза погашается за счет бюджет­

ных средств в пределах, предусмотренных сметой расходов, а при 

их недостатке-за счет внебюджетных средств' . 

Если в текущем году объем бюджетных средств вуза по I и 11 
rpynnaM расходов, рассчитанный с применением нормативов за­
трат и поправочных коэффициентов к ним, превышает запланиро­

ванный объем средств по этим группам сметы расходов, утверж­

денный на данный бюджетный год, то на ОСlЮвании представлен­

ных обоснованных расчетов нехватка средств покрывается за счет 

дополнительно выдеЛJlемых бюджетных ассигнованиЙ. 

ДополнитеЛЬНaJI потребность вузов в средствах по бюджетной 

смете расходов в связи с повышением размеров заработной маты 

и стипендий, цен и тарифов на энергоресурсы и коммунальные 

услуги будет покрываться на основании обоснованных расчетов за 

счет средств бюджета в порядке, установленном Министерством 

финансов. 

РегистрацИJl смет расходов и штатных расписаний, внесение 

изменений в сметы и штатные расписания, а также учет и отчет­

ность об исполнении смет расходов осущеСТВЛЯЮТСJl в установлен­

ном законодательством ПОРJlдке. 

В утвержденные на текущий год бюджетные сметы расходов 

вузов могут БЬТ?' внесены изменеНИJl с учетом перерасчета их бюд-

'ПОСТ8НО8n8""8 КМ РУ3 от 3.09.1999 г. Nt414 (с 11311."8"11"1111). 
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жеУНЫХ расходов в св_зи С применением базовых нормативов ЗIПp81 

и поправочных коэффициеlПOВ к ним в установлеJfНОМ rюрядке. 

Финансирование (оплата) расходов вузов осуществляется в со­

ответствии с Порядком финансирования (оплаты) расходов бюд­

жетных организаций, утвержденным Постановлением КМ РУз 01 

3.09.1999 г. N"!! 414 и другими норматнвно-правовыми актами. 
Оплата расходов вузов осуществляетс. в установленном по­

рядке Казначейством Министерства финансов и его территориаль­

ными подразделеНИIIJ\IИ с республиканского казначейского счета. 

Расходование средств в пределах установлеиных лимитов по 

IV группе «Другие расходы» производится с соблюдением следу­
ющей очередности : 

материальное обеспечеиие студентов вуза из числа детей­

сирот и детей, оставшихся без попечении родителей и находящих­

СII на полном государственном обеспечении; 

меднхаменты; 

коммунальные услуги; 

и другие расходы. 

Ниже приведен условный пример планирования расходов вуза 

исходя из затрат на обучеlDtе на одного студента (подушевое фи­

нансирование) с применением базовых нормативов затрат и по­

правочных коэффициентов к ним. 
Таблица 6.5 

Koкт .. нreкт 8У38 ПО COCTOJlH .. 1O Н8 1.01.2011 roA (чел .) 

ПОll838Тел .. 1. • о :i: .. .. 31 ~; ~~ ] ] .. с(к-
:1 :1 :1 u :1 z z о O~Z ... 
11 '~ 

• • . .. "ж-.. о 

'~ 
.. ~ ! S i i ~ z • 
s z 

'~ ~ i ~ ~ • • • 7 i о 
NI S z о о ~ о" 8'-.. 

NK(rp. N (rp.1 + 

Ступен .. ун Уп У. Уо 
1 + rp. rp 21З-rp. 
2-rp. 312-rp. 

~.8H"JI з-rp_ 4) 4-0,6) 

1 бакалаВРllат 415 102 90 5 422 401 

2 II&ГIIСТР&ТУР& 20 10 10 20 18 

3 8Cnllр&нтура • 8 6 6 8 7 

4 OPДIIHaтy~& _ - - - - - -- -
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t"n- -ГI-I-I-I спец. з:,:- ~ 118 106 5".50 426.0 

'UllеЧ8НUfI . • СООТ .. ТСТ81111 с УК830 .. Пре311Д8нта от 24.07.2012 г. N!VП-<Ц56 
г,пут ctaJll8PO.-lICCЛедоеаТ8neii-СОIIсuтеneil УnPЩнен с neре.о"о.. обуча­

~.CJI • нем п,щ в IIНСТМТУТ cтapWII. научны. COТPYДHllКOI-collcKaтeneM. путе .. 
!стаЦМII 11 IPIIТllческоil ЭlспеРТII3Ы тем ДllссертаЦIIОННЫ. IICCneдO.aHllM 1 со­
!ТСТВIIII С моеы"" 1р86о .. н .. " .... I nO~З08С&О .. у обраЭОIlaН"III. С 1 .н.а­
/013 года •• OAIITCJ! ОАностуneнчаtall Сllсте .. а ПО~З0.СКОГО образо.ан"" с 
IIITO" 11 nPllCYЖAeHlle .. учено" степеНII ДOlТopa наук В соотееТСТ.IIII с обще­
Н.ТЫ"II .. е.дунаРОДН""II требоIIНII ... II 11 стандарта,," . ЛIIЧ-". аТТ8стаЦII­
ые депа которых Пpe,llста.neны на раСCIIотреНII8 ВАК "О 1 IIIIIЛ. 2012 года, 
ные з,аНIIII ПРIIСIlaIl"1IIТCIII согпасно требоеаНII"" АetlстауlllЩМI нор .. аТII'НО-
101101. alТo •. 

Среднегодовое количество студентов вуза опреде1UlетсJl. с уче­

.. планируемого в течение финансового года изменени. конти н­
па студентов по курсам (прием, выпуск. отчисление) и рассчи­

вaeтcJl. по формуле: 

N = У. + Y8/3-УaI2-УоХО,6 
N-среАНегодоllOC количество студеiпol 426 
Ун-контингент студентов на начало года 443 
Уо-о.идаемыli контннгент прнема студеН10В 118 
У8-0)l(идаемыli контингент выпуска студентов 106 
Yo-о.идаемыА IWнтиигент отчиспени.ll S 

2. Базовые нормативы затрат на обучение одного студента по 
уппам 8ысm8Ж 06раЭО88телЬ8WJ: у.ре.де.81 ("..,с. сум) (см. 

16л. 6.2) 

&НЗ,-ба308wi 
&НЗ,-6аЭО.Wii 

&H3,-ба30.Wii 

ию- нор""'". тку-
нор"8ПI. твку-

нор .. а",. 3атр8Т 

pynnw 
.. н_ ЩIIII: затрат на ЩIIII: 38Трат на 

по pкJI0Д8" на 

8)'38 
oднoro студента oднoro студента раз."'- 11 УПУЧlllе-

8)'38 ВУ38 по IV груn- Нllа "8Т8pИ8ПIoно-
ne р8СII:ОДО8 Т8II:ИИЧ8Сllоii 6азw 

-руппа ВУЗ 3 539 100 8)'38 
-- - -- ~ - , 

З. Поправочные коэффициенты к базовым нормативам затрат 

1 обучение одного студе8та 8WCшеro обраJOаатеЛЬ80ro у .. реа­
~88. (см. табл. 6.4). 
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k,-nOnр880 ......... 10* К. -nOnPll80 ....... А 

Н.-... фмЦ"'МТ no.,lII_ 10~"'МТnO-

" O&WМ_ PIICIIOД- .Wll ....... 06_110 • .,- .у_ по onn.,.. ТPYДII, PIICJI~ .у_ по IV 
ЕCn 11 CТIIII8МДIIII rpynne PIICIIOДO. 

15 ВУЗ 1,060 -

4. Базов.,е вормативы :J8Тp8T по обесие.евию одиого nУ­
.IIевт. 8 • .,ПУСЕВИка вуза ИЗ .8С:Л • .IInel-сирот 8 .llnel, on •• -
ШИSС. без попечеии. родителеl и ваsод.щиsс. и. ПОЛВОIII го­

собесое.евии (см. табл. 6.3). 

YcnO."W. Суllма 

NI HoplI8ТII.w 0603 ....... (TWC, 

.. l1li СУII) 

Бао.ыЙ НОРllаТII8 затрат по обеCn8ЧIIНМID а.."Оо 

1 
ro студента 8у,а 113 чмспа детей-смрот м детем, 

БtЩ 2856 оста8WМХСЯ 68, попечеНМII РОДlIтелеii м HaXOДII-
ЩИ 'СII на полном roCYAapCT8eHHOII обеС!1еченмм 

Б8308ыl1 HoplllaTII. '.TPIIT по обеспеченмlO 
ОДного 8ЫПУСКНМII8 8У'8 111 ЧМСЛ8 детей-смрот м 

2 детей, ocтa8WIIxcII 681 попечеНIIЯ РОАlIтелd 11 Бнд, 8035 
наха..ящмхся Н8 ПОЛНОIII rOCYAapcт.eHHOII обе-
спечеНМII 

5. N.IIc-количество студеtпoв вуза на начало года из числа 

детей-сирот и детей, остаВШИХСII без попечени. родителей и нахо­

ДIIЩИХСJl на полном государственном обеспечении (1); 
N.IIcb-количество выпускников вуза в текущем финансовом 

году из числа детей-сирот и детей, оставШИХСJl без попечеНИJl ро­

дителей и наХОДJlЩИХСII на полном государственном обеспечении 

(1). 
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БНЗ 

• z 

1 
S ,. 
"t 1. 
!I .... 
:о; .. 

ii 
о Z 
:g 

J 
1 

2177 

Табnица 6.6 

6. Условвы. Dрвмер расчета бюджета вуза ва 2011 год (тыс. c)'II) 

К БНЗ К БНЗ N БНд. NAc NAcI БН,[I, БСВ 

' . , , с: :1 О I • ... CI S S 

'" " . . ... . • u ! .':11 I ; .. z 1. ;~ " z ! 5.! ;;1 ~~.z;;l .. 5.! ;;1 I:(Jj 

] ~ 1. а 5 J а: 11: s .. 1i l • S S 

li~ 
j~ ii,. !i .. u :J s ~ii "~~;. ~ :7 ~ g:ll S с: о о о ,., "'1: • ""~il '8:~ii с: s ,,~ с: с: ! s S i ~:o; &'4 !i ,. ~ !< ,. glit z g ,. i .. ! t;i,,~ g .. i " ~ :0;> :о; .. t· " "i .. :I · r-·· t·· ..... :J- • t 11 

(2] !< О ~ z с Ii .. z с: :о; • с ! о I..~~J t:o;s~ 
I-~·! ~!~ ~~. Ii!J 

о у z 2 ~:I:!S4 _. g .. 
= i,:o;"1 о 8 ,:о; I о ~ s .. >s t:J ~ ~ ,. о .J" ,:О; ~:I --: о "~1! .. объ,м БIOДlUТНW. ер.дет. 

'" ; ':0; о i" z 
ull1c u 

• t~ f .. i • .. о • I~~;~ !c~ ~o~·!! .u~.o Дnll &у38 0::1:: :о; " о u s ~ .. f Ii ti! i; ]~l:(i2 ~~&.; .. I.~ Ii • ,: t! Ii ... ~ t""~ i!i I~~&i .==&,: ·]:0;1:(0 os _ 
i:o;~ a!~ !I !.II .. &'Z ].~ ] . • 0& о " J: Z О о о с a.o,,~ ~e&.a 'E~ 

,., о 
ZZ~"8 ~E' i J z • = I ~ 1:( S ,., ~ '" 11; .. t,., с: о S s с: 

i " .. "В" ] о u Z J ~ 2 u I • ..zu z • ] о u • 2.s : ~ii:J ~ ;IS 7 Z J , .. ~ z 1.'8 . ~ 1.'8 1 .. 
~ о ~I. о s " ! ~~ .. i с ~ ~! 8 2 ~ ! с: " i I i,ig о S .zg S &g ~I,g с: Z с: Z .81 .. :! ~ 

11 - (rp . 1.rp. 2 + rp. 3.rp. " 

2 3 .. 5 8 7 8 9 10 
+ rp. S) х 
rp. 6 + (rp. 7. (rp. 8- rp. 9) + 
rp. 10цр. 9) 

1,109 ее о 85 428 2101 1 1 5300 1 061 478, 818 

БСВ = (БНЗ, )( К, + БНЗ1 )( K1 + БНЗJ )( N + (БНД, )( (N., - N • .J + Бнд1 )( N.,) 

1061 478, 818 =(2 177)( 1,109 + 96)( 0+ 65»)( 426 + (2 101)( (1-1) + 5 300)( 1) 



Сумма бюджета вуза. рассчитанН/lJI по установленной форму­

ле, распредеЛJlеТСJl по группам расходов в соответствии с эконо­

мической классификацией расходов бюджета: 

1. ЗараБОТН/lJI плата и приравненные к ней платежи (пособи. 

сеМЬJlМ с детьми и материалЬН/lJI помощь малообеспеченным се­

мь.м, стипендии и др.); 

11. Начислени. на заработную плату; 
111. Капитальные вложения (в соответствии с адресными спи­

сками, предусмотренными Государственной инвестиционной про­

граммой); 

'У. Другие расходы. 

ДлJl расчета 1 группы расходов «ЗараБОТИ/lJl плата и прирав­
ненные к ней платежи» составлJlЮТ штатное расписание, на осно­

ве которого рассчитывают фонд заработиой платы, включающий 

заработную плату штатного профессорско-преподавательского 

персонала, лиц, привлечеиных на педагогическую работу на усло­

виях почасовоii оплаты, административно-технического, учебно­

вспомогательного и прочего персонала, стипендиальный фоНд, а 

также доплаты и надбавки. 

П группа расходов «НачислеНИJl на заработную плату» исчис­

ляеТСJl на основе 1 группы расходов «ЗаработнаJl плата и прирав­
ненные к ней платежи» и действующей ставки единого социаль­

ного платежа. 

Из суммы бюджета вуза вычитают сумму расходов 1 группы 
расходов «3араБОТН/lJI плата и приравненные к ней платежю) и 11 
группы расходов «НачислеНИJl на заработиую плату)). ОставШ/lJlСJl 

сумма распределJlеТСJl по стать.llМ 'У группы расходов «Другие 

расходы)) в соответствии с установленной очередностью расходов 

данной группы. 

Перейдем к рассмотрению порядка расчета расходов вуза по 

приведенным выше группам, который имеет некоторые особен­

ности. 
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6.2. Расчет заработной платы штатного персонanа 
высwих образовательных учреждений 

1. Заработ... плата штатного пpotессореко-препод._.­

тельсlCОГО сост._а. По этой группе планируются расходы на за­

работную плату штатного профессорско-преподавательского 

состава (ППС), ВКJUOЧ8JI преподавателей-совместителей учеб­

ных заведений, отделений, факультетов, филиалов и учебно­

консультационных пунктов, старших научных сотрудников­

соискателей, лиц, привлеченных на педагогическую работу на 

условиях почасовой оплаты, а также на заработную плату руково­

дящих и прочих работников высших образовательных учрежде­

ний. 

К профессорско-преподавательскому составу (ППС) относятся 

лица, занимающие должности заведующего кафедрой. профессо­

ра. доцента. старшего преподавателя, ассистента. преподавателя и 

преподавателя-стажера. 

Должности заведующего кафедрой, профессора., доцента, 

старшего преподаватеЛJl, ассистента., преподавателя, преподава­

теля-стажера вуза звмещаЮТСJl по конхурсу в соответствии С 

Положением о ПОРJlдке приема педагогических работников на ра­

боту в вузы на конкурсной основе. утвержденным Постановлением 

КМ РУз от 10.02.2006 г . .N!!20. 
Штаты ШlС по должностям, администратнвно-обслуживаю­

щего. учебно-вспомогательного и прочего персонала разрабаты­

ваюТСJl и утверждаюТСJl ректором вуза в пределах численности и 

фонда заработной платы, установленных министерством (ведом­

ством) для этой категории работников. 

Ректоры вузов при утверждении штатных расписаний 

профессорско-преподавательского состава должиы определнть 

количество должностей профессоров, доцентов и старших препо­

давателей. исходА нз количества часов по видам учебных занятий 

(лекции, семинары и т.д.) и не допускать необоснованного увели­

чения этих должностей и излишней числениости руководящих 

работников, старших специалистов в составе администратнвно­

обслуживающего, учебно-вспомогательного и прочего neрсонала. 
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Расчет объема учебной нагрузки профессорско-преподава1 
льского состава вузов по всем формам обу~ения производИ1 

один раз в год раздельно по ПОЛУГОДИIIМ. 

Нормирование труда профессорско-преподавательского СОС1 

ва основано на индивидуальных планах работы, ежегодно COCT~ 

Лllемых на предстоящий учебный год и утверждаемых в устане 

ленном порядке. 

Годовой индивидуальный план работы составляется исходя 

объема I 540 часов и включает в себll перечень основных меропр 
IIТИЙ учебного, научно-методического, научно-исследовательскOI 

организационно-методического, духовно-нравственного и восп 

тательного характера с указанием количества часов по каждш 

из мероприятий. 

В расходах вузов значительный удельный вес заннм 

ет заработная плата. Фонд заработной платы профессорск 

преподавательского состава рассчнтыаетсII на основе 2 показат 
лей: количества должностей и средней ставки заработной платы. 

Общая 'lисленность профессорско-преподавательского пе 

сонала определяется на основе исчисления количества стаВI 

по формам обучения, количества студентов и старших научнь 

сотрудников-соискателей на одного преподавателя (табл. 6.7). 

Условный ПРlIмер расчета ставо_ профессорс_о­
преподавателы_ого состава вуза 

2010 ГОД 2011 ГОД 
IIСЧllслено 

Таблица I 

учтено в смете 
УЧpeJlДен_ 

учтено в CMeT~ . 11: У8- 11: U • 11: u._ .- е .. :i е ..а :i е s о • q · ~ s о • . ~ s о • 7 ~ О 
О 11: 001 7 ~ ~ 011: 001 7 ~ 

011: О 
• Z ~ С е qo • • z Се qo • z С 1: q 
~;~ •• о z ~~~ t~ о z о • • • о 

ao~ ... z ... z z q 
ao~ ... 

... ~:s С е • • It ~ s Се ! • .. ~ С е • z е z .01 С .... qu 7 01 С .... q5 '01 .... . q 
~ о u е 

• S 
01 О U 

! • s 01 О е • ее..!. z ао7 ~e..!. ао7 (е z Q. 
Q. 01 01 01 

По бакапаарам 403 10,5 38.4 424 10,5 39,9 
По .. агистра .. 20 10,5 1,9 20 10,5 1,7 
По заочны" отде-
"енм,. .. 
По очной аспиран-

14 12 1,0 13 14 0,9 I туре 
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По заочном аСПIl-

рантура 

По ПОДГОТОВlIтелlo-

ным отделеНIIЯМ 

По фаКУЛIoТ8там 
nOB",weHIIII .ваЛII-
фlllаЦIIМ м педаго-

гмчеСКilМ II)'pca .. 

ИТОГО: 41,2 

Фо.д эковом.ческого стимулировав •• 
00-1444 
Всего иа покрwт.е больничных л.стов 

41 11 100 Всего заработва. плата в год 

42,5 

47 935,0 тыс_ сум. 
818,0 тыс. сум . 

5 116,0 тыс . сум. 

527996 тыс. сум. 

Расчет количества должностей ППС осуществляется исходя из 

нормативов соотношени" числа студентов на одного преподава­

теля, которые устанавливают Министерство Вblсшего и среднего 

специального образованИJI и Министерство финансов РУз. В ни­

жеследующей таблице приведеНbI нормаТИВbI соотношения одного 

преподавателя к числу сТ)"дентов1 (табл. 6.8): 
Таблицв 6.8 

Hop .. aтM.~ СООТНОШ8НМН чмсла студентов на одного ПР8noдаеат8IUI 

Напраen8НМR Hop .. aTM.~ 
обраЗО8аНМR на 200912010 учебн ..... год с 201412015 учебного года 

техничеСIме 10.3 12.2 

ry ... HIITapHble 10.5 12.5 

ЯЗЫlовые 7,9 9,4 

меДМЦIIНСlме 6,8 8,2 

мскусстеа 3,5 4,1 

СПОРТМIные 7,1 8,4 

педагогмчеСlме 10,5 12.5 

эконо .. мчеСlме 10,5 12.5 

сеЛloСКОХ03ЯМСТlенные 10,3 12,2 

архмтектура 6.8 
- - - -~----

Приllечание. VCTaHoBilTIo нор .. аТIIII'" COOTHOW8HMIII Чlllсла студеНТОI на одного 

преподаlаТ8ЛIII ДЛII : БаНКОВСIО-финансовом аlадемми РеспуБЛlI1IМ Vэбеllllстан , 

Vниверситета "ировом 3КОНОМИIИ м ДИПЛОllатмм на 2009/2010 учебным год-6,8 
111 с 201412015 учебного года-8,5 : TaWK8HTCIOrO IIслаllСКОГО УНМ"РСlIтета на 
200912010 учебныj год-5,1 11 с 201412015 учебного года-б,1 . 

'VТИРЖД8НЫ мессо РVз от 25.06.2010 Г., согласованы с МФ РVз. 
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Базовые должностные оклады профессорско-преподавательс­

кого состава диффереНЦИРУЮТСJl в зависимости от штатной ДОЛЖ­

ности и налИЧИJl ученой степени, ученого зваНИJl. В схемах базо­

вых должностных окладов ДЛJl профессорско-преподавательского 

состава предусмотрена вилка с верхним и нижним размерами 

оклада (табл. 6.9). Должностные оклады по этим должностям 
определяет ректор вуза в пределах численности и фонда заработ­
ной платы, исчисленного соответствующим министерством (ве­

домством) по этой категории работников для данного вуза. При 

этом учитываетСJl наУЧН8JI школа, стаж работы, активный вклад в 

учебно-воспитательный процесс и другие показатели, устанавли­

ваемые руководителем вуза. 

Тtt6лuц& 6. 9 
P83llep ... 611308101. дол_остн .... 01!Л8Д_ по оплате труда ППС 

ВWCIIIII. 06раэОIl8Т8Лwt .... УЧре8ДеНllii с 1.12.2011 г. 

НаllllеноваНlI1I дол_остeii 
Ра3l1ер ... 611з08l0I. 

дол.ностн .... ОI!Л8Дов 

1. 3аведУЮЩllii кафедрой 
имеющиil ученую степень ДOlIТopa наук им 957 781 914931 
ученое звание профессора 

имеющим ученую степень кандидата наук или 914931 879883 I 
ученое звание доцента 

не имеющиii ученоil степеНII 879883 844646 

2. Профессор 
имеющий ученую степень ДOlIТopa наук 914931 879883 

имеющий ученую степень каНДllдата наук 879883 844646 

не имеющий ученоii степени 844 646 802960 

3. Доцент 

имеющим ученую степень 844 646 802960 

не имеющим ученоil степеНII 802960 761749 

4. Старшим преподаватель 

имеющий ученую степень 802960 761749 

не имеющий ученой степени 761 749 721455 

5. Ассистент, преподаватель 
имеющиl1 ученую степень 721455 681498 

не имеющи" ученоii степени 681498 642 146 
6.Преподаватель-стажер 601295 

--------

ПРUlolеЧ&НUR: 1. Ба30Вblе ДОЛЖНОСТНblе о_лады, ПРlIведенные в данно" таблице, 
также примеНАЮТСА ДЛА соответствующих ДОЛJlносте" в оБР8З0вательных УЧpelК­

дениях (ИНСТИТУТ8Х, Ф8культетах) повышеНИА КВ8лификаЦИII и переПQAГОТОВКII 

кадров, и в случаях, предусмотренных 38КОНQAательством. 
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2. Базоаые должностные оклады профеССОР08 м доценто. устанавлмваlOТCII ЛМ­
ца .. , М .. еlOщ .... ученое званме соответственно профессора илм доцента (CTapwe­
го научнorо сотруднмка). 

3. Лмца .. М3 ч .. сла ППС, на3наченн .... на должностм профессороа мл" доцентов, 
но не м .. еIOЩМ" соответствующего ученого 3BaHMII, на срок до 2 лет базоаые 
,IIОЛ)I(Ностные ОlЛцы устаНUЛll8аlOТСII а слеДУIOЩIIК раз .. ерах: 

профессор 8~ 646 

доцект 802 960 

Таким образом , основой для расчета фонда заработной платы 

ППС является штатное расписание и должностные оклады ра­

ботников высших образовательных учреждений, которые обра­

ЗУЮТСJl на основе базовых должностных окладов, устанавливае­

мых ДШI каждой должности профессорско-преподавательского 

состава и РУКОВОДIIЩИХ работников высших образовательных 

учреждений, а также установленных законодательством надба­

вок и доплат. 

2. Фовд J8работвоl олаты РУКОВОДIIЩИХ, адмивистративво­
хоэIIйствеввыx работ.иков И обслу.ивающего оерсовала вузов 

определяетСII на основе типовых штатов и базовых окладов ЛУП 

согласно Постановлению КМ' РУз от 1.08.2008 г. ](~ 164. 
Штаты административно-обслуживающего, учебно-

вспомогательного и прочего персонала разрабатываЮТСJl и 

утверждаются ректором вуза в соответствии с типовымн шта­

тами и номенклатурой должностей, утвержденными в установ­

ленном порядке для данного вуза, в пределах общей расчетной 

численности работников и фонда заработной платы, утверж­

денных вышестоящей организацией по указанным катеГОРИRМ 

работников, а численность работников, ОТНОСJlЩИХСR к аппара­

ту управлеНИJl-В пределах ассигнований, предусмотренных в 

установленном порJlдке на его содержание, и общего фонда за­

работной платы. 

Базовые должностные оклады руководителей высших образо­

вательных учреждений (peкropa, прорекrора, декана, заместите­

ля декана вуза, дирекrора, заместителя директора филиала вуза) 

устанавливвютс;а исхоДII из группы, к которой относится высшее 

образовательное учреждение (табл. 6.10). 

JOS 



T86nuцa1 

p.-pw I5ao8wx дolllDtOCТНWJI 0IUI8Д08 no OIVIП, труда py-мЩ8U 
p86crr __ .... o6puo ..... WlWJI , .. p8IКДe .... С 1.12.2011 г.' 

P83lil.pw 6a3oewJl 

........ 110 .... ДOII8NOCТ8ti Разрнд доПIКtIOC'ПtWJI 0U\aД 

I группа IIrpym 

1. Ритор 

a18A811111 22121 1080625 1036 n 

п IIЛII доктор наук 21120 1036 726 99306' 
дoЦIIНТ IIЛII I8НДIlA8Т Н8)'к 20119 993061 957781 

2. ПРОр8ктор по у .. еБНОii, H8)"IHOii 11 ДУХОIНО-ПРОСlI8ТlIТеп.,скоii работ. 

п 11"11 доктор наук 20119 993061 957781 

доцент IIЛII 18"А1lA8Т Н8)'К 19/18 957781 914931 
не I1II8IDЩllil ученоrо 31аНIII,. IIЛII Y'l8Hoii 

18/17 
степеНII 

914931 879 88З 

3. ПРОр8ктор по I18JКAYHapoДHЫII СIЯ3ЯII, по каПСТРОIIТ8ЛЬСТВУ 11 ФIIнаНСОIО-
311О1IОIIМЧ8СlIOiI работе 

профессор IIIЛII доктор нвук 19/18 935299 89997е 

_ДOЦIIHT IIЛII 18"АllAат наук 18/17 899978 864 49Е 

не I1II8IDЩllil ученого 381НIIЯ IIЛII y_iI 
степеНII 

17/16 864 496 828961 

4. Дмр8ктор фlIЛllала 

auдellllK 21 1036 726 1 036 721 

профессор IIЛII доктор наук 20 993061 993061 

доцент IIЛII I8НДllAат наук 19 957781 957781 
5. ЗаllеС:ТIIТ8Л., Дllр8lТора ФIIЛlllала 

профессор IIПll доктор нвук 19 957781 957781 

ДОцент IIЛII IIМДllдат науl 18 914931 914931 

не IIII.IOЩllil Y"8Horo наНII,. IIЛМ ученом 17 879883 879883 
степ.нм 

6, Декан : 

IIII.IOЩllil у .. 8Н08 31аНII8 МЛII у .. енуlO ста-
18 914931 9149З1 

лем" 

не МII8IDщмiI ученоro званмя мпм УЧ8моil 
17 879883 87988З 

СТ8П8НII 
-- - -

'ПРМЛОЖ8ММ8 Nl2 1 ПостановлеНlI1D ММНМСТ8РСТlа Bwcwero м cpeAHero сп 
ЦIIIального Обр.зоеаММII 11 ММНМСТ.рс:т81 труда м СОЦlllап .. ноil защепы Pecr 
блмкм Узб.lмстан об YTlePJIIA8HMM баЗОIЫJl таРllфНЫХ СТ8801 по оплате тру, 
прОФ8ССОРСIО-П8даroгмчесllOГО сост.ва м руководмтеЛ8ii учрежден .. " BblCW8 
обра,оеаНМII, Nl45З/72-Cn от 15.11 .2011 г. 
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Р8эм.pw 68з0ew1l 

.... 1 .... 110 ..... ДQI'DDtOCТ8i P83pfIД A_MOCТMWII ОlU'l8ДО8 

1 fJlYl1fI8 11 fJlYl1fI8 
7. 3аllестмтель декама 

IlIIeIOЩIII1 ученое _ме IIЛII ученую стenень 17 87988З 87988З 

не IIlIеЮЩIII ученorо 388НII" IIЛII ученоl 
16 844 646 844 646 

степемll 

8. Н8ЧaJlЬНIIК ВЫЧIIСЛlIтельнorо центра 9/8 351 220 З28709 

ПРU_'I_нue . Базоеые ДОЛ)l(Ностные оклады, ПРllееденные в денно" таблllце , 
ТВDIe ПРllllеНl1lОТCII для СООТlеТСТIУЮЩIIХ AomlOtocтeii в образоеательных учреJII­

деНIII1Х (IIНСТМТУТВХ, факуn.,тетах) повышен"" КI8ЛllфllкаЦМII 11 nepenoдrOTOВQl 
кадров, за IICIIl1IOЧeНllеll случаев , предусмотренных законодател.,СПОII. 

К первой группе ОТНОСIIТСII вузы С контингентом студентов 

свыше 2 000 человек, ко второй группе-с коtпИНгентON менее 2 
000 человек. 

К РУКОВОДllщему составу вуза ОТНОС.ТСI лица, занимающие 

должности: ректора, проректора, декана, замеспrreлl декана, ди­

ректора, заместител. директора филиала вуза. 

Оплата труда учебно-вспомогатсльного, технического и обслу­

живающего персонала вузов . осуmестал.етс. на основе установ­

ленных Кабинетом Министров' размеров базовых должнucтных 

окладов (табл . 6.11). 
Та6пuцв 6.11 

Р83м.Р'" 6a308WII ДOn8ПtОСТНWII O&J18ДО8 ПО оnлп. труда 
ПРОЧМII pa6cJтMМloe 8WCIIIIIII 0бра3088Т8I1W1WII уч ............ С 1.12.2011 r. 

Pa3_PW 6a308W1I 

I Н_._вам_ дonantOCТИ ДCIf1I8ItOCТMWII 

ОlU'l8ДО8 

1. Ин_еры IЫЧIIСЛlIтельных центров: 
I 

1-01 KBTerop1I1I 284 754 

2-01 laTeroplI1I 264 028 

без laтef'optIlI 2Ц 135 

1 ПРIIЛО_Нllе NlЗ I ПостановлеНIIЮ МIIНllстерспв Bwcwero 11 cp8AHero ел&­
цмальнorо 06pnoвaHII" 11 МIIНIlс:терспа тру .. а 11 СОЦll8ЛьнoI защllТЫ Реелу­
БЛIIКII Узбеlllстан р6 VТ"PJIIA8HIIII баЗ0ВЫХ ТВРllфНЫХ CT1801t по оплате труда 
професс.орса~П8А8rOПIЧ8Cllorо сост"в 11 РУКОВОАIlтeлet1 учре-..8НIII BWCWMO 
06разоваНII", Nl453172-Cn от 15.11.2011 r. 
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2. Кo"Ц8PT"'Ikт8pW .WCWIIJt 06рао •• теПЬ"WJt УЧ~8НIII1I по Н.ПРI.пенм 
11. обрUО •• НIIII . кyn"тypw 11 IICкусст •• МII""стерс:п, ПО АМ •• купьтуры 
спорт.: 

88ДУЩllil 8OHЦ8pTIIНcт8p 698 555 

8O"ЦlPT .. l1IcnIP 621761 

3. Y>teнwl1I секретер .. 328709 

4. Мlcтep npo"3.QACТ"HHoro 06уче""II 2t).4 028 

npu_ue. 68308_ АОПllCltOстм_ ОIЛIAW. npllМAeHHwe • та6п_це . пр_ .. ем,,_ 
IltaI tIlJ1111 АП" СООТ88тстауIOЩIIХ дonжностеl • образо •• теп"ных УЧР8*Д8Н_1IX 
(IIHCТIIТYТ8Jl. ф8куп .. теТ8JI) noeW\II8HIIII ПlПIlФItК.ЦIIIt It nepenoAf0Т08X1t IllAPOI. 
и IClЛIOЧ8""8" c.nyч .... предус .. отренных 3.80НОДlтеПЬСТI0 ... 

Фонд зарабоnЮЙ платы уче6tю-8СlЮмогатеш.ноro. теХННЧI 

скоro и обслухснвающеro персона.ла вузов рассчитываете. путе 

умноаени. мес.чноЙ ставки на 12 мес.цев и на ПРНнаl)'Ю в СМе1 
среднегодовую численность работников. 

Расчет ставок заработной платы (IШС и админнстративн< 

обслухснвающеro, уче6но-всlЮМОraтeлыюro и прочего neрсона:!: 

вуза на условном примере ПРИIICден ниже (табл. 6.12). 
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Т.блиц. 6.12 
41 11100 Заработна .. мата-вс.го 

41 10 000 ЗвработнаJl м.та ПОСТОJlНН~II( и .p.II.HH~I. работников 

.) ПРОфессорско-препод."Т8Л.СКОГО пеРСОНIПI 

2010 год 2011 год 
УЧТ8но , смете .сч.слеио у .. ра*деиием учтено. смете 

о 

~ 
с( ... сло 

~ М • ... сло ст •• о. • е ст •• о. в .. 11 • 11 • 11 • 
По •• з.т.л. ! .. • ] t ! 8 в ] t ~ В! i El .. • .~ Ii 

t~ 
• о 

I 
.. 8: 

f i 8: ~ ~ .. "" ~ о ~ 11 I о ~ 1 :1 
Q. с: • .. Q. :i • Q. 

~ • :1: • :1: ~ :1: 11 i • с( .. 
о .. с( .. s :1: 1. ~ • .. с( 1. ~ • 

I .. :1: ... О • • 1. ... о • • 1. ... i .. .. 
" • .. ... • :1: " 

1 2 3 4 I • 7 • • 10 11 12 13 14 
rp.3 .. гр.8 .. 

1 2 Гр.1- гр.2 -12 4 5 8 7 rp.8 -гр.7 -12 & 10 11 12 13 
меСАце' меСАце. 

Зар.ботиа .. ПЛlта ШТIТ-
ного профессорско-

препода •• тел.ского персо- 41,2 385803 1&0842 42,5 42.5 42,5 515012 282858,0 
н.ла, .КЛIOЧI" ,.работнуlO 
пл.ту преПОДI.ателе"-

со.мест"теле" 

Э.р.ботн." плата штат-
ного профессорско-

преПОДI •• тел"скоro персо- 7828,0 х х 10506 )( 
н.л., IКЛIOЧ." ,.работнуlO 
пл.ту препода,.теле"-

со.местителе" 



.... 
<:> 1 2 3 4 '. 7 8 • 10 11 12 13 14 

Заработная плата штат-

ного профессорско-

преподавательского персо- х х 4 х х х х 4 
нала , приелеченного на ра-

боту на УСЛОВИЯХ почасовой 
оплаты 

То же в % к зарплате 
штатного профессорско- 13 13 13 427798 86736 
преподавательского персо-

нала 

Итого фонд заработно!\ 

платы ПРОфессорско-

преподавательского персо- I 

нела 

Всего ________ Х_ ~ __ ~98_~~~-~ ~_!-X_~ __ :J?9_~8 ,O ~L- ~- -U 
ПрuмвЧ8нuв 

В графах IсреднеГОДО80е число СТ880К. И IЧИСЛО стэвоо УК8эыва8ТС" СООТ88Тстаенно Чl\сленность профессорско-препо­

Д8вательского сос.,ава , в графе Iсредн"я стаака а меСЯЦ.-Р8змер средней ,аработной платы в месяц. 



151 адМ"Н"СТР8Т".но-оl5cny.".аIOЩ.ГО, уч.l5но-.спомогат.л~ноrо " проч.rо neрсонала •• МlOча .. П.РСОН8Л оl5щ.­
.811'''"1 

2010 год 2011 год 

учт.но. см.-
"счмсл.ноучре~н".м учт.но. см.т. 

т. 

Ч"СЛО ~ 

! с( ЧМСЛО ста.о. • 
с( 1: , 

е О ст •• о. ~ ~ 
.. .. 

• • • :1 • ~ 

I • 1- ~ :1 :1 I 11 ] :1 i а I ~ 

е • " е 
По •• ит.л" !~ !! 

О ! " ~ !! О • .. t 1: .. , 
е а. ! i u 

а. ! ~ 

~ 
.. 

I ~ • .. 
z • z • 1: ~ 

S i 
~ s ~ I f I с( I I f 1 z !. i I I i I I • g 

u u u u а. 
u 

'р.Т· 
1 2 3 4 5 • Гр.5. 'р.'.12 • 8 10 11 12 

II8CJlЦ88 

.ДIIIIIНIIСТР.ТМIно-обслУ.III.lOщмА. 

уч.БНО-IСПОМОГ8т.льнwiI М ПРОЧII" 52.5 134328.0 42.0 42,0 42.0 271 782.0 136966,0 
персон.л .• ТОIII чмсл. : 

.nnap.Tynp •• neHMR 20.5 70580,0 18.5 19.5 18,5 381344.0 .4 

уч.бно .... Спо .. ог.ТелЬНW" пеРСОНIЛ 

Всего фонд а.Р8ботно" ПЛIТW ПРОФ.ССОРСКО-ПР.ПОД •• 8Т.ЛЬСКОro, 8ДМ"НМСТР8т".но-оБСЛУIICМ •• lOщего, уч.бно-
IСПОIllОГ.Т8ПЬНОro 11 проч.го пеРСОН.ЛI 476 86б тыс. сум . 

То *" С уч.то" 310НО .. ММ • C.R3M С .ыпл.тоА пособм" по .р.м.нно" н.трудоспособностм 474 127 TWC. СУ" . 
ЭIОНО .. МR • C.R3M С .wс.обожд.нм." чмсленностм ППС мз-за мз .. енеНМR соотноwенмя чмсл. студ.нтов М препод •• ате­

::= п." 



:= .) ""Cn'HHOCT~ .СПIlР8НТО., ОРДIIНаторо. 11 CnYlllaт8n.A ф8.уп~т",о. nO.WIII'HIIJI • .."IIФМdЦМII .... 
2011 год 

IС""СП8НОУ"~8Нlем YlfТ8HO • см.,.. 

.cnllp,нyyp.I • 'СПIlР'НТУР' ,; 01 3. 11; 3. 
1;. 

'1 
8. Ill- I;! 

iI 
51! ПО.'НТ8n1l r ~III r 3. r I 1- S а 3. il Е' ;·Е 8. I 11 • 1I о о 

~ :1 i 
z 5'8 ! i 1; 8. '" 

о :0.. 1;8. Il 1( 

u с: .8с: 5 u с: .8с: ~ 

Численность н, н,ч,по ГОД' 14 14 
При ... 5 5 
В ... пуск 5 5 
Отсе. 1 1 
ЧИCn8ННОСТlo Н. кон.ц ГОД' 13 13 

C~H'ГOДO"" Чllсленность 13 13 
Р.счетное количест.о 13 13 
Число ,спир,нто, н. 1.01 .2011 Г . 

• У •• а ...... тСI' топько континг.нт CnУIIIIТ8Л." куРСО' И ФIКУПloтето., ДЛII обуч,ни" котор",. I СООТ8етст.ии с реш.Н ..... 
пр •• итепьст ••• blAenlleTCII шт,тн ... II профессорско-препод ••• тепьскиll персон.п. 



1.3. CnIМYn..", ....... КOМf1ettCaЦIIOН .... ДOfU18'ПoI • 
мадб8SП pa6oтнt8aм ~U обра...,. ......... 
yчp88Д8Н8Ii 

1. Зapaбoтнu плата paбoтюnooв вузов IЮVlNО базового ДOJI]I­
НOCТ1IOГO 0IUIaДa lIk:uo .. aeT ...-.к. • ~ ocylQccт1L,lкNыс 
за счет бюдan1fWX н внс6юдan1fWX средств. 

Над6авu-вид материа..1ЫЮГО rюoшрекм .. устаиавлмваемый в 
ueлlХ C11fмулированИI труда ра6отнИ1WВ ву1Ов, В том числе пред­

ставите.-.еА профессорско-преподавательского состава, обладаю­

щнх высоким профсссионаjIJf3МО" и ВНОСlЩИХ kOНkpeТНыA вклад 

в повышение каЧCC"Пla учсбно-ВОСПИТlПслыюго процесса и науч­

ные исследоваНU. Надбавки направлены на ПО8Ышение качества 

и -эффеКТИВНОСТИ дerreльнocnt, харахтеРЮУЮШНССI ИНДИВНДУL'I1r­

ным ВJШa;JОМ конкретного работника В резу.'JЬТ3ТЫ pa&rn.. вуза. 
Доплаты устанавливаютсl работниuм за ДOnOЛНИТCJlЪНO вы­

полненные работы . 

С 2008 года Постановлением Президеtrra ру] «О мерах IЮ 
сoвepwеНC11lOванИ1О системы OfL'1пы И усилеRНЮ материально­

го стим)"лироваииl труда ~B ВЫСШИХ образоватепьных 

учреждений республики» от 24.07.2008 г. .N! ПП-926 базовые 

ДОЛ:IQIOCТНые оклады были повышены и В них стали ВКЛJOll8ТЬCI 

дейспующие ПOCТOIнные надбавки и доплпы. при этом сохра­

нены дейспующие ВИДЫ и размеры ДОПЛат 11: ДOJ1)l[}f()CТ1fЫM окла­

дам профессоpt:ко-преподаватсльскому составу и p)'КOВOдmUfM 

рабcmпncaм вузов за особые УСЛОВИI работы, знание инocтpaиньrх 

IJЫКОВ, за выслуry лет И др)'nte доnлаты, установленные законо­

датсльство ... 
В соответСТВИИ с Положением о поJnдkC материального Cnt­

мулированu профессорско-препода88ТСЛЪСКOI"О состава и других 

категорий paбamllkОВ из вне6ю,UreПfЫХ средств И об ОСНОВНЫХ 

КритеptUх материалblЮГО C11fмулироваиИI рабоПfИII:ОВ высших 

учебных заведений Республики Vэбекистаиl -материалыюе сти­

МУЛИрование IПIC И других категорий рабоТНИКОВ ву1ОВ осущесТ­

ВЛIСТСI В виде дене...wx IIOЗНaГpU(ДeниА-премиА, а r.uaa: уста-

'YТNpIIA8НO МВССО РУа. иperIICТJ)IiIpONМО МIO РУа 25.12.1986 r. "296. 
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Н8вливаемых руководством надбавок и доплат к их основной зарl 

ботной плате за высокие творческие и ПРОИЗВО./ICтвенные достнЖI 

ния в работе за счет и в пределах образованного в установленно 

порядке внебюджетного Фонда-

ДополнитеЛЬН8J1 оплата труда устанавливается работника! 

вуза за совместительство-выполнение работником, наряду со CB<J 

ИМИ основными должностными обязаниостями, дополнительно. 

работы. не входящей в его должностные обизанности, например: 

-ИСlЮлненне обизаююстей длительно отсутствующего работника 

-исполнение обизанностей работниц нахОдJIщегоси на лечении 

-работа в специализированном ученом совете в качестве пред 

седатеЛJI, заместители председателя и ученого секретаря; 

-работа в Ученом совете вуза в качестве заместителя ученоп 

секретаря и его постоянно действующих комнссиях; 

-знание и использование в практической работе иностранног< 

иэыка; 

-работа с секретными документами; 

-работа во вредных и особо вредных УСЛОВИJlх; 

-высокие достиж:енИJI в труде; 

-исполнение обязанностей ученого секретаря совета факульте· 

та и вуза. 

Доплата за выполнение обязанностей временно отсутствую· 

щего работника без освобождения от основной работы (замена 

работниц отсутствующего в св"эи с болезнью, командировкой, 

отпуском, работающего не полный рабочий день/неделю и дру­

гим причинам, когда в соответствии с законодательством за ним 

сохраняется рабочее место/должность) устанавливается в процен­

тах от должностного оклада или тарифной ставки временно отсут­

ствующего работника только на срок его отсутствия . 

При решении вопроса о доплатах имеют место особенности: 

-руководитеЛJlМ структурных подразделений и их штатным 

заместителям доплаты за совмещение обязанностей друг друга не 

ПРОИЗВОДJIтси; 

-учебно-вспомогательный персонал может осуществлять вну­

тривузовское совместительство до 50% в пределах фонда заработ­
ной платы подразделеНИJl; 
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-на выплату доплат по вакантной должности может быть на­

правлена ВСI или часть суммы экономии. 

Надбавки или доплаты MOryT устанаВЛИ&аТЪС1 также 

административно-управленческому и учебно-вспомогательному 

персоналу за: 

-освоение и использование вычислительной технИJ(И; 

-дополнительно ВЫПОЛНJlемые виды работ, не оговоренные 

должностной инструкцией; 

-увеличение объема работ за счет введеНИJl двухсменного ре­

жнма учебного процесса; 

-замещение работников, УХОДIЩИХ в отпуск; 

-высокую квалификацию, при условии выполнеНИI работ, 

требующих УРОВНI знаний выше, чем предусмотрено тарифно­

квалификационной характеристикой; 

-высокие достижения в труде. 

Доплата может устанавливаться работникам, ВЫПОЛНJlЮщим 

сверх основных обязанностей работу по хозрасчетному договору 

вуза с юридическими или физическими лицами. Ее размер уста­

навливается на основании усл.овиА договора и степени трудового 

участия работника В его выполнении. 

Представление на установление надбавок конкретным работ­

никам за исполнение дополнительных оБJlЗанностей дают: 

-по кафедре (в пределах общей суммы выделенного лими­

та)-заведующий кафедрой; 

-по деканату факультета (в пределах общей суммы выделен­

ного лимита)-проректор по учебной работе; 

-по подразделениям вспомогательных служб-начальнИJ(И от­

[teЛОВ; 

-работа в Ученом совете вуза в качестве заместителя ученого 

секретаря и его постоянно действующих КОМИССИJIX-ректор. 

В целях повышения самОСТОIТельности кафедр и подразделе­

IIИЙ при решении вопросов управления персоналом, для каждого 

rюдразделения (кафедры) устанавливается штатное расписание 

iI соответствующая сумма базовой оплаты труда. Однахо лими­

гы штатного раСQИСания, используемые на ДОlUlаты, MOryT быть 

(меньшены, если кафедра или подразделение сократили объем на-
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ГРУЗКИ (ниже ypoBНJI. устанавливаемого решением Ученого C(J 

та). Дл.I преподавателей кафедры этим покaзa'teлем .ВЛJlетс. уч 

НaJI нагрузка. 

Число устанавливаемых надбавок и доплат конкретному 

ботнику не ограничивает npивлечение работника к дополнlПe 

ноА работе и допускаеТСJl только с его согласи •• еслн это не ве, 

х ухудшению качества или уменьшению объема работы по ОСИ 

ной должности. 

Надбавки и доплаты к заработной плате работника снимаю 

в случuх: 

-невыоолнеНИJl работником основных служебных оБJl3аННОС1' 

-несоблюденИJI работником сроков завершенНJI работы; 

-неудовлетворительного качества выполн.емоЙ работни. 

работы; 

-нарушени. работНИJCОМ принциlЮВ деllтельности вуза; 

-ПОllвлеНИJl работника на территории вуза внетрезвом сост 

иии; 

-причинени. работником ущерба имуществу и престижу в) 

-нарушеНИJI работником правил безопасности труда и ПОЖ 

ной безопасности. 

Надбавки и доплаты устанавливаютс. на срок не менее 1 ме 
ца и не более 12 MeCJlueB. Сотрудники. которым устанавливаю' 

надбавки или доплаты. своевременно информируютс. о срока: 

размере устанавливаемых надбавок. 

Размеры доплат и надбавок. установленных отдельными 

шеНИIIМИ Правtrreльства. ИСЧИСЛJlЮТСII в npoцеJПaХ от баЗОВI 

должностного оклада. 

z. В сфере высшего образоваИИII система ОIlЛ8ТЫ труда имl 

особенность, KOТOPU З8КЛ.ЮчаеТСJl в усилении увязки размеl 

оплаты труда и матеР •• ЛЬВОГО DООЩ~В •• рабоТ .... оВ С ИХ ЛI 
ныM вкладом В конечные результаты работы учебного заведенн! 

В цеЛIIХ повышенИJI качества подготовки специалистов. ук 

nления научно-интеллектуального потенциала и материалы 

технической базы учебных заведений ректораты ДОЛЖНЫ ежер 

но определllТЬ порядок и размеры материалыюго стимулироваt 

работников ИСХОДII из эффективности И качества их тру да. 
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Материальное стимулирование профессорско-преподавательс­

кого состава и других категорий работников высших учебных 

заведений осуществляется в виде денежных вознаграждений­

премий, а также устанавливаемых руководством надбавок и до­

плат к их основной заработной плате за высокие творческие и 

производственные достижения в работе за счет и в пределах обра­

зованного в установленном порядке внебюджетного Фонда. 

Премии, ДОfUlаты и надбавки к заработной fUlaтe ВЫfUlачива­

ются из Фоида материального стнмулирования учебных заведе­

ний, образованного в установленном порядке из внебюдJКeТНЫХ 

средств, в размерах, определенных Постановлением КМ РУз от 

5.07.1996 г. N!!236 дЛЯ профессорско-преподавательского состава. 
а для других категорий работников учебных заведений-по реше­

нию ректоратов и согласованию с npoфсоюзной организацией. 

Источником образования фоида материальиого поошрения 

учебного заведения являются внебюджетные средства, поступаю­

щие за подготовку кадров на fUIatho-контрактной основе, от вы­

полнения проектно-изыскательских, конструкторских, технологи­

ческих разработок спонсорства, коммерческой деятельности и от 

других видов образовательных услуг. 

Из общего объема средств, поступающих за подготовку специ­

алистов на платно-контрактной основе и других видов образова­

тельных услуг, не более 30% могут направляться на материальное 
стимулирование профессорско-преподавательского состава и дру­

гих категорий работников высших учебных заведений. 

В наСТОllщее время на базе фондов материального стимули­

роваНИJl вузов создаются ректорские фонды поощрения отличив­

шихся преподавателей. Ежемесячные надбавки в размере до 30% к 
должностному окладу будут устанавливаться отличившимся пре­

подавателям за профессионализм и конкретный вклад в учебный 

процесс, высокую результативность, качество обучеНИJl и воспи­

тательной работы. 

Размеры надбавок., доплат и премий устанавливаюТСJl диффе­

ренцированно в зависимости от личного вклада каждого работни­

ка в повышение качества проводимых мероприитий, ВЫПW1ниемых 

работ (услуг), а также роста доходов учебного заведении. 
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Основными ICp.тep •• M. М.те .... львоro D09IЦpe... работ­
В8ICОВ вузов являются: 

-значительные успехи в организации учебно-воспитателыюго 

процесс&, их постоянное обновление на уровне мировых стандар­

тов, ДостижениА и перспектив развития науки, техники, новых 

технологий и культуры, создание спецкурсов по направленИJlМ, 

опредеЛJIЮЩИМ научно-технический и общественный прогресс; 

-высокое педагогическое мастерство, обеспечивающее эф­

фективность и качество учебной и учебно-методической работы, 

иаучно-методический уровень преподавания, обеспечивающий 

активи~ познавательной деятельности, развитие творческой 

способности студентов; 

-использование активных методов обучения и контроля зна­

ний студентов, значительные успехи в обеспечении едниства обу­

ченИJI и воспитанИJI, формирование высоlCИХ нравственных устоев 

подрастающего поколени", спортивные достижения; 

-разработка и написание учебников и учебных пособий ново­

го поколения; 

-совершенствование орraн.юaции и проведение всех видов 

производственных npaктик, руководство работой студенческих 

конструкторских бюро, молодежных центров творчества, научно­

исследовательской работой студентов, активное участие в проведе­

нии работы среди молодежн для mбoра ее тaлatffливой части к уча­

стию в конкурсах. алимпиa,u,ax, на конфереlЩИJlх и СИМlЮзиумах; 

-разработка и внедрение в учебный процесс новых форм и ме­

тодов преfЮдаванИJI с использованием компьютеров, обеспечива­

ющие развитие самостоятельности студентов, индивидуализации 

их обученИJI; 

-участие в научных исследованиях fЮ актуальным проблемам 

высшего образоваНИJl, их реализация в учебно-воспитательном "РО­

цессе ДЛJI повышеНИJI качества подготавливаемых специалистов; 

-плодотворная работа в научно-методических советах и 

учебно-методических объединенИIIХ, разработка учетных планов 

и программ, конкретных предложений по подготовке специали­

стов с учетом реальных потребностей народного хозяйства; 

-nyблнuЦИJI статей, монографий и книг, внесших достойной 

вклад в разВlПие науки и техники, а также народного хозяйства; 
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-aкrивное участие в социально-политических и массовых 

мероприитиих различного масштаба в интересах Республики 

Узбекистан; 

-положительные результаты в подготовке научно-педагогичес­

ких кадров и руководстве аспирантами, в том числе и из зарубеж­

ных стран; 

-руководство дипломными проепами (в настоящее времи вы­

пускные квалификационные работы и магистерские диссертации), 

принятыми для внедрении в течение текущего года; 

-участие в учебном процессе с использованием одного из ино­

странных изыков (английского, французского, немецкого и др.); 

-личный вклад в оснащение кабинетов, лабораторий, специ­

ализированных аудиторий современным учебно-ла60раторным и 

научным оборудованием, в приумножении внебюджетных средств. 

Кратера.мв поощрена. рек:торов вузов ИВЛJпотси: 

-качественные показатели подготовки специалистов, выпуска­

емых вузом; 

-выполнение задании по повышению квалификации ППС; 

-объем научного потенцицла. внесенного в развитие отраслей 

национальной экономики Республики Узбекистан; 

-уровень развитии предпринимательской деительности в вузе 

и путей при влечении внебюджетных средств; 

-итоги исполнении сметы доходов и расходов вуза; 

-внесение предложений в правительственные и другие органы 

управлении по проблемам реформирования высшей школы, разви­

тии национальной экономики и культуры; 

-состоиние морального и психологического климата в коллек­

тиве вуза. 

Руководство вуза по согласованию с профсоюзной организаци­

ей осуществляет поощрение работников на основании представле­

ний соответствующих структурных подразделений за фaкrически 

достигнутые результаты согласно вышеперечисленных критериев, 

утвержденных вузом. 

В целях повышения эффективности и качества учебно­

воспитательной, научно-исследовательской и хозийственной деи­

тельности учебного заведении поощрение работников может про­
изводитъс. в течение учебного года. 
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Материально стимулировать можно не тo~ькo отдельно ВЗJl' 

работнНlCOВ, но И целые коллеJCТИвы, кафедры, факультеты, Hi 
ные лаборатории и другие подразделеНИJl, выполнившие опрс 

ленную работу, установленную руководством учебного завеJJ.е . 

или другими органами управлеННJI, сверх обычной ПРОИЗВОJJ.сТЕ 

ной деJlтельности . это должно быть подтверждено COOTBeTCTB~ 

щими списками исполнителей, конкретными пока3атеЛJlМИ Bbln 
ненных работ, достигнутого эффекта и другими документами. 

Надбавки и доплаты за высокие творческие и ПРОИЗВОДСТ8 

ные достнжеННJI в работе и размеры премий руководитеЛJlМ уч 

ных заведений утверждаюТСJl решенНJlМИ вышеСТОJlЩИХ opral 
управления. 

Приказ о материальном поощрении работников ГОТОВИТСJI 

основании представлеиий на каждого работниц подписанных 

ководителем подразделеНИII вуза, согласованных С профсоюзн 

комитетом, а на ректоров вузов-министерством, ведомством 

подчиненности по представлен~ю соответствующих управле/1 

и uтделов их центральных аппаратов. 

Материвльному поощрению не подлежат работники., наруша 

щне трудовую дисциплину, а также представившие на paCCMOТj 

ние руководству вуза искаженную информацию о выполнении I 
боты или достигнутых результатах. 

6.4. Почасовая оплата труда совместителей и почасовике 
в высших образоватеnьны�x учре.денмях 

Почасоваll оплата труда педагогических работников примеt 

еТСII при оплате учебной работы, выполненной : 

-штатными преподаватеЛIIМИ в соответствии с деЙСТВУЮШИI 

положеНИIIМИ об УСЛОВИIIХ почасовой оплаты этой категории I 
ботников; 

-ректором и другими РУКОВОДJIщими работниками в cooTBt 
ствни С установлеиными нормативами; 

-преподаватеЛIlМИ и другими специалистами, привлекаеМЫI 

нз дру гих организаций. 

Заработная плата привлекаемым к учебной работе специал 

стам, не СОСТОJlЩИМ в штате, выnлачиваетеJl из почасового фо 

320 



да, который ПJIанируеТСJl в процеtпах к годовому фоиду заработ­

ной платы uпaтного персонала в соответствии с действующими 

нормативно-правовыми документами . 

Установление размеров почасовой оплаты труда имеет особен­

ности: 

-подразделения, оказывающие образовательные услуги на 

коммерческой основе, могут устанавливать собственные (дого­

ворные) размеры почасовой оплаты труда, которые утверждаюТСII 

ректором вуза. 

-в случае привлечеННJI к учебному процессу высококвалифи­

цированных сторонних специалистов, допускаете. заключение с 

ними трудового соглашеННII, в котором указываеТСII индивидуаль­

ный размер почасовой оплаты тру да. 

Размеры почасовой оплаты труда за проведенне учебных заНJI­

тий в ВЫСШИХ образовательных учрежденИJlХ приведены в табли­

це 6.\3 (рег . .NC:!2176 от 5.01 .2011 г.). 
Таблица 6.13 

P83 .. epw почасовой оnneтw труда 38 ПРО"де"'" уче6"WJI 38-.-"Й 

1. P83 .. epw почасовом Onn8TW Tpyдa:J8 про .. де" ... уче6"I.'Х :J8НJП"М 11 ey:J8К 
' . 

Лllца, ПРО8OДJlЩМ8 
Р83_рl.' поч ... ... КО"ТII"ntНТ СОВО" оnn8ТW 

уче6"W8 JaНJП"" 
труда (су .. ) 

CтyдeHT~ awcwllx 06- профессор. доктор наук 11944.2 

1 
раЗ0вателl.НЫХ учреll(- АОцент, кандндат наук 75"3.9 
данмм 

л"ца, не "меlOщие ученом сте-
пенм 

5 <tб6 ,2 

CTalll8p~-

МССЛ8доватеЛII-
професСОР, доктор H8)lK 1" 432,8 

сомскатели, tnуwатеЛII 
АОЦ8НТ, KaНAIlAaT наУI 9901,3 

2 
образовательных 

учреждений (курсов по-

аыW8НИ" КNл"ф"К8ЦММ лмцв, не "меlOщие ученом сте- 7989,1 
РУКОВОД"ЩIIХ работнико. паНII 

11 cnецмаЛlIстоа) I 

npU_048HU1l: 1. В размер почасовом оплат~ IКЛlOЧена оплата трудоаого отпуска. 

2. Pa3Mep~ почасОIО" оплаты ТРУАа акаде"IIIОВ Акаде,,"" наук Республмк" 
Узбеlистан , А_аде .. "" сеЛЬСIOХ03J1"CТ1Iенн~х наук noa~walOTCR на 15%. 
3. ПР" ОПll8те труда члена .. _рlI IIOНrypco., • Т811118 рецеН38нта .. IIОНКУРСНЫХ 
работ nplI .. eHJlIOTCIt раз .. еры почасо.о" оплаТIII за проаедеНII8 учебных эаН"Т1II1 
со студента_м .IIICW"X образо.ательных учрежденмlI . 
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• . Г1р1l_лечеНllе ЛIIЦ АЛII провеАеНlI1. учебных заНlПиl Н8 осно_е почаСО_ОI 01 
т ... I обр8зо_ател.,н ... х учреlК,llеНlIlIХ npeAYCMa"!JIlI_aeTCII тол,,(о АЛII тех учеС 
З8НIIТIII 11 пре,llмеТОI, (отор ... е не ПР08О,11I1ТСЯ штатн_ П8А8ГorllЧ8СХИМ со 
80М Аанного учре*деНИII. Р8СХОДЫ по оплате 38 ПР088,ll8ние учебных заНIIТИ 

ОСНОII8 почасоаоl оплаты осущеСТВnlllOТCII 8 пре,целах cpe,t,CТ1I ФОНА а почасе 
оматы, 8ыделенных ОТАел.,ноА C"!JIOKol в расwифровке сметы раСХОАОВ обр 
_ател.,ного учреlК,llеНИII . 

5. Рвзмеры почаС080il ОПЛ8Т ... устаноелены ИСХОАII из 811Ц8МIIЧеского часа. 
6. Размеры почаС080il оплаты труда за про_едение учебных эан"т .. iI соглас 
ны с Министерством ф .. нансо_. 

6.5. Расчет стипендиального фонда высшего 
образовательного учре-.цения 

РаСJ:ОДЫ 00 выолате стивендв. занимают второе по веЛII 
не место в расходах вузов. Сryденты в зависимости от их успе! 

мости подраздеЛJlЮТСJl на 3 категории (отличники, хороmисТ' 
успевающие). 

Расчет ствпевдваЛЫIОГО +овда по вузу на 1 меСJlЦ исчисл: 

с" следующим образом: 

С. = К,,)(Р •• 

где : С. -стипеНДIIL1.,ныА фонд по _узу на I месщ; 
К. -Jro.1НЧССТIlO студентоа по ка..аоА категории (отлнчники , хороmиС' 

успевающие); 

',-размср ~есачн()А стипеидии по соответствующеА категории . 

Годовой стипендиальный фонд рассчитываетСJl путем y~ 

жени. среднегодового количества стипендиатов, среднего раз~ 

стипендии (зависящего от количества студентов по каждой к 

гории учаЩИХСJl) в том или ином учебном заведении и количеl 

меСАцев обучеНИJl. 

В течение финансового года изменения, происходящие в 

мерах стипендиального фонда, финансируютс" из бюджета в I 
воочередном пор"дке с учетом изменеНИJl стипендии . 
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6.6. Расчет IV rpynnw сметь. расходов ВЫСШ"Х 
обраЭОВ8теn .. ных учре-.ден"iiI _Друrие расход .... ' 
ф"наНСllруемых за счет бtoдJкетных средств 

Сметы расходов состаВЛIIЮТСII по группам расходов в соответ­

ствии с действующей экономической классификацией расходов 

Государственного бюджета Республики Узбекистан с прилоха:­

инем, включающим в себll полную расшифровку по IV группе 
расходов, и расчеты к ним в соответствии с приложением N! 1 It 
Положению О порJIДке составленИJI, рассмотреННII, утверждеННII и 

регистрации смет расходов и штатных расписаннй организаций, 

СОСТОIlЩИХ на Государственном бюджете Республики Узбеltистан'. 

ПРИJЮжение служит обоснованием прогнооных расчетов сметы и 

нсnoльзуетсll ДЛI целей отчетности. 

Министерство высшего и среднего специального образованнll 

перед наЧaJЮм работы вузов 00 составлению смет расходов со­

зывает совещa.юu руковощrreлей и соответствующих работни­

ков и проводкт инструJ:J'aЖ о порцке и сроItЗX составлеИИJI смет 

расходов, pa:rь.aCн.aCT требованИII законодательства 00 вопросам 

финансОВО-ХОЗJIйственной деJrieлыюети и составленн.а ИМИ смет, 

дает у КВЗ&НИ.I об обaзare..'IЪНOCТИ соответствн.. исчисленных рас­

четов 00 сметам расходов законодательству, о строгом соблюде­

нии финансовой ДИСЦИlUlИИЫ и peJlOtМa эконоaout 11 расходовании, 

8 "lU.E ИНС'Тру пирует 00 вопросам теXЮUtИ составлеНИJI и зanoл­

неНИJI бланков смет расходов- ОДlЮвременно онсьмснно сообщает 

ooдвeДOMcTвeннw.м вузам основные произ.водственнwe /ЮuзaтeJlИ 

на пpe.;tCТОllЩИЙ год в соответствии с ЭlШномическими noкa:J3"reIU­

МИ социaлwюго р&311ИI"U (ItD.'1ИЧССТ80 аудктоpllЙ, y~ и др.). 

Исчж:..'lCние расхоаов 00 сметам J!O,;UIWO ПРОIOllOДИТЫ:II 11 соот­

ветствии С ПOIpC6нocтwo 11 cpeдcтwax, С учетом ~Й ЭIfD­

ItOМИЧCCJIOго И COЦII&JJЫIOГO Pa:I8Кl1UI и ОСУщecтaJJeИII.I С1РОГОСО 

ре ..... ЭlЮНОМИИ. при НС'lllC.1leИИll ресходоа иeo6Jwдимо р)'1W8OД­

CПI08II'IЪC8: 

-:JUOНaМИ Ресоуб.'IИКИ У3lбc&иcпн И nOC11u .. a;JelllIUiUl ..... 

• laT Oлиi Мa&JQIIC8 Ресоуб.'IIIU УJ6c&нcтaи, УА'МИ, DOCТaII08-

.~ r...- .... _""D4 _ 180 РУа 111.11.201Or. 
Nl2157. 
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ленИJlМИ и раСПОРJlЖСНИ.МИ Президента Республики Узбекистан, 

постановлеНИJlМИ и раСПОР"]I(CНИDlи Правителрства, а также 

реmеНИIIМИ и раСПОpRJlreНИJlМИ Совета Министров Республики 

Каракалпакстан, соответствующих ХОКИМИIIтов, ПРИНJlТЫМИ в пре­

делах предоставленных ИМ прав и полномочий; 

-нормативами 38трат вузов, утвержденными в установленном 

ПОРJlДке; 

-регулируемыми государством ценами и тарифами на товары 

и услуги. 

«Другие расходы» вуза включают следующие виды расходов: 

-ХОЗJlйственные расходы, в ТОМ числе расходы на коммуналь­

ные услуги, ИСЧИСЛJlемые в пределах лимита с учетом действую­

щих цен и тарифов на коммунальные услуги; 

-расходы на телефоиные и другие телекоммуникационные 

услуги, которые рассчитываЮТСJl ИСХОДII из количества абонеит­

ских номеров и утвержденных тарифов на услуги . При этом рас­

ходы на сверхлимитное использование услуг СВIIЗИ. за междуго­

родны<: (международные) переговоры, услуги Иитернета и прочие 

услуги св.зи предусматриваЮТСII в 'сметах расходов бюджетных 

высших образовательных учреждений с учетом специфики и вос­

требованности данных услуг в их деllТельности по согласованию 

с соответствующими фннансовыми органами; 

-расходы на питание в специвлизированных академических 

лицеllХ или учебных профессиональных заведеНИlIХ, ИСЧИСЛllемые 

согласно утвержденным ДЛII каждого вида высших образователь­

ных учреждений натуральных норм и среднегодового количества 

дней питанИII; 

-расходы на приобретение одежды, обуви, бель., постельных 

принадлежностей и другого MlIrKOГO инвентаРJl ДЛJl отдельных ви­

дов социально-культурных высших образовательиых учреждениА. 

ИСЧИСЛllемые на основании существующих норм материального 

обеспечеНИJl, но в пределах выделенных средств; 

-расходы, СВIIЗ8ННые с оплатой услуг по инспекционной и охран­

ной деJПeJ1ЬНОСТИ, которые определJlЮТСII в COO'I1ICТCТIIии с догово­

ром, заключаемым между организацией и nocтaвщmcoм этих услуг; 

-расходы высших образовательных учреждений, СВIIЗ8ННые с 

эксплуатацией зданий, сооружений, транспортных средств, арен-
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дой зданий и транспортных средств, а также другого государ­

ственного имущества, определяемые исходя из установленных ли­

митов и натуральных показателей; 

-расходы на приобретение оборудования и инвентаря, плани­

руемые с учетом необходимости обеспечения вузов специальным 

оборудованием, используемым для учебных и хозяйственных це­

лей, компьютерами, хозяйственным ннвеитарем (мебелью для 

учебных зданий и общежитий, машинами и механизмами, ис­

пользуемыми для учебного процесса), а также затраты на перевоз­

ку этих предметов и т.п. Эти расходы при сводном планировании 

определяются по нормам на одного студента; 

-расходы на капитальный ремонт зданий и сооружений пред­

усматриваются вышестоящей организацией вузу на основании 

перечня работ, которые требуют первоочередного выполнения в 

соответствии с имеющимися дефектными ведомостями на произ­

водство капитального ремонта по основной смете вуза. В качестве 

источника финансирования направляется часть средств, посту­

пающих от выполнения научно-исследовательских работ по до­

говорам с заказчиками. Эти расходы при сводном планировании 

определяются исходя из внешней кубатуры; 

-расходы на научно-исследовательскую работу (НИР) кафедр 

вузов, которые включают ассиrноваНИJl: на изготовление опьrrных 

образцов и моделей машин, лабораторных стендов; материалы и 

предметы дЛЯ НИР (реактивы, металлы, отдельные детали, семе­

на, медикаменты и Т.П.), проводимой кафедрами института; содер­

жание подопытных животных для научной деятельности; научные 

экспедиции; проведение научных сессий, съездов и конференций; 

научные командировки; на защи1)' диссертаций; 

-расходы на командировочные затраты, которые определяют­

ся исходя из поставленных перед организацией задач, а также в 

соответствии с нормами, установленными законодательством. 

При исчислении вышеуказанных расходов, а также других 

расходов по экономической классификации расходов Государст­

венного бюджета могут быть применены другие показатели и 

методы, обоснованность которых проверяется соответствующим 

подразделением :Аииистерства финансов, регистрирующим сметы 

расходов. 
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Заявки для составления смет расходов представляются вузами 

по формам или перечню показателей, установленным законода­
тельством с разбивкой по группам расходов, а также с приложени­

ем расчетов к смете. В заявках указываются: натуральные показа­

тели, необходимые для исчисления расходов на отопление, осве­

щение, водоснабжение; список намечаемых к приобретению обо­

рудования и инвентаря; перечень основных работ по капитальному 

и текущему ремонту; объемы работ по ведению кадастра и учету 

других показателей, установленные в соответствии с законодатель­

ством; обоснованные расчеты для включения в адресные списки по 

капитальному ремонту зданий и сооружений; другие необходимые 

расчеты для обоснования выделения бюджетных ассигнований. 

Смета расходов вуза составляется в трех экземплярах, под­

писывается руководителем или его заместителем (лицом, имею­

щим право первой подписи), главным бухгалтером или его заме­

стителем (лицом, имеющим право второй подписи), а также на­

чальником финансово-экономического отдела (специалистом по 

финансово-экономическим вопросам согласно штатному расписа­

нию). После регистрации в установленном порядке: 

- первый экземпляр остается у вуза; 
-второй экземпляр представляется в Министерство финансов; 

-третий экземпляр (при необходимости)-вышестоящей орга-

низации (соответствующим министерствам и ведомствам) вуза. 

Все вузы проходят регистрацию смет расходов в Министерстве 

финансов, которое в целях более глубокого их изучения вправе 

потребовать расчеты к сметам на любом этапе их составления и 

исполнения. 

Сметы расходов вузов, планируемых к открытию в будущем 

году в соответствии с решениями Кабинета Министров РУз, со­

ставляются министерствами и ведомствами, имеющими ведом­

ственные вузы, исходя из условий оплаты труда и средних норм 

расходов, сложившихся в действующих организациях аналогично­

го типа. Расходы на содержание новых вузов исчисляются с уче­

том намечаемых сроков начала их функционирования. 

Пример расчета IV группы расходов вуза приведен в таблице 
6.14 и Приложении 6.1. 
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~i 

I 

; 5 ~l 5 t:l.!!. S • • .t.. 

1 2 :s 4 8 • 7 
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ОплаТ8 услуг по уборке и аы-

аОIУ мусор" • так,.. прочие 
расходы на приобретение 

куб .М 
Iн'рг'ти .. еских и других 
ресурсо. (кроме беНI"НI и 
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42 32 200 Расходы на содержание и текущиii ремонт не*ИЛ~IХ ЗД8ниil 

"'аименованмя показателеil 2010 год 2011 год 
фаnическм исполнено исчислеНОJl~еждением Lчтено в смете 

текущий ремонт лифтов (СОАержание и текущиil 
ремонт) 

Аезинфекция ЗАания 1 117,0 1 735,0 
I раСХОАЫ по Аератизации 

ИТОГО· __ ___ __ 1 !1?,0 _____ 1 735,0 0,0 
- ~- --- ------

4252 110 ТовароматериаЛ~Н"lе запасы (кро". &у ... г .. ) 

2011 год 
Наименования показателеii исчислено учреждением учтено а смета 

кол-во тыс. сум кол-во тыс, сум 

приобретение сетевых кабелей 

приобретение Аискет, флеш-карт и АРУГИХ носителей информации 2 119 2 119 

приобретение АРУГИХ запасных частей , оБОРУАования и инвентаря 

раСХОАЫ на приобретение канцелярских, чертежных и письменных 

принадлежностеА и материалов 

приобретение быстроизнашивающихся преАметов (лампочки и т.А .) 100 421 100 421 I для обеспечения ЗАания и сооружений 
приобретение запчастей АЛЯ СОАержания лифтов и механизмов 

. 
материалы и комплектующие АЛЯ копировально-множительной техни-

ки пишущих машинок 

приобретение меАИЦИНСКОГО , учебного и научного, лабораторного ин-
вентаря 

приобретение ОАНОРОАНЫХ малоценных преАметов (тарелки, кухонная 
ПОСУАа и АР.) Аля вновь организvемых или расширяемых vчреждений 

приобретение противопожарного оБОРУАования 
приобретение материалов АЛЯ Аекораций , костюмов , пари ков и т. п . , 
- -



2011 ГОД 

Н'ИМI"О.'"И" ПОIl8ИТlПI" иеЧИCnI"ОУ~*А'""'М УЧТI"О. eM~' 

IIОП-80 ТЫС. сум IIOn-80 тые. сум 

слуХ08 ..... пп.р.Т ... · 
приоБР'ТIНИ' п.бор,торного ОБОРУДО"НИ" и ИННIНТ'Р" ДП" у'!.бн",х 
и Н'У'!Н"'Х цепей 

p.eXOiAbl н. при обретение игруwек н детских у'!реждени". 

ПИТlр.тура. 1 ТОМ '!ИCnI спр •• о'!н." и статистичеСКI" 
р.сход ... н. приобретlНИI .сех IМДОI документ,ции дп" у'!ебн",. м 
H~'!H"'X I,tene" 
р.сход ... н. приобр,тение КПlсеных ЖУРН'ПО. , бп,нко" диппомо" 
Clидет.п.,сТl, студен'!еск"х бипето •. 3 .... тных книжек" другой до-
КУМ,"Т'ции ДП" 'УIО' . 1 T.KJКI трудо,ых книжек дп" БIOДжет"ы. ОРГI-
ниа.мм" 
дорожные и .,томоб"п.,"ы. "ом.р"ы' IН'КИ 

Р'СХОД'" ". приобр,те"и. цв.то. и н.е.жд."и" 
приобрет,ни, .0311"СТ"ННЫХ ПР8АМето. и ПР'АМ'ТОI П'РфlOм,рии 

приобр,тени, МОIOЩИХ cpeдcТl 

приобрет,ни, др,м,ти'!еских , lIyablK.nloHblX и художеСТИ"НЫХ проиа-
'8А'"И" 
муl."н .... и .... ст.IОЧн .... IКСПОН'ТЫ 
ПРИОбр,т,ни' р"ного род' м,т,ри,по, и предмеТОI дп" "'учно-
ИССП8До •• т.п.,ско" работы (ре.кти.ы. ХИМИКIПИИ, посуда, метвппы , 

III,11ИК'М'НТЫ ДП" "lYчных р.бот С'М'"I ТКIНИ и т.п.) 
прмоБР'Т'НИI проч,го ин,.нт,р" (ОБОРУдО"НИ") И м,т'ри,по, (КРОМI 
ОСНOl"ЫХ ср.дст, И буМIГИ) 
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Финансирование IV группы расходов вуза осущеСТВJUетСJl 

также за счет средств Фонда разВИТИJl бюджепioй организации, 
который формируетс. бюджетными организацИJlМИ в рамках 

ПостановлеНИII КМ РУз от 3.09.1999 г. Н!!414. 

6.7. Фонд развития высwих образоватеnьных учреждений 

В Узбекистане в соответствии с Постановлением КМ РУз 

«О совершенствовании ПОp!lдка финансировани. бюджетных 

организаций»' высшие образовательные учреждеНИJl в цеЛJlХ уве­

личени. своих финансовых возможностей формируют Фонд раз­

вития за счет: 

() сэкономленных средств, оставшихся на лицевых счетах вузов, 
открытых в Казначействе Министерства финансов, на конец 

последнего рабочего дня отчетного квартала за исключением 

средств, предусмотренных на оплату расходов по капиталь­

ным вложени.м; 

О дuходов от производства и реВЛfP8ции товаров (работ, услуг) 

по профилю деятельности вуза; 

50% средств, полученных от предоставлени. в аренду сторон­
ним органнзациим временно не используемых помещений и дру­

гого государственного имущества; 

О спонсорской (безвозмездной) помощи вузу, оказываемой юри­

дическими и физическими лицами. 

50% средств от арендной платы, поступающих на транзит­
ные счета центров аренды государственного имущества при 

Госкомимуществе Республики Каракалпакстан, территориальных 

управлеНИJlХ Госкомимущества Республики Узбекистан в обла­

стях и г. Ташхента, направЛJПОТСЯ в доход соответствующего бюд­

жета. 

Высшие образовательные учреждении, получающие допол­

нительные доходы за счет вышеперечисленных источников, 

освобождаются до 1 января 2015 года2 от всех видов взимаемых 
в государственный бюджет налогов и сборов с целевым нanрав-

'Поста"овлвнме км ру! от 3.08.1999 г. ,.,.414. 
'ПукIfТ 7 Пост.новле""1I Пре3 .... е"Т. ру! от 22.12.2009 г. ""ПП-1z.45. 
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лением высвобождающихся средств на укрепление материально­

технической и социальной базы вузов, а также материальное сти­

мулирование их работников. 

Средства Фонда развития расходуются вузом исключительно на: 

-приоритетную выплату пособий по временной нетрудоспо­

собности и погашение имеющейся кредиторской задолженности; 

- мероприятия по укреплению своей материально-технической 
базы; 

- мероприятия по социальному развитию и материальному 
стимулированию своих работников. 

Как было отмечено выше, при наличии у вуза невьшлаченных 

пособий по временной нетрудоспособности и просроченной кре­

диторской задолженности средства Фонда развития расходуются 

(после восполнения совокупных затрат по производству и реали­

зации товаров, работ, услуг) на погашение этих задолженностей в 

пределах сэкономленных бюджетных средств. 

Если кредиторская задолженность образовалась в связи с: 

-временным недофинансированием расходов вуза, то сумма 

кредиторской задолженности, погашенной за счет средств Фонда 

развития вуза, восполняется из бюджета в пределах установлен­

ных лимитов расходов на текущий финансовый год; 

- неоплатой соответствующих расходов, предусмотренных 

приложением к смете расходов вуза, и (или) из-за превышения 

установленных лимитов по каждой группе расходов при осущест­

влении бюджетного финансирования в полном объеме средства 

Фонда развития вуза (после восполнения совокупных затрат по 

производству и реализации товаров, работ, услуг) направляются 

на приоритетное погашение кредиторской задолженности в преде­

лах неоплаченной части расходов и превышения установленных 

лимитов. 

При отсутствии у вуза невыплаченных пособий по времен­

ной нетрудоспособности и кредиторской задолженности средства 

Фонда развития (за исключением сумм спонсорской, безвозмезд­

ной помощи) расходуются вузом следующим образом: 

- не менее 75% всех поступивших средств направляется на 
восполнение совокупных затрат по производству и реализации то-
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варов (работ, услуг) и укрепление своей материально-технической 

базы' , 
-не более 25% всех поступивших средств нanpaвл.еТСJl на ме­

роПРИJlТИJl по социальной защите и материальному стимулирова­

нию своих работнихов. 

Вс" сумма средств от спонсорской (безвозмездной) помощи 

вузу, оказанной юридическими и физическими лицами, если нное 

специально не оговорено спонсором, вуз расходует на укрепление 

своей материально-технической базы. 

Планирование и расходование средств, поступающих за обу­

чение на платно-контрактной основе, осущеСТВЛJIСТСJl в соответ­

ствии с Положением о платно-коtПрактной форме обучеНИJI в об­

разовательных учреждеНИJlХ Республики Узбекистан и пор.дке 

расходованИJl поступивших средств! С учетом обеспечения очеред­

ности финансировани. соответствующих расходов в соответствии 

с законодательством. 

Прием на обучение (бакалавриат, магистратура) в вузы на 

платио-контрактной основе ПРОИЗВОДИТСJl Государственной ко­

миссией по приему в образовательные учре~НИJl Республики 

Узбекистан в пределах установленных Кабииетом МинисТроВ 

квот платно-контра.ктного приема. 

Получение второго образования в вузах республики произво­

дитсJl на платио-контрактной основе в соответствии со статьей 14 
Закона РУз ((Об образовании», Положением о ПОРJlдке получения 

второго и последующего образования в образовательных учреж­

деНИJlХ Республики Узбекистан (рег. Н!! 1844 от 21.08.2008 г.). 
Прием на обучение (бакалавриат, магистратура) в вузы на 

платно-контрактной основе иностранных граждан проИЗВОДИТСJl 

в соответствии с Постановлением КМ РУз ((О совершенствова­

нии порJlдка приема н обучеНИJl иностранных граждан в образо­

вательных учреждеНИJlХ Республики Узбекистан» от 4.08.2008 г. 

Н!! 169 И межгосударственными соглашеНИJlМИ или с соглаСИJl 

Государствеииой комиссии. 

, Утверждено ГОCIIОlIlIССlllеА по ПРllеllУ в обра'OII8тел~ные УЧр8ждеНIIIII РУ" 
'8pen1CtJ1111рое8НО МЮ РУ, 6.08.1999 r. Nt795. 
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Образовательные гранты на nnатно-контрактной основе выде­

JUUOтси предприитиими, учреждеНИ.IIМи, а также физическими ли­

цами дли удовлетворении потребностей в специалистах и получе­

ния соответствующего образовании . 

Предприития и учреждения при выделении образовательных 

грантов на платоо-контрактной основе должны учнтывать реаль­

ные потребности в кадрах по направлениим и специальностим, 

соответствующим профилю деительности производства и его под­

разделений. 

Предприития и учреждении с учетом своих потребностей в 

специалистах ежегодно (до 1 апрели) подают в министерства и 
ведомства, имеющие высшие образовательные учрежденни (ко­

пни-в образовательные учреждении), З8J1вки на прием с указани­

ем налравлениЙ. специальностей образовании и требуемого коли­

чества на каждый учебный год. 

После принити" Государствениой комиссией по приему в об­

разовательные учреждеНИJl Республики Узбекистан решении о за­

числении абитуриентов в студенты (магистранты, учащиеси) на 

матно-контрактной основе между образовательным учреждени­

ем, заказчиком (юридическИм лицом) и абитуриентом Оф( 'РМЛJlет­

СJl трехсторонний контракт. 

Физические лица, поступающие на учебу на nnатно-контракт­

ной основе, заключают двусторонний контракт с вузом, прниима­

ющим их на обучение. 

В контрактах оговариваютс" обизательства сторон и необходи­

мые дополнительные условии. 

Зачисление абитуриентов, поступающих на обучение на 

матно-контрактной основе, ОфОРМЛJlетси приказом по вузу толь­

ко после соответствующего оформлении контракта и полученИJI 

подтвержденИJI о произведенной юридичесlUlМИ И физически­

ми ЛИЦlil\OlИ омате З8 обучение (полностью или не менее 50% от 
установленного размера), не позднее 15 сентибри. Размер стои­

мости обучеНИJl устанавливаетс" Министерством финансов и 

Министерством высшего и среднего специального образовани". 

Дли обучающихси заочоо оплата устанавливаетси в размере 

60% от стоимости диевной формы обучении. 
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При измеиении размеров минимальной заработной платы ИЛI 

тарифов соответственно измеНJlеТСJl сумма опJ18ты за оставшееСJ 

вреМJI обучения. При этом в коктрахты BHOCJlТCI соответствующж 

изменения. 

ПЛата за обучение вносится физическим или юридическим ли· 

цом (заказчиком) полностью или частями (не менее 50% от уста· 

новленного размера), но не более 2 раз в год в определенные кон· 

трактом сроки. 

Не допускается оплата стоимости обучении за счет бюджетны) 

средств . 

При отчислении обучающегоси за невыполнение правил вну' 

треннего распорядка, учебной дисциплины и академической неу· 

спеваемости, а также при невыполнении условий контракта paHet 
внесенные суммы не возвращаются. 

В случае прекращении обучении по личной инициативе обу­

чающегоси по уважительной причине вуз возвращает BHeceHHYtc 
ранее сумму за вычетом расходов, произведенных за фактическиil 

срок обучения. 

Оплата за каждый учебный год устанавливается в размере 

полного возмещении расходов на одного обучающегоси отдельн(] 

по формам, направлеННJIМ и специальносТJIМ образовании (направ­

лениим бакалавриата, специальности м магистратуры, по получе­

нию второго образования, по обучению иностранных граждан в 

вузах Республики Узбекистан). 

Ежегодно, до I августа, студентов информируют о сумме опла­
ты за обучение в следующем учебном году. 

В СЛУЧaJIХ потери платежеспособности юридическим или фи­

зическим лицом, осуществлиющим оплату за обучение студента 

(магистранта), другой заказчик или физическое лицо вправе пере­

оформить контракт с образовательным учреждением. 

Средства, поступившие за подготовку кадров на платно­

контрактной основе, включаютси в доходы образовательного 

учреждеНИII и используютси на текущее содержание студентов 

(магистров), обучающихси на платио-контрак'Пюй основе, укре­

пление материально-технической базы и оснащение учебного про­

цесса, приобретение оборудования, мягкого инвентари, пополне-
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ние библиотечного фонда, проведенне мероприlilТИЙ «МаънавИJlТ 

ва маърифат», спортивных мероприJIТИЙ ((Универсиадl!», творче­

ских фестивалей ((Нихош), а также на переподготовку и стажиров­

ку профессорско-преподавательского состава в зарубежных вузах 

по линии фонда ((Истеъдод)), социальную защиту и материальное 

поощрение. 

Важным дополнительным источником финансироваНИJl вузов 

Jl8.ЛJlеТСJl внешнеэкономичесК8JI деJlтельность, объектами которой 

JlВЛJlЮТСЯ: 

-учебный процесс-образовательные услуги в рамках госу­

дарственных образовательных программ, стандартов (подготовка 

специалистов по договорам с преДПРИJlТИIIМИ, организацИJIМИ и 

учреждеНИJlМИ различных организационно-правовых форм соб­

ственности; подготовка иностранных учащихся на контракгной 

основе; дополнительные образовательные программы, специаль­

ные курсы и циклы подготовки кадров; подготовительные курсы; 

консультационные услугн-за рамками государственных образова­

тельных стандартов); 

-исследовательсК.aJI деJlтельность (наУЧНО-ИСl;ледовательскне и 

опытно-производствениые услуги (совмеСТН8JI деятельность с раз­

личными предприпиями, организацИJIМИ, реализаЦИJI неисполь­

зуемого научного оборудования»; 

-предпринимательскаи деятельность (аренда, торговля приоб­

ретенными товарами, оборудованием, посреднические услуги, до­

левое участие в деятельности других учреждений, приобретение 

акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов по 

ним, а также другие операции, приносящие дохо.ц); 

-внешнеэкономическаJl деятельность (деловые KOHTaкrы, со­

вмеСТН8JI наУЧН8JI депельность); 

- издательсК8JI деJlтельность; 

-информационнaJI и ХОЗIIЙСТвенная деJlтельность (услуги би-

блиотеки по ксерокопированию, подбору литературы, пени за по­

терю кннr и продолжительные сроки пользования, оказание раз­

личиых ХОЗIlik:твенных услуг преподавателями, сотрудниками, 

студентами; услуги в жилищном фонде вуза и общеЖИТИIIХ); 
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-благотворительные взносы преДПРИJlТий, учреждений и ор­

ганизаций, а также благотворительных фоНД08, попечительски)! 

советов, ассоциаций выпускников, других общественных орган и­

зациА, занимающихся оказанием реальной финансовой помощи fI 

материальной поддержки на благотворительной основе. 

Ежегодно в соответствии с Положением о порядке составле­

НИА, рассмотрения, утверждени. и регистрации смет расходов fI 

шт3тIfых расписаний организаций, СОСТОJlЩИХ на Государственном 

бюджете Республики Узбекистан (рег. К!!2157 от 19.11.2010 г.) вузы 
составляют и утверждают смету доходов и расходов по внебюд­

жетным средствам. При этом планирование поступлеНИА и рас­

ходования внебюджетных средств осуществляется вузами в соот­

ветствии с законодательством . 

Сметы по Фонду развития вуза регистрнровать в Министерст­

ве финансов не оБАзательно. 

В смете по внебюджетным средствам опредеЛЯЮТСII объемы 

поступлений внебюджетных средств с указанием их источников и 

направлений расходования этих средств. 

В доходную часть сметы по внебюджетным средствам включа­

ЮТСII ожидаемые поступления по всем источникам в соответствии 

с законодательством и остаток средств на начало финансового 

года. 

В случае содержани. за счет сметы внебюджетных средств 

определенной численности работников, к смете прилагается 

штатиое расписание, составленное в порядке, предусмотренном 

Положением К!! 2157. 
Образовательные учреждения ежеквартально, в первой декаде 

последующего месяца, в установленном порядке предстаВЛIЮТ в 

вышеСТОJlщие миннстерства и ведомства отчеты об исполнении 

сметы расходов по средствам, поступающим за подготовку специ­

алистов на платно-контрактной основе. 

Министерства и ведомства предстаВЛJlЮт в Министерство фи­

нансов отчет по утвержденной форме в сроки, установленные для 

бухгалтерских отчетов. 
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Приложения 

Прuложенuе б.21 

Утверждена в сумме: тыс. сум. 

(сумма цифрой и прописью) 

ВТОМ числе 

заработнаJl плата: тыс. сум. 

(сумма цифрой и прописью) 

Зарегистрировано на год 
в __________________________ __ 
РегистрационнаJl карточка N!! __ 
от«_» 20_г. 

Главный раСПОРJlдитель бюджетных средств 
(подпись) 

(подпись) 
(подпись) «_» 20_года 

СМЕТА ДОХОДОВ И РАСХОДОВ ПО ВНЕБЮДЖЕТНЫМ 
СРЕДСТВАМ НА __ ГОД 

Полное наименование организации ____________ __ 
Полныйадрес, ____________________ ___ 

Индивидуальная (общая) 

Уровень бюджета 
Раздел _________________________________________________ ___ 

Подраздел 
глава ___________________________________________________ ___ 
Единицаизмерения _____________________ _ 

год 
Наименован~я 

Поступления за Утверждено 
доходов или видов по- __ год в том числе по кварталам 

ступлений Всего 
I 11 111 IV 

Остаток по состоянию 

на январь 

Доходы всего 

в том числе за счет: 

.................... 

.................... 

.................... 
Всего доходов с учетом 
остатка 

, Приложение N!!З к Положению о порядке составления, рассмотрения, 

утверждения и регистрации смет расходов и штатных расписаний организаций, 

состоящих на Государственном бюджете Республики Узбекистан (утверждено 
Приказом министра финансов РУз, зарегистрированным МЮ РУз 19.11.2010 г. 
Ne2157). 

337 



rg 
Наиме- Фактичес-

ноеания Статья и кие рас-
Утверждено 

Категория Элемент 
статей подстатья ходы за е в том числе п( 

расходов I--- гоА • кварталам u 
CII 1 11 111 

1 группа расходов-Заработная плата и приравненные к ней платежи 

Итого по 

1 группе 
расходов 

11 группа расходов-Отчисления работодателей 

Итого по 

11 группе 
расходов 

'У группа расходов-Другие расходы (согласно приложению) 

Другие 

расходы 

всего 

ИТОГО: 

Руководитель 

организации 

(подпись) 

Главный бухгалтер 

(подпись) 

м.n. 
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Начальник финансово­

экономического отдела 

(ПОДПIIСЬ) 
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КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ 

1. Перечислите ступени высшего образованИJl . 

2. В чем ОТJlИЧИJl образованИJl 6а"алавриата и магистратуры . 
З . Назовите источники финансировани. расходов высших образова­

тельных учреждений . 

4. Как формируетс. Фонд разВИТИJl высших образоватеJlЬНЫХ учрежде­

ний? 

5. Назовите особенности планироваНИJl расходов высших образователь­

ных учреждений в услови.х применеНИJl механизмов подушевого 

финансированИJl. 

6. Расскажите об особеиноCТJIХ планированИJl расходов высших образо­

вательных учреждений ПрlI расчете заработной платы н прнравнен­

ных к ней платежей? 

7. Ках рассчитываеТСJl среднегодовое КОJlичество студентов? 

8. Как рассчитываетс. штатный переонал вуза? 

9. Каковы особенности ПJlанированИJl расходов высших образователь­

ных учреждений при установленни стимулируюших надбавок? 

10. Назовите особенности планироваНИJl расходов высших образователь­
ных учреждений при установлении компенсационных доnnат? 

11. В чем захлючаЮТСJl особенности расчета почасовой оплаты ДЛJl штат­
ных работников вуза и совместителей? 

12. Назовите особенности планироваНИJl расходов высших образователь­
ных учреждений при расчете расходов IУ группы, финансируемых 38 
счет бюджетных средств. 

13. Ках фОРМИРУЮТСJl доходы внебюджетных средств высшнх образова­
тельных учреждений? 

14. Опишите ПОРJlДОК составлеНИJl высшими образовательными учреж­
денн."и сметы доходов н расходов по внебюджетным средствам. 

15. Как рассчитываеТСJl стипендиальный фонд по высше .. у учебному за­
ведению? 

16. Перечислите вузы в Республике Узбекистан, которые не переведены 
на подушевое фннансирование. 

17. Назовите виды работ. за которые работникам вузов устанавливают 
дополнительную оплату труда. 

18. Укажите направлеНИII расходованИJl средств Фонда разВИТИII вуза. 
19. Подлежат ли oБIIзательной регистрации в Министеретве фннансов 

сметы по Фонду разВИТИJl вуза? 

20. Какой документ выступает основой нор"ировани. труда профес­
сореко-преподавательского состава? 

21. Исходи из какого объе .. а часов профессореко-преподавательски" со­
ставом составл.етс. годовой индивидуальный nnан работы? 
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22. Как опредеЛJlеТСJl общu численность профессорско-преподава­
тельского персонала вуза? 

23. Как осущеСТВЛllетСI расчет количества должностей профессорско­
преподавательского персонала вуза? 

24. Что IIВЛllеТСII основой ДЛII расчета фонда заработной платы ППС? 
25. В зависимости от чего диффереНЦИРУЮТСII базовые должностные 

оклады профессорско-преподавательского состава? 

26. Как опредеЛIIЮТ базовые должностные оклады руководителей выс­
ших образовательных учреждений? 

27. Назовите основные критерии материального поощреНИJl работников 
вузов. 

28. Назовитс критерии поошрени. ректоров вузов. 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА 

ОСНО8ная 

1. Срожиддинова з.х. Бюджстнаll система Республики Узбекистан. 

Учебник . - т. : «lnfoCOM.UZ», 2010.-480 с. 

HOPIl8T .. 8Hble доку .. енты: 

2. Закон РУз «Об образованию) от 29.08.1997 г. N!!464-I . 
3. Национальнаll програ .... а по подготовке кадров (утверждена Законом 

РУз от 29.08.1997 г. N!!463-I). 
4. Постановлсние Прсзидснта РУз «О .. ерах по совсршснствованию 

системы оплаты и усилению материального стнмулнровани. труда 

работников высших образоватсльных учреждсний республики» от 

24.07.2008 г. н!! ПП-926 . 

5. Постановление Президента РУз ссО прогноое основных макроэко­

номических показателеR и пара .. еЧJах Государственного бюджета 
Республики Узбекистан на 2010 год» от 22.12.2009 г. к~rrn-1245 . 

6. ПОРIIДОК фииансированИII (оплаты) расходов бюджстных организаций 

(утверждсн Постановлением км РУз от 3.09.1999 г. K~414). 

7. Положсние о пор.дке присма псдагогических работников на работу в 
высшие обраювательныс учреждени. на конкурсной основе (утверж­

дено Постановление .. КМ РУз от 10.02.2006 г. K~20). 

8. Постановлеиие Кабииета МИНИСЧJов РУз «Об утверждении усовер­

шенствованн~А системы оплаты труда работников высших образова­
тельных учреждений республикИ) от 1.08.2008 г. N!! 164. 
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9. ПолО)кеиие об оплате труда работников высших образователь­

ных учреждений (приложеиие .N!!4 к Постановлению КМ РУз от 

1.08.2008 г . .N!! 164). 
10. Постановление Кабииета Мииистров РУз ((Об обучении зарубежных 

граждан в Республике Узбек истаю) от 24.05.1994 г . .N!!266 (утрати­
ло силу с 4.08.2008 г.). В иастоищее времи действует Постановление 
Кабииета Министров РУз «О совершеиствовании поридка приема и 

обучеиии ииостранных граждаи в образовательных учреждеииих 

Республики Узбекистан» от 4.08.2008 г . .N!! 169. 
11 . Постановление Кабинета Мииистров РУз ((О мерах по организа­

ции Фоида раЗВИТИJl материально-технической базы высших обра­

зовательных учреждений при Министерстве финансов Республики 
Узбекистан» от 13.06.2011 г. N!! 172. 

12. Положеиие о ПОРJlдке формировании и использованИJl средств Фонда 
развитии материально-технической базы высших образовательных 

учреждений при Министерстве финансов Республики Узбекистан 

(утверждено Постановлением КМ РУз от \3.06 .2011 г. H~ 172). 
13. Положение о платно-контрактной форме обучении в образовательных 

учреждеИИJlХ Республики Узбекистан и поридке расходоваиии посту­

ПИВ I UИХ средств (утверждено Госкомиссией по приему в образователь­

ные учреждении РУ), зарегистрировано МЮ РУ") 6.08.\999 г . .N!! 795). 
14. Положение о высшем образовании (утверждено Приказом министра 

высшего и средиего специальиого образовании РУз, зарегистрирован­

ным МЮ РУз 22.02.2003 г . .N!! 1222). 
15. Положение о ооридке нормативного планировании и финансированИII 

расходов Вblсших образовательиых учреждений за счет бюджетных 

средств исходJI из затрат на обучение одного студента (утверждено 

Постановлением МФ РУ) и МВССО РУ), зарегистрированным МЮ 

РУз 26.08.2010 г. N!2\36). 
16. Положение о поридке составлении, рассмотреиии, утверждении и ре­

гистрации смет расходов и штатных расписаний организаций, состо­

иших на Государственном бюджете Республики Узбекистан (утверж­
дено Приказом министра финансов. зарегистрированиым МЮ РУз 

19.11.2010 г. N~2IS7). 
17. Размеры почасовой оплаты труда )а проведение учебных занитий в 

высших образовательиых учреждеНИIIХ (рег . .N!!2176 от 5.01 .2011 г.) 

утратили силу с 17.\ 1.2011 г. С 8.09.2012 г. действуют Размеры поча­

совой оплаты труда за проведение учебных заНJlТИЙ в высших обра­

зовательных учреждеииих, утверждениые Постановлением М ВССО. 

МНО, МТСЗН, зарегистрированиым МЮ РУз 29.08.20\2 г . .N!!2386. 
18. Постановлеиие МФ РУз и МВССО РУэ от 10.04.2012 г . .N!!N! 36, 147. 
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Прочие машины, обору-
дование и техним.8 

Другие 81о1ДЫ расходов 

по капитальному ре. 

менту про ... .,.х ОСНОВНЫХ 
сре.оотв 

СРIДНИЙ ремонт основ-
ных ср"дате 

Здания 

Жипые ЗДIНИЯ 

Н_жилые ад.ния 

Сооружения 

Автомобильные дороги 
обш.го поnItSО8i1НИЯ 

2 3 4 

42 93 000 

42 99 000 

42 99 990 

43 00 000 

43 за 000 

4З 31 000 

4З З1 100 

43 31 200 

43 32 000 

43 32 100 

43 З2 900 

43 33 000 

43 33 100 

43 33 900 

43 Зg 000 

43 40 000 

43 41 000 

43 41 100 

43 41 200 

43 42 000 

43 42 100 

I • 7 • • 10 11 

29996 О 9997 3332 

7714 О О О О 7714 2571 

7714 а о а о 7714 2571 

40 000 О О О О 20000 6667 

20 000 О О О О 10 000 33З3 

20000 а а а а 10 000 З ЗЗ3 

О О О 

20000 О 10000 33З3 

О О О О О О О 

О О О 

О О О 

О О О О О О О 

О О О 

О О О 

О О О 

О О О О О О О 

О О О О О О О 

О О О 

О О О О 

О О О О О О О 

О О О 

12 13 14 11 1. 17 1. l' 20 21 

33З2 3333 9999 3332 3333 З 334 10 000 3 333 3333 З З34 

2571 2572 О О О О О О О О 

2571 2572 а о о о о о о о 

6666 6667 20000 6666 6666 6666 О О О О 

333З 3334 10000 3333 3333 3 З34 О О О О 

3 ззз З зз. 10 000 З ЗЗ3 3 333 3334 а а а о 

О О 

3333 З з34 10 000 333З З ззз 3334 О 

О О О О О О О О О О 

О О 

О О 

О О а а о о о а а а 

О О 

О О 

О О 

О О О О О О О О О О 

О О О О О О О О О О 

О О 

О О О О О О О 

О О О О О О О а а о 

О О 
. . 



Дру"'. СООРУ"·Н.' .3 42 ~OO О О О О О 

iРlIiCПОРТМW8 среДСТ .. , 
MIWMMw, оБОРУДО"НИI Q .3 000 О О О О О О О О О О О О О О О О О 

И ТIХНИ.' 

TpIнcnopтмwl срIДСТ88 .3 .3 100 О О О О О О О О 

Проч ..... шин .. , ооору- .3 43 900 О 
0"НИ8 И ТI.lCнИКI 

О О О О 

Други. IИД" расходо. 
по среднему реМа ..... .3 .~ 000 О О О О О 
ту пр "'-х OCHOIHWX 
сое ста 
ПриоБРlтеНI48 OCHOIНWX .3 60 000 20000 О 
СРОДСТ' 

О О О 10000 333. 3333 3333 10000 3333 3333 333. О О О О 

З.""" .3 61 000 О О О О О 

ЗДIНИ" .3 52 000 О О О О О О О О О О О О О О О О О 

Жил .... )Д'НМ" .3 52 100 О О О О О 

НIж.иПWI 'Д'Ни" .3 52 200 О О О О О 

СООРУ··НИJIII .3 53 000 О О О О О 

Машин ... ОБОРУДО"НИI 43 5. 000 20000 О О О О 10000 3 33. 3 333 3 333 10000 3333 3333 33~ О О О О 
м тахни.' 

ТРIНСnOРтнwe средет •• 43 5. 100 О О О О О 

Прочие .... шиН ... и обо· 
!РУДО"НИI 

Q 54 900 20000 О О О О 10000 333. 3333 3333 10000 3333 3333 333. О О О О 

~ебf,"iIJ и ОфИСное оСо-

IDV.D.о"ние 
.3 54 ~10 О О О О О 

КОМПIJIOТIРНОlоборудо-
"1'11011, IWЧИСnМТlлItН.". 43 5. ~20 20000 О 10000 3334 3333 3333 10000 3333 3 ззз 333. О 
')'.0.1010-, ,ИДIОТIХНМ." 
IT-ru>"Н.~Л'''НОСТИ 
Прмборw учет. Il'IlrтpO-
,нергии и 1(0 .. t.4YHI" .. - Q 54 ~зо О О О О О 
HWX УСЛУГ 

Про\t8111 техНММI 43 54 ~o О о о о о 

Дpyrмe 'ид ... p8GJtOДOI 
no приобреТ8НМIO оено.- 43 55 000 О О О О О О О О О О О О О О О О О 
н ... СР'дета 

кУП"ТМIИРУIМ .. 8 anHI" .3 55 100 О О О О О 



w 
~ 1 2 3 4 , , 7 • I 10 11 12 13 14 16 1. 17 l' 1. 20 21 

Не материальны, 81(. 43 55 200 О О О О О "' ... 
Бибпиот.чны~ фОНД 43 55 300 О О О О О 

СОЦМ'Л~НЫ' "особ"", 47 00 000 О О О О О О О О О О О О О О О О О 

Пособия по СОЦИlnltНО" 47 20 000 О О 
псшощи 

О О О О О О О О О О О О О О О 

ПОСОбия по СОЦИ8льноА 
помощи • Д'Н'ЖНО~ 47 21 000 О О О О О О О О О О О О О О О О О 
IФОD". 
Пособия детям-сиротам 
и Д,,",М ост •• wима. 47 21 600 О О О О О 158, поп,чения РОДИ-
Т8n'~ 
ДруrИI ПОСОБИJl! по со-
циал~~ помощи. 47 21 900 О О О О О 
.H."HO~ фОD". 

Пасоб ..... по социалw.оА 
помощи. натурал",ном 47 22 000 О О О О О О О О О О О О О О О О О 
IЫОIЖIНИИ 

Пособия ПО СОЦИ8n..,Нotl 
поддержке У"4IЩИХCIII 

ИJ "'ЛООбеcnеченных 47 22 100 О О О О О 
сем,А. AIТIA-CМpoт м 

Д'T'~, OCТ'BWМXM б.J 
попечения ролит.пеЙ 

Расходы НI оеlCnlче-

НМI ,ИМН," одежд о" '" 47 22 200 О О О О О 
оQу •• ю 
Расходы Н8 приобретl- 47 22 300 О О О О О 
НИ. учебников 

Расходы НI обеспече-
ни. npo.JAH .... MM Кар- 47 22 400 О О О О О 

точками 

РIСКОДЫ Н8 обеспе-
чение ~СПЛ8ТНWМ 47 22 500 О О О О О 
nит,нием 

Друrио IИДЫ посoбl<А 
по соц.о.IЛ"'Н~ ПONОЩИ 47 22 
• Н8ТУР·Л~НОМ ..... р.-

900 О О О О О 

•• нии 
Дру"'. раСХОД" 48 00 000 О О О О О О О О О ,--0_ О О О О О О О 



P8cщqw, __ с 

coIIcтмнмocт .... , .роме .. 10 000 О О О О О .. _о 
P8an_ nРОЧ" рОС- .. 1O ...... 000 О О О О О О О О О О О О О О О О О 

Т"у_ .. 21 000 О О О О О О О О О О О О О О О О О Роо ___ -

.. 21 100 О О О О О О О ...... О О О О О О О О О О 

IIQ~ - .-_.тono ........ - ~. 21 110 О О О О О 
rwojI_O, .орта-

~~ 
",. ......... лOCl ... .. 21 11O О О О О О --ns.o-РIIC>IOAW .. 21 180 О О О О О 

При .... /IIoСТН_ .. 21 300 О О ~ О О ..... "" 
.... _ущорае, 
лр ... _",,,...- .. 21 100 О О О О О -итого_н 186172 21000 100012 8023 .035 8:lD60 1~ 1~7 23303 •• 2<16 1"'10 , ... ,. ,8.z1 26777 .813 .813 788' 



Глава 7. ПРАВИЛА СОСТАВЛЕНИЯ И СДАЧИ ОТЧЕТОВ 

ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ БЮДЖЕТНЫХ 

АССИГНОВАНИЙ И ВНЕБЮДЖЕТНЫХ 
ДОХОДОВ УЧРЕЖДЕНИЯМИ ВЫСШЕГО 

И СРЕДНЕГО СПЕЦИАЛЬНОГО, 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

7.1. Прав .. ла составлен"я .. сдач .. отчетов об .. спользова­
н .... бюджетных асс .. гнован"Й .. внеБЮДJКетных 
доходов учрежден"ям" высшего .. среднего 
спец .. ального, професс"онального образован"я 

Бюджетные учреждения системы высшего и среднего специ­

ального образования (далее-организации) составляют и пред­

ставляют месячные, квартальные и годовые финансовые отчеты 

об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных 

доходов (далее по тексту -финансовые отчеты) в соответствии с 

Правилам и составления, утверждения и представления периоди­

ческих финансовых отчетов организациями, финансируемыми из 

Государственного бюджета Республики Узбекистан (рег. Н!! 2270 
от 27.08.20\\ г.). 

В настоящее время большинство учреждений системы высше­

го и среднего специального образования, состоящих на республи­

канском бюджете Республики Узбекистан, бюджете Республики 

Каракалпакстан и местных бюджетах, ведут бухгалтерский учет 

использования бюджетных ассигнований и внебюджетных дохо­

дов с применением автоматизированного программного комплекса 

«Уз.АСБО)) (далее- УзАСБО), разработанного ИВЦ Министерства 

финансов с применеинем веб-технологиЙ. 

УзАСБО разработан в соответствии с требованиями 

Инструкции по бухгалтерскому учету в бюджетных организаци­

ях (рег. Н!! 2\69 от 22.12.20\0 г.) и других нормативно-правовых до­
кументов по бюджетному учету и отчетности и взанмодействует 
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(синхроиизирован) С ПРОГр8Ммным коwnлексом «КазначеАств0-4» 

(далее-ПК ((КазначеАств0-4»), позволи осуществлЛ"Ь обмен 

между вышеуказаRНЫМИ программныии КОNПЛeКC8NИ текущей и 

периодической информацией из: 

-уточненных смет организаций; 

-выписок ИЗ открытых в пк ((КазначеАств0-4» лицевых сче-

тов организаций; 

-принlIlыx юридических и финансовых оБIЗательств opnuut­

заций (зарегистрированные договоры и оплаченные JvJатежные 

rюpучени.), 

-обмен другими необходимыми данными и сведениJlМИ. 

УзАСБО n03ВОЛJlет на основе дaниых, закачиваемых из пк 

((КазначеАств0-4»), проводить операции 00 бухгалтерскому учету 
по всем объеkТ3М бюДJRТНого учета. на основе Д8Нных, хран.­

щихсJl В единой базе УзАСБО и учитываемых в соответствующих 

регистрах бухучета, организации составлllЮТ соответствующие 

финансовые отчеты из УзАСБО длJl их представлени. вышесто.­

щим или соответствующим финансовым органам . 

Применение УзАСБО позволит оprанизаЦИJlМ : 

-вводить электронные nлатеJКНЫе поручеНИII и npoизводить 

их оnлary посредством применеНИJl электронной цифровой подпи­

си (ЭЦП) с применением информационных средств защиlы; 

-вводить проекlы договоров ДЛ. внедреНИJl механизмов злеJ(-

тронной коммерции в системе государственных закупок; 

-осуmеСТВЛJl1Ъ другие операuии, СВJIЗ8нные с злектронным 

документооборотом без представлени. документов в бум8)I(Н()М 

виде и Т.д. 

В соответствии сПравилами составленИII, утвер-.цени. и 

преДСТ8влеНИJl периодических финансовых отчетов oprанизациJl­

ми, финансируемыми из Государственного бюджета Республики 
Узбекистан I , организаuии составлlПOТ: 

-годовые финансовые отчеты по СОСТОJlНИЮ на 1 IIнвари сле­
дующего отчетного года; 

-квартальные финансовые отчеты по СОСТОIIННЮ на I апреП., 
I июл. и 1 OImIбps отчетного года. 

, Yr8ep .... M ... ПРIl183011 ... " .. етр. фм".МС08 руз. 3apen1C1J111p08."M.... МЮ 
РУ3 27.08.2011 r. "2270. 
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Помимо этоro, организации составЛIIЮТ и сдают отчеты о ВI 

полнении планов по сети, штатам и континreнтам по форма 

утвержденным Министерством фlUШИсов. 

При этом годовые и квартальные финансовые отчеты соста 
ЛJUOТCII К.aJ( по кассовым, так и по фarrическим расходам. 

В состав годовых финансовых отчетов, сдаваемых организ 

ЦИJlми, BXOДJIТ: 

-Баланс (форма N!! 1, Пpuло:женuе 10./); 
-Orчет об исполнении сметы расходов (форма N!! 

ПРWlOженue /0.2); 
-Справка о дебиторской и кредиторской задолжеННОСl 

(ПрwlOженue 10.3); 
-Orчет о движении денежных средств по Фонду развиТl 

бюджетиой организации (Прuложенue 10.4); 
-Orчет о движении средств, поступивших от I1JJaTH' 

контpaкrной формы обучеНИJl в образовательных учрежденИJ 

(Прuложенue 10.5); 
-Orчет о движении прочих внебюджетных среДСl 

(Прuло:женut: 10.6); 
-Orчет о финансовых результатах текущеro года (ПрuложеНl 

/0.7); 
-Orчет о движенин нефинансовых активов (форма N!! 

Прuложенuе 10.8). 
Организации, осущеСТВЛJlВшие в отчетном периоде деJlтеЛI 

ность по производству И реализации товаров (работ, услуг) в ш 

РJlдке и сроки, установленные законодательством, предстаВЛJlЮТ 

соответствующие финансовые органы отчет формы N!! 2-Orчет 
финансовых резу льтатах l • 

КварталЬНaJI финанСОВaJI отчетность, сдаваемая оргatUlзаЦИI 

ми, содержит: 

-Баланс (форма N!! 1); 
-Orчет об исполнении сметы расходов (форма N!!2); 
-Справку о дебиторской и кредиторской задолженности; 

-Отчет о движении денежных средств по Фонду развити 

бюджетной организации; 

'ПРМOJIC8НII8 Nl2 I ПРlIказу IIIIHlleтpa фllнансо. РVз. зарег"стр"ро.анно~ 
МЮ РVз 24.01 .2003 г. Nl1209. 
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-Orчет о движении средств, поступивших от платно-контракт­

ной формы� обученИJI в образовательных учреждениях; 

Orчет о движении прочих внебюджетных средств. 

К годовому и квартальному финансовым отчетам прилагаются 

пояснительные записки, в которых указываются основные факто­

ры, оказавшие ВЛИJIние на ход исполненИJI сметы расходов по бюд­

жетным и внебюджетным средствам; анализ причин экономии вы­
деленных из бюджета средств (при их экономии); причины и вре­

мя возникновенИJI дебиторской и кредиторской задолженностей; 

меры, ПРИНJlТые по взысканию допущенных просрочеиных задол­

женностей; сведения о льготах по налогам и другим обязатель­

ным платежам в бюджет, предоставленных организацИJIМ в соот­

ветствии с законодательством, и их использовании; сведения по 

приходу и расходу в отчетном периоде бумаги, суммы недостач и 

хищений денежных средств и других товарно-материальных цен­

ностей и прочие пояснения, связанные с отчетами. Кроме того, в 

поясннтельной записке к финансовым отчетам за первый квартал 

отчетного года приводится информация по переоценке основных 

средств и других активов (в том числе не завершенных строитель­

ством и оборудование к установке). 

ПояснитеЛЬНaJI заllИСка подписывается руководителем органи­

зации или его заместителем (лицом, имеющим право первой под­

писи), главным бухгалтером организации или его заместителем 

(лицом. имеющим право второй подписи), а также начальником 

финансово-экономического отдела (специалистом по финансово­

экономическим вопросам согласно штатному расписанию) и скре­

пляется основной печатью организации. 

Организации должны заполнить в формах финансового от­

чета все реквизиты и предусмотренные показатели. В случае от­

СУТСТВИJI какого-либо показателя по причине отсутствия у органи­

зации соответствующих активов, пассивов и операций в соответ­

ствующих им статьях (строках, графах) ставится прочерк. 

Организации составляют финансовые отчеты (за исключением 

сводных отчетов) на основании данных кииги ((Журнал-главНaJl» 

формы .N!! 308, утверждеиной Инструкцией по бухгалтерскому 
учету в бюдже;JНhIX организаЦИJlХ (рег. N!! 2169 от 22.12.2010 г.), и 
других соответствующих регистров бухгалтерского учета. 
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Поридок заполнения организацией адресной части форм фи 

наисового отчета следующий: 

-В реквизите «Организации» указывается полное наимеНова 

ние организации; 

-В реквизите «Раздел, подраздел, глава» отмечаетс" при 

надлежность образовательного учреждения в соответствии I 

фУНКЦИОНaJ1I.НОЙ И организационной классификациями расходOl 

rocyдapcneHHoro бюджета; 

-В реквизите «Периодичносты) обозначается соответствую· 

щий период (год, квартал, месяц) составления отчета; 

-В реквизите «Уровень бюджета» организацией указываеТС$ 

код источника средств в соответствии с бюджетной классифика­

цией Республики Узбекистан и коды уровня бюджета, по которо­

му организация сдает отчет; 

-в реквизите «Единица измерения» указывается единица из­

мерения, используемаи при составлении отчета. 

Организации составляют сводные финансовые отчеты на 

основе проверенных ими финансовых отчетов подведомственных 

им организаций и финансовых отчетов по собственной смете рас­

ходо!!. Финансовые отчеты, как правило, составлиются нарастаю­

щим итогом в тысячах сумов с одним десятичным знаком. Если 

показатели финансовых отчетов отрицательные, то они отражают­

ся в отчетах со знаком «микус». 

Организации обизаны проводить инвеRТаризацию основных 

средств, нематериальных активов, капитальных вложений, денеж­

ных средств, расчетов и других статей баланса. 

БШlанс (форма N!! J). Представляется организацией ежеквар­

талl.НО до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, 
за исключением случаев, установленных Правилам и составления, 

утверждения и представления периодических финансовых отчетов 

организациями, финансируемыми из Государственного бюджета 

РесnyблН1(И Узбекистан' (далее по тексту - Правила). До составле­

нии Баланса проверяетси соответствие оформления бухгалтерских 

проводок в мемориальных ордерах первичным Докумеитам, а так-

'Утверждены ПРlIказоu ммнмстра фМНIНСОВ РУ3 , зарегмстрмрованныu МЮ 
ру! 27.08. 2011 г. Nl2270. 

354 



же правильность O'Jl)&)IreНИJl записей в книге «Журиал-главШUI» 

(форма Х!! 308), выводитеJl меСJlЧНЫЙ оборот и остапи на конец 
отчетного периода по субсчетам в книге ((Журнал-главнаJl» (фор­

ма Х!! 308). 
Omчет 06 ucnoлнении сметы расходов (форма N! 2). Представ­

ЛJlетt:JI организацией ежеквартально до 10 числа меСJlца.. следую­
щего за O'JЧетным кварталом, за исключением случаев, установ­

ленных Правилами. До составлеНИJI данного отчета организации 

необходимо провериrь: 

-npaвильность внесеНИJI записей в книгу учета кассовых и 

фапических. расходов формы.N! 294 (далее-Кннга формы 1f!294), 
утвержденную Инструкцией по бухraлтерскому учету в бюджет­

ных организаци.х (рег. Н!!2169 от 22.12.2010 г.), по изменеНИJlМ, 

внесенным в установлеНlЮМ поptlдке в утвержденную смету рас­

ходов; 

-соответствие использованных средств, профинансированных 

(оплаченных) из бюджета в теченне отчепюго neрнода, утверж­

денным (уточненным) сметам расходов (на основании соответ­

ствующих мемориальных ордеров, Книги формы н! 294 и других 
учетных регистров); 

-осуществленные кассовые расходы (платежи, произведенные 

через Казначейство) в отчетном квартале (на основании соответ­

ствующих мемориальных ордеров, в Книге формы 1f! 294 и дру­
гих учетных регистрах); 

-прааильность записей фактических расходов в учетных реги­

страх (на основании соответствующих MeMopнa.ru.ныx ордеров и 

данных Книги формы н!! 294). 
Сnpaв1Ш о дебиторской и кредиторской задолженностях сда­

ете. оpraиизацией е.еuapтально до 10 числа мес.ца.. следующего 
за отчетным кварталом, за исключением случаев, устаноаленных 

Правилами. дaннu Справка служ:иr основой ДIU свода и анализа 

данных об имеЮЩИХСJl дебlПOрской и кредиторской задОШlreННО­

CТIIX организации по бюджетной и внебюджетной частн на конец 

отчетного neр~да. 

Отчет о движении денежньи: средств no Фонду развития 
бюджеmнoiI организачиu npeдCТUJIJIeТC. орr&.Нll38ЦlleЙ е-=квар-
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тально до 10 числа MCClIцa, следующего за отчетным кварталом, за 
исключением случаев, установленных ПравиламR . СостаВЛllеТСII 

организацией ДЛII отражеНИII движеНИII средств в течение отчет­

ного периода по кассовым доходам, полученным от производства 

и реализации товаров (работ, услуг) по профнлю деJlтельностн, 

от предоставлеНИJl временно не используемых помещений и дру­

гого государственного имущества в аренду, от спонсорской (без­

возмездной) помощи, оказываемой юридическими и физическими 

лицами, а Т8J(же за счет бюджетных средств, сэкономленных и 

перечисленных в Фонд раЗВИТИII бюджетной организации. До со­

ставлени. данного Отчета организации провеpllют: 

-документы по производству и реализации товаров (работ, 

услуг) по профилю депельностн, передаче в аренду неиспользуе­

Mых помещений и другого государственного имуществв, спон­

сорской (безвозмездной) помощи, оказываемой юридическими и 

физическими лицами, а также по бюджетным средствам, сэконом­

ленным на конец последнего рабочего дн. отчетного квартала; 

-данные ВЫJJИСОК из расчетных (лицевых) счетов и соответ­

ствующих учетных регистров. 

Отчет о движении средств. поступивших от платно­

контрактной формы обучения в образовательных учрежденUJU. 

Представл.етСII организацией ежеквартально до 10 числа MeCIIцa, 
следующего за отчетным кварталом, за исключением случаев, 

установленных Правилами. Данный Отчет предназначен длII от­

ражеНИII сведений о движении средств, поступивших от матно­

коитрактной формы обучеНИJl в организаЦИIIХ. ОрганЮ8ЦИИ до 

составлеНИII этого отчета провеРIIЮТ: 

-полноту всех первичныx документов, касающихс. источ­

ников формироваНИII и использованИII средств, поступающих от 

fUJbtho-контрактной формы обучеНИII; 

-соответствие данных аналитического учета данным синтети­

ческого учета; 

-правильность и полноту заполнени. данных соответствую­

щих учетных регистров. 

Отчет о движении прочих внебюджетных средств. Предс­

ТВВЛJJеТСII организацией ежеквартально до 10 числа мес.ца, сле-
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дующего за отчетным юutpтaлoм, за исключение .. случаев, уста­
новленных Правилами. Даннwй отчет предназначен ДЛII обобще­

НИJI И аиалнэа сведений о дви,,:нии следующих внебюд*tПIЫХ 

средств: 

-средств внебюджепюго Пенсионного фонда при Министерст­

ве финансов ДЛII выплаты социальных пособий (4 002 О О); 
-nocryплениli сум .. дебнторской задОЛJeННОСТИ прошлых лет 

(4004 О О); 
-поступлений от РОДlПeJlьскоА платы за содержание детей в 

ДОlШDльных учре-.деНИJlХ (4 005 О О); 
- ПОС1)' ПJleННЙ от родиreльclWЙ платы за coдep1Dlllle детей во 

внеШХОЛIoНЫХ учрежцеНИJlх (шхолах .. узblJOl н искусств) (400600); 
-поступлений от работниlC08 по расчетам за питание, получае­

мое ими по месту работы (4 007 О О); 
-поступлений от родкreлЬСICOА платы за содержание детей в 

школах-икreрнатах и лицеах (4 008 О О); 
-внебюджетных фондов министерств и ведомств, формируе­

мых за счет отчислений (4 010 О О); 
-внебюджетных средста· от платежей за аренду учебников в 

общеобразовательных учреждениах (4 011 О О); 
-депозитов по средствам IUIпитальных вложений (4 012 О О); 
- ПJШТЫ за питание больных, наход.аЩНХСJl на лечении в стаци-

онарных лечебно-профил8.lrТИческих учреждеНИJlХ (4 013 О О); 
- nocry плений от родительской ПJШТЫ 33 содержание детей в 

прочих образовательных учреждеНИJlХ (4 015 О О); 
-прочих виебюджeтнwх средств бюд.етных органи3IЩИЙ 

(4999 О О); 
-грантов, гуманитарной помощи и средств технического со-

действИJI; 

-кредиroв (6 000 О О). 
Перед составлением дaннoro отчета оpraннзaцни проверJUOТ: 

- полноту всех neрвичных документо&, ICВCаюЩИХСJl источни­

ков формироВ8НИJI И испольюВ8НИJI вышеперечисленных внебюд­

жетных cpeдcт~ в течение отчетноro квартала; 

-данные вылисок, полученных с лицевых счетов и другнх со­

ответствующих учетных реrиcтpoв. 
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Отчет о финансовых результатах текущего года представ­

л.етс. организацией вместе с балансом, представл_емым за от­

четный год. Данный отчет по заключительным ~зультатам фи­

нансовой де.тельности организации текущего года составл.еТСII 

длJl обобщени. и анализа сведений, то есть ДЛJl сопоставлении 

поступлений по каждому ВИДУ ДОХОДОВ (поступлений) и осущест­

вленных за счет данных доходов (поступлений) фактических рас­

ходов. 

Omчет о двu:женuu нефuнансовы.х актШlов предстаВЛllетСJl ор­

ганизацией вместе с Балансом, предстаВЛJlемым за отчетныА год. 

Огчет состаВЛJlетСJl ДЛ. обобщеНИJI и анализа сведений о наличии 

и движении нефинансовых активов (основных средств, нематери­

альных активов и товарно-материальных запасов) организации в 

течение отчетного года. 

Организации до начала составлении отчета провеРIIЮТ: 

• полноту банковских выписок со счетов по движению средств 
по бюджетным средствам; 

• правильность и обоснованность переведенных (осуществлен­
ных платежей) со счетов (лицевых счетов) средств; 

• правильность и полноту записей в соответствующих реги­

страх учета (Книги формы К!! 294 и Книги теКУЩИХ счетов и 
расчетов формы К!! 292), осуществленных кассовых расходов. 

Финансовые отчеты, предстаВЛllемые подведомственной орга­

низацией в вышеСТОIIЩУЮ по подчиненности организацию, под­

писываЮТСII руководителем и главным бухгалтером подотчетной 

организации. В централизованной бухгалтерии финансовые отче­

ты подписываются руководителем организации, при которой она 

создана, и главным бухгалтером цеитрализованной БУХГ8JПерии . 

Сводные финансовые отчеты� МВССО, управлений се ПО, 

представляемые в Министерство фннансов Республики Узбекис­

тан и финансовые органы, подписываюТСII соответственно упол­

номоченным руководителем указанных органов управлеНИII и ру­

ководителем бухгалтерской службы (главным бухгалтером) этих 

органов. Финансовые отчеты считаЮТСII недействительными без 

оттисков печатей министерств, ведомств, управлений (отделов) 

хокимиитов и подписей вышеуказанных должностных лиц. 
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Организации, состоящие на республиuнском бюджете, пред­

CТ&ВJUU()T финансовые отчеты в Министерство финансов в сроки, 

установленные соответствующими приказами Министерства фи­

нансов. 

Состоящие на бюджете Республики Каракалпакстан, областей 

и города Ташкента, райоиных (городских) бюджетах, представлJl­

ют финансовые отчеты в соответствующие министерства и ведом­

ства, управлении (отделы) ХОКИМИJlТов в установленные этими ор­

ганами сроки, но не позднее сроков, установленных Правилами. 

Сводные финансовые O"NeТbl организации предcтaвmuoт соот­

ветствующим финансовым органам в установленные ими сроки, но 

не ооздиее установленных сроков, которые устанавливаются с уче­

том обеспечении своевременного предcтaвnенИJI в вышестоящий фи­

нансовый орган отчетов об исполнении соответствующего бюджста. 

Для организаций, осуществляющих операции в течение до­

ПОЛНJПeльного периода к финансовому году, определенного поста­

новлением Кабинета Министров «О совершенствовании порядка 

финансировании бюджетных оргаинзаций)) от 3.09.1999 r . .N'! 414, 
Министерством финансов утверждаются отдельные сроки пред­

ставления годовых финансовых отчетов. 

Организации. состоящие на республиканском бюджете, пред­

ставлJUOТ отчеты вышеСТОJlЩИМ 00 /lOдчиненности организацИJlМ в 

сроки, устанавливаемые для инх вышестоящими организациями. 

Министерства и ведомства республики, в чьем ведении нахо­

дятся соответствующие организации системы высшего и средне­

го специального образования, предстаВЛIIЮТ в Миинстерство фи­

нансов Республики Узбекистан сводные квартальные финансо­

вые отчеты не позднее чем через 25 дней по истечеини отчетного 
периода, а годовые финансовые отчеты-не позднее 20 февpa1UI, 
следующего за отчетным годом. 8 пределах указанных периодов 
Министерство финансов устанавливает дифференцированные сро­

ки длJl представлении этими министерствами и ведомствами свод­

ных финансовых отчетов. 

ОрганизацllИ, финансирование (оплата расходов) которых в те­

чение года передано с одного бюджета на другой или переданные 

из подчинении одного министерства (ведомства) в другое, СОСТ8В-
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шпот финансовый отчет на дату передачи (в объеме форм годово­

го отчета) и преДСТ8ВJ1J1ЮТ его своему вышесТОJlЩ~МУ органу как 

по пре_ней, так и по новой подчиненности. В дальнейшем отчет 

предстаВЛJlеТСJl только по новой подчиненности. 

Датой представлеНИJl финансовых отчетов ДЛJl организаций 

считаеТСI дата фактического представлеНИJl их по принадлежно­

сти . В случае совпадеНИJl срока, установленного ДЛJI представле­

НИJl отчетов, с нерабочим днем отчет преДСТ8ВJ1J1еТСI в последнмй 

рабочий день нахануне нерабочего ДНJI. 

При непредставлении МВССО, другими министеРСl1l3Ми И ве­

ДОМСl1laМи, упрааленИ.lМИ (отделами) хокимИ.IТ08, другими по­

лучателJlМИ бюджетных средств отчетов в установленный срок 

Министерство финансов и территориальные финансовые органы 

MOryт ограничивать, а в необходимых СЛУЧ3JIх приостанавлимrь 

финансирование (оnлспу) расходов из бюджета с письменным уве­

домлением об этом руководителей получателей бюджетных средств. 

Зачеркивание и подчистки в финансовых отчетах не допускают­

СJl. В случае внесеНИJl в отчеты каких-либо исправлений делаСТСJl 

соответствуlOЩ3Jl зались, KOTOp3JI подтверждаСТСJl ПОДПИСlМи тех 

же лиц, которые подписали отчет. Все исправлеНИJl, внесеиные в 

финансовые отчеты при их проверке и утверждении вышеСТОJlщей 

организацией, должны быть в обязательном ПОРJlДке сообщены во 

все адреса, в которые были представлены эти финансовые отчеты. 

Министерство финансов и соответствующие территориальные 

финансовые органы имеют право: 

-требовать в случае необходимости раЗЪJlснения по данным, 

приведенным в финансовых отчетах; 

-рассматривать на месте данные бухгaлrерскоro учета и от­

четности и их документальное обоснование, а также aJcты ревизий 

И материалы изучеНИJl ФннаНСОВО-ХОЗJlЙствеиной деJlтельности ор­

гаиизациЙ. 

Министерство финансов Республики Узбекистан и террито­

риальные финансовые органы в случае наличия несоответствий 

и неlсностей в финансовых отчетах сообщают свои замечании и 

предложеНИJl соответствующим организации м не позднее 10 дней 
со дня их ПРИНlIТИJl . 
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1 2 3 4 
РАЗДЕЛ L НЕФМНАНСОВbIE АКТИВЫ 

§ 1. Ос:НО8МЫ8 средства М прочМ8 долl'OCpOЧНЫ8 нвфмнаНCOtIЫ8 аlCТИВW 

Осно.ные средства : 

Пер.оначan~наА(lосстано.мтелЬ"аR)стОмМОстЬ 010 
(субсчета 010.011 . 012.013.015. 018. 019) 

CYI/II/I/a мзноса (субсчета 020. 021. 022. 023. 025. 029) 011 
ОстlПOЧна,. (балаНСОlаR) СТ'ОIII/I/ОСТЬ (стр. 010-~. 011) 012 
Нематермальные аКТII.Ы (субсчет 030) 020 
ос:новн .... срвдст .. " прочМ8 доnrocроч_ нвфмнансо_ 030 
К1'_"-8С8rо (стр. 012 + стр. 020) 

t 2. Н.про"з80дст .. Нн .... 8111'''.'' 

БпаroУстро~ст.о зв"пм (субсчат 040) 040 
t 3. TO"pho-.8термan .. н_ запас .. 

Гото.а,. ПРОДУЩIIR (субсчет 050) 050 

СТРОIПIIПt.ные lIатеРIl8l1Ы (субсчеТ 060) 060 
Продуnы пмтан..,. (субсчет (61) 061 
Медмкаменты м neреllJl30ЧНые средстеа (субсчет 062) 062 
Инвентарь 11 ХО3ll~СТ88нные nplltl~OCТM (субсчет (63) 063 
ТОПnIlllO . roplOЧ8-Сll83ОЧНые l/I/aтepll811bl (субсчет (64) 064 
Запасные частм к l/I/aWIIHal/l/ м оборудоеанмlO (субсчвт (65) 065 
ПРОЧllе товарно-4атермап~ные запасы (субсчет (69) 086 
Т_ptЮ-М8'r8P....-.... З8nac:w-~ (стр. 050 + 010 + 011 + 070 
012 + оез + 014 + OIS + 011) 
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§ 4. Вложения в нефинансовые активы 

Оборудование к установке (субсчет 070) 080 

Незавершенное строительство (субсчет 071) 081 

Прочие расходы на основные средства (субсчет 072) 082 

Расходы на нематериальные активы (субсчет 080) 090 

Расходы на товары (работы, услути) (субсчет 090) 100 

Прочие расходы на товарно-материальные запасы (субсчет 091) 101 

Вложения в нефинансовые активы-всего (стр. 080 + 081 + 082 + 
110 

090 + 100 + 101) 

ВСЕГО ПО РАЗДЕЛУ I (стр. 030 + 040 + 070 + 110) 120 

РАЗДЕЛ 11 . ФИНАНСОВЫЕ АКТИВЫ 

Бюджетные средства, профинансированн ые на содержание ор-
130 

ганизации (субсчет 100) 

Бюджетные средства , профинансированные на другие цели (суб-
131 

счет 101) 

Средства, поступившие от специальных видов матежеll (субсчет 110) 140 

Поступления от платно-контрактной формы обучения в обраэоаа- I 

тельных учреждениях (субсчет 111) 
141 . 

Средства Фонда развития БЮДJКeтноl\ организации (субсчет 112) 142 

Прочие внебюджетные средства (субсчет 113) 143 

Средства, временно находящиеся в распоряжении бюджетн оl\ ор-
144 

ганизации (субсчет 114) 

Валютный счет (субсчет 115) 145 

Денежные средства на других счетах (субсчет 119) 146 

Наличные денежные средства в националЬНОI\ валюте (субсчет 120) 150 

Наличные денежные средства в иностраННОI\ валюте (субсчет 121) 151 

Аккредитивы (субсчет 130) 160 

Денежные средства в пути (субсчет 131) 161 

Денежные эквиваленты (субсчет 132) 162 

Денежные средства , размещенные на депозитах (субсчет 140) 170 

ВСЕГО ПО РАЗДЕЛУ 11 (cТJI. 130 + 131 + 140 + 141 + 142 + 143 + 
180 

144 + 145 + 146 + 150 + 151 + 160 + 161 + 162 + 170) 

РАЗДЕЛ 111. ДЕБИТОРЫ 

Расчеты с поставщиками и подрядчиками (субсчет 150) 190 

Расчеты с покупателями и заказчиками (субсчет 152) 191 

Платежи по страхованию (субсчет 154) 192 

Расчеты по специальным видам платежей (субсчет 156) 193 

Расчеты с другими дебиторами (субсчет 159) 194 

Расчеты с бюджетом по платежам в бюджет (субсчет 160) 200 

Расчеты по единому социальному платежу (субсчет 161) 201 
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1 2 3 .. 
Расчеты по 8ЗНОса. на "ндмв"дуanьнЫ8 Н8КОПIП!lI1bНЫ8 I18НI:IIОН-

202 _е счета (субсчет 162) 

Расчеты с 8tteб~ы .. ГleHC"OHHЫ" фондо .. (су6с:чет 163) 203 

Расчеты с другм .. " ВнебlOД)eтн ..... " фонда .. " (субсчет 169) 204 

Расчеты по недостача .. (субсчет 170) 210 

Расчеты с подотчеТНЫII" л"цаll" (субсчет 1n) 211 

ПРО'4ме расчеты СО CtyAetlTa .. " (субсчет 175) 212 

ПР0'4118 р8счеты с Р8БО'Т11l11lа .. м (субсчет 179) 213 

Прочме расчеты .. eIКДY 8ыwеСТОIIЩ""М м нмжеСТОIIЩМII" оргаН .... 
220 

эацм"" (субсчет 180) 

ВСЕГО ПО РАЗДЕЛУ UI(cтp. 190 + 191 + 112 + 193 + 1М + 200 + 
230 

201 + 202 + 203 + 204 + 210 + 211 + 212 + 213 + 220) 

БАЛАНС (стр. 120 + 180 + 230) 240 

РАЗДЕЛ 111. кредИТОРЫ 

Расчеты с поста8ЩМlа .. " м подр"дч".аll" (субсчет 150) 250 

Расчеты с покуnaтеля,," м 3ака3'4111ка"" (субсчет 152) 251 

Пла_ по cтpuоеан,,1O (субсчвт 154) 252 

Расчеты по средства .. , BpelleHHo Н8ХОДЯЩIII"СЯ 8 раСПОрЯ_НIII" 
253 

БIOД_ТНОМ оргаНlllзацм" (субсчет 155) 

Расчеты по спецмальны .. 8мда .. пnaТUl8ii (субсчет 156) 254 

Расчеты с другм .. " кр8ДМТора .... (субсчет 159) 255 

Расчеты с бlOД)eТОII по nлат_ .. 8 бlOДжет (субсчет 160) 260 

Расчеты по ед .. ному соцмальному nлатему (субсчет 161) 261 

Расчеты по взноса .. Н8 инд"вмдуальные накопlП!lЛЬНЫ8 I18НCIIOН-
262 

ные счета (субсчет 162) 

Расчеты с внебlOД)eПfЫ" ПеНI:IIОННЫ" фондOll (субсчет 163) 263 

Расчеты с ДРУГIII"" внеб~ы"м фонда"м (субсчет 169) 264 

Расчеты с работн"ка"м по соцмал"ны" пособмя" (субсчет 171) 270 

Расчеты с подоf\48ТНЫ .. " п .. ца .... (субсчет 172) 271 

Расчеты с работнмка"м по оплате труда (субсчет 173) 272 

Расчеты СО СПlпеНДIl8Там .. (субсчет 174) 273 

Прочме расчетЫ СО CtyAeHTa .... (с:убсчеТ 175) 274 

Расчет ... с работНМ .... 1I по удеp!l8НМЯ" мз 3аработнoii платы (суб-
275 

счет 176) 

Расчеты с депонеНТ8I1М (субсчет 177) 276 

ПРОЧМ8 расчеты с работн ..... м (субсчет 179) 277 

Проч"е расчет ... -.Ау ВЫW8CТОЯЩМIIИ " НIU8CТOIIЩМ"" орган"эа- 280 
цм""" (субсч8Т 180) 
ВСЕГО по PA3ДEIIY 111 (стр. 250 + 251 + 252 + 253 + 254 + 255 + 
_+~+m+m+ж+m+m+m+m+m+m+ 290 
276 + 'Л7 + 210) 
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1 2 3 4 

РАЗДЕЛ IV. ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

ФаКТlIЧеClOlе расходы по 61ОА_ТНЫII cpeA~Tвall (су6счет 231) 300 

Фмнансмро"нме И3 ~Ta (су6счет 232) 301 

Текущме финансовые ре3)'л~таты отчетнoro перllода по 6IOA_т-
302 

НЫII cpeд~B811 (~p. 301-300) 

ФаКТIIЧ~кие расходы, OCYIЦeCТ8l1eHныe 38 счет cpeд~B ClleЦИ8Л1r-
310 

НЫХ ВИДОВ ПЛ8те-'l (су6счет 241) 

CpeACI1Ia родllТeIleА, Н8ЧИCIIeНные по 06puouтельны. УЧре-.Ае-
311 

НИIIII (су6счет 242) 

Текущие фИН8нсовые ре3)'льтаты oТ'leтнoro периода по расчета. 
312 

специальных ВИДОВ плll"ТfllllМl (стр. 311-310) 

Ф8IСП1Ч~lIе расходы, осуществленные 38 счет cpeдCl1l, постynИ8-
wих от nлsтмо-контрактнoiI ФОРIIЫ обучеНИII 8 06р83Oll8теЛьных 320 
учреждеНИIIХ (суосчет 251) 

Доходы от cpeд~8, постynмеwих от плsтмо-«Онтрвктноil форllЫ 
321 

обучеНИII 8 06р83овательных учреждеНИIIХ (су6счет 252) 

Текущие финаН~08ые ре:syлыаты OТ'leTHOГO пеРИОД8 по сред-
~TB8M, поступивwим от ПЛ8ТНО-КОНТР8ктноii формы обучеНlI1I в 322 
обраЗ0вательных учреждениях (~p. 321-320) 

Ф8КП1че~Кllе расходы, осущ~ленные 38 счет cpeд~B ФоНД8 
330 

ра38I1Т11Я БЮД_ТНОil opraНII38ЦИII (су6счет 261) 

Доходы по средствам Фонда раUМТИА 6юд~ноil oprаНllзаЦIIИ 
331 

(су6счет 262) 

Текущие фllнансовые ре:syлыаты oТ'leтнoro перllo,tl8 ПО cpeд~M 
332 

~ 

Фонда Р83ВИТIIА бlOA_тноil oprВНII38ЦИII (стр. 331-330) 

Ф8КП1Ч~Кllе Р8СХОДЫ по ПРОЧIIМ доходам (су6счет 271) 340 

Доходы ПРОЧИХ внебюджетных cpeд~B (су6счет 272) 341 

И3ЛИWКII IIМУщест .. , ВЫIl8Ленные в ре3улыате инвеНТ8р1138ЦИИ 
342 

(су6счет 273) 

Текущме фИН8нсовые ре:syлыаты текущего OТ'IeтHOГO периОД8 по 
343 

ПрочllМ доходам (~. 341 + 342-340) 

38КЛlOЧllтельные фИН8н~овые ре:syлы8ТЫ (~. 351 + 352 + 353 + 
350 

354 + 355 + 356) 

ЗаКЛlOЧительныil финаНСОВЫil ре:syльтат по 6IQA..-rнwм cpeд~M 
351 

(су6счет 280) 

ЗаКЛlOЧительныil финаНСОВЫil ре:syлыат по расчетам cnецмаль-
352 

ных ВИДОВ плате_iI (су6счет 281) 

ЗаКЛlOЧllтельныil фИН8нсовыil ре:syлыат по cpeдCl1l811, ПОСТУПИ8-

wим от nлатно-контрактнoiI формы обучеНИА в обра3О88Тельных 353 
УЧpalAеНИАХ (су6счет 282) 

3аКЛlOЧительныil финансовыil ре:syлыат по cp8ДCI1IaM Фонда ра3-
354 

виТIIII бюдЖl!Т1toil oprаНИ38ЦИII (су6счет 283) 
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З81Л1OЧ~ыi фllll811C08to11J1 р83УЛ.,Т8Т по npoчМII доход ... (суб-
355 

С'4еТ 284) 
Л.,roТЫ по нanorall М Apyrмll oбtu8Т8П .. НЫII nnllТllМ8lI, Н8ЧМCI18Н-

356 
НЫII в бlOД_Т М внебlOД_ТМые фаНАЫ (субсчет 285) 

ВСЕГО по РАЗДЕЛУ JV (стр. 302 + 312 + Ш + 332 + 343 + 350) 360 

&АЛАНС (стр. ZIO + 380) 370 

РАЗДЕЛ У. М&АЛАНСОВЫЕ СЧЕТА 

Арендованные основные средства (01) 380 

T088PHO-II8Т8рIlllЛWlые ЦlHHOCТ1I , ПРМНJlтые на OТВ8ТCТll8HHoe 
381 ХР8 __ (02) 

БланlМ C1JIOfCИ\ CJ1'IeTHOCТ1II (04) 382 

СПМС8ННaJI 3ВAOIUII8tIHOCТlo HelUlll1'8l8Cl1OOHblJl дe6tm!poв (05) 383 

Матермаl1loНые ЦlHHOCТM, Оnn8Ченные по Ц8If1JI8ЛМ3018ННOIIУ 
384 

снaбlмнмlO (06) 

38Дотенност" учеН1l108 м СТУАентов 38 невозвращвнн_ 118Т8рМ-
385 

ал"н"" ЦlHHOCТ1II (07) 

ПepuодllЩll8 CnOpnlllHыe nptQbl 11 кубо (08) 386 

Нeo~H_ nYПNI11I (09) 387 

ИнинТIIpIo м JlОЗJIlJIcт8eнные ПРIIн.д_ОСТII в 311C1V1Y8Т8ЦМII (10) 388 

Учебные преАllеты военном Т8J1HMКII (11) 389 

З8naatые чllCТМ I трансПОРТНЫII Cfl8ACТW811, выданные В38_ 113-
390 

HOW8HHWJl (12) 

РуIOВОДllтел .. Главный бухгалтер 

(noдruoa.) (noдп-.} 

м.п. • __ '" 20 ___ ro,дa 
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• i 
u 
!о 
>-u 

231 
232 
241 
242 
251 
252 
261 
262 
271 
272 
273 
Итого 

,Оста!ок 

nputJOlllffние /( форме ,. f 

СВЕДЕНМА 

06 ocy .. ктaneмнw. 38IU11O'IмтenWtbl. 38ПК •• no q-k'l"'ВIII 
нв 1 ..... ,. 20 __ r0Д8 

ОСТ8ТОI[ 3аКnIO'IIП8IIWI'" 38писи по q-kЧ"'ВIII 
НВ1.Н"р • 
___ гоД8 

САо 38КnIO'I"'" q-k'l'" q-(iС'l.т q-kч.,. q-k'l'" q-kч.,. 

Т8llWlbl. Э8П ..... 230 240 250 280 270 
сем) 

дт Itr дт Itr дт Itr дт Itr дт Itr дт Itr 
х 

х 

11 

11 

11 

11 

11 

х 

11 

11 

х 

РуIОВОАIIТ1!Л" ГлввныiI бухгалтер 

(ПОДПllСЬ) (noдnllClo) 

МЛ . С __ 8 20 ___ ЩIII 
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Пршroж8Нue 7.2 
ФОР.,8 Nl2 

ОТЧЕТ 
об .сполН.Н .... сметы расходо. 
на 20 __ ro,.. 

ОРПlн.зац.... _______________________________________ _ 
Р8~.л подра~.л rna •• __ ~---
Отчетным пермод: rодо .... , 1 .npen .. , 1 .. !оля, 1 ОlП'я6ря 
VРо •• НЬ6юд-.т8 ____________________________________ ___ 
Ед"Н"Ц8 изм.рен .. я 

~ z ~, • - ,z- • S 
а. 

] ~ :S ] .. 
~ S ot u 

11: 8 ~ ] ~ ] S ~ Ii !i S • 
.. :1:_ 

а.с 
о :l:OS 

а. 8 :0 а. 8] Sos 

~' s:J о Ii t; а ... I1 ~] Iii IOC ... 
! о' u 

- IOC 8 ... , _ :1: 

.. U 1:: ... :1: IOC с[ 

I ~ о· • и с : i ~ 8 О .. а. оа. 
S а ~ & ... • S :J::~ о о 

u ~ 
8 а.. 111 u 
ж: ~ ~~ 111 

А Ei 1 2 3 4 5 

CYlIIlIIbl, С310НОIIIЛ8ННЫ8 

Х Х Х м Н8ЧМСЛ8ННЫ8 • ФОНД PB:J.M-

УМ" ~1O._T"oil oprвHM:JaЦIIM 

Всего расходо. 

РуlоаоАМТ8Л~ Гла.ныМ бухгалтер 

(nOД"IIC~) ("OД"IIC~) 

МЛ. С ___ - 20 ___ /'ОДа 
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Прuлож_нue 7. 3 

СПРАВКА 
о де6lПорCIIOti 11 qмtДIПОРСlloi :JaДОn_МОСТАII 

эа8___ 20 г. 

Орг.Миз.цмя __________________________________________ __ 

гn ... _,:",,"" __ 
ОтЧfП1lЫ" период: годовая, 1 .препя, 1 ИlOl1я, 1 QI[ТIIбря 
У~Ь6юд-.т. _____________________ __ 
ЕдИНИЦ. измерения 

.. .. о 8 то .. s .. Из 111111 • • :1 U Z 3 Чllcnе 
о • z i q ~ 

~ . . ' . 1:; s I • z 
Ъ ~ Ii "1: .. &; s о • 51 U z • AU 11 51 U &,1:; • ""1: Нам_Н .... 10' 10"1: ... .. о 1:; U о 

2 1& с lO 7 
• ос О 51 I А О Z • 
l)K pac:IIOДOII "1: 10 • u а.ж 10 • u ~~ :1 • с. s 
А ... .... ос ос • .. Ii ос .. ~ а. 

о • • :1 s 1:; : 7l жА с · 7 7 Z Z О Z • U U .. ... , U U .. .. U ~ .. • •• 111 .... :s: .. .. .... :s: 

А 1 2 3 .. 5 • 7 • 9 10 

ДЕБИТОРСКАЯ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ: 

Итorо Зара бот на" ппата м прмраа-

ПО 1 ~ ненные к неil ппате_ 
... 
Итого НачмслеНIIЯ на заработнуlO 

ПО 2 гр . ппату 

Итorо Капитап"ные вло_нмя 

ПО 3111 . 
... 
Итого Другме расходы 

по .. гр. 

Итого ПО гр~ппа .. pacxoAolI: 
Расчеты по спецмапьны .. 11М· 
,Аа .. ппате.еi 
Начисление ппатежеа. 

осуществляе .. ых за счет 
Пенсионного фонда 

Расчеты по недостача .. 
Расчеты СО студента .... по 
ппатно-контрапным средства .. 
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Прочме pa~eты .. е ... у 
.ыwестОIlЩМ .. 1I м НМ_СТОЯЩII-
.... оргаНм3ацмН .... 
Iдpyг .. e расчеты по дебllТОР-
ской 3QOI11llllHHOCТII, !фО .. е ОТ-

'ра_нных awwe 
Всего : 

ОПЖЕННОСТЬ: КРE.QИТОРСКАЯ 3AI1 
Итого Заработнан плата 
по 1 rp. м прмр •• ненные к не" пл.тe1IOI 
... 
Итого НачмслеНМII на заработнуlO 

по 2--'J1. плату 
.. , 
Итого Кап.тельные аЛО_НМII 

по 3 гр . 
... 
Итого IдpYГMe расходы 
по 4 гр . 
... 

Итого по rvvппа .. расходо.: 

Pa~eTЫ по средст.а .. , .ре-
.. енно находнщ .... сн а распорн-
_н мм БIoА_ТНОЙ ~ан .. зац"м 
P8~eTЫ по сneцмель_ .М-

да .. плате_" 
P8~eTЫ с бlOД_ТО" ПО плате-
.... в бlOД_Т (кро .. е отра_н-
ных В 1 м 4 группах) 
Pa~eTЫ с ДРУГМ"М .неБIOД_Т-
Н ...... фонда"м (кро .. е отра-
_нных в 12м 4 групп.х) 
P.~eты со студента"м по 
пnаТНО-«ОКТD8КТНЫ" CDeдCTBa .. 
Прочие pa~eTЫ ме ... у .101-
wестоящм". м НIIJICeСТОIIЩММ" 

оргаНМ3ацмll .... 
fC!pyrMe расчеты по КР8,Амтор-
CKoil 3QOIDeHHOCTM, кроме от-
ра_нных aыwe 

Всего: 

Руковод.тель Гл"ны" бупamер 

(Пo,tlПМСЬ) (пo,tlПIlс.) 

м.n. 
С___ 20 ___ ЩА. 
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ПРUnOЖfJНue 7.4 

O'NET 
о ДВII"НIIII дeH .... WX CpeдcтII ПО Фонду 

раз8ИТIIJl &oДIК8ТнoM ОРПlНII3IIЦIIII по COCTOJlHIlIO 
на 20 __ года 

ОрПlн��3IIцМJ� ________________________________________ _ 

Пер"ОД"чНОСТ~:гОдО .. JI.1аПpenA.1I1юлJl.10~ 
уровенЬбlO~ __________________________________ __ 
EдIlHlIцaI13M.p8HIIJI ____________________________________ __ 

nОК83ателм CYlllla 
1. Остаток денежных среДСТ8 на начало года 

2. Посту плен м" доходое е отчетным пермод-есего 
I ТОII чмеле: 

а) от ПРОМ310дства м реалмзацмм тоеароа (работ, услуг) 

б) от предоста8ленм" е аренду временно не МСПОЛloзуеllWХ поме-

Щ8нмiI м другого госудаРСТ8енного ммущестеа 

.) от cnClHcopCKOii (безеО3М8здноii) ПОIlОЩМ бlOДIIIВТНЫII органмза-
ЦМIIМ , oka3blBaelloil IOРМД"Ч8СIМММ м фмзмчеСIММ" Л"ЦВIIМ 
г) от С3КОНОllленных бlOД)QТНWХ средств В 10Нце последнего раБО-

чего ДН" ОТЧ8ТНОГО ... ртала 
3. Кассое_ pacxoдw, осущестелеННW8 в отчеТНОII neРМОД8-есего 
4. Остаток A8HeJItНWX средсте на конец отчетного пермода 

РасwмфРО8U раСХОДО. 

стп .... I8CCOIIW8 
фаПIIЧ8СIМ8 

Н811_Н __ 
I8Т8f'Oo 3118- p8CJlOДW 

р8СJlОДО8 pМII 
11 ПIOд-

lIент 
PKJlOДW-

(ПIO су6счету 
стп .... _го 

261) 
А 1 2 3 4 5 

Всего раCJIОДоа 

Руlоеодмтелlo Глаеным бухгалтер 

(подпмс.) (пОАПМСЬ) 

м.n. С __ - 20 _____ roдa 
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Приnож.нue 7.5 

ОТЧЕТ 

о А .... - Цl8ACТ8, 
ПОС:ТУ~III'" от M8THO-.ОIf'Т1)8I1Т)1С)Й фор ..... обученll .. 

• 06p83088Т8nWl .... учpaIДeНJМII по COCТOIlttIlIO 
НII 20 __ rOДll 

Орr8ниэ8ция ___________________________________ _ 

Периодичность: rодовая, 1 8Преля , 1 иlOllЯ, 1 оlп'я6pt1 
уровень6юд.ет8 _______________________________ __ 
ЕдинМцаМэlllеренМя _________________________________ __ 

ПокuатеЛII СУllllа 

1. Остаток AeHeJlCHWX CpeдCТ1l на начало ГОАа 
2. ПоступлеНII" ДОХО,-08 8 OТ'IeTHыil пеРМОА-8сего 
8 ТОII чмсле : 

а) СУlIма контракта (за 20 __ -20 __ учебныil ГОА) , перехо""ща,, 

на 01.03.20 г. 

б) СУlIма контракта , nOCТУПМ8wаll за текущмiI ГОД (за 20 ___ -20 ___ 
учеБНЫil год) 

8) другме постуменм" 
3. КаСС08ые расходы , ОсУщеСТ8ленные 8 отчетнOII пеРlolоде-асего 
~ . Остаток AeHeJICНWX средС11l на конец отчетного пармода 

Р8СIIIИФРО ... расходо. 

Кассовые ФаКТlllческме 
НаМllеноеаНII" 

KaTeroplol" Стать" м 
ЭЛellВНТ расходы - расходы (по 

раСХОД08 по,-стаТЬА 
8Сего субсчету 261) 

А 1 2 3 ~ 5 

Bcero расходое 

РуК08ОДМТель Гла8ныil бухгалтер 

(ПОДПМСЬ) (под ПIIСЬ) 

МЛ. С ___ 8 20 ____ rqдl 
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npU/lOJlr8Нue 1.6 

O'NET 
о д ..... Н .... про .... х .неБIOД88ТН"IХ средст. 

38 8 __ • 20 r. 

ОрПlН .. 38цмя ____________ ~----~~----~--~---------
Отчетный п.р .. од: roдовая, 1 апреля, 1 .. юли, 1 октн6ри 
ypoВ8H .. 6~ ________________________________ __ 

Ед"н"ца МЭlИрен"и 

Остаток Посту плен"" 
средст. доходо. 

На"lIеноаан"" noстуnлeн .. iI на на- (поступлен .. ii) 
чало а отчетный ,1 
roдa пермод-всего 

Средстаа внебlOДЖIIТНОГО Пенсмонноro фонда ПР" I 

М"нмстерстве ф"нансов Республ"к" Узбекмстан дл!! 
выплаты соц .. альных пособ"iI (4 002 О О) 
Поступленмя СУIIII деб"ТОРСКОil задоп_нност" про· 
wлых лет (4 004 О О) 
Поступленмя от род .. тельскоlI платы за содержан ... 
детем в доwкольных учрежден мм (4 005 О О) 
Поступленмя от родмтельскоil платы за содер"н", 
Aeтeil _о BHeWKonbHЫX учрежден""х (wmлаJl IIУЗЫК" 
м мскусств) (4 006 О О) 

Поступпенмя от раБОТНМКОВ по расчетам за ""тан"е, 
получаеllое МIIМ по месту работы (4 007 О О) 
Поступленмя от родмтельскоil маты за содержан ... 
Aeтeil в wколах-"нтерната. м ЛМЦlllJIIХ (4 008 О О) 
ВнебlOджетные фонды IIМНМСТ8рСТВ М ведомст., фор-
""руеllые за счет отчмслен"iI (4 010 О О) 
ВнебlOД_тные средстеа от платежей за аренду учеб-
Н"IОI 1 общеобраэоеатеЛЬНЫJl учрежден"g (4 011 О О) 

Депозмты по среДСПlам капмтальны. 8ЛО_НМЙ 

(4012 О О) 

Плата З8 п"танме больны., на.ОДАЩМ.СА на леченмм 
в стационарных лечеБНО-ПРОфМЛ8I{Тмческ"х учрежде-
НМАХ (4 013 О О) 

ПоступлеНМА от род"теЛЬСКОii платы З8 содержанме 

Aeтeil 1 про .. ". обраЗ0ватеЛЬНЫJl учрежден МАХ 
(4015 О О) 

ПрочllВ _небlOд_тные средстеа бlOД_ТНЫХ органм-

эац"" (4 999 О О) 
Гранты, ГYllaHIIIТ&pHaJII помощь м ер_ДСТlа техн"че-
СIОГО СОДlilсте"А-_сего 

. Кj!eд"TЫ (6 000 О О) 
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о6ороmн." сmopoн. 

РАСШИФРОВКА РАСХОДОВ 

А. КАССОВЫЕ РАСХОДЫ 

1I 
По _одам III1.СС.ФМUЦ ••• сточн. __ 

К ~ средст •• уровнем 151ОД88ТОВ :; Н ..... Но .. н .... о 10000000'1'000000 

ресzoдов ~ .00000000000000 

з ~ ~ ~ ; 3 :; : ~ ~ ~ ~ = : g gl 
~ 

ооооооооооо.со 

•••••••••••• UI"" 

А 5 В Г 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

3. Кассо .... е раСХОАЫ . осу-

ществленные • ONeTHO" J( 11 11 

пеDIIOD.е-.сerо: 

4 . Остаток AeHelkНЫx СРеАСТВ 11 
на конец отчетного neDIIOJL. 

х х 

5. ФАКТИЧЕСКИЕ РАСХОДЫ 

к 
По .одам lII1.сс .. ф ... ц .... IIСТОЧНII-

к .. 
~ -о. clНllIC" • YII ови.А 15~тов s 8: .. 

Н.II.енО .. НII .. а. .. . • о о о о о о о о 

j 
.. .. 2 

рее.одов ·9 • о о о о о о о о 

.. О ~ 10 ... .... .. о ... ... са 
и с со) о о о о ... - - са 

о о о о о о о са 
s • • • • • • • • 

А 5 В Г 1 2 3 .. 5 I 7 8 

ФаКТllчеСlме раСХОАЫ-.се 
Х 11 J( 

ГО 

РУК080АlIтель Гл •• ныiI бухгалтер 

(подпись) (ПQAпма.) 

м.n. С __ 8 20 __ ПWI 
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npUn01ll8Hue 7.7 

ОТЧЕТ 

о ф .. Н.Нсо ..... "зуn~Т8Т •• "кy ... ro roдa8 
по состоян"1O на 20 __ roдa 

Орr.Н .. з.цмя _______________________________ ___ 
n'рмод"чность:rодовая 
уро88НЬбlOД88Т8 __________________________________ __ 
Ед" .. "Ц8"зМII,.Н"я ____________________________________ __ 

ПОU38Т8II" 
Код Сум-

СТООDl ма 

1. Доходы (nocтynne_1 
1.1. Ф"мамс"ро"м",1U бlOД8IJТа 010 
1.2. CpeдcТ118 по расчетам Сl18цмanwtblJl IIIIДOII nnaТ8_. 020 
1.3. Доходы по Ср8ДСП18м ОТ M8THO-lIоктраПllOii формы 030 
06wЧ8ММR 11 06DaЭОUТ8llЬМblJI У' МRJII031 +032+033) 
М3 НМХ : 

8) средства ОТ плаТНО-llОНТР8КТНOfО обучеНМII 031 
5) AOXOAIol ОТ средств, раЗllещеннloIХ на дel1QVlТax 032 
8) другме поступлеНМII 033 
1.4. ДОХОДIol Фонда рааВМТIIII 51ОДJll8тноll орraнмзаЦМII 040 
(041 +042+0431 
М3 но: 

а) реалllзаЦМII тоеаров (работ, уcnyг) 041 
5) от сдач .. в аренду Н8МСПОЛlo3уеIlОro rocyдарсТ88ННОГО МIIУ-

042 
щестн 

в) ОТ СПОНСОРСIОМ ПОIIОЩII 043 
1.5. Доходы Фонда .. aт.pмanbMoro СТММУЛМРО8ilМ""" раз- 050 
IIИТIUI IМДМЦММСIПUI 0Ilf8MI08&1 ... 1051 + 052 + 0531 
а) от ПЛ8ТНОro леченМII м 0lа38НМII услуг 051 
5) от СПОНСОРСIМХ 11 ДОНОРСIМХ органмзацмlI 052 
в) от сдачll 11 аренду немспользуеllОГО roCYAapCТ_HHorO IIIIУ-

053 
.щества 

1.6. Проч ... ДОХОДЫ (061 + 0621 060 
МI НIIХ : 

а) М3Лllwel МIIУЩ8CТ1l8, ВIoI1I8леННIoIII ПРII IIН8ентаРllзаЦIIII 061 
5) пPCJ'4М8 8небlOджетнwе AOXOAW 062 
1.7. Пwcnw по МАЛоra .... ДРУЛIIм o6II:J8Т8I1bНbl .. мат",м 

070 '1071 + 0721 
М3 НМХ : 

8) по плаТНО-IонтраКТНIoIII средстваll оБР8l08ател~нloIХ УЧpIIJII-
071 

,А8НlliI 

б) по доходаll Фонда раНИТII" 5toAJII8THOII ОРГIНII38ЦМII 072 
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Доходы (постумеНIIII)-МТОГО (010+02D+ОЭО+04D+050+060+070) 080 
2. РilСХОДЫ 

2.1. Ф811Т .. чесll ... расходы по 6Ioд8eтны .. средства .. ОН 

2.2. Ф.IIТ .. чесll .. е расходы. осущестanенные 38 счет средств 
100 

по р.счета .. cneцмanWtwx видов пл.т_.А 

2.3. Ф.IIТ .. чес .... pac:xoдw. OCYIll8CТ1II18tIHbl. 38 счет ПОСТ)'-
плен .. А от ПЛilТНО-llоктраП1tоА фор .. ы о~чеНМII в обра:lO- 110 
..,.." .. ны. )'ЧРВ.д8НМII. 

2.4. Ф81Т .. ч8СКМ8 расходы. ОС)'Щ8СТlII18нные 38 счвт средств 
120 

Фонд. pa3BlfТМII 6IoД8втном opг.lIМ38ц .... 

2.5. Ф.IТ .. ческМ8 pac:xoдw. ОСУЩ8СТlII18Нные 38 счет средств 
Фонда IIIII.Т.р"an .. ного СТ_)'Л"РОВ8Н"1I .. pa:lllМТМlI .. ед .. - 130 
ц"нс."х орг.н .. 38ЦММ I 

2.8. Ф.IТ .. чес .... расходы по проч .... дохода .. 140 
Всего раСХОА,08 (090 + 100 + 110 + 120 + 130 + 140) 150 
3. Ф ..... нсoвwА ре3)'л"т8Т 
Ф .. наНС08ыll рез),л"тат текущего ГОА,а (161 + 162 + 163 +164 + 

160 165 + 166 + 167) 
И3 НИII ; 

а) финаНС08Ы" рез),п"тат текущего года по бlOДllleТНЫIIIII среА' 
161 

стваlllll (010-090) 

б) финансовы" рез),п"т,т текущет ГОА,а по расчетаlllll специаm.-
162 

НЫII 8И_ОВ плате_iI (020-100) 

В) финансовыi рез),л"тат текущего ГОАа по среАСТ8811111 от 
платно-контрактноil фор.,ы обучен и" а оБРа308атеЛЬНЫII 163 
учреждени"х (030-110) 
г) финансовы" реэультат текущего года по ср8Астваlllll Фонда 

164 
pa3BlfТIIII бlOДlКeтноi организацми (040-120) 
д) финансовы" реlул .. тат текущего ГОА,а по среАстаа. Фонда 
lIIIIатеРllальнorо СТlllllllулироваНМII 11 ра3ВМТIIII .едМЦIIНСКIIII oprа- 165 
нмзаЦIIII (050-130) 
е) ф .. нанС08Ы" реэультат Тесущего года по Прочlllllll _охода., 

166 
(060-140) 
.) л"готы по налогаlllll .. обllзатen"ны. мате .... , начисленны. 

167 
В бlOДlКeТ м внебlO_lКeтные фонды (O~ 

1 Еслм бlQAllleтноil oprанмзацмеil 8 отчеТНОIIIII перМОА,е получены АОХОА,Ы от ре. 
лмзацм .. товаров (работ, ),cnyr), то 1( настOtlщеlllllУ отчету ПРIIЛ8гаетCII Отчет о ф .. 
наНСО8ЫХ резупьт,тах (фор.а Nt2), СОСТ88ленн ... iI В УСТilНО.ленном ПОР"АК8. 

РУКО.ОА,lIтел .. Главны. 6ухгалтер 

(IIOДnllCb) (ПCl,4lПIIСЬ) 

мл. 
___ • 2O __ 1'QQ8 
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Форм. Nl5 

ОТЧЕТ 
о д ..... н .... !t8фмиаис_w •• п .. _ 

н. 1 RH88pf! 20 __ rou 

nрunoжeнue 78 

ОРПlНМ38ЦМR ________________________________________ _ 

гЛ ... ______________________________________________ _ 
Отчетным период: roAoвa., 1 апреп., 1 "ЮЛ., 1 ОIП'.6р. 
ypoB.Hb61O~T. ____________________________________ __ 
Ед"и"Ц8"зМер8и". ____________________________________ __ 

Остато. 
Израс:аодо .. но 

Ост8ТО. ДI1R ИУ~ opra-
на начanо 

на .ОН8Ц ГОД8 ню.ц ..... 1'8 .... 
года 

и ... roaa 
s • ТОII"МС- • том "К-

• ТОII .... сп • .. ". ". О 

На .. М8НОВ8Н .. 8 ~ 

~ . ' . ~ . ' . ~ . oiE ... 
~!; ~!; nOU3ll_ U 

1( О ,. ... 
01( f ~ t 10' О ~!; !, о .. 1( U 
-1. 

.. 
:.: • 2 1( 

8 2 1( 8~ - 2' 8~ ~ot I u ~ 01. I u U I u • Io~ Ii U Ii IC Ii U Ii IC li u Ii ос 
" IC " ] l; ~ " ] l;~ " ] u] U ~ u~ U z 

" ж • • " z •• • ж := i .... ... ,. .. 
1 2 3 4 5 6 7 • • 10 11 

OCHOIHW8 среДСТВ.-Всего 
(011 + 012 + 013 + 014 + 015 010 х х х 

+ 016 + 0171 
И3 НIIХ : ЖМnЫ8 зданlUI (010) 011 Х Х Х 

НеЖJllлwе 3Д8НIIА (011) 012 х х х 

СООРУ_НМА (012) 013 х х х 

MawlIHw 11 оборудоваНllе 
014 Х х х 

01З) 

Транспортные средства 
015 х х х 015} 

Бмблмотечныil фОНД (018) 016 Х х х 

Другме ОСНОIН_ средства 
017 Х х х 019} 

Нематерм.льные 8nII." 
020 х х х 

озо} 

TOllapho-матермальные за-

паСЫ-llсего 
030 (031 + ОЗ2 + 033 + 034 + 

035 + 036 + 037 + оза) 
rOТOBIUI npодуlЦlUl (050) 031 
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1 Z 3 4 5 8 7 • • 10 11 
С"троител .. НbIe М8ТВРИanы 

032 
ОБО} 

ПРОДУКТЫ питаНИII (061) 033 
Медикамв"ты 11 nepe.1I30'4-

0304 
ные CDe.4Cтaa L062} 
Инвентарь ... 0311IСТ11еН-

035 
ные ngIlHll.lne_OCТ1l (0631 
И3 ни. : Бумага 

TOnnll.o, ГОРlOЧее м СМ.30'4-
036 

ные M.TeQIIВnbl (064) 
3аП8СНЫ. част .. к м.ш .. н_м 

037 
М 060РУДО.В"IIIO (065) 
ПРОЧllе тов.рно-

038 
MBTePllan .. Hble3Bnacw(069 
ИТОГО 

()40 
(010 + 020 + 0301 
ПРII.ОД .сеГО 
(051 + 052 + 053 + 05~ + 050 

055 + 056 + 057 + 058) 
• том числе: 

ПРllобрет.но 051 
построено (С03Аано, при-

052 
готоепено) 

пonучено беЗ.03мездно 053 - -
перен8сеНО 113 соста.а то-
.~оматеОllanьны.запасов 

054 

перенесено 113 соста •• 
055 

АОПГOЦI0'4НЫ. аКТIIВОВ 

опри.одоеаны 113ПllШIII 11.-
теоИ.ПОIl 

056 

по ре3УПЬТ8таll neреоцен.и 057 
по ДРУГИII случаllМ , уста-

ноелеННЫII З •• 0НОД.Тen .. - 058 
I 

ст.ом 

PaCXOA-llсего 
(061 + 062 + 063 + O~ + 060 

I 065 + 066 + 067 + 068) 
в ТОII числе: 

перед.но 68#.031183,11НО 061 

продано 062 
списано. Р8зупьтвте есте-

063 
CТIIeHHoi У6ЫЛII 
CnllCIIHO 11 Р8ауПЬТ8те надо-

064 
СТ"II 11 .lIшеНlli 
113 HII., 3. счет 0Rr8НII31Ц1111 
3. счет .IIНО.НЫ. пмц 

лМ ...... llро •• но 065 
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1 2 3 4 5 • 7 • • 10 11 
CnllC8HO АЛ!! HYIIA opraHII-
заWlII 

066 

по резул~татаll nepeoцeHIII 067 
по APYГIIII СЛУЧ8ll1l, уста-

новлеННЫII 38IОНОД8ТВЛ"- 068 
СТВОII 

"3 "101 ДnII 
ИтОПl 

022 025 021 IIмфорпцмм: /1002 020 021 
суб-

023 
суб- су6-мз"ос осно.-

счету су6с..-т су6счет 
с..-т 

су6счет 
счет счет 

HWJ[ средст. 

На н_чало год-

На конец ГОАа 

РуКОВОДlIТел .. Главный бухгалтер 

(подпма.) (подпись) 

м.n. с __ 1t 20 ___ lQAa 
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7.2. Порядок составnен"я .. сдач .. квартальной .. годовой 
отчетност .. о выполнен .... мана по сет .. , WTaTaM 

.. конт"нгентам BWCW"M" образовательным .. 
учрежден"ям" 

В соответствии с Приказом министра финансов РУз «Об 

утверждении форм квартальной и годовой отчетности о выполне­

нии плана по сети, штатам и контингентам по организациям, со­

стоящим на Государственном бюджете Республики Узбекистаю) 

(рег . .N!! 1969 от 16.06.2009 г.), утверждены формы квартальной и 

годовой отчетиости о выполнении плана по сети, щтатам и кон­

тингентам по организациям, состоящим на Государственном бюд­

жете РеСllублики Узбекистан, включая вузы . 

Вузы ежеквартально представляют Огчет о выполнении плана 

по штатам и контингентам по высшим учебным заведениям (бюд­

жет, контракт) (форма ](11 3-2, Прuл()женuе М 10.9) МВССО или 
вышестоящему министерству или ведомству. 

Адресная часть формы Огчета о выполнении плана по штатам 

и контингентам по высшим учебным заведениям (бюджет. кон­

тракт) заполняеТСJl следующим образом : 

-в реквизите «Наименование организации)) указываеТСJl пол­

ное наименование вуза ; 

-в реквизите «Периодичность (отчетный период») обозначаеТСII 

соответствующий период (год, квартал, меСIIЦ) составлеНИII отчет&; 

-в реквизите «Министерство)) вписываеТСII наименование ми­

нистерства или ведомства (вышеСТОJlщего органа) вуза; 

-в реквизите «Раздел, подраздел , глава» отмечаетеJl принад­

лежность вуза в соответствии с функциональной и организацион­

ноА КJJ8ссификаЦИIIМИ расходов Государственного бюджещ 

-В реквизите «Уровень бюджета» ПРИВОДНТСII источник средств 

(уровень бюджета-республиканский или местный бюджет), по ко­

торому высшее образовательное учреждение сдает отчет; 

-в реквизитах «А . Выполнение плана по обучению студентов» 

и «Б. Прочие показателю) указываются количественные показа­

тели вузов. Они состаВЛJlЮТ И отражают В отчетах фактическое и 

среднегодовое 'количество (человек), в соответствии с требоваНИII­
ми вышеуказанного приказа министра финансов. 
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Отчеты, представлАемые вузами в вышестоАЩие организа­

ции по подчиненности, подписываютс. РУКОВОДiqeлем и главным 

бухгалтером этого учреждеНИJl, а также руководителем планово­

финансовой службы. 

Вузы, СОСТОАщие на республиканском бюджете, представлАЮТ 

отчеты В мвссо или выweСТОАщие министерства и ведомства, 

которые предстаВЛАЮТ сводные отчеты в Министерство финансов 

в сроки, установленные его соответствующими прнхазами. 
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npUnOlOHue 7. 9 
ФОР". NlЗ-Z 

ОТЧЕТ 
о .,пonн ....... nП8на по IIITaт8M ... oНТ"Hг8ItТ8M 

по 8WC8II"M учe&twм 3888Д8t1"." (~ •• онтраат)' 
(ну_ое подчер.нуn.) 

Н81 20_ года 
ОРг.н"э8ц". ______________________ ~--------------~-------
П8Р"ОД"ЧНОСТ": годо ...... артап .. " •• (HJ1IUt0e подчеркнyn.) 
М"н"СтеРСт.О(.8дО .. Ст.О) __________________________________ __ 
РаЭД8П подр8ЭД8n гпа.а _________ _ 
vро.8н .. бюд .. т8 _______________________________________ ___ 

А. BWnOnHeH"e плана по 06уч ... ,,1O студенто. 

_ат"ческое 
Средне-

Koдw 
Н8ЛIIЧ"" 

Г~KO-

ПIlЧ8СТао 

~ 

о .;l • ОСНО ..... 8 nOU38Т8ll11' • s ~ .. 
i °z z • ,; 00· ее ~e о ... ~ 0:11 

а. 
• о e::ra. &~ а. ~ z .. z • I с z .. u • о ] 

3. z z~ .. 
е 

1 2 3 .. 5 I 7 
дне8Ное~ченII8-6акanа8рМ8Т 

ОргаНllэаЦllм-всerо: 01 
Студентов-всего: 02 
ПРllе .. аз 

Выпуск-всего: G4 
Выбыпо до окончаНII" срока обуче-

HII"-ВcerО : 
05 

заочное оС5учен",,-158an88р1l8Т 

Студентов-всего: 06 
ПРllе .. 07 
Вwпуск-вcerО: 08 
Выбыпо до окончеНII" срока обуче-

НII"-8СМО: 
09 

Дн"ное обучен"е-маг"ст .тура 

СтудеНТОВ-IСМО: 10 
ПРllе .. 11 
ВwпусК-8cerО: 12 

Выбыпо .. о окончанм" срока обуче-
HlllI-acerО: 

13 

I ТОМ Чllсле пмЦ8. ,аЩIIТ1l8wме ... ссер- 14 
Т8ЦМlO 

Выбыло до окончаНII" срока обучеНII" 15 
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1 2 3 4 5 S 7 
ACn8llpaktypa-о6уЧ8Н_ с отр .... о .. от nРО8llЗВОДСТ" 

Чмcnо аспмрантов 16 

Прмем 17 

Выпуск-всего: 18 
том ЧIICnВ лмца . защмтмвшие Дllссерта- 19 
цмю 

Выбыло до Оlончани" срока обученм" 20 
Асnирантура-обучен_ без отр"''' от nРО"З.ОДСТва 

ЧIICnО аСПllрантов 21 

Прмем 22 

Выпуск-всего: 23 
в том чмсле лмца . заЩIIТIIВШllе дмссер- 24 
таЦIIЮ 

Выбыло до ОlончаНII" срока обучения 25 
ДОlIТорантура-06vЧ8Н_ с отр .... ом от nро"зводства 

ЧIICnО доктораНТОII 26 
Прием 27 

Выпуск-.сего : 28 
11 том числе лица . защмтмвшие ДIIСсер-

29 
~ 
Выбыло до окончанм" срока обученмя 30 

Орд"нпура 

ЧIIСЛО 0PAMHBTOPOII 31 
Прием 32 
Выпуск-всего : 33 
Выбыло до ОlончаНIIЯ _срока обучения 34 

Б. ПРОЧ8ll8 nОА3аТ8Л811 

Число ста.ок профеССОРСIО-

преподавательского состава 
35 

ФllзичеСКllе лмца 36 
в том числе " педагогм 37 
Чмсло штатных еДIIНМЦ аДМIIНlIстраТIIВНО-

хоз"iiСТllенного. учеБНО-8спомогатвльного 38 
и прочего персонала (количеСТIIО физиче-

СIIIХ лиц) 

Фонд заработно" ппаты педагогического 

персонала 
39 

Средня" заработная ппата педагогиче-

СIОГО состава 
40 

Прочие виды педаГОГllчеСIОМ заработном 

платы 
41 
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1 2 3 4 5 • 7 
Pa"oHHwll КОЭффМЦlleНТ J. отдаленност~, 
пустынность, 68'ВОАност~(кзарпл.те 42 
пед.гor08) 

Шт.тные 8А,"Н"ЦЫ IIДII .. HMC1paY ..... O-
хозя"стаеннorО, у~еБНО-ВCnОllorательного 

43 
.. оБСЛУlКlII88lОЩero персонал., B!U1~all 

П8pCOllал общеJlOlТ"" 

Фонд заработнм платы 

8AIIMHlIctpat .. eho-хоз,,"ственного , 

JЧебно-еСПОllогательного 11 оБСЛУIКII- 44 
"IOЩ8ГО персонала, вlЛ~.Я персонал 

оБЩ_ТМiI 

Ра"онны" КО3ффllцмент: CYlllla 45 
Кол~ество получателе" 46 

Фонд lIaTepMan~HOГO СТ .. IIУЛ"РО"Н .. " 47 
Фонд lIатермального СТ .. lIул"рован .. я , 

48 
в% 

Фонд з.работно" платы-всего (68з 1% по 49 
лмсткаll epelleHHO" нетрудocnосоБНОСТII) 

Расходы на еыплату IOIIпенсаЦII" 50 
411СЛО пonу~ателе" компенсацм" 51 
е ТОII ч .. сле: е город.х 52 
е IlIwnalC8x 53 f---
Места _ общеlКНТIIIIХ 54 
411СЛО Ф.lrТм~еCIIII прОIК .... lOщ .. х 55 

BнawH"" кубатура SAaH"" 56 I 

f Заполняетс" отдельно по бlOджеТНЫII средст_аll м по 10HTpa1rТHbllI, 

J Фмнансовые органы п,* ПР"НIIIТМII OT~eT08 ат получателе" бlOД_ТНЫХ средств 
IIlIеlOТ ПРI_О Tpefi088Tb мнформацмlO ПО ДPYГIIII ПО«I3Iтел"lI. связаННЫII с IICnOn­
ненмем показателеll по сетм, ШТIтаll 11 KOHTIIHreHTall. 
J Эта cтpotUl sапonн"етCR соответСТВУIOЩМlII1I ф .. наНСОВЫIIМ opr.HaIlM. 

РуI08ОДМтел .. Гла_ны" бухгалтер 

(noдnмa.) (ПОДПIilСЬ) 

м.n. с __ а 20 ___ года 
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7.3. ПОРЯДОК составления м сдачм квартальной м годовой 

отчетностм о выпоnненмм плана по ce'!l', WTaTaM м 
ItOHПIHreHTaM учреJКДениямм cpeAHero спецмальноrо, 
профессмональноrо образованмя 

Формы квартальной и годовой отчетности о выполнении пла­

на по сети, штатам и контингентам по организaцнJlМ, состоящим 

на Государственном бюджете Республики Узбекистан, ВJU1ючая 

учрежденНJI среднего специального, профессионального обра­

зоваНИJl, утверждены с Приказом министра финансов РУз ((Об 

утверждении форм квартальной и годовой отчетности о выполне­

нии плана по сети, штатам и контингентам по организаЦИJlМ, со­

СТОJlЩИМ на Государственном бюджете Республики Узбекистан» 

(рег . .N!! 1969 от 16.06.2009 г.). 
УчреждеНИJl среднего специального, профессионального об­

разования (профессиональные колледжи, ахадемические лицеи и 

специальные профессионально-технические училища) ежеквар­

тально преДСТ:UlЛяют, соответственно, Министерству высшего и 

среднего специального образования, Центру ССПО МВССО или 

вышеСТОJlщему министерству или ведомству по подчинению: 

-Отчет о выполнении плана по сети, штатам и контингентам 

по академическим лицеям, профессиональным колледжвм, специ­

альным профессионально-техническим училищам и прочим учеб­

ным заведениям по подготовке кадров (бюджет) (форма H~ З-7Б, 

Прuложенuе 7.10); 
-Отчет о выполнении плана по сетн, штатам и контингентам 

по академическим лицеям, профессиональным колледжам, специ­

альным профессионально-техническнм училищам н прочим учеб­

ным заведеНИJlМ по подготовке кадров (контракт) (форма H~ З-7К, 

Прuложенuе 7. J J). 
Вышеуказанные отчеты предназначены для отражения про­

фессиональными колледжами, академическими лицеями данных 

по сети, штатам и контингентам исхоДJI из источника финансиро­

вания , то есть отдельно по бюджету и по контракту. 

Адресная часть формы вышеуказанных отчетов заполняетс!! 

следующим образом : 
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-в реквизите «Наименование организации» указывается пол­

ное наименоваиие учреждения; 

- в реквизите «Периодичность (отчетный период))) заполняют 

соответствующий период (год, квартал, месяц) составления от­

чета; 

-в реквизите «МинистерствО)) вписывается наименоваиие ми­

нистерства или ведомства (вышестоящего органа) учреждения; 

-в реквизите «Раздел, подраздел, главю) обозначается при­

надлежность образовательного учреждения в соответствии с 

функциональной и организационной классификациями расходов 

Государственного бюджета; 

-в реквизите «Уровень бюджет3)) приводится источних средств 

(местный бюджет), по которому учреждение сдает отчет; 

-в графах «Фактическое наличие)) и «Среднегодовое количе­

ствО)) профессиональные колледжи и академические лицеи указы­

вают количественные показателц. Профессиональные КОJU1еджи 

и академические лицеи заполнJUOТ данные графы согласно дан­

ным, связанным с учетом nервичной и обобщенной информации 

по сети, штатам и контннгентам этих учреждений, затем выво­

ДJlT и указывают фактическое и среднегодовое количество в со­

ответствии с требованиями Приказа мннистра финансов РУз (рег. 

Х!! 1969 от 16.06.2009 г.). 
Отчеты, представляемые профессиональными колледжами, 

академическими лицеями, вузами в вышестоящую организацию 

по подчиненности, подписываются руководителем и главным 

бухгалтером этого учреждения, а также руководителем планово­

финансовой службы. 

Профессиональные колледжи и академические лицеи, состоя­

щие на местных бюджетах, представляют отчеты в Центр ССПО 

МВССО или вышестоящие министерства и ведомства. В свою 

очередь эти министерства и ведомства предстаВЛJIЮТ сводные от­

четы в Министерство финансов в сроки, установленные соответ­

ствующими приказами министра финансов. 
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ПРUЛOJ«енue 710 

ОТЧЕТ 
о ... ПОП ... Н .... nnaн8 по ce'ПII. 1IIТ8Т_ 11 KOIIТIIHreнт_ 

ПО .uдeмllЧ8СlOII" ПIlЦ_. професс-.JIWlW" _onneдa ... 
CII8ЦII.nWlW .. проф8сСIllOН8nWlD-Т81О1I1чесDl .. УЧМnIllЩ." 

111 ПРОЧIII .. уче6нw" 38118Д.Н ...... по noдroTolI .. I18ДP08 (бlOДaWТ) 
Фор ... N8 3-76 

Н8 1 _ __ 20_ roдa 

Орrаниз8циR ____________________________________________ ___ 

Периодичность: rодовая. IOI8РТ8llЬН8Я (ну",ое подчеркнуть) 
Министерство (-.домсТ80) ________________________________ __ 

Р.3ДeII подраздел m.вa __________ __ 
уровеньб~ ________________________________________ _ 

Koдw 
Фактическое Cpeднeroдoeoe 

Н8ЛIIЧlllе IOnllчество 

~ 

о ~a. . • s :1 
>s • OCHOIIHwe nou:a.тenll ' о 11. о z z 

:l 
.. • • ~ I о о.!!.с: IL 

• о '~ 
а. .. z .. :1= с z .. u • ] • z z о 11 а. .. 

1 2 3 " 5 I 7 
Оpr_НII3_ЦIlIll-есеrо: 01 
ПРОlllзео,цстеенна .. мощность opra- 02 
НllзаЦlllil-всего : (учеНlNесох мест) 

11 том Чlllсле: КОЛlllчестео еновь еее- 03 
Аенных opr8НIllЗ_ЦМll 

IIIХ ПРОllзеОАстееннаll "ОЩНОСТЬ 04 
КОЛlllчеСТIО rpyпп 05 
• том Чlllсле ПО курса .. : 

06 
1 курс 

2 курс 07 
3 курс 08 
УЧ_ЩlllеСIl-.сего : 09 
8 то., Чlllсле ПО курса .. : 

10 1 курс 
2 курс 11 
3 курс 12 

8 то .. Чlllсле. 10ЛIN8СТео учаЩIIIХСII 
13 

по еноеь _Аенны .. орг.нIII3.цм .... 

ПРlllем 1" ---
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1 2 :1 4 I • 1 
• ТО. 'I"еле, пр .... 10 _10 ... 

15 
д.НН .... oprIНII3'ЦIIII 

ПРllБWnO "3 ДРУПlJl учеБН"'JI а.-
МАен"., neреМАено 11 аосстанOI- 16 
neнo 

Пере8еден", • АРУПlе У'lебн ... е 38- 17 
МАен"" 

B"'nYCll-8С8го ; 18 

• то. 'I1ItJ1e ..... nyc:IHIlIOI "а 'I1ItJ1a 
Аетем-смрот 11 АеТI •. OCTa'WIIJlCII 19 
без nOn .... HIIII РОАlIТелеА, с пол-
Н .... C:OДlpмaнlle. 38 счет бlOA_Т' 
в ... бloU10 до OII0Н'48НIIII CPOll8 обуче-

20 
HII"-acero: 
У'lащll8CJll , "ОЛУ'IаIOЩII8 бecnлат- 21 
_mrтaH'" I 
• то. 'I"tJ1e: 113 'Iмела ДI~POТ I 
11 АВтеА. оставшllXCfIJ бе3 ПО_Н..,. 22 
родllТелеii . с "опн .... СОД8рМаН_ 
м счет бlO~та 

Дн" ПllТаН1I1. У'I8ЩIIJICII. IOТopы. 
I1P8AOCТlllnll8тa1 nllTaHlle аа счет 23 
бlOA_ТI 

8 то. 'I1ItJ1e: АН" "lIТaHIII' деТIА-
CIIpOT 11 Aetlil. 0CТ1I1W1IJICJII беа 24 
ПО~IIII РОДlIТ'8лeil. сПОлН .... 
COД'IJ'IIIIHII- аа счет бlOA~ 

СредН"iI p8CIIoA "IIT'""II Н8 1 y-I8- 25 
lЦIr'O(:II! • ДIНЬ (СУ.) 

11Iд8ГОПN4ICК1II час.. 26 
Г!еАаГОГINICIIII8 стаао -8C8f'О 27 
СТ8111 Н8 1 I1'fnny 28 
СТ8 ... аа РУIDlOДCТlO 11'f"П8М1I 29 
CT"III 31 "p()I8pCy nllCb_M ... JI 30 
работ 

СТ8111 аа а_ДOl8НII8 Учебн .... 31 
uбlllМП'OlI 

ФОМА мработмоА 1UI8Т ... I'I8Д8ГОП1- 32 
чeaorо nepcoН8IUI 

Средн .... ааработн", lUl8Тa I'I8AIГO-
ГJN8C1OrO состааа 

33 

ПРОЧII8 IIIA'" naдaг_A IIPI- 34 
ботнoI пl18Тlol . 
• ТOII ЧIICfII: 
:l8py~et80 35 
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1 2 3 .. 5 I 7 
38 ПРО8ВРICY ПllQoмеННЫII работ 36 

м за88,АО8аНllе У'/ебным 118611118-
37 

том 

ПРОЧllе 38 
PalloHHIoIIl lоаффllЦllент за от-
даленность, ПУСТlolННОСТ~ , ба380- 39 
AHOCn (1 пеАМРПЛ8те) 

ФlllllчеСКllе Лllца 040 

8 том Чllcnе: neдагоПl 041 

Мастера ПРОll18одспенноro обуче-
42 

H""-КOIIIIЧестао стааоа 

rОЛllчеСТ80 фllllllЧ8Cl1I1I ЛIIЦ 043 

ФОМА заработноlI маты мастеров 0404 
ПРОIl380ДСТ88ННОГО обучеНII" 

CpeдH1I1I заработна" плата масТ8-
045 

рое ПРОll38ОДСТИННorо обучеНII" 

PalloHHIoIIl КОIФФIIЦllент lа от-
Ааленность, ПУCТlolННОСТ~.~ 

046 
ДНОСТЬ (Ал" мастеров препода_ 

НII" е ПРОМI8ОДстае) 

Штатные 8,АIIНIIЦЫ 

8ДМIIНlIстраТМВНО-lIоl"IIСТ_НIIОro , 

учебно-вспомогат8Л~НОГО 11 обcny- 047 
_В8IОЩеГО лepcottала, II&I1lОЧаll 

персонал общ.-тмll 

КОЛlIIЧество ф1l311Ч8С1OI1I ЛIIЦ ПО 

BAMMHllctpaTlIbho-lIоlllllст_нному. 
048 

учебно-вcnомогат8Л~НОМУ м про-

чему пврсоналу 

ФоНА lара60тнoll маты 

8ДIIIIНlIстраТМ8НО-Х031111СТ88ННОГО, 

учебно-вспомorательного 11 обcny- 049 
_в.ющего nepcонала, 8IЛlOЧаll 

neрсонал обще.МТIIII 

Средн"" •• работи." плата 
BAMlIhmctpaTII8HO-IIОI"lIст_нноro , 

У'/ебно-еспомог.тел~ного 11 про- 50 
чего пврсонала, 8ключа" персонал 

оБЩDIIIТlI1I 

PaloHHIoIIl 10ЭФФIIЦllент: СУlIма 51 

ranllчеСТ80 "-DЛYЧуелеll 52 
~eКТOPC.II __ фОltд 53 

388 



1 2 3 4 5 • 7 
ФОНА MaтepllanWloro СТММУnllроа. 

НII" (при OТCYТC'Т1lIlI1 Директорского 504 
ФОНА а) 

Фонд зара60тноА MIITIoI-аcero 
(без P8C1QA08 lIа омату по nllCТ-

55 .. м аременно" неТРУАоcnособ-
ностм) 

PacxQAw на аwпnату компенсацм" 56 
ЧIIСЛО поnyчатеЛ8Й компенС8ЦМ", 57 

а том ЧIIIС".: а ГОРОА8Х 58 
а саn .. ской меСТНОСТIII 59 
Места а оБЩ8МIПIIIJIIХ 60 
Чмсло фаКТllчесКII ПРOllllllаlOЩМХ I 

61 
06Щ81Q11ТНIUI I 

Вне~,.,.кубату~аздаНII" 62 

1 ФlIнаНCOIwе opnIHW прм ПРИНIIТНМ ОТЧ8Тоа от получателей БIOА_ТНWХ средсте 
II_Т пр.1O тре6оа., .. IIНформацмlO по ДPYГJIIM ПОlUаталllМ, C8f1MHHWM с IIcnon­
ненмем ПОOlзаТ8"." по сатм, WТ8TaM м IDtfТIIIHrlнтal1 . 

• Эта строка ипол_ТCII соответстауlOЩlIlIlI фlIнансоаWlI1I opraнallll . 

РукоеодllТ8n .. Гла,нwй 6ухrаптер 

(noдп~) (nOДnllC~) 

МЛ. С __ 8 20 ___ "'Аа 
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Прunоженue 7.11 

ОТЧЕТ 
о 8WПОЛН8НIIII мана по сетll, IIПпа .. 11 КОНТIIНГ8КТаll по акад81111Ч8С.1I1I ЛИ­

ц.,. .. , профес:сIlOН8Лыtw .. КОЛЛIIДQ", CIМIЦII8I1W1WII 
проф8сСIIОН8П .. НО-Т8КНIIЧ8СКIIII УЧlIЛllща .. 11 ПРОЧIIII УЧ8бttWII :J8I18Д8HIIIIII 

по ПОДГОТО"8 кадров (контракт) 
Фор .. а Nt 3-7К 

на1 ~ ___ г~ 

Органиэация ____________________ ~----------------~-------
Периодичность: годовая, квартальная (ну_ное подчеркнуть) 
Министерство (ВедоМСтВо) __________________________________ _ 
Раздеп ПОДР8здеп rnaвa ______ __ 
уровеньбюд_ета ________________________________________ _ 

Koдw 
Ф8КТIlЧеское СреДН8Годо_ 

Н8ПIIЧllе КОЛIlЧество 

~ ~- • о :1: • :1: Е:: f! i ':1: Z 
OcH08HW8 rIOU38Т8Л1I ' ~ .. ~~ 8 z • 

о ~ ... о· z 
а. ·0 .а, 

~~ 
Е:: 

а. ... z .. ж • о .. ~ • s = с • .. ] а, z .-
ж • 

1 2 "3 4 5 6 7 

КОЛIlЧество групп 01 
УчаЩllеся-всего · 02 
в то .. Чllсле по курса .. : 03 
1 КУРС 
2 курс 04 
3 курс 05 
ПРllе .. 06 
ПРllбыпо 113 ДРУГIIХ учебных заведеНIIЙ, 07 
переведено с ДРУГIIХ IIIIAOB обучеНIIЯ 
ВНУТРII учебного заведеНII" 11 восста-
новлено 

Переведены в ДРУГllе учебные заВl!Aе- 08 
НIIЯ 11 на ДРУГllе виды обучения ВНУТРII 
vчебного зuедения 
Выпуск-всего 09 
Выбыло до окончвния срока оl5yче- 10 
НIIЯ-ВСего: 

ПедаГОГllческие часы 11 
ПедаГОГllчеСКllе ctaBKII-Всего: 12 
Ставки , соотвеТСТ8УlOщие 13 
D4НОil группе 

- '--- - -- - -
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1 2 3 4 5 • 7 
1 то. ЧIIСЛ. : CTalKII 14 
38 ОУК0804СТIO гovппа.1I 
ста.OI 38 проверку пмс .... нных работ 15 
cтalKII за за"дОlа"lIIе учеБНЫII lабll- 16 
неТОII 

ФII3М'1'СOII Пlllца 17 
в ТОII ЧIIСЛI : П8даГОГII 18 
Фонд оплаты труда на оппату neД8ГОГIII- 19 
чесКIIХ cтalOK 

ПР0'4l11е '''Ды педаГОГllчеСIОЙ заработ- 20 
ной ПЛ8ТЫ 

I ТОII Чllсле : 

за РУIOlОАСТIО группаllll 21 
за ПРОIIРКУ пIIсыlнныыx работ 22 
за за"ДОlаНIII учеБНЫII кабllнеТОIII 23 

Проч"е 24 
Районным 10эффllЦМIНТ за отдапен- 25 
ность , ПУСТЫННОСТЬ,безводность(. 
пеАЭ8Dппате) 
Фонд 38раБОТНОЙ ппаты педагог"чеСIО- 26 
го персонапа-lсего : 

CpeAHII" заработнаll ппата 21 
П8АаГОГIIЧIСIОГО состава 

Фонд lIIаТlР"ального СТIIIIIУПIlРОВ.НII" 28 
ДllреКТОРСllIIМ фонд, 11 % 29 
Фонд эаработнoi\ ппаТЫ-llсего: (без 1% 30 
по nlllCTKall вреllенном нетрудоспособ-
НОСТIII) 

Расходы на выппату 101lП8нсаЦIIЙ 31 
ЧIIСnO получатепем 32 
lо.пенс:аuмil 
в TOII Чllсле : 

11 города. 33 
11 сеПЬСIОМ 118CTHoeTII 34 
Районным КОэффllЦмент ' 
CYllllla 35 
10ЛIIЧIСТ.О попучат,пем 36 

, ФlIIнаНCOIые органы Прlll ПРIllНIIТIIIII отчетов от ПОnYЧ8Т1lпеil бlOДМ8ТНIoIX среДСТI 

IIIl1еlOТ праllО треБОlать IIнфор.аЦIlIO по ДРУПlII ПОlаааТlП"., сеязанны. с .споп­

Н8НII8111 покааатепем по сеТII, штатаll 11 10НYIIHrIHTall , 

, Эта строка ,аполнlI8ТСЯ СООТ"ТC:nYIOЩIIIIII ФlIнаНСОIЫlII1I органаllll. 

Pyl0lOAIIT8nb rnalHIoIM бухгаптер 

(nOД~ (подП8lClo) 

М'п. С __ » 20 __ П!Аа 
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КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ 

1. Какой нормативный документ опредеЛllет ПрIIIIИЛа. составлеНИI и 

представлеНИII бюджстиыми учреждени.ми финансовых отчетов об 

использовании бюджстных ассигнований и внсбюджетных доходов? 

2. Что представЛlет собой автоматизированный ЛРОГр8МмныА комплекс 
((УзАСБО»? 

3. Что представл.ет собой программиыА комплекс ((КазначеАств0-4»? 
4. Назовите периодичность составлени. и сроки сдачи финансовых от­

четов. 

S. Как отражаютс. расходы в финансовых отчетах? 
6. Какие докумснты ВХОДIIТ в состав годовых финансовых отчетов, сда­

ваемых организацИIМИ? 

7. В каком финансовом документе бюджстные организации отражают 

СВОЮ ДСIтельность по производству и реализации товаров (работ, 

услуг)? 

В. Какие документы ВХОДIIТ в COcТIIII квартальных финансовых отчетов, 

сдаваемых организаци.ми? 

9. Что содеРЖИТСII в ПОIIСНИТСЛЬНОЙ запискс к финансовому отчету? 

10. На оt:новании данных какой книги организации состаВЛIIЮТ финан­
совые отчеты? 

11. На что следует обратить внимание организации до составленИII 

Баланса (форма Н! 1)? 
12. Что необходимо провсрить организации до составлсни" отчета: 

об исполнении сметы расходов; 

о движении денежных срсдств по Фонду раЗВИТИII бюджетной орга­

низацни ; 

о движснии средств, поступивших от платно-контрактной формы об­

учеНИII в образовательных учреЖДСНИIIХ? 

13. Назовите внебюджетные средства, отражаемые бюджетными органи­
заЦИIIМИ в Отчсте о движении прочих внебюджетных средств. 

14. Каким нормативным документом утверждены формы квартальной н 
годовой отчетности о выполнении плана по ссти, штатам Н контин­

гентам по организаЦИIIМ, СОСТОIIЩИМ на focyдapcneHHoM бюджете 

Рсспублики Узбекистан? 

15. Разъ"сните правила составлени. и сдачи отчетов об использоваиии 
бюджетных ассигнований и внебюджетных доходов учреждеНИIIМИ 

ССПО. 

16. Каков ПОРIIДОК СОСТllllлеНИII и представлеНИII квартальной и годовой 
отчстности О выполнении плана по сети, штатам и контингентам ву­

зами? 
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17. Рa.n..снмте пор.док составлени. и сдачи кварталloной И годовоА от­
четности о выполнении плвна по сети, штата.. и контингентам 

учреlkдени.ми ССПО. 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА 

Норм.т"вные документы 

1. Постановление Кабинета Министров РУз ((О совершенствовании 

пор.дка финансировани. бюджетных организаций» от 3.09.1999 г. 

Н! 414 (с изменени.ми). 

2. Отчет о финансовых реЗУЛloтатах (форма Н!2) (приложение N!!2 к 

Приказу министра финансов РУ], эврегистрированному МЮ РУ) 

24.01.2003 Г. Н! 1209). 
3. Приказ министра финансов РУз «Об утверждении форм квартальноА 

и годовой отчетности о выполнении плаиа по сети, штатам и кои­

тингентам по организаци.м, состо.щим на Государственном бюдже­

те Республики У1бекистаНl) (зарегистрирован МЮ РУз 16.06.2009 г. 
Н! 1969). 

4. Инструкци. по бухгалтерскому учету в бюджетиых организаци.х 

(утверждена Приказом министра финансов РУз, зарегистрированным 

МЮ РУз 22.12.2010 г. N!! 2Н;9). 

5. Правила составлени., утверждени. и представлени. п~риодиче­

ских финансовых отчетов организаци ... и, фииансируемыми из 

ГocyдapcТ1leHHoгo бюджета Республики Узбекистан (утвержде­

ны Приказом министра финансов РУз, зарегистрированным МЮ 

РУ] 27.08. 2011 г. N!! 2270). 
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ГЛОССАРИЙ 

Аuдeм .. чес .... i n"Ц8i-трехлетнее среднее специальное У'4ебное 

,аиден"е, обеСП8'4"ваlOЩ8е "опенс"вное ра,в"т"е "нтеллектуальных 
споroбностей, углубленное, дмфференцированное " професс"онально­

ормент"рованное оБУ'48н"е У'4ащихся . 
Б.зоо .. т.р ........ ст •• ", ВКЛlочает в себя тарlilфнуlO ставку по Ед"но" 

тарифной сетке, посто"нные надбавки К тар"фной ставке, установленные 

законодательством , а T8K)1[8 компенсационные выплаты. включенные в зара­
ботную плату отдельных категорий рабстн"ков . 

Б ... аn •• Р .. 8т-баэовое высшее образован"е с фундаментальным" эна­
Н"ЯIIОI по одному "э направленмй высшего обрвэованм" со сроком обучен"" 
не менее четырех лет. 

БIO~Т Гос:удаРСТ.8нныii-централ"эованны" фонд денежных средств 
государства (ВКЛЮ'4а" средства государственных целеаых фондов), преду­

сматривающ"й истачник" доходов " Р8ЗМ~РЫ поступлен"й из них , а TalOКe 
направлени" расхоДован"я м раэмеры среДСТII, выделяемых на конкретные 

цел" 11 течен"е финансового года . 

БIOД.ВТ местныi-часть государственного бюд_та. составляI0Щ8" 

фонд денежных средств соответствующей област", района , города, преду­

сматрмваlOЩМЙ источнмк" ДОХОДОВ И размеры поступлен"" мз них , а Tallllte 
направлени" расходован"" и размеры среДСТВ, выдел"емых на конкретные 

цел" в течен"е финансового года . (Закон РУз "О бlOджетной системе_) . 

БIO~Т Ресnyбn .. аНСII .. ii-'48СТЬ государственного бlOд)l[8Т8 , "споль­

зуемая на ф"наНСМРОllан"е меропр""тий общегосудаРСТIl8ННОГО характера, 
предусматр"вающа" "сто'4н"к" доходов И размеры поступлений из нмх, а так­
_ направлеН"А расходован"я " размеры средств, выделяемых на конкрет­
ные цел" в течен"е финансового года . (Закон РУз .0 бюд_тной системе_). 

БIOД8ВТ Республ"к" Караanпакстан-часть ГосудаРСТllенного бюд­
_та, состаllляющая фонд денежных средста Республики Каракалпакстан, 

предусматр"вающ"й "сточники ДОХОДОII и размеры поступлен"й "з н"х, а 
TalOlC8 напраllления раСХОДОllан"я и размеры среДСТII, lIыделяемых на кон­
кретные цели 11 течен"е финансового года . 

БIOД"Т"''' IU1.СС ..... uц .... -!l>уппирОIlItIl доходов " расходов бюд_­
тов, входящих В структуру Государственного БЮД)l[8та по определенным прм­

знак.м , используемая при составлени", рассмотрении , прин"тии и исполне­

нии Государственного БЮД)l[8та и бюджетов государственных целевых фон­

дов, • также подготовки отчетов об их "сполнен"". 
БIOД88Т"''' ОРl'8н .. иц .... -орган"зац"". созданная органом "сполн"­

тельной власт" для осущестеления управленческ"х, социально-культурных, 
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научно-техн .... еских или иных функций некоммерческого харапера, деятель­

ность которой финансируется из БЮДJl(ета на основе сметы доходов и рас­
ходов или 8небюджетных фондов. 

6юдJlC8'НО. учреад.НII.-организация, созданная органом исполни­
тельной власти для осуществления упра8ленческих , социально-культурных, 

научно-техн .... еских или иных функций некоммерческого харапера, деятель­

ность которой финансируется из бюджета на основе сметы ДОХОД08 и рас­

ходов или 8небюджетных фондов . 

6IОД •• 'НО. Ф .. Н.НСllров.н ... -беЗ80звратное предоставление среДСТ8 
из Государственного бюджета предприятиям, учреждениям, организациям 

для полного или част .... ного покрытия их расходов. 

6IOAJlC8'Hbl. .сс .. гНоВ.Н .... -денежные среДСТ8а, 8ыделяемые бюд­

жетным организаци.... и другим получателям бюджетных средств из 

ГосудаРСТ8енного бюд.ета в порядке, предусмотренном законодательством ; 

денежные средства, 8ыделяе .. ые из бюджетов разных уровней, в соответ­

ствии с утвержденными пара .. етра .. и расходов и предназначенные для 

финансирования стоящих перед госудаРСТ80М задач ; бюджетные средства , 

предусмотренные бюд_тной росписью получателю или распорядителю 

бюджетных средств. 

B ... 6IOДJII.'Ha .. Д.IП.II .. нос,ь-дея,ельность бюджетных организаций 
по привлечению дополнительных 8небюджетных средств . 

Вр .... НН ... см.,. Р.Сl(одОв-документ, действующий до утверждения 
и регистрации сметы расходов оргвнизации , в котором отражаЮТСR бюджет­

ные ассигноваНИII (план расходов) на каждый месяц, предусмотренные для 

организации , с учетом изменений в действующем законодательстве , в раз­

мерах, не превышающих одной третьей части бюд.етных ассигнований по­

следнего квартала предыдущего финаНС080ГО года. 

Госуд.рств.ннов ФIIн.нс .. роваНII.-метод безвозвратного предостав­
ления финансовых ресурсов субъепам хозяйствования за счет средств 

бюджетных и внебюджетных фондов. 

Д"p.lCТopCIlIlA фонд-фонд образуемый образовательными учреж­
дениями (общеобраЭО8ательнwми школами, лицеями, колледжами) дл" 

поощрения отличи.шихся работников 11 рамках законодательства. Размер 
Дирепорского фонда в процентах к фонду оплаты труда опредвляется 

МинистеРСТIIОМ финансов Республики Узбекистан на финансовый год. В на­

стоящее вре .. я создается в размере не более 15 процентов от фонда опла­
ты труда общеобра30llательного учреждения и Яllляется единым по всем 

общеобразовательным учре*дениям республики . 

ДОПIl.'Ы уствнавливаются работникам за дополнительно 8ыполненные 

работы . 

ДОIIIIIOll .. НОВ 06реЗО_НII.-начальное ЗIl8НО системы непрерывного 

образования, оlЯ!спечи .. ющее формирование здоровой, развитой личности 
ребенка, осуществл .. емое до 6-7 летнего возраста в государстеенных и не­
госудаРСТIl8ННЫХ де,ских дошкольных учреждениях и • семье. 

И .. _II,аР .. UЦII .. основных средСТ8-3ТО проверка наличия имущества 
и оБЯ3атвльств, оценкв и подтверждение их состояния. 
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КаПIП.nOВnО_НIUI-звтр,ТbI AeHelll:HblX средсте на ПРllобретенм& Мnll 
усоирweНСТВО88НII8 основных фондов, ВIIЛIOЧ'II lД,ни", оборудоuн",. 

к.ПIlТ'nЬНЫ& р.сходw-часть расходов на образОlанме, напр'Вneнные 
на капитаПЫfЫМ ремонт, капитальную реКОНСТРУКЦИЮ м новое строительство, 

а так_ расходы на приобретенне лабораторного оБОРУДОlаНИlI, учебной 

мебели, компьютерном техникм, спортмвного инвентарlI и дру"'х. 

КОМ'НДllроаочны. р.сходы-расходы по оплате проезда, СУТОЧНЫХ и 

найма жилого помещени" при слу_бных командировках, расходы по слу­

_бным разъездам, командировкам на курсы м 8 учебные замдени". 
МаГllстраТУР.-Вblсwee образо.анме по конкретной спецмальности с 

продолжительностью обучени" не мвнее двух лет на базе бакалавриат, . 

Нед6,вп-вмд матермального поощрен И", устанавлмваемый 8 це­

л"х СТММУЛИР08аНИII труда раБОТНИК08 ВУЗо., в том чмсле представителем 
проф8ссорско-преподавательского состава, обладаЮЩIIХ 8ЫСОКММ профес­

сионалМ3МОМ м внос"щмх конкретный вклад в ПОВЫW8ние качества уч.бно­

воспитательного процесса и научные исследовани". 

Н,мат,р"альны, акт".ы: 1) зто купленные (прмобретенные) права 
или права, которые можно продать (передать); 2) зто лицензмм, патенты , 

авторс.мв права (напрм .. ер, програ .... ное обеспечение), интеллектуальна" 
собственность (напри .. ер , техническме знани" как результат конструктор­

ских и исследовательских работ-сноу-хар), торговые марки , бренды, кино 

и видеофИЛЬМЫ. 

Н,,,.термалъны, Н8про"заОДСТ.8ННЫ. акт"вы представл"ют собой 
определенные юридические фор"ы, соста8Л"ЮТС" в св"зи с процессо .. про­
изводства и перехоД"т от одних институциональных единиц к други ... В ИХ 
число IХОД"Т ДOКYMeHТbI, дающме их 8ладельцам право эени .. атьс" конкрет­
ными вида .. и де"тельности, ИСlIЛlOЧа" И3 таком де"тельности другие мнсти­
туциональные единицы, кроме как с разрешен и" владельца. В состав не­

материальных неПРОИ380ДСТlенных активов вltЛlOЧаIOТС" : объекты патенто­

вани" (это изобретени". хараКТ8рИЗУlOщиес" технической новизной , которым 
на основан .... , закона или судебного решени" .. ожет быть предоставлена су­
дебна" заЩМТ8), договоры об аренде и другие контракты с право .. передачи , 

при обретенный гудаилл (зто условна" стои .. ость деловых св"зей и репута­
ции . определ"ема" как разность между стои .. остью, уплачиваемой за пред­

при"тие как за действующую фирму, и суммом всех его активов за вычетом 

суммы его пассивов) . 

НВФIIН.IICОВЫ8 IItТIIBЫ - зто объекты, нахОДllщиес" в пользовании 

хоз"йствующих субъектов и принос"щие им реальные либо потенциальные 
зконо .. ические выгоды в теч,ние опредеneнного периода в результате ИХ 
использовани" или хранеНИII . В за,исимости от способа создаНИII такие ак­

тивы подраздеЛ"ЮТСII на дв, группы : ПРОИЗВ8денные и непроизаеденные. 

НОР"'ТIIВЫ расходов 61OДllt8THЫX ОРГ'Н"38ц"i-утвержденные в 
установленном ПОРlIдке натуральные и дeH811tНыe нор"ы расходов li8 еди­

ницу (например, нормативы расходов топлива, лимиты на потребление 

злектрознер",и, газа и 10ДЫ, базовые норм,тивы затрат на одного учаще­

rOCll, натуральные и денвжные нормы питаНII" детей 1 груплах продл&нно-
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ГО ДНII, содеРIll8НИII у ... аЩИХСII в спеЦИ8Лизмроаанных у ... ебных заведеНИIIХ и 
др.). 

Обр.зо .. тen .... ое у"ре-.ц.н ... -государственное образовательное 
у"'ре*ден .. е, реализующее обра:sоаательные программы в соответствии с 
государственны .... образ08ателЬНы .... стандартам ... 

Об .... кты .ренды-здаНИII, СООРУ_НИII (а так_ их ... асти), помещеНИlI , 

транспортные средства и другое имущество, принадлеlll8щее организации и 

наход"щеес" на ее балансе, предостаалllе .. ые а аренду сторонним органи­
заЦИIIМ ДЛII приалечеНИII дополнительных внебюджетных средств. 

06.з.т.п .. н_ 06ще. среднее обр.зо •• н .. е-один из этапов непре­
рывного образования, обеспечивающий полу",.ние системати ... еских знаний 
по основам наук, развивающий потребность в овладении знан""ми, фор­

мирующий базовые у ... ебные, нау",ные и общекультурные знания, духовно­

нраВСТ8енные качества . 

П.рсон.п-совокупность всех работников предприятия, организации, 

у"'ре*дения, работающих по наЙ .. у и вклю ... аемых в предельную общую ... ис­
ленность рвботников. 

Подуw •• ое ф .. н.нс"ро •• н .. е-система финансирования расходов 

учре*дений , основаннаll на установленном нормативе затрат в расчете на 

1 ... еловека (у ... ащегося, студента, воспитанника), коли ... естве людей и специ­
альных коэффициентах, отражающих особенности учре*дениЙ. 

Попу .. ат.п" 61Од.етных средст.-бюджетное или иное учреждение, 
имеющее право на полу ... ение бюджетных средств в соответствии с бlOД_Т­
Hoii росписью на соответствующий год. 

Попр •• о"ные 1I0эфф"ц ... нты-вели ... ины, используемые при расче­

те норматива финансирования на одного у ... ащегос", у",итывающие особые 
условия предоставлеНИII обраЗ0вательных услуг, пр .... енение которых слу­
жит увели ... ению (или уменьшению) суммы базовых нормативов затрат. 

ПР"НЦIlПЫ сметного ф .. н.нс"ро •• н ... : соблюдение режима зконо"ии 
в расходовании средств, стре .. ление 11 .. инимуму затрат; целевое использо­
аание бюджетных средста; системат ..... ескиii контроль со стороны финансо­
вых органов за финаНСОВО-ХОЗlIйственной деIlТeЛЬНОСТЬЮ. 

проф.сс .. онвn .... ыil 80ПП.Д8-трехлетнее среднее ПРОфессиональ­

ное у ... ебное заведение, обеспечивающее углубленное разаитие профессио­
нальных наклонностей, у .. ений и навыков у ... ащихся, полу ... ение одной или 
нескольких специальностей по выбранным профеССИIIМ. 

РаСПОРlIДlIТеп .. 61С1Д88ТНЫII 11 .н.6юД88ТНЫII ср.дств-руководитель 
бюджетной организации, KOTopwii несет ответственность за их целевое ис­
пользование. 

РаспорllДlIТ.П.. I5IOД88THblJ( среДСТ8-орган исполнительной власти, 

и .. еющиii право распределять бюджетные средства между бюджетополу ... а­
теЛII"И , доводит до них уведомления о бюджетных ассигнованиях, YTBepIК­
дает сметы БЮДЖ8Тополу ... ателеЙ, контролирует целевое использование и .. и 
бюд_тных средав. 

Расходы 6lOД88Ta-дeHeJКНыe средства, направмемые на финансовое 

обеспечение зада ... и функциii государства и местного самоуправлеНИII; зICО-
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ном"ческМfI отношенм" , ВОЗНМlI8ющ"е 8 св"эм С распределенмем фонда де­
нежных средств государства .. его мспользован .. ем по отраслевому, целево­
му " террмтормальному назначенмю. 

Сводные сметы-акты, которые объед"няют 8се "нд .. в"дуальные сме­
ты учрежден"м, подвеДОМСТ8енных м"н"стерствам, веДОМСТ8ам, мсполнм­

тельным органам, .. смету раСХОД08 на центраЛ"Э08анные меропрм"тм". 
См_та по .н_БIOДJК_ТНЫМ средст.ам-документ, составл"емым " 

утверждаемый органмзац .. еЙ на текущ"м фмнансовым год, 8 IIОТОРОМ отра­
жаютс" прогноэные объемы поступленмм 8небюджетных доходов с УIl8Э8Н .. -
ем "СТОЧН .. К08 образован"" .. направленмм использовани" этих средств в 
соответствми с заllонодательством . 

См.та рас_одов-документ, соста8л"емым м утверждаемым органмза­

цмем на текущим ф .. нансовыМ год, в котором отражаются предусмотренные 
дл" организации бюджетные ассмгнованм" (план расходов) по стать"м рас­

ходов. 

См_та рас_адов на ц_нтраn"З0НННЫ_ (цеn_вы_) М.РОПР"JIТ"я-до­

кумент, составл"емым по меропри"ти"м , предусмотренных к осуществлению 

в план"руемом году м"н .. стерствам", ведомствам .. , упра8лен""ми .. отдела­
ми ХОIIИМИЯТ08 централ"эованно. 

Сов",.ститеnl.ство-выполненме раБОТНИIIОМ наряду со сво"м" основ­
ным .. допжностны",,, обязанностями дополнительной работы, не входящем в 
его должностные обязаннаст ... 

Сnaцнanиэ .. рованн_ Aow.onIoHbl. 06раэоват.nьн_ у"р.-.де-

ния-учрежден"я, создаваемые для детем с отклонениями в развити .. и здо­
ров ... , пр",м в которые осуществляеТС" на основани" Э8IU1IOЧeн"я ПCtlхолого­
мед"ко-neдагогич8CIIОМ IIOм .. сс .... , создаваемом уполномоченным.. государ­

ственным .. органами по улра8neн .. ю образованмем м органами эдравоохране­
н .. " на местах. 

Тариф-с"стема ставок оплаты труда. 

Т.риф .... ц .. оНныi слисок-документ, составл"емым учрежден .. ем и 

.. спол~зуемыМ для план"рован"я расходов на зарплату педагогических ра­
БОТНМIIОВ учрежденим образованм" . 

Т.р .. ф .... ц .. я-устаноВлен .. е тарифа на основе той .. л .. иной класс .. ф .. -
кацми объвlI:ТОВ обложен .. " "л .. оплаты , напр"мер, таРИФ .. II8ЦИЯ заработной 
платы. 

т.р .. фны. ста .... (должностные оклады) образуютс" на основе: базо­

вых тарифных ставок; установленных законодательством надбавок .. доплат 
работн"кам . 

Текущи. расходы-часть расходов на образован .. е, направленные на 
текущее содержан .. е учрежден"й .. обеспеч"вающ"е их текущее функцмо­
н"рование. 

Типовые wт.ты-перечень наименован"м должностем постоянных ра­

БОТН"IIОВ с указан .. ем .. х колмчества, необходимого для выполнен .. " целей. 
задач, фУНIIЦ"Й .. производственных программ орган .. зацим. учреждений .. 
предпр""т"Й. 
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УчИн ... ii п_н-документ, в СООТII8ТCТlИИ С которым устан.вливаеТСII 
количество учебных часов в pa:spe:se предметов и учебных дисциплин , на 

основе которых рассчитываеТСII необходимое количество педагогwческих 

ставок, ставок профессорсхо-преподавательCltого состава ДЛА каждого типа 

обра30вательного учреждеНIIII . 

ФIIIнаНСIlРоаан.. на ос:но.ан.. :saтрат-система финансироваНИII , 
основаннаll на ало_нных ресурсах на содеРJIUIние зданиii, СООРУ_НIIЙ, те­

кущий ремонт, оплату труда персонала и Т.Д . 

"'н.нс.ро"н •• на ОС но •• ПОll:а:saт.л.ii предwдущ.х пер.одо.- си­
стема фllнаНСИРОИНIIII, Прll которой бlOДJICeТ учреждеНИII определllетCII на 

уровне расходов предwестеУIOЩIIХ периодов с некоторой корректировкой на 

ИНфЛIIЦИIO и другие факторы, ВЛИlllOщие на объем бюджета учреждеНИII. 

ФIIIнанс.ро"н •• на ос:но •• формул ... -система финансироваНИII , при 
которой ресурсы распределlllOТСII по учреждеНIIАМ на основе установленных 

и непреДВ311ТО np"MeHlleMblX к каждой организации системы lIpитер"ев. 
ФIIIнансо.ыii резул"тат - зто прирост или уменьшение стоимости соб­

ственного капитала оргаНllзации, образоваВWИЙСII в процессе её финансово­

Х03l1ЙСТ8енной деllТельности за О"Nетный период , который выражаеТСII в 

форме общей приБЫЛII IIЛИ убытка. Прибыль (убыток) отчетного периода 
опредеЛllеТСА ежемеСIIЧНО путем сопоставлеНИII всех доходов 11 расходов, 

ПР"НlIТых к учету. Если полученные доходы превышаlOТ произведвнные в от­

четном периоде расходы, то получена прибыль, иначе-убыток. 

Фонд оплат... ТРУД8-целееоii ИСТОЧНIIК финансироваНИII затрат на 

оплату труда, выплату преми", : вознаграждений , ОТНОСIIМЫХ на себестои­
мость. 

Формула поду_.ого ф.наНС.РО"Н.JI-формула, основаннаll на ба­

З0ВОМ нормативе затрат 11 поправочных коэффициентах, на основе которой 
опредеЛllеТСII общмй объем финансовых ресурсов, выдеЛllемых соответ­
СТВУlOщей организации . 

Штатное респ.саНllе-утаерждаемыЙ собственником имущества пред­

ПРИIIТИII , руководителем IIЛII 8ыwестОllЩIIМ органом neречень наименований 

должностей ПОСТОIIННЫХ СОТРУДНIIКое с указаНllем КОЛllчества одноименных 

должностей (вакансий) и размеров должностных окладов, особенностей 

оплаты. В штатном расписаНlI1I oтpaJlUleтCII таое структура соответствую­

щей оргаНllзацми. 
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