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КИРИШ

Диссертация мавзусининг долзарблиги ва зарурати. Жахонда пенсия 

тизимини ислох этишга оид тадкикотларда дунё ахолисининг кексайиб 

бораётганлиги, демографик вазиятнинг кескинлашиши, ишсизлик 

муаммосининг авж олиши, яширин иктисодиётда банд булганлар сонининг 

купайиши билан боFлик илмий тадкикотлар олиб борилмокда. “Жахон 

банкининг берган маълумотларига кура 1990 йилда дунё ахолисининг деярли 

ярим миллиарддан ортотини 60 ёшдан ошганлар ташкил этган булса, 2030 

йилга бориб бу курсаткич 1,4 миллиардга етади”1. Бундай прогноз пенсияга 

чикувчиларнинг ошишидан далолат беради. Бу уз навбатида пенсия 

таъминоти тизимини ислох килиш борасида халкаро микёсда доимий равишда 

илмий тадкикотлар олиб бориш зарурлигини таказо этади.

Халкаро амалиётда Жахон банки гурухи, Халкаро мехнат ташкилоти, 

Иктисодий хамкорлик ва тараккиёт ташкилоти каби муассасалар томонидан 

пенсия тизими ислохотларини амалга ошириш, таркибий узгаришларнинг 

асосий йуналишларини белгилаш, тизим молиявий баркарорлигини 

таъминлашга йуналтирилган илмий изланишларга алохида эътибор 

каратилмокда. Мазкур тадкикотлар нуфузли тадкикот марказлари томонидан 

ишлаб чикилган булиб, пенсия жамFармалари фаолиятини шакллантиришнинг 

ташкилий асосларини бахолаш услубиётини такомиллаштириш, хориж 

тажрибасини умумлаштириш имконини берган. Шу билан бирга, пенсия 

таъминоти билан боFлик вазиятнинг узига хослигини хисобга олган холда, 

пенсия тизимидаги узгаришлар оркали инвестицион фаолликни оширишнинг 

амалий жихатларини белгилаш, ракамли иктисодиётни ривожлантириш 

оркали пенсия тизимидаги узгаришларни таъминлаш каби устувор 

йуналишларда илмий тадкикотлар олиб борилмокда.

Узбекистонда узок истикболга мулжалланган баркарор иктисодий- 

ижтимоий ривожланишни таъминлаш, ислохотлар самарадорлигини хамда

1 J.P.Tursunov. Reforms in pension supply system in Uzbekistan. Еигореап Joumal of Research. №3. 2019. P 43.
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