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К И РИ Ш

'̂ |Г)скистоннинг мустакилликка эришиши, Олий таълим 
муасч^асплари олдига янги демократик давлат •фукароларини 
1п.1к11л!111'гиришдек мухим вазифани к^йди. Бу эса эркин фука- 
111 > I т  к жп мияти куриш йулидаги улкан ишларни ташкил этиш- 
1111 г!1.)1пГ) этади. Инсон тарбияси мазмунини янгилашга, уни
V шигиии англашдаги имкониятларни руёбгачик;аришда, маъ- 
11:11111 й н I ггеллектуал сало^асзтнинг ривожланишида, янги шарт- 
ш лротлар яратиб бериш имкониятини берди. Ижтимоий, 
тчгнсодий ривожланиш боскдчида турган жамиятимиз хозирги 
к У') олдига узлуксиз таълим тизими мазмунини такомил- 
|||||игири11.1 йУлида педагогика олий таълим муассасалари, ака- 
,/11’Мик лицей, касб-хунар коллежлари, умумтаълим мактабла- 
|)1на малакали кадрлар тайёрлаш сифатини яхшилаш муам- 
моспни кУймокда.

1>у эса хозирги вактда Олий таълим муассасаларида давр 
галиОига жавоб берадиган ёш кадрларнинг факат назарий би
ли ш-нарини эмас, балки буюк инсоний фазилатларга эга 
иунпш, муомалага кириша оладиган, уз ишини пухта билади- 
1.111 мохир мутахассислар тайёрлашга катта эътибор беришни 
IIIнпб этади. Айникса, хозирги даврнингталаби булажак Укитув- 
ммллрпи юксак педагогик махорати ва янги педагогик техно
логия кУникмалари билан куролланган, мадания'гли шахе 
1'1г(|)а гида тайёрланищлари асосий вазифа килиб кУймокда.

"I [едагогик махорат" Укув курсининг асосий максади ба- 
калиириат йуналишидаги талабалар учун педагогик махорат, 
мсДагогик техника ва маданиятга эга бУлган билимли мута- 
чассисларни тайёрлаш. Хозирги замон Укитувчиси хаётимиз- 
ди 103 бераётган туб узгаришларнинг асосий иштирокчила- 
ридан бУлиб, у хар томонлама етук, чукур билимга эга булган 
му'1'ахассис, Ватан ва халкка содик, педагогик махорат ва 
ласки'гга эга булган, касб вазифаларини яхши биладиган шахе 
()У.11И111И даркор.

1'|||ларни миллий-маънавий рухда, ахлокди, одобли килиб 
'1а|)6иялаш Укитувчининг Узидан хам шу хусусиятларга эга
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булишини талаб этади. Назарий билимларни педагогик ама- 
лиётга тайёрлаш, узининг ва бошка педагогларнинг илгор 
педагогик тажрибасини Урганиш ва махоратини ошириш за
рурий эхгиёж хисобланади. Шундан келиб чикиб Узбекистон 
Республикасининг "Таълим тугрисида"ги К,онуни ва "Кадр
лар Гайёрлаш миллий дастури" кабул килиндики, булар асо
сида юкори махоратли педагог ва касб эгалари тайёрлаш Узига 
хос ахамиятга эга.

Укитувчи фаоли5ггининг мураккаб томони шундаки, у та
лабага таълим-тарбия бериш жараёнида унга таъсир эта оли
ши, у билан мулокотга киришиши ва талабаларни бошкара 
олиши зарур. Булажак Укитувчи талабаларнинг шахсий хусу
сиятларини, интеллектуал кобилиятларини хисобга олиб, 
уларни мукаммал, етук, хар томонлама ривожланишларини 
таъминлаши зарур. Шунингдек, педагогик факт ва ходисалар
ни умумлаштира олиши, Узи ва талабалар фаолиятини бошк
ара олиш, рахбарлик кобилиятга, малака ва куникмаларга эга 
булишини талаб килади.

Укув кУлланмада педагогик махоратни шакллантириш 
йуллари батафсил баён этилган. "Педагогик махорат" фанида 
талабалар Укитувчи фаолиятида касбий махоратнинг тутган 
Урни, мохияд’и, хамда фаолиятининг турли холларида Укитувчи 
муомала маданияти, мулокотга кириш услублари юзасидан 
ма'ьлумот берилган.

Булажак Укитувчи ихтисослиги буйича билимларни эгал
лаш давомида узининг маънавий-ахлокий даражасини кен- 
гайтиради; Уз касбий доирасида одоб ва ахлок меъёрларига 
риоя килиш хусусиятини, унинг мохиятини Узлаштиради; 
Укитувчи одобининг бола шахсига таъсирини англаб, турли 
вазиятларда Уз хулкини идора кила олиш заруратини тушуниб 
етади.

Юкоридаги фикрлардан келиб чикиб, мазкур укув куллан
ма Уз хаётини педагогиклик касбига багишлаган булажак 
Укитувчилар учун педагогик махорат услубларини мукаммал 
Узлаштиришида, уни санъат даражасига олиб чикишда яхши 
маслахатчи ва ёрдамчи булади, деб умид киламиз.



I мавзу; "Педагогик майорат" триунчаси, унинг фан 
сифатида предмета, максад ва вазифалари

РЕЖА:
I "Педагогик махорат" тушунчасининг мазмуни..
Л Укитувчилик касбининг ижтимойй-тарихий жихатлари ва 

V1111111 ■ жамиятда тутган Урни ва мохияти.
Т.11сдагогик махоратнинг узига хос вазифалари.

1. "Педагогик махорат” тушунчасининг мазмуни.
11едягоглик касби уз мохиятига кУра 1здгщвидуалдир. Хар бир 

псдш'ог'пинг хаётий Урни Уз ишининг устаси булиаш, уста (ма- 
сп-р) жуда илгор, билимдон ёки уз ишини мохирлик билан 
(и)жаруичи деб ифодаланади. Педагоглик махорати унинг фаоли- 
)|111дл куринади. Педагог энг аввало, педагогик жараён конуни-
II 1',1|ари ва механизмларини яхши эгаллаган булиши лозим. Шу 
мамюда педагогнинг умумлашган малакалари, унинг педагогак 
к-мшкасикаггаахамиштаэга.Махорат-буалохидакуцрат. Юкори 
на кнмик даражада усга булиш мумкин эмас. Махоратга эришиш 
члм, ■)1')ишмаслик хам мумкин, Хакикий уста мехршт фаолияти 
мотдагина гУзатщир.

11сдагогик махоратга етишиш педагогнинг муайян шахсий 
Ч1(|)а'1',мари билан амалга ошади. Педагогик махорат юксак да
ражада педагогик фаолиятнинг тараккий этишини, педаго
гик гсхиикани эгаллашни, шунингдек, педагог шахси, унинг 
1аж1>ибаси, фукаролик ва касбий мавкеини ифодалайди.

11сдагогик махорат категория сифатида Узининг илмий асос- 
парта Э1’а. СУнгга йиллардаги илмий ёндашувлар бу холатга 
иигба гаи куйидагича хулоса килишга имкон берди:

Псдаг’огик махорат касбий фаолиятдаги индивидуаллик- 
пинг сркин куриниши сифатида тушунилади.

|Тедагогик махорат категорияси касбий фаолият нукгаи на- 
(аридаи киши индивидуаллигини характерлайди.

Х<>:)ирг’и тадкикотларда педагогик махоратнинг узига хос- 
лиш куйидаги категорияларда жамланади:

* 11сдагогж махорат; *Педагогик ижод;
* 11()наторлик; * Касбий билимдонлик;
* <1>аолият услуби; * Инновадион фаолият;
* 111-дагогик технология; * Махорат.
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Укув тарбиявий ишлар жараёнида энг юксак натижалар- 
га эришиб, фаолиятнинг юксак даражада бадоланиши ва 
х,ар жихатдан тан олинишини истамайдиган педагог топил
маса керак. Бз'НХ'а эришиш орзусининг ушалишини педаго
гик махорат деймиз. Х^ш педагогик махорат нима? Унинг 
мохияти нимадан иборат? Унга кандай-- эришса булади? 
Хозирги замон педагогика ва психология сохасидаги илмий 
манбаларда педагогик махорат тушунчасига нисбатан тур
лича изохиарга дуч келамиз. Бу тушунча мохиятининг аник- 
рок таърифи "Педагогик энциклопедия"да берилган. Биз- 
нингча, бошкаларга нисбатан бу таъриф педагогик махо
рат мазмун-мохиятини анча т^гри ёритади. "Тарбия ва 
Укитишда юкори даражага эришиши ва уни доимо тако- 
миллаштириб бориш имкониятини таъминловчи санъат 
булиб, тачабага мехр кУйган ва Уз касбини севган, хар бир 
педагогнинг киладиган иши.

Уз ишининг мохир устаси булган педагог - бу юксак дара
жада маданиятли. Уз фанини чутсур бршадиган, фаннинг ёки 
санъатнинг тегишли сохаларини яхши тахдил эта оладиган, 
тарбиялаш ва Укитиш услубиётини мукаммал эгаллаган мута- 
хассисдир"^

Бу таърифни яхши тушуниб, унинг маъно мохиятини тах
лил этадиган будсак, ушбу таърифда педагогик махорат ту
шунчаси мазмунга кирадиган кз'йидаги масалаларни ажратиш 
мумкин булади:

1. Умумий маданиятнинг юкори даражаси хамда билимдон
лик ва акд-заковатнинг юксак курсатгичи.

2. Узининг Укитаётган фанига дойр кенг ва чукур билим 
сохиби.

3. Педагогика, умумий ва педагогик-психология каби фан
лар сохасидаги билимлар билан куролланганлик, улардан 
Укитиш ва тарбиялаш ишлари тажрибасида эркин ва усталик 
билан фойдалана билиш.

4.Укув-тарбиявий ишлари методикасини мукаммал эгал- 
лан булиши.

Педагогик махоратнинг мазмунига куйидаги Узаро боглик 
булган асосий кисмларга ажратиш мумкин:

'Г.А.Султонова. Педагогик махорат. - Т.:, ТДПУ. 2005 й.
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г 1сд11Гог касби дунёдаги энг кддимги касблардан бири булиб, 
yiiniii' ихо'имоий ахамияти айни пайтда хам хеч к;ачон камай- 
м;|(1дн. Педагоглик касби бир катор мухим талабларга жавоб 
Г|С|1нти керак.

Му era кил ^^збекистонда курилаётган демократик хз'кукдй 
ц;||11|;|1д,а (|)аолият курсатадиган педагог кандай б5?лиши керак? 
Хо'шрги :jaMOH педагогининг шахси учун энг мухим асос - бу 
ипсотшрварлик. Педагог жуда юксак даражадаги маданиятга 
н а Gj/лг'ам шахе. У  жуда к ^  нарсани билиши керак, Хозирги 
шмон да Узи укиётган фан сохасидаги ютуклардан, янгилик- 
лмрдап хабордор булиши керак. Укувчиларни хар кущи 5вдшга 
Ургпгиб бориш учун '̂зи мунтазам укиб, урганиб, уз билими- 
||и '1'У.мдириб, чукурлаштириб бориши керак.

Дсмак, педагог, педагогик махоратнинг асоси уз устида 
мустлкщ! укишдир. Фан ва маданият ривожланиши таълим- 
iiipiiiiM ишларининг кай йусинда олиб борилишидан келиб 

Ьу (|)олсафий акида давлат ахамиятига эга булган иж- 
1ИМОИЙ копуният хисобланади. ^^збекистон мустакилликка 
чриип'ипдин кейин таълим-тарбия сохасида, миллий ахлок- 
(|Д(|()ии кайта тиклаш борасида, миллий урф-одатлар анъана- 
,парии жой-жойига к?йиш, миллий кадриятларни янада ри- 
кожпаитириш хусусида буюк бурулишлар булгани барчага аён. 
;|,|||1н:1'ти(и̂  буюк келажаги, албатта, ёшларни чукур билимли 
Mil и(,)ки:л1 одоб-ахлокли калб эгаси эканини ёдцан чикармас-
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лик лозим. Бу муаммода махоратли, билимли педагогларнинг 
урни мух,им ва педагогик махорат фанининг роли улкан. Пе
дагогик махорат укув фанининг предмети - педагогнинг ма
хорати, максади - махоратли педагогии тарбиялаш.

Педагогик махорат укув фанининг мазмуни, тарбия мохи
яти ва шахсни хар томонлама тараккий эттиришда тарбия
нинг ролини очиб беради. Тарбиянинг максади, мазмуни, ус
лублари, узди ташкил этишдаги Б1акчлари уртасидаги богла- 
нишларни курсатади. Шунингдек, педагогик махорат фани Уз 
тараккиёти давомида таълим-тарбия сохасидаги тажрибалар- 
ни умумлаштиради, тарбиянинг келгусидаги ривожланиш 
истикболлари йулларини ёритиб беради. Тарбиявий ишлар 
шаклларини кУрсатиб беради. Педагогнинг махорати шундай 
бир малакалар йишндисидирки, у педагогга тарбиялан^'вчи- 
лар кУриб ва эшитиб турган нарсалар оркали уз фикрларини 
етказиш имконини беради.

Президент И.А. Каримов Узларининг катор нутклари ва асар
ларида таълим - тарбия масалаларига тУхталар эканлар, энг 
аввало, Укитувчилик касбига эътибор бериб, бу касбнинг ма- 
шаккатли ва шарафли эканлигини, жамиятимизда таълим бе
риш тизимини замон талаблари асосида янгилаш, муносиб 
авлодни шакллантиришни Укитувчи фаолияти билан боглаб, 
унинг узида ана шу хусусиятлар булишини курсатиб Утадилар.

Бугунги кунда боланинг дунёкараши, диди, салохияти 
шаклланадиган бошлангич синфларда тажрибали, махоратли 
Укитувчилар булишини такозо этади.

Узлуксиз таълим тизимини амалга ошириш жараёнида ёш 
авлодни кунгилдагидек Укитиш, тарбиялаш борасида гап борар 
экан, бу гоят мураккаб ва кУп киррали вазифагш факат малака
ли педагогик махоратга эга булган Укитувта кадрлар билан амалга 
0Iш^pиш мумкин. Шундай экан, Укитувчилик бу санъат. Бу санъ-- 
атга у ёы1 бу педагог осонгина Уз-Узидан эриша олмайди. Бунинг 
учун Укитувчилик касбига, яъни соглом авлоднинг чинакам 
мураббийси булишига хаваси, иштиёки зУр, замон та.яабларини 
тез ва чукур тупдунадиган, Узининг ижтимоий, иктисод1^й, сиё
сий савиясини, педагогик махоратини изчил ошириб борувчи, 
^íycтaкиллик гояси ва мафкураси билан пухта куролланган ва- 
танпарвар ва мехнатсевар кишиларгина эриша оладилар.

Педагогик махорат - тутма талант ёки наслдан - наслга уту'в- 
чи хусусиет эмас, балки изланиш, ижодий мехнат махсули. Бу



|<У11 киррали педагогик фаолият замхшвда ижодий мехдат ётади.
111 унинг учун хам педагогик махорат хамма 5^тувчилар учун 
стандарт, яъни бир колипдаги иш усули эмас, балки у хар 
()ир ук,итувчининг уз устида тинмасдан ишлаши, ижодий мех
нати жараёнида ташкил топади ва ривожланади. Бу жараёнда 
илгор Укитувчининг педагогик махорати ва тажрибалари бо- 
|||К,а Укитувчи Урганиши, ундан ижодий фойдаланиши ва Уз 
(|»аолиятини 1шгор тажрибалар билан бойитиши зарур. Укитув
чининг педагогик махорати, асосан, аудитория машгулотла- 
рида яккол куринади.

Агар педагогнинг касбий махорат дастурига амалий карап- 
с!1, у холда биринчи Уринга унинг интеграл сифати - Укитувчи 
мпхоратидан иборат. Педагогик махоратга берилган таърифлар 
шунча куп булишига карамай, уларда махоратнинг кайсидир 
жи,ха1лари, албатта, ифодаланади.

Махорат - бу юкори ва доимо юксалиб борувчи тарбия ва 
Укитиш санъатидан иборат. Педагог-Уз ишининг устаси, Уз 
(1)анини чукур билут5чи, фан ва санъатнинг мос сохалари би
лан яхши таниш, амалда умумий ва ёшлар психологиясини 
яхши тушунувчи, Укитиш ва тарбиялаш методикасини хар 
томошгама билувчи хамда юкори маданиятга эга булган м^ту- 
хиссисдир.

Педагогика назариясида укитувчи махоратини 2 хил тушу- 
ниш мумкун. Биринчидан, педагогик мехнатни тушуниш би
ла! V боглик булса, иккинчидан тарбияда педагог шахси асо
сий Урин тутади.

Махоратни эгаллаш учун куп нарсани билиш, унга амал 
к,ила билиш зарур. Тарбия тамойилари ва кощ'нларини хамда 
уми ташкии этувчи омилларини билиши зарур. Укув-тарбия- 
пий жараён ва унинг ташкил этувчи омиллари самарали тех- 
ноногиялардан фойдаланиш, хар бир аник холат учун уларни 
т^гри танлаб олишни, ташхизлашни, олдиндан ишни режа- 
||llmtиpишни билиши ва берилган даража ва сифатни лойи- 
хилшпни яхши билиши зарур.

"Бизнинг педагогик ишда хамма нарсани охир-окибат 
ммхорат хал этади", - дейди Ю.П.Азаров. Аник ирсий хусу- 
сияг сохиби булган талантли инсонгина хакикий уста - 
Ук,мтуичи булиши мумкин, деган фикрлар мавжуд. Укитувчи 
Оумиб тугилмок зарур. Деярли барча инсонлар (баъзилардан 
кап,и назар) табиат томонидан табиий тарбиячи сифатларга
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эга булиб тугилади. Асосий масала шундан иборатки, уларни 
педагогик махоратга 5^ргатиш зарур.

"Талантли инсонларнинг тасодифий таксимотига ишони- 
шимиз мумкинми? Бизлар талант хдсобига тарбияни амалга 
оширишимиз мумкинми? Й ;^ . Шунинг уч^'н факат мах;орат 
т5>грисида гапириш мумкин, яъни хакикатда тарбиявий иш
ларни билувчи, тарбиялай олиш хакида гапириш мумкин. 
Мутахассислик ва билишга асосланган майорат хамма маса
лаларни хал кила олади",’ - деган эди А.С.Макаренко.

"Тарбиячи узини шундай тутиш керакки, унинг хар бир 
харакати тарбияласин ва хар доим у 5^зининг нимани хохда- 
ганлигини ва нимани хохдамаслигини бюшши зарур. Агар 
тарбиячи буни билмаса, у кимни тарбиялай олади",^ - дейди 
А.С.Макаренко.

Укитувчининг махорати, хар кандай шароитларда хам ке- 
ракли даражадаги тарбиялангакии, ривожланганлик ва билим- 
донларни тарбия килувчи укув жараёнини ташкил кила олиш
дан иборат.

Хакикий укитувчи исталган саволга т̂ г̂ри жавоб топа ола
ди, талабага ^зига хос й^л билан якинлаша олади, уни раг- 
батлантирувчи фикрлар билан Узига тортади. Бундай Укитувчи 
Уз фанини чукур билади, шулар билан бирга замонавий ада
биётни, маданият ва янгиликларни, халкаро ходисаларни тах
лил кила олади, у талабалари яхши кУрадиган оммабоп жур- 
налларни укиб боради.

Демак, уста-бу хозирги замон Укитиш услубларини яхши 
билувчи укитувчи.

Укитувчилик санъати, айникса, дарсларда укитишни би- 
лишдан иборат. Тажрибали педагог тингловчиларнинг дасту
рий материалини даре пайтида Узлаштиришларига эришади. 
Унинг учун уй иши билимларни мустахкамлаш, чукурлашти
риш ва кенгайтириш усулидан иборат.

Махоратнинг яна бир асосий кУрсаткичи укувчиларни фаол- 
лаштириш, уларнинг кобилиятлари мустакиллигини ва уз усти
да ишлашга нисбатан талабчанлигини Устиришдан иборатдир. 
Педагогик махоратнинг ташжил этувчиси - бу тарбиявий ишни

*. Макаренко АС. Таълим-тарбия тажрибасидан баъзи бир хулосалар. 
- Т.:, Укитувчи, 1988. 139-6.

Уша иггоб.
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Укитиш жараёнида самарадорликни ошириш, Укувчиларда юкори 
маънавият, ватанпарварлик, мехнатсеварлик, мустакилликни 
шa^^aнтиpиш.

Укитувчининг вазифаси - Укувчиларда Укитиш жараёнида, 
ижобий хис-ту11гуларни ишлаб чикишга йул топа билиш. Булар 
одций услублар булиб: унга иш услубини Узлаштиривд, диссий 
х,олатни яратиш, Укит^ъчи фаоллигига оид кизик мисоллар 
келтириш, кучли маъноли танбехдар ва шу кабилар. Бу каби 
услублар нафакат вактинчалик мувафаккиятни хосил килмас- 
дан, балки улар Укитувчига булган хурматни оширади, фанга 
булган тургун ва доимий интилишни юзага кеотиради.

Педагогик махоратнинг мохияти - бу муаллим шахсий ма
данияти, билимлари ва дунёкараши, унинг Укитиш ва тарби
ялаш услубларини билиши, педагогик техника буйича хар 
томонлама тайёргарликларининг Узига хос котишмаси.

Педагогик махоратнинг асосий белгиларидан бири Укитувчи 
педагогик техникасининг юкори даражаси хисобланади.

Укитувчи-уста педагогик воситаларнинг барчасини билган 
холда улардан оптимал холатни лойихалаштирилган холга ет- 
казувчи энг арзон ва самаралисини ажратиб олади.

Педагогик техниканинг эгаллаганлик даражаси педагогик 
кобилия'гнинг ташкилий кисмидан иборат бУлиб, у педагоги
ка, психология ва алохида амалий тайёрланганликни чукур 
ва пухта булидшни талаб килади.

Педагогик техниканинг ташкилий кисми - тарбиячининг 
Укувчилар эътибори ва узининг эътиборини бошкара олиши- 
дан иборат булиб, у педагогик таъсир - характерлардаги суръ- 
атни, тезкорликни сезиш.

Республикамиз рахбарияти халк тат>лими сохасида Уртага 
кУяётган вазифаларни бажариш кУп жихатдан укитувчига бог- 
иик- Янги бозор икгисодиёти сиёсатига утиш шароитида таъ- 
лим-тарбиядан кузда тутилаётган максадларга эришиш, Укув
чиларнинг хилма-хил фаолиятини уюштириш, уларни билим
ли, одобли, эътикодли, мехнатсевар, баркамол инсон килиб 
Устириш утситуБчи зиммасига юклатилган.

Хозирги замон тарбияшунослик фанлари олдида турган му
ки м муаммолардан бири-Укитувчи ва педагогларнинг мехнат 
тароити муаммоси хисобланади. Чунки Укитувчида барча пе
дагогик гоялар мужассамланган булиб, унинг фаолияти орка
ли бу педагогик гоялар амалга оширилади ва хаётга татбик эти-
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лади. Укитувчининг к^п киррали ва мураккаб кобилияти зами- 
нида ёш авлодни одобли, эътиборли килиб тарбиялаш, уларни 
илмий бкчим-тар билан куроллантириш каби мухим вазифалар 
ётади. Буларни амалга ошириш эса Укитувчининг хилма - хил 
фаолиятига боглик. Болаларни Укитиш, дарс-дан ва таълим 
муассасаларидан ташкари, тарбиявий ишларни ташкил эта 
билиш ва Утказиш, ота-оналар ва жамоатчилик Уртасида пе
дагогик таршбот ишларини олиб бориш ва хоказо. Буларнинг 
хаммаси Укитувчидан чукур билимга эга булишини, уз соха
сини, Укувчиларни севишни талаб килади. Узининг фидоко- 
рона мехнати билан ёш авлодни Укитиш ва тарбиялаш сифа
тини оширишга катта хисса кУшаётган ижодкор Укитувч1шар 
сони йилдан - йилга купайиб бормокда. Айникса, ислохотлар 
даврида бундай Укитувчилар эл-юртга танилмокда.

Таълим муассасаларини ташкил этувчи ва унда тарбияни 
амалга оширувчи шахе - бу У'китувчи. Укитувчилик шарафли, 
лекин жуда мураккаб касб. Яхши укитувчи булиш учун педа
гогика назариясини эгаллашнинг Узигина етарли эмас. Чунки 
педагогик назария болаларни Укитиш ва тарбиялаш хакида 
умумий конун - коидалар, умумлаштирилган, услубий гоялар- 
ни баён этилади. Педагогик назарияга мос келмайдиган вази
ятлар учраб туради. Бу эса Укитувчидан кенг билимдонликни 
пухта амалий тайёргарлик, юксак педагогик махорат ва ижод- 
корликни талаб этади.

Шунинг учун хам мустакил Узбекистон давлатининг уму
мий Урта таълим муассасанарида ишлайдиган Укитувчи куйи
дагиларни билиши шарт:

— педагогик фаолиятда кобилиятли, ижодкор, ишбилар- 
мон булиши керак;

— миллий маданият ва умуминсоний кадриятларни, дунё- 
вий билимларни мукаммал эгаллаган, диний илмлардан хабар
дор, маънавий баркамол киши булиши керак;

— Узбекистоннинг мустакил давлат сифатида тараккий эти- 
шига ишонадиган, ватанпг^варлик бурчини тутри англаган, эъти- 
кодли фукаро сифатида шаклланган булиши керак;

— ихтисослигига дойр билимларни, психологик, педаго
гик билим ва махоратни, шунингдек, назарий билимларни 
мукаммал эгаллаган булиши лозим;

— Укитувчилик касбини ва болаларни яхши курадиган, хар 
бир Укувчиси улгайиб яхши одам булишига чин кунгигщан ишо-
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ицдиган, уларнинг шахе сифатида ривожлаш1б, инсон сифати
да камол топишига кумаклашадиган киши билиши лозим;

— эркин ва ижодий фикрлай оладиган, талабчан, адолат- 
ми, одобли булмоги даркор.

^^китувчига б>вдай таъриф бериш, яъни Укитувчи-бу ёш 
;11УГодни хаётга, мехнатга тайёрлаш учун халк олдида, давлат 
олдида жавоб берадиган, Укувчиларга таълим - тарбия беришга 
махсус тайёргарлик кУрган ва педагогик фаолият билан, кас
бий жихатдан шугулланаётган инсон. Бу ерда "Касбий жихат
дан" деган сузга эътибор бериш лозим, чунки нокасбий педа
гогик фаолият билан деярли барча одамлар шугулланади, аммо 
(|)ака1тина Укитувчилар биладики качон, каерда, кандай тар- 
оия бериш керак? Ва бу тарбияни амалга оширишда кандай 
услублардан фойдаланиш ва педагогик коидаларга мое холда 
ониб боришни удцалай олади, Уз касбий бурчини бажариш 
умун белгиланган тартибда масъулиятни сезган холда самара- 
1И1 бажаради. Укитувчилик касбини уз зиммасига олган инсон 
(шрча нарсага масъулиятли, барча нарсани билади ва удца- 
нийди. ^ '̂китувчи иши - фаолиятининг энг мураккаб турлари- 
/1,ап бири. Укувчиларни тарбиялашда уларнинг Узига хос хусу- 
сияч'ларпи хисобга олиш, Урганиш мураккаб жараён. Бунда 
одамнар ;|^ртасидаги ижтимоий муносабатларг мураккаблиги- 
ии Ушда акс эггирувчи махсус услублардан фойдаланилади.

"VI уиши ЭЛ ишига багишлаган инсон тарбиясига жон 
||||-1аи олижапоб укитувчиларни, муътабар Укитувчиларни 
|.\||||ап (|у( II х,ам бошимизга кутарамиз"' - дейди Президент
11 Л Каримоп.

Лммо одамларнинг акеарияти Укитувчи айнан нима билан 
тугу'1/|ани!11ларидан тУлик хабардор эмаслар ва унинг фао- 
'иип и н а ташлангам ташки таърифини курсатиш билан чек- 
N111111» комадилар

?. Ук.и гуичилик касбииинг ижтимоий-тарихий жихатлари
11.1 умимг жамйятда тутган Урни ва мохияти.

,\о1И|>гача "Касбий психология", "Касбий педагогика", 
"Касгтй гаълим методикаси" ва бошка бир катор профессио-
' кирнмо» И.А. Юксак маънавият — енгилмас куч. - Т.; Узбекистон. 
.'()()'>, 176 бет.
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нал-педагогак тафаккурни шакллантирувчи фанлардан маъ
рузалар эшитдингиз, амалий тажриба ишларини бажардин- 
газ. Бугун биз педагогика фанларидан бири хисобланган, "Пе
дагогик махорат"ни Урганишни бошлаймиз. Бу укув фанининг 
вужудга келиши буюк педагог А.С.Макаренко 0888-1939) номи 
билан бевосита боглик- У  болалар калониясидаги фаолиятида 
"Инсоният чикиндисининг энг охирги саркитлари", яъни фа
кат тарбияси эмас, балки маънавий киёфасини хам йукотган 
болалар билан ишлаб, уларнинг бенихоят хурматига, ишончи
га сазовор булди. Шахсий тарбиявий услуби билан бугун олам- 
га машхур булганлигининг узи хам А.С.Макаренконинг юксак 
педагогик махорат ч^ккисига эришганлигининг яккол далили. 
А.С.Макаренко асарлари жахондаги 104 та мамлакатда 15 тил
да нашр этган. Унинг "Педагогик поэма" си Германияда 50 
марта нашр килинган. Жазоирликлар бу асарни мукадцас кито
блар каторига киритадилар. АС.Макаренконинг жахон педаго- 
гикасига кУшган буюк хизматларини эътиборга олиб, Ю НЕС
КО 1988 йилни унинг 100 йиллиги муносабати билан "Мака
ренко йили" деб эълон килди ва бу байрам кенг нишонланди.

А.С.Макаренко булажак педагог - талабалик давридаёк 
педагогик махорат сирларини 5фганиши зарурлигини таъкид- 
лаб бундай дейди: "Нима учун техника олий таълим муасса
саларида материаллар каршилиги Укитилади-ю, аммо педагог 
5̂ кув юртларида тарбия жараёнида, унга шахснинг каршилик 
курсатиши хакидаги фан Укитилмайди?"* Буюк педагогнинг 
бу фикрига Полтава (Украина Республикаси) педагогика 
институти олимлари (А.С.Макаренко бу даргохда ишлаган) 
жуда катта масъулият билан карашди.

Улар бир неча йиллар давомида А.С.Макаренко педагогик 
махорати мактабини, мавжуд билган илгор педагогика наза
рияси ва амалиётини атрофлича тахдил килишди. Натижада 
1979 йилда "Педагогик махорат асослари" Укув фани яратил- 
ди ва у барча олий педагогика таълим муассасаларида Укити- 
ла бошланди.

Педагогика, психология ва Укитиш методикаси Укув фан- 
ларида хар бир Укитувчининг ижодий кобилиятларини ри
вожлантириш буйича анчагина йУл-йУрик ва тавсияномалар

‘ А.С.М^аренко. Таълим-тарбия тажрибасидан баъзи бир хулоса- 
лар. - Т.:, Укитувчи, 1988. 136 - б.
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берилган б^лса, "Педагогик махорат асослари" фанида педа
гогик махорат нималарга боглик, ва унга кандай килиб эри
шилади, махоратли педагог булиш учун нималарга эътибор 
бериш зарур, каби саволларга жавоб топасиз.

Бу укув фани тузилиш прш-ш;ипининг узига хослиги шунда
ки, у ’мухандис-педагогда шахе ва жамоага таъсир эта олишни 
таъминлайдиган, турли фанларга боглик булган билимларни 
тинглаб, уларни Узида мужассамлантиради. Шунинг у'чун хам 
фан дастурига педагогик махорат мохияти талабага таъсир этиш 
воситалари ва услублари каби педагогик махоратларнинг одат- 
даги масалаларидан ташкари, театр педагогикаси ва нотиклик 
санъати хак?адаги маълумотлар хам киритилган. Бу Укув фанини 
урганиш педагогика, психология, методика ва бошка педагоги
ка фанлардан эгалланган булимларга асосланади.

Юкоридагилардан келиб чикиб, "Педагогик махорат" фа- 
нининг максади талабаларда педагогик жараёнини щстакил, 
юкори савияда ташкил этиш ва Уз фаолиятида энг юкори са- 
марадорликка эришишда малакаларни шакллантириш бУлиб 
хисобланади. Бу максадга эришиш куйидаги вазифаларни хал 
■)тиш, булажак мухандис-педагог шахсида куйидаги хислат- 
,)1!1рни таркиб топтириш билан боглик:

— инсонпарварлик хислатларини ривожлантириш;
— коммуникатив (мулокотга мойиллик) малакаларини 

шакллантириш;
— касбий мустакиллик, ишчанлик, хиссий баркарорлик, 

у I т т п  а ижодий ёндашиш хислатларини таркиб топтириш;
IК‘да1 о т к  I-аъкид на педа]’огик техникадан окилона фой

да илии им I и шакллаитириш;
• иугк гехпикасини, Уз товуш ва гавдасини бошкариш, 

жамоага на шахсга таъсир курсатиш кобилиятларини тако- 
М11Л./1аштириш.

Педагогик махорат-бу педагогик (Укув тарбиявий) жара- 
сииипг барча шаклларини энг к>'лай ва самарали холатда таш
кил этиш, уларни шахе камолоти максадлари томон йунал- 
тириш, тарбияланувчиларда дунёкараш, кобилиятни шакл- 
лаитириш ва уларда жамият учун зарур булган фаолиятга мой
иллик уйготиш.

Инсон фаолиятининг бошка турлари каби педагогик фао
лият хам Уз хусусиятлари билан бир-биридан ажралиб турув
чи; максад, объект, субъект ва воситалардан ташкил топади.
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Энг аввало, педагогик максаднинг Узига хослигини тушу
нишга харакат киламиз. Улар куйидагилардан иборат;

1. Педагогик фаолиятнинг максади жамият томонидан бел- 
гиланади, яъни педагог фаолитнинг натижаси жамият ман
фаатлари билан боглик. Унинг мехнати ёшлар шахсини хар 
томонлама комил топтиришга йуналтирилган булиши зарур. 
Педагогик фаолият авлоднинг ижтимоий узвийлигини) таъ
минлайди, бир авлод тажрибасини иккинчи авлодга утказа
ди. Ёшларни ижтимоий муносабатлар томон йуллайди, иж
тимоий тажриба орттириш учун инсондаги табиий имкони
ятларни руёбга чикаради.

2. Педагогик фаолият доимо шахе фаолиятини бошкариш 
билан боглик. Унда педагогик максад талаба максадига айла
ниши мухим. Унга эришиш осонликча булмайди. Педагог Уз 
фаолияти максадини ва унга эришиш йУлларини аник тасав
вур килиш, максадга эришиш талабалар учун хам ахамиятли 
эканлигини уларга англата олиш зарур. И.Гёте таъкидлагани
дек, "Ишонч билан гапир, ана шунда суз хам, тингловчилар- 
ни махлиё килиш хам Уз-Узидан келаверади."*

3. Педагогик махоратнинг Узига хос ва вазифалари.
Педагогик (таълим, тарбия) жараёнида талаба фаолияти

ни бошкариш шунинг учун хам мураккабки - педагог макса
ди талаба келажага томон йуналтирилган булади. Бу максадни 
талабадан кура, педагог якколрок тасаввур килади. Талаба эса 
куп холларда хаётий тажрибаси етишмаслиги сабабли хозир
ги хаёт, шу бугун ташвишлари билан яшайди, келажакни эса 
тУла тасаввур кила олмайди. Бунёдкор педагоглардан бири 
Ш.А.Амонашвили номувофикликни "тарбиядаги асосий фо- 
жеа" деб атайди. Буни англаган холда, мохир педагоглар Уз 
фаолияти мантигини талабалар эхтиёжларини мувофик холда 
лойихалайдилар. Хамкорлик педагогикасинингтуб мохияти ана 
шундан иборат.

Шундай килиб, педагогик фаолият максадининг Узига хос- 
лиги Укитувчидан куйидагиларни талаб килади:

- жамиятнинг ижтимоий вазифаларини (масалан, мухан- 
дис-педагоглар тайёрлашни) тула англаб, уз шахсига кабул

‘ А.С.Макаренко. Таълим-тарбия тажрибасидан баъзи бир хулоса
лар. - Т. у У?ди1ув,зд1, 1988. 97-98 - 6.
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килиш. Жамият максадларининг "усиб", унинг педагогик нук
таи назарига айланиши;

- муайян харакат ва вазифаларга ижодий ёвдашиш;
- талабалар кизикишларини эътиборга олиб, уларни педа

гогик фаолиятнинг белгиланган максадларига айлантириш. 
Талабалар билан касбга й^налтириш ишларини олиб бориш- 
да бунга эътибор бериш зарур.

Знди педагогик фаолият объектининг Узига хослигини 
кУриб чикамиз. Бу фаолиятнинг объекти инсон. Педагог-тадк- 
икотчиларнинг фикрича, педагогик объектнинг узига хосли
ги куйидагилардан иборат:

1. Инсон-табиатнинг жонсиз моддаси эмас, баяки Узининг 
индивидуал сифатлари, руй бераётган вокеаларнинг идрок 
килиши ва уларга Узича бахо берадиган, такрорланмайдиган 
фаол мавжудот. Психологиядатаъкидданганидек, хар бир шахс- 
такрорланмас. У  педагогик жараённинг Уз максади, иштиёки 
ва шахсий хулкка эга булган иштирокчиси хам. Шундай кдамб, 
педагогик фаолитнинг объекти бир пайтнинг узида бу фао
лиятнинг субъекти хисобланади.

2. Педагог доимо Узгариб, Усиб борадиган инсон билан 
ишлайди. Уларга ёндашишда бир хил колип, шаклланиб кол
ган хаати-харакатлардан фойдаланиш мумкин эмас. Бу эса 
педагогдан доимо ижодий изланишни талаб килади.

3. Талабаларга педогогдан ташкари атроф-мухит, ота-она, 
бошка фан Укитувчилари, оммавий ахборот воситалари, иж
тимоий хаёт хам баъзан сезилмайдиган, баъзан эса хар томон
лама бир неча íiyнaлищдa таъсир этади. Шунинг учун хам педа
гог мехнати бир вакгнинг узида жамики таъсирларга ва талаба
нинг Узида пайдо булган фикрларга тузатишлар киритиб бо
ришни назарда тутади. Масалан, диний экстремизм ва бошка 
окимларга кириб кетган ёшларнинг адашганлигини тушунти
риш, оммавий ахборот воситалари оркали берилаётган ахбо
ротларни тугри англашга увдаш ва х-к. Тарбия жараёни Уз-Узини 
тарбиялаш билан уйгунлашган холда олиб борилиши зарур.

Умуман олганда, хозирги задюн педагогикаси хамкорлик 
педагогикаси бУлиб, у таълим муассасаларидаги тарбиявий 
муносабатларнинг инсонпарварлашуви ва демократлашувига 
йуналтирилган. Бунда талабалар фяпггдигнни птг̂ ириш. улао- 
I ги педагогик жараённинг иштирокчисТ 
унинг мехрибон устозига айлантирщ
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кистон Республикасининг "Таълим тугриеида"ги К,онунида 
таъкидлаганидек, таълим жараёнини демократлаштириш ва 
инсонпарварлаштириш, таълим тизимини ташкнл этишнинг 
асосий принципларидан бири.

Хамкорлик педагогикасининг туб мохияти нима?
Педагогик фаолиятининг субъекти тарбияланувчиларига 

асосан - педагог, ота-она ва талабалар жамоаси таъсир к^рса- 
тадилар. Ук^пувчининг шахси, билими ва маданияти талаба
ларга таъсир курсатувчи асосий курол булиб хисобланади. Ахар 
таиаба педагог шахсини Узига кабул килмаса (унга хиссий якин- 
лик хис этмаса), унинг таъсирига берилмайди, кайсарлик кила
ди, уни хурмат килмайди. Талаба шахсига доимо ижобий-ахло- 
кий таъсир кУрсата оладиган кишигина хакикий тарбиячи. Бунга 
эришиш учун педагог Узининг ахлокий сифатларини доимо 
такомиллаштириб бориши зарур. Педагог томонидан содир этшт- 
ган арзимас булса-да, ахдокеизлик, унинг талабалар уртасида 
мисколлаб йигилган обрусига путур етказиши мукаррар. Тала
баларни мехнат, мулокот, уйин, Укиш каби фаолият турлари- 
да иштирок этишлари тарбиянинг асосий воситаси булиб хисоб
ланади. А.С.Макаренко узининг тарбия тизимининг маркази 
сифатида Укувчиларни унумли мехнатда иштирок этишларини 
кУяди. Хозирги бозор икгисодиётига угиш даврида касб-хунар 
коллежлари Укувчиларини махсулот яратувчи мехнатга жалб 
килиб, унинг натижасидан бахраманд килишда хам бу тизим 
яхши Самара беради. Наманган вилоятининг Чорток туманида- 
ги касб-хунар коллежи ишлаб чикариш таълими устаси А.Ха- 
ликов педагогик Уйинлардан самарали фо11даланиб, Укувчи
ларга пухта касбий малака беришга эришмокда. Бундай мисол- 
ларни ж̂ /да кУп келтириш мумкин. Демак, хар бир мохир педа
гог Узининг индивидуал педагогик тизимига эга булиши зарур.

Айрим педагоглар касбий махорат сирларини эгаллаш учун, 
энг аввало, таълим-тарбияга оид услубларни такомиллашти
ришга интиладилар. Бу табиий хол, чунки айнан услублар ёрда
мида педагог Уз Укувчиларини турли Укув фаолиятига жалб килади. 
Бу билан Укувчиларда муайян бгаим, куникма, малакалар ва 
хулкни шакллантиради.

Лекин, айнан бир хил услуб билан ишлаган турли Укитув
чиларнинг эришган натижалари хам турлича булиши аниклан- 
ган. Бунинг устига, синов Утказилган услублардан фойдаланган 
булсалар-да айрим Укитувчилар, хатто энг куйи даражадаги
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Узлаштириш натижаларига хам эриша олмаганлар. Бундай 
Укитувчилар; "Хамма нарсани услубий тавсия асосида бажар- 
дим, нима учун кайсарликни ва даре тайёрламасликни давом 
эттирмокдалар?" - деб хайрон буладилар. Гап шундаки, Укувта- 
ларни билим олишга кизикгиришда Укитувчи томонвдан тан- 
ланган услублар ва топшириклардан бошка сабаблар хам таъ
сир курсатади. Педагог фаолиятининг мувафаккиятли кечиши 
унинг шахси, характери, Укувчилар билан муомалаеига хам кутт 
жихатдан боглик булади. Лекин, одатда буларнинг таълим тар
бия жараёнига таъсири ахамиятсиздек туюлади. Аммо, тажри
бали педагог унинг хатти-харакати талабаларга кандай таъсир 
курсатганлигига ахамият бериб, унга керакли тузатишлар ки- 
ритиб, такомиллаштириб боради. Бундай Укитувчиларнинг ил- 
хомбахш муаммоларидан Укувчиларда Укишга интилиш Узла- 
рида янада яхширок Укишни уддалай олишга ишонч хисси 
пайдо булаци: Бу холда таълим-тарбия уелублари педагог шах- 
свда хмужаесамланган сифатларни амалга ошириш ва ундан 
талабага ахлокий фазилатларни Утказиш воеитасига айланади. 
Шунинг учун хам, педагогик махоратни Укитувчи шахси си- 
фатларининг мажмуи сифатида караб, уни Укитувчи юкори 
даражада психологак-педагогик тайёргарликка эга булиши би
лан боглик булишини эътироф этиши лозим.

Демак, педагог махорат тушунчаси бир~бири билан бог
лик булган бир неча кисмлардан ташкил топар экан. Бундай 
холда педагогик махоратни куйидагича таърифланади; "Педа
гогик махорат шахе сифатлари мажмуи ва Укитувчи томони
дан профиесионал педагогик фаолиятни мустакдл равихпда 
юкори савияда ташкил этишгни таъминлаш булиб, у педа
гогии Уз фаолияти мохирлигининг энг юкори чУккисига эриш- 
ганлигини бйлдиради". Бундан кУриниб турибдики, педаго
гак махорат бу педагогик фаолиятнинг барча турларини энг 
кулай ва самарали холатда ташкитл этиш, уларни шахе камо- 
лоти ва хар томонлама ривожлантириш максадларига йунал- 
тириш, Укувчиларда^ дунёкараш кобилиятини шакллантириш 
ва уларда ижтимоий зарур мехнатга мойиллик уйготиш хисоб
ланади. Бу борада аждодларимиз хеч нима дейишмаганми?

Мухандис-муаллим педагогик махорати назариясини яра
тишда Узбекистонлик олимлардан Р.Х.ЖУраев, У.Н.Нишо- 
налиев, К.Ж.Мирсаидов, Э.Т.Чориев ва бошкалар самарали 
тадкикот ишларини олиб борганлар.
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Укитувчининг бошкд одамлардан нима фарки бор? - деб 
савол берсак. К^п нарса ойдинлашади. Укитувчи фанни б1миш 
билан бирга педагогик фаолиятни хам удцалай олиши керак. 
Х,ар бир укитувчи махоратли педагог б^лишда Уз вазифасини 
билиши лозим. Албатта, математикани ургатиш факат матема- 
тикани биладиган одам кулидан келади. Лекин канчадан-канча 
билимли математиклар хеч нарсага ярамайдиган Укитувчи булиб 
чикадилар. "Укитувчи Узи нима иш килади? Унинг педагогак 
вазифаларини кандай сузлар бютан ифодалаш мумкин?” - де
ган саволга мохирона жавоб топишга харакат киламиз.

Педагогик махорат Укув фанининг вазифалари: тарбия мохия
тини ва шахсни хдр томонлама тараккий эттиришда тарбия роли- 
Ш1 очиб беради, тарбиянинг макс-ади, мазмуни, усл>'блари, уни 
ташкил этивхцата шакллари уртасидаги боюхашшшарни курсата
ди. Шу-нингдек, педагогик махорат фани Уз тараккиёти давоми
да таълим-тарбия сохасидаги тажрибаларни у-мумийяаштиради. 
Келгусидаги ривожланиш истикболлари йулларшж ёритиб бе
ради, тарбиявий ишларнинг шаклларини курсатади. Укиту-вчиг 
нинг педагогик махорати шундай бир малакалар йигиндисидир- 
ки, у педагогик тарбияланувчиларни кУриб, эшитиб турган нар- 
салари оркали Уз фикрларини етказиш имконини беради.

Мавзу буйича таянч сУзлар ва иборалар:
Педагогик махорат, новаторлик, инновацион фаолият, 

педагогик кобилият, педагогик техника (к>т1икма, икгидор), 
хамкорлик педагогикаси, мухандис-педагог.

Адабиётлар;
1. Каримов И.А. Баркамол авлод - Узбекистон тараккиётининг 

пойдевори. - Т., 1997.
2. Худойкулов Х.Ж., Одоб - ахлок, ва тарбия дурдонаси. - Т., 2010.
3. Мавланова Р.,ва бош. Педагогика. - Т.; Укитувчи, 2001.
4. Узбекистон Республикасининг "Кадрлар тайёрлаш Миллий да- 

сту1зи", - Т., 1997.
5. Очилов М.О., Очилова Н. Укитувчи одоби. - Т., 1997.
6. Гулбоев Т. Янги педагогик технологиялар. Маърузалар матни. - 

Навоий, 2000.
7. Худойкулов Х.Ж. Педагогика ва психология. Услубий кулланма. - 

Т., 2010.
8.Махмудов Ю.Г.,Худойкулов Х.Ж.,ва бошкалар. Миллий гурур- 

маънавий комилик мезони. -Т.: ДЗАЙИН ПРЕСС. 2011й.
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2-мавзу: "Педагогик ма5^орат" фаншшнг Укдаувчи 
фаолиятидаги Урни ва адамияти

РЕЖА:
1 .Педагогик мах,орат укув фанининг Уктитувчи фаолиятида 

тутган Урни.
2.Педагогик махоратнинг таркибий кисмлари ва уларнинг 

ахамияти.
3.Махоратли Укитувчининг шахсий сифатларига кУйила- 

диган талаблар.

1. Педагогик махорат Укув фанининг Укитувчи фаолияти- 
д,аги тутган Урни.

Узбекистон Республикасининг "Таълим тугрисида"ги 
К,»>нуни ва "'Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури"да белгилан
ган вазифЕшар таълим мазмунини тубдан Узгартиш зарурати- 
1111 келтириб чикардики, бу педагоглардан тинимсиз ижодий 
м 1)1а11ИМ1, хар томонлама чукур билим ва фидокорона мех- 
па!' килшпии талаб этишдан ташкари, кучли махорат сохи- 
(>11 1|у||11тл11кт1 х,ам так,озо этади.

Л(мт11 т у  !1У11а.ии111да булгуси педагог кадрларни педаго- 
I лк м11Х,ора'1’ млсмсатлари билан куроллантиришда "Педагогик 
ма.чорач" Укун фанининг замонавий таълим мазмуни мухим 
рол1> уйнайди.

Ушбу фан замонавий педагог унинг касбий сифатлари пе- 
да1огик махорат элементлари ва уни татбик этиш технологи- 
пси масалаларини камраб олган.

Ишдаги махоратлилик - бу фаолиятдаги ихтисослик 
йунадиши х,амда ихтисослик куникма ва малакалар йигин- 
диси хисобланади. Укитувчининг маълум ихтисосга тайёр- 
|’арлиги тегишли Укув фанини билиш умумий педагогика, 
методика иазариясини эгаллаш билан чегараланмайди. Мак- 
т'нбда амалий психологик-педагогик тайёргарликка эга 
булган, заковатли, маданиятли, ижодга интиладиган, бо- 
•чалар калбини тушунадиган ва уларга таъсир угказа олади- 
гап мохир педагоглар зар '̂р.

Педагогик махорат нима?
У  Укитувчи шахсидан табиий имкониятлар, педагогик-пси- 

холгик икгидор, ишга Ута масъулият билан караш, боладаги 
Узгаришларни Уз вактида сезиш ва хар бир шароитни хисобга
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олиб бола шахсига ва улар жамоасига тугри таъсир эта олиш- 
нинг амалий намоён билиши. Педагогик махорат мураккаб 
булиб, куйвдаги педагогик-психологик талабларни бажариш- 
ни такозо этади;

— педагогик мадорат асослари курси педагогика Укув юр- 
тларида Урганилаётган педагогик ва психология фанлари дас- 
т>рларига дойр материални такрорланмаслиги, шунингдек, 
уларнинг мантшдай тузилишига зарар етказмаган холда, унинг 
таркибий кисми булиб колсин;

— назарий ва амш1ий машгулотларнинг педагогик амалиёт 
билан алокасини тУла таъминлашга эриша олеин;

— бУлажак Укитувчининг бола шахсига ва Ук^твчилар жа
моасига таъсир утказа олиш кУник>£асини такомиллаштириш 
мохиятини билиш ва унинг шаклланишига олиб келувчи фан 
сохачарини аникчаш, билимлар мазм^шини танлаш;

Укув-тарбия ишлари жараёнида улкан натижаларга эри- 
шиб, фаолиятнинг юксак даражада бахоланишини ва хамма 
томовдан тан олишини истайдиган Укитувчи топилмаса ке
рак. Бз,гнга эришишни педагогик махорат деймиз.

Хозирги даврда 1у1устакил Узбекистонда курилаётган демок
ратик ХУКУКИЙ давлатда фаолият курсатадиган Укитувчи кан
дай булиши керак? Хозирги замон Укитувчисининг мухим 
асоси - бу инсонпарварлик йуналиши. Укитувчи-юксак дара
жада умумий маданиятга эга киши.

Демак, Укитувчи педагогик махоратининг асоси Уз устида 
ишлаб бориши, мустакил Укиши.

Фан ва маданият ривожланиши таълим-тарбия ишлари
нинг кай йусинда олиб борилишидан келиб чикади. Узбекис
тон мустакилликка эришгандан кейин таълим-тарбия сохаси
да миллий ахлок-одобни кайта тиклаш борасида турли-туман 
анъаналарни жойига куйиш, миллий кадриятларни янада 
ривожлантириш хусусида кескин ва буюк бурулишлар булга
ни барчага аён. Давлатнинг буюк келажаги, албатта, ёшларни 
чук>р билимли ва покиза ахлок-одобга эга эканлигини ёддан 
чикармаслик керак. Бу муаммода махоратли, би.яимли педа
гогларнинг Урни мухим ва педагогик мадорат Укув фанининг 
роли катта.

"Педагогик махорат" Укув фанининг предмети, педагогнинг 
махорати "Педагогик махорат" фанининг максади асосида 
махоратли педагогии тарбиялашдир.
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Тарбиянинг мохияти шахсни хар томонлама тараккиёт эт
тиришда тарбиянинг ролини очиб беради, тарбиянинг макса
ди, мазмуни, услублари уни ташкил этишдаги шакллари урта
сидаги богланишларни курсатади. Шунингдек, педагогик ма
хорат укув фани уз тараккиёти давомида таълим-тарбия соха
сидаги тажрибалар умут^шаштиради. Тарбиянинг келгусидаги 
ривожланиш истикболлари йулларини ёритиб беради, тарби
явий ин1лар шаюшарини курсатади. Укитузчининг педагогик 
махорати шундай бир малакалар йишндисидирки, у педагог
га тарбияланувчилар куриб ва эшитиб турган нарсалар орка
ли уз фикрларини етказиш имконини беради.

2. "Педагогик махорат"нинг таркибий кдсимлари 
ва уларнинг ахамияти.

Педагогик техника педагогик махоратнинг таркибий кисми 
сифатида Укитувчининг нутк малакаларини, яъни савод)ш га
пириш, Уз нуткини чиройли ва тушунарли, таъсирчан килиб 
баён этиш, Уз фикр ва хис-туйгуларини сУзда аник ифодалаш 
малакаларини айтиб утиш мумкин.

Педагогик техниканинг бошка таркибий кисми педагог- 
ипиг мимик ва пантомимик ифодалилиги.

Лмик имо-ишора, маъноли караш рагбатлантирувчи ёки 
истехзоли табассум педагогик таъсир кУрсатишда кут1 сузни 
'|'у1иунтириш ёки эътироз билдиришга Караганда инсон онгги 
самарали таъсир ва MyoMiuia воситаси хисобланади.

Г1едаго1'Ик техниканинг умумий мухим хусусиятлари: ри- 
иожлаиган педагогик техника Укитувчига Укувчилар билан 
муомала килганда зарур сУз, гап оханги, караш, имо-ишора-
I I и тез ва аник топиш энг Уткир ва кутилмаган педагогик ва
зиятларда осойишталикни ва аник фикр юритиш тахлил 
килиш кобилиятини саклаб колиш имконини беради.

Педагогик техника малакаларининг иккинчи мухим хусу
сияти шундан иборатки, уларнинг хаммаси аник ифодалан
ган индивидуал-шахсий тусда булади, яъни педагог индиви- 
д,уал психик-физиологик хусусиятлари асосида таркиб топа
ди. Индивидуал педагогик техника педагогнинг ёши, жин
си, мижози, феъд-атвори, сихат-сатоматлиги, анатомик- 
физиологик хусусиятларига боглик.

Педагогик техниканинг учинчи мухим хусусияти шуки, 
педагогик таъсир кУрсатишдаги худди ана шу малакаяар ор-

23



кали педагогнинг маънавий ва эстетик нукгаи назарлари тар
бияланувчиларга янада очиб беради. Аг'ар педагогининг нутьда: 
кашшок ва тартибсиз б^ л̂са, у булар-булмас сабаблар билан 
^3 хиссиётларига эрк берса, диди паст, эстектик жихатдан 
оми булса, у холда "энг тугри" сузлар хам, энг "керакли" тад
бирлар хам тарбияланувчиларнинг на акл-ндрокига, на хис
сиётига таъсир килади.

Укитувчилик касбини севиш педагогик одобнинг зарур 
талабларвдан бир хисобланади.

Узи дарс берадиган фанни, уни Укитиш методикасини, 
педагогика ва психологияга дойр билимларни чукур эгал
лаш, юксак маънавий маданиятли б^лиш Укитувчи одоби- 
нинг конуний талабларидандир. Укитувчининг билимдон 
булиши, маънавий баркамоллиги укувчи шахсининг шакл
ланишига ижобий ах-локий таъсир ^^тказади. "К,адимги аждод- 
ларимиз, деган эди Президент И.А.Каримов Олий Мажлис- 
нинг биринчи сесиясидаги маърузасида", комил инсон хакида 
бутун бир ахлокий талаблар мажмуасини, замонавий тилда 
айтсак, шаркона ахлок Кодексини ишлаб чикканлар. Киши 
калбида харомдан хазар, нопокликка, адолатсизликка нис
батан муросасиз исён б;улиши керак". Укитувчи халоллик, 
ростг^йлик, ахлокий поклик, одамийлик, камгарлик одо- 
бининг му.хим талаб коидаси.
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Бу сифатлар узаро боглик; булиб, бири иккинчисини тако
зо килади. Масалан, халоллик у’китувчимнинг ички ва ташки 
дунёси бирлигини. СУзи билан иши бир-бирига тугри келиши- 
ни, укувчиларига, ота-оналарга, касбдошларига самимий му
носабатини курсатади. Халоллик тугрилшши, ростгуйликни, 
укувчиларга булган ишончни, самимийликни такозо килади. 
Халол ва ростгуй одам оддий ва камтар булади. Бу фазилатлар 
ахлокий киши сифатида Укитувчининг обруйини оширади.

Ахлокий э’ьтикод укзщ'вчининг даре бериш жараёнвда, тар
биявий шштарда, Укувчилар ва бошка кишилар билан муноса- 
батида, муомаласида, кундалик эурмушида узининг шахсий 
намунаси билан ахлокий таъсир утказишда намоён булади.

Укит)'вчи одобининг талаб-коидзларидан яна бири уз ку
чига, Узи баж-араётган ишининг тУфИ, фойдали эканлигига 
тарбияланувчиларнинг кобилияти ва келажагига ишонч би- 
лаг-1 карашдир. Ишониш ва адолатли булиш учун эса бола 
маънавий дунёсининг энг нозик куз илгамас томонларигача 
билиш керак. Укитувчи му'носабатларида ва муомааасида кута- 
ринки рух ва яхши кайфиятга эга булсагина, ишда дуч кели- 
IIIи мумкин булган кийинчиликларни осон бартараф этади.

Укитувчи одобида яхшилик тушунчаси Укитувчи фаолияти 
билан боглик холда намоён булади. Унда Укитувчи ва Укувчи
лар жамоаси манфаатларининг максадининг бирлиги акс этади. 
"Инсон дунёга яхши иш килиш, яхши из колдириш y'lyH: ке
лади, яхши фарзандларни тарбиялаб, килган яхши ишлари ва 
колдирган яхши сузларига муносиб ворислар тайёрлайдх!.

Шахе ахлокини характерлайдиган белгилардан бири масъ
улият. Укитувчи масъулияти масъулият тушунчасининг бутун 
мазмунини саклаган холда, укитувчи фаолияти, таълим-тар- 
бия жараёни, унинг вазифаларини хам уз т и га  олади. Укитув
чи зиммасига бола шахсини хар томонлама камол топтириш 
масъулияти юкланади.

Хозирги замон Укитувчиси умумий Урта таълим мактаби 
Я11ГИ педагогик тафаккур эгаси, муносиб шахе. Уз ишининг 
устаси булган Укитувчига мухтож.

Шахе сифатидаги бундай Укитувчи хар томон-лама ривож- 
лптаи!, илмий тафаккурга эга булган кенг кУламдаги умум- 
маданий ва касбий маълумотли, Узлигини узлуксиз ривож- 
лм т ’ириш кобилиятига эга булиши керак. У  фукаро сифатида 
У'1 шахри, кишлоги, махалласи, мактабининг долзарб муам-
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моларини хал кдлишда фаол иштирок эта олишх! зарур. Иж- 
тимоий-иктисодий тайёргарликка эга булиши, миллий мада
ниятини ва бошка халклар маданиятининг энг яхши ютукла- 
рини чукур эгаллаган билиши ва уларни укувчиларига ет- 
каза ОЛИ1ПИ керак.

■Мутахассис сифатида уз фанини чукур бшшши, педагоги- 
йк мулокот устида б^^лиши, педагогик-психологик, услубий 
билим, куникма ва малакаларни эгаллаган булиши, хар хил 
педагогик вазиятларни зудлик билан урганиши ва бахолаш 
кобилиятига эга б$?лиши керак.

Укитувчи касбий фаолиятининг маънавий асосини мус- 
тахкамлаши зарур. Педагогик фаолиятнинг оммавийлиги, 
^оостуБЧИликкинг жамият билан хамкорлиги мактаб билан 
жамиятнинг янгиланиш йулида анча илгари боришяга им
кон беради. "Билимга элтувчи ягона йУл - бу фаолият". (Бер
нард Шоу).

"Агар инсон бирор касбни мукаммал эгалласа, мехнат унга 
хузур башшлайди, бахт келтиради (Андре Маруа).

"Яхши мураббий булган такдирдах'ина яхши Укитувчи були
ши мумкин", - деган эди В.А.Сухомяинский, хакикатан хам, 
шундай. Уста тарбиячигина болаларнинг энг севимди Укитув
чиси хисобланади. Унинг фазилатидаги энг мухим нарса фа
кат Уз предметини, Узи укитаётган фанини яхши билишгина 
эмас, балки Уз кулидаги Укувчиларнинг качбини билади. Х,ар 
бир болани яхши тушуниши, уларнинг хар бири билан муо- 
маяа хилиш, таъсир этиш йулини бехато белгилай олишдир.

Укитувчи тайёрлашнинг профессиограммаси мавжуд булиб, 
унда турли ихтисосликлар буйича укитувчига хос фазилатлар 
курсатилади.

К,уйида хар бир булажак укитувчи узида хосил килиши 
лозим булган умумий педагогик малакалар хамда шахсий си-, 
фатлари нимадан иборат булиши кераклигини кУриб чикамиз.

Укитувчининг шахсий сифатларига кУйиладиган та
лаблар.

Болаларга мехр-му.хаббатли булиш Укитувчининг энг му
хим фазилати. Бу боланинг хамма килик-килмишларини ке- 
чириб, уларга хушомадгуйлик эмас, балки талабчанлик ва кат- 
тиккУллик билан кУшилган мехр-мухаббат булиб, ана шу си- 
фатга эга булган шахе узининг кУп вактини ва кучини бола
ларга башшлашга тайёр булади, зарур вактда Уз истакларини
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курбон килиб, болачар манфаати й^лвда эхгиёжларини чек- 
лаб туришга тайёрдир.

Укитувчи шахсига хос сифатлардан яна бири инсонга, бо
лага булган ишонч, Уз ишининг т^и ли ги га , унинг фойдачи- 
гига ишонишнинг комиллиги.

Укитувчи учун унинг одоби, эмоционал маданршги юксак 
булсагина, у одамларга нисбатан мофибон, саховатли була 
олади, уларни хамиша хурмат килади. Бунинг учун у очик 
кУнгил, катъий бУлиши узини тута билиши, бардошли були
ши билан кийинчилик олдида эсанкираб, Узини йУкотиб 
кУйиб, муомалада кУполлик килишдан сакдана олиши, узига 
ва болаларга нисбатан талабчан булиши билан бирха уз лхах- 
сига танкидий нуктаи назардан карай олиши керак.

Укитувчининг билимлари:
1. Тарбия жараёнининг назарий ва методик асосларини,
2. Укитиш асосларини (Уз предметини ва уни Укитиш ме- 

тодини),
3. Анатомия-физиология ва гигиена асосларини,
4. Педагогика ва лсихологияни,
5. Сиёсат, тарих, адабиёт, санъат, этика, эстетика, хукук, 

ф:и1, 10X1 шка каби сохаларга оид умумий билимларини кенг 
')г;1.11Ла111И керак.

5^КИ'|уичининг малакаси:
11ед;пч)|'ик малака - эгаллаган билим ва куникмалари асо

сида (|)ас)лияг11и1а' маълум турини уддалай олиш, яхши 6аж:а- 
ра олиши коби.11ияти. Укитувчи фаолиятига оид б^тадай мала- 
каларга куйидагиларни кУрсатиш мумкин:

а) амалий малакалар;
б) ташкилотчилик малкалари;
в) Узаро алокаларга оид малакалари.
Укитушининг фаолияти кирралари:
1. Би-пимцонлик,
2. Ривожлантирувчхшик,
3. Йу^налтируБчилик,
4. Сафарбарлик,
5. Лойихачил^к.
Укитувчининг' малакаси:
I.) Амалий малакалар:
1.Таркибий ишларни режалаштира билиш, фаолиятнинг 

энг максадга мувофик турларини танлай билиш.
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2. Хар бир Укувчига нисбатан уни жамоа шароити тарбия
лашнинг индивидуал дастурини амалга ошира билиш.

3. Укувчиларнинг ёшлик ва шахсий хусусиятини хисобга 
олган холда, уларга нисбатан индивидуал муносбатни амалга 
ошира олиш.

II.) Ташкилотчилик малаклари:
1. Укувчилар орасида фаол болаларни аниклай билиш.
2. Укувчиларга берилган жамоат топширикларнинг бажа- 

рилиши юзасидан назорат урнатиш ва уларга зарур вакгда 
амалий ёрдам бера олиш.

3. Ота-оналар ва кенг жамоатчилик уртасидаги ишларни 
ташкил эта билиш.

Ш .) Узаро алокаларга оид малакалари:
1. Укувчилар, ота-оналар, Укитувчилар, жамоатчилик ва- 

киллари билан педагогик жихатдан максадга мувофик кела- 
диган^алокаяар Урната олиш.

2. Укувчиларни Узига мойил килиб олиш ва улар билан ало- 
канинг энг макбул формасини топа билиш.

Фаолия!' турли максад ва объектдан ташкари касбий-педа- 
гогик вазифалар туркими билан тавсифланади. Педагогик ва- 
зифаларнинг кетма-кетликда ечилиши куйидагича:

— педагогик вазиятни тахлил килиш, диагноз натижалари- 
ни лойихалаш ва педагогик таъсирчанлигини режалаштириш;

— Укув-тарбиявий жараённи конструкциялаш ва амалга 
ошириш;

— педагогик жараёнга Узгартиришлар киритиш;
— якуний хисобот, олинган натижаларни бахолаш ва янги 

педагогик вазифаларни аниклаш.
Бу вазифалар педагогик фаолиятнинг умумлашган иккин

чи даражасини .хосил килиб, касбий-педагогик малака тар
кибини аниклаш учун асос булади. Психолог, педагог ва со- 
циологларнинг илмий-тадкикотлари натижаларига асосланиб, 
малакалар шаклланиши жараёнини куйидаги схемада кабул 
килиш мумкин:

Б И Л И М ---- ► КУНИКМА - -  «► М АЛ АКА

Бундан кейин эса касбий таълимнинг охирги максади, яъни 
махорат шаклланади.
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куникма -  малаканинг таркибий кисми булиб, даракат- 
нинг айрим кисмларини нихоятда тез, аник ва максадга 
мувофик тарзда Уз-узидан бажарилиш кобилиятини ифода
лайди ва Укувчилар кУп марта такрорлаш машклари натижа
сида юзага келади.

Малака — Укувчиларнинг мехнат жараёнидаги харакатини 
(ёки харакатлар мажмуасини) муайян шароитда максадга му
вофик булган харакат усулларидан фойдаланиб ва шу гуфай
ли мехнатда ижобий натижаларга эришиб, онгли ва тУгри 
бажаришга тайёр (кобилиятли) булиши.

Махорат — турли малакалардан ишончли, ижодий равиш
да фойдаланиш хамда касбий малакалар ривожланишининг 
юкори даражаси ва касбий таълимнинг юкори даражаси ва 
касбий таълимнинг мутлок максади. Махорат-мураккаб ипгни 
тез ва аник бажаришнинг якдиллиги, бу мехнатнинг юкори 
сифати ва баркарор ритми учун кафолат берувчи иш,цаги ишон- 
члиликдир.

Укитувчи фаолияти кирралари:
I. Билимдонлик;
— Укитадиган фанини пухта билиш;
— нотиклик санъатига Укув материалини тушунарли ва 

равон тилда баён кила олиш малакасига эга булиш;
— билимларни гуманитарлаштира олиш;
— Укитиш воситалари моделлар, макетлар, Укув тажрибала- 

ри учун асбоб-ускуналари, овоз ва видиоёзувлар ва маколалар,
II. Ривожлантирувчилик;
— Укувчиларнинг ёш хусусиятларини уларнинг Укув им

кониятларини бшшш;
— Укувчиларда Уз фанига кизикиш уйгота олиш;
— таълимнинг турли услублари (баёний-тасвирий, репро- 

дуктив, муаммоли таълим, кисман изланувчан ёки эвристик 
услуб, тадвдкот услуби)ни эгаллаганлиги.

III. Йуналтирувчилик;
— Укитиш принциплари системаси ахлокий ва Укитиш 

жараёнини Укувчилар шахсини хар томонлама ривожланти
риш, илмийлик ва билимларнинг Укувчилар имкониятига 
яраша кийинлилик даражаси, Укитувчи рахбарлигида Укувчи
лар онглилиги ва ижодий фаоллиги, yKtrrnmfla курсатмали- 
лик ва Укувчиларнинг назарий тафакк>'рини ривожлантириш, 
тизимлилик ва изчиллик, Укитишда билимларни мустакил
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эгашхашга утишни таъминлаш, Укитишни хаёт тажрибалари 
билан боглаш, Укитиш натижаларининг пухталиги ва Укувчи
ларнинг билиш ихмкониятларини ривожлантириш, Укитиш
нинг жамоа тусдалиги ва Ук^чиларнинг индивидуал хусуси
ятларини хисобга олишни Узлаштирганлиги.

IV. Сафарбарлик:
— дарсни Укувчиларнинг диккатини баркарорлаштириш:
— хар хил типдаги дарслар (янги билимларни Узлашти

риш, малакатарни эгаллаш, билим, малака ва куникмаларни 
назорат килиш ва тузатиш аралаш дарслар)ни угказа олиш;

— политехник таълимга овд ва касбга йуналтириш ишлар
ни амачга ошира олиш;

— мехнатни илмий асосда ташкил кила олиш ва унга кУйи- 
ладиган эстетик ва гигиеник талабларга риоя кила олиши.

V  Лойихачилик:
— уз мутахассислигига оид мактаб курсини пухта билиш;
— уз фанини Укитиш методикасини билиш;
— Укитиш ва Укувчиларнинг билим, малакаларини текши

риш учун укув манбаларнини танлай олиши;
— Укитишда фанлараро ички ва ташки алокалардан фой

даланиш малакаси;
— керакли хужжатларни тугрилаб бориши ва расмийлаш- 

тириши;
— асосий тарбиявий ишларнинг турларини аниклаш ва 

уларни Утгазиш шаклларини танлаши.
Узбекистон Республикасида укитувчи кадрлар маънавий 

киёфаси, ахлокий салохияти хамда касбий махоратига нисба
тан жиддий талаблар куйилмокда.

Бизнинг назаримизда замонавий укитувчи киёфасида куй
идаги фазилатлар намоён була олиши керак:

1. Укитувчи жамият ижтимоий хаётида руй бераётган Узга
ришлар, олиб борилаётган ижтимоий ислохатлар мохиятини 
чукур англаб етиши хамда бу борада Укувчиларга тУгри, асосли 
маълул10тларни бериб бориши лозим.

2. Замонавий укитувчи илм-фан, техника ва технология 
янгиликлари, ютукдаридан хабардор булиши талаб этилади.

3. Укитувчи Уз мугахссислиги буйича чукур, пухта билимга 
эга булиши, уз устида тинимсиз ишлаши лозим.

4. Укитувчи педагогика ва психолгия фанлари асосларини 
пухта билиши, таълим-тарбия жараёнида Укувчиларнинг ёш
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ва психологик хусусиятларини инобатга олган холда, фаоли
ят ташкил этиши керак.

5. Укитувчи таълим-тарбия жараёнида энг самарали шакл, 
услуб ва воситалардан унумли фойдалана олиши имконияти- 
га эга булмоги лозим.

6. Укитувчи ижодкор, ташаббускор ва ташкилотчилик 
кобилиятларига эга булиши шарт.

7. Укитувчи юксак даражадаги педагогик махоратга, чу
нончи, коммуникативлик лаёкатига эга булиши, педагогик 
техника (нутк, юз, кул-оёк ва гавда харакатлари, мимика, 
пантомимика) конуниятларини чукур Узлаштириб олишга 
эришиши лозим.

8. Укитувчи нутк маданиятига эга булиши унинг нутки куй
идаги хусусиятларни Узида акс этгира олиши керак.

а) нутк11инг тугрилиги;
б) нуткнинг аниклиги;
в) нуткнинг ифодавийлиги;
г) нуткнинг софлиги (унинг турли шевалардан холи булиб, 

фан касбий тилда ифода этилиши; жарган (муайян касб ёки 
соха мутахассисларига хос сузлар), варваризм (муайян мил
лат тилида баён этилаётган нуткда Узга миллатларга хос сузлар-
11 ИНГ Уринсиз кУлланилиши), вульгаризм (хакорат килиш, 
сз^киниш кУлланиладиган сузлар) дан холи булиши Укитувчи 
иугки содда, равон ва тушунарли булиши керак;

д) нуткнинг равонлиги;
ж) нугкнинг бойлиги (сУзлаш жараёнида максадга муво- 

(|)ик тп|-)зд:> хикматли сУАлар, маколлар хамда кучирма гап- 
лпрдпн (|и)йдапалана олиш).

9. Укитувчи кийиниш маданиятига (содца, озода, бежи- 
рим кийиниш таълим-тарбия жараёнида Укувчининг турли хил 
диккатини тез^жалб этувчи безаклар (олтин, кул1уш такин- 
чоклар)дан фойдаланмаслиги, фасл, ёш, гавда тузилиши, юз 
к,иёфаси, хатто соч ранги ва турмагига мувофик равишда кий- 
инишини узлаштиришга эришиш) эга бУлиши керак.

10. Укитувчи шахсий хаётда пок, атрофдагиларга урнак була 
олиши лозим. ^

Укитувчи шахсининг мазкур талабларни Узида акс эттира 
олган киёфаси унинг Укувчилар, амкасблар хамда ота-оналар 
Уртасида обрУ-эътибор козонишини таъминлайди.

31



Мавзу буйича таянч сузлар;

Педагогик махорат, мимика ва пантомимика, инновацион 
фаолият, нугк, куникма, малака, хамкорлик педагогикаси, 
мухандис-муаллим, махорат.
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3 мавзу: "П едогогик  мадорат" фани дакдцаги тарихи 
фикрлар ва уни мактаб амалиётида кулланиш и

РЕЖА:
1. Шарк мугафаккирларининг педагогик махорат хакида- 

|'и фикрлари.
2. Укшувчи фаолияти ва махорати х,аквда хорижлик олим

ларнинг педагогик карашлари.
3. Хозирги даврда укитувчининг касб-махоратини урганиш- 

даги амалий холатй.
I

1. Шарк мугафаккирларининг педагогик махорат хакидаги 
фикрлари.

Мустакш! Узбекистон олдида турган асосий вазифалардан 
бири юкорк малакали кадрлар тайёрлашдан иборат. Республи- 
камизда тараккиёт ва узгаришларга бой хозирги пайтда ёшлар- 
нинг хар томошама камол топиши давр талаби ва эхтиёхидир. 
Мактабларимиз маънавий бакувват, билимли, уз мустакил 
Ватанимиздан фахрланиш туйгусига бой кишиларни тарбия- 
лаши керак. Бу эса таълим тарбия олдидаги мураккаб, кенг 
куламли муаммф1ардан биридир. Халк таълими тизимида хал 
килувчи инсон - укиту'вчи. Агар укитувчи ижодкор ва изланув- 
чан булса, укувчи билими даражаси хам баланд булади. Укит^'в- 
чилари бугунги замон талабларига мос би.яимлар сохиби, ян- 
гиланга! I татлим мазмун эгаллаган булиши керак. "Педагог хо
димлар уугарини касб куникмалари махоратини доимо тако- 
миллаиггириб боришлари Бхарт", деб таъкидланади, Узбекис
тон Республикасининг "Таълим тутрисида"ги Крнунида'.

Ую 'П'унчи касбининг нозиклиги, масъулиятлилиги ва му- 
раккабли.||иги хамда шарафли эканлиги тугрисида мулохаза
лар, упппг махорати, унга кУйняадиган талаблар, фазилатла- 
рига оид карашлар^ муносабатга кириш махорати, муомила 
маданмя'1'м Шарк мугафаккирларининг асарларида уз ифода- 
сини ')'()! 1г;1Н. Шарк маънавий - маданиятининг хилма-хил жи- 
хатла11М, ;||'|пяк,са Уйгониш даврида жуда ривожланган булиб, 
бу дайр,на яшаб мжод этган Форобий, Хоразмий, ибн Сино, 
Беруши'!, Лбдурахмон Жомий, Жатолиддин Давоний, Алишер

‘. '^̂ збскмсгоп Республикаси «Таължм тугрисидаги» конун. «Таълим- 
тарбия" Ж. №3-4. 1997. 9-бет.
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Навоий ва бошк;а к^тотаб мутафакзсирлар кжодлари педагогик 
тафаккур тараккиётида ёш мураббийларн1шг маънавий-ахло- 
кий камолотида мухим манба булиб хизмат К1'Шади.

Тарбия - ижтимоий ходиса булиб, у кишилик жамияти 
пайдо булган даврдан бери мавжуд. Инсон ер юзидаги энг 
мукаммал зот булиши учун, энг аввало, тарбияланиши зарур. 
Бунинг >'чун унга, энг аввало, тарбиячи булмоги лозим.

"Эй угил, фарзандлариягни тарбиялашдан аввал, Узиигни 
тарбияла, тарбия курган оилада одобли, яхши фазилатли, 
билимли одам волга етади" А.Л.Самаркандий

Кимки шогирдлигидан чин дилдан шод,
Бир куни узи хам б^лгуси устод.
Илм бирла етиш мумкин биродар,
Заррадан тортиб то куёягга кадар.

Носир Хисрав

Инсонпарварлик мазмунан бой ва хулк-одоб коидалари
ни узида мужассамлаштиради. Яъни инсонпарварлик кадри- 
яти негизида мехр-шафкат, мурувват ва окибат, сахийлик, 
саховат, диёнат, каноат, ххиммат, адолат, сабр-токат, таво- 
зеъ, мехрибонлик, фахм-фаросатлилик каби ахлокий-маъ- 
навий хусусиятлар уз ифодасини топади.

Ибн Сино (980- 1037) Шаркнинг улкан комусий ахли, жа
хон Ш1МИ ва маданиятининг знг машхур намоёндаларвдан бири. 
У  ахлок тугрисидаги фикрларида ахлокий фазилатларни улу1- 
лади ва ахлокий млатларини, ёмонликни кескин коралади.

Олим таълим-тарбия маса/Еадарига жидаий ва ижодий ёндош- 
ган. Олимнинг болани тарбиялаш ва Укитиш хакидаги куп фик
рлари узининг чу'кзфлиги, инсонпарварлиги ва теранлиги би
лан кишини хайратда колдиради.

Ибн Сино укитиш жараёнига катта ахамият берган ва уни 
куйидаги тарзда ташкил килишни зарур, деб xíícoблaгaн;

1. Укувчини бирдан китобга жалб килиб кУймаслик керак.
2. Укитиш аста-секин, осондан кийинга Утиш йули билан 

олиб борилиши керак.
3. Укувчилар билан амалга ошириладиган тарбия уларнинг 

ёшига мос булиши лозимт.
4. Укитиш жамоа тарзида уюштирилиши даркор.
5. Укитиш укувчининг май.11И ва кобилиятини хисобга ол

ган холда, олиб борилиши зарур.
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(). Укитиш жисмоний машклар билан кушилиб олиб бо- 
|111.11иши шарт.

Ибн Сино тарбия масалалари ифодаланган асарларида 
</к,и гувчининг ролига катта эътибор билан каратган. Тарбиячи 
глилашда мухдм масала деб хисоблаган. У  бола 6 ёшга т^лиши 
(жлан уни укитувчининг тарбиясига беришни тавсия килади. 
1арбиячи ростгуй, доно, одил, озода кийинадиган, хушмуо- 
мила булиши зарурлигини уктиради ва ёш авлодни укитади- 
гаи хамда тарбиялайдиган кишилар олдига бир канча талаб
лар куйган. Унинг фикрича:

1. Тарбиячи - болалар билан муомалада босик булиши 
керак.

2. ^^китувчи уку'вчилар таълимни кандай узлаштираётга-. 
11111 III кузатиб бориши зарур.

.i. Укитиш жараёнвда муаллим хар хил усулларни кУлла- 
11111 даркор.

4. Тарбиячи укувчининг хотираси ва бошка аклий коби- 
'шятларни билиши лозим. ,

.5. Тарбиячи болаларни тарбиялашда тегишли жазоларни 
к,у.||лаши, утилганларни такрорлашга мажбур килиш оркали 
VJi:i|niH фанга вдгзикгириши керак.

6. Тарбиячи Уз фикрини Укувчига баён килишдан о.лдин 
yi 1дан масаланинг мохиятиниа Узи тушуниб олиши, кейин утги 
киска гщабий тилда тушунтириши, бунда куп гапиришдан 
кочиши керак.

7. Хар бир фикр хакикат билан тасдикланиши, болаларда 
хиссиёт уйготад,иган булиши лозим.

Ибн Синонинг фан ва таълим-тарбия, укитувчилар тугри- 
1'идаги фикрлари унинг ана шу масалалар буйича чукур би- 
11ИМ ва катта»гажрибага эга булганлигидан далолат беради.

Юсуф Хос Хожиб буюк олим, забардаст достоннавис, тад- 
опркор давлат арбоби. Унинг педагогик карашларада хштк би
лан бирга булиш, адолатпарварлик гоялари асосий урин тутади.

( )лимт-1инг фикрича, инсоннинг улуглиги, акл-идроки, сузлаш 
|';0()и.11ияти, бшшми, Укитувчилик хунарга эгалиги.

Ук>'в кайда булса, улуглик бУлур,
Билиг кимда булса, бедуглу алур.
Укулуг укар-ул, билиглиг билир.
Билигли, укугли тилакка тегир.
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Юсуф Хос Хожибнинг Уктиришича, хар бир киши жа
миятга муносиб булиб камол топмоги керак. Фарзандлар тар
бияси нихоятда эрта бошланмоги зарур. Шувдагина уларнинг 
ноурин хатти-харакатларига берилишининг олди олинади. 
Бунинг учун махсус тайёрланган, тайёргарликка эга булган, 
эзгу ниятли ва гюкиза мураббий таклиф этилиши керак.

Хусайн Воиз Кошифий ( 1140- 1505) - нотикдик, адабиёт- 
шунослик, фикх илми нужум, тарих, иншо битиш, хисоб 
ил.ми, уймакорлик ва ганжкорлик ва ахлокка дойр асарлар 
яратган мутафаккирлардан бири.

Хусайн Воиз Кошифийнинг укгиришича, инсонни таълям 
-тарбия оркали кайта тарбиялаш, аклий кобилиятни устириш 
мумкин. Бунинг учун болага яхши таълим-тарбия бериш, уни 
яхши сифатларини устиришга, уни нож^я хатти-харакатла- 
ридан кайтариш лозим.

Кошифий 5?китувчиларга болаларни тарбиялашда куйида
ги услубларни куллашни олга сурган; насихат, танбех бериш, 
амру-фармон, мажбурият к>'йиш.

Кошифий Уз педагогик карашларида болаларга мустакил 
фикрлаш кобилиятини устириш масаласига алохида эътибор 
беради. Ота-оналар ва Укитувчилардан бу масапага алохида 
ахамият беришни талаб этади. Бу масалада оилавий ва ташки 
мухит мухим Урин тутади. Кошифийнинг фикрича, ''Мураб
бий болага насихат ва таълим беришда лугф ва одоб коидала- 
рига катъий туриши, уларга риоя килиши даркор. Жамоатчи
лик жойларида унга панд бериш ярамайди, балки хилват жойда 
болага гапириш зарур. Агар мураббий насихат беришнинг фур- 
сати келганини билса, унга мулойимлик билан мурожаат 
килиш лозим, чунки бизнинг замонамизда мулойим ва хуш- 
феъ.л булиш максадга мувофик".

Воиз Кошифий яхши устоздан олган панд-насих,атга кулок 
солмай бехуда йУлларда юрган фарзанд Узини-Узи расво кила
ди деб насихат беради.

Абдурах-мон Жомий Уз асарларида бола дунёкарашининг 
камол топишида мактаб ва укитувчининг ролига катта бахо 
беради. Унинг фикрича, у’китувчи аклли, адолатли, Узида барча 
юксак фазилатларни мужассамлаштирган булиши керак. Узини 
ному'носиб тутган одам хеч вакт болаларга билим бера олмай
ди, деган фикрни билдиради.
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Устод, муаллимсиз колганда замон,
Нодонликдан кора булурди жахон.

•деб хитоб килади у "Искандар хиродномаси" асарида.
Узбек адабиётининг асосчиси Алишер Навоий ÿ3 асарлари 

иа илмий карашларида Укитувчилик кобилияти ва унинг об
руси, одоби юзасидан алфозли мулохазалар юритади. Аллома 
ижодий ёндашувсиз хеч бир фаолиятни тасаввур кила олмай
ди. Шу боис Алишер Навоий асарларида одоб, ахлок, зий- 
раклик, иродавий куч, поклик, самимийлик хислатлари асо
сий Уринни эгаллайди.

Адишер Навоий халк болаларини Укитиш ва тарбиялаш 
учун мактаблар очиш тутрисида гамхУрлик килган. Унинг 
фикрича, мактаб халкка нур келтиради, тУгри йул курсата
ди, болаларни билимли килади. Демак, халкни маърифатли 
килишда мактабнинг роли катта. У мактаб тугрисида фикр 
юритар экан, эски мактабларда Укитувчиларнинг билими 
гоят чекланган, улар таълим-тарбиядан мутлако хабарсиз, 
лекин диний билймлари етарли булмаса хам, диний рам- 
русумларни бажаришга мохир, рухонийларга, феодаллар- 
|'а, амалдорларга таъзимкор ва давлатга садокатли кишилар 
булган. Бундай Укитувчиларнинг вазифаси кУпинча махалла 
масжидда имомлик ёки суфийлик килиш, мактаб жойлаш
ган махалладаги хар хил диний маросимлар ва урф-одат- 
ларда катнашишдан иборат эди. Уларни Алишер Навоий 
"Мактаб тутувчи-гунохсиз ёш болаларга жафо килувчидир"
- деб, таъриф беради.

Юкоридаги фикрлардан кУриниб турибдики, Навоий ёш 
аилодни тарбияпаш-Укитиш ишини хар кандай тасодифий 
кишига топшч^ришни коралаган. У  Укитувчига энг юксак та
лаблар кУйган. Болани тарбиялаш ва унга илм бериш, уни 
кобилиятини Устириш учун нихоятда билимдон ва учта тар- 
Г)иячи булиши кераклигини, болаларга таълим-тарбия бера
диган ÿкитyвчилàp ёшларга илм, одоб Ургатиш махоратиг’а эга 
булиши, Укитиш йУлларини яхши билиши лозим ва зарурли- 
гипи уктирган.

Ахмад Дониш ( 1827- 1897) - математика, фалакиёт, гео- 
I |);к1)ия, тиббиёт, тасвирий санъат, тарих ва фалсафий би- 
.мим.11арни мустакил равишда эгаллаб, Уз даврининг билимли 
китиси булиб етишди.
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Ахмад Дониш Узининг таълим-тарбия, ахлок, ва нафосатга 
дойр фикр мулохазаларини узининг бир нечта асарларида 
ифодалаган мугафаккир.

Ахмад Дониш касб танлаш хаквда, касб танлашда унинг 
одамларга, жамиятга фойда келтиришга эътибор бериш ке- 
раклиги хакида билдирган фикрларини куздан кечирар экан
миз, унинг Укитувчилик касби хусусидаги карашларида ахлок 
масаласига катга эътибор берганини курамиз.

У  Укитувчининг талабаларга кучли таъсир этувчи деб била- 
ди. Унинг таъкидлашича, Укитувчилик касбини танлаганлар- 
нинг нопоклик ниятда булиши гоятда зарарли, чунки улар 
Узларидаги ахлокий бузукликни ёш авлодга таркатадилар. Де
мак, Ахмад Дониш Укитувчининг ахлокий киёфасига катта 
эътибор каратган.

У  Укитувчидан ёш авлод манфаатини биринчи уринга 
кУйишни талаб килади. Укитувчи Утсувчи ва талабаларга кУп 
билим бериш, уз билимини ошириш ва чукурлаштириш учун 
Уз устида кУп ишлаши лозимлигини айтади. Ахмад Дониш 
Укитувчи тимсолида одамлар, бинобарин, ёшлар Уртасида илм- 
зиё сочувчи маърифатпарварни куришни орзу кила.ди.

МахмудхУжа Бехбудий - адабиёт, тарих, сиёсатшунослик, 
драматургия сохаларини эгаллаган мугафаккир.

Бехбудий маърифат,/илм-фан, бадиий ижод сохасидаги 
бутун фаолиятида миллатимиз маданияти, маънавиятмнинг 
равнаки учун курашди, буюк сиймо сифатида шухрат козон- 
ди, таълим-тарбияга дойр кимматли фикр-мулохазатарни баён 
этди.

Бехбудий таълим-тарбия хакида фикр билдирар экан, му- 
стамлакачилик даврида бу ишда мувафаккиятга эришишнинг 
бирдан-бир йули Узаро ихтилофларга бархам бериб, ахиллик 
билан илм-фанни ривожлантириш эканини айтади. Катталар 
ва Укитувчиларга мурожаат килиб, уларни ёшларни бмимли 
килишга, мехнатга жалб этишга даъват этади.

Бехбудий Укитувчиларга карата таълим-тарбия ишларини 
ижтимоий хаёт, жахон микёсида содир булаётган вокеалар би
лан боглик холда олиб боришни талаб этади.

Буюк маърифатпарвар, мохир тадкикотчи Абдулла Авло
ний таълим тизимини, укитишни такомиллаштириб, Укитув
чилар малакасини ошириш, булгуси Укитувчини тайёрлаш 
муаммоларига мутлако янгича ёндашган олим. Унинг фикри-
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ч;|, ижодий изланиш, укиш ва Увдтишнинг янги шакли, ус
луб ?чамда воситаларини кддириш укитувчининг энг мухим 
сифатларидан биридир, - деб таъкидлайди.

Шундай килиб, Урта Осиё мутафаккирлари ва Узбек маъри- 
фатпарварлари Укжувчи кучли хотирага, ирода ва тафакку'рга, 
акл-заковатга чиройли нуткка эга булиши, к^злаган максадни 
амалга ошириш йулида жонбозлик, катьиятлилик курсатиш. 
^^кувчиларнинг рухий дунёсига тугри йул топа олиш, уларга 
та'ьсир Утказиш имконияти виждонлилик, самимий, одобли, 
пазокатли, ишчан, масъул шахе сифатида фаолият кУрсати- 
|11И зарур эканлигини уз асарларида таъкиддаб утадилар.

2.Укитувчининг фаолияти ва махорати хакдда 
хорижлик олимларнинг педагогик к,арашлари.

^^китувчи ва унинг профессионал сифатлари хавдда муам
молар хорижлик олимлар асарларида Уз ифодасини топган.

Конфуций - Хитойнинг таникди мутафаккири. У  Хитойда 
ижтимоий-сиёсий хаётда иштирок этди ва ахлокий-сиёсий 
та'1Лимотга асос солди.

Конфуций таьлимда укдш ва фикрлаш, Уйлаш мухимли- 
гипи айтди.

Конфуций узининг педагогик фаолиятида тажрибага атохи- 
л,а эътибор берди. Масалан, киши ниманидир билади ва хисо- 
бини килади. Билмаса, хисоблай олмайди. Бу билимга тугри 
муносабат. Укит}'вчи тУрт нарсадан - курук фойдасиз фикр- 
лашдан. Уз мулохазасида катъий туриб олишдан, кайсарлик 
килишдан, факат узи хакида уйлашдан катъий сакданиши ке
рак. Бу гоя.1та5»(нинг биринчиси соф кУнгли билан муносабатда 
булиш, иккинчиси шахсиятга берштмаслик ва кайсарлик кдл- 
масликдир.

М.Ф.Квинтилиан Рим педагогларининг энг машхури. У 
I рсция ва Рим фкпсафий ва педагогика адабиёти билан яхши 
■|'аниш эди.

М.Ф.Квинтилиан болаларнинг кобилиятларига юксак бахо 
Псради. Унинг фикрича, бола мактабда тарбияланмоги лозим. 
Ь^китувчи узи тарбияланаётган хар бир бол ага эхтиёткорлик 
билан ва эътибор бериб муомала килиши керак.

Улуг чех олими, педагог Я.А.Коменский Укдтувчининг энг 
мухим хусусиятлари каторига болани севишни, юксак ахлоки,
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билимдонлиги, иктвдори, кобилияти кабиларга каратиб, улар
нинг мохиятини атрофлича тавсифлаб беради.

Ушбу масалага сал бошкачарок, ёндашган И.Г.Песталоцци 
укитувчининг профессионал сифатларига бахо беришдан, 
умуман, четлашиб, унинг халк таълими тармошни такомкл- 
лаштиришдаги роли, фан асосларини эгаллашдаги ахамияти 
ва вазифаларига т^хталиб утади.

Мутафаккир Д.Локк укитувчи психологиясининг энг му
хим жихатлари орасига муътадиллик, гайрат, шижоатлилик, 
эхтиёткорлик каби хислатларни киритиб, уларнинг таълим
даги роли юзасидан мулохаза юритади.

Гарб м>тафаккирларининг ворислари сифатида А.И.Гер
цен, Л.Н.Толстой, Н.Г.Чернишевский, К.Д.Ушинский каби 
рус мутафаккирлари мазкур муаммоларга уз мулохазалари- 
ни билдирганлар.

А.И.Герцен мулохазасига кура, укитувчининг асосий хис- 
лаги-бу унинг болалар билан муносабатда булаётганлиги се- 
зищда, болаяар рухий дунёсини тушуна олишда. Укитувчи кас
бига оид илмий, тажрибачарда синалган мулохазалар рус пе
дагоги К.Д.Ушинский таълим-тарбия жараёнида Укитувчининг 
роли ва шахсига юкори бахо бериб, хеч бир устав ёки дастур, 
хамда сунъий организм пухта ишлаб чикилганига карамай, 
инсон шахсининг урнини боса олмайди деб хисоблайди. Ушин- 
ский таъкидлашича, педагогик фаолиятнинг мухцм таркибий 
кисми педагогик-психологик одоб хисобланади. Унинг фик
рича, психологик одоб хаётимизнинг барча жабхаларида гоятда 
кенг кулланмади. Шуниг-гг учун усиз одам-лар орасида хеч 
кандай мулокот ва нутк кобилиятининг узи хам булмаган булар 
эди, дейди.

Шундай килиб, хорижшк мугафаккирлар уз асарларида 
Укитувчининг бир катор мухим фазилатлари мавжуд булиши- 
ни баён киладилар: Укитувчининг хар томонлама баркамол 
булиши, Узининг юксак хислатлари ва хис-туйгулари билан 
бошка касбдаги кишилардан ажралиб туриши, болалар рухи
ятига осон кира олиш кобилияти, дарсларни Узлаштиришда 
оркада колганлар билан индивидуал ишлаш, Укувчилар дик- 
катини узига торта олиш сехри, мустакда ишлаш ва Уз махо
ратини, малакасини ошириш, педагогик кобилият ва одобга 
эга булиш кабмар.
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3.Хозирги даврда Ущст}гвчининг касб-мадоратини 
Урганишдаги амалий долати

Хозирги шароитда жамиятнинг мактаб олдига куяётган 
талаблари кун сайин ортиб бормокда ва бу талабларни амалда 
тугри хан килиш вазифаси укдтувчига богликдир. Замонавий 
мактаб укитувчиси катор вазифаларни бажаради. Укитувчи 
си1гфдаги укув жараёни ташкттлотчисидир. Жамиятнинг укз^тув- 
чи олдига к^'ядиган асосий талаблари куйидагилардир:

-  шахсни маънавий ва маърифий томондан тарбиялаш- 
IIИНГ, миллий уйгониш мафкурасида уму'минсоний бойлик- 
.нарнинг мохиятини билиши, болатарни мустакиллик гояла- 
рига содиклик рухида тарбиялаши, уз Ватани табиатига ва 
омласига булган мухаббати;

-  кенг билимга эга булиши, турли билимлардан хабардор 
Оулиши;

-  ёш педагогик психология, педагогика, психология, ёштар 
(||ИЗИологияси, мактаб гигиенасидан чукур билимларга эга 
бу.пиши;

-  узи даре берадиган фан буйича мустакил билимга эга 
(»Улмб, уз касби сохаси буйича жахон фанида эришилган янги 
ю'тук ва камчш!иклардан хабардор билиши;

-  таълим-тарбия методикасини эгаллаши;
-  уз ишига ижодий ёндошиши;
-- педагогик техника ва педагогтгк тактга эга билиши;
-- уз билими ва педагогик махоратини доимий равишда 

ошириб бориши.
Хар бир укитувчи ана шу талабларга тула жавоб бера олишга 

иптилиши лозим ва шарт.
Мувафаккиятли ишлаш учун хар бир укитувчи педагогик 

махоратга эга булиши зарур. Педагогик махорат эгаси оз мех- 
па! сарф килиб, катта натижаларга эришади. Ижодкорлик 
унинг х;амиша хамкори булади. Педагогик ишга кобилиятли, 
исгеьдодли кишидагина педагогик махорат булиши ^fyмкин.
I (едагогик фаолият уз мохиятига кура ижодий характерга эга.
11сдаг'()г укитувчи шахсини шаклл антирад и, кутилмаган вази- 
итларда мустакил карор кабул килади, педагогик муаммолар- 
ми ечади, Укиш жараёнини му'стакил бошкаради. Буларнинг 
хаммасида ижодкорлик туб мохияти ишнинг максади ва ха
рактери билан боглик.
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Укитувчилар билан дарсда олиб бориладиган ишда тарбия
вий масалага эришмок учун Укитувчи улар билан хамкорлик 
кила олиши, болатарни хамкорлик жараёнига торта олиши за- 
рурки, бу жараён улар фаолиятининг турли сохаларида-бияим- 
да, амалда, маънавий фаолиятда, спортда, уйинда амалга оши- 
рилади. Укитувчи кандай килиб Укувчиларни Узи билан хамкор
лик килишга жапб эта олиши хусусида кискача тухталиб утамиз.

1. Хамкорлик вужудга келиши учун жамоада ташкил эти
лиши лозим булган ишлар Укувчилар учун долзарб булиши, 
Укувчиларнинг ёш хусусиятларига ва кизикишларига мос були
ши лозим.

2. Укувчиларни бирор ишга жалб килар экан, Укитувчи 
уларга психологик ва педагогик жихатдан тУгри вазифа 
куйиши, яхши йул-йурик кУрсатиши лозим.

3. Укувчилар топширикни амалга оширишга киришганла- 
рида Укитувчи бир вакгнинг Узида хам иштирокчи, хам мас- 
лахатчи вазифасини бажаради.

Ижодий ишлайдган укитувчи факатгина болаларни мува
факкиятли Укитиш ва тарбиялаш, илгор Укитувчилар иш таж- 
рибаларини Урганибгина чекланиб колмасдан, тадкикотчилик 
куникма ва малакаларига хам эга бУлиши зарур. Хозирги замон 
Укитувчиси фан-те.хника тараккиёти ютукдаридан узининг фа
олиятида янги педагогик технологиялардан унумли фойдаяа- 
нишни такозо этмокда.

Укт-уБчи янги педагогик технологияларии узининг амалий 
фаолиятида кенг микёсда фойдаланиши лозим. Хозирги замон 
фан-техника тараккиёти, Укитувчининг ижодкор булишини, 
фаннинг мухим муаммолари юзасидан эркин фикрлар юрита 
олиши, фан ютуктарини Укувчиларга етказа олиши ва ни,\оят 
Укувчиларни мустакил хам,ца ижодий фикрлашга, тадкикот 
ишларига Ургата олишини талаб килади. Шунинг учун Укитувчи 
Уз устида доимо ишлаши, Ш'стакил билим эгаллаши, касб ма
хоратини такомиллаштириши, малакасини ошириши педагогик 
фаолият самарадорлигини оширишда зарурий шартларадан.

Шарк мутафаккирлари Узи Укиб турсагина узи Укитувчи 
була олади, агар укишни тухтатиб кУяр экан, унда укитувчи
лик хам Улади, деб хакконий айтган.

Бу хакикатни ёши канча булишидан, педагогик махорати- 
дан, кандай даре беришидан катьи назар, барча укитувчи.яар 
яхшилаб билиб олишлари лозим.
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4-мавзу: ^ 1^итувчи фаолиятида педагогик кобилият

РЕЖА;
1. К.обилия'гнинг педагогик ва психологик характеристикаси,
2. Кобилият турлари.
3. Таълимда дидактик, ташкилотчилик, билиш, англаш, 

конструктив, коммуникатив кобилиятлар.
1. К,обилиятРШНг педагогик ва психологик, характерисги- 

каси.
Педагогик кобилият тарихидан маълумки, педагогик коби

лият адабиётда биринчи булиб, Х1Х-аср урталарида пайдо 
булган. педагогика назариясида укитувчилар тайёрлаш ва пе
дагогик перцептив кобилиятга А.Дистерверг диккат-эътибор 
берди. иГундай килиб, А.Дистерверг педагогик кобилиятнинг 
кучига, педагогик тактга ва катъий эркинликка ахамият бер
ди. У  Укитувчининг билим орттиришлик кобилиятини илгари 
сурди. сунгра Х1Х-асрнинг иккинчи ярмида П.Г.Редкин "Ах
локий кобилият" туитунчасини илгари сурди. А.Дистерверг, 
П.Г.Редкин фикрларини К.Д.Ушинский давом эттирди.

Кобилият хамма инсонларда мавжуд булиб, бир текисда 
булмай бири юкори, бири урта ва бири куйи даражада булади. 
Факат акди заиф инсонда кобилиятни учрата олмаймиз. Мак
таб Укитувчисининг фаолияти инсон шаклланишига каратил
ган. Мувафаккиятли ишлаш >’чун хар бир Укитувчи педагогик 
махоратга эга булиши зарур. Педагогик махорат эгаси оз мех
нат килиб катта натижага эришади. Кобилият фаолият жараё
нида пайдо булади, кобилиятни ривожлантириш учун эса ла- 
ёкат, зехн, истеъдод инсон асаб тизимида анатомик - физио- 
логик хусусият булиши зарур. Укитувчининг баъзи психик 
жараёнлари унда шахсга хос сифатларни шундай ташкил кила- 
дики, буни педагогик кобилият деб аташ мумкин. Бу кобили
ятни айрим психик хусусиятлардан иборат килиб кУйиш мум
кин эмас. Таълим ишларининг мувафаккиятли булишини пе
дагог шахсига хос булган бир канча сифатдар, жумладан, унинг 
иродаси, хиссиётлари, характерига хос булгар; хуеуеиятларни 
хам таъминлаб беради. К.Д.Ушинский "Факат шахе ривожла- 
нишига ва таркиб топишига таъсир килиши мумкин, харак
тер таъсири билан характерни вужудга келтириш мумкин" - 
деб ёзган эди.
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Кобилият - шахснинг ьтуайян фаолияти юзасидан лаёкати 
им унинг касбини мувафаккиятли бажаришдап! субъектив шарт- 
тароитни ифодаловчи индивид>'ал психик хусусиятлари.

Фалсафа тарихида кобилият у.зок давргача "Узгармас ирсият" 
I июлдан - насга 5тз'вчи алохида куч сифатвда талкин этилган. Бун
дай карашлар дастлаб француз фи.чософи Ж.Локк ва бошка фран
цуз олимлари томонидан ташкил килинган. К,обилиятни ривож
лантирувчи анатомик-физиологик хусусиятлар 1уша булади.

Эмпатия бошка одамларнинг психик холтларни тушуниш- 
I ш ва уларга хамдардлик килиш кобилияти (биргаликда дард- 
;1ашмок).

Перцептив кобилият-идрок жараёнининг асосий тузили- 
цш булиб,'идрок объект.ларини билиб олиш ва унинг хотира 
образлари билан солиштиришдан иборат. Яъни идрок этиш 
богчадаги боланинг олдига кубиклар куйилган расмлар кУриб 
чикилади.

Одамларни солиштириш образи.
Дидактик к;обилият-Укувчилар билан мулокот ки.ли1цда, 

педагогика конунияти ва услубларини Урганади.
Конструктив-Укитувчининг Уз ишини режалаштира олиш 

кобилияти.
Коммуникатив кобилият-бошка одамлар билан булади- 

ган мулокотни яхшилайдиган ва биргаликдаги фаолиятда 
психологик ковушувни таъминлайдиган кобилият.

Укувчи билан узаро мулокотда булиш. Баъзан фалон домла 
биз билан ёмон муносабатда бУлади ёки булмайди.

Билиш кобилияти-били.мни эгаллаш ва уни Узлаштириш
ни таъминлайди.

/\нглаш (т^^яуниш) кобилияти- айрим харакатларни одам 
бажарар экан. Узи англаб, онгли .харакат килади.

куп сонли Укитувчи, тарбиячи, мактаб директори, Укув 
ишлари буйича директор Уринбосари ва интернат ходимлари- 
дан кобилият хакцда; "Шахснинг кайси сифатларини Сиз пе
дагогик кобилият деб хисоблайсиз?" - деб берилган саволга 82 
та ёзма жавоб олинган.

Сифатларни куйидагича ке.лтирамиз:
Уз ишига мз'хаббат билан ишлашга кизикиш.
Юкори маданиятли аудиторияни ишлата олиш.
Утиладиган дарсга кобилият, уни яхши билиши, унга кизи

киш.
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Педагогик такт (гузаллик) га эга булиш.
Мехнатга кобилиятли, мехнатсеварлик.
Болалар жамоасига киришиб кетиш кобилияти.
Болаларга мухаббат.
Механатга ижодий ёндашиш.
Жавобгарликни хис килиш.
Харакатчан (энергиялик).
Ташкилотчилик кобилиятлари.
-Тарбияга оид билимлар яхлитлиги.
Укитувчи фаолияти йуЫалишлари куйидаги сохаларда акс 

этади:
Гоявий сохада: илмий дунёкараш ва эътикод; ижтимоий 

эхтиёж ва ахлокий заруриятларни чукур тушуниш; ижтимоий 
ва фукаролик бурчини англаш; ижтимоий - сиёсий фаоллик.

Педагог касби сохасида: укувчиларни севиш ва улар би
лан иихлашга кизикиш, педагогик ишни севиш; рухий-педа- 
гогик зийраклик ва кузатувчанлик, педагогик такт, педагогик 
тасаввур, ташкилотчилик кобилияти; .хакконийлик; дилкаш- 
лик; талабчанлик; кагьиятлилик; максадга интилиш; вазмин- 
лик; узини тута билиш; касбий лаёкатлилик.

Билиш сохасида: кенг илмий савия, маънавий эхтиёж ва 
кизикиш, интеллектуал кизикиш, янгиликни хис кила би
лиш; педагогик маълумотларни оширишга интилиш.

Узбекистон мустакиллиги эълон килинган сана 1991 йил 31 
август халкимиз хаётида улуг вокеалардан хисобланади. Энди 
халкимиз узининг бой тарихи, маданияти, урф - одатларини 
урганиш, таршб килиш, узлигини англаш имкониятига эга 
булди. Бу вокеадан с^нг куп сонли укитувчилар жамоалари ол
дига Ватан равнаки учун хормай - толмай хизмат кила олади- 
ган, буюк Ватан йулида уз жонини хам аямайдиган ёшларни 
тарбиялаш вазифаси кундаланг куйилди. Бу вазифа олий таъ
лим концепциясида алохида таъкидданади. Бунда Укитувчи му- 
тахассис олдида турган вазифалар куйидагича белгиланади:

Педагогик билишга Укитувчининг барча харакатлар маж- 
.муига караб, улар унинг педагогик фаолиятига боглик булган, 
хусусиятлардан ва унинг касбий фанлардан билимдонлиги- 
дан келиб чикади.

Педагогик билиш кобилияти:
Укитувчига хос булган билимларни Укитиш ва тарбия ус- 

лублар-ини янги педагогик шароитда хам утказа олиш.
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Хар бир педагогик холат учун янги ечимларни топа билиш.
Аник педагогик вазиятларда янги педагогик ечимларни ва 

идеалларни таклиф эта олиш хамда янгисини ечиш услубла
рини топа олиш.

Педагог кобилияти - бу болалар билан ишлашга иштиёк, 
болаларга нисбатан му'хаббат, улар билан булган мулокот- 
дан мамнун булиш билан ифода буладиган шахе сифатлари. 
К,обилият фаолият жараёнида пайдо булади ва ривожланади. 
Кобилият малака ва уддабуронликдан фарк килади, Малака 
ва уддабуронлик машк, укиш натижаси хисобланса, коби
лиятнинг ривожлан11ши учун эса яна истеъдод лаёкат ва зехн, 
яъни инсон асаб тизимида анатомик - физиологик хусусият 
булиши зарур.

3. Кобилият турлари.
Укитувчи хаётда доимо изланишда булиб,таълим-тарбия- 

нинг янги й^налишларини Узида мужассамлаштирар экан у 
аибатта Узида бор кобилиятини бу ишга сафарбар этади.

Кобилиятнинг куйидаги турлари мавжуд:
1. Ташкилий -  укитувчининг укувчиларни жипслаштириш, 

уларни банд кдлиш, вазифалар булиб бериш, ишни режалаш, 
килинган ишларни жамлаш, махоратида намоён булади.

2. Дидактикага оид -  у-кув материал, кургазмади куроллар, 
воситаларни йишб тайёрлаб кУ'йиш, укув материалини аник,, 
ифодали ва изчил баён килиш, урганишга булган кизикиш ва 
маънавий, хиссий истакларни рагбатлантириш, Укув билими
ни орттириш, фаоллаштириш махоратида намоён бУлади.

3. Перцйгтив— тарбияланувчиларнинг маънавий дунёси
га сингиб, уларнинг эмоционал холатини бахолаш, рухий 
хусусиятларини аниклао! махоратида намоён булади.

4. Коммуникатив -  Укитувчининг укувчилар, уларнинг ота- 
оналари, хамкасблари, таълим муассасалари рахбарлари би
лан педагогик жихатдан максадга мувофик муносабатлар 
куриш махоратида намоён булади.

5. Суггестив -  Укувчиларга эмоционал таъсир курсатишда 
намоён булади.

6. Тадкикий -  педагогик вазият ва жараёнларни Урга
ниш ва объектив бахолаш махоратида намоён булади.

7 . Илмий — урганиш кобилиятлари - танланган сохада 
илмий билимларни узлаштириш кобилиятидан иборат.
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Педагогак фаолиятнинг самарали булиши учун укитувчи
да кобилиятнинг куйидаги турлари мавжуд булмоги ва тарби- 
ялаб етиштирилмоги лозим:

Билиш кобилияти -  фаннинг тегишли сохаларига овд коби
лиятлар. Бундай кобилиятга эга булган укитувч!^ фанни Укув 
курси х,ажм1вдагина эмас, балки анча кенг ва чукуррок билади. 
Уз фани сохасидаги кашфиётларни х;амиша кузатиб боради.

Тушунтира олиш кобилияти ~  укз'̂ в материалини укувчи
ларга тушунарли килиб баён эта олиш, укувчиларда мустакил 
равишда фаол фикрлашга кизикиш уйготиш кобилияти.

Кузатувчанлйк кобилияти -  Укувчининг, тарбияланувчи- 
нинг ички дунёсига кира билиш кобилияти, укувчи шахсини 
ва унинг вактинчалик рухий холатини жуда яхши тушуна би
лиш билан боглик булган психологак кУзатувчанликдир.

Нутк; кобилияти “ ■ нутк ёрдамида, шунингдек, имо-ишо- 
ра воситасида уз фикр ва туй1уларини аник ифодалаш коби
лияти. Бу Укитувчилик касби учун жуда мухим.

Ташкилотчилик кобилияти — биринчидан, Укувчилар жа- 
моасини уюштириш, жипслаштириш, мухим вазифаларни хал 
этишга рухдантиришни, икш^нчидан, уз ишини тутри уюш- 
тиришни назарда тутади.

ОбрУ орттира олиш кобилияти — укувчиларга бевосита эмо- 
ционал - иродавий таъсир курсатиш ва шу асосда обру козона 
олиш. Обру факат шу асосдагина эмас, балки укилувчининг 
фанни яхши билиши, мехрибонлиги, назокатлилиги ва хоказо.

тугри муомала кила билиш кобилияти — болаларга якдн- 
лаша олиш, з'лар билан педагогик нуктаи назаридан жуда са
марали Узаро муносабатлар урната билиш, педагогик назо- 
катнинг мавжудлигани билдиради.

Келажакни кУра билиш кобилижи — уз харакатлари окиба
тини кУра билишда, Укувчининг кешусида кандай одам були- 
шини тасаввур кила олишида, тарбияланувчиларда кандай фа
зилатларни тараккий эттириш лозимлигини олдиндан айта олиш.

48



Диккатни так;симлай олиш кобилияти — Укдтувчи учун 
диккатнинг барча хусусиятлари - хажми, кучи, кучувчанли- 
га, идора кдлина олиши, сафарбарлиги кабиларнинг тарак;- 
кий этиши билан изохданади.

Педагогининг амалий фаолиятида барча кобилиятлар бир 
хил мухимликка эгамикан? Маълум б^лишича, уцдай эмас. 
СУнгги йилларда Утказилган тадкикотлар "етакчи" ва "ёрдам
чи" кобилиятларни маълум килади. Етакчи кобилиятлар - пе- 
дагоглар орасида утказилган куп сонли с^рокларга кура, пе
дагогик зийраклик (кузатувчанлик), дидактик, ташкилий, 
экспрессив кобилиятлардан иборат. К,олган кобилиятлар ёрдам
чи кобилиятлар каторига киради.

Укитувчи юкорида курсатилган кобилиятлардан ташкари, 
бир канча касбий сифатларга - аник максадни кузлаш, катъ- 
ийлик, мехнатсеварлик, камтарлик каби сифатларга эга були
ши керак. Бутедай хусусиятлар булмаса, Урта педагогик даража- 
сидан юкорига кутарила олмайди.

Эътикод, одоб, фукаролик бурчини англаш — Укитувчи
нинг асосий сифатларидан бирир. Укувчиларга мехр - мухаб
бат укитувчининг энг мухдм фазилати. Бу укувчиларнинг хамма 
килмишларини кечириш, уларга хушомадгуйлик килиш эмас, 
балки талабчанлик ва каттиккУллик, адолатлилик билан 
кушилган мехр - мухаббат булиб, ана шу сифатга эга булган 
шахе узининг кУп вактини ва кучини Укувчилар тарбиясига 
багашлайди.

Ижтимоий фаоллик ва фукаролик бурчини англаш Укитувчи 
шахсига хоссифат. Зеро хакикий педагог гула маънодаги жа- 
моатчи булиб, болаларга хаётда ижтимоий фаол холатда ту- 
ришнинг амалий намунасини курсатади.

Укитувчининг мухим фазилати - кишилар билан тез кири- 
ша олиш, купчйликка аралаша билиш, улфатижонлик, дил- 
кашли булиб, бу унда муомала маданиятининг юксаклигини 
ифодалайди. Чунки Укитувчига хамиша одамлар билан алока 
килишга улар билан ишлашга тУгри келади.

Х,озирги шароитдан келиб чиккан холда, Укув - тарбия 
жараёнида кулай муносабатлар юритиш учун касбий жихат
дан ахамиятли асослар булувчи педагогнинг инсоний хислат
лари мухим ахамиятга эга булмокда. Укитувчи учун мухим 
хислат - инсонпарварлик, яъни усаётган инсонга олий кадри- 
ят каби муносабатда булиш лозим. Инсоний муносабатлар
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укитувчининг шахсига кизикиш, Укувчига нисбатан хайри- 
хохяик, унга ёрдам бериш, уларнинг гапига кулок солмок, 
унинг Укувчилик фаолиятига юксак талабчанлик, укувчи шахси 
ривожланишига ташвиш киливдан иборат.

Укитувчи доим фаол, ижодкор шахе. У  Укув^шларнинг кун
далик хаётини уюштирувчи одам. Укувчиларнинг кизикиши- 
ни уйготиш, уларни Узи билан етаклаб юриш факат юксак 
иродали киши кУлидан келади. Синф, аудитория, укувчилар 
жамоаси каби мураккаб органларга педагогик рахбарлик килиш 
тарбиячидан топкир, зехни у1’кир, саводли, хар кандай вази- 
ятларни мустакил ечишга доим тайёр булишлигини талаб 
килади. Педагог - Укувчиларга Урнак, Уз оркасидан юришга 
ундай оладиган одам. Укитувчига касбий жихатдан керакли 
хислатлардан бири бу сабр-токат ва дадиллик. Укитувчининг 
хар кандай саросимага тушганини, ночорлигини Укувчилар 
сезиши ва кУриши зарур эмас. Бу борада А.С.Макаренко -"тор- 
мозсиз Укитувчи - бу бузук, хайдаб булмайдиган машина" - 
деб кайд килган. Буни .хамиша эсда тугиш керак, уз харакати 
ва ахлокини назорат килиши лозим. Укувчилар тубанлашмас- 
лиги, арзимаган нарсаларга асабийлашмаслигик керак.

Укитувчи харакгерида калбдан мехрибонлик-укувчилар ру
хий холатини, уларнинг кайфиятини сезишга имконият бера
диган ва вактида ёрдамга келиш имкониятини берадиган узига 
хос барометр. Уз тарбияланувчиларининг бутунги кун келажак- 
лари учун хавотирлик - бу педагогнинг табиий узининг шахсий 
масьулиятини англаш.

Укитувчи-талабчан булиши шарт. Бу унинг мувафаккиятли 
ишлашининг биринчи шарти. Дастлабки энг юксак талаблар- 
ни Укитувчи узига такдим. килиши керак, чунки узингда йУк 
нарсани бировлардан талаб кила олмайсан. Педагог талабчан- 
лиги билан бирга окилона тарбиячи хам булиши лозим. Педа
гогик жараёнларда булиб турадиган кескинликларни холис 
килиш з'чун тарбиячига хазил мутойиба туйгуси ёрдам беради. 
"К,увнок педагог хумрайганидан кУра, яхширок укитади" деб, 
бекорга айтилмаган. Унинг куламида тайёр хазил, макол, яхши, 
дУстона пичинг - ижобий эмоционал холат яратишга ёрдам 
беради ва Укувчиларни Узга вазиятга кулгили томондан карашга 
имконият беради.

Алохида педагогнинг касбий назокати хакида айтиб угиш 
жоиз. Педагогик назокат-бу Укувчилар билан булган мулокот-

50



да меъёрни (чегарани) билиш. Назокат бу тарбиячининг бир 
жойга туплаган акли, туйтуси ва ^т^умий маданияти. Педагог 
назокатининг магзи бу тарбия.ланувчиларнинг шахсига булган 
хурмат. Тарбияланувчиларни тушуниш - Укдтувчиларни назо- 
катсиз муомалалардан сакдаб колади ва унга аник вазиятлар
да таъсир этади, тадбирлар танлашда ёрдам беради.

Педагогик этикада яхшилик тушунчаси укитувчилик фао
лияти билан боглик холда аниклаштирилади. Унда Укитувчи 
ва Укувчилар жамоаси манфаатларининг бирлиги, укитувчи 
ва укувчи максадининг бирлиги, таълим - тарбия самараси 
учун курашининг бирлиги акс этади.

Шахе ахлокргяи характерлайдиган белгилардан бири-масъ- 
улият. Укитувчи масъулияти масъулият тушунчасиникг бутун 
мазмунини саклагани .холда, укитувчининг фаолияти ва таъ
лим-тарбия жараёнининг аник вазифаларини Уз ичига олади. 
Укитувчи шахе зиммасига бола шах:сини х-р томонлама камол 
топтириш масъулияти юкланади. Укитувчи-Укувчига чукур на
зарий билим бериши, уни хаётга, мехнатга тайёрлаши лозим. 
Шу билан бирга у Ук>'вчидаги мавжуд лаёкат ва кобилиятларни 
пайкаб, индивидуал мз'носабатда бУлиши, унда мавжуд булган 
ижобий-ахлоклй сифатларни авайлаб устириши даркор.

Шундай килиб, педагогик одобга эга бУлган Укил'увчи Укз'в- 
чилар орасида обрУ козонади. Укитувчи канчалик купрок обрУ 
козонса, таълим ва тарбия мохиятан шунчалик мувафаккият- 
лирок булади. Аксинча, укитувчи обрУйи канчалик паст булса, 
унинг болала]^га таъсири шунча буш ва укувчиларни вояга 
етказиш жараёни хам шунча заиф бУлади.

Ижодий ишлайдиган Укитувчи факатгина болаларни мува
факкиятли укитиш ва тарбия-лаш, илгор Укитувчилар иш таж- 
рибаларини урганкш билангина чекланиб колмасдан, тадки- 
котчилик кУникма ва малакаларига хам эга булиши зарур. 
Хозирги замон фан-техника тараккиёти Укитувчининг ижод- 
кор булишини, фаннинг мухим муаммолари юзасидан эркин 
фикр юрита олиши, фан ютукларини Укувчиларга етказа оли
ши, НИХО.ЯТ Укувчиларни хам ижодий фикрланп’а тадкикот 
ишларига ургата олишни талаб килади. ГДунинг учун Укитув
чи, энг аввало, тадкикотчилик малакаларини эгаллаши зарур. 
Укитувчи илмий тадкикот ишлари олиб бориш давомида омил- 
ларни туплайди, тахлил килади, улар асосида хулосалар чи- 
каради. У  фан хулосаларидан узининг амалий фаолиятида
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фойдаланиш жараёнида хозирги замон укитувчиси учун зарур 
булган жуда мухим фазилатларни эгаллайди.

Укитувчи кобилиятида педагогик кобилият урни ва ахаь1И- 
ятини умумийлашган холда, укитувчилар шахсига кУйилади- 
ган асосий талаблар асосида тушуниб олиш мумкин. Улар кас
бий билимдонлик, интелегентлик, маънавий баркамоллик.

Хозирги даврда замонавий ахборот технологияларидан 
фойдаланиш кескин кучайгани у'чун хам укиту'вчига ва укув
чига турли-туктан ахборот технологиялари билан иихяашга тутри 
келганлигидан уларнинг асосийларини юкори билим ва акд- 
идрок билан ажратиб олиш зарур. Шунинг учу'Н Укитувчилар 
мехнати ва билимини ташкил килиш учун куйидагилар зарур.

Педагогнинг биргина ахборот технологиялари мухитида 
ишлашга тайёргарлигини ташкил этиш. Бу муаммони ахборот 
технологияларини билиш ва улардан укув жараёнида фойда
ланиш маъносида караш мумкин.

Педагогнинг фикрини жамлаш, вактини тежаш хамда 
укитиш методикасини ташкил этишга имкон берувчи ягона 
ахборот тизимига якинлаштириш.

Ахборот технологияларидан фойдаланиб, таълим беришга 
тайёрланиш ва утиш. Бундай утиш укув курсларини ахборотли 
телекомпъютерли холатга утказишни кУзда тутади.

Бирлашган ахборот хажмидаги Укув жараёнининг дасту- 
рий-услубий таъминлашини тайёрлаш.

Шундай килиб, университетнинг булажак педагоглари аник 
фанларни Укитиада компьютердан фойдаланиш малакатари- 
ни ошириши ва билиши зарур.

Педагогнинг шахсий кобилиятлари.
Интерфаол усл.уб.иарни кУллаш таъли.м берувчи ва таълим 

олувчиларнинг хамкорлиги гоясини амалга оширади, уларни 
конструктив .харакатга ургатади, рухий икдимини согломлаш- 
тиришга ёрдам беради, ишончли шароит яратади. Ш у муноса
бат билан педагог шахсига у ёки бу билим доирасидаги тор 
мутахассис сифатида эмас, балки юкори маънавий сифатлар, 
зийрак ва ташаббускор, содца ва мослашувчан, хаётий таж- 
рибага эга шахе сифатида ку'чли эътибор каратилади.

Педагог шахсининг профеиссионал сифатларини тузили- 
шида рухшунослар 4 та етакчи блокни белгилайди.

Дунёкараш, ишонч ва идеаллар, маданият даражаси, яъни
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айнан талабаларга сингдириш ва уларда ривожланиши зарур 
булган ахлокий хусусиятлар.

Педагогик фаолиятга ижобий муносабат, шахснинг педа
гогик йуналганлиги, педагогик мойшшиклар бошкача айтганда 
укитувчининг педагогик ишга узини бахшида этишга инти- 
лиш ва баркарор хохиш булиши.

Профеиссионал педагогик билим ва малака кУникмалар- 
ни восита, услуб ва жихозлар жамланмаси ёрдамида акдли, 
яхши, абадий этишга умид килди.

Педаго!'кк кобилиятлар-яъни таълим воситалари, услуб
лари ва и!^струментларидан таълим максади ва аудиторияга 
мувофик холда самаралирок фойдалтаниш.

Шундай килиб, Укитиищаги мувафаккият Укитувчи шахси- 
нинг илгор дунёкараши, юкори ахлокий сифатлари,юксак би
лим даражаси, профессионал мштака ва куникмадари, юкори 
даражали ижтимоий' маданияти ва педагогик йуналганлигига 
боглик. Бирок буларнинг Узи Укитувчига етарли эмас, акдий 
доирага кирувчи шахснинг айрим узига хос рухий хусусиятла
ри хам эмоционал ирода зарур бУлади. Бу хусусиятлар педаго
гик фаолият шахсга кУйг'Ыган талабларга жавоб бУлгани учун 
хам унинг мувафаккиягига таъсир курсатади.

Шахснинг купчилик педагогик фаолият талабларига жа
воб берувчи ва ушбу фаолиятини эгаллашдаги мувафаккияти- 
ни аниклаб бер>пвчи педагогик кобилиятдир.Педагогик коби
лиятларни шартли равишда 3 lypyxra бУлиш мумкин:

1. Укитувчи ийхсинннг шахсий, дидактик ва ташкилий - 
коммуникатив кобилиятлари. Шахсий кобилиятларга:

тадабаларга мойиллик, яъни талабадар бкпаи ишлаш, му
локот КИЛИП1 хохцши ва интилиш, улар билан мулокотдан чу
кур рохат олиш, ях1уи муносабатда ва зийрак булишлик. Шу 
м^'носабат билан А..МГорький А.С.Макаренко хакида ”У  бо- 
ладарга мухаббат алангасида ёнарди " -дейди. В.А.Сухомлинс- 
кий "Болаларга юрагимни бераман" номли китоб ёзган, китоб- 
нинг номини Узидан ran нимада эканлигини билиш мумкин;

2) сабр-токат Узини тутиш-хар доим, хар кандай шароит
да, уз хис-туйгуларкни, темперамент, бошкариш, ахлоки ус
тида назоратни йукотмаслик; бирок бу уз урнида жахд ва хур- 
сандчилик талабалар ахлокига нисбатан эътирозни инкор эт- 
майди. Бувдан ташкари, хотиржамлик ва сабр-токат, бефарк- 
лик ва совукконликка айланмаслиги лозим. Бундан Укитувчи 
топкирлиги ва вазиятни бошкариши каата ахамиятга эга;
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3) Уз рухий холатини, кайфиятини талабалар кайфияти ва 
таълим мувафаккиятини бошкаришг кобилиятига бо!глик- 
Укитувчини тетик, хаёидан хурсанд, лекин ортикча хаяжон- 
сиз куриш одатий хол.

4. Таълимда дидактик, ташкилотчилик, билиш, англаш, 
конструктив, коммунокатив кобилиятлар.

Дидактик кобилиятлар куйидагиларда намоён булади: а) 
тушунтириш кобилияти, яъни талабаларни кУзи билан кури
ши ва эшитиши, тушунарсиз атамаларни тушунарли, содда ва 
хаммабоп кила олиши; б) академик кобилиятлар, бошкача 
айтганда предмет, фан сохасини билиши, эрудицияси, дунё- 
карашни кенг булиши Уз устида ишлаш натижаси сифатида 
каралади; в) нутк кобилиятлари, Уз фикри ва хис туйгулари- 
ни нутк шаклида аник ва равшан намоён килиш кобилияти, 
нуткни му'локотнинг новерба)т воситалар, яъни мимика ва пан
томимика билан бирга кушиб олиб бориши. Бундан предметни 
билиш, Узи баён килаётган сузларга ишониши мураккаб фра- 
зеологик иборалардан воз кечиш, кУлланаёттан атама ва ту- 
шунчаларни изохлаш, нутк суръати ва баландяиги.

Ташкилий - коммуникатив кобилиятлар куйидаги сифат
лар билан тавсифланади:

А ) ташкилий кобилиятлар, бунда фаолиятнинг 2 йунали- 
шини белгилаш зарур-биринчидан, таълим олувчилар жамо
асини ташкил килиш, иккинчидан, уз ишини тУгри ташкил- 
лаштириш, режалаштириш ва уз - Узини назорат килиш, укув 
жараёнининг вакт жихатдан чегараланганлигини ижобатга 
олган холда, билимларни етказиш учун Укитувчидан макси
мум куч талаб этилади;

В) коммуникатив кобилиятлар-таълим олувчилар жамоа, 
алохида шахе билан уларни индивидуал ва ёш хусусиятлари
ни хисобга олган холда, тУгри узаро муносабат урнатиш; буни 
икюи чегаранинг Уртасида - совук бегоналик ва фамиляр му- 
носабатлардан билиш лозим;

С) педагогик кузатув ёки а.с. Макаренко айтганидек, "Юзага 
караб Укиш кобилияти ", яъни таъяим олувчининг ички дунё
сига кира олиш, зийраклик, талаба шахсини тушуниш ва >а{инг 
вактинчалик рухий холатларини англаш. Буларга, албагга, та
шки омиллар, талабанинг хулк-атвори хамда педагогик таж
риба хам таъсир курсатади;
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В ) педагогик тактика-яъни талабаларга таъсир курсатиш
нинг максадга мувофик чоратарни топиш кобилияти, улар- 
иинг индивидуал ва бошка хусусиятларини инобатга олган 
холда, конкрет вазиятдан келиб чикиб, инсон шахсиятига 
тегмаган холда;

Е) суггестив кобилият-та1абаларга эмоционат-иродавий 
таъсир курсатиш кобилияти, татаб куйиш ва уларни бажари- 
лиши, хеч кандай босим ва зурлашсиз, шу билан бирга юм- 
шокдик ва иродасизлик;

Р) педагогик хаёл, уз харакатларининг окибатларини ол
диндан кура ОЛИШ' кобилияти, таълим олувчилар шахсини 
тарбиявий лойихаташ, таълим олувчининг у ёки бу сифатла
рини ривожлантириш олдиндан куриш кобилияти;

О ) диккатни таксимлаш, уз диккатини бир нетга объект 
ва фарлиятлар орасида таксимлаш, яъни материатни баён 
килиш, фикр ривожланишини кузатиш, юзага келган савол- 
ларга уз вактида жавоб бериш, таълим олувчилар жамоаси 
хулк - атворини назорат килиш.

Педагогик технология педагогларнинг профессионал ахами
ятли махоратлари тизимини аниклаб беради. Таълим олувчига 
таъсир курсатишни ташкил килиш буйича педагогик фаоли- 
ятни технологик-лигини англаш услубларини таклиф этади.

Хар бир педагог таълим, олувчига таъсир к^фсатишни купги- 
на параметрларга к^ра тузади. Эмоционал - р̂ осий холат, ёшга 
оид ва маданйй ривожу7анишнинг умумий даражаси, муноса- 
батларнининг шаклланганлиги, маънавий ва интеллектуал 
ривожланиш ва бошкалар. Якунида ташки намоён асосида та
лаба шахси хар бир бирламчи тасаввурда шаклланади. Педаго
гик таъсир характерини куп жихатдан аниклаб беради.

Педагогик технология нуктаи назаридан педагогика билан 
принципиал талабларни олимлар педагогик таъсир услубини 
куллашнинг умумий коидаларини белгршашди;

Татабаларга нисбатан талаб ва хурматнинг уйгутегиги.
Хар кандай педагогик таъсирнинг тайёрланганлиги.
Ушбу таъсирни охиригача етказиш.
Таълим натижас!т /̂чун масъз/лия г̂ни хис кмиш  кобилияти.
Ушбу хар бир низомни олиб чикиб, таъкидлаш жоизки, 

уларнинг хаммаси таълим олувчиларнинг билиш фаолияти 
хамда предмет ва натижасига кизикишни ривожлантиришига 
йуттачтирилган.
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Шуни унутмаслик жоизки, таълим мувафаккияти педагог, 
унинг юкори профессионал махорати, унинг шахсий хусуси- 
ятларига куп жихатдан боглик-

Педагогик махоратнинг ташкил топиши ва амалга ошири- 
лиши.

Укитувчи асосий фигура хисобланиб, касбий тайёргарлик 
жараёнида талаба шахсини ривожлантиришда стратегик рол- 
ни бажаради.

Укитувчи амалий ва семинар машгулотларини олиб боради. 
ОТМ ва махсус таълим. муассаса ва укитувчисига Укув ва услу
бий иш (Уз мутахассислиги буйича) Ук̂ 'В ва малакавий амали- 
ётни, мустакт-м машгулотлар ва талабаларнинг илмий тадки- 
кот ишларни бошкариш юкланади.

Укитувчи фаолиятининг асосий мазмуни Уз ичига бир канча 
функцияларни бажаришни олади. Укитиш, тарбиялаш, таш
килотчилик ва тадкикотчилик. Укитиш уларни биргаликда 
кабул килади, кУпчиликдан бири ё иккинчисини кУра олиш 
зар>р. Укитувчи учун педагогик ва илмий фаолият уйгунлити 
махсус. Тадкикотчилик иши унинг ички дунёсини бойитади. 
Ижодий потенциалликни ривожлантиради. Илмий билим да
ражасини оширади.

А.малиёт курсатадики, агар педагогик фаолият илмий фао
лият билан мустахкамланса, профессионал педагогик махо
рат тез сУнади. Профессионаллик педагогик вазиятларни тах
лил килиш асосида педагогик вазифаларни кУриш хамда улар
ни хал килишнинг оптимал услубларини топиш махоратида 
намоён булади.

Хар кандай ижод турвда булганидек, педагогик фаолият
нинг харакатланувчм меъёрлари ва эвристик топилмалар мус
такил равишда узига хос уйгунлашади.

Педагогнинг ижодий индивидуаллиги:
-  бу унинг фаолиятининг олий тавсифномасида, хар кандай 

ижод каби у шахе билан мустахкам бог.лик. Укитувчининг мехна
ти 3 компо11ентни Уз ичига олади; педагогик фаолият, педагогик 
мулокот, шахе. Шахе - мехнатнинг асосий омили, педагогик фа
олият ва педагогик мулокотни, профессионал холатини аник- 
ловчи булиб хисобланади.

— бу мехнат технологияси педагогик мулокот унинг икти- 
ми ва атмосфераси, шахе эса укитувчининг кадриятли мулжал- 
лари, идеаллари, ишининг ички. модули.
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Агар педагогик тизимга билдирилган мак;сад ва вазифалар, 
мазмун, меъёр, мезонлар педагог ва олим фаолиятининг та
шки объектив таркиби хисобланса, илмий педагогик фаоли
ятнинг йул ва услублари индивидуал субъектив характерга 
эга. Уларни кУллаш хар бир педагогнинг кобилиятига боглик-

Профессионал кобилиятлар олий мактаб мугахассиси фа
олиятида нотекис намоён булса-да, уларни комплекс йигин- 
диси хамда шахе хусусиятлари тузилиши сифатида курилади. 
Мураккаб махсус кобилиятлардан ташкари, элементар уму
мий кобилиш’лар кузатувчанлик, нугк сифати, тафаккур, хаёл 
кабилар хам мавжуд. Бу сифатлар педагогик мехнатда зарур 
хисобланади. Агарки, уларни эгаллаган .мутахассис улар ёрда
мида тез ва тугри педагогик тизим, фаннинг маълум белгила- 
ри сифатида кечаётган жараёнларни бошкариш максадида 
уларни самарасини бахолайди.

Педагогик кобилиятлар одатда ташкилий ва гностик коби
лиятлар тизимига киради. Ьу кобилиятлар бир-биридан ало
хида мустакил равишда мавжуд билиши мумкин. Шундай олим
лар борки, улар уз билимларини, хаттоки узлари жуда яхши 
тушунган нарсани хам бошкаларга узатиш кобилиятидан мах- 
рум талабаларга маъруза укийдиг1ан профессор у'чун зарур 
булган педагогик кобилиятлар, лабораториянинг олим - рах
бари учун зарур булаган кобилиятлар билан фарк килади.

Ёш .мутахассислар бозор-иктисодиётининг юзага келиши 
узлуксиз таълимнинг, ОТМ мутахасисларини давлат ва халк- 
аро аккрёдитациясининг ривожланишида педагогик фаоли- 
ятга булган турли хил катъий талабларни ажрата олмайдилар. 
Педагогик фаолият - бу педагогнинг ва талабапарни укитиш 
ва ривожлантириш вазифаларини хал килувчи турли харакат
лар ёрдамидаги професионал фаоллиги (та'ьлил^ий, тарбия
вий, ташкилий, бошкарув, конструктив - диагностик). Бун
дай фаоллик узига 5 та таркибий кисмни киритади; гностик, 
11едагогик тизихмни функционаллаштириш механизмлари ва 
конунлари хакида янги билимлар олиш, тУплаш вазифасини 
хал килади; лойихалаш - курсда Укитиш максадвда ва унга 
эришиш йулларини лойихалаш билан боглик; конструктив, 
курс мазмуни, машгулотларни утказиш шакли ва услублари- 
ни тузиш, хамда саралаш буйича харакатларни Уз ичига ола
ди; ташкилий - режалаштирилган ишларни амалга ошириш 
вазифаларини хал килади; коммуникатив педагогик жараён-
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нинг субъектлари уртасида педагогик максадга мувофик Узаро 
мукосабатларни урнатиш билан боглик харакатларни уз ичи
га олади. Бугунги кунда Укитувчининг ягона илмий билимлар
ни Узида "ушловчи” сифатиддги роли пасайиб, эксперт ва 
консультант, талабага илмий ахборотлар дунёсининг мУлжал- 
ланишига ёрдам берувчи сифатидаги роли ошиб бормокда.

ОТМ Укитувчисининг профессионал шахсий кобилиятла- 
ридан иборат профессионач кобилиятларининг асосий ком- 
понентларини куриб чикамиз.

1. Гносеологик кобилиятлар педагогининг дунё хакида., таъ
лим олувчилар хакида, яхлит холда шахснинг ахлокий, ме.х- 
нат, интeллeктyaJí мудкининг шаклланганлиги тугрисида ах
борот олиш услубларига сезгирлиги, тадкикотчи-пикнинг ил
мий услубларини шахсни шакллантириш максадларига боглик 
булган таъ.дим олувчиларни Урганиш услубларини тез ва хско- 
дий эгаллаш гносеологик кобилиятлар Узи ва бошкалар хакида 
талабалар тугрисида махсулдор маълумотларни туплашни таъ
минлайди, бу билан талабаларнинг кучли ва кучсиз томонлари 
урганилади, эхтиёж ва кизикишлари таъминланади. Юкори 
даражада ривожланган гаосеологик кобилиятлар белт-иси бУлиб, 
тезлик ва илмий услубларни ижодий эгаллаш, талабаларни уз- 
узини тарбиялаш, Уз- Узини ривожлат’ириш ва уз-узини назо
рат килишнинг илмий услубларига Ургатиш услубларини кашф 
килиш хисобланади. Гностик компонентнинг мухим таркиби 
булиб, уз билим фаолияти асосида ётувчи билим ва малакалар 
хисобланади. Гносеологик компонент дунёга, ме.хнатга, бошка 
инсонларга ва уз-узига булган муносабатларнинг калт^ий тизи
мида намоён булувчи дз'нёкаратштарни шакллантиришга, .каётий 
холат фао.ллигига таъсир курсатади. Санъат ва адабиёт, дин, 
хукук, сиёсат, ижтимоий хаёт сохасидаг’И умумий мазмунли 
кизикиш ва хоббиларнинг мавжудлиги олий мактаб мугахас- 
сиси шахсини бойитади. Бирок, энг аввало, махсус бюлимлар - 
фан сохасида, психология, педагогика, Укитиш методикаси 
буйича билимлар зарур. Замонавий Укилувчи нафакат махсус 
фанлар буйича, балки психология, педагогикани чукур били
ши, педагогик фаннинг сунгги ют^тсдаридан хабардор булиши 
керак. Махсус билимларни узатиш услублари ва йулларини 
мохирона эхаллаши лозим.

2. Махоратнинг юкори даражасига эришицща асосий хисоб- 
ланувчи конструктив ва лойихалаштириш кобилияляари. Улар
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бошка барча билим турларидан фойдаланиш самарадорлиги- 
га боглик. Бундан улар ортикча юк булиб ёки илмий - педаго
гик ишнинг барча турларини ишга солишга фаол киришиши 
мумкин. Бу кобилиятларни амалга оширишнинг психологик 
механизми бУлиб, тарбиявий - таълимий ва илмий жараён
ларни фикран моделлаштиришга хизмат килади. Конструктив 
лойихалаштириш кобилиятлари фаолиятнинг стратегик 
йуналганлигини таъминлайди ва педагогнинг якуний максад
ларга мулжа.иланиш, талабаларнинг булажак мутахассис-ли- 
гини хисобга олган холда, долзарб масалаларни хал килиш 
махоратида намоён булади. Конструктив - лойихалаштириш 
кобилиятлари бу Укув курсининг ва илмий фаолиятнинг йунал
тирилган режалаштирилиши, курснинг Укув жараёнида, фан- 
даги ахамиятни урнатиш, бошка фанлар билан богликлигини 
хисобга олиш. К,обилиятларнинг ушбу тури тактик максадлар- 
ни курсини тузиш, мазмунли тУплаш ва машгулотларни олиб 
бориш шаклларини танлашни амалга оширишни таъминлай
ди. ОТМ нинг педагогик жараёни муаммоларини хар куни, 
хар бир амаяиётчи ечишига уларни Урганиш эса хар бир педа
гог - олимга тугри келади.

Лойадалаштириш кобилиятлари, билмасликнинг билишга 
булган йУдда педагогик ва илмий таъсир констр>тщиялашти- 
ришга булган алохд/аа сезгида кУринади. Улар бУлажак фаолшп 
натижаларини назарда тутади. Билим, малака, кУникмаларни 
узатишда дозалаш-тиришни тахмин килади. Лойихалаштириш 
ва конструктив фаолият асосида интеллектуал мехнатга бУлган 
кобилиятлар ётади.

Стандарт ва одатий услублардан воз кечиб, янги, ориги
налки кидириш.

Бевосита аник ва равшан нарсадан узогини кУриш.
Муаммога тааллукли асосий богликликлар мохиятини кам- 

раб олиш.
Ечимнинг турли бир неча йУлларини аник куриш ва энг 

самаралисини танлаш.
Хамма нарса хал булгандек туюлган жойда муаммони 

кУриш.
Кобилиятнинг ушбу компонентини тахлил кила туриб, 

замондош олимлар илмий фаолиятида вазиятни тез, деярли 
лахзали мантикан англанмаган равишда тушуниш ва тугри 
карорга келиш асосида йУлни кискартиришга ёрдам беради-
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ган катта аклий мехдат натижаси сифатида ингуиция ролини 
юкори бахолайди.

Тадкикотлар шуни кУрсатадики, илмий даражага эга булма
ган укитувчилардан барча лойихаяаштириш конструктив ху
сусиятлар даражаси бирлаунча паст бу'лди. Якуний натижани 
олдиндан кУра олиш махорати курсаткичлари юкорирок б^лди. 
Лойиханаштириш-конструтсгив кобилиятлар тажриба асосида 
ва илмий тадкикотлар жараёнида ривожланади.

3. Ташкилотчилик кобилиятлари нафакат ОТМ  да укитиш 
жараёнини ташкиллаштиришга хизмат килади, балки бу тад- 
кикотда у билан бирга катнашаётган ёки турдош фанларни 
урганаётган олимлар билан хам узаро муносабатда булишини 
такозо этади. Олимлар шахсининг ташкилотчилик сифатлари 
орасида куйидагиларни мухим деб таъкидлайдилар:

1. Уз иштиёкини бошкаларга юктирадиган кобилияти.
2. Хар бир инсонга энг яхши ёндашувни топиш кобилияти.
3. Психологик тактик таъсир курсатиш меъёрини урнатиш 

кобилияти.
4. Ривожланишнинг умумий даражаси инсоннинг мулоха- 

зали, у.мумий хиссий кобилиятларини турли -туманлиги 
курсаткичи сифатида.

5. Амалийлик - бевосита тез ва осон уз билим ва тажриба
сидан амалий вазифаларни ечиш кобилияти.

6. Мустакиллик-ишонувчанлик ва кУр-кУрона таклид 
килишдан фарк/(и равишда.

7. Кузатувчанлик.
8. Уз-Узини тутиш, бошкариш.
9. Мулокотга киришувчанлик.
Ташкшютчилик кобилиятлари Узини, Уз вактини, талаба

ларнинг индивидуал, гурухий ва жамоавий фаолиятини таш
кил килиш махоратида илмий муаммо атрофида ишончли 
ёрдамчилар, хамфикрларни бирлаштирган холда кУринади. 
Ташкилотчилик компоненти инновацион технологияларии 
татбик этиивда кичик 1’урухдарда иш олиб боришлар етакчи 
хисобланади.

4 Коммуникатив компонентлар Укитувчи фаолиятида 
мулокот кобилиятини англатади ва нафакат илмий ва педа
гогик коммуникация воситасини, балки фаолиятида про- 
фессионалликни такомиллаштириш шарти ва Укитувчи шах
сини ривожлантирувчи манба .хамда талабаларни тарбия-
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лаш воситаси сифатида к^рилади. Коммуникатив кобили- 
ятларга куйидагилар киради:

Мулокот буйича хамкор инсонни хар томонлама ва объек
тив кабул килиш кобилияти.

Биргатикдаги фаолиятда унда ишонч, хамцардликни хосил 
килиш кобилияти.

Низоларни олдиндан к^ра олиш ва бартараф этиш коби
лияти.

Танкидни кабул кдаиш ва уни хисобга олиш, уз хулк ат- 
вори ва фаолиятини мувофик равишда кайта куриш.

Коммуникатив компонентлар укитувчининг интерфаол 
услубларини кУллаш кобилиятини шаклл антирад и, чунки 
коммуникатив ва психологик кулай м>ос,ит яратишга ёрдам 
беради.

5. Перцептив - рефлексив компонент коммуникатив билан 
мустахкам боглик, У педагогик таъсир субъектига каратилган. 
Рефлексия - харакатланаётган индивиднинг мулокот буйича 
хамкори томонидан кандай кабул килинаётганини англаш, 
бошкалар уни кандай 1ушунаётганини билиш. Рефлексия - 
индивидларни1̂ г бир- бирини акс эттиришининг узига хос 
жараёни, унда рефлекс килаётган субъект сухбатдошининг 
ички дунёсини унда Узини акс эттириш билан намоён киггади.

Перцептив - рефлексив кобилиятларга хцссийликнинг 3 
тури киради:

Объект хис-уйгуси. Бу педагогнинг атохида хисси йлигини 
ангпатади. Талабатарда реал боглик объектлари кандай жавоб 
топади, бундан таълим олувчиларнинг кизикиши ва эхтиёж
лари кай даражада намоён булади. Улар кай даражада педаго
гик тнзим талабЛарига мос келади, педагогнинг узи укув - 
тарбиявий жараёнда уларга нимани беради. Бу хиссийлик эм
патия билан ухшаш ва таълим олувчилар психологиясига тез, 
осон ва чук '̂Р кириб бориш, педагогнинг талабаяар билан 
эмоционал индентификациясида ва уларнинг фаол .максадга 
мувофик биргачикдаги фаолиятида намоён булади.

Меъёр ва тактик хис туйгуси. Шахсда таълим олувчилар 
фаолиятида педагогик таъсирнинг турли воситатари таъсири 
остида юзага келувчи Узгаришлар меъёрига булган алохида 
хиссийликда намоён бУлади. Кандай Узгаришлар юз бермок- 
да, улар ижобийми ёки салбийми, уларни кандай белгиларга 
караб билиш ьгумкин.
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Алокадорлик хдс туйгуси. У педагогнинг Уз фаолияти кам- 
чиликларига булган хиссиёти педагогик ва илмий жараён учуь! 
хамда педагогик таъсирнинг якуний натижалари учун жа
вобгарлик ва танкидийлик билан характерланади.

Укитувчи профессионал кобшшятларининг асосий ком- 
понентлари шулардан иборат. Уларнинг барчаси Узаро боглик 
ва бир бутунни ташкил килади. Олий мактаб Укитувчи-мута- 
хассиснинг ижодий индивидуаллиги ва услубига таъсир курса
тади.

Шундай килиб, Укитувчининг конкрет ёрдами, энг авва
ло, талабаларнинг Узида таълимга эхтиёж, бу жараёнда фаол- 
лик ва мустахкамликка интилишни хосил килиш ва ривож
лантириш учун дидактик ва психологик шароит яратиш би
лан боглик. Талабалар билан ишлашда педагог ва тадабалар- 
нинг биргаликдаги махсуадор фаолиятини ташкил килишнинг 
роли катта. Бунда педагог Ургатувчи мухитни яратади, интел
лектуал муносабатлар ва мулокот тузилиши ва мантикни аник- 
лайди. Илмий билишнинг яхлит йулини осон вариантда дас- 
турларни таккослаш ва рефлексияга амалий вазифаларни, таж- 
рибали-экспериментат ишни янги мазмундаги вазифаларни 
хат килишни, бир ходисага нисбатан турли нукгаи назарлар- 
ни солиштириш ва хоказоларни таклиф этади.

Педагог томонидан талабаларнинг Уз-узини Укитиш буйи
ча фаолиятини ташкил килишни тахдил килишда 2 функция 
ажратилади;

Ижобий - ижодий-педагогнинг уз хагги - харакатлари за
монавий ОТМ педагогикаси талабларига мос келиши, энг 
аввало, оммавий тажрибанинг турли назарий концепция ва 
тенденцияларини ажратиш махорати.

Амат1ий-харакатланувчи-уз кийинчиликлари ва омадсиз- 
ликлари сабабларини танкидий англаш, ишнинг конкрет 
шароитлари билан маълум татабатар гурухини уларнинг му- 
тахассислигига боглик холда,Уз педагогик усулларини мос- 
лаштиришни ва уз вактида англашга ёрдам кУрсатииги талаб 
килинади.
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Педагогик кобилият, психологик характеристика, билиш, 
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5-мавзу: Укзтгувчининг коммуникатив 
к;обилияти

РЕЖА:
1. Укитувчининг коммуникатив кобилияти хакида тушунча.
2. Муомача турлари ва уларни аникданиш даражалари.
3. Укитувчининг укувчилар билан муносабати турлари.Пе- 

дагогнинг нутксиз муносабати.

1. Укитувчининг коммуникатрю кобилиятини ташкил этув- 
чилари хакдца тушунча.

Укитувчининг мулокот ва муомала санъатини кискарти- 
риб, "Укитувчининг коммуникатив кобилияти"-деб аташди ва 
"Педагогик махорат" фанининт MyjyíM йуналишларидан бири 
деб эътироф этишди.

Коммуникатив кобилият-Укитувчининг Укувчилар, улар
нинг ота-оналари, хамкасблари, ташкилот рахбарлари ва бо
шкалар билан педагогик жихатдан .максадга мувофик муно
сабатлар куриш, улар билан муомала кила олиш махоратида 
намоён булади. Кадим замонда одил бир подшохнинг ахлок- 
сиз ва тарбиясиз угли булиб, у хеч хам катгаларнинг гапига 
кирмас, укитувчиларини писанд килмасди. Тахт ворисининг 
Узини бундай тутиши шох ва шох аёнларини хавотирга солар- 
ди. Нихоят одил шох куп уйлаб, валиа.х,цни мамлакатнинг чекка 
бир кишло!<ларидан бирида камтарона кун кечирадиган куч
ли илм сохибига шогирдликка берибди. Устоз кУп йиллар да
вомида шогирдига Узи билг'ан барча билимни бериб, валиах- 
дни одоб-ахловда, илму зиёда, умуман хар тарафлама мукам
мал тарбиялабди. Бир куни устоз шогирдига нарсаларини йи- 
гип1тиришини, бугун дарсларнинг сУнггиси эканлигини ай- 
тибди. Нарсаларини йигиштириб булгач, шогирд хурсанд 
булиб, устозининг олдига сунгги дарсга кирибди. Устози хеч 
нарсадан хеч нарса йУк шогирдини савалаб кетибди. Шогир- 
ди устозидан жуда хам ранжиб, шох саройига кайтибди. Усто
зи хам бирон суз демабди. Орадан кУп угмай шогирд бола тах- 
тга Утирибди ва тож кийдирилган куннинг узида устозини 
саройга келтиришга буйрук берибди.

Устози келгач, шогирд хамманинг олдида устозини койиб- 
ди: "Эсингиздами устоз? Уйингиздан кетаётганимда мени бе- 
айб бУ'Лсам .хам роса саваладингиз. Уша куни сиздан жуда катгик 
ранжидим, сизга булган хурматим йуколди ва бир кун шох
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булсам, сизни жазолашни з;^лаб куйгандим. Мана . 
келди"- деб устозини зиндонга ташлашни буторибдк. 
камтарона жилмайиш билан: - "Мана мен сизга ун йил ъ, 
бердим, билганларимни ургатдим, сизни бирор маротаба кок 
имадим. Лекин буларнинг бари сизнинг эсингиздан чикцб ке- 
тибди-ю, бир марта савалаганим дилингизни огритибди, ёдин- 
гиздан чикмабди. Сиз шу юртнинг йулбошчиси экансиз, дои
мо адолат билан иш куришингизни сурайман. Сизнинг бир март.'а 
уйламай килган ноурин адолатсиз харакатингиз халкнинг газа- 
бини кузгаши ва х^рматингизга путур етказиши мумкин. Зеро, 
бу дунёда энг кийин ва машаккат билан зришиладиган нарса 
бу - хурмат, энг осон йукотиш мутйкин булган нарса бу хурмат. 
Бу менинг сизга бермокчи булган сунгги дарсим эди",- дебди.

Бундай жавобни кутмаган шох устозига таъзим килиб кечи- 
рим сурабди ва иззат-икром билан кузатиб куйибди.

Бу хикояни эшитганимда зукко устознинг педагогик махо- 
рагига, муомала саънатига, унинг коммуникатив кобилияти- 
|'а койил колгавдим.

Бола курган фильмларини, эшитган эртакларининг бош 
кахрамонларита 5Ьш1агиси келади, такдид килади. Мен бу хико
яни болалигимда эшитганимда бутун мамлакатни бошкариш 
мумки}ч булган бадавлат шохга эмас, камтарин ва доно устоз- 
га, шохни таъзим килишга мажбур килган кобршият эгасига 
хавасим келган эди. Бу махорат ва санъатнинг сири билан жуда 
кизикг'ан эдим.

Яхши ният ярим давлат - деб бекорга айтишмас экан. Ора- 
дан йиллар утиб, бугунги устозимнинг шу кобилияти билан 
якиндаи танишиш имконияти пайдо булди ва бундан мен бе- 
хад _^рсандман.

Уку'вчи агахсини хар томонлама ривожлантириш жараёни
да муомаланинг ролини караб чикар эканмиз, энг аввало, бу 
сузнинг таърифига тухталиб утамиз.

Кишилар билан муносабат, сузлашув, шунингдек, иш, 
хизмат, тарбия билан боглик алокага -муомала дейилади.

Муомала -  бу ахборот жараёни. Ахборот икки йУналишда 
бошкариш субъектидан (педагогдан) бошкариш объектига(У- 
кувчиларга) боради ва аксинча- объектдан субъектга боради. 
Педагог бевосита шахслараро муомаладан уз тарбияланувчи
лари, у\{уман, жамоа хакида, ундаги ички жараёнлар хакида 
гоят хилма-хш! ахборотга эга булади. Уз навбатида педагог 
муомата жараёнида Уз тарбияланувчиларига максадга кара-
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тилган ахборотни, унинг Укувчиларга мурожаатида ботиний 
кириб берадиган ахборотни маълум кдаади.

Педагог муомапа воситаси оркали Укувчилардан кандай 
ахборот олишини караб чикар эканмиз, Укувчи шахси хаквдаги 
ахборотнинг мухимлигини алохдца таъкидлаб угиш керак. Бе
восита муомала шахсни гоят хилма-хил шароитларда ва кури
нишларда урганишга имкон беради. У  факат шахе хулк-атво- 
РВДа намоён буладиган ёркин ва энг таъсирчан ташки белги- 
ларнигина кайд этиш имконини бериб колмайди. Педагог укув
чилар билан муомала килар экан, жуда майда деталларни хам 
англаб олишга кодир булади. Бу деталлар сиртдан Караганда 
Унчалик ахамиятли булмай, шахсда содир булаётган, уни ту- 
шуниш учун жуда муадм булган зарур ички жараёнлар кури- 
нищлари аломатлари булиши хам мумкин.

Укувчилар билан бевосита муомала педагогга жамоадаги 
ёки айрим Укувчилардаги бирон-бир вокеа ривожланиши жа
раёнида Урганиш зарур булганда, руй бераётган ходисалар ва 
хараёнларнинг сабаб-окибат алокаларини пайкаб олишда, 
уларнинг туги.лиши, пайдо булиши ва ривожланишини куза- 
тиш. Бундан ташкари, бу ходисалар ва жараёнларнинг янада 
ривожланиши тУгрилигини маълум даражада олдиндан айтиб 
бериш керак булганда хам зарур. Бирок муомала услубларида 
ахборот шовкини" канча кУп булиб, у кУп ёки оз даражада 

ахборот ташувчи булиши мумкин. Бу хол, айникса, биринчи 
Навбатда Укитувчи билан Укувчилар уртасида карор топган 
'^^Уносабатларга боглик булади.

2. Муомала турлари ва унинг аникланиш даражалари.
Укувчилар фаолиятида ва уларни тарбиялашда Укитувчи 

Шахсининг щомала тажрибаси катта роль уйнайди. Укитувчи 
муомала тажрибасининг уч жихати бор:
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9к,и'гувчининг бошка кишилар билан муомалада б^лиш 
шжрибяси, биринчидан, бу тажриба бойлиги ва мунтазам- 
11ИК даражаси, 5адтувчининг узи шахе сифатида к;ай даража- 
дп шаклланганлиги, унинг вокеликни кай даражада идрок 
и ишига ва олинган ахборотга бадо беришга кодирлигини аник- 
|Ц|б беради.

Иккинчидан, педагоглик фаолияти кишини узи дуч кела- 
дмган додисаларни тахдил этиш ва умумлаштириш тажриба- 

билан бойитидади. Бу эса унинг Уз атрофдагилари ахволи- 
1111 ([«хмтаб билиб олиш ва улар хакида хукм юритиш коби- 
лмятларини оширади.

Нихоят, Ук>'вчилар фаолиятида ва уларни тарбиялашда 
Уки'1увчи шахсининг кундалик муомаласи шунга олиб кела
дики, у укувчиларнинг хатти-харакатларидаги чук '̂Р маъно ва 
,Ч111с,икий сабабни турли вазиятларда пай-каб олади, бунинг 
учун намуна сифатида у узи тез-тез кайд килган далиллардан 
на укувчиларнинг хулк-атвор услубларидан фойдаланади. Бу 
нарса Укитувчилик фаолиятида, айникса, сезилиб туради. Бу 
эса конуний бир холдир, чунки биз (укитувчилар) кундалик 
хаётимизда одамлар (Ук^'вчилар) билан муомалада булар экан
миз, уларнинг хулк-атворини билиб оламиз, чунки биз уни 
|'Уё "Укигандай" буламиз, яъни хулк-атворнинг ташки кури- 
IIишлари ахамиятини тушуниб оламиз. Ш у тарзда контекстда 
хосил булган, Узининг ички психологик режасига эга булган 
матн маъносини очиб берамиз. Бу "укиш" йул-йулакай була
ди, чунки атрофдагилар билан муомала жараёнида бизда улар- 
11ИНГ хулкига дойр маълум даражада автоматик тарзда мавжуд 
булган психологик тагмаъно хосил булади

Укитувчиниг укувчилар билан муомала тарбияни бошка- 
риш воситаси сифатида каралиб, бирлаштирувчи-урнини 
гулдирувчи вазифасини хам бажаради. Ш у муносабат билан 
тарбия узлуксиз жараён эканлигини назарда тутиш керак.

Бошкариш воситаси булган муомала вазифасини амалга 
ошириш жамоадаги фаолият муомала-муносабатлар тизими 
доирасидд содир булади. Бунга сабаб шуки, муомала педагог- 
.)|арнинг ук^чилар фаолиятини ташкил этиш жараёнида хам. 
Улар билан бевосита муомала килишда хам амалга оширила- 
;|,и. Бошкариш воситаси булган муомала фаолиятдан олдин 
оулади. Педагоглар бу фаолиятда Укувчиларни жалб килади- 
лар. Бундай холларда муомала оркали Укувчиларнинг фаолия-
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тини ташкил этиш юзасидан муайян йул-йурик берилади, 
уни амалга ошириш жараёнида муносабат меъёрлари кири'ги- 
лади. Бошкариш воситаси булган муомала Укувчиларнинг фа
олиятига хамрохлик килади. У  оркали укдтувчи фаолиятни таш
кил этиш ва амалга ошириш услубларига тузатишлар киритади. 
Айрим Укувчиларнинг, умуман, жамоа куч-гайратини, фаоли
ят иштирокчилари Уртасида вужудга келадиган муносабатлар
ни м>'вофиклаштиради.

Нихоят, бошкариш воситаси булган муомала фаолиятдан 
кейин боради. Бу фаолиятга якун ясаш, уни амалга ошириш, 
унда айрим укувчиларнинг иштирок этиши, фаолият жараё
нидаги муносабатларни, фаолият ва муносабатларни тартибга 
солувчи меъёрларни тахдил килиш тарзида содир булади.

Укитувчининг Укувчилар билан муомаласи мувафаккият
ли булиши кУп жихатдан у1-ща педагогик кобилиятнинг мав- 
жудлигига ва педагоглик назокати (одоби)ни эгаллаганлигига 
боглик булади.

Псжологияда педагогик кобилиятлар деганда инсоннинг 
м\'айян психологик хусусиятларини тушуниш кабул килинган. 
Бу хусусият унинг укитувчи ва Укувчиларга таълим беришда 
юксак натхгжаларни кУл:га киритиш шарти хдсобланади.

Маълумки, шахснинг у ёки бу кобилиятларини хосил 
кил>'вчи хислатлар ва хусусиятлар орасида бир хиллари етакчи 
роль уйнаса, бошкалари ёрдамчи роль уйнайди. Педагогик 
фаолиятида эса, шахснинг узаро фикр алмашув билан бог
лик хусусиятлари етакчи роль Уйнайди. Биринчи навбатда 
перцептив, яъни идрок килиш сохасига тааллукли булган ху
сусиятлар (улардан энг мухимроги к>'затувчанликдир) етак
чи роль уйнайди, Укитувчига Укувчининг психологиясини, 
унинг психик холатини Ухшаш тарзда идрок этиш, муайян 
холда умуман, гурух жамоасининг ахволига, хусусан, мас- 
кур педагогик вазиятдаги ахволига тУгри бахо бериш имко
нини беради.

Укитувчининг нутки: нотиклик кобилиятининг мавжуд- 
лиги, суз бойлиги мухим роль уйнайди. Табиатда бир катор 
артистлик хусусиятига эга булиш (хаёл, фантазия ишлата би
лиш) хам Укувчилар билан муомалада мувафаккиятга эри- 
шишда муайян роль У'йнайди.

Педагогик кобилиятлар факат педагогик фаолият самара
ли булишининг шартигина эмас, балки куп жихатдан Укитув-
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' I n 11 и 11 г мувафаккиятли ишлаши натижаси хам. Ш у муносабат 
(iii.iiaii укитувчининг узида педагогик кобилиятларнинг аник 
мпксадни к^злаб тарю1б топиши ва ривожланиши катта роль 
V(i найди.

Укитувчи уз укувчиларини, улар мухитидаги узаро муно- 
сибгп'ларни, узининг улар билан узаро муносабатларини хозир- 
I и дакикада кандай булса, худди шундай идрок этиш ва куриш 
млхоратини, яъни таълим-тарбия жараёнида руй бераётган 
пмрсаларни ичдан идрок этиш махоратини доимо такомил- 
лшптириб бориши лозим. Агар укитувчи болаларнинг хатти- 
харакатларини факат тугри вдрок этиб, тугри муомала кила 
o;ica, уларга т^гри бахо бера билса, уларни вужудга келтирган 
сабабларни чукур кура олсагина, шу билан бирга узида сабот, 
Узини тута билиш, сабр-токат, сезгирлик каби фе'ьл-атвор каби 
хусусиятларни ривожлантира олсагина педагогик фаолиятида 
юксак мувафаккияларга эришади. Бу эса педагогик назокатга 
риоя к>ь’15ишнинг зарурни шарти.

Назокат-меъёр туйгуси ёки одоб коидаларига риоя килишни 
Оилдиради. Педагог ик назокат меъёр туйгуси ва уз укувчилари 
билан тугри муносабатга амал килишдир. Педагогик назокат- 
"1!инг психологик асослари деб, бир колипдаги фикрлар (бар
карор тасаввурлар), ижтимоий йул-йурикдар ва шахсий хис- 
латларнинг жамини айтиш мумкин. Улар укитувчиларнинг 
укувчилар билан муомаласи сохасидаги хулк-атворини белги- 
,)тб беради.

Умуман, Укувчилар билан синф билан хам, гурухдар би- 
.иан хам, айрим болалар билан хам муомала килганда, баъзи 
умумий услубларни эсда тутиш ва улардан фойдаланиш фой- 

улар муомалани диалогли, самарали, кам ихтилофли 
к,и;п-(шга имкон беради. Биринчидан, педагогнинг бошка ки
шилар томонидан килинган у ёки бу л^урожаатни тасаввур 
■)гии1и фойдали. Шунда укувчилар билан сухбатларда буйрук 
бериш хукукини суиистеъмол килиш керак эмаслиги, яхши- 
си-купрок илтимос шаклидан фойдаланиш кераклиги маъ
лум булиб колади, чунки хар кандай кишининг буйрукдан 
к^рп илтимосни бажариши осон ва ёкимлирок булади. Шунда 
У|'.,уичилар билан сухбатлар тез-тез "мархамат", "радмат", "ба
рака топинг", "жуда тУгри” деган сУзлардан фойдаланиш, 
купинча уларга шарт феъли билан; "сен мана бундай килсанг 
оуимасмикан...", "сизнингча, бундай килсак яхширок булмас-
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микан..." деб мурожаат килиш фойдали эканлиги ма'ьл^ум була
ди. Нихоят, Укитувчиларнинг Укувчиларга бирор нарса деган
да, улардан бирон нарса талаб килганда, уларга бирон нарса 
таклиф этганда, Укит>'вчинингуз-Узига; "нимаучун?"„"нега?", 
"бунинг боиси нима?" деган саволларни бериши нихоятда 
фойдали булади.

Укувчилар билан олиб бориладитан ихвда тарбиявий сама
рага эришмок учун укитувчи улар билан хамкорлик кила оли
ши, укувчиларни хамкорлик жараёнига тортиши зарурки, бу 
жараён улар фаолиятининг турли сохаларцца-билимда, ама
лий ва маънавий-амалий фаолиятда, спортда, уйинда амалга 
оширилади. Хамкорлик мувафак-иятли булиши учун укитув
чи муайян йул-йурикларга эга булиши: Укувчилар билан хам- 
корликни муайян натижага эришишнинг зарур шарти деб 
билиши, хамкорликка барча Укувчиларни тортишга, уни му
локот сифатида фикрлашга харакат килиши, хамкорлик жа- 
раёнйга Узининг хиссий килинганлиги зарур эканлигини анг
лаб етиши лозим. Бунинг учун:

Биринчидан, хамкорлик вужудга келиши учун гурух жамо- 
асида Укитувчи томонидан ташкил этилиши лозим булган иш
лар Укувчи учун долзарб булиши, укувчиларнинг ёш хусусият- 
ларига ва кизикишларига мос булиши зарур. Бу шилар маълум 
даражада 1<»1уаммоли тусда булиши, яъг-ш бу ишларни режачаш- 
тириш, ташкил этиш ва утказиш жараёнида укувчилардан аклий 
ва амалий фаоллик кУрсатишни талаб килиш керак.

Июшнчидан, Укувчиларни бирон фаолият сохасига, бирон 
аник ишга жалб кдлар экан, Укитувчи уларга психологик ва 
педагогик жихаадан тУгри вазифа куйшли, яъни яхши йул-йурик 
бериши керак. Бу хол вазифа кУйишни, бутун жамоа эришмош 
керак бужан нарсаларни т^^шунтиришни назарда тутади.

Учинчидан, Укувчилар белгиланган нарсани амалга оши
ришга киришганларида педагог айни бир вактнинг узида хам 
иштирокчи вазифасини, хам кузатувчи вазифасини, хам ма.с- 
лахатчи вазифасини бажаради. У  режалаштирилган нарсалар- 
дан энг мураккабини бажаришда ёрдам беради ёки бу иш кий- 
инрок бораётган гурухлар ишига киришиб кетади.

Укувчилар фаолиятида ва уларни тарбиялашда муомала 
мохиятини кУриб чикар эканмиз, унинг иж и тури хакида 
тухталамиз:

70



1.1’оллараро (амалий) муомала.
Л Шах'слараро (эркин) муомата.
1’оллараро (амалий) муомала-ташкилий фаолиятнинг хар 

\11м турлари жараёнида амалга оширилади. Фаолият катнашчи- 
'шри унинг максадига, бир-бирига муносабати характерига 
I' а|)аб, улар УртаСида шериклик ёки уртоклилик муомаласи ву- 
|.уд,га келади. Уртоклик муомаласи факат фаолият катнашчи- 
наршгинг узлари змас, балки ходимларнинг фаолият максади- 
|а )ри1дишдаги узаро ёрдами, хайрихохдиги ва манфаатдорли- 
1111III назарда тутади.

I ияхслараро (эркин) муомала ташкилий фаолиятдан таш- 
|-:,ари, амалга оширилади. Муомала кидувчиларнинг хиссий 
купгил боглашувига караб танишув, ошна-огайнигарчилик, 
дУст.;гакни фаркдаш мумкин. Муомаланинг асосий гояси хар 
(||1р ёшдаги укувчилар учун Узига хос хиссий-маънавий гояси 
чосдир. Муомаланинг асосий гояси ва мазмуни билан боглик 
раиишда мурмала даражаларини караб чикамиз, улар укувчи- 
нар муомаласи объектив мазмуни чук^рлигини акс зттиради. 
Муомаланинг туртта даражасини ажратиб курсатиш мумкин: 
фак'гик, ахборот, м>'Нозаравий, ошкоравий.

Д1уомаланинг фактик даражаси-бу сухбатни куллаб-кувватлап! 
учун нутк айрибошлаш. Бунинг натижасида сухбатдош билан алока 
Уриатиш ív^yмкин булади. У  Укувчининг атрофдагилар билан му- 
I юсабатда узини кулай хис щиишини куялаб-кувватлашдан ибо
рат мух1ш вазифани бажаради.

Муомаланинг ахборот даражаси Укувчилар уртасида хам 
ро.)1лараро, хам шахслараро муомалада руй берадиган шят тур
ни-туман хоссага эга булган ахборот билан доимо алмашиниб 
туриш. Бунда Укувчиларнинг аклий кизикишлари доирасига 
жуда хилма-хил ахборотлар жалб килинадики, уларни укув
чилар таълим-тарбия жараёнида, Укувчилардан, бошка ман- 
()алардан оладилар.

Муомаланинг мунозаравий даражаси-шу сабабдан вужудга 
келадики, Укувчилар бир вактнинг Узида бир канча бирлаш- 
ма.иарга кираднлар ва узига хос шахе булиб, факат шахсий 
ихборот ташувчилар ва у ёки бу фактларга шахсий тарзда изох 
(»срувчиларгина эмас, банки меъёрлар ва кадриятларга хам 
и )()х берувчилар хисобланадилар. Натижада, Укувчиларнинг 
^ааро муомаласида турли нуктаи назарлар тУкнаш келади.
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Муомаланинг ошкоравий даражаси-Укувчиларнинг билан 
муомала«! жадаллик ва ишончлилик даражаси билан турлича 
булиши мумкин. Энг ишончли даража д^стлар билан муомала 
булиб, уни ошкоравий даража деб аташ мумкин, чунки унда 
Укувчилар анча дилкаш бУладилар, дУстлар билан Уз х,иссиёт~ 
ларини, кечинмаларини бадам куришга интиладилар.

Шундай килиб, Укувчилар шахсини шакллантириш жара
ёнида муомаланинг ролини, мо.киятини караб чикар экан
миз, у билиш ва норматив жараёндан иборат булиб, Улкувчи- 
ларни ижтимоий маданиятга жалб этишга ва уларда ша.хснинг 
ижтимоий, маънавий йУналиш шаклланишига жиддий таъ
сир кУрсатишини, ижтимоий -маънавий карор топиш воси
таси ва услуби, билиш жараёни булган муомала Укувчилар 
ижодий индивидуаллигини ривожлантиришга таъсир кили- 
шини курамиз.

3.Укитувчининг Укувчилар бил'ан муносабати, уларнинг 
ту'рлари. Педагогнинг нутксиз муносабати.

Педагог муносабати-педагогнинг Укувчилар билан тарбия 
максадида алока Урнатиши. Уни маълум педагог вазифалари- 
га эга ва У'кув-тарбия фаолиятининг уйгунлашга йуналтирил
ган педагогнинг У'кувчига касбий таъсири деб таърифласа хам 
булади.

Педагогик муносабат учун гапириш маданиятига талаффуз 
тарзи, нутк оханги, (орфоэпия) тУгри нафас олишга, овоз
ни кУя билишга Урганиш мухим ахамиятга эга. Огзаки нугк 
махоратини такомиллаштириш лозимлиги сабабли, Укитув
чининг касбида куп гапириш кераклагидагана эмас, балки 
маъноли сУз педагогик таъсир услубларини кУллашга ёрдам 
беради.

Педагогик муносабат муакшоларига америкалик педагоглар 
катта эътибор беради. Якивда чиккан Дж.Брофи ва Т.Гудднинг 
"Укдтувчи ва Укувчи му-^носабатлари" номли китобида укитув
чининг Укувчиларни ажратиб, муносабат килишга асосланган 
"субъектив" муносабатлар хусусиятлари тахлая килинади. Ма
салан, шу нарса аникяанганки, педагоглар купрок ёкимтой 
Укувчиларга муносабат килар экан. Улар учун бепарво Укувчи
лар эътибордан четда колар эканлар. Ук?-1тувчилар акд-заковат- 
ли, интизомли, харакатчан Укувчиларга яхширок муносабат
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кцлар эканлар. Суст-эрксиз, лапашанг Укувчилар иккинчи урин- 
;i,;i 1’урар экан. Мустакил, фаол, Узига ишонган Укувчиларни 
Уки’гувчилар ёмон Kÿpap эканлар. Педагогик муносабат услуб
ларига Укитувчиларниш’ уч хил турини ажратса, булар экан: 
"(1)1юл", "тезлик" , "Ута фаол".

Биринчи тур муносабатни куришда-ташаббускор, Укувчилар 
билан булган алокаларни индивидуал тарзда Урнатади, куяди- 
ган вазифалари тажрибага муносиб Узгариб боради. У  нима ке- 
раклигини билади ва унинг муомаласи максадга эриишшга ёрдам 
беришини тушунади. Иккинчи тури дам- вазифалар кУйишда 
')гилувчан, аммо дилдан бушрок У  узи эмас, аммо Укувчхшар- 
I шнг синф билан буладиган муносабат тусига амрини угказади- 
лар. Бунинг максадлари аник эмас ва феъл атвори яккол муно- 
фикона.

Учинчи турдаги Укитувчи Укувчиларга хаддан ортик бахо- 
лар кУяди ва хаёлий муносабат моделларини куради. Агар 
укувчи бошкалардан кУра фаоллрок бУлса у исёнчи ва безо- 
ри, агар у- сусткаш булса, у дангаса ва тентак. Бу каби Уйлаб 
чикарилган бахрлар бундай Укитувчиларни муносиб тарзда 
харакат килишга мажбур килади, у доим хаддан ошиб кетади 
ва Укитувчиларни узининг колинларига киритади. Ai^ap муно- 

- с̂абат Укитувчи учун табиий ва кувончли жараён эмас, аммо 
огир жабр-жафо бУлса, бу Укитувчи мактабдан кетиши ке
рак, деган хулосага келишади,- Дж.Брофи ва Т.Гудд.

Педагогнинг нутксиз муносабати.
Педагогнинг асосий кудрати- сУздан ташкари, унинг курол- 

хонасида-муносабат учун нутксиз воситаларнинг бир катори 
мавжуд.

Хис-хаяжонни
ифодалайдиган

харакатлар

Просадика ва 
Экстролинг- 

вистика
Такесика Проксемика

гавдани тутиш нутк оханги к?л бериб 
кУришиш

Tÿrpn йул топиш

ишора тугиш овоз балаидцига уриб-туриб масофа кУймок;

мимика
тембр силаб к^ймок кадам ташлаш

пауза Дахддорлик уф тортиш
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Хис-хаяжонни ифодалайдиган харакатлар-к^зга кУринади- 
ган Укдаувчининг харакатлари. Бу ерда ахборот етказувта булиб, 
гавдани тутиш, мимика, ишора, нигох катта роль уйнайди. 
Масалан, тадкикотларга кУра, Укитувчининг юзи кимирла- 
маса ёки кузга кУринмаса, 10-15 фоиз ахборот етказиб борил- 
майди. Укувчилар Укитувчи нигохига жуда таъсирчан булади
лар. куз ёрдамида хол-ахвол, кайфият хакида энг аник маъ- 
лумотлар етказиб берилади, чунки кУз корачигининг торайи- 
ши ва кенгайишини назорат килиб булмайди.

Укитувчининг газабланган, нохуш кайфияти унинг кУз 
корачигини торайтиради. Унинг юзи илтифотсиз булиб кола
ди на Укувчилар шинамсизлик хис киладилар ва ишнинг са
марадорлиги пасаяди.

Аникданган, Укитувчининг гавдани ёпик тутишлари (у гав- 
данинг олдини бекитиб, фазода иложи борича кам жой эгал- 
лашга харакат килади; "наполеоннинг" гавда тутиши: тикка 
туриш, куллар кУкракда ковуштирилган, ёки Утириб, иккала 
кул иякка такалган) ишонсизлик, кушилмаслик, танкидни 
билдиради. "Очик" эса гавда тутишлар (тикка турганда: кУл 
кафтлари очик ва тепага каратилган; Утирганда кУллар ёзил- 
ган, оёкка узатилган) ишонч розилик, хайрихохликни бил
диради. Буларнинг хаммасини Укувчилар кузатиб турадилар. 
Овоз хусусиятлари пиросадика ва экстралингвистик руй бе- 
ришлар каторига киради. Иштиёк, кувонч ва ишончсизлик ба
ланд овоз билан билдирилади, газаб, кУркиш анча баланд овоз 
билан, кайгу, гам-гусса, хориганлик одатда юмшок пасайти- 
рилган овоз билан билдирилади.

Эслангчи, бир хил Укитувчиларнинг хирилдок овозлари 
сизни газаблантирганлигини ва Укитувчи булишга овоз хам 
тусик булишини тушуна оласиз. Анча-мунча нарсага Узини 
тарбия килиш билан эришиш мумкин, аммо тубдан ёрдам 
беришга имкон йУк. Нуткнинг тезлиги хам Укитувчининг туй- 
гуларини акс этади: тез нутк-хаяжон ва ташвишни, секин нутк 
гамгин холат, манманлик, хорганликни билдиради. Муноса- 
батнинг такесика воситаларига-силаб кУйишлар, дахддорлик, 
кУл бериб куришишлар, уриб-уриб куйишлар киради. Улар 
рагбатлантиришнинг биологик турлари, айникса, етим бола
ларга таъсир этиш исботланган.

Шумтака ва ранжиган болани бошидан силаб кУйиб, сиз 
бошка воситаларни бириктирган холда, эришиб булмайдиган
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|1П'1'ижага эришишингиз м^^мкин. Аммо бунга хамма педагог- 
иинг хакхи йук ва факат тарбияланувчиларнинг ишончини 
козонган педагоггина хакдидир. Динамик дахдцорликлардан 
(|)0Йдаланиш к^п омгалар билан аникланади. Проксемикага 
Укитувчи ва Укувчи укув даврида бир-бирига караб мослаб иш 
■1угиш ва- оралик ( масофа) тутиш киради:

— Укитувчи Укувчи билан шахсий муносабат да 45 см дан- 
120 см гача.

— расмий синфдага муносабат 120 см дан-400 см гача.
— аудитория олдига сузга чиккандаги оммавий муносабат 

400 см дан-750 см гача.
Педагог мехнатининг хусусияти-бу доимий муносабат ма- 

софасини Узгартириш. Бу эса педагогдан доим узгараётган 
шароитга урганишини ва ундан катта диккат-эътибор талаб 
килади.

 ̂ Мавзу буйича таянч сузлар:

Педагогик махорат, коммуникатив кобилият, педагогик 
кобилият, муомала, тажриба, меъёр, муомала даражаси, нутк-
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6-мавзу: ^кдагувчи фаолиятида мулоцот маданияти 
ва психологияси. Мулок;отни ташкил этишда 
умуминсоний кадриятларнинг устуворлиги

РЕЖА:
1. Педагогак муомапа ва педагогак мулокот мохияти, унинг 

узига хос хусусиятлари.
2. Шаркона тарбия ва унинг мулокотга таъсири. Узбек урф- 

одатлари, шаркона муомала маданияти.
3. Миллий маданиятнинг мулокотга таъсири. Муошарат 

одоби. Соф адабий тилда сузлашишга одатланиш.
4. Укитувчи ва укувчилар уртасидаги мулокот. Мулокот 

жараёнини бошкариш услублари.
5. Мулокотда умуминсоний кадриятларнинг устуворлиги.

1. Педагогик муомала ва педагогик мулокотнинг мохдя- 
ти, унинг Узига хос хусусиятлари.

Укитувчи мактабда Уз касбдошлари билан хар доим ва хамма 
вакг бирга бУлади. Улар би.тан сухбатлашади. Укитувчи уз кас- 
бдошларига мехрли, мурувватли, улар билан хамнафас булади. 
Укитувчи иш жараёнида болалар билан ишлайди. Уларга мех
рибон, одоб.яи ва ахлокли Укитувчилар зарур. Укитувчи хар 
сафар болалар билан сухбатлашиб борар экан, у хар доим бо
лаларга ширинсухан булиши даркор, агар Укитувчи болаларга 
кУпол муомалада булар экан, Укувчиларнинг дарсга булган ла- 
ёкати, кизикиши сУнади. Натижада, улар дарс килмасликка, 
уй вазифаларини бажармасликка, мактабга бормасликка одат- 
ланадилар. Укитувчи актёр булмоги лозим.

Муомала — ахборот жараёни. Педагог бевосита шахслар- 
га муомалада Уз тарбияланувчилари, умуман, жамоа хакида, 
ундаги ички жараёнлар хакида гоят хилма-хил ахборотга 
эга булади ва хоказо. Педагог хам Уз навбатида муомала 
жараёнида уз тарбияланувчиларига максадга каратилган ах
боротни маълум килади.

Педагог муомала воситаси оркали кандай ахборот олишни 
караб чикар эканмиз, Укувчининг шахси хакидаги ахборот му- 
химлигани алохида таъкидлаб утрш! керак. Муомала шахсж гоят 
хилма-хил шароит ва кУринишларда ургатишга имкош-1ЯТ бе
ради. Педагог укувчилар билан муомала килар экан, жуда май
да кисмларни англаб олишга кодир бУлади. Бз'лар сиртдан кара-
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|'анда унчалик ахамиятли булмаса-да, шахсда содир булаётган, 
уни тупгуниш учун жуда мущм булган аломатлари хам булиши 
мумкин, бунда педагог шахси катта роль уйнайди. Айки бир 
хил ходисанинг турли кишилар томонидан талкини унинг шахе 
Утмишидаги тажрибасига богликлиги билан изохлаиади, бу 
тажрибанинг у'ч жихати бор; умуман, хаётий тажриба, педаго- 
г’ик фаолият тажрибаси ва му'айян жамоа билан, Укувчилар 
билан муомалада булищ тажрибаси.

Ни.хоят, педагогнинг Укувчилар билан кундалик муома
ласи шунга олиб келадики, у Укувчиларнинг хатги-харакат- 
паридаги чукур маъно ва хащ-ткий сабаб турли вазиятларда 
пайкаб олади. Бунинг учун намуна сифатида, узи тез-тез кайд 
килган далиллардан ва Укувчиларнинг хулк-атвор услубла
ридан фойдаланади. Укитувчининг Укувчилар билан муома- 
•наси тарбияни бошкариш воситаси сифатида каралиб, бир- 
лаштиру'вчи Урнини тулдирувчи вазифасини хам бажаради. 
Муомала Узаро муносабатлар доирасида содир булади. Бош
кариш воситаси булган муомала фаолиятдан олдин содир 
булади. Бошкариш воситаси булган муомала Укувчиларнинг 
<|)аолиятига хамрохлик килади. Нихоят, бошкариш воситаси 
Г>Улган муомала фаолиятидан кейин боради.

2. Шаркона тарбия ва у1шнг мулокотта таъсири. Узбек урф- 
одатлари, шаркона муомала маданияти.

Шаркона муомала маданияти, асосан, узбекларда кенг 
|)1М)ожлшган. Узбекларда муомала маданияти кучли. Айникса,
V iticfc аёлларида уларнинг юриш-туришида, маданиятида, 
■тройида, гузалликда, хулк-одобда, фазилатда ва муомала 
м:|даниятида биринчи Уринда туради. Мисол к^ииб айтадиган 
"У.'и.ак, эркакларимиз ишдан келишганларида, узбек аёллари 
'шройли муюмала билан кутиб оладилар. Уларнинг кУлларига 
< \'11 куйиб, тоза сочик тутадилар. Буларнинг хаммаси муомала 
п|)к,;|.1ти содир булади. "Мулойим сУзга бахил булмагил, халк 
мулойим суз эшитмаса, с '̂з шайдоси эмас, балки мол-дунёси 
II 1.-111/1 оси бУлиб колади. К;аттик суз демагил, яхши суз дегил, 

и сен хам яхши сУз эшитасан".
\',лар сенинг Шаркоца муомала маданиятингни мактаб 

I Vi л.-фга кутаради. Сенинг муюмала маданиятингни Урганади.
NI \'1 »малали булиш бу Уща инсоннинг кУрки, унинг обру-си ва 
Ч'ик атвори.
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Дархакдкат, халклмиз азал-азадцан ахлокий фазилатларга 
бой булган. Ота-боболаримиз фарзанд устирар эканлар, улар
нинг хулк атворларига, гап-сузларига, кишилар олдида Узла- 
рини кандай тутиб, нималар хакида фикрлашиб, Уз мак;садла- 
рини кандай сузлар билан тушунтиришларига катта ахамюгг 
берилгаш Улар фарзандларининг курслик килиши, катталар 
сухбатига аралашиши, нож^я ишларига зинхор йУл кУймаган- 
лар. Бу нарсаларга фарзанд тарбиясининг энг мухим томони 
деб караганлар.

Шаркона одоб минг йиллар мобайнида исломий тарбия 
коидалари асосида таркиб топиб, такомиллашиб борганлиги 
тарихдан маълум. Чунки Курони карим оятлари мазмуни, 
пайгамбар мухаммад алайхиссалом хадислари, Шарк алло- 
малари ва файласуфларининг китоблари тарбия манбаи булиб 
хизмат килган.

Исломий тарбия мусулмонлар .хаётининг барча киррала
рини, хатто майда жихатларигача камраб олган. У  гУдакларни 
эмизишдан тортиб, кандай кийинишларигача, овкатланиш 
одобидан тортиб, кУча-куйда, катталар кошида Узини кавдай 
тутиши лозимлигигача барча жихатларни Уз ичига олган. Энг 
асосийси, исломий одоб фарзандларнинг халол, пок, мех- 
наткаш, илмга интилувчи, катталарни, айникса, ота-онани 
хурматлаш рухида тарбиялашнинг шарт килиб куйилган.

Муомала-ахлок курки саналади. Хар бир кишининг кандай 
дунёкарашга эгалиги, билимлилиги унинг муомаласидан маъ
лум булади. Муомала - инсонлар Уртасидаги Узаро алока воси
талари. Муомалада асосий восита тил хисобланади. Шунинг учун 
хам тил-алокй куроли дейилади. Инсонинг тили шириш, муо
маласи маданиятли бУлса, киска вакт ичида халк орасида обру- 
эътибор топади. Сузга чечанлик, хеч качон кишига обру кел- 
тирмайди. Шунинг учун хам Утмишда яшаб утган мутафаккир- 
ларимиз тилга, сузга хурмат билан ёндашишларини утириб 
угганлар. Улуг бобомиз Алишер Навоий муомала маданияти, 
хушмуомалаликда тилнинг ахакдаяти тУгрисида, ширинсузлик 
хакида нурхикмат фикрлар баён килганки, бугунги кунимиз 
учун хам Уз ахамиятини йукотган эмас. "Тил ширинлиги - 
кунгилга ёкимли, мулойимлиги эса фойдали. Ширин сУз кУнгил- 
ллар учун асал каби тотлидир”, - дейди Алишер Навоий. Педа
гог болаларга билим бериш учун бир каторда улар нуткининг 
ривожланишига хам алохида ахамиет беради ва бунда у турли 
педагогик услублардан фойдаланади.
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3. М иллий маданиятнинг мулокотга таъсири. Муошарат 
одоби. Соф адабий тилда сузланшшга одатланиш.

Бола нз'ткдаш Усгирищда педагог мухзим ахамияп-а эга. Бир 
томондан, унинг нутки болани укитиш ва тафаккурини ривож- 
лантирипжинг мухим омили булиб хисобланади. Бундан шундай 
хулоса келиб чикадики, педагогнинг нутки обрагли, чиройш, 
жарангдор, намунали бузшоги бола диккатини узига тортмош 
лозим. Зотан, liyrK педагогнинг уз му1’ахассислигига кай даража
да лойик эканлигини ифодаяайдиган Уотов, кУрсатк№  ̂хисобла
нади. Шунинг учун нутк устида ишлаш, нугк маданиятини та- 
ком1'Ш1аштириб бориш, хар бир педагогто-шг энг асосий ижти
моий бурчи ва масъулияти хисобланади. Таъпим-тарбия бора- 
сида нуткнинг таъсир кучи нихоятда катта. Ук^пувчи нуткида 
унинг хисси, интипишлари, ирода ва эътикоди акс этади. У  нущ 
ёрдами билан Укувчиларда хурсандчилик, р>'хданиш, мухаббат, 
садокат, газабланиш, нафратланиш хисларини т>тдиради. Халк 
билан бирга туриш, бирга яшаш муошарат деб аталади.

Одамларнинг бир-бирлари билан булган муносабатлари гУзал- 
лиги ва м^спойимлигига "Муошарат одоби" дейилади. Инсони- 
ниг энг ул>т, лекин мураккаб ва машаккатли фаолиятларидан 
бири одамлар орасвда, яьни жамиятда уз Урнини топиб яшаши- 
да. Бу фаолиятнинг мураккаблиги шундаки, купчшшкка куши- 
лиш, улар билан ахил бУлиб яшаш учун инсонда шунга яраша 
муомала ва муносабат булиши керак. Муомала ва муносабат 
кУпчиликнингдилига тугри кeлмaйдигa^í купол вадилозор одам
ни купчилик ёкгирмайди. Инсонлар хушфеъл, ширинсухан, 
мард, муомаласи ширин кишиларни дилдан ёкгиришади ва ху{)- 
мат- эътибор килишади. Иьгсонлар орасида муносиб урин то
пиш, инок, гатифок яшаш шартларидан бири одамнинг кам- 
тарлиги. KaNfTapHH инсон хеч качон Узининг ютуш билан мак- 
танмайди, хамма вакг камгап, содда булади. Инсондаги кам- 
тарлик самимий бУлмоги зарур.

СУз инсон калбини илитади, сУз инсон калбини жарохат
лайди. "Тил яраси кетар, суз яраси кетмас" деган халк маколи 
бекорга айпсхмаган эмас. Чунки сузнинг кудрати бенихоя кагга. 
Инсон Уз сузига, тилига нихоят эхтиёткор булмоги лозим. 
Айрим ёшяаримизда сУзга, тилга эътибор анча суст. Энг авва
ло, ёшларга муомала маданиятини, катгалар олдида махма- 
доналик килмасликни, катгалар гапини булмасликни, ёши 
улугларга ran кайтармасликни ургатиш зарур.
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Адабий тил-тафаккур куроли. Адабий тилга палапартиш 
муносабат, ноаник, тахминий эхтимол билан фикрлаш де
мак. Тилдаги равшанлик равшан фикр натижаси. Турган гап- 
ки, равшан ифодани талаб этади.

Х,аёт, тил, урф~одатларнинг табиийл11ги, миллатнинг ку
чига куч кушилади, хаётда дабдабалилик, тил жимжимадор- 
лиги, тантик, урф-одатлар эса уни ожизлик ва халолликка 
махкум этади. Узбек адабий тили: минг йиллар мобайнида 
халк уз хаётининг, уз фикрлари, уз туйгулари, уз уду^млари, 
уз интикоми, узининг буюк истикболининг майин, шукух- 
ли, бехад, бой, доно, шоирона ва мехнат куроли булган ушбу 
тилни яратади.

Муомала маданияти хамма жойда керак. Иш жойда, транс- 
портда, уйда... шунинг учун хам биз ким билан кандай муо
мала килишни билишимиз керак. Инсоннинг канчалик би
лимли, акл-заковатли эканлиги муомала оркали намоён 
булади.

Одамлар бутун ички дунёни, максадини, муомала ва му
носабатларини бир-бирларига сУз ёрдамида етказади, амалга 
оширади. Шу туфайли сузлашув муносабатлари кишиларнинг 
муомалалари ёкимли, иши хам юришгандай булади. Бундай- 
ларни одамлар ёктиради, хармат килади. СУзлашув хам узига 
хос санъат. Бу санъатни мукаммал Урганиш хар бир инсонга 
зарур. Ш у билан бирга, она тилини мукаммал урганмок хар 
бир инсоннинг мукадцас бурчи. Тилни билгач, уни ишлата 
билаш санъатини эгалламок инсон учун зарур.

Ширинсузлик ва гУзал нутк хеч качон, хеч каерда сотил- 
майди. Бунга эришмокликнинг биргина йули бор, бу хам булса, 
тинимсиз ширин сУзлашаш машк килмоклик. Бу эса, асосан, 
куп китоб Укиш йули билан аматга оширилади. Муомала ин
соннинг кимлигини курсатувчи юзидир.

4. Укдтувчи ва Укувчилар Уртасидаги мулокот. Мулокот 
жараёнини бошкариш услублари.

Изланишларнинг курсатишича педагогнинг Укувчиларга 
булган ижобий муносабати, уларга тиник, босик тонда муро
жаат килиши Укувчиларда эркиршикни хис килишда ёрдам 
беради. Укувчиларга нотугри муносабатда булиш уларда ишон
чсизлик кам ran булишига, УкУ'вчиларда лаганбардорлик каби 
ёмон фазилатлар шаклланишига олиб келади.
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Мулокот-юнонча суз булиб, с^злашув, сухбатлашув, шах
слараро сухбат ва фикр олишув, огзаки н>тк шакли икки ёки 
ундан ортик шахсларни сузлашуви.

Укитувчи ва укувчи уртасида мулокот булиши учун укитув
чида етарли даражада кобилиятга эга булиши керак хамда уз- 
узига доимо куйидаги саволларни бериши ва унга жавоб бе
ришга харакат килиши керак.

Нимага Ургатиш, кимга ургатиш, кандай ургатиш керак. 
Нимага Ургатиш;

а) илм-фандаги янгиликларни англаш, яъни фанга оид 
терминларни тушуниш, Укув фанини тулик Узлаштириш;

б) куникма, малака ва кобилиятни шак-тшантириш;
в) укув фанлари уртасидаги богликликни амалга ошириш;
г) Укув мазмунини тушунарли тизим асосида куриш.
ЬСимга ургатиш;
а) Укувчиларни баъзи "'психик хусусиятларини (эслаб 

колиш, нутки, фикрлаш...) хамда уларнинг кай даражада 
Утсимишли, тарбияли эканликларини аникдаш;

б) Укувчиларнинг бир даражадан иккинчисига Утишдаги 
кийинчиликларни олдиндан аниклаш;

в) Укув-тарбия жараёнини ташкил этишда бола}'1арнинг 
далиллари, фикрларини хисобга олиш;

г) Уку'вчилардаги турли психик Узгаришлар ва ривожлани
шини хисобга олиб, уз педагогик мехнатини ташкил этиш;

д) иктидорли Ук>'вчилар билан ишлаш, якка холдаги ишни 
ташкил этиш.

Кандай ургатиш;
а) иш жараёнида ишлатиладиган куч ва кетадиган вактни 

хисобга олган холда, укитиш ва тарбиялашнинг турли услуб
ларини ишлатиш.

Педагог Ук>Т!-тарбия иши жараёнида Укувчилар билан алока 
богларкан, улардан Укитувчи ролининг узи такозо этадиган 
даражада иззат-икром кутади. Педагоглар билан Укувчилар
нинг Узаро муносабатлари хавосиз бушликда руй бермайди. 
Укувчига нисбатан талабчанликни улар билан уйхун тарзда 
йулга кУя биладиган педагог тарбия максадларини руёбга чи- 
кариш учун энг кулай педагогик мухитни ярата олади. М уло
кот жараёнларини хар доим хам; барча вазиятларда хам сил- 
ликкина ва ички карама-каршиликларсиз юз беради деб та
саввур килиш ярамайди. Агар педагог Укувчилар психология-
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сини билса, уни эътиборга олиб борса, укувчи кизикишлари- 
ни ва эътикодини, ёшига хос хусусиятларни, илгари эгал
ланган тажрибасини инобатга олса, унинг истикболи ва кий- 
инчи-ликлари билан хисоблашган холда иш тутадиган булса, 
маънавий англашмовчиларни бартараф этиш мумкин.

Педагогнинг Укувчига тарбиявий таъсир этишининг турли 
йуллари ва Укигувчининг тарбияланувчилар идроки, хиссиё
ти, фаолияти ва тарбиясига таъсир этишнинг кандай имко
ниятлари бор?

Уз ишини бошловчи хар бир педагог таъсир этиш йулла
ри, Укувчилар билан мулокотда булиш ва уларга таъсир этиш 
йулларини билиши зарур.

Ижтимоий-психологик текширувлар ва педагогик муло
кот малакасига, асосан, иккита асосий коммуникатив таъсир 
этиш турларини ажратиш мумкин: ишонч хосил килиш ва 
ишонтириш.

Педагогнинг хар бир харакати укувчиларнинг муносабатлари, 
фикрлари, хиссиётлари, фаолиятларжи шакллантиришга, яъни 
уларниш' психикаси ва хулкига хар тарафлама таъсир этишга кара
тилган. Леюш ишонч хосил килиш ва ишот-иришниш' психоло
гик жараёни турлича. Таъсир этишнинг хар бир йули Уз спицефик 
характерга эга.

Педагогик адабиётда "педагогик таъсир килиш" термини 
кабул килинган. Бу тарбияланувчининг тарбияси билан муно- 
сабатида унинг нофаоллигини англатади. Лекин биз Укувчи 
келажакда хар томонлама камол топган инсон булиб етиши- 
шини истасак, биз педагогик таъсир этиши юкори погонага 
педагогик Узаро таъсир этишга айлантириши ва буни кайси 
йуллар билан амалга оширишимизни Уйлашимиз керак.

Педагогик таъсир курсатишнинг асосий услублари-бу та
лаб, истикбол, рагбатлантириш, жазолаш ва жамоатчилик.

Талаб-тажрибада жуда кУп тapкaлгaIí услуб булиб, таълим- 
тарбия жараёнида педагогнинг тарбияланувчига шахсий му
носабати намоён булиши М ли  билан хатти-харакатларининг 
рагбатлантирилиши ё™  тУхтатили-шини таъминлайди.

Талаб-педагогик таъсир курсатишнинг бошлангич услуби 
булиб, тарбияланувчиларда Узига нисбатан масъулият ва та- 
лабчанликни ривожлантиришда алохида вазифани бажаради.

Истикбол-таъсир курсатишнинг жуда таъсирчан услуби 
булиб, у болаларнинг хатти-харакатларичи, улар олдига кУ'йил-
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ган максадлар, уларнинг шахсий интилишлари, кизикишла- 
рига айланади.

Рагбатлантириш ва жазолаш -- укувчиларни хулк-атворига 
кузатиш киритиш, яъни фойд,али хатти-хдракатларини кушим- 
ча рагбатлажгиришни ва тарбияланувчиларнинг номаълум хат- 
ти-харакатларини тУхтатишни таъминлайди.

Жамоатчилик фикри-тарбияланувчиларнинг ижтимоий 
фойдали фаолиятини гоят хар томонлама ва мунтазам рагбат- 
лантириб боришни таъминлайди.

Узаро фикр алмашиш билан таъсир курсатиш воситалари: 
ишонтириш, таъсир килиш, узаро фикр алмашиш билан таъ
сир кУрсатиш. ^

Ук 1̂ тувчи Укувчилар билан буладиган мулокотида куйида
ги малакаларни эгаллаган булиши лозим: ташки киёфани на
зорат килиш, нуткди эгаллаш, педагогик муносабат мадани
ятини эгаллаш. Ташкилотчилик махорати, Укув-тарбия жара
ёнини бошкариш услубларини эгаллаш, ташкилотчилик ма
хорати, укув-тарбия жараёнини бошкариш услубларини 
эгаллаши лозим.

5. Мулокотда умуминсоний кадириятларниш' устуворлига.
Щаркона муносабатда ота-онага хурмат билан каратиши, 

оилада отанинг Урни алохида булганлига, ота-онанинг гапини 
икки килмаслик , ота-онанинг измидан чикмаслик, билан 
бирга отага ran кайтариш, 3w a  тик бокиш гунох хисобланиши 
каби холатларни кУришимиз мумкин. Ёки устозга хурмат би
лан караш каби хислатлар хам катта тарбиявий ахамият касб 
этади.

Мулокотда турли халк огзаки ижодига хос булган афсона, 
ривоят, эртаклар, маколалар ва хикматлардан фойдаланиш 
кишининг муомала маданиятини ку^хайтиради, иккинчидан, 
катта тарбиявий таъсир кучига эга булади.

Жамиятни демократлаштириш-мактабдаги муносабатларни 
инсонпарвар, адолатли килиш. Педагогик амалиёт даврида та
лаблар билан бирга мактаб директори, фан буйича энг илгор 
деб таништирган Укитувчинигг дарсига кирдилар. Х,акикатан 
хам, Укитувчи мавзуни жуда яхши билади, катор Kymnw^ia 
адабиётлардан фойдаланабилади, мавзу мазмунини ёрита ола
ди. Лекин Укувчиларга нима булган? Укитувчи кизикарли, маз- 
м>таи саволлар бераяпти. Лекин хамма Укувчилар педагог фик-
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рини тушуниб етмаяпти, озгина ёрдам керак. Лекин укитувчи- 
да укувчи жавобини зшитишга чидам етишмаяпти. Хатто бир 
кул к^тгариб, жавоб бермокчи б^шган Укувчига жеркиб берди: 
"Нимага к^^лингни бунча чайк;айсан?" Сендан бошим огриб 
кетди" ("Билмасанг хам бунча к^л кутарасан?") Дарсдан сунг 
талабалар бир овоздан дарсни коникарсиз деб бахолайдилар. 
Бу ерда факат з;^китувчининг билими эмас, б:шки дарс мухити 
5^китувчи ва укувчи мулокоти, муносабати мухим.

Айникса хозирги кунда олдимизга эркин, мустаки.л фик- 
рловчи, хар томонлама етук ёшларни тарбиялаш вазифаси 
турганда мулокот мухим ахамиет касб этади.

Президент И.А.Каримовнинг "Баркамол авлод-Узбекистон 
тараккиётининг пойдевори" нуткида алохида таъкидланадн. 
Бизга битирувчилар эмас, мактаб таълими ва тарбиясининг 
курган шахслар керак". С>^гра Президент И.А.Каримов мак
табларда мутлако фикр юритишга ургатилмаётганлигини кора- 
лаб дейди. "Мактабда бирор ;укувчи укитувчига эътироз бил- 
дирса, эртага у хеч ким хавас килмайдиган ахволга тушиб 
колади. Макт'абдага жараёнда }?китувчи хукмрон. У  боладан фа
кат узи тушунтираётган нарсани тушуниб олишини талаб кила
ди. Демократик жамиятда болалар, умуман, хар бир инсон 
эркин фикрлайдиган этиб тарбияланади.

Мавзу буйича таянч с^злар:
Педагогик муомала, педагогик махораэ’, тарбия, урф-одат, 

анъа>1а, адабий тил, расмий тил, мулокот, талаб.
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7-мавзу: Укщ увчи ва укэшчи ];^ртасидаги 
муомала ва мулок;от одоби

РЕЖА:
1. Муомала ба унинг таркибий кисмлари.
2. Педагогик мулокот услублари.
3. Укувчилар билан муомала одоби.

1. Муомала ва унинг таркибий кисмлари.
Муомала категорияси уму^гий психология фанининг асо

сий категорияларидан хисобланиб, у уз ичига шахслараро 
муносабатнинг мухим механизмтарини камраб олади. Психо
логия фанида муомала категорияси кенг маънода тушунип- 
ганда Хамкорлик фаолиятининг ички алокасини мужассам- 
лаштириб, узаро таъсир ва узаро муносабатни акс эттириб, 
ижтимоий процессуал жабхасини ифодалайди. Муомаланинг 
энг мухим таркиби мулокот сана;п1б, мотивацияда мотив кан
дай ахамият касб этса, у хам худци шундай мухим роль уйнайди.

Муомала - хамкорлик фаолиятининг эхтиёжидан вужудга 
келиб чикувчи, шахслараро мулокот ривожланишининг куп 
киррали жараёни. Муомала куйидаги таркибий кисмлардан 
Ташкил топган:

1. Коммуникатив (бир томонлама ахборот узатиш). М уо
мала Уз ичига хамкорлик фаолияти катнашчилари билан узаро 
ахборот алмашувни камраб олган булиб, коммуникатив жа- 
бха сифатида тавсифланиши мумкин. Одамлар бир-бирлари 
билан мулокотда киришиши жараёнида муомаланинг мухим 
воситаларидан бири тилга ва нутк фаолиятига бевосита му
рожаат киладилар.

2. Интерактив (икки томонлама таъсир) - мулокотга ки- 
ришувчиларни узаро таъсири, уларнинг нутк фаолиятидд на
факат суз оркали фикр алмашинуви, балки хатти-харакат ва 
хулк атвори билан узаро таъсир Угказиши тушунилади.

3. Перцептив (Узаро бир-бирини идрок килшли, англапхи) 
бунда мулокотга киришувчилар Узаро бир-бирларини идрок 
килиш жараёни намоён булади, яъни улардан бири иккинчи- 
сининг ишончига лойик, акдли, фаросатли, тажрибали, юк
сак тайёргарликка эга инсон сифатида идрк килинади.

Муомаланинг хар учала томонини бирликда яхлит олиб 
караш, у хамкорлик фаолиятини ташкил килишнинг усули
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ва унда иштирок этувчиларнинг муносабатлари тарикасида 
намоён булади.

Педагогик муомала - бу укитувчининг талабаларга таъсир 
Утказиш услубларининг муайян тизими.

* хамкорлик иштирокчиларнинг Узаро ахборот алмашуви;
* турлича коммуникатив воситалар ёрдамида Укитувчи то

монидан талабалар билан Узаро таъсир ва Узаро муносабатни 
ташкил килиш;

* муайян максадни дастурий асосда амалга оширишнинг 
режалаштириш ва утказиш функциясини бажаради.

Педагогик фаолиятда муомала, биринчидан, Укув фаоли
ятини яккахол бажаришнинг воситаси, иккинчидан, тарбия 
жараёнини таъминлашнинг ижтимоий-психологик тизими, 
учинчидан таълим-тарбиянинг мувафаккиятни таъминлов- 
чи Укитувчи билан талабаларнинг Узаро муносабатининг му
айян тизимини ташкил килишнинг услуби, туртинчидан, 
талаба индивидуаллигини такомиллаштириш, истеъдодини 
карор топтириш имконини берувчи жараён эканлиги, бе- 
шинчидан, яккахол фаолиятнинг субъекти сифатида руёбга 
чикариш асосли.

Педагогик муомала деганда, Укитувчи ва талаба (Укувчи)- 
лар жамоасининг Узаро таъсир малакаси, усули ва тизими 
англашиниб, унинг мохияти, Узаро ахборот алмашиши, таъ- 
лимий, тарбиявий таъсир утказиш узаро тушунишга эришиш 
ва уни ташкил этиш тушунилади.

Муомала жараёнида уни максадга мувофик холда амалга 
оширишни таъминлаш >'чун ижтимоий назорат ва ижтимоий 
конун коидалар мухим ахамиятга эга. Бу назоратда 3 та му’хим 
таъсир этиш воситаси иштирок этади: маъкулламаслик, кора- 
лаш ва жазолаш.

Муомала жараёнида Укувчи ёки талаба хулки ижтимоий 
конун коидалар маромига зид келса, у холда унинг хатти- 
харакати кораланади, эътироз, танбех, эслатиш каби восита
лар билан таъсир угказилади. Муомала вактида одоб, одобли- 
лик ]\'1ухим ахамиятга эга булиб, унинг мувафаккиятли кели- 
шини таъминлайди.

Хар бир фикр билдирилганда мулокотдан кабул килинаёт
ганини фахмлаб туриши, ташки куринишлари, Узгаришига 
эътибор бериш, узр сураш, тавозе билан мурожаат килиш 
эвазига муомала одоби ушлаб турилади.
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Муомала жараёнида бир хатти-харакат ^ланмай билди- 
рилган фикр, ортик;ча имо-ишора одобсизликни келтириб 
чикаради.

Одобсизлик эса низоли вазият, карама-каршилик зидди
ятли холатни келтири^чикаради. Бунинг натижасида муомала 
фикр алмашув узини вазифасини низоли вазиятга б ^ а т и б  
бера,ци. Педагогик муомалада психологик алока Урнатиш ало
хида ахамиятга эга, чунки талаба билан узаро муносабат, хур
мат, ишонч негизида курилади. Бунда 5^итувчи талабанинг 
ХУКУК ва мажбуриятининг мактабда, жамоада, оилада бажа- 
радиган роли нимадан иборат эканлигини эътибордан четга 
чикармаслиги лозим.

2. Педагогик мулокот услублари.
]$̂ 'кув тарбия жараёнида педагогик мулокотни бажариш ус

лублари. Психологияда рахбарларнинг fз жамоаси аъзолари 
билан муносабат техникаси тахдил этилиб, турли типдаги 
ижтимоий-психологик портретлари ишлаб чикилган. Рахбар
ларнинг мулокотни бошкариш услублари: авторитар, демок
ратик, либерал услуб тарзида берилган.

Авторитар услуб. ^^китувчи гурухнинг фаолият йуналиши- 
ни шахсан Узи белгилайди, ким-ким билан утиради, ким би
лан ишлайди укитувчи узи хал килади. Бундай услубда иш 
юритувчи Укит '̂вчи Укувчилар ташаббусига йУл бермайди. Хам- 
корликнинг асосий шакли - буйрук, курсатма, инструкция, 
огохдантириш.

Демократик услуб. ^^китувчи фаолият максадини хар бир 
укувчи онгига етказишга, иш боришини хал этишга хаммани 
фаол иштирок этишга ундайди. '^^зининг вазифасини факат 
назорат ва мувофиклаштиришда эмас, балки тарбиялашда деб 
билади. Хар бир укувчи рагбатлантирилади, унда Узига ишонч 
пайдо булади, уз-Узини бошкариш ривожланади. Демократик 
услубда бошкарувчи Укитувчи болаларнинг индивидуал коби
лият ва кизикишларини хисобга олиб, вазифаларни оггтимал 
тарзда таксимлашга ундайди. Фаоллик рагбатлантирилади, та
шаббусни кувватлайди. Мулокотнинг асосий шакли - илти- 
мос, маслахат, ахборот тарзида булади.

Либерал услуб. Укитувчи жамоа фаолиятига аралашмасликка 
харакат килади, фаоллик курсатмайди, маслахатларга формал 
карайди, турли таъсирларга тез берилади.
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Энг яхши услуб - демократик услуб. Микдорий к^рсаткич- 
лар авторитар услубдан кам билиши мумкин, лекин ишлаш 
иштиёки рахбар й^гида хам давом этади. Энг ёмон услуб - 
либерал услуб булиб, бунда иш кам бажарилади, сифат ёмон 
булади.

Авторитаризм укитувчи етукмаслигини, унинг ахло1̂ ий ва 
сиёсий тарбиясизлигини, педагогик маданиятининг пастлиги 
билан характерланади.

Укитувчи мактаб амалиётида ахлок тарбиясида кУлдаши мум
кин булган куйидаги асосий педагогик услуб турлари мавжуд:

2.1 Тарбгетвий максадни амалга оширишга демократик ёнда
шиш, тарбиявий ишлар натижасини ошкора мухокама килиш 
ва уни Укувчилар билан биргаликда бахолаб, истикболли ре- 
жалар тузишни такозо этади. Бу услуб педагог - Укитувчи - 
У'кувчилар жамоаси шахслараро муносабатларни эркинлик, 
демократик талаблар асосида шакллантириб, Укзшчилар та- 
шаббускорлиги, Уз-Узини тарбиялаш иншга ижодий ёндашиш 
оркали барча психологик - индивидуал имкониятларни, коби- 
лиятни руёбга чикаришга замин яратади.

2.2 Укувчилар билан дУстона муносабат — педагогик услуб. 
У  Укувчи шахсини хурмат килиш ва талабчанлик мезони асо- 
С1вда курилган. Ушбу услуб асосида уз фаолиятини ташкил 
этган педагог хар бир Укувчи келажагига умвд билан караши, 
унга индивидуал ёндашишга харакат килиши, жазо услубла
рини тартибсиз кулламаслиги, Укувчилар жамоаси олдига ис- 
тикболли тарбиявий максад куйишга интилииш лозим. Асли
да бу услуб биз кУриб Утган биринчи услубга Утишга замин 
тайёрлаши, унга мукадцима бУлиши мумукин.

2.3 Педагогик муомала — масофа услуби. Бундан тажрибали 
педагоглар хам, фаолиятини эвди бошлаган ёш Укитувчилар 
хам, фаолиятини энди бошлаган ёш Укитувчилар хам фойда- 
ланишига харакат килишлари мумкин. Укитувчидар, асосан, 
педагогик талабга таянадилар: укувчкитар олдига маълум тар
биявий максадларни куйиб, уни бажарилиш жараёнини куза
тиш, хатоларини тузатиш, бахолаш билан маяггул буладилар. 
Бундай педагоглар Укитаётган синфларда тарбиявий максад- 
лар номигагина амалга оширилади. Тарбиявий тадбирлар Укув
чиларда хатти-харакат мотивлари, ривожланиш эхтиёжлари- 
ни шакллантирмайди.

2.4 Куркувга асосланган услуб. Бундан одатда ёш, тажриба
сиз Укитувчилар фойдаланишга харакат вдаладилар. Ушбу ус-
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луб, асосан, такикдашга таянади. Болалар фаоллиги, ташаб- 
бускорлиги инкор этнлйди. Бу услуб мактаб ислодоти манфа
атларига мутлако мос эмас.

2.5 Устамонлик килишга харакат килиши услуби. Уни 
одатда маълум билимларга эга булмаган, педагог сифатвда 
узига ишончи йук, синфда Укувчилар жамоасини бошкара 
олишга кузи етмаган айрим Укитувчилар кУллашга харакат 
киладилар. Аммо Укувчилар эртами-кечми бу найрангбоз- 
ликнинг охирига етадилар. Бунииг олди олинмаса синфда 
тарбиявий ишларга жиддий путур етиши мумкин. Укувчи
лар хурматини козонишга интилиш педагогик максад булиб- 
гина кол май, балки тарбия максадларни амалга ошириш 
воситаси хам.

Уз-узидан кУриниб турибдики, биринчи ва иккинчи педа
гогик услублар тарбиявий фаолиятда яхши самара беради; 
>'чинчи, тУртиичи ва бешинчи педагогик услублардан педа
гоглар иложи борича, узларини халос килишлари керак.

Укитувчииинг талабаларга таъсир Утказиш самараси унинг 
катъиятлилиги ва талабчанлигида Уз аксини топади. Б̂ пидан 
ташкари, у Узига хам ута талабчан булмош, шахсий намунаси 
билан табиий равишда обрУ, эътибор козонмоги лозим.

Муомала жараёнида ва хамкорлик фаолиятвда Укитувчи
нинг талабаларга таъсир Утказиш натижасида у.ларда:

2.6 Уз-Узини ва Узгаларни хурмат килиш;
2.7 У'з-Узини ва бошкалар фаолияти, хулкини бахолаш;
2.8 Уз-узини назорат ва узгаларни назораг килиш;
2.9 Уз-Узини бошкариш (хам билиш фаолиятида, хам хулк- 

атворда);
2.10 Уз-Уздаш такомиллаштириш ва янги фазилатларни эгал

лаш шаклланади.
ДУстона муомала талаба билан Укитувчи уртасидаги билим

ларни пухта Узлаштиришни таъминлайди ва мукаммал шах
сий фазилатларни таркйб топтиришга хизмат килади- Педаго
гик жараёнда содир буладиган муомала одоби Укитувчининг 
^ о к и й  маданияти, тарбияланганлик даражаси акс этади. 
Укитувчининг педагогик касб эгаси сифатида узига Уз касби
га, Укувчиларга булган муносабати унинг мулокотида яккол 
намоён булиши мумкин.

4. Укувчилар билан муомала одоби.
Педагогик жараёндаги алокалар тизимида У'китувчи билан 

Укувчи муомала-муносабатлар катта Уринни эгаллайди. Бу жа-
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раёнда бола инсоният асрлар давомида туплаган билимлар
ни, а5у101днй тахрибани згаллаб олади. ^^китувчи педагогик 
жараёнда еткачи киши. Унга ёш авлодни 5пкитиш ва тарбия
лаш вазифаси юклатилган. Шунниг учун хам Укитувчига нис
батан алохида, юксак талаблар кУйилади.

"^^китуБчи хаётга эндигина кириб келаётган-; баркамол шахе 
сифатида шаклланаётган инсонлар ёш болатар билан муло
котда булади. Болалар таълим-тарбия жараёнида умуминсо
ний ва миллий ахлок меъёрларини (мезонларини) узлашти- 
ради. ^^кувчи муомала одобини, асосан, укитувчи тимсолида 
англаб олади. Севимли Укитувчи бола учун бир умр идеал, 
ибрат, намуна булиб колиши мумкин.

Республикамиз укитувчилари орасида уз ишининг устаси, 
халк Укитувчиси, хизмат курсатган Укитувчи деб тан олинган, 
ота-оналар, ёшлар эъзозлаб, устоз деб атайдетан муътабар ин
сонлар куплаб топилади. Улар педагогик ишда фидойилж курса
тиб, укитувчилик бурчини юксак даражада бажариб, болалар
га билим бериб, улар калбига халоллик, гузаллик, хакикат, 
одоб ахлок нурини сингдира олганликлари, х^тпмуомала булган- 
лари учун хам бундай обрУ ва хурматга эришганлар.

Афсуски, хамма Укитувчилар хакида хам шундай деб 
булмайди. ^^зининг дагал муомаласм билан боланинг кунгли- 
ни Укишдан совутиб, дилини Уринсиз ракжитадиганлари хам 
учраб туради. Педагогик тажрибада бунга мисоллар кугшаб 
топилади. Бупдайлар ёшлар тарбиясига, улариииг ахлокдга 
салбий таъсир этадилар. Тарбиявий ишларга тузатиш кийин 
булган даражада зиён етказадилар.

Баркамол, ижодкор шахсни шакллантиришга, тарбиялаш- 
га дойр ахлокий меъёрлар педагогик этикада ифодаланган.

Тарбияланувчига ижобий таъсир Утказиш шартларидан 
бири болага булган ишонч билан унга нисбатан кУйилаётган 
талаблар бирлигида. Бу коида педагогик амалиётда куп марта 
синовдан зпгган ва узини оклаган. ^^китувчилар, талабалар 
билан Утказилган сухбат натижалари шундай далолат бера- 
дики, мактабда хушмуомала Укитувчилар билан бир каторда 
болаларга -бехуда дук уриб, бакириб муомала киладиган 
Укитувчилар хам учрайди. Бундай муомала жамиятда кабул 
килинган умуминсоний ва миллий ахлокий меъёрларга тУгри 
келмайщи. Бундай Укитувчилар болалар орасида обру орттира 
олмайдилар.
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Педагогик жараён, тарбия жараёни, одамларнинг табиати 
шу даражада мураккабки, Укитувчи баъзан истаса-истамаса 
кУполлик шшшга "мажбур" булади. Укувчи Укитувчининг урин
ли талабларини бажармаётган пайтларида у Узини тутолмай 
колади. Укитувчи fз талабларини, хатто кз^оллик холатини 
хам болага яхшилик килаяпман деб хисоблайди, чунки бу 
ишни болага билим бериш, уни тУгри йулга солиш, яхши 
одам килиб тарбиялаш учун килаётганига ишонади. Саъдий 
Шерозийнинг "Гулистон" (Тошкент, 1968) асаридаги "Тар
биянинг таъсири баёни" бобидаги хикоятларда: Алишер На- 
воийнинг -"Махбуб ул-кулуб" асаридаги "Мударрислар тугри- 
сида", "Мактабдорлар тУгрисида"ги маколаларида билдирил
ган мулохазалар бу фикримизга хамоханг.

Бундай холатлар купинча тарбияси кийин бола билан муо- 
мала-муносабатлар жараёнларида содир бУлади. Шуни хам 
унутмаслик лозимки, бундай бола одатда, носо1лом оиладан 
чикади. Бола оиладаги ёмон мухит курбони булиши хам мум
кин. Тажрибали педагоглар тарбияси кийин бола билан иш- 
лаш, муома;ш килиш мураккаблигини, шу билан бирга улар 
инсоний мехрга зор, хуш муомала, зътиборга мухгож экан
лигини, бундайларга нисбатан сабр-токатли, бардошли, ке- 
чиримли булиш зарурлигини таъкидлайдилар.

Мавзу буйича тая1гч сУзлар:
Муомала, одобсизлик, демократия, педагогик муомала, 

Укитувчи, педагогик жараён, тарбия жараёни, мулокот.
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8-мавзу: Педагогик назокат ва одоб-а^уюк;

РЕЖА:
1. Ущхтувчи одобининг предмети ва вазифалари.
•2. Ахлокий билимлар.
3. Педагогик фаолиятнинг ахлокий жихатлари.
4. Ахлокий маърифатлилик.
5. Ота-оналар билан муомала одоби.

1. Укитувчи одобининг предмети ва вазифалари
Ахлок 1Ж ГИ М 0 ИЙ онг шаклларидан б^либ, инсон турму- 

шининг барча сохаларида кишининг хулки, хатти-харакатла- 
рини тартибга солиб, бошкариб турувчи, Ватанга, мехнатга, 
мулкка, одамларга муносабатини билдирувчи (йУналтирувчи) 
конун-коидалар, тамойиллар, йул-йурикдар, мезонлар, панд- 
насихатлар мажмуидан иборат. Ахлок умуминсоний ва мил
лий характерга эга булиб, кишиларнинг тарихан карор топ
тан ва хар бир одам эгштлаши лозим булган ахлокий идеалла- 
ри, орзу-умидлари тугрисидаги тасаввурлар, тушунчалар, би
лимлар, карашларни уз ичига олади.

Одоб деганда расм-таомил, урф-одатлар мажмуи, ижти- 
моий-иктисодий тузум такозоси билан яурмуш шароитининг 
алохида тарзи, анъаналари нег’изида одамлар Уртасида пайдо 
буладиган муомала-муносабатларнинг хусусиятлари тухщ'ни- 
лади. Одоб кишиларнинг амалий хатти-харакатлари, м>юма- 
ла-муносабатлари деб хам каралади. Ахлок эса мазкур расм- 
таом1-ш, хулк-одатларининг бир кадар умумлашган шакли 
булиб, улар панд-насихатлар, коидалар, меъёрлар, талаблар 
шаклида ифодалаб берилгандир. Этика деганда ахлок хакида
ги фан, назариялар тушунилади.

Умз'минсоний ахлок деганда турли даврларда, замонларда 
барча халкларда кишиларнинг турмутяи, хаёти тарзида шакл
ланиб, инсонларнинг узаро муомала муносабатларини тар
тибга солиб турувчи умумий тушунчалар, меъёрлар ва талаб
лар умумий ахлокий фазилатлар тушунилади.

МИЛ.ЯИЙ ахлок эса >’муминсоний ахлокка хос асосий хусу
сиятларни сакдаган холда айнан миллат ва элат кишиларига- 
гина хос буладиган айрим ахлокий хусусиятларни хам узида 
мужассамлаштиради.
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Клшиларга яхшилик килиш, рост гапириш, ботирлик, 
камтарлик, халоллик, мехрибонлик, инсонпарварлик, ватан- 
парварлик, мехдатсеварлик каби ахлощ-1Й фазилатларни хамма 
вакт барча халклар эъзозлаганлар. Алдокчилик, курк,окпик, 
шафкатсизлик, У1рилик каби иллатлар кораланган, ахлоксиз- 
лик, одобсизлик деб хисобланган. Бзшдай ахлоких! карашлар 
хамма халкдар, барча миллатларх'а хос. Ш у билан бирга хар 
бир миллатнинг узигагина ку'прок хос булган ахлокий караш
лар, ахлокий тушунчачар, ахлокдй фазилатлар мавжуд.

Профессионал ах;юкка дойр бир неча асарлар муаллифи 
Я.Г. Якобсон касб ахлокини шундай таърифлайди: "Профес
сионал этика маълум бир жамиятда айрим касб учун харак
терли булган ахлокий меъёрлар, т^тдунчалар, бахо ва идеал- 
ларнинг мажмуидан иборат"'. Профессионал этика назария- 
чилари уз асарларида касб ахлокининг умуминсоний ахлок 
билан узвий боглик екаалигини таъкидааб кУрсатадилар. Касб 
ахлоки тушунчаси профессионал гурухдар ахлокий онгининг 
риво)*^аниш даражаси амалда бир хил емаслигини, у ёки бу 
касб эгалари фаолиятига жамият томонидан кУйилаётган ах
локий талаблар даражасининг хар хиллигини ва нихоят, про 
фессионал гурух кишиларининг ижтимоий бирлик сифати- 
даги манфаатларини у ёки бу даражада ифодалайдиган ахло
кий йул-йурикдарни акс эттиради, Турли касб эгалари ахло
кий онгининг ривожланиш даражасидаги хар хиллик бозор 
икгисодиётига асосланган жамият шароитида хам сакданади. 
Хозирги даврда хам турли касб кишиларига булган ахлокий 
талаблар даражасидаги тафовутлар, фаркдар мавжуд.

Узбекистон Республикаси Конституцияси (1992) давлати- 
миз фукароларига илм олиш хукукини ва бунинг у'чун зарур 
шароитлар яратишни кафолатлайди. Давлатимиз бу сиёсатни 
изчил амшп’а оширмокда. Мактаблардаги таълим-тарбия иш
ларининг барчаси ёшларни баркамол инсонлар килиб тарби
ялашда йуналтирилган.

Маънавият тарбиянинг энг таъсирчан куроли булиб, ун
дан окилона фойдаланиш лозим. Ахлок-маънавиятнинг 
Узаги, инсон ах.локи шунчаки салом-алик, яхши муомала- 
дангина иборат эмас. Ахлок-бу, энг аввало инсоф ва адолат 
туйгуси, имон, халол.чик демак. ”К,адимги аж^з;одларимиз,-

1. Якобсон Я.Г. О педагогической этике. - Л.:, 1973. стр № 5.
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деган эди Президент И.А. Каримов Олий Мажлиснинг би
ринчи сессиясидаги маърузасида, комил инсон хакида бу
тун бир ахлокий талаблар мажмуасини, замонавий тилда 
айтсак, шаркона ахлок кодексини ишлаб чикканлар. Киши 
калбида харомдан хазар, нопокликка, адолатсизликка нис
батан муросасиз исён булиши керак"'. Президент 41.А.Ка- 
римовнинг таъкидлашича, маънавий-ахлокий тарбияда ис- 
лом таълимотининг ахамияти катта. Ислом дини-бу ота-бо- 
боларимиз дини, у биз учун хам имон, хам ахлок, хам ди
ёнат, хам маърифат.

Педагог амалиётида "У'китувчи одоби" тушунчаси тор ва 
кенг маъноларда кУлланвдади. Тор маънода у Укитувчи хулкд- 
нинг амалий жихатини, кенгрок маънода эса укитувчининг 
касб ахлокини англатади. Укитувчи одобининг мухим, асосий 
белгилари каторига куйидагилар киради: миллий ва умумин
соний ахлок конуниятлари, тамойиллари, туш^тичалари, ме- 
зонлари талабларига амал килиш; педагогик жараённинг ва 
педагогик фаолиятнинг узигагина хос булган хусусиятларига 
биноан уларни ойдинлашггириш, аниклаштириш; миллий ва 
умуминсоний ахлокнинг конуниятлари, вазифалари; укитув
чининг Укувчилари, касбдошлари, ота-оналари, мактаб рах
барлари билан муомаласида,' муносабатларида, шунингдек, 
Укувчиларга тарбиявий таъсир утказиш, педагогик мехдат са- 
марадорлигида намоён булиши кабилар.

Демак, Укитувчи одоби миллий ва yMyNmiHcoHnft ахлокнинг 
конуниятлари, вазифалари, тамойиллари, тушу'нчалари, талаб
лари, мезонларини таълим-тарбия жараёнвда ойдинлаштириб, 
Укитувчининг Укувчилари, Уз касбдошлари, ота-оналари, мак
таб рахбарлари билан муомала-муносабатларида ифодаланади- 
ган ахлокий хусусият. Укитувчи одоби фани эса профессионад 
этиканинг, касб ахлокнинг йуналишларидан бири булиб, мил
лий ва умумзшсоний ахлок конугоштларининг таълим-тарбия 
жараёнвда кавдай намоён булишини Урганади.

Укитувчи одоби курсини Урганишдан максад булажак пе- 
дагогларни касб ахлокига дойр билимлар билан куролланти- 
риш, педагогик махорат, ахлокий кУникма ва малакаларни

*. Каримов И.А Узбекистоннинг сиёсий-ижгамоий ва иктисодий 
истикболининг асосий тамойиллари. "Халк, сузи” газетаси, 1995 йил 
24 феврал.
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эгаллаб олиш, амалий фаолиятда Укитувчининг обруйини 
оширишга кумаклашишдан иборат.

Укитувчи одоби курсини Урганишнинг асосий вазифалари 
куйдагилардан иборат:

— булажак Укигувчиларга миллий ва умуминсонМ ахлокка, 
касб ахлокига, Укитувчи одобига дойр билим, куникма ва 
малакалар бериш:

— таълим-тарбия жараёнида муаплим билан Укувчилар, 
касбдошлари, ота-оналар, мактаб рахбарлари Уртасидаги му
омала, муносабатларни бошкариб, йуналтириб, тартибга со- 
либ, назорат килиб бориш;

— педагогик жараён катнашчилари орасидаги муомала, 
ахлокий муносабатларла амал килиш лозим булган ахлокий 
меъёрларни белжлаш, уларга амал килиш зарурлигини була
жак педагоглар онгига сингдириш;

— Укувчилар ва булажак Укитувчиларга уз-узини ахлокий 
тарбиялаш йулларини Ургатиш;

булажак Укитувчиларнинг маънавий-ахлокий савияси, 
педагогик-ахлокий маданиятни ошириш.

Укитувчи одобининг мазмуни, шакялари, характерли ху
сусиятларини аниклащда ахлок назариялари тугрисидаги ил
мий таълимотлар ва ахлок конуниятларига асосланилади.

Укитувчи одоби (ахлоки)нинг умумий конуниятларига куй
идагилар киради:

— Укитувчи одобининг характери ижтимоий тараккиётнинг 
хар бир боскдчида шу жамиятда мавжуд булган ишлаб чика
риш эхтиёжлари билан белгиланиши ва давлат хужжатларида 
ижтимоий буюртма сифатида ифодаланиши;

~  Укитувчи одобининг максади, мазмуни ва усулларининг 
бирлиги;

— яхлит педагогик жараёнда ахлокий маърифат, ахлокий 
тарбия ва Укитувчи одобининг бирлиги.

Укитувчи одобининг хусусий (Узига хос) конуниятлари:
— Укитувчилик касбини ва болаларни севиш;
Укитувчи Узи даре берадиган фанни, уни Укитиш назарияси

ва методикасини, педагогика, психология ва мафкурага дойр 
чукур билимга, юксак маънавий маданиятга эга булигш!;

Укитувчи шахсининг ахлокий поклиги;
жамият олдидаги бурчни, педагоглик масъулиятини юксак 

даражада англаш, ахлокий эътикодли булиш;
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узи бажараётган ишнинг хаклигига ва Уз кучига, укувчи
ларнинг хар бири улгайиб жамият учун фойдали, яхши одам 
булишига ишонч;

педагогик такг, муомала одоби коидаларига амал килиш; 
Укитувчининг яхшилик килиш истаги, хушмуомалалиги ва 

амапий и1ш 1арининг, яъни сУзи билан ишининг бирлиги;
хамма Укувчиларга нисбатан холис ниятли, объектив, та- 

лабчан, адолатли булиш;
педагогик фаолиятнинг ахлокий характери билан педаго

гик ижодкорлик уйгунлиги.

2. Ахлокдй билимлар
Ахлокка дойр билимлар бу - жамоада одамлар хулкини тар

тибга солувчи ахлокий тушунчалар, тамойиллар, талаблар, 
коидалардан иборат. ЬСишининг ахлокка дойр билимлари тУла 
ёки чала булиши мумкин. Ахлокий билимлар Узгарувчан. Таъ
лим-тарбия жараёнида, узини табиялашда айрим ахлокий та- 
саввурлар,, карашлар Узгариши мумкин. Масалан, мустакил
лик туфайли Узбекистонда амалга оширилаётган Узгаришлар 
таъсирида кишиларимизнинг ахлокка дойр тушунчалари, 
карашларида катта Узгаришлар руй бермокда. Куръони карим, 
Хадиси шарифнинг узбек тилида чоп етилиши, Марказий 
Осиёлик мугафаккирлар, давлат арбобларининг асарлари нашр 
етилиши натижасида кишнларда, айникса, ёшларда миллий 
ва умуминсоний кадриятлар асосида янги ахлокий тушунча
лар, ахлокий карашлар, билимлар шаклланмокда.

Укитувчининг педагогик одобига дойр билимлари тулали- 
ги ва баркарорлиги жихатидан бир-биридан фарк килади. 
Укитувчилик касбини эгаллаётган хар бир йигит-киз педаго
гик ахлокка дойр тушунча, хоидаларни билиб олади. Бу та- 
лим-тарбия, педагогик амалиёт жараёнида содир булади. 
Укитувчилик И.ХТИСОСИНИ эгаллаш жарайнида булажак Укитув
чи педагогик ахлокий кадриятларни узлаштиради. Талим-тар- 
бия ишининг педагогик фаолиятининг ахлокий асосларини 
тушуниш яхшилик адолат масъулияти каби ахлокий кадрят- 
ларини англаш Узбекистонда рУй бераётган мафкуравий узга
ришлар мил/шй ва умуминсоний талабаларни Узлаштириб 
олишга кУмаклашади. Бу жараёнда педагог укувчиларнинг ах
локий тарбиячиси эканлигини англайди.

Булажак укитувчи педагогика таълим муассасасида бола-
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ларни ахлокий тарбиялашнинг мазмуни, шакл ва услубла
рини, боланинг ахлокий шаклланиш конуниятларини Урга- 
нади. Ахлок муаммоларига илмий ёндашувни эгаллайди. Пе
дагогик фаолиягда ахлокий талаб ва конун-коидаларни узлаш
тириш натижасида укитувчининг ахлокий билимлари тако- 
миллашади.

Укитувчига нисбатан кУйиладиган ахлокий талаблар жа
миятда мавжуд булган ахлокий одатларга, педагоглик бурчига 
мос келиши лозим. Педагогик одоб коидаларида Укитувчи
нинг Уз касбдошлари, Укувчилар, ота-оналарга муносабати, 
муомаласи, унинг хатти-харакатларига дойр йул-йурикдар 
ифодаланади.

Укитувчи одобининг талаб ва коидалари муайян бир вази
ятда амалга оширилади. Масалан, Укувчига бакириш, дУк уриш 
одобдан эмаелигини, одобли Укитувчи сухбатдошининг сузи- 
ни Уринсиз булмаслиги лозимлигини хамма билади. Лекин 
айрим Укитувчилар амалда, баъзан бу коидани бузад,илар.

Укитувчида ахлокий билимлар хосил булишиинг асосий 
йУлларидан бири миллий-ахлокий ва умуминсоий кадрият- 
ларни билиб, англаб олишдир. Ватанпарварлик, инсонпар
варлик, байналмилалчилик каби ахлокий тамойиллар пе
дагогик одобда Укитувчининг фаолияти билан боглик тар- 
зда талабларга айланади ва Укитувчининг хулкини, хатти- 
харакатларини тартибга солиб туради.

Педагогик фаолият хусусиятларидан бири ахлок билан бог
лик хар бир масалада Укитувчи уз нуктаи назарига эга бУлиши 
ва уни химоя кила олиши. Укитувчининг нуктаи назари, бахо- 
си жамоада мавжуд ахлокий карашларга мос булиши талаб эти
лади. Ат'ар укитувчи янги ижтимоий ходисаларни бахолашга 
узининг субъектив нуктаи назаридан ёндашса, можаролар ке
либ чикади. Уларни бартараф этиш мушкул булади ва тарбия
вий ишга салбий таъсир этади. Бунга дойр мисолларни педаго
гик амалиётда, бадиий адабиётда куплаб учратиш мумкин.

3. Педагогик фаолиятнинг ахлокий жихатлари
Укитувчилик фаолияти Уз мохиятига кура, ахлокий ха- 

ракгерга эга. Педагогик фаолиятнинг бундай хусусияти бар
ча фан Укитувчиларига, тарбиячилар, синф ва мактаб рах- 
барларига бирдек тааллуклидир. Барча педагогик ходимлар- 
нинг хар бир сУзи ва амалий хатти-харакатлари Укувчиларга,
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тарбияланувчиларга миллий ва умуминсоний амокни синг- 
дириш максадига хизмат килиши лозим.

Педагогик фаолият Укитувчидан ахлокий-маърифатли, 
яхши хулк эгаси б^лишни; ахлокий тажрибага эга б^лишни, 
уз-узини мунтазам равишда ахлокий жихатдан тарбиялаб бо- 
ришни талаб этади. Ш у билан бирга, муаллим Укувчиларга 
мунтазам равишда ахлокдан сабок бериб, уларнинг ахлокий 
билигусли килиши; болал:арга яхши хулкий одатларни амадда 
бажартириб, машк килдириб, ахлокий тажриба орттиришла- 
рига к^маклашиши; укувчиларнинг Уз-Узини тарбиялаб бо- 
ришларига еришиши зарур.

4. Ахлокий маърифатлилик.
Ахлокий маърифат педагогик фаолиятнинг таркибий 

кисми булиб, унинг максади миллий ва умуминсоний ах- 
локнинг мохиятини, конуниятларини, унинг тамойиллари, 
талаблари, коидаларига дойр билимларни, ахлокнинг одам- 
лар хаётидаги урни ва ролини Укитувчининг узи англаб оли
ши ва тарбияланувчиларга, укувчиларга сингдириши. Педа
гогик ходимларнинг хаммаси, барча фан укитувчиларининг 
фаолияти шу максадга каратилиши зарур. Узбекистон мак- 
табларида "Одобнома" укув фани сифатида укитилаётгани хам 
Укувчиларни ахлокий-маърифатли килишдек мухим вазифа- 
ни бажаришга, укувчиларнинг ахлокий тарбиясини яхши- 
лащга даъват этилган.

Укувчиларни ахлокий-маърифатли килиш бу, уларнинг 
ахлокка дойр муаммолар, ахлокий бахо мезонлари билан та
ништириш; киши бирор ишни килаётганда фикри, сузи, ху- 
лки, хатти-харакатларида масъулиятни ва эркинлик даража
сини билиши, хар бир харакатнинг хулк-атвор. окибатини 
куз олдига ке.лтириш лозимлигини ёшларга англатишдан ибо
рат. Ш у тарика укувчилар хаётининг маъноси, яшашдан мак- 
сад бахт нима эканлигини англаб олишлари лозим.

Мактаблар тажрибасини кузатиш шундай далолат беради- 
ки, Укувчилар "Одобнома" дарсларида, шунингдек, жа.мияцх:г- 
шух{ослик, гуманитар фанларни Укитиш жараёнида "Ахлок", 
"Одоб" сУзларининг маъносини билиб оладилар. Марказий Осиё 
халкларининг кадимий урф-одатлари, ахлок-одоби, тарихи- 
ни, Авесто, Куръони карим Хадиси шарифларга дойр билим
ларни урганадилар. Ватан тарихи, Спитамен, ТУмарис, Жало-
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лидцин Мангуберди, Амир Темур каби Ватан фидоийларинииг 
жасоратлари ва инсоний муносабатлари билан танишадилар. 
Инсоний муносабатлар одоби — саломлашиш ва хайрлашиш 
коидалари, сУзлаш>'в ва муошарат одоби ковдаларини билиб 
оладилар. Шунингдек, инсоний фазилатлар-тозалик, озодалик, 
поклик, соч- сок,олни парвариш килиш, пардоз-андоз одоби 
к,оидаларини; халол, харом нималигини, чекиш, ичкиликбоз- 
лик, гиёхвандлик каби зарарли одатлардан сакданиш хакидаги 
тушунчаларни; оилавий хаёт одоби ва психологиясига дойр би
лимларни Урганадилар. Буларнинг барчаси укувчиларни ахло
кий .жихатдан маърифатли килишга каратилган.

^^кувчиларни ахлокий маърифатли килиш воситаларидан 
бири уларга павд-насихат беришр.

Насихатни, албатта, урни ва меъёрида ишлатиш лозим. Акс 
холда у насихатбозликка айланиб кетади. "Кексалар сиздек пай- 
тида ундай, бундай килган эдилар. Сиз уруш нималигини, кий- 
инчилрк нималишни курмагансиз, башанг кийинасиз, тайёр- 
га айёрсиз” кабилида таъна тошларини отиш, миннат килиш 
ёхшгарнинг гашини келтириб, нафратини кУзгатиши мумкин. 
Кексалар хакида, уларнинг яхши анъаналари, одатлари тугри- 
сида гапириш билан бирга ёшларнинг хам ибрат-яи ихшгари, 
яхши хулкини маъкуллаш, холисона бахолаш керак. Шуни унуг- 
маслик жоизки, жамият хамма вакт олга караб тараккий этади. 
15шлар ота-оналаридан кура илгарилаб кетадилар. Улар хулквда 
бирор салбий ходиса ёки одобсизлик учраса, бунинг сабабла- 
рини аник)хаш лозим. Купинча боланинг ёмон хатти-харакати- 
га ота-она, катталар сабаб булиши, бу нотутфи тарбия окибати 
эканлиги маълум булади.

Укитувчи бирор ахлокий кусурии укз'вчилар билан тахлил 
этаётганида, яложи борича, синфда турган укувчини мисолга 
келтирмаслиги ёки "укувчилардан кайси бири бунга ухшай- 
ди" деб, дарсни бутпрок узлаштирадиган ёки шухрок болага 
ишора килмаслиги лозим. Бундай "ахлокий маърифат" болани 
хакоратлашга айланиши, ёмон окибатларга олиб келиши хам 
мумкин.

Болаларни ахлокий маърифатли килиш учун укитувчи укув
чиларнинг хиссиётига таъсир утказадиган воситалардан фой- 
дчланииш керак. Бунда бадиий адабиёт, айникса, шеърият жуда 
кул келади. Масалан, хадисларнинг мазмунини ифодалаган 
шсърлар-Алишер Навоийнинг "Кдрк хадис"и, Абдулла Ори-
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повнинг "Х,аж дафтари", Анвар Хожиахмаднинг "Жаннат ка- 
лити"' ва бошкалардан фойдаланиш ахлокий сабок машгу
лотларини жотаантиради, тарбиявий таъсирини оширади.

Укувчиларни ахлокий маърифатли килишда "Одобнома" 
даретари мухим роль уйнайди.

Укитувчи укзтзчиларни ахлокий маърифатли килишда "Ота- 
лар сУзи-аклнинг кУзи”, "Маърифатнома" каби телекурсатув 
материалларини хам фойдаланиши мухимдир. Укувчиларга 
ахлокий сабок беришда кинофильм ва телефильмлардан кул 
келадиган танлай билиш лозим. Ш у билан бирга телеэкран, 
киноэкранларда намойиш этилаётган айрим чет ел фильмла- 
ри халкимизнинг тарихан карор топган миллий кадриятлари, 
урф-одатлари, ахлокига тугри келмаслигини хам укувчиларга 
тушунтириш лозим.

5. Ота-оналар билан муомала одоби
Мактабда таълим-тарбия ишларининг самарадорлиги факат 

с тайёрлиги, маънавий киёфаси ва уз вазифасини кандай ба- 
жаришига боглифк б^либ колмасдан, бола яшайдиган мухит 
ва оила таъсирига хам боглик- Оила болани ахлокий тарбия
лаш, унинг маънавий-ахлокий йуналишларини шакллантириш- 
нинг мухим омияи. Оила бола тарбия оиладиган энг биринчи 
жамоа булиб, дастлабки ахлокий тажриба орттиради.

Хар бир инсон ёшликда она кулида тарбия олади. Она ал- 
ласи билан бирга бола калбига она мухаббати сингади ва она- 
нинг эркалашлари бир умр ёдда колади, оилада бола яхши 
билан ёмоннинг фаркини ажратишни Урганади. Оила тарбия
си оркали онгида миллий ва умуминсоний кадриятлар, яшаш- 
дан максад хакида дастлабки тасаввурлар хосил булади. Оила
да шахсни11Г ижтимоий ким.матли фазилатлари уса бошлайди. 
Бола мактабда кадам кУйганида яхши ва ёмон нарсалар хакида 
уз тасаввурларига эга булади. Укитувчи болада кандай ахло- 
кдй тушунчалар мавжудлигини ва бу туш^шчалар, ахлокий 
фазилатлар кандай шароитда шаклланганлигини хдм билмоги 
керак. Шунинг учун хам укитувчи укувчиларнинг ота-оналари 
билан алока боглаб, болани тарбиялашда улар билан хамкор- 
ликни йул га кУйиши лозим.

‘. Мухаммад Адайхиссаломнинг 33 масаладаги 333 5 а̂дисига 333 
шеърий икгибос. Тошкент, "Чулпон", 1994, 96-бет
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Болани мактабга, укишга кабул килаётганда Укитувчи унинг 
ота-онаси билан танишади. Укитувчи билан ота-онанинг муо- 
маласи, алокалари ана шу таниш\шдан бошланади. Укитувчи 
билан ота-оналар уртасида ахлокий-педагогик муносабатлар 
бола мактабни битиргун^а давом этади. Педагогик амалиёт 
1иуни кУрсатадики, Укитувчилар кУпинча тарбияси кийин бо- 
лаларнинг ота-онаси билан алока Урнатадилар, Укитувчининг 
ота-онага эътибори кУпинча боланинг ёмон хулки, салбий 
киликдари билан боглик булади. Агар бола мумин-кобил, одоб- 
ли булса, айрим Укитувчилар унинг ота-онаси, оиладаги тар- 
биясига деярли эътибор бермайди.

Тарбиянинг самарадорлиги кУпи1-гча оила ва мактабнинг 
болага нисбатан бир хил талаб куя билишига боглик. Шунинг 
учун хам педагогик ахлокка Укитувчи билан ота-оначарнинг 
Узаро муносабатлари, муомаласи масаласига катта эътибор 
берилади, Укитувчи оила билан алока ва хамкорлик килмас- 
дан туриб болани ахлокий тарбиялаш вазифасини бажара о.1т- 
майДи. Чунки мактаб оилада шаклланган ахлокий фазилатлар
ни мустахкамлаш ёки салбий сифатларни кайта тарбиялаш 
лозим булади.

Отаси ёки онасидан ажралган бола билан укдтувчининг 
Узаро муомаласи жиддий, нозик иш. Ота ёки онанинг вафот 
этиши болага огир кайгу, изтироб ке.чтиради. Бундай кулфат- 
га кУникиш бола учун жуда кийин кечади. Бундай болалар Уз 
дарди, Уз кайгуси билан овора, атрофда содир булаётган во- 
кеалар, ходисаларга бефарк карайдиган булиб, яккаланиб 
колади. Укитувчи бундай болага гамхУр булиши, яхши муома- 
ла килиши унинг рухини кутаради. Бундай пайтда Укитувчи
нинг ута расмий муомаласи яхши окибатга олиб келмайди, 
боланинг иродасини бушаштириб, кийинчиликларга бардош 
беролмайдиган килиб куяди. Ярим етим болалар йетим бола
лар орасида шундайлари хам борки, булар ота ёки онаси таш- 
лаб кетганлардир. Энг ишонган ва яхши курган, энг якин ода- 
мидан ажралиб колган болага кУпол муомала килиш уни ран- 
житади, калбини жарохатлайди. Кичкинагина хаксизликка 
чидай олмайдиган, хар бир нарсадан хавфсирайдиган, ка1та- 
ларнинг гапига кулок солмайдиган, курс, Ужар, Узбошимча 
бУлиб колади. Укитувчининг Ута хушёрлик, эътибор билан 
тУгри муомала килиши натижасидагина уларда катталарра 
ишонч туйгуси кайта тикланиши мумкин.
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Вокеий хдкоят. Карим бешинчи синфда иккинчи йилга 
колдирилди. Янги синф рахбари Ш. айрим Укитувчилар ва 
боланиннг укишига касал онаси эътибор бермай куйганлик- 
ларини аниклади. Карим дарсларни мунтазам колдирар, уй 
вазифаларини бажармас эди. Муаллима Каримнинг оиласи- 
га бориб, у хар куни эрталаб мактабга кетиши ва уйга кеч 
кайтишини билиб олди. Онаси эса касаллиги туфайли бола- 
си нима иш билан шугулланаётганлигини назорат эта олмас 
эди. Бир куни синф рахбари Каримнинг уйига эртарок бо
риб, уни мактабга олиб кетмокчи булди. Даре бошланишига 
хали бир соатдан купрок вакт булишига карамай Карим уй- 
ида йук эди. Каримлар ошхаси яшайдиган туман кургони унча 
катта булмаганлиги учун усмирлар купрок борадиган бозор- 
чага кириб угди. Не кУз билан курсинки. Карим дарвозадан 
кирган жойда шафтоли сотиб турган эди. Карим бир неча 
кундан бери бозорда мева сотаётгани маълум бУлди. Бу мева- 
ларни Карим шахар чеккасидаги жамоа хУжалигининг боги- 
дан Утирлаб олиб келаётган булса керак, деб уйлади синф 
рахбари. Шанба куни синф рахбарининг бир соатгина дарси 
бор эди. Мактабга боришдан олдин у яна бозорга йУл олди. 
Карим бозорда хам, уйда хам йУк эди. Синф рахбари жамоа 
хУжалигининг богига караб юрди. Каримни кийимлари йир- 
тилган, кУл-оёклари кир, ифлос, йиглаган, ночор ахволда 
учратди. Коровул унинг кулидан махкам Ушлаб, исми, фа- 
милияси кимяигини, кайси мактабда Укишини суруштира- 
ётган экан. Коровулхонада кичикрок .халтада Карим дарахт- 
дан узиб олган олмалар турарди. Муаллимасини кУргач бола:

— Нега хадеб менинг оркаадан юрасиз, мендан нима ис- 
тайсиз?-деб бакирди.

— Бу сизнинг болангизми? - каровул муалли1мадан сУради.
— Ха менинг Углим,-деди синф рахбари.
— Углингиз учун товон тулашингиз зарур.
Коровул бундай па11тда ота-онага айтиш лозим булмаган 

гапларни айтди. Бу огир гапдларни эшитганиданми, Карим- 
га рахми келибми Укитувчининг кузларига ёш келди.

— Майли узилган меваллар учун товонни Узим тулайман. У 
бошка бундай килмайди, тугрими болам? - деб Каримга кара
ли, Укитувчи сумкачасидан пул чикариб узатди. Бу вокеа Ка- 
римга каттик таъсир килди. Синф рахбари боланинг кУлидан 
ушлаб, йу.яда унга хеч нима демай. Уз уйига олиб борганда

102



охирги даре булаётган эди. Дарсдан сунг улар бирга боланинг 
уйига бордилар. Карим укдтувчига "Бу вокеани онамга айт- 
манг, мен бу ишни бошк,а вдлмайман", - деди. Дархаклкат, 
бу вокеа синф радбари билан укувчи орасидаги сир булиб 
к,о;щи. Шундах! буён к^п йи/шар Утди. Каримнинг онаси вафот 
■)тди. У  мактаб ни битириб, кишлок х^жачик инстититугига 
Укишга кирди. Синф рахбарининг килган муомала.си, яхши- 
лиги бир умрга унинг ёдига колди.

Хар бир болани яхши одам килиб тарбиялашда Укитувчи 
хам, ота-она .хам манфаатдор. Максад бирлиги укитувчини ота- 
оналар билан боглаб туради. Болани ёкгирса хам, ёктирмаса 
хам ота-онаси билан алокада булиш Укитувчининг вазифаси. 
!^китувчининг ота-оналар орасидаги обруси кУпинча укитув
чининг фикри, мулохазалари асосида шаклланади. Вахолан- 
ки, боланинг фикри хато булиши хам мумкин. Шунингдек, 
укитувчининг ота-оналар тугрисидаги фикри хам боланинг 
сурга-^и ва сийратида олган таассуротларига асосланади.

Укитувчи одоби Укитувчида хам, ота-онада, хатто фикр, 
но'гУгри таассурот булмаслигини такозо килади. Бу принцип- 
га, энг аввало укитувчи амал килиши лозим. Чунки, бу педа
гог тарбиячи сифатвда узини тутиши, мабодо ота-оналарнинг 
у хакидаги бирор фикри хатоларини сезса хам, майда чуйда 
угкинчи гапларга берилиб кетмаслиги зарур. Укитувчи кунглвда 
кек саклаши, бола билан му'омаласида ахлок коидадарининг 
бузилишига сабаб булади. Укитувчининг ота-оналар билан 
тугри муомала килиши мураккаб нозик иш. Чунки хозирги 
ота-онат[арнинг купчилиги Урта ёки олий маълумотли киши- 
лар, улар вактли матбуот, телевидение, радио оркали купги- 
на педагогикага оид ахборотларни билиб оладилар. Мулкчи- 
лик муносабатларининг Узгариши хам муомала одобига таъ
сир этади. Бу хол укитувчидан юксак педагогик маданиятли 
булишни такозо кдлади.

Турли сабабларга кУра, боланинг бир мактабдан иккинчи- 
сига утиб укиши холлари педагогик амалиётда учраб туради. 
Укувчи болаларнинг янги жамоасига кУшилиб кетгунича анча 
вакт Утади. Бу даврда содир буладиган вокеалар Укитувчи би- 
.аан ота-оналарнинг муомшха-муносабатларига хам Уз таъси- 
рини Утказади.

Воквяй щкоят. Бошлангич мактабни аъло бахоларда би- 
тирган Шахдо бешинчи синфда Укишни бошка шахардаги
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мактабда давом эттирди. Шахдонинг кундачик дафтарида ма- 
тематикадан нукул ”уч" бахолар пайдо булаётганини ота-она- 
сини ташвишга солиб кУйди. Шах/ю бир хафта дарсга бора 
олмаган куилари, з̂ г̂илган мавзуларни билмаслиги бунга са- 
баб булган, Укитувчига бу гапни айтишга чу-чнёттан экан. 
Шахло1-шнг онаси мактабга бориб, синф рахбари билан мас- 
лахатлащп:и. Эртаси куни математика Укитувчиси: "Уйингда мен 
хакиша булмагур гапларни таркатибсан",-деб Шахдога гапирди. 
Онасининг математика Укитувчи билан учрашуви хам дилси- 
ёхлик билан тугади.

— Кизингиз "уч" олаётгани нега сизни бунча таашишга со- 
лаяпти? Бу ерда энг кобилиятли болалар хам математикадан 
"беш" ололмайди, -идаао килди Укитувчи.

-  Менинг щ^зим сиз у-чун кобилиятсиз Укувчи булиб кол- 
дими?-бу1л  келмади Шахдонинг онаси. Натижа шу булдики, 
Шахлонинг математикадан билими хам, бахолари хам пасай- 
иб кетди. Укитувчининг адолатсизлиги Уку'вчининг калбвдаги 
ишончини хам барбод килди, математикани Урганишдан их- 
лоси кайтди. Педагогик одобнинг мухим тамойгошаридан бирга 
мактаб билан оиланинг хахМфикрлиги, хамкорлигига пу-тур етди.

Укитувчининг ота-оналар билан алока килиш йУллари, 
воситалари хиг1ма-хилдир. Укувчининг кундалик дафтарига бахо 
кУйиш, турли хабарларни битиш, хат ёзиш, ота-оналар маж- 
лиси ёки бошка йигинларда учрашиш, Укувчининг уйига бо
риш кабилар шулар жумласидан.

Укувчининг кундалик дафтаридан Укитувчи ахлокий тар
биянинг болага таъсир утказишнинг муадм воситаси сифати
да фойдаланиши мумкин. Акс холда у даре жадвали ва уй ва- 
зифалари ёзилган оддий бир дафтарга айланиб колади. Айрим 
укитувчилар боланинг кундалик дафтарига хап'о олган бахо- 
сини куйишга эътибор бермайдилар. Синф рахбарлари хам бу 
масалага турлича ёндашадилар: баъзилар боланинг хафта да
вомида олган хамма бахоларини ёзиб куйса, баъзилари факат 
"икки" ёки факат "тУрт", "беш" бахоларини ва колдирган дар- 
сларини ёзиб, тугрисига имзо кУядилар. Ш у билан бирга кун
далик дафгарга боланинг хулки ва укишида еришган ютукла- 
ри, маслахат ва таклифларини ёзадиган синф рахбарлари хам 
бор. Боланинг кундалик дафтарида учрайдиган: "дарс.ларга 
фаолрок катнашадиган бУдцинг, Укитувчиларинг сендан мам- 
нун", "физика ва биологиядан даре колдирган кунларингда
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угилган мавзуларни узлаштириб ол, бошка фанлардан били- 
минг тузук", "жамоатчилик ишларига, мехнатга муносабатин- 
гни узгартир, фаолрок б^л", "синфдошларинг билан хуилмуо- 
мала бул, узингни тута бил, иродангни ишга сол", "уйда нима 
ишлар килишингни менга айтиб тур" каби ёзувлар шундан 
далолат беради. Укитувчи Укувчи билан гаплашаётгандек ту- 
юлса хам, аслида бу ёзувлар ота-онатар учун хам эслатмадир.

Вокеий хдкоят. Беш нафар боласи бор оила бошаиги буг-!- 
дай деган эди: "Катта углимиз биринчи синфда укиганда унинг 
укитувчиси жуда яхши киши булиб чикди." У  мудом углимиз- 
ни уй-рузгор ияшарига жаяб этишни ва бу хакда хар куни 
унинг кундалик дафтарига ёзиб боришимизни талаб киларди. 
Хатто бир куни иккинчи синфда утган кезлари эди, укитувчи 
рафикамгаутлимиз.бажараётганларини купайтириш зарурли
гини жон куйдириб тушу>1тираётганининг гувохи булганман. 
Биз Углимиз уйда мунтазам бажариши лозим булган ишларни 
белгилаб куйдик. У  магазинга бориб нон ва сутни хар куни Узи 
олиб келишга, ётаётган жойини йишштириб куйишга, оёк 
кийимини Узи тозалаб, мойлаб, ямокчига яматиб келишга хам 
одатланади. Кейинчалик унга уйни йигиштириш, ховлини 
тозалаш, гулларни, экинларни сугориш, парвариш килиш 
каби ишларни хам топширадиган булдик. Укаларига хам Узи 
карайдиган булди. Укитут5чи уйимизга ку'п келмаса хам вакх'и- 
вакти билан телефон килиб турарди. Углимиз яхши Ущ^гани 
учун булса керак купрок боланининг уй ишларига онасига 
кандай ёрдамлашаётгани .хакида маслахатлашардик. Натижа- 
да мактабни битргунча углимиз укапарига гамхур, мехнатсе- 
вар булиб колди. Акасидан урнак олиб, бошка болаларимиз 
хам каттаси кичиютарига карайдиган, ишларни хам узлари 
билиб, уз вактида бажарадиган булишди. Бошлангич синф 
Укитувчиси бошлаган иш яхши натижалар беради".

Афсуски, кейинги Ун йилликларда айрим ота-оналар узла
ри Иккинчи жахон уруши йилларида ва ундан кейинги дав- 
рда бошдан кечирган кдйинчиликларидан нотугри х>'лоса чи
кариб, "Биз курган кийинчиликларни боламиз кУрмасин", 
деб хамма нарсани мухаё килиш йулига утиб олдилар. Айрим 
оилаларда болаларни мехнатга жалб этишга эътибор камая- 
ди. Хатто боласи 17-20 ёшга кирса хам гУдак Урнида куриб 
муомала киладилар. Хали катта булса, ишлашга улгуради, деб 
Уйлайдилар, эркатор^ килиб Устирадилар. Бу билан айрим
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ота-оналар уз болаларининг узини-Узи эплай олмайдиган, 
оиласини тебрата олмайдиган, бокдманда - "уй куриб бе
ринг, машина олиб беринг, ишга жойлаштириб куйинг, на- 
бираларингизга хам узингиз карай беринг" дейдиган килиб 
куйдилар.

Бундай педагогик хатоларнинг олдини олишда, мактаб 
билан оиланинг узаро хамкорлиги, муносабатларини яхши- 
лашда ота-оналар мажлисларини, Укувчиларнинг уйига укитув- 
чининнг бориши, ота-оналарнинг педагогик билими ва ах
локий маданиятини ошириш мухим роль уйнайди. Бу'нинг у’хун 
мактаб рахбарлари, Укитувчилар педагогик муомала одоби 
коидаларини Узлари яхши эгаллаган булитштари ва таршбот 
килишлари зарур.

Мавзу буйича таянч сузлар:

Ахлок, одоб, муносабат, хулк, максадлар, ижтимоий ахлок, 
миллий ахлок, рагбатлаш, адолат.
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9- мавзу: Педагогик низо ва уни бартараф 
этиш йуллари

Р е ж а :
1. Педагогик низо, уларнинг келиб чикиш сабаблари ва 

турлари
2. Педагогик низо жараёнидаги боскичлар ва окибатлар
3. Педагогик низоларни бошкариш ва уларни бартараф этиш 

йуллари

1. Педагогик низолар, уларнинг келиб чикиш сабаблари 
ва турлари

Узбек тшшнинг изохли лугатида педагогик низо тушунча
си куйидагача талкин килинади:

"Педагогик низо - бу укитувчи ва Укувчи, устоз ва шогирд, 
домла ва талаба узаро келишмовчиликлари ёки карама-кар- 
шилик, душманлик, адоват оркасида тугилган х,олат, муноса
бат, ихтилоф, нифок ".

Адоват, ихтилоф, нифок, туфайли Узаро жанжаллар содир 
булади. Одамлар жанжал хакида уйлаганларида душманлик, 
куркитиш, боскинчилик, тортишув каби нохушликларни на- 
зарда тутишади.

Укув жараёнида низо - бу Укитувчи ва Укувчи Уртасида му
айян масалаларни хал кили1лда томонларнинг бир-бири би
лан бир ечимга кела олмаганлиги туфайли вужудга келадиган 
вазият.

Тавдим жараёнидаги низолар кишилар кайфиятига салбий 
таъсир килади ва уларнинг билим олиш кобилиятини пасай- 
тиради, гурухдаги "рухий иклим"ни ёмонлаштиради, укувчи
лар кУнимсизлигини кУпайтиради. Шунинг учун бу масала- 
ларга доимо эътибор бериш, таълим олаётган гурухларни бо- 
шкаришни, укувчилар тург^^лигини таъминловчи шартлар- 
дан биридир. Таълим жараёнида низоли вазиятлар олдини 
олишнинг барча имкониятларидан фойдаланиш лозим.

Педагогик низо кандай характерга эга булмасин ва у кай 
даражада катта булмасин, барча холларда бу низонинг сабаб
лари хамда уни вужудга^келтирган холатлар диккат билан тах
лил килиниши лозим. Укитувчи хар бир аник вазиятнинг та- 
гига адолат ва объективлик билан етиши, тегишли ху'лосалар 
чикариши керак.
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Педагогик - психологик тадкикотларнинг кУрсатишича, 
"рухий июшм" яхши булган, интизомли булган жойда факат 
билим олиш юкори эмас, балки педагогик низолар хам анча- 
гина кам, Укувчиларнинг уз бшшмидан катта коникиш ола- 
ётгани кузга тацшаниб туради. Укувчилар норозилига юксак 
талабчанлик ва таълим жараёнининг баъзи жихатларини ях- 
шилаш, бу билан таълим самарадорлигини ошириш истаги- 
нинг натижаси сифатида ижобий сабабларга хам эга булиши 
мумкин.

Гурух аъзоларининг ка'гъиятлилиги хамда камчиликлар 
билан муроса килмаслик истаги гуру.хнинг юксак фао.плиги 
ва ташаббуси туфайли юзага келади.

Таълим жараёнида низоли вазиятлар турли сабабларга кУра 
вужудга келиши мумкин. Улардан;

* таълимни ташкил килишдаги камчиликларни;
* рагбатлантиришнинг такомиллаштирилмагани;
* ёмон таълим шароитларини;
* таълим тУгрисидаги конунларни бузишни;
* укитувчи савиясининг пастлиги;
* узаро м>тносабатлар маданиятининг коникарсизлиги ва 

-хоказоларни кУрсатиш мумкин.
Педагогик низоларнинг асосан, уч тури учраб туради:
Укитувчи ва Укувчи орасидаги низо бир Ук>'вчининг Узига 

бир-бирига зид топширикдар берилиб, Укитувчининг талаби 
бир-бирига мос келмай, Укувчи бундай .холда нима килиши- 
ни билмай хуноб булган холларда вз'жудга келад,и. Масалан-, 
таълим муассасасида укитувчи Укувчига вазифа бериб, вази
фани бажарилишини Уьдатувчи талаб килди, дейлик. Кейин- 
рок эса Укитувчи Укувчкдан бу вазифаларга нихоятда куп вакт 
сарфлагани ва натижада, колган вазифаларга тайёрланмага- 
нидан шикоят килса, бундай талаб олдинги талабга зид булиб 
чикади. Окибатда Укувчи нима килишни билмай хуноби оша- 
ди. Мана сизга низоли вазият.

Бошка бир мисол. Олий таълим муассасасида деканнинг 
Укув ишлар буйича Уринбосари талабадан даре сонини кам 
колдиришини талаб килса, маънавиий ва маърифий иш
лар буйича декан Уринбосари эса ундан камрок дарсда кат- 
нашса хам ундан турли хил тадбир ва анжуманларда кат- 
нашишини талаб килади. ХУш, бечора талаба нима кили
ши керак? У  "икки ут " орасида нима килишини билмайди.
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куриб турибсизки, бу ерда хам низоли вазият к^з Унги- 
мизда.

Биринчи мисолимизда бир талабанинг Узига карама-карши, 
бир-бирига зид талаб килиш натижасвда низоли вазият ву- 
жудга келган булса, иккинчи мисолимизда бундай вазиятни 
бошкаришда - якка хокимлик тамойилининг бузилиши нати- 
жасида юзага келди.

Тадкикотлар ва кузатишлар бундай вазиятлар: Укувчининг 
Уз вазифа бажаришидан коникмаганлик, узига ишончсизлик, 
жунингдек, укувчида асаб бузилиши холатларининг тез-тез 
содир булиб туриши натижасида вужудга келишини кУрсатади.

Укитувчи ва гурух Уртасидаги низо кУп холларда уларнинг 
у ёки бу масалага булган нуктаи назарларининг мос тухимасли- 
ги, Укитувчи гурухяар уртасида вазифаларни таксимлаш, гу- 
рухлар билан Укитувчи уртасида эса таълим олиш шароити- 
нинг коникарсизлиги кабилар юзасидан вужудга келиши мум
кин. Энг яхши талабага икки номзод кУйилганда хам шу тур- 
даги низолар келиб чикиш холлари булади.

Гурухлар тУкнашуви хам Укитувчи ва гурух Уртасидаги низо 
туфайли булиши мумкин. Зеро, хар хил трифа, феълдаги та
лабалар хамма вакт хам бир-бирларини тушунавермайдилар. 
Гарчи бир кУрини1вда бизга шундок туюлса-да, Укитувчи ва 
гурух Уртасидаги низоларнинг 75-80 фоизи икки томоннинг 
манфаатдорлик замирида содир булади.

Укитувчи ва Укувчилар орасидаги низо хаётда кенг таркал- 
ган низолар. Бундай низолар таълим олиш жараёнида куйида- 
гича булиши мумкин, масалан;

* айрим талабалар вазифани бажармасликлари;
* мунтазам равишда бесабаб даре колдиришмар;
* дарсларда интизом сакламай Укигувчиг асабига тегишлари;
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* Укитувчининг бир Укувчини бошка Укувчидан устун 
кУйиши ва хоказо.

Укитувчи ва Укувчилар орасвдаги низолар, одатда айрим 
Укувчининг у ёки бу нарсага нисбатан булган фикрининг 
укитувчи фикрига ёки манфаатига- мос тушмаслик окибатида 
вужудга келади. Айтайлик, бирор олий таълим муассасаси до- 
центи Узининг асосий иш жойидан ташкари пул топиш мак
садида бошка 2-3 жойда, жумладан, фирмада ишлаётгани та
лабалар манфаатига зид келади. Чунки талабалар унинг шунча 
жойда ишлаб асосий иш жойида талабаларга консультация 
бермаслиги, дарсдан сунг кУшимча вазифаларни кабул кдл- 
май, Удда-жУдда ишлашидан манфаатдор эмас. Бундай кара- 
ма-каршй холат улар уртасида низонинг келиб чйкишига са- 
баб булади.

Худци шундай холат Укитувчининг бирор-бир гурух укув- 
чиларига нисбатан кУллаган ноУрин жазоси Укитз,^чи билан 
гурр( Уртасвдаги тУкнашувга олиб келиши мумкин.

Ёш Укитувчининг гурух бидан тУкнашуви хам Укитувчи ва 
гурух Уртасидаги келишмовчилик окибатвда булади. Масалан, 
ёш Укитувчининг малакаси йукдиги туфайли узини каттиккУл 
килиб кУрсатмокчи булади. Бундан сунг укувчилар Узларини 
салбий томондан кУрсатишлари окибатида ёш укитувчи таж
рибаси йУклиги сабабли орада низо чикади. Бу масалани 
Укитувчилар мажлисида мухокама килиш жараёнида бир гурух 
Укитувчилар бундай йул тутиш нотУгри эканлигини айтиш- 
са, бошка бир гурух Укитувчи бундай йу'л Укитувчининг хали 
ёшлигини, малакаси етарли эмаслигини айтиб, бу йулнинг 
нотугрилигини исботламокчи булади.

Бу ерда бир Укитувчининг малакаси етарли даражада булма- 
ганлиги хам низо келиб чикд-ши учун сабаб булади.

Укув жараёнида хар бир Укитувчи ва Укувчи орасидаги Узаро 
муносабати икки таркибий доирада:

* формал (ёки расмий) ва
* неформал (ёьси норасмий) доирада амалга ошади.
Формал Укитувчи ва Укувчиларнинг даре жараёни ва Укув

фаолияти камчиликлари жихатдан расмий алокаларини курса
тиб беради. Формал кишиларнинг лавозим бурчларидан ке
либ чикувчи узаро муносабатларига кура белгиланади.

Неформал Укитувчи ва Укувчи шахсий хурмати (симпа
тия) асосидаги норасмий муносабатларни, манфаатларнинг
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умумийлигини, характерлар ^Ьсшашлигини, Узаро бир-бири
ни тушунишни ифодалайди.

Хар иккала Укитувчи ва Укувчи орасидаги Узаро муноса
батлар доимо бир-бирига таъсир килиб, шу жараёнда низоли 
холатлар хам вужудга келиб туради.,

Гурухдараро низоларга:
* гурухлар билан гурухлар уртасидаги;
* маъмурият билан гурух Уртасидаги;
* кафедра билан гурух уртасидаги низолар мисол була олади.
Бу турдаги низолар айникса бир йуналишдаги гурухлар

билан бошка йуналиш гурухлари Уртасвда содир буладиган 
низоли вазиятларда якколрок кУринади.

Бир йуналиш гурухларининг фикрлари бир-бирига мос 
тушмаслиги Укитувчилар фикрига кизикишади ва бир Укш’увчи 
бир гурух фикрини маъкулласа икхскинчи Укитувчи бошка бир 
гурух фикрини маъкуллаши сабабли хам тез-тез низолар чи- 
киб туради.

Гурухдараро низолар уз табиатига кУра аралаш низолар- 
дир, чунки уларнинг вужудга келиши юкоридаги низо турла- 
рининг таъсири остида бучади.

Мавхумлигига караб, педагогик низолар очик ёки ёпик 
куринишда булиши мумкин.

Очик низолар одатда укитувчи ва Укувчининг куз олдида, 
тУтридан-тугри вужудга келади. Улар тУкнашиш содир булгун- 
га кадар тулик этилган булади. Бундай низолар рахбарият на- 
зорати оствда турганлиги сабабли таълим жараёни учун унча- 
лик хавф тугдирмайди ва уларни бошкариш осон кечади.

Ёпик низолар ута хавфлидир. Бундай низоларни аста-се
кин белгиланган фурсатда портлайдиган минага Ухшатса булади. 
Агар низо хали "етилмаган" ёки уларни бошкалар нигохидан 
яширилса, бошкача килиб айтганда, низо укитувчи ва Ук '̂вчи 
"ичида "булса, билингки, бу нихоят' хавфли ва уни бошкариш 
жуда кийин.

Ёпик низолар купинча, фитна, игво, хийла-найранг, фиск- 
фасод шаклида ривожланиш. окибатида вужудга келади. Улар 
орага фитна солиш, бузгунчиликка каратилган булиб, ёлгон- 
яшик, уйдирма, бухтон гаплар Укувчилар учун асосий курол 
вазифасини бажарадй.

Очик низолар купинча низо, чакирик шаклида ривожла
ниши окибатида вужудга келади. Улар очикдан-очик чаки-
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рик, товуш чикариш, даъват этишда уз ифодасини топади. 
Бувда Укитувчилар узларига карама-карши булган укувчи
лар манфаатини Узининг манфаати томон буришга харакат 
килади.

Характерига караб, педагогик низолар объектив ёки субъек- 
тив низоларга булинади.

Объектив низоларга таълимнинг ривожланиш жараёнида 
юзага чикадиган реал камчиликлар ва муаммолар билан бог
лик низолар киради. Бу низолар амалий низолар булиб, Укув 
жараёнини ривожлантириш, таълим муассасасида нормал 
"рухий икдим "ни яратиш учун хизмат килади.

Субъектив низоларга Укитувчи ва у-кувчиларнинг у ёки бу 
вокеликка булган шахсий фикрларининг турличалиги окиба- 
тида вужудга келадиган низолар киради. Бу низолар табиати 
буйича хис-туйгуга, хиссиётга берилиш, кизикконлик окиба- 
тида юзага чикади. Одатда, бундай низолар бир-бирини рухан 
кУра олмайдиган ёки бир-бирини тушунмайдиган ёхуд тушу- 
нишни хохламайдиган Уа<;итувчи ва Укувчиларнинг карама- 
карши фикрлари окибатида вужудга ке.лади.

Окибат натижасига караб, педагогик низолар конструктив 
ва деструктив низоларга булинади.

Конструктив низолар таълим муассасасида максадга му
вофик, Узгартиришлар килинишини, окибатда эса низо чи
кадиган объект (сабаб)ни бартараф этишни назарда тугади. 
Агар низо хеч кандай асосга эга бУлмаса, унда бу низо дест
руктив низо деб юритилади. Бундай низолар Укитувчи ва Укув
чилар уртасидаги муносабатларни барбод этади, сунгра таъ
лим жараёнини издан чикариш. пайида бУлади.

Шуни назарда тутиш керакки, хар кандай конструктив 
низо, агар уз вактида олди олинмаса, деструктив низога ай
ланади, яъни укитувчи ва Укувчилар бир-бирига нисбатан 
нафратларини намойиш этиш, булар-булмасга тирнок ос- 
тидан кир излаш, хар бир сУздан илгак топиш, атрофдаги- 
ларнинг кацр-кимматини ерга уриш, Узининг фикрини зурлаб 
тиркаш, етилган муаммоларни хал килишдан бош тортиш 
харакатида булаверадилар.

Аксарият холларда конструктив низоларнинг деструктив 
низоларга айланиши низода Укитувчи ва Укувчининг шахсий 
хислатлари билан боглик булади.
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2. Педагогик низо жараёнидаги боскичлар ва унинг 
окибатлари

Педагогик низонинг келиб чикиши ва т5^кнашишнинг со
дир булиши бир бутун жараён булиб, бу жараён куйидаги 
боскичларни уз ичига олади (1-чизма).

Йнэжш Ш!т№ 
_ _

1Нкэо1шт'

Вйшегешшжв Шм0*®аш6
чв|р<аД1Р1

1-чизма. Педагогик низонинг келиб чикиш ва тукнашиш 
жараёни модели к^рсатилган.

Бу жараённинг биринчи боскичида педагогик низо чики
ши учун вазият тугилади, яъни томонлар манфаатларининг 
карама-каршилиги объектив равишда намоён булади. Аммо 
очикдан-очик тукнашув содир булмайди. Бундай холат хар 
иккала томон ташаббуси билан ёки "меросдан " колган низо
нинг таъсири остида вужудга келиши мумкин.

Низоли вазиятнинг объектив равишда вужудга келишига 
бевосита карама-карши турувчи томонларнинг Узлари ёки 
уларнинг мухолифлари сабабчи булиши мумкин. Улар турли
ча даража (ранг)га эга булган томонлардир, масалан:

* даражали мухолифлар — бу укувчилар;
* даражали мухолифлар — бу гурухдар;
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* даражали мухолифлар — бу укитувчилар;
* даражали мухолифлар — бу диалог чогида уз-^зидан карор 

кабул килувчи укитувчи ва укувчилар. Низонинг ривожлани- 
шида ва содир булишида уларнинг таъсири деярли булмайди.

Низоли вазиятнинг бошка бир унсури - бу а;йни шу вази- 
ятни келтириб чикарувчи объект. Купинча шу объектни увдетув- 
чи "эътиборга олмаслик " ёки уни "эътибордаги ” адолатсиз- 
лик сабабли низоли вазият вужудга келади. Натижада, зидди- 
ятга борувчи томонлар узларининг манфаатлари йулида хал 
килувчи маввди эгаллашга уринадилар.

Низоли вазиятнинг ташки унсурлари хам мавжуд. Булар 
куйид агил ардир:

* хаддан ташкари хиссиётта берилиш;
* фикрини аник изхор эта олмаслик;
* бир-бирини туш^тгишни хохдамаслик;
* асосга эга булмаган ношукурлик ва хоказо.
Педагогик низо сабаблари (2-боскич) ва унинг кенгайиш

эхгимоли (З-боскич)ни уз вакхида сезиш, (4-бос-кич) низонинг 
юзага чикмасликка олиб келади. Агар жараёнга эътиборсизлик 
билан караладиган булса, у ходда низонинг ке.либ чикиши та
биий (5-боскич). Энди уни бошкариш (6-боскич) зарурияти 
тугилади. Бошкаришг самарадорлигига караб, низо ощ-гбатлари 
функционал ва дисф^щкдионал куринишларида бУлиши мум
кин (7-боскич).

Педагогик низонинг еттита функционал окибати маълум. 
Бу окибатлар низони бошкаришнинг ижобий самара бер- 
ганлигини ифодалайди. Масалан, биринчи окибат;

* низони хал килищда Укитувчи ва укувчи учун маъкул 
карор кабу.п килинишида намоён булади. Карама-карши то
монлар низо ечимига тенг манфаат нуктаи назаридан ёнда- 
ш1-шганидан мамнун коладилар. Бундай окибат уз навбатида 
низо ечими буйича кабул килинадхтн карор тУсикдарини, 
яъни Укитувчи ва Укувчиларнинг бир-бирига булган:

* адоватни;
* хусуматни;
* душманликни;
* адолатсизлик каби гаразли тУсикдарни юмшатишга ёки 

бутунлай йУкотишга имкон беради.
Функционал окибатнинг бошка куринишида Укитувчи ва 

Укувчиларнинг кУпрок хамкорлик килишга, хаттоки, келгу-
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сида хам Уртада низо чикармасликка булган мойилликлари 
намоён булади.

Функционал окибат укитувчи ва Укувчиларнинг узаро сир 
саклашлари, гуё "айтиладиган фикр улар манфаатларига зид 
келади", деган гумон билан атайин айтилмай колган фикр- 
ларда хам Уз аксини топиши мумкин. Аслини олганда, бундай 
окибат хам карор кабул килиш сифатини оширишга ундай- 
ди, чунки бундай холат Укитувчи ва Укувчининг юзага кели
ши мумкин булган низо сабаблари ва объектларини янада 
чукуррок тахлил килишга, унга "ташхис" кУйишга ундайди.

Функционал окибат очикдан-очик кУринишдаги норози- 
ликларда намоён булиши мумкин. Улар турли нуктаи назар- 
лар мохиятини очишда, кУпинча, ахборотларни олишда, му- 
кобил ечимларни топищда томонлар учун имкон беради.

Агар педагогик низоларни бошкаришнинг самарали йуллари 
топилмаса, у холда максадга эришишга халакит берувчи куй
идаги куринишдаги дисфункционал окдбатлар юзага келиши 
мумкин, яъни:

* коникмаганлик, мамнун булмаслик, норозилик;
* ёмон рухий холат;
* кунимсизликнинг ошиши;
* таълим олиш жараёнининг пасайиши;
* Укитувчи ва Укувчи орасидаги хамкорликнинг сусайиши;
* Узининг гурухига купрок садокат ва бошка хурухдар би

лан ракобатни сусайтириш;
* Укитувчини факат "душман" деб гумонсираш, Узининг 

максадини ижобий, Укитувчининг максадини эса факат "сал- 
бий " деб Уйлаш;

* хамкорликка чек кУйиш ва Укувчи Укитувчи билан низо
га чикиш;

Бу окибатлар факат салбий томонга ишлайди ва низо етил- 
маган булса етилтиришга, тухтаб турган булса кУзгатишга, 
жиддий булмаса жиддийлаштиришга, тУкнашиш эхтимол 
бУлиб турган булса, уни амалга ошишига хизмат килади. К,ис- 
каси адоват тегирмонига сув куяди.

3. Педагогик низоларни бошкариш ва уларни бартараф 
килиш услублари

Низоли вазиятларни бошкаришнинг бир катор самарали ус
лублари мавжуд. Уларни куйидаги икки йирик гурухга булиш
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мумкин. Улар куйидашлар: таркибий - ташкилий услублар ва 
схратегик усуллардир. Уз навбатида таркибий - ташкилий услуб
лар тУрт услубдан иборатдир: булар

* укишга булган талабни тушунтириш;
* мувофиклаштириш ва интеграциялаш;
* умумггашкилий комплекс максадлар;
* рагбатлантириш тизимини такомиллашгтириш;
Стратегик услублар эса Уз навбатида беш усудцан ташкил

топган булиб булар к^идагилардан иборатдир:
* Узокдашиш;
* силликлашиш;
* мажбурлаш;
* келишув;
* муаммони хал килиш услублари.
Таъкидлаганимиздек, педагог низоли вазиятларнинг келиб 

чищ1ш сабабларини факат Укувчилар харакатларидаги тафо- 
вутлардан деб билмасликлари керак. Албатта, бу хам кандай- 
дир аник холатда низоли вазиятнинг вужудга келишида му
хим омил вазифасини бажариши мумкин. Аммо у таъсир этувчи 
омилларнинг факат биттаси. Шу сабабли педагог, энг аввало, 
низони келтириб чикарувчи омиллар тахлилини килиши, 
сунгра эса у ёки бу услубни кУллаш буйича карор кабул кили
ши керак.

Таркибий-ташкилий услубларига куйидагича таъриф бе- 
ришимиз мумкин.

Укдшга булган талабни тушунтириш услуги. Бу услуб дис- 
функционал услубга мутлако зид булиб, бунда хар бир Укувчи 
ва гурухдардан кандай натижа кутилиши тушунтирилади. Бу 
ерда уларга куйидагилар эслатилади:

* эришиши лозим булган натижа кУлами;
* вазифаларни кай тартибда топширади ва ким уни кабул 

килади;
* масъулият, жавобгарлик ва ХУКУК тизими;
* аник сиёсат, тартиб-коидалар ва хоказолар.
Педагог бу масалаларни Узи учун аникдаштириш максади

да эмас, балки хар бир вазиятда, хар бир Укувчи ва гурух кай 
тарзда йул тутишини, уларни нима кутишини тушунтириб 
бермош лозим.

Мувофшргаштириш ва интеграциялаш услуби. Бу услуб 
огзаки буйрук занжири деб юритилади.
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Таълим жараёнвда укувчи бурчлари иерархиясини, яъни 
билим даражасига кура даражама-даража бевосита ёрдам бе
риш ёки консултациялар ташкил этиш, билим савиясини тар- 
тибини Урнатиш укувчиларнинг узаро харакатларини, таълим 
жараёнига боглик ахборотлар окимини, карорлар кабул 
килишни тартибга туширади, мувофикдаштиради.

Агар икки ёки ундан купрок укувчилар Уртасида у ёки бу 
вазифа юзасидан карама-каршилик, келишмовчилик чикиб 
коладиган булса, бундай ихтилофни уларнинг шу сохадаги 
Укитувчига айттириб хал килиш мумкин. Бу ерда якка хоким- 
лик принципи жуда хам кУл келади.

Максадли гурухдар ва йуналишлараро мажлисларни интег- 
рациялаш хам жуда кагга ахамиятга эга.

Умумташкилий (комплекс) максадлар. Бу услубнинг мо- 
хияти - барча катнашчилар харакатини, бутун ку'^ини бош 
максаднинг амалга ошишига сафарбар килиш.

Рагбатлантиришнинг таркибий тизими. Дисфункционал 
окибатдардан холи булиш хамда Укувчиларнинг хатти-хара
катларига ижобий таъсир утказиш туфайли, келиб чикиши 
мумкин булган низоларнинг олдини олиш ва уларни бошка
риш учун рагбатлантириш тизими кенг кулланилади. Таълим 
жараёнида эришган ютуклари, ташкилий ишларда жонбоз- 
лик курсатган, муаммонинг ечимига комплекс ёндашиб, ён 
атрофдаг'иларга ёрдам курсатишга харакат килганлар албатта:

* ташаккурнома;
* мукофот;
* мактов ёрлиги кабилар билан такдирланишлари лозим.
Бу уринда факат рагбатлантириш эмас, балки гайри кону-

ний йул тутган, ёки таъ.яим муассасаси манфаатига зид хат- 
ти-харакат килган Укитувчи ва Укувчиларга тегишли жазолар- 
ни белгилаш хам келиб чикиши мумкин булган низоларнинг 
олдини олишда хал килувчи ахамиятга эгаяигини таъкидла- 
мок жоиз.

Низоли вазиятларнинг оадини олиш ёки зиддиятни юм- 
шатишнинг бешта стратегик усули маълум.

Узокланиш. Манакали ва тажрибапи педагог жанжалдан 
Узокпашишг’а харакат килади. Келишмовчилик авжига чик!<,анда 
у мухокамага катнашмайди. Бундай услуб низоли вазиятнинг 
ечилишига манфаатдор булмаган ва Узаро муносабатларнинг 
зохирий яхшилигича колишини исташган холларда томонлар
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тарафидан кулланилади. Бундай холатли зидцият хали етилма- 
ган ёки зидциятга чикувчиларнинг билим даражалари Узок; 
булган холларда кУзатилади.

Агар низонинг субъектив сабаблар туфайли булган бУлса, у 
холдд узоклашиш стратегияси маъкул стратегия. Чунки у то- 
монларга тинчланишга, вазият устида яна бир бор фикр-муло- 
хаза юритиб, фахм-фаросат билан англаб олиш, окдбатда кара- 
ма-каршиликка боришга, >тни давом эттиришга хеч кандай асос 
йУк деган хулосага келишига имкон беради. Агар зиддият объек
тив сабаблар туфайли юзага келган булса, узоклашиш страте
гияси хар иккапа томонни маглубиятга олиб боради. Чунки узок
лашиш даврида вакт чузилади, низоли вазиятни чакир^'вчи са
баблар чукурлашади, кискаси "яра газак” олади.

Силликяашиш. Бу услуб Укувчиларни яхшиликка ундаш 
йули билан низони бартараф килишга каратилган. Зидциятли 
вазиятда Укитувчи ва укувчи бир-бири билан хушмуомалали 
булишга, арзимаган нарсага аччикланиш, умуман, бир вакт- 
нинг Узида бирга сУзаётган кайикни "калтис тебратиш " яра- 
маслигига чакиришади.

Мажбурлаш - бу укитувчи Укувчига хохиш-иродасини, сузи- 
ни мажбуран, зУрлаб кабул килдиришдир. СУзини угказмокчи 
булган Укитувчи Укувчининг фикри билан кизикмайди, уни 
инкор этади. Бундай стратегияни куллайдиган педагог тажа- 
вузкорлик билан уз хохишини Укувчига мажбурлаб Утказади. 
Бу услубни купрок педагог таълим олиш жараёнида суст кат- 
нaшaд^íгaнлapгa нисбатан кУллашади.

Мажбурлаш стратегияси ташаббусни бугади, таълим жа
раёнида "рухий икдим"нинг бекарорлигига олиб келади, Ай
никса, бу услуб юкори каттарок Укувчиларга, нисбатан ёш 
Укувчиларда нафрат уйготади.

Келишув. Низоли холатдан мувафаккиятли чикишнинг энг 
мухим шарти - бу муросага кела олиш. Келишув билан юз 
берган низоларни хал этиш, бу юкори бахоланувчи стратегик 
услуб булиб, бунда иккала томонни каноатлантирувчи ечим- 
га келинади.

Муаммони хал килиш. Бу услуб барча педагог ва Ук:/вчини 
каноатлантирувчи ечимни топиш >^ун низони чакирувчи са- 
бабларни чукур тахлил килиш ва барчанинг фикрларини ино- 
батга олишга асосланади. Бу услуб тарафдорлари уз максадига 
бов1к,а11ар максади оркаяи эмас, батки педагогик низонинг
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энг окилона ечимини топиш эвазига эришишни хохдайдилар.
Таълим муассасасида педагог ва укувчилар уртасида юзага 

келувчи низо "бутун жамоага” эмас, балки "танланган” одам- 
ларгагина ёмон таъсир этиши мумкин. Бундай низони бир йула, 
катта хажмда у/хдалаш, бартараф этиш мумкин эмас. Бу низо
ни бартараф этишда педагог окиллиги, адолатлилиги, мада- 
ний савияси билан хамкорликка интилиши керак. Яъни ушбу 
низоли вазиятда мавкеида эмас, балки тенг хукукийлик асо
сида ечимни топиши лозим. Масаяан, бу жараёнда куйидаги
лар жуда хам мухимдир:

* укувчи ёки Укитувчини тан олиши;
* гапни булмай тинглаш;
* узга киши сифатида тушуна олишни намойиш килиш;
* низо жараёнидаги холатни з̂ зга педагог ёки укувчи кан

дай кабул КЖ1ИШИ (тушуниши)ни англаш;
* мухокама килинаётган мавзуни аник тасаввур килиш;
* мавзуга нисбатан умумий карахштарни хосил килиш;
* муроса килинаётган окибатни анивдаш;
* низо мазмунини ёзиб чикиш (тахлил) килиш;
* низони бартараф этиш учун хамкорликда ягона йул тан

лаш;
* хамкорликда умумий хулоса (муроса)га келиш.
Бундай й5?л машаккатли, аммо окилона й^л. Бунинг учун

тажриба керак.
Хозирги шароитда укитувчи факат ;̂ з сохасини яхши би- 

либгина колмай, балки яхпш ташкилотчи, рухшунос (психо
лог) ва тарбиячи булмоги лозим. Бунинг учун хар бир 5^1тув- 
чи социология, психология, педагогика, касбий этика фан- 
ларини мустакил эгаллаши керак.

Гурух аъзоларига, хар бир укувчининг калбига й^л топа 
билиш ^ггувчининг иш фаолиятида асосий акамиятга эга. 
Буни билган укитувчи уз жамоаси ичида таълим жараёнида 
вужудга келадиган хар хил низоларни 5^вчи билан, гурух 
укувчилари би.пан бирга, юкоридагиларга чикармасдан Узида 
хал кил ишга кодир булади.

Бундай Укитувчи уз ишини тУгри ташкил килади, гурух 
олдига куйилган максад ва режа топширикларини уз вактида 
мувафаккиятли бажаради.

Хар бир низоли вазиятни педагог босик, ховликмасдан хал 
этиши керак.
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10-мавзу: Педагогик техника хак и̂да тушунча.
Педагогик техникани шакллантириш услублари

РЕЖА:
1. Педагогик техника хакида тушунча ва унинг хусусият- 

лари.
2. Педагогик техникани эгаллаш йуллари ва малака ахбо

рот жараёни.
3. Педагогик технологияларнинг максади, мазмуни ва 

вазифалари.
4. Б>тунги кундаги педагогик технологияларга берилаёт- 

ган таърифларнинг тахяили.
5. Педагогик технология турлари, фалсафий жихатдан тас- 

нифи.

1. Педагогик техника хакида тушунча ва унинг хусуси- 
ятлари.

Педагогик техника Укдтувчига Укуъ фаолиятида хам Укиш- 
дан ташкари фаолиятда хам зарур булган умумий педагогик 
малакалар мажмуидан ташкил топади.

Энг аввало, педагогик техниканинг таркибий кисми сифа
тида Укитувчининг нутк мачакатарини, яъни саводли гапи- 
риш, Уз н^'ткини чиройли ва туш>Ч1арли, таъсирчан кгаиб 
баён этиши, Уз фикр ва хис-туйгуларини сузда аник ифода- 
лаш матакасини айтиб утиш мумкин.

Педагогик техниканинг бошка таркибий кисми педагоги- 
канинг мимик ва пантомимик ифодалиги. Аник Ихмо-шлора, 
маъноли караш, рагбатлантирувчи ёки истехзоли табассум 
педагогик 7'аъсир кУрсатишда куп сузли тушунтириш ёки эъти- 
роз биядиришга Караганда анча самарали муоамала воситала
ри булади.

Педагогик техника тушунчаси 2 гурух компонентларни Уз 
ичига олади.

Биринчи гурух компонентлари Уз хулкини, юриш туриши- 
ни бошкариш малакалари билан боглик- Уз организмини бо
шкариш (мимика, понтомимика) хиссиёти, кайфиятини бо
шкариш ижтимоий перцептив кобилиятлар (диккат, кузату’в- 
чанлик, хаёл); нутк техникаси (нафас, овозни кУйилиши, 
дикция, нутк суръати).
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Педагогик тех,никанкнг иккинчи гурух компонеитлари 
шахсга ва жамоага таъсир курсатиш малакалари билан бог
лик булиб, таълим-тарбия жараёнининг технологик томони- 
ни ёритади: дидактик ташкилотчилик, конструктив, комму- 
никатив, кобилиятлар; талаб кУйиш, жамоавий ижодий иш
ларни ташкил этиш, педагогик мулокотни бошкариш ва бо- 
шкапар.

Иккинчи гурух компонентлари мавзуларда утилаяпти. Шу
нинг учун биз укитувчининг юриш туриши билан боглик пе
дагогик техникаларга тухталиб угамиз.

Педагогик максадга йуналтирилганлик ва Укитувчининг 
гашки куриниши. Тарбиячи ташки куриниши эстетик маъно 
касб этган булиши лозим. Ташки кУринишга эътиборсиз караш 
ва хапддн ташкари эътибор бериш хам тугри келмайди.

Укитувчининг' кийиниши хам ёш авлодни комил инсон килиб 
тарбиялашга самарали таъсир курсатиши лозим.

Укитувчи юзидан мехрибонлик, харакатида, юришидан 
босик-тик, табиийлик билиниб туриши керак.

Синфга кавдай кирасиз, кандай карайсиз, кандай салом- 
лашасиз, стулни кандай сурасиз, синфда кандай юрасиз бУлар 
хаммаси болага таъсир килади.

Ёш укитувчи Узини рухий жихатдан дарсга тайёрлаши ке
рак, хар хил куркувдан кутилиши, Узини эркин тугиш^и, би
ринчи дарсдаги .мувафаккиясизликдан узини йукотмаслиги. Уз 
устида ишлаши психик тайёрланиши керак.

Пантомимика - гавда, кул, оёк харакати. Укитувчи дарсда 
укувчилар олдида тУгри туриш манерасини шакллантириши 
керак. Гавда, кул, оёк харакати хам жойида булиши керак.

Мимика-уз фикри, кайфияти, сезгисини юз мускуллари хара
кати оркали акс эттириш санъати. К,араш ва юз холати ба'ьзан 
укувчиларга сУздан кура купрок таъсир килади. Айникса, киши- 
нинг кУзи купрок ифода касб этади.

Педагогик узаро таъсир курсатишда Укитувчининг Уз хис- 
сий психик холатини бошкариш, Узвда энг кулай хиссий (ижо
дий) жиддийлик даражасини ва умидбахшлик, хайрихохдик 
кайфиятини саклаш узининг хиссий дам олишини ташкил 
этиш махорати мухим роль уйнайди. Бу махорат педагогнинг
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касбий жихатдан уз-узини назорат килишини таъминлайди. 
куп йиллар давомида соглом асаб системасини сакдаб колиш, 
асабий бузилишлардан, хиссий ва акдий зерикишдан узини 
тийишга ёрдам беради. Шундай кг-гаиб, укитувчининг педаго
гик техникаси - бу шундай бир малакалар йигиндисидирки, у 
педагогга тарбияланувчилар кУриб ва эшитиб турган нарсалар 
оркали уларга уз фикрлари ва калбини етказиш имконини 
беради. Болалар билан бевосита муомала килишда педагог
нинг х̂ 'ДДИ ана шу малакалари унинг хулк атворида намоён 
булади. A.C.Макаренко уларни назарда тутиб: "тарбиячи таш
кил этишни, юришни, хазиллашишни, кувнок, жахлдор 
булишни билиши лозим. У Узини шундай тугиши керакки, 
унинг хар бир харакати тарбияласин" деб ёзган эди'.

Педагогик техника укитувчини малакаларининг худди шун
дай йигиндисидирки, Укитувчининг энг яхши 1-1жодий-хулк ат- 
ворига, бошкача айтганда, хар кандай педагогик вазиятда тар
бияланувчиларга самарали таъсир курсатишга ёрдам беради. 
Мукаммал педагогик техника педагогнинг вакги ва кунл;арини 
ижодий иш учун бушатиб беради, педагогик узаро таъсир курса- 
тиш жараёнда болалар билан муомала щ-шишца зарур сузни то
пиш ёки мувафаккиятли чикмаган ran охангини тушунтиришга 
уз фикрини чалгитмаслик имконини беради. Педагогак техника 
малакаларнинг шаклланиш даражаси маълум даражада педагог
нинг умумий маданият даражасини, яъни шахснинг педагогик 
имкониягларини акс Э1тиради, десак тУгри бУлади. Агар педа
гогнинг нутки кашшок ва тартибсиз булса, у булар булмас са- 
баблар билан Уз хиссиёт-дарига эрк берса, диди паст, эстетик 
жихатдан оми булса, у холда "энг тугри" сУзлар хам "энг керак
ли" тадбирлар хам тарбияланувчиларнинг на акя идрокига, на 
хиссиётига таъсир килади.

Педагогларнинт Укувчилар билан бевосита муомаласини 
мактаб Укувчи-чари муомаласига педагогик таъсир кУрсатиш- 
нинг узига хос воситаси деб караш мумкин.

Педагогик техника хусусиятлари. Энг аввало педагогик 
теххниканинг хамма учун умумий булган малакаларни тат
бик этиш сохасини педагогнинг болапар билан бевосита му
омаласини кайд килиб угамиз. Худди ана шу нарса, педаго-

Ч Макаренко Л.С. Таълим-тарбия тажрибасидан бах̂ зи бир хулоса
лар. - Т.;, Укитувчи, 1988. 139 б.
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гик техника малакаларининг намоён булишини маълум да
ражада вазият такозоси билан, ички сабаб натижасида ву
жудга келадиган - айтиш мумкинки, т^сатдан булган нарса
га айлантиради. Ривожланган педагогик техника укитувчига 
укувчилар билан муомала килинганда зарур суз, ran оханги, 
караш, имо-ишорани тез ва аник топиш, энг уткир ва ку
тилмаган педагогР1К бу вазиятларда осойишталикни ва аник, 
фикр юритиш, таХ''1ил килиш кобилиятини юклаб колиш им
кониятини беради.

Педагогик техдика малакаларининг бошка мухям хусусияти 
шундан иборатки, уларнинг хаммаси аник ифодаланган индиви
дуал шахсий тусда булади, яъни педагогаинг индивидуал - пси
хик физиологик ххусусиятлари асосида таркиб топади. Индиви
дуал педагогик техника педагогнинг ёши, жинси, мижози, феъл- 
атвори, сихат-саломатлиги, анатомик-физиологик хусусиятла- 
рига боглик булади.

2. Педагогик техникани эгаллаш йуллари ва малака ахбо
рот жараёни.

Педагогик техникани эгаллаш йуллари. Педагогик техни
кани эгаллашнинг асосий йуллари укитувчи рахбарлигидаги 
машгулотлар ва мустакил ишлашдир. Педагогик техника ма
лакаларининг индивидуал шахсий тусда эканлигини хисобга 
олиб, педагогик техникани эгаллашда ва уни такомиллашти- 
ришда касбий жихатдан Уз-^зини тарбиялаш, яъни талаба
нинг узида мохир укитувчи шахсий фазилатларини ва касбий 
малакаларини шакллантиришга каратилган фаолият етакчи 
роль Уйнайди, деб айтиш мумкин. Касбий идеал сари бу хара- 
катда хам педагогик техникани эгаллаш мухим рол уйнаши 
лозим.

Малака ахборот жараёнидир. Ахборот икки йуналишда 
бошкариш субъектидан бошкариш объектига боради. Аксин
ча, объектдан субъектга боради. Педагог бевосита шахслараро 
муомаладан Уз тарбияланувчилари, умуман, жамоа хакида, 
ундаги ички жараёнлар хакида гоят хилма-хил ахборотга эга 
булади ва хоказо.

Уз навбатида педагог Уз тарбияланувчиларига хам, максад
га каратилган ахборотни хам унинг Укувчиларга мурожаатида 
том маъно тарзида батамом кириб борадиган ахборот маълум 
килади.
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Педагогик муомала воситаси оркали кандай ахборот роли

ки караб чикар эканмиз, укувчи шаххси хакидаги ахборот- 
нинг мущмлигини алохида таъкидлаб утиш керак. Бевосита 
муомала шахснинг гоят хилма-хил шароитларда ва куриниш- 
ларда урганишга имкон беради. У факат шахснинг хулк-атво- 
рида намоён буладиган эркин ва энг таъсирчан ташки белги- 
ларгина кайд этиш имконини бериб колмайди. Педагог укув
чилар билан муомала кдлар экан жуда майда деталларни хам 
англаб олишга кодир булади. Бу деталлар сиртдан Караганда 
унчалик ахамиятли булмай, ша.хсда содир булаётган, уни ту- 
шуниш учун жуда мухим булган зарур ички жараёнлар кУри- 
нишларининг аломатлари буйича булиши хам мумкин. Бу хол 
шахсни чукур тyuJyниш имконини беради, ташкк катлам ос
тида бошка услублар билан аникдаб булмайдиган нарсаларни 
топиш имконини беради.

3, Педагогик технологияларнинг максади, мазмуни ва ва
зифалари.

Таълим технологияларини ишлаб чикишда куйидаги узига 
хос .хусусиятларни хисобга олиш керак:

1. Укувчи субъектига алохида эътибор бериш.
2. Технологик хусусиятга эга булиши.
3. Тизимлилик (педагогик технология) тизимлилик хусу- 

сиятига эга булиши керак, яъни мантикий богланишлар ва 
яхлитликнинг мавжуд булиши.

4. Бошкарувчанлик хусусияти, яъни диагностика, режа- 
лаштиришга кдраб натижаларни корреюглаш, яъни мослаш- 
тириш.

5. Самарали;1ик хусусияти. Натижатари самарали, оптимал 
куч ва маблаг талаб этувчи хамда стандарт таълимга тугри ке- 
лувчи булиши лозим.

6. Конспецуал)1ИК хусусияти. Хар бир педагогик технология 
чукур гояга эга булиши, илмий асосланиши лозим.

Педагогик технологияларга зЬ’иш учун ку'йидаги вазифа
ларни бажариш лозим:

1. Диагностика.
2. Режалаштириш.
3. Аник конкретлаштирилган максадни белгилаш.
Белгиланган максадга эришишнинг аник услуб, услуб ва

шаклларни кайта ишлаб чикиш лозим. Педагогик технология-
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лар шахсга индивидуал ендашув масаласини олдинга суради 
ва унга асосланади.

Шахе индивидуаллигига асосланиш бу шахе фаоллигини 
ошириш, унинг янги хуеуеиятларни, кобилиятларни кашф 
этиш ва ривожлантиришдир. Х,ар бир шахенинг танлаш имко- 
ниятини ва эркин ривожланиш имконини яратишдир, яъни 
"ривожлантирувчи таълимни" ишга тушишини таъминлаш. 
Хотира мактабидан фикрлаш мактабига 5тиш ва ундан кейин 
ривожланиш мактабига \тиш максад к>1либ куйилади. Инди
видуал таълимни ривожлантириш натижасида Уз-узидан таъ
лим куп нрофилли, куп даражали ёки дифференциаллашган 
(табакалашган) булиб колади,

Илгари битта танлаб олинган траекториядан четга чиккак 
талабаларни траекторияга солиш харакат киликган булса, эн- 
диликда хар бир талаба учун >'з траекторияси ишлаб чикилиши 
ва унинг ривожланиш кадамлари назорат килиб борилиши ло
зим, яъни хар бир талабанинг хар томонлама ривожланиши 
урганилиб, сунгра кейинги ривожланиш режанари тузилади.

Педагогик технология бу илмий техникавий тараккиёт ме- 
васи булиб, "Педагогика", "Технология" фанлар уланишидан 
пайдо булади. Оммавий таълимнинг ривожланиши бу фан- 
нинг пайдо булиши учун замин яратади.

Буг>щги кунда педагогик технологияларга катта талаб куйил- 
мокда. "Кадрлар тайёрлаш миллий дастури" юкори малакали 
кадрлар тайёрлашни талаб этаётган бир вакгда кафолатланган 
натижани вужудга келтирувчи йунашиш ахамият касб этади. 
Факат кафолатланган натижага асосланган таълим тизимиги- 
на малакали кадрларни етказиш мумкин. Шунинг учун педа
гогик технологияларни янада такомиллаштириш, янги тех
нологияларни яратиш талаб этилмокда. А11никса, тарбия бо- 
расида педагогик технологиялар кам ишланган. Баъзи техно- 
логияяарда аниклик етишмайди, бу эса натижани кафолат- 
лашда педагогик махорат халакит беради._ Педагогика махо- 
ратга хам бугунги кунда талаблар ошиб бормокда. Педагогдан 
нафакат Уз психикасини ва нутк маданиятини бошкариш, 
балки талабаларниниг психик холатини бошкариш талаб этил
мокда. Бу вазифани бажариш учун эса педагог талабанинг пси- 
хикасининг Ута нозик жихатларини урганиши ва хар бир та
лабанинг калбига йУл топа олиши лозим. Бунинг учун хар бир 
педагог уз устида тинмай мехдат килиши керак.
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Янги педагогик технологиялар хозирги давр учун, яъни 
инсоннинг ривожланиш даражаси ва техника ривожланиши 
даражасига мос тушиши хамда инсон ва техника ресурслари- 
дан унумли ва уйгун фойдаланишни таъминлаш лозим. Янги 
педагогик технологияларнинг мазмуни кенг камровда карал- 
ган бУлса:

а) Гуманизациялаштириш ва демократлаштириш.
в) Индивидуаллаштириш 
с) Ривожлантириш
Тор маънода педагогик технологаяларнинг мазмунини маъ

лум вазиятдан ва муаммодан келиб чиккан холда, асосий прин- 
ципларга асосланган холда ишлаб чикилади.

4. Бугунги кундаги педагогик технологияларга бери.иаёт- 
ган таърифларнинг тахдили.

Педагогик технологияни купинча педагогиканинг бир йуна- 
лиши сифатида кабул килинади. Бу йУналишнннг максади 
таълим тизими самарасини ошириш, режалаштириб ку'йил- 
ган натижага эришишда кафолат берувчи жараённи ташкил 
этишдир, - дейди М.В.Кларин.

Гуманизациялаш ва 
демократлаштиришга

Индивидуал
лаштириш га

Ривожлантириш,
самарадорликни

оширишга
каратилган

’’Педагогик технология" термини купрок таххдим техноло
гиялари деган тушунчага мос. Таъ.чим технологиялари тушун- 
часига бир канча таърифлар берилган.

1. Олдиндан лойихалаштирилган педагогик жараённи ама- 
лиётда режали ва бир маромда татбик этиш ёки педагогик
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масалаларни ечишга каратилган педагогнинг узлуксиз узаро 
богланган даракатлари тизими.

2. Педагогнинг ютукдарига кафолат берадиган аник иш
лаб чикилган ва катъий илмий лойихалаштирилган педаго
гик харакат.

3. Таълим жараёнини оптималлашт'иришга каратилган, тех
ника хамда инсон омиллари, унинг узаро хамкорлиги асосида 
укитиш жараёни ва билимларни эгаллаш, яратиш, кУллаш хам
да белгилашнинг тизимли услуб. (ЮНЕСКО).

4. Таълим ва тарбия услубларининг у ёки бу тупламини 
куллаш билан боглик булган педагогнинг узлуксиз, узаро 
шартланган харакатлари тизими.

КУриб турганимиздек, хозиргача педагог^ж технологияларга 
ягона бир мукаммал таъриф берилмаган. ЮНЕСКО берган таъ- 
риф умумий хусусиятга эга булиб, педагогик технологиялар 
мохиятини очиб бермайди. Бизнингча, берилган таърифлар 
ичида педагогик технологияларнинг мазмунини купрок ик
кинчи таъриф очиб бера олади.

Педагогик технологияларнинг вужудга келиши давр тала
би булиб, у таълим тизимини педагогик технологияларга хос 
булган хусусиятлар:

1. Талаба субъектига алохида эътибор бериш.
2. Технологик хусусиятга эга бУлиш.
3. Тизршлилик.
4. Бошкарувчанлилик.
5. Самаралнлик.
6. Концехггуаллик.
Педагогик технологияларнинг максади кам вакт ва кам куч 

сарфлаб Уаташтиришнинг юкори самарадорлигига эришиш, 
Бундай максадга' эришиш учун куйидаги вазифаларни бажа
риш лозим:

1. Диагностика.
2. Планлаштириш (аник лойихалар тузиш).
3. Аник максадли технологияларга Утиш.
4. Таълим тизимини дифференциаллаштириш.
5. Инновацион технологияларни ишлаб чикиш.
5- Педагогик технология турлари, фалсафий жихатдан клас- 

сификацияси.
Педагогика назарияси ва амалиётида таълим-тарбия жара

ёнида куплаб ёндашувлар мавжуд. Педагогик технологиялар
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характери ана шу ёндашувдан келиб чикади. Шунга карамас- 
дан калгана педагогик технологиялар уз мазмуни, максади, 
услублари ва воситаларига куфа бир-бирига Ухшаш. Педагогик 
технологияларии ана шу Ухшаш хусусиятларига караб уларни 
бир нечта турга ажратиш мумкин.

КУллаиилишига, камров хажмига (масштабига) к^ра уларни 
уч гурухга ажратилади;

Умумий педагогик технологиялар уз ичига йирик техноло- 
гияларни, яъни бутун таълим тизимига тегишли булган маса
лаларни камраб олади. Масалан: рейтинг тизимига утиш, тест 
технологияларига утиш шулар жумласига киради.

Хусусий педагогик технологиялар эса маълум фан доира- 
сида кУяпанилиши мумкин ва кулай булган тех^юлогияларни 
уз ичига олади. Масалан: икгисодиёт фани учун кулай булган 
технологияларнй ишлаб чикиш.

Модулли рагчик универсал технологаялар бирор рефлексии 
ривожланиришга каратилган булиб, турли фанларни Урганшвда 
ишлатилиши мумкин булган технологиялардир. Масалан: дддак- 
тик уйинлар, фхжрлашга ургагувчи технологиялар. Улар универ
сал характерда булиб, кУп вакг талаб этмайди. Масалан: дидак
тик уйинли технологиялар.

Фалсафий дунёкараш Уз навбатида таълим-тарбия тизимига 
ёндашувда хам Уз аксини топади. ‘ Диний дунёкараш узига хос 
равишда таълим-тарбия жараёнини талкин этади, идеалистик 
дунёкараш Узига хос равишда таълим-тарбиянинг мaз^íyн мохи
ятини очиб беради. Материалистик дунёкараш таьлим-тарбия 
1ш1ини ташкил этишда материалистик нуктаи назардан ёнда-
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ц̂ аДИ (У инсон шахсини модцийлик сифатида кабул килса, 
j^eafiMci'HK дунёкараш инсонни жон, тан, рук каби кисмлари-

тан олган холда ёндашади). Илмий дунёкараш эса илмий 
г̂£1хифиётларга асосланган холда таълим-тарбия жараёнини тах- 

этишга каратилади. Демак, хар бир жамиятнинг кабул кил- 
гаН ДЗ’нёкараши ана шу жамиятда таъяим-тарбия жараёнини таш- 

этишга бевосгоа таъсир утказар экан.
Фалсафий жихатдан технологиялар куйидаги гурухяарга 

¡^^ратилади;
A) Материалистик Д) Гуманистик
Б) Идеалистик Е) Эркин
B) Илмий Ж) Мажбурий.
Г) Диний
Демак, педагогик технологияларни ишлаб чивдшща маълум 

5 ЛР фалсафий дунёкараш хукмронлик килади ва ана шу караш 
р  аксини педагогик технолргияларда топади.

Ташкил этиш ва бошкариш жихатидан педагогик техноло- 
j-ляларнинг куйидаги турларини ажратиш мумкин:

1. Сует бошкарилувчи (талабалар фао.т1ИЯТИ бояхкарилмай-
0 , стихиялилик устун туради).

2. Циклли текшириш - уз-^зини ва 5'заро текшириш устун 
.j-уради.

3. Фронтал.
4. Йунаптирилган (индивидуал).
5. Вербал -укитувчи иштирокида.
6. Автоматлашган - техник воситалардан фойдаланган холда.
Ушбу бошкариш тз'рларининг комбинациялашуви натижа-

сИДа куйидаги дидактик тизим технологиялари вужу'дга келади:
- анъанавий маъруза таълим тизими (бошкариш суст, фрон- 

rj-ал, вербал)
- аудивизуал техник воситалар ёрдамида таъпимни ташкил 

эТйш (бошкариш суст, фронтал, автоматлаштирилган).
- консультация технологияси (суст', й^налтирилган, вербал)
- кичик гурухдар технологияси (туркумли, фронтам, вер- 

(jaji, дифференциал)
- компьютер таълими (туркумли, йуналтирилган, вербал) 

, йндивидуал таълим.
- peneTwrop тизими (туркумли, йуналтирилган, вербал) - 

лндивидуап таълим.
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- дастурлаштирилган таълим (туркумли, й^налтирилган, 
автоматааштирилган -дастурлар асосида).

- дифференциал таълим (туркумли фаол бошкарилувчи, 
йуналтирилган, вебрал).

- муаммоли таълим (туркумли, йуналтирилган, укувчи 
шахси фаол).

Амалиётда бу таълим технологиялари комбинациялашган 
холда кулланилади. Таълим технологиялари дарснинг максади 
ва мазмунидан келиб чиккан холда танланади.

Шахе хусусиятларини ривожлантиришига караб ку^шдаги 
технологиялар ажратилади:

1. Операцион технологиялар - фикрлаш малакасини фик- 
рлаш рефлексини ривожлантирувчи технологиялар хисобла- 
нади. Улар хар хил фикрлаш турларини шакллантиришга мос- 
лашган булади.

2. Эстетик - ахлокий хислатларни шакллантиришга кара
тилган технологиялар

3. Бош.к;ар>'вчилик хусусиятини ривожлантирувчи техноло
гиялар.

4. Эвристик - ижодий ёндашувни ривожлантирувчи тех
нологиялар, талабалардан ижодий ёндашиб, масата ечимини 
топиш талаб этади.

5. Амалий технологиялар - амалий хатти- харакатларни: 
шаютлантирувчи технологиялар.

Педагогик жараённи ташкил этишда талаба ва укитувчи
нинг муносабати хам турлича билиши мумкин. Бу муносабат- 
ни куйидаги турларга ажратиш мумкин:

1. Авторитар технологиялар. Укитувчи асосий субъект бош- 
карувчи, талаб килувчи, етакловчи сифатида майдонга чикади. 
Татаба шахси эса тобе булиб, барча тачабларни бажариши ке
рак. Бу1-ща талабанинг щ-1зикишлари ва эхтиёжлари таълимни 
ташкил этиш жараёнида эътиборга олинмайди. У бажарувчи 
сифатида майдонга чикади.

2. Дидактик марказлашган технологая. Бу технология мар- 
казида таълим жараёни туради ва таълим жараёни тарбиядан 
устун кУйилади. Айнан дидактик восита ёрдамида шахсни 
шакллантириш максад килиб кУйилади. Бунда Укитувчи етак-
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ловчи сифатида майдонга чикади. Икки томон хам (Укитувчи 
ва талаба) бир хшт позицияни эгаллайди. Асосий максад таъ
лим олиш ва томонлар хамкорликда иш олиб борадилар.

3. Шахсга йуналтирилган технологиялар. Таълим тизими
нинг марказида талаба шахси туради. Талаба ривожланишига 
соглом психологик мух1'1тни ташкил килиш, низо ва инки- 
розлардан асраш, табиий имкониятлар11ни ривожлантириш, 
кобилиятини устиришга каратилган. Бу йуналишни турт гу- 
рухуа булиш мумкин;

A) Инсоний технологиялар. Бу технология Узининг инсо- 
ний-диги билан, психотерапевтик йуналиши билан ажралиб 
туради. Ушбу технологиянинг мазмуни тзяаба шахсини хар 
томонлама кУллаб-кувватлаш ва талабани ижодий кобилият- 
ларини ривожлантириш. Талабага нисбатан хурмат ва мехр 
билан караш ва мажбурийликдан воз кечишдан иборат.

Б) Хамкорлик технологияси. Бу технология демократия, 
хамкорлик, тенглик каби гоялар асосида к\рилган. Укитувчи 
в талаба орасидаги муносабатлар субъехст - субъект сифатида 
Каралади. Биргаликда таълим жараёни ташкил этилади ва бир- 
галикда ижод этилади.

B) Э рки н  тарбия технологияси. Талабага танлаш, муста- 
киллик эркинлиги берилади. Талаба узи танлаган восита ва 
мазмунни тУлик кабул килади хамда бу фаолиятни хохиш 
билан бажаради. Ички эхтиёж билан уйгунлик хосил бУлади.

Г) Эзотерик технология. Эзотерик билимлар (онгдан таш
кари) конуниятларни Урганиш оркали хакикатга якинлашиш 
назарда тутилади.

3. Ривожлантирувчи технология. В.В. Давидов, Д. Б. 
Эльконин гояси.

Асосий мазмуни - назариянинг амалиётдан устунлиги ва 
мазмуний умумлаштиришлардан фойдаланиш, мантикий бог- 
ликликлар ва гурухдаш системалаштириш. Умумийдан яккага 
караб харакатланиш. Мавжуд билимлардан янги билимяарга 
караб харакат килиш, яъни бор булган ассоциациялар асоси
да янги ассоциацияларни вужудга келтиришни назарда тута
ди. Талабанинг тушуниши осон булган билимлардан узокрок 
ва мураккаброк билимларга караб харакатланишни тавсия
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'я пдилар. Соддадан щраккабга караб изчил рив05('01аниш узаро 
(^огликликларга амал Щ1лиш талаб этилади.

4. Суггестив технология. Эмоционал, ёркин таассурот, ишон
тириш, кизиктиришга йу-налтирилган. Талаффуз, мимика, гип- 
1103, авторитетдан фойдаланиш кабиларга асосланади. Хис-туйг- 
уларни уйготишга каратилган. Узлашгириш жараёнида инсон- 
II ИНГ нафакат онги, балки хдте-ту'йгулари хам иштирок этишини 
на узлаштириш жараёнида хиссиётларни уйютиш билимиарнинг 
(1)акат онг билан эмас, балки калб билан хам англаб етишига 
ордам беришини таъкидлайдилар. Факат онг билан кабул килин- 
ган билимлар курук ва юзаки булади деган фикрлар асосида 
Угтарининг узлаштириш технологияларини яpaтa^щлap. Улар хар 
бир янги мавзуни уалаштиришда обраалардан фойдаланиш, хис
сиётларни уйготиш ва хар бир талаба ана шу Х{теларни сезиши- 
ми ташшнлашга эътибор берадилар.

Талабалар контингентига кура, куйидаги технологияларни 
ажратиш мумкин:

-  ялпи, анъанавий технологияси (Урга талабага мослашган),
-  чукурлаштирилх-ан технология (баъзи Укув фанларни чу- 

курлаштирилган дастур асосвда укитувчи лицей, гимназия, 
коллеж).

-- компенсацияли Укитиш технологиялари (педагогик кор
рекция, яъни камчиликларни йУкотишга каратилган техно
логиялар).

-  виктимологик технологиялар (сурдо, орто, тифло, оли- 
гофреника).

-  тарбияси ошр болалар ёки иктидорли болалар билан 
ишлаш технологиялари.

Анъанавий таълим тизимини модернизациялаш, асосан, 
куйидаги йуналишларда олиб борилмокда:

1. Педагогак муносабатларни гуманлаштириш ва демок- 
ратлаштириш

2. Талабалар фаолиятини фаолвлаштириш, интенсифика- 
циялаш.

3. Таълим тизимини ташкил килиш ва бошкаришнинг са- 
марасини ошириш.

4. Таълим методикаларини такомиллаштириш.
5. Халк педагогикасидан самарали фойдаланиш.
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Мавзу буйича таянч сузлар:

Педагогик техника, мимика, пантомимика, малака, педа
гогик технология, эзотерик технология, ривожлантирувчи 
технология.

Адабиётлар:

1. Каримов И.А. Баркамол авлод - Узбекистон тараккиё- 
тининг пойдевори, - Т.; 1997 й.

2. Каримов И..А. Узбекистон XXI аср бусагасида, - Т.; 
1997 й.

3. Каримов И.А. Юксак маънавият енгилмас куч, - Т.; 
2008 й.

4. Каримов И.А. Буюк келажак сари, - Т.; 1998 й.
5. Мунавваров А.К. Педагогика, - Т.; 1996 й.
6. Худойк>'лов Х.Ж., Одоб - ахлок ва тарбия дурдонаси, - 

Т.; 2010 й.
7. Худойкулов Х.Ж., Жамиятда муомала ва мулокот одо- 

бини шакллантиришда ота-она, Укитувчи ва рахбар масъул
лиги, - Т.; 2009 й.

8. Худойкулов Х.Ж. Педагогика ва психология, - Т.; 
2010 й.
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11-мавзу: Укдтувчининг нутк; техикаси ва махорати

РЕЖА:
1. Педагогикада техника тушунчаси.
2. Инсо}1ларнинг хаётида нуткнинг ахамияти.
3. Педагогикада нуткга куйиладиган талаблар.
4. Укитувчи нут'кининг тушунарлилиги.

1. Педагогикада техника тушунчаси.
Техника - услублар йигиндиси. Унинг воситаси нутк ва 

муомаланинг новербал воситагшри хисобланади. Педагогик 
техника туш)т<часига 2 хуруос компонентлари киради.

Биринчи гурух компонентлар Укитувчи узининг х^^чкини 
бошкариши билан боглик: эмоцияни (хис-туйгуни), кайфи- 
ятни бошкариш (психик юклама - ижодий кайфият), уз та- 
насини бошкариш (мимика, пантомима). Ижтимоий, пор- 
цептив кобилиятлар, эътибор, кз'^затувчанлик, дикция, нутк 
суръати.

Иккинчи гурух компонентлар шахе ва жамоага таъсир этиш 
билан боглик булиб, дидактик ва тарбиявий жараёнлар тех- 
нологак томонларини очишга ёрдам беради. Дидактик ташк1-1- 
лотчилик, конструкл’ив, комм^^икатив, куникмаларни курса
тиш билан боглик, талаб етишнинг технологик услублари, 
педагогик муомалани бошкариш жамоат ижодий ишларини 
ташкил етиш ва бошхариш билан боглик куникмаларни эгаа- 
лашда намоён булади,

Айрим тадкикотчи педагогларнинг олиб борган изланиш- 
лари янги иш бошлаётган Укитувчиларда у'чрайдиган типик 
хатоларни очиб беради. Аввало, бундай хатолар янги иш бош
лаётган укитувчиларда, болалар, уларнинг ота-онатари би
лан сухбатда аччиги чикканини билдириш ёки билдирмас- 
лик, Узини кай вакгда босик тутишни билмаслик билан ха- 
рактерландди. Педагогик амалиёт даврида ёзган кундашклар- 
да, бевосита сухбат давомида, талаба Узларининг нутки яхши 
эмаслигини болалар билан ^íyлoкoтдa ортик;ча каттиккУллик 
ёки ортикча юмшоккунгиллик килгани, тез гапириб юбора- 
ётгани. Уз Узидан кУркиш, уринсиз доска олдвда т>риб колиш, 
юриш, Утириш, туриш меъёрини, кУллари ошрлапшб, уни 
каерга кУйишни билмаслигини айтишиб, бу борада маслахат 
беришни сУрайдшхар,
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Талаба гавдасини, к^л харакатларини, бошни туг’ишидаги 
номтаофиклик, уни бартараф етиш юзасидан нималар кд-шиш 
кераклигани билгиси келади.

Овозини бошкаришдаги монотонлик, нуткнинг хиссиз, 
.маъносизлиги каби камчиликлар айтиб утилади. Бу каби кам
чиликлар Укитувчининг Укувчига самарали таъсир кУрсати- 
шига халакит беради.

Бу.иуси Укитувчининг Узини бошкаривдаги бу ва бошка 
камчиликларни бартараф етиш педагог мутахассислар тайёр
лаш сохасида амалга оширилиши зарур булган жиддий маса- 
лалардан бири хисобланади.

Эмоционал хо.латларни бошкариш. Куйидага саволларга "ха" 
ёки "йУк" деб жавоб беринг.

1. Сиз доимо хотиржам ва Узингизни босик тута оласизми?
2. Кайфия'гингиз?
3. Уйда ва мактабда доимо эътиборли ва йигинчокмисиз?
4. Хис-туйгуларингизни бошкара оласизми?
5. Уртокдарингиз ва ящ-гнларингиз билан доимо хам эъти

борли ва самимиймисиз?
6. Материални онгли узлаштирасизми?
7. Ёмон, беъмаии одатларингиз борми ва улардан кугилишни 

хох;тайсизми?
8. К,айси холатларда Уз хулкингиз, хатти-харакатингиздан 

норози булгансиз?
Агар сиз барча саволларга факат "ха" деб жавоб берган 

булсангиз бу сизнинг Ута хотиржамлигингиздан, Узингизни 
бошкара олишингиздан, ортикча ташвиш йУклигидан ёки 
узингизга ортикча бахо бериб юборганингиздан деб хисобла- 
са булади.

Агар жавоблар салбий булса, у холда ташвишли, ишонч- 
сизликдан, Узингиздан коникмаслик, Уз-Узингизга танкидий 
караётганингиздан далолат беради.

Агар "ха" ва "йУк" жавоблар аралаш булса, у холда узингизга 
танкидий караётганингизни, камчиликларингизни кУра, оли
шингиздан далолат беради. Буни Узингизни тарбиялашда даст
лабки кадам деб хдсоблашингиз мумкин. Уз-Узингизни бошка
риш услубларидан энг мухдмлари:

А.) Самимийлик ва келажакка ишонч.
Таъсир меъёри турли тарб1-1явий воситалардан фойдаланиш

да хам кУринади. Доришуносликда меъёрий Улчамларни аник
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белгилаш канчалик зарур булса, укитувчининг сузи, униш' 
фойдаланаётган услублари хам энг кулай, мажбурий булмай, 
усталик билан фойдаланишни такозо этади.

Ортикчалик тескари натижа бериши хам мумкин, Ортик
ча талабчанлик - кулок солмаслик, ортикча юмшоклик - 
куполпикка олиб келади. Укитувчи маданий муомаласи так1'- 
нинг турли куринишларида намоён булади; дарсда, синфдан 
ташкари ишларда, буш вактларда.

Б.) Укувчиларнинг Укитувчилар билан зиддиятларини тах- 
лили кУрсатадики, Укитувчининг кУполлиги, кунинча, тар
бияланувчининг ташки куриниши, акди, кобилияти билан 
боглик. Баъзан Укитувчилар куйидагича танбехларни нормал 
хол деб биладилар.

Масалан; "Нимага хадеб кимирлайверасан, худди ичингда 
ари бордек". Ёки даре вактида йигит ё™ кизларнинг бошка- 
чарок кийиниб келганини куриб, аччикланиб гапиради.

Такт Укитувчи учун дарснинг барча боскичларида зарур. 
Айникса, укувчилар билимини текшириш ва бахолаш вакги- 
да Утдатувчи узининг хулкига эътибор бериши керак.

Бу уринда такт, энг аввало, укувчи жавобини эшитишда 
намоён булиши зарур. Жавобларнинг мазмуни ва шаклига Ута 
эътибор ва кизикиш билан кулок солиш, маълум кийинчи- 
лик юзага келганда эса педагог Узини тута билмоги лозим.

В.) Педагогик такг Укитувчи хулкининг ихчам, сермаъно 
касб етишини, яъни тактик йулни хам хисобга олади. Одатда 
Укитувчи болалар олдида турли ролларда, куринишларда чи
кади ва у турли оханг, турли кУринишлар билан, тактик ус
лублар оркали таъсир курсатишни талаб этади.

Педагогик такт махорат билан бирга тарбияланади ва эгал- 
ланади. У Укитувчининг маънавий етуклик даражаси ва мах
сус билимларни эгаллаш буйича хамда болалар билан муома
ла куникмаларини шакялантириши юзасидан Уз устида катта 
ишлар килиш натижаси.

а) педагогик тактни эгаллаш шартлари;
б) укувчиларга таъсир етиш услубларини билиш;
в) болаларни севиш ва уни амалда курсата олиш;
г) болалар хулкининг ички харакат механизмини кузатиш 

ва куфа билиш;
д) маълум холатларни тез бахолай олиш;
е) таъсир этишнинг максадга мувофик услублларини тан-
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лаш. (Бу ерда ку'прок; айланма услубини куллаш: "Яна узинг 
бил асану, лекин мана буни таклиф этган булар эдим").

2. Инсонлар даётида if-iyngaaiHr ахамияти.
Инсонлар хаётида нуткнинг канчалик катта ахамиятга эга 

эканлиги х,ар бир кишига хам маълум, чунки одамлар тил 
ёрдамида фикр алмашиш, бир-бирларини тушунишдан таш
кари, уз истакларини, дис-туйгуларини, иродаларини хам 
издор этадилар.

Н>'тк кишиларнинг бир-бирларига таъсир етишнинг куд- 
ратли воситасидир. Суз инсонни ишонтириши меднат ва гала- 
бага чорлаши, ёмон йуддак кайтариши, кувонтириши ёки 
жаздини чи-кариши, хагго у'лдириши хам мумкин.

Укитувчи фаолиятида н>тк; жуда мудим функцияларни ба
жаради. Ущ«увчилар нутк оркали билим, ишончга era була- 
дилар. Муайян дис-туйгуларга тушу^шб етадилар, укитувчи
нинг' сузлари таъсирида болаларда муайян психик жараёнлар 
ва психик холатлар вужудга келадд, шахсий жидатлари шакл-, 
ланади.

Нуткнинг физиологик асослари И. Ц. Павлов томонидан 
тушунтириб берилган. Унинг таъ.чимотига асосланиб, сезги- 
ларимиз, ИДРОК14МИЗ ва тасаввурларимизни атрофимиздаги 
ташки дунёнинг биринчи сигначлари деб юритамиз, нутк; ва 
тафаккур эса иккинчи сигнал системасвдан иборат. С^з вок;е- 
ликдаги нарса ва додисачарни идрок килиш дамда тасаввур 
этишдан иборат булган бевосита сигнаялар сигнали. Инсон- 
даги иккада сигнал системаси биргаликда мавжуд.

Суз асосида доимо конкрет нарса, додиса, вокелик ёки умум
лашган тушунча дакида тасаввур булмоги зарур.

Акс долда, нутк дам реал даётни акс эттира олмайди, дамДа 
тафаккур умумлаштириш воситаси билмай колади.

Инсон тафакк>р билан боглик, булган нутк, иккинчи фун- 
кцияни бажаради.

Биринчидан, у бошка oдa^íлap билан алок,а воситаси, бун- 
дан ташкари, нутк; тафаккур шакли, чунки дар биримиз "ички 
нутк” деб аталмиш "сузлар билан фикр юритамиз".

Узгаларга каратилган нутк огзаки ва ёзма булиши мумкин. 
Нуткнинг бу иккала к^ринихш! бир-бирига узвий боглик б^либ, 
буларнинг бирини эгаллаш иккинчисига боглик. Лекин, баъ
зан шуцдай дам б^ладики, огзаки щткди ягш.ти Узлаштира ол~
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маган укувчи Уз фикрини ёзма нуткда яхтли баён этиши , ак
синча, ёзма нутки яхши ривожланмаган Укувчим яхши гапира 
олмаслиги мумкин.

Ук1тгувчи учун нуткнинг иккала турини билиш, айникса, 
огзаки нуткни яхши эгал.таши зарур. Нутк монолог (укитуъчи- 
да бу маъруза ва химоя кУринишида булади) ва диачогик (бу 
икки шахснинг Узаро сухбатидан иборат булади), турлари 
билан бир-биридан фарк килади.

Педагог Уз тажрибасида ташкд  ̂ нуткнинг иккала туридан 
хам фойдаланади.

Укит^'вчининг нутки Укувчиларга нимани Ургатмокчили- 
гига караб турли характерга эга булиши мумкин ва бошка 
нуткггар каби тузилаверади. Лекин факат педагогик нутккаги- 
на хос булган специфик белгиларни курсатиш мумкин.

Укитувчининг нутки, энг аввало, йуналтирилган ёки бош- 
кача айтгацда, ундалма нуткдан иборат булиши мумкин. Бун
да гапирилаётган гапни тингловчилар кайси даражада кабул 
килаётгани хисобга олинади.

Укитз'вчи материални турли шаклда баён килиши мул1кин. 
Масалан, хикоя килиш, маъруза ва сухбатлар шулар жумла- 
сидан. Лекин синф билан доимий алокада булиш зарур.

Хар бир Укувчи нуткининг Узига хос хусусиятлари булади. 
Укитувчиларнинг Укувчиларга Укув материалларини тушун- 
тириши, улар билан сухбатлар олиб боришига караб, куйида
ги нутк хусусиятларини кУрсатиш мумкин:

Баъзи укитувчиларнинг нутки жуда таъсирчан булади. Бун
дай Укитувчилар нутки хис-туйгуга сугорилган булиб, улар 
Узлари гапираётган гаплардан Узлари таъсирланади, ана шун- 
дагина Укувчиларга хам муайян кайфиятни юктирадилар.

Укитувчининг нутки муайян мазмуни натижасида болалар
нинг хис-ту'йгулари1ш уйготибгина колмай, балки уни драма- 
лаштириш, тугри ифодалаш, сузларни аник, бурро талаффуз 
килиш туфайли хам таъсирчан булади.

Бошка укитувчиларда эса н^т-к онгга охиста таъсирсиз, 
ифодали, катий изчилликка риоя килинган холда, далилий 
ва мантикий булади.

Бунда Узига хос нутк билан хикоя килган Укитувчилар ил
мий масалаларни кавдай хал килиш ва Укувчиларни бундай 
аклий ишларига кандай жалб этишни режалаштирадилар. Бун
дай нуткка муло.хазали нутк дейилади.
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Нихоят яна бир ХИ.11 укитувчилар борки, уларнинг нугкда- 
ри эмоционал хамда дискурсов эмас, аммо Ухувчилар улар
нинг нугкини яхши Узлаштирадилар. Б^вдай нугвдтарда з^р 
ишонч кучи янграйди, гапирилаётган гапга чукур ииюнч пай
до килувчи кишининг иродаси борлиги сезилиб туради, уз 
Укувчиларида ихтиёрсиз ишонч хосил ьщлади.

Укитувчи уз нугкднинг мукаммал булиши учун гамх^рлик 
килиши ва бундай нутк унинг ишида ишончли курол булиб 
хизмат килиши лозим. Педагогик нутк кандай талабларга жа
воб бериши керак?

3. Педагогикада нуткга куйиладиган талаблар.
Таълкм-тарбия ишларида педагог нутки учун характерли 

булган сифатларни икки гурухга булиш мумкин: нуткнинг 
турлилигини та7>минловчи сифатлар ва таълим бериш, тарби
ялаш воситаси туфайли уни амалга оширувчи сифатлар. Би
ринчи гурухдаги педагогик нутк сифатига нутк лексикаси, 
услуб фонетикаси, талаффуз этилиши, сузлардаги ургу жум- 
лаларнинг бенуксон булиши, шевачилик, архаизвдан кочиш, 
нуткни бурувчи ортикча сУзларни ишлатмаслик киради. Хар 
бир Укитувчининг нутки шундай булиши лозим.

Аммо нутки нотугри Укитувчилар хам учраб колади.
Бу камчиликлар кУпинча билимсизликдан эмас, балки 

эхгиётсизлик, баъзан мактабда даре бераётганда Уз нутки 
устидан етарли назорат килмаслигидан ва мактабдан ташк
ари жойда маданияти кам кишилар орасида уларга ихтиёр
сиз таклид килиши туфайли содир бУлади.

Турли одатлар нутк сифатига таъсир килади, шунинг учун 
хам бошкаларга Караганда, Укитувчи купрок Узини, айникса, 
яшаб турган ерида ran орасида нотугри сУз, жумлалар ишла- 
тилганда узининг нуткини кузатиб бориши лозим.

Тугри (грамматика коидаларига мувофик) гапириш мум
кин, бирок ш>тндай булса хам нутк чиройли чикмайди, "гализ" 
булади. Силлик, равон, тУхталмай ва кераксиз тУхталишлар- 
сиз гапирилган гапни, керакли сУзларни тез топа билганлар 
гапини эшитиш ёкимли.

Зарур ибораларни тез танлай олиш суз захирасига, фикр
лаш жараёнларининг тезлигига, гапириладиган материални 
яхши билишига, топкирликка, кишининг шу пайтдаги уму
мий холатига ва бошка кУпгина сабабларга боглик-
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Уз нуткини кулай ва ту1ри туза билишда бадиий адабиётни 
Укиб туриш, айникса, катта ахамиятга эга.

Китоб укиганда кишидаги лугат бойлиги ку’паяди, фикр 
образлилиги ортади, нутк равшан, чиройли ва одобли була
ди хамда грамматик жихатдан яхшиланади.

4. Укитувчи нуткининг соддалилиги.
Нутк фаолияти - одам томонидан ижтимоий - тарихий 

тажрибани узлаштириш ва авлодларга бериш ёки коммуника
ция Урнатиш ёки уз харакатларини ривожлантириш максади- 
да тилдан фойдаланиш жараёни.

Н^тк канчалик чиройли, мазмундор булса, кишиларни 
узига шулчалик жалб этади. Бу масалага кишилар кадимдан 
кизикиб келишган. К,адимги Юнонистон ва Римда нутк мада
ниятининг назарий асослари яратилган. Нотик-чик санъат да
ражасига кутарилган. Уларда етук инсон булиш учун нотик- 
лик санъатини эгаллашлари шарт булган. 335 йилда Аристо- 
телнинг "Риторика"си яратилади. Цицероннинг "Нотик хаки
да", "Нотик" асарлари, М.Ф. Квинтилианнинг "Нотик тайёр
лаш тугрисида" асари хам нотикдик санъати хакида.

Шаркда, жумладан, Мовароуннахрда хам ваъзхонликка 
катта эътибор берилган. Ваъзхонлик нотиклик санъатининг 
Усиб бориши билан нутк олдига кУйилган талаблар хам тако- 
миллашиб боради. Буюк алломалар Беруний, Форобий, ибн 
Сино, Махмуд К,ошгарий, Замахшарий, Кайковус ва бошка
лар тилга, мантикшунослик ва нотикликка оид асарлар ярат- 
дилар.

Кайковус Узининг "Кобуснома" асарида фарзандини ёкимли, 
мулойим, Уриняи сузлашга, бехуда гапирмасликка ундайди. 
"Халк олдида гапирганда сузинг гузал булсин, бу сузни .хатк 
кабул килган. Халойик сенинг суз билан бачанд даражага эриш- 
ганингни билсин, чунк11 кишининг мартабасини сУз оркали 
биладилар" деб ёзади аллома. У яна нотик халк тилини, унинг 
фикри ва рухиятини билиши керак дейди.

Юсуф Хос Хожибнинг "Кутадгу билиг" асарида хам тил 
одоби ва нотиклик маданияти хакида жуда кимматли фикр- 
лар баён этилади. У киска сузлаш, сузларга иложи борича 
купрок маъно юклаш хакида гапиради.

Укитувчи щтки Укувчилар билан муоамала килиши унинг 
Уз тарбияланувчилари билан мулокот олиб бориш махорати-
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ни такозо этади. Бунинг учун эса у гапиришни билиши лозим. 
Гапиришни мулокот олиб боришни доимо урганиб бориш 
керак.

Педагогик жамоа билан, болалар lypy^apn, айрим укувчи
лар билан гаплаша олиши керак. У дарсни самарали олиб бори
ши учун гапиришни билиши, сухбат, маъруза, хикоя килиш 
каби услублардан фойдаланиши лозим. Биринчи навбатда 
укитувчи сухбатни бошлаганда, гапни масаланинг кУйилиши- 
дан бошлаши мумкз^н. Бу масалада булажак с^^батнинг маъно- 
си м>жассамлашган булади. Мавзуга диккатни тортишга ури- 
ниб куриш хам мумкин, бунда гапни эркин, кизикарли факт- 
ни маълум килишдан бошласа булади. Сухбатни тугаллаш хам 
мухим ахамият касб этади. У турлича булиши мумкин. Асосий 
гояларни яна бир марта кискача баён килиб бериш мумкин 
уни шеърий сатрлар билан тугалласа хам булади.

Бу коидаларга риоя этиш педагогнинг сузлари 5^вчиларга 
зарур таъсир курсатиши учун шарт-шароит яратади. Суз би- 

, лан таъсир курсатишни амалда кулланиш Уз хиссиётларини, 
ижодий таъсирланишини бошкариш куникмаларига ва Уз хис- 
туйгуларини ифодалаш учун аник шаклни топа билишга асос- 
ланиши лозим. Бу сохада актер иши осонрок эканлигини эъти- 
роф килиш керак. Таълим-тарбия иши рахбарнинг доимий 
т>тган йули баъзан педагогика хис-туйгулар ва фикрларни сУз 
билан ифодалашцха колипда иш тутишга олиб келади. Кутшн- 
ча сУз билан ифодапашнинг бир колипдалиги Утап-увчи хаяжон- 
ланганда ва жиддий айб, гунох килган Укувчиларни коралаш 
лозим булганда яккол ифодаланади.

Имо-ишора юз харакатлари билан таъсир курсатиш мум
кин. Бунда хам имо-ишоралар сУз-товуш нуткини тусиб куймас- 
лиги керак. Огзаки таъсир килиш мазмуни таъсир килувчи 
таъсир курсатишнинг аник турига боглик. Агар биз таъсир 
килувчи насихатдан фойдалансак, нуткимиз нихоятда мухта- 
сар булиши лозим.

Укитувчи нуткининг содца буииши уни тор мазмунга ай- 
лантириб юбормаслиги керак. Унинг сунъий мураккаблашиб 
кетишвдан, сохта билимга ай.паниб кетишидан кочиш лозим. 
Номзодлик диссертациясини ёкдаб, синфда "олим"лик ибо- 
раяари билан иш богшхаган Укктувчилар хам йУк эмас.

Аммо Hyi’K турларидан энг ёмони панд - насихат услуби 
хисобланади, айникса, буни Укувчилар ва Усмирлар ёктир-
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майди. Холб^тси кз^тгамик Укитувчилар педагогик ишдан на- 
сихат жуда зарур, деб хисоблайдилар. Б>вдай педагоглар панд- 
11 асихатларнинг болага хеч кандай яхши фикр, унинг акди ва 
хиссиётига х;еч кандай озука бермаслигини унутиб куддилар

Укитувчи, албатта, болаларни койийди, баъзан эса хайф- 
сан хам беради. Бирок насихатгуйлик килиш, яъни Узини узок 
ва жонга тегадиган панд-насихатлар килишдан кочиш лозим. 
Укув матерхгаштарини баён этиш ва тарбиявий сухбатлар им
коният борича жонли Утиши лозим.

Шу уринда нотикларга берилган куйидаги маслахатларни 
келтириб Утиш Ь1умкин.

1. Маърузага пухта тайёрланиш керак.
Маърузага тааллукди бевосита ёки бошка мухим ва кизи- 

карли материалларни туплаш даркор,
2. Овозни фикрга боглаб Узгартириш, уни кутариш ва пас- 

тлатиш лозим. Бундай овоз диккатни Узига тортади.
Огзаки нуткнинг айрим кисмлари орасида пауза килиш- 

нинг ахамиятини хам унутмаслик зарур.
3. Гапираётганда кул-гавдани харакатлантириш нуткни жон- 

лантиради, бирок бундан эхтиётлик билан фойдаланиш ло
зим.

4. Маърузачидан саботли бУлиш ва хар кандай нокулай 
шароитда хам Узини тута билиш талаб килинади.

Шовкин булганда кишиларни тинч утиришга чакириб, 
сунгра нуткни давом э'гтириш лозим.

5. Нутк шакли - оддий, тушунарли булсин, кУргазмали так- 
Кослаш, Ухшатиш, ифодалаш, эпитетлардан фойдаланиш яхши 
таъсир этади.

6. Маърузанинг мазмуни аудиторияга мос булмош керак.
7. Нутк охирида хулоса килиш, яъни унинг мукадцимаси 

билан боглаш лозим.
Педагог нутки хакида гапирганда, шуни кайд килиш ке

ракки, у ички нуткнинг тараккий этиши билан такомилла- 
шади. Жумладан, огзаки талаффузни шакллантиришдан ол- 
дин, одатда, мияда яхши пишитиб олиш зарур.

Талаффуз этишдан олдин шу онда зарур сУзларни мияда 
танлаш жараёни хам юз беради.

Шундай килиб, педагогик нутк масаласи Укувчилар 
билан гаплаша билиш хдмда Укитувчининг Уз-Узини тай- 
ёрлашда энг мухим масалалардан бири хисобланади.
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Мавзу буйича таянч сузлар:
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12-мавзу: Укдтувчининг таълим жараёнидаги 
мадорати

РЕЖ \:
1. Педагог-новаторнинг асосий гоялари.
2. Укув жараёнида дарснинг Урии.
3. Укувчи аклий фаолиятини бошкариш.
4. Укитувчи педагогик мехнати маданияти.

1. Педагог-новаторнинг асосий гоялари.
Укувчилар билан муносабат. Укитувчи олдида укувчиларни 

таълимнинг умумий мехнатига жалб этишдек. мухим вазифа 
туради. Педагогик хамкорлик олдинги педагогикадан, бола
ларни укишга тортишда укд'1тувчи ва Укувчининг биргаликда
ги мехнати асосига курилган. Укитувчилар билан муносабатда 
новаторлик ёндашувининг мохияти шундаки, ижтимоий ша- 
роитларнинг Узгариши таълим тизимида адекват Узгаришлар- 
ни талаб этади. В. И. Журавлевнинг таъкидлашича, хамкорлик 
педагогикаси нафакат муносабатлар, балки билиш операция- 
сининг тузилишини, билимларни жамоа булиб эгаллаш ва 
мустакил булиб якка тартибда ишлашни (энг яхши шерик 
булиш учун) хам талаб этади.

Ихтиёрий таълим олиш. Хамкорлик педагогикасининг 
принципи Укувчида куркиш хиссини йукотиш, эркин булиш, 
Узига ишонч уйготиш, унда тулаконли ижодий ишлашга кобил 
инсонни куриш, В. А. Сухомлинский сузи билан айтганда, 
мувафаккиятдан юзага келган кутаринкилик булса, зола ерда 
Укишга кизикиш бУлади.

Кд1йин максад гояси. Тажриба утказувчи Укитувчиларнинг 
ёзишича, уларнинг ишлари анъанавий дарсдан шуниси би
лан фарк киладики, улар болалар билан хамкорлик гоясини 
К '̂вватлаб туради, болалар олдига купрок мураккаб максад- 
ларни кУяди, уларнинг Ута мураккаблигига эътиборни кара- 
тади ва ушбу максад, албатта, амалга оширила,а;и. Бу Уринда 
мавзу яхши узлаштирилган бУлиши керак. Мазкур холатда Укз'В- 
чиларни максаднинг Узигина эмас, балки кийинчиликларни 
енгишга булган катъий ишонч хам бирлаштиради.

Таянч гояси. Укитувчи-новаторлар предмет-сУз ахборотла- 
рига турли-т^адан таянч сигналларини киретади. Чунки булар
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хотиранинг, мактикнинг, хаёлнинг, тафаккурнинг алгоритмик 
кУринишларини - ривожлантириш воситаси хисобланади. В.Ф. 
Шататов дарсда таянч сигналларидан унумли фойдаланади.

Эркин танлаш гояси. Укувчилар ижодий фикрлашни ри- 
вожлантир-ишнинг энг оддий й^ли хисобланади. Эркин тан
лаш мактаб укувчилари шахсидаги айрим сифатлар нотекис 
ривожланишининг олдини олиш имкониятларини беради. 
Эркин танлаш -гоясига мисол; В. Ф. Шаталов Укувчилар ихти- 
ёрига жуда куплаб мисо.ллар беради ва болалар уз ихтиёрлари 
билан хохдаган мисолни танлаб олади.

С.Н. Лисенковада Укитувчи доскага кандай кийин сУзлар 
ёзишини болаларнинг Узлари танлайди. И. П. Волков Укувчи
ларга факат мавзу беради, укувчилар эса кандай материалдан 
нима тайёрлаш мумкинлигини айтадилар.

Илгалилаб кетиш гояси. Бу гоя С.Н. Лисенкова, В.Ф. Ша
талов ва бошка Укитувчиларда яхши хал этилган. Анъанавий 
тарзда Укитувчи дарсда Утган дарсни кайтариб, янгисини баён 
этар экан, у факат "кечаги" ва "бугунги" ни билар эди. Хозир- . 
ги замон дарсвда илгор Укитувчилар, масалан, С. Н. Лисенко
ва мисолида, дарснинг маълум вакгини кейинчалик Укитил- 
ган материални Узлаштиришга ажратади.

Йирик блоклар гояси. Тажриба шуни курсатаяптики, агар 
материаллар йириклаштирилиб, ягона блокка бирлаштирил- 
са, Укупвчига тушадиган огирликни кескин камайтириш хисо
бига Урганиладиган материал хажмини купайтириш имкони- 
яти юзага келади. Ижодкор новатор-Укитувчилар дарсликдаги 
3-4 параграфдаги матнларини битта дарсда урганишни маък- 
ул кУрадилар.

Дарсга турлича шакл бериш гояси. Ижодий ишлайдиган 
Укитувчиларда дарс Урганилаётган Укув фани шаклига жавоб 
беради. Масалан: В. Ф. Шаталовнинг математика дарсида тео- 
ремани исботлай бориб, ортикча биронта суз ишлатмайди. Ма
тематика Укитувчисининг хикояси жуда аник булиши керак. 
И. П. Волковнинг ижодкорлик (мехн:ат) дарсида Укувчилар
нинг шовкин килишига йул куйилади. Укувчилар унга кугшаб 
саволлар билан му'рожаат килишади. Е. Н. Ильин бадиий асар- 
ни тахлил эта бориб, тахлил бадиий шаклда булишига хара
кат килади.

Уз-узини тахдил этиш гояси. Илгор укитувчилар болалар 
Укишининг дастлабки давридан бошлаб индивидуал ва жамоа
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булиб, уз-узини тахдил этишга ургатиб боради. Ш. А. Амонаш- 
иили кичик ёшдаги болаларни бахо бериш ва мухокама юри- 
гишга ургатиб боради. Унинг укувчилари даре вакхида уз Урток- 
ларининг ишларини текшириб, бахолаб, бир-бирларининг 
ёзма ишларига такриз ёзишга Урганиб борадилар.

Синфнинг интеллектуал асоси. Ижодий ишлайдиган 
укитувчиларнинг синфларида билимга булган интилиш, 
юкори максадларга эришиш доимо хукм суради. Синфнинг 
умумий максадлари ва бойликларига унинг интеллектуал 
фонди (асоси) кучли таъсир курсатади. Укувчилар кийинчи- 
ликларни енгишга, акдий зУрикишдан куркмасликка, эври
стик кувончни кура олишга ургатади.

Шахсий ёндашув. Илгор укитувчилар даре утиш жараёни
да, хар бир укувчи уз шахсини хис этиб т>ришига Ургатади, 
укитувчининг узига эътибор бераётганини сезиб туради. Бу, 
асосан, хар бир укувчининг даре давомида уз мехнатига бери- 
лаётган бахони олиб туриши билан харакгерланади. Хар бир 
5̂ кувчи узига вазифа танлайди. Хеч ким ундан кобилиятсиз деб 
гумонсирамайди, синфда хамма хар томонлама химояланган.

2. Укув жараёнида дарснинг урни.
Мактаб амалиёти ва педагогика асосли равишда тасдик- 

лайдики, даре укитувчининг бутун фикр ва харакатлари дои
мо кайтарилиб турадиган ва айланиб турадиган марказ хисоб
ланади. Даре педагогик жараён занжирида шундай халкаки, 
М. Н. Скаткин сузи билан айтганда томчида куёш акс этгани- 
дек, унда барча томонлар акс этади. "Дарсда хаммаси булмаса 
хам педагогиканинг асосий кисми марказлашган"'.

Тарбияланувчи шахсини яхяит шакллантириш нуктаи наза
ридан хар кандай дарснинг фойдали коэффициентини аник
лаш юзасидан маълум бир мезонни топиш кийин.

Даре таълимнинг мазмуни, услуби ва шакли каби тушун- 
чалар доирасида чегараланиб колмайди. Мактабларни таълим, 
тарбия ва ривожланишни педагог ва Укувчиларни узаро хам- 
жихат, хамкорликдаги фаолиятлари оркали амалга ошириш- 
ни назарда тутади.

Хар бир Укитувчи узининг касбий фаолияти давомида 25 
мингдан кам булмаган даре беради. К,айси Укитувчи дарснинг

'. Скатвсин М. Н. Совершенствование процесса обучения. -  М.: 
1971 г. 149 стр.
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мазмунли ва к;изицарли булишини ховдамайди? Ким мохир 
укитувчи булишни истамайди?

Бунинг у'чун Узок йил ишлаган Укитувчи булиш етарли 
эмас. Даре мустакил ва масъулиятли ижодий иш сифатида 
Укитувчидан ривожланувчи ижодий педагогик фикрлашни, 
педагогик махоратни эгаллашни талаб этади.

Биз бу ерда педагогика курсини Урганиш жараёнида айтил- 
ган гапларни кайтаришни максад кщшб куймокчи эмасмиз. Фа
кат хозирги замон етук дарсларининг буш дарслардан фаркини, 
мохир педагогларнинг тайёргарлик тизими ва дарсни Утиши- 
нинг асосий, муэдш технологик томонларини кУриб угамиз.

Уста Укитувчининг таълим воситалари. Укитувчининг му- 
вафаккияти унинг, биринчи навбатда, гоявий, назарий ва 
касбий тайёргарлигига боглик- Дарсга тайёргарлик шу фан буйи
ча дарслик, психологик-педагогик ва услубий характердаги 
китоблар Укишдан, услубий журналлар, кУшимча адабиётлар, 
газета ва турлк материалларни Укишдан иборат булиши керак. 
Библиографик карточкалар, бошка Укитувчиларнинг конспек- 
тлари, режадари, даре лойихалари, турли тахлиллар ва бошка 
манбалар хам зарур. Шутангдек, яна турли Укув фанлари, ди- 
афильмлар, диапозитив, техник воситалардан хам фойдаяа- 
ниш мухим. Шу мавзу {дарсга оид) буйича турли илмий манба- 
лардан, конун ва карорлардан олинган цитаталар, тезислар, 
фикрлар келтирилса, максадга мувофик-

Шуни хисобга олиш керакки, барча Ук^пувчилар учун бир 
хилда булган таълим воситалари булиши мумкин эмас. Унинг 
турли-туманлиги ухитувчи фаннинг Узига хослиги билан им
кониятлари, эхтиёжи, интеллек-туал фаоллиги, янгиликни 
хис этиши, педагогик билимга чанкоклиги ва бош'калар. би- 
лан^^белгиланади.

Урганилаётган материал мазмунининг тахдили. Дарснинг 
яратилиши - бу фикрларнинг пайдо булиши. У бир нечта эле- 
мент.иардан ташкил топган. Булардан энг мухими давлат дас
тури томонидан белгилаб кУйилган материалдир.

Хар бир даре Узида таълимий, тарбиявий, ривожланти
рувчи максадларни белгилайди:

- тарбиявий максад: Укувчиларда маълум илмий, ижтимо- 
ий-сиёсий, маънавий дунёкарашларни шакдлантириш, улар
да ватанпарварлик, инсонпарварлик ва бодща инсоний си
фатларни юзага кел'гирипщан иборат.
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- таълимий максад: укув дастурлари талаблари асосида Укув
чиларнинг билим, куникма ва малакалар билан куроллантириш.

Ривожлантирувчи воситивлар;
Урганилаётган материаидан энг мухимларини, зарурини 

ажратиб олиш, Щ'1ёслаш1-ум̂ т̂ 1лаштириш, мустакил фикрлай 
олиш, таълимда кийинчиликларни ёнга олишга Ургатиш ва 
бошкаларни уз ичига олади.

Уста - Укитувчи дарсининг ишламаси. Укитувчи шу дарс
нинг муаллифи ва дарс унинг махорати, ижодкорлиги, мотив- 
ларига боглик бУлиб, дарс бадиий ранга эга булиши зарур. Энг 
аввало, дарснинг ижодий мушохадаси юзага келади ва у ишла- 
ниб, кейи№1алик педагогик асар сифатида амалга оширилаци-

Дарснинг лгушохадаси куйидаги элементлардан иборат:
1) давлат дастурида белгиланган материални У'китувчи то

монидан англаб етиш;
2) шу ёшда Укиётган укувчгаар савиясини хисобга 

олган холда хозирги замон гоявий вазифалари билан шу дарс 
материали Уртасидаги муносабатни белгилаш;

3) утиладиган материалнинг Укитувчининг Уз билими, 
тажрибаси ва гоявий тайёргарлиги билан богликлиги;

4) олдинги утилган материатнинг бугунгиси билан узаро 
узвий богликлиги;

5) утиладиган материалнинг конкрет синф ва шахе пси- 
хикаси билан богликдиги.

Энг яхши дарсни. хозирги илгор ва янги услубларга асос- 
ланмай туриб ташкил этиш мумкин эмас. Шунингдек, фан
лар ва турли ёшдаги Укувчмар группасининг узига хос то- 
монлари хам хисобга олиниши керак.

Барча тайёргарликда услублар тизимини танлаш учун куй
идаги маслахатларга амал килиш керак. Укитиш - бу санъат 
булиб, у- Укитувчи ишининг илдизи.

3. Укувчи аклий фаолиятини бошкариш.
Укувчилар фаолиятини дарс жараёнида бошкариш махо

рати кУплаб омилларга боглик. Шулардан энг мухими Уз укув 
фанини Укувчиларга кизикарли килиб етказишдан иборат. 
Олимларнинг такидлашича, кизикиш шахснинг барча пси
хик жараёнлари ва функциялари, идрок, тасаввури, дикка- 
ти, характери, фикрлашларига ижобий таъсир курсатади.

Укувчиларда укишга кизикиш, хаваснинг юзага келиши ва
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ривожланишвда мохир Укитувчилар куйидаги асосий холат- 
ларга доимо риоя киладилар:

1) билимга кизикишни ривожлантириш, Урганилаётган 
укув фанига мухаббат шу вакгда юзага келадики, агар акдли 
укувчиларни мустакил, изланувчи характерда ташкил этил- 
са, таълим муаммоли характер касб этса;

2) бошка мехнат каби укув мехдати хам турли-туман б^лса, 
кизикарли булади. Бир хилдаги маълумотлар ва бир хилдаги 
таъсир тизими тезда зерикиш уйготади;

3) урганилаётган укув фани ва айрим мавзуга кизикиш 
уйготиш учун унинг зарурлигини, мухимлигини максадга 
мувофиклигини тушунтириш зарур ёки уни англаб етиш ке
рак;

4) олдинги Утилган материаллар билан янги урганилаётган 
материал Узвий богланса, у янада кизикарлирок булади.

5) жуда енгил ёки худа огир материаллар болаларда кизй- 
киш уйготмайди. Укиш кийин, лекин Укувчилар кучи етади- 
ган булиши зарур;

6) Укувчи иши канчалик тез текширилиб, бахоланиб ту- 
рилса, ишлаш шунчалик кизикарли булиб боради.

7) Укув материалининг ёркинлиги, эмоцконаллиги, укитув
чи хис-туйгу билан материални баён этишидаги Узаро узвий- 
лиги Укувчиларда шу материал га кучли кизикиш уйготади;

8) таъсир тизимининг хилма-хиллиги, комплекслиги ва 
уларнинг фронтал дифференциал индивидуал ишларда 
унумли фойдаланиш Укувчиларда Урганилаётган укув фани ва 
материалларга кизикишни оширади.

Дарсда иш шаклларининг хилма-хиллиги.
Мохир педагоглар дарс-маъруза, дарс-семинар, дарс-му- 

нозара, дарс-конференция, дарс-'экскурсия, Укув кабинетла- 
ри тизимида щстаки:'! ишлар дарси, дарс-таротовларни Утиш 
ва уларни утказиш техникасини яхши эгаллаш билан улар
нинг махорати ажралиб туради.

Муаммоли та.ълим.
Масалан, биринчи синф укувчиларига тайёр матер1шлни 

дарахт ва бошка полиз экинлари мисолида бериш мумкин 
(дарахтда ягона катга устун булиб, ундан бир нечта шохча, 
барглар усиб чикади, полиз экинларида ягона катта устун йук 
ва ердан бирданига бир неча барглар усиб чикдши мумкин), 
лекин улар олдига муаммоли холатни куйиш мумкин. Бирин-
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чидан, бу холатда болалар материални эслаб колади, иккин- 
чидан, мустакил ечимни излайди.

Ижодий харакгердаги масалалар.
Мохдр укитувчи дарси педагог ва укувчининг хакдкатни 

биргаликда излаш машгулоти, маданий фикрлаш лаборато- 
рияси. Бундай дарсда хар бир укувчида билимга кизикиш, 
янгиликка интилишга эхгиёж сезилади. Узлари савол бериб 
унга жавоб ахтарадилар. Анъанавий дарсларда Укитувчи са
вол беради, укувчилар дарслик буйича жавоб берадилар, Шу 
билан хакикат топилган, улар дарслик ва кулланмаларда мав
жуд деган тасаввур хосил булади. Яна нимани исташ керак? 
Нима учун исташ керак? Хакикат топилган, факат уни кабул 
килиш зарур деган тушунча юзага келади. Бундай холат дарс
ни зерикарли, эхтироссиз, улик бир нарсага айлантиради. Шу
нинг учун бериладиган саволлар олдиндан уйлаб, система- 
лаштирилган, болаларни уйлантирадиган фикрларни тукнаш- 
тирадиган, ижодий кобилиятини ривожлантиришга туртки 
берадиган, мустакил фикр юритишга ундайдиган, янгилик- 
ни Узи излаб топишга туртки берадиган аник, киска савол 
беришга алохида эътиборни каратмок керак. Мантикий фикр 
юритишга ундайдиган саволлар болаларни кейинчалик ижо
дий фикр лабораториясини кенгайтиришга ёрдам беради.

Дарсда мустакил ишлар.
Мохдр Укитувчилар ёш Укитувчиларга нисбатан кам кз'ч, вакг 

сарф кдлган холда Укувчиларнинг мустакил ишлашини ташкил 
килади ва бу борада яхши натижаларга эришадилар. Бунинг учун 
улар куйидаги коидага амал кдладилар агар мавжуд мавзу иш 
шароит учун кучи етадиган бУлса, у холда Укувчиларга шу мате- 
риапни мустакил, Урганишини ташкил этиш, агар кийин булса, 
у холда, укитувчи Узи материатни баён кдлиб бериши керак.

Мустакил ишлашнингжуда кУплаб кУринишлари - Укитувчи 
укувчиларни янги материални Узлаштиришга тайёрлашда 
куллайди. Биринчи навбатда, бу ишлар кайтариш характерига 
эга. Жумладан, олдинги Утилган материалларни куллаш буйи
ча машк ва масалалар, Укитувчи топшириги буйича дарслик 
материалларини танлаб Укитиш, олдинги угилган материал
ларни умумлаштириш учун турли схема ва жадвал тУзиш за
рур. Мустакил ишлар янги материални самарали Узлаштириш 
максадида хам фойдаланилади.

Укувчилар китоб билан ишлаш жараёнида тажрибали
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укитувчилар тез-тез Укийдиганни тормозламайди, секин Укий- 
диганни тезлаштирмайди.

тугри жавоб берган Укувчига дарров бошка саволни бера- 
ди, хатога йУл куйганига дархол кушимча топширик беради.

Дарсда кайта алокани шаклланртирриш.
Укувчилар томонидан билиш жараёнини тутри ташкил этиш 

учун У1да’увчи кайта алокани окилона ташкил эта билиши 
керак. Укитувчиларига ушбу кУникмалар, кузатувчанлик, ха- 
ёлнинг }осши ривожланишидан, хар бир педагог Укувчилар 
билан мулокотда уйлаб кадамини кУйиши керак.

Психологлардан А. А. Бадалов, С. В. Кондратьева аълочи, 
Уртача, ёмон Узлаширадиган Укувчилар тутрисидаги мохир 
педагогларнинг турли типларга ажратиш хакидадаги тасавву- 
ри Уз вазифасини формал бажарадиган Укитувчилардан анча 
бой хисобланади. Энг яхши Укитувчилар Укувчиларда Узлаш- 
тирмовчиликни келтириб чикарувчи сабабларни даре жараё
нида куйидагича типларга ажратиб олганлар;

а) билиш сохасининг буш ривожлангандиги (эътиборсиз- 
лик, хотиранинг ёмонлиги, фикрлаш операцияларининг шак- 
лланмаганлиги, билимдаги камчилик);

б) хиссий-иродавий сохалардаги камчилик (кучли тормоз
ланиш, ортикча хаяжонланиш, чидамлиликнинг йуклиги ва 
бошкалар);

в) интеграл шахсий сифатларнинг буш намоён булиши 
(билишга кизикиш, мустакиллик, масъулият ва бошкалар);

г) бир вакгнинг Узида бир нечта камчиликлар мавжудлиги. 
купчилик Укитувчилар у'кувчшгарни факат икки типга ажра- 
тади; дангаса, акдсиз. Кайта алокани урнатишнинг самарали 
шартларидан бири тарбиячи бола психологиясига чукур ки
риб боришдир.

Шу Уринда А. А. Бадаловнинг таъкидлашича, Укитувчи синф 
Урнига Узини кУйиб кУриши, Укувчи булиб куриши ва шу та- 
рика педагогик холатни ечиши керак.

4. Укдтз'вчи педагогик мехдати маданияти.
Биз юкорида айтганимиздек, укитувчи у'чун педагогик ма

хоратни эгаллаш нафакат Уз Укув фаниининг хар томонлама 
билиши билан, шунингдек, одамларни сиёсат, фан, санъат, 
техника, спорт сохасида нималар кдзиктиришни хам яхши 
билмоги зарур.
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A. Дарснинг психологик томонини хдсобга олиш. Укитувчи
лар укувчилар хотираси, диккати, иродаси, йигинчоклиги, 
чидамлилиги каби сифатларнинг ривожланиш даражасини до
имо синаб туради. Бунда ьшмаларга риоя килиш керак? Укитув
чининг бош вазифаси - укувчиларни хамма томон.яама яхши 
билиши ва уни тушунишга интилишдан иборат булмоги зарур.

Дарсда оптимал психологик режимга риоя килиш керак. 
Кандай килиб? Фикрни йуналтиришга, ихтиёрий диккатни 
марказлаштиришга xanaiijiT бераётган хар кандай нарсани йуко- 
тиш зарур. Шунинг учун укувчи юзи, кузи, харакатларидаги 
озгина булса-да, хар бир узгаришларни дарров сеза билиш, 
j'Hra дарров реакция бериш, улар диккатини бошкариш, жон- 
лантириш ва йуналтира билмок зарур.

Ижодий дарснинг асосий шартлари, кизикишларни хисобга 
олиш кобилияти, фикрлаш тезлигини, тайёргарлик даража
сини, хар бир синф укувчиларииинг характер сифатларини 
хисобга олишдан иборат.

Б. Укитувчининг укувчига талаб куйиш характери.
Оддий хисоб-китоб шуни курсатяптики, 45 минут давоми

да укитувчи укувчига уртача 100 га якин талаблар куяди. Купми 
бу ёки озми? Бу уринда А.С. Макаренконинг гапини эслаш 
уринли "Шахсга канча к^п талаб кУйсанг, шунча маротаба 
уни хурмат кил". Лекин ran нечта талаб куйишда эмас, бошка 
Укитувчилар кандай талаб кУяётганини кузатиш билан харак- 
терли. Шунингдек, талабалар табиатини билиш уларнинг тав- 
сифини тахлил этиш керак.

Бу Уринда айрим Укувчилар харакатларига бахо бериш, 
рагбатлантириш, хулоса килиш айрим кУрсатма, камчилик
ларни айтиб утиш оркали кУплаб Укитувчилар кимга кандай 
талаблар кУйишни биладилар ва болалар бунинг окибатида 
маълум тартибдаги талабларга куникиб, маълум хулкий то
монларини шакллантириб боради. Энг мухими, кУйиладиган 
талаблар кучи етадиган, аник, маълут« даражада охирига ет- 
казиладиган талаблар булмоги зарур.

B. Дарсда эмоционал-интеллекгуал холатини яратиш.
Даре давомида Укувчи атроф мухитни билибгина бормай,

балки унга муносабат хам билдиради. Баъзи холатлар уни 
хаяжонлантираци, баъзиларига бефарк, баъзиларига Узи ара- 
лашади. Психологларнинг таъкидлашича, ижобий эмоция 
инсон фаолиятининг ку^ши кУзатувчиси ва илхомяантирув-
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чиси. Дарснинг эмоционал-интеллектушт холати бир катор 
услублар билан кувватлаб турилади.

Биринчидан, урганилаётган мазмунда кизикарли ахборотлар- 
дан фойдаланиш кушимча манбаларга мурожаат кдлиш туфайли. 
Маса/тан, тарих дарсида игундай мисол келтиринг: ер юзида булиб 
утган 14520 дан ортик урушда 3 млрд 640 млн одам удди. Агар шу 
урушлар харажатлари хисоблаб чикилса, 8 м калинликдаги 10 км 
олтин камар билан ер экваторини ураб чикиш мумкин.

Иккинчидан, дарсда турли кашфиётлар, маъ.1тум олимлар 
тугрисидаги маълумот.лар, иродавий, характерли одамлар 
хаётидан хдкоялар айтиш мумкин.

Учинчидан, болалар узларини кизиктирган ижодий иш
ларга бирдаиига жалб этиш оркали тасодифийлик, хайрон 
колиш кейинги фаолият учутг мухимдир.

Туртинчидан, укув материалига у^киту'вчининг турли кури
нишдаги эмоционал муносабати. Бошловчи Укитувчилар шуни 
эсда тутсинки, гузаллик, образлилик, Урганилаётган матери- 
алнднг хаяжонлилиги укувчиларга Утади.

Г. Юмор хисси.
Тадкикотчилар тажрибали у'китувчиларнинг хусусиятлари 

ичида уларнинг ку^внок характерига алохида эътибор беришади. 
Бундай фазилат бутун даре давомида ишчан кайфиятни сак- 
лашга ёрдам беради. Бунинг учун усуллар куп (физкультминут, 
севимли ашулани айтищ, хазил-мутойнбали гаплар айтиш).

Д. Даре тезлиги
Укитувчи учун даре тезлиги нафакат мехнат муаммоси 

булиб колмай, балки интизом, даре еифати муаммоси хамр. 
Дарсда юкори темпни ушлаб туриш учун унинг кучи етади- 
ган булиш.и ва, бу уринда, Укувчиларда маълу.м куникмалар 
шаклланиши зарур. Баъзи тажрибасиз укитувчилар вактни 
материал сифатига эътибор бермай тезлигини оширадилар. 
Ритм бузилиши хар кандай ишчан холатга, укувчилар кай- 
фиятига таъсир этади.

Иш тезлигининг энг кулай холатини аникдаш учун куй
идагиларни тавсия этиш мут̂ 1кин:

а) Дарснинг купчиликни коникт'ирадиган уртача тезлиги
ни топиш.

б) Укувчиларниэт индивидуал имкошетгларини хисобга о.лиш;
в) Жамоа ва индивидуал ишлашнинг узаро маъкул бог- 

ликлигини излаб топиш;
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г) Укувчилар фаолияти куринишларини узгартириб ва ян- 
гилаб туриш керак;

д) Вакгни самарасиз сарф б^лишини максимал кискартириш, 
тезликни аста-секнн оишришта эришиш зарур.

Иш тезлиги укитувчи томонидан факат иш вактида хал 
этилади.

е) дарсда уз-^зини назорат.
Уз-узини назорат ёш Укитувчилар педагогик кобилиятини 

ривожланишини тезлаштиради, тажрибали Укитувчилар пе
дагог махоратини "сирини" ошкор этади. Укитувчи Уз-узини 
тахлил этишга мурожаат этиб, дарсда уз-узини бошкариш ва 
Уз-узини такомиллаштириш каби кучли куролга эга булади, 
бу эса уз Урнида уз мехнатидан коникиш, маънавий кучга эга 
булиш каби х̂ 1с-туй1у'ни юзага келтиради. Дарс тахлилининг 
куйидаги умумлашган принципларига риоя килиш мумкин:

1. Дарсда нима килиш мулжалланган эди, аслида нима 
булди, киёслаш зарур.

2.Билим, куникма ва ривожланиш борасида Укувчиларда 
Узгаришларни олдинги тахлил килингани билан киёслаш.

3. Дарсда Укувчилар чш  ̂дилдан ишлаётганини хисобга олиш 
зарур.

Дарснинг сифат томони. Дарснинг сифат томонини аник
лаш укитувчи учун махорат мактаби, машгулотлар ташкил 
килишни нг энг самарали йул ва усулларини онгли даражада 
кУл-лаш шарти хисобланади. У дарсда нимага эришди, нимага 
эриша ол.мади, сабаб кандай, бартараф этиш, янада ривож
лантириш учун нима килиш керак?

Дарс сифатини анъанавий схема буйича аникдаш мумкин: 
сураш - тушунтириш - мустахкамлаш. Уйга вазифа.

Масалан, дарс сифатини И.М. Махмутов схемаси буйича 
дидактик категориялар ва тузилиш элементлари буйича угка- 
зиш мумкин.

I.Дидактик категориялар буйича тахлилнинг вазифалари 
куйидагиларни аниклашдан иборат:

1. Дарс дидактик принциплар ва Укув-тарбия жараёни та- 
лабарига жавоб берадими?

2. Дарснинг бориши ва натижаси дарс талаблари дастурига 
жавоб берадими?

3. Дидактик вазифалар хал этилдими? Укувчилар билим, 
куникма ва малакаларни эгаллашлари максади рУёбга чикдими?
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4. Бутунича даре тузилиши кандай эди ва ташки-ички ту
зилиши элементларининг изчиллиги кандай?

5. Дарснинг дидактик вазифаларига укитувчи услублари, 
кургазмалилик ва техник воситалар тугри келдими, укувчи
лар юкори даражада билиши учун мустакил ишлашига булар 
ёрдам бердими?

6. Ушбу дарсда дифференциаллаш ва ивдивидуаллашти- 
ришнинг характерли томонлари нималардан иборат булади?

II. Даре тахлили тузилиш элемеитларига кУра куйидагилар- 
ни аниклайди.

Долзарбликни сифат жихатдан аникдаш, харакат килиш
нинг янги тушунча ва усулларни хамда, к^никма ва хмалака- 
ларни шакллантириш, дарснинг кайси элементлари укувчи
ларга тарбиявий таъсир кУрсатишини белгилаш. Шуларнинг 
барчаси даре сифатини белгилайди.

Мавзу буйича таянч сузлар:
Педагог-новатор, таянч гояси, даре, уста Укитувчи, даре 

ишланмаси, даре мушохадаси, мушохадали уйлаш, мустакил 
иш, юмор хисси, даре сифати.
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13-мавзу; Укдтувчининг тарбиячи сифатидага 
мадорати

РЕЖА;
1. Укитувчининг таълимдаги урни
2. Таълимда укитувчининг тарбияси
3. Тарбия ва билимнинг Узаро богликлиги

1. Укитувчининг таълимдаги Урни.
Мен Абдулла Авлонийнинг "Тарбия биз учун ё хаёт ё мамот 

ё нажот ё халокат, ё саодат ё фалокат масаласидир” - деган 
фикрини куп мушохада киламан. Буюк маърифатпарварнинг 
бу сухчари асримиз бошида миллатимиз учун канчалар мухим 
ва долзарб булган бУлса, хозирги кунда биз учун хам шунча- 
лик, балки ундан хам кУра мухим ва долзарбр. Чунки таълим 
тарбия онг махсули, лекин айни вакгда онг даражаси ва унинг 
ривожини хам белгилайдиган омилдир. Бинобарин таълим-тар
бия тизимини Узгартирмасдан туриб эса биз кузлаган олий 
максад, озод ва обод жамиятни барпо этиб булмайди деган 
эдилар, - Президент И А. Каримов уз асарларида.

Дархакикат юртимиз келажаги булган ёшларни хар томон
лама камолга етган баркамол инсон килиб тарбиялашда улар
нинг маънавий кирралари: иймон, эътикод, мехр, ватанпар- 
варлик, дУстлик, инсонга чексиз мухаббат, м>'рувватлилик, 
каноатлилик ва сабр-токатлилик, сахийлик, миллий {урур каби 
фазилатларни шакллантириш жуда мухдм. Бу мислсиз тенги 
йУк ишда Укитувчиларнинг, тарбиячиларнинг, таълим соха
сида масъул ходимларнинг хизмати бенихоя каттадир.

Тарбия тарихий ва ижтимоий ходисадир; тарбия авлод аж- 
долдаримиздан бизга етиб келган буюк мерос бУлиб, у коми.п 
инсонни вояга етказишда мухим. Тарбия инсонларнинг фаоли
яти жараёнида уларнинг онги ва иродасини устиришга хизмат 
килади. Шу билан бирга тарбия ижтимоий ходиса бУлиб, инсо- 
ният тараккиётининг турли боскичларида Узига хос мазмун ва 
амалга ошириш шаклига эга. Тарбия хакида Шайх Саъдий Узи
нинг "Гулистон" асарида шундай деб ёзган; "Кимдаким ёшлик- 
дан тарбия олмаса, кагга булгач, бахтли бу’ла олмайди".

Лдибнинг юкоридагиларига амал килган холда Укувчилар
нинг маънавий бой, жисмоний жихатдан соглом килиб тар
биялаш максадида дастлаб уларнинг тарбиявий даражасини 
аниклаш максадга мувофик. Буниггг учун Укувчилар калбини
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одоб-ахлок; нурлари билан ёритмокчи булган тарбиячи укитутз- 
чи чукур билим кенг махорат ва тарбиячилик санъатини эгал- 
ламоги керак. Тарбиячилар ёшларни тарбиялашда куйидаги 
манбалардан фойдаланишлари мумкин:

1. Умумий кадриятлар.
2. Ислом таълимоти.
3. Узбек миллий урф- одатлари.
Тарбиявий жараён онгли, масъулиятли фаолият булиб унда 

тарбиячи тарбияланувчиларни комил инсон килиб етиштириш- 
да унда хар томонлама таъсир курсатади. Тарбиялаш жараёнида 
тарбиячи Укувчилар махорати тарбия жараёнига жуда катта таъ
сир курсатади. Улар Укувчилар жамоасининг тарбиявий даража
сини Урганиб, хтга таъсир кУрсатиш махоратига эга булиши, 
тарбиявий тадбирларни Укувчилар рухиятига канчалик ижобий 
таъсир эттанини кузатиб, уни янада ривожлантириш, такомил- 
лаштириши, тарбиявий ишлар самарадорлигини оширипща уз 
бийгшмини таркибий равишда бойитиб бориши лозим.

Тарбия 3 нарсага эхгиёж сезади; истеъдодга, илмга ва машкка 
деган эди улуг олим Арасту. Ана шу гояларга асоаяанган холда, 
тарбиячилар куйидаги коунунларга буйсунмокдари лозим:

* тарбия улугланаётган инсон шахсини олий ижтимоий кад- 
рият деб тан олиш, хар бир бола, усмир ва ёш йигитнинг бетак- 
рор ва Узига хослигини хурм;атлаш, унинг ижтимоий хукуки ва 
эркинлигининг эътиборда тутилиши;

* мшшийликнинг Узига хос анъана ва воситаларига таяниш, 
лекин тарбиянинг миллий бунёдкорлига ёш авлоднинг яшаши 
лозим булган куп ми.ллатли ва жахон маданияти бойликларининг 
ки.зик1шшарини интилиш-ларини инкор килмаслик лозим;

* укз'вчилар фаолиятида тарбиявий жараённинг асосини 
ташкил килиш, зарур, кизикарли, тулаконли болалар ёш 
жихатларига мос хаёт иклимини яратиш, мехнат, хайрия, 
ижтимоий фойдали, ижтимоий кУнгил очар ва шунга Ухшаш 
тадбирларни ташкил этиш лозим. Натюкада, Укувчилар узла
ри хохлаган ишга кул урсинлар, мувафаккият хиссини туй- 
иб, узларига ишончлари ортсин, ахлокан баркарор булсин.

Ущпувчи тарбиячилик махоратини ошириб борар экан, узаро 
муносабатларнинг куйидаги кирраларига эътибор килипп-! лозим:

* ватанга мухаббат ва инсонпарварлик;
* маънавий тарбия (одоб ва ахлок);
* иктисодий тарбия;
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* экологик тарбия; 
гузаллик тарбияси;

* жисмоний тарбия;
* ота-оналар билан ишлаш.
2. Таълимда Укитувчининг тарбияси.
Укитувчи жамият хаётида етакчи Урин тутувчи мураккаб шахе 

структурасига эга булган инсоннинх' касбий киёфаси. №ктимоий 
турмушнинг барча сохаларида эришилганртукларнинг замин и- 
да унинг мехнатинин!' натижалари ётади. Укитувчилар тайёрлаш 
жараёнида, уларнинг хам педагогик, хам психологак тайёргар- 
лиги ва билимли, муомала маданияти, миллий психологик омил- 
ларни эътиборга олиш керак. Юксак савияли з>р махоратли тар- 
бия^гиларгина халк орзусидаги баркамол инсонни тарбиялайди. 
Илм инсонни юксаклик сари олиб боради. А.Авлоний аштанла- 
ридек: "Илм инсонларнинг мадори, хаёти, порлок келажаги, 
рахбари, нажотига айланган. Илм инсон уч̂ н̂ гоят олий ва му- 
каддас фазилат. Шунинг учгун аввалом бор илмли, тарбияли 
булмок хар бир ёш инсоннинг бурчи! Бу макеадда ку-нглига энг 
олий орзуларни жамлаб, Укитувчи тер тукиб ишлайди. Шарк 
мутафаккирлари, педагогак олимлари баркамол инсонни етиш- 
тириш учун тарбия накадар зарурлигини, унинг мохдаги ва маз- 
N{>̂ «№1-1 аеослаб берганлар. Тарбиявий ишларни ташкил килти- 
нинг миллий ва назарий асослари мавжуд; булиб, укитувчилар 
Узларининг тарбиячшхик фаолияти жараёнида шу манбаларга 
асослар, тарбия янада мукаммалрок натижага эришади.

Туркистонда ми.ллий уйгонишнинг втудга келиши куйи
даги назарий таълимотлар асосида олиб борилди:

* Узбек халк̂ Е-гнинг щетамлакачилик зулмидан озод були
ши натижасвда. улкадаги миллий, диний гояларнинг кенг ру- 
ёбга чикиши;

* маърифатпарварлик ёки жамиятни янгилашга инти
лиш - жадидчилик;

* она тилимиз, унинг софлиги ва хорижий сУзлар, ибо- 
ралардан озод килиш учун кураш.

Милл1Ж уйгонишида буняш назарий йуналишларнинг мак
садлари куйидагича эди:

1. Туркистон халкдарининг авлод-аждодлари яратган халк 
огзаки ижодиётининг мшхлий тарбия воситаси сифатида кУлла- 
нишини юзага чикариш ва кенг фойдаланиш.

2. Хатодамиз яратган кенгурф-одатлар ва анъаналарни тшслаш.
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3. Куръони карим ва Х,адиси шарифдаги инсон камолоти 
хакидаги гояларни ёшларга Ургатиш.

4. Маъркфатпарвар мутафаккирлар, миллий кахрамонлар 
фаолияти уларнинг асарларини Урганиш, илгор тарбиявий 
таъсир кУрсатувчи таълимотларга амал кдлиш.

Юкоридаги миллий тарбиянинг назарий аеосларидан фойда- 
лаш-ш! оркалигина мш0шй тарбия халк; рч'хи билан богланади. 
Мил;шй тарбия. халк номи ва унинг тарихи билан чамбарчас бог - 
ликр. Утмиш маданий миллий меросимиз бу кун бизнинг хамро- 
хилшз, ёгштаримиз тарбияси у̂ чун мухи1у{, воси̂ га булиб хизмат 
к^шади. Max^íyд Кошгарийнш1г "Девош^ лугати турк", Юсуф Хос 
Хожибнинг "Кугадгу билиг", Ахмад Югнакийнинг "Хибатул хак,ой- 
ик", Беруний хи:кматлари, ибн Синотшнг "Тадбир ал-манозил", 
Алишер Навоийниш" "Махбуб ул-кулуб", Хусайн Воиз Кошифий- 
нш г "Ахлоки мухсиний" ва бошк,а асарларда фарзанд ота-она
нинг бахти, унинг тугри тарбиялаюш1и эса хамманинг бахги, 
деган умумий хулоса чикаради. Алишер Навоий тарбиянинг асо
сий белгиларидан бири, болага яхши исм куйиш, ш м одоб Урга
тиш, ота-онага умуман, катгаларга хурмат хиссини сингдирхш!- 
дан иборат.лиги укгирилади.

Буюк мутафаккир ибн Синонинг айтишича, покиза хулк; 
одамийлик гавхари, кишини инсон сифатида улуглайди, ту- 
бан ахлок эса одамнинг умрин:и заводи. У одамларни дУстлик, 
Узаро чинакам ахлокий муносабатда булишга чакира,ди, ота- 
онани хурматлашда пасткашдан фойда к^рмасликни сахий- 
ликни таъма килмасликни укгира,д11. Ибн Сино ахлок хакид.а- 
ги насихатларини куйидагича якунлайди: "Насихат бобида уч 
мингга суз ёздим, уч мингтадан уч калимани танлаб олдим. Бу 
учтадан 2 тасини эсда сакда ва бирини унутиб юбор".

Шундай килиб, бой адабий меросимиз тарбия жараёнида 
жуда катта ахамиятга эга экан. Достонлар, эртаклар, хлкмат- 
лар, топишмогу маталлар болалар рухиятига катта таъсир этиб, 
уларнинг маънавий шаклланишига туртки булади. "Алпомиш", 
’Туругли", "Хотамнома", "Сиёвуш" каби достонлар болаларни 
чин инсон сифатида камол топишида ёрдам беради.

Ху]д, ёш авлод тарбияси каби масъулиятли иш топширилган 
Укитувчи канда11 булмоги керак? Укитувчининг педагогик фао- 
лиягининг самарага эга булмоги учун кУт1 жихатдан шахе хусу- 
сиятларининг шаютланганлиги шахе йуналишининг аниклан- 
ганл11ги ва касбий махоратнин!' таркиб тонганлети билан харак- 
терланади. Бугунги кунда ижтимоий, икхисодий шарт-шароиг-
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нинг мураккаб туе олиши ёки. таълим тизи^íидa нисбатан янга- 
ча талабларнинг юзага келиши педагогларнинг. уз фаолиятлари
ни тубдан узгартиришга хамда изчил акд-заковатини тига со- 
лган холда иш тутишни такозо этмокда. Бу, бир томондан давр 
талаби эканини, иккинчи томоцдан, шарт-шароитга нисбаган 
туб бурилиш хосил КИЛШ1 ёкй шахе мазмуни, фаолият й^нали- 
шида янгича узгариш кпретиш осон эмаелигини курсатади.

Укитувчи шахсий хусусиятларидан ташкари чукур илмий 
савияга, еузлаш маданиятига, юксак одоб ахлокка эга були
ши керак. Ук^'вчилар билан утказиладиган сухбатларни юкори 
савияда ташкил килишда укитувчи куйидаги маданият кир
раларига эга булиши керак:

* рухият маданияти - укувчиларнинг маънавий эхтиёжла- 
рига т^гри таъсир курсатиш;

* махорат маданият-'и - хар бир тадбирни зур кувонч 
ва калбдан ташкил килиш;

* сиёсий маданият укувчиларнинг ижодий, маънавий, 
бадиий фаолиятини ташкил килишдир.

Бундан ташкари, Укитувчи узининг тагшси куринишига хам 
эътибор бериши керак. Тоза, озода, ихчам кийиниши керак. Бун
дан ташкари, олий маълумотли, чукур билим эгаси, Узининг 
фанини нухта биладиган горт равнаки учун жонини фид,о килиш
га тайёр, укувчилардан билимини, малакасини аямайдиган, 
Укувчипар билан азиз дУст, сирдош, мактабнинг фидокор хо- 
дими булмош керак,

Авваламбор, хар бир тарбиячи педагогик ташкилотчилик 
махоратига эга булиши керак. Тарбия жараёнини туфи таш- 
киллаштириш, дарсдан сУнг Укувчиларнинг буш вактини тУгри 
таксимлаши керак. Бунда Укитувчилар, ота-оналар билан якин 
муносабатда булишлари керак Укитувчи якка сухбатларни куй
идаги шароитда олиб боради:

1. Укувчининг характер хусусияти, оиладаги Урни, мавкеи, 
рущй холатини урганишда.

2. Одоб ва ахлокка дойр сухбат. Ота-она шу борада кандай 
тадбирларни амалга оширипща шаркона урф-одат, расм-ру- 
сумлар, янги чиккан адабиётлар.

3. Тарбияси мураккаб.ташган Укувчларнинг ота-оналарини 
маслахат бериш Укитувчини якка-якка сухбати пухта, асосли 
ва мантикан бой булса, ота-онани унга ишонишини оширади.

Натижада, эркин дил сузлари, маслахат узаро ёрдам каби 
бир хамкорлик холати вуокудга келади. Укитувчи ота-она ва
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укувчилар билан яккама-якка фаолиятини йулга к;Уйиш учун 
синф ота-оналар шахсини, оилавий ахролини билиши керак. 
^^китувчи ота-оналар хакида маълумотга эга булгандан кейин 
уларнинг фарзандлари хак;ида маълумотни аникдаб олиши 
мухим. 5^китувчи болачарни тулик; ^ргаииши тарбиявий тад- 
бирларини мукаммал, таъсирчан уюштиришга имконият яра- 
тади. ^ '̂китувчи кз'йидагиларга эътибор бериши лозим.

1. ^^кувчиларда шаклланиб келаётган фазилатларни тавсиф- 
лаш: синфдаги >'кз'вчиларни илм олишга, к,изикдш, ростгуй, 
маърифатли, мехрли, дустлик, уз-;?зини бошкариш, мехдат- 
га муносабати зур $гкувчилар сонини аникдаш.

2. ^ '̂кувчилар рухий куввати ва темперамент турларига аж- 
рата олиш-

3. ^^кувчидаги ижобий ва салбий 5^згаришларни кг^затиш ва 
сабабини урганиш.

4. Укувчида мавжуд камчршиклар; иродавий хусусиятдаги 
бефарклиги ёлгон гапириш, чак;ма-чакарлиги, хурматсизли- 
ги ва боцщалар салбий сифатларнинг сонини аник^хаш.,

Дарсларнинг самарадорлиги, таълимий ривожлантирувчи 
ва тарбияловчи ролини ошириш буйича кдиинадиган ишлар 
куйидагилар;

* ук;увчш1арнинг гоявий-сиёсий усиш, илмий-назарий ва 
услубий даражасини ошириш хакида гамхурлик;

* педагогик мехдат сифагига, дарсга тайёрланишга масъ- 
ул муносабатини белгилаш;

* барча Укув - тарбиявий ишлар буйича самарали назорат- 
ни ташкил этиш;

* ^вчиларда у^кишга масъул му'носабатни тарбиялаш б)?йи- 
ча улар билан иш олиб бориш, билимларидаги нуксонлар- 
нинг олдини олиш, билим, куниьсма ва малакаларнинг юксак 
сифатига эга булиши учун курашиш бу ишга укувчиларнинг 
^зини фаол жалб кдлиш керак.

3. Харбин ва билимнинг ^заро богликлиги.
Республикамиз хукумати халк таълими сохасида 5?ртага 

К5?яётган вазифаларни бажариш к>'п жихатдан укитувчига бог- 
лик- Хрзирги шароитда таълим тарбия^аан кузда тутилаёттан 
максадларга етишиш, укувчиларнинг хилма-хил фаолиятла- 
рини уюштириш, уларни билимли, эътикодли, мехнатсевар, 
баркамол инсон килиб 5^стириш укувчи зиммасига юклатил- 
ган халкимизнинг келажаги, мустакил ^^збекистоннинг ис-
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'1'ИК,боли куп жихатдан Увдтувчига, унинг савиясига, тайёр- 
гарлиги, фидойилигига, ёш авлодни укитиш ва тарбиялаш 
ишига б '̂лган муносабатига боглик;. ^злуксиз педагогик таъ- 
лим гояси амалга оширилмовда. Шу муносабат билан увдтув- 
чилар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш иши 
давлат ва жамоатчилик диккат марказига куйилди.

’̂ вдтувчилик шарафли, лекин жуда му'раккаб касб. Яхши 
укдоувчи булиши учун педагогик назарияни эгаллашнинг узи- 
гина етарли эмас. Чунки педагогика назариясида болаларни 
Житиш ва тарбиялаш хакида умумий конун коидалар умумлаш- 
гирхиган, услубий гоялар баён этилади. '^^китувчиларнинг ёш 
индивидуал хусусиятларини эътиборга олиш таъкидланавд.

Мактаб хаёти амалий педагогик жараён эса жуда хилма- 
хилдир. Педагогика назариясига мое келмайдиган вазиятлар 
учраб туради. Бу эса укзитувчидан кенг билимдонликни, пух- 
1'а амалий тайёргарлик, юксак педагогик махорат ва ижод- 
корликни талаб этади. Шунинг учун хам мустакил ^^збекис- 
тон ум^тмий таълим мактабларида ишлайдиган укитувчи куй- 
идагиларга эга булиши керак:

* педагогик фаолиятга кобилиятли илсодкор, ишбилармон;
* миллий маданият ва умуминсоний, дунёвий билимлар- 

ни мукаммал эгаллаган, дш{ий илмлардан хабардор, маъна- 
вий баркамол;

* ^збекистоннинг мустак^1Л давлат сифатида тараккий 
этишига ишонадиган, ватанпарварлик бурчини тугри англа- 
ган эътикодли фукаро;

* ихтисосга дойр билимларни, психологик, педагогик 
билим ва махоратчи, ш>т1ингдек, назарий ишларни мукам
мал эгаллаган булиши керак.

Бнрор касбнинг хакикий устаси булиш учун кишида таби- 
ий кобилият, маълум жисмоний ва рухий хислатлар жо б^ли- 
ши керак. Педагогик укщувчилик фаолиятини ёшларни 5^тиш  
ва тарбиялаш ишини самарали бажариш, ота-оналар ва бола
ларни иззат-хурматига сазовор булиши учун хам кишида коби- 
лияг’, махорат, клзикиш бз^лмоги лозим.

Мувафаккиятли ишлаш учун хар бир ук̂ 1тувчи педагогик 
махоратга эга булиши зарур. Педагогик махорат эгаси оз мех- 
нат сарф килиб, катта натижага эришади. Ижодкорлик унинг 
хамиша хамкори б^лади. Педагогик ишга кобилиятли, истеъ- 
додли кишидагина педагогик махорат булиши мумкин.
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Юксак махоратли уклтувчи учун энг аввало, кобилиятли, 
малакали ва удцабурон б^лиши керак. К,обшшят фаолият жараё- 
нида пайдо булади ва удцабуронликдан фарк кдлади. Малака ва 
уддабуронлик машк;, укдш натижаси хисобланса, кобилиятнинг 
ривожланиши учун эса истеъдод, лаёкат ва зехд, яъни инсон 
асаб тизимида анатомик-физиологик хусусият булиши зарур.

Махоратли укдт>твчи даре материалини баён этиш жараёни- 
да укувчи.ларнинг кдтор белгилар асосвда пайкаб олади ва зарур 
холларда баён килиш усулини ̂ згартиради. Шунингдек,,укитув- 
чи укувчиларни саводли узлаштиришлари учун замин тайёр- 
лаб, уларни дам олишдан ишга зт'ишлари, б^шашиш, ланжлик, 
лаёкатларига бархам бериш учун вакт ажратиш зарурлигини 
хисобга олади. У тегашли вазия!’ юзага келгунга кадар иш бош- 
ламайди. Масалан, дарснинг хдддан ташкари зурикиш билан ва 
кучли бодшаниши укувчиларга мунозара кдлувчи тормозланиш 
деб аталмиш холата сабаб б̂ л̂ади. Мия фаолияти туманлашади 
ва з?китувчининг с^злари етарли даражада вдрок кдаинмайди.

Мавзу б514ича таянч сз^злар:
Кадрият, >рф-одат, маънавий тарбия, З̂ кпитувчи тарбияси, 

рухият, махорат.
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14-мавзу: ^^к^пувчи ме^натани илмий 
ташкил этиш

РЕЖА;
1. ^^китувчи мехнати туи1унчаси.
2. '^китувчи мехнатини илмий ташкил этиш.
3. Педагог мехнатини бахолаш.

1. ^китувчи мехнати тушунчаси.
Укитувчилик мехнати нихоятда машаккатли ва шарафли 

мехнат хисобланади.
Бунинг уч^т! ^ит>’вчидан тикимсиз изланиш ва уз устида 

ишлашни талаб этади. Мавзуни баён этишда жуда куп эмоци- 
онал холатларни, з^рикишлар ва кучли мунозаралар таъси- 
рида булади. '^'китувчининг з̂ зи хам тарбия жараёнида кучли 
педагогик таъсир к^фсатиш усулларидан фойдаланади.

Тарбия жараёнида педагогик таъсир курсатиш махорати 
укувчига у ёки бу юксак ахлокий фазилатларнинг мохияггини 
англатиш жараёнида ку'лланиладиган укт'увчининг иш услуб- 
ларидан бири. Педагогик таъсир к5рсатишнинг энг самарали 
услубларидаи эртаклар, достонлар, шеърлар, маколлар ай- 
тишдир. Масалан: "Ота узининг 10 яшар ^л и  билан даладан 
кайтаётиб, йул устида тушиб ётган бир такани куради ва унга 
дейди:

- 1'акани ол!
- Эски така учун эгилиб 5^ираманми - деб ran кайтаради 

угли.
Отаси индамасдан узи эгилиб такани оладида, йу.ггида да- 

вом этади. Кун иссик эди. Бола чанкай бошлади. Бир оз йул 
юргандан кейин олча сотиб ртрфган баккол куринади. Отаси 
бояги такани олчага алмаштириб белбогига т^тиб олади. ^^глига 
к^з-к5^з килиб бир дона олчани огзига ташл.ади-да, бир дона- 
сини ерга ташлади, з̂ гли дарров эгш1иб олчани олади ва чан- 
кокини бостирмокчи булиб огзига солади. Отаси олчани 
кетма-кет ташлайди. ^^гли 10-15 марта эгилиб олчаларни те- 
риб олиб, егандан сунг нихоят отаси тутстайди ва белбогида 
колган олчаларни ;^лига узата туриб дейди:

"-Курдингми углим, сен такани кутариб олиш y'ijT-i бир марта 
эгилишга эринган эдинг, олчаларни териб олиш учун 10-15
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марта эгилдинг, агар енгил мехдат ошр деб хисобласанг, 
ундан баттар ошрига дуч келасан!"

Бу эртакнинг педагогик таъсирининг салбий ва ^шoбий 
к^инишларини болаларга изохлашда укитувчи куйидаги са- 
воллар оркали тарбиявий махорат билан аникяанади:

Отанинг талаби т5^ими ёки й^кми? Сабабини очиб беринг.
Отанинг болага мехдатдан бош тортмаслиги учун тутган 

иши т^трими?
Болага дастлаб ;̂ з харакати билан урнак б^либ, с^нг хато- 

сини тушунтиради. Бу борада сизнинг фикр-мулохазаларин- 
гиз кандай?

Тарбия жараёнида тарбиявий таъсир курсатишнинг куйи
даги усулларидан фойдаланилади: болага куйилган талаб, пе
дагогик таъсир курсатиш, Укув тарбия жараёнида 1?хитувчи уз 
максадига эришиш учун доимо укувчиларга ^з талаблари би
лан ёндошади. Уларни рагбатлантиради, огохлантиради, тан- 
бех беради.

■^^китувчининт педагогик асосда к;^илган талабларни ту- 
шунтириш нож^я харакатлардан болаларни саклаш, айникса, 
кичик ёшдаги мактаб ^^^чиларини мактаб ва жамоада мое- 
лашгунча кетма-кет талаблар куйилади. Юкоридаги талаблар- 
нинг канчалик таъсир этиши тарбиячининг педагогик мадо- 
рати ва обр;^ига боглик- Талабларнинг кзпйилиш шакллари:

Тарбиячи томонидан талабнинг т^ри  кзШилиши. Бундай 
талаб болалар жамоаси билан ишлашнинг дастлабки боски- 
чи, А. С. Макаренко "самимий, ошкора, ишонарли, кизгин ва 
к;атъий талаб булмаса жамоани тарбиялашни бошлаб б;$̂ лмай- 
ди" деган эди. Бундай талаблар жамоани бир максад й^лига 
бошлаш учун;

- талаб ижобий ва боланинг хатти-харакатларига т]^скин- 
лик килмаслиги;

- талаб аник; ва тушунарли булиши;
- кУйилган талаб ва вазифалар натижасини билиш;
- талаб очик чехра, саАШмий, бир охангда берилиши, ил- 

тимос, маслахат яхши ниятга чорлаш;
-талаб болаларнинг ёши, билим савиясига мос б^^лиши;
-талабларда кесатиш, лукма, миннат килиш булмаслиги 

ва бошкалар.
Кишилик жамоаси пайдо булган даврдан бошлаб, инсон 

хеч качон ёлгиз яшай олмаган. Жамоани ташкил килиш ва
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унинг тарбиявий таъсирини назарий ва амачий асослари, 
мутафаккир ва олимлар томонвдан й>ганиб, илмий тадкикот 
ишлари олиб борилган. Тарбиячининг навбатдаги вазифаси 
болалар жамоасини ташкил кдлиш, тарбиялаш ва жипслаш- 
тириш борасидаги назарий билимларни узлаштириб, илгор 
тажрибаларга суяннб, ;^вчиларни тарбиявий жараёнда урток;- 
лик, дустлик, узаро хамкорлик, хамжихатлик, уз-^зини тар
биялаш махоратини узлаштирицщан иборат.

Улар;
- синф бошлангич жамоасини тарбиялаш ва уларда ^заро 

муносабат алок,аларини яратиш;
- укувчилар кундалик фаолиятлари кирраларини жамоада 

жипслаштириш;
- шахсий манфаатдан жамоа манфаатини юк;ори куйишга 

ургатиш;
" жамоада бир-бирига мехр-окдбатли, мурувват ва сахий- 

лик, дустона хамкорлик мавжуд б^лса, у катта тарбиявий кучга 
айланади.

Кичик ёшдага мактаб укувчилар жамоалари ташкил кдлиш- 
да Укитувчидан турли-туман воситалардан махорат билан фой- 
да.яаниш талаб килинади. ^^кз4тувчи жамоа аъзоларини янги 
шароитга мослашув дарсида уларга ишонч, хурмат, хушмуо- 
малалик талабларини т^гри к̂ я̂ билиш билан бирга ^*житувчи- 
ни 'гушуниш ва эшита билиш мадоратига эга булиши керак.

'Укувчилар жамоасида етакчи таянч узагини танлаш.
Жамоа аъзоларининг хар биринииг кучига, к;обилиятига 

Караб топширикдар бериш.
Жамоада янги анъана, конун-коидаларни дастлабки кур- 

тагини яратиш ва унга амал кдлиш.
Жамоа истикболини давр талаби билан мослашган ходца 

белгилаш талаб кдлинади.
Киш и КИМ булса, донишманд окдл,
Булар илм в а хунарла кунгли мойил.

Фурк;ат.
2 .1^кдтувчи мехнатини илмий ташкил этиш.
Хар бир Укитувчи педагогик фаолият юритар экан бераётган 

таълим-тарбиясининг янада самарали чикииш уч '̂н у уз усгида 
муттасил ишлаши, билимини, махоратини устириши керак. 
^китувч!;1лар билан бу71адиган муносабатларни пухт’а }Шаб улар- 
нинг к^нглига озор етказмасдан иш олиб бориши керак.
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Муомала маданияти ^зинк тута билишини назорат кдлиши 
керак. Хар бир тарбиячининг дунёкараши унинг муомаласида 
намоён булади. Муомоланинг асосий воситаси тил. Халки- 
миздан хщтэдай накл бор: "Бола ширин с̂ з̂ гадоси”. Бас шундай 
экан, тарбиячи муомаласида жуда э)сгиёткор булиши керак. 
Алишер Навоий муомала кияувчи шахе махорати хакида ш '̂н- 
дай дейди: "Ширин с^з кунгиллар учун бамисли асагщир".

Яна бу .хакца Хусайин Воиз Кошифий шундай дейди: "На- 
сихатли ширин сУз-у мулойимлик бирла ибтидо килгай, чун
ки бу замонда юмшокдик ва хушруйлик к^ргазмайин насихат 
Корга келмас".

Давлат тамим стандартларининг мухим даражаси булган 
экспериментал таянч ;^ув режаси ва дастурлар хар томонла- 
ма пухта 5^рганилиши зарур. Ушбу дастур ва режани яратишда 
мамлакатимиздаги фан-техника юстимоий иктисодий соха- 
лардан ривожланишлар хисобга олинган. Ундан, энг аввало, 
укувчиларни психологик физиологик хусусиятларига мухим 
урин берилтан.

Халк; таълими, олий ва урта ¡иахсус таълим вазирликлари 
>ти^мтаълим мактаблари олий ва урта махсус таълим муасса- 
саларида таълим-тарбия мазмунини цайтадан ишлаб чикиш- 
лари лозим.

Таълим-тарбия шакллари, услублари, воситаларни жахон 
андозаси талабларига мос холда ривожлантириш;

таълим маданий-маърифий муассасаларини янги техника 
ва технология асосида замонавий жихозлаш;

укитувчи мураббий ижодкорлигини таъминлаш, касб ма- 
хоратларини оширишнинг самарали й^лларини топиш;

оила, махалла, мактабда таълим-тарбия мазмунини ишлаб 
чикиш, амадиётига татбик этиш.

3. Педагог мехратинн ба^(олаш.
Педагогнинг чегараланган сифати ахамиятли булмасдан, 

уларнинг мажмут-!, тула тизими ахамияхта эга бз̂ -лади. 5̂ к̂ 1тув- 
чи махоратининг тизими, характери, янги интеграллашган 
тушунчаси-педагогнинг касбий потенциалида (ПКП) уз ак- 
сини топади. Бундай таърифнинг ахамиятли томони шундан 
иборатки, у узига к^плаб турли режали ва турли даражали 
укитувчининг тайёргарлик ва фаолият аспектларини бирлаш- 
тиради.
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К^асбий потенциал (лотинча ро1епс1а-умулшаи1ган к;обилият, 
имконшгг) укит^вдининг асосий харакгеристикасидач иборат. 
У табиий ва кабул килинган-орттирилган сифатларнинг тизим- 
ли мажмуи булиб, у берилган холатдага вазифаларини бажа- 
ра олияг имкониятидан иборат.
•• Касбий потенциал касбий билим.лар ва кобилиятлар- 
нинг асоси б^либ, педагогнинг фаол фикрлаш, яратиш, 
харакат килиш, узининг мулжалларини хаётга татбик, этиб 
режалаштирилган натижаларга эриша олиш кобилиятидан 
иборат.

Касбий потенциални табиий ва касбий тайёргарлик жара
ёнида тУпланиш тизим сифатида караш мумкин:

ПКП=Ппдк + Ппкук + Пмткп + Пафп
Бу ерда Пддк-шахснинг тугма кобилиятларвдан ташкил 

топган потенциалнинг доимий (узгармас) кисми;
Ппкук-педагогнинг амаяий ва касбий фаолияти жсобга 

кабул килинадиган потенциалнинг кисман узгарувчан кисми.
Пмткп-олий олий таълим муассасасидаги махсус тайёргар- 

лиги хисобига кушиладиган потенциал кисми.
Пафп-педагогнинг амалий фаолият^ща кабул килинаётган 

потенциал кисми.
Амалий фаолиятда амалга оширувчи педагогик махорат 

асосларини касбий махорат-профессионализм к;Уринишла- 
рини ташкил этади. Аммо унинг даражаси факат педагогик 
масалаларнинг кандай ечилаётганлиги ва охирида кандай 
натижаларга эришилаётганлиги билан аникланади. Педаго
гик махорат махсус билимлар, шунингдек, билимдонлик, 
к5^икмалар ва одатларда хамда у ёки бу фаолиятда кула- 
ниллаётган услубларнинг юкори даражада эгалланганлиги- 
дан ташкил топади. Педагог, кандай хусусий масалани еч- 
масин, у хар доим педагогик таъсирнинг ташкилотчиси, 
мураббийси ва устаси булиб колади. Бундан келиб чиккан 
холда, педагог кобилиятини т5^ртта алохида элементларга 
ажратиш мумкин:

- талабаларнинг индивидуал ва жамоа фаолиятларини таш
кил килишдаги кобилияти;

- ишонтира олиш кобилияти;
- билимларни узатиш ва тажриба фаолиятини шаклланти- 

риш;
- педагогик техникани эгаллай олиш кобилияти.
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■^^китувчилик фаолиятида зарурий маданияти - бу аник; 
с;̂ 'з маданияти, товуш жараёни, т)^гри нафас олиш ва с^з ора- 
сида барча хаттк-харакатлардан тугугри фойдаланилиш. ”Тар- 
биячи ташкил килишни, юришни, хушчакчак, ва жахддор 
булишни билкши зарур. Тарбиячи узини шундай тугиши за- 
рурки, бунда унинг хар бир харакати тарбияласин ва-хар доим 
у узи ]ду пайтда нимани хохчашини билиши керак", деган 
эди A.C.Макаренко’.

Агар педагогик техниканинг турли хил билим ва куникма- 
ларини гурухларга т^пласак, у ходца уклтувчи махорати тузи- 
лишидаги билишнинг энг умумий ташкил этувчиларини куй- 
идача ифодаяаш мумкин:

-■ мимик ва пантомимик охангдаги С}̂ злац[ув махоратлари;
- узининг рухий холатини бошкариш ва эмоционал - ижо- 

дий ку'чланишини сакдаб тура олиши;
- актёрлик, режиссёрлик махорати билан тарбияланучи- 

ларнинг нафакат аклига, балки сезиш органларига таъсир 
этиб, уларга дунёга нисбатан эмоционал - муносабатларни 
узатиш.

Педагогик махоратнинг даражасини унинг кй>саткичлари- 
ни ва мезонларини белгияамасдан туриб аникдаш мумкин эмас.

Педагогик махоратнинг мезонлари - бу унинг шундай бел- 
гкчарики, улардан педагогик махоратнинг Улчови сифатида 
фойдаланиш мумкин.

Педагогдаги Укитувчилик фаолиятининг хар томонлама 
мезонлари куйидагилардан иборат билиши мумкин:

1. ^кувчи шахсини узаро муносабатда рагбатлантирувчи ва 
уларнинг далиллашггирувчи мезони.

2. Педагогнинг укувчи фаолияти билан боглик; б^^лган )̂ кув 
фоалиятини ташкил этиш мезони.

3. Педагогнинг ̂ итиш  мазмуни билан аникланадиган маз- 
мун ва унинг дидактик ташкилини бошкариш мезони.

4. Педагогнинг ̂ тувчилик фаолиятини бахолаш ;̂ л ч о б и  си
фатида каралувчи укитиш жараёнида касбий-педагошк фаоли- 
ятни ташкил этиш ва амалга 01ш1риш мезони.

5. "$̂ кув даражасининг структурали-композицион курили- 
шининг мезони.

*. Макаренко АС. Таълим-тарбия тажрибасидан баъзи бир хулоса- 
лар - Т.;, Укитувчи, 1988. 139-6.
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Таклиф килинаётган тизимда педагогнинг Укигувчилик 
фаолиятидаги мезонлардан 5 та асосийси ажратиб олинган. 
Уларнинг х,ар бири 10 балли шкала б^йича бир текисда аник- 
ланган уму’млашган сонлар педагог махоратининг к5^рсатки- 
чини хосил килади. Юкорида келтирилган мезонларнинг маз-

■ муни хакида т^ларок; тасаввур хосил килиш учун, масалан:
Педагог Укитиш фаолиятини ташкил кдлиш ва амалга 

оширишдаги мезонларни санаб т^амиз:
1. ^к^1тиш фаолиятининг барча турлари ва уларнинг бир- 

лигига эгалик кил иши.
2. Педагог укитиш фаолиятининг талабалар билиш фаоли

ятини ташкил кдлишга йуналтирилганлиги.
3. Конструктив, ташкилий ва коммуникацион билимлар- 

нинг акс этиши.
4. Педагогик техника (с^з, тестлар, аудитория билан кон

такт урнатиш, ахборотни такдим этиш шакли на тузилиши, 
Укитиш воситаларини татбик этиш техникаси, эътиборни бу- 
тун аудиторияга Й5шалтира олиш, жавоб берувчига эътибор, 
эшита олиш кобилияти ва хоказо).

5. Педагогик мехдатнинг яхши ташкил этилганлиги.
6. '$^китиш шакли, усуллари, Укитиш воситалари, укувчи

ларни хар бир укитиш боскичидаги рахбарлик характерлари- 
нинг оптимал танлагани.

7. Педагогик такг, узининг хулк-атвори ва Узини бошкара 
олиши.

8. '̂ 3̂ фаолиятини кайта кура олиши. Импровизация.
9. Фаолиятга ижодн  ̂ёндошув, Укувчилар тажрибаларидан 

ижодий фойдалана олиши. '$^зининг педагогик топилмалари.
10. Педагогик фаолиятда шахсий сифатлардан фойдаланиш, 

педагогик фаолиятнинг шахсий стили.
Умумлашган шахсий-натижавий кУрсаткич хам укувчилар, 

хам педагогикага таалукди касбий фаолият натижалари би
лан боглик. У педагогнинг Укитиш мувафаккиятидаги таъ
лим масалаларининг комплекс ечимини, Утсувчиларнинг тар- 
бияси ва ривожланиши, узининг касбий фаолиятини ривож- 
лантириб боришини, касбий педагогик ва ижтимоий ахами
ятли шахсини Уз ичига олади.

Бу мезонларни бирламчи курсаткичлар билан олиб бериш 
ва уларни бахолаш куйида келтирилади.

'^'китиш ютуклари:
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-укувчиларда уз фанига нисбатан хурматни шаюшантира 
олади

-мустахдсам ва чукур билимларга эриштира олади.
-мустахкам куникмалар ва билимни шакллантира олади.
-билимлар, куникмалар, билимдонликни татбик этишга 

ургатади.
-билимлар, куникмалар, бапимдонлик тизимини шаюшан- 

тиради.

Мавзу буйича таянч с^злар:

■^^китувчининг илмий изланиши, махорат бу ижодий изла- 
ииш, уз усида ишлаш, мутола килиш, янгилик яратиш. кас
бий потенциал.
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15-мавзу: ^з-5?зини тарбиялаш ва уз устида ишлаш

РЕЖА:
1. Педагогик фаолият жараёнида тарбиявий услубларнинг 

Урни ва ахамияти.
2. ^̂ 3 5̂ зини тарбиялаш тушунчаси.
3. ^^з-узини тарбиялаш жараёнида уз-^зини ишонтириш 

услубидан фойдаланиш.

1. Педагогик фаолияат жараёнида тарбиявий усулларнинг 
3?рни ва а)^амияти.

Тарбия назарияси педагогика фанининг мущм таркибий 
кисми бз'либ, тарбиявий жараённинг мазмуни, шают, услуб, 
восита ва усуллари хамда уни ташкил этиш муаммоларини 
Зфганади. Х,аётга янгича сиёсий ва иктисодий нукати назардан 
ёндашиш усиб келаётган ёш авлод тарбия билан боглик жа- 
раённи дам кайтадан кй)иб чик^ишни так;озо этмокда.

Тарбия-муайян, аник мак;сад хамда ижтимоий-тарихий 
тажриба асосида шахсни хар томонлама устириш, унинг онги, 
хулк-атвори ва дунёкарашини таркиб топтириш жараёни. 
Бошкачарок талкин этилганда, тарбия ёш авлодни муайян 
мак;сад й\'лида хар томонлама вояга етказиш, унда ижтимоий 
онг ва хулк-атворни таркиб топтиришга йуналтирилган фао
лият жараёни.

Тарбия-шахсни максадга мувофик такомиллаштириш учун 
уюштирилган педагогик жараён б^либ, тарбияланувчи шах- 
сига мунтазам ва тизим-пи таъсир этиш имконини беради.

Тарбия жараёни утситувчи ва укувчи (тарбиячи ва тарбияла- 
нувчи)лар уртасида ташкил этилувчи хамда аник максадга 
йуначтирилган хамкорлик жараёни. Тарбия жараёнида тарбия- 
ланувчининг онги шаклланади, хис-туйгулари ривожланади, 
ижтимоий хаёт учун зарур булган ижтимоий алок;атарни таш
кил этишга хизмат киладиган хулкдй одатлар хосил б̂ л̂ади.

Тарбия жараёнида болаларнинг хаёти ва фаолиятини педа
гогик жихатдан тугри уюштириш гоят мухим. Фаолшгг жараё
нида бола ташк,аридан келаётган тарбиявий таъсирларга нис
батан маълум муносабатда б;^лади. Бу муносабат шахснинг ички 
эхгиёж ва хохишларини ифодалайди. Психолог ва педагоглар- 
нинг тадкикотлари шахсга ташки омилларнинг (хох салбий, 
хох ижобий) таъсири боланинг уларга муносабатига боглик-
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лигини кУрсатади. Бола фаолиятини уюштиришгина эмас, бан
ки тарбияланувчининг бу фаолиятга нисбатан турли кечин- 
мапарни кандай англаши, бахолаши, хис кдлиши, улардан 
узи уч̂ тн нималарни олаётганлигини билиши зарур. Зеро, тар
бия ижтимоий муносабатларнинг мураккаблашиб бориши 
асосида кечади.

Хар кандай ижтимоий жамиятда ёш авлод тарбия муайян 
максад асосида ташкил этилади. Тарбия максади ижтимоий 
жамият тараккиёти, унинг ривожланиш йуналиши, ижтимо
ий м^^^ocaбaтлap мазмунидан келиб чикиб белгиланади. Бу- 
гунги кунда Узбекистон Республикасида ташкил этилаётган 
тарбиянинг асосий максади комил инсонни тарбиялаб вояга 
етказишдан иборат.

Тарбия жараёни, одатда, уз-узини тарбиялаш, Уз-^зини 
кайта тарбиялаш, боланинг атроф-мухитдаги у ёки бу ходиса- 
лар билан салбий алокаси натижасида вужудга келадиган му- 
носабатлар ва уларнинг хусусиятларини бартараф этиш би
лан олиб борилади-

2. '$̂ 3 узини тарбиялаш тушунчаси.
■$'з-Узини тарбиялаш шахсни узида ижтимоий кадрга эга 

булган фазилатларни хосил килиш ва такомиллаштиришга 
хамда салбий хислатларни бартараф этишга каратилган ички 
фаолият сифатида таърифланади.

■^з-узини кайта тарбиялаш шахснинг узрщаги салбий одат- 
лар, характеридаги зарарли сифатларни йукотиш, уларни бар
тараф этишга каратилган ички фаолияти жараёни. Бола хулк- 
идаги "огиш"лар оиладаги носоглом мухит, ота-онанинг тар- 
бияда й^л куйган хатолари, укитувчи фаолиятидаги камчи- 
ликлар асосида Вужудга келади. Кбайта тарбиялаш жараёнвда 
салбий хулкди хосил килганлиги боис, шароит ^згартири-на- 
ди, кайта тарбиялащда мактаб ва шахе шахсий таъсирини оила, 
жумладан, ота-она хам маъкуллаши лозим.

Демак, кайта тарбиялаш Укувчининг узигагина эмас, бал
ки унинг ота-онасига хам каратилиши лозим.

Тарбия жараёнини ташкил этиш жараёнида бир катор вази- 
фалар хал этилади. Ушбу вазифалар ижтимоий тарбия макса- 
дидан келиб чикиб белгиланади. Айни вакгда ёш авлодни тар
биялаб вояга етказиш жараёнида к^'йидаги вазифаларни хал 
этиш мухим ахамият касб этмокда:
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а) ёшларни ижтимоий хаётга тайёрлаш, уларда кенг дунё- 
карашни таркйб топтириш, Уэ шахсий турмушига максадли 
ёидашув, режа ва амал бирлиги хиссини ^Иготинг;

б) укувчнларни миллий ва 5т̂ 1уминсоний кадриятлар мо- 
хиятидан огох этиш, чутсур билим ва тафаккурга эга ёшларни 
тарбиялаш, уларнинг онгини бойитиш;

в) умуминсоний ахлок меъёрлари (одамийлик, кa^дтapJГйк, 
Узаро ёрдам, мехр-мухаббат, мурувват, адолатни ёкдаш, ин- 
сонпарварлик, ахлоксизликка нисбатан нафрат ва хоказолар) 
мохиятини англаш, Укувчиларда муомала одоби, юксак мада- 
ниятни карор топтиришга эришиш;

г) Укувчш-{арда хукукий ва ахлокий меъёрларга хурмат ру- 
хида ёндашиш хисси ва фукаролик туйгуси, и:яа'им0 ий бурчга 
масъулликни карор топтириш;

д) табиатни мухофаза килиш, экологик м^'возанатни юзага 
келтириш борасидаги масъутшятни тарк11б топтириш;

ж) ватанпарварлик ва байналминаштик т^^1усини шакллан- 
тириш, узга миллат ва халкларни хурмат килиш, уларнинг х̂ пкук 
ва буртаарини камситмаслик туйгусини карор топтириш;

з) мустакил Узбекистон Республикасининг ички ва ташки 
сиёсатига тугри ва холисона бахо беришга урганиш;

и) инсонни олий кадрият сифатида кадрлаш, унинг шаъ- 
ни, ор-номуси, кадр-киммати, хукук ва бурчларини х>тзмат 
килишга ургатиш ва бои1калар.

1^збекистон Республикасида олиб борилаётган ижтимоий тар- 
биянинг умумий вазифалари ана шулардан иборат.

Шу билан бирга ижтимоий тарбия йз^алишлари - ахло
кий, аюп-1й, жисмоний, экологик, иктисодий, хукукий ва 
сиёсий тарбиянинг хусусий максадидан келиб чиккан холда, 
бир катор вазифалар амалга оширилади. Чунончи:

1) ахлокий тарбияни ташкил этиш жараёнида - ук^'вчилар- 
рш ижтимоий-ахлокий меъёрлар мазмунидан хабардор этиш;

2) актий тарбияни й^лга куйиш чогида - ук^'вчиларни илм- 
фан, техника ва технология борасида к^лга киритилаётган 
ютуклар, янгилик ва кашфиётлардан бохабар этиш;

3) жисмоний тарбияни ташкил этиш жараёнида - укувчи
ларни уз согликларини саклаш ва мустахкамлаш, организмни 
чиниктириш, жисмоний жихатдан тугри ривожланиши хамда 
унинг ишчанлик кобилиятини ошириш борасида гамх^рлик 
килиш;
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4) эстетик тарбияни олиб бориш жараёнида - Укувчиларда 
эстетик хис-туйру, эстетик дидни тарбиялаш;

5) экологик тарбияни олиб бориш чогида - Укувчиларга 
экологик билимлар бериш асосида шахе, жамият ва табиат 
бирлиги хамда аяокадорлигини 5'Ю'ВЧИларга тушунтириш;

6) иктисодий тарбияни ташкил этиш жараёнида - 5?кувчи- 
ларга иктисодий билимларни бериш асосида мамалакат икги- 
содий баркарорлигини таъминлаш;

7) хукукий тарбияни ташкил этиш жараёнида укувчиларга 
давлат Конституцияси, давлат хакддаги таълимот, фукаролик, 
ой,да, мехнат, хужалик, маъмурий нафака, суд ишларини юри- 
тиш ва бошкариш хукукдарининг маъносини тушунтириш;

8) гоявий-сиёсий тарбияни ташкил этиш жараёнида - укув
чиларга сиёсий билимларни бериш, укувчиларда сиёсий фао- 
лиш" к-уникма ва малакаларини таркиб топтириш, сиёсий ма- 
даниятни шакллантириш ва хоказолар.

Тарбия конуниятлари. Тарбия максади хавда вазифа.11ари- 
ни амалга ошириш учун тарбия жараёнининг узига хос кону- 
ниятларини англаб олиш мухим ахамиятга эга.

Тарбия жараёни з з̂ига хос хусусиятларга эга. Унинг энг му
хим хусусияти аник максадга йуналтирилганлиги.

Тарбия жараёни куп киррали жараён булиб, унда тарбия 
мохиятини ёритишга хизмат килувчи ички ва ташкил (субъек- 
тив ва объектив) омиллар к^зга ташшнади урин тугади.

Тарбия жараёнининг яна бир хусусияти унинг узок муддат 
давом этиши. Тарбия натижалари тез с>ръатда ёки яккол к̂ з̂га 
ташланмайди. 5^зида инсоний сифатларни намоён эта олган 
шахсни тарбия1габ вояга етказишда узок мудцатли давр тат;аб 
этилади.

Тарбия жараёнининг яна бир хусусияти унинг узлуксизли- 
ги саналади. Таълим муассасасида олиб борилаётган тарбия 
жараёни бу - Укитувчи ва укувчиларнинг биргаликдаги узлук- 
сиз, тизимли харакатлари жараёнидир.

Тарбия жараёнининг яна бир хусусияти - бу унинг яхлит 
холда тизимли ташкил этилишидир. Яхлитлик шундан ибо- 
ратки, тарбия жараёнининг максади, мазмуни ва методлари- 
ни бирлиги шахсни шакллантириш гоясини аматга ошириш 
учун хизмат кдаади.

Тарбиянинг яна бир хусусияти шундан иборатки, бу жара
ён икки томонлама алока хусусиятига эга булиб, унда бола
нинг узи хам фаол иштирок этади.

176



Икки томонлама алока икки йуналииада, яъни уклтувчи- 
нинг Укувчига курсатадиган таъсири (тугри алок;а) хаада Укув- 
чининг Укитувчига нисбатан муносабати (тескари аток;а) тар- 
зида ташкил этилади.

3. ^3 Узини тарбиялаш жараёнида Уз- узини ишонтириш 
услубдан фойдаланиш.

Талабаларга тарбиявий таъсир курсатувчи манбаалар ичи- 
да укитувчи мухим урин тутади. Х>тя, укитувчи талабанинг 
онги, сезгиси, фаолияти, хатто харакатларига таъсир курса
тувчи кандай услублар куламига эга? Барча ёш укшувчилар 
хам бу услубларни тушуниб, талабаларга таъсир кУрсатишда 
улардан фойдаланадиларми?

Мулокотнинг ижтимоий психология назарияси ва педаго
гик тажрибаларни Урганиш-коммуникатив, яъни педагогик 
таъсир этиш икки услубдан-ишонтириш ва укгиришдан ибо
рат эканлишни кУрсатади.

Ишонтириш-талабаларга хатти-харакатлар тутрилиги ва 
зарурлигини, шунингдек, айрим хулк-атворлар нотугрилиги- 
ни тушунтириш ва исботлаш. Ишонтириш жараёнида талаба
ларга ЯНГИ билим, кУ'никма ва малакалар хакида ахлокий си- 
фатлар шакялантирилади. БУлар эса, талабалар ва уларнинг 
атрофидагилар учун меъёр (мезон) булиб хисобланади.

^китувчининг хар кандай тарбиявий таъсир кУрсатиши, 
окибат натижада талаба рухиятига хар томонлама таъсир 
к>фсатишга, яъни талабаларда ижобий хиссиётларни; хулк- 
атвор, муносабатлар, хатти-харакатларни шакллантириш ва 
мустахкамлашга йуналган булади.

'!9'си6 бораётган ёшлар ижтимоий .мухит ва табиат билан 
хам Узаро таъсирланадилар. Бу узаро таъсир натижасида улар- 
да ишонч, яъни билимлар ва муносабатлар, ахлокий меъёр- 
лар мажмуи вужу'дга келади. Энди ишонтириш педагогик таъ
сир этиш натижаси эканлигини куриб чикамиз.

Ишонтириш хакикий ва сохта булиши мумкин. Хакикий 
ишонч хакикий вокеликка мос келади ва шахснинг жамият 
олдидаги кадр-кимматини оширади. ^^зининг хакикий ишон- 
чига содик булиши, .хатто Улимга хам рози булади. Масалан, 
Ватанга содиклик рухида тарбияланган аскарларимизни жанг 
майдонида кУрсатган матонатлари. Сохта ишонч эса, аввало, 
синф жамоаси, колаверса, жамият учун хам зарарли булган
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одатларни шаклланишига олиб келади. Со.хта ишонч талаба- 
ларнинг узи ва атрофдагилар таъсирининг умумлашуви нати- 
жасида вужудга келади.

Биз талабаларда шаклланган сохта ишончларга к;ай дара- 
жада кУп р^ттара б^ламиз? Биз уларни сеза оламизми? Айрим 
тштабапарда сохта ишонч х,осил булишининг сабаблари кз^и- 
дагилардан иборат булиши мумкин:

* факат аъло бахога укиш-бу билим олишда кур-кУрона- 
лик, курук ёдлашга олиб бориш;

* узини Ута итоаткорона тутиш-бу талаба фаолиятини 
нихоятда суст б^лишига олиб келади. Меъёрдаги укитувчидан 
баъзан танбех олиб хам туриш керак;

* укитувчини алдаш-бу талаба ута аклли ва топкирлиги- 
дан далолат беради;

* мактаб ички тартиб-коидасини бузиш-фак;ат кучли ха- 
рактерга эга булган талабагина доимо Укитувчи томонидан 
танкид килиб турилади;

* ха,ддан ташкари куп мещат кдаиш-бу керак булмаган 
тиришкоклик.

Юкоридаги бундай ишончлар талабада шаклланиб, асга- 
секин бокимандалик, Укиш ва мехдат фаолиятида сусткаш- 
лик кайфиятини содир килади.

Сохта ишончни бартараф килиш Укитувчидан астойдил 
мехдат кдлишни талаб килади. Буни уч йУналишда олиб бо
риш лозим: синф жамоасида соглом ижтимоий фикрни шак- 
ллантириш, мухим ахамият касб этувчи хаётий тажриба яра- 
тиш, сохта ишончларни асосли равишда инкор кдлиш. Би- 
ринчи навбатда жамоани шакллантиришга, уни якин кела- 
жакда ва истикболий ривожланиш йунапишларини яратишга 
алохдда эътибор бериш зарур. ^'китувчи хар бир талабадаги 
ижобий хислатларга асосланган холда, ахил синф жамоаси 
ёрдамида сохта ишончларни бартараф килишда кийинчилик- 
ларга дучор булмайди. Сохта ишончларни Узгартиришнинг 
куйидаги усуллари мавжуд:

- талабага Узини бошкалар билан таккослашга ундаш унинг 
фикрига карама-карши фикрда булган киши билан якиндан 
танишиш (масалан, бола Укишни хохламайди, лекин унинг 
таниш Уртоги куп Укийди ва бил ад и, аммо узининг "курите; 
ёдловчи" ёки "Ута билимдон" килиб курсатмайди);

- нотУтри карашлар ва ишонч окибатда нималарга олиб
178



боришини курсатиш (масалан, ана шундай хислатларга эга 
булиб Уз хаётини барбод килган, Уз эрки, гурури ва виждони- 
ни йукотган к>шшлар хакида сузлаб бориш. Бунинг учун, хаетий 
мисоллар, бадиий асар, кинофильмлар ва бошкалардан фой
даланиш мул{кин);

- сохга ишончни ёкдаб химоя килу-вчи талаба фикрини мая- 
тиьдай ривожлантириб, уни хайратга солувчи холатга етказиш 
(маса1ан, барча талабалар укдтувчиларни алдаш, х-гчки тартиб- 
коидаларга риоя килмаслик нималарга олиб бориши мумкин);

- талабага уз карашларини асослаб, исботлашга имкон 
бериш ва уларни алохида бирма-бир инкор кдлиш. Сохта ишон- 
члар хакикий ишонч, ахлокий тасаввурлар, кадриятлар ва 
одатлар билан алмашиниши лозим.

Нотугри ишончларни бартараф килиш учун куйидаги ус- 
лублардан фойдаланилади:

- Усмир маънавий дунёсида кадриятлар тукнаш>тзини ву- 
жудга келтириш к^'чли булиш истаги, спортнинг ихтиёрий 
тури билан шугулланиши м т̂уткин, бунинг учун эса кун тар- 
тибига риоя килиш ва астойдил Укиш зарур. Радио (фото) 
тугаракка аъзо булиши мумкин, лекин бунинг учун икки ба- 
хосиз Укиш керак ва хоказо;

- Укитувчи ахлокий сифатларини талабанинг нотУгри 
хулки билан тУкнашуви: талабанинг кУпол муомаласига 
Укитувчи Узини тутиб, мулойимлик билан жавоб беради. 
Талаба шахси ва гурурини поймол килмайди;

- талаба нотУтри хатгк-харакат кил ганда хам ишонч бил- 
дириб, унинг карашларини Узгартириш ("Мен сенга кандай 
ёрдам берай? Сени клйналаётганингни куриб турибман-ку!");

- талабадаги нотУгри ишонч билан, синф талабалари ама- 
лий тажрибасига асосланган соглом фикр Уртасида кураш пай
до килиш, унинг хар бир нотугри фикрини алохида-алох^ща 
инкор килиш.

Инсондаги ишонч > ^ а  ташкшт этувчилар билан: билиш- 
сезги-хулклардан ташкил топгаи булади. Ишончларда: тушун- 
дим-бои1имдан кечирдим-кабул килдим-амал киламан фор- 
муласига риоя килинади, яъни тушунаман, хамдардлик бил- 
дираман, Узимга кабул киламан. Уз фаолиятим ва хулкимда 
бунга амал киламан.

Ишонтиришнинг бирор ташкил этувчисига амал килмаслик 
хам, тарбиявий шл самарадорлигини пасайгириб юборади. Ма-
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салан, талаба у ёки бу ваз11ятда Узини кандай тугиш кераклиги- 
ни билади, лекин бундай хулк-атвор зарурлигини тушунмайди, 
кабул килмайди. Демак, бундай холатда талабада факат бшхиш 
шак/шанган холос. Инсон узини кавдай тутиши лозимяигини 
билиши, айнан шундай тутиши лозимлигини тушуниши, Ле
кин бунга Узини мажбур килолмаслиги мумкин. Демак, бу унинг 
иродавий сифатлари ривожланмаганлига, хулк-атвор кисмла- 
рига амал килиш малакаси таркиб топмаганлигини англатади.

Ишонтиришга куйиладиган тачаблар
Ишонтириш билимлар, карашлар ва хулк-атвор меъёрла- 

ри тизими булибгина колмай, балки уларнинг шаклланти
риш уодублари хам. Ишонтириш ёрдамида янги карашлар, 
муносабатлар шаклланади ёки нотутри караш ва муносабат
лар узгаради.

Ишонтиришдан самарали Узаро таъсир этиш воситаси си
фатида фойдаланиш учуш куйидаги шартлар бажарилиши ло
зим:

Ишонтирувчи кучга эга булиши. Бу унинг мазмуни ва ишон- 
тирувчининг обрУга эга булиши билан белгиланади. Талаба 
Укитувчини канчалик куп хурмат килса, унга ишониши хам 
шунча осон булади; ишонтириш жараёнини ташкил этишда 
талабанинг рухий киёфасининг узига хослигини эътиборга 
олиш. Бунинг учун педагог талаба олий асаб тизимининг ти- 
пини, унинг таълим, тарбия ва камолотнинг ривожланиш 
доирасини бютиши зарур. Масалан, бола кучли му-возанат- 
лашмаган (сангвиник) асаб системаси типига эга булсин. Унда 
тормозланиш жараёнига нисбатан кУзгалиш жараёни кучли 
булади. Бу холда, Укитувчи ишонтириш жараёнини талаба асаб 
системасини ортикча кузгалишига йул куймайдиган, кУшим- 
ча хдссиёт (хаяжон) содир килмайдиган Тарзда олиб бориши 
лозим; узаро таъсир этиш вакгида укитувчи ва талабаларнинг 
интеллектуал-хиссий холатини эътиборга олиш. Масалан, бола 
нихоятда х;аяжонланган холатда булса, унда салбий х;иссиёт- 
лар устунлик килади. Агар укитувчи буни эътиборга олмай, 
талабага унинг нохак эканлигини исбот килиии^а харакат 
килса, хеч кандай ижобий натижага эриша олмайди.

Фикр, сезги ва иродавий хислатлар бир бутун яхлитликни 
ташкил этгандагина ишонтириш услуби хакикий харакат-лан- 
тирувчи кучга айланиш11 мумкин. Бу услубни кУллашда ишон
тириш таркиби (билиш, сезги хиссиёт, хулк-атворга) амал
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килиш максадга мувофик Дастлабки икки ташкил этувчилар- 
ни бир-бирвдан ажратиб булмайди ва шундай булиши хам 
керак. ^киту'вчи талабанинг ижобий хислатларини эътиборга 
олиб, унинг билишига асосланган холда, янги билимлрани 
унинг хиссётига таъсир кучини янада ошириш й^лларини из- 
лайди.

5^к,итувчининг уз сузига к,атъий ишониши, хайратлани- 
ши, уз фикрларини химоя килишга тайёр эканлиги, тушун- 
тирилаётган коидаларнинг асосли тарзда исботланиши, 
ишонтириш услубининг кучини янада оширади. Бу-талаба- 
ларни ил.хомлантирувчи, хаяжонга солувчи, уларнинг хаё- 
лини камраб олувчи ва узок вакт ёдларида сакланувчи жон- 
ли (ёркин) сузлар билан ифодаланади. Ишонтирувчи ва ишо- 
нувчининг фаол узаро таъсир этишларини хам ташкил этишга 
эътибор бериш лозим. Ишонтириш услубидан болани кайта 
тарбиялашда фойдаланиш учун унинг ижобий хислатлари
ни, кизикишяарини билиши ва эътиборга олиши зарур. Кбайта 
тарбияланувчининг ижобий хислатларига таянган холда тар- 
биячигина тез орада унинг ишончини козониши мумкин.

Талаба билан мулокотда булганда, аввало, унинг Узини хам 
иккилантириб турган сохта ишончларни "аста-секин", "пай- 
паслаб" топиш, асосли тарзда уларни бартараф килиши ке
рак. Агар талаба ишонтириш жараёнини эркин, уз хохиши 
билан кабул килса, максадга эришиш осон булади.

Ииюнтириш натижаси укитувчи сУзи ва хулкига хам боглик. 
Тарбиячининг сузи ва иши бир булиши керак. Масалан, жахд 
устида талабани жазолаш билан куркитиб, сУ11г эсдан чикариб 
куйиши, талабаларга ва1д а  бериб уни бажармаслик ва хоказо
лар, ишонтириш услуби самарасини пасайтиради. Энг ёмони- 
укитувчи талабаларга хакикат хакида баланцпарвоз сУзларни 
айтса-да, Узи кундалик иш фаолиятида унга амал килмаслиги. 
Бундай Укитувчи жамиятга катта зарар келтиради.

Баъзан мактабларда факат огзаю-! тадбирлар угказишга ни- 
хоятда куп эътибор беридади. Биринчидан, бундай тадбирлар 
болаларни зериктиради, иккинчидан, улар хаётдаги аник ва- 
зиятларда узини кандай тут^ишга оид тажрибани эгаллай ол- 
майдилар. Натижада, ижтимоий хаётда сусткаш булиб етиша- 
дилар. Лекин бундай огзаки тадбирларни хам юкори даражада 
ишонтириш салохдятига эга буладиган килиб Утказиш мум
кин. Масалан, синф (гурух) талабалари Уртасида "Бепуллик
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канчага тунхади?" мавзусида йигилиш утказиш мумкин. ^К1ггув- 
чи талабалар ёрдамида ижтимоий таъминот фонди, жамгар- 
м;злар, респуб-ликамиз фукароларини хукукдари, бурчлари ва 
эркинликлари хакида ахборот беради.

Ишонтириш услубини кайта тарбиялаш, яъни караш ва 
муносабатларни шакллантиришда куллаш-у ёки бу хислат- 
ларни намойиш килиш зарур булган махсус вазиж’лар яра
тиш оркали амалга оширилиши хам мумкин. Тасодифий ва- 
зиятлар куйидаги йуллар билан яратилади: дарсда-талабага 
кутилмаган савол бериш, дарсдан ташкарида нотугри хатти- 
харакатлига икрор булишига мажбур килиш, уйинда эса хара- 
кат килишга ундаш {масалан, шра-шира урмонда разведкага 
бориш). Мактаб хаёти тасдикданганидек, баъзан талаба уз им- 
кониягларини р^ёбга чикаришга шароит б^лмагани учун хам 
тарбияси огирлар каторига кушилиб колар экан. Ундан дарс- 
да онда-сонда с^рашади, Укитувчи унинг билимига ишон- 
майди, даре пайтида >^га диккат-эътибор беришга вакддан 
кизганади. Агар талабага тез-тез мурожаат килинса, унга уз 
фикрини баён килиш гаклиф этилса, унинг хулкида шакп- 
ланиб колган сл’реотиплар аста-секин узгара бошлайди.

Ички зиддиятли холат: уни хам, буни хам хохлайди, лекин 
биттасининг иложи бор. Масалан, иккита тугаракка ёзилиш- 
ни хохлайди, лекин битгасига ёзилса хам бУлади. Баъзан тан
лаш вазияти ва зидцият бир-бирига мос тушади, Лекин ай- 
рим холларда зидцият ечими топилмаган карама-каршилик- 
ларга боглик булади: бир У â•íтyвчи уддалашга интилади, ле
кин бошка Укитувчи ёрдамида хал этилиши мумкин, акс холда 
у талаба характерида нуксон пайдо булишига сабаб булиши
МуЛ1КИН.

Зидциятли вазият болалар Уртасида аста-секин пайдо була
ди. Зиддиятлар турли сабабларга кУра содир булиши мумкин, 
гурух йулбошчилари Уртасида, расмий ва норасмий фаоллар 
Уртасида ва бошкалар. Шахе ва гурух Уки барча синф талаба
лари уртасидаги зидцият жуда хавфли. Зиддият салбий кечин- 
малар (изтироб)ни янада кескинлаштириб, уларни янада бар
карорлигини оширади; баъзилар хафа буладилар, баъзилар 
касос олишга уринадилар, учинчи тоифадагилар эса курка- 
дилар, уз кУрковларини дУк-пУписа оркали яширадилар ва 
хоказо. Зидциятларни бартараф килиш Укитувчидан юксак ма
хорат талаб килади. Энг аввало уларни сабабларини, хар бир
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талабанинг бу хакдаги фикрини аниклаш, педагогик зийрак- 
лик, такт, журъатга эга булиш ва зиддиятларни бартараф 
килишда чвдамли булиш зарур. Кдйинчиликларни енгиш ва- 
зиятлари табиий холда яратилади: отир тарбияли бола т^сат- 
дан узи учун тартиб бузмасликка, аксинча, уни кУллаб-кув- 
ватлашга мажбур б^либ колади, буйсуниш Урнига рахбар (ла- 
возими) вазифасини бажарувчи вазиятга тушиб ко.пади.

Мавзу буйича таянч сузлар;

Тарбия, Уз-узини тарбиялаш, эстетик тарбия, методика, 
Уз-Узини ишошириш, ишонтириш, натижаси.
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16- Мавзу. Укдтувчи рах;барлиги ва рахбарлик 
махорати

РЕЖА:
1. Таълим-тарбия тизимида синф рахбарининг урни.
2. Рахбар кандай киши буЛиш керак ва унга кУйиладиган 

талаблар.
3. 1?'китувчининг рахбарлик махорати.

1.Таълим-тарбия тизимида синф рахбарининг Урни.
^^китувчи хамма вакт, хар бир ишда, хамиша одцинда ва у 

доимо рахбарликни кУдцан бермаслиги лозим. Касбига нисба
тан, Уз фанига нисбатан, Уз пюгирдларига ва рахбарлик кила- 
ётган синфига нисбатан у доимо рахбардир.Айникса синф 
рахбари сифатида унинг Урни чексиздир.

Синф рахбари таълим муассасасинин тарбия тизимидаги 
таянч псдагоглардаи бири булиб, мактабдан ва синфдан та
шкари тарбиявий ишларни ташкил этиш, Утказиш ва му^о- 
фиклаштириш, синф Укувчилари учун белгиланган талаб
ларни бажаришлариии ташкил килиш каби вазифаларни 
бахаради.

Синф рахбари фаолиятини самарали ташкил эгишда Укун- 
чиларнинг феъл-атворини, оилавих! холатини, имконият ва 
интилишлариии, кизикишларини атрофлича тахлил этиш 
хамда хар бир укувчи учун макбул алохида муносабатни шак- 
ллантириш мухим ахамиятга эга. Бу эса, болалар тарбияси учун 
бсвосита ота-оналар билан хамкорлик ишлари олиб бориш- 
ни, Укувчи шахсидаги ахлокий, аклий ва жисмоний жихат- 
ларни такомиллаш-тиришда етарли тарбиявий мухит яратишни 
такозо этади. Шунингдек, оилалар хилма-хиллиги ва ота-она- 
ларнинг имкониятларини (ижтимоий, маъиавий-ахлокий, 
иктисодий) тугри бахолай олиш зарур.

Бошланшч синф укитувчилари Узига бириктирилган син- 
фга рахбар х1-гсобланадилар. 5-9-синфларда, тартибга кура, 
асосан бир педагог бир синф учун мазкур вазифани бажаради. 
Аксарият холларда бир Укитувчи маълум бир сиифга 5-синф- 
дан 9-синфгача рахбарлик килади. Бу эса Укувчилар билан 
мунтазам ва тизимли тарбиявий ишлар ташкил этилиши учуй 
имконият яратади.
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Синф рах;бари ишии режалажтириш
Синф радбари уз ишини режалаштиришда ойлик, чорак- 

лик, йиллик ва истик,болли иш режаларини мувофиклашти- 
рилган холда ишлаб чикдлиши лозим. Хар бир укувчиии акдий 
ва ижодий (жисмоиий ва бошкалар) жихатдан такомилланг- 
гириш максадида тарбиявий ишларнинг куйидаги тартибдаги 
(намуна) истикбол режасипи ишлаб чикиши мумкип:

I боскдч (5-синф). Ташкилий жараён.
'^'кувчиларнинг ижтимоий холатини хар томонлама тахлил

этиш.Уларнинг психологик хусусиятларини Урганиш. Синфдага 
укувчиларнинг диагностикика тахдилини ишлаб чикяш. Муво- 
фик услубий хизматни йулга кУйиш. ^^кувчилар узини-Узи бош- 
кариш тузилмасини шакллантириш. Уларга даре берадиган 
Укитувчилар жамоасига мослашув жараёнини ташкил килиш,

II боскдч (6-синф). ^кувяойлар Узини-Узи бошкарувини таш
кил этиш.

Синфда бол ал ар, ота-оиалар ва педагоглар жамоасини ту
зит. У^кув-чилар жамоасини шакллантириш ва диагностик 
тах,лилини ишлаб чикиш. Синф тарбиявий ишлар тизимини 
такомиллаштириш. Синф укувчиларининг синфдаи ва мак- 
табдан ташкари мустакил ижодий фаолияти буйича йуллан- 
малар бериб бориш.

Ш боскдч (7-синф). ^зликни англаш ёки ташаббусни шак
ллантириш.

Хар бир Укувчини намунавий синфни эхтиёжига кУра иж
тимоий ахамиятли фаолиятга йуналтириш ва кУпинча ижо
дий кобилиятларини намоён этиш учун шароитлар яратиш. 
Макабдан ташкари таълим муассасалари фаолияти билан ат- 
рофлича таништириш. Касбга йуналтириш.

IV боскич (8-синф). Шахслараро му'носабатни ривожлан- 
тириш.

Укувчилар иштирокида ижтимоий муаммоларпи ечиш, 
саломатлик, умумий маданият каби катор йуналишларда фа- 
оллаштирилган курслардан фойдаланиш. Шахслараро муно- 
сабатларни ривожлантириш.

V боскич (9-синф). 5^зига ишонч.
^^кувчиларнинг Узини узи тарбиялаш фаолиятини такомил- 

лаштирихи ва хар бир Укувчининг алохдца узига хослиги ту- 
шунишини мустахкамлаш. Касб танлашга йуналтириш. Шахс- 
да масъулиятлилик тушунчасиии шакллантириш.

185



Синф тарбиявий ишини рсжалаштиришда, анъанага кура, 
умум-мактаб тадбирларига алохида эътибор каратиш лозим. 
Жумладан, анъанавий умумхалк: байрамлари ("Навруз", "Му- 
стакилик куни", "Хайит”, "Укитувчи ва мураббийлар купи" ва 
бошкалар), тадбирлар (к^рик-танловлар, "Навоийхонлик" ва 
бошкалар)да, мактаб, махалла жамоатчилиги хаётида синф- 
нинг узига хос уринга эга б^лишида синф рахбарининг та- 
шаббускорлиги мухимдир.

Тарбиявий ишларни режалаштиришда синф Укувчилари- 
нинг хамкорлигига суяниш лозим, хар бир Укувчининг фикр- 
мулохазалари, таклифларини эътиборга олиш шарт. Синф 
Укувчиларининг кизикиш ва кобилиятларидам келиб чищ^б, 
уларнинг мактабдан ташкари таълим муассасаларига, фан т}та- 
ракларига жалб этилиши укув йили давомида узлуксиз ижо- 
дий жарасида б^лишларига замин яратади.

Ваташтарвар, юксак ахлокли, билимли, эркин фикрлай- 
диган, мустахкам иродали Укувчи шахсиии шакллантириш
да синф рахбарининг оила, фан укитувчилари, мактабдан 
ташкари таълим муассасалари, психолог, Укувчиларнинг 
Узини-Узи бошкариш тузилмалари билан \1унтазам хамкор- 
лиги кутилган натижаларни беради.

Синф рахбарларининг услубий бирлашмаси 
фаолиятини ташкил этиш

Синф рахбарларининг услубий бирлашмаси таълим муас- 
сасаси ички Укув-тарбия жараёни бошкарув тизимининг тар
кибий кисми булиб, барча синф рахбарларининг ишини таш- 
килий ва илмий-услубий жихатдан ривожлантириб боради.

Синф рахбарлари услубий бирлашмаси тарбиявий иш- 
лар иазарияси ва амалиёти буйича иазарий, амалий-услу- 
бий тайёргарлик даражасини ошириш; таълим муассасаси
да Укувчи шахси тарбиясига ягона муносабатга мойиллари- 
ни шакллантириш; замонавий иш услублари ва шакллари- 
ни, илгор тарбиявий технологияларии амалиётга жорий 
этиш; синф жамоаларинииг тарбиявий тадбирларини таш
кил килиш, ривожлантириш на педагогик тахлил этиб бо
риш каби вазифаларни бажаради.

Синф рахбарлари услубий бирлашмаси синф жамоатчи
лиги фаолиятини таълим муассасаси даражасида режалашти- 
ради ва тахлил этади, шуиингдск:
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— синф жамоаларииинг тарбиявий фаолиятини мувофиклаш- 
тиради, уларнинг узаро ижобий таъсирларили ташкил эгади;

— мунтазам равишда Укувчилар тарбия тамойилларини 
ишлаб чикади ва режаларга тузатишлар киритали;

— синф рах,барларинииг замонавий тарбия технологияла- 
рини, тарбиявий ишлариииг шакл ва услублариии Урганиш 
хамда Узлаштиришни ташкил этади;

— мактаб педагоглари ва Укувчиларииинг ижодий хамкор
лик фаолияти лойихаларини ишлаб чикади;

— бирлашма аъзоларининг иишии бахолайди, оммалашти- 
ради, энг яхши синф рахбарларини рагбатлантириш буйича 
мактаб маъмуриятига тавсиялар беради.

Синф рахбарлари услубий бирлашмаси иш рсжасида Укув- 
чиларнинг тарбияланганлик даражаси, холати хакида тахди- 
лий маълуь10т тайёрланиб, бирлашманинг календар иш рсжа
сида, синф тадбирлари жадвалида, синф рахбаринииг касб 
махоратини такомиллаштириш рсжасида, ижодий ишлар, 
маърузалар тайёрлаш, синф рахбарлари илгор иш тажрибала- 
рининг Урганилганлиги ва умумлаштирилганлигида Уз акси- 
ни топиши лозим.

Синф рахбарлари услубий бирлашмасида - услубий бир
лашма аъзолари рУйхати, йиллик иш рсжаси, услубий бир
лашма мажлис баёномалари, фаолият дасгури ва лойихала- 
ри, тахлилий материаллар, синф рахбарларининг илгор таж- 
рибалари, иш жилдлари, хуж5катлари булиши лозим.

Услубий бирлашма рахбари услубий бирлашма фаолияти
ни режалаштириш, утказиш ва тахлил этиб бориш, бирлаш
ма иши хакидаги хужжатларни Уз вакгцда тузиш, расмийлаш- 
тириш, услубий тажрибаларни жашашга масъулдирлар.

Синфда олиб борилган тарбиявий ишларпи тахлил этиш 
буйича йУрикнома

Сииф рахбарининг тарбиявий ишларга онгли ёидашуви, 
аник тахлиллар асосвда вазифаларни белгилаши кутилган 
самараларни беради.

Тарбия максади: Укувчи шахсини хар томонлама ривож
лантириш, уларнинг маънавий ва жисмоний жихатдаи Узини 
Узи ривожлантиришларига мухит ва имкониятларини намоён 
этишлари учун шароит яратиш.

Тарбия мазмуни: Шахсиинг ички (маънавий) ва ташкд 
(муомала маданияти, Узини тута билиш, Узииииг атрофлича
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камол топиши жихатларини намоён этиш) маданиятини шак- 
ллантиришга йуналтириш.

Тарбиявий ишлар вазифаси: Укувчиларнинг маънавияти- 
ни шакл-лантириш. Укувчинииг истсъдод ва кобилиятини 
эркин иамон этиши учун зарур шарт-шароитлар яратиш. Эр
кин фикрдашга Ургатиш, хушёрлик ва огохдикни тарбиялаш.

Услубий мавзу: ^^^кувчиларнинг тарбияланганлик даража
сини аииклаш технологияси.

Амагтга оширилган ишлар тахдили тарбиявий ишлар си- 
фат-самарадорлигини опшришга хизмат килади.

О ,

I
I
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Тарбиявий ипшарнипг сифат-самарадорлигани 
ошириш омиллари:

-  фаолиятии диагностик тахлил этиш;
-  ижобий ишларни такомиллаштириш;
~ ютукларни ривожлантириш;
-  рагбатлантириш;
-  камчиликларни бартараф этши;
-  хатоларни эътиборда тутиш.
Тарбиявий ишларни тахлил этишнинг асосий мак,сади му- 

ваффакиятга элтувчи йуллар (технология)ни аниклаш, йул 
куйилган камчиликларни бартараф этишщир.

2.Радбар кандай киши булиш керак ва унга 
кУйиладиган талаблар.

Кейинги йилларда рахбар ва рахбарлик хакида тез-тез га- 
пирадиган булиб колинди. РУзнома, ойномаларда онда-сонда 
булса хам кап'а-кцчик маколалар босилиб чикмокда.

Эл-юртга, халк, миллатига радномалик килиш билан бог- 
лик муаммолар жуда кадимдан буён Уз замонасининг етук 
билимдонлари, олиму фозиллари диккатини жалб килиб кел- 
ган ва улар шу хакда турли тилларда, асосан, форс, араб, 
турк тилларида катор кУлланмалар яратишган.

Рахбар кадрларни, хусусан, рахбарлик ишларига эндигина 
тайинланган, бинобарин хали бу сохада зарур тажриба, мала- 
кага эга булмаган ёшларимизни ана шу кУлланмаларнинг ай~ 
римлари билан таништириш, рахбар ва рахбарлик бобида улар 
кандай масалаларга эътибор килищ керак булган баъзи бир 
сиралардан хабардор килиш уринли булади, - деган умид би
лан, кухна тарихимизнинг турли замонларадан бизгача етиб 
келган бой меросимиз намуналарвдан баъзилари хакида кис- 
кача тухталиб утмокчимиз.

Шарк мутафаккирлари рахбарлик хакида жуда куп асарла- 
рида маънавий ахлокий жихатларга эътибор берган холда яхши 
фикрларни маънавий меърос сифатида бизга колдирган.

Хикоямизни энг аввало, IX асрнинг охирги чораги - X ас- 
рнинг биринчи ярмида яшаб Утган буюк алломалардан бири 
Абу Наср Форобийнинг "Фозил одамлар шахри" асаридан 
бошлаш максадга мувофик булади, - деб Уйлаймиз.

Абу Наср Форобийнинг бу асарида жамиятда адолат Урна-
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ТИШ , шахар, давлатни бошк;ариш йуллари, юртбоши, шахар 
хокими кандай киши билиши кераклига, бошлик >'ч>'н зарур 
хислат-фазилатлар хаквда кимматли фикр-мулохазалар келти- 
рилган. Асар муажшфи бошлик хамда унинг атрофидаги рах
бар кадрларни танлаш ва хар бирининг у ёки бу хислат-фази- 
латларига караб узига лойик, муносиб ишга кУйиш масалари 
хусусида суз юрютан.

Унинг фикрича, фозиллар шахрининг бошлиги ун иккита 
хислат-фазилат эгаси булиши керак.

Бириетидан, турт мучали сог-омон билиши, касал булмас- 
лиги, соглиги Уз зиммасидаги вазифаларни беками-куст адо 
этишга халакит бермаслиги лозим.

Июшнчидан, табиатан нозик, фаросатли булиши, ким 
билан мулокатда булмасин, сухбатдошининг сузлари, фикр- 
ларини тез ва тУгри тушуниб, максадини илгаб оладиган були
ши, ran нимадд эканлигини аник тасаввур кила олиши зарур.

Учинчидан, кУрган, эшитган, англаган нарсаларни тУла- 
тукис ёдида сакдай оладиган, хеч нимани эсдан чикармайди- 
ган даражада яхши .хотирага эга булиши даркор.

ТУртинчидан, у зехни уткир, зукко булиб, хар кандай нар- 
санинг билинар-б1-шинмас аломатларини ва улар нимани ан~ 
глатишини тез билиб, сеза оладиган булсин.

Бешинчидан, чиройли сузлайдиган, фикрини аник-рав- 
шан тушунтира олад,иган булиши зарур.

Олтинчидан, у таълимга ташна, билим, маърифатга хавас- 
ли, укиш-урганишда хар кандай кийинчиликлардан куркмай, 
хормай-толмай ишлашга Урганган булиши керак.

Еттинчидан, овкатланишда, ичишликда, кимор ёки бо- 
шка Уйинларда узини тия оладиган, меъёрини билиб иш кила- 
диган булиши лозим.

Саккизинчидан, дак ва хакикатни, одил, хакгУй одамлар- 
ни севадиган, ёлгонни ва ёлгончиларни ёмон кУрадиган були
ши даркор.

Туккизинчидан, Уз кадрига етадиган, кадр-кимматини ар- 
докдайдиган, ор-номусли, пасткашлардан юкори турувчи, 
тугма олий химмат, улуг ишларга интиладиган одам бУлиши 
керак.

^^нинчидан, бойлик мол-дунё кетидан кувмайдиган, бу дунё 
бойликлари, сУм, доллар, евро ва рублларга кизикмайдиган 
булиши лозим.
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■̂ н биринчидан, адолатпарвар, одил. одамларни севади- 
ган, уз одамлари ва бегоналарга хам хакдкат кил>пвчи, барча- 
ни адолатга ча!дйрувчи, истибдод ва жабр-зулмни, мустабвд 
ва золимларни ёктирмайдиган, нохак; жабрлангашт:арга ма- 
дадлахщ'вчи, барчага яхшиликни ва >'зи суйган гУзалликларни 
раво курувчи булиши зарур. У хар кандай хаксизлик ва разо- 
латларга муросасиз булиши керак. Хак иш олдида ужарлик 
килмай, одил иш тушши лозим.

Ŝ H иккинчидан, узи зарур деб хисоблаган чора-тадбир- 
ларни амалга оширишда ка'1ъиятли, саботли, журъатли, жа- 
сур булиши, куркокдик ва хадиксирашларга йул куймаслиги 
даркор.

Абу Наср Форобийнинг фикрича, ана шу ун икки фази- 
латга эга булган кишигина шахарга, халкка бошчилик кд-ши- 
ши маъкул булади. Шундай рахбарга эга булган шахар ахоли- 
си осуда ва фаровон хаёт кечириши, юртда адолат хукм сури- 
ши мумкин.

Аммо, деб афсусланади. Абу наср Форобий бутндай киши- 
лар жамиятда жуда кам булади. Бундай нодир инсонлар то- 
пилмаслиги хам мумкин. У холда, юкорида санаб Утилган фа- 
зилатларнинг бир канчасига эга булган инсонларни кидириш 
керак. Фозиллар шахри ахолиси орасидан акдли беш ёки олти 
ана шундай фазилатларга эга булган киши хам акл ва зако- 
ватда беназир.чиги туфайли фозиллар шахрига рахбарлик кили
ши мумкин, деб укдиради.

Олдинги имо.м Урнига келган кейинги имом хам юкорида 
курсатиб утилган фазилатлар сохиби булиши шарт. Кейинги 
рахбар куйидаги олти фазилатли инсон б^лмоги лозим:

Биринчи - донишманд;
Иккинчи - аввалги имомлар жорий килган конунлар ва 

тартибларни хотирада яхши сакдаб колиши ва уларга амал 
кила бориши учун куввати мухофазага эга булиши;

Учинчи - мабода аввалги имомлар давридан бирор (ёки 
бир неча) сохага тааллукли конун колмаган булса, бундай 
конунни уйлаб топиш учун ижод, ихтиро килиш кувватига 
эга булиш;

ТУртинчи - хозирги хакикий ахволни тез пайкаб олиш ва 
келгусида юз берадиган, аввалги имомлар кУзда Tyi-MaraH во- 
кеаларни олдиндан кура билиши учун башоратгуйлик хислат
ларига эга булиши;
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Бешинчи - аввалги имомлар Урнатган конунларга, шу- 
нингдек, аввалгилардан ибрат олиб, узи тукиб чикарган 
конунларга халк; амал килиши учун кизшн с^злаш - нотик- 
лик хислатига эга булиши;

Олтинчи - зарур булган холларда харбий ишларга мохиро- 
на рахбарлик килиш учун етарли жисмоний кувватта эга б^ли- 
ши, яъни хам жанг кдлиш, хам саркарда сифатида жангу- 
жадалга рахбарлик килиш учун харбий санъатни яхши били
ши керак.

Абу Наср Форобий кимлар рахбарлик килишга муносиб 
булиши муь4кин деган масала хусусида уз фикр-мулохазала- 
рини давом эттириб, таъкидлайдики, мободо шу олти хис- 
латнинг барчасини ^зида жамлаган бир одам топилмаса, фо- 
зиллар шахрига рахбарликка ана шундай фазилатли икки ки- 
шини (бири - донишманд, иккинчиси колган хислатлар со- 
хиби булса) куйиш зарур. Агарда кайд этилган хислатлар бир 
эмас, бир кеча кишиларда булса (яъни, бирида у, иккинчи- 
сида бу, учинчисида ё туртинчисида бошка хислатлар мужас- 
сам булса), ана шу фозил инсонлар гурухини юрт рахбарли- 
гига кутариш маъкул деб маслахат беради. Унинг фикрича, 
ана шу гурух инсонлар хамжихат булиб, узаро бамаслахат, 
келишиб иш тутса, шахар яхши бошкарилади, хар бир фозил 
хоким булиши мумкин. Лекин, фозиллар шахрига хокимлик 
килаётган кишилар барча зарур хислатларга эга булса-ю, аммо, 
донишмацддик булмаса, фозиллар шахри яхши хокимсиз кола- 
ди, бундай шахар халокатга юз тутади.

Шундай килиб, Абу Наср Форобий радбар учун энг мухи- 
ми - бу донишмандлик деган гояни хамма фазилатлардан ус- 
тун кУяди. У уз замонасининг хокими, имоми, бошлиги, рах- 
бари барча кишилардан хар жихатдан мукаммал, комил ин
сон булиши керак деб хисоблайди. Факат шундай инсон бош- 
кош булган, рахномалик килаётган шахаргина чинакам фо
зил кишилар шахри булиши мумкин.

Абу Наср Форобийнинг рахбар ва рахбарлик хавдщаги бу 
фирк-мулохазалари узок йиллар давомида купчилик подшо, 
хон, амир, султон, бек, хокимлар '̂чун бир услубий кУллан- 
ма, дастуруламал булиб келган булса ажаб эмас. Шундай экан 
Укитувчилик сохасида хам. Педагогик фаолиятда хам Абу Наср 
Форобий томонидан билдирилган барча хислатлар синф ва 
авдиторияни бошкараётган,Укитувчилик касби билан банд
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булган, бу сох,ада ра^барлик килаётган кишиларга хам талук;- 
лидяр.

Янги рахбарига хос икки м^осим фазататга ургу берган. Унинг 
фикрича, рахбар энг аввало, пок бУлиши керак.

Рахбар халкдан ажраб колмаслиги керак бу ерда у рахбар- 
га, жумладан туман хокимига ота-боболаримиз давридан кол
ган восита бозорни бориб кУрипши таклиф этади.

■$̂3 фикрини давом эттириб, рахбарлик-бойлик ор^ггириш 
воситаси э.мас, Рахбар факат узини эмас, узгаларнинг хам бой- 
ишини исташи керак деб хулоса чикаради.

Мавлоно Мухаммад К,ози «Хукумдорларга угит» ■ асарида 
давлатни бошкаришнинг Унта шарти бор деб хисоблайди.

Биринчи шарти шуки, бирон вокеа юз берганда ва >тцбу 
вокеа юзасидан хукм чикариш лозим булганда, подшох ёки 
хоким узини фукаролардан бири деб тасаввур килиб, 
бошка бировни узига хо?ахм деб билсин. Шу холатда Уша 
бошка бировдан Узига рано курмаган ва килиши лозим деб 
билган харкандай хукумни Узидан бошкаларга хам раво 
кУрмасин.

Иккинчи шарти шуки, подшох мусулмонларнинг хожат- 
ларинй чикаришни ибодатларнинг сараси деб хисоблаши за
рур. Биронта мусулмон унинг олдида мукгож ва м^'нтазир булиб 
турмасин.

Учинчи шарт, тансик таомлар ва башанг кийимларга ру'жу 
куймаслиги керак.

ТУртинчи шарти, мулойим сузлаш ва асоссиз равишда 
куполлик килмаслик лозим. Бирон масала юзасидан далил- 
исботлар кУп булса, уларни эринмай эшитиши, ва миских- 
лар сухбатидан ор килмаслиги зарур.

Бешинчи шарти, халкдинг розилигини Уйлаб, х̂ тсм чика- 
ришда сусткашл1̂ к килмаслиги даркор.

Шунингдек, хар бир одамни х\т1шуд этиш учун хакдкат ва 
шариатга карши бормаслиги керак.

Хукл! чикарганда хеч кимга ён босмай бегараз булиши шарт.
Олхинчи шарти шуки, давлат ва мал-шакатга тахдид этади- 

ган хатардан гафир колмасин.
Даврон подшохпари ва хокимларнинг аксари фоний дунё- 

нинг бевафо давлатига магрур бУлиб, хавойи нафслари учун 
Уз динини вайрон киладилар ва беномусликлари туфайли 
иймонни шамо.т1га учирадилар.
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Еттинчи шарт, дин уламоларини зиёрат этиш ва улар би
лан сухбат куриш учун узида э>сгиёж сезиши керак.

Саккизинчи шарт'и, жабр-зулм ва такаббурлик билан халкци 
кУркдтмаслик, заифлар, к^л остидагаларга адлу эхсон ва шафкд'г 
назари билан караб, раъиятнинг мухаббатини к,озонмок зарур.

Туккизинчи шарт, з^равон амалдорларнинг зулмига бе- 
парво карамаслик лозим. Хар бир амалдорнинг зулм ва жино- 
ятини пайкаган захоти уни жазоламок керак, токи бу бошк- 
аларга ибрат б^лсин.

■^нинчи шарт фаросатдир. Руй бераёгган вокеа-ходисалар- 
нинг юзага келиш сабаби ва мохиятига чукур назар ташлаш, 
басират к^зи билан уларнинг окибатини кура олмок вожиб.

Мавлоно Мухаммад ВС,ози рксола сунгида, давлатни бошк- 
аришга дахлдор кишиларни мусулмонларга нисбатан тавозе- 
ли булишга^ уз хукмронлиги ва мулиадан магрурланиб, хеч 
бир мусулмонга такаббурлик килмаслиюса даъват этади.

Фикрини давом эттириб, одамларнинг бир-бирини ёмон- 
лаб айтган сузларига кулок солмасликни маслахдт беради.

Бкрон айби ёки камчилиги учун мусулмон одамга газабни 
сочмаслик ва уни авф этиш имкони булса, буни оркага сур- 
маслик лозим деб укдиради.

Унинг такидлашича, дунёвий ишларда кечиримли б^лиш 
афзалрокдир.

Мавлоно Мухаммад К,ози узининг ана шу ихчам, лекин 
нихоятда мухим рисоласида давлат сиёсатининг Узига хос 
нозик ва мураккаб томонлари хакдца ибратли фикр юритган.

Биз бу ерда Амир Темурнинг васияги, Угитлари, хусусан, 
"Темур тузиклари"ни назарда тутмокдамиз.

Амир Темур Улим тушагида ётганида угил.ларига мурожаат 
килиб, тайинлаган эди;

"^^гилларим, миллатнинг улуг мартабасини, саодатини сак- 
ламок учун сизларга колдираётган васият ва 'гузукларни яхши 
Укинг, асло унутманг ва та,дбик этинг. миллатнинг дардларига 
дармон булмок вазифангиздир. Заифларни куринг, йуксул- 
ларни бойлар зулмига ташламанг Адолат ва озодлик дастури- 
нингиз, рахбарингиз Улсун..."‘.

Амир Темурнинг таржимайи холи ва унинг ошр, хавф- 
хатарларга тУлиб тошган фаолияти хакидаги баён этувчи "Те-

'. Ахмедов Б. Темур тузиклари. - Т.: Г.Гулом. 1996. 334 б.
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MV|i IV 1ук.мири"д11 д.'иишт х̂ 1МД!1 уни Ск)111к,!1|>и111 хусусидпги фикр- 
MVi'iMMii, K.ip.'iiiiiiiipH х,ам ¡ICOC 'хп'ири/ичт. Лсар эски Узбек 
(чиипоП гуркмй) 1'илида ёзилгап. Унинг бир нусхаси XVII
III piii'iii Ямми хукмдори Жа7>фар пошонингкулубхонасида сак- 
iimii (И! Амир '1'смурнинг кучли марказлашган давлат, кушин
IV mm МП душман чсркини сивдириш юзасидан Тузган кен- 
пинчмри ii;i максадда амалга оширган ишлари тУгрисида суз 
iMpiimn.imi

Лммр 1'смур бу асарида Уз давлалининг тузилиши, у кай 
hipiMii (iVmiiiiim кераклигини баён этиб, мансабдорларнинг 
lU'VK ни иурч'шрини белгилаб берган.

Viiiiiu фикрнчм, хар бир тождор Уз давлатининг таянчи 
iiV'iinii ижтмоиЛ, сиёсий гурухдарга суянган хода иш олиб 
r.iipmiiii но HIM. Даилат, раият, кушинни шулар ёрдамида идо- 
|||| I' ipiimiii i.'ipyp.

Лмир l i'Myp ана шундай гурухдарга куйидагиларни кирит-
i i i i i

I Мух,!1ммад алайхиссалом авлоди булмиш саййидлар, ула- 
MiHi.ip, шайхлар.

1;1жриба ортиррган билимдонлар.
I Ду()|Уйтакводорлар.
■I Лмирлар, сарханглар, сипохдар.
'1 Синохва раият.
Í1 ( '¡1.11'ганат ишларини, унинг сиру асрорларини билган, 

iM'iii 11111 килишга муносиб окил, ишончли кишилар.
/ Ипзирлар, саркотиб, девон муншийлари.
Н, Хокимлар, табиблар, мунажжимлар ва мухандислар.
'I. Мухаддислар, ровийлар.
К). Машойих, суфий, орифлар.
11. Хунар ва санъат ахди.
12. Xí'P мамлакат ва диёрдан келган саёхатчи ва мусофир- 

'i:ip, оандогарлар (улар турли мамлакатлардан хабар келтириб 
I vpiiiiuiap).

Лмир Тем>ф давлатни бошкаришда вазирлар, амирлар ва 
иилоят волийларига алохида ахамият берган.

Лмир Темур фикрича, вазирлар куйидаги турт фазилатга 
1ГП бУлишлари керак: а) асллик ва тоза насллик, буюклик;

и) iiK'iy фаросат; в) сипоху раият ахволидан хабардорлик ва 
уммрга хушмуомшхада бУлиш; г) сабру бардошлилик ва му
лойимлик.
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Амир Темур уз вазирларига нисбатан жуда хам мехрибон 
булган. Айни вакгда уларни ортикча сийламаслик лозимлиги
ни хам таъкидлаган.

У вазир золим булса, салтанат ишлари тез мудцатда паро- 
кандаликжа учрайди деб хисоблайди.

Амир ва хоким мансабига тайинлашга алохида эътибор 
берилган. Улар тажрибаси, фаросати, баходирлиги ва шижоа- 
ти каби хислатларига караб танланган.

Сохибкирон Узининг улкан давлатини угиллари, набира- 
лари, якин кариндошлари ёрдамида бошкарган. Мовароун- 
нахрдан ташкари бошка ерлар улус тарзида уларга таксимлаб 
берилган. Лекин шу билан бирга маълум даражада Уз муста- 
киллигини сакдаб колган.

Амир Темур инсонни кадрлай биладиган, одамларни бир- 
биридан фарк кила оладиган инсон эди. Узига уринбосар, 
ноиб танлашда унга хаётий тажрибагина эмас, табиий, яъни 
худо берган кобилият хам жуда кУл келди. У узидаги ана 
шундай илохий кудрат, куч туфайли огир кунларда хам, 
козоклик* йилларида хам жасур ва иктидорли кишиларни 
узига эргаштира билди ва улардан садокатли хамкорлар, 
фидокорлар тайёрлай олган.

Амир Темур кУл остидагиларнинг гунохдни кечира олиш 
кобилиятига хам эга бУлган.

"Менга ёмонликлар килиб, - эслайди у, - бошим узра шам- 
шир кугариб, ишимга кУп зиён етказганларни хам илтижо 
билан тавба-тазарру килиб келгач, хурматлаб, ёмон килмиш- 
ларини хотирамдан Учирдим". Аммо, у хам кУготар катори уч 
маротабагача кечирган.

Узбек халкининг улуг шоири ва мутафаккири Алишер На
воий (1441-1501 йй.) "Садди Искандарий" достонида узининг 
сиёсий гояларини асослаб берган ва ижтимоий адолатли ту- 
зум гоясини адолатли шох тимсолида баён этган.

Алишер Навоий Уз асарида бундан кейин пайдо булиши 
мумкин ва зарур булган подшох образини яратишда бошка-

'.К,озоклик - подшохликка даъвогар бирор шахзода ёки 
валиахднинт уз максадига эришмок; ниятда бирор тождорнинг 
хизматини уташи даврида кечирган хаёт тарзи. Хокимият тепасига 
келгунча Амир Темур хам баъзан Сеистон хокимининг хизматида, 
баъзида МУгулистон хон Туглик; Темур (1348-1362) хизматида булган.
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лар ундан ибрат оладиган, жамиятдага иллатларни бартараф 
к^1либ, адолат ва маърифат, осойишгалик ва фаровонлик карор 
топтириши лозим булган подшохри назарда тутган.

Навоий шахзода Искандарни мол-давлат, мансаб-мартаба 
на айш-ишратга берилиб кетган худбин ва айёр шахзодаларга 
карама-карши кУяди.

Искандар та,хгга утирганидан кейин мамлакатда инсоф ва 
адолат урнатади, халкнинг осойишталиги ва фаровонлиги 
учун, ободончилик ва илм-маърифат учун бел боглайди. Ин- 
сониятга зарар келтирувчи хар кандай кучларга карши кура- 
шади.

Навоий давлат бошликлари илм-маърифат ахдларининг, 
донишмандларнинг кенгаши ва маслахатчи билан иш олиб 
бориши лозим деб хисоблайди.

Подшо элга мушфик ва мархаматли булиши, сипохни луг- 
фи билан шод, раиятни адли билан обод килиши, улуснинг 
осойишталиги учун курашмоги, ярамас кишиларга нисбатан 
сиёсат куллаши, каттиккУл булиши, огзи, еузи, к ^ гл и  ва 
кУзи пок, химматли ва саховатли булиши керак.

Навоий илм-маърифатни таргиб кдлиб,олимларни мамла- 
кат ва халк хаёти учун фойдали булган ишлар билан шугулла- 
нишаг, феодал хукмдорларни илм-фан ахлларига хомий 
булишга, уларнинг маслахати билан эл-юр-гни идора килиш
га чакирди.

Навоий Уз фикрини давом эттириб, подшо халк ва кУшин- 
нинг ишончини, мухаббатини козонмаса, уни халокат кухади 
деб укх'иради.

Навоий "Махбуб ул-кулуб" асарида хам полшо ва амалдор- 
лар хакида тУхталиб, мамлакат сиёсий хокимиятининг мус- 
тахкамлиги хам, икгисодий ва маданий тараккиёти, эл-юрт- 
нининг осойишталиги хам аввало, хукмдорнинг Узига, унинг 
шахсий фаолияти ва шахсий хислатларига боглищщр деб укти- 
ради.

Навоий таъкидлаганидек, одил ва окил хукмдор туфайли 
мамлакат обод, эл-юрт шод ва фаровон булади, у "куёш била 
абри бахордек каро туфрокдин гуллар очар ва мулк ахли бо- 
шига дурлар сочар", факирларнинг хуррамлиги, мусофирлар 
йулининг бехатарлига, макгаб болаларининг кувноклиги, 
кУзиларнинг бУри хавфидан омонлиги - хамма-хаммаси хук
мдорнинг адолатли ва маърифатидандир.
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Замонавий рахбарнинг ̂ зша хос жихатлари кандай б^лмоги 
лозим.

Радбарларни танлаш, уларни жой-жойига к ^ 1иш хозирга 
кунда энг долзарб масаладир. Бугунги кунда цивилизациянинг 
Хамма боскичларида малакали рахбарлар ва мутахассислар 
барча муаммоларпи хал килишща мухим урин тутади. "Биз ол- 
димизга кандай мухим вазифа к^м ай ш к, - дейди Президен- 
тимиз - Кандай хаётий муаммони ечиш зарурати тугилмасин, 
ran охир окибат, юкорида айтганимиздек, барибир кадрларга 
ва яна кадрларга бориб такалаверади”*.

Жамиятни бошкаришда хар бир рахбарнинг уз урни ва хукуки 
ёки масалаларни хал кдлишда хам овози, уз фикри булмоги 
лозим. Хар бир корхонада соглом психологик мухит яратилиши 
биринчи навбатда рахбарга, унинг маънавий дунёсига, хакгУй- 
лиги ва энг мухими адолатпарварлигига богликдир.

Ачинарли томони шундаш-i, баъзи бир рахбарлар мухим 
масалаларни хал этишда, айникса лавозимга бирор шахсни 
тайинлашда, "мен бошликман, демак, менинг айтганим-ай- 
тган, деганим-деган билиши шарт", деб 5^айдилар. Натижа
да у ёки, бу лавозимга баъзи маънавий нолойик, онги сиёсий 
жихатдан шаклланмаган киши тайинланиб колади. Окибатда 
махаллийчилик, ошна-огайнигарчилик, таниш-билишчилик 
каби умум ишимизга нихоятда путур етказадиган иллатлар 
илдиз отади.

Худди шундай шароитда рахбар учун хам, жамоа учун хам 
нокулай психологик вазият вужудга келадики, буни тузатиш 
анча мураккаб вазифага айланади.

Юкоридаги камчиликлар, Республикамизнинг рахбарлари 
томонидан ^ганилиб тахлил этилганда, жамоа билан рахбар 
:$фтасида кескин ва зиддиятли муносабат кузга тахпланади.

Бугунги кунда замонавий рахбарнинг асосий вазифала- 
ри куйидагилардан имборат деб к;^рсатади Президентимиз 
И.А. Каримов.

1. Рахбар кунгли очик, калби ва кунгли тоза, акд-заковат со- 
хиби, маънавий жихатдан шаклланган билиши керак.

2. Рахбар з^зини тарбия килган, билим ва махорат берган, 
ишонч билдириб, юксак мартабага муносиб курган эл-юртга

‘Каримов И.А Юксак малакали мутахассислар таракдаёт омили. 
— Т. «Узбекстон», 1995 й. 17 б.
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х,алол дизмат щииши, зиммасидаги маъсулиятни доимо >дас 
ьдилиб яшамок; лозим.

3. Рахбар акдли, тажрибали, Уз ишининг билимдони булган 
?.1утахассисларга таянмоги, уларнинг фикрига кулок; солмоги 
ва шунга асосланиб хулоса чикармоги керак. Унинг куйи по- 
тонадаги рахбар кадрларни тугри танлаш ва тарбиялаш жуда 
мухимдир.

4. Рахбарнинг барча кдлган ишлари халк?1миз хаётига 
ижодий таъсир кУрсатмош керак. Кимларгадир янги кУриниш, 
мак^аниш учун килинган иш рахбар келх^сидаги фаолиятида 
салбий из колдирилиши мумкин.

5. Рахбар халкд ва ватанига фидойилик, ташаббускорлик, 
катьият ва талабчанлик булмош шарт. Талабчанлик зУравон- 
ликка, катьиятни манманликка айлантириш Ута калтабинлик- 
дир. Манманлик, зУравонлик, Узгалар фикрига кулок, солмас- 
лик рахбар кадрларни яхши мутахассислар, мехнаткаш, сод- 
да ва самимий одамлардан узокдаштириб куяди. Рахбарнинг 
кУли остидаги ходим ва мугахассисларни купчилик олдида 
шахсига тегиб хакоратлаши унинг ожизлиги, Уз вазифасига 
нолойикдиги аломатидир.

6. Рахбар хеч к;ачон майда гаплар, фиску фасод, маишат- 
бозликка берилмаслиги керак.

7. Катта рахбарларнинг кичик рахбарларни махаллийчи- 
лик, ошна-огайничилик, шахсий садок;атига к,араб танлаши 
ута калтабинликдир. Айникса, янги рахбар узидан олдин фао- 
.лият кУрсатган рахбар даврида ишлаган яхши мутахассислар- 
ни ишдан бУшатиши, Узига ракиб деб билиши ачинарли хол 
булиб, бу умумдавлат манфаатларига жидций зарар етказади.

8. Рахбар макд'овдан боши айланиб, "дохий"лик касалига ча- 
линиб к,олмаслиги жуда-жуда мущмдир. Бундай рахбарлар атро- 
фида фак;ат уз манфаатини Улчовчи "маслахатгрлар", амалпа- 
раст, лаганбардоз, порахУр, оддий одамларга зугум угказувчи 
кимсалар тупланиб колади. Буниш' ок?^батида эса халк; ва давлат 
манфаатларига жидций зиён е-гади.

9. Рахбар нафс балосига карши турмош, Узидан кичик 
рахбарларни хам бу балодан асрамоги керак.

10. Рахбар адолатсизликка асло йУл кУймаслиги лозим.
11. Рахбар уз шахсий хаёти, турмуш кечиришида хам бош- 

каларга Урнак булмоги керак.
12. Рахбарнинг барча ишлари очик ва ошкора булиши лозим.
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Вакги - вакти билан халк; олдида Хд^собот бериб туриш 
уларнинг рахбарлик фаолиятига обру келтиради.

13. Рахбар Уз гояси, фикри, харакат дастурига эга булиши 
билан бирга, барчани она юрт тараккиёти, халкимизнинг тинч- 
тотувлиги, фаровонлиги йУлида ягона гоя атрофида жипслаш
тириш шарт.

14. Рахбар хар до1-ш вакт топиб. Уз ходимларининг мехнат 
ва яшаш шароитлари билан танишиб, у ердаги камчилик ва 
ютикдарни Уз кУзи билан куриб, унга кулидан келган барча 
имкониятларни яратиш.

15. Рахбар барча арз ва шикоятларни эшитиб, уларни бар
тараф этиш йулини ахтаради.

Шунинг билан бирга рахбарнинг асосий ху'сусиятларидан 
яна бири бу маъсулиятдир. Рахбар маъсулияти хамиша мухим 
хисобланган, чунки маъсулият унинг виждони, иймони, кола- 
верса, Узига нисбатан жавобгарлию1и хис килиши, Узига ва 
бошкаларга талабчанлик холатда булишни талаб этади.

Хар кандай рахбар сиёсий ва маданий маъсулиятни хис 
килган холда, айникса маънавий бойлиги билан бошкаларга 
ибрат-наъмуна булмоги лозим.

Замонавий рахбар куйидаги ахлокий маънавий фазилат- 
ларга эга булмоги лозим:

- ташаббускорлик, доимо янгиликларга интилувчи,
Янги имкониятларни излаб топувчи;
- хар кандай буладиган узгаришни олдиндан кура билиш 

хусусиятига эга булиши;
- катъиятли, сабр бардошли, тиришкок булиши;
- учрайдиган хар хил кийинчилик ва тусикдарга тайёр ту

риш, уларни иродавий катьиятлик билан енгиши;
- максадни аник белгилаб, унга эришишга харакат килиш, 

маъсулиятни чукур хис этиши;
- фаолиягида етарли ахборотга эга булиши ва Уз ишини 

кагьий режалаштириши лозим;
- иш юритишда мустакил фикрга эга булиши, унинг сама- 

радорлигига эришиш;
- шерикларига, хамкорларига ва жамоа аъзоларига берган 

ваъдасига содик булиб, Уз вактида бажариш;
- Хар кандай рахбар етук нотик булиши лозим.
Агар хозирги давр рахбарлари такрор-такрор Укиб, унинг 

бой маъно-мазмунини оббдан узлаштириб, уз кундалик фао-
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лияти, хаёти мобайнвда кенг кз^лланишига, дар канча дик;- 
кат-эътиборга, эъзозга лойик;.

Радбарлик сир-асрорларини пухга эгаллаб оламан деган дар 
бир радбар уни Узи учун дастур ул-амал билмога зарур.

К,атра-катрадан дарё булур деганларидек, авлод-аждодла-
■ римизнинг етук билимдонлари, олиму фозиллари ёзиб кол- 

дирган нидоятда бой меросдан жуда кУп ва гоят ибратли сабок 
олиш мумкин.

Уларда курсатиб Утилага панд-насидат, Угит, йУлланмалр- 
нинг барчасини даётга айнан тадбик этиб булмаса-да, ёш рад- 
бар кадрларимиз авлод-аждодлармиздан бизгача етиб келган 
улкан Угит гулзорицан керакли гулларни узиб олиб, мураккаб 
ва Ута масъулиятли кундалик фаолиятларини ана шу гуллар 
гулдастаси билан безатишлари айни мудцао булади.

4. Укитувчйнинг радбарлик мадорати. Дар кандай касб эга
си Уз мадоратига эга булгани каби Укитувчилик касбида дам 
юксак радбарлик мадоратига дам эга булиш керак. Хар бир 
даре канчалик мудим булмасин у албатта Укитувчи радбарли- 
гида бошкарилади.бу бошкарх'в уз мадоратига кура Укигувчи- 
лик санатига боглик. Бу санъат эса укшувчидан юксак мадо- 
ратни талаб этади. Мадорат канчалик юксак булмасин радбар
лик сирларини дам Укитувчи Узлаштириши зарур. Синфхонани 
ёки аувдиторияни бошариш хам радбарлик мадоратидан дало- 
лат беради, чунки бир синфда турли характердаги.турли фази- 
латдаги Укувчилар тупланган булади. Буларни бошкариш ал
батта радбарлик мадоратини хабардор бУлишни талаб этади.

Шундай экан, энг аввало радбарлик атамасига тудталиб 
угсак. Радбарлик атамаси ишнинг кузини биладиган, касбига 
калб кУри ва бутун медрини бериб, оиласи ва бугун эл~юртни 
уйлаб меднат киладиган, бошкарув фаолиятини жон дилдан 
сева олган кишига нисбатан ишлатилади. Айникса, Укитувчи 
радбар юксак акд-фаросат, кУп куч-гайрат, изланиш ва топк- 
ирликни. Уз устида тинмай ишлашни, урни келганда, зару- 
рий тадбиркорликни талаб килади. Иккинчи томондан рад
барлик фаолияти унинг шахси инсоний фазилатлари билан 
боглик. Бугунги кунда Укитувчи рахбарнинг умуминсоний маъ
навий фазилатлари катта адамиятга эга.

Бундай фазилатлар узаро ишонч, далоллик, дакконийлик, 
адолатлиликдан иборат булиши керак. Бундан ташкари Укигув-
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чи рахбарда маънавий жихатдан шакллантириш учун куйида
ги фазилатлар хам зарур:

-ташаббускорлик, доимо янги имкониш'ларни излаб топиш; 
-вактдан, шунингдек вазиятдан хамиша унумли фойдала

на олиш;
■■ -катъийятли,тиришкок;, сабр-бардошли б^лиш;

-хаётда хар доим бошж;алардан бир кадам одцинда юриш; 
-буладиган узгаришларни олдиндан кура билиш; 
-учрайдиган хар хил кийинчилик ва тусикдарга тайёр ту

риш, уларни иродавий катьиятлилик билан енгиш;
-мак,садни аник; белгилаб, унга эришишга харакат кщиш; 
-хар бир ишда масъулиятни чукур хдс этиш;
-фаолият сохаси юзасидвн етарли даражада илмий-амалий 

ахборотга эга булиш;
-мунтазам равишда рахбарлик фаолиятини олдиндан к;атъ- 

ий режалаштириш ва унга амал килиш;
-шерикларини узи илгари сурган янги гояни амалга оши- 

ришга кундириш,даъват кдлиш ва йуналтириш;
-иш юритишда мустакдл булиш;
-маълум бир пайтларда таваккалчиликка йУл куйиш ва 

^тнинг натижасини тасаввур кдла олиш, шу тарика юксак са- 
марадорликка эришиш.

^кдтувчилик махоратининг мухд1м жихати муомала мада- 
ниятидир. Ёкдмли ва мулойим сухбат олиб бориш таълим-тар- 
бияда, рахбарликда катта ютукка олиб келади. Бунда куйидаги 
маънавий меъёрларга риоя килиш зарур:

1. Гарчи мулокотда унга нисбатан бошкалар салбий хис- 
туйгусини билдирса хам, Укитувчининг Узи акдлий салохияти 
билан иш юритиб, назорат килинмаган, ноурин хатти - хара
катлардан Узини тийиши лозим.

2. ^^китувчи сухбатдош укувчини тутлуниши зарур. Шерик- 
ни, мулокотдошни тушунмаслик хар икки томон учун хам 
маъкз'л карорга келишга халакит беради.

3. Шерик билан самимий мулокотда бУлиш. Мулокотда 
шериги уни эшитишни хсхдамаса хам Укитувчи бир иложини 
топиб, унинг эътиборини узига жал б килиши лозим. Бу урта- 
даги мунособотларнинг яхшиланишига олиб келиши мумкин.

4. Укувчи хакида айтилган изъя^тмот етарли асосларга эга 
булиши керак. Маълумот хато ёки ёлгон бУлса, мулокот му- 
ваффакиятсиз тугайди.
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З.^кдтувчи мулокотда шеригига насщат кдлишдан сакда- 
ниб, шерик билан тенг дустона, очик мулокотда булиши за- 
РУР-

6.Тадбиркор укитувчи шеригига ортикча гапириб унинг 
вактини бекорга олмаслиги лозим.

7.Ке.чишув натижалари ахлокий меъерларига мос келиши 
шарт.

Шу уринда таъкидлаш керакки, мулокотда баъзан шерик- 
ларининг бир-бирини танкид килишга хам тугри келади. Тан- 
кид Укивчини яхши булишига ёрдам берадиган булиши, ишга 
т^скинлик килувчи эмас, балки яратувчанлик даражасида 
ахамият касб этиши лозим. Шу билан бирга Укитувчи шериги- 
нинг эътиборини доимо хамкорликнинг мухим жихатларига 
каратишга харакат килиш тавсия этилади.

Хуллас, юкорида кУрсатиб утилган тамо11Ил ва тавсиялар- 
га амал килган укдтувчи Уз фаолиятвда доимо ижобий нати- 
жаларга эришиб бориши табиий.

Укитувчи рахбар узининг кундалик амалий фаолияти да
вомида турли ижтимоий учрашувлар, сухбатлар, муносабат- 
ларнинг иштирокчиси булади. Шу боисдан кайси учрашув ёки 
сухбатнинг Укитувчи рахбарга мухим булиб кУринишига караб 
унинг муомала маданиятини Урганиш мумкин.хар кандай зи- 
ёлиукитувчи рахбар бошкалар билан хамкорлик килиш махо
ратини ва санъатини эгалаган булиши лозим. Маълумки, ки
шилар гаплашаётгавда бир-бирини тинглайди. Рах,бар у-китув- 
чининг мулокот самарадорлиги икки шахснинг канчалик Узаро 
бир-бирини тушиниши ва сабр билан тинглашига богликдир- 
. "Рахбарнинг тинглаш махорати масаласини бугунги кунда 
хаётнинг узи хар каяонгидан хам долзарб вазифасига айлан- 
тириб куймокда."‘ дейди психолог В,Каримова. Чунки тингла- 
ётган одам маъноли, яхши диалогдан факат яхши, фойдали 
маълумот олади. Гапирган эса аксинча, Узидаги борини бе
риб, гапирмайдиган сухбатдошидан "тескари алокани" олиб 
улгурмай, хеч нарсасиз колиши хам мумкин. Шунинг учун 
мулокотда мухим йуналишлардан бири одамларни фаол тин- 
глашга, тинглаш махоратининг омилларидан уринли фойда- 
ланишга Ургатишдир. Махоратли рахбар Укитувчи булардан 
хабардор булиши лозим.

‘В.Каримова. Психология. - Т.: 2002, 167-бет.
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Рахбар ва рахбарлик тушунчаси, рахбар хислатлари, рах
бар фазилатлари, Укитувчи махоратида рахбарлик х>'сусият- 
лари. Унинг маданияти ва тинглаш саъати .

Адабиётлар:

1. Каримов И.А. Баркамол авлод - '^^эбекистон тараккиёти- 
нинг пойдевори. - Т., 1997.

2. Худойкулов Х.Ж., Одоб - ахлок ва тарбия дурдонаси. - 
Т., 2010.

3. Мавланова Р., на бош. Педагогика. - Т.: Укитувчи, 2001.
4. ^^збекистон Республикасининг "Кадрлар тайёрлаш Мил

лий дастури". - Т., 1997.
5. Очилов М.О., Очилова Н. Укитувчи одоби. - Т., 1997.
6. Гулбоев Т. Янги педагогик технологиялар. Маърузалар 

матни. - Навоий, 2000.
7. Худойкулов Х.Ж. Педагогика ва психология. Услубий 

КУлланма. - Т., 2010.
8.Махмудов Ю.'Г.,Худойкулов Х.Ж., ва бошкалар. Миллий 

гурур-маънавий комилик мезони. -Т.: ДЗАЙИН-ПРЕСС. 2011й.

М авзу буйича таянч сузлар:

204



17~Мавзу.1^кзиувчининг таълим воситаларидан 
фойдаланиш мадорати.

РЕЖА:
1.Таълим воситаларининг даре самарадорлигидаги ;^рни ва 

адамияти.
2-Талим воситаларининг турлари ва унинг модияти.
З.Укитувчининг педагогик фаолиятида компьютер тедно- 

логиясидан фойдаланиш.

1 .Таълим воситаларининг даре самарадорлигидаги Урни 
ва адамияти. Таълим самарадорлигини оширишда таълим во- 
ситаяарининг адамияти бенидоят каттадир. Унда кургазмали- 
лик алохида имкониятларга эга. Укдтиш жараёнини кургазма- 
ли ташкил этиш зарур. Х,ам эшитиш, дам курсатиш оркали 
укув материалларини идрок килиш, уларни онгли ва пухта 
Узлаштириш, билимларнинг турмушдаги заруриятини англаб 
олиш >'чун асос булади, диккатни баркарорлаштиради. Шу- 
нинг учун кургазиали материаллар Урганилаётган мавзунинг 
мазмунига мос келиши, Укувчи - талабанинг ёши ва билим 
даражасига мувофик булиши, дамда улардан фойдаланиш- 
нинг самарали йули ва воситаларини кЗ^ллаш дам.ца ишлаб 
чикиш лозим. Таълим олувчиларнинг даракатида фао.тшик 
булиши, улар билан олиб бориладитан таълим-тарбиявий 
фаолият функцялари эса доимо алмашиниб, янгиланиб тури- 
лиши лозим. Шунинг учун дам таълим-тарбия олувчиларнинг 
фаолияти устидан радбарлик килишда, мадоратли Укитувчи 
бой тажрибалариа'а эга булиши зарур. Сунги йилларда педагогак 
мадорат фанида тажрибавий фаолиятни ташкил этишда, етакчи 
ёндашув сифатида турли таълим воситалар ва кургазма курол- 
лардан укитувчилар кенг фойдаланмокдалар. Мазкур фаолиятни 
мукаммал шакллантириш учун куйидаги педагогик воситалари 
ва методлардан фойдаланиш мумкин.

Укитувчинйнг таълим воситаларидан фойдаланиш 
мадорати; Укитувчи Узининг фанини Укитувчи талабалар 
томонидан янада чукурроку^злаштиришига эришиш максадини 
куйса унда замонавий компютер ва, бошка Укитиш воситаларидан 
фойдаланидш лозим. Компютер адборот ва телекоммуникутсия 
техиологияларидан фойдаланиб, Укитиш жараёнини ташкил 
этиш педагокдан уз мехдат фаолиятида янгича ёндашувни талаб
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эп-иади. Таълимнинг барча боскичларига оид умумий педагогик 
муаммо - Укувчи ва талабаларнинг мустаъкил ишлаш 
самарадорлигини такомиллаштириш, Уларнинг фанга кизи- 
кишини кучайтириш, касбий билимларни чукурлаштириш ва 
фаоллигини оширишдан иборатдир. Замонавий ахборот 
технологияларини куллаш Уку'вчиларни даре жараёнига кизик;- 
тириш , уларнинг ф аоллигини ошириш учун хизмат 
килади.Айтиб утиш лозим ки, таълим мазмунинг 
самарадорлигини ош ириш  Республикамиз таълим 
муассасаларида устувор вазифа ва укув жараёнида компьютер 
воситаларидан, ахборот техналогияларидан фойдаланган холда 
янги педагогик техналогиялар жадаллик билан кириб келмокда. 
Масалан компьютерлаштиришга багишланган анжуманларни 
утказиш, электрон шаклда Укув - услубий мажмуаларни, 
дарсликларни яратиш ва уларни Укув тарбия жараёнида кУллаш 
устувор вазифалардан биридир.Таъ.лимни ахборотлаштириш
- бу ахборот жамиятни яратилишида интелектуал асоси деб 
хисобланади. Таълимни информатциялаштириш максадларида 
бир катор хусусиятларни ёдда тутиш лозим. Компьютер 
билимдонлиги таълимнинг ахборот таъминланиши, янги 
компьютер технологиялари асосида якка тартибда таълим 
олишни мустахкамлайди.Масофавий Укитишда хар бир талаба 
Укитувчига бириктирилади ва вазифалари куйидагилардан ибо
рат булади. Таълимни назорат етиш мураккаб саволлар буйича 
консультациялар бериш, назорат ва тест ишларини текшириш, 
тест саволларига тайёрлаш ук11тувчи билан талаба телефон, 
интернет ёки бошка алока воситаси оркали мулокатда 
булади.Укдтш воситалари деб-Укув жараёнида ишлатиладиган 
турли материаллар ва воситалрга айтилади. ^^китиш жараёнида 
ишлатиладиган кургазмалар 2-турга булинади.Бу моделаш ва 
предметларни тасвирлаш. Бунга схема, раем срукенкали 
диаграмма фотосурат ва хоказолар киради.

Физио.логларнинг тадкикотлар шуни курсатдик одам куз 
анализатори ёрдамида 80% ахборотни олади. Бу маълумотлардан 
шундай хулоса чикарамиз, Укитувчи вербал усулларни новербал 
усулар билан хамкорликда кУллаши лозим. Компьютер 
техникаси Укитиш воситаси сифатида катта имкониятга эга. 
Айтиб утиш лозимки, укитувчи узининг фаолиятида китоб 
билан Укитиш техник воситасини рационал холатда ишлата 
билиши лозим. Тайёр китобга Укитиш техник воситасини
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мосяаштирилган х,олатда олиб боршпи максадга муофик- КУргаз- 
мали материаллар укув фанларининг характери ва мазмунига 
караб турли - туман билиши мумкин. Жумладан:

а) буюм ва нарсаларни асли - табиий холда курсатиш (усим- 
ликлар, хайвонлар, гербарий ва коллекциялар, лобаратория 
машгулотларига намоишлар, экскрсиялар чогида курсатила- 
диган буюм, нарсалар);

б) тасвирий кургазмали материалларни намойиш килиш 
(расмлар, фотосуратлар, диафилмлар ва диапозитивлар, ки- 
нофилъмлар ва бошк;.);

в) нарса ва бyю^шapни шартли белгилар оркали курсатиш 
(укув хариталари, схема, жадвал ва макетлар);

г) овозли кургазмали материаллар (грампластинка, маг- 
нитофондаги ёзувлар, овозли кинофилъмлар).

Билимлар турли воситалар оркали пухта Узлаштирилганда- 
гина, у мустахкам эсда колади, бу эса укув материалларини 
онгли узлаштиришга, назария билан амаяиётни боглашга, 
курсатмаяиликка амат килишга ва билимларни такрорлаш 
оркали мустахкамлашга боглик- Таълимнинг бош максади эса 
билимларни тизимли ва пухта Узлаштириш.

2.Талим воситаларининг турлари ва унинг мохияти.
Таълим воситалари-укитишни ва Урганишни лозим булган 

билимларни берувчи хар кандай ахборот ташувчи 
воситалардир.

Таълим воситаларнинг турлари
1-Босма
а) матнли
б) тасвирли 
3-Реал
а) моделли

2-Техник
а) аудио визуал
б) ёрдамчи (жихозли

б) хакикий.

Босма таълим воситмари:
Махсус адабиётлар (дарсликлар), Укув кулланмалар.
а), матнли; Таркатма материаллар, имтихон ва назорат 

варакалари.
б).тасвирли; Фото суратлар,Чизма схемалар, плакатлар, 

стендлар, матнли чизмалар.

Техник таълим воситалари:
а) аудиовизуаллар; Видео филмлар, Компакт дисклар, 

Аудио кассеталар, Лабеч пойнт материаллар.
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б) Электрон дарсликлар, Доскалар, Ввдеопроекторлар.
в) ёрдамчи жихозлар; Кодаскоп, Компьютер, Финчарт, 

Пинборд доскалар.

Реал таълим воситалари:
а) Махсус моделли Укув воситалар; М оделлар, 

акетлар,Тренажёрлар, Мусажлар (маникентлар)
б) хак11К11Й; Реал машина станоклар, Реал механизмпар, 

Асбоб ускуналар ва доскалар, Ярим тайёр ва тайёр махсулотлар.

Таълим воситалари:
Таишм берувчи учун: Укув методик кУлланмалар; методик 

кУлланмалар, Укув дастурлар, даре режалари, маъруза 
матнлари.

Таълим олувчи учун: дарсликлар; Укув кУлланмалар, 
жадваллар, таркатма материаллар, йул-йурик технологик 
хариталар, топширик бажариш.

Даре утказиш учун:, моделлар, макетлар, жихозлар, 
аудиовизуал воситалар, техник воситалар, реал воситалар.

Таълим бериш хар бир мавзунинг магзини талабаларга 
янгича етказиш махорати Укитувчидан к>Т1 изланишни, кУп 
мутоъла килишни талаб килади. Билим уммонига бой булган 
мавзу^ни магзини талабалар онгига мохирона етказа олиш Укитув
чидан мавзунинг максадига караб таълим усулларини танлай 
билишни такоза этади.

Таълим усулларидан окилона фойдаланиб даре утиш, 
Укувчиларнинг хаётда Уз урнига эга булиш, унинг онгини 
шакланишига катта асос булиб хизмат килади.

Укитувчининг мaълy^t фан илмини Укувчилар онгига етказа 
олиш махорати, уни етказа олиш йулларини танлаши маълум 
ахамиятга эга. Таълимнинг мохияти инсон камолотини 
шакллантиришга хизмат килади.

Таълим воситаларини танлашда аникловчи омиллар:
- максадни белгилаш ;
- укув ахборот мазмуни;
- таълим воситалари;
- етакчи билим манбаи;
- Укув материалининг янгилиги ва мураккаблиги.
Даре жараёнида укувчиларни билим куникма ва малакалар 

билан куроллантириш учут! ахборот технологияси асосий роль
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уйнайди. Шу сабабли ̂ 'кув машгулотларига ажратилган вакунинг 
асосий кисми даре ;^тиш учун сарф кдлинар экан, албатта 
ахборот технологияси даре самарадорлигини оширади.

З.Укитувчининг педагогик фаолиятида компьютер техно- 
логиясидан фойдаланиш.
■■ Таълим жараёнига замонавий ахборот технологияларини 
жорий этиш ва бунда Укитувчиларнинг к^шикма ва малакала- 
рини ошириш ту^исида Узбекистон Республикаси Президен- 
тининг "Узбекистон Республикасининг жамоат таълим ахбо
рот тармогини ташкил этиш тугрисида"ги 2005~йил 28-сен- 
тябрдаги ПК,-191 сонли Карори, Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг "Компьютерлаштиришни янада 
ривожлангириш ва ахборот коммуникация технологяларидан 
жорий этиш чора-тадбирлари т^исида"ги  2002-йил 6-июн- 
даги 200- сонли, "Укиту'вчи кадрларни кайта тайёрлаш ва улар
нинг малакасини ошириш тизимини янада такомиллаштириш 
ту±рисида"ги 2006-йил 16-февралдаги 25-еонли карорларнинг 
кабул килиниши мазкур масалага давлат сиёсатининг устувор 
йуналиши сифатида эътибор каратилаётганлигидан далолат 
беради.

Укув жараёнида замонавий ахборот технологияларини 
кУллаш таълим методларининг самарадорлигини оширишга, 
Укитувчилар мехнат фаолиятининг узгаришга, уларнинг пе
дагогик махоратларини такомиллаштиришга, педагогик ти- 
зимларнинг таркибий узгаришига самарали таъсир этади. Бу 
эса педагогик жараёнларни ахборотлаштиришни ташкил этиш 
ва бошкаришда узига хос вазифаларини куяди.

Педагогик таълим жараёнларини замонавий ахборот тех- 
нологиялари асосида самарали ташкил этиш учун:

- масофавий укув курсларинива электрон адабиётларни яра- 
тувчи жамоа Укитувчилар, компьютер дастурчилари, тегишли 
мутахассисларнинг биргаликда фаолият олиб боришини;

- укитувчилар уртасида вазифаларнинг бир маромда тУгри 
таксимланиши;

- таълим ва тарбия жараёнини янада мукаммал ташкил 
килишни такомиллаштиришва педагогик фаолиятнинг сама
радорлигини ошириш мониторингини ташкил этиш имкони- 
ятини яратади.

Замонавий ахборот технологияларидан фойдаланилганда 
укитувчининг педагогик фаолиятида куйвдагилар булиши шарт:
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- таълимнинг техдологик асосини замок талабалари дара- 
жасида ривожлантириш билан боглик; булган мураккаб,жара- 
ён Укдтувчи фаолиятида шаклланади;

- даре жараёнини замонавий техник воситалар асасида таш
кил этиш уч>т1 махсус ку^никма ва малакалар шаклланади;

- масофавий курсларнинг очикдиги туфайли уларнинг си- 
фатига булган талаблар ва Укув материалларининг сифатини 
назорат килишга эх^иёж пайдо булади;

- таълим жараёнида Укитувчиларнинг мустакил фаолияти 
такомиллашади, даре жараёнининг самарадорлиги Укитувчи
дан Укувчига кучади;

- Укув жараёнини ташкил этишда, Укувчининг ташкилот- 
чилиги ва шахсий иштироки ортади;

- замонавий коммуникация технологияларидан фойдала
ниш асосида укит>таи педагогик фаолиятида хар бир Утсувчи 
билан тескари алокаси вужудга келиши таьминланади.

Жамиятнинг хар бир аьзоси, узининг кундалик фаолияти
да, узлутссиз равишда турли ахборот ресурсларидан фойдала- 
нади. Доимий равишда ортиб бораётган ахборотлар хажми 
жамиятдаги интеллектуал салохиятнинг ошишига хизмат кила
ди. Модомики шундай экан, Укитувчи хам Уз касбий ва педа
гогик мадоратни замонавий ахборот технологиялари окими 
асосида ошиб бориши мумкин. Хар бир Укитувчи мехнат фао
лияти жараёнида ахборот технологияларидан унумли фойда- 
ланиши учун аввало Уз ахборот мухитини шакллантиришга 
замин яратиши керак. Замонавий ахборот технологиялари уз 
мухитида ахборот обьектларини, уларнинг узаро алокасини, 
ахборотларни яратиш, таркатиш, кайта ишлаш,тУплаш тех
нологиялари ва воситаларини, шунингдек, ахборот жараён- 
.ларнинг ташкилий ва хукукий таркибини мужассамлаштира- 
ди.

Хозирги кунда Укитувчи таълим тарбия жарайнида Укувчи- 
ларнинг имкониятлари ва талаб.яарини инобатга олиши зарур. 
Укитувчи томонидан таргиб этилаётган таълим тарбия тизими 
шахсга йУнагггирилган характерда бУлиши яьни шахснинг хар 
хил хусусиятлари ва сифатига эьтибор кдлган холда табака- 
лаштирилган бУлиши керак.

Хар кандай таълим-тарбия тизими маълум бир ижтимоий, 
илмий техник, иктисодий, маданият ва нихоят, сиёсий му- 
хитда шаклланади ва ривожланади. Агар таълим тизимида
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Укитиш устувор саналган булса, хозирги ку1вда жамиятнинг 
ахборотлашуви даврида устуворлик укишга ва ургатишга йунал
тирилган. Шу сабабдаи таълимнинг укитувчи-дарслик-Ук^'вчи 
парадигмаси Укувчи-дарслик-укитувчи парадигмаси билан 
урин алмашмокда. ^^китувчи эндиликда янги статусга эга була
ди, ЭНДИ унинг вазифаси Укувчиларда мустакил билим олиш 
имкониятларини яратиш ва ижодий фаолиятларини таш
кил этиш, билимларни мустакил эгаллаш ва уларни ама- 
лиётда кУллашга ургатишдан иборат. Укитувчи бундай мак- 
садларда Укитишнинг методлари, технологияларии шундай 
танлаши керакки, у Укувчиларга нафакат тайёр билимлар
ни Узлаштиришларида, балки билимларни турли манбалар- 
дан излаш, мустакил эгаллаш Узларида шахсий нуктаи на- 
зарнинг шаклланиши, уни асослаши ва авалги эгалланган 
билимлардан янгиларни олишда фойдаланиш имконияти- 
ни яратиши керак. Бундай ущстишни "ривожлантирувчи" хам 
деб аташ мумкин.

Шахсга йуналтирилган Укитиш-бу Укувчининг ёш ва шах
сий хз'сусиятларини, кобилияти ва имкониятларини инобат- 
га олувчи илгор педагогик ахборот технологиялардан укувчи 
шахсини ривожлантиришда самарали фойдаланувчи укитиш- 
дир. Шундай килиб, шахсга йуналтирилган Укитишда Укитиш- 
ни табакалаштириш ва индивидуаллаштириш асосида тамоил 
сифатида каралади.

Замонавий ахборот технологиялари шакл ва мазмунининг 
ранг - баранглиги-Укувчининг кизикиши, имконияти ва шах
сий хусусияларидан келиб чикиб таклиф этилаётган холат- 
.лардан танлаш имкониятини беради. Бундай имконият таъ
лим тизимида хам Уз аксини топиши зарур. Укитувчининг хар 
хил сатхпи укитишни замонавий ахборот технологиялари асо
сида ташкил этиши бундай муаммонинг ечими була олади.

Укув машгулотларини Укувчи.ларнинг кундалик фанлар 
мажмуаси ва улар буйича берилган кундалик топшириклар 
мажмуаси асосида белгиланиши, хар бир утилган мавзуни 
кейинги дарсда сураб бахоланадиган килиб ташкил этилиши 
куплаб муаммоларни келтириб чикаради. Бундай холда Укув
чилар бирон бир фанга узларининт асосий диккат-эътибори- 
ни тулик карата олмайдилар. Бутадай нотугалликпарни барта
раф этишда, модули Укитишда энг яхши ечим хисобланиши 
мумкин.
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Замонавий жамиятда таълим тизимини ривожлантириш- 
нинг стратегик йуналиши - бу инсоннинг турли сохаларда 
мак;садли мустакдл фаолият асосида интеллехсгуал ва ахло- 
кдй ривожланишидир

Бунда учта асосий вазифага эьтибор каратилади:
1. Таълим тизимини ислох этиш.
2. Мустакдп фаолият тамойилини таъ-чим ва тарбиянинг 

асосий тамойили сифатида эътироф этиш.
3. Таълим ва тарбия жараёнига замонавий ахборот техно

логияларини жорий этиш.
Замонавий инсоннинг ук,иш жараёни фак;ат богча умум- 

таълим мактаблари академик литцейлар ёки касб - хунар кол- 
леж-лари, олий таълим муассасалари билан тугамайди. Инсон 
бутун умри давомида таълим олиши зарур, яъни таълим уз- 
луксиз булиши керак. Демак узлуксиз таълим - давр талаби- 
дир. Зеро, бу муаммо замонавий ахборот технологияларига 
булган ехтиёжни янада шакллантириши шубхасиз.

ХХ1-аср ахборотлаштириш асрида таълим сохасини ахбо- 
ротлаштириш, хар бир таълим муассасидан;

- укитиш ва 5̂ ш  жараёнининг;
- таълим муассаси бошкарилишининг;
- таълим муассаси б^линмаларнинг;
- таълим муассасаси фаолияти мухитнинг ахборотлашти- 

рилияшни талаб К1̂ лади.
Хозирги таълим муассасаларида компьютер технологияла

ридан фойдаланиш имкониятларини такомиллаштириш таъ
лим жараёнида бундай технологияларини к^ллашнинг энг 
мухим к^саткичларидан бири эканлиги педагог олимлар то
монидан эьтироф эгилмокда. Жумладан, У.Ш.Бешмкулов таъ
лим муассасаларида компьютер ахборот мухити ва хозирги 
замон талабларига жавоб бера оладиган даражадаги ахборот 
базасини яратиш зарурлигини, гиперматн ва мултимедия, 
укитишда иммитатция, коммуникация тизимларини ривож- 
лантиришни, зарур ахборотларни компютер техникаси ёрда
мида киритиш, тизимлаштириш, саклаш ва фойдаланиш учун 
тавсия кдаинадиган маьлумотлар базасини яратиш таклиф 
этади. Шу боисдан уклтувчи кадрларнинг замонавий ахборот 
технологиялари имонятларидан фойдаланиб билим куникма 
ва малакаларини шакшхантириш максадида хамда Укитувчи
лар педагогик махоратларини хозирги замон талаблари асо-
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сида такомиллаштиришга м^лжалланган масофавий мастака 
ошириш курсларини ташкил этиш ташаббуси билан чик,ади.

У.Ш.Бегимкулов замонавий ахборот коммуникация техно
логиялари сохасида эришилаётган ютукдарнй инобатга олиб, 
компьютер технологиясини куйидаги жихатларда таълим му- 
ассасалари-педагогик фаолияти жараёнларида кУллаш--сама
рали булишини таькидлайди:

Замонавий ахборот коммуникация технологилларини таъ
лим муассасалари педагогик фаолиятида кулоташ учун:

- таълим муассаси хужжатларини киритиш ва шаклланти
риш;

- даре жадвалларини тузиш;
- таълим муассаси укитувчилари хамда укувчилар буйича 

маьлумотлар банкини яратиш ва ундан фойдагганиш;
- укитувчилар фаолиотининг мониторингини яратиш;
- укув муассаси фаолият’ини тезкор бошкаришнинг интер- 

фаол телеконференция, виртуал маслахатлар, мухим ахбо
ротларни Укитувчиларнинг жамоавий ёки шахсий компютер- 
лари дисплейи экранга ташлаш оркали тез ташкил этиш;

- таълимни бошкариш ёхуд бошка мутасадди ташкилот- 
лар билан элэктрон почта оркали богланиш шароитини яра
тиш;

- бошка Укув муассасалари, жумладан, чет эл муассасалари 
билан ижодий богланишни ташкил этиш ;

- интернет тизими ёрдамида ахборот излаш ва уни танлаш.
Таълим муассасалари Укув фаолиятида эса:
- ахборот комм^здикацкон ва ахборот технологияларини 

мажбурий Урганишни ташкил этиш;
- барча фанлар буйича ургатувчи дастурлардан фойдала

ниш;
- компютерда ёзилган тестлар ёрдамида Укувчиларнинг 

Узлаштиришини назорат килиш;
- кутубхоналар каталогларидан фойдаланиш ва оммабоп 

кугубхоналардаги китобларга интернет орколи буюртма бе
риш;

- Укитувчилар1-шнг методик ишланмалари, маруза матнла- 
ри ва бошка Укув кулланмаларини нашрга тайёрлаш;

- ишернет тизимидаги маьлумотлардан фойдаланиб, угил- 
ган мавзу асосида Укувчилар томонидан марузалар ва рефе- 
ратларни мустакил тайёрлашга эришиш;
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-■ укув ва бадиий адабиётларнинг электрон матнларидан 
фойдаланиш;

- куникма ва малакаларни оширишда махсус енциклопе- 
дик лугатлардан фойдачаниш имкониятини яратиш лозим.

Компьютер технологиялари (компютер саводхонлиги) дан 
фойдаланишда, уки1увчи унинг мазмунига кУра бир канча 
вазифаларни бажариши мумкин. Фаол фойдаланиш имкони- 
ятига эга компютер технологиялари куйвдаги асосий дидак
тик функцияларни бажаради;

- мултимедия технологиясини куллаш эвазига Укувчиларда 
фанларга кдзикишни ривожлантиради;

- бунда таълимнинг интерфаоллиги 'гуфайли Укувчил арнинг 
фикрлаш кобилиятлари фаоллашади ва Укув материалини 
Узлаштириш самарадорлиги ошади;

- реал холатларда намойиш килиниши кийин ёхуд мурра- 
каб булган жараёнларни моделлаш:тириш ва куриш имкония
тини бериши билан мухим адамиятга эга;

- Укув материалларини Узлаугирилиши факат даражасига 
кУра эмас, балки Укувчилар еришган мантикан кабул кдлиш- 
ларининг даражасига кУра хам самарали хисобланади;

- масофадан туриб таълим олишни факат узлаштирувчи 
Ук>твчилар ёки интернет таълими уч>'н ташкил эгилмайди, бал
ки сабабсиз даре колдирган Укувчилар учун хам ташкил этиш 
имкониятини беради;

- укувчиларга мустакил изланшн йули билан материаллар- 
ни излаш, топиш хавда муаммоли масалаларга жавоб бериш 
оркали маьлум тадкикот ишларини бажариш учун имконият 
яратадд;

- Укувчиларнинг янги мавзуни Узлаштириши, мисоллар 
ечиши, иншо, баён ёзиш ишларида, Ук>'в материаллари би
лан мустакил танишиш, танлаш ва ахборот хамда маьлумот- 
ларни тахлил этиш каби масалаларни тез бажариш учу'н ша
роит яратади.

Маълумки таълим мазмунини такомиллаштиришнинг бош 
хусусиятларидан бири компютер билан му.тгокот жараёюща 
унинг дохший мурожаат килинадиган "куллаб-кувватловчи 
ахборот"ини купайтириш, компютер ахборот мухити ва хозирги 
замон талабларига жавоб бера оладиган даражадаги ахборот 
базасининг яратилганлиги гаперматн ва мултимедия, Укитиш
да иммитатция, комуникация тизимлари кабул килинган.
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Бир катор ахборотларни аньанавий кайта ишлаш уч '̂н улар
ни тайёрлашнинг стандарт шакллари мавжуд булиб, уларга 
библиография, статистик маьлумотлар рефератлар ккради. 
Маьлумотлар базаси ахборот таркибига статистик, матнли, 
график ва кУриншшти ахборотларни чексиз куп микдорда ва 
албатта белгиланган шакллардаги к>'ринишларни кабул кила
ди. Билимлар базаси эса ёпик тизимда мазкур мавзу буйича 
кУшимча ахборотларга эх^иёж сезмаган холда ва унинг дар бир 
элэмэнти мантик жихатдан богланган бошка элэментларга чика 
олиши буйича тузилмшхи ахбороглаштирилган тизимга эга була
ди. Бунда ушбу билимлар базасига киритилмаган, яьни ундан 
ташки элэмэнтларга мурожаат килинишига имкон булмайди. 
Билимлар базасининг бирламчи библиографик Ухшашликлари 
сифатида rypjm энциклопедиялар, лугатлар хизмат килади.

Укувчилар билими сифатларини тест саволлари ёрдамвда 
аниклаш ва психофизиологик ривожланаётганлиги ташхис 
килиш максадида компютер тизимига экспорт тизими кУшим- 
ча киритилган булиб бу тизим ёрдамида элэю’рон тармок орк
али билимларни бахолаш ва бу масала буйича етарличанатижа- 
ларни аниклаш мумкин.

Бундай дастурий воситалардан, таълимдаги холат ва унинг 
максадига кура баьзан Укувчиларнинг эхгиёжлариШ'! чукуррок 
англаш зарурияти нукати назаридан уларнинг маьлум фан соха
сида билимларни Taxntra килиш буйича бошка бир холларда эса 
Укитишнинг психологик тамоилларини хисобга олиш максдида 
кенг фойдаланилади.

Компьютер ёрдамида турли илмий ахборотлар Укув мате- 
риаллари буйича ахборотларни тавсия этишнинг бой имко- 
ниятлари, хусусан уларга интегратив курсларни киритиш фан- 
нинг тарихи ва методологияси билан танишиш турли фанлар 
буйича уларнинг замонавий даражасига оид билимлар мада
ният ва ижтимоий онгга дахлдор билимларни киритиш таъ
лим мазмунини сезиларли узгартириш ва кескин бойитишга 
ёрдам беради, уни фаоллаштириш ва ривожлантиришда му
хим омил булади.

Компьютер воситалари ёрдамида мустакил таълимни таш
кил этиш щтсгаи назаридан тахдил этадиган булсак аксарият 
унинг интерфаоллигини, бевосита мулокот ёрдамида Укувчи 
У'КУ'в режасида курсатияган исталган фан сохасида махсус Укув 
дастурлари ёрдамида билим олиш имкониятига эга эканлиги .
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маьлум булади. Компьютер воситаси, Укувчи ёхуд Укитувчи 
мурожаатларига "жавоб беради", улар билан бемалол "муло- 
котга киришади”, булар компьютер таълим методикасининг 
асосий хусусиятларидан бири саналади.

Айникса компьютер технологиясининг маьлум мавзуни 
Укитиш буйича ёки алохида дидактик масалаларни хал этиш
да фойдаланиш каби холатлар ("кириб борувчи" технология 
номи билан машхур), шунингдек, Угдитишда маьлум техноло- 
гиянинг асосий аникловчи ва энг мухдм тавсифловчи сифа
тида компьютерни кУлланиш холатидан компютер ва бошка 
технологиялар орасидаги мунособатлар масаласи жуда дол- 
зарб саналади.

Компьютерли Укитиш методикасининг бошка бир мухим 
хусусияти у укитиш жараёнининг барча боскичларда жумла
дан янги Укув материалини тушунтиришда кайтаришща умум- 
лаштиришда Укувчиларнинг маьлум фан буйича эришган би
лим иалака ва кУникмаларини текширишда намаён булади. 
Бундай жараёнда Укитувчи компьютернинг Укувчи учун турли 
вазифаларни хусусан укитувчилик, ишчи курол, таълим обьек- 
ти, Узаро мулокот каби функцияларни бажаришини билиш 
керак. Бунда Укитувчининг вазифаси даре жараёнида Укувчи
ларни компьютердан тУгри фойдаланишларини назорат 
килишдан иборат:

Компьютернинг Укитувчилик вазифасини бажариши куй
идаги жараёнларда намоён булади.:

- Укув ахборотининг манбаи (Укитувчини ёки дарсликни 
кисман, баьзан тула Урнини босувчи сифатида);

- курсатмали кулланмалар (мултимедиа-телекомуникатция 
имконияти булган янги сифат даражасида);

- индивидуал ахборот фазасининг яратилганлиги;
- машк килдиргич;
" Укувчи билими кУникма ва малакаси ташхиси ва назора- 

ти мухити.
Ишчи курол сифатида компютер куйидаги вазифаларни 

бажаради:
- матнларни таййорлаш ва саклаш мухити;
- матнлар мухаррири;
- графиклар курувчи ва уларнинг мухаррири;
- кенг имкониятли хисоблаш машинаси (олинган натижа- 

ларни тур.ли куринишда ифода этувчи);
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- моделлаштириш воситаси.
Компьютернинг таълим обьекти сифатидага воситачилик 

вазифаси:
- дастурлаштириш (вазифали жараёнлар буйича компютер 

ёрдамида Укитиш);
- дастурий махсулотларни яратиш;
- турли ахборот мухитидан фойдаланиш;
Компьютер ва итернет ёрдамида кенг аудитория билан бог- 

ланиш ва унинг натижаси сифатида ÿsapo мулокотлашувчи 
жамоа NiyxHTH яратилади.

Компьютер технологиялари асосида Укитувчи Узининг кас
бий махоратини ошириш учун мустакил фаолиятида куйида
ги вазифаларни бажариш лозим:

1. Укув жараёнини бир бутун гурух ва бир бугун фан (Укув 
жараёниниш' графиги ташки ташхис, жорий, оралик ва якуний 
назорат ва боликалар) сифатида таижил этиш.

2. Укув жараёнида гурухни фаоллаштириш ва мувофик- 
лаштириш, иш жойларни таксимлаш, курсатмалар, гурух 
ичида бошкариш ва бошк;алар.

3. Укувчиларни индивидуал кузатиш, индивидуал ёрдам 
кУрсатиш, хар бир Укувчи билан идивидуал мулокот олиб бо
риш. Компютер ёрдамида эшитиш ва кУриш имкониятлари, 
идивидуал Укитишнинг энг самарали шаклларига эришилади.

4. Ахборот мухитини ташкил этувчилари (шахсий компю
тер, Укув ва намойиш курилмаларнинг хар хил турлари, дас
турий воситалари ва тизимлари, Укув-методик кУрсатма кУлан- 
малар ва бошкалар) маьлум Укув курсининг мазмуни билан 
аникданган богликлик асосида таййорланади.

Мустакил таълимни таъминлашда Укитувчилар кампьютер 
технологияси (компьютер саводхонлиги) мазмунининг куйи
даги тизимлари тугрисида маълумотга эга булиши керак.

- информатика ва хисоблаш техникасиниг асосий тушун- 
чаларини билиши;

- компьютер техникасининг функционал имкониятлари- 
нибилиши;

- замонавий оператцион тизимлари билиш ва уларнинг 
асосий буйруклприни Узлаштириши;

замонавий дастурий воситалар ва оператцион тизимларни 
(Norton Commander, Windows,) уларнинг версияяаринт) би
лиш ва уларнинг вазифалари Узлаштириши;
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- камвда битта матн мухаррири билан таниш булиши;
- ш1горитлар, тиллар ва дастурлаштириш хакида дастлабки 

тушунчаларга эга бшлиши;
- амалий дастурлардан фойдаланиш тугрисида дастлабки 

тажрибага эга булиши.
Таълимни жадаллаштиришда ахборот технологияларидан 

фойдаланиш Утсув жараёнининг самарадорлигини оширади, 
бунда:

- Укитувчилар илмий ходимлар жахоннинг салмокли ил
мий методик адабиётлардан фойдаланиш имкониятига эга 
буладилар;

- узок худудларда жойлашган етакчи таълим муассасала- 
рининг илмий лабараториялари билан танишадилар;

- турли мавзулада видеоконферсиялар ташкил килиш ва 
амалга оширишга эришилади;

- Укитувчиларнинг узаро семинар ва тренинглар уткази- 
лади;

- масофавий таълим, ахборотлар алмашиниш ва шунга 
Ухшаш жуда кУп имкониятларга эга буладилар.

Замонавий ахборот технологияларини таълим муассасала
ри тизимига татбик этиш укув жараёнида замонавий Укитиш 
методлари кУллашга хавда Укитувчи педагогик махоратни на- 
мойиш этишга кенг имкониятлар очади.

Укувчилар били\шни бадолашнинг компьютер тизими ва 
Узлаштириш мониторингини ташкил этиш учун аввало замб- 
навий таълим тизимида укитишнинг сифатини ташхис килиш- 
га, яьни унинг .холатини аникламай туриб, ундаги жараён
ларни самарали бошкаришга, таълимда маьлум бир максадга 
эришишнинг иложи йУклиги хеч кимда шубха тугдирмавди. 
Укувчиларнинг якунлови билим ва малакаларини таълим жа
раёнида турли мезонлар ва ёндашувларга таяниб аникдаш, бу 
жараёнларга замонавий ахборот технологияларни кУллаш, 
уларнинг куйилган дидактик талабларга хакдкатдан мослиги- 
ни назорат килиш мумкин.

Бунда педагогик ташхис Укувчиларнинг билим куникма ва 
малакаларни шакллантириш даражасини аникдашни, назо
рат килишни, бахолашни, йигиш ва статистик малумотлар- 
нинг тахдили хамда келгусида бу жараён ривожини башорат 
килишни Уз ичига олади. Методик адабиётларда Укувчилар 
Узлаштиришларининг ташхиси, улар томонидан эришилган

218



ётукдарнинг даражаси сифатида кайд зтиш еканлигига эьти- 
борни каратсак, унда педагогик ташхиснинг максади, таълим 
жараёни боришининг тахдили ва уни бах,олашни уз вактида 
аникданишидан иборат булади.

Маълумки таълим жараёнини бундаай бахолаш, факат 
^ткувчининг Узлаштириш даражасини белгилаш билан чега- 
раланиб колмай укиш жараёнини рагбатлантиришда му'хим 
педагогик восита ва ижобий мотив уйготиш билан укувчи 
шахсига кучли таьсир этади. Шу хилда Укувчини обьекгив 
бахолаш асосида унда адекват равишда Уз-узини бахолаш 
имконияти тугилади ва уз мувоффакиятларига танкидий му- 
нособатнинг шаклланйши кайд этилади. Шу нуктаи назар- 
дан Укувчи билим кУникма ва малакаларни бахолаш, айник
са, билимларни назорат килишнинг компютерлаштирилган 
тизими замонавий ахборот - педагогик тизиьетарда, уларда 
билимни назорат килиш нинг ташхисий ахамияти ва 
хакконийлигини самарали олиб бориш таказо килинади. 
Мазкур масаланинг ечими Укитишнинг максадга мувофик 
ва хакконий булишда, иложи борича аник ва асослаган усул 
сифатида кайд килинган.

Компьютер технологиялари асосидаги Укувчилар били- 
мини назорат килиш факат мутахассис Укитувчилар томо
нидан эмас балки педагогик жараён иштирокчилари томо
нидан хам амалга оширилиши максадга мувофикдир. Бун
дай технологияларини мониторинг тизимида жорий килишда 
педагогик жараён иштирокчиларининг ахборотга, билимга 
булган эхтиёж ва иштиёкларини фаоллаштиришга эришиш 
зарур.

Укувчилар билими, кУникма ва малакаларини назорат 
килиш компютер тизимининг асосий Л1аксади, улар эриш
ган ютуклар ва муваффакиятларни аниклаш, уни такомил
лаштириш йулларни курсатиш, шу асосда Укувчиларга са
марали ижодий фаолият кУрсатиш учун шароит яратишдан 
иборат. Бу максад биринчи навбатда, Укувчилар томонидан 
Укув материалларини узлаштириш сифати билан, яьни Укув 
дастурида белгиланган билим, кУникма ва малакаларни эгал- 
лаш даражасида билан боглик- Иккинчи томонидан, ком
пютер назоратйнинг асосий максадини аниклаштириш, 
узаро, шунингдек Уз-Узини назорат килиш буйича ёндашув- 
ларни амалга ошириш хамда Узаро ва Уз-узини назорат
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килишга булган эх,тиёжнинг шаклланиши билан боглик- 
Учинчидан эса, бу максад Укувчиларда бажарилган иш учун 
жавобгарликнинг номоён булиши каби шахснинг ижобий 
сифатларини тарбиялашга каратилган бУлади.
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