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Ушбу диссертация ишида му ста к и л таълим жараёнида бўлажак 
мутахассисларнинг дидактик комптенциясини такомиллаштириш йўллари 
кўрсатиб ўтилган, талабаларнинг дидактик компетенциясини
шакллантиришда мустакил ишиинг салохияти аниклапган. мустакил шп 
жараёнида талабаларнинг дидактик компетенциясини шакллантириш модели 
ишлаб чиқилган ва илмий асосланган. талабаларнинг дидактик 
компетенциясининг баҳолаш мезоилари. курсаткичлари на даражалари 
танланган ва асосланган. Шунингдек, тадкикот ишида мустакил иш 
жараёнида талабаларнинг дидактик компетенциясини шакллантириш 
моделининг самарали ишлашига ёрдам берадиган педагогик шарт- 
шароитларни аниқланган ва синовдан ўтказилгаи.

This dissertation shows ways to improve the didactic competence ot future 
professionals in the process of independent learning, identifies the potential of 
independent work in the formation of didactic competence of students, developed 
and scientifically based model of formation of didactic competence ot students, 
selected and based on assessment criteria, indicators and levels. The research aiso 
identified and tested the pedagogical conditions that would help the model to torm 
the didactic competence of students to work effectively in the process ot 
independent work.
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КИРИШ
Диссертация мавзусннинг асосланишп ва унинг долзарблиги:

Шахснинг жамиятда муваффақиятли ўз ўрнини топишининг мухим 

хусусиятларидан бири уларнинг мустакил таълим олиш сифатини ошириш 

эканлиги дунё хамжамияти томонидан эътироф отилмокда. Жумладан. олии 
таълим тизимини 2030 йилгача ривожлантириш Концепциясида хам “бутун 

ҳаёт давомида сифатли таълим олишга имконият яратииГ ғояси таълим 

олувчиларнинг мустақил таълим олишлари, мустақил ишлаш малакаларини 

узлуксиз ошириш оркали мутахассисларнинг зарурий компетенциялариии. 

ижодий яратувчанлик, тадқиқотчилик, мантиқий тафаккурини

ривожлантиришга алоҳида эътибор қаратилган.

Ҳозирда Олий таълим муассаларида бўлажак мутахассисларни тайёрлаш 

жараёнида уларда зарурий компетенциялариии шакллантиришиинг 
интерфаол усулларини ҳамда мустакил таълимиинг замонавий
парадигмаларини (Distance learning, Blended learning) жорий этишга алоҳида 

эътибор қаратилмоқда.

Бир қатор ривожланган мамлакатларнинг нуфузли илмий-тадкикот 

марказларида профессионал таълим жараёнини компетентли ёндашув 

асосида лойиҳалашни амалга оширишнинг илмий асосланган методик 
тизимини яратиш борасида салмоқли амалий натижаларга эришилган. Шунга 

кура, малакали кадрларни тайёрлашда амалдаги таълим ёндашувларшш 

модернизациялаш ва узлаштирилган назарий билимларни амалий кўникмага 

айлантиришда мустакил ишлаш фаолиятидан самарали фойдаланиш мухим 

аҳамият касб этади. Бунда, иқтисодиёт олий таълим муассасалари “Касб 
таълими” йўналишлари талабаларининг мустакил иш жараёнида дидактик 

компетенциясини такомиллаштиришда уларнинг фаолиятларида касбий 

муаммоларга ечим топиш ва амалга татбиқ этишда ўқитишнинг интерфаол 

методларидан фойдаланиш кўникмалари муҳим ўрин эгаллайди. Шу нуқтаи 

назардан ўзлаштирилган назарий билимларни мустакил ишлаш оркали 
амалиётда қўллай олиш кўникмаларини ривожлантирувчи, мустакил


