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Кириш

Мавзунинг долзарблиги ва асосланиши. Иқтисодиётни янада 

эркинлаштириш шароитида мулкчилик шакллари турли хил бўлган 

субъектларнинг ташкил топиш жараёнида уларни бошқариш, фаолиятини 

назорат ва таҳлил қилиш, маъмурият томонидан тезкор қарорларнинг қабул 

қилинишига асос бўладиган зарур маълумотларини асосан бухгалтерия 

тақдим этади. Барча хўжалик юритувчи субъектлар ишлаб чиқариш ва 

тижорат фаолиятларини бухгалтерия ҳисобида қайд этиб боришлари ва 

молиявий ҳисобларни тузишлари, бу маълумотларни ички ва ташки 

истеъмолчиларга тақцим қилишлари шарт.

Шу боисдан, хўжалик юритувчи субъектларда ижара муносабат- 

ларининг синтетик ва аналитик ҳисобини юритиш, уларга сарфланаётган 

харажатларни харажат объектларига кўра объектив тақсимлаш ва дастлабки 

ҳужжатларда тўғри ҳисобга олиш ҳамда уларнинг тўгрилигини таъминлаш 

мақсадида аудиторлик текширувидан ўтказиш орқали келгуси даврлар учун 

аниқ қарорлар қабул қилиш долзарб вазифа ҳисобланади. Чунки ишлаб 

чиқарилаётган маҳсулот (иш ва хизмат) ларга сарфланаётган харажатларини 

бевосита ижара муносабатлари бухгалтерия ҳисобини тўгри юритиш мазкур 

мавзу бўйича илмий изланишлар олиб боришни тақозо этади. Шунинг учун 

магистрлик диссертациясида юқорида баён этилган мавжуд масалаларни 

тўлақонли ёритиш заруриятини белгилаб беради.

Тадқиқотнинг объекти ва предмети. Тадқиқот объекта бўлиб, 

“Тошкентвинокомбинати” акционерлик жамиятида ташкил этилган 

бухгалтерия ҳисоби ва ҳисоботи жумладан, молиявий ижара муносабатлари ва 

ҳисоби тизими ҳисобланади.

Тадқиқот предмети бўлиб, “Тошкентвинокомбинати” акционерлик 

жамиятида молиявий ижара муносабатлари бўйича бухгалтерия ҳисоби ва 

аудитини ташкил қилиш бўйича ҳуқуқий -  меъёрий асослари, шунингдек, 

унинг услубларини амалдаги қонунлар ҳамда меъёрий ҳужжатларга 

мослигини ўрганиш ҳисобланади.


