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К И Р И Ш

Жахон амалиётида кейинги йилларда корхоналар бошкарувига 
замонавий менежментнинг йуналишларидан бири — кийматни 
бошкариш концепциясининг кетма-кет жорий килинишидир. 
Мулк эгалари (акциядорлари) даромадларининг усиши корхонага 
кушимча киритилган кувватлар хажми, ёлланган ходимлар сони ёки 
компания айланма маблаглари микдорига эмас, балки улар эгалик 
килаётган корхона кийматининг ошишига боглик. Жахон молия- 
вий-иктисодий инкирозидан кейинги даврда хорижий давлатларда 
корхоналарда бозор кийматини бошкаришдан, унинг фундаментал 
кийматини бахолаш ва бошкариш тизимига утиш кузатилмокда. 
Хусусан, «дунёнинг ЯИМнинг карийб 85 фоизини ташкил этувчи 
АКШ 20,5 трлн. А1СШ доллари (23,9 фоиз), Хитой 13,6 трлн. АК;Ш 
доллари (15,9 фоиз), Япония 4,9 трлн. АКД1 доллари (5,8 фоиз) 
Германия 3,9 трлн. АЩН доллари (4,7 фоиз), Буюк Британия 2,8 
трлн. АКД1 доллари (3,3 фоиз), Франция 2,8 трлн. АКД1 доллари 
(3,2 фоиз)»1 каби мамлакатларда кийматни бошкариш концепцияси 
жорий килинмокда. Ушбу концепция негизида корхона ресурсла- 
ридан самарали фойдаланиш ва унинг молиявий натижаларини 
энг юкори булишини таъминлаш гояси ётади.

Дунёда корхонанинг активларини бахолаш буйича «Америка 
институти, Жахон банкининг Иктисодий ривожланиш инсти­
т у т » 2, «Халкаро кайта куриш ва тикланиш банки»3, Мулкни 
бахолаш стандартлари буйича Халкаро кумита, Бахоловчилар 
ассоциациясининг Европа гурухи каби Халкаро ташкилотлар то- 
монидан амалга оширилаётган илмий тадкикотлар корхоналарда 
бозор кийматини бошкаришда, унинг фундаментал кийматини 
бахолашга алохида эътибор каратиш зарурлигини курсатмокда.

1 www.rn.statisticstomes.com.
2 www.worldbank.org.
3 www.worldbankgroup.org.
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Мазкур тадкикотларда корхоналар кийматининг усишини таъ- 
минлаш уларнинг инновацион ривожланишига инвестициялар 
жалб этишнинг ички (фундаментал) омилларига эътибор каратиш 
самарали йул эканлиги исботланган. Ушбу гояларни уз фаолиятида 
татбикэтган «Apple компаниясининг 2018 йилдаги бозор киймати 
961,3 млрд. А1Щ1 долларини, Microsoft компаниясининг бозор 
Киймати 946,5 млрд.АЩБ долларни, Amazon.com компанияси­
нинг бозор киймати 946,5 млрд.АКЩ долларни ташкил этди»1. 
Шунингдек, амалга оширилган тадкикотларда кушилиш йули 
билан кайтадан тузиш жараёнида корхона кийматини бахолаш, 
инвестицион-инновацион лойих,аларнинг корхона кийматидаги 
улушларини бах,олашни тахлил килиш усуллари, корхона кий­
матини стратегик бошкаришнинг концептуал жихдтлари, стейкхол- 
дерлар билан узаро хдмкорлик асосида кушилиш ва ютиб юбориш 
жараёнида фирма кийматини бошкариш, акциядорлик корхоналари 
кийматини бошкариш, корхона кийматини бошкаришнинг ташки- 
лий-иктисодий усуллари ва моделларини ишлаб чикиш масалалари 
кенг 5фганилган. Пекин, корхона кийматини шакллантирувчи омил- 
лар, драйверларни аникдашга каратилган ёндашувларни тахлил 
килиш, корхонанинг активлари кийматини бах,олаш, ликвидлилик 
коэффициенти, тулов кобилияти, молиявий баркарорлик ва рен- 
табеллик даражасини тахлил килиш асосида уларнинг молиявий 
холатини комплекс бах,олаш масалалари етарлича илмий тадкик 
этилмаган.

Узбекистонда сунгги йилларда йирик инвестицион лойихд- 
ларнинг амалга оширилиши туфайли янги ишлаб чикариш объ- 
екглари ва кувватларининг ишга туширилиши саноат корхоналари- 
ни модернизациялаш ва технологик кайта жих,озлаш жараёнининг 
янада чукурлашувига ёрдам берди. Буларнинг барчаси корхоналар 
кийматининг усишига катта таъсир курсатди. Бугунги кунда энг 
мух.им вазифалар каторида хусусий мулкчилик хукукларини 
х,имоялаш, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик ривожлани- 
шини рагбатлантиришга каратилган институционал ва таркибий 
ислох.отларни давом эттириш, хусусан, корхоналарнинг ишлаб 
чикариш салох,ияти ва кийматини оширишга таъсир курсатувчи

ЕЗ>Г Мансур Пулатович Эшов

1 www.statistista.com.

http://www.statistista.com
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самарали стратегик бошкарув тизимига утиш белгилаб берилган. 
Ушбу устувор вазифаларни уз вактида хал этиш корхона кийматини 
самарали бошкариш методологиясини хорижий тажрибалар асо- 
сида корхоналар ривожланишининг ички салохиятини тавсиф- 
ловчи фундаментал кийматни бахолаш ва бошкаришни хисобга 
олиб такомиллаштириш талаб этилади. Бунда корхоналар бозор 
кийматини анъанавий молиявий ва бошкарув ёндашувлари билан 
тулдиришга асосланган фундаментал кийматни бошкаришни 
тавсифловчи тизимни яратиш мухим х,исобланади. Шунингдек, 
тизимли ёндашув асосида корхонанинг фундаментал кийматини 
бошкаришнинг жахон илм-фанида ишлаб чикилган назарий ва 
илмий — методологик коидаларини такомиллаштириш оркали 
Узбекистон иктисодиёти шароитига мослаштириш ва уни ама- 
лиётга жорий этиш усул хамда воситаларини ишлаб чикиш талаб 
этилади.



1 - Б О Б .

КОРХОНА ЩШМАТИНИ 
БОШКЛРИШНИЫГ НАЗАРИЙ ВА 
ИЛМИЙ-УСЛУБИЙ АСОСЛАРИ

1.1. КОРХОНА КИЙМАТИНИ БОШ ЦАРИШ НИНГ 
МОХДЯТИ, ТАМОЙИЛЛАРИ 

ВА ВАЗИФАЛАРИ

Мустакиллик йиллари давомида Узбекистонда йирик ва кичик 
бизнеснинг замонавий кщори технологияли корхоналари, шу- 
нингдек, уларни бопщаришнинг бозор тизими яратилди. Бундай 
корхоналар орасида айникса, бугунги кунда мамлакатнинг ижти- 
моий-иктисодий ривожланишида салмокли роль уйнаб келаётган 
акциядорлик жамиятлари алохида ажралиб туради. Улар, сези- 
ларли микдордаги активларга эга булган холда, ташки бозорда 
м у в а ф ф а к д я т  билан ракобат килиши ва ички бозорда истеъмолчи- 
лар талабларини кондириши мумкин.

Статистик маълумотларга кура 2018 йил 16 ноябрь холати буйи­
ча Узбекистонда акциядорлик жамияти шаклидаги 603 та тижорат 
ташкилоти, жумладан, 27 та тижорат банки, 9 та сугурта компания- 
си, 9 та инвестиция фонди, 7 та лизинг компанияси, шунингдек, 
4 та биржа фаолият курсатган. Энг куп сонли АЖ тармок миллий 
холдинглари таркибига «Узпахтасаноат» -  98 та АЖ; «Узбекнефте- 
газ» -  50 та АЖ; «Уздонмахсулот» -  40 та АЖ; «Узбекэнерго» -  
36 та АЖ. Энг куп акциядорлик жамиятлари Тошкент шахрида 
(221 та), энг кам сонли акциядорлик жамиятлари эса Сирдарё ви- 
лоятига (16 та) тугри келади.

Х,озирги кунда илмий тадкикот ишларида корхоналарни бош- 
кариш моделлари ва концепциялари икки блокка булинади. Бирин­
чи блокка бухгалтерия ёки баланс концепциялари, иккинчи блокка 
эса бозор ёки киймат концепциялари киради.

Баланс моделларига асос килиб максимал фойдага йуналтириш 
концепцияси олинади. Бунда корхона фаолиятининг бошка мухдм
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натижалари, яъни бозорда ракобатли устунликларнинг сакланиши, 
бизнеснинг инвестицион жалб этувчанлиги эътиборга олинмай- 
ди.1

Бунга карама-карши, бошкарувнинг бозор концепциялари 
асосан корхона кийматини максималлаштиришга йуналтирилади. 
Шу муносабат билан ушбу моделлар ва концепциялар замонавий 
хужалик юритиш шароитларида кенг таркалган ва кулланила 
бошлаган.

Корхона акциядорлари учун уларнинг мулк объектлари фаолият 
к>фсатиши натижасида фаровонлик даражасининг усиши мухлм 
масала х,исобланади. Акциядорлар фаровонлигининг усиши ишга 
туширилган кувватлар ёки ёлланган ходимлар сони, компания ай- 
ланмаси билан эмас, балки улар эгалик киладиган корхона киймати 
билан улчанади.

Шунингдек, бизнесга асос солган ва уни ривожлантиришга 
маблаг киритган акциядор бизнесни сотишга тугри келган хдгсларда 
уни энг киммат нархда сотишга интилади, акцияларни харид 
килган инвестор эса, уз навбатида, уларнинг усиши ва киритилган 
маблагларни кайтаришдан манфаатдор булади. Айнан шу сабабли 
корхона кийматини унинг хдётийлик даврининг исталган боскичида 
максимал даражада ошириш зарур.2

Корхона кийматини бошкариш жараёнида энг самарали 
бошкарув карорларини кабул килиш, шунингдек, пул окимларини 
рационаллаштириш имконияти пай до булади. Бирок, Узбекис- 
тонда фаолият юритаётган турли муклчилик шаклидаги корхо­
налар, жумладан, акциядорлик жамиятлари рахбарлари корхона 
Кийматини ошириш, к у и ш м ч а  инвестициялар жалб килиш ва бошка 
максадларда корхонани бошкариш мезони сифатида кийматдан ама- 
лий фойдаланиш масаласига етарлича эътибор каратмайди. Бунда 
тз^статиб турадиган омиллардан бири энг аввало, менежментнинг 
киймат концепцияси асосида стратегик ва тезкор-тактик характер- 
даги бошкарув карорлари кабул килишга тайёр эмаслиги, чукур

1 А.А .Ш иш кин. О ценка эф ф ективности  процесса создания стоимости 
предприятий промышленности на основе динамического критерия // Вестник 
КГФЭИ. 2010. №4. 40-43-бетлар.

2 Ю.В.Козырь. Стоимость компании: оценка и управленческие решения. 2-е 
изд., доп. и перераб. — М.: «Альфа-Пресс». 2009. 376-6.



ш М ансур П улат ович Эшов

билимга эга эмаслик, кийматни яратиш ва бошкариш воситаларини 
билмаслик хисобланади. Мамлакатимиз амалиёти шундан далолат 
берадики, шу сабабга кура бошкарув карорларининг аксарияти му- 
айян вазиятларда менежерлар ва молиявий маслахатчилар туплаган 
тажрибалари ва ички хдссиётлари асосида кабул килинади. Бу эса, 
уз навбатида, куплаб корхоналарда операцон ва молиявий фаоли- 
ятнинг риск даражасини пасайтиришга таъсир этмайди.

Молиявий менежментни компания кийматини яратишга йунал- 
тирилган менежментга айлантириш бир томондан, компания мо- 
лиясини самарали бошкариш учун факат молиявий ва инвестицион 
фаолиятни эмас, балки компания фаолиятининг барча турларини 
комплекс самарали бошкариш зарур. Хрзирги пайтда факат самара­
ли молиявий менежмент ва активларга инвестиция киритиш билан 
ракобатли устунликларга эришиб булмайди.

Бозорлар глобаллашуви ва ахборот технологияларининг ри- 
вожланиши ракобат шартларини кучайтириб юборди. Компания 
муваффакиятлари киска муддатли истикболдаги молиявий натижа- 
лар юкори эканлиги билангина эмас, балки стартегик самарадор- 
лик -  компаниянинг узок муддатли даврда номодий активларини 
мохирона бошкариш ва инвестициялаш билан асосланади.

Бошка томондан, менежментнинг ривожланиши бахолаш фао­
лиятининг эволюцияси, бахолаш к5фсаткичлари ва компания фао- 
лияти мезонлари билан боглик, яъни миллий бухгалтерия хисо- 
боти тизими ва стандартларнинг хорижий молиявий хисобот стан- 
дартларига якинлашуви хисобига корхонани бошкариш циклига 
бозор киймати тушунчаси фаол кушилди, мутлак бухгалтерия 
к)фсаткичларидан рентабеллик курсаткичлари ва киймат курсат- 
кичларига утиш руй берди.

Бундан таищари, молиявий курсаткичларга асосланадиган анъа- 
навий назорат ва хисобот тизимлари компания самарадорлигининг 
реал ривожланишини бошкаришга имкон бермайдиган жиддий 
чекловларга эга:

1. Узгартириб бумайдиганутмишдаги х^олатни аксэттира- 
ди. Агар компания факат молиявий курсаткичларга йуналтирилган 
булса, у доимо кечикади ва «Энди кеч» деб айтишдан бошка илож 
колмайди.

2. «Асосий манфаатлар сох;иблари» кутаётган натижа- 
ларни акс эттчрмайди. Компанияни тахдил килишнинг стандарт
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молиявий схемалари энг аввало, акциядорлар ва менежмент учун 
мулжалланган булиб, уларнинг орасида мижозлар, персонал, таъ- 
минотчилар, хамкорлар ва бошкалар булиши мумкин булган бошка 
стейкхолдерлар манфаатларини кондириш натижалари хакида 
фойдали ахборотни ифодаламайди.

Ъ.Х,аддан таищари агрегация цилинган ваумумлаштирилган. 
У ёки бу натижани айнан кайси омил асослаб берганини, нима 
асосий сабаб ва тугри карор эканлигини тушуниш кийин.

4. Номоддий активлар циймат ини писанд цилмайди ёки 
нотугри акс эттирадч. Х,аттоки EVA (иктисодий кушилган 
киймат) курсаткичи хам махсулот сифати ва персоналии укитишга 
инвестициялар киритиш буйича корхона ишлари самарадорлигини 
яккол намойиш этишга кодир эмас.

Буларнинг барчаси компанияда назорат ва хисобот тизимини 
тубдан узгартириш -  уни аллакачон утиб кетган кунларда эри- 
шилган ютукларни акс эттирадиган умумлаштирилган молиявий 
курсаткичларни эмас, балки менежментга бизнес кийматининг 
усишига хизмат киладиган сифатли бошкарув карорлари кабул 
килишга имкон берадиган ахборот такдим этиш заруратидан да- 
лолат беради.

Корхона кийматини бошкариш масалалари куплаб хорижий ва 
махаллий олимларнинг илмий ишланма ва тадкикотларида мухим 
урин эгаллаб келган ва хозирда хам шундай давом этмокда. Бо­
зор киймати ва уни корхоналарда бошкариш асосчиларидан бири 
деб хисоблаш мумкин булган Альфред Маршалл кайд этганидек: 
«...жорий ставка буйича капиталга фоиз чщариб ташлангандан 
кейин унинг (мулкдор ёки боищарувчи) фойдасидан к,оладиган цисми 
унинг тадбиркорпик ёки бошцарув фойдаси деб аташ мумкин»1. 
А.Маршаллнинг фикри шунинг исботи хисобланадики, колдик; 
даромад ёки иктисодий фойда деб аталадиган фойда тушунчаси 
бухгалтерия хисобида соф даромад сифатида улчанадиган бугунги 
даромад тушунчасидан тубдан фарк килади.

XX асрнинг 30-йилларида Ирвинг Фишер, Нобель мукофоти 
совриндорлари Франко Модильяни ва Мертон Миллер эса 50- 
йиллар охирлари ва 60-йиллар бошларида корхона кийматини

1 А.Маршалл. Принципы экономической науки. Т. 1. и 2. -  М.: Издание РОО, 
1996.
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бошкариш назариясига улкан х,исса кушганлар. Хусусан, И.Фишер 
компаниянинг соф жорий киймати ва кутилаётган пул даро- 
мадлари дисконтланган окими уртасидаги богликликни тадкик 
этган. Ф.Модильяни ва М.Миллер эса, кейинчалик соф жорий 
Киймати мусбат булган компаниянинг инвестицион карорлари 
унинг акциялари кийматининг усишида асосий, хдл килувчи омил 
хисобланишини курсатган.1

Х,ар кандай тушунчани таърифлашнинг зарур элементи унинг 
максадли йуналтирилганлиги хисобланади. Шу муносабат билан 
корхона кийматини бошкариш максадини асослаб бериш вазифаси 
юзага келади. Максад «бошкарув» тушунчаси таърифининг узидан 
келиб чикади. Умумий куринишда бошкарув зарурий, етарли таъ­
сир воситалари ва усуллар ёрдамида фойдаланиш асосида унинг 
баркарорлигини саклаш ёки бир х,олатдан бошка х,олатга у т к а з и ш  

учун жараён, объект ёки тизимга таъсирни ифодалайди. Бундан ке­
либ чикадики, «бошкарув» тушунчасининг мух,им белгиси маълум 
бир максадга эга булиши лозим булган таъсир х,исобланади. Бун­
да бизнинг тадкикотимизда бошкарув объекта корхона киймати 
х,исобланади.

Christopher A.Hartwell ва Anna P.Malinowskaлap2 хулосасига 
кура, нобаркарор институционал мух,итда корхона кийматини 
бах,олаии ва бошкариш куп жихдтдан норасмий мулк хукукдарининг 
ривожланиши ва корхона учун бошка ташки омиллар билан боглик, 
корхонанинг узига хос хусусиятлари эса нисбатан кам таъсир кур- 
сатади.

Zvika Afik, Roi Haim ва Yaron Lahanap3 йирик корхоналар ва 
юкори ликвидли акцияларга компанияларида ишчиларнинг иш 
ташлаши ёки мехдат можароларидан 15 кун утгандан кейин компа­
ния кийматига сезиларли таъсир курсатишини асослаб беришган. 
Нисбатан ликвидли булмаган акцияларга эга булган корхоналар-

1 Modigliani F , Miller М. The Cost o f Capital Corporation Finance and the Theory 
o f  Investment // Journal o f Business. -  1958. -  Vol. 34. P. 411-433.

2 Christopher A.Hartwell and Anna P.Malinowska. Informal institutions and firm 
valuation // Emerging Markets Review. Volume 40, September 2019, 100603.

3 Zvika Afik, Roi Haim, Yaron Laha. Advance notice labor conflicts and firm value 
- A n  event study analysis on Israeli companies // Finance Research Letters. Available 
online 8 December 2018.
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га эса, ишчиларнинг иш ташлаши ёки мехнат можароларининг 
биринчи кунидан бошлаб корхона кийматига сезиларли таъсир 
курсатишини исботлашган.

Шундай килиб, умумлаштирилган холда корхона кийматини 
бошкариш — корхона кийматини максималлаштириш жараёнига 
йуналтирилган фаолиятдир.

Турли муаллифлар ёндашувларидан келиб чикиб, куйидаги 
хулосаларга келиш мумкин:

биринчидан, корхонани бошкаришга киймат ёндашуви, барча 
даражаларда (директорлар кенгашидан менежерларгача) кийматни 
бошкаришни кузда тутади;

иккинчидан, кийматни максималлаштириш бу — бир марталик 
вазифа эмас, балки узлуксиз ва кайтадан бошланадиган стратегик 
ва тезкор бошкарув карорлари циклидир;

учинчидан, бу кийматни шакллантирадиган курсаткичларни 
тушунмасдан туриб корхона кийматини самарали бошкариш мум­
кин эмас.

Корхона кийматини бошкариш, иктисодий тоифа сифатида, 
корхона кийматининг уни ошириш максадида таъсир этишга 
асосланади, бу мазкур корхона ривожланишига моддий ре- 
сурслар киритадиган юридик шахслар ва хужалик юритувчи 
субъектларнинг манфаатларига жавоб беради. Шундай килиб, 
корхона кийматини бахолаш бошкарув карорлари уни ошириш 
максадларига йуналтирилган асосий бошкарув объекта сифатида 
намоён булади. Бошка томондан, корхона кийматини бахолаш 
кабул килинаётган бошкарув карорлари характерини асослаб

1.1-раем. Корхона кийматини бахолаш, уш бу кийматни бошкариш ва 
бутун корхонани бошкариш уртасидаги узаро алокаорлик.1

1 Тадкикот натижалари асосида муаллиф томонидан тузилган.
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беради.1 Корхона кийматини бахдпаш, ушбу кийматни бошкариш 
ва бутун корхонани бошкариш уртасидаги мустах,кам узаро ало- 
калар ва бир-бирини асослаб бериш умумлаштирилган куринишда 
1.1-расмда акс эттирилган.

Шундай килиб, корхона кийматини бошкариш тизими бу -  
прогноз килиш даври мобайнида талаб килинган рискдан ортик 
булган ва корхона кийматини максималлаштириш ва корхона 
мулкдорлари фаровонлигини ошириш максадида фаоллик суръати 
юкори булган ташки мух,ит шароиларида киймат яратиш жараёни- 
га таъсир этиш шакллари, усуллари ва таомиллари йигиндисини 
уз ичига оладиган буш пул маблаглари баркарор мусбат окимига 
эришишнинг максадли йуналтирилган жараёни (1.2-расм).

Кийматга оид тахлил мураккаблиги «киймат» курсаткичининг 
куп улчамли эканлигидан иборат. Корхона кийматини бошка-

1.2-расм. Корхона кийматини бошкаришнинг мо*ияти ва вазиф алари.1

1 Б.Б.Беркинов. Корпоративные структуры (основы создания и управления). 
-Т .:  Изд. Нац. биб-ки Узбекистана им. А.Навои, 2005,132-6.; Б.Ходиев, Б.Беркинов, 
А.Кравченко. Оценка бизнеса. -  Т.: «Iqtisod-moliya», 2007.

2 Тадкикот натижалари асосида муаллиф томонидан тузилган.
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ришнинг мох,иятини тушуниб олиш учун нафакат ушбу тушунча- 
нингтурли талкинларини к>фиб чикиш, балки корхона кийматининг 
хар хил турларини аниклаш хам максадга мувофик.

Иктисодиёт фанида киймат муаммоси асосий муаммо хисоб- 
ланади, чунки барча иктисодий тушунчалар ва конуниятлар у 
ёки бу тарзда киймат билан боглик. Бу фундаментал иктисодий 
тоифа ягона ёки хеч булмаса умумий эътироф этилган таърифга 
эга эмас. Куплаб асрлар давомида иктисодиёт мунтазам равишда 
турли киймат назариялари билан тулдириб борилган, киймат тур- 
ларининг янги тушунчалари пайдо булган. Аристотель, А. Смит, 
Д. Рикардо, Т. Мальтус, К. Маркс, Д. Милль, У. Джевонс, А. Мар­
шалл, К. Менгер, В.Парето ва бошка олимлар томонидан кийматни 
тадкик этиш оркали иктисодиёт фанининг ривожланишига катта 
хисса кушган.

Киймат хужалик хаётининг куринмайдиган ички иктисодий 
муносабатларни ифодалайди. Кийматни тоифа сифатида фалсафий- 
иктисодий фикрлаш мураккаблиги ва зиддиятлари, шунингдек, 
концепциялар карама-каршилиги шунга олиб келдики, киймат- 
нинг бош негизи хакида масала илмий мухитда хозирги кунда хам 
очик турибди. Киймат купинча уч хил жихатдан куриб чикилади: 
1) бирон нарсанинг пул шаклида ифодаланган киймати ёки би- 
рон нарсанинг харажатлар микдори; 2) товар ишлаб чикаришга 
сарфланган ва шу товарда моддий туе олган ижтимоий мехнат; 
3) харид килинаётган активнинг туланган (ёки келишилган) нархи, 
жумладан, активни тадкикот учун зарур булган холатга келти- 
риш ва уни ташиш харажатлари.1

К^ийматни тушуниш иктисодиёт назарияси доирасида факат 
атамаларга оид ахамиятгагина эга эмас. Ушбу тоифа бахолаш фао- 
лиятида мухим амалий фойдаланилиб, бу ерда мулк кийматининг 
иктисодий кимматини акс эттириб, айнан унинг «киймат»и сифа­
тида мос келувчи услубий таомиллар ёрдамида аникланади.

Бахолаш фаолиятига багишланган америкалик муаллифлар 
каламига мансуб классик асарларнинг аксариятида кийматни 
иктисодий тоифа сифатида аниклаш умуман келтириб утилмайди. 
Купрок шуни учратиш мумкинки, киймат бу -  харидор биронта

1 Большой экономический словарь: 26500 терминов / Под ред. А.Н. Азршшяна. 
7-е изд., доп. -  М.: Институт новой экономики, 2012. 1472 с., стр 761.


