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Диссертацияда персонал малакасини ошириш тизимини 
такомиллаштиришнинг ижтимоий-иқтисодий аҳамияти ёритилган;
персоналнинг малакасини ошириш жараёнини ташкил этиш шакллари ва 
усуллари таснифланган; “Тошкент ҳудудий электр тармоклари” акциядорлик 
жамиятининг иқтисодий кўрсаткичлари таҳлил килинган; корхонада 
персонал малакасини ошириш ҳолати таҳлил қилинган; персонал малакасини 
ошириш жараёнини ташкил этиш омилларига иқтисодий баҳо берилган; 
персонал малакасини ошириш борасидаги хорижий мамлакатлар
тажрибалари ўрганилган ва улардан фойдаланиш имкониятлари ишлаб 
чиқилган; персонал малакасини ошириш тизимини самарали бошқариш 
концепцияси ишлаб чиқилган.

The dissertation reflects the socio-economic significance of improving the 
system of personal qualifications; classifying forms and methods of organizing the 
professional development process; Analysis of economic indicators of Tashkent 
Regional Electric Networks Joint Stock Company; analysis of the status of 
personnel training in the enterprise; An economic assessment of the factors that led 
to the improvement of professional skill; the experience of foreign countries in the 
development of personal skills has been studied and opportunities for their use 
have been developed; the concept of effective management of the system of 
professional development has been developed.

Магистрлик диссертация иши «Меҳнат иқтисодиёти ва социологияси» 
кафедрасида дастлабки ҳимоядан ўтган.
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