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кишш
Монография мавзусининг долзарблиги унинг зарурлиги билан 

белгиланади. Чунки, иктисодиётни модернизациялаш шароитида кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг ривожланиши 
мамлакатимизнинг ижтимоий-икгисодий хаёгида мухим ахамиятга эга. 
Зеро, мамлакатимиз ва унинг хар бир худудининг иктисодий 
юксалишида, ижтимоий-иктисодий хаётининг баркарорлашишида 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик сохасининг урни катта. Ушбу 
сохага мустакдлликнинг биринчги кунларидан катта эътибор килиниб 
келинмокда. Мамлакатимизда ушбу сохани ривожлантиришнинг узига 
хос тизими ва давлат сиёсатининг асосий йуналишлари шаклланди.

Мазкур сохасида бозор муносабатлари ва ракобат мухитини янада 
ривожлантириш, ушбу субъектларни биринчи галда хусусийлаштириш, 
хусусий секторда фаолият курсатастган сохаларни кенгайтириш, 
хизматлар бозорида мулкчиликнипг барча шакиллари учуй кенг шарт- 
шароитлар яратиш борасидаги мухим вазифалар белгилаб берилди. 
Буларнинг хаммаси иктисодиётнинг ривожланишида хал килувчи ролни 
уйнаётган кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларга 
дахлдордир.

Мустакилликнинг биринчи йилларидам бошлаб тадбиркорлик 
тугрисидаги кочуй кабул килинди. Суигра “Тадбиркорлик фаолияти 
эркинлигининг кафолатлари тугрисида’Ти конун амалга киритилди. 
Унга бир канча кушимчалар ва узгартиришлар киритилиб, унинг янги 
тахрири 2012 йилда кабул килинди. Хрзирги кунда Узбекистон 
Республикасининг “'Гадбиркорлик фаолияти эркинлигининг 
кафолатлари тугрисида’Ти янги такомиллашган конуни амалда 
кулланилмокда. Бу талабларни амалга ошириш масаласи ута жиддий 
масалалар сирасига киради. Аммо ушбу соха хамон чукур тадкик 
килинмаган. Шу жихатдан мазкур мавзу ута долзарб масалалардан бири 
булиб хисобланади. Чунки, биринчидан, уни ривожлантириш объектив 
зарурат булса, иккинчидан, ривожлатириш учун унинг назарий 
масалаларининг ечимини ишлаб чикишни такозо килади. Учинчидан, 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик масаласи нафакат иктисодий, 
балки мухим ижтимоий ва сиёсий ахамиятга эга булган сохадир. 
Буларнинг барчаси ушбу тадкикот мавзусиии танлаш учун асос булди.

Мавзунинг республикада олиб борилаётган илмий 
тадкикотларнинг устувор й)ш:алишларига мослиги бевосита 
республикамизда ахолининг яшаш даражасини сифат боскичига 
кухарили ши га каратилган илмий тадкикотларни олиб бориш 
зарурат и дан келиб чикади. Бу йуналишларга куйидагиларни киритиш 
мумкин: 5



Мамлакатимиз Президента Ислом Каримов таъкидлаганидек, "... 
биринчи навбатда эртанги кун талабларидан келиб чиккан холда, 
мамлакатимизни ислох этиш ва модернизация килиш йулидаги изчил 
харакатларимизни кучайтиришимиз, уларни янги, янада юкори боскичга 
кутаршиимиз даркор”1. Мазкур вазифа 2013 йилда ва ундан кейинги 
йиллар учун хам устувор вазифа сифатида белгилаб берилди. Ушбу 
вазифани муваффакиятли бажариш учун унинг назарий ва услубий 
жихатларини хам чукур тадкик килишни такозо килади.

Мамлакат ижтимоий иктисодий хаётида кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик апохида уринга эгалиги туфайли бу масала урганилиши 
лозим булган муаммолардандир. Чунки, иктисодиётаи модернизация 
килиш жараёни узлуксиз давом этиб турган пайтда ушбу сохадан 
тушадиган маблаглар бир томондан, иктисодиётнинг ривожланишини 
таъминласа, иккинчи томондан, ахоли ижтимоий хаётининг 
яхшиланиши учун мухим роль уйнайди.

2013 йилда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик сохасининг 
улуши мамлакат ЯИМда 54,0 %да.н купрок булиши кузда тутилган. 
Мазкур сохасининг самарали сохага айлаиши бугунги кунда объектив 
заруриятдир. Шу боис, ушбу сохада илмий-тадкикот ишларини жадал 
олиб боришни такозо килмокда. Аммо бу масалалар тизимида кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг алохида Самарканд вилоятида 
ривожланиш масаласи кам урганилган муаммолар сирасига киради. 
Муаммонинг бу жихатлари мавзунинг ута долзарблигидан яна битта 
далолатдир.

Узбекистонлик ва хорижий олимлар кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик сохасини тадкик килиш, муаммолари ва уларни 
ривожлантиришга оид кенг камровли масалалар билан хам шугулланиб 
келмокдалар. Булар жумласига мамлакатимиз олимларидан 
С.С.Куломов, А.В.Вахабов, М.М.Мухаммедов, Ш.Рузиназаров,
Б.А.Абдукаримов, С.Салаев, Р.М.Байбуллаев, С.Б.Бабакулов,
Э.С.Файзиев, Ш.Султонов кабиларни киритиш мумкин. Мамлакатимиз 
икгисодиёти узига хос хусусиятларга ва модернизацион жараёнда 
ривожланаётганлиги туфайли кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
хам узига хосликдан холи эмас. Шу туфайли ушбу масалани узимизга 
хос гарзда караб чикиш ва уларни ривожлантириш муаммоси 
мамлакатимиз олимлари томонидан етарлича ёритилган эмас. Мос 
равишда, уларнинг назарий ва амалий масалаларига багишланган

1 Каримов И.А. М амлакатимизда демокрагик ислокотларни янада чукурлапггириш ва фукаролик 
жамиятини ривожлантириш  коацепцияси: Узбекистон Республикаси Олий М ажлиси Конунчилик 
папатаси ва Сенатининг кушма мажлисидаги маъруза. 2010 йил 12 ноябрь /  И.Каримов. - Т.: 
Узбекистон, 2010. -  7 б.

б



адабиётлар хам кам нашр килинган. Булардан хам куриниб турибдики, 
мазкур муаммо ута долзарб муаммолар сирасига киради.

Монографияни тайёрлашдан махе ад иктисодиётни модернизация 
килиш жараёнида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик сохасини 
ривожлаитириш ва самарадорлигини ошириш йулларини асослашга 
каратилган илмий ва амалий ахамиятга молик таклиф ва тавсиялар 
ишлаб чикигадай иборат.

Тадкикотнинг илмий ахамияти иктисодиётни модернизация килиш 
жараёни узлуксиз амалга оширилаётган паллада кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликни ривожлантириш ва самарадорлигини 
оширишга каратилган муаммоларни тадкик килишда, уларнинг 
концептуал йуналишларини ишлаб чикишда, мазкур соха буйича 
худудий дастурларни ишлаб чикишдан ва ушбу соха ривожини 
таъминлаш юзасидан таъсирчан бошкарув карорларини кабул килишда 
кулланилиши мумкинлиги билан белгиланади.

Ишнинг таркибий тузулиши мантикан бир-бирига богланган 
кириш туртта боб, хулоса, адабиётлар руйхати ва иловалардаи таркиб 
топган.

Ишнинг кириш кисмида мавзунинг долзарблиги, унинг 
урганилганлик даражаси, максади, назарий ва амалий ахамияти, унда 
кулланиладиган услуб ва усуллар ёритилган.

Монографиянинг биринчи бобида “Иктисодиётни эркинлаштириш 
ва модернизациялаш шароитида кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни ривожлантириганинг назарий масалалари’ ёритилган. 
Унда Узбекистан иктисодиётини ривожлантиришда кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликнинг урни ва ахамияти, кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни ривожлантиришнинг узига хос хусусиятлари ва уларни 
ривожлантиришда давлат сиёсатининг асосий йуналишлари караб 
чикилган.

Ишнинг иккинчи бобида “Иктисодиётни модернизациялаш 
шароитида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 
ривожлантиришнинг асосий йуналишлари ва омиллари” караб 
чикилган. Унинг таркибида учта параграф булиб, куйидаги масалаларга 
багишланган: кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни
ривожлантиришда инновацион лойихаларга куйилган инвестицияларни 
бахолаш йуллари, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларида 
инновацион лойихаларни амалга ошириш максадлари ва йуналишлари, 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантиришда ички 
имкониятларни аникдаш ва улардан фойдаланиш йуллари. Барча 
масалалар амалий маълумотларни куллаган холда ёритилган.
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Тадкикотнинг учинчи боби “Иктисодиётни модернизадиялаш 
шароитида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш 
истикболлари ва прогноз курсаткичлари’Та багишланган. Ушбу бобда 
хам учта параграф берилган. Унда Самарканд вилоятида кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорликни ривожлантиришнинг прогноз 
к)фсаткичлари, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни фаолият 
турлари ва таркиби буйича прогноз курсаткичлари, Самарканд 
вилоятида юичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг худудлари 
буйича прогноз курсаткичлари ва уларни ривожлантириш йуллари 
ёритилган.

Монографиянинг туртинчи боби “Корхоналарда инновадион 
фаолиятнинг йуналишлари, турлари ва уларни хисобга олиш йуллари’Та 
багишланган булиб, унда инновадион фаолиятнинг йуналишлари, 
турлари ва уларнинг таърифлари буйича назарий масалалар, маркетинг 
ва ташкилий инновациялар хамда уларнинг узига хос хусусиятлари 
караб чикилган.

Тадкикотнинг «Хулоса» кисмида кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни ривожлантириш ва самарадорлигини ошириш буйича 
тадкикот натижасида олинган хулоса, тавсия ва таклифлар берилган. 
Барча тушунча ва калитли сузлар илмий-назарий ва амалий жихатдан

у мумлаштирилган.
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I-боб. ИКТИСОДИЁТНИ МОДЕРНИЗАЦИЯЛАШ ШАРОИТИДА 
КИЧИК БИЗНЕС ВА ХУСУСИЙ ТАДБИРКОРЛИКНИ 
РИВОЖЛАНТИРИШНИНГ Н АЗ АРИЙ М АСАЛАЛАРИ

1.1. Узбекистан иктисодиётини ривожлантнришда кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорликникг урни ва ахамияти

Тадбиркорлик фаолияти билан асосан хусусий ёки нодавлат 
мулкининг бошка шакллари асосида фойда куришни максад килиб 
фаолият курсагадиган субъектлар шугулланишлари мумкин. 
“Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари тугрисида’Ти 
конунда эътироф этилишича давлат органлари (конун хужжатларида 
назарда тутилган доллар бундан мустасио), уларнинг мансабдор 
шахслари, шунингдек тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиши 
конун хужжатларида май этилган бошка шахслар тадбиркорлик 
фаолияти субъектлари булиши мумкин эмас. Шу жихатдан 
тадбиркорлик субъектлари узига хос хусусиятларга эта.

Тадбиркорлик субъектлари тизимида кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик макомига эта субъектлар хам маълум даражада узига 
хослиги билан фарк килади.

“ Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари 
тугрисида”ги конунда “Кичик тадбиркорлик субъектлари” тушунчас-и 
киритилган. Конунга кура кичик тадбиркорлик субъектлари унда банд 
булган ходимлар сони билан белгиланади. Бунга куиидагилар:

ипшаб чикариш тармокдарида банд булган ходимларининг уртача 
йиллик сони купи билан 20 (йигирма) киши, хизмат курсатиш 
сохасидаги ва ишлаб чикариш билан боглик бул маган бошка 
тармоклардаги, банд булган ходимларининг уртача йиллик сони купи 
билан 10 (ун) киши, улгуржи, чакана савдо хамда умумий овкатланиш 
тармокдаридаги, банд булган ходимларининг уртача йиллик сони купи 
билан 5 (беш) киши булган микрофирмалар киради;

саноатда бир мунча бошдачарок. Енгил ва озик-овкат саноатидаги, 
металлга ишлов бериш ва асбобсозлик, ёгочеозлик, мебель саноати, 
курилиш материаллари саноати, шунингдек конун хужжатларида 
назарда тутилган бошка саноат-ишлаб чикариш сохаларидаги, банд 
булган ходимларининг уртача йиллик сони купи билан 100 (юз) киши 
булган субъектлар киради;

фан, илмий хизмат курсатиш, транспорт, алока, хизмат курсатиш 
сохалари (сугурта компанияларидан ташкари), савдо ва умумий 
овкатланиш хамда ишлаб чикариш билан боглик булмаган бошка
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сохдлардаги, банд булган ходимларининг уртача йяллик сони купи 
билан 25 (йигирма беш) киши булган кичик корхоналар2 киради.

Айрим кичик тадбиркорлик субъектлари борки, улар бир неча 
фаолият тури билан шугулланади. Уларни куп тармокди субъектлар 
дейилади. Уларнинг кайси тармокка мансублигини аниклаш учун 
йиллик айланма хажмида улупш энг булган фаолият тури олинади. 
Мазкур мезонлари буйича юридик ва жисмоний шахслар кичик 
тадбиркорлик субъектларининг у ёки бу тармогига мансуб деб 
топилади.

Хозирги пайтда амалдаги тартиб буйича тадбиркорлик 
субъектларига хабарнома такдим этилади. Мазкур хужжатда уларнинг 
кичик тадбиркорлик макоми курсатилади. Ваколатли органлар ва 
ташкилотлар, хусусан, давлат солик, божхона хизмати органлари, 
давлат статистика органлари, банклар ва бошкалар томонидан турли 
имтиёзлар, преференциялар, кафолатлар ва хукуклар хусусиятидан 
келиб чикиб, улар кичик тадбиркорлик субъектлари эканлиги хакида 
хабарномадан вокдф булиши лозим. Шуни эътироф этиш керакки/ 
хабарноманинг тугрилиги учун жавобгарлик хабарномани такдим этган 
тадбиркорлик субъектлари зиммасига юклатилади.

Ахолини, айникса касб-хунар коллежлари, академик лицейлар ва 
олий таълим муассасаларининг битирувчиларини ишга жойлапггириш 
максадида микрофирма ва кичик корхоналарга айрим енгилликлар 
берилган. Узбекистон Республикасининг “Тадбиркорлик фаолияти 
эркинлигининг кафолатлари тугрисида’Ти конуыига биноан касб-хунар 
коллежларининг, академик лицейларининг хамда олий таълим 
муассасаларининг битирувчилари билан мехнат шартномалари тузган 
такдирда, банд булган ходимларнинг белгиланган уртача йиллик сонини 
купи билан 20 % ошириши мумкин. Ходимлар сонининг оширилиши 
инобатга олинадиган жихат хам юкоридаги конунда аник белгилаб 
куйилган. Мамлакатимизда касб-хунар коллежлари, академик лицейлар 
ва олий таълим муассасаларининг битирувчилари укишни тугаллаган 
кунидан бошлаб купи билан уч йил уттан булса, йул куйилади, 
дейилган. Демак, кичик бизнес корхоналари рахбарлари ходимларни 
ишга кабул килишда мазкур холатни инобатга олишлари лозим.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг яна бир йуналиши 
якка тартибдаги тадбиркорлик хисобланади. Мазкур субъектнинг 
таърифи конунда келтирилган. Якка тартибдаги тадбиркорлик 
дейлганда, якка тартибдаги тадбиркор томонидан мустакил, ходимларни 
ёллаш хукукисиз, мулк хукуки асосида узига тегишли булган мол-мулк

2 “Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари тугрисида”ги конуннинг янги тахрири. Узбекистон 
Республикаси конун хужжатлари туплами, 2012 й., 18-сон, 201-модда.
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негизида, шунингдек мол-мулкка эгалик шлиш ва (ёки) ундан 
фойдаланишга йул куядиган узга ашёвий хуку к асосида амалга 
оширилиши тушунилади.

Якка тартибдаги тадбиркор жисмоний шахе макомига эга булган 
холда уз номидан тадбиркорлик фаолияти билан шугулланади. У 
маълум хукук ва мажбуриятларга хам эга. Жисмоний шахе уз 
тадбиркорлик фаолияти билан боглик битимлар тузади. Ушбу жараёнда, 
якка тартибдаги тадбиркор сифатида харакат килаётганлигини аник 
курсатиши керак. Шуни алохида таъкидлаш жоизки, якка тартибдаги 
тадбиркор хам бошка субъектлар сингари уз мажбуриятлари буйича 
зиммасидаги жавобгарликдан озод этилмайди. Буларнинг фаолияти хам 
тулид конунлар ва бошка меърий хужжатлар асосида тартибга 
солинади.

Якка тартибдаги тадбиркорликни амалга ошириш учуй узинииг 
мулки булиши керак. Агар мулк оилавий булиб, эр-хотиндан бири 
шундай тадбиркорлик билан шугулланса эр-хотиннинг умумий 
биргаликдаги мол-мулкидан фойдаланадиган холларда амалга 
оширилади. Агар конунда, никох шартномасида ёхуд эр-хотин 
уртасидаги узга келишувда бошкача коида назарда тутилган булмас-а, 
эрнинг (хотиннинг) розилиги талаб килинади. Барча холларда мулк 
эгалиги нодавлаг характерга эга булади. Бундай тадбиркорлар хам зарур 
холларда урнатилган тартибда тижорат банкларидан кредит олиши 
му м кин.

Агарда тадбиркорлик билан бир вактнинг узида бир канча 
кишилар шугулланадиган булса, бундай жисмоний шахслар юридик 
шахе ташкил этмаган холда биргаликдаги тадбиркорлик фаолиятини 
амалга оширади. Бундай тадбиркорлик оилавий тадбиркорлик, оддий 
ширкат ва дехкон хужалиги шаклларида амалга ошириши кузда 
тутилган.

Оилавий тадбиркорликнинг амалга оширилиши, оддий ширкат ва 
дехкон хужалиги тузилиши, фаолият курсатиши хамда фаолиятининг 
тугатилиши билан боглик муносабатлар амалдаги конун хужжатлари 
билан тартибга солинади. Хозирги кунда барча йуналишлар буйича 
конунлар кабул килинган ва амалда кулланилмокда.

Жумладан, 2012 йилнинг 8 мартида Узбекистон Республикаси 
Олий Мажлиси К,онунчилик палатаси томонидан “Оилавий 
тадбиркорлик тугрисида”ги конуни3 кабул килинди. Ушбу конун Олий 
Мажлиснинг Сенати томонидан 2012 йилнинг 23 мартида маъкулланди. 
Мазкур сохани, яъни оилавий тадбиркорликни ташкил килиш,

3 '‘Оилавий тадбиркорлик тугрисида” Узбекистон Ресиубликасининг кощни. 2012 йил 8 мартда Олий 
Мажлиси Конунчилик палатаси томонидан кабул килинган. Ушбу конун Олий Мажлиснинг Сенати 
томонидан 2012 йилнинг 23 мартида маъкулланган.



фаолиятини такомшшапггариш буйича “Оилавий корхона 
иктисодиёти”4 номли махсус монография тайёрланган ва нашрдан 
чикарилган. 1998 йилнинг 30 апрелида Узбекистон Республикасининг 
“Дехкон хужалиги тугрисида”ги5 конуни кабул килинган. Х,озиргача 
унга бир канча узгартиришлар ва кушимчалар киричилиб 
такомиллаштрилди.

Крнунда тадбиркорлик фаолияти субъектларининг хукук ва 
мажбуриятлари хам уз ифодасини топтан. Тадбиркорлик субъектлари 
конунда эътироф этилипгача:

“юридик шахе булган бошка тадбиркорлик субъектларининг 
муассислари (иштирокчилари) булишга;

уз фаолияти йуналишларини, товарлар (ишлар, хизматлар) етказиб 
берувчиларни ва уз товарларининг (ишларининг, хизматларининг) 
истсъмолчиларини мустакил равишда танлашга;

уз товарларини (ишларини, хизматларини), ишлаб чикариш 
чикиндиларини бозор конъюнктурасидан келиб чикиб, мустакил 
равишда белгиланадиган нархлар ва тарифлар буйича ёки шартнома 
асосида реализация килишга, конун хужжатларида назарда тутилган 
холлар бундан мустасно;

кредитлар олишга, бошка юридик ва жисмоний шахсларнинг пул 
маблагларини хамда узга мол-мулкини шартнома шартлари асосида 
жалб этишга, шу жумладан биноларни, иншоотларни, ускуналарни ва 
узга мол-мулкни олишга ва (ёки) текин, ижарага (лизингга) олишга 
хамда уларни тадбиркорлик фаолиятини амалга оширишга 
йуналтиришга хакли6.

Тадбиркорлик фаолияти субъектлари конун хужжатларига 
мувофик бошка хукукларга хам эга булиши мумкин. Бу хукуклар 
уларнинг уставида уз ифодасини топмоги лозим. Агар улар 
лицензияланадиган фаолият билан шугулланиш хукукига эга булса, 
ушбу лицензияда курсатилган холатлар инобатга олинади.

Тадбиркорлик фаолияти субъектларига бир канча мажбуриятлар 
хам юклатилган. Буларга конунда белгилалган куйидаги мажбуриятлар: 

“еоликдар ва бошка мажбурий туловларни тулаши; 
мехнатни мухофаза килиш хамда хавфеизлик техникаси, экология, 

санитария ва гигиена сохасидаги конун хужжатлари ва норматив 
хужжатлар талабларига риоя этиши;

4 Кудратов F.X , Пардаев М .К, Худайбердиев У.Х., Пардаева О.М. Ошхавий корхона икгисодиёти. 
Монография. -  Т.: “Икхисодиёт” нашриоги, 2012. -  232 бет.
5 “Дехдон хужалиги тУгрисвда” Узбекистон Республикасининг конуни. 1998 йил 30 апрель 604-1 сонли 
конуни.
6 “Оилавий тадбиркорлик тугрисида” Узбекистон Республикасининг конуни. 2012 йил 8 мартда Олий 
Мажлиси Конунчшшк палатаси томонидан кабул килинган. Ушбу конун Олий Мажяиснинг Сената 
томонидаи 2012 йилнинг 23 мартада маъкулланган.6 - моддаси.12



реализация кили над иган махсулот ва хизматлар учун 
сертификатларга эга булиши;

бухгалтерия, тезкор ва статистика хисобини конун хужжатлари 
талабларига мувофик юритиши” каби мажбуриятларни киритиш 
мумкин7.

'1'адбиркорлик фаолияти субъектларининг зиммасида конун 
хужжатлари га мувофик; бошка мажбуриятлар хам булиши мумкин. 
Булар хам тегишли меъёрий хужжатлар ва узларининг хамкорлари 
билан тузилган шартномаларда уз ифодасини топади.

Щуки алохида гаъкидлаш жоизки кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик субъектлари мамлатимиз иктисодиётида янги соха 
булишига карамасдан унинг улуши мамлакат икдисодиётида хам ошиб 
бормокда. Бунинг натижасида ахолининг янги катлами -  урта синф 
вакиллари шаклланмокда. Булар жамият тараккиёгида, унинг 
баркарорлигини асрашда хал килувчи ролни уйнайди. Энг мухими 
ахолининг хаёт даражаси, яшаш сифати ошиб боради.

Тадбиркорлик субъектлари уз фаолиятларини конун доирасида 
эркин тасарруф этади. Улар уз фаолиятларини мувофиклаштириш, 
хукукдари ва манфаатларини ифода этиш хамда химоя килиш 
максадида нотижорат ташкилотлар булган уюшмаларга (итгифокдарга) 
ва бошка бирлашмаларга бирлашиши мумкин. Мазкур масалалар 
амалдаги таргиб коидаларга, конунда кузда тутилган меъёрларга зид 
булмаслиги керак.

Биринчидан уларнинг фаолияти учун тегишли шароитнинг 
яхшиланиши булса, иккинчидан молиявий маблагларнинг етарлилик 
даражаси хам шунга мос булади. Учинчидан, журат килиб бизнесга 
киришганлар иккиланмасдан фаолиятини бошлаш куникмасига эга 
булади. Бунта асосий сабаб мамлакатимизда тадбиркорлик мухитининг 
яратилиши устувор вазифа сифатида белгиланиши билан хам 
богликдир.

1.2. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ижтимоий-иктисодий 
ривожлантнришнинг узига хос хусусинтлари

Мамлакатимизда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 
ривожлантириш учун тегишли шароитлар яратилган:

- тадбирколик фаолиятини ташкил этиш ва тартибга солиш 
буйича конуний асослар ва хухукий таъминот яратилди;

7 “Оилавий тадбиркорлик т^^рисида” Узбекистон Республшсасикинг конуни. 2012 йил 8 мартда Олий 
Мажлиси Конунчшшк палагаси томоиидан кабул килияган. Ушбу копун Олий Мажгмснинг Сената 
томонидан 2012 йилнинг 23 мартида маькулланган. 6 - модда.13



- тадбиркорликни ривожлантириш батина амалий тажриба 
тупланди;

- ракобат мухити шакллантирилди;
- тадбиркорлар билан молиявий ташкилотлар уртасидаги 

молиявий муносабатлар йулга куйилди;
- тадбиркорлик мухити хам шаклланди;
- уларгатегишли имтиёзлар берилмокда;
- давлатнинг аралашуви чекланди;
- бозор маконида фаолият курсатишга шароит яратилди;
- мос равишда уларнинг эркинлиги кафолатланмокда;
- тегишли ипфратузилма яратилди;
- хисоб ва хисобот тизими такомиллаштирилди;
- уларни ривожлантириш давлатнинг устувор вазифасига 

айланди;
- соха маълум даражада кадрлар билан таъминланмокда;
- юдори технологияларни жорий килишда, уларни хориждан 

келтиришда давлат кумаклашадиган булди;
- махсулотлари ва хизматларини сотиш масаласида хам тегишли 

ёрдам берилмокда;
- улар уртасида товар-пул муносабатлари йулга куйилди;
- мулкдорнинг, истеъмолчи ва давлат манфаатлари уртасидаги 

мутонасиблик шаклланди;
- уларнинг ишлаб чикдрган махсулоти ва курсатилган хизматига 

нархи эркин шакллантириладиган булди.
Мамлакатимизда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 

ижтимоий-иктисодий ривожлантириш узига хос хусусиятларга эга. 
Мазкур холатда “ижтимоий-иктисодий ривожлантириш” иборасининг 
ишлатилганлигига сабаб, мазкур соха иктисодиётга дахлдор булганлиги 
билан жуда куп ижтимоий масалаларни хам хал килади. Жумладан, 
янги иш уринларини очиш эвазига бандлик масаласини хал килади, иш 
билан таъминлаш эвазига ходимларнинг фаровонлигини оширади, янги 
урта мулкдорлар катламини шакллантириш эвазига ижтимоий 
баркарорликни таъминлаш имконини яратади, одамларда мулкдорлик 
хиссини уйготаци, бокимандалик рухиятидан воз кечилиб, 
ташаббускорлик рухияти шаклланади. Шу туфайли кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликни мамлакат микиёсида ва унинг хар бир 
худудида ижтимоий-иктисодий жихатдан ривожлантириш мухим 
ахамиятга эга

Унинг ахдмиятидан узига хос хусусиятлари хам келиб чикади. 
Бундай хусусиятларга куйидагиларни келтириш мумкин (1.1-раем).

14



X.l-расм. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлшс (КБ ва XT) 
субъектларининг узига хос хусусиятлари

Мазкур расмда келтирилган хусусиятларни куйидаги изохдаш 
мумкин.

Биринчидан, катта маблаг ва куп вакт талаб килмасдан фаолиятни 
юритиш имкониятининг мавжудлиги. Кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик номидан хам маълумки, унинг х,ажми кичик. Кичик 
булгач, бизнесни очиш ва бошлаш учун унчалик катта маблагни талаб 
килмайди. Шунингдек, куп вактни хам сарф килиш шарт эмас. Масалан. 
уйда нон ёпиш цехини очиш керак булса, битга нон ёпадиган 
технологиями олиб келиб урнатилиши билан ишни бошлайвериш 
мумкин. Ёки тадбиркор 10 бош корамол сотиб олиб чорвачилик, яыш 
гушт етиштиришни максад килиб олса хам унчалик катта маблаг ва вакт 
керак булмайди. Шу жихатдан мазкур сохакинг маблаг ва вакт талаб 
килиши нуктаи назаридан узига хос хусусиятлари, унинг арзонлиги, тез 
битиши каби кулайлиги билан характерланади.

Иккинчидан, асосан хусусий мулкка асосланган хрлда 
риволсланиши. Хозирги шароитда мамлакатимизда кичик бизнес ва 
хусусий гадбиркорликни ривожлантиришда асосан хусусий мулк 
устуворликни ташкил килади. Бизнесни очиш ва оборот маблагларини 
ушлаб туришда тижорат банкларидан маблагларни кредит сифатида 
олиши мумкин. Аммо булар хам уз маблаглари эвазига копланади. Шу 
жихатдан ушбу соха узига хос хусусиятларга эга.
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Учинчидан, оилавий тадбиркорлик ва оилавий корхона макомида 
фаолият курсатиши. 2012 йилда “Оилавий тадбиркорлик тугрисида” 
Узбекистан Республикасининг конуни кабул килинди. Мазкур 
тадбиркорлик мохияти жихатидан кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликка ухшайди. Аммо бу хам узига хос хусусиятга эта. Чунки, 
улар асосал оилавий мулкка ва оилавий мехнатаа асосланади. Фойда 
хам оила аъзолари уртасида таксимланади, оиладаги барча ишсиз 
кишилар иш билан таъминланади. Оиланинг фаровонлиги ва яшаш 
сифати кескин ошиб боради. Шунинг учун ушбу тадбиркорликнинг 
ривожланиши мамлакат ижтимоий-иктисодий хаётида катта ахамиятга 
эта.

Туртинчидан, мазкур соханинг асосан хизмат курсатишга 
каратилганлиги. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик ижтимоий- 
иктисодий мохияти билан у хизмат курсатиш сохасига мансуб. Чунки 
барча хизмат курсатувчи субъектлар макоми нуктаи назаридан кичик 
бизнесдан иборатдир. Ушбу субъектларда асосан чегараланган кишилар 
сони ишлайди. Ва шу макомни эгаллаш учун руйхатдан утиш, фаолият 
юритишдаги имтиёз ва бошка енгилликлардан манфаатдор булади. 
Булар хам мазкур соханинг мухим узига хос хусусиятларидан биридир.

Бешинчидан, битта иш урнининг арзорлиги. Кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик билан шугулланадиган субъектларда, бизнинг 
суровларимиз натижаси курсатдики, хизмат курсатиш сохасида битта 
иш урнининг киймати бинодан ташкари 3247,3 минг сумни ташкил 
килади. Кдйсики йирик бизнес субъектларида ушбу курсаткич 7-9 
баробар юкорилигига гувох булдик. Албатта йирик бизнес 
субъектларида самарадорлик мос равишда юкори, аммо уларни очиш 
катта маблагни ва куп вактни талаб килади. Сунгра бозор 
конъюктурасига унчалик мослаша олмайди.

Олтинчидан, талаб ва таклифнинг узгариши билан унинг 
фаолиятини хам тез узгартириш имкониятининг мавжудлиги. Кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари махсулотлари ёки 
хизматларига талаб купайса мос равишда уша хизмат турини 
к>птайтириш мумкин. Аксинча, бирорта махсулот ёки хизмат турига 
талаб камайса, тезлик билан йуналишини узгартириш имконияти 
булади, чунки улардаги жихозларнинг арзонлиги бундай тадбирларни 
амалга ошириш имконини беради. Масаланинг ушбу жихати мазкур 
соханинг мамлакат ижтимоий-иктисодий ривожлантиришида узига хос 
хусусиятларга эгалигидан яна бир далолатдир.

Еттинчидан, бозор коныоктурасига мослашувчанлиги. Кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг эн г зур хусусиятларидан бири 
бозор коныоктурасига мослашувчанлигида намоён булади. Юкорида
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таъкидлангандек, хозирги замонда х,аёт шиддат билан узгаРи^ 
бормокда. Бу узгариш мос равишда махсулотлар ва хизматларнинг хдм 
тез узгаришини мутгасил такомиллашиб боришини такозо килади. Бу 
холатга мазкур соха субъектлари тез мослашиш имкониятига эта.

Бозор муносабатлари шароитида кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик иктисодиётнинг асосий хал килувчи бугини сифатида 
майдонга чикади. Чунки х,ар кдндай мамлакатнинг иктисодиёти айнан 
ушбу сохрани ривожлантирилганлик даражаси билан белгиланади. 
Юкорида таъкидланганидек, ушбу соханинг жуда куп кулайлик 
томонлари мавжудки, улар мамлакат ижтимоий-иктисодий хаётида 
мухим уринга эга.

Энди тадбиркорлик тушунчасининг таърифи буйича 
олимларнинг карашларига каскача тухталишни максадга мувофик, деб 
хисоблаймиз. Бу борада жуда куп фикрлар айтилган. Уларнинг 
айримларини ушбу жадвалда келтиришни максадга мувофик, деб 
топднк (1.1 -жадвал).

1.1-жадвал
Тадбиркорлик тушунчасининг таърифи буйича турли олимларнинг

карашлари

Т/р Олимларни 
нг исми ва 

шарифи

Тадбиркорлик буйича берилган 
таърифлар

Манба

1. Й.Шумпетер Тадбиркор булиш -  бу бошкалар 
килаётган ишни килмаслик,... ва 

килганда хам ана шу ишни 
бошкалрардек тарзда килмасликдир.

Т.Дустжаиов ва 
С.Салаев 

Иктисодиёт ва 
тадбиркорлик 
асослари. Укув 
кулланма. -  Т.: 

“IQTISOD- 
MOLIYA”. 2006. -  

264 б.
2. Роберт

Хизрич
Тадбиркорлик -  бу киймага эга 
булган кандайдир янги нарсани 

яратиш жараёнидир. Тадбиркор эса 
шу нарсани яратиш зшун узининг 

барча вакти ва кучини сарфлайдиган, 
уз гарданига молиявий, рухий, 

ижтимоий масъулиятни олувчи, уз 
ишининг натижаси сифатида катта 

мукофот олувчи инсон.

Т.Дустжаиов ва 
С.Салаев 

Иктисодиёт ва 
тадбиркорлик 
асослари. Укув 
кулланма. -  Т.: 

“IQTISOD- 
MOLIYA”. 2006. - 

264 б.

3. Узбек тили- 
нинг изохли 

лугатида 
(1981 йилда

Тадбиркорлик -  пухта уйлаб 
тузилган, ишлаб чйкарилган амалий 

чоралар асосида иш тутмок 
демакдир.

Узбек тилининт 
изохли лугати; - 
Т.: 1981. - ,106 б'

ОЛъ



нашр
килинган)

4. Узбек 
тилининг 

изохли 
лугатида 

(2007 йилда 
нашр 

килинган)

Тадбиркорлик -  тадбиркорга хос 
хатти-харакат, фаолият, хислат.

Узбек тилипинг 
изохли лутати. 3- 
жилд,- 
“Узбекистон 
миллий
эндиклопедияси”, 
2007. - 636 б.

5. Ж.Б.Сей Тадбиркорлик -  бу бирон максадни 
кузлаб, ишлаб чикариш омилларини 

уйгунлаштирувчи иктисодий 
агентдир.

Т.ДУстжанов ва 
С.Салаев 

Иктисодибт ва 
тадбиркорлик 
асослари. Укув 
кулланма. -Т.: 

“IQTISOD- 
MOL1YA”. 2006. - 

262 б.
6. А.Смит Тадбиркорлик -  бу ишлаб чикариш 

омилларининг эгасидир.
Т.Дустжанов ва 

С.Салаев 
Иктисодиёт ва 
тадбиркорлик 
асослари. Укув 
кулланма. - Т.: 

“IQTISOD- 
MOLIYA”. 2006. - 

262 б.
7. Ф.Хайек Тадбиркорлик -  бу узига хос 

ижтимоий-рухий тоифадаги хужалик 
юритувчи булиб, унинг учун хар хил 

бозор имкониятларини тахлил 
килиш, фойдаланиш, янги гояларни 

сафарбар килиш мухимдир.

Т.Дустжанов ва 
С.Салаев 

Иктисодиёт ва 
тадбиркорлик 
асослари. Укув 
кулланма. -  Т.: 

“IQTISOD- 
MOLIYA”. 2006. - 

263 6.
8. Г.Пиншо Тадбиркорлик -  бу бировларнинг 

пулини ишлатиш эвазига пул 
топишдир.

Т.Дустжанов ва 
С.Салаев 

Иктисодиёт ва 
тадбиркорлик 
асослари. Укув 
кулланма. -  Т.: 

“IQTISOD- 
MOL1YA”. 2006. - 

263 6.
9. А.Улмасов,

М.Шарифху
жаев

Тадбиркорлик -  бу сохибкорлик 
билан фойда олишга каратиган 

фаолият.

Улмасов А., 
Шарифхужаев М. 

Иктисодиёт 
назарияси. 

Дарслик.- Т.:18



Узбекистан, 1995. 
-450 б.

10. Т.Дустжанов 
ва С.Салаев

Тадбиркорлик кенг маънода -  
шахсий манфаатга асосланган, 

субъект олдида турган максадга 
эришишга каратилган, унинг 
бевосита иштирокида узининг 
шахсий омилларига асосланиб 

амалга оширадиган, оила 
хужаяигини юритишдан тортиб, 
товар ишлаб чикариш ва сотиш 
хамда хизматлар курсатишгача 

булган юмишлар билан боглик акдий 
фаолиятдир.

Т.Дустжанов ва 
С.Салаев 

Иктисодиёт ва 
тадбиркорлик 
асослари. Укув 
куллаяма. — Т.: 

“IQTISOD- 
MOLIYA”. 2006. - 

264 б.

11. Т.Дустжанов 
ва С.Салаев

Тадбиркорлик тор маънода -  факат 
иктисодий соханинг турли-туман 
даражаларидаги махсулот ишлаб 

чикариш жараёнларини, яъни 
сохибкорликни ифода этади.

Т.Дустжанов ва 
С.Салаев 

Иктисодиёт ва 
тадбиркорлик 
асослари. Укув 
куллаима. — Т.: 

“1QTISOD- 
MOLIYA”. 2006. - 

264 б.
12. У.Умаров Тадбиркорлик фаолияти -  бу 

ижтимойй эхтиёжларни кондириш 
учун моддий неъматлар ва 

хизматлар яратиш, тадбиркорнинг 
хусусий моддий манфаатларини 
реализация килишнинг пировард 

максади учун ишлаб чикариш 
омиллари ресурсларини кушиш ва 

ташкил килишдир.

Умаров У. 
Иктисодиёт' 
назариясн. Укув 
кулланма. -Т.: 
“мерос”, 2004. - 
171 б.

13. УзР
конунида

Тадбиркорлик -  амалдаги 
конунларга мувофик даромад 
олишга каратилган, юридик ва 
жисмоний шахслар томонидан 

махсулот ишлаб чикариш (ишларни 
бажариш хизматлар курсатиш) йули 
билан таваккал килиб ва уз мулкий 

жавобгарлиги остида амалга 
оширадиган ташаббускорлик 

фаолияти.

“Тадбиркор:шк ва 
тадбиркорлик 

фаолияти 
эркйалигстарининг 

кафолотлари 
т$Трисида”. УзР 

Конуни 3-моддаси. 
2000 йилда кабул 

килинган.

14. УзР
конунида

Оилавий тадбиркорлик оила 
аъзолари томонидан таваккал килиб 
ва уз мулкий жавобгарлиги остида 
даромад (фойда) олиш максадида

' “ Оилавий 
тадбиркорлик 

тутрисида”. УзР 
Котгуни. 2012 йил19



амалга оширадиган ташаббускорлик 
фаолияти дир.

26 апрелда кабул 
килинган.

15. Б.А.Абдукар
имов,

Ф.Б.Абдукар
имов

Тадбиркорлик -  бу даромад олиш 
максадида ишлаб чикаришни ташкил 

килиш ва тайёрланган махсулотни 
сотиш ва ахолига хизмат курсаташ 

хамда олди-сотди билан 
шугулланадиган кишилар фаолияти, 

яъни фойда олиш борасидаги 
харакат (фаолият) тушунилади.

Абдукаримов Б.А., 
Абдукаримов Ф.Б. 

Савдо
иктисодиёти. Укув 

к̂ лланма. -  Т.: 
“Узбеки стон 

миллий
энциклопедияси” 
ДИН, 2013.-33 б.

Юк;оридагилардан куриниб турибдики, тадбиркорликнинг 
таърифи буйича мумтоз иктисодий адабиётларда хам, бугунги кундаги 
олимлар ишланмаларида хам, хатто конуний хужжатларда хам бир хил 
караш шаклланмаган. Буларнинг хаммасига назарий тахдил ва 
хулосаларимизни билдирмасдан, бу борадаги узимизнинг 
карашларимизни ифода этишни максадга мувофик, деб топдик. Бизнинг 
фикримизча ушбу тушунчага куйидагича таъриф бериш максадга 
мувофик- Тадбиркорлик дейилгапда, ижтимоий эхтиёжларии 
кондиришга каратилган, юридик ва жисмоний шахслар томонидан 
амалдаги конунларга мувофик даромад олиш максадида махсулот 
ишлаб чикариш (ишларни бажариш, хизматлар к^рсатиш) йули 
билан таваккал килиб ва уз мулкий жавобгарлиги остида амалга 
оширадиган ташаббускорлик фаолияти тушунилади.

Ушбу таърифни назарий жихатдан куйидагича асослаш мумкин. 
Биринчидан, тадбиркорлик дейилганда, хар кандай фаолият эмас, балки 
ижтимоий эхгиёжларни кондиришга каратилгаы фаолият булмоги 
лозим. Даромад (фойда) топиш илинжида ижтимоий эхтиёжларга зид 
фаолият хам булиши мумкин. Масалан, норкобизнес, экстримистик 
харакатлар каби.

Иккинчидан, бу ишларни аник булган юридик ва жисмоний 
шахслар томонидан амалга оширилишини такозо килади. Агар у маълум 
даражада руйхатдан утмасдан фаолият курсатадиган булса, кандай 
нарсалар ишлаб чикиши ёки кандай хизматлар курсатиши номаълум 
булади. Булар назоратдан холи булганлиш туфайли, уларнинг жамият 
эхтиёжларидан келиб чикиб фаолият курсатишига хамиша хам кафолат 
булмаслиги мумкин. Шу туфайли хозорги пайтда икгисодиётнинг барча 
бугинларида маълум даршкада риск борлиги инкор этилмайди.

Учинчидан, тадбиркорлик факат амалдаги конунларга мувофик 
амалга оширилиши лозим. Ноконуний даромад олишга каратилган 
фаолиятни тадбиркорлик фаолияти, деб б$шмайди. Чунки ундан нафаг 
мулкдор ёки ходим, балки жамият ва давлат хам манфаатдор булиши20



керак. Ноконуний яширин холда амалга оширилган тадбиркорликдан 
олинган даромаддан табиийки, солик ундириб булмайди. Бундан 
давлатнинг манфаатдорлиги таъминланмасдан ко лад и.

Туртинчидан, тадбиркорлик шунчаки фаолият эмас, балки у 
даромад олиш максадида амалга ошириладиган фаолиятдир. Агар 
даромад олмайдиган булса, унинг синиши тайин. Бу мулкдорга хам, уша 
ерда фаолият курсатаётган ходимларга хам, жамиятга хам, давлатга хам 
наф келтирмайди. Нафсиз фаолиятни тадбиркорлик фаолиятига 
тенглаштириш хам мумкин эмас.

Беишнчидан, тадбиркорлик шунчаки фаолият эмас, балки 
жамиятнинг эхтиёжидан келиб чикиб, махсулот ишлаб чикариш 
(ишларни бажариш, хизматлар курсатиш) нули билан амалга 
оширилиши лозим. Акс холда хар кандай фаолият хам тадбиркорлик 
булавермайди. Масалан таълим хизматлари. Бу хам жамият эхтиёжини 
кондиришга каратилган булинш керак. Ёки диний экстримистик 
окимларни укитиш хам таълим хизмати. Аммо у жамият эхтиёжига зид 
булганлиги туфайли уни тадбиркорлик фаолияти эмас, балки жиноий 
фаолиятга киритиш лозим булади.

Олтинчидан, тадбиркорлик таваккал килиб ва уз мул кий 
жавобгарлиги остида амалга оширадиган ташаббускорлик фаолиятини 
кузда тутади. Чунки, тадбиркорлик фаолияти хамиша синалган, рисклар 
бутунлай бартараф килинган холатда давом этмайди. У албатта маълум 
даражада риск борлигини эслатиб туради. Бу эса тадбиркордан 
таваккалчиликни талаб килади.

Булардан хам куриниб турибдики, мазкур масала анча мураккаб ва 
назарий жихатдан хали етарли даражада ишланмаган соха экан. Шу 
туфайли уз фикримизни исботлашга харакат килдик. Аммо бизнинг 
карашларимиз факат бизники, биз учун у мукаммал, аммо бутунлай 
мукаммалликка даво килмайди. Х̂ али бу борадаги илмий-назарий 
тахдиллар давом этади, деган умиддамиз.

Энди тадбиркор хакида уз карашларимизни изохлашни максадга 
мувофик, деб топдик. Чунки бу борада хам жуда куп ноаникликлар ва 
турли карашлар мавжуд. Бунга гувох булиш учун олимлар фикрини 
келтирамиз (1.2-жадвал).
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1.2-жадвал

Тадбиркорлик тушунчасинииг таърифи буйича турли олимларнинг
карашлари

Т/р Олимларнн 
нг исми ва 

ш'арифи

Тадбиркорлик буйича 
берилган таърифлар

Манба

1. Роберт
Хизрич

Тадбиркор бирор нарсани 
яратиш учун узининг барча 

вакти ва кучини 
сарфлайдиган, уз гарданига 
молиявий, рухий. ижтимоий 

масъулиятни олувчи, уз 
ишининг натижаси сифатида 
катта мукофот олувчи инсон.

Т.Д̂ стжанов ва С.Салаев 
Иктисодиёт ва 

тадбиркорлик асослари. 
Укув кулланма. - Т.: 
“IQTISOD-MOLIYA”. 

2006. - 264 б.

2. Узбек 
тилининг 

изохли 
лугатида 
(1981 й.)

Тадбиркор -- бу тадбир билан 
пухта уйлаб иш киладиган 

киши.

Узбек тилининг изохли 
лугати. -Т.: 1981. - 106 6.

3. Узбек 
тилининг 
изохли 

лугатида 
(2007 й)

1. Тадбиркор -  тадбир 
килувчи, тадбир изловчи. 2. 
Ишлаб чикариш ёки бошка 
фаолиятни ташкил этувчи, 
молиялаштирувчи, тижорат 

ёки саноат корхонасини 
фойда олиш максадида 

бошкарувчи шахе, мулкдор.

Узбек тилининг изохли 
лугати. 3-жилд,- 

“Узбекистон миллим 
энщжлопедияси”, 2007. - 

636 б.

4. УзР
конунида

Тадбиркор -  юридик шахе 
ташкил этган холда ва 

ташкил этмасдан доимий 
асосда тадбиркорлик 

фаолияти билан 
игугулланувчи жисмоний 

шахе.

“Тадбиркорлик ва 
тадбиркорлик фаолияти 

эркинликларини нг 
кафолотлари тугрисида”. 
УзР Кднуни 3-модцаси. 

2000 йилда кабул килинган.

5. А.Смит Тадбиркор -  бу дадил, мухим 
ва мураккаб максадларни 

руёбга чнкаришга жазм этиб, 
янги гояларни амалга 

ошириш билан боглик бутун 
масъулиятни уз зиммасига 

олиб таваккал иш юритувчи 
шахе.

Т.Дустжанов ва С.Салаев 
Иктисодиёт ва 

тадбиркорлик асослари. 
Укув кулланма. - Т.: 

“IQTISOD-MOLIYA”. 
2006.-262 6.

6. Ж.Б.Сей Тадбиркор -  бу бирон Т.Дуетжанов ва С.Салаев22



максадни 1флаб, ишлаб 
чикариш омилларини 

уйгунлаштирувчи икдисодий 
агентдир.

Иктисодиёт ва 
тадбиркорлик асослари. 

Укув кулланма. -  Т.: 
“IQTISOD-MOLIYA”. 

2006. - 262 б.
7. Ф.Хайек Тадбиркор -  бу узига хос 

ижтимоий-рухий тойифадаги 
хужалик юритувчи булиб, 
унинг учун хар хил бозор 
имкониятларини тахлил 

килиш, фойдаланиш, янги 
гояларни сафарбар килиш 

мухимдир.

Т.Дустжанов ва С.Салаев 
Иктисодиёт ва 

тадбиркорлик асослари. 
Укув кулланма. -  Т.: 
“IQTISOD-MOLIYA”. 

2006. -163 б.

8. Г.Форд Тадбиркор -  бу узининг 
мустакил гоясига эга булган 

кишидир.

Т.ДУстжанов ва С.Салаев 
Иктисодиёт ва 

тадбиркорлик асослари. 
Укув кулланма. -  Т.: 

‘TQTISOD-MOLIYA”. 
2006. - 163 б.

9. АКДЗнинг
шиори

Тадбиркорлар -  миллатнинг 
олтин фонди.

Т.Дустжанов ва С.Салаев 
Иктисодиёт ва тадбиркорлик 
асослари. Укув кулланма. - 
Т.: “IQTISOD-MOLI-YA”. 

2006. -163 б.
10. Б.А.Абдукар

имов,
Ф.Б.Абдукар

имов

“Тадбиркор” ва 
“Ишбилармон” атамалари 

бир-бирига якин тушунчалар 
булиб, улар ташаббускор, 

эпчил, уддабурон, серхаракат 
инсонларни номлайдиган 

терминлардир.

Абдукаримов Б. А., 
Абдукаримов Ф.Б. Савдо 

иктисодиёти. Укув 
куллапма. -  Т.: “Узбекистан 
миллим энциклопедияси” 

ДИН, 2013.-31 б.

Юкоридагилардан келиб чикдб, тадбиркор атамасига узимизнинг 
таърифимизни беришни лозим, деб топдшс. Бунда тадбиркорликни 
фаолият деб карайдиган булсак, тадбиркорга субъект сифатида 
каралади. Шу жихатдан улар мазму-мох,ияти жихдтидан хам фарк 
килади. Шундай килиб биз тадбиркорга куйидагича таъриф беришни 
максадга мувофик, деб топдик. Тадбиркор дейилганда, юридик шахе 
ташкил этган холда ва ташкил этмасдан конуний асосда жамият 
эхтиёжларини кондиришга каратилган тадбиркорлик фаолияти 
билан шугулланувчи жисмоний шахе тушунилади. Хдщкатда хар 
кандай тадбиркорлик фаолияти конуний асосда ташкил килинган 
булиши лозим. К,онун асосида фаолият курсатувчи шахе тадбиркордир. 
Агар у ноконуний пул топиш билан шугулланса, уларни тадбиркорлар 
сафига киритиб б^лмайди.
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Юкорида келтирилган таърифни назарий жихатдан куйидагича 
асослаш мумкин. Биринчидан, тадбиркор Дейилганда, юридик шахе 
ташкил этган холда ва ташкил этмасдан фаолият курсатиши инобатга 
олимган. Аммо у ташкил этмасдан тадбиркорликнинг бирорта шакли 
буйича (якка тадбиркор, оилавий тадбиркор ва х-к.) руйхатдан утган 
булиши керак. Иккинчидан, тадбиркор жамият эхтиёжларини 
кондиришга каратилган фаолият билан шугулланиши лозим. Жамият 
эхтиёжига зид булган ва унинг баркарорлигига салбий таъсир киладиган 
фаолият билан шугулланиб топиладиган даромад тадбиркорлик 
даромадига кирмайди. Жамият эхтиёжига зид фаолиятнинг деярли 
хаммаси жинойи фаолият булиб хисобланади. Бундай йул билан пул 
топишга харакат килинмаслиги лозим. Учинчидан, тадбиркор конуний 
асосда тадбиркорлик фаолияти билан шугулланувчи жисмоний шахе 
булиши лозим. Юкорида таъкидланганидек, ноконуний йуллар билан 
пул топадиган шахе хуч махал тадбиркор була олмайди. Ушбу далиллар 
хам курсатадики, биз тавсия кдлган таъриф хар холда такомиллашган 
таърифлардан бири сифатида бахоланиши мумкин.

Тадбиркор ва тадбиркорлик тушунчаларига аниклик киритилгач, 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг хам таърифини 
ишлаб чикиш учун объектив зурурият тугулди. Иктисодий адабиётларда 
ушбу атаманинг таърифини учратмадик. Буларни инобатга олиб ва 
унинг заруратидан келиб чикиб, мазкур атамага хам узимизнинг 
таърифимизыи беришни максадга мувофик, деб тондик. Кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорлик субъектлари дейилганда, конун ва бошка 
меъёрий хужжатларда курсатилган ходимлар сони доирасида уз 
мулкига асосланиб таваккал килиб, жамият манфаатидан келиб 
чиккан холда фаолият курсатадиган (ишлаб чикариш, иш 
бажариш, хизмат курсагиш) хужалик юритувчи субъектлар 
(юридик шахе ташкил килган ва юридик шахе ташкил килмасдан 
фаолият курсатадиган) тушунилади.

Бизнинг фикримизча, биз берган таърифлар, мукаммалликка даво 
килмасада, мазкур тушунчаларнинг мазмунини бугунги кун талабидан 
келиб чиккан холда тулик ифода зтади.

1.3. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик эркинлигининг 
кафолатлари ва уларни ривожлантиришда амалга оширии1нинг 

асосий йуналншлари

Тадбиркорлик фаолиятининг мулкий асосилари “Тадбиркорлик 
фаолияти эркинлигининг кафолатлари тугрисида”ги янги тахрирдаги
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конуннинг8 15-моддасида уз ифодасини топган. Крнунда эътироф 
этилишича, тадбиркорлик фаолияти тадбиркорлик субъектларининг уз 
мол-мулки асосида ёки жалб килинган мол-мулк асосида амалга 
оширилиши мумкин.

Тадбиркорликни амалга оширувчи субъект давлат руйхатидан 
утказишни сураб ариза берганидан кейин белгиланган муддатда 
тегишли давлат органи томонидан «бир дарча» принципа буйича амалга 
оширилади. Мазкур орган уни руйхатга олганлиги тугрисида хабардор 
килиш асосида, конун хужжатларида белгиланган тартибга биноан 
маълум кдпади.

Ариза берувчиии тадбиркорлик фаолияти субъекта сифатида 
тегишли идоралар томонидан давлат руйхатидан утказишни асоссиз рад 
этган булса, шунингдек давлат руйхатидан утказиш муддатларида 
конун талаблари бузилган булса ва уларнинг бошка харакатларидан 
коникмаса, улар устидан судга шикоят килиниши мумкин. Руйхатдан 
утказувчи органнинг карори, шунингдек мазкур орган мансабдор 
шахсларининг харакатлари (харакатсизлиги) суд томонидан конунга 
хилоф деб топилса, етказилган зарарнинг урнини коплайди ва маънавий 
зарар учун компенсация хам тулайди. Шу туфайли мазкур масалага 
дахлдор булган давлат органи ариза берувчининг талабига жиддий 
ёндошиши, уларни асоссиз равишда руйхатдан утк^111111111 РаД 
этмаслиги ёки руйхатдан утказиш муддатини бузмаслиги лозим.

Мамлакатимизда тадбиркорлик фаолиятиыинг лицензияланиши 
лозим булган турлари конунлар билан белгиланган. Уларнинг сони 
кискариб, лицензия бериш тартиби ва талаби енгиллаштирилмокда. 
Аммо бу масалада хали такомиллаштирилиши лозим булган жихатлар 
талайгина.

Тадбиркорлик фаолиятининг мулкий асоси тадбиркорлик 
субъектларининг тадбиркорлик фаолиятини амалга оширишига асос ва 
восита булган мол-мулк, шу жумладан мулкий хукуклар конун 
хужжатларида назарда тутилган тартибда белгиланади. Бундай 
хукукдарнинг белгиланиши, узгартирилиши ва бекор булиши билан 
боглик олди-сотди, гаров, ижара ва бошка хукуклар битимлар объекта 
булиши мумкин. Турли битимлар ва шартномалар хам мазкур 
масаланинг конуний хал килинишини белгилайди ва фаолият давомида 
амал килади.

Крнунда тадбиркорлик фаолияти субъектларини кредитлаш конун 
хужжатларда белгиланган тартибда амалга оширилади, дейилган. Чунки 
кредитнинг турлари, уларни амалга ошириш йуллари бошка меъёрий

8 “Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари тугрисида”ги конуннинг янги тахрири. -  15 
моддаси. Узбекистон Республикаси конун хужжатлари т^плами, 2012 й., 18-сон.25



хужжатлар билан хам тартибга солинади. Бундай тартиблар конунлар ва 
Марказий Банкнинг йурикномалари асосида амалга оширилади.

Тадбиркорлик фаолияти субъекта кредит шартномалари буйича 
мажбуриятлар бажарилишини таьминлаш воситаси сифатада уз мол- 
мулкидан, шу жумладан ашёлари ва мулкий хукукларидан, конунда 
белгиланган холлар бундан мустасно, шунингдек узи олган кредитни 
тулай олмаслик хавфини сугурта килиш полисидан фойдаланиши 
мумкин.

Тадбиркорлик фаолияти субъектларини сугурта килиш конун 
хужжатларида ва шартномада белгиланган тартибда сугурта 
ташкилотлари томонидан амалга оширилади.

Тадбиркорлик фаолияти субъектларига хисоб ва хисоботини 
юритиш борасида хам бир канча енгшшиклар берилган ва улар хам 
конун билан химояланган. Одатда хисоб ва хисоботлар конун 
хужжатларига мувофик юритилади. Дозирги пайтда уларнинг хисоботи 
тадбиркорлик субъектининг хохишига кура котозда ёки хозирги 
талаблардан келиб чиккан холда, электрон шаклда тайёрланиши ва 
топширилиши мумкин. Тадбиркорлик субъектларининг электрон 
шаклда такдим этилган хисоботи тадбиркорлик субъектининг электрон 
ракамли имзоси билан тасдикланади ва интернет оркали топширилади. 
Бу тадбиркорнинг вактини ва йулга кетадиган маблагини тежаш 
имконини беради. Давлат тадбиркорлик субъектларига электрон шаклда 
хисоб юритилишини рагбатлантириш максадида, ушбу ишнинг 
дастурий таъминотини имтиёзли шартларда ёки бепул таркатиш оркали 
таъминланиши хам кузда тутилган

Мамлакатимизда тадбиркорликнинг барча хукукдари конун билан 
химоя килинган. Жумладан, давлат органларининг тадбиркорлик 
субъектлари учун конун хужжатларида назарда тутилмагаи кушимча 
хисобот турларини белгилаши ва уларни топширишга мажбур килиши 
хам катъиян ман этилган.

Мамлакатимизда тадбиркорлик фаолиятини ривожлантиришга, 
уларнинг эркинлигини таъминлашга ва конуний кафолотларини амалга 
оширишга катта ахамият берилмокда. «Тадбиркорлик фаолияти 
эркинлигининг кафолатлари тугрисида»ги Узбекистон Республикаси 
конуни 2000 йилнинг 25 майида кабул килинган эди. Аммо хаёт 
жадаллик билан ривожланмокда, уларни бошкариш унсурлари муттасил 
такомиллашмокда. Шу туфайли барча конунлар сингари мазкур конунга 
хам бир канча узгартиш ва кушимчалар киритилди9 ва нихоят 2012 
йилда унинг янги тахрирдаги варианта кабул килинди.

9 Булар хакида Узбекистон Республикаси Олий Мажлисшшнг Ахборотномаси, 2000 йил, № 5 -6 ,140-модаа; 
2001 йил, № 5, 89-модда; 2003 йил, № 5 ,67-модда; 2004 йил, № 1-2, J8-модда, № 5 ,90-молла; 2005 йил, № I, 
18-модда; Узбекистон Республикаси Олий Малслиси палаталарининг Ахборотаомаси, 2006 йил, Ха 3,119-
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Мазкур конунга тегишли узгартиш ва кушимчалар киритилиб, 
унинг янги тах,рири тасдшшангандан сунг тадбиркорлик субъектлари 
эркинлигининг кафолотлари бир нечитага купайди10. Мазкур 
кафолотларга куйидагилар киради:

• уз махсулотлари (ишлари, хизматлари)ни тасарруф этиш 
кафолатлари;

• даромадлари (фойдасини) тасарруф этиш кафолотлари;
• пул маблагларини тасарруф этиш кафолатлари;
• ташки иктисодий фаолият эркинлиги кафолатлари;
• мулк хукуки ва бошка ашёвий хукуклари кафолотлари;
• хом ашё, товарлар, хизматлар бозорларига эркин кириш 

кафолотлари;
• кредит олиш ва улардан эркинфойдаланиш кафолотлари;
® ахборот олиш эркинлиги кафолотлари;
® национализация, мусодара ва реквизиция килишдан кафолотлар;
• фирма номи, товар белгисидан (хизмат курсатиш белгисидан) 

фойдаланиш кафолотлари;
• тадбиркорлик фаолиятига аралашмаслик кафолотлари.
Ушбу кафолотларнинг барчаси унинг бевосита конституциявий 

кафолотларининг таркибий кисмлари ва йуналишларидан иборатдир. 
Маълумки, бизда хусусий мулк бошка мулк шакллари катори дахлсиз 
ва давлат томонидан химоя килинади. Бу бевосита хар бир 
тадбиркорлик субъектлари мулкига хам дахлдордир.

Тадбиркорлик субъектларининг юкорида келтирилган уз хукук ва 
эркинликларини суд оркали химоя килиш хукукига эга. Давлат 
органларининг, фукаролар узини узи бошкариш органларининг, бошка 
ташкилотларнинг тадбиркорлик субъектлари фаолиятига оид конунга 
хилоф карорлари юзасидан, агар уларнинг мансабдор шахслари конунга 
хилоф равишда харакат килсалар ёки килиниши лозим булган ишни 
пайсалга солиб харакат килмасалар, уларнинг устидан хам судга 
шикоят килиш хукуки кафолатланган.

Тадбиркорлик субъектлари тасдикданган устави доирасида конун 
хужжатларида ман этилмаган хар кандай фаолиятни амалга оширишга 
ва шу фаолият натижасида фойда олиб уни тасарруф этишга хакли. 
Шуни эътироф этиш керакки, якка тартибда фаолият курсатадиган 
тадбиркорлар шугулланиши мумкин булган фаолият турлари вазиятдан

модда, № 9 ,494-модда, №  10,536-модда; 2007 йил, № 12,608-модца; 2008 йил, № 12, 640-модца; 2009 йил, 
№ 12,472-модда; 2010 йил, № 9, 336-модда, К® 12,465-модца; 2011 йил, № 4 , 104-модда, X® 9,248- 
моддаларида тегишли маълумотлар берилгаи..
10 “Тадбиркорлик фаолияти эркинлиггошш- кафолатлари тугрисида”ги коиушшнг янги тахрири. Узбекистон 
Республикаси кон>гн хужжатлари туплами, 2012 й., 18-сон, 201-модда.27



келиб чидиб узгартирилиши мумкин. Шу туфайли унинг турлари 
Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан белгш!анади 
ва оммавий ахборот воситалари оркали эълон кили над и.

Тадбиркорлик фаолияти субъектлари эгалари мулкдорлардир. 
Булар мамлакатимизда ахолииинг урта синф катламидан ибораг булади. 
Уларнинг улуши барча ахолининг 60 %дан купрокни ташкил килмокда. 
Бундам тадбиркорлар узлари ишлаб чикарадиган товарларнинг 
(бажарадиган ишларнинг, курсатадиган хизматларнинг) ва уларни 
реализация килишдан олинган даромадларнинг (фойданинг) мулкдори 
хисобланади. Шу тарика хусусий мулк хажми давлатимизда купайиб, 
шу асосда фаолият курсатадиган субъектлар кулами муттасил ошиб 
боради.

Тадбиркорлик субъектлари фаолияти эркинликларининг 
кафолотларидан бири уз махсулотларини (ишлари, хизматларини) 
тасарруф этиш кафолатидир. Улар узлари кандай махсулотлар ишлаб 
чикаришини эркин танлаш ва ишлаб чикарган махсулотларини (ишлари, 
курсатилган хизматларини) эркин сотиш хукукига эга. Сотилган 
махсулот хажмидан барча ишлаб чикариш харажатлари копланади. 
Крлган кисмидан содикдар, йигимлар ва бошка мажбурий туловлар 
тулаганидан кейин колган даромади (фойдаси), агар ушбу холат суд 
томонидан такикланган булмаса, улар томонидан ихтиёрий равишда 
ишлатилади.

Тадбиркорлик субъектлари фаолияти эркинликларининг 
кафолотларидан бири, таъкидланганидек, уз даромадлари (фойдасини) 
тасарруф этиш кафолотидир. Улар томонидан олинган фойда фаолиятни 
кенгайтириш y^iyn, жамгарма максадида, истеъмол каби максадлар учун 
фойдаланилади. Кдйси йуналишга фойдаланиши тадбиркорлик 
субъектлари томонидан эркин танланади ва уз ихтиёри билан тасарруф 
этади.

К,онунда кузда туилган кафолотлардан бири, пул маблагларини 
тасарруф этиш кафолатидир.

Банк ёки бошка кредит ташкилоти тадбиркорлик фаолияти 
субъектлариниыг банк хисобварагида мавжуд булган пул маблагларини 
саклайди ва уларни сир тутади. Тадбиркорлик субъектлари 
хисобваракка талаблар куйилганда маблагларнинг мавжуд булишини 
таъминлаши шарт. Тадбиркорлик фаолияти субъектларининг ушбу 
маблагларни хисобвараада турган суммалар доирасида монеликсиз 
тасарруф этиш хукуки кафолатланган холда фойдаланиши мумкин. 
Хуллас, тадбиркорлик субъектларининг пул маблаглари даерда 
жойлашган булмасин (тижорат банкларида, узларининг кассаларида, 
бошка субъектларнинг хисобваркларида каби холатларда) узининг
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маблаги сифатида тадбиркорлар томонвдан эркин тасарруф этиш 
хукукига эга.

Одатда банк ёки бошка кредит ташкилоти хдсобваракда турган 
пул маблагларидан фойдаланганлиги учун тадбиркорлик фаолияти 
субъектига фоизлар тулайди, фоизларнинг суммаси униыг 
хисобварагига киритилиб борштади. Агар улар уртасида тузилган 
шартномада бошкача тартиб назарда тутилган булса бундан мустасно.

Шуни алохида таъкидлаш жоизки, конун хужжатларида 
белгилапган тартиб буйича, тадбиркорлик фаолияти субъектларига 
хизмат курсатаётган банклардаги хисобваракдарида турган маблаглари 
накд пул маблаглари тарзида хам олиниши мумкин. Яна бяр жихат. 
Тадбиркорлик субъектлари у3 пул маблагларини тасарруф этиш 
кафолатлари доирасида туловнинг хамма шаклида хисоб-китоб килиш 
хукукига хам эга.

Хрзирги пайтда тадбиркорлик фаолияти субъектлари иинг ташки 
иктисодий фаолият эркинлиги хам кафолатланган. Тадбиркорлик 
фаолияти субъектларининг давлат руйхатидан утказилганлиги валюта 
хисобваракларини очиш ва ташки иктисодий фаолиятни (экспорт ва 
импорт операцияларини) амалга ошириш учун асос булади. Бу бевосита 
якка тартибдаги тадбиркорлар учун хам дахлдордир. Товарлар импорт 
килувчи субъектлар ташки иктисодий алокалар иштирокчиси сифатида 
руйхатдан утказилганлиги хам ташки иктисодий фаолиятни амалга 
оширишга асос булади. Бу масалага мамлакатимизда кенг йул очиб 
берилган.

Тадбиркорлик фаолияти субъектларининг мулк хукуки ва бошка 
ашёвий хукуклари хам кафолотланган. Уларнинг мулки бошка мулклар 
сингари, юкорида таъкидланганидек, дахлсиз ва конун билан мухофаза 
килинади.

Крнунда таъкидланганидек, тадбиркорлик фаолияти субъектидан 
мулкни олиб куйишга, унинг бошка ашёвий хукукларини бекор 
килишга, шунингдек уларни чеклашга хеч кимга ваколат берилмаган ва 
бундай харакатларга йул куйилмайди. Аммо шундай субъект узининг 
мажбуриятларини давлат солик идоралари, банк ва бошка субъектлар 
олдида бажармаган булса, уларнинг карзи к$шайиб кетса суднинг 
карори билан уларнинг фойдасига ундириб берилади. Зеро, мазкур 
карздорликлар бошка субъектларнинг мулки булиб хисобланади.

Шуни назарда тутиш керакки, мулк хукукини бекор киладиган 
конун хужжати кабул килинган такдирда, ушбу хужжатни кабул килиш 
натижасида мол-мулкнинг мулкдори булган тадбиркорлик субъектига 
етказилган зарарнинг урни, шу жумладан мол-мулкнинг киймати давлат 
томонидан копланади. Зарарнинг урнини коплаш билан боглик низолар
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