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Х,акимова М.Ф., Муса ха нова Г.М. Касбий педагогика. Укув 
кулланма. -  Т. ТДИУ, 2012 й.- 306 б.

Бугунги кунда олий таълимнинг асосий вазифаларидан бири 
замонавий таълимий-касбий дастур асосида юкори самарали таълим 
жараёнини ва малакали кадрлар тайёрлашни таъминлаш хисобланади. 
Ушбу укув кулланмада касбий педагогика курсининг фанлар тизимида 
тутган урни, мазмуни, максад ва вазифалари, касбий таълим педагогикаси 
конуниятлари, касб таълими тамойиллари, касб-хунар таълимининг давлат 
таълим стандарта, укув жараёнида укитиш воситалари, замонавий 
педагогик технологиялар, талаба ёшларни маънавий-ахлокий кадриятлар 
рухида тарбиялаш вазифалари ва унинг имкониятлари кабилар урин 
олган.

Мазкур укув кулланма олий укув юртлари талабалари учун 
мулжалланган.

Хакимова М.Ф., Мусаханова Г.М. Профессиональная педагогика. 
Учебное пособие.-Т. ТГЭУ, 2012 г.-ЗОб с.

Одна из основных задач современного высшего образования 
считается подготовка профессиональных кадров и высокого 
эффективного процесса обучения на основе современных
образовательно-профессиональных программ. В данном учебном пособии 
курса «Профессиональной педагогики» нашли свое отражение цель, 
задачи, содержание, место данного курса в системе наук, закономерности 
профессиональной педагогики, принципы профессионально 
образовательной педагогики, государственные образовательные стандарты 
профессионального обучения, приёмы обучения в процессе образования, 
современные педагогические технологии, задачи воспитания у студентов 
духовно-нравственных традиций и их возможности.

Данное учебное пособие предназначено для студентов высших 
учебных заведений.

ТДИУ Укув-услубий кенгаши тамонидан 2012 йил 08 июлидаги 
мажлис баёни асосида бакалавриатнинг “Касб таълими 

(Информатика ва ахборот технологиялари)” йуналиши талабалари
учун укув кулланма сифатида тавсия этилган.
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КИРИШ
Узбекистон Республикаси инсон хукуклари ва эркинликларига риоя 

этилишини, жамиятнинг маънавий янгиланишини, ижтимоий 
йуналтирилган бозор иктисодиётини шакллантиришни, жахон 
хамжамиятига кушилишни таъминлайдиган демократок хукуфш давлат ва 
очик фукаролик жамияти курмокда.

Мустакиллик йилларида таълим сохаси, хусусан, урта махсус касб- 
хунар таълимини ривожлантиришга берилаётган эътибор хар томонлама 
етук авлодни тарбиялаш максадини кузлайди. Бугунги кунда укув 
жараёнига янги ахборот ва педагогик технологиялар кенг жорий 
этилмокда, таълим ва тарбияда мукаммал воситалардан самарали 
фойдаланилмокда.

Президентимиз уз маърузаларида: “Хисобот йилида таълим сохасини 
ривожлантириш буйича амалга оширган ишларимиз хакида гапирар 
эканмиз, умумий урта таълимдан бошлаб урта махсус, касб -  хунар ва 
олий таълим гача булган бугимларда чу кур бил им ва пухта касб -  хунар 
тайёргарлигига эта булган ёш авлодни тарбиялаш жараёнини уз ичига 
олган яхлит узлуксиз таълим тизимини шакллантириш ишлари изчил 
давом эттирилганлигини таъкидламокчиман”1, дея эътироф этдилар.

Инсон, унинг хар томонлама уйгун камол топиши ва фаровонлиги, 
шахе манфаатларини руёбга чикаришнинг шароитларини ва таъсирчан 
механизмларини яратиш, эскирган тафаккур ва ижтимоий хулк-атворнинг 
андозаларини узгаРтиРиш республикада амалга оширилаётган 
ислохотларнинг асосий максади ва харакатлантирувчи кучидир. Халкнинг 
бой интеллектуал мероси ва умумбашарий кадриятлар асосида, замонавий 
маданият, иктисодиёт, фан, техника ва технологияларнинг ютуклари 
асосида кадрлар тайёрлашнинг мукаммал тизимини шакллантириш
и

Узбекистон тараккиётининг мухим шартидир*
Мамлакатимиз Президента И.А. Каримов бу борада фикр -  мулохаза 

юритиб: “Биз учун энг мухими — доимо халк манфаатларига хизмат 
килиш, диёримизда яшаётган барча одамларга яхши турмуш 
шароитларини яратишдир. Юртимиз — бой, имкониятларимиз — катта. 
Халкимиз мехнат килишни яхши б ил ад и, кадимий анъаналар ва бой 
маданиятга эга. Бу улкада буюк мутафаккирлар вояга етган.

Мана шундай заминдаги халк, хар бир оила, хар бир киши, 
миллатидан катъи назар, бахтли яшашга хаклидир. Бу максадни амалга 
ошириш учун биз хамма нарсага тайёрмиз.” деб алохида таъкидладилар.

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» юксак умумий маданиятга ва 
касб-хунар маданиятига, ижодий ва ижтимоий фаоликка, ижтимоий-

!Каримов И.А. 2012 -  йил ватанимиз тараккибтини янги боскичга к^ггарадиган йил булади. 2011 Йилда 
мамлакатимизни ижтимоий - иктисодий ривожлантириш якунлари ва 2012 йилга м^лжалланган энг 
мухим устивор йуналишларга багишланган УзР ВМнинг мажлисидаги маъруза. Халкс^зи., № 14 (5414). 
20.01.2012. - 2  бет.

2 Ислом Каримов, "Узбекистон мустакилликка эришиш остонасида".Т.: "Узбекистон", 2011 йил,32-бет.
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сиёсий хдётда тугри йул топа билиш махоратига эга булган, истикбол 
вазифаларини илгари суриш ва хал этишга кодир кадрларнинг янги 
авлодини шакллантириш, шунингдек хар томонлама камол топган, хаётга 
мослашган, таълим ва касб-хунар дастурларини пухта узлаштирган, 
жамият, давлат ва оила олдида уз жавобгарлигини хис этадиган 
фу Карол арни тарбиялашни назарда тутган педагогик гояни илгари суради.

Касбий педагогика жахон микёсида тан олинган энг илгор методлар 
ва йуналишлар билан бойиб бормокда. Бугунги кунда узининг кенг 
тадбикини кутиб ётган, фаннинг бошка сохалари билан боглик равишда 
ишлаб чикилган янги концепциялар ва назариялар ривожлантирилмокда.

“Касбий педагогика” фани нисбатан ёш ва куп сохаларда 
ривожланиб бораётган умумий педагогиканинг бир бугини сифатида 
касбий-техник таълимнинг ривожланиши билан узаро уйгунликда 
тараккий килиб бормокда.

Республикамизда таълимни ривожлантиришнинг бугунги боскичида 
“Касбий педагогика” фанининг асосий максади - жахон талаблари 
даражасида янгиланиб бораётган ишлаб чикариш шароитларига мослаша 
оладиган, иктисодиётимизни буюк давлат даражасига кутарадиган 
мутахассисларни тайёрлаш ва бу жараёнда асосий омил сифатида 
бериладиган ахборотлар хажмини эмас, балки ижодий ёндашувни 
шакллантириш, мустакил фикрлаш ва тадбик килиш сифатларини 
тарбиялаш каби улугвор вазифаларга каратилиши зарур.

Касбий педагогиканинг вазифаси куйидагилардан иборат:
- турли хил (ташкилотларда) корхоналарда самарали мехнат 

фаолиятини амалга ошириш;
- аник бир ишлаб чикаришнинг нафакат техник-технологик, балки 

ижтимоий-иктисодий истикболларини белгилаш;
- зарурият тугилганда, бошкарув ва ижро функцияларини биргаликда 

олиб бориш, иш кидириш давомида мехнат бозорида тугри йул танлаш ва 
хусусий ишлаб чикаришни йулга куя билиш.

Шунингдек, булажак иктисодчи-педагоглар «Касбий педагогика» 
курсида мутахассислик буйича билимларини кенгайтирадилар хамда янги 
тушунча ва карашлар билан куролланадилар.

“Касбий педагогика” укув кулланмасини тайёрлашда Р.Мавлонова, 
О.Тураева, К.Холикбердиевларнинг “Педагогика” дарслиги, У.К.Толипов, 
М.Баракаев, Ш.С.Шариповларнинг “Касбий педагогика” маърузалар 
матни, А.К-Мунавваровнинг “Педагогика” укув кулланмаси, 
И.И.Турсунов, У.Н.Нишоналиевларнинг “Педагогика курси” дарслиги, 
Н.Н.Азизхужаеванинг “Педагогик технология ва педагогик махорат” укув 
кулланмасидан кенг фойдаланилди.

Ушбу укув кулланмада педагогиканинг ривожланиш боскичлари, 
касбий фанларни укитишнинг узига хос хусусиятлари, хозирги пайтда кенг 
кулланилиб келинаётган методлар, “Касб педагогикаси” фанини 
укитишдаги хорижий мамлакатларда тупланган илгор тажрибалар хам 
хисобга олинган.
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УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИДА ТАЪЛИМНИ РИВОЖЛАНТИРИШНИНГ
ЯНГИ БОСКИЧИДА КАСБИЙ ПЕДАГОГИКА----'--------- ---- ---- --- ------------------ -------------------------------------------------------- --------- -------- "4----------------------

Бобнинг кискача мазмуни
V  --- -  - - _ _ "

Узбекистон Республикасида таълимни ривожлантиришнинг 
янги боскцчида касбий педагогика. “Обод турмуш шли” Давлат дастури 
асосида урин олган таълимий масалалар тахлили ва уларнинг ижроси. 
Узбекистонда касб таълими ислохати. И.А.Каримовнинг “Бош максадимиз 
-  кенг куламли ислохотлар ва модернизация йулини катъият билан давом 
эттириш” мавзусида 2013 йил 18 январда Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамасида 2012 йилда республикани ижтимоий-иктисодий 
ривожлантириш якунлари ва 2013 йилги иктисодий дастурнинг асосий 
устувор вазифаларига багишланган мажлисидаги маърузасида етук 
кадрларни тайёрлаш ва ишга жойлаштириш масалаларини кайд этилишида 
кузланган вазифалар.

Касбий педагогиканингривожланит боскцчлари. Узбекистонда 
касб таълими исло^ати. Кадрлар тайёрлаш жараёнидаги касбий- 
малакавий узгаРишлаР̂  касбларни тахлил килиш методлари. Касб 
таълимининг вазифалари. Кадрлар тайёрлашдаги касбий- малакавий 
узгаришлар.

Глобаллашув шароитида х;ар томонлама етук ва юцори 
малакали ходимларни тайёрлатга куйиладиган талаблар. Глобаллашув 
шароитида касбий таълим шаклланишининг узига хос жихатлари. Касб 
таълими тизимини ривожлантиришдаги асосий йуналишлар.

Олий касбий таълим ва унинг ривожланит даражаси. Олий 
укув юртларда касб таълимини ташкил килиш, алохида булим ва 
факультетларнинг ташкил этилиши. Янги концепция ва назарияларнинг 
юзага келиши.

__________________________ I БОБ__________________________
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УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИДА ТАЪЛИМНИ РИВОЖЛАНТИРИШНИНГ
ЯНГИ БОСКИЧИДА КАСБИЙ ПЕДАГОГИКА

1 - мавзу. Узбекистон Республикасида таълимни 
ривожлантиришнинг янги боскичида касбий педагогика 

Режа:
1 Л.Узбекистон Республикасида таълимни ривожлантиришнинг янги 
боскичида касбий педагогика.
1.2.Касбий педагогиканинг ривожланит боскичлари. Узбекистонда 
касб таълими ислохати.
ГЗ.Кадрлар тайёрлаш жараёнидаги касбий-малакавий узгаришлар; 
касбларни тахлил килиш методлари.
1.4.Глобаллашув шароитида хар томонлама етук ва юкори малакали 
ходимларни тайёрлашга куйиладиган талаблар.
1.5.Олий касбий таълим ва унинг ривожланит даражаси.

1.1.Узбекистон Республикасида таълимни ривожлантиришнинг янги
боскичида касбий педагогика

Кадрлар тайёрлаш миллий дастури «Таълим тугрисида»ги 
Узбекистон Республикаси Конунининг коидаларига мувофик ходда 
тайёрланган булиб, миллий тажрибанинг тахлили ва таълим тизимидаги 
жахон микёсидаги ютуклар асосида тайёрланган хамда юксак у мумий ва 
касб-хунар маданиятига, ижодий ва ижтимоий фаолликка, ижтимоий- 
сиёсий хаётда мустакил равишда мулжални тугри ола билиш махоратига 
эга булган, истикбол вазифаларини илгари суриш ва хал этишга кодир 
кадрларнинг янги авлодини шакллантиришга йуналтирилгандир.

Дастур кадрлар тайёрлаш миллий моделини руёбга чикаришни, хар 
томонлама камол топган, жамиятда турмушга мослашган, таълим ва касб- 
хунар дастурларини онгли равишда танлаш ва кейинчалик пухта 
узлаштириш учун ижтимоий-сиёсий, хукукий, психологик-педагогик ва 
бошка тарздаги шароитларни яратишни, жамият, давлат ва оила олдида уз 
жавобгарлигини хис этадиган фукароларни тарбиялашни назарда тутади, 

Бугунги кунда улгайиб келаётган авлодни баркамол этиб 
тарбиялаш, истеъдодли, изланувчан, ташаббускор ёшларни излаб топит ва 
уларга уз салохиятини туда намоён этишида кумаклашиш борасида катта 
ишлар олиб борилмокда. Жумладан, янги таълим масканларини барпо 
этилиши, уларни замонавий мебел, укув-лаборатория ускуналари билан 
жихозланиши, уларда компютер синфлари ва лингафон хоналарни ташкил 
этилганлиги, укувчи ва талабаларнинг замонавий билим олишини 
таъминлаш билан бирга, уларнинг маиший шароитини янада яхшилаш, 
спорт билан мунтазам шугулланиши буйича аник режалар хаётга кенг 
татбик этилаётгани бунга аник мисол була олади.

Узбекистон тараккиётида халкнинг бой маънавий салохияти ва 
умуминсоний, миллий кадриятларга хамда хозирги замон маданияти,
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иктисодиёти, ил ми, техникаси ва технологиясининг сунгги югукларига 
асосланган мукаммал таълим тизимини барпо этиш долзарб ахамиятга эга.

Мамлакатимиз Президенти И.А. Каримов, бу борада фикр -  
мулохаза юритиб: “Хукумат карорига мувофик олий таълим 
муассасаларининг моддий -  техник базасини модернизация килиш ва 
мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан яхшилаш буйича 2011 -  2016 
йилларга мулжалланган дастурни амалга ошириш учун 277 миллиард 
сумдан ортик маблаг йуналтириш кузда тутилган”. 'деб таъкидлаб 
утдилар.

Туб ислохотларни амалга ошириш, бозор муносабатларини 
шакллантириш куп жихатдан иктисодий таълимга богликдир. Кишиларда 
иктисодий тафаккурни шакллантирмасдан туриб, чукур узгаришларни 
амалга ошириб булмайди.

Мустакил тараккиётимизнинг босиб утган йулига назар ташлар 
эканмиз миллий хужалигимиз иктисодий жихатдан мустахкамланиб, 
инкироз холатидан чикарилганлиги, купгина сохаларда баркарор усишга 
эришилганлигининг гувохи буламиз. Бозор механизмининг таркибий 
кисмлари карор топди ва унинг инфратузилмалари вужудга келтирилди, 
хозирги кунда эса иктисодий ислохотларни чукурлаштириш, иктисодиётни 
хар тарафлама эркинлаштириш амалга оширшшокда. Энг мухими шу давр 
ичида миллий истиклол гояси ва мафкураси шаклланиб, кишиларимиз 
онгига сингиб бормокда.

Бугунги кунда халкнинг бой замонавий маданият, иктисодиёт, фан, 
техника ва технологияларнинг ютуклари асосида мутахассислар 
тайёрлашнинг мукаммал тизимини шакллантириш мамлакатимиз 
сиёсатининг устувор йуналишларидан бирига айланган. Президентимиз 
Ислом Каримов таъкидлаганидек: «... бугунги кунда олдимизга куйган 
буюк максадларимизга, эзгу ниятларимизга эришишимиз, жамиятимизнинг 
янгиланиши, хаётимизнинг тараккиёти ва истикболи амалга оширилаётган 
ислохотларимиз, режаларимизнинг самараси такдири -  буларнинг 
барчаси, авваламбор, замон талабларига жавоб берадиган юкори малакали, 
онгли мутахассис кадрлар тайёрлаш муаммоси билан чамбарчас 
богликлигини барчамиз англаб етмокдамиз»".

Республикамизнинг энг нуфузли университетлари каторида булган 
ва жахоннинг купгина нуфузли олий укув юртлари билан дипломатик 
алокада булиб келаётган Тошкент Давлат иктисодиёт университетида 
иктисодий таълимга багишланган халкаро илмий-назарий анжуманларнинг 
мунтазам равишда утказилиб келаётганлиги фикримизнинг далилидир. 1

1 Каримов И.А. 2012 -  йил ватанимиз тараккиётини янги бос кич га кутарадиган йил булади. 
2011 йилда мамлакатимизни ижтимоий - иктисодий ривожлантириш якунлари ва 2012 йилга 
мулжалланган энг мухим устивор йуналишларга багишланган УзР ВМнинг мажлисидаги 
маъруза. Халксузи., № 14 (5414). 20.01.2012.

Каримов И А. Баркамол авлод -  Узбекистон тараккиётининг пойдевори - Т.: «Шарк» нашриёт-матбаа 
концернининг Бош тахририяти, 1997.
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Касбий таълим фани бизга, Узбекистан мустакиллигининг биринчи 
йилларидан кириб келди. Чунки, кулланаётган тажрибалар касбий 
таълимнинг асоси булиб хизмат килади. Талабаларимизга касбий таълим, 
касбий тарбия бериш муаммолари кузга ташланиб колди. Шу нуктаи 
назардан Президентимиз И.А.Каримов: «Бозор муносабатларига утиш 
даврида касбий билимларни беришимиз максадга мувофикдир»1,- деб 
таъкидлаган эди.

Хар бир инсоннинг хаёти асосини иктисодий фаолият ташкил этар 
экан, у албатта хар бир одамдан иктисодий фикрлашга урганишни талаб 
килади. Айникса, бозор иктисодиёти шароитида бу талаб янада кучаяди. 
Шунинг учун хам иктисодчиларга ёшликдан бошлаб иктисодий 
фикрлашни урганишлари учун, мамлакатимиз да у рта умумтаълим 
мактабидан бошлаб, иктисодий билим асосларини Зфганишга киришилди2.

Олий укув юртининг талабалари, айникса иктисодий йуналишдаги 
укув юртининг талабалари эса иктисодий фикрлашни урганибгина 
колмай, кенг доирадаги иктисодий муаммоларни аниклаш, тахлил килиш, 
иктисодий ривожланиш тенденцияларига бахо бериш, бу узгаришлар 
келажакда кандай натижаларга олиб келишини куз унгида келтира 
билишни урганиши зарур.

Шундай килиб, бугунги кунда жамият хаётида юзага келаётган 
иктисодий муаммоларни уз вактида англаб етган холда уларни окилона хал 
килиш учун зарурий чора-тадбирлар белгилаш соха мутахассисларидан 
жуда катта билим ва малакани талаб этади. Булгуси иктисодчилар бугунги 
давр талабларига жавоб бериш учун уз билим ва малакасини тинимсиз 
ошириб бори ши, замонавий тажрибаларни кунт билан урганиши, 
изланиши лозим. Бу нафакат бугунги кун кишилари, балки келажак авлод 
олдида хам жуда катта масъулиятни буйнига олиш демакдир.

и

1.2. Касбий педагогиканинг ривожланиш боскичлари. Узбекистонда
касб таълими ислохати

Касб таълими узок даврлар мобайнида хар томонлама ривожланган 
шахсни тарбиялашга йуналтирилиб борилди, бирок ушбу тадбир 
битирувчиларнинг касбий махоратини шаклланиш даражасининг 
пасайиши хисобига амалга оширилди. Бу холат касбий махоратни ва 
лаёкатни ошириш, инсоннинг бутун умри давомида уз билимини 
такомиллаштириб бориш ва уз-узини тарбиялаш эхтиёжини оширишга 
хизмат килмас эди. Шу сабабали касбий махорати етишмайдиган, ижодий 
изланишлардан йирок, таълим-тарбия, касб-хунар ишида нунок кишилар 
хам шу сохага аралашиб колдилар. Олий таълим тизимида йул куйилган 
бундай хато ва камчиликлар ижтимоий хаётимизда узининг салбий

/  л  _

Каримов И.А, Узбекистан иктисодий ислохотларни чукурлаштирнш й^лида.-Т.: Узбекистан, 1995. 
7 И номов И. Иктисодий тарбия назарияси. -  Т.: ТДИУ, 2005
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окибатларини намоён килди. Республикамизда таълим тизимида амалга 
оширилаётган ислохотлар натижасида касбий таълим ишчи касбларига 
махсус тайёрлаш масаласига, таълим олувчи шахсида касбий махорат ва 
лаёкат сифатларини шакллантиришга алохида эътибор берилмокда.

Маълумки, касб махорати дейилганда, битирувчйнинг юкори 
даражадаги касбий куникма ва малакаларни эгаллаганлиги тушунилади, у 
шахснинг мехнат бозорида эгаллаётган касби буйича ракобатбардошлик 
даражасида уз аксини топади. Касбий махорат ишчи кучларининг юкори 
даражада мослашувчанлигини ва янгиликларни тез узлаштириши, янги 
ишлаб чикариш шароитларига оз вакт ичида ута олиши, фаолият сохасини 
мустакил таил ай олиши каби сифатлар билан белгиланади.

Республикамизда таълимни ривожлантиришнинг бугунги боскичида 
“Касб педагогикаси” фанининг асосий вазифаси сифатида жахон талаблари 
даражасида янгиланиб бораётган ишлаб чикариш шароитларига мослаша 
оладиган, иктисодиётимизни буюк давлат даражасига кутарадиган 
мутахассисларни тайёрлаш ва бу жараёнда асосий ом ил сифатида 
бериладиган ахборотлар хажмини эмас, балки ижодий ёндошувни 
шакллантириш, мустакил фикрлаш ва тадбик килиш сифатларини 
тарбиялашга эътибор каратиш лозим. Касбий таълимга булган 
эътиборнинг ортиб бораётганлигини куйидагилар билан изохлаш мумкин:

1. Таълим ислохотлари натижасида гимназия, лицей, коллеж ва 
бошка турдаги янги укув муассасаларининг шакллантирилиши ва 
ривожлантирилиши;

2. Олий укув юртларида касб таълимини ташкил килиш, алохида 
булим ва факультетларнинг ташкил этилиши;

3. Касбий педагогиканинг бошка фанлар билан янада жипсрок 
богланиб бориши, истикболда амалга оширилиши кузда тутилган, билим 
сохалари туташувида янги концепция ва назарияларнинг юзага келиши;

4. Касбий таълим муассасаларининг ахолига таълим хизматларини 
курсатиш турларининг ортиб бориши, уз базасида тайёр махсулот ишлаб 
чикариш ва унга хизмат курсатишни йулга куйиши, мехнатни ташкил 
килишнинг илгор шаклларини жорий этиши ва бошкалар.1

Касбий педагогика талабаларни таълими, тарбияси, укиши хамда 
ривожланиш конуниятларини ургшоди* таълим-тарбия, педагогик ва 
ахборот технологияларини к^ллаш мезонларини ишлаб чикади, касб 
таълими муассасалари турларини ва уларни бошкариш тизимини 
асослайди. Ушбу фан инсонни касбий фаолиятга тайёрлаш, усиб келаётган 
ёш авлодни тарбиялаш, малакали ишчи кучини янги талаблар даражасига 
мослаб боришни кузда тутади.

8У.К Толипов, М.Баракаев, Ш.Шарипов. Касбий педагогика. (Маърузалар матни). -ТДИУ, 2001.
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1.3. Кадрлар тайёрлаш жараёнидаги касбий-малакавий 
узгаришлар, касбларни тахлил килиш методлари

«Кадрлар тайёрлаш миллим дастури»нинг асосий максади -  юкори 
малакали ракобатбардош кадрлар тайёрлашнинг яхлит тизимини барпо 
этиш стратегияси хамда асосий йуналишларини унинг компонентлари: 
шахе, давлат ва жамият, узлуксиз таълим, фан, ишлаб чикариш 
вазифаларини хисобга олган холда ишлаб чикишдан иборатдир. Бу 
масалани илмий-педагогик жихатдан тугри хал этиш, хозирги кундаги 
тадкикот ишларининг мавзуси ва тадкикотчиларнинг машаккатли мехнати 
туфайли амалга ошириладиган муаммодир.

Шунинг учун икгисодиётни эркинлаштириш шароитида хамда 
таълим тизимини уРганиш асосида мамлакатимиз иктисодиётида 
эришилган ютукларни атрофлича тахлил этиш, мавжуд муаммо ва 
камчиликларни батамом бартараф этиш хамда иктисодиётни 
ривожлантириш усулларини илгор хорижий тажрибалардан самарали 
фойдаланиш оркали амалга ошириш, таълим тизимини янада 
такомиллаштириш масалалари илгари сурилади. Бунда, асосий эътибор 
Узбекистонни жахон иктисодиётига интеграциялашуви жараёнини жадал 
суръатларда ривожлантиришга каратилади. Бу эса мамлакатимиз ташки 
иктисодий фаолиятини эркинлаштириш борасида кечиктириб булмайдиган 
чора-тадбирларни амалга оширишни такозо этади.

Иктисодиёт -  бу шундай хужалик тизимики, у зарур хаётий 
неъматларни яратиш йули билан одамлар ва жамият эхтиёжини кондиради, 
хужалик юритиш фаолиятини яхшилайди, ишлаб чикариш 
самарадорлигини таъминлайди. Демак, инсон биринчи навбатда, моддий 
талаб-эхтиёжини кондиришга иктисодий фаолият оркали эришади, уз 
ризк-рузини яратади. Бунга эришиш учун иктисодчи мутахассисларнинг 
иктисодий тафаккурини ривожлантириш оркали уларни:

- жамият иктисодий конунларини ургатувчи билимлар билан 
куроллантириш;

- жамиятнинг иктисодий сиёсатини тугри англаб етадиган 
мутахассис-шахсни шакллантириш;

- ишлаб чикаришдаги фаол иктисодий фаолиятда иштирок этиш, 
мехнат килишнинг илгор шакл ва методларини ургани^ олишга 
йуллайдиган дастлабки малакаларни эгаллаб олиш.

«Бозор иктисодиёти ислохотларини амалга оширишда кандай чора- 
тадбирлар курилишидан катъий назар, малакали мутахассислар етишмас 
экан, куйилган максадга эриша олмаслигимиз мумкин. Малакали 
мутахассисларни тайёрлашда олий таълим муассасалари янгича 
ёндашувларни ишлаб чикиш вакти келди»1 -  деган эди Президентимиз 
И.А.Каримов. Бу жараённи амалга оширишда хорижий тажрибалардан 
самарали фойдаланиш ва Кадрлар тайёрлаш миллий дастурининг * 11

Каримов И. А. Узбекистан иктисодий ислокотларни чукурлаштириш йули да. -  Т.: Узбекистан, 1995.
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дастлабки боскичларини амалга ошириш, шунингдек, бозор иктисодиёти 
шароитида кадрлар тайёрлаш муаммоларини урганиш ушбу мавзунинг 
долзарблигидан далолат беради.

Бу каби муаммоларнинг окилона хал этилиши эса хар томонлама 
бозор муносабатлари талабларига жавоб бера оладиган иктисодчи 
мутахассисларни тайёрлашга богликдир. Чунки, иктисодиётни 
эркинлаштириш шароитида мустакил республикамиз олдидаги янгидан- 
янги макс ад ва вазифаларни чу кур англаб етган, хар томонлама етук, 
замон талабларига мое келувчи билим ва тажрибага эга булган иктисодчи 
мутахассисларгина мамлакатимиз иктисодий-ижтимоий ривожига узининг 
муносиб хиссасини кушиши мумкин. Бирок, янги шароитда самарали 
фаолият юрита оладиган иктисодчи мутахассисларни тайёрлаш борасидаги 
муаммо ва камчиликларнинг мавжудлиги туфайли, юкорида айтиб утилган 
хусусиятларни узида мужассам этган мутахассисларни тайёрлашда бир 
катор тусиклар юзага келган булиб, уларнинг окилона ечимини топиш 
бевосита мамлакатимиз иктисодий тараккиётини белгилаб берувчи кал 
килувчи омиллардан бири хисобланади.

«Касбий педагогика» фанининг асосий тушунчалари, мазмун- 
мохияти касбий таьлимнинг турли тизимларида куйидаги 
вазифаларни бажариши мумкин:

- укитувчиларнинг янги ва янада мураккаб тадбирларни амалга 
ошириш максадида уз касбий махоратини ошириши;

- касбий-техник таълимнинг янги концепцияларини амалга ошириш 
восита ва йулларини яратишга алохида эътибор каратиш, фаол-ижодкор 
шахсни тарбиялаш;

- педагогик билимларни эгаллашга янгича ёндашувларни ишлаб 
чикиш;

- таълим-тарбиянинг самарали шакл ва методларини ишлаб чикиш;
- ривожланиб борувчи янги педагогик жараёнларни лойихалаш, 

таълим олувчиларнинг барча имкониятлари ва кобилиятларини ишга 
солиши учун шароит яратиш, касбий махоратни эгаллаши учун 
сарфланадиган вактни кискартиришга эришишдан иборат.

1.4. Глобаллашув шароитида хар томонлама етук ва юкори мал акал и
ходимларни тайёрлашга куйиладиган талаблар

Мамлакатимизда барча сохаларда булаётган ислохотлар, ижтимоий 
узгаришлар, маънавий-маърифий йуналишларда хам уз аксини топмокда. 
Узбекистонда одоб-ахлок илмига, маънавият масалаларига катта эътибор 
берилмокда, айникса ёшларнинг маънавий киёфасини мустакиллик 
мафкураси, унинг инсоний тамойиллари асосида шакллантиришга бош 
вазифа сифатида каралаётгани бежис эмас. Энг кувонарлиси шундаки. 
Президентимиз И.Каримов ёшларнинг маънавий тарбиясига, уларнинг 
билим ва касб махоратини ошириш масалаларига алохида эътибор бериб
келмокда. Чунки мустакиллигимизнинг уч таянчи-мустакил сиёсат,
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иктисодий кудрат ва халк маънавияти бир-бири билан чамбарчас боглик; 
булиб, уларнинг уйгун ривожи таъминлансагина Узбекистон буюк юрт 
сифатида жахон хамжамиятида уз муносиб урнини топа олади.11

Узбекистоннинг буюк келажагини бунёд этиш асосан бугунги ёш 
авлоднинг зиммасида экан, уларни билимли, маданиятли, мехнатсевар, 
ташаббускор, изланувчан этиб шакллантириш хаёт тажрибасига эга, 
кийинчиликларда тобланган ёши улугларимиз, ф&хрийларимизнинг, шу 
билан бирга мазкур ишга даъват этилган тарбиячилар, муаллимлар, 
олимларнинг ва умуман барчанинг асосий вазифаси булиб колади. Бу 
борада ёшлар тарбияси давлат сиёсатининг устувор йуналишларидан бири 
хисобланади. Ёшлар муаммолари институти, истеъдодларни танлаш 
марказларининг ташкил этилиши ёшларни маънавий ва жисмоний 
шакллантириш, иктидорли ёшларни танлаш, рагбатлантириш борасида 
давлатимиз олиб бораётган сиёсатнинг намунасидир. Юртбошимиз 
таъкидлаганларидек: “Хар бир инсонннинг, айникса эндигина хаётга кадам 
куйиб келаётган ёшларнинг онгига шундай фикрни сингдириш керакки, 
улар уртага куйилган максадларга эришиш узларига боглик; эканлигини, 
яъни бу нарса уларнинг собиткадам гайрат-шижоатига, тула-тукис 
фидокорлигига ва чексиз мехнатсеварлигига боглик эканлигини англаб 
етишлари керак. Худди шу нарса давлатимиз ва халкимиз равнак 
топишининг асосий шартидир”.* 2

Шу боисдан хам келажак борасида амалга ошириладиган чора- 
тадбирлар дастурида ёшлар тарбиясига алохида ахамият, эътибор бериш, 
уларни жамиятимизнинг ижтимоий, иктисодий ва маънавий тараккиётида 
фаол иштирок этишларини таъминлаш хар бир фукаронинг бурч ва 
вазифалари хисобланади. Мазкур холатда энг аввало, ёшларимиз онгида 
маънавият ва ахлокийлик каби юксак фазилатларни тарбиялашимиз зарур 
булади, яъни ёшлар тарбияси сохасидаги сиёсатни кенг жабхада олиб 
борилиши жумладан, оиладаги тарбия пойдеворини таълим масканларида 
хам уйгун равишда мустахкам куйилишига эътибор каратилиш керакдир.

Ёшлар жамиятда содир буладиган хар кандай вокеликларга узгача, 
рухий хис-кечинмалар доирасида муносабат билдирадилар, кийинчиликлар 
вужудга келганда эса эхтиросларга бериладилар. Шунинг учун бизнинг 
олдимизда турган мухим масала -  ёшларни тугри йулга бошлаш, бунда

]Каримов И.А. 2012 йил Ватанимиз тараккиётини янги боскичга кутарадиган йил булади: 
2011 йилнинг асосий якунлари ва 2012 йилда Узбекистонни ижтимоий-иктисодий 
ривожлантиришнинг устувор йуналишларига багишланган Вазирлар Махкамасининг 
мажлисидаги маърузаси И Хал к; сузи, №14 (5434) 20 январь 2012 йил.

2 Каримов И. А. Мамлакатимизни модернизация килиш йулини изчил давом эттириш -  
тараккиётимизнинг мухим омилидир. Узбекистон Республикаси Конституцияси кабул 
килинганининг 18 йиллигига багишланган тантанали маросимдаги маъруза \\ Халк сузи 
газетаси. -  8.12.2010.
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оиладаги тарбия билан биргаликда жамоатчиликнинг узвий хамкорлигини
и

таъминлаш такозо этилади. Усиб келаётган ёшларимизнинг саломатлигини 
мустахкамлаш, уларни Ватанимизнинг муносиб фарзандлари этиб 
тарбиялаш масаласи борасида махаллий дастурларни ишлаб чикиб уларни 
амалга ошириш зарур.

Бугунги кунда биз мустакиллик туфайли жамиятимизнинг иктисодий, 
ижтимоий-сиёсий, маънавий асосларини мустахкамлаш борасида купгина 
ишларни амалга оширдик. Уларни давом эттириш эса ёшларимиз 
кулидадир. Шу сабабдан хам мавжуд имкониятларимиздан ту лик 
фойдаланиб, Баркамол авлод йилида ёшларимизга буладиган эътиборни 
янада кучайтиришимиз даркор. Зеро, ёшлар тарбиясига бурч ва маъсулият 
нуктаи назаридан ёндашиш келажагимизни шакллантириш гарови булиб 
колади.

Шунинг учун иктисодиётни модернизация килиш шароитида хамда 
таълим тизимини урганиш асосида мамлакатимиз иктисодиётида 
эришилган ютукларни атрофлича тахлил этиш, мавжуд муаммо ва 
камчиликларни батамом бартараф этиш хамда иктисодиётни 
ривожлантириш усулларини илгор хорижий тажрибалардан самарали 
фойдаланиш оркали таълим тизимини янада такомиллаштириш масалалари 
илгари сурилади. Бунда, асосий эътибор Узбекистонни жахон 
иктисодиётига интеграциялашуви жараёнини жадал суръатларда 
ривожлантириш, бунинг учун мамлакатимиз ташки иктисодий фаолиятини 
эркинлаштириш борасида кечиктириб булмайдиган чора-тадбирларни 
амалга оширишга каратилади.

Глобаллашув шароитида мамлакатимиз олий таълим тизимида 
иктисодчи мутахассисларни тайёрлаш тизимини замон талаблари 
даражасида кайта ташкил этиш максадида иктисодий таълимнинг халкаро 
андозаларидан самарали фойдаланиш долзарб ахамият касб этмокда. 
Чунки, дунёнинг ривожланган ва бозор иктисодиёти амал килаётган 
мамлакатларнинг деярли барчаси янги механизмнинг кескин 
узгаришларига мослаша оладиган ва хар кандай шароитда ракобатлаша 
оладиган иктисодчи мутахассисларни тайёрлаш борасида замонавий 
иктисодий таълим тизимига эгадирлар1.

Олий таълимнинг республикамизнинг ижтимоий-икгисодий ва 
маданий-маънавий ривожини таъминлашда узи танлаган мутахассис 
буйича бозор иктисоди шароитида ишлашга лаёкатли, юкори малакали, 
иктидорли, ракобатбардош кадрларни тайёрлащдан иборатдир. Булажак 
кадрларда чукур ва мустахкам билимларни шакллантириш, миллий 
истиклол гояларига садокатини, Ватанга мухаббатини, бу йулдаги 
фидойиликни тарбиялашни давом эттириш хам олий таълим тизимининг 
асосий вазифаларидандир.

Иктисодиёт билан шугулланишнинг биринчи вазифаси
талабаларнинг иктисодий билим савиясини ошириш булса, кейингиси ана

'Хужаев Н., Хасанбоев Ж. Иктисодий педагогика. Укув кулланма. -  Т.: ТДИУ, 2002.
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шу билим асосида малака ва куникмалар хосил килишдир. Иктисодий 
билим ва куникмаларни ривожлантириш жараёни куйидагича кечади: 
билим-куникма-малака. Бу жараён механизми куйидагича амалга 
оширилиши мумкин:

Хозирги пайтда тайёр билимларни узлаштириш асосий максад 
булмай, энг асосийси талаба-ёшларларнинг интеллектуал кобилиятини 
ривожлантириш, мустакил танлаш ва карор кабул килиш куникмасини 
хосил килиш объектив заруриятга айланди.

Маълумки иктисодиётдаги таркибий узгаришлар уз навбатида 
мутахассислар малакаси ва махоратини юкори булишини, мутахассисларга 
булган талабнинг узгаришига мослашувчан, уз малакасини оширишга 
интилувчан булишни талаб этади. Бунин г учун иктисодчи
мутахассисларни мустакил изланиш, фикрлаш, турли карашларни 
таккослаш, тахлил килиш, хулоса чикаришга ургатиш лозим.

1.5. Олий касбий таълим ва унинг ривожланиш даражаси

Узбекистан Республикаси мустакилликка эришгач,
ривожланишнинг узига хос ва узига мос йулини танлаб олди хамда 
хукукий демократик давлат, очик фу каролик жамиятини куришни амалга 
ошира бошлади. Бундам давлатда жамиятнинг маънавий янгиланиши, 
ижтимоий йуналтирилган бозор иктисодини шакллантириш жахон 
хамжамиятига уйгунлаштириш учун барча шарт-шароитлар яратилган 
булади.

Умуминсоний кадриятлар узбек халкининг куп асрлик илмий ва 
маданий анъаналарини, замонавий маданият, иктисодиёт, фан-техника 
хамда жамиятнинг ривожланиш истикболини эътиборга олган холда 
таълим сохасида олиб борилаётган аник максадларга эришишнинг мухим 
шартлари булиб хисобланади,

Мохияти жихатидан мутлако янги булган Кадрлар тайёрлашнинг
миллий модели “Таълим тугрисида”ги конун ва “Кадрлар тайёрлаш
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миллий дастури”дан иборат конунларнинг кабул килиниши ва жорий 
этилиши ижодкор, ижтимоий фаол, маънавий жихатдан бой шахсни 
шакллантириш хамда юкори малакали, ракобатбардош кадрларни 
олдиндан кайта тайёрлашдан иборат стратегик максадга зфишиш учун 
назарий асос булиб хизмат килмокда.

Мамлакатимизнинг буюк келажагини яратишда аввало
Президентимиз И.Каримовнинг куйидаги сузлари -  хакикат билан 
чамбарчас богликдир: “ ..Бугун республикамизда ислохотлар факат
иктисодиёт сохасидагина олиб борилмаяпти, бу аввало, институционал 
ислохотлар булиб, улар эски марказлаштирилган иктисодий тизимни янги, 
эркин бошкарув тизимига утказишни, у ни рагбатлантирувчи, хаётий 
фаолиятга айлантиришни таъминлайди”.

Бу узгаришларни махсус дастурлар асосида амалга ошириш, хужалик 
юритишнинг замонавий усулларини жорий этиш, компьютерлаштириш, 
хам хорижда, хам уз юртимизда олий таълим муассасаларидаги ёш 
мутахассисларни жадал тайёрлашни ташкил этиш, булар барчаси, 
Президентимиз, давлатимизнинг диккат марказида турибди. 
Республикамиз хукумати томонидан умуман молиялаш тизимини, хусусан, 
таълим тизимидаги молиялашни такомиллаштиришни талаб этилмокда.

Мамлакатимизда 1997 йилдан бошланган мавжуд таълим тизимини 
тубдан ислох килишни, таълим муассасаларига иктидорли, билимга чанкок 
ёшларни жалб этмасдан, олий мактаб фаолиятини тубдан узгартирмасдан 
туриб эзгу ишларимизни мантикий якунига етказиб булмайди. Узлуксиз 
таълим тизимини ислох килишда юкори малакали кадрлар тайёрлаш 
борасида самарага эришишда таълим тизимини такомиллаштиришда, 
таълим муассасалари фаолиятига шарт-шароит, имконият яратишда етарли 
маблагга эта булмасдан туриб кузланган максадга эришиб булмайди.

Бозор иктисодиёти шароитида давлат томонидан олий таълимни 
моддий куллаб-кувватлаш укув юртларининг ноширлик, ишлаб чикариш, 
илмий хизмат курсатиш ва устав га мувофик амалга ошириладиган бошка 
фаолиятлар хисобига укув юртлари даромадини ошириш билан чамбарчас 
боглик холда олиб борилиши лозим. Булар таълим муассасаларида 
замонавий техника воситалари, жихозлар, янги технологияларга хусусан, 
ахборот технологияларига булган эхтиёжни таъминлайди, улар 
мустакиллигини оширади, фаннинг таълим билан уйгунлашувининг 
таъсирчан воситаларини ишлаб чикиш ва жорий этиш имконини беради ва 
окибат натижада олий таълим тизимига янги куч бахш этади. Бу саъй- 
харакатлар узлаРиДа илмий билим билан гармоник жихатдан мукаммал 
инсон булишини мужассамлаштирган, оила, жамият, давлат олдида уз 
масъулиятини чукур хис этадиган фидойи мутахассисларни тайёрлашни 
сифат жихатидан янги боскичга к5пгариши шубхасиздир.

Бизнинг мамлакатимиз учун кадрлар тайёрлаш ва янги таълим
устуворликларига алохида эътибор каратиб келган Президентимиз
И.Каримов шундай деган эди: “Кадрлар тайёрлаш сохасидаги давлат
сиёсатида инсонни интеллектуал ва маънавий-ах л о кий тарбиялаш билан
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жипс боглик узлуксиз таълим тизими оркали фукаро шахе ни хар 
томонлама ривожланган булиши кузда тутилади”, шу билан бирга давлат 
бошлиги томонидан халкаро тажрибани албатта хисобга олган холда узида 
анаъаналарни мужассам этган ва такомиллашган жамият барпо этишга 
алохида эътибор каратилади.

Айни пайтда, “Таълим тугрисида”ги Конунда мустахкамлаб 
куйилганидек, таълим сохасидаги давлат сиёсати таълим ва тарбиянинг 
инсонпарвар, демократии ва дунёвий характерини, унинг узлуксизлиги ва 
изчиллиги, таълим олишнинг хамма учун очиклиги, жинси, тили, ёши, 
ирки, миллий мансублиги, ижтимоий келиб чикиши ва мавкеидан катъи 
назар, бил им олишда тенг хукукларни кафолатлаш ва таъминлащдек 
принципларга асосланган холда ривож топиб бориши унинг гоявий, 
тарбия жараёнидаги урни , мавкеи ва имкониятлари доираси кенглигини 
белгилаб беради”.1

Таълимнинг эн г мухим вазифаси булиб, жамиятни
замонавийлаштириш, мамлакатни ривожланишининг олдинги уринларига 
олиб чикишга кодир мутахассис ходимлар билан мустахкамлаш, 
согломлаштириш, янгилаш ва тулдириш хисобланади. Бунда замонавий 
бозор иктисодиёти мутахассислар тайёрлашга янги талаблар куймокда. 
Хар бир иш урнида ишлаб чикаришни ривожлантиришда иштирок этиш, уз 
тавсифи ва технологиявий жихатига кура анча мураккаб махсулотнинг тез 
узгарадиган юкори сифатлилигини таъминлаш, ашёлар таннархи ошиб 
боришини иашлаб чикариш усулларини такомиллаштириши ва сарфларни 
камайтириш йули билан тизгинлашдан иборатдир.

Асосий масала шундаки, бозор иктисодиёти шароити хар бир 
иштирокчига фаол иктисодий фикрлашга эришиш талабини куймокда. 
Инновация стратегиясида бу айникса юкори ахамият касб этади. Гап 
шундаки, бозор иктисодиёти гарчи янгиликка кулайлик берса-да, лекин 
узи бунга шарт-шароит ярата олмайди. Шунин г учун бозор 
муносабатларига жалб этилган барча мутахассис ходимларда стратегик 
фикрлаш, иктисодий ривожланиш конунларини тушуниш, янгиликни 
бахолай билиш, мустакил карор кабул килиш, юзага келган кийинчиликни 
енга билиш, зарур бу л ганда уз карорини асослаб тушунтириб бериш ва 
исботи билан ифодалаш мухим сифат булиб хисобланади.

Киска хулоса
и

Хулоса килиб айтганда Узбекистонда касб таълими 
ислохотларини амалга оширишдан асосий максад таълим-тарбия 
жараёнини юкори чуккиларга олиб чикишдир. Ислохотларни амалга 
ошириш зарурияти касб педагогикаси фани олдига купрок ижодий 
характердаги илмий тадкикот ишларини яратиш вазифасини куймокда. 
Хозирги замон хар томонлама етук мутахассис кадрларни укитиш, 
уларни замонавий технологиялар билан куроллантиришни талаб этади.

1 Баркамол авлод -  Узбекистан тараккиётининг пойдевори. 
бетлар.

-Т .: Узбекистан, 1997. 20-21
О  
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Кузланган максадга эришиш учун таълимнинг эски усулларидан воз 
кечиш, факат муайян билимлар мажмуигагина эга булган ёш кадрларни 
тайёрлашдан узининг бутун бил им ва имкониятини намоён этишга 
ходир, юксак ахлохли, хар томонлама етук инсонни тайёрлашга утиш 
керак. Касбий педагогиканинг жахон микёсида эриш^ан ютухлари 
даражасини, ахлокий-эстетик меъёрлар ривожи устуворлиги хисобга 
олувчи миллий мактабга таянувчи, миллий маданият учоги 
хисобланувчи, шу билан бирга маданиятларнинг охилона диалогини 
олиб боришга ходир узлуксиз таълимни ривожлантириш стратегияси 
хакидаги масала долзарб булиб холди. Бундай таълим умумий урта 
таълим, урта махсус, касб-хунар таълими ва олий таълим 
муассасаларида ривожлантирилиши ва мустахкамланиши лозим.

Уз-узини назорат ва мухокама учун саволлар:
1. Узбекистонда касб таълими ислохоти хачондан бошланган?
2. Кадрлар тайёрлашдаги касбий-малакавий узгаришлар хахида фикр 
билдиринг?
3. Кенг хамровли ва юхори малакали ходимларни тайёрлашга хуйиладиган 
талаблар нималардан иборат?
4. Касб таълими вазифаларига нималар киради?
5. Касбий махорат деганда нимани тушунасиз?
6. Касбий таълимнинг шаклланиш жараёни хахида Сизнинг фикрингиз?
7. Касб таълими тизимини ривожлантиришдаги асосий йуналишлар 
нималардан иборат?
8. Мамлакатимиз ихтисодиётида хандай узгаришлар амалга ошириляпти?
9. Узбекистонда узлуксиз таълим тизимидаги устуворликлар нималардан 
иборат?
10. Олий касбий таълим ва унинг ривожланиш боскичлари хахида сузлаб 
беринг? I

I
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________11 БОБ.________
ПЕДАГОГИКА ТАРИХИ

____________________ Бобнинг кнскача мазмуни____________________
Педагогика фанининг методологик асоси. Умумий педагогика 

фанининг предмета, хозирги замон педагогикасининг максад ва 
вазифалари, педагогиканинг бошка фанлар билан алокаси, асосий 
педагогик категориялар каби мавзулар ёритилган ва шу билан бирга 
педагогика фанининг методлари ва уларни кулланилиши хакидаги фикрлар 
хам келтириб утилган.

Узбек хал к педагоги каси. Унинг таълим-тарбияда тутган урни. Халк 
педагогикаси хахида маълумот, узбек халк педагогикаси, унинг таълим- 
тарбиядаги уРни> миллий кадриятлар ва унинг баркамол инсонни 
тарбиялашдаги роли,

VII -  IX асрларда Мовароуннахрда тарбия, мактаб ва педагогик 
фикрлар. Ислом дини хакида. Ислом дини маърифатга
асосланганлиги.Хадислар ва уларнинг тарбиявий ахамияти.

Шарк уйгониш даври ва бу даврда педагогик фикр тараккиёти.
Шарк уйгониш даври хакида маълумот. Илм — фан ривожига, маънавий 
хаётни яхшиланишига олиб келиш учун хизмат килган олимлар ижодиёти 
хакида.

XIV -  XV -  асрларда Темур ва темурийлар даврида ижтимоий 
хает, маданият, таълим -тарбия. Узбек халкининг узига хос булган 
маънавий бойликлари.Темур ва темурийлар даврида яшаб, ижод этган 
мутафаккирлар Мирзо Улугбек, Алишер Навоийларнинг педагогикага, 
таълим -  тарбияга кушган улкан хиссалари.

МарказиЙ Осиёда XIX асрнинг иккинчи ярмида ижтимоий хаёт, 
таълим -  тарбия ва педагогик фикр тараккиёти. Жадидчилик 
харакатини МарказиЙ Осиёга кириб келиши, уларнинг таълим -  тарбия 
борасидаги бекиёс хизматлари, янги усул мактабларнинг ташкил топиши, 
синф -  даре тизимидаги даре жараёнларини жорий этилишидаги 
жадидчиларнинг бекиёс хизматлари.

Жахон педагогика фани ривожланиш тарихи. Жахон педагогика 
фани тараккиёти хакида. Кади мд а юнонистонда илк мактабларнинг пайдо 
булиши ва шаклланиши, Спарта ва Афина мактабларидаги узига хос 
таълим -тарбия.

Европа мутафаккирлари таълим -  тарбия хакида. Жахон 
педагогика фани тараккиёти хакида. Педагогикани ривожига улкан хисса 
кушган Я.А.Коменский, Песталоцци, Ж.Ж.Руссоларнинг ижоди ва илмий 
фаолияти.
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2 - мавзу. Педагогика фанининг методологик асослари
Режа.

2.1 .Педагогика фанини предмета, максади ва вазифалари.
2.2. Умумий педагогика фанинг асосий тармоклари. ч
2.3. Асосий педагогик категориялар.
2.4. Педагогика фанини бошка фанлар билан алокаси.
2.5. Педагогиканинг илмий-тадкикот методлари.

2. К Педагогика фанини предмети, максади ва вазифалари
Келажаги буюк давлатни кураётган кишиларнинг тафаккури, янги 

иктисодий муносабатларни тиклашга, моддий неъматлар ишлаб чикаришга 
астойдил киришиб доимо ёниб яшаш кисеи билан сугорилган булиши 
лозим. Мана шундай ижобий хислатларга бой инсонни тарбиялаш 
педагогика укув юртларининг, укув муассасаси, лицей, гимназия, коллеж, 
институт ва университетларнинг асосий вазифаси хисобланади.

Буюк аллома А.Авлоний таькидлаганларидек: «Тарбия биз учуй 
ё хаёт. ё мамот, ё нажот, ё хал окат, ё саодат, ё фал о кат масал асидир». 
Хакикатан хам инсон хаётини саодатга, соф инсоний фаолиятга 
эришишда тарбиянинг роли нихоятда мухим.

Ешларни тарбиялащда биз учун кадрли булган миллий урф- 
одатларимиз, анъаналаримиз, учмас меросимизга мехр-мухаббат уларга 
содиклик рухини шаклланитира олсак хар биримиз учун ижобий натижа 
бажараётган ишларимизнинг махсули эканлиги билинади.

Бунинг учун аввало миллий гурур, миллий он г, миллий гоя, 
маънавият, юксак маданият эгаси каби тушунчаларни ёшларнинг онгига 
сингдиришимиз лозим. Чунки тарихни билмасдан, урганмасдан ундан 
рухий, маънавий озука олмасдан туриб, келажакни, келажакдаги орзу 
умидларга эришиб булмайди.

Демак, умумий педагогика фанининг предмети, у^итишнинг, 
таълим-тарбиянинг замонавий конуниятлари, мазмуни, усуллари, 
воситалари билан кишиларни, ёшларни, мутахассисларни 
куроллантирувчи фан булганлиги учун хам унинг методологик асослари 
максад ва вазифалари дунёнинг моддий-маънавий ривожида шахе 
камолоти уйгунлиги конуниятлари ва давлатнинг замонавий сиёсатидан 
келиб чикади.

Тарбия жамиятнинг вазифаси булиб, у факат ишлаб чикариш 
муносабатлари таъсирида эмас, балки турли тарихий даврларда илгари 
суриладиган у ёки бу тарбия назариясининг гоялари таъсирида аник 
шаклга эга булади, шунинг учун хам куп жихатдан маърифатчи ва 
педагоглар фаолиятининг натижасини ифодалайди. Агар тарбия алохида 
мустакил вазифа сифатида кишилик жамияти пайдо булиши билан бирга 
таркиб топган булса, таълим назарияси фан сифатида бир мунча кейинрок 
шаклланган.

Тарбия жамият хаётида сезиларли рол уйнайди. Жамиятда тарбия
жараёнида тупланган тажрибани умумлаштириш эхтиёжи тугилиб, усиб

20



келаётган ёш авлодни хаётга тайёрлаш имконини берадиган махсус укув 
юртларини очиш зарурияти пайдо булиши билан бирга, таълим назарияси 
хам фан сифатида ривожлана бошлади.

Ибтидоий жамоа даврида хам ижобий тарбия тажрибасини 
оммалаштиришга уриниш куртаклари булган. Масалан, катталар ва ёшлар 
уртасидаги муносабатлар билан, кейинрок турли одат ва маросимлар билан 
боглик узини тутишнинг баъзи бир куринишлари шакллана бошлаган.

Кдцимий ва Урта Шарк адабиёти намоёндалари орасида назарий- 
педагогик тусга эта катор илмий карашлар мавжуд булган. Улар орасида 
Ал-Фаробий, Алишер Навоий ва бошкаларнинг асарларини мисол 
келтириш мумкин.

Феодализм даврида тарбия асосан дин таъсирида булган. Шунинг 
учун хам таълим назариясининг асосий гоя лари диний илм оркали 
ифодаланган.

Тарбия назариясининг гоялари анча олдиндан илгари сурилган 
булишига карамай педагогик илмий билим-фан сифатида бир оз кейин 
шаклланган.

Педагогиканинг фан сифатида шаклланиши 
буюк чех педагоги Ян-Амос Коменский 
номи билан богликдир. Коменский 
томонидан таклиф этилган тамойиллар, 
таълим жараёнининг шакл ва услублари 
«Педагогика»нинг олтин фондига кирган. 
Унинг машхур «Буюк дидактика» асари 
педагогика назарияси ва амалиёти сохасида 
биринчи мухим илмий асар хисобланади.

Я.А.Коменский (1592 -1670)
Хар кандай фан ургатштиш мобайнида педагог тарбияланувчилар 

дунёкарашини шакллантиради, маданий хулк-атворини тарбиялайди.
«Педагогика» атамаси кадимий Юнонистондан келиб чиккан. Бу ерда 

кулдорлар фарзандларини укув муассасасига кузатиб куядиган, олиб
о  .

борадиган одамларни «пайдагогос» деб аташган. (яъни “ПАИДОС” - бола, 
“ЛГО” -  етакловчи маъноларини англатган) деб аташган. Кейинчалик бу 
атаманинг маъноси бирмунча узгарди. Махсус тайёргарлик курган ва 
тарбия билан шугулланган шахслар «ПЕДАГОГ» деб атала бошлаган. Куп 
вакхлар педагогика илмий фан сифатида факат усиб келаётган ёш 
авлоднинг тарбиясини урганади, деб каралган. Аммо хаёт амалиёти 
тарбиясига эмас, балки катталар тарбиясига хам тааллукли эканлигини 
курсатди. Шунинг учун хам кейинги пайтларда педагогикани ёш авлодни 
ва катта ёшдаги одамларни тарбиялаш ва укитиш, уларга маълумот бериш 
конуниятларини урганувчи фан, деб белгилаш одатга айланди.
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Олдинига тарбия жараёни катталар томонидан бевосита мехнат 
фаолиятида амалга оширилган булса, жамият ривожлана борган сари 
бундай йул талабга жавоб берм ай куйди. Энди тарбия билан билимдон, 
тажрибаси етарли одамлар шугуллана бошлади. Машгулотлар тобора 
ташкилий шаклларга, куринишларга эта булиб борди ва^секин-аста укув 
муассасалари пайдо булди.

Умумий педагогика шахе таълими хакидаги фан булиб, 
педагогик жараённинг конуният, тамойил, мазмуни, усул ва шаклларини 
тушунтириб беради. Хозирги замон педагогикаси икки асосий элементдан 
ташкил топган. Биринчи элемент педагогик назария булиб, педагогик 
жараён хонуниятларини тадкрк этиш йули билан гоялар, таърифлар, 
коидалар, шарт-шароитлар тарзида ифодаланади. Яратилган илмий гоя, 
карашлар умумий педагогикани фан сифатида шаклланиши ва 
тараккиётида мухим роль уйнайди.

Иккинчи элемент эса, педагогик тажриба булиб, иктидорли 
укитувчилар, тарбиячилар педагогик фаолиятида шаклланган куникма, 
малакалар йигиндисидир.

Педагогиканинг стуктурасини куйидаги 2 -  чизма оркали ифода
этамиз:

2 -  чизма
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2 -  чизмани изохлаб шуни айтиш мумкинки, педагогиканинг инсонни 
тарбияланувчи ва тарбиячи сифатида урганувчи кисми педагогик 
антропология деб аталади. Педагогик антропология инсон табиати ва 
кишилар хамжамияти хамда инсон ва кишилар гурухини тарбиялаш ва 
укитиш хвкидаги саволларга жавоб беради. Шунинг учун у иморат 
пойдеворига киёсланади.

Хар бир мустакил фан узининг предмета ва методик асосига эга 
булгани каби Педагогика фани хам фан сифатида шаклланиб, уз 
предметига эга булди. Барча ижтимоий фанлар каби жамиятдаги 
узгаришлар, инкироз, юксалишлар Педагогика фанининг методологияси,
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укитиш жараёни, гоялар ривожига хам уз навбатида таъсирини курсатади. 
Лекин инсоният тарихига назар ташлар эканмиз, хамма даврларда 
педагогик фаолият, тарбиявий жараён мавжуд булган. Шу сабабли хам 
тарбия жараёнини ижтимоий хаётнинг ажралмас кисми деб караш, хамда 
олдин тарбиявий ишларни олиб бормасдан туриб, инсоният хаётидаги 
буюк узгаришларни, жамиятни ривожланишини, фаровон турмуш тарзини 
тасаввур килиш кийин.

Педагогика фанининг илмий-тадкикот ишлар, педагогик гоялар, 
илмийликка асосланган натижалар жамланмалари, илмий ишланмалар, 
тажрибалар, тавсиялар асосида бир катор илмий педагогик кулланмалар. 
дарсликлар чоп этилган.

Хозирги замон педагогика фани жахон педагогикасининг етакчи бир 
кисми булиб, педагогика фани тарихи билан мустахкам богликдир. 
Педагогика фанининг тарихи эса, педагогиканинг кисмларидан бири, 
унинг махсус тармоги хисобланади.

Педагогиканинг бош масаласи тарбиядир, Тарбиядаги кенг маъно 
таълим, ривожланиш, маълумот билан богланган холда баркамол инсонни 
воя га етказишдир.

Педагогика фанининг максади:
> Республикамизда комил инсонни вояга етказишнинг бир бутун 

холатдаги муаммоларини хал килиш;
> Таълим-тарбия самарадорлигини тинмай ошириш ва Дуне 

талаблари даражасига олиб чикиш масалаларига ижодий 
ёндашиш;

> Умуминсоний кадрият ва миллий маданиятнинг асосларини 
эътиборга олиб, таълим-тарбия мазмунини, миллий мафкурани 
шакллантириб бориш имконини яратиш;

> Педагогика-тарбияшунослик коида, конунларни илгор 
тажрибалар асосида бойитиб бориш ва янги иш шаклларини 
излашга тадбирлар белгилаш;

> Узлуксиз таълим тизимини янада ривожлаштириш 
муаммоларини хал килиш;

> “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” ни амалга ошириш.
Педагогика фанининг вазифалари:
> Шарк ва Гарбда халк яратган халк опаки ижодиёти, 

педагогикаси, мутафаккир, маърифатпарвар, педагог ва 
олимларнинг тарбияшуносликка дойр илгор гояларини 
урганиб, тахлил килиб, комил инсонни тарбиялаш жараёнини 
урганиш;

> Комил инсонни таркиб топтиришнинг конуният, коида ва 
зарурий сифатларини аниклаш;

> Педагогикадаги таълим-тарбия назариясини хозирги дарв 
хусусий методикаси билан узвийлик муаммоларини ишлаб 
чикиш ва янги педагогик технология конунларига амал килиш;
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> Таълим-тарбия назариясидаги коида, конун, тамойил, метод ва 
усулларини мактаб амалий хаёти билан боглаб, булажак 
укитувчиларга ургатиш;

> Халк таълимини бошкариш ва рахбарлик масалаларини чукур 
урганиб булажак укитувчиларни кандай тайёрлаш 
муаммоларини хал килиш.

Педагогика фанининг мазмуни, максади, вазифалари, тамойил, у су л ва 
воситалари умуман, хар бир инсон учун зарур булган тарбиявий таъсирлар 
янгича асосга эга булиши керак.

Педагогика тарихи педагогик таълимотнинг тарихи ва тарбиянинг 
ривожланиш масалаларини ижтимоий ходиса сифатида тадкик этувчи 
педагогик гояларнинг салбий педагогик гояларга карши кураши тарихини, 
хукмрон табакаларнинг демократияга карши сиёсатини очиб ташлайди, 
илгор педагогик гоялар, хур фикрлар, таълим конуниятларининг айрим 
олинган тарихий даврдаги ривожланиш тамойилларини тахлил килади, 
мухим умумий хулосалар чикаради ва бугунги кун учун долзарб 
муаммоларни уртага ташлайди.

2.2. Педагогика фанинг асосий тармоклари

Тарихийлик тамойили хар кандай фан ривожланишининг зарур 
тамойили хисобланади. Зеро ^мишни хозирги давр билан киёслаш факат 
хозирги ходисаларнинг асосий ривожланиш боскичларини яхши кузатиб 
боришга ёки утмишнинг бебахо тажрибаси хамда эришилган ютуклардан 
фойдаланишга ёрдам бериб колмай, шу билан бир га, бу сохада хатоларга 
йул куйишдан саклайди ва келажакка йуналтирилган амалий таклифлар, 
максадли изланишларни амалга оширишга куп даражада асос булади. 
Жамият хаётини кайта куриш, усиб келаётган ёш авлодни шунингдек, 
хамма мехнаткашлар табакаларини тарбиялашни кучайтиришни талаб 
этади. Бундай шароитда педагогиканинг тадкикот сохалари доираси 
кенгаяди.Хозирги кунда педагогикани асосий тармоклари сифатида 
куйидагиларни келтириб утамиз.

Еш даврлари педагогикаси мазкур гурухлар билан олиб бориладиган 
тарбиявий-ташкилий ишларнинг конунийлигини тадкик этади хамда энг 
аввало уларни тарбияланувчиларнинг укув муассасалари шарт- 
шароитларида амалга ошириш дастурини ишлаб чикади.

Катта ёшдагилар педагогикасида олий укув юрти шарт- 
шароитларида ёшларни тарбиялашнинг назарий масалалари ва 
методикасини ишлаб чикадиган педагогика тармоги сифатида олий укув 
юрти педагогикасининг шаклланаётганлиги, унинг аниклашиб 
бораётганлиги кузга ташланади.

Миллий армиямиз учун мутахассислар тайёрлайдиган харбий укув 
юртларида ёшларга таълим бериш хамда тарбиялаш муаммолари билан 
харбий педагогика сохаси шугулланади.
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Булардан ташкари оила педагогикаси бугунги кундаги долзарб 
вазифадардан бирини ташкил этиб, оилаларда, оила марказларида, 
махаллаларда, жамоат ташкилотларида, оила-никох муассасаларида амалга 
оширилаётган тадбирларда намоён булади.

У мумий педагогикада тарбияланувчилар орасида мафкуравий 
таргибот ва маданий маърифий ишлар хам узига хос тармокларига эгадир. 
Бу мехнаткашларни тарбиялаш ишларига муносиб хисса кушади ва 
белгиланган педагогик гояларга суянади. Педагогика фанининг хамма 
тармоклари узининг турли ривожланиш, тараккиёт боскичларига эгадир: 
уларнинг айримлари аник шаклланиб булган ва етарли даражада кенг 
ишлаб чикилган бошкалари узининг шаклланиш жараёнини бошдан 
кечирмокда (масалан, олий укув юрти муассасаси педагогикаси, ишлаб 
чикариш педагогикаси) баъзи бир тармоклар педагогикасининг ажралиб 
чикиши эндигина бошланмокда. Умумтаълим укув юртларида эмас, балки 
ёрдамчи укув юртларида шугулланишлари мумкин булган шахслар яъни, 
куриш, эшитиш, сузлаш аъзоларида камчиликлари булган шахсларни 
мехнат фаолиятига тайёрлаш, тарбиялаш ва таълим беришнинг узига хос 
томонларини тадкик этувчи фанлар педагогика фанининг махсус гурухини 
ташкил этади. Педагогиканинг бу махсус тармоклари дефектология ёки 
махсус гурухга бирлаштирилган.

Дефектология фанлари уз навбатида алохида мустакил булган 
тармокларга булинади:

Олигофренопедагогика - акли ожизлар таълим- тарбияси билан 
шугулланади.

Логопедия -  тилида нуксони бор болалар билан шугулланади.

Сурдопедагогика - кар ва гунг 
тарбияланувчилар таълим- 
тарбияси масалалари билан 
шугулланади.

Тифлопедагогика - кузи ожиз 
тарбияланувчилар таълим- 
тарбияси билан шугулланади.
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Бунд ай илмий ишлар билан шутулланадиган институтлар 
Республикамизда турли тавсиялар бериш, методикани ишлаб чикиш билан 
бир каторда илмий изланишлар, тажриба алмашиниш билан хам самарали 
тадбирларни олиб боришади. %

Низомий номидаги Тошкент Давлат педагогика университетида 
махсус ташкил этилган Дефектология факультетида муносиб 
мутахассислар тайёрланаётганлиги фикримизнинг далилидир.

2.3.Асосий педагогик категориялар

Бизга юкоридаги фикрлардан маълум булдики, педагогика Фани 
таълим-тарбия максадини жамият талабларига ва укувчиларнинг ёш 
хусусиятларига караб мазмунан узгаришини ургатади, тарбиянинг 
таркибий кисмларини ва улар уртасидаги бохланишларни очиб беради.Шу 
аснода таълим ва тарбия сохасидаги тажрибаларни умумлаштиради, 
тарбиянинг келгусидаги ривожланиш истикболларини, йулларини 
курсатиб беради. Педагогиканинг асосий категорияларига тарбия, таълим, 
маълумот киради. Лекин, хозирги педагогикани тараккй этиб боришида, 
асосий педагогик категориялар каторига ривожланиш ва шаклланишни хам 
киритса булади.

X J

Тарбия-Усиб келаётган авлодда хосил килинган билимлар асосида 
аклий камолот -  дунёкарашни, инсоний эътикод, бурч ва маъсулиятни, 
жамиятимиз кишиларига хос булган ахлокий фазилатларни яратишдаги 
максадни ифодалайди.Тарбия бола тугилгандан бошлаб умрининг 
охиригача оилада, мактабда ва жамоатчилик таъсирида шаклланиб 
борадиган жараёндир.

Педагогикада «тарбия» тушунчаси кенг ва тор маънода кулланиши 
мумкин.

Кенг маънода кулланиши деганда -  катта авлод вакиллари узлари 
туплаган хаётий тажрибаларини ёш авлодга колдиришларини тушуниш 
мумкин.

Тор маънода кулланиши деганда -  махсус таълим муассасалари оркали 
шахсда аник билим, дунёкараш, ички хиссиётларини,умуман хаётга 
тайёргарлигини ривожлантириш тушунилади. Шу ерда савол тугилади: 
кайси таълим муассасаси бошкасига нисбатан тарбия такдирига купрок 
таъсир курсатади? Бола тарбиясини бузилишига факат тарбия 
муассасалари ва педагоглар купрок сабабчими? Деган саволлар 
инсониятни доимо кизиктириб келади.1

Таълим -  махсус тайёрланган кишилар рахбарлигида утказиладиган, 
укувчиларни билим, куникма ва малакалар билан куроллантирадиган, 
билим, кобилиятларини устирадиган, уларнинг дунёкараш и ни таркиб 
топтирадиган жараёндир.Таълим жараёни укитувчи билан укувчиларнинг 
биргаликдаги фаолияти булиб, икки тамонлама характерга

1 1.ИГШодласийЛедагогика.Владос.200725*стр.



эгадир.Укитувчининг фаолияти туфайли таълим пухта уйлаб чикилган 
максад, мазмун ва дастурлар асосида олиб бориладиган жараенга айланиб, 
кутилган натижани беради. Таълим жараёнини мазмунини билим, куникма 
ва малака ташкил килади.

Билим -  бу укувчилар укиш оркали билим билан куролланадилар. 
Билимни хаетда куп унум берадиган килиб куллай олиш учун билим билан 
бирга куникма ва малака хосил килиш лозим.

Куникма -  машк килиш натижасида бериладиган харакатлар 
йигиндисидир.

Иктидор ва куникма машк килиш ва такрорлаш оркали малакага 
айланади.

Билим асосида куникма ва малака пайдо булади. Билим бахсда керак 
булса, куникма мехнатда, дунёни узлаштиришда зарур.

Маълумом -  таълим -тарбия натижасида олинган ва 
тизимлаштирилган билим, хосил килинган куникма ва малакалар хамда 
шаклланган дунёкарашлар мажмуидир.

2.4. Педагогиканинг бошка фанлар билан алокаси
Педагогика инсонлар орасидаги муносабатларни ва ижтимоий 

мухитнинг инсонга таъсирини тадкик этувчи фан сифатида иктисодиёт, 
маданият ривожланишининг узига хослиги хамда уларнинг инсон шахси 
шаклланишига таъсирини урганади. Шу билан бирга, педагогика укув 
муассасаси тизимининг ташкилий жихатларидаги купгина масалаларни хал 
этишга, шахсларни тарбиялашда укув муассасаси, оила ва 
жамоатчиликнинг узаро хамкорликда иш олиб боришига ёрдам беради.

«Педагогика» тарбия жараёнини ижтимоий ходиса сифатида урганар 
экан, табиий равишда жамиятдаги барча фанлар билан богликдир. 
«Фалсафа» фан сифатида инсоният жамияти, табиат ривожланишининг 
умумий конуниятларини ташкил этадиган, яъни педагогиканинг тараккий 
этиб боришига имкон берадиган илмий манбаидир. Шу билан бирга, 
фай ласу ф л ар ва педагогика фанлари вакиллари томонидан ишлаб чикилган 
бир катор умумий масалалар фалсафада хам, педагогикада хам баробар 
мавжуддир.

Булар жумласига тарбия билан бошка ижтимоий ходисалар орасидаги 
узаро алокалар; дунёкарашни, ахлокий, мехнат ва эстетик тарбияни 
шакллантириш масалалари; шахе ва жамоа муносабатлари; таълим 
жараёни мохиятини тушуниш хамда билишнинг диалектик назариясини 
ишлаб чикиш билан боглик булган гнесеологик масалалар ва бошка 
муаммолар киради.

Педагогиканинг аник масалаларини ишлаб чикишда фалсафанинг 
социология, этика, эстетика каби тармоклари катта ахамиятга эгадир.

Этика фалсафанинг ахлокий ва тарбия масалалари билан бевосита 
богликдир. Уларни хал этишда педагогика ахлокнинг умуминсоний 
кадриятларига суянади.
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Эстетика (нафосат тарбияси) инсоннинг эстетик идеалларини 
шакллантириш, маданиятга ва вокеликка эстетик муносабатлари умумий 
конуниятларини урганади ва эстетик тарбияни илмий жихатдан асослаш 
учун хизмат килади. Бу асосларни педагогика фани ^шлаб чикади, 
ёшларни гузалликни хис кила олиш, тушунишга урганиш воситалари ва 
йуллари белгилаб беради.

Педагогиканинг фалсафа ва бошка ижтимоий фанлар билан 
богликлигини, хал этадиган илмий масалаларнинг умумийлигини 
педагогиканинг ижтимоий хусусияти, унинг мафкуравий йуналишга эга 
эканлигини таъкидлаб туради. Тарбиянинг хамма муаммоларини бошка 
сиёсий, ижтимоий масалалар билан бир каторда хал этиш заруриятини 
курсатиб беради.

Жамиятимиз ривожланишининг хозирги боскичида педагогиканинг 
икхисодиёт фанлари билан алокаси мустахкамланиб бормокда. Ижтимоий 
фанлардаги маълумотларга суяниб, педагогика жамиятнинг тарбияга 
булган объектив эхтиёжини ва уларни амалга ошириш шарт-шароитларини 
урганади.

Инсоннинг аклий ривожланиши кирраларини, жихатларини 
урганадиган бошка фанлар дан фаркли уларок, педагогика и неон шахеи, 
унинг тараккиёт боскичлари билан шугулланади.

Педагогика психология ва физиология билан хам бевосита ва 
билвосита богликдир. Физиология педагогика хамда психологиянинг 
табиий илмий базаси хисобланади. Педагогика физиологиянинг олий асаб 
(нерв) фаолиятининг ривожланиши, асаб системасининг узига хослиги, 
биринчи ва иккинчи сигнал системалар хакидаги, шунингдек сезги 
органларининг, таянч харакат аппаратларининг, юрак. кон-томир хамда 
нафас олиш системаларининг фаолияти, ривожланиши хакидаги 
маълумотларга суянади.

Психологик ходисаларнинг физиологик асосларини билиш педагогика 
учун тарбия ва таълимнинг баъзи бир омилларини яккол, аник билиб 
олиш, тушуниш имкониятини яратади хамда таълим-тарбия жараёнини 
самарадорлигини оширишнинг купгина муаммоларини муваффакиятли хал 
этишга ёрдам беради.

Психология педагогиканинг бошка фанлар томонидан аникланган 
билимлар, усиб келаётган инсоннинг шахеини шакллантириш, ички 
жараёнларини юз бериш омиллари ва шарт-шароитлари хакидаги 
билимлар билан куроллантиради.

Кейинги вактларда педагогика бошка янги ривожланаётган фанлар 
билан, жумладан, мураккаб динамик тизимларни режали бошкариш 
хакидаги фан булган кибернетика билан мустахкам алокада 
ривожланмокда. Буларнинг барчаси педагогика узининг предмети ва 
тадкикот сохасига эга булиб, бошка бир катор фанлар билан жуда 
мустахкам богликликда эканлигини курсатади.

Хозирги мустакиллик шароитида усиб келаётган ёш авлод тарбиясида
умуминсоний кадриятларни, умуминсоний ижобий хислатларни
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ривожлантириш Узбекистан хукуматининг карорларида мустакил 
Узбекистан Республикаси Президенти Ислом Абдуганиевич Каримов 
асарларида, нуткларида уз аксини, тасдигини топган.

Узбекистан Республикасининг ижтимоий-иктисодий ривожланишида 
тутган уз йули, тамойиллари тарбия жараёнида хал и аввалги кекса авлод 
олдида турмаган янги масала ва муаммоларни ечиш учун зарур буладиган 
хислат ва сифатлар шакллантирилишини такозо этади.

Узбекистонда миллий истиклол мафкураси аста-секин шаклланиб 
бораяпти. Педагогика илмидаги тушунчалар таърифлар миллий истиклол 
мафкурасига мос умуминсонийлик рухида тушунтирилмоги максадга 
мувофик деб хисоблаймиз.

Албатта таълим ва тарбияда умуминсоний кадриятлар билан бирга 
миллий узига хослик нисбати, мувозанати алохида ахамиятга эга. Яна бир 
томондан таълим назариясини, таълим - тарбия мазмунини, шаклини ва 
услубларининг асосий жихатлари Шаркда ишлаб чикилиб, Оврупо оркали 
узгариб, ривожланиб яна Шаркка кайтиб келганини ва дунё педагогик 
жараёнини бир бутунлигини хисобга олинса, куйида келтириладиган 
тушунчаларда хусусий миллийликдан кура, умуминсонийлик 
жихатларининг куплиги кузга ташланиб туради.

2.5.Педагогиканинг илмин-тадкикот методлари
Педагогика фани уз мазмунини бойитишда янгилашда мавжуд 

булган педагогик ходиса ва жараёнларни унинг максади ва вазифаларига 
мувофик келадиган усуллари билан урганади. Педагогика фанининг илмий 
тадкикот усуллари канчалик тугри кулланса, таълим-тарбия мазмунини 
янгилаш ва такомиллаштириш шу даражада юксалади. Пекин илмий 
тадкикот методларининг аник чегараланган тизими хозиргача фанда 
яратилган эмас. Педагог педагогик жараёнда у3 аудиторияси 
тарбияланувчилари характер-хусусиятларидан келиб чиккан, уларни 
психологиясини чукур урганиб бир катор методларни куллаш 
мумкин.Чунки педагогнинг асосий максади даре жараёнини тарбиявий 
таъсирини ошириш хисобланади. Бунинг учун куйидаги педагогик илмий 
текшириш методларни келтириб утиш лозим булади.

1. Педагогик кузатиш методи.
2. Суу;бат у  су ли (якка тар ши б да, гурух; билан )
3. Болалар ижодини урганиш у  сули*
4. Тест у сули
5* Маълумотларни талушл кцлиш у  сули*
6* Эксперемент-тажриба-синов у  сули*
1* Статистика маълумотларини тахлил кцлиш усули*
8* Математика ва кибернетика усули*
Таълим усулларини танлаш билан бир каторда укитувчи дарсдаги 

талабаларни ёш ва индивидуал характер хусусиятларини урганиши хамда 
тахлил килиши шарт.

29



Бу каби методлардан фойдаланиб таълим ва тарбия ишларини олиб 
бориш факатгина педагог учун эмас, иктисодиёт жабхаларида фаолият 
юритаётган бошкарувчи ходимлар, оилада фарзанд тарбияси билан 
шугилланувчи ота-оналар учун хам, жамоа билан^ ишлайдиган 
маъсулиятли шахе учун хам зарурий шарт булган усуллардан биридир. 
Зеро, инсон тарбиясидек мураккаб жараёнга хеч качон эътиборсиз 
булмаслик зарур.

Киска хулоса

Ушбу маърузада педагогика фанининг предмета, хозирги замон 
педагогикасининг максад ва вазифалари, педагогиканинг бошка фанлар 
билан алокаси, асосий педагогик категориялар каби мавзулар ёритилган ва 
шу билан бирга педагогика фанининг методлари ва уларни кулланилиши 
хакидаги фикрлар хам келтириб утилган.

Уз-узини назорат ва мухокама учун саволлар:
1. Педагогика фани нимани урганади?
2. Педагогика фанининг вазифалари нималардан иборат?
3. Шарк педагогикаси намоёндаларидан кимларни биласиз?
4. Тарбия нима?
5. Таълим нима?
6. Маълумот нима?
7. Таълим ва тарбия жараёнида мухим методларни куллашнинг 

ахамияти нимада деб уйлайсиз:
8. Таълим ва тарбиянинг бирлиги деганда нимани тушунасиз?

3 - мавзу: Узбек хал к педагогикаси. Унинг таълим-тарбияда
тутган урни

Режа:
3.1. Халк педагогикаси хакида маълумот
3.2. Узбек халк педагогикаси. Унинг таълим-тарбиядаги урни.
3.3. Миллий кадриятлар ва унинг баркамол инсонни тарбиялашдаги роли
3.4. Узбек халк педагогикасининг асосий манбаси
3.5. Халк огзаки ижодининг жанрлари

ЗЛЛалк педагогикаси хакида маълумот
Халк педагогикаси мазкур халк пайдо булган кундан 

бошланиб,бу нихоятда кенг камровли ва сержило, серкирра булади. 
Маълумки, халкнинг педогогик карашлари узок аерлар давомида 
шаклланган ва улар бизга асосан халк огзаки ижодига кирувчи турли 
жанрлардаги асарларда ва Куръони Карим хамда пайгамбаримизнинг 
хадисларида уз ифодасини топган. Демак, Халк педагогикаси хозиргача 
яшовчанлиги асосан огзаки тарзда булиб, у хар бир авлод унга уз 
тажрибасини, карашларини, фазилатларини кушган холда бизгача етиб 
келган.
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Халк; педагогикасида тарбиянинг бирламчи-иккиламчиси булмайди: 
Хамма нарса хисобга олиниши, хеч бир соха чеккада колмаслиги, айни чогда 
тарбиянинг нихоятда нозик, инжик, мураккаб тамонлари эътиборга олинган 
ходда, етги улчаб бир кесишга амал килинади, шунингдек Халк тарбиясида 
кеча, бугун ва эртани уйлаб иш тутади, яъни тарбияни утмишни унутмаслик, 
бугуннинг кадрига етишлик, келажакка умид асносида олиб борилади. 
Унда хаёт, табиат ва жамиятдаги хар бир вокеа-ходиса, предмет, куриниш 
кискаси жонли жонсиз неки бор, ундан мукаммал фойдаланади. Узбек халк 
педагогикасининг таълим тарбиядаги урнини биз 3 - чизма оркали ифода 
этамиз.

3 - чизма
Узбек халк педагогикасининг таълим-тарбиядаги урни

Халк педагогикасини ишонтириш, исботлаш, таъсир, ибрат намунаси, 
тажриба натижалари, тасдиклаш кабилар тарбияда мухим урин тутади, 
Масалан, дов-дарахт, тог-тош, парранда-даррандаларга багишланган 
фольклар намуналари буларнинг заминида экологик тарбия ётади.

Шунингдек халк бисотидаги энг яхши табаррук сузлар дуо олкишлар хам 
тарбияга каратилган булиб, улардан асосан дуо-олкишларнинг таъсир кучи, 
тарбиявий ахамияти, инсон маънавий устиворлиги, имон-эътикод 
бутунлиги, каби инсонни хар томонлама баркамол килиб тарбиялашнинг 
роли ва урнига эътибор каратилган.
Халкимизнинг халк педагогикаси гояларига таяниб, уни урганиб, тула 
амал килган барча фарзандлари доим эл-юрт назарига тушган ва 
олкишига сазовор булган.

а

Халк педагогикасининг бунчалик даражада таъсир кучи унинг 
яшовчанлиги, бойиб бориши, ватан такдирида хал килувчи рол уйнашига 
асосий сабаблар куйидагилардан иборат:
1. Халк педагогикасининг бекиёслиги, таъсирчанлиги серкирра,
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сермаънолигидир.
2. Халк педагогикасининг бевосита халк томонидан мавжуд хаёт 

давомида жонли анъаналарида яратилиши, яшаши, хаёт, 
инсон муаммолари уз ичига камраб олишидир.

3. Халк педагогикаси умуминсоний, йуналишича ва умумба!Йарий гоя- 
максадларга каратилганлиги.
Шу боне Халк педагогикаси тарих туфонлари-ю, ур-йикитларига, тус- 

туполонларига бардош бериб, тажриба синовларидан муваффаккиятли 
утиб, тобланиб, сийкаллашиб, кеч бир пайт, хеч бир даврда-у канчалик 
огир, мураккаб кийин булмасин барибир фаол хизмат килиб, авлодлар 
камолати борасида хал килувчи рол уйнаб келмокда.

3.2. Узбек халк педагогикаси. Унинг таълим-тарбиядаги урни
щ

Халк педагогикасининг ажралмас кисми булган “Узбек Халк 
педагогикаси” Узбек халки пайдо булган ва яшаб келаётган бутун даврни 
из ичига олади. Жумладан ижтимоий ва маиший-ахлокни хаётнинг барча 
томонларини, Халк огзаки ижоди, кадршунослик, удумшунослик ва 
маросимшуносликнинг етакчи йуналишларини, диний ахлокий 
таълимотни уз ичига олади. Демак, Узбек Халк педагогикаси - бу доно 
халкимизнинг таълим тарбия, ахлок, одоб, инсоний кадриятлар ва унинг 
маънавий устиворлиги, имон эътикоди, бутунлиги сохасидаги 
дунёкараши, оммавий фаолияти, усул-методлари, анъаналари, тажриба 
хулосаларининг лунда, багоят теран, донишманднома тарзда 
ифодаланишидир.

Умуман узбек халк педагогикаси халкимизнинг аерлар оша уз хаётий 
тажрибалари, фарзандлар камолати борасида тутган удумлари, саъй- 
харакатлари, йул-йуриклари, акл заковатлари натижасида яратилган 
мерослар мажмуасидир.

Х,озирги куннинг энг долзарб муаммоларидан бири таълим тизимига 
“Узбек Халк педагогикаси” анъаналарини киритишдир. Чунки бу миллий 
истиклол мафкурасини яратишда асос булиб хизмат килади. Бунга 
эришиш учун:

1. Еш авлодни миллий одоб-ахлок тарбиясида фольклор, шунингдек, 
кадимий кадриятларимизда ифодаланган миллий ва умумбашарий хислат 
фазилатлар асосида тарбиялашга эришиш;

2. Таълим тизимини мукаммаллаштириш;
3. Халк огзаки ижодининг барча шаклларидан таълим тизимининг 

барча бугинларидан унумли фойдаланиш;
4. Узбек Халк педагогикасининг халк анъанавий спорти, жисмоний 

тарбия ва фольклор уйинларининг, жумладан байрам-сайлларининг, ёшлар 
жисмоний, аклий, ахлокий тарбияси, бакувватлиги, чакконлиги, 
эпчиллигини таъминлаш учун хизмат киладиган анъаналардан тугри 
ва окилона фойдалана билишдир.

Хозирги кунда таълим тизимида “Узбек Халк педагогикаси”
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намуналаридан кенг фойдаланиш инсонни хар томонлама камол топтириш, 
маънавиятимизнинг устиворлиги, иймон-эътикодларимизнинг бутун 
булиши кадрли кадриятларимизнинг гаровидир.

3.3. Миллий кадриятлар ва унинг баркамол инсонни
тарбиялашдаги роли

Узбек халк педагогикаси анъаналарида фарзандларни эстетик идроки, 
хиссиёти ва тасаввурларини ривожлантириш хамда мукаммаллаштириш; 
тарбияланувчиларнинг бадиий-ижодий кобилиятларини шакллантириш ва 
камол топтириш, эстетик дид асосларини шакллантириш ва 
такомиллаштириш; эстетик тарбияда тарбияланувчилар уйин 
фольклорининг урни ва ахамияти, тарбияланувчилар фольклор-этнографик 
дасталари-эстетик тарбия маркази эканлиги, ворислик, устоз-шогирдлик 
анъаналарининг педагогик, ахлокий-эстетик ахамияти, ёшларни шахе 
сифатида шакллантириш хамда бадиий-эстетик тарбиялашда халк оммавий 
томоша санъати-цирк, дорбозлик, аския, бахши-шоирчилик, достончилик, 
эртакчилик, кизикчилик, таклидгуйлик, маддохлик, кираотхонлик, 
киссахонлик, отунлик, воизлик, бузахурлик алёрлари каби санъатларининг 
тутган урни ва педагогик-тарбиявий ахамияти, халк анъанавий спорти, 
физкультураси-фарзандлар жисмоний бакувватлиги ва етуклигининг гарови 
эканлиги, чакконлик, эпчиллик ва хар томонлама гармоник 
ривожланишнинг синалган воситаси эканлиги, тарбияланувчилар уйин 
фолклорининг педагогик тарбиявий ахамияти, халк педагогик тарбиясида 
туризм ва саёхатнинг, савдо-сотик ва тижоратнинг урни, жисмоний тарбия ва 
спорт куникмаларида халк кизикарли томоша санъати, ахлок-одоб ва 
таълимнинг уйгунлиги ва узига хослиги халк спорт ва жисмоний тарбиясида 
жинсий тафовутларга ахамият беришнинг ахлокий-аклий ахамияти; халк 
аъанавий педагогикасида табиат ва инсон уйгунлашуви муаммолари, табиат 
ва тарихни эъзозлаш, саклаш ва кадрлашнинг ахамияти, хайвонлар дунёси, 
кушлар олами хамда дов-дарахтлар, усимликлар ва гиёхларга; рухсат, сув, 
борлик-атрофга инсоний муносабат-халк педагогикасининг экологик 
тарбияси асосларининг асоси эканлиги, одатлар, удумлар, расм-русумлар, 
маросимлар, ирим-сиримлар, каргиш ва олкиш-дуолар, табиат, диний 
байрамларнинг таълим-тарбиявий ахамияти, халк оммавий байрам- 
сайллари “Навруз”, “Мехржон”, а^айит-руза”, “Хайит байрами” ва 
бошкаларнинг, тарбияланувчининг дунёга келиши, кулогига азон айтиш, 
тиш чикиши, илк кадами, бешикка солиш, биринчи кийим-бош 
кийдириш, беш, етти кун, ун бир кунлиги, бир йиллиги, уч, турт, беш 
йиллигининг алохида байрам килиниши, укув муассасасига бориши, 
суннат килиниши, кокил куйиш, кокил олдириш, муйлов оши, уйланиш- 
никох туйи, биринчи фарзанд куриш, кирк, эллик, олтмиш ёшлар 
тантаналари, пайгамбар ёши, етмиш, саксон, туксон йиллик 
юбилейлари, кумуш туй, олтин туй, марварид туй ва бошка байрам- 
сайллар, туй-томошалар, одатлар, удумлар, маросимлар ва анъаналарнинг 
таълим-тарбиявий, педагогик йуналиши, ахамияти ва шу кабилар.
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Миллим кадриятларни ташкил этувчи омилларни биз 4 - чизма оркали акс 
этиб у там из.

4 - чизма

4.4. Узбек халк педагогикасининг асосий манбаси

Узбек халк педагогикасининг манбаларини асосан уч турга 
булиб урганиш мумкин. Булар куйидагилар:

1. Халкимизнинг буюк мутафаккирлари томонидан мерос 
килиб колдирилган насрий ва назмий асарлар, одобнома ва пандномалар;

2. Халкимиз томонидан яратилган халк огзаки ижоди ва 
фольклори намуналари, халкимизнинг кадриятлари, урф-одатлари ва 
турли хил маросимлари;

3. Ислом динининг мукаддас китоби “Куръони карим”, 
Пайгамбаримиздан мерос килиб колдирилган хадис намуналари ва 
буюк исломий таълимотларнинг намуналари.

Энди биз шулар хусусида узимизнинг фикр-мулохазаларимизни 
билдириб у™окчимиз. Халкимизнинг буюк мутафаккирлари булмиш
Имои- ал-Бухорий, Абу Али Ибн Сино, Абу Райхон Беруний, Абу Наср

34



Форобий, Бахоудцин Накшбандий, Алишер Навоий, Мирзо Улугбек, 
Мирзо Бобур, Абдурауф Фитрат, Абдулла Крдирий, Боту, Махмудхужа 
Бехбудий ва бошка шу каби куплаб буюк аждодларимиз томонидан 
яратилган маънавият сарчашмалари узининг тарбиявий ахамиятга, 
маърифатни таргиб этиш хусусиятларига ва ибратлилик хусусиятларига 
эта эканлиги туфайли хозирги кунга кадар у3  кадр-кимматини 
йукотмай келмокда. Булар жумласига Навоийнинг машхур “Хамса” 
сини, Бехбудийнинг “Туркий Гулнстон ёхуд ахлок”, Имом - ал 
Бухорийнинг “Ас сахих” хадислар туплами каби куплаб юксак кадр- 
кимматга эга асарларни киритишимиз мумкин, Халкимиз томонидан 
яратилган кадриятлар ва урф-одатлар хамда халк огзаки ижоди 
намуналари бевосита халкимиз рухияти асосида шаклланган булиб, 
улар маънавий баркамол инсонни тарбиялашда энг мухим ахамиятга 
эгадир. Ушбу кадриятлар уз навбатида юкорида санаб утилган буюк 
мутафаккирларимизни хам тарбиялаб вояга етказгандир. Шундай экан 
биз буюк халкимиз томонидан яратилган миллий кадриятларимиз 
хар канча фахрлансак арзийди. Бизнинг бурчимиз бундай кадриятларни 
асраб-авайлаш ва уларни изчил равишда такомиллаштириб боришдир,

Маълумки, халкимизнинг салкам минг йиллик тарихи Ислом дини 
билан чамбарчас боглангандир. Шунинг учун халкимиз томонидан 
яратилган миллий кадриятлариинг аксарияти хам ва мутафаккирларимиз 
томонидан яратилган маънавият сарчашмалари хам айнан ана шу 
дин асосида шаклланиб, ривож топиб келган. Шундай экан,биз бу 
диннинг урф-одатларига окилона ёндашиб, уларни тугри англаб 
олишга харакат килишимиз керак. Чунки, ислом дини юксак тарбиявий 
ахамиятга эга булиб, доимо миллатлар уртасидаги тинчлик-тотувликни ва 
исониятга нисбатан килинадиган хар кандай зуравонликка карши 
харкатларни хамда бехуда кон тукилишига карши гояларни таргиб этиб 
келган.

5.5. Халк огзаки ижодининг жанрлари
Халк огзаки ижоди - бу ёшларни маънавий-ахлокий тарбиялаш ва 

тарбия усуллари, инсоний кадриятлар ва юртсеварлик тарбияси булиб, 
дуст-биродарлик, ахиллик, мехнатсеварлик, касб-хунарга мухаббат; 
яхшилик ва ёмонликнинг
окибати; халоллик, тугрилик, олийжаноблик тарбияси; адолат инсоф ва 
инсофсизлик, дуст-биродарлик, ога-иничилик ва кон- 
кардошчиликнинг ахамияти; ботирлик ва куркоклик, одоб ва одобсизлик, 
мехмон ва мехмондустлик, сахийлик, бахиллик ва камтарлик, сабр-каноат 
ва сабрсизликнинг окибати; кадр ва кадрсизлик, мухаббат, вафо ва 
бевафолик, тажрибакорлик, калтабинлик ва ишончсизлик, ор-номус ва 
номуссизлик, самимийлик ва носамимийлик, андиша ва андишасизлик, 
фаросат ва фаросатсизлик, тежамкорлик ва исрофгарчилик, режа ва 
режасизлик, меъёр ва меъёрсизлик, маъсулият ва маъсулятсизлик, факт
ва фурсат, фойда ва зарар, табиатни эъзозлаш, дехкончилик ва
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чорвачилик кадриятлари: каттага хурмат, ёшга мехр шафкат, йул ва 
йулдош, севинч ва гам, туй ва мотам, фарзанд ва фарзандсизлик, 
кийиниш, сузлаш, юриш-туриш, саломлашиш, куча одоби, овкатланиш 
маданияти каби удумлар, расм-русмлар, одатлар, маросимлар, 
анъааналардан иборатдир. 4

Халк педагогикасининг асосини ташкил этадиган Халк огзаки 
ижоди бир канча жанрларни уз ичига олинади.
1. Эпик ижод намунаси -Бу кахрамонлик, ишкий-романтик, тарихий 

достонлар булиб, улар ишк-мухаббат вафо кандай булишлиги, 
узлигини таниш, ор-номус, бурчни англаш, иймон-эътикодли 
булиш, инсон ва хайвонаг дунёси, кийинчиликлар ва мушкул 
ахволларни мардона енга олиш, катъиятлик, ирода, матонат каби 
хислатлардан иборатдир.

2. Кушиклар; Лирик, маросим, мавсум кушикдари; “Ёр-ёрлар”; “Аллалар”, 
йиги-йукловлар; согим, улим, янчик, байрам-сайллар кушиклари; 
тарбияланувчилар фольклор лари намуналари ва бошкалардан иборат 
булиб, улар гузаллик, самимият, мехр-шавкат, орзу-умид, кувонч- 
шодлик, гам-гусса каби туйгуларини тараннум этиш оркали кишиларда 
чукур инсоний туйгуларини усгиради. Инсонларда хаётга, табиатга, 
инсонга чексиз мухаббатни камол топтиради.

3. Эртак-Бу оркали кишилар сирли-сехрли олам билан танишади, 
хамда унга оид билими, тушунчалари бойийди, яхши одамлардаги 
яхши хислатлар, ёмонлардаги бадхулклар билан хабардор булиб, 
яхшиликка мехри тобланади, ёмонликка нафрат ортади.

4. Маколлар, маталлар, хикматлар, кай роки сузлар, афористик 
иборалар- Булар Халк донишмадчилигининг юксак бадиий тимсоли 
булиб, улар киска, содда аммо хар бирининг маънолари жуда кенг 
булади.

5. б.Асотирлар, афсона ва ривоятлар  ̂Булар донолар донолиги, ибратли, 
табиатни асраб-авайлаш, кадрига етиш, саклаш, чиройига чирой 
кушишга булган иштиёкни устириш, экологик тарбияни йул га куйиш ва 
камол топтиришда мухим рол уйнайди.

Киска хулоса
Ушбу мавзуда халк педагогикаси хакида маълумот, узбек халк 

педагогикаси, унинг таълим-тарбиядаги урни, миллий кадриятлар ва унинг 
баркамол инсонни тарбиялашдаги роли, узбек халк педагогикасининг асосий 
манбаси хамда халк огзаки ижодининг жанрлари хусусида атрофлича фикр 
юритилган ва энг асосан талабаларга тушанарли тарзда баён этилган.

и

Уз - у зини назорат ва мухокама килиш учун саволлар:
1. Узбек халк педагогикаси. Унинг пайдо булиши.

о

2. Узбек халк педагогикасининг миллий тарбияда тутган урни.
и

3. Узбек халк педагогикасидан манбалар.
4. Узбек халк педагогикасидан намуналар.
5. “Алпомиш” достони, Унда “Ватанпарварлик” гоясининг кулланиши.
6. Узбек халк эртакларида яхшилик ва ёмонлик, эзгулик ва ёвузлик каби
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тушунчалар.
7. Миллий карахонларимиздан фахрланиш хисси сизда кай даражада?
8. Маколларнинг инсон тарбиясига таъсири кандай?

Режа.

4 - мавзу.УН -  IX асрларда Мовароуннахрда тарбия, мактаб ва
педагогик фикрлар

4.1 .Ислом дини гояларини таълим -  тарбияга таъсири.
4.2. Хадис илмини пайдо булиши.
4.3. Ал-Бухорийнинг хадис илмини ривожидаги хизматлари.
4.4. Ат - Термизийнинг хадис илмига кушган хиссаси.

4.1.Ислом дини гояларини таълим -  тарбияга таъсири
VII асрда Арабистонда шаклланган ислом дини VIII асрга келиб 

Марказий Осиёда кенг ёйилди. Маркзий Осиё Араблар томонидан босиб 
олинди. Маркзий Осиёда араб давлати -  халифалиги урнатилиб, “Куръон“ 
конун -  коидалари амалга оширила бошланди.

Ислом дунёвий дин сифатида вужудга келиши ва бошка динлар 
урнини олиши тарихан ижобий рол уйнади. Чунки унда аввалги 
динларнинг ижобий хусусиятлари уз ифодасини топди. Чунончи, ислом ва 
унинг асосий китоби булмиш “Куръон”да ахлок -  одоб, иймон, инсонни 
улуглаш, жамиятга хизмат килиш, оилани мустахкамлаш, ота -  онага 
хурмат каби масалалар равшан акс этди.Исмоил ал -  Бухорий, Имом 
Муслим ибн ал -  Хажжож, Абу Исо Мухаммад ибн ат -  Термизий, Абу 
Лайс Самаркандий. Баховуддин Накшбандий, Ахмад Яссавий туплаган 
хадислар хам таълим -тарбияда мухим ахамият касб этди.

VIII аср охири, IX аср бошида араб халифалигининг маркази 
Багдодда илм -  фан ривожланди, юнон олимларидан Платон, Арестотель, 
Сократ, Гиппократ, Гален, Евклид, кабиларнинг асарлари араб тилига 
тарджима этилди. Халифа Хорун ар -  Рашид улимидан сунг унинг угли ал 
-  Маъмун халифа этиб тайинланди. У Багдодда илмий Марказ -  
академия ташкил этиб, унга барча мусилмон улкаларининг фозилларини 
туплади. Бу Марказда Мовараннахр , Хуросондан келган Мусо Хоразмий, 
Ахмад Фаргоний, Марвозий, Марваруддий, Жавхарий каби олимлар 
Бахдод академиясининг жахонга машгур килишда жуда катта фаолият 
курсатдилар.

Ислом ва унинг хукукшунослик, хадисшунослик сохалари
ривожланди. Бу даврда Марказий Осиё жахон илм -  фанининг, кишилик
жамиятининг ривожига, шунингдек, ислом динининг ахлокий -  хукукий
тарбиядаги мавкиеига катта хисса кушади. IX -  XII асрлар давомида
Марказий Осиё жахонга Хоразмий, Фаргоний, Исмоил Бухорий, Ат -
Термизий, Абу Наср Фаробий, Абу Али ибн Сино, Абу Райхон Беруний,
Исмоил Журжоний, Маргилоний, Замахшарий, Махмуд Кошкарий каби
улкан олимларни такдим этди. Бу олимлар уз ижодлари, асарлари Билан уз
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халкларининг, умуман, Марказий Осиёнинг шухратини оламга ёйдилар.

Куръони Карим
Куръони Карим мусулмон ахлининг дунёкараши фалсафаси, 

маънавияти, ахлоки, хулкининг асоси булиб, унда илохиёт, диний эътикод 
масалалари билан бирга, инсонпарварлик, инсонлар уртасида юзага 
келадиган зиддият -  низоларнинг олдини олиш, улар орасида адолат 
урнатиш каби ахлокий муаммолар хам ифодаланган.

Ислом Куръони Каримдан кейин муътабар саналган пайгамбаримиз 
Мухаммад Алайхиссаломнинг “Хадиси” Шарифларида мусилмонларнинг 
моддий ва маънавий жихатдан баркамол булишдарини орзу килиб ота -  
онага хурмат, мехнатсеварлик, узаро ахил булиш, мехр -  окибат, эхсон, 
сабр -  токат, камтарлик, вафо -  садокат, поклик каби инсоний сифатлар 
хакидаги насихатлари ва яхши фазилатли булиш йуллари баён этилган.

Куръони Каримда таъкидланишича, ота -  она билан мулокатда 
буладиган фарзанд беш нарсани билиши керак. Мулокат чогида у:

> Ота -  оналари каттик -  курум гапириб юборганларида хам 
уларга малол келиб “уфф” демасликлари;

> Ота -  онани хафа киладиган суз сузламасликлари;
> Ота -  оналарига доимо эхтиром билн яхши сузларни

сузлашлари;
> Ота -  оналарига доимо рахм -  шафкат курсатиб, узларини 

уларнинг олдида камтар тутишлари;
> Аллохдан ота -  оналарига рахмат тилаб дуо килишлари лозим 

эканлиги уктирилади.
Ота -  оналар болани дунёга келтиришга сабаб булганлиги учун 

эмас, балки уни одобли, хаёли, ахлокли килиб вояга етказганликлари учун 
олкишга сазовардирлар. Пайгамбаримиз Мухаммад с.а.в.: “Киши уз 
боласига одобдан кура афзалрок нарса ато этолмайди” - дейдилар.1

Ислом динида оналар муътабар зот сифатида улугланади ва 
шарафланади.

Ислом динида мехнат килиш ибодат килиш билан баробарлиги, 
мехнат килишдан уялмаслик кераклиги айтилади. Зеро, мехнат -  инсон 
хаётнинг курки, безаги. Мехнат инсонни уч балодан саклайди: юрак

1 М.Хакимова.Касбий педагогика. Т.,ТДИУ.2012. 19-бет.

Ислом жахонга кенг ёйилган 
диндир. Унинг таълимотлари Аллох
томо нидан
Мухаммад Мустафо салаллоху 
ал ай х и вассаламга нозил этилган -  
Куръони Каримда баён этилган.
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сикилишидан, ахлокий бузилишдан, мухтожликдан.
Ислом дини илм талаб килинишини ибодат даражасига кутаради, 

илм талабини ихтиёрий ибодатдан юкори куяди. Ислом таълимотига кура, 
илм олишда эркак хам, аёл хам тенг хукуклидир.

Илм -  улуг хикмат, илм -  иймон, эътикод. Дин асосини, 
Куръоннинг мазмуни ва мохиятини билиш, англаш учун хам илмли булиш, 
уни мукаммал эгаллаш керак. Пайгамбаримиз с.а.в. айтадиларки: “Бир соат 
илм урганиш кечаси билан намоз укиб чиккандан афзалдир. Бир кун илм 
урганиш уч ой руза тутгандан яхширокдир”, Куръонда “эхсон’" сузи 
“яхшилик” маъносида келган. Яъни Аллох сени инсон килиб, хамма 
аъзоларингни уз вазифасини бажарадиган килиб яратди, энди сен хам шу 
эхсонлар эвазига унга имон келтиришинг, унгагина ибодат килишинг 
лозим.

Маълумки сахийлик кули очик, олий химматлик демакдир. 
Сахийлик гузал хулкларнинг энг аълосидир. Кули очик сахий одам хар 
кимнинг кошида хурматли ва кадрлидир. Сахий булиш учун бой булиш 
шарт эмас, оз нарса Билан хам сахийлик килиш мумкин. Мухаммад с.а.в. 
умматларини огохлантириб: “енглар, ичинглар, кийининглар, садака 
килинглар, аммо исроф килманглар, магрурланманглар” дейдилар ва 
чанкаган кишига сув бериш хам садака булишини айтадилар.

Ислом таълимотида сабр ахлокий фазилат, мусилмон кишининг 
рухий таянчларидан бири хисобланади. Сабр мусилмонлар калбига 
сукунат ва хотиржамлик бахш этади, алам бераётган дардига малхам 
булади. Ислом динида инсонларни садокатлилик, вафодорлик, камтарлик, 
халлоллик каби фазилатлар хам шарафланади. Бахиллик, манманлик, риё 
каби иллатлар кораланади.

4.2. Х,адис илмининг пайдо булиши

Ислом дини таълимотида “Куръони карим”дан кейин асосий манба 
хадислардир. Хадис илми билан шугулланиш асосан VIII асрнинг иккинчи 
ярмидан бошланиб, унга энг билимдон, муътабар шахсларгина тартиб 
берган. Маълумотларга Караганда, VIII-XI асрларда турт юздан ортик 
мухаддис хадис илми билан шугулланган. Биз бу манбаларнинг купи билан 
таниш эмасмиз. Кейинги йилларда Мухаммад алайхиссаломнинг хаёти ва 
фаолияти хамда унинг диний-ахлокий курсатмаларини уз ичига олган 
хадислар, Имом Исмоил ал-Бухорийнинг “Ал-Жомеъ ас-сахик”, “Ал-адаб 
ал-муфрад” асарлари таржима килиниб нашр этидди. Ат-Термизийнинг 
“Аш-Шамоили ан-Набавия” асари хамда уларга ёзилган сузбошилар, баъзи 
кичик рисола ва маколалар чоп этилди. Биз ана шу манбаларга таянган 
холда фикрларимизни баён этамиз.

“Хадис” ёки “сунна” сузлари бир маънони англатиб, Расулуллохнинг 
хаёти ва фаолияти хамда диний ва ахлокий курсатмалари хакидаги 
ривоятлардан иборат.
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V

Мухаммад алайхиссаломнинг ибратли ишлари, эътикод, поклик ва 
инсонга хос маънавий-ахлокий хислатларни ифодаловчи сузлари панд- 
насихатлари унинг номи билан боглик хадисларда мужассамланган.

Хадислар дастлаб ёзиб борилмаган. Чунки пайгамбарими^ Хурьони 
Карим нозил булган вактларда араб булмаган кишиларнинг хадисларни 
Хуръон оятларидан деб уйлашларидан чучиб, у ни ёзиб боришларига 
рухсат этмаганлар. Лекин пайгамбаримиз Мухаммад саллаллоху 
алайхивасаллам хузурида сахобалар булиб, улар Расули акрамдан эшитган 
хадисларни ёдлаб борганлар. Масал ан, Хазрати Абу Хурайра шундай 
муътабар кишилардан булиб, бутун имрини хадисларни ёдлашга бахш 
этган. Мазкур хадислар тугри, ишонарли (сахих) булган.

Лекин, хадисларни ёд олган кишилар тобора камая боргани хамда аста- 
секин улар унутилиб кетишининг олди олиниб, халифалар ишонарли 
хадисларни туплашга фармон бердилар. Исломшунос олимлар бу ишни 
бошида турган дастлабки халифа Умар ибн Абдулазиз эканлигини 
таъкидлайдилар.

Хадисларни биринчи марта ёзиш билан машгул булган мухаддислар 
Рабеэ бин Сабех, Саид бин Аби Аруба, Молик бин Анас, Абдумалик бин 
Журайж Маккий, Абдурахмон ал-Авзоий Шоший, Суфён Саврий Куфий ва 
бошкалар деб курсатилади.

VIII-IX асрлар хадис илми учун “олтин лавр” хисобланади. Бу даврга 
келиб, ислом уламолари томонидан хадисларнинг кай даражада тугрилиги, 
кандай манбаларга таянганлиги тадкик этила бошланади. Чунки, баъзи 
сохта, ишончсиз хадислар хам пайдо була бошлаган, уларни текшириб, асл 
хадисларни тиклаш ва ёзма равишда кайд килиш замон талаби булиб 
колган эди. Шунин г учун хам биринчидан, хадисларни ёддан билувчи 
хакикий билимдон,уткир мухофазали кишиларнинг аста-секин камайиб 
кетаётганлиги, иккинчидан, хадисаларнинг хакикий, ишонарли, яъни 
сахихларини саклаб колиш максадида хадислар текширилиб, асл холига 
кайтарилиб, ёзиб йигила бошланган. Ана шу тарзда хадис илми ривожлана 
бошлаган.

Ислом дунёсида энг нуфузли манбалар деб саналган олтита ишончли 
туплам (ас-сахих ас-ситта)ни яратган мухаддислар хам ватандошларимиз 
булиб, хадис илми ривожланган IX асрда яшаб ижод этганлар. Булар Абуд 
Абдуллох Мухаммад ибн Исмоил ал-Бухорий 194 (810) - 256 (870), Имом 
Муслим ибн ал-Хажжож 206 (819) - 261 (874), Имом Исо Мухаммад ибн 
Исо ат-Термизий 209 (824) - 279 (892), Имом Абу Довуд Сулаймон 
Сижистоний 202 (817) - 275 (880), Имом Ахмад ан-Насоий 215 (830) - 303 
(915), Имом Абу Абдуллох Мухаммад ибн Язид ибн Можжа 209 (824) - 
273 (886) каби алломалардир.

Олимлар “ал-кутуб ас-ситта” (олти китоб)ни куйидагилардан 
иборат деб курсатадилар.
1.Абу Абдуллох Мухаммад ибн Исмоил ал-Бухорий томонидан ёзилган
“Ас-Сахих”.
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2. Им ом Муслим ан-Нишопурий (Имом Муслим ибн ал-Хажжож) 
томонидан ёзилган “Ас-Сахих”.
3. Имом Ибн Можжа томонидан ёзилган “Суннан”.
4. Имом Абу Довуд Сулаймон-Сижистоний томонидан ёзилган “Суннат”.
5. Имом ибн Исо ат-Термизий томонидан ёзилган “Аж-жами ал-кабир”.
6. Ахмад ан-Насоий томонидан ёзилган “Суннан” каби тупламлардир,1

Хадис таълиф этишда асосан, уч йуналиш пайдо булган
1.“Муснад” йуналиши. Бунда турли мавзудаги хадислар, бир 

жойда келтирилиб, алифбо тартибида жойлаштирилган. Абдуллох ибн 
Мусо, Имом Ахмад ибн Ханбал хадисларни ана шу йуналишда 
туплаганлар.
6. “Сахих” (ишончли) йуналиши. Бунга Имом Бухорий асос 
солганлар. Буларга тугри, ишонарли хадислар киритилган.
7. “Суннан” йуналишидаги хадислар. Мазкур йуналишдаги 
хадисларга тугри, ишонарли хадислар билан бир каторда, “заиф” хадислар 
хам киритилган. Абу Довуд, Исо ат-Термизий, ан-Насосий, ибн Можжалар 
шундай йуналишдаги хадисларни туплаган мухаддислар.

Мовароуннахрда биринчи булиб хадис туплаган мухаддис Имом 
Абдуллох ибн Муборак ал-Марвазий саналади. Яна ватандошлааримиздан 
Имом Ахмад ибн Ханбал ал-Марвазий, Исхок ибн Раховайх ал-Марвазий, 
Имом ал-Хайсам ибн кулайб аш-Шоший, Х°физ ал-Хоразмий, Имом 
Абдулхасан Ахмад ибн Мухаммад ас-Самаркандий ва бошкалардир.

Хадисларда инсоннинг камолга етиши учун талаб этиладиган 
инсоний фазилатлар акс эттирилган булиб, булар мехр-окибат курсатиш, 
сахийлик, очик кунгиллилик, ота-она ва катталарга, кариндошларга 
гамхурлик, хурмат, факир-бечораларга мурувват, ватанга мухаббат, мехнат 
ва касб-хунарни улуглаш, халоллик, поклик, узаро дуст, тинч-тотув булиш 
ва бошкалардан иборатдир. Бундан ташкари, инсоннинг узини ёмон 
иллатлардан тийиш, яхшилик сари интилиш кераклиги борасидаги панд- 
насихатлар хам уз ифодасини топганки, буларнинг барчаси куръони Карим 
курсатмаларидан келиб чикади ва комил инсонни шакллантириш мезони 
саналади.Аввало, Ислом акидасига биноан хар бир мусулмон иймонли 
булиши керакдир. Хуръони Каримда таъкидланганидек, хадиснинг хам 
биринчи китоби иймон китобидир. Исломдан мурод иймон демакдир. 
Иймоннинг мукаммал булмогининг уч шарти курсатилади:

-тугри эътикод ли булмок;
-кишилар билан яхши муносабатда булмок;
-киши уз устида ишламоги ва узини ибодат ва итоатга 
чиниктирмоги.* 2
Иймон дарахтга тенглаштирилади ва унинг 60 дан ортик шохлари 

бор деб, иймон белгилари санаб утиладики, буларнинг хар бири инсон

Азимов А. Ислом ва хозирги замон. Тошкент, Ызбекистон, 1991, 13-бет.
2 Абу Абдуллох Мухамад ибн Исмоил ал-Бухорий. Хадис, 1-жнлд ал-Жомеъ ас-сахих (Ишонарли 
т^плам). Тошкент. Комуслар Бош тахририяти, 1991, 14-бет (Бошка манбалар хам ушбу китобдан 
олинди).
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маънавий киёфасининг мукаммаллашувига таъсир этувчи хислатлардир. 
Булар куйидагилардан иборат: “кули билан ва тили билан узгаларга озор 
бермаган киши мусулмондир”; “Узи яхши курган нарсани биродарингизга 
раво курмагунингизча хеч бирингиз чинакам мумин була олмайсиз” (3-,4-, 
6- боблар); “Учта хислатни узида мужассам килган кишининг иймони 
мукаммал булгайдир:

> инсофли ва адолатли булмок;
> барчага салом бермок;
> камбагаллигида хам садака бериб турмок”.

Бундан ташкари, кишилар учуй хос булмаган мунофиклик 
иллатлари хам курсатиб утил ад и: Расуллох саллалоху алайхи васаллам 
айтганлар: “куйидаги туртта иллат кимда булса, аник мунофик булгайдир, 
кимдаки улардан биттаси булса, уни тарк этмагунча мунофикликдан бир 
иллати бор экан, дейиладир:

> омонтга хиёнат килгайдир;
> сузласа ёлгон сузлагайдир;
> шартнома тузса, шартида турмагайдир;
> уришиб колса, кек саклагайдир ва нохаклик килгайдир”

4.3.Ал-Бухорийнинг хадис илмини ривожидаги хизматлари

“Сахих” йуналишининг асосчиси, энг 
етук ва машхур мухаддис Абу 
Абдулох Мухаммад ибн Исмоил ал- 
Бухорийдир. Имом Бухорий хадис 
илмида “Амир ул-муъминин”. У 
“Имом ал-мухаддисийн” (“Барча 
мухаддисларнинг пешвоси”) деган 
шарафли номга сазовор булган.

Имом Ал-Бухорий(810- 870)
У 810 йил, 13 майда (баъзи манбаларда 810 йил, 20 июлда)

(хижрий 194 йил шаввол ойининг 13 куни) Бухорода тугилган.
Гудаклигида отадан етим колган. Укув муассасарида савод чикарган, 10
ёшиданок араб тили ва китобларидан уларни ёдлай бошлайди. Ал-Бухорий
хадис илмини катта кизикиш билан ургана бошлайди. Ешлик чогидан
бошлаб турли ровийлардан эшитган хадисларни ёдлаб борор эди.
Абдуллох ибн ол-Муборак, Вакиъ ибн Жаррох каби олимлар туплаган
хадисларни ёд олган, хадис ривоятчилари хакидаги бахсларда катнашган.

Ал-Бухорий 825 йилда, ун олти ёшида онаси ва акаси билан
Хижозга сафар килади. Маккаю Мукаррама ва Мадинаю Мунавварада
булиб, хаж ибодатини адо этади. Балх, Барса, Куфа, Багдод, Хуме,
Дамашк, Миср, Макка ва Мадинада булиб, сафар жараёнида
мухаддислардан хадис укир эди. Олти йил Хижозда колиб, хадис илмидан
таълим о л ад и. Шу билан бирга, Дамашк, Копира, Басра, Багдод
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шахарларида машхур олимлардан фикх олмидан даре олади, узи хам бахс 
ва мунозараларда катнашади, толибу илмларга даре хам беради.

Имом Бухорий истеъдодли, уткир мухофазали, зийрак олим 
булган. “Манбаларга кура, Багдодда истикомат килган пайтида к^пинча 
ойнинг нурида ижод килиб, коронги кечалари шам еру гид а китоб укир 
экан. Агар тунда бехосдан бирор-бир фикр-мулохаза келиб колса, шамни 
ёкиб дархол фикрини когозга туширар, шу тахлитда баъзи кечалари шамни 
йигирма мартагача учириб-ёкар экан”.1

Имом Бухорийнинг уткир зехн эгаси эканлигини куйидаги 
мисолдан хам билиш мумкин.

Ривоятларга кура “У кайси бир китобни кулга олиб, бир маротаба 
мутолаа килса, хаммаси ёд колаверарди”. Имом Бухорийнинг уз сузига 
кура, юз минг сахих (ишончли) ва икки юз минг гайри сахих (ишнчеиз) 
хадисни ёд билар экан. Уз шогирдларидан Амир ибн Фаллос “Мухаммад 
ибн Исмоил ал-Бухорийга маълум булмаган хадис, албатта ишончли хадис 
эмасдур” - дейди. Устози Имом Ахмад ибн Ханбал ал-Марвазийнинг 
айтишича, “Бутун Хуросондан Мухаммад ибн Исмоил каби олим чиккан 
эмас”.

Имом Бухорийнинг уткир зехни хакида шундай ривоят 
келтирилади: “Имом Бухорий билан Басрада хадис дарсига катнашган 
шерикларидан бири Хошид ибн Исмоил айтади: “Имом Бухорий бизлар 
билан устознинг дарении эшитарди. Устоз ривоят килган хадисларини биз 
ёзиб олар эдик, аммо Бухорий факат кулок солибгина утирарди. Шу тарзда 
канча кунлар утиб, орада устоз карийб 15 минг хадис ривоят килди. Шунда 
биз Бухорийга: “Сен нега хадисларни ёзмайсан?” - деб таъна килган 
вактимизда: “Сизлар ёзиб бораётган хадисларни мен устоз огзидан ёдлаб 
олаётирман”, - деди-да, устоз ривоят килган хамма хадисларни бир 
чеккадан ёддан укиб берди. Шундан кейин биз ёзиб олган 
хадисаларимиздаги хатоларни унинг ёдлаганидан тузатиб оладиган 
булдик”.

Имом Бухорий жуда куп забардаст олимлардан таълим олади. 
Манбаларда унинг устозларини туксонга якин деб курсатишади. 
Мухаммад ибн Юсуф ал-гартобий, Убайдулла ибн Муса ал-Абасий, Абу 
Бакр Абдулла ибн аз-Зубайр ал-Хамийдий, ибн Рахавайх номи билан 
машхур имом Исхок ибн Иброхим, Имом Ахмад ибн Ханбал, Али ибн ал- 
Мадийнийлар унинг устозларидир.

Имом ал-Бухорийнинг узи хам йирик ва машхур олимлар Исхок 
ибн Мухаммад ал-Рамозий, Абдуллох ибн кутайба, Иброхим ал-Харбий, 
Мухаммад ибн Абу Исо ат-Термизий, Мухаммад ибн Наср ал-Марвазий, 
Муслим ибн Ал-Хажжожларга уз вактида устозлик килган.

■

Увалов У. Хадис илмнинг султони. Узбекистон адабиёти ва санъати. 200!, 29 октябр, № 43-44.
2 Ал-Бухорий хакида замондошларининг хогиралари. Шамсиддин Бобохоновнинг Имом Исмоил ал- 
Бухорийнинг “Ал-адаб ал-муфрад” китоби таржимасининг мукаддимасидан олинди. каранг: Имом 
Исмоит ал-Бухорий. Ал-адаб ал-муфрад (Адаб дурдоналари). Таржима, мукалдима ва изохлар муаллифи 
Шамсиддин Бобохонов. Тошкент, Узбекистон, 1990,6-8 бетлар.
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Им ом Бухорий у та камтар, инсонпарвар, хулк-одобда тенгсиз, 
саховатли инсон хам булган. У хадис илмининг етук олими булса хам, 
вакти келганда замондошлари, шогирдларидан хам ург^нган. Имом 
Бухорий бир минг саксонта мухаддисдан хадис эшитган. У^дан туксон 
минг киши ишонарли хадисни туплаган, 100 минг “сахих” ва 200 минг 
“гайри сахих” хадисларни ёд олган.

Имом ал-Бухорий узок сафардан она юрти Бухорога кайтгач, 
талабалар ва уламоларга хадис илмидан сабок беради ва унинг 
таргиботчисига айланади. Ривоятларга кура, халифанинг Бухородаги 
ноиби Холид ибн Ахмад ибн Холид аз-Зухалий уни саройига келиб хадис 
илмидан сабок беришга таклиф этади, Аммо Имом Бухорий бу таклифни 
кабул эмайди ва: “Мен илмни хорлаб султону амирлар эшигига олиб 
бормайман. Агар амирга илм керак булса, тарбияланувчиларни (иккинчи 
ривоятда саройидагиларни) уйимга ёки масжидимга юборсин”, - деб жавод 
беради. Ал-Бухорий билан амир Холид ибн Ахмад аз-Зухаллий 
муносабатларига рахна тушади. Бунга баъзи хасадгуй шахсларнинг 
игволари хам сабаб булади. Амир буюк алломани шахардан чикиб кетишга 
фармон беради. Уни Самарканд уламолари уз юртларига таклиф этадилар. 
Имом Бухорий йулга чикади. Аммо Самаркандга якин Хафтанг кишлогида 
(хозирги Пойарик тумани) бетоб булиб колади ва шу ерда хижрий 256 
йили рамазон ойининг охирги куни (милодий 870 йил 1 сентябрь) 62 ёшида 
вафот этади ва шу ерга дафн этилади.

4.4. Ат - Термизийнинг хадис ил мига кушган хиссаси
Машхур мухаддислардан яна бири ватандошимиз Абу Исо ат- 

Термизий булиб, у 824 йилда Термиз якинидаги Буг (хозирги Сурхонларё 
вилоятининг Шеробод туманида) кишлогида тугилган. Унинг оиласи ва 
ота-онаси хакида маълумотлар йук. Баъзи тадкикотчилар унинг асли 
марвлик булган деб кайд этадилар.

У болалигидан илмга кизиккан булиб, айникса хадис илмини чукур 
эгаллаган.Ат-Термизий 950 йилдан катор мамлакатларга сафар килади. 
Хижозда булиб, Макка ва Мадинани зиёрат килади, Ирок, Хуросонда 
хадис илми, фикх, илми ал-кироат, баён, тарих ва бошка илмларни 
урганади. Мана шу сафарда ат-Термизий хадисларни туплай бошлайди. 
Хадис илмини урганишда машхур мухаддис ат-Термизий у егози ал- 
Бухорийни алохида хурмат килади. Хатто манбаларда ат-Термизий 
устозининг вафоти туфайли куп йиглаганидан кузи к5ф булиб колган, 
деган фикрлар хам мавжуд.

Ат-Термизийнинг уткир зехни, хотираси, ёдлаш кобилиятининг 
кучлилиги туфайли ал-Бухорий хам уни факат шогирд сифатида эмас, 
узига хамкор дуст сифатида хам хурмат килган.

Ат-Термизий узок сафарида хадисларни туплаб, китоблар таълиф 
килишга бошлади. У 863 йилда уз ватанига кайтди ва узи хам шогирдларга 
таълим бериб, хам китоблар езди.

Ат-Термизийнинг ундан ортик асарлар яратганлиги маълум. Булар
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“Ал-Жомъе ас-сахих” (“Ишончли туплам”), “Аш-Шамоил ан-Набавия” 
(“Пай гам бар нин г алохида фазилатлари”), “Ал-илал фи-л-хадийс” 
(“Хадислардаги иллатлар ва огишлар хакида”) асарлари машхурдир.

Ат-Термизийнинг ёзиб колдирган асарларидаги хадислар хам ал- 
Бухорий хадислари каби инсонни халоллик, адолат, зътикод, диёнат, 
поклик, мехнатсеварлик, мурувватлилик, мехр*шафкат, катталарга, ота-она 
ва кариндошларга хурмат рухида тарбиялашда катта ахамиятга эга.

Киска хулоса
Демак, хадисалар Мухаммад пайгамбарнинг суннатлари булиб, 

мазмунан хар бир муъминнинг ишончини, эътикодини мустахкамлайди ва 
шу билан инсонни маънавий камолотга даъват этади. Ислом дини 
маърифатга асослангани учун хам хар бир шахсни аклий, жисмоний, 
ахлокий жихатдан камолга етказишга оид эътикод ва имондан иборат 
булиб, факат эзкуликка хизмат килиш, олижаноб булиш, покиза юриш, бир 
бурда лукмани халол килиб ейиш, жахолат ва жахолатпарастликка йул 
куймаслик, уз биродарининг, кариндош-уругларининг, миллатининг ва 
ватанининг кадриятларини асрашдан иборатдир.”

Карим, покизалик, Аллох таоло, “Ал-жомъе-ас сохих”
Уз -  узини назорат ва мухокама килиш учун саволлар:

1 .Хадис илмининг пайдо булиши.
2. Хадисшунослик ва таълим-тарбия.
3. Хадис илмининг ривожланишида Имом Бухорийнинг урни.
4. Бухорий хадислари, уларни тахлили.
5. Имом Ат-Термизийнинг хадислари ва уларнинг тарбиявий ахамияти.
6 “Сахих” хадислар деганда нимани тушунасиз?
7. Хадислар тарбияланувчиларга таълим беришда кандай ахамият касб
этади?
8. “Тайри сахих” хадислар деганда нимани тушунасиз?

5 - мавзу: Шарк уйгониш даври ва бу даврда педагогик фикр
тараккиёти

Режа:
5Л. Шарк уйгониш даври хакида умимий тушунча.
5.2. Абу Наср Форобийнинг педагогик карашлари.
3.3. Абу Райхон Берунийнинг илмий-маърифий карашлари.
5.4. Абу Али ибн Синонинг педагогикага кушган хиссаси.
5.5. Юсуф Хос Хожибнинг «Кугадгу бил иг » асари таълим-тарбия га 
оид асар сифатида.

5.1. Шарк, уйгониш даври хакцдаумумий тушунча 
XX асрга кадар даврлардаги ижтимоий ва маданий хаёт тарихидан шу 

нарса маълумки, таълим -тарбияда маънавиятли, маърифатли баркамол 
ёшларни етиштиришда хал к педагогикасининг урни ва мохияти катта
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булган. Минг йиллар давомида шаклланиб, ривожланиб келаётган хал к 
педагогикаси миллий педагогика тарихининг замини булган.

Умуминсоният тарихида IX-XV асрларда -  Шаркда уйгониш дааврида 
ижтимоий -  маданий хаётда катга узгаришлар юз берган. Ай*йп<;са Амир 
Темур асос солган салтанат даврида ижтимоий хаёт юксалиш, илм-фан 
гуркираб ривожланган. Бу даврда яшаб ижод этган Ал - Бухорий , Ат- 
Термизий, Форобий, Беруний, Ибн Сино, Юсуф Хос Хрншб, Махмуд 
Кошгарий, Яссавий каби буюк дахолар жамият тарихи ва жахон маданияти 
ривожига беназир хиссаларини кушганлар. Бу буюк мутафаккирлар турли 
фанларга оид яратган асарларида маънавий-маърифий кадриятларнинг 
илмий-фалсафий асосларини ишлаб чикдилар, улар асрлар давомида 
таълим-тарбия сохасида аждодларимиз ортирган тажрибаларининг кучли 
кудратга эга эканлигини ва халкчиллигини уз асарида ифодаладилар.

XIX асрнинг охири -  XX асрнинг бошларида Туркистонда 
жадидчилик харакатининг таникли рахбарлари Абдурауф Фитрат, 
Мунавваркори Абдурашидхонов, Махмудхужа Бехбудий, Абдулла 
Авлоний, Хамза Хакимзода каби маърифатпарварлар маданиятни 
ривожлатириш учун маърифатпарварликка асосланиш , таълимни ислох 
килиш зарурлиги гоясини олга суриб , Туркистонда ижтимоий онг 
тараккиётини бошлаб бердилар.

U

1991 йил Узбекистон мустакил булиши билан миллий онг , 
маънавиятимиз манбаи тарихий - маданий кадриятларимизни урганиш ва 
тиклашга мушарраф булдик. Бу эса тарихни, ота-боболаримизни билишга 
катта таъсирини курсатмокда,

Куриниб турибдики, хар бир даврда илм-фанга , манавиятга, 
маданиятга ва таълим-тарбияга узларининг хиссаларини кушган олиму 
фузололар, шоирлар етишиб чиккан.

Президент Ислом Каримов айтганларидек “Тарихий хотирасиз 
келажак йук”. Хает ривожланиб борар экан хар бир сохада тарихга назар 
солмасдан тур и б, яъни утган даврда келажакни кура олиш жуда мушкул 
жараён хисобланади.

5.2.Лбу Наср Форобийнинг педагогик щрашлари
Форобийнинг педагогик

таълимотлари уз даври учун айникса 
катта ахамиятга эга булиб, 
инсонпарварлик гоялари билан 
сугорилган.Унинг уктиришича , 
инсонни бахт-саодатга элтувчи жамоа 
етук жамоа була олиши мумкин. 
Ком ил инсонни яратиш, у ни бахт- 
саодатга элитиш хар кандай давлат 
жамоа бошлигининг вазифаси булиши 
даркор.

Лбу Наср Форобий (873 -  950)
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Форобийнинг таъкидлашича, инсонни тарбтялаш икки хил усул 
ёрдамида олиб борилиши мумкин. Тарбияланувчи ихтиёрий равишда 
зарурий ,аклий ва ахлокий хислатларни -  билимли булишга, тугриликни, 
хакикатни севишга жасур дустларга садокатли булиш каби фазилатларни 
эгаллашга интилмоги лозим. Бундай инсоний фазилатларга эга булиш учун 
бахт-саодатга элтувчи жамоа булиши керак.

Олим таълим факат суз ва урганиш билан , тарбия эса, амалий иш 
дажриба билан амалга оширилишини айтади ва тарбияни хар бир халк , 
миллатнинг амалий малакаларидан иборат булган иш-харакат, касб- 
хунарга урганишдан иборат деб хисоблайди.

Тарбия эса амалий фаолиятда намоён булади, ёшларга у маълум иш- 
харакат, касб-хунар, одоб оркали сингдирилади.

Талим-тарбия жараёнида назарий билим билан амалий харакат-одат, 
малака, фаолият бирлашиб боради, етуклик шу бирлашувнинг даражасига 
караб юзага келади.

Форобий инсонга хос булган ва унинг маънавий юксалишида мухим 
ахамият касб этувчи тафаккур ва нуткнинг ривожланишини таълим- 
тарбиянинг асосини ташкил этувчи мухим жараён хисоблайди.

Фаробий инсонни дунё тараккиётининг энг мукаммал ва етук якуни 
деб билади. Шунга кура, у уз асарларида инсонга таълим ва тарбия бериш 
зарурлигини айтади ва бунда таълим-тарбия усулларида кутилган максад 
асосий уринда булишини айтади.

Форобий инсоннинг маънавий хаётида , асосан , унинг икки томонга: 
акли-онгига ва ахлокига (хулк-атворига) эътибор беради. Шунинг учун 
таълим-тарбия, унинг фи крича , инсонни аклий томондан хам, ахлокий 
тамондан хам етук мукаммал киши килиб етиштиришга каратилмоги 
лозим. Демак, таълим-тарбиянинг бирдан бир вазифаси жамият 
талабларига тула-тукис жавоб бера оладиган ва уни бир 
бутунликда,тинчликда, фаравонликда саклаб туриш учун хизмат 
киладиган комил инсон тайёрлашдир. «Фозил шахар ахоли илминиг 
фикрлари» хамда «Бахт- саодатга эришув хакида» номли рисолаларида 
олимнинг бу фикрлари аник ифодаланган.

Форобий таълим-тарбия ишига киришиш, уни бошлашдан аввал 
одамларнинг шахсий хислатларини билиш лозимлигини айтади.Унинг 
фикрича, инсоннинг хохиш, ихтиёр, ифода , яхшилик ва ёмонлик каби 
хислатларини, нимага кобилияти борлигини билмайтуриб, ишга 
киришииш кутилган натижа бермайди.

Форобий таълим-тарбия бериш усуллари хакида шундай ёзади: 
«Амалий фазилатлар ва амалий санъатлар касб-хунар ва уларни бажаришга 
одатлантириш масаласига келганда, бу одат икки турли йул билан хосил 
килинади: биринчи йул -  каноатбахш сузлар, чорловчи , илхомлантирувчи 
сузлар ёрдамида одат хосил килинади, малакалар вужудга келтирилади, 
одамдаги гайрат, касб-интилиш , харакатга айлантирилдади.

Иккинчи йул -  мажбур этиш йулидир.Бу усул гапга кунмовчи кайсар 
шахарликлар ва бошка сахрои халкларга нисбатан ишлатиларди. Чунки
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улар уз истакларича суз билан гайратга кирадиганлардан эмасдир. Аммо 
улардан кайси бирики, назарий билимларни урганишга астойдил киришса 
хамда фазилати яхши булиб, касб-хунарларни эгалласа, важузъий 
санъатлар мажбур этмаслик керак. Максад уларни фазилат эга^и килиш ва 
касб-хунар ахдларига айлантиришдир.

Тарбия бериш у су л и, Форобийнинг фикрича, икки тур ли булади .
«Аввалги усул-санъатни уз рагбатлари билан урганувчиларга ишлатадиган 
усул. Иккинчи усул эса, мажбурий равишда тарбияланувчиларни 
тарбиялаш учун ишлатиладиган усул. Болалар устида турган одам эса, 
муаллим булиб, у болаларга тарбия беришда турли тарбия усулларидан 
фойдаланилади».

Берунийнинг илмий-маърифий кррашлари
Комусий олим Абу Райхон 

Беруний Мухаммад ибн Ахмад ал- 
Беруний X асрнинг иккинчи ярми ва 
IX асрнинг бошларида, гоят 
мураккаб тарихий даврда яшади ва 
ижод этди. Беруний ( милодий 973 
йил 4 сентябр) Хоразмнинг К,иёт ( 
Кот) шахрида дунёга келди.

Берун сузининг маъноси 
«ташкари» деган маънони англатади.

Абу Ращ он Беруний (973 - 1048)
*•

Саёхатчи Екут ^амавийнинг айтишича, ватанидан ташкарига кетган 
хар бир кишини хоразмликлар «Беруний» лакаби билан аташган. «Абу 
Райхон» эса «мархаматли », «рахмдил» деган маънони англатади.

Абу Райхон Беруний бошлангич таълимни тугатгач, уша даврда фан- 
маданият тараккий этган Хоразмнинг пешкадам олимларидан сабок 
олади.

Беруний уз дидактик карашларида табиат, жамият ходисаларига, 
турмуш вокеаларига холисона бахо бериш -  инсон табиатини билдирувчи 
омил эканини таъкидлаб, кишиларни вокеаларга мустакил ва онгли 
муносабатда булишига ундайди.

Олимнинг таъкидлашича, сезги уз кузгатувчи аъзолари оркали юага 
келади. Кузгатувчилар бир меъёрда булса, ёкимли ва зарарсиз, агарда 
меъёрдан ортик булса, дардли ва халокатли булади.

Куриш сезгисини нур кузгади , эшитиш, хидлаш хаво оркали бурунга 
уриладиган хидлар пайдо булади, таъм -  озуканинг мазаси билан вужудга 
келади. Бу турт сезгини хис этувчи махсус аъзолар танада мавжуддир. 
Бешинчи сезги эса, бутун баданда вокеадир.

Беруний инсон ана шу хусусиятлари билан барча мавжудотлардан 
устунлигини таъкидлаб, инсоннинг асосий вазифаси мехнат оркали 
кузланган максадга эришиш, яхшилик куришдир, деган гояни олга суради.

5. ЗАбу Райхон

ШУ г Ш-Ш-М fell?У'*шШ
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Беруний «Менинг калбим икки бикиним уртасида туриб, кузларнинг 
кургани , кулокларнинг эшитганини англайди,»- дер экан у бил им эшитиш 
ва куриш оркали эгалланиши ва у калбга богликлигини таъкидлайди.

Беруний яратган хар бир ишининг киши рухиятига , кобилиятига мое, 
уни толиктирмайдиган булишига эътибор беради.

Беруний мехнатни улуглайди, айникса олимлар мехнати туфайли илмий 
ёдгорликлар бунёд этилишин таъкидлайди. Унингча ёзиш хабар 
турларининг бири булиб, уни бошка хабарлардан кура шарафлирок санаш 
мумкин:каламнинг азалий излари булмаганда , халкларнинг хабарларини 
билиб булмайди.

Беруний кишилар хаётидаги ёмонликни коралайди. Унинг фикрича, бу 
иллатни йукотишнинг асосий йули унинг илдизлари топиш ва кесиб 
ташлашдир. Ёмонликнинг шахобчалари куп , аммо уларнинг асоси уч 
нарса: таъма, газаб, юз илмсизликдир. Агарда бу асослар киркиб ташланса, 
шахобчалар курийди. Бу асосларнинг негизи эса, иштаха ва газабдир. 
Иштаха инсонга энг халокатли ва энг кучли душман булиб, инсонни 
овкатларни танаввул килиш ва уч олиш завки билан алдайдилар. Олимнинг 
тушинтиришича, бу иллатлар, ранж ва гунохга олиб келади. Уларнинг 
таъсирига берилиб кетган киши инсонлик киёфасини йукотади.

Беруний ростгуйликни, тугри сузликни улуглайди, ёлгончиликни 
одамлар уртасига низо солувчи иллат сифатида корлайди.

Беруний ростгуйликни адолат билан баробар куяди- Унинг фикрича, 
халк адолатни севган каби, ростгуйликни хам севади. Аммо унинг 
мохиятини, ёкимлилигини билишни истамайдиган киши уни севмайди.

Берунийнинг маърифат ва билимдонлик даражаси, кишиларнинг 
мулохаза юритиш холати тугрисида билдирган фикрига кура, хар бир 
нарсани аник, синчиклаб урганиш, билиш, бундан сунггина бир хулосага 
келиш керак. Беруний бу ишда тажрибага асосланишини алохида 
уктиради, нодонлик, эринчоклик, илмсизликни танкид килади.

Беруний мурувват ва футуввватни энг яхши инсоний фазилат 
хисоблайди. Унинг фикрича, мурувватли киши уз кобилияти, 
хушмуомалалиги, шавкатлилиги , катъиятлилиги , чидам, фазилат ва 
камтарлик хислатлари билан ажралиб туради.

Абу Райхон Беруний илм-фаннинг буюк хомийси ва мухлиси сифатида 
мамлакатниннг ободончилиги, илм-фаннинг гуллаб яшнашида , одамнинг 
бахти эса унинг билим ва маърифатида деб билади. Яратган асарларида 
хар бир инсон уз калбининг фармойишига кура хайр-эзгуликка интилиши, 
сунъий обру, шухрат козониш учун мурувват ва шавкат курсатмаслиги 
кераклигини таъкидлайди.
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5.4.Абу Али ибн Синонинг педагогика кушган хиссаси

Шаркда «Шайх ар-Райис» номи 
билан машхур булган ал^омалардан 
бири, урта асрнинг буюк 
мутафаккири Абу Али ибн Сино 
У рта Осиё маданияти ва илм- 
фанининг ривожига катта хисса 
кушди. Абу Али ибн Сино 980 
йилда Бухоро яикинидаги Афшона 
кишлогида кичик амалдор оиласида 
тугилади.

Абу Али ибн Сино (980 йил)
Кейинрок унинг оиласи Бухорога кучиб утгач, у бошлангич мактабда 

укий бошлайди. Ибн Синонинг отаси Абдулл ох хамда унинг дустлари 
билимдон кишилар булиб, уларнинг илмий мунозаралари утадиган 
оилавий мухит ёш ибн Синога хам таъсир этади,. Шу билан бирга унинг 
болалик ва усмирлик йиллари утган Бухоро шахри самонийлар даврининг 
йирик маданий маркази булиб хисобланар эди. Бухорода куплаб мактаб, 
Мадраса, касалхона ва нодир китоблар сакланадиган кутубхона булган.

Устозларидан хинд хисоби, фикхдан билм олган. Кейин эса 
файласуф АбуАбдуллох Нотилийдан фалсафа, манти к, хандаса ва бошка 
фанлардан таълим олади. Шундан сунг ибн Сино узи мустакил холда барча 
фанлар билан ш\луллана бошлайди. У айникса тиб илмини чукур 
эгаллаб олади, бу сохада унга таълим берган киши бухоролик Абу Ман- 
Камарий булди.
«Тиб илми, - деб ёзади Ибн Сино уз таржимаи холида, кийин илмлардан 
эмас, шунинг учун мен киска бир муддатда бу фанда жуда илгорлаб 
кетдим, энди, хатто; билимдон табиблар хам келиб хузуримда тиб 
илмидан даре ола бошладилар. Касалларни хам кура бошладим ва 
орттирган тажрибаларим натижасида муолажа эшиклари менга шу 
кадар (кенг) очилиб кетдики, у ни тасвирлашдан ожизман»-дейди.

Ибн Сино 17 ёшидаёк Бухоро халки орасида мохир табиб сифатида 
донг чикаради. Уша кезларда Сомонийлар давлатининг бошлиги Нух ибн 
Мансур касал булиб, сарой табиблари уни даволашдан ожиз эдилар. 
Бухорода янги чиккан ёш табибнинг овозаси саройга етиб боргач, уни 
амирни даволашга таклиф килганлар ва у бошка табиблар билан 
биргаликда тез фурсатда беморни оёкка тургизган. Бунинг э в аз и га Ибн 
Сино сарой кутубхонасидан фойдаланиш имкониятига эга булган, бу 
кутубхона уша вактда У рта ва Якин Шаркда энг катта, бой 
кутубхоналардан саналган. Бир неча йил давомида кеча-кундуз тинмай 
мутолаа килиш натижасида Ибн Сино уз билим доирасини мислсиз 
даражада кенгайтирганки, уша пайтда шу кадар билимга эга булган 
бошка бирон кишини топиш мушкул булган.
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Абу Али ибн Синонинг фан ва маданият тараккиётига кушган буюк 
хиссаси учун хам Шарада унга «Шайх-Урайс» (Олимлар бошлиги), 
Европада «Олимлар подшоси» деган хурматли унвон бердилар.

IX аср охири — X аср бошларига келиб, улкада сиёсий-ижтимоий вазият 
мураккаблашди. Шу туфайли ибн Сино Хоразмга —Урганчга кучиб 
утади. Хоразмда у бир кагор олимлар билан хамкорлиада Абу Райхон 
Беруний бошкараётган «Маъмун академияси»да илмий иш билан шугуллана 
бо:шлайди. Хоразмда узининг йирик асарлари —«Тиб конунлари», «Аш- 
Шифо» китоби устида иш олиб боради.

Махмуд Еазнавий 1017 йилда Хоразмни узига карам килиб олгач. 
нуфузли олимларни хам уз саройига чакириб ола бошлайди. Ибн Сино 
Махмуд Fазнавий саройига бормай, бошка юртларга кетишга мажбур 
булади. Гурганжда, Райда, кейин эса Хамадонда ва умрининг сунгги 
йиллари Исфахонда яшайди. Ибн Сино 1037 йилда вафот зтди. Ал л ом ад ан 
кейинги авлодларга 250 дан ортиик илмий асар бой мерос булиб кодди. 
Абу Али ибн Свнонинг «Ал-Крнун», «Хайй ибн Якзон», «Рисолат ат-тайр», 
«Рисолат фи-л-ишк» , «Ишк хакида рисола», «Рисолат фи мохият ас-салот» 
(«Номознинг мохияти хакида рисола»), «Китоб фи м;аъно зиёрат» («Зиёрат 
киилишнинг маъноси хакида»), «Рисолат фи-даф ал-гам мин ал мивт» 
(«Улимдан келадиган гамни даф килиш хакида рисола»), «Рисолат ал-кадр», 
«Нажот», «Аш-Шифо». «Донишнома», «Китоб аш-ишорат» ва « Ат 
танбихот» асарлари шулар жумласидандир. Маълумки, ибн Сино хам 
бошка мутафаккирлар каби узининг таълим-тарбияга оид карашларини 
ижтимоий-фалсафий кашлари билан боглик ходда ифодалаган, махсус 
рисолалар-талкин этган. Шунингдек, фанларни тасниф этади. Бунда у 
биринчи уринга тиббиёт фанларини куяди. Фалсафани эса икки гурухга , 
яъни назарий ва амалий гурухларга булади. Назарий гурух кишиларни 
узидан ташкаридаги борлик холати хакидаги билимларни эгаллашга 
йулласа, амалий кием бизга бу дунёда нималар килишимиз кераклигини 
ургатади дейди. У биринчи гурухга этика, иктисод, сиёсатни киритади. 
Иккинчи гурухга физика, математика, метафизика, дунё конуниятларини 
урганувчи барча фанларни киритади.

Абу Али ибн Сино билимсиз кишилар жохил булади, улар хакикатни 
била ол-.майдилар, деб уларни егук булмаган кишилар каторига кушади. 
Бундай кишилардан илмий фикрларни сир тутиш кераклигинл 
таъкидпайди.

У хакикатни билиш учун билимга эга булиш кераклиги, лекин хар 
кандай билим хам хакикатга сшиб келмаслиги, инсон уз билимннинг 
хакикийлигини билиши учун мантикни хам билиши зарурлигини 
уктиради. Иби Синонинг таълим методлари хакидаги таълимоти асосида 
хам билимларни эгаллашда мантикий тафаккурга, шахеий кузатиш ва 
тажрибаларга таяниш керак деган гоя ётади.

Ибн Сино билим олишда болаларни мактабда укитиш зарур-лигини 
кайд этар экан, таълимда куйидаги томонларга риоя этиш зарурлигини 
таъкидпайди:
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> болага билим беришда бирданига китобга банд килиб куйм.аслик;
^  таълимда енгилдан огирга бориш оркали билим бериш;
> олиб бориладиган машкдар болалар ёшига мос булиши;
> укитишда жамоа булиб мактабда укитишга эътибор бериш;
> билим беришда болаларнинг майли, кизикиши ва коби-лиятини 

хисобга олиш;
> укитишни жисмоний машкдар билан кушиб олиб бориш1.
Бу тал аб л ар хозирги давр таълим тамойилларига хам мос кед и ши 

билан кимматлидир, Юкоридаги масалаларга узининг «Тадбири .манзил» 
асарида махсус булим багишлайди. «Болани мактабда укитиш ва 
тарбиялаш» булимида таълим ва тарбия жараёнини очиб беради. 
Юкоридаги тамойиллар эса болаларни енгил-елпи билим олиш эмас, 
балки хар томонлама чукур ва мусгахкам билим олишига ёрдам беради.

Талабага билим бериш уукитувчининг масъулиятли бурчидир Шунта 
кура ибн Сино укитувчининг кандай булиши кераклиги хакида фикр 
юритар экан, шундай йул-йурикдар беради. Булар куйидагилардан 
иборатдир:

> болалар билан муомалада босиик, жиддий булиш;
> берилаётган билимнинг талабалар кандай узлаштирганига эътибор 

бериши;
> таълимда турли метод ва шакллардан фойдаланиши;
> талабанинг хотираси, билимларни эгаллаш кобилияти, шахсий 

хусусиятларини билиши;
> фанга кизиктира олиши;
> берилаётган билимларнинг энг мухимини ажратаб бера олиши;
> билимларни талабаларга тушунарли, унинг ёши, аклий даражасига 

мос равищда бериши;
> хар бир сузнинг болалар хиссиётини уйготиш даражасида булишига 

эришиши зарур, дейди олим1 2.
Ибн Сино таълимотида билишда кайси методлардан фойданилмасин — 

у ofaaKH ифодами, билимларни тушунтиришми, тажрибаларми, барибир 
талабада хаки кий билим хосил килиш мустакил, мантикий фикрлаш 
кобилияти ни ривожлантириш, олган билимларини амалиётга татбик эта 
олиш кобилиятини таркиб топтириш асосий максад булган.
Абу Али ибн Сино икгисодий тарбия юзасидан фикр юритар экан, болада 
дастлабки икгисодий тушу н чал ар ва муносабатлар шаклланиши о ил ада 
бошланишини таъкидлайди. «Оила аъзолари- деб ёзади у, -  кун лик озик- 
овкатлар учун етарли махсулотларни олдиндан тежамкорлик билан сарф 
кил ад и. Хар бир киши бугдой, гуруч, меваларни саклаш йулларини билишуи 
керак. Эхтиёжга ярокли нрасаларга тежамкорлик муносабатида булиши

1 К.Хошимов, С.Нишонова, М.Иномова ва бошкалар. Педагогика тарихи. Т.: «^китувни», 1996. 
- 90-91 бетлар.

2 Рахимов С. Абу Али ибн Сино таълим ва тарбия хакидаТ.,«Укитувчи»Д 967,-75 бег
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лозим. Ота-она увол килиш гунохлигини фарзандига ёшлигидан насихат 
нули билан ургатад и».

Болаларни хаётга тайёрлаш учун уларга хунар ургатиш керак деб 
уктиради. Инсон хунарни пухта урганиши шарт. Чунки хунар унга келажакда 
рузгор тебратиш учун ас котади. Икгисодий тарбия заминида мехнатсеварлик 
ётади. У шундай олиб борилиши керакки. бола уз мехнати натижаларидан 
гурурлансин. Мехнат жараёнида бола хисоб-китоб килишга урганади, 
ишбилармонлик, ташаббускорлик хусусиятларини ривожлантиради. Ибн 
Сино оилада болага кжланадиган мехнат боланинг ёшига ва имкониятларига 
тугри келиши лозим эканлиги хакида хам фикр юритади. Мехнат ва 
жисмоний машкдарнинг меъёрларини топа билиш масаласини илгари 
суради.

Ибн Сино жисмоний тарбияни инсон камолотидаги урнини назарий - 
амалий жихатдан тахлил этади ва нимжон болалар учун, соглом болалар 
учун жисмоний харакатлар тизимини ишлаб ч и кади. У инсонни 
рухиятини жисмоний танасини яхши булганилиги сабабли хар бир инсон 
олдига куйиладиган турт талабни ишлаб чикади. Ушбу талабни куйидаги 
чизмада куриш мумкин.

5-чизма

Шахе

т*
г : 1 * ЫI  W i*

>  I

I Ощапианим 
! маданияти
! ' '..V -.У.' Ц:; д-:

Ахзр/фш
тара иялататик 

даражаси
' iw! &т1й* fril * i*  H -tiii bij-1 It'j  ip Ф Ц!:

i

Жисмоний
.харакатлар

5-чизма. Абу Али ибн Синонинг турт талаби.
Биринчи талаб овкатланиш маданиятини уз ичига олади. Маълумки 

инсон очик тизим булиб, озик моддаларни кабул килиб туриши лозим. 
Аммо озик моддалар кимёвий таркибига кура инсон организмидаги 
кимёвий моддалардан фарк килиб, узига хос хусусиятларга эга булади ва 
организм бу моддаларни узига мос моддаларга айлантириши керак. Бу 
жараённи урганар экан ибн Сино овкатланишда мутадилликка риоя килиш 
лозим деган фикрни илгари суради ва овкатланишни мижозларга хос 
турларини ишлаб чикади.
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Ибн Сино аклий мехнат билан жисмоний мехнатни алмаштириб 
туришни тавсия этади. Жисмоний харакатлар организмда конни 
юриштиради ва кераксиз моддалардан тозаланишга ёрдам беради.

Ахлокий тарбия масаласини ибн Сино инсон рухияти ^а соглиги 
билан боглик холда талкин этади. Бу масала ибн Синонинг энг йирик шох 
асари «Китоб ал-Конун фит-тибб» (Тиб конунлари китоби) баён этилади. 
Бу асарда инсон соглиги ва касалликларга оид булган барча масалалар 
мантикий тартибда тула баён этилган. Ибн Синонинг бу асари куп )тиай 
Европага хам етиб келган. XII асрдаёк бу асар лотин тилига таржима 
килинди. Унда согликни саклаш маданияти, бир неча тизим талабларига 
риоя килиш, хаётий вокеликларга булган муносабат масалалари, рухият 
масалалари тахлил этилади. Айтиш жоизки, ибн Сино таълим-тарбия ва 
ахлокка оид бир неча асарлар яратган: «Рисолаи фи илм ал-ахлок» 
(Ахлокка оид рисола), «Рисола фи ал-ахд» (Бурч хакида рисола), «Рисола 
фи тахкият аннафс» (Нафсни покиза тутиш тугрисида рисола). Ибн 
Синонинг «Ахлокка оид рисола» асари 1908 йили Мисрда «Хикмат ва 
табиатга оид туккиз рисоласи» китоби ичида нашр килинган. Ушбу 
ахлокка багишланган рисоласида ибн Сино ахлокий хислатлардан иффат, 
каноат, сахийлик, шижоат, сабр-токат, мулойимлик, сирни саклай билиш, 
илмли маърифатли булиш, очиклик фаросатлилик, дустлик, камтарлик, 
адолатлилик каби ахлокий фазилатларга таъриф беради. У ахлокий тарбия 
инсоннинг камол топишида жуда мухим урин эгаллашини таъкидлайди.

Ибн Синонинг яна бир ахлокка багишланган рисоласи -  «Бурч 
рисоласи» деб аталади. Бу асарда ибн Сино киши узини кандай тарзда 
покиза тутиши лозимлиги, нималарга амал килиш кераклиги, одамлар 
билан кандай муомалада булиш каби масалаларни тахлил килади. Унинг 
фикрича -  Ер юзида барча мадрасалару, масжидлар Оллохнинг учоги 
булса, инсон танаси инсон рухининг учогидир. Шунинг учун хам танани, 
хам рухни покиза тутмок энг олий бурчдир. Хар бир инсоннинг соглиги 
хам энг олий мукофот булиб, унинг кадрига етиш ва асраш бурч каторига 
киради, Бу фикр инсон танаси ва унинг рухи уртасида мураккаб 
богликлик борлигини эътироф этади. У уз тажрибаларида инсон 
рухиятини урганар экан, рухиятдаги бузилишлар уз аксини жисмоний 
танада топишини аниклайди. Ибн Сино узининг «Тиб конунлари» асарида 
инсониннг ахлокий фазилатлари ва аклий ривожи унинг соглиги ва 
такдирига таъсир этувчи ом ил эканлигини айтиб утади. Унинг фикрича, 
ижодий фикрлаш, инсон миясининг фаол ишлаши рухиятга ижобий 
таъсир этади ва рухиятни янгиланишига ёрдам беради. Рухиятнинг 
янгиланиши эса жисмоний танани согломлаштиради. XX асрнинг 80- 
йилларида олиб борилган психологик текширишлар шуни тасдикладики, 
аклий мехнат билан шугулланувчи аёллар жисмоний мехнат билан 
шугулланувчи аёлларга нисбатан нафакат ташки куринишларидан, балки 
физиологик жихатдан хам уртача беш йилга ёшрок куринишга эга 
эканлар. Бу тадкикотлар ибн Синонинг юкорида келтирилган фикрини
тула исботлайди. Х^кикатдан хам инсон онги ва унинг кариши орасида
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маълум богликлик борлиги бошка фанлар утказаётган тажрибаларда хам 
тасдикланмокда (физиология, биология, генетика, геронтология). Ибн 
Синонинг таъкидлашича, инсонларда бор булган эзгу ният, химмат, 
саховат, шижоат, адолат, покизалик, билимдонлик хислатлари билан бирга 
хасислик, угрилик, алдамчилик, куркоклик, игвогарлик, ялковлик, 
мунофиклик каби салбий хислатлар хам хосдир. Ахлокий тарбия 
жараёнида мумкин кадар салбий хислатларнинг салмогини камайтириш ва 
ахлокий хислатларни тарбиялашга харакат килиш лозим. Хиссий ахлокий 
фазилатлардан бири каноатдир, агар инсон очкузликдан узини тийса, 
овкатланишда муътадилликка риоя килса, узидаги хирсни енгади. Шу йул 
билан ахлокий фазилат салбий фазилат устидан галаба козонади. Умуман 
ибн Синонинг фикрича, инсон барча салбий хислатларни енгиш кучига 
эга, факат у уз имкониятларини онгли сарфлаши керак булади.

Ибн Сино бола тарбиясида ота-онанинг урнини, таъсирини тахлил 
килар экан, уларнинг хам рухий жихатдан, жисмоний жихатдан мукаммал 
инсон булишга чакиради. Ога-она фарзанд куришдан олдин уз рухиятини 
поклаши, уз маънавияти устида ишлаши лозимлигини таъкидлайди.Ибн 
Синонинг тарбияга оид фикрлари бугунги кунда хам долзарб тусга эга. 
Айникса, унинг тарбия жараёнида меъёрни топа билиш хакидаги гоялари 
мухим. Ибн Синонинг фикрича, хар бир инсоннинг соглиги маълум 
даражада шу шахснинг ахлокий тарбия даражаси билан боглик. Чунки 
инсоннинг маънавияти, ички дунёси унинг рухиятига таъсир этади, рухият 
эса инсоннинг соглигига тугридан-тугри таъсир килиш кучига эга. 
Шунинг учун хам соглом хаёт кечириш факат овкатланиш ва жисмоний 
тарбия талабларига риоя килишгина эмас, балки ахлокий етукликка 
интилиш, доимо уз ички дунёси устида ишлашни хам уз ичига олади. 
Олимнинг фикрича, киши аклий хамда жисмоний жихатдан канчалик 
етук булмасин, агар ундаги билим ва куч ахлок меъёрларига мос 
тушмаса, бундай киши жамиятнинг хакикий аъзоси хисобланмайди ва у

и

жамиятга фойда келтира олмайди. Узи учунгина яшамасдан халк учун, 
умум манфаати учун яшашга интилувчи кишиларни ибн Сино яхши 
ахлокли инсонлар деб хисоблайди. Ибн Сино тана билан инсоннинг рухий 
дунёсини узаро мураккаб богликлигини таъкидлаб, мукаммалликка 
эришиш учун иккаласига хам баробар эътибор бериш зарур деган 
фикрларни илгари сурган биринчи олим, у хулкнинг мувозанатда булиши 
саломатликни саклашини уктиради. Кизикарлиси шундаки, кейинги 
вактда купгина психологлар, шифокорлар ва физиологлар инсоннинг ички 
дунёсини ташки дунё билан богланиш хусусиятларини урганар эканлар 
ибн Синонинг юкорида айтилган фикрларини тугри эканлигини тан 
олмокдалар.

Уйку жараёнини хам инсон организмига таъсирини урганиб, ибн Сино 
ухлаш тартибига амал килиш согликни саклашга хизмат килишини 
такидлаб утади. У узок муддатли ва киска муддатли уйкунинг зарарини 
тахлил этади ва бу борада хам маълум меъёрларни таклиф этади. Инсон
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умрининг учдан бир кисми уйкуда утиши, яъни 60 ёшдан 20 йил уйкуга 
сарфланиши аникланган.

У рта асрда марказий Осиёда педагогик фикрларнинг шаклланиши 
билан танишар эканмиз, албатга уларнинг филогенезига, яъни аста-секин 
узвийликда ва узаро богликликда ривожланганлигига эътиборйи каратиш 
максадга мувофик. Чунки хар бир янги гоя узидан олдинги илмий базага 
асосланган . Агар Форобийнинг илмий ишлари Абу Райхон Беруний учун 
асос булган ва кейинчалик олим томонидан янада кенгайтирилган булса, 
Абу Райхон Берунийнинг илмий ижоди Абу Али ибн Сино томонидан 
кувватланган хамда илмий асосда исботланган.

Агар Абу Наср Форобий таълим-тарбиянинг жамият тараккиётидаги 
роли хакида гапирган булса, Абу Райхон Беруний шу таълим-тарбияни 
кандай килиб амалга ошириш хакида фикр юритиб, тавсиялар беради. 
Худди шу фикрларни Абу Али ибн Сино илмий асосда, яъни анатомик 
физиологик жихатдан тушунтириб бериб, янада кенгайтиради.

Олимларнинг фикрига кура, ибн Сино хаммаси булиб фаннинг 
турли сохаларига оид 450 дан ортик илмий асар яратган, лекин бизнинг 
давримизгача улардан 240 таси етиб келган. Бу асарларнинг элликдан 
ортик кулёзмалари Шаркшунослик институтининг китоб фондида 
сакланиб келинмокда. Ибн Сино биринчи навбатда машхур табиб 
сифатида танилди. Бу борадаги унинг бебахо мехнатини бутун дунё 
олимлари тан олган.

5.5.Юсуф ХосХржибнинг “Кутадгу билиг” асари таълим пшрбияга оид
асар сифатида

Юсуф Хос Хожибнинг педагогик карашларида халк билан бирга 
булиш, адолатпарварлик гоялари асосий урин тутади. У хар бир кишининг 
юксак комолот чуккисига -  етишишни орзу килади.

Юсуф Хос Хржиб “Кутадгу билиг” асарида XI асрдаги ижтимоий ва 
оилавий тарбия, мактаблардаги фан тармоклари, укитиш тизимининг 
узига хос хусусиятларини аклий, ахлокий, мехнат ва жисмоний, нафосат 
тарбиясига дойр фикрлари баён этилган.

Шоирнинг фикрича, бил им бир бошбог ёки жилов кабидир . У кишини 
хар хил нолойик ишлардан асрайди. Шу хусусияти туфайли билим азиз ва 
муътабардир.

Адиб таълим тизими, таълим назарияси ва амалиётига , таълим 
мазмунига оид бир катор жиддий фикрларни айтади. У айрим фанларни 
укитишдаги изчилликни хам курсатиб утган. У Ханса (Геометрия), таъзиф 
(карра),тансиф (булиш), адаз жазри (илдиз топиш), жамъу тафрик (кушиш 
ва айриш) , жабру мукобил (альгебра), Уклидус(Эвклид) математик 
назарияси хакидаги маълумот беради.

Юсуф Хос Х°жиб тилни авайлаб асраш зарурлигини таъкидлайди. 
Куп сузлик фойдасиз машгулотдир. Шунинг учун хам туман суз тугунини 
бир сузда ёзиш лозим. Зеро, киши суз туфайли кадр топиши ёки аксинча 
боши эгик булиши мумкин.
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Юсуф Хос Хржибнинг уктиришича, хар бир киши жамиятга муносиб 
булиб комол топмоги керак. Бунинг учун у, тугилган кунидан бошлаб 
зарур тарбияни олмоги лозим.

У луг шоир ота-оналар назоратида булган боланинг маъсулияти хисси 
ривож топади , шу сабабли хам бола тарбиясида ота-онанинг мавкеи 
алохида ахамиятга эгадир, улар танлаган тугри йул фарзандларининг 
келажаги, комолоти учун нихоятда мухимдир.

Юсуф Хос Хржиб ота-оналарни бола тарбиясига эътибор беришга 
даъват этар экан , жамият фарзандлар хулк - атворига караб ота-оналарига 
бахо беришни айтиб, уларни огохлантиради.

Юсуф Хос Хожиб аклий тарбиянинг баланд мавке тутишини эслатади. 
Адиб тарбиянинг барча турлари бир-бири билан уйгун булшини талаб 
этадию шундагина инсоннинг аклан баркамол, жисмонан етук, ахлокий- 
маънавий бой булиш ига ишонади. Фарзандлар га турли билим ва 
хунарларни ургатиш, уларни гузал ахлокли килиб, вояга етказиш ота- 
онанинг бурчидир.

Юсуф Хос Хржиб тарбияда катталар намунаси аждодлар тажрибаси 
алохида ахамиятга эга эканлигини таъкидлайди.

Юсуф Хос Хожибнинг Шарк ижтимоий-сиёсий, ахлокий -таълимий, 
хамда бадиий тафаккури тараккиётига кушган хиссаси бекиёсир. 
Алломанинг педагогик карашлари хам бу сохадаги улкан меъросдир. Улар 
тарих нуктаи назари билангина эмас, бугунги кунимизга хизмат килиши 
билан хам зур ахамият касб этади.

Юсуф Хос Х,ожибнинг “Кутадгу билиг” асарида етук инсонни 
камолга етказиш масалалари._ Мазкур асарда инсоннинг жамият ва 
хаётда тутган урни, бурчи ва вазифалари хакидаги муаммолар узига хос 
бир тарзда баён этилади.

Мутафаккир китобнинг анъанавий бошланмасидан кейинрок инсоннинг 
хакикий бахти билимда эканлиги баён этади. Яна илм заковатнинг 
ахамияти хакида катор бобларда хам фикр юритиш билан бирга унга 
алохида боблар хам багишланади. Лекин олим факат илм-маърифатнинг 
ахамиятини курсатибгина колмайди, у билим ва заковатнинг амалдаги 
урнини хам ёритади.

У билимни буюк, укувни улуг деб таърифлайди. Чунки заковатли инсон 
улуг булади, билимли киши буюк булади, деб илмли кишиларни асл 
тоифадаги кишиларга кушади. Олим эзгу ишларнинг барчаси илм туфайли 
амалга ошрилиши мумкинлигини айтади. Уша даврда олим “Билим хатто 
осмон сари йул очур” деб башорат килади.

У дунёда одам пайдо булибдики, факат билимли кишиларгина эзгу иш 
килиб, адолатли сиёсат юргизиб келган, деб, инсон яратилгандаёк унга 
билим, укув-заковат берилганлиги, ана шу билим ва заковати туфайли 
кишилар разолатдан покланганлигини уктиради. Х,атто хукмдорлар хам 
юртни, давлатни акл, илм, заковат билан идора эгса, эл-юрт фаровон 
булади, тук ва тинч хаёт кечиради, дейди. У куч ва куролни акл ва
билимдан кейинги иккинчи уринга куяди.
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Юсуф Хос Хожиб илмли, маърифатли кишиларни кадрлаш керак чунки 
улар машъал каби йулни ёритиб, тугри йул курсатади. Яхши-ёмонни фарк 
этишни ургатади, дейди.

Дунёда инсон билим ва заковат туфайли орзу-тилакларига* улугликка 
эришиши мумкинлигини айтади. Лекин шундай билим ва заковатнинг 
кадр и га факат худди узларига ухшаган донолар ва заковатлилар етади. 
Жохи л ва телбалар бундай хислатларга эга эмас, дейди. Чунки жамиятдаги 
барча хатолар билимсизлик. Нодонлик, жахолат туфайли содир булишидан 
у кайгуга тушади, хаётда нодон ва жохиллар купайиб кетганлигидан 
афсусланади.

У юртни идора этувчи ва халкни бошкарувчиларни икки тоифага булиб, 
биринчиси адолатли, сиёсатни юритувчи беклар ва иккинчиси доно 
олимлар дейди. Чунки сиёсатчилар юртни бошкарса, олимлар маърифий 
йул-йурик курсатади.

Олим билимни зиёга, тенги йук жавохирга ухшатиб, у инсонни 
юксалтиради, жахоннинг сир-асрорларини билиб олишга ёрдам беради, 
дейди. Инсоният нимага эришган булса, билим туфайли эришганлигини 
таъкидлайди. Аммо бу бойликни хеч ким угирлай олмайди деб, билим ва 
заковатни мукаддас дуст, мехрибон кариндош, кийим ва озука сифатида 
таърифлайди.

Лекин Юсуф Хос Хожиб илм-фанни эгаллашни таргиб этибгина 
колмайди, уни хаётга татбик этиш, амалда куллай билишга хам даъват 
этади.

Юсуф Хос Хожиб инсонга Физмат этмаган илмни денгиз тубидан 
фойдаланилмай ётган инжуга ухшатади. Шунингдек, ер остида ётган 
олтинни хам казиб олинса, беклар бошига тож булганидек, илмни хам 
фойдали нарсаларга сарф этишга даъват этади”.

Инсон билимсиз, нодон. жохил булса, ярамас ишлар килиши. Аксинча 
билимли. Доно,зукко булса эзгу ишларни руёбга чикаришни таърифлаш 
билан кишиларни тинмай илм олишга ундайди.

Юсуф Хос Хожиб инсонга билим нечоглик зарур булса, касб-хунар 
эгаллаш хам шунчалик мухимлигини асарда алохида таъкидлайди. Шунга 
кура у асарда турли тоифали кишилар борасида фикр юритар экан, 
хунармандлар хакида хам илик фикрлар баён этади.

Юсуф Хос Хожибнинг уша даврда косиб-хунармандларнинг накадар 
хайрихохлигини таъкидлаш уз-узидан эмасди. Чунончи давлатнинг тинч- 
осойишталиги, чет давлатлардаги мавкеи, давлатнинг бойлиги ва халкнинг 
фаровонлиги ана шу тоифадаги кишиларга боглик эди. Зеро касб-хунар 
жамиятнинг ижтимоий-сиёсий, моддий ва маданий тараккиётининг улчов 
бирлиги саналарди.

Юсуф Хос Хожиб жамиятда тараккиёти ва халк фаровонлигида мухим 
уринга эга булган дехконлар чорвадорлар савдогарлар, табиблар, олимлар 
хакида хам мухим фикрлар баён этади ва хар бирининг жамиятга урнини 
курсатиб беради. Чунончи, дехконлар ва чорвадорлар хам ижтимоий,
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иктисодий хаётда тутган урнини юкори бахолади ва улар энг халол, 
шарафли, мукаддас эканлигини таърифлайди.

Куриниб турибдики. Олим жамиятнинг ривожланишига хисса кушган 
хар бир касб-хунар эгасини улуглайди ва уларни кадирлаш зарурлигини 
таъкидлайди.

Юсуф Хос Хожиб инсонни камолга етказишнинг яна бир ва энг мухим 
томони уни ахлокий камол топтриш деб карайди.

Бу ахлокий хулк-одоб тамойиллари, талаб ва вазифалар бутун асар 
давомида кахрамонларнинг узаро мунозаралари асосида ифодаланади. 
Унда Элиг(хон), унинг хизматидаги барча табака ва тоифа вакиллари, 
ижтимоий гурухларнинг узаро муносабати, ахлокий, муомаласи талаблари 
баён эти л ад и. Турли касб эгаларига хос хислатлар, одатлар ёритилади.

У инсон хаёти килган иши билан ё яхши ном колдиради, ёки ёмон ном 
олади, дейди. Асарда олим барча эзгуликнинг боши тил деб карайди. 
Асарнинг бир боби тил одоби, унинг фойда ва зарарларига багишланади. 
Тил инсоннинг кадр-кимматини оширади ёки шу тил оркали инсон юз 
тубан хам кетиш мумкин, дейди. Киши икки нарса билан хаётда мангу 
колади: бири хушхулклик булса, иккинчиси яхши суз, дейди олим. Унинг 
тил хакида, суз хакида айтган фикрларининг хар бири хикматли сузга 
айланиб кетган. Кумуш ва олтин тугайди, аммо суз муоммалага киритилса, 
олтин ва кумуш козонилади, оз сузлаш, лекин куп тинглаш керак. Хеч ким 
куп сузлаб олим ёки доно булмаган, кизил тил кора бошнинг ёви, аввал 
уйлаб кейин сузлаш керак каби фикрларни у уз асарида келтириб зп'ади.

Инсоний муносабатларнинг энг олий мезони саналган хурмат ва 
эхтиромни таркиб топтришнинг барча куринишлари асарда уз ифодасини 
топган. Юсуф Хос Хожиб жамият такдирини хал этувчи энг улуг 
мансабдорлардан тортиб, оила аъзоларигача бир-бирига булган муомала 
муносабат масалаларини хам хаётий масалалар воситасида ёритади. Катта 
ёшдагиларнинг кичикларга. Кичикларнинг улугларга, амалдор ва 
мансабдорларнинг уз хизматчиларига, хизматчиларнинг уз хужаларига, 
турли ижтимоий гурух аъзолари бир-бирларига, оилада оила аъзоларининг 
бир-бирларига муомила маданиятининг энг оддий куринишларигача 
тасвирлаб, кишининг куз олдида яккол намоён этади. Буни биз фарзанд 
тарбиясига, унинг тугилганидан бошлаб хулк-одоб коидаларини билим ва 
хунарни ургантиш, бунинг учун пок ва билимли муаллим -мураббий 
танлаш, фарзандларнинг хатти-харакатини доимо назоратда саклаш, каби 
масалаларнинг баён этилишидан хам билсак булади.

Олим улуг ва кичиклар уртасидаги хулк-одоб коидалари хакида гапирар 
экан, шу аснода камтарлик, саломлашиш одоби, талаблари, коидаларини 
хам тавсия этади.

Айникса, Юсуф Хос Хожибнинг амалдорлар ахлоки хакидаги угитлари
диккатга сазовор ва унинг бу фикрлари хозирги даврда хам кимматли
саналади. Олимнинг беклар, хожиблар, вазирлар, саройбошилар, элчилар,
лашкарбошлар, девон бошлар, хазинадорлар, саркотиблар каби куплаб
амаддорларнинг хатти-харакатлари, иш юритишлари, хулк- одоб хакидаги
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амалий угитлар ва йул-йуриклари хар бир амалдор учун дастур саналади. 
Масалан, хар бир амалдорнинг уз ишининг устаси, илм-фанни эгаллаган, 
унинг турли сохалар борасида фикр юрита оладиган. Сузга чечан, зехнли, 
фахм-фаросатли, химмати баланд, кузи тук, очик кул, сахий, чтадбирли, 
зукко, хушр, жиддий, каноатли, жасур. Соглом, самимий, садокатли, узи 
сузи устидан чикадиган, андишали, шеър бахсида иштирок этиб, узи хам 
шеърлар тукий оладиган, турли тилларни била оладиган ва узи шу 
тилларда гаплаша оладиган, турли ёзувларни била оладиган ва ёза 
оладиган, нард, шатранж, чавгон уйинларда уйнай оладиган, мерганлик 
каби хислатларга эга булиши кераклигини таъкидлайди. Шунингдек хар 
бир инсоннинг камолга етишида тускинлик киладиган ёмон иллатлар, 
нуксон ва камчликлардан биринчи навбатда эл-юрт хизматида булган 
амалдорлар хам холи булиши лозимлиги уктрилади: ишратпарастликка 
берилиш, кек, гина, адоват, низо, хусумат, фиску-фасот, маиший бузу клик, 
майпарастлик, кайфу сафога берилиш, мутакаббирлик, хиёнат, давлат 
кетидан кувиш, манфатпараслик, худбинлик, бошкаларнинг хак-хукукини 
топташ, таъмагирлик, хакорат кабилар шундай иллатлар эдики, бунинг 
натижасида давлатнинг ривожига путур етказиб, жамиятни маънавий 
кашшокликка олиб боради, деб бундай ёмон иллатлардан тийилишни 
маслахат беради.

Юсуф Хос Х°жиб оилавий маиший турмуш муаммоларига хам катта 
эътибор беради. У кишиларни уйланиб, оила куришдан бошлаб, фарзанд 
тарбия этиш, оиланинг моддий таъминотини юритишгача булган энг зарур 
вазифаларни бирма-бир баён этади. Шунингдек, йигитлик ва кексалик 
фасллари хакида хам фикр юритиб, йигитликни эхтиёт килиш, йигитлик 
даврида карликни гамини ейиш каби энг зарур нарсалар хакида хам 
тавсиялар беради.

Юсуф Хос Хожиб инсоннинг хакикий камолга етишида аклий ва 
ахлокий томондангина эмас, жисмоний томондан хам соглом булиши 
кераклигини катта эътибор беради.

Шунингдек, олим инсоннинг турли маросимлар, йигинлар, учрашувлар, 
зиёфатларда узини тутиш, хулк-одоб коидаларига риоя этиши хакида хам 
фикр юритиб, инсоннинг мезбонлик ва мехмонлик овозлик коидалари, 
шартлари, тартиб интизомлари хакида хам мухим угитлар беради. 
Масалан, “Кутадгу билиг”даги элчилар (дипломатлар) хузурида, шохлар 
саройда, туй ва азаларда килинадиган мехмондорчликларда киши узини 
кандай тутиши, хатти-харакати, одоби масалалари хозирги даврда хам ута 
долзарбдир.

Юсуф Хос Хожибнинг узи кишиларга муносабатда у р т а м и ё н а  йул 
тутишни тавсия этади. Шунда дуст душманга айланмайди, эзгу ишлар 
амалга оша боради, деб таълим беради.

“Хутадгу билиг^да яна жумбокларни ечиш услубидан хам 
фойдаланилган. Бу услуб укувчини асарга кизиктиради, у ни укимишли 
килади. Хозирги даврда муаммоли таълим деб юритилади.
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Юкоридагилардан куриниб турибдики, асар инсонни бахт-саодатга 
йулловчи барча эзгуликларнинг йуллари. Усуллари, услубларини баён 
этиши билан таълим тарбия тарихида биринчи ва йирик дарслик сифатида 
уз урнига эга.

Хулоса килиб айтганда Юсуф Хос Хожибнинг биз тахдил этган мазкур 
асари инсонни хар томонлама камолга етказишнинг барча масалалари 
узининг бадий ифодасини топган йирик таълимий-ахлокий достондир. 
Олим инсонни камолга етиши учун куйидагиларни назарда тутади:

Аклий камолот-билим ва заковат. Укув эга булиш.
Ахлокий камолат.
Жисмоний камолат,

Юсуф Хос Хожиб инсоннинг камолга етишининг йул-йуриклари, 
усуллари, чора-тадбирларини юксак бадиий махорат билан ёритиб беради. 
Бу усул йул-йуриклар, фукародан тортиб, юрт бошлиги Элиггача зарур 
булган, хозиргача уз ахамиятини йукотмай келмокда. Шунинг учун хам бу 
асар узининг илмий, маърифий, тарбиявий ахамияти билан бекиёсдир.

Киска хулоса
Ушбу мавзуда Шарк уйгониш даври хакида маълумот берилади. Илм — 
фан ривожига, маънавий хаётни яхшиланишига олиб келиш учун хизмат 
килган олимлар ижодиёти хакида маърузада тулик маълумотлар берилган. 
Бундан ташкари Ал —Хоразмийнинг илмий фаолияти, Ибн Сино 
асарларида таълим тарбия масалалари ва уларнинг тарбиявий ахамияти 
аник курсатиб берилган.

Ушбу мавзуда Юсуф хос Хожибнинг хаётий фаолияти, унинг машхур 
«Кутадгу билиг» асарини яратилиш тарихи хакида маълумот берилади. 
Юсуф Хос Хожибнинг «Кутадгу билиг» асари узбек халк педагогикаси 
тарихида таълимий — ахлокий усулда ёзилган барча асарларнинг тамал 
тоши булиб хизмат килиши сохасида тулик маълумотлар берилган ва 
энг асосан талабаларга тушунарли тарзда баён этилган.

Уз-узини назорат ва мухокама учун саволлар:
1 .Миллий тарбия деганда нимани тушунасиз?
2. Абу Али Ибн Синонинг узбек халк педагогикасига кушган хиссаси 
хакида нималар биласиз?
3. Абу Райхон Берунийни узбек халк педагогикасига кушган хиссаси 
хакида гапиринг.
4. Юсуф Хос Хожибнинг хаёти ва фаолияти.
5. “Кутадгу билиг”нинг яратилиш хакида маълумот.
6. “Кутадгу билиг”асарида етук инсонни камолга етказиш масалалари.
7. “Кутадгу билиг” асари яратилган тарихий мухит хакида гапиринг.
8. Асарнинг тузилиши ва сюжети кандай?
9. Асарда адолатли подшо тимсоли кандай тасвирланган?
Ю.Асарда ота ва угил муносабатларини тасвирланишини гапириб беринг.
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6 - мавзу. XIV -  XV -  асрларда Темур ва темурийлар даврида
ижтимоий хаёт, маданият, таълим -тарбия

Режа.
6.1. Узбек миллим таълим-тарбияси анъаналари тарихидан,
6.2. Амир Темурнинг таълим-тарбияга кушган хиссаси. 4
6.3. Мирзо Улугбекнинг илм -  маърифат сохасидаги хизматлари.
6.4. Алишер Навоий асарларинингш тарбиявий ахамияти.

6.1. Узбек миллий таълим-тарбияси анъаналари тарихидан
Хар бир ижтимоий тузум келажаги, инсоният истикболи, 

кишиларнинг хаёт ва турмуш даражаси фан ва маданият тараккиёти 
билан бевосита богликдир. Фан ва маданият ривожланиши таълим- 
тарбия ишларининг кай даражада олиб борилишидан келиб чикади. Бу 
фалсафий акида давлат ахамиятига эта булган ижтимоий конуният 
хисобланади.

Шундай экан, Узбекистон мустакилликка эришганига эндигина 14 
йил булишига карамай конун томонидан таълим-тарбия масалаларига 
алохида урин ажратилган. (Унинчи иккинчи чакирик Узбекистон 
Республикаси Олий Кенгашининг 11 сессиясида 1992 йил 8 декабрда 
кабул килинган Узбекистон Республикасининг Конс-титуциясининг 41 
моддасида шундай дейилган: «Хар ким билим олиш хукукига эга. Бепул

и

умумий таълим олиш давлат томонидан кафолатланади. Укув муассасаси 
ишлари давлат назоратидадир»)

Мана шу йиллар давомида таълим-тарбия сохасида миллий ахлок- 
одобни кайта тиклаш борасида миллий урф-одатлар, турли-туман 
анъаналарни жой-жойига куйиш, миллий кадриятларни ривожлантириш 
хусусида жуда кескин ва буюк бурилишлар булмокда.

Узбекистонда педагогик тафаккур ва таълим-тарбия тараккиёти 
тарихига назар ташлаб, шартли равишда уч даврга булиб урганиш 
мумкин.

1. Октябр тунтаришигача булган давр (1917 йилгача)
2. Шуролар тузуми даври (1917-1991)
3. Мустакиллик даври (1991 йилдан кейин)

1 -даврда Зардуштийлик динининг чукур илдиз отиши ва шу диннинг 
мукаддас китоби «Авесто» нинг Марказий Осиё ва Эрон каби мамлакатлар 
уртасида ёйилиши, ислом динини Марказий Осиёга кириб келиши, 
таркалиши ва ахолини бу динни кабул килиш билан бошланади. Бирор 
динга нисбатан эътикодни кенг халк оммасига мажбуран сингдириш 
кийин. Таргиб килинаётган дин халк рухига мос тушса, унинг утмишдаги 
эътикоди, кадрияти ва одоб-ахлок, тарбия анъаналарига мос булсагина 
кабул килиниши мумкин. Бу фикримиз ислом динининг Авестода уз 
ифодасини топган гояларига якинлиги, хар томонлама мукаммаллиги 
халкпарварлиги> инсонпарварлиги билан изохланади.

2-Шуролар тузуми даври.
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3-Узбекистон Мустакилликка эришгандан сунгги даврдаги фан, 
маданият, таълим-тарбия.

2.Амир Темурнинг таълим-тарбияга кушган хиссаси

Марказлашган, буюк давлатга 
асос солган Амир Темур Курогон 
ибн амир Тарагай 1336 йилнинг 9 
апрелида уша пайтдаги Кеш 
(Шахрисабз) га карашли Хужаилгор 
кишлогида таваллуд топди. Отаси 
амир Тарагай узига тук, бадавлат 
киши эди. Онаси Тегина бегим 
бухоролик булган.

Амир Темур (1336 - 1405)
Биз тарихдан биламизки Амир Темур ва дастлабки темурийлар 

хукмронлик килган давр Мовароуннахр тарихида алохида урин эгаллайди. 
Чунки бу даврларда Самарканд, Х,ирот шахарларида маданият, илм-фан 
ривожланиб борди.

Сохибкирон (Бу унвон булгуси жахонгирга у тугилмасдан турибок 
дин ахллари томонидан башорат тарикасида берилган. «Сохибкирон» 
атамасининг луговий маъноси «юлдуз буржларининг бахтли келиши 
(Курон) да тугилган фарзанд демакдир. «Темурнома» муаллифининг 
таъкидлашича, «курон» яъни юлдуз буржларининг бахтли келиши хар 
саккиз юз йилда бир марта содир булади. Инсоният тарихида «Аввал 
Искандар Зулкарнай хазратлари, иккинчи Мухаммад Расул акром 
саллоллоху алайхи вассаллом саидимиз, учинчи Амир Темур хонимиз» 
шу сонияда дунёга келганлар). Амир Темурнинг ёшлиги Кешда кечди. 
Етти ёшга тулгач, отаси уни укишга берди. Амир Темур ёшлик чогиданок 
махсус мураббийлар назорати остида чавондозлик, овчилик, камондан 
нишонга ук узиш каби машгулотларни пухта эгаллади.

Амир Темур одоб-ахлок, иймон, эътикод, таълим-тарбия сохасида узи 
юксакликка, мутафаккирликка эришган сиймолардан биридир. Бунга 
ишонч хосил килиш учун бобомизнинг узи томонидан яратилган одоб- 
ахлокка оид дастурлар, угитлаР> панд-насихатларни, шунингдек, 
Сохибкирон хакидаги тарихий асарларни куздан кечириш кифоя. «Тузуки 
Темурий» («Темур тузуклари»), «Марфузаота Темурий» («Темурнинг 
айтганлари») ва «Вакиоти Темурий» («Темурнинг бошидан 
кечирганлари») номи билан жахонга машхур булган асарларида Амир 
Темурнинг ибратли, хаётий панд-насихатлари ва пурмаъно угитларининг 
хар бири мазмун ва маъно кенглиги, кучлилиги, теранлиги, таъсири, 
умуминсоний кадриятлар асосида курилган билан алохида ахамият касб 
этади. Бу асарларни кадрли хазина одоб-ахлокка оид дастурлар дея 
о лам из.

Бу асарлар Сохибкироннинг жуда машаккатли ва серташвиш: гох
муваффаккиятли, гохо кувончли, гохо серташвиш умрининг ижодий
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мевасидир. Асарлардаги барча угитлар халкларни бир максад сари 
бирлаштирган, жипслаштирган, муваффакиятларга эриштирган, сехрли 
тарбиявий кучга эга булган дурдона-педагогикадир. Бу педагогика буюк 
Сохибкироннинг давлатни бошкариш ва уни идора килицц голибона 
харбий юришлар килиш, мамлакатда осойишталик урнатиш, фан ва 
маданиятни ривожлантириш, халклар уртасидаги бузилмас дустлик, мехр- 
шафкат, одамийлик ва ахлок-одобни тарбиялаш каби муаммоларни хал 
килишга багишлангандир.

Амир Темур барпо зтган (Темур ва темурийлар давлати) 
Мовароуннахр ва Хуросонда хукмронлик килган А. Темур ва унинг 
авлодлари куйидаги тартибда йилдан-йилга илм ва маърифатни 
кушганликларни куйидаги схема оркали куриш мумкин.

Узбекистон мустакилликка эришгач, «Амир Темур» номи
ёдлаштирилди. Куплаб шахарлар ва кишлоклардаги шох кучалар, 
майдонлар, укув муассасалдри уни номи билан атала бошланди. 
Президентимиз И.А. Каримов ташаббуси ва рахномалигида Тошкент, 
Самарканд, Шахрисабз каби шахарларнинг марказий майдонларида, Амир 
Темур хиёбонида 1996 йилда «Темурийлар даври» музейи барпо этилди, 
1996 йилда «Амир Темур» ордени таъсис этилди. («Амир Темур» ордени- 
Узбекистон Республикасининг давлат мукофотларидан бири. Бу орден 
билан давлатчиликни мустахкамлашдаги улкан хизматлари, 
меъморчиликни, илм-фан, адабиёт ва санъатни, харбий махоратни

ЧУ

ривожлантиришга кушган улкан хиссалари учун Узбекистон Республикаси 
фукаролари мукофотланадилар. Ушбу орден билан давлатлараро 
хам корл икни, тинчликни, хамда халклар уртасиДаги дустликни 
мустахкамлашга алохида хисса кушганлик учун Узбекистон Республикаси 
фукароси булмаган шахслар хам мукофатланиши мумкин. 1996 йил 26 
апрелда таъсис этилди. Орден тилла копланган 925 даражали кумуш 
котишмадан тайёрланиб, 8 киррали буюрма юлдуз куринишида булиб, 
Амир Темурнинг улугвор киёфаси кумуш рангда тасвирланган. Муаллифи-

%ы0

Узбекистон Республикасининг Президента Ислом Каримов.
1996 йилда Тошкент, Самарканд ва хорижий мамлакатларда 

ЮНЕСКО рахбарлигида хазрат Сохибкироннинг таваллудининг 660 
йиллиги кенг нишонланди).1

« Узбекистон миллий энциклопедияси». Давлат илмий нашриёти. Т. 2000.1т.
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З.Мирзо Улугбекнинг илм -  маърифат сохасидаги хизматлари
Мирзо Улугбек Марказий Осиё халклари 

илм -  фани ва маданиятини жахон микёсига 
олиб чиккан, марказий Осиёда педагогик 
фикр тараккиётига муносиб хисса кушган 
у луг сиймолардан биридир.

Мухаммад Тарагай Улугбек (1394 -1449)
Отаси Шохрух Амир Темурнинг учинчи упш булиб, Хуросон 

хукмдори, маърифатли, илмга кизиккан шохлардан эди.
Мирзо Улугбек, аввало ёш авлоднинг аклий ва маърифий тарбиясига 

ката ахамият бериб, уларни дунёвий билимларни эгаллашга даъват этади, 
факат ривожланган фан ва маданият инсон тафаккурининг камол 
топишини таъминлашига ишонади. Олимнинг фикрича, ёшлар олган 
билимларни ахамиятини, бу билимлардан максад нима эканини аник 
англаб, билимларини такомиллаштириб боришлари, уларни хаётга тадбик 
этиш йулларини билишлари, жамият ва халк фаровонлиги йулида зарур 
хунарларни эгаллаб олишлари лозим. Шу боис Улугбек билимларни 
нафакат китоблардан балки бевосита хаётнинг узидан хам олишлари лозим 
деб айтган,

Улугбекнинг фикрича, боланинг билим олишига булган кизикиши, 
хавасини оширишда у тарбияланаётган мухит мухим уринни эгаллайди. 
Оилада ота -  оналар, айникса, укимишли ота -  оналар уз фарзандларининг 
хакикий инсон булиб камол топишига алохида эътибор беришлари лозим.

Улугбек уз педагогик карашларида болаларнинг жисмонан соглом, 
харбий хунарни пухта эгаллаган, жасур, мард булиб етишувига алохида 
ахамият берган. Улугбекнинг фикрича, одам соглом ва бакувват булиши 
учун ёшлик чогиданок жисмоний машклар билан шугулланиши, таълим -  
тарбияда порахурлик, каллоблик булмаслиги учун мударрислар одил ва 
халол булиши керак деб айтади.

Мирзо Улугбек Марказий Осиёда педагогик фикр ва маърифат 
тараккиётида узига хос салмокли уРинни эгаллади, умуминсоният 
тамонидан кашф этилган илмлардан бахраманд булиб, жахон фанига 
милсиз хисса кушди.Унинг илмларни урганиш йуллари хакидаги 
таълимоти, шахсий наъмуна булиш усуллари педагогик таълимда гоятда 
мухимдир. Улугбек олга сурган таълим -  тарбиявий фикр ва гоялар уз 
мохияти билан хозирги давр педагогика тарихи тараккиётига хам хизмат 
кил ад и.

Мирзо Улугбекнинг катта хизмати яна шундаки, у бевосита илмий 
педагогик карашлари билан хам одамларни илмли ва маърифатли булишга

и

даъват этади. Узининг фалсафа тарихи, астрономия, математика, 
география, адабиёт фанларига оид куп жиддлик асарларида уз даври учун 
мухим булган илгор педагогик фикрларни илгари сурди, одамларни узаро
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дуст ва биродар, мехнатсевар ва инсонпарвар, тинчликсевар ва 
адолатпарвар булишга таргиб этди.

6.4. Алишер Навоий асарларининг тарбиявий ахамияти.
Узбек адабиётининг асосчиси, 

шоир, олим, маърифатпарвар, 
ф ай л асу ф, мусикашунос давлат 
арбоби Низомиддин Алишер Навоий 
Хиротда тугилиб, шу ерда яшаб, 
ижод этган. Алишер Навоий узининг 
асарларида комил инсон образларини 

яратиб, , таълим -  тарбия 
тугрисидаги фикрларини ифода 
этган.

Алишер Навоий (1441 - 1501)

Алишер Навоий узининг «Хамса», «Махбуб ул-кулуб» каби йирик 
таълимий-ахлокий асарларида, шунингдек, «Муножот», «Вакфия», 
«Мажолисун нафоис», «Мухокамат ул-лугатайн» асарларида хамда 
Абдурахмон Жомийнинг «Арбаъийн» номли асари таржимаси «Чихил 
хадис» («Кирк хадис») кабиларда тарбияга оид уз карашларини ифода 
этади. Алишер Навоий бадиий асарларида комил инсон образларини 
яратиб, таълим-тарбия тугрисидаги фикрларини ифодалаган булса, 
таълимий-ахлокий асарларида эса комил инсонни шакллантиришнинг 
мазмуни, ййллари, усулларини баён этади.

Алишер Навоий инсон тафаккури, акли, билимини ва илмий 
билимларини юксак кадрлаган. У «Билим ва донишмандлик инсоннинг 
безагидир» деб ёзади. А. Навоий фарзанд тарбиясига ва уни шахе сифатида 
шакллантиришга кагга ахамият бериб, тарбияланувчини «хаёт чироги» деб 
таърифлайди. Фарзанд оилага бахт ва саодат келтирувчи зиёдир. Унинг 
фикрича, шахега кичик ёшлигиданок билим, маълумот ва тарбия 
беришликни курсатиб, уп*л-кизларни 6 ёшдан тарбиячига, муаллимга 
бериш л озим деб хисоблайди.

Шунингдек, Навоий хаётда уз илмига амал килиш, урганганларини 
хаётга тадбик этиш масаласига алохида эътибор беради. Масалан, у 
«Махбуб ул-кулуб» асарида илм укиб уни ишлатмаган киши, шудгор 
килиб дехкончилик килмаган ёки уруг сочиб хосилдан бахра олмаганга 
ухшайди, дейди.

Алишер Навоий билим олишда барча фанларни урганишни таргиб 
этади. Бунда у олиму фозилларни йигиб, улар оркали илм-фанни тараккий 
эттиришга эътибор беради.

Алишер Навоийнинг фикрича, билимларни тинмай узлуксиз урганиш 
зарур, бунда хар кандай кийинчиликларни енгиб утиш мухимлигини, кунт 
билан ишлаш, тиришкоклик билан харакат килиш, изчиллик билан кураш, 
уни охиригача етказиш, чидам ва сабот билан урганишни таъкидлайди.
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Демак, буюк аллома илм олиш тамойилларини уз даврида тугри ифодалаб, 
хдтто таълим тизимини белгилаб беради: яъни Алишер Навоий таълим 
тизимини уз даврида укув муассасаси, мадрасаларда укиш, олим, 
хунарманд, санъаткорларга шогирд тушиб ёки мустакил холда илм олиш 
имкониятларидан фойдаланишни тавсия этади.

Алишер Навоий ёшларга чукур билим беришда муаллимнинг, 
мударрислар, хамда устоз мураббийларнинг узлари хам билимли ва 
тарбияли булиши зарурлигини уктиради. У нодон, мутаассиб, жохил 
домлаларни танкид килади ва педагог маълумотли, укитиш йулларини 
биладиган муаллим булиши зарур дейди. Бундай муаллимлар 
шогирдларни ёнида юзлари ёруг булиб, доимо иззатда, хурматда 
буладилар деб таъкидлайди.

Шундай килиб биз Алишер Навоийни педагог-мударрис деб аташимиз 
мумкин. Чунки таълим-тарбия масалаларига аълохида эътибор бериб, 
тарбия жараёнларини, воситаларини, талабларини курсатиб утади. У 
таълимда илмийлик, асосланганлик, тарихийлик каби талабларни асос 
хилиб олган буюк педагогдир.

Мана шундай мутафаккирларнинг ижодини урганиш учун бирга 
Мустакилликка эришганимиздан кейин анча йуллар очилди. Эндиликда 
унинг ижодини аслича, мохиятини тушуниб урганиш имкониятлари юзага 
келади. 1991 йилда Алишер Навоий таваллудининг 550 йиллиги тантанали 
нишонланди. Алишер Навоий номидаги Узбекистон Республикаси Давлат 
мукофоти таъсис этилди. Республика Президента Ислом Каримовнинг 
ташаббуси ва рахбарлигида Тошкентда Алишер Навоий номидаги 
Узбекистон Миллим боги барпо этилди ва бу бог уртасида шоирнинг 
хайкали урнатилди. Шу билан бирга китобхонларга шоирнинг 20 жилтли 
мукаммал асарлар туплами нашр этила бошланди. Хар йили А. Навоий 
тугилган кун 9 февралда илмий-анъанавий конференция утказилиб, 
Алишер Навоий меросини урганиш сохасида килинган йиллик ишларга 
якун ясалади.

Киска хулоса
Ушбу мавзуда узбек халкининг узига хос булган маънавий 

бойликлари,Темур ва темурийлар даврида яшаб, ижод этган 
мутафаккирлар Мирзо Улугбек, Алишер Навоийларнинг педагогикага, 
таълим -  тарбияга кушган улкан хиссалари хакидаги маълумотлар 
талабаларга тушу нар л и тарзда баён этилган.

Уз-узини назорат ва мухокама учун саволлар:
и

1. Узбекистонда педагогик тафаккур ва таълим-тарбия тараккиёти неча 
даврга булиб урганилади?

2. 2.А. Темурнинг таълим-тарбияга оид угитлари хакида нималар 
биласиз?

3. Алишер Навоийни биз нимага асосланиб мударрис-педагог деб 
аташимиз мумкин?
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4. Мустакилликка эришгандан сунг А.Темур ва А. Навоийнинг 
номларини абадийлаштириш учун кандай ишлар олиб борилди?

5. Навоий асарларидаги инсонийлик гояларининг ифодаланишини
педагогик асосларини тушунтириб беринг? v

6. Шарк мутафаккирлари асарларида иктисодий тафаккур тушунчасини 
ёритилишини тушунтириб беринг?

7. Мирзо Улкгбекнинг хаётий фаолияти хакида нималар биласиз?
8. Мирзо Улугбекнинг педагогикага кушган хиссалари нималардан 

иборат?

7 - мавзу: Марказий Осиёда XIX асрнинг иккинчи ярмида ижтимоий 
хаёт, таълим -  тарбия ва педагогик фикр тараккиёти.

Режа:
7.1Жадидчилик харакатини вужудга келиши.
7.2. Махмудхужа Бехбудийнинг ижтимоий -  педагогик фаолияти.
7.3. А.Авлонийнинг илмий -  педагогик фаолияти,
7.4. «Туркий гулистон ёхуд ахлок» асарида комил инсон тарбиясига оид 
сурилган гоялар

7.1.Жадидчилик харакатини вужудга келиши
Жадидлар, жадидчилик хакида сунгги йилларда куплаб маколалар, илмий 
-  тадкикот ишлари юзага келди, анча нарсалар ойдинлашди. Энг аввало, 
“Жадидчилик нима учун юзага келди? Унинг мохияти нимда?” деган 
саволлар туги лиши табиий.

Маълумки, ижтимоий хаёт тарзининг муайян даврдаги холати 
жамият аъзоларининг аксариятини кониктирмай кодди. Натижада, улар 
ижтимоий тузимни узгартириш ёки уни тургун, котиб колган холатдан 
чикариш учун ё инкилоб килиш, ё ислох этиш харакатига тушадилар. 
Жадидларнинг юзага келиши хам муайян ижтимоий вокеликдан 
коникмаслик окибатида содир булганди. Араб тилидаги “янги” маъносини 
англатувчи “жадид” сузи уларнинг ижтимоий атамасига айланди. Шу 
тарика Миср, Туркия, Кавказ, Туркистон ва бошка улкаларда жадидлар 
она Ватанларини мустакил, озод холда куришни узларининг бош 
максадлари деб билдилар.

Туркистон жадидлари озодликни осонлик билан кулга кирита 
олмасликларини, ибтидоий куорллар билан Россия салтанати чангалидан 
кутил ишлари мумкин эмаслигини яхши тушинганлар.Шу боис улар 
миллий истибдодга тушиб колишининг сабабларини тахлил этиб, 
буларнинг туб илдизини йук килиб ташалаш лозимлигини англаб 
етадилар. Натижада, жадидларнинг халкка хамма нарсадан бурун 
маърифат бериш лозим, деган гояси юзага келади. Шундагини халк У3 
ахволига разм солиши, куллигини англаши, миллий онги уйгониши 
мумкин эди. Анна шундан кейингина изчиллик билан миллий -  озодлик 
сари кураш олиб борса буларди.

N
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Жадидлар маърифати хакида ran кетганда, даставал киримлик 
Исмоил Гаспринскийни (1852 -  1914) тилга олиш керак. У Россия 
мусилмонлари орасида биринчи булиб “мактаби усули жадида”, яъни 
“янги усул мактаби”га асос солди. Гасппрнскийнинг таъсири Туркистонга 
хам ёйила бошланди. Жадидлар хам, энг аввало, укитишнинг эски усули 
ярамаслигини, ёшларга замонавий илмларни уРгатиш зарурлигини 
тушиндилари Билан ирга укув дастурида она тилидаги дарслар нисбатини 
ошириш уларда ватанпарварлик, халкпарварлик туйгуларини 
тарбиялайди., оирх -  окибатда эса бу ёшларда миллий -  озодлик кураши 
учун замин хозирлайди, деган хулосага келадилар. Ана шу харакат 
замирида жадидларнинг педагоггик карашлари хам шаклланиб, 
такомиллашиб борди. Мухими уларнинг педагогик карашлари ижтимоий 
хаётнтнинг талаби, эхтиёжи оркасида тугилди.

Бу маърифатпарвар -  педагоглар кенг омма уРтасида илм -  
маърифат, маданият таркатиш учункизгин кураш оилб борадилар, уз 
даврининг илгор, пешкадам педагоглари сифатида халкка, жамиятга 
танилдилар. Улар татар, озарбайжон, рус ва бошка халклар педагоглари 
Билан алокада булиб, мактабда укувчиларга янги усулда она тили билан 
бирга, география, тарих каби гуманитар ва аник фанларни укитадилар, 
таълим -  тарибяга оид дарсликлар ва кулланмалар ёзиб, нашр эттирадилар.

7.2.Мунаввар кори Абдурашидхонов ва Махмудхужа Бехбудийнинг
ижтимоий -  педагогик фаолияти

Жонкуяр педагоглардан бири Мунаввар кори Абдурашидхонов 
йигирманчи асрнинг биринчи чорагида факат Туркистондагина эмас, Русия 
мусилмон зиёлилари орасида хам машхур эди. Жамоатчилик уни Янги 
усул мактаблари асосчиси, мохир муаллим, дарслик ва укув китоблари 
муаллифи, ношир ва жамоат арбоби сифатида хурмат ила тилга олиб, 
Кори ака деб эъзозлар эди.

У Тошкентда “Тараккий”, “Хуршид, “Суръат”, “Осиё”, “Хдкикат”, 
рузномаларини нашр этиб, уларда мустамлакачилик, халк эрки хакидаги 
фикрларини баён этди. 1908 йилда “Сабзавор”, “Ер юзи”, “Тавжид”, 
китоблари нашр этилди.

Мунавваркори 1917 йилда инкилобдан кейин янги урта махсус ва 
олий таълим асосчиларидан, Тошкент дорилфунунининг пойдеворини 
курганлардан биридир. Унинг хомийлигида бир нечта ёшлар Германияга 
у киш га юборилади.

Мунавваркори Тошкентда биринчилардан булиб, усули жадид -  
Янги усул мактабини очди ва унинг учун 1907 йилда “Адиби аввал” 
алифбе ва “Адибий соний” укиш китобларини нашр эттирди.

Уз халкини, ватанини жони -  дилидан севган Мунавваркори 
Абдурашидхонов шахсга сигинишнинг дастлабки курбонларидан бири 
булди. У аввал Тошкентда, сунг Москвада тергов килиниб, отиб 
улдиришга хукм этилади.
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Махмухужа Бехбудий XX аср бусагасидаги Туркистоннинг орзу -  
армонларидан бири сифатида майдонга келди. У уз даврининг ижтимоий -  
сиёсий харакатларида фаол катнашган энг йирик намоёндаси, янги замон 
узбек маданиятининг асосичиси эди. Туркистон жадидчиларининг тан 
оинган рахнамоси, мустакил жумхурият гоясининг яловбардори, Янги 
мактаб гоясининг назариётчиси ва амалиётчиси, узбек драмачилигини 
бошлаб берган биринчи драматург, театрчи, ношир, журналист эди.

Бехбудий 1899 -  1900 йилларда хаж сафарига чикади. Сафар унда 
Янги мактаб хакидаги карашларини мустахкамлайди. Унинг ташаббуси 
Билан 1903 йилда Самаркандда Халвойи (ССиддикий), Ражабамин 
(АШакурий) кишлокларида ташкил килинган мактаблар учун дарсликлар 
тузишга киришади; “Рисолаи асбоби савод” (1904), “Рисолаи жугрофияи 
умроний” (1905), “Рисолаи жугрофияи Руссий”(1905), “Китобатул атфол” 
(1908), “Амалиёти ислом” (1908), “Тарихи ислом” (1909) китобларини 
ёзади.

1903 -  1904 йилларда Москва, Петербургда, 1907 йилда Козон, 
Уфа, Нижний Новгородца, Миср ва Туркияда булади. У ерларда таълим -  
тарбия сохасида эришилган ютукларни Туркистонда ташвик этади.

7.3. Абдул л а Авлонийнинг илмий -  педагогик фаолияти

Таникли узбек педагоги ва олими Абдулла Авлоний 1878 йил 12 июлда 
Тошкент шахрининг Мерганча махалласида, майда хунарманд- тукувчи 
оиласида дунёга келди. Ота-онаси саводли кишилар булганлар. Абдулла 
Авлоний эски усул мактабини тамомлагандан сунг 12 ёшида мадрасага 
укишга кирди. У ёзда ишлаб ота- онасига ёрдам килар, бошка вактларда 
укир эди. Ута иктидорли булган Абдулла авлоний 15 ёшида шеърлар ёза 
бошлади. Дастлабки шеърлари “Таржимон” газетасида босилади. У 
узининг дастлабки шеърларида ва 4̂Xtижpoн,, дёган маколасида халкни 
янги усул укув муассасаларида укиб- урганишга таргиб килди. Абдулла 
Авлоний 1907 йилда “Шухрат” ва “Осиё” номли янги газеталар чикара 
бошлади, лекин чор амалдорлари тез орада газеталарни ёптириб куяди. 
А.Авлоний кейинрок “Садойи Туркистон” (1914-1915), “Турон” (1917), 
“Иштирокиюн” (1918) газеталарида , “Касабачилик харакати” (1921) 
журналида мухаррир булиб ишлайди. Шундан сунг, у узбек матбуотининг 
забардаст вакили, узбек матбуотининг асосчиларидан бири сифатида 
танилади.

А.Авлоний халк орасида илгор фикрларни таркатишда, илм ва 
маърифатни ташвик килишда газета, журналларнинг роли гоят катта 
эканлигини яхши билар эди. У 1907 йили “Шухрат”, “Осиё” номли 
газеталар чикарриб унга мухаррирлик килади.

Газетанинг биринчи сонида матбуотнинг роли, газетанинг 
вазифасифаси хакида фикр юритиб, “Матбуот хар инсонга уз холини 
курсатувчи, ахвол- оламдан хабар берувчи, коронги кунларни ёритувчи,
халк орасида илм, иттифок, химмат гояларини ёювчидир” деб, айтади.
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XX аср бошларида Узбекистоннинг ижтимоий-сиёсий хаётида ва 
педагогик фикрларнинг ривожида Абдулла Авлоний алохдда урин 
эгаллади, бутун фаолити даврида у уз халкига хизмат киладиган комил 
инсонни етиштириш, унинг маънавиятини шакллантиришга алохида 
эътибор берди.

Абдулла Авлоний узбек халкининг санъати ва адабиёти хамда 
миллий маданиятини, халк таълими ишларини йулга куйишда катта 
хизматлар килган адиб, жамоат арбоби ва истеъдодли педагогдир.

А.Авлоний узбек зиёлилари ичида биринчилардан булиб, узбек 
халк театрини профессионал театрга айлантириш учун 1913 йилда “Турон” 
номи билан театр труппасини ташкил килади. Бирок бу труппанинг 
профессионал театрга айланиши учун катта тусиклар бор эди. Чор 
хукуматининг мустамлакачилик сиёсати халкнинг ижтимоий онгининг 
уйгонишига ёрдам курсатувчи театрларнинг барча шаклларига карши эди. 
Театрга ана шундай салбий муносабат булган бир пайтда Авлонийнинг 
театр труппасини ташкил килиши ва ижтимоий мазмундаги пьесаларни 
сахналаштириши унинг халк маърифати йулидаги зур жасорати эди. М. 
Рахмонов Авлонийнинг театрчилик фаолияти хакида куйидагиларни 
келтиради;

Авлоний труппа учун “Адвокатлик осонми?”, “Пинак”, “Икки 
мухаббат”, “Португолия инкилоби” каби драмалар езди, “Котили Карима”, 
“Уй тарбиясининг бир шакли”, “Хиёнаткор оиласи”, “Бадбахт келин”, 
асарларини татарча ва озарбайжончадан таржима килади”.Аммо бу 
асалари нашр килинмади.

1916 йили озарбайжонлик машхур актёр Сидкий Рухилло 
Тошкентга келиб, “Турон” труппаси билан бирга “Лайли ва Мажнун” 
спектаклини куяди. Авлоний бу спектаклда Кайснинг отаси ролини ижро 
этади. Труппа аъзолари билан Авлоний 1014-1916 йилларда фаргона 
водийсида гостролларда булади.

Абдулла Авлоний 1917 йил тунтаришига кадар Туркистонда жуда 
катта ижтимоий- маърифий ишларни амалга оширган ж ад и дл ар 
харакатининг кузга куринган намоёндаларидан эди. А.Авлоний илгор 
зиёли кишилар билан хамкорликда театр томошалари ва матбуотдан 
тушган маблагларга дунёвий илмларни укитадиган “Усули жадид”, яъни 
янгича илгор усулдаги укув муассасалари очдилар ва бу укув 
муассасаларда оддий халк болаларини укитдилар. Улар уз миллатларидан 
етук олимлар, билимдон мутахассислар, маданият арбоблари етишиб 
чикиб, юртни обод, Ватанни озод, фаровон этишларини орзу килдилар ва 
бу йулда фидоийлик курсатдилар.

Абдулла Авлоний 1907 йилда Тошкентнинг Миробод 
махалласида, кейинчалик Дегрез махалласида янги усулдаги у^Ув 
муассасалар очди. Укув муассасалардаги укув асбоб- жихозларини 
узгартирди, уз кули билан доска ва парталар ясади. Укув муассасасига 
кабул килинган тарбияланувчиларнинг асосий кисмини камбагал 
кишиларнинг болалари булганлиги учун кийим- кечак, озик- оват, дафтар-
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калам билан таъминлаш максадида, дустларининг кумагида “Жамияти 
хайрия” ташкил этади ва бу жамиятга узи раислик килади. “Нашриёт” 
ширкати тузиб, Хадрада “мактаб кутубхонаси” номли китоб дуконини 
очди. Авлонийнинг мактаби уз олдига куйган максад ва вазифаяарига кура 
машгулотларни синф-дарс тизими асосида уз она тилида олиб борилиши 
билан эски усул мактабидан фарк килади. У уз укув муассасасида 
тарбияланувчиларга география, тарих, адабиёт, тил, хисоб, хандаса, хикмат 
каби фанлардан муайян маълумотлар беради. А.Авлонийнинг илк
толибларидан бири, Тошкент Давлат университетида узок йиллар даре 
берган таникли педагог, мархум Юсуф Тохирий Авлоний Мирободда 
ташкил килган укув муассасаси хакидаги хотираларида шундай деб ёзган 
эди:

“Шахарнинг карама-карши чеккасида темир йул ишчилари 
истикомат киладиган Мирободда янги типдаги укув муассасаси 
очилганлиги хакида эшитиб колдик. Тез орада бу укув муассасасининг 
фази лат лари хакида шов- шувлар, унинг муаллими Авлонийнинг довруги 
бутун шахарга таркалди. Хамманинг тилида: “Мирободдаги мактаб 6 ойда 
укиш-ёзишни ургатармиш”, - деган ran юрарди. Бизга жуда сирли туюлган 
бу мактабни ва унинг донишманд муаллимини куришга ошикардик. 
Нихоят бир куни уч-турттамиз боришга жазм килдик.

Укув муассасаси пастаккина, ним коронгу булиб, маежид йулагига 
жойлашган эди. Хонанинг тепасидаги ёруглик учун коддирилган 
туйнукдан киш ва бахорда кор билан ёмгир тушиб турарди. Лекин хонада 
укувчилар ва домланинг шогирдлари куп эди. Хаёлимизда домланинг 
аллакандай бир сирли томони бор эди. Бизни котмагина, кичик жуссали, 
корачадан келган, истараси иссик, чукки сокол бир киши кутиб олди. Бу 
номи тил га тушган муаллим Авлоний эди. Укишга кабул килиндик. Куп 
утыт куз олдимизда янги бир дунё очилганига тула ишонч хосил килдик. 
Болаларимизнинг олди бир неча йилдан бери укув муассасасига катнаб 
юрган булсалар хам мирободликлар олдида уялиб колдик. Улар укиш- 
ёзишда, хисоб масалаларини хал этишда, табиат ходисаларидан хабарлари 
билан хаммамизни лол колдиришди. Айни замонда бизнинг эски укув 
муассасамиз бушаб, мирободдаги Абдулла Авлоний укув муассасаси 
биздан борган тарбияланувчилар билан лик тулди. Шу тарика бу укув 
муассасаси тобора шухрат топиб борди”.

А.Авлоний “Усули жадид” укув мактаблари учун турт киемдан 
иборат “Адабиёт ёхуд миллий шеърлар” хамда “Биринчи муаллим” (1912), 
“Туркий гулистон ёхуд ахлок” (1913), “Иккинчи муаллим” (1915), “Мактаб 
гулистони”(1917) каби дарслик ва у киш китоблари яратди. Бу асарларида 
хамда публицистик маколаларида дунё халклари маданиятини, илм-фанни, 
укув мактаб ва маорифни улуглаб, уз халкини илмли, маданиятли булишга 
чакиради.

Асримиз бошларида янги мактаблар учун ёзилган алифбелар 
анчагина эди. Шулар орасида “Биринчи муаллим”и хам узига хос урнига
эга; “Биринчи муаллим” 1917 йил тунтаришига кадар 4 марта нашр
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этилган. Авлоний уни ёзищда мавжуд дарсликларга, биринчи навбатда 
Саидрасул Азизийнинг “Устоз аввал”ига суянади (даре бериш жараёнида 
орттирган тажрибаларидан самарали фойдаланади).

Авлонийнинг “Иккинчи муаллим” китоби “Биринчи муаллим” 
китобининг узвий давомидир. Биз биринчи китобини, шартли равишда, 
алифбе деб, иккинчи китобни хрестоматия деб атасак жоиз булар, десак 
хато булмас.

Китобдаги берилган дастлабки икки хикоя “Сахийлик” ва 
“Бахллик” деб номланган. Биринчи хикояда уша давр турмушига хос 
булган вокеа тасвирланади. Саид исмли тарбияланувчининг отаси хар куни 
угли укув муассасасига кетиши олдидан унга 10 тийин овкат пули берарди. 
Бир куни Саид укув муассасаси йулида факир кишини учратади,

“Углим, икки кундан бери очман, таом олиб ей десам устимдаги 
йиртик чопондан бошка хеч нарсам йук”,- дейди у. Саид кулидаги 10 
тийинини беради ва уша кунни овкатланмасдан утказади. Отаси углоннинг 
олижаноблигидан мамнун булади, “Сахий Саидим” деб олкишлайди. 
Эртаси 20 тийин бериб юборади.

“Бахиллик” хикоясида бир бадавлат киши мисолида унинг 
бахиллиги, хасислиги, зикналиги ва пасткашлиги курсатилади.

“Бир бахил кишининг уйига бир неча дустлари мехмон булиб 
келди, Бахил мехмонларни зиёфат килиш урнига бехуда сузларни сузлаб 
ултирди. Орадан куп вакт зо'гандан сунг хизматчисини чакириб: “Бор таом 
пишган булса, олиб кел”-деди. Шул вакт хизматчи бир тобокда пишган 
хурозни олиб келган замон, бахил хизматчисига бокиб: “Бошини нима 
килдинг?”-деди. Хизматчи:- Афандим! Нима килур эдим, ташладим, - 
деди. Бахил:- Хе нодон, киши хурозни бошини хам ташларми? Агар бир 
киши товукнинг оёгини ташласа, мен бориб олур эдим. Бош аъзоларнинг 
хужасидир. Хуроз ул бош ила андай яхши кичкирар эди. Маржой каби 
тожи хам бошида эди. Энг ширин аъзоларидан саналган тили, энг улуг 
аъзоларидан мияси, икки шахло кузи, барчаси бошида эди. Бор, топиб кел, 
биз емасак мехмонларга едирурмиз, деди”1.

7.4. «Туркий гулистон ёхуд ахлок» асарида комил инсон тарбиясига
оид сурилган гоялар

Абдулла Авлонийнинг педагогикага оид асарлари ичида “Туркий 
гулистон ёхуд ахлок” асари XX аср бошларидаги педагогик фикрлар 
тараккиётини урганиш сохасида катта ахамиятга моликдир.

“Туркий гулистон ёхуд ахлок” асари ахлокий ва таълимий - 
тарбиявий асардир. Асарда инсонларни яхшиликка чакирувчи, ёмонлардан 
кайтарувчи бир илм- ахлок хакида фикр юритилади. Шу жихатлардан 
Караганда бу асар Юсуф Хос Хожибнинг “Хутадгу билиг”, Носир 
Хисравнинг “Саодатнома”, Саъдийнинг “Гулистон” ва “Бустон”,

1 Абдулла Авлоний." Иккинчи муаллим", 7— бет
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Жомийнинг “Бахористон”, Навоийнинг “Махбуб ул-кулуб”, Ахмад 
Донишнинг “Фарзандларга васият” асарлари шаклидаги узига хос 
тарбиявий асардир.

А.Авлоний педагог сифатида тарбияланувчи тарбиясининг роли 
хакида фикр юритиб “Агар бир киши ёшлигида нафси бузулиб, тарбиясиз, 
ахлоксиз блиб усдими, аллоху акбар, бундай кишилардан яхшилик кутмок, 
ердан туриб юлдузларга кул узатмак кабидур”,- дейди. Унинг фикрича, 
тарбияланувчиларда ахлокий хислатларнинг таркиб топишида ижтимоий 
мухит, оилавий шароит ва тарбияланувчининг атрофидаги кишилар гоят 
катта ахамиятга эга.

Узбек педагогикаси тарихида А.Авлоний биринчи марта 
педагогикага “Педагогия”, яъни тарбияланувчи тарбиясининг фани 
демакдир, деб таъриф берди. Табиий, бундай таъриф Авлонийнинг 
педагогика фанини яхши билганлигидан далолат беради. Абдулла Авлоний 
тарбияланувчи тарбиясини нисбий равишда куйидаги турт булимга 
ажратади: 1. “Тарбиянинг замони”. 2. “Бадантарбияси” 3 “Фикр тарбияси”.
4.“Ахлок тарбияси” ва бу хакида хамда унинг ахамияти тугрисида фикр 
юритади.

“Тарбиянинг замени” булимида тарбияни ёшликдан бериш 
зурурлигини, бу ишга хаммани: ота-она, муаллим, хукумат ва 
бошкаларнинг киришиши кераклигини таъкидлайди.

“Ал-хосил тарбия бизлар учун ё хаёт мамот, ё нажот-ё халокат, ё 
саодат- ё фалокат масаласидур” деб уктиради, Авлоний.

Тарбия хусусий иш эмас, миллий, ижтимоий ищдир. ХаР бир 
халкнинг тараккий килиши, давлатларнинг кудратли булиши авлодлар 
тарбиясига куп жихатдан боглик, деб хисоблайди адиб.

Тарбия зурриёт дунёга келгандан бошланиб, умрининг охирига 
кадар давом этади. У бир канча боскичдан- уй, богча укув муассасаси ва 
жамоатчилик тарбиясидан ташкил топган. Авлоний тарбиянинг доирасини 
кенг маънода тушунади. У ни биргина ахлок билан чегаралаб куймайди. У 
биринчи навбатда тарбияланувчининг соглиги хакида гамхурлик килиш 
лозимлигини уктиради.

Авлонийнинг фикрича, соглом фикр, яхши ахлок, илм- маърифатга 
эга булиш учун баданни тарбия килиш зарур. “Баданнинг саломат ва 
кувватли булмоги инсонга энг керакли нарсадур. Чунки укумок, укутмок, 
урганмок ва ургатмок учун инсонга кучли, касалсиз жасад лозимдир”

А.Авлоний бадан тарбияси масаласида тарбияланувчини соглом 
килиб устиришда ота-оналарга мурожаат килса, тарбияланувчини фикр 
томондан тарбиялашда укитувчиларнинг фаолиятига алоохида эътибор 
беради.

Тарбияланувчиларда фикрлаш кобилиятини устириш ва бу тарбия 
билан мунтазам шугулланиши бенихоя зарур ва мукаддас бир вазифа. 
Бинобарин, у муаллимларнинг “диккатларига суялган, виждонларига 
юкланган мукаддас бир вазифадур... Негаки фикрнинг куввати, зийнати,
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кенглиги, муаллимнинг тарбиясига богликдур’̂ Айни замонда муаллиф 
таълим ва тарбия узвий боглик эканини хам таъкидлайди: “Даре ила 
тарбия орасида бироз фарк бор булса хам, иккиси бир- биридан 
ажралмайдурган, бирининг вужуди бирига богланган жон ила тан 
кабидур” -дейди.А.Авлонийнинг фикрича инсон бутун борликнинг курки 
ва шарафидир. Инсон уз гузаллиги ва мураккаблиги билан коинотдаги 
барча махлукотлардан афзалдир. Бутун мавжудот инсонга хизмат килиши 
керак, чунки инсон унинг сохибидир. Чунки инсоннинг акли бор. У шу акл 
туфайли илм эгаллайди, илм оркали дунёни бошкаради: “Акл, - дейди 
Авлоний,- инсонларнинг пири комили, муршиди ягонасидур, рух ишловчи, 
акл бошкарувчидур. ...инсонни хайвонлардан суз ва акл ила айирмишдур. 
Лекин инсон акл ва идроки соясида узига келадиган зарар ва зулмлардан 
сакланур. Ер юзидаги хайвонларни асир килиб, буйнидан бойлаб, 
ипларнинг учини кулларга берган инсонларнинг аклидур”. Авлоний 
инсонга ва унинг акл ига ана шундай юксак бахо беради. “Илм 
инсонларнинг мадори, хаёти, рахбари нажотидур. Агар аклингнинг кули 
нафсингни жиловини ушласа, сани ёмон йулларга кирмокдан саклар. Хар 
нарса куп булса, бахоси арзон булур, аммо акл эса илм ва тажриба соясида 
канча купайса, шунча кимматбахо булур”1 2.

“Туркий гулистон ёхуд ахлок” китоби маърифатпарварлик гояларини 
таргиб килади. А.Авлони китобда илм тугрисида бундай дейди: “Илм 
дунёнинг иззати, охиратнинг шарофатидур. Илм инсон учун гоят олий 
мукаддас бир фазилатдур. Зероки, илм бизга уз ахволимизни, 
харакатимизни ойина каби курсатур. Зехнимизни, фикримизни килич каби 
уткир килур, ... Илмсиз инсон мевасиз дарахт кабидур.... Авлоний илмни 
умуман эмас, балки унинг амалий ва хаётий фойдаларини айтиб, 
“Бизларни жахолат, коронгуликдан куткарур. Маданият инсониятни 
маърифат дунёсига чикарур, ёмон феъллардан, бузу к ишлардан кайтарур, 
яхши хулк ва одоб сохиби килур...Алхосил бутун хаётимиз, саломатимиз, 
саодатимиз, сарватимиз, маишатимиз, химматимиз, гайратимиз, дунё ва 
охиратимиз илм ила богликдур”3.

Адибнинг образли ифодасига кура, илм бамисоли бодомнинг 
ичидаги магиз. У ни кулга киритиш учун мехнат килиш, яъни чакиб уни 
пучогидан ажратиб олиш керак.

У илмнинг жамият тараккиётидаги ролини яхши тушунади. Шунинг 
учун хам у, ёшларни илм сирларини билишга, ходисалар мохиятини 
ечишга, китоб мутолаа килишга чакиради. Унинг фикрича, илм агар 
жамият манфаатига хизмат килмаса, халк фаровонлиги йулида кулланмаса, 
у уликдир. А.Авлоний уз илмини амалда куллай оладиган кишиларга 
юксак бахо беради, уларни доно инсонлар, деб атайди.

А. Авлоний угмиш мутафаккирлари каби ёшларни фойдали касб-

1 Абдулла Авлоний. "Иккинчи китоб", 14- бет.
'Абдулла Авлоний. "Иккинчи китоб", 17- бет.
3 Абдулла Авлоний. Туркий гулистон ёхуд ахлок, 1998 ■ 22 — 23— бетлар.
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хунар эгаллашга чакиради. Адиб бойлик кетидан кувувчиларни, уларнинг 
одамгарчиликка тугри келмайдиган ишлар билан шугулланаётганини 
куриб, улардан нафратланади. Авлоний ёшларни бойликка ружу 
куймасликка ундайди. Бойликни уткинчи булутга ухшатади.

А.Авлоний мехнатсиз кун кечиришни барча ёмон сифатларнинг 
ибтидоси, деб хисоблайди. Шунинг учун хам у, мехнатни улуглайди, 
мехнат кишининг энг гузал фазилатидир, дейди. Бу жихатдан унннг 
“Аклли богбон” хикояси характерлидир.

Хикояда айтилишича: “бир богбоннинг уч угли булиб, улар дангаса 
ва ишёкмас булганлар. Одатда улар га мерос коладиган танга, тилло йук. 
Ота умри тугаётганини сезиб, фарзандлари такдиридан ташвишга тушади. 
Уйлаб-уйлаб шундай йул тутади. Хар учала углини ёнига чорлайди. Кузим 
очик экан сизларга васиятимни айтиб кетай. Мехнату машаккат ила бир 
куза олтин йикканман. У ни мана шу бокка, токларнинг бирини тагига 
кумганман. У -  сизларники. Бирок бу ишга куп йил будди. У ни узларингиз 
излаб топинглар ва узаро б^лишиб олинглар, дейди. Бир куза тилла 
дарагини эшитган уч ишёкмас уни излашга тушиб кетади. Богнинг хамма 
ерини ковлаб чикишади. Сирли куза чикмайди. Яна эринмай ковлашга 
тушадилар. Кутилган натижа хамон йук. Шу тахлит бог ичи бир неча кайта 
агдар - тунтар килинади. Ерл ар казилавериб тупроги упага айланиб кетади 
хамки, олтинли куза топилмавди. Бу орада узумзордаги токларнинг энг 
чукур илдизларигача очиб курилади. Богда уша йили чунонам хосил 
буладики, ундан бир неча кузани тулдиргулик олтин оладилар. Уч дангаса 
угиллар ота гапларининг маъносини, олтин- мехнатда эканини тушуниб 
етадилар”1.

Адиб ушбу хикоячаси билан мехнатни улуглайди, укувчи калбида 
мехнатга мухаббат уйготади. Киши бахт ва саодатга факат мехнат 
оркалигина эришишини уктиради.

А.Авлоний уз асарида сабр, токат, сабот ва матонат масалаларига 
тухтаб, “Дар бир ишда сабр ила харакат килмок лозимдур. Сабр инсонлар 
учун буюк бир фазилатдир, максадга етиш йулидир. Нафсини сабр ила ром 
килган киши хар ишда ошикмай, охиста харакат килур. Нафсини 
халокатдан, гурурдан саклар. Сабр шундай бир кучли нарсадурки, 
шахватни иффатга, газабни шижоатга, шиддатни илмга, катталикни 
тавозуъга, ёмонликни яхшиликка айлантурмокга куввати етар... Сабр 
шодлигнинг калитидур...”2.

Авлоний интизомни инсон характерини тарбияловчи, 
мукаммалаштирувчи манба, деб билади, хамда унга доим риоя килиш 
кераклигини таъкидлайди: “Интизом киладурган ибодатларимизни, 
ишларимизни хар бирини уз вактида тартиби ила килмокни айтилур. Агар 
ер юзида интизом булмаса эди, инсонлар бир дакика хам яшай олмас 
эдилар. Хар бир миллатнинг тараккийси ва толийси ишларини вактида,

1 Абдулла Авлоний. Туркий гулистон ёхуд ахлок. 1998.226— бет.
2 Абдулла Авлоний. Туркий гулистон ёхуд ахлок. 1998.228 —229— бет.



низом дан чикмай тартибла юритилмогига богликдур...Чунки тартиб ва 
интизомни риоя килмаган кишиларнинг ишлари хамма вакт нотамом, 
узлари паришон булурлар. Аммо ишларини тартиб узра юритган 
кишиларнинг ишлари ерида, узлари тинч ва рохатда умр утказурлар” .

Ватан туйгуси энг инсоний ва мутаъбар туйгулардан бири. Ватанни 
шунчаки севиш мумкин эмас, унинг дарди билан фахрланмок керак. 
Авлоний Ватан ва унинг олдидаги бурчни шундай тушунади:

“Хар бир кишининг тугилиб усган шахар ва мамлакатини шул 
кишининг ватани дейилур. Хар ким тугилган, усган ерини жонидан ортик 
суяр. Хатто бу ватан хисси -туйгуси хайвонларда хам бор. Агар бир хайвон 
уз ватанидан- юртидан айрилса, уз еридаги каби рохатда яшамас.

Виз туркистонликлар уз ватанимизни жонимиздан ортик суйдигимиз 
каби, араблар Арабистонларини, кумлик, иссик чулларини, эскумулар 
шимол тарафларини, энг совук ва музлик ерларини бошка ерлардан зиёд 
суядурлар. Агар суймасалар эди, хавоси яхши, тириклик осон ерларга уз 
ватанларини ташлаб хижрат килур эди”-дейди Авлоний.

Авлоний идрок деб очик фикрни, хуштабиат, зийрак булмокни 
тушунади, У идрок ва закони маърифатпарварлик билан боглаб, 
“ёшликдан бошлаб зехн ва идрокимизни кувватлантурмок учун азиз 
умрмизни ^йин-кулгу, сафсата, молол яъни каби бехуда сузлар ила 
уткармай, хар хил китоб, газета ва журналларни у куб, фикримизни очмок, 
зехнимизни кувватландурмок лозимдур”

Бу эса Авлоний халкни маърифатга ташвик килганидан далолат 
беради.

Авлонийнинг фикрича, ахлок- бу хулклар мажмуидир. Хулк эса, 
кишида уз-узидан пайдо булмайди. Уларнинг шаклланиши учун маълум 
бир шароит, тарбия керак. Кишилар тугилишда ёмон булиб 
тугилмайдилар, уларни муайян шароит ёмон килади.

Авлонийнинг таъкидлашича, ахлок тарбияси хусусий иш эмас. Бу 
тарбия ижтимоий ишдир. Хар бир халкнинг тараккий килиши, 
давлатларнинг кудратли булиши авлодлар тарбиясига куп жихатдан 
богликликдир.

Тарбия бола тугилган кундан бошланади ва умрининг охирига кадар 
давом этади. Ана шундагина биз комил инсонни куз олдимизда намоён 
булганини курамиз.

Киска хулоса
Ушбу мавзуда узбек халкининг узига хос булган маънавий 

бойликлари, шарк мутафаккирларининг асарларида таълим тарбияга оид 
карашлари, уларнинг ижоди ва илмий фаолияти, жадидчилик харакатини 
Марказий Осиёга кириб келиши, уларнинг таълим -  тарбия борасидаги 
бекиёс хизматлари, янги усул мактабларнинг ташкил топиши, синф -  даре 
тизимидаги даре жараёнларини жорий этилишидаги жадидчиларнинг 
бекиёс хизматлари, ота-она ва фарзанд уРтасиДаги тарбиявий 
муносабатлар, жадидчиларнинг таълим -  тарбияга кушган улкан хиссалари
хакида батафеил маълумотлар келтирилган.
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Уз-узини назорат ва мухокама учун саволлар:
1 .Миллий тарбия деганда нимани тушунасиз?
2. А.Авлоний уз асарларида купрок инсоннинг кандай хислатларини

очиб бери ш га харакат килган? v
3. «Туркий гулистон ёхуд ахлок» асаридаги комил инсон киёфаси 

кандай акс этган?
4. Жадидчилар таълим сохасига кандай узгаришлар олиб келдилар?
5. Ислом д инида таълим тарбия га оид карашлар хакида нималар 

биласиз?
6. Бехбудий «падаркуш» асари оркали кандай инсонлар киёфасини 

очиб берди?
7. Жадвдчилик харакатини асосчиси ким ва у хакида нималар 

биласиз?
8. Ислом динида ота-она ва фарзанд уртасидаги муносабатлар кай 

тарзда ифодаланган?

8 - мавзу: Жахон педагогика фани ривожланиш тарихи
Режа.
8.1. Кадимги Юнонистонда тарбия, мактаб ва педагогика сохасидаги 
фикирлар. Спарта ва Афина мактаб тизими ва тарбиянинг таркибий 
кисмларини вужудга келиши.
8.2. Кадимги Юнонистонда педагогика назариясининг тугилиши. Сократ, 
Платон ва Арастуларнинг фаолияти,

8.1.Кадимги Юнонистонда тарбия, мактаб ва педагогика сохасидаги 
фикирлар. Спарта ва Афина мактаб тизими ва тарбиянинг таркибий

кисмларини вужудга келиши

Тарихий тараккиётнинг кейинги даврларига келиб, ибтидоий жамоа 
тузуми урнинг янги ижтимоий формация- кулдорлик тузуми эгаллади. 
Кадимий Шаркда биринчи синфий жамиятлар пайдо булди, хам да моддий 
ва маънавий маданиятга асос солинди. Айникса, кадимги Юнонистон ва 
Рим халклари бу маданиятни ривожлантиришда узларини катта хиссасини 
кушдилар. Дархакикат, тарихий тараккиёт давомида турли мамлакатлар ва 
халклар жахон маданиятига турлича ёндошдилар ва ривожлантирдилар. 
Масалан, Хитойда хисоблашнинг унлик системаси кашф этилди. 
Месопотамияда ер куррасини градусларга, сутканй соатларга, минутлар ва 
дакикалар булиш уйлаб топилди.

__ V /

Эррамиз бошланишдан олдин Урта Осиёнинг жанубий чеккасига якин 
булган жойда Урта денгиз билан Хиндистонни бирлаштирувчи карвон

и  и

йули курилди. Сунгра Урта Осиё оркали Хитойдан Урта денгизга томон
V J

«Буюк ипак йули» очилди. Натижада Урта Осиё халклари савдо-сотик 
марказига айланди. Бу эса у3  навбатида Урта Осиё вохаларида 
маданиятнинг ривожланишига таъсир этди, ёзувнинг таркалишига ёрдам 
берди.
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Айникса кадимги Юнонистонда маданият, мактаб ва дастлабки 
педагогик фикрлар бошка мамлакатларга нисбатан жуда эрта ривожланди.

Юнонистон унчалик катта булмаган бир канча кулдорлик давлатлардан 
ташкил топган. Унинг мутабар шахарларидан Лакония (Бош шахри 
Спарта) ва Аттика (бош шахри Афина)дир. Буларнинг хар кайсисида 
тарбиянинг алохида тизимлари вужудга келиб, Спарта усулида ва Афина 
усулидаги тарбия деб аталадиган булди. Аммо иккала давлатда хам 
кулдорлик тузуми хукумрон эди.

Юнонистонда кулларни 
«гапирадиган иш куроли» деб 
хисоблар эдилар.
Лакония (Спарта) да кемалар 
тухтайдиган кулай гаванлар 
булмаган лиги туф ай л и куллар 
мехнатига асосланган
дехкончлик хукмрон эди.

Спарта мактабларибаги жангоеорлик дарслари
9 минг оиладан иборат булган кулдорлар 250 мингдан купрок ахолига 

хукмронлик киларди. Спарта куллари шафкатсиз таъкиб остига олинар 
эди.
Тарбия ишлари эса давлат ихтиёрида булиб, унинг асосий максади 
Спарталикларнинг болаларини бакувват, жисмоний соглом, бардошли, 
чиниккан жангчилар килиб тарбиялаш ва булажак кулдорлар етказищдан 
иборат эди. Спарталикларнинг болалари 7 ёшгача уйда я шар, кейин 
«агелла» деб аталувчи давлат муассасида 18 ёшга етгунча тарбияланар эди. 
Улар «педоном» рахбарлигида жисмоний соглом булиш учун турли 
машклар билан чиниктирилар, совукка очликка ва чанкокка чидашга, 
огрикка бардош бери ш га ургатилган эди.

К^адимги юнон тарихчиси, файласуф олим Плутарх Спарта 
мактаблардаги таълим-тарбия хакида гапириб шундай дейди: «Укиш ва 
ёзиш-болаларга факат уларнинг энг зарури ургатилар эди, тарбиянинг 
колган кисми эса битта максад: хеч сузсиз итоат килдиришни, чидамли 
булишни ва енгиш илмини урганишни кузда тутади».

Спарта таълим-тарбиянинг яна бир мухим вазифаси ёшларни кулларга 
нисбатан шафкатсиз, уларни менсимайдиган килиб тарбиялашдан иборат 
эди. Шу максадда ёшлар «Крептиялар»да, яъни кечалари кулларни тутиш 
махкларида катнашар, шубхали булиб куринган хар кандай
иллатни(куллни) улдирар эдилар.

Ёшларга ахлокий тарбия беришда давлат рахбарлари махсус сухбатлар 
утказиб, шу йул билан уларга ахлокий ва сиёсий тарбия берар эдилар. 
Шунингдек, болаларни савол-жавоб жараёнида аник, киска ва лунда жавоб 
беришга ургатиб борилган.
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Спартада бола 18-20 ёшга етганда «эфеблар» гурухида харбий хизматни 
утаганлар.

Афинада эса хаёт, тартиб, 
интизом, мактаб тизми в& ундаги 
таълим-тарбия Спартаникидан 
бутунлай фарк кил ар эди.

Афинада эррамиздан илгариги 
V-IV асрларда маданият барк уриб 
усди. Фан, маъморчлик ва 
хайкалтарошлик тараккий топди.

Афина мактаблари
Афинада энг куркам ва баркамол инсон деб хам жисмоний, хам 

маънавий жихатдан етук кишини узларининг «идеали» деб хисоблар 
эдилар. Бу идеал факатгина юкори табакали кулдорларга хос эди, 
жисмоний мехнат эса факат кулларнинг кисмати деб хисобланар эди.

Афинада болалар 7 ёшга етгунча уйда тарбияланар, угил болалар 7 
ёшдан бошлаб мактабга катнар, кизлар эса оилада она кумагида уй-рузгор 
ишларига ургатилар эди. Афинада хотин-кизларнинг хаёти уй доирасидан 
чикмас. Асосан ичкарида угар эди.

Афинада дастлаб болалар (7 ёшдан 13-14 ёшгача) «грамматист» 
(грамматика мутахассислиги демакдир, савдо укитувчиси маъносида) ва 
«Кифарист»(грекча музика демак, музика укитувчиси маъносида) 
мактабларда укитилар эди, бу каби мактабларда «дидаскал» деб аталган

с /

укитувчилар машгулот олиб борар эдилар. Угил болаларни мактабга 
кулларидан бири бошлаб борар эди, бундай кул педагог деб аталар 
эди(пайс-бола, агогейн-етаклаб бориш деган сузлардан олинган).

и

Угил болалар 13-14 ёшга етганларидан кейин «полестра»(кураш
мактаби)деб аталган укув юртига утар эдилар.

* *

Ешларнинг бадавлатрок оилада булган кисми полестрани тугатгач 
гимназияга (гимназия шу суздан келиб чиккан) кириб укир эдилар. 
Мактабни битирган ёшлар дайлатни бошкаришда катнашишлари мумкин 
эди, шунинг учун уларга фалсафа, сиёсат, адабиёт фанлари укитилган.

Нихоят, Спартада булгани каби, Афинада хам 18 ёшдан 20 ёшгача 
булган ёшлар эфеблар каторига утиб, харбий хизматда тайёрланар ва 
узларини сиёсий билимларини оширишни давом этирар эдилар.

Ахолининг купчлик кисми болаларни мактабларда укта олмаганлиги 
сабабли уларга касб-хунар ургатиш одат тусига кирган эди, айрим хат- 
саводи бор оталар болаларга укишни узлари ургатар эдилар. Бу каби 
тартиб давлат томонидан конунлаштрилиб бечорахол табакага мансуб ота- 
оналар уз болаларига бирор касбни ургатишга мажбур эдилар. Акс холда 
уларнинг болалари келгусида кексайиб колган ота-оналари тугрисида 
гамхурлик килишдан озод этилар эди, К^улдор зодагонлар мехнат билан
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шугулланувчи эркин ахолига нафрат билан карали. К^лларни эса 
«гапирадиган иш куроли» деб хисоблаганлар.

8.2.Кадимги Юнонистонда педагогика назариясинингтугилиши.
Сократ, Платон ва Арастуларнинг фаолияти

Кадимги Юнонистон олимлари ва файласуфлари Сократ, Платон, 
Аристотель хамда Демокрит узларининг илмий асарларида, нуткларида 
тарбия ва таълим хакидаги фикирларини илгари сурдилар.

узининг демократик ижтимоий 
чикишига карамай (у камбагал 
хунарманд угли эди), Консерватив 
заминдор арестократларнинг
идеологи эди. Бу албатта унинг 
фалсафий ва педагогик карашларида 
уз аксини топди.

Сократ. Эррамиздан аввалги 469-399 йиллар.
Сократнинг фикрича тарбиядан асосий максад, дунёнинг тузилишини, 

буюмларнинг физик холатини урагниш булмай, балки одамлар узларнинг 
билиши,ахлокини камол топтириши лозим деб хисоблар эди. Сократ 
жамоат тупланадиган жойларда ахлокка дойр масалалар юзасидан 
сухбатлар угказар экан, тингловчиларни савол жавоблар йули билан 
«хакикат»ни узлар фикр юритиб, уйлаб топишларига ундар, шу йул билан 
одамларни хакикатни излашига ургатар эди, сухбатнинг бу методи уша 
пайтда «Сократ метод» деб юритилган. «Сократ метод»дан кейнги даврлар 
методикасида сухбатни «фикр кузговчи саволлар методи» йули билан 
утказиш келиб чикди.

Умуман Сократ яратган ахлокий этика мактаби умумий фазилат ва 
хусусий фазилатлардан ташкил топди. У хар бир фазилатни у ёки бу 
турдаги билимлардан иборат эканлигини асослаб берди ва инсон энг 
аввало умумий этика мезонларини, инсон учун мукаддас булган барчага 
хос умумий фазилатларни билиши зарур, дейди. Унинг фикрича, 
инсонлардаги фазилат, яъни ахлокий фазилатлар фан туфайли, таълим 
бериш билан кулга киритилганлиги туфайли, ахлокий ривожланиш ахлок 
асосини ташкил этар экан.

Сократнинг ахлокий карашларида тенгсизликни яккол сезиш мумкин. 
Унинг фикрича. Ахлок факат имтиёзли «мумтоз»ларгагина хос, «мумтоз» 
кишилар хакикий ахлокнинг ягона эгалари булганликлари учун хокимият 
хам уларнинг кулларида булмоги керак дейди.
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Платон эрамиздан илгари (427- 
347 йиллар)- идеолист файласуф, 
Сократнинг шогирди, объектив
идеализм назариясининг асосчиси. У 
“гоялар дунёси”ни бирламчи. Х,ис 
килинувчи нарсалар дунёсини
иккиламчи деб хисоблади.

Платон эрамиздан илгари (427-347 йиллар)
Платон оламни хадислар дунёси ва гоялар дунёси деб иккига булди. 

Унинг фикрича гоялар абадий ва узгармасдир. Унинг назарида, нарсалар 
гоялар оламнинг соясидир, холос.Афина аристократиясининг номаёндаси 
булган Платон, аристократларнинг абадий хукмронлиги хдкидаги 
назариясини илгари сурди. Унинг фикрича идеал аристократик давлат уч 
хил ижтимоий гурух: файласуфлар, жангчилар,хунармандлар ва дехконлар 
гурухидан иборат булиши лозим. Файласуфлар давлатни бошкарадилар, 
жангчилар химоя киладилар, учунчи гурух эса мехнат килиб, икки гурухни 
бокадилар. Шунингдек, у кулларни хам сакланиб колишини айтиб, уларни 
хамда хунармандлар, дехконларни хукуксизлиги гоясини илгари 
суради.Платоннинг фикрича давлатнинг максадли олий эзгулик гоясига 
якинлашиишдир: бу гоя, асосан, тарбия йули билан руёбга чикишини 
таъкидлайди.Тарбия-дейди Платон, - давлат томонидан ташкил этилмоги 
ва хукмрон гурухларнинг-файласуфлар ва жангчиларнинг манфаатларини 
кузламоги лозим. Платон узининг педагогик системасида Спарта ва Афина 
системасининг баъзи бир белгиларини бирлаштиришга интилади. 
Платоннинг фикрича болалар 3 ёшдан бошлаб 6 ёшгача давлат томонидан 
тайинлаб куйилган тарбиячилар рахбарлигида майдончаларда турли 
уйинлар билан шугулланишлари лозим. У уйинларни мактабгача тарбия 
воситаси деб хисоблаб, уларга катта ахамият беради. У болаларга энг 
ёшлик чогиданок ижтимоий тарбия бериш тарафдори эди.Болалар 7 ёшдан 
12 ёшгача давлат мактабларига катнаб, укиш, ёзиш, хисоб, мусика ва 
ашулалар урганишлари, 12 ёшдан 16 ёшгача одатдаги бадан тарбия 
машклари урганиладиган паластрада, яъни жисмоний тарбия мактабида 
буни битиргандан сунг успиринлар 18 ёшгача хисоб геометрия ва 
астрономияни урганиши, 18 ёшдан 20 ёшгача йигитлар “эфебия”да 
тарбияланадилар, яъни харбий гимнастика билан шугулланадилар. 
Кобилятли уткир йигитлар 30 ёшга кадар фалсафа, шунингдек, хисоб 
геомертия. Астрономия ва мусика назариясини урганадилар. Буларнинг 
бир кием и мансаб бошкаришга кетсалар, бока энг истеъдодли йигитлар 
фалсафа илмини урганишни яна 5 йил (35 ёшга кадар) давом эттирадилар. 
Шундан сунг 35 ёшдан 50 ёшгача давлатни бошкарувчи кишилар булиб 
коладилар.Платон хам хотин-кизлар тарбияси хусусида фикр юритиб 
Спартадаги тарбия ни маку л лайд и. Платон системасида бутун тарбия 
жисмоний мехнатдан гоят нафратланиш рухи бйлан сугорлган. Булажак
файласуфлар. Жангчиларни мехнат килиши такикланган. Кулларнинг
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болаларини укитмаган маъкул деган гояни илгари сурган. Бирок, Платон 
мактабгача тарбия тугрисида, давлат томонидан изчиллик билан олиб 
борилиши лозим булган тарбия системаси тугрисида фикрлари ижобий 
урнак намунасида тарбиялаш каби фикрлар педагогик жихатдан мухимдир.

Аристотель (Эрамиздан илгари 
384-322) Платоннинг шогирди 
булган, македониялик Искандарни 
тарбиялаган, у кадимги
Юнонистоннинг йирик идеалист 
файласуфи ва олими эди.

Аристотель (Эрамиздан илгари 384-322)
Платон олимни гоялари дунёси ва хадислар дунёси деб иккига булган 

булса, унинг шогирди Аристотель оламни яхлит деб билли ва 
нарсаларнинг гояларини нарсаларнинг узидан ажратиб булмайди, дейди. 
Аристотельнинг фикрича, гояни шаклга ухшатиш мумкин. Хар кандай 
буюмда биз унинг моддасини ва формасини куришимиз мумкин. Моддада 
нарсалар булиши учун имконият бор. Модда бирон форма олгандан 
сунгина нарса булиб колади. Чунончи мармарнинг узи бир моддадир, аммо 
унга маълум форма берилса, хайкал тусини олиши мумкин.Бутун хаёт 
тараккиёт жараёнидир. Бу жараён Арестотельнинг фикрича, ташки 
кучларнинг таъсири остида содир булмайди, балки ички тараккиётнинг 
узидир. Энг мухими шундаки, Аристотель шакл билан мазмуннинг 
бирлигини курсатиб утди, тараккиёт гоясини олга сурди.Арестотель 
одамда тана ва жон бор, тана билан жон материя билан шакл тарикасида 
бир-биридан ажралмаган холда мавжудир, дейди. Унингча уч хил жон бор: 
усмликдан таркиб топган жон озикланишида ва урчиб купайишда намоён

и

булади, хайвонотдан таркиб топган жон. Усмлик хоссаларидан ташкари
сезгиларда ва истакларда намоён булади, аклнинг ифодаси булган жон,
усимлик ва хайвонот хоссаларидан ташкари, у тафаккур ёки билиш
хислатларига хам эгадир. Инсондаги жоннинг хайвоний кием и аклга тобе
булганлиги сабабли, уни ирода деб аташ мумкин.Арестотельнинг фикрича
жоннинг мана шу уч хилига мувофик уч хил тарбия: жисмоний, ахлокий,
аклий тарбия булиши керак.Тарбиянинг максади, унинг фикрича жоннинг
олий томонларини- акл ва иродани камол топтришдан иборатдир. Х&Р бир
моддада ривожланиш имконияти бор булганидек. Инсонга хам табиат
факат кобилятларнинг бошлангичинигина беради, инсонда камол топиш
имконияти табиатда мавжуддир ва бу имконият тарбия воситаси билан
руёбга чикарилади. Табиат жоннинг уч хилигни бир-бири билан чамбарчас
боглаб куйган, биз хам тарбияда табиат белгилаб берган йулдан бориб
жисмоний, ахлокий ва аклий тарбияни бир-бири билан чамбарчас боглаб
олиб боришимиз лозимлигини уктиради.Арастунинг фикрича, давлат
хамма фукороларга бир хилда тарбия берилишини таъминлаши лозим. Бу
давлатнинг асосий вазифаси булиши керак. Деб айтганда кулларни назарда
тутмаган.Арасту педагогика тарихвда биринчи булиб, ёшни давирларга
булишга уриниб куради. У инсоннинг ёшларини уч даврга булиб урганади:
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7 ёшгача булган давр; 7 ёшдан 14 ёшгача булган давр (жисмоний болагат 
даврининг бошланиши) ва жисмоний балогат даврнинг бошланишдан 21 
ёшгача булган давр. Унинг фикрича, бундай даврларга булиш табиатга мос 
булиб тушади.Болалар 7 ёшгача оилада. 7 ёшдан бошлаб давлат 
мактабларида укишлари лозим, дейди. Улар аклий тарбия беришдан 
илгари жисмоний тарбия берилиши. Жисмоний тарбия эса аввало 
гимнастика муаллимлари томонидан олиб борилиши зарур дейди. 
Арестотель жисмоний, ахлокий ва аклий тарбия бир-бири билан богланган 
деб хисоблайди. Арасту хотин - кизларнинг тарбияси эркакларнинг 
тарбиясига ухшаб кетмаслигини, чунки уларнинг табиати мутлок 
эркаклардан фарк килишини айтади. Арасту уз педагог карашларида аклий 
тарбия, ахлокий куникмаларга катт ахамият беради. Табиий истеъдо, 
куникма ва акл- булар ахлокий тарбиянинг уч манбаидир, дейди. 
Арастунинг кайд этишича, хар кандай истак ва фаолият камчилик, 
ортикчалик ва уртачилик, факат мувозанат яхши ва фойдалидир. Демак, 
хамма нарсада ортикчалик хам, камчиликка хам йул куймайдиган хатти- 
харакатлар яхшиликнинг нишонасидир. Мана шундай хатти-харакат хосил 
килмок учун купрок машк килиш керак, деган фикрларни олга суради. 
Арасту Платондан фарк килиб,оилани тарбиядан четлаштирмайди, 
ахлокий тарбия бериш, асосан, оиланинг зиммасида булиши керак, 
дейди.Арастунинг карашлари антик педагогиканинг тараккиётига катта 
таъсир утказди. Айникса унинг «Никомах этикаси» ва «Сиёсат» асарлари 
ахлок масалаларини назарий ишлаб чикишга багишланди. Арасту, 
ахлокниинг жамият хаётида мухим ахамиятга эга эканлигини таъкитлаб: 
«Табиат инсон кулига курол-аклий куч берган, аммо у шу куролни тескари 
томонга нисбатан хам ишлатиши мумкин: Шу сабабли ахлокий таянчлари 
булмаган одам энг инсофсиз ва ёввойи, узининг жинсий ва дид 
мойилларида энг тубан мавжудот булиб колади»,-дейди.Одам жамиятда 
яшагани сабабли унинг ахлокий фазилатлари хеч качон соф, холис холда 
намоён булмайди, балки факат ижтимоий фаолиятидагина амалга ошади. 
Шунинг учун барча ахлокий фазилатлар ижтимоийдир, дейди Арасту.

Умуман антик файласуфлар Сократ, Платон, Арастулар узларининг 
назарияларида одам хар бир нарсада уз хузурининг кули булиб 
колмаслиги, балки хар бир нарсада меъёр булмоги лозимлигини уктириб 
$отан эдил ар. Улар ахлокий инсоннинг бахтга эришиш воситаси деб 
караганлар.

Киска хулоса
Ушбу мавзуда жахон педагогика фани тараккиёти хакида маълумотлар 

келтирилган булиб, кадимда юнонистонда илк мактабларнинг пайдо 
булиши ва шаклланиши, Спарта ва Афина мактабларидаги узига хос 
таълим -тарбия учогини вужудга келиши, антикт файласуфлар Сократ, 
Арастотел, Платонларнинг уЗ назарияларида комил инсон шаклланишида 
мухим хисобланган хислатлар хакидаги фикрлари , педагогик карашлари 
маърузада аник ва тулик баён этилган.
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1. Уз-узини назорат ва мухокама учун саволлар:
7. Кади миги Юнонистондаги таълим -  тарбия оид карашларни 

изохланг.
2. Афина билан Спарта мактаблари бир -  биридан нимаси билан фарк 

килади?
3. Кадимги Юнонистонда “Педагогика назариясини» тугилишини 

изохланг.
4. Сократнинг педагогика кушган хиссаси кандай?
5. Арестотелнинг илмий фаолиятини изохланг.

9 - мавзу. Европа мутафаккирлари таълим -  тарбия хакида
Режа.
9.1. Ян Амонс Коменскийнинг ижтимоий педагогик фаолияти.
9.2. Жан Жак Руссонинг таълим -  тарбия борасида олиб борган ишлари.
9.3. И.Г.Песталоццининг педагогик назарияси ва дидактик таълимоти.

9.1 .Ян Амонс Коменскийнинг ижтимоий педагогик фаолияти

Буюк чех педагоги Ян Амонс 
Коменский 1592 йил 28 март 
Моравиянинг «Угорский Брод» деган 
кишлогида тегирмончи оиласида 
дунёга келади.

Коменский ота -онасидан ёш 
ажралиб анча вакт укимайди. 16 
ёшида «Чех кардошлари» 
жамоасининг ёрдами билан лотин 
мактабига укишга киради.

Ян Амонс Коменский 1592 йил
Бу ерда у тарбия тизимининг ёмонлигини, укув методларининг яхши 

ривожланмаганлигини куради ва тушунади. Мактабни тугатгач Герберн 
университетига (Германияда) укишга киради. У ни тугатгач Гелдельберг 
университетида лекция курсини тинглайди, бу университетда уша даврда 
илгор профессорлар ишлар эди. Коменский Австрия, Голландияда булиб 
иктисодий, сиёсий ва маданий турмушни урганади. Шунингдек,узини 
илми ва дунёкарашини кенгайтиради.

Ян Амонс Коменский «Она мактаби», «Хислар воситаси билан идрок 
килинадиган нарсаларнинг суратлари»асарларида педагогик фикрларини 
баён этди.

1632 йилда Коменский «Буюк дидактика» деган катта педагогик 
асарини яратади. У бу асарида «пан софия идеясини» (пан грекча-бутун, 
хамма, софия-донолик, акллилик) хамма нарсани билиш, хамма учун 
билим бериш демакдир. Мактаб бу муассаса, у ерда «хаммани хар
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нарсага ургагмок керак», «Биз хамма кишилар учун таълим беришни 
таъкидлаймиз» деган фикрларни у уз асарида олга суради.

«Буюк дидактика» асрида Коменский укитиш табиат талабига 
буйсуниши керак деган гояни илгари суради. Боланинг аклий ва жисмоний 
усиш жараёни табиатдаги усиш жараёнига ухшаган булади деб фикрлайди.

Коменскийнинг «буюк дидактика» асарида дидактик принцплар 
берилиб, даре жараёнида
укитувчи куллаши керак деб хисоблайди. Бу принципларга куйидагиларни 
киритади: таълимда курсатмалилик принципи, онглилик принципи, 
тизимлилик принципи, изчиллйк принципи.
Коменский уз асарларида тарбиянинг максадини курсатади. Тарбиянинг 
максади кишининг мангулик дунёсига тайёрлашдан иборатдир. Буни уч 
хил тарбия оркали амалга ошириш мумкин:
1. Ахлокий тарбия.
2. Аклий тарбия.
3. Диний тарбия.
Бу максад боланинг тугилганидан то 24 ёшгача амалга ошади, бу давр 
ичида бола турт мактабни укиб тугатиши, хар бирида 6 йил укиши керак, 
деб хисоблайди.

1.Тугилгандан 6 ёшгача -  она мактаби. Бу даврда боланинг сезиш 
органларини устиришга, боланинг кабул килишини, атрофдаги дунё билан 
таништиришга катта ахамият беради. Болани мехнатга ургатиш, уз-узига 
хизмат килишга жалб этиш керак. Она болада ахлокий тарбиянинг 
асосларини,тугрилик, ва бошка хислатларни ривожлантиришга 
каратилади. Бу даврни табиатга боглаб, эрта бахорга киёслайди.

2.6-12 ёшгача халк мактаби ёки она тили мактаби. Бу даврда укувчи 
эсда саклаши, сузлашга урганиши, ёзиш, бошлангич мактаб куникмасини 
хосил килиши керак булиб, бунинг учун геометрия, табииёт фанларини 
урганиши лозим. Бу даврни табиатга боглаб, ёз фаслига киёслайди.

3.12-18 ёшгача ёшгача -гимназия. Бу укув юртининг вазифаси бола 
тушунчасини, тафаккур кобилиятини успфишдан иборат булиб,унда 
классик тиллар, табииёт билимлари, ахлок , худогуйлик укитилиши керак. 
Бу даврни табиатга боглаб, кеч кузга киёслайди.

18-24 ёшгача Университет. Академия. Бу укув юртлари укувчининг 
иродасини, шахеини бир бутун устириши керак. Бу даврни табиатга 
боглаб, киш фаслига киёслайди.

Синф -  даре системаси. Коменский укитувчи бутун синф билан
жамоа булиб иш олиб боришини, яъни синф -даре тизимида укитишни
олиб боришни тавсия этади. Коменский синф -  даре тизимини ишлаб
чикди. Даре вактида утган дарсни такрорлаш, янги мавзуни тушунтириш,
мустахкамлаш, уйга вазифа бериш кераклигини курсатди. Дарсни
режалаштириш ва олиб бориш кераклигини курсатди ва курсатмалар
берди. Мактабда укув йили ва уни укув чоракларига булиш, таътиллар
берилишини киритди. Укув кунини (она тили мактабида 4 соат, лотин
мактабида 6 соат) белгилаб берди. Укувчилар мактабга бир вактда кабул
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килиниб, укиш кузда (сентябрда) бошланиши керак деб хисоблади. Бундан 
ташкари у дарслик кандай булиши хакида хам кимматли фикрларини 
айтиб утди. Дарсликда мавзулар кетма-кет тартибда, расмлар билан 
бойитилган, содда, болага тушунарли тарзда, мазмунли, оддий булиши 
кераклиги хакида фикр юритган.

Шундай килиб, ажойиб словян педагоги Ян Амонс Коменский бутун 
дунёда педагогика илмига асос солиб, мактабнинг тараккиётига кагга 
таъсир курсатди.

9.2.Жан Жак Руссонинг таълим -  тарбия борасида
олиб борган ишлари

Жан Жак Руссо 1712 йилда 
Женевада хунарманд - соатсоз 
оиласида тугилди.У ёшлик 
йилларида изчилликда билим 
ололмади.Куп вактини Францияда ва 
Швейцар ия да утказди,турли
хунарларни урганишга уринди. 30 
ёшга тулган пайтида Парижга келиб, 
уша давр адиб ва файласуфлари, 
табиатшунослари билан танишди, 
мулокотда булди.

Жан Жак Руссо 1712
1754 йилда у «Одамлар орасида тенгсизликнинг келиб чикиши», 1762 

йилда «Ижтимоий шартнома» асарларини ёзди.Бу асарларида Руссо инсон 
хукукини химоя килди, давлат халкка хизмат килиши гоясини олга сурди.

Руссо 1762 йилда яратган «Эмиль ёки тарбия тугрисида» номли 
романида озод, янги одамни тарбиялаш йулларини курсатди.
Руссо шу роман туфайли чет элга кетишга мажбур булди. Парижнинг 
марказий майдонларидан бирида бу китоб ёкиб юборилган. Бутун хаётини 
у дарбадарликда утказиб, 1778 йилда Парижда вафот этди.

Руссо бола тугилган кундан бошлаб истеъдоднинг ривожланиши 
учун яхши ароит яратиш тугрисида хамгурлик килиш зарурлигини айтади. 
Тарбиячи болага узининг фикр ва мулохазаларини, тайёр ахлокий 
коидаларни мажбуран кабул килдирмаслиги, табиатига кура усиш ва эркин 
ривожланишга имконият яратиш керак. Табиий тарбия -  бу эркин 
тарбиядир.

Табиий тарбия назарияси Руссо педагогик карашларининг асосини 
ташкил этади. Руссо уз карашларида, болани синчиклаб урганишни, унинг 
ёши ва узига хос хусусиятларига эътибор беришни таъкидлайди. Унинг 
фикрича,тарбиячи болага узининг фикр ва мулохазаларини мажбуран 
кабул килдирмаслиги, унинг эркин ривожланишига имконият яратиш 
керак деб хисоблайди.

Табиий тарбия- бу эркин тарбиядир.Бола узининг нотугри ишлари 
натижасини, шу ишлар туфайли пайдо буладиган зарарли окибатларни хис

87



килиши л озим. Тарбиячи уз олдида турган вазифа хакида аник тасаввурга 
эга булиши зарур. Руссо боланинг шахе сифатида таркиб топишида 
тарбиячининг мавкеи катталигини айтади. Руссо боланинг ёшлик 
хусусиятини хисобга олган холда, тарбияни 4 даврга булади:
1-давр — тугилганидан 2 ёшгача нутк пайдо булган давр. Бу даврда 
болани жисмоний тарбиялашга эътибор бериш керак.
I 1-давр —2 ёшдан 12 ёшгача «акл-идрок уйкуси». Бу даврда 
боланинг ташки оламни хис килиш кобилиятини ривожлантириши 
л озим.
II 1-давр— 12 ёшдан 15 ёшгача. Бу даврда боланинг акдий ва мехнат 
тарбиясига эътибор бериш керак.
IV-daep—15 ёшдан балогатга етгунча.Бу даврда ахлокий тарбияга 
алохида эътибор бериш керак.
Руссо 2 ёшгача булган болани парвариш килиш,овкатлантириш,тозалигини 
саклаш,чиниктиришдан иборат эканлигини айтади.Бу даврда бола хакида, 
асосан, она гамхурлик килади, Бу даврда бола эркин харакатлар килади. 
Бунда унинг инсоний чиникишига эътибор берилади. Бола соглом булиши, 
табиий эхтиёжлари кондирилиши зарур. Пекин боланинг хар кандай 
истакларини бажармаслик керак. Агар барча истаклари бажарилаверса, 
унда болада рахмеизлик хислари келиб чикиши мумкин.

2 ёшдан бошлаб бола хаётида янги давр бошланади. Бу даврда асосий 
эътиборни унинг сезги аъзоларини ривожлантиришга каратиш зарур. 
Руссонинг фикрича, бола нуткини ривожлантиришни сунъий равишда 
тезлаштирмаслик керак. Бу холат сузни нотугри талаффуз килишча, ran 
мазмунини тушунмасликка олиб келиши мумкин.

Бола 2 ёшдан 12 ёшгача табиий холда ва шахеий тажрибаси асосида 
ижтимоий ходисалар хакида тасаввурга эга булиши, уйин ва жисмоний 
машклар жараёнида фаоллик курсатиш, кишлок хужалик ишларида 
иштирок этиши керак.

Бола учун 12 ёшдан 15 ёшгача булган давр, Руссонинг фикрича, укиш 
учун энг яхши вактдир. Бу даврда у узи кизиккан фанларни танлайди. 
Руссонинг фикрича, бола бу даврда табиат хакидаги фанлар-география, 
астрономия, физика, табиатшунослик фанларини урганиши лозим.

Руссонинг фикрича, ахлокий тарбиянинг максади болада фанларга 
кизикиш ва мухаббат уйготишдан, унга билимларни эгаллаш усулларини 
ургатишдан иборат булиши керак. Бола узи яшаётган жой, кишлок ва 
шахар билан танишиб, географияга оид билимларни эгаллайди; юлдузлар 
харакати, куёшнинг чикиши ва ботишини кузатиб астрономияни 
урганади; тажрибалар утказиб физикани билиб олади.

12-15 ёшда усмир укиш билан бирга мехнат тарбиясини хам олиши 
керак. Руссонинг фикрича, бола катталар мехнатида иштирок этиши керак. 
Шундагина у, мехнат ахлларига хурматда булади.

15-ёш боланинг яшаш ва ишлашга,хаётга тайёрланадиган давридир. 
Руссо кизларни тарбиялаш тугрисида хам алохида айтиб утган. Унинг
фикрича, аёлнинг вазифаси она булиш, уй хужалигини бошкариш, оилада
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саранжом-саришталик яратшцдан иборат. Шуи га кура, кизлар тарбияси, 
угил боллар тарбиясидан фарк килиб тарбияланиши керак.

9.3.И.Г.Песталоццининг педагоги к назарияси ва дидактик
таълимоти

Иоган Генрих Песталоцци 1746 
йилда Швейцариянинг Мюрих 
шахрида врач оиласида тугилди.У 
отадан ёшлигида жудо булиб, онаси 
тарбиясида усди. Бошлангич су игра 
урта мактабда укиди, ижтимоий 
йуналишдаги олий укув юртида 
таълим олди.

Иоган Генрих Песталоцци 1746

Песталоцци 1774 йилда Нейгоор шахрида «Камбагаллар 
муассасаси»ни ташкил килиб, унга турли ёшдаги болаларни жалб килди, 
уларга укиш, ёзиш ва хисобни ургатди. Болалар укишдан ташкари вактда 
кишлок хужалиги фермасида, йигирув ва тикув устахоналарида 
ишладилар.

Песталоцци Бургдорф шахрида кичик ёшдаги угил ва киз болалар 
учун очган мактабида тажрибалар утказди.Таълим назариясини, укув 
предметларини урганиш, нутк малакасини ривожлантириш усулларини 
ишлаб чикди.

Песталоцци ташаббуси ва хокимиятнинг ёрдами билан 1800 йилда 
шахарда институт ташкил тодди. Куп утмай , институт Швейцариянинг 
французлар яшайдиган Мвердонга ку чирилди, бу жойда укиш 1825 йилга 
кадар давом этди ва жахонга машхур булди.

Песталоцци 1818 йилда Нейгоор шахрига кайтиб келди, узининг сунгги 
«Оккуш куушиги » асарини ёзиб тугаллади. Бундан ташкари, Песталоцци 
«Гертруда уз болаларини кандай килиб укитади», «Оналар китоби», 
«Лингард ва Гертруда» каби асарлар муаллифи хамдир. Песталоцци 1827 
йилда вафот этди.

Песталоцци тарбиянинг максади болаларда «Хакикий 
инсонийликни» намоён эттиришдан иборатлигини айтади. Унинг фикрича, 
тарбия уйгун тарзда амалга оширилиши керак. «Куз -  куришни,кулок -  
эшитишни, оёк -юришни, кул-ушлашни истайди. Шунингдек, калб хам 
ишонишни ва севишни истайди. Акл эса-фикрлашни истайди»-дейди 
Песталоцци. Песталоццининг фикрича, ахлокий тарбиянинг максади- 
болаларда кишиларга мухаббат уйготишдан иборат. У боланинг уз 
онасига булган мухаббатини ахлокий тарбиянинг узвий кисми деб 
хисоблайди. Онанинг гамхурлиги унда онага нисбатан миннатдорлик ва
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мухаббат хиссини хосил килади. Бу узаро мухаббат ривожланиб, она ва 
бола уртасида самимий алока юзага келади.

Песталоцци ахлокий тарбияда тарбиячининг болаларга шахсий намуна 
булишига ал ох ид а ахамият беради.Тарбиячи гузал ахлокли, ахлокий 
тарбия хакида тулик тушунча ва билимга эга булиши керак. v

Песталоццининг таъкидлашича, таълим вазифаси болани муайян 
билимларга эга килишдангина эмас, балки унда аклий кобилиятни хам 
ривожлантиришдан иборатдир. Песталоцци таълим аник кагьий 
кузатишларга асосланиши тавсия килади, кургазмаликни таълимнинг олий 
шарти хисоблайди.

Таълимда болаларда аник тушунчалар хосил килиш керак.Тарбиячи 
болаларда кузатувчанлик кобилиятини устириб, уларни хаёт 
ходисаларини, таълим шароитини кузатишга ургатиши лозим.

Песталоцци бол ага она тили ни ургатишда аввал унинг огзаки нуткини 
устириш, сунгра укишни ургатишни тавсия килди. Унинг таъкидлашича, 
нуткни устириш товушларни машк килишдан бошланади. Песталоцци 
мактабда болаларга арифметикани урганиш учун керак булган жадвал 
куринишдаги дидактик материал яратди. Унинг издошлари бу материал ни 
«арифметика эшиги» номи билан мактаб тажрибасига жорий этдилар. 
Тарбияда она ва оиланинг урни хакида Песталоцци, она уз боласининг 
нимани хис килишини, нималарга кодирлигини, нимани исташини 
бошкалардан кура яхши билади. Шу сабабли хам, у ёшлигидан бошлаб, 
хусусиятларини хисобга олган холда, боласига тугри тарбия бериши керак. 
Песталоцци оилада болага ёшлигидан бошлаб бериладиган тарбия 
мазмунини, вазифаларини, усулларини ишлаб чикди. У ёшлигидан 
бошлаб бола жисмонан бакувват, соглом килиб тарбияланиши 
кераклигини таъкидлади.

Киска хулоса
Ушбу мавзуда жахон педагогика фани тараккиёти хакида маълумотлар 

келтирилган булиб, кадимда юнонистонда илк мактабларнинг пайдо 
булиши ва шаклланиши, педагогикани ривожига улкан хисса кушган 
Я.А.Коменский, Песталоцци, Ж.Ж.Руссоларнинг ижоди ва илмий 
фаолияти хакида аник маълумотлар келтирилган ва тушунарли тарзда баён 
этилган.

Уз-узини назорат ва мухокама учун саволлар:
1 .Жахон педагогика Фани тараккиёти хакида нималар биласиз?
2. Афина ва Спарта мактабларидаги ухшашлик ва тафовутлар кандай?
3. Конфуции таълимоти хакида нималар биласиз?
4. Я. А. Коменскийнинг педагогикага кушган хиссаси хакида нималар 
биласиз?
5. Коменский боланинг ривожланишини неча даврга булади?
6. Жан Жак Руссонинг педагогикага кушган хиссаси хакида гапиринг.
7. Песталоццининг педагогикага кушган хиссаси хакида нималар биласиз?
8. Я. А. Коменский синф-дарс системасини кандай тарзда ташкил этди?

90



КАСБИЙ ПЕДАГОГИКАДА ТАРБИЯ НАЗАРИЯСИ
____________________III БОБ____________________

____________________ Бобнинг киекача мазмуни____________________
Касб таьлимида тарбия назарияси. Тарбия назарияси хакида 

тушунча. Баркамол шахсни шакллантириш йулида Узбекистан 
Республикасининг амалга ошираётган сиёсати. Шахе ривожланишига 
таъсир этувчи омиллар.Шахс ривожланишида ёш ва индивидуал 
хусусиятлар.Тарбия усуллари хакида тушунча.Тарбия турлари.

Оилада тарбия асослари. Хдзирги замой у3̂ ек оилаларидаги 
тарбиянинг хусусиятлари. Оилада бола тарбияси, хозирги замон 
оилалари мавжуд жамият билан узвий богликлиги. Хозирги замон узбек 
оилаларидаги тарбиянинг хусусиятлари. Бугунги кунда оиладаги долзарб 
муаммолар. Узбек мутафаккирларининг оилавий тарбия хакидаги 
карашлари.

Усмирлик даврида характер ни индивидуал хусусиятлари ва унда 
тарбиянинг роли. Усмирлик даврининг узига хос хислатлари. Усмирлик 
даврида характер ва унинг узгарувчанлиги.Гурух рахбарини усмирлар 
билан ахлокий тарбия жараёнини ташкил этиши.

Олий укув юртларида тарбиявий ишлар назарияси ва амалиёти. 
Маънавий-ахлокий, кучли фукаролик жамиятини куриш жараёнида

талаба ёшларнинг маънавий-ахлокий одатларини тарбиялашнинг 
вазифалари. Олий укув юртларида олиб борилаётган ишларнинг асосий 
мохияти. Ёшларни касбга йуналтиришда миллий истиклол мафкурасига 
асосланган маънавий-ахлокий, маданий-маиший йуналишлар. Талабаларда 
касб маданиятини шакллантириш. Касб таълими муассасаларида ахлокий 
тарбия муаммоси. Укитиш жараёнини илгор педагогик технология ва 
ахборот технологияси асосида уюштириш.
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10 - мавзу. Касб таълимида тарбия назарияси
Режа.

и

ЮЛ.Баркамол шахсни шакллантириш йулида Узбекистон 
Республикасининг амалга ошираётган сиёсати.

10.2.Тарбия жараёни хакида тушунча 4
Ю.З.Шахс ривожланишига таъсир этувчи омиллар.
10.4.Шахс ривожланишида ёш ва индивидуал хусусиятлар. 
Ю.З.Тарбия усуллари хакида тушунча.
Ю.б.Тарбия турлари.

ЮЛ.Баркамол шахсни шакллантириш йулида Узбекистон 
Республикасининг амалга ошираётган сиёсати

Бугунги кунда Узбекистон эришаётган, дунё тан олаётган улкан 
натижаларнинг негизида турган асосий омил — инсон омили экани, 
тарихни дохийлар эмас, балки онгли ва бунёдкор инсон, хал к яратиши, хар 
кайси униб-усиб келаётган ёш авлоднинг уз ота-боболари анъаналарини 
давом эттириб, уларнинг хотираси, бебахо меросига нисбатан хурмат- 
эхтиром, гурур-ифтихор хисси билан яшаши, тарихий хотира ва авлодлар 
уртасидаги ворислик туйгусининг узвий богликлиги, мамлакатимизда 2013 
йилнинг “Обод турмуш йили” деб эълон килиниши хам инсон омилига 
булган эътиборнинг амалий ифодаси эканлиги хамма мизга сир эмас.

Мамлакатимиз Президента И.А. Каримов бу борада фикр -  
мулохаза юритиб: “Таълим -  тарбия сохасининг яхлит, узлуксиз тизимини 
шакллантириш ва мустахкамлаш, жумладан, умумий урта таълимдан 
бошлаб урта махсус, касб -  хунар хамда олий таълимгача булган барча 
боскичларда юксак билимли ва малакали касб тайёргарлигига эга булган 
авлодни тарбиялаш жараёнини такомиллаштириш ишлари изчил давом 
этгирилди.” ’деб алохида таъкидладилар.

Р.Мавлонованинг фикрича,- “ ..баркамол шахе тушунчасининг узи 
кенг камровли, серкирра тушунча. Баркамол шахе - комил инсон 
тушунчаси билан хамохангдир. Айни вактда баркамол шахе тушунчаси 
соглом авлод тушунчаси билан хам богланиб кетади. Илмий адабиётларда 
бу тушунчалар алохида-алохида ишлатилса-да, мохиятан уларнинг 
хаммаси инсон ахлоки ва одобини, уларда шаклланган барча ижобий 
хислатларни, уларнинг инсонларга, жамиятга ва Ватанга булган 
муносабатларидан тортиб, токи оилага, ота-онага ва бошкаларга 
муносабатларининг барча кирраларини камраб олади” [25]. 1

1 2012 йилда республикани ижтимоий-иктисодий ривожлантириш якунлари ва 2013 йилги иктисодий 
дастурнинг асосий устувор вазифалари тугрисида. Узбекистон Республикаси Президенти И. А.Каримов 
Вазирлар Махкамаси мажлисидаги килган маърузаси. 2013 йил 18 январ.
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Таълим-тарбия ва укувчи шахсини ривожлантириш максадларини 
таълим мазмуни, педагог ва укувчининг фаолияти оркали ифодалаш бу 
сохада кутилаётган натижалар хакида аник тасаввурга эга булиш 
имконини беради.

“... баркамол авлодни шаклантириш учун ахборот-коммуникация 
технологияларини жорий этиш, укув юртларида укув лабораториялари 
базасини такомиллаштириш, укитувчи-муррабийлар мехнат фаолиятини 
моддий ва маънавий рагбатлантиришнинг самарали тизимини яратиш” 
мухим [10].

Мустакилликка эришиб, маънавият ва маърифат масалаларига 
биринчи даражали ахамият беришимиз, мустакилликни мустахкамлаш 
вазифалари, тарбия сохасида соглом авлод, баркамол шахе, комил инсон 
каби тушунчаларга изох беришни, уларнинг мохиятини очиб беришни 
такозо этмокда. Юкорида айтганимиздек улар мохляти бирдай 
тушунчалар. Инсонни тугриликка, халолликка, покликка, ватанпарварлик 
ва инсонпарварликка, эзгуликка ва куйингки, юксак ахлоклиликка йуллаш 
бу тушунчаларнинг мохияти ва мазмунини ташкил этади. Хозирги кунда 
бу масалаларга биринчи даражали ахамият беришимизнинг боиси - 
иймони, эътикоди ва ахлокий фазилатлари - куйингчи, маънавияти кучли, 
миллий масъулият туйгуси калбида чукур илдиз отган, маънавий баркамол 
фукароларга эга мамлакатгина мустакил ва баркарор ривожлана олади. 
Буюк келажак баркамол шахсларга таянгандагина яратилади, кад кутаради.

Ж.Хасанбоевнинг фикрича,- “Бошкача айтганда маънавий баркамол 
инсонларгина буюк келажакни ярата оладилар. Шунинг учун маънавий 
баркамол инсонни, соглом авлодни тарбиялаш мухим ва долзарб 
масал ад ир” [27].

Бу масалада юртбошимизнинг куйидаги сабоги ибратлидир: «Биз 
соглом авлодни тарбиялаш, вояга етказишимиз керак. Соглом киши 
деганда факат жисмоний согломликни эмас, балки Шаркона ахлок-одоб ва 
умумбашарий гоялар рухида камол топган инсонни тушунамиз» [10].

Бу фикрлардан куриниб турибдики, шаркона одоб-ахлок ва 
умумбашарий гояларни онгига сингдириб олган киши юксак маънавиятли, 
яъни баркамол шахе, комил инсон хисобланади. Баркамоллик инсоннинг 
дунёкараши, эътикоди, рухияти, хулк-атвор нормалари, ахлок-одоби билан 
бевосита алокадорлиги билан ажралиб туради. Маънавий баркамол 
кишилар халк такдири ва фаровонлиги, ватан такдири ва унинг равнакини 
уйлайдилар. Улар мутеликда, карамликда яшашни истамайдилар.

Соглом деганда, биз факатгина жисман бакувват фарзандларимизни 
эмас, балки маънавий бой авлодни, аклий ривожланган, ахлокий пок, 
маърифатли фарзандларни, авлодни тушунмогимиз керак. Бундай кишилар 
узларида халкимизнинг энг ардокли фазилатлари - иймон ва инсоф, мехр- 
окибат, шафкат ва рахмдиллик, уят ва андиша, ор-номус, узаро хурмат, 
юксак Ватанпарварлик, элига ва халкига садокат каби кадриятларни ва 
гояларни мужассамлаштирган булишлари лозим.
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Президентимиз эркин фукаро, озод шахе, баркамол инсон хакида 
гапириб, куйидаги турт жихатга эътиборни каратди, яъни хар бир фукаро:

- уз хак-хукукуни танийдиган булсин, бунинг учун курашеин;
- уз кучи ва имкониятларига таянадиган булсин, имкониятларини

ишга солиб, самарасини курсин; v
- атрофида содир булаётган вокеа-ходисаларга мустакил муносабат 

билдира олеин;
- шахеий манфаатини мамлакат ва халк манфаати билан уйгун холда 

куриб, фаолият юритсин.1
Булар баркамол инсон фазилатлари хакидаги аник ва тулик 

таърифдир.
Маънавий баркамол инсон шон-шухрат, мансаб, моддий бойлик 

кетидан кувмайди, моддий кийинчиликларга дуч келганда кадди 
букилмайди, баъзан уюштирилган тухмату-фитналар унинг руки ни тушира 
олмайди. Демак, хар кандай шум такдир ва кисмат покиза, мард, маънавий 
баркамол инсон маънавиятини буза олмайди, балки мустахкамлайди, 
чиниктиради. Юксак даражадаги маънавиятга эга инсон - фидойилик, 
жасорат, мардлик, уз халкини севиш, Ватанни кадрлаш, аждодларидан 
фахрланиш каби олижаноб фазилатлари билан ажралиб туради.

Г.Султонованинг фикрича,- “Баркамол шахе уз халкининг тарихини, 
миллий кадриятларини, тилини, истикбол манфаатларини билмаган, 
кадрламаган, миллий мансублигини унутган, уз миллатининг истикболи 
учун кайгурмайдиган, курашмайдиган кишиларда миллий гурур хам, 
миллат билан фахрланиш хам, миллатпарварлик хам булмайди. Бундай 
кишиларни баркамол шахе дея олмаймиз.”* 2

Инсоннинг инсонлиги, биринчи навбатда унинг маънавий-ахлокий 
жихатдан баркамоллиги, поклиги билан белгиланади. Маънавий-ахлокий 
баркамолликнинг асосий кирраларига юкорида айтилганлардан келиб 
чикиб, куйидагиларни киритиш мумкин: ота-онаси, фарзандлари, 
кариндошлари, хуллас бутун оила аъзолари, куни-кушнилари, махалла- 
куйи, кишлокдошлари ва бутун мамлакат халк фаровонлиги хакида 
кайгуриш; теварак-атрофдаги инсонлар унга керак булганлиги сингари, узи 
хам уларга керакли булишга интилиши; одоб-ахлоки, феъл-атворини 
ёкимли килишни инсоний бурч деб хисоблаш; ота-боболардан, 
аждодлардан ёдгор булиб колган маданий меросни кадрлаш; миллий 
кадриятларни эъзозлаш ва уларга содик булиб колиш; ватанпарварлик, 
халкпарварлик, инсонпарварлик туйгуларининг баркарор булиши; узаро 
муомала-муносабатда урнак булишга мойиллик, бировнинг огирини енгил 
килишни одат килиш; умумхалк маъкуллаган ва хукумат томонидан 
конуний кабул килинган Конституцияни хурмат килиш ва унга сад окат

И.А.Каримов. Юксак маънавият - енгилмас куч. Т "Маънавият”. 2010.82 б.

2 Г.Султонова. Баркамол авлодни шакллантиришда тарбия жараёнининг ахамияти. ТДИУ. 
2009.41- бет.
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намуналарини амалда курсатиш; Ватанни химоя килиш, бошкача айтганда, 
харбий-ватанпарварлик туйгулари билан яшаш; диёнат ва адолат, мехр- 
шафкат ва эзгуликни химоя килиш; ваъдага вафоли булиш каби 
хислатларнинг мужассамлиги. Виз куйида 6 -  чизма оркали маънавий 
баркамол шахе тушунчаси ва унинг мохиятини ёритб утамиз.

6 -  чизма
Маънавий баркамол шахе тушунчаси, унинг мох;ияти.

Комил инсон тушунчаси маънавий баркамол шахе тушунчаси билан 
хамохангдир. Маънавий баркамолликка эришмай комил инсон даражасига 
етиш мумкин эмас. Демак, баркамолликка интилиш - бу комил инсон 
даражасига эришиш учун интилишдир. Комилликка инсон бутун умри 
давомида эришиб боради. У чал а тушунча: соглом авлод, баркамол шахе, 
комил инсон - даражама-даража чу кур маъно касб этади. Шундан келиб 
чикадиган булсак, комил инсон булишнинг аник чеки ва чегараси йук. 
Бизнинг кухна тарихимизда юзага келган, халк, мамлакат тарихида катта 
маънавий-ахлокий тарбия ролини уйнаган тасаввуф комил инсон 
назарияси хакидаги, уни тарбиялаш, вояга етказиш хакидаги таълимот ва 
амалиёт саналади. Мазкур саволни тасаввуф таълимотидан келиб чиккан 
холда баён этишни максадга мувофик деб топдик.

Хаммамизга маълумки, азалдан ота — боболаримиз илм-фанни 
ривожлантириш, ёш авлодни моддий ва маънавий куллаб кувватлашга 
алохида эътибор каратиб келишган. Бунга мисол килиб Амир Темур, 
Алишер Навоий, Захириддин Мухаммад Бобур каби 
бобокалонларимизнинг бу борада амалга оширган ишларини 
келтиришимиз мумкин. Буюк аждодларимизнинг баркамол шахени 
шакллантириш борасидаги орзулари бугунги кунда хам давом эттирилиб, 
баркамол авлод тарбияси масаласига давлат сиёсати даражасида
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каралмокда. «Агар келажагимизни уйлаб иш килмокчи булсак, келажакда 
ишимизни давом эттирадиган бугунги ёшларимизга шароит яратиб, унинг 
хаёти хакида кайгурадиган булсак, аввало, махаллий ёшларни тарбиялаш 
ишига муносабатимизни мутлако узгартиришимиз керак... 
Иктисодиётимизни, хаётимизни узгартириш ана шуларга боглик булади. 
Агар шуни килмасак бу юришимизда катта йулга чикишимиз кийин 
булади».

Шарк муттафакирлари там о нидан баркамол шахе хакида тасаввуф 
адабиётида куп асарлар битилган. Ана шундай кишилардан бири XIII 
аерда яшаган Азизиддин Насафий булиб, «Инсони комил» номли 
рисоласида баркамол, комил инсонга таъриф бериб шундай ёзади: 
«Билгилки, баркамол комил инсон деб шариат ва тарикат ва хакикатда 
етук булган одамга айтадилар ва агар бу иборани тушунмасанг, бошка 
ибора билан айтайин: билгилки, баркамол, комил инсон шундай 
инсондирким, унда куйидаги турт нарса камолатга етган булсин: яхши суз, 
яхши феъл, яхши ахлок ва маориф»1. Бу сифатлар билан зийнатланган 
одам ёлгон, риё ва бадкирдорликдан чекинади, хамма вакх эзгу ният билан 
яшаб, эзгу ишларга тайёр туради.

Яхши сифатларни эгаллаб борган одам баркамол, комил инсон 
мартабасига кутарила олади. Баркамол инсон - инсонларнинг энг мукаммали, 
энг окили ва доноси. Баркамол инсон инсонлар жамияти ичидан етишиб 
чикадиган муътабар зотдир. Инсонлар баркамоллика ахлокий-маънавий 
покланиш жараёнида эришадилар.

Баркамолликнинг белгиси хак йулидан бориб, халкка фойда 
келтиришдир. Киши уз сузи, амалий ишлари, нияти билан канчалик 
одамларга фойда келтирса, ёмонларни тугри йулга солса, хак йулида фидо 
булса, у шунча баркамол булади.

Комил, баркамол инсонни тарбиялаш, вояга етказиш хакида 
мусулмон Шарки ахлоки тарихида инсон хаёти учун дастуруламал, 
кулланма вазифасини утаган куп пандномалар, халк китоблари мавжуд 
булган. Шулардан баъзиларини санаб утамиз. Чунончи, Кайковуснинг 
«Кобуснома», Саъдийнинг «Гулистон», «Бустон», Амир Темурнинг 
«Темур тузуклари», Абдурахмон Жомийнинг «Бахористон», Алишер 
Навоийнинг «Махбубул-кулуб», Хусайн Воиз Кошифийнинг «Ахлоки 
мухеиний» ва бошкаларни курсатишимиз мумкин. Бу асарларнинг 
купчилигида одил шох ва адолат, халоллик, софлик, поклик, тугрилйк, 
ростгуйлик, инсонпарварлик, маърифатли булиш каби инсоннинг шаркона 
фазилатлари берилган.

Алишер Навоийнинг «Насойимул мухаббат» асарида баркамол 
инсонга хос хусусиятлар, унинг шаркона фазилатлари санаб уталган. 
Булар каторига улуг мутафаккир куйидагиларни киритади: тавба, халол 
лукма билан каноатланиш, уз касбидан топиб кун утказиш, шариатга риоя 
этиш, барчадан узини кам деб билиш, хатто фарзандлари, хизматкорларига

1 К Хошимов. педагогика тарихи. Т,, “Укитувчи”. 2008. 169 -  бет.
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куполлик килмаслик, яхши, мулойим тилли булиш, рахмдил булиш, сахий 
булиш, мард булиш, халимлик, хушхулк булиш, ризо-розилик билан кун 
утказиш, сабрли булиш, садокатли, вафоли булиш, риёзат чекишдан 
куркмаслик ва бошкалар” [10].

Шу тарика утмишда, баркамол шахснинг узига хос ахлок кодекси 
ишлаб чикилган булиб, бу сифатларга эга булиш хар бир одамнинг орзу- 
армони деб каралган. Баркамол инсон хакидаги гоялар катта ижтимоий- 
ахлокий ахамиятга эга булган. У инсонни шарафли, эзгулик ва буюк хайр 
рухида тарбиялаш, мехру мухаббат, вафо ва садокатни кучайтиришга 
хизмат килиб келди. Хщ> замон, хар лахзада инсонларга уларнинг 
инсонлигини эслатиб, ёвуз, кабих ишлар, ножу я хатти-харакат ва 
киликлардан сакланишга кумаклашди, уларда иймон ва виждон 
биносининг пайдо булишини таъминлайди.

Баркамол, комил инсон иймон ва эътикодлилик, халоллик ва 
покликнинг олий тимсоли. Биз хаммамиз шунга интилиб яшамогимиз

и

лозим. Мустакил Узбекистоннинг бозор муносабатларига утиш шароитида 
иймонли булиш, халоллик ва поклик, виждонли ва диёнатли булиш 
нечоглик зарур эканлиги хаммамизга аён. Мана шунинг учун хам 
Президентимиз баркамол шахе тарбиясида ёшларимизни элини, ватанини 
севувчи комил инсон килиб тарбиялаш ишига алохида ахамият бериб 
келаётир. Президентамизнинг куйидаги таърифида баркамол, комил 
инсоннинг асосий хусусиятлари хар тарафлама чукур ва теранлик билан 
баён килиб берилганлиги диккатга сазовордир: «Баркамол, комил инсон 
деганда, - деб ёзади Ислом Каримов, - биз аввало, онги юксак, мустакил 
фикрлай оладиган, хулк атвори билан узгаларга ибрат буладиган билимли, 
маърифатли кишиларни тушунамиз»1.

Унинг шаклланганлиги даражасини характерловчи энг мухим 
фазилатлар эса куйидагилардир: аклий зукколик, хукукий комиллик, 
ахлокий етуклик, сиёсий теранлик, мехнатга халол муносабат, юксак 
маданий, маънавий савия, профессионал ифтихор, миллий ва умуминсоний 
гурур ва бошкалар.

Юкоридагиларни хозирги мустакил хаётимиз, турмуш тарзимиз, 
кишиларнинг, айникса, ёшларнинг интилишлари билан боглаб баркамол 
шахе чизгиларига куйидаги хислат ва фазилатлар киришини умумий 
тарзда баён этишимиз мумкин:

Баркамол шахснинг умумий хислатлари: ёкимлилик, куркамлик, 
жозибадорлик, салобатлилик, хурматга сазоворлик, шоироналик, 
улугсифатлик, узига хослик, етуклик, жиддийлик, маданиятлилик, 
тарбияланганлик ва бошкалар;

Баркамол шахснинг ахлокий фазилатлари: инсонпарварлик, 
дустлик, гамхурлик, жонкуярлик, самимийлик, одамийлик, болажонлик, 
иймонлилик, фидокорлик, хушмуомалалик, боадаблик, илтифотлилик,

И.А.Каримов. Юксак маънавият - енгилмас куч.Т”Маънавият’\  2010.83- 84 бетлар.
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кечиримлилик, мехмондустлик, халоллик, тугрилик, диёнатлилик, 
харомдан хазар этиш, мехнатсеварлик, ватанпарварлик ва хакозолар;

Ишбилармонлик хислатлари: ишчанлик, тиришкоклик,
серхаракатлилик, масъулиятлилик, инсофлилик, халоллик, малакалилик, 
эпчиллик, уддабуронлик, саранжом-саришталик, тадбиркорлик, аниклик, 
тежамкорлик, баркамоллик, таъмасизлик, таваккалчилик ва бо шкал ар;

Зукколик, идроклилик фазилатлари: зехнлилик, бамаънилик, 
хотиржамлик, соглом фикрлилик, донишмандлик, сезгирлик, 
заковатлилик, топкирлик, нотиклик, танкидийлик, дадиллик, омилкорлик, 
саводхонлик, кизикувчанлик, ишкибозлик кабилар;

Собитлик хислатлари; фаоллик, катьиятлилик, тезкорлик, 
жушкинлик, саботлилик, бир сузда туришлик, баркарорлик, ботирлик, 
довюраклик, интизомлилик, жиддийлик, нафсни тийишлик, узини 
йукотмаслик, совукконлик, узига талабчанлик, камсукумлик, узини узи 
идора эта билиш ва бошкалар.

Эхтирослилик хислатлари: кутаринкилик, тантанаворлик, кулиб 
турувчанлик, хазинлик, келажакка ишонч, эзгулик, кек сакламаслик, 
олижаноблик, оташинлик, нозик табиатлилик, хаёлилик, хижолатпазлик, 
иффатлилик ва хакозолар.

Бизнингча, айни шу хислат ва фазилатларни ёшларимиз онгига 
сингдира борилиши уларни баркамол, соглом ва комил инсон рухида 
тарбиялашда мухим ахамият касб этади.

Мустакиллик рухида янгича фикрлайдиган фозил, комил инсон, 
энг аввало, фукаролик бурчини аъло даражада хис этадитган шахе булиши 
даркор. Содда килиб айтганда, хар кайси баркамол шахе, хар биримиз: 
«Шу давлат, шу жамият менга нима берди?» деб эмас, балки: «Мен узим 
Ватанимга, элу юртимга нима бердим?» деб уйлашимиз ва хар дам шу 
акида билан яшашимиз керак.

10.2. Тарбия жараёни хаки да тушунча
Тарбия жараёниниг мохияти нимадан иборат? Бу оддий савол 

булибгина колмай, педагогика ривожланиши шу вактга кадар ушбу 
муаммони ечиш юзасидан купгина кийинчиликларни юзага келтирди. 
Аввало шу нарсани билиб олиш лозимки, тарбия тушунчаси хар хил 
мавзуда кулланиши лозим. Масалан, тарбия деганда, ёш авлоднинг 
келажак хаётга тайёрлаш деб тушунилади. Лекин, бу тайёрлаш махсус 
ташкил килинган тарбия фаолиятлари билан амалга оширилиши мумкин.

Тарбия шахени максадга мувофик шакллаштириш учун уюштирилган 
педагогик жараён булиб, тарбияланувчининг шахеига мунтазам ва 
системали таъсир этиш имкониятини беради. Тарбия жараёни узаро боглик 
булган икки ёклама фаолиятни педагог ва талаба фаолиятини уз ичига 
олади. Тарбия жараёнида тарбияланувчининг онги шаклланади, хис- 
туйгулари ривожланади, ижтимоий хаёт учун зарур булган ва ижтимоий 
алокаларга хизмат киладиган хулкий одатларни хосил килинади.

Тарбия жараёнида тарбияланувчиларнинг хаёти ва фаолиятини
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педагогик жихатдан тугри уюштириш гоят мухи мд ир.
Психологик ва педагогик тадкикотларга Караганда шахе га ташки 

омиллар таъсири у хох ижобий, хох салбий таъсир курсатсин, 
тарбияланувчи тарбиясида улар таъсир курсатади. Тарбияланувчининг 
шахеий тажрибаси ва эхтиёжлари ташки таъсирга муносабатни белгилаб 
беради ва унинг хулкига таъсир этади. Шунинг учун тарбияланувчи 
фаолиятини уюштиришнинг узигина кифоя килмайди. Тугри тарбиялаш 
учун тарбияланувчининг бу фаолиятга нисбатан калбидан пайдо буладиган 
муносабатни, турли хил кечинмаларни кандай англашни, хис килишни 
хамда улардан узи учун нималарни максад килиш олганлигини билиш 
зарур.

Педагогикада тарбиянинг максади, мазмуни, шакл ва усуллари 
тарбияланувчи шахеининг карор топи ши билан мустахкам боглик холда караб 
чикилади. Тарбия жараёнида шахени шаклланиш жараёнини куйидаги 7- чизма 
оркали курсатиб утамиз.

Шахенинг шакллантириш жараёни
7-чизма

Тарбия жараёнида тарбияланувчининг онгигина эмас, балки, хис 
туйгуларини хам устира бориш, унда жамиятнинг шахега куядиган 
ахлокий талабларига мувофик келадиган хулкий малака ва одатларни 
хосил килиш лозим. Бунга эришиш учун талабанинг онгига (таълим 
жараёни асосида) хиссиётига (дарсда ва турли синфдан ташкари ишларда) 
ва иродасига (фаолиятни уюштириш, хулкини идора килиш жараёнида) 
системали ва мунтазам таъсир этиб борилади. Талабани тарбиялашда 
буларнинг биронтаси (онги, хиссиёти, иродаси) эътибордан четда колса 
максадга эришиш кийинлашади. Шунинг учун тарбия жараёни куп 
киррали ва мураккаб жараён деб юритилади.Унинг хусусиятлари
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куйидагича акс эттирилади.

10.3. Шахе ваунинг ривожланиши xiamda тушунча
Хар кандай жараён уз натижасига эришишга каратилган цонуний ва 

изчил харакатлар жамидан иборат бйлади. Тарбия жараёнининг энг асосий 
натижаси хар томонлама камол топган шахени шакллантиришдан 
иборатдир. Бу жараён икки томонлама булиб уюштиришни ва рахбарликни 
хам, тарбияланувчи шахенинг узи актив лик курсатишни хам талаб этади. 
Чунки у тарбиянинг умумий максадларини амалга ошириш дастурини 
ишлаб чикади, тарбия формалари, методлари ва усулларини асосли тарзда 
танлаб олади ва тадбик этади.

Шарада хам азалдан фарзанд тарбиясига катга эътибор билан караб 
келинган. Маърифатпарвар бобомиз Абдулла Авлоний ёзганидек «Тарбия 
бизлар учун ё хаёт - ё мамот, ё нажот -ё халокат, ё саодат, ё фалокат 
масаласидир».

Юртга, ватанга мухаббат, инсонпарварлик туйгулари халкимизнинг 
кон-конига сингиб кетган азалий хусусиятдир. Ана шу ноёб инсоний 
фазилатларни асраб, авайлаш ва янада такомиллаштириш, 
фарзандларимизни озод ва демократик Узбекистоннинг муносиб угил - 
кизлари килиб тарбиялаш масаласи маънавият сохасидаги ишларимизнинг 
асосий йуналишини ташкил этмоги керак. Маънавият тарбиянинг энг 
таъсирчан куроли экан, ундан окилона фойдаланиш, тарбияланувчиларни 
ватанпарварлик, ростгуйлик, халксеварликка ургатиш керак булади. 
Аслида олганда ахлок маънавиятнинг узаги. Инсон ахлоки шунчаки салом- 
алик хуш муомаладагина иборат эмас. Ахлок бу инсоф ва адолат туйгуси, 
имон, халоллик деганидир.

Кдцимда аждодларимиз комил инсон хакида бутун бир ахлокий 
талаблар мажмуасини замонавий тилда айтсак, шаркона ахлок кодексини 
ишлаб чикканлар.

Шарк тарбиясида ислом динининг роли мухимдир. «Ислом дини-бу 
ота-боболаримиз дини, у биз учун хам иймон, хам ахлок, хам диёнат, хам 
маърифат эканлигини унутмайлик. Ана шу маърифатли кишиларимиз жон- 
жон деб кабул киладиган ва яхши угитларга амал киладилар. Мехр- 
окибатли, номусли, ориятли булишига иззат-эхтиром тушунчаларига риоя 
этишга харакат киладилар». Ислом дини хар кандай даврда хам 
инсонларни покликка ундаган, яхши хислатларни купайтириб ёмон 
хислатлардан халос этишга чорлаган.

Педагогика тарбияланувчи шахеини хар томонлама ривожлантириш 
учун зарур булган энг самарали шарт-шароитларини урганади ва 
аниклайди. Бу масалани хал килиш учун аввало «шахе» деган умумий 
тушунчанинг маъносини ва шахенинг ривожланиш конуниятлари, 
ривожланишнинг курсаткичларини шахенинг шаклланишида айрим мухим 
омиллар ролини билиш, индивиднинг ривожланиш жараёни боскичларини 
аниклаш, шахени шакллантиришда таълим-тарбиянинг шахе активлиги 
ролини урганиш керак булади.
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Биринчи галда ривожланиш тушунчасининг маъносини очиб бериш 
лозим. Бу масалага философик жихатдан бахо бериш билан асосланади. 
Философия ривожланишини табиат, жамият ва тафаккурнинг хусусияти 
деб куйидан юкорига томон булган харакат деб, янгининг тугилиши ва 
эскининг йук булиши ёки тубдан узгариши деб хисоблайди.

Шунинг учун педагогикада шахенинг ривожланиш жараёнига инсон 
шахеини такомиллаштиришнинг мураккаб ва зиддиятли йули деб 
каралади.

Мураккаб булган тушунчани тахлил килинганда турли олимлар 
турли хусусиятларни асосий томонлар деб курсатиб келганлар. Акл, 
хиссиёт ва иродани шахенинг уч асосий томони деб ажратиб курсатиш энг 
дастлабки уринишлардан эди. Кейинчалик педагог олимлар шахени 
урганишга бошкача ёндаша бошладилар. Шахе доим бир бутун, мураккаб 
ходиса булиб унда инсоннинг биологик хусусиятлари хам, ижтимоий 
хусусиятлари хам гавдаланади. Бир шахеда унинг хамма томонлари, 
хусусиятлари хам сифатлари бир-бири билан богланган булади. Бу 
богланишлар нихоятда хилма-хил булиб, турли кишиларда турлича содир 
булади. Баъзан улар бир-бирига зид ва узгарувчанднр. Шунинг учун хам 
кишининг хар бир сифати, масалан иродаси, хотираси ёки характер 
хусусияти унинг кандай тилак ва орзулар билан ёки бошка сабаблар билан 
киришганига караб мутлако хар хил ахамият ва киммат касб этади. Хаёл 
бойлиги кишининг ижодий фаолияти учун зарур булган кимматли 
хусусиятдир аммо, одам хаёлида уйлаб турган нарсаларини амалий 
фаолиятида руёбга чикармаса, бу хаёл бойлиги салбий хусусият булиб 
колади. Мусикага кобилияти булган киши уни яхширок урганиш учун 
интилмаса ва мехнат килмаса, унинг кобилияти усмайди.1

Турмушда киши узиДаги баъзи заиф томонларни, одатларни 
кучлирок сифатлари билан коплашга харакат килади. Бирор нарсани унча 
тез тушуниб ололмайдиган одам астойдил харакат килиб ва зур бериб уни 
тушуниб олади ва мехнатини тугри ташкил этади. Хар бир киши жуда куп 
одамлар билан хилма-хил муносабатларга киришганда узининг турли 
хусусиятларини намоён килади.

Шахенинг энг баркарор ва ахамиятли хислатлари унинг бошка 
одамлар га, мехнатга, Ватанга булган турли муносабатларида ифодаланади. 
Бу хислатлар кишидаги айрим психик жараёнларнинг кечиш характерини 
хам куп жихатдан белгилаб беради.

Педагогика фани шахени биологик ва ижтимоий хусусиятлари узаро 
чамбарчас боглик булган бир бутун нарса деб хисоблайди. Кишининг ёши, 
соглиги, касаллиги, унинг фаолиятидагина эмас, балки турмуш тарзига 
хам таъсир килади. Лекин шахенинг бутун киёфасини белгилаб берадиган 
унга уз жисмоний камчиликларини характеридаги салбий хусусиятларни

1 Очилова Г.О., Мусаханова Г.М. “Педагогика" Тошкент. ТДИУ, 2005 
йил.36 — бет
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йукотиш куч багишлайдиган сабаблар, кизикишлар, макс ад л ар, яъни 
ижодий хаёт натижалари хал килувчи рол уйнайди.

Шахе тушунчаси ижтимоий фойдали фаолиятда катнашишга эхтиёж 
сезишини ва актив иштирок этишини хар бир кишининг 6oim$a одамлар 
билан муносабатда булиши эхтиёжини, бу муносабатнинг мазмуни ва 
формаларини, шахе билан унинг атрофидаги кишилар уртасидаги 
муносабатлар тизимини, унинг табиатга теварак атрофдаги дунёга 
муносабатини шахенинг асосий хусусиятлари деб ажратиш мумкин. 
Шахенинг куп сохали ва хар томонлама фаолиятида турли хил одамлар 
билан алокада шахенинг хамма кизикишлари намоён булади, унинг 
одамларга умумий ишга, уз малакасига узига булган муносабатлари 
шаклланади. Бирок шахе ижтимоий турмуш махсули булиш билан бир га 
тирик организм хамдир. Организмнинг хаёти биологик конунларга 
буйсунади. Биринчи галда нерв системасининг хоссалари мавжудга 
келтирадиган темперамент хусусиятлари туфайли инсоннинг бутун хулк- 
атвори алохида характерга эга булади. Шахенинг таркиб топиши ва хулк- 
атворида ижтимоий ва биологик жихатлар муносабати нихоятда мураккаб 
булиб, киши тараккиётининг турли даврларида унинг бошка одамлар 
билан булган алокаларининг турли вазият ва курнишларида хар хил 
кескинликда намоён булади.

Шахега аввало унинг ижтимоий киёфасига, кишининг уз атрофидаги 
одамлар хаёти билан боглик холда ифодаланадиган киёфасига караб бахо 
берилади, киши теварак атрофидаги одамлар билан хилма-хил 
муносабатларга баъзан узига боглик булмаган муносабатларга киришиб 
узининг мохиятини намоён килади. Шахенинг барча хислатлари атрофдаги 
кишилар билан муносабатида шаклланади. Шахе одамлар орасидан 
ташкарида яшай олмайди ва шаклланмайди.

Хозирги даврда шахени маънавий жихатдан баркамол килиб 
тарбиялаш давлат сиёсатининг бош мезони хисобланади. Шахе 
ривожланишига тугри ёндашиш учун шахенинг табиатини, тузилишини 
унинг хулк-атворини ва унга таъсир курсатиш воситаларини билиш зарур.

Тугилган инсон шахе булиб шаклланиши лозим. Бу жараён бир канча 
омиллар таъсирида содир булади ва муайян конунларга буйсунади. Одатда 
шахе шаклланиши учун учта асосий омиллар тан олинади. Булар ирсият, 
атроф-мухит ва тарбиядир. Ушбу омилларнинг хеч бири вазият ва 
шароитларга боглик булмаган холатда мустакил равишда шахе 
шаклланишига таъсир эта олмайди. Бундан ташкари баъзи омиллар 
фаолрок, мунтазамрок таъсир курсатади ва кишиларнинг онгли иродасига 
буйсунади бошкалари эса бошкарилиши кийин булган омиллардир. Баъзи 
омилларнинг таъсири стихияли равишда содир булади ва шахе тарбияси 
билан шугулланувчи айрим кишиларнинг иродасига, ташкилотсизлик 
кобилиятларида ва бошкаларда боглик булмайди.

Тарбияга шахени унинг хис-туйгуларини характерини, жисмоний
ривожини, хулк-атворини муайян йуналишда шакллантириш максадида
кишилар бир-бирига таъсир курсатадиган ижтимоий ходиса деб караш
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лозим. Педагогика сохасининг етук олимлари ижтимоий омилнинг хал 
килувчи ахамиятига эга эканлигини химоя киладилар, шахе яхши ёки ёмон 
булиб тугилмайди. Балки, тарбиянинг таъсири остида яхши ёки ёмон 
булиб усади деб исботлайдилар. Хуш шахе тарбияси учун таъсир этувчи 
омиллар кайсиларидан иборат? Бу асосан учта омилни ташкил этади. 
Биологик омил, атроф - мухит ва тарбиядаги омиллардан иборатдир.

Биологик омил. Бу омилнинг таъсирини аввало шунинг учун 
эътиборсиз колдириб булмайдики, шахе тирик организмдир, унинг хаёти 
биологиянинг умумий конунларига хам, ёшлар анатомияси ва 
физиологиясининг махсус конунларига хам буйсунади. Хаётнинг муайян 
даврларида шахенинг айрим органлари ва бутун бир органлар 
системасининг тузилишида ва функцияларида узгаришлар юз беради. 
Шахенинг соглик холати ва бу холат куп ёки оз муддат бузилиб туриши 
биологик омилга тааллукли. Шахе хаётида нерв фаолиятининг индивидуал 
ва типологик хусусиятлари, ёш ва жинсий жихатдан булган тафовутлар 
катта рол уйнайди, улар олдида ирсий эмас, балки тугма хусусият ва 
тафовутлардир. Организмнинг биологик етилиши конунларга асосланади. 
Бу конун мухитнинг баъзи бир тарбиявий таъсирларига турли даражада 
буйсунган холда амал килиши керак. Лекин шахе организмининг биологик 
хаёти унинг психик ривожланишини бевосита белгилаб бермайди ва шу 
билан бирга, унга нисбатан мутлако бетараф ва бефарк ходиса булиб хам 
колмайди. Биологиянинг асосий тушунчаси булган ирсиятнинг роли 
олимлар томонидан жиддий мухокама килиниб келинмокда. Илмий 
изланишлар шуни курсатмокдаки, ота-она организмининг узок муддат бир 
хил шароитда яшаш натижасида мустахкам урнашиб колган хоссалари 
ирсият йули билан утади.

Муллит, Биология фани мухитни организм яшайдиган жой деб, 
мухитнинг таъсири эса организм билан боглик мухит уртасидаги 
ассимилияция ва диссимилияция ёки моддалар алмашиш конуни асосида 
амалга ошади, деб тушунтиради. Бу конунга биноан организм яшаб турган 
мухит бир бутун нарсадир. Табиий мухит ёруглик, иссиклик, овкат, хаво 
каби компонентлари шахенинг организм сифатида ривожланиши учун 
катта ахамиятга эга. Аммо шахенинг шахе сифатида шаклланиши учун бу 
мутлако етарли эмас. Шахенинг яшаб турган мухитида одамлар, биринчи 
навбатда тарбияланувчига якин кишилар, яъни оз сонли оила аъзоларигина 
эмас, балки унга узокрок булган кишилар унинг куни-кушнилари, 
махалласи, тарбияланувчилар богчасидаги уртоклари, су игра эса у бирга 
укийдиган уйнайдиган, бирга ишлайдиган, турли алокада буладиган 
уртоклари хал килувчи рол уйнайди.

Хозирда тарбияланувчилар оммавий ахборот воситалари оркали 
узларига нотаниш авлод-аждодларнинг жонли образларига дуч келадилар. 
Бу образлар ёш авлоднинг фикр ва хисларига унинг вокеа-ходисаларига 
берадиган бахоларига ва интилишларига таъсир курсатади. Бундай таъсир 
ижобий ёки салбий y w HraH бирдан-бир йул шахенинг теварак - 
атрофидаги одамлар билан муносабатда булишидир, шахе муносабатда
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булган кишилар унинг мухитидир. Шахе билан жамият уртасидаги узига 
хос модда алмашиш типи булган алока оркалигина шахе утмиш - 
авлодларининг кимматли тажрибасини узлаштира олиши энг яхши катта 
кишилардан намуна ола билиши мумкин.

Факат муносабатда тарбияланувчиларнинг тарбиячилари-катталарга 
эмас, балки тарбияланувчиларнинг узлари хам фаол катнашадиган мана шу 
алокадагина, факат ана шу икки ёклама жараёндагина шахе хилма-хил 
билим олади жуда куп малакаларни ва иш усулларини эгаллайди, узининг 
сезги органлари оркали идрок килган нарсаларини англаб олишга ташки 
дунёдаги вокеа ва ходисаларга турли хил хис-туйгулар фикр ва 
тасаввурлар билан жавоб беришга урганади.

Одамлар билан муносабатда у нима яхшию нима ёмонлигини нимани 
килиш ва килмасликни билиб олади, у муайян максад кузлаб аклга 
мувофик тутишни хамда инсонларга ва уларнинг феъл-атворларига 
танкидий бахо беришни урганади. Одамлар билан булган муносабатларида 
шахе яхши фази лат лари билан бошка шахслар уртасида ажралиб тура 
бошлайди, узи яшаб турган жамиятда кабул этилган ахлок меъёрларини 
бошкаларга ва узига нисбатан куллаб, уларни уз ишида мезон килиб ола 
бошлайди. Демак, биринчидан, мухит шахени ривожлантирувчи омил 
сифатида тарихан узгарувчи ижтимоий ходисадир, чунки мухит, хатто 
шахе дунёга келган дастлабки кунларданок унинг хаёти утадиган энг тор 
мухит хам, яъни шахенинг оиласи хам жамиятнинг бир уяси, 
хужайрасидир. Тарихий тараккиётнинг хар бир даврда янги кишини 
тарбиялашнинг максадлари ва воситалари узгаради, ахлок меъёрлари, 
маданият бойликлари, катта ёшдаги одамларнинг дид ва кизикишлари, 
фикр юритиш усуллари узгаради.

Иккинчидан, тарбияланувчи уз активлиги туфайли, моддий, табиий ва 
айникса ижтимоий мухит билан узаро алокага киради. Факат ана шу 
шароитдагина мухит усиб келаётган шахени ривожлантирувчи омил булиб 
колади. Инсон тарбиясида мухит мухимми ёки тарбия деган саволни 
куйиш мантикан тугри булмайди. Бу нарса гайриконунийдир. Аммо мухит 
шахега маълум даражада тарбияловчи таъсир курсатган такдирдагина 
ривожлантирувчи омил була олади. Бу таъсир стихияли, тартибсиз 
куринишда булиши мумкин, бундай холда шахенинг ривожланиши хам 
мауйян максадга каратилмаган булади, натижада шахеда жамият учун хам, 
шахенинг узи учун хам зарарли булган шахеий фазилатлар вужудга 
келади.

Тарбияланувчининг уз атрофидаги моддий ва ижтимоий мухит билан 
алокада булиши, уни ривожлантирувчи асосий сабаб эканини тушуниш 
мунозарали бир масалани, шахенинг психик тараккиётида энг мухим нарса 
биологик омилми ёки ижтимоий омилми деган масалани хал килиш 
имкониятини беради. Шахе хаётда ва катталар билан муносабатда уз 
индивидуаллигини ташкил этган жисмоний ва психик сифатларининг 
бутун мажмуи билан харакат килади. Шундай килиб биологик ва
ижтимоий омил ни бири-бирига карама-карши куймайди.

104



Педагогикада тарбияланувчининг ривожланишини унинг фаолияти ва 
шу фаолият туфайли юз берадиган, шахенинг теварак-атрофдаги вокеликка 
булган муносабатларида, билиш жараёнлари ва характер хусусиятларини 
ривожида хосил буладиган сифат узгаришлардан иборат мураккаб жараён 
деб хисоблайди. Фаолиятсиз ривожланиш булмайди. Шахсдаги 
ривожланиш мохияти аввало шундан иборатки, унинг фаолияти узгариб ва 
такомиллашиб боради, фаолият турлари (уйин, укиш, мехнат ва бошкалар) 
купаяди, хар хил фаолият турларининг узаро нисбати, уларнинг 
натижалари узгаР а^ и ва шу УзгаРишлаР жараёнида шахенинг 
ривожланиши юкорирок даражага кзЬ'арилади. Шундай килиб, билиш 
процессларида хам тарбияланувчининг дунега булган муносабатида хам, 
унинг турли фаолиятида хам мураккаб сифат узгаришлари содир буладики, 
бу шахе ривожланишининг мохиятини ташкил этади.

Фаолиятнинг хар хил турларида шахенинг индивидуал хусусиятлари 
шаклланади. Бу хусусиятлар фаолиятнинг максадларида, фаолиятга 
ундаган сабабларда киши уз олдига куйган максадни амалга ошириш учун 
фойдаланадиган йул, усул ва воситаларни ва унинг уз ишига, уз 
фаолиятига, узи ва бошкаларнинг ютук ва муваффакиятсизликларига 
кандай карашида намоён булади.

Киши уз олдига куйган максадга эришишда фойдаланадиган 
воситаларга караб хам шахега бахо бери ши мумкин. Бунда одам узидаги 
билимини, узи яхши билиб олган иш усуллари, малака ва куникмаларни 
куллайди, кобилиятлар хам шахенинг имкониятларидандир. Кишининг 
имкониятлари аксарият холларда узи уйлаганидан кура, анча куп ёки оз 
булади. Талабчанлик даражаси очик ифодаланган сабаб вазиятнинг 
мураккаблиги ва масалани хал килиш йулини топиш зарурлиги унда 
булган яширин имкониятларини ошириб курсатади.

Шахенинг узи ютук ва камчиликларига муносабати, берадиган бахоси 
бу борадаги рухий кечинмалари хам унинг онглилик даражасини 
курсатади. Уз ютукларига такаббурлик ёки камтарлик билан бахо бериш, 
муваффакиятсизликка учраганда умидсизланиш ёки масалани хал этиш 
йулини топиши учун яна хам купрок сабр, матонат билан харакат килиш 
бу турли хил рухий кечинмалариинг хаммаси кишининг узига ва 
бошкаларга булган талабчанлигини, узига-узи бахо беришини ва бу 
бахонинг канчалик асосли эканини хар хил тарзда яккол намоён этади.

Шундай килиб, шахенинг энг мухим хусусияти унинг теварак- 
атрофидаги дунёга булган муносабатлари тизимидир. Киши канча куп 
билса хар - хил одамлар билан алокада булиб турли хил ишларда булса, 
шахе сифатида унда уз мамлакатининг фу кароси, янги жамиятнинг фаол 
курувчисига хос энг яхши хислатлар шунча ёркинрок ифодаланган булади.

Шахе шаклланиши учун зарур булган омиллардан яна бири бу 
тарбиядир. Тарбия бу аник максадга йуналтирилган, муайян вазифалар 
белгиланган, шунингдек, шахега таъсир утказишнинг аник йул, воситалари 
курсатилган ва максадга мувофик ташкил этилган жараёндир.

Тарбиянинг асосий вазифаси ёш авлодни халкнинг хаётини
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яхшилашга, Ватанининг гуллаб-яшнашига сарфлашни биладиган, 
истайдиган аъзолари килиб тайёрлашдир.

Тарбия шахснинг ривожланишини таъминлаши учун шахсдаги 
ривожланиш мохиятини тушуниш, унинг билиш ва алока бошлаш 
фаолиятининг узгариш сабабларини аниклаши зарур. Т^рбиячи шахсни 
ривожлантирувчи энг мухим омилни хам билиши, стихияли таъсир 
курсатаётган факторларни бартараф этиши, шахсда дунёкарашни 
шакллантириш, унинг усиши ва ривожланишининг муайян ёш 
боскичларига оид тарбия конунларини аниклаши керак. Тарбиянинг 
шахсни ривожлантиришдаги роли тугрисида турли хил нукгаи назарлар 
булганлиги педагогика фанининг тараккиёти тарихидан маълумдир. 
Педагогика тарбия омилига актив рол ажратади ва шахснинг жисмоний, 
аклий, ахлокий ва эстетик ривожланишига тугри ташкил этилган 
тарбиягина ёрдам беради. Шу билан бирга тарбияга икки ёклама жараён 
деб карал ад и, унда факат катта ёшдагилар эм ас, балки катталар 
тажрибасини узлаштирувчи шахслар хам актив рол уйнайдилар.

Тарбиявий ишда талабанинг кучи ва кобилиятларини хисобга 
олмаслик каби жиддий камчилик хам учраб туради. Дар бир шахснинг уз 
эхтиёж ва кизикишлари бор. У аклли тарбиячининг изидан бориши ёки 
белгиланган йуналишда актив харакат килиши, баъзан эса тарбиячига 
эътироз билдириши, катталар билан турли хил алокада булиши ёки 
бошкаларга кушилмай, пассив ходда юриши мумкин. Тарбияланувчи уз 
ривожланишининг объекти ва субъекти сифатида харакат килганда бу 
жараён энг муваффакиятли боради. Шу билан бирга шахснинг активлиги, 
ташаббускорлиги, мустакиллиги анча ошади ва унинг узини Узи 
тарбиялашида намоён булади.

Педагогика фанининг асосчиси Я.А. Коменский: «Хдр бир хунарманд 
буюмни ясашга ярокли материалнинг хоссаларини ургангани сингари, уз 
олдига инсоннини баркамол килиб тарбиялаш вазифаси турган педагог хам 
шогирдининг кандай хислатларга эга эканлигини билиши керак» - деган 
эди. Албатта педагог кайси фандан даре берса уша фанни талабаларнинг 
шу фанни тугри узлаштиришларига ёрдам берадиган услубларни яхши 
билишлари лозим. Аммо талабанинг эхтиёжлари, кобилиятлари 
кизикишлари ва уларнинг чин кунгилдан хохлаб чидам ва матонат билан 
укишга тайёрми-йукми эканлигини хисобга олинмаса, у киш коникарли 
натижа бермайди, педагогнинг мехнати огир кечади. Шахснинг фикрлаш 
кобилияти ва характер хусусиятларини назарда тутган холда олиб 
борилган таълим талабаларни билим олишга рагбатлантиради, укишнинг 
муваффакиятини таъминлайди, педагог ва талабалар фаолиятини завкли 
ижодий ишга айлантиради.

10.4. Шахе ривожланишида ёш ва индивидуал хусусиятлар
Тарбияланувчилар катталарга кура узгачарок фикр юритишлари, хис

килишлари ва юриш-туришлари хаммага маълум. Тарбияланувчидаги
усиш ва ривожланишнинг ёш боскичлари масаласи юзаки карашда оддий
масала булиб куринади. Маълум булишича, бу жараён бир текисда бормай,
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сакрашлар билан нотекис холда борар экан, хар кайси ёш даврининг узига 
хос ривожланиш хусусиятлари бор. Анатомия, физиология ва психология 
фанлари сохасида тананинг айрим органларининг ривожланиш 
конуниятларини хам бу органлар бутун системасининг фаолиятини хам 
очиб берувчи гоят куп фактик материал туплайди. Тадкикотчилар 
тананинг айрим органлари ва кисмлари купинча бир-биридан узиб кетиб, 
узаро келиша олмай усиши ва ривожланишини курсатди. Бу хол шахснинг 
ёшини даврларга булишда алохида кийинчиликлар тугдиради.

Тарбиячи албатта тарбияланувчини аклли ва одобли килиб 
тарбиялаши учун бор куч ва имкониятни ишга солади.Тарбия жараёни 
хакидаги тасаввурда тарбиянинг инсон шахсини шакллантиришда катта 
имкониятлар ва буюк роли борлигини тасдикловчи тугри фикр баён 
этилган. Аммо бу тасаввур аник эмас. У тарбиявий таъсир курсатиладиган 
объектнинг узига хос хусусиятини, яъни унинг ривожланаётган, жонли 
мавжудод эканлиги эътиборга олинмайди. Шахе доимо тарбия жараённинг 
фаол иштирокчисидир. У педагогах таъсирларни яхши кабул кили ши 
мумкин, бирок уларга каршилик курсатиши, уларни кабул килмаслиги хам 
мумкин. Шахе тарбиячининг маслахати, илтимоси ва топширигини 
бажаришни хохлайди. Тарбияланувчи педагогнинг уйга берган дарсини 
тайёрлашга мойил булиши керак. Уларнинг фаолияти асосан беихтиёр 
фаолиятдир ёки табиий ёки ижтимоий мухит таъсирига берилган 
жавобдир.

Усмирлик даврида инсоннинг фаолиятига куп даражада ички сабаблар 
туфайли содир булади.

Шундай килиб шахе ривожланишидаги унинг интеллектуал 
кобилиятлари ва ижтимоий онги усишидаги муайян боскичда шахе узи 
учун ташки булган максадларнигина эмас, балки уз шахеий тарбиясининг 
максадини хам англай бошлайди. У узига объект деб карашга утади. 
Шахснинг ички сабаблари шахснинг уз нуксонларини йукотиш ва энг 
яхши инсоний фазилатларни хосил килиш вазифасини уз олдига 
куйишининг асосидир. Шахснинг уз билим ва малакасини ошириши, 
узини-узи тарбиялаши унинг объектив максадни уз фаолиятининг 
субъектив зарур мотиви деб англаши ва кабул килишдан бошланади. Шахе 
уз хулк-атвори ёки фаолиятини субъектив равишда муайян максадга 
каратиши ифодасини онгли суратда ишга солади, эртанги куннинг 
режасини тузиш масаласини куяди. Бу максаднинг амалга оширилишида 
объектив ва субъектив кийинчиликлар юз бериши мукарардир.

Тарбия санъати шахеда узини-узи такомиллаштиришга интилишини 
мумкин кадар эртарок уйготиш ва унга уз олдига куйган максадларни 
амалга ошириш йулини курсатиб, ёрдам беришдан иборатдир. Бу ишда 
педагоглар, ота-оналар хамма вакт ва хамма жойда кучли ва яхши 
булишни истайдиган шахснинг узига таянишлари керак.

Тарбияланувчиларнинг усиш боскичлари асосан уч боскичда 
ривожланиб боради.

Укув муассасасида тизимли равишда укишга борганидан кейин хаёт
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тарзи бутунлай узгариб боради. Эндиликда у кизикарли булмаган аммо
KJ

керакли нарсаларни билиб олади. У киш укув муассасасигача даврда 
эгаллашган хал и илмий булмаган хаётий тушунчаларга катор 
узгартиришлар киритади. *

и  '

Успиринлик ёшининг энг характерли белгиси-тарбияланувчининг 
катта одамга айланиши яъни балогатга етишидир. Успирин худди шахсга 
ухшаб барча таассуротларни жон жахди билан узлаштиради, жисмоний ва 
маънавий жихатдан воя га етади, буйсинишини идрок килади, ундан узи 
учун куч ва жасорат олади, лекин уз куч кудратининг чегарасини узи хали 
билмайди. У спирин нисбатан купрок даражада капалар хаётининг 
иштирокчиси хисобланади, оиладаги анча маъсулиятли вазифалар унинг 
зиммасида булади. Теварак-атрофидагилар хам успиринга нисбатан 
бошкача муносабатда була бошлайдилар. Лекин унинг маънавий ва 
жисмоний кучларини капаларга тенглашиш учун, узининг порлок 
режаларини амалга ошириш учун хали етарли даражада аник эмас.

и

Успиринлик ёшининг ички зиддиятлари ана шулардан иборат. Узининг 
жисмоний тараккиётини англаш успиРинДа хусусий кадр-кимматини 
таъкид этиш истагини, мустакиллик сари инти лишни келтириб чикаради. 
У спирин бирон бир даражада узини курсатишини хохлайди. Буларнинг 
хаммаси унинг фаоллигини кучайтиради, ижодий ташаббускорлигини 
ривожлантиради, уни ижтимоий хаётга олиб киради, маъсулият ва бурч 
туйгусини оширади. Айтиб утилган хусусиятлар у^Ув муассасаси 
талабасининг ижтимоий позициясини шакллантириш учун успиринлик 
ёшини айникса макбул килиб куяди. Ушбу даврда айрим ёмон иллатлар 
хам шахсда борлиги яккол кузга ташланиши мумкин.

й *

Ешлик даври-бу шахе балогатга етиши ва шаклланишининг 
якунловчи боскичдир. Бу энг аввало мустакилликнинг ривожланишида 
намоён булади. Хали успиринлик ёшидаёк шахсда узини карор 
топтиришга муносабати билан узининг ва унинг хусусиятларига капа

ш *

кизикиш уйгонади. Еш йигит ва киз худди успирин каби узининг нимага 
кодирлиги билишини истайди. Лекин эндиликда у эришган натижада 
хаётий тимсол хакидаги умумлашган тасаввур билан таккосланган холда 
уз фаолиятини бошлайди. Йигит ва кизлар тафаккурининг фалсафий 
йуналиши уларни узича тахлил килишга, узича кузатишга ва узича 
белгилашга олиб келади.

10.5. Тарбия усуллари хацида тушунча
Тарбия жараёни тухтовсиз ва системали давом этадиган жараён булиб, 

унга педагог, тарбиячи рахномалик килади ва тарбиянинг айни вакт учун 
зарур булган максадини, шу максадни хал этишга хизмат этадиган 
фаолиятни белгилайди. Тарбияланувчиларнинг ушбу фаолиятга актив 
иштирок этишини таъминлаб, улар уртасида ижтимоий, жамоа, уртоклик 
алокалари ва муносабатлари учун шароит яратади.

Тарбияни яхши йулга куйиш учун унинг харакатлантирувчи кучини, 
тарбия жараёни манбаини яхши билиш ва хисобга олиш мухимдир. Бу
тарбия жараёнидаги ички ва ташки карама-каршиликлардан иборатдир.
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Масалан, тарбияланувчининг одоблилиги, етуклиги билан унга 
куйиладиган талаб уртасидаги фарк тарбиячи ва жамоа таъсирига 
шахснинг уз позицияси, яъни муносабати тарбия жараёнининг ички 
карам а-карши лиги булса, тарбиячининг талаблари билан шахе микро 
мухит таъсири уртасидаги узилиш ташки карам а-карши л икдир. Яна шуни 
эътиборга олиш керакки, тарбияда тарбияланувчининг тарбияланганлик 
дажаражасини хам эътироф этиш лозим. Борди-ю, бу масала унутилиб 
куйилса, тарбия жараёнида яна карама-каршиликлар вужудга келади. 
Масалан, тарбияланувчиларнинг фаолиятида фаол иштирок этишларини 
таъминлаш учун шу фаолият ним а учун, кайси максадда, канча муддатда 
бажарилишини уларнинг онгига етказиш, бажариш усули ва натижасини 
хисобга олишда эса узларига хавола килиш маъкулрокдир. Борди-ю, яхши 
фаолият тури тавсия килинганда уларнинг онглилик ва ишни бажаришга 
тайёргарлик даражаси хисобга олинмаса, уни бажариш истаги 
уйготилмаса, тарбиячининг уринишлаРи бефойда булади, талабалар 
пассив, бехафсала булиб колаверадилар.

Тарбия усулларида хар томонлама шахени шакллантириш максадида 
шахе онги, хис туйгулари, иродаси ва муносабатлар системасига таъсир 
курсатиш усули ни тушу ниш керак

Тарбия усуллари хам маълум бир элементларга булиниб тарбия 
усуллари деб юритилади. Масалан, педагог тарбияланувчига бирор бир 
вазифани топширди. Уз навбатида бу вазифани бажариш учун курсатмалар 
беради. Бу курсатмалар ва тушунтириш махсус холда методик усул 
сифатида намоён булади. Тарбия усуллари ва воситалари узаро мустахкам 
богликдир. Тарбия усуллари шахега таъсир курсатишдан иборат эмас. 
Тарбия икки томонлама жараён булиб педагог тарбиячи фаолияти билан 
талаба фаолиятини бирлаштиради.

Талабаларнинг тарбиявий таъсирга фаол тайёр булишига эришиш 
учун буни муайян шароитга куйиш, унинг фаол фаолиятини ташкил этиш 
лозим. У ёки бу тарбиявий вазифаларни хал этишнинг мувофик ташкил 
этилган методик йуллари тарбия воситалари деб юритилади. Талабалар 
билан тарбиявий ишда фойдаланиладиган воситалар бунда телевидение, 
радио, китоблар шахслар жалб килинадиган фаолият турлари тарбия 
воситалари була олади.

Педагогнинг жонли нутки, шахсларнинг уйинлари, жамоатчилик, 
хаваскорлик тугараклари тарбия воситаси вазифасини бажаради. Аммо 
тегишли тарбиявий вазифаларни хал этиш учун уларни албатта мураббий 
педагог ишининг муайян системасига киритиш керак. Тарбия 
натижасининг самарали булиши тарбиявий жараённи ташкил этиш 
усуллари, воситалари ва шаклларидан мохирона фойдаланишга ва уларни 
кушиб олиб боришга боглик.

Тарбия усулини тадбик этиш муайян ёшдаги шахе фаолиятига мос 
келса муваффакиятли булади. Тарбиянинг умумий усуллари асосан 4 
группага булинади.

L Ижтимоий онгни шакллантириш усули.
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2. Ижтимоий сцлоцни шакллантириш у  сули.
3. Рагбатлан т up и ш у  су л и.

и

4. Уз-узини тарбиялаш.
Ижтимоий онгни шакллантириш усуллари - талабала^нинг онгли, 
хис туйгуси ва иродасига хар томонлама таъсир курсатиш усулларини 
умуман шахе онгига таъсир курсатишни уз ичига олади.

Ижтимоий онгни шакллантириш усуллари тушунтириш, сухбат ва 
урна к курсатиш кисмлардан иборатдир.

Тушунтириш - талабаларда эътикод хосил килишнинг энг кенг 
ейилган усулидир. Тушунтириш усулидан кузланган максад шахега хатти- 
харакатлар, вокеалар ва ходисаларга у ёки бу талабларнинг маънавий, 
эстетик, мазмунини очиб бериш, унга хулк атворга ва инсоний 
муносабатларга тугри бахо беришни шакллантиришда кумаклашишдан 
иборатдир.

Хикоя ва сухбат педагогнинг жонли сузи асосида шахени гоявий ва 
маънавий шакллантиришнинг таъсирчан усули хисобланади. Хикоя 
килинадиган мавзу талабалар учун долзарб, шахсларни маънавий ишонч, 
ижобий хис туйгулар вужудга келтиришга олиб келиши керак. Масалан, 
педагог бошка гурух жамоаси металлом йигишда ёрдам берганлигини 
марок билан гапириб берса, бунинг самарадорлиги талабаларнинг кандай 
кулок солишига караб текшириш мумкин. Агар талабалар “Биз хам 
металлом теришда ёрдам берамиз”-деган умумий истак билдирса, демак, 
педагогнинг хикояси шахслар онгига етиб борган ва бунга жавобан бирон 
максад йулида фаолият курсатишга тайёргарлик туйгусини келтириб 
чикаради.

Сухбат хилма-хил мавзуларда олиб борилади, масалан этика- эстетика 
мавзусида яъни инсонни юриш-туриши, атрофдаги вокеалар, хулк атвор, 
гузаллиги, давлатнинг ички ва ташки сиёсати, билим олиши, талабаларни 
билим доирасини кенгайтириш ва бошка мавзуларда олиб борилади. 
Сухбат вактида талабалар пассив тингловчилар эмас, балки мухокама 
килаётган фаол иштирокчиларга айланади. Сухбат вактида педагог, 
тарбиячилар тарбияланувларни тажрибасига, уларнинг билимига таяниши

Vi

лозим. Утказилаётган сухбат тал аба учун ахамиятлилигини хисобга олиш 
зарурдир. Янги материалларни танлаш, тарбияланувчини уйлашга, мазкур 
масала буйича уз билимларини орттиришга ёрдам беради. Педагогнинг узи 
канчалик кам гапирса, талабалар дунёсига шунчалик яхширок кириб 
бориши, улар билан ажабланиши, кувониши лозим, шунда сухбат 
муваффакиятли олиб борилади.

Сухбат натижасида кабул килинган ахлокий меъёр кейинчалик 
талабалар хулк атвори ва фаолиятида амалга оширилиши лозим. Ва 
кейинги даврга мулжалланган уз хулк атворини кузатишлар билан боглик 
б^лган топшириклар бериш имконияти тугилади.

Тарбияланувчи хаётий фаолиятга интилар экан, катталар хурмат 
киладиган кишиларни узига намуна килиб олади, уларга таклид кил ад и. 
Таклид килишга мойиллик куп сабаблар билан изохланади. Чунончи,
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тарбияланувчиларнинг хаётий тажрибаси хал и кам, баркарор хулк атвор 
куникмаси йуклигидадир. Тарбияланувчиларнинг активлиги таклид 
характерига эга. Талаба катталар таржибасини узлаштира борар экан, 
купинча узи хурмат киладиган, узига ёкгирадиган кишиларнинг хулк 
атвори образларида фойдаланади, улардан нусха кучиради. Таклид уларда 
бир мунча танлаш характерига эга. Уларни бошка кишиларнинг 
характеридаги маълум хислатлар жалб килади.

Ёшликдаги таклид ва иштиёк доираси намуналар ёрдамида кенгайиб 
боради. Таклид килиш учун ижобий намуналар танлашда ахлокий, гоявий, 
сиёсий омилларнинг ахамияти каттадир. Тарбияланувчилар ва 
усмирларнинг таклид килишга мойиллиги купинча салбий одатларни хам 
узлаштириш имкониятини беради. Баъзан тарбияланувчиларни укув 
муассасаси тартибини бузувчилар, уларнинг куполлиги сохта жасурлиги 
жалб килади. Ота оналар ва педагоглар фарзандига таъсир курсатиши 
мумкин булган уртоклари билан алока килишини таъкикласа бу аксинча 
тарбияланувчининг халиги тарбияланувчи билан бирга булиш истагини 
янада кучайтиради. Энг мухими ёмон таъсирга ижобий намунани карама- 
карши куйиш, оилада ва укув муассасасида фаолиятни шундай ташкил 
этиш керакки, токи бу фаолият унга зерикарли, мазмунсиз, мажбурий бир 
нарса булиб туюлмасин.

Тарбияланувчи буладиган мухитга хам имкони борича ижобий таъсир 
курсатмоги зарур. Тарбияда таклид килиш ва нусха кучириш билан 
чекланиб колмаслиги лозим. Хар бир шахснинг узига хос тарзда алохида 
такрорланмайдиган шахе булиб уйгонишига эришмок керак. Намуна 
онгли л икни, ижобий фаоллик ва мустакилликни рагбатлантириб 
тургандагина бунга эришеа булади. Кичик ёшдаги тарбияланувчилар учун 
оилада ота-она, ака-ука, севимли педагог намуна була олиши мумкин.

Рагбатлантириш услуби бирон-бир омилнинг тарбияланувчига 
таъсирини кучайтириш хамда тарбияланувчининг шахеини, хатти- 
харакатларини активлаштириш максадида кулланилади.

Рагбатлантириш харакат килишга илхомлантиришдан иборатдир. 
Тарбиявий ишларнинг формаси хар кайси тарбияланувчининг хусусиятига 
караб узгаради. Истикболга дойр талаблар тарбияланувчи фаолиятини 
активлаштиради. Истикболни куйиш хар хил инсоннинг улгайиши учун 
хам, жамоа учун хам мухимдир. Рагбатлантириш усуллари орасида 
мусобака катта урин тутади. Укув муассасаси хаётида мусобака ишларини 
оммавийлаштириш мухимдир. Мусобаканинг мохияти колокларни 
илгорлар даражасида етказиш ишнинг умумий юксалишига эришишдир. 
Мусобака хар бир талабанинг имкониятларини кура олиш ва бахолашда 
олга харакат килишда, куч етадиган истикболни белгилашда ирода ва 
характерни тарбиялашда ёрдам беради.

Рагбатлантириш талабага шундай таъсир курсатсинки, бунда тарбиячи 
алохида бир талабанинг хатти-харакатига, хулк-атворига ижобий бахо бера 
олеин. Жамоа талабларининг бажарилишини рагбатлантириши учун асос 
деб хисоблаш керак. Рагбатлантириш инсонга яшаётган ва ишлаётган

И1



жамоанинг ундан мамнунлигини курсатади.
Жамоа тугри хулк-атвор куникмаларини мустахкамлаш ва салбий 

куникмаларига бархам бериши мумкин. Рагбатлантириш 
тарбияланувчининг такомиллашувига, хул к атвор ва хатти-харакат бобида 
кандай йул тутиш кераклигини англаб олишга имкон берадй. Талабани 
кандай ва нима билан рагбатлантиришни педагог бил моги лозим.

Масалан, укув йили охирида якун ясалади ва бахолаш нимага 
асосланиши керак, укиш натижасигами, ёки талабанинг укув мехнатига, 
муносабатигами?

Истикболни тасвирлаш талаба фаолиятини рагбатлантиради, бу нарса 
кувонч билан кутиш кайфиятини ошириб, куйган максадга эришиш учун 
бутун кучини сарфлашга беради.

Истикболни тасвирлаш хар бир тарбияланувчининг ривожланиши 
учун хам, жамоа учун хам зарур.

Мактов рагбатлантириш усулидир. Мактов тарбиячининг алохида 
олинган шахе хусусиятларига ижобий бахо беришидир. Талаба 
тарбияланишида мактовнинг урни мухимдир. Мактов шахени ижобий 
хислатларини таркиб топишга ёрдам беради. Пекин мактов хам талаба 
хиссиётлари ривожланиши тезлаштириб юборади, унда манманлик, 
хотиржамлик туйгуларини келтириб чикаради.

Жазолаш у  сули
Жамоа талабанинг ахлокидан унинг ишга муносабатидан, 

муомаласидан мамнун булмаса, шахенинг уз хулкини тузатиб олишда 
ёрдам курсатиш учун жазо усулларидан фойдаланади. Мактов сингари 
жазо хам талабанинг узини нокулай сезишга, уялишга мажбур килади.

Тарбияланувчиларни ёш хусусиятларини хисобга олган ходда 
жазолаш хам меъёр даражасида булиши шарт. Чунки бунинг натижасида 
тарбиявий таъсир курсатишнинг бир катор усулларини ишлаб чикилиши 
лозим.1

и

Уз-узини тарбиялаш усуллари
Тарбия жараёнида талаба уз-узини тарбиялаши, яъни уз устида 

ишлаш, актив иш олиб борсагина тарбияни самарали деб айтиш мумкин.
Талаба уз-узини тарбиялаш борасида истикболини яратишга 

интилиши, хаётда маълум мустакилликка интилишда намоён булади. Уз- 
узини тарбиялаш оилада ва укув муассасасидаги тарбиявий ишларнинг 
таъсири остида руй беради. Уз-узини тарбиялаш жамоадаги шахсларда 
фаолрок амалга ошиши мумкинлиги уларда ирода, тиришкоклик

и

интизомни тарбиялайди. Уз-узини тарбиялаш шахсларнинг уз олдида 
муайян вазифа куя олишини, уни бажаришида ички иштиёк билан 
бажариш жараёнида шу вазифани бажариши мумкинлигини англашни, 
нима килганлиги хакида хисобот берилишини назорат килишни ва

1 Очилова Г.О., Мусаханова ПО. “Педагогика" Тошкент. ТДИУ( 2005 
йил.49 —бет
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тупланган вазифаларнинг аник натижаларига бахо беришни уз ичига 
олади. Уз-узини тарбиялаш шахсий мажбурият, уз иши хакида 
хисоботларни тахлил килиш, уз-узини назорат килиш, уз-узига бахо бериш 
усулларига булинади.

ЮЛ Тарбия турлари
Х,ар бир ишнинг узига хос, маълум конун-коидалари булганидек, 

инсон тарбиясининг хам узига хос бир катор мухим тамойиллари, конун- 
коидалари мавжуд, уларга амал килиш тарбия ишининг самарали 
булишини таъминлайди:

Тарбия жараёнининг тамойиллари куйидагилар:
• тарбиянинг бир максадга каратилганлиги;

U

• тарбиянинг хаёт, мехнат билан Узбекистонимизнинг мустакиллиги, 
гуллаб-яшнаши йулида килинаётган фидойи ишлар билан богланиши;
• шахсни жамоада, жамоа оркали тарбиялаш;
• тарбияда шахсни хурмат килиш ва унга талабчанлик;
• тарбиявий ишларнинг изчиллиги, мунтазамлиги хамда бирлиги;
• тарбияда шахснинг ёши ва узига хос хусусиятларини хисобга олиш 
кабилардир.

Юкоридаги тамойиллар ва конун ва коидаларга амал килиб, янги 
ижодий услубларни куллаб, ривожлантириб тарбиявий жараённи ташкил 
этиш максадга эришишнинг энг самарали йулидир.

Аздгий тарбия
Биз Урта Осиё мутафаккирларининг ахлокий тарбия хусусидаги 

фикрларини урганар эканмиз, уларни ахлокийлик хакидаги замонавий 
билимларимиз ва тасаввурларимиз билан солиштиришга ва боглашга 
харакат килдик. Президентимиз И.А.Каримов бу борада фикр юритиб: 
“...узбек халки дунё майдонида куни кеча тасодифан пайдо булиб 
курилгани йук. Биз -  бой тарих, юксак маданият, буюк маънавият 
ворисларимиз.” 1 деб таъкидлаб утдилар.
Бозор иктисодиёти шароитида келиб чикаётган янгидан-янги муаммоларни 
илмий асосда хал кила оладиган шахсни тарбиялаш бош масала 
хисобланади. Бунинг учун эса аклий кобилиятларни ривожлантириш, 
аклий мехнат килиш маданиятига ургатиш зарур. Аклий тарбияни 
шакллантиришда факат тушунча ва фактлардан фойдаланишнинг узи 
етарли эмас, бунинг учун фикрлаш, исботлаш, хулоса чикариш, 
умумлаштириш, системалаштириш, таккослаш, асосий маълумотни 
ажратиб олиш каби жараёнларни хам фаол куллаш лозим булади. 
Буларнинг хаммаси даре вактида амалга ошириб бориши аклий мехнатни 
тугри ташкил килиш малакасини шакллантириш керак. Аклий мехнатни 
тугри ташкил килиш, талабаларга мустакил бил им олишда энг мухим 
элемент булиб хисобланади. Аклий тарбия укувчиларда аклий мехнатни 
тугри ташкил этиш, уз-узини бошкариш, уз-узини назорат килиш,

1 И.А.Каримов. Юксак маънавият - енгилмас куч.Т.”Маънавият” 2010.163 б.
113



малакасини хосил булишига кумаклашади. Аклий тарбия талабаларда 
дидактикани жамлаб олиш хусусияти, хотирасини мустахкамлаш, 
фикрлаш операцияларини рацйонал утказиш каби малакаларни устиради.

Аклий тарбияси етук, уткир зехнли, зукко ва заковатл*\инсонларни 
халкимиз донишманд кишилар деб атайдилар. Донишмандлик - бу 
донолик. Донолик - бу инсоннинг энг буюк ва олийжаноб фазилатидир. 
Донолик шундай бир ноёб неъматдирки, у хар кимга хам насиб 
этавермайди. Шунинг учун булса керак, халк донолигида «Акл тожи 
олтиндан, олтин хар кимда хам булмас», - лей и л ад и.

Ахлокий тарбия. «Ахлок», «хулк» ва «атвор» сузлари арабча суз 
булиб улар узбек тилида хам уз маъносида кулланилади. Айрим одатларда 
«ахлок-кишиларнинг хар бир жамиятга хос хулк меъёрлари мажмуи» деса, 
бошкалар эса «ахлок-ижтимоий онг шаклларидан бири булиб, хамма 
сохаларда кишиларнинг хатти-харакатларини тартибга солиш 
функциясини бажаради» дейишади.

Ахдок меъёрлари хулк атворнинг регулятори сифатида одат 
меъёрларига зид хатти-харакат ахлоксизлик харакати деб каралади. 
Шуниси хам борки, хукук мажбурий булса ахлок ихтиёрийдир.

Ахлокий тарбия одамларни номусли виждонли, адолатли, 
ватанпарвар, мехнатсевар булишга ур^тиш билан профилактика 
ишларини хам олиб боради. Ахлокий тарбияда яхши хулкни 
такомиллаштириш учун курашилади. Халк таълими тизимида укитиш 
тарбияланувчиларнинг ахлокий мукаммаллашиш билан боглик булади. 
Уларда онг билан хулк бирлиги тарбияланади. Шахснинг жамоат ва 
ватанга, мехнатга, кишиларга, уз хулкига муносабатларни куйидагиларда 
уз аксини топган:

а) жамиятга, ватанга мухаббат ва садокатни тарбиялаш;
б) мехнатга ахлокий муносабатни тарбиялаш;
в) атрофдаги кишиларга ахлокий муносабат, юкори муомала 

маданиятига эга булган шахсни шакллантириш;
г) шахснинг узига, уз хулкига, ахлокий муносабатни тарбиялаш.

Даре ва дарсдан ташкари тарбиявий ишлар жараёнини
Алпомиш, Тумарис, Широк каби халк кахрамонлари; А.Темур, Улугбек, 
Бобур сингари давлат арбоблари ва саркардаларимиз, Ибн Сино, Беруний 
каби олиму фузалоларимиз карашларига тез-тез мурожаат килишимиз, 
ёшларни Ватанга мухаббат рухида тарбиялаш ишнинг асосини ташкил 
килади. Шу билан биргаликда тарбия борасидаги жахон стандартларйга 
хам эътиборни каратмок лозим. Эстетик тарбия анча кенг маънога эга 
булиб шахсни табиат ва жамиятдан гузалликларни идеал нуктаи назардан 
идрок этишга ургатади.

Тарбия турларининг хаммаси бир-бирлари билан узаро узвий боглик, 
лекин шунга карамасдан уз мазмунидан келиб чиккан холда, улар уз 
спецификасига хам эгадир. Энди биз куйидаги: аклий тарбия, ахлокий 
тарбия, иктисодий тарбия, экологик тарбия, хукукий тарбия, эстетик 
тарбия, жисмоний тарбия, мехнат тарбияси каби тарбия турларининг хар
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бир и га алохида-алохида тухталиб утамиз.
Инсон кундалик хаётида ундан (ахлок нормаларидан) норма 

сифатида фойдаланади. Ахлокий тарбия нормалари хар бир жамиятнинг 
хукукий нормаларига асос булади. Ахлокий тарбияда киши ахлокий 
билимларни узлаштирибгина колмай, хар кандай вазиятларда узини ана шу 
нормаларга муносиб тута оладиган кишилар ахлокий тарбияланган 
хисобланади. Ахлокий тарбияланган кишида баркарор маънавий мотивлар 
шаклланган булади. Бу мотивлар эса уша кишини жамиятда муносиб хулк- 
атворга рагбатлантиради.

Ёш авлодни жамиятга, мехнатга, узига муносабатни очиб берувчи 
маънавий фазилатларга мувофик равишда тарбиялаш - тарбияланувчи 
шахсни, ахлокий тарбиянинг педагогик ва психологик асосларини чу кур 
билишни талаб киладиган мураккаб жараёндир. Ахлокий билимларни 
онгли равишда узлаштириб олишгина укувчиларга атрофдаги кишилар 
хатти-харакатидаги кайси жихатлар яхши-ю, кайсилари ёмон эканлигини 
англаб олишга ёрдам беради. Ахлокий тушунчаларнинг турли ёш 
даврларида шаклланиш даражаси турличадир. Жумладан:
1. Ахлокий онглилик.
2. Ахлокий кадриятлар.
3. Ахлокий хис-туйгулар.
Экологик тарбия.Экология сузи «том» ёки «уй» деган маънони англатиб, 
немис олими Эрнест Геккель томонидан биринчи бор фанга киритилган. 
Экология фани хозирги бозор муносабатлари даврида купгина тармокларга 
эга: усимликлаР экологияси, зооэкология, тупрок экологияси, инсон 
экологияси ва бошкалар. Экология фани танлаб олинган бир ёки бир неча 
объектнинг яшаш шароитини ёки нормаларини урганади ва яшашнинг 
оптимал даражасини аниклашга ёрдам беради.
Бу йуналишдаги ишлар бизга экологик билимларни етказади, аммо бу 
билан инсоният чекланиб колмайди. Давр талабига кура, яна бошка 
йуналишда хам иш олиб боришни талаб этмокда. У хам булса экологик 
тарбия масаласидир.

Экологик тарбия албатга экологик билим асосида шаклланади, лекин 
у узига хос хусусиятларга хам эга. Экологик тарбия инсонда табиатга 
нисбатан тугри, окилона муносабатни шакллантириш масаласи устида иш 
олиб боради ва уз олдига талабаларда экологик маданиятни 
шакллантиришдек максадни куяди. Экологик тарбиянинг мазмунига 
экологик онглилик, экологик хис-туйгулар (табиатга, инсонларга, хаётга 
нисбатан муносабатлар) киради. Шундай килиб, экологик тарбия инсон 
хаётида, жамиятда, ватанда мухим ахамият касб килади.

Экологик тарбиянинг шаклланишига экологик билимларни эгаллаш 
билан бир каторда экологик муносабатларни хам шакллантириб бориш 
зарур булади. Экологик муносабатларга:

1. Хаётга муносабат.
2. Яхлитлик хиссини тарбиялаш.
3. Жавобгарлик хиссини тарбиялаш.
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4.Табиат гузалликларини хис этиш каби компонентларни киритиш 
мумкин.
Хуцуций торопя. Хукукий тарбия - бу шах с га нисбатан хукукий онгни, 
хукукий муносабатларни, конунга итоаткор хулк-атвор куникмалари ва 
одатларини шакллантирувчи уюшган, аник максадни кузлаган холда 
ифодаланишидир. Хукукий тарбияни боланинг кичик ёшидан бошлаб 
амалга ошира бошлаш, хукукий ахборотларнинг биринчи даражали туе 
олишига эришиш, шахенинг умумий дунёкараши ва ижтимоий 
йуналтирилганлигининг таркибий кисми тарзида хукукий карашларига 
асосланиши зарурдир.

Усиб келаётган ёш авлод хукукий тарбиясининг хусусиятлари янги 
жамиятнинг уз характери, турмуш тарзига асосланади. Уларнинг хаммаси 
принципиал жихатдан янги, янада мураккаб муаммоларни хал этиш 
зарурлигини ифода этади. Аввало, хукукий тарбия янги ёш авлодни камол 
топтиришнинг самарали воситаси саналади.

Юкорида кайд килинган мулохазалар хукукий тарбиянинг яхлит 
тизими куйидагилардан иборатлигини ифодалайди:

Биринчидан, хукукий тарбия субъектларига: давлат идоралари, 
жамоат ташкилотлари, мехнат жамоалари, мансабдор шахслар ва бошкалар 
киради.

Иккинчидан, хукукий тарбия объектларига: мансабдор шахслар, 
фукаролар, ички ишлар идоралари ходимлари киради.

Учинчидан, хукукий тарбия мазмунига: хукукий таълим, хукукий 
таргибот ва ташвикотлар киради.

Туртинчидан, хукукий тарбия шаклларига: Маърузалар, семинарлар, 
сухбатлар, викториналар киради.

Бешинчидан, хукукий тарбия методларига: ишонтириш, 
рагбатлантириш, мажбурлаш киради,

Олтинчидан, хукукий тарбия воситаларига: матбуот, радио, 
телевидение, адабиёт ва санъат асарлари, кургазмали ташвикот хамда 
таргибот воситалари киради.

Мустакиллик шароитида хукукий маданият билан хукукий 
тарбиянинг богликлиги янада ортади.
Эстетик тарбия. Хаётда табиат - гузалликнинг манбасидир. У эстетик 
туйгуларни, болаларнинг кузатувчанлигини ва тасаввурини 
ривожлантириш учун жуда бой материал беради. Бундан ташкари, санъат 
хам эстетик тарбия воситаси хисобланади. Санъат оркали эстетик 
тарбиялаш педагогикада бадиий тарбия деб аталади. У куйидаги 
методлардан фойдаланган холда олиб борилади:

1. Бадиий асарларни намойиш килиш ва ижро этиш.
2. Бадиий асарларни тахлил килиш ва бахолаш.
3. Санъатшунослик билимларидан хабардор килиш, талабалар 

санъатнинг хар хил турларини ифода воситалари, тарихи ва назариясини 
характерловчи муайян маълумотлар жамгармасига эга булиши зарур.

4. Талабалар ижодий ва ижрочилик фаолиятини ташкил этиш,
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талабалар бадиий фаолиятининг хилма-хил шаклларида машклар утказиб, 
ижодий кобилиятларини, вокелик предметларини ва ходисаларини санъат 
воситалари ёрдамида мустакил тасвирлаш куникмалари ва малакаларини 
ривожлантиради.
Жисмоний тарбия. Жисмоний тарбия шахсни хар томонлама 
ривожлантириш тизимидаги уз вазифасини бажариш билан бирга, у 
куйидаги асосий вазифаларни хал килишга каратилган: саломатликни 
мустахкамлаш, инсон оранизмини чиниктириш ва талабаларнинг 
жисмоний ривожланишига ёрдам бериш; харакат куникмаларини ва 
малакаларини шакллантириш хамда таком ил лаштириш; угил болаларни 
армия сафарига тайёрлаш; физкультура ва спортнинг мохияти хамда 
ижтимоий роли хакидаги маълумотлардан хабардор килиш. Талабаларнинг 
соглигини химоя этиш ва бошкариш жисмоний тарбияга айникса, 
Узбекистан Республикаси мустакиллигини кулга киритгандан буен давлат 
даражасида ахамият бермокда. Жисмоний тарбия ва спорт ишларига 
хукуматимиз томонидан катта гамхурлик килмокда. Бунинг далили 
сифатида Тошкент шахри ва барча вилоятлар, Коракалпогистон 
Республикаси ва туманларда бунёд этилаётган спорт иншоотлари, спорт 
комплексларини келтириш мумкин.
Мехнат тарбияси. Мехнат тарбияси ёш авлодни тарбиялашда марказий 
уринлардан бирини эгаллайди. Ривожланишнинг асосий вазифаларидан 
бири мехнат тарбияси ва таълим самарадорлигини умумий таълим укув 
муассасаси талабаларини касб танлаш, мустакил хаётга амалий ва техника 
инкилоби ва хозирги замон ишлаб чикариш шароити талабаларнинг 
мехнат тарбияси ва таълими ана шу талаблар даражасига купрок мувофик 
булишини талаб килаётир. Нега деганда тарбияланувчилар укув юртини 
тамомлагандан кейин ишлаб чикаришнинг бутун тизимини бемалол 
билишлари ва унда руй бераётган узгаришларни тезда пайкаб олишлари 
керак.

«Умумий ва касб-хунар таълимини ислох килишнинг асосий 
йуналишлари»да таъкидланадики, мехнат тарбиясини шахсни 
шакллантиришнинг энг мухим омили ва халк хужалигининг мехнат 
ресурсларига талабини кондириш воситаси деб билиш керак.

Мехнат фаолияти жараёнида инсон табиатини узгартирибгина колмай 
у билан бирга узи хам узгаради. Мехнат фаолияти шахснинг ахлокий 
фазилатларини шакллантиришга унинг табиат ва жамиятга карашли 
тизимига жиддий таъсир курсатади. Мехнат инсон аклий кобилияти 
жараёнини уз ижодий фаоллигини намоён килиб ижодий кобилиятларини 
ривожлантиради ва такомиллаштиради. Мехнат туфайли инсоннинг 
маънавий муносабатлари шаклланади. Жисмоний жихатдан камол топиб уз 
мехнат куникмалари ва малакаларини ривожлантира боради.

Мехнат фаолиятини ташкил этишга куйиладиган умумий талабларни 
куйидаги жадвалда келтириб утилди.
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Мехнат фаолиятини ташкил этишга куйиладиган талаблар
Мехнат
фаолиятининг
ахлокий
асосда,
ижтимоий-
гоявий
мазмунга
эгалиги.

Мехнат 
фаолияти 
ни жамоа 
характер 
ига
эгалиги.

Мехнат
топширикларини 
берищда 
укувчилар 
имкониятини 
хисобга олиш.

Мехнат 
фаолиятини 
нг тизимли 
ва режали 
булишига 
эришиш.

4

Мехнат 
фаолиятининг 
ижодий 
^усусият касб 
этиши.

A m m o  хар кандай мехнат хам шахсни хар томонлама тарбиялаш ва 
камол топтириш омили булавермайди. Экспулатация ва зуравонликдан 
холи булган мехнатгина инсонга хал килувчи ва тарбияловчи таъсир 
курсатади. Агар инсон мажбуран мехнат килса бу жараён маънавий 
ривожланишга халакит берадиган ва маънавий мамнуният келтирмайдиган 
мехнатга айланади.

Укув юртларида мехнат тарбиясини ривожлантириш йулларини 
ижодий ишлаб чикишда шахе мехнатини ташкил этиш методикасига 
жиддий эътибор бериш керак, Мехнатдан максадга мувофик 
фойдаланилсагина у тарбияланувчилар маънавий камолотини омили булиб 
колиши мумкин. Бунинг учун мехнат шахсни кизиктириши, жисмоний 
мехнатгагина эмас, балки аклий мехнат булиши лозим. Шахе мехнат 
натижасини тушуниши керак. Шахе факат укув муассасасидагина эмас, 
ундан ташкарида хам мехнат килиши керак. Мехнат тарбияланувчилар 
учун уларнинг курби етадиган ижодий фаолият булиши лозим. Мехнат 
тарбиясини бир катор етакчи вазифаларини ажратиб курсатиш мумкин:
• умумфойдаси учун мехнат килиш зарурлиги;
• талабаларда жамоа мехнат фаолиятида иштирок этиш учун зарур 
булган баркарор маънавий ва иродавий хислатларни тарбиялаш;
• талабаларни умумий билим ва политехник билимлар тизими билан 
хозирги замон ишлаб чикаришда катнашиш учун зарур булган махсус 
мехнат куникмалари ва малакалари билан куроллантириш;
• талабаларга булажак каебни онгли танлашда ёрдам бериш;
• мехнат маданияти асосларини тарбиялаш, тарбияланувчиларнинг 
иктисодий тарбияси.

Мехнат тарбиясининг воситалари куйидагилар:
1. Ижтимоий фойдали мехнат.
2. Оилавий мехнат.
3. Мехнат фахрийлари ва турли мехнат вакиллари билан учрашув. 
Мехнат икки хил булади:

Ацлий мехнат.
Жисмоний мехнат.
Аклий мехнат - шахе учун энг огир мехнатдир. Бу мехнат аклий зур 

беришни талаб килади, узок вакт давом этади ва кунт билан
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шугулланишни талаб килади. Бу мехнатнинг мураккаблиги яна шундаки, 
бундаги натижаларнинг намоён булиши кийинрок булади, бу натижаларни 
шахе деярли тушунмайди.

Аклий мехнати жараёнида тарбияланувчилар турли даражада 
мураккабликка эга булган ва мустакилликни турли даражада талаб 
киладиган бир катор аклий, хамда амалий характерларни эгаллайдилар. Бу 
эса уларда билимга кизикишини, аклий фаолиятнинг самарали турларини 
шакллантиради.

Аклий мехнати тарбияланувчиларнинг курби етадиган даражада 
булиши керак. Тарбияланувчиларнинг курби етмайдиган мехнат инсон 
организмига зиён етказади. Укишдан кунглини совутиши мумкин. Шу 
сабабли педагог хар бир тарбияланувчининг ёш хусусиятини ва таълим 
олишга индивидуал тайёрлигини аниклаш, шахенинг эътибори ва 
тафаккуридаги хусусиятларини билиши, мехнат ва дам олиш режимига 
риоя килиши мухимдир. Окув мехнатнинг бош вазифаси-шахсни укишга 
ургатшцдан, уни йкув мехнати методикаси ва техникасини 
куроллантиришдан, йзи билим оладиган булиш имкониятини беришдан 
иборат. Укув мехнати жараёнида таъсир киладиган куникма ва малакалар 
тарбияланувчиларнинг ижтимоий фойдали унумли мехнатда катнашишга 
тайёргарлигига ижобий таъсир курсатади. Тарбияланувчини бйлажак 
мехнат фаолиятига тайёрлаш учун яхши пойдевор булади. Педагогнинг 
укув муассасаси тарбияланувчиларида дарсликлар, компьютер техникаси 
билан ишлаш куникмасини шакллантиришда мехнат тарбиясига дойр иши

и

айникса мухим ахамиятга эга. Укув мехнати жараёнида аклий мехнат 
маданияти хосил килинади. Уртоклик, хайрихохлик, интизомлилик, 
уюшкокдик сингари фазилатлар тарбияланади. Бинобарин, буларнинг бари 
мехнат тарбиясини энг самарали хал килиш учун хизмат килади.

Кисца хулоса
Тарбия жараёни тухтовсиз ва системали давом этадиган жараён булиб, 

унга педагог, тарбиячи рахномалик килади ва тарбиянинг айни вакх учун 
зарур булган максадини, шу максадни хал этишга хизмат этадиган 
фаолиятни белгилайди. Тарбияланувчиларнинг ушбу фаолиятга актив 
иштирок этишини таъминлаб, улар уртасида ижтимоий, жамоа, уртоклик 
алокалари ва муносабатлари учун шароит яратади,
Тарбияни яхши йулга куйиш учун у нинг харакатлантирувчи кучини, 
тарбия жараёни манбаини яхши билиш ва хисобга олиш мухимдир.

Уз-узини назорат ва мухокама учун саволлар:
1. Тарбия жараёни нима?
2. Тарбия жараёниниг мураккаблиги нимада?
3. Тарбия тамойиллари.
4. Тарбия усуллари, турларини санаб беринг?
5. Шахе тушунчасига таъриф беринг?
6. Мухит нима?
7. Ташки мухитнинг шахега таъсири нималарда намоён булади?
8. Тарбия оркали инсонни тулик узгартириш мумкинми?
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9.Тафаккур, идрок, илмий дунёкараш деганда нимани тушунасиз?
11 - мавзу. Оклада тарбия асослари. Хозирги замон узбек 

оилаларидаги тарбиянинг хусусиятлари 
Режа. *

1 МДозирги замон узбек оилаларидаги тарбиянинг хусусиятлари.
11.2. Бугунги кунда оиладаги долзарб муаммолар.
11.3. Узбек мутафаккирларининг оилавий тарбия хакидаги карашлари.

11.1.Хозирги замон узбек оилаларидаги тарбиянинг хусусиятлари
Оила жамиятнинг бир булаги. Шундай, экан инсон шахсини

шакллантириш оиладан бошланади. Оила мураккаб ижтимоий гурух
булиб, биологик ижтимоий, ахлокий, мафкуравий ва рухий
муносабатларнинг бирлшуви натижасида вужудга келади. Оила тор
маиший тушунча эмас, балки у ижтимоий жамоадир. Шу сабабли оилалар
бирлашиб жамиятни ташкил килади. Узокни кура олган юртбошимиз
И.А.Каримов бу масала юзасидан “Баркамол авлод йили” дастурини

* *

туккизинчи “Еш оилаларга гамхурликни кучайтириш ва уларга хукукий ва 
ижтимоий мухофаза килишни таъминлаш хамда соглом ва мустахкам 
оилани барпо этиш учун шарт-шароитлар яратинГ1 хакида фикр билдириб, 
куйидаги вазифаларни амалга ошириш кераклиги хакида т$Ьсгалиб 
утдилар. Еш оилаларга нисбатан гамхурликни кучайтириш, уларнинг 
хукукий ва ижтимоий химоясини таъминлаш, соглом ва мустахкам 
оилаларни шакллантириш максадида хокимликлар:

-ёш оилаларга уй жойлар харид килиш учун кредетлар бериш; 
-2010-2011 йилар давомида Тошкент шахар, Нукус шахри ва вилоят 

марказларида 32 тадан буш ётокхона ва фойдаланмаётган биноларни ёш 
оилаларга кейинчалик харид кйлиш шарти билан ижарага бериш;

- 42та бахт уйларини куриш ва кайта таъмирлаш;
- республикамиздаги барча туман ва шахарларда 10 та кам 

таъминланган оилаларни туйини утказиб бериш;
- барча туманлардаги 50та таъминланган ёш оилаларга биттадан бепул 

кора мол ажратиш;
ёш ва кам таъминланган оилаларга хар ойда моддий ёрдамларни 

амалга оширишда кумаклашишлари даркор.
Республикамизда тобора соглом оилавий мухитнинг ижтимоий 

ахамияти ортиб бормокда. Оилаларнинг моддий эхтиёжларини туларок 
кондириш асосида болалар тарбияси учун жавобгарликни кучайтириш 
жараёнини тезлашганлигини кузатиш мумкин. Биз учун эса соглом 
оилавий мухитнинг мустахкамлигини таъминловчи ахлокий, рухий 
алокалар жуда мухим. Худди шу алокадорлик оилавий муносабатлар, 
тулаконли хиссий-эмоционал, оталик ёки оналик, оилавий бахтни

! И.А.Каримов. “Баркамол авлод йили дастури”. Т., Узбекистан, 2010. 9 -бет
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таъминлаш эхтиёжларини кондиради. Вахоланки, соглом оила мухити - 
бу оила аъзоларининг узаро юксак ахлокий муносабатларининг йигиндиси 
ва катталарнинг ижобий таъсир курсатиш намунаси натижаси булиб, катта 
ешдаги кишиларнинг хар тарафлама олиб борган тарбиявий иш 
натижаларидир. Оиладаги баркарорлик, тотувлик, узаро хурмат, мехр ва 
мухаббат, келишувчанлик кабилар ота-оналар билан фарзандлар ва бошка 
оила аъзолари билан уртасида карор топадиган рухий мухит булиб 
уларнинг камолотига ижобий таъсир к>фсатувчи омиллар хисобланади.

Соглом оилавий мухитнинг энг мухим функцияларидан бири 
авлодни давом эттиришдир. Фарзандларни ижтимоий хаётга тайёрлаш 
борасида оила маълум даражада ижтимоий ташкилотлар билан жамият 
тараккиётига хамоханг холда фаолият олиб бормокда. Хозирда оиланинг 
тарбиявий тушунчаси оиладаги болалар шахсини шакллантириш хамда 
шахсни йигит ва киз, ота-она ва жамият аъзолари сифатида оилавий хаётга 
тарбиялашдан ташкил этади. Олиб борилаётган тадкикотлар оиланинг 
мазкур вазифалари буйича куплаб муаммолар мавжудлигини 
таъкидламокда. Бу айникса, оилавий тарбиянинг янги кирраларини 
вужудга келиши ва анъанавий урф-одатларнинг мазмунан бойишида 
ифодаланмокда. Бинобарин, хозирги замон оилалари ёшларда дунёкараш 
шаклланишишида, уларни маънавий, эстетик жихатдан тарбиялашда 
асосий роль уйнар экан, тарбиялашдаги мазмун, шакл ва усуллар жиддий 
узгаришларга учрамокда.

Маълумки, оилавий тарбия деганда, ота-оналарнинг уз хаётлари, 
турмуш тарзи асосида бола шахсида дунёкараш асослари, сиёсий, ахлокий, 
эстетик ва бошка ижтимоий омилларни шакллантириш максадида мунтазам 
изчил, гоявий ва маънавий таъсир кзфсатиш жараёни тушунилади. Оилавий 
тарбиянинг узига хослиги шундаки, у болаларга ота-оналик, кон- 
кариндошлик хислатларини узатиб, шахснинг умумий ва хиссий 
ривожланишинигина таъминлаб колмай, балки шхснинг мавжуд 
имкониятларини ва ахлокий камолотини хам у стирали. Унда асосий 
вазифани ахлок-одобга дойр йул-йурикларни болага тугри ургатиш, 
маслахат бериш, катталар тажрибасигина эмас, балки оиланинг яшаш тарзи, 
мухити, ота-оналарнинг касб-хунари, оила аъзоларининг маънавий рухий 
муносабатлари уйнайди.

Оилавий тарбиянинг мураккаблиги яна шундаки, хар бир оила узига 
хос бир олам, жамиятнинг узига хос кичик уюшмаси булиб, тарбия ишида 
узига хос хусусиятларни номоён килади.

Ана шунинг учун хам оилавий тарбиянинг шакл ва услубларини 
умумлаштириш ва унга бирон -  бир тавсиялар бериш нокулай ва 
кийиндир. Ота -  оналар канчалик маънавий бой, эътикодли ва юкори 
маълумотга эга булсалар, шу даражада такомиллашган услуб оркали уз 
фарзандларини тарбия лайдилар.
Хозирги замон оилалари мавжуд жамият билан узвий боглангандир. 
Шахарларнинг усиши, яшаш шароитларининг яхшиланиши, халкнинг
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моддий, маънавий, маданий турмуш савиясининг ошиши ёшларнинг 
баркамол инсон килиб тарбияланишига таъсир килади.
Оилалар тарбия усулларини куллаш борасида бизларгача етиб келган 
тажрибалардан фойдаланадилар. Шу нуктаи назардан оилаларни шартли 
равишда иккига булиш мумкин, яъни “каттиккул” ва “юмшок” интизомли 
оилалар.Биринчи гурухга кирувчи оилалар уз фаолиятларида талабга 
асосланган услубларга, хатто тан жазоси бериш оркали тарбиялашга 
асосланадилар.Иккинчи гурухга кирувчи оилалар эса уз фаолиятлари 
намунасида, ишонтириш, юмшок интизом, ширин, тугри муомала оркали 
тарбиялашга асосланадилар. Агар “каттиккул” интизом оиланинг ички 
муносабатларида хукумронлик килса, “юмшок” интизомларда эса, 
Оилаларни хар томонлама урганиш, уларнинг фаолиятларини сиёсий 
тахлил этиш ва бахолаш максадида куплаб оилаларда табиий кузатишлар 
олиб борилди, оилавий маросимларда иштирок этилди.

Ота-оналарга психологик ва педагогик билим бериш, оилавий тарбия 
буйича тажриба алмашиш, уларни тарбия ишларига кизгин жалб килиш 
учун уларни мактабга, махалла кумиталарига таклиф этиш максадга 
мувофикдир. Ота-оналарнинг бу борадаги энг мухим вазифалари 
болаларининг камолотини олдиндан тасаввур эта олишлари, тарбия 
максадларини аникдашларидадир, *Буни амалга оширишлари учун эса 
оилавий фаолиятни мохирлик билан ташкил этишга боглик булади.

Хаётда барча оилалар тарбияси учун мансуб умумий шакл топиш мумкин 
эм ас, лекин тарбия хусусида тупланган тажрибалар асосида соглом 
оилавий мухитнинг умумий хусусиятларидан келиб чикиб келажакца 
кутилиши мумкин булган тарбия натижаларини хисобга олган холда бир 
неча омиллар хакида суз айтиш мумкин. Масалан:

1.Оилавий тарбия самарадорлигини оширишда оила аъзолари, болалар 
шахсини рухий ва жисмоний камологга етказиш учун уни хар томонлама 
урганиш, шунингдек, оилавий тарбия усуллари ва шаклларига ижодий 
ёндашиш, уни такомиллаштиришдир. Ота-оналар уртасида оила хусусида, 
тарбияга оид билимларни таргиб килиш лозим.

2. Соглом оилавий турмущда ва оилавий тарбияда ижобий ютукларни 
кулга киритган ота-оналарнинг тажрибаларидан фойдаланиш ва бунда 
уларни махалла, мактабнинг кенгайтирилган мажлисларига таклиф этиш 
оркали уз тажрибалари билан уртоклашишни йулга куйиш нихоятда мухим. 
Улардан унумли фойдаланиш учун фаровон оилалар, хурматга сазовор ота- 
оналари кунини жорий этиш зарур.

3. Махалла кумиталари, мактаб ота-оналар кумиталари хамкорлигида 
замонавий радиоалокалар ташкил этиш. Бунда "Оила фаровонлиги мезони", 
’'Ешларни мехнатга, хаётга, турмушга тайёрлашда оиланинг урни", 
"Фарзандлар рухий камологида оила мактаб ва махалла хамкорлиги" каби 
мавзуларда эшитгиришлар тайёрлаш мухим хисобланади.1

Н.Лутфуллаева.Узбек оилаларида тарбиявий омилларни такомиллаштириш й^ллари. Оиланинг долзарб 
муаммолари.Илмий маколалар т^плами. Т,, 2009.26 -  бет.
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Бизнингча, соглом оилавий мухитни яратишда ижобий ютукларга 
эришган ота -  оналарнинг тажрибаларидан фойдаланиш учун уларни 
таълим муассасаларининг кенгайтирилган йигилишларига, ота -  оналар 
кумиталарининг мажлисларига таклиф этиш ва уз тажрибалари билан 
уртоклашишни йулга куйиш нихоятда мухимдир. Бунинг учун эса таълим 
муассасаларида ота -  оналар кунларини жорий этиш зарур деб уйлаймиз.

11.2.Бугунги кунда оиладаги долзарб муаммолар 
Мустакиллик йилларида оила ва никох муносабатларини 

мустахкамлашнинг ахамиятига алохида ургу берган юртбошимиз 
И.А.Каримов узининг «Юксак маънавият - енгилмас куч» китобларида 
«... оила институтини жамиятнинг бошца мууим ижтимоий 
тузилмалари, юртимтдаги маънавий узгаришлар билан уйгун тарзда 
ршожлантириш, унинг нуфузини огиириш масаласига давлат сиёсатининг 
энг мууим ва устувор йуналиши сифатида доимий эътибор бериб 
келмоцдамиз»2, - деб таъкидладилар.

Таъкидлаш жоизки, 1991-2009 йиллар мобайнида республикада жами 3 
миллион 495342, яъни, салкам 3,5 миллионта никох холатлари расман кайд 
этилди. Иилдан йилга никохга кирувчилар сони ортиб, никох ажримлари

и

нисбатан камайишига эришилмокда. Лекин бу - Узбекистонда оила ва 
никох борасида муаммолар камаймокда, деган хулосага олиб келмайди. 
Энг катта муаммо - бу шаърий никох билангина чекланиб турмуш куриш 
холатларининг мавжудлигидир. Унинг бир кдтор салбий жихатлари борки, 
уларга, аввало, куйидагилар киради:

Шаърий никох билангина чекланиб оила куришнинг окибатлари, 
минг афсуски, куплаб ижтимоий муаммо л арни келтириб чикаради, яъни:

• оталикни белгилаш холатлари бир йилга етмай ошиб кетади;
• ёлгиз оналар сони купаяди;
• боланинг, колаверса, онанинг хак-хукуклари паймол булади;
• кушхотинлилик купаяди;
• эркакларнинг оила ва никох деган тушанчаларга булган муносабти 

кескин узгаради, эркаклик, оталик масъулияти камаяди;
• оилалардаги маънавий мухит бузилади ва ундан келиб чикадиган 

барча асоратларнинг гувохи буламиз.
Яна битта катта муаммолардан бири - бу оилавий 

ажримлар ва уларнинг ижтимоий окибатлари. Бу борада Республика 
микёсида аник усиш тенденцияси кузатилмаётган булса-да, айрим 
худудларда судлар оркали ажримлар сонининг ортиб бораётганлиги 
ташвишлидир.

Бугунги кунда оила ажримларининг асосий сабаблари:
• йигит ва кизларнинг оилавий хаётга тайёр эмасликлари, айрим ота- 

оналарнинг кайноналик ва кайноталикка психологик тайёр эмаслиги;
• му роса килиш одобининг шаклланмаганлиги;
• туй-хашамлар билан боглик мажороларнинг ёш оила такдирига 

таъсири;
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• оиланинг уз иктисодий муаммоларини узи мустакил хал кила 
олмаслиги;

• саломатлик омили (тиббий курикдан утмаслик, келинчак 
саломатлигининг яхши эмаслиги, фарзанднинг \  хасталикка 
чалиниши, ногиронлик ва х.к.);

*

• кайнона-келин муносабатларининг ёмонлиги;
• эрнинг тайинли хунар ва иш эгаси эмаслиги, оилада аёлнинг ягона 

рузгор тебратувчи булиб колиши;
• ноконуний миграция;
• кушхотинлилик, норасмий никохлар;
• рашк, хиёнат;
• бепуштлик;
• бошка сабаблар.
Оила ва никох борасидаги ижобий тенденциялардан бири - бу йигит ва 

кизларнинг никохга кириш ёшидаги узгаришлардир. Охирги йилларда 
утказилган тадкикотларимиздан маълум булишича, биринчи марта никохга 
кирган йигитларнинг уртача ёши 24,3 ва кизларники 21,5 ёшни ташкил 
этмокда Зеро, агар эслайдиган булсак, 90-йилларнинг бошида никохнинг 
ёшариши башорат килинган эди, Хусусан, 1991 йилда никохга кирган 
жами кизларнинг 8,6 фоизи 18 ёшга тулмаган эди.

Мустакил лик йилларида никохга кирган йигитларнинг ёш гурухларида 
хам узгаришлар руй берди. Хусусан, 20-24 ёш гурухида никохга кирган 
йигитлар салмоги 15,6 фоизга кискарди. 25-29 ёш гурухидагиларда эса у 
деярли 2 маротабага ортди. Шунингдек, 30 ва ундан катта ёшда оила 
курган йигитлар салмоги хам йил сайин ошмокда. Шунга карамай, яна бир 
муаммо хамон бор - бу айрим кизларнинг эрта никохга киришлари. Чунки 
ажрим булган холатларнинг аксариятида келин жуда эрта турмуш 
курганлиги факти тасдикланмокда.

Республикамизнинг турли худудларидаги тугилиш суръатлари ва 
си-фати аввало, хотин-кизларнинг маълумотлилиги даражаси, уларнинг 
шахарда ёки кишлокда яшаши, расмий никохда булиш ёки булмаслиги 
курсатгичларига мосдир. Шунга кура, бизда оилаларнинг куп болали 
туридан уртача ёки ком  болали турига утиш кузатилмокда.

Яна бир муаммолардан бири хотин-кизлар уртасида уз жонига 
касд килиш холатларига бархам беришдир. Амалиёт шуни 
курсатмокдаки, уз жонига касд килиш холатини урганса ва унинг олдини 
олса булади, чунки бу ишни килишга ундаган мотив хар бир холатда 
индивидуал характерли булса-да, унинг келиб чикишига туртки буладиган 
ташки омилларда муайян ухшашликлар бор.

Агар жами касд килганларга нисбатан олинганда, захарланиш 
воситасида касд килиш энг кенг таркалган усул сифатида намоён булмокда 
(44,25%). Агар 2007 йилда бундай хотин-кизлар сони 835 нафарни ёки 47% 
ни ташкил этган булса, 2008 йилнинг охирига келиб улар сони 746 
нафарни ёки 42,2%ни, 2009 йилда эса жами 726 нафарни ташкил этган.
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Кенг таркалган усуллар каторига узини осиш нули кириб келмокда. Минг 
афсуски, суикасд окибатида хаётдан куз юмган хотин-кизлар сони хам кам 
булса-да, усиш тенденциясига эга эканлиги маълум булмокда. Чуики 2006 
йилда бундай жабрдийдалар сони 520 нафар (31,7%) булган булса, 2008 
йилда 578 нафарни, 2009 йилда 564 нафарни ташкил этиб, 33,8% га етган.

Яна бир муаммо - кариндош-уруглар уртасидаги никохларнинг йук 
булмаётганлиги. Чунки ушбу омил туфайли хамон айрим оилаларда 
ногирон болалар тугилмокда. Маълумотларга таянадиган булсак, агар 
кариндош булмаган ота-оналардан ногирон бола тугилиш хавфи 2 ёки 3% 
булса, кариндошлар жуфтлигида бу ракам 4,5 - 5,0 % гача боради, яъни, 
икки баробар ортикдир.

Юртимиздаги никохларнинг 20 фоизидан купроги якин кон- 
кариндошлар зфтасидаги никохлар экан. Олимларнинг фикрича, кон- 
кариндошлардан ташкил топган хар 100 та оиладан 60 тасида тугма ирсий 
касалликка чалинган фарзанд тугилади. Носоглом фарзанд тугилиши 
хавфи кон-кариндошлик канчалик якин булса, шунчалик юкори булади. 
Хозирги вактда тиббиётда 6 мингдан ортик тугма ирсий касалликлар 
мавжудлиги кайд этилган булса, шулардан 1,5 мингтаси даволаб 
булмайдиган ёки умрбод даволаш керак булган касалликлардир. Хозир 
чакалокларнинг 5 фоизи ирсий касаллик билан, 1 фоизи улик 
тугилаётганлиги, аёллар ва эркакларнинг бепуштлиги, 1 ёшгача булган 
болалар уртасидаги улимнинг бир кисми ирсий омиллар билан боглик.

Купинча жойларда тушунтириш ишлари олиб борилганда, 
фарзандларини якин кариндошларига уйлаб куйган ота-оналар 
"Невараларимиз согломку, нега хадеб бу хакда гапираверасизлар", дея 
эътироз билдиришади. Аммо бир авлод булмаса, иккинчи ё учинчисида 
турли узгаришлар руй бериши мумкин, яъни ирсият бузилади.

XX асрда илм-фан эришган ютуклар натижасида ирсий белгиларни 
наслдан-наслга узатувчи тузилма, хужайралар ядросида жойлашган 
алохида оксил тузилма -  хромосомлар эканлиги аникланди. Хромосомлар 
хар бир организмнинг факат узигагина хос булган алохида белгиларни 
узатиш имкониятига эга булиб, бу хусусият хромосомларнинг бир кисми -  
ДНК молекуласи ёки генлар томонидан амалга оширилади.

Инсон саломатлиги куп жихатдан унинг генотипи билан белгиланади. 
Генотип - бу инсон организмидаги бир-бири билан узаро мураккаб 
муносабатда булган генларнинг йигиндиси.Инсон генотипида хозирча 1 
милллион атрофида генлар борлиги аникланган булиб, улар 
хужайралардаги мавжуд 23 жуфт хромосомлардаги ДНКларда жойлашган. 
Ирсий касалликлар ирсий ахборотларни наслдан-наслга ташувчи 
генларнинг узгаришлари натижасида юзага келади.

Самарканд, Жиззах, Кашкадарё вилоятларининг кишлок ахолиси
уртасида утказилган текширишлар асаб тизими, рухий касалликлар, кон
касалликлари, Даун касаллиги, фенилкетонурия, тугма гипотиреоз каби
ирсий омиллар билан боглик касалликлар кенг тар^Ядро пардага
буялмайдиган (ахроматик) ип ва булакчалар куринишида тур орасида
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жойлашган буялувчи кием (хроматин)га ядро ширасига (асосий масса) ва 
ядрочаларга эга булади. Ирсий хусусиятлар ДНКдан хосил булган 
хромосома булакчалари (генлар) оркали утади. Генларда колиплардаги 
каби информацион РНК синтез килинади. РНК ядродан хужайра 
ситоплазмасига утиб, оксил синтези учун керак булган асосий 
структурасининг хусусиятларини етказади. Хужайрада оксилли 
структурага эга булган ферментлар мавжуд. Хдр бир ген информацион 
РНК оркали битта фермент синтезини бошкаради ва шу фермент оркали 
хужайра функциясига таъсир курсатади. Шундай килиб, хужайра 
функцияси, оксил синтези, ирсий белгиларнинг утиши ДНК—РНК 
ферменти системаси иштирокида булади. Хрзирча, кайси ген кандай 
белгиларни утказиши аник эм ас. Пекин генлар тупламидаги узгаришлар 
авлоднинг айрим хусусиятлари узгаришига, хромосомалар тузилишидаги 
баъзи узгаришлар эса, туша нуксонларнинг пайдо булишига ёки турли 
касалликка сабаб булиши мумкин.

Ота-оналардан бирида наелдан наелга утадиган патологик аломатлар 
булса, унга доминант типи, дейилади. Бунда наелдан наелга кул ёки оёк 
бармокларининг бир-бирига ёпишганлиги, бармокларнинг калта булиши, 
эшитув асабининг тугма атрофияси касаллиги ана шундай гении ташувчи 
ота еки она никохланганда, авлодда юкорида келтирилган нуксонлар пайдо 
булиши мумкин. Шунинг учун якин кариндошлар уртасидаги никохлар 
эътиборда булиши лозим. Наелдан наелга )Ьгувчи рециссив касалликка 
сабабчи ген яширин утиши хам мумкин. Бу холларда юкори лаби ёки 
танглайи тиртикбола тугилиши мумкин. Баъзида (эркакларда) коннинг 
етарлича ивимаслиги (гемофилия) кузатилади. Бундай касалликка 
хромосома гени сабабчи булади. Аммо гемофилия касаллиги наелдан 
наелга факат аёллар оркали утади. Гемофилия гени булган хромосомани 
ташувчи аёлдан тугилган угил болаларнинг карийб 50 % да кон ивимаслик 
касаллиги кузатилади. Бундай касал кизларда булмайди. Гемофилияли 
эркак билан гемофилия гени булган аёл уртасидаги (кариндошлар 
уртасидаги) никохдан тугиладиган хомилалар яшашга лаёкатсиз булади. 
Баъзида кизил ва яшил рангларни фарклай олмайдиган (далтонизм) бола 
туги л ад и. Далтонизм наелдан наелга утиши мумкин. Булардан ташкари, 
туша кар, соков ва рухий касал болалар хам тугилади.

Оилаларда ирсий касалликлар билан касалланган болалар тугилиши 
эхтимолини бахолаш, ирсий касалликларнинг хомиладорлик даврида 
ташхислаш, ахолининг тиббий саводхонлиги ва маданиятини ошириш, 
кон-кариндошлар уртасидаги никохларга йул куймаслик максадида 
пойтахтимизда ва Самарканд, Андижон, Наманган, Нукус, Бухоро, Термиз, 
Фаргона, Карши, Навоий, Урганч шахарларида Скрининг марказлари 
(тиббий-генетик маслахатхоналари) ташкил килиниб, самарали фаолият 
курсатмокда.
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Ю .Узбек мутафаккирларининг оилавий тарбия
хакидаги карашлари

Маънавий меъросимиздаги тарбиявий гоялар ривожига бир назар 
соладиган булсак, канчаллик миллим жавохирларга эга эканлигимизга 
ишонч хосил киламиз.Улар тубсиз уммон, битмас -  туганмас бойликдир.

Кимматли асарлар яратган Абу Али Ибн Сно, Беруний, Фаробий, 
Алишер Навоийлардан тортиб XIX -  асрнинг охири XX -  асрнинг бошида 
маърифатпарварлар Абдулла Авлоний, Ахмад Дониш, Фуркат ва бошкалар 
халкимиз учун тарбия борасида улкан ва улмас асарлар яратдилар.

Ибн Синонинг асарларида таълим -  тарбия, илм -  маърифат, 
инсонниг рухияти, ахлок ва одоб каби масалалар тугрисида чукур фикрлар 
ифодаланган. Унинг фикрича оилада отанинг табиатан юмшок кунгил 
булиши, шириш сузли булиши бола тарбиясини бузиши мумкин. Оилада 
бош тарбиячи отадир дейди. Ота болалар тарбиясида каттиккул ва хатто 
лозим булса, жазо беришга кадар таъсир курсатувчидир.

Шу билан биргаликда у оналарнинг донолиги, босиклиги, 
халоллиги, камтарлиги каби ахлокий сифатларни улуглайди. Унингча, 
аёллар хамма ерда эркакнинг муносиб хамрохи булиши билан бирга, оила 
мустахкамлиги хамда болаларни тарбиялашда унинг энг якин ёрдамчиси 
хамдир.

Алишер Навоий хаётига назар ташлаган киши умир буйи топган 
тутганларини оч -  ялонгочлрга, етим -  есирларга, мухтож олим, 
шоирларга, улашиб бери шва уларга ота мехри билан муносабатда 
булганлигининг гувохи буламиз. Ешларнинг ота билан бирга онани жуда 
хурмат килиша, оталарни кадрлашга чакиради.

Киска хулоса
Ушбу мавзуда оилада бола тарбияси, хозирги замон оилалари 

мавжуд жамият билан узвий богликлиги, шахарларнинг усиши, яшаш 
шароитларининг яхшиланиши, халкнинг моддий, маънавий, маданий 
турмуш савиясининг ошиши ешларнинг баркамол инсон килиб 
тарбияланишига таъсир килаши хакида фикр юритилган. Бундан ташкари 
мавзуда оилани мустахкамлаш максадида «Мактаб, оила ва жамоатчилик 
концепцияси» нинг асосий мохиятлари очиб берилган.

Уз-узини назорат ва мухокама учун саволлар:

1.Оилавий тарбия самарадорлигини ошириш омиллари нималардан 
иборат?

2.0илада ота-она ва фарзанд муносабатлари хакида гапиринг.
3. Буюк мутафаккирларимиз оиладаги тарбия масалалари хакида кандай 

фикрлар билдирганлар?
4. Маънавий меросимиздаги тарбиявий гоялар нималардан иборат?
5. «Каттиккул» интизомли оила мухитини тасвирлаб беринг.
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б.Оила тарбиясидаги объектив ва субъектив сабаблар деганда нимани 
тушунасиз?

7. Наъмунали оилалар тажрибасини кандай йуллар билан оммалаштириш
йуллари мавжуд? ч

8. Бугунги кунда оиладаги долзарб муаммолар деганда нимани 
тушунасиз?

12 - мавзу. Усмирлик даврида характерни индивидуал 
хусусиятлари ва унда тарбиянинг роли

Режа
12Л .Усмирлик даврининг узига хос хислатлари.

и

12.2. Усмирлик даврида характер ва унинг узгарувчанлиги.
12.3. Гурух рахбарини усмирлар билан ахлокий тарбия жараёнини 

ташкил этиши.
о

12.1.Усмирлик даврининг узига хос хислатлари
Бу давр хакида изланиш олиб борган психолог -  педагогларнинг илмий 

тадкикот натижаларига кура усмирлик даври угил болаларда 13 - 16 
ёшларни, киз болаларда 12 - 15 ёшларни ташкил этади ва бу давр 
психологияда шахе идентификацияси ва ролларнинг чалкашлигидаври деб 
номланади.

и

Усмирлик даври энг мураккаб ва шу билан бирга мухим тараккиёт 
боскичидир. Илк усмирлик 11-13 ёшни, катта усмирлик - 14 - 15 ёшларни 
уз ичига олади. Бу даврнинг энг мухим хислати шундан иборатки, у 
болаликдан успиринлик, катталикка, ёшликдан етукликка утиш давридир,

Усмирлик - организм тараккиётидаги шиддат ва нотекислик 
билан характерланиб, бу даврда тананинг интенсив тарзда ривожланиши 
ва суякларнинг котиши руй беради. Юрак ва кон томирлар фаолиятида хам 
нотекислик булиб, бу хам бола феълининг узгарувчан, динамик ва баъзан 
номаъкулликлар ва нокулайликларни келтириб чикаради. Булар албатта 
асаб тизимига хам уз таъсирини курсатиб, бола тезга аччикланадиган ёки 
тормозланиш юз берганда анчагача депрессия холатидан чиколмайдиган 
тушкунликда колиши хам мумкин.

Усмирларни невроз холатига олиб келувчи сабаблари:
У Яцин одамни йуцотиьи кечинмаси.
>  Айбдорлику;исси.
У Агрессивлик.

о *

>  Узини-узи бщолаш муаммоси .

Айни шу даврда бола мустакил равишда фикрлашга интила боради. Чунки
бу даврда у купрок уз фикр-уйлари дунёсида мушохада килиш, олам ва
унинг сирларини билишга, назарий билимларни купайтиришга интилади.
Бунинг сабаби - яна уша катталикка утиш булиб, болада узига хос
«катталик» хисси пайдо булиб, бу нарса унинг гапириши ва
фикрлашларида хам ифодаланади. Шунинг учун хам мактабда берилган
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мустакиллик ва тугри ташкил этилган укиш шароитлари, самимийлик 
мухити унда мустакил фикрлашига катта имкониятлар очиши ва ундаги 
ижодий тафаккурни ривожлантириши мумкин. Шунга боглик тарзда 
усмирнинг уз фалсафаси, уз сиёсати, бахт ва мухаббат формуласи 
яратилади.

Мантикан фикрлашга урганиши эса унга узича аклий операцияларни 
амалга ошириш, тушунчалар ва формулалар дунёсида харакат килишга 
мажбур килади. Бу узига хос усмирлик эгоцентризмининг шаклланишига - 
бутун олам ва унинг конуниятлари унга буйсуниши керакдай фикрнинг 
пайдо булишига олиб келади. Шунинг учун хам айнан усмирлик пайтида 
болалар уз ота-оналари билан хадеб тортишаверадилар. Аник бир тухтамга 
келолмаса хам тортишиш бирор фиркни изхор килиш эхтиёжининг узи 
унга жуда ёкади.

Шундай булишига карамай, усмиРлик юкорида таъкидланганидек, 
карама - каршиликларга бой даврдир. У ни баъзи олимлар «кризислар, 
таназзуллар» даври хам деб атайдилар. Сабаби - бола рухиятида шундай 
инкирозий холатлар куп буладики, у бу инкирозни бир томондан узи хал 
килгиси келади, иккинчи томондан, уни хал килишга имконияти, кучи ва 
акли етишмайди.

Усмир шахснинг такомиллашуви ва шаклланишига туртки булган 
омиллардан бири - укУв фаолияти мотивларидаги сифат узгаришидир. 
Кичик мактаб ёшидаги боладан фаркли, усмир энди факат бил им л ар 
тизимига эга булиш, укитувчининг мактовини эшитиш ва «5» бахоларни 
купайтириш учун эмас, балки тенгкурлари ораснда маълум ижобий 
мавцени эгаллаш, келажакда яхши одам булиш учун укиш мотивлари 
устивор булиб боради. Улар мактабга боргиси келмайди, укиш га огриниб 
келиб, салбий эмоциялар ва хавотирлик хисларини бощдан кечирадилар 
(уртача 20% укувчилар). Бу катталарнинг усмир билан ишлашини 
кийинлаштиради.

12.2.Усмирлик даврида характер ва унинг узгарувчанлиги

Машхур рус рухшуноси А.Е.Личко фикри буйича уарактернинг 
акцентуацияси -  бу характернинг айрим аломатларини гоятда 
кучайтириш, бунда инсонни психологияси ва хулкидаги патология 
(касаллик оркасидаги меъёрдан четга чикишлик) билан чегараланувчи 
меъёрлар доирасидан четга чикишлар кузатилади. Бундай акцентуация 
психиканинг вакгинча холати сифатида усмирлар ва урта ёшлик ёшида 
кузатилади. А.Е.Личко таклиф килган усмирлар характерлари 
акцентуациялари таснифи куйидагича куринади:

1. Гипертимли тур. Ушбу турдаги усмирлар харакатчанлик, дилкашлик,
шухликка мойиллик билан ажралиб турадилар. Атрофларида содир
булаётган вокеаларга улар купрок шовкин-сурон киритадилар,
тенгдошларининг нотинч конпанияларини яхши курадилар. Яхши умумий
кобилиятларда уларда чидамсизлик, анча интизомлик куринади, нотекис
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укийдилар. Уларнинг кайфиятлари хамма вакт яхши, кутаринки. Уларда 
катталар ота-оналар ва педагоглар билан купинча жанжаллар вужудга 
келади. Бундай ёшлар купинча турли туман кизикишларга эга, аммо бу 
кизикишлар, коидага кура, юзаки ва тез утиб кетадилар. Гипертимли 
турдаги усмирлар купинча узлаРининг кобилиятларини юкори 
бахолайдилар, узига жудаям ишонган буладилар, узларини курсатиш, 
мактаниш ва атрофдагиларда таъсурот колдиришга харакат киладилар.

2. Циклодли тур. Ортикча сержахллик ва локайдликка мойиллик билан 
таърифланадилар. Бу турдаги усмирлар каерлардадир тенгдошлари билан 
бирга булишдан кура уйда ёлгиз бу лишни афзал курадилар. Улар хатто 
кичик кунгилсизликни хам огир бошдан кечирадилар, танбехларга гоятда 
жахл билан жавоб кайтарадилар.

3. Лобилли тур. Бу турнинг кайфияти жудаям узгарувчандир, бунинг 
устига купинча уни олдиндан айтиб булмайди. Кайфиятни тусатдан 
узгариши учун сабаблар жудаям кичик булишлари мумкин, масалан, 
кимнидир тасодифан айтиб юборган сузи, кимнидир совук караши. 
Уларнинг барчаси “кандайдир жиддий кунгилсизликлар ва 
муваффакиятликлар йуклигида хам умидсизликка тушишга ва гамгин 
кайфиятда булишга код ир л ар”. Бу усмирларнинг хулки бир зумлик 
кайфиятга боглик. Кайфиятга мос келувчи хозирги вакт ва келажак ё 
Кувончи ёки гамгин буёкдар билан безатиш мумкин. Бундай усмирлар, 
рухсиз кайфиятда булган холда, уларнинг кайфиятларини кутариш, 
диккатини бошка томонга тортиш, рухлантириш ва хурсанд килишга 
кодир шахсларнинг ёрдами ва куллаб кувватлашга мухтождирлар. Улар 
атрофларидаги одамларнинг муносабатларини яхши тушунадилар ва хис 
киладилар.

4. Астеноневротик тур. Бу тур ортикча вахимачилик ва инжиклик, 
толикишлик ва сержахллик билан таърифланади. Толикишлик айникса 
купрок кийин аклий ишни бажаришда намоён булади.

5. Сезинтивли тур. Унга хамма нарсага хафа килувчи нарсага хам, 
хурсанд килувчига ёки куркитувчига хам ортикча таъсирлилик хосдир. Бу 
усмирлар катта компаниялар, жудаям кизиктирадиган, харакатчан шух 
уйинларни ёктирмайдилар. Улар одатда бегона одамлар олдида уятчан ва 
куркокдирлар ва купинча одамларга аралашмаслик тассуротини 
колдирадилар. Факат узларига яхши таниш булганлар билан очик ва 
дилкаш буладилар, тенгдошлари билан мулокот килишдан кура 
кичкинтойлар ва катталар билан мулокотни афзал биладилар. Улар кулок 
солиш билан ажралиб турадилар ва ота-оналарига каттикрок богланадилар.

6. Шизоидли тур. Бу турнинг энг мухим аломати -  одамларга 
аралашмасликдир. Бу усмирлар тенгдошларига унчалик интилмайдилар, 
ёлгиз, катталар компаниясида булишни афзал биладилар. Улар купинча 
атрофларидаги одамларга ташки бепарволикни, уларга кизикмасликларини 
намоён киладилар, бошка одамларнинг холатини, уларнинг кечирмаларини 
яхши тушунмайдилар, хамдардлик билдиришни билмайдилар. Уларнинг 
ички дунёси хар хил фантазиялар, кандайдир алохидаги кизикишларга
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туда. Узларининг хиссиётларини ташки намоён килишда улар 
вазминдирлар, хамма вакт хам атрофдагилар, хаммадан аввал у3  

тенгдошлари учун тушунарли эмаслар, коидага кура, кейингилар уларни 
унчалик яхши курмайдилар.

7. Эпилептоидли тур. Бу усмирлар купинча йиглайдилар, айникса 
эрта ёшликларида атрофдагиларни безор киладилар. Бундай болалар, деб 
ёзади А.Е.Личко, хайвонларни кийнаш, кичикларни гашига тегиш, 
кучсизлар устидан масхара килишни яхши курадилар. Болалар 
компанияларида улар узларини дикторлар (хукумронлар) сифатида 
тутадилар. Уларнинг тирик аломатлари -  шафкатсизлик, хокимлик ва 
узини узи севишдир. Бундай усмирлар узлари бошкараётган болалар 
гурухида узлаРининг катгик, деярли террорчилик тартибларини 
урнатадилар, бунинг устига бундай гурухлардаги уларнинг шахсий 
хокимлиги асосан бошка болаларнинг ихтиёрий тобийлиги ёки куркувга 
асосланади. Кдтъий интизомли тартиб шароитларида улар узларини 
купинча юкорида деб хис киладилар, бошликдарга ёкиш, тенгдошлари 
олдида айрим афзалликларга эришиш, хокимликни олиш, атрофдагилар 
устидан хукумронликни урнатишга харакат киладилар.

8. Намойишкор (истероид) — тан олинишга эхтиёж 
кониктирилмаганда «касал булиб олиш», манманлик, кал- 
тис ишларга кул уриш билиш ифодаланадиган, узига дик- 
катни жалб килиш учун фойдаланиладиган ёлгончилик, 
фантазёрлик ва мугамбирлик, субъект учун нохуш булган 
факт ва ходисаларни сикиб чикариш хусусияти.

9. Комформизм тур. Бундай тур хар кандай гурухдаги обрули шахсга, 
купчиликка уйламасдан, купинча эса оддийгина конъюктурали 
буйсунишни намоён киладилар. Бундай усмирлар одатда морализаторлик 
(насихатгуйлик) ва консервитизм (эскилик тарафдори булишлик)ка 
мойиллар, уларни асосий хаётий маслаки -  “Хамма каби булипГ. Бу 
иккиюзламачининг тури, у узининг шахсий манфаттлари учун уртокни 
сотиш, уни кийин пайтда ташлаб кетишга тайёр, аммо у нима килмасин, у 
узининг килмишига “ахлокий” важ топади.

12.3.Гурух рахбарини усмирлар билан ахлокий тарбия жараёнини
ташкил этиши

Хар бир усмирнинг эхтиёж ва кизикиш даражасини урганиш уларга уз 
эхтиёжларини жамият манфаатларига, хал этилаётган ижтимоий 
вазифаларга буйсинтиришга, узжамоаси шароитида вужудга 
келаётган эхтиёжларни кура олишга ва нихоят уларнинг хал 
килишнинг аник шарт-шароити ва хакикий имкониятларни топа 
олишга ургатиш гурух рахбарининг бурчидир. Ахлокий тарбия 
вазифаларини амалга ошириш, укувчиларни гоявийлик,
байналмилаллик, ватанпарварлик рухида тарбиялаш; шахснинг фаол 
пазитциясини таркиб топтириш; ахборотлар окимида узига тугри йуналиш 
оола билишга ургатиш; миллий гоя учун кураш жараёнида узининг фаол
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фаолияти билан иштирок этишга тайёргарлик; мехнат фаолиятида ахлокий 
жихатдан тарбиялашнинг ахамияти тобора ортиб бормокда. усмирларни 
ахлокий жихатдан тарбиялаш, уларда дунёкарашни шакллантириш асосан 
дарсда хал килинади, лекин бу иш гурух рахбари фаолиятида алохида 
урин тутиш керак.1 , v

Айни вактда гурух рахбари усмирларнинг ахлокий шаклланиши, 
маънавий дунёсининг таркиб топиши учун хам гамхурлик килади. 
Халкимиз моддий фаровонлигининг, маданий даражасининг, маънавий 
дунёсининг усиб бориши, мамлакатимиз маънавий хаётида энг илгор ва 
энг инсонпарвар ижтимоий муносабатлар тизимининг карор топганлиги 
гурух рахбари амалга оширадиган ахлок тарбиясининг мувоффакиятини 
таъминлаш учун гаровдир.

м

Усмирларнинг ахлокий шаклланиши фаолият жараёнида руй 
беради. Фаолиятни ташкил этиш билан гурух рахбари хар бир,тал аба 
шахсини гоявий-ахлокий жихатдан таркиб топишни таъминлайди. 
Талабаларни фаолиятнинг маълум бир турига жалб килиш аник 
максадга каратилиши керак.

U

Усмирларни ахлок назариясига дойр билимлар билан 
куроллантириш ва уларни ижтимоий хаёт вокеаларидан ахлокий 
томонларни ажрата олишга, ахлок меъёрларига мувофик бахолашга 
ургатиш билан гурух рахбари йигит-кизларнинг уз хулкини ахлок меъёр ва
коидалари нуктаи назаридан идора кила олишларига эришади.

* *

Ешлар билан угказиладиган одоб ва ахлокка о ид сухбатлар улар 
иштирок этадиган ижтимоий фойдали ва унумли мехнат, турли хил ижод 
ишлари «Камолот» ташкилоти фаолияти билан узвий боглик тарзда 
борсагина, ижобий натижа беради. Ахлокка оид сухбатлар 
самарадорлигини таъминловчи мухим шартлардан бири талабаларнинг 
онги билан хулки уртасидаги бирликни таъминлаш хисобланади. 
Ахлокий билим беришдан макад, ташки таъсирни онгли харакат билан 
богловчи ички истакка айлантиришни таъминлашдир. Бунда у узига 
маълум булган ахлок меъёрига риоя килган холда тугри харакат килиш 
йулини танлаб олишга урганади. Масалан, гурух рахбари уз сухбатини 
шундай бошлайди. «Автобусда кетаётган бир неча ёшлар кулларидаги 
радиоплейрни баланд куйиб, аллакайси гурух ижросидаги сершовкин 
куй тинглаб борардилар. Кекса айол улардан овозни пасайтиришни 
илтимос килиб колди. Бунга жавобан «Эшитгингиз келмаса 
кулогингизни беркитиб олинг»деди ёшлардан бири. Иккинчиси эса 
вазиятни юмшатиш учунми, ёки нокулай ахволдан чикиш учунми хар 
холда «Холажон, сиз замонавий куйларни ёмон кураркансиз-да»т-деди, 
учинчиси эса, «Сиз биргинасиз, биз эса купчиликмиз. Купчиликни 
истагини хурмат килиш керак бувижон!»— деб кушиб куйди. Гурух 
рахбари талабалар билан вужудга келган ушбу вазиятни мухокама килиб, 
уз фикрларини билдиришни таклиф килади.

1 М.Хакимова. “Узбек халк педагогикаси”. Т.ТДИУ.2009. 62- бет
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Ахлокий билим беришда гурух рахбари билан оилавий 
хамжихатлик гоят мухим омилдир. Шунинг учун ёшлар билан бир 
каторда ота-оналар уртасида хам ахлокий тарбияга дойр билимлар 
таркатиш керак. Ахлокка оид сухбатларни бир ойда бир марта утказган 
маъкул. Хар бир сухбатга 7-10 кун тайёрланилади. Сухбат вакти 40-45 
минутдан ошмаслиги керак. Навбатдаги сухбатга таййорлик даврида 
гурух рахбари хамда ёшлар турли хил* фаолиятда иштирок этадилар. 
Мавзу танлашда гурух рахбари мамлакатнинг ижтимоий хаётида руй 
бераётган вокеаларга,укув материалининг мазмунига, усмирларнинг 
ахлок меъёрига дойр билимлари даражасига асосланади.

Гурух рахбари сухбатлар билан бир каторда тушунтириш, маъруза, 
намуна-ибрат кабилардан хам кенг фойдаланилади. Ана шу жараёнда у 
усмирнинг ахлокий мулохазасини устиришга узининг ва бошкаларнинг 
хулкини ахлок меъёрлари асосида бахолай олишга каратилган ишларга, 
уларни жалб килишга алохида эътибор бериш лозим. Одатда талабалар 
уртокларининг, атрофдаги кишиларнинг хулкидаги ижобий, салбий 
томонлрни бахолай олганлари холда уз хулкидаги томонларга у кадар 
эътибор беришмайди ва уларда уз хулкини бахолаш анча кеч курина 
бошлайди. Мана шунинг учун гурух рахбари талабаларни уз хулкини 
бахолаш анча кеч курина бошлайди. Мана шунинг учун гурух рахбари 
талабаларни уз хулкини ахлок меъйор ва талаблари асосида куйи 
курслардан бошлабок бахолашга ургата бошлаши максадга мувофикдир.

Гурух рахбари хар бир усмирнинг хулкига, характер хислатларига 
алохида эътибор бериб бориши керак. Гурухда педагогик каровсиз колган, 
тарбияси кийин болаларга хам учрайди. Агар бу хил болаларнинг хулки уз 
вактида тузатилмаса, у жамиятдаги ахлок меъёрларига хилоф йуналиш 
касб этиши хам мумкин. Шунинг учун хам гурух рахбари бу хил ёшнинг 
хулкидаги салбий йуналишни канча тез аникласа, уни тузатишга канчалик 
тез ва фаол аралашса, шунча яхши иш килган булади.

Гурух рахбарининг ахлокий тарбияни амалга ошириши методик 
асосга эга булсагина самара беради. Бунинг мохияти гурух рахбарининг 
усмирларни ахлокий ривожлантиришга кай даражада таъсир кила 
олишидадир, яъни усмирнинг ёши, гурухи, шахсий хусусияти хисобга 
олиниши керак.

Ахлокий мавзулар юзасидан мунозаралар утказиш усмирларда 
ахлокий эътикод, караш ва нуктаи назарни шакллантиришнинг мухим 
вазифаси хисобланади. Мунозара вактида гурух рахбари бетараф туриши 
фойдалидир. Мунозара охирида гурух рахбари якун чикаради. Мунозара 
учун ёшларни тулкилантираётган масалалар мавзу булади, масалан: 
«Хаётда уз урнини топишнинг маъносини кандай англайсиз?», 
«Яшашнинг маъноси ва хаётдан максад», «Инсон качон бахтли була 
олади?», «Замонавий булишнинг маъноси нимада?».

Гурух рахбари хар бир мавзунинг мазмунига кирадиган масалаларни
аниклашда усмирларга ёрдам беради. Масалан: «Хаётда у3
урнини топишнинг маъносини кандай англайсиз?» мавзуси учун
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асос килиб куйидаги масал ал арни олиш мумкин:«Хаётда уз урнини 
топиш» иборасини кандай тушинасиз?
Кандай орзуни эскирган дейиш мумкин?
Бахт ва хаётдан лаззатланиш, улар уртасида фарк борми?
Шахсий эркинликни кандай тушунасиз? '

Сизнинг гоянгиз каби масалаларни тавсия килиш мумкин. 
«Яшашнинг маъноси ва хаётдаги максад» мавзусига.
1. Хаётнинг «маъноси» ва «максади» бир хил тушунчами?
2. Хаётимиз куйган кадамимизга канчалик ва кай жихатдан боглик булиш 
мумкин?
3. «Кандай яшаш керак», «Нима учун яшаш керак», бу масалаларнинг хар 
бирини кандай англаш керак?
4. «Яшашнинг маъноси» ва «Бахт» тушунчалари уртасида узаро 
ухшашлик борми? Булса нимада, каби масалалар асос килиб олиниши 
максадга мувофикдир.

Мунозара учун тавсия этилаётган бу мавзулар ёшларнинг фикрини 
банд киладиган асосий мавзулар булиб, улардан кайси бирини танлаш, 
кандай уюштириш гурух ухувчиларнинг эхтиёжига, жамоадаги кайфият ва 
кизикишга боглик. Бу мавзулар мазмунига кирадиган масалалар хаммаси 
ахлок, маънавий хаёт билан боглик булган булиб, улар юзасидан 
юритиладиган бахслар ёрдамида талабалар ахлокий билимга жамиятдаги 
одамлар муносабати билан боглик меъёор ва коидаларга оид 
тушунчаларга эга буладилар, аста-секин уларда ишонч ва карашлар таркиб 
топа боради.

Гурух рахбари фаолиятининг мазмунига кирадиган ахлок тарбияси 
факат юкоридагилар билангина хал була колмайди. Ахлокий тарбияни 
амалга ошириш мураккаб жараён булиб, асосий эътибор усмирларда 
ахлокий онг, ахлокий хис, тушунча, мулохаза кабиларга мувофик ахлокий 
малака ва одатларни шакллантиришга каратилиши керак.

Уз-узини назорат ва мухокама учун саволлар:

1. Усмирларда тарбия самарадорлигини ошириш омиллари нималардан 
иборат?
2. Усмирларнинг узига хос хислатлари хакида гапиринг.
3. Машхур рус рухшуноси А.Е.Личко характернинг акцентуацияси хакида 
кандай фикрлар билдирганлар?
4. А.Е.Личко усмирлар характерини кандай турларга булган?
5. Гипертимли турдаги усмирлар кандай хислатлар билан характерланади?
6. Лобилли турдаги усмирлар кандай хислатлар билан характерланади?
7. Сезинтивли туртурдаги усмиРлаР кандай хислатлар билан 
характерланади?
8. Гурух рахбарининг усмирлар билан ахлокий тарбия жараёнини ташкил 
этишининг кандай йуллари мавжуд?
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13 - мавзу. Олий укув юртларида тарбиявий ишлар назарияси
ва амалиёти

Режа:
13.1. Маънавий-ахлокий, кучли фу каролик жамиятини куриш 

жараёнида
талаба ёшларнинг маънавий-ахлокий одатларини тарбиялашнинг 
вазифалари.

13.2. Олий укув юртларида олиб борилаётган ишларнинг асосий 
мохияти.

13.3. Ёшларни касбга йуналтирищда миллий истиклол мафкурасига 
асосланган маънавий-ахлокий, маданий-маиший йуналишлар.

13.4. Талабаларда касб маданиятини шакллантириш.
13.5. Касб таълими муассасаларида ахлокий тарбия муаммоси.
13.6. Укитиш жараёнини илгор педагогик технология ва ахборот 

технологияси асосида уюштириш.

13.1. Маънавий-ахлокий, кучли фукаролик жамиятини куриш 
жараёнида талаба ёшларнинг маънавий-ахлокий одатларини

тарбиялашнинг вазифалари

Хозирги кунда ёшларни баркамол инсон, уз ватанининг илгор кишиси 
сифатида тарбиялаш энг асосий масалалардан бири хисобланади. Чунки 
айнан ёшлар давлатимизнинг келажагидир.

Мамлакатимизда чукур, кенг камровли иктисодий, сиёсий, ижтимоий 
ислохотлар амалга оширилмокда. Жамият маънавий юксалиш ва 
янгиланиш сари юз тутган бир пайтда Узбекистон Республикаси 
Президентининг 1999 йил 3-сентябрдаги “Республика маънавият ва 
маърифат кенгаши куллаб-кувватлаш тугрисида”ги Фармони замиридаги 
гоялар, улардан келиб чикадиган асосий максадлар маънавиятнинг 
устуворлигини яна бир карра тасдиклайди.1

Халкнинг маънавий рухини мустахкамлаш ва ривожлантириш -  
Узбекистонда давлат ва жамиятнинг энг мухим вазифасидир. Маънавият 
шундай кимматбахо меваки, у бизнинг кадимий ва навкирон халкимиз 
калбида бутун инсониятнинг улкан оиласида уз мустакиллигини тушуниб 
етиш ва озодликни севиш туйгуси билан биргаликда етилган. Маънавият 
инсонга она сути, ота намунаси, аждодлар угити билан бирга сингади. Она 
тилининг буюк ахамияти шундаки, у маънавият белгиси сифатида 
кишиларни якин килиб жипслаштиради. Табиатга якинлик, жонажон 
улканинг бенихоя гузаллигидан бахраманд булиш маънавиятга озик 
беради, кучайтиради. Маънавият уз халкининг тарихини, унинг маданияти 
ва вазифаларини чукур билиш ва тушуниб етишга суянгандагина кудратли 
кучга айланади.

К.Хошимов., М.Хошимова, Тарбиявий ишлар услубийти. -  Т.: ТДИУ, 2006,
135

1



Маънавияти юксак шахслар юртни танитади. Шахсни эса унинг 
маънавий киёфаси танитади. Маънавият -  тарбиядан бошланади. Таълим- 
тарбиясиз маънавиятнинг булмаслиги барчата аён хакикатдир.

Миллий педагогика асосчиларидан бири Абдулла^ Авлонийнинг 
“Тарбия биз учун ё хаёт, ё мамот, ё нажот -  ё халокат, ё садокат, ё фалокат 
масаласидир!” деган сузлари фикримизга далил булади.

Тарбия -  маънавий манбалар ва хозирги замон талаблари ва 
эхтиёжларини назарда тутган холда, укитувчининг укувчи билан аник бир 
максадга каратилган узаро амалий ва назарий мулокотидир.

Тарбия жараёнининг жамият тараккиётидаги роли нихоятда 
бекиёсдир. Инсонни тарбиялаш, у ни билим олишга, мехнат килишга 
ундаш ва бу хатти-харакатини секин-аста куникмага айлантириб бориш 
лозим. Бу эса, инсонни мушохада килиш кобилиятини тарбиялайди ва 
мушохада килиш аклни пешлайди. Акл онгни саклайди, онг эса моддий ва 
маънавий манбага айланади. Шу тарзда инсон аста-секин комилликка 
эришиб боради. Аммо бунинг учун тарбиячи ва тарбияланувчидан узок 
давом этадиган масъулият, шарафли мехнат ва кунт, иродани талаб этади.

Жамият тараккиёти тарихи шуни курсатадики, факат маънавият- 
маърифат кенг кулоч ёйган, илм-урфон тараккий этган мамлакатдагина 
адолатли жамият куриш ва унда бир-бирига мехр-окибатли, камолотли 
инсонлар шаклланиши мумкин. Бундай жамиятда халкнинг эртанги кунга 
ишончи ва бунёдкорлик, яратувчилик ишига, эзгуликка интилиши кучли 
ва жамият фукароларида соглом фикр, акл-идрок хар доим устувор булади.

Мустакиллик бизга маърифий, маданий, адолатли ва инсонпарвар 
жамият куриш имконини берди. Энди бу жамиятга хар бир инсон уз урни, 
мавкеига яраша виждонан хисса кушмоги лозим.

Инсоннинг маънавияти унинг одоби, ахлокий, хукукий, иктисодий ва 
сиёсий билимлари замирида шаклланади. Мазкур билимлар уз навбатида 
инсон ижобий сифатларининг камол топиб, бойиб боришига олиб келади. 
Фазилатлар инсоннинг ижобий сифатлари мажмуидан иборат.

Сифат -  алохида бир шахснинг муайян бир хислатини ифодаловчи 
ахлокий категориядир.

Фазилат -  алохида шахе, эл, элат, хал к, улусга тааллукли булган 
ижобий ахлокий сифатлар мажмуи.

Одамнинг инсон сифатида шакллана бориши жараёнида унинг 
камолоти даражаси одоб, ахлок, маданият, маънавият элементларининг 
унда канчалик мужассамланганлиги билан белгиланади. Шу уринда бу 
категорияларнинг мохияти устида тухталиб утиш жоиздир.

Одоб -  хар бир инсоннинг узи бир инсон ёки жамоа билан булган 
мулокотида хамда юриш-туришида узини тута билишидир.

Ахлоц - жамиятда кабул килинган, жамоатчилик фикри билан 
маъкулланган хулк-одоб нормалари мажмуи.

Маданият -  жамиятнинг ва унда яшовчи фукароларнинг фаолияти 
жараёнида тупланган барча ижобий ютуклар мажмуаси.
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Маънавият -  инсон онгини акс эттирувчи барча ижобий, рухий, 
интеллектуал фазилатлар мажмуаси.

Камолотга эришган, хар томонлама ривожланган авлодни 
тарбиялаш жараёни унинг доимий, мунтазам изчил ва бир тизимга кирган 
шаклда булишини такоза этади. Бу йулда касбий таълим муассасаларида 
таълим жараёнини такомиллаштириш, профессионал фанлар сингари 
гоявий мазмуни талабаларга янги жамиятнинг хар бир мутахассисига зарур 
булган ижтимоий дунёкарашни шакллантирувчи тасаввурлар захирасини 
хосил килиши лозим булган ижтимоий гуманитар фанларни укитишга 
янгича ёндошув асосида ахлок малакаларини хосил килиш мумкин. Талаба 
ёшларда ягона педагогии жараёнда маънавий-ахлокий одатларни 
тарбиялашда куйидаги вазифалар хал этилиши лозим:

- шуролар хокимияти даврида таълим сохасидан урин олган 
мафкуравий махдудликдан халос булиш;

- узбек миллий менталитета ва жахон цивилизацияси ютукларига 
таянадиган маънавий кадриятлар тизимини мустахкамлаш;

- Шарк мутафаккирлари асарларида кутарилган Комил инсон гояси 
таълимотларига амал килиш;

и

- Узбекистан Республикаси Президенти асарларида таълим-тарбия 
хусусан хозирги замон ёшлари кандай булиши керак деган таълимотига 
нисбатан жавобларга туда амал килиш кабилар.

13.2. Олий укув юртларида олиб борилаётган ишларнинг
асосий мохияти

Мамлакатимизда соглом ва баркамол авлодни тарбиялаш, ёшларнинг 
уз ижодий ва интеллектуал салохиятини руёбга чикариши, йигит- 
кизларини XXI асрнинг талабларига тулик жавоб берадиган хар томонлама 
ривожланган шахслар этиб вояга етказиш иши энг долзарб масала этиб 
олинган.

Узбекистан Республикасининг Президенти И.А. Каримов баркамол 
шахсни шакллантириш ишининг хаётий зарурати ва долзарблиги хакида 
гапирар эканлар, «Инсон шахсини, унинг юксак маънавий фазилатларини 
камол топтириш, миллий истиклол мафкурасини шакллантириш, ёш 
авлодни бой маданий меросимиз хамда тарихий кадриятларимизга хурмат- 
эътибор, мустакил Ватанимизга мехр-мухаббат рухида тарбиялаш 
талаблари олдимизга мухим вазифаларни куймокда» деб алохида 
таъкидлайдилар1. Бу вазифалар, биринчи навбатда келажакнинг 
бунёдкорлари булмиш ёш авлоднинг билим олиш, юкори малакали 
кадрлар булиб уз юрти ва халкига ситкидилдан мехнат килиш, озод юрт 
равнаки ва бахт-саодати учун халол мехнат килишга ургатишни назарда 
тутади. Зеро, мустакиллик айнан фидоий, уз Ватани манфаатларига гоят 
садокатли, юкори малакали кадрларнинг жамиятни бошкаришини такозо 
этади.

1 Каримов И, А. Юксак маънавият-енгилмас куч. -  Т.: «Маънавият», 2008. - 54 б.
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Узбекистон Республикаси Президента И.А.Каримов томонидан 
ишлаб чикилган модел узининг мустакил тараккиёт йулига асосланган 
холда бозор иктисодиётига тула ишонч билан утиб бормокда. 
Президентимиз И.А.Каримов айтганларидек, «Сиёсий мустакиллик 
ривожланган, узаро мутаносиб, тулаконли и^гисодиёт билан 
мустахкамланмас экан, у бор-йуги курук, баландпарвоз гаплар, сохта обру- 
эътибор орттириш воситасига айланиб колаверади».1

Мустакилликнинг утган 20 йиллик даври давомида миллий 
хужалигимиз иктисодий жихатдан мустахкамланиб, инки роз холатидан 
чикарилди ва унинг купгина сохаларида баркарор усишга эришилди. Бозор 
механизмининг таркибий кисмлари карор топди ва унинг 
инфратузилмалари вужудга келтирилди, хозирги кунда эса иктисодий 
ислохотларни чукурлаштириш, иктисодиётни хар тарафлама 
эркинлаштириш амалга оширилмокда. Энг мухими шу давр ичида миллий 
истиклол гояси ва мафкураси шаклланиб, кишиларимиз онгига сингиб 
бормокда.

Бу куйилган дастлабки кадамларимиз натижасида шаклланиб 
келаётган миллий иктисодимиз янги XXI асрда биз яшамокчи булган 
у мумий уйимиз, яъни янгиланаётган ватанимизнинг хаётий асосини, унинг 
келгусидаги тараккиёт манбаини ташкил этади.

Олий укув юртлари Республика узлуксиз таълим тизимининг етакчи 
бугини хисобланади.

о

Хозирги вактда мустакил Узбекистонда руй бераётган таълим 
узгаришларида олий таълимни ислох этиш алохида ахамият касб этмокда. 
Чунки, олий мактаб Республика миллий бойликнниг усишига имконият 
яратувчи, кучли, мунтазам усиб борувчи иктисодиётни бунёд этувчи 
мутахассисларни етказиб беради.

Президентимиз И.А.Каримовнинг “Узбекистоннинг уз истиклол ва 
тараккиёт йули” рисоласида давлатимизнинг мутахассислар тайёрлашга 
булган муносабати ёркин ифодасини топган: “Ёшлар, уларнинг 
икгидорлилиги ва билим олишга чанкоклигидан таълим ва маънавиятини 
тушуниб етиш бошланади. Бизнинг давлатимиз мутахассислар 
тайёрлашнинг илгор жахон тажрибасини кенг жалб этади, ва, энг аввало, 
бевосита Узбекистоннинг узида юкори сифатли таълим учун шароитлар 
яратади”1.

Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида”ги ва “Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури” тугрисидаги конунларига мувофик 
Узбекситоннинг илмий-техникавий, иктисодий, ижтимоий ва маданий 
ривожланишини масаласини ривожланган мамлакатлар даражасида хал 
этишга кодир, юксак даражада маънавий, маданий ва ахлокий сифатларга 
эга булган юкори малакали мутахассислар тайёрлаш олий таълим 
тизимининг вазифаси хисобланади.

I

1 Каримов И.А. Жамиятда тадбиркорлик рухини карор топтириш -  тараккиёт гарови. Вазирлар 
Махкамасининг мажлисида 2001 йил 17 июлда сузлаган иутки. «Халк сузи» газетаси, 2001 йил 18 июль.
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Олий таълим тизимининг асосий вазифалари куйидагилар 
хисобланади:

- дав лат таълим стандартларига мувофик замонавий таълим-касб 
дастурлари асосида сифатли у киту вн и таъминлаш ва ракобатбардош 
кадрлар тайёрлаш;

- юкори малакали илмий-педагог кадрларни, жумладан хорижий 
илмий марказларда, тайёрлаш;

- мамлакатни иктисодий ва ижтимоий ривожлантириш истикболи, 
жамият эхтиёжи, фан, техника, технология, иктисод ва маданият 
замонавий ютукларидан келиб чикиб кадрлар тайёрлашнинг ташкил 
этилиши ва усулини мунтазам такомиллаштириш;

- таълимни индивидуаллаиггириш, масофадан укитишнинг янги 
педагогик ва информацион технологиялари, воситаларини жорий этиш;

- мустакиллик гояларига содиклик, Ватанга, оилага ва атроф мухитга 
мухаббат рухида, миллий уйгониш мафкураси хамда умуминсоний 
кадриятларни чукур хис этиш асосида олий таълимнниг гуманитар 
йуналишини, ёшлар тарбиясини таъминлаш;

- таълим, фан ва ишлаб чикаришнинг самарали уйгунланувчи 
усулларини амалиётга татбик этиш;

- таълим хизмати курсатиш бозорида, ракобат мухитини юзага 
келтириш;

- олий таълим муассасалари бошкарувини такомиллаштириш ва 
мустакиллигини кенгайтириш.

Олий таълим тизими куйидагилардан иборат:
-  давлатга цараш и ва давлатга алоцадорсиз олий таълим 

муассасалари, булар давлат таълим стандартларига мувофик таълим-касб 
дастурини амалга оширади;

- илмий-педагогик муассасалар, булар олий таълимни ривожлантириш 
учун зарур булган тадкикот ишларини олиб боради;

- таълимни бошцарувчи давлат идоралари, шунингдек, улар 
тасарруфидаги корхона, муассаса ва ташкилотлар.

1993 йилдан республиканинг барча олий укув юртларига тест 
синовлари оркали абитуриентлар кабул этилмокда. Талабалар олий укув 
юртларида икки боскичли таълим асосида бакалавр ва магистр 
даражаларини эгаллашлари мумкин.

Бакалавриат -  ихтисосликлар йуналиши буйича укиш муддати турт 
йилдан кам булмаган назарий ва амалий билим берувчи таянч олий 
таълим.

Магистратура -  бакалавриат асосида укув муддати икки йилдан кам 
булмаган, муайян ихтисослик буйича олий таълим.

Олий таълим университетларда, институтларда ва академияларда 
амалга оширилади. Олий маълумотли мутахассисларни тайёрлаш умумий 
урта, урта махсус, урта касб-хунар укув муассасаларининг туридан катьи 
назар, урта маълумот манбаи асосида амалга оширилади.

Университет:
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- олий ва олий таълим муассасасини тугатгандан кейинги таълим-касб 
дастурини таълимнинг турли сохалари ва тайёрлашнинг йуналишлари 
буйича амалга оширади;

- иктисодиёт турли сохаларининг мутахассислари, олий таълим 
муаассасалари, касб-хунар коллежлари ва академик лицейлар педагог 
ходим лари малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлашни амалга 
оширади;

- фан турли сохалари буйича назарий ва амалий тадкикотлар олиб 
боради;

- фанларнинг тегишли сохаларида илмий ва методик марказ 
хисобланади.

Академия : - фаннинг муайян сохалари ва тайёрлов йуналишлари 
буйича олий ва олий таълим муассасасини тугатгандан кейинги таълим- 
касб дастурини амалга оширади;

- билимнинг муайян сохалари ва тайёрлов йуналишлари буйича 
мутахассисларни кайта тайёрлаш ва малакасини оширишни амалга 
оширади;

- фан, техника ёки санъатнинг бирор сохасида назарий ва амалий 
тадкикотлар олиб боради;

- УЗ фаолиятини сохасида етакчи илмий ва методик марказ 
хисобланади.

Институт:
- олий ва олий таълим муассасасини тугатгандан кейинги таълим-касб 

дастурини, коидага кура билимнинг бир сохасидаги тайёрлов йуналиши 
буйича амалга оширади;

- иктисодиётнинг муайян сохалари учун мутахассисларни кайта 
тайёрлайди ва малакасини оширади;

- амалий илмий тадкикотлар ва тажриба конструкторлик ишлари олиб 
боради.

Фукарорлар иккинчи олий маълумотни битим асосида олиш хукукига 
эгадир. Узбекистонда 60 та олий укув юрти бор. Жумладан, 16 
университет, 7 тиббиёт, 6 педагогика, 4 кишлок хужалиги, 3 маданият, 1 
темирйул, 1 алока ва бошкалар.

13.3.Ешларни касбга йуналтиришда миллим истиклол мафкурасига
асосланган маънавий-ахлокий, маданий-маиший йуналишлар

Узбекистон Республикасида чукур кенг куламли ислохотлар амалга
оширилаётган бир пайтда, замон талабларига жавоб берадиган олий
маълумотли иктисодчи мутахассисларни тайёрлашга ихтисослаштиришган
узлуксиз иктисодий таълим тизимини шакллантиришга биринчи даражали
ахамият берилмокда. Президентимиз Ислом Каримов таъкидлаганидек:
«Биз кийин шароитда келажагимиз пойдеворини куриб олдик. Бунга
урнимизга келадиган ёш авлод кандай бахо беради, лойихаларимиз,
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ишларимизни тарозига солиб куриб нима дейди? Хар биримиз мана шу 
саволни дилга тугиб мехнат килишимиз лозим. Менинг ишончим комилки, 
Узбекистон халки фаровон турмуш кечирадиган буюк давлат булади».1

Маълумки, хайси давлатда кадрлар тайёрлаш сиёсати тугри ва 
омилкорлик билан ташкил этилса, уша давлатда хар доим таракхиёт 
булади.

Таълим хар бир жамиятнинг ажралмас кисми, маданияти ва 
ривожланишнинг асосий курсаткичидир, Хар кандай мамлакат 
истихболли режалар тузар экан, аввало таълимга эътиборни кучайтиради. 
Шу маънода мустакиллигимизнинг дастлабки кунларидан бошлабок, 
давлатимиз рахбарининг «Келажак бугундан бошланади», «Хозир тарбия 
маеаласига эътибор хилинмаса, келажак бой берилади», «Тарбиядан хеч 
нарсани аямаймиз»1 2 деган даъватлари остида таълим тизимини ислох 
хилишга киришидди.

Мамлакатимиз халх хужалигини янада юксалтириш,
республиканинг акл заковат салохиятини устиРиш> давлатимиз 
худратини ошириш, унинг мустакиллигини мустахкамлаш учун хизмат 
хиладиган Узбекистон Республикасининг «Таълим тугрисидаги конуни» 
ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» ишлаб чикилди. Таълим 
тизимининг молиявий ва моддий таъминоти хонуний йул билан ижобий 
хал этилди.

Факат утиш даврининг узида мазкур дастур учун 65 млрд, сум 
ажратиш кузда тутилган. 1999 йилда бу махсадлар учун 34 млрд, сумдан 
ортих маблаг сарфланди. Хозирги вахтда мамлакатимизда ялпи ички 
махсулотнинг 8-10 фоизга тенг хисми маърифат, таълим ва тарбияга 
ажратилмокда -  бу катта микдордаги маблагдир. Масалан, 
республикамизда «Кадрлар тайёрлш миллий дастури» доирасидаги 
таълим харажатлари 1999 йили 159,2 млрд, сум, 2000 йили 248,8 млрд, 
су мни ташкил хилган булса, 2001 йили 336,1 млрд, сум сарфланган.

1997 йилда ташкил топтан «Умид» ва бошка жамгармаларнинг 
кумагида ихтидорли ёшлар ривожланган давлатлардаги нуфузли укув 
марказларида тахсил олмокдалар. Ёшлар хориж хаётини куриб, халкаро 
хаётий тажриба орггириб, чет тилларини мукаммал эгаллаб, замонавий 
бакалаврлик ва магистрлик даражасига республикамизнинг турли 
босхичдаги кадрлар хорижий таълим марказларида тажриба ва малака 
орттириб келмокдалар. Бундай ёндашувлар хам Узбекистон таълим 
тизимининг ёркин истикболига ва унинг мавкеини оширишга хизмат 
кил ад и.

Бугунги кунда келажаги буюк давлатни хуриш тафаккури, дунёкараши 
замон талабларига мос равишда узгарган мутахассисларимизга куп 
жихатдан богликдир. Янгича фикрлайдиган, янги бозор шароитларида

1 ^Каримов И. А. Озод ва обод Ваган, эркин ва фаровон хает - пировард максадимиз. -  Т.: Узбекистон,
2000.

2 Каримов И. А Баркамол авлод орзуси. -  Т.: Шарк, 1999.
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муваффакиятли хужалик юритадиган юксак малакали, чукур билимли 
мутахассисларни тайёрлаш давр талаби ва хакикат такозосидир.

Бугунги кунда иктисодиётни эркинлаштириш шароитида иктисодчи 
мутахассислар тайёрлашнинг умумий мазмуни ва узига х^с хусусияти 
шундан иборатки:1

- у бозор иктисодиётининг фундаментал асоси;
замонавий таълим тизимини ислох килишнинг устувор 

йуналишларидан бири;
- ахоли касб таълимининг обрули сохаси;
- узлуксиз таълим тизимининг мухим бугинларидан бири булиб 

хисобланади.
Мамлакатимизда иктисодчи мутахассисларни тайёрлаш тизимини 

барпо этиш ва ривожлантириш тажрибаси катта илмий ва амалий кизикиш 
уйготади, чунки у замонавий иктисодий таълимнинг ахволини тахлил 
килиш ва назарий жихатдан изохлаш, унинг узлуксиз касб таълими тизими 
билан уйгунлаштириш ва самарали дидактик ривожланишни башорат 
килиш вазифаларини хал этиш имконини беради.

Президентимиз И.А.Каримов таъкидлаганларидек, - «Иктисодиёт, 
сиёсат сохасидаги барча ислохотларимизнинг асосий максади инсонга 
каратилган. Мана шунинг учун хам миллий уйгониш гоясини амалга 
оширишга кобил янги авлодни тарбиялаш иши давлат иши, унинг устувор 
вазифаларидан бири булиб колади».1

Ривожланган мамлакатларда касб таълими (шу жумладан олий 
таълим)нинг бош максади -  ракобатбардош товарлар ишлаб чикариш ва 
барча тоифадаги малакали ходимларни тайёрлаш оркали ракобатбардош 
хизмат курсатишдан иборат.

Зеро, ракобатбардош мутахассисларсиз ракобатбардош иктисодиёт 
булиши мумкин эмас.

и

Узбекистонда мазкур масалани муваффакиятли хал килишда Кадрлар 
тайёрлаш миллий модели асос булиб хисобланади. У куйидагиларни уз 
ичига олади:2

шахе -  кадрлар тайёрлаш тизимининг асосий субъекти ва объекта, 
таълим хизматини талаб этувчи хамда амалга оширувчи;

давлат ва жамият -  таълим ва кадрлар тайёрлаш тизими фаолият 
курсатишини назорат килиш хамда иш олиб боришнинг бошкаришни 
амалга оширувчи кадрлар тайёрлаш ва уларга талабгорлик кафолати;

узлуксиз таълим -  уз таркибига барча таълим турини, давлат таълим 
стандартларини, фаолият курсатиш тузилмаси ва мухитини олган малакали 
ракобатбардош кадрлар тайёрлаш асоси;

фан -  юкори малакали мутахассислар тайёрловчи ва талаб этувчи, 
илгор педагогик ва информациявий технологияларни ишлаб чикарувчи;

1 Гуломов С.С. Тадбиркорлик ва кичик бизнес. -  Т.: Шарк, 2002. 139 —бет.
Каримов И.А. Узбекистан иктисодий ислохотларни чукурлаш йулида. - Т.: Узбекистан, 1995 йил.
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ишлаб чицариш -  кадрларга булган талабни, шунингдек уларнинг 
тайёрланганлик ва сифат даражасига талабни белгиловчи асосий 
буюртмачи, кадрлар тайёрлаш тизимларини молиялаш ва моддий-техник 
таъминлаш иштирокчиси.

Касб таълими муассасаларида ахлокий тарбия муаммосини амалга 
ошириш учун катор муаммоларни хал этишга эътиборни каратиш керак. 
Улар:

ТУкитиш жараёнини илгор педагогик технология ва ахборот 
технологиям асосида уюштириш;

2. Талаба ва устоз уртасидаги ахлокий хамда аклий савияни 
оширишга эришиш;

3. Таълим-тарбия масалаларининг катьий режа асосида олиб 
борилиши;

4. Укув муассасасида ижобий эмоционал шароит яратиш;
5. Таълим олувчиларнинг укув муассасасининг умумий тартиб, хаёт 

тизимига риоя килишига эришишни таъминлаш.
Шундай килиб, ягона таълим-тарбия жараёнида ахлокий тарбия 

ишини амалга оширишда сухбат, мунозара, маъруза каби методлардан, 
ахлокий одатларни эса машк, турли фаолиятни уюштириш оркали амалга 
ошириш мумкин.

13.4. Талабаларда касб маданиятини шакллантириш

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» ва «Таълим тугрисида» ги 
конун, Президентимизнинг «Узбекистан XXI асрга интилмокда» китоби, 
Олий мажлиснинг биринчи сессиясида килган маърузасидан келиб чикиб, 
республикамизда касблар йуналиши буйича замонавий иктисодчи кадрлар 
тайёрлашга алохида эътибор берилмокда.

Иктисодчилар тайёрлашда иктисодиётга оид фанларни урганиш 
алохида урин тутади. Чунки мутахассисликка оид фанларни чукур 
узлаштирмай туриб, бошка фанларни урганиб булмайди. Шунинг учун хам 
замонавий иктисодчилар узлари бу фанларни яхши узлаштиришга харакат 
киладилар.

Маълумки, жамиятнинг уз олдига куйган максадини келажакда 
амалга оширадиганлар ёшлар, яъни бугунги куннинг замонавий 
иктисодчиларидир. Демак, жамиятнинг келажаги кандай булиши куп 
жихатдан уларнинг интеллектуал ва ахлокий жихатдан кай даражада камол 
топишларига боглик.

Жамиятнинг тараккиёт даражаси, ахборотларни хаддан ташкари 
куплиги, иктисодиётдаги таркибий узгаришлар, умуман олганда хаёт 
тажрибаси шуни курсатдики, ёшларни етук, вазиятни тезда бахолай 
оладиган, айни шу вазият учун тугри карор кабул кила оладиган малакали 
мутахассислар килиб тайёрлаш бугунги куннинг асосий вазифаларидан 
биридир.

Хар кандай иктисодчи бирор ишни бошлашдан олдин, энг аввало, у 
икки мухим омилни, яъни:
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- мазкур вактдаги шарт-шароитни;
- узининг тутган урни ва имкониятини аниклаб олиши зарур.

Биринчи омил буйича замонавий иктисодчи узининг иш фаолиятини
фирма ёки корхонанинг ташки мухитга нисбатан куввати ва камчилиги, 
шунингдек, ташки мухитдан келиб чикадиган имкониятлар ва тахлилларни 
инобатга олиб белгилаши лозим.

Бошкача килиб айтганда, бирорта жиддий иш бошлашдан олдин 
иктисодчи:

- кайси ишлаб чикариш сохасида иш юритиш;
- канча пул сарфлаш;
- хозирги шароитда кандай сохалар бошкалардан маълум устунликка 

эгалиги;
- талаб ва унинг кондирилишини;
- узининг имкониятларини эринмай урганиб чикмоги лозим.

Бундай тахлил фирма фаолиятининг холати ва бизнес 
ривожланишининг йуналишларини, келажакдаги истикболини бахолашга 
имкон беради.

Ишни бошлашнинг иккинчи ом или -  бу замонавий иктисодчининг 
салохияти ва унинг кайси бир турдаги фаолиятни тугри танлаб олиш 
масаласидир. АЩЦдаги фаолият йуналишини танлашдаги хато кишига 
моддий жихатдан хам, маънавий жихатдан хам биздагига Караганда анча 
кимматга тушади.

Бозор иктисодиёти шароитида тадбиркорлик ва бизнес хулк-атворга, 
фаол йул-йуриклар, коидалар ва бошка хатти-харакатни тартибга солиш 
курилмалари билан узвий богликдир. Унда эркин танланган хаётий 
позиция (холат), шахе олдида мустакил ахлокий танловнинг мавжудлигини 
назарда тутувчи эркин танлаб олинган хаётий вазият гавдаланади. Шахе, 
миллат, инсоният маънавиятининг холати ва даражаси жамият 
тараккиётига турлича таъсир этиши мумкинлиги кадим-кадим замонлардан 
бери маълум. Тарихий шахслар, буюк алломалар, сиёсий кучлар хаёт 
сабоклари, тарих тажрибаси ва уз олдига куйган максадларини эътиборга 
олиб маънавиятни кучайтириш, ривожлантириш ёки маънавий бухронни 
чукурлаштириш оркали жамият, миллат тараккиётига ижобий ёки салбий 
таъсир курсатишга харакат килганлар.1

Жамият хаётидаги барча юксалишлар, тараккиёт имкониятлари, 
комил инсон шахеининг шаклланиши муайян маънавий мухит ва 
итмкониятлар билан боглик булган. Барча тушкунликлар, тургунлик 
холат лари, иктисодий, сиёсий инкирозлар эса маънавий бухроннинг 
натижаси булган. Шунинг учун жамият тараккиётидаги тушкунликлар ва 
юксалишларнинг сабабини ижтимоий, иктисодий, сиёсий омиллардангина 
эмас, балки кишиларнинг онги, эътикоди, дунёкараши, ахлокий камолоти 
даражасидан хам излаш керак.

1 Э.Юсупов. Инсон камолотининг маънавий асослари. — Т.: «Университет», 1998.
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Узбекистан Республикаси Президента И.А. Каримов томонидан 
ишлаб чикилган узининг мустакил тараккиёт йулига асосланган холда 
бозор иктисодиётига тула ишонч билан утиб бормокда. Президентами 
И.А.Каримов айтганларидек, «Сиёсий мустакиллик ривожланган, узаро 
мутаносиб, тулаконли иктисодиёт билан мустахкамланмас экан, у бор-йуги 
курук, баландпарвоз гаплар, сохта обру-эътибор орттириш воситасига 
айланиб колаверади».1

Мустакилликнинг босиб утган йиллари давомида миллий 
хужалигимиз иктисодий жихатдан мустахкамланиб, инкироз холатидан 
чикарилди ва унинг купгина сохаларида баркарор усишга эришилди. Бозор 
механизмининг таркибий кисмлари карор топди ва унинг 
инфратузилмалари вужудга келтирилди, хозирги кунда эса иктисодий 
ислохотларни чукурлаштириш, иктисодиётни хар тарафлама 
эркинлаштириш амалга оширилмокда. Энг мухими шу давр ичида миллий 
истиклол гояси ва мафкураси шаклланиб, кишиларимиз онгига сингиб 
бормокда.

Мамлакатимиз Президента И.А.Каримов айтганларидек, «Истиклол 
мафкураси куп миллатли Узбекистан халкининг эзгу гоя-озод ва обод 
Ватан, эркин ва фаровон хаёт барпо этиш йулидаги асрий орзу 
интилишлари, хаётий идеалларини узида акс эттиради»1 2 3

Бу куйилган дастлабки кадамларимиз натижасида шаклланиб 
келаётган миллий иктисодимиз янги XXI асрда биз яшамокчи булган 
умумий уйимиз, яъни янгиланаётган ватанимизнинг хаётий асосини, унинг 
келгусидаги тараккиёт манбаини ташкил этади.

Бугунги кунда халкнинг бой замонавий маданият, иктисодиёт, фан, 
техника ва технологияларнинг юту клари асосида мутахассислар

о

тайёрлашнинг мукаммал тизимини шакллантириш Узбекистан 
тараккиётининг мухим шартидир. Президентимиз Ислом Каримов 
таъкидлаганидек: «.. бугунги кунда олдимизга куйган буюк 
максадларимизга, эзгу ниятларимизга эришишимиз, жамиятимизнинг 
янгиланиши, хаётимизнинг тараккиёти ва истикболи амалга оширилаётган 
ислохотларимиз, режаларимизнинг самараси такдири- буларнинг барчаси, 
авваламбор, замон талабларига жавоб берадиган юкори малакали, онгли 
мутахассис кадрлар тайёрлаш муаммоси билан чамбарчас богликлигини 
барчамиз англаб етмокдамиз».

Таълим-индивиднинг жамият хаётининг турли сохаларига жамиятда 
мавжуд маданиятга тайёрлаш ва мослаштириш вазифасини бажарувчи 
ижтимоий институтдир,

Тарихга назар ташлайдиган булсак, хар кандай сохада булганидек 
таълим сохасида хам муаммолар мавжуд. Бу каби муаммолар мустакил 
республикамизни хам четлаб утган эмас. Ушбу муаммоларни хал этиш

1 Каримов ИЛ. Жамиятда тадбиркорлик рухини карор топтириш -  тараккиёт гарови. /Халк с^зи, 2001 
йил 18 июль.
2 Шодмонов Ш., Алимов Р., Жураев T. Иктисодиёт назарияси. -  T.: .Молия, 2002, 3-бет.

Миллий истиклол гояси: асосий тушунча ва тамойиллар. -Т.:.Узбекистон, 2001,6-бет.
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хамда таълим сохасида зарурий ислохотларни амалга ошириш максадида 
таълим тизимининг хукукий асослари яратилди. «Таълим тугрисида»ги 
конун ва «Кадрлар тайерлаш миллий дастури»га кура мамлакатимизда 
ягона узлуксиз таълим тизими ташкил килиниб, таълим иолохоти ва унинг 
истикболлари куйидаги тамойиллар асосида белгиланди:

а) миллати, дини, ирки, эътикодидан катъий назар, барча фукаролар 
учун таълим олиш имконияти яратилганлиги.

б) таълим тизимининг узлуксизлиги, илмийлиги, дунёвийлиги ва 
изчиллиги.

в) таълимда умуммиллий, умуминсоний, маънавий-маърифий 
кадриятларнинг усту вор лиги.

г) таълимнинг инсонпарварлиги, демократиялилиги, таълим-тарбия 
муассасаларининг сиёсий партия ва бошка таъсирлардан холилиги.

Демак, юкоридаги тамойиллар амалга оширилаётган экан, 
жамиятимизнинг хар бир аъзоси, хох дурадгор, хисобчи, корхона рахбари 
ёхуд машхур сиёсатчи булсин, бу сохага юксак хурмат-эътибор билан 
муносабатда булиши лозим. Вахоланки, Юртбошимиз И.А.Каримовнинг 
«Фарзандларимиз биздан кура кучли, аклли, доно ва албатта бахтли 
булишлари шарт» деган шиори хамиша хар биримизнинг диккат 
марказимизда булиши шарт.

Касбий таълим муассасаларида олиб борилаётган ишларнинг 
мохияти -  унинг миллий истиклол мафкурасига асосланган, маънавий- 
ахлокий, хукукий, ватанпарварлик, фукаровий, мехнат, маданий-маиший, 
экологик ва шу сингари йуналишлар билан эришиладиган гоявий аъмол ва 
идеалларга мое холда олиб борилиши максадга молик масаладир. Бу 
муаммоларни амалга ошириш барча педагогларнинг олдида турган юксак 
вазифадир.

Мустакиллик шароитида талаба-ёшларни маънавий-ахлокий 
тарбиялашда катор вазифаларни хал этиш талаб этилади. Жумладан:

- Хар бир таълим олувчининг онгида давлат мустакиллиги халкнинг 
олий гоявий-ахлокий кадрияти экани, уз ватани билан фахрланиш, унинг 
хавфсизлигини таъминлаш ва Узбекистоннинг улуг тарихий утмишига, 
бозор муносабатларига асосланган янги демократах жамият куришда 
танлаб олган узига хос йулини мустахкамлаш, ислом дини рухи билан 
сугорилган олий маънавий-ахлокий кадриятларни тугри тушунтириш ва 
уни эътикодга айлантириш;

- Таълим олувчилар онгига умуминсоний кадриятларни сингдириш, 
уларни замонавий кадриятлар эхтиёжи - узини юкори тутиш ва викор 
саклаш, оилавий тантаналарда узини курсатишга уриниш, хизмат 
вазифасидан шахсий максадлар учун фойдаланиш каби иллатларга 
муросасиз булиш рухида тарбиялаб бориш уларни юкори ахлок 
малакалари билан куроллантиришнинг гарови булиб хисобланади.

Умуман олганда, ахлокий тарбия тарбиявий ишлар комплексида
етакчи урин тутади. Касб таълими муассасаларида талаба-ёшларда ахлокий
тарбияни амалга оширишда аввало ахлокий тушунча ва ишонч хиссини
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яратишдан бошлаган маъкул. Чунки ёшларда ахлокий тушунча 
эыикодларни таркиб топтирмай туриб, ахлокий одатларни, хатти-харакат 
билан боглик малака ва одатларни хосил килиб булмайди. Бунда асосан 
ёшларга ахлок-одоб норма ва коидалари мазмунига оид билим беришга 
катта ахамият бериш лозим.

13.5. Касб таълими муассасаларида ахлокий тарбия муаммоси

Ахлокий тарбия мазмунининг шаклланишида узбек 
мутафаккирларининг алохида хизматлари бор. Абу Наср Форобий, Абу 
Райхон Беруний, Абу Али ибн Сино каби буюк мутафаккирлар тарбия 
жараёнига жиддий караганлар ва бу борадаги кимматли фикрларини 
дунёга танилган асарларида баён этганлар. Ушбу асарлар нафакат узбек 
халкининг, балки бутун инсониятнинг ривожланиш жараёнида мухим 
ахамият касб этган. Уларнинг илмий карашлари бугунги кунда хам 
инсоният учун дастурил амал булиб хизмат килиб келмокда. Абу Наср 
Форобий - машхур мутафаккир, кадимги Юнон илми ва фалсафасининг 
шаркдаги энг йирик таргиботчиси. У рта аср ижтимоий-фалсафий фикр 
тараккиётига асос солган мутафаккир. Форобий «Акл хакидаги рисола», 
«Фалсафадан олдин нимани урганиш керак», «Субстанция хакида», 
«Фалсафа манбалари», «Логикага кириш», «Масалалар манбаи» каби 160 
дан ортик рисолалар яратди1. Аллома бу асарларида давлат тузилиши ва 
у ни бошкариш, турли ижтимоий низоларнинг олдини олиш хамда 
камолотга эришган ижтимоий жамоани яратиш каби масалалар устида 
фикр юритади. Етук жамоани вужудга келтириш, комил инсонни яратиш 
муаммосини хал этиш билан боглик эканлигини биринчи бор урта аср 
шароитида Форобий олга сурди. Унинг «Идеал жамоа хакида», «Бахт- 
саодатга эришув тугрисида» каби машхур асарлари шу масал ал ар га 
багишланган. Форобий таълим-тарбияга багишланган асарларида таълим- 
тарбиянинг мухимлиги, унда нималарга эътибор бериш зурурлиги, таълим- 
тарбия усуллари ва услубиятлари хакида фикр юритади. Унинг «Фозил 
одамлар шахри», «Ихсо-ал-илм», «Илмларнинг келиб чикиши», «Акл 
маънолари тугрисида» каби асарларида ижтимоий-тарбиявий карашлар уз 
ифодасини топган.

Жамиятда мавжуд анъана ва урф-одатларда хам ахлок меъёрлари ва 
мазмуни уз аксини топади. Ахлокий тарбиянинг бир категорияси сифатида 
ахлокий кадриятлар кабул килинган ва бу ахлокий кадриятлар ахлокий 
тарбиянинг мазмунини ва меъёрларини белгилашда асосий омил булиб 
хизмат килади.Умуман кадриятлар деганда миллий ва умуминсоний 
кадриятлар тушунилади. Кадриятлар ижтимоий хусусиятга эга булиб, 
кишиларнинг амалий фаолияти жараёнида пайдо булади ва ривожланади.

1 Абу Наср Форобий. Рисолалар. М.М.Хайруллаев. - T.:. Фан, 1975 {71-72 бет).
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Кадриятлар кишиларнинг турли сохадаги, аввало, ишлаб чикариш, мехнат 
сохасидаги фаолияти учун фойда келтирадиган нарсалар, ходисалар 
мажмуи билан боглик холда юзага келади. Сунгра аста-секин субъект 
фаоллигининг орта бориши натижасида нисбий мустакия соха тарзида 
амал кила бошлайди. Ахлокий мазмундаги кадриятлар боланинг онги ва 
фаолиятини фаоллаштиради, иш ва суз бирилигини таъминлашга ёрдам 
беради. Бундай кадриятлар жумласига инсонпарварлик, 
м аър иф ат п ар вар л и к, мехр-мухаббат, поклик, катталарга хурмат, мухаббат, 
хушмуомалалик, дустлик, сахийлик, саховат, ширинсузлик 
ва бошкалар киради. Мазкур кадриятлар негизида жамиятда, оилада, 
мактабда болани юксак инсоний фазилатларга онгли равишда амал 
килишга даъват этиш гояси ётади.

Ахлокий тарбия жараёнининг дастлабки боскичида шахе ахлок 
меъёрларига маълум даражада тугридан-тугри буйсунган холда кур-курона 
амал килса, ахлокийликнинг юкори даражасига етганда, тугридан-тугри 
кур-курона буйсуниш онгли идрок этишга якка шахенинг ахлок меъёрлари 
ва жамият ахлок меъёрлари уртасида уйгунликнинг хосил булишига 
эришиш лозимдир. Ахлокий маданиятнинг мухим белгиларидан бири хам 
худди ана шу шахе ва жамият орасидаги уйгун муносабатнинг, ахлокий 
бирликнинг хосил булиши демакдир.

Инсон ахлокий маданиятнинг энг оддий меъёрларини илк ёшлигидан 
бошлабок аввал оилада, сунг уртоклари билан буладиган муносабатларида 
эгаллай бошлайди. Бу ахлокий меъёрларга амал килишнинг мотивлари 
турлича булади. Ота-онага булган хурмат ва мухаббат болани ахлокий 
талабларга амал килишга ва шу оркали ота-онанинг хайрихохдигига ва 
мехрига сазовор булишга ундайди. Бундан ташкари ахлокий меъёрларга 
амал килмаслик холатида жазолашдан фойдаланиш хам болани огох

U

булишга ундайди. Уз тенгкурлари билан мулокотга киришиш иштиёки, 
ички эхтиёж хам болада ахлокий меъёрларга амал килиш мотивациясини 
уйготади. Буларнинг барчаси хар бир ёш болани ахлокий меъёрлар билан 
тукнашишига ва уларга амал килишни урганишига ёрдам беради. 
Шунингдек, инсонда ахлокий меъёрларга амал килиш малакасини ва 
куникмасини хосил булишига олиб келади. Аммо бундай ахлокий 
меъёрларга амал килишни биз хали ахлокий онглилик даражаси деб айта 
олмаймиз. Чунки бу холда ахлокий меъёрлар ички эхтиёждан келиб чиккан 
холда эмас, балки ташки таъсирларнинг натижаси сифатида вужудга 
келади. Шунга карамай ахлокий даражанинг бу дастлабки погонаси жуда 
мухим ахамият касб этади, чунки у бошлангич нукта сифатида кейинги 
ривожланиш учун хизмат килади. Ахлокий ривожланишнинг бу 
боскичида атроф-мухитдаги ахлокий маданият даражаси энг мухим роль 
уйнайди.

Ривожланишнинг барча боскичларида жамиятда карор топган
ахлокий билимлар янги ахлокий билимлар билан тулдирилиб бириши
талаб этилган. Айтиш жоизки, бу конуний жараёндир. Демак, хозирги
вактда хам ахлокий билимларимиз канчалик бой булмасин диалектик
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борилишини талаб этади. Айникса Узбекистан Республикасида руй 
бераётган сифат узгаришлар бугунги кунда ахлокий карашларни кайтадан 
талкин этишни, фан ва техниканинг ривожи натижасида эришилаётган 
янги билимлардан ахлокий тарбия жараёнида фойдаланишни такозо 
этишини назарга олсак, бу вазифанинг канчалик зарурлигини хис этамиз. 
Демак, биз ахлокий тарбияни учинчи вазифасини хам аниклаб олдик бу: - 
ахлокий билимларни янада тулдириб бориш, илм-фан эришган янги 
билимлардан ва ютуклардан фойдаланишни йулга куйишдан иборат.

13.6. Укитиш жараёнини илгор педагогик технология ва ахборот
технологияси асосида уюштириш

Бугун “укитиш технологияси” тушунчаси атрофида бутун дунёда 
жиддий илмий мунозараларнинг олиб борилиши барча кабул киладиган 
ягона таърифни белгилашга имкон бермаяпти. Бу тушунча билан бир 
каторда илмий-методик ва оммабоп адабиётларда “педагогик технология”, 
“таълимий технология”, “тарбия технологияси”, хатто “ривожлантириш 
технологияси” атамалари кенг кулланилмокдаки, хали-хануз улар 
уртасидаги фаркли чегаралар урнатилгани йук.

Йиллар давомида “технология” тушунчасининг узи мазмун жихатдан 
узгарди: замонавий ёндашувлар учун бирмунча аник карашлар 
характерлидир. Мисол учун, педагог-тадкикотчиларнинг купчилиги бу 
тушунчани тарбия ва ривожлантириш сохасида ишлатиш максадга 
мувофик эмаслигини таъкидлайдилар. Гап шундаки, хар кандай 
технология педагогик фаолиятда олдиндан ташхисли максадни урнатиш ва 
унга эришиш йулларини аниклаб олишни таказо этади. Шу нуктаи 
назардан, укитиш учун ташхисли максадни аниклаш мумкин. Бунда 
максадга эришиш якуний назорат ёрдамида осонгина кузатилади. Демак, 
укитиш жараёни технологик асосда ташкил этилиши мумкин. Аммо тарбия 
учун бу фикрни куллаб-кувватлаш ута мураккаб ва унинг куйидаги узига 
хос хусусиятлари мавжуд:

Биринчидан, бу холат учун ташхисли максадни урнатиш мумкин 
эмас. Инсон - куп омилли мураккаб тизим хисобланиб, катор психологик, 
психофизиологик ва алохида шахе сифатларига эга, Уларни тавсифий 
равишда ёритиш, зарур даражада шакллантириш мумкин булган педагогик 
жараёнларни тузишни педагогика фанининг бугунги ривожланиш 
даражасида амал га ошириб булмайди.

Иккинчидан, хар кандай технология урнатилган максадларга 
кафолатли эришишни назарда тутади. Бирок, шу кунга кадар педагогикада 
инсоннинг тарбияланганлик, унда шаклланган маълум шахе сифатлари, 
кадриятли йуналишлар ва бошка тарбия натижалари мезонлари бир 
колипда аникланмаган. Бундай мезонларнинг йуклиги эса кафолатланган 
педагогик жараёнлар натижаларига эришиш имкониятлари хакида гап

ривож ланиш  конуни уш бу ахлокий билим ларни  янада тулдириб
и
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юритишга имкон бермайди. Субъектив эксперт бахолардан фойдаланиш 
эса белгиланган муаммони олиб ташлашга йул куймайди.

Учинчидан, касб-хунар коллежларида замонавий тарбия 
концепциясига биноан хозирги вактда ran талабаларда маълум шахе 
сифатларини шакллантириш хакида эмас, балки олий ук^в юртларида 
уларнинг уз-узини ривожланиши учун энг макбул шароитлар яратиш 
хакида бориши керак. Бундай холда тарбия жараёнини 
технологиялаштириш хакида гапириш максадга мувофик эмас. Агар, 
таълим узида укитиш ва тарбиялашни жамулжам этган соха сифатида 
каралаётган булса, “таълимий технология” ёки “таълим технологиям” 
атамаларини ишлатиш хато эканлиги хакида хулоса чикариш мумкин.

Укитиш жараёнини технологиялаштиришга оид тадкикотлар 
кулами аста-секин камайиб, тадкикот майдони эса торайиб бормокда. Бу, 
хусусан, олимларнинг якдил фикрга келиш борасидаги харакатлари 
окибатида юзага келмокда. Турли йуналишларда утказилган дастлабки 
тадкикотлар натижаларида бирмунча умумий фикрдан “четланиш” руй 
беряпти. Кдтор муаллифлар (А.Ф.Талызина, Т. Сакомото, Дж Хартли) бу 
тушунчани очиб беришда ишчи вариант сифатида аник ва батафеил 
ёндашувлардан фойдалана бошладилар. Шу билан биргаликда 
“технология” тушунчаси XX аернинг иккинчи ярмидан бошлаб, 
жамоатчилик онгига мустахкам кириб улгурди хамда илмий ва амалий 
тафаккурнинг узига хос йуналиши булиб колди.

Унинг регулятив таъсири шундаки, у тадкикотчилар ва 
амалиётчиларни инсоний фаолиятнинг барча жабхаларига, шу жумладан 
таълим сохасига хам ундайди:

- жараённинг натижавийлигини асослашга рубару келиши;
- фан ва тажрибаларнинг сунгги ютукларидан талаб килинган 

натижаларни олишни кафолатлаш учун сафарбар килиш;
- фаолиятни интенсив, яъни юкори илмий асосда куриш;
- фаолиятнинг мумкин булган тузатиш муолажалари сонини 

камайтириш учун башоратлаш ва лойихалашга асосий диккатни каратиш;
- янги ахборот воситаларидан фойдаланиш, эскирган амалларни 

автоматлаштириш.
Бошкача килиб айтганда, техно логияланувчан лик инсон

фаолиятининг етакчи тавсифи булиб колди, у таълимий жараённинг 
самарадорлигини, макбуллигини, юкори илмийлигини, янги сифат 
даражасига к)пгаришни англатади.

Умумлашган холда технология одатий хол эмас, балки замонавий 
илмий-амалий тафаккур усули, деб хулоса килиш мумкин. У инсоний 
фаолиятни тубдан такомиллаштиришга, унинг натижавийлиги, тезкорлиги, 
техникавий куролланганлигини оширишга оид амалий тадкикотлар 
йуналишини акс эттиради. Технология - бу предметли соханинг объектив 
конунларини юкори улчовда акс эттирадиган ва шу боисдан муайян 
шароит учун натижаларнинг урнатилган максадларга мос келишини 
таъминлайдиган фаолиятдир.
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Технология (жараён сифатида) учта белги билан тавсифланади:
- жараённи узаро боглик боскичларга таксимлаш;
- изланаётган натижа (урнатилган максад)га эришишга каратилган

харакатларни мувофикли ва боскичли бажариш;
- куйилган максадларга мос натижаларга эришишнинг зарурий ва 

етакчи шарти хисобланган технологик муолажа ва амалларни 
бажаришнинг ахамият касб этиши.

Укув жараёнида педагог танлаган шакл, метод ва укитиш воситалари 
таълим олувчилар билан узаро харакат тизими ёрдамида аникланади. Агар 
дархол зарурий дидактик натижани олиб булмаса, унда методиканинг 
(масалан, бирмунча такомиллашган укитиш воситалари, методик усуллар 
ва бошкаларни куллаш) курсаткичларини тузатиш ва ойдинлаштириш 
боскичини амалга ошириш керак булади. Бу жараён ташхисли максадларга 
эришиш нуктаи назаридан макбул укитиш методикасининг топилиши 
билан тугалланади. Агар у куп марта кайта такрорланса, укитувчига 
педагогик амалиётда олдиндан башоратловчи ва лойихаловчи натижаларни 
олиш имкониятини беради. У пайтда методика хакида эмас, балки укитиш 
технологияси хакида гапириш мумкин булади.

Технологик даражадаги укитувчи фаолиятининг мезон лари сифатида 
куйидагиларни илгари суриш мумкин.

-  аник ва ташхисли берилган максадларнинг мавжудлиги, яъни 
тушунчалар ва амалларни кутилаётган укитиш натижаси сифатида таълим 
олувчининг фаолиятидаги максадга эришишни ташхислаш усулларининг 
тартибли улчанадиган холатда курсатилиши;

-  урганилаётган мазмунни билиш, амалий масалалар, мулжалли 
асослар ва уларни ечиш усулларининг тизимли куринишида такдим 
этилиши;

-  мавзулар (материаллар, касбий функциялар туплами ва х.к) ни 
етарлича катъий кетма-кетлиги, мантикийлиги, боскичлилиги мавжудлиги;

-  укув жараёнининг хар бир боскичида иштирокчилар узаро 
харакат усулларининг курсатилиши;

-  укитувчининг энг макбул (укув жараёнининг натижавийлиги 
нуктаи назаридан) укитиш воситаларидан фойдаланиши;

-  укитувчи ва таълим олувчилар фаолиятининг мотивацион 
таъминланиши, бу жараёнда уларнинг шахсий-касбий функцияларининг 
намоён булиши (эркин танлаш, креативлик, бахслашув, хаётий ва касбий 
маъно);

-  укитувчининг ижодий фаолияти чегарасини андозали 
коидалардан мумкин булган четга чикишининг курсатилиши.

Замонавий таълим стратегиясини нафакат мавжуд булган ижтимоий
технологияларга хизмат курсатишга кодир, балки меъёрий фаолият
чегарасидан чикиб кетишга, инновацион жараёнларни амалга ошира
оладиган мутахассис шахсини ривожлантириш ва уз-узини
ривожлантириш ташкил этади. Бу стратегия шахсий-ривожланувчан ва
касбий йуналтирилган укитиш технологиялари устуворлигида урта махсус
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касб-хунар таълими укув жараёни мазмуни ва шаклларининг жиддий 
йуналишларида амалга оширилади.

Уларнинг самарадорлик меъёри куйидаги саволлар воситасида 
ифодаланади: v

1. Бу технологияларда инсон узининг хилма -  хил субъективлиги 
билан нечоглик гавдалантириляпти?

2. Унинг тавсифий, мантикий ва психологик хусусиятлари кандай 
хисобга олинаяпти?

3. Уларни ривожлантириш ёки юксалтириш истикболлари канака?
Юкоридагилардан касб-хунар коллежларида укитиш технологиясига

куйилган талаблар келиб чикади: таълим олувчиларнинг шахсий 
сифатларини хисобга олиш, макбуллик, дидактик принципларга зид 
келмаслик, талабаларнинг билиш фаолиятини фаоллаштиришга 
йуналтирилганлиги.

Шундай килиб, укитиш технологиясини ишлаб чикариш асосида 
таълим олувчиларнинг юкори самарали укув фаолиятини ва укитувчининг 
бошкарув фаолиятини лойихалаштириши ётади.

Уз-узини назорат ва мухокама учун саволлар:
1 .Республикамизда маънавият-маърифат буйича кандай ишлар амалга 

оширилмокда?
2. Тарбия мазмунининг мохиятини белгилашда кандай ёндашувлар 

мавжуд?
3.0 лий мактабда таълим-тарбия ишлари кандай шаклларда амалга 

оширилади?
4. Талабаларда маънавий-ахлокий одатларни тарбиялаш деганда 

нимани тушунасиз?
5. Тарбиявий ишлар механизмини таърифлаб беринг?
6. Касб таълими муассасаларида ахлокий тарбия муаммоси кандай 

тартибда амалга оширилади?
7. Талабаларнинг аклий фаолияти хусусиятлари кандай изохланади?
8. Маданият, маънавият, ахлок, одобга таъриф беринг?
9. Ахлокий тарбиянинг максад ва вазифаси хакида сузлаб беринг?
10. Шарк мутафаккирларининг ахлокий тарбия хакидаги карашларидан 

мисоллар келтиринг?
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_____________________________ IV БОБ_____________________________
_______ КАСБИЙ ПЕДАГОГИКАДА ТАЪЛИМ НАЗАРИЯСИ_______
____________________ Бобнинг кискам а мазмуни____________________

К ас дни педагогикада таълим жараёни. Касбий педагогикада таълим 
жараёнининг мохияти ва тузилиши. Касбий таълимнинг тамойиллари. 
Педагогик жараённи лойихалаш. Лойихалаш жараёнининг объекти ва 
муаммолари.Маънавий-ахлокий, кучли фукаролик жамиятини куриш

и

жараёнида таълим олувчиларнинг укув фаолиятини ташкил этиш. Укув 
материалларини кабул килиш, фикрлаш, эгаллаб колиш

Касбий педагогикада таълим мазмуни. У рта мах су с, касб-хунар 
таълимининг давлат таълим стандарта. Мамлакатни модернизация килиш 
шароитида Узбекистан Республикасида касб таълимининг асосий мазмуни. 
Таълим мазмуни тузилмасининг макродаражаси.Микродаражадаги укитиш 
мазмунининг тузилмаси.

Касбий педагогикада таълим методлари. Касбий таълим методлари 
ва уларнинг умумий тавсифномаси.Назарий таълим ва ишлаб чикариш 
таълим методлари.Ишлаб чикариш жараёнида фаоллик методи. Укитиш 
жараёнида таълим олувчиларнинг билим, куникма ва малакаларини 
назорат килиш. Таълим методларини танлаш. Таълим олувчиларни танлаш 
мезони.

Таълим жараёнида укцтиш воситаларининг урни. Хрзирги замон
%ы0

укув воситаларининг тавсифномаси. Укитиш воситалари дидактиканинг 
категорияси сифатида. Ишлаб чикаришда укитиш воситалари. Экран ва 
экран -  товушлик укитиш воситалари. Укув ишлаб чикаришнинг укитиш 
воситалари. Таълим олувчиларнинг иш жойини ташкиллаштириш. Укитиш 
воситаларининг ривожланиш истикболлари. Мамлакатни модернизация 
килиш шароитида укув жараёнига янги ахборот технологияларини 
киритиш. Укитиш воситалари тизимини шакллантириш технологияси ва 
уларни комплекс ишлатилиши.
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14 - мавзу. Касбий педагогика да таълим жараёни
Режа:
14.1. Касбий педагогикада таълим жараёнининг мохияти ва тузилиши.
14.2. Касбий таълимнинг тамойиллари.
14.3. Педагогик жараённи лойихалаш.
14.4. Лойихалаш жараёнининг объекта ва муаммолари.
14.5. Маънавий-ахлокий, кучли фукаролик жамиятини куриш жараёнида 
таълим олувчиларнинг укув фаолиятини ташкил этиш.

w

14.6. Укув материалларини кабул килиш, фикрлаш, эгаллаб колиш ва 
куллаш.

4

14.1 .Касбий педагогикада таълим жараёнининг мохияти ва тузилиши

Таълим жараёни педагогик жараённинг аж рал мае, мухим 
кисмларидан бири булиб у укитиш, билим, куникма ва малака хосил 
килиш масалалари билан шугулланади. Таълим назарияси “дидактика” 
тушунчаси билан хам ифодаланади. “Дидактика” сузи грекча “дидаско” 
сузидан олинган булиб, “укитиш, ургатиш” деган маънони билдиради. 
Дидактиканинг урганиш объекта укув жараёни, укув жараёнининг 
ривожланиш конуниятлари, укитиш тамойиллари, методлари ва 
шаклларидир. Таълим жараёнининг асосий мохияти тарихан тупланган 
ижтимоий билим ва тажрибани ёш авлодга етказиш, авлодлар уртасидаги 
узаро богликликни маълум тизим оркали амалга ошириш булиб 
хисобланади.

Фан ва техниканинг ривожи хам илмий билимларнинг хажмига ва 
характерига таъсир курсатади. Буларнинг хаммаси эса уз навбатида 
таълим тизимида уз аксини топади. Таълим тизими хар бир жамиятнинг 
ривожланиш асоси булиб хизмат килади. Чунки айнан таълим тизими 
жамиятнинг хар бир аъзосини маънавий, илмий дунёкарашининг 
шаклланишида энг асосий уринни эгаллайди. Шунинг учун хам барча 
тарихий юксалиш, янгиланиш боскичларида айнан таълим тизимини 
ислох килиш мухим урин тутган. Таълим тизими хар бир жамиятнинг 
ривожланиш даражасидан хамда шу жамиятнинг талабларидан келиб 
чиккан холда шаклланади.

о

Усиб келаётган ёш авлод таълим жараёнида:
> Зарур билимлар билан куроллантирилади.
> Керакли малакаларга эга булади.
> Куникмалар хосил килади.

и

Укув жараёнида таълим олувчилар ва педагоглар уртасида узига хос
муносабатлар урнатилиб бу жараён икки томоннинг биргаликдаги
фаолияти натижасида боради. Шунинг учун хам таълим жараёни икки
томонлама характерга эга дейилади. Педагоглар ва талабаларнинг
фаоллик даражаси таълим жараёнининг самарасини белгилайди. Албатта
бу жараёнда педагог йуналтирувчи сифатида майдонга чикади. Педагог
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аник максадни кузлаб режа ва дастур асосида билим, куникма ва 
малакаларни шакллантиради. Талабалар эса уларни фаол узлаштириб 
олишлари керак, Таълим жараёнида педагог ургатиш, билим, малака, 
куникма косил килиш вазифасини бажарса, талабалар узлаштириш 
жараёнини уз бошидан кечирадилар. Бу мураккаб психик жараён булиб,

K J

сезги, идрок, тасаввур, тафаккур кабилар иштирокида боради. У киш 
талабаларнинг узлаштириш, билиш кобилиятлари, фикрлаш операциялари 
ва харакатларини хосил килиш жараёнидир. Бу пассив томошабинлик 
жараёни эмас, балки талабага номаълум булган хакикатларни очиб 
берадиган фаол, ижодий фаолият жараёнидир.

Таълимнинг асосий вазифаларидан бири инсоният томонидан 
хозиргача эришилган илмий билимлар ва фан техниканинг ютуклари 
билан ёш авлодни куроллантиришдир. Ёш авлодда шундай билимлар 
тизимини яратиш лозимки, бу билимлар уларнинг кейинги ривожи учун 
асос булиб хизмат килсин. Хрзирги кунда билимлар хажми, ахборотлар 
хажми тобора ошиб бораётган бир даврда таълим тизими талабаларга 
берилиши керак булган билимлар, малака ва куникмалар хажмини 
белгилаш хамда бу жараёнда кайси омилларни хисобга олиш керак деган 
масалаларнинг ечимини топиш устида бош котирмокда. Зарурий 
билимлар хажмини белгилаш ва шу билан бир каторда укиш муддатини 
аниклаш энг мухим масалалардан бири. Таълим жараёнида бирор фан 
сохасидаги инсоният томонидан эришилган хамма нарсаларни урганиш 
керак деб уйлаш мутлако нотугри булур эди. Укув жараёнида энг асосий, 
энг мухим билимлар - фанларнинг асослари урганилади. Аммо шунга 
карамай хозирда урганиш зарур булган янги-янги фанларнинг тармоклари 
(экология, 3XJvi5 оила психологияси, иктисодиёт асослари, маънавият 
асослари) вужудга келмокдаки улар таълим хажмини бенихоя 
кенгайишига сабаб булмокда. Бундай муаммолар хозирда деярли барча 
давлатларда мавжуд ва хар бир давлат бу муаммоларни уз 
имкониятларидан келиб чиккан холда хал этишга харакат килмокда. Биз 
бу муаммоларни таълим тамойилларини (принципларини) бузмаган холда, 
ёш авлоднинг соглигига зиён етказмаган холда ечимини топишга харакат 
килмокдамиз.

Педагогик жараён -  бу укитувчи ва талаба билимларини, куникма 
ва малакаларини амалиётда куллашни уз ичига камраб олади. Касб 
таълими жараёнида мазмун, укиш, укитиш, тарбиялаш асосий богловчи 
компонентдир.

Таълим билиш фаолиятининг тури сифатида педагогика фанида бир 
неча асосий маънони англатади. Яъни бу: талабаларда билим, малака ва 
куникмаларни хосил килиш: уларда дунёкараш, фикр ва эътикодларни 
шакллантириш; укувчиларнинг муайян даражада укимишли, маданиятли, 
тарбияли чин инсон булишига эришиш; уларнинг кобилиятларини 
устиришдан иборатдир.

Таълим -  инсоният тажрибасининг маълум томонларини, яъни
талабалар ижтимоий тараккиётнинг хозирги талабларига мувофик
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даражада билим ва тарбияга эга булишларини таъминлайдиган 
фаолиятдир.

Демак, педагогик таълим жараёнининг мазмунини билим, куникма ва 
малакалар ташкил килади. Талабалар у киш орками билим билан 
куролланадилар. Бунда билимнинг узи кифоя килмайди. У ни хаётда куп 
унум берадиган килиб куллай олиш лозим. Бунинг учун эса талабада 
куникма ва малака хосил килиш зарур.

Куникма -  машк килиш натижасида бериладиган харакатлар 
йигиндисидир. Иктидор ва куникма машк килиш ва такрорлаш оркали 
мал а к ага айланади.

Билим асосида куникма ва малака хосил килинади. Билим бахсда 
керак булса, куникма мехнатда, дунёни узлаштиришда зарур булади. Шу 
жихатдан Олий ва урта махсус укув юртларида, касб-хунар коллежларида 
ва мактабларда бахслар, беллашувлар, уткиР зехнлилар мушоираси, 
кувноклар ва зукколар беллашувини ташкил этиш фойдалидир.

Таълим олувчининг характери ва фаоллиги ривожланган холда унинг 
даражалари турличадир. Аммо шу билан бирга таълим олувчилар пассив 
булса, укитиш жараёнини амалга ошириб булмайди.
> Таълим олувчининг илм кабул килиши фаоллиги унинг шахе сифатида 

шаклланишига хам таъсир курсатади. Таълим олувчида уз-узига, 
мехнатига, бошка шахсларга, жамиятга, ишлаб чикаришга, атроф- 
мухитга муносабати шаклланиб боради.

> Педагогик жараённинг мухим специфик шароитлари. Олий укув 
юртларида укитишнинг мухим специфик шартларидан бири бу амалий 
укитишдир. Бу унинг мухим ташкил этувчи компонентидир. Укитиш 
жараёни амалиётдан тубдан фарк килади, чунки ишлаб чикаришдаги 
укитиш услубининг асосий максади, бу таълим олувчини маълум бир 
касбга йуналтириш ва шакллантиришдир.

Педагог ва таълим олувчи орасидаги узаро бирлик ва алокадорлик 
хакида гапирганда бошкарувчи ва ургатувчи шахе бу укитувчи эканлигини 
унутмаслик керак. Факат педагогнинг таълим олувчига билим бера олиши, 
шахе сифатида шакллантира олиши ва уз таъсирини курсата олиши 
мумкин.

Уцитши жараёнининг мухцм компоненты
Бериладиган билим мазмуни укув дастури, давлат таълим 

стандартида белгиланган булиб, унинг таркибига ижтимоий максадлар 
давлат буюртмаси, педагогик тизимнинг аник максадларини белгилайди. 
Педагогик жараён факат таълим мазмунигагина эмас, балки унинг 
конунийлигига хам таъсир курсатади, яъни;
> Педагогик жараённинг шароитига караб мазмун белгиланмаса, таълим 

олувчиларнинг узлаштиришлари кийин кечади, шунингдек, жараён 
билан амалиётдаги шароит орасидаги богликлик йуколади.
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> гурухнинг шахсий имкониятидан келиб чикиб укитувчи дастурига 
мантикий узгаришлар киритиб, шу билан педагогик жараённинг узаро 
богликлигини бузмаган холда максадга эришилади.

Маълумот беришнинг педагогик жараёни - укитувчиларнинг илмий, 
техник ва технологик ишлаб чикаришдаги билимларини 
шакллантиришдир. Мазкур жараёнда укитувчи ва устанинг вазифаси 
таълим олувчида ижобий сифатларни ривожлантириш учун тарбиявий 
вазифаларни максимал куллашдан иборат булади. Укитувчи таълим 
олувчиларда жамоатчилик, дустлик, интизомга риоя килиш, ростгуйлик, уз 
ишига жавобгарлик каби инсоний сифатларни ривожлантиришга алохида 
эътибор каратади. Бунинг учун укитувчининг узида тарбияловчи сифатлар 
мужассам булиши керак.

Таълим тамойиллари укув юртлари олдида турган улкан вазифалар 
асосида белгиланади. Улар узаро бир-бири билан мустахкам боглик ходда 
бир тизимни ташкил этади, хар бир дарсда дидактик тамойилларнинг бир 
нечтаси иштирок этиши мумкин. Улар таълим олдида турган асосий 
максадларни хал этишга уз хиссасини кушади. Таълим тизими ислох 
килинаётган хозирги жараёнда укувчи-талабаларга мустахкам билим 
бериш, уларни эркин, мустакил фикрлай оладиган инсонлар килиб 
тарбиялашда, таълим тамойилларининг мохиятини чукур англаш ва хаётга 
тадбик этиш мухим ахамият касб этади.

Укув юртларида бериладиган билимнинг илмий характерга эга 
булиши фан-техниканинг сунгги ютук ва кашфиётларини узида ифода 
этиши лозим. Шундай экан, укитувчи илм-фандаги янгиликлардан 
хабардор булиши зарур. Укув фанлари хам илм-фан асосида яратилади. 
Укитишнинг илмийлик тамойиллари таълим жараёнида укувчи- 
талабаларни хозирги замон фан-техника тараккиёти даражасидаги илмий 
билимлар билан куроллантириш, айникса уларни илмий-тадкикот 
усуллари билан таништириб боришга каратилган.

14.2. Касбий таълимнинг тамойиллари

Таълим тамойиллари педагогнинг фаолиятини ва талабалар 
томонидан илмий билимларнинг узлаштирилиши, тегишли куникма ва 
малакалар хосил килишнинг асосий конун ва йул-йурикларини уз ичига 
олади. Шу билан бир вактда таълим тамойиллари хар иккала фаолиятнинг 
яъни педагог ва талаба томонидан уз олдига куйилган вазифаларни 
муваффакиятли амалга ошириш имкониятини берадиган бир канча 
талабларни хам умумлаштириб беради. Шунга кура таълим коидалари 
укитишнинг энг мухим масалаларини назарий ва амалий жихатдан тугри 
хал килишнинг асосий негизи хисобланади.

Таълим тамойиллари деб, умуминсоний тарбиянинг максад ва
вазифаларини амалга оширишга каратилган укиш ва укитиш
жараёнларининг йуналиши талабалар томонидан илмий билимларнинг
узлаштирилиши, билим ва малака хосил килишнинг асосий конун ва
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коидаларининг йигиндисига айтилади.
Инсон вужудга келибдики, уз фарзандига билганларини ургатиш, узи 

эга булган билим, малака ва куникмаларини кейинги авлодга утказиш 
даставвал англанмаган холда булса-да мавжуд эди. Бу япЬш учун кураш 
конунидан келиб чикиб, яшашнинг зарурий шарти хисобланган. Жамият 
ривожланар зкан авлоддан-авлодга злжазиш лозим булган билимлар 
хажми хам ортиб борди. Билимлар, эгаллаш лозим булган малака ва 
куникмалар мураккаблашиб борди. Бу жараён олимлар томонидан тахлил 
килиниб аста-секин маълум коидалар ишлаб чикилди.

Таълим жараёнини чукур урганган олимлардан бири комусий олим 
Абу Райхон Беруний (973-1048) илмий билимларни эгаллаш йуллари, 
усуллари хакида шундай фикрларни билдиради. Укув жараёнида педагог 
куйидаги конуниятларга:
> талабанинг зериктирмаслиги;
> билим беришда турлиликка асосланиши;
> узвийликка, изчилликка риоя килиши керак.

Беруний янги мавзуларни кизикарли, асосан кургазмали баён этиш 
самарали натижалар беришини хам таъкидлайди.

Абу Али Ибн Сино (980-1037) билим олишда ёшларни укув 
муассасасида укитиш зарурлигини хайд этар экан, таълимда куйидаги 
томонларга риоя этиш зарурлигини таъкидлайди:
> талабага билим беришда бирданига китобга банд килиб куймаслик;
> укитищда жамоа булиб, укув муассасасида укитишга эътибор бериш;
> билим беришда талабаларнинг майлини, кизикиши ва кобилиятини 

хисобга олиш;
> укитишни жисмоний машклар билан кушиб олиб бориш.

Ушбу ишлаб чикилган коидалар таълимда мустахкам урин эгаллай 
бошлади.

Шундай килиб, таълим тамойиллари асрлар оша сайкал топиб 
борди. Албатта дидактика тамойиллари хар бир даврнинг узига хос булган 
хусусиятларини хисобга олган холда узгариб боради. Чунки таълим 
тамойиллари жамият ва давлат олдида турган улкан вазифалар асосида 
белгиланади. Таълим (укитиш) жараёни мураккаб хамда куп кирралидир. 
Унда педагог ва талабалар фаол иштирок этадилар. Бу жараённинг 
муваффакиятли ва самарали натижаси таълим жараёнининг конун 
коидалари яъни таълимга куйилган дидактик талабларга кай даражада 
амал килишларига боглик.

Кейинги йилларда таълим коидаларини урганиш уларни тахлил 
килиш ва мукаммаллаштириш устида иш олиб борилмокда. Таълим 
коидаларини системалаштириш масаласи хам доимо фаол масала булиб 
келган.

Бугунги кунда касбий педагогика фани куйидаги таълим 
тамойилларини ажратиб курсатмокда:
У Таълимнинг илмий булиши;
> Таълим-тарбиянинг бирлиги;
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> Таълимнинг тизимли ва изчил булиши;
> Таълимда назариянинг амалиёт билан боглик булишини таъминлаш;
> Таълимда онглилик, фаоллик ва мустакилликка эришиш;
> Таълим жараёнининг курсатмали ва кургазмали булиши;
> Билимларни пухта ва тизимли узлаштириб бориш;
> Таълим жараёнида шахсий хусусиятларни хисобга олиш;

Умумдидактик тамойиллар билан педагогик жараён конунлари узаро 
алокада булиб, у узининг специфик хусусиятларига эга. “Касбий 
педагогика” фанининг асосий тамойиллари куйидагилар хисобланади:

> Политехник тамойил
> Таълим олувчиларда амалиёт ва назарияни узаро боглаш тамойил и
> Моделлаштириш тамойили
> Мобиллик тамойили
> Тартибли кетма-кетлик тамойили
> Атроф-мухитни ташкил этиш тамойили
> Компьютерлаштирилган педагогик жараён тамойили 

Политехник тамойил -  бу тамойил замонавий ишлаб чикаришнинг
илмий асослари тизимини эгаллашни назарда тутиб, шу билимлар асосида 
умумкасбий политехник ва махсус билимларни шакллантиради.

Политехник тамойилларни укитишда куйидаги шартларга амал 
килиш лозим:

> асосий йуналишдаги ривожланган техника ва илмий укитиш;
> узаро бир-бирлари билан богланган укув материали тизимини 

ташкил килиш;
> укитилаётган фанни келажакда амалиётда куллаш;
> таълим олувчиларнинг ёшларига мулжаллаб укитиш;
> умумтаълим билимларига таяниш;
> таълим олувчиларнинг кизикишларини кониктириш;
> укув материалининг кетма-кетлиги ва тургунлигига риоя килиш. 
Таълим олувчиларда амалиёт ва назарияни узаро боглаш тамойили

Укув жараёнида назарий ва амалий билим бериш узаро алокадорлик 
ва укув предметининг асосий максади амалиётда куллашга каратилган 
булиб, бу максад куйидаги шартларга амал килишга боглик:

> назарий билимларнинг амалиётда синалиши;
> иш жараёнида сохавий билимлар ва уларнинг фанда кулланилиши;
> мутахассис-ходимларни самарали укитиш учун касбий ишлаб 

чикаришга караб касбий билим бериш.

Мутахассис фаолиятини укув жараёнида моделлаштириш
тамойили

Моделлаштириш оркали мазмун ва максадларни исботлаш учун 
енгилликларни олдин узлаштириш, укитиш методларини укув режаси ва 
укув дастурини олиш мумкин.
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Мобиллик там ой или
Бу тамойил шахснинг техник билимларини тез узлаштириш 

кобилиятига каратилган, Мутахассис-ходимнинг ижодий иш характери, 
дунёкарашининг кенглиги муаммоларни англаб олиш, ишлаб чикаришдаги 
ривожланишини кура билишдир.

Тарпшбли кетма-кетлик тамойили 
Бу тамойил куйидагиларни уз ичига олади:

> укув режасини планлаштириш;
> укув жараёнида кетма-кетликка риоя килиш;
> дедуктив укитиш методларини куллаш;
> умумтаълим билимларини таянч килиб олиш;
> укув материалларини узаро боглик холда тартибли бериб бориш.

Атроф-му%итни ташкил этиш тамойили
Атроф-мухит деганда аввалам бор таълим муассасасида укув 

куроллари базасини ишлаб чикариш ва дидактик воситаларни, техник, 
технологик, эко логик талаблар, шу билан бирга мехнат мухофазасини 
таъминлаш ва таълим олувчиларнинг соглигини саклаш шароитларини 
яратиш лозим.

Компьютерлаттирилган педагогии жараён тамойили
Бу тамойил бугунги кунда ута долзарб булиб, компьютерлар 

хаётимизнинг турли сохаларига кириб келмокда. Педагогик сохага хам 
кириб келиб таълим олувчиларга компьютерлар ёрдамида мавзуни 
кенгрок, кизикарлирок ва тушунтирилаётган мавзуни амалиётини хам 
экранда курсатиб бериш имкон^ни яратади,

14.3. Педагогик жараённи лойихалаш
йжтимоий тараккиётнинг турли боскичларида такълим жараёнини 

самарали ташкил килиш, унинг изчиллиги ва узлуксизлигини таъминлашга 
эришиш масалалари етук мутафаккирлар хамда илгор педагогларнинг 
диккат -  эътиборини жалб этиб келган. Ёш авлод таълим тарбиясини 
ташкил этишнинг ушбу жихатлари уз даврида Абу Али ибн Сино, Мирзо 
Улугбек, Ян Амос Коменский, Д.К.Ушинский, Абдулла Авлоний, Хамза 
Хакимзода Ниёзий ва бошкалар тамонидан урганилган.

Ахборотлар алмашинувининг глобаллашуви, шунингдек, илм-фан, 
техника ва ишлаб чикариш сохаларида руй бераётган илмий 
янгиликларнинг сон ва сифат жихатидан кескин усиб бориши уз-узидан 
талабаларга улар борасида тезкор суръатда ва батафсил маълумотлар 
беришни кун тартибига куймокда. Ушбу талабнинг ижобий равишда 
кондирилиши, энг аввало илмий- назарий хамда амалий билимларни 
узлаштиришнинг кулай шакли булган таълим жараёнида амалга 
оширилади. Таълим жараёнининг максадга мувофик, самарали ташкил 
этилиши укув манбалари (укув дастури, режаси, дарслик, кулланмалар) 
савияси, шунингдек педагогнинг билим даражаси ва педагогик махоратига 
богликдир.
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Таълим жараёнида янги педагогик технологияларни куллашда укув 
дастури мазмунининг мукаммаллиги, дарслик хамда укув 
кулланмаларнинг замонавий талаблар асосида яратилганлиги, укув режаси 
мохиятининг назарий ва амалий жихатларига кура ягона максадга эришиш 
учуй хизмат килиши, машгулотларни самарали ташкил этиш имконини 
берувчи педагогик шарт- шароитларнинг мавжудлиги, педагог ва 
талабалар уртасида самимий, ижобий муносабатларнинг карор топиши 
каби масалалар инобатга олинади.

Муайян укув машгулоти жараёнининг лойихасини ишлаб чикиш 
куйидаги боскичлардан иборат булади:

1- боскич. Таълим жараёнини лойихалашнинг дастлабки боскичи 
укув предметининг мундарижасидан жой олган мавзу ёки фаолият 
мазмунига дойр манбаларни урганиш, чунончи, материалларни йигиш ва 
уларни мохияти билан танишиб чикиш, уларда илгари сурилган гояларни 
умумлаштириш, туркумлаштириш хамда яхлитлашдан иборат.

Укув предметининг мавзуси ёки фаолият мазмунига дойр манбалар 
мохиятини урганиб чикиш педагог учун талабалар эътиборига такдим 
зтилаётган мавзу хусусида уларга батафсил, мукаммал маълумотларни 
бера олиш, таълимнинг умумий жараёнини тасаввур этиш имконини бера 
олади.

2- боскич. Иккинчи боскич укув предметининг мавзуси (фаолият 
мазмуни) юзасидан ягона, умумий максадни аник белгилаш, умумий 
максад доирасида кичик булим (банд)лар буйича хал этилувчи хусусий 
максадларни хам белгилаш, таълим максадига эришиш йулида ижобий хал 
этилиши лозим булган вазифаларни ишлаб чикишга йуналтирилган.

Таълим максади ва вазифаларининг аник, пухта белгилаб олиниши 
укитувчи, шунингдек, талабалар фаолиятини муайян йуналишга солиш, 
таълим максадига эришишда вактдан унумли фойдаланиш, таълим 
жараёнида юзага келиши мумкин булган дидактик ва тарбиявий 
муаммоларнинг олдини олиш, мавжуд шарт-шароитлардан окилона 
фойдаланишга замин хозирлайди. Иккинчи боскич натижаси укув 
предметининг мавзуси буйича ягона, умумий хамда хусусий максадлар, 
шунингдек, вазифаларни кайд этиш билан тавсифланади.

3- боскич. Таълим жараёнини лойихалашнинг учинчи боскичи 
таълим максади ва вазифаларига таянган холда укув жараёнининг 
мазмунини ишлаб чикишдан иборатдир.

Таълим жараёни укув материали мазмунини ёритишга хизмат
килувчи муайян мавзу (фаолият мазмуни) буйича назарий ва амалий
билимлар мажмуини ифода этиш имконини беради. Таълим мазмунида,
шунингдек, талабалар томонидан узлаштирилиши лозим булган тушунча,
куникма хамда малакаларининг хажми хам уз ифодасини топа олиши
керак. Зеро, таълим мазмунинг гоявий жихатдан мукаммаллиги талабалар
тамонидан муайян билим, куникма хамда малакаларнинг узлаштирилиш
даражаси билан белгиланади. Учинчи боскич самараси талабалар
тамонидан маълум тушунчаларнинг узлаштирилиши, куникма ва
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малакалар шаклланишини таъминловчи шартларнинг ишлаб 
чикилганлигида намоён булади.

4- боскич. Таълим жараёнини лойихалашнинг энг мухим боскичи 
хисобланган бу боскичда машгулотнинг шакли, метод ва Ьоситаларини 
танлаш каби харакатлар амалга оширилади.

Мазкур боскичнинг мухимлиги шундаки, айнан машгулотнинг 
шакли, метод ва воситалари таълим жараёнининг муваффакиятини 
таминлашга олиб келади. Улар ёрдами билангина укув предметининг 
мавзуси (фаолият мазмуни) борасидаги назарий билимлар укувчиларга 
узатилади, талабалар томонидан эса ушбу билимлар кабул килиб олинади. 
Муайян машгулот учун энг макбул деб топилган шакл, метод ва 
воситаларнинг белгиланиши таълим жараёнининг 90 фоизлик 
самарадорлигини таъминлайди. Янги педагогик технологияларнинг асосий 
мохияти айнан ана шу боскичда очиб берилади. Талабаларни ижодий 
изланиш, фаоллик, эркин фикр юритишга йуналтирувчи таълим шакли, 
метод ва воситаларининг тугри танланиши машгулотларнинг кизикарли, 
бахс -  мунозараларга бой булиши, ижодий тортишувларнинг юзага 
келишига туртки булади. Мана шу холатдагина талабалар ташаббусни уз 
кулларига оладилар, укитувчининг зиммасида эса уларнинг фаолиятини 
маълум йуналишга солиб юбориш, умумий фаолиятни назорат килиш, 
мураккаб вазиятларда йул-йурик курсатиш, маслахатлар бериш хамда улар 
фаолиятини бахолаш каби вазифалар колади.

5- боскич. Навбатдаги боскичда талабалар тамонидан билим, малака, 
куникмаларнинг узлаштирилиши учун етарли дея белгиланган вакт хажми, 
яъни талабаларда муайян мавзу (фаолият мазмуни) юзасидан маълум 
тушунча, куникма ва малакаларнинг канча вакт оралигида узлаштирилиши 
мумкинлиги аникланади.

6- боскич. Бу боскичда топшириклар тизими ишлаб чикилади. 
Боскич натижаси сифатида ишлаб чикилган топшириклар тизимининг 
самарадорлигига алохида эътибор бериш талаби мазкур боскичнинг асосий 
шарти хисобланади.

Мазкур боскичда ишлаб чикилган машклар тизимини куйидаги 
гурухларга булиш максадга мувофикдир:

• машгулот жараёнида укувчилар тамонидан ечилиши лозим булган
машклар;

• дарсдан ташкари шароитларда бажарилиши кузда тутилган машклар
(уй вазифалар).

Талабалар эътиборига хавола этилаётган машклар бир-бирини 
тулдириши, узаро ало кадорлик, богликлик ва энг мухими эволюцион 
хусусият касб эта олиши лозим.

7- боскич. Таълим жараёнини лойихалаштиришнинг еттинчи 
боскичида талабаларнинг умумий фаолиятларини назорат килиш ва тест 
тизимини ишлаб чикиш каби вазифалар амалга оширилади.
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Назарий ва амалий жихатдан тугри булган тест тизимининг ишлаб 
чикилиши талабаларнинг мавзу (фаолият мазмуни) юзасидан маълум 
тушунчаларни узлаштириш, шунингдек, амалий куникма ва малакаларни 
шакллантира олганлик даражаларини аник ва холис аниклай олиш 
имконини беради. Тест тизимини ишлаб чикишда тестларнинг изчил, 
узвий хамда бир- бирлари билан уйгун булишларига ахамият бериш 
зарурдир.

8-боскич. Таълим жараёнини лойихалашнинг сунгги боскичи 
яратилган лойиха (андоза)нинг таълим жараёнига тадбик этилиши, таълим 
жараёнининг якуний даражасини урганиш билан нихояланади.

Мазкур боскичда таълим жараёнининг умумий ахволи, эришилган 
ютук хамда йул куйилган камчиликлар, уларнинг юзага келиш сабаблари 
тахлил этилади, навбатдаги Машгулотлар жараёнида содир булган 
камчиликларни олдини олишга каратилган чора-тадбирлар белгиланади.

14.4Лойихалаш жараёнининг объекти ва муаммолари

Таълим олувчиларнинг узи ОТМдаги укув-тарбия жараёнининг 
асосий ва якуний натижаси хисобланади: унинг шахсини, кобилиятини 
ривожлантириш, ваколатлилигини ва касбий билим, укув ва малакаларини 
таъминлаш.

Укув-тарбия жараёни (УТЖ) ташкилий томондан иккита асосий 
боскичга булинади:

- кидирув тадкикоти ва лойихалаш;
- амалга ошириш ва назорат.

Кидирув тадкикоти тегишли мутахассисларга талабни истикболи, 
уларга олдиндан буладиган малакавий талабни белгилаш, мазкур 
талабларни ракобатбардошлик даражасида амалга ошириш 
имкониятларини урганишдан иборатдир. Тегишли мутахассисларни 
тайёрлаш зарурлиги ва имкониятлари хакидаги ваколатли ижобий (ёки 
салбий) хулоса мазкур тадкикотларнинг натижаси хисобланади.

УТЖни лойихалаш УТЖ меъёрий ва укув-методик базасини ташкил 
этувчи узаро богланган ва узаро алокадор хужжатлар мажмуини ишлаб 
чикишдан иборатдир. Куйидагилар шуларга тааллукли:

1. ДТС «Олий таълим йуналишлари ва ихтисосликлари 
классификатори». Мазкур меъёрий хукукий хужжатда тайёрловнинг янги 
йуналиши (ёки ихтисослиги) белгиланган тартибда берилади. Агар 
тайёрлов йуналиши (ёки ихтисослиги) классификаторда кузда тутилган 
булса, унда дархол кейинги хужжатни ишлаб чикишга киришилади.

2. ДТС «Мажбурий минимум мазмунига ва йуналишлар буйича
бакалавр (ёки ихтисослик буйича магистр) тайёрлаш даражасига булган
талаблар». Мутахассисга нисбатан олдинда бораётган режалаштирилган
малакавий талабларни фан, техника ва технология, иктисод, таълим ва
маданият замонавий ютукдарини, шунингдек мамлакат ва чет эл
тажрибасини хисобга олган холда таъминлаш учун мукобил таълимий-
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касбий программа ишлаб чикилади. Бу - укув фанларининг тизимли 
мажмуи булиб, мазмунининг куп мехнат талаблилиги ва минимумига 
тегишли хисобланади ва тайёрлов йуналиши ёки ихтисосли^нинг «юзини 
белгилайди». Мукобил таълимий-касбий дастур малакавий талаблар билан 
кушилиб куриб чикилаётган меъёрий-хукукий хужжат - ДТСни ташкил 
этади.

3. Намунавий укув режаси. Бу ДТСга мувофик ишлаб чикиладиган 
укув-тарбия жараёнининг чеклови ва куйидагиларни белгилайди:

- укув жараёнининг жадвали;
- мутахассис куп улчамли моделини тузишни таъминловни фанлараро 

алокани хисобга олган холда семестр ва курслар буйича ДТСда кузда 
тутилган укув фанларининг тизимли жойлашуви;

- аудитория машгулотлари буйича хар бир укув фанининг, шунингдек 
талаба мустакил таълими ва мустакил иши сермехнатлилигини 
таксимлаш;

- хар бир фан буйича хафталик аудитория юкламаси;
- институционал узига хосликлар, талаба билимини назорат килиш ва 

бахолаш, мустакил таълим олишини ташкил этишни хисобга олган 
холда ишчи укув режасини ишлаб чикиш буйича тавсиялар.

и

4. Укув фанлари намунавий дастурлари. Мазкур укув методика 
хужжатлари ДТС (давлат компоненти)да кузда тутилган хар бир муайян 
укув фанлари буйича мутахассисга булган талаб ва мазмун минимумига 
мувофик шунингдек фан, техника ва технология, иктисодиёт, таълим ва 
маданият замонавий жахон ютукларини хисобга олган холда ишлаб 
чикилади.

о

5. Укув режасидаги фанлар, малакавий амалиёт ва битирув 
малакавий ишларини укув методик таъминоти. Бу хужжатлар тизимли 
мажмуи булиб, утказиш ва (ёки) бажариш методикаси мазмуни, шунингдек 
укитувчи ва талабалар турли хил укув фаолиятининг назоратини 
белгилайди. Куйидагилар шундай хужжатлар хисобланади:

- маърузалар матни;
- методик материаллар: лаборатория ишлари, амалий машгулотлар, 

семинарлар, курс лойихалари (ишлари), уй вазифалари, мустакил 
таълим олиш, малакавий амалиёт, битирув малакавий ишлар ва 
хоказо.

- кургазма кулланмалар ва тасвирий материаллар;
- программавий ва информациявий таъминот: системани назорат 

килувчи ва таълимни автоматлаштирувчи;
- ташкилий методик таъминот: талабалар билими, укуви ва 

малакасини назорат килиш хамда бахолаш.
6. Аудитория машгулотларининг жадвали, Бу ишчи укув режаси 

асосида ишлаб чикиладиган аудитория машгулотларининг семестр 
микёсидаги чеклови. Анъанавий тарзда мазкур чехлов бутун семестр 
мобайнида бир неча фанларни бир вактда урганишни кузда тутади. Мазкур 
холда аудитория юкламаси унча катта булмаган фанлар учун хафтасига
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бир-икки соат режалаштирилади, бу уларни урганиш самарасига салбий 
таъсир курсатади. Мазкур камчилик укув жараёнини модул асосида 
ташкил килиш билан бартараф этилади. Бунда у ёки бу модулдаги фанни 
урганишга семестрдан кискарок вакт оралиги ажратилади. Натижада кам 
укув юкламасига эга булган фан учун хам хафтада камида белгиланади, бу 
талабаларни фаол мехнат килишга ундайди ва улар ижодий ташаббуси 
ривожланишига кумаклашади.

Турли микёсдаги кидирув тадкикотлари ва лойихалаш боскичининг 
натижаси булиб, юкорида курсатилган хужжатлар мажмуи хисобланади: 
Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамаси - таълимни-олий таълим 
муассасасини бошкариш буйича давлат ваколатли органи. Бу боскичда 
мутахассислар тайёрлаш сифатига талаблар белгиланади (лойихаланади).

УТЖни амалга ошириш ва назорат килиш боскичига келсак бунда 
белгиланган сифат таъминланади. Буни таъминлаш сезиларли даражада 
УТЖни бошкаришга богликдир.

Хар кандай муваффаккиятсизликнинг боиси - бошкарувдаги 
укувсизлик.

U  о

Резюме. Кидирув тадкикотлари ва УТЖни лойихалаш УТЖ ташкил 
этишнинг мухим боскичларидан бири хисобланади. Бунда УТЖ меъёрий- 
хукукий ва укув-методика базасини ташкил этувчи узаро боглик ва узаро 
тааллукли хужжатлар мажмуи ишлаб чикилади. Бунда мутахассислар 
тайёрлаш сифатига булган талаб белгиланади.

14.5. Маънавий-ахлокий, кучли фукаролик жамиятини куриш 
жараёнида таълим олувчиларнинг укув фаолиятини ташкил этиш

Таълимда ёшларни билим, куникма хамда малакалар билан 
Куроллантириш, уларнинг кобилияти ва истеъдодларини ривожлантириш 
жараёнида бахолаш шунингдек, билимларни текшириб туриш мухим 
ахамият касб этади. Бахолаш таълим тизимида фойдаланилаётган 
методлар канчалик самарали эканлигини, талабаларнинг узлаштириш 
даражасини аниклашга ёрдам беради. Албатта таълим тизимининг 
самарали булиши педагог кадрларнинг тайёргарлик даражасига хам 
боглик. Педагог биринчи галда уз касбини севиши, хурмат килиши, 
талабага катта кизикиш ва мехр билан караши, жамият олдидаги узининг 
катта масъулиятини хис кила олиши шарт. Педагог хар бир талабанинг 
билими ва тарбияланганлик даражасини аниклай олиши хамда хисобга 
олиши, укув материалларини тугри танлай билиши, тахдил кила олиши, 
умумлаштира билиши педагогик махорат учун зарур булган таълим 
у су лл ар и, воситалари ва шаклларини мукам мал билиши, талабага 
нисбатан талабчан булиши педагогик вазиятга караб улардан уринли 
фойдалана олиши, уз фаолиятини тахдил кила олиши ва хулосалар чикара 
олиши керак.

Таълим олувчиларнинг асосий укув фаолияти билимларни
узлаштиришдан иборат булиб, мазкур фаолият куйидаги компонентларни
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уз ичига олади: укув материалларини кабул килиш, фикрлаш, эгаллаб 
колиш ва куллаш. Бу компонентлар бир-бири билан узаро боглик булиб, 
улар укув жараёнида кетма-кет кулланилиб, бутун бир ^кув жараёнини 
ташкил этади.

1. Таълим олувчининг укув материалини цабул цилиши.
и

Укув материалининг кабул килиш укув жараёнининг энг мухим 
кисмидир. Укув материалини яхши кабул килиниши укув ишлаб чикариш 
фаолиятида мустахкам фундамент ролини уйнайди.

2. Укув материалини самарали узлаштиришнинг инки шароитлари.
Укув материалини самарали узлаштириш учун энг аввало таълим

олувчининг ички эхтиёжи булиши керак. Ички узлаштириш жавоб 
бергандан имтихонгача эсда сакланиб, кейин эсдан чикади.
о

Узлаштиришнинг муваффакияти таълим олувчининг фаолиятига хам 
боглик булади. Чунки таълим олувчи берилаётган материалларга кизикса 
ва уз устида ишласа узлаштиришнинг энг юкори чуккисига эришиши 
мумкин.

и

Узлаштиришнинг ички фактларидан яна бири берилаётган 
материални таълим олувчи томонидан тушунишдир. Чунки таълим олувчи 
мавзуни тушунмаса, канча уз устида ишламасин, олдинги мавзулар билан 
боглик булмаса, мавзунинг узлаштирилиши содир булмайди ва жуда саёз 
булади.

3. Крбул цилишнинг ташци факторлари.
Укув материалини кабул килишнинг асосий факторлари асосан укув 

материалининг мазмунига боглик булади. Унинг кийинлиги шундаки, укув 
материалида кулланиладиган техник материаллар аник ва абстрактлигига, 
амалиётга богликлигига караб фарк килади.

4. Эслаб цолиш.
о

Укув материалини кабул килишнинг энг мухим компонента бу янги 
материални эслаб колиш ва хохлаган вактда уни назарий ва амалий куллай 
билишдир. Таълим олувчи укув материали билан фаол ишлаганда уни 
яхши эслаб колиб, самарали куллайди. Эслаб колишнинг энг асосий 
самарадорлиги таълим олувчининг иродавий хусусиятларига боглик.

5. Билимларни куллашда куникма ва малакаларни шакллантириш.
Бизга маълумки билимларни амалий фаолият давомида куллай

билиш, билимларни эгаллаганлик даражасини курсатади. Назарий 
билимларни амалиётда куллай билиш, яъни лаборатория ишларини 
бажариш давомида эгаллаган билимлар асосида уй вазифасини бажариш, 
билимларни мустакил эгаллашдан иборат. Бу жараёнда билимлар кенгайиб 
ва мукаммаллашиб, чу кур узлаштирилган бил им га айланади.

14.6. Укув материалларини кабул килиш, фикрлаш, эгаллаб
колиш ва куллаш

Таълим олувчилар укув фаолиятини ташкил килишда уз устида
мустакил иш олиб бориши хам мухим ахамият касб этади. Шахсий
билимларни ошириш, таълим олишнинг алохида тури хисобланиб, уз-
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узини укитиш жараёни купрок таълим олувчининг зиммасига юклатилади. 
Бу жараёнда ижтимоий-психологик шартлар куйидагилар хисобланади:

> Таълим олувчининг шахсий касбий малакасининг юкорилиги.
> Мутахассисларнинг билим даражаси мехнатнинг 

ракобатбардош л иги н и кутаради.
> Хозирги замон технологиялари ва мутахассислар фаолияти 

ишсизликни келтириб чикариб, ишсизларни янги мутахассислик 
турига кайта укитишни такоза этади.

> Дунё иктисодиётининг ривожланиши мутахассис кадрлар 
билимининг мукаммаллашиб боришига олиб келади.

Касбий таълимнинг самарадорлик мезони
Асосий самарадорлик критериясига мутахассислик киради:

- малакавий фаолиятда мустакиллик хисси;
- мехнат хавфсизлигига амал килган холда техник талабларни 

бажариш;
- ишлаб чикаришда вакд ва нормаларни бажариш;
- касбий фаолиятда фикрлаш ва уз-узини назорат килиб бориш;
- мехнат маданиятига катъий амал килиш;
- мехнат фаолиятига ижодий ёндошиш;
- бажарилган иш учун масъулиятни хис килиш кабилар киради.

Киска хулоса

Ушбу мавзуда таълимда талаба ёшларни билим, куникма, 
малакалар билан куроллантириш, уларнинг кобилияти ва истеъдодларини 
ривожлантириш жараёнида бахолаш ва билимларини текшириб туриш 
мухим ахамият касб этиши, бахолаш таълим тизимида фойдаланилаётган 
методлар канчалик самарали эканлигини, талабаларнинг узлаштириш 
даражасини аниклашга ёрдам бериши хакидаги фикрлар баён килинган. 
Шунингдек, таълим тизимининг самарали булиши педагог кадрларнинг 
тайёргарлик даражасига хам богликлиги буйича маълумотлар 
келтирилган. Педагог хар бир талабанинг били ми ва тарбияланганлик 
даражасини аниклай билиши ва хисобга олиши, укув материалларини 
тугри танлай билиши, педагогах махорат учун зарур булган таълим 
усуллари, воситалари ва шаклларини мукаммал билиши, талабага 
нисбатан талабчан булиши педагогах вазиятга караб улардан уринли 
фойдалана олиши, уз фаолиятини тахлил кила олиши ва хулосалар чикара 
олиши керак.

Таълим тамойиллари - умуминсоний тарбиянинг максад ва 
вазифаларини амалга оширишга каратилган укиш ва укитиш 
жараёнларининг йуналиши талабалар томонидан илмий билимларнииг 
узлаштирилиши, билим ва малака хосил килишнинг асосий конун ва 
коидаларининг йигиндисидан иборат. Шу нуктаи назардан таълим
тамойиллари ва унинг турлари буйича фикрлар баён килинган.
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Касб таълими жараёнининг мохияти ва унинг тузилиши, касб 
таълимининг тамойиллари, педагогик жараённи лойихалаш, 
педагогик режалашнинг умумий алгоритми, таълим олувчиларнинг 
укув фаолиятини ташкил килиш жараёни, касб таълимурда шахсий 
малакавий билимлар олиш касбий таълимнинг самарадорлик 
критерияси кабиларга алохида ёндошилган.

Уз-узини назорат ва мухокама учун саволлар:

1. Педагогик жараённинг мохияти ва тузилиши нимадан иборат?
2. Талабаларнинг укув фаолияти кандай ташкил этилса максадга 
мувофик булади?
3. Педагогик технологияда шахсий мулжаллаш деганда Сиз нимани
тушунсиз?
4. Касбий таълимнинг самарадорлик мезонига нималар киради?
5. Педагогик лойихалаш -  бу нима?
6. Мониторинг деганда нимани тушунасиз?
7. Таълим технологиясига нималар киради?
8. Мехнат маданияти тушунчасини асослаб беринг?
9. Касбий таълимнинг тамойиллари хакида фикр билдиринг?
10* Компьютерлаштирилган педагогик жараён тамойилига мисоллар
келтиринг?

15 -  мавзу. Касбий педагогикада таълим мазмуни
Режа:

о

15.1 .Урта махсус, касб-хунар таълимининг давлат таълим стандарт
v >

15.2. Мамлакатни модернизация килиш шароитида Узбекистон 
Республикасида касб таълимининг асосий мазмунй.

15.3. Таълим мазмуни тузилмасининг макродаражаси.
15.4. Микродаражадаги укитиш мазмунининг тузилмаси.

и

15.1.Урта махсус, касб-хунар таълимининг давлат таълим
стандарти

Давлат таълим стандартлари таълим тизимининг энг зарур ва етарли 
даражаси хамда укув юкламалари хажмига куйиладиган асосий давлат 
талабларини белгилаб беради.

Таълим мазмунининг зарурий узаги хисобланмиш таълим стандарти 
воситасида мамлакат худудидаги турли укув муассасаларида таълимнинг 
баркарор даражасини таъминлаш шарти амалга оширилади. Укув 
юкламалари меъёрига келтирилади, таълим олувчилар билимини бахолаш 
мезонлари ишлаб чикилади.

Таълим олувчи давлат белгилаган таълим стандарти билан
чекланиши мумкин ёки билимларни чукуррок эгаллаш максадида
му стаки л равишда, яъни кенгрок, чукуррок бил им олишга ва юкори
рейтинг бали туплаш хукукига эга. Натижада, кийин ёки таълим олувчи

168



хуш курмайдиган предметам урганишда унга стандартда белгиланган 
меъёр билан чекланишга имкон берилади. Бунда таълим олувчи узининг 
кизикиши, хохиши, кобилият ва интилишларини руёбга чикаришга, узи 
учун энг макбул йулни онгли ва мустакил равишда танлаш имкониятига 
эга булади.

Давлат таълим стандартлари укув-тарбия жараёнининг барча 
иштирокчилари учун мажбурий тайёргарликка куйиладиган талаблар очик 
булишини назарда тутади. Таълим олувчилар учун шакл ва мазмун 
жихатидан тушунарли тарзда ифода килинган мазкур талаблар таълим 
олувчилар ва уларнинг ота-оналарига олдиндан маълум килинади.

Давлат таълим стандарти талабларидан келиб чикиб, Олий ва урта 
махсус, касб-хунар таълимининг давлат таълим стандарти ишлаб

и

чикилади. Урта махсус, касб-хунар таълими тармокли стандарти -  малака 
талабларига мос ходда касбий тавсифнома асосида муайян тайёрлов 
йуналиши ва касб-хунар буйича таълим мазмунининг зарур ва етарли 
хажми ва сунгги максадларини, укув юкламалари хажмини аникловчи 
хамда таълим сифатининг стандарт талабларига мувофиклигини 
таъминловчи меъёрий хужжатдир.

Касб-хунар таълими дастури касб-хунар коллежи битирувчисига 
эгаллаган касби буйича ишни малакали бажариш имконини бериш 
хажмидаги маълум касбга дойр умумкасбий ва махсус фанларни хамда 
ишлаб чикариш таълими ва амалиётини уз ичига олади.

Касб-хунар таълими дастурини муваффакиятли эгаллаш касб-хунар 
коллежлари битирувчиларини касби ва ихтисослиги буйича мехнат 
фаолиятини амалга ошириш хукуки билан таъминлайди. Урта махсус, 
касб-хунар таълимини стандартлаштиришнинг максади ва вазифалари -  
урта махсус, касб-хунар таълимининг юксак сифатини хамда мамлакатда 
амалга оширилаётган чу кур иктисодий ва ижтимоий ислохотларни, 
ривожланган демократик давлат барпо этиш талабларига жавоб берувчи 
ракобатбардош кадрлар тайёрлашни таъминлаш, сифатли таълим 
хизматлари курсатиш, кадрлар тайёрлаш сохасида шахснинг 
манфаатларини химоя килиш, кадрлар тайёрлаш сифатини, таълим 
фаолиятини бахолаш мезонлари ва тартибини белгилашдан иборатдир.

Урта махсус, касб-хунар таълими сифатига ва кадрлар тайёрлашга, 
курсатиладиган таълим хизматлари турларига нисбатан куйиладиган 
макбул талабларни белгилаш, таълим олувчиларнинг бил ими ва касб 
малакаси даражасини вакти-вакти билан бахолаш тартибига, халкнинг бой 
мероси ва умуминсоний кадриятлар асосида таълим олувчиларни 
маънавий-ахлокий тарбиялашнинг самарали шакллари ва усулларини 
жорий этишдан иборат булади.

Урта махсус, касб-хунар таълими, укув-тарбия жараёнини, 
педагогик ва ахборот технологиялари билан таъминлашга, таълим 
даражасини назорат килишга, таълим муассасаларида таълим олувчилар ва 
уларни битирувчиларнинг малакасига нисбатан меъёрлар ва талабларни
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белгилаш; кадрларни максадли ва сифатли тайёрлаш учун таълим, фан, 
ишлаб чикаришнинг самарали интеграциясини таъминлашдан иборатдир.

Таълимнинг мазмуни унинг максадидан келиб чикади. Таълимнинг 
мазмуни деганда, укувчиларнинг укиш жараёнида эгаллаб ч>лиши лозим 
булган хамда тизимга солинган билим, малака ва куникмаларнинг аник 
белгиланган доираси тушунилади.

Таълимнинг мазмуни бир катор эхтиёжларни хисобга олиш билан 
белгиланади:

ТИжтимоий ишлаб чикаришнинг энг зарур эхтиёжлар, ижтимоий 
тузимнинг хусусиятлари.

2. Давлатнинг халк таълими ва муайян турдаги укув юрти олдига 
куядиган максад ва вазифалари.

3. Укитиш коидаларидан келиб чикадиган ва укувчиларнинг 
имкониятларини (ёш имкониятлари ва бошкалар) эътиборга олувчи 
дидактик талаблар.

Таълим мазмуни укув режаси, укув дастури ва дарсликларда 
ифодаланган.

Уцув режаси деб, укитиладиган фанлар, укитиш учун ажратилган 
соатлар ва укув йилининг тузилишини белгилаб берувчи давлат хужжатига 
айтилади.

Укув режаси -  барча умумтаълим мактабларида сузсиз амал 
килиниши лозим булган давлат хужжатидир. Унда синфлар буйича 
урганилиши лозим булган укув фанлари ва уша фанлар учун ажратилган 
укув соатлари курсатилган булади.

Уцув дастури -  укув режаси асосида ишлаб чикилади. Укув дастури 
хдр бир укув фанининг укитиш учун ажратилган билим хажми, тизими ва 
гоявий -  сиёсий йуналишини аниклаб берадиган давлат хужжатидир.

к /

Укув дастурида укув йили давомида хар кайси синфда алохида 
фанлар буйича укувчиларга бериладиган илмий билим, куникма ва 
малакаларнинг хажми белгилаб берилади. Дастурда хар кайси укув 
фанларининг мазмуни изчиллик билан ёритилади ва маълум мавзулар 
оркали курсатилади. Маълум мавзу юзасидан укувчи узлаштириши лозим 
булган билим, куникма ва малакалар кискача ифодалаб берилади.

Дарслик -  укув жараёнининг зарур кисмидир. Куп вактлардан бери 
у укитишнинг энг мухим воситаси хисобланар эди.

Хар бир укув фанининг мазмуни дарсликда батафсил ёритилади. 
Дарслик тегишли фанга оид илмий билим асосларини дастурга ва 
дидактика талабларига мувофик равишда баён килувчи китобдир.

Дарсликлар билан бир каторда айрим фанлардан укув кулланмалар 
хам тузилади. Масалалар ва машклар туплами, хрестоматиялар, атласлар, 
лугат китоблари ва шу кабиларни мисол килиб келтириш мумкин.1

Укувчилар дарслик ва укув кулланмалари билан хам дарсда, хам уй 
шароитида мустакил иш олиб борадилар. Дарслик материали катта

t

Н.Хужаев ва бошкалар. Таълим назарияси. Укув кулланма, - Т.: ТДИУ. 2003. 28-бет.
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тарбиявий ахамиятга эга. У билан ишлаш тарбияланувчиларнинг аклий 
тарбиясига, уларда илмий дунёкарашнинг, ахлок-одоб, нутк ва 
тафаккурнинг ва мустакил фикрнинг ривожланишига ёрдам беради.

15.2. Мамлакатни модернизация килиш шароитида Узбекистон 
Республиканца касб таълимининг асосий мазмуни

Узбекистон Республикасининг давлат мустакиллигига эришиши, 
иктисодий ва ижтимоий ривожланишнинг узига хос йулини танлаши 
мутахассислар тайёрлаш тузилмаси ва мазмунини кайта ташкил этишни 
зарур килиб кунди. Шу нуктаи назардан мамлакатимиз таълим тизимида 
катор узгаришлар жорий килинди. Жумладан, “Таълим тугрисида”ги 
конуннинг жорий этилиши, янги укув режалари, дастурлар,
дарсликларнинг ишлаб чикилишй, таълим муассасаларининг аттестация ва 
аккредитация килиниши, янги типдаги таълим муассасаларининг ташкил 
килиниши республикамизда таълим тизимига кенгрок ахамият 
каратилаётганлигининг хамда Юртбошимизнинг мутахассис кадрлар 
тайёрлашга алохида эътибор бераётганлигининг яккол намунасидир.

Бугунги кунга келиб, янги типдаги мактаблар, умумтаълим укув 
юртлари тармоги ривожланиб бормокда. “Соглом авлод учун”, 
“Маънавият ва маърифат”, “Иктисодий таълим”, “Хишлок мактаби”, 
“Ривожланишида нуксони булган болаларни тиклаш”, “Ижтимоий 
химоялаш” ва бошка тармок дастури руёбга чикарилмокда.

Мехнат бозорини, энг аввало кишлок жойларда мехнат бозорини 
шакллантиришнинг худудий хусусиятларини хисобга олган холда урта 
махсус, касб-хунар таълимини ривожлантиришга киришилди, Хозирги 
кунда бу тизимда минглаб ёшлф касб-корлар сирларини урганмокдалар. 
Олий таълимда кадрлар тайёрлашни марказлаштиришдан хукукий 
йуналишга утказиш иши олиб борилмокда, у^Ув юртларининг тармоги 
кенгаймокда. Билимларнинг янги тармоклари буйича мутахассис кадрлар 
тайёрлаш бошлаб юборилди, олий таълимни куп боскичли тизимга 
утказиш амалга оширилмокда. Абитуриентлар ва талабаларнинг билим 
даражасини тест ва рейтинг асосида бахолашнинг илгор усуллари жорий 
этилмокда.

Олий малакали кадрлар сифатига ошган талабларга мувофик 
аспирантура ва докторантурада кадрлар тайёрлаш иши кенгаймокда. Фан 
ва таълим сохасида халкаро алокалар кенгаймокда.

Кадрлар тайёрлаш миллий дастури талаблари асосида юкори 
малакали кадрлар билан таъминлашда унинг хаётий циклининг учта 
асосий боскичларига комплекс ёндашилган.

Биринчи боскичда кадрларга булган эхтиёжларни прогнозлаштириш 
ва шахе, жамият талабларидан келиб чиккан холда бозор иктисодиётини 
ривожлантириш белгиланган. Бу уринда квалификация даражасининг усиб 
бориши белгиланади.
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Иккинчи боскичда кадрлар тайёрлашни таъминлаш ва уларнинг 
квалификация даражасини амалга ошириш,

Учинчи боскичда, профессионал фаолият сохасида кадрлардан 
фойдаланиш, вакти-вакти билан малакани ошириш ва кушимча 
профессионал таълим ёки кушимча профессионал таълим доирасида 
квалификация даражасини таъмин этиш ва янгилаб туриш.

Миллий дастурнинг комплекс вазифаларида сифатли кадрлар 
тайёрлаш кароридан, энг мухим вазифани ишлаб чикиш ва профессионал 
таълимнинг барча погоналарида давлат таълим стандарти тамойилларига 
багишланган “ракобатбардош ва сифатли кадрлар тайёрлаш” дастури 
ишлаб чикилган.1

Ракобатбардош кадрларни тайёрлашни таъминлаш учун касбий 
таълимда стандартлаштириш усиб, юксалиб бориши зарур. Унинг мохияти 
юкори ва сифатли талаблар буйича амалиётда эришилган нормаларга 
муносабати белгиланади. Касбий таълимда стандартлаштириш комплекс 
булиши керак.
> Биринчидан, ундаги узаро богликлик даражасида кадрлар тайёрлаш 

ишчи ходимдан тортиб, то юкори малакали мутахассисгача 
профессионал таълимининг узлуксизлиги камраб олиши зарур.

> Иккинчидан, таълим стандарти мутахассиснинг хаётий циклининг 
барча боскичларини камраб олиши ва уларнинг узаро алокаларини 
таъминлаши керак.

Таълим муассасаларининг интеграциялашган академик лицей, касб- 
Хунар коллежи ва бошкаларни ташкил килиш. Бундай таълим 
муассасаларида куйидагилар назарда тутилади:
> Профессионал таълимнинг ташкилий ва методик изчиллигини таъмин 

этиш;
> Сохалар вазифасини хал этиш учун максадли мутахассислар 

тайёрлашни амалга ошириш;
> У рта звено мутахассисларини тайёрлаш учун моддий-техника 

базаларидан ва олий укув юртларининг профессор-укитувчилар 
таркибидан фойдаланиш.

Касб таълими интеграциясининг горизонтали буйича -  йирик 
техника университетлари, илмий укув, илмий ишлаб чикариш ва укув 
ишлаб чикариш бирлашмаларини ташкил этишдан иборат. Бундан 
максад ракобатбардош олий маълумотли мутахассислар (бакалавр ва 
магистрлар), шунингдек, ишлаб чикариш бирлашмалари, касб-хунар 
коллежлари учун юкори малакали кадрларни тайёрлаш.

Бундай интеграция куйидагиларга рухсат этади:
> Бирлашаётган олий укув юртларининг моддий-техник, илмий ва 

педагогик потенциалидан самарали фойдаланиш;
> Таълим муассасаларида укув жараёни билан фан сохаларининг узаро 

богликлигини таъминлаш;

‘И.Иномов. Иктисодий тарбия назарияси. -Т .: ТДИУ, 2005. 196*бет.
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> Илмий ходимлар, укитувчилар ва талабаларнинг биргаликда 
фойдаланишлари учун тажриба экспериментал ва фундаментал 
тадкикот базасини ривожлантириш;

> Касбий таълимнинг барча даражаларида давомли интеграцион 
тажрибани утказиш.
Касб таълимининг вертикал ва горизонтал равишда 

интеграциялашганлиги буйича турли даражадаги ракобатбардош 
мутахассисларни тайёрлаш учун укув-илмий ишлаб чикариш 
бирлашмаларини ташкил этиш керак.

Касб таълимининг халкаро интеграциялашув йуллари:
1. Саноати ривожланган мамлакатлар билан хамкорликда таълим 

муассасаларини (университетлар, коллежлар, малака ошириш ва кайта 
тайёрлаш марказлари) ташкил этиш, бу эса бозор ва халкаро муносабатлар, 
юкори технология билан боглик булган мутахассислар йуналиши буйича 
булиши зарур.

2. Истеъдодли ёшларни саноати ва интеллектуал даражаси 
ривожланган мамлакатларнинг таълим муассасаларида укитиш.

3. Хорижий мамлакатлар таълим муассасалари ва илмий тадкикот 
марказлари билан тугридан-тугри алокалар урнатиш ва шу билан бирга 
талабалар, илмий тадкикотчилар, педагоглар тажриба алмашинувини кенг 
йулга куйиш максадга мувофик булади.

15.3.Таълим мазмуни тузилмасининг макродаражаси

Таълим мазмунининг тузилмасини макродаражаси модулли блок
ёрдамида амалга оширилади. Модулли блок ёндашув таълим мазмуни
асосини ажратиб олишга ёрдам беради, хамда касбий таълим тизимини
мослашувчанлигини таъминлаб беради.

Аник бир й^налиш буйича таълим мазмунини текшириш бошлангич
касбий таълим сохаларидан бошланади. Касб таълими мазмуни умумий
холда умумтаълим ва касбий тайёргарликни уз ичига олади. Умумтаълим
тайёргарлик гуманитар ва табиий илмий блоклар оркали таништирилади.

Умумтаълим блокига -  назарий ва амалий укув материали киради,
якин касблар гурухи интеграция асосини утайдн, тармоклардан яъни
ишлаб чикаришдан ажратилган ёки тармоклараро даражада булади.

Таълимда касбий блок энг асосийси хисобланади, касбий блокда
укув материали, турли касбий фаолиятни суралаётган даражада
урганилади. Мутахассислик блоки -  назарий ва амалий укув материали
касби мутахассислигини урганиш учун зарур.

Умумий мутахассислик блоки -  айрим холларда курсатилади, кенг
микёсли техника ва технологияни камраб олувчи, мехнатнинг мазмуни
буйича нисбатан хар хил лиги билан фаркланади. Бир неча
мутахассисликлар учун касблар буйича умумтаълим мазмунини ажратиб,
умумий мутахассислик блокига киритилиши мумкин. Масалан,
«Тикувчилик» касби учун таълим мазмуни танланганда, юкори катлам
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буйича -  тикувчилик ишлаб чикаришга тугри келади, урта катлам буйича 
кийимларни, якка тартибда тикиш технологияси, якин касблар гурухи, 
куйи катлам -  «тикувчилик» касби мутахассисликлар, ма^алан, аёллар 
енгил кийимлари тикувчиси кабилар.1

Биринчи катлам умумтехник блоки куринишида тикувчилик ишлаб 
чикариш учун булади : (фанлар «Материалшунослик», «Бозор 
иктисодиёти»), иккинчи катлам -  якка тартибда кийимларни тикиш -  якин 
касблар гурухи умумкасбий блок куринишида («Маданият», «Кийимларни 
лойихалаш асослари»), учинчи катлам тикувчилик касби учун умумий 
блок куринишида («Кийимларни тикиш технологияси асослари», 
«Кийимларни моделлаштириш ва конструкциялаш асослари»). Учта 
асосий блокларга мос келувчи 3 та мутахассисликлар: аёллар енгил 
кийими, аёллар устки кийими, эркаклар кийими. Бу блок «Кийим тайёрлаш 
технологияси» укув фани учун танланган мутахассисликка боглик холда 
аник мазмунлар билан тулдирилади.

Кушимча 4 та блокни куриб чикамиз.
и

1. Иуналишни узгартириш блоки -  эгалланган касблар асосида 
янгисини эгаллаш, ишсизларни укитиш тизими учун мухимдир. Тикувчини 
кайта укитиб узини мутахассислигига мос равишда бичувчи 
мутахассислигини бериш. Бундай йуналишни узлаштириш тикувчига якка 
фаолиятни олиб боришига ёрдам беради.

2. Касбий таълимни ошириш блоки -  кадрлар тайёрлашнинг 2 
тизими билан боглик. Агар 2 тизим -  умумтехник даража ва тармокли 
тайёрлашни касбий таълимни урта даражасигача олиб бориш масаласи 
булса у холда касбий таълим дипломлари билан техник дипломни хам 
оладилар.

3. Бизнес блок -  бозор иктисодиёти шароитида мухимдир. Бу блок 
одамларни бозорга боришга ва уз ишини очишга ёрдам беради. Блок -  
касбий тайёргарликдан утиб кетувчи блоки -  уз касби буйича янги техника 
ва технологиялар хакида маълумотлар янги техника ва технологияларда 
ишлаши учун ишчи-ходимлар, мутахассислар тайёрлашда мухимдир. 
Мазкур блок буйича укитиш бирор фирма томонидан унинг илтимосига 
кура укув дастурига киритилиши мумкин.

Биз асосий ва кушимча блокларни куриб чикдик. Шулар асосида 
узлуксиз касбий таълимда касбий таълим мазмуни курилади. Узлуксиз 
касбий таълим яхлитлигини тузиш учун блокларга ижтимоий-иктисодий 
даражадаги блокларни киритиш мумкин.

Уларга «Компьютер асослари», «Бозор иктисодиёти ва кичик 
бизнес», «Хукук асослари» каби блоклар асосий тузилма элементи 
хисобланади. Улар ёрдамида таълим мазмуни хам шаклланади. Масалан, 
бошлангич касбий таълим мазмунидаги купгина касбларни эгаллаш 
боскичма-боскич амалга оширилади. Бундай мутахассислик бошлангич 
даражада эгалланади.

У.КТолипов, М.Баракаев, Ш.С.Шарипов. Касбий педагогика. (Маърузалар матни). -Т .: ТДИУ, 2001.
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Юкори даражадаги укитиш мазмуни тузилгандан кейин (стандарт, 
модул-блок укув дастури касбий таълим учун таълим бериш муассасалари 
ёки булмаса кишиларнинг бандликка укитиш блоки модул укув дастури) 
модулли бирликлар мазмуни очиб берилади (фан, фан доираси, амалий 
машгулот турлари ва мехнат).

Фандан олдин укув предмета дастурини узлаштириш учун 
киритилган объектлар, ходисалар ва фаолият услублари «укув элемента» 
деган умумий атама билан ифодалаб оламиз. Хар кандай укув дастури укув 
элементлардан иборат булади. Укув элементлари 2 гурухга таксимланади.

Биринчи гурухда укув жараёнида объект ва предмет фаолият 
услублари куриб чикилади.

Иккинчи гурухда -  хамма курсаткичлар киритилиб, улар ёрдамида 
объект ва жараёнларнинг афзалликлари очиб берилади, улар укув элементи 
деб номланади.

Йирик укув элементи мазмуни, асосий укув элементи, бугинли укув 
элементи, энг асосий укув элементлари оркали очиб берилади.

15.4. Микродаражадаги укитиш мазмунининг тузилмаси

Микродаражадаги Укитиш мазмунининг тузилмаси учун
«Бадиий лойихалаш асослари» фанини мисол килишимиз мумкин. Умумий 
касбий блокка кирувчи -  якка тартибда кийим тикиш, мавзули режага мос 
келувчи мавзулар укув элементлари асослари, яъни;

- фигурали чизиш
- силуэт шаклларини тузиш

кийимларни бадиий лойихалашда -  кийимлар кисмлари
- журналларга караб кийим моделларини чизиш
- ранглар асоси
- костюмни бадиий лойихалаш ва хоказолар.

Кийимларни бадиий лойихалашда -  кийимлар деталлари укув 
элементлари оркали очиб берилади -  такилма турлари, ёка турлари, 
адиплар турлари, енг турлари, чунтак турлари, уларни безаш ва хоказо.

Шундай килиб, микро даражадаги укитишда ички тартибдаги 
модулнинг мазмуни амалий иш оркали очиб берилади. Микродаражадаги 
тузилма укув курслари мазмунини ишлаб чикишга ёрдам беради.

Киска хулоса

Ушбу мавзуда укув юкламалари хажмига куйиладиган
талаблар, таълим стандартлари, касб-хунар таълими дастури,
кадрлар тайёрлашга куйиладиган талаблар, педагогик ва ахборот
технологиялари, таълим мазмуни тузилмасининг модул даражаси,
микро ва макро даражадаги укитиш кабилар буйича катор
маълумотлар берилган. Давлат таълим стандарта талабларидан келиб
чикиб, олий ва урта махсус, касб-хунар таълимининг давлат таълим
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стандарти ишлаб чикилади. У рта махсус, касб-хунар таълими тармокли 
стандарти -  малака талабларига мос холда касбий тавсифнома асосида 
муайян тайёрлов йуналиши ва касб-хунар буйича таълим мазмунининг 
зарур ва етарли хажми ва сунгги максадларини, укув юкламалари хажмини 
аникловчи хам да таълим сифатининг стандарт \алабларига
мувофиклигини таъминловчи меъёрий хужжат хисобланади. Шунингдек, 
унда ДТСга оид фикрлар баён килинган.

Уз-узини назорат ва мухокама учун саволлар:

1. Касб-хунар таълимининг давлат таълим стандарти хаки да фикр 
билдиринг?
2. Касб педагогикасида таълим мазмунига нималар киради?
3. Таълим мазмуни тузилмасини макродаражаси нима билан изохланади?
4. Микродаражадаги укитиш мазмунининг тузилмаси нима билан 
белгиланади?
5. Касб-хунар таълими дастури хакида сузлаб беринг?
6. Касб педагогикасининг мазмуни ва асосий белгилари нималардан иборат?
7. Касб таълими мазмунига куйиладиган талабларни сузлаб беринг?
8. Укитиш дастурларига нималар киради?

16 - Касбий педагогикада таълим методлари
Режа:
16.1 .Касбий таълим методлари ва уларнинг умумий тавсифномаси.
16.2. Назарий таълим ва ишлаб чикариш таълим методлари.
16.3. Ишлаб чикариш жараёнида фаоллик методи.

W

16.4. Укитиш жараёнида таълим олувчиларнинг билим, куникма ва 
малакаларини назорат килиш.

16.5. Таълим методларини танлаш. Таълим олувчиларни танлаш 
мезони.

16.1. Касбий таълим методлари ва уларнинг умумий
тавсифномаси

Таълимнинг асосий максади - замонавий илмий билимларни
эгаллаган, мустакил фикрлаш ва муаммоларни ечиш имкониятига эга
булган маънавий жихатдан бой шахсларни шакллантиришдир. Жамият
ривожланар экан, хаётий талабларнинг даражаси хам ортиб боради. Демак,
илмий билимларнинг хажми кенгайиб, илмийлик даражаси чукурлашиб
борар экан, мантикий фикрлаш ва муаммоларни тезда хал этишга булган
талаб хам кучайиб боради. Бу фикрдан келиб чиккан холда таълим тизими
нафакат бугунги кун талабини балки келажак талабларини аниклаган ва
хисобга олган холда иш олиб бориши керак деган хулосага келамиз.
Чунки, бугунги кун талаблари келажакда жамиятнинг асосий узагига
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айланади. Демак, таълим тизими талабаларни бугунги кундаги хает га эмас, 
балки келажакдаги хаётга тайёрлаши лозим. Бу хам таълймнинг узига хос 
хусусиятларидан биридир.

Таълим -  махсус тайёрланган кишилар рахбарлигида утказиладиган, 
укувчиларни билим, куникма ва малакалар билан куроллантирадиган, 
кобилиятларини устирадиган, уларнинг дунёкарашини таркиб 
топтирадиган жараёндир.Таълим жараёни укитувчи билан укувчиларнинг 
биргаликдаги фаолияти булиб, у икки тамонлама характерга эга. 
Укитувчининг фаолияти туфайли таълим пухта уйлаб чикилган максад, 
мазмун ва дастурлар асосида олиб бориладиган жараёнга айланиб, 
кутилган натижани беради. Таълим жараёнининг мазмунини билим, 
куникма ва малака ташкил килади,

Касб таълими методлари деганда - укитувчи ва таълим 
олувчиларнинг биргаликда бажарадиган фаолият усуллари тушунилади ва 
бу усуллар таълим олувчиларнинг техник-технологик билимларни, 
куникма ва малакаларни эгаллашларига, мустакил равишда билим олиш ва 
бу билимлардан амалда фойдаланиш кобилиятини оширишга каратилган 
булади.

Халк таълими вазирлиги, педагогика илмий тадкикот институти, 
методист педагогларнинг, хусусан педагогика фанининг долзарб 
вазифаларидан бири - таълим-тарбиядаги муаммоларни, махаллий ва 
миллий хусусиятларини хисобга олган холда кайта куриб чикиш, барча 
укув фанлари буйича янги миллий дастурлар яратиш, таълим ни 
погоналаш, даре жараёнини тоифалашдан иборатдир.

Шу муносабат билан якин утмишдаги узбек укув муассасасилари 
укитиш тарихйга бир назар ташлаш айни пайтда таълим методларини 
урганишни осонлаштиради. Шубхасиз, мазкур таълим методикаси 
тарихига оид манба муайян даражада таълимнинг методик бушликларини 
маънавий жихатдан тулдиради, педагог тарбиячиларнинг педагогик мерос 
ва халк педагогикасига булган катта эхтиёж ва кизикишларини кондиради.

Таълим беришда укитиш методлари асосий уринни эгаллайди. 
Метод-юнонча атама булиб, усул, йул деган маънони англатади, яъни 
максадга эришиш йулини билдиради. Методлар (усуллар) хар кандай 
ахборотни (максадни) узатиш ва кабул килиш характерига караб куйидаги 
синфларга ажратилади:

• суз оркали ифодаланадиган метод;
• кургазмали метод;
• амалий метод.
Таълим жараёнида талабаларни узлаштириш, фикрлаш жараёнини 

ташкил этиш буйича эса куйидаги методларни ажратиб курсатиш мумкин:
• укитишнинг маъруза (сухбат) методи;
• укитишнинг амалий ишлар методи;
• лаборатория ишлари методи;
• мустакил ишлар методи;
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• репродукцив-эвристик метод;
• илмий-тадкикот метод и;
• укитишнинг муаммоли-изланиш методи;
• укитишнинг индуктив ва дидуктив методи. v

Ахборотни суз оркали етказиш ва кабул килишга каратилган
биринчи гурух методларига: Хикоя, сухбат, маъруза кабиларни киритиш 
мумкин.

Нутк маданиятини устиришда хикоянинг укитиш ва фикрларни баён 
килиш методи сифатидаги имкониятлари бошка методларга нисбатан 
юкоридир.

Хикоя килиш - педагог томонидан янги утилаётган мавзуга оид 
факт, ходиса ва вокеаларнинг яхлит ёки кисмларга булиб, образли 
тасвирлаш нули билан ихчам, киска ва изчил баён этилади. Бу метод 
материалларни баён килишда, образларга характеристика беришда, табиат 
ходисалари ва ижтимоий хаётдаги вокеаларни тасвирлашда кул келади.

Хикоя килиш давомида талабалар пассив тингловчи булиб 
колишларига йул куймаслик керак. Талабаларнинг диккатини 
тасвирланаётган объектга каратибгина колмай балки худди шу объект 
хакида улар онгли ва актив фикр юритишларини хам таъминламок лоз им.

Укув материалини тушунтириш - педагог томонидан 
урганилаётган мавзунинг нарса, ходиса ва вокеаларнинг мазмунини 
характерлайдиган тушунча, конун ва коидаларни уктиришдир. Бу метод 
купрок математика, физика, химия, она тили, рус тили ва шунга ухшаш 
фанларни укитишда кул келади. Педагогнинг маълум бир фаннинг у ёки бу 
мавзуга оид конун, коидаларни канчалик асосли эканлигини фактлар, 
мисол ва далиллар келтириш, шунингдек, масалалар, мисоллар ишлаш 
йули билан исботлаб беради.

Бу жараёнга талабаларнинг фаол иштирок этишларини таъминламай 
туриб, кутилган максадга эришиб булмайди, Айникса баён килинаётган 
материалларини умумлаштириш ва хулосалар чикаришда талабаларнинг уз 
мулохазалари билан иштирок этишларини таъминлаш мухим.

Маъруза методи. Бу метод укув материали хажмининг катталигини, 
мантикий тузилиши, образлари исбот ва умумлаштиришнинг анчагина 
мураккаблиги билан фаркланади. Агар хикоя дарснинг бир кисминигина 
эгалласа, маъруза одатда уларни тула камраб олади. Маъруза давомида 
муаммоли вазиятларни вужудга келтириш, мавзуга оид кургазмали 
материалларни намойиш этиш, маъруза охирида умумий хулосалар 
чикариш кабилар самарадорликни оширади. Маъруза методи кенг 
камровли ахборотни талабаларга етказишда гоятда кул келади.

Сухбат. Бу метод асосан савол-жавоб йусинида олиб борилади. 
Сухбатларнинг маълум максадга каратилганлиги уларнинг характерини 
белгилайди. Сухбат эвристик, этик, инструктив методик характерда 
булиши мумкин.
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Сухбат методи талабаларнинг фаол иштироки оркали утказилганлиги 
учун уларда хам мустакил фикрлаш, хулосалаш каби хислатларни 
шакллантиради. Машгулотларни ташкил килиш ва уни олиб бориш 
жараёнида педагог сухбат методидан фойдаланганда куйидаги шартларга 
амал килиши керак.

Укитишнинг кургазмали методлари
Укитиш жараёнида кургазмалилик методидан фойдаланишнинг 

мухимлиги урганилаётган нарса ва ходисаларни хиссий идрок этишга, 
уларни кузатиб мушохада килишга талабани ундаш, мантикий ва назарий 
элементларнинг бирлигига ишонч хосил килиш ва нихоят, назарий 
билимларни амалиётда куллай олишга ургата билишдадир.

Укитишнинг амалий ишлар методи.
Амалий методларга масалалар ечиш, чизмалар тайёрлаш, ёзма 

машкларни бажариш кабиларни киритиш мумкин. Назарий жихатдан 
эгалланган билимлар амалда куллаб курилади. График жадвал, карталар 
чизиш хам тегишли куникма ва малакаларни хосил килишга ва уларни 
мустахкамлашга ёрдам беради.

Лаборатория ишлари методи.
Лаборатория машкдари фронтал тажрибалар, лаборатория ишлари, 

практикумлар укитишнинг техник воситалари ва укув куроллари типидаги 
бошка асбоб-ускуналар билан машгулотлар тарзида утказилади. 
Лаборатория методининг бошка укитиш методларидан фарки, шундаки, бу 
метод билан иш курилганда хар кайси талаба ниманидир мустакил, шахсан 
тажриба килиб куради. Даре педагог рахбарлигида талабаларнинг 
мустакил тажриба утказишларига каратилган булади. Лаборатория 
машгулотларида мустакиллик, фаоллик, ташаббускорлик ошади.

Мустакцл ишлар методи.
Кейинги даврда талабаларнинг мустакил ишларини ташкил этишга 

катта эътибор берилмокда. Чунки бу метод талабада ижодкорликни, 
мустакилликни ривожлантиради. Укув дастурларида мустакил таълим 
учун соатлар ажратилмокда. Талабаларнинг мустакил ишларини ташкил 
этишда маълум фаннинг хусусиятидан келиб чикиб мустакил ишнинг 
мазмуни, шакли ва вазифалари танлаб олинади. Топширилган мустакил 
ишни бажариш учун педагог керакли адабиётлар ва йул-йурикларни 
курсатиши, кискача тушунтириш бериши лозим. Талаба бажариши керак 
булган мустакил иш куп вакт эгалламаслиги ва шу билан бир каторда 
талабага ривожлантирувчи сифатида таъсир курсатиши керак.

Репродуктив, эвристик метод.
Репродуктив методлар биринчи навбатда талабаларнинг укув

материалини тезрок ва мустахкамрок эслаб колишларини таъминлаш
билимдаги типик камчиликларни тез аниклаш учун кулай. Репродуктив
методлар айникса укув материалининг мазмуни асосан ахборот
характерида булса, мураккаб ва бутунлай янги билимлар урганилиши
лозим булган холатда самарали натижа беради. Тафаккурнинг
репродуктивлик характери педагог ёки бошка манба оркали хабар
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килинадиган укув ахборотларини фаолрок килишини ва эслаб колинишини 
назарда тутади. Хикоя, маъруза, кургазмалилик ва амалий ишлар хам 
репродуктив асосга курилиши мумкин. Репродуктив характердаги амалий 
ишлар шуниси билан фарк киладики, бу ишларнинг давомада талабалар 
намунага кура илгари ёки якиндагина узлаштирган фаоллигини ошириш 
максадида улар купинча эвристик яъни кисман изланувчан метод билан 
кушиб олиб борилиши мумкин. Янги мавзуни баёни давомида 
урганилаётган материалнинг баъзи элементлари устида талабаларга фикр 
юритиш имкони берилади. Педагог томонидан енгил киска саволлар 
тузилиб, талабаларнинг иштирокида уларга жавоб топишга харакат 
килинади. Эвристик метод талабаларнинг билиш даражасини аниклашга 
хам ёрдам беради. Демак, эвристик метод янги мавзуни идрок килишда 
талабаларнинг хам кисман иштирок этишини таъминлайди.

Илмий тадкццот методы.
Бу метод таълим тизимида унчалик кенг таркалмаган метод булиб, 

маълум тайёргарликни талаб этади. Педагог рахбарлигида талабалар ёки 
бир талаба маълум илмий тадкикотларни утказиши ва маълум фан учун 
янги хулосаларни ясаши мана шу методни куллаш жараёнида вужудга 
келади. Бу метод асосан олийгохларда кулланилади. Бу метод давомида 
илмий билиш жараёни содир булади, яъни хали номаълум булган 
билимлар кашф этилади ва эгалланади. Бунинг учун илмий тадкикот 
режаси тузилади. Максад белгиланади ва тадкикот усуллари танлаб 
олинади. Тадкикот натижалари асосида хулосалар ясалади.

Укцтишнинг муаммоли-тланиш методы.
Янги мавзуни урганиш жараёни урганилаетган материални тайёр 

холда талабаларга баён этмасдан, балки муаммо сифатида такдим этиш
_̂___ _____ ь

муаммо-изланиш методини келтириб чикаради. Яъни даре давомида ясаш 
керак булган хулосалар педагог томонидан эмас, балки талаба томонидан 
ясалишига харакат килинади. Хар бир талаба куйилган муаммога узига хос 
ёндашиб у ни хал этишга харакат килади ва уз фикрларини баён этади. 
Уртага ташланган фикрлар мухокама килинади ва педагог томонидан 
йуналтирилади. Педагог ва талабалар биргаликда хулосалар ясашади. 
Муаммоли-изланиш методи талабаларни билиш фаолиятини 
фаоллаштиради, мустакилликка, ижод килишга ургатади, укишга булган 
кизикишларини оширади, шахеий фазилатларини тарбиялашга ёрдам 
беради. Бу методда урганилаётган масала чукур тахлил этилиши ва 
билимларнинг пухта булишига ёрдам беради. Бу метод урганилаётган 
масалани чукур тахлил этишга ва билимларнинг тафаккур даражаси 
хисобга олиниши керак. Танланган мавзуни тахлил этиш учун талабаларда 
маълум билимлар базаси мавжуд булиши лозим. Шу туфайли хам бу 
методни куллаш учун талабалар алохида ахборотлар билан 
куроллантирилади. Кейинги даврларда муаммоли-изланиш методидан 
фойдаланишга алохида эътибор берилмокда.
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Укцмшшшнг индуктив ва дедуктив методы.
44

Укитишнинг мантикий методлари икки турда: Индуктив ва дедуктив 
методлар билан олиб борилиши мумкин.

Дарсларга тайёрланиш жараёнида укитишнинг индуктив, дедуктив 
каби методларини танлаш зарурати хам тугилади. Кейинги даврларда 
дедуктив укитишга талаб ва эътибор кучайди. Аммо тафаккурнинг 
индуктив усулларини шакллантирмай туриб факат табиий-илмий эмас, 
балки умум мехнат характеридаги тажрибалар амалий фаолиятида хам 
муваффакиятга эришишга умид килиб булмайди. Индуктив ёки дедуктив 
методларни куллаш урганилаётган мавзу мазмунини очишнинг маълум 
мантикий-хусусийдан умумийга ёки умумийдан хусусийга зЬ'ишни 
танлашни англатади.

Индуктив методлар техник курилмаларни урганишда ва амалий 
топширикларни бажаришда кенг кулланилади. Математика ва физикага 
дойр купгина масалалар, айникса педагог талабаларни айрим умумийрок 
формулаларни мустакил эгаллашларига олиб келиши зарур деб 
хисобланган холларда, индуктив метод воситасида ечилади.

Дедуктив методдан фойдаланганда педагог ва талабанинг 
фаолиятида аввал умумий холат, формула ва конуни берилади, сунгра 
аста-секин айрим холатларни чикариб аникрок вазифаларни хал этиш 
назарда тутилади.
Дедуктив метод укув материалини тезрок утишга ёрдам беради, абстракт 
тафаккурни активрок ривожлантиради. Назар ий материал ни урганишда, 
анчагина умумийрок холатларнинг айрим окибатларини аниклашни талаб 
килувчи масалаларни ечишда дедуктив методни куллаш айникса 
фойдалидир.

16.2, Назарий таълим ва ишлаб чикариш таълим методлари

Педагогик амалиётда куйидаги методлар -  огзаки метод (огзаки баён, 
тушунтириш, сухбат), китоб билан ишлаш (инструктив материаллар), 
кургазмали метод (кургазмалар, кино, видеофильм, кузатув), амалий метод 
(машклар, лаборатория, амалий ишлар) лардан кенг фойдаланилади.

Дидактик вазифаларга боглик холда куйидаги методлар кулланилади 
-  билимларни хосил килиш, куникма ва малакаларни шакллантириш, 
билимларни куллаш, мустахкамлаш, билим, куникма ва малакаларни 
текшириш.

Таълим олувчиларнинг укув фаолиятига мос равишда икки метод 
ажратилади ва улар 2 гурухга бирлаштирилади: репродуктив ва муаммоли 
изланиш методлари.

Укитишнинг репродуктив ва муаммоли-изланиш методлари энг 
аввало, укувчи-талабаларнинг янги тушунча, ходиса ва конунларни 
билишдаги ижодий фаолликлари даражасини бахолаш асосида кисмларга 
ажратилади.
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Репродуктив методлар биринчи навбатда, укувчи-талабаларнинг 
укув материалларини мустахкамрок эслаб колишларини таъминлаш, 
билишга дойр фаолиятни бевосита бошкариш, камчиликларни тез аниклаш 
учун амалий куникма ва малакаларни таркиб топтириш максадида 
кулланилади. ■ 4

Хикоя килиш усули репродуктив тузилганда укитувчи коидаларни, 
далилларни, тушунчаларнинг таърифини тайёр холда беради, у асосий 
эътиборини мустахкам узлаштириб олиниши зарур булган асосий 
томонларга каратади.

Маъруза хам худди шундай тарзда тузи лад и: укитувчи муайян илмий 
маълумотларни баён килади, доскага тегишли ёзувларни битади, 
тингловчилар эса уларни кискача езиб оладилар.

Муаммоли таьлим дейилганда, укув материалини укувчи-талабалар 
онгида илмий изланишга ухшаш билиш вазифалари ва муаммолари пайдо

о

буладиган килиб урганиш тушунилади. Укувчи-талабанинг фикрлаш 
фаолиятида мантикий тугри, илмий хулосаларни излаш ва узлаштиришга 
рагбатлантирадиган муаммоли вазиятлар юзага келади. Пайдо булаётган 
муаммони хал килиш учун, у урганилаётган коидаларни тугри тушуниб 
олишга интилади.

Таълим методини 3 та асосий гурухга булишимиз мумкин:
и

1. Укув билиш ва укув ишлаб чикариш фаолиятини ташкил килиш ва 
амалга ошириш методи.

к*

2. Укув фаолиятига кизиктириш ва рагбатлантириш методи.
3. Таълим олувчилар укув фаолияти самарадорлигини назорат килиш ва 
уз-узини назорат килиш методи.

Методларнинг хар бир тури гурухларга булинади ва уз навбатида 
уларнинг хам алохида методлари бор, булар эса таълим жараёнининг 
куроли хисобланади.

о

Укув билиш ва укув ишлаб чикариш фаолиятини ташкил килиш ва 
амалга ошириш методига куйидагилар -  сухбат, кур газ мал и ва амалий 
метод, укитувчи бошчилигида индуктив ёки дедуктив, репродуктив ёки 
продуктив йуналишлардаги методлар киради.

Укув фаолиятига кизиктириш ва рагбатлантириш методига -  укув 
билиш ва укув ишлаб чикариш фаолиятини ташкил килиш хамда укиш 
фаолиятига кизиктириш методлари киритилган.

Хар бир метод бошка бир метод ёрдамида ку л лани л ад и. Масалан, 
репродуктив ва муаммоли изланиш методи сухбат, кургазмалар, амалий 
фаолият ёрдамида кулланилади. Шу навбатда сухбат, кургазмали ва 
амалий фаолият методлари хам репродуктив ёки изланиш методлари 
оркали кулланилиши мумкин.

Хаётий укув жараёнида эса энг мухими бу методларни турларга 
булиш эмас, балки укитувчининг чу кур бил им га эга булиши, методлардан 
унумли фойдалана олиши, таълим олувчиларга укув ишлаб чикариш, укув 
фаолиятида методларни тугри куллай олишга ургатишдир.
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Укув муассасаларида бошлангич касбий таълимни укитишнинг 
назарий кисми куйидаги фанларни 3 та циклини ташкил килади: умумий 
таълим, умумий техник таълим ва касбий таълим.1

Умумий таълим фанлари буйича таълим методининг умум дидактик, 
хусусий дидактик ва хусусий методик аспектлари педагогик адабиётларда 
чукур баён килиб берилган.

Умумтехника ва касбий фанларни укитиш методлари купинча узига 
хос мазмунга кура аникланади:

- куп компонентли тузилма, объектларни турли хил йуналишларда 
урганиш;

- таълим олувчиларнинг ишлаб чикариш таълими билан узаро 
богликлиги;

- материалнинг кенг камровлилиги, тажрибавий изланиш сони ва сифати 
жихатидан, хизмат курсатиш усулларини амалий урганиш;

- укув материали мазмунига янги техника ва технологияларни киритиш, 
махаллий шарт-шароитни акс этгириш.

Таълим методларида буларни инобатга олиш зарур.
1.  Таълим олувчиларни уцув билиш фаолиятини ташкил цилиш методи.

Сухбат методи. Огзаки баён. Умумтехника ва касбий фанларни 
урганиш жараёни укув материалини огзаки баёнини гапириб бериш ва 
тушунтириш оркали амалга оширилади, бунда мавзу тулик таккосланади, 
исботланиб, мисоллар билан тушунтирилади.

Баён килинаётган материал таълим олувчиларнинг тушуниши учун 
кийин булган, янги маълумотлар хабар килинган, мехнат усулларини 
бажариш йулларини тушунтириб бериш талаб килинган холларда огзаки 
баён килиш методидан фойдаланилади.

Умумий талаблардан куйидагиларни ажратиб оламиз:
- илмий-техник аник мазмун;
- мантикий тузилиши ва кетма-кетлиги;
- таълим олувчиларга тушунарли ва осон етиб борадиган;

- хар бир боскичда фикрнинг аник ва равшанлиги;
- таълим олувчиларнинг эътиборлилиги, фаоллигини ошириш.

Сухбат  -  бу касб таълимининг шундай усулидирки, унда укитувчи
тугри куйилган саволлар ёрдамида таълим олувчиларда илгари 
узлаштирилган билимларни хосил килиб эсга туширади ва шу асосда 
мустакил равишда янги билимлар хосил килишга ундайди.

Таълим олувчиларнинг укув-билиш фаолиятини ташкил килиш ва 
бошкариш савол-жавоб методи оркали амалга оширилади. Бундай сухбат 
эвристик сухбат  дейилади.

Умумий утказилган сухбатлар таълим олувчиларни кизикишини, 
диккатини оширишга, билимларни яхши эгаллашга олиб келади. Лекин 
сухбат методи огзаки баён методидан кура мураккаброкдир, яъни 
укитувчидан дарсга пухта тайёрланишни талаб килади. У

У  К .Толипов. ва бошкалар, Касбий педагогика (Маърузалар матни). -  Т.: ТДИУ, 2001.
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Касбий фанларни урганишда эвристик сухбатнинг куйидаги 
шартларини курсатиш мумкин:

- укув материалининг мазмуни мантикий тугри тузилган булиши шарт;
- янги укув материалини урганишда купрок техник ва технологик

хужжатларни мухокама килишга каратиш керак; v
- сухбатни бошка методлар ва укув ишлари турлари билан бирга 

утказиш керак (тушунтириш, китоб билан ишлаш, кузатув).
Эвристик сухбатда саволлар кенг камровли тузилган булиши лозим.
Ушбу уринда куйидаги саволларни курсатиш мумкин:

1. Фанларни карама-карши куйиш (унинг куринишини, жараёнини, 
далилларини ва бошкаларни);

2. Хдр хил холатга тушиб колганда хам билимларидан фойдалана 
олишни аниклаш;

3. Сабабини ташхисли тушунтириш;
4. Исботлаш «ха» ёки «харши» га далил келтириш;
5. Фанлараро богликликни урнатиш.

Сухбат утказишда унинг мантикий режасига катъий риоя килиш 
керак, савол-жавобларнинг кетма-кетлиги шундай тузилган булиши 
керакки, унда мавзу мураккаблашиб, ривожланиб боришини таълим

и

олувчи сезиши лозим. Укитувчи сухбатни хулоса килиб тугатиши керак.
Китоб билан ишлаш: тез укитиш, конспект олиш, режа тузиш, 

мисоллар мухокамаси, назорат саволларига жавоб бериш ва хоказолар.
2. Кургазмали метод
Инсоннинг ташки оламни сезишининг энг мухим органи -  куздир. 

Олимларнинг фикрича, 80% информация куз оркали тушади, 80% иш 
операциялари куз оркали хилинади. Мана шулардан куришимиз мумкинки, 
таълим жараёнида кургазмали метод катта ахамиятга эга.

Умумтехник ва касб таълими фанлари буйича кургазмали методлар, 
табиий (асбоб, дастгох, деталл, жихоз, материал намуналари) ва тасвирий 
(плакатлар, модел, макет, схема, кино-видеофильм, кино проекция, 
компьютер, мультимедиа). Укитувчи мавзуни тушунтиришда кургазма 
сифатида ёки бир хил холларда урганилаётган фан буйича аник кургазма 
сифатида, янги ахборотларни беришда кургазмали методлар жуда 
кулайдир.

3. Амалий метод.
Машк амалий методнинг асоси хисобланади, Машк утказишнинг 

асосий махсади укитиш жараёнида таълим олувчилар техника ва касбий 
фанлар буйича эгаллаган билимларини амалиётда куллай билишни 
ургатишдир. Таълим олувчиларнинг билимларни мустахкамлашда хам 
машкларнинг урни каттадир. Х,амма машхларни 3 та асосий типга 
келтириш мумкин: репродуктив, бадиий, изланувчанлик.

Репродуктив машц - бу типдаги машхларни бажаришда таълим 
олувчилар курилманинг тузилиши, материали, асбоб-ускуналар, ёзма 
вазифаларни урганишади. Репродуктив машкда чизмалар, схемалар, 
графиклар, диаграммалар мухокама хилинади ва таълим олувчилар уларни
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бажаришади. Касбий фанлар буйича эса техник хужжатлар, станок 
паспортларининг технологик карталари урганилиши мумкин.

Бадиий машц - бу турдаги машхларни бажаришда таълим олувчилар 
эгаллаган билим ва малакаларидан турли хил комбинацияларда 
фойдаланишади, яъни олдига куйилган вазифаларнинг мустакил оригинал 
жавобларини топишади. Бадиий машк турларидан бири продуктив 
масалаларни хал килиш: танлаш (асбоб, ишлов бериш тури, созловчи 
механизм), таккослаш ва бахолаш (ишни бажариш йули, асбобларнинг 
кулланилиши) аниклашга боглик булган (техник талаб, алокадорлик), 
турли хил техник жараёнларни тушунтиришдан иборат. Бу турдаги 
машклар оркали урганилаётган машина, механизм, курилмаларнинг 
схемалари тузилади.

Изланиш магищ -  бу хам эгалланган билимларни машкларда бадиий 
куллаш булиб, таълим олувчиларнинг фикрлаш кобилиятини устиришга 
ёрдам беради.

16.3. Ишлаб чикариш жараёнида фаоллик методи

Хозирги кунда илмий ва амалий педагогикада таълим методлари 
катта ахамият касб этмокда. Таълим олувчиларнинг ички ва ташки 
фаоллигини ошириш учун турли хил уйинлардан фойдаланилади. 
Булардан энг куп кулланиладигани -  дидактик уйинлардир.

Касб таълимидаги дидактик уйинлар: «техник диктант», кичик 
конкурслар, «ким эпчил-у, ким чаккон», «техник курашлар», «саволлар», 
«техник лото», «техник домино» ва хоказолар.

Таълимнинг фаоллик методига семинар дарслари хам киради. У уч 
боскичдан иборат: семинар буйича укитувчининг маърузаси, таълим 
олувчилар семинар буйича мустакил уй вазифаларини тайёрлаб келиши ва 
семинарларни утказиши. Бунда таълим олувчи тайёрлаб келган матнлари 
ва кургазмали куроллари, асбоблар ва жихозлардан фойдаланган холда 
тушунтириб беради.

Касбий таълим муассасаларида амалий ишларда интерактив дарслар 
хам кенг кулланилмокда. Бу дарсларда икки ёки бир неча фанларнинг 
мавзулари уртасидаги алокадорлик урганилади. Масалан, математика ва 
информатика, физика ва химия, касбий технология ва ишлаб чикариш 
таълими ва бошкалар.

Таълим олувчиларнинг укув билиш фаолияти фаоллиги дарсдан 
ташкари ишларда техник кашфиётчилигини ривожлантириш оркали амалга 
оширилади. Дарсдан ташкари ишлар -  касбий таълим устаси танловлар, 
илмий-амалий конференциялар, рационализаторлар ва кашфиётчилар 
билан учрашув, илм-фан намояндалари, техник олимлар билан 
учрашувлар, намунали ишлар кургазмаси, техник тугараклар оркали 
амалга оширилади.

Ишлаб чикариш таълимининг асосий максади -  таълим олувчиларда
аник бир касб, соха буйича устачиликни шакллантиришдир. Ишлаб
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чикариш таълимида бу асосий максадга боскичма-боскич эришилади, 
Куйида «касб устаси» тушунчасини очиб берувчи мезон курсаткичлари 
келтирилган:

> Бажарилаётган ишнинг сифати -  техник талабларни бажариш, меъёр 
ва курсаткичларга мое келиши, ижобий натижалар олиш;

> Мехнатни ташкил килиш -  белгштанган вактда бажариш, вактдан 
унумли фойдаланиш, иш вактида тежамкорлик;

> Касбий мустакиллик -  мустакил иш турини танлашни билиш, ишлаб 
чикаришнинг юкори сифатини таъминлаш, тугри хулосалар 
чикариш, уз-узини бошкариш, мехнат маданиятига амал килиш, 
ишни режалаштириш, янги техника ва технология билан ишлай 
олиш, юкори технологик интизом, касбий билимларни ишда куллай 
билиш, мехнат фаолиятини ва иш жойини тугри ташкил килиш, 
мехнат хавфсизлиги коидаларига риоя килиш.
и

Укув ишлаб чикариш ишларида фаоллик, яъни аклий билим катта 
роль уйнайди. Фаоллик таълим олувчилар мустакиллигида ва максадли 
фаолият танлашларида ва уларни ижобий натижаларга олиб келиш, 
мехнатни режалаштириш, анализ ва хатоликларга йул куймаслигида 
намоён булади. Таълим олувчиларнинг укув ишлаб чикариш таълимидаги 
фаоллиги -  машиналарни, агрегатларни ишлатишдаги кобилияти, ички 
жараённи билиши ва килинган тахлиллар асосида максадли ечимларга 
келишларида куринади.

Ишлаб чикариш таълимидаги «фаоллик» методига -  ишлаб 
чикаришдаги техник масалаларни ечиш киради: ишлов бериш, тузатиш, 
бошкариш меъёрини хисоблаш, автоматлаштирилган жихозлар учун 
бошкарув дастурини ишлаб чикиш, жадвал, диаграммалардан керакли 
маълумотларни топиш кабилар.

Ишлаб чикариш таълимининг «фаоллик» методига машклар хам 
киради. Машклар ишлаб чикариш жараёнида хосил буладиган 
масалаларни ечиш учун кулланилади. Бундай машклар ишлаб чикариш 
хаётида содир буладиган жараёнларга таълим олувчиларни тайёрлайди. 
Машкларни утказиш учун жараён хосил килиш керак булади. Мисол учун, 
агрегатларни созлаш, технологик меъёрларни бузилганлиги, иш жойида 
бузилиш холатларининг содир булиши кабилар.

16.4. Укитиш жараёнида таълим олувчиларнинг билим, куникма
ва малакаларини назорат килиш

Таълимда назорат кил ишнинг 2 тури мавжуд. Биринчи -  таълим
олувчиларнинг укув фаолиятини хар хил кузатиш, иккинчиси -  таълим
олувчиларнинг билим, куникма ва малакаларини текширишдан иборат.

Куникма деганда шахснинг билим олиши, элементар тажриба ва
малакага таяниб бирон ишни муваффакиятли бажариш имконияти
тушунилади. Орттирилган билимлар шахе хатти-харакатининг назарий
асоси хисобланади. Билимларга асосланиб хатти-харакатларнинг кетма-
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кетлиги, алохида боскичлари фикран хаёлдан утказилади. Элементар 
тажриба талабларида айнан бирор фаолият хакида аник тасаввур хосил 
килиш имконини беради. Бирон касб ёки фаолият хакида тасаввурга эга 
булищда элементар тажриба билан бирга бошкаларнинг тажрибасини 
тасаввур килиш ахамият касб этади. Бу ерда педагогнинг шахсий 
намунаси, мутахассис кадрларнинг и л гор тажрибалари, етук олим 
ижодкорларнинг иш жараёни мисол була олади.

Мехнат куникмаларининг шаклланиши жараёнида талабалар куриш 
ёки эшитиш оркали факат харакатларнинг кандай бажарилиши хакида 
тасаввурга эга бу л ад и л ар. Бу факат намуна, бажарилиши керак булган иш 
хакидаги кириш инструктати хисобланади Куникманинг шаклланиши учун 
талаба бу харакатларни узи бажариб куриши шарт. Таълимнинг турли 
боскичларида талабалар мехнат куникмаларининг даражаси хар хил 
булади. Элементар куникмалар аста-секин мураккаб куникмаларга 
айланади, мураккаб куникмалар куп марта кайтарилиши ёки машк 
килиниши натижасида малакалар пайдо булади.

Малака -  билимларга асосланиб машк ёрдамида айланган 
фаолиятнинг автоматлашган компоненти хисобланади. Малака тез ва аник 
бажариш билан боглик булган куникмаларнинг автоматлашган 
элементлари саналади. Малакалар бажарилаётган фаолиятнинг факат 
махорат томонини, яъни айрим харакатларни ифодалайди.

Мехнат куникмаларининг шаклланиши учун факат тафаккурнинг ёки 
аклий фаолиятнинг узигина етарли эмас. Талабаларда мураккаб 
куникмаларнинг, умумлашган сафарбар куникмаларнинг шаклланиши 
учун улар бевосита амалий мехнат фаолиятида, узок пайт машк бажаришда 
катнашишлари шарт.

“Касбий педагогика” фанини урганишда назарий таълим жараёнида 
назорат килишнинг асосий методлари, таълим олувчиларнинг 
билимларини огзаки текшириш, хамда ёзма текшириш, назорат ишлари 
«техник диктант»лар утказиш, техник хужжатларни мухокама килиш ва 
бошкалар кулланилади. Назарий таълимда таълим олувчиларнинг 
билимларини амалиётда куллай олишини назорат килиш, схемаларни 
йигиш, улчаш, механизмларни тузатиш, бузилиш сабаблари каби методлар 
кулланилади. Бу методга яна лаборатория -  амалий ишлар оркали 
текширишни хам киритиш мумкин.

Ишлаб чикариш таълими жараёнида таълим олувчиларнинг укув 
ишлаб чикаришда бажарган ва бажараётган назорат килишнинг асосий 
методлари: жорий, оралик ва якуний назоратлар хисобланади.

Таиаисли назорат турларидан бири -  тест утказишдир. Тест икки 
усулда утказилади.

Биринчи усул -  ташкил килувчи сифатида, дастурлаштирилган 
таълим, назорат ва кайта алока тизими.

Иккинчи усул -  мустакил назорат килиш методи. Ишлаб чикариш 
таълимида тест мустакил уз-узини назорат килиш методи хисобланади.
Ишлаб чикариш таълимининг хар бир боскичида тестлар утказиш мумкин.
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Педагог ва талабанинг дастурли фаолияти таълим жараёнидан жамики 
ортик харакатларни йукотишга, юкори хамжихатликни таъминлашга ва 
пировард натижада -  кузланган якуний натижаларни кулга киритишга 
интилишни ифодалайди. Дидактик жараённи лойихала1йда педагог 
«технолог» сифатида фаолият курсатади: хар бир дарсда таълим максадини 
аник урнатиши, утилаётган укув материалларини мазмунан саралашда 
талабаларнинг узлаштириш фаолияти даражаларини, фанни баён 
килишнинг илмий тилини хисобга олиши лозим. Шунингдек, ташкилий 
шаклларнинг мосини танлаб, белгиланган вакт доирасида самарали 
дидактик жараённи ташкил этади. Бу курсаткич талабига мое холда укув- 
билиш фаолиятини амалга ошириш учун унга олдиндан алохида 
тайёргарлик куриш керак булади. Умуман таълим жараёнига олдиндан 
ишлов бермасдан, якуний натижаларининг таълим максадига мое 
келишини чамаламасдан, укитиш давомида юзага келадиган нокулай 
холатларга боглик холда бошкариш имкониятларини хисобга олмасдан 
туриб таълим жараёнини технологиялаштириш мумкин эмас.

Бахолаш жорий, оралик ва якуний назоратни уз ичига олади. Жорий 
назорат узлуксиз кайта богланишни таъминлайди ва одатда бахолашсиз 
утказилади, шунинг учун у билимларни шакллантиришда иштирок этади. 
Педагоги к технологияда кайта богланиш нафакат укитиш жараёнини 
тузатиб бориш учун, балки Укув максадларини аниклаштириш учун хам 
хизмат килишади. Якуний назоратда режалаштирилган укув максадларига 
эришганлик даражаси бахоланади.

Рейтинг назорати огзаки, ёзма ва тест усулида булиши мумкин:
1. Огзаки ва ёзма назорат.
Огзаки назоратнинг афзалли клари га шахсий муносабат,

укитувчининг талаба билан жонли мулокоти, унинг фикрларини нутк 
шаклида ифодалашга машк киддириш, билимларни янада чукуррок 
текшириш максадида педагог томонидан кушимча саволлар бериш 
имкониятлари киради. Педагог томонидан куйилган саволга огзаки жавоб 
беришга тайёрланиш доимо талабанинг фаол фикрлаши билан богланган.

Огзаки жавоб яхши тайёрланган талабага узининг иктидорини, 
кушимча эгаллаган билимларини намойиш этишга имкон беради. Бевосита 
мулокот туфайли педагогда савол-жавоб давомида талабанинг билимлари 
тугрисидаги барча гумонларни бартараф этиш имкони булади. Шу билан 
бир вактда огзаки назоратда талабалар билимларини бахолашда маълум 
даражада педагог шахсиятининг акс этиши намоён булади. Хдр бир 
педагогда талабаларнинг узлаштириш даражаларини бахолашда доимо 
холис ва шахсий муносабат бир вактнинг узида руёбга чикади.

Умуман олганда, талабанинг ёзма ва огзаки назоратда олган бахоси 
баъзан холисона булмайди. Талабанинг бахоси, одатда, нафакат унинг 
билимлари даражасига боглик булади. Билимларни бахолаш амалиётида 
педагоглар гурухнинг уртача даражасини мулжалга олади. Шунинг учун 
кучсиз гурухларда бахолар одатда кутарилган, кучли гурухларда 
пасайтирилган булиб чикади.
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Езма назорат укув материалини узлаштириш даражасини хужжатли 
тарзда ургатиш имконини беради, шунингдек, талабага уз фикрларини 
когозда баён килиш имконини беради. Икки-уч мустакил экспертларнинг 
ишларини текшириш учун жалб килиш билан утказиладиган ташки ёзма 
назорат аник мезонлар булган такдирда объектив бахога якин бахолашга 
имкон беради. Аммо билимларни огзаки ва ёзма назорат килишнинг 
анъанавий усули маълум камчиликларга хам эга:
> имтихонда талаба берилган билетнинг 3-4 саволига жавоб беради, бахо 

эса бутун укув фанини билиш учун куйилади;
> фарк килиш кобилияти кучсиз булган 5 баллик шкала ишлатилган;
> огзаки ва ёзма назорат хар доим хам билимларни бахолашнинг 

объективлигини, аниклигини ва ишончлилигини таъминламайди;
> огзаки суров куп укув вакти сарфланишини талаб килади, ёзма ишлар 

педагогларнинг уларни текширишга куп мехнат сарфлашлари билан
боглик.

2. Тест (инглизча-синаш) -  бу бирор-бир фаолиятни бажариш учун 
маълум даражадаги билимни эгаллашга каратилган топшириклардир. 
Тестнинг тугри бажарилганлигини улчаш ва бахолаш максадида хар бир 
тестга эксперт методи ёрдамида эталон ишлаб чикилади. Уз эталонига эга 
булмаган хар кандай тест, одатдагидек, бажарилиш сифати хакида 
субъектив мулохаза юритиш эвазига хул оса чикарувчи назорат 
топширигига айланиб колади.

Тест назоратлари ва унинг афзалликлари:
> етарли тарзда тузил ган педагогик тест натижалари назорат утказаётган 

шахсга боглик булмаган холис пед агогик улчов куроли хисобланади;
> тест укув мавзуларининг барча асосий мазмунини камраб олиши 

мумкин, укитиш натижаларини тест усулида улчаш барча 
текширилувчиларга баравар кулланадиган олдиндан ишлаб чикилган 
мезон асосида аник ва ишончли бахо беради;

> тест назорати технологиялашувчан булиб, у нисбатан киска вакт ичида 
маълум укув мавзулари узлаштирилишининг тула назоратини кам куч 
ва воситалар сарфлаган холда утказиш имконини беради.

> тест назорати компьютерлар ёрдамида осон автоматлаштирилади. Бу 
педагогик тест утказишнинг асосий афзалликларидан биридир.

Тугри ташкил килинганда педагогик тест талабалар билимларини 
холис бахолаш самарасини беради, чунки бу бахо уни куяётган одамга 
боглик булмайди. У барча текширилувчиларга бир хил кулланадиган 
килиб тузилган мезон буйича тугри ечилган тест топшириклари фоизи 
асосида аникланади. Шунинг учун педагогик тест тула асос билан укитиш 
натижаларини аник ва ишончли бахолашга имкон беради ган педагогик 
улчов куроли деб аталади. Аммо бундай бахолаш жараёни факат илмий 
талабларга риоя килинган холда тузилган, текширилувчан ва меъёрига 
етказилган сифатли тест воситасидагина амалга оширилиши мумкин.

Таълим жараёнида билим, иктидор ва куникмалар шаклланганлигини 
назорат килиш мухим урин эгаллайди. Утказилган тажрибаларга ва укув
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адабиётларида изохланган илгор услубларга асосланиб назоратнинг 
мезони ва бажарадиган функцияларини куйидагича белгилаш мумкин:

1 .Назоратнинг диагностик функцияси. Назорат натижасида бил им, 
иктидор ва куникмаларнинг шаклланганлик даражаси аниклайади.

2. Назоратнинг талабаларда билим олишга иштиёкини устириш 
функцияси. Назорат натижасида талабаларда у3 билим, иктидор ва 
куникмаларини янада такомиллаштириш эхтиёжи уйгонади.

3. Назорат жараёнида талабаларнинг шахсий хусиятлари
шакллантирилади ва энг асосийси ривожлантирилади. Ривожланиш укув 
фаолияти оркали, яъни нутк оркали амалга оширилади.

4. Назорат жараёнида талабалар уз билимларини мустахкамлайди.
и

Укув материали янада чукур узлаштирилади, ходисалар уртасида янги 
богланишлар урнатилади, шу билан аклий фаолият янада такомиллашади.

5. Назоратнинг тарбиявий функцияси. Назорат жараёнида
талабаларнинг психологик ижобий хислатлари шаклланиб бормоги лозим.

6. Назоратни бахолаш функцияси. Назорат натижасида сифат 
узгаришларининг меъёри аникланади.

7. Назорат -  куп киррали мураккаб жараён. Назорат талабаларда 
доимо жонли кизикиш, куюниш, аянч, хурсандчилик хисларини уйготиб, 
акдий фаолиятни фаоллаштиради. Юкорида кырсатилган функциялар бир- 
бирига узвий богланган холда юз беради.

Тугри ташкил килинган узини узи назорат укув материалини 
узлаштиришга ижодий ва танкидий ёндашиш имконини беради. Бу 
айникса янги предмет урганилаётганида талабаларнинг бундан олдинги 
укув предметларида узлаштирилган билимларга эга булишлигида 
куринади. Талабалар мустакил ишлаб етишмайдиган билимларини 
тулдириб борса яхши, аммо узини узи назорат кила олмайдиган 
талабаларнинг янги мавзуни узлаштириш жараёни мураккаб кечади. 
Шунинг учун хам олий укув юртларида ишлайдиган педагоглар янги 
предмет ва янги мавзуни бошлашдан олдин талабаларнинг янги дастурни 
узлаштиришга тайёрлик даражасини аниклаш максадида дастлабки 
назоратни амалга оширишлари зарур булади.

к

16.4.Таълим методларини танлаш. Таълим олувчиларни
танлаш мезони

Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, педагогика илмий тадкикот 
институти, методист педагогларнинг, хусусан педагогика фанининг 
долзарб вазифаларидан бири - таълим-тарбиядаги муаммоларни, махаллий 
ва миллий хусусиятларини хисобга олган холда кайта куриб чикиш, барча 
укув фанлари буйича янги миллий дастурлар яратиш, таълимни 
погоналаш, даре жараёнини тоифалашдан иборатдир.

Шу муносабат билан я кин утмишдаги узбек укув муассасасилари 
укитиш тарихига бир назар ташлаш айни пайтда таълим методларини
урганишни осонлаштиради. Шубхасиз, мазкур таълим методикаси
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тарихига она манба муайян даражада таълимнинг методик бушликларини 
маънавий жихатдан тулдиради, педагог тарбиячиларнинг педагогик мерос 
ва хал к педагогикасига булган катта эхтиёж ва кизикишларини кондиради.

Кейинги вактларда тараккий этган мамлакатларнинг укув муассасаси 
сохасидаги ютук ва тажрибаларини урганишга уни бизнинг шароитимизга 
жорий этишга эътибор кучайди. Шунингдек, халк таълими куламига 
инкилобгача булган укитиш тартибининг турлари (лицей гимназия) хам 
дадил кириб келмокда. Бунга мамлакатимизда гимназияларнинг очи лиши, 
лицейларни очилишини мисол килиб келтириш мумкин.

Таълим беришда укитиш методлари асосий уринни эгаллайди. 
Метод-юнонча атама булиб, усул, йул деган маънони англатади, яъни 
максадга эришиш йулини билдиради. Методлар (усуллар) хар кандай 
ахборотни (максадни) узатиш ва кабул килиш характерига караб куйидаги 
синфларга ажратилади:

• Суз оркали ифодаланадиган метод.
• Кургазмали метод.
• Амалий метод.

Ахборотни суз оркали етказиш ва кабул килишга каратилган биринчи 
гурух методларига: Хикоя, сухбат, маъруза кабиларни киритиш мумкин.

Нутк маданиятини устиришда хикоянинг укитиш ва фикрларни баён 
килиш методи сифатидаги имкониятлари бошка методларга нисбатан 
юкоридир. Хикоя килиш - педагог томонидан янги утилаётган мавзуга 
оид факт, ходиса ва вокеаларнинг яхлит ёки кисмларга булиб, образли 
тасвирлаш йули билан ихчам, киска ва изчил баён этилади. Бу метод 
материалларни баён килишди, образларга характеристика беришди, табиат 
хдисалари ва ижтимоий хаётдаги вокеаларни тасвирлашда кул келади.

Хикоя килиш давомида талабалар пассив тингловчи булиб 
колишларига йул куймаслик керак. Талабаларнинг диккатини 
тасвирланаётган объектга каратибгина колмай балки худди шу объект 
хакида улар онгли ва актив фикр юритишларини хам таъминламок лозим.

Киска хулоса

Педагогик амалиётда кулланиладиган методлар -  огзаки метод 
(огзаки баён, тушунтириш, сухбат), китоб билан ишлаш (инструктив 
материаллар), кургазмали метод (кургазмалар, кино, видеофильм, кузатув), 
амалий метод (машклар, лаборатория, амалий ишлар) лардан фойдаланиш 
буйича катор материаллар берилган. “Касб педагогикаси” фанини 
урганишда назарий таълим жараёнида назорат килишнинг асосий 
методлари, таълим олувчиларнинг билимларини огзаки текшириш, хамда 
ёзма текшириш, оралик назорат, жорий назорат, якуний назорат ишлари ва 
тестларни утказиш жараёнлари юзасидан фикрлар баён килинган.

Шунингдек ушбу бобда касб таълими усуллари, назарий таълим ва 
ишлаб чикариш таълим усуллари, таълим олувчиларни укув билиш
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фаолиятини ташкил килиш, машклар ва мустакил таълим, ишлаб 
чикариш жараёнида фаоллик методи, тест, рейтинг, таълим усулларини 
танлаш кабилар талабаларга тушунарли тарзда баён этилган.

Уз-узини назорат ва мухокама учун саволлар: v
1. Касб таълими методларига нималар киради?
2. Ишлаб чикариш жараёнида фаоллик методини изохланг?
3. Назарий таълим методи деганда нимани тушунасиз?
4. Кургазмали ва амалий методларни изохлаб беринг?
5. Нима учун ишлаб чикаришда ёзма йурикномадан фойдаланилади?
6. Билим, куникма ва малакага таъриф беринг?
7. Мехнат фаолиятининг харакатларини курсатиш методига нималар 
киради?
8. Таълим жараёнида назорат килишнинг кандай турлари мавжуд?
9. Тестнинг афзаллик томонлари нимада?
10. Сухбат методига нималар киради?

17 - мавзу. Таълим жараёнида укцтиш воситаларининг урни
Режа:

17.1.Хозирги замон укув воситаларининг тавсифномаси.
« и

1 7.2.Укитиш воситалари дидактиканинг категорияси сифатида.
17.3. Ишлаб чикаришда укитиш воситалари. Экран ва экран -  

товушлик укитиш воситалари.
и  ___

17.4. Укув ишлаб чикаришнинг укитиш воситалари. Таълим 
олувчиларнинг иш жойини ташкиллаштириш.

и

17.5. Укитиш воситаларининг ривожланиш истикболлари,
17.6. Мамлакатни модернизация килиш шароитида укув жараёнига 

янги ахборот технологияларини киритиш.
17.7. Укитиш воситалари тизимини шакллантириш технологияси ва 

уларни комплекс ишлатилиши.

17.1. Хошрги замон укитиш воситаларининг тавсифномаси

Кейинги вактларда «укитишнинг компьютер технологиялари» 
тушунчаси таркалган булиб, бу компьютерлар базасида амалга оширилган 
укитиш технологиялари билан изохданади. Бирок ахборот технологиялари 
тушунчаси укитишнинг компьютер технологиялари тушунчасидан 
кенгрокдир, чунки компьютерлар ахборот технологиялари техник 
воситаларининг таркибий кисмидир.

Бугунги кунда турли оптик хотирловчи курилмалар (видеодисклар, 
оптик дисклар) кенг таркалди. Улардан фойдаланиш матнли график 
ахборотни бир вактда биргаликда ёзиш имконини беради, шу билан бирга 
уни кайта тиклашда юкори сифатли тасвир пайдо булади. Магнит ёзувдан 
фаркли у л арок, оптик дисклардаги ёзув исталган сондаги кайта 
тиклашларда хам ёмонлашмайди. Компьютерлар ишининг дастур-
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математик таъминоти юкори технологик ишлаб чикариш тараккиётининг 
мухим йуналиши булмокда.

Шунингдек, техник ва дастурли ахборот технологиялари мавжуд 
булиб, уларга куйидагилар киради:

ЭХЦ  тармоцлари. Хозирги вактда билимларнинг барча сохаларида 
ЭХМ ёки компьютер (локал ёки глобал) тармоклари кенг таркалган. ЭХМ 
локал тармоклари унча катта булмаган фазода амалга оширилади ва 
ахборот хизмати турли тармокларининг интегратори булади. Улар 
ташкилотлардаги барча ахборот технологиялари воситаларини 
бирлаштиради хамда уларнинг самарадорлигини оширади. ЭХМ глобал 
тармоклари эса, ахборотни катта масофаларга узатилишини амалга 
ошириш имконини беради.

Йулдоги алощ тизимлари куплаб ер устидаги станцияларни ва ер 
сунъий йулдошидаги ретренсляторларни уз ичига олади. Бугунги кунга 
келиб, бу тизимлар компьютерлар орасидаги алокани амалга ошириш учун 
маълумотлар туплаш, телевидение дастурини узатиш максадвда 
ишлатилмокда.

Сунъий интеллект тизимлари. Сунъий интеллект элементли 
ЭХМнинг одатдаги ЭХМдан фарки шундаки, одатдаги ЭХМлар факат 
статистик маълумотларни, сунъий интеллект тизимлари эса билимларни 
ишлаб чикади. Информатиканинг алохида йуналиши сунъий интеллектдир. 
Одам аклий фаолиятининг баъзи турларини амалга оширувчи дастурли- 
техника воситалари ишлаб чикилмокда.

Электрон почта. «Электрон почта» -  бу корреспонденциялар 
алмашиши учун почтага ухшаш ахборот узатиш ва ишлаб чикишнинг 
электрон усулларидан фойдаланиш, яъни босма материаллар, жадваллар ва 
журналларни узатиш хамда электрон почта яъни, когозсиз почта алокалари 
хизматидан иборат булиб, у хабарларни туплаш, ишлаб чикиш ва такдим 
этиш хамда маълумотларни узатиш тармоклари тизимидир.

Электрон почта асосида ахолига электрон газета ва журналлар каби 
ахборот хизмати курсатиш амалга оширилган. Сунгги йилларда жахон 
бозорида электрон нашрлар сони борган сари купайиб бормокда. Бу 
жараён компакт оптик дисклар кенг таркалиши билан тезлашди.

Телеконференциялар. Телеконференциялар замонавий ахборот 
технологияларининг амалга оширилишига мисол була олади. 
Телеконференцияларни утказиш учун куйидаги аппаратуралардан 
фойдаланилади: терминаллар, телевезион камералар, график дисплей л ар, 
катта намойиш экранлари. Шунингдек, телеконференциялар оркали 
долзарб масалалар мухокамасини тезкорлик билан ташкил этиш, мухокама 
учун исталган расмли материаллардан фойдаланиш, долзарб масалаларни 
мухокама килишда иштирок этувчи мутахассислар доирасини 
кенгайтириш, халкаро маълумотлар банкларидаги исталган ахборотдан 
фойдаланиш каби имкониятлар юз ага келади.

Укитишнинг янги ахборот технологиялари укувчи-талабанинг эмас,
К*

у энг аввало укитувчи (педагог)нинг технологиясидир. Укувчи-талаба
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замонавий ахборот технологиясини урганмайди, балки унинг
махсулотидан укитишнинг техник воситаси сифатида фойдаланади. 
Укитувчи (педагог) замонавий технологияларни куллаб дарсга
тайёрланади, дарсни ташкил килади, укувчи- талабалар билимЖш назорат 
килади ва таълим мазмунини такомиллаштиришда 
компьютерлаштиришнинг энг юкори даражаси янги ахборот 
технологияларини таълим жараёнига олиб киришдан иборат булади.

Ахборот тенологиялари, компьютерлаштириш ва компьютер 
тармоклари негизида таълим жараёнини ахборот билан таъминлашни 
ривожлантириш омиллари куйидагилар; бунда компьютерлаштиришнинг 
хар иккала йуналишини хам ривожлантириб бориш зарурияти тугилади. 
Бунинг учун шу сохада кабул килинган меъёрий-хукукий хужжатларга 
асосланган холда узлуксиз таълим тизимини хамма боскичларида 
«компьютерлаштиришнинг концепцияси» яратилиши лозим.

Компьютерли технологиялар дастурли укитиш гояларини 
ривожлантиради, замонавий компьютерлар ва телекоммуникацияларнинг 
ноёб имкониятлари билан боглик таълимнинг хам тадкик килинмаган янги 
технологик вариантларини очади. Таълимнинг компьютерли (янги 
ахборот) технологиялари -  бу таълим олувчига ахборотни тайёрлаш ва 
узатиш жараёни булиб уни амалга ошириш воситаси компьютердир, яъни:
> укувчи-талабаларда ахборот билан ишлаш махоратини шакллантириш, 

коммуникатив кобилиятларини ривожлантириш;
> «ахборотли жамият» шахсини тайёрлаш;
> таълим олувчиларни узлаштиРиш имкони даражасида етарли 

микдордаги ахборот билан таъминлаш;
> укувчи-талабаларда тадкикотчилик, оптимал карорлар кабул килиш 

махоратини шакллантириш,
Компьютерли технология мазмуни бир канча шакллантирилган 

моделини куллашга асосланган булиб, бу модел компьютер хотирасига 
ёзиб куйилган педагогик дастурли воситалар ва телекоммуникация 
тармогининг имкониятлари оркали намоён булади.

Ахборот технологияларидан факат укув жараёнида эмас, балки 
узлуксиз таълим тизимида фаолият юритаётган укитувчиларни илмий- 
техник ва махсус ахборот билан таъминлайдиган ахборот ишида, таълим 
тизимини бошкаришда хам фойдаланиш мумкин.

Ривожланган мамлакатларда ахборот технологияларини таълимга 
жорий этишда уларнинг техник воситаларини интеграциялаш асооий 
йуналиш хисобланмокда. Шу муносабат билан хатто «мултимедиа» 
тушунчаси пайдо булдики, у укитишда купчилик техник воситалардан 
комплекс фойдаланишни билдиради. Мултимедиани куллаган холда энг 
мухим нарса талабаларни керакли ахборотни танлаб олишга ургатишдан 
иборат булади. Укитувчи (педагог)нинг вазифаси ахборотни такдим 
килишдан эмас, балки уни топишда ёрдам беришдан иборат булади, 
укитувчи (педагог) билимлар сохасида йул курсатувчи булади.
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Бу каби укитиш воситалари комплексидан фойдаланилган холда 
талабага таъсир курсатиш биргина ахборот каналлари (куриш, эшитиш ва 
Х.к.) оркали амалга оширилади. Бу эса таълим самарадорлигининг 
ортишига олиб келади.

Таълим жараёнида ахборот технология л аридан фойдаланилганда 
талабаларнинг билиш фаолиятини ташкил этиш шаклларини тиклаш 
муаммоси янгича хал этилиши лозим. Агар анъанавий таълим 
шароитларида билиш фаолиятини ташкил этишнинг энг куп таркалган 
шакллари индивидуал ва фронтал шакллар буладиган булса, ахборот 
технологияларидан фойдаланишни уларнинг хар иккаласидан хам бир 
вактда фойдаланган холда амалга ошиши мумкин.

Шунингдек, таълим жараёнига ахборот технологияларининг жорий 
этилиши укитувчи (педагог) вазифасининг узгаришига сабаб булади, яъни 
педагог таълим-тарбия берищдан кура купрок тадкикотчи, ташкилотчи, 
маслахатчи ва дастурловчига айлана боради. Буларнинг барчаси укитувчи 
(педагог)ларни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш тизимини 
узгартиришни талаб килади. Тадкикотчиларнинг фикрига кура, 
укитувчиларнинг ахборот маданияти асослари методологик, 
умумтаълимий, умуммаданий характерга эга булиб, улар педагогик 
ходимларни касбий тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш, 
шунингдек, барча укув фанлари комплексини урганиш жараёнида 
шаклланиши лозим.

Кейинги йилларда олий ва урта махсус укув юртларини ахборот 
технологиялари билан жихозлаш, таълим тизими мазмуни, уни ташкил 
этиш шакллари хамда сифатйни ошириш борасида катга ижобий 
узгаришлар руй беради.

Маълумки, укитувчиларнинг анъанавий укитиш усулида 
лаборатория ва амалий ишлар утказилишига куп вакт ажратилади. Бу 
мутахассис тайёрлашнинг мухим таркибий кисмидир. У нафакат 
талабанинг назарий билимларини мустахкамлаш, укув материалини 
узлаштириш самарасини оширишга, балки муайян сохада амалий 
куникмаларни хосил килишга хам кумак беради. Бирок, бундай 
машгулотлар тулаконли натижа беради, дея олмаймиз. Сабаби -  
лаборатория стендлари етарли даражада эмас хамда купгина лаборатория 
стендлари ва укув хоналари замонавий мослама ва ускуналар билан 
жихозланмаган, уларнинг аксарияти бугунги кун талабларига тулик жавоб 
бермайди. Технологиялар тез суръатда ривожланаётган хозирги вактда 
амалий машгулотлар учун лаборатория ва стендлар хар бир укув йилида 
такомиллаштиришни талаб этади. Бунинг учун эса кушимча сарф- 
харажатлар килиш керак булади. Бошка яна бир мухим омил шундаки, 
баъзи лаборатория тадкикотларидаги иш жараёнларининг сустлиги 
сабабли ажратилган вакт ичида таълим олувчилар такрор тахлил ёхуд 
синовлар утказишга кийналишади холбуки, маълум бир сохада етарлича 
иш куникмалари ва тажриба орттириш учун амалий машгулотларни куп 
маротаба такрорлаш талаб этилади. Афсуски, анъанавий иш олиб бориш

195



шароитида лаборатория стендлари камлиги хамда мослам ал арининг тез-тез 
бузилиши ва шу билан боглик ашёларга кушимча сарфлар килиниши боне 
хар доим хам бундай килинавермайди.

Юкорида айтилганларни хисобга олиб, янги тизим v мутахассис 
кадрларини тайёрлаш учун фикр мухим вазифаларни хал этишга ёрдам 
бера оладиган янги самарали, хаммабоп педагогик услубни жорий этиш 
зарурияти тугилди, деб айта оламиз. Бунинг учун лаборатория стендлари 
ва укув устахоналаридаги машгулотлар барча талабалар учун нафакат 
кизикарли, балки кулай ва осон булишига эришмок лозим. Машгулотлар 
узига жалб эта олиши, барча рухий ва дидактик омилларни хисобга олиши, 
жараёнларни жушкин тарзда намоён этиши, машгулотлар утказиш ва 
укитилаётган фанни узлаштиришни, умуман бутун укитиш самарасини 
ошириши, эгалланган билимлар хусусида узига-узи бахо бериш имконини 
таъминламоги зарур. Айнан шу нуктаи назардан замонавий ахборот 
технологияларининг татбик этилиши юкорида курсатилган вазифаларни 
макбул тарзда хал килиш ва анъанавий укитиш усулининг бир катор 
камчиликларини бартараф этишга кумак беради.

W

17.2. Укитиш воситалари дидактиканинг категоричен сифатида

Таълим максадини амалга ошириш йулида хизмат килаётган 
методларни муваффакиятли натижага эришиши учун ишлатиладиган укув 
асбоблари таълим воситалари булиб хисобланади. Улар иссиклик 
сигимини улчаш асбоби, компютерлар, турли хил лабораторияда 
ишлатилувчи аппарат турлари, улчаш асбобларидан ташкил топиши 
мумкин. Таълим воситалари талабаларни амалий ишларни бажаришида 
хамда малака хосил килишида мухим ахамиятга эга.

Укитиш воситалари - бу моддий ва теварак-атрофлар, табиий 
объектлар, бундан ташкари инсон томонидан укув-тарбиявий жараёнида 
ахборот олиб юрувчи педагог ва укитувчилар фаолиятида уларнинг уз 
олдига куйган укитиш, тарбиялаш максадида кулланиладиган курол 
сифатида яратилган сунъий объектлардир.

Укитиш воситалари шу билан бирга унинг мазмуни, услублари, 
ташкилий шакллари укитиш тизимини лойихалаштирилган ва укув- 
тарбиявий жараённинг таркибий булимларидан биридир. Бундан ташкари 
хар бир укув-тарбиявий муассасанинг энг мухим таркибий кисмидир. 
Педагогика фани ва амалиётида кулланиладиган турли хил тизимларнинг 
булимларида булаётган моддий укитиш воситалари хозирги пайтда жорий 
килинган тизимларнинг харакатланиши, кайта курилиши ва бир-бири 
билан богликлигини назарда тутган холда бошка таркибий кисмларга 
бевосита таъсир курсатади.

Бугунги кунда таълим олувчилар уз ижодий потенциалини назорат 
килиш, табиатдан берилган истеъдод ва кобилиятларини ривожлантиришга 
янги техника пайдо булгандан бери укитишнинг янги усул ва 
технологияларини эгаллашга реал имкониятлари бор. Шундай килиб,
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дидактиканинг категория аппаратида моддий воситалар (иш куроллари) 
максад ва мазмунлари, усуллари, укитишнинг ташкилий шакллари билан 
биргаликда мустакиллик холатига эга. Бундан ташкари ижтимоий хаётнинг 
хар бир сохасида технологиялаштириш муносабати билан укув-тарбиявий 
фаолиятда укитиш воситаларининг ахамияти ортиб бормокда, 
муаммоларга оид тадкикотларда икки асосий йуналиш: педагогик ва 
инженерлик нуктаи назари бор.

Дидактик нуктаи назарга атроф-мухитни тавсифлашга багишланган 
укув воситаларини таснифлаш киради:

1. Табиий объектлар -  изланиш ва урганиш учун хакикий реал 
фанларни уз ичига олади: моддаларнинг намуналари ва коллекцияларини, 
хом-ашё, асбоблар, деталлар, усимликлар, гербарийлар, хайвонлар ва 
уларнинг котириб куйилган холати, микропрепаратлар ва хоказолар. 
Укитиш воситаларининг бу гурухига яна махсус ишлов берилган 
мосламалар ва уларнинг механизмлари хамда касбий куникма ва 
малакаларни ривожлантириш учун кулланиладиган укув ишлаб чикариш 
мосламалари киради.

2, Моддий объектларни тасвирлаш ва акс эттиришга кирадиган 
гурухни куйидагилар ташкил этади: моделлар, муляжлар, макетлар, 
жадваллар, кургазмали куроллар (расмлар, фотоаксли чизмалар, 
портретлар), экран-товуш воситалари (диафильмлар, диапозитивлар, 
слайдлар), кинофильмлар, видео ва товуш ёзувлари, пластинкалар, 
радиоэшиттириш ва телекурсатувлар.

Алохида гурухга укитишнинг техник воситалари киради. Бундай 
укитиш воситаларига укув маълумотларини етказиб берувчи, у ни 
ифодалаш учун махсус техник мосламалар талаб килинади. Бу мосламалар 
транспортлар, диафильм ва кинофильмлар, видеофильмлар, товуш ёзиш 
компьютер дастурлари ва бошкалардан иборат.

Укитиш воситаларини шакллантириш тизими нафакат укитиш 
воситаларининг турли хил белгиларидан аниклаб классификация килиш 
эмас, балки уларни функциялар ва хусусиятлари хакида билимлари хам 
тахмин килинади.

Укитиш воситалари куйидагичатавсифланади:
L Натурал (табиий) объектлар. Табиий объектларга одатда жонли 

ва жонсиз табиатнинг объектлари киради, улар билан таълим олувчилар 
машгулотларда таркатма ёки намойиш килинадиган материаллар шаклида 
танишадилар.

2. Укув моделлар, муляжлар, макетлар. Моделлар сунъий яратилган 
табиий объектларнинг куриниши уларнинг мухим сифатларини, 
алокаларини ва муносабатларини кайта такрорлайдиган укув кургазмали 
кулланмалар деб кабул килинади.

Моделларнинг энг кенг таркалган ва типик турлари бу моддий яъни 
предметли моделлардир. Моделлар хажмига кура эга ва текис моделларга 
булинади.
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Муляж ва макетлар предметларнинг ташки белги ва хусусиятларини 
ва атроф-мухит ходисаларини урганишда кулланилади, моделлар 
урганилаётган объектларнинг ички курилмаси ва харакатланиш тамойили 
машина ва механизмларнинг кинематикасини урганилаётган ̂ содисаларда 
урин олган бошка алокалар ва муносабатлар имкониятини беради.

17.3. Ишлаб чикаришда укитиш воситалари. Экран ва экран -
товушлик укитиш воситалари

Экран ва экран -  товушлик укитиш воситалари бугунги кунда кенг 
таркалган. Бу укитиш воситаларига куйилган талаблар энг аввало уларнинг 
мавзуга оидлиги, иккинчидан, бу укитиш воситаларининг сифати яхши 
булиши билан ажралиб туради.

Диапозитив -  (слайд) бу харакатланмайдиган укитиш экран 
воситаси хисобланади. Диапозитивдаги чизмалар ва расмлар одатда 
плакатдагидан яхши кабул килинади.

Диапозитив -  бу жуда кулай укитиш воситаси, чунки укитувчи унинг 
бир кисмини ёки бир кадрни алохида курсатиши мумкин. Хар бир кадр 
тулик бир информацияга эга. Диафильм хам харакатланмайдиган экран 
укитиш воситасидир.

Транспортлар -  бу хам харакатланмайдиган экран кулланмасидир.
Транспорантлар проектор ёрдамида курсатилиши ва хонани 

коронгилатиш шарт эмаслиги бу укитиш воситасининг катта ютугидир.
и

Транспорантлар синф доскасини урнини босадиган воситадир. Укитувчи 
таълим олувчиларга юзланган холатда, утилган ёзувлар ёки чизмаларни 
экранга проекция килиб тушунтириши мумкин.

Сунгги йилларда укув фильмлари чикарилмай куйди. Уларнинг 
урнини укув видео ёзуви информацияни акс эттирувчи экран-товушли 
воситаларни узида мужассамлаштирган; кино, радио, телевидение, 
видеофильм, диапозитивлар эгаллади. Укув приборлари, мосламалари, 
асбоблари, лаборатория приборлари тизимининг ахамиятга эга булган 
кисмини ташкил килади.

и

Укув устахоналарида олиб борилган ишлаб чикариш кулайликларига 
ургатиш шу устахоналарда кулай вазиятларни яратишни талаб килади.

Моддий техникавий - етарли майдонда ишлайдиган мосламалар, 
техник мухофазалашни таъминлаш.

Санитар гигиеник -  табиий ва сунъий ёритиш, устахона санитар 
гигиеник шартларига жавоб бериши ва биринчи ёрдам бериш 
воситаларини таъминлаши.

Эстетик ~ устахонанинг ички безаги ва мосламаларнинг рангларига 
эътибор бериш, усимлик ва гуллар билан безатиш.

Техник педагогик -  укув ишлаб чикариш хоналарининг ишлар 
бажаришида бир-бири билан богликлиги, таълим олувчиларга мос булган 
иш шароитини яратиш ва шахсий иш жойи билан таъминлаш ва ишни 
илмий техника асосида ташкиллаштириш.
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Таълим олувчиларнинг иш жойини ташкиллаштириш:
- иш жойининг техник созлиги;
- етарли даражада ёритилганлиги;
- фавкулодда холатда авария сигналининг ишлаши ёки уста Билан 

богланиш мосламаси;
- ишлаб чикариш мосламасини тозалаш, созлаш ва йигиштиришнинг 

кулайлиги.
Укитиш устахонасининг устаси учун иш жойи шундай ёритилган ва 

ташкил килинган булиши керак. Укитиш жараёнида уста ишини илмий 
асосда ташкиллаштириши, уни мазмуни ва шаклини таълим 
олувчиларнинг иш жойлари билан богланиши унинг педагогах 
фаолиятини аниклаб берувчи сифат булиши керак.

17.4. Укув ишлаб чикаришнинг укитиш воситалари. Таълим 
олувчиларнинг иш жойини ташкиллаштириш

Президентимиз И. А. Каримов Узбекистон Республикаси 
Конституцияси кабул килинганининг 18 йиллигага багашланган тантанали 
маросимда килган маърузасида шундай деган эди: “Мамлакатимиздаги 
барча, яъни 12 мингдан ортик таълим муассасалари, илмий ва маданий- 
маърифий ташкилотлар 25 мингдан зиёд укув материаллари ва 
ресурсларни уз ичига олган “Таълим портали”га уланди. Бу масофадан 
туриб укитиш усулларини таълим тизимига кенг жорий этиш, укувчи ва 
ёшларга бошка хил ахборот -  коммуникация хизматлари курсатиш 
имконини бериши билан айникса ахамиятлидир.

Шу билан бирга, замонавий ахборот ва компьютер технологиялари, 
ракамли ва кенг форматли телекоммуникациялар, интернетни нафакат 
мактаб, лицей, коллеж ва олий укув юртларига, балки хар бир оилага 
жорий килиш харакатлари бугунги кунда тобора кучайиб бормокда. 
Айнан замонавий алока ва ахборот технологиялари тизимини кенг куламда 
ривожлантириш мамлакатимиз ва жамиятимизнинг тараккиёт даражасини 
курсатадиган мезонлардан бири булиб хизмат килади.’

Бугунги кунда касбий тайёргарлик жараёнида талабаларни айнан 
муаммоларни хал этишга, масаланинг ечимини мустакил топишга 
ургатиш долзарб масала эканини биламиз. Чунки бугунги кунда фан- 
техника тараккиёти жадал суръатлар билан ривожланиб борар экан 
мавжуд билимларимиз тез-тез янгиланиб боради. Бу холат биздан факат 
фундаментал билимларни тушуниб урганишни эмас, балки фикрлаш

: Мамлакатимизни модернизация килиш й^лини тизчил давом эттириш -  таракки£тимизнинг мухим 
омилидир. Президент И.Каримовнинг Узбекистон Республикаси Конституцияси кабул килинганининг 18 
йиллигига багишлаяган тантанали маросимдаги маърузаси (“Инеон ва конун” газетаси № 51 (723 2010 
йил 8 декабрь)
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рефлексини ривожлантиришни хам талаб этади. Муаммоли таълим тизими 
айнан ана шу фикрлаш рефлексини ривожлантиришга каратилган булиб, 
аклий фаолиятни фаоллаштиради.

Хозирги кунда ер юзида интеграция ва глабаллашув *жараёнлари 
тобора чукурлашиб, хаётнинг барча жабхаларини биринчи галда таълим 
сохасини кенг камраб олаётганига барчамиз гувох булмокдамиз. Чунки, 
бизнинг давримизда том маънодаги маърифат эгаси ва уз сохаси буйича 
етук мутахассис булиш учун факат уз юрти, уз мамлакатида олган билим 
ва маълумотлар билан чекланиб колиш етарли эмас.

Хеч шубхасиз, жахон илм-фани ва маданияти хазинасининг ноёб 
бойликлари таълим тизимига канчалик чукур татбик этилса, инсон 
шунчалик теран билимга эга булади. Шунинг учун хозирги кунда 
мамлакатимиз таълим жараёнида замонавий ахборот технологиялари, 
жумладан, интернет тармогидан кенг фойдаланиш ва уларни 
ривожлантириш масаласига катта эътибор берилмокда. Табиийки, бундай 
технологиялар ёшларимизнинг жахон ахборот тизимига очик ва кенг 
микёсда кириб бориши, уларнинг акл-заковати ва профессионал жихатдан 
усиши учун бекиёс имкониятлар яратади. Зеро, бугунги кунда хаётнинг 
узи ёш мутахассислар, айникса олий ва урта махсус укув юртларини 
битириб чикаётган йигит-кизлардан жахон андозалари, юксак илм-фан 
ютуклари асосида яратилган замонавий техника ва технологияларни, иш 
услубларини, у3 фаолиятида илгор компьютер ва ахборот тизими 
воситаларидан самарали фойдалана билишни такозо килади.

и

17.5. Укитиш воситаларининг ривожланиш ист и кбо л л ар и

Инсон фаолиятининг турли сохасида ахборот алмашиш, хар кандай 
муаммони жамоа булиб мухокама килиш натижасида янги натижаларни 
олиш зарурияти конференция, семинарлар, йигинлар каби мулокот 
шаклларини келтириб чикарди. Х°зирда бирор бир жиддий ишни оралик 
натижалар, якунлар, вариантлар, карорлар вариантлари, оппонентларни 
тинглаш ва тегишли карорлар кабул килишнинг турли даражаларида хал 
килмасдан туриб амалга ошириб булмайди.

Ахборотни узатиш ва кайта кабул килишнинг ракамли техникаси 
имконияти телеконференция-янги техник даражада телефон ва 
телевидениенинг бирга кушилгани-телеконференцияни ташкил этиш 
имкониятини беради. Телеконференциями утказиш технологияси бир 
пайтнинг узида турли масофадаги муассасаларнинг ходимлари уртасида 
мулокот килиш имконини яратади. Иштирокчилар бунда нафакат бир-

- Каримов И. А. Барчарежавадогурларикшваганимютаракки&гишкжхатиртцгалк^ 
хизмагкилада 2010 йилда мамлакатимизни ижтимоий-иктисодий ривожлантириш якунлари ва 2011 йилга 
м^лжалланган энг мухим устувор йуналишларга багишланган Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг мажлисидаги маъруза // Халк с5?зи газетаси. ~ 21.01.20 И .
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бирини куриш ва эшитиш билан бирга ёнма-ён, юзма-юз тургандек 
шароитга эга буладилар.

Телеконференциянинг асосий афзалликлари куйидагилар:
1. Долзарб масалалар мухокамасини тезкор ташкил этиш ва худудий 

жихатдан узокда булган, бу масалага кизиккан уртокларни уз вакгида 
хабардор килиб куйиш. Бу холатда бирор жойга боришга ва транспорт 
харажатларига зарурият колмайди. Мутахассис уз иш жойидан узок вакт 
кетмайди.

2. Мухокама килиш учун иштирок этувчи ташкилотлардан биридаги 
хар кандай материалдан — жадвал, диаграмма, матндан фойдаланиш 
мумкин. Баъзан айрим хисоб китоблар килиш ёки модел вазиятларни 
кайтариш зарур булиб колади. Буларнинг барчасини телеконференция 
учун фойдаланиладиган техника ёрдамида бажариш мумкин.

3. Телеконференция аппаратуралари мавжуд булганда, мухокама 
этиладиган муаммо буйича карор кабул килиш учун катнашиши зарур 
мутахассислар доирасини кенгайтириш мумкин. Анъанавий усуллар 
оркали эса ишни амалга ошириш мушку л.

4. Телеконференция пайтида маьлумотлар базаси билан алока бул ганда 
деярли хар кандай маълумотнома ахборотидан фойдаланиш ва у билан бутун 
телеконференция иштирокчиларини таништириш мумкин булади.

Телеконференция факсимиль алока, телевизионкамера, 
видеомагнитофон, компьютер, модем, дисплей, акустик аппаратура каби 
турли хил курилмаларни жало этишни талаб кил ад и. Одатда 
видеоконференция утказиш учун махсус зал ажратилади ва шу ерга 
телевизион ва акустик аппаратура, бошка техникалар жойлаиггирилади. 
Шу ерга алока линияси утказилади. Бинога катга телевизион экран 
урнатилади.

Олий ва урта махсус касб-хунар таълими тизими ва умумий урта 
таълим мактабларининг укув моддий базалари бугунги кунда бир неча 
йуналишда ривожланмокда:

- таълим олувчиларнинг укув-техника воситаларига бемалол ёндашиши, 
куллаши;

- ахборот технологияларидан фойдаланиши;
- укув кургазмали воситаларни куллаши;
- укитиш тизимининг бир-бирига богликлиги.

Хозирги пайтда туртта йуналишдаги янги ахборот 
технологияларининг таълим жараёнида кулланилиши:

1. Нашриёт технологияларини куллаш.
2. Телекоммуникация.
3. Катта макетлар ва оммавий ахборот воситалари.
4. Компьютер роботехникаси.

Бугунги кунда технологияларнинг кулланилишини яратиш хакида 
бир талай карорлар кабул килинган. Аммо ушбу технологияларни 
ишлатишдан оддин нафакат педагоглар, балки санитария-гигиена ва
психологлар текширувларидан сунг куллаш тавсия этилади.
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Турли хил йуналишларга мулжалланган ишлатиш дастурлари 
фойдаланувчилар олдида билим олишнинг хамма сохаларида кенг 
имкониятларни яратади. Таълим олувчи нафакат тайёр информация билан 
ишлайди, балки узи хам макетлар яратиш имкониятига эга, математик ва 
иктисодий масалаларни ишлаши, турли хил вазиятларни модел^штириши, 
табиий фанлар, иктисодиёт, эко логик ва гуманитар файл ар буйича илмий- 
тадкикот ишлари олиб бориши мумкин.

Масофавий укитишнинг келажаги порлокдир, чунки масофадан 
укитиш компьютер технология лари асосида амалга оширилади. Укитиш 
жараёнининг комплекс равишда олиб борилишига катта ахамият берилади. 
Укитиш жараёнлари учта асосий функцияни бажаради. Маьлумот 
берувчи, тарбияловчи ва ривожлантирувчи. Укитиш жараёнининг 
кургазмали олиб борилишида комплексли укитиш, педагогик 
жараённинг хамма асосий функциялари укитиш воситалари оркали 
амалга оширилади. Укитиш воситаларидан комплекс фойдаланишнинг 
самарадорлиги уларни куллашда рационал жихозлашга куйилган аник 
талаб ва тавсиялар куйидагича:
> кургазмали курол, таркатма материал ва дарсда кулланилаётган укитиш 

воситаларини керагидан ортикча кулламаслик;
> дарсда кулланиладиган воситалар (плакат, схема, модель, макет, муляж 

ва бошкалар), хар доим олдиндан куриб чикиб танлаб олинган булиши 
ва фойдаланиш тартибида тайёр булиши;

> техник воситалар ва бошка кургазмали куролларни олдиндан ишлатиб 
куриш;

> индивидуал куллаш учун танланган дидактик кургазмали куроллар ва 
бошка кулланмалар хамма таълим олувчиларга етарли булиши;

> хар бир дидактик материалнинг кулланиш максадлари ва урнини аник 
режалаштириб олиш.

Масофадан укитиш укув материалини олий даражада олиб бориш ва 
укув материалини трансляция килиш имкониятини беради. Масофадан 
укитишни ташкил килиш турлари:
> саклаб куйилган укув махсулотини компьютер укитиш воситалари 

ёрдамида узатиш:
> турли хил масофада жойлашган синф ва гурухларга битта машгулотни 

узатиш:
> фан арбоблари, педагог новаторлар, методистларнинг маъруза ва 

машгулолотларини узатиш:
> телеконференциялар, мунозалар:
> укув услубиёт материалларининг алмашинуви.

Телекоммуникация тизимлари янги педагогик ва ахборот хамда 
турли сохалардаги касбий билимларни энг киска вактда узатиш 
имкониятини беради. Ахборот технологияларининг ривожланиши, 
укитишнинг яна бир йуналишини, яъни - медиа укитишни вужудга 
келтиради. Бунда таълим олувчилар турли хил оммавий ахборот
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воситаларини (газета, журнал, ТВ, кино, радио, видео ва бошка) эгаллаб 
олишга тайёрлаш йуналишида олиб борилади.

17.6. Мамлакатни модернизация килиш шароитида укув жараёнига
янги ахборот технологияларини киритиш

Бугунги кунда ахборот технологиялари жамиятимиз ривожланишига 
таъсир этувчи энг мухим омиллардан бири хисобланади. Ахборот 
технологиялари инсоният тараккиётининг турли боскичларида хам мавжуд 
булган. Хозирги замон ахборотлашган жамиятнинг узига хос хусусияти 
шундаки, ахборот технологиялари барча мавжуд технологиялар, хусусан 
янги технологиялар орасида етакчи уринни эгалламокда.

Ахборот технологияси ва техник воситалар самарасини 
белгилайдиган дидактик материаллардан кенг фойдаланиш замонавий 
педагогик технологияларнинг асосий белгиларидан биридир. Миллий 
дастурда таълим-тарбия жараёнини бошкаришнинг бу мухим воситасига 
алохлда ургу берилган. Ахборотли воситалар (компьютер, электрон алока, 
радио, теле вид ение)дан фойдаланиш даражаси икки омил билан 
аникланади:

1. Укув жараёни учун ахборотли воситалар самара берадиган мавзулар 
юзасидан дидактик материалларни ишлаб чикиш.

2. Педагогларнинг уз амалий фаолиятларида техник воситалар ва 
дидактик материаллардан методик жихатдан тугри фойдалана олиш 
тайёргарлигини текшириш.

Ахборотли таълим жараёни олдиндан педагогик лойихалангандагина 
кузланган максадга эришиш мумкин. Педагогик жараённи 
компьютерлаштириш асосий йуналишларидан бири ва замонавий 
педагогик технологияларнинг шугулланиши лозим булган сохасидир.

Ахборот технологиялари -  бу одамларнинг билимларини 
ривожлантирадиган, уларнинг техника ва ижтимоий жараёнларни 
бошкариш буйича имкониятларини кенгайтирадиган маълумотларни 
ташкил этиш, сакдаш, ишлаб чикиш, тиклаш, узатиш усуллари ва техник 
воситаларидир. Яна шунингдек, ахборот технологиялари деганда, маълум 
бир максадга эришиш учун амалга ошириладиган жараёнлар занжиридан 
иборат яратувчи фаолият тушунилади. Агар технологик занжирни ташкил 
этувчи жараёнлар - улар орасидаги ахборот алмашинувини ташкил этиш 
ва уларни уйгунлаштиришда компьютерлардан фойдаланиш имконияти 
яратилса, хар кандай технологиянинг самарадорлиги ортади. Албатта, 
бунинг учун мазкур технологияни синчиклаб урганиш, жараёнлардаги ва 
улар уРтасидаги ахборот алмашинувини, шунингдек, жараёнлар 
занжирини (яъни технологияни) бошкаришнинг ахборот таъминотини 
тахлил этиш зарурияти пайдо булади.

Хозирги замон ахборот технологияларининг асосини куйидаги учта 
техника ютуги ташкил этади:
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1. Ахборотнинг машина укийдиган тушунчаларда жамлаш 
мухитининг пайдо булиши (магнит, ленталар, кинофильмлар, магнит 
дисклар ва х.);

2. Ахборотни ер шарининг исталган нуктасига вахт ва масофа буйича 
мухим чеклашларсиз етказишини таъминловчи алока воситаларининг 
ривожланиши, ахолининг алока воситалари билан кенг камраб олиниши 
(радио эшиттириш, телевидение, маълумотларни узатиш тармоклари, 
йулдош алока, телефон тармоги ва Х-);

3. Ахборотни компьютерлар ёрдамида берилган алгоритм буйича 
автоматлаштирилган ишлаб чикиш имконини (саралаш, таснифлаш, 
керакли шаклда ифодалаш, яратиш ва х.) ошириш.

Ахборот технологиялари, биринчидан, ахборотнинг циркуляцияси 
ва ишлов бериш мажмуи, иккинчидан, бу жараёнларнинг тасвиридир.

Ахборот технологиялари таълим жараёнида мухим уРин тутиб, 
куйидаги вазифаларни хал этишга ёрдам беради:
> хар бир одамга хос ноёб фазилатлардан иборат индивидуал 

кобилиятларни укитилаётган укувчи ва талабаларда очиш, саклаш ва 
ривожлантириш, уларда билиш кобилиятларини, узини уз и камолотга 
етказишга интилишни шакллантириш;

> вокеа ва ходисаларни комплекс урганишни, техника, ижтимоий, 
гуманитар фанлар ва санъат орасидаги узаро богликликнинг 
чамбарчаслигини таъминлаш;

> укув-тарбия жараёнларининг мазмун, шакл ва методларини доимий 
динамик янгилаш.

Таълим тизими нуктаи назаридан ахборот технологияларининг 
жорий этилиши билан бирга юзага келадиган куйидаги муаммолар 
мухимдир:

1. Техник муаммолар -  булар таълим тизимида фойдаланиладиган 
электрон хисоблаш ва микропроцессор техникасига куйиладиган 
талабларни, уни куллаш хусусиятларини белгилайди;

2. Дастур муаммолари -  булар таълим тизимида фойдаланиш учун 
дастур таъминотининг таркиби ва турларини, уларнинг кулланиш таркиби 
ва хусусиятларини белгилайди;

3. Тайёргарлик муаммолари -  булар укитувчи ва укувчи, педагог ва 
талабаларнинг хисоблаш техникасидан фойдаланиш укуви билан 
богликдир.

Бугунги кунда таълимни ахборотлаштиришда асосий йуналиш турли 
укув фанлари буйича педагогик дастур воситаларини яратишдан иборат 
булиб колди. Аммо мавжуд ва ишлаб чикилаётган компьютер техникаси 
базасидаги педагогик дастур воситалари укитиш нуктаи назаридан таълим 
сифатида мухим силжишларга олиб келиши мумкин. Бунинг сабабларидан 
бири компьютер технологиялари анъанавий ташкил этилган укитиш 
жараёнида жорий этила бошлади. У узининг асосий мазмуни ва методлари 
буйича мазкур технологияларга йуналтирилмаган ва уларга эхтиёж 
сезмайди.
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Умуман олганда, таълим технологиялари доимо ахборотли булган, 
чунки улар куп хил ахборотни саклаш, узатиш, фойдаланувчиларга 
етказиш билан боглик эди. Компьютер техникаси ва коммуникация 
воситалари пайдо булиши билан укитиш технологиялари тубдан узгарди. 
Таълим жараёнида ахборот технологияларининг амалга оширилиши 
куйидагиларнинг мавжуд булишини такозо этади:

- таълимнинг техник воситалари сифатида компьютерлар ва 
коммуникация воситалари;

- таълим жараёнини ташкил этиш учун унга мос тизимли ва амалий 
дастур таъминоти;

- таълим-тарбия жараёнида янги укув техника воситаларини татбик 
этиш буйича мос методик ишланмалар.

17.7. Укитиш воситалари тизимини шакллантириш 
технологияси ва уларни комплекс ишлатилиши

Бугунги кунда иктисодий ва ижтимоий хаётдаги инновацион 
жараёнлар уз-узидан таълимда хам тубдан узгартиришларни такозо этмокда. 
Укитиш ва тарбиялашнинг янги технологияларига сифат жихатдан тез утиш 
учун объектив асос юзага келганлиги кувонарлидир. Хеч бир укитувчи 
эртами-кечми бу жараёнга кушилмасдан чегда колиши мумкин эмас. 
пкитувчининг анъанавий иш усуллари, таълим, фан ва ишлаб чикариш 
интеграциям, укитишни компьютерлаштириш сифатларини узлаштириш 
зарурияти буларни илмий-методик асослаш эхгиёжининг тугилишида 
объектив омил булиб колмо3да.

Укитувчига албатта таълим амалиётининг ривожланиш истикболларини 
онгли дастурлаштиришга, янги педагогик технологияларни асослаш га им кон 
берадиган илмий тасаввурлар тизими керак.

Ахборот майдонининг барча таркибий кисмларини ривожлантириш ва 
ундаги бошкарув субъектлари фаолиятини рагбатлантиришга каратилган 
давлат ахборот сиёсатини ишлаб чикиш мамлакатимизда ахборотлашган 
жамият куриш йулидаги асосий масалалардан булиб хисобланади. Ахборот- 
коммуникациялар технологиялари бозорини шакллантиришнинг объектив 
заруриятидан келиб чиккан холда, миллий икгисоднинг деярли барча 
тармокдари манфаатларига таъсир этувчи кенг микёсдаги иктисодий, 
хукукийлва сиёсий ечимларни хал килишни талаб киладиган Узбекистон 
Республикаси Президентининг «Компьютерлаштиришни янада ривожлантириш 
ва ахборот-коммуникация технологияларини жорий этиш тугрисида»ги 
Фармони эълон кили иди. Уцда «...Реал икгисодиёт тармокларида, бошкарув, 
бизнес, фан ва таълим сохаларида компьютер ва ахборот технологияларини 
кенг жорий этиш, ахоли тур л и катламларининг замонавий компьютер ва 
ахборот тизимларидан кенг бахраманд булишлари учун шарг-шароитлар 
яратиш...» бел гил аб куйилган.

Республикамиз кутубхона, олий таълим муассасалари, илмий-тадкикот
инсгитутлари ва вазирликларида тупланган катта микдордаги ахборот
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ресурсларига эга Бирок ушбу манбаларга интеграциялашган холда кириш 
усули хал и йулга куйилмаган. Чунки, иктисодий ва ижтимоиЙ 
ривожланишнинг янги даражасига $тиш, ж&хон ахборот махсулотлари ва 
хизматларига чикиш юкорида келтирилган манбаларга турли ахоли 
гурухларининг тез суратда кириб боришини ташкил килиш мугшмо булиб 
турибди. Республикамизда ахборотлар сохасининг ривожланишига бошка 
омиллар хам таъсир курсатмокиа, жумладан: жамиятни
ахборотлаштиришнинг паст даражадалиги, ахборот технологиялари 
ривожланиши учун зарур ресурсларнинг етарли даражада эмаслиги, 
хисоблаш техникаси ва алока воситаларининг етарли даражада 
ривожланмаганлиги, ЭХМ локал ва худуд тармокларини куллаш ва 
ривожлантириш борасидаги колоклик, технологик маълумотлар ва билимлар 
базаларининг сует кулланилишидир.

Жахон амалиёти тахдили шуни курсатмокдаки, уз фукароларини 
ахборотлашган мухитда фаолият курсатишга ургатган жамиятгина вакгдан 
ютади, чунки факат микдорий курсаткичларга асосланган иктисодиёт 
тизимининг келажаги йук.

Ахборот махсулотлари ва хизматлари ахборот-коммуникациялар 
технологиялари бозорида асосий товар булиб саналади, улар ёрдамида 
фойдаланувчиларга купрок ахборот хизматини курсатиш кузда тутилган.

Бозор муносабатлари ахборот махсулотларининг янгилиги, ишончлиги 
ва туликдиги даражаларига юкори талаблар куймокда. Чунки бусиз самарали 
маркетинг, молия-кредит ва инвестиция фаолиятини юритиш мумкин эм ас. 
Ахборот махсулотларининг республикамиз хаётида тутган урни ва роли 
ижобий томонга узгариб бормокда. Мамлакатимизда ахборот 
коммуникациялар технологиялари бозори индустриясини таркиб топтириш 
жамиятимизда чу кур ижтимоий узгаришларга олиб келиб, уни 
«индустриалдан ахборотлашган жамиятга» айлантиришига ишончимиз 
комил.

Бугунги кунга келиб, олий ва урта махсус укув юртларида виртуал 
стендлардан муваффакиятли фойдаланилмокда. Хуш, виртуал стенд 
деганда нимани тушунамиз? Виртуал стенд -  укув амалий стенди ёки 
укув-малака устахонаси булиб, укувчи-талабаларнинг назарий 
билимларини мустахкамлашга, компьютер дастур ва технологиялари 
оркали маълум йуналишда зарурий куникмаларни хосил килишга ёрдам 
беради.

Виртуал стендлар хар бир укувчи-талаба учун техникага узининг 
кириш параметрларини «буюришга», уз билимларини назорат килишга 
имкон беради. Лаборатория ишини утказиш, уни зарур тартибда тушуниш 
ва хоказолар билан боглик вакгдан йукотиш эса компьютер самараси 
хисобига камайтирилади.

Бунда, айникса, замонавий жихозлар ва аппаратларни харид килиш,
уларни барча таълим муассасаларида таксимлаш билан боглик улкан
молия захираларининг тежаб колиниши мухимдир. Замонавий ахборот
технологияси булган оддий компакт диекка унла^̂  баъзан эса, юзлаб
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лаборатория ишларини жойлаштириш мумкин. Энди эса бир дона шундай 
виртуал лаборатория стенди неча марта арзонга тушишини хисоблаб 
чикиш кийин эмас. Бундан ташкари, улар билан бирга таълим 
муассасаларини таъминлаш мумкин. Агар уларда Интернетга уланган 
компьютер тармоги булса, ундан хам яхши булади. Бундан шуни куриш 
мумкинки, виртуал стендлар купрок кулланса, шундай сарфларнинг 
олдини олиш мумкин булади.

Интернет тизимининг халкаро ахборот тизими оркали масофали 
усуллар ёрдамида мутахассис кадрлар тайёрлаш ва педагогик кадрлар 
малакасини ошириш имконияти республика Вазирлар Махкамасининг 
2001 йил 4 октябрда эълон килинган махсус карорида кузда тутилган. 
Тахсил олаётганлар хам, таълим муассасалари хам виртуал стендлардан 
фойдаланишдан манфаат курадилар.

Уларнинг жорий килиниши натижасида, анъанавий таълимга 
киёслаганда, мутахассисларни тайёрлаш буйича таълим жараёнининг 
янада юкори сифати таъминланади. Бунга автоматлаштирилган у киту вч и 
(педагог) ва тест утказувчи, тизимлар, тест топшириклари ва уз-узини 
текшириш учун саволларни уз ичига олган ихтисослашган укув-услубий 
кулланмалардан фойдаланиш, укув жараёнининг услубий негизини тезкор 
янгилаш хисобига эришилади. Биз укитишнинг ташкилий шакллари, 
замонавий ахборот технологиялари хам да турли таълим масканларининг 
укув имконига эга буламиз. Бу эса маълум даражада турли муассасалар 
мутахассислари дипломлари кадри тенг булишини таъминлайди.

Демак, таълим жараёнида виртуал стендлардан самарали 
фойдаланиш таълим сифатини оширибгина колмай, балки улкан молия 
захираларини тежашга хам имкон беради хамда хавфсиз, экологик тоза 
мухитни яратади. Виртуал стендларнинг жорий этилиши таълим, ишлаб 
чикариш, бошка давлат муассасаларининг умумий ёндашувини талаб 
килади. Виртуал укитиш стендларини, айникса кимматбахо жихозни харид 
килишдан олдин диккат билан урганиб чикиш зарур. Бу ходимларни 
махаллий шароитда укитишга, таълим олувчиларни хориж мамлакатларига 
гурух-гурух булиб жунашини олдини олишга имкон яратади,

Шундай килиб, таълим жараёнига укитиш воситаларининг жорий 
этилиши куйидагиларга олиб келади:

- таълим жараёнини, укувчи-талабаларнинг аник тайёргарлик 
даражасини, кобилиятлари, янги материални узлаштиРиш суръати, 
кизикиш ва майлларини хисобга олган холда уларга купрок индивидуал 
равишда ёрдам бериш;

- укувчи-талабаларнинг билиш фаолиятларини кучайтириш, уларнинг 
узини узи такомиллаштириш, таълим ва касбга кизикишларини 
шаклланишига интил ишларини куллаб-кувватлаш ва ривожлантириш;

- таълим жараёнида фанлараро алокаларни кучайтириш, борлик 
ходисаларини комплекс урганиш;
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- таълим жараёнининг мослашувчанлиги, ом ил кор лиги, ташкил топиш 
шакллари ва усулларини такомиллаштириш хисобига уни доимий ва 
динамик янгилаш;

- барча таълим муассасаларида укитишнинг муаммоли вачкомпьютер 
воситаларидан хам да виртуал стендлардан фойдаланиш;

- таълим жараёнининг технологик базасини хозирги замон техник 
воситаларини жорий этиш йули билан такомиллаштириш.

Хиска хулоса

Жамият хаётининг жадал тарзда ривожланиши, тараккиёт 
эхтиёжлари ва имкониятларининг кенгайиши, турли-туман ахборотлар 
окимининг тезлашишини хисобга олиб, замонавий таълимнинг янги шакл, 
восита ва усулларидан фойдаланиш механизмини яратишни уз зиммасига 
олмоги талаб этилади. Бугунги кунда турли типдаги таълим 
муассасаларида амалга оширилаётган таълимнинг урни ва даражасини 
аниклашга йуналтирилган тадкикотларда укитиш воситаларининг 
имкониятларидан кенг фойдаланиш такозо килинади. Шундагина таълим 
жараёнининг натижалари фан, ишлаб чикариш, маданият, икгисод хамда 
жамият хаётининг барча сохаларини ривожлантиришга хизмат кила олади, 
Ушбу бобда укув воситаларининг тавсифномаси, ишлаб чикаришжа 
укитиш воситалари, экран ва товушли экран укитиш воситалари, укитиш 
воситаларининг ривожланиш истикболлари, ахборот технологиялари 
хусусида атрофлича фикр юритилган ва боб буйича жуда куп ахборотлар 
урин олган.

w

Уз-узин и назорат ва мухокама учун саволлар: 1

1. Укитиш воситаларига нималар киради?
2. Хозирги замон укув воситаларига мисоллар кёлтиринг?
3. Табиий ва моддий объектларга нималар киради?
4. Экран ва экран товушлик укитиш воситалари хакида фикр 
билдиринг?
5. Ахборот технологияларига таъриф беринг?
6. Масофавий укитиш деганда нимани тушунасиз?
1. Укитиш воситалари качондан бошлаб ишлатиляпти?
8. Телеконференция деганда нимани тушунасиз?
9. Виртуал стенд нима ва унга мисол келтиринг?
10. Ахборот технологияларининг ривожланиши хакида фикр 
билдиринг?



_____________________________ УБОБ_____________________________
КАСБИЙ ПЕДАГОГИКАДА ИННОВАЦИОН ТЕХНОЛОГИЯЛАР

____________________ Бобнинг кискача мазмуни____________________
Касбий педагогика да инновацион технологиялар. Касбий педагоги кад а 
инновацион технологиялар. Инновацион технологияларнинг мазмуни, 
максади ва вазифалари. Мамлакатни модернизация килиш шароитида 
укитиш технологиялари мажмуавий интерактив тизим сифатида. Укитиш 
технологияларини лойихалаш. Маънавий-ахлокий, кучли фукаролик 
жамиятини куриш жараёнида педагогик амалиётда инновацион 
технология ларни куллаш. Инновацион технологиялар асосида 
машгулотларни ташкил килиш.
Касбий фанларни укитиш жараёнида муаммоли таълим 
технологияларидан фойдаланиш. Касбий фанларни укитишда муаммоли 
таълим технологияларини куллашнинг ахамияти ва зарурати. «Кластер», 
«Аклий хужум», «Бумеранг», «Веер», «Иктисодчи», «Иктисодчи-рахбар» 
технологиялари ва улардан фойдаланиш. «Муаммоли маъруза», 
«Мунозарали маъруза», « Хам кор л и кд а укитиш технологияси», «Модулли 
таълим технологияси». Тажриба воситасида укитиш цикли, ролли хамда 
ишбилармон уйинлар каби илгор педагогик технологиялар асосида касбий 
фанларни укитиш.
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18- мавзу. Касбий педагогикада инновацион технологиялар
Режа:

18.1. Касбий педагогикада инновацион технологиялар,
18.2. Инновацион технологияларнинг мазмуни, максади ва 

вазифалари.
18.3. Мамлакатни модернизация килиш шароитида укитиш 

технологиялари мажмуавий интерактив тизим сифатида.
и

18.4. Укитиш технологияларини лойихалаш.
18.5. Маънавий-ахлокий, купли фукаролик жамиятини куриш 

жараёнида
педагогик амалиётда инновацион технологияларни куллаш,

18.6. Инновацион технологиялар асосида машгулотларни ташкил 
килиш.

18.1. Касбий педагогикада инновацион технологиялар
4 J

Узбекистон Республикаси инсон хукуклари ва эркинлигини 
кафолатловчи жамиятни маънавий янгилайдиган ижтимоий йуналтирилган 
бозор икгисодиётини шакллантирадиган ва уни жахон хамжамияти 
даражасига кутариб, узвийликни таъминлайдиган очик демократик 
хукукий давлат курмокда.

Узбекистон тараккиётида халкнинг бой маънавий салохиёти ва 
умуминсоний кадриятларга хамда хозирги замон маданияти, иктисодиёти, 
илми, техникаси ва технолюгиясининг сунгги ютукларига асосланган 
мукаммал таълим тизимини барпо этиш долзарб ахамиятга эга.

Кадрлар тайёрлаш милли й дастурида ил гор педагогик
технологияларни жорий килиш ва узлаштиРиш зарурлиги алохида 
таъкидлаб утилган.

Таълимга 3 хил ёндашув
Маълумки педагогикада талабаларнинг таълим жараёнидаги 

фаоллигини оширишга каратилган бир неча укитиш услублари ишлаб 
чикилган; муаммоли укитиш, иш фаолиятини ифодаловчи уйинлар, роллар 
бажариш, мавзуий укитиш ва хоказо. Аммо улар халк таълими тизимида 
кенг кулланилади деб булмайди. Бизнинг фикримизча, бунинг сабаби хар 
бир машгулотга тайёргарлик педагогик изланишни кузда тутишни, юксак 
касбий махоратни, ижодий ёндашув ва куп вакт сарфлашни талаб килади. 
Одатда, хар бир бундай машгулот сценарийси узига хос хусусиятга эга ва 
такрорланмасдир.

Таыимда огзаки - кургазмали ёндашув жуда катта тажрибага эга ва
кисмларга ажратилиб ишлаб чикилган булиб, таълим тизимида улкан
хизмат курсатди, бироз булса-да, такомиллашувни давом эттирмокда,
аммо бу такомиллашув ёндашувнинг конуниятлари доирасида
чеклангандир. Жадал суръатлар билан усиб бораётган фан ва техника
талаблари таълим тизим ид аги ислохотлар ракобатбардош кадрлар
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тайёрлаш, шахсни ривожлантириш, унинг маълумот олиш истакларини 
кондиришга булган жамият эхтиёжлари хамда укитиш услублари уртасида 
зиддиятлар тугилишига олиб келади.

Узбекистон педагоглари педагогик технология билан етарлича таниш 
эмаслар. Албатта б у холатни тузатишга жиддий зътибор каратиш зарур. 
Куп боскичли таълим тизимида, янги стандартлар ва дастурлар 
доирасидаги таълим жараёнини эскирган услубият буйича олиб 
борилишига йул куйиб булмайди.

Таълим тизимидаги кенг камровли таркибий ислохотларни 
республика педагоглари илгор педагогик технологияларни узлаштириш ва 
укув жараёнига куллаш билан мустахкамлашлари зарур. Аввал 
таъквдланганидек, бунинг учуй педагогларимизни укув жараёнига 
технологик ёндашувларини ургатиш талаб этилади, бу эса педагогик 
технологиядан фойдаланиш билан бир каторда уни Узбекистон маданияти, 
анъаналари ва тажрибаси билан бойитишга олиб келади.

Педагогик технологиянинг узига хос хусусияти  шундан иборатки, 
унда укув максадларига эришишни кафолатлайдиган укув жараёни 
лойихалаштирилади ва амалга оширилади. Технологик ёндашув, энг 
аввало, тасвирлаш эмас, балки лойихалаштирилган натижаларни амалга 
ошириш имконини берувчи амалий курсатмали тузилмада уз ифодасини 
топади.

Максадга йуналтирилганлик, оралик натижаларни ташхисли 
текшириб бориш, таълимни алохида укитиш лавхаларига ажратиш каби 
усуллар хозирги кунга келиб кайта-кайта такрорлаш мумкин булган 
таълим технологияси гоясида мужассамланган.

У асосан уз ичига куйидаги омилларни олади;
> таълимда умуммаксаднинг куйилиши;
> тузилган умуммаксаддан аник максадга утиш;
> укувчиларнинг билим даражасини дастлабки (ташхисли) бахолаш;
> бажариладиган укув тадбирлари мажмуаси (бу боскичда укувчилар 

билан мулокат асосида таълимга жорий тузатиш) киритилиши лозим;
> натижани бахолаш.

Таълимга технологик ёндашув
Тарбиялаш технологияси - нисбатан янги атама булишига карамай, 

ривожланган мамлакатларда кенг таркалган. Тарбиялаш технологияси 
ёшлар билан тарбиявий ишларнинг гояси, мазмуни, таркибини эмас, балки 
бу сохадаги хукумат ишлаб чиккан максад ва вазифаларни самарали 
амалга ошириш билан шугулланади. Тарбиялаш технологияси 
мулжалланган тарбиявий максадга самарали эришувни таъминловчи 
воситалар мажмуасини куриб чикади. Шу боис профессор-укитувчилар 
учун хар томонлама ривожланган юкори интеллектуал ва маънавий 
баркамол фукаро шахсини шакллантиришга каратилган талабаларни 
хукумат сиёсатига мувофик тарбиялаш технологияларини эгаллаши 
долзарбдир.
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Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 14 сессиясида 
Президент И.А.Каримов уз нуткида «Бизнинг олдимизда озод фукаро 
шахсининг маънавиятини бошкача айтганда, озод хар томонлама 
ривожланган, у3  хукукларини яхши биладиган, кучи ва кобилиятига 
таянадиган, атрофдаги ходисаларга, узининг мустакил фикр ва муносабати 
мавжуд, уз манфаатларини Ватан ва халк манфаатлари билан 
уйгунлаштирадиган шахсни тарбиялаш ваз иф ас и турибди» деб 
таъкидлаган эди.

Таълим ва тарбия журналининг 1996 йил 1 сонида эълон килинган 
«Олий ва урта махсус укув юртларида булгу си мутахассисларнинг умумий 
ва касбий маданиятини шакллантириш буйича жамлама тарбиявий ишлар 
режаси» тарбиявий ишларни дастурлашга мисол була олади. Ушбу дастур 
олий ва урта махсус таълим вазирлиги укув юртлари олимлари ва 
педагоглари гурухининг мехнати махсулидир. Унинг асоси этиб,

U  и

Узбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримовнинг Узбекистон 
дахлсизлигини мустахкамлаш, унинг буюк келажагини барпо этиш, хар 
бир талабани куп киррали баркамол ва Ватаннинг юксак гояларига содик 
шахе сифатида тарбиялаш хакидаги курсатмалари олинган.

Дастурда куйидаги асосий тарбиявий йуналишлар ва максадлар 
келтирилган.

1. Фукаро тарбияси. Энг юксак миллий кадриятлар ва сифатларни 
тарбиялаш, умуминсоний кадриятларни инобатга олган холда Узбекистон 
Республикаси фукаросининг миллий уз-узини англашни ривожлантириш.

2. Касб эгаллашга, шахеий масъулиятни юкори малакали булишга ва 
касбий махоратга интилишни тарбиялаш, мехнат фаолиятига ва доимий 
равишда малакани устириб боришга ундовчи сифатларни тарбиялаш.

3. Оилавий хаётга тайёрлаш. Ота-она ва кондош-кариндошлар оила 
олдида масъулият ва жавобгарлик хиссини тарбиялаш.

4. Талабани шахе сифатида ривожлантириш. Бетакрор шахеий 
сифатлар ва ижтимоий киёфанинг хар томонлама ижодий ривожига 
кумаклашиш.

Замонавий тарбиялаш технологиям - хар томонлама ёндашувни 
амалга оширади ва куйидаги мажбурий талабларга риоя килади:

1. Тарбияланувчиларга уч йуналиш буйича таъсир этилади - 
тафаккурига, сезгиларига ва хулкига.

2. Тарбия (ташки педагогик таъсир) ва уз-узини тарбиялашнинг 
узвийлиги туфайли ижобий натижага эришилади.

3. Тарбия жараёнида иштирок этувчи барча восита ва тадбирларнинг 
мувофиклаштирилиши; ижтимоий институтлар, бирлашмалар, оммавий 
ахборот воситалари, адабиёт, санъат, оила, мактаб, хукук таргибот 
идоралари, жамоалар - хар томонлама ёндошувнинг зарурий шартидир.

4. Шахснинг маълум сифатлари амалдаги тарбиявий ишлар мажмуи 
оркали хосил килинади. Бу ишлар яккол куринишда ва куп ёклама булиши, 
улар бир вактнинг узида аклий, жисмоний, хулкий, эстетик ва мехнат
тарбиясини узвий холда олиб бориши зарур.
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5. Хар ёклама яхлит тарбиявий ёндашув тарбиячининг тизимли 
муносабатини ва бошкарувини такоза килади. Бошкарув тарбия жараёнида 
иштирок этувчи ташки ва ички омиллар ва уларнинг узаро таъсири 
инобатга олингандагина муваффакиятли булиши мумкин. Шу боне, у 
омиллар хакида аник тасаввурга эга булиш зарур.

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»да замонавий педагогик 
технологияларни жорий килиш ва узлаштириш зарурлиги куп марта 
такрорланиб, уларни укув муассасаларига олиб кириш лозимлиги 
уктирилган.

Республикамизнинг таникли олимлари илмий асосланган, 
минтакамизнинг ижтимоий-педагогик шароитига мослашган педагогик 
технологияларни яратиш ва уларни таълим-тарбия амалиётида куллашга 
интилмокдалар.

о

Укув-тарбия ишлари жараёнида талаба ёшларни ижодий фикрлашга, 
узгарувчан вазиятларга ургатиш, эркин ракобат асосида фаолиятни ташкил 
этиш хам да талабаларни ахборот технологиялари, электрон дарсликлар, 
версиялар ва мультимедиалардан амалий машгулотларда фойдаланиши 
мухимдир. Бу эса талабаларда мустакиллик, эркин фикрлашни 
тарбиялашни, укув фаолиятини тахлил килишни, истикболда касбий 
махорат ва компьютер саводхонлигини орттириш буйича режаларини аник 
белгилашига эришишни уларнинг ички эхтиёжига айлантириш талаб 
эти л ад и.

Инновацион технологиялар таълим-тарбия жараёнининг бир тизимга 
солинган илмий-назарий ва методик асосланган янги шакл, усул ва 
воситаларининг мажмуидир. Бунда янги мазмун, шакл, усул ва восита 
уйгунлигида максад, вазифа, фаолият ва педагогик натижа яхлитлиги 
таъминланади хамда укув максадларига эришишни кафолатлайдиган укув 
жараёни лойихалаштирилади ва амалга оширилади. Технологик ёндашув, 
эн г аввало, тасвирлаш эмас, балки лойихалаштирилган натижаларни 
амалга ошириш имконини берувчи амалий курсатмали тузилмада уз 
ифодасини топади.

Таълим технологияси репродуктив даре беришга асосланган булиб, 
ундаги укув жараёни талабаларга типик холатлардаги харакатларни 
эгаллашга йуналтирилган. Репродуктив бил им бериш жараёнида машгулот 
аник булакларга булиниб, хар бир булагида талабалар билиши ва 
урганиши шарт булган натижалар курсатилади. Укув материаллари 
машгулот максадидан келиб чикиб, модулларга булинган ва талабаларнинг 
укув жараёнида аник саволларга конкрет жавоблар топиши асосида 
курилган булиб, савол ва жавоблар узаро узвий богликликда булиши 
натижасида бир бутунликни ташкил килади.

Янгича ёндашув, янгича фикрлаш асосида укитиш жараёнида 
талабалар фаолиятининг самарали шакл ва услублари, уларнинг мустакил 
ишларини ташкил килиш керак. Бундай мустакил топшириклар 
талабаларни уйлашга, хар томонлама фикр юритишга, берилган
топширикдарни уз хаётий тажрибаларига асосланиб хал этиш га ургатади.
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Маъруза ва амалий машгулотларни утиш жараёнида муаммсши 
вазият талабаларнинг кизикиши, билим савияси, фикр юритиш доираси 
хисобга олинган холда ташкил килинади. Муаммоли вазиятни яратишдан 
кузланган асосий максадни амалга ошириш учун вазиятни бахолашда 
талабаларнинг огзаки ва ёзма жавобларидан вакти-§акти билан 
фойдаланиш максадга мувофикдир.

18.2. Инновацион технологияларнинг мазмуни, максади ва
вазифалари

Инновацион технологиялар асосида бахс-мунозара дарслари, аклий 
хужум уйинларидан кенг куламли билим, тажриба ва мустакилликка 
асосланган холда машгулотлар ташкил этилса, куйидаги натижаларга 
эришилади:
У машгулотлар давомида талабаларнинг мустакиллиги, ихтиёрийлиги ва 

эркинлигига эришилади;
^  талабалар уз фикр ва карашларини химоя килишга урганадилар, уларни 

бошкаларга етказиш махоратини эгаллайдилар;
^  талабалар жамоа фикрига таянишга, уни хурмат килишга урганадилар 

ва уларда узаро хурмат хисси ортиб боради;
^  талабалар укув фанига дойр материаллар билан мустакил ишлашга, 

изланишга, укитишнинг самарали шакл ва услубларидан ижодий 
фойдаланишга одатланиб боради;

^  талабаларда билимларни мустакил эгаллаш, ижодий фикр юритиш ва 
эркин фикрлаш малакалари шаклланади;

У укув машгулотларида ахборот технологияларидан фойдаланишга, узаро 
фикр алмашишга, педагогик фаолиятни танкидий тахлил килиш ва 
таккослашга урганадилар.

Бугунги кунда таркиб топган таълимнинг энг мухим элементлари 
кадимдан шаклланиб келган ва узининг ахамиятини хозирда хам 
йукотмаган. Таълим максади, мазмуни, шакллари, услуб ва воситалари 
педагогикада таълим жараёнларини тахлил килиш учун кулланиладиган 
анъанавий категориялар булиб хисобланади. Айнан шу категориялар 
маълум бир предмет, мутахассислик ёки ихтисослик буйича укув 
тарбиявий жараённи ташкил килувчи педагог фаолиятининг предмети 
сифатида юзага чикади. Кайд этилган педагогик категорияларни максадга 
мувофик равишда йуналтирувчи педагогик ва укув фаолиятининг 
конуният ва мезонлари тизимлаштирувчи омил вазифасини бажаради.

Педагогик жараённинг мохияти -  укитувчининг таълим олувчи 
билан биргаликдаги фаолиятида уз аксини топади, бунда педагог таълим 
олувчига кийинчиликларни енгиб утиши учун ёрдам беради. Педагогик 
ёрдамнинг мохияти педагогик жараённинг йуналтирилганлиги ва 
тавсифида хамда шахсни шакллантириш ва тарбиялашда хал этиладиган 
вазифалар билан ифодаланади. Бу вазифалар эслатган , курсатган,
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тушунча берган ,  йуналтирган ,  %ащонийлаштирган ,  маслсщат берган, 
бартараф этган, щмдардлик цилгаи,  талабчанликни }<уллаб-цувватлаган 
кабы щ т ш а р д а  намоён булади.

Педагогик технологиянинг бошкарувчанлиги шундан иборатки, 
бунда таълим жараёнини режалаштириш, ташхис килиш, натижалаш, 
тузатиш киритиш имкониятлари мавжуд. Бунда таълимдан кутилган 
натижага эришилади, вакт тежалади, бу эса педагогик технологиянинг 
самарадорлиги демакдир. Педагогик технологиянинг тасдикланувчанлиги - 
ишланган модель бошка педагоглар куллаганда хам худди ушандай 
самара-натижа бериши кераклигини билдиради. Бир суз билан айтганда, 
таълим жараёнига янгича ёндашиб, ижодкорлик, бунёдкорлик тадбик 
этилсагина, таълим самараси янги боскичга кутарилади, яъни:
• талабанинг талаби, мойиллиги, истак хохиши, унинг имкониятлари 

даражасида кондирилади;
• талабанинг укув мехнатига масъулияти, жавобгарлиги ва бурчи ошади;
• билимларни мустакил эгаллаш малакалари шаклланади;
• унда умр буйи уз билимини узигина бойитиши мумкинлигига ишонч 

пайдо булади;
• эркин фикрлаш малакаси шаклланади;
• шахе жамиятда узининг урнини тезрок топиб олишига мухит яратади.

Бунинг учун биз талабага «сен буни билишинг керак» деган 
мажбурловчи даъватдан «менга бу зарур ва мен буни билишга уни хаётда 
куллашга кодирман» деган ички ишонч ва интилишни уйготишга 
утишимиз керак.

Шундай килиб, олий укув юртларида инновацион технологияларни 
куллаш талабаларнинг билиш фаолиятини фаоллаштириш, у^Ув 
машгулотлари самарадорлигини, укитувчиларнинг касбий тайёргарлиги, 
укитишда масофавий таълим ва компьютер саводхонлигини орттиришга 
замин тайёрлайди.

18.3. Мамлакатни модернизация килиш шароитида укитиш 
технологиялари мажмуавий интерактив тизим сифатида

Замонавий укитиш технологиялари -  мажмуавий интерактив 
тизимлар булиб, улар уз ичига таълим максадлари билан белгиланган 
касбий куникма ва малакаларнинг, шахе хислатларининг урганувчилар 
томонидан эгалланиши хамда билимларни узлаштиришга йуналтирилган 
операция ва харакатларнинг тартиблаштирилган тупламини камраб олади. 
Бу уринда таълим максадларининг белгиланиши, мазмунни танлаш ва 
ишлаб чикишга, таълим жараёнларини ташкил килишга, таълим метод ва 
воситаларининг белгиланишига, шунингдек, укитувчиларнинг малака 
даражасига, эришилган натижаларни бахолаш методига асосланиши 
лозим. Келтирилган мезонларнинг мажмуавий кулланилиши укув жараёни 
мохиятини ва унинг технологиясини белгилаб беради.
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Узбекистон Республикасининг «Таълим тугрисида»ги Конуни ва 
«Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури» хар бир укитувчининг олдига дунёга 
янги куз билан карайдиган, уддабурон, ишнинг кузини билувчи, буюк 
келажагимиз пойдеворини курувчи ва юксалтирувчи ^утахассис 
кадрларни тайёрлаш вазифасини куйди. Бундай улкан вазифаларни амалга 
оширишда укитиш амалиётига замонавий ва жахоннинг энг илгор таълим 
технологияларини куллашни давр такозо этмокда.

Маълумки, хар кандай педагогик технология таълимни 
ривожлантирувчи янги тамойилларга асосланган булиб, у укувчи-талаба 
шахсини шакллантиришга йуналтирилмоги керак. Янги педагогик 
технология марказида таълим жараёнининг рахбари хамда шу жараённинг 
субъекти ва объекти булган укитувчи ва укувчи-талаба туради. Шундай 
экан, бу икки шахе уртасидаги узаР° мулокот, хамкорлик, бир-бирига 
курсатадиган таъсир жараёнлари юксак даражада, замонавий ва миллий 
талаблар асосида булиши лозим. Бунинг учун таълим жараёни, укитувчи 
ва таълим-тарбия жараёни олдига куйилган талаблар, таълимни ташкил 
этиш ва бошкариш тамойиллари хамда йуллари укувчи-талабани акдий ва 
жисмоний жихатдан ривожлантириш усуллари, у билан хамкорлик килиш, 
уни укиш ва урганишга йуналтириш, укувчи-талаба шахеий фаолиятини 
тугри ташкил этиш, улар билан мулокотга киришиш, муаммо ва 
келишмовчиликларни бартараф этиш, аудиторияда ижодий, ишчанлик 
мухитини вужудга келтириш, укувчи-талаба фаолиятини аник ва тугри 
бахолаш методлари билан куролланган булиши лозим.1

Замонавий таълимни ташкил этишга куйиладиган мухим 
талаблардан яна бири ортикча рухий ва жисмоний куч сарф этмай, киска 
вакт ичида юксак натижаларга эришишдир. Киска вакт орасида муайян 
назарий билимларни укувчиларга етказиб бериш, уларда маълум фаолият 
юзасидан куникма ва малакаларни хосил килиш, шунингдек, таълим 
олувчилар фаолиятини назорат этиш, улар томонидан эгалланган билим, 
малакалар даражасини бахолаш, укитувчидан юксак педагогик махоратни 
талаб этади.

Бугунги кунда ривожланган мамлакатларда бу борада катта тажриба 
тупланиб, интерфаол методла}) номи билан юритилмокда. 1996 йилдан 
буен мамлакатимиз таълим тизими ходимлари уРтасида интерфаол 
методлар ва улардан таълим жараёнини ташкил этишда фойдаланиш 
борасидаги назарий ва амалий билимлар таргиб этиб келинмокда.

Биз амалиётда куллаган ва ижобий натижа берган технологиялардан
u  и

бири бу - «БЛИЦ-УИИН» методидир.
Ушбу технология талабаларни харакатлар кетма-кетлигини тугри 

ташкил этишга, мантикий фикрлашга, урганаётган предмети асосида куп, 
хилма-хил фикрлардан, маълумотлардан кераклигини танлаб олишни

1 Укув жараёнида илгор педагогик ва ахборог технологияларини кулаш йуллари. -  Т.; ТДИУ, 2005. 60- 
бег.
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ургатишга каратилган. Бу технология давомида укувчилар узларининг 
мустакил фикрларини бошкаларга утказа оладилар.

Мацсад:
«Блиц-уйин» технологияси талабаларга таркатилган когозларда 

курсатилган харакатлар кетма-кетлигини аввал якка холда мустакил 
равишда белгилаб, сунгра уз фикрини бошкаларга Заказа олиш ёки уз 
фикрида колиш, бошкалар билан хамфикр була олишга ёрдам беради. 

УТКАЗИЛИШ ЖАРАЁНИ
1-БОСКИЧ.

- укитувчи ушбу уйин бир неча боскичда утказилиши хакида 
талабаларга тушунча беради. Хар бир боскичдаги вазифани бажаришга 
аник вакт ажратилиши, талабалар эса шу вактдан унумли фойдаланишлари 
кераклиги хакида уларни огохлантиради;

- талабаларга алохида-алохида таркатма материал берилади;
- укитувчи таркатма материал мазмуни ва бажариладиган вазифани 

талабаларга тушунтиради, яъни таркатма материалда берилган 
харакатларни кетма-кетлигини тугри белгилаш, белгини эса когоздаги 
алохида ажратилган булимга ракамлар билан курсатиш кераклигини 
тушунтиради;

- берилган топширик аввал якка тартибда бажарилишини айтади.
2- БОСКИЧ
- укитувчи биринчи берилган топширикни хар бир талаба томонидан 

якка тартибда бажарилишини кузатади ва тушунмовчиликлар юзага 
келганда ёрдам курсатади;

- хар бир талаба таркатма материалдаги «якка бахо» булимига шу 
ерда берилган харакатлардан узининг шахсий фикри асосида мантикий 
кетма-кетлигини ракамлар билан белгилаб чикади, яъни берилган бир 
нечта харакатдан, унинг фикрича кайси бири биринчи булиши, кайси бири 
эса иккинчи булишини белгилайди, укитувчи бу вазифани бажариш учун 
талабаларга 10 дакика вакт беради.

3- БОСКИЧ
- укитувчи талабалардан 3 кишидан иборат кичик гурухлар ташкил 

этишларини сурайди. 3 кишилик гурухлар укувчиларнинг хохишларига 
караб ёки ракамлар буйича ташкил этилиши мумкин;

- кичик гурухлардаги талабаларнинг хар бири уз когозидаги якка 
бахо булимида белгиланган харакатлар кетма-кетлиги билан бир- 
бирларини таништирадилар, кейин 3 кишида уч хил булган кетма- 
кетликни биргалашиб, бир-бирлари билан тортишиб, бахслашиб, таъсир 
)пгказиб келишган холда уларга таркатилган когоздаги «гурух бахоси» 
булимига ракамлар билан белгилаб чикадилар;

- укитувчи кичик гурухдаги тортишувларда иштирок этмайди, факат 
кичик гурухлар ва хар бир талаба фаолиятини кузатади, бу вазифани 
бажариш учун 20 дакика вакт берилади.
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4- БОСКИЧ
Барча кичик гурухлар уз ишларини тугатгач, укитувчи харакатлар 

кетма-кетлиги буйича тугри жавобни беради, яъни талабаларга 
таркатилган когозлардан «тугри жавоб» булимини топишни ва унга 
укитувчи томонидан айтилган харакатлар кетма-кетлигининг ракамларини 
ёзишни сурайди.

5- БОСКИЧ
о

Укитувчи «тугри жавоб» булимида берилган ракамларнинг «якка 
бахо» булимида берилган ракамларни (ёки аксинча), яъни каттадан- 
кичикни айирган холда «якка хато» булимига чиккан фаркни ёзишни 
сурайди. «якка бахо» булимидаги сонларни юкоридан пастга караб кушиб 
чикиб умумийсини хисоблашлари кераклигини уктиради.

6- БОСКИЧ
Худди шу тартибда «тугри жавоб» ва «гурух бахоси» уртасидаги 

фарк каттадан-кичикни айириш оркали бажарилади, чикарилган фарклар 
сони «гурух хатоси» булимига ёзилиб, юкоридан пастга караб кушилади 
ва умумий сон келтириб чикарилади.

7- БОСКИЧ
и

Укитувчи якка ва гурух хатоларининг умумий сони буйича тушунча 
беради, уларни алохида-алохида шархдайди.

ИЗОХ: Бажарилган вазифани бахолашнинг яна бир тури, 
куйидагича: талаба-укувчиларнинг жавоблари укитувчи томонидан 
берилган «тугри жавоб»нинг ярмидан купига тугри келган булса, демак, 
«коникарли», 75%га тугри келган булса, «яхши», 100%га тугри келган 
булса «аъло» деб белгилаш мумкин.

Умуман олганда, хозирги кунда инновацион технологиялар, ахборот 
техно л о гия лари укитишнинг асосий воситалари булиб хизмат килмокда. 
Чунки буларнинг кулланилиши талабаларнинг укув жараёнига фаол жалб 
килинишини таъминлайди. Шунинг учун таълим технологиялари базасида 
комплекс укитиш воситалари концепцияси ишлаб чикилиши зарур булиб, 
мазкур концепция доирасида янги ахборот технологияларини кулланилиши 
укув жараёнини самарали кечишига олиб келади.

18.4. Укитиш технологияларини лойихалаш
и

Укитиш технологиясини лойихалашни педагогик вазифанинг 
куйилиши ва уни хал этишга куриш асосида караймиз.

1. Педагогик вазифанинг куйилиши.
2. Дидактик жараённи ишлаб чикиш.

Педагогик вазифанинг белгиланиши куйидагиларни камраб олади:
- таълим максадларини тахлил килиш ва шу асосда укув 

предметининг мазмунини аниклаш;
- укув предмети мазмунини тузилмасини ишлаб чикиш ва уни укув 

элементлари тизими куринишида ифодагташ;
- укув элементларини узлаштириш даражаларини белгилаш;
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- таълим олувчиларнинг дастлабки билим даражасини аниклаш, бу 
курсаткич укув предметининг мазмуни асосланадиган укув материалини 
узлаштирганлик даражасидан келиб чикади;

- укув-моддий база хамда таълимнинг ташкилий шаклларига 
куйиладиган чегараларни белгилаш.

Педагогик вазифаларнинг хал этилишини таъминловчи укитиш 
технология сини лойихалашга каратилган укитувчи фаолияти таълимнинг 
метод, шакл ва воситаларини шакллантириш билан белгиланади. Бошкача 
килиб айтганда педагог фаолияти учта асосий ташкил этуви билан 
тавсифланади: бошкариш тури, ахборот алмашинув жараёнининг тури, 
ахборотни узатиш воситалари типлари ва билиш фаолиятини бошкариш. 
Укитиш жараёнига фаолият нуктаи назаридан ёндашиш концепциясига 
асосланиб, уни ташкиллаштиришнинг куйидаги мантикий кетма-кетлигини 
куриш мумкин. Дастлаб укув материали мазмунининг тавсифи, уни 
урганишдан кузланган максад хамда педагогик вазифанинг куйилиш 
шартлари тахлил этилади. Сунгра укитишнинг мос равишдаги методлари 
хамда таълим олувчилар билиш фаолиятини бошкариш схемаси белгилаб 
олинади. Шу асосда укитиш воситалари руйхати тузилади. Ушбу усул 
билан хосил килинган методлар ва таълим воситалари тизими ташкилий 
шакллар билан уйгунлаштирилади, яъни технология ишлаб чикилади.

Таълим жараёни стохастик характерга эга. Унда кутилган ва 
кутилмаган, режалаштирилган, фавкудлодда ва тасодифий ходисалар хам 
учраб туради. Урганилган билимларга ишлов бериш жараёнида хам жорий 
назорат натижаларига асосланиб лойихага янги узгариш, кушимча ва 
тузатишлар киритилади;

- булим ёки мавзу буйича умумий хулосалар чикариш, чикарилган 
хулосаларни мураккаб укув холатларига татбик килиш, оралик назорат 
натижаларига кура мавзу ёки булим буйича ахборот туплаш, тупланган 
ахборотларга ишлов бериш жараёнларида талабалар эришган ютукларни 
тахлил килиш, талабаларнинг билим ва малакаси, ижодий фаолият 
тажрибасидаги камчиликларини курсатиш, гурухдаги хар бир талабага 
якуний назоратгача бажариладиган кушимча топширикларни бериш, 
уларни укув материалини янада атрофлича узлаштиришга 
рагбатлантириш;

- якуний назоратнинг асосий вазифаси талабаларнинг маълумот ва 
таълим мазмуни элементларини эталон даражасида узлаштиришларини 
аниклаш, эталон даражасидан паст узлаштирган укувчи-талабаларни 
огохлантириш, кушимча топшириклар бериш кабилардан иборат.

Педагогик технология таълим максадини аник урнатишдан бошлаб 
то унинг натижаларини бахолашгача булган боскичларнинг хар бир и учун 
ижодий фаолиятни талаб этади. Педагог фаолиятининг 
технологияланувчанлик даражасини проф. Н.Сайидахмедов куйидаги 
мезонлар асосида алохида ажратиб курсатган.1

’Сайидахмедов Н. Янги педагогик технологи ял ар. -  Т.: Молия, 2003. 30-бет.
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1. Ташхисланувчан урнатилган максад -  талабалар томонидан 
дидактик, жараён махсули сифатида узлаштирилган аник улчамли 
тушунчалар, амаллар ва фаолият турлари.

2. Таълим мазмунини укув элементлари ёрдамида баён килишда 
абстракция погоналарининг ва ахборотларни узлаштириш даражасининг 
хисобга олиниши.

и

3. Укув материалларини узлаштириш боскичларининг етарлича 
мантикий катъиянлиги -  дидактик жараён тузилмасига мослиги.

4. Укув жараёнига янги воситалар ва ахборотлаштириш 
усулларининг жорий этилиши.

5 . Укитувчининг коидабоп (алгоритмли) ва эркин, ижодий 
фаолиятидаги мумкин булган четга чикиш чегарасининг курсатилиши.

6. Талаба ва укитувчи фаолиятида шахсий мотивлашганликнинг 
таъминланиши (эркинлик, ижодиёт, курашувчанлик, хаётий, касбий 
мохият ва бошкалар).

X J

7. Укитиш жараёнинйнг хар бир боскичида коммуникатив 
муносабатларнинг, ахборот техникалари билан муомала килишнинг 
максадга мувофиклиги.

Юкорида берилган курсаткичлар лойихаланган укув жараёнининг 
технологик даражасини тулик ифодалайди, уларнинг амалда жорий 
этилиши эса педагогии юкори малакали мутахассисга айлантиради, 
талабанинг нуфузини оширади ва ижодий фаолиятни ривожлантиришнинг 
янги кирраларини очади.

Олий ва урта махсус, касб-хунар талими тизимида таълим 
технологияси асосида утказиладиган машгулотлар анъанавий педагогик 
амалиётдан катор хусусиятларига кура фарк килади:

- машгулотлар талабаларнинг укув максадларини ойдинлаштиришдан 
бошланади;

- таълим-тарбия жараёни олдиндан кайд этилган натижага мулжаллаб 
ташкил этилади;

- хар бир талаба уз фаолияти хусусиятларига мос келадиган суръатда 
ишлайди;

- жамоа аъзоларининг хар бири узлари эришган натижадан тез-тез 
огохлантириб турилади; эришилган натижа таълимнинг хар бир 
боскичида эталонга бирлаштириб турилади;

- натижа талабаларнинг асосий укув максадларига кура аникланади;
- укув материалини тулик узлаштирган талаба кейинги мавзуни 

урганишга утади;
эталондан паст узлаштирган талабалар учун таълим ухшаш 

шароитларда такрорланади;.
- талаба учун укиш-урганиш харакатига тенг максадларни амалга 

оширишдан бошланади;
- талаба харакатга тенг максадлардан оралик максадга -  билимларга, 

ундан умумий укув максадига караб боради;
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- харакатга тенг максаддан умумий укув максадига караб бориш 
укиш-урганишнинг цикллигини таъминлайди;

- якуний (назорат) бахо укув курси тулик урганилгач чикарилади.
Бугунги кунга келиб, интерфаол методлар, инновацион

технология л ар, педагогик ва ахборот технологияларини таълим жараёнида 
куллашга булган кизикиш, эътибор кундан-кунга кучайиб бормокда. 
Демак, бунинг асосий сабабларидан бири, шу вактгача анъанавий 
таълимда талабалар факат тайёр билимларни эгаллашга ургатилган булса, 
замонавий технологиялар эса, уларни эгаллаётган билимларини узлари 
кидириб топишларига, мустакил урганиб, тахлил килишларига, хатто 
хулосаларни хам узлари келтириб чикаришларига ургатади. Укитувчи бу 
жараёнда шахснинг ривожланиши, шаклланиши, билим олиши ва 
тарбияланишига шароит яратади ва шу билан бир каторда бошкарувчилик, 
йуналтирувчилик функцияларини бажаради. Таълим жараёнида укувчи 
асосий фигурага айланади.1

Педагогик технология усулининг узига хос хусусияти шундаки, унда 
таълимнинг режалаштирилган максадига эришишни кафолатлайдиган 
узлаштириш жараёни лойихалаштирилади.

Максадни кузлаш, жорий натижаларни текшириб бориш, укув 
материалини айрим булакларга ажратиш -  укув жараёнини ташкил 
этишнинг бу белгилари - кайта йшлаб чикиладиган яъни такрорланадиган 
таълим цик л ига хос хусусиятлардир.

Бошкача айтганда, такрорланадиган таълим циклининг асосий 
кисмлари куйидагилар:

> таълим максадларини умумий белгилаш;
> умумий максадни ойдинлаштириб, укув максадларига айлантириш;
> укув амаллари мажмуи;
> таълим натижасини бахолаш.

Укув жараёни бундай такрорланадиган шаклга эга булгани учун 
модул характерини касб этади, алохида кисмларга ажратилади, улар турли 
мазмунга ва умумий тузилишга эга булади.

8-чизма
Укув жараёнининг тузилиши

ха то ни тузатиш

1 Ишмухдмедов Р.Ж, Инновацион технологиялар брдамида таълим самарадорлигини ошириш й^ллари. -  
Т.: ТДПУ, 3-бет.
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Аслида бу, педагогик фаолиятнинг циклли алгоритми булиб, уни 
таълим мазмунининг янги-янги булимларига, мавзуларига куллаш 
мумкин.

Таълим жараёнини педагогик технологияга биноан ташкил этиш 
учун лойихалаштириш боскичида юкори малака талаб этилади, етакчи 
педагоглар гурухи педагогик технология коидалари ва принциплари 
асосида методик материалларни ишлаб чикади Бундай материаллар 
мавжуд булса, укитувчининг вазифаеи асосан ташкилий ишлар ва 
маслахат беришдан иборат булади.

к*

Укув жараёнининг хамма боскичларида асосий эътибор таълим 
натижасига эришишга каратилади.

Профессор М.Очилов педагогик технология усулига куйидагиларни 
киритган:

1. Таълимнингумумий максадлари, мухим масалалари таснифи.
2. Ойдинлаштирилган максад (укув вазифа)ларини ишлаб чикиш.
3. Таълимнинг максадларини назорат (тест) топширикларига 

айлантириш.
4. Максадларга эришиш усуллари.
5. Таълим максадларига эришилганини бахолаш.

Буларнинг хар бири педагогик амалларнинг кулайлаштирилган 
тизимидир.

Педагогик технологиялар масалалари, муаммоларини урганаётган 
мутахассисларнинг фикрига кура, педагогик технология -  бу факат 
ахборот технологияси билан боглик, хамда укитиш жараёнида кулланиши 
зарур булган ТСО, компьютер, масофали укиш, ёки турли хил 
техникалардан фойдаланиш демакдир.

9-чизма
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Юкорида таъкидлаганимиздек, педагогик технологиянинг асосий 
негизи-бу укитувчи ва укувчи-талабанинг белгиланган максаддан 
кафолатланган натижага хамкорликда эришишлари учун танлаган 
технологияларига боглик, яъни укитиш жараёнида, максад буйича 
кафолатланган натижага эришишда кулланиладиган хар бир таълим 
технологияси укитувчи ва укувчи уртасидаги хамкорлик фаолиятини 
ташкил этгани холда, ижобий натижага эриша олса, укув жараёнида 
укувчи-талабалар мустакил фикрга эга булиб, ижодий фаолият юрита 
олсалар, излансалар, тахлил этиб, узлари хулоса кила олсалар, узларига, 
гурухга, гурух эса уларга бахо бера олса, укитувчи томонидан эса уларнинг 
бундам фаолиятлари учун имконият ва шароит яратилса, буларнинг 
барчаси, укитиш жараёнининг асоси хисобланади. Уфр бир даре, мавзу, 
Укув предмета узига хос технологиям эга, яъни укув жараёнидаги 
педагогик технология -  бу якка тартибдаги жараён булиб, у укувчи- 
талабанинг эхтиёжидан келиб чиккан холда бир максадга йуналтирилган, 
олдиндан лойихалаштирилган ва кафолатланган натижа беришига 
каратилган педагогик жараёндир.1

18.5. Маънавий-ахлокий, купли фукаролик жамиятини куриш
жараёнида педагогик амалиётда инновацион технологияларни

куллаш

«Таълим тугрисида»ги конун ва «Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури» асосида таълим-тарбия сохасида олиб борилаётган туб 
ислохотларнинг куйидаги асосий йуналишларини англаб олмок лозим:

• таълим мазмунини, тизимини ислох килиш;
• таълим-тарбия бошкарувини ислох килиш;
• таълимнинг бозор иктисодиётига асосланган механизм ини яратиш;
• ота-она, укитувчи-укувчининг таълим жараёнига булган янгича 

карашларини шакллантириш;
• бу туб ислохотларнинг бош харакатлантирувчи кучи-янги педагогик 

технологиями амалиётга татбик этишдан иборат.
Хозирги давр таълим тараккиёти янги йуналиш-инновацион 

педагогикани майдонга олиб чикди. «Инновацион педагогика» термини ва 
унга хос булган тадкикотлар Fарбий Европа ва АКШда, 60-йилларда пайдо 
булди. Инновацион фаолият Ф.Н.Гоноболин, С.М.Годнин, 
В.И.Загвязинский, В.А.Кан-Калик, Н.В.Кузьмина, В.А.Сластенин, 
А.И.Шчербаков ишларида тадкик этилган. Бу тадкикотларда инновацион 
фаолият амалиёти ва илгор педагогик тажрибаларни кенг ёйиш нуктаи 
назаридан ёритилган.

Ишмухамедов Р. Инновацион технологиялар брдамида таълим самарадорлигини ошириш йуллари.- Т,: 
ТДПУ, 2004 6-бет.
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Х.Барнет, Дж.Бассет, Д.Гамильтон, Н.Гросс, Р.Карлсон, М.Майез, 
А.Хейвлок, Д.Чен, Р.Эдем ишларида инновацион жараёнларни бошкариш, 
таълимдаги узгаришларни ташкил этиш, инновациянинг «хаёти ва 
фаолияти» учун зарур булган шарт-шароитлар масалалари тахлил
килинган.

Янгилик киритишнинг ижтимоий-психологик аспекти америкалик 
инноватик Э.Роджерс томонидан ишлаб чикилган. У янгилик киритиш 
жараёни катнашчиларининг тоифалари таснифини, унинг янгиликка 
булган муносабатини, уни идрок килишга шайлигини тадкик этади.

Олий мактаб укитувчисининг инновацион фаолияти олий мактаб 
педагоги касининг бош муаммоларидан биридир.

Инновация (инглизча innovation) -  янгилик киритиш, янгиликдир. 
А.И.Пригожин инновация деганда, муайян ижтимоий бирликка- 

ташкилот, ахоли, жамият, гурухга янги, нисбатан тургун унсурларни 
киритиб борувчи максадга мувофик узгаришларни тушунади. Бу
инноватор фаолиятидир.

Тадкикотчилар (А.И.Пригожин, Б.В.Сазонов, В.С.Толстой, 
А.Г.Кругликов, А.С.Ахиезер, Н.П.Степанов ва бошкалар) инновацион 
жараёнлар таркибий кисмларини урганишнинг икки ёндашувини 
ажратадилар: янгиликнинг индивидуал микросатхи ва алохида-алохида 
киритилган янгиликларни узаро таъсирининг микросатхи.

Биринчи ёндашувда, хаётга жорий этилган кандайдир янги гоя
ёритилади.

Иккинчи ёндашувда, алохида-алохида киритилган янгиликларнинг 
узаро таъсири, уларнинг бирлиги, ракобати ва натижада бирининг урнини
иккинчиси эгаллашидир.

Бу концепция янгилик киритишга нисбатан улчанадиган жараён 
эканлигидан келиб чикади.

Педагогикага оид адабиётларда инновация жараённинг схемаси 
берилади. У куйидаги боскичларни камраб олади:

1. Янги гоя тугилиши ёки янгилик концепциясини пайдо килиш 
боскичи, у кашфиёт боскичи деб хам юритилади.

2. Ихтиро килиш, яъни янгилик яратиш боскичи.
3. Яратилган янгиликни амалда куллай билиш боскичи.
4. Янгиликни ёйиш, уни кенг татбик этиш боскичи.
5. Муайян сохада янгиликнинг хукмронлик килиш боскичи. Бу 

боскичда янгилик узининг янгилигини йукотади, унинг самара берадиган 
мукобили пайдо булади.

6. Янги мукобиллик асосида, алмаштириш оркали янгиликнинг
кулланиш доирасини кискартириш боскичи.

7. В.А.Сластенин янгилик киритишни максадга мувофик 
йуналтирилган янгилик яратиш, кенг ёйиш ва фойдаланиш жараёни 
мажмуи, унинг максади инсонларнинг эхтиёжи ва интилишларини янги 
воситалари билан кондириш деб билади.
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Янгилик киритишнинг тизимли концепцияси муаллифлари 
(А.И.Пригожин, Б.В.Сазонов, В.С.Толстой) инновацион жараёнларнинг 
икки мухим шаклини фарклайдилар.

Биринчи шаклга, янгилик киритишнинг оддий ишлаб чикиши 
киритилади. Бу илк бор махсулот узлаштирган ташкилотларга 
тааллухлидир.

Иккинчи шаклга, янгиликни кенг куламда ишлаб чикишга 
таалуклидир.

Янгилик киритиш хам, ички мантик хам вактга нисбатан конуний 
ривожланган ва унинг атроф-мухитга узаро таъсирини ифодалайдиган 
динамик тизимдир.

Педагогик инновацияда «янги» тушунчаси марказий урин тутади. 
Шунингдек, у педагогик фанда хусусий, шартли, махаллий ва субъектив 
янгиликка кизихиш уйготади.

Хусусий янгилик В.А.Сластениннинг аниклашича, жорий 
замонавийлаштиришда муайян тизим махсулоти унсурларидан бирини 
янгилашни кузда тутади.

Мураккаб ва прогрессив янгиланишга олиб келувчи маълум 
унсурларнинг йигиндиси шартли янгилик хисобланади.

Махаллий янгилик аник объектда янгиликнинг фойдаланиши билан 
белгиланади.

Субъектни янгилик маълум объект учун объектнинг узи янги 
булиши билан белгиланади.

Илмий йуналишларда янгилик ва инновация тушунчалари 
фаркланади. Янгилик - бу восита: янги метод, методика, технология ва 
бошкалар.

«Инновация» - бу таълим: маълум боскичлар буйича 
ривожланадиган жараён.

В.И.Загвязинский «янги» тушунчасига таъриф бериб, педагогикадаги 
«янги» факатгина бу гоя эмас, балки хали фойдаланилмаган ёндашувлар, 
методлар, технологиялардир, лекин бу педагогик жараённинг унсурлари 
мажмуан ёки алохида олинган унсурлар булиб, узгариб булиб, узгариб 
турувчи вазиятда ва шароитда таълим ва тарбия вазифаларини самарали 
хал этишнинг илгор бошланмаларини узида акс эттиради.

Р.Н.Юсуфбекова педагогик янгиликка укитиш ва тарбия беришда 
аввал маълум булмаган ва аввал кайд килинмаган холат, натижа, 
ривожланиб борувчи назария ва амалиётга элтувчи педагогик вокеликнинг 
узгариб туриши мумкин булган мазмуни сифатида карайди.

Педагогик инновацияда Р.Н.Юсуфбекова инновацион жараён 
тузилмасининг уч блокини фарклайди:

Биринчи блок - педагогикадаги янгини ажратиш блоки. Бунга 
педагогикадаги янги, педагогик янгиликнинг таснифи, янгини яратиш 
шарт-шароити, янгиликнинг меъерлари, уни узлаштириш ва фойдаланишга 
тайёрлиги, анъана ва новаторлик, педагогикадаги янгини яратиш 
боскичлари киради.
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Иккинчи блок - янгини идрок килиш, узлаштириш ва бахолаш 
блоки: педагогик хамжамиятлар, янгини бахолаш ва уни узлаштириш 
жараёнларининг ранг-баранглиги, педагогикадаги консерваторлик ва 
новаторлик, инновация мухити, педагогик жамиятларнинг янЛши идрок 
этиш ва бахолашгатайёрлиги.

Учинчи блок -  янгидан фойдаланиш ва уни жорий этиш блоки, яъни 
янгини татбик этиш, фойдаланиш ва кенг жорий этиш конуниятлари ва 
турларидир. М.МЛоташникнинг инновация жараёнлари талкинлари киши 
эътиборини узига тортади. У инновация жараёнининг куйидаги 
тузилмасини беради:
• фаолият тузилмаси-мотив-максад-вазифа-мазмун-шакл-методлар- 

методика компонентлари йигиндиси;
• субъектив тузилма-инновацион фаолият субъектларининг халкаро, 

минтакавий, туман, шахар ва бошка сатхлари;
• мазмун тузилмаси -  укув-тарбиявий ишлар, бошкарув (ва б.)да 

янгиликнинг пайдо булиши, ишлаб чикилиши ва узлаштирилиши;
• боскичликка асосланган хаёт даврийлик тузилмаси-янгиликнинг пайдо 

булиши-илдам-усиш-етуклик-узлаштириш-диффузия (сингиб кетиш, 
таркалиш) -  замонавийлаштириш;

• бошкарув тузилмаси -  бошкарув харакатларининг туртта турининг 
узаро алокаси: режалаштириш, ташкил этиш, рахбарлик килиш, назорат 
килиш:

• ташкилий тузилма -  диагностик, оддиндан кура билиш, соф ташкилий, 
амалий, умумлаштирувчи, татбик этувчи.

Минования жараёни ,  таркибий тузилмалар ва конуниятларни 
кам т б олган тизимдан иборатдир .

Педагогикага оид адабиётларда инновацион жараёни кечишининг 
4та асосий конунияти фаркланади:
• педагогик инновация мухитининг аёвсиз бемаромлик кону ни;
• нихоят амалга ошиш конуни;
• педагогик инновациянинг даврий такрорланиши ва кайтиши конуни;
• колиплаштириш (стреотиплаштириш) конуни;

Хозирги кунда таълим жараёнида интерфаол методлар, инновацион 
технологиялар, педагогик ва ахборот технологияларини укув жараёнида 
куллашга булган эътибор кундан-кунга кучайиб бормокда, бундай 
булишининг сабабларидан бири, шу вактгача анъанавий таълимда 
укувчи-талабаларни факат тайёр билимларни эгаллашга ургатилган булса, 
замонавий технологиялар уларни эгаллаётган билимларини узлари 
кидириб топишларига, мустакил урганиб, тахлил килишларига, хатто 
хулосаларни хам узлари келтириб чикаришларига ургатади. Укитувчи бу 
жараёцда шахсни ривожланиши, шаклланиши, билим олиши ва 
тарбияланишига шароит яратади ва шу билан бир каторда бошкарувчилик, 
йуналтирувчилик функциясини бажаради. Таълим жараёнида укувчи- 
талаба асосий фигурага айланади.
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Шунинг учун олий укув юртлари ва факультетларида малакали касб 
эгаларини тайёрлашда замонавий укитиш методлари-интерфаол методлар, 
инновацион технологияларнинг урни ва роли бенихоя каттадир. Педагогик 
технология ва педагог махоратига оид билим, тажриба ва интерактив 
методлар укувчи-талабаларни билимли, етук малакага эга булишларини 
таъминлайди.

Инновацион технологиялар педагогик жараён хамда укитувчи ва 
талаба фаолиятига янгилик, узгаришлар киритиш булиб, уни амалга 
оширишда асосан интерфаол методлардан тулик фойдаланилади. 
Интерфаол методлар - бу жамоа булиб фикрлаш деб юритилади, яъни у 
педагогик таъсир этиш усуллари булиб, таълим мазмунининг таркибий 
кисми хисобланади. Бу методларнинг узига хослиги шундаки, улар факат 
педагог ва укувчи-талабаларнинг биргаликда фаолият курсатиши оркали 
амалга оширилади.

Бундай педагогик хамкорлик жараёни узига хос хусусиятларга эга 
булиб, уларга куйидагилар киради:

- укувчи-талабани даре давомида бефарк булмасликка, мустакил 
фикрлаш, ижод этиш ва изланишга мажбур этиш;

укувчи-талабаларни укув жараёнида билимга булган 
кизикишларини доимий равишда булишини таъминлаши;

- укувчи-талабанинг билимга булган кизикишини мустакил равишда 
хар бир масалага ижодий ёндашган холда кучайтириши;

- педагог ва укувчи-талаба уртасида хамкорликдаги фаолиятининг 
узлуксизлиги таъминлаш.

Укитувчи ва укувчи-талабанинг кутилган натижага эришишлари 
кандай технологияни танлашлари улар ихтиёрида, чунки хар иккала 
томоннинг асосий максади аник натижага эришишга каратилган, бунда 
укувчи-талабаларнинг билим савияси, гурух характери, шароитга караб 
ишлатиладиган технология танланади, масалан, натижага эришиш учун 
балки, компьютер билан ишлаш лозимдир, балким фильм, таркатма 
материал, чизма ва плакатлар, турли адабиётлар, ахборот технологияси 
керак булар, булар укитувчи ва укувчи-талабага боглик.

Шу билан бир каторда укитиш жараёнини олдиндан
лойихалаштириш зарур, бу жараёнда укитувчи укув предметининг узига 
хос томонини, жой ва шароитни, ТСОни, энг асосийси, укувчи-талабанинг 
имконияти ва эхтиёжини хамда хамкорликдаги фаолиятни ташкил эта 
олишини хисобга олиши керак, шундагина керакли кафолатланган 
натижага эришиш мумкитн. Киска килиб айтганда, укувчи-талабани 
таълимнинг марказига олиб чикиш керак.

Укитувчи томонидан хар бир дарсни яхлит холатда кура билиш ва 
уни тасаввур этиш учун булажак даре жараёнини лойихалаштириб олиш 
керак. Бунда укитувчига у томонидан булажак дарснинг технологик 
харитасини тузиб олиши катта ахамиятга эгадир, чунки дарснинг 
технологик харитаси хар бир мавзу, хар бир даре учун укитилаётган 
предмет, фаннинг хусусиятидан, укувчи-талабаларнинг имконияти ва
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эхтиёжидан келиб чиккан холда тузилади. Бундай технологик харитани 
тузиш осон эмас, чунки бунинг учун укитувчи педагогика, психология, 
хусусий методика, педагогик ва ахборот технологияларидан хабардор 
булиши, шунингдек, жуда куп методлар ва усулларни билиши керак 
булади. Хар бир дарсни ранг-баранг, кизикарли булиша аввалдан пухта 
уйлаб тузилган дарснинг лойихалаштирилган технологик харитасига 
боглик.

Узбекистон Республикасининг «Таълим тугрисида»ги конунининг 
ко ид ап ар и га мувофик тайёрланган «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»да 
ёш авлодни маънавий-ахлокий тарбиялашда халкнинг бой интеллектуал 
мероси ва умумбашарий кадриятлари асосида замонавий маданият ва 
иктисодиётнинг педагогик шакл ва воситаларини ишлаб чикиш. амалиётга 
жорий этишга алохида ахамият берилган.

Шу жихатдан хам умумий урта таълим мактабларида давлат таълим 
стандартлари буйича кузда тутилган иктисодий таълим ва иктисодий 
тарбияни такомиллаштириш, уни укувчи-талабалар онгига сингдириб 
бориб, иктисодий тафаккурни шакллантириш муаммоси долзарбдир.

Чунки хар бир укувчи-талаба бозор муносабатлари ривожланиб 
бораётган бир даврда -  уни ураб турган иктисодий вокеликни, унда 
кечаётган жараённи англаши, тадкик ва тахлил килиб, хулосалар чикариш 
имконига эга булиши лозим. Бу эса хар бир фукародан иктисодиёт 
назариясининг асосларидан хабардор булишини, уни амалда жорий килиш 
йул ва воситаларини талаб даражасида узлаштиришини такозо этади. Бу 
масалалар асосан, укув муассасаларида амалга оширилади,

Иктисодий тарбиянинг бош максади -  ёшларда иктисодий 
саводхонликни, иктисодий онгни, иктисодий маданиятни юксалтиришдан 
иборатдир. Бу эса шахснинг камол топиш фаолияти воситасида аник 
иктисодга боглик, назарий билимлар тизимини, шунингдек, иктисодий 
билим, куникма ва малакалар мажмуаси, урганувчининг иктисодий онгига 
бевосита таъсир этишга имкон берувчи боскичларни амалга оширишдир.

и

Укувчи-талабаларнинг ‘ боскичма-боскич узлуксиз таълими
жараёнида, хусусан, иктисодий билим асосларини урганиш мобайнида
уларнинг иктисодий тафаккурлари хам шакллана боради. Улар куйидаги
билимлар мажмуи булиб хизмат килади: шахснинг эхтиёж
имкониятларини хисобга олиб, аник режа ва дастурлар тузиб, узига хос
услуб ва методлар асосида амалга оширишда; шахснинг мустакил
фаолиятида самарали урин тутадиган аник иктисодий тушунчаларни;
иктисоднинг сиёсий ва бозор муносабатлари билан боглик конуният
асослари ва улардан амалда фойдаланиш йул-йурикларини; мустакил
фаолият курсатишда зарур буладиган барча иктисодий билим, куникма ва
малакалар мажмуини узлаштиришни; хаётда кайси сохани танлашидан
катъи назар, эхтиёж даражасида иктисодий тайёргарликни узиДа
шакллантиришни; иктисодий билим асосларидан тугри ва максадга
мувофик холда фойдалана олиш шахе баркймоллигини белгиловчи
ахлокий сифатларидан бири деб карашни; иктисодий билим асосидан
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хабардорликни уз фаолияти давомида жамият ва давлат иктисодий, 
хукукий сиёсати асосида намоён этади.

Бугунги кундаги ижтимоий-иктисодий тараккиёт ишлаб 
чикаришнинг куп сонли тармоклари билан бир каторда, маърифат ва 
маданият хам да иктисодий сохаларга, шу жумладан, ижтимоий-гуманитар, 
иктисодий билимлар доирасига хам замонавий педагогик технологияларни 
жорий зтишни такозо этмокда.

Замонавий педагогик технологияларни ишлаб чикиш ва амалга 
ошириш илмий муаммо сифатида иктисодий йуналишдаги укув юртларида 
махсус илмий тадкикотлар олиб боришни кузда тутади. Бунда энг аввало, 
куйидагиларни аниклаш лозим:

- замонавий педагогик технологияларни ишлаб чикиш ва амалиётга 
жорий этиш учун ижтимоий-педагогик асослар мавжудлигини аниклаш;

- таълим мажмуи сифатида нимани англатиши ва кандай таркибий 
кисмлардан ташкил топганлигини белгилаш;

- педагогик технологиянинг функционал мажмуи жараён сифатида 
нималардан иборатлигини аниклаш;

- замонавий педагогик технологиялар «Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури» максадларига кай даражада мос келиши ва уни бахолаш 
мумкинлигини курсатиб бериш;

- педагогик технологиянинг мажмуалар назариясининг асосий 
конуниятларига мослигини назоратда тутиб туриш йул-йуригини ишлаб 
чикиш.

Шундай килиб, бугунги кунга келиб, жамиятимиз жадаллик билан 
тараккий этиб, иктисодий ва сиёсий мавкеи кундан-кунга ортиб бораётган 
булса-да, бирок ижтимоий сохада ва айникса, таълим-тарбия жараёнида 
умумий тараккиётдан бироз оркада колиш сезилмокда. Бундай нохуш 
вазиятдан чикиб кетиш йулларидан бири таълим-тарбия жараёнини кабул 
Килинган давлат стандартлари асосида технологиялаштирищдан 
иборатдир.

18.6.Инновацион технологиялар асосида машгулотларни
ташкил килиш

Инновацион технологиялар асосида дарсларни ташкил этиш 1976 
йилдан бери кулланилиб келинади. Бу усул талабаларнинг кизикишини ва 
фаоллигини оширади. Бу усулга тайёргарлик куриш учун талабалар 
олдиндан огохлантирилади ва мавзу эълон килинади. Талабалар гурухи 
икки кичик гурухчаларга булинади. Уларнинг хар бири мавзу буйича 
саволлар тайёрлаб келиши лозим. Семинар бошида талабалар мусобака 
шартлари билан таништирилади. Бунда факат жавоблар учун эмас, балки 
саволларни тугри ва аниклиги учун, кушимча ва тузатишлар киритиш учун 
хам маълум баллар белгиланади. Гурух талабаларининг барчаси фаол 
катнашишлари учун эса минус баллар хам курсатилиши мумкин, масалан,
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+3 дан -3 гача нотугри жавоблар ва саволлар учун балларни айириш усули 
ишлатилиши мумкин. Мусобака давомида доскага тупланган баллар ёзиб 
борилиши мумкин. Семинар охирида голиб гурух катнашчилари кушимча 
баллар билан рагбатланиши мумкин. Педагог эса синчковлик билан 
жавобларни эшитиб, хар бир талабага бахо куйиб бориши ло^им. Бу усул 
билимларнинг янада мустахкамрок эгалланишига, нутк маданиятининг 
ошишига, саволларнинг тугри тузилишига, уз фикрини баён этишга 
ургатади. Энг мухими эса талабаларда мустакил билимларни эгаллаш, 
кидириш, мавзуга ижодий ёндашиш ошади. Урганилаётган мавзу хар 
томонлама тахлил этилади ва хаётий жараёнлар билан богланади.1

Кичик гурухчалар усули

Бу усулда гурух талабалари бир неча гурухга булинади, хар бир 
гурухда 4-6 тадан талаба булиши мумкин. Хар бир гурухнинг рахбари 
тайинланади. Уларга оддиндан вазифа берилади. Гурух талабалари 
семинарга биргаликда тайёрланиб уз саволларини тупик очиб беришга 
харакат килишлари керак. Бошка гурухлар асосий маърузачига саволлар 
берадилар, саволларга гурухнинг талабалари жавоб беришда ёрдам 
берадилар. Асосий маърузачи химоясидан сунг оппонентлар саволни янада 
туликрок изохлаб беришлари керак. Учинчи ва туртинчи гурух талабалари 
уз фикрларини билдиргач, тадкикот олиб борган гурухга бахо куйиб, унга 
изох беришлари керак. Бундай усулда иш олиб бориш учун гурухларни 
тузишда талабаларнинг билими тенг булишига харакат килиш керак. Гурух 
рахбари килиб яхши узлаштирувчи талабаларни танлаш лозим. Бу усулда 
талабаларнинг мустакил ишлаши, ижодий ёндашиши, жамоа булиб иш 
бажариш каби малакалари ривожланади. Талабаларнинг узаро муносабати 
чукурлашади ва индивидуал хусусиятлар намоён булиши ортади.

Маълум булимлар тугагач эса, булим юзасидан турли мусобакалар 
утказиш мумкин: экспресс методи, КВН методи (Слабое звено), буш 
занжирларини топиш методи, мунозара методи, муаммоли вазиятлар 
методи ва бошкалар.

Иктисодий таълимда масала, график ва моделлаштиришнинг 
ахамияти. Иктисодий таълимда маъруза ва семинар дарсларида иктисодий 
ривожланиш конуниятларини урганиш турли масалаларни ишлаш билан 
биргаликда олиб борилиши самарадорликни оширади. Маъруза давомида 
2-3 йиллик киска муддатда ишланувчи масалаларни ишлаш, семинар 
дарсларида ва уй вазифаларини режалаштиришда эса бир оз мураккаброк 
масалаларнинг ечимини топишга даъват этилади (Масалан: кушимча 
киймат конуни). Схема, графиклар айникса иктисодиётда кенг 
кулланилиши зарур булган кургазмали восита хисобланади. Чунки улар 
талабалар тасаввурини шакллантиришнинг хотирада маълумотларни аник 
сакланиб колишига ёрдам беради.

1 М.Хошимова. Педагогик технологиялар ва педагогик махорат. (Маърузалар матни). -  Т.: ТДИУ, 2005,
230



A m m o  схема ва графикларни тузищда узаро богликлик, жараённинг 
изчиллиги ва эн г мухим мантщийликка эьтибор каратилиши керак. 
Графиклар жараённинг ривожланишини узида тугри акс эттириши лозим. 
Шундагина улар талабга жавоб беради. Схемалар мантикийлик ва 
изчиллик асосида тузилиши ва иш жараёнини аник курсатиши талаб 
этилади.

Киска хулоса

Бугунги кунда олий укув юртлари ва факультетларида малакали касб 
эгаларини тайёрлашда замонавий укитиш методлари-интерфаол методлар, 
инновацион технологияларнинг урни ва роли бенихоя каттадир. Педагогик 
технология ва педагог махоратига оид билим, тажриба ва интерактив 
методлар укувчи-талабаларни билимли, етук малакага эга булишларини 
таъминлайди.

Инновацион технологиялар педагогик жараён хамда укитувчи ва 
талаба фаолиятига янгилик, узгаришлар киритиш булиб, уни амалга 
оширишда асосан интерфаол методлардан тулик фойдаланилади. 
Интерфаол методлар - бу жамоа булиб фикрлаш деб юритилади, яъни 
педагогик таъсир этиш усуллари булиб, таълим мазмунининг таркибий 
кисми хисобланади. Бу методларнинг узига хослиги шундаки, улар факат 
педагог ва укувчи-талабаларнинг биргаликда фаолият курсатиши оркали 
амалга оширилади.

Шу уринда таъкидлаш жоизки, замонавий педагогик технологиялар, 
педагогика илмининг тадкикот объекта сифатида, аник фанларни укитиш 
услуби булибгина колмай, балки ижтимоий-иктисодий фанларни укитишга 
хам янгича ёндашув сифатида кайд килиниши керак.

Уз-узини назорат ва мухокама учун учун саволлар:

1. Таълимда «инновацион жараёнлар» термини нимани англатади?
2. Инновацион фаолиятни шакллантириш шартларини изохлаб беринг?
3. Педагогик технологияга таъриф беринг?
4. Педагогик технологиянинг таснифларини асослаб беринг?
5. Муаммоли укитишнинг мохияти нимада?
6. Сиз технологияларнинг кайси турларини биласиз?
7. Интерфаол методга мисол келтиринг?
8. Замонавий укитиш технологияларининг ахамиятини тушунтиринг?
9. Нима учун педагогик технология лойихаланади (мисоллар ёрдамида
асослаб беринг)?
10. “Блиц-уйин” методи буйича мисол келтиринг?
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19- мавзу. Касбий фанларни укитиш жараёнида муаммоли таълим
технологияларидан фойдаланиш

Режа: 4
19.1. Касбий фанларни укитишда муаммоли таълим 

технологияларини куллашнинг ахамияти ва зарурати.
19.2. «Кластер», «Аклий хужум», «Бумеранг», «Веер», 

«Иктисодчи», «Иктисодчи-рахбар» технологиялари ва улардан 
фойдаланиш.

19.3. «Муаммоли маъруза», «Мунозарали маъруза», «Хамкорликда 
укитиш технологияси», «Модулли таълим технологияси».

4. Тажриба воситасида укитиш цикли, ролли хамда ишбилармон 
уйинлар каби илгор педагогик технологиялар асосида касбий фанларни 
укитиш.

19.5. Кичик гурухларда ижодий изланишни ташкил этиш методи.
19.6. Тажриба воситасида укитиш цикли, ролли хамда ишбилармон 

уйинлар каби илгор педагогик технологиялар асосида касбий фанларни 
укитиш

19.1.Касбий фанларни укитишда муаммоли таълим
технологияларини куллашнинг ахамияти ва зарурати

Таълим нихоятда мураккаб жараён булиб, унинг самарадорлиги 
педагог ва талаба-укувчи фаоллилигига, таълим воситаларининг 
мавжудлигига, мазкур жараённинг ташкилий, илмий, методик 
мукаммаллигига, жамиятда илмли кишиларга булган эхтиёжга ва бошка 
хали аникланмаган омилларга боглик. Жамият узининг ижтимоий-сиёсий, 
иктисодий эхтиёжлари асосида таълим самарадорлиги юкори булишини 
талаб этади.

и

Узбекистонда бозор муносабатларига асосланган иктисодий 
структуралар яратилаётган хозирги кунда юксак малакали ва олган 
билимларини амалда куллай оладиган шахсларга талаб кучайиб бормокда. 
Билимдон ва тадбиркор, ижтимоий фаол шахе жамият хаётида, мехнатда 
узининг урнини топади. Узбекистон Президента И.А.Каримов «....шуни 
яхшилаб тушуниб олишимиз зарурки, жамиятимизни янада 
демократлаштириш ва фукаролик институтларини шакллантириш, аввало, 
ахоли сиёсий, ижтимоий ва давлат хаётида нечоглик фаол иштирок этиши 
билан узвий боглик» деб курсатди. Бундай фаоллик вужудга келиши учун 
билимдон ва харакатчан, миллий истиклол гоясига содик булган шахени 
шакллантириш керак.

Узлуксиз таълим тизимининг барча бугинларини шундай ташкил 
этиш керакки, у бугунги кун ёшларига чукур ва асосли таълим-тарбия 
бериш билан бирга уларни кенг камровли фикрлашга ургатсин. Таълим 
жараёнида талабада мустакил билим олиш эхтиёжининг шаклланиб 
бориши хозирги кун талабидир.
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Педагогик амалиёт ва тадкикотларда катор иш усуллари куллаб 
курилди. Таълимни муаммоли ташкил этиш, таълимда укувчи-талабаларни 
фаоллаштириш, хамкорлик педагогикаси, таянч сузларига асосланиш, 
таълимни оптималлаштириш ва бошкалар тажрибадан утди. Лекин бу 
педагогик воситалар айрим укитувчиларда самарали натижа берса хам, уни 
оммавий йусинда таълим тизимига киритиб булмади.

Педагогик технологиянинг асосий мохияти таълимда талабаларни 
кизиктириб укитиш ва билимларни тулик узлаштиришга эришишдир. 
Таълимда берилаётган билимларни талабаларнинг аксарият купчилик 
кисми пухта узлаштириши педагогик технология жорий этилишининг 
асосий максади хисобланади.

Педагогик технология асосида даре утишда энг асосий талаб 
талабанинг хаётий тажрибаси аввал узлаштирган билимлари ва 
кизикишлари асосида билим беришни кузда тутади. Педагогик технология 
урганилаётган соха буйича талабаларда билим етарлича булмаган холда 
хам талабада салбий кечинмага урин колдирмасликни, бу талабанинг айби 
эмаслигини тан олишни талаб этади. Фаоллик курсатилса, билимларни 
узлаштириб олишга талабаларда ишонч хосил килиш тавсия этилади.

Мавжуд педагогика фанида даре жараёнига оид берилган 
маълумотларда эътибор купрок янги билимларни баён этиш, уни 
мустахкамлаш ва натижасини хисобга олишга каратилган. Билим беришда 
талабанинг аввалги билимлари, хаётий тажрибаси етарлича хисобга 
олинмаган. Даре режасида аввал утилган мавзуни якунлаб, янги мавзу га 
боглаш таклиф этилган. Лекин шу янги утилаётган мавзу буйича 
талабанинг билимини аниклаш, мавзуга хос буладиган дастлабки 
маълумотларни бериш етарлича амалга оширилмаган.

Педагогик технология талабаларнинг урганилаётган соха буйича 
билимларини эсга тушириш, жонлантириш янги билимни узлаштиришга 
асос булади деб курсатади. Билимлар ва тайёргарликни аниклаш талабани 
фаоллаштириш ва билим узлаштиришга ижобий мотивни келтириб 
чикаради. Мавзуни урганишга киришишда уни эркин сухбат, мунозара, 
аклий хужум ва бошка шаклларда жонлантириш мумкин.

Педагогик технология таълим амалиётида учта даражада 
кулланилади:

1. У мумий педагогик даража. У мумий педагогик (умумдидактик, 
умумтарбиявий) технология укув-тарбия жараёнининг яхлит тизимлилиги, 
маълум бир минтака, укув юрти томонидан узлуксиз таълим тизимининг 
муайян бир боскичидаги технологиянинг умумий конуниятлари, илмий- 
назарий асослари, тамойиллари, амалиётда кулланишининг умумий 
хусусиятлари, шарт-шароитларини ифодалайди. Шу уринда кайд этиш 
керакки, узлуксиз таълим тизимининг хар бир боскичида таълим мазмуни 
оркали тегишли узига хос максад ва вазифаларни амалга ошириш кузда 
тутилганлиги сабабли, педагогик технология хам узига хос хусусиятга эга 
булади. Бу даражада педагогик технология педагогик тизим тушунчасига
синоним хисобланади. Унинг таркибига таълим-тарбия жараёнининг
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максад ва вазифаси, мазмуни, восита ва методлари, тарбия жараёнининг 
объекти ва субъекти фаолиятининг алгоритм лари киради.

2. Хусусий методик даражада  педагогик технологиянинг муайян 
бир предмет, курени укитиш жараёнининг максад ва вазифал^рини амалга 
ошириш максадида фойдаланиладиган таълим мазмуни, укитиш 
воситалари, методлари ва шаклларининг мажмуаси тушунилади.

3. Локалъ (модуль) даражада  укув-тарбия жараёнининг маълум бир 
кисмининг хусусий дидактик ва тарбиявий максадини хал этишга 
каратилган технология тушунилади, Унда укувчи-талабаларнинг мустакил 
ишларини ташкил этиш, улар билимини назорат килиш, шахеий 
фазилатларини шакллантириш каби масалалар кузда тутилади.

Педагогик технологиянинг юкорида кайд этилган учта даражаси
и

бир-бирини тулд иради ва такозо этади. Узбекистонда педагогик 
технология масалалари, асосан, таълим доирасида урганилмокда. Таълим 
технологиям деб, укув-тарбия жараёнида укувчи макомини узгартириш, 
янгилаш йули билан маълумот мазмунини ва моделлаштириш даражалари 
-  укув материали, укув предметига педагогик ишлов бериш, урганиладиган 
мавзуни укувчи-талабаларнинг реал билиш имкониятларига мослаштириш, 
таълим натижасини кабул килинган эталон даражасига кутариш ва 
бахолашга оид усул ва воситалар, шунингдек, таълимнинг ташкилий 
шаклларини тушунамиз. Таълим технологияси укув-тарбия жараёнини 
бошкаришнинг хозирги етакчи принципи (субординация) ни чегаралайди, 
унда координация укитувчи ва укувчи-талаба фаолиятини узаро 
мувофиклаштиришнинг етакчи принципига айланади. Координация 
таълимни ташкил килиш, бошкариш ва назорат килишнинг бош 
принципига айланганда укувчи-талаба таълим жараёнининг укитувчи 
билан тенг хукукли субъектига айланади, бунда таълим жараёнини 
укитувчи ва укувчи-талаба биргаликда амалга оширади.

Fарб мамлакатларидаги таълим технологиясининг бош гояси 
дастурлаштирилган таълимга бориб такалади. Дастурлаштирилган таълим 
асосчиларидан бири Беррес Фредерик Скиннернинг таъкидлашича, 
укувчи-талабаларнинг укув материали ва уни узлаштиришга оид хатти- 
харакатлари (укувчи-талаба фаолияти) погоналар (таълим боскичлари)га 
ажратилади, хар бир боскичда укув материалининг маълум бир кисми 
тулик узлаштирилади, укув материалининг мазкур узлаштирилган кисми 
текширилиб, кейинги киемни урганишга утилади. Демак, педагогик 
технологиянинг асосий тамойили маълумот мазмунини тулик узлаштириш 
тактикасидан иборат булиб, у даставвал дастурлаштирилган таълим 
назарияси ва амалиёти негизида пайдо булган эди.

Педагогик технология инсон онги, тафаккури билан боглик 
билимлар сохаси сифатида мураккаб педагогик жараённи ифода этади, 
Унинг узига хос жихати -  тарбия муаммосини хам камраб олишидир. 
Демак, технология самарадорлиги инсон узининг купкиррали томонлари 
билан унда канчалик тулик намоён буляпти, унинг психологик-касбий
жихатлари, уларнинг келажакда ривожланиши (ёки пасайиши) кандай
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хисобга олиняпти, деган саволларнинг ечимига боглик экан. Шу жихатдан 
олганда технология шахснинг ривожланиш боскичларини 
лойихалаштириш, ташхислаш каби имкониятларга хам эга булади. Бу эса 
педагогнинг технологик жараён билан ишлаш кобилиятига боглик.

Педагогнинг белгиланган укув-тарбия вазифаларини меъёрий 
хужжатларда курсатилган талаблар асосида йул куйиладиган чегаравий 
курсаткичлар доирасида бажариш холати ишлаш кобилияти деб аталиши 
мумкин. Демак, у ёки бу фан укитувчисининг махоратини аниклашда 
унинг фаолияти давлат таълим стандартлари талабларига ва педагогик 
шартларга нечоглик мое келиши назарда тутилади.

Педагогик нашрларда педагог фаолиятини бахолаш учун катор 
курсаткичлар тавсия этилади, жумладан:
> педагогик натижавийлик -  педагог гурухида фан буйича 

узлаштириш н инг уртача киймати;
> укитишнинг илмийлик даражаси -  педагогнинг укув элементларини 

фан абстракцияси погоналари буйича тушунтириши;
> таълим мазмунини методик тайёрлаш -  умумийлиги, изчиллиги, 

харакатдалиги, ортикча эмаслиги каби талабларнинг эътиборга 
олиниши;

> таълимда у ёки бу натижани кулга киритиш йулларидан самарали 
фойдаланиш -  экстенсив ёки интенсив шароитда ва хоказо.

Умуман олганда, педагог учун асосий касбий-меъёрий курсаткич -  
бу биринчи навбатда уз холатини педагогик жараёнда бунёдкор сифатида 
хис этиши ва англаб етишидир. Педагог узин инг иш фаолиятига хусусий 
касбий яроклилигини, педагогик вокеликдаги уз урнини бахолай олмас 
экан, ундан хеч качон ижодкорликни талаб килиб булмайди. Демак, 
педагогик фаолиятга кириб келаётган хар бир инсон узининг унга 
мосланувчанлигини, шу касбга лаёкати, кизикиши борлигини тулик 
тасаввур этиши керак.

Таълим технологиясининг асосий максади хам, укув предметларини 
тулик узлаштиришга мос келадиган таълим лойихасини яратищцир. 
Бундай лойиха хозирги замон психологияси, дидактикаси ва педагогик 
амалиётининг асосий ва ил гор гояларига таянган холдагина яратилади.

Таълим -  бошкариладиган жараён булиб, унинг натижаси, куп 
жихатдан, тайёрланган дидактик лойихага боглик. Дидактик лойиха эса 
таълим технологиясининг махсулидир. Укувчи-талабаларнинг билиш 
фаолиятини дидактик лойихага кура бошкариш таълим технологиясининг 
педагогик асоси саналади.

Хар кандай жараённинг бошланиши ва якуни мавжуд булганидек, 
дидактик лойихани амалга оширишнинг хам кириш ва чикиш нукталари 
бор. Икки нукта орасига жуда куп нукталарни жойлаштириш мумкин 
булганидек, дидактик лойихани амалга ошириш ибтидоси билан 
интихосигача булган масофада таълимнинг самарали у су л лари, воситалари 
куп топилади. Бу ерда таълим технологияси энг самарали усул булиб,
таълимнинг самарали шаклини танлашда укитувчига ёрдамга келади.
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Дидактик лойихдни тайёрлаш ва у ни амалга ошириш жараёнлари 10- 
чизмада келтирилган.

10-чизма

Таълимнинг умумий 
максади ва маълумот 

мазмуни

Чикиш Кириш
---------------------- ►

Эталон 
Максад

Таълимнинг дидактик 
максади ва таълим 

мазмуни

Демак, чизмадан куринадики, максаддан эталонга етиб келгунча 
укитувчи ва талаба онги жуда куп ходисалар билан учрашади. Таълимга 
технологик ёндашиш -  бу маълумот ва таълим мазмунини атрофлича 
тахлил килиш йули билан укув-тарбия жараёнининг умумий, хусусий 
максадларини тахдил килиш, укитувчи ва талаба максадларининг 
учрашган нукталарида (укитиш максади, у киш максади) таълимнинг 
дидактик максадини белгилаш асосида таълимни лойихалаш ва амалга 
ошириш йуллари билан мулжалдаги эталонга эришишдир.1 Умуман, 
таълим технологияси хакида ran кетганда узаро дахлдор куйидаги 
ходисаларни бир-биридан фарклашга эхтиёж тугилади: таълимни дидактик 
лойихалаш; лойихани амалга ошириш; таълимнинг жорий ва оралик 
натижасига кура дидактик лойихага тузатиш ва узгартиришлар киритиш; 
таълимни такрорлаш ва якуний назоратдан иборат. Бу ходисаларнинг 
биринчи ва иккинчиси анъанавий таълим тажрибасида хам учрайди. 
Таълим технологиясининг анъанавий таълим тизимидан фарки шундаки, 
таълим натижаси ва унинг эталон даражасида булиши доимо укитувчи

и

хамда укувчи-талабанинг диккат марказида туради. Укитувчи таълим 
натижасини тез-тез текшириб, укувчи-талабаларни узлари эришган 
ютуклардан огох килиб туради ва талабалар узлари эришган ютук ва 
камчиликларни англаб, ютукларини янада купайтиришга, камчиликларини 
эса бартараф этишга харакат килади. Талабалар таълимнинг 
зарурийлигини, улар таълим жараёнининг хакикий субъектига айланган 
пайтида сезишади.

Демак, максаддан эталонга етиб келгунча укитувчи ва укувчи-талаба 
онги жуда куп ходисалар билан учрашади. Таълимга технологик ёндашиш 
-  бу маълумот ва таълим мазмунини атрофлича тахлил килиш йули билан 
укув-тарбия жараёнининг умумий, хусусий максадларини тахдил килиш,

_  _ * . *
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укитувчи ва укувчи-талаба максадларининг учрашган нукталарида 
(укитиш максади, у киш максади) таълимнинг дидактик максадини 
белгилаш асосида таълимни лойихалаш ва амалга ошириш йуллари билан 
мулжалдаги эталонга эришишдир. Умуман, таълим технологияси хакида 
ran кетганда узаро дахлдор куйидаги ходисаларни бир-биридан фарклашга 
эхтиёж тугилади: таълимни дидактик лойихалаш; лойихани амалга 
ошириш; таълимнинг жорий ва оралик натижасига кура дидактик лойихага 
тузатиш ва узгартиришлар киритиш; таълимни такрорлаш ва якуний 
назоратдан иборат. Бу ходисаларнинг биринчи ва иккинчиси анъанавий 
таълим тажрибасида хам учрайди.
Таълим технологиясининг анъанавий таълим тизимидан фарки шундаки, 
таълим натижаси ва унинг эталон даражасида булиши доимо укитувчи 
хамда укувчи-талабанинг диккат марказида туради. Укитувчи таълим 
натижасини тез-тез текшириб, укувчи-талабаларни узлари эришган 
ютуклардан огох килиб туради ва укувчи-талабалар узлари эришган ютук 
ва камчиликларни англаб, ютукларини янада купайтиришга,

и

камчиликларини эса бартараф этишга харакат килади. Укувчи-талабалар 
таълимнинг зарурийлигини, улар таълим жараёнининг хакикий 
субъектига айланган пайтида сезишади.

Таълим технологияси буйича килинадиган ишлар икки кисмдан 
иборат: таълим лойихасини тайёрлаш ва лойихани амалга ошириш.

1. Таълим лойихасини тайёрлаш. Лойиха укитувчи ёки эксперт аъзолари 
туза олиш фаолиятининг махсули булиб, катор умумий хусусиятларга эга. 
Лойиха асосида укитувчи ва укувчи-талабаларнинг келажакда биргаликда 
амалга оширадиган фаолияти ётади.

Таълим лойихаси маълумот мазмунини давлат стандартлари 
талаблари асосида тахлил этишдан бошланади. Тахлил маълумот мазмуни 
элементлари (билимлар, куникма ва малакалар, ижодий фаолият 
тажрибаси, муносабатлар) дастурларда кандай берилганлиги, дарсликларда 
кандай акс эттирилганлигига каратилади. Кейин таълим мазмуни 
урганилади, у ёки бу мавзуни урганишдан кузда тутилган максад, 
таълимнинг дидактик максади, укитувчи ва укувчи-талабалар максади, 
максадларни амалга ошириш ва хисобга олиш варакалари, бериладиган уй 
вазифалари микдори, мавзулар буйича утказиладиган тест саволлари, 
рейтинг назорати боскичлари, эталон даражасида узлаштириш усули 
олдиндан белгилаб куйилади. Бу ишларнинг барчаси онгда таълим 
моделини яратишга олиб келади.

2. Таълим лойихасини амалга ошириш. Таълим лойихаси бевосита 
таълим шароитида амалга оширилади. Бу жараёнда куйидагиларга алохида 
эътибор каратилади:

- урганилаётган мавзу буйича максад, вазифалар билан укувчи- 
талабаларни олдиндан таништириш, муаммо, топширикларни, шунингдек, 
уй вазифалари, мустакил бажариладиган ишларни, уларни бажариш 
тартиби, пайтини эълон килиш, мавзуни тулик узлаштириш буйича
курсатмалар бериш, узлаштириш меъёрларини айтиб бернш;
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- укувчи-талабаларни фаол, мустакил фаолиятга рагбатлантириш, 
улар диккатини булим ёки мавзу мазмунига тортиш, уни кандай урганиш 
зарурлигини айтиб бериш, билишга кизикиш уйготиш, укиш-урганишга 
хавас, муаммоларни бажаришга эхтиёж уйготиш, эмоциялар, тафаккур 
ходисалари, билимларни укув холатларига татбик этиш йутйгари оркали 
мавзу буйича маълумотлар туплаш, тупланган маълумотлар юзасидан 
жорий назоратни ташкил этиш, мавзуни тулик узлаштиришга оид узгариш, 
кушимча, тузатишларни белгилаш;

- булим ёки мавзу буйича тупланган билимларга ишлов бериш.
Таълим жараёни стохастик характерга эга. Унда кутилган ва

кутилмаган, режалаштирилган, фавкудлодда ва тасодифий ходисалар хам
с /

учраб туради. Урганилган билимларга ишлов бериш жараёнида хам жорий 
назорат натижаларига асосланиб лойихага янги узгариш, кушимча ва 
тузатишлар киритилади;

- булим ёки мавзу буйича умумий хулосалар чикариш, чикарилган 
хулосаларни мураккаб укув холатларига татбик килиш, оралик назорат 
натижаларига кура мавзу ёки булим буйича ахборот туплаш, тупланган 
ахборотларга ишлов бериш жараёнларида укувчи-талабалар эришган 
ютукларни тахлил килиш, укувчи-талабаларнинг билим ва малакаси, 
ижодий фаолият тажрибасидаги камчиликларини курсатиш, гурухдаги хар 
бир йкувчи-талабага якуний назоратгача бажариладиган кушимча 
топширикларни бериш, уларни укув материалини янада атрофлича 
узлаштиришга рагбатлантириш;

якуний назоратнинг асосий вазифаси укувчи-талабаларнинг 
маълумот ва таълим мазмуни элементларини эталон даражасида 
узлаштиришларини аниклаш, эталон даражасидан паст узлаштирган 
укувчи-талабаларни огохлантириш, кушимча топшириклар бериш 
кабил ар дан иборат.

Замонавий педагогик технология таълим максадини аник 
урнатишдан бошлаб то унинг натижаларини бахолашгача булган 
боскичларнинг хар бири учун ижодий фаолиятни талаб этади. Педагог 
фаолиятининг технологияланувчанлик даражасини проф. Н.Сайидахмедов 
куйидаги мезонлар асосида алохида ажратиб курсатган.1

1. Ташхисланувчан урнатилган максад -  укувчи-талаба томонидан 
дидактик, жараён махсули сифатида узлаштирилган аник удчамли 
тушунчалар, амаллар ва фаолият турлари.

2. Таълим мазмунини укув элементлари ёрдамида баён килишда 
абстракция погоналарининг ва ахборотларни узлаштириш даражасининг 
хисобга олиниши.

о

3. Укув материалларини узлаштириш боскичларининг дидактик 
жараён тузилмасига мослиги.

о

4. Укув жараёнига янги воситалар ва ахборотлаштириш 
усулларининг жорий этилиши.

Н.Сайидахмедов. Янги педагогик технологиялар. -  Т.: Молия, 2003.
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5. Укитувчининг коидабоп (алгоритм ли) ва эркин, ижодий 
фаолиятидаги мумкин булган четга чикиш чегарасининг курсатилиши.

6. У ку вчи-талаба ва укитувчи фаолиятида шахсий 
мотивлашганликнинг таъминланиши (эркинлик, ижодиёт, курашувчанлик, 
хаётий, касбий мохият ва бошкалар).

7. Укитиш жараёнининг хар бир боскичида коммуникатив 
муносабатларнинг, ахборот техникалари билан муомала килишнинг 
максадга мувофиклиги.

Шундай килиб, юкорида берилган курсаткичлар лойихаланган укув 
жараёнининг технологик даражасини тулик ифодалайди, амалда жорий 
этилиши эса педагогии юкори малакали мутахассисга айлантиради, 
укувчи-талабанинг нуфузини хам бирмунча оширади ва ижодий 
фаолиятни ривожлантиришнинг янги кирраларини очади.

Олий укув юртларида укув-тарбия жараёнининг самарадорлигини 
оширишнинг мухим шарти мазкур жараенга тизимли ёндашув саналади ва 
укитувчиларга куйидаги даре турлари тавсия этилади:

1. Маъруза (кириш маърузаси, мавзули маъруза, умумлаштирувчи 
маъруза) машгулотлари.

2. Семинар (билимларни мустахкамловчи, янги билимларни мустакил 
эгаллашга мулжалланган) дарслари.

3. Модулли даре.
4. Муаммоли (аклий хужум) дарслар.
5. Мунозарали (илмий мунозара ва эркин фикрлаш) дарслар.
6. Дидактик-уйинли (сюжетли-ролли, ижодий, ишбилармонлар, 

конференциялар, уйин машклар) дарслар.
7. Синов (дидактик карточкалар, тест топшириклари, узаро назорат 

вараги ёрдамида ЭХМ назорат дастурлари воситасида утказиладиган) 
дарслари.

Мазкур дарсларнинг узига хос жихати даре давомида вужудга 
келтирилган муаммоли вазиятларга асосланади.

Муаммоли таълим дейилганда, укитувчи рахбарлигида муаммоли 
вазият юзага келтирилиб, мазкур муаммо укувчи-талабаларнинг фаол 
мустакил фаолияти натижасида билим, куникма ва малакаларни ижодий 
узлаштириш ва аклий фаолиятни ривожлантиришга имкон берадиган 
таълим жараёнини ташкил этиш назарда тутилади. Шунингдек, муаммоли 
укитишнинг мохиятини укитувчи томонидан укувчи-талабаларнинг укув 
ишларида муаммоли вазиятни вужудга келтириш ва укув вазифаларини, 
муаммоларини ва саволларини хал килиш оркали янги билимларни 
узлаштириш буйича уларнинг билиш фаолиятини бошкариш ташкил этади. 
Бу эса билимларни узлаштиришнинг илмий-тадкикот усулини юзага 
келтиради.

Муаммоли таълимнинг муваффакияти куйидаги омилларга боглик:
1. Укув материалини муаммолаштириш;
2. Укувчи-талабаларнинг билиш фаолиятини фаоллаштириш;
3. Таълим жараёнини уйин, мехнат фаолияти билан уйгунлаштириш;
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4. Укитувчи томонидан муаммоли методлардан уз урнида самарали 
фойдаланиш куникмасига эга булиш;

5. Муаммоли вазиятни хал этиш юзасидан муаммоли саволлар 
занжирини тузиш ва мантикий кетма-кетликда укувчи-тал^баларга баён 
этиш.

Муаммоли методлар муаммоли вазиятларни вужудга келтириб, 
укувчи-талабаларнинг муаммони хал этиш, мураккаб саволларга жавоб 
топиш жараёнида алохида объект, ходиса ва конунларни тахлил килиш 
куникмалари ва билимларни фаоллаштиришга асосланган фаол билиш 
фаолиятини такозо этади.

Муаммоли вазият муайян педагогик воситаларда максадга мувофик 
ташкил этиладиган узига хос укитиш шароитида юзага келади хамда 
урганилган мавзулар хусусиятларидан келиб чикиб, бундай вазиятларни 
яратишнинг махсус усулларини ишлаб чикиш зарур. Укитишда муаммоли 
вазият шунчаки «фикр йулидаги кутилмаган тусик» билан богланган аклий 
машаккат холати эмас, балки у билиш максадлари махсус такозо килган 
аклий таранглик холатидир. Бундай вазият негизида аввал узлаштирилган 
бил им излари ва янги юзага келган вазифани хал килиш учун аклий ва 
амалий харакат усуллари ётади. Бунда хар кандай машаккат муаммоли 
вазият билан боглик булмаса, яъни янги билимлар аввалги билимлар билан 
богланмаса, аклий машаккат муаммоли булмайди. Муаммоли вазият хар 
кандай фикрлаш машаккатларидан фарк килиб, унда укувчи-талаба 
машаккат талаб килган тушунча ёки фактнинг унга аввал ва айни вактда 
маълум булган вазифа, масала буйича ички, яширин алокаларини англаб 
етади.

Муаммоли вазиятнинг белгилари куйидагилардир:
- укувчи-талабага нотаниш булган фактнинг мавжуд булиши;
- вазифаларни бажариш учун талабага бериладиган курсатмалар, юзага 
келган билиш машаккатини хал килишда уларнинг шахсий 
манфаатдорлиги.

Муаммоли вазиятларни хал этишда укитувчи укувчи-талабалар 
фаолиятини фикр юритишнинг мантикий операциялари: тахлил, синтез, 
таккослаш, аналогия, умумлаштириш, таснифлаш ва хулоса ясашга 
йуналтиради.

Муаммоли вазиятлардан укув жараёнининг барча боскичларида: 
янги мавзу баёни, мустахкамлаш ва билимларни назорат килишда 
фойдаланиш мумкин. Муаммоли вазиятлар тизими муваффакиятли 
яратилган холларда мазкур мавзуни муаммоли даре шаклида угиш тавсия 
этилади. Укитиш жараёнига муаммоли дарсларни куллаш учун укитувчи 
куйидаги масалаларни хал килиш и керак булади:

- укув дастури буйича кайси мавзуларни муаммоли даре шаклида утиш 
мумкинлигини;

- мавзу матнидаги масалалар буйича муаммоли вазиятни келтириб 
чикарадиган саволлар, топширикларни аниклаш, бунда дидактиканинг
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илмийлик, системалилик, мантикийлик, кетма-кетлик, изчиллик 
принципларига амал килиши;

укувчи-талабаларнинг билиш фаолиятини фаоллаштириш ва 
бошкаришни таъминлайдиган восита ва усулларни аниклаши, улардан уз 
урнида ва самарали фойдаланиш йулларини белгилаши зарур.

Укитувчи урганилаётган боб ва мавзуларнинг дидактик максади, 
таълим мазмунидан келиб чиккан холда юкори самара берадиган машгулот 
турини белгилайди, укув йили бошидан таквим мавзуларни 
режалаштиради.

Олий укув юртларида замонавий таълим технологияси -  бу 
муаммоли укитиш, тадкик этиб, муаммони хал этишдир. Таълим 
технологияси эса, ривожланаётган таълим жараёнини, муаммоли укитиш 
вазифасини фаол урганиш жараёнини рагбатлантириш, тадкикот ишларини 
олиб бориш ва тафаккур этиш усулини тарбиялашдан иборатдир. 
Муаммоли укитиш жараёни шахснинг ижодий фаолиятини тарбиялаш 
максадларига мос олий укув юрглари иш амалиётида муаммоли укитиш 
билан биргаликда иллюстрацияли тушунтириш технологияси, ахборот- 
маълумот технологияси ва дастурлашган таълим технологияси кабилардан 
кенг фойдаланилади.

Муаммоли укитиш жараёнида укувчи-талабанинг мустакиллик роли 
репродуктив укув усулларига солиштириб Караганда анча самарали 
булади. Муаммоли укитишнинг максади укувчи-талабалар билан ишлаш 
жараёнида таълим-тарбия масалалари, муаммо ва са'волларига жавоб 
кидириш, уларни хал этиш йуллари билан янги билимларни 
узлаштиришни, укувчи-талабалар укУв фаолиятида муаммоли
вазиятларни вужудга келтириш ва хал этиш буйича укитувчи (педагог)лар 
уларда кизикиш уйгота олишдан иборат.

Профессор Н.Н.Азизхужаева муаммоли вазиятнинг маъносини 
куйидагича таърифлаган, яъни муаммоли вазият укувчи-талабаларга 
маълумотлар, билимлар билан янги далиллар, ходисалар, вазиятлар 
орасидаги диалектик карама-каршиликлар булиб, уларни тушуниб олиш 
учун илгари олган билимларининг етишмаслигидир. Бу карама- 
каршиликлар (тушунмовчиликлар) ижодий билимларни узлаштириш учун 
харакатлантирувчи куч булиб хизмат килади.1

Таълим жараёнида муаммоли вазият хусусияти куйидагилардан 
иборат:

- укувчи-талабалар учун номаълум янгиликнинг мавжудлиги;
- муаммоларни узлари хал этишлари;
- шахсий кизикиш ва эхтиёжлари юзага келган тушунмовчиликларни 

узлари урганишга харакат килишлари;
- нима номаълум эканлигини билиб, маъносини тушуниб, уни хал этишга 

интилиш кабилар.

1 Н.Н.Азизх^окаева. Педагогик технология ва педагогия махорат, -  Т.: ТДПУ, 2003.
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Юзага келган муаммоларни тахлил килиб фикр юритиш, укувчи- 
талабаларнинг мустакил аклий фаолиятини ривожлантиришнинг мухим 
талабларидандир. Бундам фикр юритиш укувчи-талабани шу нарсани 
англай олмаганлигини тушуниб етиб, бу гапнинг маъноеига жиддий 
равишда эътибор беришга каратади.

Муаммоли таълимни ташкил этиш ва олиб боришда укитувчи 
узининг таълим-тарбия беришдаги фаолиятини аник тушуниб, етиши хам 
мухим ахамиятга эта. Укитувчи укувчи-талабаларга тайёр фикр бермай, 
балки уларнинг изланишига тугри йуналиш бериши лозим. Укувчи- 
талабалар машгулотларда ва кундалик хаётда учрайдиган вокеа, хабар, 
ходиса ва турли далилларни узлари тахлил килиб, мустакил фикрга эга 
булишни максад килиб куйишлари керак. Шунингдек, олий ва урта махсус 
укув юртларидаги муаммоли таълим укувчи-талабаларнинг изланиш 
фаолияти, билим ва малакаларни чукур эгаллаб олишини, теварак- 
атрофдаги узгаришларга буладиган карашига катта ижобий таъсир 
курсатиш имкониятини хам яратиб беради.

Укитувчи муаммоли таълим тизимида укувчи-талабалар укув- 
изланиш фаолиятини шундай ташкил этадики, уларнинг диккат-эътибори 
юзага келган кийинчилик ва камчиликларни хал этишга, турли 
ахборотларни мустакил тахлил килишга, ечимини топиш, умумлаштириш 
ва хулосалар чикаришга, олган билим ва малакаларини кейинги дуч 
келадиган вазиятларда куллай олишга каратилган булиши лозим. Демак, 
бунинг натижасида укувчи- талабаларда мустакил фикр юритиш, билим 
олиш, янгидан-янги максадларни олдига куйиш, янгича фикрлаш 
йулларига урганиш хамда тафаккурининг ривожланиш кобилиятининг 
шаклланишига имкон беради. Укувчи-талабалар муаммоли таълим 
жараёнида укув материалларини урганишлари, тегишли маълумотларни 
мустакил тахлил килишлари, берилган укув масалаларини фаразларини 
олдинга суриб, уларни исбот килиш йуллари билан ечишлари, таълим 
жараёнини узлаштиришга акл билан харакат килишлари уларнинг 
интеллектуал фаолиятларини оширади.

Шундай килиб, муаммоли таълим укувчи-талабалар билим 
тизимлари ва аклий хамда амалий фаолиятларида самарали узлаштиришга 
ёрдам беради, узлаштирган янги билимларидан келажакдаги вазиятларда 
унумли фойдалана олишни, таълим муаммоларини еча билиш, мустакил 
изланишга ургатиш, ижодий тажрибага эга булиш ва уни ривожлантириш, 
таълим жараёнининг вазифаларини тахлил килиш, муаммоли таълимни 
аниклаш имкониятларини очиб беради.

19.2. «Кластер», «Аклий хужум», «Бумеранг», «Веер», 
«Иктисодчи», «Иктисодчи-рахбар» технологиялари ва улардан

фойдаланиш
Хозирги кунда жуда куп методист ва педагог олимлар «Янги 

педагогик технология»лар талабаларга таълим-тарбия беришда кузланган 
максадга эришишни тула кафолатлайди» деб, карамокда. Тугри янги
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замонавий технологиялар ёрдамида ишлаб чикаришда бошкарувчидан 
катта куч талаб килинмайди. Махсус технологияни узи куйилган максадга 
тула эришишни кафолайди. Лекин, бу назарияни педагогах технологияда 
тулалигича кабул килиб булмайди, чунки бунда объект шахе булиб, унинг 
онги таклиф килинаётган технологиями тулалигича кабул кила олмайди, 
аксинча уни инкор килиши мумкин. Шунинг учун замонавий педагогах 
технологияларни укув жараёнига киритишда унинг бошкарувчиси булган 
укитувчи кузланган максадга эришишнинг бош кафолатчиси булади. Агар 
шу нуктаи назардан келиб чикиб карайдиган булсак, янги педагогах 
технологияларни унинг асосий негизи булган ахборотлар технологиясини 
таълим тизимига жорий этишда унинг бошкарувчиси булмиш 
укитувчининг тайёргарлик даражасини биринчи навбатда хал килиш хам 
бугунги кун «Педагогика» фанининг энг долзарб муаммоларидан бирига 
айланди.

«Кластер у сули»
Кластерларга ажратиш-талабаларга бирор-бир мавзу тугрисида 

эркин ва очик тарзда фикр юритишга ёрдам берадиган педагогик 
стратегиядир. Бу усул куп вариантли фикрлашни урганилаётган тушунча 
(ходиса, вокеа)лар уртасида алока урнатиш малакаларини 
ривожлантиради. “Кластер” сузи хужм, боглам маъносини англатади. 
Кластерларга ажратишни даъват, англаш ва мулохаза килш боскичларига 
фикрлашни рагбатлантириш учун куллаш мумкин. У асосан янги 
фикрларни уйготиш, мавжуд билимларга етиб бориш стратегияси булиб, 
муайян мавзу буйича янгича фикр юритишга чорлайди. Бирор мавзу 
буйича кластерлар тузишдан бу мавзуни мукаммал урганмасдан олдин 
фойдаланиш максадга мувофикдир.

«Кластер усули»ни тузиш кетма-кетлиги:
1. Когознинг уртасига ёки синф доскасига ёхуд ёзиш учун фойдаланиш 
мумкин булган сатхга “калит” суз ёки ran ёзилади.
2. Шу мавзуга тегишли деб хисобланган ва хаёлга келган суз ва гаплар
ёзилади.
3. Фикрлар пайдо булганда ва уларни ёзганда фикрлар уртасида мумкин 
булган богланишларни белгилаш.
4. Фикрлар тугамагунча ёки вахт тамом булгунча хаёлга келган барча 
фикрлар ёзилаверади;
5. Келтирилган суз ва фикрлар мазмуни ва якинлигига караб тоифаларга 
ажратиб чикилади.

«Аклий хужум» усули
«Аклий хужум» - гояларни генерация килиш усули. катнашчилар 

бирлашган холда кийин муаммони ечишга харакат киладилар: уни ечиш 
учун шахеий гояларини илгари сурадилар (генерация килади). У 
иштирокчиларни у3 тасаввурлари ва ижодларидан фойдаланишга 
рагбатлантиради.

«Аклий хужум»нинг вазифаси кичик гурухлар ёрдамида янги*янги
гояларни яратишдан иборат. Бу усул муаммони хал килаётган
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талабаларнинг купрок акл бовар килмайдиган ва хатто фантастик 
гояларни яратишга ундайди. Гоялар канча куп булса, шунчалик яхши 
хисобланади. Уларнинг хеч булмаганда биттаси айни максадга мувофик 
булиши мумкин. v

«Аклий хужум» нинг ко идя лари:
Биринчи ко идя. Фикр ва гоялар хеч кандай чекланмаган холда иложи 
борича баралла айтилиши лоз им.
Иккинчи коида. Билдирилган фикр ва гоялар таклифлар бериш 
тухтатилмагунча мухокама килинмайди, бахоланмайди.
Учинчи коида. Билдирилган хар кандай гоя ва фикрлар хисобга олинади. 
Туртинчи коида. Канча куп гоя ва фикрлар билдирилса шунча яхши. 
Бешинчи коида. Билдирилган гоя ва фикрларни тулдириш ва 
кенгайтириш мумкин.
Олтинчи коида. Барча айтилган таклифлар ёзиб борилади.
Еттинчи коида. Таклифларни билдириш учун вакт аник белгиланади.

Бу усул барча функцияларни бажаради, лекин унинг асосий вазифаси 
муаммони мустакил тушуниш ва ечишга таълим олувчиларнинг 
мотивациясини уйготишдан иборатдир.

«Бумеранг» технологияси
Бу технология бир машгулот давомида йкув материалини чукур ва 

яхлит холатда урганиш, ижодий тушуниб етиш, эркин эгаллашга 
йуналтирилган. У турли мазмун ва характерга (муаммоли, мунозарали, 
турли мазмунли) эга булган мавзуларни урганишга ярокли булиб, уз ичига 
огзаки ва ёзма иш шаклларини камраб олади. Хар бир машгулот давомида 
талабаларнинг турли топширикларни бажариши, навбат билан йкитувчи 
ёки талаба, иктисодчи ёки тадбиркор ролида булиши, керакли баллни 
туплашига имконият яратади.

«Бумеранг» технологияси танкидий фикрлаш, мантикни 
шакллантиришга имконият яратади хамда гоя ва фикрларни ёзма ва огзаки 
шаклларда баён килиш куникмаларини ривожлантиради.

Мазкур метод тарбиявий характердаги катор вазифаларни амалга 
ошириш имконини беради, яъни; булажак иктисодчиларда жамоа билан 
ишлаш махорати, муомалалик, хушфеъллик, узгалар фикрига хурмат, 
рахбарлик сифатларини шакллантириш, ишга ижодий ёндашиш, уз 
фаолиятини самарали булишига кизикиш, узини холис бахолаш кабилар.

«Веер» технологияси
Бу технология мураккаб, куптармокли, мумкин кадар муаммо 

характеридаги мавзуларни урганишга каратилган. Технологиянинг 
мохияти шундан иборатки, бунда мавзунинг турли тармоклари буйича 
ахборот берилади ва уларнинг хар бири алохида мухокама этилади. 
«Веер» технологияси танкидий, тахдилий, аник ва мантикий фикрларни 
ривожлантиришга хамда уз гоялари ва фикрларини ёзма ва огзаки шаклда 
баён этиш хамда химоя килишга имконият яратади.
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«Иктисодчи-рахбар» технологияси
Масал ан, «Уз-узини бошкариш», ёки «Рахбарнинг ташкилий 

кобилиятлари», «Замонавий тадбиркор шахси» деган мавзулар якунида биз 
«Иктисодчи-рахбар» деган янги усулдан фойдаланамиз. Хар бир талабага 
вараклар таркатилади, уларда, «Мен фирма директори», ёки «Мен 
тадбиркор», «Сиз банкир» ва ишларга якин мазмундаги савол-харакатлар 
ёзилган. Хар бир талаба у лига тушган фаолиятни таърифлаб беради, 
мазмунини очиб беради, кандай кийинишигача гапириб беради. Жавоб 
берувчи талабага саволлар 5-7 ошмаслиги шарт. Охирида тахлил килинган 
образининг иш мазмуни шароитлари, харакатлари мавжуд булади.

Шундай килиб, укитиш технологиясини ишлаб чикариш асосида 
таълим олувчиларнинг юкори самарали укув фаолиятини ва укитувчининг 
бошкарув фаолиятини лойихалаштириши ётади.

193. «Муаммоли маьруза», «Муноза рал и маъруза», 
«Хамкорликда укитиш технологияси», «Модулли таълим

технологияси»

«Муаммоли маъруза»ларда укитувчининг фаолияти, аввало мавзу 
мазмунидан келиб чиккан холда укув муаммоларини аниклаш, муаммоли 
вазиятлар тизимини яратиш, укувчи-талабалар олдига укув муаммоларини 
юкори илмий ва методик савияда куйиш, дарсда мазкур укув 
муаммоларидан самарали фойдаланишга эришиш, укувчи-талабалар 
фаолиятини муаммоларни хал этишга йуналтиришдан иборат булади.

Укувчи-талабаларнинг фаолияти муаммоли вазиятларни идрок этиш, 
хал килиш усулларини излаш, муаммони тахлил килиб, тахминларни 
илгари суриш, тахминларни илмий, мантикий нуктаи назардан асослаш, 
тахминларни текшириш ва хулоса чикаришдан иборат булади.

Хозирги замон «Муаммоли маъруза»ларнинг дидактик максади 
куйидагилардан иборат:
> Укув муаммоларини хал этишда укувчи-талабалар томонидан аввал 

узлаштирган билимларини ижодий куллаб, янги билимларни эгаллаш 
куникмаларини;

> Билимларни ижодий узлаштириш ва амалда куллаш малакаларини;
> Изланувчанлиги, кизикиши, мотивлари, мантикий тафаккури, ижодий 

фаолияти, аклий камолоти, заковатини ривожлантиришдан иборат.
«Муаммоли маъруза»да муаммоли вазият булиши назарда тутилади 

ва у анъанавий дарснинг хамма боскичларини уз ичига олади: уй 
вазифасини текшириш, махсус огзаки машклар, укувчи-талабалар олдига 
даре максадини куйиш, янги укув материалини тайёрлаш ва уни урганиш, 
янги ва илгари урганилган материални боглаб мустахкамлаш, машгулотни 
якунлаб, уйга вазифа бериш кабилар. Муаммоли машгулотларда янги 
урганилаётган конун-коидага оид фактлар туплаш, уларни бир-бири билан
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таккослаш ва тахлил килиш, билимларни урганиш ва мустахкамлаш 
жараёни параллел равишда олиб борилади.

Таълимда «Муаммоли маъруза»нинг уч шарти мавжуд:
1. Муаммоли таълимни ташкил этишда укув материал л арини 

тизимли, тартиб билан ривожлантириш.
2. Вазифа берилганда уни ечиш усулларини танлаш имкониятини 

бериш.
3. Укувчи-талаба билим олишни максад килиб куйиши ва максадига 

эришиши учун уз билимини тугри бахолай олиши.
Таълим жараёнида муаммоли вазиятни юзага келтиришда бир катор 

дидактик максадлар хам кузда тутилади, яъни;
> укувчи-талабалар диккати укув материалига тортилади;
> укувчи-талабаларда фанга нисбатан кизикиш уйготиш;
> уларни узлаштириш фаолиятини жонлантириш;
> уларнинг олдига аклий фаолиятни ривожлантирувчи масал ал арни 

куйиш;
> укувчи-талабалар урганиши зарур булган билимлар етарли даражада 

эмаслигини далилларга асосланган холда курсатиш;
> укув материалларини тахлил этишга ургатиш;
> укитишдаги муаммоларни хал этишнинг йул-йурикларини топишда 

уларга кумак бериш.
Таълим жараёнида муаммоли вазиятлар бир неча тур га булинади:
1. Укувчи-талабалар уз олдиларида турган масаланинг ечимини топа 

олмайди, муаммоли савол юзага келганда унга уз вактида жавоб бера 
олмайди, янги мавзуни тушунишда кийинчиликларга дуч келади.

и

2. Укувчи-талабалар олдин эгаллаган билимларини янги шароит ва 
вазият юзага келганда куллай олмайди.

3. Уларнинг муаммони назарий йул билан хал этиш ва бу танланган 
усулни амалга ошириши уртасида карама-каршиликлар вужудга келади.

4. Укувчи-талабалар амалда бажарган топширик натижалари билан 
узларининг назарий жихатдан тушуниб етишлари уртасида билимларининг 
етишмаслиги хам муаммоли вазиятлар юзага келишига олиб келади.

Таълим жараёнида «Муаммоли маъруза» самарали, максадга 
мувофик булиши учун уни укув жараёни, укув-тарбия ишлари асосининг 
бир кисмига айлантириш зарур. Муаммоли таълим ёрдамида талабаларда 
укув муаммолари ва мутахассислик масалаларини ечишга тадкикий 
ёндашиш, мустакил тарзда уРганиш махоратини шакллантиришни 
тарбиялайди.

Хамкорликда укитиш гояси турли мамлакатлардаги, жумладан, 
Америкадаги Ж.Хонкинс университети профессори- Р.Славин (1990), 
Миннесот университети профессорлари -  Р.Жонсон, Д.Жонсон (1987), 
Калифорния университети профессори -  Ж.Аронсон (1978), Исроилдаги 
Тель-Авив университети профессори -  Ш.Шаран (1988) томонидан ишлаб 
чикилган.
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Америка олимлари томонидан ишлаб чикилган хамкорликда укитиш, 
асосан талабаларни ДТС ва фан дастурида кайд этилган билим, куникма ва 
малакаларни шакллантириш, Исроил ва Европа олимлари томонидан 
тавсия этилган хамкорликда укитиш, юкорида кайд этилганидек, купрок 
талабалар томонидан уКУв материалини кайта ишлаш, лойихалаш 
фаолиятини ривожлантириш, укув бахси ва мунозаралар утказишни 
назарда тутади.

Мазкур гоя л ар бир-бирини тулдиради, дидактик жихатдан бойитади 
ва бир-бирини такозо этади.

Хамкорликда укитиш гояси дидактикада 1970 йилларда пайдо булган 
Хамкорликда укитиш технологияси Буюк Британия, Канада, Германия 
Федератив Республикаси, Австралия, Нидерландия, Япония, Исроил 
мамлакатлари таълим муассасаларида кенг кулланила бошланган.

Хамкорликда укитишнинг асосий гояси -  укув топширикларини 
нафакат биргаликда бажариш, балки хамкорликда укиш-урганишдир.

Хамкорликда укитиш хар бир талабани кундалик кизгин аклий 
мехнатга, ижодий ва мустакил фикр юритишга ургатиш, шахе сифатида 
онглилик, мустакилликни тарбиялаш, хар бир талабада шахеий кадр- 
киммат туйгусини вужудга келтириш, уз кучи ва кобилиятига булган 
ишончни мустахкамлаш, тахеил олишда масъулият хиссини 
шакллантиришни кузда тутади.

Хамкорликда укитиш технологияси хар бир талабанинг таълим 
олишдаги муваффакияти гурух муваффакиятига олиб келишини англаган 
холда мунтазам ва сидкидилдан аклий мехнат килиш га, укув 
топширикларини тулик ва сифатли бажаришга, укув материалини пухта 
узлаштиришга, урт°кларига хамкор булиб, узаро ёрдам уюштиришга 
замин тайёрлайди.

Хамкорликда укитиш технологиясида талабаларни хамкорликда 
укитишни ташкил этишнинг бир неча методлари мавжуд:

1. Командада укитиш.
2. Кичик гурухларда хамкорликда укитиш.
3. Хамкорликда укитишни «зигзаг ёки арра» методи.
4. Хамкорликда укитишнинг «биргаликда укиймиз» методи.
5. Кичик гурухларда ижодий изланишни ташкил этиш методи.

/. Командада укртши (Р.Славин)да талабалар тенг сонли иккита 
командага ажратилади. ХаР иккала команда бир хил топширикни 
бажаради. Команда аъзолари укув топширикларини хамкорликда бажариб, 
хар бир талаба мавзудан кузда тутилган билим, куникма ва малакаларни 
узлаштиришига эътиборни каратади.

Хамкорликда укитиш технологияси муваффакиятларидан бири
булган Р.Славиннинг таъкидлашича, талабаларга топширикларни
хамкорликда бажариш учун курсатма берилиши етарли эмас. Талабалар
уртасида том маънодаги хамкорлик, хар бир талабанинг кулга киритган
муваффакиятидан кувониш, бир-бирига сидкидилдан ёрдам бериш хисси,
кулай ижтимоий-психологик мухит вужудга келиши зарур. Мазкур
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технологияда талабаларнинг билимларни узлаштириш сифатини 
аниклашда уларни бир-бири билан эмас, балки хар бир талабанинг 
кундалик натижаси аввал кулга киритилган натижа билан таккосланади. 
Шундагина талабалар узининг машгулот давомида эришгау натижаси 
командага фойда келтиришини англаган холда масъулиятни хис килйб, 
купрок изланишга, билим, куникма ва малакаларни пухта узлаштиришга 
интилади.

Укитувчи командалар учун укув топширикларини мавзу буйича 
талабаларнинг узлаштирган билимларини аниклаш учун тест саволларини 
тузиб булгандан сунг, мазкур машгулотнинг боришини лойихалаштириши 
керак.

2. Кичик гурухларда хамкорликда укитиш (Р.Славин, 1986).
Бу ёндашувда кичик гурухлар 4 та талабадан ташкил топади.

V J

Укитувчи аввал мавзуни тушунтиради, сунгра талабаларнинг мустакил 
ишлари ташкил этилади. Талабаларга берилган укув топшириклари 4 
кием га ажратилиб, хар бир талаба топширикнинг маълум кисмини 
бажаради. Топширик якунида хар бир талаба узи бажарган кием юзасидан 
фикр юритиб, уртокларини укитади, сунгра гурух аъзолари томонидан

и

топширик юзасидан умумий хулоса чикарилади. Укитувчи хар бир кичик 
гурух ахборотини тинглайди ва тест саволлари ёрдамида билимларни 
назорат килиб бахолайди.

Талабаларнинг кичик гурухлардаги укув фаолияти уйин (турнир, 
мусобака) шаклида, индивидуал тарзда хам ташкил этилиши мумкин.

Укитувчи янги мавзуни тушунтириб булганидан сунг, талабаларни 
кичик гурухларга ажратиб, уларга куйидаги топширикларни бажаришни 
тавсия этади.

Шуни кайд этиш керакки, кичик гурухлар укув материали юзасидан 
тузилган ягона топширикни бажарадилар. Кичик гурух аъзолари укув 
топширикларини узаро булиб оладилар.

3. Хамкорликда укитишни «зигзаг ёки арра» методи ёрдамида 
ташкил этиш (Э.Аронсон, 1978).

«Арра» методида кичик гурухлар 6-8 та талабадан ташкил топади. 
Машгулот давомида урганиладиган мавзу мантикан тугалланган кием 
(блок ёки модул) ларга ажратилади. ХаР бир кием юзасидан талабалар 
бажариши лозим булган укув топшириклари тузилади. Талабалар гурухи 
мазкур топширикларнинг биттасини бажаради ва шу кием буйича 
«мутахассис»га айланади. Сунгра гурухлар кайта ташкил этилади. Бу 
гурухларда хар бир кием (блок ёки модул) «мутахассиси» булиши шарт, 
мазкур мутахассислар узлари эгаллаган билимларни худди «арра» тишлари 
кетма-кет келганидек навбат билан бошкаларга баён килади. Мазкур 
гурухларда укув материали мантикий кетма-кетликда кайта ишлаб 
чикилади.

1986 йили Р.Славин «арра-2» методини яратган. Мазкур методга 
кура кичик гурух 4-5 талабадан ташкил топади. Барча гурух аъзолари 
маъруза материали юзасидан тузилган ягона топширик устида ишлайди.
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Гурух ичида талабалар топширикларни кисмларга ажратиб, булиб 
оладилар. Хар бир талаба узига тегишли кисмини пухта узлаштириб 
«мутахассис»га айланади. Машгулот охирида хар бир кичик гурухдаги 
«мутахассис»лар учрашуви кайта ташкил этилган гурухларда утказилади. 
Талабалар бил ими тест саволлари ёрдамида индивидуал тарзда утказилиб 
назорат килинади ва узлаштириш даражаси бахоланади хамда гурух 
аъзоларининг туплаган баллари жамланади, энг юкори балл туплаган гурух 
голиб саналади.

19.4. Хамкорликда укитишнинг «Биргаликда укиймиз» метод и
1987 йили Миннесот университети профессорлари ДЖонсон,
Р.Жонсонлар томонидан ишлаб чикилган.

Гурух талабалари 3-5 кишидан иборат кичик гурухдарга ажратилади. 
Хар бир гурух машгулотда бажариши лозим булган топширикнинг маълум 
кисмини бажаради. Гурухлар топширикни тулик бажариши натижасида 
укув материалининг яхлит узлаштирилишига эришилади. Мазкур 
методнинг асосий принциплари -  командани такдирлаш, талабаларга 
индивидуал ёндашиш, муваффакиятларга эришиш учун бир хил 
имкониятларни вужудга келтириш.

19.5. Кичик гурухларда ижодий изланишни ташкил этиш 
метод и.

1976 йили Тель-Авив университети профессори Ш.Шаран томонидан 
ишлаб чикилган. Бу методда купрок талабаларнинг мустакил ва ижодий 
ишига эътибор каратилади.

Талабалар алохида-алохида ёки 6 кишилик кичик гурухларда ижодий 
изланиш олиб борадилар. Ижодий изланиш кичик гурухларда ташкил 
этилганда машгулотда урганиш лозим булган укув материали кичик 
кисмларга ажратилади. Кейин бу кисмлар юзасидан топшириклар хар бир 
талабага таксимланади. Шундай килиб, хар бир талаба умумий 
топширикнинг бажарилишига уз хиссасини кушади. Кичик гурухларда 
топширик юзасидан мунозара утказилади. Гурух аъзолари биргаликда 
маъруза тайёрлайди ва гурух талабалари уртасида уз ижодий изланишлари 
натижасини эълон килади. Кичик гурухлар уртасида утказилган укув 
бахси, мунозара талабалар жамоасининг хамкорликда бажарган мустакил 
фаолиятининг натижаси, якуни саналади. Хамкорликда ишлаш натижасида 
кулга киритилган муваффакиятлар гурух жамоасидаги хар бир талабанинг 
мунтазам ва фаол аклий мехнат килишига, кичик гурухдарни, умуман 
гурух жамоасини жипслаштиришга, аввал узлаштирган билим, куникма ва 
малакаларни янги ва кутилмаган вазиятларда куланиб, янги билимларнинг 
узлаштирилишига боглик булади.

Юкорида кайд этилган барча методларнинг узига хос хусусияти, 
максад вазифаларининг умумийлиги, талабаларнинг тахсил олиш ва 
мулокотдаги шахсий масъулиятини такозо этиши, шунингдек, 
муваффакият козонишга бир хил имкониятларнинг миавжудлигидир. 
Хамкорликда укитиш негизида мусобака эмас, балки хамкорликда аклий 
мехнат килиб, таълим олиш жараёни ётади.

249



Укитувчи таълим жараёнида хдмкорликда укитиш методларидан 
фойдаланиш максадида куйидаги ишларни амалга оширади:

-кайси мавзуларни хамкорликда укитиш методларидан фойдаланиб 
урганишни аниклайди ва мазкур машгулотни таквим-реЗкада белгилайди;

-ушбу мавзу буйича талабаларга тавсия этиладиган укув топшириклари 
ва уларни бажариш юзасидан курсатмалар тайёрлайди;
-хамкорликда укитиш методларидан фойдаланиб утиладиган машгулот 

тури, тузилиши ва боришини лойихалаштиради;
-янги мавзу юзасидан талабалар билимини назорат килиш учун тест 

савол-топширикларини тузади.
1-гурух «мутахассислар» тайёрлаш гурухи.
Мазкур мавзу буйича укув материали 4 кисмдан иборат булганлиги 

сабабли машгулотда катнашаётган 24та талаба машгулот бошланишидан 
олдин 4 хил рангдаги карточкалар ёрдамида тенг сонли туртта, 6 та 
талабадан иборат «мутахассислар» гурухига ажратилади. Улар узларига 
тегишли уку топширикларини бажаради ва шу кием буйича 
«мутахассислар» га айланади.

Иккинчи гурух «мутахассислар» учрашуви гурухи. Рангли 
картойкаларнинг хар бирининг орка томонида 1 дан 8 гача ракамлар 
ёзилган булиб, барча рангли карточкалардаги ракамлар йигиндиси 
гурухдаги талабалар сонига тенг булиши лозим.

«Мутахассислар» учрашуви карточкаларнинг орка томонидаги 
ракамлар асосида 8та гурух ташки л этилиб, бу гурухлар таркибига бир хил 
ракамли 4 хил рангдаги карточкаларга эга булган 4 та талаба киради. Шуни 
кайд этиш керакки, бу гурухларда хар бир кием (блок ёки модул) 
«мутахассиси» булиши шарт.

Мазкур учрашувда «мутахассислар» узлари эгаллаган билимларни 
навбат билан уртокларига баён килади. Ушбу гурухларда укув 
материалининг 4та кисми мантикий кетма-кетликда кайта ишлаб 
чикилади. Сунгра укув материали юзасидан тузилган топшириклар яхлит 
холатга келтирилиб, гурухлар уртасида савол-жавоб, мунозара утказилади.

«Муноза рал и маъруза» - талабаларни муаммоли масалалар билан 
тукнаштириш узларининг фикирларини баён эттириш учун (укув) 
педагогдан катта махорат талаб эти лад и.

«Модулли маъруза»нинг мохияти шундан иборатки, бунда 
талабалар модул дастурлари устида мустакил ёки укитувчи рахбарлигида 
ишлаб укув-билиш фаолияти оркали белгиланган максадга эришадилар.

Модулли таълим технологиялари асосида модулли дастур туради. 
Модул дастурлари узида мавзунинг илмий, тарбиявий ва ривожлантирувчи 
максадидан келиб чикадиган дидактик максадни, талабалар даре давомида 
бажарадиган топшиикларни, мазкур топширикларни бажариш буйича 
берилган курсатмалар ни мужассамлаштиради.

Модулли таълим укитиш мазмуни ва мохиятига кура куйидаги 
таркибий кисмлардан иборат булади:

1. Укув материалини модулли режалаштириш.
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2. Модулли даре.
3. Модулли дастурлар.

Педагог укув йили бошида кайси мавзуларни модулли таълимдан 
фойдаланиб утишни таквим-мавзу режаларида белгилайди. Модулли 
дастурлар мазмуни ва мохиятига кура:

1. Талабаларнинг индивидуал ишлаши учун мулжалланган модул 
дастурлари.

2. Иккита талаба хамкорликда ишлашига мулжалланган модул 
дастурлари.

3. Талабаларнинг кичик гурухларида хамкорликда ишлашига 
мулжалланган модул дастурларига булинади.

Модулли дастурлар укитувчилар томонидан тузилиб, унда модулнинг 
дидактик максадлари, мавзуни урганиш боскичлари. талабалар томонидан 
бажариладиган укув фаолияти элементлари, талабалар билимини назорат 
килиш йуллари кетма-кет ёзилади.

Модул дастурини тузишда укитувчи эътиборини куйидагиларга 
каратиши зарур:

1. Модул дастуридан кузда тутилган максадни аник белгилаш.
2. Укув материалини урганишнинг мантикий йуналишини аниклаш. 

Модулли таълим тамойилларини хисобга олган холда укув материалини 
мазмунан тугалланган, мантикий кетма-кетликда кичик булакларга 
таксимлаш.

3. Талабаларнинг укув материалини узлаштириши учун ташкил 
этиладиган укув фаолияти усулларини белгилаш.

4. Укув фаолияти усулларига боглик холда модул дастуридан урин 
олиши лозим булган укув элементларини ва уларнинг кетма-кетлигини 
аниклаш.

5. Укувчилар билимини аниклаш ва назорат килиш буйича дастлабки 
жорий назорат, ахборот туплами, талабалар билимидаги типик камчилик 
ва хатоларни бартараф этиш йулларини белгилаш.

6. Укувчилар учун асосий ва кушимча адабиётларни танлаш.
7. Укувчилар модул дастури ёрдамида укув материалини мустакил ва 

ижодий урганиш жараёни мазкур мавзуни узлаштириш учун дастурда 
белгиланган вакт доирасида амалга оширилишига эришиш лозим.

19.6. Тажриба воситасида укитиш цикли, ролли хамда 
ишбилармон уйинлар каби илгор педагогик технологиялар асосида

касбий фанларни укитиш

Президентимиз И.А.Каримов алохида таъкидлаганларидек, «Биз
мамлакатимизнинг истикболи ёш авлодимиз кандай тарбия топишига,
кандай маънавий фазилатлар эгаси булиб вояга етишига,
фарзандларимизнинг хаётда нечоглик фаол муносабатда булишига, кандай
олий максадларга хизмат килишига боглик эканини хамиша ёдда
тутишимиз керак». Шу сабабли хам биринчи навбатда таълим мазмуни ва
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унинг таркибини кенгайтириш ва чукурлаштириш, хусусан, бу мазмунга 
нафакат билим, куникма ва малака, балки умуминсоний маданиятни 
ташкил килувчи -  ижодий фаолият тажрибаси, теварак-атрофга 
муносабатларни хам киритиш гояси кун тартибига ку^даланг килиб 
куйилди.

Бизнингча, бу гояни ижтимоий хаётнинг куйидаги компонентлари 
оркали руёбга чикариш мумкин:
> фаолият турлари (моддий, амалий ижтимоий, маънавий);
> ижтимоий онг шакллари (ахлок, санъат, сиёсат, фалсафа, фан ва 

бошкалар);
> ижтимоий муносабатлар тизими (моддий ва мафкуравий);
> моддий, ижтимоий ва табиий борлик (кейинги авлодларга мерос килиб 

коддирилган бойликлар).
Таълим мазмуни, унинг компонентлари, таркиби, вазифалари хакида 

суз кетганда далиллар билан конуниятлар, якколлик билан мавхумлик, 
билимлар билан хакикатни мустакил билиш методлари уртасидаги макбул 
келадиган муносабатларни аниклаш зарур.

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»да таъкидланганидек, 
«Замонавий иктисодиёт, фан, техника ва технологияларни ривожлантириш 
асосида кадрлар тайёрлашнинг такомиллашган тизимини яратиш 
мамлакатни тараккий эттиришнинг энг мухим шарти хисобланади. 
Тизимнинг амал килиши кадрларнинг истикболга мулжалланган 
вазифаларини хисобга олиш ва хал этиш кобилиятига юксак умумий ва 
касбий маданиятига, ижодий ва ижтимоий фаоликка, ижтимоий сиёсий 
хаётда мустакил равишда йуналиш ола билиш махоратига эга булган янги 
авлодни шакллантиришни таъминлайди».

Кадрлар тайёрлаш сохасида хозирга кадар амал га оширилаётган 
узгаришлар факат мавжуд таълим тизимини ислох килишга каратилган 
эди. У шахе, жамият ва давлатнинг эхтиёжлари билан касбий 
тайёргарликнинг амалдаги тизими уртасидаги тафовутларни бартараф 
этишни таъминламас эди. Халкаро тажрибани, мавжуд кадрлар тайёрлаш 
тизимининг ахволи ва муаммоларини тахлил килиш асосида унинг 
принцип жихатидан янги модели ишлаб чикилди.

Кадрлар тайёрлаш тизими янги моделининг мохияти ва узига хос 
хусусияти унга асосий таркибий кисмлари сифатида куйидаги 
компонентлар киритилганлигидадир:

- шахе -  кадрлар тайёрлаш тизимининг бош субъекти, таълимга оид 
хизматларнинг истеъмолчиси ва уларнинг яратувчиси;

- узлуксиз таълим -  кадрлар тайёрлашнинг пойдевори асоси;
- фан -  юкори малакали мутахассисларни тайёрловчи ва уларнинг 

истеъмолчиси;
- ишлаб чикариш -  кадрларга булган эхтиёжнинг истикболини 

белгилашни, уларнинг тайёргарлик даражаси сифатини бахолашни, 
шунингдек, кадрлар тайёрлаш тизимини кисман молиявий ва моддий- 
техникавий таъминлашни амалга оширувчи асосий буюртмачи;
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- давлат ва жамият -  кадрларнинг тайёргарлиги сифатини назорат 
килиш ва бахолашни амалга оширувчи, кадрларни тайёрлаш ва уларни 
кабул килиб олишнинг бош кафиллари.

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» умумий маданиятни 
шакллантириш, жамиятдаги хаётга мослаштириш, касб-корга ва таълимга 
оид дастурларни онгли равишда танлаш хамда кейинчалик руёбга чикариш 
учун ижтимоий-иктисодий, хукукий, ташкилий, психологик-педагогик ва 
бошка шарт-шароитларни яратишни, оила ва жамият, давлат олдидаги уз 
масъулиятини англовчи баркамол инсонни тарбиялашни назарда тутади.

Ижтимоий йуналтирилган бозор иктисодиётига жадал суръатлар 
билан кириб бориш жараёни республикам из ахолиси учун таълим 
даражасини оширувчи омиллардан бири булиб хисобланади. Бу биринчи 
навбатда бозор муносабатларининг ривожланишига боглик булиб, у 
жараён билим даражасига, иктисодиёт ва экология, компьютер техникаси 
ва ахборот технологиялар устувор булган ва халк хужалигининг 
ривожланган тармокларига, таълим тизимининг такомиллашуви ва кадрлар 
тайёрлашга боглик булади.

Кадрлар тайёрлаш муаммосининг самарали ечими биринчи навбатда 
бугунги кун талабларига жавоб бера оладиган психология, педагогика, 
иктисодиёт, экология, маданият, хукукшунослик ва шунга ухшаш бошка 
фанларнинг билим асосларини чукур биладиган профессионал малакага, 
хар томонлама чухур билим га эга булган укитувчи кадрлар тайёрланиши

о

билан богликдир. Шу муносабат билан Узбекистон Республикасининг 
Президенти И.А.Каримов Олий Мажлиснинг IX сессиясида таъкидлаб 
утганларидек: «Домлалар, профессорлар, кафедра мудирлари уз устида 
ишламаса, уз сохаси буйича чет мамлакатларга илмий сафарларга бориб 
келмаса, тажриба алмаштирилмаса, албатта бундай ахвол укув жараёнига 
ва унинг самарасига салбий таъсир килади».1

Ривожланган мамлакатлар тажрибаси шуни курсатиб турибдики, 
юкори малакали, ракобатбардош кадрлар тайёрлаш жараёнида 
куйидагилар хал килувчи ахамият касб этар экан:

1. Таълим, фан ва ишлаб чикаришнинг узаро самарали алокадорлиги.
2. Таълим корхоналари ва профессионал таълим дастурлари 

турларининг хилма-хиллиги, уларнинг фан ва техниканинг энг сунгги 
ютуклари, иктисодиёт ва технологияларнинг энг юкори андозалари ва 
куринишларидан фойдаланиш.

3. Профессионал таълим тизимини устувор ва фойда келтирувчи 
иктисодий тармокка айлантириш.

4. Таълим муассасаларини замонавий укув-методик адабиётлар 
билан таъминлаш ва уларнинг моддий-техник базасини яратиш хамда 
уларнинг молиявий курсаткичларини мустахкамлаш.

. _
Баркамол авлод Узбекистон тараккиётининг пойдевори. -  Т.: “Шарк” нашрибт матбаа конаернининг 

Бош тахририяти, 1997.
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5. Профессионал таълим тизимига энг юкори малакали 
укитувчиларни ва мутахассисларни жалб эттириш.

V J

6. Укув жараёнини ахборотлаштириш ва компьютерлаштириш.
7. Кадрлар тайёрлашнинг сифат бахосини ва объектив назорат 

тизимини куллаш.
8. Шахснинг ривожланиши, улчови, сифат ва хулкини, кобилият 

интеллектини бахолаш ва касбий махорати муаммоларига багишланган 
психологик-педагогик изланишларни бажариш.

и

9. Укитувчиларни юкори даражада моддий рагбатлантириш ва 
уларни ижтимоий химоя килиш.

Бу холатларнинг барчаси «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»да уз 
аксини топган. Бугунги куннинг мутахассиси хар томонлама ривожланган 
юкори даражадаги интеллектга эга булган, фан асосларини чукур урганган 
билимдон, зукко, доно, фидоий, маърифатли ва маънавиятли инсон 
булиши керак. У уз мутахассислигидан ташкари, хорижий тиллардан 
бирини эгаллаган булиши хамда компьютер техникасидан фойдалана 
олиши шарт.

Олий таълим тизимида фаолият курсатаётган укитувчи замонавий 
педагогик технологиялар, таълим-тарбия жараёнини фаоллаштириш 
усуллари ва укитиладиган фанлар буйича сифатли билим, куникма ва 
малакаларни хосил килишни таъминловчи педагогик усулларни куллай 
билиши лозим. У замонавий педагогик технологияларнинг мохияти, 
максади ва вазифаларини урганиб чикиб, улар хакида илмий асосланган 
маълумотлар, амалий йулланмалар ишлаб чикиши, илгор педагогик ва 
ахборот технология ларин и узлаштирганидан сунг, у ни таълим тизимига 
жорий эта олиши зарур.

Бугунги кунда ижтимоий-иктисодий ислохотлар жараёни, 
жамиятнинг тез узгариб бораётган турмуш шароити, таълим тизимига 
таъсирчанлик ва тезкорлик хоссаларининг берилишини, яъни ижтимоий ва 
иктисодий тараккиёт талабларига жавоб бериш, шахе кобилияти ва 
истеъдодини хисобга олиш имконият ва шарт-шароитларини яратишни 
такозо этади.

о

Укув-тарбия дастурларининг таъсирчанлиги ва тезкорлигини 
таъминлаш таълим жараёнини дифференциациялаш муаммоси билан узвий 
боглик. Хозирги шароитда, сузда эмас, ишда узлуксиз таълим тизимига 
таълимни дифференциялаш принцип ва механизмларини жорий этиш 
керак.

Таълимни дифференциациялаш замонавий таълим тизимининг 
асосий хусусиятларидан биридир. У укувчи-талабаларнинг шахеий 
эхтиёжлари, лаёкати, имкониятлари, кизикишлари, касб танлашидан келиб 
чиккан холда турли куринишда билим олиш имкониятини беради.

и

Укув-тарбия жараёнида катнашувчи барча субъектларнинг узаро 
самарали таъсирини таъминловчи механизмлар ва шарт-шароитларни 
юзага келтириш зарур. Умуман олганда, ушбу тизимнинг барча таркибий 
кисмлари -  оила, узлуксиз таълим, махалла, жамоат бирлашмалари,

254



жамгармалар мавжуд. Бирок, биринчидан, уларнинг уз ичидаги 
самарадорлик фаолиятини кутариш, иккинчидан, самарали таъсирчанлик, 
яъни узвийлиги, бир-бирига чамбарчас богликлигидан келиб чикиб 
уларнинг фаолиятини такомиллаштириш лозим.

Таълим муассасаларининг фаолиятини ижтимоий институтлар 
сифатида тубдан кайта куриб чикиш зарур. Бунда, мактаб, лицей, коллеж, 
институтларни нафакат илм-фан маскани, балки хакикий маданий- 
маърифий марказларга айлантириш керак. Улар махалла, оила, жамоат 
бирлашмалари билан якиндан алокада булишлари шарт. Ушбу 
масканларда ижод килиш рухи, ижтимоий фаоллик, шахсий иштирок, 
узаро хамкорлик мухитининг яратилиши, бир тарафдан, мустакил фикр 
юритувчи шахсни тарбиялашга, иккинчи тарафдан, янги ижтимоий мухит, 
тафаккурнинг шаклланишига олиб келади.

Олий таълим муассасаларидаги укув-тарбия жараёнида модулли 
таълим технологияси, хамкорликда укитиш технология си, дидактик уйин 
технологиялари, муаммоли таълим технологияларидан фойдаланиш 
йуллари ишлаб чикилди.

Талабаларда дарслик, илмий-оммабоп ва кушимча адабиётлар билан 
мустакил ишлаш куникмалари, ижодий ва мустакил фикрлашни 
ривожлантириш максадида модулли таълим технологияларидан 
фойдаланилади. Модулли таълим технологияларининг узига хос жихати 
урганилаётган мавзу буйича талабаларнинг мустакил ва ижодий ишлашига 
имкон берадиган модулли дастур тузилади. Талабалар модул дастури 
ёрдамида мустакил ва ижодий ишлаб, машгулотлардан кузланган 
максадга эришадилар.

Модул дастурлари урганилаётган мавзу юзасидан талабалар 
бажариши лозим булган топшириклар, топширикларни бажариш буйича 
курсатмаларни узида мужассамлаштиради. Ишлаб чикилган дастурлар 
мазмун ва мохиятига кура, талабаларнинг индивидуал, иккита талаба 
биргаликда ва кичик гурухларда хамкорликда ишлашига мулжалланган 
модул дастурларига ажратилади. Модул дастурларнинг дидактик 
макеадидан келиб чикиб, укув-тарбия жараёнидан уз урнида фойдаланиш 
юкори самара бе ради.

Укув-тарбия жараёнида хамкорликда укитиш технологияси 
методларидан фойдаланиш хар бир талабани кундалик кизгин аклий 
мехнатга, ижодий ва мустакил фикр юритишга ургатиш, шахе сифатида 
онгли мустакилликни тарбиялаш, талабада шахсий кадр-киммат 
туйгусини вужудга келтириш, уз кучи ва кобилиятига булган ишончини 
мустахкамлаш, таълим олишда масъулият хиссини шакллантиришни 
кузда тутади. Хамкорликда укитиш технологияси хар бир талабанинг 
таълим олишдаи муваффакияти гурух муваффакиятига олиб келишини 
англаган холда мунтазам ва сидкидилдан аклий мехнат килишга, берилган 
топширикларни сифатли бажаришга, укув материалини пухта 
узлаштиришга замин тайёрлайди.
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Олий укув юртларида олиб бориладиган машгулотларда 
хамкорликда укитиш технологиясининг гурухдарда укитиш, зигзаг ёки 
арра, кичик гурухларда ижодий изланишни ташкил этиш методларидан 
фойдаланиш учун педагог хар бир методнинг дидактик максадини 
англаган ходда укув топширикларини ту зад и ва улардан уз урнида 
фойдаланиш йулларини белгилайди.

Хозирги кунда жуда куп методист ва педагог олимлар «Замонавий 
педагогик технологиялар» талаба-укувчиларга таълим-тарбия беришда 
кузланган максадга эришишни тула кафолатлайди, деб каралмокда. Тугри, 
замонавий технологиялар ёрдамида ишлаб чикаришда бошкарувчидан 
катта куч талаб килинмайди. Махсус технологиянинг узи куйилган 
максадга тула эришишни кафолатлайди. Аммо бу назарияни педагогик 
технологияда тулалигича кабул килиб булмайди, чунки бунда объект шахе 
булиб, унинг онги таклиф килинаётган технологияни тулалигича кабул 
кила олмайди, аксинча уни инкор килиши мумкин. Шунинг учун хам 
замонавий педагогик технологияларни таълим жараёнига киритишда 
унинг бошкарувчиси булган педагог кузланган максадга эришишнинг бош 
кафолатчиси хисобланади. Демак, замонавий педагогик технологияларни 
унинг асосий негизи булган ахборотлар технологиясини таълим тизимига 
жорий этишда унинг бошкарувчиси булмиш педагогнинг тайёргарлик 
даражасини биринчи уринда хал килиш бугунги кун «Педагогика» 
фанининг энг долзарб муаммоларидан бирига айланди.

Олий таълимда замонавий педагогик технологияларни укув 
жараёнига жорий этиш куламини кенгайтириш, мазкур йуналишда илгор 
педагогик тажрибаларни татбик этиш, хар бир фан буйича бу сохада аник 
режаларни тузиш ва амалга ошириш; дарслик, укув кулланма, дастур, 
маъруза матнларини тайёрлаш, илмий-методик ишларда, укув-тарбия 
жараёнига замонавий ахборот технологияларини кенг жорий этишни 
ривожлантириш, уларни ахборот воситалари билан таъминлаш хамда 
коммуникацион тармокларга боглаш мухим вазифа хисобланади.

Умуман олганда, олий таълим тизимида фаолият курсатаётган хар 
бир педагог куйидаги замонавий педагогик технологияларни, яъни:
> замонавий педагогик технологияларнинг илмий-назарий асослари;
> педагогик технологиялар концепциясининг ривожланиш тарихи;
> таълим жараёнига технологик ёндашиш хакида тасаввурга эга булиш;
> педагогик технологияларнинг дидактик конуниятларини;
> укитиладиган фанга тегишли илгор укитиш технологияларини;
> дидактик жараённи маълум вакт чегарасида лойихаланиши;
> укитишнинг фаол методларини билиш ва куллай олиш;
> уй вазифаларини максадли, ташхисли ва аник укув элемент тури 

тарзида бериш, технология лойихаларининг мантикий тузилмаси, 
коррекцияси;

> укув максадлари тавсияномасини ишлаб чикиш;
> тест топширикларини тал аба фаолият даражаларига мос холда тузиш

буйича куникмаларга эга булиш шарти;
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> интернет компьютер тармогидан фойдаланиш;
> укув жараёнига электрон почтадан фойдаланиш буйича куникмаларга 

эга булиш;
> рейтинг назорати ва талабаларнинг билимларини объектив бахолашни 

били ши керак.
Бугунги кунда республикам изда олий таълим тизими янги 

ривожланиш погонасига кутарилди: икки боскичли таълим -  бакалавриат 
ва магистратура фаолият курсата бошлади; давлат таълим стандартлари 
ишлаб чикилди; талабаларнинг мустакил таълим олишини якка тартибда 
амалга ошириш жорий этиляпти, таълим мазмунида фан ва ишлаб чикариш 
интеграцияси уз аксини тобора купрок топмокда; профессор- 
укитувчиларнинг касбий махоратини оширишга эътибор 
кучайтирилганлиги айникса кувонарлидир.

Таълим-тарбиявий жараённи ривожланган давлатлар тажрибалари 
асосида такомиллаштириш, унинг иштирокчилари -  укитувчи ва талаба- 
магистр фаолиятини «субъект-субъект» имкониятлари асосида ташкил 
этиш зарурати бугун барча олий укув юртларида педагогика ва психология 
фанларини укув режасига киритиш лозимлигини исботлади. Эндиги 
вазифа эса, бу фанларни укитишга алохида эътибор каратиш, педагогик 
фаолиятнинг сиру-синоатларини тадкик килиш асосида амалий 
хулосаларни кулга киритишдир.

Шундай килиб, мамлакатимизда шахе манфаати ва таълим 
устуворлиги эътироф этилган бир даврда педагогика фани эркин шахени 
шакллантириш конуниятлари, ёшлар шахеини хаётга мослаштиришнинг 
шакл ва методлари, мазмуни ва принципларини урганади. Эндиликда 
педагогика уз предмета, файл ар билан алокаси, педагогик билимлар 
тизими ва уларнинг мантикий тузилмаси, назарий педагогик билимларни 
тарбияга, таълим амалиётига куллаш масалаларига дойр муаммоларни 
кайтадан янгича талкинда кундаланг куймокда. Демак, педагогикада 
тадкикотларнинг долзарблиги, бир томондан, жамият эхтиёжи -  укув- 
тарбия тизимини янада ривожлантириш билан, бошка томондан эса, 
педагогик билимларнинг янгиланиш ва ривожланиш даражаси билан 
белгиланар экан.

Киска хул оса
Хозирги вактда Узбекистонда жахон таълим майдонига киришга 

йуналтирилган янги таълим тизими карор топди. Бу жараён билан бир 
вактда педагогик укув-тарбия жараёнининг назарияси ва амалиётида 
сезиларли узгаришлар содир булмокда. Таълимдаги ёндашувлар, таркиби 
узгармокда ва бошкача муносабатлар, педагогик менталитетлар
урнатилмокда.

Таълим таркиби янги процессуал махоратлар, ахборотлар билан 
ишлаш кобилиятининг ривожланиши, илмий муаммо ва бозор 
амалиётининг ижодий ечимининг таълим дастурларини
индивидуаллаштиришга каратилиши билан бойитилмокда.
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Ахборотнинг анъанавий усуллари-огзаки ва ёзма нутк, телефон ва 
глобал масштабли телекоммуникацияларни ишлатиш билан 
алмаштирилмокда.

Педагогик жараённинг мухим таркиби булиб, тайаба билан 
укитувчининг шахсга йуналтирилган узаро муносабатлари хисобланади. 
Ижтимоий билимга тенг булган педагогик технологияларнинг ташкил 
топишида фаннинг роли ортиб бормокда.

Шу нуктаи назардан келиб чиккан холда ушбу бобда мавзу буйича 
катор маълумотлар келтирилган ва энг асосийси талабаларга тушунарли 
тарзда баён этилган.

Уз-узини назорат ва мухокама учун саволлар:

1. Бугунги кунда таълим тизимидаги янгиликлар хакида сузлаб 
беринг?

2. Таълим технологияси ва унинг ривожланиши хакида фикр 
билдиринг?

3. Таълимда технологик ёндашиш вариантлари деганда нимани 
тушунасиз?

4. Ахборот технологияларига нималар киради?
5. Ривожланган жамиятда ахборот технологияларининг урни кандай?
6. Педагогик технологияга берилган таърифларни изохлаб беринг?
7. Муаммоли таълим технологияси хакида фикрингиз кандай?
8. Модулли таълим технологиясига мисол келтиринг?
9. “Рейтинг”, “Технология”, “Инновация” тушунчаларини изохлаб 

беринг?
10. “Интернет”, “Электрон почта”, “Мультимедиа” га мисоллар 

келтиринг?
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_____________________________ VI БОБ_____________________________
УРТА МАХСУС ТАЪЛИМ ТИЗИМИ БОШЦАРУВИ ФАОЛИЯТИНИ 
ТАШКИЛ КИЛИШ ШАРТ -  ШАРОИТЛАРИ, ТАМОЙИЛЛАРИ ВА 

__________________________ УСУЛЛАРИ__________________________
____________________ Бобнинг кискача мазмуни____________________

У рта махсус таълим тизими бошцаруви фаолиятини ташкил 
кцлши март -  мароитлари, тамойиллари ва усуллари. .Урта махсус

U

таълим тизимида бошкарув фаолиятини ташкил килиш йуллари.Урта
и

махсус таълим тизимида бошкарув фаолияти тамойиллари. У рта махсус 
таълим тизимида бошкарув фаолиятини ташкил килиш усуллар

Узбекистан Республикасининг глобалламув шароитида касб 
таълими муассасасини боищариш. Глобаллашув шароитида укув- 
тарбиявий жараённи бошкариш. Педагогик жамоа -  укув муассаси 
бошкаришнинг объ ект Педагогик фаолиятни фаоллаштириш. Таълим 
муассасини бошкариш концепцияси. Педагогик фаолиятни бошкариш 
дастури. Таълим муассаси бошкарувининг педагогик йуналтирилганлиги. 
Маънавий-ахлокий, кучли фукаролик жамиятини куриш жараёнида рахбар 
ва унинг шахси. Бошкарув фаолиятини амалга оширишда маркетинг.
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20 - мавзу. Урта махсус таълим тизими бошкаруви фаолиятини 
ташкил килиш шарт -  шароитлари, тамойиллари ва усуллари 

Режа: v
20.1 .Урта махсус таълим тизимида бошкарув фаолиятини ташкил килиш 

йуллари
20.2. Урта махсус таълим тизимида бошкарув фаолияти тамойиллари...

K J

20.3. Урта махсус таълим тизимида бошкарув фаолиятини ташкил килиш 
усуллар

20J. Урта махсус таълим тизимида бошкарув фаолиятини ташкил
килиш йуллари

Бошкарув тараккиётнинг хдр кандай боскичида жамиятга хос булган 
ички хусусиятдир, Бу хусусият умумий характерга эга. Бошкарув халк 
манфаатини кузлаган холда демократик услуб негизида амалга оширилади. 
Уз-узидан равшанки, бундай бошкарув жараёнида инсон омилига, хусусан, 
миллат манфаати ва миллий кадриятларни такомиллаштиришга алохида 
эътибор каратилади.

Биз 11 -  чизма оркали бошкарув моделининг таркибий элементларини 
ёритиб утамиз.

11 -  чизма
Бошцарув моделининг таркибий элементлари

Юкоридаги 11- чизмада бошкарув моделининг таркибий элементлари 
сифатида мотив, максад, режалаштириш, карор кабул килиш хисобланиши 
курсатиб утилган.

Таълим тизими хаёт билан, давлатимиз сиёсати билан боглаш
V »

принципи Узбекистон укув муассасасилари, касб-хунар коллежлари
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оддида турган барча назарий ва амалий вазифаларни хал этишда асосий 
принцип булиб келди ва шундай булиб колади,

и

Урта махсус таълим тизимини бошкаришга сиёсий ёндашиш таълим- 
тарбия ишларидаги ходиса, факт ва жараёнларга мустакил Узбекистон 
Республикаси манфаатлари нуктаи назаридан туриб муносабатда булиш 
демакдир.

Мустакил Узбекистон Республикасида Халк таълимини кенг 
ёйилиши, микдор ва сифати жихатидан жадал усиши, турли хилдаги 
таълим тизими ва таълим муассасаларидан ташкари укув-тарбия 
масканларининг ишлаб туриши, таълим ва тарбия жараёнини 
бошкаришнинг жуда зарурлигини такозо этади. Ижтимоий бошкариш 
масалалари илмий билимнинг махсус сохаси килиб ажратилади. Педагогик 
жараёнларни, ходисаларни ва объектларни бошкаришда педагогика 
конуниятларини хисобга олиш зарур. Бу холда педагогик бошкариш 
тушунчаси кулланилади.

Барча типдаги укув юртлари, у^Ув муассасасидан ташкари 
муассасалар, халк таълими булимлари ва бошкалар асосий бошкариш 
объектларига киради. Таълим-тарбияни ташкил килиш ва бошкаришга 
дойр ишларнинг хаммаси пировард натижада ягона асосий максадга 
эришишга, маълум даражада умумий маълумот даражаси ва касбий 
тайёргарлигига эга булган хар томонлама ривожланган ва имон-эътикодли 
килиб тарбияланган кишини таркиб топтиришга каратилгандир, Халк 
таълими тизимига таркибига вазирликлар, туман халк таълими булимлари, 
укув муассасасилар, лицей, касб-хунар коллежлари киради.1

Таълимни тизимини бошкариш педагогика фанининг мухим тармоги 
булиб, Узбекистон Республикасидаги таълим тизими органлари ва 
уларнинг вазифалари, иш фаолиятининг мазмуни ва методларини белгилаб 
беради, шунингдек, таълим муассасаларига рахбарлик килиш тизимини 
асослайди.

Узбекистон Республикасида таълим тизимини бошкаришга умумий 
рахбарликни Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси олиб боради.

Республикада таълим тизимини бошкаришда бир катор давлат 
органлари -тегишли вазирликлар -чунончи, халк таълими вазирлиги хамда 
Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, шунингдек, марказлар, хусусан, 
Республика таълим маркази, академик лицей ва касб-хунар коллежлари 
фаолиятини мувофиклаштирувчи марказ, вилоят, шахар ва туман халк 
таълими булимлари хам иштирок этадилар.

Н.Боймуродовнинг фикрича, - “Бошкарув инсон миясига 
таккосланади, бунда шахснинг яратувчилик имкониятлари 
мужассамланган, ундан унинг ижодий кобилияти намоён этилишига

1 Саидов М.Х. Таълим кредити: механизми, хусусияти ва амалиёти. Таълим 
муаммолари. №2. 2006 йил. 9 - бет
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курсатма берилади. Инсоният томонидан фан-техника, иктисодиёт ва 
ижтимоий мувафаккиятлар тобора оширилиб боришига кура бошкарув 
фаолиятининг илмга булган талаби хам тухтовсиз усиб боради. Бунд ай 
илмий ёндашиш эхтиёжини куйидаги холатлар билан изохлашШумкин:

Биринчидан, бошкарувнинг нодир хусусияти : бирор йукдан муайян 
ниманидир килиш, таркок унсурлардан тизим тузиш.

Иккинчидан, рахбар тасарруфида булган ёки у жавобгар хисобланган 
кадриятлар куламининг жадал ошиши.

Учинчидан, инсонлар куч-гайратига асосланган бошкарувнинг 
яратувчилик самараси рахбариятдан хар томонлама маълумотлилик, уз 
касбини устаси булишлик ва тизим ли ёндашишни талаб килади” [46].

Х,ар бир рахбарнинг хокимлик имконияти унинг лавозим ваколатига 
кура белгиланади, бу улар хизмат вазифасини бажариш учун зарур, 
Олдицдан кура билиш, режалаштириш, уйгунлаштириш, назорат килиш, 
рагбатлантириш, укитиш, ижтимоий аклни тузиш рахбарнинг асосий 
вазифаси хисобланади.

Энг юкори хокимлик имкониятига “биринчи шахслар” -  тузилмага 
бошчилик килувчилар (ОТМ ректори, касб-хунар коллежлари ва академик 
лицейларни директорлари ва б.лар) эгадир. Улар ташкилот хаётий 
фаолияти Истикбол дастурини белгилаб беради, кадрлар сиёсатини амалга 
оширади. Анча куйи даражадаги рахбар (“иккинчи” ва “учинчи” даражали 
шахс)лар биринчи шахслар уларга берган ваколат доирасида иш юритади.

Таълимни бошкариш буйича ваколатли давлат органларининг 
хукукларига доирасига куйидагилар киради.

1 .Таълим сохасидаги ягона давлат сиёсатини руёбга чикариш;
2. Таълим муассасалари фаолиятини мувофиклаштириш ва услуб 

масалаларида уларга рахбарлик килиш;
3. ДТС, мутахассисларининг бил им савияси ва касб тайёр- 

гарлигига булган талабларининг бажарилишини таъминлаш;
и

4. Укитишнинг илгор шакллари ва янги педагогик технологияларни 
таълимнинг техник ва ахборот воситаларини укув жараёнига жорий этиш;

5. Укув ва укув услубий адабиётларини яратиш ва нашр этишни 
ташкил килиш;

6. Таълим олувчиларнинг якуний давлат аттестацияси ва давлат 
таълим муассасаларида экстернат тугрисидаги низомларни тасдиклаш;

7. Давлат олий таълим муассасаларининг ректорларини тайинлаш 
тугрисидаги Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасига таклифлар 
киритиш;

8. Педагог ходимларни тайёрлашни, уларнинг малакасини оширишни 
ва кайта тайёрлашни ташкил этиш, шунингдек, конун хужжатларига 
мувофик бошка ваколатлар.

Республика таълим тизимини бошкаришда махаллий давлат 
хокимияти органлари хам иштирок этади. Уларнинг Республика таълим 
тизимини бошкаришдаги урни ва роли куйидагилар билан белгиланади:
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1. таълим муассасалари фаолиятининг минтакани ижтимоий- 
иктисодий ривожлантириш эхтиёжларига мувофиклигини 
таъминлайдилар;

2. таълим муассасаларини ташкил этадилар, кайта ташкил этадилар ва 
тугатадилар (Республика тасарруфида булган муассасалар бундан 
мустасно), уларнинг уставларини руйхатга оладилар;

3. уз худудларидаги таълим муассасаларини ваколат доирасида 
молиялаш микдорларини ва имтиёзларини белгилайдилар;

4. таълим сифати ва даражасига, шунингдек, педагог ходимларнинг 
касб фаолиятига булган давлат талабларига риоя этишни таъминлайдилар; 
шунингдек, конун хужжатларига мувофик бошка ваколатларни хам амалга 
оширадилар.

Урта махсус таълим тизимини бошкариш сохасида таълим 
муассасаси фаолиятини бошкариш ишларини ташкил этишга хам алохида 
эътибор берадилар. Таълим муассасаси унинг рахбари (директори ёки 
ректор) томонидан бошкарилади.

Урта махсус таълим тизимида фаолият юритаётган рахбар
укувчиларни маънавий баркамол, жисмонан соглом булишлари, фан 
асосларини пухта узлаштиришлари учун, умуман, таълим
муассасаларининг бутун фаолиятини учун жавобгар шахе саналади. 
Ташкилотчи, олий маълумогли камида уч йиллик педагогик иш стажига 
эга булган энг яхши педагог туман халк таълими булими тавсиясига 
биноан вилоят халк таълими (Тошкент шахрида-шахар халк таълими) 
булими томонидан директор этиб тайинланади, бир укув муассасасидан 
иккинчи укув муассасасига кучирилади.

Урта махсус таълим тизимида фаолият юритаётган рахбар
буйругини таълим муассаси ходимлари бажаришлари шарт. Рахбарларнинг 
таълим муассасидаги вазифалари асосан куйидагилардан иборат: укув 
муассасининг педагогик жамоасига рахбарлик килиш, кадрларни тугри 
танлаш, жой-жойига куйиш, ходимларнинг ижтимоий-гоявий савияси ва 
малакасини ошириш учун зарур шарт-шароитларни яратиш, талабалар 
билим ва тарбияси сифатли булишини таъминлаш, синфдан ва укув 
муассасасидан ташкари ишларнинг ташкил этилишига рахбарлик килиш ва 
тегишли назорат урнатиш, талабаларнинг тугри касб танлашини 
таъминлашни йулга куйиш, ота-оналар ва жамоатчилик билан олиб 
бориладиган ишларни ташкил этиш, укув муассасасида ички низом, 
санитария-гигиена, умумий режим, мехнатни мухофаза килиш ва техника 
хавфеизлиги коидаларига риоя этишни таъминлаш ва хоказолар.

Урта махсус таълим тизимида фаолият юритаётган директор педагог 
ва ёрдамчи ходимларни ишга кабул килади ва ишдан бушатади, ходимлар 
педагогларни рагбатлантиради, шунингдек, уринли холатларда уларни 
жазолайди, алохида урнак курсатган педагог ва ходимларни давлат 
мукофотларига тавсия этади. Рахбар муайян масалаларни хал этишда 
педагогик жамоа фикр мулохазаларини инобатга олади. Таълим муассаси
фаолияти юзасидан тегишли муассасалар, давлат олдида жавоб беради.
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У рта махсус таълим тизимида таълим муассаси фаолиятини ташкил 
этишда рахбарга укув хамда тарбиявий ишлар буйича уринбосарлар 
кумаклашадилар.

У рта махсус таълим тизимида укув ишлари буйича директор 
уринбосари таълим муассасининг укув ишлари буйича масъул шахсдир. У 
укув ишларига бевосита рахбарлик килади. Олий маълумотли, камида уч 
йиллик педагогик стажга эга булган энг яхши педагогларгина мазкур 
лавозимда ишлашлари мумкин. Унинг номзодини таълим муассаси 
рахбари тавсия этади, туман (шахар) халк таълими булими тасдиклайди.1

Укув ишлари буйича директор уринбосари укув муассасасидаги 
таълим жараёнининг тугри ташкил этилиши, укув дастурлари талабларини 
бажарилиши даре машгулотларини тугри ташкил этилиш хдмда 
укувчиларнинг билимларини узлаштиришлари учун жавобгар булиб, 
таълим ишларининг йулга куйилиши укувчилар билим даражасининг 
усиши устидан назорат олиб боради. Педагогларга методик йуриклар 
курсатади, таълим ишларининг уюштирилишини режалаштиради, метод 
бирлашмаларнинг ишларига рахбарлик килади.

У рта махсус таълим тизимида маънавият ишлари буйича директор 
уринбосарлари таълим муассасаларининг тарбиявий ишларига бевосита 
рахбарлик килувчи масъул шахсдир. Олий маълумотли, камида уч йиллик 
педагогик малакага эга булган энг яхши педагогларгина мазкур лавозимда 
ишлай олишлари мумкин. Унинг номзодини таълим муассаси рахбари 
тавсия этади, туман (шахар) халк таълими булими томонидан 
тасдикланади.

и

У рта махсус таълим тизимида маънавият ишлари буйича директор 
уринбосари таълим муассасида тарбиявий жараённинг тугри ташкил 
этилиши, тарбиявий ишларнинг йиллик режасини ишлаб чикиш ва унинг 
бажарилиши учун зарур шарт-шароитлар яратиш, тадбирларнинг 
бажарилиши устидан назоратни урнатиш, ички тартиб коидаларига риоя 
этилишини таъминлаш, талаба, педагог ва ходимларнинг маънавий 
киёфасини шакллантириш, уларнинг хулк-атворлари устидан назоратни 
ташкил этиш каби ишларни олиб боради.

XJ

У рта махсус таълим тизимида хужалик ишлари буйича директор 
уринбосари - таълим муассасининг хужалик-молиявий ишларини юритиш 
ишига масъул саналган шахсдир. Ушбу лавозимга номзодни таълим 
муассаси рахбари тавсия этади ва туман (шахар) халк таълими булими 
тасдиклайди. Унинг асосий вазифаси молиявий маблаг билан укув 
муассасининг таъминланиши, кушимча даромад манбаларини яратиш 
борасидаги таклифлар билан чикиш, таълим муассасининг укув жихозлар

1 В.А.Сластенин, И.Ф.Исаев, А.И.Мищенко, Е.Н.Шиянов, «Педагогика» Москва. «Школьная 
пресса». 2007. 261- стр.
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билан таъминланиши, бинонинг жорий хамда тула таъмирланишига 
эришиш каби масалаларини хал этишдан иборатдир.

У рта махсус таълим тизими муассасининг педагогик кенгаши (олий 
укув юртларида илмий кенгаш) таълим муассасаси рахбари хузуридаги 
маслахат органи булиб, унинг карорлари жамоанинг ягона ва умумий 
фикрини акс эттиради. Педагогик Кенгаш (Илмий Кенгаш) кабул килган 
айрим карорлар таълим муассасаси жамоаси учун хам, рахбар учун хам 
мажбурий хисобланади. Чунончи, таълим-тарбия ишларининг холати, 
ютук ва камчиликлари, педагог-ходимларни давлат мукофотларига тавсия 
этиш (укув муассасасиларда укувчиларни синфдан-синфга кучириш, 
укувчини укув муассасасидан хайдаш), каби масалалар педагогик (Илмий) 
Кенгаш йигилишларида Республика хукумати карорлари, Президент 
фармонлари, юкори органларнинг курсатмалари (масалан, ХТВ ва Олий ва 
урта махсус таълим вазирликларининг)ни амалга оширишга дойр 
тадбирларини белгилаш, таълим жараёнини амалга ошириш, таълим- 
тарбия ишларини яхшилаш, инновацион ва ахборотлар технологияларни 
таълим жараёнига тадбик этиш, илгор иш тажрибаларини урганиш хамда 
оммалаштириш, оила, жамоатчилик билан таълим муассаси уртасидаги 
хамкорликни юзага келтириш уни мустахкамлаш ва хакозо масалаларни 
куриб чикилади.

Кенгашнинг хар бир аъзоси таълим тарбия ишига оид масалани уз 
ташаббуси билан Кенгаш йигилиши мухокамасига олиб чикиш хукукига 
эга. Кенгаш карори таълим муассасаси рахбари томонидан
тасдиклангандан сунг кучга киради ва жамоанинг хар бир аъзоси учун 
мажбурий хисобланади.

Х.Ибрагимовнинг фикрича, - “Урта махсус таълим тизими 
муассасаларида методик ишлар таълим-тарбия ишларининг сифатини 
оширувчи энг мухим воситаларидан бири саналади. Методик ишларни 
ташкил этишдан кузланадиган максад-педагогларнинг ижтимоий-гоявий 
дунёкарашини кенгайтириш ва педагогик, услубий махоратини
оширишдан иборатдир”1.

Методик бирлашмаларга тажрибали педагоглар бошчилик киладилар, 
улар бирлашма йигилишида сайланадилар.

Урта махсус таълим тизимида методик ишлар асосан таълим ва тарбия 
ишининг сифатини яхшилашга каратилади ва у турли шаклларда олиб 
борилади. Методик бирлашмалар йигилишларида очик дарслар угказиш 
тартиби, уларнинг утказилиш холатлари хам мухокама килинади. 
Педагогларнинг узаро даре кузатишлари хам методик ишларнинг мухим 
шакли саналади. Таълим муассасаларида ташкил этиладиган методик 
ишлар умумий режада уз ифодасини топади.

1 Х.Ибрагимов.Педагогика назарияси. Т., “Фан” 2011.9 -  10 бетлар.
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У рта махсус таълим тизими бошкарувида рахбарлар лавозим 
ваколати катта-кичиклигига карамай улар учун куйидаги тамойилларга 
кура бошкарув ахлокининг умумий негизи хосдир:

•ваколатлилик -  лозим ваколатини малакали бажариш учун зарур 
билим, тажриба ва укувга эга булиш; к

•инсонпарварлик -  хизмат хулкидаги инсонни севиш ва эзгу ахлокий 
хислат, одамлардаги энг яхши шахсий ишга кобиллик сифатларини очишга 
интилиш;

•инновациявийлик - янгиликни излаш, унга интилиш иштиёки, 
асосли таваккал кила билиш кобилияти;

•прагматика -  натижаларга кура ишлаш, иш вактидан самарали 
фойдаланиш, фаол инвестиция фаолияти;

•ортобиотиклик - уз хаётини кадрлай билишни англаш, келажакка 
булган баркарор ишонч, атроф мухитга гамхурлик билан муносабатда 
булиш.

Таълим тизимини бошкаришнинг узига хос мухим белгилари, 
афзалликлари ва камчиликлари хам мавжуд. К^уйидаги 1 -  жадвалда биз 
уларни изохлаб утамиз.

1 -  жадвал
Таълимни боищариш тизимининг мух̂ им белгилари, 
_________афзалликлари ва камчиликлари_______________

Бошкарув тизими
Марказлашган тизим Мар казлаш маган тизим
-Марказлаштирилган рахбарият 
таълим муассасаларида узокда 
(тугри ва кучма маънода)

-Рахбарлик хокимияти 
бошыарувнинг махаллий идоралари 
ва таълим муассасалари 
таксимланган

-Таълим сиёсати 
марказлаштирилган ва бевосита 
бажарувчилар билан камдан -  кам 
холда келишиб кабул килинади

-Таълим сиёсати минтака, жамият ва 
укув муассасасининг 
ривожланишини каноатлантирувчи 
умумий карор асосида кабул 
килинади

-Таълим сиёсати хамиша “рахбар 
хар доим хак ва бизга фармойиш 
бериши керак” кабилида олиб 
борилади

-Таълим сиёсати махаллий 
микёсдаги сиёсат булганлиги учун 
махаллий хокимият томонидан 
куллаб -  кувватланиши туфайли уз 
тадбикини топади

-Буйсинувчи ташаббус курсатишдан 
куркади, боиси “гапирдим бошимга 
тегди таёк”

-Ташаббус ва эксперементлар 
махаллий микёсда кенг куллаб -  
кувватланади ва рагбатлантирилади

-Рахбар услуби автократик -  
юкоридан пастга

-Рахбарлик услуби демократик 
ваколатнинг бир кием и ходимларга 
карор кабул килишда бериб 
куйилади
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-Самарасиз иш -Карор кабул килишда катнашган 
ходим маъсулиятни уз зиммасига 
олишга самарали ишлашга тайёр

-Коммуникациянинг асосий тури, 
юкоридан пастга, коидага кура, 
рахбар монологи

-Купёклама алока, касб бурчи ва 
самарали мухокама

-Хатти -  харакатнинг тажовузкор, 
кингирлик ва сусткашлик тури кенг 
таркалган. Купчилик буйсинувчилар 
уз хукукини химоя килишдан 
куркадилар

-Буйсинувчиларнинг кзини дадил 
тутиши. Инсон хукукларини хурмат 
килишга зарурат сифатида караш

-Хокимиятнинг битта кулда 
тупланиши буйсинувчиларга 
нисбатан адолатсизликка, 
махаллийчилик ва узбошимчиликка, 
лавозимни суиистеъмол килишга 
олиб келади

-Хокимиятнинг таксимланиши 
инсон хукукларини химоя килиш ва 
бир хил имкониятлар бериш 
рахбарият тамонидан адолатсизлик, 
лавозимни суиистеъмол 
килишликни бартараф этади

-Бошкарув вазифаларни хал 
килишда ягона курсатма

-Бошкарув вазифасини хал килиш 
буйича таклифларнинг турли 
туманлиги ва улардан энг 
маъкулини танлаб олиш

Юкорвдаги 1 -  жадвалда марказлаштирилган ва
марказлаштирималган таълим жараёнида содир буладиган муаммолар 
ёритилган.

У рта махсус таълим тизими муассасаларида олиб борилаётган 
фаолият юзасидан иш юритиш хужжатларида кайд этиладиган хисоботлар 
мухим ахамиятга эгадир. Хисобот ишлари давлат томонидан белгиланган 
ва тасдикланган шаклларда олиб борилади. Бунинг учун таълим 
муассасаси хужжатлари, иш юритиш ва хисоб-китоб яхши йулга куйилиши 
керак. Бундай мухим хужжатлар сирасига укувчиларни хисобга олиш 
буйича юритилаётган хужжат киради, унда:

а) укувчилар руйхати (алфавит асосида);
б) укувчиларнинг шахсий ишлар;
в) укувчиларнинг синфлар буйича ( талабаларнинг курслар буйича) 

руйхати ва бошкалар мавжуд булади.
У рта махсус таълим тизими муассасаларида иш юритиш хужжатлари 

куйидаги тартибда жойлаштирилади:
1. Рахбар органларнинг курсатмалари;
2. Ташкилий масалаларга оид хужжатлар;
3. Укув масалаларга оид хужжатлар;
4. Тарбиявий масалаларга оид хужжатлар;
5. Кадр л ар га оид хужжатлар;
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6. Жамоатчилик билан олиб бориладиган хамкорлик, таълим 
муассасасининг, оммавий ишларига оид хужжатлар;

7. Молия} хужалик ишларига моддий таъминот ва таъмирлаш ишларига
оид хужжатлар; \

8. Таълим муассасасидан юборилган ва унга келган хужжатлар кайд 
этиладиган дафтар ва бо шкал ар.

Мазкур хужжатларнинг юритилиши таълим муассаси фаолиятига туда 
бахо бериш, мавжуд камчиликларни аниклаш имконини беради.

Узлуксиз таълим тизими ва кадрлар тайёрлашнинг давлат ва нодавлат 
таълим муассасаларини таркибий жихатдан узгартириш ва уларни изчил 
ривожлантириш давлат йули билан бошкарилиб борилади. Барча 
даражадаги таълим бошкарув органларининг ваколат доиралари «Таълим 
тугрисида»ги конунга мувофик белгиланади, Таълимнинг меъёрий-хукук 
базаси ри-вожлантирилади. Молия-хужалик фаолияти олиб бориш хамда 
таълим жараёнини ташкил этишда укув юртларининг хукуклари кенгаяди 
ва мустакиллиги таъминланади. Таълим муассасалари Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан белгиланган тартибда 
аттестациядан утказилади хамда аккредитацияланади. Аккредитация 
якунларига кура таълим сохасида фаолият курсатиш хукуки берилади.

Муассис ташкилотларнинг, махаллий хокимият органларининг, 
савдо-саноат доираларининг, жамоат ташкилотларининг, фондларнинг ва 
хомийларнинг вакилларини уз ичига олувчи васийлик ва кузатув 
кенгашлари тузиш оркали таълим муассасаларининг самарали жамоат 
бошкаруви тизими жорий этилади.

20.2. У рта махсус таълим тизимида бошкарув фаолияти тамойиллари
У рта махсус таълим тизимида самарали бошкарув булмаса, 

режалаштириш, ташкил килиш, тарбиялаш, мохиятлаш ва назорат килиш 
вазифасини самарали бажариш му м кин эм ас.

У рта махсус таълим тизимида бошкариш самарали булиши учун 
укув-тарбия жараёни барча иштирокчиларнинг-талабалар, профессор- 
укитувчилар таркиби, укув-ёрдамчи соха ва маъмурият ходимлари ва 
бошкаларнинг манфаатлари бундай ранг-баранглиги, табиийки, уларни 
бошкаришнинг тегишли тамойилларини танлашни талаб килади.

Ривожланган мамлакатларда 2-жадвалда келтирилган бошкаришнинг 
саккизта асосий тамойилидан фойдаланилади.

2-жадвал
Таълимни бошцаришнинг асосий тамойиллари_________

№ Топширщни бажаришга царатилган
1 Муаммони ечишга ижодий ёндашув (узгаришларга мослашиш учун

тафаккурнинг барча имкониятларидан фойдаланиш)
2 Сифат узгаРишлаРга эришиш учун мунтазам режалаштириш

(сиёсат-режалаштириш-амалга ошириш-мониторинг ишлаб чикиш)
3 Вазиятдан келиб чикадиган рахбарият услуби (вазият ва

268



4

5
6

7

8

буйсинувчиларга мослашув кобилиятини ошириш)
Узаро хамкорлик ва идеалга бир хил муносабат (аник кутишлик, 
фойдали кайта алока)
Амалга оширувчиларга царатилган
Гурух ва коммуникация аъзоларининг хамкорлиги
Буюртмачига каратилган (буюртмачи, манфаатдор шахе
талабларини бажариш буйича хизматларни бажариш)
Ижобий фикрлаш, кулай мухит ва узаро алока (хамкасбларни 
кадрлай ва хурмат кила билиш)
Ваколатни бериш ва ходимлар касбий масалакаси ошувига 
кумаклашиш (ваколатни бериш ва касбий усиш учун шароит

2 -  жадвалда акс эттирилган 1-4 тамойиллар топширикни бажариш га- 
буюртмачилар (мехнат бозори, фан, хизмат курсатиш сохаси, тиббиёт ва 
х.к.) нинг мувофик малакали мутахассислар тайёрлашга каратилган. 
Кейинги турт тамойил мутахассислар тайёрлаш жараёнини амалга 
оширувчилар-профессор-укитувчилар таркиби, урта махсус таълим 
тизимида укув-ёрдамичи соха ва маъмурият ходимлари ва бошкаларга 
каратилган.

Ижодий ёндамит тамойили, одатда укув-тарбия жараёнини 
бошкаришда кулланилади. В.И.Кузнецовнинг фикрича, - «Ижодий 
ёндашиш тамойилини куллаш зарурияти куйидаги шартларни талаб 
кил ад и:

Биринчидан, укув фаолияти турининг хилма-хиллиги: маърузалар, 
лаборатория ва амалий машгулотлар, семинарлар, коллоквиумлар, 
мустакил урганиш, малакавий амалиёт, курс лойихалари (ишлари) ва х.к. 
Буларнинг максад ва вазифаси турличадир.

Иккинчидан, максад ва вазифаси, тузилиши ва мазмунига кура 
укитиладиган фанлар ва курсларнинг турли-туманлиги,

Учинчидан, укитилаётган шахслар индивидуаллиги»!.
Курсатилган узига хосликларни хисобга олиш учун хам таълим 

олувчилар, хам таълим берувчилар фикрлаш имкониятидан унумли 
фойдаланиш зарур. Бу укув-тарбия жараёнини утказиш турли унсурларни 
ва шартларни мослашишга имкон беради.

Фаолияти мунтазам режалаштириш тамойили хам таълим 
муассасалари турли булинмаларда, хам укув-тарбия жараёнини амалга 
оширишда кенг кулланилади. Бу фаолият самарадор режасини ишлаб 
чикариш, уларни бажаришни ташкил этиш, олинган натижаларни 
бахолашни кузда тутади. ’Укув-тарбия жараёнини бошкаришда бу тамойил 1

1 Кузнецов В.И. Управления персоналом. М: Московский Государственной Университет 
Экономики, статистика и информатика. 2008.

269 /



ижодий ёндашиш воситаси хисобланади. Укитувчи, у ёки бу укув фаолият 
турини бажаришга ижодий ёндашиб, узининг ва таълим олувчиларнинг 
харакатини режалаштириш, буни юкори савияда бажариш, натижаларини 
назорат килиш ва бахолаш, агар зарурат пайдо булса, узининг ва 
талабаларнинг фаолиятини узгартириш буйича хулоса чикариш.

Рсифарият услубининг мосламувчанлик тамойилидан тез-тез 
узгариб турадиган вазиятда ишловчи купчилик рахбарлар фойдаланади. 
Бундай вазият айникса, укув-тарбия жараёнига хос. В.Каримованинг 
фикрича, - «Укув фаолиятининг тури хар хиллиги, фанлар ва курслар 
турли-туманлиги, шахслар индивидуал хусуссиятларида намоён булади. 
Буларга кушимча килиб, я на таъкидлаш мумкинки, айни бир укитувчи 
турли гурух ёки кичик гурухдарда даре у™ 1 1 1 1 1 натижасида 
бошкариладиган жамоа купинча узгаРи^ туради, устига-устак бу 
узгаришлар турли курс ёки факультетларда, бир неча йуналиш ва 
ихтисосликларни камраб олади. Бундай шароитда укитувчи хар сафар 
факат тегишли рахбарлик услубинигина эмас, балки таълим ва тарбия 
усулларини хам танлаш лозим булади»1.

Бир~бирини тушуниш ва хутфикрлик бошкарув гоясини 
белгилайди. Бу тамойилдан айникса, укув-тарбия жараёнини бошкаришда 
фойдаланиш мухимдир. Ушбу вазиятда укитувчилар ва талабалар 
куйидагиларнинг мохиятини англашда хамфикр булмоклари лозим:

- ижтимоий ва шахеий кадриятлар;
- мамлакат иктисодини ривожлантиришдаги йуналиши ёки 

ихтисослик;
/  I

- хам касбий, хам маънавий маънода шахени шакллантирувчи курс 
ёки фан;

- курс ёки фаннинг максад ва вазифаси.
Бир-бирини тушуниш ва хамфикрлик даражаси хамкорлик 

муносабатини белгилайди ва укув-тарбия жараёнида фойдали кайта алока 
хисобланади.

Гуруу (жамоа) уамкорлик тамойилидан, одатда урта махсус 
таълим тизимида кафедра, лабаратория, факультет, таълим тизимини 
илмий ва бошка булинмаларни бошкаришда фойдаланилади. Бу тамойил 
турлича фаол гурухий усуллар (“окилона фикрлаш”) ни кузда тутади, 
хамкорлар тенглиги ва уз фикрини эркин мустакил баён килиш буларга хос 
хусусият хисобланади. Бундай холда рахбар нимаси биландир дирижёрни 
эслатади.

Буюртмачини назарда тутиш тамойилидан урта махсус таълим 
тизимида укув-тарбия жараёнини бошкаришда, айникса, буюртмачининг 
талабига мувофик мутахассисларни ихтисослаштиршда фойдаланилади. 
Фанларни танлаш буйича талабалар хам буюртмачи хисобланади. Мазкур 
тамойил турли шартномавий ишлар (амалий ИТИ, тажриба- 
конструкторлик ишлари ва х.к.) ни бажаришда кенг кулланади. 1

1 В.Каримова. Ижтимоий психология. Т., “Фан ва технология” 2012. 68 -  бет.
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Ижодий фикрлаш ва кулай му$ит тамойилидан хамиша 
бошкарувнинг бошка тамойилларини хам кушган холда фойдаланилади. 
Бу тамойил урта махсус таълим тизимида хамкасбларни кадрлаш ва хурмат 
килиш, таълим олувчилар билан хамкорлик муносабатини урнатишга 
асосланади.

Ваколатни берим тамойилидан, одатда, урта махсус таълим 
тизимида ходимлари касбий мукаммаллашувига кумаклашиш максадида 
фойдаланилади. Бу тамойилдан яна “айланиб колиш” усулини амалга 
оширишда, укув-тарбия жараёнини бошкаришда кулланади (тарбия 
укитувчи вазифасини бажаради).

Урта махсус таълим тизимини бошкаришда барча усуллар 
узаро узвий ботлик булиб, улар бир бирини тулдиради. Бошкарув 
муваффакиятининг мухим омили рахбарлик услуби хисобланади.

Одамлар билан ишлай билишлик рахбарнинг асосий касбий даъвати 
хисобланади.

Н.Боймуродовнинг фикрича, - «Рахбар услуби рахбарнинг 
куйидагиларга канчалик мойиллигига боглик:

- бошка рахбарлар билан хокимиятни булиша олишлигига;
- узига буйсунувчилар тадбиркорлигига ва ташаббускорлигидан 

фойд алана олишига;
- рахбарлигидагиларга харакат режасини ишлаб чикариш ва амалга 

оширишликни ишониб топширишга» [46].
Буларга боглик тарзда рахбарнинг турт хил услубини кузатиш 

мумкин:
- автократик;
- бюрократик;
- демократик;
- аристократии
Мак Грегор назарияси буйича рахбарнинг турт тури булиши мумкин:
-буйрукдор-ходимлар нима килиши тугрисида фармойиш беради 

(автократ услуби);
-маълум килувчи-сабабларни курсатиб, ходимларга буйрук беради 

(бюрократик услуб);
-консультант -  карор кабул килгунча ёки режа ишлаб чиккунча 

ходимлар маслахатига кулок солади (демократик услуб);
-хамкор-ходимлар харакат режаси ишлаб чикиш ва амалга 

оширишни ишониб топширади (демократик услуб).
А. Холиковнинг фикрича, - “Автократ (ёки авторитар) услуб шу

билан тавсифланадики, рахбар $?зининг шахсий (ёки, баъзи бир ким
томонидан мажбурланган) гоя, режа, тавсия ва х.к.ни, буларни жамоа
аъзолари у ёкда турсин, уз муовинлари билан хам мутлако
маслахатлашмай амалга оширади. Рахбарнинг нуктаи назари бошкаларга
тааллукли фикрлар мажмуига асосланади, аммо у уз шахсий фикри килиб
олиниб, баён этилади (яъни рахбар бошкалар фикрини узиники килиб
олади). Муаммони гурух булиб мухокама килишда у уз фикрини карор
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сифатида таъкидлайди, уни мухокама иштирокчилари буйрук сифатида 
кабул киладилар. Бундай рахбарлар ижрочилар билан тугридан-тугри, 
уларнинг бевосита рахбарларини четлаб, фаолият юритадилар”.1

Бошкарувнинг автократ услубида, агар рахбар уз ^одимларига 
ишонмаса, яхши натижага эришиб булмайди. У каттик назорат урнатади ва 
улар муфассал текширади, бу билан ходимлар ташаббусини бугади.

Бюрократик услуб бошкаришга расмий ёндашишга асосланади ва 
“меъёр доираси”да амалга оширилади. Бу усул факат ижрочиларнинг эмас, 
балки рахбарларнинг хам ташаббусини турли йурикномалар, курсатма ва 
х.к. лар ёрдамида бугиб куяди.

Демократик услуб рахбарнинг бошкарув фаолияти ва жамоа уз- 
узини бошкарувининг энг самарали тарздаги нисбатига асосланади. 
Харакат режасини мухокама килиш, кабул килиш ва амалга оширишда 
ижрочиларнинг фаол ва онгли иштироки унинг асосий жихати 
хисобланади. Юкори самарага рахбарнинг кутаринки рухи ва 
буйсунувчиларга ишончи туфайли эришилади.

У мумий жипслик, умуммаваффакиятдан гурурланиш, бир-бирини 
куллаб-кувватлаш ва хамфикрлик-самарали ишлаш гарови.

Юкорида таъкидлангандек бошкарувнинг бирор услубини 
мутлаклаштириш максадга мувофик эмас. Мухими-муайян вазиятларга 
мувофик бошкарув фаолиятида уларни кушиб олиб бора билиш. Масалан, 
бошкарувнинг демократик услуби укув-тарбия жараёнини амалга 
оширишда яхши натижа беради, автократ услуби юкори ташкилотлар 
фармойишларини амалга оширишда, бюрократик усул эса-хисоб-китоб ва 
хисоботда.

а) Рахбар ва хокимият
Хокимият - бошкалар хулк-атворига таъсир этиш имкони. Хокимият 

рахбарга хизмат ваколатига кушимча тарзда керак, у уз гурухи 
доирасидаги ва ундан ташкаридаги одамлар билан богликдир. Буни 
машхур тадкикотчи Жон П.Коттер рахбар хокимиятни кучайтириш керак 
“...чунки, у хамиша узига буйсунмайдиганларга богликдир, иккинчидан, 
шунинг учунки, хозирги ташкилотларда, амалда, деярли хеч ким унинг 
узлуксиз буйруклари окимига тула итоат этмайди, факат у бошлик булгани 
учун хам”, деб таъкидлайди [35].

Хокимият, таъсир утказиш воситаси, Френч ва Рэйвен (бошкарув ва 
етакчилик сохаси тадкикотчилари) таснифи буйича бешта асосий шаклга 
эга:

1. Мажбурлашга асосланган хокимият-куркитув оркали таъсир 
этиш: ишдан ажраб колишдан куркиш, хизмат лавозими пасайишидан 
куркиш, мукофотдан махрум булишдан куркиш ва х.к. Купчилик 
рахбарлар куркитиш оркали таъсир утказиб ижобий натижага эришади, 
лекин маълум чегарада. Шу билан бирга, одатда салбий натижага хам эга 
булади: тортинчоклик, куркув, уч, нафрат, буйсунувчиларнинг ёвлашуви,

1 А.Холиков.Педагогии махорат.Т.,ТДПУ., ' ‘Иктисод Молия” . 2012. 51- бет.
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булар Фред Лугано таъкидлашича, “ ..мехнат унумдорлиги пасайишига, уз 
ишидан норозиликка, алдашга ва буйсунувчи томондан айёрлик килишга 
олиб келади”. Натижада тарозининг палласидаги салбий томон босиб 
кетади. Олий таълим муассасаларида, уларнинг купчилигида купинча 
куркитиш оркали таъсир этиш га харакат килинади, уз максади-юксак 
ахлок, маданият, маънавиятга эга булган ракобатбардош мутахассис 
тайёрлашга эришишда бундай холда эришиш мумкинлигига акл бовар 
килмайди.

2. Мукофотга асосланган хокимият - буйсунувчилар эхтиёжини 
кондириш билан таъсир этиш, рагбат ва мохиятнинг биргаликдаги 
харакати. Хркимиятнинг бу шакли буйсунувчилар фаоллиги ва айтганни 
килиш лик лари га эришишда ёрдам беради. Бундан менежерлар, купинча, 
касбий спортда фойдаланадилар. Бундай хокимият олий маълумотли 
мутахассислар тайёрлашда самара беради. Муаммо шундаки, бажарилган 
иш учун айнан мос келадиган рагбат ва мохиятни кандай (рахбар фикрича 
эмас, балки бажарувчи фикрича) топиш керак? Бунда шуни хам эътиборга 
олиш керакки таълим муассасаси рахбарияти моддий рагбатлантириш учун 
чекланган ресурсларга эгадирлар.

3. Эксперт хокимият - буйсунувчиларнинг рахбарга онгли 
равишдаги итоати. Бу рахбар ходимлар фикрича юкори малака ва 
ваколатга, билим ва муваффакиятга эга булса мумкиндир. Ижрочилар 
юкоридаги сифатларга эга рахбарга ишонадилар, чунки у муаммо ёки 
масалани хал этишнинг ягона тугри йулини танлай олади (мутахассис 
хокимияти). Даволовчи врач ва бемор муносабати шундай хокимиятнинг 
ёркин мисоли була олади. Эксперт хокимияти укув-тарбия жараёнини 
амалга оширишдаги укитувчи ва талабалар муносабатига хам 
тааллуклидир. Талабалар уз укитувчилари юкори малака ва ваколат 
эгасилиги, катта билим ва тажрибаси борлигига ишонсалар унинг 
тавсиялари, маслахати, курсатмалари ва х.к,га бирор муаммони урганишда 
унга онгли равишда ёндашадилар.

4. Эталон хокимият (намуна хокимият) - рахбар шахсий 
хусусиятлари, унинг етакчилик кобилияти асосига курилган таъсир этиш. 
Бундай таъсир этиш асосида ижрочиларнинг рахбарга булган кизикиши, 
хурмат, ишончи ва кучли ёктириши, шунингдек, унингдек булиш ва унга 
ухшашлик иштиёки ётади. Америкалик тадкикотчи Т.Л. Хадсон шундай 
таъкидлайди: “Одамлар купинча узлаРини У3 хусусияти билан донг 
колдирувчилар таъсирини хис этадилар ва кимни уз идеалидаги деб 
билсалар, ушанга ухшаган булишни орзу киладилар”. Шундай хокимиятда 
рахбарнинг гайриодатий карорини хам ижрочилар зур коникиш билан 
кабул киладилар.

Бирок хар кандай рахбар хам табиатан шундай етакчи 
булавермайди. Улар нима килсин? куйидаги маслахатга амал килсинлар:

- доимо ёдда тутинг, бутун жамоанинг диккат-эътибори Сизга 
каратилган;

- узингизда етакчилик салохиятини ривожлантиринг;
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олий таълим 
Хокимиятнинг 
ракобатбардош

- зарарли одатлардан кутилишга харакат килинг;
- уз нуткингизни назорат килинг;
- уз ташки киёфангизга парвосиз булманг;
- буйсунувчиларни узингизга мойил килишга харакат килинг.
Бу маслахатлар аклий фаолият муассасаларининг рахбарлари учун 

айникса мухимдир, олий таълим муассасалари шундай муассаса 
хисобланади.

5. Конуний (ёки анъанавий) хокимият бошликка буйсуниш 
анъанасига асосланган, чунки, шундай кабул килинган ва бу 
муносабатларнинг тарихан шаклланган куринишидир. Н.Боймуродовнинг 
фикрича, - “Хокимиятнинг мазкур шаклига мувофик ижрочи инсон 
(эксперт ва эталон хокимият) га эмас, балки лавозимга эътибор каратади. 
Бу рахбарнинг буйсунувчиларга таъсир утказишнинг кулай шаклидир 
(агар улар ушбу анъанага онгли равишда амал килсалар), чунки бу ундан 
куп куч-гайрат сарф этишни талаб килмайди: хаммаси лавозим даражаси 
(субординация-паст лавозимдагиларнинг юкори лавозимдагиларга итоат 
этиши)га асосланган. Бирок ана шундай “топталган сукмок” дан 
узгаришлар ва янгиликлар томон бурилиш кийин” [46].

Келтирилган хокимият шакллари-назарий асос, 
муассасасига рахбарлик амалда шуларга асосланади. 
шаклини танлаш асосий мезони, купинча улар мажмуи, 
кадрлар тайёрлашга рахбарлик самарадорлиги хисобланади.

б) Рахбар ва вакт
Рахбар вакт устидан хукмрон эмас, лекин ундан самарали 

фойдаланиши мумкин.
Хар кандай даражадаги рахбарнинг олдида турган савол куйидагича: 

кандай килиб ишни самарали ташкил этиш ва энг яхши натижага эришиш 
мумкин? Аввало уз иш вактини окилона таксимлаш зарур.

и

Уз иш вактини ректор, проректор, таълим муассасалари 
булинмаларининг рахбарлари, деканлари, кафедра мудирлари, 
укитувчилар ва талабалар таксимлаши лозим.

Талаба куйидагилар билан боглик уз хатти-харакатининг рахбари 
хисобланади.

-мустакил таълим - укитувчи рахбарлиги остида бил им, укув ва 
малакани мустакил эгаллаш.

-мустакил ишлаш - олинган билим, укув, малакани мустакил куллаш 
ва мустахкамлаш.

Рахбарнинг иш вактини шартли равишда икки кисмга булиш 
мумкин:

-директив вакт-юкори рахбар (ёки рахбарлар) томонидан 
режалаштирилган турли бошкарув билан боглик хатти-харакатларга сарф 
буладиган вакт; йигилиш, кенгаш, планерка, илмий кенгаш мажлиси, 
кафедра йигилиши ва х.к.;

-субдиректив вакт узининг бошкарув хатти-харакатини ишлаб чикиш 
ва амалга оширишга сарфланадиган вакт.
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Агар рахбарнинг директив вактини унинг бошлиги режалаштирса, 
субдиректив вакт рахбарнинг узи томонидан режалаштирилиши ва 
фойдаланиши мумкин. Бу мухим ва шу билан бирга мураккаб масала. У ни 
окилона хал этиш учун куйидаги амалий тавсиялардан фойдаланиш 
максадга мувофик:

1. Вакгдан фойдаланиш режасини турли вакт бирликлари-йил, 
учойлик, ой, хафтада эришиш белгиланган аник максад ва тадбирлар хар 
бирини алохида эътиборга олиб тузиш зарур;

v >

2. Иил, учойлик, ой, хафта, кун буйича иш тартибини узи учун 
белгилаш ва вакгдан фойдаланиш режасини амалга оширишда ундан онгли 
тарзда фойдаланиш;

3. Вакгдан фойдаланиш аник режасини жуда булмаганда учойлик 
килиб тузиш лозим. Бирок, жамоа вактининг 60%ини режалаштириш 
керак, чунки кузда тутилмаган тадбирлар чикиб колса, улар учун хам 
мухлат колиши лозим;

4. Вактнинг бир хафтасидан фойдаланиш режасида унинг якуний 
натижасини аниклаш ва зарур ишларни куйидагича уларнинг 
ахамиятлилиги тартибида белгилаш лозим;

-якуний натижага эришиш нуктаи назаридан зарур ишлар;
-агар вакт етса, бажариш керак булган ишлар;
-албатта килиш керак булган ишлар;

5. Узингизнинг вакт бюджетингизни мунтазам урганинг ва назорат 
килинг. Уз ишингиз мазмуни, бошланиши ва тугашини муайян шаклда 
кайд этиб боринг. Уз ишингизни акс эттирувчи жадвал, вакт харитаси, 
график ва х.к лар уйлаб топинг ва улардан фойдаланинг; уларни 
куринадиган жойга осиб куйинг ёки компьютер хотирасига киритинг.

6. Кенгаш, мажлис, планерка ва х.к. ларни камрок утказинг, аммо 
хар бир тадбирни пухта тайёрланг.1

Вактни окилона режалаштириш ва фойдаланиш учун факат 
юкоридаги тавсиялардан фойдаланибгина колмай, балки аждодларнинг 
вактга булган муносабат хусусидаги умумий тажрибаларидан хам 
хабардор булиш лозим. Бу тажриба “Рахбар ва вакт” эслатмасида 
келтирилди.

“Рахбар ва вакт” эслатмаси.
1. Узи ва бошкаларни уюштириш -демак, вактни тасарруф этишни 

билиш.
2. Хдммасини уз вактида бажариш-турмуш ва ишдаги улкан 

кадрият.
3. Сиз вактга кандай муносабат курсатсангиз, ундан хам худди 

шундай муносабат кайтади.

1 Кузнецов В.И. Управления персоналом. М: Московский Государственной Университет 
Экономики, статистика и информатика. 2005.19 стр.
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4. Рахбар-вактдан унумли фойдаланишга ва бошкаларни х,ам шунга 
ургатишга мажбур ташкилотчи.

5. Нимадир уз вактида килинмаса, узи бажарилиши учун анча куп 
куч ва вакт талаб этади.

6. Факат вакт кам пайтдагина эмас, балки вахт купида хам ишлай 
билиш лозим.

7. Рахбар вахт устидан хукмронлик кила олмайди, аммо ундан 
унумли фойдаланишга кодир.

8. Хар кандай вакт ичида керакли ва фойдали нимадир килса булади.
9. Хозир ва шу бугун килиш мумкин булган ишни, яхшиси кейинга 

ёки эртага колдирмаслик керак.
10. Рахбарнинг буюклиги вакт кам ёки мутлако йук пайтда уни топа 

билишда.
11. Энг киммат ту лов кулдан кетган ёки чикарилган вакт учун 

туловдир.
12. Энг куп таркалган жиноят вактни угирлаш, самарасиз сарфлаш ва 

увол килишдир.
13. Вактдан фойдаланишни урганиш - максад сари йул тутиш.

Бизнингча, урта махсус таълими тизимида фаолият юритаётган рахбар
кадрларни замон талаби даражасида тайёрлаш учун махсус режа, дастур, 
услубий воситалар, махсус жихожланган замонавий лабораториялари 
мавжуд булган факультет очиш максадга мувофик. Бу ерда монитор 
тизимини амалга ошириш, миллий менталитетнинг ифодаланиши, гоялар 
банкига эга булиш имконияти мавжуддир. Факат мана шу йул билан 
конституцияга хиёнат- бу ватанга, халкка хиёнат эканлигини хар бир 
рахбар онгига сингдириш мумкин.

Юкоридагиларга хулоса килиб шуни таъкидлаш лозимки, 
рахбарнинг асосий касбий фазилати-одамлар билан ишлай олиш. Бу 
танланган тамойиллар ва бошкарув услубига, шунингдек, бошкалар 
хулкига унинг таъсири, тавсифини белгиловчи рахбарнинг хокимлик 
шаклига богликлик булишини уддалай олишидир. Рахбарнинг вактни 
окилона режалаштириши ва ундан фойдалана билиши самарали 
бошкарувнинг мухим шартидир.

20,З.Касбий таълим тизимини бошцарим усуллари вауларнинг
ауамияти

t

Рахбар психологияси, бошкарув кобилияти, услуби, муомала 
мароми, шахслараро муносабатлар, ижтимоий тренинглар, 
ишбилармонлик уйинлари, фикрлар жанги буйича рахбар кадрларга 
умумий тушунча, шунингдек, амалий курсатма бериш зарурати бир талай 
эхтиёжлар негизидан келиб чикади.

Президентимиз И.А.Каримовнинг таъкидлашича, - “...тарбиячилар 
замонавий билим бериш, уларнинг маълумотини, малакасини ошириш 
каби пайсалга солиб булмайдиган долзарб масалага дуч келмокда. Бу
миллий кадрлар тайёрлашнинг бир томони, унинг иккинчи томони эса
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рахбар кишиларнинг маънавий, рухий киёфасидаги камчиликларида 
мужассамлашгандир.

Рахбарлик лавозимига мукаммал шахсий фазилатларга, мустахкам 
миллий характерга, бошкарувчилик кобилиятига, муайян муомала 
маромига гоявий-сиёсий эътикодга, миллий киёфа, миллий хис-туйгулар, 
анъаналар, расм-русмларни узлаштиришга эга булган мутахассислар 
утиришлари лозим. Токи ижтимоий тараккиёт уларнинг измида 
эканлигини тушуниб етсинлар”1.

1. Ишонтириш бошкаришнинг асоси сифатнда. Бошкарув - аник 
максадга йуналтирилган ишончсиз тасаввур хам этиб булмайдиган 
одамлар билан ишлаш.

ч *

У рта махсус таълим тизимида фаолият юритаётган замонавий 
рахбар олдига куйган вазифаларга эришиш максадида буйсинувчиларга уз 
таъсирини утказиш учун ишонтириш воситасидан фойдалана олиши 
лозим. Ишонтириш воситаси бажарувчи онгига, шундай килса, яъни 
рахбар хохлагандек, у уз шахсий манфаатини хам каноатлантирган 
булишини етказди, бугун бажарувчи манфаатдор шахсга айланади. Бу 
хакда образли килиб М. Мексон шундай деган эди: «Бажарувчига нима 
килиш кераклигини айтмайдиган, ишонтириш нули билан таъсир этадиган 
рахбар унга нима килиш зарурлигини «сотади». Шунда бажарувчи 
ниманидир гояси узига хам тегишлилигини хис зтади”.1 2

Ишонтириш усули таъсир этиш турт турини уз ичига олади: 
маълум цилиги, тушунтириш ,  исботлаш ва рад этиш .

Маълум килиш-бажарувчи нима учун харакат килиши лозим булса, 
шуни унга билдириш. Бундай хабардор килиш бажарувчи, аввало, ишга 
киришишдан олдин нима килиш лозим-у, у шуни уддалайдими, ишонч 
хосил килиш учун зарур.

Агар харакат килиш арзийди ёки арзимайди ёки мумкин эмас деб 
хисобласа, хеч ким харакатни бошламайди.

Ишонтириш жараёнида маълум ёилиш купинча хикоя тарзида амалга 
оширилади, у икки хил тузилади:

-индуктив, бунда айрим омиллардан умумлашган томон борилади;
-дедуктив, умумий коидалардан айрим омиллар томон борилади.

Индуктив баён этишда хикоя бошида, коидага кура, савол куйилади, 
хикоянинг бутун кейинги кисми бунга жавоб булади. Бундай холда асосий 
маълумот анча фаол кабул килинади. Дедуктив йулида барчаси аксинча- 
савол асосий фикр баён этиб булингандан сунг куйилади.

1 Каримов И.А. 2012 -  йил Ватанимиз тараккиётини янги боскичга кугарадиган йил 
булади. 2011 йилда мамлакатимизни ижтимоий-иктисодий ривожланиш якунлари ва 
2012 йилга мулжалланган энг мухим устувор йунапишларга багишланган УзР ВМнинг 
мажлисидаги маъруза. "Халк сузи” №  14,20.01.2012.

2 www.ZivoNet.uz
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Шуни таъкидлаш жоизки, холерикка маълумот беришда (унга рухий 
фаолиятнинг тезкор суръати хос) баён килишнинг дедуктив усулидан 
фойдаланиш максадга мувофик, флегматикка эса (рухий фаолиятнинг сует 
суръати хос) -  индуктив усул хул келади. v

Хамма тоифадаги рахбар учун тушунтириш маълум килиш каби
Ч У

мухим ахамиятга эга. Иуршдюв тушунтириш усули - кандайдир йурикни 
узлаштиришга ундовчи бажарувчи фаолиятини «ипидан нинасигача» 
бирма-бир укдириш. Бундай холда тингловчининг хотираси ишга тушади. 
Тушунтиришнинг бундай тури ижодий фикрловчи ва бадииятига мойил 
шахсларга жуда хам ёкавермайди.

Баёний тушунтириш усули - жонли тарзда омилларни мантикий 
кетма-кетликда (худци хикоядагидек) изхор этиш, бу муайян хулосага 
олиб келади. Бундай тушунтиришда рахбар овоз, имо-ишора, юз 
ифодасидан мохирона фойдаланиши лозим.

Мулохазавий тушунтириш усули - рахбар бажарувчилар олдига 
бир вактнинг узида «тарфдорлар», «каршилар» деган саволни кундаланг 
килиб куяди, бу бажарувчиларни фикрлашга (мажбур этмаган холда) 
ундайди. Мазкур вазиятда бажарувчилар у ёки бу масалани хал этишда 
узларининг урни борлиги ва бунда иштирокчиларини хис этадилар. 
Тушунтиришнинг бундай усулидан ижодчи тоифадагилар билан ишлашда 
фойдаланган маъкул.

Исботлаш усули - мантик конуниятлари-айният, зиддият. 
учинчисини истисно килиш, етарлича асослаш-асосига куриладиган 
ишонтиришда таъсир утказиш тури. Бундай таъсир этишда, одатда, бирор 
тезис (фикр ёки коида) илгари сурилади, унинг хакикатлиги исботланиши 
керак, шунинг учун исбот, далил ва (ёки) тезисни исботлаш учун асос 
излашга тугри келади. Бу таъсир одатда намойиш этиш дейилади.

Рад этиш усули- бу хам исботлашга ухшаган мантикий тарздаги 
таъсир этиш тури. Бирок рухий жихатдан олганда булар уртасида катта 
фарк бор. Рад этиш, исботлашдан фаркли уларок, одамлар хулк-атворидаги 
котиб колган караш ва одатларни танкид килиш, эскиларни йукотиш ва 
янгиларини шакллантириш билан боглик. Бу тарафкашларда кучли 
каршилик уйготади. Шунинг учун эскининг тарафдорларини ишонтириш 
ва янгини кабул килидириш учун кучли далил, исбот ва (ёки) даъво керак 
булади. Бурчакка тикиб куйилган тарафкаш курашдан воз кечиши 
мумкин.

Бажарувчиларни ишонтиришга асосланган юкорида куриб утилган турт 
таъсир этиш туриш амадда тегишли йусинлар билан тулдирилади. 
Кейингилар вазият ва бажарувчилар шахеига боглик холда белгиланади.

Бажарувчиларга таъсир этиш йули билан самарали таъсир этиш учун 
куйидаги тавсиялардан фойдаланиш максадга мувофик:

1. Бажарувчи эхтиёжини аник белгилашга харакат килиш ва унга 
хамдам килиш.

2. Сухбатни шундай фикр билан бошланки, у бажарувчининг 
кунглига мос тушеин.
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4  3. Катга ишонч ва хотиржамлик туйгусини уйготадиган образ
. -4. ••

• яратишга харакат килинг. Дустона муносабат курсатинг.
4. Ходим уз фикрини айтиб олишига йул беринг.
5. Диалогингизни шундай тузингки, ходим бошданок «ха» деб 

жавоб беришга мажбур булсин.
6. Шундай килинки, ходим гоя узига тааллуклилигини хис 

килсин.
7. Уз манфаатингизни кузлаб эмас, балки ходимлар манфаати 

нуктаи назарини фахмлаб гапиринг.
8. Агар бир неча хил фикр айтилса, энг кейин гапиришга харакат 

килинг; сизнинг далилларингиз тингловчиларга таъсири буйича купрок 
имкониятга эга булади.

9. Уз гоянгизга кургазмалилик башх этинг, у ни намойиш килинг.
Тавсияларга яна кушимча килиш мумкин; бажарувчи

(таъсирланувчи):
-таъсирга кандайдир эхтиежни коникишлик ёки коникмаслик манбаи 

сифатнда караши керак;
-бажариш эхтиежни кондириш ёки кондирмасликка олиб келиш 

эхтимоли юкори даражада деб хисоблаши;
-куч - гайратининг рахбар кутганини оклаш им кони юкори даражада 

деб хисоблаши.
2) Буйсунувчилар билан узаро муносабат. Хар бир

бажарувчининг шахсий кадр - киммати рахбар учун дахлсиздир.
Узаро муносабатларда буйсунувчилар шахсиятига бирон-бир 

эхтиёжсизликка йул куйиш, унинг фукаролик хукукини чеклаш мумкин 
эмас. Кадр *У3 инсонлик шаънини тан олиш.

В.ЛЛетровскийнинг фикрича, - “Рахбар ва буйсунувчилар 
уртасидаги расмий ва норасмий муносабатларнинг мустахкамлиги жамоа 
аъзоларининг биргаликдаги мехнат фаолиятидан канчалик маънавий 
коникиш хосил килишларига боглик. Агар улар узига нисбатан адолатли ва 
тугри муносабат мавжудлигига ишонкирамасалар, унда бу уларнинг узаро 
муносабатларига салбий таъсир этади. Натижада рахбар уз фаолиятида 
муваффакиятга эриша олмайди ва низолар, келишмовчиликлардан четлаб 
ута олмайди” [48].

Буйсунувчилар билан узаро муносабат ижобий булиши учун хар 
кандай рахбар, шу жумладан, уРта м ах су с таълим тизими сохасидаги, 
бошкарувнинг жахон тажрибаси асосидаги тавсияларга амал килиши 
максадга мувофикдир,

1 Дар бир ишда адолатли булинг. Сизни мукофот хаддан зиёд яхши 
булганлиги ёки жазодан куркканлик учун эмас, балки хар иккиси хам 
адолатли таксимлангани учун хурмат киладилар.

2.Ходимларга эътиборли булинг. Улар билан самимий кизикинг. 
Улар хакида иложи борича купрок билишга харакат килинг: оиласи, 
кизикиши, муаммолари ва х.к. кийин дакикаларда уларга ёрдам кулини 
чузинг, кудлаб-кувватланг.
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З.Буйсунувчилар билан мулокотда воизлик килишдан сакланинг. 
Сабрли тингловчи булинг. Бошкаларни у зи хакида сузлашга
рагбатлантиринг. Содда тутинг, инсон учун уз номининг янграши инсон 
нутки товушлари ичида энг ёкимли ва мухим садодир.

4.Сертабассум булинг. Сизнинг жиддийлигингиз атрофдагиларни 
хавотирга солади ва нари итаради.

З.Танкидда жуда хушёр булинг. Буйсинувчининг дилини огритманг. 
Танкид килишдан олдин унга уз камчилигингизни айтишдан тортинманг. 
Одамлар эътиборини уз хатоларига жалб этишда пардали килиб, 
мулойимлик билан муносабатда булинг.

6. Инсонни хар сафар, гарчи озгина ютукка эришган булса-да, тез- 
тез мактаб туринг. Буйсинувчининг хатоси ва адашишилигини 
таъкидлашга тугри келган холларда, сиз унинг ютукларини курсатишдан 
ва афзалликларини самимий тан олишдан бо шланг.

7. Хеч кимга буйрук оханги ёкмайди, буни доимо эсда тутинг. 
Буйрук бериш урнига савол бериш усулидан фойдаланинг. Масалан, 
«Шундай килинг» урнига «Сиз нима деб уйлайсиз, шундай килса яхши 
булса керак?»

8.Купинча узингизни буйсинувчининг урнига куйиб куринг. Муаммо 
ва топширикка унинг нуктаи назари билан карашга харакат килинг, 
ходимлар нуктаи назари ва фикр-мулохазасига хурмат билан муносабатда 
булинг. Шундай килингки, буйсинувчи учун сиз айтганингизни бажариш 
малол келмасин.

3) Мотивлаш. Фаолиятнинг самарадорлиги мотивлаш даражасига
боглик.

Мотивлаш у  сули - муайян максадга эришишга йуналтирилган бирор 
шахе (айрим шахе ёки шахслар гурухи)нинг фаолиятига рагбатлантириш 
жараёни. Асарда таъкидланишича, рагбатлантириш кишиларда мехнатга 
иктисодий, идроклаш ва ахлокий кизикиш уйготишга каратилгандир, бу 
уларни моддий таъминлаш омили ва узларини хамда уз муносабатларини 
ишчанликни таъминловчи ижтимоий акл борасида «гуманитарлашни» 
таъминлаш сифатида намоён булади. Биз 12- чизма оркали мотивлаш 
тарзини ёритиб утамиз.

л
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Мотивлаш асослари
12- чизма

Мотивлаш
асослари

Ташки
мотивлар

Нчкп
мотивлар
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Жа мо а ни 
эмоцнонал
лаштирнш

V....

Юкоридаги 12 - чизмада мотивлар ички, ташки ва жамоани
v>

эмоционаллаштирувчи булиши келтирилган. Уз-узини намоён этиш, 
интизомлик ва узини узи бошкаришлик ички мотивлар хисобланади.

Ташки мотивлар - булар:
- м о д д и й  р а г б а т л а н т и р и ш ( т о и ф а с и н и  о ш и р и ш ,  ш а х с и й  к у ш и м ч а  

к и л и ш , м у к о ф о т  в а  ш .  к . ) ;

-хизмат лавозими буйича юкорилаш;
-маънавий рагбатлантириш (миннатдорчилик эълон килиш, 

такдирлаш ва х. к.);
-мажбурий чоралар (мунтазам назорат, мехнат конунчилигига 

мувофик жазолаш).
Жамоани эмоционаллаштириш куйидагиларни белгилайди:

S  ошкоралик ва хабардорлик;
S  мажбуриятларни аник ва асосланган холда таксимлаш;
S  жамоанинг барча аъзоси максадни аник тушуниши;
S  барчанинг режалаштиришда иштирок этиши;
У яхши мехнат хамиша рагбатлантирилишини тушуниш;
S  рахбарлар томонидан аник ташкил этиш ва бокариш ва 

бошкалар.
Мотивлаш жуда мураккаб жараён, чунки у турли туман рухий, 

ахлокий, иктисодий, ижтимоий ва б. омилларга боглик. Бундан ташкари 
хар бир инсон узига хос мотивация тузилишига эга. Шунинг учун инсонни
фаол ишлашга рагбатлантиришнинг ягона воситаси йук.
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Бирок, кишилар хулк - атворини белгиловчи баъзи умумий 
конуниятлар тажриба ёрдамида аникланган. Хар бир рахбар мазкур 
конуниятларни яхши билиши ва уз бошкарув фаолиятларида улардан 
окилона фойдаланиши лозим. ч

Бошкарув фаолияти амалиётни режалаштиришдан ва уларни 
бажариш учун шарт-шароит яратишдан бошланади. Шу маънода мотивлаш 
билан боглик куйидаги тавсиялар рахбар учун фойдадан холи эмас.

1. Ташкилотнинг максад ва имкониятлари муносиб булиши керак.
2. Якуний натижага факат аник максадгина олиб келади.
3. Фаолият чукур уйланган булиши лозим.
4. Жамоа уртасида мажбуриятлар ва бурчлар аник белгиланиши, 

мехнат меъёрлариниши ва чегараланиши зарур.
5. Жамоада хар бир киши узини курсата билиши ва имкониятларини 

юзага чикариши учун аклий мухит, шароит бунёд этилиши керак, яхши 
мехнат шароити, ишдан кониКишлик даркор.

6. Интилиб ва сифатли ишлаётган ходим га уни рагбатлантирмай 
туриб, бошкалар бажармаган ишни кушимча килиб топширмаслик керак. 
Бу уни тез ва сифатли ишлашга булган иштиёкини сундиради, бошкасида 
эса бокимандачилик кайфиятини уйготади.

7. “Билдим дедим тутилдим...” тамойилига амал килмаган маъкул. 
Бажарувучиларнинг ишини ташкил килар экан, рахбар буларнинг

ахамиятини таъкидлаши лозим, хусусан:
-бажарувчи узи кераклигини, гояси ва таклифлари эътиборга 

олинишини хис этмоги керак;
-мехнат натижаси эгасиз колмаслиги лозим, чунки купчилик узининг 

кадр-кимматини исботлашни хохлайди ва уз мехнатининг окибати учун 
жавоб беришга тайер ту рад и.

Узига буйсинувчилар юкори мехнат самарасига эришишлари учун 
рахбар мотивлаш буйича куйидаги тавсияларга амал килиши лозим:

-бажарувчилар малакасини мунтазам ошириш учун шароит яратиш, 
мамлакатдаги ва халкаро тажрибани урганиш, конференция ва 
семинарларда иштирок этиш;

-иш жараёнида бажарувчилар янги билимларни эгаллашларини 
таъминлаш.

Нихоят, рахбар мехнатни тугридан-тугри рагбатлантиришдан 
унумли фойдаланиши керак-бу куйидагилардан иборат:

-моддий ва маънавий рагбатлантириш тарзида бажарувчилар 
хизматини тан олиш;

-ташаббусни рагбатлантириш. Агар бирор ходимнинг таклифи жоиз 
булмасада, уни маъкуллаб куйинг. Акс холда у умуман хеч кандай 
таклифни уртага ташламайдиган булиб колади.

Мотивлаш мажбурий чораларни хам уз ичига олади, улар орасида 
мунтазам назорат юкори натижали хисобланади.
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4) Назорат. Назорат - бошкарувнинг мухим воситаси, у юзага 
чикадиган муаммоларни улар хали жиддийлашиб улгурмасиданок 
аниклаш ва хал этиши учун зарурдир.

Мунтазам назорат - «рахбар-жамоа» тизимидаги узига хос «кайтар 
алока». У автоматик бошкарув системаларидаги кайта алока сингари 
умуман жамоа ёки унинг айрим аъзосининг муайян вазифани хал этишдан 
огохланганлигини уз вактида аникланиши керак. Шундан кейин рахбар 
фаолиятнинг амалдаги ахволини режалаштирилгани («таккослаш 
курилмаси») билан киёслайди ва бошкариш учун кандай харакат килишни 
белгилайди. Бу назорат функциясини «механик» тасаввур этишдир. 
Амалда эса назорат туфайли факат фаолиятдаги четга чикишликгина эмас, 
балки бундай четга чикишликни сабаби, уларни бартараф этиш йуллари 
белгиланади.

Назорат юкорида кайд этилган функцияларни амалга ошира олиши 
учун, у куйидаги талабларга жавоб бериши лозим:

1. Стратегии йуналиш -  ташкилот ёки унинг булинмалари 
устиворлиги ва максадларини акс эттиради, уларни куллаб-кувватлашни 
билдиради. Майда-чуйда нарсалар устидан назоратни урнатиш макс ад га 
мувофик эмас.

2. Натижаларни мулжаллаш-тъштлот олдидаги аник максад ва 
вазифаларни хал этиш.

3. Назоратнингуз моуиятига мувофинриги-тэшктот иши мухим 
курсаткичларини объектив улчаш ва хакконий бахолаш.

4. Уз вацтидаги назорат - ташкилот фаолиятини текширишнинг 
вакт оралиги натижавийлиги нуктаи назаридан самарадорлигини 
белгилаш.

5. Назоратнинг мослашувчанлиги-ташкилот фаолиятидаги содир 
булаётган мухим узгаришларга мослаша олишлик.

6. Назоратнинг соддалиги-н азоратни текширувчилар ва
текширувчилар томонидан тушунилиши.

У рта махсус таълим муассасасидаги мунтазам назорат унинг 
профессор-укитувчилар таркибининг укув-тарбиявий жараён, илмий- 
методик ва илмий тадкикот ишлари каби фаолият турларини уз ичига 
олиши лозим.

Укув-тарбиявий жараён назоратининг узига хос томони булиб, уни 
режалаштириш ва укув-методик таъминлаш хисобланади.

Н.Файзуллаеванинг фикрича, - “Ривожланган мамлакатларда таълим 
тизимини бошкаришда уз-узини (ёки бахолаш) мухим урин тутади, бу уз- 
узини аттестациядан утказиш доирасида амалга оширилади. Бу таълим 
тизими фаолияти турли сохалари буйича ихтиёрий «кайта алока» дир. У 
куп йуналишли булиб уз ичига хам ишлаб чикарувчилар (илмий-педагогик
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ва педагогик кадрлар)ни, хам истеъмолчилар (талабалар, уларнинг ота- 
оналари, кадрлар буюртмачилари)ни олади”.1
Биз амалиёт давомида Чирчик шахар ижтимоий -  иктисодий касб -хунар 
коллежида фаолият юритаётган рахбар ходимларнинг фаолияуини тахлил 
килган холда рахбар ходим иши самарасини камайтирувчи омиллар 
ва рахбар ходим иш самарасининг унинг ёрдамчилари сабабли 
камайтириш факторларини урганиб чикдик.

Разбор ходим ими самарасини камайтирувчи 
омиллар. Рахбар ходим иши самараси биринчидан узига боглик булса, 
иккинчидан, унинг ёрдамчиларига боглик куйида рахбар ходим иши 
самарадорлигини камайтирувчи айрим факторларни келтириб утамиз.

Шундай килиб рахбар ходим:
4 ц *

1. Узини хам, коллективни хам иш режасини тузмайди.
2. Аввало узига ёкадиган ва таниш булган ишни бажаради.
3. Уз ёрдамчиларига ишонмайди, уларнинг ишини хам узи бажаради.
4. Иш учун уз ишчиларидан фойдаланишни билмайди.
5. Ходимлар ишини майда-чуйдасигача узи бажаришига интилади,

умумий максад ва масалаларни аниклаш билан шугулланмайди.
* *

6. Ердамчилари урнига узи карорлар кабул килиб, уларни махкам 
ушлаб туришга харакат килади, амалда ёрдамчилар усишига тускинлик 
килади ва узини ортикча иш билан кийнайди.

и

7. Уз ёрдамчиларини яхши билмайди, уларни иши билан кизикмайди.
8. Уз ёрдамчилари билан очик - ойдин ганлашишни билмайди ёки 

гаплаша олмайди.
9. Уз ходимларини кобилиятига ишонмайди.

и

Ю.Уз ишларини мухим даражасини аниклаб чика олмайди ва иш 
куни тартибини белгилаб чиколмайди.

Раубар ходим иш самарасининг унинг ёрдамчилари
сабабли камайтириш факторлари

1. Уз рахбарига мурожаат килиш учун тайёрланган масалани хар 
томонлама тайёрламай, рахбарнинг ишига халакит беради, бекорга 
вактини исроф килади.

KJ>

2. Узи карор кабул килишга куркиб доимо рахбарга мурожаат этади.
3. Уз иши вактидан тугри фойдаланишни уйламайди, тошпирилган 

топширикларни уз вактида бажармайди ва шу тарика рахбарнинг режали 
ишларига тускинлик килади.

4. Уз иш фаолиятини, хак - хукукларини аник билмайди.
и

5. Узи бажара олмайдиган иш билан банд булиб, конкрет топширилган 
топширикни бажариш билан шугулланмайди.

и

6. Уз рахбари билан иш сохасида сухбатлашиш кобилияти йук.
7. Олинган топширикларни чукур тахлил килишга урганмаган, хар 

доим тайёр, аник топширик ва йурикнома асосида ишлашга урганган.

г‘ Н.Файзуллаева. Таълим менежменти ва иктисодибти.Маърузалар матни. Т.ТДИУ.2012.72 -  
бет.
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8. Уз хаётида нимага интилаётганини билмайди.
Бугунги кунда урта махсус таълим тизимини бошкаришда уз-узини 

бсщолаш усули мухим урин тутади, бу уз-узини аттестациядан утказиш 
доирасида амалга оширилади. Бу таълим тизими фаолияти турли 
сохалари буйича ихтиёрий «кайтар алока» дир. У куп йуналишли булиб уз 
ичига хам ишлаб чикарувчиларни, хам истеъмолчилар (талабалар, 
уларнинг ота-оналари, кадрлар буюртмачилари)ни олади.

Цисца хулоса
Хулоса килиб, шуни айтиш мумкинки, таълим тизими хает билан, 

давлатимиз сиёсати билан боглаш принципи Узбекистон укув 
муассасасилари, касб-хунар коллежлари олдида турган барча назарий ва 
амалий вазифаларни хал этишда асосий принцип булиб келди ва шундай 
булиб кол ад и.

Урта махсус таълим тизимида бошкариш самарали булиши учун 
укув-тарбия жараёни барча иштирокчиларнинг-талабалар, профессор- 
укитувчилар таркиби, укув-ёрдамчи соха ва маъмурият ходимлари ва 
бошкаларнинг манфаатлари бундай ранг-баранглиги, табиийки, уларни 
бошкаришнинг тегишли тамойилларини танлаш мурим ахамият касб 
этади.

Урта махсус таълим тизимини бошкаришда ишонтириш, 
мотивлаш ва назорат бошкарувнинг таъсирчан усули хисобланади. 
Ишонтириш усули рахбарга бажарувчини у ёки бу масалани хал этишдан 
манфаатдор килишда кумаклашади. Ходим фаолиятининг самарадорлиги 
ички ва ташки мотивлар, жамоани эмоционаллаштириш билан 
белгиланадиган мотивлаштириш кучига богликдир. Назорат усули 
рахбарга бажарувчи (ёки жамоа) фаолиятидаги четга чикишларни уз 
вактида аниклашга ва бошкарувда тегишли карор кабул килишга имкон 
беради. Рахбарнинг ходимлар билан узаро муносабатининг тавсифи 
бошкарув усулини «силликлаштирувчи» хисобланиши аникданди.

21- мавзу. Узбекистон Республикасининг глобаллашув шароитида
касб таълими муассасасини бошкариш

Режа:
21.1. Глобаллашув шароитида укув-тарбиявий жараённи бошкариш.
21.2. Педагогик жамоа -  укув муассаси бошкаришнинг объект
21.3. Педагогик фаолиятни фаоллаштириш.
21.4. Таълим муассасини бошкариш концепцияси.
21.5. Педагогик фаолиятни бошкариш дастури.
21.6. Таълим муассаси бошкарувининг педагогик йуналтирилганлиги.
21.7. Маънавий-ахлокий, кучли фукаролик жамиятини куриш 

жараёнида рахбар ва унинг шахси.
21.8. Бошкарув фаолиятини амалга оширишда маркетинг.
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21.1. Глобаллашув шароитида укув-тарбиявий жараённи
бошкариш

Мустакил Республикамиз амалиётида кулланаётган ко^усимизда 
белгилаб берилган конунларимиздан келиб чиккан холда шуни таъкидлаш 
лозимки, хар томонлама камолга етган баркамол инсон учун зарур булган 
маънавият кирралари - иймон, эътикод, мехр, ватанпарварлик, инсонга 
чексиз мухаббат, дустлик, мурувватлилик, каноатлилик ва сабр- 
токатлилик, сахийлик, миллий гурур каби фазилатларни шакллантириш 
зарурдир.

Тарбиядан кузланган асосий максад, хар томонлама маънавий 
ривожланган аклий ва ахлокий баркамол шахсни шакллантиришдан 
иборат. Шунга кура тарбиявий фаолиятнинг мазмуни, ташкилий шакллари 
ва усуллари айнан ана шу максадга эришишни такозо этади.

Тарбиявий иш маълум максадни кузловчи ва узлуксиз давом этадиган 
жараёндир. Купинча бир неча максад ва вазифа бирданига бажарилади, бу 
эса укувчилар жамоасининг аклий ва ахлокий усишини таъминлайди.

Куйида укув-тарбия жараёнининг конун-коидаларини куриб чикамиз.
1 .Тарбиянинг маълум бир максадга каратилганлиги ко ид ас и бол ал ар 

жамоасининг ривожланиш истикболларини кура билишга ёрдам беради. 
Хар бир тарбиявий тадбир олдиндан пухта уйланган, муайян максадни 
амалга оширишга буйсундирилган булса, унинг гоявий-сиёсий даражасини 
кутаради, танланган усул ва воситалар максадга мувофик келади, уларнинг 
тарбиявий таъсири юкори булади.

Тарбия максад и ни белгилашда жамият талаблари, давр нафаси, миллий 
хусусиятлар асос килиб олинади. Тарбиянинг максади - хар томонлама камол 
топган - мукаммал инсон шахсини вояга етказишдан иборатдир.

Vi

Укитувчилар жамоаси ва хар бир укитувчи ана шу максадлардан 
келиб чикиб, тарбиявий ишларнинг вазифаларини белгилайди, унинг 
мазмунини аниклайди хамда мактаб иш шароитларини хисобга олган холда 
ёш йигит-кизларни тарбиялашнинг шакл ва услубларини тан лайд и.

2. Тарбиянинг инсонпарварлик ва демократик коидаси; Умумий 
таълим мактабида янги педагогик тафаккур эгаси, муносиб шахе, уз 
ишининг устаси булган укитувчига эхтиёж тугилади. Зеро укитувчининг 
бижм савияси, маънавияти жамиятни харакатга келтирувчи, тараккиётга 
элтувчи етакчи омиллардан биридир. Укитувчи узининг инсоний 
фазилатлари, юриш-туриши, хатги-харакати, кийиниши, одоб-ахлоки ва 
муомаласи билан укувчи калбига кириши, уни эзгулик сари йуналтириши 
зарур.

Бир бутун педагогик жараёнда таълим доимо тарбиявий вазифаларни, 
тарбия эса хаётни билиш, унга тайёрланишдек масъулиятж вазифани 
бажаради. Тарбиянинг вазифалари куп кирралидир. Таълимнинг асосий 
вазифаси укувчи-талабаларни билимлар билан куроллантириш булса, 
тарбияда укувчи-тапабанинг жамиятимизда кабул килинган ахлок-одоб

286



коидаларига мос келадиган эътикодини, ахлокий малака ва куникмаларини, 
эхтиёж ва интилишларини таркиб топтириш мухи мд ир.

Хамма даврларнинг ил гор кишилари тарбияга юкори бахо берганлар. 
Халк донишмандлари ва мутафаккирларидан Абу Наср Форобий, Абу 
Райхон Беруний, Абу Али ибн Сино, Мирзо Улугбек, Алишер Навоий, 
Завкий, Фуркат, Аваз Утар, Хамза, Абдулла Авлоний инсон камолотини 
илм-фан ва тарбияда деб билдилар.

Тарбияшунос олим Абдулла Авлоний узининг «Туркий Гулистон ёхуд 
ахлок» асарида инсон камолотида тарбиянинг ролини алохида таъкидлаб 
шундай деганди: «Жаноби хак инсонларнинг асл хилкатда истеъдод ва 
кобилиятни, яхши ила ёмонни, фойда ила зарарни, ок ила корани айирадиган 
килиб яратган. Лекин бу инсондаги кобилиятни камолга етказмок тарбия 
воситасида буладир. Агар бола яхши тарбия топиб, бузук хулклардан 
сакланиб, гузал хулкларга одатланиб катта булса, хар ким кошвда макбул, 
бахтиёр бир инсон булиб чикади. Агар тарбиясиз, ахлоки бузилиб усса, 
насихатни кулогига олмайдиган, хар хил бузук ишларни киладиган, нодон, 
жохил бир расвойи олам булиб колади. Тарбия килувчилар табиб кабидурки, 
табиб хастанинг бадан ид аги касалига даво килгани каби тарбияни боланинг 
вужудидаги жахл маразига «яхши хулк» деган давони ичидан, «поклик» деган 
давони устндан бериб, катта килмоги лозимдир. Зероки, амри шарифи узра 
хулкимизни тузатмокка амр килинганмиз. Лекин хулкимизнинг яхши 
булишининг асосий панжаси тарбиядир. Ахлокимиз биносининг гузал ва 
чиройли булишига тарбиянинг зур таъсири бордир”1.

Укув жараенини бошкариш нисбатан осон, унинг натижалари дархол 
намоён булади. Тарбиявий жараён эса гоятда мураккаб.

Шуниси кувонарлики, тарбиявий ишларга янгича муносабат 
мустакиллик маънавият негизи асосида хукумат карорларида, халк 
таълими ислохотларида, олимлар ва ижодкор укитувчиларнинг 
изланишларида уз аксини топмокда. Узбекистоннинг узлуксиз таълим 
тизимидаги барча укув муассасалари ёш авлод онгида миллий истиклол 
мафкурасини шакллантириш, маънавиятни миллий меросимиз билан 
бойитиш, ёш ватанпарварларни тарбиялашда янгича иш услублари 
асосида ижодий ёндашмокдалар.

Маълумки, укув тарбиявий жараённи бошкариш педагогик жамоа 
фаолиятини ташкиллаштириш оркали амалга оширилади. Шу сабабли укув 
муассасасини бошкаришнинг асосий объекта педагогик жамоа 
хисобланади.

Ижтимоий бошкарувнинг асосий мохияти куйидаги икки асосий 
масалани ечишга каратилади:

1. Педагоглар фаолиятини йуналтириш.
2. Педагоглар фаолиятини фаоллаштириш.
Биринчи масалани хал килиш учун бошкарув субъекта ходимлар 

фаолиятини талаб этиладиган йуналишга солувчи маълум дастурни ишлаб

'А. Авлоний. Туркий гулистон ёхуд ахлок. -  Т.: 1992. 43-бет.
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чикишга зарурат тугилади. Иккинчи масалани амалга ошириш учун эса 
шахснинг хиссий-эхтиёж сохасидаги талабларини (моддий ва маънавий, 
жамоадаги ижтимоий-психологик мухитни яхшилаш, мехнатни 
ташкиллаштиришнинг самарали йулларини ишлабч чикиш) 
рагбатлантиришни кондирувчи имтиёзли шароитлар яратиш такозо 
эти лад и.

Педагогик фаолиятни фаоллаштиришда бошкарув дастурининг 
сифати, яъни аниклиги, реал шароитга асосланганлиги, пировардида 
юкори натижа бериши, ишланганлик даражаси хам мухим ахамиятга эга 
булади. Х.ар бир сохага оид дастурлар алохида хусусиятларга эга булади, 
бирок уларнинг барчасида куйидаги конуниятлар кузатилади: 
бажариладиган иш кай даражада купрок ижодий мехнатни талаб килса, 
жамият шу даражада инсонпарварлашиб ва демократлашиб боради, 
чеклашлар кай даражада кам булса ташаббус билан ишлаш даражаси 
шунча ортиб боради.

21.2. Педагогик жамоа -  укув муассаси бошкаришнинг объекти

Республикамиз хукумати томонидан таълим сохасида уртага 
куйилаётган вазифаларни бажариш куп жихатдан педагогик жамоага 
боглик. Янги иктисодий сиёсатга утиш шароитида таълим-тарбиядан 
кузланган максадга эришиш вазифаси асосан педагогик жамоа зиммасига 
юклатилган. Бу уз навбатида укув муассасасини бошкарадиган рахбарнинг 
фаолияти билан бевосита богликдир. Кайси укув муассасасида ички ва 
ташки назорат яхши йулга куйилган булса, уша таълим масканида таълим- 
тарбия ишлари хам изчил булади. Педагоглар жамоаси ишини системали 
назорат килиш бир томондан хар бир педагогнинг у3  иши учун 
масъулиятини оширади хамда уз фаолиятида учрайдиган камчиликларни 
вактида аниклаш ва тузатиш имконини беради.

Таълим муассасаси ишини хар жихатдан тугри ташкил килиш, унинг 
самарадорлиги натижаси гаровидир. Бу эса жамоа мехнати жараёнларини 
окилона йулга куйишни такоза этади. Бинобарин, ёшларни тарбиялаш 
куплаб кишиларнинг умумий мехнати жараёнида хал килинар экан, демак 
бу мехнатнинг муваффакияти куп жихатдан уларнинг кучлари канчалик 
тугри йуналтирилганлигига, максадлар бирлиги ва харакатлар 
мувофиклиги кандай таъминланаётганлигига богликдир. Акс холда 
биргаликда килинаётган жамоа мехнатининг самарадорлиги пасайиб 
кетиши мумкин. Умум максадлар га эришиш йулида укитувчи-педагоглар 
уртасида хамжихатликни таъминлаш, узаро хамкорлик алокаларини изчил 
йулга куйиш, мактабни бошкаришнинг мухим вазифаси булиб, бу 
вазифанинг пировард натижаси асосан рахбарнинг фаолиятига боглик.

Таълим муассасасини бошкаришда рахбар:

288



1. Тизимни ташкил этишни ишлаб чикиши, тадкикот, лойихалаш 
ишларини йулга куйиб иш тартибини белгилаши, шошма-шошарликка йул 
куйилмаслиги.

2. Амалий иш бажаришнинг белгиланган тартибда ва тизимга 
мувофик бажарилаётганини текшириш.

3. Иш меъёрининг бузилишига йул куймасликни, кийинчилик ва 
тусикларни уз вакхида бартараф этилишини кузатиши ва шу сингари 
бошка мухим ишларни амалга ошириши лозим.

Демак, таълим муассасаси рахбари иш фаолиятини 4 боскичга 
ажратиб курсатиш мумкин:

1.0линган ахборот асосида карор кабул килиш. Ишнинг 
вазифаларини ва йуналишларини белгилаш. Маълум объектив 
маълумотларни тахлил килиш ва умумлаштириш. Якин истикболли 
режаларни белгилаш. Ишнинг мавжуд хакикий ахволини белгилаш, уларни 
таккослаш, имконият даражаларини хисобга олиш, вариантларни танлаш, 
муассасанинг ривожланиш йулини белгилаш ва бошкалар.

2. Тегишли янги карорларнинг асосий гояларини уларни ижро 
килувчиларга тушунтириши, олинган маълумотларга асосан ишни куриб 
чикиб, камчиликларни тузатиши, бу вазифаларни амалга оширишда укув- 
тарбияга о ид тадбирларни амалга ошириши, кадрлар танлащдан тугри 
фойдаланиши ва хоказолар.

3. Таълим-тарбия жараёнининг хакикий ахволи тугрисида доимий 
ишончли маълумотлар олиб туриши, давлат дастурларининг 
бажарилишини, талабаларда ягоналикка эришилишини назорат килиши, 
укитувчилар ва бутун жамоанинг хисоботларини эшитиб бориши ва 
бошкалар.

4. Фавкулодда юзага келган камчилик ва нуксонлар хамда тусикларни 
бартараф этиши, интизомга оид сухбатлар ташкил килиши, шикоят ва 
илтимос билан келган ота-оналарни кабул килиши, муассасани 
бошкаришнинг асосий вазифаларидан чалгитмайдиган ишлар ва 
топширикларни бажариши ва хоказолар.

Хар укув йилининг охирида педагоглар жамоаси фаолияти якунлари 
муайян шаклда аникланади ва бахоланади. Мазкур жараён бундан кейинги 
ишларнинг ташкил этувчиси ва бошланиши булиб хизмат килади. Педагог 
укув йили охирида килинган барча ишлардан олинган натижаларни 
солиштириб у ёки бу методларнинг канчалик мухим эканлигига бахо 
бериши ва шу асосда тажриба туплаши, уз ишини такомиллаштириб 
бориши мумкин.

Йил давомида педагоглар жамоасида мухокама килиш учун барча 
педагогларнинг бир хилдаги тушуниши мумкин булган принципиал 
масалаларни куйиб бориш хам яхши натижа беради. Жамоа рахбари 
маънавият-маърифат борасидаги ишларнинг хакикий ахволини, 
машгулотларга, сухбатларга, мажлисларга, турли мавзулардаги
йигилишларда мунтазам катнашиш хамда ота-оналар, талабалар,
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педагоглар билан доимий сухбатлар утказиш оркали урганиб боради ва 
айрим жузъий камчиликларни йул-йулакай тузатиб боради.

Юкоридагилардан хулоса килиб айтиш мумкинки, демак, жамоа 
рахбари ва жамоа аъзоларининг фаоллигисиз, таълим-тарби^ ишларида 
самарали натижаларга эришиб булмайди. Шу сабабли таълим муассасаси 
рахбари доимо уларнинг кучига таянган холда иш юритиши ва улар билан 
мунтазам равишда алокада булиб туриши зарур.

21.3. Педагогик фаолиятни фаоллаштириш
и

Укув-тарбия ишлари жараёнида энг юксак натижаларга эришиб 
фаолиятнинг юксак даражада бахоланиши ва хамма томондан тан 
олинишини истамайдиган педагог топилмаса керак. Бунга эришишни, ана 
шу хил орзунинг ушалишини педагогик махорат деймиз. Хуш педагогик 
махорат нима? Унинг мохияти нимадан иборат? Унга кандай эришса 
булади? Хозирги замон педагогика ва психология сохасидаги мактабларда 
«Педагогик махорат» тушунчаси турлича изохларга дуч келамиз. Бу 
тушунчанинг мохиятини бир мунча туларок аникрок таърифини 
«Педагогик энциклопедия»да берилган Бизнингча, бошкаларга нисбатан 
бу таъриф педагогик махорат мазмунини ва мохиятини бир мунча тугри 
ёритади.

«Тарбия ва укитиш юкори даражага эришиши ва уни доимо 
такомиллаштириб бориш имкониятини таъминловчи санъат булиб, 
талабага мехр куйган ва уз касбини севган хар бир педагогнинг киладиган

и

иши. Уз ишининг мохир устаси булган педагог -  бу юксак даражада 
маданиятли, уз фанини чукур биладиган, фаннинг еки санъатнинг тегишли 
сохаларини яхши тахлил эта оладиган, тарбиялаш ва укитиш услубиётини 
мукаммал эгаллаган мутахассисдир».

Бу таърифни яхши тушуниб, унинг унинг маъно мохиятини тахлил 
этадиган булсак, Ушбу таърифда педагогик махорат тушунчаси мазмунга 
кирадиган куйидаги масалаларни ажратиш мумкин булади:
1. Умумий маданиятнинг юкори даражаси ва билимдонлик ва акл- 
заковатнинг юксак курсатгичи;
2. Узининг укитаётган фанига дойр кенг ва чукур билим сохиби;
3. Педагогика, умумий ва педагогик психология каби фанлар сохасидаги 
билимлар билан куролланганлик, уларда укитиш ва тарбиялаш ишлари 
тажрибасида эркин ва усталик билан фойдалана билиш;
4. Укув-тарбия ишлари методикасини мукаммал эгалланганлик.

Педагогик махоратнинг мазмунида куйидаги узаро боглик булган 
асосий кисмларни ажратиш мумкин:

• педагогик инсонпарварлик йуналиши;
• ихтисослик, мутахассисликка дойр билимлар;
• педагогик кобилият;
• педагогик техника (куникма-иктидор).
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Педагоглик дунёдаги энг кадимги касблардан биридир. Унинг 
ижтимой ахам пяти хеч канон камаймайди, сунмайди. Педагоглик касби 
бир катор мухим талабларга жавоб бериши керак

Хозирги даврда, биз мустакил демократии хукукий давлатда фаолият 
курсатадиган педагог кандай булиши керак? Хозирги замон педагогининг 
шахси учун энг мухими -  бу инсонпарварлик йуналишидир. Педагог жуда 
юксак даражада умумий маданиятга эга шахе булиши лозим. У жуда куп 
нарсани билиши керак, хозирги замонда узи укиётган фан сохасидаги 
ютуклардан, янгиликлардан хабардор булиши керак, уз укувчиларини хар 
куни укишга ургагиб бориши учун узи мунтазам укиб урганиб, уз 
билимини тулдириб, чукурлаштириб бориши керак.

Демак, педагог педагогик махоратнинг асоси уз устида ишлаб бориши 
-  мустакил укишдир.

Фан ва маданият ривожланиши таълим-тарбия ишларининг кай 
йусинда олиб борилишидан келиб чикади. Бу фалсафий акида давлат 
ахамиятига эга булган ижтимоий конуният хисобланади. Узбекистон 
мустакилликка эришгандан кейин таълим-тарбия сохасида, миллий ахлок- 
одобни кайта тиклаш борасида, миллий урф-одатлар, турли-туман 
анъаналарни жойга куйиш, миллий кадриятларни янада ривожлантириш 
хусусида жуда кескин ва буюк бурилишлар булгани барчага аёндир. 
Давлатнинг буюк келажаги, албатта ёшларни чукур билимли ва покиза 
одоб-ахлокли калб эканини ёддан чикармаслик лозим. Бу катта муаммода 
махоратли, билимли педагогларни урни мухим ва педагогик махорат 
фанининг роли улкан.

21.4. Таълим муассасини бошкариш концепцияси
Республикамиз мустакиллиги шароитида таълим бошкарувини 

такомиллаштириш ва уннинг самарадорлигини ошириш таълим 
тараккиётини хал килувчи омил хисобланади. Шунинг учун бошкарувни 
демократах, адолатли, изчил, тахлилий олиб бориш диккат марказида 
туради.

Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида’Ти конунига 
мувофик олий таълимни бошкаришни куйидаги боскичлари кузда 
тутилган.

1. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси, унинг ваколати 
куйидагиларни уз ичига олади:

- олий таълим сохасида ягона давлат сиёсатини олиб боради;
- таълимни бошкариш буйича ваколатланган давлат идораларига, шу 

жумладан олий ва урта махсус таълим вазирлиги (ОУМТВ)га рахбарлик 
килиш;

- таълимни ривожлантириш дастурини ишлаб чикиш ва амалга 
ошириш;

- таълим муассасаларини барпо этиш, кайта тузиш, тугатиш тартибини 
белгилаш;
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- таълим муассасаларини аккредитациялаш, педагог ва илмий 
ходимларни аттестациялаш тартибини белгилаш;

Узбекистон Республикасидаги бошка давлатлар таълим 
муассасаларига таълим фаолияти билан шугулланиш хукукини олиши 
учун рухсат бериш; 4

- чет давлатларнинг таълим стандартларини тасдиклаш;
- маълумот тугрисидаги давлат намунасидаги хужжатларни тасдиклаш 

ва уларни бериш тартибини белгилаш;
- давлат гранти микдорини ва таълим муассасаларига кабул тартибини 

белгилаш;
- давлат олий таълим муассасалари ректор лари ни тайинлаш;

таълим олаётганларни аккредитацияланган бир таълим 
муассасасидан бошкасига кучириш тартибини белгилаш;

- конунчиликка мувофик бошка ваколатлар*
2. Таълимни бошкариш буйича ваколатли давлат идораси 

(ОУМТВ), унинг ваколатига куйидагилар киради:
- таълим сохасида ягона давлат сиёсатини амалга ошириш;
- таълим ва бошка муассасаларга методик рахбарликни амалга 

ошириш ва рахбарлик килиш;
- давлат таълим стандартлари талаблари, таълим даражаси ва 

мутахассисларни касбий тайёрлаш сифатига булган талаблар 
бажарилишини таъминлаш;

- укув жараёнига укитишнинг илгор шаклларини янги педагогик 
технологиялар ва укитишнинг информацион воситаларини жорий этиш;

- укув ва укув-методик адабиётлар яратиш ва нашр этишни ташкил 
этиш;

- таълим олаётганларнинг якуний давлат аттестацияси тугрисидаги ва 
таълим муассасасидаги экстернет тугрисидаги низомларни ишлаб чикиш;

- педагог ходимлар тайёрлаш, малакасини ошириш ва кайта 
тайёрлашни ташкил этиш;

U

- Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасига давлат олий 
таълим муассасасига ректор тайинлаш тугрисида таклиф киритиш;

- конунчиликка мувофик бошка ваколатлар.
Олий таълим сощсидаги бошцарув билан шугулланувчи шахсларга 

юксак даражадаги маъсулиятлилик,  ваколатлилик щи да тартиб, 
маьмурий цоидаларни ички ва таищи воситалар ёрдамида мунтазам 
самарали ба^олаш цобилияти хос булиши л озим.

21.3. Олий таълим муассасалари. Давлат ОТМ бевосита Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан тайинланадиган ректор 
томонидан бошкарилади. Давлатга алокадорсиз ОТМда ректор таъсисчи 
(мулк эгаси) томонидан тайинланади.

Ректор “Олий таълим тугрисида”ги Низомга мувофик таълим
муассасасининг иш натижалари учун маъсулдир. У Узбекистон
Республикаси конунчилигига мувофик таълим муассасаси номидан
фаолият курсатади, барча идоралар ,  муассасалар ва корхоналар билан у  ни
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намоён этади ,  мулкни тасарруф этади ,  гиартномалар тузади, ишончнома 
беради, баикда таълим муассасанинг %исоб рацамини очади, кредитларни 
тацсим цилувчи у;исобланади,

Ректор уз ваколати доирасида куйидагиларни амалга оширади:
- барча ходимлар, талабалар ва бошка таълим олувчилар учун 

буйруклар чикаради ва курсатмалар беради;
- бош мухосибни ишга тайинлайди ва ундан бу шатал и;
- илмий-тадкикот, тажриба-эксперимент ва бошка таълим муассасаси 

таркибига кирувчи ташкилотлар, булинмалар ваколатини белгилайди;
- ишчи, хизматчилар, шунингдек илмий-педагог ходимларни

и

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан ва мехнат 
конунчилигида белгиланган тартибда ишга кабул килиш ва ишдан 
бушатишни амалга оширади;

- таълим муассасаси ходимлари лавозим маошига устама ва 
кушимчалар белгилайди;

- ички тартиб коидаларини касаба уюшмаси ёки бошка ваколатли 
орган ходимлари билан келишиб тасдикдайди;

- конунчиликка мувофик бошка ваколатларини амалга оширади.
Таълим муассасаси фаолияти асосий масалаларини куриб чикиш учун

унда Илмий кенгаш тузилади. Унинг таркиби, ваколати, шакллантириш 
тартиби ва фаолияти таълимни бошкариш буйича давлат ваколатли 
идораси - ОУМТВ тадикланган “Илмий кенгаш тугрисида”ги Низомда 
белгиланади.

ОТМда, жамоатчилик бошкаруви органи булмиш Мураббийлик 
кенгаши тузилади. Унинг такибига таъсисчи, хокимият махаллий 
органининг, ишбилармонлар доирасининг, бошка таълим 
муассасаларининг, жамоат ташкилотларининг, фондларнинг, 
хомийларнинг вакиллари киради.

Талабалар ва илмий-педагог ходимлар манфаатини ёклаш, уларни 
химоя килишни таълим ва фан ходимлари касаба уюшмаси амалга 
оширади.

Олий таълим соуасидаги рсцбарлик вазифаси жиддий ижтимоий 
маъсулиятдир. Унинг щамияти гиу со^адаги барча щмкорлар, шу 
жумладан уцитувчи ва таълим олаётганлар барчаси билан эркин мулоцот 
йули билан сезиларли даражада огиирилиши мумкин.

У мумий манфаатлар, узаро хурмат ва ишонч асосидаги хамкорлик 
олий таълимни янгиланишнинг асосий усулидир. Хамкорлик таълим 
сиёсатини миллий ва тузилмавий микёсда ишлаб чикиш хамда жорий 
этишда маъсул шахслар уртасида, профессор-укитувчилар ва талабалар, 
ОТМ маъмурияти техник ходимлар, мехнат сохаси, ОТМлар, жамоатчи 
гурухлар уртасида мавжуд булиши мумкин.
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21.5. Педагогик фаолиятни бошкариш дастури

Ушбу конуният укитувчилардан ташаббусни, мустакил карор чикара 
олишни, уз вазифасига ижодий ёндошувни талаб килувчи педагогик 
фаолиятга хам том маънода тааллуклидир. Шу сабабли бу сохада 
бажарилиши катьий талаб этиладиган директив дастурларнинг камрок 
кулланилиши максадга мувофик булади. Мисол учун, бундай дастурларда 
иш тартиби, хужжатларни юритиш ва мехнат фаолиятининг охирги 
натижасига аник талабларни белгилаш билан чекланиш мумкин. Таълим 
натижасига белгиланадиган талаб катьий белгиланади ва у давлат таълим 
стандартларида расмийлаштирилади. Педагогик фаолиятнинг сифат 
курсаткичи эса, мое равишда таълим олувчиларнинг ушбу талаблар 
даражасига мувофиклигида уз аксини топади, Демак, директив бошкарув 
дастурларидан воз кечиш педагогларга чекланмаган эркинлик берилишини 
англатмайди. Ушбу йуналиш эътиборини таълим жараёни усуллари ва 
мазмунидан унинг якуний натижасига кучирилишига каратилган.

Бажарилишининг мажбурийлиги нуктаи назаридан бошкарув 
дастурларини информатив ва директив турларга ажратиш мумкин. 
Жумладан, матбуотда нашр этилаётган турли илмий-методик тавсиялар 
информатив дастурлар хисобланади ва уларнинг бажарилиши мажбурий 
деб белгиланмайди. Педагоглар улардан факат узи учун зарур деб билган 
кисмини бажариш хукукига эга. Информатив дастурларни бажариш 
тулалилигича педагогнинг хохиши, унинг эхтиёж ва истакларидан келиб 
чикиб белгиланади. Директив хужжатларнинг бажарилиши мажбурий 
булиб, у тегишли тартибда назорат килинади. Жамиятимизнинг 
демократлашиб бориши натижасида информатив дастурларга булган 
эхтиёж ортиб бориши кузатилмокда.

Таълим муассасасини бошкариш концепциясини куплаб бошкарув 
гояларини узида мужассамлаштирган ташкилий модел сифатида тасаввур 
килиш мумкин.

Фаолият нуктаи назаридан ёндашилганда, бошкарув моделида 
куйидаги таркибий элементларни учратиш мумкин: мотив, максад, 
режалаштириш, жорий ахборотларни тахлил килиш, карор кабул 
килиш,харакат, натижаларни бахолаш ва тизимга тегишли тузатишлар 
киритиш.

Бошкарув жараёни даврий харакгерга эга булиб, мазкур 
даврларнинг хар бири уз давомийлиги, татбик этилиш сохаси, вазифалари 
ва ечимига эга. Бошкарувнинг алохида олинган даврини куйидаги 
жараёнларни камраб олган бугин сифатида тасаввур килиш мумкин:

1. Ахборотларни кабул килиш ва уларнинг тахлили.
2. Бошкарув карорининг кабул килиниши.
3. Таълим муассасаси фаолиятини режалаштириш.
4. Режани бажариш учун ишни ташкил килиш.
5. Х,исоб*китоб, назорат ишлари ва натижаларини тахлил килиш.
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21.6. Таълим муассаси бошкарувининг педагогик
йуналтирилганлиги

Укитувчи - таълим микёсида рахбар, у фанларни урганишда 
йуналишларни курсатади ва таълим олувчиларни тарбиялайди.

Кадрлар тайёрлаш буйича миллий дастур максад ва вазифаларни 
хал этиш биринчи галда куйидаги талабларни куяди:

- олий таълим тизимидаги укитувчилар, илмий кадрлар, ходимлар, 
касбий-малакавий, маданий-таълимий, иктисодий ва хукукий даражасини 
ошириш;

- давлат ва ижтимоий мухофазасини такомиллаштириш, шунингдек
о

тарбиячи, Укитувчи ва илмий ходим касби обрусини кутариш.
Узлуксиз таълим тизимини ислох килиш муаммолари хакида

___

сузлаб, Узбекистон Республикасининг Президенти И.А. Каримов шундай 
деган эди: «Укитувчилар ва тарбиячиларнинг турмуш эхтиёжларини 
таъминлашимиз, касблари обрусини кутариш учун улар мехнатини 
рагбатлантиришимиз лозим». Яна давом этиб: «... уни (мазкур муаммони) 
хал этмай келажак авлод тарбияси хакида гапириш хеч кандай маъно касб 
этмайди».

Укитувчи мехнатининг устиворлиги уч «нуктага таянади»:
- биринчиси - укитувчйнинг малакаси, маданий ва маънавий 

даражаси;
- иккинчиси - таълим олувчилар саводлилиги ва касбий малакаси 

учун укитувчиларнинг маънавий жавобгарлиги;
- учинчиси - моддий ва ижтимоий таъминот, келгуси авлодни 

гармоник ривожланишга тайёрлашда укитувчи мехнатининг ахамияти, 
малакали кадрлар тайёрлаш оркали икгисодиётни кутаришдаги урни.

Кадрлар тайёрлаш миллий дастурида мужассам талаблар куйилади, 
булар замонавий укитувчи моделини умумий тарзда ташкил этади (7.02- 
расм). куйидагилар асосий талаблар хисобланади:

-уцитувчи уддасидан чициш;
-тарбиялашнинг уддасидан чщиш;
-шахсий сифатлар;;
-таълим олувчилар билимини объектив ба^олаш ва назорат 

цилигининг уддасидан чициш;
Укитувчининг уддалай олишига у3 навбатида купгина мухим 

омиллар таъсир этади:
-укув жараёнини куллаб-кувватлаш ва унинг мухити; 
-укитувчиларнинг рухий-педагогик тайёргарлиги;
-касбий маълумот манбаи сифатида чет тилларини билиш;
-фанни чукур билиш, касбий ваколатлилик ва икгидор;
-янги педагогик технологиялардан хабардорлик;
-илмий-методик ва илмий-тадкикот ишлари янги методик ва 

билимлар манбаи сифатида;
-уз ишини такомиллаштиришга мунтазам интилиш;
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-узлуксиз таълим тизими меъёрий хужжатларини яхши билиш;
-компьютер технологиясини эгаллаган булиш;
-информация базаси ва ресурслар.
Тарбиялашнинг уддасидан чикиш укитувчининг маданияти ва 

маънавияти), унинг шахсий хулк-атвори ва обрусига, ватанп&рварлик ва 
бурчни хис этишига юкори даражасига таянади. Таълим олувчиларда 
яхлит олам киёфасини, юкори маданият, маънавият ва жахон микиёсида 
фикрлашни шакллантириш учун укитувчи кенг гуманитар ва 
инсонпарварона тайёргарликка,, шунингдек укув тарбия ишини ташкил 
килиш малакасига эга булиши лозим.

Шахсий сифатлар булиб, укитувчидаги талабчанлик ва адолатлилик 
ва хайрихоуршк, мулозаматлилик ва мутойибани хис этиш уисобланади. Бу 
сифатлар таълим олувчилар учун укитувчининг референтлиги 
(кадрлилиги)ни белгилайди.

Обектив бахолашнинг уддасидан чикиш таълим олувчиларнинг 
билими рухий -  педагогик маънода укита билишлик ва тарбиялай олишлик 
билан чамбарчас богликдир.

Объектив бахолаш воситаларига нимаики тааллукли булса, укитувчи 
уларни билиши шарт ва аъло даражада фойдаланиши лозим.

Бу рейтинг назорат, стандартлаштирилган тестларни ишлаб чикиш ва 
куллашни уддалай олиш ва б.

Кадрлар тайёрлаш миллий дастури талабларидан келиб чикадиган 
укитувчининг умумлашма модели шундан иборат. Мазкур модел олий 
таълим укитувчиларига мос келиши керак.

Ана шу мувофикликка эришиш учун, аввало, «Укитувчи ким булиши 
керак?» деган саволга жавоб бериши зарур. Шундан кейин малака ошириш 
ёки укитувчиларни, яъни мазкур мувофикликни таъминловчи кайта 
тайёрлашнинг зарур хажми ва мазмуни белгиланади.

21.7. Маънавий-ахлокий, кучли фу карол и к жамиятини куриш
жараёнида рахбар ва унинг шахси

«Рахбарлик килиш» сузига изохли лугатда бошкариш, маслахат 
бериш, кузатиш, йуналтириш, курсатма бериш каби таърифлар берилган. 
Бундан куриниб турибдики, хозирги даврда рахбарлар зиммасига 
юклатилган талаблар жуда купдир. Уларни куйидаги беш йирик гурухга 
булиш мумкин.

1. Маънавий етуклик.
- сиёсий, хукукий ва ахлокий етуклик;
- маърифатлилик ва маданиятлилик;
- ходимларни ватанпарварлик рухида тарбиялашга кодирлик;
-топширилган иш учун шахсий жавобгарликни хис килиш, халоллик,

виждонлилик.
- ташаббус ва ил горл икни куллаб-кувватлаш кобилияти.

2. Интизом ва мехнатга булган муносабати.
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- мехнатсеварлик; жамоа уртасида интизомни йулга куя билиш;
- атрофдагиларда мехнатсеварлик фазилатларини тарбиялай билиш;
- ишни режали олиб бориш.

3. Билим даражаси.
- икгисодиётни, техника ва технологияни билиши;
- бошкариш илмини, функциялари ва тузилишини билиши;
- истикболни билишга кодирлиги.

4. Ташкилотчилик кобилияти.
- ходимларни тан л ай билиш ва улардан самарали фойдаланишни уддалай 

билиш;
- кул остидагиларни мехнатга ургатиш ва тарбиялаш салохиятига эта 

булиш;
- жипслашган жамоани вужудга келтира олиш;

5. Бошкариш самарадорлигини таъминлай олиш.
- бошкаришни коллегиал тарзда ташкил кила олиш кобилияти;
- иш хакида киска ва аник гапириш кобилиятига эта булиш;
- турли манбалардан иш учун зарур ахборотларни олиш кобилияти;
- бошкарув органи карорларини бажариш устидан назоратни таъминлай 

билиш.
Хар бир рахбар психологик билимлар билан бир каторда муайян 

педагогии билимларга хам эга булиши керак. Айнан шу билимлар 
ёрдамида ёрдамида у ходимларга уларни тарбиялаш ва 
мукаммаллашишларига янада самарали таъсир курсатувчи шакл хамда 
усулларни топиш мумкин.

Рахбар куйидаги муаммоларни хал этиши керак:
- аклий ривожланиш (ходимларнинг умумий ва касбий маълумоти);
- маънавий бойиш (маданий тадбирлар ташкил этиш, этик муаммоларни 

ечиш);
- муомала маданиятини юксак даражага кутариш.

Бунда куйидаги тамойилларга риоя килиш лозим:
- эзгу идеаллар билан машгул булиш;
- шахсий хислатларни такомиллаштириш.

Тарбиявий таъсир рахбарнинг куйидаги омилларни билишига 
боглик:

- ходим маданияти ва маълумот даражаси, унинг ахлокий касбий ва хаёт 
тажрибасининг кай даражада ривожланганлиги;

- жисмонан согломлиги, маънавий баркамоллиги;
- индивидуал, ижтимоий-рухий сифатлари;
- мехнат жамоасидаги ижтимоий-рухий мухит;
- ахлокий-маъмурий чорага ходимнинг муносабати.

Табиийки, тарбиявий таъсир умумий ва котиб колган булмаслиги 
лозим, чунки юкорида кайд этилган омиллар оркали хар бир муайян шахе 
учун узига хосёндашувни талаб килади. Шунинг учун тарбиявий таъсир 
хар бир шахенинг узига каратилган булиши керак, бу эса рахбар
тарбиянинг турли-туман усулларидан хабардор булишини такоза этади.
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Рахбар тарбиявий таъсирни амалга оширишининг куйидаги таъбир 
жоиз булса, «технологик тамойиллари» мавжуд:

1. Рухий узига хослик, яъни шахсга тарбиявий таъсир утказишдан 
олдин унинг индивидуал, ижтимоий-рухий сифатларини англаш лозим;

2. Маънавий мотивлар -  узига буйсунувчилар ол^йда юкори 
даражадаги хулк-атвор эгаси эканлигини шахсан намоён этиш;

3. Якка тартибда ёндашиш, бу -  хар бир шахснинг узига хос булган 
«аъло» томонини излаш;

4. Мехнат фаолиятининг талабларига мослашиш, бу -  ходим аклий 
имкониятини аниклаш ва ундан самарали фойдаланиш буйича муаммони 
хал этиш;

5. Шахсий мулжал. Бу -  ходимда ноёб кобилият куртакларини 
устириш ва уларни ривожлантириш.

Умуман олганда, рахбар ходимга тарбиявий таъсир курсатар экан, 
Г.Сальенинг куйидаги сузларини ёдда тутиши фойдадан холи эмас: «Шуни 
унутмангки, хамма учун мос андоза йук. Биз, хаммамиз -  турли 
тоифадамиз ва муаммоларимиз хам турлича».

21.8. Бошкарув фаолиятини амалга оширишда маркетинг

Бугунги кунда касбий таълим муассасалари хам бозор иктисодиёти 
конуниятлари асосида фаолият курсатиши ва таълим олувчиларни 
ракобатбардош килиб тайёрлаши талаб этилади. Бунда таълим 
муассасасининг маркетинг хизмати мухим урин тутади. Маркетинг 
тадкикотлари кенг сохадаги бир канча масалаларни уз ичига камраб олади:

- киска (1 йилгача) муддатли ижтимоий-педагогик прогнозлар;
- узок (1 йилдан ортик) муддатли ижтимоий-педагогик прогнозлар; 

бозорнинг жорий ва исгикбол потенциалини урганиш;
- битирувчиларнинг ишга жойлашув статистикаси тахлили;
- янги сохалар мутахассисларининг иш уринларини урганиш;
- янги иш уринларини яратишнинг йуналишларини тадкик килиш;
- бозор нархларининг белгиланиш характерини урганиш;
- таълим муассасаси иш фаолиятининг самарадорлигини белгилаш.

Таълим муассасаси бошкарувининг педагогик йуналиши барча
имкониятларни асосий максад - ёш авлодни ижтимоий ишлаб чикариш 
сохасига муваффакиятли кириб боришини таъминлашга каратилган 
булади. Таълим муассасаси рахбари томонидан олга суриладиган режалар 
ва мухим тадбирлар жамоада мухокама килиниши хам да
мувофиклаштирилиши лозим. Рахбарнинг бу борадаги харакатлари 
куйилган вазифани амалга оширишга изчил ва катьий ёндашиб борилганда 
доимо кабул килинади ва куллаб-куватланади. Укув юрти рахбари 
жамоада уз ишини узаро хурмат ва талабчанлик асосида ташкил этиши 
лозим.
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Рахбар лик килувчининг шахе уз хатти-харакатлари билан жамоага 
ибрат курсата олиши амалга ошириладиган катьий чораларнинг 
тушунилиши ва ижобий самарасини таъминлайди.

Агар рахбар уз сохасининг билимдони, дейлик у яхши бир педагог 
булиши мумкин ёки булмаса у ажойиб инсоний фазилатлари билан 
одамларнинг хурмат-эътиборини козонган, уларни нимагадир огдириш, 
нимагадир ишонтириш, нимагадир ундаш ёки нимагадир эргаштиришни 
койилмаком килиб уддалай оладиган булсин. Лекин у кундалик 
ташвишларидан ортиб, уз устида ишламаса, бугунги куннинг долзарб 
муаммолари, дунё микёсида руй бераётган узгаришлар хакида хеч кандай 
тасаввурга эга булмаса, бундай рахбар узи истамаган холда тузатилмас 
хатога йул куйиши хеч ran эмас. Юртбошимиз таъкидлаб утганидек 
“...бугунги хаёт шиддати, вокеалар ривожи шу кадар жушкинки, биз 
маънавият ва мафкура борасида канчалик мухим ва зарур ишларни амалга 
ошираётган булсак-да, баъзи уринларда афсуски кеч коляпмиз”.

Жамият хаётининг турли сохаларида глобал узгартиришларни амалга 
оширишнинг энг мухим муаммоларидан бири бошкарувчи кадрлар 
муаммосидир. Таълим хам жамиятнинг таркибий кисми сифатида хозирги 
замон шароитида укув юрти ишида бошкариш назариясидан фойдаланиш 
муаммоларининг янада ривожлантирилишига эхтиёж сезади.

Рахбарлар-рахбар-менежер жамоасини шакллантириш мураккаб 
масаладир. Хаётнинг узи, бозор иктисодиёти ва тадбиркорлик амалиёти бу 
масала унинг хал этилишига кумаклашади. Бирок куп нарса кадрларни 
тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, бошкарувнинг илгор тажрибасини урганиш ва 
ёйиш, бошкарув фани ютукларини амалиётга татбик этиш буйича максадга 
йунатирилган ишга хам боглик.

Бозор иктисодиёти тизимига утишнинг аник йулларидан бири бозор 
шароитида бир неча юз йилдан бери яшаб келаётган илгор мамлакатлар 
тажрибасини урганишдан иборат. XXI аерда бундай тажрибанинг жуда 
кимматли аспектларидан бири кенг хажмли “менежмент” тушунчаси билан 
камраб олинадиган фаолият ва билим сохасидир. Бунда “менежмент” 
тушунчасибошкариш вазифасини касб сифатида амалга оширувчи одамлар- 
менежерларни хам англатади.

Бошкарувни хали жуда ёш, фанлараро ранг-баранг ютукларига
таянадиган илмий ва амалий билим нинг касби сифатида англаб етиш хозирги
замон цивилизациясида мустахдсам урин тутмокда. Булар XX аср бошида
Ф.Тейлорнинг “Илмий бошкарув”, М.Вебернинг “Идеал бюрократия”,
А.Файолянинг “Маъмурият фани” каби асарларда узининг аник ифодасини
топган. Бу билим сохаси дастлаб бошкарувда катьий ва ягона рационализм
(амалийлик) йулидан борди. Бирок бу менежментда рационализмнинг барча
афзалликларига карамасдан, купчилик холларда янги иктисодий-ижтимоий
шароитларда укув юртларининг иш самарадорлигини оширишда энг яхши
йул хам эмас экан. Бошкариш билимлари тизимида бошкариш
рационализмининг чекланганликдан таъсирланиши сифатида бошка феъл-
атворий йуналиш мустахкам карор топдики, бу ташкилотларда
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бошкаришнинг реал мохиятини тушунишни чукурлаиггириш учун 
психология, социология, маданий антропология ютукларини кенг жало 
килишга асосланган. Бу йуналиш асосида "одамлар орасидаги 
муносабатларни" таком иллаштириш, "инсон омилини" ишга солиш, 
м у ханд и с - п ед аго г, икгиеодчи-педагог ва бошка ходимларнинг бошкарув 
жараёни ихгиросини ривожлантириш, пешкадамлик самарадорлигини 
ошириш буйича тавсиялар амалга оширила бошланди.

Бошкарув тафаккури учун назарий ва амалий жихатдан бугунги 
кунда энг хос нарса нима? Адабий манбаларни тахлил этишнинг 
курсатишича иккита янги оким энг куп кузга куринмокда.1

1. Халкаро мехнаг таксимотининг чукурлашуви, жахон иктисодиётида 
ракобат ва узаро бокликликнинг усиши, транмиллий корпорацияларнинг 
ривожланиши, халкаро ахборот тизимларшинг яратилиши, интеграция 
хусусиятли бошка тузилмалар муносабати билан юзага келган янги 
вокеаликларни жамоавий тафаккур килиш.

Бошкариш буйича куплаб адабиётларнинг чоп этилиши, миллионлаб 
одамларга тушунарли булган менежмент буйича дастурларнинг таркалиши, 
турли мамлакатларнинг бошкариш тажрибасини текшириш оркали 
умумлаштириш, холатларни ишлаб чикиш, олимлар ва амалиётчиларнинг 
халкаро кенг алокалари воситаси оркали «бошкариш» фани унга эхтиёж 
сезаётган барча кишиларнинг мулкига айланмокда.

2. Сунгти йилларнинг хусусияти шундаки, бошкаришнинг огир 
юкини уз зиммасига олаетган ёки шу йулга кадам куяётган рахбарларнинг 
тушунишлари ва фойдаланишлари учун кучлари етадиган булган, яхши 
узлаштириладиган рецептларга хамда хакикатларга мурожаат килинмокда, 
Менежмент фан сифатида узининг бутун серкирралилиги билан уз йули 
буйича ривожланмо3да ва улкан истикболга эришмокда.

Шу билан бирга хозирги вактда ахолининг кенг катламлари хам 
бошкариш гояларига ва самарали бошкариш рецептларига астойдил

ь

кизикмо3далар. Мазкур мавзу буйича Д.Карнеги., У.Оучи., Т.Питер., 
Р.Уотермен каби муаллифларнинг кизикарли ва жонли тил билан ёзилган 
китоблари, Л.Якокки, Г.Форд, А. Морит каби бир катор йирик 
шахсларнинг мемуар асарларининг дунё ’ юзини курганлиги 
фикримизнинг далилидир. Хатто максадлар буйича «бошкариш», 
«огишлар буйича бошкариш» атамаларига ухшаш «бестселле буйича 
бошкариш» атамаси пайдо булди.

Шуни хам унутмаслик керакки, хозирги вактда менежерларнинг 
сифати ва уларни тайёрлаш усулларигагина эмас, балки менежерларни 
касбий тайёрлашда рахбарнинг узининг роли хам жиддий мунозараларга 
мавзу булиб колмокда. У махсус таълимга эга булган (купинча 
мухандислик, хуку кий, икгисодий ва шунга ухшаш бил и мл ар га кушимча), 
профессионал бошкарувни касб килиб олган.

.'С.С.Гуломов.ва бошкалар. Ахборот тизимл&ри ва технологиялари. - Т.: “Шарк” нашриёт-матбаа 
акциядорлик компанияси, 2000.
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Киска хулоса

Таълим-тарбия ишларига янгича муносабат мустакиллик, маънавият 
негизи асосида хукумат карорларида таълим ислохотларида олимлар ва 
ижодкор укитувчиларнинг изланишларида уз аксини топмокда.

Узбекистоннинг узлуксиз таълим тизимидаги барча у*Ув 
муассасалари ёш авлодга миллий истикдол мафкурасини шакллантиришда, 
маънавиятни миллий меросимиз билан бойитишда, ёш ватанпарварларни 
тарбиялашда янгича иш услублари асосида ижодий ёндошмокдалар. Укув 
тарбиявий жараённи бошкариш педагогик жамоа фаолиятини 
ташки ллаштириш оркали амалга оширилади. Шу сабабли укув 
муассасасини бошкаришнинг асосий объекта педагогик жамоа 
хисобланади.

Шу нуктаи назардан келиб чикиб, ушбу бобда укув-тарбиявий 
жараённи бошкариш, педагогик жамоа-укув муассасаси бошкаришнинг 
объекта, педагогик фаолиятни фаоллаштириш йуллари, таълим 
муассасасини бошкариш концепцияси, педагогик фаолиятни бошкариш 
дастури, рахбар ва унинг шахси кабилар куплаб мисоллар асосида баён 
килинган.

Уз-узини назорат ва мухокама учун саволлар:
•к. *

1. Укув-тарбиявий жараённи бошкариш кандай амалга оширилади?
2. Педагогик жамоага таъриф беринг?
3. Маркетинг -  нима?
4. Бошкарув фаолиятини амалга оширишда маркетинг тизими хакида 
сузлаб беринг?
5. Бошкарув дастури кандай амалга оширилади?
6. Шахе ривожланишининг асосий психологик ва педагогик омиллари 
хакида сузлаб беринг?
7. Шахе ривожланишини харакатга келтирувчи кандай кучлар мавжуд?
8. Укув юртларида таълим жараёни кандай шаклларда амалга 
оширилади?
9. Менежмент -  нима?
10. Рахбарга шахеига куйиладиган талаблар Синингча бугунги кун 
рахбари кандай хислатларга эга булиши керак?
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ГЛОССАРИЙ
Аксиология - кадриятлар тугрисидаги фалсафий таълимот, 

аксиологик кадриятлар мохияти.
Аксиология ёндашув -  и неон пар вар лик педагогикасига хос булган 

хусусият, бунда инсон омилига ижтимоий кадрият ва жамият 
ривожланишининг пировард максади сифатида каралади. Аксиологик 
тафаккур узаро алокадаги хам узаро харакатдаги дунё концепциясига 
асосланади.

Анкеталамтирим -  анкета ёрдамида ижтимоий, иктисодий, 
демографик, психологик, педагогик ва бошка тадкикотлар учун дастлабки 
материалларни йигиш жараёни.

Ахборотли малака -  таълим-тарбия масалаларига ахборотларни 
мослаштириш ва талкин килиш малакаси.

Ахлоц - шахенинг жамиятга ва бошка кишиларга нисбатан бурчини 
белгилаб берувчи меъёрлар тизими, маънавий хулк коидалари, у ижтимоий 
онг шаклларидан бири.

Бонщарши -  ташкил этиш, карор кабул килишга каратилган 
фаолият, объектни уз хизмат вазифаси доирасида назорат килиш, тартибга 
солиш, ишончли ахборотлар асосида тахлил килиш ва якун ясаш.

Вазифа -  максад ва уни амалга ошириш боскичларининг 
ойдинлаштирилиши.

Даелат таълим стандарти -  узлуксиз таълимнинг муайян 
боскичида шахе (мутахассис)нинг тайёргарлик даражаси ва мазмунига 
куйиладиган минимум талаблар.

Дидактика -  таълим ва укитиш назарияси хам да укитиш жараёнида 
тарбиялаш мазмунини ифодаловчи педагогиканинг таркибий кисми.

Изохдаш, тушунтириш -  огзаки изох, ёритилиши лозим булган 
турли материалларни изохлаш, исботлаш, тахлил килиш.

Илмий муаммо -  фан оркали хал килинадиган асосий зиддиятлар.
Испищболни белгилаш малакаси -  ижтимоий ва билиш 

жараёнларини режалаштириш ва бошкариш.
Касбий -  педагогик мулокрт -  педагог ва талабанинг узаро зич 

ижтимоий-психологик алокаси тизими булиб, унинг мазмуни ахборотлар 
айрибошлаш, тарбиявий таъсир утказиш> коммуникатив воситалар 
ёрдамида узаро муносабатларини ташкил этиш хисобланади.

Касбий тайёргарлик -  булажак мутахассиснинг психологик, 
психофизиологик, жисмоний хамда илмий-назарий ва амалий 
тай ёргар лиги.

Касбий билимдонлик -  педагогик фаолият юритиш учун зарур 
булган назарий ва амалий тайёргарлик бирлиги.

Кузатиш -  бирор педагогик ходиса буйича аник фактик материал 
олиш максадини кузлаган идрок этишнинг узига хос шакли.

Куникма -  урганиш натижасида кулга киритилган, беихтиёр, 
автоматик тарзда бажариладиган харакат. Куникмалар бирор харакатни
назоратсиз, автоматик тарзда бажариш кобилиятидир.
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Лаборатория иши -  асбоб-ускуналар ва бошка техник 
мосламалардан фойдаланган холда талабалар билан тажрибалар утказиш, 
бирор ходисани махсус жихозлар ёрдамида урганиш.

Маъруза -  одатда олий укув юртида бирор фан мазмунини огзаки 
баён килишга асосланган укув жараёни, методи.

Малака -  шахснинг узи эгаллаган билимлари асосида уларнинг янги 
шароитдаги янгиликлар билан бирга, маълум бир фаолиятни самарали 
бажариш кобилиятидир.

Мафкура - гоя ва карашлар тизими.
Метод -  1) табиий ва ижтимоий хаёт ходисаларини тадкик килиш, 

билиш усули; 2) харакат килиш у сули, тарзи.
Мотив -  маълум эхтиёжларни кондириш учун асос буладиган 

кишининг ички фаолият мазмуни.
Муаммоли укцтиш -  укув машгулотини ташкил этиш шакли булиб, 

унда педагог рахбарлигида муаммоли вазият юзага келтирилади ва унинг 
хал килинишида таълим олувчилар фаол мустакил харакат киладилар.

Педагогик жараён -  таълим масалалари, унинг тараккиётини хал 
килишга каратилган, махсус ташкил этилган педагог ва талабаларнинг 
максадли узаро муносабатлари.

Педагогик малака -  муайян тоифадаги вазифаларни хал килиш 
имкониятига эга булган мутахассиснинг касбий педагогик тайёргарлиги 
даражаси ва тури.

Педагогик технология -  1) олдиндан лойихалаштирилган педагогик 
жараённи амалиётга режали ва бир маромда татбик этиш ёки педагогик 
масалани ечишга каратилган педагогнинг узлуксиз узаро богланган 
харакатлари тизимидир; 2) таълим-тарбия методларини у ёки бу 
тупламини куллаш билан боглик булган педагогнинг узлуксиз, узаро 
шартланган харакатлари тизимидир; 3)таълим шаклларини 
оптималлаштиришга каратилган, техника хамда инсон омиллари, унинг 
узаро хамкорлиги асосида укитиш жараёни ва билимларни эгаллаш, 
яратиш, куллаш хамда белгилашнинг тизимли методидир.

Педагогик фаолият -  таълим максадларини амалга оширишга 
каратилган ижтимоий фаолиятнинг алохида тури.

Фаолият -  1) онгли максад билан бошкариладиган кишининг ички 
(рухий), ташки (жисмоний) фаоллиги; 2) атроф-мухитнинг кишилар 
томонидан максадга мувофик кайта бунёд этилиши.

Шахе -  1) кишиларнинг ижтимоий хулки, инсонлар орасида узини 
тутишини акс эттирадиган рухий сифатлари мажмуини билдирувчи 
тушунча;
2) турли-туман сифатлар тизимидаги кишининг рухий, маънавий мохияти;
3) ижтимоий мохият касб этган ва уз-узини англаш кобилиятига эга булган 
киши.

Уз-узини бахрлаш -  шахснинг уз психологик сифатлари, хулки, 
ютуклари ва муваффакиятсизликлари, кадр-киммати, камчиликларини 
бахолай олиши.
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ФОЙДАЛАНИЛГАН ВА ТАВСИЯ ЭТИЛАДИГАН АДАБИЁТЛАР
Узбекистон Республикаси конунлари, Президент фармонлари ва

карорлари, Вазирлар Махкамаси карорлари
1. Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида”™*1 Конуни. 

Тошкент “Шарк” 2001 йил.
и

2. Кадрлар тайёрлаш миллий дастури. “Узбекистон” 1997 йил “Шарк”. 
2001 йил. Олий таълим миёрий хужжатлари.

и

3. “Узбекистон Республикасида урта махсус, касб-хунар таълим и 
тугрисида Низоми” Вазирлар Махкамасининг 2012 йил 6 июлдаги 
200-сон карори.

4. Чет тилларини урганиш тизимини янада такомиллаштириш чора- 
тадбирлари тугрисида. УзР Президентининг карори. 2012 йил 10 
декабр.

5. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
хузурида таълим муассасаларида электрон таълимни жорий этиш

и

марказини ташкил этиш тугрисида. УзР Вазирлар Махкамасининг 
карори. 2012 йил 25 июл.

6. Республика олий таълим муассасалари рейтингини бахолаш 
тизимини жорий этиш тугрисида. УзР Вазирлар Махкамасининг 
карори. 2012 йил 29 декабр.

7. “Мустахкам оила йили” Давлат дастури. Узбекистон Республикаси 
Президентининг 2012 йил 27 феврал ПК -  1717 сонли карори.

8. «Малакали педагог кадрлар тайёрлаш хам да урта махсус, касб-хунар 
таълими муассасаларини шундай кадрлар билан таъминлаш 
тизимини янада такомиллаштиришга оид чора-тадбирлар тугрисида» 
Узбекистон Республикаси Президентининг 2012 йил 28 - майдаги 
ПК-1761 сонли карори.

___

Узбекистон Республикаси Президенти асарлари.

9. Каримов И.А. 2012 -  йил ватанимиз тараккиётини янги боскичга 
кутарадиган йил булади. 2011 йилда мамлакатимизни ижтимоий - 
иктисодий ривожлантириш якунлари ва 2012 йилга мулжалланган

и
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мажлисидаги маъруза. Халк сузи., № 14 (5414). 20.01.2012.

Ю.Каримов И.А. 2012 -  йил Ватанимиз тараккиётини янги боскичга 
кутарадиган йил булади. 2011 йилда мамлакатимизни ижтимоий- 
иктисодий ривожланиш якунлари ва 2012 йилга мулжалланган энг 
мухим устувор йуналишларга багишланган УзР ВМнинг 
мажлисидаги маъруза. "Халк сузи”, № 14,20.01.2012.

11. Каримов И.А.Узбекистон мустакилликка эришиш остонасида. -Т.: 
“Узбекистон”. 2011.

12. Каримов И.А. Мамлакатимизда демократик ислохотларни янада
чукурлаштириш ва фукаролик жамиятини ривожлантириш
концепцияси. УзР Олий Мажлиси Конунчилик палатаси ва
Сенатнинг кушма мажлисидаги маърузаси. “Халк сузи” газетаси, №

304



220, 13.11.2010 й.
13. Ислом Каримов. Жахон молиявий-иктисодий инкирози, Узбекистон 

шароитида уни бартараф этишнинг йуллари ва чоралари. Т. 
“Узбекистон”. 2009 йил.

14. Ислом Каримов. “Юксак маънавият -  енгилмас куч.” Т. 
“Маънавият.” 2008йил.

15. Каримов И.А. Баркамол авлод Узбекистон тараккиётининг 
пойдевори.-Т.: Узбекистон, 1997.

Узбекистон Республикаси вазирликлари меъёрий-хукукий
хужжатлари.

16. Узбекистон Республикаси олий ва урта махсус таълим 
вазирлигининг “Олий таълимга оид меъёрий хужжатларни 
тасдиклаш тугрисида”ги 2000 йил 22 сентябр 251 сонли буйруги.

17.2012 йил 24 апрелда вазирликнинг “Олий ва урта махсус, касб-хунар 
таълими муассасаларининг илмий-методик хамкорлигини 
мувофиклаштириш тугрисида”ги 172-сонли буйруги.

18. “Олий талим муассасаларининг моддий-техник базасини 
мустахкамлаш ва юкори малакали мутахассислар тайёрлаш 
сифатини тубдан яхшилаш чора-тадбирлари тугрисида” ги УзР 
Президентининг карори. 2011 йил 20 май. № 1533.

19. “Олий ва урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларининг 
илмий-методик хамкорлигини мувофиклаштириш тугрисида”ги 
Олий ва урта махсус таълим вазирликнинг 172-сонли буйруги, 24.04. 
12.

20. “Малакали педагог кадрлар тайёрлаш хамда урта махсус, касб-хунар 
таълими муассасаларини шундай кадрлар билан таъминлаш 
тизимини янада такомиллаштиришга оид чора-тадбирлар 
тугрисида”ги Узбекистон Республикаси Президентининг Карори. 
2012 йил 28.05

Асосий адабиётлар.

21. Ходиев Баходир Юнусович, Голиш Людмила Владимировна. 
Мустакил укув фаолиятини ташкил этиш усул ва воситалари

w

(биринчи боскич талабаларига ёрдам тарикасида): Укув-услубий 
кулланма-Т.: ТДИУ, 2010.

22. Саидов М.Х. Таълим кредита: механизми, хусусияти ва амалиёти. 
Таълим муаммолари. №2. 2006 йил.

23. Л.В.Перегудов, М.Х. Саидов Олий таълим менежменти ва 
иктисодиёти. Т. «Молия» 2007 йил

24. Р.Мавлонова. “Педагогика”. Т., “Укитувчи”.2010.
25. Х.Ибрагимов.Педагогика назарияси. Т., “Фан”.2011.
26. Ж.Хасанбоев.Педагогика. Т., ТДПУ.2011.
27. Кузнецов В.И. Управления персоналом. М: Московский 

Государственной Университет Экономики, статистика и 
информатика. 2005

305



28. Ишмухамедов Р., Абдукодиров А.,Пардаев А. Таълимда инновацион 
технологиялар. Т. «Истеъдод»-2008.

29. М.Хакимова.Касбий педагогика. Т., ТДИУ.2012.
30. Н.Файзуллаева.Ижтимоий педагогика.Т., ТДИУ.2012 \
31. Махмудов И. Бошкарув психологияси. Укув кулланма. Тошкент. 

2006.
32. Г.Султонова.Педагогик махорат.Т., ТДПУ.2005.
33. Н.Файзуллаева.Ижтимоий педагогика.Т., ТДИУ.2012
34. Каримова В., Хайитов О, Джалолова С. Бошкарув психологияси. 

Укув кулланма. Т. 2008.
35. В.Каримова. Ижтимоий психология. Т., “Фан ва технология” 2012.
36. Г.М.Мусаханова “Умумий педагогика. Маърузалар матни. Т., ТДИУ.

2012.
37. И.П.Подласый. Педагогика. М., «Владос». 2007.
38. Н.Азизхужаева. Педагогик технология ва педагогик махорат.Т., 

ТДПУ. 2003.
39. В. А. С л астении, И.Ф.Исаев, А.И.Мищенко, Е.Н.Шиянов. 

«Педагогика» Москва. «Школьная пресса». 2004.
40. Петровский В.А. и др. Личностно-развивающее взаимодействие.- 

Ростов на Дону, 2002.
41. В.Бордовская. Педагогика: Учебное пособие. СПб.: Питер.2008.
42. К.Хошимов ва бошкал ар. Педагогика тарихи. Тошкент.

W

«Укитувчи». 2003 йил. *

Кушимча адабиётлар
43. И.Иномов.Иктисодий тарбия назарияси.Т.,ТДИУ.2009.
44. А.Холиков.Педагогик махорат.Т.,ТДПУ., “Иктисод Молия”. 2012.
45. Н.Авлиёкулов.Педагогик технология.Т.2012.
46. Тожибоева Д. Махсус фанларни укитиш методикаси. Тошкент, 

“Фан ва технология”, 2007.
47. Н.Файзуллаева. Таълим менежменти ва иктисодиёти. Маърузалар 

матни. Т.ТДИУ.2012.
48. К-Муфтайдинов. Шарк иктисодий таълимотлар тарихи. Т., 

“А.^одирий номидаги халк мероси нашриёти” .2002.
Даврий нашрлар. Статистик туплам ва хисоботлар

49. Иктсодиёт ва таълим. Журнал. 1 - сон. 2011.
50. Таълим ва тарбия. Журнал. 2009Й. 3-4 сон.
51. Педагогик ва ахборот технологиялари: ютуклар ва истикболлар. Т., 

УзПФИТИ. 2005.
Интернет сайтлари

52. www.lex.uz
53. www.thelearningwe6.net. Ta’lim tarmog’i.
54. www.ZivoNet.uz
55. www.Ref.uz

306

http://www.lex.uz
http://www.thelearningwe6.net
http://www.ZivoNet.uz
http://www.Ref.uz

